!

TBILGE,

( /31LGE ULUSLARARASI SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI
N

Yil |
vear 2017  voume N e-ISSN:2602-2303




KUTBILGE AKADEMISYENLER DERNEGI

BILGE ULUSLARARASI SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI
BILGE INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL STUDIES

Cilt: 1, Say1: 2, 2017 Volume: 1, Issue: 2, 2017 e-ISSN: 2602-2303
Sahibi / Owner
Dr. Hamza KANDEMIR
Editor / Editor
Prof. Dr. Kiirsat OZDASLI

Editor Yardimais: / Co-Editor: Yayin Kurulu / Editorial Board
Dr. Hamza KANDEMIR

Teknik Editorler / Technical Editors: Prof. Dr. Nazmi AVCI

Ars. Gor. Serhat DURANAY Dog. Dr. Ozgiir Kasim AYDEMIR
Ars. Gor. Fatih SEVAL Dog. Dr. Mustafa LAMBA

Ogr. Gor: Mustafa Ozcan TASKESEN Dog. Dr. Said TAS

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin OZKAN

Dog. Dr. Mustafa OZTURK
Kapak Tasarimcis1 / Cover Designer: Dog. Dr. Kadir PEPE
Ogr. Gor. Mustafa Ozcan TASKESEN Yrd. Dog. Dr. Yusuf SAHIN

Yrd. Dog. Dr. Esme OZDASLI

Yrd. Dog. Dr. Himmet BUKE
iletisim / Contact: Yrd. Dog. Dr. Tayfun YILMAZ
Kutbilge Akademisyenler Dernegi, 32040, Isparta, TURKIYE Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ozan CINEL
Yrd. Dog. Dr. Barbaros Serdar ERDOGAN
Yrd. Dog. Dr. Musa TURKOGLU
Yrd. Dog. Dr. Miirsit ISIK
Yrd. Dog. Dr. Serkan DIRLIK
Yrd. Dog. Dr. Oguzhan AYTAR
Yrd. Dog. Dr. Ahmet SAHIN
Dr. Canan GONULLU TASKESEN
Dr. Yusuf ESMER

Web: http://dergipark.gov.tr/busad

E-mail: busad@gmail.com

Bilge Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, yilda iki kez yayinlanan hakemli bir dergidir. Tiirkge ve ingilizce dillerinde iktisat, isletme, uluslararasi iliskiler, kamu
yonetimi, siyaset bilimi, finans, maliye ve dider ilgili sosyal bilimler alanlarinda makaleler yayinlar. Dergide yayinlanan makalelerin dil, bilim, yasal ve etik sorumlulugu
yazara aittir. Makaleler kaynak gdsteriimeden kullanilamaz.



http://dergipark.gov.tr/busad
mailto:busad@gmail.com

BILGE ULUSLARARASI SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI

Yil: 2017, Cilt: 1, Say1: 2

ICINDEKILER / CONTENTS

Radikal Selefi Orgiitlerin Sosyal Medya Kullanimi: ISID Ornegi

Media Usage Of Radical Salafi Movements: Sample ISIS

Cigdem ERDIN ... ..o 124 -130
Tiirk Mevduat Bankalarimin Veri Zarflama Analizi (VZA) ile Géreli Etkinliklerinin Olciilmesi

The Relative Efficiency Measurement Of Turkish Deposit Banks With Data Envelopment Analysis (DEA)

SErNAt DURAN AY ..ottt ettt e e e e ettt et e e e et e e 131-143
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde Ogrenim Géren Turizm Ogrencilerinin Kirsal Turizm Faaliyetlerine
Katihmim Etkileyen Kisitlayicilar

Mehmet Akif Ersoy University Restrictors Affecting The Participation Of Tourism Students In Rural Tourism
Activities

Utku ONGUN, Ugur CICEK, Yusuf CUHADAR............coouuiiiieie e 144 — 156
Tiirk Devlet Geleneginde Kadinin Konumu

Women Effects Of Turkish State Position

RAZIYE PEKER . ... .ottt et e et 157 — 164
Aile Gelir Diizeyi Baglaminda Liselere Erisimde Egitimsel Esit-sizlik Alanlarimin Arastirilmasi (Isparta 1l
Merkezi Ornegi)

Investigation of Educational Inequalities in Access to High School in the Context of Family Income Level (Isparta
City Center Example)

Omer CELIKKOL, Nazmi AVCL. .. ... 165 - 183
Calisan Kadinlarin En Biiyiik Smavi: Is-Aile Yasam Dengesi(zligi) ve Kadin Saghgina Etkisi

The Biggest Challenge For Working Women: Work-Family (im)Balance And Its Effects On Women Health

HAIE NUF SEV AL . . ..ot et e s 184-193
Akademisyenler Uzerinde Yapilmis Orgiitsel Baghhk Arastirmalarina Yonelik Nitel Analiz

Qualitative Analysis for Organizational Commitment Studies on Academicians

Hamza KANDEMIR. .......ootiiitiiit i, 194 - 200



BILGE ULUSLARARASI SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI

e-ISSN: 2602-2303

A peer reviewed journal, published biannually by
Kutbilge Association of Academicians.
Yilda iki say1 olarak yayimlanan hakemli bir dergidir.
Kutbilge Akademisyenler Dernegi tarafindan yayinlanmaktadir.

Year/Yil: 2017, Volume/Cilt: 1, Issue/Sayi: 2

The journal is indexed in Google Scholar.

Dergimiz Google Scholar’ da taranmaktadir.

Google

Scholar



1 S y yval Arastir oIS1 Fo
Bilge Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi /BILGE
Web : http://dergipark.gov.tr/busad- E-mail : busad@gmail.com Tl e mene

e-1SSN: 2602-2303
1(2), 124-130, 2017

Media Usage Of Radical Salafi Movements: Sample ISIS

Cigdem ERDIN

Abstract: ISIS, it is the work that continues its actions to this day, is a terrorist organition that acts against
the secrurity forces and the civilian population. This organition that sets out to establish a new state by
choosing a path not follewed by any terrorist organition unil now. It aimed at seizing cities by targeting
countries. Isid that occupied some cities like El Bab, Raqqa, Palmira, Mosul, Sirte, Derna, Benghazi,
sepeirated from some territories forcing the coalition forces and with great efforts of Turkey but ISIS
continues stil bombarded activities against Europe.

Islamofobi coming back again revived the existing muslim opposition in Europe. Jihadist organization
referring to Islam and Quran. Doesn’t accept other beliefs and opposes western thinking. ISIS won
unintelligiblely the sympathies of some country’s citizens. ISIS that uses social media extremly well and
finds worrier to its group even from between continents. It made a big sound with social networking sites,
torture, and propoganda videos. The aim of this study is to reveal the situation in countries where it is
effective and why and how an organization that uses social media most actively collected worriors.
Keywords: ISIS, Islam, Social Media

Radikal Selefi Orgiitlerin Sosyal Medya Kullanim: ISID
Ornegit

Ozet: ISID, giivenlik giiglerine ve sivil halka kars1 eylem yapan bir teror érgiitiidiir. Yeni bir devlet kurmak
amaciyla yola ¢ikan 6rgiit, simdiye kadar higbir terdr orgiitiiniin izlemedigi bir yol se¢mis ve iilkeleri hedef
alarak sehirleri ele gecirmeye yonelmistir. El-Bab, Rakka, Palmira, Musul, Sirte, Derne, Bingazi gibi
kentleri isgal eden ve bazi bolgelerden koalisyon giigleri, hatta Tiirkiye’nin biiylik ugraslari sonucunda
cekilen ISID, Avrupa kitasinda da bombal1 eylemlerini siirdiirmektedir.

Islamofobi’nin yeniden giindeme gelmesi, Avrupa’da var olan Miisliiman karsithgm tekrar
alevlendirmistir. islam ve Kuran’i kaynak gosteren, diger inanclara ‘kafir’ goziiyle bakan ve Bati’nin
distincelerine karsi gelen cihat¢1 orgiit, anlasilamayan bir sekilde bazi iilke vatandaslarinin sempatisini de
kazanmustir. Sosyal medyay1 son derece iyi kullanan ve bu sayede kitalar arasindan bile grubuna savasgt
ceken ISID, sosyal paylasim sitelerinden yayinladig1 iskence ve propaganda videolar: ile de diinyada biiyiik
ses getirmistir. Bu makale calismasinda, ISID’in sosyal medya mecralarinda, savasci ya da sempatizan
devsirmede izledikleri yollar1, sosyal medyay1 nasil kullandiklar1 incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: ISID, islam, Sosyal Medya

1. GIRiS olarak gdriilmeye baslanmustir. Islam’in da bir fobi
haline doniistiiriilmesi ile ‘Islam ve terdr’ bir arada
Radikal selefi gruplar, Amerika Birlesik anilmaya  hapsolmustur.  Radikal  gruplarin
Devletleri’'nde 11 Eyliil 2001°de gerceklestirdigi eylemlerinde Kur’an, Islam oOgretileri kullanmasi
saldirilar sonrasinda Avrupa ve Amerika’da tehdit tim tepkilerin Miislimanlara dénmesine neden
Cihatg1 Terdr Orgiitlerinin Sosyal Medya Kullanimi: DEAS Ornegi’ Citation (Atif): Erdin, C., (2017). Radikal Selefi Orgiitlerin Sosyal
isimli bu makale ¢aligmast, Prof. Celal Nazim frem danismanliginda Medya Kullanimi: ISID Ornegi,. Bilge Uluslararasi Sosyal Arastirmalar
istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen Dergisi, 1 (2): 124-130.

‘Cihatg1 Hareketlerin Medya Kullanimlarmimn Semiyotik incelemesi:
DEAS Ornegi’ baslikli yiiksek lisans galigmasindan tiiretilmistir.

Istanbul Aydin Universit‘esi Sosyal Bilimler Enstitiisii
*Corresponding author (Iletisim yazari):
cigdemerdin@stu.aydin.edu.tr
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olmustur. El-Kaide’nin varliginin azaltilmasindan
sonra sakinlik dénemine giren siireg, Suriye I¢
Savasi’nin baglamasi ile hareketlenmis ve selefi
radikal Orgiitler hiicrelerinden uyanmistir. Yeni
olusumlar, oOrgiitler arasinda c¢ikan catismalarla
boliinmeler baglamis ve diinyaya kisa siirede korku
salan bir yapilanmayr meydana getirmistir. Irak
Sam Islam Devleti adi altinda kendisini duyuran
orgiit, diger terdr gruplarinin aksine devlet kurmay1
amacglayarak schirleri ele gegirmis ve kendi
mahkemelerini kuracak, smirlart iginde yasayan
halka kimlik ¢ikaracak kadar ileri gitmistir.
Ekonomik giiciin degerinin farkinda olan ISID,
petrol ve suyun daha fazla oldugu yerleri isgal
etmis, bu sayede ciddi gelir sahibi olmustur. Orgiitii
diger olusumlardan ayiran bir baska ozellik ise
cesiti  medya  araglarmi  gligli  sekilde
kullanmasidir. internet sayesinde sosyal medyaya
dagilan destekgileri yoluyla daha fazla eleman
ceken ISID, kita dtesinde yasayan bir kisiyi dahi,
ideolojisine inandirip Suriye’ye savasmak igin
davet edebilmektedir. Ingiltere, Amerika Birlesik
Devletleri, Hollanda gibi iilkelerden ISID icin
savasmak, Islam devletinde yasamak isteyen
‘homegrown’ teroristler, kitalar asip Orgiitiin
konumlandig1 bolgelere gitmektedir. Bir diger
yandan, ISID i¢in ¢alisan ve terdr orgiitiiniin smir
oOtesi ¢aligmalarini yiiriiten hiicreler, basta Avrupa
olmak tizere bir¢ok kitada bombali saldirilar, aragla
halkin arasina dalma suretiyle oliimlii eylemler ve
silahl1 saldirilar ile bulunduklar: yerlerde ve yakin
bolgelerde tehdit sagmay siirdiirmektedir. Internet
sayesinde sanal diinyada Facebook, Twitter,
Youtube gibi sosyal medya mecralarini siklikla
kullanan orgiit, halka ya da kendisine kars1 gelen
kisilere gosterdigi orantisiz gii¢ kullanimini, siddeti
ve igkenceyi sosyal medya hesaplarindan
paylasarak, siddeti dogallastirmaktadir. Giinliik
yasanti i¢inde kafa kesme, arag arkasina baglayarak
yerde siiriindiirme, kafes iginde bogma gibi iskence
goriintiilerini dogal ve Islam’1in cezalandirma bigimi
olarak gdsteren terdr orgiitii, bu sayede hem kendi
sozde kudretini kanitlamakta, hem de bagsta siyasi
aktorler olmak tizere ilkelerin  giivenlik
politikalarma medyan okumaktadir.

2. SURIYE’DE iC SAVAS

Yakin donem Suriye tarihinde énemli gelismelerin
sebebi olan ve Hafiz Esad 6ldiikten sonra gorevi
alan Besar Esad, tilkede ciddi yasaklama politikalar1
izlemis ve giiclii bir muhaberat sistemi kurmustur.
Bu sistem ile bes kisiden fazla insanin bir araya
gelmesi yasaklanmis ve politik muhalifler goz
hapsinde tutulmustur. Basin O6zgiirliiglinden s6z
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edilmeyen iilkede Hama katliami yasanmis ve
55.000 kisi hayatini kaybetmistir. Uluslararasi Af
Orgiitii arastirmalarina gore Suriye’de kadinlar
ayrimciliga maruz kalirken, Amerika merkezli
diistince kurulusu Freedom House’a gore Suriye
Ozgiir olmayan baskici bir rejim ile yonetilmektedir.
2008 yilma gelindiginde @ ABD  Dasisleri
Bakanligi’nin hazirladig1 Insan Haklar1 raporuna
gore; rejim, bagta muhalifler olmak {izere insanlari
sorgusuzca tutuklayarak temel hak ve 6zgiirliikleri
ihlal etmektedir. 2011 yilinda Esad ydnetimi
‘demokratik reform’ sdylemleri ile halkini ayakta
tutmaya c¢aligsa da Arap Birligi amaci olan sekiiler
Baas ideolojisi de Israil ile yasanan ekonomik
sikintilar ve diplomatik ¢ekismeler sonucunda
itibarsizlagmaistir.

Bu donemde Suriye’nin i¢ dinamiklerinin
karisacagi ve manipiile edilecegi belli olurken,
acilanamayacak bicimde Esad’in zenginlesmesi ve
halkin fakirlesmesi, rejime karst nefreti daha da
artirmistir.  Cogalan yoksulluk, issizlik, devlet
makamlarinda yolsuzluk, adaletsiz kazanglar, ¢ok
partili hayatin olmamasinin verdigi tek gii¢, 6zgiir
olmayan bir basin ve hiikiimet baskili bir hayat
sonucunda Suriye’de beklenen isyan Tunus’da
ortaya ¢ikmis ve Ortadogu’yu sarmustir. Suriye’de,
2011 Ocak ayinda basglayan gosteriler Sam ve
Halep’te sesini duyurmus, halkin ayaklandigi her
eylem orantisiz sertlik ile rejim gii¢leri tarafindan
engellenmigtir. Suriye’de yasanan olaylara sessiz
kalmayan Esad ise, Suriye’ye uluslararasi bir
komplo diizenlendigini belirtmis ve bazi politik
tutuklular saliverilmistir. Rejim karsiti eylemciler,
insan haklarinin taninmasi, olaganiistii halin
kaldirilmast ve yolsuzlukla miicadele g¢abalarini
birakarak Esad rejimini sonlandirmak istemistir ve
bunun sonucunda ¢ikan catigmalarda 1000’den
fazla sivil 150°den fazla giivenlik gorevlisi hayatini
kaybetmistir. Rejim karsiti muhalif giicler, Suriye
Ulusal Konsey’ini kurmus ve Ozgiir Suriye
Ordusu’nu da beraberine alarak merkezi Tiirkiye’de
olan bu organizasyonu etnik gruplar, politik gruplar
ve aktivistler ile giliclendirmistir. Ancak etkin
varligint  koruyamamustir. Ozgiir  Suriye
Ordusu’nun  Tiirkiye’den destek  gdrmesiyle
Hatay’a karargah kurulmus ve askeri komuta
merkezi olarak Suriye kullanilmistir. Kuzey
Suriye’de yerlesim yerlerinde hakimiyet kuran
0SO, 2011 yili sona erene kadar rejimle savas
halinde kalmistir. 2012 yilinda rejim ordusu,
OSO’nun elinde olan bdlgeleri geri almig ve Baba
Amr’da da direnisi kirarak Sam’a hakim olmustur.
Idlib’in de rejime gegmesi ile giivenli bdlge
olusturma ¢abasi sonucunda 10.000°den fazla insan
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yasamini yitirmigtir. Birlesmis Milletler ve Arap
Birligi Suriye Ozel Temsilcisi olan Kofi Annan,
hiikiimet ile muhalifler arasinda baris anlagmasi igin
harekete gecmigstir. 12 Nisan 2012°de iki taraf
arasinda ilan edilen ateskes basarili olamamustir.
Hula’da yasanan ve 108 kiginin oOlimii ile
sonuclanan saldir1 sonrasinda Birlesmis Milletler
Suriye’de  yasananlar1  ‘I¢  Savas’  olarak
tanimlamustir.

2.1. i¢ Savas ile Birlikte ISID Varhg

Ozgiir Suriye Ordusu, karargahini Tiirkiye’den
Suriye’ye tasimis ve muhalifler Sam’in  bazi
bolgelerine girmislerdir. Rejim gliglerinin bolgeye
agir bombali saldirilar diizenlemesi ile birgok sivil,
hayatint kaybetmistir. 2013 yilinda El Nusra
eylemleri ile sesini duyurmaya baslamis ve Suriye
i¢ savasim firsat bilerek bos kalmis otoriteden
yararlanarak bolgeye hakim olmaya c¢alisan
koktendinci gruplar ortaya c¢ikmustir. ‘Irak Sam
Islam Devleti’ adi1 altinda ortaya c¢ikan olusum,
Suriye ve Irak basta olmak iizere Ortadogu’da bir
devlet kurma amaciyla eylemlerine baglamistir.
Inang ve ideolojik olarak El-Kaide, ISID, El-Nusra
gibi orgiitlerin tiimii mezhepsel ve ideolojik olarak
Vehhabi-Selefiligi benimsemislerdir. Bu orgiitlerin
Siinni olarak gdriilmesini saglayan sey ise bunlarin
daha c¢ok Siinni Miisliimanlar arasinda taraftar
karsisindaki Miisliiman blok i¢in kullanilan genel
bir kavramdir. Siinnilik i¢inde bir¢ok mezhebin ve
farkli diisiince sistemlerinin yer aldigi bir ¢ati
gibidir. 19. yiizyilda Vehhabiligin ortaya ¢ikis1 ile
Siinnilik kavrami anlamini yitirmistir. Bugiin dini
devrimci Orgiitlerin ve terdr Orgiitlerinin ¢ogu
Vehhabi- Selefi networkiine bagli gruplardir.
Vehhabi- Selefiligin Siinnilik i¢inde yer alip
alamayacag1 fazlasiyla tartisilmigtir. Fakat daha
sonra Ozellikle Tiirkiye'de iran devriminden
etkilenen Islamci gruplar tarafindan Vehhabilik
Suudi Arabistan'la iligkili olarak reddedilirken,
Afganistan ve Bosna savaslarindan sonra Selefilik
olduk¢a ragbet goren bir kavram olmustur. ISID
gibi oOrgiitleri Siinni olarak tanimlamanin taktiksel
olarak iki anlami vardi. Birincisi; Siilik karsitlig
iizerinden Islam diinyasinda onlara mesruiyet
kazandirmaktir. ikincisi; Vehhabi-Selefilik sahip
oldugu asin tekfirci inang Ogretisi ile her zaman
Hanefi cografyada mesafeli durulan bir yap:
olmustur. Ozellikle Tiirkiye'de gergeklestirilen algi
operasyonuyla, bu Orgiitler Siinni  olarak
isimlendirilerek onlarin Ortadogu'da Hanefi ve
Safii muhitlerde taban tutmasi ve taraftar kazanmast
saglanmaktadir. (Demir, 2014: 20) Muhaliflerle ve
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rejim giicleri ile gatisan orgiitler, rejimin Hizbullah
ile birlikte c¢aligmasiyla S$ii- Siinni g¢atigmasini
yeniden dogurmustur. 2014 yilinda El Nusra ile
gerek amacg gerekse giic bakimindan ayriliga diisen
ISID, bolgede hakimiyet kurmaya ¢alignustir. Basta
Irak’ta diizenledigi saldirilar ile muhaliflerin elinde
bulundugu bolgeleri ve askerlerin geride kalan silah
ve mihimmatlart ile giiglenen orgiit, hizla
biliylimeye ve can almaya baglamustir.

Irak ordusundan ele gecirdigi silahlarla petrol
bolgelerine saldirt baglatan ISID, 2014 yilinda;
Cerablus, El Bab, Mumbug, Telabiyad, Rakka,
Deyr ez-zor, Felluce, Ramadi, Tikrit, Musul,
Telafer gibi bolgelerin kontroliinii saglamistir. Bu
donem ISID’in diinyada en fazla tanindigi, cesitli
iilkelerden savasgt devsirdigi, sosyal medyaya
hakim oldugu ve gii¢c gosterisi ile goz dag1 verdigi
donem olmustur. ISID terdr orgiitiiniin cografi
konumu, giici bakimindan o6nem tasimaktadir.
Bulundugu ve gevre bolgeleri kendisine baglamak
hatta mecbur kilmak i¢in 6zellikle su kenarlarini ele
gecirmistir. Elinde bulundurdugu Deir Ez- Zor’un
bir boliimii, Rakka ve diger kiy1 bolgeler sayesinde
su kaynaklarina sahip olan orgiit, suyu silah olarak
kullanmaktadir. Dicle ve Firat nehirlerinden
kaynaklar1 kesmekte ve halki susuz birakmaktadir.
Kuruyan toprak acligi beraberinde getirmekte ve
artan niifus ile Suriye’nin zor durumda kalmasina
sebep olmaktadir. ISID isgali altinda kalan
bolgelerden halka uzun bir zaman yakit ve su
gonderimi yapilmamustir. Yerlesim birimlerinde
bulunan su  kuyularn  kurumus, insanlar
yikanamamig, beslenememis ve susuz kalmustir.
2014’te Musul barajmin ISID’in eline gegmesiyle,
baraj kapaklarmin agilip Musul’u ve burada
bulunan Amerikan askerlerinin konuslandig1 alanin
sular altinda kalmasi tehdidi ile karsi karsiya
kalinmistir. Ancak Irak gilivenlik glicleri ve
Amerikan askerleri Musul barajini alarak, bélgenin
su altinda kalmasini engellemistir.

ISID’in  Suriye’de  varligim  genisletmesiyle
diinyada ses getiren ve medyanin da {izerinde
durdugu bir olusum olmasi sonucunda, radikal
selefi orgiitlere sempati duyan, Islam’1 ve Islam
anlayisini devlet yonetmeye entegre etmeye ¢alisan
kisiler cogalmistir. Ortadogu’da varlik gosteren
orgiit ve ideolojisi, gerek sosyal medya, gerekse bu
goriise sahip kisilerin smir Otesine gitmesi ve
orgiitlenmesiyle biiylimiistiir. El Kaide
destekeilerinin  bir bolimi, ISID’in hedef ve
inaniglarina olumsuz bakarken, bir bolimii de
Bagdadi’ye Dbiatlarim  bildirmis ve  Orgiite
katilmistir. Orgiitle baglantisi olan ve Avrupa’da
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yasayanlar, orgiit ideolojisini selefi cihatla ilgili
olan kisilerle paylasmis ve biatlar dalga dalga
artmistir.  Asirt dinci gruplarin Kuran’t yanlis
okumast ve yorumlamas: nedeniyle cihatci
orgiitlere sempati artmakta ve insanlar yanlis
yonlendirilmektedir. Bu sayede ISID’e inanan ve
teror Orgiitine katilan gruplar Avrupa’da da
artmaktadir. (Zelin, 2017:100) Once tek tek
aidiyetler baslamis olup, sonunda hiicre hiicre
Ortadogu disina tasinmis ve bircok kitada ISID
destekgileri kendi iilkelerinde varligini siirdiirmeye
baslamustir.

Orgiitiin bolgesel ve iilkesel gelismesiyle birlikte
taninmasit artmig ve sempatizanlari tarafindan
sosyal medyada hayran sayfasi agilmasina kadar
sanal diinyaya sicramugtir. Teknoloji sayesinde
sinirlarin  ortadan kaldirilmas1 ve ulasilabilirlik
kolayhigi, ISID’in insan ve propaganda giiciinii
biiyiitmesine neden olmustur. Oniine gecilemeyen
bir yayilma ile Ortadogu smirlarmi agmis olan ISID,
bu sayede kiicik hiicrelerini uyandirmis ve
Avrupa’da da eylemlerine baglamistir. Simdiye
kadar birgok selefi cihatg1 grup var olmus ve kendi
bolgelerinde faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Az da olsa
smir digt destekeileri yasasa da bolgelerinden
cikamamuslardir. ISID’in tutarsiz bir ideolojisi, tek
basma gerceklesmeyecek hedefleri olsa da,
insanlar1 inandirmas: ve Bagdadi’ye biat edecek
kadar kisilere niifuz etmesi olagan bir durum olarak
degerlendirilmemektedir. Bu noktada orgiitiin
internet kullanim1 son derece Onem tasimaktadir.
Internet ile birlikte sosyal medya hesaplari
sayesinde ISID ve destekcilerinin smir sorunu
ortadan kalkmis ve mesafe kalmamustir.

3. ISID VE SOSYAL MEDYA

Internet, kiiresel terdrizm icin cok Onemli bir
aragtir. Teroristler, iletisim, finans ve ulasim igin
bolgesel veya ulusal oOlgekten ziyade, kiiresel
Olgekte hareket etmek igin ticari aglardan
yararlanmaktadir. Internet bu ticari aglardan biridir.
Internet  kullammi,  koktendinci  terdrizmin
ozelliklerinden biridir. Islamci gruplar internetle
ilgilenen ilk terdrist orgiitler degildir, fakat yeni
teknolojinin degerini cabucak 6grenen Orgiitlerdir.
Internet, kiiresel terdrizmi gesitli  sekillerde
etkilemektedir. Bu, orgiitsel bir aractir ve kiigiik
hiyerarsi veya altyap: ile yaygin gruplar arasinda
planlama, komuta etme, denetim ve iletisim i¢in bir
temel saglamaktadir. Basit haritadan havadan
fotograflara kadar, potansiyel hedefler hakkinda
genis bir materyal yelpazesine erigebilen istihbarat
toplamanin bir aracit durumundadir. En degerli
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kullanimlarindan biri, terdrist gruplar1 motive eden
mesajlar, imgeleri ve fikirleri aktarmak igin
propaganda  yapmaktir. Teroérist  gruplar,
destekgilerden gelen bagislari talep ederek ve siber
sucla (esas olarak sahtekarlik veya kredi karti
numaralart gibi mali verilerin ¢alinmasi) para
toplama amacryla web sitelerini, e-postalar1 ve
sohbet odalarin1 kullanabilmektedir. (Lewis, 2005:
112)

3.1. Youtube Videolar1

ISID, gorsel unsurlari fazlasiyla cesur kullanan bir
teror Orgiitiidir. HD kalite ile ¢ekilen videolar:
internetin birgcok mecrasinda kullanmaktadir. Bu
goriintiller cogunlukla infaz, iskence, ceza, yeni
diizen ve tehdit igerikli propaganda sdylemlerinden
olusmaktadir. Twitter, Facebook gibi anlik
paylasim alanlari diginda tamamen videolardan
olusan Youtube, goriintiileri istenilen uzunlukta
yayinlayabilecek bir alan olmasindan dolayi, ISID
tarafindan tercih edilmektedir. Videolar El-Hayat
Medya tarafindan diizenlenerek video kanallarina
yiikklenmektedir. Ancak, son birka¢ yilda siddet
icerikli goriintiilerden dolay1, video paylagim
kanallar1 silinmis ya da kapatilmistir. Internet
yazilar1 genel olarak insanlari fazlasiyla endiseli
duruma getirmemektedir. Ancak yazilar bir fotograf
ya da video ile desteklenirse ya da sadece video
kullanilirsa, halkin algilar1 daha segici bir duruma
gelmektedir. Bunu kullanan terdr orgiitleri de
interneti psikolojik savag araci olarak segmektedir.
Kullanilan iskence, infaz ya da saldir1 goriintiileri
tehdit edilen kisi ya da ilkeler igin siber korku
yaymakta ve halki ‘bizim de basimiza gelebilir’
distincesi  ile endiseye sevk etmektedir.
Goriintiilerde esir alinan askerlerin 6ldiiriilmesi, el,
bas, boyun kesilmesi gibi siddet kesitleri
yayinlanirken, ISID’in ele gegirdigi kentlerde
halkin sosyal yasamindan kareler de goriintiilere
yanstmaktadir. Orgiit, videolarmnda hem korkutma
hem de bulundugu boélgede kurdugunu iddia ettigi
Islam Devleti’ni ve huzurlu yasam unsurlarimi
bulundurmaktadir. Mutlu ¢ocuklar, elinde silahla
Islam’a  kars1 gelenleri 6ldiirmek gerektigine
inandirilmis gengler ve ISID’in sosyal hayat igin
ortaya koydugu kurallar ile sakin bir hayat yasayan
aileler bu videolarda siklikla gosterilmektedir. En
korkung goriintiiler ise kendisine karst gelen
esirlere kars1 gosterdigi siddet igerikli yayinlardir.
Orgiit; kan, ac1, korku ve iskence goriintiilerini

sansiirlemeden internet ortaminda, olusturdugu
hesaplarindan yayinlamaktadir. Saldirilarin
goriintiileri genelde bir mesaj igermektedir.
Ornegin, Amerika  Birlesik  Devletleri’nde
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gerceklesen 11 Eyliil saldirisinin ikiz kulelere
yapilmas1 ‘ABD ekonomisine yapilan bir saldirt’
olarak nitelendirilmistir.(Weimann, 2004: 5)

3.2. Facebook Paylasimlari

Insanlarin popiiler olarak kullandig1 internet, cep
telefonu programlar1 ve sosyal medya hesaplarina
sizma ile insan avini siirekli hale getiren ISID,
Facebook hesaplarini da aktif kullanmaktadir.
Orgiitiin elinde olan bolgelerde savasct ya da
destekgiler ile birlikte ¢ekilen fotograflarin
Facebook iizerinden yayinlanmasi, propaganda
cliimleler ile siislenmesi ve Kur’an ayetlerinden
climleler paylasilmasi sosyal medya sayesinde
diinyaya sunulmaktadir. Twitter, Youtube ve diger
sosyal medya mecralarina gore Facebook daha az
kullanilmaktadir. Ciinkii Twitter anliktir ve birgok
takipciye aninda ulagsmaktadir. Facebook ise belirli
bir kisi sayist ile sinirlidir. Bu sebeple Facebook
kullanan kigiler daha ¢ok yakin g¢evresine
seslenebilmektedir. Facebook sirketi ydneticileri,
bu gibi illegal paylasimlarin artmasindan sonra
bircok hesabi askiya almustir. Buna karsilik ISID,
Facebook kurucusu Mark Zuckerberg’i bir video ile
tehdit etmistir. Ancak bu video da diger tehdit
videolar1 gibi internetten kaldirilmustir.
Facebook’un hesaplar1 kapatmasi ve ISID’in
paylasimlarini engellemesi sebebiyle 6rgiit yeni bir
yol se¢gmis ve kendi Facebook sitesini kurmustur.
Selafabook.com isimli sitenin varligi fark
edildiginden hemen sonra yayin hayatina derhal son
verilmistir.

Sosyal medya, istihbarat orgiitleri, istihbarat
toplayan kurum, grup ya da yasa dis1 orgiitlerin
gerek bilgi gerekse insan avini yapmasi i¢in genis
bir alandir. Bu yolla kisiler, kurumlar, iilkeler
hakkinda kolayca bilgiye ulasilabilmektedir.
Ozellikle Facebook, site yapist olarak kisilerin
okuduklar okullart ve iligski durumlarini bile kiginin
istegi dogrultusunda desifre eden bir sosyal
mecradir. Teror orgiitlerine insan devsirmek isteyen
gruplar, arkadas olarak ekledikleri insanlarin kisisel
bilgilerini, (adi, soyadi, fotograflari, calistig1 yer,
mezun oldugu okullar, ilgi alanlari, destekledigi
sahsiyetler, izledigi filmler, okudugu kitaplar, dini
ve siyasi diislincesi) arkadag listesini, oturdugu
sehri, su anda nerede olduklarini, o anki ruh

durumlarini, {lke siyaseti ya da geligmeler
hakkindaki diisiincelerini kolaylikla ele
gegirebilmektedir.
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3.3. Twitter ile Teror Propagandasi

ISID’in en yogun sekilde kullandig1 sosyal medya
mecras1 Twitter’dir. Ingilizce ve Arapga’min en
fazla kullanilan dil olmasi sebebiyle hem Avrupa
hem de Ortadogu iilkelerinde var olan takipgilerine
anlik ulagsmaktadir. Orgiitiin sosyal ag kullanimini
kapsamli arastiran ¢alismalardan biri de Brookings
Institution tarafindan sonuglari yayimlanan ve
J.M.Berger, Jonathon = Morgan tarafindan
gergeklestirilen “ISID Twitter Saymmi”dir. Eyliil
2014°’te aciklanan arastirma sonucuna gore orgiitle
iligkili 46.000 Twitter hesabi tespit edilmis ve
takibe alinmustir. Buna gore ISID’i destekleyenlerin
gogunlugu Suriye, Irak ve Suudi Arabistan
topraklarindadirlar. ISID’i destekleyenlerin beste
biri  Ingilizce, dortte iigii ise  Arapca
konusmaktadir.(Berger, Morgan, 2015: 3) Ortadogu
Stratejik Arastirmalar Merkezi, Tiirk¢e konusan
ISID destekgilerinin Twitter adreslerini incelemis
ve rapor hazirlamistir. 15 Haziran 2015 ile 16
Haziran 2015 tarihlerini kapsayan arastirma
sonucunda belirlenen 52 kelime ile tweet atan
hesaplardan toplam 51.982 tweet toplanmis ve 4 ay
incelenmistir. Ancak zaman icinde incelenen 139
hesaptan 56°s1 askiya alinmis olup, 83’1 aktif halde
kalmustir. (ORSAM, 2016: 11-12)

Ozellikle ISID’in Twitter’s yogun bir sekilde
kullanmast ve bu sayede orgiite insan kaynagi
devsirmesi diinyada ciddi tepkilere neden olmustur.
Bu sebeple Twitter yoneticileri iizerinde biiyiik
baski olusturulmus ve bu hesaplarin kapatilmasi
istenmistir. Twitter sirketi, platformun kullanim
amacini asan ve terdr propagandasi yapan hesaplari
askiya almaya baglamigtir. Medya araglar
sayesinde bir ter6r Orgiitii smir Otesinde yeni
hiicreler meydana getirmis, uluslararas: tehlikeyi
artirmig, igten ice ilkelere sizmig ve kitalardan
Ortadogu’ya savaser akisini saglamistir.  Yeni
medya araclar1 ile taminirligi artan Orgiit selefi
cihatgiligi, smirlart  kirarak baska bir yone
tagimigtir.

SONUC VE TARTISMA

Sosyal medya giinlimiizde en ¢ok kullanilan iletigim
ve haberlesme ag1 olarak One c¢ikmaktadir.
Insanlarin birbiri ile olan kontaklarmi sémiirerek
kotilye kullanan olugsumlarin basinda da teror
orgiitleri gelmektedir. Kisilerin profillerini takibe
alarak ilgi alanlarim, zaaflarin1 &grenebilen
orgiitler, bu sayede profil sahiplerini kendi
taraflarina gekmektedir. ISID, sosyal medyanin
nimetlerinden yararlanarak smir ve kita Gtesi
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savagel devsirmeyi gerceklestirmektedir. Facebook
yapisal olarak kullanmicilarin  yakin tanidiklar
kisileri ekledikleri ve takip ettikleri bir mecradir.
Kullanic1  istemedigi kisileri arkadas olarak
eklememekte ya da gormemektedir. Hesabin
kisisellestirilmesi sakincali kullanicilart
engellemektedir. Bu noktada ise yakin ¢evresinden
teror  Orgiitine  sempati  duyan  Kkisilerin,
kullanicilarla etkilesim saglayarak kendi safina
¢ekebilmesi miimkiin olmaktadir. Facebook’ta
paylasilan fotograflar, karakter sinirlamas1 olmadan
yazilan yazilar, mesajlasma ve hatta FaceTime
tizerinden canli goriisme sansi ile bu site farkli ve
digerlerine gore dar bir alan saglamaktadir.

Twitter, alan ve kullanim ag¢isindan ¢ok daha genis
bir kitleye hitap etmektedir. Bu platformda da
hesab1 kigisellestirme sansi olsa da, ¢ogu kullanici,
takipe¢i sayisin artirmak i¢in profillerini kilit altinda
tutmamaktadir. Bu nedenle kullanicilara ulasan
teror Orgiiti mensuplari; vaatler, zaaflar hatta
se¢ilmis travmalari ile insanlarin can damarlarindan
vurarak onlari; ezik, kaybetmis, yalniz bir birey
olarak tamimlamaktadir. Ardindan onlara sadece
kendilerinin yardim edebilecegine, birlikte yeni bir
diizen kurabileceklerine inandirdiktan sonra
saflarmna c¢ekmektedir. Psikolojik olarak ¢okiintii
icinde ve kendisini ifade edecek bir ortam arayan
sorunlu kigileri bulduktan sonra onlar1 kullanan
ISID, bu insanlari saldirilarinda kullanabilmektedir.
Twitter’da  konum  bildirme, anlik yorum
gonderebilme, fotograf ve video yiikleme gibi
ozellikler yer almaktadir. Kisilerle daha yakin,
birebir ve seri sekilde iletisimde olmanin miimkiin
oldugu Twitter, ISID tarafindan daha sik
kullanilmaktadir.

Youtube, video paylasimlarin yapildig1 bir mecra
olarak, ISID’in gorsel propaganda yaptigi bir
alandir. Her ne kadar ‘igerik uygun degildir’ ibaresi
ile kaldirilmis videolar: bulunsa da, diinyanin dort
bir yanina dagilan sempatizanlarinin yiikledigi
iskence, Olim, saldir1 ve eylem gorintiileri
paylasim sitesinde bulunmaktadir. Yiiksek kalitede
¢ekilen videolarin, genelde bir agik alanda ¢ekildigi
ve cellat diye tabir edilen kisilerin kafa kesme,
silahla enseden vurma gibi yontemlerle oldiirdiigii
ve  kaydedildigi = goriilmektedir. Olumsuz
goriintiilerin ~ yaminda  ISID’in  isgal ettigi
bolgelerdeki sosyal yasam da videolarda yer
almaktadir. Huzurlu, baris i¢inde yasanilan bir
bolgede hiikiim siirdiiklerini kanitlamak isteyen
orgiit dyeleri, bu sayede huzur ve barigin
kendilerinde oldugu yanilgisiyla sempatizanlarim
yanlarina ¢ekmektedir.
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Sosyal medya ISID’in son derece 6nem verdigi ve
hatta bunu gorev edinip sadece sorumlulugu sosyal
medya mecralar1 olan sempatizanlar ile stirdiirdiigii
bir alandir. Internet ¢agin son derece aktif kullanan,
kullanicilar1 nasil yakalamasi gerektigini bilen ve
kisilerin zayif yonlerini kendisi igin avantaja
ceviren Orgiit, bu sayede uzaklari kendine yakin
etmis ve sirlart  kaldirmigtir.  Uzaktaki bir
sempatizanin1  yakininda tutarak zaman zaman
eylemlerinde, zaman zaman da propagandalarinda
kullanmaktadir. Paylastigni gorsellerle, yazi ve
paylasimlarla hem tehdit hem de propaganda yapan
ISID, simdiye kadar sosyal medyay1 en aktif ve
kendine avantajla kullanan teror 6rgiitii olmustur.
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Banks With Data Envelopment Analysis (DEA)
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Abstract: Taking the responsibility of fund transfer mechanism, the banks can be regarded as vessels of
financial system and they need to perform with maximum efficiency in a healthy environment. On this basis,
the banks’ performance and efficiency should be calculated countinuously and some precautions should be
taken when necessary.

For many years, profitability has been taken into consideration as the key indicator of performance. But
today it is not considered as a sufficient indicator alone. Efficiency, effectiveness and productivity
calculations are gaining more importance day by day. Different methods have been used for many years for
these calculations. In recent years, data envelopment analysis (DEA) allowing for relative and multiple
input-output variable calculation has become quite often preferred.

In this study, relative input-oriented activities of 27 banks which have been selected under certain criterions
among the deposit banks operating in Turkey since the end of 2016 have been calculated with data
envelopment analysis. According to the scale, it has been determined that 19 banks are effective under the
assumptions of variable return. Necessary improvements have been made based on the reference groups for
ineffective banks.

Keywords: Banking Sector, Efficiency, Input, Output, Data Envelopment Analysis

Tiirk Mevduat Bankalarinin Veri Zarflama Analizi (VZA) Ile
Goreli Etkinliklerinin Ol¢iilmesi

Ozet: Fon aktarim mekanizmas1 gérevini iistlenmelerinden dolayt, finansal sistemin toplar ve atar damarlart
olarak nitelendirilebilen bankalar, saglikli bir ortamda maksimum verimlilik ile ¢aligmak durumundadirlar.
Bu baglamda bankalarin performans ve etkinlikleri siirekli olarak hesaplanmali, gerekli hallerde 6nlemler
alinmalidir.

Uzun yillar boyunca, performansin temel géstergesi olarak karlilik baz alinmigtir. Ancak giintimiizde karlilik
tek basina yeterli bir gosterge olarak kabul edilmemektedir. Etkinlik, etkililik ve verimlilik hesaplamalari
gecen her giin daha ¢ok Onem kazanmaktadir. Bu hesaplamalar i¢in yillar boyunca farkli yontemler
kullanilmistir. Son yillarda ise, goreli ve ¢ok girdi-gikti degiskenli hesaplamalara olanak saglayan veri
zarflama analizi (VZA) oldukga sik tercih edilir duruma gelmistir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de 2016 yilsonu itibariyle faaliyet gosteren mevduat bankalarindan belirli kisitlar
altinda se¢ilmis 27 bankanin veri zarflama analizi ile ¢ikt1 odakli goreli etkinlikleri hesaplanmistir. Analiz
sonucunda Olgege gore sabit getiri varsayimi altinda 19 bankanin etkin oldugu tespit edilmistir. Etkin
olmayan bankalar i¢in ise, referans gruplar1 baz alinarak ¢iktilar iizerinde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
yoniinde dnerilerde bulunulmustur.
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1. GIRIS

Rekabetin gittikce ¢etin  bir hal aldigi ve
organizasyonlarin, kuruluslarin, isletmelerin ve pek
tabii tiim yasam tiirlerinin hayatim1 devam
ettirebilmek adina siirekli olarak daha etkin bir
yaptya Dbiiriindiigii diinyada, finansal sistem
icerisinde yer alan bankalarin da etkili ve verimli
¢aligmaya yonelmeleri kagimilmazdir.

Ticari hayatta, ulusal ve uluslar arasi islemlerin
aksamadan, diizenli olarak yiiriitiilebilmesi igin
bankalarin varlig1 kaginilmazdir. Bu kadar 6nemli
olan bankalarin gelisimi ise, fon kavrami yerine en
stk kullanilan olgu olan paranin fonksiyonundaki
artisa paralel bir gelisme gostermistir (Coskun vd.,
2012: 3).

Tirk Bankacilik Sektorii, tarih boyunca siirekli
olarak yapisal bazi sorunlarla kars1 karstya kalmus,
istenilen verimlilik seviyesinden uzakta gelisimini
stirdiirmiistiir. Osmanli doneminde tam anlamiyla
bir yapilanmanin olmayisi, bankacilik sisteminin
belirli kisilerin tekeli dahilinde ortaya ¢ikis1 ve agir
gegen savas yillari, tilkemizde bankacilik sisteminin
ilk yillarin1 oldukga zorlu kilmigtir.

Uzun yillar boyunca, iilkemizde bankacilik sektorii
lizerinde c¢esitli reform hareketleri denenmis,
bunlarin bir kismi basarisiz olmus, kalanlar ise
istenilen hedeflere ulagilamadan kisa siire sonra terk
edilmistir. Bankaciligin  iilkemizdeki gelisim
donemleri; Osmanli Donemi Bankacilik Siireci ve
Cumhuriyet Donemi Bankacilik Siireci olarak
siiflandirilabilir ~ (Erdogan, 1993: 483-487).
Cumbhuriyet Dénemi Bankacilik Siireci ise kendi
igerisinde; 1923 — 1932 Ulusal Bankacilik Donemi
(Parasiz, 2000: 110), 1933 — 1944 Devlet
Bankalarinin Kurulusu (Akgiig, 1975, 23), 1945 —
1960 Ozel Bankalarin Gelisme Doénemi, 1960 —
1980 Planli Bankacilik Donemi (Aytekin, 2000,
18), 1980 — 1990 Bankacilikta Serbestlesme ve Diga
Acilma Dénemi (Stimer, 2013: 37-40), 1990 — 2000
Aras1 Donem, 2000 Sonras1 Yeniden Yapilandirma
Doénemi (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK), 2001:8 , BDDK, 2002: 3-27) ve
Gilinimiizde Bankacilik Sektorii olarak farkl
boliimler altinda incelenebilmektedir.

Bu ¢aligmanin amact 2016 yilsonu itibariyle aktif
olan mevduat bankalarinin, veri zarflama analizi ile
goreli etkinliklerinin 6l¢iilmesidir. Etkin bankalar
belirlendikten sonra etkin olmayan bankalar igin,
referans banka kiimeleri ve gerekli iyilestirmelerin
yapabilmesi i¢in hedefler belirlenmistir.
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2. ETKINLIK OLCME YONTEMLERIi

Etkinlik, gerceklesen ciktilarin, beklenen ciktilara
orani olarak ifade edilmektedir (Sumanth, 1986: 6).
Ciktilar elde edilirken, girdilerin yahut {iiretim
kaynaklarmin ne derece iyi kullanildigin1 gdsterir.
Birgok kaynakta, etkinlik kavrami verimlilik
kavramiyla bir arada kullanilmaktadir. Ancak
aralarinda bazi temel farkliliklar bulunmaktadir.
Verimlilik hesaplamalari, bir referans noktasina
ihtiya¢ duymaz. Goreli olmayan bir performans
gostergesidir. Etkinlik ise goreli bir kavramdir ve
hesaplamalarda birden fazla karar verme biriminin
bulunmasi gereklidir (Budak, 2011: 96).

Etkinlik 6l¢iimii, belirli bir zamanda kaynaklarin
kullanimi ile elde edilen sonuglarin, beklenen
sonuglarla kiyaslanarak degerlendirilmesi olarak
yorumlanabilmektedir. Bir karar biriminin etkin
olabilmesi i¢in, bu karar biriminden saglanan
sonuglar arzulanan sonuglarla Ortiismelidir, aksi
takdirde karar birimi etkin degildir. Bu baglamda,
ortiismenin gergeklesmedigi durumlarda etkinligin
boyutunun 6l¢iilmesi sorunuyla karsilasiimaktadir.
Etkinlik olgiitii, gerceklesen sonuglarin beklenen
sonuglara ne kadar yakinlasabildigini gostermelidir.
Karar birimlerinin belirli bir zaman diliminde arzu
edilen sonuglar1 gerceklestirmedeki basarilarin
yahut bir karar biriminin zaman igerisinde arzu
edilen sonuglar1 gerceklestirmedeki basarisint konu
alan goreli etkinlik, bu durumda mutlak etkinlik
kavraminin  yaninda  6nem  kazanmaktadir
(Kasnakoglu, 1980: 2).

Etkinlik, temel rasyo analizlerinden, gelismis
matematiksel ve istatistiksel modellemelere kadar
farkli yontemler yardimiyla dlgiilebilir (Cubbin ve
Tzanidakis, 1998: 75). Bu yontemler temelde 3
farkli gruba ayrilmaktadir. Bunlar rasyo analizi
(Cingi ve Tarim, 2000: 11), parametrik yontemler
ve parametrik olmayan yontemlerdir (Ekren ve
Emiral, 2002: 6-27). Bir gozlem kiimesinin
varhgma dayanan ve bu kiime igerisinde en iyi
performansin regresyon ¢izgisi (etkinlik sinirn)
iizerinde oldugunu kabul ederek, bu ¢izgiden sapma
gostermeyen gozlemleri etkin, bu gozleme gore
basarisiz olan diger gdzlemleri de etkinsiz kabul
eden parametrik yontemler temelde, Stokastik Sinir
Yaklagim1 ( Belotti vd, 2012: 2), Serbest Dagilim
Yaklagimi ve Kalin Smir Yaklasimi (Berger ve
Humphrey, 1997) olarak bilinir. Parametrik
olmayan yontemler, parametrik yontemlerden farkli
olarak, etkinlik smirma olan uzakligi Slgmeye
calisirken dogrusal programlama tekniklerini
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kullanirlar. Bu yontemlerin parametrik yontemlere
gore daha avantajli olduklari s6ylenebilir. Bunun iki
temel sebebi vardir. Oncelikle bu yontemlerde,
parametrik yontemlerdeki gibi {iretim biriminin
yapist ile ilgili = varsayimlarda  bulunmak
zorunlulugu yoktur. Bunun yami sira, parametrik
olmayan yontemlerde birden fazla aciklayict ve
aciklanan degigken kullanilabilir (Ekren ve Emiral,
2002: 6-27). Her bir yontemin kendine has avantaj
ve dezavantaj1 oldugu sdylenebilir.

Parametrik olmayan yontemler arasinda en sik
kullanilan yontem Data Envelopment Analysis —
DEA (Veri Zarflama Analizi - VZA) “dir.

3. VERI ZARFLAMA ANALIZI (VZA)

Veri zarflama analizi dogrusal programlama tabanli
bir modeldir. Birbirine benzer ¢ok sayidaki birimin
(karar verme birimi), etkinliklerinin 6l¢iilmesinde
en sik kullanilan yontemdir. Veri zarflama analizi
ile ele alinan birimlerin birbirleriyle olan goreli
etkinlikleri 6l¢iilmektedir. Veri seti igine alinmayan
baska bir birimin, segilen birimlerden daha etkin
olmasi durumu g6z ardi edilmemelidir. Bu durumda
secilecek karar verme birimlerinin iyi belirlenmesi
gerekmektedir (Karacabey, 2001: 4).

Veri zarflama analizinin temel mantiginda, segilen
birimlerin girdi ve ¢iktilarimin incelenmesi ve bu
girdi ve ¢iktilar arasinda en iyi oranlar1 verenlerin
secilerek bir etkinlik sinirinin olusturulmasi yatar.
Bu etkinlik sinir1 lizerinde yer almayan birimlerinin,
etkinlik sinirina olan uzakliklarina bakilarak
etkinlik dereceleri hesaplanir (Karacabey, 2001: 4).
VZA tekniginde, etkinlik smnir1  varsayima
dayanmaz, gergeklesen bir durumdur. Gergeklesen
durumlar {izerinden islem yapildig1 i¢in de VZA
yonteminde rassal hataya yer yoktur. Ancak, ¢ok ug
noktalarda yer alan gézlemler ayiklanabilir (Ekren
ve Emiral, 2002: 6-27). Karar vericiler i¢in, birden
fazla karar Dbiriminin oldugu durumlarda,
etkinlikleri O6lgmek ve gerekli kararlar1 almak
oldukca Oonemlidir. Karar verici sadece etkinlikleri
Olgcmekle kalmayacak, bir etkinlik siralamasi
olusturarak, daha az etkin olan birimlerin
etkinliklerinin arttirllmas1 i¢in gerekli adimlari
atmayr hedefleyecektir. Goreli etkinliklerin
Olciimiinde rahatlikla kullanilabilen VZA, bu
durumda olduk¢a kullanigli bir teknik haline
gelmektedir. Diger yontemlere nazaran, ¢ok sayida
girdi ve ¢iktinin goreceli degerlendirmelerini
yapabilmesi ve etkin olmayan birimlerin hangi
girdi/gikt1 oranlarinda daha etkin olabileceklerine
yonelik tahminler yapilmasina imkan saglamasi bu
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yontemin kullanim sikligini da hakli ¢ikarmaktadir
(Tarim, 2001:174 - 176).

Veri zarflama analizinin uygulanisi
asamada incelenebilir. Bunlar:

4 temel

» Karar Birimlerinin Segilmesi: VZA kullanilarak
yapilacak etkinlik 6lgme islemlerinde ilk asama,
homojen yani benzer girdileri kullanarak benzer
ciktilar elde edebilen karar verme birimlerinin
secilmesi islemidir (Babacan vd., 2009: 26).

* Girdi ve Cikt1 Degiskenlerinin Belirlenmesi: Girdi
ve ¢iktilar belirlenirken karar verme birimleri
dikkate alinmalidir. Analize dahil edilmeyen bir
girdi-¢iktinin karar verme birimi tarafindan yogun
olarak kullaniliyor olmasi durumunda bu birim
etkinsiz olarak goriinecektir (Yolalan, 1993).

» VZA ile Géreli Etkinlik Ol¢iimii : Bu asamada
girdiye veya c¢iktiya yonelik veri zarflama

modellerinden biri segilir. Daha sonra her bir karar
birimi i¢in ilgili dogrusal program ¢oziilir ve
¢ozlim kiimelerine erisilir (Yolalan, 1993).

«Karar Birimleri I¢in Detay Analizi Degerlendirme:
VZA modelinin ¢dziilmesinin ardindan ¢6ziim
kiimelerindeki veriler 1s18inda etkin ve etkin
olmayan karar birimleri belirlenir. Etkin olmayan
karar birimleri teker teker incelenerek, etkin hale
getirilebilmeleri  i¢in  yapilmast  gerekenler
hesaplanir. Bu agamada etkinsiz karar birimleri i¢in,
olgiit olarak alinacak etkili bir grup karar birimi,
referans grup olarak belirlenir (Pehlivan, 2010: 151)

3.1. VZA Modelleri

Cesitli  kriterler g6z Oniinde tutularak VZA
modelleri farkli siniflandirmalar altinda
toplanmigtir. CCR (Charnes — Cooper — Rhodes)
modelleri; 6lgege gore sabit getiri varsayimi altinda,
BCC (Banker — Charnes — Cooper) modelleri ise;
Olgege gore degisken getiri varsayimi altinda bazi
modeller icermektedir. Ayrica giin gegtikce yeni
siniflandirmalar ortaya ¢ikmaktadir (Kocakog,
2003: 2).

Olgege gore sabit getiri varsaymmu altinda calisan
girdi ve c¢ikti odakli CCR Modelleri asagida
verilmistir.

3.1.1. Girdiye Yonelik CCR Modeli
Bu modelin amag¢ fonksiyonunda belirli bir ¢ikti

diizeyine erigmek i¢in girdilerin ne kadar
azaltilabilecegi belirlenir.
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m p
E,=ming—£) S  —&>' S/
i=1 =1
n .
D XyA; +S; —aX, =0 =1..m
j=1

N v _q r—=1,...
;m@—&—m_or B
J:

A >0,j= L...n i=1,...,m;

S/ >0, r=1,...p

S, >0,

Modelde,
k. Karar biriminin etkinligi,
. j’nci karar biriminin kullandig1 i’nci girdi,
ik . k karar biriminin kullandig1 i’nci girdi,
[P j karar biriminin tirettigi i’nci ¢ikti,

™k : k karar biriminin iirettigi r'nci ¢ikt1,
€ . yeterince kiigiik pozitif bir say1,
n : karar birimi sayisi,
p: cikt1 sayist
m: girdi say1st

Q. goreli etkinligi dlgiilen k karar biriminin
girdilerinin ne kadar azaltilabilecegini goésteren
biizlilme katsayisi,

I': k karar biriminin i’nci girdisine ait atil deger,

S+

I : k karar biriminin r’nci ¢iktisina ait atil deger,
I j’nci karar biriminin aldig1 yogunluk degeri.

Modelde Ex =1 ise, etkinligi dl¢iilen karar verme
birimi tam etkindir. Aksi takdirde karar verme
birimi etkin degildir. Etkin olmayan karar verme
biriminin 6rnek alacagi referans kiimesi su sekilde
hesaplanmaktadir (Yolalan, 1993: 96):
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X =" X4,
j=1

Y€ =3Y,4,
j=1

Veya
X =aX " -5~
Y=Y st

3.1.2. Ciktiya Yonelik CCR Modeli
Bu modelin amag¢ fonksiyonunda belirli bir girdi

seviyesi ile ciktilarin ne kadar arttirilabilecegi
belirlenir.

E, :maxﬁ+gisi’+gzp:8:
i=1 r=1

Zn:Xijﬂj +S7 -X,; =0

=

erjﬂ’j =S =Yy =0
j=1

2,20, S7 20, S; >0

Olgege gore degisken getiri varsaymmi altinda
calisan girdi ve ¢iktt odakli BCC Modelleri ise
asagidaki sekildedir.

3.1.3. Girdiye Yonelik BCC Modeli

E, =min a—eZm:Si' —gZp:S:
i=1 =1

n

XIJ/IJ +Si__ank:0 i:]v"sm
=1
n
ZYM; -S 7 -Y, =0 =1,..,p
j=1
>, =1
=1
,1]. >0, j=1,...n; S7 >0, i=1,...m
S/ 20 r=1,...p
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BCC Modellerinde CCR Modellerinden farkli

olarak Zm: 2, =1 disbiikeylik kisitt vardir. Bu kisit
=

sayesinde etkinlik sinirinin en iyi gozlemi ¢oklu
dogrusal kombinasyondan olusur ve goreli etkinlik

daha esnek bir yapiya biiriiniir (Budak, 2011: 100).

3.1.4. Ciktiya Yonelik BCC Modeli

E, =max,b’+gzm“8( +gzp:Sr*
i=1 r=1

n

D XA+ =X, =0
j=1

. 1Yrj/1j —S - Yy =0
=

2/11 =1

i

A;20, § >0, S§ 20

Modelde Ec =1 ise, etkinligi 6lgiilen karar verme
birimi tam etkindir. Aksi takdirde karar verme
birimi etkin degildir. Etkin olmayan karar verme
biriminin 6rnek alacagi referans kiimesi su sekilde
hesaplanmaktadir (Yolalan, 1993: 96):

X< =3 X, 2,

=

Y = ZY,J-/IJ-
j=1

Veya

X' =X -8~

Y _yK gt

4. LITERATUR TARAMASI

Tiirk bankacilik sektoriinde etkinlik, verimlilik ve
performans hesaplamalar1 adi altinda bir ¢ok
calisma yapilmistir. Yapilan bu c¢aligmalarda ¢ok
cesitli yontemler kullanilmis olup, bu yontemlerden
bir kismina kisaca sdyle deginilebilir.

Gokalp (2015), Tiirk bankacilik —sisteminin
performansini  Promethee Metodunu kullanarak
Olgmiistiir. Esmer ve Bager (2016) Tirk katilim
bankalarimin performansint  TOPSIS kullanarak
6lgmiislerdir. Kaya (2001), CAMELS Analizi ile
Tirk bankacilik sektoriinde performans incelemesi
yapmustir. Ertugrul ve Karakasoglu (2008), ele
aldiklar1  bir  ticari  bankanin  subelerini
performansimmt  VIKOR  yontemi ile analiz
etmislerdir. Albayrak ve Erkut (2005), bankalarin
performansinin  degerlendirilmesi i¢in Analitik
Hiyerarsi Performans Modeli olarak adlandirilan bir
model gelistirmiglerdir. Dogan (2013), hisseleri
IMKB’de islem gren 10 bankanin performansini
Gri Iliskisel Analiz Yontemi ile 6l¢miistiir.
Akgakanat vd. (2017), aktif biyiikliiklerine gore,
kiigiikk, orta ve biiylik 0lgekli bankalarin
performansint ENTROPI ve WASPAS yontemleri
ile  degerlendirmiglerdir. ~ Siiphesiz ~ burada
bahsedilen yontemler ve daha farkli ydntemler
kullanilarak bankacilik sektorii iizerinde daha
bir¢ok etkinlik, verimlilik ve performans analizi
yapilmistir. Ancak, calismada kullanilan y&ntem
olan VZA’ dan ¢ok uzaklagmamak adina diger
yontemlere girilmemistir.

Veri zarflama analizi kullanilarak yapilmis olan
calismalari incelemek yontem hakkinda daha somut
bilgi edinilmesi hususunda faydali olacaktir. Bu
baglamda veri zarflama analizi kullanilarak
bankacilik sektorii {izerinde yapilmis ¢ok sayida
¢alismanin bir kismi ve bu ¢alismalarda kullanilmisg
olan girdi ve c¢ikt1 degiskenleri tablo 1’ de
gosterilmistir.

Tablo 1. Bankacilik Sektoriinde VZA Kullanilarak Yapilmig Etkinlik Caligsmalar

GIRDI CIKTI
Charnes vd. (1991) Toplam Isletme Giderleri Toplam Faaliyet Geliri
Toplam Faiz Dig1 Harcama Toplam Faiz Geliri
Siipheli Alacaklar Karsilig Toplam Faiz Dis1 Gelir
Batik Kredi Miktari Toplam Kredi
Karakis vd. (1994) Isgiicii Bireysel Kredi
Fiziksel Sermaye Konut Kredisi
Faizli Kredi Ticari Krediler
Faizsiz Mevduat Diger Fon ve Krediler
Alinan Kredi
Zaim (1995) Personel Sayis1 Vadesiz Mevduat
Faiz Giderleri Vadeli Mevduat
Amortisman Kisa Vadeli ($) Krediler
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Malzeme Giderleri

Uzun Vadeli ($) Krediler

Hunter ve Timme
(1995)

Isgiicii

Fiziksel Sermaye

Alinan Kredi

Islemler Hesab1

100.000 $ iistiinde olan Islemler Hesab1

Tic. ve Giivenlik Fonlar1
Bireysel Kredi

Diger Krediler

Faiz Dis1 Krediler

Ertugrul ve Zaim

Personel Sayist

Vadesiz Mevduat

(1996) Faiz Giderleri Vadeli Mevduat
Amortisman Kisa Vadeli ($) Krediler
Isletme Giderleri Uzun Vadeli ($) Krediler

Thompson vd. Personel Sayis1 Toplam Kredi

(1996) Fiziki Sermaye Toplam Faiz Dis1 Gelir
Yabanci Fonlar
Sube Sayisit ve Mevduat

Jackson vd. (1998) Toplam Caligan Sayisi Krediler

Isgiicii Maliyeti Digindaki Operasyonel Giderler
Amortismanlar

Vadeli Mevduat
Vadesiz Mevduat

Cingi ve Tarim
(2000)

Toplam Aktifler
Toplam Giderler

Toplam Kar

Toplam Kredi

Toplam Mevduat

Kredi Geri Doniis Orani

Drake ve Hall (2000)

Genel Giderler
Yonetim Giderleri

Toplam Krediler ve Iskonto Edilen Senetler
Likit Varliklar ve Yatirim Amagli Alinan Menkul

Sabit Varliklar Kiymetler
Perakende ve Toptan Mevduatlar Diger Gelirler
Jemric ve Vujcic Faiz Giderleri Faiz Gelirleri

(2002)

Servis ve Komisyon Maliyetleri
Sermaye Maliyetleri
Toplam Isgiicii

Faiz Dis1 Gelirler

Ekren ve Emiral

Toplam Mevduta ve Kisa Vadeli Borglar

Toplam Krediler

(2002) Toplam Maliyet Diger Gelir Getiren Aktifler
Kaya ve Dogan Uretim Yaklagim1 Uretim Yaklasim1
(2005) Personel Giderleri / Toplam Toplam Mevduat / Toplam Aktifler

Aktifler
Personel Giderleri / Toplam
Aktifler
Sube Bagina Personel Sayist

Aracilik Yaklasimi

Mevduat / Toplam Aktifler
Mevduat Dis1 Yabanci
Kaynaklar / Toplam Aktifler
Faiz Giderleri / Toplam Aktifler
Faiz Dis1 Giderler / Toplam
Aktifler

Toplam Krediler / Toplam Aktifler

Aracilik Yaklasimi
Toplam Krediler / Toplam Aktifler
Faiz Gelirleri / Toplam Aktifler

Yayla vd. (2005)

Uretim Yaklasimi

Personel Giderleri/Toplam Aktifler

Diger Faiz Dis1 Giderler / Toplam Aktifler
Sube Basina Personel Sayist

Aracilik Yaklagimi

Mevduat / Toplam Aktifler
Mevduat Dig1 Yabanci

Kaynaklar / Toplam Aktifler

Faiz Giderleri / Toplam Aktifler
Faiz Dis1 Giderler / Toplam Aktifler

Uretim Yaklasimi
Toplam Mevduat/ToplamAktifler
Toplam Krediler / Toplam Aktifler

Aracilik Yaklagimi
Faiz Gelirleri/Toplam Aktifler

Toplam Krediler/Toplam Aktifler

Onal ve Sevimeser
(2006)

Mevduat
Faiz Giderleri
Faiz Dis1 Giderler

Krediler
Faiz Gelirleri
Faiz Dis1 Gelirler

Behdiaoglu ve Personel Sayist Toplam Mevduat
Ozcan (2009) Faiz Dis1 Giderler Toplam Kredi Miktar
Faiz Giderleri Net Kar
Sube Sayis1
Seyrek ve Ata Toplam Mevduat Toplam Kredi
(2010) Faiz Giderleri Faiz Geliri
Faiz Dis1 Giderler Faiz Dis1 Gelir
Budak (2011) Sube Sayist Toplam Mevduat
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Personel Sayist
Faiz ve Faiz Dis1 Giderler Toplami

Toplam Krediler
Faiz ve Faiz Dis1 Gelirler Toplam1

Ghaderi (2014) Isletme Gideri

Net Kar
Kiigiikaksoy ve Onal | Toplam Mevduat Toplam Kredi
(2013) Faiz Giderleri Faiz Gelirleri
Personel Giderleri
Shafiee, Shangi ve Ortalama Aylhik Maaglar Toplam Kredi Degeri

Ozel, Sahin ve Goral
(2017)

Toplam Mevduat/Toplam Aktifler(%)
Faiz Giderleri/Toplam Aktifler (%)

Diger Faaliyet Gid. /Toplam Aktifler(%)

Toplam Krediler ve Alacaklar/Top. Aktifler(%)
Faiz Gelirleri/Toplam Aktifler(%)

5. MATERYAL METOD VE BULGULAR
5.1. Materyal

Tiirkiye’de 2016 yili sonu itibari ile toplamda 34
adet mevduat bankasi bulunmaktadir. Bu
bankalardan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na
devredilmis olan Birlesik Fon Bankasi ve
Tirkiye’de yalnizca sube agmis olan 6 yabanci
sermayeli mevduat bankasi (Bank Mellat , Habib

Chase Bank N.A. , Société Générale (SA) ve The
Royal Bank of Scotland Plc) girdi ve ¢ikti olarak
secilen degiskenler goz 6niinde bulunduruldugunda
etkinlik degerlerinin yanlis hesaplanmasia yol
acacaklar1  diislincesi ile analizlere dahil
edilmemistir.

Sonug olarak etkinlik analizleri 27 mevduat bankas1
tizerinden yapilmistir. Segilen mevduat bankalar
sermaye yapilarina gore tablo 2’de gosterilmistir.

Bank Limited , Intesa Sanpaolo S.p.A., JPMorgan

Tablo 2. KVB Olarak Se¢ilen Bankalar
KARAR VERME BIRIMLERI

1. Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankast A.S.

2. Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.

3.Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.

4. Adabank A.S.

5. Akbank T.A.S.

6. Anadolubank A.S.

7. Fibabanka A.S.

8. Sekerbank T.A.S.

9. Turkish Bank A.S.

10. Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S.

11. Tiirkiye Ts Bankasi A.S.

12. Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.

Yabanci Sermayeli Mevduat 13. Alternatifbank A.S.

Bankalar 14. Arap Tiirk Bankas1 A.S.

15. Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Turkey A.S.

16. Burgan Bank A.S.

17. Citibank A.S.

18. Denizbank A.S.

19. Deutsche Bank A.S.

20. Finans Bank A.S.

21. HSBC Bank A.S.

22. ICBC Turkey Bank. A.S.

23.ING Bank A S.

24. Odea Bank A.S.

25. Rabobank A.S.

26. Turkland Bank A.S.

27. Tiirkiye Garanti Bankas1 A.S.

Kamusal Sermayeli Mevduat
Bankalari

Ozel Sermayeli ~ Mevduat

Bankalart

5.2. Metod oniinde bulundurularak etkin ve etkin olmayan
bankalar belirlenmis ayrica etkin olamayan
Bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de faaliyet gdsteren bankalar i¢in hedef degerler saptanmustir.
mevduat bankalart igerisinden kisitlara uygun
olarak sec¢ilen bankalarin 2016 yilsonu verilerinin
VZA ile degerlendirilerek goreli etkinliklerinin

tespit edilmesidir. Goreli etkinlik skorlar1 goz

Bu c¢alismada, girdi ve g¢iktilar belirlenirken,
kapsamli bir literatiir taramas1 yapilmis, bankacilik
sisteminin esas islevinin 6diin¢ verilen ve alinan
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fonlar arasinda aracilik yapmak oldugu goriisiine
dayanan aracilik yaklagimi da g6z Oniinde
bulundurularak ve girdi ve c¢ikti degiskenleri
belirlenmistir. Calismada kullanilan girdi ve ¢iktilar
tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Calismada Kullanilan Girdi ve Cikt1
Degiskenleri

GIRDILER
Toplam Mevduatlar{l}
Alinan Krediler{I}
Faiz Giderleri{l}

Faiz Dis1 Giderler {1}

CIKTILAR
Toplam Krediler{O}
Satilmaya Hazir Finansal
Varliklar {O}

Faiz Gelirleri{O}
Faiz Dis1 Gelirler{O}

Analizler yapilirken kullanilan KVB sayilar ile
girdi-¢ikt1 sayilari arasindaki iliskiler {izerine iki
farkli goriis ortaya atilmistir. Bu goriisler agsagida
verilmistir.

1. KVB’ lerin sayis1 girdi ve ¢ikt1 sayilari

[T3L L]

2. “N”, KVB sayisini, “m” girdi “s” ise ¢ikti
sayilarin1 gostermek tlizere:
N>max [ mxs, 3 x (m+s) ] “dir.
Bu uygulamada N= 27, m=4 ve s=4 olmak {izere;
27 >[4x4 , 3x(4+4) |
27 >24 diir.
Calismada kullanilan Faiz Dis1 Giderler kalemi Net
Ucret ve Komisyon Giderleri ile Diger Faaliyet
Giderleri toplamindan olusmaktadir. Faiz Digt
Gelirler kalemi ise Net Ucret ve Komisyon
Gelirleri, Temettii Gelirleri ve Diger Faaliyet

Gelirleri kalemlerinin toplamindan elde edilmistir.
5.3. Bulgular

Bankalarin girdilerini daha rahat yonetebilecekleri
durumu agikardir. Calismada ¢iktt odakli bir
yaklasimin tercih edilmesinin sebebi ise, reel
hayatta faaliyette bulunan bankalarin dogal olarak
ciktilarint maksimize etmek istemeleridir. Bu
baglamda calismada CCR (Charnes — Cooper —

toplaminin en az iki kat1 olmalidir. Rhodes) modelipe . gore, cikti odakh olafak
hesaplanan  etkinlik  sonuglar1  tablo  4’de
gosterilmistir.
Tablo 4. CCR Etkinlik Skorlar
KVB ETKINLIK | KVB ETKINLIK
SKORU SKORU
Adabank 100% ICBC Turkey Bank 117,81%
Akbank 100% ING Bank 105,05%
Alternatifbank 110,14% Odea Bank 105,53%
Anadolubank 100% Rabobank 100%
Arap Tiirk Bankasi 100% Sekerbank 100%
Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Turkey 100% Turkish Bank 100%
Burgan Bank 100% Turkland Bank 100%
Citibank 100% Tiirk Ekonomi Bankasi 106,23%
Denizbank 100% Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi 100%
Deutsche Bank 100% Tiirkiye Garanti Bankasi 100%
Fibabanka 100% Tiirkiye Halk Bankasi 102,05%
Finans Bank 100% Tiirkiye Is Bankast 100%
HSBC Bank 103,06% Tiirkiye Vakiflar Bankasi 100%
Yap1 ve Kredi Bankast 102,70%

Tablo 4. incelendigi zaman etkinlik skoru 100 olan
19 bankanin CCR Modeline gore etkin oldugu
goriilmektedir. Bu rakam toplam karar verme
birimlerinin ortalama % 66’ sma tekabiil
etmektedir. Cikt1 odakli ¢alismalarda etkinlik skoru
100 iizerinde olan bankalar ise etkinlik sinirinda yer
almadiklar1 i¢in etkin olmayan bankalar olarak
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yorumlanabilmektedir. Bu bankalarin sayisi ise
8’dir ve toplam karar verme birimlerinin %34iine
denk gelmektedir.

Etkin olmayan bankalarin skorlar1 incelendigi
zaman, bu bankalarin skorlarinin etkinlik sinirina
oldukca yakin oldugu goriilmektedir. Bu durumda
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etkinlik smirina en yakin olan banka 102,05%
skoruyla Tiirkiye Halk Bankasi, en uzak olan banka
ise 117,81% etkinlik skoru ile ICBC Turkey Bank’
tir.

Etkin banka sayisinin bu kadar yiiksek ¢ikmasimin
ve etkin olmayan bankalarin da etkinlik sinirina
olduk¢a vyakin bulunmasmin sebebi olarak
kullanilan girdi ve ¢ikt1 degigkenleri gosterilebilir.

Tablo 5. Referans Kiimeleri

ETKINLIK
KVB SKORU Referans Kiimeleri
1. Adabank 100,00% 1
2. Akbank 100,00% 0
3. Alternatifbank 110,14% 6(0,04) 17 (3,65) 23 (0,01) 25(0,03)
4. Anadolubank 100,00% 1
5. Arap Tiirk Bankasi 100,00% 1
6. Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Turkey | 100,00% 5
7. Burgan Bank 100,00% 0
8. Citibank 100,00% 1
9. Denizbank 100,00% 1
10. Deutsche Bank 100,00% 0
11. Fibabanka 100,00% 2
12. Finans Bank 100,00% 1
13. HSBC Bank 103,06% 1(27,01) 8(2,58) 12 (0,01) 17 (4,96) 23 (0,02)
14. ICBC Turkey Bank 117,81% 6 (0,44) 17 (2,50) 22 (0,01)
15. ING Bank 105,05% 6(1,00) 17 (16,30) 22 (0,01) 23 (0,11) 25 (0,01)
16. Odea Bank 105,53% 4 (0,16) 5(0,57) 22 (0,11)
17. Rabobank 100,00% 6
18. Sekerbank 100,00% 0
19. Turkish Bank 100,00% 0
20. Turkland Bank 100,00% 0
21. Tirk Ekonomi Bankasi 106,23% 9(0,30) 17 (10,89) 22 (0,01) 23 (0,16) 25 (0,04)
22. Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi 100,00% 5
23. Tiirkiye Garanti Bankas1 100,00% 4
24. Tiirkiye Halk Bankasi 102,05% 6(0,19) 11 (2,33) 22 (0,52) 25 (0,07)
25. Tiirkiye Is Bankas: 100,00% 5
26. Tiirkiye Vakiflar Bankasi 100,00% 0
27. Yap1 ve Kredi Bankasi 102,70% 6(0,38) 11 (1,53) 17 (8,57) 25(0,74)

Tablo 5’de gosterilen, etkin olan bankalarin
referans kiimelerindeki degerler, bu bankalarin kag
adet etkin olmayan banka tarafindan referans
alindiklarint gostermektedir. Bu degerlere gore,
Adabank, Anadolubank, Arap Tiirk Bankasi,
Citibank, Denizbank ve Finans Bank 1, Fibabanka
2, Tiirkiye Garanti Bankas1 4, Bank of Tokyo-
Mitsubishi UFJ Turkey, Tirkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankas1 ve Tiirkiye Is Bankas1 5, Rabobank
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ise 6 etkin olmayan banka tarafindan referans
alinmigtir. Akbank, Burgan Bank, Deutsche Bank,
Sekerbank, Turkish Bank, Turkland Bank ve
Tiirkiye Vakiflar Bankasi ise hi¢ referans olarak
alinmamustir.

Etkin olmayan bankalardan, Alternatifbank 4%
oraninda Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ Turkey’ i,
365% oraninda Rabobank’ 1, 1% oraninda Tiirkiye
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Garanti Bankasi’ni, 3% oraninda ise Tiirkiye Is
Bankasi’n1 referans alarak etkinlik sinirina
ulasabilecektir. Etkin olmayan her bir banka igin
tablo 5. deki degerler ayn1 sekilde yorumlanabilir ve
gerekli iyilestirmeler yapilabilir.

Etkin olmayan karar verme birimlerinin etkin hale
gelebilmeleri igin, ¢iktilarin1 ne kadar arttirmalari
gerektigi agagida verildigi sekilde hesaplanabilir.

Etkin olmayan birimin, referans kiimesinde yer alan
birimlerin ¢ikt1 degerleri ile referans grubunda yer

alan agirliklar ¢arpilir. Her bir referans birimi igin
bulunan bu degerler toplanir ve etkin olmayan karar
verme biriminin hedef c¢ikti degeri hesaplanmig
olur.

Bu hesaplamalar sonucu CCR varsayimi altinda
etkin olmayan karar verme birimleri i¢in mevcut
cikti degerleri ve hesaplanmig olan hedef ¢ikti
degerleri tablo 6” da verilmistir.

Tablo 6. Etkin Olmayan Bankalar I¢in Hedef Cikt1 Degerleri

Etkinlik Cikt1 Degiskenleri Gergek Hedef Fark
Alternatifbank 110,14% Toplam Krediler {O} 9.365.110 9.503.207 138.097
Sat Haz Fin Varlik {O} 1.995.903 2.488.231 492.328
Faiz Gelirleri {O} 781.420 877.968 96.548
Faiz Dig1 Gelirler {O} 187.318 187.318 0
HSBC Bank 103,06% Toplam Krediler {O} 15.900.389 16.720.738 820.349
Sat Haz Fin Varlik {O} 1.479.601 3.341.879 1.862.278
Faiz Gelirleri {O} 1.557.672 2.022.465 464.793
Faiz Dis1 Gelirler {O} 585.699 611.967 26.268
ICBC Turkey Bank 117,81% Toplam Krediler {O} 4.438.308 5.338.719 900.411
Sat Haz Fin Varlik {O} 1.018.508 1.232.921 214413
Faiz Gelirleri {O} 325.936 432.451 106.515
Faiz Dis1 Gelirler {O} 31.705 48.815 17.110
ING Bank 105,05% Toplam Krediler {O} 34.385.266 35.872.203 1.486.937
Sat Haz Fin Varlik {O} 2.972.697 7.471.395 4.498.698
Faiz Gelirleri {O} 3.120.499 3.247.747 127.248
Faiz Dis1 Gelirler {O} 601.897 635.310 33.413
Odea Bank 105,53% Toplam Krediler {O} 23.522.643 25.200.007 1.677.364
Sat Haz Fin Varlik {O} 1.425.557 6.289.251 4.863.694
Faiz Gelirleri {O} 1.970.777 2.405.247 434.470
Faiz Dis1 Gelirler {O} 119.048 362.468 243.420
Tiirk Ekonomi 106,23% Toplam Krediler {O} 55.449.267 60.047.245 4.597.978
Bankasi Sat Haz Fin Varlik {O} 3.706.755 10.801.298 7.094.543
Faiz Gelirleri {O} 5.398.680 5.839.702 441.022
Faiz Dis1 Gelirler {O} 1.314.923 1.415.271 100.348
Tiirkiye Halk 102,05% Toplam Krediler {O} 144.612.385 147.128.262 2.515.877
Bankasi Sat Haz Fin Varlik {O} 14.044.117 34.286.768 20.242.651
Faiz Gelirleri {O} 12.307.018 13.704.983 1.397.965
Faiz Dis1 Gelirler {O} 1.976.327 2.004.793 28.466
Yapi ve Kredi 102,70% Toplam Krediler {O} 157.443.097 162.142.436 4.699.339
Bankasi Sat Haz Fin Varlik {O} 16.725.015 36.029.570 19.304.555
Faiz Gelirleri {O} 13.217.462 14.080.966 863.504
Faiz Dis1 Gelirler {O} 3.167.328 3.261.957 94.629
Tablo 6’da gosterilen hedef c¢ikti degerleri, SONUC VE ONERILER

hesaplamada kullanilan degiskenlerin mevcut ¢ikti
degerleri yerine konulacak ve analizler tekrar
yapilacak olursa, analize alinan tiim bankalarin tam
etkin olduklar1 goriilecektir.
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Bankalar ortaya ¢iktiklar1 ilk giinden bu yana,
ekonomik yasam iginde vazgecilmez bir yer
almistir. Fon fazlasi olanlardan bu fonlarn
toplayarak, fon ihtiyaci olanlara kredi olarak
kullandiran bankalar, gerek kamusal gerekse 0zel
sektoriin  finansal istikrarmin saglanmasi i¢in



Bilge Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi 2017, 1(2): 131-143

surekli  bir etkin

durumundadir.

sekilde olarak calismak

Tirk Bankacilik Sektorii, tarih boyunca siirekli
olarak yapisal bazi sorunlarla kars1 karsiya kalmus,
istenilen verimlilik seviyesinden uzakta gelisimini
siirdiirmiistiir. Osmanli déneminde tam anlamiyla
bir yapilanmanin olmayisi, bankacilik sisteminin
belirli kisilerin tekeli dahilinde ortaya ¢ikisi ve agir
gegen savas yillari, tilkemizde bankacilik sisteminin
ilk yillarini oldukg¢a zorlu kilmistir.

2000 sonrast yeniden yapilandirma doénemi ile
Tiirkiye’de bankacilik sektorii daha kurumsal bir
yapiya biirlinmiis, etkin ve verimli g¢aligir hale
gelmigtir. Muhakkak ki bunda BDDK ve TMSF’
nin kurulmasmin etkisi oldukca biiyiiktiir. 2001
krizinin yikici etkiler biraktigr bankacilik sektorii
bu dénemden sonra hizli bir yapilanmaya girmis,
2008 yilinda kiiresel ¢apta yasanan krizden diinya
bankalar1 ile kiyaslandigi zaman ¢ok fazla
etkilenmeden ¢ikmistir. Bu durum iilkemizdeki
bankalarin yeniden yapilandirma dénemi ile daha
etkin bir yapiya biiriindiiklerinin agik gostergesidir.
Diger tiim alanlarda oldugu gibi bankacilik alaninda
da verimli ¢aligmanin gerekliligi {izerinde olusan
fikir birligi gbz Oniine alinarak yapilan ¢aligmada,
analizlere dahil edilen 27 mevduat bankasinin
goreli etkinlikleri hesaplanmistir. Hesaplamalar
yapilirken ¢ikt1 odakli veri zarflama analizi teknigi
uygulanmig, CCR modeli iizerinden etkinlikler
hesaplanmustir.

CCR varsayimu altinda 27 bankanin 19 tanesi etkin
¢ikmustir. Segilen bankalarin % 66’s1 etkin olarak
hesaplanmistir. 8 banka ise etkinlik sinirindan
uzakta yer almaktadir. Analize dahil edilen bankalar
arasinda etkinlik oraninin yiiksek ¢ikmasinin sebebi
secilen  girdi  ve cikti  degiskenleridir.
Unutulmamalidir ki, ¢alismada hesaplanmig olan
etkinlik skorlart goreli etkinlik olarak tabir edilir ve
mutlak etkinlik anlamina gelmemektedir. Bu tiir
hesaplamalarda karar verme birimleri ve secilen
girdi-gikt1 degiskenleri kendi iglerinde kiyaslanarak
etkinlik smir1  olusturulmaktadir. Bu sebeple
yapilmis olan ve yapilacak caligmalarda ozellikle
secilen girdi c¢ikt1 degiskenlerindeki degisiklik
etkinlik skorlarmi dogrudan etkileyecek ve farkli
sonuglar elde edilebilecektir.

Secilen girdi-¢iktt degiskenleri, ele alinan donem,
analizin tliri ve Ozellikle analizlere dahil edilen
karar verme birimleri gbz 6niinde bulunduruldugu
zaman yapilan her bir etkinlik analizi c¢alismasi
birbirinden farklilik gosterecegi icin, sonuglarin
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diger caligmalar ile karsilastirilmast ¢ok tutarli
sonuglar vermeyecektir.

Ayrica, ozellikle goreli etkinligin 6l¢iimiine olanak
verdigi i¢in, veri zarflama analizi ile yapilacak
calismalarda, karar verme birimlerinin
homojenliginin miimkiin olan en iist diizeyde
tutulmasi gerekmektedir. Bu baglamda, bankacilik
sektoril iizerinde yapilacak etkinlik ¢aligmalarinda,
analize dahil edilecek bankalarin belli kriterler
altinda elemeye tabi tutulmasi daha gercekei
sonuglara olanak saglayacaktir.
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Mehmet Akif Ersoy University Restrictors Affecting The
Participation Of Tourism Students In Rural Tourism
Activities
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Abstract: This study has been conducted to identifty in MAKU of students studying at department of
tourism in Burdur Mehmet Akif Ersoy University, School of Tourism and Hotel Management (Department
of Hospitality Management) in participating in rural rural tourism and the restrictors that affect their
participation in these rural tourism activities. In accordance with this purpose the quastionaire consisting of
four parts was applied face to face by simple random sampling method in November 2016 to 357 students
studying in the academic year 2016 — 2017. Standard questionnaire form has been used as a study tool and
351 surveys were considered valid.

The questionnaires which was applied has been analyzed with the help of the statistical program SPSS 24.0.
According to the findings of the analysis, 1t has been concluded that frequency of participation of students
in rural tourism activities doesn’t vary much according to the student’s budget and gender. As a result, the
frequencies and desire of participation of students in rural tourism activities and the restrictor that affect
their participation have been determined and the results have been summarized in tables and graphs.
Keywords: Rural tourism, tourism students in MAKU, Recreation, Restrictors.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde Ogrenim Goren Turizm
Ogrencilerinin Kirsal Turizm Faaliyetlerine Katilimini
Etkileyen Kisitlayicilar

Ozet: Bu caligma, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu’nda (Konaklama Isletmeciligi Boliimii) turizm egitimi alan &grencilerin kirsal turizm
faaliyetlerine katilma ilgilerinin ve kirsal turizm faaliyetlerine katilimini etkileyen kisitlayicilarin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, 2016 - 2017 egitim - 6gretim yilinda dgrenim
goren 357 6grenciye basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle 2016 yili Kasim ayinda yiiz yiize dort boliimden
olusan anket uygulanmistir ve 351 anket gecerli sayilmistir. Calisma araci olarak standart anket formu
kullanilmistir. Uygulanan anketler SPSS 24.0 istatistik programimin yardimi ile analiz edilmistir. Analiz
bulgularina gore, 6grencilerin kirsal turizm faaliyetlerine katilim sikliginin 6grencinin biitcesine ve
cinsiyetine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Sonug¢ olarak, Ogrencilerin kirsal turizm
faaliyetlerine katilma sikliklari, katilma istekleri ve katilimlarini etkileyen faktorler belirlenmis olup,
sonuglar tablolar ve grafikler halinde 6zetlenmistir.
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1. GIRIS

Rekreasyon kelimesi Latinceden Tiirkgeye girmis
olan bir kelimedir. Yenilenme, yeniden yapilanma
ve yeniden yaratilma anlamina gelen rekreasyon
kelimesi, Tiirkcede bos zamani degerlendirme
olarak kullanilir. Kirsal turizmin hizli bigimde
gelismesinde kentlerde yasayan insanlarin sosyal ve
ekonomik durumlarinda meydana gelen iyilesme,
ozellikle biiylik kentlerde yasayanlarin yogun ve
yorucu is hayati, hava kirliligi, giiriiltii ve stresten
kagma istegi etkili olmus ve bir ¢ikis yolu olarak
kirsal alanlarda dinlenmeye karst bir ilgi
dogurmustur (Haberal, 2015: 63).

Literatiir incelendiginde kirsal turizmle ilgili
caligmalarin son yillarda arttig1 goriilmektedir.
Ogrenciler ile kirsal turizmi biitiinlestiren
caligmalar: Ayaz ve arkadaslar1 (2012), Cimen ve
Abaci (2012), Hanedar ve arkadaslar1 (2015), Uslu
ve arkadaglar1 (2015), Arpaci ve Aylan (2016),
Ongun ve arkadaslar1 (2016), Cuhadar ve Unal
(2017) gerek nitel gerekse nicel caligmalarla
literatiire katki saglamigslardir. Ayrica kirsal turizm
kisitlayicilarinin belirlenmesinde Miderrisoglu ve
arkadaglarinin  (2005), Tiitlinci ve arkadaslart
(2011), Saglik ve arkadaslarinin (2014) ¢aligsmalar1
literatiire katki saglamiglardir.

Arastirmada kirsal turizm igerisinde yapilabilecek
faaliyet ¢esitleri derlenmis olup Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesinde turizm egitim — dgretimi
gbren iniversite Ogrencilerinin kirsal turizm
faaliyetlerine katilim diizeyleri ve bu faaliyetleri
katitlmmi kisitlayan kisitlayicilarin  belirlenmesi
amaglanmistir. Ayrica bireysel Ozelliklere gore
tercih edilen kirsal turizm faaliyetleri incelenmistir.
Aragtirma ii¢ boliimden olusmaktadir. Tlk béliimde
kavramsal c¢ergeve olusturulmaya calisilmigtir.
Bunun i¢in dncelikle rekreasyon, kirsal alan, kirsal
turizm ve kirsal turizm faaliyetleri irdelenmis ve
ikinci veriler 1s181nda literatiirden faydalanilmigtir.
ikinci boliimde ise, arastrmanin yontemi, amaci,
onemi, kapsami ve smurliliklart olusturulmus ve
anket sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar tablolar ve
grafikler halinde verilmistir. Son kisimda ise, ortaya
¢ikan sonuclar dogrultusunda oneriler sunulmustur.

2. KURUMSAL CERCEVE
Kuramsal ¢ergevede rekreasyon, kirsal alan, kirsal

turizm ve kirsal turizm faaliyetleri hakkinda kisaca
bilgiler verilmistir.
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2.1. Rekreasyon Kavramm

Genel anlamda, rekreasyon yani bos zamani
degerlendirme; kisinin, bireysel ya da grup olarak,
0zgiir zamaninda bazi fiziki, toplumsal ve duygusal
davraniglart kazanmak i¢in goniilli katildig:
herhangi bir etkinlik olarak gelisen deneyimlerin
timiidir (Kilbag, 2010: 1). Rekreasyon kisilerin
Ozglir zamanlar1 igerisinde, giinlik yasamin
karmasik, sikici, disiplinli ve monoton gegen
calismasinin etkisinden kurtulmak, dinlenmek ve
hosga vakit gegirmek amaciyla gosterdikleri gesitli
aktiviteleri igermektedir (Karahan ve Orhan, 2009).
Baska bir tanima gore rekreasyon, insanlarin
yapmasi gereken gorevleri disinda kalan bos
zamanlarinda goniillii olarak katildiklar1 deneyim
veya faaliyetleri kapsamaktadir (Sahin ve
Kocabulut, 2014: 47).

Turizm egitimi alan Ogrencilerin iiniversite
donemleri, sadece derslerle ilgilenip kendilerini
gelistirebilecekleri bir donem degildir. Ogrencilerin
¢ogunlugu i¢in {iniversite donemleri, akademik ve
bunun yani sira sosyo-kiiltiirel gelisimin saglandig1

donemlerdir. Ayni zamanda kirsal turizm
faaliyetlerine katilim insan yagaminin bir¢ok
evresinde  olumlu  etkilemektedir. ~ Ayrica

ogrencilerin, tiniversite 6grenimi donemlerinde elde
ettikleri bu aligkanliklar  yasamlarinin ileriki
donemlerinde de devamlilik gosterecektir (Tiitiincii
vd., 2011:71). Bos zamanlarinda kendilerine zaman
aywran ve faaliyetlere katilan bireyler gerek aile
yasantilarinda gerekse is yasantilarinda daha mutlu
olduklar1 da bir gercektir.

2.2. Kirsal Alan

Sehirlerin disinda kalan ve genellikle yerel halkin
tarim ve ciftlik etkinliklerinin agirlikli bir sekilde
yapildig1 alanlar1 iceren, degisik isimlerle (koy,
mezra, kom) adlandirilan yerlesim yerlerine kirsal
alan denir (Haberal, 2015: 62). Kirsal alanlarda
yerel halk genellikle tarim ve ciftlik isleri ile
ugrasmaktadir. Dogal giizellikler hala bozulmamis
bir bigimde kendisini sergilemektedir. Bu ve buna
benzer 6zelliklerden dolay: kirsal alanlar turizm ve
bos zamanlarin degerlendirilmesinde 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Kirsal alanlar1 artik tarimsal {iretime ait yerler
olarak gorme fikri degisiklik gostermis ve degisik
ekonomik faaliyetlerin gesitlendirilmesinde 6nemli
bir konuma gelmistir. Ozellikle turizm egitimi alan
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ogrenciler kirsal alanlarin gelisiminde 6ncii bir rol
alabilirler. Buralarda gergeklestirilecek aktivitelerle
turizmin ve kirsal alanlarin gelisiminde Onemli
firsatlar sunabilirler (Ayaz vd., 2012: 111).

2.3. Karsal Turizm ve Kirsal Turizm Faaliyetleri

Kirsal turizm kirsal alanlarda yapilmasindan dolay1
tanimlanmasi gereken bir kavramdir. Asagida kirsal
turizm tanimlarma yer verilmistir. Kiigiikaltan’a
(1997)’e gore, “insanlarin devamli ikamet ettikleri
yerler disindaki  kirsal  yorelere  ziyaretleri,
buralarda tarim iireticilerinin iirettikleri mal ve
hizmetleri, yorenin dogal dokusuna uygun
mekanlarda talep ederek ve yorede para arttirma
arzularin minimize ederek gegici
konaklamalarindan dogan olaylar ve iliskilerin
biitiintine” denir.

Ceken ve arkadaglart (2012)’e gore, “kirsal
verlesimlerde  yasayan  insanlarla igi  ige
gergeklestirilen, soyut ve somut bir¢ok lirsal
cekiciligin turistik tiriinii olusturdugu,
stirdiiriilebilirlik ilkesine uygun gergeklestirilen bir
alternatif turizm tiiridiir”.

Kirsal turizm, turistlerin bos zamanlarinda
dinlenmek ve degisik kiiltiirleri tanimak amaciyla
bir kirsal alanlara gidip, orada konaklamalari,
yoreye has etkinlikleri izleme ya da kirsal
rekreasyon faaliyetlerine katilmalariyla ger¢eklesen
bir tiir alternatif turizm tiirlidiir (Soykan, 1999: 68;
Kiper ve Yilmaz, 2008: 160).

Kirsal turizm, tarih Oncesi miraslara ve cagdas
mimariye sahip, biinyesinde kendine 6zgii otantik
Ozellikleri barindiran, bisiklete binme, balik tutma,
at binme, avcilik, ylrlyiis gibi etkinliklerin
yapilabildigi turizm faaliyetidir (Cengiz ve Akkus,
2012: 64). Kirsal turizm igerisinde bu aktivitelerin
yan sira, olta balik¢ilik, yaban hayat1 ve kuslar
gozlemleme, yiirliyils gibi aktivitelerde yer
almaktadir. Aslinda kirsal alanlarda yapilan tim
turizm  faaliyetlerini  kirsal turizm  olarak
tanimlamak miimkiindiir (Aydin, 2012: 40). Kirsal
turizm faaliyetleri sunlardir (OECD, 1994: 16-17):
-Yiirtiyts,

-Dag tirmanis,

-Macera tatilleri,

-Kona-Rafting,

-Cim kayagi,

-Kus gozlemciligi,

-Avcilik,

-Fotograf ¢ekme,

-Bisiklet turlari,

-At binme,

-Kir manzarasi izleme,

-Kirsal senlikler ve festivaller,

-Nehir ve gol balikeiligi,

-Yiizme,

-Parasiitle atlama,

-Kirsal alan gerektiren rahatlama tatilleri,

-Kiiciik kdy/kasaba turlari,

-Dogaya yonelik ciftliklerde yapilan faaliyetler
(Siit sagma, hayvanlar1 besleme, ¢iftlik temizligi
vh.),

-Tarim arazilerinde yapilan faaliyetler (Agag
dikme, aga¢ budama, meyve-sebze toplama vb.),
-Kiiltiirel alanlar1 gezme,

-Orientring,

-Kirsal miras ¢alismalaridir.

Kirsal turizm faaliyetine katilan katilimci turistik
alana uyum saglar. Bu durum turistik arzin
devamliligit ve korunmasi agisindan Onemlidir.
Kirsal turizmin en 6nemli dzelliklerinden biri de
dogal ¢evreye ve kirsal alanlara zarar vermemesidir.
Aksine dogal gevreye ve kirsal alanlar1 korumasidir
(Cimen ve Abact, 2012: 2).

3. CALISMANIN YONTEMI
3.1. Calismanin Amaci ve Onemi

Calismanin temel amaci, Burdur ili Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu’nda turizm egitimi alan
ogrencilerin kirsal turizm faaliyetlerine katilim
diizeyleri ve bu faaliyetleri katilimimi kisitlayan
kisitlayicilarin belirlenmesi amaglanmuistir.

Calismanin  6nemi ise, turizm egitimi alan
ogrencilerin kirsal turizm ¢esitlerinden hangilerinin
talep gorecegi ve Ozellikle bu faaliyetlere
katilimlarini etkileyen kisitlayicilarin belirlenmesi
olacaktir. Béylece kirsal turizm arzini olugturmaya
calisan yerel unsurlarin talebe gore sekillenmesine
katki  saglayacaktir.  Ayrica  kisitlayicilarin
belirlenmesiyle bu kisitlayicilar: ortadan kaldirmak
icin gerekli 6nlemler alinmas1 saglanacaktir.

Bu arastrmada, katilimcilarin  demografik
ozelliklerini, kirsal turizm faaliyetlerini katilim
sikliklarim1 ~ ve  katilimlarinda  etkili  olan
kisitlayicilart belirlemek amaciyla standart formlar
ile yiiz ylize anket ¢alismasi yapilmistir. Ayrica
literatlir incelemesi sonucunda tarafimizca kirsal
turizm faaliyetleri derlenerek yeniden
uyarlanmustir. Olgekler daha 6nce Miiderrisoglu ve
arkadaslar1 (2005) ve Tiitiincii ve arkadaslar1 (2011)
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tarafindan arastirmalarda kullanildigi i¢in agiklayici
faktor analizi yapilmasina gerek goriilmemistir.

3.2. Calismanin Kapsami ve Sinirhiliklari

Calisma alan arastirmasi olarak, Burdur ilinde yer
alan Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
turizm  egitimi  alan  Ogrenciler  lizerinde
yiriitilmiistiir. Calismanin evrenini, 2016 — 2017
egitim-ogretim  yilinda Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulunda turizm Ogrenimi gbren 550
O0grenci olusturmaktadir. Calismanin diger bir
sinirliligi ise verilerin 2016 - 2017 egitim — 6Zretim
y1l1 2016 Kasim ayinda toplanmis olmasi ve bu ayda
dersi takip eden mevcut Ogrencilerle simirh
kalmasidir. Toplam 357 6grenci ile yiiz ylize anket
uygulanilarak cevaplandirilmasi saglanmigtir ve
351 tanesi gegerlidir. Elde edilen wveriler
degerlendirmeye alinarak tablolar hazirlanmistir.
Calismada veri toplama araci olarak anket formu
kullanilmistir.  Dort  bolimden  olusan  anket
formunun ilk boliimiinde Ogrencilerin aralarinda
fark yaratabilecek 9 demografik o6zellik yer
almaktadir. Tkinci béliimde 32 adet kirsal turizm
faaliyetlerine katilma sikliklar1 (1-Hig
katilmiyorum/5- Cok sik katiliyorum), iiciincii
boliimde 32 adet kirsal turizm faaliyetlerine katilim
istekleri 32 (1- Kesinlikle Hi¢c Istemem /5-
Kesinlikle Cok isterim) ve son boliimde ise, 27
adet katilmi kisitlayan faktorler (1-Kesinlikle
Katilmiyorum /5- Kesinlikle Katiliyorum) besli
derecelendirme 6lgegi ile dlglilmiistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak daha once
Tirkiye’de cesitli aragtirmalarda da kullanilan
(Miiderrisoglu ve ark., 2005, Tiitiincii ve ark, 2011),
“Rekreasyon  Faaliyetlerine Katilim  Olgegi”
uygulanmistir.  Gergeklestirilen yapisal analiz
sonucunda Olgegin 7 alt boyutu tespit edilmistir.
Faktor yliklerine gore; 1,2,3,4 numarali ifadeler
“Fiziksel Ozellikler”, 10,11,19,20 numarali ifadeler
“Aktivite Yerlerinin Durumu”, 18,21,23 numarali
ifadeler “Negatif Deneyimler”, 12,13,14 numarali
ifadeler “Ekonomik Statii”, 5,8,25,26,27 numarali
ifadeler “Baska Nedenler”, 6,9,15,17 numarali
ifadeler “Organizasyonel Unsurlar” ve 7,16,22, 24
numarali ifadeler ise “Psikolojik Etmenler” olmak
tizere bu 7 alt boyutu olusturmaktadir. Arastirmada
uygulanan anket birinci bolim rekreasyon
faaliyetlerine katilimi etkileyen unsurlardan, ikinci
boliim ise demografik sorulardan olmak iizere iki
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boliimden olusmustur. Anketin ilk boliimii besli
likert tutum 6lgegi ile yapilandirilmig 28 ifadeden
meydana gelmistir. Olgek hazirlanirken orijinal
Olcekten farkli olarak sorularin yerleri degistirilmis
ve arastirmada kullanilan oOlgekte ifadeler faktor
yiiklerine gore su sekilde siralanmaistir:

« Fiziksel Ozellikler: 1, 2, 3, 4

» Aktivite Yerlerinin Durumu: 10,11,19,20

* Negatif Deneyimler: 18,21,23

* Ekonomik Statii: 12,13,14

» Baska Nedenler: 5,8,25,26,27

« Organizasyonel Unsurlar: 6,9,15,17

« Psikolojik Etmenler: 7,16,22,24

4. ARASTIRMANIN ANALIZi

Calismada kullanilan 6l¢egin giivenilirligini test
etmek icin Cronbach’s Alpha (o) Kkatsayisi
kullanilmigtir. Bu katsayi, toplam puanlar {izerine
kurulu Likert ttrti O6lgeklerin giivenilirliklerinin
hesaplanmasinda siklikla kullanilmaktadir.
Cronbach’s Alpha katsayisina bagli olarak 6l¢egin
giivenilirligi, literatiirde genel kabul gordigii
sekliyle asagidaki gibi yorumlanmaktadir (Kayzis,
2010: 405; Alpar, 2012: 458):
» 0.00<0<0,40 oldugu
giivenilir degildir.
»  0,41<0<0,60 oldugu zaman 6l¢ek diisiik
giivenirliktedir.
» 0,61<0<0,80 oldugu zaman o6lgek orta
>

zaman  Olcek

diizeyde giivenilirdir.
0,81<0< 1,00 oldugu zaman o6lgek yiiksek
diizeyde giivenilirdir.

Cronbach’s Alpha degerinin 0,70 ve ustii oldugu
durumlarda o6lgegin giivenilir oldugu kabul
edilmektedir. Yapilan giivenilirlik kat sayilar
anketin ikinci, ii¢iincii ve dordiincii boliimiinde
bulunan ifadelere ayr1 ayr1 yapilmistir. Elde edilen
bu degerler; anketin ikinci boliimdeki ifadelerin alfa
degeri 0.926 olarak yiiksek diizeyde giivenilir,
ticiincii bolimiindeki ifadelerin alfa degeri ise 0.931
yiiksek diizeyde giivenilir, dérdiincii boliimiinde
bulunan ifadelerin alfa degeri ise 0.931 yiiksek
diizeyde giivenilir olarak tespit edilmistir. Olgme
aracinin i¢ tutarlilik anlaminda Cronbach’s Alfa
katsayisinin ¢ok yiiksek diizeyde olmasi, sadece
6lgme aracinin giivenirligini degil ayn1 zamanda
yapi gegerliligine de isaret etmektedir (Yasar, 2014:
63).

Calismada, anketi cevaplayan Ogrencilerin anket
formunun ikinci, t¢iincii ve dordiincii boliimiinde
yer alan ifadelere katilimlarina iliskin verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
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amactyla Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir.
Veri setinin  normal dagilima uygunlugu,
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilks testlerine
sonuclarina bakilarak anlagilmaktadir. Go6zlem
sayist 29’dan az oldugunda Shapiro Wilks, fazla
oldugunda ise  Kolmogorov-Smirnov  testi
kullanilmaktadir (Karaatli, 2010: 10). Calismada
kullanilan veri sayist 351 oldugundan, verilerin
normal dagilima uygunlugunu test etmek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmus, verilerinin
anlamlilik degerlerinin tiimiiniin (p<0,05) 0,05’den
biliylik oldugu goriilmiis, bu durumda verilerin
normal dagildigi tespit edilmistir. Ayrica normallik
testi basiklik (Kurtosis) ve c¢arpiklik (Skewness)
degerlerine bakilarak degerlendirilmistir. Basiklik
ve carpiklik degerinin 1,5 olmasi verilerin normal
dagildiginin  gostergesidir. Bu sonuglara gore
verilerin analizinde parametrik testler
uygulanmistir. ikili farkl guruplarin
karsilastirnlmasinda bagimsiz Orneklem t testi,
ikiden fazla gurubun karsilastirilmasinda ise

parametrik olan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi uygulanmistir. ANOVA testi
sirasinda ayni zamanda homojenlik testi de
uygulanmistir.  ANOVA testi sonucu farkin
olustugu durumda farkin hangi  guruptan
kaynaklandigiin tespit edilmesi i¢in homojenlik
testi sonucunda varyanslarin homojen dagilmasi
nedeniyle Post-Hoc TUKEY testi
gergeklestirilmistir.

4.1. Demografik Bulgular

Katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek
i¢in sorulan cinsiyet, yas, annesinin egitim durumu,
babasimin egitim durumu, ailenin aylhk geliri,
o0grencinin aylik geliri, ailenin yasadigi bolge,
ailenin ikamet ettigi yerlesim yeri, okudugu boliim
ve smifini belirlemeye yonelik 12 maddeden olusan
sorular yoneltilmigtir. Bu sorulara iligkin veriler
Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Erkek 225 64,1
Kadin 126 35,9
18-20 139 39,6
21-23 185 52,7
24-26 22 6,3
27 ve lizeri 5 1,4
1. Simif 134 38,2
2. Smif 106 30,2
3. Sif 71 20,2
4, Simf 40 11,4
300 TL ve alt1 40 11,4
301-400 TL 80 22,8
401-500 TL 85 24,2
501-600 TL 33 9,4
601-700 TL 24 6,8
701-800 TL 19 54
801-900 TL 19 54
901-1000 TL 15 4,3
1001 TL ve tizeri 36 10,3
Okur-yazar degil 30 8,5
Tlkégretim 212 60,4
Lise 87 24,8
Universite 21 6,0
Yiiksek lisans veya Doktora 1 0,3
Okur-yazar degil 8 2,3
ilkogretim 185 52,7
Lise 113 32,2
Universite 43 12,3
Yiiksek lisans veya Doktora 2 0,6
Akdeniz Bolgesi 103 29,3
Ege Bolgesi 87 24,8
Marmara Bolgesi 57 16,2
Karadeniz Bolgesi 32 9,1
¢ Anadolu Bolgesi 40 11,4
Dogu Anadolu Bolgesi Giiney Dogu Anadolu Bolgesi | 17 4.8
15 4,3
il merkezi 147 41,9
ilge merkezi 120 34,2
Kasaba 17 4.8
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Koy 67 19,1
Caliyor 55 15,7
Calmiyor 296 84,3
Var 84 239
Yok 267 76,1
50 ve alt1 32 9,1

51-60 73 20,8
61-70 128 36,5
71-80 71 20,2
81 ve lizeri 47 13,4
150 cm alt1 3 0,9

151-160 45 12,8
161-170 113 32,2
171-180 116 33,0
181 ve lizeri 74 211

4.2. Bulgular

Tablo 2’de anket uygulamasina katilan 6grencilerin
cinsiyet ile yas, sinif, gelir seviyesi, ¢alinan miizik
aleti, sporcu lisanst, kilo, boyun katilim dagilimlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin olup
olmadigini arastirmak amaciyla bagimsiz érneklem
t testi uygulanmistir. Katilimcilar tarafindan
cevaplanan anket formunun demografik bilgiler
boliimiinde yer alan cinsiyet farklilign iki grupta

derlendiginden, iki grup dagilimlar1 arasindaki
farkin test edilmesinde yaygin olarak kullanilan

bagimsiz  Orneklem  t-testi uygun oldugu
distintilmiigtir. Verilerin  parametrik  testlerin
varsayimlarini karsilamamasi durumunda

kullanilan alternatif test, bagimsiz orneklem t-
testidir. Bu test, tek yoOnlii varyans analizinin
parametrik karsiligt olup iki gruba iligkin sira
ortalamalar1 arasinda fark olup olmadiginin
arastirilmasinda kullanilmaktadir.

Tablo2. Cinsiyet Ile Yas, Smif, Gelir Seviyesi, Calinan Miizik Aleti, Sporcu Lisans1, Kilo, Boyun
Karsilastirldign Bagimsiz Orneklem T-Testi

Yas Erkek 225 1,688889 0,675536

Kadin 126 1,706349 0,607519 -0.241 066
Simif Erkek 225 1,986667 1,015417

Kadin 126 2,15873 1,023036 -1,519 548
Gelir seviyesi Erkek 225 4,013333 2,573005

Kadin 126 3,928571 2,353478 0,305 146
Caldig1 miizik aleti Erkek 225 1,831111 0,375489 0838 089

Kadin 126 1,865079 0,343003 ’ '
Sporcu lisansi Erkek 225 1,702222 0,458301

Kadin 126 1,865079 0,343003 -3.479 000
Kilo Erkek 225 3,555556 0,971825

Kadin 126 2,230159 0,913566 12,520 136
Boy Erkek 225 4,044444 0,789314

Kadin 126 2,825397 0,800793 13,808 B4

Kadin ve erkeklerin karsilagtirildigi Tablo 2 icin  istatistiksel  olarak  anlamli  farklilik

incelendiginde ankete katilan turizm dgrencilerinin
cinsiyeti ile yas, sinif, gelir seviyesi, ¢alinan miizik
aleti, kilo, boyun karsilastirildigi  bagimsiz
orneklem t-testi sonucu p, 0,05 den bilyiik oldugu
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bulunmadigr goriilmektedir. Diger alt boyutta
cinsiyet ile sporcu lisansi arasinda anlaml bir fark
oldugu p<0,05 degerini sagladi goriilmektedir.
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Tablo 3. Cinsiyete Gore Rekreasyonel Fiziksel Aktivitelere Katilim Engellerinin Karsilagtirildigi Bagimsiz
Orneklem T-Testi

.. R Erkek 225 2,9133 1,15835
Fiziksel 6zellikler Kadm 126 3.1290 1.18268 -1,660 ,098
- - Erkek 225 3,1733 ,96273
Aktivite yerlerinin durumu Kadmn 126 3.3501 103320 -1,689 ,092
. . Erkek 225 2,8430 ,98754
Negatif deneyimler Kadm 126 28889 104222 -,410 ,682
. " Erkek 225 3,4711 1,13795
Ekonomik statii Kadin 126 34788 1,14115 -061 951
Erkek 225 3,1404 ,86221
Bagka nedenler Kadm 126 32175 92192 -, 783 434
. Erkek 225 3,1367 ,86888
Diizenlemesel unsurlar Kadm 126 33204 38071 -1,983 ,048
___ Erkek 225 2,8911 89288
Psikolojik etmenler Kadm 126 28829 1,01916 ,078 ,938

daha yiiksek ortalama puanlara sahip olduklari, bu

Tablo 3 incelendiginde turizm de okuyan kadin boyutlarda p<0,05 diizeyinde anlamli farklilik tespit
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore fiziksel edilmedigi goriilmektedir. Organizasyonel unsurlar
ozellikler, aktivite yerlerinin durumu, negatif alt boyutunda daha diisiik ortalama puanlara sahip
deneyimler, ekonomik statii, baska nedenler, olduklart ve bu boyutlarda p<0,05 diizeyinde
psikolojik etmenler alt boyutlarinda kadinlarin biraz anlamli farklilik tespit edildigi goriilmektedir.

Tablo 4. Stmf Dagilimlara Gore Rekreasyonal Aktivitelere Katilim Engelleri Puanlarinin Karsilastirildig

Tek Yo6nli Anova Testi
1 134 2,8657 1,13043
Fiziksel 6zellikler 2 106 3,3066 1,13928 3,794 011
3 71 2,8521 1,17076 '
4 40 2,8188 1,25829
1 134 3,1604 1,17005
. . 2 106 3,3208 1,05995
Aktivite yerlerinin durumu 3 71 3.2606 87475 534 ,659
4 40 3,2562 1,01104
1 134 3,2400 1,02452
. . 2 106 2,8259 ,99116
Negatif deneyimler 3 71 3,0000 1,06882 , 1,114 ,343
4 40 2,7371 ,92582
1 134 2,8167 1,01718
Ekonomik statii 2 106 2,8594 ,96948 2,535 057
3 71 3,3035 1,00627 '
4 40 3,6509 1,16798
1 134 3,1000 ,96612
Baska nedenler 2 106 3,2868 ,73239
3 71 3,1268 ,84261 957 A13
4 40 3,1550 1,02331
1 134 3,1681 ,88357
.. 2 106 3,1157 ,92869
Diizenlemesel unsurlar 3 71 3.2618 77719 , 763 516
4 40 3,2606 ,91069
1 134 3,2625 ,89326
. . 2 106 3,2058 ,87679
Psikolojik etmenler 3 71 2.8899 95555 ,751 ,523
4 40 2,9764 ,86157
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Tablo 5. Smif Dagilimlarina Gére Rekreasyonel Aktivitelerine Katilim Engellerinde Olusan Farkin
Belirlendigi Tukey Testi

1. simif 2. smuf -,44093" , 15030 ,004
3. smf ,01356 ,16973 ,936
4. siif ,04692 ,20833 ,822
2. smmf 1. sinif 44093" , 15030 ,004
Fiziksel 3. siif ,45449: 17732 011
Ozellikler 4. sinif ,48785 ,21456 ,024
3. siif 1. sinif -,01356 , 16973 ,936
2. siif -,45449" ,17732 ,011
4. siif ,03336 ,22860 ,884
4, simf 1. simf -,04692 ,20833 ,822
2. siif -,48785" ,21456 ,024
3. siuf -,03336 ,22860 ,884
*. (p<0,05)

Tablo 5 incelendiginde; Tablo 4’de ortaya ¢ikan
anlamli farkin ozellikle 2. Sinif 6grencilerinden
kaynaklandigi goriilmektedir. Ortalama puan farki
(1-J) degerlerinde puanlarin timiinde 2. simf

yiiksek oldugu goriilmektedir. Fiziksel 6zellikler alt
boyutunda 2. smuflarin tim simiflara  gore,
istatistiksel olarak anlamli fark olusturdugu tespit
edilmistir (p<0,05).

ogrencilerin puanlarmin diger sinif 6grencilerinden

Tablo 6. Gelir Seviyesine Gore Rekreasyonel Aktivitelere Katilim Engelleri Puanlarimin Karsilastirlldig: Tek
Yonli Anova Testi

300 TL ve alt 20 2.7188 1,06847
301400 TL 80 3.1688 1.15388
201500 TL 85 3.2147 1.10002
501600 TL 3 3,053 1.11236
Fiiksel écllikler [ 89700 TL 24 3.1875 1.34982 1,969 0.05
701-800 TL 19 2.5263 113619
801-900 TL 19 2.6579 1.16729
901-1000 TL 15 2.8167 1.38379
100{112;'; ve 36 2,6736 1,19197
300 TL ve alt 20 3.0375 0,92603
301-400 TL 80 3.3406 0.96312
2401-500 TL 85 3.3529 0.97307
501-600 TL 33 3,5009 0,78764
Aktivite yerlerinin | 601-700 TL 24 3,0625 111133 1736 0,089
durumu 701-800 TL 19 3.2368 1,06221
801-900 TL 19 2.8816 1,0000
901-1000 TL 15 2.8667 1.14512
100{.11;:; ve 36 31181 1,01152
Negati deneyimler | 200 TL ve al 0 78 10372
301-400 TL 80 2.9708 1,00378
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401-500 TL 85 3,0353 1,02485
501-600 TL 33 3,0808 0,88596
601-700 TL 24 2,4583 0,91055 1,881 0,062
701-800 TL 19 2,4211 0,91518
801-900 TL 19 2,6667 1,07152
901-1000 TL 15 2,8444 1,13296
1001 TL ve 36 2,6667 095286
lizeri
300 TL ve alt1 40 3,225 1,15812
301-400 TL 80 3,7958 0,94949
401-500 TL 85 3,6549 1,09888
501-600 TL 33 3,4949 1,08372
Ekonomik statii 601-700 TL 24 3,1667 1,25494 2,44 0,014
701-800 TL 19 3,4386 1,23255
801-900 TL 19 3 1,29577
901-1000 TL 15 3,2 1,26491
1001 TL {izeri 36 3,1759 1,1912
300 TL ve alt1 40 3,025 0,85478
301-400 TL 80 3,1275 0,81084
401-500 TL 85 3,3718 0,93205
501-600 TL 33 3,4121 0,85577
Bagska nedenler 601-700 TL 24 3,0917 0,84849 1,789 0,078
701-800 TL 19 3,0421 0,88086
801-900 TL 19 2,7895 1,08418
901-1000 TL 15 2,8667 0,68313
1001 TL iizeri 36 3,1556 0,8817
300 TL ve alt1 40 3 0,90582
301-400 TL 80 3,1562 0,87364
401-500 TL 85 3,3324 0,88757
501-600 TL 33 3,5682 0,80349
Organizasyonel 601-700 TL 24 3,2396 0,71277 1,857 0,066
unsurlar 701-800 TL 19 3,1711 0,68745
801-900 TL 19 2,8947 0,98006
901-1000 TL 15 2,8667 0,84445
1001 TL ve 36 3,2153 0,9452
uzeri
300 TL ve alt1 40 2,8562 0,95052
301-400 TL 80 3,0125 0,90174
401-500 TL 85 3,1206 0,94775
501-600 TL 33 2,8939 0,84786
Psikolojik etmenler 601-700 TL 24 2,4688 0,86387 2,097 0,036
701-800 TL 19 2,7105 0,95838
801-900 TL 19 2,6579 1,01451
901-1000 TL 15 2,5333 0,99493
lOOﬁlZ;'rli_ ve 36 2,7361 0,92571
Tablo 6’daki Rekreasyon etkinliklerine katilim diger alt boyutlarda anlamli farklilik tespit
engellerinin gelir seviyesi bazinda incelenmesi edilmemistir. Tablo 6’da olusan farkin kaginci sinif
sonucunda, fiziksel &zellikler, ekonomik statii ve ogrencilerinden kaynaklandigr Tablo 7°de Tukey
psikolojik etmenler alt boyutlarinda istatistiksel testi ile verilmistir.

olarak anlamli farklilik (p<0,05) tespit edilirken
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Tablo 7. Gelir Seviyelerine Gore Rekreasyonel Aktivitelere Katilim Engellerinde Olusan Farkin Belirlendigi
Tukey Testi

Fiziksel
Ozellikler

300 TL ve alt1 301-400 TL -,45000" ,22411 ,045
401-500 TL -,49596" ,22190 ,026
301-400 TL 300 TL ve alt1 ,45000" 22411 ,045
701-800 TL ,64243" ,29536 ,030
1001 TL ve tizeri ,49514" ,23226 ,034
401-500 TL 300 TL ve alt1 ,49596" ,22190 ,026
701-800 TL ,68839" ,29368 ,020
1001 TL ve tizeri ,54109" ,23013 ,019
701-800 TL 301-400 TL -,64243" ,29536 ,030
401-500 TL -,68839" ,29368 ,020
1001 TL ve tizeri 301-400 TL -,49514" ,23226 ,034
401-500 TL -,54109" ,23013 ,019
*p<0,05

Tablo 7 incelendiginde; Tablo 6’da ortaya c¢ikan
anlaml farkin 6zellikle 300 TL ve alt1400 TL gelire
sahip  olan  Ogrencilerinden  kaynaklandigi
goriilmektedir.  Ortalama puan farki  (I-J)
degerlerinde puanlarin tiimiinde 300 ve alt1 400 TL
gelir seviyesindeki Ogrencilerin puanlarinin diger

siif 6grencilerinden yiiksek oldugu goriilmektedir.
Fiziksel 6zellikler, alt boyutunda 300 ve alt1 400 TL
gelire  sahip Ogrencilerin  digerlerine  gore,
istatistiksel olarak anlamli fark olusturdugu tespit
edilmistir (p<0,05).

Tablo 7 (Devam a). Gelir Seviyelerine Gore Rekreasyonel Aktivitelere Katilim Engellerinde Olusan Farkin
Belirlendigi Tukey Testi

Ekonomik Statii

300 TL ve altt 301-400 TL -,57083" ,21673 ,009
401-500 TL -,42990" ,21460 ,046
301-400 TL 300 TL ve alt1 ,57083" ,21673 ,009
601-700 TL ,62917" ,26048 ,016
801-900 TL ,79583" ,28563 ,006
1001 TL ve tizeri ,61991" ,22462 ,006
401-500 TL 300 TL ve alt1 ,42990" ,21460 ,046
801-900 TL ,65490" ,28401 ,022
1001 TL ve tizeri ,47898" ,22256 ,032
601-700 TL 301-400 TL -,62917" ,26048 ,016
801-900 TL 301-400 TL -,79583" ,28563 ,006
401-500 TL -,65490" ,28401 ,022
1001 TL ve lizeri 301-400 TL -,61991" ,22462 ,006
401-500 TL -,47898" ,22256 ,032
* p<0,05
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Tablo 7 (Devam b). Gelir Seviyelerine Gore Rekreasyonel Aktivitelere Katilim Engellerinde Olusan Farkin

Belirlendigi Tukey Testi

301-400 TL 601-700 TL ,54375" ,21579 ,012
401-500 TL 601-700 TL ,65184" ,21432 ,003
Psikolojik Etmenler 801-900 TL 46269 23528 ,050
901-1000 TL ,58725" ,25966 ,024
1001 TL ve tizeri ,38448" ,18437 ,038
601-700 TL 301-400 TL -,54375" ,21579 ,012
401-500 TL -,65184" ,21432 ,003
801-900 TL 401-500 TL -,46269 ,23528 ,050
901-1000 TL 401-500 TL -,568725" ,25966 ,024
1001 TL ve lizeri 401-500 TL -,38448" ,18437 ,038
*. p<0,05
Tablo 7 (a) incelendiginde; Tablo 6’da ortaya ¢ikan icerisinde kurulmasi rekreasyon etkinliklerine

anlamli farkin 6zellikle 301 - 400 TL gelire sahip
olan &grencilerinden kaynaklandigi goriilmektedir.
Ortalama puan farki (I-J) degerlerinde puanlarin
timiinde 301 - 400 TL gelir seviyesindeki
ogrencilerin puanlarinin ekonomik statii agisindan
diger smuf Ogrencilerinden yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tablo 7 (b) de ise 401 - 500 TL
gelire sahip kisilerde ozellikle bir fark olustugu
goriilmektedir.  Ortalama puan farki  (I-J)
degerlerinde puanlarin tiimiinde 401 - 500 TL gelir
seviyesindeki &grencilerin puanlarinin psikolojik
etmenler agisindan diger sinif Ogrencilerinden
yiiksek oldugu goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
biinyesindeki Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu'nda ~ (Konaklama  Isletmeciligi
Boliimi) turizm egitimi alan dgrencilerin kirsal
turizm faaliyetlerine katilma ilgilerinin ve kirsal
turizm  faaliyetlerine  kattlmim1  etkileyen
kisitlayicilarin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
Ortaya ¢ikan sonuglar asagida Ozetlenmis ve
Oneriler sunulmustur.

Ogrencilerin ~ sportif ~rekreasyon etkinliklere
katilimlar sportif faaliyet degiskenine gore fiziksel
aktiviteye katilma durumlart incelendiginde erkek

Ogrencilerin bayan Ogrencilere gore fiziksel
aktivittye  katilimlart daha fazla olduklarn
goriilmiistiir.  Ogrencilere yonelik rekreasyon

amaglt oyun parkurlarinin {niversite kampiisii
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katilimi arttirir.

Maddi olanaklarin rekreasyonel fiziksel aktivitelere
katilimi {izerindeki etkili oldugu g6z Oniine
alindiginda elde edilen sonuglar, ekonomik
diizeyinin yiiksek oldugu katilimcilarin ekonomik
diizeyinin diisiik oldugunu ifade eden katilimcilara
gore daha az etkilendigi tespit edilmistir. Gelir
diizeyi rekreasyonel fiziksel aktiviteye katilimda
onemli bir faktordiir olarak degerlendirilmelidir.
Rekreasyonel  fiziksel —aktiviteye katilimda
fizyolojik ozellikler, alanlarin durumu, ekonomik
ve organizasyonel nedenlerin sebep oldugu ve bu
unsurlarin istatiksel olarak anlaml farkliliklarinin
oldugu goriilmiistiir. Universite kampiisiindeki
rekreasyonel alanlarin sayisinin arttirilmast  ve
kullanim kosullarinin 1iyilestirilmesi 6grencilerin
bos zamanlarini etkin bir sekilde
degerlendirmelerine  olanak  saglar.  Ayrica,
iniversite 6grencilerinin rekreasyonel faaliyetlerle
ilgili bilgi ve ilgilerinin arttirllmas1 yoniinde
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Universite kampiisiindeki rekreasyonel alanlarin ve
tesislerin ticret politikasinin, Ogrencilerin refah
diizeylerine gore diizenlenmesi hatta iicretsiz
olmast  saglanmalidir. Ders  programlarina
rekreasyon  egitimlerine  yonelik  derslerin
konulmasi, 6grencilerin ilgisini ¢ekebilir.

Bu ¢alisma, Burdur ilinde yer alan Mehmet Akif
Ersoy Universitesi biinyesinde Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu turizm egitimi alan
ogrenciler ile sinirlidir. Gelecekte farkli boliimlerin
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arastirmalara  dahil edilmesi boliimlerin

karsilastirilmasi 6nerilmektedir.
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Women Effects Of Turkish State Position
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Abstract: To take place in state affairs of women, directly or indirectly, is common condition at various
times and various geographies. At the term before Islam and after Islam Turkish states, at various times and
conditions, women could impact management tradition. For example, sometimes women had equal rights
with padishah, women could be deputy of padishah, being entitled to direct representation of the padishah
or could affect padishah’s decisions. When we follow the historical process, in pre-Islamic Turkish states
can be observed in the presence of female rulers.

Besides all these, in the Ottoman Empire, the sultanate passed from father to son. Thus the women who is
padishah’s wife was trying to move her price to throne and was trying to be "Valide Sultan". For that reason
she wanted to impact management in various types. The women had task that raising padishah candidate
who will take charge of the state. There was padishah who was young. Thus women could effect padishah
very easily. Women didn't involve directly in management as a political actor after Islam at Turkish state.
However, women who belong to palace, indirectly assumed a political role. At the same time, women of
dynasty members' life place of social life and their efforts at charity should be studied, too.

All of this information, to determine women's place at Ottoman Empire we should examine katun who was
at pre-Islamic Turkish states women. And we will try to explain concepts of sultan, valide sultan, haseki
sultan. Than will try to their influence to management.

Keywords: Turkish State Structure, Women, Sultana, Hatun.

Tiirk Devlet Geleneginde Kadimin Konumu

Ozet: Kadnlarin devlet islerinde dolayli ya da dogrudan yer almasi, gesitli zamanlarda ve gesitli
cografyalarda sik karsilasilan bir durumdur. Islamiyet’ten dnceki Tiirk Devletleri’nde ve Islamiyet sonrasi
Tiirk Devletleri’nde, ¢esitli zamanlarda ve sartlarda kadinlarin hiikiimdarla esit haklara sahip olmasi, saltanat
naibeligi yapmasi, hilkiimdar1 dogrudan temsil hakkina sahip olmasi ya da hiikiimdarin kararlarini etkilemesi
gibi pek ¢ok sekilde ydnetim gelenegine etkisinden bahsedilebilir. Tarihsel siire¢ izlendiginde, Islamiyet
oncesi Tiirk Devletleri’nde kadin hitkiimdarlarin varligina da rastlanilabilmektedir.

Biitiin bunlarm yaninda, saltanatin babadan ogula gectigi Osmanli Devleti’nde, padisahin esi konumundaki
kadin, sehzadesini tahta tasimak, “Valide Sultan” lakabin1 almak i¢in tiirlii bigimlerde yonetimi etkileme
kudretine de sahip olmustur. Devletin basina gececek olan padisah namzetlerini yetistirme gorevinin
dogrudan kendilerinde olmasi, yas1 kii¢ilk olan padisahlarin yonlendirilmeleri ve devlet yonetimini
etkilemeleri konularinda islerini kolaylastirmigtir. Islamiyet’ten sonraki Tiirk Devletleri’nde, kadinlarin
dogrudan siyasi bir aktor olarak yonetimde yer almadiklar1 goriilmektedir. Ancak saray mensubu kadinlar,
dolayl olarak siyasi birer rol iistlenmislerdir. Bununla birlikte, hanedan mensubu kadinlarin, sosyal
hayattaki yerleri, hayir-hasenat islerinde gosterdikleri ¢abalar da ayrica incelenmesi gereken bir konudur.
Biitiin bu bilgiler 1s181nda, Osmanli Devleti’nde kadinin yerinin belirlenmesi igin, Islamiyet éncesi Tiirk
Devletleri’nden bagslayarak katun olarak tanimlanan hatun, Osmanli Devleti’nde yonetimini etkileme giiciine
sahip olan sultan, valide sultan, haseki sultan gibi kavramlar incelenerek, yonetime nasil ve ne kadar
etkilerinin oldugu anlatilmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Devlet Yapisi, Kadin, Sultan, Hatun.
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1. GIRIS

Aile, her cagda ve toplumda, sosyal yasantinin
vazgecilmez bir unsuru olmustur. Toplumlarin
sekillenmesinde,  ilerlemesinde,  gelismesinde
bliylik bir 6nem ve gorev iistlenmistir. Yapisi ne
olursa olsun, aile i¢indeki gorev ve oriintiiler, biitiin
toplumlara sirayet edebilme imkanina ulagmustir.
Kadm ve erkegin birlikte yer aldigi, kimi zaman
kadin, kimi zaman erkek egemen toplumlarin
varligi dikkat c¢ekmistir. Tiirk Devletleri’ne
bakildiginda ise, kan bagi genellikle erkek odakli
kurulmus ve ilerlemistir. Ancak kadin, Tirk
Toplumlari’nda her zaman Onemli bir yere
konulmustur ve gerek aile icinde gerekse
toplumlarin yetigtirilmesinde, kadinin statiisii ve
Onemi tartisilmaz bir noktadir.

Bu c¢alismada, aile kurumunun Tirkler’deki
yansimasi incelenerek kadimlarin ailede ve devlet
yonetim geleneginde ne gibi roller {istlendigi
anlatilacaktir. Bununla birlikte, Tiirk Devletlerinin
cesitli donemlerinde, kadinlarin yonetime olan
etkileri, 6rneklerle aciklanmaya g¢aligilacaktir.

2. AILE

Aile kurumu, biitiin toplum tiplerinde, dnemli bir
sosyal kurum olarak goriilmektedir (Donuk, 1991:
287). Tirkler’de toplumun g¢ekirdegi, ogus da
denilen ailedir. Aile kan bagmna dayanmakta ve

pederi tipte varligini devam ettirmektedir
(Kafesoglu: 2007, 566). Yani soyun devami biitiin
Tiirk Devletleri’nde erkek araciligiyla

saglanmaktadir. Hemen biitiin toplumlarda oldugu
gibi, Eski Tiirk Toplumlari’nda da aile ilk sosyal
birlik olarak kabul edilmekte ve toplumun ¢ekirdegi
konumundaydi. Tiirkler, tarihsel siiregte, diinyanin
dort bir tarafina yayillmis olmalarma ragmen
varliklarin1 korumayi ve stirdiirmeyi basarmiglardir.
Siiphesiz bunun en 6nemli sebebi, Tiirkler’in aile
yapisina verdikleri ehemmiyettir. Tiirklerin aile
kurumuna verdikleri 6nemin en biiyiik gostergesi
ise, Tiurk Dili’nde, baska dillerde karsilagilmayan
akrabalik derecelerinin mevcut olmasidir . Ornegin,
anne, baba, dede gibi akrabalik dereceleri biitiin
toplumlarda olsa da, eniste, baldiz, kayinbirader,
yenge gibi akrabalik dereceleri Tiirk Toplumu’na
0zgli olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Hatta aym
tilkenin farkli yerlerinde, ayni akrabalik dereceleri,
farkli kelimelerle anlatilmaktadir. Kayin peder
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kelimesi yerine kaynata kelimesinin kullaniminda
oldugu gibi.

Tiirkler’in anlayisina gore, nasil gok kubbe devletin
ortiisii ise, cadir da ailenin ortiisiidiir. Gok kubbe
altinda devlet, ¢adir kubbesi altinda ise aile diizeni
yasanmaktadir. Bu benzetmeden yola ¢ikilarak,
Tiirkler’de devlet diizeni ile aile diizeni arasinda
canli  bir  benzerligin  varligindan  s6z
edilebilmektedir. Tiirk Ailesi’ndeki kari-koca
iliskisi incelendiginde, devlette goriilen kagan-
katun hukuku arasinda pek fark olmadig
goriilmektedir. Bir toplumda yasayan aile fertleri
arasinda sosyal ve hukuki denge saglanmigsa,
toplumu olusturan bireyler yani vatandaslar
arasinda da siyasi, sosyal ve hukuki denge
olusturulmus demektir. Tiirk Ailesi’nin temelinde
goriilen hukuki ve sosyal ortam, en yiiksek devlet
diizeninde de kendini gostermektedir (Erdz: 1977,
14). Toplumun en biiyiik birimi olan devletin
sekillenmesinin, en kii¢iik yap1 tasindan yola
¢ikilarak olusturuldugunu gérmek miimkiindiir.
Ailedeki is bolimii, devlet birimlerindeki gorev
ayriliklarinin temelini olusturur niteliktedir.

Eski Tiirkler’de, siilale icinde soydan biiyiik olan
sehzade yani yas1 en biiyik olan sehzade
hiikiimdarlig1 devam ettirirdi. Osmanli
Hanedanligi’nda da durum bdéyle idi. Boy ve sop
devirleri gectikten sonra, soy isimleri, aile ismi
olarak  anilmaya  baslandi.  Capanogullari,
Kazanogullar1 gibi (Tiirkdogan: 2003, 116). Ancak
dikkat ¢eken bir diger nokta, boy ve sop devirleri
gectikten sonra soy isimleri aile isimleri iizerinden
devam ederken, yine kanin erkek iizerinden
devamlilig1 esas kalmistir. Bununla birlikte, Eski
Tiirkler’de hiikiimdarlik da sadece asil babadan
degil aym zamanda asil bir anneden dogmak
suretiyle elde edilebilmektedir. Eger Hakan, asil
olmayan bir kadinla evlenmis ve ondan c¢ocuk
sahibi olmus ise, asil olmayan bu kadindan dogan
cocuk asla iktidar mevkiine gecememektedir
(Candarlioglu: 1968, 9). Buradan anlagilmaktadir
ki, Eski Tiirkler, soyun devaminin saglanmasina
verdikleri 6nem kadar, aileden gelen asalete, soyun
asil bir gsekilde devamliligina da 6nem vermislerdir.

3. TURK DEVLETLERINDE KADINLAR VE
YONETIME ETKIiLERI

Islamiyet’ten onceki Tiirkler’in varlig ile ilgili
bilgiler M.O. 4000°li yillara kadar gitmektedir. Bu
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bilgiler arasinda Islamiyet’ten 6nceki Tiirkler’de,
kadinin temel niteliklerinin analik ve kahramanlik
olduguna rastlanilmaktadir. Kadinlarin
degerlendirilmeleri, ata binme, silah kullanma,
savagabilme giiciine bakilarak yapilmaktadir
(Saver: 1973, 107). Osmanhi Devleti’nden ve
giiniimiizden farkli olarak, Islamiyet’ten onceki
Tiirk Toplumlarinda kadin sadece ¢gocuk dogurmak,
soyun devamliligini saglamak ve aile igindeki
gorevlerini yerine getirmek gibi islerle sinirh
kalmamus, erkeklerle birlikte ve neredeyse esit
olarak sosyal yasantida da aktif olarak yer almistir.
Kadmin sosyal yasantida bu kadar aktif rol almasi
ve kadina kahramanlik gibi bir vasfin yiliklenmesi
elbette ki yonetim kademesinde de kadmlarin
Onemini ve degerini arttirmistir.

Gogebe devletlerde, hiikiimdarin eslerine “katun”
unvaniin  verildigi gorlilmektedir. Ancak bu
kelimenin ortaya ¢ikis1 ve anlami hakkinda degisik
fikirlerin oldugu g6ze c¢arpmaktadir. Birgok
aragtirmactya gore, bu sozcik kagan veya kan
kelimesiyle iliskilidir. F. Lazlo’ya gore, W. Bang ve
Barthold bu kelimeyi Sogod¢a’ya dayandirmaktadir
(Bastav: 2005, 482).

Kelimenin ¢ikig noktasi tam olarak tespit edilemese
de Tirkler bu unvani Hunlar zamanindan beri
kullanmaktadir ve kelimenin Tirklestigi  ve
Tirkgelestigi  genel kant haline  gelmistir
(Kafesoglu: 2007, 2230). Katun kelimesi, milattan
once 350’1 yillarda kullanilmaya baglayarak
giinlimiize dahi anlamim yitirmeden gelebilmeyi
basarmugtir.

Bugiin kullandigimiz kadin sozciigii de katun
sOzcligiine dayanmaktadir. Kelimenin hatun haline
doniismesi ise Farsca’nin etkisiyle olmustur. Bu
unvanin ¢ok genis bir cografyaya yayildig
goriilmektedir. Unvan genel olarak saygin, serefli,
yiksek smifa ait kadin anlammi yitirmeden
korumustur. Ornegin, Sar1 Uygurlar’da kullanilan
“katin” kelimesi de katun kelimesinden tiiremistir
ve hanimefendi anlamina sahiptir. Tuva Tiirkleri
aynt kelimeyi kralice anlaminda kullanmaktadir.
Unvan Osmanli’ya ulastiginda ise, yine sayginlik
anlamlarim yitirmeden, ulu hatun, bas kadin, kadin
efendi gibi saray hamimlarmin ve sultan
zeveelerinin - riitbeleri  olarak  kullanilmustir.
Anadolu Halk Dili’nde de kelime ayni serefi
korumaktadir (Gomeg: 1997, 90). Kelime ¢ikis
itibariyle hiikimdar esini nitelemekte ve g¢esitli
kullanimlarinda da yine bu anlamini korudugu
goriilebilmektedir.
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Katunlar, térelerin emrettigi sekilde ve bicimde
katunluk tahtina oturmaktadir (Gémeg: 1997, 90).
Katunluk taht1 gibi bir yapinin olmasi ve torelerde
bu tahta ¢ikmanin belli ritiiellerini olmasi, Eski
Tirkler’de, hiikiimdar esinin niifuzunun ne
boyutlarda oldugunu anlamak i¢in yeterli bir
durumdur.

Katunluk tahtna oturmaktan kasit, katun unvanini
alan kadinin, topluluktan ayrilmasi ve halktan ve
kaganin diger eslerinin {izerinde, daha yiiksek bir
makama yiikselmesidir (Poul-Roux: 1989, 203).
Esler arasindaki hiyerarsinin bu gibi tdrenlerle
saglaniyor olmasi da iktidarin devamliligl igin
o6nemli bir durumdur.

Bir kadinin katun olabilmesi i¢in, muhakkak Tiirk
ve asil bir aileden olmast gerekmektedir
(Candarlioglu: 1968, 9). Ve bahsi gecen bu asalet
iki taraflidir. Katun olacak kadmin hem ana
tarafinin hem de baba tarafinin asil olmasi
gerekmektedir. ki taraftan birden asil olmayan bir
kisi, asil sayilmamaktadir (Orkun: 1946, 136).
Boylelikle, veliaht sehzadelerin de soyun iki
tarafindan da asil olmasi saglanmakta ve devletin
devamlilig1 da garanti altina alinmaktadir.

Tiirk Tarihi’ne ait bilgilerde, kaganlarin birden
fazla kadinla evlenebildigine rastlanilmaktadir.
Ancak bu c¢ok eslilikte kaganin evlendigi
kadinlardan yalnizca birinin katun unvanini aldig:
goriilmektedir (Ahmetbeyoglu: 2001, 151, Orkun:
1946, 136, Nemeth: 1982, 97). Ornegin, Atilla’nin
birden fazla hanimi olmasina ragmen, ilk esi olan
Arikan’in bas kadin olarak anildig1 edinilen bilgiler
arasindadir (Kafesoglu: 1987, 59). Saltanatin
devamliligi da hem anne, hem baba tarafindan asil
olan bu kadin araciligiyla saglanmaktadir.

Devlet yonetiminde, kagan ve katun birlikte yer
almaktadir (Gomeg: 1997, 90). Yani Tirk
Devletleri’nde hatunlarin yonetimde s6z sahibi
olduklar1 sdylenebilmektedir. Hatta bu kadinlardan
devlet siyasetine yon verenler, devlet reisligi
yapanlar veya kaganin yoklugunda naip unvaniyla
devleti idare edenler de olmustur (Kafesoglu: 1987,
59). Bu durumda daha once bahsi gectigi gibi,
kadinlarin ata binme, silah kullanma ve savasabilme
yeteneklerinin olmasi kaginilmaz bir durumdur.

Devlet yonetiminde birlikte s6z sahibi olduklarinin
gostergesi olarak, katun, siyasi konugmalarda, elgi
kabullerinde ve harp meclislerinde hazir bulunur,
hakanin solundaki yerinde goriismelere katilird:
(Candarlioglu: 1968, 9). Hakanin, yabanci bir
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devlet elgisiyle goriismesi gerektigi zaman, elgi
yalnizca hakan varken huzura ¢agrilmaz, elgilerin
kabulii sirasinda hatunun da hakanla beraber olmasi
gerekirdi (Sevin.: 1987, 31). Kabul torenlerinde,
ziyafetlerde, Golenlerde hatun, siyasi ve idari
konulardaki goriigmeleri dinlemekle kalmaz, kendi
fikrini de beyan ederdi. Hatta harp meclislerinde de
hakanin solundaki yerinden ayrilmazdi
(Candarlioglu: 1977, 64). Askeri divanlarin yani
sira, savag sirasinda sefere istirak eden katunlar da
bulunmaktadir (Esin: 1978, 7).

Ziya Gokalp bu durumu su  sozlerle
degerlendirmeyi uygun goérmiistiir; “Eski kavimler
arasinda higbir kavim, Tiirkler kadar kadin
cinsiyetine  hak  vermemisler ve  sayg
gostermemisler” (Gokalp: 1970, 35).

3.1. Kadinlarin Yonetime Etkilerinden Ornekler

Biitin bu anlatilanlardan sonra, Islamiyet’ten
onceki ve Islam sonrasi Tiirk Toplumlari'nda,
kadinlarin, yonetim kademesinde hiikiimdarla esit
sayilabilecek bir konumda oldugu
goriilebilmektedir. Bununla birlikte, kadinlarin
yonetime dogrudan etkide bulunup devletlerin
devamliligint saglamasi, devlet siyasetine yon
vermesi  gibi  etkilerinden de  bahsetmek
miimkiindiir. Islamiyet’ten 6nceki ve sonraki bazi
Tiirk Toplumlari’nda su 6rnekler yaganmustir;

- Avrupa Hun Imparatorlarindan Bleda’nin
esi, kocasinin vefatindan sonra, yasadigi kdyiin
sahibesi ve idarecisi olarak birakilmistir. Yine
Hunlar’da, Hun ilkesine gelen elgiler, Atilla ile
birlikte, esi Arikan’a da gesitli hediyeler getirirlerdi.
Arikan, sarayda kendisine ait son derece gosterisli
ve sisli bir koske sahipti. Hizmetine bakan,
kendine 0zel erkdni bulunmaktaydi. Arikan’in,
aldig1 hediyelerin yaninda, elgileri huzuruna kabul
ederek, devlet meselelerini goriismesinde beis
goriilmezdi (Ahmetbeyoglu: 2001, 151).

Gorildugi gibi, kadmlarm belli bir topragin,
birimin, yerin yoOnetici olarak atanmasi s0z
konusudur. Bununla birlikte, hiikiimdar eslerinin,
kendilerine ait bir odalarmin olmasindan ziyade,
kendilerine ait kosklerinin  olmasi  uygun
goriilmiistiir. Ayrica, hakandan ayri olarak elgilerle
goriisme yapmasi, hem kadma devlet islerinde
yiklenen gorevlerin hem de kadina duyulan
giivenin bir sonucudur.

- Sabirler’in  hiikkimdart olan Balak’in
vefatindan sonra da yerine hanimi Bogarik
geemistir. Bogarik, savagciligi ve idareciligi ile
bilinen bir Tiirk Kraligesi haline gelmistir. Donemin
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kaynaklarinda, Bogarik’in yiiz bin kisilik Sabir
ordusunu kumanda ederek, Bizans Imparatoru I.
Justinianos’u  dize getirdigi yer almaktadir
(Kafesoglu: 2007, 159). Bu 6rnekte goriildiigii gibi,
Sabirler’de yonetim kademesinin en iistiinde, bir
kadin yer alabilmistir. Kazandigi askeri zafer,
Bogarik’in siyasi ve askeri anlamdaki basarisini da
gostermektedir.

- Meliksah’in  zevcesi olan Hatun el-
Celaliyye olarak da anilan Tiirkan Hatun da devlet
idaresinin her alaninda s6z sahibi olmay1 basarmis
kadinlardan  biridir.  Devrin  {nlii  veziri
Nizamiilmiilk’{in meshur eseri olan Siyasetname’de
kadinlarin siyasetten uzak tutulmasmna yonelik
kisimlar mevcuttur (Nizamilmiilk: 1998, 246-247).
Bu kisimlarin Nizamiilmilk’tin, Tirkan Hatun’la
olan siyasi miicadelesinden dolay:1 kaleme aldig1
sOylenebilir. Yonetimde son derece etkili olan
kadinlarin, siyasi miicadelelere girmesi de
kaginilmaz olmaktadir.

- Selguklular ve Harzemsahlar déneminde
de hiikkiimdar esi olarak nitelenen, terkenler, siyasi-
askeri  faaliyetlerde  etkin  konumdaydilar.
Selguklular’da, hatunlardan bazilarinin sarayda,
sultanin yaninda degil, gegici veya devamli surette,
bagka bir sehirde ikamet etmesine de rastlanilmistir.
Sultanla birlikte sarayda otursa da kendine ait bagka
bir koskte yasasa da hatunun emrine tahsis edilmis
kiiciik capta idari ve askeri bir teskilat, kendine ait
bir hazinedar tarafindan yonetilen bir hazine ile 6zel
vezir ve diger gorevliler bulunmaktaydi. Tugrul
Bey’in esi olan Altuncan Hatun’un, Tugrul Bey’in
yoklugunda gergeklesen bir saldiriy1, kendi ordusu
ile durdurmasi, bu duruma en iyi Orneklerden
biridir. Ayrica, Tugrul Bey, Hemedan’da iivey
kardesi olan Yinal tarafindan kusatilmis ve zevcesi
Altuncan Hatun, emrindeki Oguzlarla, Bagdat’tan
Tugrul Bey’in yardimina yetigmistir (Mergil: 2011,
246).

Bu ornekten de anlasilabilecegi gibi, kadinlar,
coklukla ikinci hiikiimdar olarak devlette yer
almaktadir. Kadinlara verilen bu genis yetkiler,
onlarin devlet kademesinde, hiikiimdardan baska
kimsenin erisemeyecegi bir noktada bulundugunun
kanit1 olmaktadir.

- Kirman Sel¢uklulari’nda ise, Melik Arslan
Sah’in hanimi olan Zeytun Hatun c¢ok akilli ve
seckin bir kadindir. Kirman’da pek c¢ok imar
faaliyetlerinde bulunmustur. Esinin {izerinde etki
sahibi oldugu igin, iktidar1 yonlendirme kudretine
de nail olmustur. Bununla da kalmayip kendi
oglunu veliaht ilan ettirdiZi de donemin
kaynaklarindan edinilen bilgiler arasindadir
(Mergil: 1989, 63).



Bilge Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi 2017, 1(2): 157-164

- Harzemsahlar Devri’nde Sultan Tekis’in
esi olan Bozkir Tiirk Prenseslerinden Terken Hatun
yalnizca kocast Sultan Tekig doneminde degil, ayni
zamanda oglu Kutbeddin Muhammed déneminde
de devletin hem idaresi hem de siyaseti konularinda
neredeyse kocasi ve oglu ile ayni derecedeydi.
Oglunun iktidar1 sirasinda, bazi durumlarda
oglunun sultan olarak verdigi emirleri dahi
bozdurmustur. Terken Hatun’un devletin ileri gelen
devlet adamlarindan olusan, yedi kisilik ve
kendisine ait bir Insa divam vardi. Terken Hatun bu
donemde, Hiidavend-i Cihan yani diinyanin sahibi
lakabini tasiyordu ve oglu gibi kendisinin de bir
hiikkiimdarlik alameti olan tugrast bulunuyordu. Bu
da agik olarak Terken Hatun’un iktidar ortag:
olmasmin gostergesiydi (Kafesoglu: 2000, 170-
172, 208-210). Hikiimdar esleri ve annelerinin,
devletin bekasin1 diigiindigi durumlarda, yasi
kiicik olan hakanlarin  yonlendirilmesi ve
kararlarmin  gézden gecirilmesi, dolayisiyla
devletin devamlilii igin bir garantér durumunda
olduklari s6ylenebilir.

- Salgurlu Atabegleri’nde, Bibi Terken
Hatun oglunun naibi olarak hiikiim siirmistiir.
Selguksah’in dliimiinden sonra Salgurlu tahtina
gegen II. Sa’d’in kiz1 ve atabeglerin sonuncusu olan
Abis Hatun da siyasi faaliyetleriyle {in kazanmis
hatunlar arasindadir (Mergil: 1985, 208-209).

- Delhi Sultanlarindan Iltutmus, 6lmeden
once ogullarinin iktidar konusundaki
beceriksizliklerini ve eglenceye diiskiinliiklerini
anlamis ve iktidar konusunda yetenegi ve yatkinlig
olan kizi Raziyye’yi veliaht tayin etmistir. 1250
yilinda Misir’da Eyyubi Hiikiimdar1 ilan edilen
Melik Salih Necmiiddin’in zevcesi ve Eyyiibi
Prensesi olan Tirk asilli  Secerriiddiir’iin
cinsiyetinden dolay1 Abbasi Halifesi tarafindan
iktidar1 ve yetkileri taninmamustir. Bu ylizden
saltanattan indirilmesi, Tirk Tarihi’nin dikkat
¢eken olaylarindan Dbiridir. Seceriiddiir kendi
saltanatinin alameti olarak, kendi adma sikke
bastirmis ve bu sikkede de Abbasi Halifesinin ismi
yer almistir (Uzungarsili: 1984, 304).

Kadinlarin siyasi ve idari faaliyetlerde yer almasi
siklikla Hunlar’da goriilse de, elgileri, bilim
adamlarini, yabanci heyetleri kabul etmesi, onlarla
¢esitli konular iizerinde istisare ve miizakere etmesi
ve hatta ziyafetler tertip etmesi tarihin her devrinde
ve her Tiirk Devleti’nde rastlanilan bir durum
olmustur. Tiirk Kadinlar1 bu tiir faaliyetleri, biiylik
bir vakar ve haysiyetle yiiriitmiislerdir (Ogel: 1988,
32).
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4. OSMANLI DEVLETINDE KADINLAR VE
YONETIME ETKIiLERI

Hatun sozciigii, Osmanlilarda da kullaniimaya
devam edilmistir. Osman Gazi’nin esi Mal Hatun,
Yildirim Bayezid’in nikahlis1t Devlet Hatun, Fatih
Sultan Mehmed’in Hatunu Sitti Hatun, Celebi
Sultan Mehmed’in kiz1 Selguk Hatun gibi, Osmanl
Saray Kadinlari da bu unvam kullanmiglardir
(Kazict ve Seker: 1982, 94). Daha once de dikkat
cekildigi tizere, hatun kelimesinin, 6zellikle saray
kadmlarinin  arasinda  kullanilmast  kelimeye
yiiklenmis olan anlam dolayisiyladir.

Islami  dénem  Tiirk  Toplumlari’nda  ve
devletlerinde, 1slamiyet dncesi Turk
Toplumlari’nda oldugu gibi kadin sosyal hayatta
sahip oldugu haklar1 korumus ve devam ettirmistir.
Ailede anne olarak niifuz sahibidir ve goriisleri son
derece dikkate alinmaktadir (Kdymen: 1983, 306).
“Tirk Kadmi” nitelemesi, aslen bir &vgi
mahiyetindedir.

Ozellikle Osmanli Devleti’nin kurulus déneminde,
kadinlarin sosyal hayat i¢inde, erkeklerle birlikte
etkin bir goriinti ¢izdigi sOylenebilir. Kadinin
ailede anne sifatiyla yeri her zaman 6n planda ve
tartisgtlmaz bir mevkide gorilmistiir. Kurulus
doneminde, konar-gocer bir kiiltiire sahip olan Tiirk
Toplumu’nda kadin, yaylaya gidig ve doniislerdeki
tim diizenlemeleri iistlenmistir ve biliyiik bir
fonksiyona sahiptir (Turan: 1992, 82). Yaylaya
gidis ve doniis diizenlenmelerinin yapilmasi, konar-
gocer topluluklar i¢in 6nemli bir gorevin yerine
getirilmesi anlamini tagimaktadir.

Osmanli Toplumu’nda, o6zellikle devletin ilk
donemlerinde, medreselerin ve tarikatlarin baski ve
etkileriyle, kadina dini inanglarin g¢ercevesinde,
sosyal hayatta kismen bir yer taninmis olsa da
zamanla bu durum giderek kaybolmustur. ilerleyen
zamanlarda Osmanli Toplumunda kadin, hareme
kapatilmis ve toplum yasantisinin digina itilmistir.
Bu durumun, Istanbul’un alinmasindan sonra koleci
Bizans devlet yapisinin  etkisiyle arttif
sanilmaktadir (Caglar: 1992, 49). Kadinlarin sosyal
hayattan kismen uzaklagmasi demek, saray iginde
ve yonetim konusunda kadinlarin tiim etkilerinin
sona erdirilmesi anlamina gelmemektedir.

Osmanlt harem kadinlarmin yasantilari
incelendiginde, onlarin kendi aralarinda ve yalnizca
ailelerindeki erkeklerle temas halinde yasadiklar
goriilmektedir. Ozellikle haremde kadmin temel
toplumsal islevi, cocuk dogurmak, yetistirmek ve
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erkeklere hizmet ile cariyelik etmekten Oteye
gitmemektedir. Yani haremde yasayan kadinlar,
hukuken olmasa da toplumsal iliskiler bakimindan
kole durumunda yasamakta idiler. Harem, bir
kurum olarak incelemeye alindiginda, Engels’in
kadinin evcil kdleligi olarak tanimladigi durumun
tipik bir O6rnegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Tekeli: 1982, 377).

Kadmlarin hareme kapatilmasi, elbette onlarin
sadece birer egya gibi belirli iglevleri yerine
getirmesiyle kisith kalmalarina sebep olmamuistir.
Sarayli kadinlardan, o6zellikle valide sultanlarin,
padisah tizerindeki etkileri 6nemlidir. Sarayda 6zel
bir yeri olan Valide sultanlar, 6zellikle yiikselme
doneminden sonra politik birer nitelik kazanmistir
(Tayan Tung: 1981, 108). Haremde yer alan
kadinlarin, -bunlarin iginde padigahlarin esleri,
anneleri ve kiz kardesleri de bulunmaktadir-
padigahla temas halinde olmasi, dolayli olarak
yonetime etki etmelerini kolaylastirmigtir. Ayrica,
haremde yer alan kadinlarin da hiyerarsik birer sifat
edinmeleri, zamanla bu kadinlarin da siyasi
miicadelelere ve taht kavgalarina ara¢ olmalarina
sebep olmustur.

Sultanlarin Tiirk kizlariyla evlenme gelenekleri
kaldirilip Bizans, Sirp ve Ulah kizlariyla
evlenmeleri gelenegi Fatih’ten itibaren getirince,
Hatunluk unvani, padisahin hanimlarina verilen bir
unvan olmaktan g¢ikmugtir. Hatunlarin unutulmasi
veya hatirlica hizmetlere tahsis edilmesi {izerine,
Osmanli Sarayi’nda 6zellikle Haseki unvani 6ne
¢tkmaya baslamistir (Uzungarsili: 1984, 151).

Sultanlarin anneleri i¢in Valide Sultan daha sonra
da Mehd-Ulya unvam kullanilirdi. IIT1. Murad ile
kullanilmaya baslanilan bu unvan, daha sonra
genelleserek diger padisahlar tarafindan da
kullanilmaya devam etmistir (Uzuncarsili: 1984,
155-158).

Sultanlarin esleri i¢in, hatun kelimesinden tiireyen
kadin unvam kullanilirken, sayilar1 dort, bazen alti
ya da yediye kadar ¢ikan kadinlarin kidemlerinin
belli olmasi i¢in, bas kadin, ikinci kadin gibi
unvanlar kullanilmistir. En itibarh kisiye bas kadin
unvani verilirdi. Kadinlarin i¢inde en sevilenlere ve
¢ocuk doguranlara ise Haseki unvanmi verilirdi.
Haseki Sultan olarak amilan bu kadinlara, haseki
olduklarinin belli olmasi i¢in kii¢iik bir tag verilirdi.
Padisah esleri i¢in, bas kadin, kadin efendi, haseki
gibi unvanlar kullanilmakta idi ve bu unvanlara
sahip kadinlar, eristikleri mevkilere cariyelikten
yiikselirlerdi (Uzungarsili: 1984, 148-152).
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Kadmlarin, Osmanli sarayinda niifuz miicadelesine
girdikleri tarihi bir gergekliktir (Terzi: 2011).

I. Murad’in kizi olan Melek Hatun ilk donem
Osmanli siyasetinde 6ne ¢ikan kadinlardan biridir.
Sonraki donemlere bakildiginda ise, Kanuni
donemi ve sonrasinda, Hiirrem (Gokbilgin: 1950,
593-596, Baltaci: 498-500), Mihrimah ve Esma
Sultanlar 6ne ¢ikan isimler olmustur. Padisahlarin
hanimlart1  ve kizlarmin  siyasetteki etkileri
tartistlmaz bir hal almistir (Pierce: 1996). Sarayda
ozellikle valide sultanlarin, mehd-i ulyay: saltanat
sifatiyla 16. Yiizyilin ortalarindan baslayarak 17.
Yiizyil boyunca donem dénem Osmanli siyasetine
yon verdikleri ve kiigiik yastaki ogullarna naiblik
yaptiklar1 bilinmektedir (Altinay: 2011).

Bir donem Nizamiilmiilk’in yapmis oldugu gibi,
Osmanli Devleti’'nde de kadinlarin siyaset iglerine
karigmalarindan olumsuz yonde etkilenen ilim
adamlari, onlarin siyasete karigmalarini elestiren ve
siyasetten uzak tutulmalarini tavsiye eden eserler
kaleme almislardir. Mahpeyker Koésem Sultan,
Safiye Sultan, Hatice Turhan Sultan ayn1 donemin
en ¢ok bilinen ve siyasi etkisiyle lin yapmis
kadinlarinin arasindadir (Baysun: 915-923).

SONUC VE TARTISMA

Toplum, kadin ve erkeklerden olusan karmasik bir
yapidir. Bu yapida, kadmin ve erkegin gorev,
sorumluluk ve etkilerini birbirinden bagimsiz ve tek
yonlii olarak diisiinmek neredeyse imkansizdir.
Kadin ve erkek, birbirlerini etkileyen ve
tamamlayan iki unsurdur.

Konu devlet yonetimine geldiginde ise, yonetim
erkek egemen bir yapida olsa da kadinin etkisinden
6z etmek kagmilmaz bir hal almaktadir. Olaym
sosyolojik boyutu incelendiginde, ¢alismadaki bilgi
ve ornekler 151831nda, kadinlarin erkek egemen Tiirk
Toplumlari’nda, en alt kademeden en iist kademeye
kadar rol aldiklar1 rahatlikla goriilebilmektedir.
Tiirk Toplumlari’nda kadinin genellikle erkege tabii
bir konumda oldugu sdylenebilse de, kadina verilen
onem de rahatlikla goriilebilmektedir.

Yonetim  kademesinde  bulunan  erkeklerin,
Islamiyet 6ncesi Tiirk inanisina gére kut inancina
gbre davranmasi ile; Islamiyet sonrasi Tiirk
inancina gore ise kutsal sayilan bir varlik tarafindan
yetistirilmis olmasma inanmasiyla, kadimlarin
cesitli sifatlarla, dogrudan ya da dolayli olarak
yonetimde s0z sahibi olmalar1 kolaylagmugtir.
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Demokratik  olmayan yapilarda, kadmlarin
yonetimde, sosyal yasantida, ekonomik
faaliyetlerde yer almalari, daha ¢ok bahsi gecen
toplumlarin inan¢ yapilarindan etkilenmektedir.
Glinlimiizde birgok devletin hukuksal
diizenlemelerine  ragmen, kadinlarin  sosyal
yasantiya bile tam katiliminin saglanamamasi bir
realitedir. Demokratik toplumlarda ise, kadinlara
pozitif ayrimeiligin uygulanmasi, se¢gme ve segilme
hakkinin  taninmasi, bunun  dogrultusunda
kadinlarin ~ basgbakan, cumhurbaskani, devlet
baskani olmasi ya da ¢esitli bakanliklarda yer
almalar1 sik goriilen bir durumdur.

Tarihsel 6rnekler pek tabii ki calismada gegenlerle
sinirh degildir ancak Tiirk Kadini’nin daha pek ¢ok
alanda, basarilarindan s6z etmek miimkiindjir.
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Ozet: Tiirkiye’de egitimde esitsizlik sorunu; genel olarak egitimde “firsat esitligi” ve “imkan esitligi” sorunu
baglaminda ele alinmaktadir. Genelde bu kapsamdaki sorunlar, “kiz ¢ocuklarinin okula gonderilmemesi” ve
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1. GIRIS

Toplumsal esitsizlik, ekonomik degerlerin ve
kaynaklarmm dagilimi ile ilgili olarak kendisini
ortaya koyan bir siireci ifade etmektedir. Bu
baglamda ekonomik yasamin sonlu kaynaklarinin
insanoglunun sonsuz istek ve dileklerine tahsis
edilmesi siirecinde s6z konusu olan esitsiz ve adil
olmayan boliisim ve dagilim, toplumsal esitsizlik
kavramini da beraberinde getirmektedir. Egitimde
firsat esitligi kavrami ise egitimsel kaynaklara
ulagabilme veya onlardan esit bir sekilde
yararlanmayi ifade eder (Tezcan, 2012: 79).

Egitimin bireylerin ve toplumlarin hayatinda
oynadigt Onemi rolii hepimiz bilmekteyiz.
Bireylerin demokrasilerde daha giiclii ve etkili
olmast i¢in alacagi egitimin igerigi ve seviyesi
onem arz etmektedir (Arvasi, 2008: 103). Ciinkii
bireyler farkli cinsiyet, 1k, etnik koéken, aile
kokeni vb. oOzelliklere sahip olarak diinyaya
gelmektedirler. Dogustan sahip olduklar1 bu
ozellikler sayesinde bireyler, tiim yasamlar
boyunca birtakim olanaklara sahip olabilmekte ya
da birtakim olanaklardan yoksun
birakilabilmektedirler. Yasam siireleri boyunca
bireyler, bu 0zelliklerine ek olarak ve kendi
cabalari ile farkli birtakim degerlere, kaynaklara ya
da cesitli varliklara ulasabilmekle birlikte, bunlarin
da neticesinde dogustan getirilen 6zelliklere baglh
olarak edinilebildigi sdylenebilir. Ancak “Modern
toplumun ayirt edici 6zelliklerinden en Onemlisi
toplumsal hareketliliktir. Toplumun alt smif
tiyelerinin bireysel yetenek ve egilimleri 6l¢iisiinde
ust simuflara gegis yapabilmeleri, {ist sinif
tiyelerinin konumlarinin ise soya, cinsel, etnik ve
dinsel kimliklere degil, yine bireysel yetenek ve
egilimlerine bagl olusu klasik ve ¢agdas sosyoloji
kuramlar tarafindan modern toplumun temel bir
olgiitii olarak degerlendirilmistir” (Topses, 2011:
101).

Toplumsal esitsizlik kavrami olgusal bir anlam
tagimakla Dbirlikte, bu esitsizliklerin belirli bir
toplumun siyasi, ekonomik ve sosyal diisiincesi
dogrultusunda ortaya ¢ikmasi, kavramin ayni
zamanda belirli bir topluma, doneme ya da kesime
iliskin olay niteligi tasimasi da séz konusudur
(Roche, 1987:366). Kendisini en agik olarak
servet, miilkiyet ve gelir dagiliminin adil ve esit
olmayan dagilimi ile gdsteren toplumsal esitsizlik,
bu yoniiyle ve genel bir belirleme dogrultusunda
bireylerin  belirtilen ~ dogustan  getirdikleri
Ozellikleri dogrultusunda belirli  olanaklardan

166

yoksun birakilmalart olarak tanimlanabilmektedir
(Lister, 1998: 8).

Sanayi Devrimi ile birlikte konu ile ilgili ilk
sistemli  diigiinceler, aym zamanda liberal
disiiniirler  olarak  bilinen Hobbes, Locke,
Helvetius, Bentham ve Smith gibi diistniirlerdir.
Bireyin “esas eylemci (actor)” olarak kabul
edilmesi gerektigi anlayisindan hareket eden bu
diistiniirler, konu ile ilgili olarak ¢ok farkli ve hatta
belirli noktalarda birbirine zit diistince sistemleri
gelistirmigler ve toplumsal esitsizlik kavramim
olgusal temellerde degerlendirmislerdir (Ignatieff,
1987: 401).

Toplumsal esitsizlik olgusu, zaman igerisinde
klasik liberal diislince igerisinde ele alinmaya
baglanmis ve  “refah  iktisat¢ilar1”  olarak
nitelendirilen Pigou, Bergson, Samuelson gibi
distintirler ve “toplumsal adalet kuramcilari”
olarak bilinen Rousseau, Kant, Rawls gibi
diistiniirler, konuyu ekonomik, siyasi ve sosyal
temelleri ile ele alinmasi gereken ve ne denli ¢aba
sarf edilirse edilsin ortadan kaldirilamayacak bir
olgu olarak degerlendirmislerdir (Castles, 1995:
300).

Esitligin - kendisinin  degil firsatinin  sunulmasi
gerektigi savunusuna dayanan egitimde firsat
esitligi ilkesi, sunulan firsatlarla bireysel ve sosyal
farkliliklarin Oniine gegilmesi gerektigi anlayisina
dayanmakta ve toplumsal esitsizliklerin de ancak
bu sekilde asilabilecegini belirtmektedir
(Hesapgioglu ve Diindar, 2011: 33). Ancak
esitligin kendisinin degil firsatinin sunulmasinin
onemli oldugu savunusunda olan egitimde firsat
esitligi ilkesi, bu yoOniiyle bazi arastirmacilar
tarafindan 6ziinde esitligin degil bilakis esitsizligin
yer aldigi bir ilke olarak degerlendirilmektedir
(Zanten, 2005: 156).

Zira mevcut esitsizliklerin giderilebilmesi i¢in
bireylere esitlik degil de firsat sunuldugunda,
sunulan bu firsatlarin esit olmasi saglanamadiginda
bilakis esitsizligin ortaya ¢ikmasi s6z konusu
olmaktadir (Parcel ve Dufur, 2001: 886). Bu
temelde kendisi ile ¢elisen ya da kendi igerisinde
celigkileri olan bir ilke olarak goriilen egitimde
firsat esitligi ilkesi, ozellikle sinifli toplumlarda
firsatin bir {ist sinifa yiikselme olarak goriilmesi ya
da ayricalikli olmanin vaat edilmesi dogrultusunda
esitsizligi beraberinde getirmektedir (Hesapgioglu
ve Diindar, 2011: 34).
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Bununla birlikte bazi arastirmacilar tarafindan da
egitimde firsat esitligi; smifli  toplumlarin
temelinde yer alan esitsizliklerin, bireylerin
kendilerini  gergeklestirebilecekleri ve kisisel
yeteneklerini  gelistirebilecekleri  bir  ortamin
yaratilmasina yonelik olarak etkisizlestirilmesini
ongormektedir (Marks, Creswell ve Ainley, 2006:
108). Bu temelde de egitimde firsat esitligi,
“esitligin saglanmasi i¢in esitsizligin giderilmesi”
ve “firsat esitliginin saglanmast dogrultusunda
esitligin olanakli kilinmas1” gibi iki temel argiiman
dogrultusunda sekillendirilmis bir ilke olarak
degerlendirilmektedir (Malone, 2008: 419).

Egitsel esitsizligin Oniine gegcilebilmesi amaciyla
egitim  faaliyetlerinin  objektif uygulamalara
endeksli olarak yiiriitiilmesi gerektigi anlayisina

dayanan egitimde firsat esitligi ilkesi, bu
dogrultuda yetenek ve zeka gibi dogustan getirilen
birtakim  Ozelliklere gore sosyal statiilerin

belirlendigi meritokratik sistemin bertaraf edilmesi
gerektigini savunmaktadir (Joeger, 2009: 1949).

Bu temelde egitsel esitsizliklerin giderilmesi
yoluyla  toplumsal  esitsizliklerin ~ ortadan
kaldirilabilecegi belirtilmekte ve okula devam
edebilmek, kendini gergeklestirmek, statii ve gelir
elde etmek gibi birtakim haklarin bireysel
yeteneklere endeksli olmadan herkes igin
saglanabilecegi ifade edilmektedir (Carneiro ve
Heckman, 2002: 992). Oysa sosyal ve gevresel
etmenler ya da bireyin mensup oldugu sosyal
smifin dzellikleri ve kiiltiirel 6zellikler, hala egitim
sonuglarinda farkliliklara neden olabilmektedir.

Egitimsel esitsizlik; toplumsal smnif, toplumsal
cinsiyet, etnik koken ve inan¢ farkliliklari gibi
nedenlerden dolay1 s6z konusu olabilmekte ve
egitim sistemi araciligi ile toplumsal esitsizlik
baglamindaki bu esitsizlikler yeniden
iretilmektedir. Bu baglamda liberal diisiinceye
gore; tarafsiz olmasi gereken okul, bir yandan
O0grenim ve meslek yasamindaki bagarilarin kisisel
yetenek ve becerilere bagli oldugu inancini
gliclendirmek i¢in kullanilmakta, diger yandan da
esitsizlik tizerine kurulu sinifsal yapilanmay1 hakli
hale getirmeye calismaktadir. Bireyler bu anlayis
dogrultusunda basarisizliklarinin sadece
kendilerinden ve/veya ailelerinden kaynaklandigini
diisinmeye basgla-makta ve maruz kaldiklar
esitsizligin de, basarisizliklarinin dogal bir neticesi
oldugunu kabul eder hale gelmektedirler. Bu
temelde is bolimiindeki hiyerarsi de bireyler
tarafindan daha kabul edilebilir bir hal almakta ve
¢ocukluk doneminden itibaren “yeteneksiz ve
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basarisizsan esitsizlige maruz kalman kaginilmaz
olacaktir” anlayisi benimsenmektedir. Yeteneksiz
ve basarisiz olundugu i¢in diger bireylerin sahip
olduklarina sahip olunamayacagi anlayist ise,
sistemin en temel argiimani olarak kendisini ortaya
koymaktadir (Unal ve Ozsoy, 1999: 39-72).

Sonug olarak egitimsel esitsizlik; egitim hakkindan
kosulsuz herkesin yararlanabilmesi olanaginin
saglanmas: ve egitimde firsat esitligi anlaminda
herkesin  egitim  kapsamindaki  firsat  ve
olanaklardan yararlanmasinin miimkiin kilinmasi
ile son bulabilecektir. Ancak konu ile ilgili
belirlemelerde bulunan diisiiniirler tarafindan da
ortaya konuldugu {iizere, her kusaktaki bireylerin
esit yasam sanslarina sahip olmalarinin saglanmasi
0zde bir iitopyadir ve toplumsal esitsizlik gibi
egitimsel  esitsizlik de tamamen ortadan
kaldirilamaz, ancak belirli bir oranda bertaraf
edilebilir.

2. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Aragtirmanin
Tiirkiye’de
etmenlerin
calismalardan

¢ikis  noktasimi, genel olarak
egitim esitsizligine neden olan
belirlenmesine  yonelik  yapilan
farkli olarak; liselere erisim
baglaminda  egitimsel  esitsizlik  alanlarinin
aragtirtlmasint ~ kapsamaktadir.  Egitime  dair
esitsizlikler konusunda yiiriitilen bu arastirma;
liseye erisim ve dgrenciler anlaminda s6z konusu
edilebilecek egitimsel esitsizliklere yogunlagmistir.
Bu nedenle aragtirmanin problem cilimlesi
“Liselere Erisim Baglaminda Egitimsel Esitsizlik
Alanlarinin  Arastirilmast  (Isparta 11 Merkezi
Ormnegi) cercevesinde egitimsel esitsizlik alanlari
nelerdir?” sorularina yanit aranmaya caligilmustir.

3. YONTEM

Sosyolojik arastirma yapmanin temel amaci,
insanin sosyal davramist konusunda derin bir
anlayis elde etmektir. Ancak sosyoloji sadece
Kisilerin davramislarini ve tavirlarim1 konu edinmez.
Ayn1 zamanda gruplarda ve bir biitiin olarak
toplumlarda ne oldugunu aciklamaya calisirlar
(Cole, 1999: 13). Arastirma yontemleri agisindan
sosyolojik arastirmaya baktigimizda, niteliksel ve
niceliksel olmak iizere, temelde iki tip arastirma
yonteminden soz edebiliriz. Niteliksel arastirma
yontemi daha ¢ok soyut kaynakli olusuna, nicel
aragtirma ise rakam kokenli olusuna dikkat
¢ekmektedir.  Niteliksel — aragtirma  ydntemi;
aragtirmacinin bastanbasa tanmima ve topyek(n
anlamasina yardimci olacak sekilde diizenlenirken,
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niceliksel arastirma yontemi genellikle istatistik
analizlerle degerlendirilecek olan ¢ok miktarda
sayilarin  toplanmast temeline dayanmaktadir
(Birkok, 1998: 40-44). Arastirmamiz bu yOniiyle
lise drnekleminde o6grenciler baglaminda liselere
erisimde s6z konusu edilebilecek egitimsel
esitsizlik alanlarinin belirlenebilmesi amaciyla
orneklem grubundakilerin sosyolojik 6zelliklerine
odaklandigindan, niceliksel bir aragtirma yontemi
¢ergevesinde hazirlanmastir.

3. 1. Arastirmanmn Evren ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini, Isparta 1l Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesinde yer alan, Isparta Il
Merkezi’nde bulunup karma egitim yapilan ve
TEOG smav sonucuna gore Ogrenci alan asagida
yer alan devlet liseleri  olusturmaktadir.
Arastirmanin evreni ile ilgili bilgiler, Isparta il
Milli Egitim Midirligi 2014-2105 Egitim-
Ogretim yili  verilerini icermektedir. Isparta
Merkez ilgede bulunan TEOG basart sirasina gore
devlet liseleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Isparta Merkezde Bulunan Liselerin TEOG Bagar1 Tablosu

Basari Sira Tiirkiye Geneli Yiizdelik | Isparta Geneli Basar1
Grubu | No Okul Adi Dilimi Sirasi
1 Isparta Stileyman Demirel Fen Lisesi 1,17 1
2 Tenzile Erdogan Anadolu Lisesi 3,58 2
1 3 Ahmet Melih Dogan Anadolu Lisesi 6,20 3
Cok Bagaril —
4 | Isparta Anadolu Lisesi 8,93 4
5 Giilkent Anadolu Lisesi 10,55 5
6 Isparta Gazi Sosyal Bilimler Lisesi 11,36 6
7 Mustafa Kagiko¢ Anadolu Lisesi 14,10 7
2 8 Sehit Ali Thsan Kalmaz Anadolu Lisesi 19,52 8
Bagarili Isparta Lokman Hekim Mesleki ve Teknik
9 Lo 20,71 9
Anadolu Lisesi
10 | Mustafa Giirkan Anadolu Lisesi 23,42 10
11 Miirside Emumcu Mesleki ve Teknik 30.24 11
Anadolu Lisesi
12 |Isparta Halikent Anadolu Lisesi 32,75 12
3 13 H_am _Ahmet Ers6z Anadolu Imam Hatip 34,10 13
Basarisiz Lisesi
14 Tiimay Ya\_/uz _Ah Ergun Mesleki ve Teknik 62,85 14
Anadolu Lisesi
15 |IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 73,63 15
16 |Merkez Anadolu imam Hatip Lisesi 84,03 16
17 | Gil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 85,03 17
Merkez Meryem Albayrak Mesleki ve
4k 18 Teknik Anadolu Lisesi 9181 18
Baga?rlslz 19 |Giilistan Anadolu Imam Hatip Lisesi 92,62 19
20 | Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 95,89 23
21 :_sizzgtia Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu 97,07 24

Arastirmada, farkli tiirdeki okullarin birbirleriyle
karsilagtirilmasina olanak saglanmasi agisindan
orneklem olarak her okul tiirtinden TEOG yiizdelik
dilimine goére en yiiksek ve en disiik puanla
Ogrenci alan okullar belirlenmistir. Okullar TEOG
basar1 sirasina gore 4 farkli basar1 grubuna
ayrimstir.

Her basar1 grubundan en basarili ve en basarisiz
okullar drneklem grubuna dahil edilmistir. Evreni
temsil edecek 6rneklem tabakali 6rnekleme
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teknigiyle hesaplanmistir. “Tabakali Ornekleme,
siirlar1 belirlenmis bir evrende alt tabakalar veya
alt birim gruplarinin var oldugu durumlarda
kullanilir. Burada 6nemli olan, evren igindeki alt
tabakalarin  varhi@indan yola ¢ikarak evren
iizerinde ¢aligmaktir” (Yildirim ve Simsek, 2005:
105). Bu  ornekleme tekniginin, evrenin
degiskenligini en iyi sekilde yansitacagi
disiinilmiistiir. Bu teknik, evreni olusturan her
birime ornege girme bakimindan esit sans
tanimaktadir. Bu teknigin temeli evreni homojen
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sekilde alt katmanlara ayirmak ve her katmandan
agirhigina gore belli oranlarda &rnek almarak
orneklem olusturmaktadir (Bal, 2001: 119).

Orneklem se¢mede kullandigimiz formiil geregi
%99 giiven diizeyi ve £ %5 goz yumulabilir
yanilgt payr esas alinarak arastirmaya katilmaya
goniillii 594 kisi belirlenmistir. Anket formlari, her
okul i¢in belirlenen 6rneklem sayisi sinif sayisina
esit bir sekilde dagitilmistir. Sinifta gonillii olarak
anket formunu doldurmak isteyenlere tesadiifi
olarak dagitilmistir.  Ancak anketlerin  geri
donmemesi veya eksik doldurulmasi gibi olumsuz
durumlara karsi anket sorular1 drneklemdeki her
bir okulda %50 fazla olarak uygulanmistur.

3.2. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Giivenirlik ve gecerlilik, veri toplama araglarindan
biri olan anketin tasimasi gereken en Onemli
ozelliklerdendir. Gilivenirlik, bir 6lgme araciyla
ayni kosullarda tekrarlanan 6l¢iimlerde elde edilen
Ol¢tim degerlerinin kararlilik géstermesidir (Ercan
ve Kan, 2004: 212). Cronbach’s Alpha degerinin
0,70 ve istl oldugu durumlarda Slgegin giivenilir
oldugu ifade edilmektedir (Bektas ve Ulutiirk
Akman, 2013: 128). Bu aragtirmada, veri toplama
aracinin giivenirligini tespit etmek i¢in 6rneklem
grubunda yer alan Merkez Anadolu imam-Hatip
Lisesinde  okuyan 191  §grenciye  anket
uygulanarak veri toplama aracinin giivenirlik
caligmas1 yapilmigtir. Anket sorularindan ilkokul
ve orta-okuldan memnuniyet diizeyini belirleyen
sorular likert 6lgek diizeyinde oldugundan bu iki
soru i¢in Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
uygulanmistir. Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
0,844 olarak bulunmustur.

3.3. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Sosyal bilimlerde yaygin bir sekilde kullanilan
parametrik testlerin biiylik ¢ogunlugu, normal
olasilik dagilimin1 temel almaktadir. Parametrik
testlerin kullanilabilmesi icin normallik
varsayiminin saglanmasi bir 6nkosul olup ihlali
durumunda analizin istatistiksel giicii ve analiz
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sonuglart gecerligini diistirebilmektedir.
Parametrik olmayan testler ise normallik,
bagimsizlik, homojenlik, kiiresellik, dogrusallik
gibi parametrik test varsayimlarmin saglanmadigi
durumlarda da kullanilabilmektedir (Demir vd.,
2016: 132). Analize konu veriler arasinda iliski
bulunmasi noktasinda, her bir degisken siniflama
Olgme diizeyine sahip oldugundan ki-kare test
istatistiginden yararlanilmigtir. “Ancak ki-kare
degerinin; Orneklem  biyiikligli, degiskenler
arasindaki bagimsizlik yapisinin miktart  ve
serbestlik derecesinin bir fonksiyonu oldugu igin
yorumlanmast  zordur.  Yorum  zorlugunun
istesinden  gelmek i¢in, smiflama  Glgme
diizeyindeki iki degisken arasindaki iliskinin
derecesini Olgen cesitli istatistikler gelistirilmistir.
Cramer V Kkatsayisi, ¢apraz tablodaki satir ve siitun
sayisindan bagimsiz olarak iki degisken arasindaki
iliskinin giici hakkinda bilgi verir” (Oztuna, 2008:
161-162). Cramer V degerleri 0-1 arasinda
degismekte olup, tipki korelasyon Kkatsayisinin
biiyiikliigiiniin yorumlanmasinda oldugu gibi, 0-30
arast degerler disik diizey iliski, 31-60 arasi
degerler orta diizey iliski, 61-100 aras1 degerler ise
yiksek diizey bir iligkinin varligimi gdsterir
(Ozbay, 2008: 463). Bundan dolay1 arastirma
kapsaminda alt problem cilimlelerine iligkin ikili
analizlerin iligki diizeylerini belirlemek igin
Cramer V iliski katsayisi testinden yararlanilmustir.

Normallik analizlerinde, Shapiro Wilk test
istatistigi, varyans homojenligi analizlerinde ise
levene test istatistigi kullamlmustir. Kategorik
degiskenler arasindaki iligkileri daha detayli
gorebilmek icin (3 ya da 4 degisken arasindaki
iliski) ¢ok degiskenli kategorik veri analiz
yontemlerinden olan log-linear analiz yontemi
kullanilmistir.

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Anket kapsaminda Orneklem  grubundakilere
Isparta il merkezinde yer alan hangi lisede
okuduklarina yonelik sorulan soruya iligkin alinan
cevaplarin  Ozetlendigi  tablo asagida  yer
almaktadir.



Bilge Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi 2017, 1(2): 165-183

Tablo 2. Orneklem Grubundakilerin Okuduklar1 Liseye Gére Dagilim Tablosu

. . Gegerli Kiimiilatif
Lise Adi Frekans | Yiizde Yiigz de Yiizde

Siileyman Demirel Fen Lisesi 70 8,4 8,4 8,4
Giilkent Anadolu Lisesi 100| 12,0 12,0 20,4
Isparta Gazi Sosyal Bilimler Lisesi 50 6,0 6,0 26,4
Mustafa Giirkan Anadolu Lisesi 88 10,6 10,6 37,0

) Miirs'ide Ermum.cu ' Mesleki  ve 61 73 73 444

Orneklem Grubundakilerin Teknik Anadolu Lisesi ' '

Okuduklar1 Lise E\ge? Mesleki ve Teknik Anadolu 100] 120 12,0 56,40
Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesi 191| 23,0 23,0 79,30
IASrF:::jtglu'vllj;E:iZ Mesleki ve Teknik 172| 207 207 100
Toplam 832| 100,0 100,0

Orneklem grubundakilerin Isparta il merkezinde
yer alan liseler kapsamindaki dagilimi sonucunda
%8,4’inlin  Siileyman Demirel Fen Lisesine,
%12,0’1in Giilkent Anadolu Lisesine, %6,0’1min
Isparta  Gazi  Sosyal Bilimler  Lisesine,
%10,60’sinin Mustafa Giirkan Anadolu Lisesine,
%7,3’ntin Miirside Ermumcu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine, %23,0’min Merkez Anadolu

Imam Hatip Lisesine, %20,7’sini ise Isparta
Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine
devam ettigi gorillmiistiir.

Anket kapsaminda &rneklem grubundakilere hangi
siifta okuduklarina iligkin sorulan soruya iligkin
elde edilen veriler kapsamindaki tablo asagida yer
almaktadir.

Tablo 3. Ormeklem Grubundakilerin Okuduklar1 Smifa Gére Dagilim Tablosu

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Hazirhik Smifi 10 1,2 1,2 1,2
9. Siif 214 25,7 25,7 26,9
10. Simif 230 27,6 27,6 54,6
Okuduklar Smif 11. Snif 177 213 213 758
12. Simf 201 24,2 24,2 100,0
Toplam 832 100,0 100,0

Orneklem grubundakilerin ¢ok diisiik bir yiizdesi
(%1,2)’s1 hazirhik simift 6grencisidir. 9.smiflardan
214 kisi (%25,7), 10.siniflardan 230 kisi (%27,6),

11. Smuiflardan 177 kisi (%21,3) ve 12. Smiflardan
201 kisi (%24,2) anket kapsaminda yer alan
sorulart cevaplamustir.

Tablo 4. Aile Gelir Diizeyine Gore Dagilim Tablosu

Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

1.000 TL'den az 167 20,1 20,1 20,1
1.000 TL - 2.000 TL aras1 329 39,5 39,5 59,6
2.001 TL - 3.000 TL aras1 181 21,8 21,8 81,4

Aile Gelir Diizeyi 3.001 TL - 4.000 TL aras1 81 9,7 9,7 91,1
4.001 TL - 5.000 TL arast 33 4.0 4.0 95,1
5.000 TL'den fazla 41 4,9 4,9 100,0
Toplam 832 100,0 100,0

Orneklem grubundakilerin biiyiik cogunlugunun
(%81,4) aile gelir diizeyi 3.000 TL ve daha azdir.
Aile gelir diizeyi 4.001 TL ve yukarisi olan
orneklem grubundakilerin yiizdesi toplam %8,9
olarak olusmustur. Ailelerin sosyo-ekonomik
diizeyleri sadece ogrencilerin okula katilimini,
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devamini1 veya okuldan mezun olmasini degil, ayn1
zamanda akademik bagar1 seviyesini de Onemli
olctide etkilemektedir (Tansel, 2002: 456).

Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan aileler hem
okulla ilgili daha fazla materyal saglayarak hem de
okulla  1ilgili  faaliyetlere agirlik  vererek
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¢ocuklarinin  sosyo-kiiltiirel gelisimlerine daha
fazla olanak saglayarak egitsel yeteneklerini
artirabilmektedirler. Bu durum bu aile ¢ocuklarinin
sosyo-ekonomik durumu diisik aile ¢ocuklarina
nazaran daha hizli  6grenmesine  neden
olabilmektedir. Bu da egitimsel esitsizligin 6nemli
nedenlerinden birini olugmaktadir. S6z konusu

faktorler, Tiirkiye’de de sosyo-ekonomik diizeyi
disiik olan ailelerin ¢ocuklarinin  akademik

basarilarim1  ve gelecekte elde edebilecekleri
gelirleri  olumsuz olarak etkileyerek, gelir
esitsizliklerinin azaltilamamasinda ve/veya

artmasinda en Onemli etkenler arasinda yer
almaktadir (Ciftei, 2013: 157).

Tablo 5. Model Uygunluk Tablosu

ailenin_gelir_duzeyi*teog_sbs_dershaneye_gittin_mi, cinsiyet

X? Sd

Likelihood Ratio

35111 23 ,051

Pearson

23

32,896 ,083

Ailenin gelir diizeyi, cinsiyet, TEOG veya SBS
smavl igin etiit veya dershaneye gitme durumlari
jite boyutlu log-linear analiz ile
degerlendirildiginde ailenin gelir diizeyi ve TEOG
veya SBS sinavi igin etiit veya dershaneye gitme
durumlar1 arasindaki iligki istatistiksel olarak
onemli bulunurken cinsiyet bunlardan bagimsiz
bulunmustur. Diger bir ifade ile cinsiyet degiskeni,
ogrencinin TEOG veya SBS sinavi igin etiit veya
dershaneye gitme durumu iizerinde herhangi bir
etkisi bulunmamaktadir. Bu sonu¢ Tiirkiye
Ekonomi Politikalar1 Aragtirma Vakfi (TEPAV)’in

Ailenin gelir diizeyi 6grencinin TEOG veya SBS
sinavl icin etiit veya dershaneye gitme durumu
iizerinde giiclii bir etkisi bulunmaktadir. Basol ve
Zabun (2014: 63-87) yapmus olduklar1 “Seviye
Belirleme Sinavinda Basarmin Yordayicilarinin
Incelenmesi: Dershaneye Gitme,
Miikemmeliyetcilik, Ana-Baba Tutumu ve Sinav
Kaygis1” adli benzer bir arastirmaya goére ailenin
gelir diizeyi ile dershaneye gidilen yil arasindaki
anlamli bir iligki vardir. Ailenin gelir diizeyi
arttikca dershaneye gidilen yilda artig olmaktadir.
Bu durumda &grencinin SBS basarisini yordayan

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” asil aract degigken dershane degil, ailenin
caligmasindaki Isparta iline iliskin “Kadin ekonomik diizeyidir.
Giliglenme Endeksi” verisi ile uyumluluk
gostermektedir.
Tablo 6. Aile Gelir Diizeyi — Cocugun Kendisine Ait Odas1 Degiskenlerinin Capraz Tablosu
TEOG veya SBS siavi i¢in hazirlanirken kendine ait
odan var miyd1?
Toplam
Evet Hayir yurtta
kaliyorum.
Say1 76 86 5 167
1.000 TL'den az Satir 45,5% 51,5% 3,0% | 100,0%
Siitun 12,7% 39,6% 27,8% | 20,1%
Say1 231 89 9 329
1000 TL -2.000 gy, 70.2% 27.1% 2.7%] 1000%
TL aras1
Siitun 38,7% 41,0% 50,0% | 39,5%
Say1 157 22 2 181
2901 TL-3.000 ar 86,7% 12.2% 11%| 1000%
Ailenin gelir diizeyi nedir? (Anne ve Siitun 26,3% 10,1% 11,1%| 21,8%
babanizin aylik geliri) Say1 68 13 0 81
3001 TL-4000 re, 84,0% 16,0% 0,0% | 100,0%
TL aras1
Siitun 11,4% 6,0% 0,0% 9,7%
Say1 28 5 0 33
4001 TL-5.000 rey - 84,8% 15.2% 0,0% | 100,0%
TL aras1
Siitun 47% 2,3% 0,0% 4,0%
. Say1 37 2 2 41
2000 TLAeN [ Saur 90,2% 4.9% 4,9% | 100,0%
Stitun 6,2% ,9% 11,1% 4,9%
Say1 597 217 18 832
Toplam Satir 71,8% 26,1% 2,2%| 100,0%
Siitun 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
X?=98,700 Sd=10 P=,000 Cramer’s V=244
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Ailenin gelir diizeyi ¢ocugun kendisine ait
odasmnin  olup olmamasi iizerinde etkilidir.
Cramer’s V iliski katsayist1 kapsaminda iki
degisken arasindaki iligki diizeyinin digiik

diizeyde oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablodan anlasilacagi lizere ailenin gelir diizeyi
arttikga ¢ocugun kendisine ait odasina sahip olma
oran1 artmakta, ailenin gelir diizeyi azaldik¢a
cocugun kendisine ait odasina sahip olma orani
azalmaktadir.

Tablo 7. Model Uygunluk Tablosu

ailenin_gelir_duzeyi*teog_sbs_kendine_ait_oda, ailenin_gelir_duzeyi*lisenin_basari_grubu

X? Sd P
Likelihood Ratio 30,382 36 0,732
Pearson 25,749 36 0,897
Ailenin gelir diizeyi, TEOG veya SBS i¢in sinava Arastirma sonucuna gore TEOG veya SBS

hazirlanirken ¢ocugun kendisine ait odasinin
varligi, lisenin basart grubu degiskenleri igin
yapilan log-linear analiz sonucuna gére tiim ikili
iligkiler anlamli bulunmustur. Kisinin aile gelir
diizeyi hem TEOG veya SBS i¢in smava
hazirlanirken ¢ocugun kendisine ait odasinin
varlig1 hem de lisenin basar1 grubu ile iliskilidir.

sinavina hazirlanirken ¢ocugun kendisine ait
odasinin varligi, lisenin bulundugu basar1 grubunu
etkilemektedir. Ancak TEOG veya SBS simnavina
hazirlanirken ¢ocugun kendisine ait odasinin
varlig1 ailenin gelir diizeyi ile yakindan alakalidir.
Bu durumda 6grencinin Sinav basarisini yordayan
asil arac1 degisken kendisine ait odanin varligi
degil, ailenin ekonomik diizeyidir.

Tablo 8. Aile Gelir Diizeyi Ogrencinin Miizik Aleti Calmas1 Durumu Capraz Tablosu

Bir miizik aleti ¢aliyor musun?
Evet Hayir Toplam
Say1 29 138 167
1,000 TL'den az Satir 17.4% 82.6% | 100,0%
Siitun 14.2% 22.0%|  20,1%
Sayt 70 259 329
;gglo TL-2000TL - oot 21.3% 78.7%| 100,0%
Siitun 34.3% 412%| 39.5%
Sayt 51 130 181
iggll TL-3000TL - ot 28.2% 71,8%| 100,0%
Ailenin gelir diizeyi nedir? (Anne ve babanizin ayhk Siitun 25,0% 20,7% | 21,8%
geliri) Sayt 23 58 81
iggll TL-4000TL - oot 28.4% 71.6% | 100,0%
Siitun 11,3% 92% | 9,7%
Sayt 1 2 33
i;ggll TL-5000TL - roir 33.3% 66,7%| 100,0%
Siitun 5.4% 35%|  40%
Sayt 20 21 a1
5000 TL'den fazla | Satir 48.8% 51,.2% | 100,0%
Siitun 9.8% 33%|  49%
Sayt 204 628] 832
Toplam Satir 24.5% 75.5% | 100,0%
Sttun 100,0% 100,0% | 100,0%

X?=22 878 Sd=5 P=,000 Cramer’s V=,166

Ailenin gelir diizeyi 68rencinin miizik aleti ¢galmasi
iizerinde etkilidir. Cramer’s V iliski katsayisi
kapsaminda iki degisken arasindaki iliski
diizeyinin diisiik diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Tablodan anlasilacag: iizere ailenin
gelir diizeyi arttik¢ca ¢ocugun bir miizik aleti ¢alma
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oran1 artmakta, ailenin gelir diizeyi azaldikg¢a
cocugun bir miizik aleti ¢alma oram ise
azalmaktadir.

En temel ifadesiyle “istendik davranis olusturma
ya da istendik davranis degistirme siireci olarak
tamimlanan egitim, toplumun siizgecten gecirilmig
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degerlerinin, ahlak standartlarinin bilgi ve beceri
birikimlerinin  yeni nesillere aktarilmast ile
ilgilidir. Bu anlamda egitim bireyi, istendik
nitelikte kiiltiirlenme siirecidir” (Senemoglu, 2004:
xxiii). Aymi zamanda egitim; “kisinin topluma
yararll olabilecek nitelikte yetistirilmesini saglar.
Bu her ulusun vazgecemeyecegi ortak ozelliktir.
Ancak egitim sozciik olarak bir biitiinii belirler.
Ayrintiya  girildiginde, kisinin sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel ydénden geligimi s6z konusu
olur” (Acay, 1999: 5).

Martin’e (2015: 5) gore yoksul ¢ocuklar seslerin
detaylarin1 algilamada zorlanmaktadirlar. Miizik
egitimi alan ¢ocuklarin sinir sistemleri seslere daha
iyi cevap vermektedir. Okullarda, zengin
ogrencilerle yoksul o6grenciler arasindaki basari
farkin1 kapatmak i¢in her okulda miizik egitim
programlari uygulamak gerekir.

Egitimin 6nemli bir parcasi olan miizik egitimi de
iistlendigi gorevler ve islevleri ile bireyi ve iginde
yasadig1l toplumu etkiler. Miizik egitimi bireyde
amaca yonelik olarak kiiltiirel, sanatsal ve miizikal
beceri ve davraniglar kazandirir. Bu kazanimlar
sonucunda bireyde istendik davranis degisiklikleri
meydana gelir ki; miizik egitimi yoluyla bireyin
davraniglarinda olusan degismelerin  toplumu
etkileyecegi, toplumdaki degismelerin ise bireyi
etkileyecegi agiktir (Say, 2002: 361). Tablodan
anlagilacagi iizere ailenin gelir diizeyi diistilkge
¢ocugun miizik aleti ¢alma oranit azalmaktadir.
Okullarda yeterli miizik egitimi verilmediginden
bu durum ekonomik gelir diizeyi disiik aile
cocuklarin1 diger ¢ocuklara gore egitimin 6nemli
bir parcasi olan miizik egitiminden mahrum
birakmaktadir. Oysa ekonomik gelir diizeyi yiiksek
aile cocuklar1 kendi imkadnmiyla miizik egitimi
alabilmektedir.

Tablo 9. Aile Gelir Diizeyi Gidilen Lise Tiirli Capraz Tablosu

Hangi lise tiiriinde okuyorsun?
Fen | Anadols | il | o Aoty | Anadol imam- | Toplam
Lisesi Lisesi L e Hatip Lisesi
Lisesi Lisesi
Say1 3 23 8 96 37 167
R 18% 13,8% 4,8% 57,5% 22,2%| 100,0%
Siitun 4,3% 12,2% 16,0% 28,8% 19,4% 20,1%
1.000 TL- | Say 9 67 13 145 95 329
2.000 TL Satir 2,7% 20,4% 4,0% 44,1% 28,9% | 100,0%
arasl Siitun 12,9% 35,6% 26,0% 43,5% 49,7% 39,5%
2.001 TL- |Sayi 22 49 12 62 36 181
o ‘ 3000TL  [Saur | 12,2% 27,1% 6,6% 34,3% 19,9% | 100,0%
A‘(‘f“;“ ifl‘” dﬁZ;‘YI‘) arasi Situn | 31,4% 26,1% 24,0% 18,6% 188%| 21,8%
Z;hif o ilirir)‘e Ve DA o TL - | Says 15 24 6 21 15 81
4.000 TL Satir 18,5% 29,6% 7,4% 25,9% 18,5% | 100,0%
arasl Siitun 21,4% 12,8% 12,0% 6,3% 7,9% 9,7%
4.001 TL - | Say 8 12 5 5 3 33
5.000 TL Satir 24,2% 36,4% 15,2% 15,2% 9,1% | 100,0%
arasl Siitun 11,4% 6,4% 10,0% 1,5% 1,6% 4,0%
Say1 13 13 6 4 5 41
.5”(_)%%” fazla Satir 31,7% 31,7% 14,6% 9,8% 12,2% | 100,0%
Siitun 18,6% 6,9% 12,0% 1,2% 2,6% 4,9%
Say1 70 188 50 333 191 832
Toplam Satir 8,4% 22,6% 6,0% 40,0% 23,0% | 100,0%
Stitun | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
X?=142,734 Sd=20 P=,000 Cramer’s V=,166

Ailenin gelir diizeyi gidilen lise tiirii iizerinde
etkilidir. Cramer’s V iliski katsayisi kapsaminda
iki degisken arasindaki iliski diizeyinin diigik
diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Aile
gelir diizeyi yiiksek olan cocuklar fen lisesi,
Anadolu lisesi ve sosyal bilimler lisesi gibi
akademik liselere giderken aile gelir diizeyi diigiik
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olan ¢ocuklar mesleki ve teknik Anadolu lisesi ile
Anadolu imam-hatip lisesi gibi akademik bagarisi
diisiik liselere gitmektedir.

Ailenin gelir diizeyi arttikca ¢ocugun evdeki
kaynaklar1 ve dolayli olarak da temel sosyal
ihtiyaclar1 saglanabildiginden, maddi olanaklari iyi
olan bir aileden gelmek iyi bir akademik hazirlik,
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yiiksek egitim beklentisi ve aile destegi gibi
imkanlar1 da beraberinde getirmektedir. Basarida
sadece ailenin ekonomik durumu degil ayn1
zamanda  ebeveynlerin  egitim  seviyeleri,
¢ocuklarinin egitimini dnemsemeleri, onlara sosyal
ve kiltiirel bakimdan daha iyi imkanlar
saglamalar1 da etkilidir (Basol ve Zabun, 2014:
75).

Tablodan anlagilacag1 iizere ailenin gelir diizeyi
arttikca ¢ocugun Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi

veya Anadolu Lisesi gibi akademik basarisi daha
yiiksek liselere gitme orani artmakta, Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Anadolu Imam-Hatip
Lisesi gibi akademik bagaris1 daha diisiik liselere
gitme orant azalmaktadir. Ailenin gelir diizeyi
azaldikga cocugun Fen Lisesi, Sosyal Bilimler
Lisesi veya Anadolu Lisesi gibi akademik basarisi
daha yiiksek liselere gitme orant azalmakta,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Anadolu
Imam-Hatip Lisesi gibi akademik basarisi daha
diistik liselere gitme orani ise artmaktadir.

Tablo 10. Aile Gelir Diizeyi — Lisenin Basar1 Grubu Capraz Tablosu

Lisenizin bulundugu bagari grubunu isaretleyin.

1. Grup (Cok 2. Grup 3. Grup 4. Grup (Cok | Toplam
Basarili) (Basarili) (Basarisiz) Basarisiz)

. Say1 16 18 41 92 167
LO0DTLARN T'satr 9,6% 10,8% 24,6% 55,1% | 100,0%
Stitun 9,4% 13,0% 25,3% 25,4% 20,1%
1.000 TL - Say1 38 51 78 162 329
2.000 TL Satir 11,6% 15,5% 23,7% 49,2% | 100,0%
arasi Stitun 22,4% 37,0% 48,1% 44,8% 39,5%
2.001 TL - Say1 46 37 29 69 181
3.000 TL Satir 25,4% 20,4% 16,0% 38,1% | 100,0%
Adlenin gelir diizeyi nedir? aras Siitun 27,1% 26,8% 17,9% 19,1% | 21,8%
(Anne ve babanmizin aylik geliri) |3 091 TL - Say1 29 16 10 26 81
4.000 TL Satir 35,8% 19,8% 12,3% 32,1% | 100,0%
arasi Siitun 17,1% 11,6% 6,2% 7,2% 9,7%
4.001 TL - Say1 18 7 3 5 33
5.000 TL Satir 54,5% 21,2% 9,1% 15,2% | 100,0%
arasi Siitun 10,6% 5,1% 1,9% 1,4% 4,0%
. Say1 23 9 1 8 41
2000 TLeN Taur 56,1% 22,0% 24% 195%| 100,0%
Siitun 13,5% 6,5% ,6% 2,2% 4,9%
Say1 170 138 162 362 832
Toplam Satir 20,4% 16,6% 19,5% 43,5% | 100,0%
Siitun 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

X?=124,276 Sd=15 P=,000 Cramer’s V=,223
Ailenin gelir diizeyi gidilen lisenin basar1 grubu incelenmesi”  konulu  arastirmada;  ortaokul

iizerinde etkilidir. Yani degiskenler arasinda
anlaml1 bir iliski bulunmaktadir. Cramer’s V iligki
katsayis1 kapsaminda iki degisken arasindaki iliski
diizeyinin diisiikk diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Tablodan anlasilacag: iizere ailenin
gelir diizeyi arttikga ¢ocugun “cok basaril’” ve
“bagaril1” liselere gitme orani artmakta, “basarisiz”
ve “¢ok basarisiz” liselere gitme oram
azalmaktadir. Ailenin gelir diizeyi azaldikca
¢ocugun “cok basarili” ve “basaril1” liselere gitme
oran1 azalmakta, “basarisiz” ve “cok basarisiz”
liselere gitme orani artmaktadir.

Boyiik vd. (2011: 27) yapmis olduklar1 “Ilkogretim
Ikinci Kademe Ogrencilerinin Bilimsel Siireg
Beceri Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan
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Ogrencilerinin aile gelirleri ile akademik bagarilar
arasinda anlaml iliski oldugu, geliri belli seviye
iizerinde olan Ogrencilerin daha basarili olduklar
sonucuna varmiglardir.

Yenilmez vd. tarafindan 2006 yilinda yapmis
olduklar1 “ilkdgretimde Matematik Basarisim
Etkileyen Faktorlere Iliskin Ogrenci Goriisleri”
konulu arastirmada; aylik gelir diizeyi yiiksek olan
Ogrencilerin, gelir diizeyi daha diisiik olan
Ogrencilere oranla metot, 6gretmen, aile ve ortam
faktorlerinden daha fazla etkilendikleri sonucuna
varmiglardir (Vural, 2008:4).

Pierre Bourdieu, okul gibi egitim kurumlarina
yiiklenen esitsizliklerin, bir nesilden digerine
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yeniden {iretilip mesrulastirildigini ve okulun
toplumdaki  birgok  grup  ac¢isindan  islev
bozukluguna neden oldugu belirtmistir (Inal, 2009:
3).

Tablodan anlasilacagi lizere ailenin gelir diizeyi
gidilen lisenin basart grubunu etkilemekte bu
durumda egitimde esitsizlige neden olmaktadir. Bu
sonug Pierre Bourdieu’nun goriisiiyle
uyusmaktadir.

Tablo 11. Aile Gelir Diizeyi — Okul Oncesi Kuruma Devam Capraz Tablosu

Okul dncesi egitim kurumuna devam ettiniz mi?
Gitmedim 1 }_/11 2yl ve d_aha fazla | Toplam
gittim. gittim.
Say1 118 38 11 167
1.000 TL'den az Satir 70,7% 22,8% 6,6% | 100,0%
Siitun 23,7% 14,0% 17,5%| 20,1%
000 2000 Say1 232 89 8 329
1000 TL -2. Satir 70,5% 27,1% 2,4% | 100,0%
TL aras1
Siitun 46,7% 32,7% 12,7%| 39,5%
200 3,000 Say1 95 76 10 181
2o TLS, Satir 525%|  42.0% 55%]| 100,0%
Ailenin gelir diizeyi nedir? (Anne ve Siitun 19,1% 27,9% 159% | 21,8%
babanizin aylik geliri) Say1 32 39 10 81
3.001TL - 4.000 Satir 39,5% 48,1% 12,3% | 100,0%
TL aras1
Siitun 6,4% 14,3% 15,9% 9,7%
00 000 Say1 11 14 8 33
4001 TL -5. Satir 33,3% 42,4% 24,2% | 100,0%
TL aras1
Siitun 2,2% 5,1% 12,7% 4,0%
Say1 9 16 16 41
5.000 TL'den fazla | Satir 22,0% 39,0% 39,0% | 100,0%
Siitun 1,8% 5,9% 25,4% 4,9%
Say1 497 272 63 832
Toplam Satir 59,7% 32,7% 7,6% | 100,0%
Siitun 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
X?=131,747 Sd=10 P=,000 Cramer’s V=281

Ailenin gelir diizeyi okul dncesi kuruma devam
etmede etkilidir. Cramer’s V iligki katsayist
kapsaminda iki degisken arasindaki iliski
diizeyinin disiik diizeyde oldugunu soylemek
miimkiindiir. Tablodan anlasilacag: iizere ailenin

gelir diizeyi arttikca ¢ocugun okul dncesi egitim
kurumuna gitme siiresi artmakta, ailenin gelir
diizeyi azaldik¢a c¢ocugun okul Oncesi egitim
kurumuna gitme siliresi azalmakta veya hig
gitmemektedir.

Tablo 12. Okul Oncesi Kuruma Devam Etme Siiresi ile Lisenin Bulundugu Basar1 Grubu Capraz Tablosu

Lisenizin bulundugu basari grubunu isaretleyin.
1. Grup (Cok | 2.Grup 3. Grup 4. Grup (Cok | Toplam
Basaril) (Basaril) (Basarisiz) Basarisiz)
Okul éncesi egitim kurumuna | Say! 58 71 102 266 497
(anasmifi, kres vb.) devam Satir 11,7% 14,3% 20,5% 53,5% | 100,0%
etmedim. Siitun 34,1% 51,4% 63,0% 735% | 59,7%
Okul Oncesi efitim Okul &ncesi egitim kurumuna San i >0 >0 L& 272
kurumuna devam £ Satir 31,3% 20,6% 20,6% 27,6% | 100,0%
. 1 yil devam ettim.
suresl Siitun 50,0% 40,6% 34,6% 20,7% | 32,7%
Okul 6ncesi egitim kurumuna | Say1 27 1 4 21 63
2 yil ve daha fazla devam Satir 42,9% 17,5% 6,3% 33,3% | 100,0%
ettim. Siitun 15,9% 8,0% 2,5% 5,8% 7,6%
Say1 170 138 162 362 832
Toplam Satir 20,4% 16,6% 19,5% 43,5% | 100,0%
Siitun 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
X?=88,852 Sd=6 P=,000 Cramer’s V=231
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Tablodan anlasilacagi iizere okul Oncesi egitim
kurumuna daha fazla siire devam eden g¢ocuklar
daha ¢ok “cok basarili” ve “basarili” okullara
devam ederken okul 6ncesi egitim kurumuna daha
az giden veya hi¢ gitmeyen cocuklar “basarisiz” ve
¢ok basarisiz” okullara devam etmektedirler. Okul
oncesi egitim kurumuna devam siiresi lisenin

bulundugu basart grubunu etkilemektedir. Ancak
okul dncesi egitim kurumuna devam siiresi ailenin
gelir diizeyi ile yakindan alakalidir (Tablo 12). Bu
durumda 6grencinin sinav basarisini1 yordayan asil
aract degisken okul oOncesi egitim kurumuna
devam siiresi degil, ailenin ekonomik diizeyidir.

Tablo 13. Aile Gelir Diizeyi — TEOG veya SBS Sinavina Hazirlanirken Diizenli Spor Dali ilgilenme Capraz
Tablosu

TEOG veya SBS sinavina hazirlanirken diizenli bir spor dali ile ilgilendin mi?
. . Diizenli Diizenli Dﬁz.?nli olarak
Hayir. Diizenli futbol basketbol voleybol diger spor Toplam
oynadim. oynadim. oynadim. _da_llarl}_fla
ilgilendim.
Say1 117 22 8 4 16 167
#E%%n ., |Saur_| 701% 13.2% 4.8% 2.4% 9,6%| 100,0%
Siitun 21,4% 16,5% 19,5% 14,3% 19,5% 20,1%
1.000 TL - | Say1 220 64 7 12 26 329
2.000 TL | Satir 66,9% 19,5% 2,1% 3,6% 7,9% | 100,0%
arasi Siitun 40,1% 48,1% 17,1% 42,9% 31,7% 39,5%
2.001 TL - | Say1 120 26 13 5 17 181
3.000 TL | Satir 66,3% 14,4% 7,2% 2,8% 9,4% | 100,0%
?‘;lj‘:?;n( f;lr:z %%Zeyi aras Situn | 21,9% 195% 31,7% 17,9% 20,7%|  21,8%
babaﬁlzln aylik geliri) | 3.001 TL - Sayr 50 13 ! 2 9 81
4,000 TL | Satir 61,7% 16,0% 8,6% 2,5% 11,1% | 100,0%
arasi Siitun 9,1% 9,8% 17,1% 7,1% 11,0% 9,7%
4.001 TL - | Say1 19 5 1 2 6 33
5.000 TL | Satir 57,6% 15,2% 3,0% 6,1% 18,2% | 100,0%
arasi Siitun 3,5% 3,8% 2,4% 7,1% 7,3% 4,0%
5.000 Say1 22 3 5 3 8 41
TL'den Satir 53,7% 7,3% 12,2% 7,3% 19,5% | 100,0%
fazla Siitun | 4,0% 2,3% 12,2% 10,7% 9,8%|  4,9%
Say1 548 133 41 28 82 832
Toplam Satir 65,9% 16,0% 4,9% 3,4% 9,9% | 100,0%
Siitun | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
X?=32,738 Sd=20 P=,036 Cramer’s V=,099
12.000 ¢ocuk ve gencin uzun sireli olarak

Ailenin gelir diizeyi TEOG veya SBS smavina
hazirlanma siirecinde diizenli bir spor dali ile
ilgilenme iizerinde etkilidir. Cramer’s V iligki
katsayis1 kapsaminda iki degisken arasindaki iligki
diizeyinin diisiik diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Tablodan anlasilacag: iizere ailenin
gelir diizeyi arttikca ¢ocugun TEOG veya SBS
smavina hazirlanirken diizenli bir spor dali ile
ilgilenme orani artmakta, ailenin gelir diizeyi
azaldikca c¢ocugun TEOG veya SBS sinavina
hazirlanirken diizenli bir spor dali ile ilgilenme
orani azalmaktadir.

Diizenli sporun okul basarist iizerindeki etkisi
tizerine O6nemli arastirmalar1 inceleyen Singh ve
arastirma ekibi, cogunlugu Amerika’da
gergeklestirilmis ve 6 ile 18 yas arasi yaklasik
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incelendigi ¢alismalardan elde ettigi sonuglara
gore fiziksel anlamda daha aktif olan 6grencilerin,
akademik basarilarinin da daha yiiksek oldugu
sonucuna  vartyorlar.  Ciinkii  arastirmacilar,
egzersizin beyne daha fazla kan ve oksijen
gitmesini sagladigini; endorfin artis1 saglayarak

stresi azalttigim1  ve duygulan dengeledigini,
boylelikle kisinin biligsel sisteminde gelisim
saglayabilecegini  vurguluyor. Bu  sonuglar,

egitimde sadece akademik igerik ve Ogrenme
iistiinde degil, fiziksel aktivite gibi farkli alanlarin
da basarida rol oynayabilecegine dikkat cekiyor
(Singh, 2012: 49-55). Ancak tablo 13’den
anlasilacag1 tizere ailenin gelir diizeyi arttik¢a
cocugun diizenli olarak bir spor dali ile ilgilenme
orani artmakta, ailenin gelir diizeyi diistikce
cocugun diizenli olarak bir spor dali ile ilgilenme
orani azalmaktadir. Oyleyse egitimsel esitligi
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saglamak i¢in temel egitimde her 6grenciye yeterli
spor imkanmin saglanmasi gerekir. Devlet
ekonomik gelir diizeyi yetersiz ¢ocuklara Kitap ve

sarth nakit transferi gibi spor yardiminda
(esofman, spor ayakkabisi, turnuva giderleri vb.)
bulunmasi gerekir.

Tablo 14. Aile Gelir Diizeyi — Yasadig1 Yer Capraz Tablosu

. Ailen nerede yastyor? Toplam
Il merkezi | Ilge merkezi | Belde Koy
Sayt 100 14 3 50| 167
1000 TL'denaz | Satir 59,9% 84%| 18%| 29.9%| 100,0%
Situn 16,9% 16,5%| 15.8%| 36.2%| 20,1%
Sayt 222 30 12 65| 329
%'Szga:l" -2000 oo 67.5% 9.1%| 3.6%| 19.8%| 100,0%
Situn 37,6% 353%| 632%| 47.1%| 39.5%
Sayt 142 2 3 4| 181
%fcgazl" -3.000 o 78.5% 122%| L17%| 7.7%] 100.0%
Ailenin gelir diizeyi nedir? (Anne ve babanizin Siitun 24,1% 259% | 15,8%| 10,1% 21,8%
aylik geliri) Say1 68 8 1 4 81
%fcgag_ -4.000 o 84.0% 9.9%| 12%| 4.9%| 100,0%
Situn 11.5% 94%| 53%| 2.9%| 9.7%
Sayt 25 7 0 1 33
"%fiia;" -5.000 o 75.8% 212%| 00%]| 3.0%)| 100,0%
Situn 4.2% 82%| 00%| 7%| 40%
Say1 33 4 0 4 41
5.000 TL'den fazla | Satir 80,5% 98%| 00%| 98%| 100,0%
Situn 5.6% 47%|  00%| 2.9%| 4.9%
Sayt 590 85 19]  138] 832
Toplam Satir 70.9% 102%| 2.3%| 16,6%]| 100,0%
Siwn | 100,0%|  100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%
X?=58,150 Sd=15 P=,036 Cramer’s V=,153

Ailenin gelir diizeyi ile ailenin yasadigi yer
arasinda anlaml bir iligki vardir. Cramer’s V iligki
katsayis1 kapsaminda iki degisken arasindaki iliski
diizeyinin diisiik diizeyde oldugunu séylemek
miimkiindiir. Kirsal kesimin  sosyoekonomik
yonden gelismesi iizerine gerek ekonomik gerekse
de sosyal-kiiltiirel yap1 faktorleri birlikte etki

etmektedir. Bundan dolay1 kirsal kesimdeki
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yetersizlik kente
gocii arttirmaktadir (Kizilaslan, 2006: 159).
Tablodan anlasilacagi iizere gelir diizeyi yiiksek
aileler daha ¢ok il ve ilge merkezinde yasarken
gelir diizeyi disiik aileler belde ve koylerde
yasamaktadir.

Tablo 15. Ailenin Yagadig1 Yer — Kardes Sayis1 Capraz Tablosu

Kag kardessin? Toplam
Kardesim yok. 1 Kardes | 2 Kardes 3 ve lizeri kardesim var.
Say1 30 137 230 193 590
il merkezi Satir 5,1% 23,2% 39,0% 32,7%| 100,0%
Stitun 85,7% 71,4% 75,7% 64,1% 70,9%
Say1 3 24 26 32 85
ilge merkezi Satir 3,5% 28,2% 30,6% 37,6% | 100,0%
. Stitun 8,6% 12,5% 8,6% 10,6% 10,2%
Ailen nerede yasiyor? Say: 0 3 7 9 19
Belde Satir 0,0% 15,8% 36,8% 47,4%| 100,0%
Stitun 0,0% 1,6% 2,3% 3,0% 2,3%
Say1 2 28 41 67 138
Koy Satir 1,4% 20,3% 29,7% 48,6% | 100,0%
Siitun 5,7% 14,6% 13,5% 22,3% 16,6%
Say1 35 192 304 301 832
Toplam Satir 4,2% 23,1% 36,5% 36,2% | 100,0%
Stitun 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
X?=18,412 Sd=9 P=,031 Cramer’s V=,086
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Ailenin yasadig1r yer ile kardes sayisi arasinda
anlamli bir iligki vardir. Cramer’s V iligki katsayist
kapsaminda iki degisken arasindaki iliski
diizeyinin diisiik diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Tablodan anlagilacag: iizere il ve ilge merkezinde
yasayanlarin ¢gogunlugu 1 veya 2 kardese sahipken
belde ve kdyde yasayanlar ise 2 veya 3 ve 3’ten
fazla kardese sahipler.

Tablo 16. Model Uygunluk Tablosu

ailen_nerede_vyasiyor*kac_kardes, ailen_nerede_yasiyor*lisenin_basari_grubu, kac_kardes*lisenin_basari_grubu

Xz Sd P

Likelihood Ratio

37,906 27 ,079

Pearson

35,473 27 127

Ailenin yasadig1r yer, kardes sayisi, lise bagari
grubu degiskenleri i¢in yapilan log-linear analiz
sonucuna gore tim ikili iligskiler anlamli
bulunmustur. Kisinin yasadifi yer hem kardes
sayisi ile hem de lisenin bulundugu basar1 grubu
ile iligkilidir. Ayrica kardes sayisi lise basari
grubunu da etkilemektedir.

Tablo 16’den anlagilacagi iizere il ve ilge
merkezinde yasayan aileler daha az gocuga sahip
iken belde ve kdyde yasayan ailelerin ¢ocuk sayisi
daha fazladir. Gelbal (2008: 10-11) tarafindan
yapilan bir arastirmada Ogrencilerin Tirkce
testindeki basarisinin en yiiksek oldugu kategori,
kardes sayisinin 1 (bir) oldugu durumdur. Yedi ve
daha cok kardesi olan dgrencilerin ise basarilart en
diisiik diizeydedir. En yiiksek ve en diisiik ortalama

bagar1 arasindaki fark yaklasik olarak 14 puan
kadardir. Sahip olunan kardes sayisindaki artig bir
kardesten sonra arttik¢a, Tiirkge basarilarinda da
diisiis oldugu izlenmektedir. Tablo 17°da fig
boyutlu log-linear analiz ile degerlendirildiginde
ailenin yasadig1 yer, kardes sayis1 ve lisenin
bulundugu basar1 grubu arasindaki iligki
istatistiksel olarak 6nemli bulunmustur. Ailenin
yasadigi yer baglaminda kirsalda kardes sayisi
artarken kentsel bolgede azalmaktadir. Ailenin
geliri diizeyi ailenin yasadig1 yeri, ailenin yasadigi
yer kardes sayisini, kardes sayisi da lisenin
bulundugu basart grubunu etkilemektedir. Kardes
sayinin fazlalign egitimsel esitsizlife neden
olmaktadir. Bu durumda lisenin bulundugu basari
grubunu yordayan asil aract degisken ailenin
yasadigt yer ve kardes sayisi degil, ailenin
ekonomik diizeyidir.

Tablo 17. Ailenin Yagadigi Yer — Lisenin Bulundugu Basar1 Grubu Capraz Tablosu

Lisenizin bulundugu bagar1 grubunu isaretleyin.
1. Grup (Cok 2. Grup 3. Grup 4. Grup (Cok Toplam
Basartili) (Basarilr) (Basar1s1z) Basaris1z)

Say1 106 97 123 264 590
il merkezi |Satir 18,0% 16,4% 20,8% 44,7% | 100,0%
Siitun 62,4% 70,3% 75,9% 72,9% | 70,9%
. Say1 36 18 3 28 85
ﬂ%‘:kezi Satir 42,4% 21,2% 3,5% 32,9% | 100,0%
Ailen nerede Siitun 21,2% 13,0% 1,9% 7,7%| 10,2%
yastyor? Sayi 5 6 2 6 19
Belde Satir 26,3% 31,6% 10,5% 31,6% | 100,0%
Siitun 2,9% 4,3% 1,2% 1,7%| 2,3%
Say1 23 17 34 64 138
Koy Satir 16,7% 12,3% 24,6% 46,4% | 100,0%
Siitun 13,5% 12,3% 21,0% 17,7%| 16,6%
Say1 170 138 162 362 832
Toplam Satir 20,4% 16,6% 19,5% 43,5% | 100,0%
Siitun 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

X?=21,766 Sd=3 P=,000
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Yukaridaki tabloda bagimsiz degisken “ailenin
yasadigi yer”, bagimli degisken ise “lisenin
bulundugu basar1 grubu” olarak olusmaktadir.
Kruskal-Wallis test istatistigine ait p degeri 0,000
anlamlilik diizeyi olan 0,05’ten kiigiik oldugundan
lisenin bulundugu basar1 grubu ailenin yasadigi
yere farklilik gostermektedir. Bu farklilik ilge-il ve
ilce-kdy arasinda s6z konusudur.

Tablodan anlagilacagi kdyde yasayan c¢ocuklar
“cok basarili” grupta en diisiikk orana sahip iken
“cok basarisiz” grupta en yiiksek orana sahiptir.
“Cok basarili” grupta en yiiksek oran ilge merkezi
ile beldede yasayanlara aittir. 1l merkezi ile kdyde
yasayan ¢ocuklar ilge merkezi ile beldede yasayan
cocuklardan daha basarisizdir. Il merkezinde
yasayanlarin ilge ve beldede yasayanlardan daha
diisik basart gdstermesi ayrica arastirilmasi
gereken bir husustur. Tabloya goére 6zellikle koyde
yasayan ¢ocuklar agisindan egitimsel esitsizlik s6z
konusudur.

Bir {ilkenin kalkinmasi ve toplumsal refahin
artirtlmasinda en 6nemli unsur egitimdir. Bundan
dolay1 egitimin 1iilke genelinde ve bolgeler
arasinda, kdy-kent ve kadin-erkek tiim niifusa esit
bir sekilde sunumu 6nem arz etmektedir. Egitimde
firsat ve imkan esitligini saglamak sosyal devletin
olmazsa olmaz bir kosulu olarak devletin, firsat ve
imkan esitligini saglamak igin gerekli onlemleri
almasi en 6nemli gorevlerindendir. Egitimde firsat
ve imkan esitsizlige biiyiik oranda sosyo-ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel etkenler neden olmaktadir. PISA
smav bulgularinin analiz edildigi bir ¢aligmaya
gore, akademik basarida 6grencinin derse duydugu
ilgiden, okulun kaynaklarindan ve ders ici
6grenme metotlarindan daha ¢ok sosyo-ekonomik
ve  sosyo-kiiltirel  degiskenler  belirleyici
olmaktadir. Tiirkiye’de egitim kalitesini belirleyen
temel unsurlar, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
faktorlerden olan yasanilan bolge, ebeveynin
egitimi ve ekonomik durumudur. Sosyo-ekonomik
kosullarin Ogrenci basarisin1 ve egitime erigimi
olumsuz yonde etkilemesi, kentsel ve kirsal
alandaki okullar arasinda kalite farkliliklarin
yiksek diizeyde olmasi, temel egitimin ve
ortadgretimin herkes tarafindan tamamlanamamasi
Tirkiye’de en onemli esitsizlik alanlarindandir
(Aydin vd., 2012: 23-24).

SONUC VE ONERILER
Aragtirmada, genel olarak Tirkiye’de egitim

esitsizligine neden olan etmenlerin belirlenmesine
yonelik yapilan ¢aligmalardan farkli olarak; orgiin
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egitim kapsaminda ve lise Ornekleminde liselere
erisimde egitim kurumlarinin  karsi  karsiya
olduklar1 egitimsel esitsizliklerin belirlenmesine
yonelik c¢aligma yapildi. Isparta Milli Egitim
Miidiirligii biinyesinde yer alip TEOG sinav
sonucuna gore d6grenci alan ve karma egitim yapan
Isparta Il Merkezi’'nde bulunan devlet liseleri
baglaminda asagidaki sonuglara ulagilmustir.

Ailenin gelir diizeyi ile dershaneye gidilen yil
arasinda anlamli bir iligki vardir. Ailenin gelir
diizeyi arttikca dershaneye gidilen yilda artis
olmaktadir. Bu durumda 6grencinin lisenin
bulundugu basar1 grubunu yordayan asil araci
degisken dershane degil, ailenin ekonomik
diizeyidir (Tablo 5).

Ailenin gelir diizeyi arttik¢a ¢ocugun TEOG veya
SBS smavina hazirlanirken kendisine ait odasina
sahip olma orani artmakta, ailenin gelir diizeyi
azaldikga ¢ocugun kendisine ait odasmna sahip
olma orami azalmaktadir (Tablo 6). TEOG veya
SBS sinavina hazirlanirken ¢ocugun kendisine ait
odasmin varligi, lisenin bulundugu basar1 grubunu
etkilemektedir (Tablo 7). Ancak TEOG veya SBS
sinavina hazirlanirken ¢ocugun kendisine ait
odasmin varligt ailenin gelir diizeyi ile yakindan
alakalidir. Bu durumda 6grencinin sinav basarisini
yordayan asil aracit degisken TEOG veya SBS
sinavina hazirlanirken kendisine ait odasinin
varligi degil, ailenin ekonomik diizeyidir.

Ailenin gelir diizeyi arttikga gocugun bir miizik
aleti ¢alma orani artmakta, ailenin gelir diizeyi
azaldik¢a cocugun bir miizik aleti ¢alma orani ise
azalmaktadir (Tablo 8). Okullarda yeterli miizik
egitimi verilmediginden bu durum ekonomik gelir
diizeyi diisiik aile ¢ocuklarini diger ¢ocuklara gore
egitimin 6nemli bir pargasi olan miizik egitiminden
mahrum birakmaktadir. Oysa ekonomik gelir
diizeyi yiiksek aile g¢ocuklari kendi imkaniyla
miizik egitimi alabilmektedir. Ekonomik geliri
diistik ailelerin miizik egitimi konusunda daha
fazla destege ihtiyact bulunmaktadir. Egitimsel
esitlik icin ekonomik geliri diisiik ailelerin
cocuklarina ticretsiz ders kitab1 gibi iicretsiz miizik
aleti yardimi, {icretsiz kurslar ve kirsal kesimdeki
okullarin haftalik ders programlarinda miizik ders
saatlerinin arttirilmasi veya takviye miizik egitimi
verilmesi yoluna gidilmelidir.

Ailenin gelir diizeyi arttik¢a ¢ocugun Fen Lisesi,
Sosyal Bilimler Lisesi veya Anadolu Lisesi gibi
akademik basarisi daha yiiksek liselere gitme orani
artmakta, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
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Anadolu Imam-Hatip Lisesi gibi akademik basaris
daha diisiik liselere gitme orani1 azalmaktadir.
Ailenin gelir diizeyi azaldik¢a ¢ocugun Fen Lisesi,
Sosyal Bilimler Lisesi veya Anadolu Lisesi gibi
akademik basaris1 daha yiiksek liselere gitme oram
azalmakta, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
Anadolu Imam-Hatip Lisesi gibi akademik basarisi
daha diisiik liselere gitme orami ise artmaktadir
(Tablo 9). Ailenin gelir diizeyinden kaynaklanan
egitimsel esitsizligi ortadan kaldirmak veya
azaltmak ig¢in esitsizligi pekistiren lise tiirleri
yeniden diizenlenmelidir. Liseler her 6grencinin
ilgi, istek ve yetenegine uygun programlarla
yeniden diizenlenmelidir. Akademik basaris1 diisiik
okullara giden 0&grencilere iiniversite sinavinda
pozitif ayrimcilik yapilmali, {tniversitelerdeki
boliimlere ya akademik puanla veya boliimle ilgili
mesleki alan puaniyla gecis imkani verilmelidir.
Ayrica lise tilrleri yeniden yapilanmali ve
akademik lise, meslek lisesi ayrimina son verilip
her lise Ogrencisinin esit sartlarda akademik ve
mesleki egitim almalar1 saglanmalidir. Liseye
devam eden her c¢ocuga flniversiteye devam
konusunda esit firsat verilmelidir. Her lise tiirii
%50 akademik, %50 meslek egitimini icerecek
sekilde yeniden yapilanmalidir.

Ailenin gelir diizeyi arttikga c¢ocugun “cok
basarili” ve “basarili” liselere gitme orani
artmakta, “basarisiz” ve “gok basarisiz” liselere
gitme oranmi azalmaktadir. Ailenin gelir diizeyi
azaldik¢a ¢ocugun “cok basarili” ve “basarili”
liselere gitme orani azalmakta, “basarisiz” ve “cok
basarisiz” liselere gitme orani artmaktadir (Tablo
10). Liselere gegis sisteminde uygulanan TEOG ve
SBS sinavlar1 6grencinin ilgi ve yetenegi 6lgmeden
uzak bir durum arz etmektedir. Cilinkii bu sinavlar
akademik bagaris1 yiiksek liselere ekonomik
diizeyi yiiksek aile ¢ocuklart lehine ayrimciliga
neden olmaktadir. Liselere erisimde egitimsel
esitlik i¢in liselere gegis sisteminde goktan se¢meli
teste dayali sisteme son verilmeli yerine 6grencinin
ilgi ve yetenegini Olcen performansa dayali bir
gecis sistemi kurulmalidir.

Okul oncesi egitim kurumuna daha fazla siire
devam eden cocuklar daha ¢cok “gok basarili” ve
“pbasarili” okullara devam ederken okul Oncesi
egitim kurumuna daha az giden veya hi¢ gitmeyen
¢ocuklar “basarisiz” ve ¢ok basarisiz” okullara
devam etmektedirler (Tablo 12). Okul 6ncesi
egitim kuruma devam siiresi lisenin bulundugu
basar1 grubunu etkilemektedir. Ancak okul dncesi
egitim kurumuna devam siiresi ailenin gelir diizeyi
ile de yakindan alakalidir (Tablo 11). Bu durumda
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Ogrencinin sinav basarisint yordayan asil araci
degisken okul Oncesi egitim kurumuna devam
siiresi degil, ailenin ekonomik diizeyidir. Oyleyse
liselere erisimde egitimsel esitsizligi dnlemek icin
okul oncesi egitim kurumu 3 yil siireyle zorunlu
olmalidir. Okul oOncesi egitim kurumuna devam
edip ekonomik geliri diisiik aileler i¢in ayrica okul
oncesi egitim icin sartlli nakit transferi ve okul
oncesi materyali vb. yardimi yapilmalidir.

Egitimde sadece akademik igerik ve Ogrenme
degil, fiziksel aktivite gibi farkli alanlar da
bagarida rol oynamaktadir (Singh, 2012: 49-55).
Ancak tablo 13’den anlasilacag iizere ailenin gelir
diizeyi arttikca cocugun diizenli olarak bir spor
dali ile ilgilenme orami artmakta, ailenin gelir
diizeyi diistiikge ¢cocugun diizenli olarak bir spor
dal1 ile ilgilenme oranmi azalmaktadir. TEOG veya
SBS smavina hazirlanirken ¢ocuklarin diizenli bir
spor dali ile ilgilenmesinden mahrum kalmasi
¢ocuklarin basarisint  olumlu etkilememektedir.
Bilakis diizenli basketbol veya voleybol oynamak
basartyr olumlu etkilemektedir. Bundan dolay1
ekonomik diizeyi diisiik aileler i¢in spor yardimi
yapilmali ve devlet okullarinin sportif imkanlari
gelistirilmelidir. Sportif faaliyetlerde basarili olup
ekonomik geliri diisiik aile ¢ocuklarma Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigma Vakfinca yapilan
sartll nakit yardimi gibi sporcu destek yardimi
yapilmalidir. Bu kapsamda hem sporcularin
masraflariin kargilanmast hem de ailelere aylik
para yardimi yapilmasi bu konudaki esitsizligi
azaltmaya katki saglayacaktir. Ayrica ekonomik
geliri diistik ailelerin yasadigi yerlerdeki okullarin
sportif imkanlar1 daha fazla arttirilmalidir.

Ailenin yasadig1 yer kardes sayisim (Tablo 15),
kardes sayist da lisenin bulundugu basar1 grubunu
(Tablo 16) etkilemektedir. Kardes sayisi fazla
olanlar daha ¢ok “basarisiz” ve “cok basarisiz”
okullara gitmekte bu durum da egitimsel esitsizlige
neden olmaktadir. Devlet, ¢ocuk sayisim
arttirmaya doniik tesvik politikasin1  yeniden
gozden gecirmelidir. Kirsal kesimdeki ekonomik
geri kalmighk hem kente gocii zorunlu kilmakta
hem de kirsal kesimde yasamak zorunda kalanlar
icin egitimsel esitsizlige neden olmaktadir. Kirsal
kesimin gelirlerini arttirici ekonomik tesviklere
oncelik verilmelidir.

Koyde yasayan c¢ocuklar “cok basarili” grupta en
diisiik orana sahip iken “cok basarisiz” grupta en
yiiksek orana sahiptir. “gok basarili” grupta en
yiiksek oran ilge merkezi ile beldede yasayanlara
aittir. 11 merkezi ile kéyde yasayan cocuklar ilge



Bilge Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi 2017, 1(2): 165-183

merkezi ile beldede yasayan cocuklardan daha
basarisizdir. 11 merkezinde yasayanlarin ilce ve
beldede yasayanlardan daha diisiik basari
gbOstermesi  ayrica aragtirllmasi  gereken  bir
husustur. Tabloya 17°ye gore Ozellikle koyde
yasayan ¢ocuklar agisindan egitimsel esitsizlik s6z
konusudur. Kent merkezlerinde daha ¢ok
akademik basaris1 yiiksek liseler agilmakta kirsal
kesimde ise akademik basarisi diisik liseler
acilmakta, bu durum kirsalda yasayan cocuklar
aleyhine egitimsel esitsizlige neden olmaktadir.

Kirsal kesim aleyhine isleyen bu durum
diizeltilmelidir. Milli Egitim Bakanligi Fatih
projesi kapsaminda tablet dagitimina kirsal

kesimden baglamalidir. Ayrica kdy ve beldelerdeki
Ogrencilerin evlerinden de internete
ulasabilmelerine imkan verecek sekilde okuldaki
internet hatlarinin ¢ekim alan1 kablosuz antenle
genisletilmelidir.

Sonug olarak liselere erisimde ailenin gelir diizeyi
egitimsel esitsizligine neden olan en 6nemli faktor
olup liselere gegisteki goktan segmeli teste dayali
siav sistemi bu durumu pekistirmektedir. Liselere
erisimde egitimsel esitsizlife neden olan g¢oktan
secmeli teste dayali gegis sistemi degistirilmelidir.
Oncelikle ilgi ve yetenege hitap etmeyen lise
tirleri yeniden diizenlenmeli gecis sistemi ise
¢oktan segmeli teste dayali smavlar yerine ¢ok
faktorlii, c¢ok yilli performans degerlendirme
sistemine gore yapilmalidir. Ogrencinin
performansint dersine giren &gretmenler, siuf
rehber 6gretmeni, okul rehber dgretmeni, 6grenci
velisi ve 6grencinin kendisinin dolduracag ilgi ve
yetenek anketiyle belirlenmelidir. Cocuk sinav
sorusu yerine her donem sonunda merkezi olarak
ayni tarih ve saatte iilke genelinde ilgi ve yetenek
anketini cevaplamalidir. lgi ve yetenek anket
sorular1 ¢ocuga fark ettirmeden ilgi ve yetenegini
Olgecek tiirde hazirlanmalidir. Derse giren
ogretmenler, sinif rehber 6gretmeni, okul rehber
Ogretmeni ve Ogrenci velisi her donem sonunda
degerlendirme yapmalidir. Her liseye alanlarin
kontenjan oranlar1 kadar tercih hakki verilmelidir.
Omegin saglik liselerine toplam tercihin %1'i
kadar kontenjan verildiyse her okulda saglik
alaninda en yiiksek puan alan %]1’°deki 6grenci
saglik lisesini tercih edebilmeli. Bu sekilde 6zel
okullarin not sigirmesinin Oniine ge¢ilmis olur.
Liseler kendi alanlar i¢in ortaokuldaki dersler igin
taban puan belirlemelidir. Ornegin saglik lisesi igin
fen ve teknoloji dersinin ortalamasimin en az 90,
sosyal bilimler lisesi igin sosyal bilgiler dersinin
ortalamasinin en az 95 olmasi kosulu konulabilir.
On kosulu saglamayan &grenciler o okullar tercih
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edememeli. On kosul sayesinde ogrencilerin
ortaokuldaki dersleri hafife almasi 6nlenmis olur.
Ayrica bir Ogrenciyi 8 donemde yaklagik 40
o0gretmen degerlendirmis olur. Bu sistemde 6zel
ders, yaprak test, dershane ve etiit ile deneme
sinavina gerek kalmayacaktir. Bu gecis sistemi

sayesinde Ogretmenler islerine odaklanacak,
okullar dershaneciligi birakip asli  islerini
yapacaklardir.
Tesekkiirler

Bu makale, “Liselere Erisim Baglaminda Egitimsel
Esitsizlik Alanlarmin  Arastirilmas:  (Isparta 1l
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The Biggest Challenge For Working Women: Work-Family
(im)Balance And Its Effects On Women Health

Hale Nur SEVAL

Abstract: With the involvement of the woman into the working life, new roles have been added for them,
about work and family life. Due to the increasing role of women, compliance problems have begun to emerge
without fulfilling their responsibilities. This situation, which arises as a result of the unbalance between the
roles, is defined as "work-family imbalance/conflict". The role expectancy is too much for both the
workplace and the community, as well as the inadequacy of support and resources in meeting these
expectancies, the work-family balance is distorted and conflict is occurring. When the work-family balance
deteriorates, personal, familial, relational and business problems are experienced. This stress, with more
women being exposed, affects the lives of women negatively in the individual, familial and social
environment. As a result, it is unimaginable that women's health is not affected. In order to determine this
effect, the concept of work-family conflict will be examined from the perspective of working women and
the effects on women's health will be revealed.

Keywords: Working women, work-family balance, work-family imbalance, women's health

Cahisan Kadinlarin En Biiyiik Sinavi: Is-Aile Yasam
Dengesi(zligi) ve Kadin Saghgina EtKisi

OZET: Kadinin galisma hayatina girmesi ile birlikte ev ve ailede sahip oldugu rollere, is ile ilgili yeni roller
eklenmistir. Kadin artan rolleri nedeniyle sorumluluklarini yerine getirmede uyum sorunlart yasamaya
baglamigtir. Roller arasindaki dengenin saglanamamasi sonucunda gelisen durum, “is-aile
dengesizligi/catismas1” olarak tamimlanmaktadir. Is ve ailenin gerektirdigi her iki alanda da rol
beklentilerinin ¢ok fazla olmasi, ayrica bu beklentileri karsilamada destek ve kaynaklarin yetersiz kalmasi
sonucunda is-aile dengesi bozulmakta ve ¢atisma yasanmaktadir. Is-aile dengesinin bozuldugu durumlarda
kisisel, ailesel, iliskisel ve is alaninda sikintilar yaganmaktadir. Bu sikintilara daha ¢ok kadin maruz
kalmakta, kadinlar1 bireysel, ailesel ve toplumsal alanda olumsuz etkilemektedir. Bunlarin sonucu olarak
kadin sagliginin olumsuz bir sekilde etkilenmemesi diisiiniilemez. Bu etkiyi tespit edebilmek i¢in ¢caligmada
oncelikle kadinin ¢aligma hayatindaki yeri ve is-aile yasami ¢atigsmast kavrami ele alindiktan sonra is-aile
yasami c¢atigmast kavrami calisan kadinlar agisindan irdelenecek ve kadin sagligina etkileri ortaya
konacaktir.

Anahtar Kelimeler: Calisan kadin, is-aile dengesi, is-aile dengesizligi, kadin sagligi

1. GIRiS sorumlulugunu  iistlenme  gibi  gdrevler

yiklenmistir. Bu emek siiregleri igerisinde yer
Bilinen tarih boyunca kadinlar, her donemde almasinin yani sira ig hayatinda da yer edinen
calisma hayatinda yer almislardir. Toplumsal kadinlarin ev i¢i rollerinde herhangi bir degisiklik
iligkilerin kurumlasma siirecinde kadinlara ev olmamis, ev igi rolleri ile birlikte iste calisan
icinde igleri yapma, ¢ocuk dogurma ve ¢ocugun kimliginin gerekliliklerini de yerine getirmesi
"Psikolog, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, Citation (Atif): Seval, H., N., (2017). Calisan Kadinlarin En Biiyiik
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beklenmisgtir. Kisacasi, ¢alisan kadinlarin bir rolii
aile i¢i sorumluluklar yerine getirmek, diger bir
rolii de isinin gereklerini yerine getirmektir.

Catigma tam da bu noktada, bir meslek yahut 6rgiit
iiyesi olarak benimsenen rol ile bir aile iiyesi olarak
benimsenen rol arasinda bir uyumsuzluk var olunca
ortaya ¢cikmaktadir. Is yasanu ve aile yasami geregi
benimsenen rollerin uyumsuz olmasi sonucu kisi
tizerinde baski arttikca is — aile dengesi bozulur ve
is — aile ¢atigmasi yasanir (Carik¢r vd., 2010: 55).
Coklu rolleri yerine getirmek zorunda kalanlar
genellikle kadinlar oldugu i¢in, onlardan beklentiler
de artmakta, i ve aile yasami arasinda dengenin
saglanmasi giliclesmekte, bunun sonucunda ailevi
ve saglik ile ilgili problemler goriilebilmektedir.

Aslinda calisanlarin is yagamlari ile aile yasamlari
arasindaki dengenin o kisilerin genel mutluluklarina
(profesyonel basar1 ve aile i¢i huzur) etkisi
arastirmacilarin uzun siiredir ilgisini ¢ekmektedir
(Frone ve Cooper, 1992; Higgins ve Duxbury,
1992; Allen vd., 2000). Bu konuda ¢alismalarin
ozellikle is ve aile yasamlarindan kaynaklanan
farkli rollerin kisilerin ig hayati lizerindeki etkisine
odaklandig1 goriilmektedir (Frone ve Cooper, 1992;
Gutek vd., 1991; Higgins ve Duxbury, 1992). Kadin
calisanlarin merkeze alinacagi bu ¢alismada is-aile
catigmasinin sadece is hayati iizerindeki etkisi degil,

aile yasamima ve sagliga olan etkisi de ortaya
konmaya ¢aligilacaktir.

2. TURKIYE VE DUNYADA
CALISMA YASAMINDAKI YERi

KADININ

ilkel toplumlardan gelismis toplumlara kadar
kadinlar, binlerce yildan bu yana, gerek ev icinde
gerekse ev disinda ekonomik hayata aktif olarak
katilmiglardir. Kadin, bilinen tarihin ilk glinlerinden
beri ev iginde aileye yiyecek ve giyecek hazirlama
gibi islerle mesgul olurken, ev disinda da tarimsal
faaliyetlere katilarak her daim katkida bulunmustur.
Bununla birlikte, kadinin evinin disinda {icret
karsilifi calismasi konusu ise oldukca yeni bir
kavramdir. Sanayi devrimiyle birlikte kadin,
calisma hayatina daha yiiksek oranlarda katilim
saglamaya baslamistir. Giinlimiizde kadinlarin
icretli  caligmasi,  toplumlarin  gelismislik
diizeylerine bagli olarak farklilik gostermektedir.

Bir bagka deyisle, gelismis iilkelerin kadin
istihdami orani, gelismekte olan {ilkelere nazaran
daha yiiksek bir seviyededir. Sekil 1’de goriildigi
iizere, Japonya, ABD, Norve¢ ve Rusya gibi
gelismig iilkelerin kadin istihdam oranlar1 % 40 ile
% 50 araliginda seyrederken; Cezayir, Tunus ve
Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerin kadin
istihdam oranlar1 nispeten diisik seviyelerde
kalmugtir.

Cezayir
Tunus
Tiirkiye

Meksika

Japonya
ABD
Norveg

Rusya

Kadin istihdam oranlari (%) - 2014 verileri

m Kadin isttihdam oranlari (%) -
2014 verileri

.84
7,11

48,78

0 10 20 30 40

50 60

Sekil 1. Ulkelerin kadin istihdanunin genel istihdamdaki yiizdeleri (World Bank, t.y.)
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Selguk ve E. Tuzlukaya’ya (2013: 4) gore, binlerce
yildir kadin zaten g¢aligma hayatinin i¢inde iken;
‘calisma yasami’ kavrami, genelde erkeklerin
egemen oldugu, ev disindaki gelir getirici
faaliyetleri kastetmektedir. Ancak, son birka¢ on
yilda kadinlarin da ¢aligma yasamina etkin olarak
katilmastyla bu durum tersine c¢evrilmeye
baslanmustir. Goniillii ve Icli’ye (2001: 82) gore
kadinlarin ¢aligmasi ve kadin istihdami yalmizca
kadinlar igin degil, ayn1 zamanda aileleri i¢in de
kazangli olmaktadir.

Calisma yagamina atilmasiyla ev disinda ikinci bir
yagsam alani olusturan kadinin, ev i¢indeki roliinde
degisiklik meydana gelmemis aksine ¢oklu roller
istlenmek  zorunda  kalmasiyla rol  alam
geniglemistir. Giinlik yasam sorumluluklarinin
kadinin gorevi olarak kabul edilmesi bunda etkili
olmaktadir (Demirbilek, 2004: 84). Yani kadinin,
iste calisan olmanin disinda, es, anne, ev hanimi
rollerini iistlenmesi, sorumluluklarim1 daha da
arttirmistir. Ote yandan, kadmin ev hammi olarak
ev igleri ve ¢ocuklartyla ilgilenmesi toplum
nazarinda daha kiymetli olmus, ancak, evdeki
gorevlerin zorlugu ve 6nemi ne derece bilylik olursa
olsun, kadma onemli bir statii kazandirmamigtir
(Dursun ve Istar, 2014: 128). Bu sebeple, kadimin
evden cikip calisma hayatina katilmasi, belki de
onun bagimsizlik ve statii kazaniminin bir emaresi
olmustur (Koray vd., 1999: 10).

Ancak kadinlar, baska birgok konuda oldugu gibi
galigma yasaminda da toplumsal cinsiyet ve
ayrimcilik  temelli  gesitli  engellemelere  ve
kisitlamalara maruz kalmakta, dezavantajli duruma
diismektedir (Cakir, 2008: 26). Bu durumun en
onemli sebeplerinden birisi kadin ve erkeklerin
aldigr egitimin farkliligidir. Erkekler, kadinlara

gore daha fazla egitim alarak is piyasasindaki
rekabet ortaminda daha avantajli bir yere sahip
olmaktadir. Kadinlarin calisma  hayatina
katilimlarinin az olmasinin sebeplerinden egitimin
yani sira, kadimnin caligmasina iligkin toplumsal
degerler ve normlar, cinsiyete dayali isboliimi gibi
etkenler olarak da karsimiza ¢ikmaktadir (Adak,
2007: 140). En nihayetinde kadinlar, isgiicii
anlaminda erkeklerden geri planda kalmaktadir. Ote
yandan, Tiirkiye nin toplumsal yasam big¢imi biiyiik
olgiide erkegin eve gelir getirdigi, tek kazananl aile
modeline dayanmakla birlikte, ekonomide sik
tekrarlanan krizler sebebiyle erkegin issiz kalma
ihtimali de oldukga yiiksektir (Kiigiik, 2015: 3). Bu
sebeple, kadinin da aile ekonomisine katkida
bulunmasi, aile refahinin istikrarinin saglanmasi
icin olduk¢a 6nemlidir.

Daha once de ifade edildigi iizere, kadinlarin
istihdama katilim oramiyla {ilkelerin gelismislik
diizeyleri dogru orantilidir (Kakic1 vd., 2007: 21).
Tablo 1’de gosterilen International Labour
Organization (ILO) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine bakildiginda, erkeklerin isgiiciine
katilim oranlarinin, % 70’ler civarinda oldugu
goriilmekte; diinya genelinde ve bolgeler 6zelinde
bu  oranlar arasinda  biiyik  farkliliklar
goriilmemektedir. Buna  karsilik, kadinlarin
istthdam oraninda ise bolgeler arasinda biiyiik
farkhiliklar gdze carpmaktadir. Ornegin, diinya
genelinde kadinlarin iggiiciine katilim orani yillara
gore % 51 ile % 52 arasinda degismekte; bu oran
Orta Dogu’da % 16 - % 18 dolaylarinda
seyretmektedir. Ayni sekilde gelismis ekonomiler
ve AB iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim oran1
% 52 civarinda iken bu oran Kuzey Afrika
iilkelerinde % 24, Tirkiye’de ise % 26
dolaylarindadir.

Tablo 1: Yillara gére diinyada ve Tiirkiye’de erkek ve kadinlarin isgiiciine katilma oranlar1 (ILO, 2012; TUIK, t.y.)

Yillar 2000 2002 2005 2008 2011
Kadin ve Erkeklerin Is Giiciine Katihm E K E K E K E K E K
Oranlar (%)

Diinya 78,6 | 52 78,2 | 52,1 | 78 524 | 775 | 51,7 | 77,1 | 51,1
Gelismis Ekonomiler ve AB 70,2 | 51,8 | 69,4 | 51,7 | 69 52,2 | 69 53 67,9 | 53,1
Orta Dogu 74 16,3 | 73,7 | 17,2 | 74 19 728 | 17,7 | 74 18,4
Kuzey Afrika 749 | 221 | 741 | 21,2 | 752 | 22,6 | 741 | 23,7 | 74,1 | 24,2
Tiirkiye 73,7 | 26,6 | 716 | 279 | 70,6 | 23,3 | 70,1 | 245 | 71,7 | 28,8
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Kadinlarm isgiiciine katilim orani, siirdiiriilebilir
kalkinmanin 6nemli bir faktorii olarak kabul
edilmektedir. Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar1 erkeklerin katilimina gore diisiiktiir
(A. Kizilgdz, 2012: 89). TUIK verilerine gére, 2012
yilinda kadinlarin isgiicine katiim oram1 %29,5
iken erkeklerin katiim orami %71 olarak tespit
edilmigtir. 2013 yilinda ise isgiiciine katilim,
erkeklerde %71,5 oranina yiikselirken, kadinlarda
%30,8 olarak yiikselme kaydettigi belirlenmistir
(TUIK, t.y.).

Her tiirlii sosyal kisitlamalara, toplumsal cinsiyet
esitsizligine ve ayrimciliga ragmen kadinlarin
istihdama katilim oranlar1 géz ardi edilemeyecek
seviyelerdedir. Diinya genelinde yiiz milyonlarca
kadin is hayatinin bir pargasidir. Bu durum, yiiz
milyonlarca kadinin ¢oklu roller iistlenmesine ve
¢ok genis Olceklerde dengesi
problemlerine sebep olmaktadir.

is-aile yasami

3. iS-AILE YASAMI DENGESIi VE
CATISMASI

Is ve aile, insan hayatinin en 6nemli iki alanidir.
Aile, kisinin ilk sosyallesmesini gergeklestirdigi,
hayatinin temel ihtiyaglarini tamamladigi en 6nemli
toplumsal kurumlardan birisidir. Is ve calisma
hayati ise bireyin eckonomik ve toplumsal
ihtiyaglarim1 kargilamada rol oynayan bir diger
onemli alandir. Aile ve is, bir bireyin hayatinin iki
farkli alanini olustursa da kisinin hayati bir
biitiindiir. Bireyin is ve aile igerisindeki rolleri, tim
hayatinda i¢ i¢e ge¢mis bir sekilde siirekli etkilesim
halindedir. Birisindeki olumlu ya da olumsuz
durumlar, digerini kolaylikla etkileyebilmektedir
(Arslan, 2012: 100). Dolayisiyla, is ile aile yagam
arasindaki dengeyi saglamak sadece bireyin kendisi
icin degil, mensubu oldugu organizasyon ve iiyesi
oldugu aile i¢in de 6nemlidir.

Bu sebeple birey, ister kadin olsun ister erkek,
saglikli, huzurlu ve basarili bir hayat icin, is
yasamiyla aile hayat1 arasinda bir denge kurmak
zorundadir. Is-aile yasami dengesi; en basit
ifadelerle, bireyin hem isiyle hem de ailesiyle ilgili
gorevlerini yerine getirmeye yetecek imkaninin
olmasidir. Guest’e (2002: 264) gore iste ve evde en
az rol catismastyla gorevlerini ifa etmek ve doyuma
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ulagsmaktir. Clark ise ortaya attig1 sinir teorisi
(boundry theory)’nde, bireylerin is ve aile alanlar1
arasindaki sinir1 dengede tutmak icin nasil bir yol
izlediklerinin tizerinde durur. Clark’a gore ‘is’ ve
‘aile’ birbirinden ayr1 olmasina ragmen birbirini
dogrudan etkileyen iki alandir. Bu ayrim, Sanayi
Devrimi’nin s ve evi birbirinden
ayirmasiyla olusmustur. Hatta Clark, ‘i’ ve ‘aile’
alanlarint farkli dillerin konuguldugu, tutumlarin,

alanim

davraniglarin ve gorevlerin yapilma sekillerinin
farkl1 oldugu iki ayri iilke olarak betimlemistir. Is-
aile dengesini ise “en az rol ¢atigmasi ile iste ve
evde doyum diizeyi ve iyi isleyen durum” olarak
tammlamistir  (Clark, 2000: 750-751). Pichler
(2009: 451) ise is-aile yasami dengesini, ‘bireyin
kendisi’ni de ekleyerek, sdyle tanimlar: “... Bireyin
is yasamndaki talepleri ve ailesinin ihtiyaglarin
karsilamasimin yaminda kendi kisisel ihtiyaglarinin

da doyuma ulagsmasidir.”
3.1. is-Aile Yasanm Dengesinin Onemi

Daha once de belirtildigi {izere, ¢cok yakin bir
gecmise kadar insanlik tarihi boyunca bireylerin is
ve aile alanlar1 ortakti. Ancak sanayi devrimi ile
birlikte is ve aile aktiviteleri farkli yerlerde, farkli
insan gruplartyla, farkli davranis sekilleriyle ve
farkli zamanlarda yapilmaya baslanmisti. Diger bir
ifade ile sanayi devriminden sonra is ve aile, zaman
ve mekan olarak birbirinden farklilasmis ve
ayrilmisti. Buna ragmen, bireyin hayatinin temeli
olan bu iki alan arasindaki etkilesim devam etmis;
herhangi birindeki olumlu veya olumsuz gelisme,
digerini miispet veya menfi bir sekilde etkilemeye
devam etmistir.

Bununla birlikte, son yillarda kadinlarin istihdama
katilmindaki artigla  birlikte, is-aile yasami
dengesinin 6nemi daha da artmistir. Ciinkii bu
dengenin saglanabilmesi, hem bireysel mutlulugun
hem de toplumsal huzurun saglanabilmesi icin
onemli bir konudur. Kapiz (2002: 141)
calismasinda is-aile yasami dengesinin birey, orgiit
ve su sekilde
maddelemistir:

toplum acgisindan faydalarini

- “Yasam kalitesini ve ruhsal saghgim
gelistirir.

- Bireyin toplum huzuruna katkisini artirir.
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- Verimliligi
azaltir.(...)

- Calisanlarin  moralini olumlu etkileyerek
calisanin organizasyona baghligini artirir, iggiicti

artirir, ise  devamsizlig

devrini azaltir. (...)

- Kamu ve dzel kurumlar: etkileyebilen daha
bilgili vatandaglar yaratilmasini saglar.

- Cocuklarin saglikl yetistirilmesinde
onemlidir. (...)"

Gorildigii iizere, is-aile dengesinin saglanmasi,
birey icin oldugu kadar toplumun biitiinii i¢in
oldukca faydali sonuglar dogurmaktadir. Buradan
hareketle, is-aile dengesinin saglanamamasi halinde
yukaridaki
meydana gelebilecegi, olumsuz etkilerinin ortaya
¢ikabilecegi anlasiimaktadir.

olumlu durumlarin tam tersinin

3.2. Is-Aile Yasami Catismasi

Is-aile yasami dengesizligi veya catigmasi, bircok
kisinin yasadig1 bir stres kaynagidir. Is-aile
catigmasin en genis tanimi “is ve aile alanlarindan
kaynaklanan rol taleplerinin uyumsuz olmasi
durumu” seklinde yapilmaktadir (Linehan ve
Walsh, 2000: 50; Lingard ve Francis, 2006: 185;
Aycan ve Eskin, 2005: 453). Carnicer ve arkadaslari
(2004: 468) is-aile catigmasini rol ¢atigsmalarinin bir
tiirii olarak almakta ve bu ¢atisma durumunu “is ve
aile taleplerinin catigmast” seklinde
tammlamaktadir. Bir baska calismada da is-aile
yasami dengesizligi, “is ve aile alanlarindaki rol
baskisinin karsilikli olarak uyumsuz oldugu bir
gatisma bigimi” olarak tanimlanmistir (Greenhaus
ve Beutell, 1985: 77). Is ve 6zel yasam dengesinin
bozulmas: durumunda, bir alanin digerine yaptig1
baski sonucunda stres, yasamdan tatminsizlik,
ruhsal ve bedensel sagligin bozulmasit gibi
istenmeyen sonuclar ortaya c¢ikarabilmektedir
(Gergek ve Elmas Atay, 2015: 72).

Dengesizlik sonucunda ortaya ¢ikan c¢atisma
kavramu ile ilgili Greenhaus ve Beutell (1985: 77-
81) calismalarinda, ig-aile catigmasini;
temelli catigma (time-based conflict), gerilim
temelli ¢atigma (strain-based conflict) ve davranig
temelli ¢catigsma (behavior-based conflict) olarak lige
ayirmigtir. Greenhaus ve Beutell’e gdre zaman
temelli catisma, iki sekilde karsimiza ¢ikabilir.
Birincisi, bir rolii yerine getirmek icin gereken

zaman
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zaman, diger rolden kaynaklanan beklentileri yerine
getirmeyi fiziksel olarak imkansiz kilabilir. Ikincisi,
fiziksel olarak bir roliin taleplerini karsilamaya
calistig1 zaman bile, bireyin diger rolle ilgili zihni
mesguliyeti devam edebilir. Gerilim temelli gatisma
ise, bireyin bir roliinii yerine getirirken maruz
kaldig1 fiziksel ve ruhsal baskinin olusturdugu
gerginlik, kaygi, depresyon gibi  duygu
durumlarinin  diger roliinii yerine getirmesini
dogrudan etkilemesi durumudur. Davranig temelli
catisma da bireyin {istlendigi iki rol igin gereksinim
duydugu  davranig  bicimlerinin  catigmasi
durumudur. Ornegin, yonetici bir erkegin soguk,
otoriter ve kararlari tek basma alan biri olmasi
gerekirken, 6te yandan ayni erkek baba roliindeki
iken ise sicak, demokratik ve korumaci olmalidir.
Bu iki zit davranig durumlarini sergilemek, davranig
temelli ¢atismaya yol agabilmektedir. Ayni durum
calisan kadmnlar igin de gecerlidir. Is yasaminda
kadindan beklenilen davranis bigimiyle evdeki
beklentilerin ayristigi durumlar, c¢alisan kadinin
davranis temelli ¢atigmalar yagsamasi kaginilmazdir.

Voydanof’a (1988: 749-750) is-aile
catigmasinin iki kaynag: vardir: is ve aile rollerini
yerine getirmek i¢in gerekli zamana bagl faktorler
ve bir rol alanindan digerine doyum veya
gerginligin psikolojik olarak taginmasi. Cogu is ve
aile gorevleri ayr yerlerde yapildigindan, bireyler
genellikle fiziksel olarak ig ve aile rolleri ile ilgili

gore,

gorevleri ayni anda yapamazlar. Dolayistyla, bir rol
icin harcanan zamanda diger rolle iliskili gorevler
yerine getirilemez. Bir roldeki psikolojinin diger
role taginmasi, genel psikolojik durumu ve diger
roliin gorevini yerine getirmek i¢in mevcut olan
enerjiyi etkileyebilir.

Tiim bunlarla birlikte, ¢esitli kaynaklarda i ve aile
yasami arasindaki olumsuz iliskinin yoniinii baz
alan tanimlamalar da yapilmaktadir. Is yasaminin
aile yasamina olumsuz etkisi oldugu durumlarda is-
aile catigmast; aile yagsaminin is yasamina olumsuz
etkisi oldugu durumlarda ise aile-is catigmasi
tamimlamas: yapilabilmektedir. Is-aile ¢atismasim
konu alan c¢aligmalar, aile sinirlarinin ¢alisma
sinirlarindan ~ daha gecirgen  oldugunu
belirtmektedir. Bu da is-aile ¢atismasinin aile-ig
catigmasindan daha sik goriilebilecegi sonucunu

fazla
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vermektedir (Frone vd., 1992: 723; Gutek vd.,
1991: 561; Wiley, 1987: 468).

4. CALISAN KADINLAR ACISINDAN i$-
AILE YASAMI CATISMASI

Yukarida anlatilanlar, genellikle cinsiyetlere gore
farklilik gozetilmeksizin yapilmis ¢aligmalarin bir
derlemesi niteligindedir. Peki, is-aile yasami
dengesi kavramina c¢alisan kadinlar agisindan
yaklasan ¢aligmalarin sonuglart ne yonde olmustur?

Calisma hayatinda kadinlar, ¢esitli sorunlarla
karsilagabilmektedir. Bir ¢aligmada,
erkeklere kiyasla daha diisiik kadro ve maas
seviyelerinde caligtiklar1 belirtilmistir
(Parasuraman vd., 1992). Bununla birlikte kadinlar
cinsel taciz, cam tavan ve danismanlik eksikligi gibi
stres kaynaklarina da isyerinde daha fazla maruz
kalabilirler (Gutek ve Koss, 1993). Ayrica
kadinlarin 6ncelikli sorumlulugunun hala ev alam
olarak goriilmektedir. Bu da aile roliinden

kadinlarin

kaynaklanan stresin artmasina sebep olmaktadir.
Kadinlarin ailenin bakimini iistlenmeleri yoniindeki
beklentiler, taleplerinin icin
erkeklerinkinden daha fazla is yasamina miidahale
etmesine neden olmaktadir. Bunun temel nedeninin
toplumsal  cinsiyet algisi  oldugu tahmin
edilmektedir (Grandey ve Cropanzano, 1999: 354).

aile kadinlar

Is ile aile talepleri arasindaki ¢atisma durumu, her
bireyi oldugu gibi her kadimi farkli sekillerde
etkiler. Bu etkileme durumu, kadinin fitratina,
karakterine, olaylar1 algilayis bigimine, sorunlar
tanimlamasina ve ¢Oziimlesine gore
degisebilmektedir (Aycan ve Eskin, 2005: 459).

Kadin ac¢isindan is-aile c¢atigmasinin oldugu
durumlarda yasanan problemler ii¢ baslik halinde
siniflandirilabilir: kisisel alanda yasanan sikintilar,
iliskisel (ailevi) alanda yasanan sikintilar ve is
alaninda yasanan sikintilar (Aycan vd., 2007).
Aycan arkadaglarimin  calismasina  gore
kadinlarin kisisel alanda yasadig1 sikintilar arasinda

Ve

psikolojik, psikosomatik ve kendine vakit ayirma
ile ilgili tatminsizlikler yer almaktadir. Bu sikintilar
da kadna tiikenmislik, huzursuzluk, yetememekten
kaynaklanan sugluluk hisleri vermektedir. liskisel
problemler de genellikle anne-babayla, duygusal
partnerle (es veya sevgili) ve varsa cocuklartyla
olan iliskileri kétii yonde etkilemektedir. s alaninda
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yasanilan problemler sonucunda ise ise devamin
bozulmasi, isle ilgili tatmin diizeyinin ve
motivasyonun azalmasi ve bunlarin sonucunda
verimin diigmesi ortaya ¢ikmaktadir (Aycan vd.,
2007).

[s-aile ¢atigmasina her iki cinsiyetin de esit oranda
kaldiklari1 ~ gosteren  g¢aligmalar da
mevcuttur. Kinnunen ve Mauno’nun Finlandiya’da
calisan erkeklerin ve kadinlarin yasadigi is-aile
yasami catismasint  konu alan calismasinin
sonucuna gore, her iki cinsiyette de aile-is
catismasindan ziyade ig-aile catismasi
gozlemlenmistir. Ayrica, her iki cinsiyetin de ayni
oranda isg-aile veya aile-is catigmasi yasadigi
sonucuna ulagilmistir. Dort farkli sirkette caligan
501 kisiye uygulanan anket verilerini baz alan bu
calismada, aile-ig ¢atigmasinin temel sebebi olarak
evde bekleyen hane halki (genellikle ¢ocuklar); is-
aile catismasinin temel sebebi olarak ise uzun
caligma saatleri gosterilmistir (Kinnunen ve Mauno,
1998: 157-158).

maruz

4.1. Tis-Aile Catismasmin Kadin Saghgina
Etkileri

Is yasamina giren kadinlar, aile ve is yasaminda
hem ev kadimi hem anne olarak bir¢cok sorunla
karsilagmakta, olumsuz is kosullart ve toplumsal
baskilar ile olumsuz etkilere; geleneksel toplum
yapist  ig¢inde  ¢ok sorumluluklar
yiklenmesiyle bir¢ok sorun yasamasina yol
agmaktadir (Kakici vd., 2007: 21). Sonugta ¢alisan
kadinlarda bu iki alan arasinda ¢atigma meydana
gelir ve 6rnegin ailedeki bir sorun, kadinin hem aile
hayatini, bireysel huzurunu hem de is alanini,
oradaki is performansimi etkiler (Arslan, 2012:
101).

yonli

Kadmnlar g¢atismay1 yasarken ayni zamanda is
yerinde de bir takim sorunlarla ugragmak
zorundadir. Yapilan bir calismada, kadmlarin is
alanmi ile ilgili sorunlarin fazla mesai ve asir1 is
yogunluguna karsin diisiik iicret ve terfi ettirilmeme
oldugu belirtilmistir. Fazla mesai ile birlikte gelen
sikintilarin en basinda, eve ayrilan zamanin yetersiz
kalmasi sebebiyle ¢ocuklara ve onlarin ihtiyaglarina
yetisememe ve zaman ayiwramama goriilmektedir.
Bu baglamda, kadinlara yiiklenen sorumluluklar
nedeniyle, kadinlarin mesai saati kavraminin
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olmadigin
ifadeleriyle:

diigiiniilmektedir. Kiiciik’iin
“sozlii taciz, mobbing ve cinsiyet ayrimi,

ahbap cavus iliskileri nedeniyle kadinlarin

yeteneklerinin goz ardi edilmesi, iistleri
tarafindan fikir ve projelerinin ¢alinarak
sahiplenilmesi, tarafindan
kadinlarin sigortasiz iglere itilmesi, ulagim
sorunlari, toplumun kadinlara én yargili
bakmast ve kisaca kadin olmaktan kaynakh
pek  ¢ok
durumunda
goriilmektedir”(2015: 7).

isverenler

miicadele  etmek
birakildiklar:

sorunlarla

Tim bu olumsuz durumlar, siiphesiz, bireyleri hem
fiziksel hem de ruhsal sagligini etkilemektedir.
Psikolojik agidan stres, ¢alisgan kadinlar igin bir
diger dnemli saglik sorunu olarak sik goriilmektedir
(Tavakoli-Fard vd., 2016: 78). Is-aile catigmasinin
bireylerin  psikolojik  durumlarina, genel
tatminlerine, fiziksel sagliklarina olumsuz etkisinin
oldugu, hatta alkol tiiketiminin de yiikseldigi
belirtilmektedir (Frone vd., 1997: 326). Kadinlarin
is-aile catismasina daha ¢ok maruz kaldiklar1 kabul
edilirse, bu olumsuzluklardan daha biiyiik oranda
etkilenmeleri kagimilmazdir.

Yapilan bir arastirmaya gore, is-aile ¢atismasi
yagsayan kadinlarda, is-aile c¢atigmasi yasayan
erkeklere nazaran daha yiiksek bir depresyona
girme egilimi goriilmektedir. Catisma yasayan
daha disiik
seviyelerde kalsa da, kadinlarin ¢atisma durumunda
fiziksel sagliklar1 erkeklerden daha fazla zarar
gormektedir (Frone vd., 1996: 63).

kadinlar arasinda alkol tiketimi

Calisan kadinlarin is yagamu ile ilgili fiziksel saglik
sorunlarina bakildiginda; listenin en basinda kas
iskelet sistemi hastaliklar1 gelmektedir. Kas iskelet
problemleri kadinlarda erkeklerden daha sik
goriilmektedir. Kadnlar fiziksel baski ve soguktan
erkeklere gore daha fazla etkilenmekte ve daha
fazla kronik sirt agrisi ¢ekmektedirler. Kadinlarin
iste ve evde agir fiziksel yiike maruz kalmasi,
ozellikle ¢alisan kadinlarin uzun siire ayakta
kalmasi, agir kaldirmasi ve anatomik yapilariin bu
duruma miisait olmamasi nedeniyle kas iskelet
sistemleri bozulmaktadir. Bu
arastirmalarda kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin

sorun izerine
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genellikle tezgahtarlik, garsonluk, balik isleme ve
temizlik isleri gibi fiziksel giiciin ¢ok kullanildig:
sektorlerde calisan kadinlarda gortldiigii tespit
edilmistir. Bununla birlikte gelisen teknolojiye
bagli olarak bilgisayar basinda uzun siireli ¢aligma
kas-iskelet sistemi problemlerine ve genel
yorgunluga da sebebiyet vermektedir (Korkmaz
vd., 2014: 3).

Dolayistyla is yasaminin getirdigi yiiklerin yaninda
hane i¢i sorumluluklarinin da c¢alisan kadinlarin
saghigy ile iligkili oldugu goriilmektedir. Calisan
kadinlarin ¢oklu rollerine iliskin olumlu sonuglar
bulunan ve calisma hayatinda kadinlarin mutlu
olduklarina vurgu yapan arastirmalar da mevcuttur.
Etiler, yaptig1 bir calismada, ¢alisan kadinlara gifte
mesainin 6nemli bir is yiikii getirmesine ragmen
saglik tizerine olumlu etkiye sahip oldugunu buna
karsilik ev kadinlarin harcadiklart emegin tiiketici
ve saglik lizerine olumsuz etki yaptigini belirtir. Ev
kadmlarinda kronik depresyon, hipertansiyon ve
seker hastaliginin; ¢calisanlarda ise alerjinin daha sik
goriildiigiinii  belirtir. Calisan  kadinlarin = ev
kadinlarina oranla, kendilerini hayat dolu, enerjik,
mutlu ve yorgun hissetmesinin daha yiiksek
oldugunu; durgun ve sakin, depresyonda,
melankolik ve ¢ok sinirli hissetmenin ise ev
kadinlarinda daha fazla bildirildigini sdylemektedir
(Etiler, 2015: 43-44).

SONUC

Insan hayatinda bireylerin is yasami ve aile yasami
icinde sahip olduklar1 roller, onlarin i ve aile
yasamlari doyumlarim1 en fazla
etkileyen unsurlar olmuslardir. Kadinlarin ailevi

konusundaki

gorev ve sorumluluklariin yogunlugu, onlarin is ve
aile alanlarinda rol ¢atigmasini en siddetli sekilde
yasayan taraf olmalarma neden olmustur. Ev i¢i
rollerinde es ve anne olan kadinlarin, bu rollerin
getirdigi sorumluluklari {istelenirken, ayn1 zamanda
is yerinde de basarili olmalar1 beklenmekte, bu iki
beklenti alani arasinda kalan kadinlarin pek c¢ok
alanda sorun yasamalar1 gibi, bir takim saglik
problemleri yasamalar1 hale
gelmektedir.

Kadinlarin is yasaminda goriiniir hale gelmeleriyle
daha yogun go6zlemlenen is-aile c¢atigmalari
sonucunda kadinlarin yasadigi fiziksel ve ruhsal
saglik problemleri yadsinamaz bir gercek olarak
kabul edilmelidir. Bu baglamda, yasam stresinin

kaginilmaz
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artmamasi, kisinin ve ailesinin sosyal refah
diizeyinin yiikselmesi ve kadinlarin bu konuda
mustarip olmamasi adina yasal diizenlemeler 6nem
arz etmektedir.
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Abstract: In this study, a qualitative analysis of the Turkish articles has been carried out with taking
samples from the academicians related to organizational commitment. The samples of the work creates two
Turkish articles after the stated limitations. Word frequency analysis and word-tree analysis were performed
by using the Nvivo 11 program. As a result of these analyzes, it was concluded that the concept of
organizational commitment is very strong in terms of psychological, emotional and human orientation. Also,
there are different levels of organizational commitment. In these studies have been focused on the level of
commitment.
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Akademisyenler Uzerinde Yapilmis Orgiitsel Baglilik
Arastirmalarina Y onelik Nitel Analiz

Ozet: Bu calisma orgiitsel baglihikla ile ilgili akademisyenler 6rneklem alnarak yapilmis Tiirkge
makalelerin nitel analizini yapmak iizere gerceklestirilmistir. Caligmanin O6rneklemeni belirtilen
smirliliklardan sonra iki Tiirk¢e makale olugturmaktadir. Bu iki ¢aligmadan Nvivo 11 programi kullanilarak
kelime siklig1 analizi ve kelime agaci analizi yapilmistir. Bu analizler neticesinde orgiitsel baglilik
kavraminin psikolojik, duygusal ve beserl yoniiniin ¢ok kuvvetli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bir bagka
sonug ise Orgiitsel bagliligin farkli diizeyleri oldugu ve yapilan galigmalarda baglhiligin diizeyleri lizerine
yogunlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Baglilik, Akademisyen, Nitel analiz, icerik Analizi.

1. GIRiS

21. yy bilgi ¢aginin en Onemli rekabet {stiinliik
aract yenilik ve yeniligi iiretmek iizerine kurulu
orgiitlerdir. Bu orgiitler ise ilk sorumlulugu bilgi
iretmek  olan  iniversiteler ve  aragtirma
enstitiileridir. Bu orgiitlerde ise en 6nemli ¢alisanlar
akademisyenlerdir, ¢iinkii yenilik ve bilgiyi
iretmek islevini “akademisyen” tanimli ¢aliganlarin
gorevi ve sorumlulugundadir. Rasyonel bir davranis
kalibina bagl iilke ve kiiltiirlerde akademisyenler
ilkenin en degerli bireyleridir. Bu bireyler
aragtirma kurumlarinda aylik ticret karsiligi, proje
o0demeli gelire sahip olan ve ayrica bilimsel
bilgilerini sektore aktararak danigmanlik gelirleri ile
maddi gelir elde ederler. Ayrica, maddi gelirlerin

Ooneminin yaninda beseri etkenlerin de gok biiyiik
yordayici oldugu bir ¢aligma bigimidir.

Akademik personeller daha iyi maddi gelire, daha
saygin iniversite segeneklerine, yabanci iilke
aragtirma imkanlarina karsilik bagli bulunduklar
kurumlardan ayrilmak niyetinde olabilirler. Bu
niyetin ortaya c¢ikmasinda veya akademisyenin
bunu diisiinmemesinde 6nemli etkenlerin basinda
orgiitsel baghlik gelmektedir. Orgiitsel baglilik
akademisyenlerin kurumlara olan manevi bagim
ifade etmektedir. Bu bag manevi oldugu kadar
maddi degerler ile de iliskilidir. Baglilik diizeylerini
ise Orgiitin yOneticileri yani {niversiteler igin
rektorler, dekanlar, miidirler ve  bolim
bagkanlariin yoneticilik tutumlari bilim insanlarin
iiniversitelerine siki sikiya bagli veya ilk daha iyi
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secenekte kurumundan ayrilma niyetini belirleyici
bir etkiyi bigimleyecektir.

Calismamizda akademisyenlerin orgiitsel
bagliliklari1  inceleyen bilimsel aragtirmalara
iliskin nitelik analizleri yapilacak, yapilan analizler
ile kelime bulutlar1 olusturularak degerlendirmeler
yapilacaktir.

2. ORGUTSEL BAGLILIK

Orgiit kiiltiirii alan yaziminda yogun bir sekilde
kullanilan bir kavram olan orgiitsel baglilik,
geemisten gilinlimiize arastirmacilarin  {izerinde
cokca calistigr bir konu haline gelmistir. Ortaya
konan ¢aligmalara bakildiginda, orgiitsel baglilik is
gorenlerin  kurum ile iliskilerini degerlendiren
beseri iliskileri daha ¢ok ifade eden psikolojik bir
kavramdir. Orgiitsel baglilik alan yazinina en
onemli degerlendirmeleri sagladigi diisiiniilen
Meyer ve Allen’a gore oOrgiitsel baglilik, “bireyi
orgiite baglayan psikolojik bir durum” seklinde
ifade edilmektedir (Aydin vd., 2017:22). Ayrica
Meyer ve Allen baglilik kavrammi “duygusal
baglilik” ve “devam baglilig1” olarak iki alt boyutta
kavramsallagtirmistir. Bu iki boyuta sonradan
yapilan caligmalar ile birlikte “normatif baglilik”
ticlincii boyut olarak bu kavramlara eklenmistir (Ar1
vd., 2017:44).

Orgiit baglilik, bir &rgiit calisanin  kurumsal
hedeflere uygun davranisin 6tesinde, orgiitsel amag
ve hedefleri benimsemesi, igsellestirmesi ve bu
amag ve hedeflere kendisini vakfetmesidir (candan
ve Ince, 2017:234). Orgiitin devamliligim
stirdiirmesi i¢in, Orgiitten ayrilmamalaria baglidir.
Calisanlar orgiite ne diizeyde bagliysa orgiit o
diizeyde giiclenecektir. Orgiit, hayatim1 devam
ettirmek icin ¢aliganlarinin Grgiitten ayrilmamast
gerekmektedir. Orgiitsel baglilik kavrami ¢aliganin
orgiite karst hissettigi 6zdeslesme ve biitiinlesme
diizeyini ortaya koymaktadir. Bu bakis agisi ile
bakildiginda orgiitsel baghiligin  {i¢  6nemli
degerlendirmesi bulunmaktadir. Bu
degerlendirmeye gore, c¢alisan Orgiit amaglarin
kabul etmesi ve bu amaglara etkin bir sekilde
inanmasi, Orgiit i¢in ugras verme istegi icinde
olmas1 ve oOrgiitte kalmay1 siirdiirmesi konusunda
net bir istek duymas: orgiitsel bagliligin acgik bir
gostergesidir (Yildirim ve Benliler, 2016:878-879).

Orgiitsel baglilik, ayni zamanda bir galisanin,
orgiitle kendini 6zdeslestirme, bir bakima Srgiitiin
misyon ve vizyonuyla kendisini uyumlastirma
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seviyesi  seklinde  tanimladigi  goriilebilir.
Aragtirmalar orgiitsel bagliligin li¢ bilesen etrafinda
toplandigini ifade etmektedirler. Bunlar;

1- Orgiitiin belirledigi kurumsal amaglarin
belirlenmesi ve bu amagclara giiglii bir
baglilik besleme

2- Orgiitin  varligina devam etmesi ve
giiclenmesi i¢in giiclii bir irade sergileme

3-  Orgiitiin bir iiyesi olma konumunu devam

ettirmek i¢in bilylik bir gayretle ¢aligma
bigimi (Ak ve Sezer, 2017:112).

Orgiitsel baglilik, calisanin &rgiit menfaatlerini
kendi menfaatlerinin iizerinde gérmesidir. Orgiitsel
baglilik, bireylerin Orgiite karsi  hissettikleri
psikolojik bagliliktir. Bu baglilik kavrami ise ise
duyulan ilgi, sadakat ve kurumsal degerlere karsi
hissedilen giiglii inangtan kaynaklanmaktadir
(Gedik ve Ustiiner, 2017:42). Orgiitsel baglilhig
etkileyen faktorler bireysel, kurumsal ve kurum dist
etkenler olarak ii¢ grupta ele alinmaktadir.

1- Kisisel (bireysel) etkenler; psikolojik
sozlesme ve bireysel dzelliklerdir.
Orgiitsel (Kurumsal) etkenler; isin niteligi
ve Onemi, yonetim ve liderlik tarzi,
iicret/maas diizeyi, 6diil, denetim/gozetim,
takim  ¢alismasi, rol catigmasi/rol
belirsizligi, oOrgiitsel adalet ve Orgiit
kiiltiirtidiir.

Orgiit dis1 (Kurum dis1) etkenler; yeni is
bulma olasiligt ve profesyonelliktir
(Sokmen ve Simsek, 2017:608-609).

2-

Genel olarak orgiitiin istedigi baglilik diizeyi genis
anlamda c¢aliganlarin verimlilik ve performans
seviyelerini arttirabilecek, onlar1 yardimlagma
paydasinda birlestirebilecek ve ¢aliganlari yiiksek
diizeyli stres ile ¢catismadan uzak tutabilecek 1limli
bir baghlik beklentisi ve istegidir. Kendi istek,
ihtiya¢ veya mecburiyetlerinden dolay1 drgiitlerine
baghlik gosteren bireylerin kurumsal normlari
benimsedigi diizeyde mutlu olurlar (Sékmen vd.,
2017:417).

Meyer ve Allen orgiite baglilig1 duygusal, devam ve
normatif bagliliktan ortaya ¢ikan ii¢ boyutlu bir
modele dayanmaktadir. Model;

a) Duygusal baghlik; bireyin sadece kendi
istekleri ile ise devam ettikleri, yani orgiite
ait olma arzusu olarak ifade edilir.

Devam baghligi, bireylerin baska bir
seceneklerinin olmadigini diisiinerek ise

b)
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devam etmeleri, yani isten ayrilmanin
maliyetli olacagi inancinin olmasidir.

c) Normatif baglilik; genel olarak etik
bakimindan ¢alisanlarin mevcut kurumda
kalmalar1 gerektigini diistindiikleri icin ise
devam ettiklerini, yani oOrglitte zorunlu
olma duygusunun ortaya c¢iktigi bir
stirectir (Ballt ve Cakici, 2016:171)

Orgiitsel baglhlik duyan bireylerden olusan bir
toplulugun karlilik ve verimliligi, baglilig1 diisiik
olan bireylerden olusan topluluklara goére daha
ylksek olmaktadir. Ayrica, bagliligin yiiksek
diizeyde olmasi topluluk calisanlarini isi birakma
egilimlerini ve ise ge¢ gelme davranislarini
azaltacagi icin bu tir bireylerden olusan
topluluklarin faaliyetleri sekteye ugramadan devam
etmektedir. Toplum acisindan Orgiitsel baglilik,
rekabet giliciiniin ve riin/hizmet Kkalitesinin
arttirilmasini saglamaktadir (Keskin, 2017:31).

3. ARASTIRMA
3.1. Yontem

Arastirmada kullanilacak olan yontem igerik analizi
tercih edilmistir. Icerik analizi nitel bir arastirma
yontemidir. Nitel arasgtirma ise insanlarin yasa
bi¢imlerini, hikayelerini, davranis bigimlerini,
orgiitsel yapilar1 ve toplumsal degismeyi anlamaya
yonelik  bilgi {iretme siireglerinden  biridir.
Istatistiksel veri analizine dayal1 nicel arastirmaya
karsit nicel arastirma, insanlarin olaylara ne sekilde
anlam yiikledigini, diger bir ifade ile olaylar1 nasil
niteledikleri sorusuna cevap bulunmaya caligilir
(Ozdemir, 2010:325-326). Calismada verilerin
¢Oziimlenmesinde igerik analizinden
yararlanilacaktir. Icerik analizinde ana diisiince
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar gercevesinde bir araya getirmek ve bunu
okuyucularin rahatlikla anlayabilecegi bir sekilde
organize ederek yorumlamaktir. Igerik analizinin
temel amaci, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iligkilere ulagsma hedefidir. Bu
yaklagimla veriler tamimlanmaya, verilerin i¢inde
sakli olabilecek gerceklere ulasilmaya calisilir
(Arabac1 ve Sener, 2014:704).

Calismada tercih edilen igerik analiz tiirii temasal
analizdir. Tema, bir tartigmanin ya da dosyanin
konusu olarak ifade edilir. Bu bigimde oncelikle

incelenmesi  disiiniilen metinlerdeki  temalar
anlagilmaya calisilir. Bir dosya ile ilgili temasal
analiz  genel olarak  bicimsel  kaliplara

sikistirilmayarak, temasal analiz kapsaminda bir
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dosyanin herhangi bir konunun olup olmadig
incelenebildigi gibi var olan temanin yogunlugu da
Olciilebilir. Temasal analiz ile yapilabileceklerden
biri de kelime ve kelime birimlerini siiflamak
seklindedir. Standartlastirilmis kelime birimleri her
dosya iginde her smiflama icin ayr1 ayr
sayilabilmektedir (Ozdash ve Celikkol, 2012:146).

3.2. Arastirmanin Amaci, Evreni ve Orneklemi

Bu c¢alismanin amact akademisyenlerin orgiitsel
baglilikla ilgili olarak yazilmis Tiirk¢e makalelerin
tema analizini yapmaktir. Bu c¢alisma ile
akademisyenler iizerinde yapilmis  Orgiitsel
baglilikla ilgili Tiirk¢e arastirmalarda nasil bir tema
olusumunun ortaya ¢iktig1 ve ortaya ¢ikan kelime

bulutlar1 iizerinden aragtirmacilara  bilgi
saglamaktir.
Arastirmanin  evreni akademisyenler {izerinde

yapilmig Orgiitsel baglilikla ilgili Tiirkge makale
calismalaridir. Bilindigi iizere bilimsel makalelerin
yer aldigi birgok veri tabani bulunmaktadir.
Aragtirmanin evrenini sinirlamak igin ilk olarak tek
bir veri tabani belirlenmistir. Bu veri taban1 ¢ok

genis  bir veri Dbirikimine sahip  olan
GoogleScholar’dir. Google Scholar’da
akademisyenlerin ~ Orgiitsel  bagliligt  seklinde

anahtar kelime ile arama yapildiginda 4.100 makale
ortaya ¢ikmaktadir. Bu aramayi tirnak igine
aldigimizda 8  makale  ¢ikmaktadir.  Bu
makalelerden 2 tanesi basliginda akademisyen ve
orgiitsel baglilik kavramini igerdigi i¢in arastirmaya

bu li¢ makale ile devam edilecegi karar1 verilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bulut (2017) “Akademisyenlerin  Orgiitsel
Bagliliklan, Kisilik Ozellikleri ve Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki iliskiler”, Demir (2017)
“Kadin Akademisyenlerin Mobbing Algisinin
Orgiite Baglhilik Uzerine Etkisi” isimli makaleler,
nitel analiz paket programi Nvivo 11 (Edhlund ve
McDougall, 2016; Kandemir ve Akyiirek,
2016:191) ile igerik analizi yapilacaktir.

3.4. Bulgular

Bulut (2017) “Akademisyenlerin  Orgiitsel
Bagliliklar, Kisilik Ozellikleri ve Tiikenmislik
Diizeyleri Arasindaki iligkiler” ¢aligmasina igerik
analizi yapilmistir. Kelime siklig1 ve kelime agaci
Nvivoll paket programindan elde edilmistir.
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Sekil 1. Kelime Bulutu

Bulut (2017) yaptig1 ¢alismada orgiitsel baglilikla
kisilik  ozellikleri ve  tlikenmislik  iliskisi
degerlendirilmistir. Caligmanin kelime bulutuna
bakildiginda konu basliklart olan tikenmislik,
baglilik ve kisilik kavramlar1 en fazla deginilen
kelimeler olurken, konu bagligi icinde olmayan
ancak orgiitsel baglilik alan yazinina bakildiginda
sikca deginilen duygusallik kavrami Orgiitsel
baglilik denildiginde en ¢ok 6n plana ¢ikan kavram
olmustur.

1981) . Bu iki tamim incelendiginde

ele alan bu
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da benzer yonde iligkiler beklenmektedir
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" R arasindaki iligki *, Turkish Studies ,
duzeyleri o
zerine bir aragtirma |, Sileyman
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duzeylerini belirlemeye yonelik bir arastirma *
deneyime agiklik (r . 24 ,
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Sekil 2. Kelime Agaci

Bulut (2017)’un ¢alismasinin kelime agacina
bakildiginda konu basliklarini bir kenara birakacak
olursak oOrgiitsel bagliligin boyutlar1 ile kavram

daha ¢ok nitelenmistir.
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Sekil 3. Kelime Bulutu
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( ,2000) . Randall

ve Meyer (1990) ‘a gére

Yapil an degisik aragtirmalar mobbingin

(5) Gok sik seklinde dizenlenmistir

bir durumdur ( Bedik
—>vd..2015 >
)

zemin hazirlamaktadir  Zhang
olmaktadir ( Findik
> ve Eryesil , 2012
azaltacak giigld bir psikolojik bagdir

vardir ( iraz

( mobbing ) Slgeginin ve 18 soruluk
genel algi faktérd elde edilmistir
tarafindan sergilenen duygusal bir tepkidir
tipi yamit bilesenleri yer almaktadir
travma sonrasi stres bozuklugu goralmektedir
« vd.,2014).
tzere psikolojik anlamda bagligi icermektedir

; dogruluk , %
baglilik . Gesitli

bu aragtirmanin amaci , mobbing kavraminin

dogrultuda yoneticiler de dogal olarak

dénak dnemli sonuglari vardir . limli

etmek mamkinddr ( Balay , 2000 ) : Duguk

gore daha yiiksek olacag) dustncesi

hipotezi Gnis

yénelik

literatirde en fazla kabul géren

Hipotezler Bu alismada
sonuglardan anlagilacag: Gzere , > mobbing e
Mobbingin varigini belirten &ncallerle iligkili
olan psikolojik yaklagimini ifade eden
son olarak , bireylerin sahip oldugu
stres bozuklugu gérilmektedir . Orgutsel Baglilik
kadin

mobbing alg

vd ., 2014 ) .. Orgitsel Baghlik Tarleri

(Erdheim vd ., 2006) .
> Mobbing }
ve

belirlenmistir . Aragtirmanin amaci ,
mobbinge maruz kalma diizeyleri
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Sekil 4. Kelime Agaci
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Demir (2017)’in ¢alismasinin kelime agacina
bakildiginda konu bagliklarini bir kenara birakacak
olursak, dikkatli incelendiginde orgiitsel bagliligin
diizeyleri tizerinde durulmustur. Calismanin amaci
g0z Oniinde bulunduruldugunda orgiitsel baglilikla,
tikenmislik arasinda anlaml iliski oldugu ortaya
konmustur. Tikenmislik diizeyi ile orgiitsel baglilik
diizeylerinin iligkilendirildigi kelime agacindan
goriilmektedir.

4. TARTISMA VE SONUCLAR

Calisanlarin ¢aligtiklar1 orgiitlere karsi bagliliklari
is¢i devir hiz1 ile diisiintildiigiinde ne kadar diisiik
bir hiz varsa ¢aligsanin ise ve orgiite kars1 birikim ve
tecriibesinin artacagi kabul edilebilir. Eger orgiitsel
baglilik diizeyleri yiiksek ve olumlu ise Orgiit
calisanlarin1 kaybetmeyeceklerdir. Bilgi caginda
bilgiyi iireten akademisyenlerin oOrgiitten ayrilma
niyetleri, orgiitsel baglilikla yakindan ilgilidir.

Calismada akademisyenlerin orgiitsel baglilikla
ilgili degerlendirmeleri yapilmis olan caligmalar
nitel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Analiz
bulgularina dayanarak; orgiitsel baglilik kavraminin
duygusal, psikolojik ve beseri kaynakli bir siireg
oldugu ortaya ¢ikmistir. Yine ¢aligma bulgularina
dayanarak orgiitsel bagliligin farkli diizeylerinin
oldugu, oOrgiit yelerinin ne tam bagli, ne de
orgiitten baglart tamamen kopmus olmayip farkli
diizeylerle orgiite bagli oldugu sonuglarina
ulagilmigtir.  Calismalarin  analizi ve Orgiitsel
baglhilik alan yazinina bakildiginda, baghlik
diizeyini yoneticilerin ve onlarm psikolojik
uygulamalarinin cok onemli oldugu
degerlendirmesi yapilabilir.
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