| Education

www.turje.org ISSN: 2147-2858

Turkish Journal of Education, prepared exclusively by professionals, is a
refereed journal publishing original manuscripts in the field of education.

July, 2014

‘ 'MAP " Aporia Crataegi (Alig Kelebegi) (Abdulkerim Gur- Beypazari- Indzii- 2012)

Volume 3 Issue 3 Content

Authors Article Extended Summary Pages
Recep Cengiz Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz- Confidence and Submissive Behavior
Fethi Arslan  gliven ve Boyun Egici Davraniglarinin Evaluation of Physical Education 4-10
Emine Sahin  Incelenmesi Teachers

Kirgizistan Devlet Universitelerinde

Senol Cavus ny o : Job Satisfaction of Scholars in
Muratali Abdildaev CAGER DERENR AEMET ER 5 Kyrgyzstan Universities bz
Doyumu
Barisa Yonelik Tutumlar ve Gliniimiiz Examination of the Relation Between
Ozlem Bektas Oztaskin  Diinya Sorunlarina Yoénelik Tutumlar Attitudes Towards Peace and World 25-39
Arasindaki iliskinin Incelenmesi Problems
Ali Sabanci TIk ve Or‘t?OkL'ﬂ Og";'retm.t_enlerinin The Extent of Mobbing towards Parents
Esra Yiicel Velilere Yonelik Psikolojik Yildirma in Elementary and Secondary Schools 40-55
Davranislari Gosterme Duizeyi in Teacher-Parent Relations

Investigating the Primary and

Secondary School Students'

Understanding of the Effects of Some 56-73
Physical Elements on the Shape of the

Atoms and Molecules

BILSEK | Azerbaycan Avenue 16/21 46100 Kahramanmaras/Turkey

fkégretim ve Ortadgretim
Mustafa Sarikaya Ogrencilerinin Atom ve Molekiillerin
Aysegiil Ergiin ~ Sekli Uzerine Bazi Fiziksel Etkenlerin
Etkisini Anlamalarinin Arastiriimasi


http://www.turje.org/

Journal Name: TurkiSh Joumal Of Educatlon

Acronym: m@

Turkish and English Quarterly Publishing Scientific Peer Reviewed Online Journal
Tiirkce ve Ingilizce Olarak Ug Ayda Bir Yayimlanan Bilimsel Hakemli Elektronik Dergi

ISSN: 2147-2858

Year: 2014

Volume: 3 Issue: 3

URL: www.turje.org

Email: turjeonline@gmail.com

Address: Azerbaycan Avenue 16/21 46100 Kahramanmaras/Turkey

Editorial Board Editorler Kurulu

Editor in Chief
Prof.Dr. Selahiddin Ogilmis

Executive Editors

Dog.Dr. Kasim Yildirim (Mugla Sitki Kogman Universitesi_)_
Yrd.Dog.Dr. Orhan Ercan (Kahramanmarag Sutgtiimam Universitesi)
Yrd.Dog.Dr. Ramin Aliyev (Zirve Universitesi)

Field Editors
Beden Egitimi ve Spor
Physical Education Sport
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Computer Education and Instructional Technology
Egitim Yonetimi
Education Management
Egitimde Program Gelistirme
Currcilum Development in Education
Felsefe Grubu Egitimi
Philosophy and Related Fields Education
Fen Egitimi
Science Education
FeTeMM Egitimi
STEM Education
Matematik Egitimi
Mathematics Education
Muhendislik Egitimi
Engineering Education
Ogretmen Yetistirme
Teacher Training
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Prof.Dr. Mehmet Giinay (Gazi Universitesi)

Doc.Dr. Hakan Tiiziin (Hacettepe Universitesi)

Prof.Dr. Niyazi Can (Kahramanmaras Siitcliimam Universitesi)
Yrd.Dog.Dr. Cem Babadogan (Ankara Universitesi)

Yrd. Doc.Dr. Mehmet Ali Dombayci (Gazi Universitesi)

Dog.Dr. Bayram Costu (Yildiz Teknik Universitesi)

Yrd.Dog.Dr. M.Sencer Corlu (Bilkent I. Dogramaci Universitesi)
Prof.Dr. Safure Bulut (Orta Dogu Teknik Universitesi)

Dog.Dr. Mehmet Tekerek (Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi)

Yrd.Dog.Dr. Kadir Bilen (Akdeniz Universitesi)

Psychological Counseling and Guidance
Sanat Egitimi

Art Education

Sosyal Alanlar Egitimi

Social Sciences Education
Teknoloji Egitimi
Technology Education
Tlrkge Egitimi

Turkish Language Education
Yabanci Diller Egitimi
Foreign Language Education

Proof Reading

Yrd.Dog.Dr. Ramin Aliyev (Zirve Universitesi)

Prof.Dr. Adnan Tepecik (Baskent Universitesi)

Doc.Dr. Adem Ocal (Gazi Universitesi)
Dr. Siileyman Yigittir (Milli Egitim Bakanligr)

Dog.Dr. Abdullah Togay (Gazi Universitesi)
Prof.Dr. Hayati Akyol (Gazi Universitesi)

Yrd.Dog.Dr. Yasin Aslan (Selguk Universitesi)

Erika Végh (St. Norbert School of Order of Canons Regular of Prémontré)

Betiil Yeniterzi (Middle East Technical University)



http://www.turje.org/
mailto:turjeonline@gmail.com

Turkish Journal of Education TURN]= Reviewers of Issue Sayl Hakemleri

Volume 3 Issue 3, July, 2014

Dr. H.Murat Sahin

Dr. Mehmet Sarisik

Dr. Mehmet Ulger

Dr. Vedat Aktepe

Dr. Kadir Bilen

Turkish Journal of Education TURN=

Indexes Indeksler

(Since January 2013)

@

INDEX
_COPERNICUS
(ICV 2012: 3,15)

DIRECTORY OF
OPEN ACCESS
JOURNALS




J E Volume 3 Issue 3 TurkiSh JOUI’naI Of
Education

www.turje.org Arastirma Makalesi

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz-giiven ve Boyun Egici
Davranislarinin Incelenmesi

Recep Cengiz
Harran Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sanlurfa, Tiirkiye, rcengiz1965@gmail.com

Fethi Arslan

Batman Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Batman, Tiirkiye, fethiarslan23@gmail.com
Emine Sahin
Pamukkale Universitesi, Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu, Denizli, Tiirkiye eminesahin035@gmail.com

Received:25.01.2014; Reviewed:22.06.2014; Accepted: 20.07.2014

OZET

Bu arastirmanin amaci, Beden Egitimi Ogretmenleri’nin 6zgiiven ve okul yoneticilerine karsi boyun egici
davramg diizeylerini incelemektir. Orneklem Sanlwrfa ili merkez ilgesindeki lise ve ortaokullar da gérev yapan,
24 kadin ve 89 erkek Beden Egitimi Ogretmen’i olusmustur. Veri toplama araglar olarak, “Oz giiven Olgegi” ve
“Boyun Egici Davranislar Olcegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde ise Student-t testi ve (ANOVA) varyans
analizinden yararlanilmistir. Arastirma’da hata pay1 0.01 olarak kabul edilmistir. Veriler SPSS 16.0 programi ile
analiz edilmistir. Sonug olarak, boyun egici davraniglar ile 6zgiiven arasinda diisiik diizeyde de olsa, anlamli
iligkiler saptanmistir. Bu sonug, dgretmenin dzgiiven diizeyi diistiikce, okul icinde yoneticilerin temsil ettigi
otoriteye karsi, kabullenme ve onaylama egilimi ile boyun egici davramig gelistirme arasinda, bir iliski
kurulabilecegini diisiindiirmektedir. Bu anlamda, Beden egitimi 6gretmenlerin de 6z giiven’in artirilmasinin,
boyun egici davraniglarin azaltilmasinda, 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Ozgiiven, Boyun Egici Davranislar

Confidence and Submissive Behavior Evaluation of Physical
Education Teachers

ABSTRACT

The goal of this research is to analyze Physical Education Teachers’ levels of self-confidence and of submissive
behaviors against school managers. Participants consist of 24 female and 89 male Physical Education Teachers
who have been serving at secondary schools and high schools in the boundaries of Sanliurfa and central counties
connected to that province. Data collection tools, “Self-confidence Scale” and “Submissive Behavior Scale”
were used. In the analysis of data Student-t test and (ANOVA) analysis of variance was used. In the research, the
margin of error was accepted as 0.01. Data were analyzed by means of SPSS 16.0 program. As a result,
significant results, though at low level, were determined between submissive behaviors and self-confidence
levels of the teachers. This result is thought to be a reason to make an assumption that as teachers’ self-
confidence gets lower, the tendency of being confirmed and developing obedient behaviors towards school
managers rises. In this sense, the boost of self-confidence can be thought to be an important factor in the
reduction of submissive behavior.

Keywords: Physical Education Teacher, Self-confidence, Submissive Behavior
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EXTENDED SUMMARY

In changing and developing society besides school managers who have the different qualifications,
healthy, easy going with him self and his environment, there is need for teachers who have
qualifications such as creativity, problem solving skills, talent of making fast and true decisions,
collaboration, and self-confidence. Researchs show that teachers with low self-confidence need others’
confirmation and admiration, not taking risks, not putting up with the criticisms and have low
motivation. Another important problem in school environment is disgraceful behaviours such as need
for confirmation of others, not being able to defend his/her rights etc. that can be observed. It can be
understood from the Literature that the ones who are exposed to disgraceful behaviour, in personal,
lives serious problems such as feeling them selves worthless, insecurity against the manager and
impairment of motivation and performance. Besides disgraceful behaviour’s becoming widespread
effecting teachers’ self-confidence in negative way, it will increase the possibility of management
originated uninterested unsecure and not supportive, restrictive, intolerant, excessively protective and
controlling structure coming into prominence. For this reason, it increases the importance and need of
determining teacher’s self-confidence and disgraceful behaviours, preventing and seeking negative
results it creates. In this sense, the goal of this research is to analyse Physical Education Teacher’s
self-confidence and the level of disgraceful behaviours against school managers.

Working Group consists of 113 Physical Education Teachers who have served in secondary schools
and high schools in the boundaries of province Sanlmurfa and central counties connected to province.
As a data collection tool Disgraceful Behaviours Scale is used, Turkish version of the Scale developed
by Gilbert and Allan was made by Sahin and Sahin (1992). Cronbach's Alpha internal consistency
coefficient was determined as 89. Self-Confidence Scale’s, developed by Akin (2007), total item
number is 33. Scale’s Cronbach's Alpha internal consistency coefficient was determined as 83. The test
of data Student-t test and (ANOVA) analysis of variance was used in statistical evaluation of analysis of
the datas and results were given as average and standart deviation. In the research, the margin of error
was accepted as 0.01. In the chart 2, Results section, according to The Mean Score of Teachers
Depending on Their Age, Gender and Service Years it is seen that the mean score of male and female
teachers in all scales are close to each other. It can be said that this situation occurs because both
genders are socially and economically working in the same conditions, and taking similar
responsibilities. In literature, it can be seen that two different results have been determined in terms of
gender distribution. In studyings supporting our results, a significant difference in disgraceful
behaviours related to genders wasn’t observed. On the other hand, some studyings shows that mean
score of disgraceful behaviour of males is higher (Mc Creary and Rhodes, 2001). Besides this results
disgraceful behaviours have been an important problem and the results which come from gender
differences don’t show consistency.

According to the chart 3, The Relationship BetweenThe Total Score of Teachers’ Disgraceful
Behaviours and Self-Confidence, a significant relationship at low level was found between the
Teachers’ disgraceful behaviors score and self-confidence score. Analysis results show that Teacher’s
losing self-confidence leads to disgraceful behaviours. In researches, It s show that school manager’s
dissing, specifying sentry post and discrimination in preparing syllabus, injustice in permit procedures,
giving relevant tasks, underestimation of their talent and success effects teachers self-confidence and it
is a big factor which leads to disgraceful behaviours appear in teachers. (Celik 2010; Kog¢ and ark.
2010). As a result, significant results at low level were determined between disgraceful behaviours and
self-confidence. This result is thought to be a reason to think the fact that as teacher’s self-confidence
gets lower, a relationship can be set up between the submission against the school managers and
tendency of confirmation and developing disgraceful behaviours.
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GIRIS

Degisen ve gelisen toplum farkli niteliklere sahip, donanimli, saglikli, ¢evresi ve kendisiyle uyum
icinde olan okul yo6neticilerinin yan1 sira yaratici, sorun ¢ézme becerisi, hizli ve dogru karar verme
yetenegi, isbirlik¢i ve 6zgiiven gibi donanimlara sahip okul yoneticilerine ihtiyag vardir (Giirbiiz ve
dig., 2013). Bu ihtiyacin giderilmesinde, okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin rol ve beklentilerini goz
oniinde bulundurma, is stresini azaltma ve kurum ig¢i iletisimde standart gelistirmeleri; 6gretmenlerin
bilgi, becerilerini 6zgiivenle 6grencilere yansitmalar: agisindan 6nemlidir (Sahin ve Firat, 2010).
Aragtirmalar, 6zgliveni diisilk 6gretmenlerin; baskalarinin onay ve begenisine gereksinim duydugu,
basarisizliktan korktugu, risk almadigi, elestiriye tahammiil edemedigi ve motivasyonlari’nin diisiik
oldugunu ortaya koymaktadir (Eraydin, 2010; Kog¢ 2010; Gilbert ve Procter, 2006). Arastirmalar da
dikkati ¢eken bir baska nokta, korku, ¢cekinme ve kusku duymadan; inanma ve baglanma anlamina
gelen Ozgiiven yetersizligi; kendilerini basarisiz ve degersiz gormek, reddedilme Kkorkusu ile
bagkalarina bagimli bir yasanti sergilemek gibi sorunlarin nedeni olarak goriilmektedir (Eker, 2006;
Kabasakal, 2007; Tekin ve Filiz, 2008).

Okul ortaminda yasanan bir bagka Onemli sorun da; baskalarini kirmamaya, incitmemeye Ozen
gosteren, herkesi memnun etmeye c¢alisan, iyiliksever olma egilimli olan, hoslanmadigi durumlari
ifade etmekte zorlanan, 6fkelerini gostermekte zorluk c¢eken, siirekli onaylanma gereksinimi duyan,
diislincelerini ve haklarin1 savunamayan vb. davranislarla gozlenebilen boyun egici davranislardir
(Atli ve dig., 2010; Kog ve dig., 2010). Hamurcu ve Sargin (2011), boyun egici davranisi; herkesi
tatmin etmeye calisan, iyilikseverlige fazla 6nem veren, kendi isteklerini geri plana atip, hayir
diyemeyen, duygularini, 6zellikle de olumsuz kirict duygular ifade etmekte zorlanan bir kisilik yapisi
ve otoriter bir kisi tarafindan buyruklara uyma olarak agiklamaktadir.

Literatiir’de boyun egici davraniglara maruz kalan bireylerin kisisel anlamda kendini degersiz
hissetme, moral bozuklugu, stres, yalmzlik, endise, ofke, tiikenmislik, diisik 6z saygi, mesleki
anlamda ise herkesi memnun etmeye calismak, is doyumu ve okul’a baglilikta azalma, siirekli
onaylanma gereksinimi duymak, diisiince ve haklarmi 6zgiirce ifade edememek, yoOneticiye karst
giivensizlik, c¢atigma, motivasyon ve performans diisiikliigli gibi ciddi sorunlar yasadigi
anlagilmaktadir (Beran ve Li, 2005; Dogan 2008; Goktuna, 2007; Hinduja ve Patchin, 2009; Kowalski
ve dig., 2008; Raskauskas ve Stoltz, 2007). Siralanmaya ¢aligilan ve benzeri diger tiim sonuglar, ancak
boyun egici davraniglara yonelten, 6z giiven eksikliginin 6nemli bir faktor olarak diistiniildigii bir
“yetersizlik korkusu” ile agiklanabilir (Tekin ve Filiz, 2008). Diger bir deyisle boyun egici davranisa,
bireyin bagkalarimin 6niinde kendini daha iyi gosterme konusundaki 6zgiil kaygisindan ¢ok, kusurunun
goriilmesi korkusu veya rahatsizliktan kurtulma istegi yol agmaktadir (Kog ve dig., 2010).

Gorilldugii gibi, kisiler arasi iliskilerde boyun egici davranmiglar degil, 6zglivenin egemen olmasi
beklenir. Clinkii 6zgiiven’in egemen oldugu kisiler arasi iligkilerde birey 6zgiir, bagimsiz, yaratici ve
tiretkendir. Diisiintir, kars1 ¢ikar, degistirir, alternatifler sunabilir (Yildirim, 2004). Oysa boyun egici
davranislarin yayginlik kazanmasi, 6gretmenlerin 6zgiiven duygusunu olumsuz yonde etkilemesinin
yani sira, okullar da yonetim kaynakli ilgisiz, giiven ve destek vermeyen, kisitlayici, hosgoriisiiz, asirt
koruyucu ve kontrol edici bir yapiin 6ne ¢ikma olasilifini artiracaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin
Ozgiliven ve boyun egici davraniglar1 saptama, 6nleme ve yarattigi olumsuz sonuclari arastirmanin,
gereksinimi ve dnemini ortaya ¢ikmaktadir.

Bu baglamda aragtirmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin, 6zgiiven ve okul yoneticilerine karsi,
boyun egici davranis diizeylerini incelemektir.

YONTEM

Arastirmamin Modeli

Ogretmen adaylarmin, sahip olduklar elestirel diisinme becerileri ile catisma yonetim stilleri
arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglayan bu arastirmada, tarama modelinin bir tiirii olan, iligkisel
tarama modeli kullanilmistir.

Calisma Grubu

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Sanlwrfa ili, merkez ilge smirlar1 iginde bulunan, ortaokul ve
liseler’de gorev yapmakta olan, 140 beden egitimi 6gretmeni olugturmustur. Ancak, eksik ve hatali 19
anket degerlendirmeye alinmamis, 121 anket degerlendirilmistir.
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Veri Toplama Araci

Boyun Egici Davranislar Olcegi (BEDO)

Gilbert ve Allan (1984) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirkge uyarlamasi, Sahin ve Sahin (1992)
tarafindan yapilmistir. Bu 6l¢ekte her madde sozii edilen davranigin kisiyi ne kadar iyi tanimladiginm
sorgulamaktadir. Yamtlar, “Hi¢ tanimlamiyor”, “Biraz tanimliyor”, “Oldukca iyi tanimliyor, “lyi
tammliyor” ve “Cok iyi tamimliyor” segeneklerine gore verilmistir. BEDO, 5°1i Likert tipi, 16
maddelik, ergen ve yetiskinlere uygulanabilen tek faktorlii bir dlcektir. Olgekten en diisiik 11, en
yiiksek 80 puan almabilir. Yiiksek puanlar daha fazla boyun egici davranisa isaret eder Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayisi. 89 olarak belirtilmistir (Savasir & Sahin, 1997).

Oz-Giiven Olcegi (Ogo)

Akin tarafindan (2007) gelistirilen Olgek, egitim ve psikoloji alaninda kullanilabilecek 6z giliveni
degerlendirir. Olgegin toplam madde sayis1 33’diir. 5°1i Likert tipli 6lgek (1) Higbir zaman, (2)
Nadiren, (3) Sik sik, (4) Genellikle, (5) Her zaman segenckleriyle sorgulanmaktadir. Bu Olcekte
almabilecek en yliksek puan 165, en diisiikk puan ise 33’diir. Olumsuz madde bulunmayan Slgekte
alinan en yiiksek puan, yiiksek diizeyde dz-giiveni gostermektedir. Oz-giiven Olgegi’nin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayisi 6l¢egin biitiin’li .83 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Istatistiksel degerlendirmede Student-t testi ve Varyans Analizi (ANOVA) kullamlmis, sonuglar
ortalama ve standart sapma olarak verilmistir. Arastirma’da hata pay1 0.01 olarak kabul edilmistir.
Veriler SPSS 16.0 programi ile analiz edilmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Beden egitimi 6gretmenlerinin yiizde ve frekans degerleri
Karakteristik Ozellikler Alt Gruplar f %

20-25 12 10,6
Yas 26-30 18 15,9
31+ 83 73,4
Cinsiyet Kadin 24 21,2
Erkek 89 78,7
1-5 22 194
Hizmet Y1ili 6-10 51 45,1
11+ 40 35,4

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan 113 kisinin % 73.4’tiniin 31+, % 15,9’unun 26-30, %
10,6’smin da 20-25 yaglar1 arasinda oldugu tespit edilmistir. Cinsiyetlerine bakildiginda %78,7’sinin
Erkek ve % 21,2’sinin Kadin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte meslekteki hizmet yillarma gore
% 35,4 ¢ Uinlin 11 ve tizeri y1l, % 45,1’inin 6-10 y11, % 19,4’linlin 1-5 y1l ¢caligmakta oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin yas, cinsiyet ve hizmet yilina gore dlgeklerden aldiklari puanlarin ortalamalari
Boyun Egici Davramsglar Oz Giiven ¢ Ozgiiven Dis Ozgiiven

X +Ss X +Ss X +Ss X +Ss
20-25 46.17+£9.73 97.67+6.61 50.08+4.01 44.75+4.0
Yas 26-30 47.50+10.77 91.11+10.32 45.44+6.51 42.77+4.39
31 ve iizeri 43.54+7.57 92.07+10.51 46.21+£7.07 42.85+5.39
Cinsiyet Kadin 43.95+7.31 92.08+£8.72 45.75£5.30 43.1246.0
Erkek 44.58+8.75 92.62+10.64 46.7£7.16  43.02+4.88
1-5 yil arast 45.1348.09 92.63+7.22 46.63+4.55 43.13+6.62
Hizmet yili 6-10 y1l aras1 45.74+8.14 92.19+11.40 46.56+7.33 42.58+4.85
11 y1l ve iizeri 42.42+8.82 92.85+10.27 46.35£7.25 43.57+4.56

Tablo 2 incelendiginde boyun egici davranislar ve dzgiliven puan ortalamalar1 dikkate alindiginda, kadin
ve erkek dgretmenlerin tiim 6lg¢eklerdeki puan ortalamalarinin, birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

7
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Hizmet yillart géz Oniine alindiginda, boyun egici davraniglar ve 6zgiiven puan ortalamalarinin da,
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Yas araliklarina gore 31 ve tizeri yas grubundaki 6gretmenlerin,
boyun egici davranis puanlarinin digerlerine gore, daha diisiik oldugu, ancak 6zgiiven ortalamalarina
bakildiginda ise, 20-25 yas aras1 0gretmenlerin puan ortalamalarinin, digerlerine gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Boyun Egici Davramslar ve Oz giiven 6lgeklerinden aldiklari toplam
puanlar arasindaki iligki

Boyun Egme Ozgiiven

0,186
0,049

r
Boyun Egme 0

Tablo 3'e gore 6gretmenlerin boyun egici davranis puanlari ile 6zgiiven puanlar1 arasinda anlaml bir
iliski bulunmus, ancak iligki diizeyi diisiik ¢tkmistir. (p<0,05).

Tablo 4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ozgiiven, I¢ Ozgiiven ve Dis Ozgiiven Toplam Puanlar1 Arasindaki
fliski

Ozgiiven I¢ Ozgiiven

Ozgiiven [r) 0 0.872
. r 0.76 0.36
Di1s Ozgiiven 0 0 0

TARTISMA

Beden egitimi 6gretmenlerin 6zgliven ve boyun egici davranislarindan $gretmenlerin yas, cinsiyet ve
hizmet yilina gore 6lgeklerden aldiklari puanlarin ortalamalari bulunan Tablo 2 incelendiginde boyun egici
davraniglar ve Ozgliven puan ortalamalari, kadin ve erkek Ogretmenlerin tiim olgeklerdeki puan
ortalamalarinin, birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu durum her iki cinsiyetin de sosyal ve
akademik acisindan ayni kosullar altinda, benzer sorumluluklar almalarindan kaynaklandig:
sOylenebilir. Literatiir’de cinsiyet dagilimi agisindan, iki farkli sonu¢ elde edildigi goriilmektedir.
Bulgularimiz1 destekleyen c¢alismalar da, cinsiyet’e gore boyun egici davraniglarda anlamli bir
farklilik gézlenmemistir (Bittman, ve dig., 2003; Torun ve dig., 2012; Timkaya ve ark., 2011). Diger
yandan bazi caligmalar da ise, erkeklerin boyun egici davranislari puan ortalamasinin, daha yiiksek
oldugu bulunmustur (Eraydin, 2010; Kabasakal, 2007; Kara ve dig., 2013; Kog¢ ve dig., 2010; Mc
Creary ve Rhodes, 2001; Odaci, 2007; Tekin ve Filiz, 2008; Yildirim, 2004). Bu verilere gore, boyun
egici davranislar i¢in 6nemli bir sorun niteliginde olmakla birlikte, cinsiyet farkliliklar1 arasinda elde
edilen bulgular tutarlilik gostermemektedir. Hizmet yillari gbz Oniine alindiginda, boyun egici
davraniglar ve Ozgiiven puan ortalamalarinin da, birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu sonug,
hizmet yili farkli dahi olsa, 6gretmenlerin okul ortaminda karsilastiklari olumsuz kosul, problemlere
kars1 umutsuzluk diizeylerinin farklilasmadigi, benzer veya ortak davraniglar sergiledikleri seklinde
yorumlanabilir. Yas araliklarina gére 31 ve tizeri yas grubundaki 6gretmenlerin, boyun egici davranig
puanlarinin digerlerine gore, daha diisiikk oldugu goriilmektedir. Bu verilere sahip 6gretmenlerin,
yoneticilerin koyduklar1 kural ve emirlere uygun hareket ederken, kendi deger yargilari, kani ve
diisiincelerini yoneticilerin beklentileri dogrultusunda degistirmedigi, kendilerini 06zgiirce ifade
edebildikleri, sorumluluk almaktan ve degisikliklerden kaginmadiklar1 seklinde yorumlanabilir (Arslan
ve dig., 2008). Ancak 6zgiiven ortalamalarina bakildiginda ise, 20-25 yas arasi 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin, digerlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu degerlerin olugmasinda;
O0gretmenlerin  olumlu davraniglar sergilemeleri, kendilerini olduklar1 gibi kabul etmeleri,
yeteneklerinin farkinda olduklarn igin, gercek¢i beklentilere sahip olmalarinin yani sira, okul
yoneticileri tarafindan cesaretlendirilip, desteklenmelerinin 6z giivenlerinin yiikseltilmesinde, etkili
oldugu diisiiniilmektedir. Tablo 3’e goére dgretmenlerin boyun egici davranis puanlari ile 6zgliven
puanlar arasinda, diisiik diizey de anlamli bir iliski bulunmus (p<0,05). Analiz sonuglar1 6gretmen’in
ozgiiven kaybetmesi boyun egici davranislara neden oldugu yoniindedir. Ogretmen’in 6zgiivenini
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kaybetmesi, caresizlik, ¢oziimsiizliik, ¢ekingenlik hissetmesi ve ice donmesine neden olabilir.
Aragtirmalar okul yoneticilerinin, laf dokundurma, asagilama, horlama, siirekli takip etme, nébet yeri
belirleme ve ders programi hazirlama da ayrimcilik, izin islemlerinde adaletsizlik, tehdit etme,
anlamsiz gorevler verme, yetenck ve basarisini kiiglimseme gibi, 6gretmenler iizerinde kontrol
kurmay1 amaglayan tutum ve davraniglarinin, 6gretmenler de 6zgiliveni olumsuz yonde etkiledigi ve
boyun egici davranislarin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir faktér oldugu yoniindedir (Celik, 2010;
Eraydin, 2010; Gilbert ve dig., 2003; Kog ve dig., 2010; Ongen, 2006; Ozgan ve Bozbayindir, 2011;
Peker ve dig., 2012; Timkaya ve dig., 2010; Sar ve dig., 2012). Tablo 4’de Beden Egitimi
Ogretmenleri’nin 6zgiiven dlgegi ve bu odlgegin alt boyutlar1 olan, i¢ ve dis &zgiiven puanlart
arasindaki iliski tablosu verilmistir. Bu tablo’ya goére 6zgiiven puan ortalamasi ile alt boyutlari, i¢
Ozgiiven ve dis 6zgiiven puan ortalamalari arasinda, anlamli bir ilisgki bulunmustur (p<0.5). Elde edilen
sonuca dayanarak, dgretmenlerin kendine duydugu 6zgiiven’in i¢ ve dis boyutlar ile iliskili oldugu
sOylenebilir. White’e (2009) gore dzgiiven, bilgiyi artirmaya, risk almaya, pozitif diisiinmeye, kendini
tamimaya, azimli olmaya, hedef koymaya, kendine inanmaya, cesaretli olmaya neden olmaktadir.
Aragtirma bulgularina gore 6zgiivenin yiiksek olmasi, 6gretmen’in yaratici, iiretken ve verimli olma
yetenegini gliclendirmektedir (Sahin ve Firat, 2010; Ozkan, 2006; Yavuz, 2012; White, 2009).
Ogretmenlerin yoneticilerinin, okul yonetimiyle ilgili gorevlerini, yerine getirme konusundaki 6z
yeterlik inanglariin; &grencilerin sportif basarilari, giidillenmeleri, takim/simif yonetim becerileri,
yontem tercihleri, antrenman i¢in ayrilan zaman ve sportif basarilar i¢in gosterilen cabanin diizeyiyle,
iliskili oldugu sdylenebilir. Ozgiiven’in, dgretmen tarafindan kesfedilip dziimsenmesi ve meslegini
igsellestirmesinde, 6nemli bir motivasyon aracidir. Bu igsellestirme sonucunda, okul igi iletisim ve
etkilesimi karmasik olmaktan ¢ikacagi i¢in, 6gretmen’in daha fazla ¢alismak igin istek duymasina yol
acar. Bu istek sonucunda, 6gretmen’in kendine olan 6z giiveninin artisi, mesleki bilgi ve becerilerinin
artisint olumlu yonde etkiler.

SONUC

Boyun egici davraniglar ile 6zgiiven arasinda, diisiik diizeyde de olsa, anlamli iligkiler saptanmistir. Bu
sonu¢ Ogretmen’in ozgiiven diizeyi diistiikce, okul icinde yoneticilerin temsil ettigi otoriteye karsi,
kabullenme ve onaylama egilimi ile boyun egici davramig gelistirme arasinda, bir iligki
kurulabilecegini diisiindiirmektedir. Bu anlam da, 6z giiven’in artirmasinin, boyun egici davraniglarin
azaltilmasinda, 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir.
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OZET

Bu aragtirmanin amaci, Kirgizistan Devlet iiniversitelerinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin is doyum diizeylerini
incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda, Kirgizistan’in Bigskek sehrinde bulunan 11 devlet {iniversitesinde goérev
yapan Ogretim elemanlart arasindan rastgele secilen 381 6gretim elemanina anket uygulanmistir. Arastirma
verilerinin toplanmasinda Minnesota Is Doyum Olgeginin 20 maddelik kisa formu kullamlnmustir. Veriler,
betimleyici analizlerle degerlendirilmis, 6gretim elemanlarinin demografik ozellikleri bakimindan is doyum
diizeyleri arasinda farklilik bulunup bulunmadigi parametrik olmayan istatistik teknikleri ile incelenmistir.
Bulgular, 6gretim elemanlariin islerinden digsal is doyumu bakimindan hosnut, genel ve igsel is doyumu
bakimindan ise ¢ok hosnut oldugunu, is doyum faktorleri bakimindan en yiiksek doyumun “is arkadaslariyla
iligki” ve “yoOnetim tarzi”, en diisiik doyumun “calisma kosullar1” ve “aldiklar: iicret” konusunda oldugunu;
akademik unvanlarma gore is doyum diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigini, cinsiyet, yas, is deneyimi ve
gelir diizeyleri bakimindan ise bazi konulardaki hosnutluk diizeyleri arasinda anlaml farkliliklar bulundugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: , Is doyumu, akademik personel, Minnesota Is Doyum Ol¢egi, Kirgizistan

Job Satisfaction of Scholars in Kyrgyzstan Universities

ABSTRACT

The purpose of this research is to investigate the level of job satisfaction of scholars in Kyrgyz State universities.
In this context, among 11 state universities in Bishkek 381 scholars were chosen at random and were asked to fill
up a survey form. Data were collected by the Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ)-short form which
consists of 20 items. Data were evaluated by descriptive analysis, non parametric statistics techniques were used
to identify if scholars demographic backgrounds affect their job satisfaction level. The results show that scholars'
extrinsic job satisfaction level was satisfactory, general and intrinsic levels were very satisfactory, the factors of
job satisfaction from highest were "good relations with co-workers" and "management style” and the lowest
were "working conditions” and "wages", there were no important difference between job satisfaction among
academic titles, but there were differences in satisfaction levels in terms of gender, age, experience and income.

Keywords: Job satisfaction, academic staff, Minnesota Satisfaction Questionnaire, Kyrgyztan
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EXTENDED SUMMARY

The role of the universities in Kyrgyzstan for economic development of the country and for the
improvement of university-industry relations is very important. Therefore, the quality of education in
universities and research and development activities need to be increased to a high level. To upgrade
the quality of education at the University high job satisfaction of scholars is inevitable.

The aim of this study is to investigate the level of job satisfaction of scholars. The study was carried
out with 381 scholars working in the 11 universities in Bishkek in 2012-2013 academic year. The
Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ) was used to gather data about the job satisfaction of
participants and participants were selected with random sample method. The MSQ consists of 20
items and uses a 5-point Likerttype response format. The MSQ comprises of two distinct components:
intrinsic job satisfaction measures feelings about the nature of the job tasks. Extrinsic job satisfaction
measures feelings about situational job aspects, external to the job (Buitendach and Rothmann, 2009).
In this study obtained data were analyzed with SPSS 20.0 Statistical Package for the Social Sciences.
Before, level of reliability of the Minnesota Satisfaction Questionnaire scale was examined. The
reliability analysis showed that the reliability of the data (Cronbach Alpha) for General Job
Satisfaction value has been determined as 0.91. The normality (normal distribution) was tested by
Kolmogorov-Smirnov test and data were analyzed by Mann Whitney U-Test, Kruskal Wallis-H Test.
If we look the demographic characteristics of respondents, most of the participants are women (73.8
%). 20-29 years old group in terms of situations first with a rate of 35.4%, the 30-39 age group with a
rate of 27.3% ranks second. Regarding academic titles, research assistants’ ratio 32%, teaching staffs’
ratio is approximately 42%. Average monthly incomes of the surveyed faculty members are quite low.
Scholars' general and intrinsic job satisfaction levels are close to each other and they are higher than
extrinsic job satisfaction level. Scholars’ extrinsic job satisfaction is satisfied with their works and in
terms of general and intrinsic job satisfaction is very satisfied. =~ However, when we evaluated
separately job satisfaction variables, the variables of job satisfaction from the highest were "good
relations with co-workers™ and "management style™ and the lowest were "working conditions” and
"wages". There were no important difference between job satisfactions among academic titles, but
there were significant differences in satisfaction levels in terms of sex, age, experience and income.

As a result of the Mann-Whitney U-test according to the gender of the surveyed faculty members there
is significant difference only “realized activities” (being able to keep busy all the time) variable. As a
result of the Kruskal Wallis-H test according to the academic title there is no significant difference in
levels of job satisfaction, and there is significant difference according to the some of the variables of
age, income and work experience.
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GIRIS

Gunimiizde, gelecegin nitelikli is giiciinii, akademisyenlerini ve arastirmacilarmi yetistiren yiiksek
ogretim kurumlarmin onemi Kirgizistan icin stratejik deger tasimaktadir. Ulkenin ekonomik
bakimdan gelismesi ve iiniversite sanayi iliskisinin iyilesmesi i¢in Kirgizistan’da faaliyet gdsteren
iiniversitelere biiyiik gorevler diismektedir.

Glinlimiiziin yogun rekabet kosullari, kurumlar1 belirlemis olduklari amaclara ulagmak i¢in cesitli
diizenlemelerde bulunmaya yonlendirmektedir. Calisanlarin kurum igerisinde etkin ve verimli olarak
caligmalar ise biiylik 6l¢tide yiiksek is doyumuna baglidir. Bu nedenle kurumlarin, ¢alisanlarin is
doyumnu etkileyen faktorlerin belirlemesi ve bunlarm iyilestirilmesi igin ¢aba harcamasi 6nemli bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isinden doyum saglamayan kiside, isin yapilis kosullarindan, iste
kullandig aletlerden, maddi olarak elde ettigi ¢ikarlardan, takdir edilme ve sosyal prestij eksikliginden
sikayet ve doyumsuzluklar seklinde farkli birgok doyumsuzluk olusabilir (Eren, 2001). Doyumsuzluk
yaratan unsurlar c¢alisanlarin sadece islerinden doyumsuz olmasina sebep olmanin yani sira
calisanlarda isten ayrilma isteklerinin ortaya ¢ikmasina da neden oldugu séylenebilir. Diger taraftan, is
doyumsuzlugunun varligi, c¢alisanlarda oOrgiitsel bagliligin artmasindan stresin azalmasina kadar
birgok olumlu katkilar yapmakta ve genel olarak yapilan isin kalitesini artirmaktadir. Is doyumsuzlugu
ise ige gelmemek, gec gelmek ve isten goniilli ayrilmak gibi orgiit agisindan maliyetli sonuglara neden
olabilmektedir (Carik¢1, 2000).

Son yillarda Kirgizistan’da, 6gretim elemanlarinin kamu iiniversitelerinden ayrilma egiliminde artis
oldugu gozlenmektedir. Bunun altinda yatan temel nedenler arasinda 6gretim elemanlarinin i doyum
diizeylerinin diisiik oldugu sanilmaktadir. Bu agidan, Kirgizistan’daki tiniversitelerde ¢alisan 6gretim
elemanlarinin is doyumlarinin hangi diizeyde oldugu ve hangi faktorlerin doyumsuzluga neden
oldugunun ortaya konulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

KURAMSAL CERCEVE

Is Doyumu

Is doyumu bir ¢ok yazar tarafindan farkli sekillerde tanimlanan bir kavramdir. Bunun altinda yatan
neden ise, ¢alisanin isinden doyum saglamasina yol acan bir¢ok unsurun var olmasi ve tanimlamalarin
da bu unsurlar cercevesinde yapilmis olmasidir denilebilir (Bozkurt ve Bozkurt, 2008). is doyumu
konusu, gerek dzel sektdrde gerekse kamu sektoriinde dnemli bir konudur. Ozel sektorde ¢alisanlarin
i doyumlan1 ile ilgili pek ¢ok c¢alisma yapilmasina ragmen kamu sektdriinde ve Ozellikle
iiniversitelerle ilgili yapilan ¢alisma pek fazla degildir (Serinkan ve Bardakc¢i, 2007). Ayni1 durum
Kirgizistan i¢in de gecerlidir. Kirgizistan’daki {iniversitelerde calisan 6gretim elemanlart iizerinde
yapilan is doyumu ile ilgili ¢alismalar yok denilecek kadar azdir.

Is doyumu ile ilgili tanimlar incelendiginde; is doyumunun, calisanlarin isine devamliligi, baghlig,
isini cekici bulmas1 ve verimliligi icin 6nemli bir unsur oldugu goriilmektedir. is doyumu, en genel
anlamda, bireyin belirli bir ise karst olan olumlu duygusal tepkileri seklinde ifade edilebilir (Bas ve
Ardig, 2002). Is doyum isle ilgili bireylerin duygularini, davranislarini ve tercihlerini ifade eder (Chen,
2008).

Erdogan(1996)'a gore is doyum "kisinin is deneyimlerinin sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ruh halidir".
Is doyumu denince, “isten elde edilen maddi cikarlar ile is¢inin beraberce galismaktan zevk aldig1 is
arkadaslar1 ve eser meydana getirmenin sagladigi bir mutluluk akla gelir” (Eren, 2001).
Universitelerde gorev yapan akademisyenlerin de is doyumlari; iicret, isin niteligi, ¢alisma kosullari,
yonetim poklitikalari, caligma arkadaslart ve kendi bireysel faktorlerden olusabilir. Her ne kadar
akademisyenlik mesleginin bireysel ¢alismaya dayandigi sdylense de gilinlimiiz ortaminda, 6gretim
elemanlarinin is doyumunun bireysel faktdrlerden ziyade orglitsel faktorlere dayandigi sdylenebilir
(Serinkan ve Bardake1, 2007).

is Doyumu Teorileri ve Olgekler

Cift Faktor Teorisi (Two Factor Theory): Herzberg’in ¢alismasinda, is doyumunu etkileyen faktorler,
icsel ve digsal faktorler olarak ikiye ayrilmistir (Herzberg, 1968). Herzberg’in “Cift Faktor Teorisi”,
“Motivasyon — Hijyen Teorisi” olarak da isimlendirilmektedir. Herzberg, isin kendisi ile ilgili olan ve
calisanlara doyum saglayan faktorleri “motive edici faktorler”, isin ¢alisma kosullari ile ilgili olan
faktorleri de “hijyen faktorler” olarak tanimlamistir (Gokge ve dig., 2010).
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Esitlik Teorisi (Equity Theory): Adams tarafindan gelistirilen esitlik teorisine gore kisinin is basarisi
ve doyum saglama derecesi ¢alistigr ortamla ilgili olarak algiladig: esitlik veya esitsizliklere baglidir
(Toker, 2007). Bu teoriye gore yiiksek basarimin yiiksek doyum saglayabilmesi igin isgdrenlerin
bekleyisleri ile 6diil arasinda bir dengenin kurulmasi ve orgiit icinde dagitilan 6diillerin adil olmasi
gerekmektedir (Yiksel, 2003).

Is Ozellikleri Modeli (Job Characteristics Model): Is 6zellikleri modeli 1980 yilinda Hackman ve
Oldham tarafindan ortaya atilms, kisileri orgiit i¢erisinde iist diizeyde motive etmeyi amaglayan bir ig
tasarim teknigidir (Kasgli, 2007). Bu teori, isin bes temel 6zelligi olarak nitelendirilen beceri gesitliligi,
gorev biitiinltigli, gorevin 6nemi, 6zerklik ve geri bildirim boyutlar1 iizerine kurulmustur (Toker,
2007).

Cornell Modeli: 1969’da Smith, Kendall ve Hulin tarafindan gelistirilen Cornell Modeline gore, is
doyumu, bireyin isi ile ilgili duygulari ya da is durumunun farkli boyutlarina kars: gelistirdigi duyussal
tepkileridir. Arastirmacilara gore, bu duygular, bireyin mevcut durumdaki alternatiflerle baglantili
olarak makul ve adil bir karsilik bulma beklentisi ile deneyimleri arasinda farklilik algilamasindan
kaynaklanmaktadir (Toker, 2007).

Porter Gereksinim ve Doyum Anketi (Porter Need and Satisfaction Questionnaire): Porter’in
gelistirmis oldugu 6lgek, cesitli is doyumu boyutlarin1 kullanarak ¢alisanin doyum ya da
doyumsuzlugunu 6lgen bir soru formudur. Olgek, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisini temel almaktadir
ve Porter buradan hareketle ¢alisanin algiladigi mevcut kosullar ile ideal kabul ettigi kosullar arasinda
iliski kurmaktadir (Tiitiincii ve Cigek, 2000).

Minnesota Doyum Anketi (Minnesota Satisfaction Questionnaire): 1967 yilinda Weiss, Davis ve
England (1967) tarafindan gelistirilen ve Akademik arastirmalarda ¢alisanlarin is doyumlarini 6lgmek
icin en fazla tercih edilen model Minnesota is Doyumu Olgegidir (Toker, 2007). MSQ, 100 maddeli
uzun versiyonu ve 20 maddeli kisa formuyla iki farkli sekilden olugmaktadir. MSQ, digsal, igsel ve
ikisinin toplamindan olusan genel tatmini 6lgmektedir (Kaya, 2007).

Is Tammlama Olgegi (Job Descriptive Index): Is tammlama o6lcegi en c¢ok kullamilan analitik
yontemlerden birisidir. Bu 6lgek 1969 yilinda Smith, Kendal ve Hulin (1969) tarafindan ortaya
konmus ve yontem 1985 yilinda JDI Aragtirma Grubu tarafindan gelistirilmistir. Bu endekste isin
ozellikleri, iicret, yiikselme olanaklari, kisiler ile iletisim, gozetim gibi alt dlgekler yer almaktadir
(Tiitiincti, 2002).

is Doyumu Konusunda Yapilan Calismalar

Literatiirde ilk kez is doyumunun sistematik bigimde incelenmesi motivasyon teorileriyle ele
almmustir. Is doyumunu agiklamak igin ¢ok sayida teorik ve gorgiil calismalar yapilmistir. Maslow’un
(1943) Ihtiyaglar Hiyerarsisi Yaklasimi, Herzberg’in (1966) Cift Faktdr Teorisi, Vroom’un (1964)
Beklenti Teorisi birer motivasyon teorisi olmakla birlikte, is doyumunu ilk inceleyen baslica
calismalardir (akt. Yiiksel, 2005). is doyumu ile ilgili olarak yapilan arastirmalarin bir kismi is
doyumunun nedenlerini incelerken; diger bir kismu ise is doyumunun gesitli Orgiitsel siiregler
iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Is doyumunu etkileyen kisisel 6zellikleri inceleyen arastirmalar
cinsiyet, yas, egitim durumu gibi degiskenleri ele almiglardir. Buna gore c¢alisanlarin ¢esitli kisisel
Ozellikleri is doyumunu farkl sekillerde etkileyebilmektedir. Kisisel 6zelliklerden olan yas hem erkek
ve hem de kadinlar igin etkili faktorler arasindadir (Carikgi, 2000).

Clark(1997)’1n is doyumu ve cinsiyet arasindaki iligkisini inceleyen bir arastirmasinda, kadinlarin
erkeklere gére daha yiiksek is doyumuna sahip olduklari bulunmus ve bunun nedeni kadinlarin igleri
hakkinda daha az beklentiye sahip olabilecekleri seklinde agiklanmigtir. Yine bu aragtirmada, evliligin
kadinlarin i doyumlar1 iizerinde olumlu etkisinin oldugu ancak erkeklerin is doyumlarii etkilemedigi
sonucuna varilmigtir (Clark, 1997). Erkek ¢alisanlarin is yagsaminda kendilerini daha iyi ifade etmesi
ve kendilerini kanitlamalar i¢in daha ¢ok firsat yakalamasi, igse verdikleri degerin dolayisiyla da is
doyumunun artmasini saglamaktadir (Okpara, 2006)

Keser’in 2006 yilinda Tiirk iiniversitelerinden 156 0gretim elemanini kapsayan bir ¢alismasinda, is
doyumu diizeyinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamus, ancak bayan akademisyenlerin ig
doyum diizeyinin erkek akademisyenlere gbre az da olsa yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kadinlar
igyerinde calisma kosullar1 ve sosyal iliskilere 6nem verirlerken, erkekler ise iicret, kariyer gelismesi,
ilerleme firsatlar1 gibi konulara daha fazla itibar etmektedirler (Carikg1, 2000).

14

IR e S A = e VIRV E| 2014 Volume 3, Issue 3 www.turje.org


http://www.turje.org/

CAVUS, ABDILDAEV; Kirgizistan Devlet Universitelerinde Calisan Ogretim Elemanlarimin Is Doyumu

Okpara(2006) nin Nijeryadaki Petrol Sanyicilerinin yoneticilerine yonelik yaptig1 arastirmada, yas ile
is tatmini arasinda U seklinde bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Insanlarm ise ilk basladiklari
yillarda is tatmini diizeyi yliksek olmakta, daha sonraki yillarda bu diizey al¢almakta ve sonra tekrar
yiikselmeye baglamaktadir (Okpara, 2006).

Castillo ve Cano (2004) egitim diizeyinin akademik personelin is doyumu diizeyine etkisinin 6nemsiz
oldugunu ileri siirmiistiir. Ancak, Schroder (2008) ve Eyiipoglu ve Saner (2009) lisans ve yiiksek
lisans derecelerine sahip Universite calisanlarina nazaran doktora derecesine sahip {iniversite
calisanlarinda is tatmin diizeyinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir (Paul ve Phua, 2011). Toker’in
(2007) demografik degiskenlerin is tatminine etkilerine yonelik yaptig1 arastirmada izmirdeki bes ve
dort yildizli otellerdeki galisanlarin is doyum diizeylerinin egitim durumlari bakimindan farklilik
gosterdigi saptanmig ve Ozellikle lise mezunu galiganlarla liniversite mezunu caligsanlar arasinda isg
doyumu bakimindan farklilik bulundugu ortaya ¢ikmistir (Toker, 2007).

Ucretin kisinin ihtiyaglarini gidermekte yeterli olup olmamasi is doyumunu etkilemektedir. Calisan,
yaptig is ile aldigi iicreti orantili buluyorsa, is doyum duygusu yiiksek olmaktadir. Ucret konusunda
onemli bir konu da iicret adaletinin saglanmasidir (Bozkurt ve Bozkurt, 2008). Thakur tarafindan
gerceklestirilen kamu ve 6zel sektdr bankalarinda calisanlarin is doyumuna yonelik arastirmasinin
sonucunda kamu ve 0zel banka calisanlarinin is doyumunun esit oldugu gorilmistir. Kamu
bankalarinda ¢aliganlarin is giivenliginin olmasi ve banka tarafindan saglanan olanaklar (emekli maas,
saglik sigortasi vb.) is doyumu yaratirken, 6zel banka g¢alisanlarinin iyi bir ¢aligma atmosferi ve
yiiksek ticret nedeniyle is doyumu hissettikleri ifade edilmektedir (Thakur, 2007; Asik, 2010).
K&roglu(2012) nun Minnesota Is Doyum Olgeginin kisa formunu kullanarak turist rehberlerinin igsel
ve digsal ig doyum diizeyleri ile genel is doyum diizeyi arasindaki iliskileri tespit etmeye yonelik
yaptig1 arastirmada, rehberlerin i¢sel doyum diizeylerinin yiiksek, digsal doyum diizeyinin ise orta
seviyede oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica genel is doyumunu en fazla etkileyen degiskenin igsel doyum
oldugu tespit edilmistir.

Serinkan ve Bardak¢i (2007) Pamukkale Universitesi'nde gorev yapan Ogretim elemanlarinin is
doyum diizeylerini arastirdiklart bir ¢alismada, 6gretim elemanlarinin is doyumunu en ¢ok ekip
yOnetimi, igin niteligi ve karar verme faktorlerinden en az iicret ve terfi faktoriiniin etkiledigi tespit
edilmistir.

Yelboga (2007) finans sektoriinde bireysel demografik degiskenlerin is doyumu ile iliskisini inceledigi
caligmada, yas ilerledik¢e is doyumunun arttigi, cinsiyet degiskeninin personelin genel is doyum
diizeyine etkisinin bulunmadigi, unvan degiskeninin genel i doyumu iizerinde bir etkisinin olmadig,
Ogrenim diizeyine gore is doyum diizeyinin farkli olmadigi ortaya ¢ikmustir.

YONTEM

Arastirma Grubu

Bu arastirma, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kirgizistan’nin baskenti Bigskek’te bulunan 11 devlet
iiniversitesinde calisgan 381 Ogretim elemani ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin yiiriitildigi
donemde tiniversitelerin resmi web sitelerinden elde edilen bilgilere gore arastirma kapsamina alinan
universitelerde toplam 5356 6gretim elemani galistigi tespit edilmistir. Bu ana kitle iginden 6rneklem
biiyilikliigli olarak 0,05 hata pay1 ve %95 giivenirlik diizeyinde basit tesadiifii drnekleme yontemine
gore 359 orneklem belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin eksik veya hatali bilgi verebilecegi olasilig
g6z Oniinde bulundurularak, érneklemden daha fazla (400) kisiye anket uygulanmig, katilimcilardan
381 kisinin verdigi cevaplar gegerli bulunmstur.

Arastirma Verileri

Aragtirma verilerinin toplanmasinda, is doyumu ile ilgili calismalarda yaygin olarak kullanilan
Minnesota Is Doyumu Olgegi’nin 20 ifadeden olusan kisa formu kullanilmistir. Minnesota Is Doyumu
Olgegi, biri 100 maddelik uzun ve digeri de 20 maddelik kisa olmak iizere 2 ayri form halinde
kullanilmaktadir. Uzun formda, kisa formda yer alan ve her biri is doyumunun farkli bir boyutunu
temsil eden 20 6ge ile ilgili beser ifade bulunmaktadir. Kisa formda ise biri isin igsel niteligine iligkin
doyumla ilgili 12 maddeden olusan; digeri ise isin digsal 6zellikleri ile ilgili 8 maddeden olusan 2 alt
boyut bulunmaktadir (Weiss, Dawis, England ve Lofquist, 1967).
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Igsel doyum boyutu, giivenlik, ahlaki degerler, yeteneklerden faydalanma, basari, yaraticilhik ve
sorumluluk gibi isin 6ziine uygun o6zelliklerini kapsamakta ve bu boyutun maddelerinden elde edilen
puanlarin ortalamasi i¢gsel Doyum diizeyini gostermektedir. Digsal doyum boyutu ise is arkadaslari ile
olan iliski, yonetim iliskileri, ydonetimin karar verme yetenegi, iiniversite politikalar1 ve uygulamalari,
calisma kosullar1 ve {icret gibi isin yapildig1 ¢evresel kosullara ya da dissal faktorlere iliskin geleri
kapsamakta ve bu boyutun maddelerinden elde edilen puanlarin ortalamasi da digsal doyum diizeyini
gostermektedir. I¢sel ve digsal doyum maddelerinin tiimiinden elde edilen puan ise genel is doyum
diizeyini ifade etmektedir.

Minnesota Is Doyum Olgegi besli likert tipi bir lgektir. Olgekte, 1 puan hi¢ hosnut degilim; 2 puan
hosnut degilim; 3 puan ne hosnutum ne hosnut degilim; 4 puan hosnutum; 5 puan ¢ok hosnutum
seklinde degerlendirilmektedir. Olcekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten elde edilen
puanlar ortalamalar tizerinden degerlendirilebildigi gibi toplam puanlar iizerinden de degerlendirme
yapilabilmektedir. Ortalamalar iizerinden degerlendirildiginde; besli 6lgek dereceleri, 0,80 (5-1=4;
4/5=0,80) oraninda esit araliklara boliinerek elde edilen puanlar daha saglikli yorumlanabilmektedir.
Buna gore; 1-1,80 puan araligi hi¢ hognut degilim, 1,81-2,60 puan aralif1 biraz hosnutum, 2,61-3,40
puan aralign hosnutum, 3,41-4,20 puan araligi ¢ok hosnutum, 4,21-5,00 puan araligi son derece
hognutum anlamina gelmektedir. Toplam puanlar ilizerinden degerlendirme yapildiginda ise, igsel
doyum boyutundan almabilecek en diisiik puan 12 en yiiksek puan 60’tir. Digsal doyum boyutundan
almabilecek en diisiik puan 8 en yiiksek puan 40’tir. Genel is doyumu i¢in Slgegin biitliniinden
aliabilecek en diisiik puan 20 en yiiksek puan ise 100°diir. Olgegi gelistiren arastirmacilar, Weiss,
Dawis, England ve Lofquist (1967:4), 20-25 puan araliginin diisiik doyum diizeyini, 26-75 puan
araligimin ortalama doyum diizeyini, 76 ve {stli puan araliginin yiliksek doyum diizeyini temsil ettigini
belirtmislerdir. Olgegin toplam puanlar iizerinden daha hassas degerlendirme yapilmak istendiginde
ise, 100 puan yiizde 20 (100-20=80; 80/5=16) oraninda esit araliklara boliindiigiinde; 20-36 puan
araliginin hi¢ hosnut olmama, 37-52 puan araliginin biraz hosnut olma, 53-68 puan araliginin hosnut
olma, 69-84 puan araliginin ¢ok hosnut olma, 85-100 puan araliginin son derece hosnut olma
durumunu temsil ettigi sdylenebilir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda anket tekniginden yararlanilmistir. Anket formu once Tiirkce
olarak hazirlanmig, sonra Kirgizca ve Rusca’ya gevrilmistir. Ceviri islemleri Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi’nde ¢alisan Tiirkce-Kirgizca ve Tiirkce-Rusca dillerinde uzman olan &gretim
elemanlar tarafindan yapilmistir. Anket formunda yer alan sorularda muhtemel hatalara yol agmamak
icin arastirma kapsami disinda kalan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6gretim elemanlar
arasindan rastgele secilen 10 6gretim elemani ile 6n deneme ¢aligmasi yapilmistir. Bu ¢alismadan
sonra ankete son sekli verilmistir.

Anket formunda Minnesota Is Doyum Olgek ifadelerinin yanisira katilimeilarin kisisel 6zellikleri ile
ilgili cinsiyet, yas, gelir, akademik unvan ve ¢aligma siiresi bilgilerini derlemeye yonelik sorulara da
yer verilmistir. Anket calismasi aragtirma grubuna dahil edilen 6gretim elamanlari ile yiizylize
goriigsme ile gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler Sosyal Bilimler Igin Istatistik Paketi - SPSS 20,0 (Statistical Package
for the Social Sciences) ile analiz edilmistir. Minnesota Is Doyum 6lgeginin 6nce giivenilirlik diizeyi
incelenmistir. Yapilan giivenilirlik analizleri sonucunda Genel Is Doyumu igin verilerin giivenilirlik
degeri (Cronbach Alpha Katsayist) 0,91 olarak tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlari ile ilgili olarak
da giivenilirlik degerleri I¢csel Doyum boyutu i¢in 0,84, Dissal Is Doyum boyutu igin 0,82 degeri
bulunmustur. Bu degerler, 6lgegin hem geneli hem de alt boyutlart agisindan giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Minnesota Is Doyum &lgeginin yap1 gegerliligi, bu arastirmada ayrica smanmanugtir. Daha 6nce
yapilan pek ¢ok arastirmada elde edilen igsel is doyum boyutu ile digsal is doyum boyutunun, is
doyumunun alt boyutlarini temsil ettigi varsayilmigtir.

Arastirmanin demografik verileri frekans analizleri ile incelenmistir. Analizlerde cinsiyet, yas, gelir,
akademik unvan ve c¢aligma siiresi degiskenleri kullanilmistir. Ogretim elemanlarmin is doyum
diizeylerini belirlemek icin betimsel istatistik analizleri yapilmistir. Ogretim elemanlarmin is doyum

16

IR e S A = e VIRV E| 2014 Volume 3, Issue 3 www.turje.org


http://www.turje.org/

CAVUS, ABDILDAEV; Kirgizistan Devlet Universitelerinde Calisan Ogretim Elemanlarimin Is Doyumu

diizeylerinin demeografik ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigimi tespit etmek amaciyla
gruplararas1 karsilastirma testleri uygulanmustir. Bu ¢ercevede, Once verilerin normal dagilip
dagilmadigi Kolmogorov-Simirnov (K-S) testi ile incelenmistir. Test sonuglarinda 6lgekte yer alan is
doyum degiskenleriyle ilgili puanlarin normal dagilmadigi goriilmiistiir. Bunun {izerine, arastirmada
yer alan degiskenler arasindaki iliskilerin degerlendirilmesi amaciyla 6lgege verilen yanitlarin 6gretim
elemanlarinin cinsiyetine gore farklilagip farklilasmadigina Mann Whitney U-Testi, yas, akademik
unvan, gelir ve ig deneyimi (c¢aligma siiresi) durumuna gore farklilasip farklilasmadigina Kruskal
Wallis-H Testi ile incelenmistir. Bu test sonucunda is doyum diizeylerinde gruplararasi farklilik tespit
edilen konularda, farkliliginin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek iizere Mann Whitney U-
Testi ile ikili grup karsilastirmalar1 yapilmustir.

BULGULAR

Demografik Bulgular
Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Yas n % Gelir n %
20-29 135 354 8000 Som*’a kadar 258 67,7
30-39 104 27,3 8001-13000 Som 92 24,1
40-49 63 16,5 13001-18000 Som 22 58
50-59 53 13,9 18000 Som’dan fazla 9 2,4
60 ve tizeri 26 6,8

Akademik Unvan Calisma Siiresi

Arastirma Gorevlisi 121 31,8 1 yildan az 45 11,8
Ogretim Gérevlisi 158 415 14yl 99 26,0
Yardimer Dogent 27 7,1 5-9 yil 96 25,2
Dogent 52 13,6  10-19yil 88 23,1
Profesor 23 6,0 20 yildan fazla 53 13,9
Cinsiyet

Bayan 281 73,8

Erkek 100 26,2

* Som : Kurgizistan para birimi olup, arastirma déneminde 1 TL yaklasik 25
Som, 1 ABD Dolar1 47 Som’dur.

Tablodaki bulgular incelendiginde, arastirma grubunun biiyiik ¢ogunlugunun (%73,8) bayan oldugu
goriilmektedir. Yas durumlari agisindan 20-29 yas grubu %35.,4 oraniyla birinci, 30-39 yas grubu
%27,3 oranyla ikinci siradadir. Akademik linvanlarma bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretim
elemanlar1 arasinda arastirma gorevlisi olanlarm orani yaklasik %32, 6gretim gorevlilerinin oram
yaklasik %42°dir. Ogretim elemanlar1 arasinda en diisiik oranda katilim profesdr iinvanl
akademisyenler olmustur. Caligma sireleri incelendiginde, calisma siiresi 1 yildan az olanlarin
yaklagik %12, 1-4 yil arasinda olanlarin %26, 5-9 yil arasinda olanlarin yaklasik %25, 10 yil ve
iizerinde olanlarin ise %37 oraninda oldugu anlagilmaktadir. Arastirmaya katilan Ggretim
elemanlarinin aylik ortalama gelirleri oldukga diigiiktiir. Biiylik ¢ogunlugunun (%67,7) aylik ortalama
geliri 8.000 Som’un altindadir. Arastirmanin gergeklestirildigi donemde 1 Amerikan Dolarmin
yaklagik 47 Som oldugu dikkate alindiginda, bu grubun ABD Dolar1 cinsinden aylik ortalama geliri
170 Dolar’a denk gelmektedir. Kirgizistan’da kisi basina diisen milli gelir seviyesine gore normal olan
bu gelir, uluslararasi standartlarin hayli gerisindedir.

is Doyumu ile ilgili Bulgular

Kirgizistan Devlet Universitelerinde calisan dgretim elemanlarinin is doyum diizeyleri ile ilgili
Minnesota Is Doyum Olgegindeki faktrlere gore elde edilen doyum diizeyleri Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2’deki bulgular incelendiginde, aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin genel (3,4281) ve igsel
is doyum (3,5265) diizeylerinin digsal is doyum diizeyine gore daha yiiksek oldugu goériilmektedir.
Ogretim elemanlar1 islerinden digsal is doyumu bakimindan hosnut, genel ve igsel is doyumu
bakimindan ise ¢ok hosnutturlar. Bununla birlikte, i3 doyum degiskenleri ayr1 ayn
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degerlendirildiginde, en yiiksek ortalama degerlere sahip degiskenlerin digsal is doyumu boyutunda
yer alan “Is arkadaslariyla iliski” ve “Yonetim tarzi” oldugu goriilmektedir. Ayrica, en diisiik
ortalama degerler de yine dissal is doyum boyutunda bulunan “Calisma sartlar” ve “Ucret”
degiskenlerine aittir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin ¢alisma kosullarindan ve aldiklar
iicretten hosnutluk diizeyi diger faktorlere kiyasla daha diisiiktiir.

Tablo 2. Kirgizistan Devlet Universitelerinde Calisan Ogretim Elemanlarinin Is Doyum Diizeyleri

Faktorler n X Ss
Giivenlik(Bana sabit bir is saglamasi bakimindan) 381 3,6457 96677
Ahlaki degerler(Vicdanima aykirt olmayan seyler yapabilme sansimin olmasi 381 36430 93676
agisindan)

Yeteneklerden faydalanma(Kendi yeteneklerimi kullanarak bir seyler
yapabilme sansimin olmasi bakimindan)
Sosyal hizmet (Baskalart igin birseyler yapabilme olanagina sahip olmam

381 3,6010 ,96975

381 3,5879  ,89487

g bakimindan)
% Sosyal statii (Toplumda "saygin"” bir kisi olma sansini bana vermesi 381 35853 96311
A bakimindan)
+2  Basan (Yaptigim is karsiliginda duydugum basart hissinden) 381 3,5827 94680
' Bagimsizhik (Tek basima ¢alisma olanagimin olmast bakimindan) 381 3,5696 1,06550
=" Gergeklestirilen faaliyetler (Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan) 381 3,5066 1,06033
Otorite (Kisilere ne yapacaklarini séyleme sansina sahip olmam bakimindan) 381 3,4724 94167
Cesitlilik (Arasira degisik seyler yapabilme sansimin olmast bakimindan) 381 3,4042 1,03333
Yavratlcﬂlk (Isimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme sansini bana 381 33806 1,00762
saglamasi bakimindan)
Sorumluluk (Kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi 381 33386 1,00174
bakimindan)
i(;sel is Doyumu Faktorleri 381 3,5265 ,64127
Is arkadaslari ile olan iliski (Calisma arkadaslarimin birbirleri ile anlasmasi 381 37034 1,06064
agisindan)
£ Yonetim iliskileri (4mirimin emrindeki kisileri idare tarzi a¢isindan) 381 3,7008 1,12845
% Yonetimin karar verme yetenegi (Amirimin karar vermedeki yetenegi 381 36142 101603
] l')_ak.lmmcllan) - .
.z Universite politikalar1 ve uygulamalari (Is ile ilgili alinan kararlarin 381 35564 92343
S uygulanmaya konmasi bakimindan)
2 Takdir edilme (Yaptigim iyi bir is karsiliginda takdir edilme agisindan) 381 35459 97123
a Yiikselme-gelisme (Is icinde terfi olanagimin olmasi bakimindan) 381 3,1916 1,05508
Calisma kosullar:1 (Calisma sartlart bakimindan) 381 2,9895 1,17424
Ucret (Yaptigim is ve karsiliginda aldigum iicret bakimindan) 381 2,3360 1,19097
Digsal is Doyumu Faktorleri 381 3,3297 ,67137
Genel is Doyumu 381 3,4281 ,61747

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin is doyum diizeylerinde demografik ozelliklerine gore
farklilik olup olmadigina iliskin yapilan analizlerde farklilik tespit edilen bulgular asagida
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin is doyumu degiskenleri ile ilgili puanlarmin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U-Testi sonucunda elde edilen
bulgular Tablo 3’te gdsterilmigtir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Farklilasan Is Doyum Faktérleri (Mann Whitney U-Testi Sonuglarr)

. . Sira Sira
Faktor Cinsiyet N Ortalamas1 Toplami U z P

.. . Erkek 100 213,32 21331,50
Gergeklestirilen faaliyetler Bayan 281 183,06 51439 50 11818,500 -2,631 ,009

p<0.05

Tablo 3’ten de izlenebilecegi ilizere, arastirmaya katilan Ogretim elemanlarmin cinsiyetine gore
yalnizca “gerceklesen faaliyetler(beni her zaman mesgul etmesi bakumindan)” degiskeni bakimindan
aralarinda anlamli bir fark vardir. Erkek Ogretim elemanlari, islerinin kendilerini siirekli mesgul
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edecek bir is niteliginde olmast bakimindan bayan 6gretim elemanlarina kiyasla islerinden daha ¢ok
hosnutturlar.

Is doyum diizeylerinin 6gretim elemanlarinin yas, akademik unvan, gelir ve is deneyimi durumlarina
gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H Testi yapilmustir. Test sonuglarinda
is doyum diizeyleri arasinda akademik unvana gore farklilik olmadigi, yas, gelir ve is deneyimine gore
ise bazi degiskenlerde anlamli farkliklar bulundugu tespit edilmistir. Farklilik tespit edilen bulgular
asagida degerlendirilmistir.

Tablo 4. Yas, Gelir ve Is Deneyimi Durumlarina Goére Farklilasan Is Doyum Faktorleri (Ortalamalar ve Kruskal
Wallis-H Testi Sonuglari)

Aritmetik Ortalama  Kruskal Wallis-H

Dlesgli)sl(igizri Grupler N X Ss  SwraOrt.SD 2 F|’
as

20-29 135 2,60 1,265 213,29
30-39 104 2,16 1,080 177,51

Ucret 40-49 63 2,17 1,129 177,19 4 12,985,011
50-59 53 2,06 1,099 165,95
60 ve yukarist 26 2,62 1,299 213,73
20-29 135 3,73 ,940 210,82
30-39 104 3,47 1,033 185,56

Takdir edilme 40-49 63 3,22 1,084 160,65 4 11,546,021
50-59 53 3,58 , 770 188,07
60 ve yukarisi 26 3,58 , /58 189,37
20-29 135 3,53 ,643 191,64
30-39 104 3,49 ,574 181,38

¢ Doyum 40-49 63 3,38 ,747 167,03 4 10,566,032
50-59 53 3,70 ,627 228,50
60 ve yukarisi 26 3,61 ,593 207,79
20-29 135 3,44 ,649 208,76
30-39 104 3,26 ,6563 172,48

Dis Doyum 40-49 63 3,11 , 763 161,78 4 13,092,011
50-59 53 3,40 ,624 204,65
60 ve yukarisi 26 3,45 ,600 215,85
20-29 135 3,48 ,615 201,24
30-39 104 3,38 ,560 174,63

Genel Doyum 40-49 63 3,25 ,720 164,83 4 11,074,026
50-59 53 3,55 ,581 216,65
60 ve yukarisi 26 3,53 576 215,57
Gelir

) 8000 soma kadar 258 2,21 1,174 178,48

Ucret 8001-13000 som 92 2,48 1,153 206,39 3 15,155,002

13001-18000 som 22 3,05 1,253 252,25
18000 + som 9 289 1,167 242,78

Is Deneyimi
1 yildan az 45 364 830 19563
o 14 yil 99 373 946 212,62
Takdir edilme 5-9 yil 96 342 1121 18164 4 9,563,048
10-19 yil 88 355 946 190,93
20yildan fazla 53 336 834 163,76
p<0.05

Tablo 4’de arastirmaya katilan 6gretim elamanlarinin yas, gelir ve is deneyimi durumlarina gore p<.05
diizeyinde anlamli farklilik bulunan is doyum faktorleri verilmistir. Bulgularin daha saglikli
yorumlanabilmesi ve karsilastirma yapilabilemesi i¢in ilgili degisken gruplarinin ortalama ve standart
sapma degerleri de gosterilmistir. Tablodaki bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretim
elemanlarinin yas durumlar1 bakimindan i¢, dis ve genel doyum ile iicret ve taktir edilme konularinda
hosnutluk diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulundugu goriilmektedir.
Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, ticret konusunda en diisiik doyum diizeyine sahip &gretim
elemanlarimin  50-59 yas grubunda yer aldigi, en yiiksek doyum diizeyine sahip olan Ogretim
elemanlarinin ise 60 yas ve istii ile 20-29 yas grubunda bulunan Ogretim elemanlar1 oldugu
anlasilmaktadir. Orta yas grubu olarak nitelendirilebilecek 30-49 yas araliginda olan Ogretim
elemanlarinin doyum diizeylerinin birbirine yakin oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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Takdir edilme konusunda ortaya ¢ikan sira ortalamalara bakildiginda, geng (20-29 yas gubu) 6gretim
elemanlarinin diger yas gruplarina kiyasla yaptiklari isler karsiliginda taktir edilme agisindan daha gok
hosnut olduklar1 anlagilmaktadir. Bu konuda en az hognutluk i¢inde bulunan 6gretim elemanlar1 40-49
yas grubunda yer almaktadir.

Yas gruplar1 bakimindan, genel ve i¢ doyum doyum diizeyleri en yiiksek grubun 50-59 yas grubunda
yer alan, dis doyum diizeyi en yiiksek grubun da 60 yas ve iistiinde olan dgretim elemanlar1 oldugu
goriilmektedir. I¢, dis ve genel doyum diizeyi en diisiik yas grubu ise 40-49 yas araliginda bulunan
Ogretim elemanlarindan olugsmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin gelir diizeyleri bakimindan anlamli farklilik tespit edilen
tek is doyum degiskeni ticret konusudur. Sira ortalamalarina bakildiginda, 13001-18000 Som aylik
gelire sahip olan Ogretim elemanlar1 diger gelir grublarina kiyasla aldiklar {icretten daha c¢ok
hosnutturlar. Aldig1 iicret konusunda en az hosnut olan grubun aylik geliri 8000 Som ve daha az geliri
olan 6gretim elemanlar1 oldugu goriilmektedir.

Ogretim elamanlarinin yas grubu degiskeninin yanisira, takdir edilme konusunda hosnutluk
diizeylerinde farklilik tespit edilen diger bir degisken is deneyimidir. Is deneyimi bakimndan yaptiklari
is’ten dolay1 takdir edilme konusunda en ¢ok hosnut olan grup 1-4 yillik is deneyimine sahip olan
Ogretim elemanlari, en az hosnut olan grubun ise is deneyimi 20 yilin {izerinde olan 6gretim elemanlari
oldugu anlasilmaktadir.

Kruskal Wallis-H Testi ile, iki yada daha ¢ok grubun bir bagimli degiskene ait ortalamalar arasinda
anlamlt bir farklilik olup olmadig: tespit edilebildigi halde, farkliligin hangi gruptan kaynaklandig
anlasilamamaktadir. Bu nedenle, farkliligin kaynag: tespit edilmek istendiginde, gruplar ikili olarak
Mann-Withney U Testi ile karsilastirilabilmektedir (Ural ve Kilig, 2006:273). Bu dogrultuda, is
doyum faktorlerinde 6gretim elemanlarinin yas, gelir ve is deneyimi durumlarina gore yukarida tespit
edilen farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek tizere Mann Withney-U testiile ikili
karsilastirmalar yapilmis ve anlamli farkliliklar tespit edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5’teki bulgular incelendiginde, ticret konusunda yas gruplarina goére anlamli farkliliklarin 20-29
yas grubu ile diger yas gruplari arasinda oldugu goriillmektedir. 20-29 yas grubunda yer alan 6gretim
elemanlar1 aldiklar {icret konusunda 30-39 yas grubunun, 40-49 yas grubu ve 50-59 yas grubu i¢inde
bulunan 6gretim elemanlarina kiyasla daha yiiksek bir doyuma sahip olduklar1 anlagilmaktadir. 30 ve
iistii yasin lizerindeki Ogretim elemanlarinin aldiklar iicretten hosnut olma agisindan istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik gériilmemektedir.

Ogretim elemanlarinin gelir durumlari bakimindan aldiklari {icret konusundaki doyum diizeyleri
arasindaki fakliliklari da geliri 8000 Som’a kadar olanlar ile geliri 8001-13000 Som ve 13001-18000
Som araliginda olan 6gretim elemanlarn arasinda oldugu goriilmektedir. Geliri 8000 Som ve altinda
olan 6gretim elemanlari aldiklar ticret agisindan diger gelir gruplarina kiyasla daha diisiik bir doyuma
sahiptirler. Geliri 8000 Som’un iizerinde olan Ogretim elemanlarinin {icret konusundaki doyum
diizeyleri arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktir.

Yas ve is deneyimi gruplart agisindan takdir edilme konusundaki doyum diizeyleri arasinda tespit
edilen farkliliklar incelendiginde; bu farkliliklarin yas gruplari agisindan 20-29 yas grubu ile 40-49 yas
grubu arasinda oldugu: is deneyimi acisindan ise 1-4 yil is deneyimi olan dgretim elemanlari ile 5-9 yil
araliginda ve 20 yil ve iistiinde is deneyimine sahip olan &gretim elemanlar arasinda ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. 20-29 yas grubu icinde yer alan 6gretim elamanlarinin takdir edilme konusundaki
hosnutluk diizeyinin 40-49 yas grubuna kiyasla daha yiiksek oldugu, bu yas grubu ile diger yas
gruplarinin takdir edilme konusundaki doyum diizeyleri arasinda anlamli farklilik olmadigi
anlagilmaktadir. Ayrica, bu konuda 30 yas ve Ustlindeki yas gruplar1 arasinda da anlamli bir fark
olmadig1 goriilmektedir. Is deneyimi gruplari agisindan ise is deneyimi 1-4 y1l araliginda olan 6gretim
elemanlarimin takdir edilme konusundaki hosnutluk diizeyi, is deneyimi 5-9 yil ile 20 yil ve istii is
deneyimi bulunan 6gretim elemanlarina kiyasla daha yiiksek bir doyum diizeyine sahip olduklar
anlagilmakdir.

Tablo 5’teki yas gruplari agisindan ig, dis ve genel doyum diizeylerinde farklilik tespit edilen bulgular
incelendiginde; i¢ doyum diizeyindeki farkliliklarin 50-59 yas grubu ile 20-29, 30-39 ve 40-49 yas
grubu arasinda oldugu, dis doyum diizeyindeki farkliliklarin 20-29 yas grubu ile 30-39 ve 40-49 yas
gruplar1 arasinda, 40-49 yas grubu ile 50-59 yas grubu arasinda oldugu, genel doyum diizeyindeki
farkliliklarin ise 20-29 ile 40-49 yas grubu arasinda, 50-59 yas grubu ile de 30-39 ve 40-49 yas
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gruplar1 arasinda oldugu goriilmektedir. I¢ doyum bakimindan 50-59 yas araliginda bulunan dgretim
elemanlarinin doyum diizeyi 50 yasin altindaki 6gretim elemanlarindan daha yiiksektir.

Tablo 5. Yas, Gelir ve Is Deneyimi Durumlarina Gore Farklilasan Faktorlerinin Gruplararasi Karsilastirilmasi
(Mann-WithneyU Testi Sonuglar1)

Is Doyum DegiskenleriGruplar N Sira Ort.Sira Toplamu U Z p
Yas
20-29 135 129,90 17536,00 5684,000 -2,630,009
30-39 104 107,15 11144,00
20-29 135 105,45 14235,50
40-49 63 86,75 546550 °149,900-2215027

s 20-29 135 101,01 13636,50

Ucret ! ' -

e 50-59 53 77,92 412950 2098,500-2,722,006

Gelir

8000 soma kadar 258 168,68 43519,50
8001-13000 som 92 194,63 17905,50
8000 soma kadar 258 136,30 35166,50
13001-18000 som 22 189,70 4173,50

10108,500-2,209,027

1755,500 -3,110,002

Yas

20-29 135 107,54 14518,50

40-49 63 8226 518250 o106:500-3,145002

- Is Deneyimi

Takdir edilme 1-4 yil 99 105,35 1043000 00 000 o0

5.9 yil 96 9042 868000 000-2,042,

14yl 99 8357  8273.00

20 yildan fazla 53 6330 335500 1924000-3,041,002

Yas

20-29 135 8941  12071,00

50-59 53 107,45 569500 2091:000-2,049,040
¢ Doyum 30-39 104 72,18  7506,50 i

50-59 53 9239 480650 2046:500-2,639,008

40-49 63 5037 317350

50-59 53 6816 361250 L107:900-2:842,004

Yas

20-29 135 129,93 1754100

30-39 104 10711 1113900 °0/9:000-2537,011
Dis Doyum 20-29 135 107,02 1444750 ]

40-49 63 8339 525350 o207,900-2,710,007

40-49 63 5264 331650

50-59 53 6546 346950 1200,500-2,051,040

Yas

20-29 135 10531 14216,50

40-49 63 87,06 548450 °+08:500-2,088,037
Genel Doyum 30-39 104 7300 759150

50-59 53 9078 481150 21°1,500-2,319,020

40-49 63 5156  3248.50

50-59 53 6675 353750 1292:900-2423,015
p<0.05

Dis doyum bakimindan 20-29 yas grubunda yer alanlarin doyum diizeyi 30-39 ve 40-49 yas araliginda
bulunan 6gretim elemanlarma kiyasla, 50-59 yas araliginda yer alanlarin da 40-49 yas araliginda
bulunan 6gretim elamanlarina kiyasla daha yiiksektir. Genel doyum diizeyleri agisindan ise 20-29 yas
grubunun is doyum diizeyi 40-49 yas grubuna kiyasla, 50-59 yas grubundakilerin de 30-39 ve 40-49
yas grubunda bulunan &6gretim elamanlarina kiyasla daha yiliksek bir is doyum diizeyine sahip
olduklar1 anlagilmaktadir.

SONUC ve ONERILER

Universitelerin, kendilerinden beklenen rolleri yerine getirebilmesi igin istihdam ettikleri 6gretim
elemanlarinin is doyum diizeylerini yiiksek tutmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii, iiniversitelerin
ustlendikleri rollerin yerine getirilmesinde temel sorumluluk o6gretim elemanlarinin lizerindedir.
Ogretim elemanlar1 {iniversitelerin asli unsurlar1 olarak, kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri
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gerceklestirmek ve uluslararasi diizeyde akademik c¢alismalar yapmakla yiikiimlidiirler. Bu
yiikiimliiliik ise ancak isini severek ve isteyerek yapmaya giidiilenmis, motivasyon diizeyi yliksek, is
hayatinda mutlu 6gretim elemanlar1 eliyle yerine getirilebilir. Bu nedenle, {iniversiteler, dgretim
elemanlarina yiiksek is doyumu saglayacak ortam ve kosullar olusturmak durumundadirlar.
Kirgizistan, bagimsizlikla beraber devraldigi eski Sovyet sistemine gore yapilandirilmis yiiksek
Ogretim sistemini cagdas normlara gore yeniden diizenlemek ve uluslararasi yiiksek Ogretim
sistemlerine entegre etmek konusunda caba sarfeden bir iilke olarak dikkat ¢cekmektedir. Ancak bu
konudaki ¢abalarin yeterli olup olmadigi, ekonomik, siyasi ve sosyal yapinin bu ¢abalarin basartya
ulagmasini ne derecede destekledigi ayr1 bir tartisma konusu olmakla birlikte, en dnemli kritik basari
faktorlerinden birinin tniversitelerin akademik kadrosu oldugu unutulmamalidir. Bu bakimdan,
Kirgizistan yiiksek 6gretim sistemine bir yandan iyi egitimli ve yetenekli insanlarin kazandirilmasi,
diger yandan mevcut ve sisteme yeni katilacak Ogretim elemanlarinin is doyumu konusunun
Oonemsenmesi gerekir.

Is doyumu hem bireysel ve sosyal hem de kurumsal agidan 6nemlidir. Bireysel ve sosyal agidan
bakildiginda, birey hayatinin 6nemli bir boliimiinii is ortaminda gegirir. Bireyin, is hayatinda, is’le
dogrudan veya dolayli olarak iliskili faktorlere bagli olarak mutlu olmasi yada olmamasi, onun sosyal
hayatim1 da yakindan etkileyecektir. Sosyal bir varlik olarak birey, is hayatindaki mutlulugunu da
mutsuzlugunu da en yakinindakilerden baslayarak ister istemez ¢evresine yansitacaktir. Diger yandan,
kurumsal olarak diisiiniildiiglinde, is doyumu calisanin bireysel is performansi ile de yakindan
iliskilidir. Is doyumu diisiik olan bir kisiden yiiksek bir is performansi ortaya koymasi, isini igten
gelen bir arzuyla yapmasi, orgiite sadakat duygusuyla baglanmasi, orgiitsel amaclarin gerceklesmesine
katki saglamasi ve is siireclerine aktif katilmasi beklenmemelidir.

Kirgizistan’in bagkenti Biskek’te bulunan devlet iiniversitelerinde calisan 6gretim elamanlarmin is
doyum diizeylerini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu arastirmada elde edilen bulgulara
dayanarak kayda deger asagidaki sonuglari ¢ikarmak miimkiindiir:

- Ogretim elemanlarmin is doyum diizeyleri 5°li Likert tipi derecelendirme olgegine gore orta
seviyenin iizerindedir. Minnesota Is Doyum Olgeginde yer alan faktdrlerin tiimii dikkate alinarak
hesaplanan Genel is doyumu diizeyi yiiksek bulunmustur. Dagdeviren ve arkadaslarinin (2011) Trakya
Universitesi 6gretim elemanlarinin is doyumlarm belirlemek amaciyla yaptiklari ¢alismada genel is
doyumu orta seviyede bulunmustur. Ayn1 sekilde, genel is doyumunun iki alt boyutundan biri olan ve
isin Oziine iliskin faktorleri kapsayan igsel is doyumu diizeyi ise genel is doyumuna kiyasla daha
yiiksektir. Genel is doyumunun ikinci alt boyutu olan ve isin yapildig1 ¢evresel kosullari kapsayan
dissal is doyumu diizeyi ise hem genel hem de igsel is doyumuna gore daha diisiiktiir. Dagdeviren ve
arkadaglarinin (2011) da belirttigi gibi bu sonuglar ¢alisanlarin genel ve i¢sel doyumlar ile kisilik
gelisimi ve sistemin isleyisi boyutlar1 arasinda iligki olabilecegini ve digsal is doyumunun ¢aligma
ortaminin 6zellikleriyle ilgili olabilecegini diistindiirmektedir.

- Ogretim elemanlarinin is doyumunu etkileyen faktdrler arasinda en ¢ok hosnut olduklari iki konu
dissal is doyumu boyutunda yer alan “is arkadaglariyla iliski” ve “yOnetim tarzi” iken, en az hosnut
olduklar iki konu da yine digsal is doyum boyutunda bulunan “calisma sartlar1’” ve “Ucret”
degiskenlerine aittir. Bu sonug, arastirma kapsamina alinan {niversitelerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ¢aligma kosullarindan ve aldiklar1 iicretten hosnutluk diizeylerinin diger faktorlere
kiyasla daha diisiik oldugunu gostermektedir. Goktas’in (2007) Balikesir ilindeki beden egitimi
Ogretmenlerinin is doyumunun incelenmesine yonelik yaptigi arastirmada ise dissal etmenlerde
“caligma arkadaslarinin birbiri ile anlagsmalar1 agisindan”, “yoneticimin karar verme yetenegi
bakimindan” ve “meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme serbestligi bakimindan” diger
degiskenlere gore azda olsa diisiik memnuniyette oldugu saptanmugtir. Ucret konusundaki doyum
diizeyinin daha Once yapilan aragtirmalarda elde edilen sonuglarla uyumlu oldugu goriilmektedir.
Ornegin, Karaman ve Altunoglu’nun (2007) Kamu Universiteleri Ogretim Elemanlarmin is doyumuna
yonelik yaptiklar1 aragtirmada en diisiik tatmin diizeyinin icret konusunda oldugu belirtilmistir Bu
arastirmanin sonuglarina gore de, ogretim elemanlarinin aldiklar {icretin, tatmin diizeyini etkileyen
faktorlerden biri oldugu ve icret ile is doyumu arasinda giiglii bir iliskinin oldugu goézlenmistir.
Kirgizistan’daki  Universitelerde calisan akademisyenlerin diisiik {icret aldigi ve iicretlerin
yiikseltilmesi i3 doyumun olumlu yonde etkileyecegi gézoniine alimirsa, devletin bu konuya daha ¢ok
onem vererek TUcretleri ylikseltme yoluna basvurmalari gerekmektedir. Diger yandan c¢alisma
kosullarini iyilestirerek ¢alisanlara saglikli ¢alisma ortami saglanmasi da biiyiik 6nem tasimaktadir.
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- Aragtirmanin ortaya koydugu diger bir sonug, dgretim elemanlariin akdademik {invanlar1 disginda
cinsiyet, yas, gelir ve is deneyimleri bakimindan is doyum diizeylerinde anlamli farkliliklar
bulunmasidir. Erkek 6gretim elemanlari, islerinin kendilerini siirekli mesgul edecek bir is niteliginde
olmasi bakimindan bayan Ogretim elemanlarina kiyasla iglerinden daha ¢ok hosnutturlar. Ancak,
yapilan bazi arastirma sonuclarinda cinsiyet ile is doyumu arasinda iliski bulunmadig: tespit edilmistir
(Dagdeviren ve dig., 2011, Bilge ve dig., 2007, Cam ve dig., 2005, Yildiz ve dig., 2003). Ucret
konusunda, 20-29 yas grubunda yer alan 6gretim elemanlar1 30 yas ve istiinde olan Ggretim
elemanlarina kiyasla daha yiliksek bir is doyumuna sahiptirler. Yetis ve arkadaglarinin (2008)
yaptiklar1 arastirmada yas farkliliklarina gore Atatiirk Universitesi Ogretim Elemanlarmin is doyumu
diizeyleri arasinda anlaml fark tespit edilmistir. S6z konusu aragtirmada 30 yas tizerindekilerin yiiksek
is doyumuna sahip oldugu, diger yas gruplarinin ise orta diizeyde iy doyumuna sahip oldugu sonucuna
varilmistir. Geliri diisiik olan (8000 Som ve altinda) 6gretim elemanlar: aldiklari ticret agisindan diger
gelir gruplarma kiyasla daha disiik bir is doyumuna sahiptirler. 20-29 yas grubu iginde yer alan
Ogretim elamanlarinin takdir edilme konusundaki hosnutluk diizeyi 40-49 yas grubuna kiyasla daha
yiiksektir. Is deneyimi 1-4 yil araliginda olan &gretim elemanlarmin takdir edilme konusundaki
hosnutluk diizeyi is deneyimi 5-9 yil ile 20 yil ve iistii is deneyimi bulunan 6gretim elemanlarina
kiyasla daha yiiksektir.

- I¢ doyum bakimindan 50-59 yas araliginda bulunan &gretim elemanlarmnin is doyum diizeyi 50 yasin
altindaki 6gretim elemanlarindan daha yiiksektir. Dig is doyumu bakimindan 20-29 yas grubunda yer
alanlarin is doyum diizeyi 30-49 yas araliginda bulunan G6gretim elemanlarina kiyasla, 50-59 yas
araliginda yer alanlarin da 40-49 yas araliginda bulunan &gretim elamanlarina kiyasla daha yiiksektir.
Genel doyum diizeyleri acisindan ise 20-29 yas grubunun is doyum diizeyi 40-49 yas grubuna kiyasla,
50-59 yas grubundakilerin de 30-49 yas araliginda bulunan 6gretim elamanlarina kiyasla daha yiiksek
bir is doyum diizeyine sahiptirler.

Bu sonuglar arasinda en dikkat ¢ekici ve lizerinde durulmasi gereken konunun, 6gretim elemanlarinin
en diisiik doyuma sahip olduklar1 digsal is doyum faktorleri i¢inde yer alan ¢alisma kosullar1 ve iicret
konular1 oldugu sdylenebilir. Kirgizistan devlet tiniversitelerinde calisan 0gretim elemanlarinin aylik
ortalama gelirleri oldukca diisiiktiir. Ogretim elemanlar1 calisma kosullarindan da pek memnun
degildir. Kirgizistan yiiksek Ogretim sisteminin yeniden yapilandirilmasi siirecinde bu konularin
onceklikle ele alinmasi gerekir. Zira, yetersiz iicret ve uygun olmayan caligma sartlarinda 6gretim
elemanlarindan kaliteli egitim-6gretim vermeleri ve uluslarast diizeyde akademik ¢aligmalar
yapmalarin1 beklemek temenniden 6teye gecemez.
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OZET

Bu calismada Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin “barisa yonelik tutumlar1” ve “giliniimiiz diinya sorunlarina
yonelik tutumlar1” arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadifi ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Aragtirmada
Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinden 148 kadin (% 51,6) ve 158
erkek (% 48,4) toplam 306 Sosyal Bilgiler 6gretmen adayi yeralmistir. Caligmada korelasyonel arastirma
yontemi kullanilmigtir. Veriler SPSS 20.0 istatistik programi kullanilarak, Mann-Whitney U testi ve Spearman
Brown Sira Farklar1 korelasyon katsayist kullanilarak ¢oziimlenmistir. Veri toplama araci olarak Eryilmaz
(2008) tarafindan gelistirilen “Barisa Yoénelik Tutumlar Olgegi” ve Kilicoglu, Karakus ve Oztiirk (2012)
tarafindan gelistirilen “Giiniimiiz Diinya Sorunlarmna Yénelik Tutum Olgegi” kullamlmustir. Yapilan analizler
sonucunda Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin “barisa yonelik tutumlar1” ile “glinlimiiz diinya sorunlarina
yonelik tutumlar1” arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Cinsiyet agisindan ise Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin “bariga yonelik tutumlari” ile “glinlimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlari”
arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, 6gretmen adaylari, Baris egitimi, giiniimiiz diinya sorunlari

Examination of the Relation Between Attitudes Towards Peace and
World Problems

ABSTRACT

In this study it is aimed to determine that if there is a meaningful difference between “attitudes towards peace”
and “current World problems” of Social studies teacher candidates. There has been 148 women (51,6%) and 158
men (48,4%), totally 306 social studies teacher candidates from Social Science Teaching Department, Education
Faculty, Erzincan University. Correlational research method is used in the study. Datas are examined by the use
of SPSS 20.0 statistical programme, Mann-Whitney U test and Spearman Brown rank correlation coefficient. As
a data collection tool, “the scale of attitudes towards peace” developed by Eryilmaz (2008) and “the scale of
attitudes towards current world problems” developed by Kilicoglu, Karakus and Oztiirk (2012) are used. At the
end of the analysis, a positively meaningful relation has been found between the attitudes towards peace and
current World problems of social studies teacher candidates. However there is no meaningful difference between
the attitudes towards peace and current World problems of Social studies teacher candidates in terms of gender.

Keywords: Social Studies, teacher candidates, peace education, current World problems
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EXTENDED SUMMARY

Peace education has a vital role for the humanity, society and environment in social studies. Because
peace education is one of the main subjects bringing the sub subjects together and creating the content
of Social studies lesson. In scope, it is aimed to imbue the awareness of living in a peaceful way to the
learners and make peace to be taken as a value (Keskin and Keskin, 2009). The core of peace
education is to place social and qualified personal values into childrens’ mind (Udayakumar, 2009).
The main purpose of Social studies is to produce “good citizens” and to develop “responsible
citizenship” (Thompson, 2004). Social studies are a composition of the Social studies including all
humanity (Yusuf, Agbonna and Onifade, 2012). The basic approach in researches about the
relationship between Social studies programme and peace education is about the necessity of locating
peace education terms into the Social studies s programme (Wells, 2012). A personality construction
intervention which is rooted on human, civil, ethic, spiritual values and to emphasis on developing
peaceful life’s requirements for children” which lies on the core of peace education programmes,
introduces an important function of Social studies’ lesson at this point. Generally, an awareness of
peace is tried to be created with ethic and values education programmes about the problems which can
be occur or is existing in content (UNESCO, 2001).

It appears that when the aim, definition and the variations of peace education is examined, Social
studies education has a significant role for our country and the world. The content and the educators of
the programme must be fulfilled well to contribute the world peace and have the responsible, good
citizens of future. As it is in other fields, the concept, aim, principle and strategies of peace education
must be added the Social studies educators’ work education and the peace education must be located
into the Social studies programmes and textbooks thematically. Social studies must effort for having a
critical, rogatory, deliberant generation whose social relationships are strong. Because with the
creation of a deliberant generation, it will be possible to make individuals have multiviews as well as
the respect for differences and social tolerance will increase. When the peace education is integrated in
Social studies and all the connections of it are functionalized, it will be possible to have a peaceful
society and individuals.

The aim of this study is to determine if there is a significant difference between “attitudes towards
peace and current World problems” of Social studies teacher candidates. In terms of determined aim,
in this study answers are sought for the following research questions.

The Social studies teacher candidates;

1. Is there a meaningful difference between attitudes towards peace and current world problems
according to gender variable?

2. Is there a meaningful relation between attitudes towards peace and current world problems
according to gender variable?

In this study, correlational research method from relational screening model is used. This method is
chosen on account of the examination of the relation between “attitudes towards peace and current
World problems” of Social studies teacher candidates. Study group is consisted of 148 women
(51,6%) and 158 men (48,6%), totally 306 teacher candidates chosen from Social Science Teaching
Department, Education Faculty, Erzincan University by simple random sampling method.

Datas are examined by the use of SPSS 20.0 statistical programme, Mann-Whitney U test and
Spearman Brown rank correlation coefficient. As a data collection tool, “The Scale of Attitudes
Towards Peace” developed by Eryilmaz (2008) and “The Scale of Attitudes Towards Current World
Problems” developed by Kiligoglu, Karakus and Oztiirk (2012) are used.

In this study it is aimed to determine that if there is a significant relation between “attitudes towards
peace and current World problems” of Social studies teacher candidates. In terms of statistical point, a
positively meaningful relations have been determined between the attitudes towards peace and current
World problems of Social studies teacher candidates. First, when the relations between scales are
examined, there is a statistically medium level positive relation between total points of attitudes
towards current world problems and attitudes towards peace scales.

Moreover when the relation between the sub-dimensions of attitudes towards current world problems
and attitudes towards peace scales, statistically meaningful but low level positive relation has been
found. Levels of this relation are successively anxiety (r=.295, p<.01), sensitivity (r=.228, p<.01) and
participation in solution (r=.263, p<.01).
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When the attitudes towards peace points of Social studies teacher candidates according to their gender
r [U=11246,000, p>.05], their points of attitudes towards current world problems r [U=11077,500,
p>.05] and sub dimension points anxiety; r [U=11550,000, p>.05], sensitivity r [U=10756,500, p>.05]
and participation in solution r [U=10743,000, p>.05] are examined, it is seen that there is no
statistically meaningful difference.

When it is evaluated according to the results from our study, the attitudes towards peace of Social
studies teacher candidates influence their attitudes towards current world problems.
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GIRIS

Diinyada ve llkemizde yasanan catismalara karsilik yarmin huzurlu vatandaslari olacak gelecek
nesillere daha giizel bir diinya birakma diisiincesi, toplumsal bilincin kazandirilmasi manasinda
giderek 6nem kazanmaktadir (Tapan, 2006). Nitekim 20. yiizyil boyunca siiregelen niikleer savaslar,
soykirimlar, afetler ve cevresel zararlar, toplu katliamlarin iginden c¢ikilmaz zararlari; cagdas
egitimcileri, barig stratejileri ve ¢atisma ¢o6zme yontemleri dogrultusunda, Baris egitimi kuramlari ve
barig kiiltiirii gelistirmeye itmistir (Harris, 2004). Baris egitimi bu baglamda savunmadan reforma,
temel egitimden toplumsal adalete kadar birgok alanda One c¢ikarak insanlarin yapisal ve barisgil
yeteneklerini, degerlerini ve davramiglarini gelistirmeye, toplumlarin ve milletlerin toplumsal ve
ekonomik adalet uygulamalar1 vasitasiyla gerektiginde yasal reformlar uygulayarak baris olusumu
siirecini tamamlamaya ve takviye etmeye ¢alismaktadir (UNESCO, 2005).

Gelecek nesiller agisindan en biiyiik endise, toplumdaki hastalik ve ¢atismalarin ¢ocuklarin masum
akillarini etkilemesi, barigsin olmadig1 bir ortamda, atmosferdeki siddet ruhunu 6ztimseyerek biiylimesi
ve bir sonraki siddet faili nesil olmasidir. Bu yiizden ¢ocuklarin yiireginde baris duygusu gelistirmek
derinlestirilmesi gereken bir konudur (UNESCO, 2001). Cocuk egitimi tiim bu baris ¢alismalarinin
odak noktasini teskil etmektedir. Nitekim UNICEF (1999: 2) “insanlar arasinda anlayis, baris,
hosgorii, cinsiyet esitligi ve arkadaglik duygusu iginde 6zgiir bir toplumda sorumlu bir hayata ¢ocugun
hazirlanmas1” gerektigini vurgulamaktadir. Danesh (2006: 57-58) bu siirecle ilgili olarak, “Diinyanin
bir orman oldugunu ¢ocuklarimiza 6gretiriz. Yasam bu ormanda hayatta kalmak i¢in bir siirectir ve bu
glig, son derece ¢elisik ve siddet egilimli diinyada galip gelmek i¢in énemli bir aragtir” demektedir.
Baris egitiminin esasi ¢ocuklarin zihinlerine toplumsal ve kaliteli insan degerlerini yerlestirmektir.
Oziinde tiim insanhigin faydalanacag: gerekli davrams dizisini gelistirme, birlikte ve bariscil olmak
icin Ogrenme, barig¢il tutum, deger ve yetenekleri okullardaki 6grenme ve Ogretme siireci ile
birlestirme ve onu biitiin miifredatin bir pargasi haline getirme g¢abasi bulunmaktadir (Udayakumar,
2009). Nair (2005: 38)’e gore; “Savas insanlarin zihninde baglarsa; bu, ¢atisma sebebidir”. Bu yiizden
Baris egitimi merkezi olarak siddetle karakterize edilen kiiltiirel sartlar1 zihinlerden ¢ikarmaya calisir.
Baris egitimcileri bu siiregte, 6grenenlerin bariggil bir sekilde gercekligin nasil uygulanabilecegini
hayal etmelerine yardimci olmaktadir (Thoresen, 2005). Ciinkii Baris egitimi, ¢ocuklar1 toplumdaki
siddet yollarina diismekten koruyan iyilestirici bir dl¢iittiir (UNESCO, 2001).

Toplumsal acidan adil bir toplum olusturulabilmesi i¢in bireylerin toplumdaki adaletsizligin farkinda
olmasi ve degisim icin yaratici bir sekilde ¢aligmasi gerekmektedir. Ciinkii bireylerin bilingli ve
elestirel diislinebilme becerisi kazanabilmesi, herkesin esit degerde oldugu adil bir toplum yaratma
anlayigina katithmini artirmaktadir (Waldorf, 2007). Bu acidan Yusuf (2011: 824)’a gore; “insan
iligkilerinin tiim seviyelerinde iligkileri restore etmek, kisiselden uluslararasi boyuta ¢atismalarla ilgili
pozitif tutumlar gelistirmek, hem fiziksel hem de duygusal olarak her bir bireyi besleyen insan haklar
ve adalet ilizerine kurulu giivenli bir ortam yaratmak, savas ve somiiriiden uzak koruyucu ve
stirdiiriilebilir bir ¢evre inga etmek” gereklidir. Toplumda bireylerin digerleri ile uyum igerisinde
yasamasi i¢in ortak anlayisla, giivenle ve catigmalarin dostane bir sekilde ¢dziimiine yonelik tutum,
deger ve yeteneklerin gelistirilmesini amacglayan resmi ya da resmi olmayan tiim egitimsel cabalar
(Falade, Adeyemi and Olowo, 2011: 1) bu amaci gergeklestirme gayreti tagimaktadir.

Baris egitiminde esas diger acidan zarar vermeme diislincesini bireylere asilamaktir. Farkliliklara
dayal1 okullarin entegrasyonu, onyargidan arindirilmig ders kitaplari, cocuk dostu derslikler, toplumsal
cinsiyet dostu kiiltiirler, erisimin genisletilmesi, marjinallesen gruplar igin telafi edici programlar
(Davies, 2010), siddetsiz resim ve hareketlerle ilgili bilgi igeren ders kitaplarini yeniden yazma gibi
kurumsal, siniflandirma ve test sistemlerinin yeniden ele alinmasi gibi yapisal reformlar (Wells, 2012)
bu kapsamda ele alinacak ¢alismalardir.

Banis Egitimi: Teorik Arkaplan

Baris herkesce iizerinde anlasilabilir ortak bir manasinin olmayis1 ve kavramsallastirilmasinin zorlugu
nedeniyle pek c¢ok agidan gercek disi ve ttopik goriilmekle birlikte psikolojik, sosyal ve politik
manada mutluluk ve uyum imgeleri uyandirmaktadir (Grewal, 2003). John (2011: 77)’a gbre “Baris
hayatin anlam ve amaglarindan biridir, ancak baris kendi basina gelmez, barisi beslemek gerekir”.
UNESCO (2001: 4)’ya gore ise, “Baris, insan ve doganin rehber kaidesidir. Kaideden sapmak i¢in
herhangi bir ¢aba sadece yikim getirecektir”. Reardon Baris egitiminin genel amacini; “kiiresel
vatandaglar olarak islev géormek ve toplumsal yapiy1 degistirerek mevcut insani kosullar1 doniistiirmek
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icin olanak saglayan otantik diinya bilincinin gelisimi (Brock-Utne, 2012: 4)” olarak ifade etmektedir.
Baris egitimine dair su a¢iklamalar 6nemlidir (UNESCO, 2001: 5);

1. Evrensel ve milliden, yerel ve kisisele kadar siralanan 6l¢iide ¢atisma ve siddet sorunlarina cevap
verme girisimidir. Daha adil ve edinilebilir gelecekler yaratmanin yollarini kesfetme ile ilgilidir.

2. Barig egitimi kutsaldir. Geleneksel insani degerlerde derin olarak yerlesmis bir ¢cergevede ¢cocuklarin
fiziksel, duygusal, entelektiiel ve sosyal biiyiimesini benimser. Sevgiyi, merhameti, diiriistligii,
adaleti, igbirligini, insanogluna ve diinyamizdaki tiim yasamlara saygi duymayi ogreten bir felsefe
tizerine temellendirilmigtir.

3. Barig egitimi yetenek olusumudur. Cocuklarin, kendileri, digerleri ve diinyalar1 ile uyumlu sekilde
yasamasint ve ¢atismayi bastirmada yaratici ve yikicit olmayan yontemlerin gelistirilmesini saglar.
Baris olusumu her insanoglunun konusu ve insanoglu neslinin zorlugudur.

Barig egitimini UNICEF (1999), i¢sel, kisilerarasi, gruplararasi, milli ya da milletlerarasi seviyelerde,
kamusal ve yapisal olarak cocuklarin, genglerin ve yetigkinlerin gatigmalar1 uzlagsmact bir sekilde
¢Ozebilmesine ve siddetten korunmasina yonelik davranig degisiklikleri olusturacak “bilgi, yetenek,
tutum ve degerlerin” gelistirilme siireci” olarak ifade etmektedir. Asagidaki sema Baris egitiminde
bilgi, beceri ve tutum arasindaki iligkileri gostermektedir. Bunlar 6grenme hedeflerinin temelini
olusturmaktadir (United Nations, 2009).

BECERI
Iletisim, aktif dinleme ve yansima
Isbirligi
Empati ve sefkat
Elestirel diigstinme ve problem ¢6zme
Artistik ve estetik
Arabuluculuk, uzlagma ve ¢atisma ¢oziimii
Sabir ve 6z kontrol
Sorumlu vatandaslik
Hayal giicii
Liderlik, vizyon

;N

BILGI TUTUM
Oz farkindalik, 6n yargili konularin farkinda olma Ekolojik farkindalik
flgili konular: Ozsayg1
Catisma ve savas ] Hosgori
Baris ve siddetsizlik Insan onuru ve farkliliklara sayg1
Cevre/ekoloji Kiiltiirleraras: anlay1s
Niikleer ve diger silahlar Cinsiyet duyarliligi
Adalet ve giig Ilgi ve empati
Catigma analizi, koruma ve ¢6ziim teorileri Siddetsizlik ve uzlasma
Kiiltiir, ik, cinsiyet, din Sosyal sorumluluk.
Insan haklart ve sorumluluklar Yardimlagma, diinya fikirliligi
Kiiresellesme Coziim
Is giicii
Yoksulluk ve uluslararas1 ekonomi
Uluslararasi kanunlar ve Birlesmis Milletler sug
mahkemeleri, uluslararasi sistem, standartlar ve araglar
Saglik, AIDS
Ilag ticareti

Sekil 1: Barig Becerisi, Bilgisi ve Tutumu
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Birlesmis Milletler Barig egitimini dgretim ve diger egitimsel girisimler olarak tanimlamistir (2009
Akt. Falade, Adeyemi and Olowo, 2011: 2). Bu girisimler;

Cocuklarin siddetten korunduklar: yer olan “barig alani” olarak gérev yapar.

Cagdas cocuk haklarinda belirtildigi gibi ¢cocuklarin temel haklarini destekler.

Toplumunun tiim tiyeleri arasinda barisgil davraniglara model olan bir iklim gelistirir.

Idari politika ve uygulamalarda ayrim yapmama ve esitlik ilkelerini gosterir.

Yerel kiiltiirle beslenen, siddet karsiti, catismalarla basa ¢ikmanmin yollarini igeren, toplumda var olan
baris olusumu bilgisinden yararlanir.

Tiim ilgilenenlerin onuru ve haklarina saygi duyan yollarla ¢atismalari ele alir.

Ne zaman miimkiin olursa olsun miifredati; baris anlayisi, insan haklari, toplumsal adalet ve evrensel
konular ile biitiinlestirir.

Baris degerleri ve toplumsal adaletin agik tartismalart igin bir forum saglar.

Biiyiik toplumlarda uygulamamn yam swra ¢ocuklarin baris olusumunu egitimde uygulanmasina da
olanak saglar.

Baris, adalet ve haklar ile ilgili tiim egitimcilerin profesyonel gelisim ve siirekli etkisi icin firsatlar
tiretir.

Baris farkl kiiltiirlerde farkli anlamlar ihtiva eder. Ornegin i¢ baris var olma ve digerlerini diisiinme
ile ilgilenirken, dig baris siireci dogal c¢evre, kiiltiir, uluslararasi iligkiler, kentsel toplumlar, aileler ve
bireylerle iligkilidir. Uluslararas1 alanlarda; bir barig antlasmasi, ateskes ya da gii¢ dengesi,
kiiltiirleraras1 ¢ercevede; dinlerarasi diyalog, ¢ok kiiltiirlii iletisim, kentsel toplumlarda; tam anlamiyla
istihdam, iistesinden gelinebilir ev yonetimi, saglik bakiminda hazir gelisim, kaliteli egitim firsatlar
ve adil yasal ilerlemelerdeki olumlu gelismelerdir (Harris, 2004).

Baris egitiminin kapsami; gelisim egitimi, silahsizlanma egitimi, g¢evre egitimi, insan haklar ve
vatandaslik egitimi, demokrasi egitimi, kiiresel egitim, multikiiltiirel egitim, ekonomi egitimi,
uluslararast egitim ve g¢atigma ¢dzme egitimi gibi sahalar1 egitim agisindan igine alan eklektik,
dinamik, canli ve genis bir akademik sahadir (Cann, 2012; Cook, 2008; Bhagabati, 2012; Bajaj and
Chiu, 2009; Rapoport, 2009). Bjesrstedt (1993)’¢ gore Baris egitimiyle yakin iliskisi olan kavramlar
ise; antifagist egitim, farkindalik arttirma, vatandaslik egitimi, toplumla iletisim egitimi, ¢atigma
yonetimi, kiiltiirleraras1 egitim, kiiltiir ¢aligmalari, demokrasi egitimi, gelisme egitimi, silahsizlanma
egitimi, ¢evre egitimi, bir arada yasama egitimi, uluslararasi anlayis egitimi, karsilikli anlayis egitimi,
barig ruhu egitimi, ¢evre egitimi, siddetsizlik ¢alismalari, kiiresel egitim, kiiresel ¢aligmalar, insan
haklar1 egitimi, uluslararas1 egitim, uluslararasi ¢aligmalar, liberal egitim, ahlak egitimi, evrensel
calismalar, barig caligmalari, politika egitimi, tartismali konularin 6gretimi egitimi ve deger egitimi”
(Akt. Aktas ve Safran, 2013a: 141) dir. Baz iilkeler Baris egitimini; “degerler egitimi (Malezya ve
Filipinler), vatandaslik egitimi (ABD), ortak anlayis egitimi (irlanda) ve gelisim egitimi (UNICEF)”
olarak adlandirirken (UNESCO, 2001) bu kapsamda “insan haklari1 ve temel 6zgiirliiklerin 6gretimi”,
“uluslararasi anlay1s egitimi”, “BM ile ilgili egitim” gibi pek ¢ok ¢aligma yapilmaktadir (Udayakumar,
2009).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu “Baris i¢in Egitim, Insan Haklar1 ve Demokrasinin Biitiinlestirilmis
Cercevesi ve Bildirisi (1995)’ni (Declaration and Integrated Framework of Education for Peace,
Human Rights and Democracy)” ve “Baris Kiiltirii Bildirisi (1998)’ni (Declaration on a Culture of
Peace)” kabul etmis, 2000 yilin1 “Uluslararas1 Barig Kiiltlirii Yili (International Yearfor a Culture of
Peace)” olarak ve 2001-2010 arasini “Uluslararas1 Diinya Cocuklar1 Baris Kiiltiirli ve Siddetsizlik On
Yili (UN International Decade on Education for Peace and Nonviolence for the Children of the
World)” olarak duyurmustur. Baris egitimini organizasyonlar ve ajanslar i¢inde yaygin hale getiren bir
model olarak hizmet vermesi icin UNESCO, UNITAR, UNU ve UPEACE gibi egitimsel organlarda
uygulamaya koymustur (Kester, 2010).

Baris i¢in egitim, disiplinleraras1 gecis yapar ve tiim Ogrenme alanlarim igerir sekilde olmasinin
gerekliligini ortaya koyar. Elbette Baris egitimi, tek bir sinif ya da konu ile smirlandirilmamali,
kullanilan kurum ya da alanlar Barig egitiminin amag¢ ve pargalari ile uyumlu halde tiim 6grenim
alanlarma dahil edilmelidir (Kester, 2010).

Baris egitimi yetenek, dinleme, yansima, sorun ¢oziimii, isbirligi ve ¢atisma ¢6ziimiinii i¢eren felsefe
ve siirectir. Felsefesi yasam boyu siddet karsitligi, sevgi, sefkat, giiven, adil olma, igbirligi ve tiim
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insanliga ve diinyadaki tiim yasama saygiy1, sadakat ve hiirmeti 6gretmek, siire¢ ise giivenli bir diinya
kurmak ve siirdiiriilebilir bir ¢evre yapilandirmak igin gerekli yetenekleri, tutum ve bilgiyi
giiclendirmektir. Bu egitimle bireylere alternatif bilgiler saglanarak toplumu bask: altina alan siddet
sekilleri, siddetin problemleri ve bu problemleri isaret eden stratejiler dgretilmeye, diinya yonetimi,
evrensel vatandaslik ve insancil iliskilerin degeri anlatilmaya c¢aligilir (Harris, 2004; Cook, 2008).
Baris kavrami, baris1 6grenenlerin diisiinceleri baglaminda aciklamak, derinlestirmek ve yerlestirmek
lizerine yapilanmistir. Ogrenilecek olan sadece bu kavraminimn igerigi ile sinirh degildir. Aktif ve
katilimci olarak “hayata gecirme ve yapma” iizerine biling insasidir. Pedagojik cercevesi ise “sadece
ne yapildigr degil, yapilma yolunun niteligidir”. Uygulanan grup aktiviteleri 6grenenlere miizakere,
isbirligi ve birlikte calisma firsatlar1 saglarken 6greten bariscil bir davranis modeli olmahidir. Zira
ogretenin Ogrenenle iliskisi 6grenme siirecinin en belirgin etkileyicisidir (Bretherton, Weston and
Zbar, 2012). Bu tiir ¢alismalarla 6grenenleri evrende ortaya ¢ikan sorunlara duyarli hale getirmek,
daha olumlu ve etkili roller oynamalarin1 saglayarak kiiresel, bolgesel ve milli kademelerdeki
adaletsizlik benzeri toplumsal sorunlarla bas etmeye c¢aligmalarini saglamak mimkiin olabilecektir
(Bhagabati, 2012). Bu baglamda bireylerde “elestirel ve analitik zekdnin yaratilmasi, calismanin
yasami tehdit eden unsurlarmin dikkate alinmasi ve kiiresel sorunlari ¢ozmek i¢in isbirlikei
yonteminin gelistirilmesi (Brock-Utne, 2012: 4)” gerekmektedir.

Sosyal Bilgiler Dersinin Baris Egitimindeki Rolii

Baris, Sosyal Bilgiler dersinin icerigini olusturan ve alt disiplinleri bir araya getiren temel konulardan
birisidir. Toplumda c¢atisma, siddet, savas gibi huzursuzluklarin artisina bagli olarak yeniden
yapilanma geregi gibi durumlarda fonksiyonel bilgi tiim araglarini ise koydugu Sosyal Bilgiler
siniflarinda yapilandirilmaktadir. Bu ¢ergevede baris bir degerler yumag olarak sinifta ve sinif disinda
verilmeye caligilmaktadir (Keskin ve Keskin, 2009).

Sosyal Bilgiler programinin temel amaci “iyi vatandaslar” iiretmek ve “sorumlu vatandaghk”
kazandirmaktir (Thompson, 2004). Sosyal Bilgiler insanligi igeren tiim sosyal bilimlerin bir
birlesimidir (Yusuf, Agbonna and Onifade, 2012). Cogulcu bir toplumda demokrasinin
giiclendirilmesi, kiiresel sorunlar hakkinda bilgili 6grenenler olusturulmasi, sivil katilimin arttirilmasi
ve giiclii bir ulusal kimligin tesvik edilmesi ile ilgili disiplinlerle i¢ igedir (Moore, 2008). Ders
Ogretmenlere barig kavramlarinin 6gretimi i¢in pek ¢ok imkani sunmaktadir. Baris i¢in egitimde
Ogrenenlere grup igi/dis1 ve yabancilik/6tekilik kavramlarinin dinamikleri 6gretilmektedir (Danesh,
2006). Barigg1 bir toplumun siirdiiriilebilirligi manasinda gerekli beceri ve yeni degerlerin Sosyal
Bilgiler programina yerlestirilmesi bu agidan biiyiik 6nem tasimaktadir. Yeniden yapilanmada tematik
yaklasim kullanilmasi kritik noktadir. Bu yaklagim baris kavramlarinin igerigini entegre ederken
Sosyal Bilgiler programinin igerigine asir1 yiiklemeyi azaltacaktir. Ogretmenlere mesleki egitim ve
Ogretiminin saglanmasiyla dakavramlarin etkili bir sekilde Ogretiminde yaklasim metotlar1 ve
tekniklerinin kullanimina yonelik becerileri kazanmalari miimkiin olabilecektir (Ezeoba, 2012).
Nitekim Akudolu (2012)’ya gore egitim sisteminde Barig egitiminin etkili bir sekilde
uygulanamamasinda temel sorun, oOgretmenlerce Barig egitimi kavramlarinin, amag, ilke ve
stratejilerinin anlasilamamasidir. Bu ylizden barisi insa etmek ve barigsever bir diinya olusturmak igin
yagsamin tiim alanlarinda oldugu gibi dersler noktasinda da zaman, enerji ve kaynak ayirimi saglanmasi
gereklidir (Wells, 2012).

Baris egitimi programlarinin esasinda yatan “cocuklarda bariscil yasam gerekliliklerini gelistirmeye
vurgu yapmak, insan, sivil, etik ve ruhani degerler {izerine temellenmis bir karakter yapim
miidahalesi” Sosyal Bilgilerin bu noktada énemli bir iglevini ortaya koymaktadir (UNESCO, 2001).
Sosyal Bilgilerde sosyallesme, ¢atismalar, isbirligi, ¢cesitlilikler, insan haklari, toplumsal acil sorunlar
gibi konular 6gretilirken ayn1 zamanda 6grenenler disiplinli ve hosgoriilii olmaya, toplumda huzurlu
bir sekilde yasamaya tesvik edilir ve bu tiir eylemler agilanir (Odejobi and Adesina, 2012).

Sosyal Bilgiler dersleri farkli iilkeler, toplumlar, diinya mutfaklari, siyasal ¢atigmalar, kadin erkek
iliskileri, diger iilkelerle is tiiriinden etkinlikler gibi ¢ok kiiltiirlii degerlerin aktarimimi saglar. Iyi bir
Sosyal Bilgiler egitimi ¢ok kiiltiirli egitimin, ¢oklu bakis agisinin kazandirilmasiyla miimkiindiir. Bu
noktada 6rnegin sosyal yapilsalct konumdaki Sosyal Bilgiler 6gretmeni farkliliklar tarihsel disiplinle
ortaya koyarken daha dogru bir tarihsel anlatim saglamaya calisir (Fry, 2000). Nakamura (2012)’ya
gore barisa giden yolda zit degerler ve Kkiiltiirel catigmalar ile basa c¢ikmak igin kiiltiirlerarasi
okuryazarlik gelistirme 6n kosuldur.
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Barist olumlu ve olumsuz cevre gilivenligi ve ekolojik sorumluluk olmadan basarmak miimkiin
olmadigindan Sosyal Bilgiler ve Baris egitiminde ¢evre egitimi biiylik dnem tagimaktadir.
Cevre egitiminde bireylerin sorumluluk, dogayla etkilesim, dogal kaynaklarin kullanimim
gibi giliglendirilmesi gerekli deger ve davraniglari egitime tesvik edecek entegre bir yaklagim
ihtiyaci s6z konusudur (Bajaj and Chiu, 2009).

Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Gliniimiizde tiim diinyada baris hareketi en gdzde toplumsal fenomenlerden biridir ve giderek
biiylimektedir (Page, 1985). Baris arastirmalari uluslararasi iligkilerde ve ayni zamanda yerel
politikada barisa yonelik gayret degeri tasirken siddet tehditlerine dair 6gretim sekilleri {izerine
odaklanilarak siddet kiiltiirii “baris ve adalet” kiiltlirline doniistiirilmeye ¢aligilmaktadir (Grewal,
2003; Harris and Howlett, 2011). Giiniimiiz diinya sorunlar1 boyutundan bakildiginda ise, diinya
sorunlarina yonelik yaklasim olusturmak ve sorunlarin ¢oziimiine duyarlilik kazandirmak
gerekmektedir. Ozellikle Sosyal Bilgiler dersi bu agidan etkili bir role sahiptir. Cagdas sorunlart
kapsayacak sekilde yapilandirilmigs Sosyal Bilgiler dersi bireylerin gelecekteki etkili ve pozitif bir
sosyal yasam icin degisimini ve adaptasyonunu saglarken ayni zamanda toplumsal sorunlara sosyal
farkindalik gelistirmektedir. Ciinkii giincel sorunlar tiim diinya iizerindeki yasamlari dogrudan ya da
dolayl1 olarak etkilemektedir (Jekayinfa, 2012).

Diinya alanyazininda Barig egitimi kapsaminda siddet, ¢catisma ¢dzme, ¢ok kiiltiirliiliik, insan haklar
ve vatandaslik, demokrasi, ¢evre gibi alt disiplin boyutlariyla ele alan (Clarke-Habibi, 2005; Galtung,
1996; Groff and Smoker,1996; Hakvoort and Oppenheimer, 1993; Harris and Synott, 2002) pek ¢ok
calisma bulunmaktadir. Tiirkiye’de ise Barig egitimi g¢ercevesinde yapilan calismalar (Aktas ve
Safran, 2013a; Aktas ve Safran, 2013b; Bayram ve Aslan, 2008; Deveci, Yilmaz ve Karadag, 2008;
Kamaraj ve Kerem, 2004; Sertel ve Kurt, 2004; Tiirniiklii, Sahin ve Oztiirk, 2002) oldukca sinirlidir.
Barisg egitimi kapsaminda ele alman konularin genel olarak giinlimiiz diinya sorunlar ile ortak
paylasimlara sahip olmasi nedeniyle dersi dgretecek Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin “barisa
yonelik tutumlarini” ve “glinlimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlarini” ve bunlar arasindaki iligkiyi
belirlemek Onem tagimaktadir. Alanyazinda konu ile ilgili ¢aligmalar incelendiginde Tiirkiye’de
“bariga yonelik tutumlarin (Eryilmaz, 2009; Eryilmaz, 2008)” ve “gliniimiiz diinya sorunlarma yonelik
tutumlarin” ele alindig1 (Kiligoglu, Karakus ve Oztiirk, 2012; Yazici, 2013) cok az sayida ¢alisma
bulundugu gériilmektedir. Ote yandan her iki tutum arasindaki iliskiyi ortaya koyan calismaya ise
rastlanilmamistir. Baris kavramini etkileyen degiskenler ¢oktur ve bu degiskenlerin “bariggil” bir
toplum olusturabilmesi icin tek tek ele alinmasi gerekmektedir. Baris¢il bir diinya vatandasi olmak
diinya sorunlarina duyarli ve sorunlarin ¢éziimiine katilimci bireyler kazandirabilir. Baris1 saglamanin
yolu insan1 ve yasami tehdit eden tiim unsurlarin ortadan kaldirilmasi, bugiin ve gelecek baglaminda
diinya sorunlarinin altinda yatan tiim unsurlar1 bireylere fark ettirebilmek ise, barisa yonelik pozitif
tutumlar diinyada mevcut ve ortaya c¢ikabilecek muhtemel sorunlarin da oniine gegilmesinede imkan
taniyacaktir. Bu dogrultuda yapilan ¢aligmanin Sosyal Bilgiler alanina ve diger sosyal arastirmalara
katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari

Yukarida ifade edilenler dogrultusunda bu c¢alismanin amaci, “Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin
barisa yonelik tutumlari ile glinlimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlar1” arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigin1 ortaya koymaktir. Belirlenen amag¢ cercevesinde calismada asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmaktadir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin;

1. Cinsiyet degiskenine gore “barisa yonelik tutumlar1” ve “giinlimiiz diinya sorunlarina yonelik
tutumlar1” arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. “Bariga yonelik tutumlar1” ile “giliniimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlar1” arasinda anlamli bir
iligki var midir?
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YONTEM

Bu calismada iliskisel tarama modellerinden korelasyonel arastirma yontemi kullanilmistir.
Korelasyonel arastirma olarak da adlandirilan iliskisel tarama modelinde “iki ya da daha ¢ok degisken
arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelemesi
(Biiytikoztiirk vd., 2008)” s6z konusudur. Belirtilen yontem arastirmada Sosyal Bilgiler d6gretmen
adaylarinin “barisa yonelik tutumlar1” ve “gilinlimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlar1” arasmdaki
iligkinin incelenmesi nedeniyle secilmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi béliimiinden
basit seckisiz ornekleme yontemi ile secilen 148 kadin (% 51,6) ve 158 erkek (% 48,4) toplam 306
Ogretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Barisa Yonelik Tutumlar Olgedi (PALIS: Peace Attitudes Li’ Scale): Barisa yonelik tutumlar lgegi,
Eryilmaz (2008) tarafindan ergen ve ileri yetiskin donemleri arasinda yer alan 99 erkek ve 101 kadin
denegin katilimuyla gelistirilmistir. Olgek, tek boyutlu, dortlii likert tipindedir ve bes maddeden
olusmaktadir. Olgekten alman puanin yiikselmesi, barisa yonelik tutumlarin olumlu olmasi anlamina
gelirken, bu puanin diismesi ise olumsuz olmasi anlamindadir. Olgegin agikladig1 varyans %47.58 dir.
Olgegin 6zdegeri 2.37°dir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirligi .71°dir. Olgegin test-tekrar test
yontemine dayali giivenirligi ise .78 olarak bulunmustur. Olgegin dl¢iit bagintili gecerligi Alan Genel
Algilanan Kontrol Olgegi ile belirlenmistir. PALiS’in Alan Genel Algilanan Kontrol Olgegi ile olan
korelasyonu r = .44, (p < .01)’dir. Bu c¢aligmada isedegerler sirasiyla Cronbach alfa giivenirlik
katsay1s1=.89; KMO degeri ,859; Bartlett Testi degerleri x?=921,410; sd=10; p<0.001’dir.

Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Yonelik Tutum Olgegi: Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Yoénelik Tutum
Olgegi, Kiligoglu, Karakus ve Oztiirk (2012) tarafindan 6gretmen adaylarimin giiniimiiz diinya
sorunlarina yonelik algilarmi belirlemek amaciyla gelistirilen gelistirilmistir. Olcek bes dereceli likert
tipi bir 6lgek olup ii¢ faktor altinda toplanabilen 24 maddeden olugmaktadir. Olusturulan maddelerin
karsisina, besli likert dereceli segenekler yerlestirilmistir. Bu secgenekler; “(1) kesinlikle
katilmiyorum”, “(2) katilmiyorum”, (3) kararsizim”, “(4) katiliyorum” ve “(5) kesinlikle katiliyorum”
seklinde diizenlenmis ve puanlanmistir. 24 maddelik 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1=.92;
KMO degeri 0.936; Bartlett Testi degerleri y>=4721.614; sd=276; p<0.001’dir. Bu ¢alismada ise
degerler sirasiyla Cronbach alfa giivenirlik katsayis1=.93; KMO degeri ,926; Bartlett Testi degerleri
¥?=4968,017; sd=276; p<0.001°dir. Olgek faktorleri; kaygi, duyarlilik ve ¢dziime katilimdir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 20.0 paket programui kullanilarak analiz edilmistir. Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin “barisa yonelik tutumlarina” ve “giliniimiiz diinya sorunlarina yonelik
tutumlari”na iligkin puanlarini cinsiyete gére ve aralarindaki iliskiye gore test etmeden 6nce arastirma
verilerinin normal dagilim 6zelligi tasiyip tasimadigr Kolmogorov-Smirnov Testi ile tespit edilmistir.
Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin normal dagilim 6zelligi gostermedigi anlasildigindan
non-parametrik analiz yontemleri kullanilmigtir. Bu kapsamda cinsiyete gore “barisa yonelik tutumlar”
ve “giiniimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlarin (tiim G6lgek ve alt faktorlerine gore)” farklilasip
farklilagmadigini belirlemek i¢cin Mann Whitney-U testi, “barisa yonelik tutumlar” ve “gilinlimiiz
diinya sorunlarina yonelik tutum” arasindaki iliskiyi belirlemek icin ise Spearman Brown Sira Farklari
korelasyon katsayist kullanilmistir. Manidarlik diizeyi .01 olarak alinmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “barisa yonelik tutumlar1” ve “gliniimiiz diinya sorunlarina
yonelik tutumlar1” arasindaki iliskileri belirlemek igin Mann Whitney U testi ve Spearman Brown Sira
Farklar1 korelasyon katsayisi kullanilmistir. Arastirma sorularima yonelik bulgular asagida
sunulmustur.
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Olceklerin cinsiyet degiskenine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gére barisa yonelik tutum ve gilinlimiiz
diinya sorunlarina yonelik tutum puanlart arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi Mann Whitney-
U Testi ile incelenmistir. Her iki 6l¢ek arasindaki karsilagtirma Tablo 1°de, “Barisa Yonelik Tutumlar”

ile “Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Yonelik Tutum Olgegi” alt boyutlar1 arasindaki karsilastirma Tablo
2’de gosterilmistir.

Tablo 1: Barisa Yonelik Tutumlar ile Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Yénelik Tutum Olgegi Mann Whitney-U
Testi Sonuglart

Olgek Cinsiyet N  Sira ortalamasi  Sira toplami U Z P
Kiz 158 157,39 24867,50 -

CDSYT  Erkek 148 14935 2210350 ~ 1077:500  ~795 426
Kiz 158 156,32 24699,00 -

BYT Erkek 148 150,49 22272,00 11246,000 -59 551

GDSYT: Giinlimiiz Diinya Sorunlarina Yo6nelik Tutum, BYT: Barisa Yonelik Tutum, *p>.05

Tablo 1’e gore Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin cinsiyetine gore barisa yonelik tutumlari r
[U=11246,000, p>.05] ve giniimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlar1 [U=11077,500, p>.05]
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 2. Barisa Yonelik Tutumlar ile Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Yonelik Tutum Olgegi alt
boyutlarina gére Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N  Sira ortalamas1  Sira toplami U y4 P
S T B R e
o B oER M L o
Duyarlilik I;iek 122 123‘1% g%gggg 10756,500 -1219 ,223*
Coziime Katilim I;iek 122 Ssgé ;i?gggg 10743000 -1,239 215+

BYT: Bariga Yonelik Tutum, * p>.05

Tablo 2’ye gore Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetine gore barisa yonelik tutumlart r
[U=11246,000, p>.05] ve giiniimiiz diinya sorunlarina yonelik tutum alt boyut puanlar1 kaygi; r
[U=11550,000, p>.05], duyarlilik; [U=10756,500, p>.05] ve ¢6ziime katilim; [U=10743,000, p>.05]
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir.

Olceklerin birbirleriyle korelasyonlarina iliskin bulgular

Arastirmadan elde edilen verilere gore barisa yonelik tutumlar ve giiniimiiz diinya sorunlarina yonelik
tutumlar arasindaki iliski Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon katsayisi hesaplanmis elde edilen
sonuclar Tablo 3’ te gosterilmistir.

Tablo 3: Barisa Yénelik Tutumlar ile Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Yénelik Tutum Olgegi Puanlari (Tiim &lgek
ve alt boyutlar1) Arasindaki Iliskiyi Gosteren Spearman Brown Korelasyon Testi Tablosu

1 2 3 4 5
(1) BYT 1.000
(2) Kaygi 295" 1.000
(3) Duyarlik 228" 634" 1.000
(4) Coziime Katithm ~ .263"  .346" 598" 1.000
(5) GDSYT 316" 766" .899° 786" 1.000

N=306, GDSYT: Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Y6nelik Tutum, BYT: Barisa Yo6nelik Tutum, *p<0.01

Tablo 3 incelendiginde goriildiigii gibi, Barisa Yonelik Tutum ve Giiniimiiz Diinya Sorunlarina
Yonelik Tutum Glgegi toplam puanlari arasinda orta diizeyde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli
bir iliski oldugu saptanmistir (=.316, p<.01). Barisa Ydnelik Tutum ile Giiniimiiz Diinya Sorunlarina
Yonelik Tutumlar Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde, biitiin alt boyutlar ile
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istatistiksel olarak anlamli ancak diisiik diizeyde pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Bu iliski
diizeyleri sirasiyla kaygi (r=.295, p<.01), duyarliik (r=.228, p<.01) ve ¢bziime katiim (r=.263,
p<.01) seklindedir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu calismada Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin “barisa yonelik tutumlar” ve “giiniimiiz diinya
sorunlarina yonelik tutumlar" arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1 ortaya g¢ikarilmaya
calisilmistir. Bu ¢ercevede elde edilen verilere gére 6gretmen adaylarinin “bariga yonelik tutumlari”
ile “glinlimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlar1” arasinda istatiksel acidan pozitif yonde anlamli
iliskiler oldugu saptanmustir. Olgekler arasindaki iliskiler incelendiginde “Barisa Yonelik Tutumlar
Olgegi” ve “Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Yénelik Tutum Olgegi” toplam puanlari arasinda orta
diizeyde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.316, p<,01). Bu sonuca
gore barisa yonelik tutumlar arttikca giiniimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlarda da artis soz
konusu oldugu ifade edilebilmektedir. Benzer olarak Yazici (2013) tarafindan yapilan arastirmada
ortadgretim Ogrencilerinin gliniimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlart olumlu ve yiiksek
bulunmustur

“Barisa Yonelik Tutum Olgegi” ve “Giiniimiiz Diinya Sorunlarina Yénelik Tutumlar Olgegi” alt
boyutlart arasindaki iliski incelendiginde ise, istatistiksel olarak anlamli ancak diisiik diizeyde pozitif
bir iligki oldugu saptanmustir. Bu iliski diizeyleri sirasiyla kaygi (r=.295, p<.01), duyarlilik (r=.228,
p<.01) ve ¢oziime katilim (r=.263, p<.01) seklindedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetine gore barisa yonelik tutum puanlar r [U=11246,000,
p>.05] ve gilinlimiiz diinya sorunlarina yonelik tutum puanlart r [U=11077,500, p>.05], barisa yonelik
tutum puanlari ve giiniimiiz diinya sorunlarina yonelik tutum alt boyut puanlart kaygi; r
[U=11550,000, p>.05], duyarlilik r [U=10756,500, p>.05] ve ¢6ziime katilim r [U=10743,000, p>.05]
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi goriillmektedir. Caligmamizda ortaya
cikan sonugtan farkli olarak Eryilmaz (2009) tarafindan yapilan “barisa yonelik tutumlar” ile
“Ozsayg1’nin incelendigi aragtirmada orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu, kadinlarin
bariga yonelik tutumlarinin erkeklere oranla daha olumlu oldugu ifade edilmistir. Aktas ve Safran
(2013Db) tarafindan yapilan arastirmada ise, kiz 6grenciler baris kavraminin baskin oldugu kategorilere
daha yakinken erkek 6grenciler savas kavraminin baskin oldugu kategorilere daha yakin oldugu ifade
edilmistir. Yazic1 (2013) tarafindan yapilan “ortadgretim dgrencilerinin giiniimiiz diinya sorunlarina
yonelik tutumlar’”nin arastirilldigi ¢alismada ise, 6grencilerin tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamlt bir farklilik gosterdigi, kiz Ogrencilerde tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Calismamizdan ortaya ¢ikan sonuglar genel olarak degerlendirildiginde Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin bariga yonelik tutumlarinin giinlimiiz diinya sorunlarina yonelik tutumlarini pozitif yonde
etkiledigi ifade edilebilmektedir. Bu ¢er¢evede Barig egitiminin 6dnemli bir islevi ortaya ¢ikmaktadir.
Diinyada Baris egitimi alaninda yapilan c¢aligmalar Barig egitiminin erken yaslarda baslatilmasi
gerektigi vurgulamaktadir. Nitekim Kamaraj ve Kerem (2004)’in yaptiklar1 arastirmada Barig egitimin
baslangi¢ yasinin yiiksek gelismislik diizeyindeki iilkelerde dogumla ya da 2-3 yas arasinda, orta ve
diisiik gelismislik diizeyinde olan tilkelerde ise erken gocukluk déneminde (0-8 yas) ve aile tarafindan
baslatilmas1 gerektigi ifade edilmistir. Barig egitimi etkinliklerinin okul 6ncesi donemden baslayarak
tiim egitim kademelerine yayilmasi, biitiinsel anlamda mevcut 6gretim programlarinda, programlarin
geneline yanstyan bir anlayis dogrultusunda yer verilmesi gerekmektedir (Demir, 2011).

Barisa yonelik degerlerin kazandirilmasinda Sosyal Bilgiler dersine biiyiik gorevler diigmektedir.
lleriyi gorebilen, anlik ihtiyaglara gore kendisini sekillendirebilecek esneklige sahip, 6greneni merkeze
alan, giinliik yasam ile ¢elismeyen programlar Baris egitimi siirecini olumlu etkilemektedir (Kogoglu,
2012). Nitekim Bjesrstedt (2003) “Baris egitiminin diinyada bir¢ok iilkede 6zellikle de Tarih ve Sosyal
Bilgiler dersleriyle uyumluluk gosterdigini ve bu derslerin i¢inde ¢esitli konular olarak (etkili
vatandaglik egitimi, sosyal haklar gibi) yer aldigim1 (Akt. Demir, 2011: 1737)” ifade etmektedir.
Sosyal Bilgiler dersi ve dgretmeni 6grenenlerin zihinlerinde barisa ait olusumlar1 desteklemelidir.
Ciinkii Galtung’a gore siddet; “insanoglu etkilendiginde var olan ve bu yiizden bedensel ve akli
farkindaliklarinin ve kendi potansiyel farkindaliklarinin altinda olmas1”dir (Akt. Grewal, 2003: 2).
Barisi 6gretme nedeni Ogrenenleri barig stratejileri hakkinda egitmek, bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmek ya da degistirmektir. Ulkemizde Baris egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalara genel
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olarak bakildiginda uygulanan egitim programlarinin dgrenenlerin siddetten uzak, farkliliklara sayg:
duyan bireyler olmalarin1 ve bunu toplumsal baris igin “gergek bir amag¢” olduguna inanarak bu
dogrultuda hareket etmelerini saglama yoniinde oldugu gorilmektedir (Sari, 2005). Baris
programlarinin ders programlarina dahil edilmesi, uygulama siiresinin uzun ve yogun tutulmasi,
islevsellik ve sonuglarin netligi agisindan 6nemlidir (Tapan, 2006; Giindogdu ve lzgar, 2010).

Siddetin bir disiplin yontemi olarak kullanilmasi ya da siki cezalandirict disiplin tedbirleri alinmasi
tirtinden yontemlerin degil; evrensel insan haklari ilkelerine dayali alternatif yontemlerin
kullanilmasi, sosyal esitsizliklerin ve adaletsizligin engellenmesi gereklidir (Chubbuck and Zembylas,
2011). Catigma ¢ozme egitimi gibi programlar okullarda yasanan gatigmalarin bariggil yontemlerle
nasil ¢oziilebilecegine dair normlar olusturmaktadir. Ayrica taraflar arasinda diyalog saglama,
pozisyonlari ve ¢ikarlar1 tanimlama, bireylerin birbirlerini dinlemeleri igin sorunun olasi ¢dziimlerini
iceren kabul edilemez sorunlari ortadan kaldirmak i¢in beyin firtinas1 saglayarak katilan herkesin
cikarlarina uygun ¢6ziim bulma imkanlar1 saglamaktadir (Harris and Howlett, 2011).

Sinif ortamlarinda demokratik kosullar ve adil 6grenme durumlar1 saglanmalidir. Bu sekilde siniflarin
otoriter Ogretim ya da pasif dinleyen, asir1 didaktik, baskict bir smif sekline doniismesi
engellenebilmektedir. Ogrenenlere giindemi tartisma firsati vermeyen ve cevap hakki tamimayan,
elestirel diigsiince ve sorgulamadan ziyade ezberci egitimin agirlik kazandigi, ders materyallerinin
Ogrencinin yasadigi deneyimle iliskili se¢ilmedigi uygulamalar baskici sinifa neden olan etkenlerden
sadece birkagidir (Kester, 2007). Ayrica smnav odakli ve konu merkezli 6grenme, Ogrenenlere
kazandirilmast ongoriilen birtakim duygulart ve davranislari engellemekte ve 6grenmenin hazzini
¢ocuklardan almaktadir. Toplumun yasamsal miicadeleleri ile bag etme kaygisinin okulu bir bos vakit
yeri olarak algilanmasina neden olmasi gibi sorunlar 6gretmenlerin ¢okca sikayet ettikleri disiplin
sorunlarina déniismektedir (UNESCO, 2001).

Okullar siddeti oOnleme c¢aligmalart i¢in Ogrenenlerin zamanlarinin 6nemli bir kismini okulda
gecirmeleri, Ogrenenlere ulagmanin kolayligi, veliler ve akranlara ulasma firsatinin bulunmasi
sebebiyle ideal ortamlardir (Uzbas, 2009). Sinif ortaminda baris ve huzurla 6grenenler; iyi iletigsim,
kendine giiven, konusan birisini dinleme, 6gretmeni dikkate alma, konugsmama, goéz kontagi, el
kaldirmaya cesaret, igbirligi teknikleri, birlikte ¢alisma, sikdyet etmeme, sessiz ¢alisma, sakinlik gibi
davranislar kazanmaktadirlar (Harber and Sakade, 2009). Cocuklarin birbirleriyle yarismalari
gerektiginin ogretildigi, esitlige dikkat edilmeyen, erkek Ogrenenlerin kiz &grenenenlerin iistiinde
hakimiyet kurmasina izin veren bir ortamda ise barist 6gretmek zordur (Brock-Utne, 2012).
Calismamiz kapsaminda su Oneriler getirilebilir:

1-Barisa yonelik bilgi, beceri ve tutum gelistirmenin diinya sorunlarina daha duyarli ve ¢6ziime
katilimei bireyler kazandiracagi gézoniinde bulundurulmalidir.

2-Baris egitimi, ama¢ ve pargalar1 ile uyumlu olacak sekilde, tiim egitim kademelerine, &gretim
programlarina ve 6grenme alanlarina dahil edilmelidir.

3-Sosyal Bilgiler dersine esnek, Ogrenen merkezli, gilincel, giinlilkk yasamda karsilagilabilecek
problemlere yonelik, uyumlu, farkindalik kazandiran, bireylerin zihnindeki barig olusumu fikirlerini
destekleyen programlar hazirlanmalidir.

4-Okul ve sinif ortamlari, esitlikei, siddetten uzak, demokratik, adil, katilime1 ve elestirel diisiinceye
tesvik edici olmalidir.

5-Sosyal Bilgiler dersi diinya sorunlarini kapsayacak, baris¢il yetenek ve tutumlar: gelistirecek sekilde
tasarlanmali, uygulanmali ve 6gretmen bariscil bir davranis modeli olmalidir.

6-Siddet bir disiplin yontemi olarak kullanilmamali, evrensel insan haklari ilkelerine dayali alternatif
yontemler kullanilmali, sosyal esitsizlik ve adaletsizlige neden olacak sartlarin 6niine gegilmelidir.
7-Baris egitimine yonelik kavram, amag, ilke ve stratejiler kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmenlerine
mesleki egitimler verilmelidir.
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OZET

Bu calismada, ilk ve ortaokulda gdrev yapan Ogretmenlerin velilere yonelik psikolojik yildirma davranislari
gosterme diizeyi incelenmistir. Arastirma nicel arastirma yontemlerinden tarama modelinde desenlenmistir. Bu
amacla, arastirmacilar tarafindan ilk asamada nitel yontemle 6gretmen ve velilerden elde edilen psikolojik
yildirma davramslari, bu ¢alismada, begli-Likert tipi iki ayr1 6l¢me araci seklinde diizenlenmis ve uygulanmustir.
Olgme araglarina iliskin gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmus, tek faktorlii birer yap1 6zelligi gosterdikleri
anlagilmistir. Calismada, sonug olarak hem Ogretmenlerin hem de velilerin dgretmenlerin velilere yonelik
psikolojik yildirma davranig diizeyinin diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte velilerin, gelir diizeyi
ve 6grenim diizeyi ylikseldik¢e daha yiiksek diizeyde psikolojik yildirma davranisi algiladiklari; 6gretmenlerde
ise erkek Ogretmenlerle evli Ogretmenlerin velilerin daha fazla psikolojik yildirma davraniglarina maruz
kaldiklarini diistindiikleri belirlenmistir. Benzer ¢aligmalarin 6zellikle farkli demografik 6zelliklere sahip bagka
bir evrende yapilmasi; velilerde gelir ve &grenim diizeylerine &gretmenlerde cinsiyet ve medeni durum
degiskenlerine odakli yildirma davranislarina iliskin goriislerin irdelenmesi 6nem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik yildirma, egitim orgiitlerinde mobing, okul aile iliskileri.

The Extent of Mobbing towards Parents in Elementary and Secondary
Schools in Teacher-Parent Relations

ABSTRACT

The purpose of the study is to determine the extent of mobbing behaviours towards parents in elementary and
secondary schools in teacher-parent relations. This study was conducted as a survey research which is one of
quantitative methods. For this reason, in the first stage, the data gathered qualitatively about mobbing behaviours
parents were exposed in their relations with teachers were listed in two five-Likert scale forms and were applied.
Reliability and validity of the questionnaires were measured and it was found that each of them had one factor
structure. According to the findings both parents and teachers think that the extent of mobbing behaviours
reflected to parents were low accordingly. However, according to the analysis of parents’ data, the more the
income and the higher the education levels are the higher level of mobbing they think parents were exposed. On
the other hand, the analysis of the teachers’ data showed that man teachers and married teachers believed more
than the others that parents experienced mobbing behaviours. The same research can be carried on a population
with different characteristics focusing on the reasons of different views of the independent variables.

Keywords: Mobbing, mobbing in educational organizations, parent-school- relations
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EXTENDED SUMMARY

As Conn (2004) points out well psychologists and behaviour specialists maintain that bullies come in
all shapes and sizes. Students bully other students; students bully teachers. Teachers bully students;
teachers bully other teachers and parents. Those with the power bully; those who feel powerless also
bully. What mostly meant by mobbing is that intentional attitudes and behaviours which are repeated
at least once a week or continuously in relation to a visible purpose. Mobbing can be defined in terms
of behavioural, written, verbal or oral expressions; gestures or mimics which are oriented towards
personality, self-esteem, body or psychological state. Leymann describes totally forty-five different
behaviour of mobbing which can be classified in five main groups. These five main groups are: 1)
preventing ones communication and self-expression 2) isolating form social relations 3)
disrupting self-esteem 4) attacking to one’s life well-being and to the professional standards and
quality and 5) attacking directly to ones health.
In this regard, it is vital to carry on research in order to understand analyse the issue comprehensively
including all parts that are likely to experience bullying or mobbing and are likely to bully or mob
others. The most important significance of this study is to be the pioneer study considering the term
mobbing in relation to parents. For these reasons, in this study the extent of mobbing towards parents
in elementary schools in teacher-parent relations was examined.
This research was conducted in qualitative and quantitative methods. The research was carried on in
the central districts of Antalya province in 2011-2012 education years. The population consisted of
5500 teachers working in 178 primary schools and 129.073 parents. The sample was determined
using cluster sampling. In deciding the sample size sample size tables were used. As a result, the
sample consisted of 381 teachers and 384 parents. In order to gather data from teachers and parents
two questionnaires were developed. In the first stage, the data gathered qualitatively about mobbing
behaviours parents were exposed in their relations with teachers were listed in two five-Likert scale
forms, one for teachers and one for parents and were applied. The questionnaires consisted of two
parts. The first part consisted of questions about demographic information and the second part of the
questionnaires consisted of questions in order to determine the views of teachers and parents about
mobbing directed to parents by teachers. In this sense, the second port of the teachers’ questionnaire
consisted of 28 questions and parents’ questionnaire consisted of 40 questions.
In the analysis process, first of all, the questionnaires were first subjected to validity and reliability
analysis. In order to test validity exploratory factor analysis were realized. In the factor analysis of
teachers’ questionnaire Bartlett's Test of Sphericity 2 value was found to be 14838,831 and p<.005.
In the factor analysis of parents’ questionnaire Bartlett's Test of Sphericity y2 value was found to be
29400,492 and p<.005. On the other hand, Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy of
teachers ‘questionnaire was found to be .984. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy of
parents’ questionnaire was found to be .98. Total variance explained in teachers’ ‘questionnaire was
79.948% and total variance explained in parents’ questionnaire was 86.768%. In the reliability tests,
Cronbach’s Alpha Coefficient of teachers’ questionnaire was Cronbach’s Alpha Coefficient of both
teachers and parents ‘questionnaires were found to be .99. Last of all the data were analysed using
parametric tests.
The findings show that both parents and teachers think that the extent of mobbing behaviours reflected
to parents was low accordingly. However, according to the analysis of parents’ data, the more the
income and the higher the education levels are the higher level of mobbing they think parents
experience. On the other hand, the analysis of the teachers’ data showed that man teachers and
married teachers believed more than the others that parents experienced mobbing behaviours.
It seems that the relationship of the income level variable and experiencing mobbing is reverse in that
the highest income group of parents reported that they believed more that teachers mob parents. This
is likely to be about awareness and sensibility to the issue. In other words, the group with more income
is likely to be more aware of such behaviours. The second interesting result is about the gender of
parents. The data show that 68,2 % of the parent participants were women. This may mean first that
parental duties are imposed by women in Turkey and secondly, in this case mostly women are
mobbed. On the other hand, this premise needs to be proved by other studies focusing on this variable.
The findings showed that parents ‘education variable was also significant determinant of mobbing.
Although these findings provide us important clues, because it is a pioneer study there is a need for
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further qualitative and quantitative studies focusing especially on the reasons of different views of
participants in regard to independent variables. As for teachers, again there is a need for further

research to understand the reasons why they have different views in regard to marital status and
gender.
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GIRIS

Bilindigi gibi, toplumun egitim ihtiyacinin giderilmesi amaciyla olusturulan temel kurumlardan biri
okuldur. Ancak okulun 6grenciye istenilen davranislari tek basina kazandirmasi olanakli degildir.
Kazanilan davraniglarin énemli bir kism da ailenin katkisi ile olusur (Giimiiseli, 2004). Aile katilimu,
ogrencilerin okul basarisina etki eden en 6nemli etmenlerden biridir. Ciinkii 6grencilerin okul basarisi
sadece okulda O&gretmen-6grenci etkilesimi sonucunda gerceklesmemektedir. Ebeveynler de
cocuklarina okuldaki etkinlikleri tamamlayici nitelikte ¢cok 6nemli katkilar sunabilirler (Aslanargun,
2007). Okul aile igbirliginin yapilmasi, 6gretmenleri ailede yapilanlar hakkinda, ana babalar ise
okulda yapilanlar hakkinda bilgilendirerek birbirlerini tanima firsat1 yaratmaktadir. Ogretmen ve anne
babalar belirledikleri amaglara ve beklentilere ulasmak i¢in birlikte hareket etmenin gerekliligine
inanmalidir. Ailelerin okulda verilen egitime katilmalari ev ve okul arasinda devamliligt
saglayacagindan programin basarili olmasinda etkili olacaktir (Aral, Kandir ve Can, 2000). Bu
bakimdan Epstein (1995)’in belirttigi gibi c¢ocuklarin ailelerine gosterilen ilgi, okulun cocuklara
saglayabilecegi hizmetin de kalitesi acisindan bir Ol¢li olusturacaktir. Bu cergevede ailelerin
cocuklarimin egitimi i¢in okula 6nem vermeleri ve yiiksek beklentiler gelistirmeleri okulun bagarisi
acisindan basta gelen destekleyici unsurlardan biri olarak degerlendirilebilir (Berger, 1991; Hoover-
Dempsey ve Sandler, 1997).

Ogretmen aile iliskileri de diger insan iliskileri gibi diizenli ve etkili bir iletisimi gerektirir (Aral ve
digerleri, 2000). Velilerle iletisimi gelistirmede amag onlardan katilim ve geri bildirim almak yoluyla
okul, veli ve 6gretmen arasindaki baglar1 gili¢clendirmektir. Okul ile veliler arasinda karsilikli giivenin
gelistirilmesinde iyi bir iletisim bilyiik 6nem tasir (Saritas, 2004). Ogretmen-veli iletisimi denildiginde
iki yonli bir iletisim disiintilmelidir. Bu iletisimi 6gretmen baslatabildigi gibi ayn1 bigimde veli de
ilgili kisilerle kolaylikla iletisime gecebilmelidir. Bu noktada velilerin iletisime ge¢cme ve gocuklari
hakkinda bilgi alma isteklerinin o6zellikle &gretmenler tarafindan tesvik edilmesi ve iletisime
isteklendirilmeleri ¢gocugun 6grenme diizeyi agisindan yararli olacaktir (Eroglu ve Demiray, 2008).
Etkili bir okulda 6gretmen veli iletisimi karsilikli bilgilenmeyi ve bilgilendirilmeyi gerektirir. Bu
anlamda okul ile aile her zaman birbirine muhtagtir. Anne baba ve 6gretmenler ¢ocugun faydasi
dogrultusunda birbirlerini ¢ok yonlii bilgilendirmek zorundadirlar (Celik, 2005).

Okul-aile igbirliginin, hem Ogrencilerin gelisimi hem de okullarin etkililigi agisindan biiyiik 6nem
tagimasina ragmen, uygulamada bir takim problemlerle karsilagildigi anlagilmaktadir. Pek ¢ok yazarin
bu konuda evrensel olarak gegerli oldugunu diisiindiikleri neden velilerle iliskiler konusunun okulun
biitiinciil bir politikas1 olmaktan c¢ok tek tek Ogretmenlerin sorumlu oldugu bir alan olarak
anlagilmasidir (Epstein 2001; Jordon, Orozco, ve Averett, 2001; VVoorhis ve Sheldon, 2004). Okul aile
iligkilerindeki sorunlarin ortaya ¢ikma nedenleri 1) okullarin yalnizca velilerden bir seyler
isteyecekleri zaman onlarla iligski kurmalari, 2) velilere ¢ok kisitli bir gériisme siiresi ayirmalari, 3)
Ogretmenle veya yoneticiyle goriisebilmek i¢in randevu almanin gii¢ olmasi, 4) okul yonetiminin bu
konudaki farkindaliginin zayifligi ve 5) Velilere iletilecek olan mesaj veya bilgilerin dogrudan
gbriisme yerine gocuklarla iletilmesi seklinde siralanmaktadir (Becker ve Epstein, 1982; Dean, 2001;
Epstein ve Dauber, 1991; Greenwood ve Hickman, 1991; Miedel ve Reynolds, 1999).

Tiirk egitim sisteminde, egitim-6gretimin niteligini olumsuz etkileyen ¢esitli etkenlerden birisi de
¢ocugun hayata hazirlanmasinda birinci derecede role ve 6neme sahip iki unsur olan okul ile aile
arasinda is birliginin yeterince kurulamayisidir. Veli goriisme giinleri disinda, velilerle orgiitli bir
koordinasyon séz konusu olmadig1 vurgulanmaktadir (Aytag, 2000). Isbirligi siirecinin aksamasinda
veli ve Ogretmenler arasinda yasanan sorunlarin ve fikir farkliklarinin da etkisi bulunmaktadir.
Ogretmen ve veliler arasindaki fikir, davramis ve beklenti farkliliklari, velilerin ve gretmenlerin
igbirligi siirecine iligkin birlikte ortak amaclar belirlememesinden ve isteklerini acik bir sekilde
paylasmamasindan kaynaklanabilmektedir. Isbirligi siirecinin uygulanmasi konusunda her iki tarafin
da sikayetlerinin olmasi ve isteklerinin farkli olmasi, bu siirecin tek tarafli degil karsilikli ¢abalarla
gerceklesebilecek bir durum oldugunu gostermektedir (Balkar, 2009). Velilerin okula etkin
katilimlarinin saglanmasina iligkin hem yoneticilerin, hem 6gretmenlerin hem de velilerin goriislerinin
olumlu olduguna iliskin ortaya c¢ikan bulgular bu g¢abalarin gosterilmesi icin gerekli iklimin var
olduguna isaret etmektedir (Sabanci, 2009). Lasky (2000)’ye gore Ogretmenlerle veliler arasinda
makul bir iligki ve igbirliginin bulunmamasi1 6gretmenlerin velilerin egitim sisteminin en zayif halkasi
olduklarmi diisiinmelerine yol agmaktadir. Bu diisiincenin temelinde yatan nedenin Ogretmenlerin
velilerle iligkilerinde ¢ogunlukla hayal kirikligi yasamalari oldugu ileri siiriilebilir. Henry (1996)
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velilerin Gteden beri okulun esit, etkin ve katilimer bir {iyesi olmak yerine temsil ya da destek
niteliginde bir rol {istlendiklerini belirtmistir. Henry (1996) bu olgunun egitimcilerin velileri kendi
alanlarina miidahale eden istenmeyen bir taraf olarak gormelerine neden oldugunu; sonug olarak ise
gdriis, oneri ve katilimlarina kars1 mesafeli olduklarmni vurgulamistir. Nitekim Unal, Yildirim ve Celik
(2010) ilkogretim okulu miidiirlerinin ve 6gretmenlerinin goriislerine gdre birincisi, 6grenci velilerinin
bir boliimiiniin ¢ocuklarmin egitim &gretimine iliskin olarak bilingsiz ve ilgisiz olduklarini, bunun
sonucu olarak ¢ocuklari igin neyin iyi oldugunu bilmediklerine, bu ¢er¢evede okulla yeterince igbirligi
yapmadiklarina ve sadece iggiidiisel olarak ¢ocuklarii koruma davranisi gosterdiklerini; bu
kabullerden hareketle miidiirlerin ve Ogretmenlerin velilerden beklentilerinin sadece sdylenenleri
yapmalar1 ve c¢aligsmalarina miidahale etmemeleri seklinde oldugunu belirlemislerdir. Bu goriislerin
Cibulka ve Kritek (1996) ve Lasky (2000)" nin de belirttigi geleneksel bakis agisini yansittiklari
soylenebilir. Buna gore, 1) Ogretmen ve diger egitimei personel Ogrencilerin nasil Ogretilecegi
konusunda velilerden daha bilgilidirler. 2) Ogrencinin neye ihtiyact olduguna iliskin egitimcilerin
velilere gore daha kapsamli ve dengeli goriisleri vardir. 3) Ogretmenlere cocuklarin egitiminde
uzmanliklarina giivenle genis bir otonomi taninmalidir. 4) Ogretmenler velilere dgrenci ddevleri veya
sinifta goniillii katilim seklinde gorevler verebilmelidir.

Son yillarda yonetim ve calisma psikolojisi alaninda arastirma yapan bilim adamlari, igsyeri baglantili
psikolojik bir sorundan kaynaklanan yeni bir isyerinden uzaklagma olgusu saptamiglardir. Baglangicta
igyerinde var olan rekabetten kaynaklanan psikolojik baskilarla ortaya ciktig1 diisiiniilen, ancak varlig
ve boyutunun 6nemi daha 6nce fark edilmeyen ve 6zellikle istifa ederek isyerinden ayrilan ¢alisanlar
arasinda sik goriilen bu olguya, “mobbing” (psikolojik yildirma) adi verilmektedir (Tmaz, 2008).
Isyerinde psikolojik yildirma, ¢aligma yasammin var olusundan bu yana yasanan, ancak insan
dogasinin gereginden Otiirli agiga cikarmaktan kacginilan, adeta bilinmezden gelinen karmasik, ¢ok
boyutlu ve ¢ok disiplinli bir kavramdir (Acar ve Diindar, 2008). Psikolojik yildirma kavram, ilk
olarak 60’11 yillarda Konrad Lorenz tarafindan hayvan davranislari ile ilgili; 1970’11 yillarda ise Peter-
Paul Heinemann tarafindan ¢ocuklar arasindaki kabadayilik ve zorbalik iceren davranislari ile ilgili
olarak kullanilmistir (Davenport, Schwartz ve Elliot, 2003). Is yasaminda psikolojik yildirma
kavraminin ise Heinz Leymann tarafindan ¢aliganlar arasinda benzer tipte uzun dénemli diigmanca ve
saldirgan davraniglar tarif etmek {izere kullanildig1 goriilmektedir (Tinaz, 2008). Leymann’a gore,
psikolojik taciz, kisiler arasi rekabetin yarattigi psikolojik ve duygusal bir baski aracidir. Ancak
Leymann psikolojik tutum ve davraniglart igyeri ortaminda meydana gelen diger siddet
davraniglarindan 6zellikle ayirmak gerektigini bildirmektedir. Buna gore, psikolojik taciz ¢ogunlukla
acik bir amaca uygun olarak en azindan haftada bir ve siirekli olarak tekrarlanan kasithi tutum ve
davraniglart ifade etmektedir (Akgeyik, Giingér, Usen ve Omay, 2009; Einarsen, Hoel, Zapf, ve
Cooper, 2003; Namie ve Namie, 2003). Psikolojik yildirma; kisilige, sayginliga, bedene ya da
psikolojik biitiinliige yoneltilmis davranig, soz, eylem, jest ve mimik veya yazili ifadelerdir (Godin,
2004). Leymann davranisin temel yapisina gore bes ana baslhikta topladigi toplam kirk bes farkli
psikolojik yildirma davranis 6zelligi tanimlamistir (Davenport ve digerleri, 2003). Bu bes ana baglik
sOyledir: 1) Kendini gostermesini ve iletisimini engelleme. 2) Sosyal iliskilerden yalitma. 3)
Sayginligma saldirida bulunulmak. 4) Yasam kalitesine ve mesleki duruma saldirida bulunmak. 5)
Dogrudan sagliga saldirida bulunmak. Orgiitlerde ¢alisanlara ydnelik olusan baski ve zorlama olarak
ifade edilen psikolojik yildirma olgusu bir¢ok olumsuz sonug yaratmaktadir. Bireysel ve orgiitsel hatta
toplumsal diizeyde ciddi olumsuz sonuc¢lar dogurabilen psikolojik yildirma olgusunun farkina
varilmasi, nedenlerinin belirlenmesi ve dnlemlerin gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir (Tetik, 2010).
Okullarda psikolojik yildirma davramiglarinin ¢ok yonlii olarak yonetici-6gretmen-diger personel-
Ogrenci ve veliyi ilgilendiren bir konu oldugu anlagilmaktadir. Nitekim alan yazininda en ¢ok inceleme
konusu yapilan alanlardan birinin 6grencilerin maruz kaldiklar psikolojik yi1ldirma davranislart oldugu
goriilmektedir. Ornegin ilkdgretim okullarinda yapilan bir arastirmada 6grencilerin % 20,9 unun diger
ogrencilere kars1 psikolojik taciz kullandiklari, 6grencilerin ¢ogunun bu tiir tacizlere ya maruz kaldig
ya da tanmiklik ettigi ve ailelerin de bu durumlardan haberdar oldugu ortaya konulmustur (Plourde,
2005). Bagka bir ¢alismada ogrencilerin % 16,2’ sinin ayda birka¢ kez olmak lizere diizenli olarak
%7’sinin ise haftada birka¢ kez olmak iizere tacize maruz kaldiklar belirlenmistir (Fekkes, Pijpers ve
Verloove-Vanhorick, 2005). Psikolojik yildirma ile ilgili diger bir magdur kesimin 6gretmenler odlugu
anlagilmaktadir. Yoneticilerinin ve meslektaglarinin 6gretmenlere psikolojik yildirma uygulamalari
yaygin olarak bilinen ve incelenen bir konudur. Ancak Ogretmenlere yonelik farkli yildirma
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kaynaklarinin oldugu goriilmektedir. Velilerin, Ogrencilerin ve hizmetlilerin de O6gretmenlere
psikolojik yildirma uyguladiklarini belirlenmistir (Yaman, Vidinlioglu ve Citemel, 2010). Gokee, (2012)
Ogrencilerin ve velilerin 6gretmenleri okuldan attirmakla tehdit ettiklerini bulmustur. Bir baska
calismada Ogretmenlerin % 49.5’inin veliler tarafindan psikolojik yildirma davranisina maruz
birakildiklar1 anlagilmistir (Johnson, 2008).

Biitiinde degerlendirildiginde Conn (2004)’iin de belirttigi gibi okullarda psikolojik yildirma
davraniglarimin herkese ve her sekilde gosterilebildigine iligkin psikologlar ve davranis bilimciler
goriis birligindedir. Bu ¢ergevede 6grenciler diger o6grencilere, 6grenciler 6gretmenlere, dgretmenler
Ogrencilere, Ogretmenler diger Ogretmenlere, meslektaslarina ve velilere psikolojik yildirma
davranislar1 gosterebilmektedir. Bagka bir degisle elinde giic bulunduran da kendini gii¢siiz hisseden
de psikolojik yildirma davraniglar gosterebilmektedir. Bu bakimdan okullarda psikolojik yildirma
olgusunun tiim taraflarini iceren ¢aligmalar1 yapilmasi sorunun kapsam ve derinliginin anlasilabilmesi
ve etkin ¢Oziimler iiretilebilmesi ag¢isindan 6nemlidir. Bu nedenlerle bu ¢alismada ilk ve ortaokulda
gorev yapan Ogretmenlerin velilere yonelik psikolojik yildirma davraniglart gosterme diizeyi
incelenmis ve asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Ik ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin goriislerine gore dgretmenlerin velilere yonelttikleri
psikolojik y1ldirma diizeyi nedir?

2. Ogretmenlerin goriislerine gore 6gretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma diizeyi
cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, gorevde calisma siiresi ve yas degiskenlerine gore farklilik
gostermekte midir?

3. ilk ve ortaokulda 6grenim gdren ogrenci velilerinin goriislerine gdre Ogretmenlerin velilere
yonelttikleri psikolojik yildirma diizeyi nedir?

4. Tlk ve ortaokulda 6grenim goren 6grenci velilerinin goriisleri medeni durum, 6grenim durumu, aylik
gelir durumu ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilagmakta midir?

YONTEM
Bu c¢alisma tarama modelinde desenlenmistir.

Calisma Grubu ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma evreni 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Antalya ili merkez il¢elerinde bulunan
178 resmi ilk ve ortaokulda gorev yapmakta olan yaklasik 5500 6gretmen ve bu okullarda 6grenim
gdrmekte olan 129.073 &grencinin velilerinden olugmustur. Orneklem oransiz kiime &rnekleme yolu
ile yansizlik kuralina gore drneklem genisligi tablolarindan yararlanilarak belirlenmistir. Buna gore
ogretmenlerde 6rneklem 381, velilerde ise 384 kisiden olugsmustur. Arastirmaya katilan 6gretmen ve
velilerden geri donen 333 6gretmen ile 352 veli 6lgme araci degerlendirmeye alimmistir (Balci, 2004;
Biiyiikoztiirk, 2001; Karasar, 1994; Patton, 1990).

Veri Toplama Araclari

Veri toplamak amaci ile aragtirmacilar tarafindan gelistirilen 6gretmen ve veli goriislerini belirlemeye
yonelik iki ayr1 dlgme arac1 kullamlmstir. Olgme aracinin gelistirilmesinde birinci asamasinda nitel
arastirma yontemi ile 6gretmenlerin velilere yonelik yildirma davraniglarina iligkin 6gretmenlerin ve
velilerin goriislerini iceren iki ayri liste elde edilmistir (Yiiksel, 2011). Ikinci asamada ise birinci
asamada 6gretmen ve velilerden elde edilen davranig listeleri besli-Likert tipi iki ayr1 6lgme araci
seklinde diizenlenmis ve uygulanmistir. Ogretmenlere uygulanan &lgme aracinin birinci béliimiinde
demografik bilgilere ikinci bdliimiinde ise yildirma eylemlerini tanimlayan 28 maddeye yer
verilmistir. Velilere uygulanan 6lgme aracinin birinci boliimde demografik bilgiler ikinci boliimiinde
ise veli gorlsiine gore yildirma eylemlerini tanimlayan 40 maddeye yer verilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS paket programindan yararlanilmistir. ik asamada 6l¢me araglarina gegerlik
ve giivenirlik testleri yapilmistir. Bu amagla oncelikle 6gretmenlere ve velilere uygulanan 6lgme
araglarma agimlayici faktor analizi yapilmis. Ogretmenlere uygulanan 6lgme aracinda Bartlett's Test of
Sphericity Testi 2 degeri 14838,831 (p<.005) velilere uygulanan 6lgme aracinda Bartlett's Test of
Sphericity Testi ¥2 degeri 29400,492 (p<.005) bulunmustur. Ogretmenlere uygulanan dl¢gme aracinin
KMO degerinin .984, velilere uygulanan olgme aracinnin KMO degerini ise .986 olduklan
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belirlenmistir. Her iki 6lgme aracinda da KMO’nun .60’dan yiiksek, Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi
sonucu verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu goriilmiistiir. A¢imlayici faktér analizinde .40’1n
iistiindeki faktor yiik degerine sahip maddeler analize dahil edilmistir. Ogretmenlere uygulanan dlgme
aracinda maddelerle ilgili olarak tanimlanan faktoriin ortak varyanslarinin (communalities) ise 0.506
ile 0.879 arasinda velilere uygulanan Ol¢me aracinda ise 0.636 ile 0.930 arasinda degistigi
gozlenmistir. Hem oOgretmenlere hem de wvelilere uygulanan oOlgme araglarina yapilan faktor
analizlerinin sonucunda tek faktdrlii birer yapi ozelliginde olduklari belirlenmistir. Ogretmenlere
uygulanan 6lgme aracinda belirlenen tek faktoriin toplam varyansi agiklama oranmi % 79.948dir.
Velilere uygulanan 6lgme aracinda belirlenen tek faktoriin toplam varyansi agiklama orant %
86.768°dir. Yapilan giivenirlik testlerinde ise giivenirlik katsayisi (Cronbach Alpha) 6gretmenlere ve
velilere uygulanan 6lgme araglarinda .99 olarak belirlenmistir.

Son olarak alt-iist %27 gruplarin madde ortalama puanlarinin karsilastirilmasina iliskin t-testleri
yapilmistir (Biiyiikoztiirk, 2001; Leech, Barrett, ve Morgan, 2005, Mason J. 2002; Patton, 1990; Rubin
& Rubin, 1995). Ogretmenlerin ve velilerin goriislerine dayali olarak hazirlanan psikolojik yildirma
Olceginde yer alan maddelerin faktor analizi sonuglart ile dlgegin yildirma davraniglarini ne derece
ayirt ettigine iliskin yapilan alt-tist %27 gruplarin madde ortalama puanlarinin karsilastirilmasina
iliskin t-testi sonuglar1 Tablo 1’de ve Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Algilarina Gore, Ogretmen Veli Iliskilerinde Psikolojik Y1ldirma Kavrami iginde
Degerlendirilebilecek Tutum ve Davramislara Iliskin Faktor Analizi Sonuglart

Ogretmenlerin algilarina gore psikolojik Faktor Yiik Madde Toplam T (Ust %27 ve

yildirma davranigi olarak belirlenen maddeler Degerleri Korrelasyonu! Alt %27)?
1. Veliyi yok sayma ,939 ,841 -23,941*
2. Imali davranislar sergileme ,938 ,909 -25,070*
3. Iletisimi bozan davranislar sergileme ,937 ,888 -28,421*
4. Veliyi karsilama sirasinda gosterilen hosnutsuzluk ,932 913 -24,535*
5. Veliye kars1 giivensizlik duydugunu gosterme ,930 ,908 -25,881*
6. Veliyi diglama ,926 ,918 -22,278*
7. Asagilayici davranislar sergileme ,925 ,915 -30,292*
8. Veli hakkinda asilsiz sdylentiler yayma ,923 ,903 -30,753*
9. Saygisizlik i¢eren davraniglar gésterme ,920 ,819 -34,643*
10. C6ziim bulmada isteksizlik hissettirme ,920 ,920 -25,357*
11. Kasitla kotii niyetli davranislar sergileme 917 ,885 -25,856*
12. Kisilik haklarina saygisizlik 917 932 -29,075*
13. Ogretmenin benmerkezci davraniglar 916 926 -29,067*
14. Velinin goriisme teklifini reddetme 916 ,909 -24,841*
15. Veliye uygun goérev vermeme 911 ,828 -27,873*
16. Hetisim kurmada isteksizlik gosterme ,909 ,893 -27,374*
17. Yapicit davranmama ,907 ,893 -32,741*
18. Veliyi 6nemsememe ,901 ,805 -32,318*
19. Veliyi gereksiz sorularla rahatsiz etme ,900 ,915 -23,525*
20. Iletisim kurmaya deger gdrmedigini hissettirme ,895 ,888 -34,701*
21. Onyarg1 iceren s6z ve davraniglar gdsterme ,895 ,933 -25,260*
22. Ayrimci davranma ,893 ,910 -34,627*
23. Veliyi gorev almaya zorlama ,879 ,904 -29,138*
24. Goriigsmekten kagindigini hissettirme ,852 924 -33,264*
25. Veliyi yerli yersiz elestirme ,837 ,932 -29,114*
26. Kendi dogrularinda 1srar etme ,830 ,695 -12,922*
27. Gereksiz yere nasihat verme ,816 872 -27,837*
28. Cikar gbzetme 722 ,900 -34,494*

1 n=333 2 n1=n=90 * p<.001

Tablo 1 incelendiginde dgretmen goriislerine dayali olarak gelistirilen dlgekte yer alan tiim maddeler
icin madde-toplam korelasyonlarinin .69 ile .93 arasinda degistigi ve t degerlerinin anlamli ¢iktig1
goriilmektedir. Buna gore dlgekteki maddelerin giivenirliklerinin yiiksek ve ayni davranisi 6lgmeye
yonelik olduklar1 soylenebilir.
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Tablo 2. Velilerin Algilarina Gore, Ogretmen Veli iliskilerinde Psikolojik Y1ldirma Kavranu I¢inde
Degerlendirilebilecek Tutum ve Davranislara iliskin Faktor Analizi ve Madde Analizi Sonuglari

Velilerin algilarina gore 6gretmenlerin velilere yonelik Faktor Yiikk Madde Toplam T (Ust %27 ve

psikolojik yildirma davranislarma iliskin belirlenen maddeler ~ Degerleri  Korrelasyonu® Alt %27) 2
1. Ogretmenin kasitli olarak kotii niyetli davranmast ,964 822 10,890*
2. Ogretmenin veliye verdigi gorev nedeniyle pismanlik ,963 ;909 11,967*
duydugunu ima etmesi
3. Veli ile iligkilerinde tutarsiz olma ,960 ,850 12,262*
4. Gorlismeyi belirsiz zamana erteleme ,958 944 11,815*
5. Cocugunun sinifin1 degistirmesi i¢in baski yapma ,956 ,953 12,339*
6. Kisilik haklarina saygisizlik igeren s6z ve davraniglar ,956 ,952 12,438*
7. Kendini dislanmis hissettirme ,955 ,938 13,210*
8. Saygisizlik yapma ,955 ,940 12,621*
9. Gorev verirken ¢ikar gézetme ,955 ,952 11,876*
10. Ogretmenin veliye yonelik yikict davranmasi ,955 ,927 11,764*
11. Veliyi okuldan uzaklastirma ¢abas1 yansitma ,955 ,840 8,901*
12. imal davraniglarla rahatsiz etme ,954 ,907 10,656*
13. Fiziksel siddete maruz birakma ,954 947 12,560*
14. Fiziksel jest ve mimiklerle rahatsiz etme ,952 ,949 12,442*
15. Baskiyla sindirme gabasi gosterme 952 952 11,939*
16. Asagilayici soz ve davraniglar gdsterme 951 943 12,315*
17. Goriismeyi reddetme ,947 ,953 11,850*
18. Degerlendirmelerinde kaba sozler kullanma ,947 ,925 12,190*
19. Veli ile ilgili her konuda yargilayici konusma ,946 ,944 11,217*
20. Gereksiz sorularla rahatsiz etme ,944 ,918 11,661*
21. Gorev almaya zorlama ,943 ,928 12,176*
22. Veli ile iliskide yalnizca kendi ihtiyaglarini dayatma ,942 ,934 10,622*
23. Veliyi igbirligi yapmaya deger gormeme ,942 ,962 11,817*
24. Veliye 6nemsiz oldugu mesaj1 verme ,938 ,950 12,189*
25. Uygun olmayan gorev vererek moral bozma ,938 ,790 10,464*
26. Coziim bulmaya isteksiz davranma 933 952 11,756*
27. Veli hakkinda stirekli 6nyargi ile goriis bildirme 932 ,884 10,625*
28. Veliye yonelik kayitsiz kalma ,930 ,939 12,241*
29. Gerginligini veliye yansitma ,929 ,930 11,908*
30. Kasitli olarak gérev vermeme ¢abasi gésterme ,923 ,915 12,168*
31. S6zli ve yazili iletisimle siirekli olumsuz mesajlar verme ,922 ,952 12,337*
32. Veliler arasinda ayrim yapma ;919 911 11,427*
33. Goriismeye gereken 6nemi vermeme ,916 ,918 12,054*
34. Kaba davraniglar sergileme 914 ,956 12,545*
35. Velinin goriisme arzusunu sondiirme ¢abasi yansitma 911 957 12,431*
36. Veliye giivenmedigini yansitma ,889 ,934 12,189*
37. Kendi dogrularinda 1srar etme ,856 ,940 11,604*
38. Misafirperver olmama ,847 ,961 11,794*
39. Velinin kendini ifade etmesini engelleyici tutum gdsterme ,829 951 12,011*
40. Gereksiz yere veliye nasihat verme ,798 ,950 11,737*

1 n=352 2 n1=n,-95 * p<.001

Tablo 2 incelendiginde dgretmen goriislerine dayali olarak gelistirilen dlgekte yer alan tiim maddeler
icin madde-toplam korelasyonlarinin .79 ile .96 arasinda degistigi ve t degerlerinin anlamli ¢iktig:
goriilmektedir. Buna gore 6l¢ekteki maddelerin gilivenirliklerinin yiiksek ve ayni davranigi 6lgmeye
yonelik olduklar1 soylenebilir.

Ogretmenlerden ve velilerden elde edilen verilerin analizinde yiizde, frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma, parametrik testlerden iliskisiz 6rneklemler igin t-testi, iligskisiz drneklemler icin tek
faktorli varyans analizi (One-Way ANOVA) kullamilmigtir. Tek faktorlii varyans analizi sonucunda
gruplar arasinda anlamli farklilik ¢ikmasi durumunda farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin Post-Hoc testlerinden Scheffe testi yapilmistir. Anlamlilik testlerinin tiimiinde p<.05
diizeyi esas alinmistir (Biiyiikoztiirk, 2001; Leech ve digerleri, 2005, Mason J. 2002; Patton, 1990;
Rubin & Rubin, 1995).
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BULGULAR

Bu béliimde oncelikle birinci ve ikinci alt problemlere iligskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir. Bu
amacla oOncelikle 6gretmenlere ve velilere iliskin demografik bilgiler daha sonra Ogretmenlerin
algilarina gore Ogretmen veli iliskilerinde psikolojik yildirma kavrami icinde degerlendirilebilecek
tutum ve davraniglarin gosterilme diizeyine iliskin goriisler ile bu goriislerin cinsiyet, medeni durum,
O0grenim durumu, gorevde ¢alisma siliresi ve yas degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigina
iliskin bulgular ve yorumlar sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlere ve Velilere iliskin Demografik Bilgiler

. . Ogretmenler Ogrenci Velileri
Degigkenler Degisken Araliklar1 N % N %
0-2000 - - 260 73,9
Aylik Gelir 2001-4000 - - 82 23,3
4001 ve tizeri - - 10 2,8
Cinsiyet Kadin 190 571 240 68,2
Erkek 143 429 112 31,8
Evli 300 90,1 336 95,5
Medeni Durum Bosanmuis 33 9,9 16 45
Dul - - - -
1-10 y1l arast 139 41,7 - -
Caligma Siiresi 11-20 y1l aras1 129 38,7 - -
21 yil ve {izeri 65 19.6 - -
Ilk-orta-lise - - 295 83,8
Ogrenim Durumu On lisans 34 10,2 17 4.8
Lisans 271 81,4 31 8,8
Lisansiistii 28 8,4 9 2,6
20-30 arast 90 27,0 - -
31-40 aras1 128 38,4 - -
Yas
41-50 aras1 92 27,6 - -
51+ 23 6,9 - -

Tablo 3’te arastirmaya katilan 6gretmen ve velilere iliskin demografik bilgiler sunulmustur. Genel
olarak degerlendirildiginde dgretmenlerde kadin ve erkek oranlarinin yaklasik olarak homojen oldugu
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin agirlikli olarak evli ve az sayida bosanmis katilimeilardan olustugu,
cogunlugunun 1 ile 20 yil arasinda calisma siirelerine ve lisans diizeyinde egitime sahip olduklar
goriilmektedir. Velilerden olusan katilimeilarin ise agirlikli olarak orta ve alt diizey gelir gurubunda
bulunduklari, evli oraninin yiiksek oldugu ve dgrenimlerinin ise agirlikli olarak lise ve dncesi diizeyde
yogunlastig1 anlagilmaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Algilarina Gore, Ogretmenlerin Velilere Yonelttikleri Psikolojik Yildirma Diizeyi
Ogretmenlerin goriisleri N X S
Ogretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma 333 2,0696  1,19763

Tablo 4’te verilen bulgulara gore 6gretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma davraniglari
diisiik diizeydedir ( x =2,0696).

Ogretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma diizeyi cinsiyet, medeni durum, &grenim
durumu, gorevde caligma siiresi ve yas degiskenlerine gére 6gretmen goriisleri asagida sunulmustur.
Cinsiyet degiskenine iligskin yapilan t-testi sonucunda anlamli bir fark bulundugu belirlenmis ve tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 5. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Velilere Yonelttikleri Psikolojik Yildirma Diizeyi
Ogretmenlerin goriisleri N X S sd t p
(")gretm.e.nlerin velilere yonelttikleri  A.Erkek 143 2,3751 1,21164 331 4135 000
psikolojik yildirma B.Kadin 190 1,8397 1,13701 ' '
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Tablo 5’te verilen bulgulara gore 6gretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma diizeyinde
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark vardir [t@a1= 4,135, p<.000]. Buna gore erkek 6gretmenler (

X =2,3751) kadin 6gretmenlere (; =1,8397) gore velilere psikolojik yildirma davraniglarini daha fazla
yoneltildigi goriistindedir.

Tablo 6. Medeni Durum Degiskenine Gore Ogretmenlerin Velilere Yonelttikleri Psikolojik Yildirma Diizeyi
Ogretmenlerin goriisleri N X S sd t p

Ogretmenlerin velilere yonelttikleri ~ A. Evli 300 19236 1,10115 331 7205 000
psikolojik yildirma B. Bosanmuig 33  3,3972 1,23859 ' ]

Tablo 6’da verilen bulgulara gore 6gretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma diizeyinde
medeni durum degiskenine gore anlamli bir fark vardir [t 3s1= 7,205, p<.000]. Buna goére bosanmis

olan oOgretmenler (; =3,3972) evli Ogretmenlere (; =1,9236) gore velilere psikolojik yildirma
davraniginin daha fazla yoneltildigi goriisiindedir.

Tablo 7. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Velilere Yonelttikleri Psikolojik Yildirma Diizeyi

Ogretmenlerin goriisleri N X S F p Fark
Ozretmenterin velil snelttikleri A.Onlisans 34 1,8582 1,08976

g crmenierii Verere YRR g, Lisans 271 19593 1,12246 21,078 ,000 A-C
psikolojik yildirma

C. Lisansisti 28  3,3941 1,26031

Tablo 7’de verilen bulgulara gore O6grenim durumu degiskenine gore Ogretmenlerin velilere
yonelttikleri psikolojik yildirma davranislarina iligkin goriisleri arasinda fark vardir [F-330= 21,078,
p<.05]. Gortgler arasindaki farkin kaynagini belirlemek {izere yapilan Post-Hoc testlerinden Scheffe

testinin sonuglarina gore lisansiistii 6grenime sahip 6gretmenler (; =3,3941) 6n lisans derecesine sahip

Ogretmenler ( X =1,8582) gore velilere daha yiiksek diizeyde psikolojik yildirma davranisinin
yoneltildigini diistinmektedir.

Tablo 8. Gérevde Calisma Siiresi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Velilere Yénelttikleri Psikolojik Yildirma
Diizeyi

Ogretmenlerin goriisleri N X S F p Fark
A.1-10 yilaras1 139 2,6883 1,37965 A-B
B.11-20 yilaras1 129 1,6085 ,80304 39,225 ,000 A-C
C.21+ 65 16615 78577

Ogretmenlerin velilere yonelttikleri
psikolojik yildirma

Tablo 8’de verilen bulgulara gore gorevde calisma siiresi degiskenine gore Ogretmenlerin velilere
yonelttikleri psikolojik yildirma davranislarina iligkin goriisleri arasinda fark vardir [F-330= 39,225,
p<.05]. Gorisler arasindaki farkin kaynagini belirlemek {izere yapilan Post-Hoc testlerinden Scheffe

testinin sonuglarina gore 1-10 yil arasi kideme sahip 0gretmenler (; =2,6883), 11-20 yil arasi (;

=1,6085) ve 21 yil ve fazla kideme sahip Ogretmenlere gore (;=1,6615) velilere daha yiiksek
diizeyde psikolojik yildirma davranisinin yoneltildigini diigiinmektedir.

Tablo 9. Yas Degiskenine Gére Ogretmenlerin Velilere Yonelttikleri Psikolojik Yildirma Diizeyi

Ogretmenlerin goriisleri N X S F p Fark
A.20-30 aras1 90 2,6294 1,40003

Ogretmenlerin velilere yonelttikleri B. 31-40 aras1 128 2,0050 1,16041 11209 000 A-B

psikolojik yildirma C.41-50 aras1 92  1,7003 ,88320 ' ' A-C
C.51+ 23 11,7158 ,84189

Tablo 9’da verilen bulgulara gore gorevde yas degiskenine gore 6gretmenlerin velilere yonelttikleri
psikolojik yildirma davranislarina iliskin goriisleri arasinda fark vardir [Fiag= 11,209, p<.05].
Goriisler arasindaki farkin kaynagimi belirlemek iizere yapilan Post-Hoc testlerinden Scheffe testinin

sonuclarina gore 20-30 arasi yas araligindaki 0gretmenler (; =2,6294), 31-40 yas araligindaki ( X
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=2,0050) ve 51 ve daha fazla yaslardaki 6gretmenlere gore ( X =1,7158) velilere daha yiiksek diizeyde
psikolojik yildirma davranisinin yoneltildigini diisiinmektedir.

Bu boliimde ikinci ve iiclincii alt problemlere iliskin bulgulara ve yorumlara verilmistir. Bu amacla
once Ogretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma diizeyi daha sonrada medeni durum,
Ogrenim durumu, gelir durumu ve cinsiyet degiskenlerine gore velilerin goriisleri agagida sunulmustur.

Tablo 10. Velilerin Algilaria Gére, Ogretmenlerin Velilere Yonelttikleri Psikolojik Yildirma Diizeyi
Velilerin goriisleri N X S

Ogretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma 352  1,7439 1,22709

Tablo 10°da verilen bulgulara gore 6gretmenlerin velilere yonelttikleri psikolojik yildirma davranislar
diistik diizeydedir ( X =1,7439).

Velilerin gorislerine gore dgretmenlerin velilere ydnelik psikolojik yildirma davranislari medeni
durum ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilik gostermemistir. Ogrenim durumu, aylik gelir durumu
ve cinsiyet degiskenlerine iliskin veriler asagida sunulmustur.

Tablo 11. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Ogretmenlerin Velilere Yonelttikleri Psikolojik Yildirma Diizeyi

Velilerin gorisleri N X S F p Fark
A.ilk-ortavelise 295 1,7361 1,22144
Ogretmenlerin velilere yonelttikleri  B. On lisans 17 1,0971 ,16078

psikolojik yildirma C. Lisans 40 20763 141358 >¢%8 021 BC

C. Lisansiistii - - -

Tablo 11°de verilen bulgulara gore 6grenim durumu degiskenine gore velilerin 6gretmenlerin velilere
yonelttikleri psikolojik yildirma davranmiglarna iligkin goriisleri arasinda fark vardir [F.3409= 3,898,
p<.05]. Gortgler arasindaki farkin kaynagini belirlemek {izere yapilan Post-Hoc testlerinden Scheffe

testinin sonuglarina gore lisans Ogrenimine sahip veliler (X =2,0763) 6n lisans derecesine sahip

velilere (; =1,0971) gore velilere daha yiiksek diizeyde psikolojik yildirma davraniginin yoneltildigini
diisiinmektedir.

Tablo 12. Aylik Gelir Durumlarina Gore Ogretmenlerin Velilere Yonelttikleri Psikolojik Yildirma Diizeyi
Velilerin gériisleri N X S F p Fark

A. 0-2000 260 15786 1,06687

B.2001-4000 82 2,0012 1,44100 22,531 ,000

C. 4001+ 10 3,9325 75176

A-B
A-C

Ogretmenlerin velilere yonelttikleri
psikolojik yildirma

Tablo 12°de verilen bulgulara gore aylik gelir degiskenine gore velilerin 6gretmenlerin velilere
yonelttikleri psikolojik yildirma davranislarina iligkin goriisleri arasinda fark vardir [F-349)= 22,531,
p<.05]. Gorisler arasindaki farkin kaynagini belirlemek {izere yapilan Post-Hoc testlerinden Scheffe

testinin sonuglarina gore gelir diizeyi en yiiksek olan veli gurubunun (; =3,9325) gelir diizeyi orta (;

=2,0012) ve alt (; =1,5786) diizeyde olan guruplara gore velilere daha yiiksek diizeyde psikolojik
yildirma davraniginin yoneltildigini diistinmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada ilk ve ortaokulda gorev yapan o&gretmenlerin velilere yonelik psikolojik yildirma
davraniglart gosterme diizeyi incelenmistir. Calismada arastirmacilar tarafindan nitel arastirma
yontemi ile elde edilen velilere yoneltilen psikolojik yildirma davranislart besli-Likert tipi dlgme
araglarina doniistiiriilerek uygulanmis ve analiz siirecinde parametrik testlere tabi tutularak
yorumlanmustir.

Alanyazminda psikolojik yi1ldirma davraniglarinin ¢ok sayida faktorle iliskilendirildigi goriilmektedir.
Bunlar bireyin i¢inde bulundugu gurubun psikolojisi, sosyal kiiltiirel ¢cevre ve global ekonomik
nedenler ya da oOrgiitsel nedenler, magdurun o&zelliklerinden kaynaklanan nedenler, saldirganin
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ozelliklerinden kaynaklanan nedenler, sosyal sistem ve sosyal etkilesim siirecinin 6zelliklerinden
kaynaklanan nedenler seklinde siralanabilir (Gokge 2009; Lutgen-Sandvik ve Sypher 2009).

Egitim Orgiitlerinde psikolojik yildirmay1 konu alan calismalarin daha c¢ok ast-iist iliskilerine ve
Ogretmenlerin  Ogrencilere  yonelttikleri  psikolojik  yildirma  davranislarina  odaklandiklar
goriilmektedir (Ko¢ ve Bulut, 2009; Camodeca, 2003; Cemaloglu ve Ertiirk, 2008; Yaman ve
digerleri, 2010). S6z gelimi, psikolojik siddet konusunda yapilan bazi calismalarda 6gretmenlerin
iletisim bi¢imine, sosyal iligkilerine, itibarlarina ve gorevlerine, yasam kalitesine ve sagligina yonelik
farkli diizeylerde psikolojik siddete maruz kaldiklari belirlenmistir (Aydin, 2009; Onbas, 2007).
Psikolojik siddetin 6gretmenlerde yarattig1 olumsuz etkilere iliskin de 6nemli bulgular elde edilmistir.
Ornegin, Yaman ve digerleri (2010) dgretmenlerin yasadiklar1 psiko-siddetin onlarda motivasyon
sorunlarina, ise gitmek istememeye, huzursuzluk ve depresyona neden oldugunu bulmustur. Bagka bir
calismada psikolojik yildirmanin kisinin kendine saygisi, duygusal, fiziksel ve zihinsel sagligi
iizerinde olumsuz etkiler yarattig1 belirlenmis; endise, depresyon ve alkol kullanimi ile intiharda artisa
neden oldugu bulunmustur (Lutgen-Sandvik ve Sypher 2009). Hangi psikolojik yildirma davraniginin
hangi etkiye neden oldugunu belirlemek giic goriinmekle birlikte genel olarak her bir psikolojik
yildirma davramgmin farkli semptomlara yol actigi belirtilmektedir. Ornegin anlamsiz gérevler
vermek kisinin kendi gorislerini ifade etmesini engellemektedir. Kisi hakkinda dedikodu yapmak
onda strese neden olmaktadir (Vartia, 2001).

Tirkiye Milli Egitim Sisteminde de veliler ¢ocuklarinin egitim ve Ogretimi siirecinin 6nemli bir
parcasi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle 6grenci basarisini ve okul etkililigini artirmada velilerle
isbirligi konusunda caligmalar yapilmaktadir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, [MEB], 2012). Veli
katilimmin 6grenci basarisi iizerinde olumlu etkisini gdsteren arastirma sonuglari mevcuttur. Ornegin
(Arslan, 2008) veli toplantilarina her zaman katilim gostermeye c¢alisan ailelerin ¢ocuklarinin daha
basarili oldugunu ortaya koymustur. Buna gore ailelerin veli toplantilarina katilma sikligi 6grencilerin
okul basarilarini etkilemektedir. Bu bakimdan okulun velilerin psikolojik, duygusal ve zihinsel yoniinii
destekleyici bir yaklasim gostermesi 6nemlidir (Berger, 1991; Hoover-Dempsey ve Sandler, 1997).
Velilerin okulla iletisimlerinde gesitli sorunlar oldugu anlagilmaktadir. Bu sorunlar arasinda 6grenci
velilerinin 6gretmenlerle yeterli diizeyde goriisememeleri; 6gretmenlerle rahat iletisim kuramamalars;
okul etkinliklerine yeterli derecede destek vermemeleri; okul yonetimi ile rahat iletisim
kuramamalar1; ¢ocuklar1 ile ilgili olan sorunlarimi yeterince Ogretmen ve okul yonetimi ile
paylasamamalari; egitim Ogretim ve okulla ilgili kararlara ve ders disi etkinliklere yeterince
katilmamalar1 gosterilmektedir (Kiransal, 2007).

Egitim siirecinin Onemli bir parcasi olarak kabul edilen velilerin psikolojik yildirma konusuna
arastirmalara dahil olma sekli ise oncelikle ¢ocuklarinin 6gretmenler tarafindan maruz birakildiklar:
psikolojik yildirma davranislarma iligkin goriislerine bagvurulmasi seklinde olmustur. Bunlardan
baska, daha az olmak iizere dogrudan veya dolayli olarak velilerin Ogretmenlere yonelttikleri
psikolojik yildirma davraniglarmin aragtirma konusu yapildigi sdylenebilir (Johnson, 2008; Plourde,
2005; Yaman ve digerleri, 2010). Bu ¢alismada, farkli olarak, dgretmenlerin velilere yonelttikleri
psikolojik yildirma davranislar1 inceleme konusu yapilmistir. Sonug¢ olarak ¢aligmada elde edilen
bulgulara gére hem Ogretmenlerin hem de velilerin 6gretmenlerin velilere diisiik diizeyde psikolojik
yildirma davraniglar1 yoneltildigini diistindiikleri anlagilmigtir. Bir arastirmada velilerin ¢ocuklari
hakkinda 6gretmen ve yoneticilerle konusup tartisabilme sikliginin yiizde elli sekize yakin bir oranla
nadiren veya bazen seklinde cevaplandigi bulunmustur (Kirangal (2007). Buna benzer sonuglarin okul
ve aile arasindaki iletigim siirecinde ortaya ¢ikan psikolojik yildirma davanislan ile iligkili oldugu
sOylenebilir. Bagka bir neden de dgretmenlerin ve ailelerin birbirleri hakkindaki olumsuz igerikli goriis
ya da oOnyargilara sahip olmalari gosterilebilir. Sozgelimi, Giil (2007)’iin bulgular1 arasinda
Ogretmenlerin velilerin, cocuk egitimi konusunda bilgisiz olduklari, cocuklarinin okuldaki sorunlar1 ve
Odevleriyle ilgilenmedikleri, ¢gocuklarinin olumsuz davraniglarinda okulu su¢ladiklari; benzer sekilde
velilerin de Ogretmenlerin kendilerine adil davranmadiklarina, para kaynagi olarak goriildiiklerine,
okul hakkinda yeterince bilgilendirilmediklerine ve kendilerine giiven duymadiklarina iligskin goriisleri
bulunmaktadir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin ve velilerin demografik degiskenlere gore goriisleri incelendiginde
velilerin ¢ogunlugunu diisiik gelir diizeyinde olduklar1 anlagilmaktadir. Bununla birlikte gelir diizeyi
ile psikolojik siddet arasindaki iliskiyi gosteren tablo 12’de verilen sonuglarda ise goreli yiiksek gelir
diizeyindeki velilerin 6gretmenlerin daha fazla psikolojik siddet gdsterdiklerini ifade etmis olmalari
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konuya gosterdikleri hassasiyet ve farkindalik algilamasi ile agiklanabilir. Velilerin ¢ogunlugunu
kadinlarin olusturdugu anlasilmaktadir. Bu durumda kadinlarin veli olma baska bir degisle okulun
paydast olma sorumlulugunu erkeklere oranla daha fazla iistlendikleri anlasilmaktadir. Bu durumda
psikolojik yildirma davraniglarinin daha fazla kadinlara yoneldigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
cinsiyet degiskenine iliskin analizlerde goriisler arasinda bir fark belirlenememis olmasi nedeniyle
psikolojik yildirma davraniglarinin 6zellikle cinsiyet odakli oldugu sdylenemez. Cinsiyet ile psikolojik
yildirma arasinda iligkinin bulunmadigini ortaya koyan c¢ok sayida galisma bulunmaktadir (Acar ve
Diindar, 2008, Cemaloglu ve Ertiirk, 2007). Velilerin 83,8’inin ilk, orta veya lise diizeyinde 6grenime
sahip olduklar1 goriilmektedir. Velilerin goriislerinde 6n lisans 6grenimine sahip grup (% 4,8) ile
lisans Ogrenimine sahip (% 8,8) grup arasinda goriis farkliligi belirlenmistir. Buna gbre 6grenim
diizeyi diistiike psikolojik y1ldirma davranisina maruz kalma oranimin arttig1 sdylenebilir. Ote yandan,
Ogretmenlerin 6grenim diizeyi ylikseldik¢e velilerin psikolojik yildirma davranislarina daha fazla
maruz kaldiklar1 goriisii agirlik kazanmaktadir. Bu durum 6grenim diizeyinin yiikselmesinin yildirma
olgusuna iliskin farkindalig1 ve hassasiyeti artirdig1 seklinde yorumlanabilir. Ancak bazi ¢aligmalarda
yetenek ve dis gorlinlis gibi faktorlerin yaninda egitim diizeyinin de is yasaminda psikolojik
yildirmaya neden olusturabildikleri belirtilitken (Turan, 2006) bazi1 c¢alismalarda ise egitim ile
psikolojik siddet arasinda bir iligkinin varligi kanitlanmamaktadir (Kocaoglu, 2007). Bu bakimdan
egitim diizeyi ile psikolojik yildirma arasindaki iliskiye odaklanan g¢aligmalara ihtiya¢c oldugu
sOylenebilir. Tablo 8'de ve Tablo 9°da verilen bulgularda da goriildiigli gibi 20-30 yas ayn1 zamanda
gorevdeki kidemin de diisiik oldugu yaslardir. Her iki degiskende de ortak sonu¢ daha iist yas ve
kidemde bulunun o6gretmenlere gore velilere daha fazla yildirma davramiglarinin gosterildigini
diisiinmeleridir. Kidem arttik¢a dogru orantili olarak psikolojik siddete bagvurma sikliginin da arttig
yoniindeki bulgular bu goriisii destekler niteliktedir (Ocak, 2008). Bu durum goreve yeni baslayan
veya gorevin basinda sayilabilecek bu dgretmenlerin “idealist” bagka bir degisle elestirel gézlem ve
degerlendirme bakis agisina sahip olmalarina ve buna bagl olarak konuya duyarlilik diizeylerinin daha
yiiksek olmasina baglanabilir. Gerek, erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere gore gerekse evli
Ogretmenlerin  bogsanmig Ogretmenlere gore velilerin daha fazla yildirma davraniglarina maruz
kaldiklarint diigiinmelerinin nedenlerini anlayabilmek i¢in daha derinlemesine bilgi elde etmeye
ihtiyac¢ oldugu anlasilmaktadir.

Biitiinde degerlendirildiginde bu calismayla belirlenen diisiik diizeyde de olsa velilere yonelik
psikolojik yildirma davranislan etkili okul-aile isbirliginin kurulabilmesinin Oniinde 6nemli engel
olugturmaktadir. Calik (2007)’1in da belirttigi gibi veli katilmi artik okul etkililiginin en 6nemli
gostergelerinden biri olarak kabul edilmeye baslanmistir. Calismanin velilere yonelik psikolojik
yildirmay1 inceleyen Oncii ¢alisma niteliginde olmasi bagli bagina bu konuda derinlemesine ve
kapsamli ¢alismalara olan ihtiyaca dikkat ¢ekmek bakimindan 6nemlidir. Bu yoniiyle bu alanda
yapilacak calismalara kaynaklik etmesi beklenebilir. Bu bakimdan okul ve okul c¢evresini kapsayan
projelerin paydaslarin katilim ile tasarlanarak uygulanmasi, velilerin okulun esit ve etkin bir pargasi
olarak degerlendirilebilmesi ac¢isindan ©nemli katki saglayabilir. Bununla birlikte mevcut
uygulamalara ek olarak velilerin egitim siire¢lerine katiliminin yapisal olarak egitim sistemine dahil
olabilecegi ulusal diizeyde politikalarin olusturulmasina ve toplumla paylasilmasina gereksinim
oldugu anlasilmaktadir.
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OZET

Bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin atom ve molekiillerin sekli iizerine bazi fiziksel etkenlerin etkilerini
anlamalarmin arastirilmasidir. Calisma, karsilastirmali nicel geriye doniik bir arastirmadir ve ¢aligmada tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 278’1 ilkogretim (106 ilkokul, 172 ortaokul) ve 207’si
ortadgretim Ogrencisi olmak Ttizere toplam 485 (223 kiz, 262 erkek) Ogrenci olusturmaktadir. Evreni,
arastirmanin yapildigt ders yilinda 4-12 siniflarindaki toplam 6grenciler olusturmaktadir. Veriler, Maddenin
Parcacikli Yapist Kavram Testi (MPYKT, a = .86) ile toplanmustir. Betimsel istatistik sonuglarina gore,
orneklemin sadece %16’s1 (n = 77), fiziksel etkenlerin atom ve molekiillerin sekli {izerinde etkili olamayacagini
ifade etmistir. %84°li (n = 308), 6rnegin, darbelerin atomlari, molekiilleri parcalayabilecegini ifade etmistir.
Ogretim diizeyi temelinde, ilkokul &grencilerinin tamam, ortaokul 8grencilerinin %97’si ve lise dgrencilerinin
%651, fiziksel etkenlerin atom ve molekiillerin seklini degistirebilecegini belirtmislerdir. Sonuglar, atom ve
molekiil kavramlarinin, lise seviyesinde bile yeterince anlagilamadigini géstermektedir. Bu sonuglarin 1s18inda,
atom, molekiil kavramlarinin 6gretimine daha fazla 6zen gosterilmesi gerektigi vurgulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Atom ve molekiil kavram, fiziksel degisim

Investigating the Primary and Secondary School Students’
Understanding of the Effects of Some Physical Elements on the Shape
of the Atoms and Molecules

ABSTRACT

The purpose of this study is to research the students’ understandings of the effects of some physical elements on
the shape of the atoms and molecules. The study is a comparatively quantitative and retroactive research and the
screening model was utilized for the study as well. The sampling population of the study is comprised of 485
students, (223 females and 262 males) including 278 students from primary education (106 primary school and
172 secondary school) and 207 students from secondary education. The population of the study is comprised of
the total number of the students from 4" to 12" grades within the study term in which the study had been
conducted. The data was obtained by the Conceptual Test “The Particle Based Structure of the Matter” (CT-
PBSM a = .86). According to the descriptive analysis results; only 16% of the sampling population (n = 77)
indicated that the physical elements would have no effect on the shapes of atoms and molecules. 84% of the
population however, (n = 38) stated that the impacts may shatter the atoms and molecules. Within the scope of
the level of education, all primary school students as well as 97% of the secondary school students and 65% of
the high school students claimed that the physical elements may change the shape of the atoms and molecules.
The results point out that the concepts of atoms and molecules are not totally grasped even at high school
education levels. In the light of such results; it was underlined that the education and the teaching of the concepts
of atoms and molecules should be given more care and importance.

Keywords: The concept of atoms and molecules, physical change

56

TurkishJournal of EducationTUR 2014 Volume 3, Issue 3www.turje.org


http://www.turje.org/
http://www.turje.org/
mailto:sarikaya@gazi.edu.tr
mailto:ergunaysegul@gmail.com

SARIKAYA, ERGUN; Investigating the Primary and Secondary School Students’ Understanding of the Effects of Some
Physical Elements on the Shape of the Atoms and Molecules

EXTENDED SUMMARY

The results of the researches on Science Education point out that a great number of students
experience difficulties or fail to learn the science related concepts despite working hard (Griffits&
Preston, 1992; Haidar & Abraham, 1991; Nakhleh, 1992; Novick & Nussbaum, 1978, 1981; Stavy,
1988). According to the experts, the most important reason of this case is that the students do not grasp
the basic concepts of science properly (Adbo & Taber, 2009; Ayas, Ozmen & Calik, 2010; Boz, 2006;
Griffths & Preston, 1992; Haidar, 1988; Harrison & Treagust, 2003; Nakhleh, Samarapungavan &
Saglam, 2005; Novick & Nussbaum, 1978; Ozmen, Ayas & Costu, 2002; Sarikaya, 2007; Singer, Tal
& Wu, 2003; Wu & Shah, 2003; Valadines, 2000; Yezierski, 2003). Therefore, other concepts that are
established on top of the main and basic concepts are not grasped properly either. The two most
important ones of those basic concepts are the “atoms” and “molecules”. When those two concepts are
not understood properly, the chemical bonds (Yilmaz & Morgil, 2001), ion (Canpolat, Pinarbasi,
Bayrakceken & Geban, 2004), the states of the matter (Erdem, Yilmaz, Atav & Gucum, 2004),
electricity (Pesman & Eryilmaz, 2010), chemical reactions (Kolomuc & Tekin, 2011), heat
(Tanahoung, Chitaree & Soankwan, 2010), temperature (Pinarbasi, Sozbilir & Canpolat, 2009),
expansion (Kramer & Myers, 2012), light (Sengoren, 2010), diffusion (Ayas, Ozmen & Calik, 2010),
osmosis (Kottonau, 2011), elements (Dindar, Bektas, & Celik, 2010), compound (Al Balushi,
Ambusaidi, Al-Shuaili & Taylor, 2012), mixture (Aydin & Altuk, 2013), dissolution (Smith &
Nakhleh, 2011), chemical kinetic (Cakmakci, 2010), chemical balance (Kaya, 2013), volume of matter
(Tsitsipis, Stamovlasis & Papageorgiou, 2012), nuclear energy (Wallquist, Visschers & Siegrist,
2010), the effect of the heat and pressure on the gases (Tsaparlis, Kolioulis & Pappa, 2010) and many
more scientific items and subjects are failed to be understood accurately. The success of a science
teacher and a science academician in the education heavily depends on their recognition of what the
students have difficulty to learn on. Therefore conducting research on the students, understanding the
basic elements such as atoms and molecules is vital for gathering the attention of the science
academicians and teachers as well as the science curriculum developers onto the subject matter.

The purpose of this study is to research the student’s understandings of the effects of some physical
elements on the shape of the atoms and molecules. The study is a comparatively quantitative and
retroactive research and the screening model was utilized for the study as well. The sampling
population of the study is comprised of 485 students, (223 females and 262 males) including 278
students from primary education (106 primary school and 172 secondary school) and 207 students
from secondary education. The population of the study is comprised of the total number of the
students from 4" to 12" grades within the study term in which the study had been conducted. The data
was obtained by the Conceptual Test “The Particle Based Structure of the Matter” (CT-PBSM a =
.86). This test has been prepared by Sarikaya (1996) by considering the misconceptions within the
literature regarding the topic, as a conceptual test, comprised of five questions including multiple
choice and pattern based questions. The questions query the effects of some physical elements such as
heat, impact and cutting on atoms and molecules.

The independent variables are the level of education (primary school, secondary school and high
school), the stage of the education (primary school, middle school), grade (4,5,6,7,8,9,10,11,12) and
gender. The dependent variable is the CT-PBSM score.

The assumptions of the study were tested by using SPSS 10.0 software via independent sample t - test
and one way anova. The projected statistical results are presented with the additional support of the
results of the descriptive analyses.

The assumption test results indicated that the more the level of education, the grade and the grade
levels increase, the more the averages of the CT-PBSM scores increase as well while it also pointed
out that there was no statistically significant difference between the averages of male and female
students.

According to the descriptive analysis results; only 16% of the sampling population (n = 77) indicated
that the physical elements would have no effect on the shapes of atoms and molecules. 84% of the
population however, (n = 38) stated that the impacts may shatter the atoms and molecules. Within the
scope of the level of education, all primary school students as well as 97% of the secondary school
students and 65% of the high school students claimed that the physical elements may change the shape
of the atoms and molecules.
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Based on the results of the descriptive statistics, belonging to the answers of the questions;

66,22% of the students pointed out that when a piece of coal is hit by a hammer, the shape of the
carbon atoms that form the very same coal would also be changed and 32,78% of the students reported
that no such change would occur.

56,29% of the students expressed that the shape of the iron atoms that form a needle would be altered
when such a needle is hit by a hammer while 43,71% stated that no changes in the shape of the iron
atoms would occur.

75,88% of the students claimed that when the mothball is heated up and liquefied in a tube, the
molecules that form the mothball would also undergo changes. However, 24,12% of the students
asserted that in case the solid mothball is liquefied, no changes in mothball molecules would occur.
59,18% of the students reported that the shape of the azoth molecules would change if a vehicle such
as a plane, car or train rams into that molecule along with other molecules in the air while 40,82% of
the students indicated that no changes in the shape of the azoth molecules would occur.

66,60% of the students think that if mercury in solid state is heated up and consequently melted then
evaporated, the shape of the mercury atoms inside the mercury in both liquid and gaseous state would
change. On the other hand, 33,40% of the students indicated that no changes would occur in mercury
atoms.

The misconception that was obtained as the result of this study which dictates that the changes in the
macroscopic structure of matters would affect the particles that form that matter is also encountered in
the results of other studies within the literature (Andersson, 1990; Ben-Zvi, Eylon & Silberstein, 1986;
Boz, 2006; Gabel, Samuel & Hunn, 1987; Griffths & Preston, 1992; Henriques, 2002; Lee, Eichinger,
Anderson, Berkheimer & Blakeslee, 1993; Miller, 2008; Nakhleh & Samarapungavan, 1999; Treagust,
Chandrasegaran, Crowley, Yung, Cheong & Othman, 2010).

The results point out that the concepts of atoms and molecules are not totally grasped even at high
school education levels. In addition, the results suggest that the knowledge of “the smallest unit of the
matter is atom” which has roots that date back to 2300 — 2400 years has not been fully formed.

As an educational deduction, in light of the results, disclosed here; it is advised that the science
teachers and educators should give more importance to the teaching of the concepts of “atoms and
molecules” and should spend more time on this matter as well.
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GIRIS

Fen egitimi arastirma sonuglari, cok sayida 6grencinin, ¢ok ¢aligmasina ragmen, fen kavramlarim
ogrenmede zorlandiklarini veya basarisiz olduklarini gostermektedir (Griffits & Preston, 1992; Haidar
& Abraham, 1991; Nakhleh, 1992; Novick & Nussbaum, 1978, 1981; Stavy, 1988). Bu basarisizligin
sonucu olarak 6grencilerde kavram yanilgilari ortaya ¢ikar. Kimyanin temeli olan maddenin parcacikli
yapisiyla ilgili, ilkogretimden tiniversiteye kadar 6grencilerin dnemli bir oram1 kavram yanilgilarina
sahiptir. Uzmanlara gore, bu durumun en 6nemli sebebi, dgrencilerin temel fen kavramlarimi tam
olarak anlamamis olmalaridir (Adbo & Taber, 2009; Ayas, Ozmen & Calik, 2010; Boz, 2006;
Harrison & Treagust, 2003; Nakhleh, Samarapungavan & Saglam, 2005; Ozmen, Ayas ve Costu,
2002; Singer, Tal & Wu, 2003; Wu & Shah, 2003; Valadines, 2000). Boylece bu temel kavramlar
iizerine kurulmus olan diger kavramlar da tam olarak anlagilamamaktadir.

Bu temel kavramlarin en 6nemli ikisi atom ve molekiil kavramlaridir. Bu iki kavram tam olarak
anlagilamadigi zaman, kimyasal bag (Yilmaz ve Morgil, 2001), iyon (Canpolat, Pimarbasi,
Bayrakgeken ve Geban, 2004), maddenin halleri (Erdem, Yilmaz, Atav ve Giiciim, 2004), elektrik
(Pesman & Eryilmaz, 2010), kimyasal reaksiyon (Kolomuc & Tekin, 2011), 1s1 (Tanahoung, Chitaree
& Soankwan, 2010), sicaklik (Pinarbasi, Sozbilir & Canpolat,2009), genlesme (Kramer & Myers,
2012), 151k (Sengdren, 2010), difiizyon (Ayas et all., 2010), osmoz (Kottonau, 2011), element (Dindar,
Bektas, & Celik, 2010), bilesik (Al Balushi, Ambusaidi, Al-Shuaili & Taylor, 2012), karisim (Aydin
& Altuk, 2013), ¢6ziinme (Smith & Nakhleh, 2011), kimyasal kinetik (Cakmakci, 2010), kimyasal
denge (Kaya, 2013), madde miktar1 (Tsitsipis, Stamovlasis & Papageorgiou,2012), niikleer enerji
(Wallquist, Visschers & Siegrist, 2010), gazlara sicaklik ve basincin etkisi (Tsaparlis, Kolioulis &
Pappa, 2010) ve daha pek ¢ok fen kavrami, fen konusu tam olarak anlasilamamaktadir.

Parcacikli yapiyla ilgili 6grencilerde en sik karsilasilan kavram yanilgilarindan birisi maddeye ait
makroskopik o6zelliklerin, taneciklerde de oldugu disiincesidir. Bu konu arastirmacilar tarafindan
genis olarak ele alinmustir (Andersson, 1990; Ben-Zvi, Eylon & Silberstein, 1986; Boz, 2006; Griffths
& Preston, 1992; Lee, Eichinger, Anderson, Berkheimer & Blakeslee, 1993; Miller, 2008).

Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda karsilasilan kavram yanilgilarindan biri, 6grencilerin madde hal
degistirdigi zaman aslinda bu degisimlerin taneciklerde oldugu diisiincesidir. Ornegin, bir madde
isitilinca o maddenin molekiillerinin de 1sinacagt (Boz, 2006; Lee et al., 1993), molekiillerinin
genlesecegi (Griffths & Preston, 1992; Kind, 2004; Kokkotas, Vlachos, & Koulaidis, 1998; Lee et al.,
1993; Stepans, 2003), molekiillerin buharlastig1 ve kaynadigi (Griffths & Preston, 1992), eridigi (Boz,
2006), yogunlastig1 (Lee et al., 1993; Novick & Nussbaum, 1981) diisiinceleri 6grencilerdeki kavram
yanilgilarindandir. Bu kavram yanilgilarinin nedeni, 6grencilerin atomun bir elementin en kii¢iik
pargasi oldugunu diisiinmeleri ve elementle ayni 6zellikte olmas1 gerektigine inanmalari olabilir.
Yapilan diger calismalarda dgrenciler, altin atomlarmin ayni altin gibi sert ve parlak olduklarim
(Stepans, 2003) parcaciklar arasindaki bogsluklarda havanin bulundugunu (Kind, 2004)
disiinmektedirler. Boz (2006) tarafindan yapilan aragtirmada, 6grenciler suyun pargaciklarinin su
molekiilleri yerine su damlalart oldugunu diigiiniirken, bazilar1 pargaciklarin katt oldugunu
diisiinmektedir.

Makroskopik 6zelliklerin mikroskopik taneciklere verilmesinin diger ornekleri, suyun sicak- soguk
olmas1 dolayisiyla taneciklerinin de sicak- soguk olmasi; naftalinin kokmasi gibi molekiillerinin de
kokmasi; alkoliin sivi olmasi gibi molekiillerinin de sivi olmasi yani kiigciik damlalar olabilecegi
seklindeki yanlis kavramalardir (Andersson, 1990; Lee et al., 1993).

Bagka bir ¢alismada, d6grencilerin maddeyi olusturan en kiigiik birimin hiicre oldugunu diisiindiikleri,
atom kavramim neredeyse hi¢ bilmedikleri bulunmustur. Ogrenciler maddeler cansiz ise hiicrelerden
olugmadigini, taneciklerden olustugunu ifade etmisler ama tanecigi atom anlaminda ifade
edememislerdir. Ayrica 6grenciler atomu kati, esnek ve renkli olarak tanimlanuslardir. Ogrencilerin
maddelerin goriiliir 6zelliklerini, taneciklerin 6zelligi olarak diisiindiikleri, bu aragtirmada da ortaya
konmustur (Liu, Lai & Chiu, 1997).

Ben-Zvi ve ¢alisma arkadaslar1 (1986), gelistirdikleri anketle 10. sinif 6grencilerinin madde ile ilgili
kavramalarmm belirlemislerdir. Ogrencilerden bir par¢a bakir telle, bakir buharlastirildiginda elde
edilen bir bakir atomunun 6zelliklerini karsilastirmalari istenmistir. Ogrencilerin %50’si, bakir telin
elektrik iletkenligi, renk, kirllganlik gibi 6zelliklerinin tek bir bakir atomunun da &zellikleri oldugunu
ifade etmislerdir (Ben-Zvi et all., 1986).
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Amag

Bu ¢alismanin amaci, ilk6gretim ve ortadgretim 6grencilerinin atom ve molekiillerin sekli lizerine 1si,
darbe ve kesme gibi baz1 fiziksel etkenlerin etkilerini anlamalarinin aragtirilmasidir.

Maddenin pargacikli yapisini olusturan atom ve molekiiller ile ilgili kavram yanilgilarinin asilmast,
Fen Bilimleri 6gretiminin saglikli olarak yapilabilmesi agisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir. Kimya
biliminde maddenin parcacikli yapistyla ilgili kavram yanilgilarinin varlig literatiirde yer alan ¢ok
sayida arastirmadan goriilmektedir (Albanese & Vicentini, 1997; Griffths & Preston, 1992; Haidar,
1988; Lee et al., 1993; Novick & Nussbaum, 1978; Pideci, 2002; Sarikaya, 2007; Stavy, 1990; Tezcan
ve Salmaz, 2005; Yezierski, 2003).

Ogrencilerdeki kavram yanilgilarinin cogu, maddenin bugiinkii anladigimiz ve kabul ettigimiz bilimsel
anlamiyla algilanmamasindan kaynaklanmaktadir. Genellikle ders kitaplarinda maddenin tanimi
“cevremizde gordiigiimiiz her sey maddedir” seklinde basit bir ifadeyle yapilmakta, maddenin
parcacikli, hareketli ve bosluklu yapisi ise tarife dayali bir bilgi olarak verilmektedir. Dolayisiyla
maddeyi gilinliik hayatta gordiikleri biitiinsel sekliyle algilayan Ogrenciler, maddenin pargacikli,
hareketli ve bosluklu yapisini anlamada zorluk ¢ekmekte, Ogrendiklerini zihinlerinde
anlamlandiramamaktadirlar. Bunun sonucunda da anlamlandiramadiklar1 bilgiyi ezberleme yoluna
gitmektedirler.

Ogrencilerin kimyay1 tam olarak anlayabilmeleri i¢in maddenin pargacikl1 yapisi ve kinetik molekiiler
teoriyi anlamalart zorunludur. Maddenin pargacikli yapisinin kavranmasi, okuldaki kimya derslerinin
iceriginde bulunan atomik yapi, kimyasal degisim, kimyasal baglar ve bunlar gibi pek ¢cok konunun
anlagilmasini elbette kolaylastiracaktir. Fakat maddenin pargacikli yapisinin kavranmasi, sadece kimya
dersinin tiimiiniin kavranmasi ile sinirl degildir.

Ogrencilerin diinyay1 olusturan biyolojik sistemleri, fiziksel sistemleri anlayabilmek igin evrendeki her
seyin taneciklerden olustugunu diislinmeleri zorunludur. Tanecikler arasindaki etkilesimin varligi,
yukarida sayilan sistemler arasindaki biitiin olaylarin anlagilmasinda ¢ok 6nemlidir (Meyer, 2005).

Bir fen 6gretmeninin, bir fen egitimcisinin 6gretimde basarili olabilmesi, biiyiik 6l¢iide, 6grencilerinin
neleri 6grenmekte zorluk ¢ektiginin farkinda olmasina baglidir. Bu nedenle, 6grencilerin atom ve
molekiil kavramlar gibi temel kavramlar1 anlamalarinin arastirilmasi, konuya fen egitimcilerinin, fen
Ogretmenlerinin ve fen program gelistiricilerinin dikkatlerinin ¢ekilmesi bakimindan 6énemlidir.

YONTEM

Caligsma, karsilagtirmali nicel geriye doniik bir arastirmadir, bu tiir arastirmalarda bagimli degiskenin
degisim diizeyi, bagimsiz degiskenler agisindan karsilastirilir ve karsilastirma sonuglart sayisal olarak
verilir (Karasar, 2005). Calismada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama tipi arastirma modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi
tanimlanmaya ¢aligilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gdsterilmez (Karasar,
2005).

Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini 2009-2010 egitim &gretim yilinin ikinci doneminde Denizli’deki okullardan
rastgele secilmis 278’1 ilkogretim (106 ilkokul, 172 ortaokul) ve 207’si ortadgretim 6grencisi olmak
tizere toplam 485 (223 kiz, 262 erkek) 6grenci olusturmaktadir. Evreni, aragtirmanin yapildigi ders
yilinda 4-12 siniflarindaki toplam 6grenciler olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasi i¢in oncelikli olarak konuya iliskin bir literatiir taramas1 yapilmistir.
Ogrencilerde maddenin tanecikli yapisi ile ilgili var olan kavram yamilgilarini belirlemek iizere
aragtirma grubuna Sarikaya (1996) tarafindan gelistirilmis, gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilmis
olan Maddenin Pargacikli Yapist Kavram Testi (MPYKT) uygulanmuistir.

Veri Toplama Araci
Veriler, Maddenin Pargacikli Yapist Kavram Testi (MPYKT, o = .86) ile toplanmugtir. Bu test
Sarikaya (1996) tarafindan, konuyla ilgili literatiirlerde yer alan kavram yanilgilari géz Oniinde
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bulundurularak, konuyla ilgili aragtirmalarda yer alan soru 6rneklerinden yararlanilarak, {iniversitede
okuyan 6gretmen adaylarina arastirma konusu ile ilgili olarak uygulanan ve bircogunda belirgin olarak
tespit edilen bazi kavram yanilgilarindan yararlanilarak, ¢oktan segmeli ve sekilsel sorularin yer aldigi,
bes soruluk bir kavram testi niteliginde hazirlanmistir. Sorularda fiziksel etkenlerin atom ve molekiil
iizerindeki etkileri sorgulanmaktadir. Bu test, giinliik hayattan tanidigimiz ve 6grencilerin cogunun
evinde bir sekilde mevcut olan igne, komiir, naftalin, civa gibi maddeler kullanilarak hazirlanmistir.
Boylece 6grencilerin giinliik hayatlarinda karsilastiklar maddelerle ilgili olaylari, atomik ve molekiiler
seviyede diisiiniip yorumlamalar1 saglanmigtir (Sarikaya, 1996).

Maddenin Pargacikli Yapist Kavram Testini olusturan sorularin 0Olctiigii kavramlar Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1. MPYKT nin 6l¢tiigii kavramlar

Soru  Sorunun Sl¢tiigii kavram

Komiire (kat1 bir maddeye) ¢ekigle vuruldugunda, komiirii olusturan karbon atomlarinin degisime

! ugrayip ugramayacagi kavrami

2 Toplu igneye (kat1 bir maddeye) ¢ekicle vuruldugunda, toplu igneyi olusturan demir atomlarinin
degisime ugrayip ugramayacagi kavrami

3 Naftalinin mum alevinde 1sitilip eritilmesi durumunda, naftalini olusturan molekiillerin degisime ugrayip
ugramayacagi kavrami

4 Havadaki bir azot molekiiliine u¢agin ¢arpmasi ile, azot molekiiliiniin degisime ugrayip ugramayacagi
kavrami

5 Kat1 halde bulunan civadaki bir civa atomunun, civa siv1 ya da gaz hale gegtiginde degisime ugrayip

ugramayacagi kavrami

Test sorular1 hazirlanirken g6z 6niinde bulundurulan diisiinceleri sdyle 6zetleyebiliriz;

Osrenciler madde kavramini biliyor mu?

Maddenin parcacikly yapist hakkinda nasil bir kavrama sahipler?

Atom ve molekiil kavramlarini kullanabiliyorlar mi?

Bir maddenin stirekli olarak béliinmesiyle ulasilan, en kiiciik yapinin ne oldugunu biliyorlar mi?
Maddenin isitilmasiyla yapisindaki atom ve molekiillerin genlesebilecegini diistinebilirler mi?

Atom ve molekiillerin darbe, ¢carpma gibi etkilerle delinebilecegini, kesilebilecegini diisiinebilirler mi?
Atom ve molekiillerin buharlasabilecegini diisiinebilirler mi?

Testin giivenirligi Denizli il merkezinden segilen bir ortadgretim okulunun 9, 10, 11 ve 12. simiflarinda
Ogrenim gormekte olan “120” lise Ogrencisi ile bir ilkogretim okulunun 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflarinda
ogrenim gormekte olan “150” ilkdgretim 6grencisinden olusan, toplam “270” 6grenciye uygulanarak
Cronbach a giivenirlik katsayis1 o = .86 olarak bulunmustur. Cronbach a giivenirlik katsayisinin
.70’den yiiksek olmasi testin giivenirliginin yeterli diizeyde oldugunu gosterir (Biiyiikoztiirk, 2004).
Bu testin glivenirligi bu degerden biiyiik oldugu igin test giivenilirdir.

Verilerin Analizi

Aragtirmadaki bagimsiz degiskenler, 6gretim diizeyi (ilkokul, ortaokul ve lise), 6gretim kademesi
(ilkégretim, ortadgretim), simif (4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12) ve cinsiyettir. Bagimli degisken, MPYKT
basar1 puanidir. Arastirmanin hipotezleri, SPSS 10.0 programi kullanilarak iligkisiz 6rneklem t-testi ve
tek faktorli ANOVA ile test edilmistir. Kestirisel istatistik sonuglari, betimsel analiz sonuglar1 ile de
desteklenerek sunulmustur.

Ogrencilerin MPYKT’den elde ettikleri puanlar 0-100 skalasinda degerlendirilerek Milli Egitim
Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi’ne (2003) gore, asagidaki sekilde gruplandirilmistir:

0- 44 puan: diisiik

45-69 puan: orta
70-100 puan: yiiksek
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BULGULAR

Aragtirmanin birinci alt probleminin ifadesi asagidaki gibidir:

Ogrencilerin bulunduklari 6gretim diizeyine bagli olarak MPYKT basarilar1 degismekte midir?

Bu soruya cevap bulabilmek i¢in asagida ifadesi verilen null hipotezi 1 tek faktorli varyans analizi ile
test edilmis, analiz sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Null hipotezi 1: Ho : Ogrencilerin MPYKT basarilar1 arasinda bulunduklar1 6gretim diizeyine gore
istatistiki olarak anlamli bir fark yoktur.

Tablo 2. MPYKT’nin Puan Ortalamalarinin Ogretim Diizeyine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi ile
Karsilastirilmasi

Test Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamas1  F p
Gruplararasi 734.46 2 367.23
MPYKT  Grup i¢i 894.85 482 1.86 197.80 .00
1629.31 484

Tablo 2°de goriildiigii gibi analiz sonuglar1, 6grencilerin MPYKT den aldiklar1 puanlarin ortalamasi
arasinda bulunduklar1 6gretim diizeyi bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir [Fs2) = 197.80, p < .05]. Tablo 2’den elde edilen hipotez testi sonuglari goz oniinde
bulundurularak Null hipotezi 1 reddedilmistir. Buna gore 6grencilerin maddenin pargacikli yapisi ile
ilgili kavramlara ilisgkin MPYKT puan ortalamalari, bulunduklart 06gretim diizeyine gore
degismektedir.

Ogretim diizeylerine gore dgrencilerin MPYKT basari puanlari 0-100 skalasinda degerlendirilmis ve
sonuclar Tablo 3’°te sunulmustur

Tablo 3. Ogretim Diizeylerine Gére 0 - 100 Skalasinda MPYKT Puanlari
Test Diizeyler 0-100 skalasinda basar1 puani
Ilkokul 10.20 (disiik)
Ortaokul  16.05 (diisiik)
Lise 63.38 (orta)
Genel 35.00 (diistk)

MPYKT

Tablo 3’teki analiz sonuglarina gore, ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin MPYKT basar1 puani diisiik,
lise 6grencilerinin MPYKT basar1 puani ise orta diizeydedir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminin ifadesi asagidaki gibidir:

Ogrencilerin bulunduklar1 dgretim kademesine bagli olarak MPYKT basarilar1 degismekte midir?

Bu soruya cevap bulabilmek igin asagida ifadesi verilen null hipotezi 2 iligkisiz 6rneklem t- testi ile
test edilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Null hipotezi 2: Ho : Ogrencilerin MPYKT basarilar1 arasinda bulunduklari dgretim kademesine gére

istatistiki olarak anlamli bir fark yoktur.

Tablo 4. MPYKT’nin Puan Ortalamalarinin Ogretim Kademesine Gére iliskisiz Orneklem t- Testi ile
Karsilagtirilmasi

Test  Ogretim Kademesi N X s sd t p

[kdgretim 278 0.69 0.97
MPYKT Ortadgretim 207 317 1.76 483 19.77 .00

Tablo 4’teki analiz sonuglarina gore d6grencilerin MPYKT basarilart bulunduklari 6gretim kademesine
gore anlamli bir farklilik gostermektedir [tues) = 19.77, p < .05]. Ortadgretim dgrencilerinin basarisi,
ilkdgretim Ggrencilerine gore daha yiiksektir. Tablo 4’den elde edilen hipotez testi sonuglart goz
oniinde bulundurularak Null hipotezi 2 reddedilmistir. Buna gore 6grencilerin maddenin parcacikli
yapist ile ilgili kavramlara iliskin MPYKT puan ortalamalari , bulunduklar1 6gretim kademesine gore
degismektedir.

Ogretim kademelerine gore dgrencilerin MPYKT bagar1 puanlari 0-100 skalasinda degerlendirilmis ve
sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretim Kademelerine Gore 0-100 Skalasinda MPYKT Puanlari
Test Kademeler  0-100 skalasinda bagar1 puani
Ilkogretim  13.81 (diisiik)
MPYKT  Ortadgretim 63.38 (orta)
Genel 34.97 (disiik)

Tablo 5°’teki analiz sonuglarina gore ilkogretim Ogrencilerinin MPYKT basar1 puaninin disiik,
ortadgretim 6grencilerinin MPYKT basar1 puaninin orta, érneklemin MPYKT basar1 puaninin ise
diisiik oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin {igiincii alt probleminin ifadesi asagidaki gibidir:

Ogrencilerin bulunduklari sinifa bagli olarak MPYKT basarilar1 degismekte midir?

Bu soruya cevap bulabilmek i¢in asagida ifadesi verilen null hipotezi 3tek faktorlii varyans analizi ile
test edilmis, analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Null hipotezi 3: Ho: Ogrencilerin MPYKT basarilar1 arasinda bulunduklari sinif bakimindan istatistiki
olarak anlaml1 bir fark yoktur.

Tablo 6. MPYKT nin Puan Ortalamalarinin Siniflara Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi ile Karsilagtirilmasi

Test Varyansin Kaynagi  Kareler Toplamu sd  Karelerin Ortalamas1  F p
Gruplar arast 761.63 8 95.20

MPYKT  Grup i¢i 867.68 476 1.82 52.23 .00
Toplam 1629.31 484

Tablo 6°da goriildiigi gibi analiz sonuglari, 6grencilerin MPYKT’den aldiklar1 puanlarin ortalamasi
arasinda bulunduklart sinif bakimindan anlamli bir fark oldugunu gostermektedir [Fg-476) = 52.23, p <
.05]. Tablo 6’dan elde edilen hipotez testi sonuglar1 g6z Oniinde bulundurularak Null hipotezi 3
reddedilmistir. Buna gore 6grencilerin maddenin pargacikli yapisi ile ilgili kavramlara iligkin MPYKT
puan ortalamalari , bulunduklar1 sinifa gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.
Simiflarina gore 6grencilerin MPYKT basar1 puanlar1 0-100 skalasinda degerlendirilmis ve sonuglar
Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7.Simiflara Gore 0-100 Skalasinda MPYKT Puanlar
Test Smiflar  0-100 skalasinda basari puant

. sinif 11.54 (diistik)
. sinif 8.89 (diistik)

. sinif 13.68 (diislik)
. sinif 11.15 (diistik)
. sinif 22.22 (diistik)
9. smf 54.58 (orta)
10. simf  68.51 (orta)
11.simf  65.00 (orta)
12. simf  67.35 (orta)
Genel 34.97 (diistik)

0NN L

MPYKT

Tablo 7°de gorildiigi gibi 4-8. simflarm MPYKT basari puanlan disiik, 9-12. simiflarin MPYKT
basar1 puanlari orta diizeydedir. Orneklemin MPYKT basar1 puani ise diisiik diizeydedir.
Smiflarin MPYKT den elde ettikleri bagar1 puanlart Sekil 1’de ¢izgi grafigi olarak verilmistir.
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Sekil 1. Siniflarin ortalamalarinin grafiksel karsilastiriimasi

Sekil 1°deki grafige gore 6grencilerin bulunduklar1 sinif seviyesi arttikga, MPYKT basar1 puanlari da
yiikselmektedir.

Aragtirmanin dordiincii alt probleminin ifadesi asagidaki gibidir:

Ogrencilerin cinsiyetlerine bagl olarak MPYKT basarilar1 degismekte midir?

Bu soruya cevap bulabilmek i¢in asagida ifadesi verilen null hipotezi 4 iliskisiz 6rneklem t- testi ile
ile test edilmis, analiz sonuglar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Null hipotezi 4: Ho : Ogrencilerin cinsiyetlerine bagl olarak MPYKT basarilar arasinda istatistiki
olarak anlamli bir fark yoktur.

Tablo 8. MPYKT nin Puan Ortalamalarinin Cinsiyete Gore Iliskisiz Orneklem t- Testi ile Karsilastirilmas1
Test Cinsiyet N X s sd t p
Kiz 223 182 1.80

MPYKT Erkek 262 169 186 483 0.80 0.42

Tablo 8’deki sonuglara gore 6grencilerin MPYKT basarilari cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir [tass) = 0.80, p > .05]. Analiz sonuglarina gére null hipotezi 4 reddedilmemistir.
Ogrencilerin MPYKT’ye yonelik verdikleri cevaplar her soru bazinda betimsel olarak
degerlendirilmis, istatistiksel analiz sonuglar1 sunulmustur.

Ogrencilerin 1. soruya verdikleri yanitlarin betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Birinci Soruya Verilen Yanitlarin Betimsel Analiz Sonuglari

Sinif K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8

4 (n=52) %17.30 %23.10 %1540 %17.30 %7.70 %3.80 %13,50 %1,90
5 (n=54) %18.50 %22.20 %14.80 %9.30 %9.30 %7.40 %11.10 %7.40
6 (n=57) %17.50 %29.80 %21.10 %8.80 %5.30 %5.30 %7.00  9%5.30
7 (n=52) %21.20 %17.30 %1350 %9.60 %1150 9%0.00 %17.30 9%9.60
8 (n=63) %28.60 %27.00 %?20.60 %7.90 %480 %6.30 %1.60 %3.20
9 (n=59) %13.60 %8.50 %5.10 %3.40 %1.70 %59.30 %3.40 %5.10
10 (n=47) %4.30 %430 %4.30 %430 %2.10 %76.60 %2.10 %2.10
11 (n=52) %7.70  %3.80 %3.80 %580 %190 %71.20 %3.80 %1.90
12 (n=49) %8.20 %820 %4.10 %2.00 %0.00 %77.60 %0.00  9%0.00

Toplam(n=485) %15.67 %16.49 %11.75 %7.63 %4.95 %32.78 %6.60 %4.12
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Birinci soruda 6grencilerden komiir pargasina bir gekic ile vuruldugunda, kémiirli olugturan karbon
atomlarindan birinin son durumunu, verilen sekiller igerisinden se¢meleri istenmistir. Ogrencilere
verilen seceneklerdeki sekiller:

K1: Karbon atomu, irili ufakli yuvarlaklar parcalara ayrilir.

K2: Karbon atomu, bazilar: yuvarlak bazilar: sekilsiz pargalara ayrilir.

K3: Karbon atomu ezilir.

K4: Karbon atomu, cam kariklar: gibi sekilsiz par¢alara ayrilir.
K5: Karbon atomu, ¢ekicle vurulunca isinir ve genlegir.

Ko6: Karbon atomunda herhangi bir degisiklik olmaz.
K7: Karbon atomundan bazi par¢alar kopar ve karbon atomu kiigiiliir.
K8: Karbon atomunun once sekli bozulur. Sonra futbol topu gibi esneyerek ilk halini alir.

Tablo 9°da goriildiigii {izere drneklemin %32.78°i soruya dogru yamt verebilmistir. Orneklemin
%67.22’si ise komiire ¢ekic ile vuruldugunda, karbon atomunun seklinde degisiklik olacagi yoniinde
bir yanlis kavrama icerisindedir. Sinif diizeyinde 4. sinif 6grencilerinin %3.80’1, 5. simif 6grencilerinin
%7.40%1, 6. simf Ogrencilerinin %5.30’u, 8. smif 6grencilerinin %6.30’u, 9. smif 6grencilerinin
9%59.30’u, 10. siif 6grencilerinin %76.60°1, 11. simif 6grencilerinin %71.20’si, 12. sinif 6grencilerinin
%77.60’1 soruyu dogru yanitlarken 7. simif 6grencilerinin hepsi soruyu yanlis yanitlamistir.

Ogrencilerin 2. soruya verdikleri yanitlarin betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 10’da

sunulmustur.

Tablo 10. ikinci Soruya Verilen Yanitlarm Betimsel Analiz Sonuglar

Sinif D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

4 (n=52) %13.50 %23.10 %17.30 %1150 %1150 %13.50 %9.60 9%0.00
5 (n=54) %20.40 %24.10 %20.40 %1480 %7.40 %5.60 %7.40 9%0.00
6 (n=57) %8.80  %22.80 %29.80 %12.30 %17.50 %5.30 %1.80 %1.80
7 (n=52) %7.70  %5.80 9%17.30 %15.40 %34.60 %11.50 %7.70 %0.00
8 (n=63) %1590 %17.50 %17.50 %12.70 %25.40 %4.80 %6.30 %0.00
9 (n=59) %6.80 %3.40 %510 %510 %74.60 %3.40 %0.00 %1.70
10 (n=47) %4.30  %10.60 %2.10 %2.10 %76.60 %4.30 %0.00 %0.00
11 (n=52) %5.80 %3.80 %3.80 %0.00 %78.80 %3.80 %1.80 %1.80
12 (n=49) %4.10  %4.10 %4.10 %2.00 %7550 %4.10 %4.10 %2.00
Toplam (n=485)  %9.90 %12.99 %13.40 %8.66 %43.71 %6.19 %4.33 %0.82

Ikinci soruda ogrencilerden toplu igneye cekic ile vuruldugunda, toplu igneyi olusturan demir

atomlarindan birinin son durumunu seceneklerdeki sekillerden segmeleri istenmistir. Ogrencilere
verilen seceneklerdeki sekiller:

D1: Cekigle vurulunca demir atomu isinir ve genlegir.
D2: Demir atomu irili ufakl yuvarlak parcalara ayrilir.
D3: Demir atomu ezilir ve yassilagir.

D4: Demir atomu cam kiriklar: gibi sekilsiz parcalara ayrilir.

D5: Demir atomunda herhangi bir degisiklik olmaz.

D6: Demir atomu, bazilart yuvarlak bazilar: sekilsiz parcalara ayrilir.
D7: Demir atomunun gekli 6nce bozulur sonra esneyerek ilk halini alir.

D8: Demir atomundan bazi par¢alar kopar ve demir atomu kiiguiliir.
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Tablo 10’daki analiz sonuglarina goére orneklemin %43.71°1 soruya dogru yanit verebilirken,
orneklemin %56,29’u yanlis bir kavrama igindedir. Siif diizeyinde 4. sinif 6grencilerinin %11.50’si,
5. smif &grencilerinin %7.40°1, 6. simnif dgrencilerinin %17.50’si, 7. smif dgrencilerinin %34.60°1,8.
siif dgrencilerinin %25.40°1, 9. smf 6grencilerinin %74.60°1, 10. smif 6grencilerinin %76.60°1, 11.
sinif dgrencilerinin %78.80’1, 12. sinif 6grencilerinin %75.50’si soruyu dogru yanitlamustir.
Ogrencilerin 3. soruya verdikleri yanitlarin betimsel istatistik analiz sonuclar1 Tablo 11°de
sunulmustur.

Tablo 11. Ugiincii Soruya Verilen Yanitlarin Betimsel Analiz Sonuglari

Sinif N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7

4 (n=52) %21.20 %1350 %28.80 %11.50 %11.50 %9.60  %3.80
5 (n=54) %22.20 %20.40 %22.20 %11.10 %5.60 %9.30 %9.30
6 (n=57) %7.00  %24.60 %22.80 %17.50 %10.50 %10.50 %7.00
7 (n=52) %13.50 %19.20 %23.10 %19.20 %3.80 %11.50 %9.60
8 (n=63) %6.30  %27.00 %1590 %1430 %19.00 %11.10 %6.30
9 (n=59) %13.60 %15.30 %15.30 %11.90 %28.80 %8.50  %6.80
10 (n=47) %10.60 %14.90 %6.40 %6.40 %48.90 %6.40 %6.40
11 (n=52) %7.70 %1150 %5.80 %11.50 %46.20 %9.60 %7.70
12 (n=49) %6.10  %8.20 %14.30 %122 %49.00 %6.10 %4.10

Toplam (n=485) %11.96 %17.53 %17.32 %12.99 %24.12 %9.28  %6.80

Ucgiincii soruda grencilerden naftalinin tiip icerisinde 1sitilip eritilmesi durumunda, naftalini olusturan
molekiillerden birinin son durumunu sekiller igerisinden segmeleri istenmistir. Ogrencilere verilen
seceneklerdeki sekiller:

N1: Naftalin molekiilii erir, akar.

N2: Naftalin molekiilii irili ufakl yuvarlaklara boliiniir.

N3: Naftalin molekiilii cam kiriklary gibi irili ufakl sekilsiz parcalara ayrilir.

N4: Naftalin molekiilii isimin etkisiyle genlesir, biiyiir.

N5: Naftalin molekiiliinde herhangi bir degisiklik olmaz.

N6: Naftalin molekiilii bazilari yuvarlak bazilari sekilsiz par¢alara ayrilir.

N7: Naftalin molekiiliiniin tizerinden 1sumin etkisiyle bazi parcalar ugar, molekiil kiigiiliir.

Tablo 11°deki istatistiksel analiz sonuglarina gore 6rneklemin %24.12’si soruya dogru yanit verirken,
orneklemin %75.88’1 naftalinin erimesi ile naftalini olusturan molekiillerin de degisime ugrayacagini
diistinmektedir.Siif diizeyinde 4. sif 6grencilerinin %11.50’si, 5. simf 6grencilerinin %5.60’1, 6.
sinif 6grencilerinin %10.50’si, 7. sinif 6grencilerinin %3.80’1, 8. siif 6grencilerinin %19.00°1, 9. simf
ogrencilerinin %28.80’1, 10. sinif 6grencilerinin %48.90°1, 11. smif 6grencilerinin %46.20’si, 12. smif
ogrencilerinin %49.00’1 soruyu dogru yanitlamistir.

Ogrencilerin 4. soruya verdikleri yanitlarin betimsel istatistik analiz sonuglari Tablo 12’de
sunulmustur.
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Tablo 12. Dordiincii Soruya Verilen Yanitlarin Betimsel Analiz Sonuglari

Simf H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8 H9 H10

4
(n=52) %13.50 %7.70 %1540 %13.50 %13.50 %7.70 %11.50 9%5.80 %7.70  %3,80
5

(n=54) %18.50 %11.10 %13.00 %9.30 %7.40 %5.60 %7.40 %3.70 %20.40 %3.70
?n:57) %3.50 %5.30 %12.30 %14.00 %15.80 %12.30 %15.80 %5.30 %10.50 9%05.30
Zn:52) %7.70  %9.60 %1150 %9.60 %190 %9.60 %1150 %9.60 %19.20 9%9.60
?n=63) %6.30 %4.80 %6.30 %1.60 %3.20 %0.00 %36.50 %3.20 %27.00 %11.10
9

(n=59) %3.40  %1.70 %3.40 %170 %3.40 %0.00 %64.40 9%0.00 %13.60 %8.50
:(Lr?:47) %4.30  %0.00 %210 %210 %2.10 %2.10 %80.90 9%2.10 %4.30 %0.00
2.::52) %190 %190 %3.80 %0.00 %0.00 %0.00 %76.90 %0.00 %9.60  %5.80
(1r12:49) %0.00 %0.00 %2.00 %0.00 %2.00 %4.10 %69.40 %4.10 %10.20 %8.20
-(I;wofé‘!gg; %6.60  %4.74  %7.84 %577 %557 %454  %40.82 %3.71 %14.02 %6.40

Dordiincii soruda 6grencilerden hizla giden bir ugak, otomobil, tren gibi araglarin havadaki bir azot
molekiiliine, diger molekiillerle birlikte ¢arpmast durumunda, azot molekiliniin son durumunu
seceneklerdeki sekiller arasindan segmeleri istenmistir. Ogrencilere verilen seceneklerdeki sekiller:

HI: Ucagin azot molekiiliine siirtiinmesi sonucu, molekiil isimir ve genlesir, yani biiyiir.

H?2: Azot molekiiliinden bazi parcalar kopar ve azot molekiilii kiigiiliir.

H3: Azot molekiilii irili ufakh kiiresel par¢alara ayrilr.

H4: Azot molekiilii cam kiriklart gibi sekilsiz parcalara ayrilir.

H5: Azot molekiilii bazilari yuvarlak, bazilari da sekilsiz pargalara ayrilir.

H6: Azot molekiilii ezilir.

H7: Azot molekiilii ucagin carpmasindan etkilenmez. Azot molekiiliinde herhangi bir degisiklik olmaz.
HS: Ucak ¢arpinca azot molekiiliiniin once sekli bozulur, sonra futbol topu gibi esneyerek eski halini
alw.

HY9: Azot molekiiliine ucagin keskin yeri, ornegin kanatlari, pervanesi c¢arparsa, azot molekiilii
kesilerek dilimlere ayrilir.

H10: Azot molekiiliine, ugcagin sivri yeri carparsa molekiil delinir.

Tablo 12°deki istatistiksel analiz sonuglarina gore 6rneklemin %40.82’si soruya dogru yanit verirken,
orneklemin %59.18°1 ise ucagin azot molekiiliine ¢arpmasi sonucu, molekiiliin seklinin degisecegi
seklindeki bir yanlis kavrama ic¢indedir. Simif diizeyinde 4. simf &grencilerinin %11.50°si, 5. smif
ogrencilerinin %7.40’1, 6. siif 6grencilerinin %15.80’1, 7. sif ogrencilerinin %11.50°si, 8. simf
ogrencilerinin %36.50si, 9. simif dgrencilerinin %64.40°1, 10. smif 6grencilerinin %80.90°1, 11. smif
ogrencilerinin %76.90’1, 12. simif dgrencilerinin %69.40°1 soruyu dogru yanitlamistir.

Ogrencilerin 5. soruya verdikleri yanitlarin betimsel istatistik analiz sonuglar1 Tablo 13’te
sunulmustur.
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Tablo 13. Besinci Soruya Verilen Yanitlarin Betimsel Analiz Sonuglari

Simf Cl C2 C3 C4 C5

4 (n=52) %21.20 %32.70 9%13.50 %21.20 %11.50
5 (n=54) %24.10 %27.80 %16.70 %16.70 %14.80
6 (n=57) %12.30 %29.80 %21.10 %19.30 %17.50
7 (n=52) %21.20 %26.90 %21.20 %5.80 %25.00
8 (n=63) %25.40 %20.60 9%14.30 %22.20 %17.50
9 (n=59) %20.30 %11.90 9%5.10 %45.80 %16.90
10 (n=47) %17.00 %6.40 %6.40  %59.60 %10.60
11 (n=52) %15.40 %1150 %7.70 9%51.90 %13.50
12 (n=49) %12.20 %10.20 %2.00 %65.30 %10.20

Toplam(n=485) %18.97 %20 %12.16  %33.40 %15.46

Besinci soruda Ogrencilerden, kati halde bulunan civanin Once 1sitilarak eritilmesi ardindan ise
buharlastirilmast  durumunda, civayr olusturan atomlardan birinin son durumunu, verilen
seceneklerdeki sekillerin arasindan se¢gmeleri istenmistir. Ogrencilere verilen seceneklerdeki sekiller:

Cl: St hali olusturan atom eriyerek sekli degisir, gaz hali olusturan atomun sekli ise daha da
bozulur.

C2: Sivi hali olusturan atom kiiciik parcalara ayrilir, gaz hali olusturan atom ise daha da kiiciik
parcalara ayrilir.

C3: Stvi hali olugturan atom kiigiiliir, gaz hali olusturan atom ise daha da kiiciiliir.

C4: Swvi ve gaz halini olusturan atom, kati halini olusturan atomla aym biiyiikliiktedir.

C5: Swvi civa igindeki atom biiyiir, gaz civa i¢indeki atom daha da biiyiir.

Tablo 13’teki analiz sonuglarina gére 6rneklemin %33.40°1 soruya dogru yanit verirken, drneklemin
%66.60°1 s1v1 ve gaz haldeki civa i¢indeki bir civa atomunun seklinin degisecegini diisiinmektedir.
Smif diizeyinde 4. smif OGgrencilerinin %21.20°si, 5. simif O6grencilerinin %16.70’1, 6. sif
ogrencilerinin %19.30’u, 7. smif 6grencilerinin %5.80°1,8. siif Ogrencilerinin %22.20°si, 9. simif
ogrencilerinin %45.80°1, 10. simif 6grencilerinin %59.60°1, 11. smif dgrencilerinin %51.90°1, 12. siuf
ogrencilerinin %65.30u soruyu dogru yanitlamustir.

Ogrencilerin MPYKT deki tiim sorulara verdikleri yanitlara yonelik yapilan betimsel analiz sonuglar
Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. MPYKT’nin Tamamina Verilen Yanitlarin Betimsel Analiz Sonuglar
Dogru Cevap Sayis1 ~ Ogrenci sayis1 (n)  Yiizde Degeri

0 173 35.70
1 110 22.70
2 53 10.90
3 41 8.50
4 31 6.40
5 77 15.90

Tablo 14’teki analiz sonuglarina gore drneklemin %16’s1 tiim sorulara dogru yanit verebilmistir.
Geriye kalan %84’1 ise maddedeki fiziksel degisimlerin, atom ve molekiilleri parcalayarak degisime
ugratacagini diisiinmektedir.

Ogretim diizeyi temelinde 6grencilerin MPYKT deki sorulara verdikleri yamtlar istatistiksel olarak
degerlendirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 15°te sunulmustur.
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Tablo 15. Ogretim Diizeyi Temelinde MPYKT’ye Verilen Yanitlarin Betimsel Analiz Sonuglar
Ogretim Diizeyi  Dogru Cevap Sayis1  Ogrenci Sayisi (n)  Yiizde Degeri

. 0 64 60.40
(106 1 30 28.30
2 12 11.30
0 85 49.40
1 58 33.70
Ortaokul 2 18 10,50
(n=172) 3 5 2.90
4 1 0.60
5 5 2.90
0 24 11.60
1 22 10,60
Lise 2 23 11.10
(n= 207) 3 36 17.40
4 30 14,50
5 72 34.80

Tablo 15’teki analiz sonuglarma gore Ogretim diizeyi temelinde ilkokul &grencilerinin tamami,
ortaokul 6grencilerinin %97’si ve lise 6grencilerinin %65°1 fiziksel etkenlerin atom ve molekiillerin
seklini degistirebilecegini diisiinmektedir.

TARTISMA ve SONUCLAR

[Ikdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin atom ve molekiillerin sekli {izerine 1s1, darbe ve kesme gibi
bazi fiziksel etkenlerin etkilerini anlamalarinin arastirilmasinin amaglandigi bu ¢alismada; hipotez testi
sonuglari, 6gretim diizeyi, 6gretim kademesi ve sinif diizeyi arttikga, MPYKT ortalamalarinin anlamli
olarak arttigina isaret ederken, kiz ve erkek Ogrencilerin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin
olmadigini géstermistir.

Betimsel istatistik sonuglarina gore, 6rneklemin sadece %16’s1 (n = 77), fiziksel etkenlerin atom ve
molekiillerin sekli {izerinde etkili olamayacagini ifade etmistir. %84’ (n = 308), drnegin, darbelerin
atomlari, molekiilleri parcalayabilecegini ifade etmistir. Ogretim diizeyi temelinde, ilkokul
Ogrencilerinin tamami, ortaokul 6grencilerinin %97’si ve lise 6Zrencilerinin %65°1, fiziksel etkenlerin
atom ve molekiillerin seklini degistirebilecegini belirtmiglerdir. Arastirma sonuglar1 Ogrencilerin
maddenin dis yapisinda meydana gelen makroskopik degisimlerin, maddeyi olusturan atom ve
molekiilleri yani mikroskopik yapiyr da degistirecegi seklinde yanlig bir kavrama iginde olduklarini
gostermistir. Literatiirde yer alan ¢ok sayida arastirmada da benzer sonuglara rastlanmistir (Andersson,
1990; Ben-Zvi, Eylon & Silberstein, 1986; Boz, 2006; Griffths & Preston, 1992; Harrison & Treagust,
2003; Hinton & Nakhleh, 1999; Johnson & Papageorgiou, 2010; Lee et al., 1993; Miller, 2008;
Nakhleh & Samarapungavan, 1999; Ozmen & Kenan, 2007; Treagust, Chandrasegaran, Crowley,
Yung, Cheong & Othman, 2010; Tsai, 1999; Yezierski, 2003).

0-100 skalasinda, MPYKT ortalamalari, 6rneklem, ilkokul, ortaokul ve lise 6grencileri igin, sirasi ile,
35.00, 10.20, 16.05 ve 63.38’dir. Goriildiigii gibi, lise 6grencileri bile, egitimde iyi bir ortalamanin alt
sinir1 olarak kabul edilen %70’lik ortalamaya erisememislerdir. Bu sonuglar, atom ve molekiil gibi
temel kavramlarin, maddenin pargacikli dogasinin lise seviyesinde bile 6grenciler tarafindan yeterince
anlasilamadigin1 gostermektedir. Yine sonuglar, 6grencilerde, temelleri 2300-2400 yil 6nce atilmig
olan ‘maddenin en kii¢iik birimi atomdur’ bilgisinin olusmadigini isaret etmektedir. Egitimsel bir
cikarim olarak, bu sonuglarin 1s1831nda, bu ¢alismada, program gelistiricilerinin, fen O6gretmen ve
egitimcilerinin atom ve molekiil kavramlarinin 6gretimine daha fazla 6zen gdstermeleri, daha fazla
zaman ayirmalar1 gerektigi vurgusuna yer verilmistir.

Oneriler

Bu aragtirmada elde edilen verilere dayanarak gelistirilen Oneriler asagida yer almaktadir.

Arastirma sonuglari incelendiginde, 6grencilerde maddenin pargacikli yapist ile ilgili pek ¢cok kavram
yanilgisinin - oldugu goriilmiistiir. Maddenin pargaciklt yapist ilkdgretimdeki fen dersi ve
ortadgretimdeki kimya dersinin temel taglarindan biridir.
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Ogrenciler madde konusundaki kavram yanilgilari diizeltilmeden, diger konular1 (8rn. hal degisimi,
kimyasal tepkimeler, fiziksel-kimyasal degisme, vb.) 6grenmeye calistiginda, baska sorunlarla
karsilagabilecek ve daha farkli kavram yanilgilar1 olusabilecektir (Meyer, 2005). Bu nedenle
ogretmenler, Ogrencilerde maddenin parcaciklt yapist ile ilgili hangi kavram yanilgilarinin
bulundugunu o6grenmeli ve kendi Ogretimlerini de bu kavram yanilgilarini 6nleyecek sekilde
diizenlemelidirler.

Cogu o6grenci 6grenime basladigr zaman bazi kavramlar bilimsel anlaminin diginda, giinliilk hayatta
kullandig1 gibi kavrayarak sinifa getirebilir. Bu nedenle Ogrencilere bir kavramin giinliik hayattaki
kullanig bi¢imi ile bilimsel anlami1 arasindaki fark mutlaka agiklanmalidir.

Ogrencilerin bir kavramla ilgili sahip oldugu ilk fikirler, 6gretimde oldukca etkilidir ve onlar igin
kendilerine mantikli gelen bir fikri yanlis da olsa degistirmek oldukca zordur. Ciinkii onlar diinyay:
kendi gordiikleri gibi algilamaktadirlar. Bu nedenle yeni Ogrenilen bilgilerin, daha once zihinde
olusturulan fikirlere uyum saglamasi gerekmektedir, aksi takdirde zihindeki uyusmazliklar 6grenmeyi
engelleyecektir.

Ogrenciler genellikle kavram yanilgilarinda inatla 1srar etme egilimindedirler. Onlara &nceden
ogrendikleri bir sey farkli bir bicimde sunulursa daha 6nceden goérdiigii icin konuya yeterli 6nemi
vermez, boylelikle kavram yanilgisini diizeltmesi gii¢lesir. Bu nedenle degisik 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilarak, bu kavram yanilgilarimin giderilmesi ic¢in gerekli dnlemler en kisa siirede
almmalidir (Nakhleh, 1992).

Faydali ve verimli bir egitim i¢in sinav sorular1 6grencilerdeki kavram yanilgilarini ortaya ¢ikaracak
sekilde hazirlanmalidir. Boylelikle 6grenciler kavramlari anlamak i¢in daha ciddi bir gayret sarf
ederler. Ayrica bazi sinav sorularmi ogrenciler, kavram yanilgist iginde olsalar bile dogru
yanitlayabilmektedirler. Sorular kavram yanilgilarim 6diillendirecek sekilde degil, kavram
yanilgilarini tespit edecek nitelikte hazirlanmalidir. Ornegin iki asamadan olusan sorular, kavram
yanilgilarinin ortaya ¢ikarilmasinda etkili olabilir.

Ogrencilerde bulunan bazi kavram yanilgilari, kullanilan ders kitaplarindan da kaynaklaniyor olabilir.
Bu nedenle kullanilmakta olan kitaplar, bilimsel bilgiye uygun, maddenin pargacikli yapisina yonelik
kavram yanilgilarinin olugmasini engelleyecek sekilde diizenlenmeli, maddenin makroskopik ve
mikroskopik ve sembolik boyutu iligkilendirilerek, mikroskopik boyuttaki gosterimlere daha gok yer
verilmelidir (Gabel, 1993). Okullarda da 6gretmenler kavram yanilgisina neden olacak ifadelerden
kac¢inmalidirlar.

Maddenin parcacikli yapisina yonelik kavram yanilgilariin, ilkogretimden iiniversite seviyesine kadar
biitiin 6grencilerde var olabilecegi goz oniinde bulundurulmali ve kavram yanilgilarinin ortaya ¢ikis
sebepleri aragtirllmalidir (Miller, 2008).

Maddenin parcacikli yapisi soyut bir kavram oldugundan dgretiminde kavramlari somutlagtiracak
yontem ve tekniklere yer verilmelidir.

Fen Bilimleri program gelistiricileri, miifredat pragramlarinda maddenin pargacikli yapisina yonelik
kavram yanilgilarinin giderilmesine yonelik aktivitelere yer vermelidir.

Miifredat programlarinda maddenin parcacikli yapisi ile ilgili konulara daha fazla zaman ayrilmalidir.
Fen Bilimleri, fizik, kimya kitaplarinda ilk konuyu olusturan ve ogretmenler tarafindan “kiitlesi ve
hacmi olan her sey maddedir”, “bir elementin biitiin 6zelliklerini tasiyan en kiigiik yap1 tasina atom
denir” tarifiyle verilen madde ve atom kavramlart Ogrencilerin bu konular1 kavramasina
yetmemektedir. Bu nedenle madde kavrami Ogrencilere hem makroskopik hem de mikroskopik
seviyede anlatilmali, dgrencilerde atom, molekiil, iyon ve kimyasal bag imajlart olusturulmalidir.
Ogrencilere giinlilk hayatta karsilastiklar1 erime, buharlasma, donma, kaynama, yogunlasma gibi
kavramlar ¢esitli somut 6rnekler ve maddeler kullanilarak agiklanmali ve bizzat uygulamalar yapilarak
tartisilmalidir. Ayrica 6grenciler bir kavrami atomik veya molekiiler seviyede aciklayamiyorlarsa o
kavrami tam olarak &grenmemis olduklar1 diigiiniilerek, kimyadaki temel kavramlari en etkili
Ogrenebilecekleri 6gretim ortamlar1 saglanmalidir.

Yazar Notlari: Bu calisma Dog¢. Dr. Mustafa Sarikaya danismanliginda Aysegiil Ergiin tarafindan

hazirlanmis olan “Atom ve Molekiil Konusunda Kavram Yanilgilar1 ve Bunlari lyilestirmek Igin
Ornek Etkinlikler” adli doktora tezinden iiretilmistir.
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