





ISSN: 2149-5459

GAZIANTEP UNIVERSITY
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES

Aims and Scope: Gaziantep University Journal of Social Sciences is a
peer-reviewed and international academic journal which is published
four times in a year. The language of the journal is English and Turkish.
The language of Law articles could also be French.

The aim of Journal of Social Sciences [JSS] is to publish research
articles on social sciences for contributing to the international social
sciences literature. JSS publishes high quality studies in the fields of
General Anthropology, Geography, History, Psychology, Archeology,
Sociology, Economics, Business Administration, Linguistics International
Affairs, Educational Sciences, Communications, Information Science,
Law, Literature, and Philosophy. Although ]SS has a preference for
academic studies, it also welcomes studies that are written other
researchers and practitioners. The goal of ]SS is to constitute a
qualified and continual platform for sharing studies of academicians,
researchers and practitioners.

Copyright © 2015 Gaziantep University. No parts of publication in the Journal
of Social Sciences may be reproduced, stored, transmitted or disseminated, in
any form or by any means without prior permission from University of
Gaziantep. Authors are responsible for all ideas in the manuscript.

Editorial Correspondence and Subscription Address: University of
Gaziantep, Institute of Social Sciences, Journal of Social Sciences, 27310
Gaziantep TURKIYE

Tel: +90 342 317 18 96 Fax: +90 342 360 10 43

Email: jss@gantep.edu.tr

The Journal has an international editorial board.
Print: University of Gaziantep Press.
Cover Design: Mustafa SEVINDIK- sevindik27@gmail.com

Abstracted and Indexed in:

ULAKBIM national index

EBSCO Host database

Indexcopernius index

Akademia Sosyal Bilimler Indeksi

ERGO (Educational Research Global Observary) NewJour
Tiirk Egitim Indeks



Gaziantep University Journal of Social Sciences [JSS]
Owner
Gaziantep University
Rector Prof.Dr. M. Yavuz COSKUN
Editor-in-Chief
Asst.Prof.Dr. Lider BAL

Co-Editor o
Asst.Prof.Dr. Gokhan GOKGOZ

Section Editors

Assoc.Prof.Dr. Atilla Ahmet UGUR Asst.Prof.Dr Gokhan GOKGOZ
Assoc.Prof.Dr. Mehmet Emin SONMEZ Asst.Prof.Dr. Ating OLCAY
Assoc.Prof.Dr. Ekrem KARA Asst.Prof.Dr. Yunus Emre TANSU
Asst.Prof.Dr.  Muharrem ACIKG0OZ Asst.Prof.Dr. Senay Leyla KUZU
Asst.Prof.Dr. Zekiye ANTAKYALIOGLU Asst.Prof.Dr. Ayse OZTURK

Asst.Prof.Dr. Fettah KUZU

Editorial Assistants

Res.Asst. Mustafa DEMIR Res.Asst. ilyas OKUMUS
Res.Asst Zeynep Biisra SENYIGIT Res.Asst. Aslihan KAPLAN

Technical Assistant
Mustafa SEVINDIK

Editorial Board
Asst.Prof.Dr. Lider BAL

Asst.Prof.Dr Gokhan GOKGOZ Assoc.Prof.Dr. Meltem KARADAG
Prof.Dr. Cengiz TORAMAN Assoc.Prof.Dr. Erdal BAY

Prof.Dr. Hikmet Yildinm CELKAN Assoc.Prof.Dr. M. Fatih OZMANTAR
Prof.Dr. Mehmet Tevfik GULSOY Assoc.Prof.Dr M. Emre KOKSALAN
Prof.Dr. Hilmi BAYRAKTAR Assoc.Prof.Dr. Murat CERITOGLU

Volume 14, Number 3, July 2015
Web: http://jssarchive.gantep.edu.tr Email: jss@gantep.edu.tr
http://jss.gantep.edu.tr



Gaziantep University Journal of Social Sciences [JSS]

Advisory Board

Andrejs Geske

(University of Latvia, Latvia)

B. N. Ghosh

(Eastern Med. Univ. North Cyprus)
Bayram Urekli

(University of Selcuk, Tiirkiye)
Erding Didar

(American University, Bulgaria)
Ercan Tatldil

(University of Ege, Tlirkiye)
Erman Artun

(University of Cukurova, Tirkiye)
Hikmet Y. Celkan

(University of Gaziantep, Turkiye)
Hiiseyin Badci

(METU, Turkiye)

Jean Crombois

(American University, Bulgaria)
Kemal Silay

(Indiana University, USA)

Lelio Iapadre

(University of L'Aquila, Italy)
Michael Goldman

(University of Minnesota, USA)

Mustafa Yilmaz

(University of Hacettepe, Tiirkiye)
Nazmiye Ozgiic

(University of Istanbul, Tiirkiye)
Seyma Glingoér

(University of Istanbul, Tiirkiye)
Sinasi Aksoy

(METU, Tirkiye)

Tokay Gedikoglu

(University of Gaziantep, Tlrkiye)
Tuba Ustiiner

(Cass Business School, UK)

Uli Schamilogli

(University of Wisconsin-Madison, USA)

Ulkii Sisik

(University of Hacettepe, Tirkiye)
Yasin Ceylan

(METU, Turkiye)

Yusuf Akan

(University of Gaziantep, Tirkiye)
Zeynep Hamamci

(University of Gaziantep, Tiirkiye)
Zuhal K. Kara

(University of Harran, Tiirkiye)

Volume 14, Number 3, July 2015

Web: http://jssarchive.gantep.edu.tr

http://jss.gantep.edu.tr

Email: jss@gantep.edu.tr



ISSN: 2149-5459

GAZIANTEP UNIVERSITY
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES

REFEREES OF VOLUME 14, NUMBER 3, JULY 2015

Dr. Aydin Miiftiioglu Dr. Ayhan Dogan

Dr. Giilay EKici Dr. Yesim Ozer Ozkan

Dr. Bilal Sambur Dr. Abdurrahman Bozkurt
Dr. Metin Ozkan Dr. Ayse Elgin Summak
Dr. Ozlem Yasar Ugurlu Dr. Mehmet Nuri Giiltekin
Dr. Meltem Acar Glvendir Dr. Fatih Bozbayindir

Dr. Taner Sigind Dr. Nevra Akdemir

Dr. Recep Bindak Dr. Mustafa Samancioglu

Volume 14, Number 3, July 2015
Web: http://jssarchive.gantep.edu.tr Email: jss@gantep.edu.tr
http://jss.gantep.edu.tr



ISSN: 2149-5459

GAZIANTEP UNIVERSITY
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES

Vol.14, No.3, July 2015

TABLE OF CONTENTS

SOCIOLOGY Pages

Mikro Kredi ve Toplumsal Cinsiyet: Elestirel Bir Degerlendirme 535-557
Ozlem BALKIZ

Yeni Kurumsal Siyaset 559-583
Bugra KALKAN

HISTORY

Nigde Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari (1926-1948) 585-599
Giilin OZTURK

BUSINESS

Guvenilirligi Yuksek Hava Trafik Orgiitleri Igin Orgiitsel Ogrenme 601-615
Kabiliyeti Olgegi Gelistirme Calismasi
Eyilip Bayram SEKERLI, Soner TASLAK

EDUCATION

Cinsel Kompililsiyon Olgei_ji:nin Uyarlanmasi 617-629
Ahmet AKIN, Eyiip CELIK

Turkiye'de Egitim Politikalari Alaninda Yapilan Lisansustti Tezlerin 617-629
Incelenmesi (1989-2014)
Giiven OZDEM

Anne Baba Stres Olgegi'nin Tiirkge'ye Uyarlamasi: Gegerlik ve 647-667
Guvenirlik Galismasi
Ali CEKIC, Turan AKBAS, Zeynep HAMAMCI

Akademik Motivasyon Olceginin Tiirkceye Uyarlanmasi 647-667
Eyiip YURT, Elif Nur BOZER
Adaptation of Early Teacher Identity Measure into Turkish 687-719

Dilara ARPACI, Mehmet BARDAKCI







Gaziantep University Journal of Social Sciences (http://jss.gantep.edu.tr)
2015 14(3):535-557 ISSN: 2149-5459

Mikro Kredi ve Toplumsal Cinsiyet: Elestirel Bir
Degerlendirme

Micro Credit and Gender: A Critical Assessment

Ozlem BALKIZ*
Adnan Menderes Universitesi

Ozet

Baslangici Giiney Ulkelerine dayanan, faiz karsilidinda 6diing para verme ve
tasarrufu tesvik etme esasina dayall mikro kredi programlari bugiin itibariyle diinya capinda
yayginlik gostermektedir. Temelde kirsal yoksullari, 6zellikle de yoksul kadinlar hedef alan
mikro kredi programlari hem kiiresel kapitalizmin gereklerine uygun sirdurulebilir ekonomik
gelismeyi temin etmeyi hem de kadinlar piyasadaki (retken faaliyetlere katmayi
amagclamaktadir. Mikro kredi finansal strdirilebilirlik, yoksullugun azaltilmasi ve kadinlarin
glclendirilmesi gibi (ic ana paradigmaya dayali olarak kurumsallastiriimistir.

Kadinlari gliclendirme vurgusunun yodun oldugu mikro kredi programlarinda
toplumsal cinsiyet perspektifinin eksikligi dikkat cekmektedir. Oysa kadinlar, heniiz isin
basindayken krediye erisimlerinde, kredi kullanim modellerinde, piyasadaki (retken
faaliyetlere katilimlarinda ve krediyi geri 6deme siirecinde ataerkil baski ve kisitlamalara
maruz kalabilmektedirler. Bu durumda mikro kredi yoluyla kadinlarin ailede ve toplumda
ekonomik, sosyal ve politik agidan gliglenecekleri iddiasi tartismaya acgik hale gelmektedir.
Bu makalede kadinlarin mikro krediyle iliskileri sorunsallastirilarak, onlarin bu
programlardan diledikleri gibi faydalanmalarini ve hedefledikleri sonuglara ulagmalarini
engelleyen toplumsal cinsiyet iligkileri ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Mikro Kredi, Kadinlarin Guglendirilmesi, Feminist Giglendirme,
Toplumsal Cinsiyet iliskileri

Abstract

Micro credit programs, which are based on lending money on interest and
encouraging savings, have been first been used in Southern countries and are now being
implemented worldwide. Mainly aimed at the rural poor, particularly poor women, micro
credit programs seek to ensure sustainable economic development in line with the
requirements of global capitalism and to include women in the productive activities of the
market. Micro credit has been made institutionalized based on three main paradigms,
namely financial sustainability, poverty alleviation and women’s empowerment.

In micro credit programs, where the emphasis on women’s empowerment is
strong, the lack of a social gender perspective is striking. In fact, women may face
patriarchal pressure and restrictions at the start in access to loans, loan usage models,
participation to the productive activities in the market and during loan repayment. Thus
the allegation that by way of micro credit, women will be empowered in terms of economic,
social and political means in the family and society becomes questionable. This article, by
problematizing women’s relationship with micro credit, will discuss social gender

* Yrd.Dog.Dr., Adnan Menderes Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji B8limii,e-
mail: balkiz92@yahoo.com
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relationships which prevent them from making use of these programs as they wish and
from achieving the results they intend.
Keywords: Micro Credit, Women’s Empowerment, Feminist Empowerment, Gender

Relations.

Giris

Son yirmi yillik stirecte yoksullugu azaltma, sosyal refahi arttirma ve
ozellikle de kadinlar giiclendirme hedefleri dogrultusunda uygulanan ve giderek
yayginlasan mikro kredi programlarinin dikkat ¢eken y6ni, kadinlara odaklanmis
olmasidir. Bilindigi izere toplumda kadinlarin ekonomik, sosyal, politik ve hukuki
acllardan maruz kaldiklan esitsizlikler, aynmciliklar ve dislayici tutumlar, esas
itibariyle feministlerin lizerinde durduklan ve miicadele ettikleri sorunlardir. Bu
baglamda toplumsal cinsiyet iliskileri, toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi, kadinin
glglendirilmesi gibi kavramlar feminist literatlirde siklikla kullanilmaktadir.
Kadinlari kalkinma siirecine dahil etmeyi amaclayan sosyalist feministler,
1980’lerde ‘kadin ve kalkinma’ yaklagimindan hareketle kadinlari pek ¢ok alanda
kisitlayan sinif ve sermaye iliskileri (izerinde odaklanmis, kapitalizm ve patriyarkayi
sorgulamaya yonelmislerdir. Daha sonra, glincel bir yaklasim olarak gelistirilen
‘toplumsal cinsiyet ve kalkinma’ yaklasimi cercevesinde toplumsal cinsiyet
iliskilerinin analizine o©ncelik verilmistir. Bu yaklasimda kadinlarin emek
piyasalarina katihmlarini ve mobilizasyonlarini sinirlandiran etkenlerin ortadan
kaldirlmasi (Gzerine odaklaniimaktadir. Bu cercevede, bahsedilen engel ve
kisitlamalarin  toplumsal cinsiyet ideolojileri ve asimetrik gl iliskilerinden
kaynaklandigi ileri sirilmektedir. Kadinlarin toplumun esitsiz, dezavantajli ve
bagimli bir sosyal kategorisini olusturdugu disiincesinden hareketle toplumsal
cinsiyet ve kalkinma yaklagimi, kadinlarin hem pratik, hem de yerlesik gig
iliskilerinin ~ sorgulanmasini  iceren  stratejik  ihtiyaclarini  karsilamayi
hedeflemektedir.

Neoliberal kalkinma stratejisi, piyasa odakli ve siirdirilebilir bir kalkinma
modelini kurumsallagtirabilmek igin, son ddénemde kadin odakli bir yaklagimi
glindeme sokmustur. Bu yaklasim dogrultusunda mikro kredi, mikro girisimcilik ya
da kadin girisimciligi programlarini devreye sokan yeni kalkinma modeli, bu
programlari mesrulastirabilmek icin de ‘toplumsal cinsiyet esitligi’ ve ‘kadini
glclendirme’ kavramlarini aragsallagtirmistir. Toplumsal cinsiyete dair kavramlari
feministlerden devralan neoliberal yaklasim ayni zamanda bu kavramlari kendi
glindemine uyarlamistir. Finansal sirdiirilebilirlik ve verimlilik hedeflerine kurban
edilen toplumsal cinsiyet eksenli kavramlarin populerlestiriimesi, bu kavramlarin
anlam kaybina ugramasina yol agmaktadir. Johnson'in da vurguladid gibi anaakim
kalkinma modeline uygun olan mikro kredi endistrisi, kadinlara odaklanmakta
ancak kredi verilen kadinlarin iginde bulundugu toplumsal cinsiyet iliskilerini
sorgulamamaktadir (Johnson, 2005:225).

Feminist uzman ve arastirmacilar toplumsal cinsiyet agisindan mikro
kredi programlarina gesitli elestiriler yoneltmektedirler. Kadinlarin piyasadaki
Uretken faaliyetlere katiimlar, gelirlerini arttirmalarn ve yoksullugu azaltma
yoninde bir baslangic noktasi sayilabilecek mikro kredi programlarinin
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‘glclendirme’ potansiyeli tartismaya aciktir. Toplumsal cinsiyet perspektifinden
yoksun olan mikro kredi programlarinin, yoksul kadinlari ekonomik, sosyal ve
politik alanlarda o6zgiir, esit ve katiimc bireylere donistiirmesi muhtemel
goriinmemektedir. Toplumsal cinsiyet kavramlarini diizen ici kavramlar haline
getirerek ekonomik rasyonaliteye tabi kilan bu programlarin topluma egemen olan
cinsiyetci yapilar ve esitsizliklerle miicadele edebilme kapasitesi sinirlidir. Oysa
ozellikle mikro kredi programlarinin hedef aldigi yoksul, geleneksel bdlgelerde
ataerkil bir kiiltiir iginde sosyallesmis olan kadinlar, yasamlarinin her alaninda
toplumsal cinsiyet iliskilerine tabidirler. Bu iliskilerin hakimiyeti, kadinin toplumdaki
bagimh ve ikincil konumunu pekistirmektedir. S6zii edilen bu kadinlarin kredi
kaynaklarina erigsimleri, aile ve toplum icindeki konumlarini pek fazla
degdistirmemekte, sosyo-ekonomik bakimdan gliglenmeleri cinsiyetci engellere
maruz kalmaktadir.

Bu makalede mikro kredi programlar toplumsal cinsiyet agisindan ele
alinacak ve degderlendirilecek; kadinlarin mikro kredi yoluyla gliclenmelerine engel
teskil eden toplumsal cinsiyet iliskileri irdelenecektir. Krediye ve piyasaya
erisimlerinde, paranin kontroliinde, lretken faaliyetlere katilimlarinda kadinlari
baski altina alarak sinirlandiran cinsiyetci yapilar ve esitsizlikler makalede Uzerinde
durulan temel hususlan olusturmaktadir. Bu cercevede ayrica, aile icinde ve
toplumda kadinlarin sosyo-politik acgidan gliclenmelerine engel tegkil eden
toplumsal cinsiyet ideolojileri Uzerinde durulacaktir. Toplumsal cinsiyet ve
glglendirme konularini ve bu eksendeki tartismalari iceren ¢ok zengin bir literatir
mevcuttur. Ancak bu makalede bahsedilen konular ve kavramlar, mikro kredi
acisindan ve mikro krediye elestirel yaklagimlar temelinde ele alinacaktir.

Mikro Kredi Programlarinin Amaci

Son vyirmi yillik sirecte sirdirilebilir bir ekonomik gelismenin tesis
edilmesi, yoksullugun azaltiimasi ve kadinlarin giiclendirilmesi amaclarina dayali
olarak mikro kredi uygulamalari yaygin bigimde hayata gegiriimektedir. Kdkeni
1983 yiinda Muhammad Yunus tarafindan Banglades'te kurulan Grameen
Bankasi'na dayanan ancak simdilerde Diinya Bankasi ve diger biyik badisci
kuruluslar tarafindan desteklenen mikro kredinin ortaya cikisindaki temel amag,
oOzellikle Giliney/Glineydogu Asya, Afrika ve Latin Amerika gibi bolgelerdeki
yoksullugu azaltmaya calismaktir.

Yunus'a gore yoksulluk, yoksul insanlarin bir eseri degildir. Yoksulluk
sosyo-ekonomik sistemler ve insanlar igin bir gurur vesilesi sayillan kurumlar
tarafindan yaratilmaktadir. Yoksul insanlar ise bu sistemlerin kurbanlaridir.
Yoksullugu Ureten kavramlar, kurumlar ya da analitik cerceve onu ortadan
kaldiramaz. O halde yoksullugu azaltacak ya da ortadan kaldiracak yeni bir cerceve
lzerinde calismak gerekmektedir. Bu baglamda Yunus, yoksullugu azaltacak yeni
gergevede su beg noktaya dikkat cekmektedir:

o Istihdam kavraminin yayginlastiriimasi,

e Finansal hizmetlerin ‘yoksulun yoksulu”  seklinde
tanimlanabilecek kitleye kadar ulastirilabilmesi,

e Toplumdaki her bireyin ‘potansiyel bir girisimci’ olarak
degerlendirilmesi,
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e Her sosyal girisimcinin barnscil, uyumlu ve gelismis bir diinya
yaratmada ‘potansiyel bir ajan’ olabilecedinin kabuld,

e Kiresellesme ve bilgi teknolojilerinin yoksullugu azaltmadaki
rolliniin benimsenmesi (Yunus, 2003: 364-365).

Kiresel kapitalizmde birikimi ve siirdiirllebilir kalkinmayi temin etmenin
yolu giderek finansallasmakta ve ayni zamanda cinsiyetlenmektedir. 1990'lardan
bu yana gelismekte olan (ilke ekonomilerinde gerceklesen piyasa odakl
donisiimlerin para ve krediye olan bagimhligi arttirdidi ileri siiriilmektedir. Bu
goriise gore, ozellikle yoksul ailelerden gelen ve kaynaklar lizerinde kontrole sahip
olmayan kadinlarin piyasalara erisimleri asgari diizeyde kalmaktadir. Ailelerin
hayatta kalmalarinda tasarruf ve tutumlulugun onemli bir yeri olsa da, artan
yoksulluk, dayanisma kiltlriiniin zayiflamasi ve gittikge gliglenen piyasalasma,
tasarrufu zorlastirmakta, ailelerin maddi agidan ayakta kalmasina engel teskil
etmektedir. Hanenin ekonomik acidan yonetiimesinde bazi kaynaklardan
yoksunluk, kadinlara mikro kredi musterisi olmanin yolunu agmistir. Bu durum
higbir mudlkiyete sahip ol(a)mayan kadinlar igin neredeyse tek segenektir
(Parthasarathy, 2012: 3).

Mikro kredinin igleyis mekanizmasina gore, yoksul kadinlar maddi teminat
gosterebilmek icin sabit mulklere sahip olmasalar da kendi kendini diizenleyen
borglu gruplara Uyelikleri temelinde mikro krediyi temin edebilirler. Bu siirecte beg
kisiden olusan dayanisma gruplari olusturulmakta, gruplar finansal disiplin
acisindan egitim sirecinden gegirilmekte, bir tasarruf fonu kurulmakta ve grup
iginde biri digerinin mikro girisimini denetlemektedir. Grup iginde her bir bireyin
borcunun geri 6denmesinin garantisini grubun bizzat kendisi olusturmaktadir.
Kredi kullanan bireyin borcunu zamaninda ve eksiksiz bicimde ddememesinin
faturasi gruba cikariimaktadir. Literatiirde dayanisma gruplari ‘sosyal teminat’
kavramiyla tanimlanmaktadir (Rankin, 2001: 24).

Maddi teminat ya da kefil gereksinimi ve blrokratik yazismalara ilave
olarak kadinlarin okuryazarlik sorunu, kiltirel siniriliklari ve sinirl hareket
imkanlari gibi bazi engeller yoksul kadinlarin formel bankacilk ve finans
hizmetlerinden dislanmasina sebep olmaktadir. Bu engelleri ortadan kaldirarak
maddi teminatin yerine sosyal teminati koyan ilk kredi verme kurumu Grameen
Bankasidir. Bankanin kredi politikasi, kullanicilarin kredileri gelir arttirici bir
faaliyete yatirmalarinin, elde ettikleri gelirle de taksitleri 6demelerinin
saglanmasina dayanmaktadir. Bu siireclere siki bir denetim ve 6lgiim islemleri eslik
etmektedir. Bu sistemde grup baskani kredi 6demesi yapildiktan hemen sonra
kredi kullanimini denetlemek zorundadir. Ardindan banka yetkilileri yatirimlari
teftis etmek ve durumu sube yodneticilerine rapor etmekle yikimltdirler. Kredi
kullanicisinin yatinmi sube yoneticileri tarafindan da takip ve teftis edilmektedir
(Cheston ve Kuhn, 2002: 6,7; Rahman,1999: 71).
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Mikro Kredinin Dayandigi Paradigmalar

Finansal Siirdiiriilebilirlik Paradigmasi

Bu paradigmanin temel amacinin, mikro girisimciler dncelikli olmak tzere
finansal bakimdan surdirilebilir nitelikteki mikro finans hizmetlerinin yoksul
kitlelere ulastirilabilmesi oldugu belirtiimektedir. Bu dogrultuda, kredi maliyetlerini
kapsayacak diizeyde faiz oranlarinin kurumsallastiriimasi, 6lgek ekonomilerini
olusturacak sekilde mikro finans programlarinin yayginlastirimasi ve hizmet
maliyetlerini diislrebilmek igin borg gruplarinin olusturulmasi paradigmanin odak
noktalarini olusturmaktadir (Mayoux, 2000: 2).

Ancak diger yandan elestirel degerlendirmelerde, finansal sirdirilebilirlik
yaklagiminin, yoksullugun azaltiimasi ve giiclendirmeye dair konulari neoliberal
giindeme sokma girisiminden &te bir anlama gelmedidi ileri sirilmektedir.
Finansal siirdrilebilirlik yaklasiminda, 6zel sektér bankacilik kurumlarinda oldugu
gibi karli ve tamamen kendi kendini destekleyebilen mikro kredi programlarinin
yayginlastirilabilmesi ana hedef durumundadir. Zira son donemlerde mikro kredi
kurumlari para kaynaklarini badisgilardan ve kalkinma ajanlarindan gelen
yardimlarla olusturmaktan daha ziyade uluslararasi finans piyasalarindan temin
etmektedirler (Drolet, 2010: 218). Bu cercevede mikro kredi uygulamalarinin
ylksek faize dayal olarak kredi kullanicilarina borg yiikleyen, karsiliginda da kéara
odaklanan bir ticari isletme mantidiyla yiritilduga belirtiimektedir.

Kadinlar cephesinden dederlendirildijinde bu yaklasim, mikro kredi
hizmetlerine  erisimlerinin  arttinlmasiyla  kadinlarin ~ ekonomik  acidan
glicleneceklerini, refah diizeylerinin artacagini ve onlar agisindan sosyo-politik
giclendirmenin s6zkonusu olacadini varsaymaktadir (Mayoux, 2000:2). Baska bir
deyisle kadinlarin kredi hizmetlerine sorunsuz erisimleri onlarin giiclenmesinin
dogrudan teminati olarak gorilmektedir.

Yoksullugun Azaltilmasi Paradigmasi

Genel olarak yoksullugu hedefleyen programlarin bu paradigmanin 6z{inii
olusturdugu belirtilmektedir. Toplumun en yoksul kesimlerine odaklanmak
suretiyle yoksullugun sinirlandiriimasi, refah seviyesinin ylikseltiimesi ve bu sayede
toplumsal gelisiminin saglanmasi bu yaklasimin temelini teskil etmektedir. Bu
paradigmada yoksullugun azaltiimasi amaci, siirdirilebilir kalkinmayi tesis etme
amaciyla tutarliik goéstermektedir. Bu cercevede finansal sirdurilebilirlik
yaklagimiyla da badlanti iginde olan bu paradigma, yoksullugu azaltma {zerine
odaklanmis bitiinlesik bir kalkinma programinin pargasi durumundadir (Simojoki,
2003: 60; Mayoux,2000:2).

Paradigmanin temel arglimanina gére, mikro kredi hizmetlerinin
toplumdaki en yoksul kesimlere ulastirimasiyla birlikte yoksul ailelerin ekonomik
kriz ve gelir dalgalanmalarina karsi kirilganliklarinin azaltilmasi, hanelerde refah
artisina katkida bulunacaktir. Hanelerdeki refah artis, kadinlarin ev igi
konumlarinda iyilesmeye katki sadlayacaktir. Bu argiimana gore, kadinlarin
krediye erisim imkanlarinda artis, iginde yer aldiklari gruplardaki ig dayanisma ve
ailelerin artan refah dizeyi, kadinlarin giiglendirilmeleri agisindan yeterli kosullari
olusturmaktadir. Nitekim yoksullugun azaltiimasi paradigmasinda gliclendirme;
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artan refah, toplumsal gelisme ve 6z-yeterlilik kavramlariyla tanimlanmaktadir
(Mayoux, 2006: 4).

Ozellikle en yoksul kadinlari hedef alarak, krediye erisimleri tizerinden
ailelerin refahini ylikseltmeyi amag edinmis olan bu paradigma, toplumsal cinsiyet
temelli bir perspektiften yoksundur. Neoliberal/piyasa odakli bir kalkinma
ideolojisi, refah diizeyi yikseltilen aileler Uzerinden megsrulastirimaya
calisiimaktadir.

Drolet'ye gore, toplumsal cinsiyete dayall tabiyet bu paradigmada bir
sorun olarak tanimlanmis olsa da, bu husustaki ¢6ziim Gnerisi ailelere yardimda
bulunma seklinde formile edilmektedir. Bu paradigmada kadinlarin
glglendirilmesine mesafeli yaklasilmaktadir. Burada kadinlarin gliclendirilmesi
kendi icinde bir amag dedildir. Kadinlarin amag ve cikarlarinin, diger aile liyelerinin
cikarlaryla daima uyum iginde olduguna inanilimaktadir. Yoksullugun azaltiimasi
paradigmasina donik en temel elestiri, yalnizca aile-hane dlizeyine odaklaniimig
olmasidir. Ailelerin gelir ve refah diizeyinde meydana gelecek artisin otomatik
olarak kadinlari giiglendirecedi varsayimi gergeklerle uyusmamaktadir. Kadinlarin
aileye gelir getiren tek kaynak konumunda olduklar zamanlarda dahi, aile icinde
bazi esitsizliklerin mevcudiyeti, onlarin artan aile gelirinden yeterince pay
alamadiklarini ya da ailedeki ikincil konumlarinin degismedigini géstermektedir. Bu
baglamda aile, her kosulda kaynaklarin bir havuzda biriktigi ve esit bicimde
paylastirildidr isbirlikci bir birim olarak dederlendirilemez (Drolet, 2010: 218).

Feminist Giiglendirme Paradigmasi

Konuyla ilgili arastirmaci ve teorisyenlere goére, 6zelde mikro kredi
programlarina genelde ise ekonomik kalkinma sireglerine toplumsal cinsiyet
perspektifinden yaklasabilen tek paradigma feminist giiclendirme paradigmasidir.
Paradigmanin temelini mikro kredi programlarinin toplumsal cinsiyet agisindan
sonuglariyla ilgilenen bazi uzman ve arastirmacilarin fikirleri ile bazi sivil toplum
kuruluslarinin toplumsal cinsiyet politikalari olusturmaktadir. Bu paradigmanin
kaynadini, Kuzey Ulkeleri degil, ilk mikro kredi uygulamalarinin baslatildi§i Giiney
Ulkeleri teskil etmektedir.

Feminist glclendirme paradigmasi diger iki yaklasimin aksine piyasa
odakli/strdurilebilir bir kalkinma anlayisi icinde konumlanmak yerine, kapitalizmin
yapisalcl ve sosyalist-feminist elestirisine dayanmaktadir. Mikro kredi programlari,
bu paradigma acisindan, kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik acidan
glclendirilmelerinde  bir baslangic noktasi olarak degerlendiriimektedir.
Paradigmanin kadinlara odaklanmasindaki temel amag, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadin haklarinin kurumsallastinimasidir. Bu amaci gergeklestirebilmek igin
toplumsal bakimdan cinsiyet farkindaliginin  olusturulmasi ve feminist
orgltlenmenin yayginlastinimasi 6nemli politikalar olarak gdérilmektedir. Hatta
bazi programlar mikro kredi uygulamalari ile toplumsal cinsiyet farkindaligini
bitlinlestirmenin etkin araglarini yaratabilmekte, hem kadin hem de erkekleri
toplumsal cinsiyet ayrimciliiyla miicadele etme ve bu ayrimciligi ortadan kaldirma
yoniinde o&rgitleyebilmektedir. Feminist gliclendirme yaklagimi, toplumsal
cinsiyete dayall tabiyeti kadinlarin yasamlarinin tiim yonlerini etkileyen karmasik,
gok yonli ve yaygin bir siireg olarak gordiigi icin glclendirmeyi de toplumun



541
Balkz, 0. 135S 14(3) (2015) :535-557

bitinindeki gtig/iktidar iligkilerinin  dénliisimi olarak tanimlamaktadir. Bu
paradigmada kadinlarin giglendirilmesine aragsal bir yaklasim tarzi sézkonusu
degildir. Giiclendirme kendi icinde bir deger olarak goériilmektedir. Gliclendirme
hem bireysel dizeyde igsel bir dedisim sirecini hem de makro diizeyde bir
organizasyonu gerektirmektedir. Bu ise, mikro dlizeyde toplumsal cinsiyet
tabiyetine karsi miicadele edebilmeleri icin kadinlarin acikga desteklenmesi kadar
makro diizeyde radikal degisimleri de gerekli kilmaktadir (Mayoux, 2000:4;
Mayoux, 2006:6; Mayoux, 2002; Mahmud, 2003:581).

Dider taraftan feminist giglendirme tanimlari, kadinlarin kalkinma
sureciyle iliskisini ele alan yaklagimlardan biri olan ‘toplumsal cinsiyet ve kalkinma’
yaklagiminin énemini vurgulamaktadir. Feminist bakis agisina gore kadinlarin
glglendirilmesi ekonomik giiglendirmeden daha fazla bir seydir ve toplumun biitiin
alanlarindaki gug iliskilerinin dénusimuniu gerektirmektedir. Bu paradigmada,
neredeyse tim toplumsal alanlarda esitsizlik yaratan toplumsal cinsiyet ve sinif
iliskilerine bireysel diizlemde dedil, kolektif diizlemde yaklasiimaktadir. Kadinlarin
merkezi bir konumda yer aldiklar Gretim ve yeniden Uretim iligkileri dikkate
alinarak, kadinlarin karsilastiklari baski ve kisitlamalar daha kapsamli bicimde
ortaya konmaktadir. Feminist paradigmaya gore finansal bazi kaynaklarin basitce
yoksul kadinlara sunulmasi, onlarin giglendirilmesi ve refah seviyelerinin
arttinimasi acisindan yeterli degildir. Hatta bu sekilde kadinlarin hak ve cikarlari,
aile yoksullugunun azaltimasi ve finansal sirdirilebilirlik programlarinin
hedeflerine bagimli hale getirilmektedir. Bu bakimdan mikro kredi uygulamalari ve
kadinlar arasindaki iliskinin elestirel acidan ele alinarak bu uygulamalarin
‘sorunsallastirlmasi’ gerekmektedir (Drolet, 2010: 219).

Mikro Krediye Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Bakmak

Aslinda kadinlar ve mikro kredi bigimindeki finansal araglar arasindaki
somut badlanti, gorece yakin bir dénemde saptanmis olsa da, kadinlarin krediye
erisimleri 1970lerden bu yana kadin hareketlerinin giindeminde olmustur.
Mayoux'a gbre 1970'lerden bu yana diinya ¢apinda kadin kuruluslarn, kredi ve
tasarruflari kadinlarin gelirlerini arttirmada ve yoksulluklarini azaltmada bir yol
olarak goérmektedir. Yoksullugu hedef alan Grameen Bankasi ve ACCION (Center
for Financial Inclusion) gibi mikro finans kuruluglarinin 1980’lerde ortaya gikmasi
onemli bir déniim noktasidir. 1990°larda kredi kullanan kadinlarin borglarini geri
0deme oranlarindaki yikseklik, sivil toplum kuruluslari ve badista bulunan
kurumlar igerisinde cinsiyet lobilerindeki artig, mikro finans programlarinda kadina
doniik vurgunun giiclenmesine neden olmustur (Mayoux, 2000:2).

Kadinlara yonelik mikro kredi ya da her tiirden mikro girigsimcilik
programlarinin ana odadini kadinlar olustursa da, bu programlarin toplumsal
cinsiyet temelli bir perspektife sahip olduklarini sdylemek pek mimkin
goriinmemektedir. Toplumsal cinsiyet farkindaligi bulunmayan programlarin
sonuglari da gesitli tartigmalara yol agmaktadir. Bu durum, adi gegen programlarin
basarisinin  goriiniste kalmasina sebep olmakta, kadinlarin yasamlarinda
beklenilen tirde ekonomik, sosyal, politik ya da yasal bazi doénisimlerin
gergeklesmesi mimkiin olamamaktadir.



542 Mikro Kredi ve Toplumsal Cinsiyet: Elestirel Bir Degerlendirme

Johnson’a gore, toplumsal cinsiyet farkindaligi, 6ncelikle bu projelerin
kadinlari ve erkekleri farkl sekilde etkileyecedini kabullenmekle baslar. Kadinlar
krediyi alirken ve geri dderken, islerini kurarken ve siirdiiriirken gesitli engel ve
sinirlamalara maruz kalmaktadirlar. Bu engeller mevcut toplumsal cinsiyet
iliskilerinin bir sonucu olarak ortaya cikmaktadir. Yazar, bu engelleri bireysel,
ailesel ve toplumsal olmak (izere (i ayr diizeyde ele almakta ve bu engellerin
kadinlarin  mikro kredi ve girisimcilik hizmetlerinden diledikleri gibi
faydalanmalarini olumsuz yonde etkiledigini ileri stirmektedir (Johnson, 2000: 90)

Dinya capinda mikro kredi programlari yalnizca yoksullugu azaltmanin
degil kadinlan giiclendirmenin de bir araci olarak sunulmaktadir. Programin
savunuculari, sermayeye erisimlerinin daha fazla oranda saglanmasi durumunda,
kadinlarin ekonomik ve politik giiglerinin artacadini, bunun da toplumlari ekonomik
bakimdan daha rekabetci, politik bakimdan ise daha esitlikci ve adaletli hale
getirecegini ileri stirmektedirler. Mikro kredi programlarinin yogun bicimde
feminist gliclendirme ve dayanisma dilini sahiplendigi goriilmektedir. Buna karsin
kadinlarin  kendi yasamlarinda gercek bir glclenmeyi deneyimleyip
deneyimlemedikleri hususu belirsizlikler icermektedir. En basta, mikro kredi
programlarinin  hedef grubunun kadinlardan olusmasi toplumsal cinsiyet
ideolojisinin bir yansimasidir. Bundan baska kadinlar krediye erisimleri stirecinde,
kredinin kontroliinde, kredinin kullanildidi ekonomik faaliyet tiirlerinde, kredilerin
geri ddenme mekanizmasinda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden kaynaklanan
gesitli engellerle karsilasmaktadirlar. Bu tlirden engellere maruz kalan kadinlarin
mikro kredi yoluyla sosyal ve politik agidan gliglenmesi, toplumsal cinsiyet
iliskilerinde herhangi bir déniisim olmaksizin muhtemel gériinmemektedir.

Kadina Doniik Ozcii Yaklasim

Bazi arastirmacilara gére kadinlar mikro kredi projelerinin hedef grubunu
olusturmaktan baska, bu programlarin mesrulastirici retoriginin merkezinde de yer
almaktadirlar. Mikro finans programlarinin yoksulluk sorununun g¢dziimiindeki
roline iliskin Birlesmis Milletlerin taslak énergesi, bu programlarin esas musteri
kitlesini kadinlarin olusturdugunu bir kez daha yinelemektedir. Onerge mikro kredi
programlarinin kadinlara yarari dokundugunu ve onlari giiclendirici ydnde sonug
verdigini iddia etmektedir. Bu programlar kadinlara Uretken bir bigimde kendi
kendilerini istihdam etme olanadi saglarken toplumun temel ekonomik ve politik
sureglerine katilabilmeleri yoniinde imkanlar yaratmaktadirlar (Keating, C.vd.,
2010: 6).

Bazi aragtirmalara gore, mikro kredi programlarinda kadinlarin
hedeflenmesindeki en temel etken, kadinlarin parayi ailelerinin refahi icin kullanma
egiliminde olmalaridir. Hakim mikro kredi mantigina gore, ‘kadinlar kagip
gitmezler’, ‘*kadinlara erisim daha kolaydir’, ‘*kadinlar parayi cargur etmezler’. Tim
bu varsayimlar kadinlara iliskin 6zcl bir bakis agisini yansitmakta ve cinsiyetgi bir
isbolima lizerine inga edilmektedir. Patriyarka gercevesinden bakildiginda kadinlar
kaynaklar kendilerinden beklendigi gibi (toplumsal olarak inga edilmis cinsiyetgi
normlara gore) ailenin ihtiyaglari icin kullanmaya zorlanirken, erkekler gogu zaman
kaynaklar kendilerine uygun gérdiikleri sekilde kullanmaktadir. Bu baglamda
krediye erisim, kadinin hane yonetiminde artik sdz sahibi olduguna dair bir
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rahatlama hissi yaratabilmektedir. Ancak kadinlarin énemli mal ve menkuller
lzerindeki milkiyet haklarindan yoksunlugu siirmektedir ve yasamlarinin kritik
alanlarinda karar verebilme 6zgiirliikleri mevcut degildir. Mikro kredi bu normlara
ve bu normlarin temelini olusturan patriyarka ve gic iliskilerine meydan
okuyamamaktadir (Parthasarathy, 2012: 5).

Mikro kredi programlarinda agirlikli olarak kadinlarin tercih edilmesindeki
en temel sebep, kadinlardaki kredi geri doniis oranlarinin yiksekligidir. Yani
kadinlar borglarina sadik bir kitleyi olusturmaktadir. Borglarin geri doniistiniin bazi
bolgelerde %100'leri bulmasi, mikro kredinin en parlak vizyonu durumundadir. Bu
baglamda mikro kredide kadinlara odaklaniimasi, programlarin verimliligi ve
surdirilebilirligi bakimindan elzemdir. Siirece elestirel yaklasan bazi arastirmacilar
bu vesileyle mikro krediyi, finansal siirdlrilebilirlige hizmet eden araglardan biri
olarak dederlendirmekte ve feminist giysiler iginde neoliberal politikalarin gizli bir
bicimini temsil ettigi icin de elestirmektedirler (Simojoki, 2003; Rankin,2001;
Isserles, 2003; Rahman,1999; Keating vd., 2010).

Rahmanin yaptii alan calismasinin sonuglarina goére, mikro kredi
programlarinin kadin odakl olmasinda onlarin toplumsal agcidan hassas konumlari
etkin olmaktadir. Ozellikle kadinlarin utangacliga, pasiflie ve itaatkarliga dayal
davranis orintileri kredi programlarinin vyiritiilmesinde avantaj sadlayan
Ozelliklerdir. Kadinlarin fiziksel hareketliliklerindeki sinirlihk, kdiltiirel acgidan
modellendirilmis davranis ériintiileri, banka calisanlarinin kdydeki kadinlari izleme
ve kontrol edebilme sanslarini arttirmaktadir. Banka personeline gdre kadinlar
erkeklere kiyasla toplantilara diizenli bicimde katilirlar, daha givenilirdirler ve
erkeklere nazaran kolayca disiplin altina alinabilirler (Rahman, 1999: 69).

Diger taraftan mikro kredi programlarinda kadinlarla galismak daha
verimli, distik maliyetli ve sirdurilebilir bir 6zellik gdstermektedir. Mayoux'un
arastirmasinda mikro finans personeli kadinlarla baglanti kurmayi daha islevsel ve
konforlu bulmaktadir, clinkli mesai saatleri dahilinde kadinlar genellikle evde
bulunmaktadirlar. Erkeklerin ise grup toplantilarina katilabilmek icin ne zamanlari
ne de istekleri vardir (Mayoux, 2000: 5).

Krediye Erisim, Kredinin Kontrolii ve Kullanim Modeli Baglaminda
Toplumsal Cinsiyetin Belirleyiciligi

Kadinlarin belirli kaynaklara, sosyal adlara ve mikro krediye erisim
slreclerinde  esitsizliklerle  karsilastiklari  arastirmacilar  tarafindan  dile
getirilmektedir. Kadinlarin adi gecen kaynaklara ve krediye erisimlerindeki
sorunlari yalnizca toplumsal cinsiyet iliskilerinde degil, mensubu olduklari irk, etnik
koken ve toplumsal sinif ve bitiin bunlarin karsilikli etkilesimlerinde de aramak
gerekmektedir.

Mikro kredi uygulamalarini elestirel bir perspektiften ele alan Simojoki'ye
gore, mikro kredi programlari en yoksul kadinlara ulasmayi hedeflese de, bu
kitleye tam olarak ulasilamamaktadir. Verimli bir girisimcilik igin kullanilabilecek
parasal kaynaklar toplumda goreli olarak daha gigli kesimler tarafindan
tekellestiriimektedir. Yoksul kadinlar ise genellikle toplumun dezavantajl
kesimlerinden gelmektedir. Bu durum yoksul kadinlarin krediye erisimlerinde



544 Mikro Kredi ve Toplumsal Cinsiyet: Elestirel Bir Degerlendirme

sorun yaratabilmektedir. Mikro kredi programlarinin basarisizigi teknik bazi
sebeplerde degil, sosyal ve yapisal nedenlerde aranmalidir (Simojoki, 2003: 52).

Mayoux'a gore mikro krediden cok disik diizeyde faydalanmis ve
glclendirme etkisini hissedememis kadinlar genellikle ¢ok yoksul, mensubu
olduklari etnik grup itibariyle dezavantajli konumda olan ya da aile iginde somiirii
ve istismara ugramis kadinlardir. Bazi mikro kredi programlarindan bu tiir kadinlar
sistematik olarak dislanmaktadir. Mikro krediden sorumlu personel programin hizh
ve etkin bicimde yayilabilmesi icin kolaylikla ulasilabilir ve geri 6demede sorun
cikarmayacak bir misteri kitlesiyle calismayr uygun gormekte, dezavantaijli
kadinlar s6z konusu oldugunda tereddiit icinde kalmaktadir. Dolayisiyla mikro
kredi tek basina, ilave destekler s6z konusu olmadigi siirece, en yoksul ve en
dezavantajli konumda bulunan kadinlar icin kayda deder diizeyde bir katki
saglayamamaktadir. (Mayoux, 2000:6; Mayoux, 2006:12).

Mikro kredi programlarinda hedef grubu her ne kadar kadinlar teskil ediyor
olsa da, kredinin kullaniminda dogrudan kontrole sahip olduklari ya da etkin karar
verici konumunda bulunduklar sdylenemez. Kadinlarin, cogu zaman, program
personeli ve ailenin erkek lyeleri arasinda glivenilir ve disiik maliyetli aracilar
olarak kullanildidi belirtiimektedir (Mayoux,2000: 5).

Elestirel yorumculara goére, mikro kredi uygulamalar bazi kaynaklara
erisimi temin edebilse de toplumdaki cinsiyetci isbolimiyle, ataerkil miulkiyet
modelleriyle ve aile igi karar alma mekanizmasiyla miicadele etme ya da bu dizeni
radikal olarak degistirme hususunda nadiren etkin olmaktadir. Patriyarka ve giic
dengesizlikleri yalnizca kadinlarin para ve krediye erisimlerini engellemekle
kalmamakta, kadinin ekonomik bakimdan badimhligini da pekistirmektedir.
Dolayisiyla bir kadin kredi kaynaklarina erisebilse de, bu durum kredinin
kullaniminda kadina zorunlu olarak bir kontrol yetkisi saglamayabilmektedir. Mikro
kredi uygulamalarinda bu nokta c¢ogu zaman hesaba katiimamaktadir
(Parthasarathy, 2012: 5; Johnson, 2000: 91). Kirsal Banglades'te arastirma yapan
Karim ve Law, kredilerin dnemli bir kisminin evli kadinlar tarafindan alindi§ini fakat
kredilerin kadinlarin kocalari tarafindan kontrol edildigini ve kullanildigini tespit
etmislerdir. Bu calismada, toplumsal cinsiyet ideolojisinin kadinlarin mikro kredi
programlarina katilimlarini ve aile igindeki statilerini belirleyen énemli bir etmen
oldugu Uzerinde durulmaktadir. Toplumsal cinsiyet ideolojisi bu calisma
baglaminda, insanlarin toplumsal cinsiyete dayali roller, haklar ve sorumluluklar
yoniindeki tutumlan olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet ideolojisi
geleneksel-muhafazakar bir ideolojiden liberal ideolojiye dogru genis bir yelpazede
ele alinabilir. Geleneksel cinsiyet ideolojisinde erkeklerden beklenen ailesel roller,
ailenin gegimini temin etmesi yoniinde iken, liberal ideolojide kadin ve erkegin
hem aile gegimini hem de ev igi hizmetleri paylasacak ydnde roller Ustlenmeleri
O6ne cikartiimaktadir. Bangladeste yaygin olan geleneksel ataerkil cinsiyet
ideolojisi, erkedi ailenin gegimini saglayan yegane kisi konumuna getirmektedir.
Evli erkeklerin zihinlerindeki cinsiyetci ideoloji, kadinlarin bu tir programlara
katihm dizeylerini 6nemli 6lclide etkilemektedir. (Karim ve Law, 2013: 46)

Bu hususta yapilmis olan bazi arastirmalar, kadin kredi kullanicilarinin
krediyi bir kez aldiktan sonra cogunlukla paranin kontrollinii kaybettiklerini
gostermektedir. Kadinlar geri ddeme sorumlulugunu Ustlenirken krediler kadinlarin
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kocalari ya da erkek yakinlari tarafindan yonetilmekte ve kontrol edilmektedir.
Goetz ve Sen Gupta, Banglades'te kredi kullanimi Gzerindeki kontroliin toplumsal
cinsiyet ve gic iliskilerinden nasil etkilendigini ele almistir. Arastirmacilar kadin
borglulari bes ayri kategoriye bolen ve giiglendirmenin de temel bir gostergesi
sayillan ‘yonetsel kontrol’ endeksinden yararlanmiglardir. Bu bes kategorinin
yeraldidi yelpaze, kredi lizerinde tam kontrole sahip olanlardan hicbir kontrol
yetkisine sahip olmayanlara dek uzanmaktadir. Kredi Gizerinde tam kontrole sahip
olanlar; pazarlamayi da icerecek sekilde kredinin yatirildigi (iretken faaliyetin tiim
asamalarini kontrol etmektedir. Onemli diizeyde kontrol sahibi olanlar; iiretken
faaliyeti denetim altinda tutarlar fakat Griinlerin pazarlanmasini kontrol edemezler.
Kismi kontrolde; (retken faaliyet (izerinde yonetsel bir kontrol yetkisinden
bahsedilemez ancak (retim icin bazi girdilerin temini kadinlarin yetki alani
icindedir. Cok sinirh kontrole sahip olan kadinlar; Uretken faaliyetin hemen hicbir
asamasindan yetkili degillerdir ancak asgari diizeyde de olsa emek katkilar
sdzkonusudur. Krediler Uzerinde hicbir kontrol yetkisi olmayan kadinlar ise;
kredilerin erkekler tarafindan nerede ve ne sekilde kullanildidini dahi
bilmemektedirler (Goetz ve Sen Gupta, 1996:48).

Ayni calismanin sonuglarini tartisan Kabeer, 6rneklem grubundaki
kadinlarin  %13’lindn krediler lzerinde ‘tam anlamiyla’ ya da ‘6nemli diizeyde’
kontrole sahip olduklarini, bu %13'lik kesimin %70‘ini bosanmis, esinden ayr
yasayan ve esi 6lmiig kadinlarin olusturdugunu belirtmistir. Orneklemin geri kalan
%87’lik bollimi ise krediler lzerinde ‘higbir’, ‘cok sinirli” ve ‘kismi” bir kontrole
sahiptir ki, bu kesimin %60'Indan fazlasini evli kadinlar teskil etmektedir.
Arastirmada krediler (zerindeki negatif kontrol dizeyleriyle kocalarin varlid
arasinda gdzlenmis olan bu iligki, kadinlarin aldiklar kredilerin erkekler tarafindan
sahiplenilmis olmasiyla agiklanmaktadir. Ancak aile icinde kadinlardan bir kisminin
kocalarina gondlli kredi transferinde bulunmalari olasiigr da sézkonusudur. Bu
durum mikro kredilerin isleyis mekanizmasina aykindir. Cinki krediler bireylere
tahsis edilmektedir, kredilerin bireysel kontroli esastir ve geri ddemeler de
bireysel temellidir. Kredilerin aile icinde, Ozellikle de erkek (yelere transfer
edilmesi kadinlarin mikro krediler {izerinden gliglenmesini engelleyen énemli bir
etmendir (Kabeer, 1998: 3).

Kredilerin kullanim modeli, yani kredilerin nerede ve nasil kullanildidi,
kadinlar agisindan o6nemli icerimlere sahiptir. Zira mikro kredi programlar
gercevesinde kadinlarin  aldiklari  krediyi piyasada Uretken faaliyetlerde
degerlendirmeleri, yani mikro diizeyde girisimci olmalari durumunda, bu kredilerin
glclendirme etkisi yaratacadi varsayllimaktadir. Buradaki temel amag kadinlar
acisindan kendi kendini istihdam edebilme, diizenli gelir saglayabilme ve alinan
kredilerin dlizenli bigimde geri 6denmesini yapabilmektir.

Yapilan bazi aragtirmalara goére, alinan kredilerin bir kismi gelir getirici
faaliyetlerde kullaniliyor olsa dahi, bunun bir kismi da ailelerin temel ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin kullaniimaktadir. Ozellikle yoksul veya borclu aileler dikkate
alindiginda, mikro kredilerin gogu zaman ailedeki nakit sikisikigini gidermek igin
kullaniiyor olmasi, arastirmalardan elde edilen sonuglar arasindadir
(Rahman,1999; Bugra,2007; Adaman ve Bulut 2007). Parthasarathy'ye gore
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yoksulluk kosullarinda kadinlarin kredileri Gretken alanlara yatinm yaparak
gelirlerini arttirmaktan daha ziyade, genellikle hayatta kalabilmek icin kullaniyor
olmalari, mikro kredinin dayandi§i merkezi argiimani ¢okertmektedir
(Parthasarathy, 2012: 5). Bu baglamda yoksul kadinlar piyasadaki gelir arttirici
faaliyetlere katmak, onlardan birer mikro girisimci yaratmak ve bu yolla kadinlari
glglendirmek ideali, olgusal gergekliklerle tam olarak uyusmamaktadir.

Kadinlarin Piyasaya ve Gelir Getirici Faaliyetlere Katilimlarini Sinirlayan
Ataerkil Baskilar

Kadinlarin piyasaya erisimlerini, kar getirici bir girisimde bulunmalarini ve
bu girisimi piyasa ortaminda istikrarli bir bicimde siirdiirmelerini saglayacak olan
cesitli kosullar mevcuttur. Ancak bu kosullardan ¢ogu kadinlar ve 6zellikle de
yoksul kadinlar icin olumsuz yonde islemektedir. Bazi gérislere gére mikro kredi
programlari, sermayeye dayali ve istikrarsiz bir piyasa ortamina donanimsiz
girmenin yaratacad riskleri hesaba katmaksizin piyasa gidimli bir girisimcilik ve
kendi kendini istihdam etme modelini 6nermektedir (Parthasarathy, 2012: 5).
Yoksul kadinlarin daha zayif kaynaklara, yeteneklere ve piyasa baglantilarina sahip
olmalari, piyasa ortaminda Uretken bir faaliyette bulunmalar olasiligini
zayiflatmaktadir. Zaten duisiik bir sermaye ile piyasaya atiimaya galisan kadinlarin
en basta yatinm kaynaklarina erisimlerinde cinsiyetci engeller sézkonusudur.
Bunun yani sira ailelerin ekonomik bakimdan varligini devam ettirmesi yoniindeki
harcamalarin baskisi, kadinlarin Ucretsiz ev islerini Ustlenmelerinden kaynaklanan
zaman yoklugu ve diisiik mobilite imkanlari piyasalara erisimi engellemektedir.
Diger yandan kadinlarin piyasa odakl girisimleri, cinsiyete dayali ayrimcilik ve
dislama, kadin cinselligi Gzerindeki sinirlamalar ve hatta kadina yénelik cinsel
saldirlar gibi toplumsal cinsiyet esitsizlikleri yoluyla ciddi diizeyde
sinirlandiriimaktadir (Mayoux, 2006: 10).

Mayoux'un Kamerun'da yaptigi alan arastirmasi mikro kredi, sosyal
sermaye ve kadinlarin guglendirilmesi arasindaki iligkiyi ele almaktadir. Mayoux’a
gore bu bolgede akraballk, komsuluk ve piyasa badlantilari bicimindeki sosyal
sermaye, kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin hayati bir unsurunu teskil etmektedir.
1990'larda yapisal uyum programlarinin olumsuz sonuglari, topraklarin yetersizligi
ve igsizlik hem kadin hem de erkekleri gida satisi, kiiglik 6lgekli ticaret ve mikro
girisimcilik Gizerinden rekabetgi bir informal sektoriin kucagina itmistir. Mikro kredi
programlarinin cogu bu bdlgede kadinlari hedeflemekte ve onlarin ekonomik
girisimlerini desteklemektedir. Kredi alan kadinlarin cogunun piyasada yaptig isler
tarim Ureticiligi/sebze ve tarim Uriinleri saticihdi, kiimes hayvanlari/domuz ve kegi
yetistiriciligi, bira mayalama isi, kiiglik 6lgekli perakendecilik, orgiicilik-terzilik ve
ikinci el giysi satigl seklindedir. Kadinlarin bu tir disik gelirli islere ydnelmelerinde
sosyal sermayeden yoksunluk tek basina etken sayilamaz. Kadinlarin piyasadaki
kaynaklara erisimini engelleyen sey, aslinda bu zamana kadar istikrarli bigimde
korunmus olan ‘erkeklerin sosyal sermayeleri‘dir. Eril sosyal aglar kurumsal yapi
ve iligkiler yoluyla mesrulastiriimaktadir. Mesela tarimda yerel liderler ve ailedeki
erkek Uyelerin giiglii sosyal aglan, kadinlara sadece kocalari ya da babalarinin
Uzerinden topraga erisim hakk taniyan geleneksel kurallari uygulamaya
gecirmistir. Ayni  sekilde kadinlarin mikro girisimleri de ciddi bigimde
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kisitlanmaktadir. Bu durumun ortaya cikmasinda piyasadaki toplumsal cinsiyet
ayrimciligi, komisyoncular ve kadinlar arasindaki esitsiz iliskiler ve makro
ekonomik/kurumsal ayrimciliklar énemli rol oynamaktadir. Giinde ortalama 10
saat calisiyor olmalarina karsin, girisimci kadinlarin kar oranlar cok disik
dizeydedir. Kentsel piyasalar Uretim tirlerine gére bolinmis durumdadir ve
burada rekabet yogun diizeydedir. Daha da 6nemlisi bu piyasalardaki cinsiyetci
ayrismalar, kadinlarin geleneksel olarak erkekler tarafindan tekellestirilen alanlara
fiziksel erisimlerini engellemektedir. Clinkli bu piyasalar ‘erkeksi alanlar’ olarak
gorilmektedir. Ornedin kadinlar erkekler tarafindan tekellestirilen nakit paraya
dayall Urin satisindan tamamen dislanmislardir. Kasaplik/mezbahacilk ya da
elektronik Grdin satisi bunlardan bazilanidir (Mayoux, 2001: 445,446,449).

Kirsal/geleneksel bolgelerde yasayan yoksul kadinlarin ataerkil ve baskici
bir sosyallesme siirecinden gecmis olmalar, editsel ve kiltiirel sermayeden
yoksunluklar, fiziksel mobilite imkanlarinin sinirihdi ve piyasaya iliskin bilgi
eksiklikleri vb. sebepler piyasada Uretken anlamda girisimde bulunmalarina engel
olusturmaktadir. Daha baskin bir fakt6r olarak piyasadaki eril hakimiyet ve bunun
tirevi olan ataerkil baski ve kisitlamalar, kadinlarin ekonomik bakimdan
glclenmelerine biyik dlgiide ket vurmaktadir.

Yukarida belirtilen faktorlerin etkisiyle, kredi kullanan kadinlardan
bazilarinin  parayr kocalarinin  yurittiga ekonomik faaliyete yatirdiklar
belirtiimektedir. Paray! kendilerine bir is kurmak icin kullansalar dahi, dar bir
yelpazede ve geleneksel olarak ‘kadin isi’ diye adlandirlan faaliyetlerde
kullanmaktadirlar. Kadinlarin piyasada yaptiklari islerin tiri geleneksel ev ve
bakim hizmetlerinin bir uzantisi niteliginde olmaktadir. Bu islerin piyasa dederi
disuktir ve disuk Gcretlendirilmislerdir (Mayoux, 2000: 6). Diyarbakir'da mikro
krediden faydalanan 100 kadin lizerinde yapilan alan ¢alismasinin verilerine gore,
kadinlarin %78'i aldigi krediyle el-isi yaptigini, %7'si nakis ve terzi atolyesi
kurdugunu, %4l kuaférliik yaptigini, %4'G kozmetik {riin sattigini, %2'si internet
kafe iglettigini, %2'si ¢alismadigini, kalan %3'lik kesim ise market isletmeciligi,
tuhafiyecilik ve sebze-meyve saticiligi yaptigini belirtmistir (Balkiz ve Oztiirk, 2013:
15).

Ilgili literatiiriin ve arastirma sonuclarinin ortaya koydudu gibi, kredi
kullanan kadinlardan g¢ogunun vyeni bir girisimde bulunmak vyerine ev-igi
faaliyetlerinin uzantisi niteligindeki glivencesiz ve disiik piyasa dederine sahip
islere yatinm yapiyor olmalari, dikkat cekici bir gelir artisiyla sonuclanmamaktadir.
Bagimsiz ve kayda deder bir gelir diizeyine sahip olamayan kadinlarin ekonomik
bakimdan gliclenmeleri olasiligi diistiktiir. Bunun yani sira belirli bir mesleki
formasyona ve piyasa deneyimine sahip olmayan, daha o6nce ev disinda
calismamig yoksul kadinlarin piyasada yaptiklar isler birbirlerine benzer nitelikte
isler oldugu icin, bu durum piyasalarin asiri derecede bdliinmesini giindeme
getirmektedir. Mikro kredi programlar ayni ekonomik faaliyet alaninda rekabet
eden kadin sayisini arttirarak piyasanin - doygunluga ulasma sirecini
hizlandirmakta, bu durum ise kadinlar agisindan dustik, hatta negatif karliiga yol
acmaktadir (Mayoux, 2006:10; Parthasarathy,2012:5).

Cinsiyetci isbolimi mantigina gore kadinlarin ‘dogal gorevi’ sayilan ev ve
bakim hizmetlerinin bir tir uzantisi olan ‘kadins!’ islerin piyasa ortamina taginmasi,
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kadinlardan beklenen cinsiyetgi rollerin strdirtilmesine katkida bulunmustur. Yeni
piyasa gligleri geleneksel diizenin bazi &zelliklerini pargaladiklar icin neoliberal
donemde aileler diizen ve istikrarin kaynadi olarak daha 6nemli gorilir hale
gelmistir. Kadinlara yonelik projelerin cogunda onlarin ekonomik alanda bagimsiz
birer aktér olmalar saglanmaya calisilirken, aile icindeki geleneksel rollerini
surdirmeleri de beklenmektedir. Bu durumda kadinlar hem ekonomik aktorler
olarak uretim iligkilerinin hem de es ve anne olarak sosyal yeniden lretim
iligkilerinin  ¢gifte sorumlulugunu Ustlenmektedir (Keating vd.,2010: 14-15).
Kadinlarin piyasa ortaminda icra ettikleri ekonomik faaliyetler, ev igi islerden
bagimsiz bir 6zellik tasimadidi, kayda deder bir gelir getirmedidi ve kadinlara yeni
bir donanim kazandirmadigi siirece toplumsal cinsiyete dayali isb6limi ve roller
semasinda hemen higbir donlisiimiin olmasi beklenemez. Mikro kredi programlari
bu cercevede kadinlarin zamanindan calan klésik cinsiyetgi rollerin yeniden
Uretilmesine katkida bulunmaktadir. Ev iginde kadinlara bicilmis geleneksel rollerin
ev digl piyasa ortaminda da icra edilmesinin kadinlar agisindan is yukindn artigi
ve zaman baskisindan bagka higbir karsihdi bulunmamaktadir. Kadinlarin bu
sayede, sadece kadinsi rollerini daha etkin bicimde yerine getirmeleri saglanmis
olmaktadir.

Kabeer'e gore mikro kredi programlar kadinlarin piyasaya katilimlarinin
onlini agmaktan daha cok isgliciine katilm oranlarini arttiriyorsa eder, bu
durumda kadinlar agisindan asin is yikd, yorgunluk ve tiikenmiglik gibi negatif
sonuclar ortaya cikabilir (Kabeer,1998: 7). Feminist iktisatgilara gére galisma
kavraminin ekonomik bakimdan zaten avantajli bir kadin kategorisi igin gliglendirici
bir faktor olarak dederlendirilebilecedi belirtiimektedir. Ancak ekonomik ve sosyal
acidan dezavantajli kadin gruplar igin calisma, gliclendirme deneyiminden daha
ziyade hayatta kalabilmenin yegane araci durumundadir. Calismanin zihinsel ve
fiziksel anlamdaki yipraticiligi bu kategorideki kadinlar icin gliclendirici degil baskici
olabilmektedir (Keating vd., 2010: 5). Bu baglamda mikro kredi programlari kredi
alan her kadindan bir mikro girisimci yaratmak yerine onlar dcretli birer isgiye
doénustiirmek potansiyelini de icinde tagimaktadir (Raza, 2010: 63).

Geri Odemede Bir Baski Araci Olarak Toplumsal Cinsiyet iliskileri

Mikro krediden faydalanan kadinlarin cogu krediler {izerinde inisiyatif
sahibi olamamakta, piyasaya erisimde engellerle karsilasmakta ve gelir getirici
ekonomik faaliyetleri baglatma ve strdirmede zorluk yasamaktadirlar. Ancak tim
bunlara karsin ilgili literatiire ve yapilan arastirma sonuglarina gére kredilerin geri
0deme sorumlulugu dodgrudan kadinlara aittir. Krediler kadinlar tarafindan
alinmakta ve borglar da kadinlar yiiklenmektedir.

Mikro kredi programlarinin basarisina kanit olarak, genellikle alinan
borglarin geri édenme oranlarindaki yiikseklik gdsterilmektedir. Bununla birlikte
kredi borglarinin geri édenmesi siirecinde ailelerin igine girdigi yeni borg sarmali
ve aile icinde ylikselen siddet ve gerilim de bazi arastirmalara konu olmaktadir.
Parthasarathy, mikro finans baronlarinin bu programlari bir kar elde etme girigimi
olarak tasarladiklarini ileri stirmektedir. Kadinlar ilk borglarini geri éddemek igin
ikinci kez borglanmak zorunda kalmakta, bu durum grup dyelerinin de borg
sarmalina girmesine sebebiyet vererek, Birlesik Devletler'de vuku bulan alt gelir
grubunun mortgage krizine benzer krizlerin ortaya ¢ikma ihtimalini arttirmaktadir
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(Parthasarathy,2012: 4). Feminist arastirmaci ve elestirmenlerin mikro krediye
iliskin olarak kredinin bir diger adinin *borg’ oldugu konusunda kadinlari uyardiklari
belirtiimektedir. Mikro krediye dayali olarak bor¢clanmanin istenmeyen bazi sart ve
kosullar getirdigini ortaya koyan elestirmenler, borcun geri 6denememesi
durumunda maddi teminat sayilan tiim ev esyalarinin satiimasina kadar varan sert
yaptirimlarin s6zkonusu oldugunu dile getirmektedirler (Keating vd.,2010: 8,10).
Diger yandan geri 6deme hususunda aile icinde yeterli fon olusturulamadiginda
ve/veya kocalar borglarin 6denmesine gonilli olmadiklarinda aile iginde
tansiyonun yiikseldigi ve artan gerilimin kadina yonelik siddet vakalariyla son
bulabildigi de vurgulanan noktalar arasindadir. Bu durum, mikro krediler sayesinde
kadinlarin aileye yapacaklar ekonomik katki hususunda artan beklentilerden
kaynaklanmaktadir. Bu beklentiler kadinlarin omuzlarina 6nemli bir yik
bindirmektedir. Buna karsin kadinlarin elde ettikleri dusik gelirler, gelir tGzerinde
herhangi bir kontrole sahip olamamalari, kayda deger is yiikleri ve borclarin geri
O6denmesine donlk baskilar aile icinde dayanismanin azalmasina ve gerilimin
artmasina yol agmaktadir (Kabeer, 1998: 5; Mayoux, 2000: 6).

Mikro kredi programlarinda borclarin geri ddenmesini teminat altina almak
icin banka yetkilileri ve saha personeli toplumsal cinsiyet iliskilerinden ve kadinlarin
toplumdaki hassas konumundan biyik dlgiide yararlanmaktadir. Isserles’e gore
kadinlarin kredilerin geri dontisii hususunda daha basarili olduklar, bu konuda
yiksek bir orani yakaladiklari nesnel anlamda dogru olabilir. Ancak bu durum,
onlarin toplumsal bakimdan disiik stattileri ve kirilgan konumlariyla alakalidir.
Mikro kredi programinin yiiriitiildigi birgok bélgede toplumsal cinsiyet iliskilerinin
glcli olmasi, kadinlarin mikro kredi personeli tarafindan kolaylikla baski ve kontrol
altina alinabilmesine olanak vermektedir. Bu hususta bir Birlesmis Milletler
yetkilisinin yaptigi su saptamalar konuya aciklik getirmektedir:

‘Kadinlarin erkeklere gére gok daha iyi geri 6deyici olduklarini disiiniyorum.

Yiiksek geri 6deme oranlarinin en agik tespit edildigi yer Bangladegs'tir. Ciinkii borg

memurlari borglar toplayabilmek icin ¢ok siki calismakta ve zorlayici yontemler

kullanmaktadirlar. Geri 6deme oranlarinin bu kadar yuksek olusu, kadinlarin
kendilerini  gergekten sorumlu hissetmelerinden dedil, onlarin  buna
zorlanmalarindan ileri gelmektedir. Kadinlar kolaylikla sindirilebilmektedir. Cok az
firsat ve kaynada sahip olduklari icin, onlarin gorevlilere direng gosterme ihtimalleri
de yoktur. O halde yiliksek geri 6deme oranlarn aslinda kadinlarin disik glc ve
statll diizeyleriyle alakali bir durumdur’ (Isserles, 2003: 49).

Benzer bicimde, Rahman’in Banglades'in kirsal bdlgelerinde yaptigi
calismanin sonuglarina goére kadinlarin borclari zamaninda geri O6demeleri
hususunda gerek dayanisma gruplan Uyelerinden gordiikleri siki baski gerekse de
kurumsal 6lgekte zorlama, arastirma yapilan kéyde kredi kullanicilari ve aileleri
acgisindan beklenmedik sonuglar dogurmaktadir. Bu bdlgede kredilerin geri
doénislnin teminati, kadinlarin toplum igindeki ‘izzet’ ve onurudur. Onurun, kadin
cinsine atfedilmis ‘iffet ve saflik’ la birlestiriimesiyle kadinlarin toplumsal konumlari
bir hayli kirllgan hale gelmektedir. Kadinlar, dayanisma grubunun diger lyeleri ya
da kurum personeli tarafindan sozel bir asadilanmaya maruz kalmalari ya da
herhangi bir yaptinmla karsilagmalari durumunda sadece rencide olmakla
kalmamakta, kocalarin onurunun zedelenmesi hatta silalenin adinin lekelenmesi
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de sozkonusu olabilmektedir. Boyle bir duruma diismemek icin aileler elbirligiyle
borglarin geri 6denmesini organize etmeye calismaktadirlar (Rahman, 1999: 71).

Bu ornekte de gorildigi Uzere kirsal/geleneksel toplumlarda kadinin,
kocasi, ailesi ve akrabalari igin bir onur ve namus semboli olmasi, yani toplumsal
cinsiyet iliskilerinin kadina yikledidi bu adir sorumluluk, iktisadi ve finansal
amaglar cergevesinde aragsallastinimaktadir. Karim, yoksul kadinlar sosyo-
ekonomik agidan denetleyerek mikro kredinin isleyisini glivence altina almanin bu
yontemini ‘mahcubiyet ekonomisi’ olarak adlandirmaktadir (Karim,2008:10).

Tlm bunlara ilédve olarak, mikro kredi kuruluslarinin geri édemeyi temin
edebilmek icin gittikleri bdlgede mevcut sosyal sermaye adlarini da kullanmak
suretiyle toplum yasaminda yeni baski ve gerilimlere yol actiklari ve ayni zamanda
onemli destek aglarini zedeledikleri, slirece elestirel bakan uzmanlarin lzerinde
durdudu bir husustur (Cheston ve Kuhn, 2002: 29). Grup Uyelerinin birbirlerine
uyguladii yakin baski ve denetim, kadinlarin kaygi ve stres diizeyini
arttirmaktadir. Isserles’e gére mikro kredi programlarinda serbest piyasa
kapitalizminin kurallarina gére kadinlari birer girisimciye donustirmek, bireysellik,
rekabet, verimlilik ve rasyonaliteyi gerekli kilmaktadir. Ancak bu 6zelliklerin
harekete gecirilmesi igin isbirligi, dayanisma ve grup normlarn kullaniimakta;
bireysellik ve rekabetin desteklenmesi igin ise grup dayanismasi
aracsallastinimaktadir. Bu kosullarda gruplarin dayanismayr mi yoksa gézetim ve
casuslugu mu ihtiva ettigi tartismaya aciktir (Isserles, 2003: 53).

Sosyal ve Politik Acidan Giiglenmede Toplumsal Cinsiyet Iliskileri

Mikro kredi programlarinin temel hedeflerinden biri olan kadinlarin
giclendiriimesine dair gittikce genisleyen bir literatlir olmasina ragmen,
glclendirme kavraminin tanimi, élgimi ve sinirlar hususunda acik bir konsensis
bulunmamaktadir. Gliglendirme, perspektif farliliklarindan 6tirt farkl bicimlerde
tanimlanmaktadir. Giiglendirmenin ¢ok boyutlu bir stire¢ olduguna dair genel bir
uzlagi mevcuttur. Mahmud’'a gbére glglendirme, kadinlarin refah kosullarinin
ivilestiriimesi baglaminda kadinlarin genel refah diizeylerindeki artis, okur-yazarlik
ve egitim seviyesinin yiikselmesi, sagllk ve besleme kosullarinda iyilesme,
isglicline katihm oranlarinda artis, gebeligi dnleyici yontemlerin yayginlasmasi ve
mobilite imkanlarinin gelismesi olarak tanimlanabilir. Bunun yani sira aile iginde
kadinin erkekle esit olmayan konumunun esitlik ydniinde donilisiime ugratiimasi,
kadinin aile ici karar alma mekanizmalarina esit katilabilmesi ve ailenin geliri,
mulkd Gzerinde daha fazla kontrol sahibi olmasi da gliglendirmenin unsurlar olarak
kabul edilebilir (Mahmud, 2003:580,581).

Drolet, gliglendirmenin mikro krediyle baglantili olarak hem dar hem de
genis bir perspektifte ele alindigini dile getirmektedir. Dar bir perspektifte mikro
kredinin kadinlarin sosyo-ekonomik statiilerinde pozitif dedisimler yaratma
acgisindan hizlandirici bir islevi yerine getirdigi varsayllmaktadir. Konu genis bir
perspektifte ele alindiginda gliglendirmenin aile igi dinamiklerle, toplum, piyasa ve
devlet gibi makro yapilarla karsilikli iliskisine odaklaniimaktadir (Drolet, 2010:
220). Zira kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik bakimdan giiglenmeleri, piyasada,
aile icinde, toplumda ve politikada daha esitlikgi, katiimc ve 6zgilr bir konuma
sahip olmalariyla agiklanabilir. Ancak piyasada, aile ici dinamiklerde, toplumda ve
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politik arenada kadinlarin giiclenmesini engelleyen yapilar, iliskiler, deder ve
normlar dizgesinin de dikkate alinmasi zorunludur. Johnson, ailesel ve toplumsal-
politik diizlemde kadinlarin giiclenmesini engelleyen sosyo-kiiltiirel ve yasal-politik
faktorlere deginmektedir. Ailesel diizlemde; kadinin aile ici karar alma siireclerine
yetersiz katiimi, erkegin gokeslilik durumu ve kadina yonelik siddetin, gliclenmeye
engel teskil ettigini belirtmektedir. Ortak miilke konu olabilecek ailesel mal
varliklarinda kadinin yasal hakkinin bulunmamasi ise politik ve yasal agidan
glglenmeyi engellemektedir. Toplumsal-politik dlizlemde; cinsiyete dayali
isb6limu, kadinlardan beklenen cinsiyetci roller, kadinlarin hareket alanini
kisitlayan sosyal normlar, kadinlarin sosyo-politik acidan giiclenmelerine engel
teskil etmektedir. Kadinlarin ailesel mal varliklar tzerindeki haklarinin hukuki
olarak tanimlanmamis olmasi ve toprak miilkiyeti konusunda geleneksel ve formel
bakimdan hukuki haklara sahip olmamalarn ise politik ve vyasal agidan
glclenmelerini engellemektedir (Johnson, 2000: 91).

Anaakim mikro kredi mantiina gére kadinlarin krediye ya da parasal
kaynaklara erisimlerinin temin edilerek gelir getirici faaliyetlere yonlendirilmeleri,
sosyal ve politik agidan giclenmelerini de kendiliginden saglayacaktir. Mikro
krediye erisimleri sayesinde ekonomik aktivitelere katilimlari ve gelir (izerindeki
kontrolleri artan kadinlarin, yetenek ve sosyal hareketliliklerinin gelisecedi, bilgiye
ve sosyal adlara erisimlerinin artacadi, toplumsal statiilerinin yiikselecedi dile
getirilmektedir. Finansal stirdiirlebilirlik ve yoksullugun azaltiimasi paradigmalari,
ailede ve toplumda yillardir siiregelen toplumsal cinsiyet iligkilerini degistirecek
0zel mudahaleler olmaksizin mikro kredi yoluyla kadinlarin sosyo-politik agidan
glclenecedini varsaymaktadir. Bu paradigmalarin aksine feminist gliclendirme
paradigmasi, kadinlarin ailede ve toplumda bireysel ve kolektif cikarlarini
koruyabilmeleri icin onlari destekleyecek stratejilerin  gerekliligine vurgu
yapmaktadir (Mayoux, 2000: 5).

Mikro kredi yoluyla kadinlarin piyasada gelir getirici isler yaparak ailelerine
maddi katki sunmalari, ailenin refah diizeyini ylikseltmektedir. Ancak Mayoux'a
gore, artan gelir ve refah dizeyinin avantajlarindan kadinlarin esit 6lglide
yararlandigi iddiasi siiphe uyandiricidir. Pek cok rnekte gozlendigi (izere, kadinin
aileye yonelik maddi katkisindaki artig, kocalarin evin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamaktan kacinmalarina yol agmaktadir. Kadinlarin gelir arttirici faaliyetlere
katilimi ev isleriyle de birlesince kadinlarin is yikleri artmakta, artan is yikii fiziksel
ve ruhsal sagligi olumsuz etkilemektedir. Bazi durumlarda kadinlarin aile refahina
sagladiklan katki arttikca ev igindeki iligkilerin diizene girdigi goriilmekte, ancak
bazi durumlarda ise ev icinde tansiyon ve gerginlik yiikselebilmektedir (Mayoux,
2006, 11; Simojoki, 2003: 57,58).

Kabeer'e gore, kadinlarin aldigi kredi ile hanedeki nakit akisi
hizlanmaktadir. Buna karsin cinsiyete dayali isb6limU semasinda ve nakit paranin
yonetiminde herhangi bir dedisim sdzkonusu olmadigi takdirde nakdin akisi erkek
eliyle bicimlendiriimekte, bu durum ise erkedin aile icindeki konumunu
glclendirmektedir. Zira para ve kredilerin kontrolii konusunda erkekleri yetkili
kilan toplumsal normlar, aile iginde de gelirin kontroliinden erkegdi sorumlu
tutmakta, bu ise eril bir harcama modelini dayatmaktadir. Sonug olarak kadinlarin
erkeklerle esit bir diizeyde ailenin refahina katki saglamak igin ekonomik
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faaliyetlere katiimlar, biyik o6lglide onaylaniyor olsa da, bu durumun kadinin
statlisiinde yarattigi dedisim cok sinirlidir (Kabeer, 1998: 6). Ayrica kadinlarin
kazandiklari gelir, onlara erkeklerin aile icinde sahip olduklarina esit bir giic
saglamamaktadir. Toplumsal cinsiyet ideolojisi, kadinlarin gelirini aile icin daha az
Onemli ve erkeklerin geliriyle orantili olmayan bir gelir olarak damgalamaktadir.

Mikro kredi yoluyla kadinlarin ekonomik bakimdan giiglenmesi, aile iginde
esit ve 6zglir bir konuma erismelerinin garantisi olamamaktadir. Clinki toplumsal
cinsiyet iligkilerinin aile iginde erkede bictigi ayricalikh rol dedismemektedir.
Feminist bakis agisindan, yoksul erkeklerin kamusal alanda maddi kaynaklara
erisim konusunda hemen hemen yoksul kadinlar kadar giicsiiz oldugu ancak
ailenin ataerkil yapisi icinde ayricalikli konumlarinin hi¢ dedismedigi dile
getirilmektedir. Yoksul ve geleneksel toplumlarda erkedin sadece es ve cocuklarini
kontrol etme gorevini yerine getirmesi dahi, onun sosyal konumunun
glclenmesinde etkili olmaktadir (Cheston ve Kuhn, 2002: 20).

Mikro kredi yoluyla kadinlarin sosyo-politik acidan giiclenmeleri énem
arzeden bir konu olmakla birlikte, genis caph bir politik gigclendirmenin
gerceklesmesi ve kadinlarda politik bir bilincin olusturulmasi, bu programlarin
nadir sonuclarindan biridir. Gliclendirme aslinda kadinlarin aile ve toplum icinde
esit, dzgilr ve katilimca bir konum elde edebilmesi; ekonomik, sosyal, politik ve
yasal bakimdan erkeklerle esit muamelelere tabi olabilmesi anlaminda politik bir
icerikte olmalidir. Kadinlarin ataerkil diizen ve bunun yarattigi toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ile micadele edebilme kapasiteleri, gugclendirmede bir &lglt
sayllmalidir. Ekonomik, sosyal, kiiltlrel, politik, yasal vb. alanlarda derin kokleri
bulunan cinsiyet esitsizliklerinin geriletiimesi kendilijinden degil, kadinlarin
micadelesine dayall olarak gerceklesmektedir. Mikro kredi programlarinin
kadinlarda ataerkil diizenle micadele etme yoninde bir politik biling ve
glclendirme yaratip yaratmadigi konusu tartismaya aciktir.

Toksdz'e gore alternatif kalkinma anlayisini benimseyen organizasyonlar
ve kadin hareketlerinin giiglendirme mantidi, toplumsal tahakkiim iliskilerine karsi
bireysel ve kolektif dizeyde yiritilen micadelelerin kapasitesinin arttiriimasi
yoniindedir. Ancak kalkinma kuruluslarinca benimsenen giiclendirme anlayisi
mevcut diizen iginde Uretkenlidin ve girisimciligin arttirlmasina déniktir (Toksoz,
2011: 202,203). Benzer bicimde Simojoki'ye gdre anaakim gelisme
paradigmalarinda giiclendirme, kadinlari bagimh olduklari giig iliskilerine meydan
okumak icin dayanismaya yoneltmek yerine, onlarda daha cok girisimciligi ve
bireysel 6zglveni gelistirmeye donuktir. Mikro kredi programlari kadinlarin
yasamlarini hemen her diizeyde etkileyen esitsiz ve tabi kilici yapilar degistirme
geregini hesaba katmamaktadir (Simojoki, 2003: 56).

Diger yandan bazi mikro finans programlarinin politik farkindalik yaratma
konusunda bazi girisimlerde bulunduklarindan bahsedilmektedir. Cheston ve
Kuhn, borg veren merkezlere ve gruplara katiimak yoluyla kadinlarin politik
partiler, siregler ve etkilenme kanallari hakkinda bilgilendiklerini ortaya
koymaktadir. BRAC (Bangladesh Rural Advancement Committee) gibi baz
programlar, sosyal ve politik biling yaratmak gibi 0zel bir amagla egitim
programlari ylriitmektedir (Cheston ve Kuhn, 2002: 25). Mayoux, Hindistan'da
SEWA (Self-Employed Women'’s Association), Banglades'te CODEC (Community
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Development Centre) ve Kameron'da CIPCRE (Cercle International Pour la
Promotion De la Creation) gibi bazi sivil toplum orgitlerinin, mikro finans
programlarini, kadinlarin  toplumsal cinsiyet temelli sosyal ve politik
mobilizasyonlarini saglamada bir baslangic noktasi olarak gordiklerini dile
getirmektedir. Bu orgitler aile ici siddet, erkeklerin alkol bagimliligi ve baslik parasi
gibi bazi sosyal problemlere karsi 6rgiitlenebilmek igin mikro finans programlarinin
bir potansiyel olusturduguna isaret etmektedirler (Mayoux,2006: 12).

Mikro kredi programlari, hedef kitlesi olan kadinlari toplumda ikincil bir
konuma vyerlestiren toplumsal cinsiyet esitsizliklerini, cinsiyet ayrimciidini ve
cinsiyete dayali isb6limini giindeme tasiyarak tartismaya acmadiklar taktirde,
bu programlarin politik ve sosyal acidan giiglendirme potansiyelleri sorgulanabilir
hale gelir. Sosyo-politik bakimdan gliglenme baglaminda bir degisimin
yasanabilmesi igin Mayoux’a gbre kadinlarin kendi istek ve taleplerini rahatga
ortaya koyabilmeleri, bunun icin gereken kaynaklara erisebilmeleri sarttir.
Cikarlarini saglayabilmeleri icin 6rgiitlenebilmeleri, dider kadin o6rgitleri kadar
erkek orgiitleriyle de baglanti icinde olmalari ve girisimlerini engelleyecek her tiirli
esitsizlikle miicadele etme potansiyeline sahip olmalari gerekmektedir (Mayoux,
2000:8).

Mikro kredinin sosyo-politik gliglendirme potansiyeline kuskuyla yaklasan
elestirel dederlendirmelere gore, kadinlarin krediye erisimleri ve mikro kredi
yoluyla gelirlerindeki artis toplumdaki glic/iktidar iliskilerinde zorunlu bir degisim
yaratamamaktadir. Kadinlar glglendirme iddiasindaki mikro kredi programlarinin
bu degisimi gerceklestirebilmeleri icin, toplumsal cinsiyet iligkilerinin déniisimi
baglaminda daha genis olcekli kadin hareketleriyle iliski kurmalar gerekmektedir.
Mikro kredi programi, anaakim kalkinma anlayisinin bir parcasi olarak kaldig
sirece kadinlarin gergek anlamda gliclenmesini engelleyen toplumsal cinsiyet
esitsizlikleriyle hesaplasilamaz.

Kossmann, Moser'in toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin pratik ve
stratejik ihtiyaglarini ele aldigi yaklasimini, mikro kredi programlarinin gliglendirme
potansiyelini analiz etmek icin kullanmigtir. Mikro kredinin pratik ihtiyaglara mi
yoksa stratejik ihtiyaclara mi daha cok cevap verdigi hususu, gliclendirmenin
kapsam ve mahiyetine iliskin bilgi vermektedir. Kossmann’a gére mikro kredi
programlar kadinlarin gelirlerini arttirmak suretiyle onlarin pratik ihtiyaglarini
karsilamaktadir. Ancak bu programlar toplumsal bakimdan glig/iktidar iligkilerini
donistiirememektedir. Bu bakimdan onlarin, kadinlarin stratejik ihtiyaclarini
karsiladiklari sdylenemez (Kossmann,2009:8).

Moser, kadinlarin toplumda (i¢ ayr roli Ustlendiginden bahsetmektedir.
Bunlardan ilki gocuk dogurma, gocudun bakim sorumluluklari ve isgiiciiniin
yeniden Uretilmesini teminat altina alacak hizmetleri kapsayan ‘yeniden retim’
rolidiir. Ikincisi kadinlarin para kazanma ve gelir getirme &zelliklerini én plana
gikaran, kirsal bolgelerde tarimda calismayi kentsel alanlarda ise enformel
sektorde calismayi iceren ‘Uretim’ roliidiir. Uglinciisii ise hem kentsel hem de kirsal
alanlarda yerel topluluklarin gerceklestirdigi kolektif tiiketim araclarinin temini
baglaminda ‘toplulugun yonetimi’ rolidir (Moser, 1993: 27,28). Mevcut
toplumlarda yalnizca Uretici faaliyetler piyasada bir degere sahip olduklari igin,
erkeklerin igleriyle karsilastiriididinda kadinlarin igleri gogunlukla gériinmez
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niteliktedir. Bu durum kadinlarin toplumsal konumunu, rollerini ve kaynaklara
erisim imkanlarini etkilemektedir. Bu gergevede kadinlarin toplumdaki konum ve
rollerinin farkhlasmasi, onlarin ihtiyaglarinin da farklilasmasina yol acmaktadir.
Moser kadinlarin pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaglariyla stratejik cinsiyet
ihtiyaglarini  birbirinden ayirmaktadir. Pratik cinsiyet ihtiyaglar, kadinlarin
toplumda kabul goren rolleri kapsaminda tanimlanmaktadir. Bu ihtiyaglar belirli bir
badlamda ortaya ¢ikan acil gereksinimlere karsilik gelmektedir. Bu gereksinimler
dogas! itibariyle somut niteliktedirler ve yasam kosullarindaki yetersizliklerin bir
sonucu olarak ortaya cikarlar. Toplumdaki cinsiyetci ayrimlara ve kadinlarin ikincil
konumlarina karsitlik sergilemezler. Stratejik ihtiyaglar ise kadinlarin toplumsal
bakimdan erkeklere bagimli rollerinden hareketle tanimlanmakta ve farkl
baglamlarda degisiklik gostermektedirler. Bu ihtiyaglar cinsiyetgi isbélim, glic ve
kontrol konulariyla ilintilidir ve kadin haklari, aile igi siddet, esit tcretler ve kadinin
kendi bedenleri (izerindeki 06z-denetimini icermektedir. Stratejik ihtiyaglarin
karsilanmasi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin badiml
konumlarini ortadan kaldirmak igin temel dnemdedir (Moser, 1993:39,40).

Bu badlamda mikro kredi mantigi ve uygulamalarinin kadinlarin stratejik
ihtiyaclarina cevap verebilme potansiyeli tartisiimalidir. Bu durum, mikro kredi
programlarinin  kadinlari  gliglendirme iddiasinin sorunlu oldugunu ortaya
koymaktadir.

Sonug

Kabeer'e gore toplumsal cinsiyet iliskileri diger sosyal iliskiler gibi cok
boyutlu bir yapi sergilemektedir. Bu iliskiler, kimi zaman dederler, ideolojiler ve
kimliklerde somutlasmakta; kimi zaman da toplumsal isbdliminin insasinda,
kaynaklarin dadiiminda, karar alma siiregleri vb. durumlarda kendini
gostermektedir (Kabeer, 2005: 23). Pek cok kiiltiirde toplumsal cinsiyet iliskileri,
kadinlarin egditime, sosyal hayata, politikaya katilimini, piyasaya erisimlerini ve
para-kredi gibi menkuller ya da tasinmaz milkler Gzerinde hak sahibi olmalarini
engellemektedir. Kadinlar tercih Gretememekte ya da tercihlerini uygulamaya
gecirip hayat cizgilerini belirleyememektedirler. Ailede, toplumda, piyasada,
hukuki ve politik alanlarda cinsiyete dayali esitsizliklerin hiikiim stirdigu kosullar
mevcut iken, kadinlarin mikro kredi yoluyla gliglenebileceklerini iddia etmek gesitli
bakimlardan tartismaya aciktir. Kabeer'e gore, yoksul kadinlara finansal hizmet
gotiren mikro finans kuruluslar, esitlikci bir ekonomik kalkinma ve toplumsal
gelismeyi, kolektif karar almaya dayali demokratik bir katilimi saglayacak
politikalarin olusturulmasinda etkin bir rol Gstelenemiyorlarsa, onlarin giiglendirme
potansiyellerinin sorgulanmasi gerekir (Kabeer,2005: 4718).

Mikro kredi programlari, toplumsal cinsiyet iliskileri boyutuyla ele alindig
taktirde, bazi sonuglar ortaya cikmaktadir. Mikro kredi, yoksul kadinlar ve aileleri
icin ekonomik bir mobilizasyon yaratma anlaminda etkin bir islev yerine
getirmektedir. Nakit paraya erisim sikintisi yasayan ailelere mikro kredi yoluyla
disiik yogunlukta da olsa nakit akisi saglanmaktadir. Alinan paranin bir kisminin
acil ihtiyaclarin giderilmesinde kullanilmasina karsin bir kismi da Uretken
faaliyetlere aktariimaktadir. Ancak kadinlarin gogunun aldigi kredinin kocalari
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tarafindan sahiplenilmesi ya da paranin dogrudan dogruya kocalarin yirittigi
islere yatirilmasi, kadinlarin giiglenmesi sonucunu dogurmamaktadir. Kadinlarin
piyasada dustk gelirli ve glivencesiz olan ‘kadinsi isleri sirdirmeleri, onlari
glclendirmek yerine glicsiizlestiren, ayrica geleneksel rollerini yeniden Ureten bir
mekanizmadan Oteye gegememektedir. Kredilerin geri O0denmesinde esler
arasinda bir uzlasi ve dayanisma sdzkonusu dedilse, sorumluluk tamamen
kadinlarin omuzlarina binmektedir. Kadinlarin artan is yiiki, disik gelir diizeyleri
ve lzerlerindeki krediyi geri 6deme baskisi aile i¢i catisma ve siddete
yolagmaktadir. Mikro kredi yuritlcilerinin geri 6édemelerde kadinin kirilgan
toplumsal konumundan faydalanarak ‘kadinlik onuru ve gururu’nu
aracsallastirmalan ise, toplumsal cinsiyet ideolojisinin en olumsuz tezahiriine bir
ornek teskil etmektedir.

Sosyo-politik gliclendirme badlaminda, kadinlarin aile ici siireclere,
toplumsal hayata ve politikaya esit, 6zglr ve demokratik bir bicimde katilip
katiimadiklari dénem tasimaktadir. Mikro kredi yoluyla piyasadaki Uretken
faaliyetlere katilarak gelir elde eden ve ailelerine maddi destek saglayan kadinlarin
aile icindeki sosyal konumlarinin bu durumdan fazlaca etkilenmedigi
gorilmektedir. Baska deyisle kadinin ekonomik anlamda giiclenmesi, aile icinde
ona erkeklere esit diizeyde bir gilic saglamamaktadir. Ailenin ortak muiilklerinin
denetimi, paranin kontrolii ve tahsisi, karar alma vyetkisi ve ailenin
koruyuculugu/temsilciligi islevleri erkeklere ait kalmaktadir. Kadinin ev disinda
calisarak bagimsiz gelir elde etmesi, toplumsal konumunda kayda deder bir
degdisim yaratmamaktadir. Kadinin geliri, ailenin gegiminde temel gelir olarak kabul
edilmedidi icin, ailede tek gelir getiren kendisi olsa dahi, bu durum onun toplumsal
statistinde bir degisime yol agmamaktadir. Mikro kredi programlarindan cok azi,
kadinlarda politik bir biling yaratma ya da onlar politik bakimdan mobilize etme
amaci glitmektedir.

Bazi yazarlara gére, mikro krediden ancak rekabetgi bir piyasa ortaminda
ildve destek hizmetlerine ihtiyag duymaksizin gelirlerini arttirabilen kadinlar olumlu
sekilde yararlanmaktadir. Kadinlara destek olusturan bir aile ortami ve toplumsal
yapi s6zkonusu oldudu siirece kadinlarin giiclenme olasiliklari artmakta; aktif kadin
hareketlerinin oldugu bolgelerde ise toplumsal cinsiyet esitligine ulagsmanin yollari
acllabilmektedir. Bunun aksine, aile ve toplum igindeki cinsiyet esitsizliklerinin
farkinda olduklar halde, bu esitsizliklere karsi ¢ikma olanaklarinin olmadig
kosullarda kadinlar disik Ucretli islerde, agir is ylki altinda, borca badimh ve
ancak cok kisitl haklara sahip bir sekilde yasamlarini siirdiirmektedirler (Mayoux,
2000; Mayoux,2006).

Sonu¢ olarak mikro kredi programlari yoksul kadinlarin kaderini
degistirecek yonde radikal dedisimler yaratabilecek ne sihirli bir degnek, ne de
regetedir. Mikro kredi, en iyi ihtimalle, daha genis capl politikalarin olusturulmasi
icin bir baslangic noktasi olabilir (Kabeer, 2005: 4718). Kadinlari ailede ve
toplumda badimli bir konuma iten toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kadinlarin
ekonomik, hukuki ve politik alanlarda da esitsizliklere maruz kalmalarina yol
agmaktadir. Kadinlarin gliclenmelerini saglayacak bigimde, hayatin her alaninda
toplumsal diizenlemelerin gerceklestiriimesine ihtiya¢ vardir. Bu diizenlemelerle
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birlikte, mikro kredi programlarinin  demokratik kadin  hareketleriyle
irtibatlandiriimasi ve esitlikgi sosyal politikalarla biittinlestiriimesi gerekmektedir.
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Ozet

Yeni kurumsal siyaset, kurumsal siyaset yaklasimini yeniden siyaset biliminin merkezine
almay hedefleyen disiplinler arasi bir akimdir. Eski kurumsal siyaset yaklasiminin kullandigi
formel-yasal analizin sinirliliklarinin, 1950’lerden itibaren davranigsalci, rasyonel tercihgi ve
neo-Marksist yaklagimlar tarafindan yogun bir sekilde elestiriimesinin ardindan, devlet,
bagimsiz bir dedisken olarak siyasal caligmalarin merkezinden uzaklagtirimistir. Bu
gelismeye tepki olarak dogan yeni kurumsal siyaset galismalari, eski kurumsalcihigin formel-
yasal analizinin sinirlarini agan yeni bir kurum tanimi ve anlayigini 1980’lerden itibaren
gelistirmektedirler. Siyasal kurumlarin dodusu, dedisimi ve siyasal kurumlar ile failler
arasindaki iliskiler, formel oldugu kadar informel kurallara ve konvansiyonlara dayanilarak,
yasal oldugu kadar kiltlrel faktorlere dikkat cekerek yeniden teorilestirilmektedir. Bu akim
icinde ekonomi, sosyoloji ve tarih disiplinlerinin ydontem ve bulgularindan genis bir sekilde
yararlanilmaktadir. Bu nedenle bu calismada, yeni kurumsal siyasetin (g farkl ekolii olan,
rasyonel tercih, sosyolojik ve tarihsel yeni kurumsal siyaset ayri ayri ele alinarak, s6z konusu
farkl ekoller arasindaki catisma ve kesismeler (izerine tartisma yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yeni kurumsal siyaset, kurumsal degisim, rasyonel tercih, kiltirel
yaklasim, izlek bagimlilik.

Abstract

New institutional politics is an interdisciplinary movement that tries to reinstate the
institutional politics to the center of the political science. After the limits of formal-legal
analyze, used by old institutional politics, have been criticized by behaviorists, rational
choice and neo-Marxist movements, since 1950, the state was alienated from the center
of the political studies as an independent variable. Since 1980, neo institutional politics,
raised as a reaction to this development, has been developing a new description and
understanding of the institution which goes beyond the limitations of the old one. The rise
and change of the political institutions and the interactions between political institutions
and the actors, are being retheorized, by depending on informal rules and conventions as
much as formal rules, and pointing out cultural factors as much as legal factors. So, in this
study, rational choice, sociological and historical new institutional politics, as the three
different school of new institutionalism, will be examined separately and there will be a
debate on colliding and overlapping points of these schools.

KeyWords: New institutional politics, institutional change, rational choice, cultural
approach, path dependance.
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Giris

Siyaset bilimi paradigmal gesitlilik bakimindan hayli zengin bir disiplindir
ve bu cesitlilik ekonomi ve sosyoloji gibi diger sosyal bilimlerin yaptigi katkilarla
genislemeye devam etmektedir. Ozellikle Bati Avrupa ve Kuzey Amerika’da gelisen
siyaset teorileri, bu teorilerin spesifik konulara uyarlanmalari esliginde hizli bir
elestirel dederlendirme siirecine girmekte ve benzer ya da ayni konular farkli teorik
perspektiflerden ele alinmaktadir. Bu sayede canli bir akademik tartisma ortami
saglanabilmektedir. Ayni ya da benzer konular (zerine devamlli§i olan
calismalarin yapilmasi, zengin bir akademik literatiiriin ortaya ¢ikmasini
saglamasinin yaninda, yeni calismalarin gegmis calismalarin birikiminden
faydalanmasini da miimkiin kilarak, yeni teorilerin daha saglam temeller (izerinde
inga edilmesinin 6nund agmaktadir.

Maalesef Tirkiye'deki siyaset bilimi calismalari, diinyada var olan bu
akademik tartismalara katilmak bir yana, bazi durumlarda bu gelismeleri takip
etmekte dahi zorlanabilmektedir. Siyaset biliminde bu teorik tartisma eksikliginin
g6z ardi ettigi en 6nemli konulardan birinin “yeni kurumsal siyaset” yaklasimi
oldugu rahatlikla iddia edilebilir. Ozellikle II. Diinya Savasi oncesi kurumsal
siyasetin reddiyesi Uzerine kurulu olan davranigsalci ve empirik calismalara karsi
kurumsal calismalarin Ustiinligind yeniden tesis etmek igin gelistirilen yeni
kurumsal siyasetin, Ingilizce konusulan (ilkelerde dnemli bir paradigma olarak
ortaya ciktigi goriilmektedir (Peter, 1996:205). 1980’lerde gelistiriimeye baslayan
bu paradigma, pek cok konuda yaptigi kendine 6zgi aciklamalari ile siyaset bilimi
literatiirinde kendine 6nemli bir yer edinmistir. Buna karsin, Tirkiye'de yeni
kurumsal siyaset anlayisinin spesifik konulara uyarlanmasi bir yana, bu konuda
literatlirl 6zetleyen galigmalarin dahi bulunmayisi dikkat cekicidir.

Politik ve ekonomik olay ve olgularin, ancak bunlarin igcinde gergeklestikleri
siyasal kurumsal diizenlemeyi kavramakla anlasilabilecegini iddia eden kurumsal
calismalarin giiniimiizde siyaset literatliriinde edindigi konum hayli énemlidir.
Konu lzerine 1980'lerden beri genisleyen ve farklilasan bir literatir, kurumlarla
failler arasindaki iliskilerin nasil gelistigini, kurumlarin neden var oldugunu,
kurumsal degisimin nasil gergeklestigini ya da kurumlarin degisime nasil direngli
hale geldigini incelemektedir. Bu sebeple, yeni kurumsal siyaset {izerine Tirkge
literatiirdeki eksikligi az da olsa gidermek icin, bu calismada, yeni kurumsal
siyasetin ne oldugu, “eski” kurumsal siyasal calismalardan nasil ayristigi ve bu
yaklagimin igindeki 6nde gelen ekollerin neler oldugu agiklanacaktir. Son olarak ise
farkl ekollerin gliclii ve zayif yanlarinin neler oldugu Uzerine genel bir tartisma
yapilacaktir. Yeni kurumsal yaklagimin gelisimini belirli tarihsel olaylara indirgemek
ya da belirli blylk sosyolojik donlisiimlerin bir yansimasi olarak okumak bir hayli
glctir. Yeni kurumsalcilik, kurumlarin 6nemine vurgu yapan pek ¢ok sosyal bilim
dalinin tarihsel bir siireg icinde birbirleri ile etkilesimi sonucu ortaya giktigindan,
bu akimin gelisimi en rahat gekilde farkl teorik perspektiflerin gelisim cizgileri
incelenerek ortaya koyulabilir. Bu makale kapsaminda da bu tiir bir yol
izlenecektir.

Ancak konuyu tarihsel ve sosyolojik gelismelerin paralelinde ele almak,
spekaiilatif olsa da verimli bir caba olabilir. Ornegin, Baron de Montesquieu (2011
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[1716]) ya da Alexis de Tocqueville (2003 [1840]) gibi bulylk dusintrlerin
tlkelerin farkli gelisim evreleri izlemelerini, o llkelerdeki siyasal kurumlara vurgu
yaparak aciklamalari, siiphesiz siyaset biliminin gelisimin dénemli bir etkiye
sahiptir. Aydinlanma geleneginin Uriini olarak goérebilecedimiz bu yazarlarin,
toplumlarin siirekli ilerlemesini mimkiin kilacak sosyal kanunlar aradiklari
disundldigiinde, formel kurumlarin 6nemine yaptiklar vurgu sasirtici olmaktan
cikar. Benzer sekilde, on dokuzuncu yizyil sonu, yirminci ytizyill basinda Amerikan
literatliriiniin siyaset biliminde etkinligini artirmasi da yine kurumsal yaklasimin
gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir. Zira, ilk kez yazilh bir anayasa ile kurulan
Amerika Birlesik Devletleri'nde hukuk adeta kutsal bir dedere sahip oldugundan,
kurallar sisteminin toplumu sekillendirecedine duyulan inang kurumlara ve formel
kurallara asiri bir vurgunun yapilmasina da sebebiyet vermistir. Anayasaciligin hizl
bir sekilde kabul gorerek yayginlasmasinda Amerikan Devriminin basarisi
buylktir. Bu etki sadece Amerikan politika biliminde degil ayni zamanda Amerikali
iktisatcilar tarafindan yodun bir sekilde benimsenen neo-klasik iktisadin biitiin
kurumsal gelismeleri verili olarak kabul eden genel tutumuna da yansir. Bu tur bir
akil yiritmenin sinirlarinin farkinda olarak, 1929 Buhraninin ve hemen akabinde
gelen II. Dinya Savasinin, yerlesik kurumsal dizenlemelerin etkinliklerini ve
megsruluklarini gélgeledikleri bir ddnemde, geleneksel kurumsal yaklasima karsi
cok farkli ekollerden elestiri gelmesi normal karsilanmaldir. Makro diizeyde
sosyolojik agiklamalarin ya da mikro diizeyde bireyci-rasyonalist ¢6zimlemelerin
bu dénemde popiilerlik kazanmasi yine bu agidan olagandir. Benzer sekilde
1980'lerde “sinirli devletci“reformist politikalarin, yeni kurumsal yaklasimla
kolaylkla ilistirilmesi miimkindir. Dinya Bankasi gibi kurumlarin giderek daha
fazla bir sekilde kurumsal gelisime ve iyi yonetisime yaptiklan vurgu dikkate
alindidinda, artan kiresellesme hareketinin, kultirel farklilklarla ¢ok fazla
sinirlanmamis modernlesme teorilerine ihtiyac duydugu da bir diger gercek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Eger bu varsayim dogruysa yeni kurumsalciigin etkisini
giderek artiracagini simdiden sdylemek giic degildir.

Siyaset Biliminde Yeni Bir Yaklasimin Dogusu

Anayasalarin, yasal sistemlerin ve hikidmet bigimlerinin tanimlanmasi ve
belirli bir zaman zarfi iginde bu tanimlarin nasil degistiginin aciklanmasi ya da farkli
Ulkelerin siyasal sistemlerinin bu tanimlar etrafinda karsilastiriimasi, 1950'lerde
gerceklesen davranigsalci devrime kadar, siyaset biliminde kurumsal yaklagimin
temel faaliyet alanini olusturuyordu. Ornegin, cok yaygin bir sekilde kullanilan
Duverger Kanunu klasik bir kurumsal galismadir. Temelde segim sistemlerinin
llkede parti sistemlerini nasil etkiledigini aciklayan Kanun 1950'lili yillar hatta
sonrasinda son derece etkili olmustur (Daha genis bilgi igin bkz., Duverger, 1974).

Ancak kurumsalcilarin  kullandiklari metodolojik ve teorik terimlerin
cogunlukla yeterince detaylandirimadigi ve bu terimlerin ortak akil (common
sense) tarafindan bilindiginin varsayiimasinin ise yeterince agiklayici olmadidi iddia
edilmektedir (Lowndes, 2002: 90). Bu ydntem/tutum temelde eski/geleneksel
kurumsal yaklasim olarak nitelendirilebilir. Siyasetin, var olan politik kurumlarin
yazil ya da formel kurallan etrafinda igledigi varsayimi ile yapilan galismalar,
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kurumsal dedisimi de yine formel kurumlar baglaminda, alternatif kurumsal
diizenlemelerin olasi etkileri (zerinden degerlendirmekteydi. Ama informel
konvansiyonlar ya da ydnetisim Uzerindeki daha genis kurumsal sinirlar ile
ilgilenilmemekteydi. Ornegin, Woodrow Wilson’un baskanlik sistemi yerine, ingiliz
parlamenter sisteminin ABD icin daha iyi olup olmayacadini tartismasi, geleneksel
kurumsal siyaset ¢alismasinin bir Griindir (Benbow, 2013: 15).

Bu elestirilere ragmen Rod Rhodes, geleneksel kurumsalcihigin formel-
yasal analizle sinirli olmadigini ve gok genis bir ideolojik skalada kurumsalciliga
basvuruldugunu belirtmektedir. Yazara gore siyaset biliminin kurumsal calismalara
katkisi, formel-yasal kurumlarin tarihsel evriminin ve bu kurumlar iginde yasayan
fikirlerin analizini yapmis olmasidir. Rhodes, “yeni kurumsal” teorinin bu konulari
dislamadigini ancak eski kurumsalcilik tarafindan ortaya koyulmus olan temellerin
detaylandiriimasi ile ilerledigini iddia etmektedir (2006:90-91).

Rhodes’e gore formel-yasal yaklasim, yasal kurallarin ve prosedirlerin
temel bagimsiz dedisken ve demokrasilerin fonksiyonlarinin ve kaderlerinin ise
bagiml dedisken oldugunu iddia etmektedir (1996: 94). Secim sistemlerinin parti
sistemleri ve temsili demokrasiler (izerindeki belirleyici etkileri bu iddiaya 6rnek
olarak gdsterilebilir. Eski kurumsal yaklagimin merkezinde devlet vardir. Devlet ise
daha ¢ok Weberyen anlamda mesru gli¢ tekeli olarak ele alinmaktadir. Buna
ilaveten formel-yasal anlayis genellikle karsilastirmali, tarihsel ve tiimevarimci bir
yaklasim benimser (Rhodes, 2006:96). Bu anlayis Tocqueville’den itibaren siyaset
calismalarinda acik bir sekilde gérilir. Daha guincel kurumsalc galismalar tlkelerin
bitlncil karsilastirmasi yerine, kurum temelli karsilastirmalar da yapmaktadir. Bu
yaklasim modern siyaset bilimi ve karsilastirmali siyaset bilimi ders kitaplarinda
rahatlikla gorilebilir. Bunun karsisinda yeni kurumsalc teori hipotezleri test
etmeyi, siniflandirmayi, 6lgmeyi, atomize etmeyi ve dediktif varsayimlarda
bulunmayi tercih etmektedir.

Daha sonra genis bir sekilde elestirilecedi lizere davranissalcilar, eski
kurumsal siyaset anlayisinin formalizmini bir kenara iterek siyasal aktorlerin
“gercek hayatta” nasil faaliyette bulunduklarini, goézlemlenebilir ve test edilebilir
yontemlerle aciklamaya calismislardir (Heywood, 2013: 125). Davranissalcilardan
bir nesil sonra 1970’lerde rasyonel tercih teorisyenleri ve kamusal tercih
teorisyenleri, neo-klasik iktisadin artan akademik giici ile iktisadi analiz araclarini
devletin fonksiyonlarini, siyasal karar alma siirecleri (izerinden analiz etmeye
baslayinca yeni bir tir siyaset bilimi yaklasimi da kendini acida gikartmis oldu. Bu
gelismelere paralel olarak neo-Marksist yaklagimlar da hiikiimetin 6érgtitlenmesini
ve siyasal yapilanmayi sinifsal catisma baglaminda aciklamak icin, sermaye ile
isgucu iligkileri tzerinden tirettikleri “sistemik glic” teorisini, bir alternatif olarak
sundular. Tim bu gelismeler agik bir sekilde, eski kurumsal siyaset anlayiginin
siyasal temsili, karar alma mekanizmalarini ve de siyasa uygulamalarini agiklamak
igin kullandigi formel siyaset biliminin ydntemlerinin yerine “gergek” siyasetin
hangi motivasyonlar ve giic iliskileri baglaminda gergeklestigini aciklayacak
teorilere ihtiya¢c duyuldugu izlenimini vermekteydi (Lowndes, 2002: 90).

Bu gelismelerin ardindan 1980°lerde kurumsal siyaset yaklagimi
temsilcilerinin kendilerine yoneltilen elestirileri ciddiye alarak, gelenek iginden yeni
teorik aciklamalar yapmaya ve alternatif yaklagimlara elestiriler y®neltmeye
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basladiklari gériilmektedir. Marksist, davranigsalci ya da grup teorilerinin (elitist ya
da codulcu) devletin siyasal ve toplumsal etkinligini daha genis sosyo-ekonomik
yapilar icinde eritmeye calismalarina ve siyasal kurumlarin toplum Uzerindeki
etkisini 6nemsizlestirmelerine karsi bir tepki dogmustur. Ornegin, Marksizmin
devleti kapitalistlerin ideolojik bir aygiti olarak gérmesi ya da gogulcularin devletin
yansiz bir 6rgiit olarak resmetmeleri, devletin bagimsiz bir kurumsal yapi olarak
ele alinamamasina sebebiyet vermekteydi.

Bu tepkisel hareketten J. G. March ve J. P. Olsen’un “yeni kurumsal
siyaset” olarak adlandirdiklar bir yaklasim dogmustur. March ve Olsen siyasal
kurumlari tanimlamayr formalizmden kurtararak onu, “istikrarli ve kendini
tekrarlayan davranis kaliplari” seklinde yeniden tanimlamiglar ve eski kurumsal
siyasetin ortak akla (common sense) dayall agiklamalari yerine, kurumlarin nasil
ortaya ciktigini ve gelistigini dinamik bir perspektiften, teorik sinirlarini agik bir
sekilde ortaya koyarak aciklamaya calismislardir (Peters, 1999: 25). Ozellikle,
rasyonel tercih teorisinin iddia ettigi gibi siyasal aktorlerin siyasal siireclerden
badimsiz olarak kendi kisisel ¢ikar giidiilerinin etkisi altinda faaliyette bulunduklari
onermesini siddetle reddederek, kurumlarin yaratti§i deder temelli kurallar
sisteminin siyasal aktorler Uzerindeki etkilerini aciklamaya girismislerdir. Yeni
kurumsal siyaset baglaminda kurumlarin daha acik bir tanimi su sekilde yapilabilir:

“Bir kurum, anlam yapilari ve bireylerin yer degistirmeleri karsisinda nispi olarak
daha kalici olan kaynaklarin icine gomiilii olan ve nispi olarak stireklilik arz eden
kurallar ve o6rgitli pratikler derlemesidir. Kurumlar, bireylerin nev-i sahsina
miinhasir tercihlerine ve beklentilerine ve degisen dissal kosullara karsi nispi olarak
direnclidirler” (March ve Olsen, 1989: 21).

Bu tanimda da acikca gorildiigl lizere, siyasal kurumlar, yazili kurallarin
ima ettigi formalizmden ¢ok daha genis bir sekilde yazili olmayan aliskanliklari,
orgiitsel deger yargilarini ve kurumsal ahlak anlayisini da igine alacak sekilde
yeniden tanimlanmistir. Bu yazili ve yazisiz kurallar sistemi ve birbirleri ile iliskili
dederler toplami, bireylerin 6mdrlerinin ve onlarin kisisel amagclarinin &tesine
gecerek kendi varligini nispi olarak garanti altinda almistir. Daha sonra detaylari
ile ele alinacad lizere yeni kurumsal siyaset anlayisinin etkileri genis capli olmustur
ve alternatif yaklagimlarin hi¢ biri kurumlarin siyasal aktérlerin davranislarini
sekillendirdigi gercedinden kacamamislardir. Hatta rasyonel tercih teorisyenleri de
bireylerin cikarlarini ve motivasyonlarini  kurumsal diizenlemelerin nasil
degistirdigini ve etkiledigini arastirmaya baslamislardir. James Buchanan ve
Gordon Tullock, Calculus of Consent (Buchanan ve Tullock, 1962) adli eserlerinde,
anayasal bir kurumsal tercihten bahsederek, yeni kurumsal siyasetin rasyonel
tercih Gizerindeki etkisini kabul etmiglerdir.

Bir 6rnek olarak modern bir anayasa yazma problemini kisaca ele almak,
yeni kurumsal siyaset yaklasiminin neleri ima ettigi (izerine konusmayi
kolaylagtirabilir. Anayasal yonetim gelenedi agik bir sekilde, -belirli 6lglide Glkeden
Ulkeye farklilagsmakla birlikte-, “iyi” bir siyasal yénetimin yasama, yiriitme ve yargi
kuvvetlerinin ayri ayr tanimlanarak kuvvetler ayriliginin kurumsallastiriimasi
gerektigini buyurur. Siyasal kuvvetlerin birbirlerini denetlemelerini ve birbirlerinin
glclerini dengelemelerini mimkin kilacak mekanizmalarin olusturulmasiyla,
bireysel 6zgirliglu koruyan kamusal bir alanin ortaya cikartiimasi anayasal
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sistemin nihai hedefidir (Erdogan, 2011: 33-35; Barnett, 2014: 257-283). Bu
amaglara hizmet edecek bir anayasay! yazacak profesyonellerin bulunmasi bir
hayli kolaydir ve siiphesiz énemlidir. Ancak, belirtilen tiirden bir anayasanin ilan
edilebilmesi ve bu anayasanin hikimlerinin siyasal hayati emredici bir sekilde
etkileyebilmesi tamamen ayr kosullara baghdir.

Bu bakimdan anayasa yapim sirecini, sadece normatif teorinin ve pozitif
hukukun bir sorunu olarak ele almak yeterli dedildir. Oysa konuyu, belirli bir
Ulkedeki siyasal ve ekonomik glic gruplarinin ve farkli sosyal tabakadan gelen
vatandaslarin siyasal sistemi etkileyecek nispi gigclerini birbirlerine karsi
dengelemelerini saglayan kurumsal siyasal sistemin nasil gelistigi ya da bu siirecin
nasil gelisebilecedi sorunu olarak ele almak daha aciklayic bir perspektifi
yansitacaktir. Bu tiirden bir inceleme zorunlu olarak basat siyasi aktérlerin
davranislarini sekillendiren dederleri ve motivasyonlari, siyasi aktorlerin tarihsel
arka planlarini goz 6niine alarak incelemeyi zorunlu kilar. Siyasal etkilesimin temel
parametreleri tarihsel kontekst icinde agiga cikarildiktan sonra anayasal bir siyasal
sisteme ulasmak icin taraflarin tzerinde anlasabilecegi (herkesin kendini kazancli
sayacadi) reformlar hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmamiz daha muhtemeldir.

Yukarida bahsi gegen anayasa yazim sorununda belirtilen ikinci tar
aciklamanin yeni kurumsal siyaset yaklasiminin perspektifine uygun diistigu
gorilecektir. Bir tlkede yeni bir anayasa yazarak siyasal sistemde bliylik bir reform
yapmak anlamli ve asil bir girisim olabilir, ancak yazili kurallarin étesinde, o tlkenin
temel siyasal degerlerinin, davranis kaliplarinin ya da orgiitsel davranis formlarinin
gerceklestiriimek istenen reforma ne olclide uyum saglayabilecedini ya da
gerceklesmesi beklenen uyum siirecinin nasil desteklenebilecegini arastirmak yeni
kurumsal siyasetin sundugu kavram ve arag setiyle daha anlaml olabilir. Yani
anayasa yapimini, dogru anayasal ilkelerin kamusal alanda tartisilarak, belirli
normatif emirler dogrultusunda ortak bir karara varma stireci olarak anlamak eksik
bir aciklama olacaktir. Oysa anayasa yapim slirecini, evrim gegiren bir siyasal
klltdr iginde, bir tlkedeki siyasal gliclerin ya da siddet potansiyeline sahip gliglerin,
tedrici bir sekilde gelisen kurumsal-tarihsel diizenlemeler vasitasiyla birbirlerinin
glclerini dengeleyerek, hukuki bir diizenin ortaya cikmasina, nasil yardimci
olduklarini agiklamak daha butiinlikli bir agiklama imkani sunmaktadir.

Bu tir kurumsal aciklama girisimlerinin son donemde giderek arttig
kolaylikla goriilebilir. Montesquieu’'nun Kanunlarin Ruhu Uzerinede Ingiliz siyasal
sistemini agiklamak igin siyasal orgitlerin fonksiyonlari (zerinden gelistirdigi
kuvvetler ayriligi nosyonun, bugiin yeni kurumsal siyaset teorisyenleri tarafindan
cok daha dinamik bir kurumsal degisim perspektifiyle yeniden ele alindigi
goriilmektedir. Ornegin Douglass North ve Barry R. Weingast (1989), sinirli devlet
anlayisinin Ingiltere’deki gelisimini normatif siyasal teorinin gelisimi ile degil de
ekonomik ve siyasal kurumlarin birbirleri ile etkilesiminin, niyetlenilmemis bir
Uranl olarak sunmaktadirlar. Burada agik bir sekilde rasyonel tercih yeni kurumsal
siyaset yaklagiminin araglar kullaniimistir ve Ingiliz merkezi devletinin geligimi
lizerinde dnemle durulmustur. Bir diger érnek ise Ronald Coase ve Ning Wang'in
(2015) Cin‘in nasil kapitalistlestigini acikladiklar kitaplarindan verilebilir. Coase ve
Wang'a gore, Cin, sosyalist sistemini modernlestirmek isterken, niyetlenmedikleri
kapitalist sisteme dogru evrilmislerdir.Bu dénisiim siirecinde hem Komdinist Parti
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icindeki iktidar miicadelesinin hem de kdyliler ve sehirliler gibi genis toplumsal
kesimlerin istek ve taleplerinin Cin‘deki kurumsal ekonomik sistemin
dontisimiinde oynadiklan rol ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir (Coase ve Wang,
2015).

Yeni kurumsal siyaset sosyal bilimlerde son dénemde disiplinler arasi
calismalara doniisiin bir yansimasi olarak karsimiza cikmaktadir. Ozellikle
iktisatcilarin siyasal kurumlarin olusumunu ve siyasal olaylari iktisadi yéntemlerle
¢oziimleme cgabalan ya da siyasal kurumlar ile ekonomik kurumlarin evrimleri
arasinda kurduklarn badlantilar, siyaset bilimini ekonomik calismalarin etkisine
acmistir. Ozellikle yeni kurumsal iktisadin, iktisat tarihi, ekonomik bilyiime ve gecis
ekonomileri (zerine yaptigi katkilar son donemde etkili hale gelmistir. Yeni
kurumsal iktisatgilarin, s6z konusu konularda devletin bagimsiz roliiniin farkina
varmalari, bu yaklasimi benimseyen iktisatcilarin siyasal konular (zerine
yazmalarina vesile olmustur. Dolayisiyla iktisadi yontemleri siyasal konularin
analizde incelemenin anlamsiz oldugunu pesinen iddia etmek acik bir teorik
tartisma imkanina zarar verecek onyargilar tasiyabilir. Ancak hemen belirtmek
gerekir ki, bu ekonomik etki, yeni kurumsalciligin basat 6zelligi dedildir ve bu
yaklagim igindeki bazi yazarlar ekonomik kavram ve ydntemleri agik bir sekilde
reddetmektedirler. ileride detaylandirilacag lizere, tarihsel kurumsalcilik ise daha
cok siyaset bilimciler tarafindan gelistirilen bir yaklasim olmustur. Ekollerin
birbirlerinden nasil farkhlastiklari ve hangi hususlarda birlestikleri konumuz
acisindan dnemlidir.

Yeni Kurumsal Siyaset ve Farkh Ekoller

Yeni kurumsal siyaset kendi iginde 6nemli bir gesitlilik arz etmektedir. Bu
ekoller arasinda farkl siniflandirmalar yapan yazarlar gérmek mimkinduir.
Peters’a (1999) gore, yeni kurumsal siyaset ekolleri arasinda, normatif, rasyonel
tercih, tarihsel, ampirik ve sosyolojik yaklasim bulunmaktadir. Ancak literatiirde
yapilan atiflarin genellikle rasyonel tercih, sosyolojik ve tarihsel yeni kurumsal
siyaset yaklasimina yogunlastigi goézlenmektedir (Hall ve Taylor, 1996; Lane ve
Ersson, 2000). Bu nedenle bu calismada (iclii siniflandirma izlenecektir. Bu farkl
ekoller yeni kurumsal siyaset semsiyesi altinda birlegseler de, gerek “kurum”
tanimlamalan gerekse de kullandiklari temel varsayimlar birbirlerinden oldukga
farklilasabilmektedir. Ancak bazen de, tarihsel yeni kurumsal siyaset anlayisinda
oldugu gibi hangi varsayimin hangi ekole dahil oldugunu saptamak giig
olabilmektedir. Yeni kurumsalciligin nispeten yeni olusu ve kategorilere ayirmanin
zorlugu bu durumun sebepleri arasinda gosterilebilir. Bu ekoller arasinda siyaset
bilimi agisindan en fazla 6ne cikanlar rasyonel tercih ve tarihsel yeni kurumsal
siyaset yaklasimlaridir. Sosyolojik yeni kurumsal teorinin 6rgtt teorisinde daha
fazla kullanildigi goriilmektedir ancak siyasal orgiitler baglaminda “kdiltirel”
yaklagimin siyasal analiz igin kullanigh oldugu pek gok alan mevcuttur. Ayrica
sosyolojik yaklasim yeni kurumsalciligin da baslangicini temsil ettigi icin 6nemlidir.



566 Yeni Kurumsal Siyaset

Sosyolojik Yeni Kurumsal Siyaset

Sosyolojik yeni kurumsalcilik, kurumsal teorideki déniisiimiin baglangicini
temsil etmektedir. Bu ekoliin temelde, davranigsalcl ve rasyonel tercih teorilerine
bir tepki olarak gelistigi iddia edilebilir. II. Diinya Savasl sonrasi dzellikle ABD'de
geleneksel teorik agiklamalarin yerine bireyci varsayimlara dayanan yaklasimlar
olan davranigsalcligin ve rasyonel tercihin, siyaset biliminde hakim paradigma
oldugu gorilmustiir. Davranigsalcilik ve en azindan erken dénem rasyonel tercih
teorisi, bireylerin sosyo-psikolojik karakterlerine ya da rasyonel hesaplamalara
dayal kisisel cikarlarina gore otonom bir sekilde eylemde bulunduklarini iddia
etmekteydiler. Yani bu yaklasimlar bireylerin formel ya da informel herhangi bir
kurumsal sinirlamaya tabi olmadiklarini ve onlarin verdikleri kararlarin siyasal
sireglere digsal bir sekilde kendi tercihleri dogrultusunda sekillendirildigini
belirtiyorlardi (Peters, 1999: 25).

Bu durumda, Ozellikle davranigsalcilik siyasal inceleme alanini
gbzlemlenebilir olgularla anlamli bir sekilde sinirlandirmigtir. Ayrica istatistiksel
analiz ve anket gibi yontemlerin kullammini yayginlastirarak siyaset bilimine,
tahmin kapasitesi yliksek daha ampirik teoriler kazandirmistir. David Easton gibi
onemli siyaset bilimcilerin, siyasal sistemin “gergekte” nasil galistigini aciklayan
teorileri bu ekole ciddi bir popduilerlik ve glivenilirlik kazandirmistir (Sanders, 2002:
62-63). Ancak bu yaklasima kisa zamanda Onemli elestiriler de getirilmistir.
Davranigsalcilik, 6zellikle siyasal olanin ve siyasal davranisin alaninin, gesitli yasal
siyasal slireglerde gdzlemlenebilir davranislara indirgenebilecedini iddia ettidi icin
yogun bir sekilde elestirilmistir (Sanders, 2002: 51-55). Bu indirgemeciligin
dogrudan gozlemlenemeyen ama yine de siyasal sireglerin Griini olan sosyal
olgulari ve tutumlar, siyasal alanin digina iterek, pek ¢ok sorunlu alanin
gérmezden gelinmesine ya da pek ¢ok adaletsizligin mesrulastiriimasina sebebiyet
verecegi 6ne sirilmektedir. Gelir esitsizlikleri ya da kadinlarin toplumsal statiisi
gibi konular, verilen drnekler arasinda gdsterilebilir. Bunun disinda salt ampirik
aciklamalarin siyasal idealleri yok sayacadi da iddia edilebilmektedir (Heywood,
2013b: 126). Demokrasi ya da hukukun Ustiinligli kavramlarini bir ideal olarak ele
almak ampirik arastirmaya uygun dedilse, o zaman siyaset biliminin de konusu
disinda tutulmalar gerekmektedir. Bu durumda hesap verebilirlik, siyasal katihm
gibi kavramlarin iceriklerinin bosaltilma tehlikesi de vardir. Dolayisiyla her ne kadar
siyaset biliminin halen énemli bir bolimi ampirik calismalardan olusmaktaysa da
artik cok az kisi siyasal olani ampirik olanla 6zdeglestirmeye calismaktadir. Ampirik
calismalarin dederden badimsiz olarak gercedi yakaladigi varsayimi da artik
popdiler bir kabul degildir.

Erken dénem rasyonel tercih teorisine de benzer elestiriler getirilebilmekle
beraber, burada agiklanmasi gereken en dnemli elestiri, onun siyasal alanin yiksek
ideallerine karsi giristigi saldin Uzerinedir. Bir sonraki baslkta daha genis bir
sekilde agiklanacagi lizere rasyonel tercih teorisi insan davranigina iliskin temel
varsayimlarini kabul ederken, siyasal olan ile olmayan ayrimi yapmamaktadir. Ama
siyasal olani ekonomik teorilerin varsayimlari ile agiklamaya girismektedir. Bu teori
igin kamusal gorevliler otomatik olarak genelin iyiligine galisan, kisisel gikardan
arindinimis kisiler olmadiklar gibi, kamusal alanda gériilen yozlasma da tikel
olaylar olmaktan ziyade, geleneksel siyaset anlayisinin dogasina hakim olan yanlis



567
Kalkan, B. /JSS 14(3) (2015) :559-583

varsayimlarin sistemik bir hatasidir (Buttler, 2008: 25-27). Tahmin edilebilecegi
gibi rasyonel tercih teorisi, 6zellikle formel ve informel kurumsal yapilarin bireylerin
bilingli ve biling disi eylemlerini etkilemedeki potansiyelini timden yok saydigi icin
sert bir sekilde elestirilmistir. Ozellikle March ve Olsen, siyasal siireclere digsal bir
sekilde eylemde bulundudu iddia edilen siyasal aktér anlayiginin tiimden gergek
disi oldugunu siddetle savunmuslardir (March ve Olsen, 1989).

Davranissalciida ve rasyonel tercihe yoneltilen elestirileri sosyolojik yeni
kurumsal siyaset yaklasimi da benimsemis hatta elestiriye onemli katkilar
sunmustur. Sosyolojik yaklasimin 6zellikle karsi ciktigi husus siyasal analizde deger
merkezli aciklamalarin yerini genis Olciide faydaci ve bireyci metodolojinin
almasidir. Bu tutumun, siyasal hayatin 6nemli sorunlarini, bireysel eylemi temel
normatif dnermelere ya da pek cok dnemli siyasal eylemin kolektif dogasi ile
entegre edemedidi icin icsel olarak hatal oldugu savunulur (Peters, 1999: 25).
Dolayisiyla, sosyolojik yeni kurumsal siyaset, orgiitler icinde gerceklesen davranisi
aciklarken normatif degerlere merkezi bir rol vermektedir. Orgiit Uyelerinin
bireysel davranislarinin ya da hedeflerinin kurumun dederleri tarafindan
sinirlandirildigi  ve yonlendirildigi iddia edilir. Bu vylzden siyasal aktorlerin
davraniglari onlarin kurumlarla olan iligkilerine ve bu kurumlara ne dlgide dahil
olduklarina baghdir. Kurumlarin kendi Uyelerini blyik o&lglide sekillendirdigi ve
Uyelerine siyasetin ne olduguna dair bir anlam sistemi sadladigi ve hatta
kurumlarin onlarin sosyal hayatlarini etkiledigi 6ne siriilmektedir (March ve Olsen,
1984: 738-739). Bu acgidan siyasal davraniglar siyasal kurumlara ya da stireglere
digsal olan fayda maksimizasyonuna dayali tercihlere gore dedil, kurumlarin
yarattigi icsel kurumsal kiiltiire gore sekillenmektedir.

Tabi bu son elegtiriler agik bir sekilde, bir gesit rasyonel tercih teorisi olan
kamusal tercih teorisini hedef almaktadir. March ve Olsen bireysel tercih ile
kurumsal tercih arasindaki iliskiye alternatif bir aciklama getirebilmek icin toplu
(aggregative) ve Dbirlestirici  (integrative) siyasal stiregleri birbirinden
ayirmaktadirlar (March ve Olsen, 1989: 118). Toplu siyasal siiregle kastedilen
orglitlerin sozlesmeye dayall dogasidir. S6zlesmede esas olan taraflarin karsilikli
kisisel cikarlaridir. Birlestirici siyasal sirecte ise esas olan, 6rgiitiin hedeflerine
gore belirlenmis kurallar ve aliskanliklar setini ima eden “uygun olanin mantigi“dir
(logic of appropriateness) (Peters, 1999: 27). Katiimcilardan o6rgiitiin ya da
kurumun mesru iddialarini kabul etmeleri ve bunlara bireysel bir baglilik
gostermeleri beklenir. Burada kurumsal cerceve, lyelerine hangi durumlarda ne
tdr bir davranisin uygun olacagini belirten kurallar ve ritlieller gelistirir ve Gyelerin
beklentileri sabitlenir. Boylelikle gerek icsel gerekse digsal iliskiler, kurumun
hedeflerine uygun bir sekilde énemli dlgiide dngdriilebilir olarak gelisebilmektedir.
Bu tiir bir yaklasimin gegerliligi bir siyasal partinin formel ve informel kurallar seti
incelenerek kolayca tespit edilebilir (March ve Olsen, 1989: 21). Ancak burada
6nemli olan, kurum kavraminin bir hayli gevsek bir sekilde kullaniimasidir. Kurum,
bir siyasal partiye de génderme yapabilir bir sosyal sinifa ya da ekonomik sisteme
de génderme yapabilir. Temel varsayimlar ve kurumsal cerceve yeterince agik bir
sekilde aciklanabildigi dlclide bu durum bir dezavantajdan ¢ok avantaja donistr.
Ornegin miilkiyet sistemi pek ala ekonomik bir kurumsal yapi olarak agiklanabilir
(Fligstein, 1996).
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March ve Olsen’in birlestirici siyasal slirece, toplu siyasal siireg karsisinda
oncelik tanididi aciktir. Ancak bu ikili ayrimin kurumlarin  kuruluslarini ve
doénusimlerini aciklamada sorun cikarttigi da iddia edilebilir. Kurumlarin
baslangicta bilingli olarak belirli bir amag icin kuruldugu ve sonrasinda ise hedefe
gore olusturulmus kurallarin ve dederlerin liyelere empoze edildidi belirtiimektedir.
Kurumsal dontisim ise icsel ve digsal faktorlerin kurumsal hedeflerle uyumlulugu
baglaminda bir cesit adaptasyon siireci ile gerceklestidi ileri stirilmektedir (Peters,
1999: 32).

Sosyolojik yeni kurumsal yaklasimin iz biraktigi bir diger 6nemli alan ise
orgit teorisidir. Sosyolojik yaklasimin orgiit teorisine yaptigi en énemli iki katki
popiilasyon ekolojisi ve izomorfizmdir (egbigimlilik). Popllasyon ekolojisi kamu
sektdriiniin dinamigini bir kurumlar koleksiyonu olarak anlamaktadir. Orgiitlerin
(ve kurumlarin) ve 6érgit davraniglarinin biyolojik organizmalarin popilasyonuyla
analoji kurularak anlasilabilecedi iddia edilmektedir. Biyolojik ekoloji modellerinin
¢ok fazla organizmanin yagamasina izin verdigi gibi érgditlerin gevresi de gok fazla
orgiit yapilanmasina izin vermektedir (Peter, 1999: 101).Dolayisiyla 6rgiitsel
ekoloji orgttlerin kompozisyonlarinda ve kismi bolluklarinda ve cesitliliklerinde
zamanla meydana gelen degisikliklerin, sosyal, ekonomik ve siyasi kosullara nasill
bagh oldugunu aciklamaya calismaktadir.

Orgiitsel ekolojinin temel varsayimi 6rgiitlerin cevreleri tarafindan
seleksiyona tabi tutuldugunu ve cgevresel gerekliliklere uyum saglayamayan
orgiitlerin yok oldugu yéniindedir (Oertel ve Walgenbach, 2009:25).0rgiitlerin
hayatta kalma ve gelisme kosullarini tespit edebilmek icin, érgitsel ekoloji g
temel gdzleme dayanmaktadir. ilk olarak, cesitlilik gésteren érgiitler toplanir, ikinci
olarak belirsiz ve dedisen cevrenin gerekliliklerini karsilamakta yetersiz kalan
Orgltler tespit edilir ve son olarak da surekli olarak ortaya ¢ikan ve ortadan
kaybolan orgiitler izlenir. Bu gdzlemlerin sonunda ekolojik analiz, popilasyon
seviyesinde orglitsel dedisimi ve cesitliligi formiile eder (Baum ve Shipilov, 2006:
56).

Ekolojik yaklasim, adaptasyon yaklasima karsittir. Clinkii adaptasyon
yaklasimi orgiitsel cesitliligi orgiit liderlerinin siiregiden stratejik tercihlerinin
kiimilatif etkilerine bagh kalarak aciklamaktadir. Adaptasyon yaklasimi isletme
literatiiriine hakimdir. Bu yaklasimi savunanlar bir otorite hiyerarsisinin oldugunu
ve bu hiyerarsinin orglitle ilgili biitlin kararlar kontrol ettigini varsaymaktadirlar.
Dolayisiyla 6rgitiin gevresinden etkilenmesi yoéneticilerin verecekleri kararlara
dogrudan baglantili oldugu iddia edilmektedir (Hannan ve Freeman, 1977: 930).
Ekolojik yaklasim ise sliphesiz yoneticilerin etkilerinin sinirliliklarina vurgu
yapmaktadir.

Konumuzla ilgili olarak o6rgiit teorisinde 6ne c¢ikan bir diger yaklagim
izomorfizmdir. P. J. Dimaggio ve W.W. Powell (1983) ve J.W. Meyerin (1977)
onemli katkilar yaptigi bu alan, temelde kurumsal gelisim ve dedisim (zerine
yogunlasmaktadir. Orgiitlerin neden benzer yapilari, pratikleri ya da sembolleri
benimsedikleri izomorfizmin temel sorun alanlarindan biridir. Orgiitlerin
birbirlerine benzesmelerinin en dnemli sebebi olarak, yeni érgitlerin mesruiyet ya
da basar kazanmak igin éncekileri taklit ettikleri iddia edilir. Dolayisiyla séz konusu
yazarlar, 6rgtitsel gelisimi 6rgitlerin etkinliklerine atifla aciklamak yerine, evrensel
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bir taklit siirecine atifla agiklamay tercih etmektedirler. Taklidin (mimesis) olani
yeniden kesfetmeye calismak yerine, belirsizlige karsi bir cevap olarak kullanildigi
ileri strllmektedir. Buna goére, orgiitsel kararlar rasyonel disiincenin yerine
derinlere islemis insani kaygilarla alinmaktadir. Bunun devami olarak orgiitsel
yapllarin, islem maliyetlerini diistiren rasyonel bir sekilde insa edilmis bir sistem
olarak da goriilemeyecedi iddia edilmektedir. Kurumun yapisi kurumsal mitlerin ve
ritliellerin fonksiyonlar ile daha iyi aciklanabilecedi 6ne siiriiimektedir. Buna gore,
orgitiin yapisi 6rglitsel mitler tarafindan yapilandirildigi dlclide, 6rgiitiin kendine
olan giiveni ve tatmini artmaktadir. Ornegin, rasyonalize edilmis degerlendirme ve
denetleme prosediirleri aslinda, 6rgiitiin kendisini hem icerdeki yoneticilerin hem
de disaridaki paydaslarin denetimini en aza indirmek igin gelistirdikleri uygulamalar
oldugu ileri striilmektedir (Selznick, 1996: 273).

Orgiit teorilerinin March ve Olsen’in fikirlerinden daha spesifik konulara
odaklandiklari gorilmekle birlikte, bu iki tir calisma alanin da sosyolojik yeni
kurumsalcihidin iginde yer aldidi, genel teorik cercevelerinin ve &nermelerinin
benzerliklerin yola cikarak iddia edilebilir. Ancak 6zellikle o6rgiitsel degisim
konusunda March ve Olsen’in adaptasyona vurgu yaparken, orgitsel yaklasim
cevresel kosullarin énceligine vurgu yapmaktadir.

Rasyonel Tercih Yeni Kurumsal Siyaset

iktisat teorisinden kaynaklanan rasyonel tercih teorisi, insanlarin rasyonel,
menfaatgi davranislarda bulunduklari varsayimina gére sekillenmis usulii kurallara
dayanan modeller insa ederek siyasal alani agiklamaya calisir (Heywood, 2013b:
141). Iktisat biliminin diger sosyal bilimlere gore nispeten daha gelismis
varsayllmasi, iktisadi metotlarin sosyoloji ve siyaset bilimi gibi alanlarda da
kullanilmasini kolaylastirmistir. Hatta pek cok iktisatcinin siyasal konular tzerine
onemli calismalar olmustur. Anthony Downs (An Economic Theory of Democracy,
1957), Gordon Tullock-James Buchanan (7he Calculus of Consent, 1962) ve
William Riker (7he Theory of Political Coalitions, 1962), bu isimlerden bir kagidir.
Devletin iktisadi analizi olarak da goriilebilecek olan rasyonel tercih yaklagimi ile
alakall birkag okuldan bahsetmek mimkiindir. Bunlar arasinda kamu tercihi ekold,
islem maliyetleri teorisi ve oyun teorisi kurami sayilabilir. Kamu tercihi teorisi
kamusal siyasalar ortaya gikartan siyasal siirecleri rasyonel fail perspektifinden
ele alarak, kolektif eylemlerin altinda yatan bireysel motivasyonlar incelemektedir
(Havard, 2002: 68). Oyun teorisi daha ¢ok kolektif eylemde bulunan bireylerin
kendi kisisel cikarlarini maksimize etmek igin ne tir stratejiler gelistirdiklerini ya
da hangi stratejinin en fazla faydayi saglayabilecegi lizerine aragtirma yapmaktadir
(Havard, 2002: 69). Islem maliyeti ise ekonomik érgiitlerin incelenmesinde islemi
temel analiz birimi olarak kabul eder ve islem maliyetlerini azaltmaya calismanin
Orgut calismalarinin merkezine koyar (Williamson, 1981: 548).

Rasyonel tercihin (¢ ana varsayimi vardir. Bunlardan ilki amagh soyut fail
(discrete purposeful actor) varsayimidir. Insanlar pek ¢ok farkli muhtemel eylem
guizergahini kasti olarak secebilir ve bunlari uygulamaya koyabilir. Bu 6nerme,
amach eylemde bulunan tek varligin birey oldugunu iddia etmez ve kolektif
aktorlerin de anlamli eylemde bulunabilecegini kabul eder. Insanlarin her zaman
anlamli  eylemlerde bulundugunu da iddia etmez, sadece bazen bunu
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yapabildiklerini sdyler. Ayrica, amagh eylemlerin digsal sinirlamalardan muaf
oldugu da iddia edilmez. Bu haliyle s6z konusu énerme kabul edilmeyecek bir
varsayim degildir (Lovett, 2006: 240). ikinci varsayim fayda teorisidir. Uciinciisii
ise rasyonellik varsayimidir. Cok genel sartlar altinda faillerin tercihlerinin ya da
kararlarinin sanki matematiksel bir fonksiyonunu optimize etmeye calisiyormus
gibi tanimlanabilecedi iddia edilir. Fayda teorisi varsayimina gére amacgh soyut
faillerin tercihlerinin ve kararlarinin bu sartlar yerine getirmeye calismasini
bekleyebiliriz. E§er bu dogruysa her bir amagl soyut faile bir fayda fonksiyonu
atayabiliriz. Bu da bu faillerin tercih ve kararlarinin ne yonde olacaklarina dair
beklentimizin kisa matematiksel 6zetidir. Rasyonalite varsayimi fayda teorisine siki
bir sekilde baghdir. Amagli soyut failin, karsilastigi sinirlamalar dahilinde, kendi
fayda fonksiyonunu optimize etmeye calismasina rasyonellik varsayimi
denmektedir (Lovett, 2006: 241).

Rasyonel tercihin bu varsayimlari aslen neo-klasik iktisadin calisma
konularini agiklamak icin gelistirilmigtir. Ornegin bir spot piyasada faillerin
eylemlerini tahmin etmek bu varsayimlara gore kolaydir. Ciinki failler 6ncelikle
elverigli diger alternatiflere gére kendi tercih siralamalarini yapabilirler. ikinci
olarak tercihte bulunmak icin ilgili verilerin tam bir bilgisine ulasabilirler. Uglincii
olarak da failler kisisel gikarlarini maksizimize ederken kisisel maliyetlerini minimize
edebilirler (Ostrom, 1991: 241) Spot piyasalarinda ya da ideallestirilmis piyasa
ekonomisi modellerinde son derece kullanigl olan bu varsayimlar, glincel siyasetin
isledigi daha karmasik durumlar ve kurumlar baglamina uyarlandi§inda beklenilen
basarinin elde edilemedigi gérilmistiir. Ornedin etnik catismalari ya da uzun bir
tarihsel gegmise dayanan cesitli politika tercihlerini, bitiin faillerin rasyonel
davranista bulunacadi varsayimina dayali olarak g¢dzmeye galismak anlamli
sonuglar tretememistir (Green ve Shapiro, 1996).

Kamu tercihi teorisinin siyaset biliminde bliyiik 6lglide basarisiz olan bu ilk
girisimleri, siyaset alaninda rasyonel tercih teorisinin  kullanimindan
vazgegilmesine neden olmamistir. Aksine rasyonel tercih teorisyenleri, 1960'larin
sonu ve 1970lerin basindan itibaren analizlerine, kurumlar ve bu kurumlarin
icinde isleyen kurallari dahil ederek, rasyonel tercihin istikametini
degistirmiglerdir. Daha ©nceden tamamen goz ardi edilen kurumsal yapilar,
rasyonel tercih teorisi kapsaminda icsellestiriimeye calisiimistir. Bdylece, rasyonel
tercih teorisi neo-klasik iktisadin temel rasyonel eylem varsayimlarini
reddetmeden, kurumlari, kurumsal dedisimi ve kurumlarin kdkeni meselesini,
aciklayic modellerine dahil etmis olmaktadir (Riker, 1996: 1).

Bu gelenek icinde cok farkli yaklasimlardan bahsedilebilmekle beraber,
rasyonel tercih agisindan kurumlar, sinirli rasyonelligin kosullarini olusturan kural
ve gudilerin toplami olarak kavramsallastiriimigtir. Bu kurallar ve giduler etrafinda
ortaya ¢ikmig olan kurum, bagimsiz siyasal aktorlerin eylemde bulanabilecekleri
“siyasal bir alan” yaratmigtir. Dolayisiyla bu modelde bireysel siyasi aktorler yine
kendi kisisel gikarlarini maksimize etmeye galismaktadir ama siyasetgilerin fikirleri
ve eylemleri, siyasetciler, kurumsal kural ve normlardan olusan bir gergevenin
icinde yasadiklarindan 6tiird igsel bir sekilde sinirlandiriimistir (Peters, 1999: 44).

Kurumsal bir analiz tarzi benimsenince mesele kolektif bir sekilde eylemde
bulunan insanlarin davraniglarinin ardindaki motivasyonlari incelemek ve kolektif
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eylemin ortaya gikma kosullarini analiz etmek haline gelmektedir. Buchanan ve
Tullock’a goére kolektif eylem, amaclarini, bireysel olarak degil de kolektif bir
sekilde basarmayi deneyen bireylerin eylemlerinin toplamindan baska bir sey
degildir. Bu durumda sosyal diizenlilikler, insanlarin eylemlerine karar verdikleri
dodal ve sosyal cevrenin kosullari veriyken, nispeten ¢ok sayida katiimcinin
rasyonel eylemlerinin toplamdaki sonuclari olarak acgiklanmaktadir (Green ve
Shapiro, 1996: 16; Riker, 1996: 4).

Rasyonel tercih teorisi gizgisinde kolektif eylem (izerine gidir agici galisma
Mancur Olson tarafindan yazilmistir. Olson, genis gruplarin da bireyler gibi kendi
ortak cikarlari icin calistiklari 6nermesinin yanlis oldugunu iddia eder. Bu yanlis,
grup lyelerinin kendi kisisel gikarlar disinda grubun ortak cikari igin de galstidi
varsayimina dayanir. Ancak Olson, gruba yapilan katkilarin {rettii marjinal
faydanin, Gyelerin bireysel katkilarinin marjinal maliyetine denk oldugunu ileri
surer. Dolayisiyla biiylik gruplarda bireysel katkinin kolektif Griine yaptigi katki
belirsizlesir ve Uyeleri kolektif amaca yoneltecek motivasyonlar zayiflar. Buradan
yola cikarak Olson kiiglik gruplarin kolektif eylem icin daha efektif olarak organize
olabildiklerini belirtir (Azfar, 2001: 61). Homojen kiclik gruplarin organizasyon
maliyetleri blylk gruplara goére daha az oldugu gibi, kolektif hedeften
saglayacaklari fayda da daha iyi tanimlanmistir. Bu gruplarin yiiz yiize iliski iginde
olmalari da grup igi sosyal baskiy! artirir.

Bu tir acklama tarzi, o©rnedin, demokrasilerin neden ¢ogunluk
diktatorlikleri degdil de “azinlk” gruplarinin “oyun alanlan” olarak algilandigini
aciklamaya yardim eder. Belirli sayidaki Uyeleri icin calisan cikar gruplar siyasi
karar mekanizmalarini etkileyerek rekabetci sartlarda elde edemeyecekleri rantlan
elde ederler. Bu rantlarin yarattigi sosyal maliyetler biitlin bir ulusa yayildidi igin
maliyetleri gérmek zordur ya da maliyetlerin teker teker bireylerin lzerine diigen
kismi kiigliktiir. Bu yizden teker teker bireylerin bu ¢ikar gruplarinin faaliyetlerine
karsi organizasyon kurmasi mantikll degildir. Clinki bu tiir bir organizasyondan
elde edilecek fayda Ustlenilecek maliyeti kat kat asacaktir. Oysa ki, ortaya gikan
rant dogrudan cikar gruplarina gidecegi icin cikar gruplarinin motivasyonu
kitlelerden fazladir. Yani rant arayisinin maliyetleri yayildigi halde miikafatlari
belirli bir grupta toplanmistir (Buttler, 2008: 79).

Benzer sekilde Kenneth Arrow, secim sistemlerinde farkli secmenlerin
derecelendirilmis tercihlerinin hepsini dikkate alacak derecelendirilmis bir kolektif
tercihi yansitan kamusal bir politikanin ortaya konamayacadini matematiksel
modellerle ispatlayarak, kolektif karar alma problemine dikkatleri cekmistir. Arrow,
¢ ya da daha fazla belirli alternatife sahip iki ya da daha fazla secmenin oldugu
bir secim sisteminde bireysel olarak siralanmis tercihlerin toplumsal diizeyde
anlamh ve adil bir siralamaya donistirilemeyecedini belirtmistir. Stiphesiz bu
siralamalar yapilirken belirli kriterlerin géz dniinde bulundurulmasi gerekmektedir
ancak bu tir aynntlar bu yazinin kapsamina siJamayacak kadar
detaylidir(Geanakoplos, 2004: 2011-2014).

Rasyonel tercih kurumsal siyaset yaklasimi ayni zamanda bir genel denge
teorisidir. Sosyal korporasyonun ortaya gikabilmesi igin bireysel tercihlerin ve bu
tercihlerin ardindaki motivasyonlarin/gtidilerin  belirli kurallar seti tarafindan
isbirligine yonlendirilerek toplumsal iliskilerde bir denge durumuna ulasiimasi
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gerekmektedir. Dolayisiyla kurumsal kurallarin niteligi ve kokenleri 6zellikle
incelenen bir konudur. Elinor Ostrom’a gore kurallar, bireylerin tanimlanmig
durumlar icinde diizen ve Ongorilebilirligi saglamak icin ortili ya da acik
¢abalarinin bir sonucu olarak dodarlar. Yazar kurallarin ortaya cikmasini doért
kosula baglar: (1) kadro/pozisyon (positions) yaratmak (6rnegin, (e, kurul Uyesi,
musteri); (2) katilimcilarin nasil dahil olacaklarinin ya da ayrilacaklarinin
belirtilmesi; (3) bu pozisyondaki katilimcilarin hangi eylemleri yapmalar
gerektiginin, hangi davranislarina izin verildiginin ya da hangi davraniglarinin
yasaklandiginin belirtiimesi; (4) katiimcilarin hangi sonuclara/ciktilara ulasmasi
gerektiginin ya da hangi sonuclarin yasaklandiginin belirtilmesi (Ostrom, 1989: 4).

Dolayisiyla Ostrom beseri kurallarin fiziksel ya da davranigsal kurallardan
farkl olarak yapay olduklarini ve insani midahaleye ve degisiklide miisait
olduklarini belirtmektedir (Ostrom, 1989: 5) Kurallar, cesitli durumlardaki
gudulerin yapisini degistirmek icin kullanilan midahale araclan olarak goérdlir.
Buchanan’in da belirttigi lizere yonlendiriimeye calisilan tercihlerin mantigi degil
tercihlerin icinde sekillendigi kurumsal yapidir (Brennan ve Hamlin, 2001: 117).
Bu ytizden kurallarin daha uygun toplumsal giktilar elde edebilmek igin, en azindan
teorik olarak degdisime acik oldugu ileri sirtliir. Kurallarin dogrudan davraniglari
etkiledigi varsayilmaz, bunun yerine kurallarin, eylemlerin tercih edildigi durumun
yapisini etkiledigi iddia edilir (Ostrom, 1989: 6).

Kurallar meselesi baglaminda sosyolojik yeni kurumsal siyaset ile rasyonel
tercih yeni kurumsal siyaset yaklagimlarinin kurallara yaklagimlarini karsilagtirmak
gerekmektedir. March ve Olsen kurallari uygunluk (appropriateness) kavrami
kapsaminda ele alarak, kurallarin durumlar ile davraniglar arasindaki iligkiyi
belirledigini ileri sirerler. Yazarlar, rasyonel tercih yaklasiminin sonugsalci
(consequantilist) oldugunu ileri siirerek, kurallar séz konusu oldu§unda, kurallarin
icsellestiriimis normlar olmalarindan dolayr sonuglardan bagimsiz bir sekilde
insanlarin eylemlerini ydnlendirdigini belirtirler. Bu iki ekol de insanlarin kural
takipcileri (rule followers) olduklarini distindikleri halde yaklagimlarindaki farklilik
asikardir. Ostrom, March ve Olson‘un elestirilerini dikkate alarak bazi cevaplar
gelistirmistir.

March ve Olsen, Amerikan toplumunun sonuca odakli bir kltlrel egilime
sahip oldugunu ve rasyonel tercihin de aslinda bu kiiltiirden beslendigini ima
etmektedirler (March ve Olsen, 1989: 162). Ostrom da bu elestirinin, bireylerin
tercihlerini  amag-ara¢  hesaplamasini  kullanarak  megrulastirdiini ~ 6ne
strdiginden dolay yanlis oldugunu belirtir. Clinkii bireyler, amac-arac¢ analizini
tercihlerini yapmadan 6nce, tercihlerini yapabilmek icin kullanirlar. Bu ylizden
Ostrom’a gore rasyonel tercih, tercihin mantidi olarak degil de, bir ex post facto
(makabline samil) mesrulastirma olarak ele alindiginda, March ve Olsen’in belirttigi
gerilimlerin ve karsitliklarin ortaya cikacagini belirtmektedir (Ostrom, 1991: 239).

Ostrom’un bu itirazi yerindedir, zira kurallarin éneminden bahsetmek
hesaplamaya dayali tercihin 6nemini gbdz ardi etmeyi zorunlu olarak
gerektirmemektedir.

“Bu sebeple rasyonel tercih teorisyenleri, kurallar tarafindan sekillenmis tercihlerin
rasyonel tercihten daha 6nemli oldugunu kavramsallastirmak yerine, daha genel
bir yaklagim gelistirerek, hem kurallari hem de davranisi ve giktilari etkileyen
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tahmin edilmis sonuglar birlikte incelemeye galismaktadir” (Ostrom, 1991:239).

Kurallarla ilgili énemli bir ayrinti da, davranisi yodnlendiren kurallarin
genellikle belirli bir eylemde bulunulmasini emretmekten ya da belirli bir eylemi
yasaklamaktan ziyade, belirli takim eylemlerin, belirli tarzlarda yapilmasina izin
veren kurallar seti olmalandir. Friedrich Hayek de benzer bir vurgu ile davranis
kurallarinin neyin yapilacagindan ziyade bir seyin nasil yapilacagini belirten
kurallar oldugunu vurgular (Hayek, 1947). Kurallarla yonetilen bir durumda, kural
disi ilan edilen eylemlerin ise, tercihin mantifi gercevesinde disliniilmemesi
gerekmektedir (Ostrom, 1991: 239).

Rasyonel tercih yeni kurumsal siyaset yaklagiminin son dénemdeki
yikselisi, rasyonel tercih teorisi icinde yasanan dontsiimin verimli oldugunun
kanitidir. Hatta artik, rasyonel tercih teorisyenleri, analizlerine gegmisin etkisini de
katarak bireylerin tercihte bulunurken hangi acilardan sinirli olduklarini daha iyi
kavramaya calismaktadirlar. Ozellikle Douglass North’un tarihsel olay ve yapilari
aciklamak icin yeni kurumsal teoriyi kullanmasi bir hayli etkili olmus ve kendisine
1993 yilinda Nobel iktisat Odiili’'nii kazandirmistir. North'un B. W. Weingast ile
birlikte 17. Yiizyllda Ingiltere’de anayasaciigin nasil gelistigini kamu tercihi
teorisine dayanarak agiklama girisimi, rasyonel tercihin alanini ve sinirlarini ne
olctide gelistirdiginin 6nemli bir belirtisidir (North ve Weingast, 1989).

North’un, J. J. Wallis ve B.R. Weingast ile birlikte yazdiklan Violence and
Social Orders (North, Wallis, ve Weingast, 2012) adh kitap, gelismis Ulkelerin
iktisadi ve siyasi kurumlarinin tarihsel bir siireg icinde birbirlerini etkileyerek nasil
modern devleti ortaya cikardiklari izerine bir incelemedir. Bu agidan bu yazarlarin
teorilerini kisaca acgiklamak rasyonel tercih yeni kurumsal teorinin de daha iyi
anlasiimasini miimkin kilabilir. Modern devletin evrimsel gelisimini sdzlesmeci
rasyonel tercih yaklasimi etrafinda ele alan yazarlar, bu kurumlarin gegcirdigi belirli
evreleri ve evrelerin olusmasi igin gereken belirli sartlari agik teorik sinirlarla ortaya
koyabildiklerinden, teorilerini ayni zamanda gelismekte olan (lkelerin siyasal
tarihlerine uygulamak son derece elveriglidir. Zaten yazarlarin éncelikli amaclar
da gelismekte olan (lkelerin hangi sartlar altinda ve hangi evrelerden gecerek
gelismis bir modern siyasal sisteme sahip olabileceklerini irdelemektir.

Douglass North ve arkadaslan 6zellikle siyasal ve ekonomik kurumlarin
azgelismislik problemlerini ele aldiklan icin, gelismekte olan (lkelerin gelisme
potansiyellerini anlamak ve desteklemek igin cok kullanigh bir kavramsal gerceve
sunmaktadirlar. Dusunirler ekonomik kaynaklari kontrol etmek isteyen elit
oligarsilerinin verdikleri miicadele izerine dayanan, kurumsal dedisim perspektifini
kullanmaktadirlar. Yazarlar, bir devletin kurulum asamasinda ekonomik
kaynaklarin kontroli igin gereken siddet kullaniminin maliyetinin bir asamada
ekonomik rantlarin getirisini asacagini belirtirler. Bu ylizden siddet giicline sahip
elit oligarsilerinin siddeti kendileri icin kazangh bir sekilde kullanabilmeleri ve
sonucta rant arayisi faaliyetlerinin maliyetlerini diistirebilmeleri icin, siyasal giici
aralarinda paylasmalari gerekmektedir. Devlet kurumlarinin kurularak, belirli bir
diizeyde istikrara kavusturuldugu bu ilk asama sinirli erigsim diizenleri (limited
accessorders) olarak adlandirlir. Siyasi ve ekonomik gtig Gizerine, oligarsi gruplari
arasindaki bu anlasmanin daha az rant arayisi iginde olan ve daha &zgir bir
topluma gegis igin bir potansiyel tasidigi iddia edilir(North, Wallis ve Weingast,
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2012: 18-20).

Bu potansiyelin temel mekanizmasi, llkedeki yaratilan rantin 6lgeginin
bilingli bir sekilde elit koalisyonu tarafindan azaltilmasidir. Elit koalisyonunun bunu
yapma sebebi ise rant dlgedinin azaltiimasi sonucu ortaya cikacak olan ekonomik
verimlilik artisinin biiylk bir kismini kendi aralarinda paylasacak olmalaridir. Ancak
rant ekonomisinin kigultilmesi rant ekonomisinin disinda kalan siradan
vatandaslara ve gruplara, Gretmek ve siyasal etkide bulunmak icin daha fazla
0zgurlik saglayacaktir. Bu noktada North ve arkadaslari, elitler arasindaki bu
anlasmanin belirli bazi kosullan sagladigi durumlarda, sinirli erisim diizenlerinden
aclk erisim dizenlerine (open access orders) gegisin niyetlenilmemis bir sonug
olarak dogdabilecedini 6ne slirmektedirler (North, Wallis, Webb ve Weingast, 2012:
21-23). Bu kosullari elitler igin hukukun Ustiinli§inin saglanmasi, hem kamusal
hem de 6zel elit orgiitlerinin kurumsallasmasi ve siddet kapasitesine sahip olan
ordu, polis gibi kurumlarin elit koalisyonu tarafindan konsolide bir sekilde kontrol
edilebilmesidir (North, Wallis, Webb ve Weingast, 2012: 148). Bu sartlar altinda
daha fazla ekonomik kazan¢ ve daha fazla siyasi 6zgirlik icin toplumdan
yiikselecek olan talep ilkenin gelismis kurumsal yapilara sahip olmasini saglayacak
bir dontsimi kendiliginden baslatabilecedi ifade edilir. Yani baslangigta rant
Olcedinin  azaltimasi sonucu ortaya c¢lkacak yeni denge durumunu
koruyabileceklerini distinen elit oligarsisinin, beklenmedik bir sekilde, elindeki rant
mekanizmalarini toplumsal talep karsisinda kaybedebilecekleri ileri sirmektedirler.

Suphesiz sdz konusu teori bundan ¢ok daha kapsamlidir ve sadece Avrupa
tarihi ile kendini sinilandirmayarak, pek cok gelismekte olan (lkelerin siyasi
tarihini benzer sekilde incelemektedir (North, Wallis, Webb ve Weingast, 2012).
Teorinin 6nemli bir avantaji da modern devlet ile pre-modern devlet anlayiglarini
birbirinden ayirarak, gelismekte olan (lkelerdeki devlet-hikimet ayrismasinin
tamamiyla farkinda olmasidir. Bu sayede stz konusu teori, pek ¢cok Bati kdkenli
reform projelerinin fark edemedikleri kompleks problemleri, daha en basindan fark
ederek, gelismekte olan llkelerin devlet basarisizliklarini “y6netisim” kavraminin
asla aciklayamayacad bir derinlikle ele alabilmektedir.

Tarihsel Yeni Kurumsal Siyaset

Hall ve Taylor, tarihsel kurumsalciligin, 1960lar ve 1970'lerdeki siyaset
bilimine hakim olan grup teorisi ve yapisal fonksiyonlizme karsi gelistigini ama bu
iki akimdan da yararlandigini iddia etmislerdir (1996: 937).Tarihsel kurumsalcilar,
grup teorisinin ileri siirdiigui gibi siyasetin merkezinde rakip gruplarin kit kaynaklar
icin miicadeleleri oldugunu benimsemislerdir. Cikar gruplarn {izerine yapilan
calismalar ya da neo-pliiralist calismalar bu tiir arastirmalara érnek verilebilir (R.
Dahl, G. Sartori, W. Niskanen).Tarihsel kurumsalcilar siyasal érgiitlenmenin bazi
ekonomik cikarlari dogururken, digerlerini nasil ortadan kaldirdigi izerine inceleme
yapmak igin, var olan formel kurumsal yapinin mevcut iliskileri neden ve nasil
sekillendirdigi ya da doniistiirdiigu izerinde dururlar (Hall ve Taylor, 1996: 937).

Tarihsel kuramsalcilar, yapisal fonksiyonistlerin biitlin bir sistemin
parcalarinin birbirleri ile nasil etkilesimde bulunduklarini acgiklamasindan da
yararlanmiglardir. Yapisalcilik sosyolojinin  basindan beri yaygin bir gekilde
kullandidi bir yaklasimdir. Herbert Spencerin (1851), Emile Durkheim’in (1893) ya
da Talcott Parsons’un (1937) toplumsal devamlilidi ya da dayanismay agiklamak
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icin bu ydnteme bagvurduklarn gorilebilir. Ancak yapisalcilarin aksine tarihsel
kurumsalcilik, yapisal fonksiyonistlerin sosyal, kiiltiirel ya da psikolojik 6zelliklerin
sistemin isleyisinin parametrelerinden ortaya ciktigi gorislerine karsi cikar. Bunun
yerine siyasetin ya da politik ekonominin kurumsal 6rgiitlenisinin kolektif davranisi
sekillendirdigi ve asil dnemli olanin siyasi orgiitlenme oldugunu vurgulayarak,
kiiltiirel aciklamalardan uzaklasir (Hall ve Taylor, 1996: 937). Ornegdin Doren
Acemoglu ve James Robinson (2013) Why Nations Fail kitabinda kltiirel yapisalc
aciklamalarin uluslarin ekonomik gelisimini agiklamada basarisiz olduklarini kesin
bir dille reddetmislerdir. Yazarlar, Gliney ve Kuzey Kore gibi ayni kiiltiire sahip
toplumlarin ekonomik gelisme ve demokratik siyaset konusunda biiyik 6lclide
farklilasmalarinin ~ kiltiirel — 6zelliklere atif yaparak acgiklanamayacadini
savunmaktadirlar (2013: 113).

Tarihsel kurumsalciligin yapisal fonksiyonalizme karsi siipheci yaklagsmasi
diger bir sebepten o6tirl de sasirtici degildir. Yapilarin fonksiyonlarina goére
kurulduklan ve kahciliklarini koruduklari fikri, sosyal kurumlari bilingli bir tasarimin
konusu yapmaya miusait kilar. Oysa tarihsel bir “nokta”dan bakarak sosyal
kurumlarin yerine getirdigi fonksiyonu tespit etmek ile, bu sosyal yapinin basindan
beri bu fonksiyonu yerine getirmek icin kuruldugunu iddia etmek, birbirlerinden
cok uzak iki yaklagimdir. Ozellikle evrimci yontemi benimseyen kurumsalcilarin bu
hususa dikkat cektiklerini belirtmekte fayda vardir (Lustick, 2011). Ayrica Paul
Pierson (2000: 264) da fonksiyonalist yaklasimlarin iddialarini hemen kabul
etmeden o6nce tarihsel kirilma noktalarini iyi calismak gerektidi Uzerine vurgu
yapmaktadir.

Tarihsel kurumsalcilar kurumu, siyasal biitiinligin (polity) orgitsel yapisi
ya da politik ekonominin icine gomiilii olan formel ya da informel prosediirler,
normlar, rutinler ya da uylasmalar (convention) olarak tanimlamaktadirlar (Hall ve
Taylor, 1996: 938). Tarihsel kurumsalciligin ayirt edici dort 6zelliinden bahsetmek
mimkiindir. Birincisi tarihsel kurumsalcilk kurumlar ile bireysel davraniglar
arasindaki iligkiyi genis (broad) kavramlarla aciklarlar. ikinci olarak kurumlarin
operasyonlari ve gelismesi ile iliskili olarak asimetrik glice vurgu yaparlar. Bu
ozellik siyasal kurumlarin belirleyiciliine yapilan vurgunun bir geregidir.
Uglinciisti, kurumlarin gelisiminde izlek bagimiliga (path dependancy) ve
niyetlenilmemis sonuglara vurgu yaparlar. Bu onlarin fonksiyonalizme karsi
elestirilerinde kolayca gorilebilir. Dérdlinciisii kurumsal analizi baska faktorlerle
ornedin fikirlerin siyasal sonuglari ile entegre etmeye calisirlar (Hall ve Taylor,
1996: 938). Son o6zellik iktisadi ve politik literatlirde ortaya ¢ikan makro diizeydeki
degisikliklerin politik kurumlarin ve siyasalarin degisimine nasil etki ettigi lzerine
odaklanir. Keynezyenizmi gdzden diisliren parasalciligin siyasal sistemde yarattigi
dénlisim 6rnek olarak verilebilir (Peters, Pierre, King, 2005: 1294).

Bu Ozellikler arasinda tarihsel kurumsalciligi digerlerinden ayiran en énemli
Ozellik izlek bagimlihida yaptigi vurgudur. Peters'a (1999: 63) gore, izlek
bagimlilikla kastedilen, bir kurum olustugu ya da bir siyasanin baslatildidi sirada
yapilan siyasa tercihlerinin, gelecekte de devam eden ve genis dlglide belirleyici
olan etkilerinin olacagi iddiasidir. Yani bir kurum olustugunda bu kurum
olusturmak igin verilen kararlar ya da koyulan kurallar gelecekteki degisimi
ybnlendirmeye yetecek kadar ggli ve israrci olabilmektedir. Bu nedenle, ayni
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operasyonel/tatbiki (operational) gliglerin her yerde ve her zaman ayni sonuglari
verecedi iddiasina karsi gikilir. S6z konusu giigler, gegmisten miras kalmis verili bir
durumun baglamsal 6zellikleri tarafindan baska yonde sekilleneceklerdir. Tarihsel
diizen tarihsel gelismeyi belirli bir izlek dogrultusunda yonlendirecektir (Hall ve
Taylor, 1996: 941).

Bu tir bir yaklasim 6zellikle karsilastirmali siyasal sistem calismalarinda
onemli bir aciklayicihida sahiptir. Benzer faktorlerin farkl siyasal kurumlarda neden
ayni sonuglari vermedidini agiklamak, yine kurumlarin olusumunda verilen
kararlara ve bu kararlarin hangi gruplari ne sekilde etkilediine 6nem
kazandirmaktadir (Grief, 1998; Aoki, 2013). Konu lzerine dnemli bir yazar olan
Pierson'a (2000: 252) gore, izlek bagimhlik, “birbiri ardina gelen asamalarin
arasindaki nedensel iliskinin zamansal dizini”"dir. Asamalar arasinda zamana
yayillmis bir nedensellik iliskisi bulundugu icin kurum hem aktorlerin davraniglarini
hem de ileride ortaya cikabilecek opsiyonlari sinirlandirmaktadir. Tarihsel
kurumsalcilik bu anlamda baslangicta olusturulan izlegin tamamen takip edilmesini
degil, ama evrimsel bir yolun kurumsal degisimde esas oldugunu iddia eder. Yani
degisim kacinilmaz olmakla birlikte bu degisimin izleyecedi glizergah baslangicta
verilen kararlar tarafindan sekillendirilecektir (Peters, 1999: 64). izlek bagimliiga
ek olarak tarihsel mirasin ve énemli anin/baglamin (critical juncture) kurumlarin
degisiminde oynadigi role de dikkat cekilmektedir. Ornegin, Ruth B. Collier ve
David Collier (1991), Giney Amerika siyasetindeki dénidsimi agiklamak icin bu
yontemi kullanmiglardir.

Pierson (2000:251) 6zellikle, zamanlamaya ve siralamaya (sequence)
iliskin belirli 6rintllerin énemi lzerinde vurgu yapmistir. Yazara gore, ¢ok genis
bir skalada sosyal sonuclarin dogmasi miimkiindiir ancak bu olaylarin akibetleri
arasindaki fark kiiclik ya da sansa dayall olaylarin sonucu dodabilir ve belirli
tarzdaki eylemler bir kere tanindiginda geri dondiiriilmesi pratik olarak imkansiz
olabilir. Bu sebeple politik gelisme, kritik anlar (moments) ya da baglamlar
(junctures) dolayisiyla son seklini alabilir. Pierson (200:251), izlek bagimlilg
ekonomiden &diing aldigi bir kelime olan artan gelirler kavrami ile aciklamaya
calisir. Buna gore, izlek bagimlilik kendi kendini dayatan (self-enforcing) bir siireg
ya da pozitif geri bildirim sireci olarak agiklanabilir. Kritik baglamlar sonucu
sekillenen kurumsal oriinti (pattern), farkli bir kurumsal tercihte bulunmanin
alternatif maliyetinin yiliksekliginden dolayr dediseme dayanikli hale gelecektir
(Pierson, 2000:251).

Pierson (2000:263), bir kurumun sekillenmesinden ¢nce ortaya c¢ikan
genis olaylar skalasinda farkll denge durumlarinin olabilecegini, ancak farkli denge
durumlarinin elenerek tek bir tanesinin kalici olacagini belirtir. Kalici kurumsal
diizenlemelerin, dogrudan etkinliklerine gére dedil, ama kritik bir baglamin/anin
sonucu olarak sekillenebilecekleri iddia edilir. Buna da durumsallik (contingency)
denmektedir. Ayrica baslangigtaki olaylar sonraki olaylardan daha ©nemlidir.
Olaylarin siralamasi farkli olsaydi énemli dedisiklikler yaratabilecek olaylar ve
olgular, dogru zamanda ortaya cikmadidi icin etki yaratamayabilecedi ileri sirildr.
Dengeye ulasmis bir kuruma ise eylemsizlik (inertia) hakimdir. Yani kurum artik
degisime direnglidir (Pierson, 2000: 263).

Gorlldigu Gzere diger yeni kurumsal ekollerde oldugu gibi tarihsel
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kurumsalcilikta da denge durumunda kurumsal diizenlemelerin ortaya ¢ikabildigi
iddia edilmektedir. Ancak bu denge Onermesinin sosyolojik ve rasyonalist
kurumsalci dnermelerden bazi farkliliklarinin oldugunu belirtmek gerekmektedir.
Hall ve Taylor (1996: 939), rasyonalistlerin denge durumuna “hesap yaklasimi”
(calculus), sosyologlarin denge durumuna da “kiltiirel yaklasim” demektedir.
Yukarida genis bir sekilde belirtildigi Gzere hesap yaklasimi rasyonel ve amagl
(purposive) bireyler arasinda kurumsal diizenlemeler araciligiyla dengenin nasil
kuruldugunu aciklamaktadir. Sosyolojik yaklasim ise rasyonel hesaplamalardan
ziyade durumsal uygunluk fikrinin faillerin eylemlerini etkileyerek denge
durumunun devamliigini sagladidi ileri sirmektedir. Birincisinde faillerin hedefleri
kuruma digsalken, ikincisinde hedefler kurumsal kiiltiirden kaynaklanmaktadir.

Kurumsal diizenlemelere bagh olmak ondan ayriimaktan daha faydalidir.
Bir kurum daha fazla kolektif eylem problemi ¢ézdiikce, miibadele sonucu daha
fazla kazang sagladik¢a kurum da daha giicli olacaktir. Kiiltiirel yaklagim ise sosyal
kurumlarla iligkili olan uylagimlarin bireysel tercihin hazir bir hedefi olamayacadini
belirtir. Clinkii kurumun yapisinin kendisi bireysel tercihi sekillendirmektedir.
Tarihsel kurumsalcilar ise kurum ile eylem arasindaki iliskiyi agiklamak icin eklektik
bir sekilde iki géristen de yararlanirlar. Stratejik hesaplarla olusturulmus kurumsal
gerceve sonrasinda aktorlerin dinya gorislerini etkileyerek kdltirel kod haline
donisebilmektedir (Hall ve Taylor, 1996: 940). Yani baslangicta rasyonel
tercihlerin ya da stratejik planlamalarin ortaya cikarttigi kurumsal diizenlemeler,
kurum dedisime karsi direncgli hale geldikce kendi kurum kdltlriini faillere
dayatabilecegi iddia edilmektedir. Bu tir bir yaklasimin North ve arkadaslarinin
(2012a, 2012b) calismalarinda siklikla gérmek mimkiindiir.

Tarihsel kurumsalcr calismalarindan bazi drnekler yukaridaki agiklamalari
destekleyici olabilir. Tarihsel kurumsalcilar genellikle bliylik codrafi 6lceklerde,
refah devleti harcamalari ya da egitim politikalari gibi lilke capindaki kurumsal
diizenlemeleri ve politikalari ele almaktadirlar (Lowndes ve Roberts, 2013: 38).
Ornegin Peter Hallin (1989) Keynesyen fikirlerin farkli {ilkelerde benzer politika
onerilerinin asil destekledigi ve ekonomik kurumlar sekillendirdigini anlattigi
calismasi tarihsel kurumsalciligin klasik bir eseri olarak kabul gérmektedir. Benzer
sekilde KathleenThelen (2004) Britanya, Almanya, Japonya ve Amerika'da egitim
sistemlerinin son yizyildaki gelisimlerinin karsilastirimasi tarihsel kurumsalciigin
iyi ornekleri arasindadir (Lowndes ve Roberts, 2013: 39).

Sonug

Rasyonel tercih yeni kurumsal yaklagim kurumlarin faillerin misevviklerini
degistirerek arzu edilen sosyal ciktilarin ortaya g¢ikmasini sagladigini ileri
stirmektedir. Buna gore, kurumlar faillere diger faillerin simdiki ve gelecekteki
eylemleri ile ilgili az ya da ¢ok kesinlik saglar. Daha &zel olarak, kurumlar bireylere
digerleri hakkinda bilgi saglayarak, anlasmalarin uygulanma kosullari ile hukuki
yaptinm konusunda kesinlik kazandirarak ve kusur iglenirse cezanin ne olacagini
belirterek, toplumsal etkilesimi kolaylastirir. Kurumlar bir failin beklentilerini
degistirerek birey lizerinde etkili olur. Clinkii kurumlarin bu ydni acik bir sekilde
faillere stratejik etkilesimde bulunma firsati tanimaktadir. Sosyolojik yaklagim da
kurumlarin bu fonksiyonlarini gézardi etmemekle beraber, bireyin davraniglarinin
stratejik olmaktan ziyade diinya gorisi ile baglanmis oldugunu ileri siirer. Bireyler



578 Yeni Kurumsal Siyaset

amaglarini gergeklestirmek igin kurulu rutinlere ya da alisildik davranis kaliplarina
basvururlar. Dolayisiyla bireyleri fayda maksimize ediciler olarak gérmekten ziyade
tatmin ediciler (satisficers) olarak gérmenin daha dogru oldudu iddia edilir. Bu
farkhlasmadaki temel ayrim, kdiltiirel yaklasimi benimseyenlerin bireylerin
tercihlerini aragsal bir hesaplama ile dedil de bir durumun yorumlamasinin
sonucunda yaptiklarini kabul etmelerinde acida cikar. Tarihsel yeni kurumsal
yaklasim ise bu temel sorunsala zamansalligi ve sansi dahil ederek, tarihsel bir
perspektiften, hem rasyonel tercihin hem de sosyolojik bakis agisinin sinirliliklarini
ortaya gikartmaya gayret etmektedir.

Rasyonel tercihin stratejik sosyal etkilesim Uzerine yaptigi vurgu ozellikle
saglam kurumsal diizenlemelerin oldugu 6rgiitlerde anlamli sonuglar vermektedir.
Ornegin, cikar gruplar arasindaki rekabeti ve uzlasmayi inceleyen pek ¢ok calisma,
ABD Kongresi'nin kurallarinin, prosediirlerinin ve pratiklerinin gtvenilirligi ve
sayginlidi sayesinde yapilabilmistir. Bu tiir kural ve pratiklerin yeterince giicli
olmadigi bir siyasal sistemde rasyonel tercih yaklasimi her zaman agiklayici
olmayabilir. Rasyonel hesaplama imkanin olmadigi yerlerde, aliskanliklarin,
“irrasyonel” kaygilarin ya da tarihi rastlantilarin kurumlari sekillendirebildigi de
hayatin bir gergedidir. Kdltiirel &zellikler kurumlarin isleyisinden tamamen
uzaklastirldiginda bireysel olarak rasyonel kararlar alabilen insanlarin, herkes igin
daha iyi sonuglar doguracak kurumsal diizenlemeleri kabul etmekte neden
basarisiz olduklarini agiklamak giliclesmektedir. Benzer sekilde tarihsel bir siiregte
kurulmus siyasal ve ekonomik esitsizliklerin yarattigi sorunlari rasyonel tercih
varsayimi ile aciklamaya calismak yetersiz kalabilir. Ozellikle son dénemdeki yeni
kurumsal ekonominin, kaynaklarin tahsisi olarak siyaseti incelemeleri ve siyasal
elitlerin kaynak micadelesinde denge durumunun ortaya gikmasinin kosullarinin
neler oldudu lzerine yaptidi calismalar, yukarida dile getirilen elestirilere karsilik
verme girisimleri olarak da yorumlanabilir.

Kurumlarin fonksiyonlarinin neler oldugu disinda bir diger énemli husus da
kurumlarin nasil ortaya ciktigi meselesidir. Rasyonel tercih yaklasiminin &zellikle
sorun yasadiji alan saglam siyasal kurumlari olmayan yerlerde kurumsal
dizenlemenin nasil ortaya c¢kacagini ya da cktdini aciklamaktaki
eksikligidir.Rasyonel tercih yaklasimina gore siyasal kurumlar temelde ortak mallar
ya da kolektif eylem problemini ¢dzmek icin ortaya cikarlar. Ancak bu problemi
c¢ozmeyi sadlayacak kurallarin dayanacagi kiltiirel cerceve (zerinde fazla
durulmamigtir. Buna karsin Meyer ve Rowan (1977) kurumlar toplumsal
ihtiyaglarin sembolik manifestolar ya da belirli bir grubun kendini mesrulastirma
cabasinin bir rini olarak gérmektedir. Kiiltlrel yaklasim kurumlarin ortaya
cikisini bireysel tercihlerden ziyade toplumsal ihtiyaclara ve kurumlarin oynadig
fonksiyonlara dayandirmaktadir. Yeni sosyolojik kurumsalcilik ézellikle arag-amag
cercevesinde gelisen rasyonel bireysel tercihlerin dahi kiltiirel kodlarla
sinirlandirildigini géstermekte basarilidir.

Rasyonel tercih yeni kurumsalcilik da bir gesit fonksiyonalizmi benimser
ancak rasyonel tercih yaklagimi sosyolojik fonksiyonalizminden farklidir. Rasyonel
tercih yaklagiminda fonksiyonalizm hem maksatgl (intentionalist) hem de
gonullidur (voluntarist). Bu o6zellikle yaklasimin bireyci metodolojisinden ve
aracsal rasyonaliteye verdigi Onemden kaynaklanmaktadir.  Sosyolojik
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fonksiyonalizm ise daha kolektivist bir karakter tasir. Kurumlarin bireylerin
amaglarini gergeklestirmelerini nasil sagladigindan ziyade kiimdilatif amaglarin ya
da ihtiyaclarin nasil karsilandigiyla ilgilenir ve 6zgir iradenin roliine vurgu yapmak
yerine, bireysel tercihlerin kurumlar tarafindan nasil sekillendirildigi Gizerine vurgu
yapar.

Yukarida daha genis bir sekilde Uzerinde duruldugu Uizere, tarihsel
kurumsalalk ise bu tir fonksiyonalist yaklasimlara slpheyle yaklasarak
nieyetlenilmemis sonuglarin ve sansin-zamanlamanin kurumlarin sekillenmesinde
onemli etkileri oldugunu belirtir. Ancak tarihsel kurumsalcilik bu elestiriyle birlikte
kurumlarin nasil kuruldugu ya da doddugu yoniinde tatmin edici bir aciklama
vermemektedir. Daha gok kurumlarin her zaman var oldudu ya da tarihsel glic
politikasinin (power politics) bir sonucu olarak ortaya giktiklari ima edilmektedir.

Fonksiyonalizm tartismasinda rasyonel tercih yaklasimi 6zellikle belirli
kurumsal dizenlemeler cercevesinde acia cikan stratejik etkilesimleri ve
kurumlarin buna bagh olarak gelisen fonksiyonlarini agiklamakta gok basarilidir.
Orgiitler dissal olarak daha genis sosyal kurumlar tarafindan sekillendirilirken, icsel
olarak da bireylerin kisisel cikarlarina belirli élglide hizmet etmek durumundadir.
Bu zorunluluk otomatik olarak bireysel beklentilerin kurumsal beklentileri farkl
dlglilerde etkileyecegini de ima eder. Ornegin herhangi bir devlet dairesinin formel
ve informel olarak belirlenmis kurallar ve rutinleri, pekala bireysel beklentileri
gergeklestirmenin gizlenmis yollar olarak kullanilabilmektedir. Kamu tercihi
teorisyenlerinin kamusal dairelerin bltgeleri tzerine yaptiklari arastirmalar bunu
acik bir sekilde ortaya koymaktadir (Buttler, 2008: 88-94). Daha fazla biitcenin,
bir kurumun Gyeleri icin daha fazla kisisel gelir ve daha iyi kariyer imkani sundugu
g6z oniine alinirsa, grup cikarlarinin kurumsal hedefler icinde nasil gizlenebildigini
anlamak zor olmaz. P. Dunleavy’nin (1991) bu konudaki siniflandirmasi ise
birokrasi calismalarinda énemli bir etki birakmustir.

Son olarak farkl ekollerin kurumsal degisime nasil yaklastiklarini
dederlendirmek de konunun b{tinligld acisindan 6nemlidir. Rasyonel tercih
yaklasimi kurumsal degisimin kurumun hedeflerinin ya da diizenlemelerin faillerin
hedefleri ve cikarlari ile uyusmadigi zaman ortaya cikacadini ileri siirerler. Denge
durumunun bozulmasi farkli denge opsiyonlari arasindan yeni bir denge yaratacak
kurallarin secilmesine olanak taniyacaktir. Sosyolojik yaklasimda ise cevrenin
orglit tizerindeki etkisi izerinde durulmaktadir. Orgiitiin cevresine adapte olabilme
kapasitesi orgiitiin ne dlclide ne kadar degisiklik gdsterecedini de belirleyecektir.
Buradan hareketle siyasal statiikonun kurumsal degisimi sinirlayacadi da iddia
edilebilmektedir. Ote yandan rasyonel tercih yaklasimi bazi durumlarda cevresini
degistiren orgitsel yapilardan bahsederek cevrenin oOrgiit lizerindeki etkisini
sorgulayabilmektedirler. Ozellikle modern demokrasilerde karsilagilan radikal
siyasa degisikliklerinin, cevresel faktorleri degistirmeye yonelik girisimler oldugu
burada hatirlanmalidir. Tarihsel kurumsalcilik ise kurumsal degisimden ziyade
kurumlarin nasil yasayabildikleri (izerine durmaktadir. Bu agidan kurumsal degisim
konusundaki aciklayicihdi sinirhidir. Ancak ozellikle evrimsel bir metodoloji ile
fonksiyonalist olmayan bir adapte edici (adaptive) degisimi gelistirmeye galismasi
énemlidir. Ornegin, politik sistemlerde ya da kamusal politikalarda devamliliklari
ve kopuslari incelemek igin bu tiir bir evrimci yaklagimin faydall olabilecegi pek
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cok alan mevcuttur. Ozellikle son dénemde rasyonel tercih teorisyenlerinin izlek
badimhlik badlaminda tarihsel kurumsalcilarin bulgularindan yararlandiklari
soylenebilir. Ancak burada ©6nemli bir metodolojik farka dikkat cekilmelidir.
Tarihsel kurumsalcilar daha gok tlimevarimci bir yol izlerken, rasyonel tercih
teorisyenleri tiimdengelimci bir yol izlemektedirler.

Gorildigu Gzere yeni kuramsalcr yaklasimlarin catisan ve cakisan pek ¢ok
yonleri bulunmaktadir ve temelde benzer konulari aciklama edilimi icindedirler.
Son yillarda artarak devam eden yeni kurumsalci galismalar bu yaklagim igindeki
pek cok yontemsel sorunsalin ¢dziimine yonelik dnemli adimlarin atiimasini
saglamistir. Bu calismada belirtilen ¢ ekol arasinda genis capli isbirliklerinin
yapilmasi mimkin gériinmektedir. Ancak farkl ekollerin kendi karakteristiklerini
daha uzun bir siire koruyacaklarini da simdiden iddia etmek mimkindir. Yeni
kurumsalcl yaklasimlar gerek makro Olcekte blylik siyasal ve ekonomik
dontsumleri aciklamak icin gerekse mikro dlcekte kamusal politikalar ya da daha
sinirh siyasal kurumsal degisiklikleri agiklamak igin édnemli bir aractir. Bu agidan
yeni kurumsalcilik Tirk siyasal sisteminin gelisimini ve glincel siyasal ve ekonomik
olgulan aciklamaya katki sunabilir. Bu tirli bir girisim, hem Tirkge literatire
yenilikgi katkilar yapma konusunda hem de Tiirk siyasal sistemi baglaminda yeni
kurumsalci teoriye katkilar sunma konusunda énemli bir potansiyele sahiptir.
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Ozet

Milli bayramlar; halkin ortak dederler etrafinda kenetlenmesini saglayan miistesna giinler
olup, toplumsal yasamin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. “29 Ekim” tarihinin Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti'nde Cumhuriyet bayrami olarak kabul edilmesiyle birlikte bu bayram
tim yurtta ve dis temsilciliklerde toérenlerle kutlanmaya baslamistir. Kutlama torenleri
halkin genig katimiyla biylk bir cosku ve seving igerisinde gergeklestirilmistir.

Bu calismada; 1926 yilindan 1948 yilina kadar ki siirecte Nigde ‘de gerceklestirilen
Cumbhuriyet bayramlarina iliskin bayram 6ncesi hazirliklari, kutlama programlar ile halkin
etkinlikleri ve torenlerin iceridine dair ayrintili bilgiler sunulmaya calisilmistir. Calismanin
hazirlanmasinda s6z konusu tarihler arasinda Nijde'de yayinlanan yerel gazetelerden,
dergilerden, Basbakanlik Cumhuriyet Arsivinde yer alan bayram yazismalarindan ve
sahislarla yapilan milakatlardan yararlaniimistir.

Anahtar Kelimeler: Nigde, Bayram, Cumhuriyet Bayrami, Kutlamalar, Gazete.

Abstract
National holidays that are crucial part of social life, are exceptional days which provide
people come together through common values. By the date “29th October” being as
Republic Day, it is celebrated in the homeland and overseas agencies. Celebrations are
done in an enthusiasm and pleasure together with the whole country.
In this study, detailed knowledge is presented dealing with the content of celebrations,
celebration programs, activities of the community and preparations of Republic Day in the
period from 1929 to 1948. At the material time, for preparation of this study, local
newspapers in Nigde, journals, republic day writings in the Prime Minister Republic
archives and interviews are utilized.
Keywords: Nigde, Republic Day, Celebration, Newspapers

Giris

Bayramlarin tarihgesi, kutlama bigimleri ve tarihsel gelisimleri sosyal tarih
acisindan onemli bir konudur (Oztirkmen, 1996: 32). Bayramlar; toplumu
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olusturan bireylerin birlik ve beraberlik duygusunu yogun olarak yasandidi, ortak
degerlerin yeni nesillere aktariimasi bakimindan da 6nemli rol oynayan giinlerdir.
Bu nedenle milletlerin tarihindeki dnemli olaylar ve déniim noktalari bircok Ulke
tarafindan milli bayram olarak kabul edilip kutlanmistir. Tirklerde “milli bayram”
fikri II. Megrutiyet déneminden itibaren olusmaya baglamigtir. Megrutiyetin
ilaninin milli bir bayram olarak kutlanmasi disiincesi ilk olarak Hiseyin Cahit
Yalgin Bey tarafindan glindeme getirilmis ve Meclis-i Mebusan’nin 5 Temmuz
1325'te (18 Temmuz 1909) baslayan goriismeleri 10 Temmuz 1325 (23 Temmuz
1909) tarihinde sonuglanmis, bu tarihin (23 Temmuz 1909) her yil “*milli bayram”
olarak kutlanmasi kabul edilmistir (MMzC, C.5, D.1, (5 Temmuz 1909): 175;
Colak, 2011: 15-21; Salman, 2012: 26-27). Bundan baska Osmanl Devleti'nin
kurulus giinii (30 Aralik) “Istiklal-i Osmani” 1913 yilindan itibaren devlet
erkaninda katiimiyla kutlanmaya baslanmistir (Sahing6éz, 1999: 195). Yeni Tirk
Devletinin kurulmasini  hazirlayan silirecte ise 6nemli olan hadiseler yeni
kutlamalar ve tarihlerin ortaya gikmasini saglamistir.

Tirk Milleti, Mustafa Kemal Pasa’nin onderliginde sikintilari gogiisleyerek
Milli Miicadele'yi basari ile sonuclandirmis, ardindan da millet egemenligini tesis
ederek, bu zorlu slreci cumhuriyet ile taglandirmistir. Bu rejiminin benimsenmesi
Turkiye Cumhuriyeti Devleti ve Tirk Halki icin 6nemli bir dénim noktasi
olmustur. Bu baglamda “29 Ekim‘in Milli Bayram” olarak kutlanmasi disiincesiyle
Turkiye Blylk Millet Meclisi'nin karari ile Cumhuriyetin 1924 yilinda 6zel bir
merasimle kutlanmasi igin bir kararname yayinlanmistir (Dustur, 1340: 666;
Akbayrak, 1987: 37)!. Huikimet tarafindan bir kanun teklifi hazirlanmis, s6z
konusu bu teklif 8 Subat 1925te meclise sevk edilmistir. Kanun teklifi Layiha
Encimeni’nde incelenmis, 29 Ekim‘in milli bayram kabul edilip, yurt icinde ve
disindaki temsilciliklerde devlet adina diizenlenecek térenlerle kutlanmasinin
uygun olacadi kabul edilmistir (BCA, Fon kodu:30..18.11 Yer No:12.62.13; BCA,
Fon kodu:30..18.11 Yer No0:12.75.6.;TBMM Zabit Ceridesi, C. 18, Devre 1II,
Ictima Senesi II: 164-165). Milli egemenlige dayall yeni rejimin yil déniimlerinin
yurtta ve diplomatik temsilciliklerde blyilik cosku yaratacak bicimde kutlanmasi,
yapllan inkildplarin koklesmesi acisindan 6nemli bir gorev sayillmistir (Aslan,
2011: 153).

Hazirlanan bu kanun teklifi 19 Nisan 1925te mecliste gorisilmeye
baslanmistir. Yapilan goriismeler sirasinda Basvekil Ali Fethi (Okyar) s6z alarak
"Cumhuriyetin ilanina mdsadif 29 Tesrin-i Evvel gindndn Milli Bayram addi
hakkinda Hariciye Vekdleti Celilesince tanzim edilen ve Icra Vekilleri Heyetinin 8.
2. 1341 tarihli ictimainda lede't tezekkiir Meclis-i Ali've arzi takarriir eden layiha-
yi kanuniye ve esbab-1 mucibe mazbatasi leffen takdim kiinmistir. Iktizasinin ifa
ve neticesinin inbasina mlsaade buyrulmasini rica eylerim” diyerek kanun
teklifinin énemini vurgulamistir (TBMM Zabit Ceridesi, C. 18, Devre II, ictima
Senesi II: 164). Ayni giin yapilan oylamada kanun kabul edilmis ve Cumhuriyetin

1Bu kararname dogrultusunda Nigde'de 22 Kasim 1924 tarihinde bayram kutlamasi
yapilmis ve bu kutlamaya ait bir resim mevcut olup ekte verilmistir. Ancak Nigde'de
yapilan bu kutlamaya ait bir yazil bilgiye ulasilamamistir.
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ilan tarihi olan “29 Ekim” glinii 1925 yilindan itibaren Cumhuriyet Bayrami olarak
kutlanmasina karar verilmistir.

Nigde' de Yapilan Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari

Turkiye'de Cumhuriyet Bayrami kutlamalan resmen 1925 yilinda
baslamistir. Biitiin Tirkiye'de oldugu gibi Nigde'de de 1925 yilinda Cumhuriyet
Bayrami kutlamalari yapilmis ise de bu kutlamalara ait bir kayit ve bilgiye
ulagilamamistir. Bu yilizden calismamiz 1926-1948 yillar arasini kapsamaktadir.
Konunun tarihsel sinirlari belirlenirken, Atatiirk ve Inénii dénemlerinde Nigde'de
yapilan bayram kutlamalari esas alinmistir. Nigde, bu yillar arasinda Tirkiye'de
gerceklestirilen inkildp ve gelismeleri yakindan takip ederek destek olmustur.
Yapilan bu destekler bayram kutlamalarinda coskulu bir sekilde kendisini
gostermektedir.

Nigde de tespit edebildigimiz ilk Cumhuriyet Bayrami kutlamalari 29 Ekim
1926 Cuma gilinti Hikimet Konadi éniinde sabah saat dokuz bugukta yapilmistir.
Toren; sube reisleri, Cumhuriyet Halk Firkasi ve Belediye Heyetleri, Ticaret,
Sanayi ve Ziraat odalar temsilcileri, Tirk Ocagi, Muallimler Birligi ve idman
Yurdu Idare Heyetlerinin vilayet makaminda valiyi ziyaretleri ile baglamis, daha
sonra vali ve beraberindekiler ziyaretcilere iade-i ziyarette bulunmustur. Térenin
tertip ve dizeni igin vilayet bas komiseri Hilmi Bey gdérevlendirilmis, kutlamanin
baslamasindan bir saat 6nce de 6grenciler ve jandarma takimi hazir bulunmustur
(Nigde Gazetesi, 27 Ekim 1926: 1).

Cumhuriyet’in ilaninin bayram olarak kutlandigi bu giine gosterilen ilgi ve
hassasiyetten dolayr Cumhurbaskani Gazi Mustafa Kemal Pasa, Nigde Valisi Salih
Cemal Bey’e kutlama telgrafi géndermistir. Ayni sekilde Tiirk Inkildbinin bu mutlu
glnlinin en iyi sekilde yasatiimasindan dolayr Nigde Valisi Salih Cemal Bey
Cumhurbagkanina goénderdigi telgrafi ile tesekkiir etmistir. Bayram sabahi
Hikimet ve Belediye 6nlinde toplanan halk, merasim saati yaklastikga tdren
alanini doldurmustur. Saat dokuz buguktan itibaren jandarma miifrezesiyle Nigde
Ortaokulu, Pasakapi Kiz Ilkokulu ve Kiz Numune Okulu &égrencileri merasimin
yapllacagi alanda hazir bulunmuslardir. Pasakapi Kiz Ilkokulu tarafindan
hazirlanan ve otomobil lizerinde ayakta duran bir kiz 6grenci Cumhuriyeti temsil
ederek merasim halkasinin 6ninde yerini almistir2. Cumhuriyet Kiz'ni tasiyan
otomobil bayraklar, yesil dallar, tiller ve kordelalarla stslenmistir. Cumhuriyet
Kiz'nin gogsiini ve tacini sisleyen pirlantall ve incili rozetlerin adeta goz
kamastirdi§i gazete haberlerinde yer almaktadir. Merasime ortaokul talebeleri
tarafindan okunan Cumhuriyet marsiyla baglanmistir. Daha sonra Kiz Numune ile
Pasakapi Kiz Ilkokulu dgrencilerinin, Nigde Gazetesi sahibi ve basyazari avukat
Cenap Sahabettin Bey*in konusmalari ile devam edilmistir. Konusmalari takiben
resmigegitle Hikimet konadi oniindeki téren sona ermistir. Bayram gecesi
hikidmet meydaniyla belediye dniindeki zafer taklarina birgok fenerler asilmis,

2 1919 Nigde dogumlu Ulviye Baskan ile yapilan milakatta kendisi Cumhuriyet kizi
secilerek Cumhuriyet bayrami kutlamalarinda gérev almis. (20 Temmuz 2014,
saat:14:00)

3 Nigde Gazetesi ve Nigde de yapilan bayram kutlamalarinda yapmis oldugu konusmalarla
6nemli bir sahsiyet olan Cenab Sahabeddin Bey igin bkz., (Topal, 2013: 801).
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gecenin ilerleyen saatlerine kadar halk eglenceye istirak etmis ve hep birlikte
bayrami kutlamiglardir. Geliri Idman Yurdu'na birakimak (izere giindiiz
hanimlara, gece de erkeklere Tirk Ocadi Muallimler Birligi ve Idman Yurdu
heyetlerinin ortaklasa hazirladigi bir miisamere dizenlenmistir. Miisamerenin
sonunda Jandarma Merkez B6lik Kumandani ressamlarindan Kasim Bey
tarafindan hazirlanan Gazi'nin kara kalem resimleri miizayedeyle satisa
sunulmustur (Nigde Gazetesi, Kasim 1926: 1).

1928 vyili Cumhuriyet Bayrami kutlamalarinda Nigde de geleneksel
kutlamanin disinda bayramdan bir giin evvel hiikiimet konadi 6niinde yaptirilan
Gazi Mustafa Kemal'in bisti bir kiz 6grenci tarafindan kordelanin kesilmesi ile
torenle aciimistir. Nigde Halki Tarkligin hayat ve istiklalini kurtarmis olan
Gazi'nin blstli huzurunda minnet duygularini ifade etmistir (Bilgi Gazetesi, 5
Kasim 1928: 2). 1930 yili kutlamalarinda ise Nigde milletvekillerinin Biyiik Millet
Meclisindeki torene istirak etmeleri bayram kutlamalarina ayn bir glzellik
katmigtir (Bilgi Gazetesi, 27 Ekim 1930: 1). 1931-1932 yi Cumhuriyet Bayram
kutlamalar Nigde de diger yillarda yapilan program cercevesinde gergeklesmistir
(Resmi Nigde Gazetesi, 2 Kasim 1931: 1; Resmi Nigde Gazetesi, 31 Ekim 1932:
1-2).

1933 yili Cumhuriyet Bayraminin onuncu yilldénimi olmasi sebebi ile
oldukca ©6nemlidir. Cumhuriyetin ilanindan itibaren siyasi, sosyal, ekonomik,
iktisadi, egitim ve kiiltiir alanlarinda yapilan inkilaplarla Cumhuriyetin kisa sire
icerisinde aldifi mesafe ve bu basarinin llke ve biitiin diinyaya duyurulmasi bu
kutlamalarin daha da anlamh hale gelmesine katki da bulunmustur (Demirhan,
1999: 147-148). Bu kutlamalarla Cumhuriyetin getirdigi kazanimlarin halka
benimsetiimesi anlaminda daha sonraki kutlamalara o6rnek teskil etmesi
amaclanmistir. Bu sebeple her zaman yapilan bayram kutlamalarindan farkli
olarak kutlama etkinlikleri kapsaminda 9 Haziran 1933 yilinda “Cumhuriyetin
ilaninin - Onuncu  Yildonimind Kutlanmasi”’na dair kanun teklifi Meclis’e
sunulmustur. Bu on iki maddelik kanun teklifinde kutlamalarda hiikiimetin ve
halkin alacagi sorumluluklar belirlenmistir (S6nmez, 2004: 90). 11 Haziran 1933
yilinda yasalasan bu kanunla onuncu yil déniimi kutlamalarinin (g gilin siirecedi,
resmi dairelerin bu siire icerisinde tatil olup dider yerler hakkinda hafta tatili
kanununun uygulanacadi, kutlama islerini ylriitmek (izere merkezde Basvekalete
bagli olan bir yiiksek komisyon ve illerde yine bu isle mesgul olacak komite ve
heyetlerin kurulacagi, bu komisyon, komite ve heyetlerin belediye biitcelerinden
kutlama masraflar olarak ayrilan paradan hikimetge uygun goérilecek kadar
harcama yapabilecekleri, kutlama islerinde komisyon, heyet ve komitelerin
haberlesmelerinin parasiz oldugu, asker, polis, jandarma, dgrenciler ve izciler
gibi Cumhuriyet bayraminin onuncu yil dénimid tdrenine istirak edeceklerin
nakliye vasitalarinin parasiz olacadi, bu bayram giinlerinde biitiin telgraf, mektup
ve kart Ucretlerinin yariya indirilecedi, Cumhuriyetin ilk on yili hatirasi olarak bir
madalya basip isteyenlere satmaya ve gelir fazlasini inkilaplara hizmet edecek bir
esere sermaye olarak ayirmaya Maarif Vekaletinin sorumlu oldugu ayrica Kasim
1933 maasi ile Ekim ayi Ucretleri Ekim'in 28. giinii 6denmesinin kararlastirildigi
belirtilmistir (Resmi Gazete, Kanun No.2305, Say1.2437: 1;TBMM Zabit Ceridesi,
Devre 1V, C. 16, ictima Senesi II: 200-202). 18 Eyliil 1933 tarih ve 148 sayili
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genelge ile vilayetlere Cumhuriyet bayramlarinda kullanacaklar talimatname
gonderilmistir. Talimatnamenin giris bdlimiinde bayram kutlamasinin halkla
bulusmak agisindan anlami (izerinde durulmustur (Cakan, 2004: 131).

Nigde de Cumbhuriyetin ilaninin onuncu yil kutlamalar icin yukarida ifade
edilen talimatname cergevesinde resmi yetkililerin ve halkin katihmi ile ginler
oncesi hazirliklara baglanmistir. Ilk olarak bayramda hep birlikte sdylenecek olan
“Cumhuriyet Marsi” Nigde halkevinde Pazar, Sali, Persembe ve Cuma giinleri
6gleden sonra yapilan provalarla halka 6gretilmistir. Musiki komitesi baskani
Cafer Bey'in idaresinde Ogretmenler de marsi 6grenmek icin halkevinde
toplanmislardir. Halkevinin bitiin komiteleri yaptiklar toplantilarla bayrama ait
gorev dagiimi yapmislardir. Belediye de bayram hazirliklarina katilmis, sokaklara
asllacak fener, bayrak ve grafik siparislerini vermis, sehrin istasyon tarafina
bakan kismindaki evlerin kirecle badanalanmasi, maddi durumu olmayanlarin ise
belediyeye basvurarak kireg almalar icin muhtarliklara talimat verilerek sokaklar
temizlenmistir (Resmi Nigde Gazetesi, 9 Ekim 1933: 1).

Cumbhuriyetin onuncu yildonim etkinliklerinde 6nemli bir yer tutan tiyatro
gosterilerinin en iyi sekilde hazirlanmasi icin tiyatro eserlerinin yaziminin tesvik
edilip basanh bulunanlarin segimine blyldk 6zen gosterilmistir. Bu iste
gorevlendirilen Temsil Komitesi eldeki ulusal piyeslerin Cumhuriyet Bayrami'nda
oynanmasi icin taninmis yazarlarin eserlerini toplayarak kutlamalar gercevesinde
sahneletmistir. Kurtulus Savasi, Cumhuriyet ve Inkildp konularini isleyen bu
eserlerin biitlin yurtta oynanmasinin ulusal heyecanin artmasinda etkili olacagi
dustundlmistir (Demirhan, 1999: 71-72). Bu nedenle de Nigde de Onuncu
yildonimi kutlamalarina hazirlik asamasinda halkevine on bese yakin eser
gelmis bunlardan Istiklal, Inkildp, Cumhuriyet Yolunda, Kahraman ve Koy
Muallimi isimli piyesler secilerek bayramda temsil edilip hazirlanmasina karar
verilmistir (Resmi Nigde Gazetesi, 9 Ekim 1933: 1). Bayram giinii asker, dgrenci,
sehre uzak veya vyakin kdylerden bayrami gérmek ve kutlamak igin halk
Cumhuriyet meydaninda sabah saat sekizde toplanmis, saat dokuz da istiklal
Marsinin okunmasi ile téren baslamistir. Onuncu yil marsinin cosku ile
okunmasinin hemen ardindan halk kiirstlerinde* konusmacilar “ Gaz/ ve Yarattigi
Is" baglg ile on sene 6ncesi ile bugiiniin kiyaslamasini yaparak Cumhuriyetin
Onemini vurgulamislardir. Gegit téreninin tamamlanmasindan sonra kalabalik
istasyon caddesinden stadyuma dogru yiiriiyerek burada stadyumun acilis téreni
gerceklestirilmistir (Resmi Nigde Gazetesi, 6 Kasim 1933: 1-2).

Onuncu yil bayram kutlamalarinin ikinci giini Nigde de halk sabah saat
dokuzda meydanda toplanarak yapilan bayram konusmalarini dinlemis, hayir
cemiyetleri, resmi ve gayri resmi kuruluglara yardimlarda bulunmustur. Yardim
derneklerinden Hilal-i Ahmer Cemiyeti de onuncu yil kutlamalarina atfen
calismalar baglatmig, yoksul hastalari ziyaret ederek tedavi edip ilag dagitmistir.
Okullarda yapilan temsillerle Cumhuriyetin on vyillik seriiveni canlandirilmaya

4 Halk Kiirstileri: Cumhuriyetin Onuncu Yildonimiin(i benzersiz bir sekilde kutlamak amaci
ile 6ncelikle Ankara ve Istanbul gibi biiyiik illerdeki Cumhuriyet meydanlarinda kurulmus
ve isteyen vatandaglarin il komitelerine ©nceden bildirmek sureti ile Turk
Cumhuriyeti'nin ve Tark inkilabinin anlami ve getirdikleri hakkinda duygu ve
disiincelerini anlattiklari yerlerdir.(Demirhan, 1999: 79).
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calisilmistir. Saat beste bayram kutlamalarina katilan seksen kadar davetliye
ziyafet verilmis ve aksam da halkevinde gliniin anlam ve 6nemini anlatan “Mavi
Yildinm” adl piyes sahneye konmustur (Resmi Nigde Gazetesi, 13 Kasim 1933:
1). Bayramin son giiniinde bile ilk giiniin heyecani devam etmistir. Cumhuriyet
meydaninda toplanan halk Halkevine giderek burada kéyciiliik subesinin agilisina
istirak etmistir. Saat onda sehre Bor'dan gelen biyik kalabaligi Nigde halki
heyecanla karsilamis, hep birlikte Cumhuriyet dénemi eserlerinden olan askeri
kiglanin agilisi gerceklestirilmistir. Saat ikide Istasyon Caddesine gidilerek Nigde
icin oldukga 6nemli olan Ulukisla-Nigde-Kayseri demiryolu hattinin acilis torenine
istirak etmislerdir. Aksam ise balo ve fener alayinin yapilmasi ile Nigde de
onuncu yil bayram kutlamalar biylk seving ile tamamlanmistir (Resmi Nigde
Gazetesi, 20 Kasim 1933: 1-2).

Nigde'de yapilacak olan Cumbhuriyetin on birinci yil donimi kutlamalari
kararlastirilan program cercevesinde gerceklestirilmistir (Resmi Nigde Gazetesi,
29 Ekim 1934: 7). Bu kutlama da ugaklarin Nigde semalarinda ilk kez goriilmesi
bayrama ayri bir heyecan katmistir (Resmi Nigde Gazetesi, 5 Kasim 1934: 1).
1934 yili kutlamalar dénemin gazete ve dergilerinde haber olarak yer almstir.
Nigde Halkevi tarafindan yayinlanan ve Eczaci Naim Osman Bey'in imtiyaz sahibi,
Muallim Cevat Bey'in de yoneticisi olduu Akpinar Mecmuasina daimi
yazarlarindan Hiiseyin Avni Bey (Goktiirk), Nigde de bliyik bir cosku ile kutlanan
Cumhuriyet Bayrami'nin anisina "Bir Yas Daha” baslikh yazi kaleme almistir.
Cumhuriyet ve Atatlirk Tirkiye'sinin Nigde'deki sesi olan dergideki yazisinda
bayram kutlamalarinin Tirk milletine kazanimlarini anlatmistir.  Cumhuriyetin
verimli bir yoldan genc ve ding bir gelecege dogru hizla ilerledigini, bu yolda
buyilk degdisikliklerin yasandigini, Tiirk ulusunun degdisim yolunda dlkisi ugrunda
basarmasi gereken seyleri idrak ettigini dile getirmistir. Yazisini, Nigde 6zelinde
tim Turk milletine ithaf ettigini belirterek tamamlamistir (Akpinar, Ekim 1934: 1-
2; Resmi Nigde Gazetesi, 5 Kasim 1934: 1-2).1934 tarihli Resmi Nigde
Gazetesi'nde Cumhuriyetin 11. Yildénimd minasebetiyle "Bugiin Cumhuriyetin
11 Yil déndmdind yasiyor ve yasatiyoruz. Binlerce sehit Tiirk oglunun kani
pahasina elde ettigimiz bu en ylce ginimiz kutlu olsun...” bashkll yazida
Nigde'nin Cumhuriyet 6ncesi ve sonrasina ait fiziki, sosyal, ekonomik ve kiltiirel
durum Kkarsilastirilarak bu stiredeki Nigde'ye etkileri dile getirilmistir (Resmi
Nigde Gazetesi, 29 Ekim 1934: 1-2).

Nigde'de 1935 ve 1936 yili bayram kutlamalari belirlenen program
geregince diger yillardaki kutlamalar 6rnedinde gerceklesmistir (Nigde Gazetesi,
4 Kasim 1935: 1-2; Nigde Gazetesi, 31 Ekim 1936: 1). 1936 yili kutlamalarinda
halkevinde 2000 kisiye temsil verilmesi ve “Atila” isimli piyesin sahneye konmasi
bu yil kutlamalarinin farkliigini gostermektedir (Nigde Gazetesi, 31 Ekim 1936:
1).

Nigde'de Cumhuriyetin on dordiinci yildonimi bayram kutlamalarinda
her yildan farkli olarak Atatlrk’liin gesitli portrelerinin birgok binaya asiimasi ve
spor yurdunun acilis téreninin gerceklestiriimesi bu kutlamalara ayrn bir gilzellik
katmistir (Nigde Gazetesi, 5 Kasim 1937: 1).

Cumbhuriyetin on dérdiinci yiinin kutlanmasi cercevesinde Seyfi Yalvager
tarafindan Akpinar Dergisi'nde “"Cumhurluk Bayraminin 14. Kutlusu” baslikl
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makale yer almistir. Makalede Cumhuriyetin on dordiinci yili etkinliklerine yer
verildikten sonra Cumhuriyetin Tirk ulusuna olan katkilar belirtilmistir. On dort
yil icinde meydana gelen gelismelerin tarihte hicbir millete nasip olmadigi;
kutlamalarin gérkemli bir sekilde gerceklestirildigi ifade edilmistir (Akpinar, Ekim
1937: 3-5; Nigde Gazetesi, 22 Ekim 1937: 1-2).

Nigde C.H.P Il Yonetim Kurulu baskaninin C.H.P Genel Sekreterligi'ne
gonderdigi yazida on besinci yildonimi minasebetiyle Nigde de vyapilacak
kutlamalar igin komitelerin segilip galismalara baslanildigi bildirilmistir (BCA, Fon
Kodu: 490.100, Kutu No:1147- Dosya No:25- Sira No:1-15). Nigde'nin
bayindirlik, ekonomi, ziraat, kdltlir ve imar durumunu on bes yil icindeki
gelismeleri anlatan bir kitapcik hazirlanmistir (Nigde Gazetesi, 16 Eylil 1938: 1).
Bayram glini yapilan merasimin ardindan bayramla ilgili konusmalar yapilmis,
konferanslar tertip edilmistir (Nigde Gazetesi, 2 Kasim 1938: 1).

1939 yii bayram kutlamalarinda sehir bayraklarla donatilmis olup
bagvekilin konusmalar halka radyo vasitasi ile dinletilmistir (Kog, 2012: 81).
Tertip komitesi tarafindan talimatlara uygun bir sekilde bez (izerine yazilan veciz
sozler cadde taklarina asiimis ve toren alani sislenmistir. Nigde bolgesi
sporculari arasinda cesitli spor miisabakalari tertip edilmis, bu miisabakalar ile
de bayram havasi biraz daha renklendiriimeye calisiimistir (BCA, Fon Kodu:
490.100, Kutu No:1147- Dosya No:25- Sira No:1-11,12; Nigde Gazetesi, 2 Kasim
1939: 1-2)°. Cumhuriyetin on altina yili kutlamalan (izerine Fehmi Okan
tarafindan "Cumhuriyetimizin 16. Yildonimdnd Kutlarken” bashkli yazi Akpinar
dergisinde kaleme alinmistir. Yazida, Cumhuriyetin erdem ve faziletleri
anlatiirken, gecmisin eksik ve vyanlishklarinin da ifade edilmesinden
gekinilmemistir (Akpinar, Ekim 1939: 1).

1940 yih bayram kutlamalar icin Nigde de birtakim calismalar 6nceden
yapilmistir. C.H.P Nigde Vilayet Idare Heyeti Baskan’min C.H.P Genel
Sekreterligi'ne gonderdigi 30 Eylil 1940 tarihli yazida olusturulan kutlama
komitesinin valinin baskanhdinda toplanarak yapiimasi gereken hazirliklari tespit
ettigi belirtilmistir. Atatlirk bistline ¢elenk konulmus, sporcular arasinda cesitli
yarismalar diizenlenmis ertesi aksam da Halkevi temsil subesi “Coban” isimli
piyesi sahneye koymustur (BCA, Fon Kodu: 490.100, Kutu No:1147- Dosya
No:25- Sira No:1-8).1941 ve 1942 yili bayram kutlamalan ise hazirlanan téren
programi cercevesinde yapiimistir (Nigde Gazetesi, 2 Kasim 1941: 1-2; BCA, Fon
Kodu: 490.100, Kutu No:1147- Dosya No:25- Sira No:1-7;1-5).

Yirminci yil kutlamalarinda (1943) Nigde de Cumhuriyet Meydani’nin
kuzeyine C.H.P ile Halkevi, gliney kismina da belediye tarafindan cesitli
siislemelerle bezenmis taklar kurulmustur. Istasyon Caddesine Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin Nigde esnaflar adina kuracadi takin malzemeleri tasinmis, 6grenciler
gegit resmi provasi yapmislardir. Belediye saat kulesinde ve kalede cok uzaktan
goriinecek sekilde isiklandirma tertibati yapmigtir. Basvekil Siikrii Saragoglu’nun
saat birde bayram konusmasi halkevi hoparlériinden halka dinletilmis, saz ve
bando ekibi konser vermistir. Diger kutlamalardan farkl olarak athlarin gésteriler

5 Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte Cumhuriyet Halk Firkasinin girisimi ve valilerin
onciliginde basta Ankara olmak lzere baz illerde Cumhuriyet Bayrami kutlamalari
gergevesinde resmi balolar diizenlenmistir. (Duman, 1997: 46).
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icin Cumhuriyet Meydani kumla kaplanmis olup yiz Kkisilik bir siivari grubu
torende hinerlerini sergilemiglerdir. Bayram hazirliklari Nigde pazarina denk
geldigi icin koylerden bircok insan sehre gelmistir. Bayram sabahi saat onda halk
meydanda toplanmis, protokol yerini aldiktan sonra téren baslamistir. Yirmi yilin
kazanimlarini anlatan bir konusmadan sonra gegit toreni icra edilmistir. Demirci,
marangoz, derici esnafinin kendi hiinerleriyle hazirladigi araba meslek gruplarinin
0zgin calismalarinin canh bir ornedini ilk kez bu bayram kutlamasinda
olusturmustur (Nigde Gazetesi, 8 Kasim 1943: 1-2).

1944 ve 1945 yili bayram kutlamalarinda Nigde de dider yillarda farkl olan
bir dedisiklik gb6ze carpmamaktadir. 1946 vyili bayram kutlamalarinda ise
geleneksel kutlamalarla birlikte sporcular igin istasyon civarindaki biyik
cayirlikta futbol, voleybol miisabakalari tertip edilmis; bayramin ertesi glinii Bor
ve Kemerhisara inceleme gezileri dizenlenmistir (Nigde Gazetesi, 3 Kasim
1944:1-2; Nigde Gazetesi, 2 Kasim 1945:1-2; Nigde Gazetesi, 18 Ekim 1946:1-
2).

Nigde'de 1947 yii Cumhuriyet Bayrami ile Kurban Bayrami’nin ayni
tarihe rastlamasi sebebiyle halk iki bayrami birlikte kutlamanin nesesi icerisinde
Cumbhuriyet Meydani’'nda yerini almistir. Daha sonra dider bayramlarda oldugu
gibi téren programi uygulanmistir (Nigde Gazetesi, 31 Ekim 1947:1).

Cok partili déneme rastlayan Cumhuriyetin yirmi besinci yildonimi
bayram kutlamalarina Nigde de C.H.P il idare Kurulu Baskani Bedri Bilginer Bey,
27 Eylal 1948 tarihli idare kurulu toplantisinda bayram hazirliklarini yapmak
lizere 13 kisiden olusan bir komitenin olusturulup hazirliklara baslanildigini C.H.P.
Genel Sekreterligi'ne gondermis oldugu yazida belirtmistir (BCA, Fon Kodu:
490.100, Kutu No:1147- Dosya No:25- Sira No:1-4).

Bayram kutlamalarinda ilk defa 28 Ekim ginl saat birde Alaattin
Tepesi'nden top atisiyla bayramin basladigi ilan edilmistir. Bayram, tebrikler,
gelenk koyma ve gecit resminin ardindan kiz ve erkek ortaokul izcilerinden
olusan bir ekip zeybek oyunu sergilemis, aksam da gorkemli bir fener alayi
diizenlenmistir (Nigde Gazetesi, 29 Ekim 1948:1-2).

Sonug

Cumbhuriyetin bayram olarak resmen kabul edilip ilan edilmesi ile Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti'nin her kdsesinde kutlanmaya baslanmistir.

Nigde'de Cumhuriyet Bayrami kutlama hazirliklarinin valiligin 6nciligiinde
olusturulan bir dizenleme komitesince yapildigi goriilmektedir. Bu hazirliklar
gunler oncesinden baglatilarak belirli bir program gergevesinde uygulamaya
konulmustur. Halkin katihmiyla térenler gergeklestirilmistir. Torenlerde yapilan
konusmalar ve bu kutlamalara dair basinda ¢ikan yazilarla Tirk inkildabinin
yasatiimasi ve bu inkilaplarin Tiirk Milletine sagladidi faydalarin topluma daha iyi
anlatiimasi amaclanmigtir. Belediye ile esnafin kutlama hazirliklan sehrin
gorinimind canlandirmis ve bayrama ayr bir giizellik katmistir. Nigde Halkevi
de bayram kutlamalarinda tertip ettigi misamereler, edlenceler ve spor
muisabakalari ile de aktif bir rol oynamustir.
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Coskuyla gerceklesen bayram kutlamalarinda Nigde halki gevre ilce ve
koylerden gelen hemserileriyle birlik ve beraberligin dnemini bir kat daha
vurgulamiglardir.  Nigde'de Cumhuriyet doneminde kurulan c¢ok sayida
miiessesenin kutlamalarin oldugu giin agilislarinin yapildigi dikkat ¢ekmektedir.
Nigde icin oldukca &nemli olan sehirdeki ilk Gazi Mustafa Kemal biistii, askeri
kisla, stadyum ile badl yollarin agiimasi da bu etkinlikler kapsamindadir.
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Ek 2: Nigde Orta Mektep Oniinde yapilan Cumhuriyet Bayrami Kutlamasi
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Ek 3: Nigde Hiikiimet Meydaninda Yapilan Cumhuriyet Bayrami

Kutlamasi (1933)

Ek 4: 29 Ekim 1933 Cumhuriyet Bayrami Kutlamasina Katilan Heyet

(1933)
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Ek 5: Nigde de yapilacak Cumhuriyet Bayram Kutlama Programina bir
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Ek 6: Bayram Programi ve Kutlama Telgraflarina bir 6rnek
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Ozet

Bu galismanin amaci yogun cevresel risklere ragmen sirdrilebilir bir emniyet
diizeyi ile faaliyetlerine devam eden Givenilirligi Yiksek Orgiitlerde 63renme
kabiliyetlerini 8lgen bir dlgek gelistirmektir. Calismaya Istanbul Atatiirk, Ankara Esenboda,
Antalya, Dalaman, Izmir Adnan Menderes ve Bodrum-Milas Havalimanlarinda gérev yapan
243 hava trafik kontrolori katilmistir. Kapsam gegerlilik analizi sonuncunda elde edilen 67
ifadeye temel bilesenler faktdr analizi uygulanmasi sonucunda 18 maddeden olusan ve
“6grenme odaklilik”, “acik iletisim”, “6grenme destedi”, “liderlik destegi” olarak adlandirilan
dort alt boyut belirlenmistir. Yapisal gegerliligi sinamak amaciyla yapilan dogrulayici faktér
analizi sonucunda elde edilen ki kare-serbetlik derecesi orani olarak belirlenen 1.68<2
degeri model uyumunun iyi oldugunu gdstermistir. Ig tutarliigi belirlemek igin yapilan iki
yari glvenilirlik testleri sonucunda Cronbach Alfa-0.90, Spearman Brown-0.71 ve
Guttman-0.82 degerlerinin de yeterli oldugu belirlenmistir.
Anahtar Kelimeler: Givenilirligi Yiiksek Orgitler, Orgiitsel Ogrenme Kabiliyeti, Gegerlilik,
Guvenilirlik.
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Abstract

The main purpose of this research is generating a scale to measure organizational
learning capabilities of high reliability organizations which operate with intense
environmental risks. Research sample consists air traffic controllers of istanbul Atatiirk,
Ankara Esenboga, Antalya, Dalaman, izmir Adnan Menderes and Bodrum International
Airports. Content validity examination resulted 67 items and principal component factor
analysis applied to 243 valid questionnaires and specified constructional validity with 18
items, 4 main dimensions named as “learning focus”, “open communication”, “learning
support” and “leader support”. Furthermore, confirmatory factor analysis to test structural
validity resulted good indis value as x2/df=1.68<2. Reliability of scale analysis resulted as
Cronbach Alfa-0.90, Spearman Brown-0.71 and Guttman-0.82 which are satisfactory.
Keywords: High Reliability Organizations, Organizational Learning Capability, Validity,
Reliability.

Giris

Kiresellesme ve sirekli artan rekabet, o6rgitlerin strddrulebilirliklerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu anlamda orgitler, dedisen cevreye hizli bir
sekilde ayak uydurabilmeli ve gelecekte meydana gelebilecek degisiklikler icin
dogru stratejileri gelistirebilmelidirler. Ayrica, 6rgitler varliklarini  devam
ettirebilmek ve dedisen cevreye uyum saglayabilmek icin sistematik olarak bilgi
toplamali ve kullanabilmelidirler. Bu anlamda, glinimiiziin 6rgitlerinin 6grenme
yetenegine sahip olmasi gerekmektedir. Orgiitsel 6§renme genel olarak bilginin
sistematik bir bicimde tim 6rglte aktariimasi gabasini kapsayan enformasyon
yonetim stratejisi olarak tanimlanmaktadir (Spector ve Davidsen, 2006: 64).

Yiiksek riskli islemler gerceklestiren orgiitler de digerleri gibi kar elde
etmeyi ve varliklarini slirdiirmeyi amaglamaktadirlar. Diger yandan, tehlikenin
yiksek oldugu bir cevrede faaliyetlerini sirdiren yiksek riskli sistemlerin
siireklilikleri, emniyet seviyelerini azami diizeyde saglayabilmelerine baglidir. Bu
nedenle, diger 6rgiit tiplerine gore karmasik bir yapiya ve yiiksek riskli siireglere
sahip olan petrol rafinerileri, niikleer santraller, havacilik isletmeleri, uzay
arastirmalarn  kuruluslar, kimya firmalan ve askeri oOrgitlerdeki 6grenme
bozukluklari 6rgiitin tamaminin varligini tehdit etmektedir. Bu tip 6rgitlerde,
Orgltsel sireclerdeki hatalarin  tespit edilmesine yodnelik bilgilerin elde
edilememesi, yorumlanamamasi ve orgiit icerisinde yayllamamasi “felaketlere”
neden olabilmektedir. Bu is kollarindaki orgiitler, yliksek ve cok cesitli risklerle
galismalarina ragmen ¢ok az kaza ve kinm yasamaktadirlar. Bu yetenede sahip
olan érgiitler Givenilirligi Yiiksek Orgiitler-GYO (High Reliability Organizations-
HRO) olarak ifade edilmektedirler (La Porte ve Consolini, 1991; Weick ve
Sutcliffe, 2001). Bu anlamda givenilirligi yliksek orgitlerin  Uizerinde
uzmanlastiklar 6grenme kabiliyetleri gelistirdikleri diisiinilmektedir (La Porte ve
Consolini, 1991; Roberts ve Bea, 2001; Weick ve Sutcliffe, 2001). Calisma
kapsaminda Tirk YOnetim Literatlriinde irdelenmedigi goriiimiis olan
Giivenilirligi Yiiksek Orgiit Teorisi ile bilgi veriimektedir. Ulkemiz literatiiriinde
Guivenlilirligi Yiksek Orgitlerde orgiitsel 6grenmenin nasil gerceklestidi ile ilgili
arastirmanin bulunmamasi guvenilir ve gegerli dlgeklerin gelistiriimesini gerekli
kilmaktadir. Bu nedenle, bu arastirmanin en temel amaci giivenilirligi yiksek
orgiit olan hava trafik 6rgiitlenmelerinde orgiitsel 6grenme kabiliyeti boyutlarini
tespit edebilecek glivenilir ve gegerli bir 6lgedin olusturulmasidir.



603
Sekerci Bayram, E., Taslak, S. /JSS 14(3) (2015) :601-615

Giivenilirligi Yiiksek Orgiitler

Dogrusal girdi cikti iliskilerinin yer aldidi 6rgltlerin aksine; karmagik bir
yapiya sahip, havacilik, enerji, savunma ve saglik sektorlerinde yer alan orgiit
tipleri Uretim sireclerini emniyet odakli bir sekilde 6rgitlemis olmalarina ve
bircok kural belirleyerek bunlara titizlikle uymalarina ragmen kaza ve kirim
potansiyelini artiran hatalari tamamen ortadan kaldiramamaktadirlar. Baz
arastirmacilara (Perrow 1984, Sagan 1993) gobre biyik olcekli bu teknik
sistemler, karmasiklik ve yliksek bagimlilik nedeniyle giivenilirlikle ilgili hatalara
karsi oldukga duyarhdirlar. Perrow (1984) tarafindan Normal Kaza Teorisi (Normal
Accident Theory) olarak adlandirilan bu gérise gére daha emniyetli olmak igin
alinan onlemlerle giderek daha karmasik yapilar haline déniisen sistemlerde
meydana gelen riskler, orgiitiin risk ydnetimi ile ilgili stratejilerini de gogu zaman
islevsiz kilarak kazalarin meydana gelmesini kaginilmaz hale getirmektedir (Roe
vd. 2004: 264).

Normal Kaza Teorisi emniyet odakli karmasik orgiitlerin birtakim 6grenme
sireglerine sahip olsa dahi, 0orgitin sahip oldugu tim slreclerin
yonetilemeyecek kadar cok oldugunu iddia etmektedir. Diger yandan baz
arastirmalar (La Porte ve Consolini, 1991; Roberts ve Bea, 2001; Weick ve
Sutcliffe, 2001) tarafindan havacilik, nikleer enerji, kimya ve savunma
sektorlerinde yer alan orgitlerin sahip olduklari yogun cevresel risklere nazaran
distk kaza-kinm skorlar ile calistiklarini belirtmektedirler. Bu arastirmacilar,
kazalarin normal olabilecegini fakat ciddi boyutta olanlarin belirli 6rgitsel
uygulamalarla ©Onlenebilecedine inanmaktadirlar. Bu tip orgitler, karmasik
yapilarina ragmen sirddrilebilir bir emniyet dizeyi ile operasyonlarini devam
ettirebilen 6rgiitler anlamina gelen Guivenilirligi Yiiksek Orgiitler (GYO) olarak
tanimlanmaktadir (La Porte ve Consolini, 1991). GYO'ler birbirine yiiksek
bagimliida sahip stireglerden (tightly coupled) olusan hava trafik kontrol, niikleer
reaktor, demiryolu tasima isletmeleri gibi, blyilk sistem kazalarini 6én gorebilen
orgiitleri kapsamaktadir. GYO'ler, kendilerine 6zgii bir takim yonetsel prensipler
sayesinde kazalar engellemekte ve sistem kazalarinin meydana gelmesi
durumunda bu siireci diger orgiitlere gore daha iyi yonetebilmektedirler (Bogue,
2009: 22).

GYO'ler siirdirilebilir bir emniyet diizeyini saglayabilmek icin “emniyet
odakl” 6grenme kabiliyetlerini gelistirmeye calismaktadirlar. Rivard vd. (2006:
1637), GYQ’ lerin emniyet odakli 8grenme ile ilgili degerleri vurgulayan kiiltiir
yapilarina sahip olduklarina isaret etmektedirler. Rivard vd. (2006: 1637), orgiit
icerisinde meydana gelen veya potansiyel herhangi bir hatanin boyutuna
bakilmaksizin ciddi bir sekilde ele alinmasini igeren “hatalar 6énceden diisinme”
ve Ulzerinde 6nemli derecede uzmanlasildigi disinilen olaylara siphe ile
bakmayi, farkllasan sartlan arastirmayl ifade eden “basitlestirmeye karsi
isteksizlik” degerlerinin GYO'lerin emniyet odakli égrenmeleri icin bir cerceve
niteliginde oldugunu belirtmektedirler.

i Orgiitsel Ogrenme Kabiliyeti Kavrami
Orglitsel 6grenme isletmenin gevreye uyumlanma ¢abasi kapsamindaki bir
takim veriler elde etme, yorumlama ve bilgi haline getirerek kullanma ile ilgili
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tutumlarini icermektedir. Diger yandan, 6grenmeyi orgtsel bir yetenek olarak
gelistirebilmek ise orgiitsel 6grenmenin bir diger konusunu olusturmaktadir.
Dibella vd. (1996: 362)'ne goére orgiitlerin daha etkin bir sekilde 6grenebilmeleri,
siirdirilebilir bir performans diizeyini devam ettirebilmesi ya da iyilestirebilmesi
icin 6grenme kapasitesini artirmalari ile gerceklesmektedir.

Orgiitsel 6grenme kabiliyeti ve boyutlari ile ilgili bircok tanimlama (Tablo.
1) yapimisti. Orgiitsel 6grenme kabiliyeti, orgiitsel 6grenmeyi destekleyen
etkenlerin  6nemini ya da Orgiitin 0grenme konusundaki egilimini
vurgulamaktadir. Chiva ve Alegre (2009: 323), orgiitsel 6grenme kabiliyetini,
orglitiin 6grenme siireglerini kolaylastiran veya o6rgiitiin 6grenmesine izin vererek
O0grenen orgitiin gelismesini sadlayan orgitsel ve yonetsel ozellikler olarak
tanimlamaktadir. Gomez (2005: 716) ise; 6grenmenin, bilginin birey bazinda elde
edilmesi, grup bazinda paylasiimasi ve oOrgiit bazinda da bditiinlestiriimesi ile
gerceklestirildigini ifade etmektedir. Buna gbre, Gomez (2005: 716) orgiitsel
6grenme kabiliyetini, performansin iyilestirilmesi icin yeni bilissel durumlar
gelistirilerek davranislarin dedistiriimesini saglayacak; bilginin yaratiimasi, elde
edilmesi, iletimi ve butinlestiriimesi slreglerini drgiitiin bilgi isleme kabiliyeti
olarak tanimlamaktadir. Goh (2003: 217) ise, orgiitsel 6§renme kabiliyetini,
orgitiin  6grenmeyi gelistirecek yonetsel pratikleri, yapilari ve prosedirleri
uygulayabilme vyetenedi olarak tanimlamaktadir, Diger yandan, Dibella ve
digerleri (1996: 362), orgiitsel ©6grenme kabiliyetini o6rgitin bilgiyi elde
edebilmesi veya kendi ic¢ siregleri ile yaratabilmesi olarak tanimlamaktadir. Buna
gore, ogrenme kabiliyeti oOrgitiin bilginin elde edilmesi, paylasilmasi ve
kullaniimasi ile ilgili kabiliyetlerini ifade etmektedir.

Tablo 1. Orgiitsel Orenme Kabiliyeti Boyutlari

“Amag ve Misyonun Agikligi”, “Adanmis Liderlik | (Goh, 2003:218)
ve Giiglendirme”, “Deneyimleme ve QOdiller”,
“Bilginin Yayilmas!”, “Takim ve Grup Halinde
Problem Cozme”

“Deneyimleme”, “Risk Alma”, “Dis Cevre ile (Chiva, Alegre ve Lapiedra, 2007: 226)
Etkilesim”, “Diyalog”, “Katiimci Karar Alma”

“Yonetsel adanmislik”, “Sistem bakis agisi”, (Gomez vd. 2005: 282)
“Agiklik ve tecriibe” “Bilgi aktarma ve
bittnluk”

Orgiitsel 6grenme kabiliyeti; bireysel diizeyde elde edilen verilerin 6rgiit
icerisinde akigini  kolaylastiran, bilgiye donlismesini sadlayan agik iletisim,
katiimc  yonetim, d&dullendirme, glglendirme ve destekleyici liderlik gibi
Ozellikleri kapsamaktadir. Ayrica, deneyimlerden elde edilen verilerin bilgiye ve
rutinlere donlstirebilme yetenedi, yonetsek adanmislik, diger orgiitlerden
0grenme ve risk alma da orgiitsel 6grenme kabiliyetleri arasinda sayilmaktadir.

Hava Trafik Orgiitlenmeleri ve Orgiitsel Ogrenme Kabiliyeti

Nikleer enerji, savunma ve saglk sektorleri onemli cevresel risklerle
calismaktadirlar. Bu anlamda adi gegen sektérlerde hataya karsi tolerans diisiik
olmaktadir. Yogun cevresel risklerle galisan ve yapilan kiiclik hatalarin dahi biiyiik
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kaza olasiligini artirdigi, hava sahalarina emniyetli bir sekilde hizmet vermekten
sorumlu hava trafik orgltlenmeleri de givenilirligi yliksek ©6rgiit olarak
tanimlanmaktadirlar. Ayrica hava trafik yonetimi ve hava trafik érgitlenmelerinin
karmasikhdi sistemlerin sistemi (system of systems) olarak ifade edilmektedir
(Milton, 2010:142).

Hava trafik orgitlenmelerinin operasyonel sireglerinde uygulayacaklari
kurallar uluslararasi havacilik otoriteleri tarafindan belirlenmistir. Diger GYO'lerde
oldugu gibi hava trafik birimleri de hatalarin yapisini anlamaya ve Onlemeye
yonelik bir takim yontemler benimsemektedirler. Bu yontemlerden birisi olan
Tehdit ve Hata Yonetimi (Threat and Error Management) igsel ve digsal
tehditlerin analizini ve potansiyel hatalarin meydana gelmeden 6nce tespit
edilmesini ya da meydana gelmesi durumunda sonuglarini azaltmayi igermektedir
(ICAO, 2005). Dider bir deyisle, hava trafik kontrol 6rgiitlenmeleride “strekli
hatalarla mesgul olma” bir GYO 6zelli§i oldugu goriilmektedir (Weick vd.
1999:39). Hava trafik kontrol orgitlenmeleri, glinimizde Tehdit ve Hata
Yonetimi daha genis bir kavram olan Emniyet Yonetim Sistemi (Safety
Management System) kapsaminda uygulamakatadirlar.

Roberts ve Bea (2001: 71)'ya gére GYO'ler neyi bilmediklerini agresif bir
sekilde arastirmaktadirlar. Hava trafik orglitlenmelerin gibi karmasik operasyonel
sireglere ve yogun cevresel risklere sahip olan orgitsel yapilar, 6grenmeyi bir
dedger olarak kabul etmektedirler. Reason (1997: 195), Uretim sireclerinde
emniyetin nispeten daha ciddi oldugu orgiitlerde “bilgilenme kultir(i"nden
bahsetmektedir. Bilgilendirme kiltird, etkin bir emniyet yonetimi icin kaza, kirm
ve atlatilan tehlikeler ile ilgili bilgilerin toplanmasini analiz edilmesini ve
yayllmasini kapsamaktadir. Bunun icin ise; icsel ve dissal denetimler, kaza ve
kinmlarla ilgili raporlamalari ile elde edilen veriler dederlendiriimektedir (Reason,
1997: 195). Dider yandan, gtivenilirligi ylksek orgiitler icin en kiiclik hatalar ve
atlatilan tehlikeli durumlar (near miss) énemli veriler olarak kabul edilmektedir.
Bu verilerin incelenmesi ve dersler gikarilmasi giivenilirligi yiiksek orgiit olan
hava trafik érglitlenmeleri icin 6grenme potansiyeli niteligindedir. Avrupa hava
trafiginin diizenlenmesinden sorunlu olan Eurocontrol (2006) GYO'lerin bireylerin
yasadiklari ve goérdikleri hatalan agik bir iletisim ortami ve gerekli bicimsel
araglarla raporlamalari ile ilgili uygulamalari benimsemektedirler. Raporlama
sistemleri emniyet kiltlirinin bir parcasi olarak goériilmekte ve Ust yonetim ve
raporlayan kisi arasinda “karsihkh” bir bilgi alisverisini tesis etmektedir (Reason,
1997: 1995).

Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calismanin temel amac Giivenilirligi Yiiksek Orgiit Teorisine uygun
olarak hava trafik orgitleri yiiksek riskli bir cevreye ragmen operasyonlarini
strdirilebilir emniyet diizeyi ile gergeklestirilebilmelerini saglayan bir takim
06grenme becerilerinin arastirimasidir. Hava trafik temelli havacilik kazalarinin
azhgr hava trafik orgiitlenmelerinin “hava trafik birimleri icin 6rgltsel 6grenme
kabiliyeti boyutlarini” ortaya koymaktir.
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Orneklem

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi tarafindan paylasilan personel verilerine
gore Tirkiye'deki hava trafik kontrolorlerinin sayisi 1247 olarak tespit edilmistir
(http://www.dhmi.gov.tr/getBinaryFile.aspx?Type=14&dosyalD=992, 2013).
Diger yandan, arastirmanin anakditlesini ise, hava trafik yogunlugunun en fazla
diger bir deyisle riskleri ortaya c¢ikma olasiliginin en fazla oldugu Istanbul
(Atatiirk), Antalya, Ankara, Dalaman, Bodrum ve Izmir Uluslararasi Havalimanlari
olusturmakta ve bu havalimanlarinda yaklasik 800 hava trafik kontrolorii gorev
yapmaktadir. Arastirma kapsaminda, 2013 yilinin Adustos ve Kasim aylari
arasinda toplam 300 adet anket daditiimis ve 257 adet cevaplanmis anket
toplanmigtir. Elde edilen anketlerin 243'l analize konu edilmistir.

Yontem

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket benimsenmigtir. Anketler, her
bir hava trafik birimine birakilimis ve dénem dénem kontrol edilerek toplanmistir.
Anket gelistirme sirecinde literatlir taramasi sonucu elde edilen &lgekler
dederlendirilmistir. Takip eden siiregte 6rgiitsel 6grenme kabiliyeti ile ilgili mevcut
olan olcekler (Watkins ve Marsick 1993, 1996; Goh, 2003; Gomez, 2005; Weick
ve Sutcliffe, 2001; Chiva ve Alegre, 2009) hava trafik kontrolorleri ile
tartisiimistir. Yapilan goriismelerden sonra mevcut olgeklerde yer alan ifadelerin
baglamdan uzak oldugu sonucuna variimisti. Bu nedenle, farkli 6lgeklerden
(Watkins ve Marsick 1993, 1996; Goh, 2003; Gomez, 2005; Weick ve Sutcliffe,
2001; Chiva ve Alegre, 2009) orgiitsel 6grenme kabiliyeti ile ilgili ifadeler bir
araya getirilerek yapilan mdlakatlar ve goériismeler ile mevcut baglam icin daha
uygun hale getiriimeye calisiimistir. Farkli istasyonlardan bes hava trafik
kontrolori ile yapilan derinlemesine goriismeler ile s6z konusu ifadeler Gzerinde
calisiimis ve kapsam gegerlilik formu olusturulmustur.

Olcekte yer alan ifadelerin amaglanan konuyu 6lcebilme kabiliyetini tespit
etmek icin “Lawshe Kapsam Gegerliligi Teknigi” benimsenmistir. Hazirlanan soru
formu Dalaman ve Antalya Havalimanlarinda goérev yapan 19 hava trafik
kontroliine sunulmustur. Formda yer alan 6lcek maddelerinden kapsam gegerlik
orani (KGO) negatif ya da “0” olan maddeler elendikten sonra (KGO=Gerekli
bulunan uzman sayisi / (Goris bildiren toplam uzman sayisi/2)—1), pozitif olan
maddelerin kapsam gecerlik 6lciitine (KGO) gore anlamhi olup olmadidi
hesaplanmistir (Lawshe, 1975: 262; aktaran: Er ve Simsek, 2013). Béylece, 101
ifadeden 67 madde kapsam gecerliligi testi sonucunda anlamli olarak kabul
edilmistir. Ifadeler Likert tipi 5 araklikli dlcedine gére diizenlenmistir. Ayrica
Olgekteki 5 noktada “kesinlikle katiimiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizim”,
“katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” ifadeleri kullaniimistir. Orgiitsel kabiliyet
boyutlari ile ilgili ifadelerin yani sira cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu,
calisma silresi, caligilan departman ile ilgili bilgiler almayi iceren demografik
sorular da anket formunun birinci bélimine dahil edilmistir.

Orgiitsel &grenme kabiliyeti boyutlarini belirlemek icin "faktor analizi-
temel bilesen” analizi kullaniimistir. Elde edilen her bir boyutun ig tutarhliklarini
belirlemek igin Cronbach Alfa degerleri hesaplanmistir. Fakt6ér analizi sonucunda
elde edilen yapinin gegerliligini test etmek icin ise yapisal esitlik modeli
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kullanilmistir. Istatistik analizler SPSS ve LISREL paket programlari kullanilarak
yapilmistir.

Arastirmanin Bulgulan

Demografik bulgular

Arastirmanin  gerceklestirildigi  Istanbul (Atatiirk), Antalya, Ankara,
Dalaman, Bodrum ve Izmir Uluslararasi Havalimanlarinda gérev yapan toplam
243 hava trafik kontrolorii analize konu edilmistir. Arastirmaya konu olan hava
trafik kontrolorlerinin énemli bir bolimi (%64,2) erkeklerden olusmaktadir. Yas
ile ilgili veriler incelendiginde ©rneklem dahilindeki hava trafik
kontrolorlerinin %75'inin 22-39 yas aralidinda oldugu gorilmektedir. Medeni
durum ile ilgili veriler incelendiginde 6rneklem igerisinde yer alan hava trafik
kontrolérlerinin %70 (%66,3)'e yakininin evli oldugu gérilmiistii. Orneklem
dahilindeki hava trafik kontrolorlerinin egitim dizeyi ile ilgili incelemeler ise
calisanlarin 6énemli bir bolimiiniin meslede kabul kosulu olan lisans diizeyinde
editime sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Cok az miktarda hava trafik
kontrolériiniin 6n lisans mezunu oldugu goérilmektedir. Orgiitte gegirilen siire ile
ilgili veriler calisanlarin énemli bir béliminin (%60,1) 1-10 yil arasinda gorev
yaptiklarini ortaya koymaktadir.

Jablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Sikik | Yiizde (%) Sk | Yiizde (%)
2230 | g5 39,1 onlisans | 7 29
Yas 31-39 | 87 35,8 Egitim Dizeyi Lisans 210 86,4
40-48 | 4 17,3 Y. Lisans | 2% 99
49-59 | 19 7,8 Doktora 2 0,8
Evli 161 66,3 1-10yil | 146 60,1
Medeni Durum
Bekar | 82 33,7 Gérev Siresi | 11721y | 78 32,1
Ba 156 64,2
Cinsiyet Y 22-36yil | 19 7,8
Bayan 87 35,8

Faktor analizi

Bu calismada orneklemden elde edilen veriler (zerinden hava trafik
birimlerinin 6rglitsel 6grenme kabiliyeti boyutlari ve yapi gegerliligini belirlemek
Uzere faktor analizi uygulanmigtir. Faktér analizinin yapilabilmesi igin 6rneklem
yeterliliginin test edilmesi gerekmektedir. Orneklemin yeterliligi ve buna bagl
olarak faktér analizine uygunluk sinamasi icin Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
Uygunluk testi kullaniimistir (Tablo 3). Faktdr analizi en iyi sonuclar elde edilene
kadar tekrarlanmistir. Elde edilen yapinin KMO dederi 0,891 olarak tespit
edilmistir. Durmus vd. (2013: 80) 0,80 ve lizerinde olan KMO dedgerinin
mikemmel diizeyde oldugunu ve faktdr analizinin yapilabilecegini ifade



608 Giivenilirligi Yiiksek Hava Trafik Orgiitleri I¢in Orgiitsel Ogrenme Kabiliyeti Olgegi

Gelistirme Calismast

etmedirler. Dider yandan, maddeler arasinda iliskinin varligini Glgen Bartlett
Kiresellik Testi ise 0.000<0,005 olarak tespit edilmistir. Bartlett testi anlamliligi
verilerin faktor analizi icin uygunluguna isaret etmektedir.

Tablo 3. KMO ve Bartlett Testi Sonuclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi 0,891
X Dederi 1876,858
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesf 153
Anlamiihk Diizeyi ,000

Veri setinin faktor analizine uygunlugunu denetlemek icin "basl/angic ortak
dederleri” incelenmis ve en distk baslangic degerinin 0,482; en yiiksek dederin
ise 0,723 oldugu gorilmistir. Diger bir deyisle, hicbir baslangic dederi kritik
degerin (0,10) altinda dedildir. Yapilan faktor analizinin devaminda faktor
sayilarinin belirlenmesinde 6z dederler incelenmistir. Bu kapsamda 6z dederi 1 ve
1'den fazla olan faktorler secilmistir. Oz degerlerin incelenmesi sonucunda cok
faktorli bir yapinin ortaya ciktigi goriilmistir. Tablo 3. incelendiginde 6z dederi
1'den blyik olan 4 faktoriin mevcut oldugu anlasiimaktadir. S6z konusu 4 faktor
toplam varyansin %62,132’sin1 agiklamaktadir.

Tablo 4. Oz Degerler ve Aciklanan Toplam Varyans

Varyans Topiam

Bilesenler (Faktorler) Toplam (2// ) Varyans
> (%)

1 3,609 20,048 20,048

2 2,821 15,671 35,719

3 2,699 14,994 50,714

4 2,055 11,419 62,132

KMO, Bartlett testi ve 6z deder sinamalarindan sonra Varimax Dondirme
teknidi benimsenerek faktér analizine devam edilmistir. Faktdr analizinde faktér
ylikiiniin en az 0,30 olmas! dnerilmektedir. Faktor yikinin 0,30 kritik dederinin
Uzerinde belirlenmesi de mimkiindir. (Durmus ve Digerleri, 2013: 125). Sosyal
bilimler alaninda yapilmis diger calismalar da g6z Oniinde bulundurularak
faktorlerin olusturulmasinda 0,50 ve Uzerinde faktér yiikiine sahip olan maddeler
dikkate alinmistir.

Elde edilen “Doéndirilmis Faktor Yikleri (Rotated component matrix)”
tablosunda yer alan dort faktorlli yapida 18 maddenin oldugu gortimektedir. S6z
konusu maddelerin yikleri 0,50nin (zerindedir. Buna gore hava trafik
birimlerinin 6rgiitsel 6grenme kabiliyetini olusturan boyutlar kapsaminda 4 faktor
belirlenmistir. Daha dnce yapilan arastirmalar incelenerek (Watkins ve Marsick,
1993, 1996; Goh, 2003; Gomez, 2005; Weick ve diderleri, 2008; Chiva ve
Alegre, 2009) faktorlerin uygun bir sekilde adlandiriimasina galigilmistir. Gegmis
olaylardan 6grenme cabasini iceren ve 6rglitiin 6grenme konusundaki tutumunu
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Olgcmeye calistigi anlasilan, alti maddeden (C838, C737, C636, C1545, C535,
C232) olusan Faktdr 1 "ogrenme odakiiik algisi” olarak adlandiriimistir. Grup
icerisinde rahat bir sekilde iletisim kurabilmeyi ve farkl fikirleri sorgulayabilmeyi
kapsadigi gorildiginden “acik iletisim algisi” olarak adlandirlan Faktor 2 bes
maddeden (C1125, C1024, C721, C1226, C923) olusmaktadir. YOnetimin
o6grenme konusunda gerekli imkanlar yaratabilme cabasini ifade ettiginden
"6grenme destedi algisi” olarak adlandirilan Faktor 3 ise dort bilesenden (B911,
B810, B79, B57) olusmaktadir. Liderlerin 6grenmeyi kolaylastiran tutumlarini
iceren bir diger faktor olan “/iderlik destedi algisi” olarak adlandirilan Faktér 4, (¢
maddeden (A24, A35, A46) olusmaktadir.

Tablo 5. Hava Trafik Orgiitlerinde Orgiitsel Ogrenme Kabiliyeti Faktor Yiikleri
Faktor Yikleri
1 2 3 4

Ifadeler

C838-Calistiim ATC biriminde atlatilan hadiseler ve hatalar,
sistemin saglikli oldugunu goésteren birer enformasyon olarak 0,77
dederlendirilerek bunlardan ders gikariimaya caligiimaktadir.
C737-Calistigim ATC biriminde bagka hava trafik kuruluslarinin
basarill uygulamalarini 6grenmemize imkan saglayan sistemler | 0,75
bulunmaktadir.

C636-Calistigim Hava Trafik Kontrol Biriminde, atlatilan
hadiseler ve tehlikelerin sonrasinda prosediirler sik sik 0,74
glincellenerek tecriibe ve bilgi birikimi artirilmis olmaktadir.
C1545-Bu Hava Trafik Birimde diizenli olarak 6neri sistemleri,
elektronik biilten ve toplantilar sayesinde cift tarafli iletisim 0,69
ortami saglanir.

C535-Calistidim Hava Trafik Kontrol Biriminde, calisanlar
degisse bile 6nceki deneyimlerden neler 6grenildigini iceren

araglar (manueller, veri tabanlari, hadise raporlari ve rutin 0,66
uygulamalar...vb) bulunmaktadir.
C232-Calistigim ATC biriminde meydana gelen hava trafik 063

hadiseleri daima her seviyede tartisilip arastiriimaktadir.
C1125-Calistigim ATC birimindeki Hava Trafik Kontrol6rleri
birbirlerine giivenirler.

C1024-Calistigim ATC birimindeki Hava Trafik Kontrol&rleri,
kendi dusiincelerini dile getirirken ekip arkadaslarinin 0,77
duslncelerini de sormaktadirlar.

C721-Calistigim ATC birimindeki Hava Trafik Kontroldrler,
birbirlerine agik ve dirust geribildirim vermektedirler.
C1226-Calistigim ATC biriminde kaliplasmis metot ve fikirlerin
sorgulanmasi icin caba gosterilmektedir.

C923-Calistigim ATC birimindeki nite sefleri, ekip ile diger
birimler arasindaki iletisimi kolaylastirmaktadirlar.
B911-Calistigim ATC birimindeki ekip ve linite sefleri, 6grenme
firsatlarini ve editim taleplerini genel olarak desteklerler.
B810-Calistigim ATC birimindeki Hava Trafik Kontrolorlerine
o0grenmelerini destekleyecek yeterli zaman tahsis edilir.
B79-Calistigim ATC birimindeki Hava Trafik Kontrolorleri
O0grenmelerini destekleyecek maddi ve diger destekleri gorirler.
B57-Calistigim ATC biriminde Hava Trafik Kontrol&rlerinin
0grenmelerini saglamak maliyetten cok bir yatirim olarak

0,81

0,70

0,63

0,53

0,80

0,79

0,79

0,61
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degderlendirilmektedir.

A24-Calistigim ATC birimindeki ekip ve {inite sefleri, agin
savunmaya gecgmeden elestirileri kabul edebilmektedirler.
A35-Calistigim ATC birimindeki ekip ve Unite sefleri, potansiyel
problem ve firsatlari tanimlayabilmek igin genellikle faydal geri 0,72
bildirimler saglamaktadirlar.

A46-Calistigim ATC birimindeki ekip ve Unite sefleri, Hava Trafik
Kontrolrlerini nemli karar alma siireglerine dahil ederler.

0,76

0,69

Acimlayic  faktdr analizi sonucu elde edilen dort boyutlu yapinin
dogrulugunu belirlemek Uzere dogrulayic faktér analizi yapiimistin. Dogrulayici
faktor analizinde, olusturulan hipotez yapisinin gbzlemlenen iliskilere ne kadar
uydudunu arastirmaktadir (C.Loehlin, 2004: 17). Dodgrulayici faktér analizinin,
Olgcek gelistirmenin ilk asamalarinda son derece etkili oldugunu stylemek
mimkindir. Bu konuda uzmanlasmis bir arastirmaci, gelistirmeye calistigi bir
Olcedin ilk uygulamalari sonucunda elde ettigi sonuglarina bakarak temel olarak
nerelerde sorun oldugunu ve 6lgmeye calistigi dedisken icin hazirlamis oldugu
aracta ne tir bir degisiklik yaparak problemin halledilecegini rahatlikla
kavrayabilmektedir (Simsek, 2007: 5).

Dogrulayicl faktér analizi sonucunda Ki Kare (x2=185.71) ve serbestlik
degeri (df=129) oraninin x2/df=1.68 oldugu belirlenmistir. Ki Kare/df degerinin
2'nin altinda olmasi modelin iyi olduguna isaret etmektedir (Simsek, 2007: 14).

7ablo 6. Dogdrulayici Faktor Analizi YEM Uyum Dederleri

NFI 0.95 Milkkemmel Uyum
NNFI 0.98 Mikkemmel Uyum
CFI 0.98 Milkemmel Uyum
IFI 0.98 Milkemmel Uyum
RFI 0.94 Kabul Edilebilir
RMR 0.061 Kabul Edilebilir
GFI 0.91 Kabul Edilebilir
RMSEA 0.043 Milkemmel Uyum
AGFI 0.88 Kabul Edilebilir
X?=185,71 / df =129; Kabul Edilebilir
p=0,000 1,43<4

Tablo 6'daki diger uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde; NFI (0.95),
NNFI (0.98), CFI (0.98), IFI (0.98) ve RMSEA (0,043) dederlerinin mikemmel
uyuma; RFI (0.94), RMR (0.061), GFI (0.91), AGFI (0.88) kabul edilebilir uyuma
isaret ettigi gorilmektedir. Ayica gizli dediskenler ile gdézlemlenen dediskenler
arasindaki iliskinin anlamhhdini gosteren t-degerlerinin de anlamh (p<0,05)
oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, kesfedici faktor analizinden elde edilen "hava
trafik Orglitlerinde drglitsel dgrenme kabiliveti boyutiari olgedi” yapisal esitlik
analizi ile dogrulanmistir.

Elde edilen boyutlar degerlendirildiinde “6grenme odaklilik boyutu”nun
literatlirde yer alan dider calismalarda elde edilen "Bilginin Yayimas:” (Goh,
2003: 218), "Deneyimleme” (Chiva, Alegre ve Lapiedra, 2007: 226), "Dis Cevre
ile Etkilesim” (Chiva, Alegre ve Lapiedra, 2007: 226), "Bilgi aktarma ve Blitdinlik”
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(Gomez ve digerleri, 2005: 282) boyutlari ile ilgili oldugu goriilmektedir. Calisma
kapsaminda belirlenen bir diger boyut olan “acik iletisim boyutu” literatlirde yer
alan ilgili arastirmalarda belirlenen "Diyalog” (Chiva, Alegre ve Lapiedra, 2007:
226), "Aciklik ve Tecriibe” (Gomez vd. 2005: 282) "Takim ve Grup Halinde
Problem (¢ozme” (Goh, 2003, 218) boyutlari ile uyumludur. Calisanlarin
yonetimin 6grenme ile ilgili faaliyetleri destekleyici tutumlari ile ilgili algilamalarini
iceren "Odrenme Destedi Boyutunun” diger arastirmalarda elde edilen "Ydnetse/
Adanmushk” (Gomez ve digerleri, 2005: 282), "Deneyimleme ve Odiiller” (Goh
2003, 218) boyutlar ile paralel oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin kararlara
katiimlarina izin verme, calisanlarin sorgulamalarina izin verme ve elestirileri
kabul edebilme gibi liderlik 6zelikleri ile ilgili olan "Liderlik Destegi Boyutu” ise
daha onceki arastirmalarda ortaya konulan "Adanmus Liderlik ve Gliclendirme”
(Goh, 2003), "katiimc Karar Alma” (Chiva, Alegre ve Lapiedra, 2007: 226)
boyutlari ile uyumludur. Sonug olarak elde edilen boyutlarin literatiirdeki diger
0grenme kabiliyeti boyutlari ile uyumlu olduklari gériilmektedir.

Giivenilirlik

Yapilan madde analizi calismalarinda Olcekte yer alan her bir maddenin
madde toplam korelasyonu dederlendirilmistir. Buna gore, her bir maddenin
madde toplam korelasyonuna bakildidinda dederlerin 0,47 ile 0,67 arasinda
degistigi gorilmustdr.

Tablo 7, Madde Toplam Korelasyonu ve Alt-Ust %27lik Gruplarin T-Testi Sonuclari

Bilesenler Madde Toplam Korelasyonu* | T-Dederleri* (Alt%27-Ust%27)
A24 635 -34,900
A35 ,676 -30,211
A46 ,638 -33,408
B57 629 232,930
B79 ,646 -27,747
B810 661 36,549
B911 ,622 -22,074
C721 ,600 -35,778
€923 ,575 -25,762

C1024 ,516 -21,265
C1125 ,474 -20,255
C1226 ,513 -37,596
232 674 -36,210
C535 ,586 -32,165
C636 ,673 -34,044
C737 ,565 -26,215
C838 ,659 -38,195
C1545 617 -30,798

*p <0,01 *p <0,05



612 Giivenilirligi Yiiksek Hava Trafik Orgiitleri I¢in Orgiitsel Ogrenme Kabiliyeti Olgegi

Gelistirme Calismast

Orgiitsel Ogrenme Kapasitesi (OOK) Olcedi kapsaminda yer alan 18
maddenin ayirt edicilik ézelliklerini belirlemek icin en diislik %27'lik (n=65) ve en
yliksek %27'lik (n=65) alt-Ust gruplar t-testi ile karsilastinimistir. Elde edilen
sonuclar (madde ortalama puaniari arasindaki farkihilikiarin tdmdndn anlamii
(p<0,05) oldugunu géstermektedir.

Olgedin  giivenilirligini  dederlendirmek icin  “ic  tutarliik —calismas”
kapsaminda elde edilen "Cronbach Alfa” ve “Iki Yar Giivenilirlik” degerlerinin
(Tablo 8) 0,70 referans dederinin lizerindedir.

Tablo 8. OOK Olcedi ic Tutarlilik ve ki Yar Giivenilirlik

" . Iki Yan Gliveniliriik
Faktorler I¢ Tutarlk G
pearman Guttman
Brown
Aglk Iletisim 0,797 0,809 0,768
Ogrenme Destegi 0,821 0,848 0,847
Ogrenme Odaklilik 0,866 0,841 0,839
Liderlik 0,739 0,674 0,625
Tim Maddeler 0,904 0,832 0,823

I¢ tutarlilk kapsaminda Cronbach a katsayilar; égrenme odaklilik icin
0.866, acik iletisim icin 0.797, 6grenme destedi icin 0.821, liderlik destedi icin
0.739 olarak belirlenmistir. iki yari giivenilirlik katsayilari ise; 6grenme odaklilik
igin 0.841, acik iletisim icin 0.809, 6grenme destedi icin 0.848, liderlik destedi
icin 0.674 olarak belirlenmistir.

Sonug ve Oneriler

Risklerin yodun oldugu bir ortamda operasyonlarini devam ettiren
glvenilirligi  yiksek orgitler icin surdirdlebilir bir emniyet diizeyi oldukca
onemlidir. Diger orgit tirlerinin aksine givenilirligi yiksek orglitlerde nispeten
kiicik Olgekli hatalar dahi felaket sayllacak kazalara neden olabilmektedir. Bu
nedenle, bu arastirmanin amaci giivenilirligi yiksek 6rgit olarak tanimlanan
orgltlerin sirdirilebilir bir emniyet diizeyini saglamalari icin operasyonel riskleri
yonetebilmeyi 6grenme konusunda gelistirdikleri 6rgiitsel 6grenme kabiliyetlerini
arastirmaktir.

Yapilan faktér analizleri sonucunda; 18 maddeden olusan “6grenme
odakhlik”, “acik iletisim”, “0grenme destedi” ve “liderlik destegi” faktorleri
orgiitsel 6grenme kabiliyetinin boyutlari olarak belirlenmistir. Belirlenen dort
faktor toplam varyansin %62'sini agiklamaktadir.

Elde edilen yapinin dodrulayici faktér analizi ile yapisal gegerliligi
Olglilmistiir. Dodrulayici faktér analizi sonucunda elde edilen uyum indeks
degerlerinin yeterli oldugu gorilmiistir. Model uyumu ile ilgili degerlerden birisi
olan ki kare (x2=185.71) ve serbestlik degeri (df=129) oraninin x2/df=1.68
oldugu belirlenmistir. Ki Kare/df dederinin 2'nin altinda olmasi modelin iyi uyuma
sahip olduguna isaret etmektedir.
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Dogrulayicl faktor analizi sonucunda elde edilen Hava Trafik Orgiitlerinde
Orgiitsel Ogrenme Kabiliyeti Olcegdinin i¢ tutarliidini veren Cronbach’s Alpha,
Spearman Brown ve Guttman Split Half givenirlik katsayilar tim maddeler igin
sirasl 0.90, 0.71 ve 0,82 olarak gerceklesmistir. Ilgili degerler &lcedin ic
tutarliidinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Ayrica yapllan madde analizleri
sonucunda elde edilen madde toplam korelasyonlarinin yeterli diizeyde olduklari
gorilirken %27'lik alt ve Ust gruplarin t-testi sonuclarinin da anlamli oldugu
tespit edilmistir.

Yapilan calismada secilen hava trafik Kontrol birimlerinin genis bir
cografyaya yayllmis olmasi ve hava trafik kontrolorlerinin yodun calismalari
orneklem sayisinin kisith kalmasina neden olmustur. Arastirmada elde edilen 18
maddelik OOK &lcedi ozellikle yiiksek riskli operasyonel cevreye sahip
guvenilirligi ylksek sistemlerde kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir test
oldugunu soylemek mimkindi. Daha sonraki arastirmalarda 6lgedin
gelistiriimesi esnasinda segilen hava trafik birimlerinin disindaki diger givenilirligi
ylksek orgilitlerde de uygulama vyapilarak 6lgedin guvenilirlik ve gegerliligi
denenebilir.
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Ozet

Arastirmanin amaci, Ballester-Arnal, Gomez-Martinez, Llario & Salmeron-Sanchez (2013)
tarafindan gelistirilen Cinsel Kompiilsiyon Olcegini Tiirkceye uyarlamaktir. Arastirma 283
Universite Odrencisi (izerinde yapilmistir. Uyarlama calismasinda 6lgedin gegerligini
incelemek icin dogrulayici faktér analizi yapilarak yapi gecerligi incelenmigtir. Olcegin
guivenirligini belirlemek igin ise Cronbach Alfa formiilii ve madde analizi igin diizeltilmis
madde-test korelasyonu kullaniimistir. Dogrulayici faktér analizinde iki boyutlu modelin
uyum indekslerinin (X2= 95.82, SD= 34, RMSEA= .082, GFI= .93, CFI= .96 ve SRMR=
.04) kabul edilebilir diizeyde oldugu bulunmustur. Cronbach Alfa i¢ tutarliik giivenirlik
katsayilari, cinsel davranislara yogunlasma alt &lgedi igin .72, cinsel dirtileri kontrolde
basarisizlik alt 6lgedi icin .90, 6lgedin bitiind icin .89 olarak bulunmustur. Madde analizi
icin incelenen dizeltilmis madde-test korelasyonlarinin ise .35 ile .82 arasinda siralandidi
gorllmistir. Elde edilen sonuglar genel olarak dederlendirildiginde Cinsel Kompiilsiyon
Olgegi'nin Tiirkge versiyonunun gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna
ulagilabilir.

Anahtar Kelimeler: Cinsel kompdilsiyon, 6lgek uyarlama, gegerlik, glivenirlik

Abstract

The aim of this research is to examine validity and reliability of Turkish version of Sexual
Compulsivity Scale, developed by Ballester-Arnal et al. (2013). Data for this research
collected from 283 university students. For structure validity of the scale, confirmatory
factor analysis was done. The reliability of the scale was examined with internal
consistency method. Confirmatory factor analysis provided a good fit to the data (X%=
95.82, D~ 34, RMSEA= .082, GFI= .93, CFI= .96, and SRMR= .04). The internal
consistency coefficients of two subscales were found .72 for interference of sexual
behavior, .90 for failure to control sexual impulses, and .89 for total scale. In the result
of the item analysis, corrected item-total correlations ranged from a low of .35 to a high
of .82, and were statistically significant at the p<0.001 level. These results demonstrate
that this scale is a valid and reliable instrument.

Keywords: Sexual Compulsivity, scale adaptation, validity, reliability
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Giris

Glnimizde dirtisellik, heyecan arayisi, cinsel kompiilsiyon ve A tipi
kisilik ozellikleri gibi insan sagligini tehdit eden faktorlere yonelik cok sayida
arastirma vyapildigi ve bu degiskenlerle iliskili o&lgeklerin  gelistirildigi
gorilmektedir. Dirtiisellik, heyecan arayisi ve cinsel kompiilsiyon gibi kisilik
edilimlerinin insan saghigini 6nemli diizeyde tehdit eden HIV ve AIDS gibi cinsel
yolla bulasan hastaliklara yakalanma ile iliskili oldugu belirtilmektedir
(Zuckerman, 1994; Kalichman & Rompa, 2001; McCoul & Haslam, 2001). Bunu
destekler nitelikte, yapilan calismalarda birden fazla partnerle cinsel deneyimler
yasayan ve korunmasiz cinsel iliskiye giren bireylerin cinsel kompiilsiyon
diizeylerinin daha yiksek oldugu bulunmustur (Benotsch, Kalichman & Kelly,
1999; Kalichman, Greenberg & Abel, 1997). Bu baglamda, cinsel kompiilsiyonun,
arastiriimasi gereken 6nemli bir kisilik 6zelligi oldugu distndlmektedir.

Cinsel kompiilsiyon, ritliellesmis veya rutinlesmis olan cinsel aktiviteleri
gergeklestirmek icin duyulan israrci, tekrarlayici, zorlayici ve istenmeyen dirti
olarak tanimlanmaktadir. Cinsel kompiilsiyon, cinsel ihtiyaclari karsilamaya asiri
bir sekilde yogunlasma ve odaklanmayi icermektedir. Cinsel kompiilsiyonun
temelinde, obsesif bilisler ve tekrarlayici ve dedismesi zor davranis oriintileri yer
almaktadir (Kalichman & Rompa, 1995). Muise, Milhausen, Cole ve Graham
(2013)’e gore de cinsel kompiilsiyon, herhangi bir bozukluk olmaksizin sirekliligi
olan kontrolstiz davranis ve distinceleri temsil etmektedir. Cinsel komplilsiyon,
cinsel ketleme ve cinsel diirtiilerin kontroli altinda yasama egilimidir (Kalichman
& Cain, 2004). Cinsel fantezilerin sikligi ve yogunlugundaki artisi ve bununla ilgili
bir endiseyi, davranis orintilerini ve arzular iceren hetorejen psikolojik bir
yapidir (Bancroft, 2008; Kalichman & Cain, 2004). Bunu yasayan bireylerin
distk benlik saygisi, anksiyete, yalnizlik, sosyal becerilerde bozulma, mesleki
sorunlar, sucluluk ve utangachk yasadiklari belirtilmektedir (Black, Kehrberg,
Flumerfelt & Schlosser, 1997; Kalichman & Rompa, 1995). Ayrica, arastirmalar
pornografinin kullanimi, birden fazla partnerle cinsel iligki, cinsel amagclar icin
internetin asin kullanimi ve cinsel iliskiye girilmediginde anksiyete diizeyinin
artmas! ile cinsel kompdlsiyon arasinda iliskinin oldugunu gostermektedir
(Parsons, Severino, Grov, Bimbi & Morgenstern, 2007).

Alanyazinda genellikle cinsel kompiilsiyon ile AIDS gibi cinsel yolla
bulasan hastaliklara yol acan riskli davranislar arasindaki iliskinin incelendigi
gorilmektedir (Ballester-Arnal ve di§., 2013; Benotsch, Kalichman & Kelly, 1999;
Dodge, Reece, Cole & Sandfort, 2004; Grov, Parson & Bimbi, 2010; Kalichman &
Rompa, 2001; Kalichman & Rompa, 1995; Kelly, Bimbi, Nanin, Izienicki &
Parsons, 2009; McCoul & Haslam, 2001). Cinsel kompilsiyon sorunu olan
bireylerin madde kullanma, c¢ok sayida cinsel partnere sahip olma, tanimadigi
biriyle cinsel iliskiye girme, cinsel vyolla bulasan hastaliklara yakalanma
olasiliklarinin - yiiksek oldugu belirtiimektedir (Baldwin & Baldwin, 2000;
Benotsch, Kalichman & Pinkerton, 2001; Bimbi, Nanin, Parsons, Vicioso,
Missildine & Frost, 2006; Dodge ve dig., 2004; Gulette & Lyons, 2005; Reece &
Dodge, 2004). Bazi arastirma sonuglari,  cinsel komplilsiyonun 6zellikle
tniversite &grencilerinde riskli cinsel davranislara yol actigini gostermektedir
(Ballester, Gil, Gimenez & Ruiz, 2009; McBride, Reece & Sanders, 2008; Rolison,
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2002). Ayrica, cinsel kompiilsiyon ile korunmasiz cinsel iliski arasinda da iligkinin
oldugu bulunmustur (Dodge ve dig., 2004; Gullette & Lions, 2005). Ayrica Muise
ve di§. (2013) tarafindan yapilan gilincel bir calismada yiksek diizeyde
uyarilabilirlik ve disik diizeyde iliski 6nemi ile yilksek diizeyde cinsel
kompiilsiyon arasinda iliski bulunmustur.

Son yillarda insan saghgini olumsuz bir sekilde tehdit ettigi ve riskli cinsel
yasantilarin yasanmasina sebep oldugu icin cinsel kompilsiyonun olgilmesinin
arastirmacilarin ilgi odagi haline geldigi goriilmektedir. Bu baglamda, cinsel
kompililsiyonu dlgmek igin ilk dlgek gelisme calismasi Kalichman, Johnson, Adair,
Rompa, Multhauf & Kelly (1994) tarafindan yapilmistir. Daha sonra bu 6&lgek
Ballester-Arnal ve di§. (2013) tarafindan revize edilerek giincel versiyonu
hazirlanmistir. Cinsel kompiilsiyon &lgedi ilk gelistirildiginde, maddelerinin cinsel
kontrol problemi yasayan, cinsel diistince ve davraniglarina engel olamayan veya
cinsel bagimliik yasayan bireyler icin bir kendi kendine yardim rehberi niteligi
tasidigi ve cinsel problemi olmayan bireyler Uzerinde gegerlilik ve glvenirlik
analizlerinin incelendigi belirtiimektedir (Comp Care, 1987'den akt. Kalichman &
Rompa, 2001). Daha sonra bazl arastirmacilar tarafindan (Kalichman ve dig.,
1994; Kalichman & Rompa, 1995) bu 6lcedin gecerlik ve glvenirlik analizleri HIV
ve AIDS gibi cinsel yolla bulasan hastaliklari olan bireyler (zerinde tekrar
yapilmistir. Son olarak Ballester-Arnal ve dig. (2013) tarafindan &lgedin gegerlik
ve givenirlik analizi incelenmis ve yapilan agimlayic faktor analizinde 6lcegin iki
faktorli (cinsel davranislara yogunlasma ve cinsel durtileri kontrolde
basarisizlik) bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Acimlayici Faktdr Analizi
(AFA) sonucu elde edilen faktor yiklerinin .52 ile .77 arasinda siralandigi
bulunmustur. Olgme aracinin giivenirligini belirlemek icin hesaplanan ic tutarlilik
katsayisi .84 bulunmustur. Ayrica test-tekrar test glvenirlik katsayisinin da .72
oldugu goérilmistir.

Cinsellik konusunda yurt icinde ve yurt disindaki yapilan calismalar
incelendiginde, yurt disinda cinsel kompiilsiyon ile ilgili cok sayida arastirma
(Orn. Ballester-Arnal ve dig., 2013; Ballester ve dig., 2009; Dodge ve dig., 2004;
Gullette & Lions, 2005; Grov ve dig., 2010; Kelly ve dig., 2009; McBride ve dig.,
2008; Muise & dig., 2013) olmasina ragmen yurticinde bu degisken ile ilgili
arastirmalarin olmadigi géze carpmaktadir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri
cinsel kompilsiyonu dlgen bir 6lcme aracinin Tirkge versiyonunun olmamasidir.
Diger taraftan Tiirkiye'deki cinsellikle ilgili yapilan arastirmalarda Cinsel Oz-
yeterlik Olcedi (Celik, 2013a), Cinsel Oz-biling Olcedi (Celik, 2013b), Cinsel
Ozgiiven Olgegi (Celik, 2015), Cinsel Kaginmada Oz-yeterlik Olcedi (Celik &
Turan, 2015), Cinsel Yasam Kalitesi Olcedi (Turgut, 2010) ve Cinsel Benlik
Semasi Olcegi (Kocak & Fisiloglu, 2010) gibi dlceklerin kullanildigi gériilmektedir.
Ancak bu olcekler cinsel kompiilsiyon dediskenini 6lcecek nitelikte
goriilmemektedir. Gorildigu gibi Tirkiye'de cinsellik ve cinsel iligki problemleri
ile ilgili degiskenleri dlgmek igin yeterli sayida 6lgme araci bulunmamaktadir.
Ayrica evlilik iliskisi ya da romantik iliskilerin saglikli bir sekilde siirdiriilebilmesi,
insanlarin cinsel sagliklarinin bozulmasinin 6nlenebilmesi, evlilik doyumunun ve
cinsel doyumun arttinlabilmesi icin yapilabilecek arastirmalarda cinsel
kompillsiyon degiskeninin olglilebilmesi igin Tirk kiiltliriine uygun gegerligi ve
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guvenirligi kanitlanmis bir 6lgme aracina ihtiyacin oldugu goérilmektedir. Bu
nedenle bu arastirmada son olarak Ballester-Arnal ve di§. (2013) tarafindan
gecerlik ve givenirligi incelenen Cinsel Kompiilsiyon Olceginin (Sexual
Compulsivity Scale) Turk kiiltlirine uyarlanmasi amaglanmistir.

Yontem

Calisma grubu

Arastirmanin calisma grubu Kocaeli ve Marmara Universitelerinde
O0grenim goren 283 Ogrenciden olusmaktadir. Arastirma verileri 2013-2014
egitim-6gretim doneminde toplanmistir. Arastirmaya katilan bireyin 152'si erkek,
131'i kadindir ve yaglari 18 ile 25 arasinda degdismektedir.

Veri toplama araclan

Cinsel kompiilsiyon dlcegi

Olcek, Ballester-Arnal ve dig., (2013) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 10
maddeden olusan, 410 (bana hi¢ uygun dedil= 1, bana cok uygun= 4)
derecelendirme ile puanlanan, cinsel kompllsiyonu iki boyutta 6lgen (cinsel
davranislara yogunlasma ve cinsel dirtiileri kontrolde basarisizlik) ve bireyin
kendisi hakkinda bilgi vermesi (self report) esasina dayanan bir 6lcme aracidir.
Olgegin gelistirildigi calismada faktoér yapisini belirlemek icin agimlayici faktér
analizi yapiimis ve dlgegin iki faktorlii bir yapiya sahip oldugu ve bu iki faktérin
toplam varyansin %52.74’Uinl  agikladigi  gorilmistir. Cinsel davranisglara
yogunlasma alt boyutunda 1, 2, 3, 4 ve 10. maddelerin yer aldi§i ve toplam
varyansin  %42.37'sini agikladigi, cinsel dirtileri kontrolde basarisizlik alt
boyutunun ise 5, 6, 7, 8, 9. maddelerden olustugu ve toplam varyansin
%10.37'sini acikladigi bulunmustur.  Ayrica, ©6lcedin bitlnd icin i¢c tutarlihk
katsayisinin .84 ve dizeltilmis madde-test korelasyonlarinin .43 ile .67 arasinda
siralandi§i gorilmistiir (Ballester-Arnal ve dig., 2013). Olgekte ters kodlanan
madde bulunmamaktadir. Olgegin tiim maddelerinden alinan puanlar toplanarak
Cinsel Kompiilsiyon puani elde edilmektedir ve 6lgekten alinabilecek olasi puan
araligi 10 ile 40 arasinda degismektedir. Olcekten alinan yiiksek puanlar cinsel
kompiilsiyonun yiiksek oldugunu gostermektedir.

Siirec

Cinsel Kompiilsiyon Olcedi'nin uyarlama calismasi icin 6lcedi gelistiren
Ballester-Arnal ile e-mail yoluyla iletisim kurulmus ve 6lcedin uyarlanabilecegine
iliskin gerekli izin alinmistir. ik asamada &lgegin ingilizce formu, iyi diizeyde
Ingilizce bilen 2 6gretim (iyesi tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Daha sonra bir
dil uzmani tarafindan Tiirkce formlar Ingilizceye geri terciime edilerek Tiirkce ve
Ingilizce formlar arasindaki tutarlilik incelenmistir. Daha sonra anlam ve dil bilgisi
acisindan incelenerek gerekli diizeltmeler yapiimis ve taslak Tirkge form elde
edilmistir. Ardindan denemelik Tirkge form rehberlik ve psikolojik danisma ile
6lcme ve dederlendirme alaninda uzman olan 2 6gretim Uyesine inceletilerek
gorigsleri dodrultusunda bazi dedisiklikler yapilarak o6lcek arastirma verilerini
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toplamaya yonelik hazirlanmistir.

Veri Analizi

Olcegin yapi gecerligini incelemek icin dogrulayici faktér analizi
yapilmistir. Olcek calismalarinda genellikle AFA ve DFA kullanilir. AFA
uygulanmasinin nedeni dlgedin, uygulandigi calisma grubu (zerinden elde edilen
verilere yonelik, yapisini acida cikarmak, DFA kullaniimasinin nedeni ise daha
O6nceden belirlenen faktdr yapisinin, uyarlanan calisma grubundan elde edilen
verilerle, dogrulanip dogrulanmadigini incelemektir (Biylikoztiirk ve digerleri,
2004). Bu galismanin amacli var olan bir yaply dogrulamak oldugu igin AFA
yerine DFA kullanilmistir. Olcegin giivenilirligini belirlemek icin ise Cronbach Alfa
formdll kullaniimistir. Madde analizi igin de 6lgedin her bir maddesine yodnelik
diizeltilmis madde-test korelasyonlari incelenmistir. Analizler LISREL 8.54 ve
SPSS 13.0 ile yapilmustir.

Bulgular
Yapi Gegerligi

Dogrulayici faktor analizi (DFA)

Bu calismada Cinsel Kompiilsiyon Olcedi'nin yapi gecerligi icin dlgegin
orijinal formunda bulunan faktér yapisinin dogrulanmasi amaciyla DFA
uygulanmistir. Dogrulayic faktor analizine iliskin elde edilen sonuclar Sekil 1. ve
Sekil 2'de sunulmustur.
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Sekil 1. Cinsel Kompiilsiyon Olcegi Standart Degerler
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Sekil 2. Cinsel Kompiilsiyon Olcegi t Degerleri

Yapilan DFA'da elde edilen modelin uyum indeksleri incelenmis ve
Dogrulayicl faktor analizinde (DFA) iki boyutlu (CDY= cinsel davranislara
yogunlasma, CDKB= cinsel dirtiileri kontrolde basarisizlk) modelin uyum
indekslerinin (X2= 95.82, SD= 34, RMSEA= .082, GFI= .93, CFI= .96 ve SRMR=
.04) kabul edilebilir dizeyde oldugu bulunmustur (Schermelleh-Engel,
Moosbrugger & Miiller, 2003).

Giivenirlik

Olcegin giivenirligini belirlemek icin Cronbach-alfa kullanilmistir. Olcegin
biitlind igin ig tutarhlik givenirlik katsayisi .89, cinsel davranislara yogunlasma
alt boyutu igin .72 ve cinsel durtileri kontrolde basarisizlik alt boyutu icin .90
olarak bulunmustur. Arastirmalarda kullanilabilecek 6lgme araglari igin dngériilen
guvenirlik dlzeyi alt sininnin .60 oldugu (Blyukoztirk, 2010) dikkate alinirsa,
olcedin givenirlik diizeyinin kabul edilebilir diizeyde oldugu sdylenebilir.



623
Akin, A., Celik, E. /ISS 14(3) (2015) :617-629

Madde analizi

Madde analizi igin, dizeltimis madde-test korelasyonu analizi
kullaniimistir. Dizeltilmis madde-test korelasyonlarinin .35 ile .82 arasinda
siralandidi gorilmustir. Madde analizine iliskin bulgular Tablo 1'de gosterilmistir.

7ablo 1. Cinsel Kompiilsiyon Olcedi Diizeltiimis Madde-Test
Korelasyon Katsayilari

Maddeler Fix
Cinsel Davraniglara Cinsel Dirtileri
Yogunlasma Kontrolde Basarisizlik

1 .35

2 .61

3 .60

4 .53

5 73

6 77

7 .82

8 77

9 72

10 .60

**p < 001, *p< .01

Tartisma

Bu arastirmanin amaci Cinsel Kompiilsiyon Olcegi'ni Tiirkceye uyarlamak
ve dlcegin gecerlik ve giivenirlik analizlerini yapmaktir. Olgegin orijinal formunun
gecerlik ve giivenirlik analizi igin Ballester-Arnal ve dig. (2013) tarafindan yapilan
calismada, Olcedin 10 maddeden olusan iki faktorllii bir yapiya sahip oldugu
tespit edilmistir. Ayrica 0Olcedin tek boyutlu olarak da kullanilabilecegi
gorilmistir. Bu arastirmada da yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucu 6lcedin
iki faktorlli bir sekilde kullanilabilecedini gostermektedir. Schermelleh-Engel ve
dig. (2003) dogrulayic faktor analizi sonucu elde edilen modelin kabul edilebilir
uyum indekslerinin X2/SDnin 0<X2/5D<3 arasinda, p dederinin 0.01<p<0.05
arasinda, RMSEA’'nin 0.05<RMSEA<0.08 arasinda, AGFI'nin 0.90<AGFI<1.00
arasinda, GFI'nin 95<GFI<1.00 arasinda ve SRMR’'nin 0.02<SRMR<0.10
arasinda olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu cercevede, olcedin Tirkge'ye
uyarlamasinin yapildigi bu calismada dodrulayic faktdr analizi icin uyum indeksi
sinirlari g6z ©niine alindiginda modelin iyi diizeyde uyum verdidi ve 0lgegin
faktdr yapisinin DFA sonucunda dodgrulandigi gorilmektedir. Ancak orijinal
Olcekte cinsel davranislara yogunlasma boyutunda yer alan 10. madde Tirkce
formda cinsel durtileri kontrolde basarisizik boyutunda yer almigtir. Bunun
nedeni bu maddenin igerik ve anlam agisindan cinsel durtileri kontrolde
basarisizlik boyutuna da yakin olmasidir.

Olcegin Tiirkce ve Ingilizce formlarindan elde edilen ic tutarlik katsayilari
karsilastirildiginda Tirkge formunun giivenirlik diizeyinin daha ylksek oldugu
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gorilmektedir. Arastirmalarda kullanilabilecek 6lgme araglari igin 6ngériilen
guvenirlik diizeyinin .60 oldugu (Buyilkoztiirk, 2010) dikkate alinirsa, 6lcedin
givenirlik diizeyinin yiiksek oldugu sOylenebilir. Dolayisiyla, bu arastirma
sonucunda, Tirkiye'de cinsellik, evlilik ve aile danismanligi alanindaki yapilacak
arastirmalarda cinsel kompiilsiyonu &lgmek igin kullanilabilecek, giivenilir bir
Olcme aracinin uyarlandigi distndlebilir. Ayrica, 6lcedin madde analizi icin
yapilan analizlere gére madde test korelasyonu sonuglarinin anlamli bulunmasi,
6lcedin maddelerinin ayirt edici 6zellige sahip oldugunu gdstermektedir.

Cinsel Kompiilsiyon Olcegi'nin gegerlik ve giivenirlik calismalarindan elde
edilen bulgular cercevesinde bazi dnerilerde bulunulabilir. Olcegin bu calismada
uygulanan calisma grubunun digindaki farkli ozelliklere sahip bireylere
uygulanmasi 6lcegin gegerlik ve glivenirligine biylik katkilar saglayabilir. Evlilik
ve aile danmismanligi alaninda cinsel kompiilsiyon sorununu yasayan bireylere
yonelik calismalarin yapilmasi esler arasindaki sorunlari azaltabilir, catismalar ve
bosanmalari engelleyebilir. Bdylece aile baglari korunarak kiiltiirel bir miras olan
evlilik ve aile yapisi korunarak onun siirekliligi saglanabilir. Ayrica, bu tir
calismalarla evlilikte yasanan cinsel problemler giderilerek daha mutlu, sevgi ve
sayginin oldugu bir evlilik ve aile iliskileri kurulacadi igin hem evli bireylerin ruh
saghgl korunmus hem de o aile de yetistiriimeye calisilan gocuklarin saglkli
gelismeleri saglanmis olur. Hatta daha ileri diizeyde dusiiniildiginde, eslerin
evliliklerinden hognut bir gekilde iliskilerini devam ettirmeleri ¢ocuklari ve
cevreleri iginde olumlu birer model olacaktir. Dolayisiyla bdyle bir ailede yetismis
bir birey gelecekte daha saglikli ve mutlu bir evlilik yasantisi gelistirebilir.

Cinsel kompiilsiyon yasayan bireylerin distik benlik saygisi, anksiyete,
yalnizlik, sosyal becerilerinde bozulma, mesleki sorunlar, sugluluk ve utangaglhk
gibi sorunlar yasadiklari belirtiimektedir (Black ve dig., 1997; Kalichman &
Rompa, 1995). Bu baglamda, gelecekte yurticinde yapilacak arastirmalarda daha
onceden yapilmis ilgili arastirmalarin (Bancroft, 2008; Black ve dig., 1997,
Kalichman & Rompa, 1995; Kalichman & Cain, 2004; Parsons ve dig., 2007)
sonuclari dogrultusunda cinsel komplilsiyonun cinsel 6z-yeterlik, cinsel 6z-biling,
cinsel 6zgiven, cinsel kaginmada 6z-yeterlik, cinsel yasam kalitesi, cinsel benlik
semasl, evlilik hosnutsuzlugu, benlik saygisi, anksiyete, yalnizlik, sosyal beceri,
sucluluk ve utangaglik gibi degiskenlerle iliskisi arastirilarak cinsel kompiilsiyona
sebep olabilecek degiskenler belirlenip bireylere yardim  calismalari
diizenlenebilir.

Giiniimiizde cinsel sorunlarin gittikce arttigi ve gogu evliligin bosanma ile
sonuclandigi goriilmektedir. Bunun en dnemli sebeplerinden biri esler arasindaki
cinsel istedin zaman iginde azalmasi ve bundan dolayi farkli eslerle cinsel iligki
yasama egilimlerindeki artis olabilir. Yapilan galismalarda birden fazla partnerle
cinsel deneyim yasayan ve korunmasiz cinsel iliskiye giren bireylerin HIV ve
AIDS gibi cinsel vyolla bulasan hastaliklara yakalandigi  bulunmustur
(Mbirimtengereniji, 2007; Noble, 2008; Nyathikazi, 2013; Johnson & Budlender,
2002). Ayrica, birden fazla partnerle cinsel deneyim yasayan (Benotsch ve dig.,
1999; Kalichman ve dig., 1997; Parsons ve dig., 2007) ve korunmasiz cinsel
iliskiye giren bireylerin cinsel kompiilsiyon dizeylerinin de daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Benotsch ve dig., 1999; Kalichman ve dig., 1997). Dolayisiyla
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bireylerin cinsel kompulsiyon sorunlariyla bas etmelerine yardim edilebilmesi icin
oncelikle gok eslilik ve korunmasiz cinsel iliskinin yasanmasinin sebeplerinin
arastirimasi oldukga O©nemlidir. BOylece evli bireylerin cinsel sorunlarini
¢ozmelerine de yardim edilmelidir.

Evlilik ve aile baglarinin korunabilmesi, eslerin iliskilerinden cinsel doyum
alabilmesi ve romantik yasamlarinin sirekliliginin saglanabilmesi igin cinsel
kompiilsiyona yonelik calismalarin yapilmasi oldukca &nemlidir. Clinki cinsel
kompiilsiyon sorunu olan bireylerin madde kullanma, ¢ok sayida cinsel partnere
sahip olma, tanimadi§i biriyle cinsel iliskiye girme, cinsel yolla bulasan
hastaliklara yakalanma gibi egler arasindaki iliskiyi bozabilecek nitelikte
yasantilari deneyimledikleri belirtiimektedir (Baldwin & Baldwin, 2000; Benotsch
ve dig., 2001; Bimbi ve di§., 2006; Dodge ve di§., 2004; Gullette & Lyons, 2005;
Reece & Dodge, 2004). Ayrica evlilik yasaminda cinsel yasamindan tatmin
olamayan, esine karsi cinsel ve duygusal bir yakinlk hissetmeyen ya da
iliskisinden doyum alamayan bir birey ¢6ziimi esini aldatma, cok egslilik, madde
kullanimi gibi yasantilar icinde bulmaya da galisabilir. Bu durumun yasanmasi ise
istenmeyen hamileliklerin ortaya gikmasina, cinsel yolla bulasan hastaliklarin
yayllmasina, madde badimhligi ve bunun sonucunda kanser gibi ciddi
hastaliklarin ortaya gikmasina ve cinsel bozukluklarin yasanmasina sebep olabilir.

Dinya genelinde ve o¢zellikle Tirkiye'de cinsel sorunlarin dnlenmesine
yonelik calismalara ve bu calismalarin yapilabilmesi icin gecerli ve glivenilir
6lcme araclarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu arastirma ile evlilik aile danismanhgi
alanindaki yapilacak arastirmalara katki saglayabilecek bir 6lcme araci Tirk
kiltiriine uyarlanmistir. Cinsel kompidlsiyon ile ilgili diger degiskenlerin
arastirldigi  calismalarda bu olcedin gecgerlik ve glvenirlik analizleri tekrar
yapilarak bu arastirmada elde edilen sonuglarla karsilastiriimasi da 6lgedin daha
gecerli ve glvenilir bir élgme araci olma 6zeligini gelistirebilir. Son olarak bu
Olcegin kullanilacagi arastirmalarin yapilmasi 6lcedin 6lgme giicline 6nemli
katkilar saglayabilir.
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EK1. Cinsel Kompulsiyon Olcegi Maddeleri

629

Lutfen asadidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirip sizin
igin en uygun segenegin karsisina carpl (X) isareti koyunuz. Her
sorunun karsisinda bulunan; (1) Bana hi¢ uygun dedil (2) Bana
kismen uygun degil (3) Bana kismen uygun (4) Bana tamamen uygun

anlamina gelmektedir.

1

Cinsel arzularim kisiler arasi iliskilerimde énemli
oranda belirleyicidir.

2

Cinsel diistince ve davraniglarim yasamimda
problemlere yol agar.

Cinsel iliski istegimin fazlalidi giinliik yasam dengemi
bozar.

Cinsel davraniglarimdan dolay s6z ve
sorumluluklarimi yerine getiremiyorum.

Bazi zamanlar kontrolimi kaybedecek kadar cinsel
istegim artar.

Calisirken kendimi cinsel iliski hayal ederken bulurum.

Cinsel disince ve hislerim, kontrolimi ele gecirir.

Cinsel distince ve davraniglarimi kontrol etmeye
calismak zorundayim.

Cinsel iliski diistinceleri zihnimi fazlasiyla mesgul
eder.

10

Benim kadar cinsel iliski isteyen bir partner bulmak
benim icin cok zor.
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Abstract
This study focuses on studying the master dissertations covering the field

education policies in Turkey in terms of various variables and paving the way for future
studies. The method to collect the data is specified as document analysis. The study is
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Thesis Center. Descriptive analysis is used to decode the data collected, be converted
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Egitim politikalari, editime yiiklenen misyon temelinde, Onceden
belirlenmis amaglara ulasmak igin dizenlenmektedir. Bu nedenle politikalar
belirleyen glicler tarafindan egditim orgitlerinin hangi amaclara yonelik olarak
bicimlendirildigini ve isletildigini ortaya koymak, bu amagclarin ne &lglide
gerceklestirilebildigini belirleyebilmek icin ise egitim politikalarinin ¢dziimlenmesi
ve dederlendiriimesi o6nemlidir. Egitim politikalar, sistemin bitinindeki
déniisiime paralel olarak ve siyasal ortamin kosullarina gore, editim kurumlarinin
kurulusu, isleyisi, kisa, orta ve uzun doénemdeki amaglari, finansmani,
gorevlendirilecek personelin secimi, personelin calisma kosullari, 6zliik haklari
gibi ozelliklere iligkin ilke ve kurallarin belirlenmesi amaciyla formile edilmis ve
uygulanmistir (Ulug, 1985, 85).

Egitim politikalar, egitim programi, editim yonetimi, editime ayrilan
kaynaklar (egitim finansmani), editime ayrilan kaynaklarin dagitimi/dagiimi ve
devletin yonetim yapisi ile de ilgilidir (Kerr, 1976, 78). Balcl (2005) ise egitim
politikalari kavramini genelde tiim egitim sisteminin dzelde bir egitim 6rgiit ya da
kurulusunun amaclarina ulasmasini saglamak {zere alinacak kararlara ve
yapilacak uygulamalara rehberlik eden ilkeler bitini olarak tanimlamstir.
Bununla birlikte egitim politikalari, devlet kurumlarinin, nasil bir Giretim ve sosyal
yasam tarzi icinde yonetildiklerine baglh olarak sekillenmektedir (Aydoganoglu,
2003, 128). Topses'e gore de (1982, 61); editimin amaclarini ve politikalarini,
toplumda var olan Uretim bigimlerinden, Uretim iliskilerinden, toplumsal
orgitlenmenin bicim ve icerik biitlinliglnden soyutlamak olanaksizdir.

Egitim politikalari, egemen sinifin beklentilerini yansitmakla birlikte ayrica
ideolojik 6geleri de icermektedir (Svi Shapiro, 1980, 328). Ideolojiler ideal insan
tipini yaratirken, adirlikh olarak egitim sistemi ve egitim politikalarini etkilemeye
calismaktadir. Ideoloji, ekonomi, bilim, teknoloji ve egitim gibi bircok alandaki
politikalarin olusumunda ve uygulanmasinda bu nedenle etkili olmaktadir (Gutek,
1997, 159). Bu baglamda editim politikalari ve ideoloji arasinda bir iliski stz
konusudur.

Bir toplumda uygulanan egitim politikasini, toplumsal formasyondan,
toplumun politik yapisindan ve var olan egemen ideolojiden bagimsiz diisiinmek
olanaksizdir. Boylece belirli bir alanda izlenen politika, o politikay belirleyecek ve
uygulayacak olan iktidarin yapisi ve bu yapl dolayisiyla sectigi yollarin,
yontemlerin biitiinliinden olusmaktadir (Cecen,1983, 66). Kisaca her egitim
sistemi icersinde siyasal ortamin benimsedidi bir insan tipi ve bu insan tipini
yetistirmeyi amaclayan egitim politikalarinin olmasi s6z konusudur. Tirkiye'de
uygulanan egitim politikalarini;

a. Cumhuriyetin ilk yillarinda uygulanan egitim politikalari (1923-1946)

b. Cok partili dénemle birlikte uygulanan egitim politikalari (1946-1960)

c. Planh dénemle birlikte uygulanan egitim politikalari (1960-1980)

d. 12 Eylil 1980 askeri darbesi ve neoliberal ekonomik politikalar dogrultusunda
uygulanan egitim politikalari olarak doért ana baslik altinda toplamak
mumkiinddr.

Alanyazinda editim-politika iliskisinde kavram karmasasi yasandigina
yonelik elestiriler de yer almaktadir. Tirkiye'de editimle ilgili konularin &zellikle
“policy” (siyasa) anlaminda politik bir badlam {izerinden tartisildidi, egitimin
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“politics” (siyaset) anlaminda politik bir gergeklik olduguna ve egitime dair
diizenlenen her tirli bilginin politik bir gergeklik ve politik bir insa strecinin
varidinin goz ardi edildigi vurgulanmaktadir. Tirkiye'de var olan entelektiiel
yapinin egitim kavraminin politikayla iligkilendiriimesinde egitimin genellikle
icraat anlamindaki “policy” (siyasa) ile sinirli tutuldugu icin egitimin siyasal bir
gerceklik olarak yeterince analiz edilemedigi elestirisi yapilmaktadir. Bunun
altinda yatan temel nedenin ise Tirkiye'deki entelektiiel kesimin egitim basta
olmak (izere tiim toplumsal meseleleri devletin géziiyle okumasi ve bu meseleleri
devletin 6ncelik ve cikarlar dogrultusunda ele almasi olarak aciklanmaktadir
(Ozsoy, 2012,94). Karakiitiik’e (2009) gore de egitim girisiminin en dnemli
ozelligi, “lzerinde calistigi hammaddenin toplumdan gelen ve topluma giden
insan olusudur. Bdylece editimde birey boyutu kurum boyutundan daha adir
basmalidir”.

Lisansisti  ogretim  programlar  yiksek lisans ve  doktora
programlarindan olusmaktadir. Yiiksek lisans programinin amaci, 6grencinin
bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasini saglamak, doktora programinin amaci ise ogrenciye
badimsiz arastirma yapma bilimsel olaylari genis ve derin bir bakis acisi ile
irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli adimlan
belirleme yetenedi kazandirmaktir (YOK,2014). Universitelerde uygulanan
lisanslistii programlarin amagclari arasinda &drencilere bilimsel arastirma
desenleme ve uygulama becerisini/yetkinliginin kazandirlmasi gelmektedir.
Ogrenciler hazirlamis olduklari yiiksek lisans ve doktora tezleriyle, bilimsel
arastirma yaparak bilgilere erisme ve bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylari
genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere
ulasma becerilerini ortaya koymaktadirlar. Universitelere bagll enstitiilerde
lisanslisti programlar vyuritilmekte ve her vyl birgok tez alanyazina
kazandirilmaktadir.

Alanyazin incelendiginde gesitli bilim ve anabilim dallarinda lisansist
tezlerin icerigine yonelik calismalarin yapildigi tespit edilmistir. Egitim bilimleri
alaninda yapilan calismalarda Yildiz (2004) yaptigi arastirmada yetiskin egitimine
ybnelik Bogazici ve Ankara Universitelerinde gerceklestirilen 110 lisansiistii tezi
incelemistir. Arastirma sonucunda Tirkiye'deki yetiskin egitimi arastirmalarinin
oldukca az sayida oldugu, arastirmalarda betimsel tarama modeline asiri bir
ilginin oldugu, yetiskin egitimi arastirmalarinda pozitivist paradigmanin etkili
oldugunu ve verilerin analizinde agirliki olarak betimsel istatistikler kullanildigini
tespit etmistir. Ustiiner ve Cémert’in (2008) “Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi
ve Ekonomisi Anabilim Dali Lisansiistii Dersleri ve Tezlerine iliskin Bir inceleme”
baslkl calismalarinda arastirmacilar tezlerde yazilan anahtar kelimelerin alana
6zgli sdzclik ve kavramlardan ziyade genel sozclk ve kavramlardan olustugunu
belirtmiglerdir. Balci (2008) “Egitim Yonetiminin Bilimlesme Diizeyi” konulu
calismasinda diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de egitim yonetimi arastirmalarinin
genelde yaraticlk ve ézginlikten uzak birbirlerini tekrarlayan, basit diizeydeki
calismalar niteliginde oldugunu vurgulamaktadir.
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Aydin ve Uysal'in (2011) “Tirkiye'de ve Yurt Disinda Egitim Yonetimi
Alaninda Yapilan Doktora Tezlerinin Konu, Yo&ntem ve Sonuglar Agisindan
Dederlendiriimesi” baslikl  calismasinda Tirkiye'de vyapillan doktora tez
calismalarinda en c¢ok oOrgit yonetimi alaminin tercih edildigini ortaya
koymuslardir. Calismada doktora tezlerinde kullanilan ydntemler agisindan
bakildiginda ise, Tirkiye'de nicel yontemlerin daha cok tercih edildigini, yapilan
galismalarin benzer calismalarin  bir tekran niteliinde oldugunu ortaya
koymuslardir. Ayni arastirmacilarin (2014) “Tirkiye'de Egitim Yonetimi Teftisi
Planlamasi ve Ekonomisi Alanindaki Doktora Tezlerinin incelenmesi” baslikli
calismasinda ise arastirma bulgularina gére en ¢ok arastirilan konu bagsliklarinin
editim politikalar ve karsilastirmali editim yonetimi ve yonetim felsefesi, en az
tercih edilen konu bagliklarinin ise egitim ekonomisi, okul cevre iliskileri, egitim
denetimi, editim planlamasi ve editim yonetiminde yeni yaklasimlar oldudu
belirlenmistir. Sayilan, Aksoy, Yildiz, Biilbil, Ozdem, Ilgan ve Soydan (2005)
tarafindan “Egitim Bilimlerinde Metodoloji Sorunlarl” bashkli calismada ve
Karadag'in (2011) “Egitim Bilimleri Doktora Tezlerinde Kullanilan Olgme Araglari:
Nitelik Duzeyleri ve Analitik Hata Tipleri” isimli calismasinda da metodolojik
sorunlar ortaya konmustur.

Bilimsel arastirmalar, tim disiplinlerde oldugu gibi egitim bilimleri icin de
gelisimin 6n kosuludur. Yildiz’a (2004) gére de herhangi bir bilim dalinda yapilan
arastirmalarin icerigine yonelik olarak yapilan calismalar, o alanin konumu ile
ilgili aciklayici bilgileri yansitmaktadir. Bu nedenle editim politikasi alaninda
Uretilen lisansisti tezlerin incelenmesi alanin gelismesine ve bundan sonra igin
alanda Uretilecek tezlerin belirlenmesinde arastirmacilara 6nemli katkilar
saglayacaktir. Ayrica yapilan alanyazin incelemelerinde, egitim bilimleri alaninda
yapllmis lisansiistli tezleri konu alan calismalarin daha cok egitim yoOnetimi
alaninda yapilmis oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte alanyazinda egitim
politikalar alaninda yapilmis lisansistl tezlerin yénelimlerini belirleyen kapsamli
bir analiz calismasinin bulunmadigi gorilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tirkiye'de egitim politikalari alaninda yapilan
lisansiistl tezleri cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Belirtilen amacg
dogrultusunda asadidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:
1. 1989-2014 yillari arasinda Tirkiye'de editim politikalari alaninda yapilan
lisanstistl tezlerinin demografik (yil, yapildigi Gniversite) 6zellikleri nelerdir?
2. 1989-2014 yillan arasinda Turkiye'de editim politikalari alaninda yapilan
lisanstistli tezlerinin arastirma konulari nelerdir ve konular nasil bir dagiim
gostermektedir?
3. 1989-2014 yillari arasinda editim politikalari alaninda yapilan lisanstisti
tezler Tirkiye'de egitim politikalart uygulama donemlerinin  hangisini
kapsamaktadir?
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Egitim politikalar alaninda 1989-2014 vyillar icerisinde hazirlanmis
lisansiistli tezlerin olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde incelenmesini
amaglayan bu arastirma nitel arastirma yontem ve teknikleri kullanilarak
yapilandiriimistir. Nitel arastirmalar; gézlem, gérisme ve dokiiman analizi gibi
veri toplama yontemlerinin kullanildidi, algilarin ve olaylarin dodal ortamda
gergekgi ve bitlincil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir slrecin
izlendigi arastirmalar olarak tanimlanmaktadir. Nitel arastirmalar calisilan konuyu
derinlemesine ve tim olasi ayrintilari ile incelemeyi amacg edinmektedir (Yildirim
ve Simsek, 2008). Nitel arastirma desenleri arastirmaciya; arastirmanin odadini,
veri toplama ve analiz yaklasimlarini belirlemede yol gostermekle birlikte ayni
zamanda sinirlan kesin cizgilerle belirlenmis bir yénlendirme yapmaz. Bununla
birlikte calismada YOK tez merkezinde kayitl olan tezler arasinda sadece “egitim
politikalan” alaninda yapilmis lisansisti tezlerin ydnelimlerinin belirlenmesi
amaglandidindan nitel arastirma desenlerinden “durum g¢alismasi” deseni
benimsenmistir. Durum calismasinda bir durumda meydana gelen degisimler ve
surecleri kendi sinirlari icinde anlamak ©6nemlidir. Durum caligmalarinda veri
toplama ydntemi olarak dokiiman analizinden faydalanabilinir (Yildinm ve
Simsek, 2008, 77-79). Arastirma, ilgili alanda 1989-2014 yillarinda onaylanmis
tim tezleri icermesi bakiminda nicel 6zellik tagiyor gibi gériinse de, istatistiksel
genelleme kaygisindan uzak olarak, sorunun ne kadar yaygin oldujundan daha
cok neden ve nasil olustuguna cevap arayan bir nitelikte oldudu icin daha gok
nitel 6zellik tagimakta oldugu belirtilebilir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu 1989-2014 vyillari arasinda editim politikalar alaninda
hazirlanmig lisanstisti tezler olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde
Olclit; 1989-2014 vyillan arasinda editim politikalari alaninda hazirlanmig
lisansistl tezlerin Yiiksekogretim Kurulu Tez Dokiimantasyon Merkezi'nde kayitli
olmalarndir. Arastirma kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Tez Dokiimantasyon
Merkezine kayith 126 tez incelenmistir. Dénem icersinde sonlandirilan lisansisti
tezlerin 29'u doktora alanindadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri, nitel arastirma veri toplama yontemlerinden dokiiman
incelemesi teknidi kullanilarak toplanmistir. Dokiiman incelemesi, arastiriimasi
hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini
kapsamaktadir. Bu tlr arastirmalarda, arastirmaci, ihtiyaci olan veriyi, gézlem
veya goriisme yapmaya gerek kalmadan tek basina bir veri toplama yontemi
olarak kullanabilir. Diger nitel veri toplama yontemleriyle karsilastinldiginda
denek veya “katiimci tepkiselligi” sorununa yol agmaz (Yildinm ve Simgek,
2008).

Dokiiman incelemesi yapilirken izlenmesi gereken bir dizi asama vardir. Bu
calismada Yidirm ve Simsek (2008) tarafindan belirlenen asamalar takip
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edilmistir. Bu asamalar (1) dokiimanlara ulasma, (2) orijinalligin kontrol edilmesi,
(3) dokiimanlarin anlasilmasi, (4) verilerin analiz edilmesi ve (5) verilerin
kullaniimasidir. Calismanin bu bélimiinde dokiiman incelemesi yapilirken
izlenmesi gereken asamalarda ne tiir islemlerin yapildidi ayrintii sekilde
anlatiimaya calisilmigtir.

1.Dokiimanlara ulasma: Arastirmada hangi dokiimanlara ulasiimasi
gerektigini belirleyen en 6nemli 6lclit arastirma problemidir. Arastirma problemi
ne tir dokiimanlara ihtiya¢c oldugu konusunda arastirmaciya genel bir gerceve
sadlayacaktir. Arastirmaci hangi dokiiman tirlerine karar verdikten sonra bu
dokiimanlari nereden elde edebilecedini saptamalidir. Dokiimanlara ulasma
konusunda son kritik asama dokiimanlarin elde edildigi yerle ilgili olan balimdur.
Arastirmaci dokimanlar uygun kaynaklara ulasarak elde etmelidir (Yildinm ve
Simsek, 2008). Calismada arastirmanin problemine uygun olarak dokiiman tari
olarak tezler belirlenmistir. Tezlere YOK'in resmi internet sitesi ulusal tez
merkezi sayfasindan ulagilmistir. Tirkiye'de Uretilen lisansiistii tezlerin YOK
Ulusal Tez Merkezine génderilmesi gerekmektedir. YOK Ulusal Tez Merkezi,
Lisansusti tezlerin, ulusal 6lcekte bibliyografik denetimini yapmak, bunlarla ilgili
bilgi hizmetlerini sunmak ve internet Gzerinden tam metin erisime agarak bilgiye
kolay ve hizli bir bicimde ulagiimasini saglamak gibi, bilim ve arastirma gevreleri
icin yasamsal oneme sahip bir gorevi yuritmektedir
(https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi). Lisansistii tezlerin incelenmesinde
yardimar olabilecek en dnemli giivenilir kaynaklarin basinda YOK Ulusal Tez
Merkezi gelmektedir.

Bu nedenle arastirmanin verileri, YOK’ bagli ulusal tez merkezi sayfasinda

yapilan taramalar sonucunda toplanmistir. Tarama calismasi Mart-2014/ Haziran-
2014 tarihleri arasinda yapilmistir. Sayfada tarama terimi bolimiine “egitim
politikalan”, “editim politikasi” kavramlari, aranacak yer kismina “Tez AdI”, izin
durumu ve tez tird kismina ise “TUmu{” kavramlar yazilarak arama yapilmistir.
Calisma alaninda yer alan doktora tezleri YOK Dokiimantasyon Dairesi
Baskanligi'nin web sitesinden pdfformatinda bilgisayar ortamina aktariimistir.
2. Orijinalligin  kontrol edilmesi: Her dokiiman incelenmesinde belirli
dokiimanlara ulasan arastirmaci, ulastigi dokiimanlarin orijinal olup olmadigini
kontrol etmelidir. Bu durum arastirmanin givenirligi igin &nemli o&lgiitlerden
biridir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Arastirmada dokiimanlarin elde edildigi kurum
olan ulusal tez merkezi Tirkiye'de (retilen lisansistli tezlerin ulusal 6&lcekte
bibliyografik denetimini yapan ve orijinalligini kontrol eden en 6nemli
kurumlardan bir tanesidir.

3. Dokiimanlarin anlagilmasi: Dokimanlar elde edildikten sonra
arastirmaci, aragtirmasini sadece dokiimanlara dayali olarak gergeklestirecekse
elde ettigi dokiimanlar belirli bir sistem icinde ve birbirleriyle karsilagtirmali
olarak inceleyebilecegi bir sitem gelistirmelidir (Yildinm ve Simsek, 2008).
Galismada ulasilan tezleri incelemek ve birbirleriyle karsilastirmak (zere
arastirmaci tarafindan calismanin amacina yénelik bir “Tez Inceleme Formu”
gelistirilmistir. Formun gelistiriimesinde ilgili alanyazin taranmig, baska alanlarda
yapilan benzer calismalarin veri toplama araglari dikkatle incelenmistir.
Geligtirilen bu formda tezlerin yihni, tirdnd, yUrGtdldGga Gniversiteyi, tezin
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konusunu, anahtar sozciikleri ve hangi donemi konu edindigini kapsayan bilgiler
bulunmaktadir. Arastirma verilerinin  ¢gozimlenmesinde betimsel analiz
kullanilmistir. Bu verilerden elde edilen bulgular, frekans ve ylizde olarak ifade
edilerek tablolastiriimistir.

4. Verinin analiz edilmesi: Arastirmaci, arastirmasina baslamadan 6nce
alandaki kuramlardan yola cikarak veya kendi gelistirdigi kategoriler yoluyla ise
baslayabilir. Kategoriler veya temalar iyi tanimlanmis amaclar veya alt
problemlere dayali olarak gelistiriimeli, tema ve kategorilerin bir digerini
kapsamayacak sekilde ve birbirinden badimsiz olmalarina dikkat edilmelidir.
Tema ve kategorilerin bir digerini kapsamayacak sekilde ve birbirinden bagimsiz
olmalarini saglamak arastirmada glvenirlik agisindan ¢ok &nemlidir. Veri
analizinde deneyimli olan bagka arastirmacilara danismak, veri setini ve ortaya
cikan temalari onlara gostermek ortaya cikan temalarin yeterli diizeyde veri
setini yansitip yansitmadigini ve bu temalara gore verilerin etkili bir sekilde
organize edilip edilmedidini incelemek yoluyla arastirmanin glvenirligi
saglanabilir (Yildinm ve Simsek, 2008).

Calismada lisanstisti tezler bagsliklari ve anahtar sozcikleri incelenerek bes
farkl tema altinda gruplandinimiglardir. incelen tezlerin konu basliklarina ve
anahtar sozciiklere gore hangi temada yer alacadi belirlenmistir. Calismada
ortaya c¢ikan temalarin yeterli diizeyde veri setini yansitip yansitmadigini
belirlemek icin katilimc teyidi uygulamasi gergeklestirilmistir.  Calisma
kapsaminda egitim politikalari alaninda uzman olan akademisyenden katilimci
teyidi uygulamasi icin yardim alinmistir. Calisma kapsaminda givenirlik kaniti
olarak arastirmacilar arasi glivenirlik katsayisi hesaplanmis ve iki arastirmaci
tarafindan yapilan kodlamalarin tutarliigina bakilmistir. Aragtirmacilar arasi
glvenirlik katsayisi hesaplanirken Miles ve Huberman (2002) tarafindan
gelistirilen formilden yararlaniimistir: Gilivenirlik = Gorls Birligi / (Goris Birligi +
Gorlis Ayrilidr). Arastirmanin  glivenirligini saglamak igin disaridan Egitim
Yonetimi, Planlamasi, Denetimi ve Politikasi alaninda bir uzmanla arastirmaci,
gelistirilen tez inceleme formu dogrultusunda tezleri dederlendirmistir. Yapilan
kodlamalar incelendiginde iki arastirmacinin uzlasma sayisi dogrultusunda
glvenirlik orani % 91 olarak hesaplanmisgtir. Saban’a (2009,288) goére, uzman ve
arastirmaci  dederlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve (zeri oldugu
durumlarda arzu edilen diizeyde bir giivenilirlik saglanmis olmaktadir. Uzmanlar
arasinda goris ayriidina neden olan kodlamalardan birisi su sekilde
gergeklesmistir. “Avrupa Birli§i genel edgitim politikalarinin Avrupalilasma
sirecindeki rolii: Erasmus degisim programi” tez bashdini uzmanlarin birisi
Ogretim Kademelerine/Tiirlerine Yénelik Politikalarla Ilgili Lisansiistii Tezler
Yiiksekogretim alt bashdina kodlarken, aragtirmaci Avrupa Birligi ve
Karsilastirmal Egitim Politikalarini Konu Edinen Lisansiistii Tezler Avrupa Birligi
Egitim Politikalar alt bashigina kodlamistir.

Arastirmanin i¢ gecerligini artirmak amaciyla ise tez izleme formu hazirlanirken
alan yazin (Ustiiner ve Cémert, 2008; Sayilan, Aksoy, Yildiz, Biilbiil, Ozdem,
Ilgan, Soydan,2005; Aydin ve Uysal, 2011; Aydin ve Uysal, 2014; Okutan ve
Eksi, 2007) dikkate alinmistir. Arastirmanin dis gegerligini artirmak icin ise
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arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araci, veri toplama siireci,
verilerin toplanmasi- analizi ve yorumlanmasi ayrintili bir sekilde belirtilmistir.

5. Verinin kullaniimasi: Arastirma verileri kullanirken dokiimanda adi gegen
kisilerin isimleri mutlaka gizli tutulmali, eder bir sekilde arastirma raporunda
kullanilacaksa gercek isimler yerine takma isimler kullanilmaldir (Yildirm ve
Simsek, 2008). Calismada arastirmanin etik boyutu agisindan tezlerin asil
sahipleri olan kisi ve kurumlar acikca referans gosterilmeyecedinden, tezleri
dosya isimleriyle kodlanmistir. Erisime kapali olan tezlerin ise &zetlerinden
faydalanilmigtir. Ozetlerinden istenilen verilere ulagilamayan tezler arastirma
kapsamindan gikariimistir.

Bulgular

Egditim politikalar alaninda hazirlanmis lisansiistli tezlerin incelenmesi
sonucu elde edilen verilere yonelik bulgu ve yorumlar arastirmanin bu kisminda
yer verilmistir.

Egitim Politikalari Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerinin Demografik
(yil, yapildigi iiniversite) 6zellikleri

Egitim politikalar alaninda yapilan lisansistl tezlerin Universitelere gore daglimi
Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Lisansistii Tezlerin Uretildigi Universitelere Gore Dadilimi

Universiteler f %

istanbul Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi

Bilkent Universitesi

Hacettepe Universitesi

Siilleyman Demirel Universitesi

Yiiziincii Yil Universitesi

(e}

Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi

w

Marmara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Gazi Universitesi

Osmangazi Universitesi

Mimar Sinan Universitesi

__Ege Universitesi

Bogazici Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Kocaeli Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Yeditepe Universitesi

N[NNI ININIFINININF A =N | [(N|00|0
NFEIFRINOFRININFEIFROONOWFRINW(U =[N [O|OY

Sakarya Universitesi
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Firat Universitesi

Beykent Universitesi

Dumlupinar Universitesi

inonii Universitesi

Cukurova Universitesi

Akdeniz Universitesi

Selcuk Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Erciyes Universitesi

Uludag Universitesi

Mersin Universitesi

Baskent Universitesi

Onsekiz Mart Universitesi

Orta Dogu Universitesi

Atihm Universitesi

IR =R NN NIW N =N W

IR RPRIRFRININNBDRWRFRR, WD

N
[e)}

Toplam 00

Tablo 1'de incelenen lisansistii tezlerin 37 farkh Gniversitede hazirlandigi
gorilmektedir. Bu ddénem igersinde tezlerin besi 6zel Universite blnyesinde
gergeklesmistir. Egitim politikalari lisansistli tez galismalarinin en gok Ankara
Universitesi (f=19, %15), Marmara Universitesi (f=13, %10), Istanbul
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesinde (f=8, %6)
tamamlandigi goriilmektedir.

Egitim politikalari alaninda yapilmis olan lisansustii tezlerinin yillara gére dagilimi
Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Lisansistl Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

Yillar f %

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

NININIBAR(RIWWINININ|R W W[

2002

2003

—
N

N ORI, WWININ|R|RRRN[N -

2004

N
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2005 6 5
2006 11 8
2007 21 17
2008 9 7
2009 4 3
2010 3 2
2011 7 7
2012 5 4
2013 1 1
2104 1 1
Toplam 126 100

Tablo 2'de arastirma kapsaminda yer alan lisansusti tezlerinin yillara
gore dadilimi gosterilmistir. Egitim politikalari alaninda tezlerin en cok 2007
yilinda tamamlandidi anlasiimaktadir (f=21, %17). Bunu, 12 tez ile 2003 yili, 9
tez ile 2008 yili takip etmektedir. En az tez calismasi ise 1989,1992,2013 ve
2014 vyillarinda yapilmistir. Arastirma kapsaminda Yiksekogretim Kurulu Tez
Dokiimantasyon Merkezine kayith 126 tez incelenmistir. Dénem igersinde
hazirlanmis olan lisansilstu tezlerin 29°'u  doktora alanindadir. 1989-2014 yillari
arasl donemde incelenen lisansistii tezlerin blyik codunlugu (f=97- %77)
yuksek lisans calismalaridir.

Egitim Politikalari Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerinin Arastirma
Konularinin Dagilimi

Egitim politikalar alaninda yapilan lisansiistii tezlerin konulara gore dagiimi
Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Lisanstistli Tezlerin Konulara Gére Dagilmi

A. Ogretim Kademelerine/Tiirlerine | C.Personel Secimi ve Yetistirme

Yonelik Politikalarla ilgili Politikalarim Konu Edinen

Lisansiistii Tezler Lisansiistii Tezler

Alt konu basliklan f Alt konu basliklan f

1. Okul Oncesi Egitim 2 1.Personel Segimi Egitim | 3
Politikalari

2. TIkégretim 12 2.0gretmen  Atama/Yetistirme | 4
Politikalar

3. Ortadgretim 5 3.E§itim  Yoneticisi  Yetistirme | 6
Politikasi

4. Mesleki Teknik Egitim | 8 Toplam 13

5. Ozel Ogretim 1

6. Yiksekdgretim 8 D. Egitim Planlamasi ve Finansmani
Politikalarim Konu Edinen
Lisansiistii Tezler

7.Yasam Boyu | 3 Alt konu basliklan f

Egitim/Halk Egitim
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8.Din Egitimi Politikalan | 3 1. Egitim Finansmani 3

9.Muizik/Spor/Turizm 5 2. Egitimde Istihdam-Politika 3

Egitimi Politikalari Tligkisi

10. Yabanc Dil Egitim | 2

Politikalar

Toplam 49 3. Kiresellesme /Neoliberal 6
Politikalar ve Egitim Politikasi
Tligkisi
4. Kalkinma-Egitim Politikasi 2
Tliskisi

B. Siyasi lider/ Egitim Uzmani ve 5. Planlama-Egitim  politikasi | 1

Siyasi Partilerin Egitim Politikasi Tliskisi

Uygulamalarini Konu Edinen

Lisansiistii Tezler

Alt konu bashklar f 6. Ideoloji-Politika Iligkisi 2

1.Mustafa Kemal | 10 Toplam 17

Atatiirk

2.Ismet Indnii 3 E. Avrupa Birligi ve Karsilastirmali

3.Siileyman Demirel 1 Egitim Politikalarini Konu Edinen
Lisansiistii Tezler

4. Emrullah Efendi 1 Alt konu bashklan f

5. II. Mahmut 1 1.Avrupa Birligi Egitim Politikalar | 13

6. II. Abdiilhamit 1 2.Karsilagtirmali Egitim Politikasi | 2
Analizi

7. Ittihat ve Terakki | 1 Toplam 15

Partisi

8. Cumhuriyet Halk | 7

Partisi

9. Demokrat Parti

10. Adalet Partisi 1

Toplam 32

Tablo 3 incelendiginde; egitim politikalari alaninda calisilan lisanststi
tezlerin en ¢ok “Ogretim kademelerine/tiirlerine yonelik politikalarla ilgili” tema
altinda toplandigi gorilmektedir. Egitim politikalari alaninda Gretilen tezlerin alt
baslklara gore gruplandirimasinda ise tezlerin en ¢ok Avrupa Birligi egitim
politikalari (13), Ilkégretim kademesindeki egitim politikalari uygulamalar (12),
Atatlirk Donemi egitim politikalari uygulamalari (10) ve Egitim yoneticisi
yetistirme politikalar (6) konu bashdi altinda yapildigi anlagiimaktadir.

Arastirma bulgularina gére &zel &gretim kurumlarina yonelik egitim
politikalari uygulamalan (1), Stleyman Demirel, Emrullah Efendi, II. Mahmut, II.
Abdiilhamit, ittihat ve Terakki Partisi Dénemi egitim politikalari uygulamalari (1),
planlama-egitim politikasi iliskisi (1), ideoloji-politika, kalkinma-egitim politikasi
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iliskisi, karsilagtirmali egitim politikasi analizi (2) ise en az calisilan lisansiisti tez
konular olmustur.

Egitim Politikalari Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerin Tirkiye'de
Uygulanan Egitim Politikalari Uygulama Dénemleriyle ilgili Dagilimi

Egitim politikalari alaninda yapilan lisansisti tezlerin konularina gore egitim
politikalari uygulama dénemleriyle ilgili dagilim Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Lisansustl Tezlerin Konularina Gore Egitim Politikalari Uygulama Dénemleri

Egitim Politikalari Uygulama Dénemleri f %
1.0smanl dénemi egitim politikasi uygulamalari (1808-1923) 6 7
2.Cumhuriyetin ilk yillarinda uygulanan editim politikalari (1923- | 32 37
1946)

3. Cok partili donemle birlikte uygulanan egitim politikalar (1946- | 16 19
1960)

4. Planli dénemle birlikte uygulanan egitim politikalar (1960-1980) | 12 14
5. 12 Eyldl 1980 askeri darbesinden giiniimiize uygulanan egitim | 20 23
politikalar (1980-2012)

Toplam 86 100

Tablo 4 incelendiginde editim politikalari alaninda arastirmacilar tarafindan
Uretilen tezlerin en gok Cumhuriyetin ilk yillarinda uygulanan egitim politikalarini
(1923-1946) konu edindigi (f=32, %37), en az ise Osmanl ddnemi egitim
politikalari uygulamalarini (1808-1923) konu edindigi (f=6, %7) goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu galismada Egitim politikalar alaninda 1989-2014 donemleri arasinda

tamamlanmis olan lisansiisti tezler farkl degiskenler acisindan incelenmistir. Bu
amaci gercgeklestirmek Uizere 126 lisansiisti tez incelenmistir.
Galisma kapsaminda incelenen lisanslisti tezlerin 37 farkh (Gniversitede
hazirlandigi gorilmektedir. Egitim politikalari alaninda lisansisti tezler en gok
Ankara Universitesinde caligilmistir. 1989-2014 yillari arasinda egitim politikalari
lisanstistli tezlerin yarisinin (63) Ankara, Marmara, Istanbul, Yildiz Teknik, Gazi
ve Dokuz Eyliil Universitesinde tamamlandi§i goriilmektedir. Bu bulgu egitim
politikalar alanindaki lisansisti tezlerin yarisina yakininin biytik Universitelerde
hazirlandigini  gostermektedir. Lisanslstli tezler 37 farkh Universitede
tamamlanmasina ragmen tamamlanan toplam tezlerin yarisi alti Universitede
tamamlanmistir. Tezlerin genellikle belirli Universitelerde yodgun olarak
yurittlmesinde, bu Universitelerin gelismis ve kokll Universiteler olmasinin ve
anabilim dallarinda 6gretim {yesi sayilarinin ve unvanlarinin bu programlari
acmaya vyeterli olmasi ve uzun slredir lisansisti programlarn yiritiyor
olmalarinin etkili oldugu diisiinilmektedir.
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Alanyazinda Okutan ve Eksi (2007) 2000-2003 yillari arasinda Egitim
Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi alaninda yapilan yiliksek lisans tez
Ozetlerini; Aydin ve Uysal (2014) ise 2000-2011 yillar arasinda doktora tezlerini
inceledikleri calismalarinda en c¢ok tezin Ankara Universitesinde (retildigi
sonucuna ulasmislardir. S6z konusu arastirma sonuglari bu bulguyu
desteklemektedir. Bu durum, Ankara Universitesinin Egitim Bilimleri ve Egitim
Politikalari alani acisindan Turkiye'nin en kokli ve o6ncli bilimsel egitim
kurumlarindan birisi olmasi, Egitim Politikalar alaninda akademik kadrosunun
kurucu rol oynamasi ve gegmisindeki akademik drlinler sayesinde kurumun
bilimsel kimliginin ve akademik kdltiriiniin oturmasiyla agiklanabilir.

Calismada lisansiistii tezlerin biytk gogunlugunun (92) 2000'li yillardan
sonra (Qretildigi ortaya konulmustur. Bu bulgu Universitelerde 20001 yillarla
birlikte lisanststi  6dretim  kademesinde yasanan nicel gelismelerle
iliskilendirilebilerek agiklanabilir. Egitim Bilimleri alaninda 1999-2000 O6gretim
yilinda lisansistii 6grenim goren 6grenci sayisi 778 iken bu sayi yaklasik olarak
dort kat artarak 2011-2012 &gretim yilinda 3149a yiikselmistir (OSYM, 2000,
2012).

Arastirmada egitim politikalari alaninda caligilan lisansiistli tezlerde en
cok Avrupa Birligi egitim politikalari, Ilkégretim kademesindeki egitim politikalari
uygulamalar ve Atatiirk Donemi egitim politikalari, en az galisilan konular ise
ideoloji-politika, kalkinma-egitim politikasi, planlama-egitim politikasi iliskisi,
karsilastirmali egitim politikasi analizi konulari olmustur. Sayilan vd. (2005)
yapmis olduklari arastirmada da egitim politikalari tezlerinde; Tirk
modernlesmesinde ilkdgretimin ideolojik anlami, kiiresellesme ve editim
politikalari; Egitim sisteminin amagclari ile devletin siyasi, ideolojik ve ekonomik
glgleri arasindaki iliski; AB ile yapisal uyum ve Tirk Egitim Sisteminin yapisal
sorunlari; egitim ve kalkinma iliskisi; egitim- istihdam iliskisinin incelendigi ortaya
konulmustur.

Son yillarda lisansistii tez konulari arasinda “egitim planlamasi” konu
basliginda hicbir calismanin olmamasi ise distndiriclidir. Oysa egitim
politikalar irdelenirken Gzerinde durulmasi gereken genel kavramlardan birisi de
egitim planlamasi kavrami olmalidir. Aydin ve Uysal'in (2014) yapmis olduklari
calismada da benzer sonuglara ulasilmistir. Calismada Turkiye'de son bes yilda
Uretilmis olan egitim yonetimi teftisi planlamasi ve ekonomisi alanindaki doktora
tezlerinde egitim planlamasi, degisim ve inovasyon konularinda hemen hemen
higbir calismanin yapiimadigi sonucuna ulagiimistir.

Egitim politikalari, egemen sinifin beklentilerini yansitmakla birlikte ayrica
ideolojik &geleri de icermektedir (Svi Shapiro, 1980, 328). ideolojiler ideal insan
tipini yaratirken, adirlikli olarak egitim sistemi ve egitim politikalarini etkilemeye
calismaktadir. Ideolojiler, toplumsal gruplardan bagimsiz bir nitelik tagimazlar.
Bunun igin politika olusturma ve uygulamada, hangi ideolojilerin dolayisiyla hangi
toplumsal gruplarin dikkate alindiginin bilinmesi biiylik énem tasimaktadir. Bu
nedenle egitim politikalarinin  belirlenmesinde de farkll sinif ve orgitlerin
(uluslararasi kuruluglar, isveren 6rguitleri, ordu, sendikalar vb.) gatismalari ve
micadele alanlar belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu nedenle egitim politikalari
alaninda vyapilan calismalarda ideoloji-egitim politikasi iliskisini, egitim
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politikalarini belirlenme siirecinde etkili olan farkl sinif ve orgitler arasindaki
glig/iktidar iliskilerini ve politika olusturma ve uygulamada, hangi toplumsal
gruplarin dikkate alindigini ortaya koyacak calismalara ihtiyac duyulmaktadir.
Yapilan calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore egitim politikalari alaninda
yapllan lisansistli calismalarda bu yonin eksik kaldigi goriilmektedir. Egitim
politikalar alaninda yapilan calismalarda egitim politikalarini belirlenme siirecinde
etkili olan farkli sinif ve drgiitler arasindaki glic/iktidar iliskilerini ve bu gatismaya
neden olan ideolojik yansimalar konu alan calismalarin yok denecek kadar az
oldugu gorilmektedir.

Farkh Ulkelerin egitim politikalart ve uygulamalarini konu edinen
calismalar uygulanmakta olan egitim politikalari ve yeniden olusturulacak egitim
politikalarinin belirlenmesi siirecinde 6nemli katkilar saglamaktadir. Bununla
birlikte calismadan elde edilen sonuclara gore egitim politikalari alaninda Uretilen
lisansiistli tezler arasinda karsilastirmali editim politikasi analizi calismalarinin
arastirma konulari arasinda ¢ok az yer aldigi goriilmektedir. Tath ve Adigiizel'in
(2012) yapmis olduklan calismada da benzer sonuglara ulasiimistir. Tirkiye'deki
lisansiistl karsilastirmall egitim tezleri cok boyutlu olarak incelendigi calismada
doktora diizeyinde bu alanda c¢ok fazla calismanin olmadigi bulgusuna
ulagiimigtir.

Calismada editim politikalari alaninda Uretilen tezlerin en c¢ok
Cumbhuriyetin ilk yillarinda uygulanan egitim politikalarini (1923-1946) irdeleyen
calismalar oldugu ortaya konulmustur. Cumhuriyetin ilk yillarinda uygulanan
editim politikalari cumhuriyet déneminin yeni kimligini olusturmada 6nemli rol
oynamistir. Bu donemde editimden beklenen islev “memleket davalarinin
ideolojisini, Atatlirk¢liligi anlayacak, anlatacak nesilden nesile yasatacak, kisi ve
kuruluglar yaratmakti”” (Atattirk, Cilt: III, 2001,132). Bu dénemde uygulanan
egitim politikalariyla bireylerin yeni toplum projesine entegrasyonu ve yeni
toplumsal projeyi tanimlayan norm ve dederlerin gen¢ kusaklar tarafindan
igsellestiriimesinin saglanmaya calisildi§i gorilmektedir. Arastirmacilarin en gok
Cumbhuriyetin ilk yillarinda uygulanan egitim politikalarini (1923-1946) konu
edinmelerini yeni toplumsal diizenin olusumunda 6nemli rol oynayan egitim
sistemini o doénem siirecinde uygulanan egitim politikalari izerinden anlamaya
calismalari cabasi olarak aciklanabilir.

Calismanin egitim politikalari alaninda bilimsel calismalar yapmayi
planlayan arastirmacilara gegmis ddénemlerde calisiimig olan lisansisti tezlerle
ilgili genel bir bakis agisi kazandiracadi ve editim politikalarini belirleyen
uzmanlara ve uygulayicilara ise politika belirleme slirecinde katki saglayacadi
distndlmektedir. Arastirmada editim politikalari alaninda retilen lisansiisti
tezlerin sinirl sayida dedisken acisindan incelenmesi arastirmanin sinirliliklar
arasinda gosterilebilir.

Arastirma bulgularina dayali olarak arastirmacilara egitim politikalari
alaninda gegmis donemlerde Uretilmis olan lisansisti tezleri farkl degiskenlerle
birlikte incelemeleri, benzer bir arastirmanin 5-10 yillik periyotlarla tekrarlanarak,
sonuglarin bir 6nceki arastirma bulgulariyla karsilastirlmasi Onerilebilir. Egitim
politikalar alaninda calismalar yapacak olan arastirmacilara ve lisansisti tez
galismalarini yiriten Ogretim elemanlarina ise, egditim politikalari alaninda
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doktora diizeyinde calismalarin sayilarinin artirilmasi; oniimizdeki dénemde
karsilastirmali egitim politikasi analizi, planlama-egitim politikasi ve ideoloji-
editim politikasi iliskisini ortaya koyacak daha c¢ok calismanin Uretilmesi
onerilebilir.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci Abidin (2012) tarafindan gelistirilen Anne Baba Stres Olgedi
(ABSO)'nin Tiirkge’ ye uyarlamasinin yapilmasidir. Olcedin orijinalindeki faktdr yapisinin
Tilrk kdltiriine uygunlugunun belirlenmesi ici 386 anne baba Uizerinde dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Olcegin gecerligini belirlemek amaciyla ¢ocuklarinin yasadigi psikolojik
sorunlar nedeniyle psikiyatri servisleri, rehberlik ve arastirma merkezleri ve okul rehberlik
servislerine basvuran anne babalar ile bu yerlerden herhangi birine gocuklari igin
basvurmayan anne babalara ABSO uygulanmis ve gruplarin ABSO’den elde ettikleri
puanlar arasindaki farkin anlamliligi t testi ile degerlendirilmistir.Olcme aracinin giivenirligi
55 anne baba (izerinde test-tekrar test yéntemi ile belirlenmistir. ABSO’niin normal ve
psikiyatri gruplarl arasinda tiim alt boyutlarda anlaml farklihk goésterdigi gorilmektedir
(p<.01). ABSO Cocuk Alani'nin test-tekrar test giivenirligi .78, Ebeveyn Alan’'nin test-
tekrar test giivenirligi .74 olarak bulunmustur. Olcegin toplam puanina iliskin test-tekrar
test giivenirligi .78'tir. ABSO'niin Tirkce'ye uyarlama calismasindan elde edilen degerler,
Olcedin Turk kiltlriinde kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dlgme araci oldugunu
gbstermektedir. ABSO’den anne babalarin cesitli alanlardan kaynaklanan stres
diizeylerinin belirlenmesinde, yapilacak olan editimlerin etkililiginin dederlendirilmesinde
yararlanilabilir.
Anahtar Kelimeler: Ebeveyn, stres, ebeveyn stresi, uyarlama, 6lgek, gecerlik, glivenirlik.
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Abstract
The aim of the study is to make Turkish adaptation of Parenting Stress Index
(PSI) designed by Abidin (2012). Confirmatory factor analysis was applied to 386 parents
in order to determine the relevance between the factors in the original index and Turkish
culture. In order to determine validity of the scale, the PSI scale was administered to
both the parents who consulted psychiatry services, guidance and research centers and
guidance services located in schools due to psychological problems their children
experienced and the parents who did not consult any of these services and/or centers.
Then t-test was used to examine the difference between the scores taken from the scale
by these two groups. The reliability of the index was evaluated by test-retest method
given to 55 parents. The results suggest that there are meaningful differences in all the
subscales of the index for both groups (p<.01). Test-retest reliability coefficient was
found to be .78 for PSI Children Domain and .74 for Parents Domain. Test-retest
reliability coefficient was .78 for the whole scale. The adaptation study results show that
PSI is a reliable and valid assessment instrument which can be used for Turkish culture.
PSI can be used to determine parents’ stress levels caused by various sources and to
evaluate the effectiveness of educational trainings.
Key Words: parent, stress, parenting stress, adaptation, index, validity, reliability

Giris

Ebeveyn olmak anne ve babanin yasamini dramatik bir sekilde dedistirir.
Bebedin eve gelisiyle ciftlerin sosyal yasamlarn ve evlilik iliskileri (cinsellik gibi)
ani bir sekilde degisir (Glading, 2002). Bu degisim ciftler icin ciddi bir stres
kaynadidir. Stresle ilgili tanimlarin ortak noktasi yeni durumlara uyum saglama
Uzerinedir (Senemodglu, 1997:39-41). Bireyin uyum saglayamadi§i durumlarda
sosyal uyumu bozulur ve kiside bedensel, ruhsal belirtiler ve yakinmalar
meydana gelir. Bireyde kaygi, kizginlik ve sikinti gibi duygusal belirtiler ortaya
cikar (Koknel, 1987).

Anne ve babalarin bu yeni rollerine iliskin en ¢ok zorlandiklan alanlar
bebegdin bakimi gibi konularda gérev paylasimi, giftlerin kendi sosyal hayatlarini
yeniden diizenlemeleri, bog zamanlarin kullanimi, genis aile Uyeleri ile iligkiler ve
aile bitgesinin diizenlenmesidir (Glading, 2002; Kirby, 2004). Anne baba olma ile
baslayan bu yeni durumlar ilerleyen yillarda cocuklarin egitimi, ergenlik donemi
sorunlari ile devam etmektedir. Bu gibi yeni durumlarin yaratti§i stres cocuklar
ergenlik dénemine geldiginde tepe noktaya ulasmaktadir (Glading, 2002).

Ebeveynlikten kaynaklanan stres duygusal ve fiziksel kirilganliklar
yaratabilecegi gibi, basta cocuklar olmak (izere aile lyeleri ile iletisimi olumsuz
etkilemektedir (Kirby, 2004).Yapilan arastirmalar stres dizeyleri yiksek anne
babalarin gocuklarinda duygusal ve davranissal problemlerin varlidiniortaya
koymustur (Deater-Deckard vd., 1997; Goldberg vd., 1990).

Stres diizeyleri yiiksek anne babalarda depresif semptomlar, saglik
problemleri (Tam ve Chan, 1994) evlilik uyumunda bozulmalar ve gocuk istismari
(Chan, 1990) gibi istenmeyen davraniglar gorilebilmektedir. Ebeveynlik stresi
ayni zamanda aile stresinin de dnemli bir belirleyicisidir (Tam ve Chan, 1994).

Anne baba olmanin getirdigi role uyum sadlamayla baslayan anne
babalik stresi gesitli alanlardan kaynaklanabilmektedir. Ebeveynlerin dislnceleri,
inanglar neyin normal olduguna iliskin yiiklemeleri, beklentileri ve benlik algilari
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anne ve babalarin stres tepkilerinin belirleyicisidir (Kirby, 2004). Baz aileler bu
yeni durumla daha iyi basa cikabilirken, baz aileler zorlanmakta, olumsuz
duygular yasayabilmektedirler (Balcioglu, 2005:11; Bozkurt vd., 2010:8; Yavuz,
2005). Abidin (2012) birgok farkli kaynaktan etkilenen ebeveynlik davraniglarini
incelemis ve ebeveynlik stresini nasil ve neden olustugunu agiklamaya iliskin bir
model gelistirmistir. Abidin tarafindan sunulan ebeveyn stres modeli Sekil 1'de
sunulmustur.

Ebeveyn Cocuklarin
Ozellikleri Ozellikleri
Depresyon Es iliskisi Sosyal Uyum
Destek g
Kabul
Edilirlik
Kisilik &
silik 8 Ebeveyn | | Ebeveyn Cocuklarin Talepkarli
Patoloji Rolline Stresi Ozellikleri :
Baglanma
Duygudurum
A N L
N\
Dikkat Ek./
Hioeraktiv.
y / . Desteklenen
Duygusal Roliin Ebeveynlerin Ebeveyn
Yetkinlik Kisitlanmasi Saghg
.V
Fonksiyonel Olmayan

Ebeveynlik

Sekil 1. Ebeveyn stres model

Sekil

1'de goriildiigii gibi ebeveynlik stresi hem ebeveynlerin ve

cocuklarin kisilik 6zelliklerinden hem de ebeveynlerin birbirleri ve sosyal cevreleri
ile olan etkilesimlerinden kaynaklanmaktadir. Ayni zamanda ebeveynlerin saglik
durumlari ve sosyal destek kaynaklari da ebeveyn stresi lizerinde etkilidir. Birgok
farkl durumun sonucunda ortaya gikan ebeveyn stresi ise fonksiyonel olmayan
ebeveyn davraniglarinin en 6nemli sebeplerinden birini olusturmaktadir.
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Ulkemizde anne babalik stresini dlcmeye yénelik geligtirilen 6lgme
araclan 6zel egitime ihtiyac duyan cocuklarin ailelerine (Kaner, 2001) ve yeni
dogan yogun bakim (initesinde yatan cocuklarin ailelerine yoneliktir (Turan ve
Basbakkal, 2006). Ilkégretimde cocuklari olan anne babalarin stres diizeylerini
dlcmeye yonelik rastlanan tek dlcme araci Ozmen ve Ozmen (2012) tarafindan
gelistiriimis olup bu o6lcek anne babalarin stres diizeylerini tek boyutla
degerlendirmektedir. Anne babalarin gesitli alanlardan kaynaklanan stres
diizeylerini Olgen bir 6lgme aracina ise rastlanmamistir. Bu anlamda anne
babalarin farklh alanlardan kaynaklanan stres dizeylerini degerlendirmeye
yonelik calismalar igin bu 6lgedin yararli olacad diisiinlilmektedir. Bu nedenle
bu aragtirmada Abidin (2012) tarafindan gelistirilen ve anne babalik stresini hem
ebeveynin ozellikleri hem de cocugun Ozellikleri acisindan dederlendiren Anne
Baba Stres Olcegi Tiirkce’ ye uyarlanmistir.

Yontem
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini c¢ocuklar ilkokula devam eden anne babalar
olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemi belirlenirken evreni olusturan anne
babalar dnce kiimeleme yontemi ile alt, orta ve lst sosyo-ekonomik gruplar
olarak siniflandirimis, daha sonra bu gruplar icersinden maksimum cesitlilik
yontemi ile Ust ve orta sosyo-ekonomik grup oldugu disinilen iki farkh devlet
okulu belirlenerek 6rneklem olusturulmustur (Ural ve Kilig, 2006; Yildinm ve
Simsek, 2011). Alt sosyo-ekonomik grupdlcek maddelerinin ¢ok ve ifadelerin
uzun olmasi nedeniyle egitim dizeyleri dikkate alindiginda cevaplama konusunda
sikinti yasayabilecekleri disiindldiigiinden galismaya dahil edilmemistir.

7ablo 1. Olcek Uyarlama Calismasina Katilan Anne Babalara Ait Demografik Veriler

Cocuklarin Sinif

Ebeveynlik Yas Diizevi Egitim Diizeyi Toplam
Durumu Araligi Y o n % n %
n Yo
1.Sinif 29 s
13.50 Ilk6gretim 62 28.84
2.5inif 46 Lise 71 33.00 215 5570
21.40
Anne 233 35 75 -
34.90 Universite 75 34.90
4.Sinif 64 . L
29.80 Lisanssti 7 3.30
1.Sinif 19 Sy
11.10 Ilkégretim 33 19.30
Baba 3057 2-Smf 28 Lise 45 2632 171 44.30
16.40
3.5Inif 61

35.70 Universite 80 46.80
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4.Sinif 55

32.20 Lisansusti 13 7.60

Toplam 25-53 386 100

Tablo 1'de gorildigu gibi, asil calismaya katilanlarin  %55,7’sini
(n=215)anneler, %44,3'Gini (n=176) ise babalar olusturmaktadir. Annelerin
editim dizeyleri incelendiginde %37,5'nin (n=62) ve babalarin %46,8'nin
(n=80) ilkdégretim oldugu gorilmektedir. Calismaya katilan annelerin  %34,9'u
(n=75)babalarin  ise %35,7'sinin (n=61) cocuklarinin Gglincli sinifa devam
ettikleri gérilmektedir.

Olgme Araclan

Anne baba stres dlcegi. Anne Baba Stres Olcegi(ABSO), Cocuk ve
Ebeveyn olmak Uzere iki alandan olusmaktadir. Cocuk Alani'nin (CA) alt boyutlar
Dikkat Eksikligi/Hiperaktivite (DEH), Desteklenen Ebeveyn(DE), Duygu
Durum(DU), Kabul Edilebilirlik(KE), Uyumluluk(UY) ve Talepkarhk’ tr (TA).
Ebeveyn Alani’ nin (EA) alt boyutlan ise Yeterlik(YE), Baglanma(BA), Roliin
Kisitlanmasi(RO), Depresyon(DEP), Es lliskisi(ES), Izolasyon(iz) ve Saglk’
tir(SA). Olgekte 5 maddeden olusan likert tipi derecelendirme kullanilmistir.
Olcekten alinan puanlarin yiikselmesi anne babalarin stres diizeylerinin
yiikseldigini, puanlarin dismesi ise stres diizeylerinin diistigini gostermektedir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan Cocuk Alani icin 235, Ebeveyn Alani igin
270, bu iki alam kapsayan Anne Baba Stresi icin 505'tir.Orijinal 6lcedin test-
tekrar test glvenirligi Toplam Stres icin .96, Cocuk Alani icin .63 ve Ebeveyn
Alani icin .91dir. Olcegin orijinalinde gegerlik icin ayr bir calisma yapilmamis,
6lcedin gecerligi diger dillere yapilan uyarlama calismalari ile dederlendirilmistir.
Bu kapsamda 12'den fazla dile uyarlamasi yapilan ABSO’ niin faktér yapisinin
orijinal faktdr yapisi ile ayni olmasi, elde edilen degerlerin birbirine yakin olmasi,
ABSO’ niin evrensel bir dlgme araci oldugunu ve ebeveynlik stresinin birgok
kiiltirde benzer bir yapi gosterdigine isaret etmektedir (Abidin, 2012). Ayrica
yapilan arastirmalarda anne baba rolline iliskin stresin anne babalarin anksiyete,
depresyon ve cocuklarindaki dikkat eksikligi ve hiperaktivite gibi davranissal
sorunlar ve ebeveyn-cocuk etkilesimi gibi birgok alanla anlamli iligkili bulunmasi
Olcegin gecerligininin bir baska kaniti olarak sunulmustur. (Abidin, 2012).

Islem Siireci

ABSO’ niin Tirkce’ ye uyarlanmasi icin dlcedin yayin haklarini elinde
bulunduran Psychological Assessment Resources (PAR) adl sirketten gerekli
izinler alindiktan sonra, psikolojik danisma alaninda uzman 5 kigiye verilerek
Tirkge' ye cevrilmistir. Elde edilen cgeviriler gdzden gegirilerek tek bir Tirkge
ceviri haline getirilmistir. Olcegin Tiirkce cevirisi Tiirkce 6gretmenligi
boliminden bir ©gretim (yesine verilerek Tirkce’ ye uygunlugu
degerlendirilmistir. Oneriler dogrultusunda son sekli verilen Tiirkce 6lcek yine
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psikolojik danisma alaninda uzman iki &dretim (yesine verilerek Olgegin geri
cevirisi yapilmistir. ABSO Tiirkge cevirisi ile Tiirkce” den Ingilizce’ ye yapilan geri
cevirisi yapilan anlasma geregdi PAR sirketine gonderilmistir. Sirketin uzmanlarinin
onerileri dogrultusunda 6lgede son sekli verilmistir. Ceviri islemleri tamamlanan
ABSO belirlenen okullarda okul idaresinin izni, okul rehber 6gretmenleri ve sinif
ogretmenlerinin yardimi ile ilkokul birinci, ikinci, Ggclincli ve dordinci sinif
odrencileri araciligiyla anne ve babalara kapall zarflar iginde gdnderilmistir.
Zarflarin icine arastirmanin amaci ve 6lgegin icerigi hakkinda bilgi sunan bir yazi
eklenmistir. Bu form (zerinde calismaya gonilli katiimak isteyip istemedikleri
evet hayir seklinde bir form (izerinde isaretlemeleri sorulmustur. Arastirmaya
gonilli olarak katiimak istemeyen anne babalardan zarfi gocuklari vasitasiyla
arastirmaciya geri goéndermeleri istenmistir. Ayrica 6lgme araci hakkindaki
sorular icin ulasabilecekleri bir iletisim adresi sunulmustur. Anne ve babalar
tarafindan doldurulan o6lcekler &grenciler ve sinif 6gretmenleri araciidiyla
toplanmustir.

Verilerin Analizi

Olgek uyarlama calismasi kapsaminda olcedin orijinal faktér yapisinin
Tirk kiltirinde uygunlugunu test etmek icin Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA)
yapilmistir. ABSO’ niin giivenirilik calismasi icin test-tekrar test yontemi
kullanilmis ve her iki 6lgim arasindaki korelasyon katsayilari hesaplanmistir.
Ayrica ABSO’ niin i¢ tutariidinin belirlenmesi icin Cronbach Alpha degerleri
hesaplanmistir. ABSO’ niin gegerligini belirlemek amaciyla gocuklari hastanelerin
psikiyatri servislering, rehberlik ve arastirma merkezlerine veya okullarin
rehberlik servislerine gocuklarinda duygusal ve davranigsal sorunlari nedeniyle
bagvuran ve c¢ocuklar icin bu servislerden herhangi birinden yardim almak igin
basvurmayan iki ayri anne baba grubunun ABSO’ den elde ettikleri puanlarin
ortalamalan t-testi ile karsilastirmistir. DFA analizleri Linear Structural Relations
(LISREL) 8.51 programi ile, diger analizler ise Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 20 programi ile yapilmistir. Arastirmada tim analizler igin
anlamlilik diizeyi ,05 olarak alinmistir.

Bulgular ve Sonuglar

Ceviri Calismalarina iliskin Bulgular

ilk asamada 6lcek maddeleri icin ceviri tablolar hazirlanmis ve
Olgekler psikoloji ve psikolojik danisma alaninda uzman doért kisiye verilmistir.
Uzmanlardan gelen geviriler incelenip tek bir geviri haline getirilmistir. Elde edilen
Tilrkce Olgek Tirkce 6gretmenligi boliminden bir 6gretim Uyesine verilerek
Olcek maddelerinin  Tirkge’ ye uygunlugu degerlendiriimis ve Oneriler
dogrultusunda diizeltmeler yapilmigtir. Daha sonra dlgek biri  Ingilizce
béliimiinde, digeri psikolojik danisma alaninda uzman iki kisiye verilerek Ingilizce
've cevrilmistir. Tirkce ve Ingilizce ceviriler alan uzmanlan tarafindan
degerlendiriimis ve her iki formun esdeger oldugu gorilmiistiir. Ayrica yapilan
anlasma geregi 6lcegin Tiirkce ve Tiirkce’ den Ingilizce ‘ye yapilan geri gevirileri
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PAR sirketine gonderilmistir. Sirket birkag madde ile ilgili 6nerilerde bulunmug ve
oneriler sonrasinda 6lgegin Tirkge formuna son hali verilmistir.

Faktor Analizi Calismalarina Iliskin Bulgular

Olcegin orijinal faktér yapisinin Tirk kiiltiirine uygunlugunun tespit
edilmesi icin 386 anne babaya Uzerinde, o6lcegin orijinalinde de oldugu gibi
(Abidin, 2012) Cocuk ve Ebeveyn alanlari icin ayri ayri DFA yapilmistir.

Cocuk Alami DFA ve Korelasyon Bulgulari. Cocuk Alaninin alti
faktorli yapisinin 6rneklem Gzerindeki gegerligini incelemek igin birinci diizey
DFA yapilmistir. Buna gdre Anne Baba Stres Olcedi Cocuk Alani maddelerinin
madde faktor yikleri -0.11 ile 0.90 arasinda degismektedir. Maddelerin hata
varyanslari ise 0.35 ile 8.21 arasinda dedismektedir.

Dogrulayici Faktor Analizinde modelin gecerliligini degerlendirmek igin
cok sayida uyum indeksi kullaniimaktadir. Literatiirde DFA ile hesaplanan (x2/sd)
oraninin 5ten kigik olmasi, iyi uyum olarak kabul edilmektedir (Stimer, 2000;
Erkorkmaz, vd., 2012). Model veri uyumu icin GFI ve AGFI dederlerinin .90'dan
yiiksek cikmasi, RMS ya da standartlastirlmis RMS ile RMSEA degerlerinin ise
.05’den kiiclk kiiclik olmasi beklenir. Buna karsilik GFI dederinin 0.85ten, AGFI
degerinin 0.80'den yiiksek ve RMS degerinin ise 0.10°dan diisiik ¢cikmasi modelin
gercek verilerle uyumu icin birer 6lciit olarak da kabul edilmektedir (Cole, 1987;
Marsh, Balla ve McDonald, 1988).Garson (t.y.) ise bazi arastirmacilarin daha
esnek bir bakis agisiyla .80 lizerini modelin uyumluludu igin alt sinir olarak kabul
etmiglerdir (Akt; Biylkoztiirk, Akgiin, Ozkahveci & Demirel).Program tarafindan
Onerilen modifikasyonlardan ayni alt boyutlarda yer alan maddelere iliskin olanlar
birbirleriyle iligkili olduklari disiinildiiginden yapilmistir.Yapilan modifikasyonlar
neticesinde Anne Baba Stres Olcedi Cocuk Alanina iliskin uyum indeksleri
x2/df=1.693, GFI=0.84 AGFI=0.82, CFI=0.85, SRMR=0.056 ve RMSEA=0.042
olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglar 6lgedin uyum dederlerinin yeterli
diizeyde oldugunu goéstermektedir (p<.000).

Anne Baba Stres Olcedi Cocuk Alani maddelerinin kendi alt boyutlari ve
alanlan ile iligkilerini incelemek amaciyla korelasyon katsayilari hesaplanarak
Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Anne Baba Stres Olceginin Cocuk Alani’ ninda Yer Alan Maddelerin Cocuk Alani
ve Kendi Alt Boyutlar’'nin Madde Toplam Korelasyonlari

Alt Olcekler  Maddeler Kendi Alt Boyutu Cocuk Alani
M1 .46%* .28*
M2 .70% .45%*
M3 J1* .57*
DEH
M4 .65%* .53*
M5 A3** .01

M6 .61%* S51*
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M7 .65%* .39%*
M8 51* 37*
M9 .60* 51*
M10 .56* 44*
M11 .68* .14*
DE M12 .53* .50*
M13 51% 51*
M14 .52% .40*
M15 37% 21%
M16 .04 -.36*
M17 .36% .48*
DU M18 .63* .14*
M19 .39% .46*
M20 .76% .34*
n=386 *0.01 diizeyinde Anlaml **0.05 duzeyinde Anlamli

Tablo 6 (Devami). Anne Baba Stres Olgedinin Cocuk Alani’ ninda Yer Alan Maddelerin
Cocuk Alani ve Kendi Alt Boyutlar’'nin Madde Toplam Korelasyonlari

Alt Olcekler Maddeler Kendi Alt Boyutu Cocuk Alani
M21 .66%* .60*
M22 .66%* 49%
M23 1% 49%
KE M24 .62* A42*
M25 .64* .50*
M26 .68* .55%
M27 .50* 40**
M31 A2* .30%*
M32 45% .39%
M33 .53* 37*
M34 46* .38*
M35 .48* .30%*
uy M36 .56%* 45*
M37 49* .38*
M38 .60* A42*
M39 57* A2*
M40 45% .33%*
M41 b51* 46*

TA M42 .39* .30*
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M43 .62* 57*
M44 .60* .50%
M45 A4* .37%
M46 .55% .30%
M47 .69% 61*
M48 .69% .63*%
M49 72* .62%
M50 .53* A43%
n=386 *0.01 diizeyinde Anlaml **0.05 duzeyinde Anlamli

Tablo 2. incelendiginde 6lcek maddelerinin hem kendi alt boyutlari ile
hem de kendi alanlar ile yiiksek diizeyde anlamli iliski gdsterdigi goriilmektedir.
Fakat Dikkat Eksikligi/Hiperaktivite alt boyutuna ait madde 5'in kendi alt boyutu
ile diisik dizeyde (.13) anlamh (p<.05) iliski gosterirken Cocuk Alani ile .01
diizeyinde ve anlamli olmayan bir iligki gosterdigi anlasiimaktadir. Duygu Durum
alt boyutuna ait madde 16'nin kendi alt boyutu ile disik diizeyde (.04) ve
anlaml olmayan (p>.05) bir iliski gosterirken Cocuk Alani ile ters yonde (-.36)
anlamli (p<.01) bir iliski goéstermektedir. Bu iki maddenin orijinal 6lcekte de
benzer korelasyonlar gosterdigi, buna ragmen uzman gorisleri (White, 2013;
Abidin, 2013)dogrultusunda bu maddelerin 6lcekte kalmasi gerektigine karar
verilmistir (Abidin, 2012). Olcegin Tiirkge uyarlamasinda da bu iki maddenin
uzman gorisi dogrultusunda dlcekte kalmasina karar verilmistir.

Ebeveyn Alani DFA ve Korelasyon Bulgulari. Ebeveyn Alaninin yedi
faktorli yapisinin 6rneklem (izerindeki gecerligini incelemek icin birinci dizey
DFA yapilmistir. Buna gére Anne Baba Stres Olcedi Ebeveyn Alani maddelerinin
madde faktor yikleri -0.15 ile 0.92 arasinda degismektedir. Maddelerin hata
varyanslari ise 0.35 ile 9.03 arasinda dedismektedir.

Yapilan modifikasyonlar neticesinde Anne Baba Stres Olcedi Ebeveyn
Alanina iliskin uyum indeksleri x2/df=1.720, GFI=0.82, AGFI=0.80, CFI=0.88,
SRMR=0.052 ve RMSEA=0.043 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglar 6lgedin
uyum degerlerinin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir (p<.000).

Anne Baba Stres Olcegdi'nin Ebeveyn Alanina ait maddelerinin kendi alt
boyutlari ve alanlar ile iliskilerini incelemek amaciyla korelasyon katsayilari
hesaplanarak Tablo 3 ‘te sunulmustur.
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Tablo 3. Anne Baba Stres Olcedinin Ebeveyn Alan’'nda Yer Alan Maddelerin Ebeveyn
Alani ve Kendi Alt Boyutlar’'nin Madde Toplam Korelasyonlari

Alt Olcekler Maddeler YE Ebeveyn Alani
M28 .60%* .53*
M29 .52%* A41*
M30 47* .29%
M51 42* .34*
M52 .63* .56*
M53 .53* 40*
YE M54 A42* .34*
M55 .54* .52%
M56 .66* 57%
M57 .59%* 49*
M58 .58* A47*
M59 .38* .19%
M60 37* .18*
M61 .19%* .26*
M62 .59* .24%
M63 48* A47*
BA M64 49* .50%
M65 .66* 22%
M66 44* .55%
M67 .36* .39*
M68 .62%* 35%
M69 .65* .39%
M70 T4* .58*
RO M71 .76* .54*
M72 .67* 52%
M73 .66* 57*
M74 .61* 57*
M75 .64* .64*
bp M76 .65%* .56*
M77 73* .58*
M78 .69* 51*
M79 J1* .69%*
n=386 *0.01 dizeyinde Anlamli
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Tablo 3. Anne Baba Stres Olgegi'nin Ebeveyn Alani’nda Yer Alan Maddelerin

Ebeveyn Alani ve Kendi Alt Boyutlar’nin Madde Toplam Korelasyonlari

Alt Olgekler Maddeler DP Ebeveyn Alani
M80 .69% 61*
Op M81 .50%* A42%
M82 51% 37%
M83 .55% 44%
M84 J4* .55%
M85 .80* 57*
M86 78%* .60*
ES M87 78* 62%
M88 .76% .63*
M89 .69%* .56%
M90 73%* .58%
M91 76% .63*
M92 76%* 62%
iz M93 84* .69%
M94 .63* .56*
M95 .53%* 34%
M96 .66%* .56%
M97 /5% .50%*
M98 .58* 32%
SA M99 75% .54%*
M100 .80%* .66*
M101 .69%* .56%
n=386 *0.01 dizeyinde Anlamh

Tablo 3incelendiginde maddelerin kendi alt boyutlari ile korelasyonlar
.19 ile .84 arasinda, maddelerin Ebeveyn Alani ile korelasyonlari ise .18 ile .69

v

arasinda degistigi anlasiimaktadir. Maddelerin hem kendi alt boyutlari hem de

Ebeveyn Alani ile anlamli korelasyon gosterdigi goriilmektedir.

Son olarak dlgegin alt boyutlar ile alt alanlar arasindaki korelasyonlara
bakilmistir. Ebeveyn Stres Olcegi'nin Cocuk ve Ebeveyn Alanlarina ait 13 alt
boyutun birbirleri, kendi alanlari ve 6&lgedin toplam puani ile gdsterdigi
korelasyonlar Tablo 4."te sunulmustur.
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Tablo 4. Anne Baba Stres Olgedinin Cocuk ve Ebeveyn Alanlari ile Bu Alanlarin Alt
Boyutlar Arasindaki Korelasyon Sonuclari

Alt Boyutlar Cocuk Alani Ebeveyn Alani Toplam Stres
Gocuk Alani - .65% .88*
DEH 72% - .58*
DE .58* - 48*
DU 45% - 35%
KE .76* - .70%*
uy .76* - .66*
TA .79% - .78%*
Ebeveyn Alani .65% - .93*
YE - .78* J7*
BA - .60* .59%*
RO - 74* J1*
DEP - .84* .78*
ES - 79% .66*
iz - 81* T1¥
SA - 72% .66*
n=386 *0.01 Diizeyinde Anlamli

Tablo 4 incelendiginde Cocuk Alani Alt Boyutlarina iligkin korelasyonlarin
.45 ile .79 arasinda degistigi, Ebeveyn Alani Alt Boyutlarina iliskin korelasyonlarin
.60 ile .84 arasinda degistigi goriilmektedir. Alt Boyutlarin 6lgedin toplam
puanlari ile korelasyonlar ise .35 ile .93 arasinda dedismektedir. Elde edilen
korelasyon degerlerinin tamami 0.01 diizeyinde anlamlidir.

Gegerlik Calismalarina Iliskin Bulgular

Olgegin gecerli olup olmadigini, bir bagka deyisle 6lcmek istedigi dzelligi
ne kadar dogru olctigini tespit etmek amaciyla ayirt edici gecerlik yontemi
(Kline, 1986) kullanilmistir. Bu amagla 6lgek, cocuklari ile yasadiklarin problemler
icin hastanelerin psikiyatri servisleri, rehberlik ve arastirma merkezleri ve
okullarin psikolojik danisma servislerine bagvuran anne babalar ile bu birimlerden
herhangi birine bagvurmayan anne babalara uygulanmigtir. Uygulamanin
yapildidi anne baba grubunun demografik dzellikleri Tablo 5'te gdsterilmistir.
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Tablo 5. Gegerlik Calismasina Katilan Anne Babalara Ait Demografik Veriler

Cocuklarin Sinif

Ebeveynlik Yas Diizevi Egitim Dizeyi Toplam
Durumu Araligi n Y % n % n %
1 5 14,3 Tlkokul 11 31,40
2 3 86 Ortaokul 3 860 35 58,30
Anne 25-46
3 207,6 Lise 12 34,30
4 6171 Universite 9 25,70
1 3 11,1 TIkokul 6 24
2 4 16,4 Ortaokul 8 32 25 41,70
Baba 26-50
3 14 5,7 Lise 3 12
4 3322 Universite 8 32
Toplam 25-50 60 100

Tablo 5’ te gorildiigu gibi gegerlik calismasina katilanlarin %58,3'Un(
(n=35) anneler, %41,7'sini (n=25) ise babalar olusturmaktadir. Annelerin egitim
diizeylerini inceledigimizde ilk sirada %34,3 (n=12) ile lise mezunlarinin yer
aldigi, babalarda %32 (n=8) ile Universite ve ortaokul mezunlarinin ilk sirada
yer aldigi goriilmektedir.

Her iki grubun Olcekten elde ettikleri puanlar toplam puanlara
donustirdlmastir. t-testi yapilmadan 6nce drneklemin parametrik testlerin temel
varsayimlarini karsilayip karsilamadigini belirlemek igin normallik ve homojenlik
dederleri incelenmistir. Elde edilen dederler tim alt boyutlarda (p>.05) normal
dagiima uymaktadir. Basiklik ve carpiklida iliskin degerlere bakildiginda carpiklik
(skewness) dederlerinin 1.658 ile -0.005 arasinda oldugu ve bu dederlerin kabul
edilebilir sinirlar icinde oldugu (Blyikdztirk, 2006) basiklik degerlerinin ise
Cocuk Alaninin Uyum Alt Boyutu (6,352) disinda kabul edilebilir degerler icinde
oldugu (Bliyiikoztiirk,2006) belirlenmistir.

Analiz igin gerekli sayiltilarin karsilanmasi (izerine 6lgedin yapi gegerligini
belirlemek amaciyla, psikiyatri grubu ve normal gruptaki anne ve babalarin
Olcekten elde ettikleri puanlar ayri ayn toplam puanlarn hesaplanmistir. Her iki
grup arasinda anlamh bir fark olup olmadigini test etmek icin badimsiz
orneklemler igin t-testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 6’da gdsterilmistir.
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Alt Boyutlar

Grup

n X SS sd t p
Peldvati 30 16373 25.30
CA rubu 58 -9.13 .000
Normal Grup 30 107.57 22.26
Pfs'k'y;t” 30 18257 3231
EA rubu 58 -10.31  .000
Normal Grup 30 111.97 19.03
Pyt 30 3523 561
DEH rubu 58 -7.54 .000
Normal Grup 30 24.87 5.02
Psék'y;t” 30 1680  4.67
DE rubu 58 -4.28 .000
Normal Grup 30 12.13 3.73
Pyt 30 1780 3.3
DU rubu 58 -8.57 .000
Normal Grup 30 10.93 3.17
Psikiyatri 30 2580 5.76
KE Grubu 58  -476  .000
Normal Grup 30 14.17 8.09
sz'ybat” 30 3620  7.01
uy rubu 58 -3.53 .001
Normal Grup 30 27.73 11.12
Peidvat 30 3490 7.1
TA rubu 58 -8.89 .000
Normal Grup 30 17.73 4.64
n=60 p<.00
Tablo 6. (Devami) Psikiyatri ve Normal Grubun Anne Baba Stres Olgegi'nden Aldiklar
Puanlarin Ortalamalarinin Kargilastirilmasina Iliskin t Dederleri
Psikiyatri 30 4547  8.99
YE Grubu 58  -8.53  .000
Normal Grup 30 29.17 5.35
Peidvati 30 2000 5.0
BA rubu 58 -7.08 .000
Normal Grup 30 12.30 3.16
Psé'k'y;t” 30 2653 444
RO rubu 58 -7.27 .000
Normal Grup 30 14.47 5.19
DEP Psikiyatri 30 2980 745 58 820  .000

Grubu
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Normal Grup 30 16.87 4.37

Pfsikiy;t” 30 2473 685
ES rubu 58  -7.11  .000
Normal Grup 30 13.83 4.86
. P‘Z‘;k'y;t” 30 1910 527
iz rubu 58  -6.56  .000
Normal Grup 30 11.83 3.01
P‘Z'k'y;t” 30 1693 3.0
SA rubu 58 -8.46  .000
Normal Grup 30 10.50 2.84
n=60 p<.00

Tablo 6’ da da gériildigii gibi Anne Baba Stres Olcedi'nin normal ve
psikiyatri gruplari arasinda tim alt boyutlarda p<.001 anlamh farklik
gostermektedir. Psikiyatri grubunda yer alan anne ve babalarin ABSO’ niin tim
alt boyutlarindan aldiklari puanlarin ortalamalar normal grubun aldigi puanlarin
ortalamalarindan yiiksekti. Bu da ABSO’ niin cocuklar ile yasadiklarin
problemler icin hastanelerin psikiyatri servisleri, rehberlik ve arastirma merkezleri
ve okullarin psikolojik danisma servislerine basvuran anne babalar ile bu
birimlerden herhangi birine basvurmayan ve bu nedenle stresli olmadiklar
disiindlen anne ve babalar dodru ayirt ettigi disinilmektedir. Elde edilen
sonuglar Olcedin Tirkce versiyonunun gecerligi icin bir kanit olarak kabul
edilebilir.

Giivenirlik Calismalarina Iliskin Bulgular

Giivenirlik calismasi icin dlcek Gaziantep Ilinde bir devlet ilkokulunda
cocuklar 6grenimlerine devam eden 60 anne ve babaya uygulanmistir. 4 hafta
sonra ayni gruba o6lcekler tekrar uygulanmistir. Ikinci uygulama sonucunda 55
kisinin Olgekleri cevapladigi gorilmuistiir. Uygulamanin yapildigi anne baba
grubuna iliskin demografik bilgiler Tablo 7'de gdsterilmistir.

Tablo 7. Guvenirlik Calismasina Katilan Anne Babalara Ait Demografik Veriler

Cocuklarin Sinif

Ebeveynlik Yas Diizevi Egitim Dlzeyi Toplam
Durumu Araligi ¥ o n % n %
n Yo
1 3 11.10 TIkokul 6 22.20
2 1 3.70 Ortaokul 2 7.40 27 58.30
Anne 27-45
3 21 77.80 Lise 12 44.40
4 2 7.40 Universite 7  25.90
1 4 14.30 TIkokul 4 14.30
Baba 28-50 28 41.70
2 1 3.60 Ortaokul 5 17.90
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3 20 71.40 Lise 7  25.00
4 3 10.70 Universite 10  35.70
Master 2 7.10

Toplam 27-50 55 100

Olgegin Tiirkce formunun givenirligini sinamak amaa ile i¢ tutarlik
katsayllari ve zamana karsi glivenirligi sinamak icin test-tekrar test glivenirlik
katsayilari hesaplanmis ve bulgular tablolar halinde goésterilmistir. Anne Baba
Stres Olgedi'nin test-tekrar test giivenirligi korelasyon degerleri Tablo 8’ de

gosterilmistir.
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Tablo 8. Anne Baba Stres Olcedinin Test-Tekrar Test Korelasyon Katsayilars
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Tablo 8 incelendigindeCocuk Alani'nintest-tekrar test korelasyon
degerleri .41 ile .79 arasinda degismektedir. Ebeveyn Alani Korelasyon degerleri
ise .63 ile .85 arasinda degismektedir. Olcedin toplam puanina iligkin test-tekrar
test korelasyon katsayisi ise .78 olarak bulunmustur. Elde edilen degerler ABSO’
niin zamana karsi glvenirliginin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 9. Anne Baba Stres Olcedi'nin Cocuk Alani'nin I¢ Tutarliik Katsayilari

DEH DE DU KE )¢ TA Toplam

Cronbach Alfa

.748 .561 .689 .813 .735 .865 917
Katsayilar

Tablo 9’ da goriildigi gibi Anne Baba Stres Olcedi'nin Cocuk Alaninin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari .56 ile .87 arasinda degismektedir. ABSO’
niin Cocuk Alani toplam puan icin Cronbach Alpha degeri ise .92 olarak
bulunmustur.

Tablo 10. Anne Baba Stres Olcedi'nin Ebeveyn Alani'min I¢ Tutarlilik Katsayilari

YE BA RO DP ES iz SA Toplam
Cronbach
Alfa .728 .788 .788 .816 .886 .734 .698 .946
Katsayilari

Tablo 10’ da gériildiigii gibi Anne Baba Stres Olcegi'nin Ebeveyn Alaninin
Cronbach Alfa ig tutarlik katsayilan .73 ile .89 arasinda degismektedir. Ebeveyn
Alani toplam puan igin Cronbach Alpha Degeri ise . 95 olarak bulunmustur. Anne
Baba Stres Olcedi'nin toplam puan i¢ tutarlk katsayisi ise .96 olarak
bulunmustur. Elde edilen degerle 6lgedin zamana karsi glivenirliginin yeterli
diizeyde oldugunu gostermektedir.

Sonuc olarak ABSO’ niin hem Ebeveyn Alani hem de Cocuk Alani'na
iliskin hesaplanan giivenirlik dederleri 6lcedin Tirk kiltliriinde gecerli ve
guvenilir bir 6lcme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Tartisma ve Oneriler
Arastirma bulgular ABSO’ niin Tiirk kiiltirinde gecerli ve giivenilir bir
dlgme araci oldugunu gdstermektedir. Elde edilen bu sonuglar ABSO’ niin  Cin
(Tam ve Chan, 1994), Portekiz (Santos, 1992) ve Finlandiya (Tarkka, 2003) gibi
farkl Glkelerde yapilan uyarlama calismalari ile benzerlik géstermektedir. Abidin
(2012) tarafindan ortaya konan ABSO'niin faktor yapisinin bircok farkh kiiltiirde
benzer sonuclar vermesi 6lcme aracinin gegerligine vurgu yapmaktadir.
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Ayrica ABSO’ niin cocuklar ile ilgili yasadiklari problemlerden dolay
cesitli ruh saghgr kurumlarina basvuran ve stresli olduklari disiiniilen anne
babalar ile cocuklar ile herhangi bir problem yasamayan ve herhangi bir ruh
sagligi kurumuna bu nedenle basvurmayan ve stresli olmadiklar diisliniilen anne
ve babalari ayirt ettigi sdylenebilir (p<.01). Elde edilen bu sonuclar ABSO’niin
Tiirkce versiyonunun gegerligi icin bir kanit olarak kabul edilebilir.

Arastirma sonucunda ABSO’ den elde edilen Cronbach Alpha degerleri
ABSO’ niin hem Ebeveyn Alani (.95) hem Cocuk Alani (.92) hem de &lcegin
toplam puani (.96) icin dlcedin orijinalinden elde edilen Cronbach Alpha degerleri
(EA=.96, CA=.96 Toplam=.98) ile benzerlik gdstermektedir. Alt boyutlara
bakildiginda Cocuk Alani'nin Uyum (.56) ve Desteklenen Ebeveyn (.69) Alt
Boyutlari ile Ebeveyn Alan'nin Yeterlik (.73) Alt Boyutlari’ndan elde edilen
Cronbach Alpha Dederleri ile orijinal dlcedin bu alt boyutlara iliskin dederleri
arasinda orijinal 6lgek lehine .10 puandan daha fazla bir deder farkhdi oldugu
goriilmektedir. Buna ragmen elde edilen degerlerin ABSO’ niin i¢ tutarlligi icin
kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu séylenebilir (Can, 2014). ABSO'niin diger alt
boyutlarindan elde edilen Cronbach Alpha dederleri ise ise orijinal 6lcegdin
dederleri ile benzerlik géstermektedir.

ABSQO’ niin zamana karsi giivenirligini sinamak amaciyla yapilan test-
tekrar test givenirliinden elde edilen dederler Abidin (2012) tarafindan yapilan
orijinal dlcedin test-tekrar test glivenirlik dederleri ile benzerlik gostermektedir.
Bu durum ABSQO’ niin Tiirk kiiltiiriinde kullanilabilecek giivenilir bir 8lgme araci
oldugunu gostermektedir.

ABSO’ niin Ebeveyn Alani Baglanma alt boyutunda yer alan madde 61
(r=.19), Cocuk Alani’ ninin Dikkat Eksikligi/Hiperaktivite alt boyutunda yer alan
madde 5 (r=.13) ve Duygu Durum alt boyutunda yer alan madde 16'nin (r=.04)
kendi alt boyutlar ile diisiik diizeyde korelasyon gosterdigi goriilmektedir. Bu (g
maddenin de orijinal dlcekte de benzer korelasyonlar gosterdigi (T. White,
kisisel iletisim, 19.09.2013) buna ragmen uzman gérisleri dogrultusunda bu
maddelerin Olcekte kalmasi gerektigine karar verildigi belirlenmistir (Abidin,
2012; R. R. Abidin, kisisel iletisim, 30.06.2013). Hem uzman goérisleri hem de
olcedin telif haklarini elinde bulunduran PAR sirketi ile yapilan anlasma geregi bu
¢ maddenin Olcekte kalmasina karar verilmistir. Bu durum Tirk kiiltiriine
uyarlanan ABSQO’ niin en énemli sinirhgi olarak degerlendirilebilir.

ABSQO’ niin anne babalik stresini cok farkli alanlardan élgmesi, anne ve
babalarin stres diizeylerini ve stres yaratan kaynaklar daha iyi gdrebilmelerine
yol acacaktir. Bu amagla ABSO Tiirk anne ve babalarin stres diizeylerinin
Olclilmesinde ve stres kaynaklarinin tespit edilmesinde kullanilabilecedi
diisiinilmektedir. Ayrica ABSO’ niin anne baba egitimi konusunda calisan
profesyonellere de, diizenlenecek olan egditimlerin etkililigi konusunda yardimci
olabilecektir.

Literatiirde anne babalik stresi is, cevre, evlilik iliskisi, glinlik sorunlar,
yasam olaylan ve cocuklarin dzellikleri gibi bircok farklh kaynaktan
etkilenmektedir (Abidin, 1992; Belsky, 1984). Ebeveyn stresi ayni zamanda anne
babalarin tutum ve davranislarini da etkilemektedir. Bu anlamda ABSO anne
babalarin hem kendi kisisel ¢zelliklerinden hem de cocuklarin &zelliklerinden
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kaynaklanan stres diizeylerine iligkin bilgi verebilmesi acisindan alan
arastirmacilarina 6nemli katkilar saglayabilecektir.

Bu arastirma kapsaminda ABSO’ niin Tiirkiye standardizasyonu
yapilmamistir. ABSO’ niin Tirkiye standardizasyonunun yapilmasi Tiirk anne
babalarin stres dlzeyleri ve stres kaynaklari hakkinda bilgiler verebilir. Ebeveyn
stresinin cesitli degiskenlerle iliskisi incelenebilir. Ayrica anne babalik stresini
azaltmaya yonelik ebeveyn egitim programlar gelistirilip bu programlarin etkililigi
ABSO aracilifiyla test edilebilir. Ayrica bu arastirma kapsaminda Tirk kiiltiiriine
uyarlanan ABSO’ niin madde sayisinin ve alt boyutlarinin  gok olmasi dlcegin
uygulanmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle 6lcedin kisa versiyonu da Tirkge’
ye uyarlanabilir.

Kaynakga
Abidin, R. R. (1982). Parenting Stress and Utilization of Pediatric Services.
Children Health Care, 2. 40-73.
Abidin, R.R. (1992). The Determinants of Parenting Behaviour. Journal of
Clinical Child Psychology. 1992, Vol. 21, No.4, 407-412.
Abidin, R. R. (2012). Parenting Stres Index. Fourth Edition. PAR. Lutz.
Abidin, R. R. Turkish PSI. Yazara gonderilen elektronik posta. 30.06.2013
Balcioglu, 1. (2005). Stres Kavrami ve Tarihsel Gelisimi. Medikal Acidan Stres ve
Istanbul.

Belsky, J. (1984). The Determinants of Parenting: A Process Model. Child
Development. 1984, 55:83-96.

Bozkurt, T., Ulug, M., Celik A. T., Oktug, Z., icellioglu, S., Ozden, M. S., Soysal,
0. (2010). Stres. TC. Istanbul Kiiltiir Universitesi Yayinlari. Istanbul.

Biiyiikdztiirk, S. (2006). Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi. Istatistik,
Arastirma Deseni SPSS Uygulamalari ve Yorum. Pegem A Yayincilk.
Ankara.

Biiyuikéztiirk, S., Akgiin, O. E., Ozkahveci, O. Ve Demirel, F. (2004). The Validity
and Reliability Study of the Turkish Version of the Motivated Strategies
for Learning Questionnaire. Educational Seciences: Theory & Practice 4
(2), November 2004.

Cahan, Y. (1990). A Study of Mothers Abusing Their Children- Their Stressand
Maternal Social Support. Master Thesis. University of Hong Kong.

Cole, D. A. (1987). Utility of confirmatory factor analysis in test validation
research. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 55(4), 584-
594.

Deater-Deckard, K. (2004). ParentingStress. Yale UniversityPress. New Haven,
CT, USA.

Deater-Deckard, K.,andThe ALSPAC Research Team (1997). Parenting stress in
different family contexts: A population study of intact, remarried, and
single-mother families. Paper presented at the biennial meeting of the
Society for Research in Child Development, April, Washington D.C.



667
Cekik, A., Akbas, T., Hamamci, Z. /ISS 14(3) (2015) :647-667

Glading, S. T. (2002). Family Therapy. History, Theory and Practice. Merril
Prentice Hill. Ohio.

Goldberg, S.,Janus, M., Washington, J., Simmons, R. J]., MaclLusky, I., and
Fowler, R. S. (1990). Prediction of preschool behavioral problems in
healthy and pediatric samples. Journal of Developmental and
Behavioral Pediatrics, 18, 304-3013.

Kirby, D. D. (2004). Parenting Stress. Yale University Press. New Haven and

London.

Kline, P. (1986). A Handbook of Test Construction:Introduction to Psychometric

Design. (Cev. Nalan Sanl). Methoen & Co. Ltd.

Koknel, O. (1987). Zorlanan Insan. Altin Kitaplar Yayinevi. Istanbul.

Marsh, H. W., Balla, J. R., & McDonald, R. P. (1988). Goodness-of-fit indexes in
confirmatory factor analysis: The effect of sample size. Psychological
Bulletin, 103(3), 391-410.

Santos, S. V. (1992). Portuguese Adaptation for School Age Children of the
Parenting Stress Index: Preliminary Results. Revista Portuguesa de
Psicologia, 28, 115-132.

Senemoglu, N. (1997). Gelisim Ogrenme ve Ogretim. Pegem Akademi Yayinevi.

Ankara.

Simer, N. (2000). Yapisal esitlik modelleri: Temel kavramlar ve 6rnek
uygulamalar. Turk Psikoloji Yazilari], 3(6), 49-74.

Tam, K. &Chan, Y. (1994). Validation of the Parenting Stress Index Among

Chinese Mothers in Hong Kong. Journal of Psychology. Volume22, July
1994,

Tarkka, M. T. (2003). Predictors of Maternal Competence by First-Time Mothers
When the Child is 8 Months Old. Journal of Advanced Nursing, 41,
233-240.

Ural, A. & Kilig, 1. (2006). Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS ile Veri Analizi.
Detay Yayincilik. Ankara.

White, C. (2003). Cognitively enhanced parent training. Behavioral and Cognitive
Psychoterapy, Vol. 31, 99-102.

White, T. RE:PSI-4 Turkish Translation. Yazara gdnderilen elektronik posta.

19.07.2013

Yavuz, R. (2005). Stres ve Kisilik. Medikal Acidan Stres ve Careleri Sempozyum
Dizisi icinde; Ed. Ibrahim Balcioglu. s 09-12. Istanbul.

Yildinm, A. & Simsek, H. (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri.
Seckin Yayincilik. Ankara.



Gaziantep University Journal of Social Sciences (http://jss.gantep.edu.tr)
2015 14(3):669-685 ISSN: 2149-5459

Akademik Motivasyon Olceginin Tiirkceye
Uyarlanmasi
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Ozet

Bu arastirmada; Vallerand ve arkadaslari (1989) tarafindan gelistirilen /)
Akademik Motivasyon Olceginin Ingilizce formunu Tiirkceye cevirmek, 7#) 6lcedin yedi
ve jv) blgekten elde edilen puanlarin cinsiyete gére farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirmaya 343 ortaokul odrencisi dahil edilmistir.
Ogrencilerin %56.9'u (n=195) kiz, %43.1%1 (n=148) erkektir. Ogrencilerin; %23.3'i
(n=80) besinci, %211 (n=72) altinci, %26.5'i (n=91) yedinci ve %29.2'si (n=100)
sekizinci sinifta okumaktadir. Olgegin; yedi faktdrlii 6zgiin yapisini test etmek igin
dogrulayici faktér analizi, tutarh bir siniflama yapip yapmadigini belirlemek igin cift tutarlik
katsayisi ve giivenirligini belirlemek igin ise Cronbach Alpha katsayisi kullanilmistir. Elde
edilen sonuclara gore, Olcedin yedi faktorli yapisinin toplanan verilerle kabul edilebilir
dizeyde uyum gosterdigi, 6lcedin olctigh 6zellik bakimindan tutarli ve yiiksek bir ayirt
edicilige sahip oldugu ve olgek boyutlarinin yeterli i¢ tutarlik katsayilarina sahip oldugu
anlasiimistir. Ayrica elde edilen sonuglara gore, bilmeye yonelik igsel motivasyon, basariya
yonelik icsel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik igsel motivasyonun cinsiyete gore
farkllasmadigi belirlenmistir. Diger yandan, ice yansiyan digsal motivasyonun kiz
ogrencilerin lehine, digsal motivasyon-dis diizenleme, belirlenmis digssal motivasyon ve
motivasyonsuzlugun ise erkek &grencilerin lehine anlamh bir sekilde farklilastigi
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Motivasyon, Ozerklik Teorisi, Ortaokul, Cinsiyet

Abstract

The aims of this study are /) to adapt Vallerand et al. (1989)" s Academic
Motivation Scale (AMS) into Turkish, /) to test the seven-factor structure of scale through
confirmatory factor analysis, /i) to assess the reliability of the scale and /v) to examine
whether the scores obtained from the scale show difference by gender. Accordingly, 343
secondary school students were included in the study. %56.9 (n=195) of the students
were female and %43.1 (n=148) were male. Out of students, %23.3 (n=80) were fifth-
grade, %21 (n=72) were sixth-grade, %26.5 (n=91) were seventh-grade and %729.2
(n=100) were eighth-grade students. Confirmatory factor analysis was used to test the
seven-factor original structure of AMS, dual consistency coefficient was used to
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determine whether the classification is modest or not and Cronbach coefficient was used
to determine the reliability. According to the results it was found that the seven-factor
structure of scale adjust with the collected data at an acceptable level, the scale has a
consistent and high distinctiveness in terms of the measuring feature and subscales have
sufficient internal consistency coefficient. Also it was found that scores of intrinsic
motivation to know, intrinsic motivation toward accomplishments and intrinsic motivation
to experience stimulation do not differ according to gender. On the other hand extrinsic
motivation-introjected regulation score differs significantly on behalf of female students
and extrinsic motivation- external regulation, identified regulation and amotivation scores
differ significantly on behalf of male students.

Key words. Academic Motivation, Self Determination Theory, Secondary School, Gender

Giris

Akademik basariy etkiyen en 6nemli faktérlerden biri 6grenmeye yonelik
motivasyondur (Alderman, 2004). Ogrenmeye motive olan bir dgrenci, biitiin
davraniglarini o konuyu 6grenmek icin diizenler (Slavin, 2006) ve okulda daha
fazla kalmaya, daha fazla 6grenmeye ve sinavlarda daha basarili olmaya
egdilimlidir (Sternberg & Williams, 2009). Bu sebeple 06grencinin akademik
basarisinin artinimasi amaciyla 6grencinin égrenmeye karsi motive edilmesi
gerektigi soylenebilir. Motivasyon, davranisi ortaya cikaran, yonlendiren ve
davranisin devam etmesini sadlayan i¢sel bir durumdur (Sternberg & Williams,
2009; Slavin, 2006). Kisinin bir hedefi basarmasina yardimci olan bir i¢ eneriji
veya zihinsel bir kuvvet olarak da dusindlebilir (Sternberg & Williams, 2009).
Yapilan arastirmalarda motivasyonun o&grencilerin; derslere katiimlarinin
surekliligini (Vallerand & Bissonnette, 1992), derslere yonelik tutumlarini
(Akandere, Ozyalvac & Duman, 2010), akademik basari ve performanslarini
(Linnenbrink & Pintrich, 2002; Ratelle, Guay, Vallerand, Larose & Senécal, 2007;
Khalila, 2015) etkiledigi gorilmektedir. Ayrica motivasyon diizeyi yiksek
Ogrenciler okula karsi daha olumlu tutum sergilemekte ve bu 6grencilerin daha
disik kaygi diizeylerine sahip oldugu goriilmektedir (Ratelle, Guay, Vallerand,
Larose & Senécal, 2007).

Akademik motivasyonun daha iyi anlagilabilmesi konusunda cesitli
teoriler ortaya konulmustur (Vallerand et al.,, 1992). Bu teorilerden biri,
davranisin icsel veya dissal motive olabilecedini ya da motivasyonsuz
olabilecegini ©ne siiren Ozerklik Teorisi (Self-Determination Theory) ‘dir.
Ozerklik, kisilerin tercihlerde bulunmasi, tercihlerini tecriibe etmesi anlamina
gelmektedir Kuramda o&zerklik ise bireyin kendi hedeflerini belirlemesi, bu
hedeflerine ulasabilmek igin ©nceliklerini belirleyerek motive olmasi ve
sorumluluk (stlenmesi olarak tanimlanmaktadir (Deci & Ryan, 2000). Ozerklik
teorisine gore bireyler dogustan icsel uyariima ve 6grenme istedine sahiptir
(Deci, 1975). Bu igsel uyariimanin (motivasyon) derecesi bireyin
gereksinimlerinin  giderilmesi dercesine bagll olarak gergeklesir; yani bu
gereksinimlerin giderilmesi igsel motivasyon igin énkosuldur (Karagiiven, 2012).
Ozerklik teorisine gére insanlarin {ic temel gereksinimleri vardir. Bunlar; 6zerklik,
yeterlik ve sosyal iliski icinde olmaktir (Deci & Ryan, 1985). Ozerklik, kisinin
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davraniglarini  dis etkilerden bagimsiz, kendi kendine baslatmasi ve
diizenlemesini; yeterlik, cesitli icsel ve digsal sonuglari nasil elde edebilecegini
anlamasini ve gerekli isleri etkili bir sekilde yapabilmesini; sosyal iliski icinde
olmak ise kisinin sosyal ortamda baskalar ile glvenli ve tatmin edici iliskiler
gelistirmesini ifade etmektedir (Deci, Vallerand, Pelletier & Ryan, 1991). Bu (i
ihtiyag, kisilerin igsel veya Kisiler arasi davraniglarini agiklar (Deci, Ryan &
Williams, 1996). Ryan ve Deci (2000), Ozerklik teorisini temel alarak icsel
motivasyon, dussal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak Uzere (g tir
motivasyon oldugunu savunmaktadirlar.

Icsel motivasyon, bir etkinligi kendisi zevk aldigi ve tatmin oldugu icin
yapma ve devam ettirme diirtiistidiir (Deci, 1975). icsel motive olmus bireylerin
davranislarini 6drenmeye duyulan merak, basarmanin verdigi haz gibi igsel
faktdrler yonlendirmektedir (Deci & Ryan, 1985). igsel motivasyon bilmeye
yonelik icsel motivasyon, basarmaya yonelik icsel motivasyon ve uyarim
yasamaya yonelik icsel motivasyon olmak {izere {ic alt bashga ayriimistir
(Vallerand et al., 1992).

Bilmeye yonelik icsel motivasyon, bireyin 6grenme, yeni bir seyi anlama
veya kesfetmeyi, yasadigi zevkten ve tatmin olmasindan dolayr devam
ettirmesidir. Ornegin, bir dgrencinin yeni bir seyler 6grenmekten zevk aldigi icin
kitap okumasi bilmeye yonelik icsel motivasyonunun vyiiksek oldugunu
gostermektedir. Basarmaya yonelik igsel motivasyon, bireyin bir seyi basarmak
ya da yeni bir seyler ortaya koymaktan dolayl yasadigi zevk icin harekete
gecmesidir. Ornegin, bazi 6grenciler sinavlarinda basarili olmaktan dolayr mutlu
olduklari icin derslerine siki calisirlar. Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon,
bir isi yaparken ya da davranista bulunurken sadece onu yapmaktan zevk aldig
icin yapmasi veya yapmaya istekli olmasidir. Ornegin, égrencilerin okula, siniftaki
tartismalara katilmaktan zevk aldigi icin gitmesi gibi (Vallerand et al.,1992).

Digsal motivasyon, bireylerin davranislarini dissal etmenlere bagh olarak
gerceklestirme diirtiisiidir (Ryan & Deci, 2000). Ogrenciler, takdir kazanmak,
odil almak veya olumsuz elestirilerden kaginmak igin &grenmeye istekli
davranirlar. Digsal motivasyon; dis diizenleme- dissal motivasyon, ice yansiyan
digsal motivasyon, belirlenmis digsal motivasyon ve bitinlesmis digsal
motivasyon olmak (zere dort basliga ayrilarak incelenmistir (Vallerand et
al.,1992). Dis dizenleme- dissal motive olmus bireyler davranisi bir 6diil almak
veya baskidan kurtulmak icin yaparlar. Ice yansiyan dissal motivasyonda
bireyler davraniglari gergeklestirme nedenlerini igsellestirmeye baglarlar. Ancak
her ne kadar icsellestirseler de, gecmisteki olaylardan yola cikarak motive
olduklari icin digsal motivasyonlu kabul edilirler. Ornegin bir 8§rencinin “sinavdan
bir dnceki gece ¢alisinm ¢lnkd bu iyi dgrencilerden yapmasi beklenen seydir”
demesi ice vyansiyan digsal motivasyona bir &rnektir. Belirlenmis digsal
motivasyonda davranis birey icin degerli ve 6nemli hale gelmis, 6zellikle de kendi
tercihiymis gibi algilanmaya baglanmistir. Bitiinlesmis digsal motivasyon ise igsel
motivasyona en vyakin olan digsal motivasyondur, ancak davranislarin
gergeklestirme nedeni hala dissal faktorlere dayandigi icin digsal motivasyon
baglhdi altinda yer almistir (Vallerand et al.,1992; Ryan & Deci, 2000).
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Motivasyonsuzluk, davranisa isteksiz olma durumudur (Ryan & Dedi,
2000). Bireyin davranislar ile davraniglarinin sonuglari arasindaki baglantiyi
algilayamamasi sonucu ortaya c¢ikar (Vallerand et al., 1992). Motivasyonsuzluk,
davranis ya da aktiviteye deder vermemekten, davranisi gerceklestirme
konusunda kendini yetersiz hissetmekten veya istedidini elde edemeyecegine
inanmaktan kaynaklanabilir (Ryan & Deci, 2000).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde akademik motivasyon ile ilgili yapilan calismalar ¢ogunlukla
belirli bir derse (fen, miizik, vb.) yonelik olarak gerceklestirilmistir (Inel- Ekici,
Kaya & Mutlu, 2014; Ozevin, 2006; Uzun & Keles, 2010; Yaman & Dede, 2007;
Yenice, Saydam & Telli, 2012). Ayni zamanda yapilan g¢alismalarin birgogunun
dgretmen adaylar ve lisansistii 6grencileri ile (Alemdad, Oncii & Yilmaz, 2014;
Egmir, Odemis, Bayar, Bayar & Kayir, 2013; Eymur & Geban 2011; Gémleksiz &
Serhatlioglu, 2013) gerceklestirildigi anlasiimaktadir. Bu durumun nedenlerinden
biri, literatiirde ilkogretim, ortaokul ve lise kademelerindeki 6grencilerin
motivasyonlarini belirlemeye yénelik uygun dlgme araglarinin bulunmamasidir.

Alan yazin incelendiginde, ilkokul (Bacanh & Sahinkaya, 2011; Gokge,
Oztuna & Ertan, 2011; Kara, 2008), lise (Bozano§lu, 2004; Cakir, 2006) ve
Universite (Karagliven, 2012; Karatas & Erden, 2012) kademelerindeki
odrencilerin, akademik motivasyonlarini 6lgmek igin bir takim &lgeklerin
gelistirildigi veya uyarlandii gériilmektedir. Ayni zamanda ortaokul (Aktan %
Tezci, 2013; Aydemir & Oztiirk, 2013; Dede & Yaman, 2008; Yildiz, 2010) ve lise
(Aydin, Yerdelen, Girbiizoglu-Yalmanc & Goksu, 2014) dgrencilerinin okuma,
matematik, fen ve biyoloji gibi farklh derslere yonelik motivasyonlarinin
belirlemek icin de 6lgme araglarinin gelistirildigi anlasilmaktadir. Diger yandan,
alan yazinda, o6zerklik teorisini temel alarak, ortaokul dgrencilerinin akademik
motivasyonu ¢ok boyutlu olarak d&lgmeyi amaglayan bir o6lgme aracina
rastlanmamistir. Daha 6nce yapilan calismalarda 6zerklik teorisini temel alarak
ilkokul (Kara, 2008), lise (Cakir, 2006) ve (niversite (Karatas & Erden, 2012)
ogrencilerinin akademik motivasyonlarini belirlemek igin Vallerand ve arkadaslari
(1992) tarafindan gelistirilen Akademik Motivasyon Olceginin (The Academic
Motivation Scale) Tirkceye uyarlandigi goriilmektedir. Fakat bu calismalarda
Akademik Motivasyon Olceginin yedi faktérlii 6zgiin yapisi test edilmemis ve
korunamamistir.

Cinsiyet motivasyon (zerinde etkili olan en 6nemli faktorlerden biridir
(Meece, Glienke & Burg, 2006; Mori & Gobel, 2006; Rusillo & Arias, 2004).
Literatirde kiz ve erkek oOgrencilerin akademik motivasyonlarini; icsel
motivasyon, basariya yonelik icsel motivasyon, uyarim yasamaya ydnelik igsel
motivasyon, ige yansiyan digsal motivasyon, digsal motivasyon-dis diizenleme,
belirlenmis digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlariyla ele alarak
inceleyen calismalar bulunmaktadir (Barkoukis, Tsorbatzoudis, Grouios &
Sideridis, 2008; Vallerand & Bissonnette, 1992; Vallerand et al., 1992). Bu
calismalarda elde edilen sonuglar birbiri ile tutarlilik géstermemektedir. Ornegin
baz arastirmalarda motivasyonsuzlugun cinsiyete gore farklilastigi (Barkoukis et
al., 2008; Vallerand ve Bissonnette, 1992), bazi arastirmalarda ise farklilagsmadig
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(Vallerand et al., 1992) belirlenmistir. Akademik motivasyonu cinsiyete gore
karsilastiran daha fazla calismaya ihtiyag vardir.

Bu calismada; /) Akademik Motivasyon Olgceginin (AMO) Ingilizce
formunu Tirkgeye cevirmek, /) Olcegin yedi faktorli yapisini dogrulayici faktor
edilen puanlarin cinsiyete gore farklilasip farkllasmadigini  belirlemek
amaclanmistir. Uyarlanan olcme araci ortaokul Ogrencilerinin  akademik
motivasyon diizeylerini belirlemeye yardimc olacak ve 6grencilerin akademik
motivasyon diizeyleri ile basarilari, okula veya derse karsi tutumlari arasindaki
iliskilerin incelendigi calismalarin yapilabilmesine olanak sadlayacaktir. Bu
calismalar dogrultusunda da 6gretmenler 6drencilerin motivasyonlari ile ilgili
derinlemesine bilgi elde etmis olacaklardir. Bu arastirma ile Tiirkceye uyarlanan
Akademik Motivasyon Olcedinin alandaki boslugu doldurarak arastirmacilara
yardimci olmasi beklenmektedir.

Yontem

Calisma Grubu

Bu arastirma, 343 ortaokul dgrencisiyle gerceklestirilmistir. Ogrencilerin
%56.9'u (n=195) kiz, %43.1'i (n=148) erkektir. Ogrencilerin; %23.3'i (n=80)
besinci, %21'i (n=72) altinc, %26.5'i (n=91) yedinci ve %?29.2'si (n=100)
sekizinci sinifta okumaktadir.

Kullanilan Olgme Araci

Ozerklik Teorisi temel alinarak gelistirilen (Vallerand et al., 1989) ve
Vallerand ve arkadaslar (1992) tarafindan ingilizce ‘ye uyarlanan Akademik
Motivasyon Olcedi-AMO (Academic Motivation Scale-AMS), bu arastirmada 6lcme
araci olarak kullanilmigtir. AMO, 28 maddeden olusan yedili Likert tipi bir 6lcektir.
Olcekte “Neden okula gidiyorsunuz?” sorusu ve hemen altinda “Ciinkii...” ifadesi
yer almaktadir. Katiimcllar O6lcekteki maddeleri “Cinki...” ifadesi ile
tamamlayarak 1 (hi¢ uyusmuyor) ile 7 (tam olarak uyusuyor) arasinda degisen
derecelerle dederlendirmektedir.

AMO; bilmeye vyénelik icsel motivasyon, basariya yonelik icsel
motivasyon, uyarim yasamaya yonelik icsel motivasyon, ice yansiyan dissal
motivasyon, digsal motivasyon-dis diizenleme, belirlenmis digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk olmak {izere yedi boyuttan olusmaktadir. Olcegin
boyutlarindan alinan puanlar 4-28 puan arasinda dedismekte ve ayr ayri
degerlendirilebilmektedir. Olcekte sadece Motivasyonsuzluk boyutundaki ifadeler
olumsuzdur, 6rnedin; “...Dirlst olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda
bosa zaman harciyormusum gibi geliyor.” gibi. Ancak puanlama yapilirken bu
maddeler dier maddeler gibi puanlanmaktadir. Yani, Olcekte ters puanlanan
madde bulunmamaktadir (Vallerand et al., 1992). Olcegin her bir boyutundan
alinabilecek en yiiksek puan 28, en disiik puan ise 7'dir. Puanin 28 dederine
yakin olmasi, 6drencilerin akademik motivasyon dizeylerinin yiiksek oldugu
yoniinde degerlendirilebilir.
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Ozgiin dlcegin  yapi gecerligi dogrulayici faktér analizi (DFA) ile
incelenmistir. DFA sonuclari AMO'nin yedi faktérlii yapisinin kabul edilebilir
diizeyde uyum degerlerine sahip oldugunu gostermistir. Ozgiin dlcegin
givenirligi ise Cronbach alfa katsayisi hesaplanarak ve test tekrar test gilivenirlik
yéntemi  kullanilarak incelenmigtir. Olcegin boyutlarina iliskin hesaplanan
Cronbach alfa katsayilarinin .62 ile .91 arasinda, test tekrar test yontemi
hesaplanan korelasyon degerlerinin ise .71-.83 arasinda dedisen degerler aldig
raporlanmistir (Vallerand et al., 1992).

Verilerin Analizi ve Yapilan islemler

Ozgiin 6lcegdin gelistirilmesindeki yaklasima uygun olarak bu arastirmada
da Tiirk 6grencilerden elde edilen verilerin olusturdugu AMO’ niin yedi faktorlii
yapisini test etmek icin DFA kullaniimistir. DFA, kuramsal bir temelden destek
alinarak ©nceden belirlenmis bir yapinin elde edilen verilerle ne derece
dogrulandidini incelemeyi amaglamaktadir (Cokluk, Sekercioglu & Biytkoztiirk,
2010). Dogrulayic faktér analizi AMOS 19.0 programi kullanilarak
gergeklestirilmistir.

DFA” da kuramsal model ile gercek veriler arasindaki uyumu
degerlendirmek icin gok sayida uyum indeksi dederi hesaplanmaktadir. Uyum
indekslerinin birbirine goére glcli ve zayif yinlerinin bulunmasindan dolayi,
modelin uyumunu degerlendirirken birden ¢ok uyum indeksinin hesaplamasi ve
yorumlanmasi 6nerilmektedir. Ozellikle YEM analizlerinde; Ki-Kare Uyum Testi
(Chi-Square Goodness, #?), Yaklasik Hatalarin Karekokii (Root Mean Square
Error of Approximation, RMSEA), Standart Ortalama Hatalarin Kare Kokii
(Standardized Root Mean Square Residual, SRMR) ve Karsilagtirici Uyum Indeksi
(Comparative Fit Index, CFI) olmak Uzere, dort temel uyum indeksinin rapor
edilmesi ve yorumlanmasi tavsiye edilmektedir (Kline, 2011). Bu arastirmada test
edilen model icin bu indekslerin her biri hesaplanmis ve yorumlanmistir.

Arastirmada, AMO’ niin tutarl bir siniflama yapip yapmadigini incelemek
icin cift tutarlik katsayisi (CTK) hesaplanmistir. CTK hesaplanirken su asamalar
izlenmistir; /) test maddeleri tekler-ciftler seklinde iki yariya ayrilmistir /) her
bireyin iki yarndan aldi§i toplam puanlar hesaplanmistir /i) toplam puanlar
blyikten kiicige dogru siralanmistir /v) siralamadan sonra her iki yarida bulunan
alt ve (ist %27lik gruplar arasindaki uyum incelenmistir. Olgme aracinin her iki
yarisinda yer alan alt ve Ust %Z27'lik gruplarda ortak yer alan ve almayan
bireylerin sayisi hesaplanarak, 0 ile 1 arasinda dederler alan CTK' vya
ulasilabilmektedir. Katsayr dederinin 0'a yakin dederler almasi tutarsiz
siniflamayi, 1’e yakin dederler almasi tutarli siniflamayi géstermektedir (Acar,
2014; Erkus, 2004). Olgegin giivenirligini belirlemek icin ise Cronbach alfa i¢
tutarlilk katsayilari hesaplanmistir. Ayrica, 6lcedin her bir boyutundan elde
edilen puanlarinin ortalama ve standart sapma dederleri hesaplanmis ve boyutlar
arasindaki korelasyonlar, Pearson Momentler Carpim Korelasyon teknidi ile
incelenmistir. Son olarak arastirmanin amaci dogrultusunda, AMQO’ niin
boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarini cinsiyete gore karsilastirmak igin
bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir.
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Bulgular

Olcegin Tiirkce'ye Cevrilmesi

AMO’ niin Ingilizce formu, cevirisi yapilmak (izere Ingiliz dili egitimi
alaninda iki 6gretim elemanina ve egitim programlari ve 6gretim alaninda
Ingilizceyi iyi derecede bilen bir 6gretim elemanina génderilmistir. Orijinal dlgek
Universite o6grencileri igin gelistirilimis oldugundan, ceviri ekibinden &lgek
maddelerini anlamlarini kaybetmeden, ortaokul dgrencilerinin seviyesine uygun
olarak cevirmeleri istenmistir. Yapilan (g farkli ceviri arastirmacilar tarafindan
incelenerek tek bir form haline getirilmistir. Daha sonra egitim programlari ve
O0gretim alaninda iki uzman tarafindan Tirkge formda yer alan maddelerdeki
ifadeler, olcedin kuramsal temeli korunarak, ortaokul 6drencilerin seviyelerine
uygun hale getirilmistir (Ek 1). Ornegin, orijinal formdaki "Giniversite editiminin,
sectigim alana daha i hazirlanmamda yardimcr olacadini  ddsdindyorum”
maddesi ortaokul &grencileri icin “Jleride secebilecedim liseye daha iyi
hazirlanmamda bana yardimc olacagr igin  okula gidiyvorum” seklinde
diizenlenmistir. Ortaokul 6grencileri igin diizenlenmis formu degerlendirmek igin
editim programlari ve &dretim alaninda uzman bir arastirmaciya génderilmistir.
Uzmandan gelen oneriler dogrultusunda olcekte yer alan birkag maddede
degisiklikler yapilmistir. Ceviri siirecinin son asamasinda ise, Ingilizce ve Tiirkce
formu kuramsal agidan inceleyerek, formlar arasi uyumu dederlendirmesi igin
Ingilizce ve Tirkce formlar, Ingilizceyi iyi derecede bilen ve egitim bilimleri
anabilim dalinda uzman iki odretim elamanina goénderilmistir. Uzmanlar,
diizenlenen Tiirkge formun 6zgiin formla ayni gérisleri yansittigini ifade etmistir.

Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

Vallerand ve arkadaslari (1989) tarafindan Ozerklik Teorisi temel alinarak
gelistirilen AMO’ niin yedi faktorlii 6zgiin yapisi, bu arastirmada DFA ile test
edilmistir. DFA sonucunda daha iyi uyum dederleri elde edebilmek igin
modifikasyon indeksi degerleri incelenmis ve 6zgiin Olgekte ayni gizil dedisken
altinda yer alan m2-m9, m9-m16, m8-m15 ve m17-m24 maddelerinin hatalan
arasindaki korelasyonlar serbest birakilmigtir. Elde edilen uyum indeksleri
(/*/sd=2.4, CFI=0.90, GFI=0.86, AGFI=0.83, RMSEA=0.06, SRMR=0.06)
modelin Tirk o6grencilerden elde edilen verilerle kabul edilebilir dizeyde
(Anderson & Gerbing, 1984; Bollen, 1989; Byrne, 1998; Cole, 1987; Hu &
Bentler, 1999; Browne & Cudeck, 1993; J6éreskog & Sérbom, 1993; Marsh, Balla
& McDonald, 1988) uyum gosterdidini isaret etmistir. Test edilen model Sekil
1'de yer almaktadir. Olcekte yer alan maddelerinin faktor yiik degerleri 0.48 ile
0.80 arasinda degismektedir ve tiim dederler istatistiksel olarak anlamhdir

(p<0.001).

Givenirlik Analizi Sonuglar
Akademik Motivasyon Olgeginin givenirligini belirlemek igin 6lgegin
boyutlarina ait Cronbach alfa dederleri hesaplanmistir. Hesaplanan degerler
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Tablo 1'de yer almaktadir. Hesaplanan alfa dederleri 0.61 ile 0.80 arasinda
dedismektedir.

Tablo 1. Akademik motivasyon 6lceginin boyutlarina ait cronbach alfa degerleri

Boyutlar ingilizce Form  Tiirkce Form
Bilmeye Yonelik Icsel Motivasyon .84-.90 .78
Basariya Yonelik Igsel Motivasyon .85-.90 72
Uyarim Yasamaya Yénelik icsel Motivasyon .84-.88 .77
Ice Yansiyan Digsal Motivasyon .76-.84 .80
Digsal Motivasyon-Dig Diizenleme .83-.89 .75
Belirlenmis Digsal Motivasyon .62-.78 .61
Motivasyonsuzluk .85-.91 .78

Siniflama ve Siralama Gegerligi Sonuclari

Akademik Motivasyon Olgceginin siniflama ve siralama gegerligini
incelemek igin dlcekte yer alan 28 madde, tek ve cift maddeler olmak Uizere iki
yariya boélinmistir. Daha sonra bu yarilarda bulunan 6lcek maddelerinden
alinan puanlar toplanarak toplam puanlar hesaplanmis ve bu puanlar kiglkten
biiyige dodru siralanmistir. Siralanmis veriler Gzerinden %27lik Ust ve alt
gruplar olusturulmustur. Cift tutarlik hesaplama formiiliine gore, %27'lik orana
gore hem alt hem de Ust gruplardaki birey sayisi 93'tlr. Alt gruptaki bireylerin
hem tek tem de cift numarall formlarinda ortak yer alan kisi sayisi 66; (st
gruptaki bireylerin hem tek hem de ¢ift numaral formlarinda ortak yer alan kisi
sayisi ise 72 olarak belirlenmistir. Cift tutarlik (CT) hesaplama formiiliine gore
elde edilen degerler formildeki yerlerine konuldugunda CT=1-[((93-66)+(93-
72))/186]=0.74 olarak hesaplanmistir. Cift tutarlik katsayisi 0-1 arasinda degisen
degerler almaktadir (Acar, 2014). Olcegin siniflama ve siralama gecerliginin
yiiksek oldugu anlasiimistir.
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Ice Yansiyan

Bilmeye Yénelik

Igsel Motivasyon Digsal Motivasyon

Basariya Yonelik
Igsel Motivasyon

Digsal Motivasyon-
Dis Diizenleme

Uyarim Yasamaya
~ Yoénelk
Igsel Motivasyon

Belirlenmis
Digsal Motivasyon

Motivasyonsuzluk

Sekil 1. Yedi faktorlii modele ait DFA sonuglari, N=343, 4?=778.88, sd= 325, y?/sd=2.4,
p<0.001

Akademik Motivasyon Olceginin Alt Boyutlan Arasindaki iliskiler

Akademik Motivasyon Olceginden alinan puanlara ait ortalama, standart
sapama dederleri ile ©6lcedin boyutlar arasindaki iliskiler Tablo 2'de yer
almaktadir. Olcegin boyutlari arasindaki korelasyon dederleri -0.11 ile 0.73
arasinda degisen degerler almistir. Olcegin; Bilmeye Yénelik igsel Motivasyon
boyutundan alinan puanlarin ortalamasi 23.52 (Ss=4.79), Basariya Yonelik Icsel
Motivasyon boyutundan alinan puanlarin ortalamasi 22.53 (Ss=4.91), Uyarim
Yasamaya Yonelik Icsel Motivasyon boyutundan alinan puanlarin ortalamasi
19.53 (Ss=5.73), Ice Yansiyan Digsal Motivasyon boyutundan alinan puanlarin
ortalamasi 25.11 (Ss=3.93), Digsal Motivasyon-Dig Diizenleme boyutundan
alinan puanlarin ortalamasi 20.80 (Ss=5.7), Belirlenmis Digsal Motivasyon
boyutundan alinan puanlarin ortalamasi 22.24 (Ss=4.67), ve Motivasyonsuzluk
boyutundan alinan puanlarin ortalamasi ise 6.49 (Ss=4.45) olarak
hesaplanmigtir.
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Tablo 2. Akademik motivasyon 6lgeginin alt boyutlari icin hesaplanan ortalama, standart
sapma ve pearson korelasyon katsayilari

Degiskenler 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. BYIM -

2. BYIM Wakeo -

3. UYyiM T 3¥* 73** -

4. iYDM .60** 57%* 48%* -

5. DMDD 48%* .64%* 54k 48%* -

6. BDM A16* L52%* 47%* .64%* 62%* -

7. M S44%% S 41xx @Rk J37xx _ 3% - 11% -

Ortalama 23.52 22.53 19.53 25.11 20.80 22.24 6.49

Std. Sapma 4.79 4.91 5.73 3.98 5.70 4.67 4.45
**p<.01, *p<.05, BYIM: Bilmeye Yénelik Icsel Motivasyon; BYIM: Basariya Yonelik icsel
Motivasyon, UYYIM: Uyarm Yasamaya Yonelik icsel Motivasyon, IYDM: ice Yansiyan
Digsal Motivasyon, DMDD: Digsal Motivasyon-Dis Diizenleme, BDM: Belirlenmis Digsal
Motivasyon, M: Motivasyonsuzluk

Akademik Motivasyon Olceginden Elde Edilen Puanlarin Cinsiyete Gore
Incelenmesi

Akademik Motivasyon Olgeginin boyutlarindan elde edilen puanlari
cinsiyete gore karsilastirmak icin bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir. Elde
edilen sonuclar Tablo 3'te Ozetlenmistir. Buna gore; bilmeye yoénelik icsel
motivasyon (t=1.29, p>.05), basariya yoénelik icsel motivasyon (t=.33, p>.05)
ve uyarim yasamaya yonelik icsel motivasyon (t=.33, p>.05) puan
ortalamalarinin cinsiyete goére farklilasmadigi anlasilmistir. Diger yandan, ice
yansilyan dissal motivasyon (t=2.34, p<.05) puan ortalamalarinin kiz 6grencilerin
lehine; digsal motivasyon-dis diizenleme (t=-2.24, p<.05), belirlenmis digsal
motivasyon (t=-2.58, p<.05) ve motivasyonsuzluk (t=-2.11, p<.05) puan
ortalamalarinin ise erkek oOdrencilerin lehine anlamli bir sekilde farkhlastigi
belirlenmistir.

Tablo 3. Akademik motivasyon o&lcedinden elde edilen puanlarin cinsiyete gore
incelenmesi

Kiz Erkek
Boyutlar

X Ss X Ss
Bilmeye Yonelik Icsel Motivasyon 23.8 4.8 23.1 4.8
Basariya Yonelik Igsel Motivasyon 22.6 5.2 22.4 4.6
Uyarim Yasamaya Yénelik icsel Motivasyon 19.6 5.7 19.4 5.8
Ice Yansiyan Digsal Motivasyon(® 25.5 3.8 24.5 4.2
Digsal Motivasyon-Dis Diizenleme(®) 20.2 5.9 21.6 5.4
Belirlenmis Digsal Motivasyon(® 21.7 4.9 23 4.2
Motivasyonsuzluk(®) 6.1 4.4 7.1 4.4

®kizlarin puan ortalamalari erkeklerinkinden daha yiiksek (p<.05),
(®erkeklerin puan ortalamalar kizlarinkinden daha yiiksek (p<.05).
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Sonug ve Tartisma

Bu calismada Vallerand ve arkadaglari (1989) tarafindan Ozerklik Teorisi
temel alinarak gelistirilen AMO’ niin, Tiirk ortaokul 6grencilerinin olusturdugu bir
grup Uzerinde gegerligi ve giivenirligi incelenmistir. Olcedin yedi faktérli yapisini
test etmek icin DFA kullaniimistr. AMO’ niin tutarl bir siniflama yapip
yapmadigini incelemek icin ise CTK hesaplanmis ve incelenmigtir. Ayrica, AMO’
niin givenirligini belirlemek icin boyutlarina iliskin Cronbach alfa degerleri
hesaplanmis ve incelenmistir.

AMO’ niin yedi boyutlu yapisini test etmek icin gerceklestirilen DFA
sonucunda elde edilen uyum dederleri (;?/sd=2.4, CFI=0.90, GFI=0.86,
AGFI=0.83, RMSEA=0.06, SRMR=0.06) incelendiginde, ?/sd (2.4) orani test
edilen modelin gok iyi uyum gosterdigini (Bollen, 1989; Kline, 2011) isaret
etmektedir. Arastirmada elde edilen diger uyum indeksleri RMSEA (0.06) ve
SRMR (0.06) uyum indeksi degerleridir. RMSEA ve SRME uyum indekslerinin
idealde sifira sifir veya sifira yakin dederler almasi istenmektedir. Bununla birlikte
bazi arastirmacilar modelin karmasikligina gore .08 (Browne and Cudeck, 1993;
Hu ve Bentler, 1999; Byrne, 1998) ve .10'un (Anderson & Gerbing, 1984; Marsh,
Balla & McDonald, 1988; Cole, 1987) altindaki RMSEA ve SRMR degerlerinin de
kabul edilebilecegini belirtilmistir. Bu arastirmada test edilen modelin ¢ok boyutlu
ve karmasik bir yapidan olusmasi ve RMSEA (.06), SRMR (.06) dederlerinin .08'in
altinda degerler almasi modelin kabul edilebilir diizeyde uyum gosterdigini isaret
etmektedir.

Arastirmada elde edilen diger uyum indeksleri GFI ve AGFI uyum
indeksleridir. Bazi arastirmacilar GFI ve AGFI dederlerinin .95 ve Uzeri olmasinin
mikemmel uyumu (Hooper, Coughlan & Mullen, 2008), .90-.95 arasinda
bulunmasinin ise mikemmele yakin uyumu gosterdigini  belirtmistir
(Baumgartner & Hombur, 1996; Hooper, Coughlan & Mullen, 2008). Bununla
birlikte, GFI degerinin .85 ve AGFI dederinin .80'in lizerinde oldugu durumlarin
da uyum icin kabul edilebilir oldugunu belirten arastirmacilar bulunmaktadir
(Anderson & Gerbing, 1984; Jéreskog & Sérbom, 1993; Cole, 1987; Marsh, Balla
& McDonald, 1988). Bu agiklamalara gére bu arastirmada elde edilen GFI (.86)
ve AGFI (.83) dederleri test edilen modelin kabul edilebilir diizeyde uyum
gosterdigini isaret etmektedir.

Ayrica arastirmada elde edilen bir diger uyum indeksi CFI uyum
indeksidir. CFI uyum indeksinin .95 lizerinde olmasi ¢ok iyi uyumu (Hu & Bentler,
1999), .90-.95 arasinda bulunmasi ise kabul edilebilir uyumu goéstermektedir
(Bentler, 1992). Bu arastirmada elde edilen CFI (.90) degerinin uyum igin kabul
edilebilir diizeyde oldugu anlasiimigtir.

Literatiirde AMO’ niin uyarlama calismalari incelendiginde; AMO’ niin
Universite 6grencileri icin geligtirilen yedi faktérlii ingilizce formu (Vallerand et
al., 1992) icin hesaplanan uyum dedgerleri iyi uyumu, Tirkce formu (Karagiiven,
2012) icin hesaplanan uyum degerleri ise kabul edilebilir diizey uyumu
gostermistir. AMO’ niin gecerligini inceleyen calismalarin, kiiltiirel farkliliklara ve
uygulamalarin yapildigi yas gruplarina bagh olarak farkli sonuglara ulastiklari
sdylenebilir. Arastirmada AMO’ niin tutarli bir siniflama yapip yapmadigi gift
tutarlik katsayisi (.74) hesaplanarak incelenmistir. Elde edilen sonuca gére, AMO’
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niin tutarh bir siniflama yaptidi, olctigia 6zellik bakimindan tutarli ve yiiksek bir
ayirt edicilie sahip oldugu anlasilmistir. Ayrica, AMO’ niin giivenirligini incelemek
icin Cronbach alfa dederleri hesaplanmis ve alfa dederleri .61-.80 arasinda
degisken degerler almistir.

Arastirmada ayrica AMO’ niin boyutlarindan elde edilen puanlar cinsiyete
gore karsilastirilarak incelenmistir. Buna gore; bilmeye yénelik i¢csel motivasyon,
basariya yonelik icsel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyonun cinsiyete gore farkllasmadigdi anlagiimistir. Dider yandan, ige
yansiyan digsal motivasyonun kiz 6drencilerin lehine; digsal motivasyon-dis
dizenleme, belirlenmis dissal motivasyon ve motivasyonsuzlugun ise erkek
Ogrencilerin lehine anlamli bir sekilde farklilastigi belirlenmistir. Literatiirde
yapilan arastirmalarin farkli sonuglara ulastigi goriilmektedir (Barkoukis et al.,
2008; Vallerand & Bissonnette, 1992; Vallerand et al., 1992). Ornegin Vallerand
ve arkadaslan (1992) motivasyonsuzluk ve dissal motivasyon-dis diizenlemenin
cinsiyete gore farklilasmadigini; bilmeye yonelik icsel motivasyon, basariya
ybnelik igsel motivasyon, uyarim yasamaya yodnelik icsel motivasyon, ige
yansiyan dissal motivasyon ve belirlenmis digsal motivasyonun ise kizlarin lehine
anlami  bir sekilde farklilastigini belirlemistir. Diger yandan Vallerand ve
Bissonnette (1992) ice vyansiyan digsal motivasyonun cinsiyete gore
farklasmadigini; dissal motivasyon-dis diizenleme ve motivasyonsuzlugun
erkeklerin lehine; bilmeye yonelik icsel motivasyon, basariya yoénelik igsel
motivasyon, uyarim yasamaya yonelik icsel motivasyon ve belirlenmis dissal
motivasyonun ise kizlarin lehine anlamh bir sekilde farklilastigini belirtmistir.
Ayrica, Barkoukis ve arkadaslar (2008), basariya yonelik icsel motivasyon,
uyarim yasamaya yonelik icsel motivasyon, ice yansiyan digsal motivasyon, dissal
motivasyon-dis diizenleme ve belirlenmis digsal motivasyonun cinsiyete goére
farklilasmadigini;  bilmeye yonelik i¢csel motivasyonun kizlarin lehine;
motivasyonsuziugun ise erkeklerin lehine anlamli bir sekilde farklilastigini
belirtmistir. Akademik motivasyonu cinsiyete goére Kkarsilastirarak inceleyen
arastirmalarin; kdlturel farkliiklar, yas ve sosyo-ekonomik dlizey gibi faktorlere
bagli olarak farkll sonuclara ulasabilecegi géz 6niinde bulundurulmalidir.

Sonuc olarak, Tirkceye uyarlanan AMO’ niin yedi boyutlu &6zgiin
yapisinin arastirmaya katilan 6grencilerden elde edilen verilerle dogrulandidi,
Olcedin boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilarinin yeterli diizeyde oldugu ve olgegin
tutarh siniflama yapabildigi anlasiimistir. Bu sonuclar dikkate alindiginda,
ortaokul 6drencilerinin akademik motivasyonlarinin belirlenmesinde Tirkgeye
uyarlanan AMO’ niin kullanilabilecegi anlasiimaktadir.
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Ek 1. Ortaokul Ogrencileri icin Akademik Motivasyon Olcegi

Dederli 6grenci, bu olgek; neden okula devam ettiginizi belirlemek igin yapilan bir bilimsel aragtirmanin
yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanmistir. Olcekte yer alan sorulara verdiginiz yanitlar, kesinlikle size not vermek ya
da sizi elestirmek amaciyla kullaniimayacaktir. Bu sorularin herkes igin gegerli dodiru yamitlar bulunmamaktadir.
Bu nedenle, neden okula gidivorsunuz? Sorusunu cevaplamak igin asagida verilen tiim ifadeleri dikkatle
okuyunuz. Ifadenin kargisindaki segeneklerden sizin igin en uygun olani isaretleyerek cevabinizi belirtiniz.

Hig Orta Derecede Tamamen
Uyusmuyor Uyusuyor Uyusuyor
| | | | | | |
| | | | | I !

1 2 3 4 5 6 7
Tleride yiiksek Ucretli bir is bulabilmeme yardimci olacag icin okula

gidiyorum 1) @) B (B) (6) (7)

2 | Yeni seyler 6grenmek istedigim igin okula gidiyorum (1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)

ileride segebilecegim liseye daha iyi hazirlanmamda bana yardimci olacag

3 | icin okula gidiyorum 1)@ B)YH(G)6) ()
4 g;r;s(l):lijﬁunceler|m| baskalariyla paylasmak beni mutlu ettigi igin okula 1) @) G) @) (5) (6) 7)
5 E::g;z?*ﬂzﬁgegrﬁ)ﬁlrgs:l;ytc)’llrm|yorum, aslinda okulda bosa zaman 1)@ G) @) G) 6) )
6 E;ia:]|§c)r‘{1(3::rgr}r:j|i§gglje:{ proje vb.) basari ile tamamladigimda mutlu oldugum 1) @) G) @) (5) (6) (7)
7 | Okulu bitirebilecegimi kendime kanitlamak igin okula gidiyorum 1) @) 3) 4 (5) 6) ()
8 | Ailemin istedidi iyi bir liseye gidebilmek igin okula gidiyorum 1) @)B)4) (5) 6) ()

9 Daha 6nce hig bilmedigim seyleri kesfetmeyi sevdigim igin okula gidiyorum 1) @)3) 4 (5) ) ()

10 | Gelecekte saygin bir liseye girebilmemi saglayacadi icin okula gidiyorum 1) @)B)4) (5) 6) ()

11 | igi gekici metinler okumaktan zevk aldi§im icin okula gidiyorum 1) @) 3) 4 (5) 6) ()

ilk zamanlar okula gitmem igin gegerli nedenlerim vardi; fakat simdi devam

12 edip etmeme konusunda kararsizim LB ®G)E) )
13 | Kisisel hedeflerimi gergeklestirerek basarili olmak igin okula gidiyorum 1) @)B) 4 (B) ) (7)
14 | Basarili oldugumda kendimi 6nemli hissettigim igin okula gidiyorum 1) @)B) 4 (B) ) ()
15 | leride iyi bir hayat yagsamak istedigim icin okula gidiyorum 1)) (3) @) (5) ®6) (7)
16 | Ilgimi ceken konularda bilgimi artirmak igin okula gidiyorum [IAISIOIOIOIN)

17 | Gelecekte, daha iyi bir meslek segebilmemi saglayacadi igin okula gidiyorum 1)) (3) 4) (5) 6) ()

Derslerde gegen konulara kendimi kaptirmaktan biytk keyif aldigim igin
18 P P yHi KeyiT aidigim 1o 1)@ G) () 6) 6 7)

okula gidiyorum

19 | Neden okula gittigimi bilemiyorum, agikgasi gok da umurumda degil 1) @)B) 4 (5) ) ()

Derslerde zor olan etkinlikleri basari ile yapabildigimi gérmek bana zevk

s verdidi icin okula gidiyorum LB HG)E) )
21 | Kendime zeki oldugumu géstermek igin okula gidiyorum 1)) (3) 4) (5) 6) ()
22 | Sinavlarda daha yiiksek puanlar alabilmek igin okula gidiyorum 1)) (3) 4) (5) 6) ()
23 Tlgimi geken konularda beni siirekli §renmeye yénlendirdigi icin okula 1) @) 3) (@) ) (6) (7)

gidiyorum

Lise de daha basarill olmami saglayacak bilgi ve becerilerimi gelistirecegi

o icin okula gidiyorum

OIGIOIOIOIONY)]

Birbirinden farkli ve ilging konular 6grenirken hissettigim buyik zevkten

2 dolayi okula gidiyorum W@ B)HG)E) )
26 | Bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tirlii anlayamiyorum (1) (2) (3) @) (5) (6) (7)
27 | Derslerimde basarili olmak, beni mutlu ettigi igin okula gidiyorum 1) @)3B)4) (5) 6) ()

28 | Derslerimde basarili olabilecedimi kendime gdstermek igin okula gidiyorum 1) @)3B)4) (B) ) ()
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Abstract

Identifying teacher education programme students’ pre-service teacher identities
may guide the explanations on teacher development, and investigating early teacher
identity can reveal important implications vital for classroom practice in teacher education
institutions. Therefore, a Turkish scale to measure pre-service teacher identity is needed.
The aim of this study was to adapt Early Teacher Identity Measure (ETIM) by Friesen and
Besley (2013) into Turkish and to investigate this scale’s psychometric properties. The
sample of the study consisted of 449 students at teacher education programmes at
Gaziantep Faculty of Education. After completing all necessary translation and linguistic
equivalence processes, confirmatory and exploratory factor analyses were conducted in
order to investigate ETIM’s psychometric properties. The other adaptation analyses
included the split-half reliability coefficient and the test-retest reliability of the scale, item
discrimination analysis calculated through a comparison between the top and bottom
27% groups, and criterion validity analysis. All these analyses revealed that the adapted
version of ETIM meets all the requirements of an adapted scale in another culture, and
the total score can be used as ‘ETIM score’.
Key words: Teacher identity, Pre-service teacher identity, Scale adaptation

Ozet

Egditim fakdltesi 6grencilerinin meslek 6ncesi 6gretmen kimliklerini belirlemek
Ogretmen gelistirmeye ve odretmen yetistirme kurumlarindaki uygulamalara katki
sadlayabilir. Bu nedenle, calismanin temel amaci egitim fakiiltesindeki 6grencilerin meslek
oncesi 6gretmen kimliklerini belirleyebilmek igin Tlrkge'ye bir 6lgek uyarlamaktir. Calisma
verileri Gaziantep Universitesi, Egitim Fakiiltesinde farkli bolimlere devam eden 449
6grencinin olusturdugu 6rneklemden toplanarak elde edilmistir. Uyarlama calismasi igin
Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olcedi (Friesen &Besley, 2013) kullanilmistir.
Olgek uyarlama calismasi icin gerekli olan tim ceviri ve dil esdegerliligi calismalari
tamamlandiktan sonra, Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olceginin psikometrik 6zelliklerini
incelemek icin agimlayici ve dogrulayici faktér analizleri uygulanmigtir. Uyarlama asamasi
kapsaminda gerceklestirilen diger calismalar iki-yari guvenilirligi, test-tekrar test
guvenilirlik katsayisi, alt-Uist %27’lik gruplarin ortalamalarinin karsilastiriimasi ile elde

This study is adapted from the thesis by Dilara Arpaci, MA, Gaziantep University (2015).
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edilen madde ayirt ediciligi analizi ve dis dlgiit bagintili gegerlilik analizlerini icermektedir.
Sonug olarak, Tiirkce’ ye uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olceginin bir baska
kiiltiire uyarlanan bir 6lgegin gerekli tim ozelliklerini tasididini ve Olgekten elde edilen
toplam puanin “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Puani” olarak kullanilabilecegini
gostermigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen kimligi, Meslek dncesi 6gretmen kimligi, Olcek uyarlama

Introduction

An individual asks these questions: whom you are, where your life is
going, what you believe in, and how your life fits into the world around you
throughout his or her life, especially at a critical period when their university life
starts. A great number of students choose to study at education faculty after
taking university entrance exam in Turkey. Whether they choose teaching
education to become a teacher or just to get into a department for the sake of
studying at university is a crucial factor for the prosperity of teacher education
programmes as it affects teacher development. Since students at teacher
education programmes will play a leading role in their future careers, it is
extremely important to look into the identity development of these students and
find an answer to the question *who are they?’as prospective teachers. In other
words, they need to have a clearer sense of who they are in terms of their
professional, personal identities. In order to bring explanations on this issue, the
number of studies on teacher identity has increased, and the concept of
teachers’ professional identity has gained attention from the teacher education
studies as an important evolving research area (Beijaard, Meijer, &Verloop,
2004).

Teacher Identity

Identity is defined as a “resource that people use to explain, justify and
make sense of themselves in relation to others, and to the world at large” by
MacLure (1993, p. 312), so it can also be seen as an organizing element in
teachers’ professional lives. That being the case, “teacher professional identity is
how teachers define themselves to themselves and to others” (Lasky, 2005, p.
899), and it evolves over career stages as a construct of professional self (Ball &
Goodson, 1985; Huberman, 1993; Sikes, Measor, & Woods, 1985).

Defining the concept of “teacher identity” has often been difficult for
authors because it is dynamic and shifts under the influence of various internal
and external factors (Beauchamp & Thomas, 2009).Mitchell and Weber (1999)
call teacher identity as the constant ‘reinventing’ process that teachers undergo.
After a systematic investigation of literature about teacher professional identity,
Beijaard et al. (2004) state that “teacher identity is an on-going process, and
therefore it is a constantly evolving phenomenon” (p. 111), and it is “the active
pursuit of professional development and learning in accordance with a teacher’s
goals” (p. 112). Teachers who develop a rich, well-rounded identity, or sense of
self are truly successful over the long term (Alspup, 2004).

Teacher identity development lays its foundations on the years of
teacher education as this is the time when pre-service teachers encounter with
their profession. Having a well-founded teacher identity during teacher
education may have a positive effect on prospective teachers’ future profession.
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Therefore, studies on pre-service teachers’ teacher identity provide important
implications for teaching profession.

Pre-Service Teachers’ Teacher Identity

Since adolescence is a critical period for all adolescents to develop an
identity, prospective teachers should not be unsure of their identity and future
plans (Yunus, Malik, &Zakaria, 2012). Britzman (1991) states that becoming a
teacher is a type of “identity transformation.” Students of teacher education
programmes move through different phases of teacher identity development
throughout their college education, so there is a need to address identity more
effectively as a component of teacher education (Beauchamp & Thomas, 2009).
According to Kelchtermans (2005), the dynamic sense of identity can be termed
as pre-service teachers’ self-understanding involving questions like ‘who am I as
a teacher at this moment and who do I want to become as a teacher’ (p. 996).

Correspondingly, pedagogy of teacher education, theories or beliefs about
how to prepare future teachers for the teaching profession is an area still
studied on (Tickle, 2000). McDermott (2002) identifies teacher education
institution as an effective tool for examining pre-service teacher beliefs and
identities. To signify the importance of teacher education, McDermott (2002)
states “it is a different way of constructing teacher identity because collage
invites conversations regarding identity representation within pre-service teacher
education classes” (p. 56). According to Mullen (1999), classrooms are
democratic sites for educational transformation, so the attitude towards pre-
service teacher education can affect “the struggles and rewards of engaging
pre-service teachers as they construct and critique their own self-identities” (p.
149). This process contains different knowledge sources such as “students’
personality, their family or significant others, their teaching practice experiences,
the policy context, teaching traditions and culture” (Surgue, 1997, p. 213). As a
consequence, student teachers are “active players in the process of their own
professional development” (Schepens, Aelterman, &Vlerick, 2009, p. 362). Freire
(1998) reminds us that “the key is not to transfer knowledge but to create
possibilities for the production or construction of knowledge” (p. 22). Then, the
pedagogy of teacher education must help prospective teachers ‘become’ good
teachers in personal and professional development instead of focusing on
teaching them to ‘know’ about teaching (Korthagen, 2004, p. 79). In order to
present various levels of personal and professional change, Korthagen (2004)
offered ‘the onion-model’ (see Figure 1).
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environment

beliefs

identity

Figure 1. Levels of personal and professional change in teacher education

According to this model, teacher education is not only about changing
behaviour, competencies or beliefs, but also it should profoundly focus on pre-
service teachers’ identity and their mission as teachers (Korthagen, 2004).
Accordingly, the concepts of teacher identity and mission are urged on because
they are a part of the centre, and inner and outer levels of change mutually
influence one another. In Dilts’s (1990) study, similar stages were introduced:
‘where am I' (environment), ‘what am I doing’ (behaviour), ‘what can I do’
(capacities or competencies), ‘where do I believe in" (beliefs), ‘who am T’
(identity) and ‘what do I want’ (mission).

By looking at those similar stages, it is not difficult to say that pre-service
teacher identity development is formed by teacher education programme which
is @ combination of teacher educators, students, courses, curriculum, practice,
etc.

Teacher Education Programmes and Pre-Service Teacher Identity
Development

As it was previously stated, recent literature in teacher education confirms
the importance of identity development (Britzman, 2003; Hoban, 2007), but
whether this is recognized in teacher education programme design and activities
is questionable.

There are challenges for prospective teachers through their teacher
education as they have to deal with the shifting conceptions of what teaching is
and have to become the agents of their own identity development (Beauchamp
& Thomas, 2009, p. 180). Lipka and Brinkthaupt (1999) remark that it is
required that teacher educators should help prospective teachers even up their
personal development and their professional development. It is teacher
education programs’ responsibility to create opportunities for the exploration of
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new and developing teacher identities (Beauchamp & Thomas, 2009). Bullough
(1997) highlights the importance of teacher education in identity formation of
beginning teachers by saying:
Teacher identity — what beginning teachers believe about teaching and learning
and self as-a-teacher — is of vital concern to teacher education; it is the basis for
meaning making and decision making. Teacher education must begin, then, by
exploring the teaching self (p. 21).

Beauchamp and Thomas (2009) reported that there should be done
further investigation to appreciate the importance of identity in teacher
development as the identity is a complex context. Teacher educators at
universities should care about research on teachers’ professional identity
formation so that they can determine how they should support student teachers
to become effective teachers and perceive themselves as teachers (Korthagen,
2004; Tigchelaar&Korthagen, 2004). Therefore, research on professional identity
formation is an absolute must for teacher educators to better understand and
organise the support to student teachers (Volkmann & Anderson, 1998).

Although there are a good number of studies about teacher identity in the
field of educational science, the studies conducted about pre-service teacher
identity are quite limited. Since pre-service teacher identity is not commonly
under-researched in Turkey as well, it is thought that there is a need for a scale
measuring pre-service teachers’ teacher identity to meet the needs of the
teacher education programmes in a broader sense. Within this context, the
question of “Is Early Teacher Identity Measure (ETIM) developed by Friesen and
Besley (2013) reliable for pre-service teachers in Turkey?” constitutes the
problem statement of this study.

In the present study, a particular focus is placed on pre-service teacher
identity because a more complete concept of identity and in particular teacher
identity could enhance the ways in which teacher education programs are
conceived (Beauchamp & Thomas, 2009). As it is teacher education programs’
responsibility to create opportunities for the exploration of new and developing
teacher identities, more detailed studies are required in this area. Considering
the absence of a scale to measure pre-service teachers’ teacher identity, the
scale adapted in this study is the first measurement tool about pre-service
teacher identity in the field in Turkey.

Adaptation Studies

With the increase in the interest in cross-cultural studies, the number of
the adapted scales has increased. Especially, the adaptation studies in the fields
of psychology and education have been increasing enormously (Hambleton,
1994; Hambleton&Kanjee, 1995; Hambleton, Yu, & Slater, 1999). The first
adaptation studies started with Binet IQ Test (Hambleton&Kanjee, 1995) and
the use of tests like TIMSS and PISA, which have been at the centre of the
international studies. They have become widespread as they are used in 30
languages in cross-cultural studies (Hambleton et al., 1999). International Test
Commission (2005) supported this increase in the adaptation studies and
organized activities to improve the quality of these studies.

Another topic which must be clarified is using the term of ‘adaptation
study’ not ‘translation.” According to International Test Commission (2005),
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Scale Adaptation Committee, the term of ‘adaptation’ comprises the process in
which a scale is prepared to be used in another culture and language in a more
completed and extensive way; because of which they prescribe to use the term
of ‘adaptation’ instead of translation. Besides, translation is always a stage
among other procedures in adaptation studies (Geisinger, 1994; Hambleton,
1994; Savasir&Sahin, 1997; Hambleton&Patsula, 1998).

In this study, ETIM was chosen to adapt in order to bring in a Turkish
scale measuring pre-service teachers’ teacher identity perceptions. Adaptation of
a scale is a long and demanding process which takes shape with a lot of
researchers’ efforts (Akbas&Korkmaz, 2007, p. 15). Since the scale is adapted
from a different language, thereby a different culture, the translation must be in
accordance with the original form. If the assessment tool is applied in a culture
different from the one it was developed in, it must be adapted to that culture,
too (Blylikoztirk, 1999). Adaptation process should include the adaptation of
the options and the instructions apart from the adaptation of the items
(Hambelton, Merenda, &Spielberger, 2005). According to Hambleton and Patsula
(1999), researchers appeal to adaptation because of the following reasons:

- An adaptation study is easier, faster, and more economical than developing a
new assessment tool.

- It is the most effective way to build up an equal test for language and culture
in studies which are culturally and internationally compared.

- There is a shortage of specialists in the field to develop a new assessment
tool.

- An adapted scale is relied on more than a newly developed scale.

Although it may look like that adaptation studies are easier and require
less time than developing a new scalg, it is a long process requiring a meticulous
approach if appropriate methods are applied at true stages. It brings along the
scientific responsibility as it will be used by other researcher if it is proper to use
at the end of the adaptation process (Savasir&Sahin, 1997). Bearing this in
mind, all stages of an adaptation study are handled delicately in this study by
following the stages below:

- The national (Deniz, 2007; Savasir&Sahin, 1997) and international (Geisinger,
1994; Hambleton&Patsula, 1998) pioneer studies about the adaptation, which
were supported by International Test Commission (2005), agree on the basic
parts in an adaptation process. According to these studies, the first step of the
adaptation is to investigate whether the concept which is aimed to be assessed
is the same in the culture in which it was developed or in the culture into which
it is aimed to be adapted. If this concept exists in the target culture, we must
question whether it is feasible to adapt this scale or not (Hambleton&Patsula,
1999). For example, while the concept of ‘life quality’ may involve more
materials (e.g. a car, a house, etc.) in a country, it may only mean basic needs
like food and health services in another country.

- In the context of the study, it should be decided whether adaptation of the
scale is more practical than developing a new scale (Akbas&Korkmaz, 2007).
The limitations of the adaptation study should be considered as much as its
advantages.

- One of the frequent problems occurring during the translation stage is using
only one translator who can easily be contacted (Hambelton et al., 2005). The
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success of the translation mostly depends on the knowledge and experience, so
finding two translators competent in both languages is not a solution.
Translators should be closely familiar with two cultures (Deniz, 2007).

- Although it takes time, back-translation is the most preferred method in
adaptation studies all over the world. There must be at least two translators in
this method. While one of the translators translates the scale into the target
language, the other one translates the translated scale back into its original
language.

- If the translators strictly stick to grammar rules, the meanings in the original
form may become meaningless sentences and idioms. Thus, translators must be
informed about some important words, idioms and meanings in both languages.
- The next stage of the adaptation process is to determine the linguistic
equivalence between the original form and the adapted form. One of the ways
of finding the linguistic equivalence is implementing the scale with a group
competent in both languages in short intervals to determine the correlation
between two forms. With this, it is aimed to test consistency. It has been
noticed that this method is not always preferred in Turkey because it is difficult
to find a group competent in both languages (Savasir&Sahin, 1997;
Hambleton&Kanjee, 1995).

- After completing all these stages, it is tested whether the construct validity and
reliability analyses of data collection tool reveal acceptable statistics and
coefficients by conducting factor analysis, by analysing reliability coefficients and
item discrimination, and by testing criterion validity.

In the present study, all these adaptation analyses are explained in detail in
findings and discussion parts.

This study aims to find answers to the following questions:

Research question # 1 Do the construct validity and reliability analyses of
data collection tool (Early Teacher Identity Measure) reveal acceptable statistics
and coefficients?

1a. What is the factor structure of Turkish form of the scale after conducting
factor analysis?
1b.What are the reliability coefficients of the ETIM?
1c. What is the item discrimination of the ETIM?
1d.According to criterion validity, is there a relationship between the ETIM and
Attitude towards Teaching Profession Scale?

Methodology

Research Design and Sampling

The current study is an adaptation of Early Teacher Identity Measure
(ETIM) by Friesen and Besley (2013) into Turkish to investigate this scale’s
psychometric properties.

The target population of this study is students at education faculties at
universities around Turkey. As accessible research population, 1559 female and
male students at faculty of education at Gaziantep University were chosen. The
research data was collected with the selection of the sample which consisted of
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the students studying at Faculty of Education (Departments of English Language
Teaching, Turkish Language Teaching, Primary School Teaching, and
Mathematics Teaching at Primary Education). This sample was selected through
random sampling as it allows each member in the population an equal chance of
being chosen (Ekmekgi, 1997). Gender and department distribution of the
participants are illustrated in Table 1 and Table 2:

7able 1. Descriptive statistics for gender

Gender Frequency Percent (%)
Female 313 69.8

Male 136 30.2

Total 449 100

One of the demographic variables of research sample is gender. As can be seen
in Table 1, the number of female participants was 313 (69.8 %), and the
number of male participants was 136 (30.2 %).

Table 2. Descriptive Statistics for Departments

Department Frequency Percent (%)
English Language Teaching 53 11.8
Turkish Language Teaching 158 35.1
Primary School Teaching 116 25.8
Mathematics Teaching at Primary Education 122 27.1
Total 449 100

Departments of the participants are presented in Table 2, and the sample
includes students from the departments of English language teaching (53; 11.8
%), Turkish language teaching students (158; 35.1 %), primary school teaching
(116; 25.8 %), and mathematics teaching at primary Education (122; 27.1).

Table 3. Descriptive Statistics for Study Year

Gender Frequency Percent (%)
1%t year 139 30.9
2" year 127 28.2
31 year 183 40.7
Total 449 100

As can be seen in Table 3, the participants were drawn out of three study years
of education faculty. 139 (30.9 %) were 1 year; 127 (28.2 %) were 2™ year;
and 183 (40.7 %) were 3™ year students.

Instruments

Early teacher identity measure (ETIM)

The ETIM was developed by Friesen and Besley (2013). They benefited
from self-categorization theory while conceptualizing teacher identity, and they
defined professional teacher identity as a developmental and social
psychological process. The scale consists of 17 items (e.g. "I often doubt if I am
the right person to become a teacher”, “I have confidence in my ability to one
day be a good teacher”) and is based on a 5-point Likert scale anchored from 1
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(Disagree) to 5 (Agree). This scale was developed to measure the participants’
perceptions of their early development of a teacher identity. Individual items
were organized around three short subscales. They tested the subscale structure
with a principal components analysis of 113 teaching students in their first year
at university. Examination of the scree plot and factor loadings indicated a single
factor structure with factor loadings across items ranging from .34 to .81 in
addition to high internal reliability of .87, and a varimax rotation method was
also employed to distinguish the three subscales.

Self-categorization as a teacher was assessed with five items (jitems 5, 8,
9, 10, 17) that question participants’ perception of themselves as a teacher.
Sample items include, "I see myself as a teacher” and "I find it difficult to see
myself in charge of teaching a group of children/adolescents”.

Confidence in becoming a teacher was assessed with 6 items (items 1, 3,
7, 11, 12, 16) reflecting participants’ confidence in their ability to develop the
skills and resources necessary in order to be a successful teacher (Friesen
&Besley, 2013). Sample items include, "I am satisfied with the progress I am
making in my teacher education”, and “I often doubt my ability to be a good
teacher”.

Finally, Participation as a teacher was assessed with 6 items (items 2, 4,
6, 13, 14, 15) and reflected “participants’ tendencies to naturally get involved
with children on their own accord and satisfaction in teaching or leading
children” (Friesen &Besley, 2013). For instance, "I enjoy helping out with
children’s activities” and “Family and friends often look to me when it comes to
caring for or working with children/adolescents”.

Attitude towards Teaching Profession Scale (ATPS)

Attitude towards Teaching Profession Scale (ATPS) was developed by
Cetin (2006) to measure the attitude of the students at education faculty
towards teaching profession. The items of the scale were created by getting the
field experts’ and teacher candidates’ opinions. The scale is a likert-type scale
consisting of 35 items. The validity and the reliability of the scale are based
upon the data obtained from 341 participants selected via random sampling
method among the senior students of the faculty of education. The result of the
factor analysis indicated that factor loadings across items range from .48 to .80
in addition to high internal reliability of .95. Kaiser Meyer Olkin (KMO) value of
the scale was .95. The findings indicate that the scale has a valid and a
consistent structure. The analyses reveal that Attitude towards Teaching
Profession Scale (ATPS) has three subscales —love, esteem, and harmony—
which are three basic structures in teaching profession. The scale includes 15
reverse-coded items and 20 positively worded items. In the present study, this
scale was used for criterion validity analysis.

Findings
This part presents the adaptation process and the results of the statistical
analyses. The first part provides information about adaptation stages while the
other parts include descriptive and inferential analyses by answering the
research questions.
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Adaptation of Early Teacher Identity Measure (ETIM) in Turkish

As the decision point for an adaptation study, the concept of ‘teacher
identity’ was discussed in terms of its place in Turkish education and in
international standards by the researcher and four experts in the field. It was
concluded that this concept is comprehensive with the same attributions in
Turkish culture as well, and the items of the scale can easily be integrated into
culture of Turkish education system.

After deciding that the adaptation is suitable for this study, the first step
was getting permission from the person who formed the scale. Therefore, the
researcher got into contact with the author of the scale to adapt the scale into
Turkish for academic purposes.

In translation stage, the techniques of the one-way translation, post-
translation questioning, group translation, and back translation were used. For
the first step of the translation process, the linguistic validity of the scale in the
target language was examined, and four translators who are academicians in
the field of English Language Teaching (at Kiiltir University, Bagkent University,
and METU) and are competent in both languages and familiar with these
cultures translated the scale into Turkish separately.A translation form was
prepared at the start of the translation process. In this form, the original items
were written in an order, and there were separated blanks below each item for
translation. At the bottom of the page, a ‘suggestions’ part was included so that
the translators could state their notes and opinions. Translators worked
independently without getting into contact with the other translators. At the
next stage, researcher prepared a presentation which included the original items
with all offered translations from each translator. Each translation was coded as
T1, T2, ... etc. without giving the names of the translators. After that, with a
video conference session, they compromised on the last version of the
translated scale, and this last version was controlled by an English language
instructor, from Gazi University, who is familiar with both cultures before
starting back-translation.

Following that the scale was translated into Turkish by four translators,
three academicians in the field of English Language Teaching translated them
back into the original language which is English in the scope of back-translation
method. All translators worked independently and did not consult each other,
but they came together and discussed on the appropriate form of the translation
after translation process was completed.

After revising the translated forms of the scale, the necessary changes
were made and three experts from different fields (English Language Teaching,
Turkish Language Teaching, and Educational Sciences) controlled the scale in
terms of semantic equivalence, idiomatic equivalence, empirical equivalence,
and conceptual equivalence by asking those questions (Hambleton&Patsula,
1999):

- Do words express the same things in both languages?

- Are the lexical items and idioms used in daily life same for both languages?

- Do lexical items and idioms in the adapted form give the same meaning with
the original ones?

- Is the experience expressed in the original scale encountered in the target
culture?

- Are the lexical items in the scale used in the same context in both languages?



697
Arpaci, D., Bardak¢t, M. 13SS 14(3) (2015) :687-719

Next, the scale was piloted with 20 students whose profile was similar to
the target population. The students were from different departments at
Gaziantep University. It was paid attention to select the students from different
classes. During the pilot study, each item was read aloud one by one, and
students’ opinions were asked, and it was discussed what the statements mean,
whether they were comprehensive or not, and how these statements could be
improved. After that, participants were provided with an example of the scale so
that they could examine it in detail and write their comments on it. With the
completion of the pilot study, some items were arranged accordingly by
consulting two academicians in the field of English language teaching and
Turkish language teaching.

To analyse the linguistic equivalence between the original form and the
adapted form, students at Department of English Language Teaching (ELT)
were selected through convenience sampling as they are competent both in
Turkish and in English. 53 ELT students participated in this stage of the study in
2013-2014 Spring Term. There were four weeks between the implementation of
the original and adapted forms of the scale. The linguistic equivalence of the
scale was identified through the calculation of Pearson correlation coefficient.
The findings on the linguistic equivalence indicate that the correlation between
the items included in Turkish and the original form varied between .84 and .96.
Cronbach alpha internal consistency coefficient was calculated for reliability. It
was .87 in the original scale, and it was found to be .91 in the adapted scale.

Reliability analyses and the analyses on construct validity are explained in
detail in the inferential analyses part by answering the research questions.

Descriptive Analyses

In Table 4, it is seen that the range for the total scores for the ETIM is 61
with @ minimum of 24 and a maximum of 85. The mean is 65.57 and the
standard deviation is 11.94. The mean (65.57), median (68.00), and mode
(72.00) exhibit a normal distribution. For ETIM, the skewness and kurtosis
values are in the acceptable limits. The Cronbach’s Alpha is .93.

Table 4. Descriptive Statistics for ETIM

Statistic Std. Error

Mean 65.57 .56

Median 68.00

Mode 72.00

Variance 142.71

Std. Deviation 11.94

Minimum 24.00

Maximum 85.00

Range 61.00

Skewness -.22 A1

Kurtosis .38 .23
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The range for the total scores for the ATPS is 134 with a minimum of 55 and a
maximum of 189. The mean is 137.38 and the standard deviation is 25.14. For
ATPS, the skewness and kurtosis values were in the acceptable limits. The
Cronbach’s Alpha is .90 in the current study.

Table 5. Descriptive Statistics for ATPS

Statistic Std. Error
Mean 137.38 1.18
Median 141.00
Mode 72.00
Variance 632.04
Std. Deviation 25.14
Minimum 55.00
Maximum 189.00
Range 134.00
Skewness -.70 A1
Kurtosis .01 .23

Inferential Analyses

In this part of the study, the findings are demonstrated on the basis of
research questions. In each research question, the other parts of adaptation
study (reliability analyses and the analyses on construct validity) are explained.
Research question # 1 Do the construct validation and reliability
analyses of data collection tool (Early Teacher Identity Measure)
reveal acceptable statistics and coefficients?

Research question # 1a What is the factor structure of Turkish form of
the scale after conducting factor analyses?

Confirmatory factor analysis. In the present study, as an important
part of the adaptation studies, CFA was conducted to examine the factor
structure of Turkish version of ETIM. Two models were proposed for analysis: a
single factor and a three-factor model/ which was suggested by Friesen and
Besley (2013) who developed this measurement tool (see Figure 2). After
completing all translation, linguistic equivalence, and some reliability analyses,
CFA was performed on the ETIM by means of LISREL 8.1. It was conducted in
five stages as suggested by Bollen and Long (1993): 1. model specification, 2.
identification, 3. estimation, 4. testing fit, and 5. respecification.

In the current study, by using CFA, it was aimed to test two hypothetical
models of the ETIM for goodness-of-fit in a Turkish population in order to
validate and confirm its underlying factor structure and to determine whether
early teacher identity is better conceptualized as a single factor or a three-factor
construct in this population. Furthermore, it was proposed that scores on the
factors derived from the ETIM would correlate with Attitude towards Teaching
Profession Scale (ATPS).
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Identity

Participation as
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Figure 2. Two proposed models for investigation in CFA
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In CFA, there are some important fit indices which must be reported.
Absolute fit indices are some of them, and they are used to determine “how well
a priori model fits the sample data and demonstrates which proposed model has
the most superior fit” (McDonald &Ho, 2002). These measures including x2 (Chi-
Square), df (degrees of freedom), RMSEA (root mean square error of
approximation), CI (confidence intervals), SRMR (square root of the difference
between the residuals), NFI (normed fit index), NNFI (non-normed fit index),
TLI (Tucker-Lewis index), and CFI (comparative fit index) provide the most
fundamental indication of how well the proposed theory fits the data.

The Chi-Square (x2) value evaluates overall model fit and, ‘assesses the
magnitude of discrepancy between the sample and fitted covariances matrices’
(Hu &Bentler, 1999, p. 2Wheaton, Muthen, Alwin, Summers's (1977)
relative/normed chi-square (x2/df) minimises the impact of sample size on the
Model Chi-Square. Recommendations for acceptable ratio range from as high as
5.0 (Wheaton et al., 1977) to as low as 2.0 (Tabachnick&Fidell, 2007). In the
present study, the normed chi-square ratio (x2 /df) in model 1 is 3.95 and 3.98
in model 2.

The root mean square error of approximation (RMSEA) essentially
measures the “extent to which a model fits reasonably well in the population”
(Brown, 2006). Values below .08, with a cut-off value close to .06 indicate a
good fit (Byrne, 2010; Hu &Bentler, 1999), with values between .08 and .10
suggesting a mediocre fit, values greater than .10 suggesting a poor fit
(MacCallum, Browne, & Sugawara, 1996), and in the current study, the RMSEA
indicate a mediocre fit below .10. In model 1, RMSEA is .08, and it is .08 in
model 2.

The RMR and the SRMR are the square root of the difference between the
residuals of the sample covariance matrix and the hypothesised covariance
model (Hooper, Coughlan, & Mullen, 2008). SRMR values range from zero to 1.0
with well-fitting values less than .05 (Byrne, 1998). According to Kline (2005),
SRMR values less than .10 are generally considered favourable. In our study,
SRMR value is .05 in both models, which is very close to a well-fitting SRMR
value suggested by Byrne (1998) and Diamantopoulos and Siguaw (2000).

Normed Fit Index (NFI) assesses the model by comparing the x2 value of
the model to the x2 of the null model (Bentler& Bonnet, 1980). Values for this
statistic range between 0 and 1. Bentler and Bonnet (1980) state that values
greater than .90 indicate a good fit. More recent suggestions state that the cut-
off criteria should be NFI > .95 (Hu &Bentler, 1999). One of the problems with
this index is that it is sensitive to sample size, underestimating fit for samples
less than 200 (Mulaik et al., 1989; Bentler, 1990). This problem is adjusted by
using Non-Normed Fit Index (NNFI, also known as the Tucker-Lewis index -
TLI), and Hu and Bentler (1999) have suggested NNFI > .95 as the threshold.
In accordance with these suggestions, NFI was found to be .96 in both models,
NNFI was found to be .97 in the present study.

The Comparative Fit Index (CFI) is another important index that evaluate
the fit of a model by comparing it to a baseline model, typically a null model in
which indicators are uncorrelated (Bentler, 1990). Values range between 0 and
1 with values closer to 1.0 indicating good fit. In recent studies, it has been
clarified that a value greater than .90 is needed in order to ensure that
misspecified models are not accepted (Hu &Bentler, 1999). Bearing this in mind,
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a value of CFI > .95 is presently recognised as indicative of good fit (Hu
&Bentler, 1999), and it is .97 in both models in our study.

To summarize, in the current study, both models were assessed as having
reasonable goodness-of-fit on the basis of the normed chi-square (x2 /df, 3.95
and 3.98) ratio, the RMSEA indicating a mediocre fit below .10, SRMR with a
close value to .05, and the NNFI, NFI and CFI (Model 1 and Model 2, .97)
statistics being above .95. However, since the correlations between the factors
are very high (1.00, .98, .96) in three-factor model 2 (see Figure 3), the current
study proceeded with exploratory factor analysis to find a better fitting.

ETIM5

Al Self-categorization as a teacher
ETIM9
ETIM10
ETIM17
ETIM1

ETIM3

/

ETIM7
ETIMLL Confidence in becoming a teacher

ETIM12

ETIM16

ETIM2

.98

ETIM4

ETIM6

Participation as a teacher

ETIM13

I
|

ETIM14

ETIM15

Figure 3. Three-factor Model 2: Correlations between the factors
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7able 6. Summary of CFA for ETIM (Model 1 and Model 2)

NNF
X df X p RMSEA SRM NF I
/df (90%CI) R I  (TLI
)
Model 1 (one 470. 1 39 <.0 .08(.07; .05 97 .97
factor) 83 1 5 01 .08) 96
9

Model 2 (three 462. 1 39 <.0 .08(.07; .05 96 .97 .97
factors) 05 1 8 01 .08)
6

X2: Chi-Square, df: degrees of freedom, RMSEA: root mean square error of
approximation, CI: confidence intervals,

SRMR: square root of the difference between the residuals, NFI: normed fit
index, NNFI: non-normed fit index,

TLI: Tucker-Lewis index, CFI: comparative fit index

Exploratory factor analysis. In the current study, in order to bring a
better explanation to the factorial structure of the scale, anEFA was conducted
to summarize the statements within valid and plausible components. As some
statements were negatively worded, they were reverse-coded to attain parallel
forms of responses for all statements. Then, Cronbach’s Alpha value was
calculated for the whole scale which revealed a value of .93 that was
considerably good to conduct an EFA.

First of all, the suitability of data for factor analysis was checked. The first
concern was the sample size. Field (2000) and Tabachnick and Fidell (1996)
agree that it is appropriate to have at least 300 cases for factor analysis.
Comrey and Lee (1992) believe that 100 is poor sample size, 300 can be
considered as good, and 1000 and more is excellent. As the current study had
449 participants, the dataset was suitable for factor analysis.

A principal component analysis (PCA) was conducted on the 17 items with
orthogonal rotation (varimax) since it is more popular in the research area and
easier to interpret (Pallant, 2001). Corrected item-total correlation values were
checked as suggested by Pallant (2001), and all values revealed that all items
serve the purpose of the current study’s data collection tool because they were
all above .30 (see Appendix B).

As suggested by Pallant (2001) and Field (2009), the next step was to
check the Kaiser-Meyer-Oklin Measure of Sampling Adequacy which is calculated
for individual and multiple variables and represents the ratio of the squared
correlation between variables and the squared partial correlation variables.
Hutcheson and Sofroniou (1999) suggest that values between .5 and .7 are
normal, values between .7 and .8 are good, values between .8 and .9 are great,
and values above .9 are superb. In the current study, the Kaiser-Meyer—Olkin
measure verified the sampling adequacy for the analysis because it is .95
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(‘superb’ according to Field, 2009), which is well above the acceptable limit of
.5.

The next concern is that Bartlett's Test of Sphericity should reach a
significant value to support the factorability of the correlation matrix obtained
from the items (Pallant, 2001; Field, 2009). In the current study, Bartlett’s test
of Sphericity indicated that correlations between items were sufficiently large for
ETIM by revealing an ideal Approx. Chi- Square value, x2(136) = 4031.96, with
a significance value of p < .001 which meant that the factorability of the
correlation matrix was proper.

Table 7. KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Oklin measure of sampling adequacy .95
Bartlett’s Test of Sphericity

Approximate x2 4031.96
Df 136

Sig. .001

In the “Communalities” table (see Table 8), the extraction values are
presented, and they can be thought as determination coefficients (Pallant, 2001;
Field, 2009). For example, in the output, the first item’s (ETIM 1) extraction
value is .61, which can be interpreted as: “ The first item demonstrates % 61 of
the variance.” If this proportion is less than .10, there is a possibility of problem
with those items. In the current study, the communalities ranged between .31
and .74. However, it is not appropriate to decide on data reduction by looking at
the communalities as the problem must also be observed in the other analyses
as suggested by Field (2000).

Table 8. Communalities

Extraction Extraction

ETIM 1 .61 ETIM 10 .54
ETIM 2 44 ETIM 11 .50
ETIM 3 .35 ETIM 12 .55
ETIM 4 31 ETIM 13 .49
ETIM5 .53 ETIM 14 72
ETIM 6 .67 ETIM 15 .74
ETIM 7 .62 ETIM 16 46
ETIM 8 .57 ETIM 17 .66
ETIM 9 .63

An initial analysis was run to obtain eigenvalues for each component in
the data. Two components had eigenvalues over Kaiser's criterion of 1 and in
combination explained 55.67% of the total variance. As there were two
components with eigenvalues over 1, Total Variance Explained Table 9 -
Extraction Sums of Squared Loadings part- suggested two for the number of
factors which could be used in EFA as suggested by Field (2009).
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7Table 9. Total variance explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared

Factor Loadings
Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance % Variance %

1 8.32 48.94 48.94 8.32 48.94 48.94
2 1.14 6.73 55.67 1.14 6.73 55.67
3 .88 5.21 60.88

4 .80 4.70 65.59

5 72 4.27 69.86

6 .67 3.95 73.82

7 .57 3.36 77.18

8 .52 3.06 80.25

9 .49 2.93 83.18

10 .46 2.70 85.89

11 42 2.48 88.37

12 41 2.44 90.81

13 .36 2.16 92.98

14 .34 2.02 95.00

15 .33 1.96 96.97

16 .29 1.75 98.72

17 21 1.28 100.00

Extraction Method: Principal Component

However, when the column of “% of Variance” under the "“Initial
Eigenvalues” was examined, it was seen that the first factor explained 48.94 %
of variance; however, "% of Variance” value started to decrease gradually, and
values in the second and third factors were very close to each other: 6.73%
and 5.21 % of Variance. Such a situation is an important clue to determine the
number of factors as one (Field, 2009; Cokluk et al., 2014). However, it is better
to check scree plot and component matrix before deciding (Cokluk et al., 2014).

In scree plot, the distance between each point indicates a factor (Pallant,
2001). As it is seen in Figure 4, the slope turns into a plato after the second
point. After this point, the impact of the factors on variance is very low and
approximately the same. With scree plot figure, it is much clear that the scale
yields a one-factor structure. Although the indicators cluster under the first
factor in Component Matrix, another analysis was conducted in the “Extraction”
part to obtain the last component matrix after determining the number of
factors as one based on a) explained variance changes for each component, b)
eigenvalues, c) the screeplot as suggested by Field (2009) and Cokluk et al.
(2014).
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Figure 4. The scree plot regarding the final factor analysis
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As the number of factors was determined as one, there was no need for
rotation, and so multicollinearity did not occur (Field, 2009) because there was
not any ambiguous item contaminating the factor structure. That's why, what
needs to be examined is the factor loadings in component matrix. According to
Tabachnick and Fidell (2001), .32 must be standardized as a rule. The current
research considered .32 as the limit to create robust and conservative results as
Kline (2005) suggests that sample size (which is more than 350 in the current
study) is the most important thing to decide on the medium of the factor
loadings. Since all factor loadings are above .55 in the current study, none of

the items were excluded.

Table 10. Means, Standard Deviations, Alpha Coefficient, and Factor Loadings

Factor
Items Mean Ssb Loadings

Factor: Early Teacher Identity

(a =.933)

1 I often doubt if I am the right person to become a 3.76 1.14 71
teacher. (reverse coded)

2 If I had more time to volunteer my services, I would 3.68 1.01 .60
choose to work with children.

3 I bhave no idea what it means to be a good teacher. 4.12 .98 .59
(reverse coded)

4  Family and friends often look to me when it comes to 3.41 1.09 .56
caring for or working with children/adolescents.

5 1 see myself as a teacher (either currently or one day) 3.74 1.05 .70
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6 I enjoy helping children discover and learn. 4.09 1.01 .74

7 I often doubt my ability to be a good teacher. (reverse 3.57 1.12 .64
coded)

8 I can easily see myself working with 3.92 .92 .75
children/adolescents and helping them to learn and
develop.

9 I feel comfortable identifying myself as a teacher 3.62 .98 .70

10 I find it difficult to see myself in charge of teaching a 3.87 1.04 71
group of children/adolescents. (reverse coded)

11 I am confident that I will develop the resources and 4.08 .86 71
strategies necessary to be a good teacher.

12 I have confidence in my ability to one day be a good 4.17 91 .73
teacher.

13 I look for opportunities to work with 3.65 1.05 .65
children/adolescents in my own time.

14 Helping a child learn something new is very rewarding. 4.27 .90 .75

15 I enjoy helping out with children’s activities. 4.18 .94 77

16 I am satisfied with the progress that I am making in my 3.78 1.00 .68

teacher education.

17 I am a natural teacher 3.58 1.10 .78

Extraction Method: Principal Component

After all analyses, the component with the eigenvalue over Kaiser’s
criterion of 1 explained 48.94% of the total variance with communalities ranging
between .31 and .61, and the KMO and Bartlett's Test of Sphericity values
remained the same. Corrected-item total values of items of the final form of the
scale ranged between .51 and .74, which meant that the reliability assumptions
of factors were perfectly met as recommended by Biiyiikéztiirk (2005) (Item-
total correlation values for the ETIM are presented in the Appendix B).
Additionally, in Scale if item deleted table (see Appendix B), no item causes a
substantial decrease in a, which indicates the reliability of the scale, as well.

In conclusion, the first version of ETIM developed by Friesen and Besley
(2013) had consisted of three factors: Seflf-categorization as a teacher,
Confidence in becoming a teacher, Participation as a teacher. However, based
on the current study’s results, it can be suggested that it is better to use ETIM
as a one-factor scale by preserving its theoretical background. When there is
one factor underlying the data, a is a measure of the strength of that factor
(Cortina, 1993) and the Cronbach’s Alpha was .93 after all factor analyses were
completed.
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Research question # 1b What are the reliability coefficients of
the ETIM?

An alternative way of computing the reliability of a sum scale is to
divide it in some random manner into two halves. If the sum scale is perfectly
reliable, it is assumed that the two halves are perfectly correlated (Field, 2009).
The reliability of the sum scale can be estimated via the Spearman-Brown split
half coefficient. In the current study, the Spearman-Brown split half reliability is
.92. Additionally, the scale has a test-retest reliability of r= .85 (p<.001, n = 65)
over a period of 4 weeks.

7able 11. The Spearman-Brown split-half reliability

Cronbach's Alpha Spearman-Brown Coefficient
Part 1 Part 2 Equal Length Unequal Length
Value N of Value N of .92 .92
Items Items
.86 9a .88 8b Guttman Split-Half Coefficient
Correlation Between Forms 91
.85

a. The items are: ETIM1, ETIM 2, ETIM 3, ETIM 4, ETIM 5, ETIM 6, ETIM 7, ETIM 8, ETIM 9.
b. The items are: ETIM 10, ETIM 11, ETIM 12, ETIM 13, ETIM 14, ETIM 15, ETIM 16, ETIM 17.

Research question # 1c What is the item discrimination
calculated through a comparison between the top and bottom 27%
groups?

Table 12.t-value (The top and bottom 27% groups)?

t-value
(The top and bottom 27%

groups)?
ETIM 1 17.80***
ETIM 2 11.60***
ETIM 3 11.42%%*
ETIM 4 12.02%**
ETIM 5 16.18***
ETIM 6 14.16***
ETIM 7 16.43***
ETIM 8 17.16%**
ETIM 9 18.15%**
ETIM 10 14.15%%*
ETIM 11 14.12%%*
ETIM 12 13.68***
ETIM 13 12.73*%*
ETIM 14 11.19%%*
ETIM 15 12.68***
ETIM 16 13.64***
ETIM 17 20.36%**

n:449 / n1=n2=121 / ***p<.001
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Wiersma and Jurs (2005) stated that “item discrimination calculated
through a comparison between the top and bottom 27% groups is used because
it has shown that this value will maximize differences in normal distributions
while providing enough cases for analysis.” There need to be as many students
as possible in each group to promote stability, at the same time it is desirable to
have the two groups be as different as possible to make the discriminations
clearer. By following the evaluation criteria suggested by Biiytkoztiirk (2012), as
illustrated in Table 12, t values are significant (p<.001) in the current study,
which shows that the items in the scale are valid, they discriminate the
participants in the context of early teacher identity, and they are intended to
measure the same behaviour.

Research question # 1d According to criterion validity, is there a
relationship between the ETIM and Attitude towards Teaching
Profession Scale?

In order to test the criterion validity of the ETIM, the relationship between
ETIM and ATPS (Attitude towards Teaching Profession Scale) developed by Cetin
(2006) was investigated. Cetin (2006) developed the scale to measure the
attitude of the students at education faculty towards teaching profession. The
results are presented in Table 13.

Table 13. Correlation between ETIM and ATPS

ATPS ATPS (Esteem) ATPS (Harmony)
(Love)
ETIM 75%* S7x* .68**

**p<.01

The Pearson product moment correlation indicated that there is a significant
positive correlation between subjects” ETIM scores and their ATPS scores at .01
level (r= .75, .57, .68; p>.01). As pre-service teachers’ beliefs, attitudes, and
thoughts about teaching profession will form their teacher identities, the positive
correlation between these two scales serves the purpose of the current study by
indicating that the adapted form of the ETIM fulfils all the requirements of an
adapted scale in another culture (see Appendix A for adapted Turkish version of
the scale).

Results and Discussion

After meeting the requirements of all translation stages, linguistic
equivalence and reliability studies, further analyses were done as parts of a
proper adaptation process, and these analyses were also demonstrated in the
inferential analyses part of this chapter. The study focused on a main research
questions and five sub-questions.

As suggested by Hambleton and Patsula (1999), adaptation process
included the analyses of confirmatory and exploratory factor analyses, the split-
half reliability coefficient and the test-retest reliability of the scale, item
discrimination analysis calculated through a comparison between the top and
bottom 27% groups, and criterion validity analysis.
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First of all, a confirmatory factor analysis was conducted in order to
examine the factor structure of Turkish version of ETIM and to find out whether
the measurement tool is testing the same construct in Turkish language form
(Cokluk et al., 2014). In this way, the validity of the model in the target culture
was analysed. Although the results of CFA (see Table 6: Chi-Square, degrees of
freedom, root mean square error of approximation, confidence intervals, square
root of the difference between the residuals, normed fit index, non-normed fit
index, Tucker-Lewis index, comparative fit index) were either perfectly or
adequately attained, the proposed model led us to conduct an exploratory factor
analysis. Friesen and Besley (2013) developed ETIM consisting of three factors:
Self-categorization as a teacher, Confidence in becoming a teacher, Participation
as a teacher, but the present study suggests to use ETIM, based on the EFA
results, as a one-factor scale by preserving its theoretical background. Reliability
analyses also revealed that the present study has a Spearman-Brown split half
reliability of .92 and a test-retest reliability of r= .85 (p<.001, n = 65), which
displayed another feature of a well-adapted scale according to Hambleton and
Patsula (1999). Additionally, item discrimination calculation showed that the
items in the scale are valid and they discriminate the participants in the context
of early teacher identity, and they are intended to measure the same behaviour
(see Table 12). Lastly, the relationship between ETIM and Attitude towards
Teaching Profession Scale in terms of criterion validity revealed that there is a
positive correlation between these two scales (r= .75, .57, .68; p>.01).

All these analyses conducted during the adaptation process indicate that
the adapted form of the ETIM fulfils all the requirements of an adapted scale in
another culture, as suggested by Hambleton and Patsula (1999), Geisinger
(1994), Deniz (2007), and Savasir and Sahin (1997), and the total score can be
used as ‘ETIM score’ (see Appendix A for adapted Turkish version of the scale).
Adapted scale is based on a 5-point Likert scale ranged from 1 (Strongly
Disagree) to 5 (Strongly Agree). Items measure the participants’ perceptions of
their early development of a teacher identity. In the adapted version of ETIM,
individual items were organized around a single factor scale.

Conclusion

“In today’s fast changing and interconnected global world, research in a
variety of areas have come to see identity as an important analytic tool for
understanding school and society” (Gee, 2001, p. 99). With regards to this,
there is a growing interest in studying teachers’ professional identity, and there
are various ways of studying it. That being the case, Beijaard, Verloop, and
Vermunt (2000) suggest three ways of doing teacher identity research: focusing
on teachers’ professional identity formation, focusing on the identification of
characteristics of teachers’ professional identity, and presenting teacher identity
by using teachers’ stories (p. 750). Therefore, in the current study, our aim was
to adapt a scale in Turkish so that it can be used in future studies on pre-service
teacher identity formation.

Evidently, obtaining a deeper understanding of a prospective teacher’s
teacher identity will provide useful inferences for successful educator
development. In this manner, research on teacher identity leads us to state that
identity formation and teacher development are interconnected in important
ways, which was clearly expressed by Bullough (1997) as follows: “Teacher
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identity—what beginning teachers believe about teaching and learning and self-
as-a-teacher—is of vital concern to teacher education; it is the basis for meaning
making and decision making... Teacher education must begin, then, by exploring
the teaching self” (p. 20). By the same token, Lerseth (2013) signifies that
“identity development in pre-service teacher candidates is fundamental to the
future of teaching in today’s educational climate. This crucial development
process must continue throughout all pre-service education” (p. 11).

Pedagogical Implications and Suggestions for Further Research

Based on the results of the research, connected with the conclusion of the
study, some suggestions can be given. The scale adapted in this study can be
used by teacher education faculties to have well-established programmes for
prospective teachers because identifying students’ pre-service teacher identities
may guide the explanations on teacher development, and investigating early
teacher identity can reveal important implications vital for classroom practice in
teacher education institutions.

It is hoped that the scale used in this study will provide a foundation for
future research on teacher identity. Since teacher identity is an important aspect
of effective teacher development, future studies can study the impact of teacher
identity on teacher effectiveness. Another alternative can be to use research on
pre-service teacher identity to investigate the relationship between identity
development and successful student teaching placements. Moreover, future
research can focus on measuring the variables respectively at the beginning,
during teacher education, and at graduation. In other studies, a follow-up
procedure can be conducted to investigate the difference between the first and
last years of pre-service teachers at teacher training education by also testing
the effectiveness of teacher training programme.
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APPENDIX A. Early Teacher Identity Measure (TURKISH

Sevgili Ogrenci,

VERSION)

Bu ¢alismanin temel amaci egitim fakiiltesindeki 6grencilerin meslek 6ncesi dgretmen
kimliklerini belirleyebilmek i¢in Tiirkce’ye bir lgek (Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olcegi,
Friesen &Besley, 2013) uyarlamaktir. Size verdigimiz ankette toplam iki bolim bulunmaktadir. A
bolimii bolimii 17 ve B bolimii 35 ifadeden olusmaktadir. Cevaplama siiresi yaklasik 15
dakikadir. Her bir ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derece katildiginizi ya da katilmadiginizi size
verilen kagit {iizerinde asagidaki Ornege uygun olarak isaretleyiniz. Liitfen, her ifadeyi
isaretleyiniz. Size verilen kagit iizerine adinizi yazmayimiz, kimliginizi belirtecek herhangi bir

isaret koymayiniz.

Calismaya verdiginiz katkidan dolay1 simdiden tesekkiirler.

ORNEK:
Hic¢ Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
Her zaman bir
O0gretmen olmak X
istemisimdir.
BOLUM A : Liitfen size en uygun olan segenegi isaretleyiniz.
Z ~
-
=l &g Z|F=
e 5|2 |E|E%
5 El 5 Z |=Z 2
S| S & |s3
RN EE
% 5 =] E]

duyarim.

Ogretmen olmak icin dogru kisi olup olmadigimdan siklikla siiphe

caligmay1 tercih ederdim.

Goniillii caligmak i¢in daha ¢ok zamanim olsaydi, ¢ocuklarla

“Iyi bir 6gretmen” olmanin ne oldugu hakkinda hicbir fikrim yok.

Cocuk veya erigkinlerle calisma ve onlarla ilgilenme konusunda ailem
ve arkadaglarim bana siklikla danisirlar.

Kendimi 6gretmen olarak goriiyorum.
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6. | Cocuklarin yeni seyler kesfetmesine ve 6grenmesine yardimci
olmaktan zevk duyarim.

7. | lyi 8gretmen olma konusundaki yeterliliklerimle ilgili siklikla siiphe
duyarim

8. Kendimi ¢ocuklarla veya eriskinlerle ¢alisirken ve onlarin gelisimine
yardimci olurken kolaylikla hayal edebiliyorum.

9. | Kendimi rahathikla 6gretmen olarak nitelendiririm.

10. | Kendimi bir grup ¢ocuk veya eriskine 6gretmenlik yaparken
diistinmekte zorlantyorum.

11. | lIyi bir 6gretmen olmak igin gerekli beceri ve yontemleri
gelistirebilecegimden eminim.

12. | Bir giin iyi bir 6gretmen olacagimdan eminim.

13. | Bos zamanlarimda ¢ocuk veya erigkinlerle ¢alismak i¢in elimden
geleni yaparim.

14. | Bir ¢gocugun yeni bir sey 6grenmesine yardimet olmak benim i¢in
mutluluk vericidir.

15. | Cocuklara etkinliklerinde yardim ederken mutlu oluyorum.

16. | Ogretmenlik egitimimde gosterdigim ilerlemeden memnunum.

17. | Ogretmenlik dogamda var.




718 Adaptation of Early Teacher Identity Measure into Turkish

APPENDIX B. ITEM-TOTAL STATISTICS FOR THE ETIM

Item-Total Statistics

Scale Mean if S.cale . Corrected Cronk?ach's
ltem Deleted Variance if Item-Toj[aI Alpha if Item
Item Deleted Correlation Deleted

ETIM 1 61.81 124.23 .67 .92
ETIM 2 61.89 128.89 .55 .93
ETIM 3 61.44 129.60 .54 .93
ETIM 4 62.15 128.77 51 .93
ETIM 5 61.83 126.01 .66 .92
ETIM 6 61.48 125.84 .69 .92
ETIM 7 62.00 126.31 .60 .93
ETIM 8 61.64 127.10 71 .92
ETIM 9 61.94 127.07 .66 .92
ETIM 10 61.70 125.92 .67 .92
ETIM 11 61.48 129.08 .65 .92
ETIM 12 61.40 127.67 .68 .92
ETIM 13 61.92 127.16 .60 .93
ETIM 14 61.30 127.64 .69 .92
ETIM 15 61.39 126.40 12 .92
ETIM 16 61.79 127.33 .63 .92

ETIM 17 61.99 123.14 74 .92
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APPENDIX C. FREQUENCY TABLE FOR THE ETIM

Strongly . . Strongly

Disagree Disagree Uncertain Agree Agree
ETIM 1 %29.4 %40.3 %11.8 %14.0 %4.5
ETIM 2 %10.2 %20.9 %3.3 %45.7 %19.9
ETIM 3 %42.3 %39.4 %8.9 %7.6 %1.8
ETIM 4 %6.2 %15.8 %20.7 %44.3 %12.9
ETIM 5 %4.2 %8.2 %21.2 %41.6 %24.7
ETIM 6 %3.8 %6.2 %5.6 %45.9 %38.5
ETIM 7 %21.6 %39.0 %19.4 %15.6 %4.5
ETIM 8 %2.4 %5.1 %16.0 %49.9 %26.5
ETIM 9 %2.7 %9.1 %30.5 %38.1 %19.6
ETIM 10 %29.6 %44.3 %13.4 %9.4 %3.3
ETIM 11 %1.6 %3.8 %12.2 %49.0 %33.4
ETIM 12 %2.4 %3.1 %10.9 %41.4 %42.1
ETIM 13 %4.5 %11.4 %18.3 %46.3 %19.6
ETIM 14 %2.4 %4.0 %4.0 %43.0 %46.5
ETIM 15 %3.3 %3.6 %6.2 %45.4 %41.4
ETIM 16 %3.3 %7.1 %22.0 %42.5 %24.9
ETIM 17 %6.5 %8.2 %27.4 %36.3 %21.6
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