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Abstract
The aim of this study was to examine the psychometric properties of a Turkish version of
the Survey of Personal and Social Development (SPSD) with a sample of young adults (n
= 340) attending university in Izmir. The author evaluated the applicability of the Turksih
SPSD by examining specifically its internal consistency, and construct validity. Findings
suggest that the Turksih SPSD is a valid and reliable instrument and SPSD is appropriate for
assessing risk and protective factors related to problem behaviors for young adults.
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Ozet
Bu ¢alismanin amact Kisilik ve Sosyal Gelisim Envanteri’nin (KSGE) Turkge formunun
psikometrik ozelliklerini degerlendirmektir. Arastirmanin 6rneklemini 340 0niversite
ogrencisi olusturmaktadir. KSGE’de Kisilik Sistemi, Algilanan Cevre Sistemi ve icerisinde
Problem Davranislar indeksi ve Sagliga Yonelik Davranislar indeksi yer alan Davranis
Sistemi olmak iizere ii¢ yapr bulunmaktadir. Her bir sistemin gecerlik ve guvenirlik
caligsmast ayri1 ayri yapilmistir. KSGE’ nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi kapsaminda
aciklayicr faktor anaalizi ile yapr gecerligi incelenmis daha sonra dogrulayici faktor analizi
ile elde edilen yap1 test edilmistir son olarak da her bir 6lgegin Cronbach alpha giivenirlik
katsayilar1 hesaplanmigtir. Bu analizler sonucunda elde edilen bulgular 11 faktérden olusan
Kislik Sistemi, 13 faktérden olusan Algilanan Cevre Sistemi, 4 faktérden olusan Problem
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Davramglar indeksi ile 4 faktérden olusan Saglikli Davranislar indeksi’nin Cronbach alpha
giivenirlik katsayilarin 6lgegin orijinalinden elde edilen degerlere biiyiik oranda benzerlik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Sonug olarak KSGE’nin iiniversite 6grencilerinde problem
davranislar1 ve bu davranislarla iligkili risk ve koruyucu faktorleri degerlendirmede uygun
bir 6lgme araci oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Problem davranislar; Risk faktorleri; Koruyucu faktorler; Gegerlik;
Guvenirlik.

Problem behaviors described as a behavior that is socially defined as a
problem, as a source of concern, or as a undesirable by the social and or legal norms
of conventional society and its institutions of authority; it is behavior that usually
elicits some form of social control response, whether minimal, such as a statement
of disapproval, or extreme, such as confinement in prison (Jessor, Donovan, &
Costa, 1991). Problem behaviors increased in adolescence period and it is seen that
intensity of these behaviors go increasing in later years of life (RAND, 2003). The
greater inolvement in problem behaviors in adolescence the gretaer the involvement
in problem behavior in young adulthood (Jessor et al., 1991).

Young adulthood, between the end of adolescence and the beginning of
midlife, is characterized by (a) the completion of previous developmental tasks and
(b) the initiation of new life experiences (Beaty, 2002; Hawkins, Oesterle, & Hill,
2004). Formation of significant personal relationships, more advanced cognitive
functioning, completing school, entry into work and career, improved moral/ethical
reasoning, getting married, and becoming a parent are considered key markers of
young adulthood. Being able to successfully navigate these new experiences
ensures that young adults will complete this developmental period and move
smoothly into middle adulthood. Failure to make appropriate developmental
progress puts them at risk for the remainder of their life journey (Beaty, 2002).
According to Shope, Bingham, & Little (2008) young adults have the highest rates
of at-risk drinking/driving of any age group. Similiarly studies showed that a high
degree of risk-taking in the use of alcohol, tobacco, and drugs (and driving under
the influence) and involvement in delinquent/criminal activity peak and desist in
this age period (Hawkins et al., 2004; Ahlin & Augustino, 2008).

In Turkey, studies which about prevelance of problem behaviors and related
to risk and protective factors among young adults are limited. Although some of the
these studies evaluated prevelance of smoking or drinking alcohol, they did not
evaluated comprehensively risk and protective factors related to young adults’
problem behaviors. So, it is needed to a questionnaire which is reliable and valid to
evaluate the present situation and to develop effective prevention and intervention
of these behaviors.

To gain a deeper understanding of the specific problem behaviors of young
adults, Survey of Personality and Social Development (SPSD), was developed.
SPSD is consisted of a number of psychometrically developed measures designed to
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assess the Personality, Perceived Environment, and Behavior System variables of
Problem Behavior Theory (Jessor et al., 1991). The personality system variables are
made up of a person’s attitudes, beliefs and motivations about a given behavior or
set of behaviors. The variables in the Perceived Environment System, aspects of the
environment as constituted out of experience with it, and they reflects its socially
organized dimensions of potential meaning or significance. The Behavioral System
variables consists of problem behaviors, including smoking, alcohol misuse, illicit
drug use, and health enhancing behaviors such as risky driving and attention to
healthy diet.

The aim of the this study was to examine the reliability and validity of the
Turkish version of the SPSD.

Method
Participants
The participants consisted of 340 students (/"= 234, B=106) from Grades
1 through 5 in Dokuz Eylul University in Turkey. A total of 84 (24.7%) participants
from first grade, 76 (22.4%) participants from second grade, 65 (19.1%)
participants from third grade, and 115 (33.8%) participants from fourth and fifth
grade were recruited for the study.

Instruments

Survey of Personal and Social Development

Survey of Personal and Social Development included well-established measures
of broad range of theoretically derived psycho-social and behavioral risk and
protective factors as well as problem behaviors (Jessor et al., 1991; Jessor, Turbin,
Costa, Dong, Zhang, & Wang, 2003; Jessor, Costa, Krueger & Turbin, 2006). In the
SPSD, psycho-social and behavioral risk and protective factors assessed in the three
systems: Personality System, Perceived Environment System, and the Behavior
System.

Measures of the Personality System

This system contains 53 questions and yields a eleven subscale profile of
scores: Value on Academic Achievement, Value on Health, Expectation for
Academic Achievement, Attitude toward School, Perceived Life Chances,
Religiosity, Self-esteem, Depression, Attitudinal Intolerance of Deviance, and
Impulsivity. Each scale describes a certain aspects of personality and five of them
related risk factors and six of them related protective factors (Table 1).
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Table 1
Description of Subscales in Personality System
Subscales Description No. Of Cronbach’s
Items alpha*
Value on Academic Assesses personal importance of 4 74
Achievement academic life
Value on Health Assesses importance of health 5 .89
Expectation for Academic Assesses anticipated outcomes in 4 .87
Achievement academic life
Attitude toward School Assesses level of aggrement with 3 75
a series of statements related to
school
Perceived Life Chances Assesses anticipated outcomes in 7 .87

various life areas such as family
life and career
Religiosity Assesses the importance to the 4 .94
respondent of religious teachings,
beliefs, and counsel for the
direction of daily life
Self-esteem Measures beliefs about one’s 6 71
abilities and attributes in different
domains, including social
competence, academic skills, and
attractiveness

Depression Measures feelings of depression 4 .90
in the last six months
Stress Measures of the extent to which 4 .90

respondents perceived the
different areas of lives as being

stressful
Attitudinal  Intolerance  of Assesses the perceived 7 .83
Deviance “wrongness” of various deliquent

type behaviors, including theft,
property damage, and physical

agression

Impulsivity Assesses the perceived 5 .68
“rightness” of various impulsive
behaviors

* Jessor et al., 1991; Jessor, Costa, & Turbin, 2003

Measures of the Perceived Environment System

This system contains 61 questions and yields a fifteen-subscales profile of
scores:  Friends Controls against Problem Behavior, Friends Disapproval of
Problem Behavior, Friends Model for Problem Behavior, Friends Model for
Conventional Behavior, Friends Model for Health Enhancing Behavior, Peer
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Pressure to Drink, Parent/Friends Compatibility, Parent Models for Health
Enhancing Behavior, Parental Disapproval of Problem Behavior, Parent Support,
Family Closeness, Student Disapproval of Risk Behavior, Student Approval of

Conventional Behaviors, Student Models for Risk Behavior, and Teacher support.

Table 2

Description of Subscales in Perceived Environment System

Subscales Description No. Of Cronbach’s
Items alpha*

Friends Controls against That is concerned not only with the 4 .65
Problem Behavior likelihood that friends would try to

influence them if they are going to do

something illegal, but also with the level

of approval or disapproval friends showed

if the respondent actually did something

most people would thing wrong
Friends Disapproval of Measures perception of the disapproval 3 75
Problem Behavior among friends for engaging in the various

problem behaviors such as smoking,

drinking, and marijuana use
Friends Model for Measures perceived models among friends 5 12
Problem Behavior for cigarette smoking, alcohol use, and

marijuana use
Friends  Models for Assesses the proportion of the friends who 5 .63
Conventional Behavior  take part in conventional activities such as

social clubs and volunteer work
Friends  Models for Assesses the proportion of the friends who 5 .64
Health Enhancing take part in healthy activities such as
Behaviors healthy diet and physical exercise
Peer Pressure to Drink ~ Assesses perceived peer pressure to smoke 2 .76

and drink alcohol
Parent/Friends Perceived aggrement between parents and 3 12
Compatibility friends regarding what is important in life,

the kind of person one should become, and

what one should be doing with one’s life
Parent Models for Health Encompassing perceptions of parents’ 8 71
Enhancing Behavior behavior with regard to eating, sleeping,

exercise, and seat belt use
Parental Disapproval of Measures perception of the disapproval 3 75
Problem Behavior among parents for engaging in the various

problem behaviors such as smoking,

drinking, and marijuana use
Parent Support Measures perceived support from parents 3 .80
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Family Closeness Assessing the respondents’ relationship 3 .84
with parents
Table 2 Continued

Subscales Description No. Of Cronbach’s

Items alpha*
Student Disapproval of Measures perception of the disapproval 7 12
Risk Behavior among students for engaging in the various

problem behaviors such as smoking,
drinking, marijuana use, and deviant
behaviors

Student  Approval of Measures perception of the approval 4 75
Conventional Behaviors  among students for engaging in the various

convetional behaviors such as take a

leadership and help other students

Student Models for Risk Assesses social models for substance use 4 .58
Behavior and deviant behaviors among student in

school setting
Teacher Support Measures perceived support from teachers 2 .76

* Jessor et al., 1991; Jessor, Turbin, & Costa, 1997; Jessor et al.,1998; Jessor et
al., 2003.

Measures of the Behavior System

Two different measures of variables from the Behavior Strucure were included
in the SPDQ. These are; Multiple Problem Behavior Index and Health-enhancing
Behaviour Index.

Table 3 Description of subscales in Behavior System

Subscales Description No. Of Cronbach’s

Items alpha*
Multiple Problem In the problem behavior structure four 4 .60 to .80
Behavior Index: separate areas of young adult problem

behavior are specified: problem drinking,
marijuana and other illicit drugs use,
smoking, and delinquent behaviors. In
addition, there is an index that
summarizes the degree of multiple
involvement across those five behaviors.

Health-Enhancing HEBI was computed by totalling four 3 .60 to .80

Behaviour Index (HEBI): subscales, including regular physical
activity, risky driving, seat belt use,
attention to healthy diet. Higher scores
denote higher levels of health-enhancing
behaviours.

* Jessor et al., 1998; Jessor et al., 2003.
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Turkish version of the SPSD: The Turkish version of the SPSD was developed by
using the back-translation method. Back translation was maintained through the
procedure described by Brislin’s (1970) classic back-translation model. First, the
original version was translated into Turkish by a bilingual Turkish psychological
counselor, and then cross-translation was performed by a second bilingual
psychological counselor who had not seen the original items. This back-translation
was then compared with the original version to detect any discrepancies and the
scale was completely identical to the original version.

Procedure

Students were informed about the main goal of the research, anonymity, and
voluntary participation. The questionnaires were self-administered under close
supervision by researcher. Students filled out questionnaires during the class period.
The questionnaires took approximately 50-60 minutes to complete.

Data Analysis

Exploratory factor analysis was conducted, with principal components analysis
as the method of factor extraction, to identify the underlying factor structure of the
SPSD. Moreover, factors provided by the exploratory analysis were evaluated using
a confirmatory factor analysis. And to evaluate the reliability of the Turkish version
of the SPSD with our sample, it was examined the internal consistency. Corrected
item-total correlations and Cronbach’s alpha coefficients were computed for the
total scale and subscales. These analysis were repeated for each of the three systems
(Personality System, Perceived Environment System, and Behavior System). SPSS
11.0 for Windows was used to perform statistical analysis.

Results

Validity

Validity is defined as the extent to which an instrument measures what it was
intended to measure (Naughton, Shumaker, Anderson, & Czajkowski, 1996). In this
study, factor structure of the subscales in Personality System, Perceived Behavior
System, and Behavior System was analysed separately. In order to determine the
factor structure of the Personality System, Perceived Behavior System, and
Behavior System, exploratory factor analysis were applied. The following criteria
were considered to hold the items in the scale: (a) according to the results of
varimax rotation, the items should be in only one factor with a factor load of .40 or
above (Coombs & Schroeder, 1988); (b) if an item appears in more than one factor,
the difference between two loadings should be at least 0.10.

Factor Structure of Subscales in Personality System

The Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy of the subscales in the
Personality System, at 0.75. At the same time the Bartlett test of sphericity was also
acceptable (p<.001), indicating that items in the Personality System were
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interdependent (x2=3190.57, df=1128, p<.001). These two measures of
psychometric adequacy suggested that the subsclaes in the Personality System
correlation matrix was suitable for factor analysis. The examination of the factor
structure of the subscales in the Personality System was started with exploratory
factor analysis by using principal component analysis with varimax rotation.
Because, subscales were minimally related empirically, consistent with their
conceptual orthogonality (Costa, Jessor, & Turbin 2007).

The analysis produced a eleventh-factor model (eigenvalues > 1.0 as a criterion),
which accounted for 60% of the total variance, Expectation for Academic
Achievement, Value on Health, Attitude toward School, Religiosity, Depression,
Stress, andlmpulsivity loaded mainly on their own factors, but one Self-esteem item
and two Attitudinal Intolerance of Deviance items loaded on another factor. At the
same time, factor loadings of two items (one Value on Academic Achivement item
and one Perceived Life Chances item) less than .40. Therefore, these five items
were eliminated the Turkish form of SPSD and the exploratory factor analysis was
repeated. When a eleventh-factor solution was carried out, the items loaded mainly
on their own factors. The items had a factor loading X]0.40 on their factors.

This solution accounted for 62.3% of the total variance. The first factor was
labelled Stress and item loadings ranged from .49 to .71. The second factor was
labelled Depression and item loadings ranged from .61 to .67. The third factor
was labelled Perceived Life Chances and item loadings ranged from .62 to .74.
The fourth factor was labelled Religiosity and item loadings ranged from .77 to .85.
The fifth factor was labelled Value on Academic Achievement and item loadings
ranged from .78 to .80. The sixth factor was labelled Attitude toward School and
item loadings ranged from .43 to .55. The seventh factor was labelled Self-esteem
and item loadings ranged from .44 to .69. The eighth factor was labelled Value on
Health and item loadings ranged from .58 to .78. The nineth factor was labelled
Expectation for Academic Achievement and item loadings ranged from .61 to .77.
The tenth factor was labelled Impulsivity and item loadings ranged from .52 to .79.
And the eleventh factor was labelled Attitudinal Intolerance of Deviance and item
loadings ranged from .41 to .84.

The factor loadings for each subscales in the Personality System are presented
in Table 5. Exploratory factor analysis revealed that subscales in the Personality
System of the Turkish version of SPSD is same factor structure as the original form.

Factors provided by the principal component analysis were evaluated using a
confirmatory factor analysis (CFA). LISREL 8.51 was used to analyze the 48 items.
A covariance matrix was used as input data and the method of estimation was
maximum likelihood. In CFA, four practical fit indexes were used to evaluate the
adequacy of the model tested: (1) the goodness-of-index (GFI) such that 0.90 to
0.95 indicates a acceptable fit, (2) the adjusted goodness-of-fit index (AGFI) such
that 0.85 or above indicates a good fit, (3) the standardized root mean-square
residual (SRMR) such that value less than .05 indicates a good fit and values as
high as 0.08 are deemed acceptable and (4) acceptable ratio for Chi- Square/degrees
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of freedom (X?/df) between 2 to 5 provides a acceptable fit (Byrne, 1998; Hu and
Bentler, 1999; Yilmaz & Celik, 2009). For the Personality System, CFA indicated
Table 5

Factor loadings of Personality System Subscales

Items Factors

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

167 71
165 .66
164 .61
166 49
171 .67
170 .66

303 N

304 72

305 .63

306 .61

281 .79

282 72

283 .63

280 .54

279 .52

182 .84
183 .70
185 51
186 .56
184 41

% of 7.67 6.71 6.37 6.36 5.80 566 5.57 5.20 474 441 383
variance
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Note: 1=Stress, 2= Depression, 3= Perceived life chances, 4= Religiosity, 5= Value on Academic Achievement, 6=
Attitude toward School, 7= Self-esteem, 8= Value on Health, 9= Expectation for Academic Achievement, 10=
Impulsivity, 11= Attitudinal Intolerance of deviance

that the eleven-factor model fit the data acceptable: X?=3594,50, df=992, p<.001;
X%/df=3.62; GF1=0.91; AGFI; .89; SRMR=0.07.

Factor Structure of Subscales in Perceived Environment System

The Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy of the subsclaes in the
Perceived Environmet System, at 0.65. At the same time the Bartlett test of
sphericity was also acceptable (p<.001), indicating that items in the Perceived
Environment System were interdependent (x*=[]7359, df=1176, p<.001). These two
measures of psychometric adequacy suggested that the subscales in the Perceived
Environmet System correlation matrix was suitable for factor analysis. The
examination of the factor structure of the subscales in the Perceived Environmet
System was started with exploratory factor analysis by using principal component
analysis with varimax rotation and an unlimited number of factors. Because,
subscales were minimally related empirically, consistent with their conceptual
orthogonality (Costa, Jessor, & Turbin 2007).

The analysis produced a sixteen-factor model (eigenvalues >1.0 as a
criterion), which accounted for 60% of the total variance. In the Family Closeness,
Parent Support, Student Approval of Conventional Behaviors, Teacher Support, and
Student Model for Risk Behavior Subscales items loaded mainly on their own
factors but, one Student Disapproval of Risk Behavior item, one Friends Model for
Conventional Behavior item, one Friends Model for Problem Behavior item and
two Friends Model for Health Enhancing Behavior and Parent Models for Health
Enhancing Behavior items also loaded on another factor. At the same time, factor
loadings of three items (one Friends Disapproval of Problem Behavior item, one
Parent / Friend Compatibility item, one Friends Control Against Problem Behaviors
item) less than .40. Therefore, these ten items were eliminated the Turkish form of
SPSD. On the other hand two subscales (Peer Pressure to Drink and Parent
Disapproval of Problem Behaviors) items were not loaded on their factors. So these
subscales excluded the Perceived Environment System variables.

The exploratory factor analysis was repeated, but the number of factors was
set to thirteen. When a thirteen-factor solution was carried out, the items loaded
mainly on their own factors. The items had a factor loading ® ]0.40 on their factors.
This solution accounted for 66.2% of the total variance (Table 3). The first factor
was labelled Student Disapproval of Risk Behavior and item loadings ranged
from .65 to .82. The second factor was labelled Parent Models for Health
Enhancing Behavior and item loadings ranged from .42 to .79. The third factor
was labelled Family Closeness and item loadings ranged from .76 to .83. The
fourth factor was labelled Parent Support and item loadings ranged from .65 to .77.
The fifth factor was labelled Student Approval of Conventional Behavior and item
loadings ranged from .60 to .75. The  sixth factor was labelled Parent / Friend
Compatibility and item loadings ranged from .71 to .75. The seventh factor was
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labelled Friends Model for Conventional Behavior and item loadings ranged
from .44 to .79. The eighth factor was labelled Teacher Support and item loadings
Table 6

Factor loadings of Perceived Environmet System Subscales

Items Factors

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

129 .82 A1

128 .78 A1 13
132 71

126 71

136 .67 .16

131 .65 A1

196 .79

198 .76 12

202 .73 13

200 .70

201 49

199 42 19

189 .83 14

190 77 A1
188 .76

192 17 77

191 72

193 .65

127 .18 .75

135 74

130 .66

133 .60 13

156 .75

155 72

154 71

148 .79

146 .60 A1
147 12 .54

149 44

110 .85

109 .10 .80 15

290 .85

289 14 .78

244 .56

92 40

157

158

159 A1

307 A1 .79

308 .67

151 A1 77

144 .75

150 40

249 .78

96 48

120 41

243 .78
91 A1 .56

% of 6.84 598 527 492 490 485 414 411 378 365 346 339 3.30
variance

Note: 1= Student Disapproval of Risk Behavior, 2= Parent Models for Health Enhancing Behavior, 3= Family
Closeness, 4= Parent Support 5= Student Approval of Conventional Behaviors, 6= Parent / Friend Compatibility,
7= Friends Model for Conventional Behaviors, 8= Teacher Support, 9= Friends Model for Problem Behavior, 10=
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Student Model for Risk Behavior, 11= Friends Model for Health Behavior, 12= Friends Control Against Problem
Behaviors , 13= Friends Disapproval of Problem Behavior

ranged from .80 to .85. The nineth factor was labelled Friends Model for Problem
Behavior and item loadings ranged from .40 to .85. The tenth factor was labelled
Student Model for Risk Behavior and item loadings ranged from .67 to .79. The
eleventh factor was labelled Friends Model for Health Enhancing Behavior and
item loadings ranged from .40 to .77. The twelveth factor was labelled Friends
Control Against Problem Behavior and item loadings ranged from .41 to .78. The
thirteenth factor was labelled Friends Disapproval of Problem Behavior and item
loadings ranged from .56 to .78.

Factors provided by the principal component analysis were evaluated using a
confirmatory factor analysis (CFA). For the Perceived Environment System, CFA
indicated that the thirteen-factor model fit the data acceptable: X?=319.11, df=92,
p<.001; X*/df=3.46; GFI=.91; AGFI; .87; SRMR=0.07.

Factor Structure of Subscales in Behavior System

In Behavior System as a Multiple Problem Behavior Index(MPBI) and Health-
enhancing Behaviour Index(HEBI) two different index are included. So factor
structure of these indexes were examined separately.

Factor Structure of Multiple Problem Behavior Index

The Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy of the subsclaes in the
Multiple Problem Behavior Index, at 0.78. At the same time the Bartlett test of
sphericity was also acceptable (p<.001), indicating that items in the MPBI were
interdependent (x* =[14516, df=120, p<.001). These two measures of psychometric
adequacy suggested that the subsclaes in the MPBI correlation matrix was suitable
for factor analysis.The examination of the factor structure of the subscales in the
MPBI was started with exploratory factor analysis by using principal component
analysis with oblique rotation. Because, subscales were related empirically (Costa,
Jessor, & Turbin 2007).

The analysis produced a four-factor model (eigenvalues > 1.0 as a criterion),
which accounted for 68.% of the total variance. Smoking, Problem Drinking,
Marijuana and Other lllicit Drug Use and Delinquent Behaviors items loaded
mainly on their own factors. Two items have less than .40 factor loadings.
Therefore, these items was eliminated the Turkish form of MPBI.

The exploratory factor analysis was repeated, and the number of factors was set
to four. When a four-factor solution was carried out, the items loaded mainly on
their own factors. The items had a factor loading]8.40 on their factors. This
solution accounted for 70.6% of the total variance. The factor loadings for each
subscales in the MPBI are presented in Table 4. The first factor was labelled
Problem Drinking and item loadings ranged from .80 to .92. The second factor
was labelled Marijuana and Other Illicit Drug Use and item loadings ranged



Siyez, D. M. / Sos. Bil. D. 9(2) (2010):233-251 245

from .44 to .87. The third factor was labelled Smoking and item loadings ranged
from .79 to .95. The fourth factor was labelled Delinquent Behaviors and item
loadings ranged from .41 to .87. Exploratory factor analysis revealed that subscales
in the Turkish version of MPBI is same factor structure as the original form.

Table 7
Factor Structure of Multiple Problem Behavior Index
Items Factor Loadings
1 2 3 4
222 92 17 Note: 1= Student Disapproval of
224 .90 Risk Behavior, 2=lllicit Drug
225 .85 Use, 3= Smoking, 4= Anti-
219 84 social Behaviors
223 .84 14
221 .83
226 81
220 .80
296 .87
295 .85
297 .85
298 .84 13
299 .79
300 71
301 .55
286 48 .61
294 A2 44
61 .95
62 .93
64 12 .92
63 10 90
65 87
66 79
272 22 .87
275 86
274 79
276 72
273 65
277 .64
278 13 41
% of variance 21.21 18.19 16.65 14.02

Total of variance= 70.06%

Factors provided by the principal component analysis were evaiuaieu usiny
a confirmatory factor analysis (CFA). For theMultiple Problem Behavior Index,
CFA indicated that the thirteen-factor model fit the data acceptable: X?=624.50,
df=258, p<.001; X*/df=2.41; GFI=.95; AGFI; .93; SRMR=0.05.

Factor Structure of Health Enhancing Behavior Index

The Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy of the subsclaes in
the health enhancing behavior Index (HEBI), at 0.86. At the same time the Bartlett
test of sphericity was also acceptable (p<.001), indicating that items in the HEBI
were interdependent (x’=14089, df=465, p<.001). These two measures of
psychometric adequacy suggested that the subsclaes in the HEBI correlation matrix
was suitable for factor analysis.
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The examination of the factor structure of the subscales in the HEBI was
started with exploratory factor analysis by using principal component analysis with
oblique rotation. Because, subscales were related empirically (Costa, Jessor, &
Turbin 2007). The analysis produced a four-factor model (eigenvalues > 1.0 as a
criterion), which accounted for 72.8.% of the total variance. All of the items loaded
mainly on their own factors. The factor loadings for each subscales in the HEBI are
presented in Table 5. The first factor was labelled Risky Driving and item
loadings ranged from .82 to .95. The second factor was labelled Attention to
healthy diet and item loadings ranged from .45 to .71. The third factor was labelled
Physical Activity and item loadings ranged from .62 to .72. The fourth factor was
labelled seat belt use and item loadings ranged from .60 to .61. Exploratory factor
analysis revealed that subscales in the Turkish version of HEBI is same factor
structure as the original form.

Table 8
Factor Structure of Health Enhancing Behavior Index
Items Factor Loadings
1 2 3 4

175 95 Note: 1= Risky Driving,
178 94 2=Attention to Healthy Diet,
i;g 'gg 3= Physical Activity, 4= Seat
177 :89 Belt Use

174 82

256 71

252 70

253 64

254 63

255 61

257 45

50 72

51 68

52 62

179 61

180 60

% of 30.69 16.51 14.65 10.93

variance
Total of variance= 72.80%

Factors provided by the principal component analysis were evaluated using a
confirmatory factor analysis (CFA). For the HEBI, CFA indicated that the thirteen-
factor model fit the data acceptable: X?=169.10, df=53, p<.001; X%df=3.19;
GFI=.92; AGFI; .90; SRMR=0.06.

Reliability Analyses

Reliability refers to the consistency of a measurement, and is usually
determined by the extent to which a score can be replicated in identical or
equivalent testing situations (Naughton et al., 1996).
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Internal consistency

Cronbach’s coefficient alpha is the basic formulas for determining the
reliability of instruments based on internal consistency (Naughton et al., 1996;
Fayers & Machin, 2000). Coefficient alpha will be higher the more items that are
included in the measure of a particular concept or domain, and the higher the
average correlation between responses to all possible combination of items in the
domain. Coefficient alpha can be calculated on all component domains of the
instrument. The higher the coefficient, the better the internal consistency of the
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measure.
Table 9
Means and Standard Deviations and Internal Consistency of Reliability of the
SPSD
Subscales No.Of Min. Max. Mean Cronbach’s  Corrected
items  score score (SD) alpha item total
(n=340) correlation
Value on Academic 4 4 16 9.77 (2.49) .84 67-72
Achievement
Value on Health 5 5 20 15.81 (3.15) a7 A7-.69
Expectation for Academic 4 4 16 5.06 (1.99) 71 A47-.60
Achievement
Attitude toward School 3 3 12 7.28 (1.99) .75 .54-61
Perceived Life Chances 7 7 35 22.53 (4.85) .88 .65-.74
c Religiosity 4 4 16 12.65 (3.38) .86 .65-.76
5] Self-esteem 5 5 20 14.77 (2.29) 76 .30-.59
u‘% Depression 4 4 16 10.20 (3.309 .82 52 -75
> Stress 4 4 16 10.72 (2.79) .63 .35-.56
= Attitudinal Intolerance of 7 7 28 19.00 (1.85) .69 .29-.63
5 Deviance
E Impulsivity 5 0 5 1.31(1.28) .69 32-61
Friends controls against 3 3 12 9.44 (1.83) 48 .23-41
problem behavior
Friends disapproval of problem 2 2 8 4.82 (1.24) .60 .31-57
behavior
Friends model for problem 4 4 16 5.71(1.91) 44 .11-50
behavior
Friends model for conventional 4 4 16 8.78 (1.95) .60 .32-43
behavior
Friends model for health 3 3 12 6.13 (1.53) 57 .32-42
c behavior
2 Parent/friends compatibility 3 3 12 7.31(2.22) 71 49-.61
& Parent models for health 6 6 18 13.41 (3.50) .81 48-.65
£ behavior
IS Parent support 3 3 12 6.15 (2.52) .84 .64-.81
§ Family closeness 3 3 12 9.57 (2.43) .84 .68-.73
2 Student disapproval of risk 6 6 24 21.01 (4.64) .83 .55-.69
w behavior
§ Student approval of 4 4 20 8.63 (3.21) .75 .24-39
‘g conventional behaviors
E Student models for risk 2 2 8 5.45 (1.29) .68 .39-.61

behavior
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Teacher support 2 2 8 4.68 (1.65) .80 .66

Table 9 Continued

Subscales No.Of Min. Max. Mean Cronbach’s  Corrected
items  score score (SD) alpha item total
(n=340) correlation
Multiple Problem Behavior 30 7 87 15.91 (10.02) 91 .32-.78
Index 6 0 12 5.38 (6.31) .95 .71-93
Smoking dependence 8 0 40 6.32 (5.38) .96 .76-.93
Alcohol Use 7 7 28 8.25 (3.26) .85 .21-.87
Deliquent behaviors 9 0 7 .34 (1.18) .88 42-89
= Illcit drug use
2 Health-enhancing Behaviour 17 17 72 26.52 (7.04) 74 22-47
& Index 3 3 12 6.10 (3.06) .88 72-81
= Physical Activity 6 6 24 12.19 (3.66) .96 .79-.94
3 Risky Driving 2 2 8 6.98 (2.88) a7 .63
g Seat belt Use 6 6 24 12.14 (2.74) .68 .20-.63

Attention to Healthy Diet

Table 9 presents the internal consistency of the SPSD domains. Cronbach’s
alpha values of the subscales in personality system had ranged from .63 in the
Stress subscale to .88 in the Perceived Life Chances subscale. Cronbach’s alpha
values of the subscales in Perceived Environment System had ranged from 0.44 in
the Friends Model for Problem Behavior subscale to 0.84 in the Parent Support and
Family Closeness subscales. Cronbach’s alpha values of the subscales in MBPI had
ranged from 0.85 in the Delinquent Behavior subscale to 0.96 in the Problem
Drinking subscale. And Cronbach’s alpha values of the subscales in HEBI had
ranged from 0.68 in the Attention to Healthy Diet subscale to 0.96 in the Risky
Driving subscale. These indicate a moderate to strong internal reliability across all
subscales and reporters.

Discussion

This study established validity and reliabilty information about the Turkish
version of the SPSD, which is essential to guiding users in tool’s usefulness for
assessment and planning purposes with young adolescent’s problem behaviors and
risk and protective factors. Specifically, the applicability of th SPSD to Turkish
young adulthoods was examined by its construct validity, internal consistency,
item-total correlations.

As stated earlier study, SPSD composed of three diffrent systems; Personality
System, Perceived Behavior System, and Behavior System. So factor structure of
these systems were analysed separately. The results, consistent with the original
factor structure for Personality system yielded thirteen-factor solution (Jessor et al.,
1991). And two indexes (MPBI and HEBI) were included in Behavior System and
factor structure of these indexes were analysed separetely. And this results show
that consistent with the original factor structure for the MPBI and HEBI. On the
other hand factor structure for the Perceived Environment System did not same the
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factor structure of the orijinal SPSD. Two subscales (Peer pressure to drink and
Parent disapproval of problem behaviors) were eliminated the Perceived
Environment System. Except for two subscales the current results support the
hypothesis that the SPSD scale assesses risk and protective factors of problem
behaviors that align fairly well with Jessors’ (1987) theoretical model.

Results showed that, the subscales of the SPSD provied to be internally
consistent and reliable with this population. The coefficient alphas were from .63
to .88 for the Personality System subscales and from .44 to .84 for the Perceived
Environment System subscales and from .74 to .96 for the Behavior System
subscales. A coefficient alpha of. 70 is required for research purposes (Nunnally,
1978). In this study three subscales cronbach alpha is lower than .70. But this result
may explain the small number of items that compose the subscales in SPSD reduces
the likelihood obtaining high alpha coefficents. As a result estimated alpha
coefficients surpassed levels of adegaucy and were highly comparable to those
reported by Jessor et al. (2003).

Although encouraging, our results with the Turkish version of this measure
should be carefully interpreted considering its limitations. Given the limited
targeted population (students from Education Faculty, only one university in
Turkey), it is not known how our findings will generalize to other groups (e.g.
noneducated young adults, different faculty students). Therefore, future studies
should aim to replicate these findings with larger, more representative samples
including different faculties (i.e., medicine, science) and countries in Turkey.

Our findings suggest that the Turkish version of the SPSD is a culturally
appropriate, valid and reliable instrument to assess problem behaviors in young
adults. This study makes an important contribution to the field by documenting the
psychometric properties of a recognized measure of problem behaviors in the
assessment of Turkish young adults.

In conclusion, our results provide substantial evidence that supports the
potential utility of this scale in early identification of risk and protectective factors
that may related the problem behaviors of Turkish young adults. Our findings have
important implications for the design and evaluation of intervention programs to
promote the health related and prosocial behaviors and to prevention of difficulties
such as delinquent behaviors, and illicit drug use.
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Cases M ethod in Teacher Education
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Ozet

Bu calismada 6gretmen egitiminde drnek olay yonteminin kullanimma iliskin uygulama ve
arastirmalarm incelenmesi amaglanmistir. Calismada Educational Research Information
Center (ERIC), Academic Search Complete, Professional Development Collection ve
Psychology and Behavioral Sciences Collection indekslerinde yayinlanan 115 aragtirmanin
igerik incelemesi yapilmustir. inceleme sonucunda &rnek olay dgretim yonteminde gesitli
yaklasim ve uygulamalarin var oldugu gorilmistir. Calismada ornek olay ogretim
yonteminin 6gretmen egitiminde uygulandigi akademik disiplinler listelenerek, bu yontemin
uygulanmasi ile elde edilen kazanimlar ortaya konmustur. Ele alinan ¢alismalarda kullanilan
arastirma yontemleri ile ara¢ ve ortamlar belirlenerek, drnek olay yonteminin kullanimina
iligkin zorluklar ve problemler aktarilmistir.

Anahtar kelimeler: drnek olay yontemi, 6gretmen egitimi, igerik analizi, 6grenme/6gretme
yontemleri

Abstract

The aim of this study is to explore the use and the research about case-method in teacher
education. The content of the 115 academic studies published in the journals indexed in the
Educational Research Information Center (ERIC), Academic Search Complete, Professional
Development Collection, and Psychology and Behavioral Sciences Collection were
examined in this study. The result revealed that there are various approaches and practices in
the use of case-method in teacher education. This paper presents a list of the academic
disciplines using case teaching method, the benefits and the challenges in the use of this
method and the research methods used in the investigation of case teaching method in
preservice teacher education.

Key Words: case method, teacher education, content analysis, learning/teaching methods
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1. GIRIS
Ornek olay yontemi, gercek yasam deneyimleri ile dgrencileri yiiz yiize getirerek
ogretim ortamimnda kuram ve uygulama arasindaki boslugun doldurulmasina
yardimci olan bir yontemdir (Stensmo, 1999). Bu yontemin en Onemli
avantajlarindan  biri, Ogrencilerin gergek problemleri uzman 6gretmen
perspektifinden ele almalari ve ¢ozmeleri i¢cin imkadn sunmasit ve bu ¢oziim
asamasinda karar verirken baskalarmin da goriislerini alma ve verdikleri kararlari

giivenli bir ortamda degerlendirme sanslarmin olmasidir (Boyce, 1992; Langley,
Senne & Rikard, 1993). Ilk olarak Prof. Langdell tarafindan 1870 yilindan itibaren

Harvard uUniversitesi hukuk fakultesinde formal bir &gretim yontemi olarak
kullanilmaya baslayan 6rnek olay 6gretim yontemi (Kimbal, 2006), daha sonra tip,
ckonomi ve diger sosyal alanlarda giderek yayginlasmustir. Ornek olay 6gretim
yonteminin Ogretmen egitiminde kullanimina deginen ilk ¢aligmalar Shulman
(1988) tarafindan gerceklestirilmistir. Ogretmen egitimi iizerine derinlemesine
incelemeler yapan Shulman oOgretmen egitimi veren pek ¢ok basarili dgretim
elemaninin, kendi okul deneyimlerinden boliimler ve 6rnekler sunan pratik olaylarla
calistiklarini ifade etmistir (Stensmo, 1999).

Ornek Olay Ogretim Yonteminin Ogretmen Egitimindeki Onemi

Ogretmen egitimi programlarinda okuyan pek cok lisans &grencisi kendilerini
gercek is yasaminda karsilagacaklari problemler hakkinda hazirliksiz hissettiklerini
dile getirmektedir (MacDonald, 1993). Bu durumun temel nedenlerinden biri,
mesleki yasamdaki giinlik problemlerin, egitim silirecinde ele alman iyi
yapilandirilmis problemlerin aksine, karmasik, iyi yapilandirilmamis ve tek bir
¢0zim vyolu bulunmayan yapida olmasidir (Jonassen, 1997, 2000). Yiiksek
Ogretimin temel amagclarindan biri, tiniversite 6grencilerinin karmagik ve dinamik
gercek diinya sorunlari ile bas edebilen, mantikli ve yansitici kararlar verebilen
profesyoneller olarak gelismelerine yardimci olmaktir (Choi ve Lee, 2008).
Ogretmen egitimi programlarinin amaci ise, dgretmen adaylarmin kendi konu
alanina iligkin tam bilgi

sahibi olmalarini ve mesleki standartlar1 yerine getirmelerini saglamak, egitimdeki
gelismelere ayak uydurarak, sahip olduklar1 bilgileri “en iyi uygulamalar1”
gergeklestirmek tizere nasil adapte edebileceklerini 6gretmektir (Franz, Hopper
ve Kritsonis, 2007).


http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Hopper+Peggy+F.%22�
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Hopper+Peggy+F.%22�
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Hopper+Peggy+F.%22�
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Kritsonis+William+Allan%22�
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Doyle (1986) bir 6gretmenin okula gittigi her giin igin ortalama olarak 500 karar
vermesi ve bu kararlardan bazilarim verirken gercekten zor segimler yapmasi

gerektigini ifade etmistir. Buna gore, okulda yasanan her durum teorik olarak
Ogretmenin bilgi, deneyim ve tecriibelerini yansitma imkam olarak diisliniilebilir.
Gergek sinif deneyimlerinin ve uzman 6gretmen davramislarimin aktarilmasi esasina
dayali olan ornek olay ogretim yoOntemi, hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde,
Ogretmen adaylarimi hizmete bagladiktan sonra kargilagabilecekleri karmasik
problemlere hazirlamada  kullamlabilecek en uygun yaklasimlardan biridir
(Tippins, Nichols ve Dana, 1999).

Alanyazin Taramasi ihtiyaci ve Calismanin Onemi

Ornek olay &gretim yonteminin dgretmen egitiminde onemli kazanimlari oldugu
kuram ve arastirmacilarca ifade edilse de uygulama ve arastirmalarin heniiz
Ogretmen egitiminde yaygin olmadigi goriilmektedir. Bu durumun nedenlerinden
biri de bu yontemin ve kazanimlarinin yeterince bilinmemesidir. Bu ¢alismada
amag, egitimci ve arastirmacilarin ilgisini bu konuya cekebilmek ve yapilmasi
planlanan ¢aligmalara mevcut calismalardan hareketle bir 151k tutabilmektir.

2. YONTEM

Literatlr taramasi, belirli bir konuda yayinlanmig arastirma sonuglar1 ve kuramsal
yazinlarm sistemli bir sekilde aranmasi, taranmast ve yorumlanmasi olarak
tammlanmaktadir (Cooper, 1989; Bruce, 1994; Caspers, 1998; Afolabi, 1992). Bu
calismada alanyazin incelemesi arama, tarama, derleme ve yorumlama olmak Uzere
dort asamada gergeklestirilmistir.

2.1. Arama SUr eci

Yazinlar, The Educational Research Information Center (ERIC), Academic Search
Complete, Professional Development Collection, Psychology and Behavioral
Sciences Collection ve Research Starters — Education indekslerinde taranan
akademik dergilerde aranmistir. Yazin aranmasinda “Ornek olay yontemi (case
method)”, “Ogretmen egitimi (teacher education)”, “yiiksek Ogretim (higher
education)” anahtar terimleri kullanilmistir. Arama sonucunda elde edilen 149
makaleden 34’1 ¢alisma kapsamu ile dogrudan ilgili goriilmedigi i¢in incelemeye
dahil edilmemistir.

2.2. Tarama Sireci (K odlama)

Arama sonucunda g¢aligmanin amacina uygun bulunan 115 makale bir tarama
cercevesi olusturularak taranmistir. Bu c¢erceve kapsaminda c¢aligmalara ait
bibliyografiler olusturularak tekrar okuma ve not tutma siirecine gecilmistir.
Bibliyografilerin olusturulmasinda EndNote yazilimindan yararlanilmistir. Tarama
cercevesi, amag, Orneklem, arastirma yontemi ve bulgular ana basliklarmdan
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olusmugtur. Bu basliklar altinda okuma ve tekrar okuma siirecinde yeni alt
bagliklar olusmustur. Tekrar okuma evresini kodlama ve kavram haritalar
olusturma siireci takip etmistir. Okuma ve kodlama isleminde i¢ tutarliligi ve
gegcerliligi arttirmak

icin, ele alman her yazin {i¢ aragtirmaci tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak
incelenmis ve elde edilen sonuglar karsilagtirilarak kavramsal kategorilere
ulagilmistir.

2.3. Derleme Sureci (Temal andirma)

Bu asamada, yapilan kodlamalar ve alinan notlarin kavram haritalar1 olusturularak
senteze ulasilmistir. Bu sire¢ sonucunda temalara ulasilmistir. Makalelerin
incelenmesinden ortaya ¢ikan temalar su baglhiklarda toplanmig ve
isimlendirilmistir: akademik disiplin, uygulama yaklasim ve yontemleri, 6grenme
kazanimlari, aragtirma yontemleri, kullanilan ara¢ ve ortamlar ile zorluklar.

2.4 Yorumlama Sureci (Ac¢iklama)

Tarama siirecinin tamamlanmasinin ardindan yaznlar, belirlenen kavramsal
kategoriler kapsaminda tekrar incelenerek benzerlik ve farkliliklari ile giiclii ve
zayif yanlar1 belirlenmeye calisilmistir. Ele alinan kategoriler gercevesinde érmek
olay yonteminin 6gretmen egitiminde kullanimi yazinlar kapsaminda betimlenmeye
calisilmustir.

3. ARASTIRMA BULGULARI

3.1. Ornek Olay Ogretim Yonteminin Kullamldigi Akademik Disiplinler

Caligmalarin incelenmesi sonucunda ornek olay Ogretim yodnteminin ogretmen
egitiminde farkli disiplinlerde ele alindig1 goriilmiistiir. Bu calismalarin yapildigi
baz1 akademik disiplinler;

o il bilgisi,

e aile ve ev ekonomisi,
o fen bilgisi,

o Ozel egitim,

e egitim psikolojisi,
e miizik egitimi,

e drama,

e beden egitimi,
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o fizik egitimi ve

e matematik egitimidir.

Ornegin, Kaste (2004) birinci simflardan elde edilen okuma yazma dgretimine dair
ornek olaylarm ilkogretim Ogretmen adaylarmin egitiminde kullanmugtir. Kaste
ornek olaylar ingilizceyi ikinci dil olarak kullanan ve okuma yazmada basarisiz
olan {i¢ 6grenciden elde etmistir. Caligma sonucunda 6rnek olaylarin dgrencilerin
yapilandirmaci bakis acgilar1 kazanmalarinda etkili olduklar1 goriilmiistir. Yadav
(2008) ise yapilandirilmis 6rnek olaylar ve agik uglu 6rnek olaylarin okuma yazma
ogretimi dersindeki etkisini incelemistir. Bu ¢aligmada Yadav 6gretmen adaylarinin
videolarla sunulan drnek olaylardan pozitif deneyimler edindiklerini rapor etmistir.
Diger taraftan Yadav ve Koehler (2007) okuma yazma &gretimi dersi alan 6gretmen
adaylarmin epistemolojik inanglarmin, Ornek olay temelli hipermetin ortaminda
ogrenmelerine ve etkilesimlerine etkisini incelemiglerdir. Caligmalarinda
arastirmacilar epistemolojik inancin 6rnek olay secimine ve 6gretmen adaylarinin
yansitma yazilarina etkisini incelemislerdir. Sonug olarak epistemolojik inang ile
Ogrencilerin olay se¢imi ve yansitmalari arasinda iligki oldugunu bulmusglardir.
Griffith ve Laframboise (1997) ilkogretim okuma yazma ogretimi dersinde 6rnek
olay yonteminin etkilerini incelemislerdir. Calismalarinda arastirmacilar, érnek olay
Ogretim yontemi uygulamasinda gerceklestirilen tartismalarin  ses kaydini,
ogrencilerin yazili yansitmalarini, goriismelerden ve anketlerden elde edilen verileri
ve alan notlarini analiz etmislerdir.

McWilliam ve Snyder (1999) aile ve ev ekonomisi dersini alan 67 yiksek lisans
Ogrencisinin katilimi ile yaptiklar1 aragtirmalarinda, ornek olay 6gretim yontemini
kullanmiglardir. Arastirmacilar bu ¢aligmalarinda 6gretmen adaylarmin kuramsal
ilkeleri ger¢ek durumlara transfer yeteneklerini incelemislerdir. Calisma sonucunda
ornek olay yonteminin etkili oldugunu bulmuglardir.

Bonk vd. (2001) egitim psikolojisi dersinin islenisinde kullandiklar1t web temelli
asenkron Ogretim ortaminda yapilandirilmis 6rnek olay tartigmalarma yer
vermislerdir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerinde
gelisme oldugu sonucuna ulasmislardir.

Anderson ve Baker (1999) ise biitiiniiyle 6rnek olay temelli egitim ile 6zel egitim
alaninda 6gretmen yetistiren bir programi incelemisler ve dgrencilerin basarilarinin
cok yiiksek oldugunu bulmuslardir. McNaughton, Hall ve Maccini (2001) 15
ogretim elemanimin katihmi ile gerceklestirdikleri calismalarinda, 6zel egitim
alaninda calisan Ogretim elemanlarinin 6rnek olay Ogretim yontemi iizerine
goriislerini incelemis ve rapor etmislerdir.

Conway (1999) miizik egitiminde Ornek olay Ogretim yoOnteminin etkilerini
inceledigi calismasinda Ogretmen adaylarinin yansitma becerilerinin gelistigini
bulmustur. Ayrica bu c¢alismasinda Conway, Ogretmen egitiminde Ornek olay
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ogretim yonteminin kullamm durumlarim agiklamig ve uygulamaya doniik
onerilerde bulunmustur. Richardson (1997) yine miizik egitiminde 6rnek olay
Ogretim yontemi lizerine yaptigi caligmasinda benzeri sonuglara ulagmugtir.

O'Farrell (2000) drama boliimii 6gretmen adaylarmin 6gretimi planlama derslerinde
ornek olay 6gretim yontemini uygulamistir. Gergek sinif ortaminda yagsanan

zorluklarin incelendigi uygulamada, Ornek olay yonteminin risksiz bir ortam
olusturdugu icin, bu yontem uygulandiginda 6gretmen adaylarimin gergek simf
problemlerine yonelik fikirlerini kolayca paylasabildiklerini ve yansitmada
bulunabildiklerini belirtmistir. McCammon, Miller ve Norris (1997) ise yine drama
boliminde egitim veren dgretim elemanlarmin 6gretmen deneyimlerini derslerine
tagimalarinin  kuramsal bilginin uygulamaya aktarimina énemli katki sagladigim
bulmuslardir. Arastirmacilar bu ¢aliymada, drama egitiminde 6rnek olay &gretim
yonteminin etkili kullanimi igin 6nerilerde bulunmuglardir.

Bolt (1998) ornek olay dgretim yonteminin kullanildig ilkdgretim beden egitim
boliimii  egitsel oyun dersinde Ogretmen adaylarinin biligsel gelisimlerini
incelemistir.

Wright (1996) fizik dersinde yaptigi arastirmada Ornek olay tartismasinin
Ogrencilerin yansitict diigiinme becerilerini arttirdigini  belirlemistir. Boyce ise
(1992) ornek olay Ogretim yonteminin Ogretmen egitiminde fizik dersinde
kullamminin kuramsal bilginin uygulamaya transferinde etkili oldugunu rapor
etmistir.

Barnett (1991) Ornek olay 6gretim yontemini bilissel esneklik kurami gergevesinde
matematik egitimi Ogretim programina nasil entegre edilebilecegi tizerine bir
caligma yiriitmiigtur. Barnett bu calismada yontemin uygulamasindan elde edilen
tartigma verilerini tematik olarak inceleyerek ¢ikarimlarda bulunmus ve yontemi
kullanmanmin matematik Ogretmenlerinin pedagojik diisiinmelerine ve mantiksal
¢ikarimlarda bulunmalarma olumlu etkide bulundugu sonucuna ulagmugtir. Barnett
ve Michael (2008) de yiiriittiikleri arastirmada benzer sonuglar elde etmislerdir.

3.2. Ornek Olay Ogretim Yonteminde Kullanilan Yaklasim ve Yéntemler

Arastirmacilar caligmalarinda Ornek olay yontemine iliskin farkli yaklagim ve
yontemler gelistirmis ya da kullanmislardir (Murrow, 2005; Wilson ve Williams,
2001; Jones, 2005 ; Kim, 2005; Kim ve Hannafin, 2008; Mastrilli ve Brown, 1999;
Campbell, 1997; Luckowski, 1997). Bunlar;

e yapilandirilmig 6rnek olay (scaffolded case),
e acik u¢lu 6rnek olay,
e yansitici 6rnek olay,

e tarihi/guincel drnek olay,
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o ikilem temelli 6rnek olay,
e duruma Ozel 6rnek olay (situated case),
o coklu-kiiltiir 6rnek olayi,

o ctik temelli 6rnek olaydir.

Yadav (2008) oOgretmen egitiminde oOrnek olaylarin okuma yazma Ogretimi
dersindeki etkisini inceledigi calismasinda, yapilandirilmis ve agik uglu ornek
olaylar1 videolar ile sunmustur. Bu ¢aligmada Yadav, 6gretmen adaylarinin video
temelli drnek olaylar Gzerine pozitif deneyimler edindikleri ve yapilandirilmis 6rnek
olaylardan daha fazla yararlandiklar1 sonucuna varmustir. Lundeberg and
Scheurman (1997) ornek olaylarin tekrarli analizleri {izerine yaptiklari
calismalarinda, Ornek olaylarin Ogretimdeki bag olusturma roliine vurgu
yapmislardir. Bu ¢alismada Lundeberg and Scheurman ikilem temelli 6rnek olaylar
kullanmislardir. Calismada egitim psikolojisi boliimiinden 67 6gretmen aday: ikili
gruplar halinde yer almiglardir. Caligma sonucunda, ikinci tur analizlerde
ogrencilerin daha derinlemesine analiz yapabildikleri ve kuramsal bilgilerini daha
etkili kullanabildikleri belirlenmistir.

Powell (2000) ogretmen adaylarinin, Ornek olaylarda gomuli olarak sunulan
bilgileri ve ge¢mis deneyimlerini kullanarak Ornek olaylar1 nasil analiz ettiklerini
inceledigi caligmasinda, ikilem temelli 6rnek olaylar kullanmistir. 23 6gretmen
adayinm katilimi ile gergeklestirdigi bu calismada mikro kiltiirel aragtirma
yoéntemini kullanan Powell, bir érnek olay 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda
yapilan tartisma gonderilerini incelemistir. Caligma sonuglari, 6gretmen adaylarmin
homojen diisiinme becerilerininin, elestirel yansitma, alternatif ¢éziimler liretme ve
karar verme becerileri ile iligkili oldugunu gdstermistir.

Kim ve Hannafin (2008) o6rnek olaylarm duruma dayali ogretimdeki roliine
deginmislerdir. Tillman (1995) duruma dayali problemlerin sunuldugu, 6gretmen
adaylarmin kuramsal bilgilerini, mesleki ve gindelik deneyimlerini kullanarak
analizler yaptiklar1 6rnek olay etkinliklerini incelemistir.

3.3. Ornek Olay Ogretim Yonteminden Elde Edilen Kazammlar

Calismalarda Ornek olaylarin 6gretmen egitiminde kullanimi sonucunda cesitli
ogrenme kazanimlarina ulasilabilecegi belirtilmektedir. Bu kazanimlar U¢ boyutta
ele alinabilir:

e Bilgi kazandirma: Kuramsal bilgilerin uygulamada nasil kullanilacagi
bilgisi (kuram-uygulama iliskisi), bilgi transferi, duruma-6zel bilgi edinme

e Beceri gelistirme: Problem-¢6zme becerisi, elestirel diisiinme ve yansitma
becerisi, duruma dayali ¢ikarsama becerisi, karar verme becerisi, tartisma
ve savunma becerisi, sorgulama becerisi, yansitma becerisi, iletisim becerisi
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e Tutum ve farkindahk olusturma. Cok yonli bakis agisi,
profesyonellik bilinci, empati, ortak anlayis kurabilme, demokratik
etkilesim, olaylara tarihi ya da giincel perspektiften bakabilme, ¢coklu-kulttr
bilinci, sosyal dinamikler

3.3.1. Bilgi Kazandirma

Ornek olay 6gretim yontemini arastiran egitimcilerin en gok vurguladigi husus, bu
yontemin Ogretmen adaylarmin derslerde edindikleri kuramsal bilgileri siif
durumlarina transfer etmelerine olanak saglamasidir (Boyce, 1992; Lundeberg ve
Scheurman, 1997; Yoon, vd., 2006; Paulus ve Roberts, 2006; Kurz, Llama
ve Savenye, 2008). Ornegin Block (1996), kitaplarda yer alan ornek olaylarin
kuram ve uygulama arasindaki koprii roliinii incelemis ve bu 6rnek olaylarm gii¢li
ve zayif yonlerini agiklamistir. McCombie ve Zimmer (2007) dgretim yontemleri
dersinde 6rnek olay Ogretim yontemini kullanmiglardir. Calisma sonuglari, 6rnek
olaylarin Ggrencilerin derslerdeki kuramsal bilgileri kullanarak gercek simif
uygulamalarimi tartigmalarma ve bilgi transferine katki sagladigini gostermistir.
Barnett (2008) Ogretmen adaylarmin derslerinde yenilik¢i yontemleri kullanan
uzman Ogretmenleri ve siiflarini video olarak izlemenin ve bunlar iizerine elestirel
tartigmalar yapmanin etkilerini arastirmistir. Arastirma sorgu temelli 6grenme adi
verilen bir forum ortaminda gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda Barnett,
olumlu etkiler bulmustur. Kleinfeld ise (1998) 6rnek olay Ogretim ydnteminin
kullanildig1 yansitici aragtirma modeli ile, uzman 6gretmenlerin diisiinme becerisini
Ogretmen adaylarina kazandirmay1 amaglamistir. Calismasinda 52 6rnek olaya yer
vermistir. Kleinfeld bu aragtirmasinda oOrnek olaylarin uzmanlagmada Onemli
oldugunu bulmustur. Monroe-Baillargeon (2002) Gelecegin Ogretmenlerini
Teknoloji Kullanmaya Hazirlama Programi (the Preparing Tomorrow's Teachers to
use Technology-PT3) kapsaminda teknolojinin Ggretime entegrasyonu konusunda
kuram ve sinif uygulamalari arasindaki boslugu gidermek amaciyla video temelli
ornek olaylarin onemine deginerek bir ¢alisma baslatmigtir. Bu ¢alismada 6rnek
olay Ogretim yoOnteminin yazili bicimden video ve c¢oklu ortam bicimine gecis
srecini ele alinarak, video temelli 6rnek olaylarin 6gretmen adaylarmin teknoloji
entegrasyon bilgisini gelistirdigi sonucuna ulasilmistir.

3.3.2. Beceri Gelistirme

Ornek olay &gretim ydnteminin uygulayicilari tarafindan en yogunlukla vurgulanan
kazanmimlarindan birisi 6gretmen adaylarimin gergek sinif problemlerinin ¢ézimiine
yonelik problem ¢6zme becerilerini gelistirmesi olmustur (Choi ve Lee, 2008).
McWilliam ve Snyder (1999) aile ve ev ekonomisi dersini alan 67 yuksek lisans
Ogrencisi arasinda yaptiklari arastirmalarinda 6rnek olay Ogretim yOntemini
kullanmiglardir. Arastirmacilar 6gretmen adaylarinin aile merkezli uygulama
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ilkelerini gercek durumlara transfer yeteneklerini incelemiglerdir. Calisma
sonucunda &rnek olay yonteminin etkili oldugunu bulmuslardir. Bolt (1998) 6rnek
olay 6gretim yonteminin kullanildig1 ilkdgretim beden egitim bolimii egitsel oyun
dersinde 6gretmen adaylarimin biligsel gelisimlerini incelemislerdir. Gorligmelerden,
tartisma verilerinden ve katilimec1 yansitmalarindan elde edilen verilerden, 6rnek
olay 0gretim yonteminin 6gretmen adaylarmin problem tanimlama, ¢6ziim liretme
ve kavramlar1 kullanma becerilerini gelistirdigi bulgularma ulagilmistir.

Kilbane (2008) c¢alismasinda CaseNEX c¢oklu ortam indeksinde yer alan 6rnek
olaylarm kullanimimin 6gretmen adaylarmin problem ¢ézme becerileri {izerine
etkilerini incelemigslerdir. Caligmada, drnek olay etkinliklerinin islendigi dersleri
alan Ogrencilerin problem ¢ézmede daha basarili olduklar1 sonucuna ulagilmustir.
Jonassen ve Hernandez (2002) 6rnek olay hikayelerinin problem cézumleri icin
gerekli olan deneyimsel bilgilerin agiklandigi ve depolandigi en dogal ve etkili
formlar olduklarimi belirterek, 6gretim tasarmminda ornek olay hikayelerine yer
verilebilecegini belirtmislerdir.

Han and Kinzer (2007) coklu ortamlarda sunulan 0Ornek olay hikayelerinin
ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin 6gretimde teknoloji entegrasyonuna dair
bilgilerini arttirmak amaciyla kullanimi {izerine gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda
olumlu sonuglar rapor etmislerdir. Bennett, S. (2004) goriismeler yolu ile ilkdgretim
okullarindan elde ettikleri ornek olaylarin kullanildigi web temelli bir ortamda
ornek olaymn 6gretmen egitimindeki kazammlarini incelemistir. Kinzer (2008) 103
ogretmen aday1 arasinda yaptigi bir arastirmada, ¢oklu ortamlarda sunulan 6rnek
olaylarin, 6gretmen adaylarinin teknoloji entegrasyonu bilgileri Uzerine etkisini
incelemistir. Bu ¢alisgmada Kinzer, drnek olay yontemi ile beraber diger 6gretim
yontemlerinin beraberce kullanmanin tek basina Ornek olay yontemi kullanmayla
karsilagtirildiginda, daha etkili oldugunu bulmustur. Cannings ve Talley ise (2004),
internetten video olarak sunulan 6rnek olaylarin, sinif ortamini 6gretmen adaylarina
tagimada etkili oldugunu bulmuslardir. Diger taraftan Doerr ve Thompson (2004),
coklu ortam Ornek olay caligmalarmin, o6gretmen egitimcilerinin 6gretmen
adaylarmin mesleki gelisimleri izerine gerceklestirdikleri galisma ve deneyimlerini
aktarmada etkili araglar oldugunu gostermislerdir.

Schussler, Bercaw ve Stooksberry (2008) 30 6gretmen adayr arasinda yaptiklari
calismalarinda biligsel, kiiltirel ve moral ge¢mislerin &rnek olaylarin
degerlendirilmesindeki etkilerini arastirmuslardir. Ogretmen adaymin, o6rnek
olaydaki 6grenci ya da 6gretmenin ile kendisi arasinda ortiisen bir yan bulmasi ile
ornek olay durumunu fark etme ve c¢ozim Uretmede daha basarili oldugunu
bulmuglardir. Andrews (2002) 6érnek olay ogretim yontemini incelemek iizere
yiiriittiigli aragtirmasmda iki grubu karsilagtirrmustir. Arastrimada, gruplardan biri
problem ¢6zme stratejisi kullanarak kendilerine sunulan 6rnek olay1 ¢ozerken diger
grup strateji kullanmadan problemi ¢ozmistiir. Strateji kullanan grubun ytizde 40
oranda daha basarili oldugu goriilmiistiir. Bu caligmada arastirmacilar problem
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cOzlimlerine yonelik strateji destegi saglamamn Ogretmen adaylarimin
ogrenmelerini bir problem durumdan digerine transfer etmelerinde etkili oldugunu
bulmuglardir.

Jones (2005) sosyal ¢aligmalar boliimiinde yiiksek lisans seminer dersi alan 115
Ogrenci ile yaptiklar1 arastirmalarinda elestirel diisiinme, disiplinler arasi bag kurma
ve kuramsal bilgi 6grenmelerinde gelisme gibi 6grenme kazanimlar elde ettiklerini
belirtmislerdir. Harrington, Leering ve Hodson (1996) ise ¢aligmalarinda 6gretmen
adaylarmin egitiminde elestirel yansitma ve drnek olay analizi yonteminin etkisini
incelemislerdir. Caligmalarinda Ogretmen adaylarinin ¢oklu katilimi ve farkli
goriisleri takdir ettiklerini belirterek 6rnek olay tartigmasinin elestirel diigiinmeyi
gelistirdigi sonucuna ulagmislardir.

Floyd ve Bodur (2005) bir 6gretmen egitimi lisans boliimiinde iki 6gretim donemi
boyunca yaptiklari arastirmalarinda, ornek olay incelemelerinin Ogretmen
adaylarinin Ogretimsel konularda karar verme becerilerilerini olumlu ydnde
etkiledigini bulmuslardir. Mark da (2007) gerceklestirdigi caligmasinda 6rnek olay
Ogretim yonteminin karar verme becerisini arttirdigin1 bulmustur.

Wright (1996) ise iki beden egitimi programinda yaptig1 arastirmasinda ornek olay
etrafinda  gergeklestirilen tartigmalarin  Ogrencilerin  yansitma  becerilerini
gelistirdigini bulmuslardir. Mark da (2007) calismasinda bu sonuglar1 destekler
sonuclara ulagmustir. Kleinfeld (1998) ise Ornek olay Ogretim yoOnteminin
kullanuldigi, Ogretmen egitiminde yansitici arastrma modeli ile, uzman
Ogretmenlerin diisiinme becerisini 6gretmen adaylarma kazandirmay1 amaglamstir.
Calismasinda 52 ornek olaya yer vermistir. Kleinfeld bu arastirmasinda o6rnek
olaylarin uzmanlagmada 6nemli oldugunu bulmustur.

3.3.3. Tutum ve Farkindalik Olusturma

Ornek olay dgretim yonteminin uygulanmasindan elde edilen kazammlardan bir
boliimiinii de 6gretilmek istenen konularda tutum ve farkindalilik olusturma teskil
etmektedir.

Ornegin, drnek olay 6gretim yonteminin sagladigi tutuma yénelik kazanimlardan
biri, 6gretmen adaylarmin ele alinan ikilemleri i¢eren bir sorunun ¢6ziimiinde farkli
goriisleri dile getirseler de ortak bir kanaat ve anlayis olusturabilme becerilerinin
gelistigine dairdir. Orland-Barak (2002), egitim fakiiltesinde yiiksek lisans dersleri
veren damigsmanlarin sinif deneyimlerini paylastiklart 6rnek olaylarin  bir
incelemesini yapmustir. Bu &rnek olaylar, Israilin Musevi ve Arap bolgelerindeki
okullarda yasanan deneyimleri igermektedir. Nitel olarak gergeklestirilen ¢alismada,
ornek olay 6gretim yonteminin, siniflarda yasanan ikilemleri 6grencilere aktarmakta
ve tartigmakta gilivenli ve etkili bir yol olabileceg§i sonucuna ulasilmistir. Bu
yontemin sorunlara iligskin ortak ¢oztiimlere ulagsmada da basarili oldugu sonucuna
varilmigtir. Harrington (1995) ise oOrnek olay temelli Ogretim yontemlerinin
O0gretmen adaylarmin egitiminde giderek Onem kazandigmi ve yayginlastigini
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belirterek basladigi ¢aligmasinda, 6rnek olaylarin igbirlikli aragtirma ve problem
¢ozmeyi giidiiledigi diyalog temelli bir égrenme ortamini incelemistir. Isbirlikli
aragtirma ve diyalog temelli calisma ortaminin 6rnek olay &gretim yonteminin
uygulanmasinda olumlu etkisi oldugunu bulmustur. Makitalo, Hakkinen, Leinonen,
ve Jarvela (2002) 68 ogretmenlik Ogrencisi ile yaptiklari arastirmalarinda 6rnek
olay temelli web tartigmalarinda ortak anlayis olusturmay1 incelemislerdir. Nitel ve
nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi ¢aligmada, ortak anlayis olugturmada
ogrencilerin birbirlerininin ne sdyledigini anlamalarmin yamsira birbirlerini
destekleyici bir tavir da sergilediklerini bulmuslardir. Tiedt (1992), Kim &

Hannafin (2008), Harkness ve Thomas (2008) ve Moreno ve Valdez (2007) de
yaptiklar1 ¢aligmalarda bu sonuglar1 destekler bulgulara ulasmislardir.

Ornek olay &gretim ydnteminin uygulama siirecinde gergeklestirilen drnek olay
tartigmasinin  sagladigi kazanimlardan biri de, Ogretmen adaylarinin okul ve
cevresine ait sosyal dinamikleri ve kiiltiirel farkliliklar1 farketmesi ve demokratik
etkilesim kurabilme becerisini gelistirmesidir (Lourdusamy, Khine ve Sipusic 2003;
Tillman, 1995). Baz1 arstirmacilar 6rnek olay tartigmasinin 6zellikle bu boyutuna
odaklanmuslardir. Ornegin, Levin, He ve Robbins (2006), érnek olay temelli bir
¢coklu ortamda asenkron web temelli tartigmalar yolu ile Ogrencilerin
sosyallesmelerini  gelistirmek ve isbirlikci c¢aligma becerilerini artirmay1
hedeflemislerdir. Tartigmalar agik uglu, yoOnlendirici ve yapilandirilmis olarak
gerceklestirilmistir.  Calisma {i¢  farkli  iiniversitede  gerceklestirilmistir.
Arastirmacilar analizlerinde Ogrenci sayisi, gonderi sayisi, ortalama gonderi,
ogrenci katilimi gibi verileri de hesaplamiglar ve takip c¢aligmalar1 da
yiriitmiiglerdir. Sonu¢ olarak arastirmacilar, 6rnek olay temelli tartigmalarin
Ogrencilerin demokratik etkilesimlerinde ve sosyallesmelerinde tesvik edici
oldugunu bulmuslardir. Angeli, Valanides, ve Bonk (2003) ise caligmalarinda
O0gretmen adaylarinin ders saatleri disinda, alan deneyimlerini paylastiklar1 web
temelli bir paylasim ortamindaki (Conferencing on the Web-COW) etkilesimlerinin
igerik analizini yapmiglar ve 6rnek olay temelli tartismalar gortslerin kalitesini

arttirdigy, elestirel ve demokratik diisiinceyi gelistirdigini 6ne stirmiiglerdir. Bonk ve
arkadasglar 2001 yilinda yaptiklar1 bir calismada da benzer bir sonug¢ rapor
etmislerdi.

3.4. Ornek Olay Ogretim Yonteminde Arastirma Yéntemleri

Ornek olay arastirmalarinda kullamlan arastirma ydntem ve yaklasimlari tasarim
odakli caligmalar, kilavuzlayic1 ¢aligmalar ve uygulama odakli ¢aligmalar olmak
iizere iic ana baslikta ele alinabilir. Baz1 ¢aligmalarda bu arastirma yontemlerinin
birkagt aym1 anda gerceklestirilmistir. Bu aragtirma ydntem/yaklasimlari
kapsaminda yapilan ¢aligmalardan bazilar1 asagida verilmektedir.

3.4.1. Tasarim odakh Arastirmalar
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Tasarim odakli ¢aligmalarda, ornek olay temelli 6grenme modeli Onerileri
sunularak, ornek olay temelli 6grenme siirecinin nasil yapilandirilabilecegine iligkin
ayrmtili agiklamalar yapilmistir (Choi & Lee, 2008; Choi & Lee, 2009; Jonassen &
Hernandez-Serrano, 2002).

Ornegin Choi ve Lee (2008, 2009) calismalarinda, iiniversite dgrencilerinin iyi
yapilandirilmamig problemleri ¢6zme becerilerini iyilestirmeye yonelik 6rnek olay
temelli bir 6gretim modeli Onerisi gelistirmis ve bu modelin 6gretmen egitimi alan
ogrencilerin ilkdgretimde Ogretmenlerin karsilagtiklar1 ikilemlerle bas etmeyi
Ogrenmeleri i¢in nasil uygulanabilecegini tanimlamiglardir. Bu amagla Jonassen’in
iyl yapilandirilmamis problemlerin ¢ozlilmesi i¢in gelistirdigi modeldeki bes
asamay1 yeniden yapilandirarak asagidaki sekilde uyarlamislardir:

1. Problem GoOzden Gegirme: Cok sayida problemin yer alabildigi durumlari
ve baglamlar1 anlamak.

2. Coklu Perspektif: Farkli paydaslarin perspektiflerini diisiinerek problemleri
tanimlamak.

3. Coziim Uretmek: Uzmanlarin gesitli ¢oziimlerini ve oklu perspektifleri ele
alarak olasi ¢oziimleri tiretmek.

Karar Vermek: Uygun ¢oztimleri segmek.

Coziimlerle Ilgili Yansitma: Cdziimleri uygulamak ve degerlendirmek.
Digerlerinin 6rnek olayla ilgili ¢oOziimlerini goézden gegirmek ve
Ogrenilenleri yansitmak.

3.4.2. Kilavuzlayici cahsmalar

Kilavuzlayici caligmalarda, 6rnek olaylarm hangi 6zellikleri tagimasi gerektigi (Kim
vd., 2006), 6gretmen egitiminde ornek olaylarin kullanilmasi siirecinde izlenecek
adimlar (Heitzmann, 2008; Dottin & Weiner, 2001; Hale, 2005), 6rnek olay temelli
ogrenmenin degerlendirilmesinde izlenecek adimlar (Hale, 2005), 6rnek olaylarn
indekslenmesine yonelik kilavuzlayict adimlar (Schank, 1990; Kolodner, 1993);
ornek olaylarin sunumuna iliskin kilavuzlayict adimlar (Orland-Barak, 2002) ve
ornek olaylarin tartisilmasina yonelik kilavuzlayict adimlar (Orland-Barak, 2002)
verilmistir.

Orland-Barak (2002) ¢alismasinda Israil’deki bir Gniversitede “Mentérlilk
(damigmanlik) becerileri ve uygulamalar’” adli lisanstistii bir ders kapsaminda,
gergek hayatlarinda mentOrlik yapan Ogrencilerin  derste gilinliilk hayatta
karsilastiklar1  6rnek  olaylar1  tartismalar1  ve  birbirlerinin  tartigmalarimi
degerlendirmeye yonelik nitel bir ¢caligma gerceklestirmistir. Bu calismada drnek
olaylarin yazilmasi ve sunulmasi i¢in yansitici sorulardan olusan bir kilavuz
yapilandirilmistir. Bu kilavuzda 6rnek olaylarin sunumunda izlenmesi gereken iki
temel boyut vurgulanmis ve bu boyutlarla ilgili yansitma sorulari listelenmistir.
Asagida bunlardan bazilar1 yer almaktadir:

1. Igerik
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a. Ornek olayinizda hangi ikilemlerle/geliskilerle karsilastiniz?

b. Diger 6rnek olaylarla ortak yonleri nedir?

C. Bu 6rnek olayda gerilim yasadiniz m? Yasadiysaniz neden?
2. Deger

a. Reaksiyonlar 1s181nda hikaye nasil gelisti?

b. Bu ornek olaydan kendim hakkinda ve digerleri hakkinda neler
ogrendim?

Ornek olaylarmn smifta sunulmasmin ardindan degerlendirilmesi igin yine
yansitmaya yonelik bir kilavuz hazirlanmistir. Bu kilavuzda yer alan ii¢ baslik ve bu
basliklarda yer verilen yansitma ifadelerinin bir kismi asagida listelenmektedir:

1. Orgutleme
a. Yaklasim...
b. Sunucunun rold...
c. lzleyicinin rolii. ..
2. Ornek olay iizerinde yansitmaya ydnelik kilavuzlar
a. Ogrendiklerim...
b. Disiincelerim.....
3. Yeni sorular
U ya iligkin diigiincelerim degisti.

b, y1 duymak beni sagirtt1.

3.4.3. Uygulama Odakh Arastirmalar

Uygulama odakli c¢aligmalarda, arastirma belli bir katidlimci grup esliginde
gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmalarda ele alinan 6rnek-olaylarm igerik analizi, drnek-
olay temelli tartigmalara iligkin 6grenci ve sinif kayitlarimin icerik analizi, 6rnek
olay temelli 6grenme sonucunda elde edilecek kazanimlarla ilgili ¢aligmalar ve
ornek olay uygulamalaridaki etkinlikler, faydalar ve sinirliliklar {izerine galigmalar
nitel ve/veya nicel c¢esitli arastirma yontemleri kullanilarak incelenmistir (Bonk,
Angeli, Malikowski, ve Supplee, 2001; Lundeberg & Fawver, 1994).

Ornegin, Bonk vd. (2001) calismalarinda lisansiistii Egitim Psikolojisi dersini alan
Ogretmen adaylar1 arasindaki igbirligi ve etkilesimi artirmak i¢in web temelli
asenkron bir konferans sistemi iizerinden alan deneyimlerine dayali 6rnek olaylarin
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paylasilmasii saglayan bir sistem kullanmiglardir. 157 6grencinin katildig
calismada konferans iizerinden 319 Ornek olay {iretilmistir. Caligma sonucunda,
acik-u¢lu forumlarin kisa zaman periyoduna sahip forumlara oranla, elestirel
diisinme ve sosyal etkilesimi daha fazla artirdigi belirlenmistir. Cok sayida
Ogrencinin konferansa katilmasinin okullarda karsilasilan ortak problemlerin
goriilmesine ve dolayisiyla genelleme icin olasiliklar1 artirmasma etkileri
incelenmistir. Ayrica diyaloglarin derinligi, ment0rlik destek bigimleri, ekip
arkadaglarinin hevesi ve drnek olaylarin uzunlugu arastirmada toplanan nitel veriler
iizerinden analiz edilmistir.

3.5. Arag ve Ortamlar

Ornek-olay yontemine iliskin ¢alismalarda, bazi arastirmacilarin gesitli ara¢ ve
ortamlardan faydalandiklar1 goriilmiistiir. Ornek-olay yontemi bilgisayar ve internet
teknolojilerinin destegiyle, web temelli 6rnek olay bankalar1 ve tartigma gruplar
gibi araglar kullanilarak gerek simf i¢i uygulamada gerekse farkli mekanlardaki
katilimcilarm ortak bir platformda bulusmasi ve daha derinlemesine etkilesim
kurmasinda ©nemli potansiyele sahiptir. Incelenen arastirmalarda kullamlan
araclar/ortamlar ¢ boyutta ele almabilir. Bu ortamlarin islevleri asagida
aciklanmaktadir.

3.5.1. Web-temelli Tartisma Sistemleri

Ogretmenlerin/6gretmen adaylarimin kendi alan deneyimleriyle iliskili 6rnekleri
gonderebilecekleri ve tartigabilecekleri asenkron tartigma sistemleridir (Bonk,
Angeli, Malikowski, ve Supplee, 2001; Angeli, Valanides, ve Bonk, 2003;
Makitalo, Hakkinen, Leinonen ve Jarvela, 2002). Bonk vd. (2001) tarafindan
kullanilan web temelli asenkron konferans sistemi ti¢ farkli diizeyde organize
edilmistir. Birincisi, temel diizey, konferans diizeyidir. Bu sistemde dort tane
konferans yer almaktadir; ilkdgretim diizeyindeki 6rnek olaylar igin, lise 6gretimi
dizeyindeki ornek olaylar igin, tim diizeylerdeki rnek olaylar icin ve genel 6rnek
olaylar (6lgcme, motivasyon, vb.) icin. Sistemin ikinci dlzeyinde, konferanslar
basliklara (derse dayali sorular) veya konulara (6grenme stilleri, bireysel
farkliliklar) gore orgiitlenmistir. Bu basliklar konferansin ana sayfasinda alt kisimda
listelenmekte ve gereksinim duyulan bashk segilebilmektedir. Uclincii diizeyde
konferanslar “sdylesilere” gore diizenlenmistir (“Ustiin yetenekli 6grencilerle bas
etme”, “Isbirligine dayali 6grenme ise yariyor” gibi). Bu basliklara tiklanarak
konuyla ilgili séylesilere erisilebilmektedir. Bu sdylesiler bir 6grencinin bir drnek
problemi ya da durumu sisteme gondermesi ile baslamaktadir. Ogrenciler
baskalarinin gonderdigi ornek durumlara iliskin goriislerini/¢6ziim Onerilerini
sisteme gonderebilmekte, yeni bagliklar agcabilmekte, bir basliga verilen tek bir
cevabi ya da biitlin cevab1 gorebilmektedir. Bu nedenle bu diizeyde 6grenciler arasi
etkilesim artmaktadir.
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3.5.2. Ornek Olay K iitiphaneleri

Kullanicilarin, ger¢ek durumlara ait 6rnek olaylara iligkin hikayelere/videolara
ulasabilecekleri ortamlardir (Hughes, Packard, & Pearson, 2000; Kurz, Llama
ve Savenye, 2008). Ornegin Kurz, Llama ve Savenye (2008) “En Iyi Uygulamalar”
adli proje kapsaminda gelistirilen ve Ogretmenlerin derslerine teknolojiyi nasil
entegre ettiklerini gosteren video Ornek olaylarindan olugsan bir 6rnek olay
kiitliphanesinden faydalanmiglardir. Bu 6rnek olaylar K-12 smiflarinda teknoloji
entegrasyonuna iliskin orneklerden olusmaktadir. Bu kiitiiphane: 6gretmenlerle
yapilan 6n ve son goriismeleri, derse iliskin videolar1, destek materyallerle birlikte
ders planini, 6gretmenin biyografisini ve 6gretmenin yansitmalarmi igermektedir.
Ders videolar1 genellikle 1 ders saatine iligkin ¢ekimlerin diizenlenerek 15-20
dakikalik video dosyalarma doniistiiriilmesi ile olusturulmustur. Dersler dort
boliimden olugmaktadir: giris, sunum, etkinlikler ve kapams. Ana smifindan
ilkdgretim son sinifa kadar ¢esitli derslere yonelik 6rnek olaylar kiitiiphanede yer
almaktadir.

3.5.3. Ornek Olay Temelli Ogrenme Ortamlar

Ogretmenlik  meslegine iliskin  6rnek-olaylara ulasilabilmesinin  yanisira,
katilimcilar arasi igbirligi, tartisma ve yansitma gibi etkinliklerde bulunulabilen
web-temelli ortamlardir (Bronack, Kilbane, Herbert, & McNergney,1999; Herbert,
1999; Van den Berg & Visscher-Voerman, 2000; Lourdusamy, Khine, & Sipusic,
2003). Van den Berg ve Visscher-Voerman (2000) ¢alismalarinda yapilandirmaci
yaklagima uygun sekilde multimedya destekli 6rnek olay temelli bir 6grenme
ortami sunmuslardir. Bu ortamda ilkogretim Fen ve Teknoloji dersine yonelik 17
dakikalik 6rnek olay videolar1 yer almaktadir. Ayrica dgrencilerin ¢oklu perspektif
kazanmalar1 amaciyla videosu c¢ekilen dersin 6gretmeni ve uzmanlarin konuya
iligkin goriislerine sistemden ulasilabilmektedir. Bunlari yam sira, sistemde yer
alan “6grenme rutinleri” bashiginda Ogrencilerin izledikleri konuya iligkin kendi
fikirlerini formiile etmeleri ve paylasmalar1 istenmektedir. Ders planlari ile okul ve
ogretmene iliskin profil bilgileri de bu ortamda bulunmaktadir. Bu 6grenme ortama,
Ogretmen adaylarinin 6grenme ve Ogretmeye iliskin yansitmalarini saglayacak ve
kolaylastiracak ve bdylece profesyonel gelisimlerini destekleyecek bir platform
olusturmak amaciyla gelistirilmistir.

3.6. Zorluklar

Shulman’in calismalari ile birlikte, 6rnek olay yonteminin 6gretmen egitimindeki
oneminin anlasilmast ve hizmet Oncesi ve hizmet igi Ogretmen egitiminde
kullanimmin yayginlasmasiyla birlikte, Ornek olay yonteminin etkili bir sekilde
uygulanmasinda bazi giigliikler ile karsilasildigi gortilmiistir. Mark (2007)
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calismasinda bu zorluklar1 pedagojik ve uygulamaya yonelik olmak tzere iki
baslikta toplamustir.

3.6.1. Pedagojik Zorluklar

Ogrencinin, 6gretmenin ve konu igeriginin &zelliklerine uygun ornek olaylarin
bulunmasi, sunulmasi ve islenmesi sirasinda yasanan sikintilar pedagojik
glgltklerin temelini olusturmaktadir. Pedagojik anlamda yasanan diger sorunlar;
ornek olay yontemine yabancilik, onemli noktalariin belirlenmesinde ve
vurgulanmasindaki giigliik, tartigmalar1 konu odaginda tutma, zorluk diizeyinin
ayarlama, bireysel farkliliklar1 gozetme, Ogretmenin/liderin &gretme yoOntemine
yatkiligi, katilmi saglama, amaca uygun soru sorma teknikleri kullanma,
tartismaya odaklanma ve tartigmay1 yonetme zorlugudur.

3.6.2. Uygulamaya Y 6nelik Zor luklar

Ornek olaylarm uygulanmasi sirasinda fiziki ortam ve o&gretmen niteliklerinin
temelini olusturdugu bazi sikintilarla karsilagilmaktadir. Smifin biiyiikliigii (6grenci
sayisinin fazla olmasi), zaman yonetimi (karmasik 6rnek olaylarin derinlemesine
analizinin olduk¢a fazla zaman almasi), tartigmalar igin fiziksel ortam, yine
tartigmalar i¢in dgrenci isimlerinin bilinmesi, 6grenci ve dgretmenin yontemle ilgili
deneyimli olmasi bu sikintilardan bir kagidir.

4. SONUCLAR, TARTISMA ve ONERILER

Arastirmalar Ornek olay o6gretim yonteminin Ogretmen egitiminde Onemli bir
potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Uzman 6gretmenleri is basinda izleme
firsat1 veren ornek olay Ogretim yonteminin ogretmen egitim programlarinda yer
bulmasi, Ogretmen adaylarina kuramsal bilginin gergek hayattaki uygulamalarimi
gorme imkam saglayarak smiftaki uygulamalara yonelik empati becerilerini
gelistirmektedir. Ayrica alanda yapilan arastirma sonuglarina gore ornek olay
Ogretim yOnteminin Ogretmen egitimine getirebilecegi katkilar asagida
listelenmektedir.

Ornek olay ogretim yontemi, ogretmen adaylarmin sinifin ve okulun sosyal
dinamiklerini fark etmelerine imkan saglar. Ogretmen adaylari, uzman
ogretmenlerin deneyimlerini izleyerek profesyonel yasama dair 6nceden bilgi
edinir. Ornek olay tartismalar1 &grencilerin tartisma ve savunma becerilerini
gelistirerek, farkhi bakis acilarini gérme ve sorgulama yetisi kazandirir. Ornek
olaylar uygulamaya doniik bilgileri sinirli bir durum ile iliskilendirerek bilginin
durumlara indirgenmesine imkan tanir. Boylece Ogretmen adaylar1 kuramsal
bilgilerini simftaki 6zel durumlara tastyabilir. Ornek olaylar belirli olaylarmn tarihsel
gelisimini sergileyerek zamana bagli perspektif kazandirabilir. Ozellikle tarih
egitiminde bu sekilde tasarlanan 6rnek olaylar 6gretmen adaylarina alan bilgilerinin
kazandirilmasmda énemli olabilir. Ornek olay dgretim yontemi grup tartismalar
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yolu ile 6gretmen adaylari arasindaki etkilegimi arttirir elestirel diisiinme, ortak
kanaat ve karar verebilme becerisi kazandirir. Farkli okul kiiltiirlerinden elde edilen
ornek olaylar, farkli cografyalarda gorev alacak &gretmen adaylari igin kiltlrel
farklilk ve coklu kiiltiir bilincinin olusumuna katki saglar. Ornek olay &gretim
yontemi problem ¢ézme etkinligi olarak kullanilarak 6gretmen adaylarinin problem
¢cozme becerisine de katki saglar. Kuramsal bilginin pratik hayat ornekleri ile
zenginlestirilmesine imkan taniyan ornek olay ogretim yonteminin Ogretmen
egitiminde kullanimi sonucunda elde edilen kazanimlar g6z Oniine alindiginda, bu
yontemin &gretmen adaylarmin mesleki hayata hazirlanmasinda 6nemli katkilar
saglayacagi goriilmektedir.

Ornek olaylarm segiminde ve olusturulmasinda ¢esitli yaklasimlardan
yararlamlmaktadir. Ornegin ele alinan &rnek olayin sonucunda ne gergeklestigi
bastan verilebildigi gibi 6rnek olay sonu agik olarak da verilebilmektedir. Agik uclu
ornek olaylar kullanildiginda “bu durum nasil sonuglanmistir?” sorusu etrafinda
ornek olay ¢ozumlenmektedir. Kapali uglu 6rnek olay durumlarinda ise; “olayin
kahramam sorunu nasil ¢dziimlemistir?”, “’siz olsaydimz ne yapardimz?” sorusu
etrafinda  6rnek olay c¢oziimlenir. Ornek olaylar durumlarin tarihsel seyrini
gosterecek sekilde tarihsel olaylardan da elde edilebilir. Ornek olaylar, belirli bir
gorlis ya da egilimi yansitacak sekilde verilebilir. Bu sekilde kullanildiginda, bir
gorils ya da egilimin elestirilmesi ya da taraf olunmas1 amagclanir. Ornek olay ikilem
tzerine kurulabilir, boylece kuramsal ikilemler durumlar (zerinden incelemeye
alinabilir. Ornek olay bir etik problem etrafinda gerceklesebilir ya da
kurgulanabilir. Bu, 6gretmen adaylarinda mesleki etik bilincinin yerlesmesinde
katki saglayabilir. Diger taraftan Ornek olaylar farkli cografi bolgeler ve
kiiltiirlerden elde edilerek, sorun ve ¢oziimlerin kiiltlirlere gore degisken olabilecegi
gosterebilir. Bu, 0gretmen adaylarinda kiiltiir ¢esitliligi bilincinin gelismesine katki
saglayabilir.

Ornek olay calismalarinda tasarim odakli, kilavuzlayict ya da uygulama odakl
arastirma yontem ve yaklasimlarin kullanildigi1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalar i¢inde
tasarim odakli ¢aligmalarin az sayida bulunmasi dikkat c¢ekicidir. En yogun
calismalarin ise 6rnek olay metinleri veya gorsellerinin, hedeflenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirilmesi ve oOrnek olaylar iizerinde yapilan grup
tartigmalarinin kayda alinarak, bu grup tartismalarmin igeriginin belirlenen temalar
etrafinda incelenmesidir. Bu arastirmalarda da agirlikli olarak durum caligmalari,
alan arastirmasi notlar1 ve odak grup goriismeleri ile anket ve sinif gézlemlerinden
yararlanildig1 goriilmektedir.

Ornek olaylarin sunulmasi ve tartisilmasi amaciyla cesitli arag ve ortamlarin
gelistirildigi yada kullanildigi goriilmustiir. Bu tarz ortamlar arasinda en gok 6rnek
olaylarin tartisildigi sistemlerin tercih edildigi belirlenmistir. Bu durumun, bu tip
sistemlerinin gelistirilmesinin goreceli olarak kolay olmasi veya hazir forum ve
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tartisma sitelerinin de ornek olaylar tartigmak amaciyla kullamlabilir
olmasindan  kaynaklandigi  diisiiniilmektedir. ~ Ornek  olay  y&nteminin
uygulanmasinda karsilasilan zorluklar ve problemler incelendiginde bunlarin
pedagojik ve uygulamaya yonelik zorluklar olarak iki baglikta toplanmasinin uygun
oldugu goriilmiigtiir. Bu c¢aliyma kapsaminda incelenen arastirmalar arasinda
Tiirkiye’den higbir arasgtirmanin yer almamasi ise, iilkemizde 6gretmen egitiminde
ornek olay yonteminin yeterince ilgi gormedigini ya da uygulama imkani
bulamadigin1 goéstermektedir. Bu durum mevcut arastirmanin énemini de ortaya
koymaktadir.

Arastirmalarin incelenmesinden elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir. Ornek
olay ogretim yontemi farkli akademik disiplinlerde uygulama alanina sahiptir ve
ybntemin uygulanmasinda fakli yaklasimlar sergilenmistir. Gelisen teknoloji ve
Ogretim yaklasimlarinin da katkisi ile bu yontemin uygulanmasinda etkilesim ve
isbirligi de arttirilmistir. inceleme sonucunda, kuramcilarca da ifade edilen 6grenme

kazanimlarmin (problem ¢6zme, ¢oklu kiiltir bilinci, tarihsel perspektif kazanma,
elestirel diisiinme, yansitic1 diigiinme, Karar verme, transfer, vb.) elde edildigi ortaya
konmustur. Ornek-olay arastirmalarinda, nitel ve nicel arastirma yontemlerinin her
ikisi de kullamilarak tasarim odakli, kilavuzlayici ve deneysel ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir.

lleriki calismalarda, ornek olaylarm Ogretmen egitiminde kullammina iliskin
arastrmalarin daha kapsamli bir ¢er¢evede derinlemesine analiz edilmesi, 6rnek
olay yontemini derslerine biitiinlestirmek etmek isteyen Ogretim elemanlar1 i¢in
onemli bir veri saglayacak ve bu konuda ¢aligma yapmak isteyen arastirmacilara
yon verecektir. Ayrica tasarim odakli calismalar ve oOrnek olay yonteminin
uygulanmasinda problemler ve smnirliliklar1 belirlemeye yonelik caligmalar
yapilmasi faydali olacaktir.
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CASESMETHOD IN TEACHER EDUCATION

Student teachers express that they feel unprepared for the problems they are
going to face in their future profession (MacDonald, 1993). One of the main reasons
for this situation is that real world problems are complex, ill structured and open
ended in contrasting to the well structured problems they face in their formal
learning process (Jonassen, 1997, 2000). The aim of teacher education programs is
to equip teacher candidates with the complete knowledge and skills on their subject
area and educate them to accommodate professional standards, and manage
educational innovation and change (Franz, Hopper and Kritsonis, 2007). Doyle
(1986) reported that teachers must have about 500 decisions daily in their
profession. Besides, these are challenging some time. Therefore cases experienced
by the teacher enable to reflect their knowledge, skills and experiences. So case
method, by which we deal with real life situations, is one of the most powerful
methods which can be used in teacher education to prepare candidates for complex
and ill structured real world situations (Tippins, Nichols & Dana, 1999). Case based
instruction is a method which brings learners facing with real life situations to fill
the gap between theory and practice. One of the main advantages of this method is
to provide learners with a chance to handle real life problems from the perspective
of the expert teacher without taking any real risk. Although researchers express that
case method teaching has many important profits in teacher education this method
has not been common. One of the reasons is that this method and its benefits are not
enough known. In this study, it is aimed to direct educators and researchers
attention in this issue and to limunize future research by the analysis of the
literature. A content analysis was carried out consisting of 115 research published in
Educational Research Information Center (ERIC), Academic Search Complete,
Professional Development Collection, Psychology and Behavioral Sciences
Collection and Research Starters — Education indexes. “Case method”, “teacher
education”, and “higher education” keywords are used in the search. 34 studies out
of 149 were excluded from the analysis because of they found out of the scope. The
remaining studies were analyzed. The themes emerged from the analysis were:
academic disciplines, approaches/methods, learning benefits, research methods,
media/tools and challenges.

The results revealed that case method teaching have been used for various
subject areas (language learning, family studies, special education, educational
psychology, music education, sports education, physics education, mathematics
education etc.). The results also showed that case method teaching has different
practices which support different approaches to learning (situated learning,
problem-based learning, social learning, and reflective learning). Research has
proved some important learning outcomes for case method teaching. These
outcomes were examined under three domains; knowledge acquisition, skill
development, and attitude and awareness. The reviewed studies emphasized mostly
on the role of cases which is a link between theory and practice. The studies
expressed its contribution to problem solving, critical thinking, reflection, empathy,
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decision making, and interaction. The research methods of reviewed studies may
classified in three groups: design oriented studies (for example model suggestions
for case based learning/learning environments), studies for guidance (guidance for
case writing, case discussions, case evaluations, etc.), and experiments. The
researchers were mostly interest in assessing cases and case discussions whereas
were least interested in design oriented studies. Case studies, field notes, classroom
observations, interviews, focus group discussions, and surveys were mostly used in
literature.

Various media/tools were used to present and discuss cases or provide a case
based learning environment. The discussion environments among various media
was the most used one by the literature. Some of the reasons are thought that there
are many ready-to-use discussion boards on the internet and developing a
discussion platform is easier than developing others. Case libraries delivering case
stories and videos and web-based learning systems providing users learning tools as
well as cases were also used by the literature. It was found interested that the
difficulties and disadvantages of case based instruction was the focus of only one
study. From this study the challenges of case method teaching was collected into
two main categories which are pedagogical limitations and practical limitations. It
was also worth attention that there was no study found on case based instruction in
teacher education in Turkey. This indicated that case based instruction has not
appealed interest or has found no way to be applied in teacher education.

Future research is recommended to focus on more detailed content analysis
of studies on using case based instruction in teacher education. This will support
educators who interested in use of case method in their lessons. Also design
oriented studies offering effective case method teaching models, case method
environments and case method teaching techniques and the studies about the
challenges/problems in the use of case method will be useful.
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Otelcilik, insanin insana hizmet etmede sartlarin zorlandigi, imkéanlarin en st
seviyede gerceklestigi, bir hizmet sektoriidiir. Hizmeti verenin de alanin da
merkezinde insanin oldugu nadir is kollarindan birisidir. Ustiin ve kusursuz bir hizmet
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Ozveri ve fedakarlik ister. Bu noktada isini, meslegini sevmeyen, saygi duymayan bir
otelcinin basarili olmast miimkiin olamadig gibi ruhen ve bedenen de mutlu olmasi
imkansizdir.

Bu arastirma, Gaziantep Universitesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu,
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda egitim géren oOgrencilerin otelcilik
meslegine iliskin algilamalarini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bununla beraber,
otelcilik meslek algilamasini belirlemeye yonelik tutum ifadeleri ile Ogrencilerin
cinsiyetleri ile mezun olduklar lise tiirli degiskenleri arasinda istatiksel olarak anlamlt
bir farkliligin olup olmadigina da bakilmistir. Aragtirma sonuglarina gore; 6grencilerin
otelcilik meslegine iliskin algilamalarinin agirlikli olarak olumlu oldugu ve otelcilik
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olarak anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.
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Abstract
Hotel management is a service industry sector in which circumstances are requirea by
one human serving another and where opportunities are highly materialized. It is one of
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the rare business types where “human” is at the center bath as the service provider and
the receiver. It depends on flawless service that addresses different cultures and nations,
depends on hard working conditions and requires smiling face and tolerance in its nature.
Thus hotel management profession necessitates commitment and sacrifice. In this
respect, it is impossible for a hotelkeeper that does not like and respect his/her profession
to become neither successful nor happy spiritually and physically.

This research is conducted to find out the conceptions of the students in Gaziantep
University Tourism and Hotel Management Community College. Additionally, in this
research, it is observed whether the correlation between students’ approach to define
hotel management as a profession have a meaningful difference in statistical variables
like gender and the type of high school that they have graduated. Results indicate that
large numbers of students participating in this research have a positive conception of the
hotel management profession and there are determined meaningful differences between
students’ approach towards the hotel management profession and their statistical
variables like gender and the type of high school they graduated.

Key words: Hotel Management Profession, Students of Tourism and Hotel Management
Program.

I. Giris

Insanin temel ihtiyaclan caglar boyunca dnemli bir degisiklik gdstermemistir.
Ancak ihtiyaglarimi karsilayan objeler ve onlari elde etme yollar ¢ok biiyiik bir
degisim gegirmis ve gegirmektedir. Avcilik ve toplayicilik doneminde insan,
artan {irlinii ihtiyag duydugu baska iiriinlerle degistirme yani takas yontemini
gelistirmistir. Degisim araci olarak paranin bulunmasi insanlarin fazla {riin
iiretip degisik kaynaklardan ¢esitli mallar almasini kolaylastirmistir. Bu sayede,
cesitlenen ihtiyaglarini bagkalarindan karsilamalari is boliimiinii gelistirmis ve
mesleklerin kaynagini olusturmustur. Meslek, insanlara yararli mal ve hizmet
iiretmek ve karsihiginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan
sistemli bilgi ve beceriye dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler
biitiinii olarak tammlanmaktadir (Kuzgun, 2000:1-3). Birey, toplum icinde
meslegi araciligiyla bir yer edinmekte, gecimini saglamakta ve gelecegini bu
temel {lizerine insa etmektedir. Ayn1 zamanda meslek, bireyin kisiligini ciddi
anlamda etkilemektedir (Akyol ve Aslan, 2006:52).

Ergenlik donemi gencler i¢in meslekle ilgili karar vermeleri acisindan kritik
zaman olarak degerlendirilmektedir. Gengler bu donemlerinde, meslek olarak
sececekleri alanlann  belirlemek ve meslekleri hakkinda karar vermek
durumundadirlar. Meslek se¢imi gencin, yalnizca nasil bir iste ¢calismak istedigi
ile ilgili olmayip ayni zamanda nasil bir hayat standardi i¢inde yasamak
istedigini de etkileyen bir karar oldugu i¢in ¢ok Onemlidir. Ergenlik ¢agina
gelmis genglerin boylesine onemli bir karar vermek zorunda olmalari, mesleki
rehberlik yardimi almamuglarsa, dogru ve akilci Kkararlar vermelerini
zorlastirmaktadir. Meslek secimi, meslek gelisiminde yer alan mesleki gelisim
gorevlerini basar1 ile tamamlama ve mesleki olgunluk diizeyi ile baglantilidir.
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Psikolojik damigmanlar, 6grencilerin mesleki gelisim evrelerinden hangisinde
oldugunu ve mesleki olgunluk diizeylerini belirleyerek gerekli rehberlik
programlarin1  hazirlamalari ve uygulamalari, genglerin meslek se¢iminde
zorlanmamalart ve dogru kararlar vermeleri agisindan ¢ok yararli olacaktir
(Coban, 2005:40).

Meslek segimi, bireyin ilgi, yetenek, deger, beklenti ve kisilik 6zelliklerine
uygun olarak segildiginde kisinin ruh sagligim1 mesleki ve 6zel hayatin1 olumlu
yonde etkilemekte ve bireyin hayat kalitesi ve standardina olumlu yonde katk1
saglamaktadir (Seligman, 1980; Savickas, 1990).

Algilama, insanlarin ¢evresindeki olay ve nesnelerden kendisine ulasan
etkileri duyu organlar1 yoluyla alarak, onlarin bilincine ulagmasidir. Alginin
Onemi ise, insan davramglarim bigimlendirmesiyle ortaya ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin okuduklar1 ya da mezun olduklar1 béliimler hakkindaki algilamalari
onlarin 6zellikle orgiitsel davranislarinin temelini olusturmasi yoniiyle dnemlidir.
Herhangi bir meslegin 6zelliklerinin ilgili programlarda okuyan Ogrenciler
tarafindan algilamalarinin belirlenmesi, ortaya konulmasi o meslegin topluma
gerektigi sekilde ifade edilip edilemediginin 6nemli gostergelerinden biridir
(Halict ve Delil, 2003:22).

I1. Arastirma Problemi

Bireylerin yasamlar1 06zel ve c¢alisma hayati olarak iki kategoride
degerlendirilir ve bu hayatlarin birbiri ile arasinda sik1 bir iligki vardir. Ozel
yasaminda mutsuz olan bir bireyin calisma hayatinda basarili olmasi pek
miimkiin olan bir sey degildir. Aym sekilde calisma hayatinda basarisiz ve
huzursuz olan bir kisinin 6zel hayatinin da bundan olumsuz bir sekilde
etkilenecegi beklenmektedir. Calisma hayatinda bireyi mutsuzluk ve
memnuniyetsizlige gotiren pek cok sebep vardir. Arastirma kapsaminda
lizerinde Onemle durulacak olan meslek algilamasidir. Meslegini ve isini
sevmeyen, saygl duymayan bir birey ne kadar iyi sartlarda calisirsa caligsin
nispeten bagarili olsa da mutlu olmasi miimkiin olamamaktadir. Ciinkii kisinin
sececegi meslek onun nasil bir hayat siirecegini yasamanin amacini, kimligini,
potansiyelini kullanmasini, kendisine saygisini, sosyal destegini, maddi
kazaninini ve zamanini gecirme bicimini olusturmaktadir (Ehtiyar ve Ungiiren,
2008:175).

Ancak Tiirkiye’nin mevcut durumu géz 6niinde bulunduruldugunda bireyler
genellikle istedikleri, mutlu olduklari meslekleri icra etme imkanini
bulamamaktadir. Bu durumun ¢ok ¢esitli nedenleri vardir. Tiirkiye’de cazip ve
saygin bir meslek edinmenin 6n sart1 olan yiiksekdgretime devam edebilmek i¢in
yogun bir rekabetin yasandizi YGS sinavim kazanmak gerekmektedir.
Milyonlarca aday igerisinde ¢ok az bir kismu arzuladigi bir yiiksekdgretim
programina yerlesebilirken geriye kalan biiyiik cogunluk “yeter ki bir programa
yerlesebileyim” endisesini tagimaktadir. Bu endise aslinda ilk genglik yillarindan
emekli oluncaya degin gegen uzun ama genellikle mutsuz, tatminsiz bir meslek
yasaminin baslangicini olugturmaktadir.
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Otel isletmelerinde ¢alisan isgérenlerin donanimlan kadar otelcilik meslegine
duyduklan sevgi, saygi ile olumlu algilar biiyiik 6nem tagimaktadir. Baslangigta
calisma kosullant hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmaktan dolay1r ¢ok cazip
gelen otelcilik meslegi i¢ine girdikge zor ve getin yiiziinii gostermekte, agir
caligma kosullar isgorenleri yipratmakta, meslekten sogutmakta ve isgorenlerin
farkli mesleklere kaymasina neden olmaktadir. Yapilan arastirmalar cesitli
boyutlariyla bu saptamayi1 desteklemektedir (Kusluvan ve Kusluvan, 2000;
Koyuncu, 2000; Koko ve Guerrier, 1994). Bununla beraber, turizm egitimini ve
ogrencilerin tutum ve algilarin belirlemeye yonelik gerek yurt icinde gerekse
yurt diginda yakin tarihli ve 6nceki tarihli arastirmalardan turizm egitimi almig
Ozellikle tniversite mezunlarnin sektorii terk etme ve bagka sektorlerde
calismak istedikleri goriilmektedir. Bu sorunlarin 6nceki donemlerden bugiine
degin devam ediyor olmasi, yapilan ¢alismalarda 6ne siiriilen ¢6z{im Onerilerinin
uygulamaya doniistiiriilmesinde basariya ulasilamadigi izlenimini vermektedir
(Ehtiyar ve Ungiiren, 2008:163).

Amerika ve Bati Avrupa iilkelerinde otelcilik meslegi bir sanat olarak
algilanirken, Tiirkiye’de otelcilik mesleginin her kademesi igin birtakim
olumsuz ve incitici degerlendirmeler yapilmaktadir. Toplumun bu tutum ve
baskisinin cinsiyetler tizerindeki etkisi daha siddetli olmakta ve bilhassa bu
meslekte ¢alisan bayanlar hos karsilanmamaktadir. Bu bakis agisinin toplum
icinde bir fert olan 6grencilere nasil yansidigimin tespit edilmesi ve bilhassa
calismanin Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde gerceklestirilmesi durum tespiti
agisindan 6nemlidir.

Gaziantep Universitesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi’nda ilk defa yapilan bu calisma; 6n lisans diizeyinde
turizm egitimi alan Ogrencilerin, otelcilik meslegi hakkindaki algilarinin
belirlenmesi konu hakkindaki veri eksikliginin giderilmesi ve diger ¢alismalara
veri saglamasi adina 6nem tagimaktadir.

III. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada; Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda okuyan dgrencilerin
otelcilik meslegine iligkin algilarimn siniflandirilmasi ve algilarin cinsiyete ve
mezun olunan lise tiirline gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini
tespit etmek amaglanmaktadir

IV. Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirma, 2008 yilmin Nisan ayinda s6z konusu programin 6gretim
elemanlar tarafindan sinif ortaminda 6grencilerin anket formlarini doldurmalart
saglanarak gergeklestirilmis, geri doniisii ger¢eklesen anket formlari, doniis
sirasina gore bilgisayar ortamina aktarilmugtir. Ancak; anket formlarindan 8
tanesi eksik doldurulmus, 1 tanesi de hatali dolduruldugu i¢in degerlendirme
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dis1 birakilmistir. Buna gore, arastirma kapsaminda yapilmasi planlanan anket
sayist 176 iken, degerlendirilmeye alinan anket sayist 167 olarak
gerceklesmistir.

V. Arastirmamin Hipotezleri

Arastirmanin amacinda ortaya konulan iliskileri test etmek amaciyla
asagidaki hipotezler kurulmustur:

H,: Ogrencilerin otelcilik meslegine yonelik algilamalar1 olumludur.

H,: Ogrencilerin otelcilik meslegine iliskin algilamalar ile cinsiyetleri arasinda
istatiksel olarak anlaml1 bir farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin otelcilik meslegine iliskin algilamalar ile mezun olduklan lise
tiirli arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

VI. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, iliski arayici betimsel tarama tiirlinde bir aragtirmadir. 2007 -
2008 akademik yilinda Gaziantep Universitesi, Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda egitim gdren
Ogrencilerin goriigleri veri olarak toplanmis ve bu goriisler dogrultusunda,
ogrencilerin otelcilik meslegine iligkin algilamalari ile aragtirmanin hipotezleri
kisminda ortaya konan degiskenler arasinda anlamli farkliliklar saptanmaya
calisilmigtir. Elde edilen veriler “SPSS for Windows 13.0” istatistik paket
programi kullamlarak ¢éziimlenmistir.

6.1. Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini Gaziantep Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda 2007-2008 akademik
yilinda egitim goren 83 birinci sinif ve 93 ikinci sinif olmak {izere toplam 176
ogrenci olusturmaktadir. Bu evren dogrultusunda, tam sayim amaglanmis ve
167 6grenciye ulagilmistir. Bu sayinin evreni temsil edebilecegi goriilmektedir.

6.2. Anket Formunun Icerigi ve Bilgi Céziimleme Yontemi

Otelcilik meslegine iliskin tutum anketinin hazirlanmasinda Murat ve
Uygun (2004)’un gelistirmis olduklari anketten esinlenilmistir. Daha sonra
hazirlanan anket formunun teknik olarak arastirma amacina uygunlugunu test
etmek igin 2007-2008 akademik yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programinda egitim géren 39 Ogrenci iizerinde pilot uygulama
gergeklestirilmistir. Bu uygulama sonucunda soru kalip ve igeriklerinde bazi
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diizeltme ve degisiklikler yapilmis ve nihayetinde sorularin gecerlik ve
giivenilirlik analizleri yapilmak suretiyle anket formuna son sekli verilmistir.
Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, arastirmaya
katilan 6grencilerin cinsiyetleri ile mezun olduklari lise tiirii; ikinci boliimde ise
ogrencilerin otelcilik meslegine iliskin algilarin1 6lgen 36 soruluk otelcilik
meslek algilamasina iligkin tutum ifadeleri yer almaktadir. Bu anket Likert tipi
5’li dereceleme seklindedir. Anket; “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Kararsizim”,  “Katilmiyorum” ve  “Hi¢  Katilmiyorum”  seklinde
derecelendirilmistir. Sorularin daha iyi algilanip, daha saglikli yorumlanabilmesi
icin Tablo.1’de gosterilen katilm ifadeleri; “Tamamen Katiliyorum”
seceneginden baglamak {lizere 5’den 1’e dogru puanlanma yoluna gidilmis ve
aritmetik ortalamalarin degisim araligi (range) ise su sekilde hesaplanmistir:

Degisim Araligi (Range)=5-1=4
Degisim Araligi (Range)= 4/5=0,80

Bu hesaplamadan hareketle, anket sorularina verilen cevaplarin analizi
sonrasinda ortaya c¢ikacak aritmetik ortalamalarin aralik degerleri ile hangi
secenege isabet edecegi Tablo.1’de gosterilmistir.

Tablo.1: Aritmetik Ortalamalarin Isabet Ettigi Secencklerin Aralik Degerlerine Gore
Dagilim1

Agirhk Secenekler Aritmetik Ortalamalarin Aralik Degerleri
5 Tamamen Katiliyorum 4,20 -5,00
4 Katiliyorum 3,40-4,19
3 Kararsizim 2,60 - 3,39
2 Katilmiyorum 1,80 -2,59
1 Hi¢ Katilmiyorum 1,00-1,79

Anketten elde edilen bulgularin ¢6ziimlenmesinde; cinsiyet ile mezun
olunan lise tiirli bilgilerine iligkin bulgularin frekans ve yiizde tablolar
olusturulmus, anketin ikinci boliimiinde yer alan derecelendirilmeli yargilarin
¢Oziimlenmesinde ise, cevaplayicilarin ifadelere verdikleri katilim derecelerine
iligkin; frekans, standart sapma ile aritmetik ortalama hesaplamalan yapilmstir.
Elde edilen verilere gore, her sorunun aritmetik ortalamasinin aralik degerine
gore temsil ettigi secenek sonug¢ siitununa yazilmustir. Bununla beraber,
cevaplayicilarin ifadelere verdikleri katilim dereceleri ile cinsiyetleri ve mezun
olduklan lise tiirii degiskenleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini test
etmek amaciyla da cinsiyet degiskeni i¢in “t testi”, mezun olduklar lise tiirii
degiskeni i¢in de “Tek YOnlii Varyans (One Way Anova)” analizi ve
farkliliklarin hangi gruplar (mezun olunan lise tiirleri) arasinda gergeklestiginin
karsilastirilmasi i¢in de Post Hoc testlerinden Tukey yontemi uygulanmistir.
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Biiyiikoztiirk  (2002:117-118)tin  de vurguladign  gibi, anketin yap1
gecerliligini saglamak ve ankette yer alan maddelerin faktér yiiklerinin
belirlenerek islevsel bir boyutlandirmanin elde edilmesi amaciyla faktor analizi
(Principal Component Analysis) yapilmstir. Faktor analizi yapilmadan énce
verilerin faktdr analizine uygunlugu KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlet
testiyle test edilmistir. 36 maddenin faktor analizi icin KMO degeri 0,892 ve
Bartlett testi sonucu y2= 2741,526 (p<0.05) olarak bulunmustur. Veriler
iizerinde faktor analizi yapilabilmesi i¢in minimum KMO degeri 0.60 olarak
onerilmektedir (Pallant, 2001). Bu durumda gézlenen 0.892° lik KMO degeri
onerilen KMO degerinden yiiksektir ve verilerin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir. Yapilan faktor analizi sonucunda sorularin faktor
yiiklerinin 0.370 ile 0.753 arasinda oldugu goriilmiistiir. Toplam varyans ise
61.359 olarak hesaplanmustir. Sorularin faktdr yiikleri Tablo.2’de gosterilmistir.

Tablo.2: Sorularin Faktor Yiikleri

SORULAR | FAKTOR YUKLERI | SORULAR | FAKTOR YUKLERI
1 0.569 19 0.592
2 0.694 20 0.669
3 0.615 21 0.676
4 0.700 22 0.676
5 0.528 23 0.667
6 0.489 24 0.647
7 0.480 25 0.582
8 0.666 26 0.599
9 0.554 27 0.694
10 0.680 28 0.675
11 0.370 29 0.429
12 0.736 30 0.661
13 0.657 31 0.521
14 0.753 32 0.510
15 0.547 33 0.664
16 0.663 34 0.622
17 0.709 35 0.688
18 0.604 36 0.505

Toplam Varyans: 61.359

Anketle ilgili soru ifadelerinin giivenilirlik (Igsel Tutarlilik) analizi igin,
Cronbach Alfa degerine bakilmistir. Giivenilirlik analizi, herhangi bir konuda
omeklemi olusturan birimler iizerinden veri toplamak amaciyla gelistirilen
Olgme aracini olusturan ifadelerin (yargi, dnerme, soru vb.) kendi aralarinda
tutarlilik gosterip gostermedigini test etmek amaciyla kullanilir (Ural ve Kilig,
2005:258). Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme
kriterlerine gore elde edilen sonug 0,60 < a < 0,80 ise anket oldukc¢a giivenilirdir
(Ozdamar, 1999:522). Buna goére Cronbach Alfa degeri 0,604 olarak
hesaplanmig ve anketin oldukg¢a giivenilir oldugu goriilmiistiir.
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VII. Arastirma Bulgulan
7.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerle ilgili Tanitica Bilgiler

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyeti ile mezun olduklan lise tiiriine
gore frekans ve ylizde dagilimlart Tablo.3’de gosterilmistir.

Tablo.3: Ankete Katilanlarin Cinsiyet ve Mezun Olduklar Lise Tiirtine Gore Dagilimu

Cinsiyet n %

Erkek 92 55.1
Kiz 75 449
Toplam 167 100
Mezun Olduklan Lise Tiirii n %

Genel Lise 93 55.7
Anadolu/Stiper Lise 16 9.6
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 38 22.7
Diger Meslek Lisesi 20 12.0
Toplam 167 100

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %55.1°1 (n=92) erkek, %44.9’u (n=75)
kizdir. Mezun olduklarn lise tiirline bakildiginda; %55.7’si (n=93) genel
lise, %9.67s1 (n=16) Anadolu/siiper lise, %22.8’1 (n=38) Anadolu otelcilik ve
turizm meslek lisesi ve %12’si ise (n=20) diger meslek lisesi mezunu olduklari
goriilmektedir.

7.2. Otelcilik Meslek Algllamasina fliskin Bulgular

“Turizm ve otel isletmeciligi 6n lisans programinda okuyan Ogrencilerin
otelcilik meslegine yonelik algilamalart olumludur” (H;) hipotezini test etmek
amaciyla otelcilik meslek algilamasina yonelik sorulara verilen cevaplar analiz
edilmis; seceneklere verilen cevaplarin say1r ve ylizdesi, aritmetik ortalamasi,
standart sapmasi hesaplanmis ve daha 6nce Tablo.1’de gosterilmis olan aritmetik
ortalamalarin aralik degerleri (range) ile hangi secenege isabet ettigi sonug
stitununa yazilarak meslege yonelik algis1 yorumlanmistir.

Konuya iligkin bulgular ve analiz sonuglar1 Tablo.4’te gosterilmistir.
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Tablo.4: Otelcilik Meslegi ile Tlgili Ogrenci Algilarina iliskin Aritmetik Ortalamalar,
Standart Sapmalar, Sonuglar ve Yorumlari

£ =
s |z |§ |E |gE|E |¢ ]
E|E |z |2 |Bs s |§ =
= |3 | £ |F |EZ|5 |8 s |z
ANKET SORULARI V] M g < = 8 © = P
. . ¥ Y X =) =
(TUTUM iFADELERI) & = 8 @ S
= E | s B
2 :
n n n n n =
% % % % %
1. Otelcilik insanlara ilgi ve sevgi 1 9 17 76 64 4.15 | 0.85 | Katiliyoru Oluml
gosterebilmek bakimindan iyi bir 6 54 10,2 455 38,3 m u
meslek oldugunu diisiiniiyorum.
2.0telcilik yapmay1 diisinmem. 31 48 56 21 11 2.59 1.12 | Katilmiyor | Oluml
186 | 28,7 | 335 | 126 6,6 um u
3.0telci olma diigiincesi bile beni 58 66 25 12 6 2.05 1.05 | Katilmiyor | Oluml
tedirgin eder. 34,7 39,5 15 7.2 3,6 um u
4.0telcilik meslegini ¢ok seviyorum. 8 22 42 67 28 3.50 1.06 Katiliyoru Oluml
4,8 132 | 251 | 401 | 168 m u
5.Yasam planlarimu yapmada otelcilik 12 51 32 54 18 3.08 1.16 Kararsizim | Karars
mesleginden yararlaniyorum. 72 30,5 19,2 32,3 10,8 1z
6.0telcilik sikict bir meslektir. 58 66 17 17 9 211 1.15 Katilmiyor | Oluml
347 | 395 | 102 | 102 54 um u
7.Biitiin zorluklarina ragmen otelci 12 25 79 37 14 3.09 0.99 Kararsizzm | Karars
olmayi tercih ederim. 7,2 15 47,3 22,2 8,4 1Z
8.0telciligin bana gore bir meslek 40 62 32 19 14 243 1.20 Katilmiyor | Oluml
olmadigim diisiinityorum. 24 37,1 19,2 114 8,4 um u
9.Istedigim isletmede calisabilecegimi 65 54 28 10 10 2.07 1.15 Katilmiyor | Oluml
bilsem de otelcilik yapmam. 38,9 323 | 168 6 6 um u
10.Parasal yonden cazip olsa da otelci 63 65 21 9 9 2.01 1.10 Katilmiyor | Oluml
olmayu tercih etmem. 37,7 38,9 12,6 54 54 um u
11.0telci sozeligiini duymak bile beni 83 64 6 8 5 1.83 1.77 Katilmiyor | Oluml
huzursuz ediyor. 49,7 38,3 3,6 48 3 um u
12.Benim igin en uygun meslegin 18 33 76 29 11 2.89 1.02 Kararsizzm | Karars
otelcilik olduguna inanmyorum. 10,8 19,8 455 174 6,6 1z
13.Kendimi kiigiikliigiimden beri otelci 59 76 16 14 2 1.94 | 0.94 | Katilmiyor | Olums
olmak i¢in hazirliyorum. 35,3 455 9,6 8,4 1,2 um uz
14.0telci olmak i¢in yaratildigima 49 70 31 14 3 2.09 | 0.96 | Katilmiyor | Olums
inantyorum. 29,3 41,9 18,6 8,4 1,8 um uz
15.Hangi kosullar altinda olursa olsun 24 59 62 16 6 2.52 0.97 Katilmiyor | Olums
otelcilik yaparim. 14,4 35,3 37,1 9,6 3,6 um uz
16.Hayatta se¢meyi diisiinebilecegim 58 65 24 12 8 2.08 1.09 | Katilmiyor | Oluml
en son meslek otelciliktir. 347 | 389 | 144 7,2 48 um u
17.0telcilik yapmaktansa baska islerde 43 67 33 15 9 2.28 1.10 | Katilmiyor | Oluml
calismayi tercih ederim. 25,7 40,1 19,8 9 54 um u
18.0telcilik hayallerimi siisleyen bir 24 61 49 27 6 2.58 1.03 Katilmiyor | Olums
meslektir. 144 | 365 | 293 | 16,2 3,6 um uz
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Tablo.4’iin Devamm

Otelcilik Meslegine Iliskin Algilar

£ =
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n n n n n =
% % % % %
19.1ssiz kalsam da otelcilik yapmam. 88 63 11 4 1 1.60 | 0.76 | Hig Oluml
52,7 37,7 6,6 24 0,6 Katilmiyor u
um
20.0telcilikten nefret ediyorum. 93 57 6 6 5 1.64 0.93 Hig Oluml
55,7 34,1 3,6 3,6 3 Katilmiyor u
um
21.0Otelcilik meslegine bityiik hayranlik 16 44 44 51 12 299 | 111 | Kararsizim | Karars
duymusumdur. 9,6 26,3 26,3 30,5 73 1z
22.0Otelciligin manevi doyumu olmayan 17 43 44 42 21 3.04 1.19 Kararsizzm | Karars
bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. 10,2 25,7 26,3 25,1 12,7 1z
23.0telcilik mesleginin insanlik 14 29 34 64 26 3.35 1.18 Kararsizzm | Karars
menfaatine oldugunu diigiiniiyorum. 8,4 174 20,4 38,3 15,5 1z
24.0Otelcilik mesleginin insanliga huzur 6 28 53 64 16 3.33 | 0.98 | Kararsizzm | Karars
ve mutluluk verdigini diigliniiyorum. 3,6 16,8 31,7 38,3 9,6 1z
25.0telcilik mesleginin i¢ huzur ve 6 17 43 64 37 3.65 1.04 Katiliyoru Oluml
barigi saglamada 6nemli bir unsur 3,6 10,2 25,7 38,3 22,2 m u
oldugunu diisiiniiyorum.
26.0rnek bir otelcinin davramslarini 13 16 23 81 34 3.64 | 1.14 | Katiliyoru Oluml
kendimde olugturmaya ¢aligiyorum. 7.8 9,6 13,8 48,5 20,3 m u
27.0¢telcilik mesleginin toplumdaki 6n 5 14 12 59 77 4.13 1.06 Katiliyoru Oluml
yargilardan dolay1 yipranmasi beni ¢ok 3 84 72 353 46,1 m u
uiziiyor.
28.0¢telciligin toplumdaki degerini 21 34 19 54 39 3.33 1.36 Kararsizzm | Karars
kaybettigini diisiinityorum. 12,6 20,4 11,4 32,3 23,3 1z
29.0telciligin toplumdaki konumu bu 18 41 38 45 25 3.10 1.24 Kararsizzm | Karars
meslegi sevmemde onemli bir rol 10,8 24,6 22,8 26,8 15 1z
oynuyor.
30.0telcilik mesleginin disiplin 45 72 16 26 8 2.28 1.16 Katilmiyor | Oluml
gerektirmesi beni rahatsiz eder. 26,9 43,1 9,6 15,6 4.8 um u
31.0Otelciligin toplumsal barisa 6nemli 2 14 18 68 65 4.07 | 0.96 | Katiliyoru Oluml
katkilart olmasindan ¢ok mutlu 12 8,4 10,8 40,7 38,9 m u
oluyorum.
32.0telciligin ¢ok keyif alinarak 6 13 30 65 53 3.87 | 1.05 | Katiliyoru Oluml
yapilabilecek bir meslektir. 3,6 78 18 38,9 31,7 m u
33.0¢telciligin dzveri gerektirdigine 52 31 15 33 36 2.82 1.57 Kararsizzm | Karars
inanmiyorum. 31,1 18,6 9 19,8 215 1z
34.0Otelcilik meslegi bana bagkalarina 11 26 16 77 37 3.61 1.18 Katiliyoru Oluml
yardim etmeyi hatirlatiyor. 6,6 15,6 9,6 46,1 22,1 m u
35.0¢telciligin ¢ok sabir isteyen bir 45 56 21 27 18 2.50 1.33 Katilmiyor | Oluml
meslek olmasi beni rahatsiz eder. 26,9 33,5 12,6 16,2 10,8 um u
36.0telcilik meslegi sorumluluk sahibi 10 10 17 61 69 4.01 1.14 Katiliyoru Oluml
biri olmamu saglar. 6 6 10,2 36,5 41,3 m u
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin, otelcilik meslek algilamasina iliskin
olumlu goriis bildirdikleri tutum ifadeleri asagida gosterilmistir:

Otelciligin insanlara ilgi ve sevgi gosterebilmek bakimindan iyi bir meslektir
(A.0.=4,15 , n=76, %45,5).

Otelcilik yapmay1 diigiinmem (A.0.=2,59 , n=48, %28,7).

Otelci olma diisiincesi bile beni tedirgin eder (A.0.=2,05 , n=66, %39,5).
Otelcilik meslegini ¢ok seviyorum (A.0.=3,50 , n=67, %40,1).

Otelcilik sikic1 bir meslektir (A.0.=2,11 , n=66, %39,5).

Otelciligin bana gore bir meslek olmadigim disiiniiyorum (A.0.=2,43 ,
n=62, %37,1).

Istedigim isletmede calisabilecegimi bilsem de otelcilik yapmam (A.0.=2,07 ,
n=54, %32,3).

Parasal yonden cazip olsa da otelci olmay1 tercih etmem (A.O0.=2,01 ,
n=65, %38,9).

Otelci sozciigiinii duymak bile beni huzursuz ediyor (A.O.=1,83 , n=64, %38,3).
Hayatta secmeyi diisiinebilecegim en son meslek otelciliktir (A.O0.=2,08 |,
n=65, %38,9).

Otelcilik yapmaktansa baska islerde caligmayi tercih ederim (A.O0.=2,28 ,
n=67, %40,1).

Issiz kalsam da otelcilik yapmam (A.0.=1,60 , =88, %52,7).

Otelcilikten nefret ediyorum (A.O.=1,64 , n=93, %55,7).

Otelcilik mesleginin i¢ huzur ve barisi saglamada Onemli bir unsurdur
(A.0.=3,65 , n=64, %38,3).

Omek bir otelcinin davramslarimi  kendimde olusturmaya calistyorum
(A.0.=3,64 , n=81, %48,5).

Otelcilik mesleginin toplumdaki 6n yargilardan dolay1 yipranmasina c¢ok
iziiliyorum (A.O.=4,13 , n=59, %35,3).

Otelcilik mesleginin disiplin gerektirmesi beni rahatsiz eder (A.0.=2,28 ,
n=72, %43,1).

Otelciligin toplumsal barisa 6nemli katkilar1 olmasindan ¢ok mutlu oluyorum
(A.0.=4,07 , n=68, %40,7).

Otelciligin ¢ok keyif alinarak yapilabilecek bir meslektir (A.O0.=3,87 ,
n=65, %38,9).

Otelcilik meslegin bana baskalarina yardim etmeyi hatirlatiyor (A.0.=3,61 ,
n=77, %46,1).

Otelciligin ¢ok sabir isteyen bir meslek olmasi beni rahatsiz eder (A.0.=2,50 ,
n=56, %33,5).

Otelcilik meslegi sorumluluk sahibi olmayi saglar (A.0.=4,01 , n=61, %36,5).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin, otelcilik meslek algilamasina iliskin
olumsuz goriis bildirdikleri tutum ifadeleri agagida gosterilmistir:

Kendimi kiiglikliglimden beri otelci olmak i¢in hazirliyorum (A.0.=1,94 ,
n=76, %45,5)
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Otelci olmak i¢in yaratildigima inamyorum (A.0.=2,09 , n=70, %41,9).
Hangi kosullar altinda olursa olsun otelcilik yaparim (A.0.=2,52 , n=59, %35,3).
Otelcilik hayallerimi siisleyen bir meslektir (A.0.=2,58 , n=61, %36,5).

Aragtirmaya katilan 6grencilerin, otelcilik meslek algilamasina iligkin
kararsiz kaldiklan tutum ifadeleri asagida gosterilmistir:

Yagam planlarimi yapmada otelcilik mesleginden yararlaniyorum (A.O.=3,08 ,
n=32, %19,2).
Biitiin zorluklarina ragmen otelci olmayr tercih ederim (A.O0.=3,09 ,
n=79, %47,3).
Benim igin en uygun meslegin otelcilik olduguna inaniyorum (A.0.=2,89 ,
n=76, %45,5).
Otelcilik meslegine biiylik hayranlik duymusumdur (A.0.=2,99 , n=44, %26,3).
Otelciligin manevi doyumu olmayan bir meslek oldugunu diisiiniiyorum
(A.0.=3,04 , n=44, %26,3).
Otelcilik mesleginin insanlik menfaatine oldugunu diisiiniiyorum (A.0.=3,35 ,
n=34, %20,4).
Otelcilik mesleginin insanliga huzur ve mutluluk verdigini diisiiniiyorum
(A.0.=3,33, n=53, %31,7).
Otelciligin toplumdaki degerini kaybettigini disiiniiyorum (A.0.=3,33 ,
n=19, %11,4).
Otelciligin toplumdaki konumu bu meslegi sevmemde 6nemli bir rol oynuyor
(A.0.=3,10, n=38, %22,8).
Otelciligin 6zveri gerektirdigine inanmiyorum (A.0.=2,82 , n=15, %9).

Buna gore, aragtirmaya katilan 6grenciler, otelcilik meslek algilamasina
iliskin kendilerine yoneltilen 36 sorudan; 22 tanesine olumlu goriis bildirdikleri,
4 tanesine olumsuz gorlis bildirdikleri ve 10 tanesinde kararsiz kaldiklari
goriilmiistiir.  Dolayistyla, 0Ogrencilerin  otelcilik  meslegine  yonelik
algilamalarinin agirhkli ortalamast olumludur. Arastirma sonucuna gore Hg
hipotezi reddedilmistir. Ogrencilerin otelcilik meslegine iliskin algilamalari
olumludur.

7.3. Cinsiyet Degiskenine liskin Bulgular

Ogrencilerin otelcilik meslegine iliskin algilamalarn ile cinsiyetleri arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik (H;) olup olmadigini aramak amaci ile
uygulanan t Testinin sonucu Tablo.5’te gosterilmistir. Elde edilen bulgulara
gore, %5 anlamlilik diizeyinde; 6, 7, 9, 12 ve 23. tutum ifadeleri igin Hy hipotezi
reddedilmistir. Bu tutum ifadeleri ile 6grencilerin cinsiyetleri arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
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Tablo.5: Ogrencilerin Otelcilik Meslegine iliskin Algilamalarinin Cinsiyete Gore t Testi Ile

Karsilagtirilmasi
Tutum ifadesi Cinsiyet | N | Aritmetik | Standart | t p
Ortalama | Sapma
6.0telcilik sikici bir meslektir. Erkek 92 2.2826 2.21643 | 2.03 | 0.04
Kiz 75 1.9200 1.04958
7.Biitiin zorluklarina ragmen Erkek 92 2.8913 0.98847 | 3.01 | 0.00
otelci olmayi tercih ederim. Kiz 75 33467 0.95143
9.Istedigim isletmede Erkek 92 2.2500 1.28922 | 2.15 | 0.03
calisabilecegimi bilsem de Kiz 75 | 1.8667 | 0.93481
otelcilik yapmam.
12.Benim i¢in en uygun Erkek 92 2.7500 1.04435 | 1.99 | 0.04
meslegln otelcilik olduguna i 75 3.0667 0.99095 4
inantyorum.
23.0telcilik mesleginin insanlik | Erkek 92 3.6304 1.07639 | 3.46 | 0.00
menfaatine oldugunu Kiz 75 | 30133 | 122467 | °
diisiiniiyorum.
SD= 165
p<0.05

Tablo.5’te Ggrencilerin cinsiyetleri ile aralarinda anlamli farkliliklar
bulunan tutum ifadeleri goriilmektedir. Buna gore:
Anketin 6. sorusunda yer alan “Otelcilik sikic1 bir meslektir.” tutum ifadesine
verilen yanitlar incelendiginde; erkek Ogrenciler, otelcilik meslegini kiz
ogrencilere oranla daha sikict gdrmektedirler.
Anketin 7. sorusunda yer alan “Biitiin zorluklarina ragmen otelci olmayi tercih
ederim.” tutum ifadesine verilen yanitlar incelendiginde; kiz 6grenciler erkek
Ogrencilere oranla otelcilik meslegini daha ¢ok yapmak istedikleri
goriilmektedir.
Anketin 9. sorusunda yer alan “Istedigim isletmede ¢alisabilecegimi bilsem de
otelcilik yapmam.” tutum ifadesine verilen yanitlar incelendiginde; kiz
ogrenciler, erkek Ogrencilere oranla otelcilik meslegini yapmada daha kararh
olduklan goriilmektedir.
Anketin 12. sorusunda yer alan “Benim i¢in en uygun meslegin otelcilik
olduguna inamyorum.” tutum ifadesine verilen yanitlar incelendiginde; kiz
ogrenciler, erkek 0grencilere oranla otelciligi kendileri i¢in en uygun meslek
olarak diigiindiikleri goriilmektedir.
Anketin 23. sorusunda yer alan “Otelcilik mesleginin insanlik menfaatine
oldugunu diisiinliyorum.” tutum ifadesine verilen yanitlar incelendiginde; erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere nazaran daha biiyiilk oranda bu meslegin insanlik
menfaatine oldugunu diisiinmektedirler.
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7.4. Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrencilerin otelcilik meslegine iliskin algilamalar ile mezun olduklari lise
tiiri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik (H3) olup olmadigin1 aramak
amaci ile uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizinin (One Way Anova) sonuglari
Tablo.6’da gosterilmistir. Elde edilen bulgulara gore, %5 anlamlilik diizeyinde

Ho hipotezi 1, 4, 8, 12, 13, 14, 18 ve 21. tutum ifadeleri i¢in reddedilmistir.

Bireylerin mezun olduklan lise tiirii ile s6z konusu tutum ifadeleri arasinda
istatiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliliklarin hangi
gruplar (mezun olunan lise tiirleri) arasinda gergeklestiginin karsilastiriimasi
icin uygulanan Post Hoc testlerinden Tukey testinin sonucu ise Tablo.7’de

gosterilmistir.

Tablo.6: Ogrencilerin Otelcilik Meslegine iliskin Algilamalarinin Mezun Olduklari Lise

Tiiriine Gore Tek Yonlii Varyans (One Way Anova) Analizi ile Karsilastiriimasi

Tutum Ifadesi Okul Serbestlik Kareler Kareler F p
Tiirii Derecesi Toplam Ortalamasi

1.0telciligin insanlara ilgi | Gruplararasi 3 8.250 2.750
ve sevgi gosterebilmek Grup Ici 163 113.702 0.698 3.942 | 0.010
bakimindan iyi bir meslek TOPLAM 166 121.952 -
oldugunu diisiiniiyorum.

Gruplararast 3 10.853 3.618
4.0telcilik meslegini gok | Grup Igi 163 178.883 1.097 3.297 | 0.022
seviyorum. TOPLAM 166 189.737 -

Gruplararasi 3 12.914 4.305
8.0telciligin bana gore bir | Grup I¢i 163 230.044 1.411 3.050 | 0.030
meslek olmadigms TOPLAM 166 242.958 -
diistiniiyorum.

Gruplararasi 3 10.796 3.599
12.Benim i¢in en uygun Grup I¢i 163 165.264 1.014 3.549 | 0.016
meslegin otelcilik TOPLAM 166 176.060 -
olduguna inantyorum.

Gruplararasi 3 19.221 6.407
13.Kendimi Grup Ici 163 129.294 0.793 8.077 | 0.000
kiigtikliigiimden beri otelel 51 A 166 148515 -
olmak i¢in hazirhyorum.

Gruplararasi 3 14.393 4.798
14.Otelci olmak i¢in Grup Igi 163 138.065 0.852 5.629 | 0.001
yaratildigima inantyorum. TOPLAM 166 152.458 -

Gruplararasi 3 8.913 2971
18.0telcilik hayallerimi Grup Ici 163 169.746 1.041 2.853 | 0.039
siisleyen bir meslektir. TOP LAM 166 178659 _

Gruplararasi 3 17.550 5.850
21.0telcilik meslegine Grup Igi 163 189.444 1.162 5.033 | 0.002
bliyiik hayranlik TOPLAM 166 206.707 -

duymusumdur.
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SD=165
p<0.05
Tablo. 7: Gruplar Aras1 (Mezun Olunan Lise Tiirii) Farkliliklarin Tukey Testi ile
Karsilagtirilmasi
Tutum Ifadesi Mezun Olunan Lise Tiirii N | Aritmetik | Standart
Ortalama Sapma
Genel Lise 93 4.1290 0.89959
1.Otelciligin insanlara ilgi ve sevgi Anadolu/Siiper Lise 16 4.3125 0.60208
gosterebilmek bakimindan iyibir  “Anaqoly Otelcilik TurizmM.L. | 38 | 4.4211 0.59872
meslek oldugunu diistindyorum. |75 SV CTek Lisesi 20 | 36500 | 1.03999
TOPLAM 167 4.1557 0.85712
Genel Lise 93 3.3011 1.07121
4.0telcilik meslegini gok Anadolu/Siiper Lise 16 3.6250 0.95743
seviyordm. Anadolu Otelcilik TurizmM.L. | 38 | 3.9211 0.91183
Diger Meslek Lisesi 20 3.6000 1.23117
TOPLAM 167 3.5090 1.06911
Genel Lise 93 2.5269 1.21218
8.0telciligin bana gore bir meslek | Anadolu/Siiper Lise 16 2.9375 1.43614
olmadigm: diisiinityorum. Anadolu Otelcilik TurizmM.L. | 38 1.9737 0.94402
Diger Meslek Lisesi 20 2.4500 1.27630
TOPLAM 167 24311 1.20979
Genel Lise 93 2.7097 0.98445
12.Benim i¢in en uygun meslegin | Anadolu/Siiper Lise 16 2.8750 1.14746
otelcilik olduguna inantyorum. Anadolu Otelcilik TurizmM.L. | 38 | 3.3421 1.07241
Diger Meslek Lisesi 20 2.9000 0.85224
TOPLAM 167 2.8922 1.02986
Genel Lise 93 1.7097 0.77433
13.Kendimi kiigiikligiimden beri | Anadolu/Siiper Lise 16 1.9375 0.99791
otelci olmak igin hazirhyorum. Anadolu Otelcilik TurizmM.L. | 38 2.5526 1.05772
Diger Meslek Lisesi 20 1.9000 0.96791
TOPLAM 167 1.9461 0.94587
Genel Lise 93 1.8925 0.87802
14.0telci olmak igin yaratildigima | Anadolu/Siiper Lise 16 2.1875 1.10868
fantyorum. Anadolu Otelcilik TurizmM.L. | 38 2.6216 0.92350
Diger Meslek Lisesi 20 2.0000 0.97333
TOPLAM 167 2.0964 0.96124
Genel Lise 93 2.4301 1.03628
18.0telcilik hayallerimi siisleyen | Anadolu/Siiper Lise 16 2.5000 0.96609
bir meslektir. Anadolu Otelcilik TurizmM.L. | 38 | 3.0000 1.03975
Diger Meslek Lisesi 20 2.5500 0.94451
TOPLAM 167 2.5808 1.03743
Genel Lise 93 2.7527 1.05970
21.0telcilik meslegine biiyiik Anadolu/Siiper Lise 16 2.9375 1.12361
hayranlik duymusumdur. Anadolu Otelcilik TurizmM.L. | 38 3.5526 1.05772
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Diger Meslek Lisesi 20 3.1000 1.16529
TOPLAM 167 2.9940 1.11667
Buna gore:

Anketin 1. sorusunda yer alan “Otelciligin, insanlara ilgi ve sevgi gosterebilmek
bakimindan iyi bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.” tutum ifadesi ile
Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirli degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Bu ifadeye en ¢ok katilim otelcilik ve turizm meslek
lisesi mezunu 6grencilerinde, en az katilim ise diger meslek lisesi 6grencilerinde
gerceklesmistir.

Anketin 4. sorusunda yer alan “Otelcilik meslegini ¢ok seviyorum.” tutum
ifadesi ile 6grencilerin mezun olduklan lise tiirii degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Bu ifadeye en ¢ok katilim otelcilik ve turizm
meslek lisesi mezunu Ogrencilerinde, en az katilm ise genel lise mezunu
ogrencilerinde gerceklesmistir.

Anketin 8. sorusunda yer alan “Otelciligin bana gore bir meslek olmadigim
distiniiyorum.” tutum ifadesi ile 6grencilerin mezun olduklari lise tiirii degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu ifadeye en ¢ok katilim
Anadolu/siiper lise mezunu 6grencilerinde, en az katilim ise otelcilik ve turizm
meslek lisesi mezunu Sgrencilerinde gerceklesmistir. Otelciligin kendilerine
gore bir meslek oldugunu en ¢ok otelcilik ve turizm meslek lisesi mezunu
ogrenciler diisiinmektedirler.

Anketin 12. sorusunda yer alan “Benim ic¢in en uygun meslegin otelcilik
olduguna inaniyorum.” tutum ifadesi ile 6grencilerin mezun olduklar lise tiirii
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu ifadeye en ¢ok
katilim otelcilik ve turizm meslek lisesi mezunu 6grencilerinde, en az katilim ise
genel lise mezunu 6grencilerinde gerceklesmistir.

Anketin 13. sorusunda yer alan “Kendimi kii¢iikliigiimden beri otelci olmak i¢in
hazirliyorum.” tutum ifadesi ile 6grencilerin mezun olduklan lise tiirii degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu ifadeye en ¢ok katilim
otelcilik ve turizm meslek lisesi mezunu 6grencilerinde, en az katilim ise genel
lise mezunu 6grencilerinde gergeklesmistir.

Anketin 14. sorusunda yer alan “Otelci olmak i¢in yaratildigima inaniyorum.”
tutum ifadesi ile 6grencilerin mezun olduklar lise tiirli degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu ifadeye en ¢ok katilim otelcilik ve
turizm meslek lisesi mezunu 6grencilerinde, en az katilim ise genel lise mezunu
ogrencilerinde gerceklesmistir.

Anketin 18. sorusunda yer alan “Otelcilik hayallerimi siisleyen bir meslektir.”
tutum ifadesi ile 6grencilerin mezun olduklar lise tiirii degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu ifadeye en ¢ok katilim otelcilik ve
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turizm meslek lisesi mezunu 6grencilerinde, en az katilim ise genel lise mezunu
ogrencilerinde gerceklesmistir.

Anketin 21. sorusunda yer alan “Otelcilik meslegine biiyiik hayranlik
duymusumdur.” tutum ifadesi ile Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii
degiskeni arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu ifadeye en ¢ok
katilim otelcilik ve turizm meslek lisesi mezunu dgrencilerinde, en az katilim ise
genel lise mezunu 6grencilerinde gergeklesmistir.

Sonu¢ ve Oneriler

Bu c¢alisma, Gaziantep Universitesi, Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda 2007-2008 akademik
yilinda egitim goren Ogrencilerin otelcilik meslegine iliskin algilamalarm
belirlemeye yonelik olarak gerceklestirilmistir. Buna gore arastirmaya katilan
ogrenciler, otelcilik meslek algilamasma iliskin kendilerine yoneltilen 36
sorudan; 22 tanesine olumlu goriis bildirdikleri, 4 tanesine olumsuz goriis
bildirdikleri ve 10 tanesinde kararsiz kaldiklann goriilmiistiir. Dolayisiyla,
ogrencilerin otelcilik meslegine yonelik algilamalarinin agirlikli ortalamasi
olumludur. Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin otelcilik meslegine iligkin
tutumlan ile cinsiyetleri arasinda 5 tutum ifadesinde, mezun olduklan lise tiirii
arasinda ise 8 tutum ifadesinde istatiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
gOriilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar agagida gosterilmistir:

Aragtirmaya katilan 6grencilerin genel egiliminin otelcilik meslegini sevdikleri
ve bu meslege karst ilgi duyduklan seklindedir. Bu sonug; 6grencilerin
kendilerine yoneltilen otelcilik meslek algilamasim belirlemeye ydnelik 36
soruluk anketin 22 sorusuna olumlu, 4 sorusuna olumsuz ve 10 sorusuna karasiz
goriis bildirmelerine dayanmaktadir.

Ogrencileri bu meslegi icra etmede giidiileyen en &nemli faktdriin cazip
ekonomik sartlarin olmadig1 sevindirici bir sonu¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak, otelciligin 6grencilerin hayallerini siisleyen bir meslek olmadig ve bu
meslek i¢in yaratildiklarim diisiinmedikleri de goriilmektedir. “Hangi kosullar
altinda olursa olsun bu meslegi yaparim” sorusuna gosterdikleri tepki de bu
sonucu destekler niteliktedir.

Ogrenciler, otelcilik mesleginin toplumsal yasama katkist ve manevi doyuma
yonelik unsurlart noktasinda, olumsuz bir tutuma sahip olmadiklar gibi olumlu
bir tutuma da sahip degillerdir. Bu noktada c¢ekimser kalmaktadirlar. Bu
durumun, gen¢ ve tecriibesiz olmalan ile kigilik gelisimlerinin heniiz
tamamlanmadigindan kaynaklandig diistiniilmektedir.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin meslegi igsellestirmede benimsedikleri kisiyi
kendilerine 6rnek ve model olarak aldiklari goriilmektedir. Iyi bir modelin
meslegi anlama ve 6grenmede heniiz yolun baginda olan bu 6grencilere ¢ok sey
katacagi diisliniilmektedir.

Ogrenciler, otelcilik mesleginin toplumda 6n yargilardan dolayr olumsuz bir
imaja sahip oldugunu ve yiprandigin1 diisinmekle beraber, otelciligin
toplumdaki degerini kaybettigi ve bu durumunda meslek sevgisine olan
etkisinde ¢ekimser bir tutum sergilemektedir.

Ogrenciler, meslegin basarih bir sekilde icrasi esnasinda ihtiyag duydugu
disiplin, sabir ve sorumluluk konularinda bilingli ve hazirlikli olmalarina
ragmen otelciligin 6zveri gerektirdigi konusunda kararsiz bir tavir sergiledikleri
goriilmektedir.

Ogrencilerin arastirmanin en kritik sorularindan biri olan, “Benim i¢in en uygun
meslegin otelcilik olduguna inanmyorum” sorusuna “Kararsizim” cevabin
verdikleri goriilmektedir. Bu durumu 6grencilerin daha profesyonel is hayatina
atilmadan, Ogrenimleri esnasinda meslegi bir Dbiitiinsellik igerisinde
algilayamamalari, ¢ogu seyi simdiden tam olarak kestirememelerinden
kaynaklandig1 disiiniilmektedir. “Biitiin zorluklarina ragmen otelci olmay1
tercih ederim” sorusunun agirlikli ortalamasinin “Kararsizim” seklinde ortaya
¢tkmasi bu durumunun bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore, sadece “Issiz kalsam da otelcilik yapmam” ve
“Otelcilikten nefret ediyorum” sorulart 6grencilerin ¢ok net bir sekilde “Hig
katilmiyorum” ortalamasina sahip iki sorudur. Bu sonu¢ otelcilik meslegi
acisindan memnuniyet vericidir.

“Yagam planlarimi yapmada otelcilik mesleginden yararlaniyorum” sorusunun
agirhikli  ortalamast “Kararsizim” seklinde ortaya ¢ikmustir.  Universite
diizeyinde egitim goren Ogrencilerden elde edilen bu sonug, meslek-yasam
paralelliginin  olusturulmasi  adina  olumsuz  bir sonu¢  seklinde
degerlendirilmektedir.

“Otelcilik sikict bir meslektir, biitiin zorluklarina ragmen otelci olmayi tercih
ederim, istedigim isletmede c¢alisabilecegimi bilsem de otelcilik yapmam, benim
icin en uygun meslegin otelcilik olduguna inamyorum ile otelcilik mesleginin
insanlik menfaatine oldugunu diisiiniiyorum.” tutum ifadeleri ile 6grencilerin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Erkek
ogrenciler otelcilik meslegini kiz 6grencilere oranla daha sikici bulduklari, kiz
Ogrenciler bu meslegi yapmada daha c¢ok istekli ve kararli olduklar
goriilmektedir. Ancak erkek 6grenciler, otelcilik mesleginin insanlik menfaatine
oldugunu kiz 6grencilere oranla daha ¢ok katilmaktadirlar. Turizm sektoriinde
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erkeklere yiiklenen gorev ve sorumlulugun ile erkek personelin ¢aligma
kosullarinin agirhigi, bayan personelin daha 6n planda olmasi ve genellikle masa
bast islerde istihdam ediliyor olmasinin bu sonuglart  dogurdugu
diisiiniilmektedir.

“Otelciligin insanlara ilgi ve sevgi gosterebilmek bakimindan iyi bir meslek
oldugunu diisiinityorum, otelcilik meslegini ¢ok seviyorum, otelciligin bana
gore bir meslek olmadigimi diisinliyorum, benim i¢in en uygun meslegin
otelcilik olduguna inaniyorum, kendimi kiigiikliigiimden beri otelci olmak icin
hazirliyorum, otelci olmak igin yaratildigima inamiyorum, otelcilik hayallerimi
stisleyen bir meslektir ile otelcilik meslegine biiyiik hayranlik duymusumdur.”
tutum ifadeleri ile 6grencilerin mezun olduklar lise tiirii arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Otelcilik ve turizm meslek lisesinden mezun
olan Ogrencilerin bu meslegi daha ¢ok sevdikleri, benimsedikleri ve hatta
Ogrenimleri esnasinda igsellestirdikleri, bu meslek vesilesiyle diger insanlar
daha yakindan tamidiklann ve ilgi gosterdikleri goriilmektedir. Meslege
gosterdikleri ilgi, sevgi ve benimseme konularina en az katilim ise genel lise
mezunu o6grencilerde goriilmektedir. Otelcilik ve turizm meslek lisesi mezunu
Ogrenciler, orta Ogretimleri esnasinda meslek sevgisi, benimseme ve sahip
citkma konularinda iyi yetistirildikleri, genel lise mezunu &grencilerin ise hasbel
kader bu meslegi sectikleri ya da segmek zorunda kaldiklarn anlagilmaktadir.

Aragtirmaya yonelik oneriler asagida gosterilmistir:

Turizm egitimi goren Ogrencilere kazandirilmasi gereken Oncelikli tutum;
mesleki ve teknik bilgiden ziyade, meslek sevgisidir. Bu konuda, okulda 6gretim
elemanlarina, staj ve uygulamal egitim caligmalarinda ise her kademedeki
sektdor calisanlari ile wusta Ogreticilere Onemli gdérev ve sorumluluklar
diismektedir.

Ogrencilerin ¢ogu otelcilik meslegiyle ilk defa OSYS kilavuzunda tanismaktadir.
Dolayisiyla iilke ekonomisi ve toplumsal yasama onemli katkilar saglayan
turizm sektoriinde rekabette One cikabilmek ve daha fazla kazamimlar elde
edebilmek igin iilke insanlarina ilkogretimden baglayarak turizm egitimi
verilmeli, bu sektor tanitilmali ve turizm bilincinin agilanmasi saglanmalidir.

Turizm egitimi veren her diizeydeki egitim kurumuna, otelcilik mesleginin
psiko-sosyal ve tinsel boyutlarin1 kavrayabilecekleri dersler konulmalidir.
S6zgelimi lisans ve On lisans diizeyinde turizm egitimi veren kurumlarda
se¢cmeli “Turizm sosyolojisi” dersi zorunlu hale getirilerek ise baslanabilir. Bu
konuda 6gretim elemanlarina 6nemli gérev ve sorumluluklar diismektedir.

Ogrencilerin staj ve uygulama egitimi gordiikleri turizm isletmeleri biiyiik bir
0zen ve dikkatle secilmeli, burada ¢alisan her diizeydeki isgorenin mesleki ve
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teknik donanimu kadar kisilik ve tutumuyla da ornek bir model olmasina
miimkiin oldugunca itina gosterilmelidir.

- Otelcilik mesleginin sadece masaya yiyecek-icecek gotiirmek, oda temizlemek
vb. olmadigi, belli bir plan ve sistem igerisinde; devlet, sektor, Sivil Toplum
Orgiitleri ve medya isbirligi ve dayanismasiyla kamuoyuna islenmeli, olumsuz
on yarg1 ve diisiinceler ikna yoluyla yok edilmelidir.

- Turizm egitimi veren her kurumda miimkiinse daha 6nce sektor tecriibesi olan,
bu meslegin zorluk ve isleyisine vakif bir cesit danisman gorevlendirilmeli,
teorik ve pratik egitimin her asamasinda 6grencilere ¢oziim Onerileri getirmeli ve
sorunlart konusunda onlara yardime1 olmalidir. Bu sayede, bir anlamda meslek-
yasam dengesinin kurulmasi da saglanmis olacaktir.
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The Conceptions of Hotel Management Profession of The Students
Studying in Tourism and Hotel Management Program

Basic needs of human being has not changed in a great deal throughout ages.
However, the objects to meet their needs and the ways to obtain them have
undergone, and still undergoing, enormous changes. During the hunting and
collecting era, they invented the barter system, exchanging their extra goods
with the ones they needed. Invention of money as means of exchanging enabled
to produce more than they needed and provide different goods from different
sources easily. By means of this, supplying their needs from the others gave
way to cooperation and this caused different crafts and jobs to emerge. A job is
defined as a combination of activities done to produce useful properties and
services for humanity in return for earning money, gained by taking certain
trainings, and depends on systematic knowledge and skill (Kuzgun, 2001:1-3).

When a job is chosen according to one’s interests, talents, values,
expectations, and character qualities, it affects the person’s mental health and
professional and private life positively, and it contributes the quality and
standards of his/her life. (Seligman, 1980; Savickas, 1990).

Perception is one’s receiving the effects of occurrences and objects around
him through his sense organs and getting aware of them.The importance of
perception comes out by shaping behaviors of people. Perception of students
regarding the majors they study or graduate from is especially important as it
will form the bases their organizational behaviors. Determining and putting
forward the perception of the features of a job by students getting trained in that
field is one of the important indicators of whether that job is conveyed to the
society properly or not (Halic1 ve Delil, 2003:22).

In this research, it is aimed to classify the department of Tourism and Hotel
Business Management of Gaziantep university Tourism and Hotel Business
Vocational High School students perceptions about hotel business profession
and to figure out whether there are any meaningful difference in the
perceptions of students according to gender and the kind of university they have
graduated.

This survey was conducted in over 167 students by the department's faculty
members’ by providing students to fill the surveys in classroom setting.

The survey consists of two parts. In the first part students’ gender and the
type of degree they receive are written; in the second part there are 36 questions
that measure the attitude expressions to evaluate their perceptions about hotel
business profession perception. This survey is in the form of 5 grading Likert
type.

In the analysis of the findings of the questionnaire ,the frequency and
percentage tables of the information about gender and the type of degree; in the
analysis of gradable ideas in the second part of the questionnaire, standard
deviation, arithmetic average relating to participation degree of participants’
answers to the questionnaire.
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Students who participated in the survey, replied as affirmative to the 22
guestions of 36 questions, 4 of them answered negatively and ten were
ambivalent. So, the students’ perceptions of hotel business profession’ weighted
average is positive. According to the result of the questionnaire, the HO
hypothesis was abnegated. Students’ perceptions of hotel business profession is
positive. In an aim to research whether there is a meaningful discrepancy (H2)
between students’ perceptions of hotel business profession and their gender,
the test results are shown in chart 5. According to the findings, in 5 % level of
significance, for the 6, 7, 9, 12, and 23 statements Ho hypothesis is rejected.
There is a statistical significant difference between the statements and the
students’ gender.

Results of One Way Anova that is applied in order to look for whether there is
s statistical significant difference (H3) between students’ perceptions concerned
with hotel management and high schools they graduated from are shown in
chart 6. According to the findings, in 5% level of significance, Ho hypothesis is
rejected for 1, 4, 8, 12, 13, 18, and 21 statements. There is a statistical significant
difference between the kind of their high school degree and the statements.
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Goniilli Okuma

Free Voluntary Reading

Yakup Cetin”
Fatih Universitesi

Ozet

Okuma becerisinin hem anadile hem de yabanci dile katkis1 kuskusuz biiytiktiir.
Insanlarin ne kadar ¢ok okuduklari konusmalarindan ve yazdiklarindan rahatlikla
anlagilabilir. Diizenli okuyan insanlarin sahip olduklari &zellikleri soyle
siralayabiliriz: zengin kelime dagarci, diizgiin dilbilgisi kullanimi, genis genel
kiiltiir, imla kurallarina uyma, akici konusma, yazma iiretkenligi, vs. Kitap okumak
bu kadar faydali iken, her nedense insanimiza bilhassa genglerimize bir tiirli kitap
okutamiyoruz. Bunun bir¢ok sebeplerinin basinda ozellikle sevdigimiz kitaplart
okumak yerine, okunmasi gerektigine inandigimiz veya bize egitim hayatimiz
boyunca miifredat geregi bize bizim i¢in belirlenen kitaplari okumak durumunda
kalmamiz gelmektedir. Bizim ilgi alanimizin diginda kaldiklar i¢in baz1 kitaplar
okunmaya baslandiktan sonra ya yarim birakilmakta, ya bir yerde unutulmakta, ya
da gecistirilmektedirler. Oysa, insanlar sevdikleri kitaplar1 bulup okuyabilseler i¢
diinyalarinda yasayacaklari degisiklere kendileri de sasiracaklardir. Bu baglamda,
bu calismanin amacit okuma konusunda ¢igir agnus Krashen’in kuramlarinin
cercevesinde goniillii okumaya agiklik getirmektir. Bu kuramsal bilgilerin 15181inda
pratik orneklerle insanlarin goniillii okumaya olan ciddi inanglarini tazelemektir.

Anahtar kelimeler: kitap, okumak, goniilld, edinim, kelime

Abstract

Doubtless to say, the contribution of reading skill to first and second language
acquisition is enormous. From one’s speaking and writing we can more or less
conclude how much s/he has read. We can list the characteristics of good readers
as follows: rich vocabulary knowledge advanced reading comprehension, accurate
grammar usage, broad general knowledge, correct spelling and punctuation,
writing ability, and so on. If reading is so powerful, why cannot we promote
reading books in our society, particularly among young people? The fact that we
are imposed to read books which we think are necessary or compulsory rather than
the ones which we would like to read voluntarily, is the main reason why many of
us are not able to develop a life-time reading habit. Since compulsory books, such
as teacher-selected books are outside one’s interest; they are destined to be
forgotten sometime, or they suffer form shallow reading, or they are mostly
returned to their place on the shelf after browsing the initial pages. However, if
people of all ages, especially children would read self-selected books they enjoy,
they would be surprised to notice the great change inside them. Therefore, the
purpose of this study is to revitalize free voluntary reading by referring to

*Yrd. Dog. Dr. Yakup Cetin, Yabanci Dil Egitimi Boliimii, Egitim Fakiiltesi, ycetin@fatih.edu.tr
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Krashen’s well-known hypotheses. Also, it aims to revive the reader’s belief in
free voluntary reading with theoretical and practical examples.

Key words: books, reading, voluntary, acquisition, vocabulary

l. Giris

Bir seyden ‘zevk alma’ psikolojik bir olgu olup beyindeki duygu ve
miikafata ait algilarin bilingli veya bilingsizce uyarilmasidir (Kringelbach, 2008).
Zevk alma hissini temel ve iist diizey zevkler olmak tizere iki sinifa ayirabiliriz.
Bunlardan temel zevkler yemek ve cinsellik gibi daha ¢ok bedensel zevkleri igerir;
Ote yandan, miizik, sanat, fedakarlik gibi kaynaklardan gelen zevkler ise {ist diizey
zevklerdendir. Bilimsel c¢aligmalar bize zevk alma eyleminin en az istemek,
hoslanmak ve dgrenmek gibi {i¢ ana unsurdan olustugunu bildirmektedir. Ornegin,
beyin iizerinde yapilan arastirmalar bize kitap okuma eyleminden olusan haz ve
zevkin st diizey zevklerden oldugunu goéstermektedir (Kringelbach, 2008). Kitap
ile okur arasinda kurulan, zaman ve mekan tanimayan bu yazili iletigimin
tecritbemize tecriibe kattigindan birgogumuza zevk verdigi diisiiniiliir.

Diger taraftan kitap okuma bilindigi gibi dil 6gretiminin olmazsa olmaz bir
unsuru ve temel becerisidir. Bu baglamda uzun tecriibeler sonucu farkli amaglar
i¢in tarama, gézden gecirme, dikkatli okuma, serbest okuma gibi farkli ‘okuma’
sekilleri - gelistirilmis ve uygulanmistir. Sinirh bir zaman diliminde bir dokiiman,
belge, gazete, makale i¢inde ana fikri bulmak ‘gézden gegirmeyi’, 6zel bir bilgiyi,
kelimeyi, veya rakami saptamak ‘taramayi’ ve bu metinleri derinlemesine anlamak
‘dikkatli okumay1’ gerektirir. Zamanla sinirli olmayan, genel anlamda ve gonliince
¢ok miktarda okuma da kimilerine gore ‘serbest okuma’ kimilerine gore de ‘ goniillii
okuma’ olarak adlandirilmaktadir. Bu farkli okuma sekilleri arasinda ana dil ve
yabanci dil 6gretimine en ¢ok katkisi olan serbest okumanin énemi Ggretmen ve
ogrencilerimiz tarafindan yeterince takdir edilmemektedir. Boyle degerli ve basarisi
defalarca kanitlanmig bir okuma tarzinin diger okuma ¢esitlerinin golgesinde
kalmas1 6gretim i¢in biiyiik bir kayiptir.

1. Gonillii Okuma nedir?

Goniillii okumanin ilgili sahadaki litariitiire gore tanim soyledir: gok miktar
ve uzunluktaki materyali; genel anlam i¢in sikilmadan keyif almak igin okumaktir.
Bunu yaparken de miidahale olmaksizin okuyamin kendi iradesi dogrultusunda
istedigi kitabi tercih etmesi esastir (McGrath, 2005; Krashen, 1993; Short, 1995).
Oysa bizim hem okullarimizda hem de yabanci dil egitimi veren kurumlarin
cogunda Ogretmenler tarafindan yaygin olarak benimsenen ve kullamlan okuma
sekli ise ‘dikkatli okumadir’. Ogretmenler okuma dersinde ‘dikkatli okuma’
tekniklerini kullanarak ozellikle ¢ok kisa metinler lizerinde yogunlagsmakta, onlarmn
soz dizimini (anlamla birlikte ctimle) ve yapisim incelemekte ve bazen de
Ogrencilerden metinleri ana dillerine ¢evirmelerini istemektedirler. Alderson and
Urquhart’a (1984) gore metinler tizerindeki asir1 yogunlagma ve yapilan sayisiz
alistirmalar okuma dersinin mahiyetini degistirmektedir. Metinler bir amagtan daha
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cok bir ara¢ olarak anadilin veya yabanci dilin farkli dilbilgisi kurallarim (6rnegin
bir okuma metnini degisik zamanlara ¢evirmek, etken ve edilgen ciimlelerin altint
cizmek, sifat ve 6zne gibi climle dgelerini bulmak, es ve zit anlamli kelimeleri tespit
etmek vb.) pekistirmek igin kullamlmaktadir. Bu tarz okuma dersi dogasi geregi
asirt zihinsel yorulmaya neden olmakta, 6grencileri sikmakta, ilgilerini dagitmakta
ve onlart okumaya karst sogutmaktadir.

Konunun uzmam bir¢ok arastirmaci (Bamford, 1984; Kitao & Shimatani,
1988), okuma dersinin ‘dikkatli okuma’ seklinde anlagilmasina ve uygulanmasina
olumsuz bakislarini her ortamda ifade etmektedirler. Onlara gore en etkin okuma,
ogrenci okudugundan keyif aldig1 ve okumaktan bunalmadigi zaman gergeklesir.
Thompson (1984) ve Hart’a (2001) go6re, dayatma olmadan, O6grencilerin
seviyelerine ve ilgilerine gore segecekleri okuma kitaplari onlar i¢in motivasyon ve
basar1 kaynagi olacaktir. Huzurlu bir ortamda, 6grencilerin begenerek segtikleri
Kitaplar1 okumalarimin diginda higbir seyle ugragsmamalari (6rnegin dilbilgisi
egzersizleri), onlar1 okumaktan kagmak yerine kitaplara sarilmalarina ve daha ¢ok
Kitap okumaya neden olacagi ve akademik basariyr arttiracagi bir gercektir
(Allington & McGill-Franzen, 2003).

I11. Géniilli Okumaya Ornek: Cizgi Roman

Romanlar, gazeteler, dergiler, Kkarikatiirler, websiteleri, vs. istekle
okunduklan siirece goniillii okuma kaynaklar arasindadir. Cezbedici, siiriikleyici,
eglendirici ve her yasa yonelik konulara ve gorsel Ogelere sahip olan ¢izgi
romanlart istege bagh olarak okunduklar icin goniillii okumaya ornek olarak
verebiliriz. Lucky Luke (Red Kit), Popeye (Temel Reis), Fantastic Four (Muhtesem
Dortlii) Siipermen, ve Spiderman (Oriimcek Adam) gibi ¢ok bilinen ¢izgi romanlar
her ne kadar bazilar tarafindan hafife alinsa da, onlar esasen konusulan giinliik dil
ve akademik dil arasinda gecis kopriistidiir (Krashen,1993). Yabanci dil ve anadil
lizerine yapilan arastirmalar bize ¢izgi roman okurlarinin birgok linguistik ve
paralinguistik  6zellikleri ¢izgi roman kahramanlarindan farkina varmadan
ogrendiklerini bildirmektedir (Bhatia, 2006). Ornegin Freeman ve Freeman (2000)
hayranlart arasinda elden ele dolasan ¢izgi romanlann icerdikleri zengin sdzciik
hazinesi, gramer yapilari, ve deyimsel ifadeler sebebiyle okullarda kullaniimalar
taraftaridir. Cizgi romanlar, renkli, gorsel ve siiriikleyici olmalarnin yaminda uzun
climle ve paragraflar icermediklerinden sayisiz ebeveyn ve egitimci tarafindan
okuma aligkanligi kazandirdigina inamlir (Cary, 2004). Bilhassa, Raner’a (2008)
gore okunduklar1 takdirde ¢izgi romanlarin kisilerin yazma, konusma, diigiinme,
hayal giicii gibi becerilerini gelistirme 6zelligi vardir.

Bilhassa batida ¢izgi romanin ¢ok tutulmasi sebebiyle toplumun edebi
kiiltiiriinii ve okuryazarligini arttirmak i¢in Dostoyevski’nin ‘Karamazov Kardesler’
Tolstoy’un ‘Savas ve Baris’, Victor Hugo’nun ‘Sefiller’, ve Charles Dickens’in
‘Biiyiik Umutlar’, gibi diinyaca meshur klasik eserleri resimlendirilmistir (Schwarz,
2002). Tiirk toplumunun genel kiiltiiriinii yiikseltmek i¢in benzer bir ¢alisma NTV
yayinlan tarafindan baslatilmis Shakespeare’in ‘Macbeth’i, Katka’mn ‘Dava’s1 ve
Mary Shelley’nin Frankenstein’i ¢izgi romanlastirilarak okuyucularin begenisine
sunulmustur. Umit ederiz ki bundan yaklasik otuz, kirk yil dncesinin basarili yerli
ve yabanci ¢izgi roman yapitlar1 olan Zagor, Kizilmaske, Tommiks ve Teksas,
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Mandrake, Kara Murat, Tarkan gibi bu eserlerde tekrar okurlar ile bulusur ve
goniillii okumaya vesile olurlar.

1V. Goniillii Okumada Ailenin Rolii

Krashen ve Cho’nun (2002) degerli bir calismast bize ¢ocuklarin
okuyacaklar1 kitaplar1 kendileri segmedik¢e Kkitap okumanin istenilen diizeyde
gergeklesmedigini agikca gostermektedir. Calismada bahsi gegen Mina isimli Koreli
bir annenin ¢ocuklarina yabanci bir dilde kitap okuma aliskanligi kazandirma cabasi
biitiiniiyle bosa gider ciinkii onlardan kendisinin uygun gordiigii kitaplan
okumalarini ister. Mina yanliginin farkina ancak Jeamin ve Jaehee’yi bir Kitapevine
gotlirdiigiinde varnir. Mina kitapgt ile konusurken kendisi istemedigi halde
cocuklarim bir kosede sessizce kitap okurken goriir. Siirekli dayatma ile kitap
okuyan Jeamin ve Jachee’nin bu hallerine ¢ok sasiran Mina onlarin ne okuduklarina
bakma ihtiyaci duyar. Jeamin’in baslangi¢ seviyesindeki resimli bir bilim kitabini;
Jaehee’nin ise yine resimlendirilmis orta seviyeden bir romam okuduguna sahit olan
Mina hatasini anlar. Bunun {izerine ¢ocuklarina uygulamis oldugu kitap okuma
stratejisini degistirir ve onlar1 kitap seciminde serbest birakir. Artik istedikleri konu
ve seviyeden kitaplar secip okuyabilen Jeamin ve Jachee yedi aylik bir zaman dili
icersinde ileri seviyedeki Kitaplar1 okumaya baslarlar. Kitap okuma artik onlar igin
bir aligkanlik ve goniil isi olmusg ve Jeamin’in okulunda yazma yarismasinda birinci
ve konusma yarismasinda ikinci olmasina vesile olmustur. Isterseniz bahsi gecen
olay1 birde ¢aligmada ismi gegen kahramanlardan Jeamin’in agzindan dinleyelim:

Ingilizce kitaplar1 ancak annemin zorlamasiyla okuyabiliyordum. Onlar
okumay1 hi¢ sevmiyordum ¢iinkii s6zlikk de kullansam anlamiyordum. Onlari
okudugumu sdyleyerek annemi siirekli kandirtyordum. Bu boyle devam etti
gitti. Bir giin annem beni ve kiz kardesimi gitmek istemedigim halde bir
kitapevine gotiirdii. Bu kadar ¢ok Ingilizce kitabini bir arada goriince gok
sastrdim. Ingilizce basilmis bilim ve seyahat kitaplari gordiim. Ustelik hepsi
renkli ve ilgi ¢ekiciydiler. Anneme istedigim bir kitap seg¢ip segemeyecegimi
sordum. Olurunu aldiktan sonra gonliime gére baglangic seviyesinde bir bilim
kitab1 segtim. Kendi sectigim kitab1 okumak ¢ok giizel bir seydi. Daha sonra
kitapevine kendi basima gitmeye basladim. Artik Ingilizce’den nefret
etmiyorum. Ingilizce kitap ve gazeteler okumak hosuma gidiyor. Okuldaki
arkadaglarim, Ogretmenlerim, ve aile dostlarimuz bunun nasil oldugunu
soruyorlar. Annem onlara hep aymi seyi sOyliiyor: Birakin c¢ocuklar1 kendi
istedikleri seyleri okusunlar.

Amerikan Cocuk Saghg ve Insan Gelisim Enstititiisii’niin 2000 yili Ulusal
Okuma Paneli’nde ortaya konulan yaklasik 14 adet deneye dayali galisma bize
goniillii okumanin akademik okuma basarisini arttirdigini  bildirmektedir. Bu
calismalari destekleyen goniillii okumay1 konu alan bagka bir ¢alisma White ve Kim
(2008) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada deney grubundaki ¢ocuklardan yaz
tatili boyunca sekiz adet kitap okumalar istenmistir. Deney grubundaki ¢ocuklar
kendi iglerinde ayrica ii¢ farkli gruba boliinmiislerdir: a) sadece istedikleri kitaplar
okuyanlar, b) istedikleri kitaplari okuyanlar ve bunlari ebeveynlerine anlatanlar, c)
istedikleri kitaplart okuyup bunlar1 ebeveynlerine anlatanlar ve yaz tatili oncesi
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okuma basarisi iizerine seminer gorenler. Kontrol grubunda bulunan 6grencilerden
yaz tatili boyunca farkli bir sey yapmamalari istenmistir. Farkli irklardan ve diisiik
gelirli ailelerden gelen 3. ve 5. siniflarda okuyan bu 6grencilere yaz dncesi ve yaz
sonrasi ayni sinavin farkli versiyonlari verilmistir. Calismanin sonucu diisiik gelirli
ailelerden gelen ¢ocuklara yaz tatili boyunca kitap okuma yaptirilabilirse bunun
onlarin akademik basarilarini artiracagi yoniindedir. Bu g¢alismay1 degerli yapan
husus ise 6ncesinde kitap okuma semineri alan ve segtikleri kitaplart okuduktan
sonra anne ve babalarina anlatan ¢ocuklarin en basarili grup olmalaridir. Bu ¢alisma
bize goniillii kitap okumadan en azami derecede nasil istifade edilebilecegini
gostermesiyle dikkate degerdir.

Padak ve Rasinski’de (2007) ¢ocuklarin goniillii okur olmalarinda ailenin
ve akrabalarin oynadiklari roliin oneminden bahsederler. Ozellikle anne ve
babalarin ¢ocuklarin hayatindaki ilk ve en degerli O6gretmenler olduklarin
vurgularlar. Ebeveynleri tarafindan okul haricinde, 6regin ev ortaminda, okumaya
tesvik edilen cocuklarin ayirt edici 6zellikleri su sekilde siralanir: ileri diizeyde
sesbirimsel duyarlilik, gelismis anlam ¢dzlimleyici beceriler, yiiksek seviyede
okudugunu anlama basarisi ve zengin sozlii anlatim. Bu baglamda Durkin’in (1966)
ilkokul birinci sinifa baslamadan 6nce okumay1 sdkmiis olan 75 ¢ocuk {izerinde
yapmis oldugu calisma ¢ok manidardir. Calismada bahsi gecen ¢ocuklarin daha
sonraki yillarda takipleri yapilmis ve onlarin okuma aligkanliklarimi devam
ettirmekle kalmadiklart ayni zamanda genel akademik basarilarini arttirdiklan
saptanmistir. Ebeveynlerden alinan yorum ve ifadelere gére bu ¢ocuklarin ortak
Ozellikleri anne ve babalarindan kendilerine sik sik kitap okumalanmi istemeleridir.
Durkin’in (1966) tespitine gore goniillii okurlarin ortak 6zgegmisleri soyledir:
ebeveynleri ile ¢ok vakit gegirmisler, onlardan hikaye ve masallar dinlemisler,
sorduklar1 sorulara cevaplar almiglar, ve bu c¢ocuklara kitap okumanin Onemi
anlatilmakla birlikte gdsterilmistir.

Ayrica Krashen’nin (1993:84) goniilli okuma ile ilgili diisiinceleri bize
konunun ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir:

Cocuklar okuduklarindan keyif aldiklar, kitaplarla aralarinda bag
kurduklart zaman, ¢abasiz ve farkina varmadan hemen hemen tiim dil
becerilerini edinmektedirler. Bu tiir okuma ile ¢ocuklar diizenli okur
olmakta, ¢cok sayida kelime edinmekte, ileri diizeyde karmagik dilbilgisi
yapilarin1 anlama ve kullanabilme becerileri kazanmakta, diizgiin yazi
yazabilme kabiliyeti kazanmakta ve imla kurallarin1 dogru kullanmay1
ogrenmektedirler. Goniillii okuma tek basina dort dortliik bir okuryazar
olmak i¢in yeterli olmasa da, okuyana ¢ok seyler kazandiracagi
muhakkaktir. Bu yapilmadigi takdirde, okumayr sevme konusunda
sanirim ¢ocuklarin fazla sansi yok.

Birgok ilgili aragtirma bize goniillii okumanin hem anadil hemde yabanci dil
becerileri i¢in ne kadar 6nemli ve faydal oldugunu gostermektedir: okuma ve yazin
(Krashen; 1993; Taylor et al., 1990); anlama ve dilbilgisi (Cox & Guthrie, 2001);
kelime hazinesi (Angelos & McGriff, 2002); okuma bilinci ve 6zgiiven (Guthrie &
Alvermann, 1999). Arastirmalar okumaktan kacan ve Ozellikle goniilli okuma
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yapmayan cocuklarin genel kiiltiir yoksulu olduklarimi ve giliniimiiziin ¢agdas
diinyasina ayak uydurmada zorlanacaklarini gdstermektedir (Krashen, 2006).
Krashen’in konu ile goriiglerinin egliginde goniillii okuma yapmanin okuyuculara
neler kazandiracaklarim anlatmaya calisalim.

V. Goniillii Okuma ‘Edinme’ vesilesidir.

Krashen’a (1985) gore yetiskinlerin yabanci dil 6grenmeleri igin iki yol
vardir: ‘edinme’ ve ‘6grenme’. Bunlardan edinme anadilini edinen g¢ocuklarda
oldugu gibi bilingsizdir. Cocuklar giinliik hayatlarim yasarken, 6rnegin oynarken,
TV seyrederken, masal dinlerken, gevrelerinde olanlar1 anlamaya calisirken farkina
varmadan anadillerini edinirler. Dogumdan itibaren sayisiz gesitli etkilesimler
neticesinde birkag yil igcersinde anadillerini anlamaya ve konusmaya baslarlar.
Halbuki bu zaman zarfi icerisinde kimse onlar1 Karsilarina alip dil dersi vermis
degildir. Cocuklar da ellerine bir defter alip her edindikleri seyi daha sonra tekrar
yapmak tizere not almis da degillerdir.

Edinmeden farkli olarak, 6grenme ise bilingli olarak gergeklesir ve 6grenciler
ogrendiklerinin farkindadirlar. Edinme her yerde gergeklesebildigi halde, 6grenme
daha ¢ok dort duvar arasinda yani siifta olmaktadir. Ogretmenler ilgili yabanci
dilin tiim inceliklerini Ogrencilere Orneklerle anlatirlar, notlar tutulur ve sonra
bunlarin akilda kalmasi igin ¢ok sayida alistirmalar yapilir. Bu sekilde 6grenme
cabuk olur, fakat sik sik tekrar1 yapilmazsa ¢abuk da unutulur. Oysa edinme yavas
yavas olusur ve dolaysiyla edinilen seylerin unutulmasi da ¢ok yavas olur.

Yabanct dil Ogrenenler goniilli okumanin hakkini verebilseler farkina
varmadan o dilin bir ¢ok kelime ve yapilarimi edinebilirler (Krashen, 1993).
Zorlanmadan ve keyif alarak okuyacaklar1 yabanci dil kitaplarindan karmasik
goriinen dilbilgisini, bilinmeyen kelimeleri, imla kurallarim1 Ggretilmeden
edinebilirler. Okur hikayedeki kahramanlari tanimaya, olaylart anlamaya ve takip
etmeye calisitken, dil edinme cihazi (LAD) bilingaltinda farkina varilmaksizin
yabanci dilin yapisi tizerinde ¢alisarak edinme isini gergeklestirir. Biz farkinda
olmasak da okuma eylemi fonolojik ve psikodilbilimsel islemler, bellek gibi
biligsel asamalardan gegmektedir (Desmond, 2001). Su bir gergektir ki bir dilin tiim
yapisim1 ve kelimelerini 6gretmek gercekten ¢ok zor ve neredeyse imkansizdir.
Halbuki 6grencilerimizin seviyelerine ve ilgilerine gore degisik kitaplar okumaya
(6rnegin hikaye, roman, dergi) tesvik edebilirsek, diger bir deyisle, goniillii
okumay1 saglayabilirsek, ikinci dili 6grenmenin hi¢ zor olmadigini gorecegiz.
Anadilde de uygulandigi takdirde goniilli okumanin c¢ok seyler kazandiracag
muhakkaktir. Tlgili olarak Goettina’nin (2001:12-13) diisiinceleri kayda degerdir:

Yetiskinler olarak bazen okumanin zorlugunu unutuyoruz. Yeni
okumaya baglayanlar, yani enerjisini hayatin bilinmeyenlerini
o0grenmek igin harcayanlar igin kitap okumak, aklin hayali kismim
kullanmak ¢ok agir bir istir. Gelisen kabiliyet ve melekelerimizin
bilincinde olmak insana keyif verse de, bunlardan higbir tanesi hikaye
okumaktan elde edilen zevki veremez.
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VI. Géniillii Okuma Dilbilgisini Kolaylastirir

Bu hipoteze gore herhangi bir dilin yapisinin edinimi belirli bir siraya ve
diizene gore gergeklesmektedir. Eger 6grenci bir dil yapisimt edinmek i¢in hazir
degil ise, sinif i¢inde yapilan tiim ¢alisma ve ¢abalar sonugsuz kalir. Heniiz zamani
gelmedigi icin dgrenci hedef dilin yapisini 6grenemeyecek, 6grenmis goriinse de
cok kisa zaman igersinde unutacaktir. Yabanci dil 6grenenlerin izledikleri dilbilgisi
sirasi ile ilgili arastirmalar simirl olup sadece Ingilizce’de bir kag dilbilgisi kuralimin
takip sirasi tespit edilebilmistir (Dulay, Burt and Krashen, 1982).

-Ing-------- AUX--------- Irregular------ Regular Past
Plural----->Article---->Past---------- > Sing.3rd
Copula --Possessive

Yukaridaki drnekten de anlasilacag: iizere Ingiliz dilinde iigiincii tekil sahis
eki (3" person singular) diger yapilara gore ¢ok daha sonra edinilmektedir. Halbuki
bir ¢ok yabanci dil 6gretimi kitabinda bu konu ilk haftalarda islenmektedir. Ne
gariptir ki, baslangi¢ diizeyinde Ogretilen bu kural, ileri diizeyde yabanci dili
konusanlar tarafindan sik sik ihlal edilmektedir. Bu 6rnek bize bazi dil kurallarinin
erkene almanin ne kadar hatali oldugunu acgikg¢a gosteriyor. Bu baglamda,
ogretmenlerimiz istedikleri kadar 6zenle hazirlanmis sayisiz egzersiz ve malzeme
hazirlasinlar, ek dersler koysunlar, o kuralin edinme zamani gelmediyse yapay ve
kisa siireli bir 6grenmenin Otesine gegemeyeceklerdir. Bir gocugun yiiriimeye
baslamasi buna giizel bir drnektir. Cocuga yiiriimeyi dgretemezsiniz. Istediginiz
kadar egzersiz ve ¢alisma yapin, ¢cocuk ancak kendini hazir hissederse yliriimeye
baglar.

Oysa goniillii okuma ile, ister anadilde isterse yabanci dilde uygulansin,
Ogrenciler kitaplarim1 keyifle okurken bir c¢ok dil kuralimi farkina varmadan
edineceklerdir. Bu yol ile onceden 6grendikleri yapilari pekistirme ve ilk defa
karsilagtiklarini edinme imkani bulacaklardir. Eminim ki, ek derslerin, sayfalarca
hazirlanan egzersizlerin, tekrarlarin, ve 6gretmenlerin yapamadigini goniillii okuma
yoluyla zahmetsizce basarilabiliriz. Yeri gelmis iken konu ile ilgili bir aragtirmada
yabanci dil 6grencilerine iKi etkinlikten “popiiler edebiyat okuma veya dilbilgisi
calismas1” hangisini Se¢mek istedikleri soruldugunda, 6grencilerin yiizde sekseni
edebi metinleri okumay1 yeglediklerini ifade etmislerdir (McQuillian, 1994). Bu
sevindirici haber burada sayisiz faydalan anlatilan goniilli okumanin &grenciler
tarafindan benimsendiginin bir delilidir. Daha 6nceden belirtildigi gibi 6grenciler
anne, baba ve oOgretmenlerin Onerdikleri kitaplardan daha ¢ok kendi ilgi ve
duygularimin kapsamina giren konulari okumay1 seviyorlar. Okuma zamanini ve
amacim istegine gore ayarlayabilen ve okuduklarindan sinav olma endisesi
tasimayan dgrenciler goniillii okumayn siirdiirebilmektedirler. Ogrenciler okuduklar
kitaplarin bir pargasi olmayi basardiklar1 anda tarif edilemez bir zevk yasamaya
baglarlar. Kendilerine muhatap kabul ettikleri hayali kahramanlarin siiphelerine,
sevinglerine, ihtiraslarina, korkularina, kitabi okurken ortak olurlar. Yazarin
yasattig1 duygu seli devam ettikge okurlarn i¢inde bulunduklar hayali diinyadan



310 Goniillii Okuma

cikarmak Oyle kolay olmamaktadir. Oyle okurlar vardir ki okuduklari kitabm
biiylistinden olsa gerek ki zamanin nasil gegtigini bilmezler, 6rnegin belediye
otobiisiinde seyahat ederken duraklarini kagiran kitap kurtlarinin sayisi az degildir.

VII. Géniillii Okuma Zengin Dil Girdisi Saglar

Bu hipotez tamamen ‘edinme’ ile ilgilidir. Krashen’1 goére ikinci dili
edinmenin en kolay yolu, mevcut seviyemizin biraz daha iistiinde dil girdisi (i+1)
almaktan gecer. Altini ¢izerek belirtmek gerekir ki, gelisigiizel bir dil girdisi degil,
mevcut seviyemizin biraz iistiinde dil girdisidir vurgulanan. Parantez igersindeki ‘i’
mevcut anlagilabilir dil girdisini, ‘+1’ bunun biraz istiindeki dil girdisini temsil
eder. Diger bir ifadeyle, aldigimiz dil girdisinin biiylik bir miktan yaklasik % 85’1
anlayabildigimiz, % 15’1 de bilemedigimizi ileri diizeyde ve bizi zorlayan
yapilardan olusmalidir.

Bir 6rnekle agiklamaya calisalim. Diyelim ki yabanci dil seviyemiz orta
diizeye ulast1 ve tglincii seviyeden kitaplar okumaya basladik. Belki baglangicta
biraz zorlanacagiz; bu kaginilmazdir ve dil edinim siirecinin bir pargasidir.
Okuduklarimizin % 85’ine yakinim anladigimiz siirece dogru yoldayiz demektir.
Fakat ayni diizeyde epey kitap okuduktan sonra, ve bu seviyeye tamamen hakim
olduktan sonra, stirekli bu seviyede dil girdisi almaya devam etmek belli bir siire
sonra artik bize bir sey kazandirmayacaktir. Yapilmasi gereken sey, bu diizeye vakif
oldugumuza dair kanaatimiz var ise vakit gegirmeden bir ist diizeye gegmektir.
Eger bunu yapmazsak, ayni diizeyden eserler ile vakit kaybeder ve edinim siirecini
uzatmis oluruz.

Yukaridaki 6rnek yabanci dil 6gretmenleri i¢inde gegerlidir. Bir yabanci dil
ogretmeni konugmasinin biiyiik bir miktarint diyelim % 85’ini 6grencilerinin rahat
bir sekilde anlayacagi, 15%’ini ise anlamak i¢in kafa yoracaklari oranda
yapmalidir (i+1). Eger 6gretmen siirekli aynmi seviyede yabanci dili konusmaya
devam ederse, 6grencilerde 6gretmenin yabanci dil seviyesini yakalamslarsa, artik
ogretmenin 6grencilerine dil girdisi adina kazandirabilecegi fazla bir sey yoktur.
Yabanci dil 6gretmenleri buna ¢ok dikkat etmelidir. Yabanci dili ana dili seviyesine
yakin konusamayanlar 6gretmenler maalesef 6grencilerine belli bir seviyeden sonra
yeterince faydali olamamaktadirlar. Bunun nedeni ise gayet agiktir: dil girdisi fakiri
olmalari. Ayni sikinti anadilini 6greten Tiirkge 6gretmenleri i¢inde s6z konusudur.
Cok miktarlarda okuyarak ve dinleyerek anadilini  zenginlestirememis
Ogretmenlerin muhatap olduklann 6grencilerin dil gelisimine katkida bulunmalar
miimkiin degildir.

Aciklik getirmek igin baska bir 6rnek vermekte fayda var. Ornegin, mevcut
seviyemiz yine orta diizey olsun ve {igiincii seviyeden hikaye kitaplar1 okuyor
olalim. Kendimizi zorlamak igin altinci seviyeden Kkitaplar okumak zaman
kaybindan bagka bir sey degildir. Anlatilanlar mevcut seviyemizin biraz degil, ¢cok
istlinde oldugu i¢in dil edinimi gergeklesmeyecektir. Unutulmamalidir ki, dil
edinme cihazi, Krashen’in da belirttigi gibi ancak anlagilabilir dil girdisi ile
caligmaktadir. Benzer bir 6rnek dinleme becerisi iginde verilebilir. Denilir ki
yabanci dilde siirekli TV seyredenler dili ¢ok ¢abuk &grenirler. Eger seyirci TV
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programlarinin ¢ogunu anliyorsa, yani (i+1) varsayimi, dil edinimi hizlanacaktir.
Ancak 6grenci seyrettigini anlamiyorsa, bilmelidir ki bunun ona ciddi bir faydasi
yoktur. Zaman kaybimmin yam sira seyrettigini anlayamayacagindan dolayi
motivasyonu kaybetmesi de muhtemeldir.

Ayrica ¢aligmalar bize herhangi bir dilde bir ¢ocugun yaklagik bes yasinda
anadiline hakim oldugunu ve kendisini rahathikla ifade edebilecegini
gostermektedir. Dil girdisini dikkate aldigimizda, bu yasa kadar bir ¢ocugun
yaklagik 14600 saat (8 saat x 365 giin x 5 y1l) boyunca ¢evresindekileri (anne, baba,
kardes, akraba, komsu, arkadas, televizyon vs.) dinledigini goriiriiz. Halbuki,
yabanci dil egitimi veren bir ¢ok okul, kurum ve dershane tarafindan 6grencilere bir
yil igerisinde ortalama 600 saat civarinda yabancit dil dersi sunulmaktadir.
Goriilecegi gibi anadiline bes yasinda hakimiyet kazanan ¢ocuk ile kendisinden
yabanci dilde yeterlilik beklenen yetiskin 6grenci arasindaki dil girdisi farki 14000
saattir. Bu nedenledir ki yabanci dil programlarinin sonunda dgrencilerden 6zellikle
konusma ve yazma becerilerinde yiiksek performans beklemek dogru degildir.
Orneklemek gerekirse, kendisine su doldurulan bir kap 14,6 litre sudan sonra
tagsmaya bagliyorsa, 0,6 litre ancak dibini 1slatabilecektir. Su tagsmasinin olabilmesi
(okuma ve yazma becerileri) i¢in yaklasik 14,0 litre (14000 saat dinleme ve okuma
dil girdisi) ilaveten suya ihtiyag vardir. Yine de kotiimser olmaya gerek yok,
yabanci dil 6grenme siirecinde biitiin sartlar 6grencilerin aleyhinde degildir. Ancak
yabanci dil 6grencilerinin okur-yazar, tecriibeli ve gelismis bir beyne sahip
olduklar goz ard1 edilmemelidir. A¢iklamak gerekirse, bes yasindaki bir ¢ok anadil
orglisiinii ancak yakinlarn dinleyerek kazanabilmekte, oysa yasca daha biiyiik olan
yabanci dil 6grencileri dil girdisi eksikligini dinlemenin yaninda kitaplar okuyarak
siireyi en aza indirebilirler. Ogrencilere goniillii okuma yaptirabilirsek, okuduklart
kitap sayisinda ciddi artislar yasanacak; anadil ve yabanci dil arasindaki bu girdi
ugurumu en asagi seviyelere inecektir. Anlatilanlart destekleyici olarak Krashen
(1993) yabanci dil 6grenenlerin anadili edinme siirecinden farkli bir durumda
olduklar i¢in, okuduklarimin azami faydasin1 gérebilmeleri i¢in seviyelerine ve ilgi
alanlarina uygun kitaplar, bilhassa hikaye kitaplar1 okumalarini tavsiye etmektedir.

VII1. Goniillii Okuma Akici ve Giizel Konusmaya Sevkeder

Daha once bahsi gectigi gibi, yetigkinlerin yabanci dile sahip olabilmeleri
icin iki yol mevcuttur. Bunlardan bir tanesi olan ‘edinme’, bilingsiz ve 6nsezi ile
gerceklesir. Cocuklar gibi yetiskinler de, hedef yabanci dilin yapist ve 6zelliklerini
bu tabi yolla ¢oziimleyebilme imkanina sahiptirler. Digeri ise ‘6grenme’ olup
bilingli olarak simf ortamu igersinde gerceklesir. Burada yetiskin 6grenmekte
oldugu yabanc1 dilin kurallarinin ve islevlerinin tamamen farkindadir. Krashen’in
bu Monitor Hipotezi daha ¢ok dgrenme ile ilgilidir. Ogrenmenin bir neticesi olan
Monitor — editér gibi diisiinebiliriz - bilincimize bagh olarak konusacaklarimizi
oncesinden dilbilgisi siizgecinden gegirir. Diisiinmeden ve tashih etmeden yabanci
dilde bir seyler telaffuz etmemize izin vermez. Dolayisiyla, yabanci dilde akict
konugmay1 Krashen ‘6grenmeden’ daha ¢ok ‘edinme’ ile iliskilendirir. Yetiskinlerin
ana ve yabanci dilde akict konusabilmeleri igin olabildigince ¢ok edinme
yapmalarinin zaruretini vurgular. Ona gore, yabanci dilde akicilik ve saglikli sozlii
iletisim ancak Monitor’in devreye miimkiin oldugu kadar az girmesiyle olur.
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Monitor’un devreye girebilmesi i¢in Krashen ii¢ sarttan bahseder. Birincisi, yeterli
zamanin olmasidir. Soylenmek istenen seyin telaffuz edilmeden once, Monitor
tarafindan denetlenmesi gerekmektedir. Bu da her seferinde vakit alacagindan
Kisiler arsindaki sozlii etkilesim olumsuz etkilenecektir. Ikincisi, dikkat daha gok
ifade diizgiinliigii iizerinde yogunlasacagindan, konusmaci hi¢bir zaman duygu ve
diisiincelerini tam olarak aktaramayacaktir. Ugiinciisii, tabii ve hatasiz konusmak
isteyen sahsin, yabanci dilin tiim dilbilgisine vakif olmas1 gerekmektedir.

Ogrencinin okudugu kitap ve aldigi dil girdisi oramnda, Monitér’a olan
gereksinim azalacaktir. Diger bir degisle, ¢ok goniillii okuma yapan 6grencinin
konusurken ve yazarken hata yapma olasilig1 edinim sayesinde azalacaktir. Ogrenci
okuduk¢a ve okudugunu anladikga, 6zel gaba sarf etmeden farkina varmadan dil
kurallarnini edinecektir. Goniillii okumanin saglayacagi rahathikla okumadan keyif
alacak, okuduk¢a dolacak, dolduk¢a konusmak isteyecektir. Her iki dilde
konusurken de aklindakilerini fazla diisinmeden diizgiin ve akici bir sekilde ifade
edecektir.

IX. Goniilli Okuma Huzur ve Keyif Kaynagidir

Krashen’a gore 6grencinin ruhsal durumu edinim i¢in vazgecilmez olan dil
girdisinin akisgim kolaylastiran veya engelleyen bir filtreye benzer. Ogrenci
duygusal olarak rahatsa ve kendine giiveni varsa bu bize filtrenin asagida ve pasif
durumda oldugunu gosterir. Olabildigince rahat olan bir 6grencinin filtresi asagida
olacagindan dil girdisi fazla engelle karsilasmadan beyne veya varsayilan dil
edinme cihazina ulasacaktir. Dolaysiyla, edinimi maksimum diizeyde olacaktir.
Degisik sikintilari olan &grencilerin filtresi yukarida olacagi igin dil girdisi
engellerle karsilagacaktir. Duygusal ve ruhsal sorunlarin biiylikligii 6l¢iisiinde dil
girdisinin beyne ulagmasi filtrenin engellemesinden o&tiirii azalacaktir. Filtreyi
asagida tutmanm en etkili yolu Ogrencilerin kendine olan giivenini arttirmak,
motivasyon ve huzur dolu bir ortam saglamaktir. Istedigimiz kadar tecriibeli olalim,
veya en modern kitap ve teknikleri kullamyor olalim, eger &grencinin kendine
giiveni yok, akli baska yerde, huzursuz ve motivasyondan mahrum ise filtre
yukarida olacagindan 6grenci anlatilanlan algilayamayacaktir.

Oysa gonillii okuma ile, Ogrenci istedigini okuyabilmekte, okudugunu
anlamakta ve bundan keyif almaktadir. Huzuru ve motivasyonu yiiksektir ¢iinkii ilgi
duydugu kitaplar1 kimsenin miidahalesi olmadan okumaktadir. Rahatsiz edici
etkenlerden uzak oldugu i¢in konsantrasyon ve edinme ¢ok yiiksek diizeydedir
¢linkii filtre olabildigince asagidadir. Yukaridakilerden anlasilacagi tlizere ana dilde
ve yabanct dil O6greniminde Ogrencilerin okuduklarim maksimum diizeyde
kavrayabilmeleri igin filtreyi yiikselten engeller arastirilmali ve ortamdan
uzaklastirilmalidir (Sanacore, 2002).

X. Sonug

Anlatilanlardan ve mevcut aragtirmalardan anliyoruz ki, dil ile ugrasan
uzmanlar olarak calistigimiz kurumlarda goniillii okumayi diisiince olmaktan
cikarip hayata gecirmek gerekmektedir. Zengin kelime hazinesi, dilbilgisi bilinci,
dogru konusabilme ve yazabilme yetenegi, tiim dil becerilerine hakimiyet, hizli
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okuyabilme ve anlama Kabiliyeti, derin genel kiiltiir bilgisi, motivasyon kaynagi
olmasi gibi sayilamayacak kadar ¢ok faydalari olan goniillii okuma ile inantyorum
Ki Ogrencilerimizin basarilar1 katlanacak, okullarnmzda ve iilkemizde c¢ok sey
olumlu manada degisecektir. Sanirim konunun ehemmiyeti Milli Egitim Bakanimiz
tarafindan da anlasilmig ve iilke ¢apinda 6grencilere ¢ok diisiik fiyatlarla hikaye
kitaplar1 dagitilmaktadir. Bu goniillii okumay1 tesvik etmek ve yerlestirmek igin
kagirilmamasi gereken bilyiik bir firsattir. Ogrencilerin ilgileri ve istekleri dikkate
alinarak, kitaplant ve okumayi onlara sevdirmek igin uygun ortami hazirlamak,
ornegin kiitiiphanelerimizi zenginlestirmek gerekmektedir. Goniillii okumanin esasi
huzura, arzuya, ilgiye ve sevgiye dayalidir dolaysiyla 6grencileri kiistiirecek ve
kitaplardan uzaklastirabilecek nedenler saptanip giderilmedir. Goniilli okuma,
birgok 06grenci igin bir ilk deneyim olacagindan Ogretmenlerimize diisen
olabildigine sabirli, yardimei, ve iyimser olmaktir. Ogrenciler anlamsiz dayatmalar
ile kitaplardan sogutulmamalidir. Dogru anlagildig1 ve benimsendigi zaman goniillii
okuma ile i¢inde bulundugumuz bilgi ¢agimin ihtiyaci olan okumay1 ve kitaplar
seven bilingli bir nesil yetisecektir.
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Free Voluntary Reading

The contribution of reading skill to first (L1) and second language (L2)
acquisition is unquestionably enormous from different perspectives. From one’s
speaking and writing in both L1 and L2 we can more or less conclude how much
s/lhe has read in the relevant languages. We can list the characteristics of good
readers as follows: rich vocabulary knowledge, advanced reading comprehension
skills, accurate grammar usage, broad general knowledge, correct spelling and
punctuation, writing ability, and so on. If reading is so powerful, why cannot we
promote reading books in our society, particularly among young people? The fact
that we are imposed to read books which we think are necessary or compulsory
rather than the ones which we would like to read voluntarily, is the main reason why
many of us are not able to develop a life-time reading habit. Since compulsory
books, such as teacher-selected books are outside one’s interest; they are destined to
be forgotten sometime, or they suffer form shallow reading, or they are mostly
returned to their place on the shelf after browsing the initial pages. However, if
people of all ages, especially children would read self-selected books they enjoy,
they would be surprised to notice the great change inside them. Therefore, the
purpose of this study is to revitalize free voluntary reading by referring to Krashen’s
well-known hypotheses. Also, it aims to revive the reader’s belief in free voluntary
reading with theoretical and practical examples.

The pleasure from any type of activity is a psychological phenomenon
which is capable of conscious or subconscious triggering of feelings of emotions
and reward in the brain. Regarding this, the sense of pleasure can be classified into
two groups: basic senses of pleasure and higher-order senses of pleasure. The basic
pleasures consist of physiological needs such as food, sex, exercise, and so on while
higher-order pleasures include pleasures like music, art, finance, sharing, and so
forth. We know from the research that both types of sources of pleasure are essential
for the person to maintain a healthy life as long s/he lives. The pleasure received
from reading books, in this framework, is among higher-order pleasures whose
overall benefits are multifaceted.

‘Free Voluntary Reading’ is a rather promising mean to learn or acquire a
second language by reading large quantities of self-selected books or texts; for
general knowledge and understanding; with the purpose of receiving pleasure from
the material. Other characteristics of free voluntary reading activity, also known as
pleasure reading, include individual involvement in reading in which students select
the books they want to read which are not discussed in class. On the other hand, the
type of reading mostly practiced in foreign language programs is “intensive
reading” that concentrates mainly on short texts and their syntactic, semantic, and
lexical analysis. According to many foreign language specialists, the detailed study
of short reading texts for a series of language points may be pedagogically justified
as a language lesson, but definitely not a reading class. Free voluntary reading



316 Goniillii Okuma

proponents firmly believe that reading can be practiced both efficiently and
effectively when foreign language learners are exposed to reading material that they
largely enjoy and understand such as graded readers.

Krashen (1993:84) a zealous advocate of pleasure reading point out that
“When children read for pleasure, when they get “hooked on books," they acquire,
involuntarily and without conscious effort, nearly all of the so-called "language
skills" many people are so concerned about: They will become adequate readers,
acquire a large vocabulary, develop the ability to understand and use complex
grammatical constructions, develop a good writing style, and become good (but not
necessarily perfect) spellers. Although free voluntary reading alone will not ensure
attainment of the highest levels of literacy, it will at least ensure an acceptable level.
Without it, I suspect that children simply do not have a chance.”

First of all, Krashen argues that free voluntary reading leads to acquisition.
Based on his ‘Acquisition-Learning Hypothesis’, Krashen puts forward that unlike
learning — a conscious process- when students read for pleasure and meaning — a
subconscious process- students may freely acquire the target language.

Second, Krashen is also certain that free voluntary reading includes
subconscious grammar teaching. By referring to his ‘Natural Order Hypothesis’
Krashen postulates that the acquisition of grammatical structures happens in a
predicted order. That is, particular grammar units are acquired prior to others in the
first language, and the same is also true for the second language. Krashen implies
that when students read for pleasure, they do not have to care for the order of
grammatical structures, for the so-called language acquisition device (LAD) takes
on this responsibility.

Third, Krashen stresses that free voluntary reading provides students with
comprehensible input. He states that foreign language learners acquire target
language best if they are provided with input that is a little beyond their current
level of competence (i+ 1). Relatedly, when students read self-selected reading
material appropriate to their level and interest, they will effortlessly obtain a vast
amount of input; a necessary condition for success in foreign language.

Fourth, free voluntary reading reduces the need for an editor to check the
learner’s production skills: speaking and writing. Krashen, in view of his ‘“Monitor
Hypothesis’, advocates that ‘monitor’ that is related to the conscious learning
process - whereby the learners focus on the grammar rules - edits and makes
corrections on the output. Krashen highlights that productive skills like speaking
and writing ability in the second language are thanks to ‘what we have acquired’,
not ‘what we have learned'. Thus, he insists that the monitor should play a minor
role in reaching communicative competence.

Finally, Krashen asserts that free voluntary reading reduces the affective
filter because it is a source of fun. In other words, learner’s emotional conditions act
like a filter which either facilitates or inhibits the flow of input. For example, factors
like high self-confidence, high motivation, and low anxiety lead to maximum
benefit from the input necessary to acquisition. From this regard, free voluntary
reading because of its low-anxiety nature contributes to success in the second
language.
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Ozet

Bu ¢alismada, 18.yy sairlerinden Antepli Ayni’nin Sultan III. Selim igin yazdig:
mersiyenin muhteva ve sekil 6zellikleri anlam ydniinden incelenmistir. Incelemede divan
siirinin a¢iklanmasinda sik¢a kullanilan serh yontemiyle siirdeki ¢okanlamliligi ve uzak
cagrisimlar ortaya ¢gikarmaya yarayan gostergebilim ve semantik inceleme yontemlerinden
yararlanilmustir. Siirden sectigimiz ve gosterge olarak tanimladiginuz bazi referans
sozciiklerin anlamsal degerleri tizerinde durulmustur. Sonug olarak, s6z ile anlam arasindaki
baglamin soz sanatlari ve kullanilan sifatlar yardimiyla olusturuldugu; bigim-anlam
iliskisinin kafiye ve redifler basta olmak iizere, ses ve soz tekrarlar araciligiyla saglandigi
gorilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Ayni, III. Selim, mersiye, gosterge.

Abstract

In this study, the content and style of the elegy that is written for Selim Il by Ayni
from Antep who is one of the poets of 18th century is analyzed through the meaning.
In this analysis, it is used from the method of classical interpretation that is constantly
used for explanation of Ottoman poetry and method of semiology and semantics. At
the same time, it is focused on the meaning of some of the special words in the poet
which is described as signs. As a result, in this poem, it is determined that the context
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which is between expression and meaning is composed through rhetoric and
adjectives and the relationship of style and content is provided by rhyme and redif and
repeat of sound and word.

Keywords: Ayni, Selim I, elegy, sign.
I.GIRIS

Anlam terimi ile ilgili goriis ve yorumlar, anlamin ne anlama geldigi ile
ilgilidir. Anlamin heniiz herkesge kabul edilebilecek bir taniminin olmamasi, bazi
dilbilimcileri anlamu tek tek sozciiklerde aramaya; bazilarini ise tiim birimlerin
ortak kullammindan elde edilecek bir ¢ikarim olarak degerlendirmeye zorlamstir.

Bir sozciigiin semantik degeri, o sozciiglin anlamidir. En basta bildirisim
gostergesi olan sozciiklerin anlami semantigin alanina girer (Guiraud, 1999: 16).
Sozcligiin simrlanmin asilmasi, onun pek cok gostergeyle iliski kurmasi anlamina
gelir. Dildeki 6gelerin anlam agisindan degisik sekilleri vardir. Dildeki degisik
kullanimlar, farkli anlamlan ve amaglari yansitan climleleri ortaya ¢ikarir.

Siir dili glinliik dilden birgok 6zelligiyle ayrildigt i¢in siir dilinde anlam, pek
¢ok edebi tiirden daha ugrastirici ve daha karmagsik bir yapidadir. Siir, sairinin
elinden ¢iktiktan sonra da anlam tretir. Sair yasadig1 diinyaya, olaylara ve insanlara
herkesten farkli bakan; hislerini aktarirken bir yazar kadar rahat davranamayan
kisidir. Siir dilinin kendine 6zgii yapisi, konusma dilinden sapmalarla, ¢cagrisimlarla
ve uzak anlamlarla ayrilmasindan ileri gelmektedir (Aksan, 1998: 46). Giinliik
dilden sessel, sozciiksel, sozdizimsel ve anlamsal her tiirlii sapma ile tekrarlama ve
benzetmeler siir dilinin 6ne ¢ikartilan 6zellikleridir (Aksan, 1999: 17- 28). Ancak
bu oOzelliklerin siirin derin yapisinda bir baglam olusturmasi1 gerekir. Siiri
diizyazidan ayiran dil 6zelliklerinden en 6nemlisi anlamin diizyazida belirgin, siirde
ise dolayli olmasidir (Aksan, 1971: 61, 76-79). Diizyazida anlam hazir olarak vardir
ve gosteren-gosterilen iligkisi aciktir. Siirsel bir metnin ¢okanlamliligi okurun onu
anlamlamasindan kaynaklanir (Aksan, 1999: 10). Siirde anlam sair tarafindan hazir
verilmez ve anlama ulasma isi okurdan beklenir. Siirde gosteren igin birden fazla
gosterilen olabilir ve her okur farkli gosterileni anlam olarak algilayabilir. Yani
belli ve tek bir anlamin varligindan s6z etmek zordur (Ugan, 2002: 39).

Siir, hangi yontemlerle incelenirse incelensin hicbir inceleme yontemi, sairin
yaratim siirecinin yerini alamaz. Sairin siiri yazdigi anda hazir ve agik olarak
sunmadigl anlamlar da vardir (Rifat, 2002: 52- 56). Siir, genellikle dildeki s6z
sanatlartyla ya da imge, duygu degeri gibi unsurlarla olusturulur.
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Bu baglamda siirden ve siir dilinde anlamdan s6z etmek i¢in sairin kullandig1
imge, sapma, egretileme, diiz degismece ve tesbih gibi konularin da incelenmesi
gerekebilir.

S6z varligr agisindan sinirlt bir siir diline sahip olan divan siirinde az sézle
cok sey anlatmak esastir. “Gok kubbe altinda sdylenmemis so6z yoktur” ilkesinden
hareketle, her sair, kendinden oncekilerin séylediklerini bir bigimde tekrar eder.
Ciinkii divan sairine hazir olarak verilen bir hayal sistemi ve sozciik kadrosu vardir.
Sairin bu klisenin kabugunu kirmasi i¢in ince bir zevk ve zekdya sahip olmasi
gerekir. Bu durum, onlara bir sinirlama getirse de tek bir gostergeyle koskoca bir
hikayeye, kisiye, olaya vs. gondermeler yapma olanagini sunmaktadir (Ayvazoglu,
1993: 100, 166- 167). Sairler i¢in énemli bir hareket noktasi da sezdirme yoluyla
hatirlatmadir. Bunun i¢in, sozciiklerin duygu degeri, mecazi ve gercek anlamlari,
cokanlamliliklar, zitliklar, benzer yonleri ve daha da 6nemlisi, uzak ¢agrisimlan
kullanilir. Imgeyi kullanma yetenegi, divan siiri geleneginin mecaz, istiare ve tesbih
sistemi ile sairin genel iislubu ve soz varligina baglidir (Varisoglu, 2004).

Her sair, i¢inde yetistigi sanat ortaminin ona sundugu anlam diizleminden
seslenir. Siirlerinde, onu yetistiren edebi, tarihi, sosyal ve duygusal ortamin izlerini
gormek miimkiindiir. Sairin ¢evresindeki uyaricilar kadar i¢sel denetimi, algilan,
duygu diinyasi, hayat goriisii ve bilgi birikimi de siirlerinin anlam boyutunu etkiler.
Divan siirinin anlamsal boyutundan bahsedilince, sadece sozciiklerin tek baslarina
yetmeyecegi, cagin psikolojik ve sosyal-ahlaki degerlerinin yaninda sairin ruh
hélinin de degerlendirilmesi gerektigi iizerinde durulmaldir. Cilinkii sozciiklere
anlam katan kisi sairdir.

Biz bu yazimizda Ayni’nin “III.Selim Mersiyesi”ni gostergelerden
yararlanarak incelemeye; sairin, yasadigi toplumun en degerli bireyine, otoritenin
gbdzbebegi olan sultana duydugu saygisinin ve kisisel bagliligimin tezahiirlerini,
siirdeki gercek degerlerini agiklamaya calisacagiz.

II. MERSIYENIN iNCELENMESI

Tirk edebiyatinda en ¢ok yazilan tirlerden biri olan agitin divan
edebiyatindaki karsiligi mersiyedir. Mersiyeler sevilen birinin kaybi karsisinda
duyulan {iziintii ve acinin anlatildig1 siirlerdir. Ayni’nin Sultan III.Selim’in 6limii
tizerine yazdig siir de terciibent seklinde yazilmis bir mersiyedir. Bu siirin muhteva
ve sekil ozellikleri incelendiginde klasik mersiye tarzinda kaleme alindig gortiliir.
Ancak bu mersiye tam anlammyla 6zgilin bir siir degildir. Bu konuda Tanpinar,
Ayni’nin mersiyeyi Taslicali Yahya’yr taklit ederek yazdigimi dile getirmistir
(Kaplan, 1983: 93).
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Mersiyeler genellikle diinyanin gegiciligi, gaddarligi, zalimligi, felege sitem,
yas, Ovgii, olayin tasviri, dua ve temenni olmak iizere bazi bdliimlere ayrilir. Biz
burada elimizdeki mersiyeyi iki farkli grupta ele alacagiz. ilk olarak mersiyenin
kafiye ve redif acisindan gostergelerinin anlam degerlerini, ikinci olarak da
muhteva agisindan gostergelerin anlam degerini inceleyecegiz.

1. Kafiye Ve Redifler A¢isindan Gostergelerin Anlam Degeri

Ayni’nin III. Selim i¢in yazdigi mersiye yirmi iki bentten olusmaktadir. Her
bendin kafiye ve redifleri mersiyenin ahengini sagladig gibi bi¢cim-anlam iliskisini
(Macit, 1996: 9-19) de ortaya ¢ikarmustir. Siirin muhtevasini pekistirmek igin
secilmis kafiye ve redifler, hemen hemen tiim mersiyelerde kullanilan kaliplagmis
sozciiklerdir (Isen, 1994: 20). Ac1 ve iiziintilyii disa vurmak, yasanan olumsuz ruh
halinin derecesini gozler Oniine sermek igin aglamak, inlemek, feryat etmek, yas
tutmak gibi fiiller veya fiilimsiler sik sik kullamlnustir. Ozellikle &len kisinin
oviildiigi boliimler, lirizmi yiiksek sdyleyise sahiptir.

Mersiyedeki kafiye ve redifleri bir tabloyla gosterelim:

Yas, Uziintii | Felekten Dilek ve Dua | Olen Kisinin | Olen Kisinin
ve Acl Sikayet Vasiflan ve Sairde

Ozlem Biraktig1 Etki
-1d, -4, -at, -er, | idem, ide, -es idi, -in, -em, - | -4b, -0n, -am, -
-ah, agladi, ar, -ac, -emi, - | an,

et, -id, -end

Kullanilan kafiye ve redifler, liziintliyii vurgulayan sozciiklerden ve seslerden
olugmaktadir. Ses ve sozciiklerin bi¢cim degerleriyle anlam degerleri ortiismektedir.
Bu sozciiklerin gostergesel anlamlarina bakmakla bile mersiyenin anlam evreninin
sinirlart ¢izilebilir. Mersiyeden alinan birkag ornegin kafiye ve redif diizeniyle
anlam iligkisini gdsterelim:

Yirde esnaf-1 beser gokde siirlisan aglad:
Sabit ii seyyareler hursid-i rahsan aglad: ( 6/1)
beytinde aglad: redifi 6len kisinin ardindan yasanan yas halini anlatmaktadir.

Redifin diger beyitlerde de tekrariyla okuyucu yasa ortak edilmeye c¢alistimustir.
Yasanan kederin boyutlart ve acinin biiyiikligii dile getirilmistir.
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Ol viicid-1 nazenin tabat i¢inde gark-i An

Vaz’ idiip seng-i musallaya ricdl-i Enderin (10/1)
beytinde tam bir sozciikten degil, seslerden olusan bir kafiye vardir. —in sesinin
kulakta olusturdugu tini, elem ve ac1 halini hissettirmektedir. Zaten seslerin bu tinisi
beyit igindeki diger sdzciiklerle de uyum igindedir.

Aglamakdan ‘alemi miistagrak-1 derya idem

Hin-1 gesmiimle varup bir ‘arz-1 hal imla idem (11/3)
beytinde idem fiili yasanan {iziintiiyli vurgulamakla birlikte kaybedilen kisinin
arkasindan onunla ilgili birtakim faaliyetlerin yapilacagini bildirmektedir. Beyitteki
elem sodzciikleriyle arasindaki anlam iligkisi de bu noktada birlesir.

Old1 bu musra‘dan tarih-i fevti muistefid

Daver-i ‘alem Cenab-1 seh Selim old1 sehid (19/5)

Bir dahi sen de cihana bakma ey ¢esm-i iimid

Dem-be-dem kan agla kim Sultan Selim old1 sehid (Vasita)
beyitlerinde IIL.Selim’in erken yaslarda sehit edilmesi, sairin bu durumu
kabullenememesi dile getirilmektedir. Sairin sectigi vasita beyti, her bendin
konusuna gore sekil alabilen anlamca ¢ok katmanli bir yapiya sahiptir.

2. Muhteva Acisindan Gostergelerin Anlam Degeri

Beyitlerdeki tesbih, istiare ve mecazin nitelikleri sistemli bir sekilde
incelenirse, siirlerde kullanilan s6z sanatlarinin siirsel baglaminin, sairin siir
diinyasina 0zgii biitlin nesneleri, kavramlari ve bunlarin diger 6gelerle olan
iligkilerini ilgilendirdigi rahatlikla goriilebilir. Bu konuyla ilgili bir formiil ortaya
koymak gerekirse:

Gosterge — giondergesel anlam-I— baglam -|- siirsel gonderge = semantik deger

s6z konusu olabilir. Bu formiilii siirden bir 6rnekle daha anlasilir hale getirelim:
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Ugd1 murg-1 riih1 bag-1 cennete kald1 kafes

Kalmamus diinyada asla rahm u sefkat sézi kes (22/5)

Gosterge: Murg.

Gondergesel anlam: Kanatli bir canl.

Baglam: Benzetme.

Siirsel gonderge: Ruh.

Semantik deger: Olen kisinin ruhunun tenden ayrilmasi.

Bu 6rnekte, secilen referans sdzciigiin, yani gostergenin, her yonden anlamsal
degerini gorebilmek miimkiindiir. S6zciigiin yiizeysel anlamm (gercek anlam) ile
derindeki anlami (semantik deger) arasindaki gegisler de baglam (s6z sanatlari) ile
olusturulmustur. Muhteva agisindan benzer incelemelere gecmeden Once, siir
genelindeki konu biitiinliigiinii gosterelim:

Siirin her bendinde farkli konular ele alinmigtir. Bu konularin bentlere gére

dagilimi su sekildedir:

"l
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XI1.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.

Insanlar kisinin liimiinden haberdar etme,

Tutulan yasin derecesini bildirmek i¢in tabiat unsurlarini
yasa ortak etme,

Kisinin dliimiiyle tabiatin dengesinin bozulmasi

Olenin yerinin doldurulamamast,

Yas tutma aninin betimlenmesi,

Gozyast dokme ve aciy disa vurma,

Olen kisinin vasiflar,

Olen kisinin yasarken yaptig1 isler,

Sairin 6len kisiyle yakinlig1 ve oliimle ilgili hissettikleri,
Olen kisinin defin merasimi,

Felekten sikayet,

Olen kisinin sairde biraktig1 izler,

Olen kisinin sairde biraktig1 izler,

Olen kisinin vasiflar,

Olen kisinin vasiflar,

Olen kisinin vasiflari,

Olen kisinin vasiflart ,

Olen kisinin vasiflari,

Olen kisinin vasiflar,
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XX.  Olen kisinin vasiflar,
XXI.  Dua,
XXIIl.  Temenni.

Mersiyelerin en dnemli 6zelligi 6lenin Oviilmesi ve dvgiiniin abartili olarak
dile getirilmesidir. Bentlerdeki konu dagilimi da bu 6zelligi ortaya gikarmaktadir.
Olenin geride biraktigi aci durumun betimlenmesi muhteva bakimindan dikkate
deger kisimlardan biridir. Ozellikle 6len kisinin vasiflarinin anlatildigi boliimler,
benzetme sanatimin ve mecazin yogun olarak kullanildigr bélimlerdir. Benzetmenin
saire sagladigi imkanlarla siirin anlam boyutu genisletilmis ve siiri olusturan
unsurlar arasinda anlamsal bir bag kurulmustur. Felege sitem ve diinyanin
geciciligini dile getiren boliimlerle dua ve dilegin yer aldig1 boliimlerde, sairin 6liim
karsisindaki tavr1 ve dlen kisiye duydugu baglilik anlatilir.

‘Aksine devr eylesiin simden gerii ¢erh-i ‘anid
Asuman gegsiin zemine enciim olsun na-bedid (1/1)

dizeleriyle baslayan ilk bent, okuyucunun dikkatini konuya ¢ekmeye yoneliktir.
Beyitlerde kullanilan “simden gerii, mdtem itsiin, karalar giysiin, giin gérmesiin, fer
bulmasun, dh u fervdad eylese, kan agla, sehid oldi” gibi sozciikler ve deyimler,
geride kalanlar igin ibret niteligi tasiyan, 6liimiin kagimlmaz bir gercek oldugunu
hatirlatan ifadelerdir.

Bir dahi sen de cihana bakma ey cesm-i iimid

Dem-be-dem kan agla kim Sultan Selim old1 sehid (Vasita)
beyti mersiyeyi hem sekil hem de muhteva bakimindan pekistiren bir beyittir. Bu
iki dizenin tekran bir yandan o bentteki anlam biitiinligiine katki saglarken Gte
yandan her bentte iglenen farkli konularla biitiinlik iligskisi kurar. Boylelikle
verilmek istenen mesajdan sapilmamasini ve anlatilan duygunun taze tutulmasini
kolaylastirir.

Tutulan yasin derecesini bildirmek i¢in tabiat unsurlarim yasa ortak etmeyi
amagclayan sair, bitki ve hayvanlarin bazi o6zelliklerini divan siirinin imkanlar
Olgiisiinde dile getirir. Bunu yaparken hiisniitalil, abartma ve benzetmelerden
yararlanir.

Atese yansun giil-i giilzar-1 dehr-i bi-vefa

Biilbiil-i stizanun olsun 1anesi diizah-niima (2/1)

Sinesinden laleniin dir olmasin dag-1 cefa
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Stinbiili diid-1 siyadh-1 gamda kalsun da’ima (2/2)

gibi 6rnekler tabiat unsurlarinin da yasa katildigini, sairin duygularimi paylastigim
gostermektedir. Giil, lale, siimbiil, erguvan, ¢emen, siikiife gibi bitkiler genellikle
bigim ve renk yonleriyle anlatilmistir. Semender, biilbiil, murg, kaknis, kumru gibi
hayvanlar da divan siiri geleneginde yiiklendikleri anlamlarla ele alinmistir. Giil ve
erguvan, rengiyle kurulan ilgiden dolay1 yanmakta, lale bagrin1 daglamakta, siimbiil
seklinden dolay1 perisan olmaktadir. Semender, atese dalmakta, biilbiil feryat edip
inlemekte, kakniis yas tutar gibi ¢irpinmakta, kumru da inlemektedir.

Ah kim old1 sehid ol sah-1 memdihii’s-sifat
Matemiyle hep ciger-siiz oldi ehl-i ses-cihat (3/1)

beytinde sairin kederini ve hislerini dile getiren en anlamli s6z, éh tinlemidir. Divan
siirinde ¢okca kullamlan bu sozciigiin yiiklendigi anlamlar da d# iizerine anlatilan
oykiilerde gizlidir (Isen, 1994:28). S6z konusu dk olunca, aglayip inleme, feryat
etme, gdzyast dokme gibi eylemler de 6nem kazanmaktadir. Ayrica dh sdzciigiiniin
gergek hayata dogrudan gonderme yapan bir tarafi da vardir. Yanip yakilma,
doviinme, aglama, ortalig1 velveleye verme gibi gergek hayat sahneleri okuyucunun
g0zl Oniinde canlanabilmektedir. Ayrica,

“aQladi, yakasmm ¢ak itdi, sagin yoldi, zehr oldi, bir hdle girdiik, kalmadi sabr u
sebat, itdii bu diinyadan sefer, ah u ferydd eyledi, yandi yakildi, bi-fer kald,
siyehden cameler giydi” gibi sozcik ve deyimler, dlen kisinin yoklugunun

dengeleri bozduguna ve o kisinin yerinin kolay kolay doldurulamayacagina isaret
etmektedir.

Oliim karsisinda insanin garesizligini dile getiren,
Gitdi ol sah-1 sehid i han-1 mazlim &h ah
Gitdi ol fahr-1 miilik-1 41-i Osman vah vah (5/1)

dizelerindeki dhlvih sozleri ve gitdi fiili duyulan tzintiyi pekistiren ve
okuyucunun dikkatini bu noktaya ¢ekmeye ¢alisan vurgulu ifadelerdir.

Bent boyunca tekrarlanan gitdi fiiliyle hem ahenk hem de siirin anlam biitiinligii
saglanmistir. Ayrica fiilin gegmis zaman kipinde ¢ekimlenmesi sevilen kisinin bir
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daha dénmeyecegini ve kesin olarak yitirildigini dile getirmektedir. Fiilin bu haliyle
bent boyunca tekrar edilmesi yas anini okuyucunun zihninde canlandirmaktadir.

Biilbiil i giil kumrt vii serv-i hiraman agladi

Subha dek pervanelerle sem’-i stizan agladi (6/3)
beytinde aciy1 yogun olarak yasama durumu ve kederin gostergesi olan gozyast
anlatilmistir. Aglamakla ilgili miibalagali anlatim kisinin 6liim gercegi karsisindaki
aczini ve caresizligini dile getirmektedir. Ayrica aglamakla yas arasinda kurulan
ilgi, viicudun duygular karsisindaki dogal tepkisinin disavurumunu da vermektedir.

Bir keramet-pise sahib-hal i dil-agah idi

Hasil1 bir kutb-1 devran “arif-i bi’llah idi (7/5)

On tokuz y1l padisehlik itdi ol sah-1 giizin

Lutf ile kild1 cihdni kam-ran u kam-bin (8/1)
beyitleri mersiye yazilan kisinin meslegi, mesrebi ve 6ne ¢ikarilan 6zelliklerinin yer
aldig1 6rneklerdir. Bent boyunca III. Selim’in 6zellikleri, nasil bir insan oldugu,
kudreti, devrinde neler yaptig1 ve yoneticilikteki bagarisi anlatilmaktadir. Gelenegin
kaliplagmis 6vgii ifadelerinin yer aldig bu boliimde, III. Selim’in devri ve kisiligini
0zel olarak yansitan s6z gruplarina da rastlanmaktadir.

Sairin III. Selim’e kars1 kalbi yakinligin1 ve saygisim dile getirdigi bent,

Sagar-1 dilde serer- pas olmada her bir habab

Bezm-i gamda dil kebab old1 gdziim yas1 sarab (9/1)

dizeleriyle baslar. Bu bentte sairin sultanin 6liimii karsisinda hissettikleri, yasadig
ruh halinin kendisinde biraktig1 iz ve ¢aresizligi anlatilmaktadir.

III. Selim’in defin merasimi en agik tasvirlerle dile getirilmistir. Siir boyunca
en resmedici anlatima bu bentte rastlanmaktadir.

Ol viictid-1 ndzenin tabat icinde gark-1 hiin
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Vaz’ idiip seng-i musallaya rical-i Endertin (10/1)

Kildilar ol sah-1 magfiirun namazin miisliméin

Hep sehid gogdigin itdi sehadet hazirin™" (10/2)
orneklerinde de goriildiigii gibi gozleme dayali bir anlatim yolu tercih edilmistir.

Ah eliinden ey felek senden kime sekva idem

Basuma yakup hasiri dh ile da’va idem (11/1)
beytinde sair, en sevdigi kisinin kaybim felekten bilir. Felekten sikayet eden sair,
tim olumsuzluklarin sebebi olarak onu gosterir; adaletsizliginden, donekliginden,
faniliginden, azginligindan, vefasizligindan ve zalimliginden s6z eder.

Ey iinlemiyle baglayan bentler (12- 20) III. Selim’in niteliklerini agiklayan
boliimlerdir. Bu bentlerde sultanin tiim olumlu yonleri tarihi ve mitolojik
kahramanlara benzetilerek anlatilir. Sultana baglilikla onun kisiligine duyulan saygi
i¢ ice girmis sekildedir.

Siirin son bolimii III. Selim i¢in edilen duadan ibarettir. Sair s6zlerini
merhumun cennete girmesini ve geride kalanlarin sabirli olmasini dileyerek
tamamlar:

Hak Te’ala 6mr i din {i sevketiin miizdad ide

Kalbiini mesrir idiip diismenleriin na-sad ide (21/1)

Ucdi murg-1 rih1 bag-1 cennete kaldi kafes

Kalmamis diinyada asla rahm u sefkat s6zi kes (22/5)

stk

Bu dizede vezin bozuktur.
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III. SONUC

Siiri, sekil, muhteva ve soz sanatlart olmak {izere ii¢ genel kategoride
degerlendirebiliriz. Sekil ve anlam iligkisi tek tek sozlerden, seslerden ya da soz
gruplarindan yararlamlarak kurulmustur. Igerik ve anlam iliskisinde siiri olusturan
tim unsurlarin etkisi vardir. Bu unsurlar, uzak c¢agrisimlar ve anlamsal sapmalar
yoluyla ortaya c¢ikmaktadir. S6z sanatlar1 ve anlam iliskisi ise tamamen siirdeki
baglamla ilgili bir durumdur.

Siir, sekil bakimindan ele alindiginda kafiye ve rediflerin anlami etkiledigi
goriilmektedir. Ozellikle siirin muhtevasini derinlestirmek ve okuyucuyu siirdeki
duygu ortamina ¢ekmek icin kafiye ve rediflerden yararlanilmistir. Mersiyedeki
fiiller ve fiilimsiler, yasanan duyguyu pekistirmektedir. Sozciiklerin ve seslerin
ahengiyle bi¢cim-anlam iliskisi kurulmustur. Siirin terciibent olarak yazilmasi, her
bentte saire farkli konulan ele alma imkam saglamis ve siiri muhteva agisindan
derinlestirmistir. Mecazlar, benzetmeler ve s6z tekrarlann anlatimi giiclendirmistir.
Boylece anlamsal baglamlarin kurulmasinda séz sanatlarindan yararlanilmustir.

Siirde anlam tinlemlerle zenginlestirilmis; yas, keder, {iziintii, ac1 ve olumsuz
ruh hali siirin geneline yayilmustir. Sevilen kisinin 6limii karsisinda yasanan ruh
haline ve felege edilen siteme ragmen 6liimiin kaginilmaz bir son oldugu gercegine
vurgu yapilmstir. Diinyanin gegiciligi, insanin faniligi vurgulanmis; dlen kisinin bir
deger oldugu, ancak bu degerin erken bir zaman diliminde kaybedildigi
belirtilmigtir. Zaman zaman tabiat unsurlarn kisilestirilerek yasanan duygunun
dayamilmaz olusuna isaret edilmistir. Sultan III. Selim i¢in kullanilan sifatlar ile
sairin yasadigi ruh hali arasinda ilgi kurulmustur. Bu baglamda sarf edilen sozler
gelenegin devamu olarak sdylenmis olup dil bakimindan herhangi bir orijinallige
sahip degildir.
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A Study Of The Signs By Meaning In The Elegy Written By Ayni For
Selim 111

Language, in its oldest and best-known definition, is a tool for
communication. It means to understand and to be understood during the
communication act. It is very difficult to draw the boundaries of the universe of the
meaning of one word. To explain the phenomenon of meaning it is necessary but
not enough to compare different language elements or to make comments and
descriptions concerning their relations. Especially, when it comes to the language of
poetry, it is almost impossible to reduce the meaning to a single and fixed term. The
language of poetry is a meta-language, where literary pleasure, though, elegance,
practicality, experience, and inspiration meet. A poem continues to produce the
meaning even when it leaves a poet’s hands.

The aim of the work and the research questions: In our literature, divan
poetry, with its special language structure and lexicon, became a subject of
semantic debates. It is very difficult to understand this tradition, which opens the
door of the world of the meaning after a reader pays some patience, effort and
knowledge, fully and perfectly. On the other hand, the idea of finding the meaning
and interpretation accepted by everyone is contrary to the nature of poetry. In
addition to above, the richness of the world of the meaning of divan poetry and a
poet’s manner to present the mystery of a poem indirectly, as if he was lifting the
veil, set a readers’ pulse racing and make them search for more meaning hidden in
the poem. The aim of the research is to examine the semantics of the elegy written
by the 18"-century poet Ayni from Antep to express his grief at the death of Sultan
Selim 1Il and his positive feelings towards the sultan, who was his patron. To
achieve the aim, the author answers the two basic questions:

1. Do the signs of Ayni’s elige for Selim III have a semantic value from the

point of their structure?

2. Do the signs of Ayni’s elige for Selim Il have a semantic value from the

point of their content?

The method of the research: From the past to the present, the methods of
examination and interpretation have been used to describe and understand poetry.
One of the methods, used in the interpretation and explanation of divan poetry, is
the method of classical interpretation. This method was very frequently used by
those who dealt with divan poetry. In this paper, in addition to the method of
classical interpretation, the author uses the techniques of semiotic and semantic
research. The author supposes that the term of signs, the basic elements in the
semiotics, will help to show the polisemous structure of divan poetry. In order to
examine the multi-layered structure of the poem and to be able to detect remote
associations, the reference words, which we name signs, were chosen from the
poem and examined. In addition, the author examines the semantic value of these
words and formulate the relation between the elements of the poem and its overall
context.

The data used in the study and the data analysis: The author uses the
document “Ayni’s Elegy for Selim III””, found in the book “The Divan of Ayni from
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Antep”. The author examines the poem taken from the source named above. The
references made during the examination are given in accordance with the data
published in the book and the authenticity of the text.

Findings and conclusions: The findings and conclusions made during the
research are as following:

1.

2.

w

8.

9.

In the elegy written in the terciibent style, there is no originality of words
used for Selim I11, they are used in accordance with the tradition.

From the point of poem structure, it is seen that kafiye (the rhyme) and redif
(poetic forms) seem to be influenced by the sense of the poem. In order to
deepen the poem’s content and to introduce the feelings of the poem to a
reader, the poet uses kafiye and redif rhymes.

The verbs and verbal forms used in the elegy reinforce the feeling of grief.
The form-meaning relation is established in the harmony with the words
and tones.

Grief, lament, sorrow, pain and negative mood are spread though the whole
poem and the meaning is enriched with the help of exclamations.

The use of terciibent style in the poem, gave the poet an opportunity to
describe different issues in each paragraph and deepened the poem from the
point of content.

Metaphors, imagery, and repetition of words strengthened and deepened the
meaning. Thus, the poet used the figurative language to establish the
semantic context of the poem.

From time to time, the poet anthropomorphizes nature elements to create a
feeling of unbearable sorrow.

The connection is established between the epithets the poet uses for Sultan
Selim 11l and his emotional state.

The author believes that, in accordance with these findings, the evaluation of
the poem can be done under three general courses: the form, the content, and the
figurative language. The form-content relation is established by words, tones or
groups of words. All the elements that form the poem influenced the content-
meaning relation. In general, the symbols emerge via remote associations and
semantic deviations. The figurative language-meaning relation is connected with
the context of the whole poem.
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Ozet

Afgan devletinin iizerinde yiikseldigi topraklar, ge¢miste Saka, Yiie-¢i, Kusan,
Akhun (/Eftalit), Gazneli, Selguklu, Harizmsah, {lhanli, Timurlu, Baburlu, Safevi ve Afsarli
gibi pek ¢ok Tiirk boy ve devletine vatan oldugundan, bolgede Tiirk hakimiyeti kesintiye
ugramadan Abdaliler (/Diirrani) donemine kadar ulagmusti. O sebeple Herat, Kandahar,
Gazne, Kabil gibi 6nemli vilayetlerde Tiirk niifusu ve niifiizu higbir zaman eksik olmamus,
siyasi Ustiinliik sayesinde kiiltiirel devamlilik da kesintiye ugramadan stirmiistii. XVIII.
yiizytlin ortalarma dogru Iran ve Hindistan’daki siyasi gelismeler neticesinde meydana
gelen otorite boslugundan faydalanan Afgan asiretleri bir araya gelerek Kandahar’da yeni
bir devlet kurdular. Ahmed Sah Abdali liderliginde kurulan bu yeni siyasi giic, kisa siirede
sinirlarimt batida Horasan’dan, giineydoguda Dekken yaylasina kadar genisletti. Ahmed
Sah’in 1747°de kurdugu bu devlet, cografyaya atfen “Afgan Devleti ya da Afganistan”
olarak tarihe gegmistir. Oysa hem kurucu boylarin mensei, hem de hakimiyet alametleriyle
devlet idaresinde kullanilan idari ve askeri tinvanlar, bu devletin kendinden 6nceki Tiirk
devletlerinin bir devam oldugunu ve Tiirk kiiltliriiniin yeni kurulan bu devlet tizerinde ¢ok
onemli tesirler yaptigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Afgan, Afganistan, Ahmed Sah Abdali (/Diirrani), Tiirk
Kiiltiirii, Idari ve Askeri Unvanlar, Hakimiyet Alametleri.

Abstract

In the lands where the Afghan state was founded, the Turkish domination
continued without interruption by the Abdalis (/Durranis) period due to the living of the
Skyth, Yue-chi, Kushan, Akhuns (/Ephtalit), Ghaznavid, Seljukid, Khwarezmshah, llhanid,

" Yazisma Adresi: Inénii Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Bélimii Kampus/MALATYA e-
mail: oyazici@inonu.edu.tr
* Yazisma Adresi: inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
Kampus/MALATYA e-mail: ndaksoy@inonu.edu.tr
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Timurid, Baburid, Safavid ana Afsharid in the same lands in the past. Fort his reason,
Turkish population ana domination was never missed in important cities such as Herat,
Qandahar, Ghazni, Kabul and with their political superiority, The cultural activations
continued without interruption. The Afghan tribes that ussed the lack of authority occured in
the end of political developments in India ana Persia in middle of XVIlIth century, founded
a new state in Qandahar joining together. This new political force that was founded in the
leadership of Ahmad Shah Abdali, expanted its borders at the short time from Khurasan in
west to Deccan plateau in southeast. This state that was founded by Ahmad Shah in 1747,
however went down to history as “Afghan State or Afghanistan” due to its geography, when
considered to ancestors of the founders, the symbols of domination and the military and
administrative titles in state goverment, it has been showing that this state was a pursuance
of the previous Turkish states and the Turkish culture had very important effects on this new
state.

Keywords: Afghan, Afghanistan, Ahmad Shah Abdali (/Durrani) Turkish culture,
administrative and military title, domination symbols.

Afganistan’daki asiretlerden Gilcaylarin, ' 1722 yilinda Isfahan’1 ele
gecirmesiyle baslayan siireg, Iran’da Safevi hakimiyetinin sona ermesi ile
neticelendi. Afgan asiretlerinin Iran’daki idaresine ise 1726’da Sah Tahmasb’m
hizmetine giren Afsar Tiirklerinden Nadir Kulu Han son verdi. Kisa siirede Safevi
ordularii toparlayan Nadir, 6nce Afganlar, ardindan da fran topraklannin bir
boliimiinii ele gegiren Ruslari ve Osmanlilar, iilkeden ¢ikarmayi basard:.”

1736 yilinda kendisini iran Sahi ilan ettiren Nadir, 1738’de Kandahar’1 ele
gecirmek suretiyle, {ilkesinin smirlarimi  Safeviler doneminde oldugu gibi
Hindistan’a kadar uzatt1.® Bdylece Afganistan tekrar bir Tiirk devletinin hakimiyeti
altina girmis oluyordu. Kandahar’1 ele geciren Nadir Sah, 6zellikle Afganistan’in
Onemli asiretlerinden olan Abdalilerden 6nemli bir kuvveti ordusuna aldi. Nadir’in
1739 yilinda ¢iktigt Hindistan seferinde cesaret ve sadakatleri ile kisa siirede
kendilerini gosteren Abdaliler, batida Osmanli ve kuzeyde Ruslarla girisilen biitiin
miicadelelerde onun yaninda yer almus, {ilke i¢indeki muhalefetin ve meydana gelen
isyanlarin bastirilmasinda da en biiyiik destegi vermislerdi.

Safeviler doneminde Herat valiligi de yapmis olan Abdali reislerinden
Muhammed Zaman Han’in oglu Ahmed Han, bu kuvvet igerisinde kendisini
gostermemisti. Henliz on alt1 yasinda iken emireri olarak Nadir Sah’in hizmetine
giren Ahmed Han, onun Hint," Osmanl: ve diger seferlerine istirak ederek, biiyiik

! Kalaglarin bakiyeleri olan Gilcaylarin mensei ile ilgili genis bilgi icin bkz. O. Yazici, “Gilcaylarm
Mengei”, Ortadogu Arastirmalar: Dergisi IV/1, (Elaz1g, Ocak 2006), s. 31-49

2 Nadir Kulu Han’mn, Sah Tahmasb’mn hizmetine girmesi ve elde ettigi basarilar i¢in bkz. Mirza Mehdi
Han Esterabadi, Tarih-i Cihangiisd-y1 Nadiri, Tahran 1377; L.Lockhart, Nadir Shah, London
1938

® Tarih-i Cihangiisa-y1 Nadird, $.290 vd.

* Nadir Sah’m Dehli’yi zabti ile ilgili bkz. Hoca Abdulkerim Han Kesmiri, Beyan-1 Vaki; The
Memoirs of Khojeh Abdulkurreem, (nsr. F. Gladwin), Calcutta 1788, s.1-8; Tanburi Arutin,
Thamas Kulu Han’in Tevérihi, (nsr. E. Uras), Ankara 1942; Nadir Sah, 9 Mart 1739’da Dehli
Sultani Muhammed Sah’1 maglup edip, Dehli kalesini ele gecirmesinden sonra Divan’t Am’da
vezir-i azam Nizamii’l-miilk Cin Kilig¢ Han’1 kabul etmisti. Bu sirada bir fizyonomi uzmani olan



Yazici, O. ve Aksoy N., D. | Sos. Bil. D. 9(2) (2010):331-344 333

tecriibe kazanmistr.> Ahmed Han’in seferlerde gosterdigi gayret ve kahramanlik,
Nadir Sah’in takdirine mazhar olmus® ve diiriistliigii sayesinde sandukbagi’
gbrevine getirilmisti.® Bir miiddet sonra da yasavulluga® terfi etmis ve emrindeki
secilmis dort bin Abdali siivarisi ile Nadir Sah’in harem ¢adirimin ikinei kapisini
korumakla vazifelendirilmisti.*

1746 yilindan itibaren Iran’da Nadir Sah Afsar’a karsi gelisen muhalefet,
kisa siirede iilkenin degisik bolgelerinde isyana doniistii. ™ Bu isyanlarm ve
muhalefetin bastinnlmasi igin biiyiik gayret sarf eden Nadir, siirekli teyakkuz
halindeydi. O sebeple ruh hali gittikge bozulmus ve en yakininda bulunan beylere
dahi glivenmez olmustu. BoOyle bir halet-i ruhiye ile 11 Haziran 1747’de
Kabushan’da baslayan isyani bastirmak {izere Fethabad’a ulasti. Hareminde
eyerlenmis ve gemi vurulmus bir ati siirekli hazir bekleten Nadir, 19-20 Haziran
gecesi kendisini korumakla miikellef Abdali ve Ozbek liderleri huzuruna
cagirarak,” cevresinde ve orduda bulunan bazi hanlarin hal edilmelerini istedi.
Ancak bu istekten haberdar olan Kasik¢ibasi Muhammed Kulu Han Afsar, Salih
Han Kirklu, Muhammed Han Kacar, Musa Beg Afsar ve Koca Beg Giindiizli gibi
ordunun ileri gelen beyleri, hayatlarindan endiseye diiserek, Sah’in tahttan
indirilmesi hususunda fikir birligine vardilar. Nadir ile goriismek bahanesiyle 20

vezir, Nadir’in yaninda bulunan Ahmed Abdali’yi goriince, onun ileride biiyiik bir sultan olacagi
kehanetinde bulunmustu. Bunun iizerine Nadir Sah, Ahmed Han’i yanina ¢agwrarak, belinden
¢ikardig1 hanger ile onun kulaklarmi kanatmis ve ona “bir sah oldugun zaman bu sana beni
hatirlatacak” demisti. Bkz. Ali Kuli Mirza, Tarih-i Vaka-y1 ve Sevénih-i Afganistan, Tahran
1376, s.35; M. Afsar, Afgan-name II, Tahran 1341, s.12 vd.

% Mirza Muhammed Sadik, Tarih-i Giti Giisa: der Tarih-i Hanedan-1 Zend, (nsr. Said Nefisi),
Tahran 1317, s.51

® Nadir Sah, bir giin saraym avlusunda devletin ileri gelenlerine Ahmed Abdali’den bahisle “béyle
ovgiive deger kabiliyetli birine ne Iran, ne Turan, ne de Hindistan 'da rastlamadim. O ileride biiyiik
bir adam olacak” demisti. [Bkz. Feyz Muhammed Han, Siracii’t-tevarin 1, (nsr.M.I.Seriati),
Tahran 1372, s.11; Ali Kuli Mirza, a.g.e., s.35; M.Afsar, a.g.e.ll, s.12]; Yine bir giin Nadir, “Senin
kesinlikle bir Sah olacagini biliyorum. Nadir'in soyundan biri gibi ol.” diyerek sozlerini
tekrarlamistir. Bkz. G. Singh, Ahmad Shah Durrani, New York 1959, .19

" Baburlularda zamaninda hazine memurluguna verilen addir. Bkz. Zahirii’d-din Muhammed Babur,
Vekayi: Babur’un Hatirat1 I, (nsr. R.R. Arat), Ankara 1987, s.666

8 Bkz. G.Singh, a.g.e., 5.18

° Saray muhafizlarmin basi manasina gelen Yasavul terimi, ayn1 zamanda tanzim edici, emirber
manasma da kullaniliyordu. Bkz. Vekayi Il, s.666

10 Siracii’t-tevarih 1, s.11 vd; M.S.Ferheng, Afganistan, der Penc Karn-1 Ahir I, Meshed 1371, 5.114

™ Nadir Sah’in yegeni Ali Kulu Han ve Kabushan Kiirdlerinin isyanlari ile ilgili bkz. Bkz. L.Lockhart,
a.g.e.,, s.260 vd.

12 Nadir, huzuruna gelen Saray muhafizlarina “Cesaretiniz ve sadakatiniz tarafimdan biliniyor. Yarm
sabah biitiin memurlarimi tutuklamanizi ve zincirve vurmanizi emrediyorum. Eger size karsi direnme
cesareti gosterirlerse onlarin hi¢ birini sag birakmaywm. Benim canim tehlikededir ve ben sadece
hayatimi size emanet edebilirim” demisti. Bkz. L.Lockhart, a.g.e., s.261; Nadir Sah’mn huzuruna
gelen muhafizlar1 arasmda Nur Muhammed Han Gilcay ve Ahmed Han Abdali de bulunmaktayd:.
Bkz. Cihangiisdy-1 Nadiri, s.426; Muhammed Emin Giilistani, Miicmilii’t-tevarih, Tahran 1344, s.8
vd.



334 Afgan Devleti’'nin Kurulusunda Tiirk Kiiltiiriiniin Tesirleri

Haziran 1747 gecesi saltanat ¢adirina giren Salih Han ve Muhammed Han Kagar,
kisa bir arbededen sonra Nadir Sah’1 6ldiirdiiler.™

Nadir’in katledildigi haberini haremde vazifeli Bibi Sahiba adli bir
kadindan 6grenen Ahmed Han Abdali, emrindeki askerlerle Sah’in ¢adirina girip,
Nadir’in cansiz bedeniyle karsilaginca onun intikamini almak iizere, bu sirada ¢adir
yagmalamakla mesgul olan Kizilbaslarin iizerine hiicum etti.' Kisa siiren bir
catismadan sonra Kizilbaslar ile bas etmelerinin miimkiin olmadigini anlayarak geri
cekilme karari alan Ahmed Han, tekrar cadira girerek, Nadir’in parmagindaki
miihrii, Kith-1 Nur ve Derya-r Nur adh muhtesem elmaslar® ve bulabildigi diger
hazineleri ald1.’® Cadir yagmalamaya g¢alisan Kizilbaslarla Kabusan yakinlarindaki
Kogan tepesine kadar savasarak geri ¢ekildi."

Tiirk tarihinin yetistirdigi biiyiik cihangirlerden Nadir Sah’1n 6liimii ile iran
ve Asya tarihinde yeni bir donem agildi. Bu donemin basoyuncularindan birisi
bolgede yeni bir devlet viicuda getirecek olan Abdall ve Gilcay asiretlerinin basini
cektigi Afganlardi. Nadir’in o6ldiiriilmesi ile artik bu asiretlerin Iran’da
bulunmalarin1 gerektiren sebep ortadan kalkmis, onlar da bolgeyi terk etmek iizere
harekete gecmisti. Gidebilecekleri yegane yer ise asil yurtlan olan Kandahar’ds.'®

Kandahar’a gitmek iizere Iran’dan ayrilan Afgan birliklerinin basinda Nadir
Sah’in gozdelerinden Nur Muhammed Han Alizay bulunmaktaydi.’® Ferah civarina
ulasan Afgan birlikleri, yer yer yollar1 tutan iran kuvvetlerini bozguna ugratarak
Kersek kasabasina kadar ilerledi. Burada birka¢ nefer Kandahar’a gonderilerek,
Nadir’in katledildigi haberi ulastirildi. ® Nadirdbad yakimlarindaki Sir-i Sorh
tlirbesine ulasildiginda ise yeni bir lider segme mecburiyetinde olduklarini dile

B Cihangiisay-1 Nadiri, s.427; L.Lockhart, a.g.e., s.262; Muhammed Kazim Mervi, Alam Aray-1
Nadiri I11, (ngr. M.E. Riyahi), Tahran 1369, s.1191 vd; A.D. Pour, Nadir Sah Devrinde Osmanli-
Iran Miinasebetleri, (Basiimamis Doktora Tezi), Istanbul 1977, s.161; P.Sykes, Persia, London
1922, 5.350

14 Siracii’t-tevarih 1, 5.12; M.S. Ferheng, a.g.e.l., s.114; L.Lockhart, a.g.e., 5.263

5 Nadir Sah bu elmaslar1 Hindistan seferinde Dehli Sultani Muhammed Sah’m hazinesinden ele
gecirmisti. Bkz. Siracii’t-tevarih 1, 5.12

16 .Lockhart, Nadir Shah, s.263; M.Semii, “dhmed Sah Diirrani”, Dairetii’l-Maarif-i Bozorg-i
islam VII, s.64

7 Cihangiisay-1 Nadir, s.432; Miicmilii’t-tevérih, s.19; H.Beveridge, A Comprehensive History of
India I, London 1858, s.401

18 Kandahar ve gevresi, siirekli Tiirk hakimiyeti altnda XVIIL. yiizyilmn ortalarma kadar ulagmusts.
Burada mukim olan asiretler, 6zellikle son iki asr1 Baburlu ve Safevilerin hakimiyetleri altinda
gecirmiglerdi. 1709-1726 yillar1 arasinda Gilcay ve Abdalilerin, Kandahar merkez olmak iizere, bir
dénem Iran’1 da igine alacak sekilde miistakil bir idare tesis etmeleri, onlarda istiklil arzusunu
ortaya ¢ikarmisti. Dolayistyla Nadir Sah’m &liimii ile buhranh bir devreye giren iran’dan bagimsiz
bir idare tesis etme sansi yakalayan Afgan agiretleri, bu firsat1 degerlendirmek arzusundaydi. Bkz.
Siracii’t-tevarih |, s.12

19 A, Fletcher, Afghanistan Highway of Conquest, New York 1966, s.41 vd; Kandahar’a hareket
eden ordu, dort bin Gilcay ve oniki bin Abdali ve Ozbek’ten miirekkepti. Bkz. G.M. Gubar,
Afganistan der Mesir-i Tarih, Tahran 1374, s.354; G.B. Malleson, History of Afghanistan,
London 1879, 5.273 vd.

20 Bkz. M.S.Ferheng, a.g.e.l, 5.116 vd.
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getirerek burada bir toplanti yapilmasina karar verdiler.”* Sayet giiclii bir liderden
mahrum sekilde Kandahar’a vasil olunursa Kandahar’daki idarecilerin husumetine
ugrayabilirlerdi.??

Once liderlik meselesini halletmek iizere Sir-i Sorh’ta Cirke
(Jirga/Kurultay) yi topladilar.”® Cirke’de Afgan asiretlerinin ¢ok 6nemli ve niifuzlu
liderleri vardi. Aralarinda bir lider segmek tizere yapilan bu toplantida her kabile,
kendi hanlarinin “Sah” secilmesi arzusundaydi. Hararetli tartismalarla gegen sekiz
giin sonunda bir netice elde edilememisti. Tartismalar neticesinde hakeme gitmeye
karar verildi. Hakemin her hangi bir kabileye mensup olmamasi, herkesge itimat
edilen ruhani biri olmasi sart1 arandi. Nihayet bu sartlar haiz, Kabil ahalisinden Pir
Sabir Sah adindaki dervis, hakem tayin edildi.”*

Ahmed Han Abdali, biiyiik tartismalara sahne olan bu Cirke’yi bir kdsede
stiktit icerisinde, tartisilmig olan en 6nemli meselelerde bile tek kelime soylemeden,
dikkatle ve sabirla dinlemisti. Ahmed Han’in bu halini gézlemleyen Pir Sabir Sah,
onu liderlige layik gorerek, sahliga nerdi.”® Sabir Sah’in bu teklifi karsisinda diger
hanlar, kendi adayliklarim gekerek, Ahmed Han’1n lider secilmesini destekledi.”

Dervis Pir Sabir Sah tarafindan Afgan asiretlerinin liderligine aday
gosterilen heniiz yirmi bes yasindaki Ahmed Han, 1srarlar tizerine bu gorevi kabul
etti. Ahmed Han’in sahligi kabul etmesi lizerine Sabir Sah, “Bu sahliginizin
tahtidir.” diyerek, onu yiiksek bir makama oturttu. Sonra eline aldigi bir avug
bugday tanesini de basina sagarak “bu da sahhigimzin ilamdir.” dedi.”” Burada
ananevi Tirk toresinde yer alan “tahta oturtma” ve “sa¢i sagma” gelenegi aynen
tatbik edilmigti. Sahligin, halka ugur ve bereket getirmesi maksadiyla tatbik edilen
bu gelenek en eski Tiirk adetlerindendi.?®

Sekil 1: Ahmed Han Abdali’nin Sir-i Sorh’daki “ta¢ giyme toreni”ni simgeleyen bir

21 Gubar, Afganlarin Sir-i Sorh (/Kizil Aslan)’da yaptiklar1 toplantinin tarihini Ekim 1747 olarak verir.
Bkz. G.M.Gubar, a.g.e., 5.354 vd.

22 jbn Muhammed Amin Gulistani’ye gdre bu toplantida “Bu uzun seferde kendi i¢imizden birinin
liderliginde birlesmeliyiz. En yiiksek riitbeli bir lider olmaksizin Kizilbas tehlikesiyle yiiz yiize olan
askerlerimiz tek viicut halinde Kandahar’a yiiriimezse basari imkdnsiz ve zor olur. Bununla beraber
gidecegimiz yere varmadan oOnce her ne olursa olsun bir lider se¢meliyiz.” seklinde bir karar
alimmigti. Bkz. Miicmilii’t-tevarih, s.60

23 «“Bijyiik Halk Meclisi” manasmna kullanilan Cirke ya da Jirga [Bkz. Bkz. M.J. Hanifi, “Colonial
Production of Hegemony Thourgh the “Loja Jerga” in Afghanistan”, Iranian Studies, XXXVI11/2
(June 2004), 5.303] “Kurultay’m kargiligidir. Devletin 6nemli meselelerinin oturulup konusuldugu
ve tartigildigi meclis olarak giintimiizde de faaldir.

24 G.M. Gubar, a.g.e., 5.355

25 pir Sabir Sah: “Bu kadar gereksiz konusma nigin? Alldh hi¢ birinizde olmayan ozelliklerle Ahmed
Han'1 biiyiik bir insan olarak yaratti. Onun soyu, biitiin Afgan kabilelerinin en soylusudur. Bundan
sonra devam edilirse, Allih gazdabiwyla sizleri imtihdn edecektir.” diyerek Ahmed Han’1 gsahliga
Onermisti. Bkz. G. Singh, a.g.e., s.24 vd.

26 Ali Kuli Mirza, a.g.e., 5.35

2" Bkz. G.M. Gubar, a.g.e., 5.355; Ali Kuli Mirza, a.g.e., 5.35

28 Bkz. B. Ogel, Tiirklerde Devlet Anlayis1 (13. Yiizyll Sonlarina Kadar), Ankara 1982, 5.69 vd.
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Yapilan bu sade torenden sonra Pir Sabir Sah, “Simdi sen Padisdh Diirr-i Diirrdn
(inciler incisi) ’sin” dedi.”® Bundan sonra Ahmed Han, Ahmed Sah Diirrani adini
ald1.®® Ahmed Han’in “Sah ” olarak Afgan kabilelerinin basina getirilmesinden
sonra Cirke’de 6nemli bir karar daha alind1. Bu karara gére artik Kizilbas Iran’a ve
biiyiik bir buhran igerisine itilmis Dehli Sultanlig1’na hizmet etmeyecek, kendi
topraklari olan Herat ve Kandahar’da bagimsiz bir devlet tesis edeceklerdi.

Gorildigi tizere Afgan kabileleri bir araya toplanip uzun istisarelerden
sonra kendi liderlerini se¢im yoluyla goreve getirmislerdi. Han’in kurultayda
secilmesi eski ve kokli bir Tirk gelenegiydi. Bu tavir Hun, Goktitk ve
Uygurlardan sonra pek fazla goriilen bir davranis sekli degildi.* Afgan asiretlerinin,
liderlerini kurultayda se¢mis olmalari, onlarin ge¢misteki Tiirk adetlerini devam
ettirdikleri hususunu gozler 6niine sermektedir.

Cirke’de “Sah” secildikten sonra Kandahar’a hareket eden Ahmed Han,
onden tellallar gonderip, Nadir Sah Afsar’in 6ldiigiinii ve kendisinin sahliga

“ Bu resim M.I. Hanifi, “Colonial Production of Hegemony Thourgh the ‘“Loja Jerga’ in
Afghanistan”, Iranian Studies, XXXVI11/2 (June 2004), s.316’dan alinmistir.

2 Bkz. Siracii’t-tevarih 1, 5.12; G.M.Gubar, a.g.e., Tahran 1374, s.355; Diirr-i Diirran “Liililald”
(parlayan inci) olarak da tesmiye edilmistir. Bkz. M.S.Ferheng, a.g.e.l, s.121; Baz1 batil tarihgiler,
Diirr-i Diirran ismini “Diirr-i Dovrdn” yani “devrin/zamanin incisi” seklinde yanlis ifade etmistir.
Bkz. D.N.Wilber, Afghanistan, New Haven 1962, s.18; M. Ewans, Afghanistan: A New History,
Curzon 2001, s.23

% Bu hadiseden sonra Ahmed Sah, davullar ¢aldirarak Abdalilerin de Diirrani adini kullanmalarmi
istedi. Boylece bu tarihten itibaren Abdaliler Diirrani adini aldilar. Bkz. G.B. Malleson, a.g.e.,
5.276; L. Dames, “Ebdali”, 1.A.IV, s.4; HW. Bellew, An Inquiry into the Ethnography of
Afghanistan, Karachi 1977, s.22

®! Hiikiimdarin Kurultay’da secilmesi ile ilgili genis bilgi icin bkz. B. Ogel, a.g.e., 5.68 vd.
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secildigini ilan ettirdi.** Herhangi bir zorlukla karsilasmadan Kandahar’a giren
Ahmed Han’1, sehrin ileri gelenleri ve aksakallilan biiyiik bir coskuyla karsiladi.
Ahmed Han, Kandahar’da ilk is olarak Nadir Sah’a giden bir hazine kervanina el
koydu. ® Kervan’daki filleri ve diger mallart orduda ve hiikiimette yer alan
memurlar arasinda dagitti.* Bu hareketiyle adeta ciiliis bahsisi® toreni icra eden
Ahmed Han’in bu tavn biiylik bir comertlik gosterisiydi. Bu davranigi, ona karsi
gelisebilecek muhalefeti ortadan kaldirmaya yetmis, ayrica pek ¢ok asiret reisi de
kendisine bagliliklarim bildirmisti.*

Artik sira klasik Tiirk-Islam devletlerinde goriilen tahta ¢ikma merasiminin
icrasina ve hakimiyet sembollerinin tatbikine gelmisti. Bu hususta 1747 yili Ekim
ayinin sonlarinda Kandahar’da bir camide, bir kez daha sehrin ileri gelenlerinin
huzurunda yapilan térende, sehrin en yiiksek mevkiindeki dini lideri, eline aldig bir
avu¢ bugdayr Ahmed Han’in basina sagmis ve dualardan sonra onun Tanr ve
milletin se¢imi neticesinde bu makama ulastigim soylemisti > Bu merasim
esnasinda, ortagag Tiirk devletlerinde takip edilen hakimiyet sembolleri sirasiyla
uygulanmus, yeni Sah’a hildr® giydirilmis, basina sorgu¢™ ile siislii tdc* konarken,
beline de kili¢ kusatilmisti.™

%2 Bkz. G.Singh, a.g.e., 5.29

%3 Nadir Sah’m Sind ve Pencab Beglerbegi olan Muhammed Taki Han Sirazi [Bu kisinin ad1 Siracii’t-
tevarih I, s.9’da “Taki Han Ahtabegi” olarak gecer. “Ahtabegi” ya da “Ahta¢” “Mir-i Ahur’un
karsihgidir. Bkz. Vekayi Il, s.577] komutasinda bir Afgan muhafiz birligi, i¢ bin deve ile tagmnan
sallar, degerli taglar ve iki korur rupiden olusan hazine ile Kandahar’a ulagsmigti [Bkz. Siracii’t-
tevarih 1, s.12 vd; Tarih-i Giti Giis4, s.51]; Yaklasik 2.600.000 rupi degerindeki bu hazine [Bkz.
Y.H. Bayur, a.g.e.lll, s.102] Nadir Sah adina Pencab, Lahor ve Kabil civarindan toplanan vergileri
ihtiva ediyordu. Ahmed Han, Kizilbaslarin 6nemli bir simas1 olan Muhammed Taki Han Sirazi’ye
olduk¢a iyi davranip, hizmetine almig, bdylece Kabil ve Pencab’da yerlesmis olan Kizilbas
Tiirklerin de devlete baglanmasini temin etmisti. Bkz. Miicmilii’t-tevarih, .60

3 Bkz. M.Semii, a.g.m., s. 64

% Tahta ¢ikan padisahm, askeri ve idari vazifelileri memnun etmek iizere dagittig1 atiyyenin adidr.
Bkz. M.Z. Pakalm, Osmanh Tarih Deyimleri ve Terimleri Sozliigii I, Istanbul 1993, 5.312

% Miicmilii’t-tevarih, 5.61; M.S.Ferheng, a.g.e.l, 5.121

873, P. Ferrier, History of the Afghans, London 1858, 5.69 vd.

% Ortagag Tiirk-Islam devletlerinde hakimiyet sembollerinden sayilan hilat, Arapca “elbisesini
¢tkarmak” manasmi ifade eden hal’ kokiinden gelir. Halife, hiikkiimdar ve iimeranmn taltif etmek
istedigi kimseye verdigi kiymetli libas, zinet veya silah manasina kullanilirdi. Bkz. H. Palabiyik,
Valilikten imparatorluga Gazneliler, Devlet ve Saray Teskilati, Ankara 2002, s.140

% Tac veya imame {izerine takilan Ukar (Tepeli Balik¢il) kusunun tiiylerine sorgug deniliyordu. Bkz.
Vekayi II, s.641

40 Hakimiyet sembollerinden olan tac, genellikle degerli madeni esya ile yapilir ve kiymetli taslarla
stislenirdi. Agirlig1 sebebiyle basa zahmet vereceginden genellikle tahtla irtibatlandirilirdi. [Bkz. H.
Palabiyik, a.g.e., s.170] Ahmed Sah’mn giydigi tacin muhtevas: ile ilgili fazla bilgi yoktur. Ancak
tahta ¢ikma tOrenini tasvir eden bir graviirde, bagnda sorguglarla siisli bir sarik (imame)
goriilmektedir. Bkz. M. J. Hanifi, a.gm., s.316

“1 Bkz. G. Singh, a.g.e., s.31; Kilic kusanma, Padisahlara biatten sonra yapilan merasim miinasebetiyle
kullanilan tabirdir. Tahta ¢ikma merasiminde hilat giydirmeyle birlikte uygulan bu merasim ¢ok
eski Tiirk adetlerindendir. Bkz. M.Z. Pakaln, a.g.e.Il, 5s.266
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Tahta ¢ikma merasiminden hemen sonra Ahmed Sah, yeni kurulan devletin
merkezi olarak Kandahar’i payitaht” ilan etti. Ahmed Sah adina ilk sikke® de
burada bastirildi. Bastirilan altin ve glimiisten sikkelerin iizerinde ‘“Hiikm-ii sod ez
kadr bigiin be Ahmed Padisah / Sikke-i zen ber sim ve zer ez pust mdahi ta be mah”
ibaresi yer aliyordu.* Sikkeler iizerinde, sadece Ahmed Sah’in adimin yer almasi,
onun herhangi bir devlete tabi olmadigim gosteriyordu.

Devletin resmi islerinde kullanilmak {izere Ahmed Sah igin bir de miihiir™
kazdirildi. Hatem (/yiiziik) iizerinde kadeh seklinde kazdirilmis miithiirde “Alldhii I-
hakim ba hii, Ahmed Sah ya fettih diirr-i diirrani” ibaresi yer almaktaydi.*® Ayrica
miihriin tizerindeki yazinin altina hakimiyet sembolii olarak bir de tavus kusu resmi
islenmisti.*’

Ahmed Sah Diirrani adina ilk hutbe ® Kandahar’da Cuma namazinda
okutuldu.® Béylece Tiirkistan, fran ve Hindistan’da hakimiyet tesis etmis olan
Gazneli, Selguklu, Harezmsah, ilhanli, Timurlu, Babtrlu ve Safeviler gibi Tiirk-
Islam devletlerinde uygulandig: goriilen hakimiyet sembollerinden kurultay, taht,
payitaht, hilat, tac, kili¢ kusanma, ciilis bahsisi, sikke, miihiir ve hutbe gibi
unsurlarin tamami, Ahmet Han’1n iktidara taginmasinda da uygulanmisti.

Nadir Sah’in hizmetine girdigi andan itibaren, onun biitiin seferlerine istirak
ederek Hindistan, Azerbaycan, Giircistan ve Irak-1 Acem’de onunla birlikte bulunan
Ahmed Han, Afsarli sarayinda bulunmak ve Sah’in korumasini iistlenmesi
hasebiyle devlet erkanina ve adabina malik olmus, devlet idaresinde gerekli olan
hususiyetler kendisinde tebariiz etmisti. Alinan karar geregince, devletin temellerini
atmak iizere harekete gecen Ahmed Sah, Iran’daki Safevi ve Afsarli idari
yapilanmasini 6rnek alarak olusturdugu memuriyetlere, asiret reislerinden tayinler
yapmaya basladi.

Esrefii’l-viizera Sah Veli Han lakabiyla Begi Han, Kagik¢ibasi;® Sah
Pesend Han lakabiyla Abdullah Han, Divanbegi;* Hac1 Navab Han, Sahib-i Cem-i

2 Devletin mevecut oldugu yerde, devletin idare edildigi bir merkezin olmas: sarttir. Tiirk-Islam
devletlerinde “darii’l-miilk”, “hadrat”, dergdh” olarak da adlandirilan payitaht 6nemli hakimiyet
alametlerindendir. [Bkz. H. Palabiyik, a.g.e., s.161] Kandahar’mn payitaht segilmesi ile hakimiyet
alametlerinden bir daha ger¢eklestirilmis oluyordu.

%3 Tahta ¢ikan her hiikimdarin bagmsizlik alameti olarak adma sikke bastwmasi Tiirk devlet
geleneginde hakimiyet sembollerindendir. Bkz. H. Palabiyik, a.g.e., s.129

44 Bkz. Miicmilii’t-tevarih, s.449; Siracii’t-tevarih 1, 5.13

% Resmi yazismalarda hiikiimdarm nisam1 olarak kabul edilen miihiir, 6nemli hakimiyet
alametlerindendir. Bkz. H.Palabiyik, a.g.c., s.150

*® Bkz. Miicmilii’t-tevarih, s.449

47 Bkz. Siracii’t-tevarih I, s.13; Bir hakimiyet sembolii olarak tavus kusu motifinin kullanilmasi ile
ilgili genis bilgi i¢in bkz. T. Thankappan Nair, “The Peacock Cult in Asia”, Asian Folklore
Studies, XXXI111/2, (1974), 5.93-170

%8 fslam devletlerinde mesruiyetin sartlarindan biri de siiphesiz ki, hakim olunan sahalardaki camilerde
Cuma namazlart esnasmda hiikiimdarm adinin, {invanlarmin ve lakablarimin mimberde
zikredilmesidir. Bkz. H. Palab1yik, a.g.e., s.134 vd.

*% Bkz. Miicmilii’t-tevarih, s.61

%0 «“Muhafiz alay1 kumandani” manasma kullanilan Tiirkge bir terimdir. Bkz. Siracii’t-tevarih I, 5.12
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Sandukhdne:;* Berhurdar Han, Ka[mcubay;s3 Muhammed Han Belug, Zabit Begi;*
Cafer Han, Kollaragasi® ve Cihan Han, Hdin-1 Handn™ (Sipahsalar’’/Serlesker™)
invanlariyla tayin edildi.® Ayrica Esikagas:® tinvani verilen Abdullah Han
Kesmir’in fethiyle gorevlendirildi.® Goriildiigii iizere yeni tesis edilen idareye
atananlarin aldiklar iinvanlar ve vazifeler Tiirk-Islam devletlerinde kullamlan idari
/askeri unvan ve terimleriydi.

Ahmed Sah, merasimler ve tayinlerin ardindan dokuz Afgan kabilesinin
liderlerinden olusan bir kurul olusturdu.®” Bir yandan idari ve askeri yapilanma
devam ederken, 6te yandan hakimiyet altindaki mevcut topraklarin taksimatini
yeniden diizenleme karar1 alan Ahmed Sah, Nadir Sah zamaninda tahriri yapilms
olan Kandahar vilayetindeki topraklar yeniden tahrire tabi tutarak, alt1 bin sabana
boldii. Yayinladigi fermanla bu topraklarn biiyiik bir boliimiinii Abdaliler arasinda
taksim ederek, yeni toprak sahiplerini savag zamaninda on iki bin bes yiliz nefer
vermekle miikellef kildi. Yeni timar sahipleri savas zamaninda sipahileriyle birlikte
orduya katilacak ve askeri bir unvan olan serdar adini alacakt:.®®

Savag zamaninda timarlardan ve asiretlerden orduya katilan askerlerin yan
sira, tamami Afgan kabilelerinin disindan, 6zellikle Nadir Sah’in ordusunda harp
tecriibesi kazannus Kizilbas ve Ozbeklerden segilen ath birliklerden tesekkiil
edilmig kapikulu ocagini kurdu. Bunlar payitahtta Gulaman-1 Sahi veya Gulamhéne
adiyla bilinen yerde iskan edilmisti. ® Savas zamamnda “lesker-i kalb” yani
ordunun merkezini bu birlikler tutuyor, savas diginda da Sah’in emniyetini

®1 Halkin istida ve arz-1 hallerini divana takdim eden ve divanm tertip ve diizenini muhafazayla gérevli
kisiye verilen addir. Bkz. M.Z. Pakalin, a.g.c.l, s.457; Babir zamaninda Serkatip, Nedim, Kahya,
Kap1 Kethiidasi manasma kullaniliyordu. Bkz. Vekayi II, s. 603

52 K arahanli, Gazneli ve Selguklularda Hazinedérlik gorevinin karsiligidir. Bkz. Vekayi II, s. 666

53 Saray kapicilarmin amiri ve biiyiik zabiti hakkinda kullanilan bir tabirdir. Bkz. M.Z. Pakaln,
a.g.e.Il, s.167; Karahanh saray teskilatinda Hiikiimdar ve Ulu Hacib’den sonra gelen en biiyiik
makam sahibi olarak Kapucubasi’n1 gérmekteyiz. Sarayda ¢esitli hizmetler i¢in adam almak, saray
hizmetlilerinin tayin ve terfilerini tanzim etmek, onlarmn sevk ve idarelerini yapmak ve gerek saray
icinde gerekse disinda, her tiirlii tehlikeye kars1 Hiikiimdarin korumasmi saglamak, Kapucubasi’nin
goreviydi. Bkz. R. Geng, Karahanh Devlet Teskilati, Ankara 2002, 5.138 vd.

% Zabita isleriyle alakali askeri tesekkiil ve bu tesekkiiliin baginda bulunan kisiye verilen isimdir. Bkz.
M.Z. Pakalm, a.g.e.Ill, s.644

%% Kollaragasi ya da Kullar Agasi terimi askeri bir terim olup, saray muhafizlarmmn komutani manasma
kullanilmistir. Bkz. Y.H. Bayur, a.g.e.Il, s.206

% Han-1 Hanan iinvani “ordu komutanr” manasmna kullanilmistir Bkz. Siracii’t-tevarih I, s.12

5 Gulam Muhammed Gubar, a.g.e., s.360’da Cihan Han, yine ordu komutani manasinda kullanilan
Sipahsalar iinvani ile anilmaktadir.

%8 Bazi kaynaklarda ise bu tinvanin Fars¢a karsihgi olan “Ser-i Lesker ve Emir-i Lesker” tabirleri
kullanilmistir. Bkz. M.S. Ferheng, a.g.e.1, 5.121

% Bkz. Siracii’t-tevarih I, 5.12; M.S. Ferheng, a.g.e.l, 5.120

60 Esikagas1 “Saray Hacibi” karsiliginda kullanilan Tiirkge bir terimdir. [Bkz. Siracii’t-tevarih I, s.23]
Baburlular zamaninda saraym 6nemli gérevlerinden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Esik Agasi
ve Esik Thtiyari ile ilgili bkz. Vekayi I, s.606

61 Bkz. Siracii’t-tevarih I, 5.23

82 Dokuz sayisiin ve dokuz kabilenin Tiirk mitolojisindeki yeri ve énemi ile ilgili genis bilgi i¢in bkz.
B. Ogel, Tiirk Mitolojisi I, Ankara 1993, s. 63,110, 298

83 Bkz. M.S. Ferheng, a.g.e.l, 5.122

% Bkz. M.S. Ferheng, a.g.e.l, 5.124
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sagliyorlardi. Ordunun teskilatlandirilmasinda tamamen Tiirk askeri teskilatinin
unsurlar kullanilmigti. Timarl sipahiler, gulamlar, savag zamaninda orduya katilan
goniilliiler ve ittifak halindeki bolgelerden saglanan birlikler yeni Afgan ordusunun
unsurlartydi. Ozellikle 1761°de Marathalarin biiyiik bir hezimete ugratildiklarn
Panipat savasinda, ® Ahmed Sah’in ordusu, klasik Tirk ordu diizenindeydi.
Yaklasik altmis bin kisiden miirekkep ordu, lesker-i kalb (/merkez), meymene (/sag
cenah), meysere (/sol cenah), pisdar (/6ncii) ve saka (/artc1) seklinde dizilmisti.®
Burada uygulanan savas taktigi ise biiyilkk bir maharetle uygulanan “Turan
taktigi’nden baska bir sey degildi.

Kandahar’da Afgan devletinin temellerini atan Ahmed Sah, iilke
biitiinliiglinii saglamak maksadiyla Gazne, Kébil ve Herat’1 ele gegirdi. Boylelikle
bugiinkii Afganistan’in genel sinirlarina ulasmis oldu. Daha sonra kendinden 6nceki
fatihlerin yaptig1 gibi Hindistan’a indi.®” 1749°dan 1770 yilina kadar toplam sekiz
defa Hindistan’a sefer yapan Ahmed Sah, bu seferler esnasinda Baburlu devlet
teskilatindan da etkilenmisti. Yaptigi tayinlerde emri altindaki gorevlilere Tiirkistan
ve Baburlu saray teskilatlarinda kullanilan Yasavul, % Karavul,® Kutval © ve
Daruga’* gibi iinvanlar vermisti.

Sonug olarak milattan onceki donemlerde Sakalarla baglayan ve sirasiyla
Yiie-¢i, Kusan ve Eftalitlerin hakimiyetine giren Sicistan, Toharistan, Huttal,
Zabulistan ve Kabulistan gibi Afganistan’in tarihi bolgeleri Heptal(/Abdal) ve
Kalaglar gibi Akhunlarn iki 6nemli boyuna vatan olmustu.’ Islamiyetten sonra
Gaznelilerin ™ adeta miihriinii bastizi bu topraklar, onlarin inkirazindan sonra

%5 Tarjhe II. Panipat savas1 (14 Ocak 1761) olarak gegen Afgan-Maratha savasi ile ilgili genis bilgi
i¢in bkz. Muhammed Cafer Samlu, Tarikh-i Menazilu’l-Fiitih, (nsr. Eliot-Dowson, The History
of India, As Told By Its Own Historians VI11) Delhi 1990, s.148 vd; J.P. Ferrier, a.g.e., s.87

% Abdali ve Maratha ordularmm dizilisi ile ilgili bir kroki i¢in bkz., V.A. Smith, The Oxford History
of India, London 1920, s.463; Ahmed Sah’in Panipat savaginda meydana siirdiigii ordunun sayist
ve techizat1 ile ilgili genis bilgi i¢in Bkz., Seyyid Ghulam Ali, Nigar-ndme-i Hind, (nsr. Eliot-
Dowson, The History of India, As Told By Its Own Historians V111, Dehli 1990), 5.398 vd; G.
Macmunn, Afghanistan, From Darius to Amanullah, Edinburgh 1929, s.70; W.K.Fraser-Tytler,
Afghanistan: A Study of Political Developments in Central Asia, New York 1950, s.63; R.W.
Frazer, British India, London 1918, s.123 vd.

57 Ahmed Sah Abdali’nin Hindistan seferleri ile ilgili genis bilgi icin bkz. O. Yazici, Ahmed Sah
Abdali ve Milli Afgan Devleti’nin Kurulusu (1747-1772), (Basilmamis Doktora Tezi), Malatya
2003

88 yasake1, muhafaza memuru, saray muhafizlarinin basi, tanzim edici, emirber gibi vazifeleri ihtiva
eden Yasavul, Tiirkistan hanlarinmn saraymda hazine naziri olarak gorev yapiyordu. Bkz. Vekayi II,
5.666

8 Gozeii, bekei, ordunun ani bir baskina ugramamasi i¢in ordughhm etrafna ¢ikarilan miifreze
gorevlileridir. Bkz. Vekayi II, s.615

O Kale mubhafizi, garnizon komutanina verilen addir. Bkz., Vekayi 11, 5.629 vd.

™ vli, askeri vali, bir bdlgenin idare ve inzibatin1 saglayan memura verilen iinvandir. Bkz., Vekayi II,
s.601

"2 Bugiinkii Afganistan smirlar1 igerisinde kalan bu bélgelerde Tiirk boylar: Islam ordularma kars
biiylik mukavemet gostermislerdi. Bu hususta bkz. H.A.R. Gibb, Orta Asya’da Arap Fetihleri,
(¢ev. H. Kurt), Ankara 2005, s.106 vd.

™ Gaznelilerin bdlge tarihinde oynadiklart mithim roliin tesirleri giiniimiize kadar ulasmaktadur.
Ozellikle takip edilen dini siyaset sayesinde bdlge ahalisi Siinni Isldm inancma sahip olmus ve
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sirastyla Selguklu, Gurlu, Harezmsah, ilhanl, Timurlu, Babtrlu, Safevi ve Afsarl
hakimiyetine girmisti. Dolayisiyla bolgede Tiirk hakimiyeti kesintiye ugramadan
Abdaliler donemine kadar ulagsmisti. O sebeple Herat, Kandahar, Gazne, Kabil gibi
onemli vilayetlerde Tiirk niifusu ve niifuzu hi¢bir zaman eksik olmamus, dolayisiyla
siyasi iistiinliik sayesinde kiiltiirel devamlilik da kesintiye ugramadan siirmiistii.
Dolayisiyla Ahmed Sah’in kurdugu bu devlet, her ne kadar cografyaya binaen
“Afgan devleti” olarak tarihe gegmis olsa da gerek kurucu boylarin mensei, gerekse
hakimiyet alametleri ile devlet idaresinde kullanilan idari ve askeri tinvanlar, bu
devletin kendinden onceki Tiirk devletlerinin bir devami niteliginde oldugunu
gostermektedir.
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The Effects of the Turkish Culture in Foundation of the Afghan State

The current Afghanistan geography has long hosted several Turkish clans
and states including Skyth, Yue-chi,, Kushan, Akhuns (/Ephtalit), Ghaznavid,
Seljukid, Khwarezmshah, Ilhanid, Timurid, Baburid, Safavid ana Afsharid. Thus
the Turkish rule in this region had lasted until 18™ century without interruption.
Since those important provinces like Herat, Kandahar, Ghazni, Kabul never
deprived of Turkish population and power, the political superiority of Turks and
thus their cultural continuity persisted in Afghanistan without interruption.

Gilcays, one of the two large Turkish-origin Afghan tribes located in
Kandahar and Herat during the early 18" century, invaded Iran in 1722 taking the
advantage of authority gap in that country and ended the Safevid rule. Terminating
some five-year long rule of the Afghan tribes led by Gilcays, Nadir Sah Afshar
expelled the Afghan tribes from Iran. In a short time Nadir Shah established the
unity in Iran as well as conquering Afghanistan and affiliating the Afghan tribes to
himself. Forming the sultan’s household troops from the forces he chose from
among the Uzbek and Afghan tribes, Nadir Shah Afshar suppressed the internal
oppositions and governed the state successfully until 1747.

As the reason for the Afghan tribes and Uzbeks to stay in Iran disappeared
after Nadir Shah was killed by his governors in 1747, these forces decided to go
back to their motherland. While Uzbek forces went back to Turkmenistan, Afghan
tribes set off for their motherlands, Herat and Kandahar. The notables of the
Afghan tribes wanted to assign a “Shah” just on the way as suggested by their
cultural heritage and gathered a Jirga (assembly). They elected unanimously a
twenty-five-year-old young man, Ahmed Khan Abdali, as their leader, taking the
initial step towards becoming a state.

Moving to Kandahar after being elected as Shah, Ahmed Han entered into
Kandahar being welcomed by the leaders of the city with enthusiasm and without
any opposition. Once again in late October 1747, the ceremony of enthronement as
a sign of the classical Turk-Islam culture was conducted in a mosque in Kandahar.
During the ceremony taking place before the leaders of the city, the senior religious
leader scattered a fistful of wheat over Ahmed Khan’s head and announced after the
prayers that he was granted this position as a result of the will of God and the
nation. During this ceremony, the symbols of throne adopted in middle-age Turkish
states were applied successively: new Shah was dressed in khilat, a #ic ornamented
with sorgug was put on his head, and he was girded with a sword.

Immediately after the enthronement ceremony Ahmed Shah announced
Kandahar as the payitaht as the center of the newly-founded state. The first sikke
(coins) in the name of Ahmed Shah was pressed here. Only Ahmed Shah’s name
was printed on the sikkes and it was emphasized that he was not subject to any other
states.

The first khutba in the name of Ahmet Shah Durrani was read during the
Friday prayer in Kandahar. Thus, all of the symbols of throne such as assembly,
enthronement, payitaht, hilat, tac, a sword, enthronement gratuity, sikke and khutbe
as appeared in Turk-Islam states ruled in Turkistan, Iran and India including
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Ghaznavid, Seljukid, Khwarezmshah, Ilhanid, Timurid, Baburid, Safavid and
Afsharid were applied similarly in Ahmed Khan’s coming into power.

Taking an action to establish the other personnel of the state after the
enthronement ceremony, Ahmed Shah first established offices being inspired from
Safevid and Afsharid administrative structure in Iran and assigned people to these
offices under such names as Kasik¢ibasi, Divanbegi, Sahib-i Cem-i Sandukhane,
Kapucubasi, Zabit Begi, Kollaragasi, Esikagasi, Han-1 Hanan (/Sipahsalar),
Topgubasi, Yasavul, Karavul, Kutval, Daruga. As it is seen, the titles and the duties
of the people assigned to the offices in the newly established administration were
the same administrative-military titles and duties used in Turk-Islam states.

Ahmed Shah established an army like his predecessors to expand the lands
under his rule. In addition to the troops joined to the army from timars and tribes
during the war, he established the sultan’s household troops made up of cavalrymen
selected from Kizilbash and Uzbeks who gained battle experience in Nadir Shah’s
army. They were hosted in the place called Gulaman-1 Shahi or Gulamhéane in
payitaht. In the time of war they ranked in the order of army, lesker-i kalb (/center),
meeymene (/right side), meysere (/left side) pisdar (/pioneer) and saka (/rear).
Therefore, the organization of the army completely reflected the components of
Turk military model. The elements of the new Afghan army included timarl
sipahis, gulams, volunteers in war time and troops received from the allied regions.

Consequently, the procedures used in the foundation and enthronement
ceremonies of the Turk-Islam states were used during the foundation stage of this
new state, and the titles and duties of the personnel assigned to the newly
established offices were selected from the same ones that had been used by the Turk
states founded in the region before. Already the roots of the founding clans and
symbols of throne as well as the administrative and military titles prove that this
state was a successor of the previous Turk states and Turkish culture had
remarkable effects on this newly established state.
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Ozet

Bati Tiirk¢esinde doniisliiliik zamiri olarak kullanilan kendi, Anadolu agizlarinin
bazilarinda doniisliiliik yaninda isaret zamiri fonksiyonuyla da kullanilmaktadir.
Anadolu agizlarmin siniflandirilmasinda Bati Grubunda yer alan Kilis agzinda,
doniisliiliik zamiri olarak kendi’nin ses degisikligine ugramig sekilleri kullanilmakta
ve bunlar doniisliilik yaninda, 6zellikle i¢iincii sahis ¢ekimlerinde, isaret de ifade
etmektedirler.
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Abstract
Kendi, used as a reflexive pronoun in west Anatolian dialects, has been used also as a
demonstrative pronoun. Kilis dialect has been considered in West Anatolian dialects,
and in this local dialect kendi is used with some phonetic changes. These changes
express demonstrative pronoun too, especially in third person.
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l. Giris

Kilis agzi, bugiine kadar Gaziantep agzinin bir pargast olarak
degerlendirilmis, Gaziantep agz1 i¢inde ele alinmigtir. Ancak A. Caferoglu (1946:
565) “Anadolu Diyalektolojisine Dair Bir Deneme” adli ¢alismasinda Gaziantep
agzimin “merkez, Kilis ve yoresi, Tilirkmen urugu agzi” seklinde ii¢ alt grubu
bulundugunu soyleyerek Kilis agzimi ayirmustir. L. Karahan’in (1996) Anadolu
Agizlarimin Smiflandirilmas: adli eserinde ise Kilis agzi, Gaziantep agzinin bir
parcasi olarak diisiiniildiigii i¢in ayr olarak ele alinmamistir.

1995 yilina kadar Gaziantep’in bir ilgesi durumunda bulunan Kilis, bazi
agiz Ozellikleri bakimindan, A. Caferoglu'nun da belirttigi iizere, Gaziantep
agzindan ayrilmaktadir. En belirgin farklilik, simdiki zaman ekinin kullanimindadir.

* Yazigma Adresi: Kilis 7 Aralik Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 B6 liimii.
E-mail: herol@Kkilis.edu.tr.
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Bat1 Grubu agizlar i¢inde yer alan Gaziantep’te simdiki zaman eki -i / -iy, -y1/yi/
-yu / -y, -yer / -yér / -yir | -yr, -yo / -yd/ -y6 sekillerinde kullanilirken (Karahan
1996: 142, 144-145), Kilis agzinda -or / -6r seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Aksoy
1945: 156-157, Karahan 1996: 144). ile edatinin -n vasita hali eki ile kaynasmasi
sonucunda ortaya ¢tkmus ilen > -lan / -len eki, Gaziantep agzinda -lan / -len/ -nan / -
nen seklinde kullanilmaktadir (Aksoy 1945: 146). Kilis agzinda ise -dan / -den sekli
yaygindir. Gaziantep merkez agzinda bulunmayan bu kullanim, Hatay agzinda, Irak
Tiirkmen Tiirkgesinde ve Suriye Colan Tiirkmenleri agzinda tespit edilmistir
(Bayath 1996: 370, Oztiirk 2009: 151, Arslan-Erol 2009: 49). O. A. Aksoy (1945:
85, 146), Nizip agzinda da bu sekilde kullamldigini belirtmektedir. /- yardimci
fiilinin ve ilen edatinin eklestigi durumlarda araya giren yardimc: ses y, Gaziantep
agzinda kullanihirken Kilis agzinda ek dogrudan kelimeye baglanir (Aksoy 1945:
83-85). Hem il olusu, hem de agiz ozelliklerindeki bu ve benzeri farkliliklar
sebebiyle Kilis agzimin Gaziantep agzindan ayr olarak ele alinmasinin, bolgenin
tarihi ve etnik yapisinin tam olarak netlesmesine de katkida bulunacag
kanaatindeyiz.

Kilis agzinin olusumunda etkin oldugunu kabul edebilecegimiz boylar
konusunda gesitli goriisler bulunmaktadir. Yerlesim yeri olarak tarihi M.O.ki yillara
giden Kilis’in Islam fethinden onceki adi, kaynaklarda genellikle Kilizi, Kiris,
Kirus, Kurus, Korus seklinde gecmektedir (Konyali 1968: 37-39, LA. 2002: 5).
Romalilar devrinde bir rahipler kenti olan ve zengin bir kiiltiir merkezi durumunda
bulunan Kilis’in V.yy.dan sonra sénmeye basladigi, halkinin doguya goctiigii ve
Kilis’in simdiki yerinde bu isimle ortaya ¢iktig1 tahmin edilmektedir (I Yillig
1998: 27-28). Kilis, M.S. 638 yilinda Hz. Omer zamaninda fethedilmis, XLyy.a
kadar da Miisliiman Araplarla Bizans arasinda el degistirmistir (Konyal1 1968: 48-
53). Kilis’e Tiirk boylarinin ilk gelisi ise VIIl.yy.a rastlar. EI-Mehdi zamaninda ug
bolgelere yerlestirilip ¢ogaltilmig olan Tiirkler, zamanla Anadolu iglerine sizmis,
Bizans egemenligindeki yerlerde kiiciik yurtlar olusturmuslardir. XI.yy.da ise Tiirk
boylar1 “Atabek” adinda devletgikler kurmuslardir. Suriye Selguklular1 adi verilen
bu devlet¢iklerden bazilarn Haglilar tarafindan zapt edilmistir. Kiris, Azez, Telbasar,
Ayintap, Telhalit, Ravanda, Diiliik, Maras, Besni zapt edilen yerler arasindadir.
Ancak kisa bir siire iginde Tiirkmenler, bu yerleri tekrar geri almiglardir. Bolge
Selahaddin-i Eyyubi doneminde, 1250’den sonra, Halep’le birlikte Misir-Tiirk
Koélemen Devleti’nin egemenligine girmistir. Ancak bu donemde Kolemenlerle
Bizans arasindaki 6nemli merkezler arasinda Ravanda ve Azez’in adi gegerken
Kiris veya Kuris’ten hi¢ s6z edilmemektedir. 1393’ten sonra ise bolgede Timur’un
hakimiyeti dikkati ¢eker. Bagdat’1, tiim Kuzey Irak’1i, Halep’i zapt eden Timur,
Azez ile birlikte simdiki yerinde biiyiik bir kdy olan Kilis’i de ele gegirmistir. Tiirk-
Koélemenlerin kuzey sinirt 16.yy.da Adana’yi, Maras ve ¢evresini de igine alacak
kadar genislemistir. Misir-Suriye Tiirk Kolemen Devleti, 1250-1516 yillar arasinda
266 yil Kilis’i yonetiminde tutmustur. Misir-Suriye Tirk Koélemen Devleti
zamaninda Kilis ve ¢evresi Oguz boylarindan olusmaktaydi. Yani VIILyy.da buraya
gelmis olan Oguz boylann (Tirkmenler), Mogollarin Oniinii kesmek {izere
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yerlestirilmig, ardindan Tiirk Memluk Devletinin sinirlant i¢inde kalmiglardir.
Selguklulardan sonra bolgede hakim durumunda bulunan Dulkadirogullan ise
Memluk Devleti ile Osmanli Devleti arasinda tampon bolge olusturmus, Kilis ve
cevresi lizerinde kiiltiirel ve toplumsal agidan etkili olmustur. Kilis ve ¢evresinde
etkili olan Tirkmen boylar arasinda Beydililer, Bayatlilar, Beyliiklii, Harbendelii,
Inalili, Giindiizlii Avsar, Kopekli Avsar1 ve Pecenekler bulunmaktadir. Anadolu
Selguklular1 zamaninda gocebe halinde dolasan bu boylar, Osmanli déneminde
ozellikle Gilineydogu Anadolu’da Arap ve Kiirtler’e kars1 sonradan birer giivenlik
unsuru olmak iizere yerlestirilmislerdir. Osmanli Devletinin baglica politikasi, sik
sik isyana kalkisan Araplar ile asayis ve giivenligi bozan Kiirtlere kars1 Giiney
Anadolu’da dolasan Tiirkmenleri Halep ve ¢evresinde yerlestirip tutmak olmustur.
Kilis ve ¢evresinde, Memluk Devleti yerine Osmanli Devleti’nin hakimiyet kurmasi
1516’da Mercidabik savasi ile olmustur. Kilis’le birlikte Azez ve Halep de Osmanli
topraklarina katilmis, bu savasla Suriye, Filistin, Misir topraklarinda dort yiiz yil
stirecek Osmanli egemenligi kurulmustur (Kadri 1932: 18-28, Konyali 1968: 124-
131, 11 Yilhig1 1998: 29-41, 1.A. 2002: 6).

Kilis agzi, bu tarihi siire¢ sonucunda olugmustur. Bu yiizden de bu agiz
tizerinde hem Oguz hem de Kipgak Tiirk¢esinin izleri goriiliir. K / g ve t / d gibi
Bati Tiirkgesine has degismeler, Kilis agzinda bazi kelimelerde goriilmez. Bunlarin
yerine Kuzey Tiirk¢esindeki sert tinsiizlii sekilleri kullanilmaktadir: kok / gok, kiin /
giin, tud / dud, tiken / diken, tad / dad vs. ki {inlii arasinda kalan g, Kipcak
Tiirkgesinin etkisiyle y veya v {insiiziine doniismektedir: soguk / sovuk, dég- / doy-,
cogab / cevab gibi. Yine Kipgak Tiirkgesinin etkisi olarak yorumlanabilecek bir
Ozellik de kelime bagindaki y- {nsiiziiniin bazi kelimelerde c- olarak
kullanilmasidir: cun < yun, cunub < yunub (Giirtekin, Sahmaranoglu 1995: 35-40).
Kilis agz1 bu o6zellikleri diginda biitiin ses ve sekil 6zellikleriyle Bat1 Tiirkgesinin
Bat1 grubunun 6zelliklerini aksettirmektedir (Karahan 1996: 2, 114-177). Kilis’in
tarihi boyunca Suriye Araplanyla i¢ ige bulunmasi sebebiyle, Kilis agzinin
Arapcadan da oldukca etkilendigi, kelime hazinesindeki Arapga kelimelerin
sayisinin oldukga fazla olmasi dikkati ¢ekmektedir.

I1. Tiirk¢cede Doniisliiliik Zamiri

Isimlerin yerini tutan, kisileri ve nesneleri temsil veya isaret suretiyle
karsilayan zamirler, isimler gibi ¢ekim, ¢okluk ve iyelik eklerini alarak c¢ekime
girebilir, tamlama kurabilirler (Ergin 1985: 262-264, Korkmaz 2003: 399-400).
Kendi donisliilik zamiri de standart Tirkgede bu ekleri alarak, ciimlede 6zneyi
temsil etmek {izere, pekistirme fonksiyonuyla, saygi ifade etmek amaciyla veya
tizerine -lik yapim, iyelik ve -den ayrilma hali ekini alip genislemis olarak zarf
fonksiyonuyla kullanilabilir (Korkmaz 2003: 416-420).

Bati Tiirk¢esinde baslangigtan itibaren kendi, 6z ve bunlarin birlesik sekli
olan kendiizi sekilleriyle karsimiza ¢ikan doniigliiliik zamirleri, yapilan isin yapana
doniisiinii gosteren bir igleve sahip olup sahis zamirlerinin anlam bakimindan daha
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kuvvetli, katmerli sekilleridir. Bat1 Tiirk¢esinde karakteristik olan kendi doniisliiliik
zamiri yerine, Sibirya Tiirk lehgeleri ve Cuvas Tiirkcesi harig, diger lehgelerde oz
zamiri kullanilmaktadir. 11.yy.da Tiirkgenin ortak tiriinii olan Kutadgu Bilig’de ise
oz sekli yaygin olmakla birlikte, nadiren kendi de kullanilmstir (Giilsevin 2007:
287).

“Kendi, asil, 6z” anlaminda yalin birer isim olan doniisliiliik zamirleri,
iyelik eklerini alarak zamire doniismiislerdir (Ergin 1985: 272-273, Korkmaz 2003:
414-415). Doniigliliik zamiri ile ilgili dikkat ¢eken bir husus da 3. teklik sahis
seklinin hem kendi hem de kendisi seklinde kullanmilmasidir. Aslinda kendisi
seklinde olmasi gereken kullanim, kendi’nin sonundaki -i’nin iyelik eki
zannedilmesi, zamirin sonuna getirilmesi gereken -si iyelik ekinin getirilmemesiyle
kendi seklinde yaygimlasmistir. Zamirin bu yalin hali esasen ctimle iginde 6zneyi
temsil eden bir durumda bulunmakta ve kisiler iizerinde direnilerek duruldugunu,
baskalarinin etkisinin bulunmadiginm belirtmektedir (Korkmaz 2003: 416).

I11. Kilis Agzinda Déniisliiliik Zamiri

Kilis agzinda da doniisliiliik zamiri olarak kendi kullanilmaktadir. Ancak
kendi’nin doniisliilik zamiri fonksiyonu yaninda, yaygin olarak isaret zamiri anlami
ifade eden ve anlami biraz daha kuvvetlendirme amaciyla ciimleye eklenmesi
seklindeki kullammi da bulunmaktadir. M. Ergin’in (1985: 272-273) doniisliiliik
zamirlerinin 6zellikleri arasinda belirttigi “kendi’nin aslinda bir sahis zamiri oldugu
ve anlami daha da kuvvetlendirip katmerli hale getirmesi”, Kilis agzinda agik bir
sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Doniisliilik zamiri fonksiyonu disinda, sahis ve
isaret zamiri olarak da kullanilan kendi, Kilis agzinda 6zellikle 3. sahista bu
fonksiyonlariyla yaygindir. Birinci ve ikinci sahislardaki kullamimlar, standart
Tirkee ile aynidir. 3. sahistaki kullanimda iyelik eki genellikle diisiiriilmektedir.

Kendi zamiri Kilis agzinda bazi ses degismelerine de ugramaktadir.
Kelimenin basindaki sert iinsiiz k- tonlulasarak g- olmustur. Bati Tiirk¢esinin genel
Tiirkge i¢indeki ayiric1 6zelliklerinden biri olan bu ses degisikligi, agizlarda standart
Tiirkgeden biraz daha yogun olarak karsimuza cikmaktadir. Standart Tiirkgede
tonsuz tinsiizle kendi seklinde kullamlan doniisliiliik zamiri, agizlarda ilk {insiizi
tonlulagsmig olarak da kullanilmaktadir. Kilis agzinda bu tonlulagsma yaminda
ilerleyici, yakin ve tam benzesme ile genni sekli de bulunmaktadir.

[11.1. Déniisliiliik Zamirinin Isim Cekim Ekleriyle Kullanimu:
111.1.1. Yalin Hal

gendi ~ genni

I11.1.1.1. Déniisliiliik zamiri fonksiyonunda kullanimlar:

! Kendi doniisliilik zamiri, Suriye Colan Tiirkmenleri agzinda ilk iinsiizii tonlulasmadan, ancak
ilerleyici, yakin ve tam benzesmeye ugramis olarak kenni seklinde kullanilmaktadir (Arslan-Erol
2009: 49-50).
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“Tabi herkes gendi yiikiine gore para verir. Gendine on lira vermisse, o da
ondan fazla verir.” (Aslan 2008: 63)

“Efenim bizde ceneze toreni, ceneze eer hastanedeese kove gelir, genni
evine.” (Aslan 2008: 46)

[11.1.1.2. Isaret zamiri fonksiyonunda kullanimu:

-Gendi kag kilo? (kurbanlik koyun) (Mehmet Ali Yildirim, yas 30, 6gretim
elemant)

-Gendi gag sayfa? (kitap) (Mehmet Ali Yildirim, yas 30, 6gretim elemant)

Asagidaki 6rnekte esas olarak isaret zamiri fonksiyonu kullanilmig olmakla
birlikte, standart Tiirkcede karsiligi “aynisi” anlamindadir.

-Bi dahim diktirdim. Babaminkinin tam genni. (Halil Tilki, 18 yasinda,
Ogrenci, Musabeyli)

111.1.2. ilgi Hali

gendinin

111.1.2.1. Doniisliiliik zamiri fonksiyonunda kullanimi:

“Irammulc1 bahdi, dedikine, filanca yoldan bir ath gelecek, at1 su sekil,
gendi su sekil deyi atinifi, gendinin seklini verdi, ismi Sahmayil olacak dedi.”
(Caferoglu 1995:212)

[11.1.2.2. Isaret zamiri fonksiyonunda kullanimu:

-Gendinin cami kirilmus. (araba i¢in) (Mehmet Ali Yildirim, yas 30, 6gretim
elemant)

-Gendinin agzini ag, sogusun. (tencere i¢in) (Mehmet Ali Yildirim, yas 30,
Ogretim elemani)

111.1.3. Yiikleme Hali

gendini ~ gennini ~ genni ~ gennimi

I11.1.3.1. Déniisliiliik zamiri fonksiyonunda kullanimu:

“Sahin kiz1 tagadan eyilir bakarken zumrudafiga kusu sagimfi bdlitylinden
alip umuzuna atti, geldi ki dilki bekler genni.” (Caferoglu 1995: 186)

“Davar doyduhdan sona yatdi. Ben gennimi dadan birahdim asvalta éndim.”
(Aslan 2008: 45)

[11.1.3.2. Isaret zamiri fonksiyonunda kullanimu:

“_Kez® kele® Ayyus gecen bazardan aldigim testi’ disar1 kodumdu. Gozii
cikasicalar ¢almiglar gennini. Gordiin mii kele?” (Aliye Sabuncuoglu, ev hanimi,
88)

“_Kez avrat gegen giin dahre’ aldimdi. Nere kodun gennini.” (Aliye
Sabuncuoglu, ev hanimi, 88)

2 kez: seslenme, {inlem (kadinlar igin)
% kele: iinlem, seslenme (kadmlar i¢in)
4 test: legen

S dahre: tahra, satir
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“_Kez kirletme atkimi daha tutmadik® gennini.” (Hiilya Celebi, memur, yas
26)

“-Oyay isledim bitti dolga’ getir de dikim gennini.” (Nevin Sabuncuoglu,
ev hanimu, yas 44)

“-Kez usaklar ¢cay1 doktii bez getirin de genni silek.” (Nevin Sabuncuoglu,
ev hanimu, yas 44)

“-Bi lokma yildirm mu genni? Kor olur.” (sobamin kapagini agmasi igin
“biraz kenarim ag, soner” anlaminda) (Balli Yallikurt, yas 70, ev hanimi)

“-Temizle de buzluga koy genni.” (kizina baligi temizlemesini sdylerken)
(Ball1 Yallikurt, yas 70, ev hanimi)

“-Arya verdin genni.” (“bozdun onu”, torunu yazi yazdig kalemi kirinca)(
Balli Yallikurt, yas 70, ev hanimi)

“-Gennini eyice bagla da kapinin esigine koy.” (yolculuk i¢in bavulunu
hazirlarken torununa.) (Balli Yallikurt, yas 70, ev hanimi)

“-Bunu nedim Seyma?” (yirtik sayfay1 ne yapayim?) (Amcasi)

-Sobanin igine at genni... (Seymanur Cayci , yas 5)

“-Portakal aldim iki kilo...

-E getir gennini de yiyek” (Halil Tilki, 18 yasinda, 6grenci, Musabeyli)

“-Agey bizim Ahmet bir it alik.

-Gennini eve getirdi. Kellesi aym halleye® benzordu.” (Halil Tilki, 18
yasinda, 6grenci, Musabeyli)

“-Lan yorum o giin soralikta bir kamyon gegordu. Tam o vakit bir ugsak
ofitine ¢ikmasin m1? Gennini asakadek siiriikledi.” (Halil Tilki, 18 yasinda, 6grenci,
Musabeyli)

“-Lan Mahamet! Gel oglum televzonu a¢ da gennini kanal 79’a getir. Bizim
koyii mii ¢ikarorlarmis neymis...” (Halil Tilki, 18 yasinda, 6grenci, Musabeyli)

111.1.4. Y6nelme Hali

gennine ~ genne

Yonelme hali eki almis sekillerin tespit edilen biitiin 6rnekleri doniisliiliik
zamiri fonksiyonunda kullanilmustir.

“Kad galem verdi, yaz dedi. Gennine hemen yazdim verdim.” (Aslan 2008:
45)

“Bu tiiccar bu arkadasinin lokantasindan yir. Her kabi elli kurussa, genne
iki buguk lira verir.” (Caferoglu 1995: 188)

“Bir giin ava gétdi nekadek dolandiysa bir av yakaliyamadi, doniisde bir
ihdiyara 1raslad1. thdiyar genne sordu:” (Caferoglu 1995: 184)

® tut- : kullanmak

7 dolga: tiilbent

8 halle: Caplar1 iki metre, derinlikleri otuz, kirk cm. kadar olan, bakirdan imal edilen genis kap. Sira,
nisasta, salca yapilirken kullanildigi gibi kiigiiklerinde diigiin ve merasim yemekleri pisirilir.
Genellikle bugday kaynatmak igin kullanilan ve sacdan yapilanlarin yiiksekligi elli cm. kadardir.
Kalaycilar veya imalatgilarindan giinliik olarak kiralanir (Elhan 2004: 163).
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I11.1.5. Ayrilma Hali
gendinden ~ genninden

111.1.5.1. Doniisliiliik zamiri fonksiyonunda kullanimi:

“Dervis ulagdi, oglan1 gendi odasina, gizi gendi odasina goydu; oglan
goziinli agidihi, odasinda gendinden basga heg bir kimse yok.” (Caferoglu 1995:
210)

“Yola ¢thar ¢thmaz otobiis geldi valla. Beni tanidi zatan damli defder
galem alirdim genninden.” (Aslan 2008: 45)

[11.1.5.2. Isaret zamiri fonksiyonunda kullanimu:

“-Lan herif bizim biiylik oglana telefon aldik, eyi mi ettik acep. Derse
merse bakmor. Sabbahakadek genninden® oynor.” (Halil Tilki, 18 yasinda, 6grenci,
Musabeyli)

I11.1.6. Cokluk Eki

gendileri ~ gendilerine

Cokluk eki almig olarak tespit edilen 6rneklerin tamami doniigliiliik zamiri
fonksiyonundadir.

“Onnan soona yakin akrabalar1 gonsulari bir hefte gadar ceneze evine
yimeg yapdirmazlar, gendileri hazirlarlar.” (Aslan 2008: 63)

“Dier gonsular1 da isde gendilerine gore para atarlar.” (diigiinde) (Aslan
2008: 66)

111.2. Doniigliiliik Zamirinin Tekrar Grubu olarak kullanim:

Kendi soziiniin arka arkaya tekrari ve ikinci kendi soziine iyelik ve yonelme
durumu eklerinin getirilmesi ile de kendi kendime, kendi kendine, kendi kendimize
ve kendi kendilerine gibi pekistirilmis doniisliiliik gosteren zarflar (Korkmaz 2003:
419), Kilis agzinda yine sahis ve nesne anlamu ihtiva ederek kullamlmaktadirlar.

genni genne: kendi kendine (Giirtekin, Sahmaranoglu 1995: 26)

“Dedim yav bu adam deli herhal genni gennime.” (Aslan 2008: 45)

“Giiniin  birinde lokantact ¢ok fikara diismiis. Gendi genne durmus
diisiinmiis, ben he¢ kimsiye eyliyim yokmu deyin diisiiniirken hetirine Misirdaki
tliccar gelmis.” (Caferoglu 1995: 189)

-Gendi genne mi gidici? Biz gondericik herhalde. (Antep’e bir paket
gonderilmek {izere hazirlanmig bir paketi annesine gostererek) (Hakan Kilimci, yas
26)

® fle edatmin eklesmesi ve sonunan vasita hali eki -n’yi almasiyla ortaya ¢ikmis olan ilen > -lan / -len
eki, Kilis agzinda ses degisikligine ugrayarak -dan / -den seklinde de kullanilmaktadir. Ayni kullanim
Hatay agzinda, Irak Tiirkmen Tiirkgesi ve Suriye Colan Tiirkmenleri agzinda da mevcuttur (Bayatl
1996: 370, Oztiirk 2009: 151, Arslan-Erol 2009: 49).
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Kilis agzindaki bu 6zellik bugiin Gaziantep agzinda, Hatay Agzinda ve
Kibris agzinda da goriilmektedir (Aksoy 1945: 348-388, Oztiirk 2001: 104-106,
Oztiirk 2009: 246-247, Demir 2008: 13). Asagida tespit edilen ornekler, bu
yorelerde hem doniisliiliik hem de isaret zamiri fonksiyonlariyla kullanildigini
gostermektedir:

“Gozler gdormedik aslannar kimi bi yit. M&rsem bu olan uyuz uyhusuna
yatmus. Giz gendini gordo kimi bi candan bi cana agik olur.” (Aksoy 1945: 348)

“Ayibolunda geziydi diinéyin bir dilber,

Yéridim gendinen ayak asamader.” (Aksoy 1945: 356-357)

“Avrat yavraliy: “Aman ne var, ac1 gennere asbapnan ara vériym, eletir
misin’” déy.” (Aksoy 1945: 388)

“benim bir tarlam varidi, giiC yétmezidi kendine ekin ¢ogolurdu, ¢cappiK
Kazilirdi, golay gazilirdr (2.4.2.-11).” (Oztiirk 2009: 247)

kende: kendinde, kendisinde: Ahmet’e soyle. Kende on liram var.
(Antakya-Hatay) (DS)

kenden: kendisinden (Antakya- Hatay) (DS)

kene: kendisine: Ahmet para istedi, kene yirmibes kurug verdim. (Antakya-
Hatay) (DS)

keni: 1. kendisini, kendini: Ben keni ne kadar severim (Antakya-Hatay) 2
Isim yerine kullanilir: Kele keni burda mi? (Senkdy- Antalya) 3. Birisine seslenme
iinlemi: Bire keni. (Sabunluk, Antakya). (DS)

“Gizim bagimda bigeyler yoriir, bak bakayim nediller? Bitisa gir genneri.”
(Oztiirk 2001: 106).

kendi: Kar1 ve kocanin birbirinden s6z ederken kullandiklari takma ad (M1.)
(DS)

V. Sonu¢

Bat1 Tiirkgesinde doniisliiliik zamiri olarak kullanilan kendi, agizlarda sekil
degisikligiyle birlikte birtakim anlam degisikliklerine de ugramistir. Kilis agzinda
gendi ~ genni; gendinin; gennimi, gendini ~ gennini ~ genni; gennine ~ genne;
gendinden ~ genninden; gendileri ~ gendilerine gibi sekiller, biinyelerinde ses
degisikligiyle birlikte anlam degisiklikleri de tasimaktadirlar. Aslinda bir
doniisliiliik zamiri olan bu kelime, isaret zamiri fonksiyonuyla da kullanilmistir. Bir
bagka deyisle insan yaninda, dogadaki diger canlilar ve nesnelerin de yerini
tutabilmektedir. Doniisliiliik zamirinin isaret zamiri fonksiyonuyla kullanimi en
fazla yiikleme hali eki alms sekillerinde goriilmektedir. Anadolu agizlan iginde
Kilis disinda Gaziantep ve Hatay agizlarinda da benzer Orneklere rastlanmustir.
Ayrica Kibris agzinda da bu zamir her iki anlamda kullanilmaktadir.
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The Reflexive Pronoun in Kilis Dialect

Kilis dialect, up to now has been regarded as a part of the dialect of
Gaziantep. It has been considered in the Gaziantep dialect. But A. Caferoglu have
said (1946: 565), “An Article About Anatolian Dialectology”, the dialect of
Gaziantep has three sub-groups “city center dialect, Kilis and region, the dialect of
the Turkmen horizon” and Kilis dialect is categorized. L. Karahan (1996) In his
book The Classification of Anatolian Dialect, Kilis dialect, as a part of the dialect of
Gaziantep is thought not to be treated as separate.

Till 1995 in a district of Gaziantep ‘Kilis’, in terms of dialect features, as A.
Caferoglu noted, is separated from Gaziantep dialect. The most obvious difference
is the use of the present suffix. Gaziantep in western group of the dialect, in the
present tense suffix is used in the form of -i / -iy, -y1 / -yi / -yu / -yii, -yer [ -yér / -yir
/ -yr, -yo / -yo6/ -y6 (Karahan 1996: 142, 144-145). Kilis in his dialect is used as -
or / -6r (Aksoy 1945: 156-157, Karahan 1996: 144). llen > -lan / -len suffix has
emerged as a result of contraction of ile with -n suffix, it is used as -lan / -len/ -nan
/ -nen in Gaziantep dialect (Aksoy 1945: 146). -dan / -den is common in Kilis
dialect. This usage not available in Gaziantep dialect, is seen as the dialect of the
Iragi Turkmen Turkish and Syrian-Colan Turkmens (Bayatli 1996: 370, Arslan-Erol
2009: 49). O. A. Aksoy (1945: 85, 146) noted in Nizip dialect in this way as well.
Adjunct voice ‘y’ which is intrusive in the case of /- auxiliary verb and ilen
preposition have suffix in Gaziantep dialect, but in Kilis dialect the suffix is linked
to the word (Aksoy 1945: 83-85). Both Kilis became a city and Kilis is considered
separately from the Gaziantep dialect due to some differences for this reason we
absolutely believe that Kilis and its region will contribute to the region’s history and
ethnic composition.

In Kilis dialect both the traces of Kipchak and Oguz are seen. K/gvet/d
some changes belonging to Western Turkish can’t be seen in Kilis dialect g lies
between two vowels, turns into with the effect of Kipchak Turkish y or v
consonants. Such as: soguk / sovuk, dog- / doy-, cogab / cevab. Kilis dialect except
for these properties with all the voice and form in the dialect reflects the
characteristics of the Western Turkic group of the West. Throughout the history of
Kilis because of their intertwined with the Arabs in Syria, Kilis dialect is also very
influenced from Arabic, and it has the number of Arabic words in the vocabulary
that is remarkable.

In our writing, functions of reflexive pronouns in Kilis dialect is discussed.
It is known that pronouns which substitute the name of people and meet objects
represented by points can conjugate possession suffixes, plural suffixes such as
nouns and also can form constructions (Ergin 1985: 262-264, Korkmaz 2003: 399-
400). Kendi reflexive pronoun in standard Turkish, can be a subject and can be used
as an adverb with ‘-lik’ the derivational (Korkmaz 2003: 416-420).

These pronouns that are simple nouns turn into pronouns by taking
possesive pronouns (Ergin 1985: 272-273, Korkmaz 2003: 414-415). A remarkable
matter of reflexive pronoun is the usage that can be used as kendi and kendisi in the
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third person singular. In fact it must be used as kendisi but kendi is common
because the last letter of kendi -i is supposed to be possessive suffix and -si is not
added at the end of kendi. Pronoun in the nominative case subject of the sentence
actually represents a situation in which people and is focused on the dire
voluntarily, others indicate that the effect does not exist (Korkmaz 2003: 416).

In the Western Turkish, from the beginning, reflexive pronouns
encountered in the shapes of kendi, ¢z and their combined form, kendiizi, are the
forms having a function in returning the work done to the person and they are the
stronger and well-structured forms of personal pronouns in terms of meaning.
Instead of reflexive pronoun kendi, which is characteristic to the Western Turkish,
in other dialects the pronoun oz is used except Siberia Turkish dialects and Chuvash
Turkish. In the 11" century, the pronoun ¢z is common in the Kutadgu Bilig, which
is the common product of Turkish, but the kendi is also rarely used (Gtilsevin 2007:
287).

Kendi is used as a reflexive pronoun in the Kilis dialect as well. However
except the reflexive pronoun function of kendi, kendi has a usage form meaning
demonstrative pronoun and phrase usage added to the sentence in order to the
strengthen the meaning as well. Kendi stated as a reflexive pronoun by M. Ergin
(1985: 272-273) is obviously encountered that kendi is used as a personal pronoun
and for strengthing the meaning in the Kilis dialect. Except for the reflexive
pronoun functions, kendi, which is also used as a person and demonstrative
pronoun, is common at third person singular. Kilis in the dialect itself is used as a
reflexive pronoun. However, the function of pronouns reflexive kendi, well as
reflexive of common sense and meaning of the phrase a little more to be added to
the sentence in order to strengthen the use of shapes as well. M. Ergin’s (1985: 272-
273) reflexive pronoun properties between the stated "kendi’ actually a person
pronouns and that means even more to strengthen laminated to bring”, Kilis dialect
open in a way, we have encountered. Reflexive pronoun functions, except as a
reflexive person and used their own, especially at the dialect of Kilis 3 these
functions are common in individuals. In first-and second-party use, is the same as
the standard Turkish. 3. The use of possessive individuals are generally lower.

Kendi pronoun undergoes some voice shifts in Kilis dialect. Strong
consonant at the beginning of the word k turns into g by stressing. One of the
distinctive features of Western Turkish in the general Turkish “voice change” is
commonly used in the dialects rather than the Turkish language. In the standard
Turkish, the strong consonant and reflexive pronoun kendi are used as soft
consonants. In Kilis dialect it is used as genni.

Kendi which is used as a reflexive pronoun has undergone some changes in
meaning and form. In Kilis dialect these forms gendi ~ genni; gendinin; gennimi,
gendini ~ gennini ~ genni; gennine ~ genne; gendinden ~ genninden; gendileri ~
gendilerine have some changes both in meaning and voice. In fact a reflexive
pronoun this word is also used as a demonstrative pronoun. In other words besides
humans it is used for living beings in nature and objects. The usage of reflexive
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pronoun as a demonstrative pronoun can be seen if predicate has case suffixes. In
Anatolian dialects we can see the same examples in Gaziantep and Hatay dialects
except for Kilis. Meanwhile this pronoun is used for both meanings in Cyprus
dialect.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin ilkdgretim 5. sinif diizeyindeki metinler
icin hazirladiklari anlama ¢aligmalarinin degerlendirilmesidir. Dort ayri {iniversitedeki 100
smif Ogretmeni adayir iizerinde gerceklestirilen arastrmada Ogretmen adaylarina biri
Oykiileyici, biri bilgilendirici, biri de siir olmak iizere li¢c metin verilmis, 6gretmen adaylarindan
her metin igin 5. simf diizeyinde hazirlik ve anlama ¢aligmalarini nasil yapacaklarni yazili olarak
anlatmalan istenmistir. Toplanan veriler tizerinde kategorisel i¢erik analizi yapilmistir. Elde
edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarimin {i¢ metin igin hazirlik ¢alismas: olarak yazdiklar
etkinliklerin dagilimu su sekildedir: On hazirlik (46), 6n bilgileri harekete gecirme (107),
anahtar kelimelerle ¢alisma (37), metni tanima ve tahmin etme (58), amag belirleme (0), tiir,
yontem ve teknik belirleme (4). Ogretmen adaylarimn anlama ¢alismast olarak hazirladigt
etkinliklerin dagilimu ise su sekildedir: Gorsel okuma (126), dinleme (50), okuma (323),
anlanu bilinmeyen kelimelerle ¢alisma (67), metni inceleme (179), s6z varligim geligtirme
(37). Hazirlik asamasiyla ilgili etkinliklerin 6grenci basina diigen ortalamasi 2.52 iken anlama
etkinliklerinin ortalamas1 7.82°dir. Hazirlanan etkinliklerin metin tiirline gére dgrenci basina
diisen ortalamasi bilgilendirici metinde 3.35, dykiileyici metinde 3.50, siirde ise 3.49°dur.
Calismada birinci 6gretim Ogrencilerinin ikinci dgretim Ogrencilerine gére daha fazla
etkinlik hazirladiklari, hazirlanan etkinlik sayisinda cinsiyete gore anlamli bir fark olmadig
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce Egitimi, Hazirlik, Anlama, Ogretmen Adaylar.
Abstract

The purpose of this research is to be evaluated of comprehension works that primary school
teacher candidates prepared for texts whose levels are appropriate for fifth grade in primary
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education. In the research that was conducted on 100 primary school teacher candidates who
are in four different universities, three texts that consist of a narrative, an informative and a
poem were given to teacher candidates and they were asked to explain in writing how to do
preparation and comprehension works for each text whose level is appropriate for fifth
grade. Categorical content analysis was performed on data gathered. According to findings
obtained, the range of the activities, which teacher candidates wrote as preparation study for
three texts, is as below: Preliminary preparation (46), activation of foreknowledge (107),
study with key words (37), to recognize and guess the text (58), to set an aim (0), to
determine sort, method and technique (4). The range of the activities, which teacher
candidates prepared as comprehension work, is as below: Visual reading (126), listening
(50), reading (323), studying with unknown words (67), examining the text (179), improving
vocabulary (37). While the average of activities related to preparation stage per a student is
2.52, the average of comprehension activities is 7.82. The average of the activities prepared
according to kind of text per a student is 3.35 at informative text, 3.50 at narrative text, 3.49
at poem. In the study, it is determined that first education students prepared more activities
with respect to second education students and there is no significant difference in number of
the activities prepared according to sex.

Keywords: Turkish language education, preparation, comprehension, teacher candidates

I. GIRIS

Dil temel nitelik itibariyle anlagsmay1 saglayan ve toplumlara 6zgii olarak
gelisen bir sistemdir: “Diisiince, duygu ve isteklerin, bir toplumda ses ve anlam
yoniinden ortak olan égeler ve kurallardan yararlanilarak aktariimasim saglayan,
¢ok yonlii, ¢cok gelismis bir dizgedir.” (Aksan, 2000: 55) Bu yoniiyle dil, iletisimi
saglamanin Otesinde pek cok 6grenme ve Ogretme siirecinin de ilk basamagim
olusturur. Basta ilkdgretim okullar1 olmak iizere her kademedeki egitim siirecinde
bireylere dil egitimi verilmekte, bireylerde anlama ve anlatma becerilerinin yaninda
diisiinme, kavrama, elestirme ve analiz gibi pek c¢ok beceri gelistiriimeye
calistimaktadir. [lkogretim okullarindaki Tiirkge derslerinin temel amaci da
Ogrencilerin anlama ve anlatma becerilerini gelistirmektir.

Anlama siirecinde 6zellikle dinleme ve okuma becerilerinin kazandirilmasi
onemlidir. Anlama; “Bir seyin ne demek oldugunu, neye isaret ettigini kavramak,
veni bilgileri eskileriyle bir araya getirerek sonug niteliginde bagka bir bilgi
edinmek”tir (TDK, 2005). Bu yoniiyle anlama, okuma ve dinleme becerilerinin de
amacini olusturmaktadir. Okuma, temel bilgi edinme araglarindan biri olmasi
yoniiyle bireylere hayat boyu siirecek bir 6grenme siirecinin de kapilarini agar.
Okuma, gozle algilanan isaret ve sembollerin beyin tarafindan yorumlanarak
anlamlandirilmasidir. Okuma becerisi, 6grencinin farkli kaynaklara ulasarak yeni
bilgi ve deneyimlere erismesini saglar. Boylece 0grenme, arastirma, yorumlama,

tartisma ve elestirel diislinme becerilerinin kazamlmasina da yardimci olur (MEB,
2006: 6).

Okuma ile ilgili olarak yapilan tanimlamalarin hemen hepsinde harf ve
sembolleri tanima siirecinin Gtesinde “anlama”ya vurgu yapildigr goriilmektedir.
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Harris ve Sipay (1990: 10) okumayi yazi dilinin anlamli olarak yorumlanmasi
olarak degerlendirir. Bu yoniiyle okuma, anlama cabasini zorunlu kilar. Ayrica
okudugunu anlama siireci ¢éziimleme, anlama ve yorumlama, elestirme gibi farkh
becerilerin etkin olarak kullanimiyla ilgilidir (Temizkan, 2009: 40-41). Coskun’a
gore (2003: 101-130) okuma, gérme, algilama, dikkat, hatirlama, anlamlandirma,
yorumlama, sentez ve c¢Oziimleme gibi farkli zihinsel islemlerin bir arada
gerceklestigi; insanin kendisini, ¢evresini ve diinyay1 tammak i¢in bilgi ve kiiltiir
kazanmasinda ve elestirel bilince ulagsmasinda rol oynayan ¢ok dnemli bir egitim
aract ve dil becerisidir. Anlama okumanin temel niteligidir. Bu temel o6zellik
Ogrencinin sadece okuldaki 6grenme siirecini degil hayat boyu siiren ve 6grenmenin
kapisini agan bir siireci kapsar (National Reading Panel, 2000: 4-1).

Anlama siirecini agiklayan diger 6nemli beceri ise dinlemedir. Dinleme “ses
ve konusmalarin anlamlandirilarak zihinde yapilandwriddigi karmagik bir siiregtir.
Bu siireg isitme, anlama ve zihinde yapilandirma asamalarini igcermektedir” (MEB,
2009: 13). Dinleme siirecinde basit anlamda bir ses isitmenin Gtesinde iletilen
mesaj1 anlama ve yorumlama g¢abasi vardir (Ozbay, 2009: 55). Dil becerileri iginde
uzun bir donem “ihmal edilmis bir beceri” alani olarak degerlendirilen ve
cocuklarin okula gelmeden de bu beceriyi kazandiklar diisiiniilen dinlemede de
uygun strateji 6gretimi gereklidir (Tompkins, 1998: 260). Genel anlamu ile giinliik
hayatta en sik kullanilan becerilerden biri olan dinlemenin bir egitim siireciyle
gelistirilmesi becerinin daha etkin ve verimli kullanilmasini saglayacak, anlama
becerisini de gelistirecektir.

Okuma ve dinleme becerilerinin gelistirilmesine dayanan anlama egitimi
Tirkce derslerinde biiylik oranda metin isleme ve metni anlama c¢alismalariyla
gerceklestirilmektedir. Bu yOniiyle metin, anlama egitiminin de temel malzemesi
konumundadir.

Metin, Tiitkce Sozlik’te (TDK, 2005) “I1.Bir yazytr bigim, anlatim ve
noktalama ozellikleriyle olusturan kelimelerin biitiinii. 2.Basili veya el yazmasi
par¢a” olarak tanimlamr. Burada hem sekle hem de anlama ait birimleri biinyesinde
barindiran yazilmis veya basilmis yapilara vurgu yapildigr goriilmektedir. Metin
“belirli bir bildirisim baglanminda bir ya da birden ¢ok kisi tarafindan sozlii ya da
yazil olarak iiretilen bir dil dizgesi biitiiniidiir.” (Giinay, 2001: 33) Akyol (1996: 8)
ise metni “kendisinden anlam kurulan (insa edilen) her sey” olarak goriir.

Metin kendisini olusturan ciimlelerin toplamindan ibaret degildir. Sekil
itibariyle bir metnin iginde pek c¢ok ciimle bulunabilmektedir. Ancak burada
Ozellikle iizerinde durulan kavram climlelerin varligi degil anlam birlikteligi ve
bitiinliigidiir. Arka arkaya dizilmis her ciimle toplulugu bir metin olusturmaz
(Halliday ve Hasan, 1976: 1-2). Metin igerisinde bilgi, duygu ve diisiinceler
tesadiifen degil sistematik ve mantikli bir bigimde diizenlenir. Metindeki bilgilerin
nasil diizenlendigini ve yapisim1 bilmek metni anlamay1 da kolaylastirir (Giines,
2007: 215). Bir araya gelmis climlelerin hangi durumlarda “metin” olarak kabul
edilebilecegi konusu “metinsellik olgiitleri” kavramini glindeme getirmistir.
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Metinsellik “bir metni metin olmayan tiimce ya da sdzce toplulugundan ayirmak
i¢in basvurulan olgiitler ya da bir metnin olugsmasi icin gerekli kosullar”la (Toklu,
2007: 127) ilgilidir. Ciimleler toplulugunun metin olarak kabul edilebilmesi i¢in
gerekli Ozellikleri De Beaugrande ve Dressler (1981) yedi baslik altinda
degerlendirir: Bagdagiklik, tutarlilik, amacglhilik, ikna edicilik (kabul edilebilirlik),
bilgilendiricilik, duruma uygun olma ve metinlerarasilik (Akt. Coskun, 2007: 235-
240).

Anlama siirecinde metne ait yap1 6zellikleri de 6nemlidir. Metni anlamak ve
anlama becerisini gelistirebilmek i¢in metinlerdeki ortak yapilar1 bilmek ve egitim
siirecini de buna uygun diizenlemek gerekir. Metinler genellikle bilgilendirici ve
Oykiileyici metinler olmak iizere iki baglik altinda degerlendirilmektedir (Williams
vd., 2004: 130). Ancak metinleri kesin sinirlarla birbirinden ayirmak oldukga
giictlir. Belirli bir tiirdeki metin aym anda bilgi verebilecegi gibi dykiileyici bir
tarzda da olusturulabilir. Akyol (2007: 26-27) metinleri olusturulma sekillerine gore
kurgu ve kurgu olmayan metinler seklinde simiflar. Kurgu metinler insanlar,
mekanlar ve olaylar hakkinda olusturulabilir. Hikdyeler, romanlar, destanlar vb. bu
tiirde olusturulmus metinlerdir. Kurgu olmayan metinler ise gercek hayattaki algi,
yasant1 ve 6zel durumlart yansitirlar. Makale, mektup, gazete yazisi, biyografi vb.
bu tiire 6rnektir. Ayrica siir ve tiyatro da bu siniflamanin disinda farkli yapiya sahip
okuma metinleridir.

Aktas ve Giindiiz (2008: 261-354) metinleri 6gretici ve edebi metinler
basliklar1 altinda simflandirilmaktadir. Ogretici metinler bilgi verme amaciyla
olusturulurlar (makale, elestiri, deneme, fikra, sohbet, roportaj, gezi yazisi, am,
giince ve biyografi). Edebi metinler ise anlatma esasina bagli kurmaca metinler
(destan, masal, fabl, hikdye, roman), lirik metinler (siir) ve dramatik metinler
(oyun) olmak tizere lice ayrilir.

Cemiloglu (2001: 24) ise metinleri, olaya dayali tiirler, diisiinceye dayal
tiirler ve duyguya dayal tiirler olmak iizere ii¢ boliimde degerlendirmistir. Olay
agirhikli metinler hikdye, roman, tiyatro, masal, efsane, destan, fabl, am1 ve gezi
yazilandir. Disiince agirlikli metin tiirleri ise makale, deneme, soylesi, fikra, elestiri
ve inceleme yazilandir. Duygu agirlikli metin tirleri iginde ise siir tiiril
bulunmaktadir.

Gilinay (2001: 152), kesin siniflamalarin miimkiin olmadigint belirtmekle
birlikte insanlarin giinliikk hayatta karsilasabilecegi metinlerin su basliklar altinda
degerlendirilebilecegini belirtir:

- Anlati tiirii metinler: Olaylar kurmaca olabilecegi gibi gercege de
dayanabilir. Roman, hikaye, am1 ve yasananlarla ilgili belgesel
anlatimlar bu grupta degerlendirilebilir.

- Siirsel Metinler: Siir, manzume, destan parcalart Ornek olarak
verilebilir.

- Soylesimsel metinler: Tiyatro, fotoroman, ¢izgi film, altyazili filmler.
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- Basin metinleri: Roportaj, miilakat, haber yorumu, kdse yazisi,
acgiklamalar, haber metinleri.

- Ogzel bilgilendirici metinler: Bilimsel nitelikli makale ve kitaplar.

- lslevsel metinler: Kullanma kilavuzlari, uyarma notlar, resmi islerde
kullanilan hazir, matbu evraklar.

- Ogretici metinler: Ders kitaplar ve notlari.

- Coziimleme ile ilgili metinler: Incelemeler, denemeler, arastirma
yazilar1.

- Mesleki metinler: Rapor, tanitim yazisi, mahkeme tutanagi, polis
tutanaklari, kurum i¢i yazismalar ve bilgi agiklamalar.

- Haberlesme metinleri: Aile bireyleri ve arkadaslar arasindaki
mektuplar, mesleki ve resmi yazigmalar.

- Uyanci yazilar, panolar, pankartlar.
- Afisler, el ilanlar.

Goriildiigi gibi metinleri belirli bir tasnif etrafinda degerlendirmek giictiir.
Yapilan siniflama c¢alismalarinda bir tiire ait olarak gosterilen bir metnin diger
basliklardan higbirine ait olamayacagim sdylemek de miimkiin degildir. Farkh
siniflamalara karsin [lkogretim Tiirkge Dersi Ogretim Progranm’nda (1-5. Siniflar)
ders kitaplarinda kullanilacak metinlerin nitelikleri agiklanirken bu metinlerin
“Oykiileyici, siir ve bilgilendirici” tiirii drnekleyecek sekilde (MEB, 2009: 169)
secilmesi istenmistir.

Glinlimiizde metin farkliliklariin bireyin anlama siirecini  etkiledigi
bilinmektedir (Durkin, 1989: 367-371). Thorndike (1917), Kintsch (1977), Meyer
ve Rice (1984) tarafindan gergeklestirilen arastirmalar 6grenme siirecinde metin
yapilarinin 6nemli oldugunu gostermektedir (Aktaran: Vacca ve Vacca, 2005: 393).
Erken yaslardan itibaren siklikla karsilasilan 6ykiileyici metinler sebebiyle anlama
stirecinde bu tiirdeki metinlerin anlama oranimn daha yiiksek oldugu bilinmektedir
(Gregg ve Sekeres, 2006: 102; Berman ve Nir-Sagiv, 2007: 80). Ancak ilerleyen
egitim siireciyle birlikte farkli metin yapilanyla karsilasan 6grencinin bu metinleri
anlama oraninin da yiikselmesi beklenir (Goldman ve Rakestraw, 2000: 323-324).

ilk&igretim Tiirkce Dersi Ogretim Programinda (1-5. Simflar) Metin
Isleme Siireci:

[Ikogretim 1-5. siniflarda uygulanan Tiirkce 6gretim progranm 2004 yilinda
yayimlanmistir. 2004 yilindan bu yana programda kiiciik capli diizenlemeler
yapilmigtir. Programa iliskin son diizenleme Mayis 2009 tarihlidir. Programda



362 Ogretmen Adaylarinin Tiirk¢e Dersi Hazirlk ve Anlama Calismalar:

Tiirkge dersi 6grenme alanlar1 dinleme, konugsma, okuma, yazma, gérsel okuma ve
gorsel sunu olarak belirlenmistir. Dil bilgisi ise bir 6grenme alam olarak degil, diger
O0grenme alanlarinin iginde degerlendirilmistir.

Dil egitiminin temel amaci dil becerilerinin gelistirilmesidir. Dil becerilerini
gelistirmeye yonelik galismalar Tiirk¢e derslerinde biiyiik oranda metin {izerinde
yapilan etkinliklerle gerceklestirilmektedir. Ozbay’in (2003: 7) arastirmasina gore
Tirkge Ogretmenleri derslerini biiyiikk oranda ders kitaplarina bagh olarak
islemektedir. Bu yoniiyle metin, dil egitiminin temel araci konumundadir. Nitekim
Ogretim programda hedeflenen biitiin kazammlarin metin araciligiyla verilmesi
amaclanmaktadir.

Tiirkce ogretim programinda metin isleme siireci “Ogrenme-Ogretme
Siireci” basligi altinda 5 ana asama, 23 alt asamada agiklanmistir. Bu asamalar
programda ve ogretmen kilavuz kitaplarinda onceki programlara gore ¢ok daha
ayrintili bi¢imde agiklanmustir.

Ikogretim 1-5. Simflardaki Ogrenme-dgretme dolayisiyla metin isleme
siirecinin ilk basamagin1 “Hazirlik” asamasi olusturmaktadir. Ders isleme siirecinde
planlamanin énemli basamaklarindan biri hazirlik siirecidir. Ozellikle dgrencilerin
derse karst motivasyonunun artmasi i¢in 6grencinin hem derse hem de konuya
hazirlanmas1 gerekmektedir (Yalgin, 2002: 68-69). Hazirlik siirecinde Oncelikle
dinleme, okuma ve goérsel okuma igin yapilacak arag-gere¢ hazirligi, materyal
secimi, nesne ve modellerin hazirlanmasi, oturulacak yerin belirlenmesi gibi “6n
hazirhiga” ait calismalar yapilacaktir. Daha sonra ise metni anlamaya yonelik olarak
gerceklestirilecek “zihinsel hazirliga™ ait calismalara dikkat edilecektir. Bu agamada
“On bilgileri harekete gecirme, anahtar kelimelerle ¢alisma, metni tanima ve tahmin
etme, amag belirleme, tiir, yontem ve teknikleri belirleme”ye yonelik caligmalar
yapilacaktir (MEB, 2009: 150-151).

“Anlama” asamasi dogrudan metin iizerinde gergeklestirilecek ¢aligmalar
diizenlemektedir. Anlama, okuma, dinleme ve gorsel okumayla elde edilen bilgiler
iizerine diisiinme, sebepleri arastirma, ¢ikarimlar yapma ve degerlendirme siirecidir
(Glines, 2007: 229). Bu asamada programda bagimsiz 6grenme alanlari olarak
belirlenen “gorsel okuma, dinleme ve okuma”ya ait yontem ve teknikler
kullanilarak metni anlama g¢alismalarinin yapilmasi, metnin tiirii ve yapist hakkinda
bilgi verilmesi ve buna uygun alistirmalar yapilmasi istenmektedir. Ayrica “anlam
bilinmeyen kelimelerle calisma, metni inceleme ve s6z varligim gelistirme”
stireclerinde metnin anlamlandirilmast icin kelime diizeyinde ve metnin tamam
iizerinde degerlendirmeler yapilacaktir (MEB, 2009: 151-153). “Anlama”
becerisinin gelistirilmesi Tiirkge 6gretiminin ana amaglanndan biridir. Bu egitimle
birlikte sadece metni anlama ve ¢dziimleme siirecindeki beceriler degil, iletisim
caginda dinleme ve izleme becerileri de gelistirilmis olacaktir (Kavcar vd, 1998: 4).

“Zihinde Yapilandirma” sirecin lgciincli asamasim olusturmaktadir. Bu
asama, programin ilk bi¢iminde (2005) “Metin Araciliftyla Ogrenme” olarak
isimlendirilmis, 2009°da yapilan degisiklikle “Zihinde Yapilandirma” olarak
adlandirilmistir. Ogrencilerin yeni edindikleri bilgileri zihinde yapilandirmalarim
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saglamak amaciyla “Ogrenilenlerin giinliikk hayatla, diger derslerle ve ara
disiplinlerle iliskilendirilmesi ve 6grencilerin metinden hareketle yeni bir konuyu
arastirmast” (MEB, 2009: 153) istenmistir. Zihinde yapilandirmay1 saglamak igin
“diislinme, sorgulama, kavramlastirma, karar verme ve sorun ¢dzme”ye iliskin
caligmalar yapilacaktir. Bilginin aktarilmasi ve kaliciliginin saglanmasi igin de
Ogrenilenler giinliik hayat, Atatiitkciilik konulari ve diger derslerle
iligkilendirilecektir. Metinden ve yeni Ogrenilen bilgilerden hareketle yapilacak
“arastirma”lar ise 0grencinin bu yondeki becerisini gelistirmek ve yeni 6grenme
alanlarimn agilmasim saglamakla ilgilidir. Ogrencilerin sosyallesmesi, etkinliklere
istekle katilmasi, dikkatlerini canli tutmalar1 ve kendilerini tarafsiz gozle
degerlendirebilmeleri ancak ders ile giinliik hayat arasinda iliski kurabilmesiyle
gerceklesir (Ozbay, 2006: 92). Tiirkge derslerinde dgretim siireglerinin hayata
doniik olmasi tutum ve davranis gelistirmeyi de kolaylastiracaktir.

Metin isleme siirecinin dordiincii asamasi “Kendini Ifade Etme” bashgim
tasimaktadir. Dil becerilerinin birbirini tamamlar nitelikte oldugu diistiniildiigiinde
metin isleme siirecinde anlama g¢alismalar1 kadar anlatma caligmalarina da yer
verilmesi gerekir. “Anlama” asamasinda oldugu gibi burada da “6n hazirlik” ve
“zihinsel hazirlik” bagliklariyla anlatma ¢aligsmalar1 6ncesinde “On bilgileri harekete
gecirme-konu belirleme, amag belirleme, yontem ve teknikleri belirleme, tiir ve
sunu seklini belirleme” ile hazirlik siireci tamamlanacaktir. “Konugma, yazma ve
gorsel sunu” igin yapilacak ¢alismalarda da yine “kurallart gozden gecirme ve soz
varligint kullanma”ya dikkat edilerek 6grenme alanlarmnin nitelikleri ve kelime
hazinesine vurgu yapilmistir (MEB, 2009: 155-156). Metin isleme siirecinde
metinden hareketle “anlatma” becerisinin gelistirilmeye calisildigin1 bu boliimde
gormek miimkiindiir. Ancak yapilan agiklamalarda bu ¢alismalarin ders kitaplarinda
mutlaka bulunmasi istenmesine ragmen “6gretmen bu asamalara ait kazanimlar1 iki
okuma metninin islenisinde gerceklestirmis ise diger okuma metninde bu agamalari
islemeyebilir’ (MEB, 2009: 155) denilerek metin isleme siirecinde agirligin
“anlama”ya verildigini gérmek miimkiindiir.

Son asama “Ol¢me ve Degerlendirme” bashigini tasimaktadir. Egitim
siirecinde 6lgme ile “bir nesnenin ya da bireyin belli bir nitelige veya 6zellige ne
derece sahip oldugunun belirlenmesi” amaglanir (Kan, 2007: 2). Boylece egitim
sireci ile kazandirilmasi hedeflenen davramis degisikligi hedefine ne kadar
ulasilabildigi belirlenmis olur. Olgme ve degerlendirme ile amaglanan “dgrencinin
eksik yoOnlerini tamamlamasina ve becerilerini gelistirmesine yardim etmektir”
(MEB, 2009: 157). Yapilacak 6lcme ve degerlendirme islemlerinde kullanilacak
dlcekler icin ydnlendirme, program ve kilavuzun “Olgme ve Degerlendirme”
boliimiinde yapilmistir.
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Programda oOngorillen metin igleme siirecindeki ana asamalar ve alt
asamalar su sekildedir:

Tablo 1: flkdgretim Tiirkge Dersi (?gretim Programina (1-5. Simiflar) Gore
Ogrenme-Ogretme Siireci

Ana Asamalar Alt Asamalar
1.Hazarhk a. On Hazirlik
b. Zihinsel Hazirlik
1. On bilgileri harekete gegirme
2. Anahtar kelimelerle calisma
3. Metni tanima Ve*tahmjn etme
4. Amag belirleme
5. Tiir, yontem ve teknikleri belirleme™
2.Anlama a. Gorsel Okuma, Dinleme ve Okuma
1. Gorsel okuma
2. Dinleme
3. Okuma
4. Anlam bilinmeyen kelimelerle ¢alisma

b. Metni Inceleme
c. S0z Varligimi Gelistirme
3.Zihinde a. Giinliik Hayatla liskilendirme
Yapilandirma b. Atatiirkg¢iiliikk, Diger Dersler ve Ara
Disiplinlerle fliskilendirme
c. Arastirma
4.Kendini Ifade | a. On Hazirlik
Etme b. Zihinsel Hazirlik

1. On bilgileri harekete gecirme — konu belirleme
2. Amag belirleme*
3. Yontem ve teknikleri belirleme™
4. Tiir ve sunu seklini belirleme
c. Kurallar1 Gozden Gegirme
d. Konusma, Yazma ve GoOrsel Sunu
e. S0z Varligim1 Kullanma
5.0lcme ve Degerlendirme

Amacg

Bu arastirmanin amaci, simif Ogretmeni adaylarmin ilkdgretim 5. simf
diizeyindeki metinler i¢in olusturduklan hazirlik ve anlama c¢alismalarinin
degerlendirilmesidir. Bu amaca bagli olarak ¢alismanin alt amaglari sunlardir:

1. Sinif 6gretmeni adaylarinin farkli metin tiirlerinde

a. Hazirlik agamasi i¢in hazirlanan etkinliklerin dagilimini belirlemek,

" Bu asamalar 1., 2. ve 3. simflarda uygulanmamaktadr.
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b. Anlama asamasi i¢in hazirlanan etkinliklerin dagilimini belirlemek,
2. Hazirlanan etkinlik sayisinda

a. Ogretim tiiriine (I - II. Ogretim) gore anlamli bir farklilik olup
olmadigim belirlemek,

b. Cinsiyete gore anlaml1 bir farklilik olup olmadigini belirlemektir.

II. YONTEM

Bu aragtirma, nitel veri toplama tekniklerinden faydalanilarak
gerceklestirilen tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  ¢alisma evrenini 2009-2010 egitim &gretim yilinda
{iniversitelerin Egitim Fakiiltelerinin Siif Ogretmenligi boliimii 4. simf 6grencileri
olusturmaktadir. Calisma evreninin biiyiik olmasi nedeniyle 6rneklem alma yontemi
tercih edilmistir. Bu amagla yansiz kiime Ornekleme yontemiyle belirlenen ve
Mustafa Kemal Universitesi, Erciyes Universitesi, Dumlupmar Universitesi ve
Cumhuriyet Universitesi’nde Simf Ogretmenligi boliimiinde 4. simfta 6grenim
goren 100 6grenci arastirmamin drneklem grubu olarak segilmistir. Orneklemin 4.
Sinif Ogrencilerinin tercih edilmesi Ogretmenlik egitiminin sonuna gelmis
olmalarindan dolayidir.

Tablo 2: Arastirma Orneklemindeki Ogretmen Adaylarina Iliskin Bilgiler

Degisken n %
Universite  Mustafa Kemal Universitesi 24 24
Erciyes Universitesi 30 30
Cumhuriyet Universitesi 26 26
Dumlupnar Universitesi 20 20
Cinsiyet Bayan 62 62
Erkek 38 38
Toplam 100 100

Tablo 2’de goriildiigii iizere arastirmamn uygulandigi {iniversitelerdeki
Ogrenci sayilari birbirine yakin diizeydedir. Bayan 6gretmen adaylarimn oram erkek
Ogretmen adaylarina gére daha yiiksektir.

Verilerin Toplanmasi
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Aragtirmada dgretmen adaylarina MEB 1lkogretim Tiirkge 5 Ogrenci Ders
Kitabi’nda yer alan ve uzman goriisii alinarak belirlenen biri bilgilendirici
(Kalbimizin Sesi), biri dykiileyici (Yesille Mavinin Oliimii), biti de siir (Uygarlik
Yolu) olmak iizere li¢ metin verilmis, 6gretmen adaylarindan her bir metin i¢in 5.
sinif diizeyinde hazirlik ve anlama caligmalarimi nasil yapacaklarini yazili olarak
anlatmalan istenmistir. Her metin i¢in dgretmen adaylarina 1 ders saati siire
verilmistir. Metinler biitiin gruplarda aym sirayla (bilgilendirici, dykiileyici, siir)
uygulanmustir.

Veri Coziimleme Teknikleri

Toplanan veriler iizerinde kategorisel igerik analizi (Yildinm ve Simsek,
2003) yapilmustir. Ogretmen adaylarmin hazirladig calismalar, Tiirkge Ogretim
Programi’nda (1-5. Siniflar) 6ngoriilen metin isleme siirecindeki hazirlik ve anlama
caligmalarinin agamalarindan olusan “yapilandirilmis ¢ergeveye gore kodlanmustir.
Kodlamalarin giivenirligi i¢in kodlayicilar arasi uyum yontemi kullanilmustir (r
=.96). Elde edilen bulgular betimsel istatistik teknikleri (frekans, ortalama) ve
bagimsiz 6meklemler t testi teknigi kullanilarak incelenmistir.

I11. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmada elde edilen veriler metin isleme siirecinin
asamalari ve metin tlirlerine gore kategorize edilerek tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 3: Metin Tiirlerine Gore Hazirlik Asamasina Yonelik Olarak Yapilan

Etkinliklerin Dagilimm
Metin Tiirleri
Asamalar Bilgilendirici Oykiileyici  Siir Toplam
On Hazirlik 24 9 13 46
On Bilgileri Harekete Gegirme 48 39 20 107
Anahtar Kelimelerle Calisma 6 15 16 37
Metni Tanima ve Tahmin Etme 16 24 18 58
Amag Belirleme 0 0 0 0
Tiir, Yontem ve Teknik Belirleme 1 1 2 4
Toplam 95 88 69 252

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylan hazirlik ¢alismasi olarak en ¢ok (f= 107) 6n
bilgileri harekete gecirme etkinligi hazirlamstir. Bu etkinlikleri sirasiyla metni tanima
ve tahmin etme (/=58), on hazirlik (f= 46) ve anahtar kelimelerle ¢alisma (f= 37)
izlemigtir. Bununla birlikte amag belirleme ile ilgili hi¢bir etkinlik yapilmazken, tiir,
yontem ve teknik belirleme konusunda sadece 4 etkinlik yapilmustir. Hazirhik
calismasinda en ¢ok etkinlik (f=95) bilgilendirici metinde hazirlanirken en az etkinlik
(f=69) siirde hazirlanmustir.
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Tablo 4: Metin Tiirlerine Gore Anlama Asamasina Yonelik Olarak Yapilan

Etkinliklerin Dagilimu
Metin Tiirleri
Asamalar Bilgilendirici Oykiileyici Siir Toplam
Gorsel Okuma 38 44 44 126
Dinleme 17 18 15 50
Okuma 97 101 125 323
Anlami Bilinmeyen Kelimelerle Calisma 21 22 24 67
Metni Inceleme 55 64 60 179
S6z Varligim Gelistirme 12 13 12 37
Toplam 240 262 280 782

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylar anlama ¢alismasi olarak en ¢ok (f= 323)
okuma etkinligi hazirlamistir. En az etkinlik ise s6z varligim gelistirme (f= 37),
dinleme (f=50 ) ve anlam bilinmeyen kelimelerle ¢alisma (f= 67) i¢in yapilmstir.

Tablo 5: Hazirlik ve Anlama Asamasinda Hazirlanan Etkinliklerin Ogrenci Basina

Diisen Ortalamast

Asamalar Metin Tiirii  Toplam Etkinlik  Ogrenci Basina Ort.

Bilgilendirici 95 0.95
Oykiileyici 88 0.88
Hazilik o 69 0.69
Toplam 252 2.52
Bilgilendirici 240 2.40
Oykiileyici 262 2.62
Anlama. 280 2.80
Toplam 782 7.82

Tablo 5’te gorildiigi gibi {ic metnin hazirlik asamasinda hazirlanan
etkinliklerin O6grenci basina diisen ortalamasi 2.52 iken, anlama agamasinda
hazirlanan etkinliklerin 6grenci bagina diigen ortalamasi 7.82’dir. Buna gore
Ogrencilerin anlama agsamasinda etkinlik hazirlamada zorlanmadiklar soylenebilir.

Tablo 6: Hazirlanan Etkinliklerin Metin Tiiriine Gore Ogrenci Basina Diisen

Ortalamasi

Metin Tiirii Toplam Etkinlik  Ogrenci Basina Ort.

Bilgilendirici 335 3.35
Oykiileyici 350 3.50
Siir 349 3.49
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Tablo 6’ya gore hazirlanan etkinliklerin metin tiirline gére 6grenci basina
diisen ortalamalarinin birbirine yakin oldugu gériilmektedir.

Tablo 7: Hazirlanan Etkinlik Sayisi ile Ogretim Tiirii Arasindaki Bagimsiz t-Testi

Ogretim Tiirii n X Ss sd t p
Birinci Ogretim 72 1119 4.158 98 3.624  .000
Ikinci Ogretim 28  8.14 2.534

Tablo 7’de goriilldigii gibi 3 metin i¢in birinci 6gretim O6grencilerinin
hazirladiklar1 etkinliklerin toplaminin ortalamast 11.19 iken, ikinci Ogretim
ogrencilerinin  hazirladiklar1  etkinliklerin ~ ortalamasi  8.14’tiir.  Ortalamalar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir [t (¢5=3.624,
p<.01). Bu durum birinci 6gretim 6grencilerinin, ikinci 6gretim 6grencilerine gore
daha fazla etkinlik hazirladiklarini gostermektedir.

Tablo 8: Hazirlanan Etkinlik Sayisi ile Cinsiyet Arasindaki Bagimsiz t-Testi

Cinsiyet n X Ss sd t p
Bayan 62 1023 3682 98 -363 .718
Erkek 38 1053 4531

Tablo 8’de goriildiigii gibi bayan 6grencilerin hazirladiklar etkinliklerin
ortalamast 10.23 iken, erkek Ogrencilerin hazirladiklan etkinliklerin ortalamasi
10.53tiir. Gruplarin ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir
[teg=-363 , p>.05]. Bu durum etkinlik hazirlama bakimindan bayan 6grencilerle
erkek 6grencilerin arasinda bir farkliligin olmadigini gostermektedir.

IV. TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin metin tiirlerine gdre hazirhk asamasina yonelik olarak
yaptiklart etkinlikler incelendiginde hazirlik galismasi olarak en ¢ok (f=107) 6n
bilgileri harekete gegirme etkinliginin olusturuldugu goriilmektedir. Hazirlik
calismasinda en ¢ok etkinlik (f=95) bilgilendirici metinde hazirlanirken en az etkinlik
(f=69) siirde hazirlanmistir. Ogretmen adaylar1 “Amag Belirleme” asamasinda hig
etkinlik olusturmamuslar, “Tiirk, Yontem ve Teknik Belirleme” asamasinda ise
toplamda sadece 4 etkinlik olusturmuglardir. Bu etkinliklerdeki say1 azligiin
onemli gerekgelerinden biri adi belirtilen asamalarin 6gretmen adaylan igin
aligilmisin disinda yeni basliklar olmasidir.

Alkan’in (2009: 74, 94) smif Ogretmenleri iizerinde gerceklestirdigi
arastirmasi, O0gretmenlerin hazirlik asamasina iliskin yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmadiklarini ve sinif icinde yapilan hazirlik ¢aligmalarinin gogunlukla 6n hazirlikla
sinirlt kaldigini gostermektedir. Bagka arastirmalarda da (Goziitok vd., 2005: 17-40;
Anilan vd., 2008: 783-788) Ogretmenlerin hazirlik asamasinda basta arag-gereg
temini olmak iizere ¢esitli sebeplerle, yeterince basarili olamadiklar1 sonucuna
varilmigtir. Akyol vd. (2008: 723-728) tarafindan yapilan bir arastirmada da
Ogretmenlerin okuma &ncesi tiir, yontem ve teknik belirlemeyle ilgili yeterince
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faaliyette bulunmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmanin sonuglan ile ilgili
diger arastirmalarin sonuclar bir arada degerlendirildiginde Ogretmenlerin ve
Ogretmen adaylarmin metin isleme siirecinin hazirlik asamasindaki “Amag
Belirleme” ve “Tiir, Yontem ve Teknik Belirleme” asamalarinm yeterince
tanimadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Sinif dgretmeni adaylari anlama ¢alismasi olarak en ¢ok (f=323) okuma
etkinligi hazirlamistir. En az etkinlik ise so6z varhgm gelistirme (f=37), dinleme
(f=50) ve anlamu bilinmeyen kelimelerle ¢alisma (f=67) basliklarindadir. Anlama
caligmasi olarak en ¢ok yer verilen okuma etkinlikleri yaninda metni inceleme
(f=179) ve gorsel okumaya da (f=126) 6nemli oranda yer verildigi goriilmektedir.
Bu durum 6gretmen adaylarinin metin isleme siirecinde dikkatinin yogun olarak
“okuma” ¢alismalarinda oldugunu gdstermektedir. Alkan (2009) tarafindan
gerceklestirilen aragtirmada Ogretmenlerin  6zellikle “gdrsel okuma” ile ilgili
asamalar1 yeterince tammadiklart sonucuna ulasilmistir. Programin bir siiredir
uygulaniyor olmasi ve iiniversitelerdeki Tiirkce 6gretimi derslerinde de bu konunun
giindeme getirilmesi 6gretmen adaylarimin bu konudaki eksikliklerini nispeten
kapattiklar seklinde degerlendirilebilir.

Dil egitimiyle ilgili cesitli kaynaklarda (MacKey, 1997: 10; Tompkins,
1998: 260) dinleme siirecinin olusumunun ve dinleme basarisinin tespit
edilmesindeki giicliikler nedeniyle dil becerileri arasinda dinleme becerisi iizerine
yapilan c¢alismalarin yetersiz oldugu belirtilmekte ve dinleme becerisi “ihmal
edilmis dil sanat1” (neglected language art), “6ksiiz dil sanat1” (orphan language art)
veya “unutulmus dil becerisi” (forgotten language skill) olarak adlandiriimaktadir.
Bu ¢aligmanin sonuglarina gore anlama asamasinda okuma ile ilgili etkinliklere ¢ok
(f=323) yer verilirken bir bagka anlama becerisi olan dinlemeye az (f=50) yer
verilmis olmast dikkat cekicidir. Ogretmen adaylarnin dinleme ¢alismalarinin sesli
okuma etkinlikleri sirasinda yapildigim varsaydigi, dinleme icin ayrca etkinlik
hazirlamay1 gerekli gormedikleri anlagilmaktadir.

Bu c¢alismanin sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin “Hazirlik” agamasinda
“Anahtar Kelimelerle Calisma”, “Anlama” asamasinda “Anlamm Bilinmeyen
Kelimelerle Calisma” ve “S6z Varligim Gelistirme” asamalarinda diger asamalara
gore daha az etkinlik hazirladiklan gdriilmiistiir. Ug asama igin hazirlanan etkinlikler
bir arada disiiniildiigiinde kelime dagarcigim gelistirme ile ilgili etkinliklerin
sayisinin fazla oldugu diisiiniilebilir. Ancak her bir agama tek bagina diisiiniildiigiinde
etkinliklerin az oldugu goriilmektedir. Buradan yola cikarak &gretmen adaylarin
kelime dagarcigini gelistirmeye yonelik asamalar1 birbirinden ayiramadigi sonucuna
ulagilabilir. Alkan (2009: 93, 106, 108-109) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
simif Ogretmenlerinin de bu asamalar arasindaki farklari yeterince anlamadiklarim
sonucuna ulagilmustir.

Sinif 6gretmeni adaylarimn metin isleme siirecinde hazirlik ve anlama
asamalarinda hazirladiklart etkinlik ortalamasi sonuglarina goére; metnin hazirlik
asamasinda {i¢ metin i¢in hazirlanan etkinliklerin 6grenci basina diisen ortalamast
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2.52 iken, anlama asamasinda hazirlanan etkinliklerin 6grenci bagina diisen
ortalamasi 7.82°dir. Buna gore 0grencilerin anlama asamasiyla ilgili ¢aligmalarda
hazirlik agamasina gore goreceli olarak daha basarili olduklar sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin metin isleme siirecinde hazirladiklar etkinliklerin
metin  tlirlinii  gore  (bilgilendirici=3.35, Oykiileyici=3.50 ve siir=3.49)
farkhilasmadig goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin her {i¢ metin tiiriinii de egitim
stireglerinde yeterince tanimalari sebebiyle metin tiiriiniin sonuglar1 etkilememesini
dogal karsilamak gerekir. Bireyler erken yaslardan itibaren Oykiileyici metin
yapisin1 daha rahat kavrarlar. Baslangicta ailelerin anlattiklar1 hik&yeler, masallar ve
fabllar; ilerleyen yillarda okumanmin 6gretilmesi siirecinde dgretmenler tarafindan
kullanilan Oykiileyici metinler bireylerin bu metin yapisiyla erken yaslarda
tanmigmasini saglar (Bakken ve Whedon, 2002: 229-230). Bu metin yapisiyla erken
yasglardan itibaren tamismak hikdye ve hikayeye ait unsurlara bagli semalarin
zihinde olugmasini kolaylastirir. Egitim siirecinin ilk yillarinda bilgilendirici metin
yapilant hakkindaki bilgi azligi okudugunu anlamayi da olumsuz etkiler (Dodson,
2000: 4; Gambrell, 2005: 588; Gregg ve Sekeres, 2006: 102; Berman ve Nir-Sagiv,
2007: 80). Ancak ilerleyen yillar ve egitim siireci metin yapilarinin dgrenilmesini
saglamaktadir. Arastirma 6rnekleminde bulunan 6gretmen adaylarimn da bu metin
yapilarinin farkliliklarint bilmeleri, 6zellikle farklt metin yapilant konusunda da
egitimden gegirilmis olmalart bu li¢ tiir arasinda anlamli bir fark olusmasini
engellemistir.

Sinif Ggretmeni adaylarimin metin igleme siirecinde hazirlik ve anlama
asamasi ile ilgili olarak hazirladiklan etkinliklerin ortalamalarimn ¢ok yiiksek
olmadig1 goriilmektedir. Pilot uygulamalarla birlikte 2004 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanan yeni Tiitkge Ogretim Progranm iizerine yapilan
degerlendirmeler (Coskun, 2005: 421-476; Collins, 2005: 220-229; Goziitok vd,
2005: 17-40; Acar, 2007; Ozogul, 2007; Amlan vd., 2008; Alkan, 2009) programin
metin isleme siireci ile ilgili olarak getirdigi yeniliklerin 6gretmenler tarafindan tam
olarak bilinmedigini gdstermektedir. Ogretmen adaylar1 ise bu siirece gorev
basindaki dgretmenler gibi hazirhksiz yakalanmamuslardir. Universitede aldiklari
Tiirkge Ogretimi  derslerinin  biliylkk oranda yeni programa uygun olarak
stirdiiriildiigi  diistiniilmektedir. Ancak onceki yillardan ve kendi Ogrenim
gecmiglerinden gelen aligkanlikla metin  isleme siirecinde programin
beklediklerinden ¢ok, dogru oldugunu diisiindiikleri siralamaya uygun etkinlikler
hazirlamaktadirlar. Universitelerdeki Tiirkge &gretimiyle ilgili derslerin program
destekli olarak yiiriitiilmesi bu sorunun giderilmesinde katki saglayacaktir. Ayrica
sadece Ogretim dersleri degil, ders kitabr incelemesi ve diger derslerde yapilacak
caligmalar da metin igleme siirecinin anlagilmasini kolaylagtiracaktir.

Elde edilen sonuglara gore Ogretmen adaylarinin hazirladiklarn etkinlik
sayist ortalamasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.
Coskun vd.’nin arastirmasinda (2009) Tiirkge O6gretmeni adaylarinin yeterlilik
algilarinda da cinsiyete gore anlaml1 bir farklilik bulunamamustir.
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Calismada birinci 6gretim 6grencilerinin ikinci 6gretim dgrencilerine gore
daha fazla etkinlik hazirladiklart belirlenmistir. Ayn1 bdliimlerde ayni1 6gretim
programi ve ayni 0gretim elemanlan ile egitim alan iki grup arasindaki farkin
nereden kaynaklandigi arastirilmali ve baska alanlarda da boyle bir farkliligin
bulunup bulunmadigini ortaya koyan ¢aligmalar yapilmalidir.
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Evaluation of Preparation and Understanding Practices Formed By Prospective
Classroom Teachers for Turkish Courses?

Turkish curriculum conducted in 1%-5" classes of primary education was
issued in 2004. All the acquisitions intended with the program are purposed to be
given via text. The process of covering a text was generally expressed under the
title of “Learning-Teaching Process” in Turkish curriculum. In the program,
learning-teaching process basically comprises of main titles “Preparation,
Understanding, Mental Structuring, Self Expression, Measurement and Evaluation”.
Along with this process, it is aimed at “activating the foreknowledge, understanding
new information, constructing the knowledge, application and evaluation” (MEB,
2009: 149).

In the preparation process, first of all, listening, reading and visual reading
instruments will be prepared, materials will be chosen, objects and model will be
prepared, and the places to be sit will be determined. That is, “preliminary
preparation” will be made. Then, practices pertaining to the “mental preparation”
to be conducted for understanding the text will be paid attention. At this stage,
practices relating to “activating foreknowledge, practicing with key words,
recognizing and predicting the text, determining purpose, genre, method and
techniques” will be made (MEB, 2009: 150-151).

“Understanding” stage arranges the practices to be made directly on the text.
This process generally comprises of thinking on the information obtained via
understanding, reading, listening and visual reading, searching the reasons, making
deductions and evaluation (Giines, 2007: 229). At this stage, it is intended to make
practices for understanding the text by using methods and techniques belonging to
“visual reading, listening and reading” determined as independent learning fields in
the program, to give information about genre and structure of the text, and to make
practices appropriate for this. In addition, evaluations based on word and the whole
text will be made in order to make sense of the text in the processes of “practicing
with unknown words, examining the text and developing the vocabulary” (MEB,
2009: 151-153).

“Mental Structuring” makes up the third stage of the process. This stage was
named as “Learning by means of Text” in the first format of the program (2005),
but it was given the name “Mental Structuring” with the amendment in 2009. It was
intended for students to “associate what is learnt with daily life, other courses and
sub-disciplines and to investigate a new topic based on the text” (MEB, 2009: 153)
in order to enable students to construct the newly acquired information in their
minds. (MEB, 2009: 153).

Fourth stage of text covering process is “Self-expression”. Considering that
language skills are complement of one another, it is natural that expression practices
are allocated space as much as understanding practices in text covering process. As
in “Understanding” stage, prior to expression practices, preparation processes will

2 This paper was presented in 3 International Congress of Turkish Education.
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be completed by “activating the foreknowledge-determining the topic, determining
purpose, method, techniques, genre and the presentation format” under the titles
“preliminary preparation” and “mental preparation”. Qualities of learning fields and
vocabulary were emphasized by paying regard to “reviewing the rules and using the

vocabulary” in the practices made for “speaking, writing and visual presentation”
(MEB, 2009: 155-156).

The last stage in learning and teaching process is “Measurement and
Evaluation”. In the educational process, measurement aims at “determining to what
degree an object or an individual has a particular quality or feature (Kan, 2007: 2).
In this way, the degree to which the target of behavioral change intended to be
brought in with the educational process could be achieved is determined. What is
intended with measurement and evaluation is “to help student to make up his/her
deficiencies and develop his/her skills” (MEB, 2009: 157).

The purpose of this research is to be evaluated of comprehension works that
primary school teacher candidates prepared for texts whose levels are appropriate
for fifth grade in primary education. This research is a descriptive study in which
qualitative research techniques are used (Karasar, 2003). It was conducted on 100
students studying in the senior classes of "Primary School Teacher Departments of
four universities in Turkey (Cumhuriyet University, Dumlupinar University,
Erciyes University and Mustafa Kemal University).

Method

In the research that was conducted on 100 primary school teacher candidates
who are in four different universities, three texts that consist of a narrative, an
informative and a poem were given to teacher candidates and they were asked to
explain in writing how to do preparation and comprehension works for each text
whose level is appropriate for fifth grade. Categorical content analysis was
performed on data gathered (Yildinm ve Simgek 2003). Practices prepared by
prospective teachers were coded according to the “structured framework”
comprising of preparation and understanding practices in the text covering process
proposed in Turkish Curriculum (1%-5" Classes). Interrater reliability method was
used for reliability of the codes (r =.96). Obtained findings were presented by
means of descriptive statistical techniques (frequency, percentage, average) and
independent samples t test.

Results

According to findings obtained, the range of the activities, which teacher
candidates wrote as preparation study for three texts, is as below: Preliminary
preparation (46), activation of foreknowledge (107), study with key words (37), to
recognize and guess the text (58), to set an aim (0), to determine sort, method and
technique (4). The range of the activities, which teacher candidates prepared as
comprehension work, is as below: Visual reading (126), listening (50), reading
(323), studying with unknown words (67), examining the text (179), improving
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vocabulary (37). It was determined that prospective teachers prepared 95
preparation activities and 262 understanding activities in narrative text; they
prepared 88 preparation activities and 240 understanding texts in informative text;
and they prepared 69 preparation activities and 280 understanding activities in
poetry.

While the average of activities related to preparation stage per a student is
2.52, the average of comprehension activities is 7.82. The average of the activities
prepared according to kind of text per a student is 3.35 at informative text, 3.50 at
narrative text, 3.49 at poem. In the study, it is determined that first education
students prepared more activities with respect to second education students and
there is no significant difference in number of the activities prepared according to
Sex.
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Abstract

Although the first examples of Turkish novels began to be written in the second half
of the 19th century as a kind of adaptation from the western literature, it followed a
much more different route than that of the western novel. The first Turkish novelists
were generally classical poets of the Ottoman Empire. Despite this belatedness,
Turkish novel proved itself to be able to cope up with the new novel movements
emerged again in the West. In the turn of the century, Turkish novelists began to
write technically excellent novels. In the 1930s, when the Soviet literature was in
search of establishing a literary tradition according to the Marxist point of view,
Turkish writers triggered the arguments regarding this new method in Turkey, as
well. In this article, Nazim Hikmet’s, a well-known Turkish poet, views about the
novel as were conveyed to Kemal Tahir through his letters are explored.

Key Words: Nazim Hikmet, Socialist Realism, Kemal Tahir, Turkish Novel

Ozet

Tiirk romani, kendi muadili olan Batili drneklerinden ¢ok daha farkli bir yol
izlemistir. 19. asrin ikinci yarsindan itibaren terciimeler ve adaptasyonlar araciligi ile
Tiirk okurunun tanistigi roman, 6zellikle Divan siiri geleneginden gelen sairler
onciiliigiinde gelisim gostermistir. Toplumsal gelisimin dogrudugu dogal bir siireg
olmanm otesinde, bu doénem yazar ve sairlerin, Batida gordiikleri bu tiirden
etkilenmeleri sonucu ortaya ¢ikmugtir roman. 20. Asrin ilk yarisinda ozellikle
Sosyalist Gergekgiligin Sovyetler'de ortaya ¢ikmasi ile birlikte Nazim Hikmet bu
akimmin roman ile ilgili ortaya attig1 diisiinceleri Tiirk romanmna tasimak istemis ve
hapishanede iken Kemal Tahir'e yazdigi mektuplarinda bu goriislere sik sik yer
vermistir. Bu makalede, Nazim Hikmet'in, Kemal Tahir'e yazdigi mektuplarda
bulunan roman ile ilgili diisiinceleri incelenecektir.

Anahtar kelimeler: Nazim Hikmet, Sosyalist Gergekgilik, Kemal Tahir, Tirk
Romani
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Introduction

In the middle of the 19 ™ century, one of the biggest and at the same
time drastic shifts in entire Turkish history has been from Eastern culture to
the Western one. This drastic transition has not been experienced only in the
public sphere; its radical effects have changed the direction of Turkish
literature as well. In the second half of the 19 ™ century, Turkish literature
started to give new examples in some new literary genres with quite new
themes that have not been treated by the Turkish writers and poets before.
Although, it is almost impossible to treat this literature of the period without
taking into consideration the social, cultural, political and intellectual
atmosphere under which this new literary tradition made its appearance, the
main objective of this article is not to discuss what happened in 19" century
of the Empire in the political, cultural and social level. When the Turks
decided to create a new life style, Turkish literature naturally tried to cope
with the requirements of these newly adopted changes.

Ahmet O. Evin’s sentences could be helpful to make the situation
clear: “[l]iterature was to be a medium for social mobilization. Accordingly,
new genres were introduced and traditional ones were transformed” (Evin,
1983, 11). This mission of the literature of the 19" century played a critical
role in shaping the new forms and themes of the Turkish literature and the
mentality of the writers as well. Therefore, both the writers and the literature
had multiple missions, the mission of creating new literary forms and of
disseminating the new ideas by employing new themes transformed from
primarily French literature. Among the other literary genres, novel was the
most dominating and multi-functional genre of the time, adopted from
French literature. This disseminating mission of the novel, | believe, has
always been one of the strongest character of the Turkish novel even after
the establishment of the Republic.

It won’t be an exaggeration to claim that Turkish literature has been a
poetry based literature for hundreds of years. Being treated by many gifted
poets for many centuries, the Turkish language has been unsurprisingly a
highly developed figurative language. Therefore, by the middle of the 19"
century, Turkish literature has formed a very strong poetic tradition.

Simultaneously with the westernization movement of the Ottoman
Empire in the first part of the 19" century, Turkish literature started to
generate a novel tradition in the western sense. After many examples of
translation and adaptation especially from French literature, the first original
novel in Turkish emerged in the beginning of the 20" century. In other
words, when the novel as a genre proclaimed its triumph over other literary
genres in the 19" century in Europe, Turkish literature just began to produce
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the first original examples. Most of these novels, however, were nothing but
adaptations of well known European examples.

In spite of the domination of poetry, the first initiators of the attempt
to develop the Turkish novel were again, interestingly the poets, most of
whom had a very highly disciplined classical poetry background. Because of
this historical fact, many theoretical and rhetorical problems of this new
novel tradition have been raised, discussed or tried to be resolved by these
poets. Ahmet Evin cites in his book a sentence by Namik Kemal who had his
reputation not only because of his political views on the problems of the time
but also because of the thoughts on the technical problems of the new
Turkish novel of the time. “In an article published in 1866 he noted that
“meaning ought not be sacrificed for art” because “a great utility of
discourse ... is its service in the proper education of a nation” (Evin, 1983,
11). Because of many political and other reasons, as Kemal indicates, for
intellectuals and writers the content of the literary works were much more
important than rhetoric. This role of being a proper educative means became
the chief feature of the Turkish novel. For Jale Parla along with this role,
early Turkish novelists ascribed a new role to the novel. She says:

Like other institutions adopted in the course of westernization
movements, the novel was imitated with circumspection, according to
the models emerged in the West. The novel writer played an innovative
and reformist role, however, paternalism has always been ahead of his
reformism. According to the novel writer, there were the people who
needed to be educated, and the culture without a curator, was in need

of a new one (Parla, 2002, 13-14).

Paradoxically or maybe quite naturally, even after the modern
Turkish novelists started to give very well examples of modern novels, some
prominent poets were still preoccupied with the theoretical and rhetorical
problms of the Tutkish novel. Nazim Hikmet was one of these poets who
undertook an instructor role to illuminate the young generation of the writers
on the subject of the new novel method developed in the Soviet Union in the
1930’s. Hikmet was born in Salonica of Ottoman Empire (now
Thessalonica). He was given a long prison sentence for his Marxist political
views and activities. After he was released from the prison in 1950, he fled
to the Soviet Union in 1951 and lived in different socialist countries until he
died in Moscow in 1963. So, in this work | hope to shed some light on
Nazim Hikmet’s understandings of the theory of the novel, and to clear away
some of the confusions surrounding his name, confusions that can bring
about and nourish some myths.
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Hikmet and Novel

Even though he gained his popularity all over the world because of
his political activities and his new style poems, Hikmet wrote four novels
called Kan Konusmaz (Blood does not Speak), Yesil Elmalar (Green
Apples), Yasamak Hakki (Right to Live), Yasamak Gilizel Sey be Kardesim
(My Brother, Living is Beautiful). Interestingly, since he was aware of the
fact that these novels had no literary value, except the last one, Hikmet
published them under his pen name, Orhan Selim. The first one was a serial
novel published in a newspaper; the second novel was also published in a
newspaper in 1938. Hikmet could not have the opportunity to put the last
touches on Right to Live. The last novel has an interesting story. Having
been published in the Soviet Union in 1963, it came into sight in some other
socialist countries as well. These four novels have never brought about new
perspectives and changed the course of the novel in Turkey. Mehmet Fuat’s,
a prominent literary critic, account seems quite satisfactory to find the real
motivation of such a prominent writer to write such insignificant novels. He
says “Besides his articles in Aksam [a newspaper], in order to make a little
bit more money, in Son Posta he wrote a serial novel called Kan Konusmaz
[Blood does not Speak] where he fought against fascism and racism under
his pen name Orhan Selim” (Fuat, 2000; 205). Another critic Demirtag
Ceyhun gives more detailed information regarding Hikmet’s novels. “It is
impossible to doubt about the fact that he wrote these three novels in order to
make money. (...) As Hikmet regarded this involuntary authorship (being
novelist) as a burden, he never thought to rewrite a novel even though he had
more serious financial difficulties in those long prison years. (...) It is
interesting that he did not allow his novels, which had been published in
newspapers under his pen name Orhan Selim, to be republished with his real
name throughout the following years” (Ceyhun, 1996, 158).

| mention these novels neither to point out their roles in the history
of Turkish novel, nor to justify the literary value of them and the literary
capacity of the writer; instead, these novels have a significance for us to
comprehend Hikmet’s interests in writing novels or to make clear his
historical struggle in canalizing the tradition of Turkish prose fictions into a
new direction. In other words, they have a potential to tell the fact that
Hikmet’s literary world is not one dimensional, and that the life of a
renowned writer is not necessarily the story of a complete success. He
cannot be justified because of these novels to which he never devoted all of
his time and energy. Therefore, instead of devoting our energy to analyzing
these novels, exploring the inspirations that Hikmet’s theoretical advices
have created on other young writers’ works is of much more significance;
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because of this reality I am going to differentiate his theoretical approaches
from these novels for more reliable argument.

I will primarily make use of Hikmet’s letters written in different
prisons between 1940 and 1950 to Kemal Tahir, a young Turkish novelist1
of that time. Since he expressed his ideas on literary arguments along with
his daily individual feelings in these letters, they have quite noteworthy place
in Turkish literature. He designated these letters as texts full of literary
messages by means of which Hikmet aimed at educating the young writer
according to his own personal perception of literature. He took this liberty of
assigning the role of a teacher to himself. In a letter to Kemal Tahir, he said
“from now on Rasit Kemali2 will be the last individual whom I helped a lot.
So far, you are my unique and great achievement. You can not imagine how
it would please me if he became like you. That is why, while reading his
short stories and poems | am as demanding and critical as | was when | read
yours” (Hikmet, 2002; 173). These words draw attentions to his role in
directing and motivating the young generations, and in shaping the literary
tastes of them in the history of Turkish novel.

In order to understand completely the real logic of this relationship, it
IS necessary to explain first the main literary movement or philosophy on
which Hikmet based his literary instructions. The fact that he studied
sociology and economics at the University of Moscow (1921-28) and joined
the Turkish Communist Party in the 1920s played important roles in
developing his own literary and political understandings. Moreover, since he
knew Russian he was able to follow what was going on in the literary sphere
of his time in the USSR. Some sections in his letters to Tahir would explain
clearly his real philosophy that motivated his literary judgments. He wrote:

The modern realism in literature is the conscious practice of the
dialectical materialism in literary area. This philosophical approach accepts
the de facto relationship between the novelist and the subject. (...)
According to dialectic materialist philosophy, it is necessary to see the
concrete and psychological events in their own progress. A realist writer
needs to present the events in this course. You will say that Balzac was a big

! Kemal Tahir was also imprisoned between 1938 and 1950 because of his political
activities. He wrote many important historical novels in Turkey. He was born in Istanbul in
1910, and died in 1973. Some of his works are: Sagir Dere (Deaf Valley), Esir Sehrin
Insanlari, (People of the Captive City), Kdyiin Kamburu (Hunchback of the Village), Esir
Sehrin Mahpusu (People of the Captive Prison), Yorgun Savas¢i (Tired Warior), Bozkirdaki
Cekirdek (Seed in the Steppe), Devlet Ana (Mother State), Karilar Kogusu (Women Ward),
Hiir Sehrin Insanlar1 (People of the Free City).

2 Another Turkish writer who spent some times with Nazim Hikmet in the same prison. He
is known in Turkey as Orhan Kemal.
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realist. But he was philosophically not a dialectic materialist. (...) The
difference between realist Balzac and a realist of this time like Kemal Tabhir,
is that the former did unconsciously what he has done but the latter is doing
consciously (Hikmet, 2002; 51-52).

From these statements we can infer that Hikmet was teaching Tahir
the fundamental principals of socialist realism. Interestingly, in the 1930s,
there were some other attempts to clarify the future direction of Turkish
literature. For example, Yakup Kadri Karaosmanoglu, a famous writer, has
been known for his inclinations towards the Soviet Union. His wife, Leman
Karaosmanoglu, says “On an order of Ataturk, Yakup Kadri and Falih Rifki
went to Moscow for the International Leftist Writers Congress in 1932”
(Savasir, 1987;133-139). In that conference, Yakup Kadri presented an
article in French in which he publicized his ideas on new literary arguments.
He maintains that:

We feel, we see and we are sure that a revolution has taken place in
all of our souls. We expect something new from the poets and artists. But
what is that thing? We do not know it yet very well” (Karaosmanoglu, 1934;
27) and he adds “so, in order for a great cultural era it is necessary to have
thinkers who will prepare the revolution; revolution must be victorious;
structuration must be started and developed; the new value system must be
balanced. That is to say, to start the period of superstructure, all matters
belonging to the substructure must be resolved (Karaosmanoglu, 1934; 29).

These offers indicate that during the 1930s and 1940s, Turkish
writers were trying to cope with the new literary movements in the world.
And due to the geographical position, movements in the Soviet Union had
more chance to find a quick echo in Turkey. Within this search, Hikmet’s
place had a significant role. Since he knew Russian and Marxism very well,
he was able to follow what was going on in the Soviet Union at that time. At
this point, 1 must point out an important issue in relation to the search on
new literary movements. Although both Hikmet and Yakup Kadri were
preoccupied with the literary arguments in the Soviet Union, neither of them
articulated the name, socialist realism. In this respect, Katerina Clark says
“Socialist Realism as such did not exit until the revolution was at least
fifteen years old, for the term was not presented to the Soviet public until
1932. The first record of its use is in a speech made by Gronsky, the
president of the organization committee of the newly founded Writers’
Union on May 17, 1932” (Clark, 2000; 27). In the same book she explains
that although its name has been coined, the theory of Socialist Realism was
not formulated until 1934.
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Given the fact that Hikmet wrote those letters after 1940, we saw that
it has already been eight years since the theory has been named. So, why he
hesitated to call this movement with its internationally known name? He
preferred generally different names such as “modern realism in literature”
(Hikmet, 2002; 51), “active, influential, educative, creative realism”, “new
realist literature”  (Hikmet, 2002; 46), and “active, revolutionary, or
propagandist realism...” (Hikmet, 2002; 266) In Turkish literature, other
different names like Sosyal (Social) or Toplumcu3 Realism have been
dominantly employed.

In my opinion, Hikmet was aware of the name for sure, but due to
political considerations he consciously did not state the term Socialist
Realism. Since he was in the prison, his letters have been delivered after they
were read by the prosecutor of the prison. Given all these reasons, it seems
quite reasonable for him not to employ the term Socialist Realism.

Even though he did not overtly express the term, from his
suggestions we easily recognize that he was trying to establish a literature
according to the principals of Socialist Realism. His words regarding Maxim
Gorky”s Mother would provide us with his connection to Socialist Realism.
Hikmet said

Today, | read Gorky’s Mother in just one attempt and who knows
how many times | have read it. There cannot be a worse translation than this
one in the world. However, the thing with a firm essence does not lose
anything even if one puts it in a terrible form. My great Gorky! Especially
reading Mother in such days makes one cry out of happiness and hope. | am
not exaggerating; | cried almost after each page. Only heroes who are worthy
of being written are his heroes and their children and grandchildren. The
Idiot, in which Dostoyevsky talks about people who are not worthy of
mentioning, is a vain effort despite all of its artistry; one sided, unproductive
and stillborn (Hikmet, 2002; 163).

Selecting Gorky’s Mother as an example of the new novel movement
is indicating that Hikmet knew the new direction that the novel in the Soviet
Union took in the 1930s. | think the following statements of Clark would be
quite explanatory to comprehend the significant place of Mother in the
history of Socialist Realism and the connection of the Hikmet’s statements
with it.

® In Turkish “Toplumcu” means literally Socialist, but it does never evoke the connotations
of Socialism.
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Most Soviet historians describe Mother as the novel that spawned
numberless Socialist Realist progeny. This metaphor, though appropriate to
the book’s title, does not take into account Mother’s relationship to the
earlier revolutionary fiction. | prefer to use another, borrowed from Pushkin,
who once described translators as the “post-horses of civilization.” Mother
was that post, or station, where Bolsheviks coming out of the old
intelligentsia tradition were able to stop and take on fresh horses to bear
them on into Socialist Realism (Clark, 2000: 52).

Clark’s another account on this issue would be a good source for us
to connect Hikmet’s interests in Mother with its historical position in
Socialist Realist novel. She puts out that “The plot formula Gorky worked
out for Mother (i.e., the disciple acquires the likeness of the mentor and
hence acquires ‘consciousness’) proved so efficient for structuring any novel
as a parable of historical progress that it became the basis for Socialist
Realism’s master plot” (Clark,2000; 65). Therefore, saying that Hikmet was
suggesting the very starting point of Socialist Realism to Kemal Tahir would
not be an unsubstantiated claim. What is the importance of this claim? To
me, it is important because it clearly indicates that although Hikmet was one
of the prominent pioneers of the modern Turkish poetry and his suggestions
on the new direction of the modern poetry still keep their actuality, his
anticipations about the route of the new novel are not quite accurate. For
instance, Tahir became one of the most eminent writers in Turkey not
because of his novels in which he followed the strictly formulated proposals
of Socialist Realism; contrarily, he had his reputation mainly because of the
historical novels where Tahir based his ideas generally on the reexamination
of Turkish history. Even though Hikmet advised him to focus on the
relationship between the poor and rich villagers, and to take vestiges of the
feudal lords and class struggles into consideration, unfortunately we have no
ideas on his responses, since Hikmet did not keep Tahir’s letters. However,
with his novels he tried to prove that as oppose to the western societies,
Turkish society had no class struggle, and in his late novels, instead of
classes he put the state forward as the unifying and protecting authority. The
reason why | am mentioning all these statements is that Hikmet’s advices on
the theory of novel has not been quite influential on Tahir, and he has not
been a loyal student.

The following assessments would point out that Hikmet was trying to
teach him to create literary characters like Pavel in Gorky’s Mother. “It is
necessary to give the main [literary] characters of the socialist era and the era
of the victory of the socialism, who typically represent, as an example, the
newly founded world by synthesizing and abstracting in [their own]
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personality” (Hikmet, 2002; 264). It is not quite challenging to decipher
what kind of literary person he was planning to describe: he is Pavel, the
main person of Gorky’s Mother, who is usually held to be the first of
example of Socialist Realist novel.

Above, | mentioned that Hikmet attached very much importance to
class struggle in order to be able to create Socialist Realist novel; however,
Tahir’s interpretation of history was different than that of Hikmet. Tahir did
not based examination of history upon the well known formula of historical
materialism. He believed that:

The Ottomans did not experience the stages of feudality, and
capitalism. (...) In other words, the state owned the soil which was the
means of production, and since there was not private property, individuals
could not collect wealth. Because of this fact, the Ottoman society was a
classless society (Moran, 2003;174).

Instead of basing his novels on class struggle, he preferred to write
historical novels where this preference “caused him to evaluate the society in
a [certain] historical period” (Moran, 2003;175). These are the main points
on which two writers did not agree.

In one of his letter, Hikmet expressed some of his other ideas on the
role of the new novel that he was trying to define. He wrote: “In my opinion,
the most important point that the new realist literature needed to take into
account was its efficiency, its instructive and directive role in order to make
the readers more effective in practical life” (Hikmet, 2002; 46). In the same
page, he borrowed Gorky”s famous words to distinguish the socialist realist
writers. He called them “the engineer of the souls” Hikmet, 2002; 46). Some
of the meanings of being an engineer of the souls are to work on the souls, to
change or to reshape, and to redirect them to a ready-made route. However,
while Hikmet was aiming to have such roles, Tahir again followed another
direction. Berna Moran asserts that “He exhibits the life in a village, the
reality and problems of the village in order not to represent and solve them,
he talks about them to ascertain the certain changes - happened in the society
- in the light of his theoretical background which he learned from his
historical research” (Moran, 2003;176). Therefore, it is a well known fact
that educating the masses became one of the cornerstones of Socialist
Realism, and the idea behind the new novel that should show the way
towards socialism. As it has been seen, Hikmet’s suggestions were
instructing Tahir for the same ideal; however, Tahir’s literary practices
proved that Hikmet was not as influential as he was believed.
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Conclusion

The aim of this article was to explore Hikmet’s place in the course of
Turkish literature. His place as a poet is unquestionably firm, but his
interpretation of novel is a story of failure. Even though he was able to
follow the new routes of the novel in the 1930s, Hikmet overtook the fact
that each society has their own historical and societal realities and the novel
has directly a strong connection with these realities. His romanticism about
the projection of Socialist Realist theory was the main reason for thinking
that all imperatives of Socialist Realism would be applicable in all societies.
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Ozet

Isletmelerde bilgi teknolojileri (BT) kullanimmnin giderek yayginlasmasmin bir
sonucu olarak, bu teknolojiler konusunda yiiksek beceriye sahip ¢alisan ihtiyaci
artmaktadir. Bu ihtiyacin farkl alanlarda ve pozisyonlarda c¢alisan isletme bolimii
mezunlar1 i¢in de giderek arttigi goérilmektedir. Bu g¢alismanin amaci, isletme
bolimu  dgrencilerinin BT  yeterlik diizeylerini ortaya koymak ve BT’nin
benimsenmesinde 6nemli bir faktdr olan BT ye yonelik tutumlarini belirlemektir. Bu
amagcla isletme 6grencilerinin BT tutumlari ve yeterlik diizeyleri 394 isletme bolimi
Ogrencisinden toplanan veri kullanilarak ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Calisma sonucunda, dgrencilerin ¢ogunun bilgisayar sahibi oldugu ve genel olarak
BT erisim olanaklarnin iyi diizeyde oldugu ancak BT becerileri konusunda
kendilerini yeterli gérmedikleri ortaya ¢ikmigtir. Ayrica bayan 6grencilerin erkeklere
gore, bilgisayar1 olmayan ogrencilerin bilgisayar sahibi olanlara gore, BT erisim
olanaklar1 diisiik olan &grencilerin erisim olanaklar1 daha iyi olanlara gore, BT
konusunda daha yiksek diizeyde kaygi tasidiklari, BT ile ilgi sorunlari ¢dzmede
kendilerini daha zay1f hissettikleri ve algilanan BT yeterlik diizeylerinin daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Ayrica farkli smiflardaki Ggrencilerin BT tutumlart ve
yeterlikleri agisindan farklilik oldugu ve st siniflardaki 6grencilerin algilanan BT
becerileri konusunda genel olarak daha iyi durumda olduklari bulunmustur. Bu
bulgulara ek olarak, BT tutumunu olusturan farkli boyutlarin BT becerileri tizerinde
etkili oldugu gorilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi teknolojisi, Tutum, Yeterlik

Abstract
As a result of wide spread use of information technology (IT) in businesses, the need
for 1T-competent workforce is escalating. This need is also becoming very important
for business graduates who can work in many areas and in different positions. The
purpose of this study is to determine the IT competency of undergraduate business
students and find out their attitudes towards IT since attitude is an important factor
for the acceptance of IT. For this purpose, the attitudes of business students towards
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27310 Sehitkamil/GAZIANTEP. e-podta: seyrek@gantep.edu.tr
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and competence in IT have been studied using data gathered from 394
undergraduate business students. As a result of the study, it has been found that most
of the students own computers and have a good level of access to IT resources but
their perceived level of competency is low. Moreover, female students compared to
male students, students who don’t own a computer compared to students owning a
computer and students who have high levels of access to IT compared to those with
lower access show higher anxiety about IT, feel they have less control when they
face a problem related to IT and have lower perceived level of IT competence. Also,
depending on which year they are in, students show different attitudes towards IT
and their competence increases as they become more senior. Finally, it has been
found that different dimensions of attitude have effects on IT competence.

Keywords: Information technology, Attitude, Competency

|. GIRIS

Kiiresel gelismelere ve artan rekabete bagli olarak is diinyasimin
calisanlarindan beklentileri degisim gostermektedir. Ozellikle bilgi teknolojilerinde
(BT) yasanan gelismeler ve bu teknolojilerin gerek yeni is alanlar1 ortaya ¢ikarmasi
gerekse mevcut is silireclerini  etkileyerek isletmelerde artan bir oranda
kullanilmalari, ¢alisanlarin bu teknolojilerle ilgili sahip olmalar1 gereken becerilerin
Oonemini artirmistir. Bu bakimdan yonetim, muhasebe, finans, pazarlama ve retim
gibi bircok farkli alanda is bulan isletme Ogrencilerinin de BT konusunda giincel
becerilere sahip olmasi, hem is bulabilmeleri ve kariyer gelisimleri agisindan, hem
de calistiklar1 firmanin basarisina yapacaklar1 katki bakimindan oldukg¢a énemlidir.

Ancak yapilan ¢aligmalar teknolojiye dayali bu yeni ekonominin ihtiya¢ duydugu
gerekli insan giiciiniin yeterli diizeyde olmadigim ortaya koymaktadir.

Isletme boliimleri endiistrinin ihtiyag duydugu y&netici, uzman ve
aragtirmacilar1 yetistiren boliimlerdir. Is diinyasinda yasanan degisimlere bagl
olarak, bu boéliimler miifredatlarmi giincellemekte ve egitim programlarinda
degisiklikler yapmaktadirlar. Bu amagcla isletme bdliimlerinde hem geleneksel
isletme dersleri igerisinde BT den daha fazla yararlanilmaya ¢alismakta, hem de
Yonetim Bilgi Sistemleri, Elektronik Ticaret, Bilgi Teknolojileri Ydnetimi gibi yeni
dersler ve yeni ¢alisma alanlari olusturulmaktadir. Ayrica tniversiteler de BT
alaninda meydana gelen gelismeler ve BT nin firmalarda gittikge artan 6nemine
bagli olarak bu alanda Onemli yatirimlar yapmakta, bilgisayar laboratuarlar
olusturmakta, yazilimlar satin almakta, bilgisayar aglari kurarak &grencilerinin
Internet’e erismelerini saglamaktadirlar. Ancak biitin bu yatrimlarm olumlu
sonuclar verebilmesi ve endiistrinin bekledigi niteliklere sahip mezunlarin
yetistirilebilmesi, diger bir¢ok faktoriin yaninda &grencilerin bu teknolojileri
benimsemesine ve kullanmalarma baglidir. Bu noktada 6grencilerin BT ye yonelik
tutumlarmin belirlenmesi ve bu teknolojileri kullanmaktan geri durmalarina neden
olabilecek tutumlarla iliskili bir takim unsurlarin ortaya konmasi olduk¢a 6nemlidir.
Ciinkii tutumlar, hem 6grencilerin BT’yi kabullenmelerini, hem de gelecekte is
yasamlarinda bilgisayar konusunda benimseyecekleri davramg tarzini etkileyen
onemli bir unsurdur (Selwyn, 1997). Nitekim yapilan g¢aligmalar, BT’ ye karsi
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pozitif tutuma sahip 6grencilerin BT ile ilgili becerileri daha ¢abuk edindigini,
aksine bilgisayarla ilgili tecriibeleri konusunda olumsuz diigiincelere sahip olan ve
kaygi duyan ogrencilerin ise gerekli becerileri edinmelerinin daha zor oldugunu
ortaya koymaktadir (Meelissen ve Drent, 2008). Ancak Tirkiye’deki isletme
ogrencilerinin BT’ ye yonelik tutumlar1 ve bu teknolojilerdeki yeterlik diizeyleri
konusunda yapilmig yeterince ¢alisma bulunmamaktadir. Bu caligmanin amaci
Gaziantep Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinden elde edilen verilere dayali
olarak, isletme bOlimu &grencilerinin kendilerini ne dlgiide BT alaminda yeterli
hissettiklerini, BT ye y0Onelik tutumlarmi ne oldugunu ve bu tutumlarla iligkili
olabilecek bazi faktorleri ortaya koymaktir.

II. LITERATUR TARAMASI

Yapilan ¢aligmalar, kisilerin bilisim teknolojileri konusunda sahip olduklar1
deneyimin ve genel olarak bu teknolojiler hakkindaki tutumlarnin, bu teknolojileri
benimsemeleri ve kullanmalar1 konusunda o6nemli etkenler olduklarmi ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla BT’ye yonelik tutum, bu teknolojilere yapilan
yatirimlardan beklenen faydalarin elde edilmesi i¢in olduk¢a 6nem tasimaktadir.
Asagidaki bolimlerde konu ile ilgili daha o©nce yapilan ¢aligmalardan
bahsedilecektir.

2.1. Bilgi Teknolgjileri Tutumu

Bilgisayarlarin gerek bireysel gerekse is yasamindaki roliiniin her gegen
gln arttig1 géz oniine alindiginda, BT konusundaki tutumlarin belirlenmesi ve bu
tutumlarm olumlu yonde gelistirilmesinin onemi ortaya ¢ikmaktadir.  Ciinki
kisilere BT ye erisimi olanaklar1 sunmak, onlarmn bu teknolojileri kullanmalarinin
tek basma garantisi olmayacaktir. Ayrica, bireylerin bu teknolojileri kullanma
yoniinde bir egilimlerinin de olmas1 gereklidir (Selwyn, 1997). Dolayisiyla
bilgisayar konusundaki tutumlarin, bu teknolojilerin kullanimi konusunda 6nemli
bir unsur oldugu agikca goriilmektedir. Ilgili literatiirde, tutumlarm davranis
tizerindeki etkisi konusunda yapilmis bir¢ok ¢aligma oldugu goriilmektedir. Tutum-
davranis iliskisi baglaminda gelistirilmis ve olduk¢a yaygin olarak kullanilan
modellerden birisi Fishbein ve Ajzen (1975) tarafindan gelistirilmis olan Mantikli
Eylem Teorisi’dir. Bu teoriye gore kisilerin davramslari, davranis niyetlerince
yonlendirilmektedir. Davranig niyetleri ise kisilerin o konu ile ilgili tutumlariin ve
o davranis1 gerceklestirip gerceklestirmeme konusunda algiladiklar1 sosyal baskinin
bir fonksiyonudur. Dolayisiyla kisilerin BT’ye yonelik tutumlarimin anlasilmasi,
onlarin BT ile ilgili davraniglarim tahmin etmemizde yardimei olacak 6nemli bir
faktor olmaktadir.

BT’ye yonelik tutumlar konusunda yapilan ¢aligmalarda, arastirmacilarin
farkhi tamimlar yaptiklar1 goriilmektedir. Ornegin; Heinssen, vd. (1987) bilgisayar
tutumunu kisinin bilgisayarlar1 ne 6l¢iide anladig1 ve bilgi teknolojilerinin toplum
ve yasam kalitesi lizerindeki etkisi hakkindaki goriisleri olarak ifade etmektedir.
Myers ve Halpin (2002) ise bilgisayar tutumunun kisinin bilgisayarlar1 6grenme ve
onlar1 kullanma konusundaki genel tavri olarak tanimlamakta ve tutumun
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bilgisayarlarin benimsenmesinde nemli bir belirleyici oldugunu ifade etmektedir.
Bilgisayar tutumunun bir takim alt yapilardan olustugunu ifade eden McGuire
(1985), ¢ boyut iceren bir teorik model gelistirmistir. Bu ti¢ boyut; diistinsel (inang
olarak ifade edilen diisiinceler), duygusal (o nesneye karsi hissedilen duygular) ve
davranigsal (gozlemlenen davranislar veya eylem niyeti) boyutlardir. Tutum bu ii¢
eleman igerebilecegi gibi sadece bunlarin birini de igerebilir. Bu modele dayali
olarak bilgisayar tutumunun diislinsel boyutu bilgisayarlar hakkindaki inanglari;
duygusal boyutu ise bilgisayarlar hakkinda kiginin kendini nasil hissettigi ve
onlardan hoslanip hoslanmadigini ve son olarak davrams boyutu ise gunlik ve
haftalik bilgisayar kullanimin ifade etmektedir.

BT tutumu ile ilgili olarak literatiirde en ¢ok ele alinan konulardan birisi BT
hakkinda kisilerin sahip oldugu duygular ve Ozellikle kaygidir. Kaygi, BT
konusunda kisilerin duymus olduklar1 korku, stres gibi duygular ile kullanma ve
ogrenmeye yonelik gosterdikleri direng ve bu teknolojiler s6z konusu oldugunda
kontroliin kendilerinde olmadig: diisiincesi olarak tammlanmaktadir (Korobili, vd.,
2010). Bilgisayar kaygisi kisilerin bilisim teknolojilerini 6grenme ve kullanma
konusunda bir engel olusturabilmektedir.

BT tutumu konusunda ele alinan diger bir faktor ise algilanan faydadir. Bu
kavram ozelikle Davis (1989) tarafindan gelistirilmis olan Teknoloji Kabul
Modeli’nin de 6nemli parcalarmdan biridir. Algilanan fayda belirli bir sistemi
kullanmanin kisinin is performansini ne 6l¢iide iyilestirecegi konusundaki inancini
ifade etmektedir. Bireyler sistemin faydali olduguna inandiklar1 ol¢iide bu
teknolojileri benimsemektedirler.

BT’yi kontrol edebilme, yapilan ¢alismalarda ele alinan bir diger tutum
boyutudur. Kontrol, BT’yi kullanan kisinin isin kontroliiniin ne derecede kendisinde
oldugu ve ne derecede zorlandigiyla ilgili algisidir. Bu kavram Davis’in (1989)
Teknoloji Kabul Modeli’nde algilanan kullanim kolaylig1 olarak adlandirilmaktadir.
Algilanan kullanim kolayligi, belirli bir sistemi kullanmanin ¢aba sarf etmekten ne
derecede uzak olacagi yoniinde kisinin sahip oldugu inanci ifade etmektedir.
Kontrol algisinin yiiksek oldugu durumlarda, BT yi kullanma yoniinde olumlu bir
tutum sergilenecegi ifade edilmektedir.

Yapilan arastirmalarda BT ye yonelik tutumlarla iliskili olabilecek birgok
faktor ele alinmis ve ne gibi unsurlarin tutumla iliskili olabilecegi incelenmistir. Bu
baglamda ele alinan unsurlardan birisi cinsiyettir. Genel olarak bayanlarin erkeklere
gore daha c¢ok bilgisayar kaygisi tasidiklar1 yoniinde bulgular iceren cesitli
calismalar mevcuttur (Chou, 2003; Heinssen, vd., 1987). Diger yandan yapilan bazi
calismalar ise bayanlarla erkekler arasinda bilgisayar kaygisi agisindan bir farklilik
bulamamustir (Popovich, vd., 2008).

BT’ye yonelik tutumlarla iligkili oldugu one siiriilen bir diger faktor ise
erigim diizeyidir. BT ye erisim olanaklar1 daha yiiksek olan ve evinde bilgisayari
olan &grencilerin evinde bilgisayar1 olmayan ogrencilere gore BT ye yonelik daha
olumlu bir tutum sergiledikleri (Selwyn, 1998), bilgisayar1 olmayan &grencilerin
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bazi konularda bilgisayarlara karsi daha yiiksek derecede kaygi tasidiklari
goriilmiistiir (Baloglu ve Cevik, 2008).

2.2. Bilgi Teknolojileri Yeterligi

Birgok &grenci bilgisayarlar1 internette gezinmek, e-posta gondermek,
muzik dinlemek ve sohbet etmek gibi amaclarla kullanabilmektedir ancak énemli
olan dgrencilerin bu aracglar1 okullarinda ve mezuniyet sonrasi ¢aligtiklar: islerde
karsilastiklar1 problemleri ¢6zecek bir arag olarak kullanabilmeleridir (Wallace ve
Clariana, 2005). Dolayisiyla o6grencilerin gerekli BT yeterligine sahip olmalari
oldukca Onemlidir. Kaminski vd. (2009) BT yeterligini, BT’yi giindelik ve is
yagaminda verimli bir sekilde uygulayacak kadar anlamak, amaglara ulasmada
BT’nin yardim edebilecegi veya engel olabilecegi durumlarm farkinda olmak ve
BT’de meydana gelen degisim ve yeniliklere uyum saglayabilmek olarak
tamimlamaktadirlar. Glintimiizde BT yeterligi, farkli amaglar igin gelistirilmis
bircok bilgisayar uygulamasini kullanabilmek olarak goriilmektedir (van Braak,
2004). Bu baglamda arastirmacilar farkli uygulama becerilerini igeren c¢esitli
olgekler gelistirmiglerdir. Bu 6lgekler (Furst-Bowe ve Boger, 1995; Kaminski, vd.,
2009) genel olarak temel bilgisayar becerileri, kelime islemci, tablo programlari,
sunum programlari, veritabanlari, yazilim gelistirme araglari, grafik/coklu ortam
programlar1 ve internet gibi boyutlar1 icermektedir.

[11. MATERYAL VE YONTEM

Isletme bolumii 6grencilerinin BT ye yonelik tutumlarmi ve algiladiklart
yeterlik diizeylerini 6lgmek amaciyla Gaziantep Universitesi Isletme Boliimii lisans
ogrencilerine bir anket uygulanmustir. Gaziantep Universitesi Isletme Boliimii 1999
yilindan beri egitim veren ve 2010 yili itibariyle 596 lisans 6grencisi bulunan bir
boliimdiir. Gelistirilen anket, derslerine gelen lisans 6grencilerine, ders dncesinde
simflarda uygulanmistir. Ogrencilere anketin amaci aciklanmis ve sorulara
inandiklar1 en dogru cevabi vermeleri istenmistir. Uygulama sonucu 394 adet anket
toplanmustir.

Anket (¢ bolimden olusmaktadir. Anketin ilk bolimi 6grenci profilini
ortaya ¢ikarmak amaciyla kendileri ve BT ile iliskileri hakkinda birtakim
demografik sorular icermektedir. Demografik sorular arasinda Ggrencinin yasi,
cinsiyeti, su anda kaginct smifta oldugu ve nerede kaldigi gibi sorular
bulunmaktadir. Ayrica o6grencinin bilgisayarinin olup olmadigi, kaldigir yerde
internet erisimi bulunup bulunmadigi, haftada ka¢ saat bilgisayar kullandigi ve
bilgisayar1 hangi amagclar icin ne kadar siireyle kullandigi gibi sorular
bulunmaktadir.

Anketin ikinci boliminde o6grencilerin BT becerilerini  6lgmek igin
gelistirilmis 13 soru kullanilmigtir. Bu sorular Kaminski vd. (2009) tarafindan
kullanilan sorular baz alinarak gelistirilmistir. Bu boliim, isletme O6grencilerinin
bilmesi beklenen ¢esitli bilgisayar yazilimlarii ne diizeyde bildiklerini “1=Hig
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kullanmadim” ve “5=lleri diizeyde biliyorum” cevap segenekleri ile soran Likert
tiirli sorulardan olugmaktadir.

Anketin son bolimunde ise 6grencilerin tutumlarim dlgmek iizere Selwyn
(1997) tarafindan gelistirilen olgek kullanilmistir. Bu oOlgek BT’ye yonelik
tutumlarin 4 boyutunu igeren 21 sorudan olugmaktadir. Bu boyutlarin birincisi
BT’ye yonelik hissedilen duygular1 ve kaygiyr ifade eden boyuttur. Olgegin ikinci
boyutu ise bilgisayar kullanmamn ¢aligma performansina ne 6lgiide katki sagladigi
konusunda kisinin algiladigi BT nin faydasi boyutudur. Ugiincii boyut, bilgisayar
kullanmanin zorluk derecesi konusunda kisinin algisini ve bu teknolojileri ne
olciide kontrol edebildigini ifade eden kontrol boyutu olarak tanimlanmistir. Son
olarak dordiincu boyut, kisinin BT’yi kullanma niyetini ve eylemini ifade eden
davranis boyutu olarak ifade edilmistir. Olgekteki sorular Likert tiirii sorular olup,
cevaplar “1=Kesinlikle katilmiyorum” ve “5=Kesinlikle katiliyorum” siklarmni
icermektedir. Bu 21 soru yazar tarafindan Ingilizceden Tiirkceye gevrilmis ve
ifadelerin anlagilabilirligi acgisindan bir baska akademisyene gosterilmistir. Bu
akademisyenin goriisleri dogrultusunda bir soru ifadesinde degisiklik yapilmustir.

V. ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin 179°u (%45,4) bayan, 215’i (%54,6)
erkektir. Bu 6grencilerden 122°si (%31) 1. simf, 91’1 (%23) 2. sinif, 89’u (%22,6)
3. smif ve 92°si (%23,4) 4. siuf 6grencisidir. Ogrencilerin yas ortalamas1 21,7’ dir.
Ogrencilerin 303’ (%79,9) kaldiklar1 yerde (ev, yurt) bilgisayar oldugunu, 87’si
(%22,1) ise bilgisayar olmadigini belirtmistir. Benzer sekilde bu &grencilerden
272’si (%69) kaldiklar1 yerde internet erisimine sahip olduklarini, 116’s1 (%29,4)
ise internet erisimi bulunmadigim belirtmistir. Ogrencilerden 269’u (%66,2)
kendilerine ait bir bilgisayar oldugunu belirtmistir. Bilgisayara sahip olanlarm 95’1
(%35,3) sahip olduklar1 bilgisayarm masalsti PC, 174’0 (%64,7) ise dizusti
bilgisayar oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde 6grencilerin %12,5’i genel olarak
bilgisayar erisim olanaklarinin ¢ok zayif ya da zayif oldugunu diistiniirken, %24,3’l
erisim olanaklarinin orta, %63,2’si ise erisim diizeylerinin iyi ya da oldukga iyi
oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica ogrencilere bilgisayar1 farkli aktiviteler igin
haftada ortalama kag¢ saat kullandiklar1 sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar,
dersler icin ortalama 3,33 saat; sohbet (chat), facebook ve e-posta gibi aktiviteler
icin ortalama 6,01 saat; oyun oynamak igin 3,05 saat ve kisisel isler, eglence ve
hobi amagcli olarak ortalama 4,75 saat olarak bulunmustur.

Anketin ikinci boliimiinde o6grencilere BT yeterliklerini belirlemek
amaciyla c¢esitli yazilim ve teknolojileri ne olgiide bildikleri/kullanabildikleri
sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar iizerinde faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizi yapilirken ¢ikarim yontemi olarak Temel Bilesenler Analizi ydntemi
kullanilmis ve Kaizer normalizasyonu ile Varimax rotasyonu uygulanmistir.
Analizde 6zdegerleri 1’den biiyiik olan bilesenler faktor olarak kabul edilmis ve
analiz sonucunda 3 faktor ortaya ¢ikmistir. Bu 3 faktor toplamda 9%63,80’lik bir
varyans acgiklamistir. Faktorler ve sorularin yiliklenmeleri sirali bir bicimde Tablo
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1’de gosterilmistir. Analiz sonucunda olusan faktérler Temel BT yeterligi, Ileri BT
yeterligi ve Web yeterligi olarak adlandirilmistir. Daha sonra faktorleri olusturan
degiskenler {lizerinde giivenilirlik analizi yapilmistir. Giivenilirlik analizi sonucunda
Cronbach o degerleri Temel BT faktorii i¢in 0,83, Ileri BT faktorii i¢in 0,74 ve Web
faktorii i¢in 0,70 olarak hesaplanmis ve yeterli gilivenirlige sahip olduklari
gorlilmiistiir. Bu sonuglar 1518inda, her faktoére yiiklenen sorularin ortalamalar:
almarak, her bir faktorii temsil edecek ve daha sonraki analizlerde kullanilmak
Uzere li¢ yeni degisken olusturulmustur.

Tablo 1. Faktér Analizi: BT Yeterlikleri

Bilesen
Temel  Ileri ~ Web
BT BT

1.Kelime islemci programlar1 (6r: Word, vb.) ,866
2.Isletim sistemi (&r: Windows) ,830
3.Sunum programlar1 (6r: Powerpoint, vb.) , 761
4.Tablo programlar1 (6r: Excel, vb.) ,759
5.Internet tarayici programlari (6r: Int. Explorer, Firefox, vb.) ,551
1.Matematik programlar1 (6r: MATLAB, Maple, vb.) ,852
2.Istatistik programlar1 (6r: SPSS, vb.) 7152
3.Muhasebe Programlari (6r: LKS, LUCA, vb.) ,673
4.Yazilim gelistirme programlar1 (6r: Basic, C++, Java, vb.) ,625
1.Web animasyon programlar1 (6r: Flash, vb.) ,828
2.Web sayfasi gelistirme programlari (6r: HTML, ,598
Dreamweaver, Frontpage, vb.)
3.Grafik programlari (6r: Photoshop, vb.) ,584

Benzer sekilde anketin iiglincii boliimiinii olusturan Tutum sorulari {izerinde
de faktor analizi yapilmistir. Ancak faktor analizinden once, anket igerisindeki bazi
sorular anketin Ogrenci tarafindan gergekten okunarak dolduruldugunu anlamak
amaciyla olumsuz olarak soruldugundan, bu sorulara verilen cevaplar faktor
analizine girmezden Once tersine cevrilerek yeniden kodlanmustir. Faktor analizi
yapilirken ¢ikarim yontemi olarak Temel Bilesenler Analizi yontemi kullanilmis ve
Kaizer normalizasyonu ile Varimax rotasyonu uygulanmistir. Analizde 6zdegerleri
I’den biiyiik olan bilesenler faktor olarak kabul edilmis ve analiz sonucunda 4
faktor ortaya ¢ikmistir. Bu 4 faktor toplamda %53,42°lik bir varyans agiklamustir.
Faktorler ve sorularm yiiklenmeleri sirali bir bigimde Tablo 2.de gosterilmistir.

Faktor analizi sonucunda olusan faktorler Kaygi, Fayda, Kontrol ve
Davrams olarak adlandirilmistir. Ayrica sorular tizerinde gilivenilirlik hesaplamalari
yapilmig ve Cronbacha degerleri bulunmustur. Hesaplamalar sonucu nda Kaygi i¢in
alfa degeri 0,76, Fayda i¢in 0,68, Kontrol i¢in 0,67 ve Davranis i¢cin 0,62 olarak
hesaplanmis ve yeterli giivenirlige sahip olduklar1 gorilmiistiir. Bu sonuglar
1s181nda, her faktore ytliklenen sorularin ortalamalar: alinarak, her bir faktorii temsil
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edecek ve daha sonraki analizlerde kullanilmak iizere dort yeni degisken
olusturulmustur.

Tablo 2. Faktor Analizi: BT yeyonelik tutumlar

Bilesen

Kaygi Fayda Kontrol Davranig

1. Diizeltemeyecegim hatalar yaparim endisesiyle , 794
bilgisayar kullanmak konusunda tereddiit yasarim
2. Bilgisayar kullanma konusunda herhangi bir endise ~ ,747

duymam
3. Bilgisayar kullanmak beni hi¢ korkutmuyor” ,685
4. Bilgisayar1 kullanmamui gerektiren bir sey ,663

oldugunda, bilgisayara bir sekilde zarar verebilirim
diye korkarim

5. Bilgisayarlar konusunda kendimi rahat ,581
hissetmiyorum

1. Bilgisayarlar islerimi daha iyi diizenlememe , 764
yardimc1 oluyor

2. Bilgisayarlar daha verimli ¢aligmamiza yardimet ,736
oluyorlar

3. Bilgisayarda isimi yaparken harcamis oldugum ,594
ekstra ¢aba, buna degiyor

4. Bilgisayar daha ilging ve hayal giicii igeren isler ,594
yapmami sagliyor

5. Bilgisayar kullanilarak yapilan birgok seyi bilgisayar ,468
olmadan da yapabilirim”

1. Bilgisayar kullanirken bir sorunla karsilastigimda ,736
¢ogu zaman bu sorunu bir sekilde ¢ézerim

2. Bilgisayarda yapmak istedigim seyi ona ,665
yaptirtabilirim

3. Sanirim bilgisayar hakkinda bilmem gereken ,659
seylerin ¢gogunu kendi kendime 6grenebilirim

4. Bilgisayar kullanirken, kontrol tamamen bende ,606

1. Okulda bilgisayar1 sadece mecbur oldugumda ,788
(6rnegin hocalarim sdylediginde) kullantyorum

2. Okulda elimden geldigince bilgisayar kullanmaktan ,781
kagmirim

3. Bilgisayar kullanmay1 gerektiren bir iste caligmak ,602
istemem

" Ters olarak kodlanan sorular
4.1 Cinsiyet-Tutum ve Bilgisayar Sahipligi—Tutum Iliskisi

Ogrencinin cinsiyeti ile BT ye yonelik tutumlar arasinda bir iliski olup
olmadigim anlamak amaciyla cinsiyet bagimsiz degisken ve dort farkli tutum
boyutlar1 da bagimli degiskenler olacak sekilde t testleri yapilmig ve sonuglar Tablo
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3’de gosterilmistir. Test sonucunda bayan Ogrencilerle erkek Ogrenciler arasinda
kaygi ve kontrol bagimli degiskenleri acisindan anlamli bir farklilhik goriilmiistiir.
Ortalama skorlardan goriilecegi gibi bayan 6grenciler erkek ogrencilere gére BT
konusunda daha yiiksek kaygi tasimaktadirlar. Ayrica bayan Ogrencilerin
kendilerini  bilgisayar1 kontrol edebilme (kendine guven) acisindan erkek
ogrencilere oranla daha zayif gordiikleri anlagilmaktadir. Ancak BT nin algilanan
faydalar1 ve kullanma niyetlerini ifade eden davranis boyutu agisindan erkek
ogrencilerle bayan 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Tablo 3. T testi: Cinsiyet-Tutum, Bilgisayar Sahipligi-Tutum

Cinsiyet Bilgisayar

Tutum Bayan Erkek Var Yok

n 175 209 257 125
K. X 2,131 1,848 1,871 2,204

aygt

t 3,244 -3,577

p 0,001 0,000

n 175 208 257 124
Fayda X 3,799 3,760 3,812 3,708

t 0,520 1,315

p 0,603 0,189

n 174 208 257 123
Kontrol X 3,362 3,576 3,556 3,331

t -2,718 2,690

p 0,007 0,007

n 175 208 257 124

X 2,063 1,933 1,950 2,069
Davranis

t 1,414 -1,206

p 0,158 0,229

Bilgisayara sahip olan ve olmayan O&grencilerin bilgisayar tutumlar
konusunda da t testleri yapilmistir. Sonuglar Tablo 3’de gosterilmigtir. Test
sonucunda bilgisayar1 olan Ogrencilerle bilgisayar1 olmayan Ogrenciler arasinda
kaygi ve kontrol bagimli degiskenleri agisinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir.
Ortalama skorlardan goriilecegi gibi bilgisayar1 olmayan &grenciler bilgisayar1 olan
Ogrencilere gore BT konusunda daha yiliksek kaygi tasimaktadirlar. Ayrica
bilgisayar1 olmayan 6grencilerin kendilerini bilgisayar1 kontrol edebilme (kendine
glven) acisindan bilgisayar1 olan Ogrencilere oranla daha zayif gordiikleri
anlasilmaktadir. Ancak BT’ nin algilanan faydalar1 ve kullanma niyetlerini ifade
eden davranis boyutu agisindan bilgisayar1 olan 6grencilerle bilgisayar1 olmayan
ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.

4.2 Cinsiyet-BT Yeterligi ve Bilgisayar Sahipligi-BT Yeterligi iliskisi
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Ogrencinin cinsiyeti ile BT yeterligi arasinda bir iliski olup olmadigmi
anlamak amaciyla cinsiyet bagimsiz degisken ve li¢ farkl1 BT yeterlik boyutlar1 da
bagimli degiskenler olacak sekilde t testleri yapilmis ve sonuglar Tablo 4’de
gosterilmistir. Test sonucunda bayan Ogrencilerle erkek 6grenciler arasinda Temel
BT yeterligi ve Ileri BT yeterligi bagimli degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik
goriilmiistiir. Ortalama skorlardan goriilecegi gibi bayan ogrenciler kendilerini
erkek 6grencilere gore Temel ve ileri BT konusunda daha az yeterli gérmektedirler.
Ancak Web’le ilgili BT yeterligi boyutu agisindan erkek &grencilerle bayan
ogrenciler arasmda anlamli bir farklilik goriillmemistir.

Bilgisayara sahip olan ve olmayan Ogrencilerin BT yeterlikleri arasinda
anlamh bir farkliligm bulunup bulunmadigini test etmek amaciyla, bilgisayar
sahipligi bagimsiz degisken ve U¢ farkli BT yeterlik faktoriiniin ise bagiml
degiskenler oldugu t testleri yapilmistir. Sonuclar Tablo 4’de gosterilmistir. Test
sonucunda bilgisayari olan 6grencilerle bilgisayar: olmayan 6grenciler arasinda her
iic BT yeterlik boyutu acisindan anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Ortalama
skorlardan goriilecegi gibi bilgisayar1 olan &grenciler bilgisayar1 olmayan
ogrencilere gore BT konusunda kendilerini daha yeterli gormektedirler.

Tablo4. T testi: Cinsiyet-BT Yeterligi, Bilgisayar Sahipligi-BT Yeterligi

Cinsiyet Bilgisayar
BT Yeterlik Bayan Erkek Var Yok
n 177 211 260 126
Temel BT X 3,277 3,539 3,627 3,007
t -2,891 6,760
p 0,004 0,000
n 174 209 259 122
ileri BT X 1,561 1,932 1,869 1,526
t -4,666 4,115
p 0,000 0,000
n 175 208 258 123
Web X 2,169 2,264 2,355 1,950
t -0,979 3,945
p 0,328 0,000

4.3 Simf- Tutum ve Erisim Diizeyi— Tutum Iliskisi

Farkli simiflardaki Ogrencilerin BT tutumlar1 arasinda bir farklilik olup
olmadigim gérmek amaciyla smifin bagimsiz degisken, farkl tutum boyutlarimn ise
bagimli degiskenler oldugu dort ANOVA testi yapilmistir. Test sonuglart Tablo 5°te
gosterilmistir. Tablodan goriilecegi itizere farkli simiflardaki Ogrencilerin BT
kaygilart ve BT’ye yonelik kontrol duygulari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir.
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Tablo5. ANOVA: Sinif-Tutum, Erigsim diizeyi-Tutum

Simf Erisim Diizeyi
Tutum n F p n F p
Kaygi 383 3,185 0,024 362 13,679 0,000
Fayda 382 1,812 0,145 361 6,219 0,000
Kontrol 381 3,273 0,021 360 11,305 0,000
Davrams 382 1,619 0,184 361 3,289 0,011

Hangi simf 6grenciler arasinda bu farkhiligin oldugunu anlamak i¢in post-
hoc analiz olarak Tukey testleri yapilmistir. Test sonuglari Tablo 6’da
gosterilmistir. Yer kisitlar1 yiliziinden tabloda sadece anlamli olan farkliliklar
gosterilmistir. Tablodan goriilecegi lizere Kaygi tutumu acisindan 2. simf ve 4. simf
Ogrencileri arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir. Ortalama fark degerinden
anlagilacagi Uzere 2. sinif 6grencileri 4. sinif 6grencilerine gére BT konusunda daha
yuksek kaygi hissetmektedirler. Benzer sekilde Kontrol bagimli degiskeni agisindan
2. simf Ogrencileri ile 3. ve 4. smf Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. 2. Simf 6grencileri, 3. ve 4. smf &grencilerine goére kendilerini
bilgisayar1 kontrol edebilme agisindan daha zayif gormektedirler.

Tablo 6. Tukey testi: Stmf-Tutum

Smif (I) Smf (J) Ort. Fark S. Hata p
Kayat 2 7 0.388 0.128 0,013
— 2 3 -0,308 0.116 0,042
ontro 2 4 -0,302 0.115 0,043

Bilgisayar erisim olanaklar1 arasinda farklilik olan &grencilerin BT’ye
yonelik tutumlar1 arasinda bir farklilik olup olmadigini gérmek amaciyla erisim
dizeyinin bagimsiz degisken farkli tutum boyutlarinin ise bagimli degiskenler
oldugu dort ANOVA testi yapilmustir. Test sonuglart Tablo 5’te gosterilmistir.
Tablodan goruldiigii gibi farkl erisim olanaklarina sahip dgrencilerin BT tutumlari
arasinda biitiin tutum boyutlar1 agisindan anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

Hangi erisim diizeyine sahip &grenciler arasinda bu farkliligin oldugunu
anlamak igin post-hoc analiz olarak Tukey testleri yapilmistir. Test sonuglar1 Tablo
7°de gosterilmistir. Yer kisitlar1 yiiziinden tabloda sadece anlamli olan farkliliklar
gosterilmigtir. Ortalama fark degerlerinden anlagilacagi tizere ogrencilerin BT
erisim olanaklar1 arttikga, BT hakkindaki kaygilar1 azalmaktadir. Fayda-tutum
acisindan bakildiginda BT erisim olanaklar1 daha yiliksek olan 6grencilerin BT nin
faydalar1 konusunda daha olumlu diisiindiikleri goriilmektedir. Benzer sekilde
ogrencilerin BT erigsim diizeyleri yiikseldikce BT’yi kontrol edebilecekleri
yonlndeki tutumlarinda da bir artis oldugu goriilmektedir. Son olara davranig
boyutu agisindan ele alindiginda ise farkli erigsim diizeyleri acisindan ¢ok belirgin
bir farklilik goriilmemekle birlikte sadece erisim diizeyi ¢ok diisiik olan dgrencilerle
cok yuksek olan 6grenciler arasinda bir farklilik bulunmustur.
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Tablo 7. Tukey testi:Erisim diizeyi-Tutum
Erigsim Diizeyi (I) Erisim Diizeyi (J) Ort. Fark S.Hata p

Cok az Cok iyi 0,722 0,205 0,005
Az Orta 0,597 0,177 0,008
Kaygi Az Iyi . 0,841 0,171 0,000
Az Cok iyi 1,132 0,174 0,000
Orta Cok iyi 0,536 0,116 0,000
Iyi Cok iyi 0,291 0,107 0,051
Az Iyi -0,546 0,150 0,003
Fayda Az Cok iyi -0,705 0,152 0,000
Orta Cok iyi -0,297 0,102 0,031
Cok az Iyi -0,515 0,186 0,046
Cok az Cok iyi -0,878 0,188 0,000
Kontrol Az Cok iyi -0,728 0,159 0,000
Orta Cok iyi -0,520 0,107 0,000
Iyi Cok iyi -0,363 0,097 0,002
Davrams Cok az Cok iyi -0,642 0,225 0,037

4.4 Simf- BT Yeterligi ve Erisim Diizeyi— BT Yeterliligi Iliskisi

Farkli simiflardaki 6grencilerin algiladiklar1 BT yeterlikleri arasinda bir
farklilik olup olmadigini gérmek amaciyla sinifin bagimsiz degisken, farkli BT
yeterlik boyutlarmin ise bagimli degiskenler oldugu ¢ ANOVA testi yapilmustir.
Test sonuglari Tablo 8’de gosterilmistir. Tablodan goriilecegi iizere farkl
simiflardaki 6grencilerin temel BT ve ileri BT yeterlikleri baglaminda aralarinda
anlaml farklilik bulunmaktadir.

Tablo 8. ANOVA: Simif-BT yeterligi, Erisim diizeyi-BT yeterligi

Simf Erisim Diizeyi
BT Yeterlik n F p n F p
Temel BT 387 12,015 0,000 365 40,828 0,000
[leri BT 382 6,775 0,000 361 9,365 0,000
Web 382 1,700 0,166 360 11,935 0,000

Hangi siif 6grenciler arasinda bu farkhiligin oldugunu anlamak i¢in post-
hoc analiz olarak Tukey testleri yapilmistir. Test sonuglari Tablo 9°da
gosterilmistir. Yer kisitlar1 yiliziinden tabloda sadece anlamli olan farkliliklar
gosterilmigtir. Tablodan goriilecegi tizere her iki BT yeterlik degiskeni agisindan
ogrencilerin simflar ilerledikge BT yeterli diizeylerinin arttign goriilmektedir. Bu
durum, &grencilerin iiniversite 6grenimi boyunca almis olduklari egitime bagh
olarak BT yeterlik diizeylerinin artmasindan kaynaklaniyor olabilir.
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Tablo 9. Tukey Testi: Simf-BT yeterligi
Smif (1) Smif (J) Ort. Fark S. Hata p

1 3 -0.490 0122 0.000
1 4 -0,515 0,119 0,000

Temel BT 2 3 -0,538 0,129 0,000
2 4 -0,564 0,127 0,000

et BT 2 -0,407 0,107 0,001
e 1 4 -0,403 0,106 0,001

Bilgisayar erisim olanaklar1 arasinda farklilik olan ogrencilerin BT
yeterlikleri arasinda bir farklilik olup olmadigini gérmek amaciyla erigim diizeyinin
bagimsiz degisken, BT yeterlik dizeylerinin ise bagimli degiskenler oldugu Ug¢
ANOVA testi yapilmistir. Test sonuglari Tablo 8’de gosterilmistir. Tablodan
goriilecegi lizere farkli erisim olanaklarina sahip dgrencilerin aralarinda her ii¢ BT
yeterlik degiskeni agisindan anlaml farkliliklar bulunmaktadr.

Hangi erisim diizeyine sahip &grenciler arasinda bu farkliligin oldugunu
anlamak igin post-hoc analiz olarak Tukey testleri yapilmistir. Test sonuglar1 Tablo
10°da gosterilmistir. Yer kisitlart yiiziinden tabloda sadece anlamli olan farkliliklar
gosterilmistir. Ortalama fark degerlerinden anlagilacagi iizere Ogrencilerin BT
erisim olanaklar1 arttikga, algiladiklar1 BT yeterlik diizeylerinin de arttigi
gorilmektedir.

Tablo 10. Tukey Testi: Erisim diizeyi-BT yeterligi
Erigim Diizeyi (I) Erisim Diizeyi (J) Ort. Fark S.Hata p

Cok az Tyi 20,779 0,188 0,000
Cok az Cok iyi 1,418 0,189 0,000
Az tyi 0,799 0,158 0,000
Temel BT Az Cok iyi -1,437 0,160 0,000
Orta tyi -0,452 0,104 0,000
Orta Cok iyi 1,089 0,106 0,000
Iyi Cok lyi -0,638 0,098 0,000
Cok az Cok iyi 0532 0,192 0,047
. Az Cok iyi -0,628 0,159 0,001
lleri BT 54 Cok iyi 0,577 0,105 0,000
tyi Cok iyi 0,351 0,098 0,003
Cok az Cok iyi -0,967 0,233 0,000
Web Az Cok iyi -0,897 0,193 0,000
Orta Cok iyi 0,695 0,128 0,000

yi CoK iyi -0,556 0,119 0,000
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4.5 Tutum — BT Yeterligi iliskisi

Yukaridaki analizlere ek olarak BT’ye yoOnelik tutumlarin BT yeterligi
uzerindeki etkilerini gérmek tizere BT ile ilgili tutumlari bagimsiz degiskenler, BT
yeterliginin ise bagimli degisken olarak alindigr bir regresyon analizi yapilmustir.
Ancak dgrencilerin BT yeterlik diizeyleri Web ve ileri BT degiskenleri agisindan
genel olarak ¢ok diisiik oldugu icin sadece Temel BT yeterligi kullanilarak tek bir
regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir. Tablodan
goriilecegi iizere model anlamli ¢ikmus ve belirlilik katsayisi R? 0,245 olarak
bulunmustur. Dolayisiyla tutum degiskenlerinin, temel BT yeterligindeki degisimin
%24,5’ini acikladig1 goriilmektedir. Ayrica tutum degiskenlerinin tiimiiniin anlamli
oldugu goriilmektedir. Tutum degiskenlerine ait B katsayilarindan anlasilacag iizere
kaygi ve BT davrams degiskenleri artarken BT yeterliginin azaldigi, diger yandan
BT’yi faydali bulma ve BT kontrol duzeyi artarken BT yeterliliginin de arttigi
goriilmektedir. Ayrica kaygi ve kontrol degiskenlerinin etkilerinin daha yiiksek
oldugu sdylenebilir.

Tablo 11. Regresyon Analizi
Bagimli degisken: Temel BT yeterligi

R?: ,245 F:30,429 sd:4;376 p<0,001

Bagimsiz degiskenler B Std. Hata B t p
Sabit 2,661 0,345 7,722 0,000
Kaygi -0,239 0,052 -0,234 -4,645 0,000
Fayda 0,133 0,061 0,108 2,191 0,029
Kontrol 0,274 0,057 0,239 4,783 0,000
Davranis -0,108 0,047 -0,110 -2,278 0,023

V. TARTISMA

Arastirma sonuglarma gore isletme boliimil 6grencilerinin bilgisayar erisim
diizeylerinin genel olarak iyi oldugu goriilmektedir. Ankete katilan &grencilerin
%79,9’unun kaldig1 yerde bilgisayar oldugunu belirtmesi, %66,2’sinin bilgisayar
sahibi olmast ve dgrencilerin %63,2’sinin bilgisayara erisim olanaklarini iyi / ¢ok
iyi olarak ifade etmeleri bunun bir gostergesidir. Ancak 6grenciler, bilgisayar1 daha
cok eglence ve kisisel amaglar icin kullanmakta, dersleriyle ilgili olarak bilgisayar
kullanma surelerinin ¢ok yuksek olmadigi gorilmektedir. Bu veriler 1518inda,
Ogretim elemanlarinin Ogrencilerine verdikleri 6dev ve projelerde bilgisayar
kullammini ¢ok fazla tesvik etmedikleri ve verilen derslerde BT’ den ¢ok fazla
yararlanilmadig1, 6grencilerin ise bilgisayar1 daha ¢ok kisisel bir eglence araci
olarak gordiikleri diisiiniilebilir.

BT’ye yonelik tutumlart 6lgmek igin kullanmlan &lgegin, faktor analizi
sonucunda Kaygi, Fayda, Kontrol ve Davranis olmak iizere dort alt boyuttan
olustugu gorilmistiir. Bu dort tutum boyutu tizerinde yapilan analiz sonuglarina
gore ogrencilerin BT ye yonelik tutumlarimin olumlu oldugu soylenebilir. Genel
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olarak ogrencilerin BT konusunda yiiksek bir kaygi tasimadiklari, BT yi faydah
bulduklari, BT kullanmaktan ve BT kullanmay1 gerektiren islerden kaginmadiklari
gorilmektedir. Ancak bayan ve erkek 6grencilerin BT ye yonelik tutumlar arasinda
bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t testleri sonucunda Kaygi ve
Kontrol boyutlar1 agisindan bayanlarin erkeklerden daha fazla kaygi duydugu ve
BT’yi kontrol etme noktasinda kendilerine daha az glivendiklerini ortaya ¢ikmistir.
Benzeri bir farklilik bilgisayar sahibi olan ve olmayan Ogrenciler arasinda da
gortlmektedir. Dolayisiyla BT’ye yOnelik nispeten yiiksek kaygi tasiyan ve BT
konusunda kendilerine daha az glivenen bu gruplarin tutumlarin1 olumlu yonde
gelistirmek konusunda bir takim cabalar yiiritmekte fayda olabilir. Bilgisayar
sahibi olmayan 6grencilere uygun fiyatlarla bilgisayar edinmelerine yardimci olmak
ya da okuldaki erisim olanaklarim artirmak bu konuda bir katki saglayabilir. Bayan
ogrencilerin BT’ye yoOnelik tutumlar1 baz1 agilardan erkek Ogrencilere gore biraz
daha olumsuz olsa da, bayanlarin da genel olarak BT’ye yonelik tutumlarmin
olumlu oldugu goriilmektedir. Ozellikle BT nin faydasi ve BT yi kullanma niyetleri
ile ilgili olarak bayanlar ve erkekler arasinda bir farklilik goriilmemesi, bayanlarin
BT konusundaki kaygilarmin ve BT’yi kullanma konusunda hissettikleri gliven
eksikliginin, BT yi daha ¢ok kullanmalar1 ve daha ¢ok deneyim sahibi olmalari ile
giderilebilecegine isaret etmektedir.

BT’ye yonelik tutumlar konusunda farkli siniflardaki 6grencileri ele alarak
yapilan ANOVA testleri sonucunda st simiftaki Ogrencilerin daha az kaygi
tasidiklar1 ve bilgisayar kullanirken kendilerine daha ¢ok giivendikleri goriilmiistiir.
Bu durum, ogrencilerin Universitede gecirdikleri yillar artarken, toplam BT
deneyimlerinin de yillar itibariyle artiyor olmasi ve bu deneyimin bir sonucu olarak
BT konusundaki kaygilarinin azalmasi ve kendine giivenlerinin artmasi seklinde
yorumlanabilir. Benzeri ANOVA analizleri, farkli BT erisim olanaklarina sahip
ogrenciler arasinda yapildiginda, daha iyi erisim olanaklarma sahip Ogrencilerin
biitlin tutum boyutlar1 agisindan, daha diisiik erisim olanaklarina sahip 6grencilere
gore BT’ye yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklari gériilmiistiir. Bu durum
ogrencilerin BT’ye erisim olanaklarimin artirilmasinin tutumlarin  gelistirilmesi
yoniinde 6nemli bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Her ne kadar 6grencilerin
genel olarak BT erisim olanaklarmin zayif olmadig1 goriilse de, 6zellikle goreli
olarak erisim olanaklar1 kisithh olan 6grencilerin BT erisim olanaklarmin
iyilestirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin BT yeterlikleri konusunda yapilan analizler ise genel olarak
ogrencilerin BT yeterlik diizeylerini diisiik olarak tanimladiklarini géstermektedir.
Ogrenciler, Temel BT yeterligi olarak adlandirdigimiz ve isletim sistemi, kelime
islemci, tablo ve sunum programlar ile internet tarayicilart gibi hemen herkesin
kullandigi programlar konusundaki yeterliklerini, orta-iyi dlzey arasinda
gormektedirler. Diger yandan isletme egitimi esnasinda derslerini aldiklari gesitli
alanlar (muhasebe, istatistik, matematik) icin gelistirilmis yazilimlar ve program
gelistirme araglarindaki yeterliklerini ifade eden ileri BT yeterliklerini ise diisiik
olarak degerlendirmislerdir. Benzer sekilde Web sitesi gelistirme ile ilgili yeterligin
de diisilk oldugu goriilmektedir. Bilgisayar tutumlarinda oldugu gibi bayan
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ogrencilerle erkek Ogrencilerin, bilgisayar sahibi olan &grencilerle bilgisayari
olmayan &grencilerin BT yeterlikleri arasinda farkliliklar goériilmektedir. Bayan
ogrencilerin erkek &grencilere gore BT yeterlik diizeylerinin daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde bilgisayar1 olmayan Ogrencilerin de bilgisayar1
olanlara gore BT yeterliklerini daha zayif olarak gordiikleri anlasilmaktadir.
Yapilan ANOVA testleri ise tist smiflardaki 6grencilerin alt smiftaki 6grencilere
gore, erisim diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin erisim olanaklar1 daha diigiik olan
ogrencilere gore BT yeterliklerinin daha yiiksek oldugunu goéstermektedir. Olumlu
tutumlarin gosterilmesinde oldugu gibi, erisim olanaklarmin iyi olmas1 BT yeterlik
algisinin yiiksek olmasinda etkili bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

BT’ye yonelik tutumlarm, BT yeterligi tlizerindeki etkilerini gérmek
amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglarmin gosterdigi gibi, BT’ye yonelik
kayginin artmasi ve BT’yi kullanma konusundaki isteksizlik BT yeterligini olumsuz
etkilemekte; BT’nin yarari konusunda olan inang ve bu teknolojileri kullanma
konusunda kisinin kendisine giivenmesi ise BT yeterligini olumlu yonde
etkilemektedir. Buradan da anlasilacag: tizere BT ye yonelik olumlu tutumlarin
gelistirilmesi BT yeterlik diizeyinin iyilestirilmesi konusunda 6nemli bir faktor
olmaktadir.

Sonug olarak isletme boliimleri BT de yasanan siirekli degisimleri de goz
onine alarak, ders miifredatlarmda BT ile ilgili daha ¢ok dersler agmali, bu
derslerin igeriklerini yasanan gelismelere bagli olarak glncel tutmali ve mevcut
derslerin ogretiminde BT’den daha ¢ok yararlanmahdirlar. Derslerin 6gretim
elemanlari, 6grencileri BT kullanimini gerektiren ddev ve projelerle tesvik etmeli
ve Ogrencilerin bu gorevleri yerine getirirken BT ile ilgili yasadiklar1 deneyimlerin
olumlu olmasim saglayacak sekilde onlara yardimci olmalidirlar. Ogrencilerin BT
deneyimleri arttikca, BT konusunda kaygilar1 azalip bu teknolojileri kullanma
konusunda kendilerine daha ¢ok glven duydukga, daha ileri diuzeyde BT
yeterliklerini edinmeleri olasihi@1 da artacaktir. Ogrencilerin BT yi daha ¢ok kisisel
ve eglence amagli bir arag olarak kullanmalarina ragmen dersleriyle ilgili olarak az
kullaniyor olmalari, BT nin ders i¢in kullaniminin 6grencilere sikici gelmesiyle de
ilgili olabilir. Bu baglamda ogrencileri motive edici unsurlarmm BT kullanilan
derslere dahil edilmesi yararl olabilir.

Bu ¢alismada diger bir ¢ok ¢alismada oldugu gibi 6grencilerin BT yeterlik
diizeyleri kendi ifadelerine dayali olarak ol¢iilmistiir. Ancak 6grencilerin kendi BT
yeterliklerini oldugundan daha iyiymis gibi gosterme egilimleri gbéz Oniine
alindiginda (Ballantine, vd., 2007) gercek BT yeterliklerinin daha da distk
olabilecegi diigiiniilebilir. Caligmanin sonuglar1 yapildigi {iniversite ve bolimdeki
ogrencileri temsil etmekle birlikte, elde edilen ampirik bulgularin, benzer 6zellik
gosteren diger Universitelerdeki isletme bolimi Ogrencileri i¢in de gegerli
olabilecegi disiiniilebilir. Gelecekte diger iiniversitelerin isletme boliimlerinde
benzer calismalar yapilarak elde edilen sonuglar bu calismanin bulgular ile
karsilastirilabilir. Boylece daha genel sonuglara ulasilmasi miimkiin olabilecektir.
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Business Students' Attitudes Towards and Competency in I nfor mation
Technology

Developments in Information Technology (IT) have led to the emergence of new
business types and also caused significant changes in the way businesses operate.
Due to great impact of IT on business, it is very important for employees to have
necessary IT skills to do their job successfully. In this regard, for business students
who can work in many different positions like management, finance, marketing and
production after graduation, it is vital to have up-to-date IT skills both for their
personal career advancements and for the success of the companies they work for.
However, studies show that the IT skills of the workforce are not at a satisfactory
level. Therefore it is necessary for business schools to educate their students so that
their students have the necessary IT skills required by the business world.

Among important factors in gaining IT skills are adoption and use of IT. The
attitudes are important in adopting and using any technology. Studies show that
people who have positive attitudes towards IT gain IT skills more quickly; on the
other hand, for people who are anxious about IT and who have negative feelings
about IT, it is more difficult to gain IT related skills. Therefore it is important to
understand attitudes of students towards IT and any factors that may be related to
the development of these attitudes. Also, the IT competency of students and its
relationship to attitudes are important factors to study.

In this study, business students’ attitudes towards and competency in IT are
investigated using a sample of undergraduate business students in a Turkish
university. A questionnaire was used to collect the data. The questionnaire consists
of three sections. In the first section, some demographic questions (e.g. gender,
computer ownership, internet access, etc.) are asked to reveal the profiles of
students. In the second part of the questionnaire, 13 questions are used to measure
the IT competency levels of students. In the final section of the questionnaire, 21
questions are asked to measure the attitudes of students towards IT. The total
number of questionnaires collected was 394.

Several analyses were performed on the collected data. Some descriptive statistics
were computed on demographics data. Factor analyses were performed on
competency and attitude related questions. Based on factor analyses three
competency and four attitude constructs were determined. Using these constructs
and some demographic data, several t tests and ANOVA tests were performed. Also
a regression analysis was done to understand the effects of attitude constructs on a
competency construct.

The results of the study show that most of the students own computers and have a
good level of access to IT resources but their perceived level of competency is low.
Moreover, female students compared to male students, students who don’t own a
computer compared to students owning a computer and students who have high
levels of access to IT compared to those with lower access show higher anxiety
about IT, feel they have less control when they face a problem related to IT and
have lower perceived level of IT competence. Also, depending on which year they
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are in, students show different attitudes towards 1T and their competence increases
as they become more senior. Also, it has been found that different dimensions of
attitude have effects on IT competence.

In conclusion, it is necessary for business departments to offer more courses related
to IT and the contents of these courses should be updated regularly considering the
new developments in the IT field. Also, the use of IT in more traditional business
courses should be increased. Instructors should encourage students to use IT more
by giving assignments and projects involving the use of IT. The instructors should
also help students in assignments involving the use of IT so that students have
better experiences and more positive feelings about IT. If the students use IT more
and have better experiences and gain confidence about IT, then it will be more
likely that they gain more advanced skills and become more competent in IT.
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Ozet

Bu ¢alismada Tirkiye’nin 1982:1-2008:12 donemi ihracat ve ithalat zaman
serilerinin mevsimsel yapist analiz edilmistir. Ug aylik zaman serileri igin Hylleberg,
Engle, Granger ve Yoo (1990) tarafindan gelistirilen mevsimsel birim kok testlerini
aylik verilere uyarlayan Franses’in (1990, 1991a) mevsimsel birim kok testleri
aciklanarak, dis ticaret verilerinin mevsimsel yapisi incelenmistir. Elde edilen
sonuglara gore, dis ticaret serilerinden ihracat ve ithalat serilerinde hem
deterministik hem de duragan olmayan stokastik mevsimsel bilesenlerin mevcut
oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Thracat, Ithalat, Deterministik Mevsimsel Etkiler, Mevsimsel
Birim Kokler

Abstract

In this study, seasonal patterns of exports and imports of Turkey for the 1982:1-
2008:12 period have been analyzed. Seasonal unit root tests for monthly time series
developed by Franses (1990, 1991a) , which is adapted from seasonal unit root test
developed by Hylleberg, Engle, Granger and Yoo (1990) for quarterly time series,
have been  introduced and seasonal patterns of foreign trade data have been
analyzed. According to the results, both export and import series have deterministic
and nonstationary stochastic seasonal components.
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|. GIRIS
Iktisadi zaman serilerinin ¢ogunlukla mevsimsel hareketler sergilemesi, bu
serilerin mevsimselligi {lizerine yogun bir ilgi duyulmasina neden olmustur.

Mevsimsellik; hava degisimi ve takvim etkileri ile iktisadi birimler tarafindan
dogrudan veya dolayli olarak alinan {iretim ve tiiketim kararlariin zaman i¢indeki
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baglamaz. Bu ¢alisma esas alinarak yapilan tiim ¢alismalar i¢in ayn1 kural gegerlidir.
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degisiminden kaynaklanan yil i¢i sistematik hareketler olarak tammlanabilir
(Hylleberg, 1992: 4).

Mevsimsel dalgalanmalar, iktisadi zaman serilerinde belirli bir periyotta
ortaya cikan degisimin gercek bir degisim veya diizenli olarak ortaya c¢ikan bir
hareket olduguna karar verilmesini zorlastirmaktadir (Cosar, 2006: 499).

Iktisadi zaman serilerinin mevsimsel yapisimn bilinmesi, bu serilere
uygulanacak uygun metodun se¢imi icin c¢ok ©nemlidir. Hem mevsimsel
degisimlerin ortadan kaldirilmasi hem de mevsimselligin modellenmesi veya
Oongorli analizleri, mevsimsel bilesenin yapisina gore farklilik gdsteren belirli
yontemler kullanilarak yapilir (Gagea, 2007: 159).

Geleneksel ekonometrik modellemede mevsimselligin; trend, biiyiime ve
donemsel bilesenler gibi daha 6nemli bilesenleri gizleyen (Darne ve Diebolt, 2002:
305) ve zaman serilerine ilgisiz bilgi katarak verinin yapisini bozan bir unsur olarak
diisliniildiigiinden (Leong, 1997: 65), Census X-11 prosediru gibi teknikler
kullanilarak yapilan mevsimsel diizeltmeler ile mevsimsel dalgalanmalar serinin
icerisinden ¢ikarilmaktadir. Literatiirde ¢ok sayida ¢alisma geleneksel yaklagimdan
farkli olarak, mevsimsel diizeltmenin gereksiz oldugunu ve mevsimsel
modellemenin iktisadi analiz i¢in yararl olabilecegini tartismustir (Leong, 1997:
65). Bu yaklasima goére, mevsimsel bilesen Onemli bilgiler icerdiginden ve
mevsimsel diizeltme dinamik modelle sonuclarmin anlamliligin1 olumsuz olarak
etkilediginden (Dua ve Kumawat, 2005: 1), iktisadi zaman serilerinin entegre bir
parcasi olan mevsimsellik iktisadi modellemede analiz diginda birakilmamalidir.

Mevsimsel diizeltme prosediirii, mevsimselligin zaman serilerinin diger {i¢
bileseni olan trend, diizensiz bilesen ve konjonktiirel dalgalanmalara ortogonal
oldugu varsayimindan hareket ederek, zaman serilerindeki mevsimsel bilesenin
diger bilesenlerden ayristirilabilecegini dngoérmektedir (Leong, 1997: 65). Bazi
calismalarda serilerdeki mevsimsel ve mevsimsel olmayan bilesenlerin birbirlerine
ortogonal olmadig1 ve dolayisiyla bilesenlerin ayristirilamayacagi goriilmiistiir (Dua
ve Kumawat, 2005: 1). Bilesenlerin ayristirilamayacak bir yapida olmasi
durumunda mevsimsel diizeltme, veri liretme siirecinin bir parcasi olan mevsimsel
olmayan bilesenleri de mevsimsel bilesen ile birlikte seriden ayrigtiracaktir. Bu
durumda yapilan analizler ve dngdriiler yaniltici olacaktir.

Box ve Jenkins (1976) tarafindan literatiire kazandirilan model tabanli
tekniklerin zaman serisinde bulunan mevsimsel dalgalanmalarin kaldirilmasinda

12
onerdikleri mevsimsel filtre (1-1%) , serilerin mevsimsel olarak entegre olmalari
durumunda, diger bir deyisle 12 birim kokiin olmast durumunda uygun oldugundan,
bir adet birim kok olmasi durumunda bu filtrenin kullanimi serinin asir1 fark

alinmasina yol agmaktadir. Bu durumda (1-1) filtresinin kullanim serinin trend
duragan hale getirilmesi i¢in yeterli olacaktir. Otokorelasyon ve kismi
otokorelasyonun yorumlanmasinit zorlastiracagindan, gereginden fazla fark alma
islemi zaman serisi modellerinin olusturulmasinda sorun ¢ikaracaktir. Diger yandan
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gereginden daha az fark alinmasi da serilerin otoregresif kisimlarinda birim kok
kalmasma yol acacaktir. (Aguirre, 2000: 1). Dolayisiyla, zaman serileri analizinde
serinin icerdigi mevsimsel birim kok yapisinin belirlenmesi ve model
olusturulurken bu yapinin dikkate alinmas1 ¢ok énemlidir.

Cesitli mevsimsel modellere ait istatistiksel 6zelliklerinin benzer olmamasi
ve toplulastirilmig serilerde nicelik bakiminda mevsimselligin énemli olmasindan
dolay1, analizde kullanmilacak modele uyarlanan mevsimselligin dogru bir sekilde
tespit edilememesi ciddi yanhliga ve bilgi kayiplarina neden olabildiginden
(Beaulieu ve Miron, 1993: 1), dis ticaret verileri kullamlarak yapilacak
makroekonomik analizlerde bu verilere ait mevsimsel yapinin dogru bir sekilde
ortaya konmasi c¢ok Onemlidir. Ihracat ve ithalat verilerinin mevsimsellik
yapilarmin belirlenmesi, bu makroekonomik degiskenlerde meydana gelen
hareketlerin reel veya mevsimsel olup olmadigi konusunda karar verilmesinde, bu
degiskenler kullanilarak yapilacak zaman serisi analizlerinde kullanilacak
metotlarm mevsimsel parametrelerinin belirlenmesinde ve iktisadi modellemede
mevsimselligin nasil modellenecegi konusunda yardimer olacaktir. Mevsimselligin
deterministik olmas1 durumunda kukla degiskenler kullanilirken, stokastik
mevsimsellikte mevsimsel fark filtreleri kullanmilir (Darne ve Diebolt, 2002: 306).

Benzer olmayan istatistiksel 6zelliklere sahip farkli mevsimsel modellerin
mevsimsellik analizinde yapilacak bir hata bilgi kaybina veya ongoriilerde sapmaya
yol agtigindan (Beaulieu ve Miron, 1993: 306), dis ticaret verilerinde mevsimsel
yapinin tespiti ekonometrik ve ekonomik acidan son derece énemlidir. Ihracat ve
ithalat serilerindeki mevsimselligin dogru analiz edilmesi, bu serilerdeki
dalgalanmalarin tespiti ve dis ticaret politikalarinin etkinligini artiracaktir. Eger dis
ticaret serilerinin mevsimsel bileseni zaman igerisinde degisme egiliminde ise,
uygulanacak politikalarin donemsel olarak tekrar gozden gegirilmesi gerekecektir

Mevsimsel modelleme i¢in farkli yontemler literatiirde yer almaktadir. Bu
calismanin amaci, Tirkiye’nin ihracat ve ithalat zaman serilerinin mevsimsel
yapisinin aylik veriler ile analiz edilmesi ve bu serilerin mevsimsel birim koklere
sahip olup olmadiklarinin test edilmesidir. Tkinci boliimde literatiirde yer alan ve
makroekonomik zaman serilerinin mevsimselliginin analiz edildigi ve mevsimsel
birim koklerinin test edildigi ¢aligmalarm ozeti verilmistir. Uciincii boliimde bu
calismada kullanilan Franses’in (1990) aylik verilerin deterministik ve stokastik
mevsimsel birim kok analizi i¢in gelistirdigi mevsimsel birim kok testi kisaca
anlatilmistir. Uglincii boliimde deterministik ve stokastik mevsimselligin tespiti
amaciyla yapilan test sonuglar1 yer almaktadir. Dordiincli boliimde ise yapilan
analizler ile elde edilen sonuclar degerlendirilmistir.
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II. LITERATUR TARAMASI

Makroekonomik degiskenlerine ait zaman serisi verilerinin mevsimsel
yapilarmi aragtiran ¢ok sayida caligma literatiirde yer almaktadir. Alexander ve
Cantavella-Jorda (1997); Almanya, Fransa, ingiltere ve Italya’nin Gayri Safi Yurtigi
Hasilasi, dig ticaret dengesi ve reel efektif doviz kurlar1 ile OECD iilkelerinin
toplam Gayri Safi Yurti¢i Hasilasina ait oniki aylik ve tiger aylik ¢eyrek donemli
verilerinin mevsimsel birim kok analizini Hylleberg, Engle, Granger ve Yoo (1990)
[HEGY] tarafindan gelistirilen test ile yapmuslardir. Elde edilen sonuglara gore,
mevsimsel birim kok ceyrek verilerden daha ¢ok aylik verilerde daha agik bir
sekilde goriilmesine ragmen, ¢aligmada ele alinan iilkelerin ticaret degiskenlerinde
kuvvetli mevsimsel entegrasyonun bulundugu sdylenemez. Birim kokler ¢cogunlukla
bazi veya tiim mevsimsel frekanslarda tespit edilememistir.

Yamak ve Yamak (1996), 1980:1 — 1998:12 donemi aras1 Tiirkiye’nin aylik
ihracat ve ithalat verilerini kullanarak bu serilerin mevsimsellik analizini yaptiklari
calismalarinda, bu iki seride mevsimsel olmayan birim kok ve deterministik
mevsimsellik tespit etmiglerdir.

Leong (1997), Avustralya’min toplam ihracat, toplam ithalat, harcama
yontemiyle Gayri Safi Yurti¢i Hasila, perakende satislarin cirosu, toplam issizlik,
giyim ve ayakkabi iireticilerinin satiglarina ait makroekonomik zaman serilerinin
ticer aylik verileri ile yaptigi HEGY testi sonucunda, toplam ihracat ve toplam
ithalatin mevsimsel birim koék icermesine ragmen analiz edilen diger
makroekonomik degiskenlere ait zaman serilerinin mevsimsel birim kok icermedigi
sonucunu elde etmistir. Degiskenlerin stokastik mevsimsellikten ayr1 olarak,
deterministik dalgalanmalar gosterdigi goriilmiistiir.

Aguirre (2000), Beaulieu ve Miron’un (1993) aylik veriler i¢in gelistirdigi
mevsimsel birim kok testini kullanarak aylik et fiyatlariin mevsimselligini analiz
ettigi calismasinda, hem deterministik hem de stokastik mevsimselligin kismi
olarak seride mevcut olduguna dair bulgular elde etmistir.

Caglayan (2003), Yasam Boyu Siirekli Gelir Hipotezi ile ilgili
degiskenlerden dayaniksiz ve yari dayanikli mal ve hizmetlere yapilan kisisel
tilkketim harcamalari, kisi basina harcanabilir gelir ve borsa getirisi verilerinin
1988:01-2000-04 donemi aylik zaman serileri icin mevsimsel birim kokiin varligi
ve degiskenler arasinda esbiitiinlesme olup olmadigint HEGY testini kullanarak
arastrdig1 caligmasinda, tiiketim harcamalarinin sifir ve ¢eyrek frekanslarda,
harcanabilir gelirin sifir ve ¢eyrek frekanslarda, borsa getirisinin ise g¢eyrek
frekansta mevsimsel birim koke sahip olduklari sonucunu elde etmistir.

Cosar (2006), Tiirkiye’nin tiiketici fiyat endeksinin mevsimsel yapisini
HEGY ve Canova-Hansen testlerini kullanarak arastirdigi caligmasinda, tiiketici
fiyat endeksi serisinde deterministik mevsimsellik ile beraber duragan olmayan
stokastik mevsimselligin bulundugunu ortaya koymustur.
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Ayvaz (2006) calismasinda, Tiirkiye ekonomisine ait GSMH, tiiketim,
ihracat ve ithalat serilerinin gosterdigi mevsimsel yapilar1 aragtirilmigtir. 1989:1-
2004:4 yillar1 arasinda tiger aylik veriler ile bu serilerin stokastik mevsimsellik mi
yoksa deterministik mevsimsellik mi gosterdigi tespit edilmeye ¢alisilmistir. HEGY
mevsimsel birim kok testi ile yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgulara gore,
tiikketim serisinde stokastik mevsimsellik, GSMH ve ihracat serisinde yariyillik ve
yillik frekanslarla mevsimsel birim kok ve ithalat serisinde mevsimsel olmayan
birim kok bulunmaktadir.

Gagea (2007), Romanya ihracatinin mevsimsel bilesenini analiz ettigi
calismasinda 1990-2006 donemi iiger aylik ihracat verilerine ile HEGY testini
uygulamistir.  Yapilan birim kok testi sonucunda, mevsimsel bilesenin hem
deterministik hem de stokastik oldugu goriilmiistiir.

Redoblado (2007), ihracat ve ithalat ile birlikte toplam olarak Filipinler’in
30 farkli makroekonomik degiskeni iizerinde yaptigi c¢alismasinda, HEGY testi
uygulamasinda %S5 anlamhilik diizeyinde hicbir degiskende birim kok tespit
edilememistir.

[11. YONTEM

Mevsimsellik bir zaman serisinde bir yillik siire igerisinde aylik, yartyillik
veya ¢eyrek donemlik belirli periyotlar halinde tekrar eden dalgalanmalardir. Daha
genis bir tanim yapilacak olunursa, mevsimsellik bir y1l icerisinde tamamlanan ve
belirli donemler itibariyle yakin biiylikliikte tekrar eden serinin normal
ortalamasindan farkli ortalama iceren donemlerdir. Mevsimsellik iceren siireg
deterministik ve stokastik olmak {izere iki sekilde ortaya ¢ikar. Takvim ve hava
degisimi gibi sistematik (zamana gore sabit degisen) etkilerden kaynaklanan
mevsimsellik, deterministik mevsimsellik olarak adlandirilir. Deterministik
mevsimsellikte soklarin etkisi uzun siirerek belirli bir donemde yok olmaktadir.
Onun i¢in bu tiir mevsimsellik, mevsimsel kukla degiskenleri yardimiyla modellenir
ve kolayca tahmin edilebilir ve pek cok ekonomik zaman serisinde var olan
mevsimsellik, deterministik mevsimselliktir (Darne and Diebolt, 2002: 305-306).
Deterministik mevsimsel esitlik asagidaki gibi ifade edilebilir (Aguirre, 2000: 2):

S
Y, =) dsm+e  t=1,..T e ~WN(@©O,6%) (1)

s1
Burada; S, mevsim sayisini; T, yil sayisini; 0, mevsim kukla degiskenini;

m,, mevsim ortalamasim ve  ise varyans ve ortalamasi sabit bir beyaz dizi

Ozelligini gosteren hatalari ifade etmektedir.

Stokastik mevsimsellik ise duragan ve duragan olmayan olmak iizere iki
tiirlii siniflandirilmaktadir. Duragan stokastik mevsimsellikte zamana gore degisen
bir mevsimsellik s6z konusudur, ancak mevsimsel etkilerin biiylikligii sabittir ve bu
tiir mevsimsellik otoregresif siireg ile modellenebilir. Duragan olmayan stokastik
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Mevsimsellikte ise birim kok mevcuttur. Bu tiir mevsimsellikte, soklarin etkisi
daimi oldugundan zaman boyunca degisken bir yapiya sahiptir ve aym zamanda
mevsimsel etkilerin biiyiikliikleri degiskendir. Bununla birlikte bir zaman serisi her
iki tiir mevsimselligin oldugu yapiy1 da barndirabilir ya da her iki yapiya da tam
uymayan (ne deterministik ne de stokastik) bir mevsimsellikle de karsilagilabilir
(Ayvaz, 2006: 71).

Mevsimselligin tespitinden ziyade mevsimselligin tiiriiniin de bilinmesi
Onemlidir, ciinki veriler bir ¢esit mevsimselligin etkisinde iken bagka bir gesit
mevsimselligin varligm kabul etmek veride ciddi yanliliga ve veri kaybima yol
acar. Bu yiizden veride deterministik mevsimsellifin mi veya stokastik
mevsimselligin mi veya her ikisinin de mi oldugunun bilinmesi gerekir (Cosar,
2006: 449).

Mevsimsel birim koklerin varligini smamak i¢in literatiirde farkl testler yer
almaktadir. Dickey ve dig. (1984) ve Hylleberg ve dig.’nin (1990) onerdikleri
testler ¢ceyrek donemlik veriler i¢in uygulamada en sik kullamilanlardir. Ancak
Dickey ve dig.’nin (1984) onerdikleri test, serilerde sadece mevsimsel birim kokii
analiz ederken, Hylleberg ve dig.’nin (1990) oOnerdikleri test mevsimsel birim
koklerin hangi frekanslarda oldugu hakkinda da bilgi sunmaktadir. Boylece
mevsimsellik daha net bir bi¢imde modellenerek duraganligi saglamak ic¢in daha
uygun bir mevsimsel fark filtresini kullanma imkani sunmaktadir. Franses (1990)
ile Beaulieu ve Miron (1993), Hylleberg ve dig.’nin (1990) onerdikleri mevsimsel
birim kok testini gelistirerek aylik verilere uyarlamiglardir.

Franses’in (1990) gelistirdigi test, duraganlik alternatif hipotezine karsin
sifir ve aylik mevsimsel frekansta birim kok sifir hipotezini test etmeyi
ongdrmektedir (Schulze, 2009: 6). Franses’in (1990) 6nerdigi model asagidaki
gibidir:

1

Ay, =p+T, +Zakat YL ATy Y Ty Ly TRl Y 52 gLy

kL

p
Tylsyy t gLy ¥ Molgyy T MLy o + 2yt M lp 5t Z Vo Yk té
@

Bu model deterministik kisim ve stokastik kisim olmak iizere iki boyut
halinde ele alinabilir. Deterministik kisim igerisindey, sabit terim; T, deterministik
trend ve D,, mevsimsel kukla degiskenler yer alir. Stokastik kisim igerisinde ise 7,

parametrelerinin bagli oldugu degiskenler yer alir. Modelde ayrica otokorelasyon®
sorunundan kag¢inmak i¢in bagimli degisken gecikmeleri yer alir. Ampirik

uygulamalarda &, ’nin bir beyaz giiriiltii 6zelligini gostermesi i¢in modelde yer alan
bagimli degisken derecesi p’nin degeri belirlenmelidir. Bu belirleme i¢in Akaike,

! Otokorelasyon oldugundan parametrelerin anlamlilik testleri ig¢in hesaplanan t ve F istatistiklerinin
yanli olmasina sebebiyet vermektedir (Leong, 1997: 414).
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Bayes veya Hannan-Quinn bilgi kriterlerinden faydalanilabilir. Modelde Y, ’nin

gecikmeli degerlerinin dogrusal transformasyonu olan z degiskenleri asagidaki gibi
formdile edilir (Franses, 1991a: 202):

z, =+ L)L+ L Ji+ L+ L)y,

2, =—(1- L)L+ L2 Y1+ L+ %)y,

z, =—(-L2J+ L+ L)y,

Zo = (- LB+ L2 J1+ L4 + Ly,

Z,, = (- LYo+ VAL + L2 L4 L4 + Ly,

Z =—(1- L -+ L Ji-L+ L)y,

z, =—(- L -+ L Ji+ L+ L)y,

Apy, =(1-12)y, -

Bagimli degiskenden de goriildiigii izere bu denklemin 12 farkli ¢6ziimi
mevcuttur. Burada 1’i reel ve 11’i kompleks birim kok olmak Uzere 12 adet

potansiyel birim kok yer almaktadir. Z tam bir gember (1 yil) olmak tizere; z,, ;, 0
frekansta mevsimsel olmayan birim kokii igeren degisken; z,,,, m frekansta
mevsimsel birim kokiin yer aldigi ve yilda 6 kez dalgalanmanin temsil edildigi
degisken; Zy, ile Z 5, + % frekanslarda mevsimsel birim koklerin yer aldigi

ve yilda 3 ve 9 kez dalgalanmalarin temsil edildigi degiskenler, z,, , ile z,_,,
127” frekanslarda mevsimsel birim koklerin yer aldigi ve yilda 8 ve 4 kez

dalgalanmalarin temsil edildigi degiskenler, z;,, ile z;, ,, * % frekanslarda
mevsimsel birim kdklerin yer aldigi ve yilda 2 ve 10 kez dalgalanmalarm temsil
edildigi degiskenler, Z;, , ile z, ,, I%” frekanslarda mevsimsel birim koklerin

yer aldig1 ve yilda 7 ve 5 kez dalgalanmalarin temsil edildigi degiskenler, z; , ile

Z, 5, * % frekanslarda mevsimsel birim kdklerin yer aldig1 ve yilda 1 ve 11 kez

dalgalanmalarin temsil edildigi degiskenlerdir.

(2) numarali modele siradan en kiiciik kareler yontemi uygulanaraly, o, y
ve © katsaylar1 tahmin edilir. Mevsimsel birim kokleri test etmek icin stokastik
mevsimselligi temsil eden mevsimsel birim kdklere ait degiskenlerin bagli oldugu

7; p aametreleri i zrinet veF testleri uy gilanr. Cikan test som darma g de
verilerin hangi frekansta mevsimsel birim kok igerdigine karar verilir. Eger
herhangi bir 7, parametresi 0 ise (mevsimsel) birim kok(ler) vardir. Bu noktadan
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hareketle; Eger 7, =0 ve diger tiim 7,...77, 'ler 0’dan farkli ise mevsimsel birim
kok yoktur ve mevsimsel olmayan birim kok vardir. Bu tiir bir birim kok ise
stokastik trend ile iliskilendirilebilir (Franses ve dig., 2005: 12). Eger tim 7;’ler

0’dan farkh ise siire¢ duragandir. Bu durumda mevsimsellik, kukla degiskenler ile
modellenebilir. Yani mevsimsel fark filtresi uygulamaya gerek yoktur. Eger tiim

m;’ler 0 ise duraganlifi saglamak igin (l— Blz) filtresini kullanmak uygun
olacaktir (Franses, 1991.b:101). 0 ve n frekansinda birim kokleri test etmek i¢in k =
{1, 2} olmak tizere sifir hipotezi (H, : 7, =0) alternatif hipoteze (H, : 7, <0)
kars1 6zel bir t-istatistigi ile, tiim kompleks birim kdklerin testi i¢in sifir hipotezi
(Hy:my =7, =...=m,) alternatif hipoteze (H1= 7 ’lerin en az biri sifira esit
degildir) kars1 F-testi ile, kompleks birim koklerin giftlerini test etmek igin k = {4,
6,8, 10, 12} olmak tizere sifir hpotezi (H,, : 7, , = 7, =0) alternatif hipoteze

(Hy 7, ve m ’lerin en az biri sifira esit degildir) karsi F-testi ile ve ayri
kompleks birim koklerin testi icin k = {3, 4,...,12} olmak iizere sifir hipotezi
(Hy i 7, =0) alternatif hipoteze (H,, 7, <0) kars1 t-testi ile test edilir.
(Schulze, 2009: 6-7).

IV.BULGULAR

Bu caligmada, Sekil 1’de grafigi verilen Turkiye’nin 1982:1-2008:12
donemi ihracat ve ithalat serilerinin mevsimsel yapisi Franses’in (1990) aylik
verileri i¢in gelistirdigi mevsimsel birim kok testi kullamilarak analiz edilmistir.
Calismada kullanilan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun internet sayfasinda
yayinladigi aylik toplam ihracat ve toplam ithalat verilerinden derlenmistir.

Ihracat ve ithalat serilerine iliskin mevsimsel birim kdk testi sonuglari ve
kritik degerler sirastyla Tablo 1 ve Tablo2’de yer almaktadir. Mevsimsel birim kok
testi sirastyla sade model, sabitin yer aldig1 model, sabit ve trendin yer aldig1 model
ve son olarak sabit, trend ve mevsimsel kukla degiskenlerin yer aldig1 model olmak
iizere 4 farkli model i¢in uygulanmstir. 4 farkli modelin kullamlmasinin avantaj
mevsimselligin esanl olarak stokastik mi yoksa deterministik mi oldugunun ayirt
edilmesine imkan saglama51d1r2. Eger (1) numarali model ile (2) numarali model
arasinda t istatistikleri agisindan 6nemli bir fark var ise (1) numarali modelin yanlis
tamimlandig1r ve mevsimsel birim kdklerin belirlenmesinde (2) numarali modelin
kullanilmas1 gerektigi anlamina gelmektedir. Benzer sekilde bu karsilastrma diger
modeller arasinda da yapilabilir. Ornegin (3) numarali model ile (4) numarah
modelin sonuglar1 karsilastirilirken mevsimsel birim koklerin yaninda ek olarak
deterministik mevsimsellik de arastirilmig olunacaktir. Uygulama asamasinda
dikkate alinan bir diger konuda hata terimleri arasinda ardisik iligkinin olmamasi
icin modele ilave edilecek bagimli degisken gecikmelerinin belirlenmesidir. Bu
belirleme su kistasa gore gerceklestirilmistir. Oncelikle tiim modeller Beaulieu ve

2 Bakimz Leong(1997)
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Miron’a (1993) paralel olarak 3 yillik bir gecikme uzunlugu dikkate alinarak icra
edilmistir. Daha sonra %15 6nem seviyesinde anlamsiz olan gecikmeler model dis1

tutularak modeller tekrar kurgulanmugtir.

25000
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'\
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15000 ~
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1985 -
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1995
1996
1997
1998
1999 -
2000 -

ihracat — - — - - ithalat ‘

Sekil 1. 1980:01-2008:12 donemi Tiirkiye nin dis ticareti (milyon $)

Bu sonuglara gore ihracat serisinde 4 farkli modelde de 0 frekanstaki uzun
doénemli mevsimsel olmayan birim kok hipotezi, t testi sonucuna gore ret

edilememistir. Yine 4 model de t % frekansta mevsimsel birim kok hipotezi, F

testi sonucuna gore ret edilememistir. Ayrica (4) numarali modelde 7 frekansta
mevsimsel birim kok tespit edilmistir. (1), (2) ve (3) numarali modellerde farkli
frekanslarda mevsimsel birim kok bulgusuna rastlanmis olsa da burada asil dikkate
alinmas1 gereken model (4) numarali model oldugundan3 bu durum dikkate

alimmamustir.

Ithalat serisinde de ihracat serisine benzer bulgular elde edilmistir. Yine
burada da 4 farkli modelde O frekanstaki uzun dénemli mevsimsel olmayan birim

3
seviyesinde ret edilememistir. Aynmi sekilde (1), (2) ve (3) numarali modellerde
farkli frekanslarda mevsimsel birim kok bulgusuna rastlanmistir.

kok hipotezi ve + % frekanstaki mevsimsel birim kok hipotezi %1 06nem

% Beaulieu ve Miron(1993) ile Leong(1997), modelde temsil edilmeyen mevsimsel kukla degiskenlerin
yanlilik olusturup testin giiclinii diisiireceginden degerlendirmede (4) numarali modeli kullanmislardir.
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Tablo 1. Stokastik Mevsimsellik Sonuglari

()

£
Seriad = { {

g T, T, 73,7y 5, 7Tg 77 ,7g Ty, 1o Ty,
ihracat 9 216 -2.60*  6.07° 8.54% 0.81 4.75° 2.00
ihracat® 12 090 -2.03° 4.40° 7.49° 1.19 1.85 1.60
fhracat™ 12 -1.40 -2.18°  4.34° 7.90° 1.48 1.89 1.66
fhracat®® 7 -160 -249  11.65° 32.442 0.67 12.28° 14.46%
ithalat 12 203 -4.20° 2.62 7.43° 1.87 3.82° 3.43°
ithalat® 12 033 -4.18° 2.61 7.37° 1.86 3.80° 3.42°
ithalat™t 15 -359° -4.14%®  3.15° 6.60° 1.95 2.92 2.46

ithalat™'~ 6 -2.69 -7.76° 27.41° 47.63 243 45.22° 19.22°

Not: Tabloda, a ve b sirasiyla ilgili istatistigin %1 ve %5 anlamlilik diizeyinde ret
edildigini; ¢, t ve sd ise sirasiyla modelde sabit terim, trend ve mevsimsel kukla degisken yer
aldigin1 gostermektedir. Gecikme, %15 6nem seviyesinde anlamli gecikme sayisidir. TUm
serilerin logaritmik déniigiimii alinmustir.

Tablo 2. Kritik Degerler

4 4 73,74 75,7 77,78 79,710 71,712

Deter ministik
Kisim
Anlamhhk
—
—

nent.nsd %1 -2.51 -2.53 4.74 4.61 4.69 4.75 4.65
%5 -1.93 -1.94 3.07 3.06 3.10 3.11 3.11

entnsd %1 -3.40 -2.54 4.72 4.63 4.70 4.73 4.65
%5 -2.82 -1.94 3.07 3.05 3.09 3.09 3.10

ctnsd %1 -3.93 -2.54 4.71 4.60 4.69 4.73 4.65
" %5 -3.37 -1.94 3.05 3.05 3.08 3.08 3.09

ctsd %1 -3.91 -3.34 8.38 8.55 8.39 8.50 8.75

" %5 -3.35 -2.81 6.35 4.48 6.30 6.40 6.46

Not: Tiim kritik degerler Franses and Hobijn’in (1997) galismasindan alinmustir.
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Baska onemli bir bulgu ise her iki seride de (3) ve (4) numarali modellerin
sonuglar1 birbirinden oldukga farklidir. Yani serilerde mevsimsel birim koke ek
olarak deterministik mevsimsellikte mevcuttur. Sekil 2 ve 3’te sirasiyla ihracat ve
ithalat serilerinin donemlere gore TRAMO/SEATS* yontemi ile hesaplanan
mevsimsel bilesenlerinin grafikleri yer almaktadir. Sekil 2’de mevsimsel bilesen
donemlerinin zamana goére degisimi incelendiginde de Franses’in mevsimsel birim
kok testini dogrular bulgular elde edilmistir. Mevsimsel bilesenler zamana gore
degisirken, bilesenlerin biiyiikliikleri de degismektedir. Ornegin 2. ve 3. ceyrekteki
bilesenler son yillarda biiylimesine ragmen 4. ¢eyrekteki bilesen kiigiilmiistiir.
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Sekil 2. Mevsimsel Bilesenin Dénemlere Gore Grafigi (Ihracat)

* Temelleri Burman (1980) ve Hillmer ve Tiao (1982) tarafindan atilan ARIMA modeline dayali
mevsimsel diizeltme yéntemini uygulayan TRAMO/SEATS* mevsimsel diizeltme prosediirii Ispanya
Merkez Bankasindan Gomez ve Maravall (1997) tarafindan gelistirilmistir. TRAMO kisminda Reg-
ARIMA modelleme teknigi kullanilarak g6zlenen zaman serisine aykiri deger diizeltmesi, takvim
etkisi diizeltmesi ve eger varsa kayip degerlerin tahminleri uygulanarak seri “dogrusal” hale
getirilmektedir. SEATS ise temel olarak 6n diizeltmesi yapilmis zaman serisini, bilesenler igin en
kii¢iik hata kareler ortalamasini saglayacak sekilde gozlemlenemeyen bilesenlerine (trend-devrevi,
mevsimsel ve diizensiz bilesen) Wiener-Kolmogorov filtresi yardimiyla ayristirir
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Sekil 3. Mevsimsel Bilesenin Donemlere Gore Grafigi (ithalat)

V. TARTISMA

Bu caligmada, Tirkiye’nin 1982:1-2008:12 ddnemi ihracat ve ithalat
serilerinin mevsimsel yapist Franses’in (1990) aylik veriler igin gelistirdigi
mevsimsel birim kok testi kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, ihracat serisinde uzun donemli mevsimsel olmayan birim kok ile 7 ve

T % frekanslarda mevsimsel birim kok oldugu ve ithalat serisinde ise uzun

donemli mevsimsel olmayan birim kok ile £ % frekansta mevsimsel birim kokiin

oldugu goriilmiistiir. Diger bir deyisle serilerdeki mevsimsel yapi kalici, zamana
gore degisken ve farkli biiylikliiktedir. Ayrica her iki seride de mevsimsel birim
koklerin yani sira deterministik mevsimsellikte bulunmaktadir.

Bu caligmadaki bulgular literatlirdeki Ayvaz (2006) ve Yamak ve Yamak
(1999) gibi Turkiye’nin ihracat ve ithalat serilerinde mevsimsel birim koki analiz
eden diger caligmalar ile karsilastirildiginda elde edilen sonuglarda bir takim
farkliliklarin (diger caligmalarda bu serilerde mevsimsel birim kok bulunamamasi
gibi) oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi diger caligmalarda kullanilan verilerin
frekanslarmin ve donemlerinin farkli olmasi ve farkli sayida bagimli degisken
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gecikmelerinin kullanilmasi olarak ozetlenebilir. Yer kisitindan dolay1 buraya
yansitilamayan denemeler sonucunda modelde kullamlan bagimli degisken
gecikmelerinin sayisi arttikca mevsimsel birim kok hipotezlerinin daha az ret
edilmesi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum Beaulieu ve Miron(1993)
tarafindan da belirtilmistir. Az sayida bagimli degisken gecikmesi kullanilmasi ise
testin giiclinli azaltarak sonuglarm yanli ¢ikmasina sebep olmaktadir (Beaulieu ve
Miron, 1993:16; Leong, 1997:414).

Ihracat ve ithalat zaman serilerinin kullanildigi  makroekonomik
modellemelerde mevsimsel birim kok testi kullanilarak elde edilen mevsimsel
yapiya uygun filtrelerin kullanimi, mevsimsel diizeltme prosediiriiniin uygulanmasi
sonucunda ortaya cikabilecek sorunlardan sakinmak i¢in Onerilen alternatif bir
yontem olarak karsimza c¢ikmaktadir. Dis ticaret aylik zaman serilerine uygulanan
mevsimsel birim kok testi sonucunda tespit edilecek mevsimsel birim koki ortadan
kaldirabilecek uygun filtrelerin kullammi, mevsimsel duraganhigi saglayarak
yapilacak analizlerde daha isabetli sonuglara ulasilmasmi miimkiin kilacaktir.
Thracat ve ithalat éngériilerinin iyilestirilmesi, s6z konusu dngoriilerin gerek ithalat
ve ihracat sektoriindeki katilimcilar gerekse de politika yapicilarin plan, program ve
yatirimlarimin daha etkin olmasini saglayacag diisiiniilmektedir.
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Seasonality in Foreign Trade Data of Turkey

Seasonality is the systematic, although not necessarily regular, intra-year
movement caused by changes of weather, the calendar, and timing of decisions,
directly or indirectly through the production and consumption decisions made by
the agents of the economy and influenced by the endowments, the expectations and
the preferences of the agents, and the production techniques available in the
economy.

Seasonality in time series analysis can be categorized into two broad types,
namely, deterministic and stochastic seasonality. In deterministic seasonality,
seasonal pattern remains constant over time and can be perfectly modeled with
dummy variables. Stochastic seasonality can be further subdivided into stationary
and integrated seasonal processes. In stationary processes, seasonal pattern varies
over time, but their magnitude remains constant over time and this kind of
seasonality can be modeled with autoregressive process. In integrated seasonal
processes, not only seasonal pattern but also their magnitude varies over time and
has one or more unit roots in the seasonal frequencies.

Modeling seasonality in economic time series has been traditionally to
remove seasonal fluctuations from the data using seasonal adjustment methods,
since the belief was that seasonality put a shadow on data, adding irrelevant
information to the data.

Most of economic time series exhibit seasonal patterns. Modeling
seasonality has become another approach in time series analyzing, since seasonal
adjustments may lead misspecification the time series.

Seasonal unit root tests are used in modeling seasonal economic time series.
Seasonal unit root test developed by Hylleberg, Engle, Granger and Yoo (1990) for
quarterly economic time series, known as HEGY test, was modified by Franses
(1990,1991b) for monthly economic time series.

In this study, seasonal patterns of exports and imports of Turkey for the
1982:1-2008:12 period have been analyzed. Seasonal unit root tests for monthly
time series developed by Franses (1990, 1991a), which is adapted from seasonal
unit root test developed by Hylleberg, Engle, Granger and Yoo (1990) for quarterly
time series, have been introduced and seasonal patterns of foreign trade data have
been analyzed. According to results of the monthly HEGY test; import series have

T
long term (at zero frequency) non-seasonal unit root and at 7 and t3 frequencies
seasonal unit root and export series have long term (at zero frequency) non-seasonal
T

unit root and at *3 frequency seasonal unit root. Both of the series have seasonal
unit root in addition to deterministic seasonality. This suggests that seasonal
structure in series is permanent and changing over time which can be seen also in
Figure 2 and 3.
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In macroeconomic modeling with export and import time series, using
filters fitting seasonal structure obtained by seasonal unit root tests is an alternative
application suggested to avoid problems arising in consequence of seasonal
adjustment procedure. Using appropriate filters, which eliminates seasonal unit
roots detected by seasonal unit root test applied to foreign trade monthly time
series, will provide more accurate results in analysis to be conducted. It is thought
that improved forecasts of exports and imports will provide agents in export and
import sectors and policy makers more efficient plans, programs and investments.
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Ozet
Bu arastirma, genel tarama tiirlerinden, betimsel bir eylem arastirmasidir. ilkdgretim
2. devre Ogrencilerinin sikdyet etme durumlarinin 6gretmen, 6grenci ve veli goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma 2008-2009 egitim
o0gretim yilinda Hatay ilinin Antakya merkez ilgesinden basit seckisiz Ornekleme
yontemi ile segilen 25 ilkogretim okulundan gorev yapan 183 4 ve 5. smif, simif
ogretmeni ve 6 ilkdgretim okulundan kritik durum ve firsat¢i durum orneklemi ile
secilen 60 Ogrenci ve bu Ogrencilerin velileri ile gergeklestirilmistir. Veri toplama
araci olarak anket ve 2 adet goriisme formu kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde,
bagimsiz degiskenler i¢in bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Anket maddeleri her
soru i¢in ayrt ayr1 frekans ve aritmetik ortalama ile yorumlanmistir. Nitel verilerin
analizinde ise icerik ¢oziimlemesi yontemi kullanilmigtir.
Arasgtirma sonuglarma gore, Ogretmen gorislerinin, simf igerisindeki &grenci
sikayetlerinin goriilme sikligi konusunda cinsiyetlerine ve mezun olduklar1 okul
tiirlerine gore degismedigi fakat kidemlerine gére degistigi belirlenmistir. Ogrencileri
sinif ortaminda en ¢ok rahatsiz eden durumun smnifta asirt giiriiltii oldugu ortaya
cikmustir. Ogretmenlerin, 6grenci sikdyetlerine karst anlayisli davrandiklari, ailelerin
ise kizarak tepki verdikleri belirlenmistir. Velilere gore 6grencilerin okulla ilgili
sikayetleri smiflarin ¢ok kalabalik olmasi ve lavabolarin kirli olmasidir. Veliler
¢ocuklarin okulla, 6gretmeniyle ve arkadaglariyla ilgili sikayetlerinde ilk olarak
ogretmenleriyle goriismeyi tercih etmektedirler.
Anahtar Kelimeler: Ogrenci Sikayetleri, Simif Yonetimi, Ogretmen, Ogrenci, Okul-
Aile Isbirligi
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Absract
This research, general scan types, an action research is descriptive. Primary 2 students
complained of circuit status teachers, students and parents in line with comments
made to evaluate. Research in academic year 2008-2009 of the province of Hatay
Antakya district centers selected through simple random sampling method in 25
primary schools serving the 183 4 and 5 class teacher and 6 from the critical state
primary schools and 60 students selected through opportunistic sample of cases and
was conducted with parents of these students. Surveys as a means of data collection
form was used and 2 interviews. Independent groups t test for independent variable
was done. Survey item for each questions are interpreted separately by the preequency
and mean.

According to research results, opinions of teachers, students in the
classroom frequently seen complaints about gender and vary according to type of
school they did not graduate but was determined to vary according to seniority.
Students in the classroom environment in the class of the most disturbing situations
where excessive noise has emerged. Teachers, students complain they are acting
against the understanding of families responding to the girls they were determined.
According to parents of students complained about the school class is very crowded
and the sink is dirty. Parents with school children, teachers and friends about the
complaint as the first teachers prefer to have interviews.

Keywords: Student Complaints, Classroom Management, Teachers, Students,
School-Family Partnership.

I. GIRIS

Egitimin temel amaci kuskusuz yetismekte olan cocuklarin ve genglerin
topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarma yardim etmek,
yeteneklerini  kesfedip egitim yoluyla gelistirerek etkili vatandas olarak
yetistirmektir. Ozellikle orgiin egitimin amaci olan bu durumun ilkdgretimde
gerceklesmesi ¢ok onemlidir. Clinkd ilkdgretim, cocugu yetiskin yasaminda alacagi
gorevler igin hazirlar. Ilkdgretimde kazamlan bilgi, beceri, aligkanlik ve degerler
cocugun sadece Ogrenim yasantilarmi degil kendine, topluma, kendi disndaki
diinyaya kars1 iletisim becerilerini ve yasam bicimini de biyiikk oOlciide
etkilemektedir (Senemoglu, 1992, 8; Brophy, 1988, 1-18; Varis, 1988, 59).

Gilinliimiiz egitim sisteminin baslica sorunlarindan biri de sinif mevcududur.
40- 50 kisilik bir smifta 6gretmen, 6gretim yapmakla gorevlendirildiginde asilmasi
zor bir isle kars1 karsiya kalmaktadir (Brophy, 1988, 1-18). Bu sebepten dolay1
smifta yer alan Ogrencilerin durumlar1 dikkate alindiginda bir¢cok sorunla
karsilasilmas1 kaginilmazdir. Bu sorunlarin olusmasi sinifta istenmedik davranislara
sebep olacaktir. Simf ortaminda arkadaslarina karst saldirgan davraniglar
sergilemek, hirsizlik, kaba ve kiifiirli konusmak, arkadaglarindan izin almadan
cantalarmi karistirmak gibi istenmedik davranislar en sik goriilen ve tanimlanan
davramglardir (Sadik, 2002). Bunun yaninda, istenmedik davramglari belirlemek
icin yapilan c¢alismalarda Ogrencilerin sikdyet etmeleri Ogretmenler tarafindan
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uygun olmayan davranis olarak nitelendirilmis aym zamanda yonetimi en zor
davraniglardan biri olarak belirtilmistir (Sadik, 2002). Ogrenci sikayetleri, simf
ortaminda Ogrencilerin 6grenmesini etkileyen ve Ogrencilerin kasith veya kasitsiz
olarak gosterdikleri davranislardir (Celep, 2002,256). Martin ve Pear (1992) ise
ogrenci sikayetlerini, 6gretmenin beklentileri ve 6grencilerin davramsglari arasindaki
farklilik olarak tanimlamustir.

Ogrenci sikayetlerinin altinda yatan nedenleri, ailenin rolii, toplumun rolii,
okulun rolii ve okullarda Ogrencilere diisiinme becerilerinin kazandirilmasinda
basarisizlik olarak sayilabilir (Edward, 1993). Ayrica fizyolojik cevre (saglikla ilgili
faktorler), fiziksel cevre (okuldaki ve evdeki olanaklar, smif diizenlemeleri,
egitimci ve yonetici kadronun yetersizligi, egitim programi, yontem ve materyaller)
ve psiko-sosyal cevreler (ilgiler, degerler, beklentiler, motivasyon) gibi nedenlerde
ogrenci sikayetlerini etkilemektedir (Burden, 1995). Basar (1997), O6grenci
sikdyetlerinin altinda yatan nedenleri ise, sinif dis1 etkenler (aile ve ¢evre) ve siif
ici etkenler (snifin yapisi, egitim programu, Ogretim yontemleri, 0gretmen ve
ogrenci zellikleri) olarak ele almustir. Ogrenci sikdyetlerinin altinda yatan nedenler
ile ilgili bir diger siniflamay1 Dagdelen (1999) ise 6grencilerden, 6grencinin aile ve
yakin ¢evresinden ve 6gretmenden kaynaklanan nedenler olmak iizere siniflamistir.
Bu calismada Ogrenci sikayetleriyle ilgili caligmalar incelenmis, &grenci
sikdyetlerine neden olan faktorler; 6gretmen, aile ve 6grenci olarak ele almmus,
ogrencilerin sikayetlerine neden olan durumlar 6grencilerin ihtiyaglarina gore
belirlenmeye calisilmistir. Bu ihtiyaglar, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde yer
alan boyutlara gore belirlenmistir.

Maslow  teorisi, insanlarmm  belirli  kategorilerdeki  ihtiyaclarini
karsilamalariyla, kendi iclerinde bir hiyerarsi olusturan daha {ist ihtiyaglar1 tatmin
etme arayisina girdiklerini belirtmektedir. Bireyin kisilik gelisiminin, o an igin
baskin olan ihtiya¢ kategorisinin niteligi tarafindan belirlendigini s6z konusu
etmektedir. Maslow'un kisilik kategorileri kendi aralarinda bir dizilim olustururlar
ve her ihtiyag¢ kategorisine bir kisilik gelisme diizeyi karsilik gelir.

Maslow, gereksinimleri su sekilde kategorize etmektedir. 1. Fizyolojik
gereksinimler 2. Guvenlik gereksinimi 3.  Sevgi, sevecenlik gereksinimi 4.
Sayginlik gereksinimi 5. Kendini gergeklestirme gereksinimi. ..

Maslow'a gore birey i¢cin o an baskin olan gereksinimler hangi kategoriye
ait gereksinimler ise, diger deyisle giinliik etkinlikleri agirlikli olarak hangi
gereksinimleri doyurmaya yoneliyorsa, kisilik gelismislik diizeyi de onun
seciminden bagimsiz olarak bu gereksinim kategorisine karsilik gelen diizeyde
bulunacaktir. Belirli bir kategorideki gereksinimler tam olarak karsilanmadan kisi
bir Ust dizeydeki kategorinin gereksinimlerini algilamaz, boyle gereksinimleri
yoktur. Ornegin, giinliik karnim doyurabilen fakat giivenlik i¢inde bulunmayan,
kendini stirekli olarak olas1 bir tehdit altinda algilayan bir insanin, diinya goriisiini
gelistirmek i¢in kitap okumak gibi bir gereksinimi yoktur.

1.1. Ogretmenlerin Tutum ve Davramslari: Ogretmenlerin bazen smiflarin
yonetme ve idare etme sekilleriyle de gereksiz yere &grenci sikayetlerini
yaratabilecekleri ortak bir yargidir (Emmer, Evertson ve Anderson, 1980; Burden,



428 flkdgreti((z 2. Devre Ogrencilerinin Sikdyet Etme Davranislarinin Ogretmen,
Ogrenci ve Veli Goriisleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi

1995). Smufta, dgretmen davramslariyla ilgili cesitli davrams listeleri yapilmistir;
ornek olma, esneklik, kararlilik, kendini isine adama, tutarli olma, vb. (Lemlech,
1999; Akt: Basar, 1997). Sorun, bu ve benzeri 6zelliklerin nasil sergilenecegi,
ogrencileri nasil etkileyecegidir? Ciinkii simif ortaminda 6grenci kendisine model
olarak dgretmeni alir. Ogretmenin davranislari, giyim kusami onlar1 etkileyecegi
gibi, kisisel nitelikleri de ¢ocugun okul ve derse yonelik tutumlarini etkiler.
Olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip bir d6gretmen ¢ocugun dersten veya okuldan
sogumasina ve akademik yonden basarisiz olmasina neden olabilir (Erden, 1998).
Burden (1995), simmifta Ogrenci sikayetlerine neden olan olumsuz Ogretmen
tutumlarmi; devamli negatif olma, otoriter bir ortam olusturma, olaylara asir1 tepki
gosterme, toplu cezalandirma, dgrencileri suglama vb. olarak siralamustir.

Ogretmenlerin  sinif iginde oOgrenci sikayetleri olarak ifade ettikleri
davraniglar siklik sirasma gore giiriiltii yapma, s6z almadan konusma, derse
zamaninda girip ¢ikmama, ilgisizlik, ders dis1 seylerle ilgilenme, derse hazirliksiz
gelme, arkadaglarmi c¢alisirken rahatsiz etme, kaba ve kiifiirli konusma,
birbirlerinin esyalarmi izinsiz alma, vb. davraniglar olmustur (Sadik ve Doganay,
2007, 544). En iyi simflarda bile bu gibi sikayetlerle karsilasmak son derece
normaldir. Ogrenci sikayetleriyle bas etmenin yolu onlar1 cezalandirmak degil,
sabirla ve sogukkanlilikla olayin {izerine gitmektir. Aksi takdirde sikdyet eden
Ogrenci savunmaya gecerek onu siirdiirmeye calisabilir (A¢ikgdz, 2000,107).

Smif yonetiminde 6nemli olan; disiplin sorununun ¢ikmamasi i¢in sinifta
olumlu bir atmosfer olusturmaktir. Bunun temelinde bireylerin ihtiyaglarinin
karsilanmas1 yatar. Herhangi bir sosyal ortamda bir sorun ortaya g¢ikiyorsa hangi
gereksinimin  karsilanmadigi  hususunda  6gretmenlerin  duyarli  olmasi
gerekmektedir. Ogretmenler, orkestrayr yoneten bir sef gibi etkili bir yonetim
sistemini olusturmanin yaninda olaylar1 siirekli izleyerek, davranislarin diizeni
tehdit edici hale geldiginde miimkiin oldugu kadar ¢abuk tepki vererek diizeni
korumak zorundadir (Evertson ve Haris, 1992; Weber, 1986).

I.11 Ailelerin Tutum ve Davramslari: Aile, 68renci davramsinin sekillenmeye
basladigi, o6rnek alinan temel cevredir. Aile {iyelerinin evde gecirdigi zaman,
Ogrenci davraniglarina karsi anne ve babanin tutumu, ¢ocukla gecirilen zamanin
niteligi O0grencinin davraniginda Onemli etkiye sahiptir. Evden yeterli ilgiyi
goremeyen cocuklar, genellikle 6gretmenlerinde bu ilgiyi arayarak karsilamaya
calisirlar. Bir¢ok ¢ocuk yalnizca kotii davranigta bulundugu zaman ailesinin ilgisini
gorilir. Bu sartlar disipline aykir1 davranislarin yapilmasimi cesaretlendirir. Bu tiir
ailelerden gelen ¢ocuklar sikayet etmelerin istedikleri ilgiyi gérmenin kesin bir yolu
olduguna inanirlar. Sadik ve Doganay (2007) bu sikayetleri kavga etme, ddevlerini
yapmama, okuldan ka¢cma, 6gretmene saygisizlik yapma, kaba ve kiifiirlii konusma,
bagkalarini rahatsiz etme, sOyleneni yapma, vb. olarak belirtmislerdir. Sevgiden ve
ilgiden yoksun c¢ocuklarin smif ortaminda sosyal etkinliklerde bulunamama ve
uyumsuzluk gibi davraniglar gosterebilecegini, daha da kotiisii bu ¢ocuklarin ilerde
sizoid ve depresif tiirde i¢ine kapanma davranisi gésterebileceklerini belirtmektedir
(Donmezer 1991).
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Ailenin evdeki asir1 kontrolii sikayetlere neden olan bir diger etmendir.
Ozellikle kontroliin seviyesi arttikga problemlerde kagmilmaz olmaktadir.
Cocuklarin 6zgiirlik ¢abalarmma karsi ailenin aym derecede 6zgiirliigiinii kisitlayict
tutumlar1 arasindaki ¢atigsma cocuklar1 sikayet etmeye ve isyana siiriiklemektedir.
Evdeki sikdyet ve isyan okula, sinifa ve sosyal ¢evrelere yansir. Asir1 baskici bir
tutumla yetisen cocuklar sosyal iligkilerde basarisiz, saldirgan ve son derece
uyumsuz davranislar gosterirler (Edwards, 1993; Donmezer, 1991)

Farkli sosyal c¢evre ve davrams aligkanliklarina sahip Ogrenciler simf
ortaminda farkli davramslar gosterirler. Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, ilgi, yetenek,
sosyal ozellikler, zekd farkliliklar1 smif ortaminda sikayetlere sebep olabilir.
Yapilan bir aragtirmaya gore, bu sikayetleri yerleri kirletme, arkadaslarma fiziksel
siddet uygulama, simf esyalarmna zarar verme, kaba ve kiifiirli konusma, derse
ilgisizlik, guraltd yapma, izin almadan konusma, vb. olarak belirtilmistir (Sadik ve
Doganay, 2007).

Ogrencinin basari diizeyi simf i¢inde sikayet etmelerine neden olabilen bir
diger etmendir. Ogrenme giicliikleri 6grencilerin sikdyet etmelerine sebep
olabilecegi gibi sikayetler de 6grenmeyi ve basariy1r olumsuz yonde etkilemektedir
(Hull, 1990,76; Akt: Basar, 1997). Bolca sikdyet eden 6grenci kendisini okulda
basarili olamayacagini diisiiniir. Bu inanca sahip Ogrenciler daha denemeye
girismeden vazgecerler, okul basarilar1 ile kendilerini kabul ettireceklerine ve ilgi
goreceklerine inanmazlar. Deneyip basarisiz olmaktansa hi¢ bir sey yapmamanin,
aptal olarak goriinmektense sorun c¢ikartan biri olarak goériinmenin daha iyi
olacagini diistiniirler (Curwin ve Mendler, 1988).

L.I11. Problem Durumu

Ogretmenler, 6grencilerine istenilen davramslar1 kazandirmada ve dgrenilen
davranislart pekistirmede egitimin ilk sorumlusu olmuslardir (Basaran, 1994,76).
Ogretmen smifin iliski diizeninin kurulmasinda, diizeltilip gelistirilmesinde yol
gosterici bir lider ve sinif ikliminin yaraticisidir. O, simiftaki yagsamin her anini
egitsel amaglar yoniinde planli bir bigimde kullanabilmeli, smif bir tiyatro,
Ogretmende bir yonetmen olmalidir (Basar, 2003,73). Arastirmalarin da gosterdigi
gibi 6gretmen smif ortaminda kilit bir role sahiptir. Ogretmenin sahip oldugu bu
rolii layikiyla yerine getirebilmesi i¢in bir takim olumlu 6zelliklere sahip olmast
lazim. Aksi durumda telafisi zor durumlar meydana getirebilir.

Negatif kisilik 6zelligine sahip bir 6gretmen ¢ocugun dersten veya okuldan
sogumasina ve akademik yonden basarisiz olmasina neden olabilir (Erden, 1998).
Smifta 6grenci sikdyetlerine neden olan olumsuz O6gretmen tutumlari; devamli
negatif olma, otoriter bir ortam olusturma, olaylara asir1 tepki gdsterme, toplu
cezalandirma, 6grencileri suglama vb. olarak belirtilmektedir (Burden, 1995). Bu tip
davranislar da 6grencilerin sikdyet etmesine yol agmaktadir.

Ogrencilerin sikdyet etmelerine sebep olan nedenlerden bir tanesi de aile
yaklasimidir. Ailelerin 6zellikle de ilkogretim 1. kademe 6grencilerine yaklasimi
cok 6nemlidir. Ogrencilerin okulla ilgili sikdyetleriyle karsilastiklarinda onlara
verecekleri cevap ve yaklagimlari, cocugun siniftaki sosyal iligkilerini ve akademik
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basarisin1 dogru oranda etkileyecektir. Bu ylizden aile yaklagimlar1 6grenci
sikayetleri lizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.

Ogrencilerin sikdyet etmenlerine sebep olan nedenlerden bir digeri ise
Ogrencinin kigisel ozellikleridir. Fiziksel, zihinsel, ilgi, yetenek, sosyal dzellikler ve
zeka farkliliklar1 simif ortaminda sikayetlere sebep olabilir. Bunun yaminda aile,
ogretmen davrams ve tutumlari dgrencilerin sikayetlerine yol agmaktadir. Ogretmen
ve aile davranglar ile 6grenci ozelliklerinin, &grencinin sikdyet etmesine sebep
oldugu goriilmiis ve bu, arastirmanin ana diisiincesini olusturmaktadir.

LIV. Problem Cumlesi

[kégretim 2. devre dgrencilerinin sikdyet etme durumlarina gére dgretmen,

ogrenci ve veli goriisleri nelerdir?

1.V. Alt Problemler
1. ilkdgretim 2. devre dgrencilerinin okul ve sinif ortamindaki sikayetleri
nelerdir?
2. Tlkdgretim 2. devre dgretmenlerine gore dgrencilerin sikayetleri nelerdir
ve gorulme sikligi nedir?
3. ilkogretim 2. devrede ogrenim goéren oOgrencilerin velilerine gore,
cocuklarm sikayetleri nelerdir?
4. Ogretmenler; a) Cinsiyetlerine, b) Kidemlerine, ¢) Mezun olduklar1

okullara gore 6grenci sikayetleri konusunda ne diistinmektedirler?

1.VI. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtrmanm amaci, ilkdgretim 2. devre Ogrencilerinin sikdyet etme
durumlarinin =~ 6gretmen,  O6grenci ve  veli  gorlisleri  dogrultusunda
degerlendirilmesidir.

1.VIIl. Arastirmanin Onemi Ve Gerekgesi

[Ikdgretim  okullarinda istenmedik davramslarla ilgili ulasilabilen
aragtirmalarda, genel olarak 6grencilerin smifta sergiledikleri davranislarin uygun
olup olmadigi konusunda sadece Ogretmenler nezdinde sonuglar almmaya
calisilmis, 6grenciler ve veliler géz ardi edilmistir.

Istenmedik davramislar1 belirmek icin yapilan ¢aligmalarda &grencilerin
sikdyet etmeleri Ogretmenler tarafinda wuygun olmayan davranis olarak
nitelendirilmis ayni1 zamanda yonetimi en zor davranis olarak belirtilmistir (Sadik,
2002). Bu baglamda sikayet etme istenmedik davraniglar icerisinde yer almakta ve
ogretmenler tarafindan simf ortaminda kontrol edilmesi gili¢ bir davrams olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Sadik ve Doganay, 2007).

Ilgili literatiir, smifta meydana gelen 6grenci sikayetlerinin yonetimini daha
yapict bir sekilde ele almak icin, sikayetlerin nedenlerinin (Cunnigham,
Sugawara,1989), tiirlerinin ve en sik karsilasilan sikayetlerin tanimlanmasi
gerekliligine isaret etmektedir. Bu konuda yapilan calismalarin ortadgretimde



Ozer, B. Gelen, I ve Kahramanoglu, R .| Sos. Bil. D. 9(2) (2010):425-457 431

yogunlasip, ilkdgretimde yetersiz kaldig1 vurgulanan diger bir noktadir (Merrett ve
Wheldall, 1984).

Show ve Scott (1991), yaptiklar1 bir caligmada, ailedeki disiplin
uygulamalar1 ile c¢ocuklarin istenmedik davramiglart arasindaki iligkiyi
incelemiglerdir. Sonuglar evdeki disiplin anlayisiyla ¢ocuklarm istenmedik
davraniglar1 arasmnda iliski oldugunu gostermektedir (Akt: Romi ve Freund,
1999,3). Aileleri tarafindan nadiren denetlenen Ogrencilerin simifta daha fazla
istenmedik davranis gosterdikleri ortaya ¢ikmistir (Gottfredson, 1986). Bir diger
arastrmada ise, ailelerin okula karsi bakis acilarinin, 6grencinin okula karsi
tutumunun incelendigi, ¢ocuklarm 6gretmenleri hakkinda iyi seyler hissettiginde,
cocuklarm kendilerinden beklenen davraniglar1  gostermeye  yoneldikleri
goriilmiistir (Solemon ve Sipmson, 1962, Akt: Celep, 2002,94). Goriildiigi gibi pek
az sayidaki arastirmadan elde edilen sonuclar, ailelerin énemini géstermekte, okul
disipliniyle ilgili arastirmalarda, ailelerinde goriislerinin arastirilmasi gerekliligini
ortaya koymaktadir.

1. YONTEM

I1.1. Arastirmamin Modeli
Bu arastirma genel tarama tiirlerinden, betimsel arastirma modelinde bir
eylem arastirmasidir.

[1.11. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢aligma evrenini, Hatay ili Antakya merkez ilcesinde 2008-
2009 ogretim yilinda egitim-6gretim yapan ilkdgretim okullarinda gorevli bulunan
4 ve 5. simuf 6gretmenleri, 6grencileri ve bu dgrencilerin aileleri olusturmaktadir.
Calisma evreninin biiyiik olmasindan dolay1 6rneklem alma yontemine gidilmistir.
Evreni temsil edecek simif 6gretmenleri drneklem seg¢iminde temel kural olan *
yansizlik ilkesi” ne uyularak “seckisiz 6rnekleme Yontemi”nden “basit seckisiz
ornekleme yontemi” ile yapilmistir. 25 ilkogretim okulunda, 183 dordlnci ve
besinci sinif 6gretmeni iizerinde arastirma yapilmistir. Evreni temsil edecek aile ve
Ogrenci O6rneklem seciminde ise nitel aragtirma yontemi igerisinde yer alan amagh
ornekleme yonteminden kritik durum ve firsatgt durum Orneklemesi birlikte
kullanilmigtir. 6 ilk6gretim okulunda ise 60 6grenci ve bu Ogrencilerin velileri
iizerinde arastirma yapilmustir.

[1.111. Veri Toplama Araglari

Arastirmada {ic farklh veri toplama araci kullamlmustir. Ogrenci
sikayetlerinin siif ortaminda goriilme sikligin belirlemek i¢in veri toplama aract
olarak anket kullanilmistir. Bunun nedeni ise daha genis bir érneklem grubuna
ulasarak elde edilen sonuclarin evrendeki genellenebilirligini arttirmak ve
ilk6gretim okullarinda, smif iginde gozlenen sikayetlerin genel durumunu
gosterebilmektir.
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Anket hazirlama siirecinde, Hatay ili Antakya merkez ilgesinde bulunan 10
ilkogretim okulunda toplam 50 4 ve 5. sinif 6gretmenlerinden sinifta karsilastiklart
ogrenci sikayetlerini listeler halinde belirlenmesi istendi. Ogretmenlerden gelen
listelerdeki 150 maddelik 6grenci sikayetleri, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisindeki
4 boyuta gore siralandi. Benzer maddeler belirlendi ve madde sayis1 59’a
indirgendi. Hazirlanan 59 maddelik anket uzman goriislerine bagvurmak igin Egitim
Bilimci, Tiirkgeci ve Ilkdgretim alaninda gorev yapan dgretim iiyelerine sunuldu.
Gelen elestiriler ve oneriler dogrultusunda listede yer alan 59 maddelik soru sayisi
50 olarak belirlendi. Bu islemlerden sonra, Antakya merkez ilgede bulunan 10
ilkogretim okulunda 84 ogretmenle pilot uygulama yapildi. Pilot uygulamada elde
edilen veriler faktor analizine tabi tutuldu ve faktor yikii 0,35’in altinda olan 16
madde anketten cikartildiktan sonra (Buylkozturk, 2002) ankete son sekli verildi.
Bu islemler sonucunda yapilan hesaplamalarda 34 maddelik 5’li likert tipinde
anketin Cronbach Alpha degeri 0,92 ¢ikmustir. Diizeltme ve gelistirme islemleri
tamamlanarak son sekli verilen anket iki béliimden olugsmaktadir. Birinci boliim
Ogretmenlerin cinsiyeti, kidemleri ve mezun olduklar1 okullardan olusan kisisel
bilgilerden, ikinci bolim ise arastirma probleminin incelenmesine yonelik 34
sorudan meydana gelmektedir.

Ogrenci ve velileri ile yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 kullanilarak goriisme
yapilmustir. Goriisme esnasinda goriismecinin bilgisi dahilinde goériisme formlari
iizerinde kisa notlar almmistir. Gorlisme formlarmin hazirlanmasinda ilgili
literatiiriin taranmasiyla elde edilen kuramsal bilgiler, konuyla ilgili yapilan
aragtirmalarda kullanilan veri toplama araglar ile uzman gorusleri esas alinmustir.
Ogrenci goriisme formu 8 agik uglu sorudan, veli goriisme formu ise 6 agik uglu
sorudan olusmaktadir.

I1.1V. Verilerin Analizi

Bu calismada veriler iki sekilde toplanmistir. Nicel veriler,3 bagimsiz
degisken ve 34 maddeden olusan tiim kapali uglu sorulara verilen cevaplardan
olugsmustur. Bu verilerin analizinde, bagimsiz degiskenler i¢in bagimsiz gruplar t-
testi, anket maddeleri her soru icin ayr1 ayr1 frekans ve aritmetik ortalama ile
yorumlanmustir.

Anketin 2. bolumindeki 34 madde, 1. Higbir zaman (1.00-1.80), 2.
Nadiren (1.81-2.60), 3. Bazen (2.61-3.40), 4. Sik Sik (3.41-4.20) ve 5. Her Zaman
(4.21-5.00) olmak iizere, besli likert seklinde derecelendirilmistir. Verilerin
analizinde toplam puanlar kullanilmigtir. Toplam puanlar hesaplanirken asagidaki
araliklar dikkate alinmustir.

I.  Hicbhir Zaman: (1.00-1.80) x 34= (34-61,2)
II.  Nadiren: (1.81-2.60) x 34=(61,3-88,4)
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I1l.  Bazen: (2.61-3.40) x 34= (88,5-115,6)
IV.  Sik Sik: (3.41-4.20) x 34= (115,7-142,8)
V. Her Zaman: (4.21-5.00) x 34= (142,9-170)

Goriisme formlarindan olusan nitel verilerin analizinde icerik ¢oziimlemesi
yontemi kullamlmustir. Igerik ¢dziimlemesi, birbirine benzeyen veriyi belirli
kavramlar ve temalar ¢ergcevesinde bir araya getirmek (Yildirim ve Simgek, 2003)
olarak ifade edilmektedir. Oncelikle acik uclu sorulara verilen cevaplar belirli
kodlara ayrilmugtir. Ornegin, simf ortaminda &grencileri en ¢ok rahatsiz eden
durumla ilgili verilen cevaplardan, bizim arastirma sorumuzu ifade eden kodlar
cikartmistir. Arastirma sorusuna ne kadar farkli cevap verildiyse kod sayisi da o
kadar artmaktadir. Biitiin agik uglu soru i¢inde ayni islemler yapilmistir ve aym soru

icinde her tekrarlanan kod igin bir “x” isareti konulmustur. Bu kodlar bir araya
getirilerek tablolastirilmistir ve frekanslar1 verilerek yorumlanmaistir.

1. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda elde edilen bulgular
yer almaktadir. Ogretmen, dgrenci ve velilerden farkli veri toplama araglariyla elde
edilen bilgiler karsilastirma olanagi kolay olmasi agisindan bir arada verilmistir.
Aciklamalarda Ogrenci sikayetlerinin simfta goriilme sikhi§i  konusunda
ogretmenlerin vermis oldugu cevaplarin frekans ve aritmetik ortalamalartyla
verilmigtir. Ayrica goriisme formlarmna 6grencilerin ve velilerin verdigi cevaplar
oldugu gibi frekanslariyla birlikte verilmistir.

Tablo 1: Ogrenci Sikiyetlerinin Simfta Goriilme Sikig1 Konusunda Ogretmen
Goriislerinin Frekans ve Aritmetik Ortalama Degerleri

Anket Sorular: X 5 4 3 2 1
1 Smif arkadaglarim izinsiz esyalarnmi 2.73 13 36 50 58 26
aliyor.
2 Arkadagslar yerlere kdgit/¢op atiyor. 298 14 41 71 43 14
3 Arkadasim ddevini burada yapiyor. 253 3 24 63 71 22
4  Beni doviyorlar. 262 7 29 59 65 23
5  Biri kalemimi ¢/ald1. 225 5 19 45 63 51
6  Okul esyasina zarar veriyorlar. 268 15 24 59 59 26
7  Hata yaptifim zaman benimle alay 2.55 7 23 55 78 20
ediyorlar.
8  Arkadagslar yalan sdyliiyor. 248 3 21 63 70 26
9  Suradan kétii bir koku geliyor. 209 3 10 37 85 48
10 Ailem beni evde doviyor. 166 O 4 24 62 93
11 Hep aym kisiler nébetgilik yapiyor. 180 5 12 23 45 98
12 Arkadaslarim beslenmesini smifta 2.21 9 20 34 59 61

yapiyor.
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13 Smuf egyalarna zarar veriyorlar. 252 11 22 43 83 24

14  Arkadaglarim bana kotii davramyor. 2.60 7 25 64 62 25

15 Ben arkadasima kiistiim ¢iinkdi .... 283 17 33 51 67 15

16 Arkadasim derste uyuyor. 181 3 8 22 70 80

17 Derste bir seyler yiyorlar. 233 6 26 37 68 46

18 Smifta  hep kavgali  oyunlar 2.39 6 24 46 68 39
oynuyorlar.

19 Arkadaglar bana isim takiyor. 262 21 15 51 66 30

20 Arkadaslarim “kafas1 biiyiik” diye 158 1 8 19 41 114
alay ediyor.

21 Kaba ve kiiflirlii konusuyorlar. 237 8 17 42 84 32

22  Arkadaglar siranin iizerini karaliyor. 240 14 21 37 64 47

23 Ders c¢alisgirken, beni rahatsiz 2.72 14 32 51 61 25

ediyorlar.

24 Smif ¢ok pis dgretmenim. 212 3 20 34 65 61

25 Babam islerin de hep beni yaninda 156 1 6 13 55 108
goturiyor.

26 Hep evde kardesime bakmak zorunda 2.04 2 18 28 73 62
kaliyorum.

27 Babam beni okutmayacagimi 1.39 1 7 9 29 137
soyliyor.

28 Derste konugmak igin s6z aldigimda 1.85 5 11 27 49 91
smif arkadaslarim bana giiliiyor.

29 Bana sigman diyorlar. 189 1 9 29 74 70
30 Soylediklerime hep sagma 131 1 4 8 26 144
diyorsunuz.

31 Her zaman benim sdziimii yarida 158 1 11 14 42 115
kesiyorsunuz.

32 Oturdugum siraya su dokmiisler. 195 0 8 37 76 62

33 Annem ve babam ¢aligmaya gidince 2.06 8 9 39 58 69
evde yalmz kaliyorum.

34 Okuldan eve giderken kopekler beni 1.47 2 4 13 41 123
kovaladu.

Tablo 1 incelendiginde dgretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu “Ailem beni evde
dovuyor” (X = 1,66), “Hep aym Kkisiler nobet¢ilik yapryor” (X = 1,80),
“Arkadaslarim “kafas: biiyiik” diye alay ediyor” ( X =1 58) ve “Babam islerin de

hep beni yaminda gotiiriiyor” ( X =1 56) gibi 6grenci sikayetleriyle hi¢bir zaman
karsilagsmadiklarim belirtmislerdir. Ayrica “Babam beni okutmayacagini soyliiyor”

(;:1,39), “Soylediklerime hep sagma diyorsunuz” ( X =1,31), “Her zaman
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benim soziimii yarida kesiyorsunuz” (X:1,58) ve “Okuldan eve giderken

koépekler beni kovaladi” ( X =1,47) sikdyetlerine de hi¢bir zaman okul ortaminda
karsilasmadiklarini belirtmiglerdir.

Bazi Ogretmenler ise “Arkadasim Odevini burada yapiyor” (X:2,53),
“Biri kalemimi ¢/ald1” ( X =2,25), “Hata yaptlglrn zaman benimle alay ediyorlar”
(X =255), “Arkadaslar yalan soyliiyor” (X =2.48), “Suradan kotii bir koku
geliyor” ( x =2,09), “Arkadaslrn derste uyuyor” ( x =1,81), “Arkadaslarim
beslenmesini smifta yapiyor” ( X =2.21), “Simf esyalarma zarar veriyorlar”
( x =2,52), “Arkadaslanrn bana kotli davramiyor” ( X =2,60), “Derste bir seyler
yiyorlar” ( X =2 ,33), “Sinifta hep kavgali oyunlar oynuyorlar” ( x =2,39), “Kaba
ve kiiftirlii konusuyorlar” (X =2,37) ve “Arkadaslar siranin iizerini karaliyor”
(X =2.40) gibi sikayetlerle nadiren karsilastiklarimi belirtmislerdir. Buna ilaveten
“Smuf ¢ok pis Ogretmenim” (X =212), “Hep evde kardesime bakmak zorunda
kaliyorum” ( X =2 04), “Derste konusmak i¢in soz aldlglmda sinif arkadaglarim
bana guluyor” (X 185) “Bana sisman vs. diyorlar” (X =1,89), “Oturdugum
siraya su dokmiisler” ( X =1,95) ve “Annem ve babam calismaya gidince evde

yalniz  kaliyorum” (X =2 06) sikdyetlerinin de nadiren okul ortammda
goriildiiglinii vurgulamiglardir.

“Simf arkadaglarim izinsiz esyalarimm aliyor” (X =2,73), “Arkadaslar
yerlere kagit/cop atiyor” (X =2,98), “Beni ddvuyorlar” (X =2,62), “Okul
esyasina zarar veriyorlar” (X =2,68), “Ben arkadagima kiistim ¢linkii ....”
(X =2 83), “Arkadaslar bana isim takiyor” (X =2,62) ve “Ders calisirken, beni

rahatsiz ediyorlar” ( X =2 72) sikdyetlerine ise 6gretmenler bazen okul ortaminda
rastladiklarmi belirtmislerdir.

Tablo 2: Ogrenci Sikéyetlerinin Simfta Goriilme Sikhg Konusunda Cinsiyet
Degiskenine Gore Ogretmen Goriisleri

Cinsiyet N X ss T P

Erkek (1) 84 133,01 13,86 -0,71 0,47
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Bayan (2) 99 134,35 11,42

Tablo 2’deki veriler incelendiginde erkek Ogretmenlerle bayan
Ogretmenlerin, 6grenci sikayetlerinin siifta goriilme sikliligi konusundaki goriisleri
arasinda 0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmamistir (P=0.47). Bir baska
deyisle O0gretmenlerin goriigleri, sinif icerisindeki O0grenci sikdyetlerinin goriilme
siklihigr konusunda cinsiyetlerine gore degismemektedir.

Tablo 3: Ogrenci Sikayetlerinin Simfta Goriilme Sikhg Konusunda Kidem
Degiskenine Gore Ogretmen Goriisleri

Kidem N X Ss T P
715 yal (1) 79 137.87 11.62
16 "é)‘ﬂ“ 104 130,59 12,43 4,03 0,00

Ogretmenlerin  dgrenci sikdyetleriyle karsilasma sikliklar1 hakkindaki
goriisleri kidemlerine gore degigsmektedir. Buna gére 1-15 yil arasi gorev yapan
Ogretmenlerle, 16 ve listli gdrev yapan 0gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir
fark bulunmaktadir (p<0.05). Bulunan bu fark 1-15 yil arasi gorev yapan
Ogretmenlerin lehinedir. Yani fark 1-15 yil arasi gorev yapan Ogretmenlerden
kaynaklanmaktadir. Burada, 1-15 yil goérev yapan Ogretmenler, ogrenci
sikdyetlerinin sinifta goriilme durumunun sik sik oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4: Ogrenci Sikayetlerinin Smifta Goriilme Sikhg1 Konusunda Mezun
Olduklar1 Okul Degiskenine Gore Ogretmen Goriisleri

Mezuniyet N X Ss T P
Egitim Fak.
(1) 154 133,58 12,61 037 0.70
Digerleri (2) 29 134,55 12,65

Ogretmenlerin  dgrenci sikdyetleriyle karsilasma sikliklar1 hakkindaki
goriisleri mezun olduklar1 okullara gore degismemektedir. Yani egitim fakiiltesi
mezunu olan 6gretmenlerle diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenler arasinda
anlamlilik diizeyinde bir fark bulunamamistir (p<0.05).

Ogrenci Sikiyetlerinin Goriilme Sikhig1 Konusunda Ogrenci Goriisleri

Burada 6grenci goriisme formunda yer alan 8 agik uglu soruya 6grencilerin
verdikleri cevaplar frekanslariyla birlikte yer almaktadir. Her bir tablo bir soruyu



Ozer, B. Gelen, I ve Kahramanoglu, R .| Sos. Bil. D. 9(2) (2010):425-457

437

ifade etmektedir ve 6grencilerin bu soruya vermis olduklar1 cevaplar frekanslariyla
birlikte verilmistir.

Tablo 5: Simf ortaminda sizi en ¢cok rahatsiz eden durum nedir?

Sira Ogrenci Goriisleri Frekans
1  Smufta agin giiriilti oluyor. 29
> Ogrencilerin derste yerli yersiz konusmalarindan rahatsiz 13
oluyorum.

3 Ogrencilerin yaptig1 yerli yersiz hareketlerden rahatsiz 7
oluyorum.

4  Bazi 6grenciler 6gretmen ders anlatirken izinsiz konusuyor. 7

5 Baz1 Ogrenciler ders dinlemiyor ve dinleyenleri rahatsiz 3
ediyor.

6  Bazi 6grenciler sinifta kosuyor/geziyor. 3

7  Esyalarimu izinsiz aldiklarinda rahatsiz oluyorum. 3

8  Smmf 6grencileri birbirleriyle kavga ediyorlar. 2

9  Smuf ¢ok kalabalik. 2

10 Smiftaki bazi Ogrencilerin beni dovmesi ve ezmesinden 2
rahatsiz oluyorum.

11 Sevmedigim dersler (mat., ing.) anlatilirken rahatsiz 5
oluyorum.

12  Bazilar bize veya dgretmene yalan soyliiyor. 1

13  Bazen bana bazen de diger arkadaslarima iftira atiyorlar. 1

14  Smuftakiler benimle oyun oynamiyor. 1

15 Stirekli 6gretmenin isinin olmasit ve sinifi terk etmesinden 1
rahatsiz oluyorum.

16 Ogretmenimizin ~ siirekli ~ yerlerimizi ~ degistirmesinden 1
rahatsiz oluyorum.

17  Smufin kirli olmasu. 1

Tablo 5 incelendiginde Ogrencilerin sinif ortaminda kendilerini rahatsiz

eden durumlarm, smifta Ogrencilerin asir1 sekilde giiriilti yapmalan (£=29),
Ogrencilerin siif ortaminda yerli yersiz birbirlerine hareket yapmalar1 (f=7) ve
Ogretmen ders anlatirken 6grencilerin izinsiz konusmalari, 6gretmenlerinin séziinii
kesmeleri (f=7) ogrenciler tarafindan en sik dile getirilen sikayetler olarak ortaya
cikmigtir. Bunun yaninda bazi 6grencilerin dersi dinlememeleri ve dinleyenleri
rahatsiz etmeleri (f=3), arkadaslarmin esyalarmi izinsiz kullanmalari(f=3) ve bir
kisim 6grencilerin sinifta kogmalari(f=3) daha diisiik oranda dile getirilen sikayetler
olarak ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 6: Ogretmenlerinizin sikayetlere verdigi tepki nasil?

Sira Ogrenci Goriisleri Frekans
1  Sikédyet konusunda anlayisli davraniyor. 23
2 Sikayetle gittigimizde bize kiziyor. 18
3 Sikayet ettigimizde Ogretmenimiz duyarsiz kaliyor veya 9
ilgilenmiyor.
4  Sikayet edenlere ceza veriyor. 8
5  Arkadaglarimizi sikayet etmememiz gerektigini sdyliiyor. 6
6  Sikayet ettifimizde bizi doviiyor. 4

Tablo 6 incelendiginde, Ogretmenlerin Ogrenci sikdyetleri konusunda
anlayish davranmasi1 (f=23) ve Ogrencilere kizmasi1 (f=18) 0Ogrencilerin,
Ogretmenlerin sikayetlere verdigi tepki konusunda en sik dile getirdigi fikirler
olarak ortaya gikmaktadir. Ogretmenlerin sikdyetlere karsi duyarsiz olmalar1 veya
ilgilenmemeleri (f=9), sikayet eden 0grencilere ceza vermeleri (f=8) ve birbirlerini
sikdyet etmemeleri konusunda uyarmasi (f=6) Ogrenciler tarafinda daha diisiik
oranda dile getirilen fikirler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica az sayida da olsa bazi
Ogretmenlerin 6grenci sikayetlerini ddvmeyle cezalandirmasi goriilmektedir.

Tablo 7: Ailenizin sikdyetlere verdigi tepki nasil?

Sira Ogrenci Goriisleri Frekans
1  Bana kiziyorlar. 20
2  Anlayisla karsiliyorlar ve ¢6ziim yolu sunuyorlar. 18
3 Duyarsiz davraniyorlar. 11
4  Ceza veriyorlar. 6
5  Ogretmenimle kosuyorlar. 4
6  Sikayetle eve geldigimde beni doviiyorlar. 1

Tablo 7 incelendiginde, ailelerin sikayetle gelen cocuklarma kizmasi
(f=20), sikayetlerini anlayigla kargilamalar1 ve ¢6ziim yolu sunmalar1 (f=18) ve
sikdyetlere kars1 duyarsiz kalmalar1 (f=11) 6grencilerin, ailelerin sikdyetlere verdigi
tepki konusunda en sik dile getirdigi fikirler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda ailelerin ¢ocuklarina ceza vermesi (f=6) ve 6gretmeniyle konugmalari (f=4)
Ogrenciler tarafindan daha diisiikk oranda dile getirilen fikirler olarak ortaya
cikmaktadir.
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Tablo 8: Okulda en ¢ok hangi konulardan sikiyetci olursunuz?

Sira Ogrenci Goriisleri Frekans
1 Ogrenciler yerlere ¢op atiyor. 9
2 Bazi 6grenciler kotii s6z sOyliiyor ve kiifiirlii konusuyor. 8
3 Teneffiiste kantinde ¢ok sira oluyor ve siraya ge¢gmiyorlar. 6
4  Okulda ¢ok kavga oluyor. 5
5 Baz1 dgrencilerin oyun oynarken dikkatsiz olmalar1 ve bizi 5

diislirmelerinden rahatsiz oluyorum.
6 Bahgede oyun oynarken topumuz &gretmenler tarafindan 3
alimyor.
7 Ogretmenler bizi doviiyor ya da sagimizi ¢ekiyor. 3
8  Ogretmenler teneffiiste futbol oynatmiyorlar. 2
9  Ust simftakiler oyunumuzu bozuyor. 2
10 Ust siniftakilere bir sey sordugumuzda onlarin bizi 2
dovmemeleri ve iteklemelerinden rahatsiz oluyorum.
1 Qgretmenin bazen bizi bos birakmasi ve hicbir sey 2
Ogrenemememiz.
12 Matematik dersinden hoglanmiyorum. 1
13  Beden egitimi 6gretmeninin olmamasi. 1
14  Haksiz yere bana iftira atiyorlar. 1
15 Topumun ¢alinmasindan rahatsiz oluyorum. 1

Tablo 8 incelendiginde okulda bazi Ggrencilerin kendilerine kars1 yerli

yersiz konusmalar1 (f=13), Ogrencilerin yerlere ¢Op atmasi (f=9) ve baz
Ogrencilerin kaba ve kiiflirli konusmasi (f=8) cogu 6grencinin hem fikir oldugu
sikdyetler arasinda yer almaktadir. Kantin siras1 ve oniindeki kargasa (f=6), okulda
cokeca kavga olmasi (f=5) ve bazi 6grencilerin oyun oynarken diger arkadaslarma
zarar vermeleri daha diisiik oranda dile getirdikleri sikayetlerdir. Bunun yaninda
Ogretmenlerin hos olmayan davraniglar sergilemeleri az sayida da olsa &grenci
goriislerinde ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 9: Arkadaslarimzin, sikiyet etmenize sebep olan davranislari nelerdir?

Sira Ogrenci Goriisleri Frekans
1 Asim giiriiltii yapiyorlar. 13
2 Arkadaslarim bana vuruyorlar. 13
3 Smifta ayakta ¢ok dolaniyorlar. 8
4 Surekli kavga ettiklerinde. 5
5  Egyalarimu izinsiz kullamyorlar. 5
6  Kaba ve kiifiirlii konusuyorlar. 5
7  Oyun oynarken oyunumuzu bozuyorlar. 3
8  Arkadaslarim beni kiriyor. 3
9  Benimle oyun oynamuiyorlar. 2

10 Bana lakap takiyorlar. 2
11 Arkadaglarima kavga ettigimde beni 6gretmene soyliiyorlar. 2
12 Benimle dalga gegiyorlar. 2
13 Kaoridorda top oynuyorlar. 2
14  Ben iyi not aldigim zaman arkadaslarim beni kiskaniyor. 2
15 Benimle surekli kiisuyorlar. 1
16  Arkadaglarim bana yalan soylediklerinde. 1
17  Simfta siirekli birbirine kagit atiyorlar. 1
18  Siray ileri geri siirekli oynatmalarindan. 1
19 Beni tehdit ediyorlar. 1

gezinmeleri (f=8), &grencilerin birbirleriyle siirekli kavga etmeleri

Tablo 9 incelendiginde arkadaslarinin asir1 giiriiltii yapmalar (f=13) ve
arkadaslari tarafindan giddete maruz kalmalar1 (f=13) 6grenciler arasinda en sik dile
getirilen davraniglar olarak ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda sinif ortaminda ayakta

(f=5),

birbirlerinin esyalarini izinsiz kullanmalar1 (f=5) ve kaba, kiiftirlii konugmalar1 daha
diisiik oranda dile getirilen davranislar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 10: Ailenizin, sikiyet etmenize sebep olan davramslar: nelerdir?

Sira Ogrenci Goriisleri Frekans
1  Siirekli bana ders galis demeleri. 6
2 Ders caligirken baska islerle mesgul ediyorlar. 6
3 Bana kiziyorlar. 4
4  Arkadaglarimla oyun oynamama izin vermiyorlar. 3
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Sirekli beni susturuyorlar.

Aksam oyun oynama, diyorlar.

Kitap okumami sevmeme ragmen kitap okutturuyorlar.

IN[(o |01
NININ[N

Aksam ge¢ uyumama kiziyorlar.

Tablo 10 incelendiginde ailelerin siirekli c¢ocuklarini ders c¢aligmalart
konusunda uyarmalar1 (f=6) ve ders ¢alisirken bagka islerle onlar1 mesgul etmeleri
(f=6) ogrencilere gore sikca dile getirilen davramglar olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Bununla beraber ailelerin ¢ocuklarina kizmalar1 (f=4), arkadaslariyla oyun
oynamalarina izin vermemeleri (f=3) ve ¢ocuklarina s6z hakki vermemeleri, siirekli
susturmalar1 (f=2) ogrenciler tarafindan daha diisiik oranda dile getirilen sikayetler
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 11: Ogretmenlerinizin, sikdyet etmenize sebep olan davramslar
nelerdir?

Sira Ogrenci Goriisleri Frekans
1 Bize kiziyorlar. 10
2 Cok ddev veriyorlar. 7
3 Doviyorlar. 6
4 Haksiz yere eksi ya da diigiik not veriyorlar. 3
5 Cok bagiryorlar. 2
6 Ortada hi¢bir sey yokken sucluyorlar. 2
7 Aileme gikayet ediyorlar. 1
8 Bazen kotii sakalar yapiyorlar. 1
9 Cok hizl yaz1 yazdirtyorlar. 1

10  Derslere gec kalyorlar. 1
11 Bazen dersi birakip gidiyorlar. 1
12 Sevmedigim dersi anlatirken rahatsiz oluyorum. 1

Tablo 11 incelendiginde Ogretmenlerin Ogrenci sikayetleri konusunda
onlara kizmasi (f=10), ¢ok 6dev vermeleri (f=7) ve Ogrencileri dovmeleri (f=6)
Ogrenciler tarafindan en sik dile getirilen olumsuz davramiglar olarak ortaya
cikmaktadir. Bununla birlikte 6grencilere eksi ya da diisiik not verilmesi (f=3),
onlara bagirmalar1 (f=2) ve hi¢ bir sey yokken &grencileri su¢lamalar1 (f=2) daha
diisiik oranda &gretmenlerin 0grencilere gore olumsuz davramslar olarak ortaya
cikmistir.

Tablo 12: Konuyla ilgili soylemek istediginiz diger seyler nedir?

Sira Ogrenci Goriisleri Frekans

1  Hig¢ kimsenin birbirini sikayet etmemesini istiyorum. 6
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Arkadaglarimin yalan sdylemesinden rahatsiz oluyorum.

Okula sikdyet kutusu konabilir.

Ingilizce ve matematik ddevlerini yapmamak istiyorum.

Koridorda ¢ok kosuyorlar.

oUW |N

Smifta verimli dersler islemek istiyorum.

SRS

Tablo 11 incelendiginde birbirlerini sikdyet etmeme (f=6) oOgrencilerin
gorligleri olarak ortaya cikmistir. Arkadaslarmin yalan sdylemelerinden bazi
ogrenciler rahatsiz olurken (f=2), bir 6grenci ise okula sikayet kutusu konulmasini
(f=1) istemektedir.

Ogrenci Sikiyetlerinin Goriilme Sikhig1 Konusunda Veli Goriisleri
Bu béliimde, veli goriisme formunda yer alan 6 agik uglu soruya velilerin
verdikleri cevaplar frekanslartyla birlikte yer almaktadir. Her bir tablo bir soruyu
ifade etmektedir ve 6grencilerin bu soruya vermis olduklar1 benzer icerikli ifadeler
ortak bir ifade olarak asagida yer almis ve frekanslariyla birlikte verilmistir.

Tablo 13: Cocuklarin okulla ilgili sikdyetleri nelerdir?

Sira Veli Goriisleri Frekans
1  Smiflar ¢ok kalabalik. 9
2 Okullarin lavabolar kirli 9
3 Smuflarda ¢ok giiriiltii oluyor. 5
4 Okul ¢ok Kirli 5
5  Okuldaki sosyal aktiviteler yetersiz. 5
6  Sosyal aktiviteler i¢in yeterli oyun alanlar1 yok. 4
7  Arkadagslariyla kavga ediyorlar. 3
8  Ogretmenlerinin ¢cok ddev vermesinden sikayetciler. 3
9  Cantalarmin agir olmasindan sikayetgiler. 2
10 Okul i¢in sabah erken kalkmak zorunda kalmalar1. 2
11  Sira arkadagmin kendisini rahatsiz etmelerinden. 2
12 Kantinde siraya girilmemesinden. 2
13 Performans &devlerinin zorlugundan ve fazlahigindan diger 2

derslere zaman ayiramamalari.
14  Teneffusiin kisa olmasi. 2
15 Ogretmenlerin  dgrencileri bos birakmalarindan  sikayetci 1
oluyorlar.
16  Onliik giymek istemiyorlar. 1
17  Yaris at1 olmaktan bikiyorlar. 1
18  Sik sik dgretmenin degigmesinden bikiyorlar. 1
19  Ogretmenin dayak atmasindan sikayetciler. 1
20 Haftalik ders iglenen giin sayisimin azalmasim istiyorlar. 1
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21 Okulda yeterli materyalin olmamasindan sikayetgiler. 1
22 Siif ortaminin soguk olmasindan sikayetciler. 1

Tablo 13 incelendiginde goriismeye katilan velilerin biiylik bir kismu
Ogrencilerin okulla ilgili sikdyetlerini smiflarm ¢ok kalabalik olmasi (f=9) ve
okuldaki lavabolarin kirli olmasindan (f=9) kaynaklandigimi belirtmislerdir. Bunun
yaninda smiftaki ortamun giiriiltiili olmas1 (f=5), okulun kirli olmasi (f=5) ve
okuldaki sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi ¢ocuklar tarafindan velilere aktarilan
diger sikayetlerdir. Okulda yeterli oyun alanlarinin olmamas1 (f=4), arkadaslariyla
kavga etmeleri (f=3) ve 6gretmenlerin ¢ok 6dev vermeleri (f=3) 6grenciler tarafinda
velilere aktarilan diger sikayetlerdir.

Tablo 14: Cocuklarin okulla ilgili bir sikayetiyle karsilastigimzda neler
yapiyorsunuz?

Sira Veli Goriisleri Frekans
1  Ogretmenleriyle goriisiiyorum. 30
2  Okul yoneticisiyle goriigiyorum. 14
3  Cocugumla konusup ¢oziiyorum. 12
4  Kiziyorum. 4
5  Higbir sey yapmiyorum. 3
6  Sasiriyorum. 1

Tablo 14 incelendiginde veliler ¢ocuklarimin okulla ilgili sikayetleriyle
karsilastiklarinda  biliylik oranda oOgretmenleriyle goriismeyi (f=30) tercih
etmektedirler. Bunun yaninda veliler okul yoneticisiyle goriismeyi (f=14) ve
cocuguyla konusup ¢ozmeyi (f=14) daha diisiik oranda tercih etmektedirler. Bazi
ailelerin ¢ocuklarmin sikayetlerine kars1 kizmak (f=4) ve kayitsiz kalmak (f=3) gibi
davramslar sergiledikleri goriilmektedir. Ozellikle bir veli, gocugunun bu kadar gok
sikdyetle eve geldigine sasirdigini belirtmektedir.

Tablo 15: Cocuklarin 6gretmenleriyle ilgili bir sikiyetiyle karsilastigimzda
neler yapiyorsunuz?

Sira Veli Goriisleri Frekans
1  Sinif 6gretmeniyle goriisiiyorum. 29
2  Cocugumla konusuyorum. 8
3 Ogretmeninin hakli oldugunu sdyliiyorum. 7
4  Fazla ilgilenmiyorum. 4

Tablo 15 incelendiginde goriismeye katilan velilerin biiylik g¢ogunlugu
cocugunun dgretmeniyle ilgili sikayeti oldugu zaman sif 6gretmeniyle gorlismeyi
(f=29) tercih ettiklerini belirtmektedirler. Bunun yaninda velilerin azinlikta kalan
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kismi ise ¢ocuguyla goriismeyi (f=8) ve Ogretmeninin hakli oldugunu sdylemeyi
(f=7) tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Dort veli ise ¢ocuklarin dgretmenleriyle
sikayetleri konusunda duyarsiz kaldiklarini (f=4) belirtmistir.

Tablo 16: Cocuklarin arkadaslariyla ilgili bir sikiyetiyle karsilastigimzda
neler yapiyorsunuz?

Sira Veli Goriisleri Frekans
1 Hem kendisiyle hem de 6gretmeniyle konusuyorum. 21
2  Arkadaslarma kars1 anlayigh olmasini sdyluyorum. 11
3 Arkadaglartyla aralarinda konusup sorunu ¢dzmelerini 7
soyliyorum.
4  Hem 6gretmenle hem de ¢ocugun velisiyle goriigiiyorum. 7
5 Hem arkadasiyla hem de kendisiyle konuguyorum. 6
6  Kendisiyle konusup ¢oziiyorum. 3
7  Cocugumun arkadasmi uyaririm. 1

Tablo16 incelendiginde goriismeye katilan velilerin biiyiik ¢ogunlugu
cocugunun arkadasiyla ilgili bir sikdyetiyle karsilastiginda hem kendisiyle hem de
Ogretmeniyle goriismeyi (f=21) tercih ettiklerini belirtmislerdir. Baz1 veliler ise
arkadaslarina karsi anlayislt olmalar1 (f=11) ve arkadaslariyla aralarinda konusup
cozmeleri gerektigini (f=7), hem O0gretmenle hem de velisiyle goriismeyi (f=7) ve
hem arkadaslariyla hem de kendisiyle goriismeyi (f=6) tercih ettiklerini
sOylemislerdir.

Tablo 17: Size gore 6gretmenler ¢ocuklarin sikayetleriyle yeterince ilgileniyor
mu? Neden?

Sira Veli Goriisleri Frekans
1  Yeterince ilgileniyorlar. 35
2 Smf mevcudu kalabalik oldugu i¢in ilgilenmiyorlar. 7
3 Cokiyi ilgileniyorlar. 6
4 Tlgilenmiyorlar ve umursamyorlar. 3
5  Belki ilgileniyorlardir. 3
6  Bazen ilgileniyorlar. 3

Tablo 17 incelendiginde veliler, 6gretmenlerin biiyilk c¢ogunlugunun
ogrencilerle yeterince ilgilendigi (f=35) konusunda hem fikirdir. Smif mevcudunun
kalabalik olmasindan dolay: ilgilenemiyorlar (f=7) diyen veli sayis1 ise daha diisiik
orandadir. Bunun yamnda c¢ok iyi ilgileniyorlar diyen veli sayis1 6’dir.
Umursamadiklari i¢in ilgilenmiyor, belki ilgileniyorlardir ve bazen ilgileniyorlar
diye goriis bildiren veli sayisi 3 ile sinirlidir.
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Tablo 18: Konuyla ilgili soylemek istediginiz diger seyler nedir?

Sira Veli Goriisleri Frekans

1 Ogretmenlerin dgrencilerle arkadas gibi olmalar1 ve derslere
motive etmelerini istiyorum.

Daha bilingli egitimci ve yoneticilerin yetistirilmesini

2 .
istiyorum.

Egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve smif mevcudunun
azaltilmasin istiyorum.

Okul, 6gretmen ve veli iliskilerinin gelistirilmesi gerektigini
diisliniiyorum.

Okulda o6gretmenler evde de veliler dgrenciyle yeteri kadar
ilgilenirse faydali olacaktir.

Okullarda rehberlik servisinin iglevinin artirilmasimni istiyorum.

Okuldncesi egitimin zorunlu olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Ogretmen maaslarmin artirilmasim istiyorum.

O|o(N|[Od]| O1
Rl

Veli toplantilarinda sorunlarin tartigilmasini istiyorum.

Tablo 18 incelendiginde gorligmeye katilan wvelilerin bir kism
Ogretmenlerin 6grencilerle iyi diyalog kurmasi ve 6grencileri derslere motive etmesi
(f=4) gerektigini belirtmislerdir. Bilingli egitici ve yoneticilerin yetistirilmesi (f=2),
egitim seviyesinin ylikseltilmesi ve sinif mevcudunun azaltilmas: (f=2), okul,
ogretmen ve veli iligkilerinin gelistirilmesi (f=2) ve okulda 6gretmenlerin evde de
ailelerin Ogrencilerle yeteri kadar ilgilemesinin faydali olabilecegi diger veli
gorilisleri olarak ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda rehberlik servisinin islevinin
artirllmast (f=1), okuldncesi egitimin zorunlu olmasi1 (f=1), dgretmen maaslarmin
artirllmas1 (f=1) ve okulla ilgili sorunlarm veli toplantilarinda sik sik tartigilmasi
(f=1) gibi goriisler de ortaya ¢cikmustir.

IV. SONUC ve TARTISMA

Bu arastirmada, ilkogretim 2. devre Ogrencilerinin sikayetleri 6gretmen,
ogrenci ve veli goriisleriyle belirlenmistir ve asagidaki sonuglara ulagilmistir

Ogretmenlerin goriisleri, smif icerisindeki &grenci sikdyetlerinin goriilme
sikliligi konusunda cinsiyetlerine goére degismemektedir. Bayan Ogretmenlerin
aritmetik ortalamalar1 erkek Ogretmenlerinkinden daha yiiksek oldugu igin bayan
Ogretmenler smiftaki 6grenci sikayetlerini daha ©6nemli bulmaktadirlar. Bunun
sebebi bayan ogretmenlerin sikayet konusunda daha titiz ve duyarli olmalar
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olabilir. Simfta goriilen 6grenci sikayetlerinin goriilme siklig1 konusundaki algilarin
cinsiyete gore anlamli faklilik gostermemesi Boyraz’in (2007) yaptig1 caligmasiin
bulgulariyla desteklenmektedir. Boyraz, bu calismasinda ilkdgretim okullarinda
gorev yapan aday 6gretmenlerin sinifta karsilastiklar: disiplin sorunlari konusunda
cinsiyet faktorliniin katilimcilarm yargilarinda onemli bir fark yaratmadigim
bulmustur (Boyraz, 2007; 140)

Ogretmenlerin simiftaki dgrenci sikayetlerinin goriilme sikhigi ile ilgili
goriigleri ile kidemleri arasinda anlaml bir fark bulunmaktadir. Bu fark kidem
seviyesi daha diisiik olan 6gretmenlerin lehinedir. Bu durum kidem seviyesi daha
diisiik olan 6gretmenlerin simfta, smif yonetimini ve otoriteyi saglamada yetersiz
kaldiklar1 seklinde yorumlanabilir. Cilinkii 6grenciler genellikle sinifta olumsuz bir
durumla karsilastiklarinda sikayet etme egiliminde olurlar. Bu olumsuz durumlari
arkadaglarinin tutum ve davramslari, sinifin fiziksel dizenindeki bozukluk,
ogretmenin davramislar1 vs. olarak belirtilebilir. Ogretmen smifin kogu ve rehberi
durumundadir ayn1 zamanda sinifta gozlemledigi sorunlar1 belirler ve orgiitler
(Aytag, 2003). Ogretmen simf hakimiyetini kontrol altina alamaz ve smiftaki
sorunlar1 gérmezden gelirse dgrenciler sikintilarini sikayet ederek dile getirirler ve
siifta goriilen 6grenci sikayetlerinde artma gozlemlenir.

Ogrencileri simif ortaminda en ¢ok rahatsiz eden durumun asiri giiriiltii
oldugu goriisme yapilan Ogrencilerin yaklasik olarak %50’si tarafindan
belirtilmektedir. Bu sorunun 6grenciler tarafindan belirtilmesi, 6gretmenlerin sinif
yoOnetimi konusunda uyguladig: stratejinin tam olarak verimli olmadigi ve sinif
kurallar1 konusunda Ogrencilere esnek davrandigi soylenebilir. Ogretmenler
tarafindan Ogrencilere kazandirilmasi gereken sosyallesme, toplum icinde yasama
kuralarin1 uygulama, iletisim ve birlikte yasam becerilerini gelistirme tam olarak
kavratilmadig1 sdylenebilir. Ozellikle bu gibi kavramlar ilkogretim 1. asamada
ogrencilere kazandirilmasi gereken 6nemli becerilerdir. Ciinkii ilkdgretim ¢ocugu
yetiskin yasaminda alacagi gorevler icin hazirlar. Bu Ogretim basamaginda
kazanilan bilgi, beceri, aligkanlik ve degerler ¢ocugun sadece yasantilarini degil
kendine, topluma, kendi digindaki diinyaya kars iletisim becerilerini etkilemektedir
(Senemoglu,1992; Brophy, 1988; Varig, 1988). Ogrencileri smif ortaminda en ¢ok
rahatsiz eden durumun asri1 giiriilti yapma oldugu Sadik ve Doganay (2007)’1n
yaptiklar1 ¢caligmanin bulgulariyla da desteklenmektedir. Sadik ve Doganay, sinif
icinde istenmeyen problem davraniglarin neler oldugunu 6grenci goriislerine gore
belirlemis ve arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun “giiriiltii yapma”
davranislar1 iizerinde hem fikir olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Sadik ve Doganay,
2007;544).

Arastirmada Ogrencilere Ogretmenlerinin sikdyetlere verdikleri tepki
sorulmus ve 23 Ogrenciden Ggretenlerinin sikayetlere karsi anlayisli davrandiklar
ve sorunu ¢ézmede yapict davrandiklari sonucu ortaya cikmustir. Bu sonu¢ Kazu
(2007)’nun  yaptigi calismanin bulgulartyla desteklenmektedir. Kazu ‘nun
arastrmasinda simifta ortaya ¢ikan istenmeyen davramglarin Onlenmesi ve
degistirilmesine yonelik toplam 15 stratejiyi ne siklikta uyguladiklar1 6gretmenlere
sorulmus ve “ Ogrenciyle konusup sorunu ¢dzmeye calisirim” stratejisini
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Ogretmenlerin orta diizeyde uyguladiklar1 ortaya ¢ikmistir (Kazu, 2007;61). Ayni
soruda 18 dgrencinin ise dgretmenlerin sikdyetle gelen 6grenciye kizmasi sonucu
bulunmustur. Ayrica Ogrencilere 6gretmenlerinizin sikdyet etmenize sebep olan
davraniglar1 sorulmus ve 10 6grenci “Bize kiziyor”, 6 68renci “Dévilyor”, 3 dgrenci
“Haksiz yere eksi not veriyor”, 2 ogrenci ise “Cok bagiriyor” diye goriis
bildirmislerdir. Bu sonuglar bize dgretmenlerin halen geleneksel disiplin anlayisina
yatkin oldugunu gdstermektedir. Ogretmenlerin burada simf kontroliinii 1. tiir
cezayla diizenleme egiliminde oldugu sonucu c¢ikabilir. Burada 6gretmenin rolii
Ogrenciyi ister istemez etkilemektedir. Ogretmenlerin Ogrencilerle olan kisisel
1974). Ogrencinin sikyetlerini dinlemeyen onlara hosgériiyle yaklasmayan
ogretmen O0grencinin uygun davrams gelistirmesine destek olamaz.

Arastirma sonuglarma gore Ogretmenlerin Ogrenci sikayetlerine karsi
duyarsiz kalmalar1 veya ilgilenmemeleri, sikdyet eden 6grencileri dovmeleri ve ceza
vermeleri sikdyetlere verdigi tepki olarak ortaya gikmustir. Ogretmenler bu sekilde
davranarak smifta olumsuz davramglara yol acabilirler ve Ogrenciyi okul
ortamindan iyice sogutabilirler. Ciinkii, ©grencinin herhangi bir sikdyetle
Ogretmenine basvurdugunda oOgretmen tepkilerinin dayak atmama, eksi not
vermeme, bagirmama, ceza vermeme ve nasihat ederek rehberlik yapma olmasin
istemektedirler (Sadik ve Doganay,2008;29-30). Yani dgrencilerin bu gibi istekte
bulunmalar1 6gretmenlerin sikayetlere zit tepkide bulundugunu gostermektedir.

Ogrenci sikayetlerine ailelerin yaklagimlar1 incelendiginde, ailelerin 6grenci
sikayetlerine kizmak, duyarsiz davranmak ve ceza vermek olarak ogrenciler
tarafindan belirtilmistir. Bazi Ogrenciler ise sikayetlerine ailelerin anlayisla
karsiladiklarini, yapic1 davranmaya 6zen gosterdiklerini vurgulamislardir. Burada
iki farkl aile tablosu karsimiza ¢ikmaktadir. Cocuklarinin sorunlariyla ilgilenmeyen
onlara kars1 ilgisiz davranan bir aile 6rnegi ile ¢ocuklarinin sorunlariyla yakindan
ilgili olan onlara ¢dziim yolu sunan bir anne-baba 6rnegi bulunmaktadir. Bunu
genel olarak ¢cocugun egitim ve 6gretim yasantisina da genellenebilir. Cocuklarinin
sorunlarma karsi ilgisiz davranan aile tipi onlarm egitimiyle de ilgilenmeyen bir aile
olabilmektedir. Ciinkii okul ¢agindaki ¢ocuklarin genel olarak sorunlar1 okuldaki
arkadaslari, Ogretmenleri ve dersleri ile ilgilidir. Cocuklarinin arkadas ve
Ogretmenleriyle ilgili sorunlarina ilgisiz davranan veliler ayn1 zamanda ¢ocugun
dersleriyle ilgili konularda da ilgisiz olabilmektedirler. Bunun yam sira ¢ocuklarmin
sorunlarryla ilgili onlara ¢ozliim i¢in yol gdsteren aileler ayni1 zamanda ¢ocugun
egitimiyle yakindan ilgili olabilmektedirler. Bu tip aileler sadece 6grenciyle degil
ogretmenlerle de iletisim i¢inde olurlar ve bu davranis ¢ocugun hem egitim
anlaminda hem de kigisel gelisimi i¢in olumlu bir etki yapar. Zira, aileleri
tarafindan evde siki denetlenen ve ilgilenilen ¢ocuklarm smif ortaminda daha az
sikdyet ettikleri bulunmustur (Gottfredson, 1986). Bunun aksi durumu da bu
arastrmanin bulgularryla yani ailelerin sikayetlere karsi olan tepkisizligi ve
ilgisizligi i¢inde gegerli olabilir.

Ogrenciler cogunlukla, ailelerinin siirekli ders ¢ahis demeleri, kizmalar1 ve
arkadaslarryla oyuna izin vermemeleri gibi davramslarindan sikiyet¢i olmuslardir.
Bulgulardan yola ¢ikarak bazi aileler gocuklar1 iizerinde asir1 baskici bir tutum
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sergilemektedirler. Aileler ¢ocuklarimin iyi bir egitim almasi i¢in bu davraniglari
farkinda olmadan yaptiklar1 sdylenebilir. Cocuklarin goniilsiiz olarak basladiklar
ders ¢aligma eyleminin aktif olarak g¢ocuga higbir etkisi olmamaktadir. Bu ayni
zamanda ¢ocugu dersten ve ders c¢alismadan bununla beraber okuldan ve
Ogretmenlerinden de sogutmaktadir. Yani telafisi zor bir soruna yol agmaktadir.

Okul ortaminda Ogrencileri rahatsiz eden ve sikayetlere sebep olan
durumlarin yerlere ¢Op atma, baz1 6grencilerin argo ve kiiflirlii konugma ve okulda
kavga edilmesi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu durum okulun tam olarak &grenciler igin
giivenli bir ortam olusturmadigi sonucunu ¢ikarabilir. Sadik ve Doganay (2008)’ n
yaptiklar1 bir arastirmada okuldaki disiplin sorunlarimin ¢6ziimiine yonelik veli
goriisleri alimmis ve veliler okulda giivenlik 6nlemlerinin alinmasi konusunda goriig
bildirmislerdir (Sadik ve Doganay,2008;37-38). Okul ortamindaki olumsuz
davranislar1 gidermek veya en aza indirgemek okul yoneticilerinin gorevidir. Eger
yoneticiler iizerlerine diisen gérevi olmasi gerektigi gibi yapmazlarsa 6grencilerin
okulla ilgili sikdyet etme egilimi devam edecektir.

Velilerle yapilan goriismelerde, cocuklarmin okulla ilgili sikayetleri
sorulmus ve alinan cevaplarda, smiflarn ¢ok kalabalik olmasi, okullun ve
lavabolarin kirli olmasi, smif ortaminin giiriiltiili olmasi, sosyal aktivitelerin
yetersiz olmasi, sosyal aktiviteler icin yeterli oyun sahasimin bulunmamasi
sikayetler arasinda Onceligi olusturmaktadir. Maalesef merkezdeki bir kisim
okullarmm yeterli sayida dersliginin olmamasina karsin yoneticiler tarafindan olmasi
gerekenden fazla 6grenci kaydi alinmaktadir ve veliler egitim kalitesini ve sosyal
imkanlar1 goz Oniine alarak bu okullar1 tercih etmektedir. Yogun ilginin bu sekilde
cok olmasi ister istemez smif mevcudunu olmasi gerekenin istiine ¢ikartmaktadir.
Ogrencilerle yapilan goriisme sirasinda arastirma sorularimin disinda bir soruyla
siif mevcudu sorulmus, 6grenciden 43 cevabi gelmistir. Normal sinif mevcudunun
18-24 kisi olmas1 gerektigi diisiiniilirken 43 kisilik simnifta bir takim istenmeyen
davranislarin olmamasi diigiiniillemez. Bu hem 6grenci agisindan hemde &gretmen
acisindan hi¢ de hos olmayan bir durumdur. Ciinkii 6gretmelerin siifta 43 kisiyi
kontrol altinda tutmasi ve ayni zamanda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan
devam etmesi oldukga zordur. Ogrenciler agisindan ise mevcudun kalabalik olmasi
siifta giiriiltii olusturacagi gibi derse katilim noktasinda 6grenciler yeterince aktif
olamayacaklardir. Mevcudun bu denli kalabalik olmasi okulda da baska sikintilar
yaratacaktir. Burada velilerinde belirttigi gibi okulun ve lavabolarin kirli olmasi
okul mevcudunun kalabalik olmasindan ve yoneticilerin temizlik konusunda
yeterince titiz davranmamasindan kaynaklanabilir. Arastirmanin merkezinde
ilkdgretim 2. devre Ogrencilerinin bulunmasi nedeniyle bu ogrencilerin egitim
disinda karsilanmasi gereken bir takim ihtiyaglar1 vardir. Bu ihtiyaglardan biri de
hi¢ sliphesiz cocuklarin oyun oynama ihtiyaglaridir. Gerek bir eglence olmasi
gerekse sosyal-kiiltirel ihtiyaglarmin karsilanmasi diisiincesiyle ¢ocuklarin bu
gereksinimleri karsilanmalidir. Maalesef ¢ogu okulumuzda birakin 6grencilerin
cesitli spor faaliyetlerini karsilayacak saha, teneffiis alanlarinda dogru diizgiin
ylriyecek alan dahi bulunmamaktadir. Bunun yaminda Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel anlamda kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla sosyal faaliyetlerinin
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yapilmadig1 veli goriisleriyle ortaya ¢ikmaktadir. Egitim kadar &grencilerin sosyal-
kiilttirel ihtiyaclar1 da 6nemli oldugu yoneticiler ve dgretmenler tarafindan dikkate
alimmalidir ve bu gereksinimlerin karsilanmasinda ¢aba harcamalidirlar.

Ogrencilerin okulla, 6gretmenleriyle ve arkadaslariyla ilgili sikdyetleriyle
karsilastiklarinda velilerin ortak fikri 0gretmenleriyle goriiserek sorunu ¢ézmek
oldugu belirtilmistir. Bu durumu ailelerin ¢ocuklarmin egitimiyle yakindan
ilgilendigi sonucuna varilabilir. Ancak bazi aileler ¢ocuklarinin egitimiyle yakindan
ilgiliyken bazi aileler sadece sorun oldugunda ¢ocugun egitimiyle ilgilenmektedir
(Koenig, 2000; Akt: Bacanli, 2002;193; Celik, 2003). Oysa ¢ocugun saglikli bir
egitim almasinda ve Kkisilik gelistirmesinde aileyle birlikte Ogretmenin de
sorumlulugu oldukca fazladir. Bunu saglamak icinde aile ile 6gretmen arasmdaki
iletisimi  saglamak c¢ok oOnemlidir. Ozellikle &gretmenlere bu iletisim agmi
olusturmada biiyiik gorevler diismektedir. Ailelerle iletisim kurmak ve ¢ocuklarmin
egitimiyle ilgili kararlarin, sadece kendileri disindaki kurumlar tarafindan almip
yiirtitiilmedigini, bu konuda yapabilecek seyler oldugunu gostermek son derece
onemlidir (Porter, 2000, Akt; Bacanli, 2002;196; Kauffman vd,1998; Cangelosi,
1997).

Ogretmenlerin 6grenci sikayetleriyle yeterince ilgilendiklerini arastirmaya
katilan velilerin yarisindan fazlasi tarafindan belirtilmistir. Burada 6gretmenlerin
cocuklarin sikayetleriyle yakindan ilgilendiklerinden 6grencilerle arasida iyi bir
diyalogun oldugu kanisina varilabilir. Ayrica bazi veliler ise sinif mevcudunun fazla
olmasindan dolay1 6grencilerin sikayetleriyle yeterince ilgilenemedikleri goriisiinii
belirtmislerdir.

V. ONERILER

Arastirma bulgularma gore Ogretmen, veli ve yoneticilere su Onerilerde
bulunulabilir.

% Ogretmenler, simf kurallarini &grencilerle birlikte belirleyerek, olumsuz
davramglarmin diger o6grencilerin {izerinde olusturabilecegi istenmeyen
durumlar1 orneklerle agiklayarak davraniglarinin olusturabilecegi olumsuz
durumlar1 anlamalarina yardimci olmaya ¢alismahdirlar.

% Ogretmenler, simf diizenini &grencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore
duizenlemelidirler.

% Ogretmenler sinifta es zamanh olarak olusan olaylara hakim olmali ve
miidahale etmelidir. Bunun i¢in dikkatli bir gozlemci olmalidir.

% Ogretmenler, dgrencilerde olumlu davraniglar gelistirmek igin onlarla
stirekli igbirligi icinde olmali ve iyi davraniglar kazanmalar1 konusunda
onlar1 tegvik etmelidir.

% Ogretmenler ailelerle siirekli iletisim ve isbirligi icinde olmalidirlar.

% Ogrencilerin korktugu biri degil, sevdigi ve saygi gosterdigi bir kisi olmaya

caba gostermeli, sinif iginde ter6r estirmemelidir.
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Ogretmenler smif iginde olumsuz bir durum oldugunda hemen miidahale
etmeli smif disiplininin bozulmasina izin vermemelidir.

Ogretmenler dersi dgrenci seviyesini gz oOniine alarak islemeli, dersi
sikiciliktan ~ kurtarmali, Ogrencilerin  dikkatlerinin = dagildigmi  fark
edebilmelidir.

Ogretmenler biitiin olumsuz durumlarda 6grenciyi sorumlu tutmamali
kendisini de sorgulamalidir.

Ogretmenler her durumda istenmeyen davranisin nedenlerini bilmeyebilir
yada o an icgin tespit edemez. Bu gibi durumlarda rehberlik servisi ile
stirekli iletisim ve igbirligi i¢in de olmalidir.

Ogrencinin derse olan ilgisini arttirmak igin ¢esitli 6gretim yontemleri
kullanmalidir.

Ogretmenler siniftaki goérevlerinin bilgi aktaricilik degil, yol gdsterici,
yardim edici ve destekleyicilik oldugunu unutmamalidir.

Aileler, cocuga kizmanm, bagirmanin ve dovmenin disiplin edici bir
uygulama olmadigini unutmamalidirlar.

Aileler, sadece ¢ocugunun problemi oldugunda egitimiyle ilgilenmemeli
cocugun kendisine her zaman ihtiyaci oldugunun farkinda olmalidir.

Aileler g¢ocugunun herhangi bir sikayetiyle karsilastiklarinda onlar
anlamaya caligmali, ¢6ziim yolu dnermeli ve yapici davranmalidirlar.
Aileler, okul yonetimiyle ve 6gretmelerle siirekli iletisim ve isbirligi icinde
olmalidir.

Okul yoneticileri 6grencilerin anti-sosyal birer birey olarak kalmamalari
icin he sosyal aktiviteler hem de bu aktiviteleri yapabilmek icin uygun
yerler tahsis etmelidirler.

Yoneticiler okul giivenligi konusunda daha hassas olmalidirlar.

Arastirmacilara Oneriler:

®
<

Bu arastirma sehir merkezindeki okullarda yapilmigtir ama bagka bir
aragtirmayla kirsal kesimdeki okullarda aragtirma yapilabilir.

Bu arastirmada anket ve gorlisme formu kullanilmistir. Yapilacak yeni
arastrmada gozlem teknigi de kullanilarak daha saglikhi degerlendirmeler
yapilabilir.

Yeni aragtirmalarda okullarin sosyo-ekonomik dizeyleri belirlenip
sikdyetler bu diizeylere gore ortaya ¢ikarilabilir ve degerlendirme
yapilabilir. Bu arastirmada okullar tek diize belirlenmistir.
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Evaluating Primary Education Second L evel Students Complaining Behaviours
According to Teachers,Students and Parents Views.

INTRODUCTION

Student complaints, are the treatments exhibited by the students
intentionally or unintentionally and affect students’ learning in classroom
environment ( Celep, 2002,256). As for Martin and Pear (1992) define student
complaints as the difference between teacher’s expectations and students
behaviours. The underlying reasons of student complaints can be listed as the role
of family, role of society, role of school and the failure of giving the consideration
ability at schools (Edward, 1993). Moreover; reasons like physiologic environment
( factors about health), physical environment ( facilities at school and home,
classroom arrangements, the lack of educative and managing staff, education
programme, methods and materials) and psycho-social environments ( interests,
values, expectations, motivation) also affect student complaints (Burden, 1995).
Basar (1997), however handle the reasons underlying student complaints as outdoor
effectives ( family and environment), and intra class effectives ( the classroom
structure, education programme, teaching methods, teacher and student
characteristics)

The Aim of the Resear ch
The evaluation of primary school second grade students’ conditions of
complaints, according to student and parent opinions.

The I mportance and Excuse of Research

The student complaints are defined as unsuitable act during the surveys
made to reveal the undesired behaviours, besides, it is defined as most difficult
behaviour to manage. (Sadik, 2002). In that context complaint is in the list of
undesired actions and come out as a behaviour which is difficult to take under
control by the teachers in the classroom environment (Sadik ve Doganay, 2007).
As the related literature is scanned, the student complaints are tried to be defined
with the help of teachers' and students’ opinions. Some kinds of research
emphasize the importance of families about student complaints, but they are not
added to the survey. As for in that research a common evaluation will be made
gathering the views of teacher, student and parents.

METHOD

This research is a descriptive practice investigation, out of general scanning
kinds. The universe of this research is formed by the 4th and 5th grade class
teachers working at primary schools going on their educations in Hatay’s city centre
Antakya during 2008- 2009 academic year, students and their parents. Due to the
greatness of universe, sampling method is chosen. While choosing the sampling of
class teachers who will represent the universe, simple random sampling is chosen
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out of random sampling abiding the basic rule of neutrality principle and 183
teachers, 60 students and their parents are counted in the sample. In this research
three different data collection tools are used. Survey is used as a data collection tool
in order to see the frequency of student complaints in classroom environment,
according to teacher opinions. Students and parents are interviewed by using the
half structured dialoguing forms.

FINDINGS
Research data obtained from the findings:

1. The majority of the teachers "My family has beaten me at home™ (= 1.66) and
"My father always takes me with him as he works" (= 1.56) have never encountered
such students complains as they clarified

2. Some teachers "My friends do homework here" (= 2.53), "Someone stole my
pen" (= 2.25), "When | made a mistake my friends laugh at me" (= 2.55), "They
damage class equipments "(= 2.52) such complains are rarely encountered.

3. "My classmates takes my belongings without permission™ (= 2.73), "my friends
throw paper / garbage to the flor” (= 2.98) and " they bother me during the course "
(= 2.72) teachers clarify that they sometimes encounter such complains in the
school environment.

4. There is no significant difference between female teachers and male teachers
about frequency of the students’ complains’ evidents in the class (P = 0.47).

5. There is no significant difference between teachers who served between 1-15
year and the teachers who served 16 and more about the opinions(p <0.05). This
difference is in favor of the teachers who served 1-15 years.

6. Teachers' views about the frequency of encountering with student complaints do
not vary according to their schools graduated from.

7.1t is the most frequently expressed complaint that the stuations which they feel
bothered in the classroom environment is; making excessive noise in the classroom
(f=29)

8. It is the most frequently expressed idea of the students about the reaction of
teachers against students complains that having understanding behaviour about
students complaint of the teachers(f = 23)

9. It is the most frequently expressed idea of the students about the reaction against
the complains that parents scold to their children complaints (f = 20)

10. It is like-minded complain among the students that students  speak
inappropriately with their school mates at the school (f = 13).

11.Making excessive noise by their friends (f = 13) is the most frequent behavior
that mentioned among the students.
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12. Family’s warning their their children about studying (f = 6)is the most
frequently behavior that mentioned among the students.

13. Teacher’s scolding to their students about complaints (f = 10) is most
frequently problem behavior that mentioned among the students.

14. Uncomplainingness each other (f = 6) has emerged as the opinions of students.

15. A large part of the participating parents mentioned that complains about the
school is caused by having too crowded classes (f = 9) and having dirty lavatory in
the school (f=9)

16.Mostly, parents prefer to talk with teachers when they encounter with a complain
about school (f = 30).

17. Some parents prefer to talk with teachers when they encounter with a complain
about school (f = 29).

18. Some parents prefer to talk with both their children and their teacher when they
encounter with complains about their classmates (f = 21)

19. Parents are agree that most of the teachers’ concern about their children,
efficently(f = 35).

20. Some of the parents mentioned that it is necessary that teachers should have a
good dialogue with students and motivate them (f = 4)

RESULT AND DISCUSSION

The teachers’ views about the prevalence of complaints of students in the
classroom do not vary by gender. Arithmetic mean of female teachers than male
teachers is higher than that of female teachers in the classroom to find students are
more important than complaints. Because of the complaints about female teachers
may be more rigorous and sensitive. Students in the classroom environment most
disturbing situations where excessive noise is approximately 50% of students
interviewed are indicated by. Be specified by this problem, students, teachers'
classroom management strategies that fully efficient in practice and classroom rules
are not flexible about the students could be said to act. Study, students were asked
their reaction to the complaints of teachers and 23 students from the teaching
personnel and resolve complaints against their behavior in understanding the result
of constructive behavior has emerged. These results Kazu (2007) ‘s findings of his
study is supported. Kazu 's research in the classroom emerged unwanted behavior
and prevent manipulation total of 15 strategies for how often they applied were
asked to teachers and students speak with the problem, try to solve the "strategy of
the teachers at the middle level of their application have emerged (Kazu, 2007; 61).
According to the survey results remain insensitive to the complaints of the teachers
or students not interested in complaining that students with tattoos and penalties to
give his complaint has emerged as a reaction. Teachers in the classroom by acting
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in this way can lead to negative behavior, and students from the school environment
can thoroughly chilled. Because of the student teachers with a complaint refers to
any reaction of the teachers not to chastise, not to give negative note, shouting not,
penalties of not providing guidance and counsel as you have to be (and Sadik
Doganay, 2008; 29-30).
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Ozet

Bu arastrmanin hedefi, muhasebeciler arasindaki personel devir hizi fenomenini
anlamak ve ortaya koymak igin, muhasebe firmalarinda bagimli olarak calisan
muhasebe meslek mensuplarinm (mesleki stajyer, SM ve SMMM) 6rgutsel adalete
iliskin algilamalarmim, iy memnuniyeti ve isten ayrilma niyetinin olusumundaki
roliinii arastirmaktir. Orgiitsel adalet, dagitimsal ve prosediirel adalet alt boyutlari ile
incelenmistir. Bu arastirma igin Tiirkiye’nin ¢esitli cografi bolgelerinde galisan ve
rassal olarak se¢ilmis 240 muhasebeciden anket yolu ile elde edilen verinin analizi
sonucunda ulasilan bulgulara gore; 1) prosediirel adalet algisi arttikea,
muhasebecilerin iy memnuniyetleri artmakta, buna karsm isten ayrilma egilimleri
azalmaktadir ve 2) is memnuniyeti arttik¢a, muhasebecilerin isten ayrilma egilimleri
azalmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebeciler, orgiitsel adalet, dagitimsal adalet, prosediirel
adalet, i memnuniyeti, isten ayrilina egilimi

Abstract

The purpose of this study is to investigate how the accounting profession members’
who work dependently in accounting firms (vocational trainees, CAs and CPAs)
perception of organizational justice effect the formation of job satisfaction and
turnover intention in order to understand and put forward the phenomenon of
turnover among accountants. Organizational justice has been investigated under the
sub-dimensions as distributive and procedurel justice. According to the findings
attained as a result of the analysis of the data obtained from the survey that was
carried out with 240 accountants working in different regions of Turkey and who
were chosen randomly for this study; 1) as procedural justice perception increase
accountants’ job satisfaction increase as well but their turnover intention decrease 2)
as job satisfaction increase accountant’ turnover intention decrease.
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|. GIRIS

Calisanlarin  kisisel doyumu ve orgiitiin etkili bir bi¢cimde islevlerini yerine
getirebilmesi icin bir gereklilik olan orgutsel adalet (Greenberg, 1990), dogrulugun
isyerindeki rolii ya da haklihigin korunmasinda otoritenin islevi olarak
tamimlanabilir (Iscan, 2005). Yazinda 6nemli bir yer tutan 6rgitsel adalet; yonetim,
uygulamali psikoloji, orgiitsel davranig alanlarinda ¢alisan pek ¢ok arastirmacinin
ilgi alanina giren ve pek ¢ok farkli bakis acisindan yogun olarak incelenen bir
konudur (Demircan ve Yildiz, 2009; Folger ve Cropanzano, 1998; Cohen ve ark.,
2001). Orgiitsel adalet kavrammin hem o&rgiitler hem de ¢alisanlar (zerindeki
etkisini inceleyen ¢aligmalarda, ¢aliganlarin igyerinde adaleti nasil algiladiklart ve
adaletin is sonuglar1 iizerinde ne derecede etkide bulundugu Uzerine
odaklanilmaktadir (Cohen v.d., 2001). S6z konusu bu tutum ve davraniglara iligkin
aciklamalarin, dagitimsal ve prosedurel (islem) adalet olmak Uzere 6rgutsel adalet
olgusunun iki boyutuna yoneldigi gorilmektedir. Dagitimsal adalet ya da herkesin
hakkin1 verme, g¢alisanlarin karsilastiklari sonuglarin ya da orgiitsel kaynaklarin
(tcret, terfi kararlar1 vb.) dagitiminda algilamis olduklari hakkaniyet olarak
tamimlanirken (Folger ve Konovsky, 1989; Dailey ve Delaney, 1992; Cohen ve
Spector, 2001; Iscan, 2005) prosediirel adalet, &diil dagitimina iliskin kararlart
almada kullanilan siire¢lerin hakkaniyeti olarak tanimlanmaktadir (Scandura, 1999;
Iscan, 2005). Arastirmacilarin orgiitsel adalet algis1 konusuna odaklanmalarinin
baglica nedenlerinden biri, ¢aliganlarin adalet algilarinin i memnuniyetlerini,
orgiitsel bagliliklarin1 ve performanslarini arttirmasi, buna baglh olarak isten ayrilma
egilimlerini azaltmasidir (Demircan ve Yildiz, 2009).

Yiiksek personel devir hiz1 pek ¢ok orgiitte oldugu gibi serbest muhasebe
biirolar1 i¢in de devam eden bir problemdir (Connor ve ark., 1999; Yeh, 2007).
Isyerindeki devamsizliklar, isten ayrilma egilimi ve personel devir hizi, Orgiitsel
davramig alaninin ¢ok eski ve yogun calisilan konular1 olmakla birlikte
muhasebeciler lzerindeki uygulamalar nispeten daha yenidir (Abdel-Halim, 1981,
Aranya ve Ferris, 1984; Choo,1986; Rasch ve Harrell, 1990). Muhasebecilerin
bireysel beceri ve calismalart muhasebe oOrgiitlerinin performansin etkileyen bir
yapi tast niteliginde oldugu i¢in (Kalbers ve Cenker, 2007), personel devir hiz1 ve
mevcut personelin elde tutulmasi birgok muhasebe firmasi i¢cin hala Onemini
koruyan konularin baginda gelmektedir (Moyes, Williams ve Quigley, 2000; Law,
2005; Yeh, 2007). Muhasebe meslegi diger bir ¢cok meslege oranla yalniz daha
yiiksek seviyede teknik bilgi ve egitim gerektirmekle (Hall ve ark., 2005) kalmaz,
muhasebe firmalarindaki c¢alisma ortamlar1 da diger meslek gruplarma gore
farkliliklar arzeder. Denetgiler, SMMM’ler ve SM’ler lisans gereklilikleri, mesleki
gelismeleri yakindan takip ederek bunlar1 uygulama, 6nemli 6l¢iide teknik bilginin
korunmasi, islerin zamaninda yetistirilmeleri ve miisteri talepleri gibi durumlarla
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kars1 karstya kalmaktadirlar (Kalbers ve Cenker, 2007). Muhasebeciler, gonilli ya
da goniilsiiz bir sekilde muhasebe orgiitlerinden ayrildiklarinda ortaya ¢ikan etki,
azimsanmayacak kadar 6nemlidir. Bu etkinin tam maliyetinin hesaplanmas1 giigtiir.
Bu yiizden personel devir hizi, orgiitlerin isletme maliyetinde 6nemli bir etkiye
sahiptir (Lee, 2000) ve dogrudan ig¢i alimi ve egitim maliyetleri, diisiik seviyede
calisan morali, iy memnuniyeti ve misterilerin hizmet kalitesi algilar1 ile
baglantilidir (Gray ve ark., 2000). Daha da 6nemlisi firmalar, isyerlerinden ayrilan
caliganlarmin sahip olduklar1 bilgilerini rakip firmalara tagimalari sonucunda
rekabet avantajlarim yitirebilirler (Zawacki, 1993).

Son otuz yilda yonetim, uygulamali psikoloji, sosyal psikoloji ve orgiitsel
davranig alanlarinda orgiitsel adalet, is memnuniyeti ve isten ayrilma egilimi ile
ilgili gerek ulusal ve gerekse uluslar arasi ¢ok sayida arastrma yapilmis olmasina
ragmen (Alderfer, Alderfer, Tucker ve Tucker, 1980; Tajfel ve Turner, 1985; Bies,
1989; Folger ve Konovosky, 1989; Greenberg, 1990; Moorman, 1991; Cox, 1993;
Aquino, Griffeth, Allen ve Horn, 1997; Trevino ve Weaver, 2001; Brockner, 2002;
Blakely, Andrews ve Moorman, 2005) muhasebe alaninda yapilan caligmalar
nispeten ¢ok daha az sayidadir (Parker ve Kohlmeyer III, 2005; Ozer ve Giinliik,
2009). Az sayidaki bu caligmalarda Libby (1999) ve Lindquist (1995) orgiitsel
adaleti biitcesel katilim kavrami agisindan incelemislerdir. Siegel, Reinstein, ve
Miller (2001) ile Ehlen ve Welker (1996) yaptiklar1 c¢aligmalariyla muhasebe
firmalarindaki Orgiitsel adalet ve mentorluk arasindaki iligkiyi agiklamiglardir.
Parker ve Kohlmeyer III (2005) yilinda yaptiklar1 ¢caligmalarinda 6rgiitsel adaletin
sadece dagitimsal adalet boyutunu kullanarak muhasebecilerin  orgiitsel
baghliklarimi, i memnuniyetlerini ve isten ayrilma egilimlerini acgiklamaya
calismislardir.

Calismanin hedefi, Tiirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe firmalarinda
bagimli olarak c¢aligan muhasebe meslek mensuplarinin (mesleki stajyer, SM ve
SMMM) i¢inde bulunduklar1 orgiitteki adalete iliskin algilarini, dagitimsal ve
prosediirel adalet boyutlarini kullanarak, i memnuniyeti ve isten ayrilma egiliminin
olusumundaki roliinii arastirmaktir. Bu arastirma icin Tiirkiye’nin ¢esitli cografi
bolgelerinde calisgan ve rassal olarak secilmis 240 muhasebeciden anket yolu ile
elde edilen verinin analizi sonucunda ulasilan bulgulara gore; 1) prosediirel adalet
algis1 arttikga, muhasebecilerin is memnuniyetleri artmakta, buna karsin isten
ayrilma egilimleri azalmaktadir ve 2) is memnuniyeti arttikca, muhasebecilerin
isten ayrilma egilimleri azalmaktadir.

Caligma Uc¢ temel bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, orgiitsel adalet,
is memnuniyeti ve isten ayrilma egilimi kavramlari tanimlanmakta ve kavramlar
arasindaki iliskiler ilgili yazina dayanilarak gelistirilen arastirma modeli ile ortaya
konmaktadir. Ikinci béliimde arastirma hipotezlerini test etmek iizere
muhasebecilerden  toplanan  veriler kullanilmaktadir. Son  bolumde ise
muhasebeciler  (zerinde  gerceklestirilen  arastirmaya  iliskin ~ bulgular
degerlendirilmistir.
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1. TEORIK CERCEVE VE ARASTIRMA HiPOTEZLERI

Adalet, yazinda “adalet”, “adillik™, “ayrimcilik” ve “esitlik” terimleri ile de
ifade edilen ve insan davramslarin1 motive eden evrensel ve temel sosyal degerdir
(Adams, 1963; Adams, 1965; Thibaut ve Walker, 1975; Leventhal, 1980;
Moorman, 1991). isyerindeki adaleti tanrmlamada kullanilan bir terim olan orgiitsel
adalet ise, bireylerin kendi orgiitlerinin iiyelerine adaletli davramp davranmadigiyla
ilgili algilarim ortaya koyar (Moorman, 1991; Folger ve Cropanzano, 1998;
Umphress ve ark., 2003). Orgiitsel adalet, calisanlarin ¢alisma ortami ve ydneticileri
ile ilgili adalet algilari ifade eden ¢ok ydnlii bir yapidir. Yazinda yer alan orgiitsel
adalet arastirmalari, genellikle adalet algisinin iki temel sekline odaklanmaktadir.
Bunlar, calisanlarm aldiklar ¢iktilara (licret, fayda ve odiiller) verdikleri tepkiler ve
bu c¢iktilar1 (iicret, fayda ve odiiller) elde ettikleri kanallar yani kullanilan
prosediirlere verdikleri tepkilerdir (Cropanzano ve Greenberg, 1997). Diger bir
deyisle orgiitsel adalet konusundaki arastirmalarda dagitimsal ve prosediirel adalet
boyutlari, orgiitsel adaletin iki alt boyutu olarak birbirinden ayr1 tutulmustur.

Orgiitsel davranis yazinin1 énemli dlciide etkileyen Adams’mn (1963, 1965)
olusturdugu esitlik teorisi, dagitimsal adalet iizerine kurulmustur. Adams’in
teorisine gore dagitimsal adalet, calisanin orgiit i¢in harcadig1 ¢caba miktar1 ile bu
cabasmm karsiiginda aldigi iicret, fayda ve odiillerini, ayni nitelikte bir
baskasminkiyle karsilastirmasi sonucu ortaya ¢ikan adalet algist ile ilgilidir
(Mueller et al., 1999; Leventhal, 1980; Jawahar, 2002, Beugre, 2002). Esitlik
teorisi, esitsizliklere karsi tepkilere odaklanir. Yani eger birey emeginin karsiligini
alma konusunda esitsizlik algilarsa, sonu¢ olarak 6fke, kizginlik ve kirginlik gibi
duygusal tepkiler yasayacak, orgiite kars1 daha az bir baglilik duygusu besleyecektir
(Martin ve Bennett, 1996; Skarlicki ve Folger, 1997; Yperen, Hagedoorn, Zweers
ve Postma, 2000). Calisanlarin ddiillerin adil olmadigina dair bir yargiya
varmalarinin sebepleri ise, li¢ tanedir: Calisanlar, ddiillerin dagitim ile ilgili kararin
sonuglarini, sonuglarla ilgili resmi siiregleri ve kararin sorumlusu olan yoneticilerin
uygulamada izledikleri yolu adaletsiz olarak degerlendirebilirler (Yperen ve ark.,
2000).

Bu cikt1 odakli bakis acisi, ¢alisanlarin orgiitsel ddiillerin dagitimina ne
sekilde tepki gosterdiklerini aciklasa dahi bu sonuclari ortaya ¢ikaran prosediirleri
dikkate almamasi1 sebebiyle elestirilmis ve arastirmacilarin ilgi odagi 1980’lerin ilk
yillarindan itibaren dagitimsal adalet algisindan prosediirel adalet algisina dogru
kaymistir (Greenberg, 1990; Cakar ve Yildiz, 2009).

Prosediirel adalet; iicret, terfi, maddi olanaklar, calisma sartlar1 ve
performans degerlemesi gibi unsurlarin belirlenmesi ve Ol¢limiinde kullanilan
yontem, prosediir ve politikalarin adil olma derecesi olarak tanimlanmaktadir
(Greenberg, 1990, Cropanzano ve Folger, 1991, Beugre, 2002). Dagitimsal adalet
daha ¢ok kararlarla ilgili sonuglarin adil olarak algilanmasi ile ilgiliyken, prosediirel
adalet calisanlarin karar alma siirecine katilabilmeleri ve karar alma siirecindeki
tarafsizlik veya objektiflikle ilgili algilarin1 irdelemektedir (Moon ve Kamdar,
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2008; Yenigeri, Demirel ve Secgkin, 2009). Calisanlarin karar alma siirecini adil
olarak degerlendirebilmeleri igin orgiitiin karar alma siirecinde ¢aliganlaria yonelik
tutarlilik, 6nyargidan armmighk, dogruluk, kurallara uygunluk, temsil edilebilirlik,
etik olmak gibi kurallar1 uygulamasi gerekmektedir (Leventhal, 1980). Ciinkii
bireyler, orgiitlerinde prosediirel adaletsizlik algilarsa, kisiler veya adaletsizligin
kaynagindan ziyade biitiin bir drgiite yonelik tepkilerde bulunurlar (Cropanzano ve
Folger, 1991; Sweeney ve McFarlin, 1993).

1.1.1. Orgiitsel Adalet ve is Memnuniyeti

Genel olarak ¢aliganlar; eger isin kendisinden, beraber ¢alistiklar1 kisilerden
ve yoneticilerinden memnunlarsa ve eger mevcut {icret politikasini ve igyerlerindeki
terfi olanaklarim yeterli goriiyorlarsa yaptiklar1 isten memnun olurlar, kendilerini
sirketlerine adarlar ve isyerlerinden ayrilmay: diistinmezler (Reed ve ark.. 1994).
Yazinda yer alan pek cok calisma, orgiitsel adaletin orgiitler ve {iyeleri i¢in isten
ayrilma egilimi gibi 6nemli sonuglar1 oldugunu gostermistir (Moorman, 1991).
Folger ve Cropanzano’ya (1998) gére yazinin biiyiik bir kismi, “adaletin 6nemli bir
isteklendirme (motivasyon) aracit oldugunu, bireyler adaletsizlik hissettiklerinde
morallerinin diistiigiini, islerini birakmalarmin daha olas1 hale geldigini ve hatta
orgiite kars1 misilleme yapabileceklerini (6nsoz, xii)” belirtmektedir. Bu yizden
calisanlardaki negatif algilar1 belirlemek ve diizeltmek, isten ayrilma egilimini en
aza indirmede yararl olabilir.

Is memnuniyeti, orgiitsel adalet tarafindan etkilenmesi muhtemel olan
calisan davramiglarinin  kritik  bir unsuru oldugundan, orgiitsel adaletin
muhasebecilerin iy memnuniyeti {izerindeki olumlu etkisine yonelik asagidaki
hipotezler olusturulmustur.

Hi: Dagitimsal adaletin, muhasebecilerin i memnuniyeti {izerinde pozitif
bir etkisi vardir.

H,: Prosedirel adaletin, muhasebecilerin i memnuniyeti {izerinde pozitif
bir etkisi vardir.

1.1.2. is Memnuniyeti ve Isten Ayrilma Egilimi

Isten ayrilma egilimi kisaca, yakin zamanda bilingli ve istekli sekilde
kurumdan ayrilma egilimi gostermek olarak tanimlanabilir (Tett ve Meyer 1993).
Isten ayrilma egilimi, isten ayrilmanin en 6nemli belirleyici unsuru veya gostergesi
olarak ifade edilmekte (Ajzen ve Fishbein, 1980) ve personel devir oranmin en
onemli onceli olarak gorilmektedir (Bluedorn, 1982; Shore ve Martin, 1989).
Personel devir orani yiiksek olan kurumlarda yasanan olumsuzluklarin arasinda;
firma belleginin azalmasi, is planimin bozulmasi, yetenekli is giiciinii kaybetme
olasiligi, siirdiiriilebilir rekabet avantajim1 olumsuz yonde etkilenmesi, yeni ise
alinacak olan elemanlara verilecek egitim, ise alim maliyetleri, ¢calismaya devam
eden kisilerin i arkadaslarin1 kaybetmelerinden dolay1 yasayacaklar: iizlintii ve yeni
gelenler ile yasanacak iligkinin belirsizliginden dogan endise yer almaktadir (Bibby,
2008; Scott ve ark., 1999). Yazinda yer alan isgiicii ile ilgili arastirmalar, genellikle
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personel devir hiz1 ve igyerinden ayrilma egilimi seklinde ikiye ayrilmis, pek cok
calismada arastirmacilar “ayrilma egilimi” kavrami {izerinde yogunlasmistir.
Isyerinden ayrilan bireylere ulasmada yasanan zorluklar ve ulasilsalar bile bu
kisilerin bilimsel aragtirmalara katilma oranlarmin diisiik olmasi, aragtirmacilarin
caligmalarinda “personel devir hizi” kavramindan ¢ok “isten ayrilma egilimi”
kavramimi kullanmalarin baglica sebebidir. Bu nedenle, isgucu devri ile ilgili
aragtirmalarda isyerinde kalma veya gitme egilimini OSlgmek, akademisyenler
tarafindan tercih edilen bir 6l¢iim yontemdir.

Yazindaki konuyla ilgili ¢aligmalar incelendiginde Caplow ve Mc Gee
(1958) ile March ve Simon’in (1958) orgiit icinde ¢aligan1 motive eden faktorler ile
calisanlarm isten ayrilma egilimleri arasindaki iligkilerini aragtiran eski tarihli
caligmalarmi, orgilit ve orgiit yapisi ile ilgili degiskenlerin is ile ilgili davramslar
iizerine etkilerini arastiran c¢alismalarin izledigi goriilmektedir (Altunoglu,
Cataloglu ve Okursoy, 2008).

Daha yakin tarihli ¢aligmalardan Bluedorn (1982); ekonomik, yapisal ve
sosyo-psikolojik degiskenler ile isgiicli devir oranlar1 arasindaki iligkileri agiklamak
amaciyla bir model olusturmaya calismustir. Ucret, orgiitiin biiyiikliigi, iletisim,
merkezilesme gibi oOrgiitsel kavramlarla i memnuniyeti, moral gibi sosyo-
psikolojik kavramlarin etkilesimini ortaya koymus ve bu etkilesimin orgiitlerdeki
isgiicli devir oramm etkiledigini belirlemistir.

Is memnuniyeti ve isten ayrilma egilimi arasindaki iliski, orgiitsel davranis
caligmalarinin en 6nemli arastirma konularmdan birisidir. Bir ¢ok calismada, is
memnuniyeti ve isten ayrilma egilimi arasinda stirekli ve negatif yonde bir iligki
oldugu raporlanmustir (Cotton ve Tuttle, 1986; Arnold ve Feldman, 1982; Bluedorn,
1982; Mabley, 1982; Price, 1977; Abdel-Halim, 1981; Aranya ve Ferris, 1984;
Choo, 1986; Gregson ve Bline, 1989; Harrell, 1990; Harrell ve ark.,1986; Rasch ve
Harrell, 1990; Gregson, 1992; Poznanski ve Bline, 1997; Pasewark ve Strawser,
1996; Mathieu ve Hamel, 1989; Porter ve ark., 1974).

Is memnuniyeti, orgiitsel baglilik ve isten ayrilma egilimi muhasebeciler
iizerinde de ¢alisilmis faktorlerdir (Fogarty, 1994; Mynattu ve ark., 1997; Lui ve
ark., 2001; Viator, 2001a; Viator, 2001b; Stallworth, 2003; Metzler, 2006). Sonug
olarak aragtirmacilar, i memnuniyeti az olan c¢alisanlarin Orgiitlerini terk
etmelerinin, i3 memnuniyeti fazla olanlardan daha muhtemel oldugu seklindeki
beklenen bir sonucu, deneysel kanitlarla desteklemiglerdir. Bu nedenle test edilecek
ikinci hipotez asagidaki gibi olacaktir.

Hs: 15 memnuniyetinin, muhasebecilerin isten ayrilma egilimi lizerinde
negatif bir etkisi vardir.

1.1.3. Orgiitsel Adalet ve Isten Ayrilma Egilimi

Calisanlarin isten ayrilma egilimlerini agiklamaya calisan ¢ok sayidaki
geleneksel model, isten ayrilma siirecinin Onculli olarak, ¢alisanlarin islerine ve
orgiitlerine karsi olan davranislarina odaklanmiglardir (Farrell ve Rusbult, 1981;
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Mobley, 1977; Steers ve Mowday, 1981). Bu modellerin ¢ogunda isten ayrilma
egiliminin bir segenek olarak goriilmesi, diisiik seviyede is memnuniyeti ve diislik
seviyede oOrgiitsel baglilik Onermesi ile baslamaktadir (Hom ve Griffeth, 1995).
Calisanlarin adalet algilar1 tarafindan etkilenen sonuglarin en ¢ok 6ne ¢ikanlarindan
bir tanesi, isten ayrilma egilimidir. Ilgili yazinda, isten ayrilmanin gergeklesmesi
kadar, isten ayrilma egilimlerinin ortaya ¢ikmasimin da hem prosediirel hem de
dagitimsal adalet algilar ile ilgili oldugu belirtilmektedir. Tazminat, ise atanma,
ticret, terfi, ek mesai gorevleri, disiplin sorunlar1 ya da isten ¢ikarilma gibi maruz
kaldiklar1 durumu ““adil olmayan” seklinde algilayan calisanlar, kendilerine adil
davramldigimi diigtinen c¢alisanlardan daha fazla sikayet¢i olmaktadirlar (Folger ve
Konovsky, 1989; McFarlin ve Sweeney, 1992; Roberts ve ark., 1999). Orgiitteki
kazanimlarm adil dagitilmadigim diisiinen ¢alisanlarin, isten ayrilma egilimlerinin
yiiksek oldugu aciklanmistir (Alexander ve Ruderman, 1987; Konovsky ve
Cropanzano, 1991; Lipponnen vd. 2004). Benzer sekilde Colquitt ve arkadaglar
2001 yilinda, Orgutsel adaletin sonuglariyla ilgili meta analizinde, hem dagitimsal
adaletin hem de prosediirel adaletin, isten ayrilma egilimi ile yliksek ve negatif
yonlii iligkisi oldugunu belirtmistir. Bu nedenle daha onceki arastirmalara
dayanarak hem dagitimsal hem de prosediirel adaletin muhasebecilerin isten
ayrilma egilimi {izerinde negatif etkisi oldugunu test etmek ig¢in, asagidaki
hipotezler gelistirilmistir.

H,: Prosediirel adaletin muhasebecilerin isten ayrilma egilimleri iizerinde
negatif yonde bir etkisi vardir.

Hs. Dagitimsal adaletin muhasebecilerin isten ayrilma egilimleri iizerinde
negatif yonde bir etkisi vardir.

Dagitimsal
Adalet

1§ten
Ayrilma
Egilimi

Hs

Prosedurel
Adalet

Sekil 1. Arastirma Modeli
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2. ARASTIRMANIN YONTEMI

2.1. Veri Toplama Siireci ve Orneklem Yapisi

Bu saha galigmasinin evrenini, muhasebe biirolarinda bagimli olarak ¢alisan
meslek mensuplari, meslek stajyerleri olusturmaktadir. Caligmanin analizlerinde
kullanilan veriler, Tiirkiye’nin ¢esitli cografi bolgelerinde faaliyet gosteren 240 adet
muhasebe meslek mensubundan anket yontemiyle elde edilmistir. Anket formlari
anketorler yardimiyla, rastgele secilen 600 adet muhasebeciye uygulanmak iizere
gonderilmistir. Katilimcilara arastirma hakkinda bilgi verilmis ve aragtirmamizin
bilimsel nitelikte oldugu, dolayisiyla gizlilik esaslarina gore firma ve
katilimecilarmin isimlerinin  kullanilmayacagi taahhiit edildikten ve arastirma
verilerinin tiim katilimeilarin ortalamalariyla incelenecegi ve sonuglarin kendilerine
sunulacag bildirildikten sonra, bu aragtirmamiza katilimi saglanmistir.

Gonderilen 600 anketden 294 tanesi yanitlanmustir. Yanitlama oram
%49’dur. Bu anketlerin 54 adedi ¢ok fazla sayida sorunun eksik cevaplandirilmasi,
pek cok sorunun iki veya daha fazla seceneginin isaretlenmesi ve benzeri
sebeplerden dolay1 analize dahil edilmemis ve sonug olarak yanitlama oran1 %40’a
(240/600) dismiistir. Bu oran Babbie’ye (1990) gore, anket ¢aligmalari igin kabul
edilebilir bir yanitlama oranidir.

Arastirmamiza katilan deneklerin %40°1 20-27 yas arasinda, %34’ 28-35
yas arasinda, % 14’0 36-43 yas arasinda, %8’i 44-51 yas arasinda ve geriye kalan
%41 52 yas ve tlizerindedir. %70’den fazlas1 (%70,1) erkek olan deneklerin, %16’s1
lise (38 kisi), %151 6n lisans (35 kisi), %47’si lisans ve %1371 yiiksek lisans
derecesine sahiptir. %531 meslek stajyeri (124 kisi), %241 SM (56 kisi) ve %23’i
SMMM (55 kisi) olan katilimcilarin, %34’ 1-2 yil arasinda (76 kisi), %26’s1 3-5
yil arasinda (59 kisi), %20’si 6-10 yil arasinda (44 kisi), %16’s1 11-20 yi1l arasinda
(37 kisi) ve geriye kalan %4’ de 20 yil ve lizerinde is tecriibesine sahiptir.
Katilimcilarin %53’ evli olduklarint belirtmislerdir.

2.2. Olgekler ve Olceklerin Guvenilirlikleri

Arastirmaya yonelik olarak yapilan kapsamli bir yazin taramasindan sonra,
kullanilan degiskenleri en iyi Ol¢ebilecek olan 6l¢egi olusturmak i¢in, uluslararasi
yazinda yer alan ve c¢esitli saha calismalarinda gegerliligi ve giivenilirligi test
edilmis sorular, dil ve kiiltiirel ozellikler dikkate alinarak Tiirk¢e’ye terclime
edilmigtir. Tercume edilen bu olgekler, ayrica her iki dile hakim bagka uzmanlar
tarafindan tekrar Ingilizceye terciime edilmis, terciime hatalarindan dolay: ortaya
cikabilecek yanligliklar, aradaki farkliliklar incelenerek en aza indirgenmeye
calisilmistir (Brislin, 1970; Mc Gorry, 2000).

Tim 6lceklerde birden fazla degisken (soru) kullanilmis olup katilimcilarin
bu degiskenlere birden bese kadar bir deger atamasinda Likert tipi esit aralikli
Olciim sekli (interval) kullamilmustir. Likert tipi Olceklerde en kiiclik deger
“kesinlikle katilmiyorum” ve en biiyiik deger “kesinlikle katiliyorum” algisina denk
gelmektedir.
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2.2.1. Orgiitsel Adalet Olcegi

Dagitimsal adalet ve prosediirel adalet, Niehoff ve Moorman (1993)
tarafindan gelistirilen ve toplam on bir sorudan olusan oOlgek kullanilarak
Ol¢lilmiistiir.

Dagitimsal adalet lgegi; “Calisma progranmim adildir”, “Aldigim iicretin
adil oldugunu diigiiniiyorum”, “Is yiikiimiin olduk¢a adil oldugunu diisiiniiyorum”,
“Calismamin genel karsihginin adil oldugunu diisiiniiyorum™ ve “Isle ilgili
sorumlulugumun adil oldugunu hissediyorum” ifadelerini iceren bes degiskenden
olusmaktadir. Olgegin tespit edilen Cronbach o ¢ tutarhilik katsayis1 0,84 ve bilesik
giivenirlik katsayis1 (CRC) degeri ise 0,83’t0r.

Alt1 degisken olusan prosediirel adalet dlcegi; “Bu isyerinde yoneticim isle
ilgili kararlan tarafsiz bicimde alir”, “Bu isyerinde yoneticim igle ilgili kararlar
almadan énce tiim ¢alisanlarin gériislerini aldigindan emin olur”, “Bu isyerinde
yoneticim isle ilgili kararlart alirken dogru ve eksiksiz bilgi toplar”, “Bu isyerinde
yoneticim isle ilgili kararlari almadan once net bicimde aciklar ve istendiginde
bilgi verir”, “Bu isyerinde yoneticim isle ilgili kararlart ¢alisanlara tutarll olarak
uygular” ve “Bu igyerinde yoneticim isle ilgili kararlari ¢alisanlarin sorgulamasina
izin verir” ifadelerini icermektedir. Olgegin tespit edilen Cronbacks tu  tarlilik
katsayis1 0,91ve bilesik giivenirlik katsayis1 (CRC) degeri ise 0,92°dir.

2.2.3. is Memnuniyeti Olcegi

Is Memnuniyeti, Hoppock (1935) tarafindan gelistirilen ve gecerliligi 29
000’den fazla ¢alismada tekrarlanarak onaylanmis (McNichols, Stahl ve Manley,
1978) olan dort degiskenli Olgek kullanilarak ol¢iilmiistiir. Muhasebe alaninda
yapilan ¢alismalarda Hoppock’un is memnuniyeti 6lgegi Harrell ve Stahl (1984),
Harrell ve Eickhoff (1988), Rasch ve Harrell (1990), Rebele ve ark. (1996) ve
Parker ve Kohlmeyer III (2005) tarafindan kullanilmigtir. Katilimcilara sorulan
sorulardan bazilar1 “Asagidakilerden hangisi isinizi degistirmeniz hakkinda
kadar sevdiginizi en iyi bicimde anlatmaktadir?’ ve “Asagidakilerden hangisi
isinizden memnun oldugunuz zaman dilimini gostermektedir?” seklindedir. Olgegin
Cronbach a i¢ tutarlilik katsayisi 0,92 ve bilesik giivenirlik katsayisi (CRC) degeri
ise 0,64 olarak tespit edilmistir.

2.2.4. isten Ayrilma Egilimi Olcegi

Isten Ayrilma Egilimini 6lgmek icin Mobley, Griffin, Hand ve Meglino’un
(1979) tanimindan yola c¢ikarak Bluedorn (1982) ve Netemeyer ve ark. (1997)
tarafindan gelistirilen {i¢ degiskenli 6lgek kullamlmustir. Olgek, “Isimden ayrilmay
stk diistiniiriim”, “Mevcut isimi birakmaya niyetliyim” ve “Daha iyi bir is i¢in
siirekli olarak arastirma yapiyorum” ifadelerinden olusmaktadir. Olgegin tespit
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edilen Cronbach « i¢ tutarlilik katsayis1 0,82 ve bilesik giivenirlik katsayis1 (CRC)
degeri ise, 0,83’dir.
2.2.5. Demografik Degiskenler

Katilimcilara cinsiyetleri, yaslari, egitim seviyeleri ve mevcut igyerlerindeki
calismal siireleri de sorulmustur. Cinsiyet Bay i¢in 1, Bayan i¢in 2 secenekleri
kullanilarak kaydedilmistir. Yas ve meslekte gegen silire ise yil olarak
kaydedilmistir. Egitim seviyesi ise dort simifta kaydedilmistir. Bunlar 1=Lise,
2=Meslek Yiksekokulu, 3=Lisans, 4=Yluksek Lisans ve 5=Doktora dereceleridir.
Katilimcilardan mevcut meslek unvanlarmi  1=Mesleki Stajyer, 2=Serbest
Muhasebeci (SM) ve 3=Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) segeneklerini
kullanarak belirtmeleri istenmistir.

2.3. Gegerlilik ve Guvenilirlik Analizi

Olgeklerin tiimii daha 6nce pek c¢ok arastirmada test edilerek kullanilnus
olduklari i¢in, 6l¢iim modellerinin teorik ve deneysel olarak oldukga gii¢lii oldugu
sonucuna ulasilabilir. Ancak yine de, dl¢iim modellerinde bulunan gézlemlenen
degiskenlerin kag¢ faktore yiiklendigini ve bu faktor yapilarinin Sl¢iilmek istenen
faktorleri agiklayip agiklamadiklarini belirlemek gerekmektedir. Bu amagcla temel
bilesenler ve varyans maksimizasyonu (Varimax) yontemi ile kesifsel faktor analizi
(KFA) gergeklestirilmistir. KFA sonuglar1 4 faktorlii bir yapiya isaret etmektedir.
KFA ile elde edilen KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 0,861 ve Bartlett test degeri
(p<0,000), analiz sonuglarinin anlamli oldugunu gostermektedir (Mitchell, 1994).
KFA sonuclarina gore 16 degisken, 4 faktore yiiklenmekte ve toplam varyansin
%69.605°1 agiklanabilmektedir™.

Tablo 1: Cronbach a, Bilesik Giivenirlik Katsayilar1 (CRC) ile Faktor YUkleri

Olgekler a CRC  Faktor Yikleri
Prosediirel Adalet (PA) 0.91 0,92

PA1 0.721
PA2 0.806
PA3 0.833
PA4 0.868
PA5 0.815
PA6 0.776
Dagitimsal Adalet (DA) 0.84 0,83

DA2 0.765
DA3 0.795
DA4 0.886
DA5 0.682
Isten Ayrilma Egilimi (IAE) 0,82 0,83

! Bununla birlikte yapilan Cronbach a testinin sonucunun d iisiik ¢ikmasi yiiziindens memnuniyeti ile
ilgili 2 numarali, dagitimsal adalet ile ilgili 1 numaral 6lgek gikartilarak kabul edilebilir o sonuglarina
ulagilmustir.
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[AN1 0.792
IAN2 0.861
IAN3 0.838
Is Memnuniyeti ISMEM) 0,92 0,65

ISMEM 1 -0.645
ISMEM 3 0.784
ISMEM 4 0.798

Olgeklerin givenilirlikleri ise; Cronbachh ve CRC (composite reliability
coeficient) degerleri ile incelenmistir. Glivenirlilik katsayilar1i Tablo 1’de
ozetlenmistir. Tiim faktorlerin Cronbaah d@erleri kritik deger olan 0,70’den
(Nunnally, 1978) ve bilesik giivenirlik katsayis1 (CRC) degerleri kritik deger olan
0,60°dan (Fornell ve Larcker, 1981; Bagozzi ve Yi, 1988; ve Hair ve ark., 1998)
biyiiktiir. Her faktore ait giivenirlilik katsayilari, 6lgeklerin gilivenirliligini ortaya
koymaktadir. Amos 7.0 kullamilarak yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA)
sonuglart ise [X%(240): 89 100,713; p>0,05; Cpin/df: 1,132; GFI: 0,951; AGFI: 0,926;
CFI: 0,994; RMR: 0,048, RMSEA: 0,023 ve TLI: 0,992], 6lcim modelinin bir
biitiin olarak anlamliligina isaret etmektedir.

2.4. Degiskenler arasindaki iliskilerin analizi

Yapilan korelasyon analizinin sonuglarma gore degiskenler arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve beklendigi yonde iliskiler bulunmaktadir. Tablo
2’deki sonuglar prosediirel ve dagitimsal adaletin hem i memnuniyeti hem de isten
ayrilma egilimi boyutlariyla en azindan 0.05 diizeyinde iliskili oldugu ortaya
koymaktadir.

Tablo 2: Degiskenler Arasi Korelasyon Matrisi

Faktorler Ort. S.S. 1 2 3 4
1 Dagitimsal Adalet 3,19 1,13 1
2 Prosedirel Adalet 3,40 1,02 0,550* 1
3 Is Memnuniyeti 3,33 0,96 0,267** 0.288* 1

4 Isten Ayrilma Egilimi 2,30 1,10 -0,205**  -0,345* -0,567* 1

*Degiskenler arast tiim korelasyon katsayilar: p<0,01 diizeyinde anlamlidir.
**Degiskenler arasi tiim korelasyon katsayilar: p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

2.5. Hipotez Testleri

Hipotezler c¢ergevesinde olusturulan yapisal modelin test edilmesinde
yapisal denklem modelleme teknigi (YDM) kullanilmistir. YDM  teknigi
kullanilarak yapilan path analizi, gézlemlenen degiskenler arasindaki dogrudan ve
dolayli nedensel etkilerin belirlenmesini ve bu etkilerin anlamliliklarinin
smanmasini saglamaktadir (Kline, 1998). Tablo 3’de Amos 7.0 kullanilarak path
analizi ile test edilen model gortlmektedir. Degiskenler arasindaki kovaryans
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matrisini temel alan maximum likelihood iteratif yontemi ile elde edilen sonuclara
gore X%yes: 90,855 (p>0.05), GFI: 0.956; AGFI: 0,932; NFI: 0,956; RFI: 0,939;
CFI: 0,998; RMR: 0.042; Cpn/df: 1,132 ve RMSEA: 0.014 degerlerini almigtir. X2
ve endeks degerleri verinin modele uygunluguna, dolayisi ile yapisal modelden elde
edilen sonuglarin anlamliligina isaret etmektedir. Modelde bulunan degiskenler
arasindaki iligkileri ve bunlarin anlamliligini ifade eden degerler de asagida yer alan
Tablo 3’de gorilmektedir.

Tablo 3: Path Analizi Sonuglari

PATH Hipotez  Std. B3 t Sonug
DA —» ISMEM H, 0,154 1,481 Red
PA —» ISMEM H, 0,189 1,842** Kabul
ISMEM —5 IAN Hs -0,505 -4,927* Kabul
PA —» IAN H, -0,240 -2,816* Kabul
DA —» IAN Hs 0,061 0,726 Red

SMCI§ Memnuniyeti: 01091’ SMC Isten Ayrilma Egilimi: 01351

*t degeri p<0,01(one-tailed test) diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
** t degeri p<0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamhdir.
DA: Dagitimsal Adalet, PA: Prosedirel Adalet; ISMEM: Is Memnuniyeti,
IAN: Isten Ayrilma Egilimi

Tablodaki parametre tahminlerinden de goriildiigii gibi dagitimsal adalet, is
memnuniyetini beklendigi gibi pozitif etkilemektedir. Ancak bu etki kabul edilebilir
diizeylerde anlamli degildir. Bu yiizden H; hipotezi reddedilmistir. Prosediirel
adalet, i3 memnuniyetini pozitif ve istatistiksel olarak anlamli sekilde
etkilemektedir (Hz: 0,189; p<0,05). Yani prosediirel adalet arttik¢a, is memnuniyeti
de artmaktadir. Bu durum H, hipotezinin desteklendigi anlamima gelmektedir. Is
memnuniyeti isten ayrilma egilimini beklendigi gibi negatif ve istatistiksel yonden
anlamli bir sekilde etkilemektedir (Hs: -0,505; p<0,01). Yani i memnuniyeti
arttikca, isten ayrilma egilimi azalmaktadir. Bu yiizden Hs hipotezi kabul
edilecektir. Prosediirel adalet isten ayrilma egilimini negatif ve istatistiksel olarak
anlaml sekilde etkilemektedir (H4:-0,240, p<0,01 ). Yani prosediirel adalet arttikga,
isten ayrilma egilimi azalmaktadir. Bu nedenle H, hipotezi kabul edilirken,
dagitimsal adaletin isten ayrilma egilimini negatif ve anlamh sekilde etkilemekte
oldugunu ifade eden Hs hipotezi gerek isaret ve gerekse istatistiksel olarak anlamli
olmamasi nedeniyle desteklenememistir. Ancak dagitimsal adaletle isten ayrilma
egilimi arasindaki -0,192 ve 0,05 diizeyinde anlamli olan iligki, bu sonucun is
performansinin dagitimsal adaletle isten ayrilma niyeti arasinda tam ara degisken
oldugunu isaret ediyor olabilir.

3. SONUC VE TARTISMA
Gilinlimiizde isletme sahiplerinin ve/veya yoOneticilerinin ¢ok sik

karsilastiklar1 problemlerin basinda, tiim calisanlarmn uygulamalar1 adil olarak
algiladiklar1 bir i ortamu olusturmak gelmektedir. Bu noktadan hareketle bu
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caligmayla, muhasebe firmalarinda bagimli olarak c¢alisan muhasebe meslek
mensuplarmin igverenlerine ve yoneticilerine duyduklar1 orgiitsel adalete iliskin
algilamalarmm, i memnuniyeti ve isten ayrilma niyetinin olusumundaki rolii
Tirkiye’de faaliyet gosteren muhasebecilerden elde edilen bir 6rneklem kullanarak
incelenmistir. Bu caligmanin ¢iktilartyla bu alanda calisan insan kaynaklari ve
personel yoneticileri ile is giicii planlayicilarimin etkili elde tutma stratejileri
gelistirmelerine yardimci olmak ve aym zamanda meslek damgmanlarma ve is
arayanlara muhasebe alanindaki islerin dogas1 ve gereklilikleri hakkinda daha iyi bir
bakis agis1 saglamak hedeflenmistir. Bu amacla 240 adet muhasebeciden anket yolu
ile elde edilen veriler kullanmilarak yapilan analizlerden elde edilen bulgularla,
dagitimsal adalet disinda teorik ¢ergeve ile uyumlu sonuglara ulagilmistir. Arastirma
bulgularmma gore, orgiitsel adaletin iki alt boyutundan biri olan prosediirel adalet ile is
memnuniyeti ve igten ayrilma egilimi arasmdaki iliski dogrulanmaktadir. Bu sonug,
calisanlarm odillerin dagitim karar ve yontemlerinin adaletsiz olarak algiladigi
orgiitlerde, i memnuniyetinde bir azalma yasanacagmi ve bunun sonucu olarak da
isten ayrilma egiliminin artacagini gostermektedir. Bu bulgular konuyla benzer daha
once yapilmisg ¢aligmalar1 (Folger ve Konovsky, 1989; McFarlin ve Sweeney, 1992;
Roberts ve ark., 1999; Alexander ve Ruderman, 1987; Colquitt ve ark., 2001;
Konovsky ve Cropanzano, 1991; Lipponnen vd. 2004) desteklemektedir. Ancak
mevcut calismada ilgili yazinda belirtilenlerin aksine dagitimsal adaletinin isten
ayrilma niyeti iizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi saptanmistir. Bu sonug,
Tiirkiye acisindan iki sekilde degerlendirilebilir; birincisi, Tiirkiye’deki
muhasebecilerin ¢alistiklart kurumdan ve yaptiklari isten gurur duyduklari, sosyal
statii ve itibar ile motive olduklar1 ve bu nedenle kurum igerisinde adaletsizlik
olduguna iligkin bir algiya sahip olsalar bile, kurumdan ayrilmay1 diistinmedikleri ve
ikincisi, kendilerini yaptiklari is ile 6zdeslestirdikleri seklinde yorumlanabilir.

Calismamizin bulgularina gore adalet algilar1 ve is memnuniyeti, isten
ayrilma egilimindeki degismelerin % 36,1’ni agiklamaktadir. Parker ve Kohlmeyer
Il (2005)’0n orgutsel adaletin sadece dagitimsal adalet alt boyutunu kullanarak
muhasebecilerin orgiitsel bagliliklarini, i3 memnuniyetlerini ve isten ayrilma
egilimlerini aciklamaya calistiklar1 benzer ¢aliymada bu oran %6’°dir. Siiphesiz
yazinda kullanilan diger degiskenlerin de modele eklenmesi halinde bu
aciklayiciligin daha da yiikselmesi kacinilmaz olacaktir. Standardize edilmis
parametre tahminlerine gore her ikisi de aym yonlii etkiye sahip olsalar bile,
prosediirel adalet dagitimsal adalete gore istatistiksel olarak anlamli ve daha dnemli
bir etkiye sahiptir. Yine standardize parametre tahminlerine gore isten ayrilma
egilimi tizerinde en yiiksek etkiye, is memnuniyeti sahiptir (-0,505). Bu bulgular
1s18inda  muhasebecilerin igten ayrilma egilimini azaltmak i¢in Oncelikle is
memnuniyetinin arkasindan da prosediirel adaletin arttirilmasi gerekmektedir.
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The Effect of Organizational Justice on Accountants Job Satisfaction and
Turnover | ntention

INTRODUCTION

Organizational justice, which is essential for employees’ individual satisfaction and
for organizations to perform effectively, can defined as the role of honesty in a
workplace or the role of the authority in preserving the rightfulness. In studies
researching the effect of organizational justice notion on both organizations and
employees, how the employees perceive the justice in workplace and what is the
degree of the effect of justice on job results are focused on. One of the main reasons
for researchers to focus on the organizational justice subject is that employees’
perception of justice increases their job satisfaction, organizational commitment and
their performances, and depending on this, it decreases their turnover intention.

High personnel turnover rate is an ongoing problem for public accounting
offices as well as lots of other organizations. Beside absenteeism in workplace,
turnover intention and turnover rate are among the organizational behavior subjects
that are very old and extensively studied, applications on accountants are relatively
new. Since accountants’ individual skills and works are the building blocks
affecting the performance of accounting organizations, personnel turnover rate and
retention of the existing personnel are among the main subjects that are important
for a lot of accounting firms. In proportion to lots of other occupations, accounting
occupation requires higher technical knowledge and education and also the work
environment in accounting firms differ from the environments in other occupations.
The impact which occurs when the accountants leave from the accounting
organizations voluntarily or reluctantly is substantially important. Also, calculating
the exact cost of this impact is difficult. Therefore, personnel turnover rate has an
important effect on organizations’ operating costs and is directly related with
recruiting the employees and training costs, low level of employee morale, job
satisfaction and perception of customers about service quality. More importantly,
employees who left their organizations may convey their knowledge to the rival
firms and as a result, firms may lose their competitive advantages.

Although a great number of studies, both national and international, about
organizational justice, job satisfaction and turnover intention in management,
applied psychology and organizational behavior fields have been carried out in the
last thirty years, studies carried out in accounting field are relatively fewer.

The aim of this study is, to search the role of accounting occupation
members’, who work as dependent workers in the accounting firms operating in
Turkey (mesleki stajyer, SM ve SMMM), justice perception within their
organization in the formation of job satisfaction and turnover intention by using
distributive and procedural justice dimensions
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METHOD

Our sample is comprised of accountants in Turkey. Data was obtained from
240 members of the accounting profession operating in various districts of Turkey
selected randomly by a survey form has been generated by using an introductory
information in order to determine the socio-demographic characteristics of the
accountants. Questionnaires were distributed to 600 accountants. We received 294
responses with a 49 % response rate. However, we have extracted 54 questionnaires
because of incomplete filling. Final response rate became 40% with 240
participants over 600 accountants, indicating a good response rate for survey data.

The questionnaire was administered in Turkish with some well-established
scales in The United States of America. Items for these scales were originally
developed in English and then translated into Turkish. The wording of some items
was modified to fit the research setting. To ensure the quality of the translation, a
back-translation was also done. Likert 5 scale-values ranged from (1) strongly
disagree to (5) strongly agree- was used.

Distributive
Justice

Turnover
Intention

Job
Satisfaction

Hs

Procedural
Justice

Figure 2. Proposed Model

DATA ANALYSES

We employed a structural equation modeling to analyze the effects of
distributive justice (DJ), procedural justice (PC) and job satisfaction (JS) on
turnover intentions (T1). First, we tested the model fit for the four constructs, DJ,
PC, JS, and TI, through a confirmatory factor analysis. Then, we examined the
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significance of the coefficients of the paths between the predictors and the
dependent variables.

AMOS 7.0 structural equation-modeling program was used for testing
proposed hypotheses. Prior to testing the hypotheses and evaluating the entire
model fit, measurement models were evaluated and refined through confirmatory
factor analysis. The measurement model represents relations between observed
variables and constructs.

RESULTS AND CONCLUSION

With this study, the role of accounting occupation members’, who work as
dependent workers in the accounting firms operating in Turkey, perception of
organizational justice towards their managers and employers in the formation of job
satisfaction and turnover intention has been searched by using a sampling derived
from accountants operating in Turkey. With outcomes of this study, helping human
resources and personnel managers and workforce planners so that they can develop
effective retention strategies and at the same time providing a better view point for
occupation consultants and job seekers about the nature of accounting works and its
necessities are aimed. With findings derived from the analysis done to this end,
results consistent with theoretical framework except from distributive justice have
been obtained. According to the research findings, the relationship between
procedural justice, which is one of the two sub-dimensions of organizational justice,
and job satisfaction and turnover intention, has been confirmed. This result shows
that in organizations where the workers perceived the reward distribution decisions
and methods as unjust, there will be a decrease in job satisfaction and as a result
turnover intention will increase. These findings support the previous studies on this
subject (Folger & Konovsky, 1989; McFarlin & Sweeney, 1992; Roberts et al.,
1999; Alexander & Ruderman, 1987; Colquitt et al., 2001; Konovsky &
Cropanzano, 1991; Lipponnen et al., 2004). But in this study, contrary to the ones
stated in literature, it is found that distributive justice has no effect on turnover
intention. This result can be evaluated in two ways in Turkey; first, accountants in
Turkey are proud of their organization and works, motivated with social status and
stature and for this reason, they don’t think about leaving from their organization
even if they think that there is an injustice within the organization and identify
themselves with their jobs.

According to the findings of our study, justice perceptions and job
satisfaction explain the 36,1% of the changes in turnover intention. In a similar
study that Parker and Kohlmeyer I1I (2005) tried to explain accountants’
organizational commitment, job satisfactions and turnover intentions by using only
the distributive sub-dimension of organizational justice, this rate is 6%. No doubt
that, when other variables used in literature are added to the model, higher
expressiveness will be inevitable. According to standardized parameter estimations,
even both of them have same directional effect; procedural justice is statistically
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more meaningful and has a more important affect than distributive justice. Again
according to the standardized parameter estimations, job satisfaction has the most
powerful affect on turnover intention (-0,505). With these findings, in order to
decrease the turnover intention of accountants, firstly, procedural justice should be
increased after job satisfaction.
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