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META VE GOSTERi OLARAK KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK:
MARXIST BiR ELESTIRIi?

Eren KARACA AKBAS?
Cagatay TOPAL?®
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Bu makalenin ana konusu, serbest piyasa mekanizmasi ile kamusal yarar arasindaki sézde karsilikli fayda
iligkisini, Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) tartigmalar iizerinden sorgulamaktir. Mevcut elestirel KSS
yazinini agmak amacinda olan bu makale, KSS kavramina Marxist bir bakis acisi ile yaklasmaya
caligmaktadir. Makalede, KSS kavraminin, Debordcu anlamda gosteri kavraminin en az iki 6zelligini
tagidigi i¢in (is¢i smifinin birbirleriyle karsi karsiya getirilmesi ve insani degerlerin metalastirilmasti),
gosteri olarak nitelendirilebilecegini ileri stirmekteyiz. Makale, s6zii edilen iki 6zelligin kiiresel alandaki
KSS soylemine ne kadar ickin oldugunu gostermek amaciyla KSS alaninda kabul edilmis en kapsamli
kilavuzlar olan Birlemis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii’niin (OECD) Cok Uluslu Sirketler icin Kilavuzu iizerinde durmaktadir. Amag, KSS kavraminin ve
uygulamalarinin sinirliliklari, basarisizliklari veya potansiyeline dair yapilan tartigsmalar1 asmaktir, ¢linki
bu tiir analizler dogalar geregi meta iligkilerinin mantigi igerisinde kalmaktadir. Dolayisiyla, bu makalenin

sundugu katki, KSS kavramini gosteri olarak yeniden kavramsallastirmak olacaktir.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AS COMMODITY AND
SPECTACLE: A MARXIST CRITIQUE

ABSTRACT
This article problematizes the so-called mutually beneficial relationship between free market mechanisms
and common good through the debates around Corporate Social Responsibility (CSR). With the help of

9999

Marxist concept of “commodity” combined with Guy Debord’s notion of “spectacle’”, we argue that CSR
can be considered as a spectacle in Debordian sense, because it has at least two characteristics of the
spectacle: confronting the working class with each other and commodifying the humanitarian values. For
our analysis, we focus on the two most comprehensive texts that have major contributions to the existence,
dispersion and institutionalization of CSR worldwide: UN Global Compact and OECD Guidelines for
Multinational Corporations. Our aim is to exceed the discussions about the limits, failures or potentials of

CSR; because such analysis inherently follows the logic of commodity relations. “CSR as spectacle” will

provide possibilities for contextualization of the spectacle as well as a novel reading of CSR.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR), Spectacle, Commodity, Debord
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GIRIiS

Serbest piyasa ekonomisinin derinlestirdigi sosyal sorunlara ragmen, kapitalist soylem, kendisini, 6zde iyi
ve kamuya yararl olarak gostererek mesrulastirma egilimindedir. Sirketler bu egilimin 6nemli aktorleri
arasinda yer alir. David Harvey’nin (2005) “piyasa-temelli etik” olarak adlandirdig1 bu egilim, sirketlerin
mesruiyetlerini giiclendirme amaciyla yarattiklart imaji, kisa ve 6z bir bicimde tanimlar. S6z konusu imaj,
genelde (sirketsel/kurumsal) “sosyal sorumluluk” (KSS) olarak adlandirilir. Sosyal ve gorsel medya
araciligryla genis kitlelere aktarilmaya calisilan bu imajin bircok 6rnegini Tiirkiye’deki sermayedar
sinifinda gérmek miimkiindiir. Bunlardan biri olan, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’nin (CYDD)
sekillendirdigi ve Turkcell’in sponsorlugunu istelendigi “Kardelenler” projesi Ozellikle televizyon
reklamlar1 araciligiyla genis kitlelere ulasmistir. CYDD ile birlikte yiiriitiilen proje, Turkcell’in televizyon
reklamlarinda da etik bir sorgulamaya gerek duymadan kullandigi bir imaj haline biirlinmiistii. Kog
Sirketler Grubu’na bagli Aygaz’in “Dikkatli Cocuk” kampanyasi da ilkokul 6grencilerine verilen yangin,
deprem ve ilkyardim egitimleri ile giindeme gelmisti. Kampanyada bir yandan ¢ocuklarin bilgilendirilmesi

geregi savunulurken, 6te yandan ¢ocuklar “gelece@in miisterileri” olarak tanimlanmisti (UNDP, 2008).*

Etik kaygilar1 oldugunu gostermek ve bir takim projeler ile kimliklerine “insani” sifatlar eklemek isteyen
sirketler, beklenilecegi iizere bu amag icin en ¢cok medya araclarini kullanir. Ornegin, Ozdora-Aksak ve
Atakan-Duman (2014a, 2014b) Tiirkiye’deki bankalarin internet ortamindaki imajlari tizerine yaptiklar
caligmalarda, bankalarin internet siteleri iizerinden aktardiklar1 kurumsal kimliklerini yeniden yaratirken en
cok sosyal sorumluluk sahibi sirketler olduklar1 goriintiisii lizerinde durduklari sonucuna varir. Yine

Ozdora-Aksak’m (2015) calismasina gore, telekomiinikasyon sektdriindeki biiyiik sirketlerin internet

4 Makale, projelerin ¢iktilarindan ziyade, s6z konusu sirketlerin bu projeler lizerinden ﬁrettigi gﬁsterisel imgelere odaklanmaktadir.
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siteleri {izerinden topluma aktarmaya ¢aligtiklart 6rgiitsel kimliklerinde etik goriinme kaygisinda olduklart

gorundr.

Bu durumda, Tiirkiye sermaye sinifinin KSS kavramini benimsemeye ve sirket imajlarina eklemlemeye
calistiklar1 sGylenebilir. Ancak, Tiirkiye'de bu kavrama dair ¢alismalarin, istisnalar diginda (Ayhan, 2009;
Papatya, 2010) neredeyse tamami isletme yazininin olguyu teknik ve yiizeysel ele alist ile sinirhidir. S6z
konusu analizler genel itibariyle KSS’nin teknik olarak nasil isledigine yoneliktir. Bu agidan analizlerin
bakis acilar1 da sirket odaklidir. Bu caligmalarin bir boliimii KSS uygulamalarin1 Tirkiye'ye 6zgili bir
tarihsel baglam igerisinde incelemeye calisiyor olsa da (Ertuna ve Tiikel, 2009; Alakavuklar, Kiligaslan ve
Oztiirk, 2009), kavramin kiiresel ekonomi-politik seyri ile birlesebilen biitiinsel bir elestiri barindirmaz. Bu
durumun anlagilir bir nedeni olarak, KSS uygulamalarinin Tiirkiye’de sinirli olmasi goriilebilir. Daha ¢ok
kiiresel Glgekte kurumsallasan ve ¢ok uluslu sirketlerle 6zdeslesen kavramin Tiirkiye yazini igerisinde
kendine bu kadar az yer bulmasi pek de sasirtic1 degildir. Ustelik Alakavuklar ve digerlerine gore (2009)
KSS’nin iilkeye 6zgii yaratici uygulamalarina rastlandigi da sdylenemez. Kiiresel kapitalizm babinda ortaya
cikan KSS kavrayist ve bunun genel isletme yazinindaki yansimalar1 Tiirkiye baglaminda da fazla bir

degisiklige ugramadan korunmustur.

Su halde, KSS’nin yalmzca Tiirkiye uygulamalar1 iizerinden yapilacak bir degerlendirme elestirel
kavramsal bir ¢er¢eve sunmaya ¢alisan bu galigsma igin eksik kalacaktir. Boylesi bir KSS imaji, aslen sadece
belirli bir sirketin etkinliklerinin 6tesinde, ancak kiiresel diizlemde, ekonomik ve politik bir zeminde anlam
kazanir. Bu metin, piyasa mekanizmasinin kendini mesrulastirma siireclerini anlama cabasi igerisinde
kalarak ve mevcut ulusal ve uluslararasi yazindaki egemen bakis agilaridan farkli olarak, “kurumsal sosyal
sorumluluk” siireglerini ve dayandigi kapitalist zemini anlamaya ¢alisacaktir. Metin, ilk olarak uluslararas1
yazinda kurumsal sosyal sorumluluk kavramina dair 6ne ¢ikan teorik yaklagimlar1 kisaca irdeleyecektir.

Daha sonra bu kavrami, genel olarak Marxist perspektiften ve 6zel olarak Guy Debord’un bakisi iizerinden
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kavramsallastirmaya girisecektir. Bu anlamda, (sirketsel) kurumsal sosyal sorumlulugun gosterisel boyutu
one ¢ikarilarak, somut analizler igin bir teorik arka plan hazirlanacaktir. Bu plan temelde Marx’1in “meta”
(commodity) ve Debord’un “gdsteri” (spectacle) kavramlart etrafinda sekillenecektir. Kurumsal sosyal
sorumluluk kavrami en az iki nedenden otiirii “gosteri” olarak tanimlanabilir: (1) isgileri/caligsanlart
birbirleriyle kars1 karsiya getirmesi ve (2) insami degerleri metalagtirmasi. Kavramin Debordcu bir genel
okumasi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) ve Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii’niin (OECD) Cokuluslu Sirketler icin olusturdugu prensipler (OECD Guidelines for

Multinational Enterprises) lizerinden yapilacaktir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KAVRAMI

Kurumsal sosyal sorumluluk kavrami basitge sirketlerin stratejik is planlarini ile toplumsal meseleler
arasinda goniillii bir bag kurma ¢abasini ifade eder.® Bu ¢aba ¢ergevesinde sirketler kiiltiir, egitim, spor,
saglik ve cevre gibi farkli kamusal nitelikli hizmetlere yatirrm yapabilir veya yine bu alanlarda kamu
otoritesiyle igbirligi yiiriitebilir. Dezavantajli toplum kesimlerinin korunmasina yonelik girisimlerde
bulunabilir. Kentlerin mekénsal orgiitlenmesine katki sunabilir. Bilim, teknoloji ve arastirma odakli kamu
yararina doniik caligmalar1 destekleyebilir. Her durumda amag, sirketin kurumsal kisiligi ve toplum
arasinda sosyal bir bagin kurulmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesidir. KSS uygulamalarinin somut ¢iktilar
tiretmesi, sirketler ve toplum arasindaki bagi niteligini zorunlu olarak berraklastirmaz. Kurumsal sosyal
sorumluluk kavrami, filantropi, hayirseverlik, sirket vatandasligi (aidiyeti), sirket duyarliligi kavramlari ile
beraber ele alinabilir. Bu kavramlarin her birinin, ekonomik aktorler olan sirketler ile toplumun birbirleriyle
olan iliskilerini ve bu iliskilerin diizenlenme bigimlerini ifade ettigi sOylenebilir. Bu agidan, benzer

kavramlar olduklarini varsayabiliriz. Ancak, 6zel olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk kavrami, sirket-

5 Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Demegi, www.kssd.org.
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toplum iliskisi igerisinde yiiriitiilen faaliyetlerin kurumsallagmasini ifade ederken, ayn1 zamanda kresel
piyasa ekonomisinin bir {iriinii haline gelmistir (Alakavuklar ve digerleri, 2009). Bu yiizden, bu makale

kiiresel ekonomi icerisinde tanimlanan haliyle KSS kavramu iizerinde yogunlasacaktir.

Fakat yine de kavramin muglakliginin da evrensel bir tamimi zorlagtirdigini sOylemekte fayda var.
Sorumlulugun alani ve kime yoneldigi belli degildir. Bu sorulara, farkli sirketler farkli cevaplar iiretebilir.
Her sirket, toplumun sorunlarina dair farkli motivasyonlar dogrultusunda farkli stratejiler ve uygulamalar
gelistirebilir. Ama genel anlamda, Soederberg’in (2006: 53) belirttigi iizere, kurumsal sosyal sorumluluk
sirketlere insani yiizlerini gosterme firsat1 veren bir yontemdir. Soederberg’in one g¢ikarttigi temel nokta,
biitiin sirketlerin ortaklara veya paydaslara kars1 sorumluluk tagidigidir (2006: 54). Bu nokta, anlasilir genel
bir tanim saglasa da, bu tanim kurumsal sosyal sorumlulugun spesifik 6zelliklerini agiklamak i¢in oldukca
yetersizdir. Sirketlerin kime kars1 ve nasil sorumlu oldugu halen belirsizdir. Ancak, KSS’ye dair olusturulan
elestirel yaklagimlarda, tanima dair olmasa da icerige dair ortak noktayi atlamamak gerekir. Bu elestirel
caligmalara gore, ahlaki degerlerin One c¢ikarilmaya baslanmasi kiiresel pazarda bir etik kaygisinin
olustugunu gosterir. Daha 6nce pek one ¢ikarilmayan bu kaygi, tam da sirket karsit1 ve kiiresellesme karsiti
miicadelelerin sermaye dolasimini olumsuz yonde etkilemeye ve karlar tehlikeye atmaya basladigi bir
zamanda, 1990larin son yillarinda gériiniir hale gelmeye baslar. Diinya Ticaret Orgiitii’niin 1999 yilindaki
Seattle toplantis1 sirasindaki gosteriler ve akabinde 2001 yilinda patlayan Enron skandali® kapitalizmin

“ahlakini” agiktan sorgulanir hale getirir (Shamir, 2008; Soederberg, 2010; Hanlon, 2008).

Bu yiizden kurumsal sosyal sorumluluk, kiiresellesme siireci ile paralel anlasilmak ve tanimlanmak

zorundadir. Birgok elestirel teorisyenin dile getirdigi gibi (Banerjee, 2007; Cloud, 2007; Rowe, 2005;

62001 yilinda Enron Sirketi’nin sirket ici etik dist uygulamalar nedeniyle iflas etmesi bir skandal olarak goriilmiistiir. Skandal,
biitiin sirketlerin kurumsal isleyisinin mercek altina alinmasma ve ortak etik standartlara dogru adim atilmasina yol agmistir
(Nederveen-Pieterse, 2004).

SAD /JSR
Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2




Meta ve Gosteri Olarak Kurumsal Sosyal Eren KARACA AKBAS
Sorumluluk: Marxist Bir Elestiri Cagatay TOPAL

Soederberg, 2006), kiiresel aktorler ve kiiresel olgular sosyal sorumlulugun taniminda 6nemli bir rol oynar.
Etik ve ahlaki degerlerin giderek kiiresel anlamlar kazanmasi, kavrama da artan oranda kiiresel bir anlam
yiikler. Yani sira, kiiresel sirketler de kavrami siire¢ iginde sahiplenmistir. Hiikiimetlerin iktidarlar
sorgulanir hale geldikce ve piyasa mekanizmasi kiiresel olarak genisledikce, sirketlerin toplumsal
konularda daha etkin rol almasi giindeme gelir. Kurumsal sosyal sorumluluk, sadece sirketler baglaminda
degil, uluslararasi diger orgiitler baglaminda da 6nemli oldugu i¢in, kavramin kiiresel anlami gii¢lenir.
Sirketler tarafindan benimsenen etik kurallar, aslen uluslararasi orgiitlerin oncelikleri dogrultusunda
sekillenir. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
Cokuluslu Sirketler Prensipleri ve ISO 26000 standartlar1 kiiresel kurumsal sosyal sorumluluk stratejileri

arasinda sayilabilir (Soederberg, 2006).

TEORIK YAKLASIMLAR

Kurumsal sosyal sorumluluk kavramini teorik gergevede tartisan ana alan, kavramin kaynagi orada oldugu
icin, isletme olmustur. Sosyoloji, siyaset bilimi ve iktisat isletmeyi takip eder. Bu metinde kurumsal sosyal
sorumluluk kavraminin literatlir agiklamasi basitge iki perspektiften yapilacaktir: isletme teorileri ve
elestirel yaklasimlar. Isletme teorileri genel itibariyle kurumsal diizeyde kalarak, sirketlerin kar ve
zararlarina odaklanir. Farkli yaklasimlar sergileseler de, temel amag¢ kurumsal sosyal sorumlulugun
sirketlerin yararina yonelik isleyisinin olanaklarinin analizidir. Elestirel teoriler kavramin kiiresel kapitalist
sistemdeki yerini sorgulayarak, isletme yazinina gore daha sistematik bir bakis sunar. Bu teorilere gore,
kurumsal sosyal sorumluluk gergekte sirketlerin isleyis mantigina aykiridir; dolayisiyla sirketler ¢6ziim
iireten degil, daha ziyade sorun iireten mekanizmalar olarak goriiliir. Bu yazida var olan elestirel
yaklagimlarin da 6tesine gegilmeye calisilacaktir, ancak 6ncesinde bahsedilen yaklagimlara daha yakindan

bakmanin gerekli oldugunu diigiiniiyoruz.
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Isletme literatiiriinde ilk yaklasim olarak, Milton Friedman’in neo-klasik bakis acisini, yani sirketler tek
sosyal sorumlulugun kar iiretmek oldugunu savunan yaklagimi sayabiliriz. Friedman’a gore (1970) sosyal
sorumluluk serbest piyasa mantig1 agisindan var olmamasi gereken “yikic1” bir doktrindir. Oncelikle, bu
kavram serbest piyasa mekanizmasinin dogasina terstir. Sosyal sorumluluk 6ziinde sosyalist bir bakis igerir
ve bu yiizden Ozgiir kapitalist toplumun altii oyar. Sirket aslen yapay bir olusumdur; dolayisiyla,
Friedman’a gore, bir sirkete sorumluluk atfetmek anlamsizdir. Sosyal sorumluluk, ayni1 zamanda sirketin
yapisina da terstir. Zira yoneticiler 6zel hissedarlar adina bu tiir sosyal kararlar alamaz. Y 6neticilerin, sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek veya desteklemek tizerine aldigi kararlar aslinda sirket i¢i temsiliyet
problemlerini (agency problems) arttirarak uzun vadede karlilifa sekte vuran sorunlara doniisebilir.
“Kusurlu olsun ya da olmasin, s6z konusu kurumsal sorumluluk paravani ile bunun hakkinda gereksiz yere
konusan tesirli ve prestijli i adamlar1, 6zgiir topluma agik bir sekilde zarar vermektedir... Bu kadar kisa
siirede piyasa sistemini tahrip edebilecek baska bir sey bulunamaz” (1970:5). Kisacasi, Friedman'in temsil
ettigini sdyleyebilecegimiz bu neoklasik yaklagima gore, sirketin bir tek amaci vardir; o da kar1 arttirmaktir.
Bunun diginda sirkete yiiklenecek herhangi bir sorumluluk piyasa mantigma ters diiser. ikinci yaklagim
olarak hissedar teorisini (stakeholder approach) ele alabiliriz. Hissedar teorisine gore, sirketlerin amaci
kisa donemli kar artirimi degil, uzun donemli yarar olmalidir (Freeman ve McVea, 2001: 10). Bu da ¢oklu
iligkilerin gdz oniine alinmasini gerektiren siirekli bir meseledir. Kapitalizm ve ahlak arasinda ortak bir alan
yaratilabilir. Bu ortak alan kapitalizmin daha iyi ¢aligmasi agisindan da gereklidir. Hissedar teorisi bir denge
teorisidir. Kurumsal sosyal sorumluluk ise bu denge unsurlarindan biri olarak goriilme egilimindedir.
Sirketler, kar artirim1 hedefini elden birakmamak iizere, ahlaki kaygilari da glindem edinebilirler. Hatta etik
kaygilarla birlikte yonetilen kar maksimizasyonu hedefi daha basarili olabilir. Goriildigii gibi neo-klasik
yaklasim ve hissedar teorilerinin ikisi de kurumsal sosyal sorumlulukla ilgili degerlendirmelerini tek bir
sirket diizeyinde yapar. Kiiresellesme tartismalari ile birlikte bu konuya biraz daha “genis” bir yerden

bakmaya calisan bir isletme literatiirinden de s6z etmek miimkiindiir. Bu baglamda son olarak ele

SAD /JSR
Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2



Meta ve Gosteri Olarak Kurumsal Sosyal Eren KARACA AKBAS
Sorumluluk: Marxist Bir Elestiri Cagatay TOPAL

alacagimiz tgilincli yaklasimda, kurumsal sosyal sorumluluk sirket diizeyinin 6tesinde kiiresel bir slireg
olarak ele alinir. Kapitalizm kiiresel bir olgudur; kurumsal sosyal sorumluluk hissedarlara veya belirli bir
gruba sinirh kalamaz. Toplumun genel refaht 6n plana ¢ikmalidir. Fakat bu bakis agisinda da kapitalist
sirketin ve kapitalist i3 yapma pratiklerinin devamlilig1 esastir (Bair, 2007). Siirdiiriilebilir kalkinma,
ticiincli yaklagimin temel kavramlarindandir. Yoksulluk, ¢evresel sorunlar, dogal kaynaklarin kullanimi
gibi meseleler stirdiiriilebilir kalkinma iginde tartigthr. Kurumsal sosyal sorumluluk, siirdUrilebilir
kalkinmanin is diinyasindaki karsilig1 haline gelir. Sonug olarak her ii¢ yaklasimda da, sirketin ve kapitalist

sistemin ¢ikar1 her zaman 6n planda kalir.

Diger taraftan, elestirel yaklagimlar, sirketlerin ve is diinyasinin sosyal sorunlara ¢oziim Uretme kapasitesini
sorgular. Ornegin, Bakan (2004), sirketi patolojik bir kurum olarak tamimlar. Zira sirketler zararli
sonucglarina bakmadan, kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etme serbestisine sahiptir (Bakan, 2004:
2).0te yandan, zararli sonuglar asikdrdir. Bu durumda, sirketlerin imajin1 korumas: gerekir. Kurumsal
sosyal sorumluluk, mevcut patolojinin mesrulastirilmasindan bagka bir sey degildir. Dolayisiyla, sosyal
sorumlu oldugunu iddia eden sirketler, Bakan'a (2004: 32) gore, “yalnizca kar pesinden giden degil, ayni
zamanda devletlerin ve sivil toplum kuruluslarinin diismani olmaktan ¢ok birer ortagi olduklarini”
gostermeye calisirlar. McMillan (2007) da benzer bir elestirel yaklagimla sirketlerin hayali bir yapilanmalar
oldugunu ve bu yiizden gergek anlamda bir sorumluluk gelistiremeyecegini savunmustur. Ayrica,
sirketlerin mevcut yapisal sinirliliklar ve kurallar gergevesinde, ahlaki davranmasi da miimkiin degildir.
Elestirel teoriler, kurumsal sosyal sorumluluk kavraminin ¢ikisini, mevcut islevini ve baglamini oldukga
giiclii bir sekilde tarif ederler. Bununla beraber, kurumsal sosyal sorumlulugun daha iyi uygulanabilecegine
dair sakladiklar1 varsayimlariyla, kapitalizmin mantig1 iginde hareket etmeye devam ederler. Dolayisiyla,
elestirel teoriler birkag istisnai yaklasim disinda (6rnegin Soederberg, 2010; Hanlon, 2008), kapitalizmin
kurumsal sosyal sorumluluk tanimii verili alirlar. Ornegin Banerjee (2007), sirketlerin dogasinin ve

gorevlerinin kuramsal olarak yeniden gozden gegirilebilirligine dair yollar aramanin gerekliligine vurgu
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yaparken, Bakan (2007) da benzer bir egilimle kamu yarar1 gézeten sirketlerin yeniden yapilandirilmast
gerektigi Onerisini getirir. Sklair ve Miller (2010) elestirel anlamda oldukea iyi yapilandirilmis makalelerini
anlasilmasi gli¢ bir sekilde, “daha samimi” kurumsal sosyal sorumluluk projelerine ihtiyacimiz oldugu

yoniinde bir sonugla bitirirler.

Su halde, elestirel teorilerinin genelinin diistiigii iki temel agmazdan bahsedebiliriz. Ik agmazlar1, kurumsal
sosyal sorumlulugu bir yandan serbest piyasa ekonomisini revize eden (ve mesrulastiran) bir siire¢ olarak
gorilirken, 6te yandan bu siirecin daha iyi islemesine yonelik Oneriler sunmalarindan kaynaklanmaktadir.
Bu da odaga tek tek sirketlerin uygulamalarini yerlestirir. Oysaki kapitalist sistem bir buttiindur ve kurumsal
sosyal sorumlulugun bu biitiin i¢inde ele alinmasi gerekir. ikinci agmaz, elestirel teorilerin, bilingli veya
bilingsiz, isletme literatiiriiniin yaptig1 is-toplum ayrimini devam ettirmesidir. s diinyas1 ve toplum iki ayr1
ve bagimsiz alan olarak goriiliir. Bu goriintii, aslinda i¢ ice gegmis sosyal alanlarin birbirlerini nasil
etkilediklerini gérmemizi engeller. Bu iki temel nedenden o6tiirii, var olan elestirel literatiiriin agmazlarina

yakalanmamak i¢in Marxist bir yaklasima ihtiya¢ oldugu daha belirgin bir sekilde anlasilmaktadir.

Elestirel literatiir igerisinde istisnai olarak bahsedebilecegimiz Marxist egilimli yaklagimlarin bu iki temel
agmaza diismedikleri goriilebilir. Bu istisnai ¢aligmalar, KSS kavramini sistem igerisinde incelememize
olanak saglamaktadir. Ornegin Soederberg (2010), Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’ne odaklanarak yaptigi
analizinde, bu sézlesmenin, aslinda kiiresel sermaye birikiminin oniine ¢ikan sorunlarin asilmasinda ve
birikimin devaminin garantiye alinmasinda bir arag olarak ortaya ¢ikarildigini savunur. Benzer bir sekilde,
Hanlon (2008) da KSS kavraminin ortaya ¢ikarilisinin Fordist birikim rejiminden Post-Fordist birikim
rejimine gegisin bir sonucu oldugunu, dolayisiyla kapitalist toplumsal iligkileri daha da derinlestirme roliinii
basariyla oynadigini savunmaktadir. Bu makalede ise, bahsettigimiz bu Marxist egilimli yaklagimlardan

etkilenerek ve onlara eklemelerde bulunarak, KSS kavramimi Marxist teori igerisinde nasil
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inceleyebilecegimiz konusunu biraz daha genisletmek ve detaylandirmak amacindayiz. ilk olarak, bdylesi

bir yaklagimin agagidaki temel 6zellikleri tagimasi gerektigini savunuyoruz:

1. Kapitalist ekonominin durumsal sonuglar1 biitiin bir sistem iginde ele alinir. Biitiin sosyal olgular
birbirlerine baglidir; olgularin anlagilmasi sermaye karsisindaki konumlariin anlagilmasi ile

mimkuindur.

2. Kapitalist kurumlar dogal, verili yapilar degildir. Ideolojinin somutlasmis bigimleridir. Herhangi
bir kapitalist kurumdan, sistemin bizatihi parcasi oldugu igin, biitlin sistemi doniistiirecek bir sonug

veya etki beklenemez.
3. Sosyal degisim, kapitalist kurumlar1 revize etmek degildir; yapisal bir doniisiimii talep etmektir.

4. Kapitalizmin amaci, birikimine yonelik olarak meta tiretimi, meta iligkileri ve dolasgimidir. Meta

iligkileri hali hazirda biitlin sosyal alanlar1 birbirine baglar.

5. s diinyas1 ve toplum esitsiz iktidar iliskileri baglaminda beraber var olur; birbirlerine olan etkileri,

birbirlerine kars1 bulunduklari iktidar konumlari a¢isindan anlasilmalidir.

MARXIST ACIDAN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Harvey’e (2005) gore, sirketlerin gergeklestirdigi sermaye birikimi toplumsal rizanin tiretimini gerektirir.
Kapitalizmin ideolojisi, medya, sivil toplum, universiteler, okullar, dini kurumlar ve meslek drgutleri
araciligryla yayilir. Kapitalizm, bu rizaya basitge kendini mesrulastirmak i¢in ihtiya¢ duyar. Demek ki, asil
soru kapitalizm ve toplum arasinda kurulan iligkiyi anlamaktir. Zira kapitalist iligkiler ayn1 zamanda sosyal
iligkilerdir. Sosyal iligkiler metaya, meta {iretimine ve dolayisiyla sirketlerin kurulusuna ickindir. Bu
yiizden, Marx’1n meta ve Debord’un gosteri kavramlarina bakmak, KSS terimini yeniden ve daha gii¢lii bir
sekilde kavramsallastirmamizi saglayacak temeli olusturacaktir. Burada belirtmek gerekir ki, Debord’un

gOsteri kavrami aslinda Marx’mm meta kavram iizerine kuruludur; ancak gilinliimiiz kapitalist tiretim

SAD /JSR

Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2 1



Meta ve Gosteri Olarak Kurumsal Sosyal Eren KARACA AKBAS
Sorumluluk: Marxist Bir Elestiri Cagatay TOPAL

iligkilerinin karmasikligin1 ve daha 6zelde toplumsal iligkilerin ger¢ekligini imajlar arkasina hapsetmesini
kapsayan gosteri kavrami, KSS kavramini anlamamiz i¢in daha elverisli bir arag¢ olacaktir. Yine de, gdsteri

kavramini biitiinsel olarak anlamlandirmak i¢cin Marx’in meta kavramindan kisaca s6z etmek gerekir.

META VE METALASMA

Metalagma, oncelikle bir sosyal iligkinin nesnel(l)esme siireci olarak tanimlanabilir. Meta Uretimi emek
giiciiniin kullanimini zorunlu kilar. Emek giicii {iretim siireci iginde metaya doniisiir. Uretimin sonucu olan
nesneler/tirlinler, dolagima girdiklerinde igerdikleri emek giicii goriinmez kilimir. Ortaya ¢ikan iliski
insanlar arasinda degil de, nesneler arasindaymiscasina vuku bulur. Kapitalist ve is¢i arasindaki niteliksel
iliski, niceliksele déniisiir; ciinkii iscinin emek giicii de alinip satilan bir meta olmustur. Iscilerin kendi
aralarindaki iligki de nicelikseldir; ¢linkii hareket ettikleri ortak alan kapitalizmin alanidir. Sonugta, Marx’1n
yabancilasma dedigi siirec baslamis olur. Is¢ci hem kendi emek giiciine hem de kendi {irettigi iiriine
yabancilasir. Uriin, is¢iden bagimsiz, ayr1, yabanci ve kendinden menkul bir nesne olarak is¢inin karsisinda
durmaktadir. Bu durum, iscide bir gergeklik kaybina yol acar. Bu da sosyal iligskinin is¢i agisindan
kaybedilmesi demektir. Iliski (kapitalist anlamda) saf ekonomik bir iligki olarak goriiliir. Oyleyse,
kapitalizm metalagsma yoluyla is¢ilerin agisindan gergeksizlik (unreality) halleri iiretmektedir. Gergekligin
tanimi ancak metanin tanimiyla miimkiin olur. Metanin giicii arttikga, is¢inin ve Marxist anlamda gergegin

giicli azalir; meta fetislesir (Marx, 1978).

Glinlimiizde, hemen hemen her alan metalagsmaya acilmistir veya agilmaktadir. Wallerstein’in dikkat
cektigi gibi, kapitalist {iretimden 6nceki tiretim tarzlarinda heniiz ortaya ¢ikmamis olan kar zincirinin bazi
Ogeleri, kapitalist tiretim igerisinde, tiretimin, dagitimin ve yatirimin her yoniiyle metalagsmasi sonucunda
tamamlanmis olur. Daha 6nce piyasa disinda ¢oziimlenmeye ¢alisilan her ne varsa ¢oziimiinii artik piyasa
igerisinde arar. Wallerstein’in (1983) kisaca “her seyin metalagmas1” dedigi bu duruma, Harvey (2005) de

dikkat ceker. Harvey’e gore, kapitalist sistem, sirketlesme, 6zellesme ve son olarak kamu varliklarinin
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metalasgtirilmasi ile kendine yeni kar kapilar1 agmaya baslar. Bugiin her sey piyasa iliskileri icerisine
aktarilmis ve bunun sonucu olarak metalagmistir. Yukarida da sdyledigimiz gibi, toplumsal gercekligin

Marx’1n isaret ettigi “gerceksizlik™ halleri de yayginlagsmaya ve yogunlasmaya devam etmektedir.

Toplumsal iligkilerin nesnellesmesi ya da metalagmasi, Debord’un teorisi igerisinde daha énemli bir yer
kaplar. Gergeklik ve “gerceksizlik” arasindaki artan gerilim ve mesafe Debordcu anlamda gosterisel bir
boyut kazanir. Bu gerilimin ve sosyal iligkilerin giderek nesnel(l)esmesinin gozlemlenebildigi iki siireg, (1)

insanin diger insanlarla kars1 karsiya getirilmesi ve (2) insani degerlerin metalagmasidir.

GOSTERISEL KAPITALIiZM

Debord’a (1996) gore gosteri, metanin biitiin bir sosyal yasami iggal ettigi andir. Modern toplumdaki

degisimi 6zetledigi 17. tezde Debord soyle der:

Iktisadin toplumsal yasam iizerindeki tahakkiimiiniin ilk asamasi, biitiin insan gerceklestirimlerinin
tamimlanmasinda var olmak’tan sahip olma’ya gegen bariz bir bayagilagsmaya yol agmustir. Toplumsal
yasamin, iktisadin birikmis sonuglar1 tarafindan biitiiniiyle isgal edildigi bugiinkii asama ise sahip
olmak’tan gibi goériinmek’e dogru genel bir kaymaya neden olmustur; dyle ki biitiin fiili “sahip olmak”lar
dolaysiz itibarlarim ve nihai islevlerini bu “gibi gériinmek”ten almak zorundadirlar (Debord, 1996: 17.

Tez).

Su halde gosteri, bu sefer daha yiiksek ve soyut diizeyde érgiitlenmis, yine bir meta toplumudur (Best, 1994:
47). Debord’un teorisine gore glinlimiiz kapitalizminde nesnel(l)esme salt nesneler {izerinden degil, imajlar
lizerinden de iiretilir. Uretilen nesneler ve imajlar ortak bir akis i¢inde birleserek yasama daha yogun bir
sekilde sirayet eder. Kapitalist mantigin egemenligi onceki donemlere oranla ¢ok daha derinlere isler;
gerceklik ¢ok daha giiglii bir sekilde gizlenir. Benzer bi¢imde, nesnel(l)esme giderek yayginlasir ve
giiclenir. Insanlar arasindaki karsilasmalar giderek daha dolayli ve goriinmez bir sekilde gergeklesir.

Gosteri, kapitalizmin yarattig1 kapitalist ve is¢i arasindaki temel ¢atigsmay1 ¢ok daha iyi gizler. Bu gizleme
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bir ¢esit “meta hiimanizmi” sayesinde gergeklesir (Debord, 1996: 43. Tez). Aslinda, toplumu yaran,
insanlar1 ayristiran gosterisel kapitalizm, yekpare, ayrilmamis bir birlik resmi ¢izer; toplum sanki hic

boliinmemistir. Dahasi, olas1 ayrigsmalarin ve boliinmelerin ilaci kapitalizmdir.

Her seyi piyasanin bir pargasi olmaya iten gosteri, insani degerleri de kendi bekasi i¢in piyasaya stiriikler.
Gosteri kendi imajin1 da bu ydnde kurar. Bu noktada iletisim 6nemli bir yere sahiptir. Iletisim tek tarafli bir
etkinliktir. Tek tarafl1 etkinlik insani iletisimi de kendisine doniistiiriir. Biriken sey, insani degerler degil,
gosterisel degerlerdir. Bu sayede gosteri siireklilesen bir sekilde kendini iiretir. Bu tiretimi, kimi zaman
is¢iler, ezilenler ve toplum adina (aslen bir gosteri niteliginde) konusarak da gerceklestirir. Kapitalizm, bu
anlamda, Debord’un “meta hiimanizmi” dedigi, hiimanist bir yliz yaratir. S6z konusu himanist ylz
sayesinde bir birlik imaj1 ortaya ¢ikar. Gergeklikte ise, birlik artik miimkiin degildir, kaybedilmistir.

Debord’un yine kendi sozleriyle aktaracak olursak:

Gosteri, mevcut diizenin kendisi hakkinda verdigi kesintisiz sdylev, onun 6vgii dolu monologudur. Yasam
kosullarinin totaliter yonetimi doneminde iktidarin kendi portresidir. Gosteri iligkilerindeki fetisist katiksiz
nesnellik goriiniisii, bu iligkinin insanlar ve siiflar arasindaki iligki olma 6zelligini gizler (Debord, 1996:
24. Tez).

TEORIK CERCEVE: GOSTERI OLARAK KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

Oncelikle, kurumsal sosyal sorumluluk niteliksel bir iliskiye tekabiil etse de, isletme literatiirii agisindan
KSS’nin ekonomik iligkilerin bir par¢asi oldugunu not etmek gerekir. Gergekten de, tanimlara bakilinca,
kurumsal sosyal sorumlulugun kar amacina yonelik gii¢lii bir kaygist oldugu goriiliir. Kisacasi, KSS
Marxist anlamda bir meta iligkisidir. Su halde, KSS baglaminda gosterinin daha 6nce degindigimiz iki

0zelligine donelim:
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Birincisi; KSS insanlar1 birbirleriyle karsi karsiya getirir ve onlar (6zellikle is¢i sinifi) agisindan bir
gerceklik kaybina neden olur. Debord, toplumlarin kurtaricilarindan heniiz kurtarilamadiginin altini gizer.
Gosteri, sirketleri bir¢ok alanda kurtarici olarak sunar. Oysaki sirketler ¢6zim olarak goértldikleri bu
alanlarda, calisanlarin gercekligine uymayan iligkisellikler kurmaktadir; kurtulusun bir tiirli
gergeklesememesinin basit ve ana sebebi budur. Calisanlarin ve ¢evrenin sOmiiriisii kapitalist tiretim
bi¢iminin kaginilmaz sonuglari iken, sirketlerin ahlaki sifatli eylemleri bu gercegi tamamen g6z ardi eder.
Bu sonuglardan kimlerin veya neyin sorumlu oldugu insanlarin aklina gelmez veya getirilmez. KSS hizmet
g0Otiirdiigli insanlarin ve girket calisanlarinin toplumsal, 6zellikle de sinifsal, konumlarini arka plana atar;
onlarin pozisyonlarmin {istiinii orter. Ayn1 veya benzer konumdaki insanlar farkli iktidar konumlarina
sahipmis gibi goriiniir. KSS toplumsal baglar1 sirketin oncelikleri ger¢evesinde yeniden oOrgiitleyerek
alternatif bir gerceklik diizlemi sunar. Bu diizlem KSS’yi mesrulastiran bir siyaset pratigini ve daha
Oonemlisi toplumsal iliski bi¢cimini miimkiin ve hatta gerekli kilar. Boylece KSS iktidar konumlarinin
belirsizlestigi ve tam olarak tanimlanamadigi bir toplumsal gerceklikte birlestirici, duyarlt ve ahlaki bir
iliski olarak belirir. Ornegin, Google insaniyet namina kolelik ve insan kagakciligma karsi calisan
derneklere milyonlarca dolar akitirken, sirketin ¢alisanlari ve miisterileri, sanki ayni/benzer siniflardan
degillermis gibi, kole pozisyonundaki insanlarla kars1 karsiya konumlandirilir. Pfizer Afrika’daki ihtiyag
sahibi insanlara milyonlarca tip/saglik malzemesi dagitirken, Pfizer’da ¢alisan is¢i sinifi mensubu onca
insan, sanki ayni1 kapitalist sinif tarafindan somiiriilmiiyormus gibi, Afrikali insanlarla kars1 karsiya getirilir.
Chiquita kendi iscilerine ve ailelerine barinacak yer saglarken, bu isgileri, sanki Latin Amerikal1 insanlar1
topraklarindan atan kapitalist {iretim bigimi degilmis gibi, Latin Amerikali giftcilerin karsisinda
konumlandirir. Ozetle, KSS isci sinifi ve calisanlar arasinda hiimanist bir sdylem iizerinden aslinda kendi
toplumsal konumlarina ve tarihsel ger¢ekliklerine uymayan bir iligki yaratir; bu iligski 6zel olarak is¢i siifi
icindeki ve daha genel anlamda toplumsal dayanismay1 zedeler. Kapitalist hakimiyete kars1 politiklesmesi

gereken insanlart siyasetsizlestiren KSS, sirketleri de siyaset digina ¢eker. Gergekte ise, KSS kapitalist sinift
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temsil etmektedir. Google, Pfizer ve Chiquita’nin kurumsal sosyal sorumluluk yoluyla toplumsal iligskiye
girdigi insanlar, KSS’yi bu sirketlerin yiikseldikleri, aslen kapitalizmin oriildiigii ger¢eklik zemininden
farkl1 bir zeminde anlamlandirir. Tam da bu zeminde kapitalizmin dezavantajli konuma siirtikledigi
toplumsal kesimler KSS’nin gosterisel niteligi ¢ergevesinde zit iktidar konumlariymis gibi karsi karsiya

gelirler.

ITkincisi, KSS soylemleri insani degerleri metalastirir. KSS is diinyasi ve toplum arasinda bir aracidir. Fakat
bu aracilik da dahil olmak iizere, hi¢ bir iliski metalagsmadan azade kalamaz. Piyasa, kapitalist kosullarda
sosyal iligkiler i¢in en biiyiik ve uygun zemindir; 6yle sunulur. Bununla birlikte, bu zemin sadece ahlaki
sOylemlerin dolasima girmesi ile ayakta kalabilir. Kapitalizm, Harvey’nin “piyasa temelli etik”ine veya
Debord’un “meta hiimanizm”ine ihtiya¢ duyar. Bu iki kavram da aslinda KSS’yi tanimlar. KSS, meta ve
sermayenin dolagim aginda kendiliginden metalagir; zira KSS, toplumla iliskileri yonetmek {izere
olusturulmus ve nihai hedefi kar maksimizasyonu olan bir yatirim stratejisi, bir isletme yaklagimi, bir i
modeli veya bir kilavuzdur. Es zamanli olarak, KSS hiimanizmi de metalastirir. Isin asli, insan haklari,
is¢ilerin ve galiganlarin haklari ve sosyal esitlik sdylemleri, kimi girketlerin azalan piyasa paylarina ¢dziim
olarak goriildiikleri andan itibaren giderek yogunlasmustir. Ornegin, Nike Cin’deki iiretim alanlarindaki
agir1 somiirii igeren ¢aligma kosullart kamuoyunca agikca elestirildikten sonra is¢i haklarina uyacagi soziinii
vermistir; sonrasinda da olas1 miidahaleleri engellemek i¢in haklar sdylemini kullanmaya baslamis ve bu
sOylemi ekonomik faaliyetlerinin bir unsuru haline getirmistir. Bu durumda is¢i haklari, sadece sirketlerin
is¢i haklar1 sOyleminin yoklugunu bir sorun olarak gordiigii noktada onem kazanir. Dahasi, kiiresel
kurumlar da s6z konusu haklara olan ihtiyaci, sirketlerin kars1 karsiya olduklar kiiresel bir mesele olmasi
baglaminda dile getirmistir. S6ziin 6zii, meta hiimanizmi bir aldatmacadan ibarettir. Debord’un deyimiyle,
zamanin ger¢ekligi, zamanin reklamina doniigiir. KSS toplumsal iligkilere kendi kurgusu geregi Marxist
anlamda bir meta ve Debordcu anlamda bir gosteri olarak dahil olur. Girdigi iligkileri bu cergevede

doniistiiriir. insani degerler, ahlak ve hiimanizm gibi séylemlerle hareket eden KSS, s6z konusu séylemleri
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de gosterinin pargast kilar. Aslen, bu sdylemler KSS’ye gosteri (veya meta) disindaki bigimlerde
eklemlenemez. Sirketler toplum ile kurmak ve siirdiirmek istedikleri baglar1 KSS yoluyla insa etmeye
devam ettikce, ortaya ¢ikan toplumsal iligki gdsterisel bir iliski olmaktan ve dolayisiyla metalagmaktan

kurtulamaz.

Ozetle, KSS’nin iki temel noktadan hareketle gosteri olarak tanimlanabilecegini ileri siiriiyoruz: (1) KSS
is¢i smifini/calisanlari/insanlar birbirleriyle karsit konumlara yerlestirir; onlarin bir sinifa dahil oldugu
gercegini goz ardi ederek onlar1 ayristirir; bdylece kapitalist sinifin egemenligini gizler. Bu yanilsama,
yabancilagsmay1 derinlestirdigi igin, is¢i sinifi agisindan bir gergeklik kaybini beraberinde getirir. (2) KSS
insani degerleri daha etkin ve karli is stratejilerini hayata gegirmek icin kullanir. Dolayisiyla, bu degerleri,
asil amaci sermaye birikimi olan metalasmanin tam ortasina yerlestirir. Bu iki noktayr biraz daha
somutlastirabilmek i¢in, Debordcu anlamda gosterisellik izlerini bulabilecegimiz KSS uygulamalarina daha
yakindan bakmak yararli olacaktir. Bu baglamda, KSS’nin kiiresel olarak tanimlanmasinda, taninmasinda
ve en Onemlisi kurumsallagsmasinda 6nemli yeri olan kiiresel s6zlesmelere ve bunlarin benimsedikleri
sOylemlere dair elestirel bir analiz yapacagiz. Yalniz bu noktada, dnemli bir ayrimi yeniden belirtmekte
fayda var. Bu analizin amaci1, KSS uygulamalarmin yeterliligine, siirdiiriilebilirligine veya ne kadar etkili
olduguna dair bir ¢ikarimda bulunmak degil. Boyle bir yol bizi yine mevcut literatiiriin kisir dongiisii
icerisinde birakacaktir. Buradaki amag, s6z konusu bu dongii icerisinden ¢ikarak, KSS kavramina biitiinsel
olarak yaklasan elestirel bakis agisini, anlamli bir kavramsal ¢ergeve icerisinde sunmaya ¢alismaktir. Metin
bu noktadan sonra Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma

Orgiitii Cokuluslu Sirketler Prensipleri’nin degerlendirmesi ile devam edecektir.

BIRLESMiS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sdzlesmesi’nin temel sdylemi, neoliberalizmin getirdigi yeni ortamda

sermaye birikim siirecinin kars1 karsiya oldugu sorunlara ¢ézlim tiretme {izerine kuruludur. S6zlesme, 2000
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yilinda sirketlerin “sorumsuzluklar’”nin iyiden iyiye gorliniir oldugu bir ortamda zamanin Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan tarafindan duyurulmustur. Sermayenin dolagimi
“sorumsuzluklarindan” dogru yiikselen toplumsal rahatsizlik tarafindan kesintiye ugradigi i¢in, s6z konusu
gorintrlik sermaye sinifim olumsuz etkilemeye baslamistir. Ilkeler Sézlesmesi’nin internet sitesinde dile
getirildigi lizere, “sosyal, siyasal ve ekonomik meseleler is diinyasini her zamankinden daha fazla etkiledigi
icin, bir¢ok sirket hiikiimetlerle, sivil toplumla, is 6rgiitleriyle ve Birlesmis Milletler ile ortak hareket etme
ve birlikte calisma ihtiyacin1 kabul etmektedir” (BMKIS, 2012). Kofi Annan, sézlesmenin amacinin
sirketlere insani bir yliz kazandirmak oldugunu vurgulamistir (Gaffney, 2009: 279). Bu aslen bir tiir ahlaki
maskedir. Bu maske veya Marx’in vurguladig1 “gerceksizlik” hali ¢agdas diinyanin tekil bir pargasi
degildir; Debordcu anlamda bir biitiinliigli temsil eder. Kurumsal sosyal sorumluluk alaninda en genis
goniillii yapilanma olan sdzlesme (BMKIS, 2012), sermayenin insancillig1 ile sekillenen bir “gerceksizligi”
yayar. BMKIS, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Is Haklar1 Temel Ilkeleri
ve Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi belgelerinden esinlenerek on ilke belirlemistir (Ruggie, 2002: 31). Bu
ilkeler insan haklari, is, cevre ve yolsuzluk gibi bagliklar: kapsamaktadir.” Amag, is diinyasim kendi strateji
eylem planlarinda bu ilkeleri benimsemeleri yoniinde tesvik etmektir. ilkeler ¢ercevesinde is diinyasimin,

Binyil Kalkinma Hedefleri, yoksulluk, aclik ve esitsizlikle miicadele gibi Birlesmis Milletler’in daha genel

7 Insan Haklan

ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasi, insan haklar1 ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlarn

ilke 3: is diinyas1, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirma uygulamasia son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii gocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

Ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

Ilke 7: Is diinyas, cevre sorunlarmna kars ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yaygimlasmasini desteklemeli.
Yolsuzlukla Mucadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali. (BMKIS, 2012)
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hedeflerini desteklemesi de diisiiniilmiistiir. Ilkeler Sozlesmesi aslinda birbirini tamamlayan iki amaca
yoneliktir: diinya capindaki is ve ticaret etkinliklerinde on ilkenin hakim kilinmasi ve Binyil Kalkinma
Hedefleri’ni de igerecek sekilde BM’nin genel amaglarin1 destekleyecek etkinliklerin kolaylastirilmasi

(BMKIS, 2012).

Binyil Kalkinma Hedefleri “basar1” hikayelerinden biri Laos’ta yoksullugun azaltilmasi iizerinedir. Hikaye
yoksullugu bes yillik bir siire zarfinda yar1 yariya diisiirme hedefinin érnegidir.® Hikayeye gore, Laoslu
ciftci Oudone Vonkham BM iizerinden gelen kalkinma fonlar1 araciligiyla kurulan yerel pazarlar ve insa
edilen yollar sayesinde yoksulluktan “korunmustur”. Bu fonlar sayesinde daha pek ¢ok aile kurtarilmustir.
6,2 milyon niifusu olan Laos’ta yaklasik 950 bin kiginin mutlak yoksulluktan kurtuldugu belirtilmektedir.
Basar1 hikayesinin son bdoliimiinde bir bolge wvalisinin agzindan hiikiimetin hazirladig1 projelerin
basarisizliga ugradigi savunulmaktadir. Buna karsilik, ayni vali sorumluluk sahibi kiiresel kapitalizmin bu
projelerle istikrar getirdigini savunmaktadir. Cift¢inin ve digerlerinin hik&yeleri bu insanlarin meta
hiimanizmi tarafindan belirlenen hedeflerin sonucunda nasil ayakta kalabildiklerini anlatmaktadir. Bununla
beraber, Laoslu bir ¢ift¢i yoksulluktan korunurken, diinyanin bagka taraflarindaki diger ciftciler neoliberal
dontisiim yliziinden topraklarini kaybetmektedir. Laoslu yoksul ¢iftei, kiiresel kapitalizmin, kendisini
Laoslu veya diinyanin bagka yerlerindeki diger ¢iftcilerle karsi karsiya getirdiginin fark etmesinin ¢ok zor
oldugu bir yanilsama iginde konumlanmistir. Bu yanilsamada kiiresel kapitalizm bir kurtarict olarak
sunulmaktadir. Fakat kapitalist iiretim bigiminin 6zelligi topraksizlagtirmaktir. Boylesi bir durumda, ¢iftgi
aldig1 s6zde yardimin topraksizlagtirmayi mesrulastiran ve kendisini kapitalist doniisiimiin magduru kilacak
egemen sinifin ideolojik bir aract oldugunu kolayca fark edemez. Ayirdina hemen varamayacagi bir baska

nokta ise, sanki kendisi ayn1 kesime ait degilmis gibi ve sanki kendi gercekligi onlarin gercekligi ile aynm

8 http://content.undp.org/go/newsroom/2010/june/20100602-laos-localisation.en?categoryl D=349423&lang=en.

SAD /JSR
Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2

19


http://content.undp.org/go/newsroom/2010/june/20100602-laos-localisation.en?categoryID=349423&lang=en

Meta ve Gosteri Olarak Kurumsal Sosyal Eren KARACA AKBAS
Sorumluluk: Marxist Bir Elestiri Cagatay TOPAL

veya benzer degilmis gibi diger ciftgilerle karsi karsiya gelmis olmasidir. Yardim alan yoksul ¢iftei,
topraksizlastirilan yoksul ¢ift¢inin gercekliginden kopar. Laoslu ¢iftcinin hikdyesinde agikta kalan 6nemli
bir nokta, kendisinin ve diger 950 bin ¢ift¢inin mutlak yoksulluk i¢cinde yasiyor oldugudur. Dolayisiyla bu
tiir basar1 hikayelerinde cevapsiz kalan soru kiiresel diinyanin neden esitsizlik sorunuyla yiizlesmek zorunda
kaldigidir. Kapitalizm Gylesine dogal kabul edilmektedir ki, asir1 durumlar bir eyleyicisi olmayan veya
eyleyicileri kapitalist sisteme 6zgli olmayan tesadiifler olarak gériinmektedir. Egemen ideolojinin esitsizlik
gercgekligine dogru goriiniisteki miidahalesi yoksullugu “insan dogasi i¢indeki 6tekiligin, yabancilagsmanin
ve olumsalligin edilgin bir tasvir”i yapan estetik bir hikdyeyi miimkiin kilar (Harvey, 1989: 336). Bu estetik
hikayeler kapitalist toplumun “gerceksizligini” ve yanilsamasini, dolayisiyla sermayenin kurdugu gosteriyi
tagir. 11 Eyliil terorist saldirilarindan sonra George W. Bush sadece barig aradiklarini soylemistir. Bush
yonetimi, demokrasi, kalkinma, serbest piyasa ve 6zgiir ticaretin baskinin, hincin ve yoksullugun yerine
gececegini ve serbest pazarin biitiin toplumu yoksulluktan kurtaracagini iddia ederken aslinda savasa

hazirlanmaktadir (Harvey, 2003: 5).

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin temel vaatlerinden biri kiiresellesme siirecinde ugta bir
konumda kalan gelismekte olan ama 6zellikle en az gelismis tlkelerin yararlanabilecegi BM destekli
projelere katilabilmesidir (Ruggie, 2002: 31). Bu sdylemde agikta birakilan yine ekonomik kiiresellesmenin
veya kiiresel kapitalizmin kapitalist sinifin bir projesi oldugu ve s6z konusu marjinallesmenin kendiliginden
ortaya ¢ikmadigidir. Bu sdylemde hem kiiresellesme hem de marjinallesme siiregleri dogal olgular gibi
sunulmaktadir. Debord’a gore gosteri, sefaleti gelismenin farkli asamalarina tekabiil edebilecek gosterisel
karsitliklar arkasinda saklar. Gosteri gercek karsitliklarin — simif miicadelesi gercegi gibi — gun ylzine
¢ikmasina izin vermez. Debord, gosterinin sefaleti hem inkar edebilecegini hem de besleyebilecegini
belirtir. Oyleyse, gosteri tarihsel siire¢ iginde ortaya ¢ikan sefaleti inkar ederken, durumdan ¢ikar saglamak
lizere bugiliniin sefaletini dogrulayabilir. Bize sunulan “mutsuzlugun dingin merkezindeki yikim ve

korkuyla ¢evrili mutlu bir birlesme imajindan baska bir sey” olmayan gosteridir (Debord, 1996: 63. Tez).
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Birlesme imaji1 kapitalist ekonominin toplumsal alana miidahalelerini mesrulastirir; sosyal iliskileri egemen
ideoloji etrafinda metalastirir. Soederberg’in (2006: 89) belirttigi izere, BM kapitalist diinya ekonomisinin
bir eseri olduguna gore, BM’nin eseri olan Ilkeler Sézlesmesi de diinya sisteminin neoliberal normlarini
mesrulastirir. Boylece, gosteri kapitalist sisteme yoneltilmis ve yoneltilecek olan itirazlar1 kendi i¢inde

eritir; sirketlere daha rahat hareket edecekleri alanlar agar (2006: 92).

Diger bir basar1 hikdyesi HIV/AIDS viriisiine kars1 savasla ilgilidir. Kofi Annan s6z konusu savasin bu
bulasici hastalik yliziinden maliyetlerin artmasina ve pazar paylarinin azalmasina karsi baslatildigini acikca
soylemistir. Biny1l Kalkinma Hedefleri’nde de hastalia dair amagclar siralanmustir. Ornegin, Uganda’da
yetiskinlerde HIV viriisiinliin goriilme oraninin 2001°de yiizde 8 iken 2007’de yilizde 5,7°ye dustigii
kaydedilmistir. Benzer sekilde Kambogya HIV viriisiiniin yayilmasini geriletmeyi bagarmis, 2001°de ylizde
1,8 olan oram 2007 itibariyle 0,8’e ¢ekmistir.® Kofi Annan’m beyanina referansla, insanlarin bu tehlikeli
hastaliktan kurtarilmasi karli bir is yatirimi gibi goriiniir. Bir yanda sorumluluk sahibi kapitalizmin
kurumlarinin isbirligi ile hiimanizm vurgusu iizerinden yiiriitiilen HIV karsiti kampanyalar géze ¢arpar. Ote
yanda, Harvey’nin (2005: 38) hatirlattigi lizere, birgok sirket var olan teknolojilerden daha fazla kar elde
etmek amaciyla AIDS ilaglar1 gibi kendi yeni teknolojilerini kamunun kullanimina agmaz. Dahasi, Sirket-
Izleme (CorpWatch), Nike-izleme (NikeWatch) ve Kiiresel Takas (Global Exchange)™ gibi elestirel ve
mubhalif kuruluglar BMKIS internet sitesinin sirketler icin elestirel yorumlara ve sorulara tabi kilinmadan
masrafsizca reklamlarini yapabilecekleri serbest bir forum islevi gordiigiinii vurgulamaktadir (Soederberg,

2006: 80). Bu ¢eligkili durum gosterinin ikinci niteligine, insani degerlerin metalagsmasina bir 6rnek teskil

0 Binyil Kalkinma Hedefleri hakkinda bilginin ulasilabilecegi internet adresi:

http://www.un.org/en/mdg/summit2010/successstories.shtml.

10 Corpwatch, Nikewatch ve Global Exchange sirketlerin yolsuzluklarinin etkilerine dair arastirmalar yapan, bunlari kamuoyu ile
paylasan ve kar amaci giitmeyen sivil toplum orgiitleridir. Bununla birlikte bu 6rgiitlerin elestirel pozisyonu sirketleri daha sorunlu
davranmaya tegvik etmenin Gtesine gegmemektedir. Bu orgiitler aggdzliiliigiin kapitalizm iginde hareket eden sirketlerin i¢kin bir
ozelligi olmasi durumundan ziyade, bu a¢gdzIiiliigiin olumsuz etkilerine odaklanmaktadir.
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eder. Yasam, ama ozellikle saglikli kosullarda yasama ve temel saglik hizmetlerine ulasim hakki daha
verimli ve karli bir kapitalist iiretimi saglamak iizere kullanilan bir sdyleme doniisiir. Hastaligin ve viriisiin
diistiriilen oranlar1 kapitalist sistemin daha saglikli bir kalkinma yolundaki olumlu etkileri olarak resmedilir.
Bu sdylem Kapitalist iiretim bigiminin i¢inde sekillenen hiimanizmin derdinin insanlarin degil sistemin

hayatta kalmasi oldugunu acik eder.

EKONOMIK iSBiRLiGi VE KALKINMA ORGUTU (OECD) COKULUSLU
SIRKETLER PRENSIPLERI

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nden farkli olarak OECD Prensipleri, iiye iilkeleri kendi
sinirlart igerisindeki sirketleri denetlemesi igin tesvik etmeyi hedefler. Bu denetim genellikle “kurumsal

yonetisim” ad1 altinda gelistirilmeye ¢aligilir. OECD kendi varlik amacini su sekilde agiklar:

OECD 30 demokrasinin bir araya gelerek, kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve g¢evresel sorunlarina
egilmek lizere calistig1 6zgiin bir forumdur. OECD ayn1 zamanda hiikiimetlerin, kurumsal yonetigim, bilgi
ekonomisi ve yaslanan niifus sorunlar1 gibi yeni gelismeleri ve sorunlar1 takip ederek cevap verebilmesi
icin gereken ¢abalar1 &n planda tutmaktadir. Orgiit, hiikiimetlerin siyasa deneyimlerini karsilastirabildikleri,
ortak sorunlara ¢ozlim arayabildikleri, ulusal ve uluslararasi politikalarla uyum i¢inde calisabilmek icgin

yararli uygulama ve ¢aligmalari tespit edebildigi bir ortam olusturmaktadir (OECD, 2006).

S6z konusu prensiplere gore, sirketler tiim paydaslari ile ilgilenmeli ve is etkinliklerini ¢evre, insan haklari,
is iligkileri, tiiketici iligkileri, yolsuzlugu énleme gibi konulara 6nem vererek yurttmelidir. Bu prensiplerin
oziinde ac13a ¢ikarilan konular Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’ndeki konularla oldukg¢a benzesir. Ancak, OECD
Prensipleri’nde 6ne ¢ikarilan kurumsal yonetisim kavraminda insancil sylemler biraz daha merkezi bir yer
kaplar. Kurumsal sorumluluk ve kurumsal yonetisim alanlar1 genis agidan bakildiginda oldukga yakindir.
Sonug olarak iki alan da neoliberal ideolojinin birer temsilcisidir. Kendi sdylemlerindeki amactan da

anlagilacag iizere, yasal diizenlemelerin de senaryonun igine katildigi kurumsal yonetisim kavraminda
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devletlere daha etkin bir rol bigilir. Yine de hissedar degerinin maksimize edilmesinin KSS gibi kurumsal
yonetisim kavramina ickin olmasi degismez. S6z konusu kavram zaten “hissedar degerinin arttirilmasi

amactyla sirketlerin yonlendirildigi ve kontrol edildigi sistem” olarak tanimlanir (Soederberg, 2010: 92).

OECD Prensipleri igerisinde, konumuz agisindan 6énemli bir nokta, is¢i-igveren iligkisine dair ortaya atilan
sOylemlerdir. Prensiplere gore sirketler, “calisanlarin sendikalagsma hakkina saygi duymak, ... galisanlar
arasinda ayrimcilik yapmamak, is sagligi ve giivenligine dair gerekli adimlar1 atmak, ... isgi-igveren
iligkilerine dair konularda veya toplu goriigmelerde is¢i temsilcilerine yetki vermek™ gibi gorevleri yerine
getirmek zorundadir (OECD, 2008: 18). Fakat bu tiir gerekliliklerin “toplumsal sorun” olarak gériilmesi
dikkat ¢eken bir durumdur. Herhangi bir devlet, siirlar igerisinde bir bdlgede bunun gibi “toplumsal
sorunlar1” agmada basarisiz oldugunda, bu bolgeler “zayif kurumsal yonetisim” bdlgeleri olarak etiketlenir.
Bu etiketleme, 6zel sektor igin “riskli” bulunan bolgelerin belirlenmesinde ise yaramaktadir. Dolayisiyla,
devletin bu sorunlari asmada “basarisiz” olmasi piyasadaki yatirimcilara bir uyari niteligindedir. Sonug
olarak, piyasa mantigina gore riskli goriilen bu bolgelerin, yatirimeilar igin daha giivenli hale getirilmesi
igin verilen recete devlet tesvikli “kurumsal sorumluluk” olmaktadir. Bu tip bir gosterisellik icerisinde
sunulan is¢inin korunma cabasi, kapitalist iiretim iligkilerinin igerisine tekrar mahkiim edilmis ve Marxist
anlamda is¢i sinifinin somiiriilmesinden uzaklasamamis bir ¢abaya doniisiir. Sonugta buradaki isgiyi
koruma vaadi, “zay1f kurumsal yonetisim” alaninin igerisinde tanimlanan bir grup insana tekabiil eder. S6z
konusu bu grubun ise sermaye dolasimini garanti altina alabilmek i¢in stratejik 6nemi oldugu yadsinamaz

bir gercektir.

O halde zayif kurumsal yonetisim alaninda korundugu iddia edilen bir is¢i ancak gosteri toplumunun
kurallari i¢erisinde varligini bulabilir. Bu “koruma” s6ylemi ise is¢ileri somiirii iliskileri igerisine daha fazla
cekebilmekten ote bir ¢aba icermez. Iscilere dair yaratilan sdylemler asil olarak emegin metalagsmasim

mesrulastirir. Gosteri toplumuna dair ¢ikardigimiz sonuglarla agiklayacak olursak, zayif kurumsal
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yonetisim alanina dahil edilen emekgiler, kendi kendileri ve sinifdaglariyla karsi karsiya getirilerek, is¢i
sinifinin - Marxist anlamda yabancilasmasim daha da derinlestirir. Is¢i sinifin1 siyasetsizlestiren
(depolitizasyon) bu tiir uygulamalarin, kurumsal yonetisim ya da KSS kavramlaria ickin oldugunu

anlayabilmek biiyiik bir 6nem tagir.

S6z konusu OECD prensipleri ayn1 zamanda piyasa tabanli etik ve insani degerlere dair sdylemleri de is¢i
haklarmin korunmasi sdylemleri altinda yeniden firetir (OECD, 2006). Fakat ac¢iktir ki piyasa tabanl etik
kaygilarin, gercekten insan haklari koruyucusu olmasi miimkiin degildir. Soederberg’in Marxist bir bakis
acistyla yorumladigi gibi, “zayif kurumsal yonetisim” kavrami, “neoliberal kapitalizm igerisinde isci
smifinin artik kendi haklarimi koruyabilmek ve iyilestirebilmek i¢in devlete bel baglayamadigi anlayisi
tizerine kurulmustur” (2010: 99). Bu durumda, OECD’nin ¢ok uluslu sirketler, devlet ve toplum uclusu
arasinda daha iyi iligkiler kurulmasina dair girisimleri, kapitalist liretim sisteminin metalastirma siirecinin
bir parcast haline doniisiir. Olas1 riskli bolgeleri daha az riskli hale getirip sermayenin Oniinii agma
girisiminde is¢i sinifina bigilen rol ancak ve ancak ekonomik bir kategori olarak belirlenebilir (Soederberg,
2010: 101). Fakat OECD’nin iirettigi sdylem ayn1 kategorizasyonu “insan haklar1” sdylemini one ¢ikararak
devam ettirmeye ¢alismaktadir. Sirketlerin s6zde sosyal sorumlu uygulamalarini destekleyen prensipler,
emegin metalagsmasini dogallastirirken, insani degerlerin de metalagsma siirecini ortaya koyar. OECD’nin
iirettigi insani degerleri koruma sdylemi, kapitalizmin kendini yeniden {iretebilmesi i¢in gerekli olan meta
dolagimini saglamaya yardimet olma niyetiyle ortaya ¢iktigindan, meta hiimanizminin igkin oldugu gosteri

toplumunu besler.

Kurumsal sosyal sorumluluk séylemi diinyanin, faili gériinmez sorunlarla ugrastigin1 varsayar. Kapitalist
sinif bu sorunlar1 tanimlama ve ¢ézme gorevini lizerine alir. Bu sorunlar kiiresellesmenin dogal sonuglari
olarak yansir. Kapitalist sinif sosyal ¢dziimler ugruna risk alir ve ayni anda hem ekonomiyi hem de toplumu

kurtarir. Isin asli, tek suglu kapitalist iiretim bigiminin kendisidir. Kapitalizminden gelen her insani eylem
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kapitalist gerceklige katki sunar; bu gerceklik ise is¢i sinifinin, ¢alisanlarin, genel olarak kapitalizmin

dezavantajli konuma ittigi kesimlerin “ger¢eksizligidir”.

SONUC

Bu makalede, KSS kavraminin Debordcu bir anlamda gosteri olarak tamimlanabilecegine dair

belirledigimiz iki 6zelligi acarak, kavrami meta olarak tanimlamaya calistik.

(1) Kurumsal sosyal sorumluluk toplumu ayristirir; fakat kendisini, toplum ve ekonomi arasinda bir dil
kurarak, birlestirici olarak sunar. Gergekte, toplum ve ekonomi arasindaki bu dil kapitalizmin yararmadir.
Isci stnifinin iiyeleri sanki tek bir sinifa ait degillermis gibi karsi karstya getirir. Ornegin, Cin’deki iscilerin
kosullarinin iyilestigi iddia edilirken, Laos’taki ciftciler kapitalist ekonominin sémiirii kosullarinda var
olmaya caligir. Bu karsilagtirma (kars1 karsiya getirme) sermaye sinifi ile is¢i sinifi arasindaki gergek

celiskiyi saklar; kurumsal sosyal sorumluluk bu saklamadaki en 6nemli araglardandir.

(2) Kurumsal sosyal sorumluluk sdyleminde yer alan insani degerler metalarin ve dolayisiyla sermayenin
dolasimina olasit miidahaleleri engellemek tizere iiretilir. Bu dolasim kapitalizm i¢in elzemdir; insan haklari,
is¢i haklar1, kadin haklari, esitlik gibi sdylemler meta dolasimini siirdiirmek tizere KSS baglaminda

aragsallagtirilir.

Bu metinde ana akim yazinda mevcut olan KSS tartigmalarindan farkli olarak, KSS uygulamalarinin ne
gibi simirlari, basarisiz uygulamalar1 ve potansiyeli olduguna dair yapilan analizlerin Gtesine gecmeye
calistik. Kavrami ve uygulamalar1 daha genis bir baglamda, kiiresel kapitalist {iretim iliskileri baglaminda,
Debordcu bir ¢gergeveden okumak {izere bir ger¢eve sunduk. Bu ¢ergeve KSS’nin iyi ya da kotii, basarili ya
da basarisiz olmasina dair bir iddia igermiyor. Hatta dyle ki bu tiir bir analizin dogas1 geregi piyasa mantig1
igerisinde kalmaya mahkim oldugunu ileri siirliyoruz. Boyle bir perspektifin meta hiimanizmi ile sinirh
oldugunu anlatmaya calistik. Ote yandan, KSS’nin uygulamalarina daha yakindan bakmanin, etkilerine,

sonuglarina, aktorlerine, kosullarma ve tiirlerine dair bir kavramsallastirmanin, daha biitiinsel bir sosyolojik
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resim ¢izilebilmesi agisindan gerekliliginin ve dneminin farkindayiz. Ancak, KSS’ye dair elestirel yazinin
¢ok smirli olmasi dolayisiyla, bu makaledeki katkimizi KSS’nin bir gosteri olarak yeniden
kavramsallastirilmasi ile sinirlamaya ¢alistik. Bu durumda “Gosteri olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk”
perspektifinin, bu kavrami mevcut literatiirden daha uygun bir baglama yerlestirdigini ve kavrama dair yeni

bir okuma sagladigini diisiiniiyoruz.
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SUMMARY

The main concern of this article is to problematize the so-called mutually beneficial relationship between
free market mechanism and common good through the debates around Corporate Social Responsibility
(CSR). Despite the social problems deepened by the free market, capitalist discourse attempts to justify
itself by adopting some ethical concerns. As being one of the main powerful actors of capitalism, and as an
actor increasingly speaking about ethical concerns in the global arena, corporations have not been behind
this legitimation process. On the contrary, they have always had intentions for creating a “good” image for
themselves. Moreover, the concept of CSR is not only about corporate activities, but also included in the
larger global economic and political arena, in which CSR discourse is increasingly embedded. However, it
should be recognized that these kind of attempts constitute market-based ethics. Trying to move beyond the
existing critical literature on CSR, this article approaches to the concept of CSR from a Marxist perspective.
We attempt to do it with the help of Marxist concept of commodity combined with Guy Debord’s notion
of spectacle. We argue that CSR can be considered as a spectacle in Debordian sense, because it has at least
two characteristics of the spectacle: confronting the working class with each other and commodifying the
humanitarian values. This article also includes a close reading of the discourse about CSR in order to show
that how these two characteristics of the spectacle are embedded in the global language of CSR and how
they are manifested through the institutions of capitalism. In this context, we focus on two main texts that
have major contributions to the existence, dispersion and institutionalization of the concept of CSR
worldwide: UN Global Compact and OECD Guidelines for Multinational Corporations, the most
comprehensive international guidelines for CSR. Our aim is to exceed the discussions about the limits,
failures or potentials of CSR; because such analysis, we argue, inherently follows the logic of commaodity
relations. In this paper, we limit our contribution to a re-conceptualization of CSR as spectacle. We believe
that “CSR as spectacle” provides possibilities for contextualization of the spectacle as well as a novel

reading of CSR.
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TURKIYE'DE EZIDi SIGINMACI KADINLARIN SORUNLARI UZERINE
SOSYOLOJIiK BiR ARASTIRMA: BATMAN ve DIYARBAKIR KAMP
ORNEKLERI

Yusuf ARSLAN!

0z

Bu makalede Tiirkiye’ye siginmis Ezidi kadinlar ele alinmistir. Arastirma, Diyarbakir ve Batman’daki Ezidi
siginmaci kamplarinda gergeklestirilmistir. Nitel arastirma yontemine gore yapilmig bu arasgtirmada veriler
miilakat teknigi ile elde edilmistir. 35 kadin ile miilakat yapilmistir. Arastirma sonucuna gore kamp
ortaminda siginmaci kadinlarin, ataerkillik ve toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle yasadiklar1 zorluklar
oldugu anlasilmistir. Ayrica, 6z bakim ve estetik ihtiyaglarinin karsilanamamasina bagli olarak siginmaci
kadinlarda benlik saygilarmin diistiigii goriilmiistiir. Kadinlarin diizenli ve saglikli gidaya erisimlerinde
kisitliliklar oldugu anlasilmis, Giineydogu’da yeniden baslayan silahli ¢atigmalarla birlikte bu kisitliliklarin
daha da arttig1 tespit edilmistir. Kamp sartlarinin hijyen kosullarindan uzak oldugu, bunlarla birlikte gerek
egitim gerek sosyal, kiiltiirel ve dini ihtiyaclarin hig birinin karsilanamadig1 anlagilmigtir. Savas travmasina
bagl kimi ruhsal problemlerin yasandigi goriilmiis; issizlik, parasizlik gibi yaygin sorunlar yasadiklari

tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miilteci, Ezidi, Ezidi Kadinlar, Siginmac1 Kadinlar

1 Yrd.Dog.Dr., Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii
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A SOCIOLOGICAL INVESTIGATION ON ISSUES OF EZIiDi REFUGEE
WOMAN: BATMAN AND DiYARBAKIR CAMP EXAMPLES

ABSTRACT

In this manuscript, the issue of women refuged Turkey was investigated. The study was carried out in Ezidi
camps in Diyarbakir and Batman. The data were obtained with interview technique in the study conducted
according to quality investigation method. 35 women were interviewed. According to the results of the
study, it was understood that the women experienced hardships due to patriarchy and gender roles in the
society. Besides, it was observed that self respect in these women fell great deal in connection with not
meeting their self care and easthetical needs. It was understood that there were restrictions with the women
in accessing to regular and healty food; and these restfictions have increased more since terror events
reoccurred in Southeastern Anatolia. It was seen that the conditions in camps were far from being hygenic;
however, none of their educational, social, cultural and relegious needs were met. It was seen that they
experienced pyhscological health problems depending on war trauma and that they had common problems

such as unemployment and poverty.

Keywords: Refugee, Ezidi, Ezidi Women, Refugee Women.
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GIRIiS

Uluslararas1 gdcmenlik tarihin her doneminde toplumsal bir olgu olarak hep var olmustur. Iginde
bulundugumuz yiizyilda da uluslararasi gogmenlik en 6nemli sosyal sorunlardan biridir. Basta etnik ve dini
catigmalar olmak tizere issizlik, yoksulluk, dogal afetler, kiiresellesme gibi nedenlerle insanlar bir tilkeden
bagka bir iilkeye go¢ etmeyi glinlimiizde de siirdiirmektedir (Bauman: 2011; Brown: 2008). Birlesmis
Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi’nin verilerine gore diinyadaki miilteci sayisi 1974 yilinda 7.4
milyon, 1984’de 10.5 milyon, 1996’da 27.4 milyon iken 2014’de bu say1 50 milyonu agmistir. Miilteci
artisinda Orta Afrika Cumhuriyeti, Gliney Sudan, Somali, Afganistan, Filistin, Libya, Misir, Irak, Suriye

gibi tilkelerdeki kaos ve kanli catismalar bas etken olarak gosterilmektedir (UNHCR:2012).

Kanli ve kaotik ortamin i¢inde yasananlar, siddetin, dldiirmenin, yok etmenin (sosyal medyaya
yansiyan ibretlik goriintiilere bakilirsa) nasil olagan bir aldigini, Hobbes’un tabiriyle “insanin nasil
insanin kurdu” haline gelebilecegini ve asirlar ge¢se de bu dldiirme i¢giidiisiiniin degismeyecegini

bize kanitlamaktadir (Yildiz, 2013:143).

I¢ savasin halen devam ettigi Suriye’de, “Nisan 2011'den Aralik 2014'e kadar Liibnan'a 1.147.057, Urdiin'e
620.441, Irak'a 228.484, Misir'a 139.942 siginmaci yerlesirken bu rakam Turkiye'de 1.650.000 Suriyeli
siginmactya ulasmustir” (Erdogan: 2015). 2016 yili itibariyle Tiirkiye'deki siginmaci sayist 3.000.000'a
yaklagmus, Tirkiye'nin kendi topraklari i¢inde adeta "kiiglik bir Suriye" olusmustur. Yiiz binlerle ifade
edilen bir Suriyeli popiilasyonu da Avrupa'ya sigmmistir. BM raporlarina gore sigimmacilarin yarisindan
fazlas1 kadin ve ¢ocuklardan olugmaktadir. Suriye'deki silahli ¢atigmalar uzadik¢a yeni siginmacilarin

Tiirkiye'ye gelecegi muhakkaktir.

Yalniz Suriye’den degil Irak’tan da 6nemli sayida sigimmaci popiilasyonu i¢ savastan kagarak iilkesini terk
etmigstir. Irak’tan Tirkiye'ye gelen bu popiilasyonun ilk akla geleni ve en kalabalik olan1 Ezidiler'dir.

Toplam 20.603 Ezidi siginmaci, iSID saldirilarindan kagarak Tiirkiye'ye sigmmistir (GABB raporu: 2014).
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Cogunlugunu kadin ve ¢ocuklarin olusturdugu Ezidi popiilasyonun bir kismui Tiirkiye lizerinden Avrupa’ya
gbc ederken, onemli sayida bir Ezidi sigimmaci popiilasyon halen Tiirkiye’nin Giineydogu Anadolu
bolgesinde kurulu kamplarda bulunmaktadir. Tirkiye'ye siginmis Suriyeli sigmmmacilarla ilgili yapilan
bilimsel aragtirmalar g6z ard1 edilemeyecek sayilardayken Ezidi siginmacilarla ilgili, 6zellikle kadin Ezidi
siginmacilar ile ilgili, bilimsel arastirma sayisi az sayidadir. Bagka bir ifadeyle, Ezidi kadin siginmacilar
konusu bilimsel arastirmalara ¢ok fazla konu olmamustir. Haklarinda az sey bilinen Ezidi kadin
siginmacilar, bu arastirmanin odak noktasini olusturmus, siginma kosullar1 ve bu kosullarin onlarin anlam

diinyasinda nasil etkilere yol actig1 bilimsel metotlara uygun sekilde anlagilmaya calisilmistir.

DEZAVANTAJLI SIGINMACILAR: EZiDILER

Milteci ve siginmaci kavramlart karigtirilmakta, zaman zaman birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bu
nedenle miilteci ile siginmaci kavramlarinin ne anlama geldigini agiklayarak konuya giris yapmak uygun
olacaktir. Birlegsmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK) miilteci ve siginmaci
kavramlarini ayr1 ayri tanimlamigtir. Buna gore siginmaci, “bir tlkeye multeci olarak kabul edilmek isteyen
ve miiltecilik statiistine iliskin yaptig1 basvurunun sonucunu bekleyen kisi” olarak tanimlanirken, miilteci
“BMMYK korumasindan yararlanmaya hak kazanan kisidir” (UNHCR:2012)2.  “Tiirkiye’ye gelen
sigimmacilar ‘kitlesel siginma’ kategorisinde ele alinmakta ve “gegici koruma ilkesiyle” konaklama

birimlerinde siginmact statiistinde misafir edilmektedir’ (Yildiz, 2013:145).

2 Son yillarda sigimaci ve miilteciler igin hedef iilke haline gelen iilkeler kendi siyasi, sosyal ve ekonomik kaygilar1 nedeniyle
gelenleri kabul etmemek icin zorluklar ¢ikarmaya doniik uygulamalara basvurabilmektedirler. “Esasinda siginma basvurusunda
bulunmak evrensel bir haktir. Pratikte bu hakki kullanmak isteyen insanlara yonelik iilkeler, ki ozelde gelismis iilkeler, kendi i¢
hukuklart uyarinca zorluklar ¢ikarmakta, kabul kosullarimin agirlastirlmast yoniinde Kolektif kararlar alabilmektedir (Yildiz,
2013:144).
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Tdrkiye hiikiimetinin, sayilart milyonlari bulan Suriye’li siginmacilarin ihtiyaglarini kargilamak konusunda
onemli bir basar1 sagladigina kusku yoktur. " Afet ve Acil Durum Y 6netimi Baskanligi (AFAD) eliyle Tiirk
hiikiimeti ve Tiirk halki, miiltecilere siginma imkani saglamis, krize misafirperver ve comertge ¢oziimler
iretmeye calismistir" (Dinger ve digerleri, 2013:7). Nizip, Islahiye, Boynuyogun gibi yerlerde kisa siire
icinde yiiz binlerin iginde barindig1 22 biiyiik kamp/cadir kent/konteyner kent kurulmus, siginmacilara
insani yardim ve koruma hizmeti verilmistir. Basta AFAD (2014), Kizilay ve kamu kurumlari
siginmacilarin yalnizca barinma ve korunma ihtiyaclari degil, egitim, ibadet ve terclimanlik gibi ihtiyaglari
da dahil olmak Gzere her tirli alanda faaliyet icerisinde olmuslardir. Nitekim “Turk hikiimetinin Suriyeli
siginmacilara gosterdigi ilgi, comertlik ve acik kapt politikast uluslararast kamuoyunda o6vgiiyle
karsilannugtir” (Yildiz, 2013:167). Ayni ilgi, comertlik ve agik kapi politikasinin Ezidi siginmacilar igin
uygulandigini yansiz bir gozle bakildiginda sdylemek miimkiin miidiir? Bir bagka sekilde sorulacak olursa
Turkiye'nin, Ezidilerin barinma ve korunma beklentilerini karsiladigi sdylenebilir mi? Gortismecilerin
ifadelerine bakildiginda bu soruya "evet" demek ¢ok zordur. Sinir gecislerinin Ezidilere kapatilmasi boyle
diisiiniilmesinde o6nemli bir etken olmustur. Kafileler halinde Habur sinirina yiiriiyen Ezidi kitleler,
dokiimanlar1 olmadig1 gerekgesi ile sinirdan igeri alinmamuglar, onlarda Uludere'nin daglik bolgelerindeki
sigara ve mazot kacakeilarinin kullandiklari yollari izleyerek yasadist sekilde Tiirkiye'ye giris yapmuslar,
buralardan Mardin, Sirnak, Urfa, Diyarbakir, Batman, Siirt belediyelerinin olusturdugu cadir kentlere
yerlesmislerdir. Yerlestikleri ¢adir kentlerde onlarin, ¢adir, barinma, egitim, saglik gibi sorunlarina kamu
kurum ve kuruluslarinca ¢ok az aldiris edilmistir. Ornegin AFAD, Suriye topraklarinin iclerine kadar cadir
kentler kurup, gidadan sagliga kadar tiim insani yardimlar1 yerine getirirken, Ezidi siginmacilar i¢in Mardin
Midyat'ta 2840 Kkisilik bir cadir kent haricinde girisimde bulunmamustir. Yine Saglik Bakanligi,
dokiimanlari eksik oldugu gerekgesi ile onlara uzun siire saglik yardimi vermemistir. Kizilay ise bir kamyon
temizlik malzemesi yollamus, bu yardimlarin arkasi gelmemistir. Ezidi siginmacilar, Tiirkiye'den

bekledikleri ilgiyi gorememis, adeta kendi kaderlerine terk edilmislerdir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
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cesitli dini ve politik sebeplerle yeterli ilgi ve alaka gdstermemesi binlerce Ezidi siginmaciy1 zor durumda

birakmigtir.

Nicin Ezidiler’e, Suriye’li siginmacilara gosterilen ilgi, comertlik ve acik kap1 politikas1 uygulanmamistir?
Kuskusuz bunun sosyolojik bir takim sebepleri bulunmaktadir. Bunun akla gelen ilk nedeni Miisliiman
toplum iginde ¢esitli bigimlerde var olmayi siirdiiren “abede-i iblis” seklindeki goriis olmustur. Bazi
Misliimanlar nezdinde Ezidiler, “abede-i iblis” yani seytana tapmaktadirlar. Onlara, Osmanl
kaynaklarinda “firka-i dalle” [sapik topluluk] “akaid-i batila”, “mezheb-i batila” seklinde (Gokgen: 2012;
2013) haksiz ithamlar yapilmis ve bu goriislere aragtirma sahamiz olan Batman ve Diyarbakir bolgelerinde
inanmay1 siirdiiren kitleler oldugu gorilmiistiir. Bu konudaki ilk ¢arpitma bilgilerin sahibi 19. yiizyilda
Musul valiligi yapan Mustafa Nuri Pasa’dir. H.1329 yilinda Istanbul’da “Abede-i iblis” (Gokgen:2013)
adiyla kaleme aldig1 bir eserde Mustafa Nuri Paga mesnetsiz olan bu iddialar1 gergek sanip nesretmistir.

Ondan sonrakilerde bunu bir teamiil olarak kabul etmis, bu goriise inanilmistir3 (Tasgin: 2000). Bu yanlig

3 Miisliiman toplum nezdinde bu gériis giiniimiize kadar cesitli bigimlerde varligmni1 korumustur. Ezidilerin meskun oldugu
Gilineydogu Anadolu bélgesinde bu goriis nedeniyle Ezidiler g¢esitli bigimlerde saldirilara ugramis, rahatsiz edilmislerdir.
“Ornegin, bir inang ilkesi olarak, bir Yezidi etrafina cizilen daireden ¢ikamaz. Cikabilmesi icin (dairenin disindaki) birinin bu
daireyi bozmast gerekir. Bunu bilenler ¢arsida, pazarda, okulda karsilastiklar Yezidileri daire igcine alip onlarla eglenmislerdir.
Dairenin icinde mahsur kalan Yezidinin ¢irpinmalari, aglamalar: ve yalvarmalari ise sadece cevredekilerin eglenmesine
yaramigtir. Yine ¢arsida pazarda bir Yezidinin arkasindan ¢alman 1shk, daha ¢ok ishik ile seytan arasinda tasavvur edilen iliski
sonucunda gelistirilmig baska bir eglence bigimi” (Taggin, 2000:20) olmustur. Bu baski, alay, kiiciimsemeler ve 1990’lardaki silahli
catigmalar nedeniyle Ezidiler, aileleriyle birlikte Tiirkiye’yi terk etmiglerdir. 1985 ile 2000 yillarinda Giineydogu Anadolu
bolgesinde ikamet eden Ezidi popiilasyonun dagilimma bakildiginda ne kadar Ezidi'nin topraklarindan gog ettigi anlasiimaktadir
(Tasgin, 2000:20).

il ve Yillara gore Ezidi niifusun dagilim 1985 2000
Batman 5.726 72
Diyarbakir 1.356 9
Mardin 9.243 87
Sanliurfa 6.307 255
Toplam 22.632 423

1985°te 22.632 olan Ezidi popiilasyon 2000 yilinda 423 kisiye diismiistiir. Bu rakamlarin en az yarisini da son on bes yil
icerisinde kaybettiklerini sdylemek mimkindir. Glnumuzde Ezidi niifus, Ermenistan, Avrupa ve Kuzey Irak topraklarinda
yogunlagmustir.
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goriis nedeniyle Miislimanlar ile Ezidiler arasinda ¢ok sayida kanli ¢atisma meydana gelmistir (Gokgen:

2012; 2013).

Ezidi siginmacilarin diglanmasinin diger bir nedeni de Tiirkiye’nin siginmaci mevzuatindaki egemen
felsefe olmustur. Ciinkii “Tiirkiye nin gb¢ yasasi, tarihsel olarak belirli bir etnisitedeki (Tirkler), dindeki
(Miisliiman) ve smiftaki (Avrupal) géemenlere oncelik tanimak iizerine kuruludur” (Igduygu: 2010).
1934’lerdeki Iskan Kanunu’nda “Tirk soyundan olan veya Tiirk kiiltiiriine bagli bulunan kimselerin
go¢men olarak yurdumuza kabul edilebilecegi” seklinde “TUrk” olgiitii belirtilirken 1950’lerle* birlikte
buna “Miisliiman” dl¢iitii “dolayli ve bagiml bir él¢iit” olarak eklenmis, bdylece Islam kiiltiiriine bagl
topluluklarin Tiirkiye’ye siginmalar1 kolaylasmustir” (Igduygu ve Biehl, 2012: 26; Cavusoglu, 2006:109;
Cavusoglu, 2007:132). Degisik zamanlarda yapilan farkli arastirmalarda da siginmacilarin kimliklerinde
"Tiirk" ve/veya "Islam" yaziyor olmasi, onlar1 Tiirk ve/veya Islam olmayan si§inmacilara gore avantajli bir
konuma getirdigi amprik olarak saptanmistir (Dedeoglu ve Gokmen, 2011: 4; Kolukirik: 2014: 49). Bu
bakimdan Ezidi dinine inanan siginmacilarin Tiirk ve/veya Islam dininden olmamas1 yeterli ilgi ve sicakligi
bulamamalarina yol agan bir sonu¢ olmus, onlarin barinma ve korunma taleplerine nadiren aldirig edilmistir.

Bu da binlerce Ezidi siginmaciy1 zor durumda birakmustir.

Oysa katliamla yiiz yiize kalan insanlarm 1rk, dil, din, mezheplerine bakilmaksizin baska tilkelerden siginma
talep etmeleri ulusal ve uluslararas1 hukuk bakimindan temel bir insan hakkidir. Bu hak, hem Tiirkiye nin
taraf oldugu 1951 Cenevre sozlesmesi 2. maddesi, hem Insan Haklar: Beyannamesi 14/1. maddesi, hem de

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’'nda giivence altina alinmistir. Tirkiye’nin

4 Ornegin Tiirk ve Miisliiman niifusa uygulanan baskilar nedeniyle Adnan Menderes ile Tito arasinda varilan bir anlasma geregi
Yugoslavya’dan 269.101 kisi Tiirkiye’ye yollanmustir. Tiirkiye’ye go¢ etmek isteyen halkin kiitiiklerine “Miisliiman” ya da “Tiirk
dini Islam” yazdirmalar1 konsolosluk¢a go¢ bagvurusunun kabul edilme dlgiitii olmustur (Cavusoglu: 2006; 2007). Ote yandan
Avrupa’ya giden Miisliman sigimacilarin siginma hakki elde edebilmek i¢in din degistirerek Hiristiyan olmalari, Avrupa’da da
din 6l¢iitiiniin lilkeye kabul edilmeyi kolaylastlrdljlwbstermektedir.
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Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu’'nda “hi¢ kimse, iskenceye, insanlik disi ya da onur kirict ceza
veya muameleye tabi tutulacagi veya irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi
fikirleri dolayisiyla hayatimin veya hiirriyetinin tehdit altinda bulunacagi bir yere gonderilemez
(I.B6liim/4/1.mad.)” denilmistir. “Bu belgelerin yaninda bélgesel diizenlemeler, uluslararasi teamiiller,
yargisal kararlar, baglayict olmayan uluslararast belgeler, uluslararast ceza hukuku, insan haklari
metinleri ve i¢c hukuk diizenlemeleri de miilteci ve siginmacilarin korunmasini 6ngoren standartlara dolayl
da olsa vurguda bulunmaktadir” (Yildiz, 2013: 144). Tim bu s6zlesmelere ragmen Ezidi siginmacilarin
sinir gegislerinin engellenmesi, barinma ve korunma beklentilerinin karsilanmamis olmasi, sagliga
erisimlerinde ¢ikarilan yasal engeller, ibadetlerini 6zgiirce yapamamalar1 ‘“acaba farkli siginmact dini
topluluklara kars1 Tiirkiye adil davranmiyor mu?” seklinde bir soruyu akillara getirmektedir. Tiirkiye nin
bu bakimdan olumsuz bir karneye sahip oldugu gecmis uluslararasi raporlarda belirtilmistir. 2009 Diinya
Siginmaci Raporu’nda, Tiirkiye’nin si§inmacilara yeterince adil olmadigi, insani yasam standartlar
sunamadigi, siginmacilar arasinda ¢ifte standart uyguladigi, bu nedenle not siralamasinda en kotii notlar
olan “F” ve “D” kategorilerinde degerlendirilmistir (USCRI: 2009). Verilen bu notlarin asir1 oldugu
soylenebilir. Ornegin, Tiirk hiikiimeti Bosna’dan, Afrika'dan, Afganistan'dan, Kafkasya'dan,
Yugoslavya’dan, Irak’tan, Iran’dan Suriye’den gelen gesitli dil, din, rktaki siginmacilara “barinma”,
“beslenme”, “egitim”, “saglik”, “sosyal, kiiltiire]” vb. hizmetler sunmustur. Son yillarda siginmacilarin
Tiirkiye'de barinma ve korunmasi konusunda ilerleme olmakta, genel olarak eskiye oranla iyiye dogru bir

gidis gozlenmektedir. Buna karsin kimi temel sorunlarin varligini siirdiirmeye devam ettigi de bir gercektir.

SAVAS MAGDURU SIGINMACI KADINLAR

Oteden beri savas ve siginmacilar meselesinde kadin sigmmacilar hassas bir konu olmustur. Ciinkii
siginmaci kadinlar diinyanin her yerinde erkeklere oranla daha biiyiik zorluk g¢ekmislerdir. Kadinlar
fiziksel-duygusal, cinsel iskenceler, taciz, tecaviiz, sex is¢iligine zorlanma bigiminde erkekler tarafindan

sistemli saldirilarin hedefi olmuslar, pek ¢ok savasta “kadinlar, aile tiyeleri ile cinsel iliskiye veya diger
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cinsel eylemlere zorlanma, cinsel a¢idan kétiiriim bwrakma, cinsel agidan asagilama, kadimn iireme
organlar: veya cinsel organlarinda tbbi deneyler yapma, ¢ocuk diisiirmeye zorlama, rahmin
sterilizasyonuna zorlama, kisirlastirma ve fahiselige zorlanmak, gd¢, sagliksiz yasam kosullari, sihhi
olmayan sartlarda dogum yapmak, kotii beslenme gibi ¢esitli ve ¢ok farkli boyutlarda iskencelere maruz
kalmislar, hatta hamile olanlarin pek ¢ogu, dogurup sonra da kendi ¢ocuklarimi oldiirmeye dahi

zorlanmuslardwr” (Clark’tan akt. Akgul; 2013: 108).

Savas sonras1 maglup toplumlarin kadinlaria yonelik cinsel saldirilar insanlik tarihi kadar eskidir. Ornegin
Ilya’da adl1 eserde Truva savasini kazanan Spartalilar’a sdyle denildigi aktarilir: “Erkeklere artik eve dogru
yola koyulmak icin acele etmemelerini sdyleyin. Henliz degil... sadik bir Truvali kadinla yatmadan degil”’

(Niarchos, 2006: 280).

1937/38 Dersim harekati sirasinda ele gecen kadinlara koti muamele yapildigima dair kayitlara
rastlanilabilmektedir (Arslan: 2014). 1980°den 2000’lere kadar ¢ok sayida solcu ve Kiirt isyancisi kadin,

gbzaltinda asker ve polislerin kotii muameleleriyle karsilagmistir.

1939°da Nazi ordular1 Polonya’y1 isgal ettiklerinde Yahudi kadinlara yaptiklari iskencelerin yaninda onlara
tecaviiz ettikleri biliniyor. Nazilerin SSCB’li tutsak kadinlara da aynilarim yaptiklar ittifakla kabul
edilmektedir. 1944’teyse Naziler yenilmis, Almanya’ya giren Kizil Ordu askerleri evleri yagmalamas,

degerli esyalara el koymus ve 500.000 civarinda esir Alman kadina tecaviiz etmislerdir (webl).

“1950-1953 arasindaki Kore Savasi’nda, 1950-1962 arasinda Cezayir Savasi’nda, 1945-1973 arasinda
Vietnam Savasi’'nda 1975 'te Endenozya Dogu Timor u isgal ettiginde, 1980-1992 arasinda Peru’daki i¢
savag sirasinda, 1990°da Kuveyt’in Irak tarafindan isgali sirasinda, 1991-2002 arasinda Sierra Leone’de

savag yontemi olarak tecaviize bagvurulmustur” (Hiir: 2014).
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Benzer olaylar 1971 yilinda Pakistan’in Banglades’i isgali sirasinda yaganmustir. Savasta {i¢ milyon insan
Olmiis, on milyon insan sigimmaci konumuna diigsmiis, vahsetin diger yiiziindeyse en agir bedeli yine
kadinlar 6demistir. DOrt yiz bin kadina tecaviize edilmis, Savas sonrasi bu kadinlar toplum tarafindan
dislanmiglar, bir kismi intihar etmis, biiyiik bir kismi ise kendi akrabalari tarafindan 6ldiiriilmiistiir (Can:

2011).

Yugoslavya’da ¢ogunlukla Miisliiman kadinlara ve Ruanda’da iki taraftan kadinlara fiziksel siddet

uygulanmis, iskence ve tecaviz edilmistir (Akgul, 2013: 98).

Vietnam, Bosna, Cegenistan, Iran, Irak, Suriye ve daha nice savaslarda binlerce kadin iskence ve tecaviize

maruz kalmustir.

Amerika’nin Afganistan ve Irak’1 iggali sirasinda da Miisliman kadinlara tecaviiz eden ¢ok sayida askeri

vaka oldugu kayitlarda yer almistir (Scanlon: 2012).

Haiti’deki kamplarda sex isciligi yaptirilan, cinsel saldiriya ugrayan kadin sayist bugiin bile

bilinmemektedir (Anker: 1995).

Suriye’de rejime bagli Sebbiha milislerinin ihtilalci erkeklerin evlerine yaptiklar1 baskinlarda kadin ve
kizlara iskence yapip, cinsel saldirida bulunduklari insan Haklar1 izleme Orgiitii raporlarina girmistir

(HRW: 2012).

2014’te Irak ve Suriye’de isyancilar, Hiristiyan, Ezidi, Sii, Alevi, Kiirt kadinlara cinsel saldirilarda
bulunmus, kole olarak aldiklarin1 Rakka gibi sehirlerde kurduklarn pazarlarda para karsiliginda Suudi

Arabistan, Katar, Urdiin, Yemen gibi iilke vatandaslarina satmustir.
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“Urdiin’iin Zateri miilteci kampinda Suriyeli kadinlara sex is¢iligi yaptiriliyor. Misirli erkekler, 500 Euro
karsiliginda miilteci kamplarindaki Suriyeli kadinlarla evieniyorlar. [Tiirkiye nin] Siileymaniye kampinda

cihatgilarin tecaviiziine ugradiklart i¢in kendilerini yakan kadinlar mevcuttur” (Almathabi, 2015:130).

Bugiin Gaziantep, Kilis, Sanliurfa, Hatay gibi illerde sex ¢etesinin eline diisiin siginmaci kadinlarin 5.000
TL karsiliginda baska erkeklere satildig1, onlara zorla sex isciligi yaptirildigt pek ¢ok olay ortaya ¢cikmustir
(web2). Hatay Altinézii’'ndeki Boynuyogun siginmact kampinda 400 kadin tecaviize ugramistir (web3).

Bunlarin failleri higbir zaman yargilanamadigi gibi bu yiiz kizartici olaylarin ustii ortiilmiistiir.

YONTEM

Bu arastirma, kamplardaki Irakli Ezidi siginmaci kadilarin durumunu neden, nasi/, nigin gibi sorularla
anlamaya ve kesfetmeye ¢alistigindan nitel arastirma yontemine gére diizenlenmis bir durum ¢aligmasidir.
“Bir toplumsal olayin hangi kosullar altinda gerceklestigi, toplumsal olayin kisi ya da gruplari neden ve
nasil etkiledigi, onlarin deger yargi ve davranmiglarinda ne gibi sonuglara yol actigim anlamak igin durum
calismalarina ihtiyag vardir (Keles, 1976: 343). Durum ¢alismalar1 toplumsal konu ve olaylar hakkinda

derinlemesine bilgilerin alinmasini saglamaktadir. Arastirma teknigi olarak miilakat teknigi kullanilmistir.

Arastirmanin evreni Irak'taki i¢c savastan kacarak Tiirkiye'ye sigman Ezidi kadinlardan olugmaktadir.

Tiirkiye’ye siginan Ezidi popiilasyona iliskin bilgiler agagidaki gibidir.

Tablo 1. Tiirkiye’deki Ezidi Siginmaci Popiilasyona lliskin Bilgiler*

Ezidi Siginmacilarin Barindiklari iller ve Sayilart

Diyarbakir| Sirnak | Sanhurfa | Batman | Mardin | Siirt | Adiyaman
Demografi (liceler | (ilgeler| (ilceler | (ilgeler | (ilgeler |(ilgeler | (ilceler |Toplam
dahil) dahil) | dahil) dahil) dahil) | dahil) dahil)

Sayi 5735 | 3598 | 3526 | 2405 | 4.187 | 996 156 | 20.603

*(Kaynak: GABB raporu:2014)
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Tiirkiye topraklarinda 20.603 Ezidi siginmaci oldugu tablodan anlasilmaktadir. Arastirma Orneklemi
Batman ve Diyarbakir kamplar1 ile smirli olup, 35 Ezidi kadin ile miilakatlar sinirlidir. Gérlismeciler

rastgele se¢ilmis olup, kadinlarin 17’si Diyarbakir, 18’1 Batman’daki kampta yasamaktadir.

Bu kamplarin secilme nedeni mesafe olarak yakin olmasi ve arasgtirmaciya sagladigi ekonomik
kolayliklardir. Veriler 2014 Kasim ve 2015 Nisan aylarinda goriismeler yoluyla elde edilmistir. Goriismeler
icin Diyarbakir ve Batman belediyelerinden resmi izin alinmistir. Goriismelerde ses kayit cihazi

kullanilmgtir.

Tablo 2. Batman’da Ezidilerin Kaldiklar1 Yerler ve Sayilarina iliskin Bilgiler”

2015 Subat Ay1
Cadirkent Esentepe Simze | Dusaye | Hamduna | Fegira | Kevorzo ol
(Qurik) Kamp1 Koyl Koyl Koy Koyl Koy
Say1 864 330 200 106 165 46 24 1.735

*(Kaynak: GABB raporu:2014)

Batman'da toplam 1735 Ezidi siginmaci barinmaktadir. Kadin sayist 911, erkek sayist 824 kisidir.

Kadinlarin sayisinin erkeklerden fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Diyarbakir’da Ezidilerin Kaldigi Merkezler ve Sayilarina iliskin Bilgiler*

2015 Subat Ay1

. | Fidanlik Cinar . ..
Demografi Kamp: Kamp Ergani Bismil Toplam
Sayi 3.800 108 200 250 4.385

*(Kaynak: GABB raporu:2014)

* Kampa yazilip gesitli nedenlerle ayrilanlar nedeniyle stabil bir say1 bulunmamaktadir. Bu nedenle 2014 Kasim ay1 ile 2015 Subat
ay1 rakamlari arasinda farklilik bulunmaktadir.
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Diyarbakir’da 2.369’u kadin 1.989’u erkek olmak iizere toplam 4.358 Ezidi siginmaci barinmaktadir.
Burada da kadinlarin sayisi erkeklerden fazladir. Kampta 0-4 yas arasi toplam ¢ocuk sayist 526°dir. 5-15

yas arasi ¢ocuklarin sayisi 1.257’dir.

Kadin siginmacilarin arastirmanin odak noktasi olma nedenleri sOyle siralanabilir: “Kadinlarin cinsel
siddetin tiim cesitlerini savas ve silahli ¢atigmalar sirasinda yasamalar1 diinya ¢apinda rastlanan ve adeta
kaniksanan bir durum olmustur” (Buz: 2007). Toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliklar, cinsel taciz, cinsel
siddet, sex isciligi, zorla evlendirme, kumalik, sosyal/kiiltiirel/dini 6nyargilardan kaynaklanan diglamalara
maruz kalabilmeleri ve esin 6lmesi durumunda tehlikenin kadinlar igin daha fazla artmasi sigimmaci
kadinlarin bazi1 dezavantajlaridir (Akkaya: 2002; Dedeoglu ve Gokmen, 2011: 2; Siileymanov: 2013). Yine
“ siginmacilik siirecinde tek basina olmalari, sorumluluklarinin ve rollerinin artmasi, siirecten psikolojik
olarak olumsuz etkilenmeleri, is bulma konusunda gii¢liik yagamalar1 vb. nedenlerden otiirii kadinlarin
siginma siirecinden erkeklere gore daha olumsuz etkilendikleri goriilmektedir” (Kartal ve Bagci, 2014:288).
Siginmaci kadinlarin erkeklere gore daha fazla dezavantajlari oldugu farkli arastirmalarda da saptanmigtir
(Buz: 2007; Buz: 2008; Koémiircii, Ozsoy, Cobanoglu: 2011). Ornegin “[g]é¢ alan iilkelerin arastirma
kurumlar1 gogmenler arasinda kadinlarin 6nemli bir kisminin kliniklere bagvurduklarini, ¢iinkii miiltecilik
sartlarindan kaynakli karsilagtiklart sorunlarin daha derin boyutlarda sok yarattigini ifade etmektedirler”
(Siileymanov: 2013). Savas, i¢ savas gibi insan haklarinin yogun ihlal edildigi durumlarda kadinlarin
erkeklere gore yasadigi magduriyetlerin daha fazla olmasi nedeniyle kadin siginmacilar bu aragtirmanin

odagini olusturmusglardir.

BULGULAR

Bu boéliimde kadinlarin tanmikligindan tespit edilen sorunlara dair bulgular ele alinmis ve yorumlanmaya

caligilmustir.
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Kamplardaki iktisadi Sorunlara Iliskin Bulgular

ISID saldirlarindan sonra diinyanin en magdur kadinlari arasinda Ezidilerin 6n siralarda olduguna hig
kusku yoktur. Bircok Ezidi kadin, i¢ savasta 8lmiis, bircogu miilteci olmus, bircogu da ISID'in elinde kole
olarak tutulmaktadir. Sahip olduklart menkul/ gayrimenkul ne servetleri varsa ISID tarafindan el konulmus,
cihat ganimeti ad1 altinda militanlar arasinda boliistiiriilmiistiir. “Neyimiz varsa alip sattilar” diyen Hunaf
adli kadin servetlerinin satilarak Islam Devleti’ne gelir elde edildigini ifade etmistir. Savastan dnce esi
Sengal’de esnaflik yapan Meryem: “Biz oradayken mulk sahibiydik. Evimiz, arazimiz vardi. Kimseye
muhtag degildik. Ben bu yasima kadar orada oldum ve her seyimi oraya kurdum” derken, Gilistan
“Babam seyhti. Varlikli bir aileydik. Diikkdnumiz, benzin istasyonumuz vardr. Huzurumuz vardi” seklinde
varlikli bir aile ge¢misi oldugunu ifade ediyor, Meyani adli kadin ise “Sengal’de zengindik. Butln
birikimlerimizi Telazer’de biraktik, yanimiza hi¢hir seyimizi alamadan kagtik” diyerek i¢ savasla birlikte
her seylerini kaybettigini ifade etmistir. Ezidi kadinlar, i¢ savas hatiralarin1 anlatmaya baslamadan evvel
kalip ciimlelerle maddi durumlarinin bozulduguna o6zellikle deginmektedirler. Savas 6ncesi durumu
tamimlayan ‘onceden’, ‘oradayken’ ve ‘bir zamanlar” ile baslayan kalip clmleleri ve bunu takip eden bir

dizi servet beyanlar1 var hepsinin. Bir zamanlar “evlerimiz...”, “arabalarimiz...”, “hayvanlarimiz...”,

’ ’

“arazilerimiz...”, “ev esyalarumiz...”, “bankada paramiz...”, “altinlarimiz...” diye servet beyanlart
uzay1p gitmektedir. Bu liste gonengli bir gegmisin ve yoksullukla, parasizlikla miicadele edilen bir simdinin
adeta 6zeti gibidir. Kadinlar, sahip olduklar servetlerinin mutlak bigimde yok oldugunu “her seyimiz orada
kaldi” (Serin Muso, 43) kalip ciimlesi ile tanimlamaktadirlar. “Go¢ ederken geride birakilanlarin, bu
anlamda kaybedilenlerin boyutu ¢ok énemli. Insana destek veren, onu koruyan giiclendiren ne kadar ¢ok
sey geride birakiliyorsa, gociin [siginmacilar tizerinde] psikolojik etkisi o kadar olumsuz ve fazla
olmaktadir” (Slleymanov: 2013). Kamplardaki Ezidiler'in, gidadan, temiz suya, hijyene, giyecege,

yakacaga, sagliga pek ¢ok ihtiyaglari bulunmaktadir. “Higbirimiz bebegimize ila¢ alamiyoruz, ¢ocugumuza

oyuncak alamiyoruz, kendimiz igin kontor ve ozel ihtiyaglarimizi karsilayamiyoruz” diyen Sadiye, hichir
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yardim alamadiklarimi, parasizlik nedeniyle bebeklerine ilag, ¢ocuklarina oyuncak alamadiklarini, 6zel
ihtiyaclarini karsilayamadiklarini ifade etmektedir. Suriyeli siginmacilara verilen "Nakit Kart", nakti
AFAD vyardimlari, ya da dini bayramlarda (6rnegin Ramazan bayrami, Kurban bayrami) dagitilan
yardimlarin higbirinden Ezidiler yararlanamamaktadirlar. Diizenli bir yardim alamayan Ezidiler, temel

ihtiyaclarini karsilama noktasinda ciddi sikintilar igerisindedirler.

Bagka bir kadin Berfe Berhisa “En ¢ok istedigimiz sey kocalarimiza is verilsin. Meslek sahibi olanlar
burada meslegini yapamiyor” diyerek siginmacilarin genel bir talebi olan is istemektedirler. Frambach’ta
(2011) yaptig1 bir arastirmada issizlik ve buna bagli olarak parasizligin tiim diinyada siginmacilarin basat
sorunu oldugunu ortaya koymustur. Surasi bir gercektir ki, Miisliman igverenlerin, dinlerinden dolay1
onlara is vermesi oldukga giigtiir. Clinkii bir Miisliiman esnaf i¢in isyerinde Ezidi ¢aligtirmak “bereketin
ka¢gmasi” gibi tamamen Onyargili bir inanca tekabiil etmektedir. Ezidilerin de Miisliiman esnafin yaninda
calismay1 kabul etmeleri kolay goriinmemektedir. Her iki tarafin birbirine kars1 dnyargist vardir. iki
tarafinda ylizyillara dayanan bu koklesmis onyargilar kisa slirede agsmalart miimkiin gériinmemektedir.
Bunun farkinda olan Ezidiler, Avrupa kapilarina dogru kitlesel gogler yapmaya hevesli olmalarinin diginda
buna hazirlanmaktadirlar. Ciinkii Avrupa’da hicbir dislamaya maruz kalmadan 6zgiirce yagabileceklerine

dair bir inanca sahiptiler.

Kamplardaki Gida ve Beslenme Sorununa iliskin Bulgular

Ezidi kamplarinda yemek konusunda ilk zamanlar ciddi sikintilar bas gdstermistir. Bunun sebebi,
Miisliimanlarda oldugu gibi, 6rnegin domuz eti yemenin haram olmasi gibi, Ezidi inancinda bazi
yiyeceklerin yenmesinin yasak olmasidir. Ornegin “Marul, ¢iinkii adi, peygamberlerimiz Hasiye 'nin adina
benzer. Bortlce yemeyiz, ve Yunus nebive hiirmetimizden de balik yemeyiz. Geyik etini de yemeyiz; ¢iinkii
geyik peygamberlerimizden birinin koyunu idi. Dini 6nderlerden Seyh ve talebesi Melek Tavus’a hiirmeten

horoz eti yemezler. Onun sureti horozdur. Seyh ve talebesi kabak yemezler” (Tasgm, 2000: 4). Ilk baglarda
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Miisliiman ascilar tarafindan bilinmeyen Ezidilere 6zgii bu beslenme detaylar1 sorunlara yol agmustir.
Misliman ascilar tarafindan yapilan yemekler yenilmeyerek ¢ope dokiilmiistir. “Birka¢ gin yemek
yiyemedik sonra yetkililer sorunu bizimkilerle ¢ozduler” diyen Ezdihar, yetkililerin durumu 6grendikten
sonra yemek yapma isini Ezidi ascilara biraktiklarini, onlarinda inanglarina uygun yemek pisirerek 6nemli
bir sorunu hallettiklerini ifade etmistir. Bu ¢dzlimiin hem onlar i¢in hem de kamp yonetimi i¢in kolaylik

sagladigina kusku yoktur.

Batman kampindaki Nure adli kadin “Diyarbakir’daki kamptan bir grup geldi buraya. Dediler ki sabahlari
bize yogurt veriyorlar, yumurta veriyorlar. Vallahi, bize vermiyorlar burada, on giinde bir veriyorlar. Ama
Yine de memnunuz. Hani sadece yemegimizi artirsalardi. Birazcik yogurt getirselerdi bu kiiciik ¢cocuklara.
Ug giin sonra orucumuz var, Diyarbakir’dan gelen bir yakinimiz dedi ki bize orada her orug giiniimiiz i¢in
bir tavuk, bir kilo et getirecekler. Simdi ii¢ giin sonra bizim oruglarimiz var. Mesela senin gibi gengler gitse,
dese ki Allah rizasi icin su Ezidilere bir seyler gétiiriin” diyerek yeterli gida yardiminin yapilmadigini ifade
etmistir. Belediye yetkilileri bir noktadan sonra ihtiyaglari karsilamakta yetersiz kaldiklarini kabul
etmektedirler. Ornegin Diyarbakir Fidanlik Ezidi Kampr'ndaki bir gorevli ayda 350 bin TL'ye varan
elektrik faturasi 6dediklerini ifade ederken, Batman kampinda bir gérevli, 100 bin TL'ye yakin et faturasi
Odediklerini ifade etmistir. Siginmaci sayisi ¢ok olunca, belediyelerin dar biitgeleri ile onlarin taleplerini
kargilamakta zorlandig1 anlasilmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarindan da higbir yardim gelmiyor olmas1
sorunu iyice i¢inden ¢ikilmaz bir yone dogru gotiirmektedir. Kadin ifadelerinden, kendilerine yetecek
gidaya erisemedikleri, dolayisiyla yetersiz beslenme gibi 6nemli bir sorunla miicadele etmek zorunda

kaldiklari anlagilmaktadir.

Bununla birlikte Giineydogu’da yeniden baslayan silahli ¢atismalarin sigimmacilarin kamp hayatina
olumsuz etkileri oldugunu belirtmek gerekmektedir. “Eskiden bize gida yardimi, giyecek yardumi yapilirdi.

Yemeklerimizin yaninda meyve, sebze verilirdi. Yogurt, tath verilirdi. Catismalarla birlikte bunlar verilmez
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oldu” diyen Diyarbakir kampindaki Meyani adli kadin Giineydogu’da baslayan silahli gatismalarin
kendilerine gelen gida yardimlarinin azalmasina yol a¢tigini, kamplarda bir gida ve beslenme sorununun
bag gosterdigini ifade etmistir. Silahli catigmalarla birlikte kamplarda bas gésteren gida ve beslenme sorunu
¢cOziimii aciliyet isteyen konularin bas sirasinda yer almaktadir. AFAD''n, AB, WFP, BM.’ye bagh
uluslararasi yardim kuruluglarinin ve onlarin yapacagi gida yardimlarinin 6nemi burada ortaya ¢ikmaktadir.
Bu kuruluslarin yapacaklar diizenli yardimlar olmaksizin onlarin gida ve beslenme sorununun nihayete

ermesi gok guctar.

Kamplardaki Egitim Sorununa iliskin Bulgular

I¢ savasm olumsuz etkilerinin goriildiigii alanlardan biride egitimdir. Cadirlarda ilkokulda olanda tip,
hukuk, miihendislik, Ogretmenlik okuyan kiz/erkek Ogrencilerde mevcuttur. “Biz yoksulluktan,
biiyiiklerimizin bilingsizliginden okumadik ama cocuklarimizin okumasini istedik. Okuyup hayatlarin
kurtarsinlar, bizim gibi ¢ekmesinler. Ancak savas engel oldu. Burada da okuyamiyorlar” diyen Misle, i¢
savas Oncesinde egitim-0gretime verdikleri oneme vurgu yapmaktadir. Nure adli kadin “U¢ oglum ilkokulda
kizim lisede biiyiik oglumda tiniversitede eczaciltk boliimiinii okuyordu, keske burada okullarina devam
edebilseler” derken bes gocuk annesi Serin “Gocuklarim ilkokula gidiyorlardl. Arapga ve Kiirt¢e ders
alwyorlardi, okuma yazmayr 6grenmek iizerelerdi” diyerek savasla beraber ¢ocuklarinin okul hayatinin sona
erdigini ifade etmislerdir. Kamplardaki kadinlarin egitim seviyesi genellikle diisiiktiir. Bununla birlikte
kadinlar kendileriyle birlikte ¢ocuklarin yarim kalan egitimlerini kamplarda siirdiirmek istediklerini, okul
ihtiyaglar1 bulundugunu ifade etmektedirler. Diinya genelinde siginma kamplarinda temel egitim hizmetleri
genellikle ihmal edilen konularin baginda gelmektedir (Kartal ve Basci, 2014: 291). Tiirkiye’deki
Miisliiman siginmacilarin ¢ocuklarina olanaklar Olgiisiinde kamplarda kurulan okullarda ya da kamp
disinda egitimler halen verilmektedir ancak Ezidi gocuklara higbir egitim verilmemektedir. Ezidilerin
bulundugu kamp kosullarmin fiziki olarak egitime uygun olmadigi, 6gretmen yetersizligi gibi gerekceler

nedeniyle Ezidi ¢ocuklar1 i¢in kamplarda okul agilmamaktadir. Devlet okullarindaysa Ezidi ¢ocuklari ile
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Miisliiman cocuklarin bir arada okumasinin sorunlara yol agacagina inanilmaktadir. Bu sebeplerden
siginmaci Ezidi c¢ocuklar1 egitimden geri kalmaktadir.  Egitim-6gretimden mahrum kalan Ezidi
cocuklarimin hayatlar1 boyunca bunun sonuglariyla yasamak zorunda kalacaklarina hi¢ kusku yoktur.
Ozellikle kiz ¢ocuklarinin gelecegi egitim alamazlarsa aile biiyiiklerinin kararlarina bagli hale gelecektir.
Onlara uygun bir es ¢ikar ¢ikmaz anne/babalar1 onlari kiigiik yaslarda evlendireceklerdir. Damat adaylarinin
Avrupa’dan olmasi ailelerin en biiyiik arzular1 haline gelmis durumdadir. Ciinkii bir tek Avrupa’da higbir
dislamaya maruz kalmadan Ozgiirce yasabileceklerine inanmaktadirlar. “Evienip Avrupa’ya yerlesmek
istiyorum” diyen 14 yasindaki Rizan adli kadin, bu arzuyu gerceklestirmek igin g¢ocuk gelin evlilikleri,
kumalik gibi seceneklere de tamamen kapali olmadiklarini ifade etmistir. Somut 6rneklere ulagilmamis
olunsa da ¢ocuk gelin ya da kuma olarak evlendirilip Avrupa’ya gonderilen bazi Ezidi kadinlarin olduguna

dair rivayetler mevcuttur.

Kamplarda Din ile Ilgili Sorunlara iliskin Bulgular

Ezidi isminin etimolojik kdkeni ile ilgili muhtelif goriisler bulunmaktadir. Bunlarin en bilinenleri soyledir:

“a-Yezd sehrine nispetle

b-ized ve Yezdan kelimelerinden tiiretilmis

c-Ezidi, izidi ve Izdi ifadelerinden tiiretilmis

d-Yezid b. Muaviye’ye nispetle

Yezidilerin mensei hakkindaki goriislere gelince:

a-Haricilerden Yezid b. Enise tarafindan kurulan bir topluluktur.
b-Yezid b. Muaviye’nin kutsal bir kisi olduguna inanan bir topluluktur.

c-Ezd ve Yezdan kelimelerinden tlretilmis ve “tanriya tapanlar” anlaminda bu topluluga verilen

isimdir” (Tasgin, 2000:2).
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Bu adin yaygin bilindigi sekliyle Emevi sultan1 Yezid ile hi¢bir alakas1 olmayip Kiirt¢e “ezd, azda” yani
"Allahin yarattigi, tanriya tapanlar" anlamina gelen goriis dogru olamdir. “Biz peygamber olarak Sex
Adi’yi kabul ediyoruz. Iki kutsal kitabimiz vardir. Biri Mishaf-1 Res digeri Kitab-1 Cilve ‘dir” diyen 34
yasindaki Sengalli Neam, Ezidiligin kutsal kabul ettigi kitaplarin Mushaf-1 Res ve Kitab-1 Cilve oldugunu

belirtiyor.

53 yasindaki Silime “Atese hiirmet ederiz, giinese hiirmet ederiz. Sabah ve aksam giinese donerek dua
ediyoruz. Bizde "Xuda"’, "ezda" kelimeleri Allah manasina geliyor. Orucumuz ve hac ibadetimiz [Lales’e
yapilan ziyaret] var. Mesela 12. ayin 12. giiniinden 15 ’ine kadar 3 giinliik bir orug ibadetimiz var” diyerek;
54 yasindaki Cemila “bizim de Allahimiz var. Ve her giin ona yakarryoruz. Duamiz séyledir: Tanrim énce
tiim halkimin sonra da benim ¢ocuklarimi koru. Once tiim insanhgt doyur. Sonra da bizimkileri koru. Once
tiim insanligr doyur, sonra da beni ve ¢ocuklarimi. Bunu daha giines ¢ikmadan sabah erken yapariz”

ifadeleri ile Ezidi inancinda orug, hac, dua hakkinda bilgi vermislerdir.

Ezidilerin, Carsema Sere Nisani (Nisanin ilk ¢arsambasi), Cima Sex Adi (guz bayrami), Eyda Ezdiya (Ezidi
bayrami, Aralik ayinda) isimli 6nemli {i¢ bayramlar1 vardir (Kreyenbroek, 2011:172). Xidir Nebi, Xudane
Male, Sex Sems, Rojiye Ezidi olmak lizere farkli zamanlarda dort oru¢ zamanlar1 vardir (Kreyenbroek,
2011:22). Ayrica, Gurka Gay, Belinda (Belinday Am, Pired Pira Fat), X1dir Nebi, Seva Berati, Eyde Erafat,
Eyda Qurban kutladiklar1 diger bayram giinleridir. Ezidilikte “/nsan 6ldiirmek en biiyiik giinahlardan

biridir” (Zehra, 52 yas, Sengal).

Mdsliman toplum icinde Ezidilere iyi gozle bakmayan insanlarin oldugu bilinen bir gergektir. “Bazi
Miisliimanlar bize diismanlardi. Hep haram goéziiyle bakarlardi. Katigimizi, hayvamimizi almazlardi.
Evierimize gelmezlerdi. Yemegimizi yemezlerdi. Mallarimizi satabilmek icin tamdik Miisliiman tacirler
bulmak zorundaydik. Onlara da belli bir miktar verip onlarin ismiyle satiyorduk. Cocuklarumiz nehirde

suya girdigi zaman onlarn ilerisinde suda olan birileri varsa ¢ikip gusiil abdesti alirdi” diyen Sengalli
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Meyani karsilastiklar1 diglayict davraniglara 6rnekler vermektedir. Halk arasinda cesitli bigimlerde var
olmay1 siirdiiren “abede-i iblis” seklindeki yanlis goriis, diglayict davranislarin temel sebebini
olusturmaktadir. Bu ylizden kamplarda dinlerini 6zgiirce yasamalart miimkiin olmamakta, zaman zaman
onlara miidahale edenler bile olmaktadir. Safi adli Ezidi kadin “Benim giinese karst dua ettigimi géren
gorevli yamima gelerek bu putperestliktir, giinahtir, vazgegin, terk edin, birakin bunlari” dedigini ifade
ederek kamp gorevlisi tarafindan ibadetine miidahale edildigini sdylemistir. Batman Esentepe kampinda
bir goérevli cuma giinii erkekleri cuma namaz1 kilmalar1 i¢in camiye gotiirmek istemistir. Giineydogu
Anadolu’da ‘yedi Ezidiyi Miisliiman yapan kiginin once eli yesil olur, sonra cennete gider’ seklinde bir
inamig vardir ki, bu onlara miidahalenin temel sebeplerinden birisini olusturmaktadir. “Misliman
goreviilerden ¢ekindigimiz i¢in agiktan ibadet yapmamaya ve dinimizden bahsetmemeye ¢alisiyoruz” diyen
Sevra adli kadin, Miisliman kamp gorevlileriyle kars1 karsiya gelmemek igin ibadetlerini gizli gizli
yaptiklarin1 ifade etmektedir. Halbuki gerek yasadiklar1 savas travmasini asmalarinda gerekse
Miisliimanlarin onlara, onlarinda Miisliimanlara kars1 6nyargilarinin degismesinde onlara 6zgiirce ibadet
etmelerinin kosullarinin saglanmasi ve dini vecibelerini 6zgiirce yapabileceklerine dair glivenin verilmesi
iki toplulugun birbirine karsi hosgdrii ve saygiy1 arttirarak dinler arasi diyalogun gelismesine katki
saglayabilirdi. Diglayici tutumlar nedeniyle bu imkén kullanilamamis iki topluluk arasindaki 6nyargilarin

yumusatilmasi firsat1 degerlendirilememistir.

Ezidilikte cemaate yol gosteren din adamina seyh, kutsal dua ve ilahilere gewl ya da beyt denmektedir.
Bunlar1 6grenen, ezberleyen kisilere Qewwal denmektedir. Qewwaller, beytleri miizikli bir performansla
dini toplantilarda okumaktadirlar (Kreyenbroek, 2011:16). “Seyhlerimiz, gewwallerimiz kimisi 61dii kimisi
esir alindi, buraya gelenlerinde her biri bir kampa dagildi. Onlar olmadan ibadetlerimizi tam yapamayiz”
diyen Basima adli kadm, seyh ve gewwallerin yoklugunun kamplarda ibadet edilmesinin Oniindeki
engellerden bir digeri oldugunu ifade etmistir. Seyh ve qgevvallerin farkli farkli kamplara génderilmesi

nedeniyle kamplarda ibadet yapilamadigi anlasilmaktadir. Miisliimanlardaki “I/mamsiz iimmet olmaz”
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sOziiniin Ezidi topluluk i¢inde gegerli oldugu anlasilmaktadir. Ayrica Ezidiler ibadetlerinde saz, tef
calmakta, sibep (kiiciik kaval) iiflemektedirler (Lescot: 2009; Allison: 2007). Sigimmacilik sartlarinda
bunlarin temin edilmesi ve icra edilmesi de ayr1 ayr sorun oldugundan saglikli bir dini yasayis miimkiin

olmamaktadir.

Neam’1n ifade ettigi gibi “Ezidilerin kutsal mekani, icinde pek ¢ok tiirbenin oldugu Lales vadisidir Her yil
Lales’e gitmek gerekir”. Buraya yapilan ziyaretler hac iglevi goériirken buraya giden kisiye de hecci
denmektedir. Irak’ta olan Lales mabedine yillik ziyaretlerini yapamamis olmak onlar i¢in ruhani bir
eksiklige yol agmaktadir. Ayrica Ezidi seyh ve pirler yildan yila miiridleri gezerek dini bir gorev eda
etmektedirler, karsiliginda onlara yillik zekat verilmektedir. Sigimmacilik hayatinda bu dini ritliellerin
hicbiri yapilamamaktadir. Onlarin dini vecibelerini 6zgiirce yerine getirebilmeleri ve Ezidi din
hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in imkanlar yaratmak gida ve beslenmeden sonra kamplardaki en

onemli ihtiyaclardan biridir.

Kamplarda Mevsim Gegisleri Ile Ilgili Sorunlara iliskin Bulgular

Kamplarda havalarin 1sinmas1 da sogumasi da problem olmaktadir. “Gegen iki gun sular kesildi. Allaha
inan ki rezil olduk” diyen Batman kampinda kalan Beyda adli kadin kampta su kesintisinin hayati durma
noktasina getirdigini ifade etmektedir. Glineydogu’nun sicak havalarinda birka¢ giinii bulan su kesintileri
ya da genel arizalar nedeniyle susuzluk siginmacilarin goérece konforunu bozarak onemli bir soruna
doniismektedir. Ciinkii cadirlarda yagayan binlerce kisinin ortak kullaniminda olan WC’ler kotii kokmakta
ve mikroplar i¢in elverisli bir zemin olusturmaktadir. Bu durum kamplarda genel salgin hastaliklara yol
acabilmektedir. Igmek igin, banyo, temizlik ve yemek i¢gin su en biiyiik ihtiyaclaridir. Cadirlarda yasayan
binlerce siginmacinin diizeni su kesintileriyle bozulmaktadir. Diger taraftan soguklarda yeterli 1istnamamak
bliyiik bir problem olmaktadir. Zehra adli kadin “Kis geldi, gériiyorsunuz bu ¢adirlardayiz. Battaniyemiz,

sobamiz, odunumuz eksik. Sobamiz sondiigii zaman ¢ocuklar ¢ok iisiiyor. Hasta oluyorlar. Ne zamana
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kadar boyle devam edebiliriz ki? ” derken, 1sinma sorununun odun sobasi yada elektrikli soba ile ¢oziilmeye
calisildigini ancak elektrikler sik sik kesildiginden elektrikli soba kullananlarin dogru diiriist
isinamadiklarimi  ve {igtidiiklerini ifade etmistir. Odun sobasi kullananlarinda hi¢bir bigimde iyi
isinamadiklari anlasilmaktadir. Yeterli oduna sahip olmadiklari i¢in sobalar sondiigiinde ¢adirlarda hemen
sogumaya baslamaktadir. Ciinkii bircok ¢adir yazlik tipi ¢adir ve bu c¢adirlarin hi¢ biri kis sartlarina
kesinlikle uygun degildir. Soba sondiiglinde icerideki 1s1 aniden kaybolmakta ve disaridaki hava ile
icerideki hava arasinda fark kalmamakta, icerisi adeta buz kesmektedir. Ne kadar 6nlem alsalar da ¢cadirlarin
icine s1zan soguk havay1 6nleyememektedirler. Yeterli battaniye ve kislik giysileri de olmadigi i¢in binlerce
kisi o cadirlarm iginde soguk kis aylar1 boyunca iisiimektedirler. Ozellikle cocuklar1 sik sik bu nedenle
hastalanip hastaneye kaldirilmak mecburiyetinde kalmakta, giinler boyu siiren tedavi ile iyilestirilmeye
calisiimaktadir. Yildiz’in (2013:158) Suriye’li siginmacilarin kaldigi kamplarda benzer sorunlarin
yasandigi, mevsim gegcislerine karsi kamplarin altyapi yoniinden bir¢ok sorunu barindirdigi ortaya

konulmustur. Her iki arastirmanin verileri birbirine paraleldir.

Kamplardaki Hijyen Ile Tlgili Sorunlara Iliskin Bulgular

Ezidi kadinlar 2 kisilik ¢adirlarda 8-10 kisi bir arada barmmmaktadirlar. “Sac altlarimda yaralar ¢ikti.
Viicudumun genital bolgelerinde kasintilar basladi. Yiiziimdeki kirigikliklar siirekli artiyor. Sanki on yil
birden yaglandim. Burada hi¢ birimiz kendi 6z bakimimizi yapamiyoruz. Ciinkii cok kalabaligiz ve ¢ok
kotii sartlarda yasiyoruz” diyen Mence, cadir hayatinda 6z bakima ve hijyene dikkat etmenin miimkiin
olmadigini ifade etmistir. “Aynaya bakmaya utanir oldum, o kadar rezil bir hale diistiik” diyen Leyla 6z
bakimlarini yapamadiklarindan benlik saygilarinin diistiigiinii vurgulamaktadir. El yiiz yikama, tuvalet,
banyo ylizlerce kisinin ortak kullanim alanindan olugsmaktadir. Kadinlar i¢in bu jinekolojik hastaliklara agik
yasamak demektir. Birgogunda genital problemler mevcuttur. Ped kullanamadiklari igin, adet hijyenine de

gerekli Ozen gobsterilememekte ve sonugta mikroplar iireme ortami bularak enfeksiyonlara neden
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olmaktadir. Hastalik, stres ve travmaya bagli olarak adet diizensizlikleri, siddetli adet sancilar1 ve adet

kramplarina rastlanmaktadir (Meyani ve Nesrin ile yapilan goriismeden).

Diger taraftan kadinlar i¢in giizel ve bakimli gériinmek sartlar ne olursa olsun 6nemli bir konu olmustur.
Giizel ve bakimli goriinmek i¢in 6z bakim ve estetik ihtiyaglarin dikkate alinmasi gerekmektedir. Kamp
sartlarinda viicut bakiminda kullanilan bakim kremleri, sa¢ yapisina 6zel sampuanlar, agda, sa¢ bakimu, el,
yiiz, ayak, tirnak bakimi gibi kuafor ve cilt bakim hizmetlerine erisilememektedir. “Biz kadimiz. Elbette
bizde giizel goriinmek, bakimli olmak isteriz” diyen Leyla, si§inmaci olsalar da kadinlarin giizel ve bakimli
goriinmek istediklerini ifade etmistir. Ancak onlarin siginmacilik sartlarinda bu istekleri nadiren destek
gorebilir. Bunun bir nedeni imkanlarin kisithiligi ise diger nedeni kamp sorumlulugunu yiiriiten gérevlilerin
erkekler olmasindandir. Aragtirmalara gore erkek gorevlilerin toplumsal cinsiyet rollerine odaklanmig
olmalar1 nedeniyle kadin siginmacilarin 6z bakim ve estetik ihtiyaclarini gérmekte zorlandiklarini ortaya
cikarmistir (Burnett ve Peal: 2001). Erkekler i¢in giyim, gida ve beslenme disinda kalan kuafor ve cilt
bakim hizmetleri liikkse kagmak anlamina gelmektedir. Oysa kadinlar i¢in bunlarda giyim ve gida gibi bir
ihtiyactir. Kadinlar s6z konusu hizmetleri diizenli bir bi¢cimde alabilmis olsalardi kendilerini daha iyi
hissedebilir, ruhsal yaralar1 daha erken kapanabilirdi. Belki i¢ savasa bagl olan yasadiklari aci
hafifleyebilir, geldikleri bu ¢evreye adaptasyonlart daha kolay olabilirdi. Bir gercek var ki kamplara
geldiklerinden beri bu hizmetlerin hi¢ birini alamamislardir. Bu yiizden kadinlarin kendi bedenlerini nahos,

kirli, bakimsiz ve estetik dis1 gérme yoniinde genel bir egilim tagimalari1 kaginilmaz bir sonug¢ olmustur.

Kamplardaki Cadir Hayatina iliskin Bulgular

Cadir hayatinda ataerkil bir diizen mevcuttur. Temizlik, ¢amasir, bulasik, yemek ve ¢ocuk bakimindan
kadinlar sorumlu tutulmaktadir. “Kéyde bir giiniimiiz nasil gegiyorduysa ¢adirda da ayni gegiyor. Erkekler
giin boyu sohbet ediyor, bos bos geziyorlar. Yemek, camasir, temizlik, cocuklar, hastalar, tiim bu islere biz

bakiyoruz” diyen Xezal ataerkilligin ulus 6tesinde de siirdiiriildiigiinii ifade etmistir. Ev i¢i tiretimin tiim
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yiikii kadinlarin sirtinda yiirimektedir. Ev ara¢ gerecleri (tabak, tencere, kasik, catal, bardak...) her agidan
eksik, tam olanlar1 da ikinci el olduklarindan oldukca sagliksizdir. Cocuklara, hastalara ve yaslilara
anavatanda oldugu gibi yine kadinlar bakmaktadir. Tiim bunlardan baska kocalarinin cinsel ihtiyaglarini da
karsilamak durumundadirlar. “Gdériiyorsunuz hamileyim ama bu isleri yine ben yapmak zorundayim” diyen
Tahli adli kadin, hamile kadinlarin hamilelik boyunca da toplumsal cinsiyet rollerini yapmak
mecburiyetinde kaldiklarini ifade etmistir. Bunlardan farkli olarak siginmacilik hayatinda aile ici siddetin
genel bir azalma gosterdigi goriilmiistiir. “Evdeyken esim bana kétii davranirdi, burada iyi geginiyoruz”
diyen Zerit, “ordayken siirekli beni déoverdi burada hi¢ yasamadim” diyen Dilvin adli kadinlar ¢adir
hayatinda ge¢imsizligin yumusamaya doniistiigiinii fiziksel, duygusal siddet bicimlerinin diisme egilimine
girdigini ifade etmislerdir. Iginde bulunulan ortam nedeniyle erkeklerin siddet davramislarini torpiiledigi
anlagilmaktadir. Siginmaci olmak, zor sartlar altinda giftleri birlik beraberlige, dayanismaya ve

iletisimlerinde daha dikkatli davranmaya zorladigi anlasilmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Cok eski tarihlerden beri siginmacilar hep var olmustur. Siginmacilarin sosyo-ekonomik sartlar nedeniyle
ulus Stesine gogenleri olsa da bircogunun gd¢ nedeni siyasal sebeplere dayanir. I¢ savas bunlarin basinda

gelenidir.

Kadin siginmaci olmak, siginmacilar meselesinde her zaman hassas bir konu olmustur. Siginmaci olmak
basli basina bir sorunken, iistiine birde kadin siginmaci olmak iki kat daha fazla sorun yaratabilmektedir.
Gittikleri yabanci tilkelerde cinsiyet¢i bakis ve anlayig yiiziinden siginmaci kadinlar tehdit ve risklere daha
aciktirlar. Gittikleri iilkelerde eril zihniyetin bireysel ya da orgiitlii hedefi olabilecekleri diisiiniildiigiinde

siginmaci erkeklerden daha fazla, kadinlarin korunma ve destege ihtiyaclar1 olmaktadir (web4).

Siginmaci kadinlarin,

“Otorite sahibi kisiler tarafindan cinsel saldiri,

Ailelerinden ayri diismiis kiz ¢ocuklara, bakict aile yamindayken cinsel taciz,
Aile ici siddet,

Hayatta kalabilmek icin cinsel iliskiye zorlanmak,

Siginma tilkesinde yasal bir statii beklerken ya da yardim ve kaynaklara erismeyi beklerken cinsel
taciz...” gibi ¢ok sayida saldirmin kurbanlar1 olduguna dair BM'de kayitlara rastlanmaktadir

(UNHRC:2012).

Siginmac statiileri ile Tiirkiye'de pek fazla kamuoyunun giindemine gelmeseler de 20.603 Ezidi,
ki bunlarin yaridan fazlasim1 kadmlar olusturmaktadir, bugiin Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde yerel
yonetimler tarafindan kurulmus olan kamplarda yasam miicadelesi vermektedir. Arastirma sonuglari, kamu

kurum ve kuruluglarinin cesitli dini, toplumsal ve politik sebeplerle siginmaci Ezidi topluluga yeterli ilgi
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ve alaka gostermemesinin binlerce Ezidi siginmacinin zor duruma diismesinde en énemli etken oldugunu

gostermistir.

Yine arastirma sonuclarina gére Ezidi siginmaci kadinlarin beslenme, barinma, egitim, issizlik,
yoksulluk, parasizlik gibi géz ardi edilemeyecek seviyelere ¢ikmis sorunlart mevcut olup, bunun yani sira
kamplarda ataerkillik ve toplumsal cinsiyet rollerinin siirdiigii, cocuk bakimindan temizlige kadar tiim ¢adir

faaliyetlerinin kadinlarin sorumluluguna birakildig1 gézlenmistir.

Bir¢ok kadinda genital, bedensel ve ruhsal saglik sorunlarinin olustugu, hasta kadinlarin temel
saglik hizmetlerine erisimlerinde yasal engellerle karsilagilan durumlarin oldugu, engeller nedeniyle kadin

Oliimleri yasandigina dair kimi vakalarin oldugu goriilmiis ve anlasilmistir.

Evlerinden ciktiklar1 giinden beri 6z-bakim ve estetik ihtiyaglar1 karsilanamayan siginmaci
kadinlarin eril bakis acis1 nedeniyle kamp icinde séze konu ihtiyactan mahrum kaldiklar1 anlagilmistir.
Ciinkii kamp yoneticisi ve gorevlileri ekseri erkeklerden olugmaktadir. Kadinlarin 6z-bakim ve estetik
ihtiyacinin temel ihtiyaglardan biri oldugunun kamp gorevlilerince kavranamamasinda onlarin eril bakis ve
anlayis1 bir sorun alani olusturmaktadir. Tam da bu nedenle siginmaci kadinlarin s6ze konu ihtiyaglarinin
temini i¢in herhangi bir ¢aba harcanmamaktadir. Oz-bakim ve karsilanamayan estetik ihtiyaclar nedeniyle
kadinlarin 6z-benlik algisinin diigmiis olmas1 miicadele edilmesi gereken yeni bir sorun alani iiretmistir.
Kadinlara estetik malzemeler saglamak, 6z-bakim ve kuafor hizmetlerine erisimi subjektif eril bir
perspektifin diginda diisiinerek temel ihtiyaglar kategorisindeki gerekliliklerden biri oldugunu goérevlilerin

kavramasini saglamak gerekmektedir.

Ezidi kadinlarin, Miisliiman kamp gorevlilerinden ¢ekindikleri icin ibadetlerini 6zgiirce yapamamalari

diger bir sorun alani olarak ortada durmaktadir. Kamp gorevlilerinin onlarin dini hassasiyetlerine karsi
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saygili olmalar1 ve daha 6zenli davranmalar i¢in farkindaliklarinin arttirilacagi egitimler verilmesi yararh

olacaktir.

Ezidi kamplar1 Miisliiman halk ile problemler ¢ikmamasi i¢in kentlerin disinda kurulmustur. Haftanin belli
giinlerinde kent merkezine gitmeleri onlarin sosyallesmeleri ve rahatlamalari i¢in yararli olabilir. Ayrica
her bir ¢cadira Tv., konulmasi, ¢ocuklar i¢cin oyun parklar1 kurulmasi, sinema, tiyatro, konser, mesleki kurslar
(6rnegin kuaforlitk kursu vb.) gibi faaliyetler kampta yasayanlarin bos vakitlerini anlamli gegirmelerine

katki saglayan Oneriler olarak siralanabilir.
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SUMMARY

International immigration has always been a social phenomenon through the history. In the century in which

we experience as well, international immigration, refugees and asylum are the most important social issues.

According to Office of United Nations High Commissioner for Refugees’ data, while the number of the
refugees in the world was 7.4 million, 10,5 million, 27.4 million in 1974, 1984 and 1996, respectively, this
number exceeded more than 50 million in 2014. In increase in refugees’ number, chaos and bloody clashes
are the primary causes in the countries such as Central African Republic, Sothern Sudan, Somalia,

Afghanistan, Palestine, Libya, Egypt, Iraq, and Syria.

In Syria, where civil war is still going on, “from April 2011 until December 2014, 1.147.057, 620.441,
228,484, 139,942 refugees settled in Lebanon, Jourdan, Iraq, and Egypt, respectively. Till the same date,
the number of Syrian refugees in Turkey reached up to 1.650.000”(Erdogan:2015). As long as the peace

has not been established, it is certain that new fluxes of refugees will come to Turkey.

A significant population of refugees not only from Syria but from Irag as well has taken refuge in Turkey.
The first and the most crowded population from Iraq which comes into mind is Ezidis. In total 20.603 Ezidis
took refuge into Turkey running away from the conflicts in Irag (The Report of South Eastern Anatolian
Municipalities Union: 2014). While some of the Ezidi population a great deal of which is consisted of
women and children migrates to Europe by way of Turkey, an important number of Ezidi refugees are still

in the camps established in South Eastern Anatolian Region in Turkey.

In this manuscript, the issue of women refugees running away from Iraqgi civil war to Turkey was
investigated. The study was carried out in Ezidi camps in Diyarbakir and Batman. The data were obtained
with interview technique for the study conducted in accordance with qualitative research method. 35 women
were interviewed. According to the results of the study, it was understood that the women refugees in the

camps experienced hardships due to patriarchy and gender roles in the society. Besides, it was observed
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that self-respect in these women fell a great deal in connection with not meeting their self-care and
aesthetical needs. It was understood that there were restrictions with the women in accessing to regular and
healthy food; and these restrictions have increased more since terror events reoccurred in Southeastern
Anatolia. It was seen that the conditions in camps were far from being hygienic; however, none of their
educational, social, cultural and religious needs were met. It was seen that they experienced physiological
problems depending on war trauma and that they had common problems such as unemployment and

poverty.

SAD /JSR

Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2 59



Tiirkiye'de Ezidi Sigimmaci Kadinlarin Sorunlan Yusuf ARSLAN
Uzerine Sosyolojik Bir Aragtirma: Batman ve
Diyarbakir Kamp Ornekleri

KAYNAKCA

AFAD, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi. (2014). Tiirkiye ‘deki Suriyeli Kadinlar Saha

Arastirmast Sonuclari. Ankara.

Akgul, C. (2013). Milliyetci Soylemin Her Dem ‘Poinesi’: Savas Tecaviizleri. Alternatif Politika Dergisi.
5 (1), 91-113.

Akkaya, A. (2002). Miilteci Kadilar ve Siginmaci Kadinlar. Toplum ve Hukuk Dergisi. 2 (4)., 75-83.
Allison, C. (2007). Yezidi SozIii Kiiltir(i. Istanbul: Avesta.

Almathabi, H. A. (2015). Kokusmus Cihat Nikah1 Fetvalar1. H. Yigit (der.), AKP 'nin Suriye Savast iginde.
(s.130-133). istanbul: Tekin Yay.

Anker, D. E. (1995). Woman Refugees: Forgotten No Longer. San Diego L. Rev.,(32).

Arslan, Y. (2014). Dersim Olaylarinda Askeri Siddetin Nesnesi Olarak Alevi Kadmni. (S6zI0 Bildiri).
11-12 Aralik 2014, Ankara Universitesi Inangta ve Toplumsal Yasamda Alevilikte Kadin

Konferansi.
Bauman, Z. (2011). Bireysellesmis Toplum. Y. Alogan, (Cev.). istanbul: Ayrinti.
Brown, A. (2008). Migration and Climate Change., Geneva: International Organization for Migration.

Buz, S. (2007). Kadin ve Gég Iliskisi: Siginan ve Siginmact Kadinlar Ornegi.  (Yayimlanmamis
Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet Anabilim Dal1. Ankara.

Buz, S. (2008). Tirkiye’deki Siginmacilarin Sosyal Profili. Polis Bilimleri Dergisi. 10(4), 1-14.

Burnett, A. ve Peel, M. (2001). Asylum Seekers and Refugees in Britain: Health Needs of Asylum Seekers
and Refugees. BMJ: British Medical Journal, 322, 544-547.

Can, F. (2011). Savasin Magduru Kadinlar. http://www.insanhaber.com/insan-ozel/savasin-magduru-
kadinlar-h9881.html (Erisim Tarihi: 12.06.2015).

Cavusoglu, H. (2006). Yugoslavya-Makedonya'dan Turkiye'ye 1952-67 Kitlesel Gocu ve Bursa'daki
Gocmen Kesimi. Karadeniz Arastirmalar: Dergisi. 10(10), 107-147.

SAD /JSR

Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2 60


http://www.insanhaber.com/insan-ozel/savasin-magduru-kadinlar-h9881.html
http://www.insanhaber.com/insan-ozel/savasin-magduru-kadinlar-h9881.html

Tiirkiye'de Ezidi Sigimmaci Kadinlarin Sorunlan Yusuf ARSLAN
Uzerine Sosyolojik Bir Aragtirma: Batman ve
Diyarbakir Kamp Ornekleri

Cavusoglu, H. (2007). Yugoslavya-Makedonya Topraklarindan Tiirkiye’ye GoOgler ve Nedenleri. Bilig
Dergisi. Bahar, (41), 123-154.

Dedeoglu, S. ve Gékmen, Ekiz, C. (2011). Gé¢ ve Sosyal Dislanma. Tiirkiye 'de Yabanci Gé¢gmen Kadinlar.
Ankara: Efil.

Dinger, O. B. vd. (2013). Suriyeli Multeciler Krizi ve Tirkiye: Sonu Gelmeyen Misafirlik. Ankara:

Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Kurumu ve Brookings Enstitiisii.

Erdogan, Murat, M. (2015). Tiirkiye'deki Suriyeliler: Toplumsal Kabul ve Uyum. Istanbul: Bilgi
Universitesi.

Frambach, N. (2011). Refugees in Istanbul: Lost between Policy and Practice. Faculty of Geosciences: MA

International Development Studies.

Giineydogu Anadolu Bélgesi Belediyeler Birligi Raporu (GABB) (2014). http://www.gabb.gov.tr/ (Erisim
Tarihi: 21.12.2014).

Gokeen, A. (2012). (Haz.). Osmanli ve Ingiliz Belgelerinde Yezidiler. Istanbul: Bilgi Universitesi.

Gokgen, A. (2013). (Haz.). Abede-i Iblis. Yezidi Taifesinin Itikadi, A’dati, Evsafi. Istanbul: Bilgi
Universitesi.

Hiir, A. (2014). Erkek, Savas ve Tecaviiz: Ayrilmaz Uglii.

(http://www.radikal.com.tr/yazarlar/ayse hur/erkek savas ve tecavuz ayrilmaz uclu-1213861).

HRW(2012). http://www.hrw.org/sites/default/files/reports/syria0712webwcover.pdf. (Erisim Tarihi:
16.01.2015).

Icduygu, A. (2010). "-Tiirkiye’de Uluslararas1 Gogiin Siyasal Arka Plani: Kiiresellesen Diinyada
Ulus Devleti Insa Etmek ve Korumak-”. Pusch, B. & Wilkoszwski, T. (Ed), Tiirkiye ye
Uluslararas1 Gog iginde (5.17-40). Istanbul: Kitap.

Icduygu, A. & Biehl, K. (2012). Tiirkiye’ye Yonelik Gogiin Degisen Yoriingesi.A. Icduygu,(Der.).
Kentler ve Gé¢. Tiirkiye, Italya, Ispanya iginde (5.9-72). Istanbul: Bilgi Universitesi.

SAD /JSR

Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2 61


http://www.gabb.gov.tr/
http://www.radikal.com.tr/yazarlar/ayse_hur/erkek_savas_ve_tecavuz_ayrilmaz_uclu-1213861
http://www.hrw.org/sites/default/files/reports/syria0712webwcover.pdf

Tiirkiye'de Ezidi Sigimmaci Kadinlarin Sorunlan Yusuf ARSLAN
Uzerine Sosyolojik Bir Aragtirma: Batman ve
Diyarbakir Kamp Ornekleri

Kartal, B. & Basg¢1, E. (2014). Tiirkiye’ye Yonelik Miilteci ve Siginmaci Hareketleri. Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12 (2)., 275-299.

Keles, R. (1976). Kent Planlamasinda Arastirma, R. Keles (Ed.), Toplum Bilimlerinde Arastirma ve Yontem
icinde (5.253-273). Ankara: Seving.

Kreyenbroek, G. P. (2011). Avrupa da Yezidilik. Istanbul: Avesta.

Kolukirik, S. (2014). Uluslararas1 Gog ve Tirkiye: Yerel Uygulamalar ve Goriiniimler. Journal of World
of Turks. 6(2)., 37-53.

Kémiircii, Y., Ozsoy, R. ve Cobanoglu, A. (2011). Kadin Siginmacilar: Uluslararas1 Gogiin Sessiz
Taniklar1. E. Esen ve Z. Yazic1 (Ed.), Onlar Bizim Hemsehrimiz. Uluslararasi Go¢ ve Hizmetlerin

Kiiltirlerarast A¢ilimi iginde (s.111-128). Ankara: EKinoks.
Lescot, R. (2009). Yezidiler. Istanbul: Avesta.

Niarchos, C. N. (2006). Women, War and Rape: Challenge Facing the Tribunal for the Former Yugoslavia.
B.B. Lockwood, (Ed.), Women’s Rights: A Human Rights Quarterly Reader iginde (p.649-690),

Baltimore: The John Hopkins University Press.

United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) (2012). http://www.unhcr.org.tr/?page=15
(Erigim Tarihi: 25.03.2015).

United State Committee for Refugees and Immigrants (USCRI), (2009). http://refugees.org/ (Erisim Tarihi:
25.03.2015).

Scanlon, W. (2012). Murder and Rape Rampant in Afghanistan.
(http://www.rawa.org/temp/runews/2012/08/28/murder-and-rape-rampant-in-afghanistan.html)
(Erisim Tarihi: 21.09.2015).

Slleymanov, A (2013). Zorunlu Gog ve Psikolojik Etkileri.
http://www.uskudar.edu.tr/tr/icerik/176/zorunlu-goc-ve-psikolojik-etkileri (Erisim Tarihi:
21.01.2015).

Tasgin, A. (2000). Anadolu’da Yok Olmaya Yiiz Tutan Dini Topluluklardan: Yezidiler, Uluslararasi
Anadolu Inanglar1 Kongresi 23-28 Ekim Urgiip/Nevsehir-2000, Ankara: Ervak Yayinlar1,731-752.

SAD /JSR

Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2 62


http://www.unhcr.org.tr/?page=15
http://refugees.org/
http://www.rawa.org/temp/runews/2012/08/28/murder-and-rape-rampant-in-afghanistan.html
http://www.uskudar.edu.tr/tr/icerik/176/zorunlu-goc-ve-psikolojik-etkileri

Tiirkiye'de Ezidi Sigimmaci Kadinlarin Sorunlan Yusuf ARSLAN
Uzerine Sosyolojik Bir Aragtirma: Batman ve
Diyarbakir Kamp Ornekleri

Yildiz, O. (2013). Tiirkiye Kamplarinda Suriyeli Sigimmacilar: Sorunlar, Beklentiler, Tiirkiye ve Gelecek
Algist. Sosyoloji Arastirmalart Dergisi. 16 (1), 141-169.

Webl: www.cnntiirk.com (Erigim Tarihi: 12.07.2015)

Web2: http://arsiv.taraf.com.tr/yazilar/amberin-zaman/multeci-kampinda-fuhus-iddiasi/29899/ (Erisim
Tarihi: 18.08.2015)

Web3: http://www.gazeteolay.com/hatay/bu-iddialar-dogru-mu-h9922.html (Erisim Tarihi: 11.09.2015)

Web4: http://www.multeci.net/index.php?catid=38:multeci-kadinlar&id=65:multeci-

kadinlar&Itemid=55&o0ption=com_content&view=article (Erisim Tarihi: 14.08.2015

SAD /JSR

Cilt / Volume 20 Say1 / Number 2 63


http://www.cnntürk.com/
http://arsiv.taraf.com.tr/yazilar/amberin-zaman/multeci-kampinda-fuhus-iddiasi/29899/
http://www.gazeteolay.com/hatay/bu-iddialar-dogru-mu-h9922.html
http://www.multeci.net/index.php?catid=38:multeci-kadinlar&id=65:multeci-kadinlar&Itemid=55&option=com_content&view=article
http://www.multeci.net/index.php?catid=38:multeci-kadinlar&id=65:multeci-kadinlar&Itemid=55&option=com_content&view=article

SAD /JSR
Sosyoloji Arastirmalar1 Dergisi / Journal of Sociological Research
Cilt/ Volume 19 Say1 / Number 2 (Ekim/October 2016) : (64-107)

“ORTA SINIF”LARIN FARKLI KESITLERI: SINIF GECMIiSi, KULTUR
VE MESLEKI STATU:

Irmak KARADEMIR HAZIR?
Sibel KALAYCIOGLU?
Kezban CELIK*

0z

Sunulan ¢aligmada, Ankara’y1 temsil eden ve ti¢ kusagi kapsayan bir toplumsal hareketlilik arastirmasinin
verileri kullanilarak, “orta simf’larin kendi i¢inde hangi eksenlerde farklilastigini sorgulanmustir.
Ankara’daki “orta smif’larin toplumsal hareketlilik deneyimi nasil sekillenmektedir? Tiirkiye
modernlesmesi siiresince, egitimin demokratiklesmesi i¢in atilan adimlar bir “orta simif” yaratmakta ne
kadar basarili olmustur, “orta sinif’larin ne kadarlik bir kism1 egitim basamaklarini tirmanarak gelmistir,
ne kadar1 kent kdkenlidir? Yasam tarzi ve kiiltiirel begeniler konusunda birbirlerinden nasil ayrigmaktadir,
toplumsal hareketlilik yoriingesinin bu farklilasmada etkisi nedir? Bu sorular ¢oklu miitekabiliyet analizi
(Multiple Correspondence Analysis) ve kiimeleme analizi (Cluster Analysis) ile degerlendirilmistir ve sinif
gecmisleri, kiiltiirel pratikleri ve bugiinkii mesleki statiileri agisindan farklilagsan bes kesit tespit edilmistir.
Bu kesitlerin 6zelliklerine ve gorece biiyiikliiklerine dayanarak, Tiirkiye’deki siif-kiiltiirel doniisiim

iizerine literatiire katki sunacak bir tartisma yiirtitiilmiistiir.

1 Bu galisma, 20-21 Ocak 2016 tarihlerinde Tstanbul Universitesi Sosyoloji Béliimii’nde “Sosyal Hareketlilik ve Orta Simiflar”
konusu cergevesinde hazirlanan bir ¢alistayda sunulmustur.

2Yard. Dog. Dr., Orta Dogu Teknik Universitesi, Sosyoloji Béliimii

3 Prof. Dr., Orta Dogu Teknik Universitesi, Sosyoloji Béliimii

4 Dog Dr., Ondokuz May1s Universitesi, Sosyoloji Boliimii
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ABSTRACT

By using the database of a three generational and representative social mobility study, this project explores
the ways in which middle classes in Ankara are fractionated. What are the ways in which middle classes’
mobility trajectories are patterned? How far the policies implemented to democratise the education has been
successful; what percentage of the middle classes reached to their position through education? What are
differences within the middle classes in terms of their life styles and cultural participation? What is the role
of social mobility in establishing such patterns? These questions are discussed through the use of multiple
correspondence analysis and cluster analysis. The analysis reveals five fractions within the middle classes
in Ankara; each of which is distinct in terms of its members’ class backgrounds, cultural practices and
current occupational statuses. By depending upon the peculiriaties and relative sizes of these fractions, the

paper eloborates a discussion on the class cultural changes in the Turkish context.
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GIRIiS

Hem gelismis, hem de gelismekte olan iilkelerde, “orta sinif’larin olusum ve doniisiim dinamikleri ve
onlarin sosyo-politik-kiiltirel karakterleri, sosyal bilimcilerin yogun ilgisini ¢ekmistir. Yapilan bazi
caligmalar “orta sinif’larin Bat1 demokratiklesmesindeki 6nemine vurgu yapmlss, bazilar tiikketim kiiltiirii
imgesinin ve ‘kentli’ yasam tarzinin olusumundaki ve yayginlasmasindaki roliinii Vurgulamlsﬁ, bazilari ise
bu sinif igerisindeki ticretli kesime ve bu kesimin iiretim iligkilerindeki dezavantajli konumuna vurgu yapip,
bu sinifin is¢i simfiyla kurabilecegi potansiyel iliskileri degerlendirmistir’. “Orta simf” katmaninin nerede
baslayip nerede bittigi, calismay: siirdiiren kisinin yaklagimina ¢ok bagli olmakla birlikte, genel olarak
oldukca heterojen bir grubu isaret etmektedir. Ozellikle son yillarda, bu heterojenligin, “orta siiflik”
deneyimini ve “orta smif’larin sosyo-politik ve kiiltiirel karakterini nasil etkiledigi 6nemli bir akademik
giindem olusturmustur. Bu gruptaki giincel caligmalar, Tirkiye dahil olmak iizere, farkli ulusal
baglamlarda, “orta simif’taki bireylerin toplumsal hareketlilik deneyimlerinin, simif kimlikleri tizerinde
oldukga belirleyici oldugunu ortaya cikarmistir®. Ancak bu calismalar ¢ogunlukla kiiclik drneklemle ve

nitel yontemlerle yuriitiildiigiinden, genel ulusal yonelimlere 151k tutma konusunda yetersiz kalmiglardir.

5 Ornek olarak: Moore Barrington (1966), “Social Origins of Dictatorship and Democracy”, Beacon Press, Boston. Glassman, R.
(1997). The new middle class and democracy in global perspective. Springer.

6 Ornek olarak: Featherstone Mike (1991), “Consumer Culture and Postmodernism”, Sage, London, p: 84,

Koo Hagen (1991), “Middle Classes, Democratization and Class Formation” Theory and Society, vol: 20, p: 485

7 Ornek olarak: Dahrendorf (1959), “Class and Class Conflict in Industrial Society”, Stanford Uni. Press, California,

Carchedi Guglielmo (1977), “On the Economic Identification of Social Classes”, Routledge, London,

Wright Erik Olin (1989), “The Debate on Classes”, Verso, London.

8 Ornek olarak: Lamont Michéle (1992), “Money, Morals, Manners: The Culture of the French and American

Upper-Middle Class”, The University of Chicago Press, Chicago

Mendez, L.M., (2008), ‘Middle class identities in a neo-liberal age: tensions between contested authenticities’, The Sociological
Review, 56 (2): 220-237.

Karademir Hazir, 1. (2014), "Boundaries of middle class identities in Turkey", Sociological Review, 62 (4): 675-697
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Sunulan ¢aligma, temsili o6rneklem ile yapilmig “Ankara Kent Merkezinde Toplumsal Tabakalasma,
Hareketlilik, Sosyo-Ekonomik Statii Arastirmas1”nin (TUBITAK SOBAK-104K039) verilerini kullanarak,
literatiirdeki bu boslugu giderici katki sunmay1 amaglamaktadir. Referans verilen tabakalasma galismasinda
hem 1ti¢ kusag1 icerecek hareketlilik gegmisine iliskin hem de bireylerin sosyal ve kiiltiirel aligkanliklarina
iligkin sorular yoneltilmistir. Sunulan bu ¢aligmada ise, bu kapsamli verisetinden “orta smnif’larin verdigi
cevaplara odaklanmakta ve su sorulara cevap aramaktadir: Ankara’daki “orta simif’larin toplumsal
hareketlilik deneyimi nasil sekillenmektedir? Tiirkiye modernlesmesi siiresince, egitimin
demokratiklesmesi i¢in atilan adimlar bir “orta sinif” yaratmakta ne kadar basarili olmustur, “orta sinif’larin
ne kadarlik bir kism1 egitim basamaklarini tirmanarak gelmistir, ne kadar1 kent kokenlidir? “Orta sinif”’larin
farkli kesitleri yasam tarzi ve kiiltiirel begeniler konusunda birbirinden nasil ayrigmaktadir, toplumsal
hareketlilik yoriingesinin bu farklilagmada etkisi nedir? Caligma, “orta sinif’larin toplumsal hareketlilik
gecmisinin etkilerini merkezde tutarak, bu sorular1 ¢oklu miitekabiliyet analizi (Multiple Correspondence
Analysis) ve kiimeleme analizi (Cluster Analysis) ile degerlendirmeyi ve Tirkiye sinif ¢aligmalarina katki

sunmay1 hedeflemektedir.

“ORTA SINIFLAR” KiMDIiR: LITERATURDEKI ANA EKSENLER:

Sosyolojik bir grup olarak dikkat ¢cekmeye basladigi ilk donemlerden itibaren, “orta sinif’larin olusumu ve
kapitalizm gii¢lendik¢e onu bekleyen dinamikler klasik sosyologlar tarafindan sorgulanmistir. Oncelikle
toplumlart varolan sinif yapilari ve esitsizlikleri iizerinden anlamaya calisan ve toplumsal siniflart
egemenlik ve tabiyet iligkileri iizerinden okuyan Marx ve Engels’e gore, bu ikili egemenlik iliskisi ve
antagonizmanin disinda kalan gruplar gegici birer olusumdur (Wright, 2005). Kapitalist tretim bigimine
0zgii olarak ikili stnif yapisinin disinda kalan grup ise kii¢lik burjuva olarak tanimlanmistir. Bu grup bugiin
anladigimiz sekliyle “orta sinif”1 olusturmaktadir. Ancak Marx ve Engels, bu kesimin kapitalist liretim

bi¢imi gelistikce erimesini ongérmiisler (Marx & Engels 2004, p: 69), ve igerisindeki farklilagsmaya ¢ok
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deginmemistir. Marx’tan sonraki donemde hem {icretli, hem kalifiye, hem de yonetimsel gorevler tistlenen
bu kesimin potansiyel siyasi pozisyonuna dair tartismalar sinir problemi olarak adlandirilmis (boundary
problem) ve uzunca dénem Marxist siyasi giindemi belirlemistir. Siniflar iizerine bugiinkii tartismalar
belirleyen bir bagka 6nemli isim olan Weber ise, cok cesitli iktisadi ¢ikar gruplarinin var olmasinin
kapitalizme igkin bir &zellik oldugunu diisiinmiistiir (Weber 1978). Ozellikle de, beyaz yakali ¢aliganlari
kapitalizmi karakterize eder sekilde tanimlamistir. Weber’e gore, literatiirde yaygin olarak “orta simif”
olarak adlandirilan bu kesimin i¢inde bir¢ok anlamli statii grubu olusmaktadir. Ciinkii piyasa iligkilerinden
dogan sinif pozisyonu yerine, ancak sosyal alandaki katmanlagmadan dogan statii pozisyonu ortak yagam

tarz1 ve kimligi orgiitleyebilmektedir (Weber 1958).

Liechty’nin de belirttigi ilizere, Marx ve Weber’in “orta sinif” kavramsallastirmalar1 arasindaki farki
anlamlandirmak i¢in, gézlemledikleri toplumsal dinamikleri de hesaba katmak gerekmektedir (Liechty
2003). Marx 19.yy’in ortasinda, emek sdmiiriisiiniin ve c¢atismanin ¢cok yogunluklu oldugu bir dénemi
gbozlemlemis ve siyasi perspektifiyle paralel olarak, sermayedarlar ve isgiler arasindaki g¢atigmaya
yogunlasmistir. Weber ise, 20. yy’in baglarinda kitlesel iiretimin yayginlasmasi ve tiiketimin artmasi ile
beraber refahin genislemesini, gozlemlemis; dolayisiyla siniflarin sosyo-kdltiirel karakterine konsantre
olmustur. Ancak bu giindem farkliliklarina ragmen, her iki 6nemli diisiiniir de bize, bu gruplara tekil olarak
hitap etmenin miimkiin olamayacagina dair fikir vermektedir. “Orta sinif”’larin nasil farklilastigina iliskin
literatiiriin kapsami1 ¢ok genis olmakla birlikte, icinden kabaca U¢ temel giindem tespit etmek mimkindr:
yapisal/ideolojik pozisyonuna dair farklilagmalar, “orta smif’larin kiiltiirel/tiketim alanina dair

farklilagmalar ve “orta sinif”’larin hareketlilik dinamiklerine gore farklilagmalar.

Yapisal pozisyonun olusturdugu kesitler:

Orta meslek gruplarmin yapisal ve ideolojik pozisyonuna dair tartisma hem Marxist, hem de Weberyan

gelenek yoriingesinde devam etmistir. Yeni Marxist yaklasimlar olarak nitelendirilebilecek bu isimlerden
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Carchedi (1977) ve Wright (1989) “orta simif’larin iiretim giiglerine iliskin pozisyonuna, Ehrenreichs
(1979) ve Poulantzas (1974) ise bu ara konumlarin getirecegi siyasi ve kiiltiirel profillerine dair tartigmalar
yiiriitmiiglerdir. Ornegin Poulantzas, toplumsal smmflar1 iktisadi, ideolojik ve de siyasal seviyelerin
birlesiminden dogan bir pozisyon olarak gérmiis, bu sebeple “orta siniflar yeni ve eski kii¢iik burjuva
olarak ikiye ayirmustir. Geleneksel kiigiik burjuvaziyi gii¢ fetisizmi olan, bireyselci, anti-kapitalist ama
statlikocu, aileye 6nem veren ve tiizel devlet formunda sekillenen bir siyasetin yanlisi bir kesit olarak tarif
etmistir. Beyaz yakalilar1 ve profesyonelleri de iceren yeni kiiciik burjuvay1 ise, anti-kapitalist egilimli
ancak reformist, sosyal adalet ve demokratiklesme yanlisi ancak hiyerarsiyi destekleyen, parasal fetisizmi
olan ve rasyonellesme yanlis1 bir kesit olarak tanimlamistir. Ancak Poulantzas ortodoks Marxist yaklasima
daha yakin oldugu i¢in bu gruplart hem bir sinif olarak kabul etmemis hem de her iki kesitinde uzun vadede
iki temel simifa katilip, eriyip yok olacaklarina dair ngériide bulunmustur. Ote yandan Wright, siyasal,
ideolojik ve iktisadi seviyeleri es giidiimlii sayan bu yaklagimi elestirmis ve ideolojik ve politik etmenlerin
bireylerin iktisadi pozisyonundan bagimsiz sekillenemeyecegini iddia etmistir. Ona gore, “orta sinif’lar
hakimiyet (egemenlik) ve somiirii ekseninde olusan farkl ¢eligkili sinif pozisyonlarina dagilmislardir ve
onlarin is¢ilerle mi burjuvazi ile mi ideolojik yakinlasma iginde olacagini konjonktirel faktorler
belirlemektedir. Savage ve arkadaslarina (1992) gore ise, bu gruplarin devletle olan iliskisi ve politik
pozisyonu sahip olduklar1 {i¢ farkli varlik tipi (miilk, yonetim ve kiiltiir) ile iliskilidir. Mesela kiiltiir
tzerinden orgutlenen profesonel “orta simf” igin egitim politikalar1 elzem oldugu i¢in, daha ¢ok devlet
miidahalesi taraftaridirlar. Miilk {izerinden oOrgiitlenen geleneksel “orta sinif” ise, her zaman daha az
devlet¢i olmustur. Ciinkii sahip oldugu varlik tipi, minimum miidahale ile giivendedir. “Orta simif”
kavramsallagtirmast yerine, hizmet smnifi (service class) ve ara smif (intermediary class)
kavramsallagtirmalarini kullanan Goldthorpe (1987) ise, orta gruplarin yapisal pozisyonunu belirlerken
farkli meslek gruplarindaki is giivencesini ve igverenle olan kontrat tipini hesaba katmistir. Hizmet sinifi

1, yiiksek diizey profesyoneller, yoneticiler ve biiylik miilk sahiplerinden, hizmet sinifi 2 ise alt diizey
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profesyoneller, iist diizey teknikerler ve alt diizey yoneticilerden olugmaktadir. Bu iki hizmet sinifinda da
kontratlar giivene dayalidir, yiikselmeyi miimkiin kilar ve is glivencesi getirir. “Orta sinif”’larin alt kesimleri
—yonetimde, ticarette ve satista ¢alisan rutin kol giicline dayanmayan calisanlar- hizmet sinifi ve is¢i sinifi
arasinda konumlanmakta, hizmet sektoriine ancak islevsel agindan eklemlenebilmis beyaz yakali is giiciinii

olusturmaktadirlar.

Tiiketim oriintiilerinin olusturdugu kesitler:

“Orta sinif”’larin igindeki farklilasmaya iliskin ikinci vurgu 6zellikle 1980’lerden sonra biiyiiyen giindelik
hayat ve tiiketim sosyolojisi ekseninde yapilmistir. Farklilasmaya dair ampirik bulgular ¢ogunlukla “orta
sinif” ‘habitus’unu mercek altina alan Bourdieu’cii ¢aligsmalarin ¢iktilaridir. Bourdieu’ya goére habitus
diisiinceler, algilar, ifadeler ve edimler gibi iiriinleri yaratir; sinirlar1 kendisini olusturan tarihsel ve sosyal
kosullar ile belirlenir (1990). Habitus soyut bir kavram degildir, ¢iinkii sadece “bireylerin pratikleri,
birbirleriyle ve ¢evreleriyle iliskileri, konugma big¢imleri, yiiriiylis tarzlari, seyleri yapma bigimleri” ile
varolur. “Orta sinif” habitus’unu detaylariyla tanimlayan Bourdieu (1984), bu egilimler sistematiginin,
sahip olunan ekonomik sermaye- kiiltiirel sermaye arasindaki dengeye gore degisiklik gosterdigini iddia
etmistir. Ornek vermek gerekirse, kiigiilmekte olan eski kiiciik burjuvazi hayatim geleneksel degerler
ekseninde oOrgiitler, isine yakindan baglidir, pozisyonunu basit ciddi ve diiriist bir hayat siirmesine borglu
olduguna inanir. Sunum, temsil, sembolik {irlinler ve pratikler ile ilgili mesleklerde ¢alisan kisilerden olusan
yeni kii¢iik burjuvazi ise; iyi yasamin neyi kapsadigina dair her hususta; ailevi hayat, tiiketim, cinsiyetler
aras1 iligki dahil, onciil rol oynar. Benzer bir sekilde, Featherstone da yeni-eski “orta sinif”’larin tiiketim
eksenindeki farklilasmasina génderme yapar (1991). Ona gore, eski kiiciik burjuva sig bir asketism
(ascetism) ile kendini ayirt ederken, yeni kiiglik burjuvanin nin tiiketimi kendini sergilemenin iislup
kazandirilmig bir sunumundan olusmaktadir (stylized presentation of the performing self). Savage ve

arkadaslar1 (1992) da Ingiltere 6rneginde, yukarida deginilen varlik tipine gore “orta simif’larin igindeki
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farklilagma tespitleriyle paralel giden tiiketim oriintiileri tespit etmislerdir. Ornegin, kiiltiirel sermayesi
Uzerinden olusan “orta simif” kesitinin, miilk ve ydnetim varliklar1 iizerinden olusan diger “orta sinif”
kesitlerinden farkli bir beden kiiltiirli ve saglik algis1 gelistirdiklerini gostermislerdir. Onlara gore, tespit
edilen saglikli ve fit olmak algis1t —ve bu alginin getirdigi tiiketim pratikleri- aslinda kiilttirel varlig
korumaya yonelik de bir tavirdir. Bu algi, egzotik ve yabanci olana duyulan ilgi ile de paralel ilerlemektedir;
dolayisiyla yiiksek kiiltiirel sermayeli kesit —kiiltiirel sermayesini daha da arttiracak- ‘egzotik’ yabanci

mutfaklara ve ‘sofistike’ tatil yorelerine diiskiindiir.

Toplumsal hareketlilik yoriingesinin olusturdugu kesitler:

“Orta simf’larin i¢indeki farklilagmayla iligkili ti¢iincii -ve bu sunulan ¢alismayi en ¢ok ilgilendiren- vurgu
toplumsal hareketliligin etkisine yapilmistir. Giddens’tan Weber’e birgok kisinin de belirttigi gibi,
nesilleraras1 ve nesil i¢i toplumsal hareketlilik sanslart simif olusumunu direkt etkilemektedir. Bu
hareketlilik ne kadar azalirsa, siniflarin olusumu o kadar saptanabilir olur. Bir bagka degisle, bir toplumsal
sinifin ‘olusmast’ i¢in, o smifin kendi i¢inde kendini yeniden iiretiyor olmasi ve diger siniftan gelenlere
gorece kapali olmasi gerekmektedir. Goldthorpe da toplumsal hareketlilik dinamiklerinde kapanmanin, bir
grubu ‘dengeli sosyal topluluk’ (stable social collectivity) olarak nitelendirilebilmemiz icin gerekli
oldugunu diisiinmiis, bu nedenle hizmet sinifinin aslinda heniiz tam bir sinif olmadigini iddia etmistir
(1983). Bu iddiasim1 desteklemek igin Ingiltere &lgegindeki veri setini kullanan Goldthorpe, bize kol
emegiyle calisan is¢ilerin yiizde 72’sinin babalarinin yine bu siiftan geldigini, hizmet sinifindaki bireylerin
ise ancak ylizde 37.7’sinin aynmi siniftan geldigini gostermistir. Savage ve arkadaglari ise (1992), “orta
sinif”’larin sosyal kapanma gdstermedigi tezine elestiri getirmis ve “orta sinif’larin i¢indeki farkli kesitlerin
kapanma oriintiisii gosterebilecegini iddia etmislerdir. Goldthorpe ile ayn1 veri setini kullanip, hareketlilik
dinamiklerini “orta smnif’lar1 varliklarina gore yine iice bolerek incelemislerdir. Bu analize gore,

profesyonellerin 3’te 1’inin ¢ocuklar1 direk profesyonel meslek sahibi olurken, yoneticilerin ylizde 19’u ve

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2 &



“Orta Smif’larin Farkh Kesitleri: Simif Irmak KARADEMIR-HA;IR
Gecmisi, Kiiltiir ve Mesleki Statii Sibel KALAYCIOGL_U
Kezban CELIK

kiiciik burjuvazinin ise sadece yiizde 15’1 ¢ocuklara kendi pozisyonlarini aktarabilmistir. Ayni analiz,
yoneticilerin ¢ocuklarinin “orta smnif’lar igerisinde yatay hareketlilik yasadigini ve profesyonel
pozisyonlara gegmek suretiyle farkli kesite kayarak ayn1 sinifin iginde kalabildigini gostermektedir. Yani,
Goldthorpe’un sinirlar1 genis ‘hizmet kategorisi’ altinda farkli hareketlilik oriintiileri -ve farkli kapanma

dinamikleri- olan kesitler bulunabilmektedir.

Peki, bu farkli hareketlilik yoriingelerinin “orta sinif”lik hallerine bir etkisi var midir? Yakin zamanda
yapilan bircok c¢alisma, simif ge¢misinin “orta smif’larin igindeki boliinmeyle iliskili oldugunu
gostermektedir. Lamont’un (1992), Fransiz ve Amerikan iist orta smifinin giindelik hayatta kendilerini
bagkalarindan ayristirirken ve insanlart kategorize ederken referans aldigi kriterleri arastirdigi ¢calismasi bu
yazina Ornek olarak gosterilebilir. Lamont bu ¢alismasinda, bireylerin referans olarak kiiltiirel kaynaklara
bagvurdugu durumlari kiiltiirel sinir ¢izmek, referans olarak diirtistliik ve kisisel uyumluluk gibi degerleri
aldigr durumlar1 ahlaki sinir ¢izmek, zenginlik giic ve profesyonel basari gibi nosyonlara gonderme
yaptiklar1 durumlari ise sosyo-ekonomik sinir ¢izmek seklinde kavramsallastirmistir. Bu ¢alisma, “orta
siniflar”in iginde, daha alt siniftan gelen bireylerin digerlerine gore kiiltiirel sinir ¢izme konusunda daha
isteksiz oldugunu gostermistir. icinde yetistikleri sosyal gevreyle iliskileri bir sekilde devam eden yukariya
dogru hareketli bu “orta sinif” bireyler, ayn1 anda iki farkli degerler, aligkanliklar, begeniler sisteminin
icindedirler. Bu sebeple, yeni kazandiklar kiiltiirel sermayeleri iizerinden diger kisilere ayrim uygulamak
(perform distinction) istememektedirler. Hareketlilik yoriingesinin “orta sinif”’lar1 nasil boldiigiiyle ilgili
sikca referans verilen bir diger tespit Bourdieu’niin Fransa baglaminda yaptig1 ¢alismasinda goriilebilir.
Bourdieu (1984), yukariya dogru hareketlilik ile mevcut “orta sinif” pozisyonuna gelmis bir kesimin, diger
kesimlerden ayristirici degerleri ve yonelimleri oldugunu tespit etmistir. ‘Executant petit bourgeoisie’
olarak adlandirdig1 bu grubun habitus’unun daha fazla kiiltiirel sermaye biriktirme hirsiyla sekillendigini

ve bu sebeple estetik degerlerden arkadaslik se¢cimine kadar birgok konudaki tercihlerinin geleneksel kiiguk
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burjuvadan ayrigtigini iddia etmektedir. Bulgulara gére bu kesim, bulunduklari konuma merdivenleri zor
zar tirmanarak geldigi i¢in, tam olarak gergeklestiremedikleri biitlin hirslarin1 ¢ocuklarina yansitmaktadir.
Bourdieu’den aktarirsak, ‘oglu igin hayalini kurdugu gelecek, onun bugiiniinii yiyip bitirmektedir’.
Hareketlilige dair bu bulgular 1s181nda Bourdieu, -ekonomik sosyal kiiltiirel sermayelerin miktar1 ve

dagilimina ek olarak-, sinif yoriingesini habitus’u belirleyen degiskenler arasinda tanimlamustir.

Bu kisa degerlendirmenin de isaret ettigi lizere, “orta sinif’larin igindeki farklilasma gesitli eksenlerde
tartisilmak suretiyle hep giindemde kalmistir. Ancak bu konudaki yazin biiyiik dl¢iide Bati iilkelerinde
yapilan saha ¢alismalarina dayanmaktadir. Siiphesiz ki Tiirkiye’deki “orta sinif”’lar da, yagam tarzi, yapisal
konum, siyasi yonelim, toplumsal hareketlilik yoriingesi gibi konularda sosyoloji i¢in anlamli oriintiiler ile
bolinmiistiir. Hatta Tiirkiye 6l¢eginde bu yarilmalara ek olarak, bu cografyanin kendi ulusal baglamina
6zgin boltinmelerin de -6rnegin: dinin giindelik hayattaki yerinin- etkin olacagi diistiniilebilir. Takip eden
bolim, Tiirkiye’deki “orta sinif’larin yapisi ve hareketlilik ile olan iligkisine dair yazini tartisacak, ve bu
literatiire katkida bulunacak olan ampirik analizimize baglam olusturacaktir.

TURKIYE’DE “ORTA SINIF’LAR VE TOPLUMSAL HAREKETLILIiK
DINAMIKLERI:

Tiirkiye’deki sinif deneyimine gosterilen sinirli ilgiden en ¢ok nasibini alan “orta sinif’lar olmustur. Hem
akademik giindemde, hem popler kiltiirde, farkli vurgular ile “orta sinif”larin i¢indeki boliinmeler ve bu
bolinmelerin muhtemel etkileri tartigilmistir. Bir 6nceki boliimde tespit edilen ana temalar1 -yapisal ve
siyasi pozisyon, tiiketim ve hareketlilik yoriingesi- Tiirkiye’deki yazinda da takip etmek mimkindar.
Ancak bu galigmalar1 anlamlandirabilmek igin, Tiirkiye’nin demografisindeki, mesleki yapisindaki ve

siyasal yapisindaki doniisiimleri de giindemde tutmak gerekmektedir.
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Yapisal ve siyasi pozisyonun olusturdugu kesitler:

Tirkiye baglaminda, direkt olarak “orta sinif’larin igindeki bdliinmeyi sorgulayan ilk tartismayir Nezih
Neyzi 1973 yilinda yayinladigr “Middle Classes in Turkey” (Tirkiye’deki “orta sinif’lar) baslikli
makalesinde yapmistir. Ancak Neyzi tartismasinin basinda, sinif kavramini1 Batt Avrupa’daki gibi iktisadi
alandaki ¢atigmaci iligkilerin {iriinii olarak degil, bir dizi meslegi, ydonelimi ve ¢ikar1 paylasan gruplar olarak
tanmimladigini belirtmistir. Bu tanimdan hareketle Neyzi, tarihsel olarak Tiirkiye’deki “orta sinif’larin
omurgasint devletin farkli kademelerinde memuriyet yapanlarin ve biirokratik elitin olusturdugunu iddia
etmektedir. Ancak 1950’lerde, tarim iiretiminin azalmasi, endiistri ve hizmet sektoriiniin biiyiimesi ve is
giicline yeni girisimcilerin, yoneticilerin, kii¢iik iireticilerin ve is adamlarmin girmesiyle birlikte “orta
sinif’larin yapisi degismistir. Neyzi bu grubu ‘yeni orta sinif” olarak tanimlamis ve bu sinifin Tiirkiye nin
kaderini 1950’lere kadar belirlemis olan biirokratlar, memurlar ve entellektiiellerden farkli bir siyasal
yonelimi oldugunu belirtmistir. Bu noktada, “orta smif’larin icindeki boliinmeyi, iiretim iliskileri veya
kiiltiirel karakteri yerine gii¢ iliskileri {izerinden okuma egiliminin entellektiiel dayanaginin, Mardin’in 6ne
stirdiigli ‘merkez-gevre’ paradigmasindan geldigini de not edelim (1990). Neyzi’den farkli olarak Boratav
(2004, 2005), Marxist paradigmanin kategorilerini kullanarak, konu hakkinda ampirik veri saglamistir.
Calismasinda Istanbul’daki smifsal yapinin fotografim cekmis ve 80’lerdeki iktisadi ve politik doniisiimiin
“orta sinif’larlara etkisine deginmistir. Boratav’a gore 24 Ocak 1980 kararlari, devlet destekli kalkinma
politikalar1 yerine 6zel sektoriin iicretleri belirledigi bir yapiyi getirerek, sosyal giivenlik ve sendikalagmaya
darbe vurmus ve sermaye-emek arasindaki dengeyi bozmustur. Takip eden siirecte, tarima dayali gelirde
ylizde 80’e yakin diisme olmus, “orta sinif’lar1 olusturan memur kesimin gelirleri ise neredeyse yiizde 50
deger kaybetmistir. 1985 niifus saymin verilerini kullanan Boratav, Istanbul’daki en genis kesimi, tarim
dis1 is gliciiniin %36.5’ini olusturan beyaz yakal1 “orta sinif’larin olusturdugunu gostermistir. Yine ayni
calisma, o donemde is giiciniin yiizde 27’sini is¢i smifinin, yiizde 25.7 sini de iicretsiz gruplarin

olusturdugunu ortaya ¢ikarmistir. Ucretsiz grubun gogunlugunu ise geleneksel kiigiik burjuva/geleneksel
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“orta snif’larin olusturdugu hesaba katilirsa, Batida marjinal kalmis olan bu fraksiyonun 1980’ler
Tiirkiye’sinde 6neminin halen devam ediyor oldugunu diisinmek miimkiindiir. Bahge, Giinaydin ve
Kose’nin ¢aligmasi (2011), yapisal pozisyona dair smiflarin -ve de orta siniflarin- bugiin nasil ayrigtig
sorusuna kapsamli cevap vermektedir. Marksist teorik arka plani ile uyumlu olarak bu ¢aligmada, orta sinif
kavramsallagtirmasindan ziyade, bu kesimi olusturan gruplar miilkiyet isilkilerindeki pozisyonlarina gore
‘kentli profesyoneller’, ‘Kiigiik kapitalistler’, kiiciik burjuvalar’, kentli nitelikli emekgiler’ olarak
ayristirlmugtir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun diizenli yiiriittiigii hane halki biitce anketlerini nicel olarak
inceleyen yazarlar, orta smiflart olusturan bu katmanlarin biyiiklikleri ve toplumsal hareketlilik

deneyimlerine dair 6nemli bulgular sunmuslardir.

Tiiketim oOriintiilerinin olusturdugu kesitler:

“Orta siif”’larin i¢indeki farklilasmaya deginen Tiirkiye’deki en genis yazin, yasam tarzi ve kiiltiirel
pratiklerin ayristiricilina vurgu yapmaktadir. Ornegin Karadag (2009), sézsel anlatilardan faydalanarak
yaptig1 calismasinda, 20. ylizyilin erken donemlerinden itibaren batili yasam tarzinin ve begenisinin “orta
sinif’lar i¢indeki ayristirici etkisine deginmistir. Tirkiye’nin batililagsma serliveninden kaynaklanan
Alaturka/Alafranga arasindaki hiyerarsi, yazarin ‘eski ve yeni servet’ olarak ayirdigi iki “orta simif”
kesitinin arasindaki kiiltiirel miicadelede ve yarisan sinif kimliklerinin inga siirecinde merkezi rol
oynamustir. Kiiltiirel kaynaklar {izerinden benzer bir yatay boliinmenin giniimiizde de etkin oldugunu
gosteren c¢aligmalar vardir. Mesela, Ustiiner ve Holt’un Ankara’daki iist “orta siif’larin tiiketim
pratiklerine ve degerlendirme semalarini analiz ettigi ¢aligmasinda ekonomik sermayesi benzer olan bu
grup arasinda, sahip olunan kiiltiirel sermayenin niceligi ve niteligine bagl olan farklilagmalar ortaya
cikmistir (2010). Yazarlar, ylksek kiiltiirel sermaye sahibi “orta smif’in ‘batili hayat tarzi’ olarak
adlandirilabilecek bir mit’i kendilerine referans alarak daha diisiik kiiltiirel sermayeli kesitten ayristirdigini

gozlemlemiglerdir. Kiiltiirel sermayesi daha diisiik olan kesit ise, “orta simif” kimliklerini kurarken
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kendilerine yerel kiiltiirel alandan referans noktalar1 bulmakta ve ulus-i¢i sinif kiiltiirel hiyerarside pozisyon

almaya galismaktadirlar.

Orta smiflarin Tiirkiye’deki kesitlerinin birbirinden ne derecede ve hangi kosullarda ayristigina dair
biiyiiyen bir yazin olusmaktadir. Ornegin Zerrin Arslan (2011) Ankara’daki orta simiflarin ev dekorasyon
begenileri iizerine yaptig1 kapsamli ¢calismasinda, birbirinden ayrisan dort farkli kesit tespit etmistir. Bu
kesitler, gériismecilerin yapisal kosullari, begenileri ve sosyo-psikolojik ifadelerinin analizinden ortaya
cikmustir ve yazar tarafindan ‘Dar gelirli/Buruk’, ‘Orta/Tamahkar’, ‘Ust/Kibirli’ ve ‘Miireffeh/Mutlu’
olarak isimlendirilmistir. Yine benzer sekilde, Karademir-Hazir’in yaptig1 nitel ¢alisma, Ankara’li orta
smiflarin, kendilerini diger simiflardan ayirirken referans verdikleri kriterlere gore farklilastiklarim
gostermistir. Yazar, kisilerin ¢izdikleri sembolik sinirlarin, yasam tarzlarinin ve smif ge¢misglerinin
orlintiilenmesi sonucu olusan dort farkli orta sinif habitus’u tespit etmistir (Karademir-Hazir 2014). Sadece
bedene daire tiiketim alanlarina yogunlastigi bir diger g¢alismasinda, Karademir-Hazir (2014), simf

pozisyonunun farkl orta sinif kesitlerinde nasil bedenlestigini nitel ve nicel yontemlerle haritalandirmustir.

Yapisal/politik baglamda daha 6nce farkli sekilde kullanimina degindigimiz yeni “orta sinif’lar-eski “orta
sinif’lar kavramsallagtirmasi, 1990’lardan sonra kiiltiirel alani inceleyen “orta simif’lar literatiiriine
damgasini vurmustur. Bu kavramsallastirmayi kullananlara gore, bu yeni yarilmayi belirli sosyo-ekonomik
doniisiimler ortaya ¢ikarmugtir. 1980’lerdeki 6zellestirme dalgasi 6zel sektdrii biiyiittiikge; refah diizeyi
onceki orta kesimlere gore oldukca yiiksek, daha egitimli, kiiresel iliskileragi olan, Batili yagam tarzini
igsellestirmis geng kentli profesyonel (yuppies) bir kesim ortaya ¢ikmigir. Bu kesim, Simsek’in tabiriyle
(2005), diger “orta simif’larlardan esneklikleri, girisimcilikleri, agir biirokrasiye ve verimsiz devlet
kurumlarina ters diisen 6zellikleri ile ayrilmaktadirlar. “Yeni orta sinif” bireyler, kimliklerini vurgulamak
igin, ise disa doniik olmak, tiiketim ile ilgili olmak, geleneksel “orta sinif’in abartili gdsterisine alternatif

bir tarz gelistirmek ve egitim ile edinilen pozisyonu vurgulamak gibi stratejiler gelistirmislerdir.
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“Yeni orta sinif” olarak nitelendirilen bu kesit, kentte go¢ sebebiyle artmakta olan kalabaliktan uzaklagmak
icin mekansal sinirlar ¢izmis ve uydu kentlere dogru cografi bir hareketlilik deneyimlemistir. Ayata’nin
Ankara’da bir uydu kentte yaptigi saha calismasina gore, “yeni orta simf”’ goriismeciler diizen,
ongoriilebilirlik, rasyonellik, bireysel bagimsizlik, sekiilerlik, agik fikirlilik, cevreye duyarlilik gibi
degerleri onemsemektedirler (2002). Bu kesimin, balkona ¢amagir asmak, ya da kapinin 6niinde ayakkab1
birakmak gibi ‘alt kiiltlir’ii imleyen aligkanligi olanlar ile aralarina gizdikleri kiiltiirel sinirlar, uydu kent
tercihleriyle mekansal sinirlara doniismektedir. Yine Ayata ve Ayata’nin yaptig1 bir diger calisma (1996),
bu kesimlerin aile ve komsuluk iligkileri, ¢ocuk yetistirme pratikleri, toplumsal cinsiyet rollerine mesafeleri
gibi bircok baslikta farklilastiklarini gostermektedir. Benzer bir “yeni orta smif” kiiltiirel profilini
Oncii’niin, 90’larda kurulan ‘kiiltiirel dteki’ sterotipleri ¢oziimledigi calismasinda da gérmek miimkiindiir
(2000). Oncii’ye gore, ‘maganda’, “yeni orta sinif’larin, gdc¢ sebebiyle sinif-kiltiirel karakteri gittikce
heterojenlesen Istanbulluluk hallerinde, kendini digerlerinden ayristirmak igin dolasima soktugu
karakterlerden biridir. Simsek’e gore, duygusal olarak kotii tutumlu, estetik olarak arizali, cahil ve kaba

3

olarak tarif edilen maganda sterotipi kadar, yurdum insani sterotipi de “yeni orta sinif’in kimliginin
siirlariin gizilmesinde kullanilmistir. Genellikle “geleneksel orta sinif”’larin kiiltiirel pratiklerinin -piknik

yapmak gibi-, yerelligin ve Tirkliigii imleyen begenilerin agsagilanmasi, bu sterotiplerin mizah aracilgiyla

dolasimda kalmasiyla popiiler kiiltiirde kemiklesmistir.

Toplumsal hareketlilik yoriingesinin olusturdugu kesitler:

Tirkiye’de dinin giindelik hayattaki belirleyiciliginin “orta sinif”’lar1 sosyolojik olarak anlamli bir sekilde
boldiigiinii iddia eden ve giderek biiyiiyen bir yazin mevcuttur. Bu galismalar genelde tliketim pratikleri
iizerinden sekiiler ve miitedeyyin ayriminin izlerini siirmektedirler. “Islami orta sini1f” kavramsallastirmasi
hem akademik hem popiiler kiiltiirde hizla yayilmasina ragmen, isaret edilen fraksiyonel boliinmenin aslen

direkt bir iktisadi referansi yoktur. Ancak Tiirkiye modernlesmesinde, sekiiler-miitedeyyin ayriminin
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kendisinin bir sinif perspektifi oldugu da yaygin bir goriistiir. Ayrim bu sekilde okundugunda, bu
caligmalarda sosyal hareketlilik yoriingesi vurgusunu ayristirmak miimkiindiir. Ciinkii yeni bir islami “orta
sinif’mn olustugunu iddia eden c¢alismalar, dindarlik ile alt simif arasindaki korelasyonun azaldigina, yani
“orta siif’lara yukariya dogru sosyal hareketlilik deneyimleyerek katilan yeni ve miitedeyyin bir
sosyolojik grup olduguna isaret etmektedirler (Bugra, 1998; Ozcan and Turung, 2011; Yavuz, 2003). Bircok
yazarin da degindigi lizere, 1980’lerdeki ekonomik yeniden yapilanma, kiigiik ve orta olgcekli sehirlerde
girisimcilerin sermaye birikimi yapmasini miimkiin kilmistir. Ekonomik sermaye birikimi ile “orta
smif’lara yiikselen bu yeni grup, bir 6nceki boliimde deginilen, egitim ve kiiresel iligkiler {izerinden
yiikselen kesitten farkli olarak, daha yerel ve dindardirlar. “Orta sinif’larda olusan bu yeni kesim ile beraber
yeni tlketim stilleri olusmustur. Dindar tiiketiciler igin tatil mekanlarindan restoranlara, kiyafetten,
dekorasyon f{iriinlerine her iiriiniin ve servisin ‘Islami’ versiyonu piyasaya siiriilmiistiir (Géle, 1997;
Navaro-Yashin, 2002; White, 1999, 2002). Ozellikle, tiirban modas1 iizerine yapilan calismalar, “orta
sinif”’lara yeni yiikselen kadinlarin, geleneksel-kirsal-yerel sifatlariyla 6zdeslesen daha alt siniftaki dindar

kadinlardan ayrigmanin bir araci olarak kullanildigini géstermistir (Sandik¢1 ve Ger, 2010).

Toplumsal hareketliligin, Islami-sekiiler ekseni disinda, “orta sinif”lar1 nasil boldiigiine dair baska bir bulgu
Karademir-Hazir’in Ankara’da yaptig1 ¢alismada ortaya ¢ikmustir (2014). Bu g¢alismada, sahip olduklari
sermayenin nicelikleri birbirine yakin olan “orta simif” arasinda, ¢izdikleri sembolik sinirlarin niteligi
acisindan farklilasmalar oldugu goriilmiistiir. Ozellikle yukartya dogru hareketlilik yasayarak bugiinkii
pozisyonuna erismis kisilerin, diger kisilerden kendilerini ayristirmak igin kiltiirel varliklara degil,
edinilmesi yapisal kosullardan bagimsiz olan ahlaki degerlere referans verdigi goriilmiistiir. Asagi dogru
hareketlilik yasamig ve kiiltiirel sermayesi ekonomik sermayesine gore daha yiiksek olan kesimlerde ise,
sahip olunan kiiltiirel varlig1 vurgulamak i¢in, bu kaynaklarin varlig1 yoklugu iizerinden smirlar ¢izdigi

gosterilmistir. Ozetle, toplumsal hareketlilik ydriingesi, bugiinkii “orta sinif’lik deneyimini etkileyerek,
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ayn1 “simf” icinde ama birbiriyle rekabet halinde olan “orta simif” kimlikleri yaratabilmektedir. Esasen,
“orta sinif’larinin hareketlik ekseninde nasil farklilastigi, Tiirkiye baglaminda 6nemle sorulmasi gereken
bir sorudur; ¢iinkii Tiirkiye’deki katmanlagma yapisi ¢ok dinamiktir. Kavramsal olarak ne kadar agiklayict
olabildikleri bagka bir tartismanin giindemi olmakla birlikte, bugiin sik¢a referans verilen “yeni orta sinif”
da, “islami orta sinif” da yakin zamanda yasanan hizli yapisal doniisiimler sonucu olugsmustur. Hatta “orta
sinif’larin demografik olarak katmanlagsma yapisinda 6nemli yer kaplamaya baslamasi bile gelismis Bati

tilkelerine kiyasla ¢ok yakin zamandadir.

Profesyonel is giicii ihtiyacini arttirarak, orta statii grubunu olusturan mesleklerde artis1 miimkiin kilan
sektorel doniisiim 1980’lerden sonra hizla ivme kazanmigtir. Net rakam vermek gerekirse, 1988 ile 2005
arasinda Tiirkiye’de sanayi ylizde 46.5’ten yiizde 29.5’e diismiis, hizmet sektorii ylizde 37.7°den ylizde
51.1°e yiikselmistir. Yeni biiyliyen hizmet sektoriiniin kalifiye ¢alisan ihtiyacina, yayginlagan egitim
olanaklar1 cevap vermistir. 1935’de yiizde 19.2 olan okuma-yazma orani, 2000 yilinda yiizde 87.3’e
cikmigstir. 1950 ile 2005 arasinda, {iniversite seviyesindeki okullasma orani yilizde 1.3’ten ylizde 43.4°¢
¢ikmigtir. Bu orana gore, 2005 yilinda, tiniversite okuma ¢aginda olan her 100 gengten 43.4°G bir
universitede egitim gérmektedir. Tiim bu siireglerle es zamanli olarak kent niifusu hizla artmig, kir niifusu
1970 ile 2006 arasinda yiizde 71.3’ten ylizde 37.3 e diigmistiir. Mesleki yapi, egitimde yiikselen nitelikler,
sehirlesme gibi alanlardaki bu hizli doniisiimler katmanlagma dinamiklerini etkilemis, “orta sinif’larin
genigleyebilecegi ortami yaratmistir. Dolayisiyla, Tiirkiye’deki “orta sinif’lar oldukca geng, hareketlilik
yoriingesi baglaminda da heterojendir. Hareketlilik dahil olmak {izere, bu kisimda degindigimiz tiim “orta
siniflarda” farklilasma dinamiklerini mercek altina alabilecegimiz bir veriseti Tiirkiye 6l¢eginde malesef
bulunmamaktadir. Sunulan bu c¢alismada ise, katmanlagsma lizerine yapilan bir g¢alismanin verileri

kullanilarak genel bir portre gizilecek ve literatiirdeki boslugu doldurma yolunda bir adim atilacaktir.
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ARASTIRMA VE ANALIiZ YONTEMI

Sunulan calisma, Ankara kent merkezi genelinde toplumsal tabakalar, toplumsal tabakalari belirleyen temel
kriterler ile tabakalar arasi hareketliligin oriintiilerinin belirlenmesini amaciyla toplanan bir verisetinin
ikincil analizine dayanmaktadir. Faydanalinan projede, ornekleme tasarimi olarak ¢ok asamali kiime
orneklemesi kullanilmigtir ve Ankara kent merkezinde, temsil kapasitesi olan 2400 haneden olusan bir
calisma Orneklemi belirlenmistir. Kent merkezinde 1769 haneye ulasilarak belirlenen o6rneklemin
%73,7’sine ulasilmistir. Soru kitap¢igi hane halki ve birey olmak iizere iki kisimdan olusturulmustur.
Haneye ait bilgiler, evde bulunan 18-69 yas araliginda, bilgi verebilecek durumda olan ve goriismeyi kabul
eden herkes ile doldurulmustur. Ug kusak geriye giden egitim ve meslek sorgulamasi ile yasam tarzina
iligkin sorular ise, birey soru formu araciligi ile toplanmistir. Haneden segilecek ve birey soru formunu
dolduracak hane tiyesinin se¢imi icin literatiirde Kish teknigi olarak bilinen teknik kullanilmigtir. Bu teknik,
secilen bireyler arasinda cinsiyet, yas ve hanehalki soru formunu dolduran kisiye yakinlik agisindan dengeli

bir dagilim olmasini olanakli kilmistir. Bu kapsamli birey soru formunu ¢alismada 1293 kisi doldurmusturg.

Sunulan caligma igin gorisiilen bireyler arasindan meslegi literatiirde yaygin olarak ‘“orta simif”

).1% Segilen meslek gruplar1 hem {icretli profesyonelleri ve

kategorisinde sayilan bireyler secilmistir (n: 368
nitelikli beyaz yakalilari hem de kendi hesabina calisan orta/kiiciik Olgekli tiiccar ve isverenleri

icermektedir. Bir bagka degisle, bu calismada kullanilan “orta sinif”’lar tanimlamasi, literatiirde “yeni orta

® Detaylar icin: Kalaycioglu, S., Celik, K., Celen, U., & Tirkyilmaz, S. (2010). Temsili bir érneklemde sosyo-
ekonomik statii (SES) 6l¢lim arac1 gelistirilmesi: Ankara kent merkezi drnegi. Sosyoloji Arastirmalari Dergisi, 13(1).
10 Secilen kategoriler: Kendi hesabina profesyonel (kendi hesabina calisan doktor, avukat, miihendis, mimar, hukuk
miisaviri, mali miisavir, noter, miitercim terciiman, programeci, tasarimci vb.), Memur Maash — profesyonel, st dlizey
yonetici, profesyonel ordu mensubu (kamu yoneticileri, kamuda profesyonel meslek sahipleri ve profesyonel ordu
mensuplar1 —astsubay ve er dahil degil.), sci, diizenli iicretli, beyaz yakah (yonetici/profesyonel), Memur, maash -
orta diizey memur (ara eleman, 6gretmen, devlet dairelerinde kamu ¢alisam1 memur.), Kiigiik isveren (1-10 kisi
calistiran),Kendi hesabina kii¢iik ticaret,Ciftci (toprak sahibi).
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sinif” ve “geleneksel orta sinif” kavramsallagtirmasi iizerinden olusan yatay kesitleri de, gelir ve statii

bakiminda iist-orta-alt olarak ayrisan dikey kesitleri de icermektedir.

Literatiir boliimiinde de deginildigi iizere, “orta sinif’larin kendi icindeki heterojenlik siklikla, mesleki
yapidaki  pozisyonlari, kiiltlirel pratikleri ve toplumsal hareketlilik yoriingeleri agisindan
degerlendirilmistir. Sunulan bu ¢alismada, bu deginilen driintiilerin Tiirkiye’de nasil isledigini gormek i¢in
en uygun analizin, Bourdieu’niin ve Bourdieu’cii arastirmacilarin kullandigi ¢oklu mitekabiliyet analizi
(CMA) olduguna karar verilmistir. CMA, analize sokulan degiskenler arasindaki iligkiyi ¢cok boyutlu bir
alana yayarak gorsellestirir. Bu islem sirasinda analiz herhangi bir a-priori kategorilendirmeye dayanmaz
(i.e. mesleki yapidaki pozisyon, kilturel pratikler ve toplumsal hareketlilik yoriingeleri) ve veri setinin
0zgilin dinamiklerine gbre Oriintiilerin agiga ¢ikmasini saglar. Analizin 6ncesinde arastirmaciyr bagimli-
bagimsiz degisken ayrimi yapmak zorunda birakmayan CMA, agiklayic1 (explanatory) ve tiime varim
0zelligi olan bir yontem olarak tanimlanir (Bennett et al., 2009; Le Roux and Rouanet, 2004, 2010).
Haritalarda degiskenler nokta seklinde goriiniir; noktalar arasindaki uzaklik, iliskiselligin boyutunu
gosteriri. 1ki nokta birbirine yaklastik¢a, o iki degiskenin 6lctiigii pratiklerin birlikte eylenme ihtimali
yiikselir. iliskiselligi sorgulanan aktif degiskenlere ek olarak, analizdeki dagilimi etkilemeyecek sekilde
alana sonradan destekleyici degiskenler (yas, egitim statiisii, gelir vs. gibi) eklenebilir. CMA yiritmek igin
bu calismada kullanilan program, SPAD, kurulan alan igerisindeki Oriintiileri tespit etme imkam da
vermektedir. Tespit edilen kiimeler, CMA sirasinda kurulan x-y alanina yerlesir ve kiimeleri birbirinden
ayiran degiskenlerin listesi araciligiyla yorumlanabilir. Sunulan ¢alismada “orta sinif”lar i¢indeki oriintiiler
ve toplumsal hareketliligin rolii, hem CMA hem de kiimeleme analizi araciliiyla incelenecektir. Analiz

icin, birey soru formunda ydneltilen sorulardan Tablo 1’de goriilenler degisken olarak secilmistir.
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Tablo 1: Analize giren degiskenler

Aktif Degiskenler Destekleyici Degiskenler (Supplementary Variables)

Komsu ziyaretine gitme Bireyin Egitim Durumu

Biiyiik alig-veris merkezine gitme Bireyin Yasi

Dini toplantilara katiima Bireyin Mesleki StatUst

Goniillii kuruluslarm aktivitelerine katiima Bireyin Babasmn Egitim Durumu
Miize ve sergilere gitme Bireyin Babasmm Mesleki Statiisii
Bale, opera, klasik miizik konserlerine gitme Bireyin Dedesinin Egitim Durumu
Duzenli spor yapma Bireyin Dedesinin s Statiisii
Tiyatroya gitme

Hawvuza gitme

Eglence mekanlarma gitme

Pazara gitme

Dini Pratikler (Namaz kiima, Orug tutma)

Tatil Tercihleri

Disarida Yemek Yeme Tercihleri

Duizenli olarak kitap okuma

Yurt digma ¢ikma durumu

Yabnci dil konugma (Ingilizce- Fransizca- Almanca)

“ORTA SINIFLAR ALANI”NIN KURULMASI:

CMA analizine aktif olarak 17 degisken ve o degiskenlerin 60 kategorisi'! ile 7 destekleyici degisken ve
46 kategorisi katilmistir. Bu parametreler ile yapilan analiz, ¢ok giiclii bir birinci eksen tanimlamigtir. Bu
birinci eksen, verisetindeki varyansin yiizde 81’ini agiklamaktadir. Bir bagka degisle, birinci eksende (x-Y),
haritanin sag ve sol yanina toplanan kategorilerin ayrimini yaratan ve takip eden bélimde analiz edilecek
olan- sistematik her ne ise, degiskenler arasindaki en biiyiik zithgi olusturmaktadir. Bu sekilde
yorumlanabilecek eksen sayisinin tespiti i¢in, modifoye edilmis ozdegerler (eigenvalues) tablosuna

bakilmasi tavsiye edilmektedir (Le Roux and Rouanet, 2010 p.51). Tablo 2’de goriindiigii iizere, ikinci

UDegiskenin Slgtiigii her bir farkli cevap ayr bir kategori olarak adlandirihir. Ornegin, Tatile gitme tercihi bir degisken iken,
otel/motel tatili bir kategoridir. Dolayisiyla, her degiskenin, kendine verilen cevabi belirleyen ayri kategorileri vardir. CMA
haritalarinda nokta olarak temsil edilenler esasen bu kategorilerdir.
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eksen de yorumlanirsa (0.117) verisetinin i¢indeki ¢esitliligin ylizde 90’ indan fazlasi agiklanmig olacaktir.
Bu sebeple, ¢aligmada bu iki eksende degiskenlerin hangi mantikla dagildigi, yani eksenin iki bolgesinin

hangi niteliklerle etiketlendirilebilecegi anlasilmaya calisilacaktir.

Tablo 2. Bes Eksen icin (Ozdegerler) Eigenvalues:

Axes 1 2 3 4 5
Eigenvalue 0.188 | 0.106 0.084 0.072 0.070
Modified rates% | 0.814 | 0.117 0.037 0.070 0.095

Sekil 1, birinci eksene anlamli olarak katkida bulunan kategorilerin12 dagilimini1 (soldan saga)

gostermektedir. Kategorilerin isimlerinin yanina eklenmis olan art1 ve eksi simgeleri, isaret edilen pratige

katilma ve katilmama durumunu simgeler.

Birinci eksenin sol tarafinda ilk bakista géze ¢arpan nokta, hem kiiltiirel hem sosyal pratiklere katilmama
durumunu gosteren kategorilerin coklugudur. Disarida yemek yemek, tatile gitmek, eglence mekénlarina
gitmek, goniillii kuruluglarin etkinliklerine katilmak, diizenli spor yapmak gibi degiskenler hep negatif
degerleriyle temsil edilmiglerdir. Ayni sekilde, bale ve operaya gitmek, miize ve sergi ziyaret etmek,
tiyatroya gitmek, kitap okumak, yabanci dil konusmak, yurtdisina ¢ikmus olmak gibi, yiiksek kiiltirel
sermaye ile iliskilendirilen kiiltiirel pratiklerin de sinirli oldugu goriilmektedir. Dini pratikleri 6l¢en
degiskenler ise, pozitif gostergeler ile haritanin sol iist kosesine dogru konumlanmistir. Sag tarafta ise,
kaltarel pratiklere ve sosyal faaliyetlere sik¢a katilmay1 simgeleyen degiskenler yayilmistir. Bu profile

yakin konumlanan negatif degerli dindarlik degiskenleri gostermektedir ki kiiltiirel sosyal katilim yiiksek

12 Haritalarin daha okunur olabilmesi igin, tespit edilen ayrismaya katkisi en gok olan kategoriler gorselde sergilenir. Katkis
ortalamanin istiinde olan kategorilerin sayisi, katkist olan kategorilerin toplamina boliinerek bir yiizde elde edilir. Degiskenlerin
sadece tespit edilen bu ylizde kadarinin haritada gésterilmesi komutu verilir.
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olan “orta simif’larm giindelik hayatlarinda dinin rolii daha sinirlt olma egilimindedir. Ancak dindarlik
sorulari sag ve sol kismi1 ayirmaktan ziyade, daha ortada toplanmis gibi gériinmektedir; yani birinci eksenin
olusmasindaki katkis1 ¢ok da yiiksek goriinmemektedir. Bu okumadan hareketle, “orta simif’lar
verisetindeki varyansin ylizde 81’ini agiklayan ve en temel zitlig1 olusturan dinamigin sinirh kiiltiirel/sosyal

katilim ile yiiksek kiiltiirel/sosyal katilim 6l¢eginde oldugu sdylenebilir.

Ikinci farklilasma eksenine en ¢ok katki yapan degiskenler Sekil 2 nin iist ve alt yarisin1 ayiracak
sekilde gosterilmistir. Eksenin {ist kisminda dini pratiklere katilimi Slgen degiskenlerin pozitif
halleri (dini toplantilara katilmak, oru¢ tutmak, namaz kilmak), alt kisimda ise negatif halleri
yerlesmistir. Ust kisimda ayn1 zamanda memleket tatiline gitmek, komsu ziyaretine gitmek,
mabhalle pazarina gitmek, kiiclik kebapcilarda yemek yemek gibi, daha yerel ve geleneksel pratikler
bulunmaktadir. Alt kisimda ise ayn1 degiskenlerin zit halleri bulunmaktadir. Bu sebeple,”orta
siif’lar arasindaki ikinci zithigin, dini/yerel pratiklere katilim ile bu pratiklere mesafeli olma

arasinda oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 1. Birinci eksene katkisi olan kategoriler:

Namaz +
Otug + : SPOR +
W i Tiyatro +
Yurtdisi - ; i . i
| ' Mize ergi+  Gonil Aktiie + Da° OPer@
ing-alhr Konusamez P SR
= - ; - Eglence Mekanlar + .
Slnlrh Kulturel/SOsyal Katlhm e RERREaRES ki‘t;i)- ------ B' a-l?icmfa """""" Rt e ;a;t-d-lél ----- -Htrap $rmmmeemeeeeeeeeee————
Egienoe N‘ekmlaﬂ _ = @nu"u.Akh‘lﬂe. 2 ' e - _
. Spor - : i ing-alm-r Konusur
3 Tiyatro - v . e
Mize Sergi- .V : Yiiksek Kiiltiirel/Sosyal Katilim
. Disa.xrida Yemek Yok
Tatil Yok ; (.)rug-
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Sekil 2: ikinci eksene katkis1 olan kategoriler.

Axis 2 - 7.60 %

Dini Toplanti +  Namaz + Yerel-Dini Pratiklere Katilim
Memleket Tatili
Komsu Ziyareti +
Orug + Kueuk Kebapci
Pazar + . . ' Tiyatro +
" Mize Sergi +
AVM + .
Dini Toplanti-
. N B}
Tiyatro - amaz
Disarida Yemek Yok Komsu Ziyarei -
PAZAR - Orug -
AVM - Yerel-Dini Pratiklere Mesafe
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Bu asamada, boyutlar1 tiimevarim yontemiyle isimlendirilen alanin iistiine destekleyici olarak bireyin
egitimi, gelir ve meslek degiskenlerini koyuldugunda ortaya Sekil 3 ¢ikmaktadir. Gelir degiskeni dogrusal
olarak soldan saga degerleri artan kategoriler halinde temsil edilmistir. Ayni sekilde egitim durumu da en
diisiikten en yiiksege olacak sekilde soldan saga dogru dizilmistir. Meslek statiisii acisindan kiigiik ticaret,

kiictik/orta biiyiikliikteki igveren, orta diizey memur, soldan merkeze kadar olan bdliimii isaretlemistir.

Sagda ise sadece yiiksek diizeyde memur/isci kategorisi belirmistir. Yani sinirh kiiltlirel/sosyal katilim ile
yiiksek katilim arasindaki gerilim ile hem gelirin hem de bireylerin egitim diizeyinin dogrusal bir
iligkilenmesi vardir. Sinirlt katilim alanini isaretleyen meslek ve gelir kategorileri ¢esitlidir ancak yiiksek

(13

katilim sadece egitim/gelir ve is statiisiiniin en yiiksek kategorileri ile yakin dagilmistir. Yani, “orta
sinif”’larin en iist kesiminin digerlerinden kiiltiirel/sosyal katilim ve begenileri agisindan agikca farklilastigi
goriilmektedir. “Orta smif” larin igerisindeki mesleki statii ve yasamtarzi degiskenlerini a-priori bir
kategorilestirmeye tabii tutmadan haritalandirdigimizda ortaya ¢ikan tablo bize, Tiirkiye’deki “orta sinif”
lar arasindaki en temel yarilmanin katilim ekseninde oldugunu ve bu yarilmanin “orta sinif’larin yapisal
ozellikleriyle iligkili oldugunu gostermistir. Ancak CMA yapis1 geregi iligkisellige dair genel bir tablo
cikartmaktadir ve bu tablo bize tek basina “orta sinif’larin i¢indeki oriintiileri gostermemektedir. Bu

sebeple, SPAD yaziliminin 6zelliginden yararlanarak kiimeleme analizi yapilmasi, bu kiimelerin kurulan

x-y alanindaki pozisyonunun degerlendirilmesi uygun goriilmiigtiir.
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Sekil 3. Destekleyici degiskenlerin konumu.
o .| Yerel-Dini Pratiklere Katilim
Meslek Lisesi
Orta Memur
. Yiiksek Kiiltiirel/Sosyal Katilim
ilkokul 751-1500 TL
: ~ Kucuk Ticarel Lise———1501-3000 T 3001-5000 TL
Ortaokul Isveren Universite + _Yuksek Memur_isci
750 TL alti
5001 TL ve Usti
Sinirh Kiiltiirel/Sosyal

Yerel-Dini Pratiklere Mesafe

Axis 1 -
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“ORTA SINIF’LAR VE TOPLUMSAL HAREKETLILiK GECMISi:
KUMELEME ANALIiZi

Kiimeleme prosediirii, verisetine dahil edilen degiskenlerin iginden gdreceli olarak homojen oriintiileri
tespit eder. Bu ¢alisma Ozelinde ise, yasam tarzi, mesleki pozisyon ve toplumsal hareketlilik gegmisi
acisindan bakildiginda, “orta simif’larin birbirinden hangi sekilde ayristigimi gosterme islevi vardir.
Birbirinden ayrisan Oriintiiler tespit edilirken destekleyici degiskenler de hesaba katilir. Yani kiimeleme
prosediirii, gelir, egitim durumu, toplumsal hareketlilik gegmisi gibi alan analizinde destekleyici olarak

kullanilan degiskenlerin de “orta sinif’lar1 nasil boldiigiinii ortaya ¢ikarabilmektedir.

SPAD yazilimi, “orta simif’lar igerisinde optimum olarak bes adet 6riintii 6nermistir. Tablo 3’te bes kesiti
ayristiran kategoriler listelenmistir. Bu kategoriler, altinda listelendikleri kiime igerisinde anlamli derecede
fazla sayida temsil edilmislerdir. Sekil 4’te bu 5 kiimenin yukarida 6zellikleri tespit edilen “orta sinif’lar
alaninda nasil yerlestigi goriilmektedir. Takip eden boliimde, birinci eksenin iki ucuna yerlesmis kiimeler

oncelikli olmak iizere, bu farkli “orta sinif” kesitleri tek tek incenecektir.
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Tablo 3: Kesitleri belirleyen kategoriler

Cluster 1/Kiime 1

Cluster2/Kiime2

Cluster 3/Kiime 3

Cluster 4/Kiime 4

Cluster 5/Kiime 5

Orug + Komsu Ziyareti + Tatil Yok Komsu Ziyareti - Bale Opera +

Bale Opera - Tiyatro + Yemek Yok Pazar - Tiyatro +

Tiyatro - Miize Sergi+ Miize Sergi - Orug - Kitap +

Memleket Tatili Pazar + Havuz - Namaz - Ing-Alm-Fr +
Yurtdis1 - Ing-Alm-Fr - Tiyatro - Ing-Alm-Fr + Yurtdis1 +

Kitap - Orug + Kitap - Yurtdig1 + E glence Mekanlar +
Dini Toplant1 + Memleket Tatil Yurtdisi - Dini Toplanti - Spor +

Ing-Alm-Fr - Y urtdis: - Ing-Alm-Fr - Yazhk Tatili Miize Sergi +

Havuz + Hawiz - Eglence Mekanlan {Spor - Gontillii A ktiviteler+
AVM/Fast food Kamp Tatili AVM - Gonilli Aktiviteler- Havwz +

AVM + Balk Opera - Tiyatro - Tur/Paket Tatiller
Namaz + Spor - Otel/Motel Tatili Orug -

Miize Sergi - Goniilli Aktiviteler-|Bale Opera - Biiyiik Et/Bahk Restor.
Kiigiik Kebape1 Namaz + Namaz -

Spor - Dini Toplant1 + Kurum/Lokal Yemek
Komsu Ziyareti +

Goniillii Aktiviteler-

isveren Lise Mezunu Ilkokul Mezunu |Universite Mezunu Universite Mezunu

1501-3000 TL

Meslek Lisesi

Ortaokul Mezunu|

Yiiksek Memur/is ci

Yiiksek Memur/is ci

Baba alt me m/isci

Orta Diizey Memur

Kiiciik Ticaret

3001-5000 TL.

3001-5000 TL.

Baba flkokul 750 TL ve alti 5001 TL ve iistii 5001 TL ve iistii
Baba Ciftci 750-1501 TL Baba Univ. ve iistii Baba iiniv. ve iistii
Dede Egitim Yok [BabaEgitim Yok |Baba Yiiks/Orta Me/isci|Baba Yiiks/Orta Me/is ci
Baba Ilkokul Dede Lise ve iistii
Baba Cifici
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Sekil 4: “Orta sinif” kesitlerinin alandaki pozisyonlar:

Axis2 - 7.60% Yerel-Dini Pratiklere Katihm

Simicli Kidltiirel/Sosyal Katihm

Ehaster 5/ 5

Yiksek Kiltirel/Sosyal Katihm

4.4

CUT “a" OF THE TREE INTQ' 5 CLUSTERS
count % ext area
* Cluster 1/ 5 92 141 064
= Cluster 2/ 5 86 138 049
= Cluster 3/ & 42 119 08
Clhusler 41 5 88 115 051

Yerel-Dini Pratiklere Mesafe | ° Cusler5/5 B2 134 06

a8 1

Q.'l a4 o '.Il &II
Axis 1 - 1348%
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“Orta sinif”’lar alaninin en soluna yerlesmis tiglincii kiime’de hem yiiksek kiiltiirel aktivitelere (opera/bale,
tiyatro) katilim hem de popiiler kiiltiirel aktivitelere katilim (aligveris merkezleri ve eglence mekanlari)
belirgin bir sekilde sinirhidir. Tatile gitmek, spor yapmak, disarida yemek yemek gibi evdisi rutin sosyal
aliskanliklarin “orta stmf’larin bu kesitinde yaygin olmadigi goriilmektedir. Ote yandan dini pratikler
diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Destekleyici degiskenler incelendiginde, ilkokul ve ortaokul mezunu
bireylerin agirlikli olarak bu kesiti olusturdugu goriilmektedir. En diisiik gelir kategorisi (aylik 750 TL ve
alt1) ile onun bir ustiindeki kategori (750-1501) bu kesit icerisinde anlamli birgekilde birikmistir. Mesleki
olarak ise, kiiciik ticaret ile ugrasan bireylerin bu profilde daha ¢ok temsil edildigi goriillmektedir. “Orta
sinif’larin egitim ve gelir yoniinden en dezavantajli olan ve sosyal/kiiltiirel katilim ekseninde en sinirh
bolgesine yerlesmis bu kiimedeki bireylerin birinci kusak “orta sinif”’lar olduklar1 goriilmektedir. Egitimi
olmayan, ilkokul mezunu ve kir kokenli ¢iftci babalar belirgin sekilde bu oriintiide birikmistir. Bu kesit,
yukariya dogru hareketlilik saglayan kirdan kente go¢ deneyimini ya kendi kusaginda ya da babalarinin
kusaginda deneyimlemisler fakat “orta sinif” pozisyonlar: sermaye agisindan en dezavantajli kesiminden
yakalayabilmislerdir. ilerleyen kisimda da gériilecegi iizere, bu kesitin yasamtarzi agisindan da oldukca
ayriksi bir yapist bulunmaktadir. Dindarlik belirgin gibi goériinmektedir ancak bu degiskenler oOriintiiyii
digerlerinden ayiran degiskenler siralamasinin sonlarindadir. Yani bu “orta sinif” kesitini digerlerinden
oncelikli olarak ayiran dine iliskin degiskenler degildir. Bu sebeple “orta sinif’larin bu kesiti, ‘ilk kusak,

sinirh Kiiltiirel katilim ° (first generation, culturally disengaged) olarak isimlendirebilir.

Besinci kiime ise, ilk kusak, simirl kiiltiirel katilim kesitinin tam karsisinda, eksenin sagina yerlesmistir.
Tiirkiye’de yiiksek kiiltiir olarak tanimlanan aktivitelerin bu kesiti digerlerinden ayristirmakta 6nemli roli
oldugu gozlemlenmektedir. Bale/opera’ya gitmek, diizenli kitap okumak, miize/sergi gezmek gibi pratikler
agirlikli olarak temsil edilmistir. Yabanci dil bilmek ve diizenli olarak yurtdisinda bulunmak kategorileri

de “orta smif’larin bu kesitinin kiiresel olarak hareketli oldugunu ve Bati’daki yasam tarzi ile tamigik
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oldugunu gostermektedir. Eglence mekanlarina gitmek, spor yapmak, goniillii aktivitelere katilmak gibi
degiskenler, sosyal hayata katilimin da oldukca yiiksek oldugunu aciga ¢ikartmistir. Yeme icme begenisi
olarak, yerel restorantlar veya AVM’ler gibi popiiler ve erigilebilir mekanlar yerine, miizikli, ickili biiylik
et-balik restoranlarinin ve kurum lokallerinin tercih edilmesi de, bu kesiti digerlerinden farklilagtirmaktadir.
Yine, diger kesitlerde goriilen memleket tatili ve yazlik ev tatili opsiyonlarindan ziyade, yurti¢i ve yurtdisi
turlar ve hersey dahil paket tatiller 6ne ¢ikmigtir. Hem kiiltiirel hem sosyal pratikleri oldukga ayriksi olan
bu kesitte dinin glindelik hayattaki yerinin de olduk¢a sinirli oldugu goriilmektedir. Bu kesitte, mesleki
statiisti Ust duizey profesyonel (memur-isgi) olanlarin, geliri en yiiksek dilimde olanlarin ve egitim diizeyi
en iist dilimde olanlarin daha ¢ok temsil edildigi goriilmektedir. Bu kesitin bir diger ayirt edici 6zelligi
toplumsal hareketlilik gegmisidir. Babalar orta/iist diizey profesyonel (memur-is¢i) meslek sahibi olma ve
tiniversite ve listli diizeyde egitim gérmiis olma egilimindedirler. Bir bagka degisle, kiiltiirel/sosyal katilimi
ylksek, kiiresel olarak hareketli, begeni anlaminda ayriksi bu kesit, olduk¢a koklii bir “orta sinif”
kiiltiiriinden (established) gelmektedir. Herhangi bir kirsal gegmisi veya yakin kusakta gd¢ deneyimini
imleyecek (babada ciftcilik statiust, memleket tatiline gitme gibi) degiskenler temsil edilmemistir. Bu
sebeple bu fraksiyon ‘koklii, etkin kiiltiirel katilim’ (established-culturally engaged-secular) kesiti olarak

adlandirilabilir.

Dordiincti kiime, kiiltiirel/sosyal katilim ekseninde ortalarda, ancak yerel/dini katilim ekseninin sinirl
gozlemlendigi alt yarisinda yer almustir. Hem yiiksek kiiltiiri (tiyatro-bale opera), hem sosyal hayata
katilim (goniillii aktiviteler, diizenli spor) imleyen pratiklere katilimi simirlidir. Bu kesitin en belirgin
ozelligi ise yerel/geleneksel aktivitelere (komsu ziyareti yapmak, pazara gitmek ve dini pratiklere
(orug/namaz/dini toplant1) mesafeli olmasidir. Tatil i¢in, Tiirkiye baglaminda daha yaygin olan yazlik ve
otel tatili tercihi 6ne ¢ikmistir. Bu kiime de, tipki ‘koklii, etkin kiiltiirel katilim kesiti gibi, yabanci dil bilgisi

ve yurtdisinda bulunma kategorileriyle digerlerinden ayrismaktadir. Bireylerin egitim, mesleki statii ve
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geliri en Ust seviyedeki kategorileriyle temsil edilmistir. Toplumsal hareketlilik deneyimi agisindan
baktigimizda, bu kesitin bir 6nceki kusaginin da egitimli ve “orta sinif” statiisiinde meslek sahibi oldugu
gorlilmektedir. Ayrica, diger biitiin kesitlerden farkli olarak, dedelerde lise ve iistii egitim kategorisi
ortalamanin iistiinde temsil edilmistir. Yani, bu kusak da yakin zamanda yukariya dogru hareketlilik ve
kirdan kente go¢ yasayan degil;kiiltiirel sermayesini ve mesleki statiisiinii bir sonraki kugagina aktarabilmig
bireylerin ¢ocuklarindan olugmustur. Ancak diger list “orta sinif” kesitinden farkli olarak, kiiltiirel/sosyal
hayata katilim anlaminda bir ‘ayrim’ (distinction) sergileme egilimi yoktur, yerel-mahalli-geleneksel-dini
olan ile arasina koydugu mesafe ile diger ayrismaktadir. Bu sebeple, “orta sinif”’larin bu kesiti ‘koklii,

mesafeli kiiltiirel katilm’(established, distant cultural engagement) olarak adlandirilabilir.

‘Koklii, mesafeli kiiltiirel katilim’ kesitinin tam zitt1 pozisyonda konumlanmis ikinci kiimede, kiiresel
kiiltiire yakinligi imleyen kategoriler negatif degerleriyle (yurdisinda bulunma, yabanci dil konugsma), yerel
pratiklere katilimi1 imleyen pratikler (pazara gitme, komsu ziyareti yapmak) artt degerleriyle temsil
edilmistir. Bu kesitte, opera/bale gibi ayristiric1 yiiksek kiiltiir aktivitelerinden ziyade, yine bir derece
kiilttirel katilim1 gosteren tiyatroya ve miize/sergiziyaretine gitme kategorileri gérilmektedir. Tatil tercihi
olarak, daha ekonomik olan kamp tatilleri ve memleket tatilleri goze ¢arpmaktadir. Dinin giindelik hayattaki
yerinin de 1liml oldugu goriilmektedir, dini toplantilara katilmak ve namaz kilmak degiskeni yerine, sadece
diizenli oru¢ tutmak degiskeni belirleyici olmustur. Yani hem sosyal, hem kiiltiirel, hem dini pratikler
anlaminda bir ‘orta direk’ portresi ¢izilmistir. Bu orta pozisyonun izleri kiiltiirel ve ekonomik sermaye
0lceginde de izlenebilir. Bu grupta kiimelenmis bireylerin, meslek lisesi ve diiz lise diplomasina sahip olma
ve orta diizeydeki beyaz yakali is kategorilerinde calisma egilimi vardir. Bu ortanin ortast katmanin
toplumsal hareketlilik gegmisi, diger iist orta kesimlerden de oldukga farklilasmaktadir. Tlkokul mezunu ve
ciftcilikle ugrasan babalar ortalamanin iizerinde temsil edilmistir. Yani, bu kesitteki bireylerin babalari

hayatinin biiyiik boliimiinii kir 6l¢eginde gecirmis olma ve kente gogili ancak bireylerin kendi yasantilariin
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icinde deneyimlemis olma egilimi vardir. Bu bireylerin iki kusak gerisinde ise, herhangi bir egitim
sertifikasina sahip olmayan dedelerin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu birinci kusak “orta sinif”
kesitindeki bireyler, li¢ kusak boyunca yukariya dogru hareketlilik deneyimleyip ancak ortanin ortalarina
kadar gelebilmisler ve sosyal/kiiltiirel aktivitelere kiiltiirel ve ekonomik sermayelerinin izin verdigi 6l¢iide
miitevazi katilim gostererek diger “orta sinif” kesitlerinden ayrigsmiglardir. Bu sebeple bu kesit ‘ilk kusak,

1lmh kiiltiirel katihm’ (first generation, moderate cultural engagement) olarak tanimlanabilir.

Kiime 1 “orta sinif’lar alaninin sol iist kisminda yerlesmistir. Bu kesitte bale/opera’ya gitme, tiyatroya
gitme, mize sergi gezme, kitap okuma gibi ylksek Kultiir olarak sayilabilecek aktivitelere katilim
gbzlemlenmektedir. Kiiresel hareketlilige ve Batili yasam tarzina yakinliga isaret edebilecek yurtdigina
gitme aliskanlig1 ve yabanci dil bilme durumu da goriilmemektedir. Ancak ‘birinci kusak kiiltiirel/sosyal
inaktif> kesitteki bireylerde oldugu gibi sosyal/kiiltiirel hayata topyekiin bir mesafelilik hali yoktur. Goniilli
aktivitelere katilim yoktur, ama komsu ziyareti ve aligveris merkezi gezme aligkanlig1 ortalamanin iistiinde
temsil edilmistir. Disarida yemek aligkanligt da vardir, ancak tercihler aligveris merkezlerindeki
restorantlar, kafeler ve kiigiik kebapgilar gibi popiiler ve yaygin opsiyonlardan yana yapilmaktadir. Ayni
zamanda bu kesitte dinin giindelik hayatta olduk¢a 6nemli bir yer tuttugu gézlemlenebilir. Orug tutmak,
namaz kilmak, dini toplantilara katilmak art1 degerleriyle temsil edilmistir. Popiiler katilim profili gosteren
bu miitedeyyin “orta sinif” kesitindekilerin meslek kategorisi olarak igveren olma egilimi vardir. Egitim
degiskenlerinden de, profesyonel meslekleri miimkiin kilacak diizeyde bir egitim kategorisi bu kiimede
temsil edilmemistir. Bir bagka degisle, bu grubu olusturanlar, ‘gelencksel “orta sinif” olarak tanimlanan,
kendi hesabina calisan, kiigiik esnaf veya kiiclik/orta biiyiikliikteki tiiccarlardir. Gelir durumlar1 ‘birinci
kusak kiiltiirel/sosyal inaktif’ ile iist orta profillerinin ortasinda yer almaktadir. Babalarinin egitim durumu,
bu grubu diger gruplardan ayristirici bir rol oynamamistir. Ancak mesleki kategori olarak, babalarda alt

diizey memur/is¢i olma durumu ortalamanin {istiinde temsil edilmistir. Yani, babalarin tarim {ireticisi olma
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gecmisi yoktur. Babalar eger goc ile Ankaraya geldiler ise gelmelerinden 6nce, eger go¢ deneyimleri yoksa
da Ankara’daki is hayatlarmin ¢gogunda kent merkezinde mavi yakali islerde caligsma egilimlerinin oldugu
goriilmektedir. Bu kesit de, yukariya dogru hareketlilik ile “orta sinif’larin orta-alt kismina yerlesmistir.
Ancak yukariya hareketlilik yoriingesini saglayan strateji, ‘Birinci kusak, orta direk’ kesitinde oldugu gibi,
kiiltiirel sermayeyi arttirma suretiyle beyaz yakali mesleklere yerlesmek degildir. ‘ilk kusak, geleneksel
kiiltiirel katihm’ (first generation-traditional cultural engagement) olarak adlandirilabilecek bu kesitteki
bireylerin babalar1 kiiltiirel sermaye aktarimini bagsaramamistir ancak, bu bireyler kendi yasamlarinda

ekonomik sermaye biriktirerek “orta sinif”’lara erigebilmislerdir.
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TARTISMA VE SONUC

“Orta simf”’larin kendi i¢indeki heterojenligi siklikla, mesleki yapidaki pozisyonlari, kiiltiirel pratikleri ve
toplumsal hareketlilik yoriingeleri ac¢isindan degerlendirilmektedir. Bu calisamda, bu Oriintiilerin
Tiirkiye’de nasil igledigini gormek i¢in ¢oklu miitekabiliyet analizi ((MA) gergeklestirilmistir. Yapilan

analizin sonunda 5 fraksiyon ortaya ¢ikmustir:

Tablo 4: Ozet
Fraksiyon Kime No | Yizde Hareketlilik Yonu
1. ‘Kokli, Etkin Kiltiirel Katilim’ Kime 5 23.37 —>
2. ‘Kokli, Mesafeli Kiilttirel Katilim’ Kime 4 22.28 —
3. ‘Ilk Kusak, Ilimli Kiiltiirel Katilim’ Kime 2 17.93
4. “Ilk Kusak Geleneksel Kiiltiirel Katilim’ Kime 1 25.01
5. ‘Ilk Kusak, Smirl Kiiltiirel Katilim’ Kime 3 11.41
Toplam 100

Bu oriintiilenmeye gore, bes kesitin ii¢li yukariya dogru toplumsal hareketlilik yoluyla “orta sinif”’lara dahil
olmustur. Toplumsal hareketliligi olan bu ii¢ grup ile kendini yeniden Greten grubun toplam igindeki
yiizdeleri incelendiginde yerlesik “orta sinif’larin orani %45.5 iken hareketlilikle “orta sinif’lara gelen
kesitin oran1 %54.5’dir. Bu oran toplumsal hareketlilikle “orta sinif’lara gelmis olanlarin lehinedir ve
yukariya dogru hareketliligi miimkiin kilan degiskenler toplumsal yeniden iiretim, go¢ ve egitimle ile iligkili
goriinmektedir. Literatiirde de deginildigi iizere, bu oran iizerine diisiiniilmesi gereken bir orandir ¢linkii
Goldthorpe’dan Giddens’a bir¢ok disiiniir, orta siniflarin demografik bir kapanma yasayip yasamamis olma
durumunu, bir orta sinif olusumundan bahsedebilmenin 6nkosulu olarak gérmiislerdir. Ankara 6rnegi,
Savage vd. (1992)’nin, orta siiflarin igerisinde, farkli kapanma dinamikleri gosteren kesitler oldugu tezini
dogrular niteliktedir. Profesyonel meslek gruplariin daha ¢ok temsil edildigi kesitler, kendini yeniden
iiretebilmis, koklii gruplardir. Ancak bu kesitlerin orta simiflarin sadece yiizde 45.5’ini olusturdugu
diisiiniiliirse, Goldthorpe’un, hizmet sinifinin heniiz is¢i sinifi gibi kendini ¢ogunlukla yeniden iireten bir

sinif olamadig1 tezi de Ankara’daki orta siniflar igin agiklayict gériinmektedir.
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Bu tabloya bakarak, literatiir kisminda degindigimiz, Tiirkiye’de toplumsal hareketliligi olusturan siirecler
ile ilgili de ¢ikarimlar yapmak miimkiindiir. “Orta sinif”lara yukariya dogru hareketlilikle erismis kesitin
vardig1 pozisyonun gorece diisiikliigii gz oniine alindiginda, egitim ve gog¢ gibi unsurlarin yukar1 dogru
hareketliligi desteklemekle birlikte bireyleri ancak ortanin altina kadar yiikseltebildigi goriilmektedir. Bir
bagka deyisle, Tiirkiye modernlesmesi siiresince yiikselen egitim oranlar1 ve kirdan kente gog ile sosyal
konumu degistirmek miimkiin olmustur ancak gelinen yer toplumsal yeniden iiretim boyutundan
bagimsizlasma saglayamamustir. Koklii iki grubun ise babalarinin ve hatta dedelerinin sosyal
konumlarindan faydalandiklari, yani bu kesitlerin mevcut pozisyonunda yeniden iiretimin belirleyici
oldugu goriilmektedir. Bu iki kesitin orta simiflar igerisindeki avantajli konumu, mirasin -yani bir bireye
aileden aktarilan ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel sermayelerin- toplumsal yeniden Uretimde ne kadar
belirleyici oldugunu gostermektedir. Bu kesitin dededen aldig1 yiiksek egitimi, baba ve birey kusaginda
arttirarak korudugu ve egitimle kazanilan statiiyli ekonomik giice doniistiirerek yerlesik bir kesit olmay1
basardig1 sdylenebilir. Ancak diger li¢ kesitin 6zellikleri, Tiirkiye’de toplumsal hareketliligin orta siniflarin

demografik biiyiimesinde ve kiiltiirel olarak heterojenlesmesinde 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Toplumsal hareketlilikle “orta smif’larin farkli kesitlerine yerlesmis olanlarin yayginlasan egitim
imkanindan yararlanmig oldugu goriilmektedir. Ancak hareketlilikle gelen bu ii¢ kesitte de egitim artiginin
birey diizeyinde gergeklesmis oldugu agiktir. Bu kesitteki bireylerin babalarina gore egitimleri artmistir
ancak bunu egitimin kitlesellestigi ve is piyasasinin daha rekabetci oldugu bir donemde basarmislardir.
Yani, bu bireylerdeki egitim basarisi, profesyonel mesleklere erisimin zorlagtig1i ve yeni erigilen egitim
statiisiiniin is piyasasinda ancak orta diizey islere denk geldigi bir donemde gergeklesmistir. Bu sebeple de,
orta siniflarn alt kesimlerine yerlesmek durumunda kalmislardir. Dolayist ile, yukariya dogru hareketlilik
deneyinlemis kesitin “orta smif’lig1 egitimden ziyade egitim dolayimli ile dahil olunan is piyasasi

ekseninde kurulmus goziikmektedir. Bir bagka deyisle, is piyasasinda dahil olunan isler ve islerin statiileri
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daha belirleyici gozukmektedir. Kokli “orta siif’lar agisindan egitimin ise profesyonel meslek bagi

dolayimu ile etkili oldugu goriilmektedir

Sosyal avantajlarin miras birakilmasi yeniden tiretimi belirleyici géziiktiiglinden, toplumsal hareketlilikle
“orta sinif”’larin farkli kesitlerine koklii gruplarin bir sonraki kusaklarina nasil bir miras birakacagi dnemli
goriilmistiir. Egitimin is piyasasinda karsilik geldigi is/mesleklerin daha belirleyici olma niteligi azaldikc¢a
“orta sinif”’lara dahil olusu ve bu genis yelpaze i¢inde yer isgal etmeyi belirleyici olan is piyasasi olacagi
ongoriilebilir. Is piyasasimin meveut hali dikkate alindiginda, siirekli islerin azaldig1, giivencesiz, degisken,
gecici ve belirsiz islerin ¢ogaldig1 gdzlemlenmektedir. Bu piyasa i¢inde ise iglerin toplumsal hareketlilige
yol agma potansiyeli de gitgide zayiflamaktadir. Ayn1 zamanda islerin bdylesi ortak paydalar altinda
yogunlagsmasinin, 6zellikle “orta sinif’larin alt eteklertine tutunmaya calisan ve/veya buraya gelmeye
caliganlarin 6niinde engel olusturacag diisiiniilebilir. Bu gruplarin kendi ailelerinden sosyallesme siiresince
icsellestirdikleri bir orta sinif habitusunun olmamasi, “orta siniflar’a atfedilen degerler ve yasam tarz ile
0zdeslesmelerini de zora sokacaktir. Bu 6zdeslesememe halinin, edinmis olduklar1 yeri hem korumalarini
hem de kusak i¢i yeni edinimler saglamalarim giiclestirebilecek niteliktedir. Islerin benzer oldugu bir is
piyasasinda, degeri diisen bir egitim birikimi ve oturmamis bir habitiis ile toplumsal konumu degistirmek

ve bir sonraki kusaga giivenle aktarmak kolay gozikmemektedir.

Kurulan “orta siniflar” alanindaki en belirgin gerilimin kiiltiirel ve sosyal katilim ekseninde (x-Yy)
Ol¢iilmistiir. Bu bulgu, Featherstone, Savage, Bourdieu gibi birgok yazarin isaret ettigi sekilde, geleneksel-
yeni orta siiflar ayriminin anlamli ancak tek basina agiklayici olmaktan uzak oldugunu gostermistir. Zira,
kiiltiirel katilima dair bu farklilagmalar, sadece yeni (profesyonel) ve eski orta siiflar (esnaf, kiigiik ticaret)
gibi meslek lizerinden bir ayrigma izlememektedir. Ankara 6rnegindeki farklilagmayi toplumsal hareketlilik
dinamiklerinden bagimsiz olarak anlamlandirmak miimkiin degildir. Kiimeleme analizi de gostermistir ki,

bu en belirgin ayrigsma esasen hareketlilik sayesinde “orta sinif’lara yiikselmis olanlar ve iki-li¢ kusaktir
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orta siniflik deneyimi yasayanlar arasinda devam etmektedir. Orta simiflarin kiiltiirel ve sosyal katilimi
sinirl1 kesitleri toplumsal hareketlilikle bu pozisyona yiikselmis olanlardan olusmaktadir ve heniiz orta
smiflara atfedilen (ve literatiir kisminda da degindigimiz) kiiltlirel pratikleri igsellestirip, aliskanliklarina
eklemleyememislerdir. Orta siniflarin orta kesitlerine yiikselmeyi basaran, ti¢ kusaktir diizenli bir yukariya
dogru hareketlilik deneyimleyen ve diger orta simiflarla ¢alisma ortam sebebiyle (orta diizey memur)
ortaklik deneyimleyen kesimlerde ise yasamtarzi belirgin birsekilde farklilagmaktadir. Bu kesitin gelirken
getirilen yagam tarzina ana hatlar ile sadik ama yeni bir kimlik olusturmaya katki saglayici olabilecek

cekingen, sinirh girisimde bulunduklari izlenmektedir.

Miitedeyyin kesimin orta simiflar igerisindeki pozisyonuna dair bulgular ise, ilgili literatiir ile hem
benzerlikler hem farkliliklar icermektedir. Bulgular, miitedeyyin kesimlerin toplumsal hareketlilik
gecirdigine dair iiretilen bilgiyi destemektedir ancak bu kesimlerin iddia edildigi {izere, orta siniflarin {ist
kesitlerinde kendilerine heniiz istatistiki olarak tespit edebilecek yogunlukta bir yer agamamis oldugu
goriilmiistiir. Bu sonugta, sunulan ¢aligmanin sermayedarlarin daha yogunlukta yasadig1 Istanbul’da degil,
ticretli ¢alisan ve atanan memurlarin ¢ogunlukta oldugu Ankara’da yapilmis olmasinin da, verilerin 2007
yilinda toplanmis olmasinin da etkili oldugu da varsayilabilir. Ote yandan, her ne kadar orta simiflarin ist
kesimleri sekiiler yagam tarzi ile isaretlenmis olsa da, giindelik rutinlerin yerelligi ve dini pratiklere katilim

orta siniflart bolen ikinci 6nemli unsur olarak ‘alan’da agiga ¢ikmustir.,

Bir diger 6nemli bulgu da, “orta simiflarin” iist kesitleri iindeki farklilasmaya iliskindir. Ust kesitler, énceki
kusaklardan getirdikleri orta simiflik gegmisi, sekiiler degerler ve yiiksek kiiltiirel/ekonomik sermaye
konusunda ortaklagmalarina ragmen, kiiltiirel/sosyal katilim konusunda farklilagmaktadir. Bir kesit, artik
stereotiplesen orta sinif kiiltiirel aktif yasamtarzinm stirdiiriirken, bir diger kesit ise, yiliksek kiiltiir aktiviteleri
yerine popiiler zevkler ve ayrigtirmayan sosyal pratikler ile yetinmektedir. Bir bagka degisle, stereotiplesen

‘yeni orta sinif’ popiiler kullanimina ragmen, Tirkiyedeki 2-3 kusaktir oturmus “iist orta sinif’in bile,
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kiiltiirel ylizey okumasi yapildiginda, ¢ogul eki almaya ihtiyact oldugu ortaya ¢ikmistir. Literatiirde de
deginildigi iizere, orta smiflarin st kesitlerindeki bu tip ayrismalarda meslek grubu farklilagsmasinin
(profesyonel vs. yonetici) etkin oldugunu bulan bir takim ampirik ¢aligsmalar mevcuttur (Savage vd. 1992).
Bu sebeple, Tiirkiye ulusal baglamini inceleyen yeni siif ¢alismalarinda, orta siniflardaki mesleki ayrigma
daha detayl1 incelenip, farkli orta sinif mesleklerinin farkli kimlikler ve farkli sosyal hareketlilik sanslar
yaratmadaki etkileri sorgulanabilir. Bu bakis acisina ek olarak, -yiiksek kiiltiirel tiiketime katilmayan iist
orta kesitin, yerel-mahalli iliskilenmelere de mesafeli oldugu da akilda tutularak- onun kentsel mekanini

(uydu kent-kent merkezi) nasil tiikettigi, veya yasin bu ortintiilenmede etkili olup olmadigi da incelenebilir.

Ancak ¢aligmanin sinirliliklarint da gz 6niinde bulundurmak gerekmektedir. Karsilastirmali olarak devam
eden bircok kiiltiirel katili/begeni ¢alismasinda, bu g¢aligmada kullanilan saha ve analiz ydntemleri
kullanilmaktadir. Fakat, analiz edilen gruplarin kiiltiirel pratiklerini iligkin ortaya ¢ikan Oriintiiler, sorulan
sorularin kapsadig kiiltiirel pratikler ile sinirlidir. Siiphesiz ki, bu ¢alismada sinirh kiiltiirel katilim yaptigi
gorilinen orta siif kesitlerinin, Baska kiiltiirel degeri olan sosyal katilimlar1 vardir; ancak anket o aktiviteleri
kapsamadigi i¢in yakalanamamktadir. Yani, verileri yorumlarken, kiiltiirel katilimdaki sinirlilik tespitinin,

yoneltilen sorularm 6l¢tiigii alanlara katilim ile sinirh oldugunu akilda tutmak geekmektedir.

Sonug olarak, literatiirde sik¢a uygulanan sekliyle, orta siniflar mesleki yapi lizerinden tanimlandigi zaman,
ekonomik ve kiltiirel kaynak seviyeleri ¢cok cesitli, demografik olarak heterojen ve toplumsal yapida yeri
rakamsal olarak oldukea biiyiik bir kitle ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple, hareketlilik gecmisi ve yasam tarzi
gibi etkenlerin orta simifligi nasil boldiigiinii incelemek, “orta simif’larin diger siniflarla kuracaklar
muhtemel iligkilenmeleri, sinif aidiyetlerini, ve sinif deneyimi-siyasi yonelim iliskisini anlamak i¢in de
onemlidir. Sunulan ¢alisma, hareketlilik dinamiklerini merkezde tutarak, bu yonde gelismekte olan

aragtirma glindemine katkida bulunmay1 amaglamistir.
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SUMMARY

Under both developing and developed national contexts, the formation and transformation dynamics of
middle classes and their socio-political and cultural characteristics have received scholary attention. The
literature on the heterogenity of middle classes is vast; yet still, we can identify three main agenda:
structural/ideological differentiations, cultural and consumption based differentiations and differences
based on social mobility trajectories. After discussing the Euro-American and Turkish literature on these
agendas and referring to the demographic conditions that fostered the growth of middle classes in Turkey,
this research scrutinises its reseach questions (see the abstract) empirically by the use of correspondence
anaysis and cluster analysis. It uses the data gathered within the framework of a project which aimed to
develop a status index and to measure the mobility Dynamics in Ankara. The sample of this project was
representative (n: 1293); but the data drawn from it for our focus, only consists of those with middle class
occupations (n: 368). The middle class sub-sample includes, professionals, white-collar workers, small
scale traders and small scale employers, therefore it includes both the vertical and horizontal potential

differentiations.

18 active variables, (with their 60 modalities) and 8 supporting variables (with their 46 modalities) are
included in the analysis. Within these parameters, a very strong first axis, accounting for the 81 percent of
the variation, is identified. Figure 1 shows the contributing variables to the first axis. The variables
contributing to x-y axis is then interpreted, and the axis is labeled as cultural/social engagement and
cultural/social disengagement. Figure 2 shows the second axis, which accounts for the 11 percent of the
variation. The interpretation of the contributing variables reveals that the second most important distinction
is between participation and non-participation to religious/local practices. After constructing the middle
classes subspace, cluster analysis is integrated to the map. SPAD software reveals that five different patterns

can be identified. The characteristics of these five clusters are discussed in detail.
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Table 5. Summary

Fractions Cluster Percentage | Direction of Mobility
1 ‘Established,highly engaged’ 5 23.37 —

2. ‘Established,culturally distant’ 4 22.28 —

3. ‘First generation, moderate engagement’ 2 17.93 1

4. ‘First-generationtraditional engagement’ 1 25.01 1

5. ‘First-generation,limited engagement’ 3 11.41

Total 100

According the distribution presented above, 3 out of 5 fractions that make up middle classes reached to
their current position via upward social mobility. The established fractions on the other hand make up of
45 percent of the whole sample. It seems that, migration and education has allowed lower classes to climb

the stairs.

The most significant opposition within the data stems from cultural and social participation routines of
participitants. This finding is consistent with a number of researchers (Featherstone, Savage, Bourdieu)
who argued that middle classes are internally diversified with respect to their cultural dispositions.
However, without thaking the mobility trajectories into account, the dynamics within the middle classes
cannot be understood fully. Tracing the trajectories and the sizes of different middle class fractions enable
us to see the repercussions of changes that took place on many grounds, including demography, politics

and economy in modernising Turkey.
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KURESELLESME VE TURKIYE’DE KIRSAL KADININ UCRETLI
EMEGIi: RAPANA VENOSA URETIM ZINCIiRi UZERINDEN BATI
KARADENIZ BOLGESINDE BiR VAKA ANALIZi

Ayse GUNDUZ HOSGOR!
Miki SUZIKI HIM?

OZET

Karadeniz Bélgesi’nin kirsal kesimlerinde kadinlar isgiiciine genellikle yoksullugu hafifletmek adina
katilmaktadir. Rapana Venosa (deniz salyangozu) tiretimi, 6zellikle kirsal kadinlarin istihdam edildigi
sektorlerden biridir. Bu ¢calismada deniz salyangozu iiretim zincirinde toplumsal cinsiyete dayali isbdliimii
olgusu ve iicretli isin kadin isgilerin toplumsal statiisii tizerindeki etkisi feminist bir yaklagimla incelendi.
Veriler Sinop-Dikmen ve Samsun-Carsamba ilgelerinde iki salyangoz isleme fabrikasinin sahipleri,
yoneticileri ve kadin iscileri ile yapilan derinlemesine miilakatlar ve katilimsiz gézlem yoluyla derlendi.
Bulgular, kiiresel liretim zincirinin, {icretli islerde ¢alisarak kendilerine 6zerk alan yaratmaya yonelik yeni
stratejiler gelistiren kirsal kadinlarin esnek, gériinmeyen - dolayisiyla ucuz - emegine dayandigiave kadin

emegin degersizligine yonelik toplumsal algiy1 yeniden {iirettigini yansitmaktadir

Anahtar Kelimeler: Kirsal Kadin, Kadin Emegi, Kadin istihdani, Deniz Salyangozu Uretimi, Karadeniz,

Turkiye
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Kiiresellesme ve Tiirkiye’de Kirsal Kadinin Ayse GUNDUZ HOSGOR
Ucretli Emegi: Rapana Venosa Uretim Miki SUZIKi HIM
Zinciri Uzerinden Bati Karadeniz

Bblgesinde Bir Vaka Analizi

ABSTRACT

In rural Black Sea communities in Turkey, women are often engaged with paid work to mitigate poverty.
Rapana Venosa (veined rapa whelk) production is one of the sectors that rural women are
especially employed. In this study, gender division of labour in the global production chain of veined rapa
whelk and its implication for women’s social satus were examined from a feminist perspective. Data were
collected through in-depth interviews with owners, managers and women workers of whelk-
processing factories in two villages of Sinop-Dikmen and Samsun-Carsamba districts and non-participatory
observation. Research findings suggest that the flexible global production chain of rapa whelk depends on
rural women’s informal and cheap labour and thus reproduces the invisibility of women’s labour and

women’s secondary status.

Key words: Rural Women, Women’s Labour, Women’s Employment, Sea Snail Factory Production, Black

Sea, Turkey
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TESEKKUR

Yazarlar, yapici geribildirimleri icin anonim hakemlere tesekkiir eder. Bu makalede sunulan aragtirma AB
fonlu FP7 Avrupa Denizleri I¢in Bilgiye Dayal Siirdiiriilebilir Yonetim (KnowSeas-226675) Projesinin bir

parcasidir.
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GIRIS

Kirsal kalkinma bolgesel ekonomik biiyiimeden bireysel refaha kadar genis bir anlam yelpazesi
barindirir; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel degisimlerden olusan genis bir siireci ifade eder
(Kambhampati 2005). Bir bagka yoniiyle, kirsal kalkinmanin kent disinda yasayan topluluklarin yasam
standardin1 ve kalitesini yiikseltmeye yonelik planlar ve girisimler dngdren ideolojik bir kavram
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nitekim kirsal kalkinmanin yaygin tanimlarindan biri “daha az
arzulanandan daha ¢ok arzulanan bir topluma doniisiim ve degisim siireci olgusu — kisaca, ilerleme
olgusu”dur (Thomas ve Porter, 1992). Ote yandan, bir topluluktaki tiim bireylerin “ilerlemeye
yonelik” degisimden ayni sekilde yararlanmadig1 gergegi ¢ogu zaman unutulur. Ozellikle kadimlar
kalkinmadan erkeklerden daha az faydalanma ya da olumsuz etkilenme sikca goriinen durumdur
(Boserup, 1970). Bu nedenle, kalkinma politikalariin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden

bakilarak tasarlanmasi gerekir.

Guniimiizde birgok kalkinma politikasi yoksullugun azaltilmasi ve kirsal kesimde yasayan insanlara yonelik
egitim ve istihdam firsatlar1 yaratilmasina odaklanir. Tarimin tek basina kirsal yoksullugu bertaraf
edemeyecegi disiiniildiigiinden, bu politikalar daha ¢ok tarim dis1 istihdamin arttirilmasini amaglar (Diinya
Bankasi 2007). Oysa birgok durumda, kirsal alandaki tarim dis1 istihdam, kiiresel talep miktar1 giderek
yiikselen islenmis gida sektorii gibi, bagka sektorlerin baslica ara girdi tedarikgisi olarak tarimsal {iretim ile
yakin iligkisini siirdiiriir. Dlinya Bankas1 raporu bazi iilkelerde basta gida olmak {izere kirsal ticaret ve
ulagim faaliyetlerinin tarim dis1 istihdamin yaklasik yiizde 30’unu olusturduguna isaret eder (Diinya Bankas1
2007). Ornegin, balik¢ilik ve balik¢ikla iliskili ticaret alanlari, ihracat egilimini ve iilkeler arasi ortak
girisimleri yogunlastiran kiiresellesme siirecinde, kirsal kesimlerde yeni istihdam firsatlar1 yaratan

sektorlerden biri olarak karsimiza c¢ikar (Neis 2005). Kiiresellesmenin hizlanmasi, {iretimdeki isbdliimii
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organizasyonunu radikal sekilde doniistiirmiistiir. Yeni uluslararasi isboliimiinde toplumsal cinsiyet ve
mekan 6nemli rol oynar (Folker, Heinrichs, ve Kreye 1980). Ucuz emek - o6zellikle de kadin emegi -
arayisinda, iiretim sahalar1 kiiresel kuzeyden kiiresel giineye dogru kaymustir. Ozellikle, gida iiretimi,
vasifsiz kadin emeginin yogunlastig1 sektorlerden biridir. Gelir getirici yeni faaliyetler, kadinlara para
kazanma olanag1 saglamasina ragmen, kadinlar ¢ogu zaman sosyal gilivenceleri olmadan uzun saatler
calismak ve kazandiklarini evin erkeklerine vermek durumunda kalmaktadirlar. Kirsal kadinlar iicretsiz ev

ve tarim islerine ek olarak daha fazla is yiikii altina girmektedir.

Iste bu toplumsal cinsiyet ve kalkinma kavramsallastirmasindan hareketle, makalede Rapana Venosa
Uriinliniin  kiiresel boyuttaki iiretimi baglaminda, toplumsal cinsiyete dayali igb6limiiniin varligi ve
istihdamin kirsal kadinlarin toplumsal statiisii iizerindeki etkisi incelenmektedir. Rapana Venosa, 1990’larin
baslarindan itibaren Karadeniz bolgesinden ¢ikarilan ve islenen ve Dogu Asya iilkelerinde pazarlanan
nispeten yeni bir metadir. Deniz salyangozlar1 Karadeniz kiy1 koylerindeki fabrikalarda islem gordikten
sonra ihrag¢ edilir. Emegin en yogun oldugu islem asamasi kadinlarin calistirildigr “ayiklama/temizleme”
isidir. Calismamizda, kirsal kadinlarin Tirkiye’nin Karadeniz bolgesinde yer alan deniz salyangozu
fabrikalarinda ticretli ise katilimlarini; farkli sosyal gevrelerin kiiresel deniz salyangozu iiretimi {izerinden
birbirleriyle iligkilerini yeni liretim siireci organizasyonunun kirsal kadinlar {izerindeki etkisini aragtirarak
anlamaya calistik. Tiirkiye’nin Karadeniz bolgesi kirsal kesimlerinde Dogu Asya pazarlarina yonelik deniz
salyangozu iiretimi iizeinde vaka analizinin, cinsiyetler arasindaki asimetrik is boliimii ayrimi ve yeni

uluslararasi ig boliimii konularina katki yapacagi varsayimi, arastirmanin 6zgiinliiglinii olugturmaktadir.

KIRSAL KALKINMANIN KADINLARIN TOPLUMSAL STATUSUNE ETKIiSi

Kadm/toplumsal cinsiyet ve kalkinma alaninda yapilan galigmalar kirsal kalkinmanin kadinlarin
ekonomik statiisii iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerine dikkat ¢ekmistir. Diger yandan,

modernlesme yaklagimi, erkekler gibi kadinlarin da ekonomik kaynaklara erigimlerinin arttigini,
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dolayisiyla kalkinma programlarindan yararlandiklarin1 varsayar. Ozellikle, kadimnlarin emek
piyasasina entegre edilmesiyle kadinlar dzgiir kilmabilir (Moghadam 1992). Ote yandan, ¢atisma
kuramlari, ekonomik kalkinmanin ya kadinlarin tiretimden uzaklastirilmasi ya da ucuz isgiicli
olarak somiiriilmesi sonucunu doguracagint vurgular (Boserup 1970). Aslinda kadinlarin
ekonomik statiisii ve kirsal kalkinma arasindaki iliski, sanayilesme stratejisine gore degisir (Tiano
1987). Ithal ikameci sanayilesme, kadinlari iiretimden uzaklastirma egilimindeyken, ihracata
yonelik sanayilesmede kadinlarin “diisiik ticretli” ve “diisiik vasifli” emek-yogun sektorlere aktif
bir bicimde entegre olduklar gériiliir. Ozellikle de, diisiik iicret ve esnek calisma kosullar1 altinda
vasifsiz kadin emegiyle iiretim maliyetlerini azaltmanin miimkiin oldugu enformel sektorde,

ihracata dayali iiretim yapan isletmeler hizla gogalmistir (Berik ve Cagatay 1991).

fhracata yonelik sanayilesmedeki iiretim iliskilerini siklikla irdeleyen somiirii yaklasimi, “kalkinmanin
gelismekte olan iilkelerdeki kadinlan {iretim faaliyetleri agisindan daha 6nemli bir pozisyona getirdigini”,
fakat kadinlarin hem emek piyasasinda is¢i hem aile kurumu igerisinde ticretsiz emek kaynagi olarak
sOmiiriiye agik olmalari nedeniyle, bu katilimin “kadinlarin gercek statiilerine yarardan ¢ok zarari oldugunu”
(Tiano 1987) 6ne siirer. Cogu zaman, kadinlarin ev igerisinde yerine getirdikleri igler, Ucretli isgilicti alaninda
tekrar eder. Ornegin, balik temizleme ve pisirme gibi evdeki islerden sorumlu olan kadim, balik
fabrikalarindaki deniz iiriinleri isleme isi i¢in de tercih edilen is¢idir. Bu gibi durumlarda, yapilmasi istenen
is kiiltiirel agidan bir “kadin isi”, yani ticretsiz ev i¢i emegin bir uzantisi olarak kabul edildiginden, kadinlar
istihdam etmenin maliyeti genelde erkeklerinkinden daha diisiik olmaktadir. Bu sekilde toplumsal cinsiyet
ayrimcilig1 kadini emek piyasasinda ucuz isgiicii kaynagi haline getirir. Dahasi, kadinlarin etkin bir sendikal
Orgutlenme ile ¢alisma kosullarini degistirme girisiminde bulunmalarina ¢ok ender rastlanmasi, onlari

igsveren goziinde erkeklere kiyasla daha itaatkar ve tercih edilir kilar.
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Somiirii yaklagimina gore, gunlimiz ataerkil toplumunda kadinin yeri ev olarak goriildiigii i¢in kadinlar
yedek emek ordusunda 6nemli bir yer tutar. Yedek ordu “gerektiginde isgiicii saflarina ¢agrilan ve gereklilik
kayboldugunda geri génderilen artik niifus”tur (Braverman 1974: 386). Bu goreceli artik niifus, yani yedek
sanayi ordusu, modern toplumda cesitli bigcimler alir. Ornegin, ¢ogu ev iscisi olan kadin niifusu, “kadin
meslekleri” i¢in yedek ordu teskil eder. (Braverman 1974). Yedek emek ordusunun en bariz iglevi genel
iicret seviyesini diiglirmektir. Ucuz isgiicii arayisi, emek ordusunun manipiile edilmesi ve yoksullugun
devamu, tcretlerin diisiik seviyelerde tutulmasi siirecinin ayrilmaz pargalaridir. Kapitalizm ile birlesen
ataerkil diizen, kadinlar1 evde ve igyerinde boyun egen konumuna yerlestirerek kadin isgilerin somiiriisiine
yonelik etkin bir mekanizma gorevi goriir (Hartman 1981). Ataerkil kurumlar ve toplumsal cinsiyete dayalt
isboliimii ideolojisi, kadin isgiiciiniin sémiiriilmesini hakli ¢gikarmaya yarar. Asagida detayli sunulacagi gibi,
sOmiirii yaklasimi kiiresel deniz salyangozu iiretiminde ¢alisan kadinlarin durumlarini anlamaya yardimci

olmaktadir.

YONTEM

Bu ¢aligma feminist yontembilimin yon verdigi yorumlayici bir ¢aligmadir. Feminist yontembilim, kadinlar
icin politik ve etik kararlhiliktan ilham alan, kadinlarin tecriibelerine dayanan, feminist kuramlarin 11k
tuttugu ve kadinlara kars1 sorumlu olan bir yontembilim tiiriidiir (Ramazanoglu Caroline ve Janet Holland
2002). Ote yandan feminist yontembilim, erkek odakl1 bilgi yerine kadin odakl1 bilgi iiretmeye yonelik bir
caba degil, toplumsal cinsiyet iligkilerindeki sistematik esitsizligini anlatan feminist bilgiyi Uretme
girisimidir (Harding 1986). Bu yoniiyle kadin ve erkek arasinda daha insani bir iligki kurulmasina yonelik

“donistiiriici degisim” igin ¢aligma olanagi saglar (Ertlirk 2004).

Calismada Bati Karadeniz sahil kdylerindeki deniz salyangozu iiretiminde goriilen kadin istihdamini
irdelemek adina bir ““vaka” analiz edildi. Rapana kiiresel iiretim zincirinde yer alan kirsal kadilarin sosyo-

ekonomik durumlar1 ve kiiresellesmenin sagladig iicretli igin bu kirsal kadinlarin toplumsal statii iizerine
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etkisini anlamak temel aragtirma sorusunu olusturdu. Kadinlar bu iiretim zincirinde hangi kosullar altinda
istihdam ediliyorlard1? Ucret ve sosyal giivenlik kosullar1 nasildi? Kadnlar ¢alismayi nasil algiliyorlardi?
Calisirken yarattiklar1 direnme stretejileri nelerdi? Ve son olarak gelecek beklentilerini istihdam nasil
etkiliyordu? Calisma bu arastirma sorular1 ekseninde yiiriitiildii. Bu sorular ekseninde toplumsal cinsiyet

ve kirsal kalkinma yazininda yer alan kuramsal oriintliler iredelendi.

2010 yilimin Temmuz ayinda Sinop-Dikmen ve Samsun-Carsamba ilgelerinde bulunan iki deniz Griint
isleme fabrikasinda arastirma gerceklesti. Her iki fabrika da, bahar aylarindan baglayarak sonbaharin son
aylarina kadar deniz salyangozu, kis aylarinda ise hamsi tiretimi yapmaktaydi. Sinop-Dikmen ilgesindeki
fabrikanin oldugu kdy, Sinop ile Samsun il smirina yakin, dagmik yerlesimin hakim oldugu bir dag
koyiiydii. Koy, daha ¢ok Istanbul’a olmak iizere siirekli olarak gd¢ vermekteydi. Son on yillik dénemlerde
tarimsal iiretim oldukga azalmisti. Koyliiler yok denecek kadar az miktarda gegimlik tarimla ugrasmaktaydi
(bugday, mistr, yesil sebze gibi). Ana sahil yoluna birkag kilometre mesafede, kdyiin kuzey sinir1 kiyisinda,
yatirim tesvik bolgesi olarak tayin edilen ve bir deniz salyangozu isleme fabrikasina ev sahipligi yapan
kiigiik bir sanayi bdlgesi bulunmaktaydi. Digeri ise Samsun ilinin kuzey dogusunda yer alan Carsamba
ilcesine bagl bir kasabadaydi. Buradaki fabrika ana sahil yolundan bir kag¢ kilometre icerideydi. Her iki
fabrikada calisan kadin isgiler farkli civar kdylerden istihdam edilmekteydi. Kadinlar, fabrikadaki islerine
kendi koyliileri veya fabrika i¢in yeni kadin is¢i istihdaminda miitemadiyen araci roliinii tistlenen koy
muhtarlar1 tarafindan isletilen minibiislerle gidip gelmekteydi. Ozellikle muhtarlar, kdy dist hayata
erisimleri kisitli olan koyliilerle higbir baglantis1 olmayan igveren ve kadin isgiler arasindaki bagi kurmak

adma araci/elgi rolind Gstlenmekteydiler.

Uretim siireci, kadinlarm galisma kogullar1, 5demeler ve sosyal giivenlik ile ilgili konulara dair veriler agik
uclu soru listesi esliginde gergeklestirilen derinlemesine miilakatlar aracihgiyla derlendi. Ug fabrika

yOneticisi ve fabrikalarda ¢alisan 31 kadin isciyle miilakat yapildi. Miilakat yapilacak kisiler kartopu
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orneklemi ve kuramsal Orneklemin karigimi bir yontemle secildi. Vaka analizinin bir genelleme ve
betimleme amaci ve iddiasi olmadigindan, yapilan tam olarak “6rnekleme” olmaktan ziyade kadinlarin
gomiilii oldugu sosyal diizen lizerine istatistiksel bilgiler derlemekten 6te, kuramsal bir kesfe yonelik vaka
secimlerinden ibarettir. Bu nedenle, katilimcilarin se¢imi rastlantisal degil, amaca yonelik gerceklestirildi
ve bu yapilirken veri toplama asamasinda farkli yas gruplarindan kadinlarin secilmesine 6zen gosterildi.
Siireleri yarim saat ile {li¢ saat arasinda degisen miilakatlar, katilimcilarin izniyle ses kayit cihaziyla
kaydedildi. Ayrica, kadin iscilerin yasadigi koyler ziyaret edilerek 10 eski isciyle miilakat yapildi.
Fabrikalarda ve kadin is¢ilerin kdylerinde yapilan gbzlemler yoluyla etnografik veriler derlendi. Deniz
salyangozu avciligl ve iiretimiyle ilgili bilgi toplamak adina Samsun Gida Tarim ve Hayvancilik il
Midirliigiinde gorev yapan bir devlet yetkilisiyle de goriisiildii. Bu gorlisme, alan arastirmasinin son

safhasinda fabrikalardan toplanan verilerin degerlendirilmesinde yararli oldu.

Miilakatlar sirasinda fabrika yoneticileri “esik bekgisi” roliinii iistlendiler. Baz1 yoneticilerin goriismelere
katildig1 ve sohbetimize dahil oldugu zamanlar kadinlarin pek rahat olamadiklarimi gozlemledik. Bu

arastirmanin sinirlayict unsuruydu.

TURKIYE’NIN BATI KARADENIZ SAHIL KOYLERINDEKiI TOPLUMSAL
CINSIYETE DAYALI iSBOLUMU

Tirkiye nin diger kirsal topluluklarinda oldugu gibi, Bat1 Karadeniz sahil kdylerinde de topluluk yapisina
niifuz etmis toplumsal cinsiyete dayali bir isboliimii s6z konusudur. Gegen yiizyilin ortalarinda, geleneksel
takas mekanizmalarinin yerini ticaret piyasasinin almasiyla beraber, erkekler kdy sinirlarini agan daha genis
ekonomik iligkilere katilmaya baglarken, kadinlar s6z konusu geleneksel sosyal icerige bagli olarak sinirlar
bir hane veya koy olabilen 6zel alanlara ¢ekilmistir. Cogu erkek sehirlerde mevsimlik veya gegici is¢i olarak
veya ek gelir elde etmek icin tarimsal faaliyetlerin yani sira tarim iirtinii nakliyesi ve dagitimi alaninda

calismistir (Giindliz Hosgor 2010). Bati Karadeniz koylerindeki kiiglik meta {ireticileri, ekonomik
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zorluklarla bag edebilmek i¢in kaynak temellerini ¢esitlendirmek ve “topraga bagli serbest dolasan isgiicline

(free floating labor force) katilmak zorunda kalmustir (Ertiirk 1998).

Buylyen kamu/6zel alan ayriminin toplumsal cinsiyete dayali isbolimiinde gozlenen asimetriyi ve
dolayistyla erkegin kadin iizerindeki hakimiyetini arttirdigs ileri strtlebilir. Uretim olarak nitelendirilen ev
dis1 Ucretli islerle sadece erkekler ugrasirken, kadinlar, yeniden Uretim olarak adlandirilan ev-bahge isleri
ve ¢ocuk bakimindan sorumlu olmaya devam etmistir. Netice itibariyle, kadin emegi hane i¢i liretimde
“kullanim degeri” olarak kalirken, erkek emegi “degisim degeri” kazanmustir. Bu yapi icerisinde kadinlarin

= 9

yaptig1 isler daha ‘“asag1” gorulir ve erkeklerin kadinlara oranla daha “Gstiin” ve karmasik isleri

becerebilecegi kabul edilir (Giindiiz Hosgor ve Smits 2007; 2008).

Dolayisiyla, kadinlarin kirsal ekonomi ve hane refahi agisindan 6nemli bir rol iistlenmelerine ragmen,
ekonomik katkilar1 gereken degeri gormemektedir. Erkekler kdy disinda {iicretli islerde (balik¢i teknesi
tayfasi da dahil olmak iizere) ¢alisip tarimsal iiretime sinirli oranda katilirken, kadinlar hayvan bakimindan
tarla siirlimiine, ¢ocuk biiyiitmekten ev islerine kadar ¢esitli isler yaparlar. Nitekim Bat1 Karadeniz kirsal
bolgelerindeki kadinlarin %50.5 oranindaki isgiliciine katilimi %69°luk oranla birinci sirada bulunan Dogu
Karadeniz bélgesinden sonra ikinci sirada yer alir (Dayioglu ve Kirdar 2010: 52). Blgede kadnlar, tarimsal
Uretimle beraber ev igi yeniden tretimde énemli bir rol GUstlenir. Yine de, kadinlarin kendi emek giicii
Uzerindeki hakimiyetlerinin sinirli olmasi nedeniyle, kadin emegi genellikle {icretsiz, ger¢ek degerinin
altinda yansitilan, “gériinmez” emektir. Ornegin, kocast is igin sehirde bulunan bir kadmin sorumlulugu
evin erkek Uyelerine - genellikle kayinpedere - aittir. Bu da, tarimsal Uretim ve ev idaresi gibi konularin yani

sira, kadinin kendisini ilgilendiren konular hakkinda tek basina karar verebilmesini zorlastirir.

Cinsiyetci kamu/0zel alan ayrimi ideolojisi balikgilik faaliyetlerine de yansir. Avlanma erkek isidir.

Kadinlari 6zel alanda kalip erkeklerin ekmek parasi kazandiran islerini destek amacli “yeniden iiretim”

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2 117



Kiiresellesme ve Tiirkiye’de Kirsal Kadinin Ayse GUNDUZ HOSGOR
Ucretli Emegi: Rapana Venosa Uretim Miki SUZIKi HIM
Zinciri Uzerinden Bati Karadeniz

Bblgesinde Bir Vaka Analizi

faaliyetleriyle ugrasmasi daha uygundur. Ote yandan, 6zel alanmn simrlar1 degiskendir; bu ev olabilir, kdy
olabilir veya evin ya da kdyiin erkekleri kadinlarin yaninda oldugu siirece herhangi bir yer olabilir. Zira s6z
konusu olan erkeklerin namusudur ve bu da kadinlarin korunmasina/kontroliine ve “yabancilar’a karst
cizilen sosyal sinirlara dayanir. Bu baglamda, kadinlarin ticretli islerde ¢alismas1 ancak, deniz salyangozu
iretim fabrikalarinda oldugu gibi, isyerinin koy sinirlar1 igerisinde olmasi, ¢aligma arkadaglarinin ayni
koyden olmasi ve/veya isyerine gidis-gelislerin kOyiin erkek iiyelerinin kullandigi araclarla saglaniyor

olmasi halinde uygun goriiliir.

BATI KARADENIZ SAHILINDE BULUNAN DENiZ SALYANGOZU
FABRIKALARINDAKI KADIN EMEGI

Calisma Diizeni ve Kosullar:

Deniz salyangozlarinin avlanmasi, balik¢ilardan alinip deniz {iriinleri isletmelerine satilmasi, deniz
salyangozlarini tagiyan kamyonlarin siiriilmesi, limanlardan fabrikalara nakliyesinin yapilmasi, fabrikalarda
kamyonlardan bosaltilmasi, biiyiik kaplarda kaynatilmasi, derin dondurucuda dondurulmasi, isgilerin
gbzetim ve idaresi, fabrikalarin idaresi ve iirlinlerin yabanci sirketlere satilmasi islerinin tiimii yalnizca
erkekler tarafindan yiiriitiiliir. Ote yandan, deniz salyangozlarmin metaya doniistiiriilebilmesi i¢in derin
dondurma isleminden once elle ayiklanmasi, yikanmasi, biiylikliiklerine gore siniflandirilmasi, sterilize
edilmesi ve paketlenmesi gerekir. Deniz salyangozu etini kabuktan ayiklanma islem talebi av durumuna
bagli oldugu i¢in mevsimsel ve diizensizdir. Gii¢ veya teknik bilgi yerine sabir gerektiren bu emek yogun

ve diizensiz gorevlerde ise sadece kadinlar ¢aligmaktadir (Tablo1).

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2 118



Kiiresellesme ve Tiirkiye’de Kirsal Kadinin Ayse GUNDUZ HOSGOR
Ucretli Emegi: Rapana Venosa Uretim Miki SUZIKi HIM
Zinciri Uzerinden Bati Karadeniz

Bblgesinde Bir Vaka Analizi

Tablo 1. Deniz Salyangozu Uretiminde Toplumsal Cinsiyete Dayah Isboliimii

Erkek Kadin

Balikcilik
Komisyonculuk
Ulasim

Fabrika sahipligi ve pazarlamaY 6netim
Denetim

Haslama Kabuklarindan ayirma & Ayiklama
Paketleme & derin dondurucuya tagima Tasnif etme, siralama & ilaglama
Yiikleme/bosaltma Paketleme

Gegmiste 250’den fazla kadin isgi galigtiran Sinop-Dikmen ve Samsun-Carsamba fabrikalarinda,
miilakatlarin gergeklestirildigi donemde sirasiyla 90 ve 100 kadin is¢i ¢aligmaktaydi (Tablo 2). Yas
bakimindan 6zellikle Sinop-Dikmen fabrikasinda biiyiik farklar gozlense de, kadin isgiler arasinda geng ve
bekar kadinlarin ¢ogunlukta oldugu soylenebilir. 20’li yaslardaki bazi kadinlar 10, 12 yildan beri bu isi
yapmaktaydi. Bu da onlarin ¢alismaya basladiklarinda 15 yagindan daha geng olduklar1 anlamina geliyordu.
Ote yandan, arastirmanin yapildig1 zaman itibariyle deniz salyangozu fabrikalarinda cocuk is¢i calistiriimasi
nadir rastlanan bir durumdu. Zorunlu egitim siiresinin 5 yildan 8 yila ¢ikartilmasi, AB’ye katilim siireci
dahilinde ¢ocuk emegine kars1 gergeklestirilen diger yasal ve idari reformlar, Tiirkiye’nin son on yillik
donemlerinde ¢ocuklarin iicretli isgiliciinden uzaklagtirilmasina katkida bulundugunu bu bulgu destekler

nitelikteydi.

Sinop-Dikmen fabrikasinda kadinlarin ¢alisma saatleri 07:00 ile 17:00, Samsun-Carsamba ilgesinin kdyunde
ise 08:00 ile 18:00 arasindaydi. Bu siireler, zaman zaman fabrikalara normalden daha fazla {irlin getirildiginde
gece ge¢ saatlere kadar uzatilabilmekteydi. Kadmlar, fabrikalarin 1slak ve pis kokulu bir bélimiinde, sekiz

saatten fazla ayakta durarak, deniz rinlerini temizlemekteydi.

Iki fabrika arasinda cahisma sekilleri bakimindan biiyiik bir fark gdzlemlendi. Sinop-Dikmen fabrikasinda

kadinlar bireysel c¢alisarak giinliik temizledikleri iirtin miktarina gore kazanc elde etmekte ve bu nedenle,
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rekabet icerisinde zamana karsi yarigmaktaydilar. Samsun-Carsamba fabrikasinda ise kadinlar gruplara
ayrilarak iscilerin bireysel temizledikleri miktardan bagimsiz sabit giinliik {icret karsiliginda kolektif
calismaktaydilar. Bu sayede, kadinlarin rekabetin getirdigi stresten uzak bir ortamda ¢alistiklarimi gézlemledik.
Yaslilik, hastalik veya tecriibe ve beceri eksikligi dolayisiyla trtinleri hizli temizleyemeyen kadin isgiler de
digerleri kadar kazanmaktaydilar. Samsun-Carsamba fabrikasinda ¢alisan kadinlar genel olarak bu kolektif
calisma seklinin daha iyi oldugunu ¢iinkii bu sayede hastalik veya herhangi bir nedenden yavas olan “en zayif”

calisma arkadaglarini koruyabildiklerini belirttiler.

Hem Sinop-Dikmen hem de Samsun-Carsamba fabrikalarinda, kadinlar fabrikalarin her kosesine
yerlestirilmis ve miidiirlerin odalarindaki televizyon ekranlarina bagli kameralarla izleniyorlardi. Bu durum
bize Michel Foucault’'nun modern gozetim kavramsallastirmasi “Panoptikon”u hatirlatti. Kameralar
yoneticilere kadin is¢ilerin bUtlninG (pan-) gozlemleme (optikon) firsati sunmaktaydi; izlenen kadinlar
izlenip izlenmediklerinden emin olamamaktaydilar. Kameralarin varligi onlari izlendiklerine ikna ederek
stirekli gozetim altinda tutulmalar1 i¢in bagka birinin gorevlendirilmesine gerek birakmamaktaydi. Bu
durumun kadinlar iizerinde etkin bir 6zdenetim mekanizmasi yarattigini sdyleyebiliriz. Gorliigmeler
stirasinda kimi kadinlar kismen ihtimaller {izerinden, kismen yasanan tecriibelere dayanarak igverenden uyart
alma ya da en kotiisii isten kovulma endisesiyle birbirleriyle konusmadiklarim veya disar1 ¢ikip mola
vermediklerini ifade ettiler. Fabrikanin her kdsesinde izleniyor olmalari ihtimali kadinlar {izerinde ilging
ikinci bir etki yaratmigti. Her iki fabrikada da isgilere vardiya oncesi ve sonrasi dus alabilmeleri igin iyi
olanaklar vardi. Ancak, kadinlardan hicbiri elbiseleri ve viicutlarina niifuz eden kotii kokular ve Kkir
lekelerinden arinmak igin bu tesisleri kullanmiyordu. Miilakat sirasinda dus tesislerinden kadin isgilerin
neden yararlanmadiklar1 sorusuna “..orada kamera olmadigini nereden bileceksin!” seklinde ki cevabi
modern gbzetim mekanizmalarinin mahremiyet alanlarina nasil endiseler yaratarak yansidigi carpici

bigcimde yansitiyordu.
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Sinop-Dikmen fabrikasinda bireysel ¢alisan kadinlar temizlenmis 1 kilo deniz salyangozu basina 2 Tiirk
Liras1 (0.68 euro) kazanmaktaydi. Bir gunde ortalama 10 ila 15 kilo deniz salyangozu temizledikleri
diistiniildigiinde, giinlik ortalama kazanglar1 20 TL ile 30 TL arasinda degisiyordu. Ortalama aylik
kazanglar1 450 TL’ydi. Samsun-Carsamba fabrikasinda ise ortalama gunliik tcret 15 TL olmakla beraber
bu iicret miktar1 fabrikada ¢alisan kadin is¢ilerin isverenle giristigi kolektif iicret artis pazarhiginin bir
sonucuydu. Ote yandan, Sinop-Dikmen fabrikasinda ¢alisan kadinlar arasinda, muhtemelen bireysel ve
rekabetci ¢alisma ortami nedeniyle, bu tarz kolektif bir eylemi miimkiin kilabilecek bir birlik anlayisi
gozlemlemedik. Her iki fabrikada da, ise gidis-gelis ve 6gle yemegi igveren tarafindan karsilanmaktaydi.
Diger yandan temizleme/ayiklama disindaki bdliimlerde calisanlar, yani ¢ogu erkek isciler aylik maasla
calisip sigorta primleri igveren tarafindan Odenirken, kadinlar deniz {riinii temizleme bdliimiinde

sOzlesmesiz, dolayisiyla sigortasiz ¢alismaktaydi. Aile bireylerinin ¢cogu da kadinlar gibi sigortasizd.

Tablo 2: Karaagac ve Ayvacik fabrikalarinda calisan kadin profili ve cahsma kosullari

Sinop-Dikmen Fabrikasi

Samsun-Carsamba Fabrikasi

Kadin isci sayisi

80-90

100

Yerlesim alam Civar dag koyleri Civar dag koyleri
Yas dagilimi 15 ile 60 aras1 18 ile 30 arast
Egitim seviyesi Tkokul Ilkokul ve sonras1

Dondurulmus hamsi

Medeni hal Bekar kadin sayist evli kadin | Cogunlukla bekar
sayisindan fazla

En uzun ¢ahisma tecriibesi 12 yil 10 y1l

Dogum tecriibesi Gegmiste bazilar Gegmiste bazilar

Urettikleri Grin Rapana Rapana

Dondurulmus hamsi

Ise almma yolu

Koyin 6nde gelenleri

Koyun onde gelenleri

Calisma sekli

Sozlesmesiz, esnek

So6zlesmesiz, esnek

Calisma saatleri

07:00- 17:00
Gerektiginde gece vardiyasi

08:00- 18:00
Gerektiginde gece vardiyasi

Calisilan giin ve aylar

Ayda 20 giin; yilda 9 ay

Ayda 20 giin; yilda 10,5 ay

Calisma kosullar
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Sinop-Dikmen Fabrikasi

Samsun-Carsamba Fabrikasi

Monoton, tekrara dayali ve kirli
Erkek sef tarafindan kontrol
Kameralarla gozetim

Erkek sef tarafindan kontrol
Kameralarla gézetim

Isciler aras dayanisma

Dayanigma yok

Dayanigsma var. Kolektif
pazarlikla zam alma basarisi

Ucret

Parca basi iicret (bireysel)
2TL/kg

Yaklasik giinde 20-30 TL
Aydan aya 6deme

Parca basi iicret (kiiglik grup)
Gunlik 15 TL
Aydan aya 6deme

Sosyal haklar

Ulasim, 6gle yemegi

Ulasim, 6gle yemegi

Yok

Sosyal guvenlik Yari sigortali

Bir Kadin Isi Olarak Deniz Salyangozu Ayiklamak ve Temizlemek

Salyangoz temizlemesinin ‘kadin isi’ olmasinin bir¢cok nedeni vardi. Birinci neden kiiltiirel faktordii, yani
cinsiyetci 6nyargiydi. Deniz salyangozu ve hamsi ayiklamasi ve temizligi oldukga monoton, tekrar eden ve
uzun siiren igti. Boyle “basit” bir igin erkeklere gore olmadigr diisliniilmekteydi. Arastirma sirasinda erkek
seflerden biri kadinlarin tercih edilmesinin sebebi olarak “erkekler uzun saatler ayakta durup, bunun gibi
rutin iglerde ¢alisamaz, ¢alissa bile sikilirlar” seklinde ki yorumu durumu agiklar nitelikteydi Ayrica,
“kadinlarin deniz salyangozu temizligine ¢ok uygun kiiciik parmaklar: var”di. Gida ile ilgili, basit ve tekrar

eden ve vasifsiz is, toplumda kadin isi olarak nitelendirilmekteydi.

Diger bir neden ise, ekonomik faktordii, yani kadinin “yedek emek ordusu” olusturma konumundan dolay1
benzer sosyoekonomik statiindeki erkekten bile daha ¢ok somiiriiye agik olmasiydi. Deniz salyangoz
islemesindeki isler, avlanma ve yurtdis1 piyasalara dayali oldugundan dolayr mevsimlik, diizensiz ve
giivensizdi. Kadinlar da diger sorumluluklari, yani ev ve bahge/tarla islerini de yerine getirebilmek igin
sozlesmesiz, esnek ve giivencesiz ¢aligsmayi kabul etmekteydiler. Kadinlarin diisiik ticretle esnek ¢aligmast
ne toplumsal cinsiyete dayali ev i¢i isbdliimii diizenini ne de erkek otoritesini tehdit ediyordu. Kadin, evi

gecindirmek” i¢in degil, tipki tarlada calistig1 gibi evine katkida bulunarak “esine/babasina yardime1” olmak
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i¢in galistyordu. Oysa birgok durumda evin tiim gegimini tek baslarina kadinlar sagliyordu. Ancak kadinin

emegi yine goriinmezdi.

Kirsal kadinlar i¢in yasadiklar1 kdyde veya koyiin yakininda bulunan bir deniz salyangozu fabrikasinda
caligmalari, para kazanmak ve yoksulluga karsi savagmak adina 6nemli bir yagsam stratejisiydi. Fakat bazi
kadinlar yaklasik 15 senedir koylerinde tarim dis1 deniz salyangozu iiretiminde ¢alisiyor olmalarina ragmen,
yaptiklar igi yine de “is” olarak gérmemekteydi. Kadinlar, sdzlesmesiz ve giinliik ¢alisiyorlardi. Her ne
kadar bir¢cok kadin yillardir islenecek iirlin olduk¢a haftanin her giinii fabrikalarda ¢alismigsa da, isin
mevsimsel, esnek ve enformel niteligi, kadinlarin fabrika isi temelinde bir kimlik olusturmalarin1 engellemis

=199

ve isin “geciciligi”ni pekistirmisti.

Erkekleri evi gecindiren konumda {icretli islere, kadinlar1 ise ev islerini yapmaya yonelten toplumsal
cinsiyete dayali igboliimii, kadinlarin yoksulluk sebebiyle fabrikalarda calistigi yoniinde yerel bir algi
yaratmisti. Bir ig¢inin dedigi gibi, “kadinlar aileleri yoksul diye ¢alisiyor”du. Kirsal topluluklarda fabrikada
calismak kadinlarin yapabilecegi “gercek” islerden sayilmamaktaydi; kadin ancak aile yoksul duruma

diistiigiinde galistyordu. Ve bu ¢alisma bazen yillarca siiriiyordu yine de algi degismiyordu.

Gida iglemi, basit ve monoton ve vasifsiz igin “kadin isi” olarak nitelendirilmesi, ataerkil toplumdaki kadin
emeginin degersizligi ve kadinin toplumsal agidan diisiik statiisiine dayaniyordu. Bu dezavantajli konumdan
dolay1 kadinlarin gercekten monoton, kirli, diisiik ticretli ve giivencesiz iste esnek calismasi, kadin emeginin

degersizligi ve diigiik statiisiinii pekistiriyordu. Boylece, ataerkil ideoloji yeniden {iretiliyordu.

Kadin Fabrika Iscilerinin Calisma Algilari ve Basa Cikma Stratejileri

Toplulukta kadinin deniz salyangozu fabrikasinda yaptigi iicretli isi onun geleneksel olarak yaptigi her hangi
gorevler gibi “aileye destek” olarak nitelendirilmekteydi. Dolayisiyla, kazandig1 paray1 hane reisi olan baba

veya kocasina vermek “dogal” kabul ediliyordu. Yine de, kadin iscilerin kazandiklarini kendisi igin
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biriktirme becerisi, dahil olduklar aile yapisina ve ailelerinin ekonomik durumuna bagliydi. Genellikle,
evlenmemis kadinlar geyizleri i¢in para biriktirmekteydiler. Oysa gergekte, kadinlar - 6zellikle Sinop-
Dikmen fabrikasinda ¢alisanlar - kazandiklar1 paray1 anne-babalarina veriyorlardi. Bir kadm is¢i yaptig1 isi

ve kazandig1 paray1 nasil harcadigini su sekilde ifade etti:

Isletmede 13 yasinda calismaya basladim. Simdi 21 yasindayim. Iste énce eti kabugundan ayiririz,
bagirsaklarini temizleriz, yikariz. Sonra kizlar biiyiikliiklerine gore smiflandirirlar. Fabrikada
calistigim zamanlar ev isi yapmam. Genellikle sabah 08:00 de geliriz, aksam 6’ya kadar calisiriz.
Gecmiste gece vardiyasi yaptigimiz da oldu. Vardiya zamani genellikle sabah saat 05:00’e kadar
calisirdik. Bazen ayni giin 6glene kadarda devam ederdik. Simdilerde geceleri ¢alismiyoruz zira
Rapana tutamryorlar miktar1 azaldi. Yeterince is olmuyor. Ortalama giinliik 15 TL kazantyorum.
Kendi ihtiyaglarimi karsiliyorum. Gegmiste kazancimi aileme verirdim ama. Once, mobilya aldik,
sonra bu evi yaptik. Biitiin kiz kardeslerim benim gibi ¢alisirdi. Babam sofor, annem evde ya da

findiga gider. Ama artik calismak istemiyorum, hastalandim...”

Erkekleri ev disinda ticretli islere yonelten, kadinlariysa ev islerine tayin eden toplumsal cinsiyete dayali
isboliimii, kadinlarin yoksulluk sebebiyle fabrikalarda calistig1 yoniinde yerel bir algi yaratmisti. Bir is¢inin
dedigi gibi, “kadinlar aileleri yoksul diye ¢alistyor”du. Kirsal topluluklarda fabrikada ¢aligmak kadinlarin

yapabilecegi “gercek” islerden sayilmamaktaydi; kadin ancak aile yoksul duruma diistiigiinde ¢alistyordu.

Deniz triinlerinden kaynaklanan “kotii koku” kadinlar agisindan bir tiir olumsuz etiketleme (Stigma)
unsuruydu. Kadinlar kotii kokunun evlilik sanslarim azalttig1 yoniinde endise duymaktaydi. Arastirmanin
yapildig1 dénemde Sinop-Dikmen fabrikasinda deniz salyangozu, Samsun-Carsamba fabrikasinda hamsi
tiretimi yapilmaktaydi. Biz arastirmacilar agisindan, deniz salyangozu tiretiminden kaynakli kokunun daha
dayanilmaz ve agir olmasina ragmen, is¢i kadinlar giysilerini yikadiklarinda daha kolay ¢ikan deniz

salyangozu kokusunu hamsi kokusuna tercih ettiklerini belirttiler.
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Son olarak, kadin isciler saglik durumlarindan da endise ettiklerini ifade ettiler. Baz1 kadinlar, saglik
problemlerinin kotii fabrika kosullarinda senelerce uzun saatler ¢alismalariyla iliskilendiriyordu. Bu ise
onlarin “iyi bir gelin” aday1 olarak goriilmelerini engellemekteydi. Fabrikada galismayla 6zdeslesen bu
olumsuz ¢agrisimlar, kadinlarin fabrikada yaptiklart isin toplum nezdinde oldugundan az degerde

algilanmasina katkida bulunmaktaydi.

Bekar geng kadinlar i¢in zor ¢aligsma kosullart ve olumsuz etiketlemeyle basa ¢ikma stratejileri arasinda en
onde geleni, tercihen sehirli bir erkekle evlenip kdyden ayrilma umuduydu. Gég, kadinlar arasinda kirsal
hayattan kurtulma stratejilerinden biriydi. Bulguyu Diinya Bankasi tarafindan yayimnlanan bir rapor
destekliyordu. Bu Rapora gore, gé¢ eden kadinlarin gé¢ etmeyen kadinlara oranla ¢ok daha geng olduguna
ve Tiirkiye genelinde gociin cogunlukla koca veya baba kaynakli olmasi nedeniyle, go¢ eden geng kadinlarin

biiytik olasilikla koy disindan bir erkekle evlenerek gog ettigine isaret etmekteydi (Diinya Bankas1 2007).

Ote yandan, Samsun-Carsamba fabrikasinda ¢alisan bazi kadinlar arasinda giiglenmeye yonelik bilinc
yiiksekti. Ornegin, nispeten ileri yasta olupta evlenmemis kadinlarin kendi hayatlar1 iizerinde 6nemli dl¢iide
guclendiklerini ve haneleriyle ilgili kararlarda séz sahibi olduklarimi gdzlemledik. Istihdama katilan
kadinlar, ailelerinin bir sey hakkinda karar vermeye calistiklarinda kendilerine danistiklarini ifade ettiler.
Otuzlu yaslarinda olan bu kadinlar sosyal cevrelerinde evlenmek igin yash kabul edildiklerinden kolay kolay
evlenemeyeceklerini diistiniiyorlardi. Bu nedenle bazilari, geleceklerini teminat altina almak i¢in kendi
islerini kurmay1 planliyordu. Ote yandan bu kadinlar, “ev isi ve cocuk bakimindan mesul evli kadinlar aym
zamanda balik fabrikasinda ¢calisamaz” gorisiindeydiler. Kismi oranda giiglenme gézlemlesek de, ataerkil

ideoloji temelli toplumsal cinsiyete dayali isboliimii kadin isgiler arasinda varligini stirdiirmekteydi.
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SONUC

Bu aragtirmanin bulgular1 toplumsal cinsiyet ve kalkinma yazinindaki somiirii yaklagim varsayimlariyla
ortistii. Kirsal kadin; diisik maliyeti, esnek ve kolayca vazgegilebilir emegi nedeniyle deniz salyangozu
Uretiminde istihdam ediliyordu. Kirsal kadinlarin deniz salyangozu iretiminde istlendigi roli
degersizlestiren baz1 faktorler bulunuyordu. Karadeniz Rapa salyangozu Japon deniz drlinleri sektorinin
kiresel kaynak yaratma cabalart sonucunda metalasmug bir {irlindii. Deniz kaynaklarimin tiikenmesi,
demografik degisimler, yerlesik geleneksel roller ve kadinlarin is ve ev ikili yiikiinden pazar doygunlugu,
deflasyon ve gida endiistrisinde rekabet artisina kadar ¢ok cesitli dinamikler Japon tiiccarlarin diisiik
maliyetlerle hammadde tedarik edebilecekleri ve bunlari islemden gegirtebilecekleri yerler i¢in rekabetgi
bir arayis igerisine girmesine ve Japonya’da Kaliteli ve makul fiyatli paketlenmis gidalarin gelisimine

katkida bulunmustu (Suzuki Him ve Giindiiz Hosgor, degerlendirmede).

Turkiye nin Karadeniz sahil kisminda yer alan deniz salyangozu isleme fabrikalari, Gretimin mevsimselligi
ve Rapana piyasasinin degisken karakterini esnek tretim ve esnek istihdamla dengelemekteydi. Kis sonuna
dogru avlanmanin durmasiyla birlikte deniz salyangoz iiretimide iki ay duruyordu. Fabrikalar kisin veya
Rapana piyasasinda durgunluk séz konusu oldugunda, deniz salyangozu iiretimi i¢in kullandiklar1 ayni tesis
ve isciler vasitasiyla hamsileri satin alip islemekteydi. Deniz salyangozu fiyatlar1 dalgalanirken, durumla
basa ¢ikmak i¢in fabrika sahipleri 6zellikle tarimsal {iretimde azalma yasayan koylerden vasifsiz kadinlari

giinliik is¢i olarak ¢alistirmaktaydi.

Kadinlar1 6zel alanda ev i¢i yeniden tiretim ve tarim isleriyle, erkekleri ise kamusal alanda ticretli is ve ticari
tarimla gorevlendiren toplumsal cinsiyete dayali isb6limii ideolojisi, deniz salyangozu fabrikalarindaki
kadin emeginin “geciciligi”ne katkida bulunmaktaydi. Zira kadinlar, fiilen ailelerinin gegimine destek

olduklari durumlarda bile aslen ailenin ge¢imini saglayan fert olarak goriilmemekteydi. Kadin isgiler

genelde ev ve tarim islerine 6ncelik vermekteydiler. Esnek ¢alisarak, evde veya tarlada isleri oldugunda ise

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2 126



Kiiresellesme ve Tiirkiye’de Kirsal Kadinin Ayse GUNDUZ HOSGOR
Ucretli Emegi: Rapana Venosa Uretim Miki SUZIKi HIM
Zinciri Uzerinden Bati Karadeniz

Bblgesinde Bir Vaka Analizi

gitmemekteydiler. Deniz salyangozu iiretimiyle bagdaslasan olumsuz g¢agrisimlar da kadinlari islerine
yabancilastirmakta ve yaptiklari isi “gegici” olarak gormelerine sebep olmaktaydi. Her ne kadar grup olarak
calisma Samsun-Carsamba fabrikasindaki kadin isciler arasinda bir nebze dayanigma bilinci yaratmis olsa
da, gegicilik algisi ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik kolektif eylem yapma konusunda caydirici bir
etken olarak karsimiza ¢ikti. Bir¢ok kadin senelerce fabrika isgisi olarak caligmig olmasina ragmen,
igverenler de onlara asli gorevleri ev isi olan ve bos zamanlarinda ekstra para kazanmak icin gelen “gecici”
is¢i muamelesi yapmayi tercih etmekteydi. Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik ideolojiden yararlanarak

kadinlar1 par¢a basina calistirmaya bdylece devam ediyorlardi.

Balikgilik, ¢evre ve kirsal kalkinma alanlarinda biitiinlesik uzun vadeli politikalarin olmayisi, asiri
avlanmaya, kiy1 ve deniz dibi ekolojik ortaminin bozulmasina ve deniz salyangozu Uretimi sektoriinin
degisken ve firsatg1 bir hal almasina neden olmustu. Dahasi, biitiinlesik olmaktan uzak bu kirsal politikalar
ayni zamanda cinsiyetsizdi ve kiiresel deniz salyangozu iiretiminin kadin ve erkekler iizerindeki farkli
etkilerini géz ard1 ediyordu. Gelisen uluslararasi isbdliimii, sadece kiiresel esitsizlik degil, ayn1 zamanda son
derece cinsiyet¢i bir temel iizerinde igliyordu. Bu arastirmanin bulgulari, uluslararasi isboliimii kamusal
alana nufuz etmek, para kazanmak ve ekonomik olarak gligclenmek adina kirsal kadinlara daha 6nce
goriilmemis firsatlar tanimayi vaad etsede, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden yoksun her tiirlii kirsal
kalkinma politikasi, kadinin ucuz emeginden faydalanan kiiresel sermayeye firsat vererek ataerkil cinsiyet

diizeninin varligini siirdiirmesine imkan tantyarak kadinlarin somiiriilme riski tagidigini da yansitiyordu.
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SUMMARY

Neoliberal economic policies in the last decades have affected many rural communities in Turkey but in
different ways according to their geographical and socioeconomic characteristics. While villages in some
areas prosper, mountain villages in the Black Sea region face agricultural decline in recent years. Many
households in the villages we study suffer impoverishment over the last decades. An increasingly prevalent
household strategy for coping with economic hardship is wage work in export-oriented seafood factories
which employ women for their cheap and flexible labour. This is an interpretive study directed by feminist
methodology. As a method, or a strategy, case study was chosen in order to illustrate a specific case of
women employment in sea shail production in Western Black Sea coastal villages in Turkey.
Women workers’ socio-economic characteristics were investigated through in-depth interviews with
owners, managers and women workers of whelk-processing factories in two villages of Sinop-Dikmen and
Samsun-Carsamba districts. Data were collected by in-depth interviewing equipped with a list of open-
ended questions regarding production process, women’s working conditions, work experiences, and issues
related with payments and social security. Interviews were conducted with three factory managers and 31
women workers at the factories. The interviewees were selected by a combination of snowball and
theoretical samplings. As the case study does not aim and claim for generalization and representation, what
was done is not exactly ‘sampling’ but a selection of cases for a theoretical, not statistical, purpose of
exploring social arrangement in which women workers are embedded. Hence, participants were not selected
randomly but purposefully with the care of including women of different age groups at the time of data
collection. Our case study shows that many households rely on women’s precarious wage work. Research
findings suggest that the flexible production chain depends on rural women’s flexible, invisible and hence

cheap labour while women develop new strategies to create a space of autonomy through paid work.
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TURKIYE’DE SAGLIK HIiZMETLERININ DONUSUMU

Aytiil KASAPOGLU!
0z
Bu makalede saglik hizmet anlayisindaki degismelerin toplumun iginde bulundugu sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel yapinin yani sira bilimsel gelismelerle de yakindan iligkisi bulundugu varsayimindan hareket
edilmistir. “Saglik Emek Siirecinin Dontigiimii” olarak da adlandirilan stireci anlayabilmek icin mevcut
caligmalar Weed’in (2005) “sistematik tarama” (systematic review) ve Elias’mm (1977; 2000)
“yontembilimsel iligkiselcilik”  (methodological relationalism) olarak  belirledigi  tarzda
degerlendirilmistir. Arastirma bulgular1 Tiirkiye’de 1980 sonrasinda egemen olan rejimin “esnek
sermaye birikimi” ve buna bagli olarak sanayisizlesme ve Ozellestirme oldugunu gdstermistir.
Tiirkiye’de Neo-liberal politikalarla Giineydogu Avrupa Modeli uygulanirken temel ilke 6zellikle saglik
alaminda hizmet sunumu ile bunun finansmanmin birbirinden ayrilmasidir. Ikinci temel 6zellik ize
merkez-dis1 (adem-i merkeziyetgi) yonetime gegilmesidir. Kuskusuz tim degismeler, bazi ilkelere
baglanmigsa da hizmetin finansmandan ayrilmasi hizmet kalitesini olumsuz etkilemistir. Clinkii
harcamalarda kisint1 yapilmasi ve igletme mantig1 ile maliyetin diisiiriilmesi beklenmektedir. Ancak
hastanelerin bazi gerekliler yerine daha fazla karli olan islemlerde yogunlagsmalar1 s6z konusudur.
Ayrica teshis ve tedavi siirecindeki denetleyici kisitlamalar da hekimlik mesleginin icrasi kadar
kalitesini de olumsuz etkileyebilmektedir. Hekimlerin gerekli gordiigii tetkikler fiyatlandirma
yonetmeligi uyarinca kisitlandiginda ortaya ¢ikan sonu¢ hekimin mesleki 6zerkliginin kisitlanmasindan

bagka bir sey degildir.

Anahtar kelimeler: Saglik, Politikalar, Déniisiim, iliskisel Sosyoloji, Tiirkiye

! Prof. Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi, Sosyoloji Béliimii
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TRANSFORMATION OF HEALTH POLICIES IN TURKEY

ABSTRACT

In this paper it is assumed that there is a close relationship between the health policy changes and socio-
economic structural changes of the Turkish society. Certainly scientific developments and globalization
process are also important on social transformations of any society. Therefore, at the beginning of this
paper in order to understand the process that is called “Transformation of Health Work Process”,
historical background of health system in Turkey is reviewed based on relevant literature. “Systematic
review” method (Weed,2007) and process based sociology namely “methodological relationalism”
(Elias,1977) are used to achieve study purposes. Findings revealed that we live in a period that is called
“flexible” period in terms of capital accumulation. This period starting from 1990°s is characterized by
non-industrialization and privatization. In Turkey Southern European Model is applied based on Neo-
liberal Policies which mainly separates finance from health services. Second characteristic future is
application of decentralization of administrative system. Majority of hospitals are transformed from
social to economic organizations who run after profits by applying high numbers of operations to get
money from insurances. Although there are some regulations to be followed, separation of services from
finance also reduced the quality of health care. Besides some malpractices are observed regarding
expensive unnecessary operations. Furthermore, some supervisory limitations on diagnostic and

treatment processes can be interpreted lack of professional freedom of physicians.

Key words: Health, Policy, Transformation, Relational Sociology, Turkey.
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GIRIS

Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin dolayisiyla saglik politikalarinin iligkisel sosyolojik olarak ele alan
caligsmalarin yetersizligi bu ¢aligmanin temel problemidir. Tarihsel siireg iginde ilgili literatliri tarayarak
saglik politikalarini degerlendirmek bu ¢alismanin temel amacidir. Mevcut yaz1 ve belgelerin siradan
bir taramasin1 yapmak yerine, Weed’in (2005) 6zenle belirttigi gibi sistematik olarak literatiir (sytematic
review) tarandiktan sonra Elias’m (1977; 2000) uyguladigi tarzda “methodolojik iliskisellik”
(methodological relationalism), diger bir ifade ile siire¢ temelli olarak saglik politikalarinin

degerlendirilme girisimi ise ¢aligmay1 6zgiin ve dnemli kilmaktadir.

Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin tarihsel arka planint Osmanli ve Cumhuriyet donemi olarak ikiye
ayirarak incelemek eldeki bilgilerin kisith olmasi yiiziinden karsilastirma amagli olmaktan ¢ok bazi
yapisal farklarin anlagilmasi agisindan Onem tagimaktadir. Ciinkii saglik hizmet anlayisindaki
degismelerin toplumun iginde bulundugu sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapinin yani sira bilimsel
gelismelerle de yakindan iliskisi bulunmaktadir. S6z gelimi imparatorluktan ulus devlete gecis basta
egitim ve saglik olmak tizere kamu hizmet anlayislarinda koklii degismelere yol agmistir. GUnKU
Osmanli donemindeki geleneksel sifahaneler ve sifacilardan Cumhuriyet déneminde bilimsel tip ve
mektepli hekimlerce verilen organize ve kamusal saglik hizmetlerine gegis s6z konusudur. Bu amagla

asagida 6nce Osmanli donemi saglik sistemi hakkinda bazi kisa bilgiler sunulmustur.

OSMANLI DONEMINDE SAGLIK

Osmanli merkezi monarsi sistemiyle yonetilen bir imparatorluk oldugu i¢in diger kurumlar1 gibi saglik
sistemi de saray ve ordu/asker merkezlidir. Osmanli devletinin saglik hizmetlerinin basinda “Hekim
Bas1” bulunmaktadir. Hekim bas1 saray ve ¢evresindeki kamu kuruluglarindaki basta hekimler olmak
tizere saglik personelinin atamasindan sorumludur. Genis halk kitleleri ise serbest caligan hekimlerden
iicret karsiligr hizmet almaktaydilar. Osmanli’da da Selguklular déneminde de saglik hizmetinin
belkemigini olusturan bazi hayir amacli dernekler, vakiflar vardi. Ayrica askeri hekimler tarafindan
Istanbul, Bursa, Selanik gibi biiylik kentlerde halka sinirli olmakla birlikte Ucretsiz hizmetler

verilmekteydi. Saglik devletin sorumlulugunda olan bir hizmet alan1 olmaktan uzakti (Akdur,1999).
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Ote yandan Bardakci’nin (2013) incelemelerine gore, Osmanli’da sagligm bir kamu hizmeti olarak
sunulmaya baglamasi ancak 19.yy da Batililasma hareketleri ile baglamigtir. Bu baglamda ilk tip egitimi
vermek iizere ayni yil (1826) “Yeniceri Ocagin1” kaldirarak daha diizenli askeri sistem olan “Nizam-
Cedid” e gegilmesini saglayan II. Mahmut tarafindan kurulan “Tiphane” den s6z etmek mumkiinddr.
Bundan bes y1l sonra cerrahiye boliimii agildiginda ise, okulun adi Mekteb-i Tibbiye (1831) olarak
degistirilmistir. Buradaki egitimler icin Avusturya’dan bir profesor getirilmis, uygulamali derslerde
model yerine kadavraya gegmek biiyiik sorun olmustur. Onceleri “Ciiriikhane” denilen kimsesizler
mezarligindan kadavra temin edilmek istendiyse de halkin tepkisinden g¢ekinilerek bundan
vazgegcilmigstir (Bardakei, 2013). Tiim bunlar saglhigin sadece teknik bir konu olmayip sosyo-Kdltirel
boyutlari oldugunun da gostergeleridir. Daha sonra 1849’da Hekim Bas1 Kurumu kaldirilarak yerine
1850 yilinda Tibbiye Nezareti (Bakanligi) kurulmustur. 1862 yilinda da diplomasiz olanlarin hekimlik

yapamayacagina dair yasa ¢ikarilmistir.

Sonug olarak sadece saraya ve askere saglik hizmeti sunan zihniyetten Batiya yonelim ile birlikte daha
genis halk kesimlerine saglik hizmeti sunmakla yiikiimlii bir devlet ve kamu ydnetimine doniisiim
olmustur. Nitekim 1867 de genel idari 6rgiitlenme iginde artik saglik da yer alirken; 1870 de ilk merkezi
saglik birimi (Nezareti Tibbiye-i Miilkiye) kurulmustur. Sonug olarak Birinci (1876) ve ikinci Mesruiyet
(1908) dénemleri saglik alaninda onemli gelismelerin yasandigi donemler olmustur. Ozellikle italya
ornek alinarak saglik teskilati yenilenmis ve 1914’de genel midurluk statlisiinde olan yap1 bakanlik
diizeyine yiikseltilmistir. Ik 6nce Igisleri ile birlikte amlan bakanlik (Dahiliye ve Sthhiye Nezareti) daha
sonra 3 Mayis 1920°de Sihhiye ve Muavenat-1 Ictimaiye Vekaletine (Saghik ve Sosyal Yardim

Bakanlig1) doniistiirtilmis ve saglik temel bir devlet gorevi haline gelmistir.

CUMHURIYET DONEMINDE SAGLIK

Cumhuriyet dénemindeki saglik anlayisinin temellerinin Osmanli Imparatorlugunun Batililasma

cabalari ile atildig1 agiktir. Bu yiizden birgok kaynak Cumhuriyetin 1923’deki ilanindan 6nce 1920°de
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TBMM Hiikiimetince Saglik Bakanliginin kurulmasint Osmanli sonras1 donemin baglangict olarak

almaktadir (Akdur, 1998). Bu baglamda Cumbhuriyet sonrasini altiya ayirarak incelemek miimkiindiir:

Birinci dénem (1920-1938)
Bazi kaynaklar ilk dsnemi 1923’den 1960’a kadar ¢ok daha uzatarak, “Ulus Insasinda Arag:

1923-1960 donemi” (Ulutas,2011) olarak niteleseler de genellikle 1920°de Saglik Bakanliginin
kurulmasindan Mustafa Kemal’in 6liimiine kadar olan donem ilk doénem olarak kabul
edilmektedir. TBMM Hiikiimetinin ilk Saglik Bakan1 Adnan Adivar atandiginda saglik alt
yapisini diizenleyecek yasa ve yonetmelikler henliz ¢ikarilmig degildi. 1923 yil1 itibariyle de
iilkede sadece 6437 hasta yatagi 86 hastane bulunmaktadir. Ayrica bunlardan ¢ogu 6zel vakif
veya yabancilar tarafindan agilmig kuruluslardir. 1921 atanan ve 1937 kadar gorevde kalan Dr.
Refik Saydam Batidaki 6rnekleri gibi ilk halk sagligi okulunu ve enstitiisiinii kuran kisidir.
Hifzissithha Enstitiisii ve buna bagli Hifzissthha Okulu (School of Public Health) bulasict
hastaliklarla miicadelede arastirmalarin yapilmasi ve gerekli asilarin iiretilmesinde oncii rolii
oynamistir. O donemdeki yoneticilerin ¢ok yonlii bagimsizlik miicadelelerinin iyi bir 6rnegi
olarak tarihe gegen bu yaklasimlar maalesef daha sonra terkedilmis, 2000°li yillarda kus ve

domuz gribi salginlarinda ithal as1 skandallar1 yaganmistir.

Cumhuriyetin ilk 15 yilinda yapilan diizenlemeler ve ¢ikarilan kanunlar bugiinkii saglik hizmetlerinin
de temelini olusturacak sekilde ileri goriisliiliikle hazirlannustir. Ornegin illerde il saglik miidiirliikleri,
ilcelerde hiikiimet tabiplikleri kurulmasi, tedaviden ¢ok birinci basamagi olusturan koruyucu hekimlik
anlayisinin on plana ¢ikaran diizenlemeler hep bu dénemde gerceklesmistir. Ozellikle 1930 yilinda
cikarilan “Umumi Hifzissthha Kanunu” tiim saglik politikalarin1 diizenleyen bir anayasa olarak
goriilebilir. Ayrica bir kamu hizmeti olarak sagligin kabulii basta nitelikli hekim ve hekim dis1 saglik

insan giicliniin yetistirme sorumlulugunu da beraberinde getirmistir. Yatili tip 6grencisi yetistirmek i¢in
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yurtlar agilmig, niifusunun %90’1 kdylerde yasayan iilkenin kirsal kesimlerindeki koruyucu saglik

hizmetlerini tesvik i¢in hiikiimet tabipliklerinde ¢alisanlarin {icretleri iyilestirilmistir.

Kisaca ilk 1920-1937 donemi, Cumhuriyet Tiirkiye’sinin en onemli atilimlarinin yapildigi parlak
donemidir denilebilir (Dirican,1970; Aydin,2002). Ciinkii bu donemde devletin saglk orgiitiini
gelistirmek; doktor sayisini arttirmak; numune hastaneleri agmak; ebe yetistirmek; saglik memuru
yetistirmek; dogum ve ¢ocuk bakimevi agmak, verem sanatoryumu agmak; sitma miicadelesi yapmak,
frengi ve diger sosyal hastaliklarla miicadele; trahom ile miicadele, saglik ve sosyal orgiitlenmeyi
koylere kadar gotiirmek, saglik ve sosyal yasalar1 yapmak ve Merkez Hifzissthha Mektebini agmak

hedeflerine ulagilmistir (Berman ve Tatar,2004; Metintas, Elgioglu,2007).

Ikinci dénem (1938-1960):

Cumbhuriyet tarihimizde ikinci donem iginde en 6nemli faaliyetlerin baginda Saglik Bakani1 Dr. Behget
Uz tarafindan 1946 yilinda gergeklestirilen ve onun adiyla da anilan “Birinci Saglik Plan1” gelmektedir.
S6z konusu planin hazirlik ¢aligmalari olduk¢a uzun zaman almis ve 9. Milli Tip Kongresinde kabul
edildikten sonra yiirlirliige girmistir. Bu plan ¢agdas anlamda koruyucu ve tedavi edici hizmetleri bir
biitiin olarak ayni1 semsiye altina toplamaktadir. Devlet artik yerel yonetimlere biraktig1 yatakli tedavi
hizmetlerinin de sorumlulugunu iistlenmeye baslamistir. Bu amagla iilke yedi cografi bolge esasinda
saglik hizmetleri agisinda orgiitlenirken, her 40 koy i¢in 10 yatakli “Saglik Merkezi” dngormekteydi.
Maalesef bu plandaki hedefler tam anlamiyla gergeklesememis ve her ilgeye bir merkez veya hastane
yapimi ve dolayisiyla tedaviye agirlik veren anlayisa dontismiistiir. Koruyucu saglik hizmetlerini tesvik
eden Saglik Merkezlerinde ¢alisan hekimlerin maaglarinin diismesine yol agan iicret politikalarina da
bagl olarak hizmet verecek hekim bulunamaz hale gelmistir. Hekimlerin 6nemli bir kismi gegimlerini
saglayabilmek i¢in saglik merkezlerinden ayrilarak serbest ¢aligmaya baslamislardir. Ancak Behcget Uz
donemi Verem Savas, Sitma Savas gibi dernekler araciligiyla bulasici hastaliklarla miicadelede 6nemli

adimlarin atildig1 bir donem olarak da tarihe ge¢mistir (Dirican,1970).
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Uclinct donem (1938-1960):

Cumbhuriyet tarihinde sosyal amagli 6nemli kamu kuruluslarinin kurulmasi bu dénemde gergeklesmis
ve saglik alanina da 6nemli yansimalar1 olmustur. Bunlardan ilki 1945 yilinda yasas1 ¢ikarilan ve 1952
yilinda aktif hale gelen Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) ile 1953 yilinda kurulan Emekli Sandigidir.
Boylelikle hem is¢iler hem de memurlar devlet giivencesindeki sosyal sigortalar1 baglaminda saglik
hizmeti almaya baslanuslardir. SSK’nin kurulmasi ve Is Giivenligi Yasasinm yiiriirliige girmesi ile
Tirkiye’de emekgilerin sosyal ve saglik haklar1 yasal glivenceye kavusmustur. Ayrica 1954 yilinda
Saglik Bakanliginin, yerel yonetimlere /belediyelere bagli hastaneleri de kendine baglamasi ile saglik
hizmetlerinde devletin denetim alan1 daha da genislemistir. Aslinda devlet SSK, MSB (Milli Savunma

Bakanligi)ve iiniversite hastaneleri digindaki tiim hastaneleri denetler konuma gelmistir.

Bu déneme damgasii vuran temel 6zelliklerin ilki, yatakli tedavi kurulusu olan hastanelerin 6nem
kazanmasi ve bunun karsiliginda birinci basamak koruyucu hekimlik hizmetlerinin ikinci plana
itilmesidir. Ciinkii Demokrat Parti (DP) iktidar1 Ankara ve Istanbul gibi biiyiik kentlerdeki hastanelere
yi1g1lim1 6nlemek ve halka ihtiyaci olan hizmeti daha yakininda sunabilmek icin tiim kentlerde ve biiyiik
ilgelerde hastane agma politikas1 izlemistir. ikinci temel dzellik ise, 1950 yilinda iktidara gelen DP’nin
daha liberal politikalar izlemesi sonucunda saglik alaninda da 6zel sektoriin gelisiminin tegvikidir.
Bunun kagmilmaz sonucu, bir yandan kamu bir yandan 6zel sektoriin saglik alanindaki faaliyetlerinin
yarattig1 belirsizlik ve hatta ok baslilik olmustur. Ornegin bu dénemde SSK iiyelerine daha iyi saglik
hizmeti sunmak {izere Saglik Bakanligina bagli olmayan hastaneler kurmaya baslanustir. Ornegin ilk
olarak 1951 de istanbul SSK hastanesi kurulmustur. Ulkede 1946 y1li rakamlarina gore 16.100 yatak ve
sadece 5500 civarindaki hekim ile Saglik Bakanliginin ¢alisanlara yeterli saglik hizmeti saglayamamasi
SSK y1 kendi hastanelerini kurmaya yoneltmistir. Bu ise Saglik Bakanliginin tekel olmaktan ¢ikmasi ve
dolayisiyla saglik hizmetlerinde ¢ok basliliga bagli olarak ortaya ¢gikan koordinasyon/esgiidiim eksikligi
ve kaynak kayb1 basta olmak {izere kalite ve denetim sorunlarinin artmasina yol agmistir. Bu dénemde
Turk Tabipler Birligi (1953); Eczacilar ve Eczaneler (1953) ve Tiirk Eczacilar Birligi (1956) ve

Hemgirelik (1954) yasalar1 ¢ikarilmis olmasi da dnemli adimlar olmustur (Dirican,1970).

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2 187



Tiirkiye’de Saghk Hizmetlerinin Aytiil KASAPOGLU
Doniisiimii

Dordinct donem (1960-1980):

1950 yilinda Tiirkiye tek partili donemden ¢ok partili donem ge¢mistir. Demokrat Partinin 10 yil stiren
iktidarinin son yillarina dogru giderek yukselen muhalefet ise, 1960 askeri mudahalesi ile
sonuclanmistir. Bu donemin en énemli 6zelligi merkezi bir planlama teskilat1 olan Devlet Planlama
Teskilatinin (DPT) kurulmasi ve tilkenin beser yillik planlar yapilarak yonetilmesidir. 1960 askeri
darbesini takiben DPT araciligiyla saglik, egitim basta olmak iizere iilke kalkinmasina yonelik olarak
tiim sektorler arasinda esgiidiim saglanmaya calisilmig ve entegre projeler yapilmistir. Askeri yonetim
tarafindan hazirlanan 1960 Anayasasinda saglik ve sosyal giivenlik 48 ve 49 maddelerde devletin temel
gorevi olarak tanimlanmigtir. Devletin bu gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in ayn1 zamanda Hacettepe
Universitesi 6gretim iiyesi olan Saghk Bakanli1 miistesar1 Dr. Nusret Fisek’in Milli Birlik Komitesi
iiyelerinin de destegini alarak hazirladig1 “Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkindaki Kanun”
1961 yilinda yiiriirlige girmistir (Fisek, 1983). En az gelismis yorelerden baglatilan hizmeti “Gokte
Allah yerde Sosyalizm” seklinde tanimlayan Mus’a bagli kdylerden bir vatandasin sozleri doneme

damgasini vurmustur. Bu yasanin temel hikiimleri sunlardir:

a) Saglik hizmetlerinin programa baglanmasi. Diger bir ifade ile planin gerekli kosullar

saglanmadan uygulamaya gecilmemesidir.

b) Herkesin saglik hizmetlerinden esit sekilde yararlanmasi. Koylii ve kentliler, Dogu ve Bati

illerinde yasayan vatandaslar esit derecede saglik hizmeti alacaktir.

€) Saghk orgiitiniin il igindeki yoOnetsel is-bOlimiine uymamasi. Genel idare yerine saglik

personeli kendi amirlerine bagli olarak ¢alisacaktir.

d) Saglik orgiitiiniin temelinin saglik ocaklari olmasi. Saglik ocaklari kurulan yerlerde hiikiimet
tabiplikleri kaldirilacaktir. Saglik Ocaklar1 5-10.000; Saglik evleri de 2-3.000 kisiye etkili
hizmet verecektir. Niifusa gore orgiitlenme sistemin an belirgin 6zelligidir. Ev halki Tespit
Fisleri (ETF) ile ebeler tarafindan hanelerin tek tek dolasilarak bolge niifusu hakkinda temel

bilgilerin planlama yapmak uzere toplanmasi 6n goriilmistiir.
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e)

9)

h)

)

K)

Saglik orgiitiinde c¢alisan personelin serbest meslek icra edemeyecegi. Hiikiimet saglik
personelini sozlesme ile ¢alistirirken ticret belirlemede serbest olacaktir. Hatta tesvik amacglh

olarak hekimlere yiiksek ticret 6denecektir.

Kamu sektdriinden hizmet almak istemeyen kisilerin, iicretini 6deyerek serbest meslek icra eden

hekimlere gidebilmesi. Hastanin hekim se¢cme 6zgiirliigiine saygi esastir.

Saglik orgiitlenmesinde birkag ilden olusan bolgelerin kurulmasi. Merkezi yOnetim yerine

bolgelere yetki devredilmelidir.

Halkla saglik orgiitii arasinda iligkilerin gelistirilmesi. Saglik orgiitlerinin halk tarafindan

benimsenmesine ¢aligilacaktir.

Yonetime, iilkenin bir boliimiinde 6nceden deneme amagli inceleme yapma olanagi saglanmas.

Boylelikle yiksek maliyeti olan hatalarin yapilmasi dnlenecektir.

Tiirkiye’deki saglik hizmet kuruluslarinin tek elde toplanmasi ve Saglik Bakanligina bunlar
denetleme yetkisi verilmesi. Her devlet kurulusunun 6rnegin SSK veya DDY (Devlet Demir
Yollar1), PTT (Posta ve Telgraf Teskilat) veya devlet bankalarinin ayr saglik érgiitiiniin olmasi
ekonomik kayiplara yol agmaktadir. Saglik hizmetlerinin tek ¢at1 altinda toplanmasi hedefi 45

yil sonra gergeklemistir.

Saglik hizmetlerinin kademeli olarak sosyallestirilebilmesi i¢in gerekli personelin egitimine
oncelik taninmasi. Koruyucu hizmetlerin maliyetini diisiirmek i¢in uygulama bdlgeleri

disindaki personel de devlete baglanacaktir.

Hastalara parasiz olarak hangi ilaglarin verilecegini belirleme yetkisinin Saglik Bakanliginda

olmast. Ilag israfin1 5nlemek saglik biitcesini dengelemek icin zorunludur.

Belediyelerin saglik alanindaki sorumluluklarinin biit¢e olanaklar1 goz 6niinde bulundurularak

azaltilmasi ve sadece ¢evre saglig1 hizmetleri ile sinirlanmasi.
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n) Tedavi ve koruyucu hizmet kuruluslari birbirini tamamlar bi¢imde ele alinmasi. Hatta tedavi
kuruluglarimi modern {ilkelerde oldugu gibi koruyucu hekimlik hizmetlerini destekleme

sorumlulugu verilmistir.

0) Hastalarin saglik kuruluslarina basvurma sekilleri ve ficretsiz hizmetten yararlanma
olanaklarinin bir diizene baglanmasi. Tibbi hizmetler disinda yemek ve yatak {creti

almabilecegi kararlagtirilmstir.

Saglikta sosyalizasyon donemi 1963 yilinda Mus ilinden baslamis ve 1983°de tiim iilkeye yayilmustir.
Genis bolgede tek yonlii hizmet anlayisi terk edilerek dar bolgede ¢ok yonlii hizmet anlayis1 getirilmistir.
Saglik Ocaklarinin sistemin bel kemigini olusturdugu sosyallestirilmis saglik hizmetlerinin etkin bir
sekilde verilebilmesi igin ocak hekimlerin 6zel muayenehane agmasina izin verilmemistir. Ancak
uygulamalarda bu her zaman saglanamamis ve sistem giderek asinmaya baslamigtir. Sistemi
desteklemek amaciyla hazirlanan Genel Saglik Sigortasi yasasi ikinci bes yillik planda yer almasina
ragmen yasalagamamustir. Buna karsilik 1978 de kamuda g¢alisan hekimlerin tam giin ¢alismasi i¢in 6zel
muayenehane agmasi yasayla yasaklanmistir. Daha sonra ise, 1980 askeri darbesi ile gelen hiikiimet
hekimlere muayenehane agma serbestisi getiren diizenlemeler yapmustir. Tiim bunlar sagligin kamusal
bir hizmet olarak sunumunda devlet politikalarindaki tutarsiz kesintiler ya da siireksizlikler olarak tarihe
gecmistir. Ciinkii 1960 askeri miidahalesi ve arkasindan gelen 1961 Anayasasi lilkede sosyal haklar ve
is barig1 acgisindan 6nemli iyilesmeler saglamisken; 1980 midahalesi ve 1982 Anayasasi hak ve
ozgiirliiklerin kisitlanmasi, basta Yiiksek Ogretim Kanunu olmak iizere tiim alanlarda geriye adimlarla

sonuglanmustir.

Saglikta sosyallesme Ingiltere’de uygulanan ulusal saglik hizmetleri gibi (nationalized health services)
temelde “Toplum Hekimligi” (Community Medicine) anlayisina dayanir. Figsek (1985) bu anlayisin
temellerinin basinda koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hizmetlerin biitiinsel (holistic) bir bicimde
sunulmasmin geldigini belirtir. Ayrica Diinya Saghk Orgiitii (DSO) tarafindan dnemle alt1 gizilen

sagligin bedensel, zihinsel ve sosyal yonden bir biitiin oldugu toplum hekimliginin de kabul ettigi temel
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bir ilkedir. Saglik hizmetinin sadece hekimlik degil bir ekip isi olmasi, herkese saglik hizmeti
goturiilmesi ve son olarak sagligin sosyo-ekonomik kalkinmanin bir pargasi oldugunun kabulii toplum

hekimligi yaklagiminin temel ilkeleridir.

Cok 6nemli bir adim olarak tarihe gecen saglik hizmetlerinin sosyallestirilmesi hedeflerine ulasmadaki
engeller modelin mimar1 Fisek(1983) tarafindan degerlendirilirken en basta biitgeden sagliga ayrilan
payin yeterli olmadig1 ve dolayistyla tasittan, ilagtan, personelden yoksun kalinarak en ticra koselere en
basta kirsal kesime verimli hizmet saglanamadigi belirtilmistir. Ayrica hastaneler ile saglik ocaklar
arasindaki bag yeterli sayida hekim atanamamasi yliziinden kurulamamistir. Hekimlerin saglik
ocaklarinda calismalarini tesvik edecek {icretlerin 6denememesi kadar daha sonra muayenehane

acmalarina izin verilmesi de sistemi islemez hale getirmistir.

1960’11 yillarda sagligin sosyallestirilmesi onun metalagmasim biiyiik 6l¢iide engelledigi gibi saglik
calisanlarinin da haklarini alabilmelerine icin orgiitlenerek giiclenmelerini de saglanustir. Ornegin
1961°de “Tiirkiye Saglik Iscileri ve Miistahdemleri Sendikas1” 1962 yilinda “Tiirkiye Saglik Iscileri ve
Personeli Sendikas1” kurulmustur. Ancak is¢i-memur ayrimindan kaynakli dayanisma yetersizligi
orgiitlii miicadeleyi her zaman zayiflatmistir. Bununla birlikte 1971 Askeri miidahalesi sirasinda 657
sayili yasa ile hak kayiplarina ugrayan sendikalar Tiirk Tabipler Birligi (TTB) 6nderliginde kurulan
“Tiirk Saglik Hizmetleri Gligbirligi” platformunda bir araya gelmislerdir. Bu birliktelikte TTB, Tiirkiye
Hekimler ve Eczacilar Sendikasi, SSK Hekim ve Eczacilar1 Sendikasi, Tiirkiye Hekim Sendikalar
Federasyonu, Tiirkiye Saglik memurlar1 sendikasi, Tiirkiye Hemsireler Sendikasi, Tiirkiye Ebeler
Sendikasi, SSK Hemsire, Laborantce Saglik Memurlar1 Sendikasi katilmistir. Veteriner Hekimleri
Sendikasi ile Tiirk Eczacilar Sendikas1 da destek vermistir (Fisek,1997). Sendika sayisinin ¢oklugu ilk
bakista sivil toplumun gelismisligi adina umut kaynagidir. Ciinkii 1971°de Ankara ve Istanbul’da 20
hastanede acil vaka diginda hasta bakilmayan ihtar direnislerine yiizde yiiz katilim saglanmasi1 meslekler

arasinda istendiginde dayamisma saglanarak haklarin alinacagma iyi bir &rnek olusturmustur. Ote
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yandan SSK hastanelerinde meslek hastaliklari kliniklerinin 1976°da kurulmasi da 6nemli bir adim

olmustur.

Besinci donem (1980 -2000)

Saglik Bakanlig1 orgiitlenmesi ve sorumluluklari hakkinda c¢ok sayida c¢ikarilan Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle bazi degisiklikler yapilmigtir. Bunlardan biri de bakanligin admin degistirilmesidir.
1989 yilinda “Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi” (SSYB) yerine “Saglik Bakanligi” (SB) denilmeye
baglanmasi bu donemde gerceklesmistir. Bu diizenlemelere gore Saglik Bakanligi birinci ve ikinci
basamak saglik hizmetleri vermekten sorumlu temel kurulustur. Birinci basamak hizmetler Bakanlik
tarafindan saglik ocaklari, saglik evleri, ana ve cocuk saglig1 ve aile planlamasi merkezleri, verem savag
dispanserleri, sitma merkezleri, kanser savas araciligiyla saglanirken; ikinci ve {giincii basamak
hizmetler diger kamu kuruluslari, dernek, vakif ve 6zel kisilerle birlikte SB tarafindan verilir. Ayrica
SB merkezi diizeyde saglik hizmetleri ile ilgili genel politikalar1 belirlemekten sorumludur. SB’nin
Ankara merkez disindaki tasra orgilitlenmesinde ise yonetsel olarak ilin en yiiksek yoneticisi olarak
valiye, teknik olarak ise SB’ ye bagli olarak gérev yapan Il Saglik Miidiirliikleri vardir. Bu yiizden

bakanlik il saglik miidiirlerini, valinin onayryla atamak zorundadir.

Bilindigi tizere iilkede gerek gencleri gerekse is¢ileri direnige sevk eden sosyal olaylar1 6nlemek igin
isverenlerin de destegini alan askerlerin 12 Eylll 1980°deki miidahalesinin hemen ardindan ¢ikarilan ve
tarihe 24 Ocak Kararlan olarak gegcen ekonomi kadar sagligin da liberallesmesini hedefleyen politik
kararlar alinmistir. Akdur (1999) tarafindan “Aktif Ozellestirme denilen bu donemde saglik ve sosyal
giivenlik, kamunun sorumlulugundan ¢ikarilarak piyasanin insafina terk edilmistir. Oyle ki 1982
Anayasasinda “insan haklarina dayali devlet” tanimi da degistirilerek “insan haklarina saygili devlet”
haline doniistiiriilmiis; saglik devlet gorevi olmaktan g¢ikarilmistir. Bunun yerine devletin saglik
hizmetlerini gozetecegi ve diizenleyecegi maddeleri yazilmistir. Boylelikle 1982 Anayasasinda daha
once 1950 ve 1970’lerde baslayan saglikta 6zel sektoriin yer almasi goriisiine resmen deginilmistir.

Saglik hizmetlerine erisimde esitligi saglamak goriisiinden hareketle, 6zel saglik kuruluslarinin hizmet
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vermesi ve kamu ile rekabet etmeleri hedeflenmistir (Berman ve Tatar, 2004). Bu dénemde de 6zellikle
1987°de Genel Saglik Sigortasina gecilme girisimleri olmugsa da gergeklestirilememistir. Ayni yil
“Saglik Hizmetleri Temel Yasast” ¢ikarilmigsa da gerekli diizenlemeler yapilamadigi i¢in fazlaca
uygulanamamistir. Daha sonra Anayasa Mahkemesi tarafindan bir¢ok maddesi iptal edilen bu yasanin

temel amaglarindan bazilari sunlardir (Soyer,2000):

a) Kamu kurum ve kuruluslarina ait saglik kuruluslari veya saglik isletmelerinde her tiirlii hizmetin

fiyatlandirilmasi
b) Kamu saglik kuruluglarinin kamu tiizel kisiligine sahip isletmelere doniistiiriilmesi
€) Sozlesmeli yabanct uyruklu personel ¢alistirilmasinin oniiniin agilmasi

d) Saglikisletmelerinde gorevli olan ve mesleklerini serbest icra etmeyen hekimlerin mesai diginda
kurulusa o6zel teshis ve tedavi yapabilmesi. Bu madde o6zellikle {iniversitelerin egitim
hastanelerinde Ogretim iiyelerinin ¢aligmaya devamini tesvik amagli olarak genis capli

uygulanmstir.

Bu donemde Tirk Tabipler Birligi (TTB) dort yil kapali kalmistir. Ayrica lyelik sadece 6zel

muayenehane hekimlerine zorunlu hale getirilerek birligin etkisizlestirilmeye caligildigi agiktir.

Bu donemin ikiye ayirarak, baslangi¢ yillarini 6zellikle de 1980-1989 arasini “Sermeyenin Karsi
Saldiris1 ve Saglikta Metalagsma”; ve 1989-2002 yillarini ise “Uluslararasi Finans Kapitalin Golgesinde
Saglik Reformlar1” olarak degerlendirenler bulunmaktadir (Ulutas,2011). Onemli olan bu dénemde
Altinc1 Kalkinma Plan1 (1990-1994) ile paralellik i¢inde saglik hizmetlerinin “rasyonalizasyonu” adi
altinda saglik kuruluslarinin 6zellestirilmesi hedefinin agik¢a ortaya konmus olmasidir. Bu dénemde
uluslararasi tesvik ve zorlama ile alternatif yeni politikalar seslendirilmeye baslamistir. Ornegin,1992°de
yapilan Ulusal Saglik Kongresi ile 1993°de diizenlenen ikinci Ulusal Saglik Kongresinden iilke ¢apinda
yeni saglk politikalar1 ¢ikmustir. Ozellikle saglik hizmetlerinin yeniden yapilandiriimasi baglaminda

hastanelerin ozellestirilmesine ve 6zerklestirilmesine yonelik kararlar hep bu kongrelerde alinmstir.
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Uluslararasi finans orgiitleri (IMF ve Diinya Bankasi) tarafindan tiim iktidarlara dayatilan receteler,
saglikta reform iddiasi ile saglik hizmetlerini kamunun sorumlulugundan alarak oOzellestirmeyi
hedeflemekteydi. Neo-liberal politikalar geregi 1994 den itibaren uluslararasi kuruluslarin denetimine
giren Tiirkiye ekonomisi, IMF ile “stand by” denilen anlagmalar imzalamaktaydi. Bu anlagmalar “ac1
recete” olarak metaforik bir bicimde topluma anlatilirken esas biiyiik darbe saglik alaninda yasanmus,
iki biiyiik hastane (Ankara’da Yiiksek Ihtisas ve Istanbul’da Kosuyolu hastaneleri) 5 Nisan 1994
Kararlar1 gercevesinde birer igletmeye doniistiiriilerek, Tiirkiye’de saglik hizmetlerinin dogrudan

Ozellestirilmesinin ilk somut 6rnegi verilmistir (Soyer,2003).

Besinci donemde “Ulusal Saglik Dokumani “ olarak yayinlanan maddelerin, bundan 20 yil sonra biiyiik
Olciide gerceklestigi agiktir. “Yesil Kart” ve “Aile Hekimligi” kavramlarini da igermesi agisindan sz

konusu dokuman son derece 6nemlidir ve su hedefleri igermektedir:

a) Herhangi bir saglik giivencesine sahip olmayan niifusun genel saglik giivencesine alinmasi (Bu
donemde birinci basmak hizmetlerinde esitlik ve {icretsiz hizmet modelini hayata ge¢irmek

iddiasiyla 1992 yilinda “Yesil Kart” uygulamasi baslatilmistir).

b) Birinci basamak hizmetler i¢in kentsel alanlarda kisi bagina 6deme ilkesini benimseyen “Aile
Hekimligi” (Saglik Ocaklarinin kaldirilarak yerine muayenehane temeline dayanan sistemin

yerlestirilmesidir).

€) Mevcut Hastanelerin bilyiik 6l¢iide finansal ozerklik ile birlikte 6zerk bir yapiya kavusmasi

(Devlet hastanelerinin 6nce 6zerklestirilmesi zamanla da 6zellestirilmesidir).

d) Hizmeti sunanlarla satin alanlarin birbirinden ayrilmasi ve hizmet sunucularin ayni havuzdaki
kaynaklar i¢in birbiri ile rekabet ettigi bir dahili piyasanin olusturulmasi (Genel Saglik Sigortasi

lizerine oturtulmus, 6zel sigortacilik ve cepten 6deme).
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Altinci donem (2000 ve sonrasi)

Bu déneme damgasini vuran hi¢ kuskusuz Saglik Bakanliginin 2003 ‘de yayinladig “Saglikta Doniigiim

Program1” (SDP) ile “Kiirek Ceken Degil, Diimen Tutan Bakanlik” (Ulutas,2011) seklinde tanimlanan

bir duruma gerilemis olmasidir. Tamamen serbest piyasa mantigiyla saglik hizmetlerini metalastirarak

saglik hizmet kuruluslarini kar amacl isletmeye doniistiiren Saglik Bakanlig1 (2003) tarafindan halkin

saglik diizeyini yiikseltmek iddiasi ile Diinya Bankasi destegi ile hazirlanan ve ilk bakista son derece

cazip goriinen SDP’ nin temel ilkeleri sunlardir (Akdag,2007) :

a)

b)

9)

h)

Surddrulebilirlik (Sistemin biinyeye uygun olmasi; kendini beslemesi ve devam ettirebilmesi)

Siirekli kalite gelisimi (Geri bildirimlerle siirekli daha iyiyi arama, hatalardan 6grenme)

Katilimcilik (Kaynak birligini saglamak {izere tiim paydalarin goriis ve onerilerinin alinmast)

Uzlagmacilik (Catigma yerine uyumlu ¢alisma i¢in ortak noktalari arama)

Gonillaluk (Hizmet alan ve veren kesimlerin zorunluluk yerine isteyerek sistemde yer almasi)

Giigler Ayriligi1 (Saglik hizmetlerinin finansman, denetim ve hizmet birimlerinin birbirinden

ayrilmasi)

Desantralizayon (Ydnetsel ve parasal bakimdan bagimsiz birimler kendi kararlarini daha hizli

ve uygun olarak verecekler)

Hizmette rekabet (Sagligin tekel olmaktan g¢ikarilmasi, kaliteli ve verimli ¢alisma ortami

yaratilmasi)

Saglikta Doniisiim Programinin bilesenleri asagida siralanmistir (Akdag,2007):

a) Saghk Bakanhg:: Planlama ve denetlemeden sorumlu stratejik bir orglit olarak saglik
hizmetlerinin tek elden daha etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglayacaktir. Oncelik birinci
SAD/JSR
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b)

d)

e)

9)

h)

basamak/ koruyucu hizmetlere verilirken, kalitenin izlenmesi, kuruluslarin akreditasyonu,

uzmanlara lisans verilmesi v.b. sorumluluklar1 da yerine getirecektir.

Genel Saghk Sigortasi: SSK, Emekli Sandig1 ve BAG-KUR gibi ayr1 kuruluslarca sunulan
hizmeti ayni ¢ati altinda toplayan Genel Saglik Sigortasi, programin vatandaslardan 6deme giicii

oraninda katkida bulunmalarini 6ngérmektedir.

Yaygin, erisimi kolay ve giiler yiizlii saglik sistemi.

Bilgi ve beceri ile donanmis, yiiksek motivasyonla ¢alisan saglik insan giicii.
Sistemi destekleyecek egitim ve bilim kuruluslari.

Nitelikli ve etkili saglik hizmetleri i¢in kalite ve akreditasyon.

Akilci ilag ve malzeme yonetiminde kurumsal yapilanma

Karar siirecinde etkili bilgiye erisim: Saglik Bilgi Sistemi

S6z konusu bilesenlerin hepsinin ¢cok énemli oldugu agiktir. Ozellikle bilgi ¢aginda saglik bilgi
sisteminin dnemi biiyiiktiir. Saglik Bakanliginin satin aldig1 geligsmis bilgisayar programlarinin
daha etkili hizmet sunmak amaciyla gorsel medyada yer almasi kamuoyunu bilgilendirme
oldugu kadar etkileme amaci da tasimaktadir. Ancak en yaygin sekilde halka dokunan hizmet

Aile Hekimligi ve 2012’de sona eren Yesil Kart’tir.

GENEL SAGLIK SIGORTASI

1946 yilindan beri ¢ikarilmaya calisan “Genel Saglik Sigortast” (GSS) yasasi 2008°de yiiriirliige

girmigtir. Ancak yine ilk baglangi¢c hedeflerinden ¢ok uzakta tamamen &zel sigortacilik temelinde bir

sistem getirildigi i¢in elestirilmistir. Clinkii sigortanin kapsadigi temel teminat paketi daraltilmis ve

cepten Odemeler arttirilmistir. Cepten Odeme gerektirmesi yoksullarmm yine saglik hizmetine

erisememesi ile sonuglanmistir. Kaldi ki kayit dis1 ¢alisanlarin ¢ok yiiksek oranlara ulastigi iilkemizde

prim ddeyerek ¢alisan sayist ¢ok sinirli oldugundan, orani %12’ye varan sigorta primlerinin 6denmesi
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miimkiin olamamaktadir. Sadece en yoksul olup “asgari iicretin iicte birinden daha az geliri olanlarin”
primlerinin devlet tarafindan 6denmesi s6z konusudur (Yenimahalleli-Yasar, 2008). Bu da aslinda
devlet yardimlarina bagimli vatandas sayisini arttirarak ekonomiye olumsuz etki yapmakla birlikte
siyasal iktidarlara olumlu yansidigindan siirdiiriilmektedir. Ote yandan g¢alistigi halde prim borcu
olanlarin GSS’den yararlanmasi miimkiin degildir. Bu da adaletsizlik yarattig1 icin elestirilmek

zorundadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, yiirtirliige girdigi 01.10.2008 tarihinde,
mevcut SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi sigortalilarini; 15.01.2010 tarihi itibariyle de kamuda
calisanlarini kapsamina alirken; 1992 yilindan beri uygulanan Yesil Kart sistemine de 1 Ocak 2012’de

son verilmistir.

1995 yilinda 1.7 milyon kisi yesil kart sahibiyken, bu sayinin 2010 yilinda 10 milyonu asmasi tiim
iktidarlarin saglik araciligiyla oy devsirmeye calistiklarinin gostergesidir. Ciinkii iktidarlar, tiim
vatandaglarin vergisiyle toplanan paralarla istihdam yaratici yatirimlar yapmak yerine kendine bagimli
niifus yaratma politikasim tercih etmektedirler. Ote yandan yoksullarin tam tespit edilememesi
nedeniyle kotiiye kullamimlar da artmistir. Bu nedenle ¢ok sayida Yesil Kart iptal edilmistir. Genel
Saglik Sigortasi’nda yapilan diizenlemeler gergevesinde, aslinda 1 Ekim 2010°da kaldirilmasi 6ngoriilen
Yesil Kart, genel secim sonrasina ve 1 Ocak 2012 tarihine ertelenmistir. Nitekim En son, biiyiik bir grup
olan yesil kartlilarin 01.01.2012 tarihi itibariyle Genel Saglik Sigortasi (GSS) kapsamina alinmasiyla,
kapsam dis1 kalanlarin sayist olduk¢a azalmistir. Ayrica 2013’de 6zel banka ve oda sandiklarinin da

Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) devredilmesi ongoriilmistiir.

Yesil kart sahiplerinin bilgileri, oldugu gibi SGK veri tabanina aktarilmistir. Boylelikle 01.01.2012
tarihi itibariyle GSS’li olan yesil kart alan vatandaslarin, yesil kart vizeleri doluncaya kadar herhangi
bir islem yapmalarma gerek olmaksizin yesil kart saglik hizmetlerinden yararlanmalart miimkiin

kilinmustir.
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AILE HEKIMLIGI

SDP ile birlikte 2004 yilinda g¢ikarilan 5238 sayili “Aile Hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda Yasa”
ile bazi illerde uygulanmaya baslamistir. Bu uygulama baslangictan itibaren cesitli nedenlerle
elestirilmistir. Bu elestirilerin basinda kuskusuz sagligin metalagsmasi gelmektedir. Ciinkii uygulama ile
SSK ya bagli 148 hastane ve 370 saglik tesisi ve 56.000 saglik personeli Saglik Bakanligina devir
edilmistir. Bir tiir “Ver Kurtul” (Fisek,2004) mantigi ile “Sosyal Giivenlik Kurumu” (SGK) kurularak
tim saglik hizmetleri tek bir semsiye altinda toplanmistir. Aslinda bu birlestirmenin 6zlenen bir sey
olmasina ragmen, saglik hizmetinin kamu hizmeti olmaktan ¢ikarilip 6zellestirilmesini desteklemek
tizere gerceklestirilmesi elestirilmek zorundadir. Ciinkii sagligin serbest piyasanin acimasiz kosullarina
terk edilmesi, piyasada alinip-satilan bir hizmet haline doniismesi, yani metalagmasinin 6nii tamamen

acilmis olmaktadir.

Temel saglik hizmetlerinin 6nemli bir ayagi da Aile Hekimligidir. Daha dogrusu temel saglik
hizmetlerini giiclendirmek i¢in aile hekimligi tasarlanmigtir. Amag¢ devletin sorumlulugu vatandagla
paylagmasidir. Bireylerin kendi secgecekleri doktorlar tarafindan saglik hizmeti alabilmeleri ve
dolayisiyla daha siki ve iyi bir doktor hasta iligkisi saglanacagi temel savlardir. Aile Hekimligi sistemine
Tiirkiye’de 2004 yilinda ilk pilot bolge olan Diizce’de baglanmis ve zamanla tiim Tiirkiye’ye yayilmistir.
Bu sistemin sosyallestirilmis saglik hizmetleri ile pek ¢cok benzer yonii olmakla birlikte, aralarindaki en
temel fark, niifusa gore ekip halinde ¢ok amagli hizmet vermektir. Hatirlanacagi tizere saglik ocaklarinda
hekim, hemsire, ebe, saglik memuru, tibbi sekreter ve sofor kadrolari bulunmakta iken adindan da
anlagilacagi lizere aile hekimligi tamamen hekim {izerine oturtulmustur. Bu sistemde temel olarak birinci
basamak saglik hizmetinin sunulmasi hedeflenmistir. Etkili ve kaliteli sevk zincirinin olugsmasinda
hastanin sectigi ve giivendigi bir hekimden birinci basamak hizmeti almasi kuskusuz 6nemlidir. Aile
hekimligi sistemini desteklemek fiizere ayrica Toplum Sagligi Merkezleri olusturulmustur. Bu
merkezlerde koruyucu saglik hizmetlerini etkin bir sekilde vermek {lizere “halk saglig1” uzmanlarinin
istthdami olduk¢a Onemlidir. Kisilerin yararlanabilmek i¢in aile hekimlerine kayit yaptirmalar

gereklidir. Ortalama 3500 kisiye bir aile hekimi diigmektedir.

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2 148



Tiirkiye’de Saghk Hizmetlerinin Aytiil KASAPOGLU
Doniisiimii

Aile hekimleri tam giin ¢calismaktadirlar ve aile hekimligi uzmanlik derecesine sahiptirler. Baslangictaki
pilot uygulamada saglik bakanligi personeli kamudaki memur kadrolari koruyarak bu goreve
atanmuslardir. Sistemin 6ziinde aile hekimlerinin valiliklerle s6zlesmeli elaman olmalar1 vardir ve bu
aslinda birinci basamak saglik hizmetlerinden biiyiik 6l¢iide devletin ¢ekilmesi anlamina gelmektedir.

Ote yandan sdzlesme ile calistirilan hekimlerin is giivenceli istihdami sona ermis bulunmaktadir.

Aslinda sistemin isleyisi, hekimlerin is yiikii fazlalig1 ve diisiik kalite hizmet sorunlar1 yiiziinden
toplumda yeni sorun kaynagi olmaya baglamistir. En son 2015 Haziran ayinda aile hekimleri acillerde
gece nobeti tutma ve hafta sonu ¢alisma zorunlulugu getirilmesine tepki gdstermislerdir. Ote yandan
kayitl hasta sayisi iki aydan uzun siire 1000°in altina diisen aile hekiminin uyariya gerek duyulmadan
sozlesmesinin fesih edilerek yerine siradaki bagka bir hekimin atanmasi da birgok durumda suiistimale
aciktir. Clinkii halkin kabul etmemesi ve hizmet talep etmemesinin sebebi her zaman hekim olmayabilir.
Niifusun kompozisyonu kadar bolgenin konumu da aile hekimine bagvurulart olumlu veya olumsuz
etkileyebilir. Ornegin yash ve yerlesik niifus bolgelerinde kronik hastaliklar nedeniyle aile hekimine
bagvuru daha fazla olabilir. Buna karsilik geng ve aktif niifusun yogun oldugu yerlerde calisanlar bagka

merkezlerden hizmet alma sanslarini kullanabilirler.

Aile hekimligi sisteminde yer alan diger bir pozisyon ise, “Aile Saglig1 Eleman1” olmaktir. Ebe, hemsire
ve saglik memurlarn aile saglig1 pozisyonuna sézlesmeli olarak atanmakta ve hekimin asti konumunda
caligmaktadirlar. Bu hekimin igveren veya patron olarak aile sagligi elemanlarina is vermesi durumu
kuskusuz elestiriye agiktir (Hamzaoglu ve Yavuz, 2006). Ciinkii saglik ocaklarinda hemsire, ebe, saglik
memuru, tibbi sekreter ekip halinde c¢alisirken de hekimin igb6limii ve hiyerarside iist olma konumu
vard1 ve fakat tiim calisanlar memur olarak is giivencesine sahip idiler. Iste hekimin ve saglik
elemanlarinin hepsinin sézlesmeli ¢alismasi sagligin piyasalagsmasi yani saglik hizmetlerinin piyasada
alinip satilmasidir. Bu durum hekimler ve diger personel ne kadar idealist olurlarsa olsunlar kendi
¢ikarlarini korumak igin hastalara insan yerine miigteri olarak bakmak ve geleceklerini riske atmamak

icin ¢esitli mekanizmalara ister istemez bagvurmak demektir.
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Ote yandan, halk saglhig1 ve aile hekimlik uzmanlik alanlari arasinda rekabet olmasi da elestiriye aciktir.
Clnkd birinci basamak koruyucu saglik hizmetlerinde de ikinci basamak tedavi hizmetlerinde oldugu
gibi uzmanliklar arasi rekabetin hizmette verimliligi diigiirme riski bulunmaktadir (Aydin, 2007). Sonug
olarak devletin saglik hizmetlerini kamusal bir sorumluluk olarak gordiigii saglik ocag sisteminden aile
hekimligine gegis, aslinda piyasa mantigi ile yeni bir saglik hizmet orgiitlenmesidir. Hizmetler hemen

hemen ayni1 kalirken hizmet verilis bigimi 6zellestirilerek degistirilmis olmaktadir.

TOPLAM KALITE UYGULAMALARI

2000’li yillar Tiirkiye’de saglik alaninda sagligin piyasalagsmasimin ve hastalarin miisteri olarak
gorlilmesinin 6nemli isaretlerinin yasandig1 yillar olarak tarihe ge¢mistir. Bunlardan biri de hastaneleri
isletme, hastalar1 da miisteri olarak goren zihniyetin hasta memnuniyetini 6l¢mesidir. Bu amagla saglik
Bakanligr 2001 yilinda “Yatakli Tedavi Kurumlar1 Kalite Yonetimi Hizmet Yonergesi” g¢ikarmistir
(Dinger,2005). Saglik kuruluslarinin gelir-gider dengeleri bir isletme gibi izlenmeye baglanirken teshis
ve tedaviden ¢ok goriiniisteki kolayliklar 6rnegin telefonla randevu gibi uygulamalar baglatilmistir. Hizli
hizmete erisim ise, saglik hizmetine talebi ikiden dorde ¢ikararak yiizde yiiz arttirirken, ayni derecede
iyilestirilmeyen alt yap1 ve yetersiz hekim sayisi yiiziinden bazi kuruluslarda basta siddet olmak {izere
istenmeyen olaylarin yasanmasina yol agmustir. Saglikta “Performans Sistemi” (PS) olarak kisaca anilan

uygulamalar ¢ok boyutlu etkileri nedeniyle sosyolojik agidan son derece 6nemlidir.

Saglik Bakanlig1 hastanelerde hizmet kalitesini 6lgebilmek i¢in bazi ¢galigmalar sonucunda, 2005 yilinda
“Hizmet Kalite Standartlar1 Olgegi” gelistirmis ve 2009 yilindan itibaren kamu hastaneleri hizmet kalite

standartlar agisindan yilda iki kez degerlendirmeye alinmstir.

Konumuz agisindan énemli doniim noktast 2007 yilinda Saglik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan “Saglik
Bakanligr Yatakli Tedavi Kurumlart Kurumsal Kaliteyi Gelistirme ve Performans Degerlendirme

Yonergesi” ve bu degerlendirmelerde esas alinan dort katsayidir (Ulutas,2011):

a) Muayeneye Erisim Katsayisi: Bu katsayi, kurumlarda poliklinik hizmetlerinde aktif olarak

kullanilan ve her hekim igin ayr1 désenen oda sayisi ile aktif olarak kullanilan dis iinite sayisi
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b)

d)

toplaminin hekim sayisina boliinmesi ile hesaplanir. Bundan amag¢ 2004 yilindan itibaren
uygulamaya konulan hastalarin rekabet ortaminda serbestge hekim segmelerinin ortamini

hazirlamaktir.

Kurum Alt-yapi ve Siire¢ Degerlendirme Olgiitleri Katsayisi: Burada amag hastanelerin alt
yapilarini iyilestirmektir. Bu amagla hastanenin bulundugu ilin performans koordinatorligii
tarafindan her yil “Degerlendirme Formu” doldurulur. Il capindaki degerlendirmelerde
kurumun aldig1 puan onun alt-yap1 agisindan konumunu gosterir. Uluslararasi bir standart olan
JCI temelinde, kurulusun, danisma ve hasta bekleme béliimleri, laboratuvar tetkik sirecleri
degerlendirilmektedir. Ancak teshis ve tedavi siire¢lerinden memnuniyeti belirlerken bu alt yap1
degerlendirmelerinin gbz oniine alinmamasi elestiri konusudur. Hasta memnuniyetini belirleyici
giice sahip olmasina ragmen performans degerlendirmelerinde goz 6niinde bulundurulmamasi
yine belirli bir mantigin, piyasa isleyis mekanizmalarmin geregidir. Ciinkii alt-yapinin
iyilestirilmesinin maliyeti ¢ok yiiksek iken, personelin cezalandirilmasi veya ddiillendirilmesi

cok daha kolaydir.

Kurum Verimlilik Katsayisi: Bu katsayr temelde yataklarin doluluk orani ve hastalarin

ortalama yatma giin sayisi ile belirlenmektedir.

Hasta ve Hasta Yakinlari Memnuniyet Anket Katsayisi: Sosyologlarin da katilariyla
hazirlanan ve 2007°den bu yan uygulanan, memnuniyet anketinde hekim muayenesi, diger
saglik gorevlilerin ilgisi, polikliniklerdeki muayeneler, teshis ve tedavi hakkinda bilgilendirme
ve son olarak genel memnuniyet degerlendirmesi ve cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi

demografik sorular yer almaktadir.

Asagida hekim muayenesinden memnuniyeti 6lgmek igin hazirlanan sorulari yer almaktadir. Bu

sorularin daha ¢ok zaman/siire ve iletisim odakli oldugu anlagilmaktadir. Daha az bekleyerek daha fazla

hekimle birlikte olmak ¢ok yiiksek puanlarla degerlendirilmektedir. Ancak her saglik kurulusunda ayni

performansin gosterilmesini miimkiin gérinmemektedir. Ornegin bir mesai giiniinde 140 hasta bakan

SAD /JSR
Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2

151



Tiirkiye’de Saghk Hizmetlerinin Aytiil KASAPOGLU
Doniisiimii

bir poliklinikteki hekimin hastalarla iletisim kurmaya ne vakti ne de giicii kalmadigi yapilan

arastirmalarla ortaya konmustur (Kasapoglu, 2015).

a) Hastaneye geldikten sonra muayene olmak igin biirokratik islemlere (hasta kabul ve kayit)

harcadiginiz toplam siire ne kadardi?
b) Hekimin sizi muayene siiresi ne kadardi?

c) Hekim sikayetlerinizi dinleyip, hastaligimzla ilgili sorulariniza anlayacaginiz sekilde cevap

verdi mi?

d) Ayni rahatsizliktan dolay1 baska bir hekime muayene olmayi diistiniir miisiiniiz?

e) Hekimler ve hemsireler size kars1 igin yeterince ilgili ve nazik miydi?

Tarihsel acidan bakildiginda hasta haklari ile ilgili diizenlemelerin daha eski tarihlere kadar gittigi
goriilmektedir. Nitekim Saglik Bakanligi 1998 yilinda “Hasta Haklar1 Yonetmeligi ¢ikarmistir. Bu
yonetmelik maddeleri 2003’ de “Saglik tesislerinde Hasta Haklar1 ve Uygulamalarina iliskin Yénerge”
ile yenilenmistir. Bu yeni yonergenin getirdigi en énemli katk: saglik kuruluglarinda “Hasta Haklari
Birimleri ve Kurullarinin” olusturulmasidir. Bu yaklagimin sosyolojik agidan 6nemi, 6rgiit odakli hizmet
sunumunda “hasta odakli” vya da hasta merkezli hizmete dogru bir doniisiimii hedeflemesidir
(Tengilimioglu v.d. 2010). Ancak bu durum yani hasta yonelimli yaklasim da hastanin bir miisteri gibi
gorilerek, kar ve piyasa kosullarinda hizmetin fiyatlandirilmasina aracilik etme amacli oldugu igin

elestirilmelidir (Ulutas,2011).

Ote yandan sermaye birikim rejiminin esnek olmasina bagli olarak hekim disindaki saglik personelinin
de sozlesmeli ve esnek istihdami s6z konusudur. Ancak onlarin durumu hak ihlaline daha fazla
ugradiklan i¢in daha da vahimdir. Ciinkii baslangicta yemek, temizlik ve gilivenlik hizmetlerinde
taseronlasma s6z konusu iken daha sonra hastane temizlik ihalelerine hemsireler ve teknisyenler de dahil

edilmistir. Universite hastanelerinde bile hemsireler, radyoloji ve laboratuvar teknisyenleri, hasta
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bakicilar taseron is¢i olarak istihdam edilmeye baslamistir. Sertlek (2008) tarafindan yapilan bir
inceleme kadrolu ve kadrosuz yani tageron is¢i olarak ¢alisanlar arasinda farkl statiilerde ve dolayisiyla
haklardan kaynakli catisma oldugu, kadrolularin tageron iscilerden her zaman daha iyi kosullarda oldugu
ortaya konmustur. Ornegin kadrolular en fazla haftada 40 saat calisirken tageron yani sdzlesmeli gegici
isciler 45 saat calismaktadir. Bu durumun saglik ¢alisanlar1 arasinda “parcalanma” yaratti§i 6nemli
tespitler arasindadir. Nitekim bu diizen is barigin1 bozmakta, aralarinda dayanigmayan isgiler birbirlerini
suclamaktadir (Acar,2010). 2004 yilinda “Saglik ve Yardimci Saglik Personeli Tarafindan Yerine
Getirilmesi Gereken Hizmetleri Satin Alma Yoluyla Gordiiriilmesine Iliskin Esas ve Usuller” hakkinda

kanun, bedeli doner sermayeden 6denerek saglik hizmeti satin alinmasina olanak tanimigtir.

Bu kanun Tirk Tabipler Birligi tarafindan Danigtay’a yiiriitmenin durdurulmasi amaciyla dava
edilmistir. Daha sonra Danistay’in Anayasaya aykirilik oldugu i¢in konuyu Anayasa Mahkemesine
gbtiirmesine ragmen, yiiksek mahkeme saglik hizmetlerinin sadece memurlar tarafindan goriilmesi
zorunlu bir hizmet olmadig1 ve 6zel hukuk s6zlesmesiyle tigiincii kisiler yaptirilabilecegi karar1 verdigi
icin halen yrdrliktedir. Temmuz 2015’deki dershanelerin kapatilmasini reddeden kararinda oldugu gibi
Anayasa Mahkemesi sagligi da tipki egitim gibi, 6zel sektdriin kazang, rekabet ve biiylime

dinamiklerinden yarar saglayacak tiirde hizmetlerden saymustir.

Toplam Kalite ve dolayisiyla performans sisteminin ¢ok yonll etkilerinden biri de Ucretler Gzerinde
oynadigi roldiir. Aslinda 1989’dan itibaren tedavi kuruluslarinin déner sermaye kazanglarinin %50 sinin
calisanlara ek ticret olarak dagitilmasi s6z konusudur. Ancak 2003 yilinda 10 hastanede pilot olarak
baglayan ve 2004’de iilkeye yayginlagsan uygulamanin getirdigi yenilik birinci basamak saglik
hizmetlerinde ¢alisanlara da ek iicret 6denmesidir. Saglik Bakanlig1 ¢esitli cetveller araciligiyla tim
hizmetleri puanlayarak fiyatlandirmistir. Ornegin acil ve normal poliklinik muayene (creti 21 puan;
apse (iltihap) drenaji1 (akitma) islemi 150 puandir. Buna karsilik serum takilmasi (IV, IM enjeksiyonlari)

sifir puandir. Tiim bu puanlamalarin ¢esitli agilardan yorumlanmasi miimkiindir.
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a)

b)

d)

Gerekli olmayan islemlerin yapilmasi: Uygulayicilar yiiksek puanli islemleri tercih ederek
bireysel ve toplam performans: yiikseltmek egilimine girebilirler. Ornegin SSK ve Devlet
Hastanelerinde 2002’de 600.000 den daha az ameliyat yapilirken bu say1 2008 de bir buguk

milyona ulagmistir (S.B., 2008).

Hizmet kalitesini diismesi: Performans degerlendirmede hastanede yatma giin sayis1 maliyeti
etkilediginden, hastalar daha az siire ile yatirilmaya baglanmistir. Diger bir ifade ile “hasta
devri” de denilen, daha c¢ok kisiye hizmet vermek icin, yatma giin sayis1 Tlrkiye genlinde

2003°de dort iken 2013’de ikiye gerilemistir (S.B., 2014).

Is barisim bozma: Serum takma, mayi enjeksiyonunun sifir puan olmasi ve hekim digindaki
personel tarafindan verilen bu hizmetlerin performans ve dolayisiyla iicretlendirmede gz ardi
edilmesidir. Bu durum hekim ve hekim dis1 personelin bir ekip halinde sundugu hizmette is

barigina 6nemli tehdittir.

Kurum ici ve kurumsal arasi rekabetin etkileri: TTB Etik Kurulu tarafindan 2009 yilinda
yapilan bir arastirmaya katilanlara gore, rekabetin hem calisanlar arasinda (%81.1) hem de
klinikler arasinda (%69.3)eskiye gore ¢ok artmasina karsin mesleki dayanisma oldukca
azalmistir (%56.1). TTB arastirmast ayni zamanda katilimcilarin %96 gibi ¢ok yiiksek bir
oranda performansa dayali iicretlendirme sisteminin diriist ¢alismay1 azalttigi yoniinde goriis
belirttigini ortaya koyarak, saglik gibi insan1 dogrudan ilgilendiren bir alanda etik ihlallerinin
yasandigini gozler oniine sermis bulunmaktadir. Ulutag (2011) tarafindan bu uygulamalarin
hastane yoneticilerini karlarini en yiiksek diizeye ¢ikartmaya calisan isletmecilere doniistiirdiigii
saptamasi ile birlikte diisiiniildiigiinde, sagligin kapitalist serbest piyasa mantiginin acimasiz
carklarina teslim edilmesi siirecine Tiirkiye’nin de uluslararasi baskilar ve buna boyun egen
iktidarlarin politikalariyla girdigini bize gostermektedir. Navarro’nun (1976) bu streci Gliney

Amerika’da bundan 40 yil 6nce “Sagligin Gasp1” olarak adlandirdigini ve kiiresellesmenin
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etkisiyle bu wuygulamalarin tiim ilkelere yayildigin1 hatirlamakta yarar vardir

(Kasapoglu,1999;2001).

Aslinda performans sisteminin ¢alisanlar arasinda bir tiir denetim mekanizmasi olarak iglev gordiigiinii
soylemek miimkiindiir. Ciinkii klinik seflerinin {icretleri kinigin genel ortalama puanindan
etkilenmektedir. Bu durumda seflerin klinikte daha fazla islem yapilarak puanin yiikseltilmesi i¢in diger
hekimlere baski yapmasi kaginilmaz olabilmektedir. Ancak tiim olumsuz yanlarina ragmen performansa
dayali {icretlendirme yoOnetici ve yonetici olmayan tiim hekimlerin iicretlerinde 6nemli artiglar
saglamistir. Bu yiizden bazi hekimlerin bireysel ekonomik ¢ikarlar1 dogrultusunda performans sistemine
destek ¢iktiklar1 gozlenmistir (Zencir, 2009).0Ote yandan performansa dayali iicretlendirmenin hekim
dist saglik personeline yansimasindaki adaletsizlikler onlar1 rahatsiz etmektedir. Weber’in (1947)
terminolojisi ile ifade etmek gerekirse, burada hekimlerin sisteme entegrasyonunda buyik 6llcide
onaylar1 alinirken ve uygulanan gilic mesrulasirken (legitimate power); hekim dis1 personel i¢in artik
zorlama (force) s6z konusudur. Ciinkii hekimlerin daha fazla {icret almalarina yol acan islem sayisinda

dogrudan artis saglayan yardimci saglik personelinin rizasina bagvurulmamaktadir.

Saghkta Doniisiimiin Hekimlik Meslegine Etkileri

Ekonomik iicret iyilesmesi diginda sagliktaki doniisiimiin hekimler iizerinde sosyolojik agidan 6nemli
etkileri soz konusudur (Bkz. Sekil 1). Bunlarin basinda asir1 uzmanlasma ve buna bagli olarak

vasifsizlagma, ig¢ilesme/proleterlesme, biirokratiklesme ve ileri teknoloji gelmektedir (Ulutas 2011).

Asir1t uzmanlasma:

Sosyolojinin  kurucularindan biri olarak Durkheim’in  (1928) modern toplumda isbolimi ve
uzmanlagsmanin dayanigma yarattig1 diigiincesi uzmanlagmaya olumlu bakilmasinin gerekgelerinden biri
olmustur. Ancak agiri uzmanlagmanin metaforik anlatimla orman yerine agaclarla ilgilenmenin 0 bilim

dali veya meslegi giicsiizlestirdigi tartigsmalariyla birlikte elestirilmeye de baglamustir.

1900’lerin baginda Amerika’da “Bilimsel Yoneticilik” anlayis1 ile sanayide iiretim artigi saglamak iizere

F. Taylor’un (1911;1947) gelistirdigi bir sistem, Ford araba fabrikalarinda is/gorev en kii¢iik parcalarina
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kadar bolundiikten sonra iscilere 6gretilmek suretiyle uygulanmustir. Taylorizm olarak literatiire gegen,
Fordizm olarak da anilan bu yonetim anlayisi,1930” larin Biiyiik Ekonomik Buhranindan ¢ikmayi
saglayan tretim artisint Amerikan sanayisinde saglamistir. Moore’a gore (1945) Elton Mayo ve
arkadaslarmin gelistirdigi Insan Iliskileri okulu, calisanlara odakli ve daha insani gorilerek tercih
edilmeye baglamistir. Ciinkii Bilimsel Yonetim, baslangicta {iretimin artmasina yol agmasina ragmen
daha sonra ¢alisanlarin, Orettikleri malin planlanmasindan {iretimine kadar tiim siirecte s6z sahibi
olamamalarinin yol a¢tig1 basta yabancilagsma olmak (izere 6nemli sorunlara ve en énemlisi uzun vadede
verim disiikliigiine yol agmistir. Bu ylizden uzmanlasma konusunun saglikta ilk nasil ve hangi

gerekeelerle basladigina bakmak gerekmektedir.
Tipta uzmanlasmaya yol agan faktorler olarak sunlar sayilabilir (Rosen,1944;Ulutas,2011):

a) Patolojik anatomiye gecis: Tip tarihgilerine gore, bilime destek anlaminda toplumsal
degerlerde degismeye paralel olarak kadavralar {izerinde ¢alisma imkani, oOnceki hastalik
nedenleri hakkindaki diisiincelerin degismesine yol agmustir. Ornegin hastalik kaynaklari olarak
“viicut sivilar’” nin goriilmesi yerine artik “organlardaki bozulmalar”, kadavra incelemeleri
sonucunda daha énem kazanmistir. Bilindigi iizere daha 6nce 6lii bedenler lizerinde galismak
Osmanli doneminde oldugu gibi Bati’da da toplumsal degerlerle bagdasmayan, halktan tepki
alan uygulamalardi. Bilimsel calismalar ilerleyip, toplumlar daha liberallestikce anatomi
dersleri de daha biiyiik 6l¢iide maketler yerine hakiki organlar tizerinde yapilmaya baglanmistir.
Ancak unutmamak gerekir ki, saglikta metalagsma ve piyasalagsma ile baglantili olarak tipta
uzmanlagsmanin belirleyici nedeni patolojik anatomiye gegis degildir. Bu sekilde diistinmek
smirli/yetersiz ve hatta yanlis olacagindan “sagligin ekonomi-politigi” ile tiptaki gelismeleri
birlikte diisinmek gereklidir. Aslinda insanm1 bir biitiin olarak gérmek yerine onun tek tek
organlarina yogunlasan ve insan bedenini “makine modeli” ger¢evesinde ele alan yaklasim

sagligin endiistrilesmesinin temel gostergesidir (Kasapoglu,2001).
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b) Tibbi teknolojilerin ortaya ¢cikmasi: {leri teknolojilerin her alanda oldugu gibi saglik alaninda
cok genis bicimde uygulanmasi daha ayrintili organ incelemelerini miimkiin kilinca kaginilmaz
olarak bazi yeni uzmanlik alanlari ortaya ¢ikmustir. Ornegin eskiden tek bir radyoloji alani
varken, MR (Manyetik Rezonans) ve Tomografi cihazlar gelisince bunlarla ilgili ayr1 ayn
uzmanlik alan ve klinikleri olusmustur. Ote yandan 6zel saghk kuruluslarmin da bu ileri
teknolojilere yatirim yaparak goz ve kalp alaninda en ¢ok rastlandigi lizere uzmanlik hastaneleri
actiklart gozlenmektedir. Tek bir organ {izerinde siirekli benzer islemlerin yapilmasi hem
maliyeti diisiirmekte hem de tecriibeyi arttirarak basariy1 beraberinde getirmektedir. Ozellikle
g6z hastaneleri ve kalp merkezleri tekelleserek zincirler halinde tiim illerde hizmet

pazarlamaktadirlar. Bu durum sagligin karli bir yatirim alani olmasinin da g@stergesidir.

c) Kentlesme: Durkheim’in (1928) belirttigi gibi hizli niifus artis1 ya da niifus yogunlugu is
bolumi ve uzmanlasmayi arttirir. Konumuz agisindan da kentler niifusun yogun oldugu
yerlesim alanlaridir. Yogun niifus kuskusuz daha fazla hizmet talep edecek ve bunun
karsilanmasi i¢in yeni tip orgiitlenmeye ihtiyac duyulacaktir. Diger bir ifade ile artan niifus daha
fazla hekimin kent merkezlerinde ¢alismasi ve aralarinda is boliimii yaparak daha etkin hizmet

sunmasina yol agmustir.

Saglik alaninda uzmanlagsmanin 6zellikle hekimler agisindan iki yonlii etkisinden s6z etmek
miimkiindiir. Uzman olmalar1 onlara statii ve gelir artis1 saglarken 6te yandan diger uzman ve saglik
calisanlarina bagimli hale getirmektedir. Ciinkii onceki mit/efsane halindeki vazgecilmez olarak
algilanan giigleri, biitiinclil tip anlayisinin yikilarak parcalar {izerinde uzmanlagsma ile erozyona
ugramistir (Kasapoglu,1999;2001). Giinimiizde 6zellikle iiniversite hastanelerinde ortopedi ve dis
hekimligi alanlar1 basta olmak {izere birgok alanda asir1 uzmanlagma s6z konusudur. Ortopedi iginde el
ve bilek uzmanliklari birbirinden ayrilmistir. Aymi sekilde dis eti bakimi, kanal, dolgu, protez, réntgen
bolumleri uzmanlasarak farkli kliniklerde hizmet verirken, 6zel muayenehanesi olan bir dis hekimi tiim

tedavileri yaparak veya gerektiginde uzman getirterek ¢ok daha fazla tcret talep edebilmektedir.
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Aslinda genel olarak bakildiginda uzmanlagma bir hekimi vazgecilmez ve biricik yaparken ve gelirlerini

arttirirken, hasta yerine hastalik iizerinde uzmanlagmalarinin bir sonucu olarak genel bilgi ve beceri

diizeyleri azalmaktadir. Onlar artik yakin alandaki diger uzman hekimler ve diger teknolojik destek

saglayan saglik c¢alisanlarma bagimlidirlar. Ayrica psikolog ve psikiyatr; fizik tedavi hekimi ve

fizyoterapist olarak uzmanlasan meslekler arasi rekabetten de s6z etmek miimkiindiir. Bu asirt

boliinmenin parcalanmaya yol agarak dayanigma yerine catisma ile sonuclandigi s6ylenebilir.

Statii degisimi olarak iscilesme:

Eskinin saygin ve giiclii meslegi olan hekimlikte neo-liberal politikalar sonucunda ortaya ¢ikan bazi

onemli statii degisikliklerinden s6z etmek miimkiindiir (Soyer,2009). Bunlarin en 6nemli gostergeleri

sunlardir:

a)

b)

Kamu calisam oraminda artis: Hekimlerin sinifsal doniisiime ugradigi konusunda ¢ok
kapsamli arastirmalar bulunmamakla birlikte hekimlerin biiyilk c¢ogunlugunun kamu
hastanelerinde ticretli caligmaya baslamasi 6nemli ipuclart vermektedir. Nitekim Saglik
Bakanlig1 verilerine gore, 2002°de kamuda ¢alisan hekimlerin %89’u yar1 zamanl ¢alisarak
hem devlet glivencesi hem de 6zel muayenehane geliri elde ederken; 2004 yilinda Saglikta
Performans yasasi ¢ikarildiktan sonra oranlar tamamen tersine donmiis ve kamuda tam zamanl
calisan hekim sayis1 %92 olmustur. Uzman hekimlerin 6nceki ve simdiki statiilerinde kazanglari
acisindan fazla bir fark olmadigi, sadece muayenehane ve buradaki 6zel milkiyetlerinde olan
saglik makine ve techizatlarindan vazgegmeleri, dolayisiyla hem kamu hem de 6zel sektdrdeki

serbest ¢alisan statiisiinii kaybettikleri sdylenebilir.

Uzman ve pratisyen hekim olma: Belek (2003) tarafindan tartigmaya agilan 6nemli konu
hekimler arasinda gelir farklarinin olmasi ve pratisyen hekimlerin uzman hekimlerden ¢ok daha
fazla gelir kaybina ugramalandir. Ciinkii gerek kamuda gerekse 6zel sektorde en diisiik iicret
alanlar pratisyen hekimlerdir. Ayrica bu durum onlarin sendikali olma oranlarindaki farktan da

anlagilmaktadir. Etiler ve Urhan (2008) uzman hekimlerde sendikali olan orani daha diigiik
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(%16) iken pratisyenlerde iki kata yakin daha fazla oldugunu ortaya koymustur (%26). Ulutas
(2011) tarafindan 6nemle alt1 ¢izildigi iizere hekimler arasinda {icret basta olmak iizere 6zerklik
ve denetim gicii agisindan boliinme dolayisiyla bir pargalanma s6z konusudur. Eskinin
bagimsiz, giiglii ve ayricalikli hekim meslegi artik doniistime ugramaktadir. Bati’da ¢ok daha
eski yillardan hatta 1970’lerden baslayarak biirokratik ve teknolojik denetimlerle
giigsiizlestirilen hekimlerin iscilesme ve profesyonellik kaybi siireci Tiirkiye’de de baslamistir.
Onlarin savunmasiz ve caresiz yiiksek diizeyde siddete ugramalart da eski gii¢lerinin aginmis
oldugunun isaretleri olarak yorumlanabilir. Isveren konumundaki saglik isletmecileri saglik
hizmetlerini ¢ok biiyiik kuruluslarda adeta fabrika zihniyeti ile siirekli sunarak hekimler bagta
olmak iizere bir¢cok meslegin de sayginliginin, gii¢c ve otoritesinin aginmasina yol agmaktadir.
Aslinda sosyolog G.Ritzer (1993) Mc-Donaldlasma olarak adlandirdig: siiregteki gelismelerin
Alis —Veris Merkezleri (AVM) gibi saglik hizmeti pazarlayan tiim kar amagh biiyiik isletmeler
icin de s6z konusu oldugunu ve kiiresellesme sonucu tiim diinyaya yayildigini belirtmektedir.
Amag¢ Weber’in deyisiyle kapitalizmin, “Biylisii bozulan Diinyay1” yeniden biiyiik gostererek

insanlari1 etkilemesi ve aslinda tiiketime tesvikidir.

Orgiitsel Biirokratik Yonetimde Gii¢ Kaybi: Universitelerin isletmeye rektorlerin isadamima
donistiigii glinimiizde, hekimler de artik ¢ok genis Olgekli isletmeler haline gelen saglik
orgiitlerinde uzman yoneticilerin asti konumundadirlar. Eskinin bashekiminin tartisilmaz
otoritesi bugiin artik s6z konusu degildir. Artik onlar da yetkilerini hastane yoneticisiyle
paylagmak zorunda kalan ve bir yandan isletmenin karmi kollarken bir yandan da kendi ¢ikarini

diistinen siradan emekg¢ilere doniismiistiir.
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isgile@me

Teknoloji Biirokratiklesme

Uzmanlasma

Sekil 1. Hekim mesleginde doniisiimiin gostergeleri

SAGLIKTA DONUSUMUN iSTATIKSEL GOSTERGELERI

Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii 2002 ile 2013 arasinda gerceklesen farklar1 2014

yilinda internet sitesinden yaymlamis bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla sunlardir:

Saghk personeli sayisi:

Rakamlar kamu ve 0zel sektor birlikte Tirkiye agisinda incelendiginde en biiyiik artigin uzman hekim
sayisinda oldugunu gostermektedir. Clinkii Uzman hekim sayis1 2002°de 45.457 iken bu say1 2013°de
738.762’ ya ulasmistir. Bu durum saglikta doniisiimiin uzman hekimlerle saglanmasi hedefine adim
adim yaklasildiginin 6nemli bir kanitidir. Ciinkii pratisyen hekim sayisindaki artis sadece 8000’dir.
2002’de 30.900 olan pratisyen hekim sayisi 38.500’e yiikselmistir. Toplam hekim sayisi agisindan artig

ise oldukga fazladir. Tiirkiye’de 2002°de 91.949 olan hekim sayis1 2013 itibariyle 133.775°dir.

Hekim disindaki personel sayisi da 2002°de 378.551 iken 735.159’a ulagsmustir. Hemsire sayisindaki
artis yiizde ytize yakindir. 2002°de 72.393 iken 2013 de 139.544 olmustur. Rakamlar hekim sayis1 ile

hemsire sayisinin esitlendigini gostermektedir. Ayrica sistemdeki en dnemli farkliligin diger personel
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ve hizmet alimi olarak (2002°de 83.964 iken 2013’de 224.618’¢ yiikselme) tablolara yansidigi
sOylenebilir. Bu fark ileri teknoloji kullanimi sonucu ¢ok sayida saglik alaninda diger personelin/

teknisyenin sozlesmeli olarak istihdam edildigini gostermektedir.

Saglik personelinin sektorlere gore dagilimi incelendiginde ise, gerek hekimler gerekse hekim dig1 saglik
calisanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun SB tarafindan istihdam edildigi anlasiimaktadir. Ornegin toplam
73.000 uzman doktorun 35.081’i; toplam38.000 pratisyen hekimin 36.000’i SB personelidir.
Beklenecegi tlizere dis hekimi ve eczacilar arasinda serbest ¢alisanlar en fazladir. Nitekim kamuda
calisan dis hekimi 7.997 iken 6zel sektorde 13.151°dir. Ayni1 sekilde kamuda ¢alisan eczaci sayisi sadece

2067 iken 6zel ¢alisan 24.589°dur.

Hekim basina diisen insan sayisi:

Tiirkiye’de ortalama her 100.000 kisiye diisen hekim sayis1 2014 itibariyle 174 olup, Diinya ortalamasi
olan 141’in oldukga tizerindedir. Buna karsilik Avrupa Birligi standartlarina gore ise ¢ok diistiktiir.
Ciinkii AB ‘de bu say1 325°tir. Tiirkiye’nin kendi i¢inde de hekim dagilimi dengeli degildir. En yiiksek
hekim sayis1 Bati Anadolu’da olup, 2002’de 228 iken 2014’de 278 yiikselmistir. Beklenecegi lizere
Giineydogu Anadolu’da en disiik sayilar goreli bir artisa ragmen s6z konusudur. Cunki 2002°de 68

iken 2014°de 124 olmasina ragmen Tiirkiye ortalamasi olan 174’iin hayli altindadir.

Hekimler uzman olup olmamalarina gore karsilastirildiginda ise yine bolgeler arasi dengesizlikler sz
konusudur. Bati Anadolu ve 6zellikle Istanbul’da uzman hekim orani en fazla (%60.9) Kuzeydogu
Anadolu’da (%47.1) en azdir. Pratisyen hekimler de ise diisiik oranlarda da olsalar digerlerine gore

Kuzeydogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde daha fazla ¢aligmaktadirlar.

Hemsire ve ebe basina diisen insan sayisi:

Tiirkiye’de ortalama her 100.000 kisiye diisen hemsire ve ebe sayis1 2014 itibariyle 252 olup, Dlnya
ortalamasi olan 292’nin altindadir. Ayrica Avrupa Birligi standartlarina gére de ¢ok diistiktiir. Ciinkii
AB’de bu say1 836°dir. Tiirkiye’nin kendi i¢inde de hemsire ve ebe dagilimi dengeli degildir. En yiiksek

sayt Dogu Karadeniz’de olup, 2002’de 241 iken 2014’te 343’c yiikselmistir. Beklenecegi iizere
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Giineydogu Anadolu’da en diisiik sayilar goreli bir artisa ragmen s6z konusudur. Ciinkii 2002°de 108

iken 2014°de 189 olmasina ragmen Tiirkiye ortalamasi olan 252 nin hayli altindadir.

Yatak Devir Hiz1

Bilindigi iizere saglik hizmetlerinde performans sistemi hastanede yatan kisi sayisinin artmasini basari
Ol¢timiinde esas almaktadir. Buna karsilik kisa donemde yatak sayisini ¢cok sayida arttiramadig igin,
bunun yerine hastalarin hastanelerde geceledikleri giin sayisinin azaltilmasi 6zendirilmeye baglamustir.

“Yatak Devir Hiz1” adli bir kavram ortaya atilarak istatistikler tutulmaya baglamstir.

Kamu ve 6zel sektorler agisindan yatak devir hizi incelendiginde 2002°de 37.1 olan bu hizin her yil
siirekli artarak 2013’de 61.2°ye ulastigi gozlenmektedir. Bolgeler agisindan da farklar oldugu
anlagilmaktadir. Ciinkii en yiiksek yatak devir hizi Giineydogu Anadolu (77.7) iken en diisiik Dogu ve
Bat1 Karadeniz bolgelerindedir (48.0). Ayrica Gilineydogu Anadolu’da 2002°de 50.00 olan bu hizin
77.7’ye yiikselmis olmasi da bu bolgede kisa siirelerle hastanede kalmaya yol agan akut hastaliklarin
yogunlugu kadar, saglik hizmetlerine talepte artis oldugunu da gostermektedir. Ayrica en diisiik olan
Karadeniz Bolgesi en ¢ok go¢ veren dolayisiyla niifus yogunlugu diisiik bolgemiz iken, Giineydogu

Anadolu hem kirdan kente gogiin hem de genel olarak niifus yogunlugunun fazla oldugu bélgemizdir.

Yatak devir hizi performans sistemi ile ilgili 6nemli bir gostergedir. Nitekim kamu
hastanelerinde bu fark, “yatak devir aralig1”(giin) temel alindiginda Tiirkiye ortalamasi olarak
dort giinden iki giine diismiistiir. Ozel sektor hastanelerindeki diisiis de son derece fazladir ve
6.6’dan 2.1’e diisme olmustur. Yatak devir araligi giin olarak bolgeler arasinda da farkliliklar
gostermektedir. Nitekim Orta Anadolu 6.7 olan giin sayisim 2.7’ye diisiirerek en fazla
performans gostermistir. Diger tiim bolgelerde de goreli olarak diismeler gerceklesmistir.
Ancak tiim rakamlar Tiirkiye ortalamasi olan iki giin civarindadir. 2002 6ncesi gerek devlet

gerekse 0zel hastanelerde hastalar cok daha fazla sure kalarak maliyet arttirici unsur olurken,

2013’e gelindiginde artik cok daha kisa hastanelerde kalarak hizmetin maliyetini diistirtirken,
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hekimlerin performansina olumlu etki yaparak iicretlerini yiikseltmektedir demek yanlis

olmayacaktir.

Yasam ve oliim istatistikleri

Kaba dogum ve oliim oranlar1 bir iilkenin saglik profilinin dnemli gostergeleridir. Kaba dogum orani
bilindigi tizere bir yi1lda dogan canli bebek sayisini y1l ortasi niifusa boliinmesi ve 1000 ile ¢arpilmasiyla
bulunan orandir. Niifus kuskusuz gocler yoluyla da artar. Ornegin ekonomik veya giivenlik
gerekceleriyle Glkemizdeki nifus hareketleri bir hayli fazladir. Ancak dogumlar ile 6liimler arasindaki
fark bir iilkenin “dogal niifus artigin1” gosterir. Tiirkiye’de niifus artis hiz1 giderek diismektedir. 2014
yili itibariyle ile niifus artis hizi %13.3’diir. Bu yiizden natalist politikalara doniis yapilarak ok

cocukluluk 6zendirilmeye baslamistir. Tiirkiye’nin toplam niifusu 2014’de ise 77.695.192° dir.

Kaba 6liim hiz1 veya Latince 6lim anlamina gelen mortalite oran1 da yillik olarak hesaplanan bir
istatistik gostergedir. Bir hastaliktan veya genel olarak her 1000 kisi basma diisen oliimlerin
oranlanmasiyla bulunan 6nemli bir istatistiktir. Tiirkiye’de tiim sektorler agisindan hastanelerde kaba
O6lim hizi 2013 itibariyle 16.7’dir. Bu hizin 2002’de de ayni oldugu (16.8) degismemesinden
anlagilmaktadir. Ancak sektdrler arasinda bazi farklar oldugunu da sdylemek gerekmektedir. Ornegin
devlet hastanelerinde 2002’den 2013’¢ 6nemli diistisler yasanirken (32.5’den 25.3%e); Universite
hastanelerinde fazlaca degismemis ve sadece 14.8’den 15.7’¢ yiikselme olmustur. Buna karsilik 6zel
hastanelerde kaba 6liim hizinda 6nemli bir artig olmus ve 9.6’dan 14.7’ye yiikselmistir. Bu rakamlardan
cikarilacak sonuglardan en 6nemlisi hastane 6liimlerinin en fazla gerceklestigi yerin devlet hastaneleri
olmasidir. Bunun nedeni buralardaki hizmetin kalitesinin diisiikliiglinden ¢ok 6zel hastanelerin 6liimciil
vakalar1 kabul etmeyerek kendilerini koruma egilimleridir. Buna ragmen 6zel hastanelerdeki 6liim
oranlarindaki artis ise son yillarda 6zel sektoriin sagliga biiyiik yatirim yapmasi sonucu hastane ve
dolayistyla hasta sayilarmin artmasidir. Bunu dogrulayan bir veri 6zel hastanelerde yatilan toplam giin

sayisinin 2003’de 1.730.661 iken 2013’de 8.247.245¢ yiikselmis olmasidir.
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Organ Nakli

Bilindigi lizere gerek kiiltiirel gerekse teknik engeller yiliziinden Tiirkiye’de organ nakli istenen diizeyde
gerceklesmemektedir. Ancak bobrek ve karaciger gibi bazi organlarda 6nemli gelismelerden s6z etmek
miimkiindiir. Ornegin 2002°de 550 olan bobrek nakli 2013’de 2944°de ulasmustir. Karaciger naklinde
de 159’dan 1248’e gibi 6nemli bir artig s6z konusudur. Kalp nakilleri de 20’den 63’e ¢ikmasina ragmen
niifusa ve ihtiyaclara oranlandiginda son derece yetersizdir. Organ bagis kampanyalarinin artmasina
ragmen hekimlerin bu alanda c¢ekingen olmalarinin bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Cilinkl etik

kurullardan izin alma, ¢alistiklart hastaneleri ikna etmek kolay degildir.

Acil Yardim Hizmetleri

Tiirkiye gibi niifusu 78 milyona varan bir iilkede basta trafik ve is kazlar1 olmak iizere acil yardim
hizmeti gereksinimi ¢ok yiiksektir ve ihtiyaglar1 karsilayacak alt yap1 ne yazik ki yetersizdir. Saglik
calisanlarina yonelik siddetin en biiyiik kismi da zaten acil yardim kliniklerinde yasanmaktadir. Aile
Hekimleri dahil tiim hekimler bu yiizde acil nobetine ¢agrilsalar da gerekli verim alinamamaktadir.
Rakamlar incelendiginde 2002°de 112 Acil Yardim Istasyonu basina diisen vaka sayis1 796 iken 2013°de
bu rakam 1769’a yiikselmistir. istanbul (2292) Dogu Marmara (2064), Akdeniz (2053) bélgeleri en
fazla istasyon basina acil yardim vakasi diisen yerlerdir. Vakalarin artigina paralel olarak 2002 de
ambulans basina diisen toplam vaka sayis1 2002°de 620 iken 2013’de 1092’ye yiikselmistir. Ambulans
basina diisen vaka say1 acisindan da Istanbul 1615 ile ilk siradadir. Zaten Istatistikler bolgelere verildigi
halde ayrica Istanbul verisinin verilmesinin temel nedeni bu kentin 17 milyonu asan niifusuyla artik bir

“sehir bolgesi” (city region) olarak literatiire gecen 6zellikler tasimasindandir.

Ilac tiiketimi

Sosyolojik olarak bir iilkenin énemli saglik gostergelerinden biri de ilag tiikketimidir. Kuskusuz bunun
nasil tiikketildigi de cok dnemlidir. Ancak elimizde bdylesine ayrintil1 bilgiler bulunmamaktadir. Tiirkiye
flag ve Tibbi Cihaz Kurumu istatistiklerine gére Tiirkiye’de en ¢ok mide rahatsizliklari ilaglari
tiketilmistir. 2007°den bu yana tutulan istatistiklere gore 2007’de 221 milyon kutu mide ilact

tlketilirken 2013’de bu rakam 280.6 milyon kutuya yiikselmistir. Ayrica tiiketilen ilaglarin orijinal veya
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jenerik olmasi oran1 2007°den bu yana fazla degismemistir ve tiiketilen ilaglarin sadece %44’0 orijinal
iken, diger kismi jeneriktir. Ote yandan ila¢ harcamalarinin daha ¢ok orijinal ilaglar1 kapsadigi (%60.3)
belirtilmelidir. Ayni sekilde yerli ilaglarin tiiketiminin daha fazla olmasina ragmen (%77), harcamalarda
ithal ilaclara 6denen miktarin daha fazla oldugu (%52.4) gorilmektedir. Buradan Tiirkiye’de
iretilmedikleri i¢in daha az tiiketilmelerine ragmen (%33) ithal ilaglarin yerli ila¢ kadar maliyet getirdigi

anlagilmaktadir. Sosyolojik agidan ithal ilag orani diga bagimlilik gostergesi olarak 6nemlidir.

Saghk Hizmetlerinden Genel Memnuniyet

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan memnuniyet anketi sonuglar1 2003’den 2013’e
memnun oraninda %39.5’den 74.7’ye bir artis oldugunu ortaya koymaktadir. Buradaki esas degisim
daha once orta diyenlerin %40’lardan %10’lara diismesidir. Memnun olmayanlar da yillar itibariyle
%21’den %14.7’ye gerilemistir. Gerek saglik hizmetlerinde politika degisikligi yapilmasi gerekse yesil
kart ve aile hekimligi gibi uygulamalar niifusun saglik konusunda olumlu algilar sahip olmasina yol

acmis ve bu durum mevcut iktidarin oylarina da yansimustir.

Saglik hizmetlerinden memnuniyet oranlarindaki artis Avrupa Birligi iilkeleriyle karsilastirildiginda
olumlu yéndedir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) verilerine gore Tiirkiye’de saglik hizmetlerinden
memnuiyet oran1 2002°de %40 iken 2013’de %75’e yiikselmigtir. Ayn1 zaman araliginda Avrupa
iilkelerinde ise sadece yiizde birlik bir artigla %62’den %63’e yiikselmistir. Kuskusuz gelismis sanayi
iilkelerinin ¢ogunlugunu olusturdugu Avrupa Birligi, saglik standartlar1 agisindan Tiirkiye’nin ancak

son yillarda yakaladig1 iyilesmeyi ¢ok uzun yillar 6nce gerceklestirmis ve halen siirdiirmektedir.
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SONUC

Saglikta Doniistimiin tiim elestirilere ragmen, hastane, hasta yatagi sayisi, yogun bakim tiniteleri ve acil
hizmetler dahil hastanelerin teknik alt yap1 kapasitesine olan katkisindan s6z etmek gerekmektedir.
Ancak alt yap1 gelismesinin bir 6l¢iide saglanmis olmasina ragmen basta hekim olmak iizer saglik
personeli sayisinin, saglik kurulusuna yaratilan talep oraninda artmamis olmasi, saglik hizmetlerinin
kalitesinin diismesi ve dolayisiyla artan siddet sorunlarini birlikte getirmistir. Alt yap1 iyilesmeleri
yetersiz kalmig, halkin esit, licretsiz ve fakat yiiksek kalitede hizmet talebi karsilanamamistir

(Kasapoglu,2015).

Sonug olarak saglikta doniisiim ile saglik alaninin {i¢ temel alaninda 6nemli degismeler olmustur

(Ulutas, 2011):

a) Saglik hizmet {iretim siireci yeniden 6rgiitlenmistir.
b) Saglik personelinin istihdam siireci doniistiirilmustiir.
c) Sagligmn finansmani yeniden yapilandirilmustir.

“Saglik Emek Siirecinin Doniislimii” olarak da adlandirilan siireci anlayabilmek i¢in genel olarak
diinyadaki ekonomik siirecler ve bunlardaki doniisiimii de bilmek gerekmektedir. Ciinkii kiiresellesme
sonucu gelismis sanayi toplumlarindaki ekonomik sermaye birikim rejimleri artik eskisi gibi degildir.
Baslica sermaye birikim rejimleri tarihsel olarak sunlardir: a) Serbest rekabet (1840-1922); b) Yaygin

/extensive (1923-1958); ¢) Yogun/intensive (1959-1980) d) Esnek /flexible (1980 sonrast).

1980 sonrasi yeni sermeye birikim rejiminin temel 6zellikleri sanayisizlesme ve 6zellestirmedir. Neo-
liberal politikalarla Giineydogu Avrupa Modeli uygulanirken temel ilke 6zellikle saglik alaninda hizmet
sunumu ile bunun finansmanimin birbirinden ayrilmasidir. ikinci temel 6zellik ize merkez-dis1 (adem-i
merkeziyetci) yonetime gecilmesidir. Tirkiye’de de 1990 lardan itibaren toplanan 1. ve II. Saglik
Kongreleriyle bu yeni sermaye birikim rejiminin ayak sesleri gelmeye baslamistir. Ornegin SGK, bu
baglamda sosyal boyutu yok edilmis ekonomik bir sigorta kurulusu olarak orgiitlenmistir. Hastaneler de

artik kar amagli isletmelere dontismiistiir. Tek hedefleri ¢ok sayida islem yaparak bunu sigortadan tahsil
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etmek olmustur. Kuskusuz bunlar bazi ilkelere SUT (Saglik Uygulama Tebligi) ve BUT (Biitce
Uygulama Talimati1) baglanmistir. Ancak hizmetin finansmandan ayrilmasi hizmet kalitesini olumsuz
etkilemistir. Ciinkii harcamalarda kisinti yapilmasi ve igletme mantig1 ile maliyetin diisiiriilmesi
beklenmektedir. Ancak hastanelerin bazi gerekliler yerine daha fazla karli olan islemlerde
yogunlasmalar1 s6z konusudur. Ayrica teshis ve tedavi siirecindeki denetleyici kisitlamalar da hekimlik
mesleginin icras1 kadar kalitesini de olumsuz etkileyebilmektedir. Hekimlerin gerekli gordiigi tetkikler
fiyatlandirma yonetmeligi uyarinca kisitlandiginda ortaya ¢ikan sonug¢ hekimin mesleki 6zerkliginin

kisitlanmasindan bagka bir sey degildir (Ulutlirk,2011).

[k ¢aglarda Aristo daha sonra gecen yiizy1lin baslarinda Durkheim toplumsal degismelerin itici giiciinii
niifus yogunlugu (populatin density) oldugunu belirtmislerdir. Bu yiizden “Tiirkiye’de Saglik
Hizmetleri” adli boliimiin sonucunu yazarken niifusun karakteristiklerindeki degismelere deginmek
uygun bir yaklagim olsa gerektir. Ornegin Tiirkiye’de beklenen 6miir giderek uzamaktadir. Nitekim
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK; 2014) verilerine gére 75 yasa yiikselerek OECD iilkelerini bile
agsmistir. Ayrica kadinlarda beklenen omiir daha yiiksek (78 yas) iken erkeklerde daha diisiiktiir (72
yas). Sosyo-ekonomik gostergelerde OECD iilkelerinin gerisinde olmasina ragmen Tiirkiye’de omriin
uzamasinin temel nedenlerinden biri bebek Sliimlerindeki diismedir. Bebek 6liim hizi son 35 yilda
gorece diiserek 21.7ye gerilemistir. Ancak bebek 6liimlerinin yine de OECD iilkelerinden dort kat daha
yiiksek olmas1 saglik agisindan son derece olumsuz bir géstergedir. Ote yandan anne &liimlerinde de
goreli dismeler olmustur. Saglik istatistikleri anne 6liimlerinin 1973°ten bu yana 10 kat daha azalarak

OECD ortalamasina yaklastigin1 gostermektedir.

Sosyolojik ac¢idan 6nemli diger bir gosterge ise niifusun yaslanmasi ile ilgili olarak “65 Yasinda
Beklenen Yasam Siiresi” dir. Clinkii aktif ¢alisma yasami lizerinde sosyal sigortaya bagimli bu niifus
gelismis tlkelerde giderek artarak onlarin yeni sosyal politikalar gelistirmelerine yol agmaktadir.
Tirkiye’de 65 yas {izeri yasam siiresi kadin ve erklerde farki oldugu gibi, OECD ortalamalarindan

oldukga distiktiir. Bu iilkelerle aradaki fark giderek de agilmaktadir. Tiirkiye’de halen niifusun %8’
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yani 6.192.000 kisi 65 yas tizerindedir ve bunlar arasinda kadin orani1 (%56) erkeklerden daha fazladir.
Tirkiye’de bu oranin Cumhuriyetin 100. yilinda yani 2023 de %10.2 ye yiikselmesi dngoriilmektedir.
Diinya ortalamasi da aslinda %8 dir. Ancak bu niifusu Afrika ve Asya gibi ok yoksul tlkelerin de dahil

oldugu g6z ardi edilmemelidir.

Bir iilkede sagligin belirleyicileri olarak “Dogumda Beklenen Yasam Siiresi”, “65 Yasinda Beklenen
Yagam Siiresi” ve “bebek oliimleri” sayilabilir (Bkz. Sekil 2). Yapilan caligmalar ayrica reel saglk
harcamalari, egitim, sigara ve alkol tiiketimi, beslenme, kirlilik, kisi basina diisen gayri Safi Yurtigi
Hasila (GSYIH) sagligin belirleyicileri olduguna isaret ederken bunlarim iginde en dnemlisinin de “reel
saglik harcamalar1” oldugunu gostermektedir (Joumard ve dig. 2008). Tim veriler goz Onlinde
bulunduruldugunda Tiirkiye’de basta saglik i¢in biitgeden ayrilan pay ve reel harcamalar olmak tizere,

egitim ve bebek dliimlerinin en 6énemli faktorler oldugu sdylenebilir.

SAGLIGIN
BELIRLEYICILERI

DOGUMDA
BEKLENEN YASAM
SURESI

65 YASINDA BEKLENEN

YASAM SURESI BEBEK OLUMLERI

Sekil 2. Saghgin belirleyicileri (Jounard ve dig.2008)

OECD tarafindan 2015 de yayinlanan istatistiklere gore, Tiirkiye’de diger {ilkelerde oldugu gibi hem
GSYIH hem de saghga ayrilan payda az da olsa bazi artiglar séz konusudur. Tiirkiye’de saglik
harcamalarina ayrilan pay 2013 yilinda Tiirkiye’de %5,1, OECD iilkeleri ortalamasi ise %8,9 olmustur.
Saglik harcamalarina ayrilan pay en yiiksek; Amerika’dadir (% 16,4). Isve¢’te % 11, Yunanistan’da %

9,2°dir. Turkiye % 5,1 ile listenin son sirasinda yer almaktadir.
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Tim rakamlar aslinda kisi basina saglik harcamalarinda OECD iilkelerinin gerisinde oldugumuzu
gostermektedir. Clnki 2013 yilinda Tirkiye’de kisi basina saglik harcamasi 941§ iken OECD iilkeleri

ortalamasi ise 3,453$ olmustur.

Kisi basina diisen reel saglik harcamalarinda 1985 yilindan giiniimiize y1llik ortalama %38.5°lik bir artis
olmustur. Ancak bu oranlar giderek azalmaktadir: Tiirkiye’de kisi basina saglik harcamalari, 2010°da
%-1,2,2011°de %1,2, 2012°de %-0,7’lik artis yasanmustir. Tiirkiye’de 2010-2013 aras1 dénemde saglik
harcamalarinda ortalama %71,2’lik bir artis ger¢eklemesi 6nemlidir. Ciinkii tiim diinyada kemer sikma
politikalar1 en ¢ok saglik harcamalarinda kesintiye gidilmesine yol agmustir. OECD f{ilkelerinde bu

baglamda sadece %1’lik bir artig gergeklesebilmisken, Tiirkiye’de %1.2’lik bir artis olmast anlamlidir.

Istatistikler 2010-2012 aras1 donemde kisi basina saglik harcamalarinda dalgali bir seyir oldugunu
gostermektedir. 2013 yilinda ise, son 3 yildaki biiylimeyi asarak %5,4°1ik bir artis yaganmustir. Ayrica
kamu tarafindan sagliga yapilan harcamalarda Yesil Kart uygulamasi nedeniyle artiglar olmustur. Kamu
harcamalarimin 2006 da tiim saglik harcamalarinin %75’ini; 2013 de %78 ni olusturarak arttig1 agiktir.
2013 de OECD iilkelerinde bu oranin %73 oldugu goz oniinde bulunduruldugunda Tiirkiye’de saglikta

Ozellesme politikalarina gegis ile birlikte kamu harcamalarinin azalmadigi sdylenebilir.

Ancak Tirkiye’deki saglik harcamalarmin %781 nin kamu tarafindan karsilanmasi orani diger gelismis
iilkelerin ¢ok altindadir. Ornegin oranlar Hollanda’da %90, Almanya’da %80 dir. Ekonomik sikintidaki

Yunanistan’da ise %60 civarindadir. OECD tlkeleri ortalamasi ise %60 dir.

Kamu pay1 artarken cepten yapilan saglik harcamalar1 2010-2013 yillar1 arasinda artis gostererek %
22’ye ulasmustir. Bu oran; Fransa’da %7, Almanya’da % 14, Ingiltere’de % 10, Yunanistan’da % 31 ve

Portekiz’de ise % 28 seviyesindedir.

Tiirkiye’de saglikta doniigiim temelleri 1990’larda atilan ve 2002 den bu yana da fiilen uygulamaya
konulan serbest piyasa veya pazar mantigi ile gerg¢eklestirilmektedir (Bkz. Sekil 3). Bu mantig1 anlamak

ise ancak politik ekonomi ile miimkiindiir. Ciinkii harcamalar insan1 en yakindan ilgilendiren saglik
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alaninda yapilmaktadir. Saglhik Tiirkiye’de de kapitalist sistem ile uyumlu hale getirilmek {izere
doniigtiirilmektedir (Ataay,2007). Artik sosyallestirilmis saglik hizmetleri yerini serbest piyasa
ekonomisi kosullarma terk etmistir. Ozerklestirerek 6zellestirme hedefleyen bir yapiya doniisiirken
merkezilesme Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) semsiyesi altinda SSK, Emekli sandig1 ve BAGKUR
hizmetlerinin Dbirlestirilmesi ile olugmustur. Ancak bu birlesme neo-liberal politikalar geregi
yapildigindan elestiriye agiktir. Amag daha kaliteli hizmet yerine maliyeti diisiirmek, kar1 arttirmak ve

devleti saglik yatirimlart disina gekmek oldugundan halkin saghigi riske atilmaya baslanmustir.

SAGLIKTA
DONUSUM

METALASMA OZELLESTIRME PIYASALASMA

Sekil 3. Neo-liberal politikalarla saghkta doniisiimiin sosyolojik yorumu
Saglikta Doniisiim politikalartyla katki paymin alinmasina bagli olarak, cepten yapilan saglik
harcamalarmin artmasi beklenen bir sonuctur. Devlet birinci basamak hizmetleri dahi aile hekimligi
uygulamalariyla 6zellestirirken, genel saglik sigortas1 kavramini getirerek temel insan hakki olan saglig
serbest piyasada bir mal olarak alinip satilan bir hizmet olarak metalastirirken, kamu harcamalarindaki
artisin tek anlami vardir. Bu, popiilist politikalarla sagligin siyasi manipiilasyonlarin araci
kilinmasindan baska bir sey degildir. Saglikta 6zellikle bugiine kadar sistem i¢ine alinamamis ¢eperde
kalanlara saglanan goreli iyilesmelerin politik ekonomik sonuglari reddedilemeyecek kadar agiktir. Bu
ylizden de diyalektigin “Karsitlarin Birligi” ilkesine uygun olarak hem kamuda sagliga ayrilan

harcamalar artarak devam ederken, bir yandan da 6zellestirmeler son hizla siirdiiriilmektedir.
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SUMMARY

In this paper it is assumed that there is a close relationship between the policy changes with regard to
health and socio-economic structure of the Turkish society. Certainly scientific developments and
globalization process are also important on social transformations of any society. Because of structural
changes in Turkish society in terms of transformation from monarchy of Ottoman Empire to Republican
regime, starting from education and health system are all radically changed. For example, traditional
healers and healing institutions of Ottoman period are all transferred to scientific medicine that is
provided by professors of medical faculties. Therefore, at the beginning of this paper historical
background of health system in Turkey are reviewed based on relevant literature applying “systematic
review” technique (Weeds,2005) and “methodological relationalism” (Elias,1977). In other words, in
order to reach study objectives starting from Ottoman period all data are reviewed systematically. In
order to understand transformational process of health work it is necessary to know globalization and
it’s impacts on work and economy. Because capital accumulation systems are also changed. For
example, they were a) Free Market (1840-1922); b) Intensive (1959-1980) and finally ¢) Flexible that is
still continuing. It is observed that main indicators of capital accumulation of Flexible period are non-
industrialization and privatization. In Turkey Southern European Model is applied based on Neo-liberal
Policies which mainly separates finance from health services. Second characteristic future is application
of decentralization of administrative system. Beginning from 1990’s steps of new health system are
heard. National social security institution (SGK) became an ordinary economic organization by losing
its social aims. Majority of hospitals are transformed from social to economic organizations which run
after profits by applying high numbers of operations to get money insurances. Although there are some
regulations to be followed, separation of services from finance had reduced the quality of health care.
Because expectation of low costs contrary to high patient examination resulted in insufficient health
services. Besides some malpractices are observed on highly paid unnecessary operations. Further more
some supervisory limitations on diagnostic and treatment processes can be interpreted lack of

professional freedom of physicians.
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INTERVIEWS IN CROSS-CULTURAL RESEARCH: WORKING WITH
THE CUSTODIANS OF TRADITIONAL HEALTH PRACTICE AS
RESEARCHERS IN SOUTH AFRICA

Ramodungoane TABANE!

ABSTRACT

Traditional health practice (THP) represents one of the lesser-researched and lesser-understood fields,
although one that has been practised for centuries. Conducting research in this field requires the research
community to devise innovative ways of studying and learning from it. A qualitative research
methodology was employed to gain access in the THP field. The study was conducted at three sites in
Gauteng and two sites in KwaZulu-Natal in South Africa. In-depth individual interviews were facilitated
in local languages by traditional health practitioners who were trained as interviewers. As a result,
authentic data were gathered and analysed. The results of the study indicate that emic knowledge,
understanding and interpretations can be elicited with appropriate research methodology, especially

when the custodians of traditional and cultural practices are included as part of the research team.
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OZET

Yiizyillardir uygulanmasina ragmen, geleneksel tip uygulamalar1 (GTU) az arastirilan ve az anlagilan
alanlardan biridir. Bu alanda arastirma yapmak, arastirmacilarin bu alan1 ¢aligsmasi ve 6grenmesi igin
yenilik¢i yontemler gelistirmesini gerektirir. GTU’na ulasmak icin nitel arastirma yoOntemi
kullanilmigtir. Bu arastirma Giiney Afrika’da, Gauteng’deki tic ve KwaZulu-Natal’daki iki yerlesim
yerinde yiiriitiilmiistiir. Goriismeci olarak egitilen geleneksel tip uygulamacilari, yerel dillerde bireysel
gorlismeleri yiirlitmiistiir. Sonug olarak 6zgiin ve gilivenilir veriler toplanmis ve analiz edilmistir.
Arastirmanin sonuglar1 emik bilgi, anlayis ve yorumlamalarin uygun bir aragtirma yontemiyle, 6zellikle
geleneksel ve kiiltiirel uygulamalarin vasileri arastirma grubunun bir pargasi olduklarinda, agiga

cikarilabilecegini gosterir.

Anahtar Kelimeler: Goriisme; Kiiltiirlerarasi, Nitel Teknik, Geleneksel Tip Uygulamacilari, Emik

Bilgi, Etik Bilgi
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INTRODUCTION

This paper focuses on the research methodology and, specifically, the qualitative research technique
employed in the study entitled 'An exploratory study of how Traditional Health Practices (THP) in South
Africa communicate the concepts of disease risk and prevention to their patients' (BRHC, Tabane,
Mbele-Khama & Dlamini, 2012). The focus of this paper is the use of interviews as a qualitative research
technique or tool in a cross-cultural study; therefore, it is not a presentation of the findings of the
aforementioned study. As a cross-cultural study, it purposefully deliberates on the importance of
including the custodians of THP as members of the research team and explains how this inclusion was

effected.

Numerous qualitative research techniques are employed to generate and collect data. These qualitative
research techniques or tools include — but are not limited to — focus groups, interviews, observation and
case studies. Qualitative research methodology as an inquiry builds on the presentation of the entire
picture of the phenomenon of study and seeks to understand the kilts knitted as the story is narrated by
the researcher. It is thus important that the explanations given are a true reflection of the data generated
from the participants lived experiences. Thus process of data collected should be equally securitised so

that data analysed reflects the participants’ stories and not only the researcher’s interpretation.

Undertaking a cross-cultural research demands the researchers to “treat people from different cultural
backgrounds considerately and with equality” (Chang, 2007: 187). It is thus important that researchers
when approaching their studies and/ or project are aware of their competencies in relation to the
phenomenon of study, engagements with the participants and the research context. Various authors
wrote on cultural competence and according to Chang (2007) literature narrow them to "integrative" and
"transformative". The former, demonstrated the complex feature of cultural competency where there is
an interrelatedness of concepts like consciousness; knowledge and skill proficiency. While
transformative cultural competency is seen as the ability to transform “knowledge, practices, polices

and attitudes in appropriate cultural settings to increase the quality of service” (Chang, 2007: 189). This
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paper strived to indicate the transformative cultural competency that interviewers have in influencing

research conducted.

The aforementioned study, 'An exploratory study of how Traditional Health Practices (THP) in South
Africa communicate the concepts of disease risk and prevention to their patients' (BRHC, Tabane,
Mbele-Khama & Dlamini, 2012), employed two research technigques to generate data, namely focus
groups and interviews. In this paper, however, the focus is only on the interviews conducted with the

THPs.

Interviews are one of the most popular techniques and tools used in qualitative research methodology to
generate and collect research data (Al-Yateem, 2012; Anyan, 2013; Gubrium & Holstein, 2003; Kvale
& Brinkmann, 2008; Rubin & Rubin, 2006; Seidman, 2006). This might be so because ‘one commonly
held assumption, is that interviewing serves as an essential doorway to the interviewee’s “authentic”
self and that skilled interviewers can have better access to the interviewee’s inner truth’ (Mori, 2012:
491). However, qualitative research interviews attempt to go beyond descriptions to provide researchers

with an in-depth understanding of a phenomenon (Anyan, 2013).

Different types of interviews are used in qualitative research, as they serve a particular purpose.
According to Doody and Noonan (2013: 28), ‘to conduct a successful interview, researchers need to
develop their interview technique, choose the right method and carefully plan for all aspects of the

process’.

In cross-cultural research and studies, care must be taken to ensure that the selection of the type of
interview does not exclude participants — not only regarding content, but also, for example, regarding
other aspects such as language and the level at which the questions are pitched. The power relationship
that exists in the interview situation should be closely monitored because in cross-cultural research, the
dynamics of power come to the fore. Thus researchers ought to be considerate of their possible

limitations in conducting cross-cultural research, psychology assessments, and so forth. They should be
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cognisant of their limitations and continually seek the means to improve their data-generation

techniques.

Anyan (2013) refers to the qualitative research interview in terms of power and the relationship between
interviewee and interviewer. The interviewer has more power as a researcher, while the interviewee has
less power as a respondent. However, the opposite is also true because the respondent or interviewee
wields power by holding the information that the researcher seeks, thus leaving the researcher with less
power. This power play goes back and forth in what Brinkman and Kvale (2005) in Anyan (2013) call
the asymmetrical power relation of the interview. This relationship is delicate and should therefore be
treated with respect and sensitivity. The THPs do not readily share their knowledge with outsiders or
those that are not part of the THP community. Therefore, the power that the THPs hold can be used to
deny or even withhold the information that the researcher seeks. Consequently, the researchers in this
study devised a plan to train and make use of the services of THPs as interviewers, thereby minimising

the inside-outside dualistic nature of power relations in cross-cultural studies.

Structured and unstructured (open-ended and semi-structured) interviews are employed in research to
elicit data on the phenomenon being studied, as required by the researcher. Open and semi-structured
interviews are usually used in the qualitative research method. In this study, semi-structured interviews

were used.

Rabionet (2011: 563) explains that

qualitative interviewing is a flexible and powerful tool to capture the voices and the ways people
make meaning of their experience.... conducting semi-structured interviews requires the
following six stages: (a) selecting the type of interview; (b) establishing ethical guidelines; (c)
crafting the interview protocol; (d) conducting and recording the interview; (e) analyzing and

summarizing the interview and (f) reporting the findings.
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Semi-structured interviews are preferred in qualitative research because they allow the participants to
respond by expressing themselves openly or engaging in a narrative about the posed question; this also
affords them an opportunity to voice their personal views. The open questions should be combined with
more focused questions that will assist in eliciting appropriate answers and giving the interviewees an
opportunity to introduce new content. This will also prevent the interviewers from obscuring data during
the interview for various reasons, for example through the interviewer’s insensitivity, personal views,
personal bias and lack of understanding of the nuances surrounding the culture of the phenomenon under
study in relation to the participants. Expert interviewers, according to Bogner, Littig and Menz (2009),
focus not so much on the personalities of the interviewees as on the need to retrieve their expertise in a
specific area. However, the opposite is also true: expert interviewers avoid drawing attention to their
personality, but rather focus on how to make the interviewees or participants feel at ease with them so

that they will communicate freely.

In a cross-cultural study, it is important to decide not only on the type of interview to use, but also the
reasons for conducting the interviews. The type of interview selected should take into consideration the
personalities of both the participants/interviewees and the researchers/interviewers. Depending on the
phenomena being studied and the nature of the open and semi-structured interviews, the personal views
and biases of the participants and the researchers might filter through and thus affect the creation of
knowledge. This point is critical in cross-cultural research because personal attributes of both researcher
and participants have a bearing on the quality and authenticity of the data generated and, ultimately, on

the research that is reported. Frels and Onwuegbuzie emphasise this as follows:

Indeed, the story of the research relationships, both between participant and researcher and
between the researcher and his or her data collection process is influential in coloring and

contextualizing the written account of the research story (2012: 1).

Alvesson and Skoldberg (2009) point to the complexity of the research interview dynamics and

emphasise the importance of being reflective in the interview situation. This is paramount in cross-
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cultural research because, according to these authors reflexivity in research is a ‘complex relationship
between [the] process of knowledge production and the various contexts of such processes, as well as

the involvement of the knowledge producer’ (Alvesson & Skoldberg, 2009: 8).

Numerous research studies (Mutua & Swadener, 2004; Wilson, 2004, 2008; Webster & John, 2010) deal
with cross-cultural research and the researchers' interaction with the participants in general, but more
importantly, with the indigenous people and the implications of these interactions for the research
findings. Indeed, the choice of research technique might have implications for the authenticity of the
data generated, collected and analysed, the conclusions drawn and, ultimately, the study as a whole. The
researcher's reflexivity thus becomes paramount, because an oversight might have dire consequences
for the research. Therefore, Chenail (2011: 261) concludes that such a point of view ‘can prove to be
invaluable in conducting research that is sensitive to...other [cultures different from the researcher’s]

...and can lead to more ethical and responsible research’.

Culture, as a research variable, is a fluid concept that is defined in different ways and is linked, in some
cases, to aspects such as race, ethnicity, language and subcultures within a particular community.
Triandis (2000) in ZAgisdottir, Gerstein and Cinarbas (2008) introduces three approaches of paramount
importance when conducting cross-cultural research, namely the indigenous, cultural and cross-cultural
approaches. The indigenous and cultural approaches refer to the emics or “uniqueness” of a culture,
while the cross-cultural approach focuses on the etics or factors common across cultures. Therefore,
when conducting cross-cultural research, the researcher must understand these two concepts and the role
that his or her own attributes play in the composition of the cultural setting of the research site, the effect
it has on data generation and, ultimately, how these aspects affect the findings of the study. The
understanding of the emic knowledge in research as a whole contributes to the richness of the data as it
contributes to the body of knowledge the uniqueness that is at times lost in the translation by the

researchers.
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Cross-culture in this study was defined by the interaction between the researchers and the THPs. This is
important because in qualitative research both the researcher and the respondent are participants. This
IS so because in qualitative research, the researcher is involved even when applying non-participatory
observation, because his or her presence in a research field is by virtue of the fact, deemed to be
participation. Thus the use of interviews in cross-cultural research is highlighted and the researcher
needs to be reflexive regarding his or her role in that space. Frels and Onwuegbuzie (2012: 1-2)
summarise Hesse-Biber and Leavy (2007) on the importance of reflexivity, which is needed when

conducting all research, but is imperative when conducting cross-cultural research:

Reflexivity is the process through which a researcher recognizes, examines, and understands
how his or her social background and assumptions can intervene in the research process....
Reflexivity goes to the heart of an in-depth interview; it is a process whereby the researcher is

sensitive to the important ‘situational” dynamics that exist between the researcher
and the researched that can affect the creation of knowledge (Biber & Leavy, 2007: 129-130).

Therefore, conducting interviews in a cross-cultural setting is a science and an art that requires
researchers to be aware of their status as, among other things, temporary sojourners — rather than
permanent members — of the community concerned, in terms of cultural practices, for instance, even

though they might all be of the same race and/or culture.

Al-Yateem (2012) emphasises that in an interview, three factors are at play. This is true in the cross-
cultural situation as well. According to Al-Yateem (2012), factors that affect interviews are the

following:

o Interviewers. Their experience, gender, age and race may all be relevant factors.
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e Participants. They may deliberately try to please interviewers or, alternatively, attempt to
prevent them from learning something about themselves; they can do this in the way that they

respond, or by omitting particular information.

e Question format. The questions used in the interview, such as leading questions, can affect the

responses and impede communication.

It is furthermore, important to note that in social research the aspect of power is important as it affects
the data generation and finally collected. According to the feminism and postmodernism perspective
both the explicit and implicit power in research should be carefully monitored and reflected in such
studies where the participants might feel uncomfortable or through internal suppression feel obliged to
participate. According to Kitzinger (1991) it is important to address the concept of power and clarify the
meaning we intend by it. In research, especially interviews an impression, founded or not, might create
an intended power play where the participants might feel obliged to respond to questions despite being
assured that they can pull out of the interview as and when they wish. Thus the researcher must be able

to reflect during the research process.

The research reported on in this paper examined the impact that good research practice might have on
the manner in which cross-cultural research is conducted. It focuses on the research conducted with
THPs as the custodians of the indigenous knowledge system and future research partners or

collaborators.

Researchers focusing on the THP field encounter many challenges, as THPs are cautious about divulging
information about their practices and do not easily allow outsiders to enter this space and access the

emic knowledge and beliefs within their practice.

RESEARCH METHODOLOGY EMPLOYED IN THE STUDY

In this study, a qualitative research methodology was employed to gain insight into the guarded practice

of THP. Different qualitative research designed can be devised from ethnographic study, a
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phenomenological study, or a narrative study. This was a phenomenological study as it sought to

uncover the meaning and essence of given phenomena of study.

The THP interviewers conducted individual in-depth interviews (IDI) with the participants.

SAMPLE OF THE RESEARCH POPULATION

The participants in the study were THPs from four selected sites (municipalities) in the two identified
provinces, namely Gauteng and KwaZulu-Natal. There are THP committees within municipalities that
are organised as forums, and each forum keeps a database of practising THPs within their sub-districts.
To ensure that the research team did not influence the selection of participants, a letter of invitation was
sent to the chairperson and secretary of each THP forum to select the 10 THP participants that met the
criteria for this study. Five patients from each site treated by the THPs were invited to participate in the

study.

Two types of participants were purposively selected to participate in the focus groups for this study and,
later, in the in-depth individual interviews. The first type was the THPs and the second type was the
patients being treated by those THPs. However, the focus of this article is on the THPs only. For the
selection of the THPs, firstly the Traditional Health Practitioners Act 22 of 2007 was used to identify
the types of THPs to participate in the study. This Act recognises four categories of THPs, namely
diviners, herbalists, traditional birth attendants and traditional surgeons. Secondly, the THPs' experience
was taken into consideration: the sample had to comprise THPs, who had finished their apprenticeship
recently (i.e. within the last two years) and those that have been practising for more than two years.
Thirdly, the sample also had to include THP trainers or tutors. Lastly, representivity in terms of age
(over 18 years) and gender was also considered. At the end of the selection process, there were 40 THP

participants, from which 20 were invited to participate in individual in-depth interviews.

RESEARCH TEAM
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The research team in this study comprised one black male, the principal investigator; one white female,
the project leader/researcher; one Indian female, the project administrator/researcher (none of whom
were THPs, therefore they are referred to as non-THPs in this study); and two senior THP members (one
female and one male), who were researchers and regarded as THP experts on the project. The THP
experts played a critical role and therefore had to be individuals who were respected in the field of THP,
as well as meeting the criteria agreed on by the research team. Firstly, the THP experts had to fall within
one or more recognised categories, as prescribed by the Traditional Health Practitioners Act 22 of 2007.
Secondly, in terms of their THP experience, the THP experts had to have been training THPs for 10
years and have successfully graduated new THP entrants. THP experts also played a pivotal role in the
recruitment and identification of the THP interviewers and assisted in the conceptualisation of the
qualitative research methodology and the designing of the research tool, as well as the individual
interview protocol. Their input was crucial, as it highlighted equivalence, bias and translations
(AEgisdottir et al, 2008) as cross-cultural methodological and design concerns. Most importantly, THP
experts supervised the THP interviewers and also coached and mentored the non-THP team members
on what was deemed to be acceptable in and around the traditional practices so as they might not act in

any manner that might be deemed as offensive, disrespectful or insensitive during the entire study.

SELECTION AND RECRUITMENT OF THE THPS AS INTERVIEWERS

Collaboration with the THPs and the idea of using them as interviewers was proposed because THPs do
not readily interact with people who do not practise THP. Furthermore, “outsiders” who collaborate with
the indigenous people or custodians of THP knowledge are generally not trusted; in instances where
they are granted access, limitations are imposed on such access. According to Webster and John (2010:
175), ‘even those Indigenous communities that allow entry into the field often approach these research

“collaborations” with distrust or apprehension’.

The decision to use THP interviewers was also intended to create a research atmosphere where both the

participant and the interviewer understood intricate concepts related to the THP practice and in that way
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minimising the inside-outside research situation where either comes from a vantage or disadvantage
point. However, one should be mindful that power relations in the interview situation can also surface
through personalities, content and manner of the questions are posed. Thus constant reflection by the

researcher is critical as a methodological consideration when conducting research.

Given the nature of the THP field and the desire of THPs to protect their space, it was important that the
THP interviewers be people who are regarded as having an intimate understanding of the emics of the
practice. The interviewers had to be seen to mirror (reflect) the participants and thus possibly reduce the
loss of meaning during the interviews that results from language ambiguities and the explanation of
concepts, for instance, which could water down the authentic meaning of the intended message. The
recruited THP interviewers had to be willing to be trained as interviewers. Furthermore, they had to
have been in practice as THPs for some years — and even have started training and tutoring new THP
entrants. They also had to be over 18 years of age and in possession of a matriculation certificate. Finally,
these trainee interviewers had to be computer-literate, as they would be trained to transcribe the data

generated during the interviews.

THE INDIVIDUAL IN-DEPTH INTERVIEWS (IDIS)

From among the focus groups, five participants from each of the four sites were invited to participate in
the individual in-depth interviews (IDIs). The participants were purposefully selected to ensure
representivity of the THP categories and to meet the other criteria of the study. Thus the IDIs had to
include at least three categories of the THPs recognised in the Traditional Health Practitioners Act 22
of 2007 (with the participation of diviners and herbalists being compulsory). In addition, a traditional

tutor had to be present and both genders had to be represented.

FINDINGS

Conducting cross-cultural research and studies requires the researcher to be aware of the cultural issues

that might influence the study negatively. Although it is not possible to achieve a totally bias-free
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research setting in terms of culture, the researchers are required to take cognisance of ethical research

considerations in their studies.

In this study, the THPs were recruited to be part of the research team and also to conduct the interviews.
Practices like THP have been an interest of research for decades however researchers have been
reservedly welcomed in this space. The recruitment and employment of the THPs as interviewers was
to create a comfortable environment for the participants to relay with person who understood their

customs with the aim of having participants who shared easily.

A participant remarked

“It was easy to speak to a THP unlike a researcher who is interested in stealing our THP ideas”

The methodology employed in this study ensured that the emic wealth was shared with the researchers
as evidenced by the expression from participants sharing with the THP-interviewers, “But it is easy to
talk to you because you also do it and understand me” One other participant remarked to the THP

interviewer “Remember this information is our legacy, it was left to for us by the ancestors, right?”.

The element of power play was also taken into consideration. According to Anyan (2013), the
countermeasures of the knowledge holder and the researcher should be monitored because the researcher
is usually an outsider in cross-cultural studies. Thus this study addressed the element of the ‘other’
searching for information from 'us' about 'our’ practices. In this study, all the people involved in the IDIs
were engaged with their data and knowledge creation. A participant indicated that “They [researchers]
always want things from us but they do not want to share their profits once they make money from the
research”. This is a clear indication of the lack of trust and always approaching research settings with

suspicion. Thus “they want something from us and we chase them away, we do not trust them”.
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The use of THP interviewers was also aimed at minimising emic-etic influence in terms of language,
misunderstanding of the terms and loss of meaning during the IDI and, ultimately, during analysis and

research reporting, which would undermine the study’s authenticity.

Non-THP practitioners and researchers run the risk of failing to note subtle messages during data
generation. For example, a non-THP interviewer might not discern nuances that explain a rich concept;
and even if he/she is of the same race and language as the interviewee, if he/she is not a THP, the
meaning of the message might be watered down in translation, thus affecting the original authentic
meaning that would have been understood if the interviewer had been a THP. Therefore, by using THP
interviewers, the researchers are able to capture this complex knowledge of the emics of the phenomenon
being studied. As directly observed during the data collection, participants used THP language, nuances,
gestures and so forth that are THP contextualised that non THP researchers were more likely to missing
as data cues. For instance, during the interviews THPs would sneeze, use a snuff etc. when taking about
certain topic and the THP-interviewers would acknowledge these moments by saying something in
traditional language or gesture (“clap hands” or say “Thokoza” [be happy] — an expression to indicate it
is safe you can continue for instance). These are the cues that non-THP interviewers would have missed

and thus render interview situation as uncomfortable especially interviewees who might feel offended.

The THP interviewers were also tasked with the transcription of the interviews. During the interviews,
they had made their own notes, which enriched their data. Furthermore, they recorded the interviews
themselves and were thus better placed to recall most of the occurrences and to register the participants’
emotions. This involvement of the THP interviewers also ensured that data were not contaminated by

misunderstandings arising from the participants' emic practices.

The role of the THP interviewers became profoundly important during the development of the glossary
for the report. As a team, they had to identify all the THP terms that were used in the IDIs and

communicate them to the researchers under the supervision of the THP experts. This enriched the data

SAD /JSR

Cilt/ Volume 19 Say1 / Number 2 188



Interviews in Cross-Cultural Research: Ramodungoane TABANE
Working with the Custodians of

Traditional Health Practice as Researchers

in South Africa

and also ensured that authentic meaning and explanations were assigned to the gathered data during
analysis. For instance, during the data collection, there was a constant mention of the term “dipitsa” [we
give them dipitsa]. In one of South African official language, Sepedi spoken by a sector of indigenous
black population, this word directly translates to “cooking pots”. As black non-THP researcher who
speaks Sepedi, without the assistance of the THP-interviewers, | would have simply directly translated
this to meaning cooking pots, thus lose out on the meaning indicating a certain THP medicine. The THP
interviewers understood this and their knowledge became useful during the compilation of the glossary
list. It was further important during this stage to authenticate the emic information shared between THP
interviews and the participants as data. The richness of the study was highlight be the data transcripts
that were individually thematically coded and discussed by the research team because this ensured that
the information shared was not only unique but trustworthy as it was supported in other contexts, for

instance data from one research site to the other.
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CONCLUSIONS

In this study, the THP interviewers highlighted blind spots that that can happen during a top-down
academically oriented research where important information might be overlooked during data
generation and collection. The participants in this research freely used THP terminology because they
knew that the THP interviewers were familiar with the terminology, content knowledge and practices

being discussed; this produced rich data for analysis.

During data collection, the non-THPs were involved in a cross-cultural study that involved learning
through a phenomenological study and directly observing generation and collection of data by the
recruited THP interviewers without their interferences as researchers. Non-THPs had to distance
themselves and check whether the agreed-upon protocol was being followed. This methodological
consideration is important for further research because it allows the temporary “sojourner” an
opportunity to learn, observe and gather richer field notes. This, in turn, will enrich the data during

analysis and, ultimately, affect the findings and recommendations arising from the study.

This study focused on a health matter, HIV and while it is challenging with its concepts, the THP
interviewers could competently make follow up questions through probing on issues raised during the
interviews. Probing might have been possible because HIV is a topic that is in social setting and people
are exposed to information easily including questioning myths and misunderstanding from the
participants. However, this might be a challenge in other settings, however in other topics where
information is not readily available to foster a certain intellectual level of engagement it will be
paramount to require assistants who are in the field, for instance in the law field making use of para-
legal assistants; in dentistry using dental assistants; in psychology using honours students interested in
the field of study and so forth. However, this paper concedes that this might not always be possible. It
is thus important that training as indeed in this study, be undertaken with the entire research team so that

the aim and objective of the study are clear to all involved in the study.

SAD /JSR

Cilt/ Volume 19 Say1 / Number 2 190



Interviews in Cross-Cultural Research: Ramodungoane TABANE
Working with the Custodians of

Traditional Health Practice as Researchers

in South Africa

ACKNOWLEDGEMENTS
PEPFAR, USAID

BroadReach Health Care

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2 191



Interviews in Cross-Cultural Research: Ramodungoane TABANE
Working with the Custodians of

Traditional Health Practice as Researchers

in South Africa

OZET

Arastirmacilar arastirma yiriitiirken, kendi rollerinin ve sahip olduklar1 giliciin daima farkinda
olmalidirlar. Kiiltiirlerarasi arastirmada bu ¢ok daha 6nemlidir ¢iinkii en ufak bir hata biiyiik etik ¢ikarim
ve sonuglara yol acabilir. Kiiltlirlerarasi aragtirma yiiriitiirken, arastirmaci, arastirma alanindan miimkiin
oldugunca 6zgiin ve giivenilir veri saglanmasindan yiikiimliidiir. Aksi takdirde arastirma negatif bir
bicimde etkilenecektir. Arastirmacinin, arastirmanin her asamasinda esnek olmast Onemlidir.
Arastirmanin esnekligi, arastirmacinin belirtilen sorular1 kendine sorup cevaplamasiyla gelistirilebilir:
'Bu kiiltiirleraras1 ¢aligmayi olmasi gerektigi gibi mi yiiriitiiyorum?'; 'Aragtirma deseninden Otiirii
kiiltiirleraras1 oldugu i¢in emik-etik yaklasimi ve arastirma olgusu agisindan neredeyim?'; 'Bunun gibi
bir kiiltiirlerarasi ¢alismada benim kisisel yanliliklarim neler olabilir?'; ve 'Bu kiiltiirlerarasi ¢alismada

benim algilanan giicim nedir?'

Bu sebeple, bu arastirmada da belirtildigi gibi, aragtirmacinin uygun yonlendirmeyi almasi i¢in, yerel
bilginin uzman ve vasilerinden faydalanmasi yararl olacaktir. Uzmanlar arastirmacinin gérevdesleri ya

da calisilan kiiltiir hakkinda bilgisi olan toplumun iiyeleri olabilir.
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PERSPECTIVES ON THE EVOLUTION OF FEMINISM THROUGH
MODERNIZATION AND ISLAM IN TURKEY

Meltem INCE YENILMEZ!

ABSTRACT

This article aims to give a different perspective to the most crucial theoretical elements for feminist
movements in Turkey. The history of feminist movements is divided into three periods: the late
Ottoman, which began in the 1920s as a state project; the long silence period, which started in the first
period of 1930s and spread throughout society until 1980 military coup; and the second wave period
starting in the 1980s which was a very complex period where women had a chance to increase the impact
of their actions and voices. Although women gained chances to vote, education and property rights
during 1930s, they began the movement to call attention to their rights and freedoms. While there is
already an impressive collection of research regarding the status of women in Turkey, this article aims
to give an overview of feminist movements dealing with reproduction focused on a combination of

judicial, social, and political concepts.

Keywords: Feminism, Feminism and Modernism for the Turkish Woman, Islamist Feminism,

Evolution of Feminism in Turkey

1 Dog. Dr., Yasar Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi B&limi

SAD /JSR

Cilt/ Volume 19 Sayi / Number 2 195



Perspectives on the Evolution of Feminism Meltem INCE YENILMEZ
through Modernization and Islam in
Turkey

TURKIYE'DE MODERNLESME VE iISLAM’IN FEMINIiZM GELISIMINE
BAKIS ACILARI

0z

Bu calisma, Tiirkiye'de feminist hareketlerin en 6nemli teorik degerlerine farkli bir bakis agisi ile
yaklagmaktadir. Feminist hareketlerin tarihi i doneme ayrilir: devlet projesi olarak 1920'lerde baslayan
son Osmanli donemi, 1930'larin ilk doneminde hiz kazanan, 1980 askeri darbesine kadar uzanan ve
toplum genelinde yayilan uzun sessizlik donemi ile kadinlarin ses ve eylem sanslarini arttirmak igin
1980'lerde baslayan siyasi karmasa siirecinin yasandigi ikinci dalga feminizm hareketleri. 1930’1larda
kadinlar her ne kadar oy kullanma, egitim ve miilkiyet haklarina kazanim saglasalar dahi hak ve
Ozgiirlik kisitlarina dikkat ¢ekmek igin bu harekete baslamiglardir. Cinsiyet normlart farkli kadin
gruplart icin farklhidir; geleneksel ve modern degerler diizeni korumak adina igice gecerken, feminist
hareketler boyle karmasik bir ortamda birden ¢ok soruna deginemez. Tiirkiye'de kadinlarin durumuna
iligkin oldukga ¢arpici arastirmalar oldugu halde, bu ¢aligma yeniden tiretim ve evrensellik agisindan
hukuki, sosyal ve siyasi kavramlarin birlesimine odaklanarak feminist hareketler i¢in en Onemli

kuramsal unsurlar1 degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Feminizm, Tiirk Kadimm i¢in Feminizm ve Modernlesme, Islam Feminizmi,

Tarkiye'de Feminizm Evrimi
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INTRODUCTION

This paper begins by examining the triangle formed between feminism, Islam, and modernization in the
context of Turkey. Long considered an ideal representative of the religious, ethnic, and cultural diversity
that illustrative of life in the Middle East, Turkish society has gone through more major changes than
its neighbors. Thanks to the close proximity to Europe and a strong Islamic influence, the culture is a
true amalgam of Islam in modern times, featuring multiple ideological groups defined along the lines of
modernity and Islam - each with its unique take on feminism. Following the military coup in the 1980s,
the feminist movement became increasingly popular, propped up by a largely secular inclination in the
general public. However, the same period also saw the rise of multiple political forces. Soon, clear lines
emerged between two schools of thought, the Kemalists and traditionalists. In this article, positions from
both sides will be compared, and their relevance to addressing the issues women face will be discussed.
This paper will examine existing research, propose further action, and point out new avenues for

research.

LITERATURE REVIEW

Dikegligil (1998) has been defined the process of modernism as “a paradigm that surrounds democracy
in politics, capitalism in economy, positivism in science, and gives a name to the collection of all these.”
The roots of modernism can be traced back to enlightenment: a process of separating the present from
the past, and moving from tradition towards modern culture and lifestyle. The process originated largely
with the first major shift of humankind during the eighteenth century Industrial Revolution: the
movement from agricultural communities to an industrial society. As Kongar (1995:87) puts it,
modernization includes a complete transformation of ideals towards a common standard set by Western
societies. The term is also more liberally thrown around with pride when describing the evolution of
non-Western cultures, with the main proposition being that every society will eventually share similar
characteristics and come together under a common universal character. Giddens (1990:12-13) directly
related the process of Westernization - the process of adopting Western culture in various aspects of life

- with modernization. He goes on to describe modernity as “institutional transformations that have their
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origins in the West.” While it may be linked to decreasing religiosity, eminent researchers have
maintained the importance of religion in maintaining organization in society. Bellah (1973:3-4)
expressed the importance of religion in maintaining solidarity and linked it with a critical role in society

- providing the basic structure for control, purpose, communication, and reaffirming social norms.

Trud-Nereid (2012:71) indicates that Islam was considered the main reason for Turkey’s
“backwardness” and reluctance to adopt a more European lifestyle by Kemalists. Moreover, the
Caliphate, a symbol of collective identity, was sacrificed in order to catch up with Western civilization,
rendering the state as a largely secular one. While this change may have initially only been limited to
the constitution, there is no doubt that its after effects slowly but steadily made their way into all facets
of society. The author also relates the article “Domesticating Modernity”, which tells a revealing story
of Turkey in the 1930s. This period saw Muslim voices being largely silenced in favor of adopting
Western practices. By replacing Turkey’s old identity, which was associated with the Caliphate, a new

republic with modern political, social, and cultural systems was brought into being.

However, after foundation of the Republic, the built-up exemplary women were driven forward to the
front lines. By using the image of “Republican woman”, a dual structure was formed among women,
notably modernity was emphasized through newly adopted dress code. It might be useful to take a look
at reform movements associated with modernism in order to better understand Islamic feminism,
existence of which is currently being debated in Turkey. As a matter of fact, the point underscored by
Islamic feminist movement and feminist movement in current sense usually revolves around the issue
of headscarf. Having a distinctive place in global feminism, the Turkish section of Islamic feminism
should be further investigated since the adjective “feminist” seems to be an epithet attributed by the
media, rather being something adopted by Islamist women in themselves. The rights and benefits
provided for women by laicism and modernization have been advocated by progressive and laic
ideologies for long years, while Islamist thought in Turkey currently sees these two elements of modern

life — laicism and modernity — as causes of women abasement, and tries to mobilize women by making
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use of this discourse. In fact, whether or not the feminist movement developing in Turkey in recent years
has certain parallelisms with Islamist movement calls attention of social scientists (Acar, 1998). Another
development is growing number of local organizations and proliferation of Women’s Rights

Associations (Bora and Giinal, 2002; Ilkkaracan, 2003).

The research on Islamist women that departs from acceptance of the existence of social differentiation
among women in Turkey exemplifies the challenges experienced by women in a retrospective
perspective. The best-known contribution is Feride Acar’s book chapter on Islamist women. The paper
included in this book which predicates on oral history interviews with university students wearing
headscarf touches upon the differences apparent in the past and present. She analyzes the impact of
Islamist ideology on the assurance provided for women and modernization in the light of interviews
with students (1991, p. 297). Adopting an interpretative and interrogative approach to relationship
between the women wearing headscarf and modernity, Gole (2004: 81-82) seeks to analyze the meaning
system of Islamist women’s movement. Employing in-depth interviews and group interviews, this
research provides a pioneering source in terms of development of feminist movement in our country in
the sense that it fictionalizes women profile and that it places experience to the core of historical and
social analysis. Another researcher to be emphasized is Durakbasa (1988) who elaborates on the
alternative feminism project of Kemalist discourse and the relationship of Halide Edib and women of
the Republic period with that discourse in her paper ‘The Formation of Kemalist Women Identity in
Republican Turkey’ and her book entitled ‘Halide Edib: Turkish Modernization and Feminism’. In her
book, she points out the fact that the women problem in Turkey was formulated at the time of a national
awakening, and therefore gender related issued were discussed within such a national framework. She
also states that it could be much easier for her to develop empathy with women’s movement in the West,
which has brought forward social welfare, education and public assistance to women in public space,
clarifying that she has not warmed to the acts of militant feminist movement that supports the female

gender’s struggle against male gender.
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HOW THE WOMEN OF ISLAM ARE DEFINED BY LITERATURE?

Islamic references through the Holy Book, Quran and the sayings of Prophet Muhammad (peace be
upon him) establish women’s role both in public and private life. A large number of references depend
directly on the interpretation; and due to a larger number of men being involved in the public sphere and
education sectors after Islam; most interpretations support a patriarchal viewpoint. Islam does
differentiate between the sexes, but those differences are largely based on biological aspects and their

individual roles and responsibilities in society.

On the other hand, these same interpretations also allow for women’s participation in education,
business, employment, and other public activities. Islamic interpretations also follow the patriarchal
system for economic reasons; men are charged with the responsibility of taking care of the women in
their household. Women are considered precious and men are charged with looking after their needs and
treating them well. One of the major responsibilities placed on Muslim women is looking after their

family affairs and raising children to be good Muslims.

Since the 1990s, there has been an ongoing debate about the way women are treated in Islam and their
position in Muslim populations around the world. Islam within itself relies on the interpretations of the
Quran and Hadith, which consequently lead to the establishment of traditions. The Quran preaches equal
treatment of both, and there are clear references to establishing women’s rights - including access to
education, healthcare, and freedom of marriage - in the Hadith. Most of these rules were formulated
directly based on the perspective of Arab society. As indicated in Quran? ‘I shall not lose sight of the
labor of any of you who labors in my way, be it man or woman; each of you is equal to the other.’

Narrations from the Prophet Muhammad (peace be upon him) require all Muslims, men and women, to

2 Translated by Abdullah Yusuf Ali in 2010 from Arabic to English.
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seek education and valuable life skills. Al-Tirmidhi (2016) in this regard quotes one of the narrations,

as ‘seeking knowledge is a duty of every Muslim, man or woman.’

Dodge (2003) maintains that Islam commands all of its believers to gain knowledge. While local cultural
influences may dictate otherwise, Islam mandates education, including secular or practical education
that can contribute to society. When it comes to the Islamic assertion that men and women are not equal,
is it from a purely biological standpoint. Modern research tells us that women are biologically stronger
and can withstand more pain and disease than their male counterparts. Additionally, Islam also maintains
that men and women are ideally suited to different roles in society. Beyond that, Islam fully recognizes
the importance of women’s participation in economic, educational, and social activities—and openly
encourages it. One element that may seem alien to external observers is the Quranic mention of loyalty
and obedience for women; this is not be taken as a sign of subordination, rather it is a trait most valued
in the Arab world that lies in harmony with the Islamic perception of women being symbols of purity
and honor. Furthermore, Quranic verses clearly underline how Islam interprets women in Quran as “It
is He (God) who created you out of one living entity, and out of it brought into being its mate, so that
man might incline [with love] towards woman (Quran, 7:189). The rights of the wives [with regard to
their husbands] are equal to the [husband’s rights] over them [with regard to divorce] (Quran, 2:228).
And consort with your wives in kindness; for if you dislike them, it may well be that you dislike

something, which God has made a source of abundant good (Quran, 4:19)3.”

Islamist women maintain that the Quran’s rulings should be interpreted according to each society; and
ancient interpretations were based on the practices prevalent in ancient Arabian society. Islamists point
out the direct encouragement of monogamy in the Quran; and maintain the polygamy was permitted as

a possible way out for taking care of women and families who had suffered the loss of male members

3 In Pure Matrimony. “What are the wife’s rights on her husband and his rights on his wife? Muslim Marriage Guide. Last
modified November 28, 2011. http://www.muslimmarriageguide.com/what-are-the-wifes-rights-on-her-hushand-and-his-

rights-on-his-wife/

SAD /JSR

Cilt / Volume 19 Say1 / Number 2 201


http://www.muslimmarriageguide.com/what-are-the-wifes-rights-on-her-husband-and-his-rights-on-his-wife/
http://www.muslimmarriageguide.com/what-are-the-wifes-rights-on-her-husband-and-his-rights-on-his-wife/

Perspectives on the Evolution of Feminism Meltem INCE YENILMEZ
through Modernization and Islam in
Turkey

during conflicts. Furthermore, Islamist women consider rulings regarding inheritance; which seem to
favor men as appropriate dictates for that period considering men had the responsibility of looking after

women’s needs.

Those thinkers who consider religion, notably Islam as an impediment to liberation of women, have
discussed feminists and their situation. Islamic feminism always meets the same obstacle: the idea that
considers Islam as an absolute fact which is dogmatic and sexist in essence, and on the other hand sees
feminism as a role model of the Western world representing modernity. Ali (2014) offers an alternative
to the feminist point of view that rejects the possibility of integrating the fight for gender equality with
that for Islam, as well as to Islamist conservatism that prevents renovation and dynamization of Islamic
thinking and reinterpretation of religious knowledge and authority in favor of women. As a matter of
fact, in the societies where Islamic reformism is defended, feminism did not emerge in the wake of,
above all it did not follow in the footsteps of European feminism though it was impressed by Western
thoughts. Rather, it emerged simultaneously with its Western peers, manifesting itself with an anti-
imperialist and nationalist attitude. As political Islam developed, a set of feminist organizations
supported Islamic modernity, enabling restatement of traditional Islam differently their own words and

reinterpretation of religious knowledge by women.

Women in the Late Ottoman Empire

Since it started in 1453, the Ottoman Empire grew to become one of the largest in the world. Ruled by
Sharia law, the Empire left remarkable effects on Turkey, including a focus on adopting modernity based
on Western developments. According to Cizre-Sakallioglu (1996) this included administrative,
legislative, and educational reforms to better integrate itself with Europe in the nineteenth century.
However, conservative Muslim scholars opposed these reforms because they felt they would have a
negative impact on the power and authority of the Empire. Sirman (1989) examined the status of women
during that period and concluded that segregation of sexes, polygamy, arranged marriage, and divorce

conditions that favored men were prevalent during this time. These obstacles, linked to an Empire
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founded on Islamic principles, made it seemingly impossible to award equal rights to women so they

could participate freely in public life and make independent decisions.

If the workforce at that time was examined, women were already working in minor roles at factories and
as domestic servants in private homes. With education reforms brought about by modern bureaucrats in
the Ottoman Empire, women’s access to education improved and they found a larger place in society.
This included active involvement in the textile sector, business, charity work, and social organizations.
This period also saw the emergence of multiple organizations supporting women’s rights; they also
found their voice in the media. However, the bone of contention was that, despite having access to
education, women were still regarded in their traditional roles as wives and homemakers, rather than

active participants in change and progress.

Kemalism Reforms

Things started moving in another direction after 1923, with Mustafa Kemal beginning a transformation
of the Ottoman structure into a nation state. He envisioned a new nation built on capitalism and governed
by democracy with a secular culture. In 1924, the Caliphate was abolished, and a rapid national
transformation began, including the modernization of the government and education sectors. Cizre-
Sakallioglu (1996:235) concluded from Benedict Anderson that Kemalism was targeted at achieving a
new identity for the people of Turkey, an identity that did not rely on old cultural attachments, including

Islam.

Kemal’s reforms included the abolishment of Sharia law, religious schools, and the Caliphate in favor
of the new secular state where Islam was separated from the public realm of life. A new Turkish identity
was promoted, and within a short time, the use of European civil codes and the Latin alphabet allowed

rapid transformations to take place (Yilmaz, 2003).

The Rise of Feminism

With the new Turkey having disconnected itself from its Ottoman roots, there was an increased focus

on promoting the status of women and allowing them equal access to opportunities across the board.
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The feminist movement began with women writers and was greatly influenced by the roles female
participants had fulfilled in the Turkish War of Independence, actively defending their country. Acar
(1990) narrates that it was a national priority to establish a society similar to the West, where men and

women could work together and combine efforts to achieve common goals.

A new chapter in the movement emerged with “State Feminism”; it was built upon the role women had
taken on in the war, giving patriotic speeches around the country in order to lift spirits. State feminism
aimed to promote women in the public sector, and an increased need was felt for modern education. As
Bora (2001) puts it, the need of the hour was to create an enlightened generation of women who could
become professionals but also remain wives and child bearers. For example, Mustafa Kemal said “as
time passes, science, progress, and civilization advance with giant steps and we are aware of this. The
education that mothers have to provide to their children today is not as simple as it has been in the past.
Therefore, our women are obligated to be more enlightened, more prosperous, and more knowledgeable
than our men. If they really want to be mothers of this nation, this is the way.” On another occasion,
Mustafa Kemal again said, “our enemies claim that Turkey cannot be considered a civilized nation,
because she consists of two separate parts, men and women. Can we shut our eyes to one portion of a
group, while advancing the other and still bring progress to the whole group? The road of progress must

be trodden by both sexes together, marching arm in arm” (Abadan-Unat, 1974).

Sirman (1989:24) describes this period as the second round of emancipation for women, following the
first round that had taken place under the Ottoman Empire. This round saw women being treated as
patriotic citizens first and as wives and mother later. Not only did this address the issues feminist
movements had faced under Ottoman rule, but it also emphasized the need for women to be on equal
footing with men. As Abadan-Unat (1974:28-29) puts it, the adoption of the Swiss civil code in 1926
paved the way for eliminating double standards of the law for men and women that had been in practice

for ages. He also pointed out Mustafa Kemal Ataturk’s emphasis on the family unit with a lifestyle that
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allowed women to use their energy and capabilities in a manner that allowed them to step outside

subdued roles and take center stage, right alongside their male counterparts.

Major transformations were also seen in the education sector with the feminist movement pushing for
women to be more social, educated, and active in society. The 1930s saw remarkable progress for
women with the introduction of female jurists and lawyers, municipal council members, and members
of parliament. Indeed, textbooks printed during that time described the Ottoman rule as a period of
darkness until the arrival of the Ataturk, who shone on the people like the sun. Despite notable reforms
being recorded in the Ottoman Empire, the French Enlightenment and Anti-Clerical Revolution mainly
inspired the Kemalists. Thus, their system was built upon minimizing the role of religion in all aspects
of life. This also resulted in adopting a model of feminism close to the original movement proposed by

Huber tine Auclert in France in the 1880s; the focus was to eliminate male dominance.

With an ironhanded rule for over 20 years, the new regime made conscious efforts to ignore the cultural
and religious significance Islam had on the Turks for centuries. This enforced the notion that Muslims
needed to make a choice between Islam and modernity, further driving a wedge between the clearly
visible divisions in society. By doing so, the Kemalists managed to achieve something they had set out
to stop—the increased influence of radicalism among traditionalist communities and the complete
exclusion of an enlightened, modern version of Islam. Despite popular movements targeting better rights
and opportunities of participation for women, the truth is that women always identified themselves as
one of three groups: Kemalists, Islamists or Socialists. Feminism in its true sense remained a foreign
idea, however its interpretations were clearly visible across the deeply conservative Middle East. These
interpretations depended on the attitudes towards women and the formulation of these movements. The
latter ranges from considering feminism a Western invasion of culture to a more sensitive and

welcoming attitude (Ahmed, 1982).
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Women in Modern Turkey

The incoming effects of industrialization resulted in increased migration from historically conservative,
rural communities towards cities where new classes emerged - the secular elite and the religious poor.
During the ten-year reign of Turgut Ozal beginning in 1983, these outcasts, as they once were, began to
flourish in business, politics, and society. This led to the reclamation of multiple Islamic traditions and
cultural practices that had been abandoned earlier. It is important to add that the rise of Islam was also
in part due to concerns over the existing government system. Furthermore, the negativity associated with
communism and the state’s continued forays into areas that ended in economic disaster reintroduced
Islam as a viable alternative to Kemalism. On the political front, things moved along to the point where
a conservative party, a self-described group of “Muslim Democrats,” came into power in 2002 and has

maintained a stronghold on the government ever since.

Turkey was once represented as an example of abandoning tradition (Islam) in favor of modernism.
However, today’s Turkey is quite different in comparison to the secular state that was emerging a few
decades in the past. On one hand, Islam is flourishing in Turkey. However, Carkoglu and Toprak (2007)
indicated a clear reformation of religious thought. Moreover, traditionally pro-Western and modernist
circles in the country, including the Kemalists who once so fervently fought for Western lifestyle in
Turkey, have now changed their views in favor of adopting a liberal version of Islam rather than

abandoning it altogether.

Besides, Osmanagaoglu (2015) investigates developmental stages of women’s struggle. She marks a
new period of feminism on the basis of the highly-debated issue of women’s right to determine what to
wear, their willingness to work and participate in wage labor, their right to do politics, and most
importantly the discourse still being advocated by feminists: ‘Men! stay out of our decisions, we can
struggle for freedom on our own’. She also touches upon a great variety of issues concerning women’s
movement including that the feminist movement has gained significant benefits within the last 30 years,

and the second-wave feminism of 1980s characterized by street movement against beating women, the
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purple needle campaign, the Kurdish feminist movement, and the policy proposals on sex, female body

and women’s political engagement.

THE ROLE OF A STRONG ECONOMY

The global recession in 2008 saw many giants brought to their knees in dire financial circumstances.
One of the reasons that pro-Western thought in Turkey is shifting towards adopting a modern Islamic
viewpoint is the successful domination of the free market. By opening up access to trade in a purely
capitalist system at the right time, Turkey managed to ride the wave just as the global economy
recovered. A 2005 study by the European Stability Initiative uncovered pro-business and pro-capitalism
leanings among conservative Islamic entrepreneurs throughout the country. This translates to the
acceptance of Islam among a larger class of people who are educated, independent, and well informed.
Traditionally Islamic elements are also being transformed into a group supporting political participation

and civil liberties (Aykol, 2008).

In Gelge¢ —Giirpinar’s (2006) research, three main aspects were considered to evaluate the conditions
for women in Turkey. A detailed evaluation of the impacts of Modernity, the Feminist Movement, and
Islam were carried out to describe the societal structure. The author has discussed the effects of the
military coup in the 1980s, which led to the establishment of a new Kemalist movement; combining
secular elements at a national level aimed at a more modern and progressive Turkey. Kemalist leaders
pushed for a modern appearance in Turkey, replacing traditional fez with hats; this lead to discourse

among certain elements of the population.

On the other hand, conservative traditionalists relied on the Turkish heritage originating from the
Ottoman Empire to further their viewpoint, gathering popular support among a largely patriarchal
society deeply entrenched in traditional values. The author maintains that this eventually led to major
obstacles for the popular women’s rights movements in Turkey and reinforced a system where women
were subordinated. This system is directly linked to the impact Islam has had on daily life in Turkey. In

this regard, Turkey maintains a uniqueness not found in any other Muslim country. As a secular state
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that has gained support for women’s rights from all sections of society, Turkey considered both men
and women as equals. The success of these reforms cannot be denied with Islamist women being
educated right alongside feminists and going on to become successful professionals. A silent

transformation of Islam from within is taking place, transforming ancient definitions and boundaries.

DISCUSSION

The literature available for research carried out over different times in Turkey makes it abundantly clear
that women have taken a step forward in an attempt to validate a new identity that sees them openly
participating in the public sphere. Feminists at one time were defined as women who were the enemy of
men in Turkey. As such, the movement faced numerous challenges, both ideological and social, in
establishing and promoting equal rights and opportunities for women. Furthermore, a culture built
largely on the patriarchal system posed additional challenges for the feminist movement. With
government structures, social institutions, and centuries of traditions built upon this system, the
feminists faced an uphill job. While the state policies that were reformed during the Kemalist period
consider men and women as equals, women’s roles in private life still remain largely unchanged. It was
crucial to close the gap between this area and women’s participation in the public in order to establish

their status as valuable members of society. Therefore, it can be discussed from eight perspectives as:

a) Ottoman Empire: Starting with the Ottoman Empire, Turkey began its transformation to
becoming a melting pot of cultures and traditions from around the world. However, the rulers
failed to adopt modern administrative, legislative, and educational reforms in order to keep up
with the times. Additionally, Muslim scholars also opposed these changes, feeling they would
undermine their authority and power. Despite opposition, some reforms did manage to take
place during this time, including women’s access to education. More than 100 years before the
Kemalists started implementing their reforms for modernization, the Ottoman Empire had
witnessed multiple women’s rights movements like Taal-i-Nisvan and Mudafaa-i-Hukuk-i-

Nisvan (Berktay, 2001). This period also saw an increasing number of educated women raising
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b)

public awareness about female rights and the emergence of several journals designed to
encourage public discussion of women’s issues. Public events called the “White Conferences”
were arranged with women speakers to discuss gender specific issues in society. Ottoman
women’s activists adopted the method of interpreting Islam on its own, away from local
traditions; they discussed clear rulings on the important status women enjoyed during the early
period of Islamic civilization. Starting in 1911, the movement for feminism gained momentum

and culminated in the adaptation of the first family law in 1917.

Kemalism: With the arrival of Kemalism and the abolishment of the Empire, things began to
move rapidly in another direction. The process of modernization highlighted the need to adopt
Western practices in order to complete the transformation to a modern society. In addition to
transforming the government system, the founding fathers of the new republic considered the
improvement in women’s status as a primary indicator of progress. Additionally, they also felt
the need to distance themselves from the practices and ideals of the Caliphate (Toska, 1998); in
doing so, they enforced strict regulations, which resulted in the abandonment of cultural and
traditional icons in favor of modern practices. The practice of Islam also decreased, and a more
secular lifestyle was put in place to support the shift towards a modernized society governed by
contemporary thought. While the motivation here was to dissociate religion from the
constitution and all official forms of government, the move was backed by urbanites that saw

the religion as being oppressive to women.

State Feminism: This period witnessed the phenomenon of “State Feminism”: a movement that
aimed to give women more access to opportunities in the public sector and emphasized the need
for modern education. The Kemalists promoted this movement by emphasizing the need for
mothers to raise children in line with the requirements and expectations of tomorrow, something
they felt traditional methods could not achieve. This feminist movement also focused on

problems such as sexuality; need to participate in the workforce, and mistreatment in society. It
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d)

managed to establish libraries and shelters and help build awareness around the issues of

contraceptives, education, and rights.

By the 1930s, the movement had made significant progress, managing to introduce the first
female professionals in the field of law. In the following decades, women gained prominence
with the emergence of a political system that counted on their votes. This also resulted in
women’s issues being discussed openly and their involvement in activities being accepted as an
essential part of being more civilized. During the period of Kemalism, women were placed at
the very heart of development. They represented modernization, liberation, and gender equality;
these ideals, previously associated with the West, were considered vital indicators of progress.
However, as Mardin (1989) puts it, as a rationalist, positivist, and pragmatic state policy,
Kemalism still failed to find its place among the population. It also lacked a clear stance when
it came to women’s liberation, family issues, domestic violence, and roles in private lives.
Furthermore, feminism was seen as somewhat of a challenge to Kemalism, under which only
the idea of modernizing the state could occupy the public sphere. At this time, movements for

women’s rights, content with what they had managed to achieve, quietly acquiesced.

Problems with Kemalist Feminism: Kemalist feminists vehemently opposed all practices
adopted by Islamist women - going to the extent of refusing to attend universities where women
could cover their heads. Kemalists saw this a symbol of refusing to accept the rights they had
fought so hard for in order to improve women’s status. However, secular groups and feminists
during and after this period adopted a different approach. They uncovered common ground with
Islamist women and started to work together for a free, democratic political system. Their
criticism of “state feminism”, as Kemalists called it, was that it did not achieve realistic
standards of gender equality. While it did manage to secure more rights and opportunities for
women (Arat, 1998), these rights were more in line with the Kemalist model, rather than

feminism. Additionally, this movement was also criticized for keeping women largely limited
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to their social roles (Tekeli, 1995) within the family unit. Even modern educational institutions

for women during this period revolved around producing modern housewives.

Organizers and leaders for women’s right movements following this period largely focused on
developing of new attitudes towards life. This included involvement in the workplace as an
essential step towards securing equal rights. Economic independence was seen as the key for
emancipating women and giving them a better social status than what they currently possessed.
Islamic feminists advocating gender equality also agreed with this premise. Their platforms
drew attention to the injustice and discrimination against religious and traditionalist women in
modern Turkey. Despite disagreements over issues like the headscarf, socialist feminists and
the new generation of Islamist women advocating gender equality managed to combine efforts.
However, there still remains a criticism of Islamic teachings seen as a source of encouragement
for a patriarchal system. Additionally, there is also opposition over the fact that Islamist women
have chosen to protest over only one issue - that of head covering - seemingly putting aside

other practices that establish male dominance over females.

The Rise of Islamic Feminism: This resulted in gaps between the state and society, leading to
the revival of Islam as an alternative. As a familiar past that appealed to the newly modernized
Turkey, Islam provided people with a familiar identity and a security of the self when it was
most needed. The new interpretation of Islam was remarkably different than the form prevalent
during Ottoman rule, with a new political tone that called for restoring the Islamic spirit. Perhaps
most important is the fact that the resurgence of Islam was followed by rapid economic

development, which further strengthened public support.

There has long been misunderstanding and misrepresentation of the role of women in Islam
despite literature establishing otherwise. Whilst feminism is generally thought to be non-
existent in Islam, according to Islamist women, the religion favors them more than secularism.

This is because they have more rights for protection and is traditionally viewed with respect,
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mainly attached to their status as mothers and homemakers. Their role in maintaining social
order is also enforced through Islamic tradition. Islamic feminism has gone hand in hand with
secular movements in Egypt and other Middle Eastern countries. Together, the two movements
have ensured humanitarian rights and the promotion of the democratic process whilst also
gaining further support for women'’s rights, gender equality, and social justice. Classical Islamic
dictates have often been combined with new social thought and secular predilection to provide
a modern interpretation of the religious principles while still maintaining its central role. Islamic
feminism focuses on the aspect of equality from the Quran and argues that patriarchal ideology
is largely a cultural influence. It also points out that, due to limited education for women at that
time in Arabia, most of the interpretations of Islamic teachings were largely based on the
viewpoint of males, resulting in an overall patriarchal influence that continues to this day in

many Muslim countries.

f) Islamist Women’s Views: Islamist women consider Western practices to be “materialistic,
racist, and exploitative” and prefer to turn to more familiar territory (Hosgor- Gunduiz, 1996).
Their approach to the dress code including burkas is a consideration of Islamic rule; covering
up their bodies prevents them from gaining unwanted attention that could lead to harassment.
Islam considers education an essential part of religion, and this legitimizes their participation in
one sector of the public realm. In regards to employment, most Islamist women agree on
working in an environment that allows segregation of the sexes. The primary role of being
mothers and wives is considered the utmost priority. Women’s domestic roles, in raising good
children who could grow up to contribute to society and the religion, are strongly upheld. These
roles also allow for an opportunity to teach moral customs and norms according to Turkish

culture, providing an alternative to the Western practices prevalent today.

g) Working Together for a Better Future: Despite having common ground, there is contention

on issues such as divorce, division of labor, domestic violence, and marriage. On one hand,
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h)

Islamist interpretations are upheld, while the other side draws upon feminism and strongly
rejects all types of submissive behavior by women. This is where another interpretation of
religion - Ideal Islam - comes into play. Arat (2005) reported that Islamist women wish to
practice “correct” Islam, where law is practiced properly and dictates are interpreted in line with
urbanization and industrialization. Ideal Islam, a utopia, provides validity to the efforts of
Islamist women who are openly taking part in public activities and also gathers the support of
traditional communities. This new Islam allows people to appear in the public sphere and instills
a sense of solidarity while attempting to close the gap between the urban and rural populations.
Islamic feminism also manages to stand out based on the fact that it preaches equality between
both men and women in all spheres of life, public and private. On the other hand, secular
movements and Kemalists have traditionally maintained the demand for equality in public while

largely ignoring the private lifestyle.

Today’s State of Affairs: Modernization in Turkey was always seen from two distinct and
distant viewpoints. The Kemalists urged followers to make a choice between Islam and
modernity. Whereas, the Islamists propagated a mixture of the two based on Ottoman tradition.
The more knowledgeable class of Muslims, acquainted with the benefits of ongoing
advancement for society, survived and supported the democratic process without equivocation.
The tradition of Islam persisted under a modern ideology and continued to spread across Turkey
as a complete social system, not just a religion. The social dynamics at play, including a
flourishing democracy, an improved standard for civil liberties and gender participation, and
open trade, have resulted in admirable reforms whilst maintaining an Islamic identity. The
remarkable economic progress witnessed by Turkey has also had its fair share of contribution

through feminism, which proved a potent force in improving society and the state in general.
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CONCLUSION

From the literature, it is evident that the movement of feminism has undergone major changes, having
a varying impact on all spheres of society. From its start during the period of Ottoman rule and
continuing through the current period, feminism has existed in one form or another and, at different
times, has strived to improve the standards for women in different avenues of life. The mobilization of
women’s right organizations to achieve reforms in family laws that were largely drawn from patriarchal
interpretations of religion led to further advancement. Despite pushing for modernity, some basic defects
from the Ottoman period still carried on through the Kemalist rule. Therefore, it is important to critically

evaluate the policies during these periods and the effects they had on the movement of feminism.

Moreover, the association of modernity with a “Western Invasion” and the propagation of a system that
completely discarded religion based on French ideals led to major hurdles for women’s development.
Additionally, it also served to automatically associate the feminist movement with the purely Western
ideals that people felt were being imposed on them and serving to diminish the value of their traditions.
Furthermore, it is evident that most women in Turkey prefer to work towards policies and practices that
guarantee freedom with a degree of moderation. Therefore, it is imperative to comprehend that the
process of modernity will not be completed overnight, or in a short period akin to the sudden

enlightenment that was achieved in the West by turning a page overnight.

The civil code of 1926 was groundbreaking for its time, giving equal rights to men and women in
multiple arenas. This was followed by legal changes for women’s participation in the workforce, and
today Turkey proudly has a ratio of 35 percent women in academics - the highest in Europe. The true
gravity with which these changes occurred is staggering, particularly when you consider the women’s
groups supporting political participation for females in the 1980s. By spending endless amounts of time
and energy on publicizing their causes and philanthropic activities, these groups were able to get
legislation against discrimination passed. Not only did this tremendously increase the respect with which

they were viewed among the general public, but it also made women prominent participants in the
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political and legislative process. With the beginning of the new millennium, women’s organizations
were considered among the best-organized social development initiatives in the country and enjoyed
full access to the media platform. Within just over two decades, these movements were able to
institutionalize an egalitarian model of the family in the Turkish Civil Code of 2001. This speaks
volumes about the collective power of women from all levels of society over shaping state policies and

public opinion.

The new Civil Code of 2001 considers men and women equal stakeholders in the family unit; both can
be considered the “head of family” with equal decision-making powers. Additionally, new regulations
were also passed regarding fair treatment of women in the workplace, travelling freely, and keeping
their surnames. The issue of property ownership was also addressed with equal rights asserted for both
parties over property acquired during marriage. Additional provisions for matters such as divorce,
alimony, financial support, and making adultery grounds for divorce were also included. The new code,
particularly in regards to women, can be considered magnanimous and progressive, particularly in a
country with a Muslim majority. While legislation is not all that can be done for modernization and

assuring women'’s rights, it is the first step in a long path toward the right direction.

Identity politics and religious debates remain a part of finding the common ground between women’s
movements so that they can work together for progress. State policies that restrict the religious activities
of Islamist women also place restrictions on secular and feminist members of society. The diversity of
ideologies within Turkey should not prevent them from working together. It is important that women
identify themselves and each other as parts of the same cause, and not opposing parts of society. While
this is easier said than done, progress is being made in this area; the influence of educated politicians,
professionals, and NGOs in providing forums where an environment conducive for discussion is made
available is a step in the right direction. With the practice of a new style of Islamic feminism on the rise,
secular movements are rightly placed to take advantage of this growth and obtain benefits for the entire

female community in Turkey. Social movements and communal activities are most effective when
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supported by all participants; a new secular feminism that includes Islamic thinking at its center can

revitalize women’s right movements.

The push for Kemalism, and its after-effects, has clearly demonstrated that abandoning cultural
influences and traditions is not the right way to move forward with change. For change to truly take
place, all fragments of society need to be participating in it and contributing whatever they can.
Feminists who have made their mark around the world worked together on a model that recognized
religious differences instead of ignoring them and meshed the two together in order to move forward.
Consolidated efforts will bring into practice more liberation and transform the system into one where

women enjoy truly equal participation in all walks of life.
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OZET

Bu calismada Tiirkiye'de bugiiniin feminizmini sekillendiren cinsiyet ve sosyal degisimler
incelenmektedir. Tilrkiye'de kadin hareketlerinin analizi, feminist diisiinceyi harekete gegiren tarihi
olaylarin arastirmasini gerektirmektedir. Tarih i¢erisinde yasanan olaylar, Tiirkiye'de devam eden kadin
hareketlerine 151k tutmaktadir. Birgok Orta Dogu iilkesine kiyasla Tiirkiye modern ve laik bir tlkedir.
Diger sosyal, ekonomik ve siyasi faktorler ile birlestirildigi zaman, Tiirkiye’de kadin hareketleri gegte
olsa feminist sdylemlerin ve faaliyetlerin parametrelerini etkilemistir. Kadin orgiitleri modernlesmek ve
gelismek igin sayisiz miicadeleler vermistir. Tarihsel agidan degerlendirildiginde giiniimiiz feminist
aktivizmine uygun ortam saglanmasi i¢in yapilan bu miicadeleler ve faaliyetler, baz1 siyasi ve sosyal
degisimleride beraberinde getirmistir. Islamcilar ve Laikler arasinda uygulanan farkli feminist
faaliyetlerin yani sira Kemalist miras hakkindaki tartismalarida kurumsallagtirmak i¢in miicadele
verilirken, birde Tiirk kadin hareketlerinin bu faaliyetlerden ne derece etkilendigi énemlidir. Bu da
kadinlarin diislincelerinin ve aktivitelerinin kiiltiirel ile geleneksel normlara ve degerlere olan etkisi,
toplum igerisinde feminist ¢esitliligini, etkinligini ve kabul edilirligini tarih boyunca sinirlandirmistir.
Bu a¢idan degerlendirildiginde feminist hareketlerin tarihi ti¢ doneme ayrilir: devlet projesi olarak
1920'lerde baslayan son Osmanli donemi, 1930'larin ilk doneminde hiz kazanan, 1980 askeri darbesine
kadar uzanan ve toplum genelinde yayilan uzun sessizlik dénemi ile kadinlarin ses ve eylem sanslarini
arttirmak i¢in 1980'lerde baglayan siyasi karmasa siirecinin yasandigi ikinci dalga feminizm hareketleri.
1930’larda kadinlar her ne kadar oy kullanma, egitim ve miilkiyet haklarina kazanim saglasalar dahi hak
ve Ozgiirlikk kisitlarina dikkat ¢ekmek i¢in bu harekete baslamislardir. Cinsiyet normlar1 farkli kadin
gruplar i¢in farklidir; geleneksel ve modern degerler diizeni korumak adina igi¢e gegerken, feminist
hareketler boyle karmasik bir ortamda birden ¢ok soruna deginemez. Tiirkiye'de kadinlarin durumuna
iligkin oldukga ¢arpici arastirmalar oldugu halde, bu ¢alisma yeniden iiretim ve evrensellik agisindan
hukuki, sosyal ve siyasi kavramlarin birlesimine odaklanarak feminist hareketler i¢in en Onemli
kuramsal unsurlari degerlendirmeyi amaglamaktadir. Sonug¢ olarak, kadin hareketleri gegmisten

glniimiize bu siyasi degisimlerin, kiiltiiriin ve kurumlarin diistincelerine karsi dursa da, sosyo-politik
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yapinin istiinliigiinden, kurumsal hedeflerin eksikliginden ve devlet politikalariin belirsizliginden

dolay1 hala kisitlanmaktadir.
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