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Tiirk isletmelerinin ihracat Performansini
Belirleyen Faktorler: iSO-500 Uzerine Bir
Uygulama

Ozet

Galismanin amaci, birinci 500 Bulyik Sanayi
Kurulusu’nun ihracatini  etkileyen faktorlerin
neler oldugunu ortaya koymaktir. Calismada
1993-2011 wyillari arasindaki isletme verileri
(ihracat, calisan sayisi, doénem kar/zarari,
sermaye yapisi) ile makroekonomik degiskenler
(GSYIH, reel kur, enflasyon, ihracat birim deger
endeksi) kullaniimistir. Calismanin ekonometrik
kismindaki yer alan panel veri analizleri, sabit
etki, rassal etki ve standart hatalari dizeltilmis
panel yontemleri kullanilarak yapilmistir Elde
edilen bulgulara gore, incelenen isletmelerin
ihracatini isletme bayuklugu, reel kur, enflasyon,
GSYiH ve ihracat birim deger endeksi istatistiksel
olarak  anlamh bir  sekilde acikladigi
goriilmektedir. Kisi basi GSYIH ile ihracat
arasinda ayni yonli ve istatistiki olarak anlamli
bir iliskinin oldugu gorulmektedir. Diger taraftan,
“reel efektif doviz kuru” ve “enflasyon” ile
firmanin ihracat performansi arasinda ters yonl
ve istatistiki olarak anlamli iliskiler bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Birinci 500 Sanayi Kurulusu,
ihracat, Panel Veri Analizi.

Determinants of Export Performans of Turkish
Firms: an Emprical Analysis

Abstract

The main aim of this study is to determine the
main factors that affect the export performance
of the firms listed in the ISO-500. The research
includes 1993-2011 period. In the analysis, we
used firm level data, such as the number of
employees, the period profit and the capital
formation, and some macroeconomic data, such
as per capita GDP, real exchange rate and
inflation, as the determining factors of firm level
export. Econometric analyses in the paper are
carried out using Fixed-effect, Random-effect
and Panel Corrected Standard Errors techniques.
Our estimation results show that there is a
positive relation between export performance
and per capita GDP, but there is a negative
relation between export performance and real
exchange rate as well as inflation. The results
also show that the size and profitability of a firm
are both positively related with the export
performance.

Keywords: ISO-500, Export, Panel Data Analysis.
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1.Giris

Hemen her (lke icin, ihracat miktari ve cesitliligi bliyik 6nem tasimaktadir.
Ozellikle gelismekte olan iilkeler, kalkinmalari adina, sanayilesmek ve sanayi tiriinii
agirhkli bir ihracata sahip olma cabasi icindedirler. Yiiksek ihracat miktarlan
neticesinde kazanilan dovizler, bir taraftan 6demeler dengesi lizerindeki baskiyi
hafifletirken; diger taraftan Ulkedeki kaynak acigini kapatmakta ve Ulkenin
gelismesine hiz kazandirmaktadir. ihracat, Ulkelerde sermaye olusumuna ve
blylimeye yol acan enerji ve yatirim mallarinin ithali icin gerekli olan yabanci
doviz rezervlerinin temininde de dnemli bir rol oynamaktadir.

Turkiye, 1980 sonrasinda serbest piyasa mekanizmasini tesis etmek, diinya
ekonomisi ile entegre olmak ve kalkinmasini gabuklastirmak icin ihracata dayali bir
sanayilesme ve biiyiime modelini uygulamaya koymustur. ihracata dayal biyiime
stratejisi Ureticilere, ihracatlarini artirmak igin gesitli kamu politikalari araciligiyla
tesvikler sunmaktadir. Bu baglamda, 1980’lerde s6z konusu modelin uygulanmasi
icin yasal ve kurumsal bir takim dizenlemeler yapilmis, ihracatin 6nilindeki
engeller kaldirilmis, KDV istisnasi ve ihracata kredi gibi tesvikler verilmistir. Bu
durum firmalarin, ileri teknoloji kullanan, diinya piyasasiyla rekabet edebilen mal
ve hizmetlerinin Uretim kapasitesini artirmistir.  Yapilan destekler ve
diizenlemelerle ihracat oldukga artmis ve ihracatin kompozisyonu énemli 6lglide
degismistir (Takim, 2010).

2001 yilindaki ekonomik kriz sonrasi daralan i¢ talep karsisinda Turk firmalari dis
pazarlara daha 6nem vermeye baslamistir. Bu yildan itibaren, ihracat gozle
goriandr sekilde artmistir. 2004 yilinda, ihracat artisinin strdirdlebilir bir yapiya
kavusturulmasi icin, “ihracat Stratejik Plan” yiiriirliige konulmustur. Ekonomide
yapilan bu tir midahalelerle, ihracat miktari 2007 yilinda 100 milyar $'in Gzerine
cikmistir. Thracat artik siirekli artan bir grafik yakalamistir. Tiirkiye’nin 2023 yili
ihracat hedefi, “2023 Tirkiye ihracat Stratejisi ve Eylem Plani”nda, 500 milyar $
olarak belirlenmistir. Bu hedefe ulasmak ve strdurulebilir bir ekonomi icin ihracat
atihmi geceklestirme igin firmalar yogun ¢aba harcamaktadirlar (Ekonomi
Bakanhgi, 2012).

Firmalarin sahip oldugu kisitlar ve firmalarin maruz kaldig cevresel faktorler
mevcut firmalarin ihracat biylmesini etkilemektedir. Tirkiye'nin ihracat
performansinda Birinci 500 Blyik Firma’nin katkisi blyuktir. 2023 hedefine
ulasmak ve Tirkiye'nin ihracatla kalkinmasini saglamak icin Tirkiye ihracatini
belirleyen faktorlerin neler oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Politika
baglaminda da firmalarin ihracat diizeyinin belirleyicilerini bilmek, politika
yapicilarina  biyiik bir avantaj saglayacaktir. ihracatin biyiime oraninin
belirleyicilerini tanimlamak, politika yapicilarina uygun politika gelistirmelerinde
yardimci olmak lzere genis bir bilgi sunacaktir.
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Calismanin amaci, Tirkiye'nin Birinci 500 Buyilk Firmasi’nin ihracatini belirleyen
faktorleri incelemektir. Boylelikle, Tarkiye ihracatini belirleyen faktérler de tespit
dilmis olacaktir. Clinkl Tirkiye'nin toplam ihracatinin yaklasik yarisi Birinci 500
Bliylk Firma tarafindan yapilmakta ve Birinci 500 Blyik Firma’nin ihracat egilimi
ile Trkiye'nin ihracat egilimi benzerlik gbstermektedir (www.iso.org.tr).

Galismada 1993-2011 doénemine ait Birinci 500 Blyilk Sanayi Kurulusu verileri
kullanilmistir. Panel veri analiz metotlarindan, sabit etki, rassal etki ve standart
hatalari diizeltilmis panel yontemleri ile analiz yapilmistir. Calisma bes bolimden
olusmaktadir. ikinci bélimde, Tirkiye’nin ihracat performansi incelenmektedir.
Ugiincii bolimde, ihracati belirleyen faktorlerin yer aldigi literatiir taramasi yer
almaktadir. Dordincii bolimde, model ve veri seti aciklanmakta ve tahmin
sonuclari  degerlendiriimektedir. Son  bdlimde ise sonuglar, genel
degerlendirmelerle birlikte sunulmustur.

2. Tiirkiye'nin ihracat Performansi

Diinya ekonomisi, 1950 sonrasinda hizli bir kiiresellesme siirecine girmistir. Bu
slirecte, Ulkeler arasindaki dogal sinirlar kalkmis ve (lkeler ticaret olarak
yakinlagsmiglardir. Bu yakinlasma, Ulkelerin dis ticaretine yansimis ve (lkeler
arasindaki ihracat artmistir. Turkiye her ne kadar bu sireci geriden takip etse de,
24 Ocak 1980’de aldigi ekonomik kararlarla, daha dnce uyguladigi ice doniik ithal
ikameci politikalardan, dis rekabete agilan ihracata yonelik politikalara gecerek,
diinyadaki gelismelere uyum saglamaya calismistir. 1989 yilinda cikarilan 32 sayili
Kanun, 1995'teki Diinya Ticaret Orgiitii Uyeligi ve 1996'da imzalanan Gumriik
Birligi (GB) bu sireci hizlandirmistir. S6z konusu disa acilma politikalari ile gerek
ihracat gerekse ithalat 6nemli dlcide artmistir (Balcilar vd 2013; 469). Turkiye'nin
artan ihracati, tlkenin makroekonomik istikrarinin yani sira, yerli firmalarin ihracat
kabiliyetinin artmasi ve uluslararasi rekabet glci elde etmelerinden
kaynaklanmaktadir. Tilrkiye'nin elde ettigi basarilarda, tGlkemizin en biyik 500
firmasinin payl azimsanmayacak kadar biydktar. Bu firmalar, hemen hemen tiim
ekonomik gostergelerde (ciro, karlilik, istihdam, ihracat vb.) Tirkiye'nin lokomotifi
durumundadir.
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Tablo 1. Tiirkiye'nin ve Birinci 500 Biiyiik Firma'nin ihracat Performansi

(Bin Dolar)
Yillar  Birinci 500 Firma® % degisim Tiirkiye™ % degisim Birinci 500’iin Tiirkiye
igindeki Pay!
1993 6.400.937 - 15.345.000 - 41,71
1994 8.373.425 30,82 18.106.000 17,99 46,25
1995 9.539.326 13,92 21.637.000 19,50 44,09
1996 10.250.472 7,45 23.224.000 7,33 44,14
1997 11.622.616 13,39 26.261.000 13,08 44,26
1998 11.680.057 0,49 26.974.000 2,72 43,30
1999 11.490.699 -1,62 26.587.000 -1,43 43,22
2000 11.967.016 4,15 27.775.000 4,47 43,09
2001 14.811.787 23,77 31.334.000 12,81 47,27
2002 17.375.819 17,31 36.059.000 15,08 48,19
2003 23.578.790 35,70 47.253.000 31,04 49,90
2004 33.198.124 40,80 63.167.000 33,68 52,56
2005 36.936.840 11,26 73.476.000 16,32 50,27
2006 43.955.409 19,00 85.535.000 16,41 51,39
2007 54.525.768 24,05 107.272.000 25,41 50,83
2008 67.715.905 24,19 132.027.000 23,08 51,29
2009 46.224.763 -31,74 102.143.000 -22,63 45,25
2010 53.756.340 16,29 113.883.000 11,49 47,20
2011 63.337.585 17,82 134.907.000 18,46 46,95
2012 63.712.230 0,59 152.462.000 13,01 41,79

Not: Rakamlar, Bin Dolar olarak ifade edilmistir .
Kaynak: *istanbul Sanayi Odasi.
**TUIK (2014), Diinya Bankasi (2014).

Tablo 1'de Tirkiye'nin Birinci 500 Blyik Firmasi'nin ve Tirkiye'nin ihracat
degerleri verilmistir. Tablo 1'den gorildigi Gzere, Birinci 500 Bliylk Firma'nin
ihracati, Tirkiye'nin toplam ihracatinin %40-50'sini olusturmaktadir. 2004 yilinda
bu oran %52,56'ya ulagmistir. 1993 ve 2012 yilinda s6z konusu firmalarin toplam
ihracattaki pay! %41 ile en diisiik diizeyine inmistir. 1999 ve 2009 yillarinda Birinci
500 Biiylik Firma'nin ihracatinda bir azalma yasanmis, diger biitlin yillarda ihracat
pay!l artmigtir. Turkiye'nin toplam ihracat degerleri de 1999 ve 2009 vyillari harig
bitln yillarda artis gostermistir. Goruldigu Gzere, Birinci 500 Biylk Firma'nin ve
Tirkiye'nin ihracat performanslari benzer egilim gdstermektedir. ihracattaki
%degismelere bakildiginda hem birinci 500 firmanin hem de Tirkiye’nin 2004
yilinda en yiksek artis oranlarini yakaladigi gérilmektedir. Her iki grubun ihracati
2009 yilinda en biyilk oranda ihracat kaybi yasamistir. S6z konusu yilda birinci 500
firmanin kaybi %31,71 iken, Tiirkiye’nin ihracatindaki azalma %22,63 olmustur.

2001 yih Tirkiye'nin ihracat performansi agisindan kirilma yili olmustur. 2001
Subat krizinin neden oldugu reel kur avantaji ve i¢ talepteki daralma firmalari dis
pazarlara yénlendirmis ve ihracat rakami ilk kez 31 milyar $ dizeyine cikmistir.
2001 yilindan sonraki trende bakildiginda hem Tiirkiye’nin hem de Birinci 500
Bliytk Firma’nin ihracatinin oldukca hizh yikseldigini ortaya koymaktadir. 2012 yili
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itibariyle Birinci 500 Buyiik Firma’nin ihracati 63.7 milyar $’a; Tirkiye’nin ihracati
ise, 152.4 milyar $’a ulasmstir.

3. Literatiir Taramasi

Literatlirde ihracat performansi belirleyen faktorlerin neler olduguna iliskin cok
sayida ¢alisma mevcuttur. Konunun énemi dogrultusunda halen, ilave ¢alismalar
yapllmaktadir. S6z konusu c¢alismalarda benzer sonuglar elde edildigi gibi,
karmasik bulgulara da ulasiimaktadir. Clinkl her Ulkenin ihracat potansiyeli,
performansi, rekabet glicli, firmalarinin yetkinlikleri vb. faktorleri birbirinden
farkhdir.

Bir Glkenin ihracatinin belirleyicilerinden ilki, o iilkenin GSYiH'sidir. Takim (2010),
Turkiye icin yaptigi calismada GSYiH’nin ihracat hacmi lizerinde anlamli ve pozitif
bir etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Buna gore, lretim arttikca, fazladan
yapilan Uretim uluslararasi piyasalarda eritilecektir. GSYiH'deki artisa ekonomik
bliyime denildigi icin, aslinda ekonomik biylime, ihracatin artmasina neden
olmaktadir. Ancak, biiylime ve ihracat arasindaki iliski cogu kez karsiliklidir (Takim,
2010). Ngeno (1996), Kenya icin yaptigl calismada ihracati, ekonomik ¢ikti ve reel
déviz kurunun bir fonksiyonu olarak ele almistir. Yazara gére hem GSYiH hem de
reel doviz kuru, ihracat biylmesini anlaml etkilemektedir.

Hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerin ihracatini etkileyen bir diger faktor
ticaret hadleridir. Avantajli ticaret hadleri, ihracat blyime oranlarini
artirmaktadir. Buna karsin olumsuz ticaret hadleri ise, disik ihracat blylime
oranlariyla iliskilidir. Musinguzi ve Obwona (2000) Uganda icin yaptigl calismada,
ticaret hadlerinin ihracat Gzerinde marjinal diizeyde ama istatistiki olarak anlamli
bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Enflasyon ihracati etkilemektedir.
Onaran ve Oztiirk (2008), Tirk Eximbank’in ilke gruplamasindaki GOU’leri
inceledigi calismasinda, enflasyonist politikalarin neticesinde i¢ fiyatlarin attigini
ve buna bagl olarak i¢ talebin daraldigini géstermistir. S6z konusu daralmayi
firmalar, dis piyasalara yonelerek telafi etmek durumunda kalmaktadirlar

Dogrudan yabanci yatirim (DYY) akisi, ihracati belirleyen faktorler arasinda yer
almaktadir. DYY, ithal ikdmesine yol agip ve ithalat ile ilgili doviz 6demeleri yikini
hafifletirken; yapilan Gretimin bir kisminin da dis piyasalara ihra¢ edilmesini
saglayarak 6demeler bilangosu Uzerindeki baskiyl azaltmaktadir. Ana llkeden ev
sahibi Ulkeye yonelik ihracattaki bir artis, ana llkeden ev sahibi llkeye yabanci
sermaye akisinin artmasina neden olacaktir. ihracat ve DYY arasindaki yakin iligki,
bu iki faktoriin birbirleriyle tamamlayicilik iliskisi icinde oldugunu géstermektedir.
Nitekim Chaisrisawatsuk ve Chaisrisawatsuk (2007), OECD ve 6 ASEAN {ilkesi icin
yaptigi analizde, ihracat ile DYY arasinda tamamlayicilik iliskisini ortaya koymustur.
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Diger taraftan, DYY toplam ihracati olumsuz da etkileyebilmektedir. DYY, ev sahibi
ve ana Ullke arasindaki ticareti genislettigi gibi, dinyanin geri kalan kismiyla
ticaretleri daraltabilmektedir. Dijk (2002) Endonezya igin yaptigl calismada
dogrudan yabanci yatirimlarin ihracat tzerinde pozitif, anlaml ve olduk¢a biyik
bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Clarke, 2005 yilinda Etyopya, Kenya,
Mali, Mozambig, Senegal, Tanzanya, Uganda ve Zambia lzerine bir calisma
gerceklestirmistir. Calismada elde edilen bulgulara goére, firmalarin sermaye yapisi,
ihracat performanslarini etkilemektedir. Buna gore, yabanci sermayeli firmalar,
yerli sermayeli firmalara gore, daha fazla ihracat yapmaktadir.

ihracati etkileyen bir diger faktér, firma biiyiikliigidiir. Danisman ve Sékmen
(2007) Tarkiye icin yaptigi calismada, calisan sayisini; Christensen vd. (1987)
Brezilya icin yaptigi calismada ise toplam satislari, isletme buyuklGginin
gostergesi olarak ele almislardir. Her iki calismada, firma bulyukIGgu ile ihracat
arasinda pozitif yonli bir iliski bulunmustur. Krugman'a gore (1980), firma
blylklGgu birim Uretim maliyetlerini azaltan ve 6lgek ekonomisinin olusmasina
neden olan bir unsurdur. Bu unsur firmanin Uretim maliyetlerini ve mallarin
uluslararasi ticaret fiyatini, kisacasi firmanin rekabet glclinid olumlu
etkilemektedir. Clarke (2005) Etyopya, Kenya, Mali, Mozambig, Senegal, Tanzanya,
Uganda ve Zambia Uzerine yaptigi calismaya gore, firma blyikligu ihracat kararini
pozitif etkilemektedir. Blylik firmalar, kiiclik ve orta boy firmalara gére daha fazla
ihracat yapmaktadir. Soyle ki, buyik firmalar genelde AR-GE yapabilen firmalardir.
AR-GE faaliyetleri, firmalarda emegin verimini artirmaktadir. Diger taraftan blyik
firmalarin, emegin verimini artiracak baskaca yatirimlar da yapmaya imkanlari
vardir. Dholakia ve Kapur (2004) Hindistan igin yaptigi c¢alismasinda, firma
blyliklGglnln ihracat Gzerindeki etkisini pozitif bulmus ve bu yoniyle Krugman'i
desteklemistir.

Ulkelerin ihracat performanslari, sahip olduklari déviz kuru rejimine, dahasi reel
déviz kuruna bir hayli bagimhdir. Ulkelerin kurlarindaki asinma, séz konusu
Ulkelerin ihracatlarini uluslararasi piyasada daha ucuz hale getirmektedir. Sharma
(2000), Hindistan'da ihracat fiyatlari diistigiinde, Hindistan ihracatina yonelik
talebin arttigini dogrulamistir. Harris (1995) Karayip Ulkeleri icin yaptigl
¢alismasinda, reel doéviz kurunun pozitif ve anlamh etkisi oldugunu ortaya
koymustur. Yazara gore, doviz kuru, ihracat Uretiminin artmasinda ve ihracatin
bliyimesinde dnemli bir aractir. Ayrica calismada, yabanci sermaye akisinin da
hem isaret hem de buylklik olarak ihracat lizerinde olumlu etkisinin oldugu
gorilmustir.

Atabay’in (2004), Tirkiye ekonomisine yonelik yaptigi ¢alismaya gore, firmanin
igsel ézellikleri (isletme buyUkligu, ihracat deneyimi, yonetici 6zellikleri, Grin

ozelikleri, firmanin pazarlama stratejisi) ve dissal faktérler (ihracat pazarinin
ozellikleri, pazarin gelismislik dlizeyi, pazardaki rekabet, marka ve Urln taninirlihgi,
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pazara giris engelleri), ihracatin bir diger belirleyicisidir. Bunlarin yani sira,
firmanin istihdaminin niteligi, Gcret dlzeyi, teknolojik vyaraticihk, AR-GE
faaliyetleri, 6lcek ekonomisi ve dogal kaynak yogunlugu da bir firmanin ihracatini
belirleyen firma diizeyindeki faktorlerdir (Ylcel, 2006: 53). Zou ve Simona (1998),
ihracat performansini 7 faktoriin belirledigini ifade etmistir. Buna gore satislar,
kar, biylime, basari, tatmin, hedefe ulasma ve karisik Olgilerin firmanin ihracat
performansini etkilemektedir. Cavusgil ve Zou (1994) Amerika igin yaptiklari
¢alismada, performansi belirleyen degiskenler olarak ihracat pazarlamasi stratejisi,
firma ozellikleri, Griin 6zellikleri (igsel degiskenler), sektor ozellikleri ve ihracat
pazari 6zellikleri (dissal degiskenler) Gzerinde durmuslardir.

Niringiye ve Tuyiragize (2010) Uganda igin yaptigi calismada, ihracat yapan
firmalarin yapmayanlara gore daha biylk o6lcekte calistiklarini, ihracat yapan
firmalarin cogunun sermaye yapisi itibariyle yabanci sermayeli olduklarini, reel
doviz kurundaki asinmanin ihracat hacmini artirdigini bulmustur. Ngouhouo
(2013) Kamerun igin yaptigi ¢calismada, doviz kuru, ihracatin gecikmeli degerleri ve
ticaret acikliginin ihracat Uzerinde anlamh bir etkiye sahip oldugunu ancak,
dogrudan yabanci yatirimlarin ihracat Uzerindeki etkisinin anlamsiz oldugunu
ortaya koymustur.

ihracatin belirleyicilerin neler olduguna yénelik Tiirkiye ekonomisi icin de bircok
calisma yapilmistir. Balcilar vd. (2013), reel efektif déviz kurunun ihracati uzun
donemde olumlu etkiledigini bulmustur. Verimlilik degiskeni de ihracatin bir baska
nedenidir. Reel Ucretlerdeki bir artis hem kisa hem de uzun donemde ihracati
olumsuz etkilemektedir. ihracati belirleyen diger unsur, yurtdisi gelir ve buna bagh
olan dis talep miktaridir. Yazar gore, yurtdisi gelirdeki artis ihracati olumlu
etkilemektedir. Torlak vd. (2007) calismasinda, isletmenin kendi i¢ 6zelliklerinin,
isletmenin faaliyet gosterdigi sektoriin ve isletmenin ihracat stratejisinin soz
konusu isletmenin ihracat performansini etkiledigini ortaya koymustur. Ozellikle
isletme biylklGgl, oldukca 6nem arz etmektedir. Yazar gore, isletmenin
blylklGgu arttikca toplam satislar iginde ihracatin orani da artmaktadir. Buna
karsin, isletmenin ihracat yapma bigimi ise, ihracat hacmini etkilememektedir.
Tunca (2013), Tirkiye'nin ihracatinda yabanci sermayeli firmalarin payinin ¢ok
yliksek oldugunu ve sirekli artmakta oldugunu ortaya koymaktadir. Yazar,
Tlrkiye’nin en bliylk ihracatgilarinin, global markalar oldugunu ifade etmektedir.
S6z konusu sirketlerin pazar payinin yiksek oldugunu, dagitim kanallarinin ve
pazarlama stratejilerinin verimli ve etkin oldugunu séylemektedir. Bunun en
blyik yansimasinin, 6zellikle otomotiv sektériinde gorildiglu belirtmektedir.
Demirhan ve Akgay (2005) calismasinda, ihracatla blyime arasinda bir iliski
oldugunu, bu iliskinin yoninin ise Tirkiye ekonomisi icin, blylimeden ihracata
dogru oldugunu ortaya koymustur. Yigidim ve Kose (1997) 1980-1996 donemini
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kapsayan calismalarinda, degiskenlerin ylizde degisimlerini kullandiklarinda
ihracat ve blylime arasinda bir nedensellik iliskisi tespit etmezken; degiskenlerin
logaritmik farklarini alarak yaptiklari analizde biyimeden ihracata dogru tek yonli
nedensellik tespit etmislerdir. Yolsal (2006), hem 500 biyik kurulusun ihracatinin
hem de 500 buyik kurulus icinde yabanci sermayeli sirketlerin ihracatinin arttigini
ifade etmektedir. Buna gore, 1993 yilinda 500 buyiik kurulus icinde 72’si yabanci
sermayeli olmak Uzere 370 sirket ihracat yapmisken; 2003 yilina gelindiginde
toplam 434 sirket ihracat yapmistir ve bunun 131’inin yabanci sermayelidir. Yazar,
1993-2003 yillari arasinda, 1994 vyili haric tim vyillarda, yabanci sermayeli
sirketlerin ihracatinin yerli sermayeli sirketlerden istatistiki olarak anlamli
derecede fazla oldugu ve bu fazlahigin 2000 yilindan sonra hizla arttigini ifade
etmektedir.

4. Veri Seti, Model Se¢imi ve Tahmin Sonuglari

Bu kisimda panel veri analizleri yardimiyla, Tirk isletmelerinin ihracat
performansini belirleyen makroekonomik degiskenlerin ve mikro/firma bazli
Ozelliklerin etkisi olglilmeye calisilmistir. Calismada Birinci 500 Bilylik Sanayi
Kurulusu (ISO-500)'na ait 1993-2011 vyillarini kapsayan veriler kullaniimistir.
Firmalara ait veriler 1SO-500 CD’sinden vyillar itibariyla alinmis ve veriler
birlestirilerek toplamda 18 yili kapsayan dengesiz (unbalanced) panel veri seti
olusturulmustur. Bu veri setinde toplam, 1164 firmaya ait 7413 goézlem yer
almaktadir.

Calismanin veri seti panel veri analizi formatina uygun oldugundan dolayi,
ekonometrik model de buna paralel olarak secilmistir. Literatlirde panel veri seti
analizinde bircok farkli ydntem uygulanmaktadirl. Bu calismada “sabit etki”,
“rassal etki” ve “standart hatalari dizeltilmis panel” yontemleri kullanilarak
analizler yapilmistir. Calismada kullanilan panel regresyon modeli asagida
gosterilmistir.

In(fhracat),, = a + X B, + &, (1)

(1) no’lu denklemde, i=1,2,3,.....N yatay kesit birimlerini, t=1,2,3,....T zaman
boyutunu temsil etmektedir. Ayrica, X aciklayici degiskenler? vektorini
gostermektedir ve firmanin yaptigi ihracati teorik olarak etkiledigi dtstnilen ilgili
firmaya ait mikro Ozellikleri (verilerij ve makroekonomik degiskenleri

icermektedir®. (1) nolu denklemde yer alan panel hata terimi, &, =6 + 1, 'de 6,

gézlemlenemeyen zamana gore degismeyen birey veya firma spesifik etkiyi, 2,

1 Ayrintili bilgi igin lUtfen, Wooldridge (2002), Baltagi (2012) ve Greene (2012)’ye bakiniz.

2 Agiklayici degiskenlere ait tanimlamalar Tablo 2’de sunulmustur.

3 Literattirde mikro ve makro agiklayici degiskenleri ayni modelde kullanan panel verisi analizi yapan ¢ok sayida
calisma vardir. Ornegin, Zeitun vd. (2007), Bayrakdaroglu vd., (2013) ve Mirbagherijam (2014).
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ise diger etkileri géstermektedir, ve ;, (panel hata terimi) ile X, arasinda bir
iliski olmadig1 varsayllmaktadir. Yukarida ifade edilen denklem su varsayimlar

kullanilarak iki farkli modele déntsmektedir. Eger, 6. ile X, arasinda bir iliski

| “sabit etki modeline” dontstirken, eger, 6, ile X,

oldugu varsayilir ise mode
arasinda bir iliski olmadigi varsayilir ise model “rassal etki modeline”
doniismektedir. Dolayisiyla, gézlemlenemeyen firma spesifik etkiler ile agiklayici
degiskenler arasinda bir iliski var oldugu varsayilir ise model sabit etki seklindedir
ve bu modelde sabit katsayisinin her bir firma igin degistigi varsayilmaktadir. Aksi
takdirde, eger gozlemlenemeyen firma spesifik etkiler ile agiklayici degiskenler
arasinda iliski yoksa model rassal etki modelidir, ki boyle bir durumda firma
spesifik etkilerin hata terimi gibi rassal oldugu varsayilir (Johnston ve Dinardo

,1997; Greene, 2012).

ilk olarak model, “sabit etki” yaklasimi ile tahmin edilmistir ve sabit etkinin var
olup olmadigi ve bu model ile “ortak (pooled) regresyon —basit regresyon-" modeli
arasinda bir tercih yapabilmek icin bir F-testi (Havuzlanabilirlik -Poolability- Testi)
yapilmis ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur. Test sonuglarina gore, “sabit etki
yoktur” bos hipotezi reddedilmis, dolayisiyla “sabit etki modeli”, “ortak regresyon
modeline” tercih edilmistir. Benzer sekilde model, bir diger panel regresyon
yontemi olan “rassal etki” yaklasimi ile tahmin edilmis ve bu modelde “rassal
etki”nin var olup olmadigl Breusch-Pagan (1980) tarafindan onerilen bir Lagranj-
Carpani (LM) testi ile yapilmistir.* Bu testte bos hipotez “modelde rassal etki
yoktur” seklindedir. LM testi sonucuna goére, bos hipotez reddedilmis, dolayisiyla

“rassal etki”nin var olduguna karar verilmistir.

Rassal ve sabit etki modellerinden birini tercih edebilmek icin literatiirde Hausman
(1978) ve Mundlak (1978) tarafindan o6nerilen iki farkh spesifikasyon testleri
yapilmistir. ilk olarak, Hausman spesifikasyon test istatistigi 22.56 olarak
bulunmustur ve bu test istatistigi istatistiki olarak anlamli ¢ikmistir (p=0.001).
Dolayisiyla, sabit etki modeli, rassal etki modeline tercih edilmistir. Benzer bir
spesifikasyon testi Mundlak (1978) tarafindan da 6nerildigi sekilde yapiimis ve test
istatistigi 44.30 olarak hesaplanmis ve yine bos hipotez reddedilmistir (p=0.000).°
Kisaca ifade edecek olursak, gerek Hausman ve gerekse Mundlak testleri, sabit
etki modelinin tercih edilmesi gerektigini ortaya koymustur.

4 Ayrintili bilgi igin litfen Baltagi (2012) ve Greene (2012)’ye bakiniz.

5 Burada fazla yer isgal etmemek i¢in Hausman (1978) ve Mundlak (1978) testlerine iliskin ayrintili agiklama
verilmemistir. Hausman testi i¢in Verbeek (2004), Wooldridge (2005), Baltagi, (2012), ve Greene (2012)'ye;
Mundlak testi igin ise lutfen Greene(2012)’ye bakiniz.
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Tablo 2: Modelde Kullanilan Agiklayici Degiskenler ve Tanimlamalari

Aciklayici  Tanimlama

Degisken

LNCS Ln(Firmada Calisan Toplam Personel Sayisi)

YO Kukla degisken, firma yabanci ortakli ise 1, degilse O degerini almaktadir.

DKz ilgili yila ait, dénem kar/zarari (pozitif degerler kari, negatif degerler zarari
gbstermektedir)

IHR ihracat birim endeksi, 2000 sabit fiyatlariyla (Diinya Bankasi, 2014)

REDK Reel efektif doviz kuru, nominal efektif ABD dolar kurunun (NEER) tiketici fiyat
endeksi (CPI) ile carpiminin yabanci (lkeler fiyat endeksine (CPlvabanct) balimii

*
sonucu elde edilmisti. REER :w. (bkz: Darvas, Zsolt (2012)
CPI yabanc:

veya Bruegel (2014))

LNGS Ln (Dolar cinsinden kisi basi GSYiH, 2005 sabit fiyatlariyla) (OECD, 2014).

ENF Tuketici fiyat endeksindeki yillik % degisim (OECD, 2014)

Model seciminden sonra tahmin sonuglarinin daha saghkli bir sekilde
degerlendirilebilmesi icin, karar verilen modelin degisen varyans ve otokorelasyon
sorunu icerip icermedigini test etmek gerekmektedir. Bu amacgla, otokorelasyon
icin Wooldridge (2002), degisen varyans icin ise Greene (2012)'de 6nerilen Wald
testi yapilmistir. Test sonuglarina gore, modelde hem degisen varyans hem de
otokorelasyon sorunu vardir. Bu nedenle, calismada degisen varyans sorunundan
etkilenmeyen “hassas” (heteroscedasticity-robust) standart hatalar elde edilmistir.
Literatlirde benzer sorunlarin s6z konusu oldugu durumlarda sik olarak tercih
edilen iki farkli model daha vardir®. Bunlar sirasiyla, Prais—Winsten modeli olarak
da adlandirilan “standart hatalari dizeltilmis panel — panel corrected Standard
errors (PCSE)” yontemi ve “uygun genellestiriimis en kilicik kareler yontemi —
feasible generalized least squares (FGLS)” yontemleridir. Beck ve Katz (1995 ve
1996)'da yaptigl ¢alismalarda, zaman boyutunun yatay kesit boyutundan daha
kiicik oldugu panel veri uygulamalarinda PCSE’'nin daha glvenilir bulgular
verdigini ispatlamislardir’. Bu nedenle, bu ¢alismada tahminler sabit etki ve rassal
etki modellerine ek olarak PCSE modeli ile de yapilmistir ve sonuclar Tablo 3'te
sunulmustur.

Beck ve Katz (1995) tarafindan onerilen PCSE yaklasimina gore, panel hata terimi

&;; asagidaki gibi modellenir.

Eip = P& TV (2)

5Bkz. Ghazalian ve Furtan (2007), York (2007), Canarella ve Gasparyan (2008), Kim ve Jennings (2009),Llera ve
Valinas (2013), Thomas, Spataro ve Mathew (2014)..

7 Ayrintil bilgi igin bkz. Beck ve Katz (1995 ve 1996). Model ayrica “FGLS” yontemi ile de tahmin edilmistir, ancak
fazla yer isgal etmemek icin burada sunulmamistir. FGLS ile elde edilen sonuglar istendiginde yazarlardan temin
edilebilir.
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(2) no’lu denklemde v;, ortalamasi sifir, birbirinden bagimsiz ve 6zdes dagilan yeni
hata terimidir, p ise birinci derece otokorelasyon katsayisidir. PCSE uygulanirken

ilk asamada orijinal model En kiiglk Kareler (EKK) ile tahmin edilir ve buradan elde
edilen hata terimleri yardimiyla denklem (2) ayrica EKK ile tahmin edilip p

katsayisina ulasilir. ikinci asamada ise, tahmin edilen p katsayisi yardimiyla

degiskenler donustliridlir ve vyeniden tanimlanir ve model doénistiridlmis
degiskenlerle EKK ile tekrardan tahmin edilir. Donlistirme isleminde p katsayisi

kullanilarak birinci derece fark alinir, dolayisiyla, yeni bagimh degisken
Y*it =Y, — pYi4 iken, yeni bagimsiz degiskenler vektori ise,

X*it = X;, — pX;_; seklinde olusacaktir. Bu yéntemde ayrica gézlem kaybini

onlemek icin ilk gbzlem igin 6zel bir donisim uygulanir, 6rnegin bagiml
. . v e e e . . .. . 2 % .

degiskenin donustirilmis ilk gozlemi (\1— o Y1)§ekl|nde olacaktir.

Tablo 3’te goruldugi gibi, her ic modelde ayri disiinildiginde genel anlamhlik
testlerini (sabit etki modeli icin F-testi, rassal etki ve PCSE modeli icin Wald genel
anlamlilik testleri) istatistiki olarak gegmektedir.
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Tablo 3. Tahmin Sonuglari

Bagmh Degisken: LNIHRACAT Sabit Etki Rassal Etki PCSE

LNCALSAYI 0.4084** 0.4511** 0.5348**
[0.0343] [0.0294] [0.0387]

DONKARZAR 7.87e-10+ 9.73e-10* 2.07e-09**
[0.0000] [0.0000] [0.0000]

YABORTAK 0.1676* 0.2266** 0.2700**
[0.0667] [0.0590] [0.0704]

LNGDPPC 1.2505** 1.2242** 1.6933**
[0.2387] [0.2357] [0.2945]

REER -0.0121** -0.0129** -0.0123**
[0.0023] [0.0023] [0.0019]

ENFLASYON -0.0064** -0.0064** -0.0024*
[0.0009] [0.0009] [0.0011]

IHRINDEKS 0.0030** 0.0030** 0.0030**
0.0003] 0.0003] [0.0003]

Sabit -25.8877** -25.7105** -39.0953**
[6.2904] [6.2152] [7.7691]

F-Test Genel Anlamlilk 455.45**

Wald-Test Genel Anlamlik 3366.58** 854.87**

F-Istatistigi (sabit etki) 19,57+

Breusch-Pagan (BP) Test (rassal etki) 13292.95**

Hausman Test Istatistigi 22.56**

Mundlak Test Istatistigi 44, 3%

Wooldridge Test (Otokorelasyon) 71.531**

Wald Test (Degisen Varyans) 4 E+33**

N 7413 7413 7413

Firma Sayist 1164 1164 1164

Not: Parantez icindeki degerler “Standard hata”lardir. PCSE Modelinde bu degerler “degisen varyans
dizeltmesi yapilmis (heteroscedasticity corrected) standard hata”lardir. Ayrica, + %10'da anlamhhgi;
*%5'te anlamliligl; ** %1'de anlamhilg gostermektedir.

Calismanin bundan sonraki kisminda Tablo 3’te sunulan bulgular, PCSE modeli
sonuclari kullanilarak genel olarak degerlendirilecektir. ilk olarak, firmaya has
ozelliklerin firma ihracat performansina olan etkisine bakildiginda, firmada calisan
toplam personel sayisi ile firmanin yaptigi ihracat arasinda istatistiki olarak anlaml
ve ayni yonde bir iliski oldugu goérilmektedir. Dolayisiyla, daha fazla personel
istihdam eden firmalar daha fazla ihracat yapmaktadirlar. Ayrica, ilgili yila ait firma
donem kar/zarari ile firmanin ihracat performansi arasinda yine ayni yonli ve
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istatistiki olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Bu sonuglar, teorik beklentiyi de
destekler mahiyette, firma karlihigi arttikca ihracat performansinin artacagi, buna
karsin firma zarar ediyorsa, ihracat performansinin azalacagl anlamina
gelmektedir. Firmanin ihracat performansini etkileyebilecek bir diger karakteristik
firmanin yabanci ortakl olup olmamasidir. Bunu 6lgmek icin modelde kullanilan
kukla degiskene ait tahmin katsayisi pozitif ve istatistiki olarak anlamhdir.
Dolayisiyla, yabanci ortakh olmak, beklendigi gibi firmanin ihracat performansini
artirmaktadir.

Makroekonomik degiskenlerin firma ihracat performansina olan etkileri
incelendiginde dncelikle, kisi basi GSYiH ile ihracat arasinda beklendigi gibi ayni
yonli ve istatistiki olarak anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, kisi
basi GSYiH arttik¢a firmalarin yaptig ihracat artmakta, buna karsin kisi basi GSYiH
azaldikga firmalarin ihracati da azalmaktadir. Benzer sekilde birim ihracat endeksi
ile firma ihracati arasinda yine beklendigi sekilde ayni yonli ve istatistiki olarak
anlamli bir iliski bulunmustur. Dolayisiyla, Tirkiye geneli birim ihracat endeksi
arttikca (azaldikca) firmalarin ihracat performansi artmaktadir (azalmaktadir).
Diger makroekonomik degiskenlerden “reel efektif déviz kuru” ve “enflasyon” ile
firmanin ihracat performansi arasinda ters yonli ve istatistiki olarak anlamli
iliskiler bulunmustur. Dolayisiyla, gerek reel efektif doviz kurundaki ve gerekse
enflasyondaki artislar firmanin ihracat performansini azaltici etki olusturmaktadir.

5. Sonug

Tiirkiye 1980 sonrasi “ihracata Dayali Biiylime Strateji” bazl bir biiyiime modeline
gecmistir. S0z konusu stratejide ihracat, biyime ve kalkinmanin &énemli
unsurlarindan biridir. Bir Glkenin ihracatinin, tlke ve mal cesitliliginin olmasi,
katma degeri yliksek, rekabet glici olan, ileri teknoloji yogun, talebin fiyat
esnekligi diistk, talebin gelir esnekligi ise ylksek mallardan olusmasi hayatidir ve
ihracatin sirekliligi acisindan 6nemlidir. Tirkiye’nin 2023 yili ihracat hedefine
ulasmak icin yapilan calismalar da bu baglamda olmalidir.

Oncelikle, Tirk isletmeleri élceklerini biyiitmeli ve KOBI’lerin biiyiik isletmelere
dontisimleri tesvik edilmelidir. Boylelikle Tirk isletmeleri, biylk firma olmanin
avantajlarindan yararlanacak ve ihracatlari artacaktir. Clnk{ biyuk isletmeler AR-
GE’ye daha ¢ok kaynak aktarmakta, etkin pazarlama stratejilerine ve pazara
ulasma imkanlarina sahip olmaktadir. Ayrica buylk isletmelerin  Olgek
ekonomilerinde ulasmasi ve rekabet giicii elde etmeleri daha kolay olmaktadir.

Tirk isletmelerinin yabanci ortaklarla ¢alismasi ve yabanci sermayenin lilkemize
cekilmesi, ihracatin artirilmasina ciddi katki verecektir. Yabanci ortakli firmalar,
yerli firmalarin yurtdisina agilmalarinda ve firma tecriibesi elde etme etmelerinde
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yol gosterecektir. ihracat endeksinin ihracat (zerindeki etki oldukca sinirl
kalmistir. Ancak, s6z konusu degiskenin katsayisi istatistiki olarak anlamlidir.
isletmelerin dénem karlari da, isletmelerin ihracatini olumlu etkilemektedir. Bu
ylzden isletmelerin karliligini artiracak ve dolayisiyla maliyetlerini azaltacak bir
takim uygulamalar devreye konulmalidir.

Diger taraftan makroekonomik istikrarin yakalanmasi ve devami da isletmelerin
ihracat performanslarini etkileyecektir. Ozellikle kurdaki oynakligin giderilmesi,
disuk ve istikrarh bir enflasyon dizeyine ulasiimasi, isletmeler agisindan
onemlidir. Cinkii hem vyerli hem de yabanci firmalar istikrarli Ulkeye yatirim
yapmakta ve uretim gerceklestirmektedir. O ylizden bir Ulkenin ekonomik
risklerden uzak olmasi, 6ngorilebilir olmasi ve istikrarli olmasi Uretim ve ihracat
icin Oon kosuldur. Bu baglamda, ekonominin istikrara ulasmasi icin yasal ve
kurumsal birtakim diizenlemelerin yapilmasi sarttir.
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Kimya, Petrol, Plastik Sektoriindeki Firmalarda 1.
ve 2. Ulusal Pazar Agisindan Entelektiiel Sermaye
Kullanim Etkinligi ve Pazar Performansi iliskisi

Ozet

Firmalarin mevcut varliklari ile yiksek degerli Griin
ve hizmet yaratabilmeleri ve sunabilmeleri igin
entelektiel sermaye yatirimina ve etkin kullanimina
onem vermeleri gerekir. Bu g¢alismanin amaci,
Turkiye’nin ekonomik kalkinma stirecinde 6nemli bir
rol oynayan Kimya, Petrol, Plastik sektoriinde,
entelektiel sermaye kullanim etkinliginin
belirlenmesi, farkli pazar vyapilarina tabi veya
blyukltklerdeki  firmalardan  olusan  gruplar
arasindaki entelektiel sermaye kullanim etkinligi ve
pazar degerliligi farkhlklarinin test edilmesidir.
Calismada, Borsa istanbul’da listelenmis, Kimya,
Petrol, Plastik sektorinde faaliyet gosteren
firmalarin 2006-2012 yillari igin entelektlel sermaye
kullanim  performansi  VAIC  (Value Added
Intellectual Coefficient) yaklagimindan
faydalanilarak hesaplanmistir. Calismanin
sonucunda, Kimya, Petrol, Plastik sektorindeki
farkh gruplarin entelektiiel sermaye kullanim
etkinligi arasinda bir fark bulunamamistir. Farkli
gruplar icin, firmalarin pazar performansiyla iligkili
olan entelektiiel sermaye bilesenleri arasinda
farklihk gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Entelektiel Sermaye, VAIC,
Kimya, Petrol, Plastik Sektori.

An Examination of Intellectual Capital Efficiency
and Market Performance Relationship in Terms of
First and Second National Market for Firms
Operating in Turkish Chemicals, Petroleum, Plastic
Products Industry

Abstract

The aim of this study is to determine the intellectual
capital efficiencies of the firms in chemicals,
petroleum, plastic products industry, and to
examine whether there are differences in
intellectual capital efficiencies and market-to-book
value ratios between firm groups listed in the
national market, second national market and the
BIST100 quota. Intellectual capital efficiencies for
the firms in chemicals, petroleum and plastic
products industries listed in Istanbul Stock Exchange
are calculated using the VAIC approach for the
years 2006-2012. It has been found that there is not
any significant difference between groups in terms
of intelectual capital efficiencies. Moreover the
research has found different results for the first and
second market groups, regarding the correlations
between market performance and intellectual
capital components .

Keywords: Intellectual Capital, VAIC, Chemicals,
Petroleum, Plastic Industry.
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1. Girig

Firmalarin rekabet gliclinlin ve performansinin iyilestiriimesi veya en azindan
korunmasi hususunda bilginin glicii yadsinamaz (Chen ve Huang, 2009). Her
firmanin sahip oldugu, kendine 6zgl bilgi, beceri, deger ve yontemler, firmanin
rekabetcilik ve performans seviyesini belirler ve firmanin pazar degeri (izerinde
belirleyicidir. Firmalarin finansal tablolarina yansimayan, maddi olmayan bu tarz
varliklar entelektiiel sermaye olarak adlandirihr (Bontis, 1998). Modern
ekonomilerde entelektiiel sermaye, firmalarin fiziksel sermayeleri kadar, hatta
kimi sektorde fiziksel sermayelerinden daha fazla 6nem teskil eden firma varligi
haline gelmistir. Firmalarin mevcut varlklar ile yiksek degerli Griin ve/veya
hizmet yaratabilmeleri icin entelektiiel sermaye yatirrmina ve entelektiel
sermayenin etkin kullanimina 6nem vermeleri gerekir (Chang, 2007; Wang, 2006).
Bu durumda da, firmalarin entelektiiel sermayelerinin etkin kullaniminin firma
performansi ile direkt olarak iliskili olmasi beklenebilir (Tan vd., 2008). Diger bir
deyisle, finansal performans ve pazar performansi acisindan basarili olan
firmalarin entelektiiel sermaye kullanim etkinliginin ylksek olacagi disiinilebilir.
Bir firmanin degeri ¢ogunlukla firmanin sahip oldugu entelektiiel sermayeye de
dayanir (Clarke vd., 2011).

Firma pazar degerinin defter degerinden farkli olmasinin entelektiiel sermayenin
en somut gostergesi olmasi beklenir. Entelektiel sermayenin etkin kullanimi, bu
varligin etkin yonetimine baglidir. Bu durumda da firmalarin entelektliel sermaye
kullanimini belirlemeye ve o6lgmeye yonelik metodolojilere ihtiyag duymalari
kacinilmazdir. Bu anlamda gelistirilmis cesitli metotlar literatiirde mevcuttur
(Chan, 2009a). Bu yontemlerden biri olan, 1998 vyilinda Pulic tarafindan
gelistirilmis olan VAIC (Value added intellectual coefficient), firmalarin birbirleriyle
karsilastirilmasini da mimkin kilan, standardize ve tutarl bir entelektiiel sermaye
etkinligi 6lcim yaklasimidir (Shiu, 2006a). VAIC fiziksel sermayenin ve entelektiel
potensiyelin etkinligini 6lger (Pulic, 1998), ve bir firmanin sahip oldugu fiziksel olan
ve olmayan varliklarin kurumsal deger yaratimi verimliligini ortaya koyar (Pulic
2000; Tan vd., 2007).

GUglQ bir imalat sektord, sirdiarilebilir ekonomik yapinin muhafazasi ve yabanci
yatirimlarin artirilabilmesi agisindan énemlidir. imalat sanayinde yaratilan toplam
katma degerin %13,77’sini, genel olarak lilkede yaratilan katma degerin %4,51’ini
yaratan Kimya, Petrol, Plastik sektorli, sermaye-teknoloji yogun bir sektoérdir
(Kimya Sektérli Raporu, 2013). Sermaye-teknoloji yogun bir sektér olmasi
dolayisiyla her ne kadar isgilici yogunlugu distk olsa da, AR-GE ¢alismalarina
gittikce artan diizeyde verilen 6nem ve ¢alisan profilinin yiksekliginden dolayi
(imalat sanayi ortalamasinin (izerinde saat basi licret oranlari, yiksek ve teknik
egitim gbérmis personel, birimlerde verilen ek egitimler, vs.), bilgi-yogun bir sektor
olarak da dusindlebilir (Kimya Sektérd Raporu, 2013). Kimya sektoriinde dretilen
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Uranlerin %70Q’inin diger sektoérlerde hammadde veya ara malzeme olarak
kullanilmasi, sektoriin 6nemini vurgulayan bir 6zelligidir (Kimya Sektori Raporu,
2013). Kimya, Petrol, Plastik sektoriiniin bu calisma icin segilmesinin sebebi,
sektorin bu derece biyik, etki alani genis ve yenilik¢i bir sektor (Gleason ve
Klock, 2006) olmasindan kaynaklanmaktadir.

Bu calismanin amaci Borsa istanbul’da listelenmis Kimya, Petrol, Plastik sektérii
firmalarinin 2006-2012 dénemi icin entelektiiel sermaye performanslarini ortaya
koymak ve BIST 100 Endeksi'nde listelenmis Kimya, Petrol, Plastik firmalarinin
entelektliel sermaye performansi yoninden diger Kimya, Petrol, Plastik
firmalarina gore GstlinlGgliniG arastirmaktir.

2. Entelektiiel Sermaye Literatiiriindeki VAIC Uygulamalari

Entelektuel sermaye, firmalarin finansal tablolarina yansimayan, maddi olmayan
varliklari olarak tanimlanabilir (Bontis, 1998). Bu tanim, bilgiye sahip olmaktan,
sahip olunan bilgiyi ve yetenekleri kullanma becerisine kadar giden genis bir alani
kapsar (Chang ve Hsieh, 2011). Literatlirde farkh siniflamalar olsa da (6rnek olarak;
Garcia-Meca ve Martinez 2007), entelektliel sermayenin (¢ bileseninin oldugu
genel olarak kabul gérmistir. Bunlar, insan sermayesi, yapisal/organizasyonel
sermaye, sosyal/iliskisel sermaye olarak tanimlanir.

insan sermayesi, organizasyonda calisan kisilerin sahip olduklari bilgi, beceri,
uzmanlik, yetenek ve deneyimlerin timi olarak tanimlanabilir (Ngah ve Ibrahim,
2009). Yaraticihg icinde barindirdigl icin, her ne kadar, teknolojiler, yonetim
destegi gibi faktorler de etkili olsa da, insan sermayesinin inovasyonun en énemli
kaynagi oldugu (Ngah ve Ibrahim, 2009; Cabello-Medina vd., 2011) ve entelektiel
sermayenin en 6énemli bileseni oldugu soylenebilir (Bozbura, 2004). Bireylerden
bagimsiz olarak ele alinamayan insan sermayesinin (Delgado Verde vd., 2011)
onemli bir 6zelligi, rakip firma tarafindan kopyalanmasinin, taklit edilmesinin,
degerlendirilmesinin ve elde edilmesinin ¢ok zor olmasidir (Crook vd., 2011).

Yapisal sermaye kisaca bir firma icerisindeki insana bagl olmayan derlenmis bilgi
diye agiklanabilir (Ferreira ve Martinez, 2011). Roos vd.’nin (2001) tanimi ile
calisanlar evlerine gittiginde firmada kalan bilgidir (Ferreira ve Martinez, 2011).
Yapisal sermaye yaraticiligin ticari kazanima donlismesi igin gerekli olan alt yapiy!
olusturur. Firmalar insan sermayesine ger¢cek anlamda sahip degillerdir ama, her
ne kadar yapisal sermaye bilancoda goziikmese de, yapisal sermaye tamamen
firmaya aittir (Ngah ve lbrahim, 2009). Yapisal sermaye firmanin sahip oldugu
slrecleri, yapilari, sistemleri, markalari ve hatta kuiltlrd, vizyonu ve degerleri
kapsar. Bazi ¢alismalar (Delgado-Verde vd., 2011; Bozbura, 2004) yapisal sermaye
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yerine “organizasyonel sermaye” adini entelektiiel sermayenin bileseni olarak
benimsemislerdir.

Nahapiet ve Ghoshal (1998) sosyal sermayeyi birey veya organizasyon bazinda
iliski aglari kaynakh veya iliski aglari araciligi ile ulasilan mevcut ve potansiyel
kaynaklarin timi olarak tanimlamislar (Cabello-Medina vd., 2011). Sosyal
sermaye bileseninin yerini bazi g¢alismalarda “iliskisel sermaye” adi almigtir.
“Iliskisel sermaye” firmanin cevresi ile iliskisini belirleyen ve ydneten sermayedir
(Bozbura, 2004). Cevre ile kast edilen, musteriler, hissedarlar, rakipler, toplum vs.
olarak sayilabilir ve tim bunlarin arasinda musteri iliskileri en 6nemlisidir
(Bozbura, 2004). Hatta bazi ¢alismalar “iliskisel sermaye” yerine entelektiel
sermaye bileseni olarak “musteri sermayesi” kavramini kullanmislardir (Ferreira ve
Martinez, 2011).

Yaygin olarak bilindigi gibi Olgebildiginiz seyi yonetebilirsiniz ve ydnetmek
istediginiz seyi Olgebilmelisiniz (Andriessen, 2004). Firmalarin en 6nemli varligi ve
rekabetcilik yeteneginin temeli haline gelen entelektiiel sermayenin etkin bir
sekilde yonetilebilmesi icin, firmalarin sahip oldugu ve muhtemelen gorinir
olmayan entelektliel sermaye unsurlarinin belirlenmesi, o6l¢lilebilmesi ve
raporlanmasi gereklidir. Entelektiel sermayenin ol¢cimi igin gelistirilmis farkl
metotlar literatlirde yer almaktadir. Fakat henliz (izerinde konsensise varilmis ve
diinya capinda kabul gérmis ve uygulanmakta olan bir entelektiiel sermaye 6l¢iim
metodu yoktur.

Entelektiiel sermaye Olcim metotlarindan biri olan VAIC (Value Added Intellectual
Coefficient) yontemi 1998 yilinda Ante Pulic tarafindan gelistirilmistir. Pulic’e gore
(2000), geleneksel firmalar faaliyetlerini fiziksel sermayelerine dayandirirken,
modern firmalar artik bilgiye dayandirmaktadir. S6z konusu bilgi ise biiylik oranda
firmanin galisanlarinin edinimindedir ve galisanlarin yetenekleri 6lglisiinde az veya
¢ok olarak katma degere donustlrilir. Bu deger yaratma slrecinin
yonetilebilmesi icin de modern yonetim ve 6lcim araglarina ihtiyag vardir (Pulic
2000). Bu amagla gelistirilmis olan VAIC firmadaki maliyetlerden ziyade katma
deger yaratimini, dolayisiyla da fiziksel olmayan kaynaklarin performansini
odagina alir (Pulic, 2000). Temel mantik bir firmanin mevcut fiziksel ve entelektiel
sermayesini kullanarak ne kadar katma deger yarattigina dayanir. VAIC, her
kaynaga yatirilan her bir birim para icin ne kadar deger yaratildigini gosterir
(Nazari ve Herremans, 2007). Firmalarin mali tablolarindan elde edilen veriler ile
firmalarin VAIC ve diger bilesen degerleri hesaplanir. Objektif veriye dayanmasi ve
veri toplamadaki kolaylik ydntemin kullanimi icin avantaj teskil eder.

Gegtigimiz 15 vyl  boyunca firmalarin entelektiel sermaye kullanim
performanslarinin karsilastirilmasinda veya firma performansinin bir tahmincisi
olarak VAIC vyaklasimindan siklikla faydalanilmistir. Literatlirdeki calismalara
bakildiginda VAIC yonteminin bircok farkli Glkede, bircok farkh sektorde
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uygulanmis bir yéntem oldugu gorulir. Literatlirde VAIC ydnteminin siklikla
kullanildig sektorler bankacilik, finans, sigortacilik (6rn: Appuhami, 2007; Yalama
ve Coskun, 2007; El-Bannany, 2008; Goh, 2005; Lu vd., 2014); bilgi teknolojileri ve
ileri teknoloji (6rn: Ghosh ve Mondal, 2009; Kayali vd., 2007; Chang ve Hsieh,
2011; Shiu, 2006a; Shiu, 2006b; Wang, 2013); ila¢ (Kamath, 2008; Mehralian vd.,
2012a; Pal ve Soriya, 2012; Mehralian vd., 2012b; Ghosh ve Mondal, 2009;
Rahman ve Ahmed, 2012) olarak sayilabilir. Gorulebilecegi Uzere bunlar
entelektiiel sermaye kullaniminin yiksek olmasinin beklenildigi bilgi-yogun
sektorlerdir.

Literatlirde sikhikla VAIC vyaklagimindan faydalanilarak firmalarin entelektiiel
sermaye kullanimi ve firma performansi (genelde finansal performans ve pazar
performansi) arasindaki iliski incelenmistir. Bu galismalar incelendiginde genel
olarak entelektiiel sermaye ve bilesenleri ile firma performansi arasinda pozitif
yonli bir iliski oldugu soylenebilse de, galisma sonuglari arasinda bu iliskinin
niteligi ile ilgili farkhliklar s6z konusudur. Benzer durum, firma piyasa degerinin
defter degerinden farkh olmasinin entelektiiel sermayenin etkisinin en somut
gostergesi oldugu gorisiine dayanan, entelektiiel sermaye ile firma pazar
performansi arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar icin de s6z konusudur. Chan’in
(2009b) Hong Kong Borsasi’'nda yer alan firmalar icin VAIC ve bilesenleri ile firma
performansi arasindaki iliskiyi ele aldig1 calismasinda, firma pazar degerliligi ile
iliskisi olan tek VAIC bileseni olarak sermaye kullanim etkinligi bulunmustur.
Entelektiiel sermaye etkinligi ile pazar degerliligi arasinda herhangi bir iliski
gbzlenmemistir. Chen vd.'nin (2005) Tayvan Borsasi’'nda yer alan firmalarin
entelektliel sermaye ve firma performansi iliskisini 4254 veri {izerinden ele
aldiklari ¢alismalarinda ise, Chan’in (2009b) calismasinin sonuglarindan farkh
olarak, VAIC ve bilesenlerinin firmanin pazar degeri / defter degeri orani Gzerinde
etkili oldugu, VAIC bilesenlerinin firma pazar degeri / defter degeri oranindaki
degiskenligin %25’ini acikladigl bulunmustur. Firer ve Williams’in (2003) tek bir yil
icin Guney Afrika’daki 75 banka, elektrik, bilgi teknolojileri ve hizmet sektori
firmalarini ele aldiklari calismalarinda, diger calismalara benzer sekilde VAIC ve
bilesenleri ile firma performans gostergeleri arasindaki iliski incelenmis ve firma
pazar degeri / defter degeri orani ile iliskili bilesenler olarak sermaye kullanim
etkinligi ve insan sermayesi etkinliginin, firma pazar degeri / defter degeri
oranindaki degisimin %44’tnl acgikladigl ortaya konmustur. Ancak insan
sermayesinin firma pazar degeri / defter degeri orani lGzerinde etkisinin yon
negatif olarak bulunmustur. Benzer sekilde, Chu vd.’nin (2011) Hong Kong
Borsasi’nda listelenmis firmalar icin yaptiklari calismada firma pazar degeri /
defter degeri orani tim VAIC bilesenleri ile iliskili cikmistir, ancak burada da insan
sermayesi etkinligi ile olan iliskinin yoni negatiftir. Chu vd. (2011) bu durumu,
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yatirmcilarin ¢alisanlara yapilan 6demeleri firmanin gelecegine yapilan bir
yatirmdan ziyade ek bir maliyet olarak gérme egilimlerine dayandirmislardir.
Benzer bir yorumu Chan (2009b) da kendi ¢alismasinda yapmistir. Chu vd.’nin
(2011) calismasinda firma pazar degeri / defter degeri oranindaki degiskenligin
%431, firma blyuklGgl ve kaldirag orani kontrol degiskenleri de modele dabhil
iken, VAIC bilesenleri tarafindan agiklanmistir. Shiu’nun (2006a) Tayvan’daki 80
teknoloji firmasi ile yaptigi calismanin sonucunda ise, VAIC ve firma pazar degeri /
defter degeri orani arasinda pozitif bir iliski gdzlenmistir. Zeghal ve Maaloul (2010)
ise ylksek teknoloji, servis endistrisi ve diger olarak adlandirdiklari lg¢ gruba
ayirdiklar 300 ingiliz firmasi Gizerinde yaptiklari arastirmada entelektiiel sermaye
ve pazar degerliligi iliskisinin sadece yuksek teknoloji trinleri sektoriinde gecerli
oldugunu ortaya koymuslardir. Bu sektér icin firma pazar degeri / defter degeri
oranindaki degiskenligin %50’si VAIC bilesenleri tarafindan agiklanmistir. Servis
endustrisinde ise firma pazar degeri / defter degeri orani Gzerinde etkisi olan tek
degisken sermaye kullanim etkinligi olarak bulunmustur. insan sermayesi etkinligi
ve yapisal sermaye etkinligi acisindan gruplar arasinda fark oldugu gozlenmistir.
Maditinos vd.’nin (2011) Atina Borsasi’'nda listelenmis 96 firmanin 3 yillik verisi
Uzerinden yaptiklari ¢alismada firma pazar degeri / defter degeri orani Uzerinde
VAIC ve bilesenlerinin bir etkisi gozlenmemistir. Benzer sekilde, Samiloglu’nun
2006 tarihli calismasinda Turk bankalarinin entelektiel sermaye ve performans
iliskisi ele alinmig, 12 bankanin 4 yillhk verisi Gzerinde yapilan analiz sonucunda
VAIC bilesenleri ile banka pazar degeri / defter degeri orani arasinda dikkate deger
bir iliski gbzlenmemistir.

Kimya, petrol, plastik sektoriinde firma performansi ile entelektiiel sermaye
iliskisini VAIC yaklasimini kullanarak ele alan gesitli ¢alismalar da literatiirde
mevcuttur. Kimya, petrol, plastik sektériinde yapilmis olan uygulamalardan Lotfi
vd.'nin (2013) c¢alismasinda Tahran Borsasi'nda listelenmis Kimya endustrisi
firmalari igin VAIC bilesenlerinin firma pazar degeri artisi ile iliskisi incelenmistir.
Sonug olarak tim VAIC bilesenleri ile firmanin pazar degerinin artisi iligkili
ctkmistir. Michalczuk ve Widelska’nin (2012) Varsova Borsasi’'ndaki firmalar
inceledikleri calismalarinda, VAIC bilesenlerinin yillar bazinda degerleri
hesaplanmistir. Kimya endustrisinde faaliyet gosteren firmalar, VAIC, insan
sermayesi etkinligi, yapisal sermaye etkinligi deger siralamalarinda st siralarda
yer almistir. Bengal bankacilik, tekstil ve ilag endustrilerindeki entelektiiel sermaye
etkinliginin firma pazar degeri ve finansal performansi (izerindeki etkisini
inceledikleri calismalarinda, Rahman ve Ahmed (2012) ila¢ endiistrisinin en yliksek
ROA (Return on assets) ve ikinci yiksek ROE (Return on equity), bankaciliktan
sonra ikinci ylksek VAIC degerine, en ylksek pazar degeri / defter degeri oranina
sahip oldugunu ortaya koymuslardir. Entelektliel sermaye etkinliginin firma pazar
degeri ve finansal performansi tzerindeki etkisini ise tim endistrilerde faaliyet
gosteren firmalari havuzlayarak arastirmislardir. Sonugta herhangi bir etki
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gozlenmemistir. Pal ve Soriya 2012 tarihli c¢alismalarinda, ilag ve tekstil
sektorlerinin entelektliel sermaye performanslarini karsilastirmiglardir. Her iki
sektorde de entelektiiel sermaye ve karlilik (ROA) arasinda iliski gbzlenmis ama
entelektiel sermaye ile pazar degeri ve verimlilik arasinda bir iliski
bulunamamistir. ki sektériin VAIC degerleri arasinda anlamli bir farkhihk
gbzlenmemistir. Pazar degeri / defter degeri ve karlilik agisindan ilag sektori daha
yliksek ortalama degere sahipken, verimlilik acisindan sektorler farkhlik
gostermemistir. Hint ilag ve yazilim enddstrileri icin entelektiiel sermaye ve
finansal performans iliskisinin ele alindig1 calismada (Ghosh ve Mondal, 2009),
analiz endistri firmalarinin havuzlandigi 6rneklem Uzerinde yiritilmis ve sonug
olarak VAIC ile karlilk (ROA) arasinda bir iliski oldugu gorilmustir. Mehralian
vd.’nin (2012a, b) iran Borsas’’nda listelenmis ila¢ firmalarini ele aldiklari
calismalarda VAIC ve bilesenleri ile firma pazar degeri / defter degeri arasinda
herhangi bir iliski gdzlenmemis, kullanilan sermaye etkinligi ile sadece karliligin
iliskili oldugu gorilmistir. Kujansivu ve Lonngvist’in (2007) ¢alismasinda kimya
endistrisinin 2001-2003 yillarina gére VAIC degerleri, calismada ele alinan diger
sektorlere (gida, metal, elektronik, servis, ormancilik, tasimacilik vs.) kiyasla en
distk seviyededir. Katma deger siralamasinda ise Ust siralardadir. Hint ilag
endustrisi icin entelektiiel sermaye bilesenlerinin firma performansi ile iliskisinin
ele alindigi ¢alismada (Kamath, 2008), insan sermayesi etkinligi ile karhlk ve
verimlilik arasinda korelasyon gozlemlenmistir. Makki vd. (2008) ise Lahore
Borsasi'nda 25 endeksindeki firmalarin alti yillk goézlemini ele aldiklari
calismalarinda kimya sektorinin, VAIC bilesenleri agisindan en iyi performans
gosteren sektorlerden biri oldugunu ortaya koymuslardir.

Goruldigu lzere literatlrdeki VAIC uygulamalari, entelektliel sermaye ve pazar
performansi iliskisi konusunda, sektoérler ve Ulkelere gore degisen farkli sonuglar
ortaya koymuslardir. Bu iliskinin Tilrk Kimya, Petrol, Plastik sektériinde faaliyet
gosteren firmalar icin gegerli olup olmadiginin, gegerli ise yoniinin ve kuvvetinin
arastirilmasi ile, pazar performansinin arttirilmasi igin Kimya, Petrol, Plastik
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin entelektiiel sermaye kullanim etkinliklerini
artirmaya ihtiya¢ duyup duymadiklari, duyuyorlarsa hangi alanda stratejiler
gelistirmeleri gerekliligi ortaya konabilecektir.

3. Metodoloji

Kimya, Petrol, Plastik sektdriinde faaliyet gdsteren, Borsa istanbul’da listelenmis,
1. ve 2. Ulusal Pazar’da islem goren firmalarin entelektiiel sermaye performanslari
VAIC metodu kullanilarak hesaplanacaktir. Hesaplanan degerler tizerinden firmalar
BIST 100 Endeksi ve Ulusal Pazar bazinda, entelektiiel sermaye bilesenlerinin
etkinligi ve firma pazar degeri / defter degeri orani (MB) agisindan
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karsilastirilacaktir. VAIC ve bilesenlerinin firma pazar degeri / defter degeri orani
ile iliskili olup olmadigi arastirilacaktir.

3.1. Arastirma Hipotezleri

Firmalarin “piyasa degeri ve fiili dolasimdaki pay oranlarl” (BIST pay endeksleri
temel kurallari, 2014) dikkate alinarak olusturulan BIST 100 endeksinde, ilgili
dénemdeki ylksek piyasa degeri ve sektorel temsil kabiliyeti olan hisse senetlerine
sahip olan firmalar yer alir. Ulusal Pazar icin temel endeks olan BIST 100 endeksine
dahil edilecek hisse senetlerinin segimi icim “paylar, degerleme dénemi sonu
itibariyla fiili dolasimdaki paylarin piyasa degerlerine goére ve degerleme
dénemindeki giinlik ortalama islem hacimlerine gore blyikten kiiclige dogru
siralanmaktadir” (Endeks ve Veri, 2014). Likidite ve piyasa degerine gore
olusturulmus iki listedeki siralamalari dikkate alinarak, cesitli kurallar dahilinde
BIST 100’de yer alacak firma hisse senetleri secilir. Literatlirdeki cesitli calismalar
farkl sektorler icin piyasa degeri veya deger artis orani ile entelektiiel sermaye
kullanim etkinligi arasindaki pozitif iliskiyi ortaya koymustur (Chen vd., 2005;
Zeghal ve Maaloul, 2010; Lotfi vd., 2013). Bu sebeple, en yliksek piyasa degerine
ve islem hacmine sahip firmalardan olusan BIST 100 endeksinde yer alan Kimya,
Petrol, Plastik firmalarinin entelektiiel sermaye kullanim etkinliginin, diger bir
deyisle VAIC ve bilesenlerinin degerlerinin, ve de bu firmalara ait pazar degeri /
defter degeri oranlarinin (MB), BIST 100 endeksinde yer almayan firmalara kiyasla
daha yilksek olmasi beklenebilir.

BIST 100’de yer alan firmalar Borsa istanbul’un temel pazari olan 1. Ulusal
Pazar'da islem goéren firmalardir. Calismaya hem 1. hem de 2. Ulusal Pazar'da
islem goren Kimya, Petrol, Plastik firmalari dahil edilmistir. Birinci Ulusal Pazar'da
Borsa Istanbul kotasyon sartlarini timiiyle saglayan sirketler islem gériirken, ikinci
Ulusal Pazar'da yer alan firmalar Borsa istanbul’'un kotasyon kosullarini (yeterli
O0zsermaye miktari, yeterli hisse senedi piyasa degeri ve uygun hisse senedi
nominal degeri / 6denmis sermaye orani gibi) saglayamayan ama gelisme ve
biiyiime potansiyeline sahip firma ve KOBi’ler ve Ulusal Pazar’dan gecici veya
siirekli olarak cikanilmis firmalardir. 2. Ulusal Pazar'da yer alan, Borsa istanbul
Olceginde kiiclik olan bu isletmelerin entelektliel sermaye kullanim etkinligi ve
pazar degeri acisindan farkhlk géstermesi beklenebilir. Bu durumdan hareketle su
hipotezler kurulmustur:

H1.1: BIST 100 Endeksi’'nde yer alan firmalar, BIST 100’de yer almayan ve 1. ve 2.
Ulusal Pazar’da islem goren firmalar arasinda, VAIC ve bilesen degerleri agisindan
fark vardir.

H1.2: BIST 100 Endeksi’'nde yer alan firmalar, BIST 100’de yer almayan ve 1. ve 2.
Ulusal Pazar'da islem goéren firmalar arasinda, pazar degeri / defter degeri orani
acisindan fark vardir.
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H2.1: BIST 100 Endeksi’nde yer alan firmalarin VAIC, bilesenleri ile firmalarin pazar
degeri / defter degeri oranlari arasinda pozitif korelasyon vardir.

H2.2: BIST 100 Endeksi’'nde yer almayan ama Ulusal Pazar’da islem goéren
firmalarin VAIC, bilesenleri ile firmalarin pazar degeri / defter degeri oranlari
arasinda pozitif korelasyon vardir.

H2.3: 2. Ulusal Pazar’da islem goren firmalarin VAIC, bilesenleri ile firmalarin pazar
degeri / defter degeri oranlari arasinda pozitif korelasyon vardir.

3.2. Veri

Calismaya konsolide olmayan mali tablolarini agiklamis Kimya, Petrol, Plastik
firmalarinin ilgili yillari dahil edilmistir. ihtiyag duyulan veriler firmalarin mali
tablolarindan alinmistir.

Tablo 1. Ulusal Pazar, Endeks ve Yillara G6re Firma Sayilari

Ulusal Pazar Endeks Toplam
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1.00 Yil 2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
Toplam
2.00 Yil 2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
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2010
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Toplam 29
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Bu calisma igin, Borsa istanbul 1. ve 2. Ulusal Pazar endekslerinde listelenmis 12
Kimya, Petrol, Plastik endistrisi firmasindan 2006-2012 vyillarina ait 53 firma-yil
verisi derlenmistir. Problemli 3 firma-yil gbézlemini c¢ikardiktan sonra kalan 50
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firma-yil verisinin Ulusal Pazar, endeks ve vyillara gore dagihmi Tablo 1'de
verilmistir. Endeks siitununda 1, BIST 100 Endeksi’'nde yer alan firma-yil degerleri
icin, 2 ise BIST 100 Endeksi’nde yer almayan firma-yil degerleri icin kullanilmistir.
Buna gore 39 firma-yil verisi Ulusal Pazar’da, 11 firma-yil verisi 2. Ulusal Pazar'da
yer alan firmalardan derlenmisken, 100 Endeksi’'nde yer alan firmalara ait firma-yil
verisi sayisi 29, diger firmalara ait firma-yil verisi sayisi 21’dir.

3.4. Entelektiiel Sermaye Ol¢iim Yontemi: VAIC

VAIC (Value Added Intellectual Coefficient) l¢ bilesenden olusur; insan sermayesi
etkinligi (human capital efficency — HCE), yapisal sermaye etkinligi (structural
capital efficiency - SCE) ve sermaye kullanim etkinligi (capital employed efficiency
— CEE). Bu durumda bir i firmasi igin VAIC degeri, i firmasinin insan sermayesi
etkinligi, yapisal sermaye etkinligi ve sermaye kullanim etkinliginin toplamina
esittir ve su sekilde ifade edilir:

VAIC; = HCE; + SCE; + CEE;

Bu bilesenleri hesaplayabilmek icin 6ncelikle s6z konusu firmanin katma deger
(VA) yaratmada ne derece basarili oldugunun ortaya konmasi gerekmektedir.
Burada amag, belirli miktardaki finansal ve entelektliel sermaye ile mimkin
oldugunca yiiksek seviyede katma deger yaratmaktir (Pulic, 2000). VA, bir firmanin
girdileri ve ciktilari arasindaki farktir. VA; (i firmasinca yaratilan katma degerin
toplami) su sekilde ifade edilir (Chang, 2007):

VA; = Brit kar — Pazarlama, satis, dagitim ve genel yonetim giderleri + Personel
giderleri

Bu ifadede personel giderleri firmalar icin maliyet olarak degil, yatirrm olarak ele
alinmistir (Pulic, 2002). Pulic (2000) bu yaklasimini calisanlarin katma deger
slrecinde oynadiklari aktif role dayandirir.

CEE, toplam katma degerin kullanilan sermaye toplamina (CE) oranidir. Baska bir
deyisle bir birim sermaye ile yaratilan katma degerin ifadesidir. Su sekilde ifade
edilir:

CEEi = VAi / CEi

Bu ifadede CEE; = i firmasinin sermaye kullanim etkinligi, VA; = i firmasinin yarattig
toplam katma degeri, CE; = i firmasinin net varliklarinin defter (toplam 6zkaynak)
degeridir.

HCE, toplam katma degerin firma tarafindan galisanlarina ve ¢alisanlari i¢in yaptigi
odemelerin toplamina oranidir. Baska bir deyisle, firmanin ¢alisanlarina yaptigi bir
birim harcama ile yaratilan katma degerin ifadesidir (Tan vd., 2007). Su sekilde
ifade edilir:

HCEi = VAi/ HC]
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Bu ifadede HCE; = i firmasinin insan sermayesi etkinliginin, VA; = i firmasinin
yarattigl toplam katma degerin, HC; = i firmasinin toplam personel harcamalarinin,
diger bir deyisle insan sermayesinin degeridir.

SCE, yapisal sermayenin (SC) katma degere oranidir. Yapisal sermaye, tescilli
yazihmlari, dagitim aglarini, tedarik zincirini, markayi, organizasyonel ydnetim
sureclerini, vs. kapsar (Tan vd., 2008; Goh, 2005). Yapisal sermayenin etkisinin
insan sermayesinin etkisine gore ters olmasini Pulic (2000), insan sermayesinin ve
yapisal sermayenin katma deger yaratimina katkilarinin ters orantili oldugu
iddasina dayandirir. insan sermayesinin yiiksek oldugu sektérlerde yapisal
sermayenin duslik olacagl, ve tersi, gorusini savunur (Pulic, 2000). Yapisal
sermaye, firmanin yarattig toplam katma degerden firmanin insan sermayesinin
¢ikarilmasi ile bulunur. Su sekilde ifade edilir:

SCi = VAi- HC]
SCE] = SC] / VA]
Bu ifadede, SCi = i firmasinin yapisal sermayesinin, VA; = i firmasinin yarattig

toplam katma degerin, HC; = i firmasinin toplam personel harcamalarinin, SCE; = i
firmasinin yapisal sermaye etkinliginin degeridir.

Calismada kullanilan kisaltmalarin agiklamalari Tablo 2’de goriilebilir.

Tablo 2. Kisaltmalar ve Tanimlan

Kisaltma Tanim
HCE; i Firmasinin insan sermayesi etkinligi
SCE; i Firmasinin yapisal sermaye etkinligi
CEE; i Firmasinin sermaye kullanim etkinligi
VA; i Firmasinin yarattigl toplam katma deger
CE; i Firmasinin net varliklarinin defter degeri
HCi i Firmasinin toplam personel harcamalari
SGi i Firmasinin yapisal sermayesi
MB; i Firmasinin pazar degerinin defter degerine orani

4. Bulgular

100 Endeksi’'nde listelenmis firmalarin HCE, SCE, CEE ve VAIC degerleri ile pazar
degerlerinin defter degerlerine oranlarina (MB = firma pazar degeri / firma defter
degeri) dair en kiiglik, en blyilik, ortalama degerler Tablo 3’'te verilmistir. 100
Endeksi'nde listelenmemis firmalara ait 21 firma-yil verisi ile hesaplanan
betimleyici istatistik sonuglari ise Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 3. 100 Endeksi’nde Listelenmis Firmalar igin Betimleyici istatistik Sonuglari

N Minimum  Maksimum Medyan Ortalama Std. Sapma
HCE 29 .54 9.59 1.6075 2.3634 2.07916
SCE 29 -.86 .90 .3779 .3046 .45050
CEE 29 .10 .67 .3334 .3485 .16195
VAIC 29 -.23 11.12 2.5068 3.0165 2.50070
MB 29 .28 3.31 1.0366 1.2297 .71236

Tablo 4. 100 Endeksi’nde Listelenmemis Firmalar
(1. ve 2. Ulusal Pazar) igin Betimleyici istatistik Sonuglari

N  Minimum Maksimum Medyan

Ortalama Std. Sapma

HCE 21 .70
SCE 21 -.42
CEE 21 .08
VAIC 21 .57
MB 21 .48

6.34 1.8451
.84 14580
41 .3396

7.52 2.6493

6.44 1.7581

2.1004
4058
.3072

2.8134

2.1421

1.29523
.26727
.08786

1.52760

1.44851

Betimleyici istatistik sonuclarina gore 100 Endeksi’'nde listelenmis firmalarin
ortalama HCE, CEE ve VAIC degerleri daha yliksekken, ortalama SCE ve MB
degerleri, 100 Endeksi’'nde listelenmemis firmalar igin daha ylksek ¢ikmistir. MB
degerinin 100 Endeksi’nde yer almayan firmalar icin 100 Endeksi firmalarina gore
daha yuksek ¢ikmasi beklenmeyen bir sonugtur. 100 Endeksi’'nde yer almayan
firmalarin 1. veya 2. Ulusal Pazar’da yer almasina gore betimleyici istatistiksel
analiz tekrarlandiginda ¢ikan sonuglar Tablo 5 (100 Endeksi’nde yer almayan ve 1.
Ulusal Pazar’da yer alan firma-yil verileri igin) ve Tablo 6’da (100 Endeksi’'nde yer
almayan ve 2. Ulusal Pazar’da yer alan firma-yil verileri igin) verilmistir.

Tablo 5. 100 Endeksi’nde Listelenmemis 1. Ulusal Pazar Firmalari igin
Betimleyici istatistik Sonuglari

N  Minimum Maksimum Medyan Ortalama Std. Sapma
HCE 10 1.25 6.34 1.8704  2.6398 1.69569
SCE 10 .20 .84 4652 .5149 .19978
CEE 10 .19 41 .3226 .3137 .06662
VAIC 10 1.70 7.52 2.6623  3.4684 1.88339
MB 10 .48 2.46 1.1257 1.2484 .55785

Tablo 6. ikinci Ulusal Pazar Firmalar igin Betimleyici istatistik Sonuglar

N  Minimum Maksimum Medyan Ortalama Std.Sapma
HCE 11 .70 2.11 1.8055 1.6099 .46020
SCE 11 -42 .53 4461 .3066 .29023
CEE 11 .08 .38 .3604 .3014 .10661
VAIC 11 .57 2.99 2.6240  2.2179 .80974
MB 11 .99 6.44 2.4857  2.9546 1.54639
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Tablo 5 ve Tablo 6’da verilen degerlerden gorildigi tzere ortalama VAIC ve
bilesenleri degerleri 1. Ulusal Pazar’da islem goren 100 Endeksi’'nde yer almayan
firmalar icin daha ylksektir. MB degeri ise beklenmeyen bir sekilde 2. Ulusal
Pazar’da islem goren firmalar icin daha yulksektir. 1. Ulusal Pazar'da islem goren
100 Endeksi'nde listelenmemis firmalarin degerleri, 100 Endeksi’'nde yer alan
firmalarin ortalama VAIC, bilesenleri ve MB degerilerine yakindir ve CEE disindaki
tim degiskenlerin degerleri biraz daha yiksektir.

VAIC ve bilesenleri agisindan, gruplar arasindaki bu farkliliklarin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadiginin test edilebilmesi icin, parametrik testlerin varsayimlari
ihlal edildiginden, parametrik olmayan Kruskal-Wallis testi kullaniimistir. Kruskal-
Wallis testinin sonuclarina gore, BIST 100’de yer alan, BIST 100’de yer almayip
Ulusal Pazar’da islem goren ve 2. Ulusal Pazar’da islem goren Kimya, Petrol, Plastik
firmalari arasinda grup bazinda, HCE (H = 2.049, df = 2, p = 0.359), SCE (H = 2.049,
df = 2, p = 0.359), CEE (H = 0.836, df = 2, p = 0.658), VAIC (H = 1.825, df = 2, p =
0.401) acisindan anlamh bir fark yoktur. Gruplar arasinda sadece MB (H = 14.307,
df = 2, p = 0.001) agisindan anlamli bir fark bulunmustur. Hangi gruplarin MB
acisindan farkhlik gosterdigini gormek icin yapilan post hoc testleri neticesinde
BIST 100’de yer alan firmalar ile 2. Ulusal Pazar’da islem goren firmalar arasinda (p
= 0.001) ve BIST 100’de yer almayan ama Ulusal Pazar’'da islem goren firmalar ile
2. Ulusal Pazar’'da islem goéren firmalar arasinda (p = 0.000) MB agisindan anlamh
bir fark bulunmustur. Bu sonuglardan hareketle, medyan ve ortalama degerlerine
bakildiginda, 2. Ulusal Pazar’da islem goéren firmalar icin bu degerlerin diger
gruplarin degerlerinden daha yliksek oldugu séylenebilir.

VAIC, bilesenleri ve MB degeri arasindaki iliskinin test edilmesi amaciyla, veriler
parametrik olmadigi icin, Kendall’s Tau yaklasimindan yararlaniimistir. Tablo 7’de
BIST 100 Endeksi’'nde listelenmis firmalar igin VAIC, bilesenleri ile MB degeri
arasindaki iliskiler korelasyon tablosu olarak verilmistir.

Cohen’e gore (1988) degiskenler arasindaki iliskinin seviyesi, korelasyon katsayisi
0.1-0.29 arasinda ise zayif, 0.3-0.49 arasindaysa orta seviyede kuvvetli, 0.5-1.0
arasinda ise kuvvetlidir. 100 Endeksi’nde yer alan firmalarin VAIC ve bilesenlerinin
degerlerinin MB ile olan iliskisine 0.05 anlamhlik diizeyinde bakildiginda, 0.32 ile
0.43 arasinda degisen korelasyon katsayisi degerlerine gore, firmalarin pazar
degeri / defter degeri orani ile VAIC, HCE, SCE ve CEE arasinda orta seviyede
kuvvetli, pozitif yonla bir iliski vardir. VAIC, CEE ile orta kuvvette, HCE ve SCE ile
kuvvetli olarak pozitif yonde iliskilidir. CEE’nin, HCE ve SCE ile iliskisi pozitif yonde
ve orta kuvvettedir.
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Tablo 7. 100 Endeksi’nde Listelenmis Firmalarin VAIC, Bilesenleri ve MB
icin Korelasyon Degerleri

HCE SCE CEE VAIC MB
HCE Korelasyon katsayisi  1.000  1.000™ .350™ 961" .414"
Sig. (2-kuyruk) . .008 .000 .002
N 29 29 29 29 29
SCE  Korelasyon katsayisi  1.000” 1.000  .350" .961"" .414"™
Sig. (2-kuyruk) . . .008 .000 .002
N 29 29 29 29 29
CEE  Korelasyon katsayisi  .350""  .350""  1.000 .389"" 315"
Sig. (2-kuyruk) .008 .008 ) .003  .016
N 29 29 29 29 29
VAIC Korelasyon katsayisi  .961"" 961"  .389"™ 1.000 .433™
Sig. (2-kuyruk) .000 .000 003 . .001
N 29 29 29 29 29
MB  Korelasyon katsayisi  .414™ 414" 315" 433" 1.000
Sig. (2-kuyruk) .002 .002 016 .001 .
N 29 29 29 29 29

*.0.05 seviyesinde (2-kuyruk) anlaml.
**_0.01 seviyesinde (2-kuyruk) anlaml.

Tablo 8’de BIST 100 Endeksi’nde listelenmemis ama Ulusal Pazar’'da islem goren
firmalar icin VAIC, bilesenleri ile MB degeri arasindaki iliskiler korelasyon tablosu
olarak verilmistir.

Tablo 8. 100 Endeksi’nde Listelenmemis Ulusal Pazar’da Yer Alan Firmalarin
VAIG, Bilesenleri ve MB igin Korelasyon Degerleri

HCE SCE CEE VAIC MB
HCE Korelasyon katsayisi  1.000 1.000™" .067 911" .822™
Sig. (2-kuyruk) . .788 .000 .001
N 10 10 10 10 10
SCE  Korelasyon katsayisi ~ 1.000™ 1.000 .067 911" .822™
Sig. (2-kuyruk) . . .788 .000 .001
N 10 10 10 10 10
CEE  Korelasyon katsayisi .067 .067 1.000 .156 .067
Sig. (2-kuyruk) .788 .788 . 531 .788
N 10 10 10 10 10
VAIC Korelasyon katsayisi  .911" 911" .156 1.000 .822™
Sig. (2-kuyruk) .000 .000 531 ) .001
N 10 10 10 10 10
MB  Korelasyon katsayisi ~ .822"" .822"" .067 .822™ 1.000
Sig. (2-kuyruk) .001 .001 .788 .001 .
N 10 10 10 10 10

*.0.05 seviyesinde (2-kuyruk) anlamli.

**_0.01 seviyesinde (2-kuyruk) anlamh.
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Tablo 8’e bakildiginda, 0.05 anlamhlik dizeyinde, HCE, SCE ve VAIC ile MB
arasinda kuvvetli (0.822), pozitif yonli bir iliski oldugu goérilir. CEE ve MB
arasinda ise anlamh bir iliski bulunamamistir. VAIC, bilesenleri HCE ve SCE ile
kuvvetli ve pozitif yonde iliskilidir. CEE icin ise VAIC ve diger bilesenlerle anlamli bir
iliski gbzlenmemistir.

Tablo 9’da ise 2. Ulusal Pazar'da islem goéren firmalar igin korelasyon analizi
sonuclari verilmistir. ikinci Ulusal Pazar firmalari icin yapilan korelesyon analizi
sonucuna gore, VAIC ve bilesenleri ile MB degeri arasinda anlamli bir iliski
gozlenmemistir. Tablo 9’a goére VAIC ve bilesenleri arasindaki iligkiler, 0.05
anlamlilik diizeyinde, kuvvetli ve pozitif yonltdur.

Tablo 9. ikinci Ulusal Pazar’da Yer Alan Firmalarin VAIC, Bilesenleri ve MB
icin Korelasyon Degerleri

HCE SCE CEE VAIC MB
HCE  Korelasyon 1.000 1.000" 527" 964" -.200
katsayisi
Sig. (2-kuyruk) . . .024 .000 .392
N 11 11 11 11 11
SCE  Korelasyon 1.000™ 1.000 527" .964"" -.200
katsayisi
Sig. (2-kuyruk) . . .024 .000 .392
N 11 11 11 11 11
CEE  Korelasyon 527" 527" 1.000 .564" -.236
katsayisi
Sig. (2-kuyruk) .024 .024 . .016 312
N 11 11 11 11 11
VAIC Korelasyon .964™ .964"™" .564" 1.000 -.236
katsayisi
Sig. (2-kuyruk) .000 .000 .016 . 312
N 11 11 11 11 11
MB Korelasyon -.200 -.200 -.236 -.236 1.000
katsayisi
Sig. (2-kuyruk) .392 .392 312 312 .
N 11 11 11 11 11

*.0.05 seviyesinde (2-kuyruk) anlamli.
**_0.01 seviyesinde (2-kuyruk) anlamli.
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Analiz sonuglarina dair 6zet Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Ozet Analiz Sonuglar

Hipotezler

Sonug

H1.1: BIST 100 Endeksi'nde yer alan
firmalar, BIST 100’de yer almayan ve 1.
ve 2. Ulusal Pazar'da islem goren
firmalar arasinda, VAIC ve bilesen
degerleri agisindan fark vardir.

H1.2: BIST 100 Endeksi'nde yer alan
firmalar, BIST 100’de yer almayan ve 1.
ve 2. Ulusal Pazar'da islem goéren
firmalar arasinda, pazar degeri / defter
degeri orani agisindan fark vardir.

H2.1: BIST 100 Endeksi’'nde yer alan
firmalarin ~ VAIC, bilesenleri ile

Reddedildi. Anlamli bir fark gézlenmemistir.

Kabul edildi. Anlamli  bir fark go6zlenmistir.
Post hoc sonucu: BIST 100’de yer alan firmalar ile 2.
Ulusal Pazar'da islem goren firmalar arasinda ve BIST
100’de yer almayan ama Ulusal Pazar'da islem goéren
firmalar ile 2. Ulusal Pazar’da islem goren firmalar
arasinda MB agisindan anlamh bir fark gozlenmistir.
Kabul edildi.

Orta seviyede kuvvetli pozitif iliski gozlenmistir.

firmalarin pazar degeri / defter degeri

oranlari arasinda pozitif korelasyon

vardir.

H2.2: BIST 100 Endeksi'nde yer HCE, SCE ve VAIC icin kabul
almayan ama Ulusal Pazar’da islem Kuvvetli pozitif iliski gozlenmistir.

goren firmalarin VAIC, bilesenleri ile
firmalarin pazar degeri / defter degeri
oranlari arasinda pozitif korelasyon
vardir.

H2.3: 2. Ulusal Pazar'da islem goren
firmalarin ~ VAIC, bilesenleri ile
firmalarin pazar degeri / defter degeri
oranlari arasinda pozitif korelasyon
vardir.

edildi.

Reddedildi.
Anlamli bir iliski gdzlenmemistir.

5. Tartisma ve Sonug

Firmalarin katma deger yaratimi igin fiziksel sermaye kadar entelektiel
sermayelerinin de etkin kullanimina ihtiyaglari vardir. Klasik muhasebe
yaklagimlarinin firmalarin fiziksel olmayan varliklarini yansitmaktaki eksiklikleri
dolayisiyla, firmalarin katma deger yaratimi etkinligini 6lgmek amaciyla 6nerilen
yaklasimlardan biri de VAIC (Pulic, 1998) yontemidir. Bu calismada VAIC
ydnteminden yararlanilarak, Borsa istanbul’da listelenmis Kimya, Petrol, Plastik
firmalarinin 2006-2012 yillari igin, VAIC ve bilesenleri olan insan sermayesi
etkinligi, yapisal sermaye etkinligi, kullanilan sermaye etkinligi degerleri ve pazar
degeri / defter degeri (MB) orani hesaplanmis, Ulusal Pazar, 2. Ulusal Pazar ve
BIST 100 Endeksi'nde yer alan firmalar arasinda bu degiskenlerin degerleri
acisindan fark olup olmadigl test edilmistir. Yine gruplar bazinda, VAIC ve
bilesenleri ile MB degeri arasindaki iliskinin varligi, varsa kuvveti ve yoni ortaya
konmustur.
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Sonuglara gére VAIC ve bilesenleri insan sermayesi etkinligi, yapisal sermaye
etkinligi ve kullanilan sermaye etkinligi acisindan, BIST 100’de yer alan, BIST
100’de yer almadan Ulusal Pazar’da islem goren ve 2. Ulusal Pazar’da islem goren
firmalar arasinda anlamh bir fark bulunamamistir. Bu durumda buyukliginden
bagimsiz olarak Borsa’da listelenmis Kimya, Petrol, Plastik firmalarinin entelektiel
sermaye kullanim etkinliginin ayni seviyede oldugu sdylenebilir. MB degeri
acisindan ise, 2. Ulusal Pazar'da faaliyet gosteren firmalarin olusturdugu grubun
diger gruplardan farkh oldugu, beklenmeyen bir sekilde BIST 100’de yer alan ve
Ulusal Pazar’'da islem goéren, gorece buyilk olcekli firmalardan daha yiksek MB
ortalamalarina sahip oldugu goriilmustir. ikinci Ulusal Pazar’da yer alan firmalar,
Borsa Istanbul’'un kotasyon kosullarini saglayamayan ama gelisme ve biiyiime
potansiyeline sahip firma ve KOBI’ler oldugundan, ve pazar degeri Borsa’da islem
goren hisselerin degeri Uzerinden belirlendiginden, bu durum yatirimcilarin, 1.
Ulusal Pazar’da islem goren olgunlasmis bir sirketten ziyade gelisme potansiyeli
tastyan bir firmaya yatirnm yapmayi tercih ettikleri seklinde yorumlanabilir. Ancak,
firma gruplarn arasinda VAIC ve bilesenleri agisindan anlamh bir fark
gozlenmemesi, tim firmalarin katma deger yaratiminda benzer entelektiel
sermaye etkinligine sahip olmasi, yatirmcilarin yatirrm kararinda firmalarin
entelektiel sermaye etkinligini gbz o©nlinde bulundurmadiklarini da
disindirmektedir.

VAIC ve bilesenleri insan sermayesi, yapisal sermaye ve sermaye kullanim etkinligi
ile MB oranlari arasindaki korelasyon analizi sonuclarina bakildiginda, kullanilan
sermaye etkinligi MB ile sadece BIST 100 Endeksi’nde yer alan firmalar icin pozitif
iliskili ¢ikmistir. Bu sonug farkli sektoérlerden firmalarin dahil edildigi Firer ve
Williams’in (2003) ve Chan’in (2009b) c¢alismalarinin sonuglariyla tutarlidir. BIST
100 endeksinde yer alan, likiditesi ve piyasa degeri ve dolayisiyla da maddi
sermayesi ylksek olan firmalar icin yatirnnmcilarin katma deger yaratiminda maddi
sermayenin ne derece etkin kullanildigina daha fazla 6nem atfettigi dislndilebilir.
insan sermayesi etkinligi ve yapisal sermaye etkinligi ise Ulusal Pazar'da islem
goren firmalar igin MB ile iliskilidir. BIST 100’de yer almayan firmalar icin bu iligki
oldukga kuvvetlidir. Benzer sonuglara literatlirdeki farkhh ¢alismalarda da
ulasilmistir. Chen vd. (2005), Tayvan Borsasi’nda listelenmis farkh sektorlerden
firmalar igin, MB’nin VAIC ve bilesenleri ile iliskili oldugunu ortaya koymuslardir.
Benzer sekilde Oztiirk ve Demirgiines (2007) de MB’nin insan sermayesi etkinligi
ile iliskili oldugunu goézlemislerdir. Lotfi vd.’nin (2013) kimya firmalari ile ilgili
calismasinda ise, VAIC bilesenleri ile firma pazar degeri artis orani arasinda iliski
gbzlenmistir. Bu sonucgtan hareketle, Firer ve Williams (2003) ve Chu vd.'nin
(2011) cahsmalarinda gozlemledikleri insan sermayesi etkinligi ve MB arasindaki
negatif iliskiye getirdikleri yorum tersinden ifade edilebilir; Ulusal Pazar'da yer
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alan firmalarin hisselerine yatirim yapan yatirimcilar, calisanlara yapilan 6demeleri
ek bir maliyet olarak algilamak yerine firmanin gelecegine yapilan bir yatirim
olarak gérme egilimindedirler.

2. Ulusal Pazar’da islem goren firmalar icin ise, VAIC ve bilesenleri ile MB arasinda
herhangi bir iliski gozlenmemistir. Buna benzer bir sonu¢ Mehralian vd. (2012b)
tarafindan bulunmustur. ilag firmalarinin entelektiiel sermaye kullanim etkinligi ile
ilgili yaptiklari ¢alismada MB ile VAIC ve bilesenleri arasinda herhangi bir iligki
gozlememislerdir. Benzer sekilde Rahman ve Ahmed (2012) de, bankacilik, tekstil
ve ilag sektorlerinde faaliyet gosteren firmalar ile yaptiklari ¢alismada, VAIC ve
bilesenlerinin MB (zerinde herhangi bir etkisini gézlemlememislerdir. Pal ve
Soriya’nin (2012) buldugu sonuca gore de ilag firmalari igin, MB (izerinde VAIC'in
bir etkisi yoktur.

Calisma sonuglarindan gorildigi Gzere, Ulusal Pazar'da islem goren firmalarin
insan sermayesi ve yapisal sermaye etkinliklerinin firmalarin pazar degerliligi ile
iliskili olmasina ragmen, gorece yiksek pazar degerliligine sahip 2. Ulusal Pazar
firmalarinin bu iliski yapisina sahip olmamasi ilgingtir. Literattirdeki farkli sonuglari
desteklercesine, farkli sektorler icin firma performansi degiskenleri ile VAIC ve
bilesenleri arasindaki iliskinin farkhlik géstermesi gibi (Pucar, 2012; Rahman 2012),
benzer sekilde farkh pazar yapilarina dahil ayni sektorden firma gruplarinda da
farkh iliski yapilarinin s6z konusu olabilecegi gorilmektedir. Gruplara 6zgi bu
farkhhklarin, diger bir deyisle 2. Ulusal Pazar’daki firmalarin yiksek pazar degeri /
defter degeri oranlarinin iliskili oldugu unsurlarin belirlenmesi ise gelecek
¢alismalarin konusu olabilir.

Bu ¢alisma kapsaminda, Ulusal Pazar'da islem goren Kimya Petrol, Plastik
firmalarinin VAIC ve bilesen degerlerinin firma defter degeri ile iliskisinin ortaya
konmasi, firma performansini artirmak isteyen yoneticilerin entelektiiel sermaye
etkinligini artirmaya yonelik planlarinin  yansimasinin  nasil  olacaginin
kestirilebilmesini ve dolayisiyla da etkin bir planlamaylr mimkin kilar. Bu sayede
de firmalarin performanslarini artirmak i¢cin maddi olmayan varliklarina ne yénde
yatirim yapmalari gerektigi ortaya konabilecektir.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI



Kaynaklar

Andriessen, D. (2004), “IC Valuation and Measurement: Classifying the State of
the Art”, Journal of Intellectual Capital, 5(2), 230-242.

Appuhami, R. (2007), “The Impact of Intellectual Capital on Investors’ Capital
Gains on Shares: An Empirical Investigation of Thia Banking, Finance & Insurance
Sector”, International Management Review, 3(2), 14-25.

BIST Pay Endeksleri Temel Kurallari, http://www.borsaistanbul.com/docs/default-
source/endeksler/bist-pay-endeksleri-temel-kurallari.pdf?sfvrsn=4,  (22.07.2014
tarihinde erisilmistir).

Bontis, N. (1998), “Intellectual Capital: An Exploratory Study That Develops
Measures and Models”, Management Decision, 36(2), 63-76.

Bozbura, F.T. (2004), “Measurement and Application of Intellectual Capital in
Turkey”, The Learning Organization, 11(4/5), 357-367.

Cabello-Medina, C., A. Lopez-Cabrales, ve R. Valle-Cabrera (2011), “Leveraging the
Innovative Performance of Human Capital through HRM and Social Capital in
Spanish Firms”, The International Journal of Human Resource Management, 22(4),
807-828.

Chan, K.H. (2009a), “Impact of Intellectual Capital on Organizational Performance:
An Empirical Study of Companies in the Hang Seng Index (Part 1)”, The Learning
Organization, 16(1), pp. 4-21.

Chan, K.H. (2009b), “Impact of Intellectual Capital on Organizational Performance:
An Empirical Study of Companies in the Hang Seng Index (Part Il)”, The Learning
Organization, 16(1), pp. 22-39.

Chang, S. (2007), “Valuing Intellectual Capital and Firms’ Performance: Modifiying
Value Added Intellectual Coefficient (VAIC) in Taiwan IT industry”, Doktora Tezi,
Ageno School of Business, Golden Gate University, August.

Chang, W.S. ve J.J. Hsieh (2011), “Intellectual Capital and Value Creation — Is
Innovation Capital a Missing Link?” International Journal of Business
Management, 6(2), 3-12.

Chen C. ve J. Huang (2009), “Strategic Human Resource Practices and Innovation
Performance — The Mediating Role of Knowledge Management Capacity”, Journal
of Business Research, 62, 104-114.

ARALIK 2014

43


http://www.borsaistanbul.com/docs/default-source/endeksler/bist-pay-endeksleri-temel-kurallari.pdf?sfvrsn=4
http://www.borsaistanbul.com/docs/default-source/endeksler/bist-pay-endeksleri-temel-kurallari.pdf?sfvrsn=4

44

Chen, M., S. Cheng, ve Y. Hwang (2005), “An Empirical Investigation of the
Relationship between Intellectual Capital and Firms”, Market Value and Financial
Performance”, Journal of Intellectual Capital, 6(2), 159-176.

Chu, S.K.W., K.H. Chan, K.Y. Yu, H.T. Ng, ve W.K. Wong (2011), “An Empirical Study
of the Impact of Intellectual Capital on Business Performance”, Journal of
Information & Knowledge Management, 10(1), 11-21.

Clarke M., D. Seng ve R.H. Whiting (2011), “Intellectual Capital and Firm
Performance in Australia”, Journal of Intellectual Capital, 12 (4), 505-530.

Cohen, J. (1988), Statistical Power Analysis for the Behavioral Sciences, 2. Baski,
New York: Academic Press.

Crook, T.R., S.Y. Todd, J.G. Combs, D.J. Woehr, ve D.J. Ketchen Jr. (2011), “Does
Human Capital Matter? A Meta-analysis of the Relationship Between Human
Capital and Firm Performance”, Journal of Applied Psychology, 96(3), 443-456.

Delgado-Verde, M., G. Martin-de Castro, ve J.E. Navas-Lopez (2011),
“Organizational Knowledge Assets and Innovation Capability — Evidence from
Spanish Manufacturing Firms”, Journal of Intellectual Capital, 12(1), 5-19.

El-Bannany, M. (2008), “A Study of Determinants of Intellectual Capital
Performance in Banks: the UK Case”, 9(3), 487-498.

Endeks ve Veri, http://www.borsaistanbul.com/sss/endeks-ve-veri, (22.07.2014
tarihinde erisilmistir).

Ferreira, A.l. ve L.F. Martinez (2011), “Intellectual Capital: Perceptions of
Productivity and Investment”, RAC, Curitiba, 15(2), 249-260.

Firer, S. ve S.M. Williams (2003), “Intellectual Capital and Traditional Measures of
Corporate Performance”, Journal of Intellectual Capital, 4(3), 348-360.

Garcia-Meca, E. ve |. Martinez (2007), “The Use of Intellectual Capital Information
in Investment Decisions — An Empirical Study Using Analysts Reports”, The
International Journal of Accounting, 42, 57-81.

Ghosh, S. and A. Mondal (2009), “Indian Software and Pharmaceutical Sector IC
and Financial Performance”, Journal of Intellectual Capital, 10(3), 369-388.

Gleason, K.l., and M. Klock (2006), “Intangible Capital in the Pharmaceutical and
Chemical Industry”, The Quarterly Review of Economics and Finance, 46, 300-314.

Goh, P.C. (2005), “Intellectual Capital Performance of Commercial Banks in
Malaysia”, Journal of Intellectual Capital, 6(3), 385-396.

Kamath, G.B. (2008), “Intellectual capital and corporate performance in Indian
pharmaceutical industry”, Journal of Intellectual Capital, 9(4), 684-704.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI


http://www.borsaistanbul.com/sss/endeks-ve-veri

Kayali, C.A., A.N. Yereli, ve S. Ada (2007), “Entelektiiel Katma Deger Katsayisi
Yoéntemi Kullanilarak Entelektiiel Sermayenin Firma Degeri Uzerindeki Etkisinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma”, Yonetim ve Ekonomi, 14(1), 67-90.

Kimya Sektorl Raporu (2013/1), Sektorel Raporlar ve Analizler Serisi , T.C. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Sanayi Genel MaddrlGgu.

Kujansivu, P. ve A. Lonngvist (2007), “Investigating the Value and Efficieny of
Intellectual Capital”, Journal of Intellectual Capital, 8(2), 272-287.

Lotfi, M.R., S.M.H. Ghadikolaee ve J. Khorasani (2013), “The Investigation of the
Effect of Intellectual Capital on the Investor’s Return of Investment in the Tehran’s
Stock Exchange: A Case Study of Industrial Chemical”, J. Asian Dev. Stud., 2(3), 72-
88.

Lu, W., W. Wang, ve Q. Kweh (2014), “Intellectual Capital and Performance in the
Chinese Life Insurance Industry”, Omega, 42, 65-74.

Maditinos, D., D. Chatzoudes, C. Tsairidis, ve G. Theriou (2011), “The Impact of
Intellectual Capital on Firms’ Market Value and Financial Performance”, Journal of
Intellectual Capital, 12(1), 132-151.

Makki, M.A.M., S.A. Lodhi, ve R. Rahman (2008), “Intellectual Capital Performance
of Pakistani Listed Corporate Sector”, International Journal of Business and
Management, 3(10), 45-51.

Mehralian, G., H.R. Rasekh, P. Akhavan, ve M.R. Sadeh (2012a), “The Impact of
Intellectual Capital Efficiency on Market Value: An Empirical Study from lranian
Pharmaceutical Companies”, Iranian Journal of Pharmaceutical Research, 11(1),
195-2007.

Mehralian, G., A. Rajabzadeh, M.R. Sadeh, ve H.R. Rasekh (2012b), “Intellectual
Capital and Corporate Performance in Iranian Pharmaceutical Industry”, 13(1),
138-158.

Michalczuk, G., ve U. Widelska (2012), “The Effectiveness of Intellectual Capital of
Companies Oriented at Value Creation”, Journal of International Scientific
Publication: Economy & Business, 6(2), 43-55.

Nahapiet, J., ve S. Ghoshal (1998), “Social Capital, Intellectual Capital, and the
Organizational Advantage”, Academy of Management Review, 23, 242 — 266.

Nazari, J.A., ve I.M. Herremans (2007), “Extended VAIC Model: Measuring
Intellectual Capital Components”, Journal of Intellectual Capital , 8(4), 595-609.

ARALIK 2014

45



46

Ngah, R. ve A.R. lbrahim (2009), “The Relationship of Intellectual Capital,
Innovation and Organizational Performance: A Preliminary Study in Malaysian
SMEs”, International Journal of Management Innovation Systems, 1(1), 1-13.

Oztiirk, M.B. ve K. Demirgiines (2007), “Determination of Effect of Intellectual
Capital on Firm Value Via Value Added Intellectual Coefficient Methodology: An
Empirical Study on ISE-listed Manufacturing Firms”, ISE Review, 10(37), 59-77.

Pal, K. ve Soriya, S. (2012), “IC Performance of Indian Pharmaceutical and Textile
Industry”, Journal of Intellectual Capital, 13(1), 120-137.

Pucar, S. (2012), “The Influence of Intellectual Capital on Export Performance”,
Journal of Intellectual Capital, 13(2), 248-261.

Pulic, A. (1998), “Measuring the Performance of Intellectual Potential in
Knowledge Economy”, http://www.vaic-on.net/start.htm.

Pulic, A. (2000), “VAIC — An Accounting Tool for IC Management”, Int. J.
Technology Management, 20 (5/6/7/8), 702-714.

Pulic, A. (2002), “Do We Know if We Create or Destroy Value?”, http://www.vaic-
on.net/start.htm (Erisim: 09.07.2009).

Rahman, S. (2012), “The Role of Intellectual Capital in Determining Differences
between Stock Market and Financial Performance”, International Research
Journal of Finance and Economics, 89, 46-77.

Rahman, S. ve Ahmed, J.U. (2012), “Intellectual Capital Efficiency: Evidence from
Bangladesh”, Advances in Management & Applied Economics, 2(2), 109-146.

Shiu, H. (2006a), “The Application of the Value Added Intellectual Coefficient to
Measure Corporate Performance: Evidence from Technological Firm”,
International Journal of Management, 23(2), 356-365.

Shiu, H. (2006b), “Application of the VAIC Method to Measures of Corporate
Performance: A Quantile Regression Approach”, The Journal of American
Academy of Business, 8(2), 156-160.

Samiloglu, F. (2006), “The Performance Analysis of the Turkish Banks Through
VAIC and MV/BV Ratio”, Journal of Administrative Sciences (YBD), 4(1), 207-226.

Tan, H.P., D. Plowman, ve P. Hancock (2007), “Intellectual Capital and Financial
Returns of Companies”, Journal of Intellectual Capital, 9(1), 76-95.

Tan, H.P.,, D. Plowman, ve P. Hancock (2008), “The Evolving Research of
Intellectual Capital”, Journal of Intellectual Capital, 9(4), 585-608.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI




Wang, J. (2006), “Utilizing Skandia Navigator System and Ohlson Model to
Evaluate the Intellectual Capital Performance for Taiwan Electronic Corporations”,
The Business Review, 6(1), 186-192.

Wang, M. (2013), “Value Relevance on Intellectual Capital Valuation Methods: The
Role of Corporate Governance”, Quality and Quantity, 47(2), 1213-1223.

Yalama, A. ve M. Coskun (2007), “Intellectual Capital Performance of Quoted
Banks on the Istanbul Stock Exchange Market”, Journal of Intellectual Capital,
8(2), 256-271.

Zeghal, D. ve A. Maaloul (2010), “Analysing Value Added as an Indicator of
Intellectual Capital and its Consequences on Company Performance”, Journal of
Intellectual Capital, 11(1), 39-60.

ARALIK 2014

47



48

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI



Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin
Muhasebe Dersine Yonelik Algilari ve
Muhasebe Ogretim Elemanlarindan
Beklentileri Uzerine Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde Bir Arastirma

Osman Tugay

Yrd. Dog. Dr., Mehmet Akif Ersoy Universitesi, IIBF
isletme Bélimii

otugay@mehmetakif.edu.tr

Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Muhasebe
Dersine Yonelik Algilari Ve Muhasebe Ogretim
Elemanlarindan Beklentileri Uzerine Mehmet
Akif Ersoy Universitesinde Bir Arastirma

Ozet

Bu c¢alismanin amaci, muhasebe dersi alan
6grencilerin muhasebe derslerine ve muhasebe
meslegine yonelik algilarini  ve muhasebe
Ogretim elemanlarindan beklentilerini tespit
etmektir. Bu kapsamda 06grencilerin muhasebe
dersine yonelik beklenti ve algilarini 6lgmeye
yonelik  bir anket c¢alismasi  yapilmistir.
Arastirmada ylz ylze anket yontemi ile begli
likert 6lgegi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
elde edilen veriler SPSS 16,0 programinda
istatistiksel ~ analizlere  tabi  tutulmustur.
Arastirma sonucunda, 6grencilerin blyuk bir
kisminin lisede muhasebe dersi almadiklari,
muhasebe derslerinde orta derecede
zorlandiklari, muhasebe dersini en iyi anlama
yonteminin tahtada agiklama y6éntemi oldugu
sonucu ortaya cikmistir. Ayrica 6grencilerin,
ozellikle teknolojiyi kullanan, 6grencileriyle iyi
iletisim kurabilen, 6gretmeyi pekistiren ve
ozellikle mesleki etik becerisine sahip, 6gretim
elemanlarini  derslerinde goérmek istedikleri
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Ogretim
Elemanindan Beklentiler.

A Research at Mehmet Akif Ersoy University on
Accounting Students’ Perceptions of Accounting
Course and Prospects from Accounting
Lecturers

Abstract

The aim of this study is to determine the
accounting students’ perceptions of accounting
course and accounting profession and prospects
from accounting lecturers. In this context, a
survey was conducted to measure expectations
and perceptations of students for accounting
courses.In the research face to face with a five-
point likert scale survey method was used. The
data obtained from the research were analyzed
statistically with SPSS 16.0 program. At result of
study, a large portion of the students did not
take accounting courses in high school, they
were moderately experienced difficulties in
accounting courses and the best method was
explaining on the board to understand
accounting courses.Furthermore,it is identified
that the students want to see teaching staff who
uses technology well, can communicate with
their students in a good way, consolidate s
teaching and especially who has the ability of
professional ethics in their courses.

Keywords: Accounting Education, Expectations
from Instructor,
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1. Girig

isletmelerin faaliyetlerini etkin ve verimli olarak sirdiirebilmeleri degisen
kosullara uyum saglamalarina ve dogru kararlar almalarina baglidir. Bu durum,
isletmelerde finansal nitelikli bilgileri saglamasi sebebiyle muhasebenin énemini
arttirmaktadir. Kiresel ekonomik gelismeler, muhasebe egitiminin nasil olmasi
gerektigi konusunda cesitli ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, tniversiteleri, cagin
gereklerine uygun, degisime ve gelismeye acik bir muhasebe egitimini etkin
kilacak yeni yontem arayislari konusunda harekete gecirmistir. Dolayisiyla piyasa
kosullarindaki degisim ve gelismeler muhasebe egitimine de yansimakta ve
egitimin degisen kosullara uyum saglamasini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda,
Ulkemizdeki lisans ve oOnlisans boélimlerinde bu gereksinimleri karsilayacak
muhasebe elemanlarinin yetistirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle muhasebe egitim
programlari degisime acik olmali ve is diinyasinin gereksinim duydugu muhasebe
elemanlarini yetistirmelidir(Kaytmaz Balsari ve Aslantiirk, 2007:245).

Diger taraftan bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak egitimde
geleneksel araclar terk edilerek, teknolojik araclar; Powerpoint sunumu, beyaz
perde, projektor, bilgisayar, animasyon, elektronik tahta vb. kullaniimaya
baslanmistir. Klasik derslerde s6zel olarak anlatilan bircok konunun, Powerpoint
gibi gorsel ve isitsel sunumlarla anlatilmasi, 6grenciler Uzerinde olumlu etki
yaratabilmektedir (Suguhara ve Boland, 2006: 391).

Bircok arastirmaci, teknolojik araclarinin muhasebe derslerinde kullanilmasinin
O0grencinin heyecanini ve tatminini artirdigi, 6grencilerin algisini pozitif yonde
etkiledigi, ders ortaminin daha eglenceli hale geldigi, muhasebe Ogreticisinin isini
kolaylastirdigi, 6grencinin ve 6greticinin performansini olumlu etkiledigi ve bu
yolla bircok konunun gorsel ve etkili bir sekilde islenebildigi yoninde genel bir
gorise sahiptir ( Cankaya ve Ding,1999:28).

Muhasebe biliminin gelismesiyle birlikte muhasebe egitiminde de yeni bakis acilari
ve yeni yontem gelistirme cabalari giindeme gelmektedir. Etkin bir muhasebe
egitiminden bahsedebilmek icin 6grenme ve 6gretme sirecleri igerisinde hem
bilgiyi aktarabilme hem de bilgileri kullanabilme becerisini de gelistirilmesi
gerekmektedir. Muhasebe egitimin amaci; 6grencinin isletme kararlarinda yararli
bilgilerin  saptanmasi, toplanmasi, Olgllmesi, islenmesi, kaydedilmesi,
dogrulugunun kontrol edilmesi, raporlar halinde 6zetlenerek incelenmesi sonucu
karar vermede kullanilmasi bilgi ve becerisinin gelistiriimesi seklinde tanimlanabilir
(Aysan, 1979: 250).

Bu calismanin amaci, Universitenin farkli bolim ve programlarinda muhasebe
dersini alan 6grencilerin; demografik 6zeliklerini, muhasebe dersinin verilme
seklini ve Ogretim elemanin oOzellikleri ile ilgili dislinceleri tespit etmekve
ogrencilerin  6gretim elemanlarindan beklentilerini ortaya koyarak 06grenci
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basarisina olumlu katkilar saglayacak oneriler gelistirmektir. Bu amacla 6ncelikle
calismayla ilgili literatlr sunulmus, daha sonra arastirma bulgulari ele alinmis, son
olarak da sonug ve degerlendirmelere yer verilmistir.

2. Literatiir Arastirmasi

Yapilan literatlir calismasinda konu ile ilgili yapilan ¢alismalarin; muhasebe egitimi,
muhasebe dersi ve muhasebe dersindeki basari diizeyi olmak lizere lg¢ temel konu
Uzerinde yogunlastig gorilmektedir.

Schroeder (1986), Keff (1992), calismalari sonucunda muhasebe derslerindeki
basari ile 6grencilerin muhasebe ve matematik alanlarinda sahip olduklari bilgi
dizeyleri arasinda anlamli bir iliski tespit edememislerdir. Muhasebe, analitik
disiinme yetenegi gerektiren bir ders olmasi nedeniyle 6grencilerin Universite
oncesinde sahip olduklari muhasebe ve matematik altyapisinin Universite
seviyesinde almis olduklari muhasebe derslerindeki basarilari tGizerindeki etkisi de
ayrica inceleme konusu yapilmistir. Fakat bu iliskiyi inceleyen ¢alismalarin
sonuglari arasinda da farkliliklar bulunmaktadir. Bu kapsamda; Volmer (1993), Tho
(1994), Rohde ve Kavanagh (1996) 6grencilerin Universite 6ncesinde edindikleri
muhasebe bilgi dizeyi ve matematiksel altyapinin Gniversitede almis olduklari
muhasebe derslerindeki basarilari Gzerinde 6nemli bir etkisi oldugu sonucuna
ulasmiglardir.

Genel olarak muhasebe egitimiyle ilgili literatire bakildiginda; Adler (1999),
muhasebe egitimin gelistiriimesine yonelik olarak etkin 6gretme ve 6grenmeye
yonelik konulara 6nem verilmesi gerektigini belirtmistir. Kellyve arkadaslari (1999)
ise egitimcilerin, toplumun gelismesine katki saglayabilecek, gerekli uyum
saglayabilme vyetenegine sahip ve “nasil 6grenilmesi gerektigini 6grenmis”
mezunlar yetistirilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Arastirmalar genel olarak;
muhasebe derslerine, 6gretim elemanlarina ya da 6grencilere iliskin yapilmaktadir
(Unal ve Doganay, 2008: 117-137).

Chonko vd. (2002)’'nin isletme birinci sinif 6grencilerini kapsayan galismalarinda;
Ogretim elemanlarindan beklentilerde; 6gretim elemanin &grencilere olan ilgi,
yardim ve iletisimi, kendisiyle kolay konusabilme ve iyi huylu olmasi 6zellikleri ilk
siralarda yer aldigi gérilmustar.

Fay ve Hardin (2000)’'in muhasebe 6gretim elemanlarinin kalitesi ve 6zellikleri ile
ilgili 6grencilerin dislincelerini tespit etmek amaciyla yaptiklar ¢alismada, (g
Universitenin 6grencilerinin verilen 18 maddeden en 6nemli ve en Onemsiz
bulduklari 5’er maddeyi siralamasini istemisler, sonugta, 6gretilen konu hakkinda
bilgi ve 6gretme yetenegi en dnemli maddeler olarak segilirken, akademik yayin ve
iyi goériiniis en ®nemsiz maddeler olarak secilmistir. Ogrenciler ayrica konu
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hakkinda deneyim, 6grencileri motive etme becerisi ve not vermede diristlik
maddelerini de cok 6nemli olarak ifade etmislerdir.

Kalmis ve Yilmaz (2004) yaptiklari ¢alismanin konumuzla ilgili sonuglarina gore,
dersler cogunlukla sinif ortaminda, 6gretim elemani odakli ve ezbere dayali olarak
verilmektedir. Derslerde kullanilan araglar, ¢ogunlukla kara tahta veya tepegoz
gibi geleneksel araglardir (Aktaran; Gengtiirk vd.2008: 226).

Hatunoglu (2006)yaptig1 calismada, Ogretim elemanlarinin c¢ogunlukla bilgi
teknolojisi araglarini kullandiklari ancak bu kullanimin daha ¢ok kisisel ¢alismalari
ile sinirh kaldigi, bilgi teknolojisi araglarini kendi ¢alismalarinda ve muhasebe
derslerinde kullanan ve 6grencilerinde bilgi teknolojisi araci kullaniminin derslerin
O0grenciler tarafindan anlasiimasina olumlu katki saglamayacagl sonucuna
ulasmistir.

Demir ve Cam (2006)'in Meslek Yiksekokulu muhasebe bolimi 6grencilerinin
gbziyle muhasebe 6greniminde basarilarini olumsuz etkileyen faktorleri tespit
etmek amaciyla yaptiklari ¢alismada 6grenciler, basarilarini olumsuz olarak
etkileyen en 6nemli faktorler arasinda; dersin, her 6grencinin temel muhasebe
bilgisine sahip oldugu dislncesi ile islenmesi, ilk sirada yer almistir. Ayrica, ders
aktariminda monotonlugu giderecek uygulamalarin da yapilmasi gerektigi de
Onermistir.

Gengtirk (2007), iki MYO’ nun muhasebe ve isletme bolimi 6grencilerini
kapsayan calismasinin sonuglarina gore, ticaret lisesinden gelen 6grenciler ile diiz
liseden gelen oOgrencilerin genel muhasebe derslerindeki basarilari farklilik
gostermistir. MYO’ ya gelmeden 6nce muhasebe ve finansal yonetim ile ilgili
dersler almis olan 6grenciler, MYO’ da genel muhasebe dersinde daha basaril
olduklari gorilmistir.

Eleren ve Kayahan (2007)'in MYQO’ da muhasebe egitimi alan &grencilerin
muhasebe egitimi Uzerine duslincelerini degerlendirmek amaciyla yaptiklari
¢alismada, 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ders anlatiminda kullandig 6gretim
metotlarindan, 6rneklerle s6zIi ve yazili anlatim unsurlarini tercih ettikleri ortaya
¢tkmis, projeksiyon ve bilgisayar kullanimi gibi teknolojik unsurlar tercih edilmedigi
sonucuna ulasiimistir.

Ote yandan muhasebe derslerine iliskin literatiirde, muhasebe derslerinin nasil
algilandiginin disinda, ogrencilerin ilgili derslerdeki basarisina iliskin de baz
calismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarda 6grencilerin muhasebe derslerindeki
basarilari Uzerinde potansiyel etkiye sahip wunsurlarin; 6grencilerin ge¢mis
akademik performanslari, muhasebe ve matematik alaninda sahip olduklari bilgi
diizeyi, cinsiyet, yas vb. bazi faktorler incelemistir (Gerekan ve Ayglin, 2012: 135)

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI




Yardimcioglu (2007)'nun Ug Gniversitenin iktisadi ve idari Bilimler Fakdlteleri
ogrencileriyle yaptigl calismada Muhasebe Finansman Anabilim Dali derslerinin
anlatilma ve algilanma dizeylerinin, dersi veren ve alan kisilerin yetenek, ilgi ve
istek dizeyleriyle dogru orantili oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6grenciler, anlatim
metodunun faydalanilan bir yontem oldugu yoniinde, grup c¢alismalarinin ise
derslerde kullanilmadigi yoniinde goris bildirmislerdir. Dersi takip ederken kitap
disi araglarin kullaniimasi gerektigi ve 6gretim Ulyesinin dersi sevdirmesinin etken
oldugu ifadeleri icin de olumlu goriis beyan etmislerdir.

Cankaya ve Ding¢ (2009)'in muhasebe derslerini Powerpoint sunumu ve klasik
usulde alan 6grenciler arasinda, basari, ilgi, algi ve yargi acisindan bir farkhlik olup
olmadigini tespit etmek amaciyla iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde yaptiklari
saha galismasinda akademik performans agisindan, powerpoint sunumu ile ders
goren o6grencilerin klasik usulde ders goren 6grencilere gére daha basarili oldugu
tespit edilmistir. Ayrica muhasebe derslerine karsi 6grencinin algisi agisindan
inceleme yapildiginda, PowerPoint sunumu ile ders géren 6grencilerin, dersi daha
ilgi cekici, daha eglenceli, daha dinlendirici bulup daha yararli hale geldigini
distundukleri, klasik usulde ders goren 6grencilerin ise dersi daha monoton, daha
sikici ve daha yorucu bulduklari tespit edilmistir.

Kutluk vd. (2011) yaptiklari cahsmada, 6grenciler, muhasebe dersini, uygulamalari
ve sorulari en iyi anladiklari yontemin, tahtada aciklama yoéntemi oldugunu,
O0gretim elemanlarinin sahip olmasi gereken en oOnemli 6zelliginde o6grettigi
konuya hakimiyet oldugunu belirlemislerdir.

Cankaya ve Din¢ (2012) Turkiye finansal raporlama standartlarinin uygulama
basarisini etkileyen faktorler ve bagimsiz denetgiler Gizerine yaptiklari ¢alismada
egitim faktori ile uygulama basarisi arasinda pozitif yonli iliski tespit etmislerdir.

Aygilin ve Gerekan (2012) yaptiklari ¢alismada, muhasebe dersi (almadan 6nce)
oncesinde gelecekte muhasebe ile ilgili bir meslek sahibi olmak isteyen ile
istemeyen katihmcilarin ilgili derse yonelik algilamalari arasinda % 1 anlamlilik
dizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik tespit edilmistir. Tezegll ve
digerleri (2014) yaptiklari ¢alismada, muhasebe egitiminde 6grenmeyi etkileyen
onemli faktorlerden birisinin de 6grenme malzemesi oldugunu ifade etmislerdir.

Yukarida 6zet bilgileri yer alan ¢alismalarda muhasebe dersinin nasil algilandigi ve
ogrencilerin muhasebe derslerindeki basarisina etki eden faktorlerin neler oldugu
belirlenmeye calisilmistir. Bu calismada ise, muhasebe derslerindeki basari
diizeyini artirmaya yonelik 06grencilerin muhasebe dersini veren 06gretim
elemanlarindan beklentilerinin neler oldugu belirlenmeye ¢alisiimistir.
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3. Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Muhasebe Dersine
Yonelik Algilari Ve Muhasebe Ogretim Elemanlarindan
Beklentileri Uzerine Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Bir
Arastirma

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde muhasebe egitimi ticaret meslek liseleri disinda ilk kez (iniversite
dgrenimi esnasinda verilmektedir. Universite siralarinda ilk kez muhasebe dersleri
ile tanisan 6grencilere muhasebenin ne sekilde daha iyi 6gretilmesi gerektigi
hususu, Uzerinde &nemle durulmasi gereken bir konudur. Ozellikle muhasebe
mantiginin anlasilir ve akici bir sekilde aktarilmasi muhasebe derslerinin etkinligi
bakimindan 6nemlidir. Bu ¢alisma, muhasebe dersi alan 6grencilerinin muhasebe
dersine ve meslegine yonelik algilarini ve muhasebe 6gretim elemanlarindan
beklentilerini tespit etmeyi amacglamaktadir.

3.2. Arastirma Yontemi

Arastirmada kullanilan anketin hazirlanmasinda daha o6nce yapilmis benzer
calismalardan da (Chonko ve digerleri 2002; Kutluk ve digerleri, 2011)
faydalaniimistir. Anket genel olarak ti¢c bolim ve toplam 35 sorudan olusmaktadir.
Birinci bélimde arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel 6zelliklerini tespit etmeye
yonelik sorular, ikinci bélimde, ankete katilan 6grencilerin muhasebe dersi ile ilgili
bir takim bilgileri elde etmeyi amaclayan sorular ve Uglinci bolimde ise ankete
katilan 6grencilerin muhasebe 06gretim elemanlarindan beklentilerini tespit
etmeye yonelik “5 Kesinlikle Katiliyorum” 1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde 5’li
likert 6lceginden olusan ifadeler yer almaktadir.

Lisans ve onlisans programlarinda verilen muhasebe derslerinin icerik, kapsam ve
kredilerinin genel anlamda birbirine cok benzer olmasi, lisansta ve dnlisansta ayni
ders kitabinin takip edilmesi ve hatta ayni 6gretim elemaninin hem lisansta hem
de onlisansta derslere girmesi nedeniyle analizlerde lisans ve 6nlisans ayrimi goz
ardi edilmistir.

3.3. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi ile Gniversiteye bagl Meslek Yiksekokullarinda muhasebe dersi alan
dgrenciler olusturmaktadir. 2013-2014 Egitim — Ogretim giiz yarili yili itibariyle
tniversitenin Ogrenci isleri Daire Baskanhginin dgrenci sayilarina iliskin kayitlari
esas alinarak ana kiitle3472 olarak belirlenmistir.

Anket yonteminin uygulanmasi gonillik esasina dayandigi ve tiim evrene
ulasmanin glic olmasi nedeniyle evreni temsil eden bir 6rneklem alani
belirlenmistir. Arastirmanin orneklem alani basit tesadifi 6rneklem yontemi
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kullanilarak belirlenmistir. Arastirmada 896 anket kullaniimis ve bu anketler SPSS
16.0 programiyla analiz edilmistir.

Bu arastirmanin sinirhligi, arastirmanin sadece Mehmet Akif Ersoy Universitesinde
genel muhasebe dersi alan 6grencilere uygulanmis olmasidir. Diger liniversitelerde
de benzer ¢calismalarin yapilmasi durumunda karsilastirma olanagi elde edilecektir.

3.4. Arastirmaya Ait Hipotezler

Calismada alternatif hipotezler test edilmistir. Dolayisiyla istatistiksel analizler
sonucunda “kabul” ya da “red”edilen hipotezler alternatif hipotezlerdir.
Arastirmanin amaci ¢ergevesinde arastirma ile ilgili gelistirilen hipotezleri
asagidaki gibi siralamak mimkunddr.

H1: Mezun olunan lise tirt ile F1 (Teknolojiyi Kullanma Becerisi) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H2: Mezun olunan lise tiirii ile F2 (iletisim Becerisi) arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkhlik vardir.

H3: Mezun olunan lise tiirii ile F3(Ogrenmeyi Pekistirme Becerisi ve Mesleki Etik)
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk vardir.

H4: Lisede genel muhasebe dersi alma durumu ile F1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhhk vardir.

H5: Lisede genel muhasebe dersi alma durumu ile F2 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhhk vardir.

H6: Lisede genel muhasebe dersi alma durumu ile F3 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farkhhk vardir.

H7: Mezun olduktan sonra muhasebeci olmayl disinme durumu ile Flarasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhhk vardir.

H8: Mezun olduktan sonra muhasebeci olmayi disinme durumu ile F2arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik vardir.

H9: Mezun olduktan sonra muhasebeci olmayl diisinme durumu ile F3arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik vardir.

3.5. Arastirmaya Ait Hipotezler

Verilerin analizinde SPSS 16.0 programi kullanilarak demografik degiskenlerle ilgili
ylizde analizleri, 6gretim elemanlarindan beklentilere ait élcege Faktér Analizit

1 Faktor analizi, karmasik yapidaki birbiriyle iliskili gozle gorulebilen ve Olglilebilen ¢ok sayidaki
orijinal degiskenler yerine daha anlamli, kolay, anlasilir ve 6zet seklinde yorumlanmasini saglayan
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uygulanmis ve faktorlerin diger degiskenlerle iliskisini 6lgmek amaciyla
Independent Simple t Test ve Anova testleri yapilmistir.

3.5.1. Sosyo- Demografik Bulgular

Ankete vyonelik analizlerin yapildigi bu béliimde; arastirmaya katilanlarin
demografik o6zellikleri, 6grencilerin muhasebe dersine ve muhasebe alanina
yonelimleri analiz edilip, degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Demografik bulgular
asagida tablo 1 de verilmistir.

Arastirma kapsamindaki 896 6grencinin fakilte ve MYO acisindan dagilimina
bakildiginda?,arastirmayan katilan dgrencilerin %27,7’si iiBF de, %10 ise, Bucak
Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulunda okumaktadir. Ogrencilerin%  25,4’(
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda, %  3,2’sinin ise maliye
programinda Ogrenim gormektedir. Arastirmaya katilan 06grencilerin mezun
olduklar liselere bakildiginda % 62,7 ile diiz lise en biyilik paya sahip, fen

lisesinden mezun olanlarin orani ise sadece 0,1’dir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biytk bir kisminin (% 61,7’sinin) birinci 6gretimde
okudugu, cinsiyet acisindan bir degerleme yapildiginda da arastirmaya katilan
ogrencilerin %56,8‘ininkadin, %43,2’sinin ise erkek oldugu gorilmektedir.
Arastirma kapsaminda arastirilan durumlardan birisi de Meslek Yiksekokulunda
okuyan 6grencilerin okuduklari programlara yerlesme sekli ile ilgiliydi. Buna gore
Ogrencilerin %93,9’u sinavla yerlesirken sinavsiz olarak yerlesen 6grencilerin orani
sadece %6,1’dir. Ogrencilerin%58,4’(i  birinci sinif, %41,1’i ikinci sinifta
okumaktadir.

Arastirma kapsaminda 6grencilere lise 6grenimleri sirasinda muhasebe dersi alip
almadiklari ile ilgili de bir soru yoneltilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%90,7’si lisede muhasebe dersi almadiklarini ifade ederken, lisede muhasebe dersi
alan 6grencilerin orani sadece %9,3’tlir.Arastirmaya katilan 6grencilerin % 67,3’0
lisede matematik dersinde zorlandiklarini belirtirken, %32,7’si lisede matematik
dersinde zorlanmadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilere, genel muhasebe dersinde
zorlanip zorlanmadiklari seklinde de bir soru yoneltilmis ve 6grencilerin % 45,2’si
kismen zorlandiklarini, muhasebe dersinde zorlanmadiklarini ifade eden
ogrencilerin orani ise % 15,2'dir. Ayrica 6grencilerin %34,6’si muhasebe dersine
yeterince calistiklarini, %13,2’si yeterince c¢alismadiklarini ifade etmislerdir.
Mezuniyet sonrasi muhasebeci olmayl disinmeyenlerin orani %458 iken
muhasebeci olmayi dislnenlerin orani %29’dur.

gozle gorilemeyen ve Glgilemeyen daha az degiskenle temsil edilebilen faktorler olarak tanimlanan
bir alt degisken seti olusturur (Albayrak, 2006: 499).

2 Bu ve bundan sonraki tablolara iliskin agiklamalarda en yuksek ve en dlslk oranlar esas alinarak
actklamalar yapilmistir.
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Tablo 1.Sosyo- Demografik Bulgular

Ogrencilerin Okudugu Ogrencilerin Okudugu okul
Boliim/Program
N % N %
isletme 198 22,1 iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 248 27,7
iktisat 51 5,7 Aglasun Meslek Yiuksekokulu 128 14,3
isletme Yénetimi 99 11,0 Bucak Hikmet Tolunay MYO 90 10,0
Bankacilik ve Sigortacilik 37 4,1 Golhisar Meslek Yuksekokulu 97 10,8
Bu'ro Yvonetlml ve Yonetici | 68 7,6 Sosyal Bilimler Meslek YO 220 2.6
Asistanligi
Dis Ticaret 70 7,8 Tefenni Meslek Yiiksekokulu 113 12,6
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar | 228 25,4 Toplam 896 100,0
Maliye 29 3,2 Ogrencilerin Okumakta
Oldugu Sinif
Yerel Yonetim 113 12,6 N %
Diger 3 ,3 1. Sinif 523 58,4
Toplam 896 100,0 2. Sinif 368 41,1
Mezun oldugu okul tiirii 3. Sinif 5 ,6
N % Toplam 896 100,0
Meslek lisesi 218 24,3 Ogrenim Tiirii
Diiz lise 562 62,7 N %
Anadolu Lisesi 76 8,5 1. Ogretim 553 61,7
Fen lisesi 1 1 1. Ogretim 343 38,3
Diger 39 4,4 Toplam 896 100,0
Toplam 896 100,0 Cinsiyet
Okudugu Okula Yerlesme Sekli N %
N % Erkek 387 43,2
Sinavla 841 93,9 Kadin 509 56,8
Sinavsiz 55 6,1 Toplam 896 100,0
Toplam 896 100,0 Lisede Matematik Dersinde
Zorlanma durumu
Muhasebe Dersine Yeterince N %
Calisma Durumu
N % Evet 603 | 67,3
Evet 310 34,6 Hayir 293 32,7
Kismen 468 52,2 Toplam 896 100,0
Hayir 118 13,2 Mezun Olduktan Sonra
Muhasebeci Olma Durumu
Toplam 896 100,0 N %
Muhasebe Dersinde Zorlanma Evet 264 29,5
durumu
N % Kismen 222 24,8
Evet 355 39,6 Hayir 410 45,8
Kismen 405 45,2 Toplam 896 100,0
Hayir 136 15,2 Lisede Muhasebe Dersini | N %
Alma Durumu
Toplam 896 100,0 Evet 83 9,3
Hayir 813 90,7
Toplam 896 100,0
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Tablo 2. Muhasebe Egitiminde Kullanilan Egitim Araglar

Egitim Araglan N %
Kara tahta — tebesir 103 11,5
Tahta kalemi 657 73,3
Tepegtz 23 2,6
PowerPoint sunumu 88 9,8
Diger 25 2,8
Toplam 896 100,0

Tablo 2 incelendiginde muhasebe derslerinde en fazla tercih edilen aracin tahta
kalemi (%73,3) oldugu, en az tercih edilenin ise(%2,6) tepegdz oldugu
gorilmektedir. Kutluk ve digerleri (2011)'nin yaptiklari calismada derslerde en ¢ok
tercih edilen egitim aracinin tahta kalemi oldugunu belirtmislerdir. Ayrica Eleren
ve Kayhan (2007)'nin yaptiklari calismada ise, 6grencilerin, 6gretim metodu olarak
sozli ve yazih anlatim metodunu tercih ettikleri, projeksiyon ve bilgisayar
kullanimini tercih etmedikleri gérilmustar.

Arastirmaya katilanlarin %74’G muhasebe dersini en iyi anlama ydnteminin
tahtada agiklayarak ¢6zmek oldugunu,%3,5'i ise tepegodzle anlatma yonteminin en
iyi yontem oldugunu belirtmislerdir. Sonuclar tablo 2 teki sonuglarla birlikte
degerlendirildiginde, 6gretim elemanlarinin muhasebe dersini anlatirken en ¢ok
tercih etikleri egitim aracinin tahta kalemi oldugu, 6grencilerinde muhasebe
dersini en iyi anladiklari yontemde tahtada agiklayarak anlatma yontemi oldugu
gorlilmuistir. Bu durumda kullanilan egitim aracinin ve anlatma yonteminin genel
anlamda 6grencilerin beklentileri dogrultusunda oldugu soylenebilir.

Tablo 3. Muhasebe Dersini Daha iyi Anlama Yontemi

Anlama Yontemleri N %
Tahtada agiklayarak 663 74,0
Tepegdz 31 3,5
PowerPoint sunumu 66 7,4
Tahta ve Tepegoz birlikte 111 12,4
Diger 25 2,8
Toplam 896 100,0

Arastirmaya katilanlarin muhasebe egitim kalitesini etkileyen unsurlarla ilgili
goruslerini 6grenmek amaciyla da bir soru yoneltilmistir. S6z konusu soruya
Ogrencilerin % 64,7'si egitim-0gretim kalitesini etkileyen en Onemli unsurun
o0gretim elemaninin kalitesi oldugunu, %3,1’i ise yonetim anlayisinin énemli
oldugunu ifade etmislerdir. SUphesiz ki, egitim-0gretimde Ogretim elemanin
kalitesi en 6nemli unsurlardan birisidir. Ancak egitim 6gretimin kalitesine etki
eden tek unsur degildir. Bunun yaninda 6grencilerin kalitesi, fiziki ortam ve egitim
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—0gretimle ilgili alt yapi gibi pek ¢cok unsurda bulunmaktadir. Sonug Uzerinde s6z
konusu unsurlar birlikte etkili olmaktadir.

Tablo 4.Muhasebe Egitimi Kalitesini Etkileyen En Onemli Unsur

Egitim Kalitesini Etkileyen Unsurlar N %
Ogrencilerin Kalitesi 114 12,7
Ogretim Elemanlarinin Kalitesi 580 64,7
Fiziki Ortam ve Teknik Donanimin Kalitesi 124 13,8
Akademik Faaliyetlerin Kalitesi 39 4,4
Yonetim Anlayisi 28 3,1
Diger 11 1,2
Toplam 896 100,0

3.5.2. Ogretim Elemanlarindan Beklentiler Olgegine Ait Faktor Analizi
Bulgular

Calismanin bu bolimiinde 6grencilerin 6gretim elemanlarindan beklentilerine ait
Olcegin faktoér analizine uygun olup olmadigl test edilmistir. Degiskenlerin faktor
analizine uygun olup olmadiklarinin test edilmesinde olgcegin KMO degerine
bakilmaktadir. KMO testi: Faktor analizinde 6rneklem biytklGginin uygunlugunu

test etmede kullanilir.

(Sipahi vd., 2006: 80);

KMO Degeri Kabul Diizeyi

v
v
v
v

v

0,80 ve Uzeri
0,70 ve 0,80 arasi
0.60 ve 0,70 arasi
0,50 ve 0,60 arasi
0,50’den distik

Bu degerler asagidaki araliklara gore yorumlanmaktadir

Mikemmel
lyi

Orta

Kot

Kabul edilemez

KMO goézlenen korelasyon katsayilari buyukligi ile kismi korelasyon katsayilarinin
blylklGglinl karsilastiran bir indekstir. Bu deger ne kadar ylksek ise veri seti
faktor analizi yapmak icin o kadar iyidir (Kalayci, 2008: 322).

Tablo 5: KMO ve Barlett Test Degerleri

Bartlett Kiiresellik
Testi

Kaiser-Meyer-Olkin ,829
Orneklem Yeterlilik Degeri

Yaklasik Ki-Kare 3,396E3
Serbestlik Derecesi 55
Anlamhilik ,000
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Ogrencilerin 6gretim elemanlarindan beklentilerine ait 6lcegin KMO degeri ,829
ciktigr icin degiskenlerin faktor analizine uygunlugu oldukga iyi seviyede ¢ikmistir.
Bartlett kiresellik testi ana kitledeki degiskenlerin birbiriyle iliskili olup olmadigi
hipotezini test etmektedir. Olgegin Barlett test sonuglarinin anlamli oldugu
gozlenmistir.

Faktor analizine gore elde edilen faktorlerin, toplam varyansi aciklama ylzdeleri
siraslyla, Birinci faktor icin % 21,72, ikinci faktor icin % 43,22 ve Gglinci faktor igin
% 63,70 olarak agiklanmaktadir. Belirlenen faktérlerin toplam varyansi agiklama
ylzdesi % 63,70’dir. (Birikimli olarak) (Total Variance Explained sonuglarina gore,
Rotation sums of squared loadings % cumulative stitunu)

Faktor analizi sonucunda olgeklerin  glvenirlik  katsayilarinin  sinanmasi
gerekmektedir.  Givenirlik  katsayisi ise Alfa (o) katsayisina  gore
yorumlanmaktadir. Alfa (a) katsayisina bagh olarak olgeklerin glvenilirlik
katsayilari asagidaki araliklarda ise (Kalayci, a.g.e.: 405);

v/ 0.00 < a < 0.40 élcek giivenilir degildir,
v' 0.40 < a < 0.60 8lcek givenilirligi dusuk,
v' 0.60 < a < 0.80 6lcek oldukca giivenilir,

v 0.80<a< 1.00 élgek yiiksek derecede givenilir bir 6lcektir.
Tablo 6: Ogretim Elemanlarindan Beklentilere Ait Olgegin Faktér Analizleri

FAKTOR MADDELERI Faktdr | Faktdr | Faktor
Yukleri Yikleri Yukleri

F1 Teknolojiyi Kullanma Becerisi
Uygulama ve sorulari tepegdz/projeksiyon ile isleme ,890
Dersin tepegdz/projeksiyon i islenmesi ,869
Uygulama ve sorularin tepegdz tahtada isleme ,754
F2- iletisim Becerisi ,519
Neseli ve mizahi olmasi ,846
Ogrencileri motive etme arzusu ve yetenegi ,811
Bilimsel dergilerde bulunan yayinlar ,614
Ogrencilerle iletisim ,519
F3- Ogrenmeyi Pekistirme Becerisi ve Mesleki Etik
Ogrenmeyi pekistirici ddev vermesi ,824
Ogrencinin derste soru ¢dzmesini saglamasi ,794
Not vermede diristliik ,592
Dersin tahtada agiklayarak anlatiimasi ,516
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Tablo 7: Faktorlere Ait Alfa (a) Degerleri

FAKTORLER Alfa (a)
F1- Teknolojiyi Kullanma Becerisi ,819
F2- iletisim Becerisi ,762
F3- Ogrenmeyi Pekistirme Becerisi ve Mesleki Etik ,730
Ogretim Elemanlarindan Beklentilere Ait Olgek ,789

Ogretim elemanlarindan beklentilere ait 6lcegin ve bu dlcege ait faktérlerinin
glvenirligi 0,60’dan buyuk ¢iktig icin 6lgegin genel olarak giivenirligi oldukga iyi
diizeyde gikmistir.

Tablo 8: Faktorlere Ait Tanimlayic istatistikler

Faktorler Ortalama St. Sapma Skewness | Kurtosis
F1 3,367 ,03785 -,451 -,577
F2 3,96 ,02591 -1,080 1,322
F3 4,22 ,02710 -1,357 1,953

Morgan ve arkadaslari (2004) genel gecer kural olarak, carpiklik katsayisinin -1 ile
+1 arasi degerlerini normal dagilimin bir 6lclsi olarak kabul etmeyi 6nermislerdir
(Aktaran. Can, 2013:85). Faktorlere iliskin verilere ait carpiklik ve basikhk degerleri
+1 ile -1 arasinda yer aldig1 icin 6lcegin faktorlerine ait veriler normal dagiima
uymaktadir.

Tablo 9: Mezun Olduktan Sonra Muhasebeci Olmayi Diisliniiyor musunuz?
Sorusu ile Faktorlere iliskin Anova Testi

Faktorler ve Muhasebeci Olmak isteyenler F Sig.
F1 Teknolojiyi Kullanma Becerisi 3,034 | ,049
F2 iletisim Becerisi ,220 | ,803
F3- Ogrenmeyi Pekistirme Becerisi ve Mesleki Etik 1,649 | ,193

P<0.05

“Mezun olduktan sonra muhasebeci olmayi dislinlyor musunuz?” sorusu ile
faktorler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla
yapilan Anova testine gore, faktorler arasinda bir farklilik bulunmadig (Sig. < 0,05)
gorlilmuistiir. Mezun olduktan sonra muhasebeci olmayl dislinen 6grencilerle,
disinmeyen Ogrencilerin gorisli ayni yondedir. Yani Ogrencilerin 0gretim
elemanlarindan  beklentileri  farkhlik  g&stermemektedir. Bu baglamda,
katilimcilarin yaklasik olarak yarisinin (% 48) muhasebe dersine yonelik algilarinin
ve ilgi diizeylerinin dersin alindigi donemin sonunda dénem basina kiyasla olumlu
bir sekilde degistigi tespit edilmistir. Konu ile ilgili yapilan benzer ¢alismalarda;
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Kutluk ve digerleri (2011)’'nin vyaptiklari c¢alismada muhasebe bdlimi
ogrencilerinin %78’inin mezun olduktan sonra muhasebecilikle ilgili bir meslegi
tercih etmeyi diisiindiklerini tespit etmislerdir.

Aygln ve Gerekan (2012) yaptiklari ¢alismada, Bu baglamda, muhasebe dersi
(almadan 6nce) oncesinde gelecekte muhasebe ile ilgili bir meslek sahibi olmak
isteyen ile istemeyen katilimcilarin ilgili derse yonelik algilamalari arasinda % 1
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica
s6z konusu arastirmada; muhasebe dersi alindiktan sonra 6grencilerin derse karsi
algilarinin degisip degismedigi incelenmistir.

Tablo 10: Mezun Olunan Lise Tiirii ve Faktorlere Ait Anova Testi

Faktérler ve Mezun Olunan Lise Tiirii F Sig.
F1 Teknolojiyi Kullanma Becerisi 1,889 |,110
F2 iletisim Becerisi 1,447 | ,216
F3 Ogrenmeyi Pekistirme Becerisi ve Mesleki Etik ,868 ,483
P<0.05

“Mezun olunan lise tiir(” sorusu ile faktorler arasinda anlamli bir farkhlk olup
olmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan Anova testine gore faktérler arasinda
bir farhhk (Sig. < 0,05) bulunmamaktadir. Bu sonucu goére; 6grencilerin mezun
olduklari lise tiirti, 6gretim elemanlarindan beklentilerini etkilememektedir.

Tablo 11: Lisede Genel Muhasebe Dersi Aldiniz mi1? Sorusu ile Faktorlere Ait
Independent Simple t Testi

Faktérler ve Genel Muhasebe Dersi Alanlar F Sig. t

F1 Teknolojiyi Kullanma Becerisi 1,310 ,253 -1,530

F2 ileti§im Becerisi 1,925 ,166 -,308

F3- Ogrenmeyi Pekistirme Becerisi ve Mesleki Etik ,047 ,828 -,566
P<0.05

Lisede genel muhasebe dersi aldiniz mi? Sorusu ile faktorler arasinda anlamli bir
farkhlik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Independent Simple t Testi
sonucuna gore, faktérler arasinda bir farkhhk (Sig. < 0,05) bulunmamaktadir. Lise
déneminde muhasebe dersi alan 6grenciler ile bu dersi almayan 6grencilerin
gorisleri arasinda bir farkhlik yoktur.

Yapilan faktor analiziyle 6grencilerin 6gretim elemanlarindan beklentilerine ait
Olcek Uc¢ faktérde toplanmistir. Faktdér 1 6gretim elemanlarinin teknolojiyi
kullanma becerisi, 6grenciler 6gretim elemanlarinin tepegdz, projeksiyon gibi
teknolojik araglari kullanarak dersi anlatmasini beklemektedir. Faktor 2 6gretim
elemanlarinin iletisim becerisi, 0grenciler 6gretim elemanlarinin neseli,
ogrencilerle iyi iletisim kurabilen ve 6grencileri motive eden bireyler olmasini
istemektedir. Faktor 3 o6gretim elemanlarinin 6grenmeyi pekistirme becerisi ve
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mesleki etik davranislardir. Buna gore o6grenciler, 6gretim elemanlarinin not
vermede dirist davranmalarini, 68renmeyi pekistirici 6dev vererek 6grencilerin
derste soru ¢ézmesini saglamasini beklemektedir.

H1: Mezun olunan lise tlrl ile F1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhihk vardir. (Ho hipotezi reddedilmistir)

H2: Mezun olunan lise tirl ile F2 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhihk vardir. (Ho hipotezi reddedilmistir)

H3: Mezun olunan lise tirl ile F3 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhihk vardir. (Ho hipotezi reddedilmistir)

H4: Lisede genel muhasebe dersi alma durumu ile F1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkhhk vardir. (Ho hipotezi reddedilmistir)

H5: Lisede genel muhasebe dersi alma durumu ile F2 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkhhk vardir. (Ho hipotezi reddedilmistir)

H6: Lisede genel muhasebe dersi alma durumu ile F3 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkhlik vardir. (Ho hipotezi reddedilmistir)

H7: Mezun olduktan sonra muhasebeci olmayi dislinme durumu ile
Flarasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilk vardir. (Ho hipotezi
reddedilmistir)

H8: Mezun olduktan sonra muhasebeci olmayi disinme durumu ile
F2arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik vardir. (Ho hipotezi
reddedilmistir)

H9: Mezun olduktan sonra muhasebeci olmayi dislinme durumu ile
F3arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk vardir. (Ho hipotezi
reddedilmistir)

Yapilan diger Anova testi sonucuna goére Ogrencilerin okuduklari bélimler ile
faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamh iliskiler ¢ikmistir. Bu iliskilere gore;
Yerel Yonetimler (p<0,05, sig. 0.000), Bankacilik ve Sigortacilik (p<0,05, sig. 0.001),
Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (p<0, 05, sig. 0.001), Maliye (p<0,05, sig.
0.000), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari (p<0,05, sig. 0.000) ile iktisat
(p<0,05, sig. 0.01) bolimiinde okuyan o6grencilerin gorisleri ile F1 faktorl
arasinda,

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigl programi ile Maliye programinda (p<0,05,
sig. 0.001) okuyan 6grencilerin gérusleri ile F2 faktori arasinda
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Maliye (p<0,05, sig. 0.000), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (p<0, 05, sig. 0.000),
isletme (p<0,05, sig. 0.000), isletme Yénetimi (p<0,05, sig. 0.000), Biiro Yénetimi
ve YoOnetici Asistanligl (p<0,05, sig. 0.000), Dis Ticaret (p<0,05, sig. 0.000), Maliye
(p<0,05, sig. 0.000), Yerel Yonetimler (p<0,05, sig. 0.000) ve iktisat (p<0,05, sig.
0.000) programinda okuyan 6grencilerin gorisleri ile F3 faktorli arasinda bir iliski
citkmistir.

4. Sonug

Muhasebe dersi alan farkh boélimlerdeki 6grencilerin, dersin verilme sekli ve
ogretim elemaninin 6zellikleriyle ilgili gérislerini alarak muhasebe dersinin daha
iyi anlasilma kosullarini ve 06grenci bakis acisiyla 6gretim elemanlarindan
beklentilerini arastiran bu ¢alismanin sonuglarina gore,

e Ogrencilerin biyiik cogunlugunun lisede muhasebe dersi almadiklari,

e Fakilte veya MYO’daki 6grencilerin muhasebe derslerinde orta
derecede zorlandiklari,

e Ogrencilerin yaklasik licte birinin mezun olduktan sonra muhasebe ile
ilgili meslek se¢meyi distindiikleri,

e Ogrencilerin biyiik cogunluguna gére muhasebe dersini ve sorularini en
iyi anlama yonteminin Tahtada Agiklama Yontemi oldugu tespit edilmistir.

Genel olarak 6grencilerin 6gretim elemanlarindan beklentileri ile 6grencilerin,
cinsiyetleri, mezun olduklari lise tird, lisede genel muhasebe dersi alma durumlari
ve mezun olduktan sonra muhasebeci olmayi diisinme fikirlerini arasinda anlamli
bir iliski olmadig1 gorilmustir.

Ancak 6grencilerin okuduklari bolimler ile faktorler arasinda cesitli iliskiler tespit
edilmistir. Buna gore;

¢ Yerel Yonetimler, Bankacilik ve Sigortacilik, Bliro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl, Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile iktisat programinda
okuyan 6grencilerin gorisleri ile F1 faktori yani 6gretim elemanlarinin teknolojiyi
kullanma durumlari arasinda bir iliski bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, s6z
konusu programda okuyan ogrenciler 6gretim elemanlarinin teknolojiyi kullanma
becerisini,

e Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl programi ile Maliye programinda
okuyan ogrencilerin gorisleri ile F2 faktord yani 6gretim elemanlarinin iletisim
becerileri arasinda iliski tespit edilmistir. Buna gére adi gegen programlarda
okuyan 6grenciler 6gretim elemanlarinin iletisim becerisini,

* Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme, isletme Yénetimi,
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi, Dis Ticaret, Maliye, Yerel Yonetimler ve
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iktisat programinda okuyan 6grencilerin gorisleri ile F3 faktdrii yani 6grenmeyi
pekistirme ve mesleki etik becerisi arasinda bir iliski ¢ikmistir. S6z konusu
programlarda okuyan o6grenciler muhasebe 6gretim elemanlarinin anlattiklari
konularla ilgili 6rnek uygulamalarla konuyu pekistirmelerini, 6nemsemektedirler.

Muhasebe, hem 06gretim elemanlarinin 6gretmesi bakimindan hem de
ogrencilerin 6grenmesi 06zellikle muhasebe alt yapisi olmayan 6grencilerin
O0grenmesi bakimindan kolay olarak nitelendirilebilecek bir bilim dal degildir. Bu
nedenle 6gretim elemaninin 6gretim yéntemleri konusunda bilgi sahibi olmasi ve
bunu ders ortamina aktarabilmesi, 6grencinin 6grenmesi ve basarili olmasi
bakimindan oldukg¢a 6nemlidir (Kutlu ve digerleri, a.g.e. : 96).

Muhasebe egitimi, degisim ve yenilige acik, degisen kosullara cevap verebilen,
bilgi teknolojilerindeki ilerlemelerle bitlinleserek zenginlestirilmelidir. Bu
kapsamda 6grenci ile 6gretilecek konu arasindaki etkilesime yardimci olacak olan
o0gretim elemaninin kullandigi her tirli arag ve gere¢ de gelisen teknoloji ile
uyumlu olmalidir (Fidan ve Subasi, 2014: 6).

Ozetle, Ogrenciler, 6zellikle teknolojiyi kullanan, &grencileriyle iyi iletisim
kurabilen, 6gretmeyi pekistiren ve 6zellikle mesleki etik becerisine sahip, 6gretim
elemanlarini derslerinde gérmek istemektedirler.
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Borglanmayr Savunmak: Dis Borcun Bir Defending the Debt: Defence Expenditure as a

Belirleyicisi Olarak Savunma Harcamalari

Ozet

Bu galismanin temel amaci Tirkiye ekonomisinin
1971-2012 doénemine iliskin verilerle savunma
harcamalarinin dis borglar Uzerindeki etkilerini
ampirik olarak analiz etmektir. Sinir testi ve ARDL
yaklagimlarinin kullanildigi ampirik analizlerden
elde edilen sonuglar Tirkiye'nin  savunma
harcamalarinin dis borg degiskeni Gzerinde kisa ve
uzun vadede pozitif yonlu etkiler yarattigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Savunma Harcamalari, Dis
Borg, Turkiye Ekonomisi, Sinir Testi, ARDL

Determinant of External Debt

Abstract

The main purpose of this paper is to empirically
investigate the impacts of defence expenditure on
external debt by the use of data related to 1971-
2012 period of Turkish economy. The empirical
results, that are obtained through bound test
procedure and ARDL approach, indicate that
defence expenditures of Turkey create positive
effects on its external debt both in short and long
run.

Keywords: Defence Expenditure, External Debt,
Turkish Economy, Bound Test, ARDL

1.Giris

GUnlmuzde Turkiye ve benzer gelismekte olan ekonomiler agisindan, i¢ kaynaklar
ve sermaye birikiminde istenilen dizeylere ulasilamamasi nedeniyle, dis
finansman araglarina veya dogrudan dis kaynaklara yonelim gdzlemlenmektedir.
Ozellikle iilkelerin uluslararasi sermayeyi kendilerine cekme imkanlarinin sinirh
oldugu konjonktiirel dalgalanma veya kriz dénemlerinde, bor¢lanma ve benzeri
mali tedbirler alinmaksizin iktisadi kalkinma hedeflerine ulasabilmek gig
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gorinmektedir. Bu anlamda, s6z konusu llkelerde dis borglanma araci yatirim
projelerinin gercege donustiridlmesi agisindan biylik dnem arz etmektedir. Clinki
borglanilan yil icin harcama imkanlari artacagindan, teorik olarak, tercih edilen
alana dair yatinm kapasitesi de artacaktir. Ayrica, i¢ borglanmada Ulke igci
dinamiklerle kaynaklari artirmak gii¢ iken dis borglanmada saglanan ek kaynak ile
ekonomide istenilen genislige de ulasilabilecektir. Yine bu c¢ercevede, devletlerin
dis bor¢clanma nedenleri 6zetle su sekilde siralanabilir (Erol, 1992: 19-20; ince,
2001: 14- 32; Ulusoy, 2004: 21-22): (1) i¢c sermaye piyasasinin gelismemis olmasi,
(2) Buyik olgekli yatirimlarin finansmani, (3) Hammadde, ara ve yatirim mallari ile
teknik bilgi ithalati, (4) Odemeler dengesindeki aciklarin giderilmesi, (5) Dogal afet,
savas, kriz vb. olaganistli donemlere ait yikin hafifletilmesi, (6) Artan savunma
harcamalarinin finansmani, (7) Kroniklesen butge aciklarinin finansmani, (8) Fiyat
istikrarinin korunmasi, (9) Vadesi gelmis borglarin 6denmesi.

Belirtilen bu nedenler gelismis Ulkelerden ¢ok gelismekte olan veya az gelismis
Ulkeler icin gecerlidir. Clnkl bu tlkeler, ekonomik kalkinmayi baslatacak gerekli
sermaye birikiminden ve gerekli olan teknik bilgi, ara ve yatirim mallarinin ithali
icin gereken dovizden yoksundurlar. Gelismis Ulkelerde gorilen dis borglanma ise
genellikle yapisal sorunlardan kaynaklanmadigi icin dénemsel (konjonktirel)
niteliktedir (Bangura vd., 2000: 3). Dolayislyla, gelismis tlkeler ile gelismekte olan
Ulkeler arasinda analiz yapilirken bu tip farkliliklarin g6z 6niinde tutulmasi yerinde
olacaktir.

Gelismekte olan ulkelerdeki bu farkli yaklasimlara Velasco’nun (1997) tasarladigi
glgsliz bir yonetimin egemen oldugu politik ekonomi modeli 6rnek verilebilir.
Modelin sonuglarina gore, siyasal iktidarlar tutarsiz maliye politikalari yuritmekte
ve toplumun rant gruplarina ayrilmasina neden olmaktadir. Benzer sekilde
Roodman (2001) ve diger pek cok calismada da® kamu yénetimindeki yozlasma
Uzerinde durulmus ve dis borglanmadaki artis ile askeri gli¢, savunma harcamalari,
silah ticareti arasindaki iliskilere dikkat ¢ekilmistir. Gelismekte olan Ulkelerin dis
borg profilini faktér analizi ile inceleyen yakin dénem g¢alismalardan birisi Kim
(2009)’e aittir. S6z konusu ¢alismada, 2007-2009 vyillari arasinda, 157 gelismekte
olan lke igin nifus artisi, yasam kalitesi, ekonomik blylime, politik karar alma,
gelir dagilimi, kentlesme ile egitim ve saglk imkanlari, etnik ve dini farkhliklar,
savas ve savunma harcamalari degiskenlerine yer verilmistir. So6zii edilen
degiskenlerle yapilan analizde her (lke dis bor¢lanmasi icin farkh degiskenlerin rol
oynadigl sonucuna varilmistir. Yine bu dogrultuda, dis borclanma talebi ticaret
hadlerine veya politik ve askeri tercihlere dayal olabilmekle birlikte disa acikhk

1 Bkz., Looney, 1989; Dunne vd., 2004a ve 2004b; Dunne ve Nikolaidou, 2005; Karagél, 2006; Narayan ve
Narayan, 2008; Smyth ve Narayan, 2009; Georgantopoulos ve Tsamis, 2011; Ahmed, 2012.
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seviyesine?, sosyoekonomik ya da demografik birtakim ozelliklere de bagli
olabilmektedir (Kim, 2009: 5-6). Kim’in yapmis oldugu analiz veri problemi
dolayisiyla uzun donemi kapsamasa da dis borglanma degiskenlerinin kompleks
yapisini tanimlamada yol gosterici niteliktedir. Sonug olarak, dis kaynak ve
yardimlara 06zel olarak dis borglanmaya c¢esitli nedenlerle basvurulabildigi
gorilmektedir.

Ampirik literatir goz 6nilinde bulunduruldugunda mevcut ¢alismalarda ¢ogunlukla
savunma harcamalarinin ekonomik blylime Uzerindeki etkisinin ele alindig
gorilmektedir. Oysa Tirkiye ve gelismekte olan Ulkeler merkezli bakildiginda
konuyu uluslararasi entegrasyon veya bagimlilik perspektifinde inceleyen
arastirmacilar, kamu hizmetlerinin dis kaynaklara olan baglilik tarafinin da en az
bu hizmetlerinin ekonomik blylime Gzerindeki etkisi kadar 6nemli oldugunu
vurgulamaktadirlar.

Dis borcun belirleyicilerinin analiz edilmesinin 6nemi, gelismekte olan ilkelerdeki
makroekonomik istikrarin temini igin dis borglarin strdirdlebilirliginin saglanmasi
ve borg¢ ylkinin makul seviyelerde tutulabilmesi gerekliligine dayanmaktadir.
Borg 6deme yiki yatirimlari ve sermaye birikimini kisitlayarak ekonomik biyiime
Uzerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir. Ayrica yiliksek dis borglarin ilgili
Ulkelere iliskin risk algilamasini kotilestirerek sermaye kacisina neden olmasi veya
para basilarak finanse edilmesi durumunda enflasyonu tetiklemesi gibi farkh
sonuglari da s6z konusudur (Karagoél, 2012: 4). Bu baglamda makroekonomik
istikrarin saglanmasi icin dis borglarin sirdirilebilirligi ne kadar onemliyse dis
borglarin strdirilebilirliginin temini icin de dis borglari etkileyen unsurlarin analizi
o denli 6nem tasimaktadir. Bu calismada da gelismekte olan bir ekonomi
perspektifinden Tirkiye’de savunma harcamalarinin dis borglanma (zerinde
yarattigi etkiler ampirik olarak analiz edilmeye ¢alisilmaktadir.

Savunma harcamalarina iliskin veriler? degerlendirildiginde, Tiirkiye ekonomisinin
savunma harcamalarinin GSYiH icindeki payinin 1971-2012 dénemi ortalamasinin
%3,5 oldugu ve 2012 yili itibariyle bu oranin %2,3'e kadar distigl tespit
edilmektedir. Ancak 2012 vyilh verilerine bakildiginda Tirkiye'nin savunma
harcamalarinin GSYiH igindeki payinin 26 NATO {iyesi iilke icinde ABD (%4,4) ve
Birlesik Krallik (%2,4) gibi gelismis Glkeleri takiben tglncl, Avrupa Ulkeleri icinde
yedinci, SIPRI (Stockholm International Peace Research Institute) tarafindan verisi
yayinlanan toplam 144 (lke icinde de otuzdokuzuncu sirada vyer aldig

2 Disa agiklik kavrami galismalarda uluslararasi entegrasyonu, ekonomik bagimlilig, ihracat, ithalat iligkilerini ifade
eder sekilde ele alinabilmektedir.

3 Savunma verileri SIPRI (Stockholm International Peace Research Institute)'den elde edilmistir. Bu bilgilere iligkin
sekil ve tablolar Ekler kisminda sunulmaktadir.
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gorilmektedir. Bu bilgiler 1s1g8inda Tirkiye ekonomisinin savunma harcamalarinin
dis borglari tzerindeki olasi etkilerinin goz ardi edilemeyecek 6nemde olduguna
karar verilmis ve dis borglar Uzerindeki etkisi ampirik olarak analiz edilmeye
cahsilmistir. Ayrica, savunma harcamalarinin dis borglar Uzerindeki etkilerini
Tirkiye ekonomisi icin incelemis geg¢mis c¢alismalara bakildiginda [Bkz. Sezgin
(2004), Karagol (2005), Karagol (2006), Karagol ve Turhan (2008)], yapilan
¢alismalarin veri araliginin giincelligini kaybettigi gorilmektedir. Bu ¢alisma hem
daha giincel verilerle hem de mevcut galismalardan farkh bir zaman serisi
metodolojisi ile gerceklestirdigi ampirik analizler baglaminda ilgili literatlre katki
saglayacaktir.

Tirkiye ekonomisinin savunma harcamalarinin dis borglar Uzerindeki etkisini
ampirik olarak analiz etmeyi amaclayan bu calismada 1971-2012 ddénemine iliskin
yillik veriler kullanilmis, sinir testi ve ARDL modeli yaklagimlari uygulanmistir.
Calismanin sonraki bdlimleri su sekilde organize edilmistir: ikinci kisimda Tiirkiye
ekonomisine iliskin dis borglarin 1980 sonrasi seyri incelenmekte, tglincli kisimda
ampirik literatlir degerlendirilmekte, dérdiinct kisimda veri seti, yontem ve model
tanitilmakta, besinci kisimda ampirik sonuglar aktarilmakta ve altinci kisimda
¢alismadan ulasilan sonuclara yer verilmektedir.

2.Tiirkiye Ekonomisinde Dis Borglar

Tirkiye ekonomisinin 1980-2010 dénemine ait bazi makroekonomik gostergeler
Tablo 1'de sunulmaktadir. 1980 sonrasindaki gelismeler bu tablo (zerinden
yorumlandiginda, incelenen her degisken acisindan dalgali bir seyrin yasandigi
gorilmektedir. Hangi major veya mindr nedene baglanirsa baglansin
ongorilemeyen gelismeler (Irak Korfez Savasi, 1994 Ekonomik Krizi ve 1999
Marmara Depremi gibi) ve ticari liberalizasyon, GlUmrik Birligi, finansal
entegrasyon gibi stirecler s6z konusu degiskenlerde gozle gorilir artislar meydana
getirmistir.

Dis borglar agisindan bakildiginda 1980 yilindan 2000’li yillara degin bu borglarin
kademeli bir bicimde artisi dikkat cekmektedir. Ozellikle 1992 ve sonrasi yillar dis
borglanmanin 21 yillik genel ortalamanin {izerinde seyrettigi yillar olmustur.
Borglusuna gore ayrima bakildiginda kamu sektoriniin 6zel sektore kiyasla daha
yliksek degerlerde dis borca basvurdugu gorilmektedir. Ancak bu farklilasma
2000’li yillara yaklastik¢a kigllmustir. Yine ozellikle 1992 yili sonrasinda orta ve
uzun vadeli dis borglarin kisa vadeli dis borglarin3-4 kati seviyesine diistugi
gorilmektedir. Bu durum, ilgili yillardan itibaren oransal olarak bor¢ vadelerinin
kisalmaya basladigini isaret etmektedir.
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Tablo 1. Tiirkiye'de 1980-2010 Ddneminde Dis Borglanma Gdstergeleri (Milyon ABD §)

Toplam Borgluya Gore Bu[:;ls:llp: ;TE Vadeye Gare Dig Borg
Toplam Dis [hs Borg -
il Orta Servisif
Borg * (GSMH . . >
) Kamu Ozel Kamu Ozel Kisa ve Ihracat
Uzun
1980 16.227 - - - - - 2.505 13.722 -
1381 - - - - - - - - -
1982 - - - - - - - - -
1983 18.385 29,6 - - - - 2.281 16.104 66,9
1984 20.559 34,0 - - - - 3.180 17.479 52,3
1985 25.475 37.4 - - - - 4.759 20.717 53,0
1986 32.101 42,0 - - - - 5.349 25.752 62,8
1987 40428 46,1 - - - - 7.622 32.805 £4,1
1988 40.722 44,8 - - - - 65.417 34.305 61,4
1989 43911 38,4 37.272 6.638 34,79 6,20 5.745 38.165 61,8
1990 49035 32,2 41.611 10.770 27,62 7,15 9.500 39.535 56,3
1991 52.381 33,2 42.495 11.128 28,13 7,37 9.500 42.881 55,6
1992 58.595 34,6 43.205 15.330 27,16 9,67 12.660 45935 59,3
1993 70.512 37,0 45933 23.579 26,01 13,07 18.473 52.039 53,6
1994 £8.705 49,6 51.518 17.186 39,43 13,15 11.187 57.518 55,2
1995 75.948 43,1 54174 21.774 32,00 12,86 15.500 50.448 55,0
1936 79.299 43,2 52.573 26.725 28,97 14,73 17.072 62.227 35,6
1997 84.355 43,8 50.822 33.523 26,77 17,65 17.691 66.665 38,7
1998 96.351 35,6 54.325 42.026 20,18 15,61 20.774 75.577 53,8
1999 102.123 41,7 55.113 48.011 22,07 19,22 22.921 80.202 63,5
2000 118.602 44,7 £4.171 54.421 24,07 20,42 28.301 90.301 71,4
1001 113.592 57,7 71.480 42.112 36,47 21,48 16.790 96.802 71,7
2002 129.559 56,2 86.535 43.023 37,21 18,50 16.424 113.135 70,9
2003 144,079 47,2 95.217 45.863 31,42 16,13 23.013 121.066 53,1
2004 160.992 41,2 97.078 53.914 24,75 16,30 32.205 128.787 445
2005 165.919 35,3 B5.B36 84,083 17,77 17,41 38.283 121636 47,0
2006 207.736 39,5 87.265 120.471 16,44 22,69 42.623 165.113 41,9
2007 245478 38,5 89.325 160.152 13,80 24,75 43135 206.343 41,6
2008 280.367 37,8 92.354 188.013 12,65 25,74 53.104 227.263 37,8
2009 268.274 43,5 96.769 171.605 15,75 27,92 49.711 218.663 £3,1
2010 289.387 39,4 100.791 188.597 13,79 25,79 78.217 211.170 458
1980 —
2000 57.622
Ortalama (75.068) 39,5 439,519 25.932 28,10 13,09 11.707 45.915 56,1
2001 -
1010
Ortalama 201.348 43,6 50.265 111.083 22,01 21,67 39.351 161.998 50.7

Kaynak: Dinya Bankas, “World Development Indicators and Global Development Finance”
(http://databank.worldbank.org/); Hazine Maistesarlig, “Kamu Finansmami Istatistikleri”
(http://www.hazine.gov.tr/); Kalkinma Bakanhg (DPT), “Ekonomik ve Sosyal Géstergeler 1950-2010"
(http://www.dpt.gov.tr/) sitelerindeki verilerden derlenmigtir (Erisim Tarihi: 05.02.2014).

vadeli dis borglaninin toplami Tarkiye brit dis borg stokunu vermektedir. Diger taraftan, brit dis borg
degerinden TCMB ve ticari bankalar ile bankacilik sektdrinGn varliklar harig tutularak net dis borg
degerlerine ulasilmaktadir.

b Dig borcun borgluya gére dagiiminda verilen ortalama degerler 1989-2000 wil arah@in
kapsamaktadir. Aymi yillar icin toplam dis borglann ortalamasi 75.068; 1980-2000 aralid@ icin ise
57.622 ABD 5'dir.

Not: 2004 yilindan sonra gecmis yillar werileri ile mukayese edilebilmesi igin Analitik Biitce
Siniflandirmasina gdre dizenlenmemistir. 2006 yiindan sonra Merkezi Y&netim Bitcesi tanimina
gecilmistir.
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2001-2010 yillari arasi dénem incelendiginde de toplam dis borg artis trendinin
sirdgiu goralmektedir. Bu donemde dis bor¢clanmadaki dikkat ¢ekici degisim 6zel
kesim bor¢lulugunda yasanmustir. Ozel kesim borg seviyesi 2004 yilindaki yiikselen
degerinin ardindan 2005 yilinda kamu borgluluk diizeyini yakalamistir. Takip eden
yillarda da borglusuna gore siniflandirmada onemli Olclide 6ne gecmistir. Bu
gelismede finansal liberalizasyonun, i¢c ve dis para ve sermaye piyasalarinin
entegrasyonunun etkisi oldugu distndlebilir. Clinkli 2000 sonrasi donemde i¢ ve
dis borg piyasalarinin birbirinden ayristirilmasi uluslararasi sermayenin serbestce
hareket edebilmesi, ikincil veya tiirev piyasalarin islerlik kazanmasiyla giderek
glclesmistir.

Ulkelerin dis borgluluk diizeyini ve dis bor¢lanma kapasitesinin sinirlarini dlgmede
kullanilan temel gostergelerden biri dis borglarin gayri safi milli hasilaya orani, bir
digeri ise dis borc¢ servisinin mal ihracatina oranidir. Dinya Bankasi ve IMF
tanimlamalarina goére, dis borglarin gayri safi milli hasilaya oraninin %30-50
araliginda olmasi orta derecede borgluluk, %50'nin {izerinde olmasi ¢ok borgluluk
gostergesidir. Dis borg¢ servisinin mal ihracatina orani ise (lkelerin ihracat
gelirlerinin ne oranda dis borglanma giderlerine ayrildigini gésteren bir orandir. Bu
oranin blyik olusu ihracat gelirlerinin dis borg giderlerini karsilama oraninin
kiicilmesi ve borglu tlkenin dis borg ylktmliliklerini yerine getirebilme gilicinin
zayiflamasi anlamina gelir. Dinya Bankasi ve IMF tanimlamalarina goére, bu
degerlerin %18-30 araliginda olmasi orta derecede borglulugu, %30'un lizerinde
olmasi da ¢ok borglulugu gosterir (Sari, 2004: 9-10). Tirkiye ekonomisine iliskin
veriler degerlendirildiginde, bahsedilen her iki gostergenin de 2000-2002 vyillari
arasinda yasanan krizlerin etkisiyle ¢ok ylksek seyrettigi, sonraki yillarda Gugll
Ekonomiye Gegis Programinin da ekonomideki olumlu etkileriyle asamali olarak
distigl, ancak 2009 yilinda son kiresel krizin etkileriyle 6nemli bir sigrama
gosterdigi gozlenmektedir. Tablo 1'deki verilere gore, dis borglarin milli gelire
oranina iliskin degerler Tiirkiye ekonomisinin kriz yillari haricinde orta borglu llke
kategorisinde yer aldigini gosterirken, dis borg servisinin ihracata oranina iliskin
degerler ise Tlrkiye'nin ¢ok borglu tlkeler arasinda olduguna isaret etmektedir.

Turkiye’de 1980 sonrasi dénemde dis kaynakli biiyiime stratejisi cercevesinde®*
alinan borglar hammadde ve tiiketim mallari ithalatinda; getirisi dolayli ve/veya

4 Tarkiye’de 1980 sonrasi donemde 24 Ocak kararlariyla birlikte ihracata yonelik blytme stratejisi benimsenmis; ithalat
ve ihracat rakamlarinda yasanan artis sayesinde birikmis dis borglari 6deyebilme imkani ortaya c¢ikmistir. Dis kredi
itibarinin ilgili donemde yiikselmesiyle yeni dis borg kaynaklarina sahip olunmustur. Turkiye'nin uluslararasi para ve
sermaye piyasalarindan borglanmasi artarak devam etmis ancak igeride ve disarida yasanan krizler mali piyasalardan
borglanma kapasitesini olumsuz yonde etkilemistir. 1990’1 yillarin baslarindan itibaren ise kisa vadeli fonlar (sicak para)
tlkeye yogun ilgi géstermis; ancak yiiksek enflasyon, dis agiklar, kamu finansman dengesizlikleri nedeniyle bu fonlar
Ulkeyi terk etmeye baslayinca 5 Nisan 1994 Kararlar uygulamaya konulmustur. Déviz ylizde ylze varan oranlarda
yukseltilmis ve faiz oranlari artirilarak kamu harcamalari kisilmistir. Takip eden donemde 1997 Asya Krizi nedeniyle bu
bolgeye yapilan ihracat diismis; 1998 Rusya Krizi ile birlikte ise 6zel mali yatirimcilar agisindan Turkiye az gelismis UGlkeler
kategorisinde ‘ylksek riskli ekonomi’ olarak algilanmistir. Ayni dénemlerde 6nemli miktarda sermaye cikislari yasanmig
ve Ulkeler ancak gok daha ytiksek faizler ddeyerek borglanmislardir (Seyidoglu, 2009: 660).
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distk altyapi yatirimlarinda ya da roéfinansmana yonelik kullanilmistir (Kara,
2001). 2000’li yillara degin borglarin daha etkin kullanimi igin verimsiz kamu
harcamalarindaki savurganligin 6nlenmesi, 6zel sektériin ihracata 6zendirilmesi ve
ekonomik istikrarin saglanmasi dnerileri siklikla dile getirilse de taleplerin istenilen
dizeyde gerceklige donismedigi savunulabilir. Bu doénemde onemli elestiri
noktalarindan bir digeri, uluslararasi kuruluslarca gelismekte olan (lkelerde
uygulaniimasi istenilen dezenflasyon politikalarina® yéneliktir. Tirkiye’nin
krizlerinin arkasindaki nedenleri arastiran bir ¢calismada (Akylz ve Boratav, 2003:
1558-1560); Meksika, Arjantin, Brezilya ve Rusya’da doviz kuru temelli istikrar
programlarinin uygulandigi dénemler incelenmis ve Tiirkiye’nin dis bor¢/GSYiH
oraninin Meksika hari¢ sozii edilen tim Ulkelerden, uygulanan programlar
siiresince, oransal olarak yiiksek oldugu® sonucuna ulasilmistir. Buna karsin,
ihracat hinterlandi nedeniyle dis borglarin ihracata orani agisindan Tirkiye'nin
Latin Amerika Ulkeleri ve Rusya’dan gorece iyi verileri olduguna isaret edilmistir.
Calismada ayrica Tiirkiye 6zelinde i¢ borcun da 6nemli bir sorun oldugu ve Ponzi
tiru finansman’ olmaksizin gegici de olsa giderilemedigi belirtilmistir.®

Sonug olarak, gelismekte olan Ulkelerde (veya cevre ekonomilerinde) yasanan
istikrarsizik ve krizler® takip eden siireclerde bor¢ birikiminde artislara neden
olmustur. Kiiresellesme olgusu, ticari ve finansal liberalizasyon ile 2000 yili sonrasi
on yillik trende bakildiginda ise -ki bu trendin muhtemel bir diger nedeni de
uluslararasi krizlerin ulkeleri i¢c kaynaklara yonelmeye zorlamasidir-2° , dis
borglanma seviyelerinde oransal olarak bir azalma yasanmaya baslamistir. Bu

5 Dezenflasyon, fiyat artis hizinin azalmasi anlamina gelmektedir. Bu kavram, yiiksek enflasyondan diisiik enflasyona
gegis sirasinda yasanan dusen enflasyon surecini ifade etmektedir (TCMB Ekonomi Terimleri SozlUgu,
http://www.tcmb.gov.tr/yeni/iletisimgm/sozluk.htm, (Erisim Tarihi: 06.09.2012).

6 S6zU edilen galismaya gore bu oranlar sirasiyla, Meksika igin %78; Arjantin igin %44; Brezilya icin %33; Rusya igin %38 ve
Turkiye i¢in de %56 olarak gergeklesmistir (s. 1558).

7 Adini Carlo Ponzi'den alan Ponzi oyunu, yatirimcilara kendi veya sonra katilanlarin paralariyla 6demenin yapildigi bir
diimen sekli olarak tanimlanabilir. Sistemin isleyisi piramit bir sema olarak ele alindiginda alttan gelen katilimcilarin
azaldigi ve kesildigi noktadan itibaren Ponzi oyunu da tikanma noktasina gelmektedir. Benzer sekilde, ekonomi yazininda
siklikla yer aldig ismiyle Ponzi finansmani (Kregel, 2004: 4, 14, 17); spekulatif finansal yapiya sahip bir kurumun i¢ veya
dis 6ngorilemeyen ve beklenmeyen nedenlerle varhigini stirdirmesinin imkansiz hale gelmesini ifade etmektedir.

8 Dis finansal liberalizasyon ve borglanma sirecinin yapilanmasi ve artis hizi 1980’li yillarin sonlarindan 2000’li yillarin
baslarina degin stirmustiir. Bu donem zarfinda 6demeler dengesinin sermaye kismini olusturan firma, banka ve diger rant
elde eden kesimler ayni zamanda dig borglanma ve sicak para hareketlerinin de 6nculeridirler. Finansal liberalizasyonu
takip eden dénemde, firmalar yurtici ve yurtdisindan yerli veya yabanci para cinsinden borglanirken; rant elde etmek
isteyen kesimler ise yerli ve yabanci para cinsinden varliklarini donusturerek ya da kimi zaman sermaye giris ve gikigi
benzeri yollara basvurarak getirilerini en coklama gayretinde olmuslardir. Dolayisiyla, sermaye hareketlerinin serbest bir
bigcimde hareket etmesi, diizensiz faiz ve doviz hareketleri varligi dénemin istikrarsizliklarinin baslica unsurlari olmustur
(Boratav vd., 1996: 385).

9 En basit ifade ile petrol ve enerji krizlerinin yol agtigi 1980’lerin borg krizleri veya bankacilik merkezli ve finansal
akimlarin tetikledigi 1990’larin krizleri olarak siniflandirilabilir.

10 By kez dig borglanma gelismis tlkelerde (P1IGS) énemli bir problem haline dénistrken gelismekte olan ulkelerde ise i¢
borglanmada ve toplam borg diizeylerindeki artis sirmektedir.
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durum, Turkiye 6zelinde de gelismekte olan diger (lkelere benzer sekildedir. !

Elbette Tirkiye'nin 6ninde gec¢misten giinimize bodlgesel baskaca zorluklar da
bulunmaktadir ancak bu baska bir konudur (1994 ve 2000-2001 Krizleri, AB
entegrasyon slirecinin bir parcasi olmanin veya Glimrik Birligi'nin maliyetleri,
bblgede yasanan savaslar ile diger ekonomik ve siyasi istikrarsizliklar).

3. Ampirik Literatiir

Aksi yénde sonuclar bulunmakla birliktel? giinimiizde artan sayida calisma
savunma harcamalarinin dis borglanmayi arttirici etkilerini vurgulayan bulgular
ortaya koymaktadir.®* Bu konuda yapilan ilk calismalardan bir tanesinde Looney
(1989), 61 az gelismis llkeyi ele aldigi analizlerinin sonucunda silah ithalati ile
savunma harcamalari arasinda bir bag oldugunu; dis borglanmanin
belirleyicilerinin reel gelir diizeyi, ithalat-ihracat hacmi ve savunma harcamalari
oldugunu belirtmektedir.* Dunne vd. (2004a) ise savunma harcamalarinin dis
borglar Gzerindeki etkisini Brezilya, Arjantin ve Sili ekonomisinin 1970-2000
donemi gergevesinde analiz etmislerdir. ARDL Modeli ile gerceklestirilen ampirik
analizlerin sonuglari, Sili ekonomisi igcin savunma harcamalarinin dis borglar
Uzerindeki pozitif yonla etkilerine isaret etmektedir.

Konuyu tek bir {ilke kapsaminda ele alan ¢alismalardan biri de Fiji Adalari igin
Narayan ve Narayan (2008) tarafindan gergeklestirilmistir. Calismada 1970-2005
veri araligi dikkate alinarak dis borglar, GSYiH ve savunma harcamalari arasindaki
iliski incelenmistir. Bizim ampirik analizlerimize benzer sekilde sinir testi ve ARDL
yonteminin uygulandigi gorilmektedir.

11 Gelismekte olan ulkeler ve Tirkiye’de dis borglarin karsilagtirmali bir analizi igin bkz. Esener, 2013.
12.1979-2000 arasi dénemi yillik zaman serileri ve Engle-Granger yéntemi ile inceleyen c¢alismasinda Sezgin
(2004), savunma harcamalari ile dis borglanma arasinda pozitif yonde bir iliskiye rastlamamistir.

13 Savunma harcamalari ve dis borglar arasindaki iliskiyi ampirik olarak analiz eden ¢alismalar Tablo 2'de
Ozetlenmistir.

14 Egitim ve saglik harcamalari ise calismaya gére dis borcu agiklamada anlamli degildir.
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Ampirik sonuglar hem ilgili degiskenlerin esbitlinlesik oldugunu hem de savunma
harcamalarinin dis borglari uzun ve kisa donem igin pozitif yonde etkiledigini
gostermektedir. Wolde-Rufael (2009) ise sorunu az gelismis ve c¢ok borglu Ulke
kategorisindeki Etiyopya acisindan ele almistir. 1970-2005 dénemini kapsayan
analizlerde sinir testi ve Granger nedensellik yontemleri kullaniimis, savunma
harcamalarinin dis borglar pozitif yonde etkiledigi ve savunma harcamalarindan
dis borglara dogru tek yonli bir nedensellik iliskisi oldugu sonucuna ulasiimistir.
Zaman vd. (2012) ise Banglades ekonomisinin 1980-2009 dénemini ele alarak
gerceklestirdikleri analizlerinde benzer sonuglar elde etmislerdir. Daha yakin
doéneme ait bir baska zaman serisi analizi de Shahbaz vd. (2013) tarafindan
Pakistan ekonomisi icin gergeklestirilmistir. 1973-2009 doénemi igin yapilan
analizlerde ARDL modeli, Granger nedensellik ve Etki Tepki fonksiyonu
metodolojileri kullanilmistir.  Sonuglar savunma harcamalarinin dis borglari
artirdigina ve savunma harcamalarindan dis borglara dogru tek yonli bir
nedensellik iliskisinin varligina isaret etmektedir.

Konuyla ilgili ampirik literatlirde zaman serisi analizleri yaninda panel veri
yontemleriyle gerceklestirilmis analizler de bulunmaktadir. Dunne vd. (2004b) 11
gelismekte olan Ulke ekonomisinin 1960-2000 dénemini ele alarak panel veri
yontemlerini kullanmis ve savunma harcamalarinin dis borglari artirdigl sonucuna
ulasmistir. Bir baska panel veri analizi ise Symth ve Narayan (2009) tarafindan alti
Ortadogu lkesi icin gercgeklestirilmistir. 1988-2002 doénemini kapsayan
analizlerden savunma harcamalarinin dis borglar kisa ve uzun dénemde pozitif
yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Ahmed (2012) ise 25 Sahra-Alti Afrika
tUlkesini 1988-2007 yillari arasi dénem icin ele almistir. Panel veri analizi yontemi
kullanilan ¢alismanin sonuglarina goére savunma harcamalari dis borglari pozitif
yonde etkilemektedir. Bu durum ayni zamanda diger pek ¢ok erken dénem
calismada ulagilan sonuglarla da benzer niteliktedir. **

Savunma harcamalari ve dis borglar arasindaki iliskiyi Turkiye ekonomisi
kapsaminda arastirmis c¢alismalar da mevcuttur. Sezgin (2004) s6z konusu iki
degisken arasindaki iliskiyi Tiirkiye ekonomisinin 1979-2000 arasindaki donemi igin
esbitlinlesme analiziyle arastirmis ve savunma harcamalarinin dis borglari negatif
yonli etkiledigi sonucuna ulasmistir. Tirkiye ekonomisi icin bu alanda yapilan bir
baska arastirma da Karagol (2005)'e aittir. Ampirik analizler 1955-2000 donemi
icin Johansen esbitinlesme, Granger nedensellik ve Etki Tepki fonksiyonlari
araciligiyla gerceklestirilmis ve savunma harcamalarinin dis borglari artirdig
sonucuna ulasiimistir. Karagol (2006) ve Karagdl ve Turhan (2008) da Turkiye

15Brzoska (1983), Looney ve Frederiksen (1986), Looney (1989) ve Sen (1991)'in yapmis oldugu calismalarda,
ozellikle bitge kisiti altindaki gelismekte olan ekonomilerin silah ithalati nedeniyle dis borglarinin artabildigi
belirtiimektedir. Bu tip harcamalar ayni zamanda bir nevi ikame etkisine yol agarak verimli yatirim imkanlarinin ve
diger 6nemli kamu harcamalarinin kisiimasina neden olabilmektedir.
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ekonomisinin 1960-2002 doénemine iliskin analizlerinden benzer sonuglar elde
etmislerdir.

4. Veri Seti, Model ve Yontem

Tlirkiye ekonomisinin 1971-2012 dénemine iliskin yillik veriler ile gergeklestirilen
ampirik analizlerde dis bor¢ degiskeni, savunma harcamalari ve ihracat bagimsiz
degiskenleri ile agiklanmaya calisiimistir. Dis borglara ve ihracata iliskin veriler
Diinya Bankasi'ndan (World Development Indicators), savunma harcamalarina
iliskin veriler ise NATO'dan®® (Financial and Economic Data Relating to NATO
Defence, Defence Expenditures of NATO Countries) elde edilmistir. Degiskenler TL
olarak ifade edilmektedir. Tim degiskenler yorumlama kolayligi saglamasi
acisindan yine Diinya Bankasi'ndan saglanan GSYIH degiskenine oranlanarak
kullanilmistir.  Veri araligi verilerin  bulunabilirligine goére belirlenmistir.
Degiskenlere iliskin tanimlama bilgileri Tablo 3'de 6zetlenmektedir.

Tablo 3. Degiskenlerin Tanimlamalari

Degisken Sembol Tanimlama

Savunma Harcamalari SH Savunma Harcamalari/ GSYiH
Dis Borglar DB Dis Borglar/ GSYiH

ihracat X ihracat/ GSYiH

Savunma harcamalarinin dis borglar lizerindeki etkisinin pozitif yonli olmasi
beklenmektedir. Savunma harcamalarinin dis borglari etkileyebilecegi t¢ kanal goz
éniinde bulundurularak bu beklentiye variimistir. ilk olarak; eger kamu gelirleri bir
bitce kalemi olan savunma harcamalarini finanse etmede yetersiz kaliyorsa biitge
acik verecektir. Bu sekilde olusan agigi finanse edebilecek ulusal olanaklarin sinirh
olmasi durumunda ise bitce acigl dis borglanma ihtiyaci yaratacak ve dolayisiyla
dis bor¢ birikimine neden olacaktir. ikinci olarak; savunma harcamalarinin bir
bileseni de doviz gereksinimi yaratacak olan silah ithalatidir. Doviz rezervleri sinirli
olan tlkelerde boyle bir ithalat hem dis borglanma ihtiyacini hem de dis borg
birikimini yikseltici etkiler yaratacaktir. Uclincii olarak; savunma ekipmanlarinin
yurticinde Uretildigi durumlarda, bu uretim yiliksek teknolojili girdilerin ithalatini
gerektireceginden doviz talebi olusturacak ve bu doviz ihtiyacinin dis borglanma
ile karsilanmasi sonucunda dis bor¢ stogu yikselecektir (Smyth and Narayan,
2009: 239). Bu dogrudan etkileme kanallari haricinde, savunma harcamalari dis
borglari dolayll yollardan da etkileyebilmektedir. Ahmed (2012: 501)'ye gore
savunma harcamalari bir {lkenin insan sermayesi gelisimini Orseleyerek,

16 North Atlantic Treaty Organization (Kuzey Atlantik Antlasmasi Orgiitii)
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yatirimlari azaltmak ve dis ticaret dengesini kotilestirmek yoluyla Gretkenligini
kisitlayarak distik ekonomik blylime performansina ve dolayisiyla daha yiksek dis
borglanmaya neden olabilmektedir.

ihracat degiskeni ise ekonominin savunma harcamalarini bor¢lanmaya gitmeden
finanse edebilme becerisinin Olglilebilmesi amaciyla modele dahil edilmistir
(Dunne vd., 2004a: 13). Birgok ¢alismada da ihracat degiskeni dis borcun 6nemli
bir belirleyicisi olarak kabul edilerek analizlere dahil edilmistir [Bkz. Looney (1989),
Ahmed (2012), Dunne vd. (2004a), Dunne vd. (2004b)]. ihracat degiskeninin dis
borglar tGzerindeki etkisine iliskin beklentiler negatif yonli veya pozitif yonli olarak
olusturulabilecektir. ihracat degiskeninin isareti pozitif olabilir ¢iinkii daha fazla
ihracat daha fazla sermaye ithalati anlamina gelebilecegi icin dis borglari artirma
yoniinde etkileyebilecektir (Dunne vd., 2004b: 10). Bununla birlikte negatif isaretli
bir ihracat katsayisina da ulasilabilir. Clinki ihracat gelirleri hem bor¢ 6demelerini
gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyulan dovizin elde edilmesini saglar, hem de
ithalatin dis borglanmaya basvurmadan gerceklestirilebilmesine olanak tanir
(Dunne vd., 2004a: 14).

Calhsmanin ampirik analizleri sinir testi ve ARDL yaklasimi araciligiyla
gerceklestirilecektir. Ampirik literatir gozden gecirildiginde Narayan ve Narayan
(2008), Wolde-Rufael (2009), Shahbaz vd. (2013) ait ¢alismalarin zaman serisine
dayali ampirik degerlendirmelerinde de benzer yontemlerden faydalanildigi tespit
edilmektedir. Ekonometrik analizlerin gerceklestirilmesinde Eviews 5.0 ve Microfit
4.0 paket programlarindan yararlaniimistir. *’

Ampirik literatiir incelendiginde degiskenler arasindaki uzun donemli iliskilerin
tespitine yonelik gergeklestirilen esbitiinlesme analizlerinde yaygin olarak Engle-
Granger (1987), Johansen (1988) ve Johansen-Juselius (1990) testlerinin
kullanildigi gorilmektedir. Ancak bahsedilen bu yéntemlerde, modeldeki tim
degiskenlerin diizeyde duragan olmamasi ve birinci farklari alindiginda duragan
hale gelmesi sartlari aranmaktadir (Pesaran, 2001: 289). Pesaran vd. (2001)
tarafindan gelistirilen sinir testi ise geleneksel testlerdeki bu kisiti ortadan
kaldirarak diizeyde duragan veya farkh derecelerden duragan seriler ile de
esbitlinlesme analizi gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir. Ancak sinir
testinin esbitlinlesme derecelerine iliskin kisiti da modeldeki hicbir degiskenin 1(2)
olamamasi sartidir (Bolat vd., 2011: 355). Degiskenlerin 1(2) olmasi halinde
Pesaran vd. (2001) tarafindan hesaplanan F istatistikleri gecersiz olacagindan, 1(2)
olan degiskenlerle gerceklestirilen tahminler yaniltici sonuglar elde edilmesine
neden olur (Basar vd., 2009: 304; Shahbaz vd., 2013: 9).

17 Birim kok testleri ve sinir testi igin Eviews 5.0, kisa ve uzun dénem ARDL modelleri i¢in Microfit 4.0 paket
programlari kullaniimigtir.
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Sinir testinde ilk asama olarak Kisittanmamis Hata Diizeltme Modeli® (UECM)
tahmin edilir, ikinci asamada ise bu modeldeki bagimli ve bagimsiz degiskenlerin
birinci donem gecikmelerinin katsayilarinin topluca anlamliligi F testi ile sinanir.
Degiskenler arasinda esbitinlesme iliskisinden s6z edebilmek igin "h0: = =0"
olarak kurulan temel hipotezin reddedilmesi gerekir. Esbiitlinlesme iliskisinin var
olup olmadigina karar verilirken hesaplanan test istatistigi Pesaran vd. (2001: 300-
301)’deki tablo alt ve Gst sinir degerlerinden olusan kritik degerler ile karsilastirilir.
Alt sinir degeri degiskenlerin timinin 1(0) oldugunu, st sinir degeri ise
degiskenlerin timinin I(1) oldugunu varsaymaktadir. Hesaplanan F istatistigi
kritik deger sinirlarinin disina distigiinde degiskenlerin bitlinlesme dereceleri
hesaba katilmaksizin kesin bir yorum yapilabilmekteyken, hesaplanan F istatistigi
kritik deger sinirlarinin icine diistiigiinde kesin bir yorum yapilamamaktadir. ikinci
durumda degiskenlerin biitlinlesme derecelerinin tespiti 6nem kazanmaktadir
(Pesaran vd., 2001: 299).

Esbltinlesme iliskisi tespit edilirken; hesaplanan F istatistigi, degiskenlerinin
timdindn 1(0) olmasi durumunda alt kritik deger ile, degiskenlerin hepsinin I(1)
olmasi durumunda ise Ust kritik deger ile karsilastirilir. Hesaplanan F istatistiginin
Ust kritik degerden buylk olmasi durumunda esbitinlesme iliskisi olmadigini
ifade eden temel hipotez reddedilmekte ve esbiitiinlesme iliskisinin varligi kabul
edilmektedir.

UECM i¢in uygun gecikme uzunlugunun tespiti sinir testinin dnemli bir asamasidir.
En kuguk kritik degeri (AIC/ SIC) saglayan ve otokorelasyon sorunu icermeyen
gecikme uzunlugu uygun gecikme uzunlugu olarak kabul edilir (Pesaran vd., 2001:
311).

Sinir testi sonrasinda kurulan Gecikmesi Dagitiimis Otoregresif Model (ARDL) ile
de degiskenler arasindaki uzun ve kisa dénemli iligkiler arastirihir. ARDL modeliyle
gerceklestirilen analizler, hem farkli dereceden butiinlesik serilerle galisiimasina
olanak saglamakta hem de kiiglik 6rneklemlerle gerceklestirilen analizlerde de
glcli tahminler sunmaktadir (Ahmed, 2012: 494).

Degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénemli iliskilerin belirlendigi ARDL Modeli®
ile dncelikle her bir degiskenin uygun gecikme uzunlugu ayri olarak ve cesitli bilgi
kriterlerinden vyararlanilarak belirlenmektedir. Belirlenen uygun gecikme

m m
PAY, =By + Zﬁli AY; + ZﬂziAXt—i + B a + B X+ &
i=1 i=0

p q
©Y, = [y + Zﬂlth—i + Zﬂzi Xii+e
= i=0
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uzunluklariyla tahmin edilen ARDL modeli, ARDL (p, q) olarak ifade edilmekte ve
buradan hareketle hesaplanan katsayilarin isaretlerine ve istatistiki olarak
anlamliliklarina bakilarak degiskenlerin uzun doénemli iliskileri
yorumlanabilmektedir (Yamak ve Tanriéver, 2007: 7).

Degiskenler arasindaki kisa donemli iligkiler arastirilirken ise ARDL ydntemine
dayali hata diizeltme modeli®® tahmin edilmektedir. Modeldeki “ECT:1” uzun
doénemli iliskilerin tespiti icin kurulan ARDL modelinden elde edilen hata teriminin
bir gecikmeli degerini ifade etmektedir. Katsayisi negatif ve anlamli olarak bulunan
bir hata dizeltme terimi, uzun dénem igin bulunan iliskileri de destekleyici nitelik
tasiyacak ve degiskenler arasindaki uzun doénem iliskisinde herhangi bir sok
nedeniyle meydana gelen bir sapmanin ne kadar zamanda diizelecegi konusunda
bilgi saglayacaktir (Keskin, 2008: 228).

5. Ampirik Bulgular

Sinir testi uygulamasinda degiskenlerin duraganlk seviyelerinin 1(2) olmamasi
gerektiginden, bu sartin saglanip saglanmadiginin tespiti amaciyla ampirik
analizlere birim kok testleri ile baslanmistir. Degiskenlerin duraganlik seviyeleri
Genigletilmis Dickey-Fuller (ADF), Phillips-Perron (PP), Kwiatkowski-Phillips-
Schmidt-Shin (KPSS) ve Ng-Perron gibi dort farkli birim kok testi ile sinanmistir.
Birim kok testlerinin sonuclari Tablo 4'de sunulmaktadir.

Birim kok testi sonucglari modelde vyer alacak degiskenlerin bitlinlesme
derecelerinin (1) oldugu yoninde bulgular sunmaktadir. Degiskenlerin ikinci
dereceden bitinlesik olmadigini gosteren birim kok testi sonuglari sinir testi
yaklasiminin kullanilmasinin 6niinde bir engel olmadigini ortaya koymaktadir. Sinir
testi icin olusturulmasi gereken UECM'nin bu g¢alismaya uyarlanmis hali 1 numarali
esitlikte gosterildigi gibidir:

ADB, = ZIBﬂADBt-i + ZﬂZiASHt—i + ZﬁBiAXl—i +B,DB  +BsSH , + B X i +e (D
i1 i-0 i-0

p q
© AY, = B, + BECT, , + ZﬂZiAYt—i + ZIBSiAXt—i +U
i1 i—0
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UECM'deki degiskenlerin ortak gecikme uzunlugunun (m) belirlenmesine iliskin
bilgiler Tablo 5’te aktarilmaktadir. Uygun gecikme uzunlugunun seciminde AIC ve
SIC kriterlerinden yararlanilmis, belirlenen maksimum gecikme uzunlugu dikkate
alinarak tahmin edilen UECM modellerinde otokorelasyon sorunu olup olmadigi
ise LM testi yardimiyla incelenmistir. Maksimum gecikme uzunlugu serilerin yillik
olmasi ve veri araligi gdz oninde bulundurularak 4 olarak alinmistir. Uygun
gecikme uzunlugu 4 olarak belirlenmistir.

Tablo 5. Sinir Testi i¢in Uygun Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

m AIC SIC X? BREUSCH- GODFREY (4)
1 5.686512 6.024288 13.17347 (0.0105)
2 5.674426 6.143636 12.42591 (0.0144)
3 5.813674 6.416995 12.75976 (0.0125)
4* 5.305079 6.045230 1.401787 (0.8439)

Not: X2 BREUSCH- GODFREY otokorelasyon test istatistigidir. Parantez igcindeki degerler olasilik
degerleridir. * isareti, segilen gecikme uzunlugunu géstermektedir.

Belirlenen gecikme uzunlugu ile tahmin edilen UECM'den elde edilen sinir testi
sonuglari Tablo 6'da gosterilmektedir. Hesaplanan F istatistigi (6.51) Ust kritik
degeri (3.83) astigi icin degiskenler arasinda esbitlinlesme olmadigini ifade eden
temel hipotez %5 anlamhlik diizeyinde reddedilmis ve seriler arasinda
esbitlinlesme iliskisi tespit edilmistir.

Tablo 6. Sinir Testi Sonuglar

T % 5 anlamlilik diizeyindeki kritik degerler
k F istatistigi

Alt Sinir Ust Sinir

2 6.518134 2.72 3.83

Not: k, denklemdeki bagimsiz degisken sayisidir. Kritik degerler Pesaran vd. (2001, 300)’deki Tablo
C1(i)’'den alinmistir.

Degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskinin tahmin edilecegi ARDL modeli 2
numarali esitlikteki gibi olusturulmustur:

p 9 r
DB, =Y BiDB_ + ) BySH i+ By Xy +e ()
i=1 i=0 i=0

ARDL modelinin uygun gecikme uzunluklari SIC kriterinden yararlanilarak "DB"
degiskeni icin 1, "SH" degiskeni i¢in 0 ve "X" degiskeni icin 1 olarak belirlenmistir.
ARDL(1,0,1) modeline iliskin tahmin sonuglari ve uzun dénem katsayilar Tablo 7'de
sunulmaktadir.
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Tablo 7. ARDL (1,0,1) Modelinin Tahmin Sonuglari

Bagiml Degisken: DB

Degiskenler Katsayi t istatistigi
DB (-1) 0.6758 5.9427
SH 1.4252 3.2957
X 1.4117 5.6345
X(-1) -0.9830 -3.5583

Tanisal Denetim Sonuglar

R?-0.88

2
X“B6 = 1.6052 (0.205)

X 2
WHITE  =1.2434 (0.265)

2
R =0.87

x 2
NORM =1.2393 (0.548)

X 2
RAMSEY =0.21244(0.645)

Uzun Dénem Katsayilari

Degiskenler Katsayi t istatistigi
SH 4.3956 3.8749*%
X 1.3221 6.0269*

P . 2 2 2 2
Not: * ** sirasiyla %1 ve %5 anlamliligi gosterir. X “8G , X “NorM X “WHITE X “RaMSEY
7 7

sirasiyla otokorelasyon, normallik, degisen varyans ve model kurma hatasi sinamasi istatistikleridir.
Parantez icindeki degerler olasilik degerleridir.

ARDL(1,0,1) modelinden elde edilen bulgular, savunma harcamalarinin dis borglar
Uzerindeki uzun doénemli etkisinin pozitif yonli ve %1 anlamhlik seviyesinde
anlamli oldugunu ortaya koymaktadir. Uzun dénem katsayilari incelendiginde
savunma harcamalarindaki %1'lik artisin dis borglari %4.39 artirdig1 gérilmektedir.
Elde edilen bu sonug beklentilerimizle uyumlu yondedir. Bununla birlikte ihracat
degiskeninin dis borglar Ulzerindeki uzun doénemli etkisinin de dogru yonliu ve
istatistiki olarak anlamli oldugu gériilmektedir. ihracattaki %1'lik artigin dis borglar
%1.32 artirdigi tespit edilmektedir. ihracat artislarinin dis borglari artirici etkisine
isaret eden bu bulgu, ihracatin ithalata bagimligi ile aciklanabilecektir.

Degiskenler arasindaki kisa donemli iliskiler ise ARDL yaklasimina dayali hata
diizeltme modeli ile incelenmistir. Bu model 3 numarali esitlikte gosterildigi gibi
tahmin edilmistir.

m n P
ADB, = > a;ADB,; + > @, ASH; + > ayAX  +a,ECT_ +pu,  (3)

i=1 i=0 i=0

Tablo 8'de degiskenlere ait kisa donem katsayilari ve hata diizeltme terimi
gosterilmektedir. Hata diizeltme teriminin katsayisi negatif isaretli ve istatistiki
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olarak anlamhdir. Bu durum bulunan uzun doénemli esbitinlesme iliskisini
destekler niteliktedir. Hata dlzeltme teriminin katsayisi (-0,32), bir sokun ilk yilda
%32 gibi bir hizla dengeye yaklastigl anlamina gelmektedir. Bununla birlikte
savunma harcamalari ve ihracat degiskenlerinin katsayilarinin uzun dénemdekiyle
uyumlu olarak pozitif isaretli ve %1 anlamlilik seviyesinde anlamh oldugu
gorilmektedir. Ampirik sonuglar, savunma harcamalarindaki %1'lik artisin dis
borclar Uzerindeki kisa donemli etkisinin %1.42'lik bir artis oldugu yoniinde
bulgular saglamaktadir.

Tablo 8. Hata Diizeltme Modeli Sonuglari

Bagiml Degisken= ADB

Degiskenler Katsayi t istatistigi
ASH 1.4252 3.2957*
AX 1.4117 5.6345%*
ECT(-1) -0.3242 -2.8512*

Not: *, %1'de anlamhhgi gbsterir.

Ozet olarak, ampirik analizlerimiz savunma harcamalarinin hem kisa hem de uzun
dénemde dis borclari artirmak yoniinde etkiledigini destekleyen bulgular ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, Tirkiye ekonomisinde savunma harcamalari-dis borg
etkilesimini ampirik olarak incelemis olan gecmis c¢alismalarin sonuglariyla
uyumluluk gostermektedir [Bkz. Karagol (2005), Karagol (2006), Karagél ve Turhan
(2008)]1.

6. Sonug

Dis borglarin  surdirdlebilirliginin ~ saglanmasi  gelismekte olan {lkelerin
makroekonomik istikrari i¢cin 6nemli bir konudur. Dis borglarin 6deme yuki
yatirimlari ve sermaye birikimini kisitlayarak ekonomik biyliime tzerinde olumsuz
etkiler yaratmak, ilgili Ulkeye iliskin risk algilamalarini kotilestirerek sermaye
kacisina neden olmak ve enflasyonu tetiklemek gibi etkilerine bagl olarak
makroekonomik istikrarsizlik kaynagi olabilmektedir. Dis borglari etkileyen
unsurlara iliskin analizler de dis borglarin makul diizeylerde tutulabilmesine ve
boylece daha istikrarli bir makroekonomik ortamin olusturulabilmesine yon
gosterici olacaktir. Bu ¢alismada da 6nemli bir kamu harcamasi kalemi olarak
savunma harcamalarinin dis borglar Uzerindeki etkisinin Tirkiye ekonomisi
cercevesinde ampirik olarak analiz edilmesi hedeflenmistir.

Turkiye ekonomisi toplam dis bor¢ stokunun artis egilimini strdirdtgi gelismekte
olan bir Ulkedir. Dinya Bankasi ve IMF'nin dis bor¢ servisinin mal ihracatinia
oraninin %30'u astigl durumlari ilgili tilke ekonomisi igin siirdiirilemez ve biyime
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hedeflerine ulasmanin 6niinde énemli bir engel olarak tanimladigi géz 6nilinde
bulunduruldugunda, Tirkiye'nin dis borglanmasinin tehlikeli boyutlara ulastigi
soylenebilecektir. Clinkli konuya iliskin veriler incelendiginde bu oraninin 1980-
2000 donemindeki %56'likk, 2001-2010 donemindeki %51'lik ortalamasi ile
belirtilen esiklerin ¢ok Uzerinde seyrettigi acik¢a gorilmektedir. Ayrica 6zellikle
2005 yili sonrasinda dis borglarin vade yapisindaki belirgin kisalma da bir baska
dikkat edilecek husustur. Boyle bir ortamda dis borglarin daha etkin kullanimi igin
verimsiz kamu harcamalarindaki gereksiz artisin dnlenmesi Ulke ekonomisi igin
Onem arz etmektedir.

Tirkiye ekonomisinin savunma harcamalarina iliskin veriler degerlendirildiginde
ise savunma harcamalarinin  GSYiH icindeki payinin 1971-2012 dénemi
ortalamasinin %3,5 oldugu ve 2012 yih itibariyle bu oranin %2,3'e kadar dustigu
gorlilmektedir. Saglanan 6nemli dislise ragmen 2012 yilina iliskin bu oran Tiirkiye
ekonomisini 26 NATO uyesi (lke icinde Uclincl, Avrupa Ulkeleri icinde yedinci,
SIPRI tarafindan verisi yayinlanan toplam 144 (lke icinde de otuzdokuzuncu siraya
yerlestirmektedir. Bu bilgiler Tiirkiye ekonomisinin savunma harcamalarinin GSYiH
icindeki payinin (saglanan distse ragmen) hala 6nemli boyutlarda oldugunu
gostermektedir.

Savunma harcamalari dis borglari ¢esitli  kanallardan artis yoninde
etkileyebilmektedir. ilk olarak; savunma harcamalari sebebiyle olusan biitce
acigini finanse edebilecek ulusal olanaklar sinirli ise biitce acigl dis borglanma
ihtiyaci yaratarak dis borg birikimine neden olacaktir. ikinci olarak; déviz rezervleri
sinirli olan Glkelerde savunma ekipmanlarinin ithalati doviz gereksinimi yaratmak
suretiyle dis borglanma ihtiyacini ve dolayisiyla dis borg birikimini ylkseltici etkiler
yaratacaktir. Uclincii olarak; savunma ekipmanlarinin yurticinde dretildigi
durumlarda, bu Uretim yuksek teknolojili girdilerin ithalatini gerektireceginden
doviz talebi olusturacak ve bu doéviz ihtiyacinin dis borglanma ile karsilanmasi
sonucunda dis borg stogu yiikselecektir.

Bu teorik yaklagimlardan hareketle savunma harcamalarinin dis borglar tizerindeki
etkisini ampirik olarak arastirmis gesitli galismalar bulunmaktadir. Nitekim, birgok
ampirik ¢alismada da savunma harcamalari dis borglarin anlamli ve pozitif yonde
etkileyen bir belirleyicisi olarak kabul edilmistir. Tirkiye ekonomisinin savunma
harcamalarinin dis borglari Uzerindeki etkisini ampirik olarak analiz etmeyi
amaclayan bu calismada 1971-2012 doénemine iliskin yillik veriler kullanilmis, sinir
testi ve ARDL modeli yaklasimlari uygulanmistir.

Calismadan elde edilen ampirik sonuglar savunma harcamalarinin dis borglari
anlamh olarak artirdigi yoniinde bulgular ortaya koymaktadir. ARDL analizinden
elde edilen katsayilara gore savunma harcamalarindaki %1'lik artis dis borglari
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uzun donemde %4.39, kisa donemde ise %1.42 oraninda artirmaktadir. Bu
sonuglar hem calismanin beklentileri hem de gec¢mis calismalarin bulgulariyla
uyumludur. Bununla birlikte ihracat degiskeninin dis borglar Gzerindeki etkisinin
de kisa ve uzun dénem icin anlamli olarak pozitif oldugu tespit edilmektedir.
ihracat artislarinin dis borglar tizerindeki pozitif yonlii etkisi ihracatin ithalata
bagimhlik yoniine isaret etmektedir. Calismaya iliskin bir diger dnemli bulgu da
hata dlzeltme katsayisina iliskindir. Bu katsayinin (-0.32) negatif isaretli ve
istatistiksel olarak anlamli olusu ilgili degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskiyi
destekler niteliktedir. Buna gore degiskenler arasindaki uzun dénemli dengeden
bir sapma her yil %32 oraninda diizelmektedir.

Bu sonuclara gore acikca soylenebilecektir ki, Turkiye ekonomisi icin daha fazla
savunma harcamasi hedefleniyorsa daha yiksek dis bor¢ ylikiine de razi olmak
gerekecektir. Savunma harcamalarinin dis bor¢ stokunu artirmak vyoluyla
ekonomik kalkinma Uzerinde vyaratabilecegi olumsuz etkiler g6z o6niinde
bulunduruldugunda, dis borg¢ sorununun ¢6zimi ve dis borg servis oraninin daha
makul seviyelere disirilebilmesi icin savunma harcamalarininda saglanacak
distslin 6Gnemi vurgulanabilecektir. Bu tlir harcamalar Gretken yatirimlarda veya
blylimeyi hizlandiracak diger o6nemli kamu harcamalarinda kullanilabilecek
harcamalari azaltmak yoluyla ikame etkisi yaratmaktadir. insani gelisim agisindan
onemli olan harcama tirlerindeki kisintilar beseri sermayenin verimliligini
etkileyerek ekonomide (retkenlik kaybina neden olmaktadir. Savunma
harcamalarinda diistisiin saglanabilmesi GSYiH'nin daha biyiik payinin insan
kaynaklarinin gelisimine aktarilabilmesine imkan saglayacak, serbest kalan
kaynaklar saghk, egitim, altyapi gibi diger kamu harcamalarina aktarilarak
ekonomik  blylime icin gerekli verimlilik artislarinin  saglanmasinda
kullanilabilecektir.
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Ek-1. NATO Uyesi Ulkelerin Savunma Harcamalari (2012)

SAVUNMA HARCAMALARI SAVUNMA HARCAMALARI
(GSYiH %) (2011 SABIT FiYATLARI-MILYON $)
ABD 4.4 ABD 671.097
Birlesik Krallik 2.4 Fransa 63.736
Tiirkiye 2.3 Birlesik Krallik 57.717
Fransa 2.3 Almanya 49.312
Yunanistan 2.3 italya 35.436
Estonya 2.0 Kanada 20.257
Portekiz 1.9 Tiirkiye 17.832
Polonya 1.8 ispanya 14.700
italya 1.7 Hollanda 11.192
Bulgaristan 1.6 Polonya 9.538
Arnavutluk 1.5 Norveg 7.363
Almanya 14 Yunanistan 6.310
Hollanda 14 Belgika 5.441
Romanya 14 Danimarka 4.659
Danimarka 1.4 Portekiz 4.359
Norveg 1.4 Romanya 2.566
Slovenya 1.2 Cek Cum. 2.379
Belcika 1.1 Macaristan 1.401
Cek Cum. 1.1 Slovakya 1.061
Slovakya 1.1 Bulgaristan 849
Kanada 1.1 Slovenya 573
Macaristan 1.1 Estonya 455
ispanya 1.1 Litvanya 345
Letonya 0.9 Liksemburg 316
Litvanya 0.8 Letonya 281
Luksemburg 0.5 Arnavutluk 193
Kaynak: www. sipri.org (16.09.2014)
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Ek-2. Tiirkiye'nin Savunma Harcamalan
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Abstract

Engel Kanunu gelir ile tiiketim arasindaki iligkiyi

incelemektedir. Bu ¢alisma ile Tokat ili kentsel
alanda yasayan farkli gelir gruplarindaki ailelerin
degisik mal gruplarina yaptiklari harcamalar
analiz edilmek istenmistir. Calismada kullanilan
veriler, arastiricilar tarafindan yiz yize gérisme
teknigi ile ailelerden derlenmistir. Her harcama
grubu igin en uygun fonksiyonel formu bulmak
icin  birgok sinama yapilmistir.  Regresyon
analizleri sonucunda harcama gruplari gelir
esneklikleri elde edilmistir. Analiz sonucu ailelerin
gelirleri arttikga luks mallara daha ¢ok pay
ayirdiklar tespit edilmistir. Uygulamali olarak
Engel Kanunu’nun gegerliligi test edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Engel Kanunu, Gelir, Gelir
Esnekligi, Tliketim Harcamasi

Engel Law examines the relationship between
income and consumption. This study aimed to
analyse the expenditures on different product
groups by families belonging to different income
groups in the urban area of Tokat. The data used
in the study were obtained from the families
through  face-to-face interviews by the
researchers. Several tests were performed in
order to find the most appropriate functional
form for each expenditure group. As result of the
regression analyses, expenditure group income
elasticity was obtained. At the end of the analysis,
it was determined that as the income of the
families increased, the families allocated more
shares for luxury goods. Moreover, the validity of
Engel Law was tested practically.

Key Words: Engel Law, Income, Income Elasticity,
Consumption Expenditure

1Bu galisma; Dog. Dr. Rustl Yayar’'in danismanliginda, Mustafa Necati Coban tarafindan yazilan “Engel Egrileri Tokat
ili Ornegi incelemesi” isimli Yiiksek Lisans Tezinden tiretilmistir. Yiksek Lisans Tezi kabul tarihi: 23.08.2013
Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.
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1. Girig

Tiiketim, azami dlizeyde sosyolojik ve iktisadi unsurlar icermesinden otiri ilgili
alanlarda farkli calismalara konu olmus bir kavramdir. Tiketici hangi maldan ne
kadar satin alacagina karar veren ekonomik birim olmakla beraber satin alma
kararini etkileyen bircok faktér bulunmaktadir.

Uretilen mal ve hizmetlerin bireylerin istek ve gereksinimlerini karsilamalari
yoninde kullanimini ifade eden tiketim kavrami mikro iktisadin temel
konularindan birisidir. Yine baska bir ifadeyle tiiketim, tliketim mallarinin satin
alinmasi amaciyla alici ve satici arasinda gelirin kullanilmasi anlagsmasidir (Miller,
1991: 243).

Bireyler tiiketim eylemini gerceklestirirken birtakim faktorleri goz 6niine alirlar.
Bireylerin geliri, yasam bicimi, beklentileri, aliskanliklari, vatandasi olduklari tilkenin
ekonomik kosullari, bagh olduklari tlkenin para veya vergi politikalari tiiketim
harcamalarini gerceklestirmeden dnce goz online aldiklari 6nemli durumlardan
bazilari olarak siralanabilir. Hanehalklarinin tiketim harcamalarini yerine getirirken
bagh olduklari faktorler arasinda 6zellikle gelir 6nemli bir konumdadir.

Bireylerin mal ve hizmet satin alimina ekonomik anlamda giigleri yetmeyebilir.
Bireylerin tiiketim faaliyeti icerisinde bulunamamasi derin bir memnuniyetsizlige
neden olur fakat bu bireyler tiiketim dongisu icerisinde alici olmaya devam
edebileceklerdir (Bocock, 1997: 82-113).

Engel, hanehalklarinin tiiketim davranislari ile gelir arasindaki iliskiyi deneysel
diizeyde incelemis ve iktisat literatlrinde Engel Kanunu olarak yerini almistir. Engel
Kanunu, gelir ile tiketim arasindaki iliskiyi inceleyen ve hanehalklarinin gelirleri
arttikca zorunlu mallara yapacaklari harcamalarin azalarak artacagini ve liiks
mallara yapacaklari harcamalarin artarak artacagini ifade eder.

Engel egrileri farkli gelir diizeylerinde satin alinan mal miktarlarini géstermekte olup
talebin gelir esnekligini aciklamaktadir. Engel’in yapmis oldugu arastirmaya gore bir
ailenin geliri ne kadar distk olursa gelirin gidaya ayrilan kismi o kadar yiiksek
olacaktir (Nicholson, 1998: 130-131).

Engel Kanunu baglaminda yapilan analizler sonucunda, gelir esneklik degerleri
belirli alan kapsaminda piyasada yer alan mallarin hangilerinin zorunlu, hangilerinin
liks mal oldugu tasnifine de gidilebilmektedir. Gelir esneklik degeri birden biyikse
o mal liks mal iken eger birden kiigikse o mal zorunlu mal kategorisi icerisine
girmektedir.

Bu calismanin birincil hedefi Engel Kanunu’'nun Tokat ili geneli kentsel alanda
gegerliliginin arastinimasidir. ikincil hedef olarak ise Tokat ili geneli kentsel alanda
arastirmaya konu edilmis mal ve hizmetlerin liks ve zorunlu mal tasnifinin yapilmasi
belirlenmistir. Arastirma Tokat il genelinde Engel Kanunu'nun gecerli olup
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olmadigini kanitlama adina ve Tokat il geneli hanehalkinin tiketim yapisini ortaya
koyma adina 6nemlidir.

Arastirmayla birlikte tlketicilere yonelik sinai faaliyette bulunan firmalar, arastirma
sonuglarini gozeterek Uretim yapacagi, Tokat hanehalkinin tiiketim yapisini dikkate
alarak faaliyetlerini siirdiirecegi diistinilmektedir.

2. Literatir Arastirmasi

Engel Kanunu ile ilgili literatire bakildigi zaman yerli ve yabanci bircok arastirmanin
oldugu gozlemlenmektedir. Arastirmalar ayni zamanda ge¢misten bugiine dogru
Engel Kanunu’nun zenginlesmesine neden olmustur.

ilk olarak uluslararasi alandaki ilgili arastirmalara bakildiginda diinyanin cesitli
yerlerinde 6nemli bilim adamlari tarafindan ilgili alanda 6nemli arastirmalar
yapildig séylenebilir.

Houthakker 1952 yilinda ingiltere’de 2200 haneyi kapsayan bir arastirma yapmis ve
arastirma sonucunda gida harcamalari, giyim harcamalari, konut harcamalari ve
ulasim harcamalari esneklik degerleri 1’in altinda bulunarak zorunlu mallar olarak
nitelendirilmislerdir.

Stigler 1954 yilinda Ogburn’iin 1916 yilinda Kolombiya bolgesinden topladigi 2000
haneye iliskin veriyi bazi kriterlere gore eleyip 200 adede dislirerek ortaya koymus
oldugu makalesinde yer verdigi regresyona dair katsayilari kullanarak gelir esneklik
degerlerini elde etmis, bu gelir esneklik degerlerinden gida, saglk, alkolli icecekler
ve titlin harcamalari esneklik degerleri birin altinda bulunmus ve zorunlu mallar
kategorisi icerisinde yer almistir. Giyim, mobilya, egitim ve eglence harcamalarinin
esneklik degerleri de birin Gzerinde bulunmus ve liiks mallar kategorisi icerisinde
yer almistir.

1981 yilinda Murthy ve Pradesh, 1960-1976 yillari araligindaki Almanya’da elde
edilmis zaman serisi verilerini kullanmislardir. Ele alinan yillardan sonlara dogru
gidildiginde gida harcamalari payinin toplam pay icerisinde azaldig1 gézlemlenmis,
buna paralel olarak gida esneklik degeri birden kiglik bulunmus ve gida
harcamalarinin gelir esneklik degerinin 1960’tan 1976’ya dogru gidildikce arttig
gozlemlenmistir.

2003 yilinda Crawford, Laisney ve Preston tarafindan 1991-1992 vyillarina ait
Cekoslovakya hanehalki anket verileri kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan
hanehalki bltce anket verilerinin fiyat degisimlerini yeterince yansitamadigi
belirlenmis olup ortalama fiyatlarin yerine her hanehalki igin birim degerlerin fiyat
olarak alinmasi 6nerilmistir.
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2007 yihinda Shamim ve Ahmad, 2001-2002 yillarina dair Pakistan harcama anketini
kullanarak Engel egrisi analizi gerceklestirmis, analizle beraber fakir, orta ve zengin
kesimin tiketim harcamalarindaki degisim ve tiketim harcama aliskanlarindaki
benzer ve farkh yonler tespit edilmeye calisiimistir. Kullanilan veride kirsal ve
kentsel olarak ayrima gidilmis, calisma sonucunda kentsel ve kirsal alanlar igin liiks
mallar ve zorunlu mallar belirlenmistir.

Engel Kanunu’nun gecerliligini tespit etmek amaciyla ulusal ¢alismalara bakildiginda
farkli yontemlerle farkli alanlarda elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan analiz
edilmistir.

1986 yilinda Tansel 1978-1979 yillarina ait Tiirkiye geneli DIE verilerini kullanarak
Tirkiye geneli igin bir Engel Egrisi analizi gerceklestirmistir. Dokuz adet fonksiyonel
kahp kullanilmis olup kullanilan formlar icerisinde AddiLog ve Working Leser
kaliplarinin daha gegerli sonuglar ortaya koydugu gézlemlenmistir. Gida ve harcama
esneklik degerleri birin altinda, mobilya ve saglik harcamalari birim esnek ve lokanta
harcamalari, kisisel harcamalar, ulasim harcamalari, kiltir harcamalari, giyim
harcamalari, hizmet harcamalari ve diger harcamalarin esneklik degerleri ise birin
Gzerinde bulunmustur.

1991 yilinda Kasnakoglu, 1987 Tiirkiye Hanehalki Gelir ve Tiketim Harcamalari
anketinden elde edilen verileri kullanarak dogrusal, yari logaritmik ve ¢ift logaritmik
fonksiyonel formlar i¢cin denemistir. Ankara ve Erzurum illerine ait harcama ve
hanehalki buyiklik esneklik degerlerine ulasiimis, calismada sigara disinda yer alan
harcama gruplarinin gelir esneklikleri harcama esnekliklerinden dusik ¢ikmistir.

Ozmucur 1991 yilinda ana kiitlenin Tirkiye geneli oldugu arastirmasinda 1987
Tirkiye Hanehalki Gelir ve Tiiketim Harcamalari anketinden elde edilen verileri
kullanmistir. Analiz sonucunda gida harcamalari, konut harcamalari, ev esyasi
harcamalari ve saglik harcamalari esneklik degerleri birin altinda ¢ikmis ve bu
harcama gruplari igerisinde yer alan mal gruplari zorunlu mal kategorisine girmistir.

1994 yilinda Nisanci, 1994 vyilina ait Turkiye verilerini kullanarak hanehalki
harcamalarinin engel egrisi analizini yapmis ve arastirma neticesinde gida
harcamalari ve konut harcamalari esneklik degerleri birin altinda ¢ikmis ve bu
harcama gruplari igerisinde yer alan mal gruplari zorunlu mal kategorisine girmistir.

2000 yilinda Selim yapmis oldugu Tiirkiye’de tiketim kaliplarini belirlemeye yonelik
yapmis oldugu ¢alismada gida harcamalari, konut harcamalari ve saglik harcamalari
esneklik degerleri birin altinda ¢ikmis ve bu harcama gruplari icerisinde yer alan
mallar zorunlu mallar statlisi kazanmistir.

2005 yilinda Pehlivanoglu yiksek lisans tezinde Kocaeli il merkezi ve Kocaeli ilge
merkezlerinde 400 hanehalki ile anket yoluyla veriler elde etmistir. Arastirma
neticesinde teoriye uygun sonuglar elde edilmistir. Gida harcamalari, konut
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harcamalari ve saglik harcamalari esneklik degerleri birin altinda ¢ikmis ve bu
harcama gruplari igerisinde yer alan mal gruplari zorunlu mal kategorisine girmistir.

3.Veri Seti ve Yontem

Calismanin bu béliminde ¢alismada kullanilan veri seti tanitilmaktadir. Calismada
kullanilan veri setini Eylil 2012-Kasim 2012 doéneminde Tokat ili genelinde
gerceklestirilen, hane halklariyla yiiz ylize milakat seklinde gerceklestirilen anketler
sonucu elde edilen veriler olusturmaktadir.

Arastirma 2012 yilinda Tokat ilini kentsel alaninda ikamet eden hanehalklarini
kapsamaktadir. Tokat ili icerisinde yasayan toplam hanehalki sayisi 613.990 olmakla
beraber Tokat ilinin tamaminda yasayan hanehalkinin % 58 i kentsel alanda
yasamaktadir. Kentsel alanda yasayan 358.494 hanehalkiana ana kitle olarak
belirlenmistir. Orneklem biiyiikligii belirlemek icin Taro Yamane’nin kriteri dikkate
alinmis, bu kritere goére %5 Onem seviyesinde ve %5 hata payl ile 6rnek
blyuklGginin 100.000’den biyik ana kiitleler icin 398 olma geregi dikkate alinarak
ornek buylklGgi 500 olarak belirlenmisgtir.

Calisma 2012 yilina iliskin yatay kesit verileridir. Sabit bir zaman diliminde farkh
birimlere gore degisimi ifade eden yatay kesit verileri, belirli bir zamanda farkh
birimlerin gozlenmesi ile elde edilir (Glris, Caglayan ve Giiris, 2011: 6).

Anket blinyesinde yer alan harcama kalemleri Amaca Goére Bireysel Tiketim
Siniflamasina (Classification of Individual Consumption According to Purpose -
COICOP) gore olusturulmus olup 12 adet harcama kalemi icermektedir:

. Gida ve alkolstiz icecekler

. Alkollti icecekler, sigara ve tiitln

. Giyim ve ayakkabi

. Konut, su, elektrik, gaz ve diger yakitlar

. Mobilya, ev aletleri ve ev bakim hizmetleri
. Saglik

. Ulastirma

. Haberlesme

O 00 N O U B W N -

. Eglence ve kiiltlr
10. Egitim hizmetleri
11. Lokanta, yemek hizmetleri ve oteller

12. Cesitli mal ve hizmetler
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Tablo 1: Fonksiyonel Formlar

Fonksiyon Adi Fonksiyon Kalibi Esneklik Hesabi
o x LT 1 X
Dogrusal Y=a+b¥ e=2h (j)
Logaritmik Dogrusal n¥ =n+ bX g =hX
M o 1
Dogrusal Logaritmik Y=o+ bink e=h (_,—)
Tam logaritmik nY =a+ binX e=oh

Anketlerden elde edilen veriler Eviews 7 paket programina girilerek basit dogrusal
regresyon analizleri yapilmistir. Regresyon katsayilarinin tahmin edilmesinde en
kiicik kareler yontemi kullanilmistir. Engel egrilerini tahmin etmek amaciyla Tablo
1’de gorilen fonksiyonel formlari tek tek sinanmis ve bu fonksiyonel formlar
icerisinde en uygun sonuglar veren dogrusal logaritmik ve tam logaritmik form
oldugu tespit edilmistir. Calismada kullanilan fonksiyonel formlar ve bu
fonksiyonlara iliskin esneklik hesaplamalari Tablo 1’ de gérilmektedir.

4. Ampirik Bulgular

Bu kisimda ilk olarak COICOP siniflamasi icerisinde yer alan harcama gruplarinin
harcama esneklik degerleri belirlenmistir. Harcama esneklik degerlerinin
belirlenmesiyle Engel Kanunu’nun teorik olarak gecerliligi arastiriimistir. Tokat ili
kentsel alanda yasayan ailelerin gesitli harcama gruplarina iliskin elde edilen
esneklik degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Harcama Gruplari Esneklik Degerleri

Harcama Gruplari Esneklik Degeri Kullanilan Fonksiyonel
Form

Gida ve alkolsiiz icecekler 0,32 . e

Konut, su, elektrik, gaz ve diger yakitlar 0,42 InY = a+ binX

Saglik 0,68

Haberlesme 1,12

Alkollii icecekler, sigara ve tutiin 1,15

Giyim ve ayakkabi 1,37

Cesitli mal ve hizmetler 1,38 .

Mobilya, ev aletleri ve ev bakim hizmetleri 1,43 ¥Y'=a+bink

Egitim hizmetleri 1,71

Ulastirma 1,78

Lokanta, yemek hizmetleri ve oteller 2,00

Eglence ve kultur 2,17
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Tablo incelendiginde; Gida-alkolsiiz icecekler, konut, su, elektrik, gaz-diger yakitlar
ve saglk harcama gruplarinin esneklik degerleri 1’in altinda bulunmustur. Alkolli
icecekler, sigara ve titln, mobilya, ev aletleri-bakim hizmetleri, ulastirma,
haberlesme, eglence-kiiltir, egitim hizmetleri, giyim ve ayakkabi, lokanta, yemek
hizmetleri ve oteller ve gesitli mal ve hizmetler harcama grubu esneklik degerleri
1’in Gzerinde bulunmustur.

Gida-alkolsuiz icecekler, konut, su, elektrik, gaz-diger yakitlar ve saglk harcama
gruplarinin esneklik degerlerinin birden kiglik ¢ikmasi, hanehalklarinin gelirlerinde
ortaya cikacak bir birimlik degisme sonucu s6z konusu kalemlere yapacaklari
harcamalardaki artisin minimum dizeyde olacagini gostermekte ve teoriyi
dogrulamaktadir.

Tablo 3’te her bir harcama grubuna iliskin elde edilen en uygun regresyon

denklemleri verilmistir. Tablo incelendiginde R2 degerlerinin disik oldugu
gozlemlenmekte, 1’e uzak degerler aldigi gérilmektedir. Belirlilik katsayisi 1’e ne
kadar yakinsa o kadar modelin uygun oldugu séylenebilir. Ancak yatay kesit verileri
icin s6z konusu katsayl model uygun oldugu halde distk c¢ikabilmektedir.
Parametre anlamliligl esas amag olarak kabul edildiginden 6tiirt belirlilik katsayisi
dikkate alinmayabilmektedir. Parametre anlamlihigi adina prob degerlerine
bakildiginda prob degerlerinin 0,05’ten kiiclik oldugu goézlemlenmis ve katsayilarin
istatistiki olarak %5 anlam diizeyinde anlamh oldugu sonucuna variimistir.

Hata teriminin varyansinin tim gozlemler icin ayni olmadig ifade eden degisen
varyans problemine vyatay kesit verilerden olusan modellerde siklikla
rastlanmaktadir. Modelde yer alan degiskenlerin katsayilari yatay kesit verileri ile
cahsildigindan otlrld birimlere gore degisim gosterebilmektedir. Bunun disinda
regresyon modelleri kapsaminda da katsayilar sabit kabul edilebildiginden bu
degisim degisen varyansa neden olmaktadir. Degisen varyans probleminin bulunup
bulunmadigini gozlemleme adina modellerde White testi sinamasi yapilmis,
modellerin bir kisminda degisen varyans problemine rastlanmistir.

Hanehalklari, gelirlerindeki herhangi bir artis sonrasi esneklik degerleri 1’in
Uzerinde yer alan harcama gruplarina daha ¢ok pay ayiracaklardir. Diger bir deyisle
esneklik degerleri ylkseldikce hanehalklarinin gelirlerindeki degisime gore harcama
duyarhliklari artmaktadir.
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Tablo 3: Harcama Gruplarina Ait Fonksiyonlar

Harcama Turleri Harcama Gruplarina Ait Fonksiyonlar
InY = 3,688+ 0,320 InX

Lo 2
Gida ve alkolsuiz igecekler R~ = 0,187 Prob = 0,0000

Standart Hata = 0,038
Y = —283,167 + 51,897 InX

Alkollu igecekler, sigara ve tutln R~ = 0,043 Prob = 0,0000

Standart Hata = 11,631
InY = 2,246 + 0,425 InX

. - 2
Konut, su, elektrik, gaz ve diger yakitlar R~ = 0,109 Prob = 0,0000

Standart Hata = 0,058
Y = —292,937 + 50,105 InX

. . . . 2
Mobilya, ev aletleri ve ev bakim hizmetleri R~ = 0,066 Prob = 0,0000

Standart Hata = 8,957
Y= -51,617 + 12,621 InX

; 2
saglik R~ = 0,043 Prob = 0,0000
Standart Hata = 2,839
Y = —675,311 + 109,747 InX
2
Ulastirma R = 0,158 Prob = 0,0000
Standart Hata = 12,111
Y = —211,979 + 39,251 InX
2
Haberlesme R~ = 0,144 Prob = 0,0000

Standart Hata = 4,576
Y = —226,969 + 35,548 InX

. _— 2
Eglence ve kaltdr R = 0,152 Prob = 0,0000

Standart Hata = 4,007
Y= —-616,623 + 101,080 InX

N

Egitim hizmetleri R~ = 0,068 Prob = 0,0000

Standart Hata = 17,804
Y= —-272,546 + 47,245 InX
L 2
Giyim ve ayakkabi R~ = 0,170 Prob = 0,0000
Standart Hata = 4,988
Y = —355,707 + 56,509 InX
) ) 2
Lokanta, yemek hizmetleri ve oteller R~ = 0,168 Prob = 0,0000
Standart Hata = 6,006
Y = —149,862 + 25,879 InX
s . 2
Cesitli Mal ve Hizmetler R~ = 0,163 Prob = 0,0000
Standart Hata = 2,807

Hanehalklarinin gelirleri artikga zorunlu mallara olan harcama payinin azalmasi ve
liks mallara yonelik harcama paylarinin artmasi test edilmek istenmistir.
Arastirmaya katilan hanehalklari gelir durumlarina gére dislik gelir grubu, orta gelir
gurubu ve yiiksek gelir grubu olmak tzere tasnif edilmis ve bu Ug¢ gelir grubunun
davranis bicimleri gozlemlenmistir.
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Arastirma konusu kentsel alanda yasayan aileler aylik toplam gelirleri agisindan (g
gruba ayrilmistir. Alt gelir grubu (0 TL - 800 TL), orta gelir grubu (801 TL - 2000 TL)
ve yiksek gelir grubudur (2000 TL ve Usti). Tablo 3'de de goruldiigu lizere zorunlu
mallar olarak nitelendirilen gida ve alkolsiiz icecekler harcama grubunun payi gelir
arttikca azalmistir. Teoriye uygun sonuglar elde edilmis, gelir yikseldikge liks
mallara yonelik harcamalarin paylari artmigtir.

Tablo 4: Tokat ili Farkh Gelir Gruplarinin Harcama Tiirlerinin Dagilimi (%)

Harcama Tiirleri Ust Gelir

Alt Gelir Grubu Orta Gelir Grubu

Grubu

Gida ve alkolsiiz icecekler 35 24 23
Alkolll icecekler, sigara ve titiin 6 7 7
Konut, su, elektrik, gaz ve diger yakitlar 19 23 19
Mobilya, ev aletleri ve ev bakim hizmetleri 4 6 5
Saglik 4 3 3
Ulastirma 7 9 11
Haberlesme 5 6 6
Eglence ve kaltir 1 2 3
Egitim hizmetleri 8 9 9
Giyim ve ayakkabi 5 5 6
Lokanta, yemek hizmetleri ve oteller 3 3 5
Cesitli Mal ve Hizmetler 3 3 3
Toplam 100 100 100

5. Sonug

Tokat ilinde kentsel alan kapsaminda yapilan arastirmada Engel Kanunu’nun Tokat
ilinde gecerliligi test edilmistir. En uygun fonksiyonel formlardan yararlanilarak
hanehalki  anketlerinden elde edilen verilerin ekonometrik analizi
gerceklestirilmistir.

Analiz neticesinde harcama esneklik degerleri 1’in (izerinde olan harcama
gruplarinda yer alan mallar hanehalklari icin liks mal, harcama esneklik degerleri
1’in altinda olan harcama gruplar icerisinde yer alan mal zorunlu mal niteligi
kazanmistir. Calisma sonucuna gore, “gida-alkolsiiz icecekler”, “konut-su elektrik-
diger yakitlar” ve “saglik harcama” grubunda yer alan mal ve hizmetlerin esneklik

ARALIK 2014

103



104

degerleri 1’in altinda iken diger harcama gruplarinda yer alan mal ve hizmetlerin ise
1’in Gzerinde oldugu belirlenmistir.

Hanehalklarinin gelirleri arttikga zorunlu mal olarak nitelendirilen mal gruplarina
yonelik harcama paylarinin azaldigi, liks mal olarak nitelendirilen mal gruplarina
yonelik harcama paylarinin da arttigi sonucuna ulasiimistir.

Arastirma neticesinde teoriye uygun sonuglar elde edilmis ve arastirma amacina
ulasmigtir. Arastirma sonuglari, literatiirde daha 6nce ve farkli yerlesim yerlerinde
yapilmis olan arastirmalari destekleyici niteliktedir.
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Kiimelenme Teorisi: Kavramsal Bir Cerceve
Ozet

Kiimelenme kavrami arastirmacilarin ilgisini daha
¢ok 1990’lardan itibaren Michael E. Porter ile
¢ekmis olsa da kavramin kokleri cok daha eskiye
dayanmaktadir. Bu ¢alismanin amaci kiimelenme
teorisinin  buglinkii  haline gelmesine katki
yaptiklari  disUnilen  teorileri ele alarak
kiimelenme teorisinin gelisimini incelemektir.
Geleneksel Konum ve Yigilma Teorileri ile
Endustriyel Bolge gibi gelistirilen ilk teoriler daha
¢ok kiumelenmenin de temeli olan cografik
yigiimaya vurgu yapmislardir. Sonrasinda italyan
Sanayi Bolgeleri ve Yenilikgi Cevreler, Yeni Sanayi
Odaklari ve Yeni Ekonomik Cografya teorileri
oncekilerden farkli olarak tyeler arasindaki sosyal
iliskiler Gizerinde de durmuslardir. Sonug olarak
ginimuzde Porter ile 6zdeslestirilen kiimelenme
teorisinin  blyik oranda o©nceki teorilere
dayandigi soylenebilir. Ancak burada Porter’in
degerli katkilarini g6z ardi etmek imkansizdir.
Bolgesel inovasyon Sistemleri ve Ogrenen
Bolgeler teorileri ise digerlerini kapsamakla
beraber inovasyonu 6ne gikarmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kimelenme, Kimelenme
teorisi, Cografik yigilma

Development of Cluster Theory-A Conceptual
Framework

Abstract

’

Although the industry clusters drew researchers
attention after 1990s with Michael E. Porter,
actually it was based on much older various
theories. The aim of this study is examining
development of cluster theory by discussing older
theories which contribute to the current cluster
theory. First developed theories like Traditional
Place and Agglomeration and Industrial District
mostly stressed geographic concentration which
is essential for clustering. Then, Italian Industry
District and Creative Milieu, New Industrial
Spaces, and New Economic Geography Theories
emphasized social relationship between members
unlike their predecessors. As a result, it can be
said that cluster theory which is associated with
Porter in nowadays is largely based on the
previous theories. However, it is important to
note Porter's valuable contributions to cluster
theory. The Learning Regions and Regional
Innovation Systems theories both involves other
theories and highlights innovation

Keywords: Cluster

Agglomeration

Clustering, Theory,

1 Bu galisma Yigit (2012)’nin “Kiimelerin inovasyon Kapasitesinin Kaynak Tabanli Gériis Cercevesinde incelenmesi”
adl doktora tezinden tiretilmistir.
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1. Girig

Cografik yakinlikla ekonomik performans arasindaki iliski yeni olmasa da
kiimelenme kavraminin Michael E. Porter’in 1990’lardaki ¢alismasina kadar ¢ok da
popiler olmadigini séylemek mimkiindir. Kiimelenme genel olarak benzer ve
birbirleri ile iliskili faaliyetleri olan isletmelerin ve kurumlarin bolgesel
yogunlasmalaridir. Bu ylzden kimelenme teorisini 6ncelikle cografi yigilmayi
acitklamaya calisan teoriler cergevesinde incelemek daha dogru olacaktir.

Kimelenme teorisine etki eden teoriler ¢cok genis ve heterojen bir goérinim
sergilemekte olup kiimelenme teorisinin her yoniyle anlasilmasina temel teskil
etmektedir. Bu teorilerden ilki Tarimsal Lokasyon Teorisinin temellerini atan von
Thiinen (1826), Endustriyel Lokasyon Teorisini ortaya koyan Alfred Weber (1909) ve
sehirlerin yerlesimlerini agiklamaya ¢alisan Christaller (1933) ve Losch’iin (1939)
¢alismalarina dayanan Geleneksel Konum ve Yigilma Teorileridir. Sonrasinda
Marshall (1890) mal veya hizmet piyasasinda endustri yogunlasmasi sonucunda,
endistriye yeni giren isletmenin oncekilerin maliyetlerinde azalma meydana
getirecegi gorisu ile cografik yigilmayl baska bir boyutta incelemistir. Becattini
(1979) Marshall'in goéruslerinden de etkilenerek yigilmanin sosyal boyutunu da
hesaba katmistir. Yeni Sanayi Odaklari cesitli arastirmacilarin gorusleri ile
sekillenmis olsa da Yenilik¢i Cevre Yaklagiminin etkilerini tagimaktadir. Krugman,
Yeni Ekonomik Cografya’da Marshall’in (1890) goruslerini esas almistir. Porter’a
(1990) kadar kiimelenmeden degil daha ¢ok cografik yigilmadan bahsedilen bu
calismalar kiimelenme teorisinin alt yapisini olusturmaktadir. Bu yaklasimlarin
ortak ozelligi cografik yigilmanin maliyet etkinligini artirmasi ile olgek
ekonomisinden yarar saglanabilecegi varsayimidir. Oysa Porter’in kiime taniminda
bu statik goristen farkh olarak kiimelenmenin aktorler arasindaki rekabete ve is
birligine dayanan dinamik yararlari Gizerinde durulmustur.

2. Geleneksel Konum ve Yigilma Teorileri

isletmelerin cografik olarak yogunlasma egilimine sahip olduklari uzun zaman énce
kesfedilmistir. Cografi yogunlasmayi aciklamaya ilk katkiyi geleneksel konum
teorileri saglamistir. Konum teorisi geleneksel ekonomik analizlerde yer unsurunun
ele alinmamasina tepki olarak gelistirilmis olup tic 6nemli calismaya dayanmaktadir.
Bunlardan ilki, tarimsal lokasyon teorisinin temellerini atan von Thinen, digeri
endustriyel lokasyon teorisini ortaya koyan Alfred Weber sonuncusu ise bir piyasa
merkezi olarak sehirlerin yerlesimini agiklamaya ¢alisan Christaller-Losch tarafindan
yapilan ¢alismalardir (Fujita vd., 1999:26).

Bu modeller imalat yapmak icin en iyi konuma, girdilerin tasima maliyetlerinin
(Weber,1909; Isard,1949), rakiplerin konumunun (Pred,1966) ve tlketicilerin
uzakhginin (Losch,1939; von Thiinen, 1826) etkilerini arastirmislardir.
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Geleneksel konum teorisinin kékeni, bir Alman arazi sahibi olan J. H. von Thiinen’in
1826 yilinda yayimladigi eserine kadar gitmektedir (von Thiinen, 1966). Konum
teorisinin kurucusu olan von Thiinen’in ortaya koydugu Tarimsal Arazi Kullanim
Modeli/Teorisi diinyanin ilk cografi teorisi/modeli olarak da aniimaktadir (Wheeler
vd., 1998:305). von Thiinen, merkezi bir sehrin etrafinda gelisen tarimsal arazi
kullaniminin 6zelliklerini cografi mesafe, ulasim maliyetleri ve arazi fiyatlarini goz
Ooniine alarak agiklamaya c¢alismistir. von Thiinen analizinin sonucunda tarimsal
Uretimin ve arazi kullaniminin mekansal diizeninin merkezi bir sehirden (yani
piyasadan) cevreye dogru bir dizi dairesel halkalar seklinde gelisme gosterdigini
ortaya koymustur. Modele gore bahgecilik ve sit Uretimi gibi getirisi ylksek
faaliyetler pazara yakin konumlanirken, hayvancilik gibi daha az gelir getiren
faaliyetler pazara uzak konumlanmaktadir (vom Hofe ve Chen,2006:5). Bu agidan
bakildiginda model, Ureticilerin Uretim ve tasima maliyetlerini hesaba katarak
Uretim yerlerini secip bu bolgelere yogunlastigi tespiti Gzerinden cografik yigiimayi
actklamaya calismistir.

Alfred Weber (1909) tarafindan gelistirilen modele gére konum teorisi, bir
endistride hammadde ve nihai UGrinin tasima maliyetlerini ele alip bunlara gore
matematiksel modellerle optimal konumu bulmaya calisir. Basit olarak model,
isletmelerin Urettikleri nihai Griiniin maddi degerinin bu Griin Gretmek icin gerekli
kaynaklarin maddi degerinden fazla olmasi durumunda, isletmelerin hedef
pazarlarina yakin konuma yerlesme egiliminde olduklarini ifade eder. Ayni sekilde
eger Urlin Uretiminde kullanilan kaynaklarin maddi degeri nihai Griin degerinden
yliksekse, isletmeler s6z konusu kaynaklarin yakininda konumlanmaya
calisacaklardir (Dawkins, 2003:136). Benzer sekilde Harris’e (1954) gore isletmeler
kendileri icin en gerekli dogal kaynaklarin etrafinda konumlanmalidir. Ornegin bir
celik Greticisi demir vyataklarinin yakininda konumlanma egilimindedir
(Harris,1954:316). Buna gore Weber (1909) ve Harris’e (1954) gore isletmeler
konumlanirken Grinin nihai degerini ve kullandiklari kaynaklarin maliyetini dikkate
alacaklar ve benzer {irlin sunan isletmeler ayni bélgelere yogunlasacaklardir.

Weber, teorisinde maliyet faktorlerine asiri 6nem atfetmekte, pazari ise bir nokta
seklinde ele almaktadir. Bu gesit bir analiz, talebi tamamen goz ardi ettigi gibi,
pazarin yani tiketim sahasinin 6nemini de ihmal etmektedir. Weber’in en az
maliyetli lokasyonu bulmaya yoénelik bu yaklasimina karsi Losch, 1939 yilinda ortaya
koydugu calismasi ile isletmelerin pazarlama faktorini ve satis gelirini esas alarak
en yuksek kazancli lokasyonu se¢meye calistiklari bir yaklasimi getirmistir. Boylece
Losch ilk kez lokasyon teorisini talepten kaynaklanan kar ekseninde ele almistir
(Yavan,2006:102). Losch’e gore, bir isletme icin en uygun yer, karin en biiyiik oldugu
lokasyondur (Losch,1954:27). Lésch’in teorisine gore Uretim ve talep kosullarinin
homojen oldugu varsayimi altinda kar-fayda maksimizasyonu davranisi ile pazar
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alanlari blyik sehirlerin yakinlarinda gelisecek ve karini artirmak isteyen isletmeler
de buralara yogunlasacaktir (Koschatzky,2012:1).

Alman cografyaci Christaller tarafindan 1933 yilinda gelistirilen Merkezi Yer Teorisi,
temelde hizmet faaliyetlerine bagh olarak kentsel yerlesimlerin sayisini,
blyiklGgini ve dagilisini belirleyen kurallari agiga ¢ikarmaya ¢alismaktadir. Teori,
sehirlerin blylimesi ve gelismesinde sanayinin rolliini dogrudan dikkate almamakta
ancak sehirlerin biiylime siireglerinde ortaya ¢ikan kademelenmeyi yani sehirsel
hiyerarsiyi ve sehir sistemlerini aciklamaktadir (Christaller, 1933; Wheeler vd.,
1998:154). Buna gore en Ustteki sehir tim kentsel Grlinleri Uretecek daha alt
kademedeki sehirler ise basarili olarak Uretebilecekleri daha az sayida Urin
treteceklerdir. isletmeler genel olarak hizmet sektériindeki diger isletmelerle
birlikte blylk, kente yakin bolgelere yogunlasacaklar boylece yerel talep yeterli
oldugu slrece kent ekonomisinden vyararlanmaya c¢alisacaklardir (Mulligan
vd.,2012:410).

Greenhut (1956), hem maliyet ve talep faktorlerini hem de fiyat ve piyasa
faktorlerini géz o©ninde bulundurarak, isletmelerin lokasyonunu aciklamaya
calismistir. Lokasyon teorisine en buylk katkiyr yapanlardan biri de Isard’dir.
Digerlerinden farkh olarak Isard (1949), von Thiinen, Weber, Christaller ve Losch
gibi lokasyon teorisi 6ncilerinin calismalarini bir araya getirerek genel bir lokasyon
teorisi insa etmeye ¢alismistir. Ancak o da esas vurguyu sanayi faaliyetleri Gzerine
yapmistir (Isserman, 2001:12933). Isard’a gore ekonomideki karmasik mekansal
iliskiler tasima girdisi gibi ortak bir kavram cinsinden tanimlanmalidir ve amag
tasima maliyetlerini minimize etmektir (Aricioglu,2011:29). Buna gore isletmeler
tasima maliyetlerini minimize edecekleri yerlerde yogunlasacaklardir.

3. Endiistriyel Bolgeler Teorisi

GUnumuzdeki kime kavramina en yakin kavrama ilk defa Marshall’in Principles of
Economics (1890) adli eserinde yer verilmistir. Endistriyel bolge olarak tanimlanan
bu kavrami Marshall, belirli bir sektérde faaliyet gosteren isletmelerin iyi
tanimlanmis ve nispeten kiicuk bir cografi alanda yigilmalari olarak tanimlamistir
(Sirb,2013:318).

Geleneksel yerlesim ekonomistlerinden farkli olarak sadece tek bir firmanin
konumlanmasindan ¢ok ortak konumlanmanin yararlari Gizerinde durmustur. Alfred
Marshall’'in kapsamli yaklasimi, endustrilerin cografi yogunlasmalarini agiklamada
daha fazla dikkat cekmistir.

Marshall’a gore isletmeler 6nemli dlgcek ekonomileri elde edebilecekleri yerlerde
konumlanirlar. Olgekler dissal ve i¢sel olmak {izere iki gruba ayrilmistir. Dissal dlgek
ekonomileri endistriyel gelismeyi ve bolgesel yogunlasmayi saglar (Potter ve
Watts,2014:604). icsel dlgek ekonomisi ise organizasyonel ve yénetimsel etkinlikle
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ilgilidir. Dissal olgek ekonomilerinin bir sonucu olan sanayi kiimesi, kiime
icindekilerin etkinligini ve verimliligini artirir.

Marshall isletmelerin belirli bir bolgede yogunlasmalarinin cesitli avantajlar
sagladigini ifade etmistir (Belussi ve Caldari,2009:338, Krugman, 1991:36). Bunlar
Marshall Digsalliklari olarak da bilinen isglicii havuzu, ihtisaslasmis tedarikgiler ve
bilginin yayillmasidir. Benzer isletmelerin bir yerde yogunlasmalarinin ortak
Ozelliklere sahip isglicini oraya cekecegini ve gelistirecegini gozlemlemistir.
Calisanlar ise kendi yeteneklerine uyan kisileri arayan igverenlerin oldugu bir
mekanda vyerleserek bireysel olarak ekonomik risklerini asgari dizeye
indirgemektedirler. Marshall, bu yogunlasmanin tedarikgiler icin de iyi bir pazar
olusturdugunu ve onlarin da ihtisaslasmak igin ihtiya¢ duyduklari dlgegi sagladigini
belirtmektedir. Bolgedeki uzmanlasmis tedarikgiler ve artan ihtisaslasma uzun
vadede girdi fiyatlarini diisirmekte ve Uretkenligi artirmaktadir. Boylece artan
verimliligin sagladigl avantajlar misterilere de yansimaktadir. Marshall bunlara ek
olarak sanayi bolgelerinde yeni fikirlerin ve bilginin de “dissal ekonomi” yoluyla
isletmeler arasinda ¢ok kolay yayildigini ifade etmistir (Cortright, 2006:8-9). Sekil
1’de Marshall'in Endustriyel Bolgeleri yer almaktadir.

O KOBI

—— isgletmeler aras baglar

>— rlsgteri baglan

— Tedarikci baglan

Sekil 1: Marshall'in Endiistriyel Bolgeleri (Markusen, 1996:297)

Sforzi (2002) ve Becattini (2001) gibi ekonomistlere gére Marshall’in yaklasiminin
kiimelenme teorisinden farki kiime aktorleri arasindaki sosyal iliskileri goz ardi
etmesidir (Boja,2011:35).

4. italyan Sanayi Bolgeleri ve Yenilikci Cevreler Teorisi

1960l yillara gelindiginde, Marshall’in 1900’lerin baslarinda ortaya koymus oldugu
gorisler, endistri kavrami cercevesinde teorik analizleri destekleyici unsur
olmustur (Sforzi, 2002:442). Marshallyan Endiistriyel Bélge, italya’da Ugiincii
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italya? olarak da adlandirilan bélgeler ile tekrar giindeme gelmistir (Morgan,
2004:38).

Sanayi bélgeleri teorisi ayni bdlgedeki belirli bir sanayi dalina mensup KOBI’lerin
inovasyon kapasitesi lzerinde durur. Bu yaklasim birgok italyan sehrinin ve
bolgesinin basarisinin ¢esitli arastirmacilarin dikkatini ¢ekmesiyle 1970’lerin
sonlarina dogru gelismistir. Bu alandaki en etkili arastirmaci, 1970'lerin ortalarindan
itibaren Marshall'in distincesini yeni kesfedilmis bolgesel Uretim sistemlerine
uyarlayarak italyan Endiistri Bélgelerini sekillendiren bircok calisma yapan Giacomo
Becattini’dir. Becattini (1979) bir sanayi bolgesini belirli bir alandaki hem insan
toplulugu hem de isletme popiilasyonu ile olusan sosyal bir bolgesel varlik olarak
tanimlamistir (Becattini, 1990:38).

Becattini’'nin sanayi bolgesini ekonomik ve sosyolojik nitelikler agisindan
tanimlamasindaki ekonomik nitelikler kismen Marshall tarafindan tanimlananlarla
benzerlik gosterir. Becattini’ye gbre sanayi bolgelerinin sosyolojik nitelikleri ise
(Vertova, 2004:35):

e Sistemin icindeki pazar, isletme, aile, kilise, okul, yerel otoriteler, yerel
siyasi partiler ve ticaret birlikleri gibi kurumlara yerlesmis olan deger ve
gorislerin homojen bir sistemini paylasan yerli toplumun varligi,

e Yerlitoplum ve lretim slreci arasindaki etkilesimden dolayi kisisel iliskilerin
oldukga 6nemli olmasi,

e Enformasyon ve bilginin standart kanallarla ama daha ¢ok yiz ylze
iliskilerle iletildigi bir endistri atmosferinin varliginin olmasi ve

e Glivenin oldukg¢a 6nemli olmasidir.

Benzer bakis agisiyla daha ¢ok italyan ve Fransiz arastirmacilarin agirhkl oldugu
GREMI, (Group de Recherche Européenne sur les Milieux Innovateurs- Yenilikgi
Cevre Uzerine Avrupa Arastirma Grubu), yenilikci veya yaratici cevre kavramlari
Uzerinde durmustur. Grubun yaklasiminda isletmeler tek baslarina birer inovasyon
birimi olarak degil ortak inovasyon kapasitesine sahip bir bolgenin pargasi olarak
incelenmis olup, ilgili aktérlerin mekansal yakinhgl ve yaratici cevrenin varligi
bolgelerdeki inovasyon ekonomisi faaliyetlerinin gelisimi ve artmasi icin oldukca
onemli gorilmistiir. GREMI yaratici cevreyi “sinirll bir cografi alan (zerinde,
genellikle disa karsi belirli bir imaji ve i¢sel bir temsili olan, ait olma duygusunun
sagladigi sinerjik ve kolektif 6grenme siireciyle yerel inovasyon yetenegini artiran
daha cok informal sosyal iliskilerin karmasik bir agi veya dizisi” olarak tanimlamistir
(Camagni,1991:3).

2 Kitlesel tiretim yapan kuzey italya’dan ve az gelismis Giiney italya’dan farkli olan merkezi ve Kuzey Dogu italya’da
bulunan yerler igin kullanilan kavramdir (European Commission 2002,s.9). Toscana, Umbria, Trentino, Alto-Adige,
Fruili-Venezia-Guilia, Veneto, Emilia-Romagna ve Marche bdlgelerini igerir.
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Yaratici/yenilik¢i cevre yerel bir Uretim sistemine dayanmakla beraber daha ¢ok
sosyal ve bolgesel olmayan endistriye has aglara dayanan deger zincirinin bir
parcasidir. isletmeler, tedarikgiler, mdisteriler ile birlikte yogun girdi-cikti
baglantisini, is glca iliskilerini devam ettiren, bilgiyi ve teknolojiyi paylasan ilgili
hizmetler bolgeye yogunlasmistir.

Uretim sistemi ile olan informal ve formal baglantilar, ortak uygulamalar ve
yerlesmis normlar, sosyo-kurumsal yapinin gelismesini saglar. Bu sadece bilginin
gelisimini ve korunmasini saglamaz ayni zamanda bolgede cesitli aktorlerin
yerlesmesini kolaylastirmak igin arastirma kurumlarinin ve yerel otoritelerin
katihmini kolaylastirir (Maskell ve Malmberg,1995:14-15; Asheim,2000:423, Amara
vd.,2003:4).

Yaratici Cevre ile isletmeler arasindaki etkilesimin sik olmasi bilginin etkin sekilde
yayllimini ve benimsenmesini, basarili yonetsel uygulamalarin ve teknolojik
yeniliklerin taklidini, yliz ylze iletisimi, isletmeler arasindaki isbirliginin artmasini ve
bilginin s6zslz dolasimini tesvik edecektir (Camagni,1991:1). Yaklasim her ne kadar
bolgesel yogunlasma ile inovasyon arasindaki iliskiyi kapsamli bir sekilde ortaya
koymaya calissa da Asheim (1995) tarafindan inovasyonu bazi bdlgelerde
digerlerinden daha basarili bir sekilde artiran mekanizmalarin neler oldugunu ve
slrecleri gostermedigi icin elestirilmistir (Asheim,1995:397).

italyan Sanayi Bélgeleri ve Yenilik¢i Cevreler temelde Marshall'in gérislerine
dayanan yaklasimlar olsa da farklarinin ve kiime teorisine yaptiklari en énemli
katkinin sosyal iliskiler, gtiven, ortak bir kiltlirt paylasmak gibi aktorler arasindaki
is birligini artiran kavramlar Gzerinde durulmasi oldugunu soylemek mimkinddr.
Zaten sOz konusu kavramlar da bolgesel inovasyonu artiran ozelliklerin basinda
gelmektedir.

5. Yeni Sanayi Odaklari Teorisi

Cesitli arastirmacilarin katkisiyla sekillenen bu yaklasim ¢ vaka ¢alismasina dayanir.
Bu calismalar dglincii italya, Silikon Vadisi ve Giiney Paris bolgesindeki Bilimsel
Sehir® calismalaridir ve bu alanlarin bazi ortak ézellikleri vardir. Bunlar: Cografik
yigllma, esnek Uretim sistemleri (pazar kosullarina hizlica uyum saglayabilen
sistemler), is gliciiniin toplumsal bir bolimiiniin varhgi, dissal dlcek ekonomileri,
ylksek hayat standardi ve is ortaminin elverisli olmasidir.

Moulaert ve Sekia’ya (2003) gore yaklasim daha 6nce bahsedilenlere ek olarak
sanayi bolgeleri literatiirlindeki fikirlerle esnek Uretim sitemleri (Piore ve Sabel,
1984), toplumsal diizenleme (Boyer,1990), islem maliyeti ekonomisi (Williamson,

3 Bilimsel sehir bilgisayar teknolojisi, elektronik gibi yiiksek derecede inovatif sanayileri icerir.
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1975; 1985) ve yerel toplum dinamigi (Storper ve Walker,1983) fikirlerini bir araya
getirir.

Storper ve Scott esnek Uretim sisteminin etkinligini secilmis bir dizi Ureticinin
bolgesel yogunlasmasina baglar. Buna gore bolgesel yigiima isletmelerin konuma
bagh dissal islem maliyetlerini azaltmalarina imkan saglar (Storper ve Scott,
1988:24). Boylece isletmeler yogunlasma egilimi igine girerler.

Yeni endistriyel bolgeler sadece Uretim sistemlerinin yiginlasmasini degil ayni
zamanda ¢esitli etkenlerle sosyal diizenleme sistemi de igerir (Storper ve
Scott,2003:582). Bu etkenler:

e Endustriyel sistemlerde isletmelerin ileriye ve geriye dogru baglantilarin
dinamikleri,

e Birden fazla isyeri ¢evresinde yogun yerel isglicli piyasalarinin olusumunu
ve

e Ogrenmenin ve inovasyonun etkisini artiran yerel bélgesel varliklarin (ve
aglarin) olusmasidir.

Bircok acidan endustriyel bolgeler, yenilikci cevre ile oldukca yakindir. Endistriyel
bolgeler ve vyenilikgi cevre teorileri; yerel sosyo-ekonomik toplumun roliine,
fonksiyonel olarak uzmanlasan aktérlerin arasindaki tamamlayiciliga ve isbirligine
deginmeleri agisindan birbirine benzemektedir (Moulaert ve Sekia, 2003: 291-292).

Yeni sanayi odaklarinin genel 6zelliklerini ise su sekilde siralamak mimkindur
(Morgan 2004:39):

e Bu bolgeler, dogrudan ya da dolayli olarak ayni pazar igin Gretim yapan ve
ylksek derecede ihtisaslagsmis kiigiik 6lgekli isletmelerin mekansal olarak
yogunlasmis alt yapilaridir.

e Bolgedeki isletmeler arasinda genis bir isb6limu vardir.

e Bolgede, paylasilan degerler ve kiiltiirel ortam ile ortak bilgi havuzu
bulunmaktadir.

e isletmeler arasi karsilikli glivene dayali iliskiler gelismistir.

e Uriinlerde hizla degisiklik yapabilecek sekilde en yeni iretim teknikleri
kullanilmaktadir.

o Bolgedeki isletmeler arasi ishirligini ve rekabeti artiracak ayrica boélgenin
gelismesini tesvik edecek destekleyici bolgesel kurumlar bulunmaktadir.

Buna gore yeni sanayi odaklari dogrudan ya da dolayli olarak ayni pazar igin liretim
yapan, aralarinda glivene dayali is birligi olan, (riinlerde hizli degisiklikler yapacak
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ileri tretim teknikleri kullanan isletmelerden olusan son derece ihtisaslasmis
bélgeler olarak tanimlanabilir.

6. Yeni Ekonomik Cografya Teorisi

Ekonomi ve uluslararasi ticaret teorilerinden gelen Krugman (1991), uluslararasi
ticaret teorilerindeki kavramlar Ulzerinde insa edilen ve yeni ekonomik cografya
olarak isimlendirilen yaklasimi olusturmustur (Fujita vd., 1999; Krugman, 2000).
Yaklasim hem ticaret teorilerinden hem de ekonomik cografyadan izler
tasimaktadir.

Krugman’in cografyayl genel ekonominin icinde ele almasinin arkasindaki fikir su
ifadelerde gorilebilir: “Marstan -ya da gercek diinyadan- bir adam ekonomik
cografya ve uluslararasi ticaret teorilerinin birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilmis
alanlar olmasina sasiracaktir” (Krugman, 2000:49).

Yeni ekonomik cografya (YEC) paradigmasinin amaci cografi mekanda meydana
gelen cok cesitli 6lgeklerdeki ekonomik yigilmanin/kiimelenmenin olusumunu
monopolistik rekabet, dissal ekonomiler ve artan getiriler gibi mikro ekonomik
kavramlar cercevesinde matematiksel modellemeler kurarak agiklamaktir (Fujita ve
Krugman, 2004:140). Ekonomik faaliyetlerin yiginlasmasi veya kiimelenmesi farkl
cografik faaliyetlerde ve farkl seviyelerde olabilir.

Yeni ekonomik cografya yaklasimina gore ekonomik faaliyetlerin bolgesel
yapilanmasi iki zit gicin sonucudur. Bu glgler yogunlasmayi saglayan (merkezi) ve
dagilmaya neden olan (merkezkag) gigclerdir. Yogunlasmayi saglayan gicler
ekonomik faaliyetlerin kiimelenmesini saglayan is glci pazari havuzu, teknolojik
yayilmalar, ara mal arzi ve pazar blyukligini iceren Marshall'in dissalliklardir.
Merkezkac ya da dagitici giicler ise isglicinin hareketsizligi, arazi kiralarinin artisi
ve artan yogunlasmanin neden oldugu sikisiklik veya cevresel problemlerdir (Bekele
ve Jackson 2006:6).

YEC modeli von Thinen veya Christaller-Losch varsayimlarina Uriin/girdi
farklilasmasini eklemektedir. Ayrica Christaller'in merkezi yer teorisindeki getiri ve
tasima maliyetleri arasindaki degis tokusu enduistri bolgelerin kiimulatif strecine
baglamaktadir. Yani YEC modelinin 6nceki ¢calismalari dislamadigi bununla beraber
daha 6nce ortaya konulanlari ortak bir ¢ati altinda yeniden ele aldigi séylenebilir
(Ekinci ve Ersungur,2013:222). YEC modeli olduk¢a kapsaml bir modeldir ancak
kiimelenme teorisine yaptigl katkilar baglaminda incelendiginde 6ncekilerden en
onemli farki kiimeleri bilgi olusturan, karliligi yiikselten ve inovasyon faaliyetlerini
artiran dinamik yapilar olarak gérmesidir.
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7. Kimelenme Teorisi

Kime teorisi cesitli sanayilesmis Ulkelerde yapilmis olan ulusal rekabetgilik
calismalariyla 1980’lerin sonlarina dogru baslamistir. Calismanin sonucunda Porter
Uluslarin Rekabet UstiinlGgi (1990) isimli calismasini ortaya koymustur. Calisma,
Porter’in stratejik yonetim alt yapisindan ve 1980’lerin sonu 1990’larin basinda
gelisen (Freeman, 1987; Lundvall, 1992; Nelson, 1992; Edquist, 1997) inovasyon
ekonomisine dair diisiincelerinden oldukga etkilenmistir.

1990’daki kitabinda Porter kiime kavramini cografik baglamda kullanmistir. Once
endistri kiimeleri Gzerinde durmus sonraki calismalarinda da cografik boyutu
eklemistir. Bulgularina gore uluslarin rekabet GstinlGgl cografyayla da oldukca
iliskilidir.

Porter kiimeleri su sekilde tanimlanmistir:

“Kiimelenme birbiriyle baglantili olan isletmelerin ve kurumlarin belirli yerlerde
cografi olarak yogunlasmalaridir. Kiimelenmeler, rekabet agisindan énemli olan
birbiriyle baglantili endiistrileri ve diger kurumlari igine alir. Bunlar bilesen, makine
ve hizmet saglayan ihtisaslasmis tedarikgileri ve ihtisaslasmis altyapi saglayicilarini
kapsar. Kiimelenmeler genelde dikey olarak tedarik kanallarini ve miisterileri, yatay
olarak tamamlayici iriinler lretenleri ve yetenekleri, teknoloji veya ortak girdi
kullanimi yéniinden ilgili olan sanayilerdeki isletmeleri kapsayacak sekilde genisler.
Son olarak, kiimelenmeler kamu kurumlari ve (iniversiteler, standart belirleyici
ajanslar ve danismanlar, mesleki egitim kurumlari ve sendikalar gibi ihtisaslasmis
egitim, 6gretim, arastirma, bilgi ve teknik destek saglayan diger kurumlari kapsar
(1998a:78). Bir kiimenin cografik kapsami tek bir sehir, eyalet veya lilke olabilecei
gibi komsu (ilkelerde olabilir (1998b:199).”

Porter'in (1990) kiime taniminin kokleri, tlkelerin rekabet Gstinliginin dort
faktorden (isletme stratejisi, isletme yapisi ve rekabet; girdi kosullari; talep kosullari
ve ilgili ve destek endistriler) olusan ulusal rekabet elmasina dayandigini ifade ettigi
calismasina dayanmaktadir. Buna gore:
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Sekil 2:Elmas Modeli (Porter,1990:127)

Porter kiimelenmeyi oldukga detayl bir sekilde ele almistir. Porter’a (1998a,78-80)
gore kiimeler, kapsamina ve fonksiyonlarina gore iki boyutta incelenebilir.

Kimeleri olusturan aktorler: Porter bir kimenin genel olarak su 6gelerden
olustugunu ifade etmistir. Ozel girdilerin tedarikgileri, endistriye 6zgi
altyapi saglayicilar, musteriler ayrica sektore 0©zglu yeteneklerle,
teknolojilerle veya ortak girdilerle ilgili isletmeler de kiimede vyer
almaktadir. Ayrica bircok kiime endistriye 6zgl egitim ve bilgi veren,
arastirma yapan ve teknik destek saglayan kamu ve diger kuruluslardan
(Universiteler, standart enstitlleri, beyin takimlari, mesleki egitim
saglayicilari ve ticaret birlikleri) olusur.

Aktorler arasindaki baglar: Porter aktorler arasindaki is birliginin ve
rekabetin blylmeyi, inovasyon faaliyetlerini ve rekabet gliciini artiracagini
ifade etmistir. Ona gore a) isletmelerdeki Uretkenligin artmasiyla b)
inovasyonu yonlendirmesi ve ilerleme hizini artirmasiyla ve c) yeni
isletmelerin olusumunu tesvik etmesiyle olmak Uzere (g yolla gergeklesir

Porter kiimelerin 6zelliklerini ise soyle belirtmistir: (Porter,1998a:79-80).
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= Bir kimenin sinirlari kiime icindeki baglar ve rekabet i¢in cok 6nemli olan
kurumlarin tamamlayiciliklari baglaminda belirlenir. Kimeler genellikle
siyasi sinirlarla uyum icinde olmasina ragmen, ulusal sinirlari bile asabilirler.

= Kimeler rekabetteki bircok 6nemli aktori ve iliskiyi gormede yetersiz olan
standart endustriyel siniflandirma sistemine nadiren uyarlar. Bu yizden
onemli kiimeler gizlenmis veya tanimlanmamis olabilir.

= Kimeler hem rekabeti hem de ishirligini artirir. Rakipler miisteri kazanmak
ve ellerinde tutmak icin yogun bir sekilde rekabet ederler. Siddetli bir
rekabet olmadan kiimeler basarisiz olur. Kiimelerde ayni zamanda ¢ogu
dikey olmak Uzere is birligi de vardir. Rekabet ve is birligi farkh boyutlarda
ve farkli oyuncular arasinda oldugu icin bir arada olabilir.

= Kimeler piyasa kosullarina uygun bir yapi ile hiyerarsik veya dikey
bitlinlesmenin arasinda yeni bir tir bodlgesel organizasyon seklidir.
Dolayisiyla kiimeler deger zincirini diizenlemenin bir baska yoludur. Daginik
ve rasgele bicimde yerlesmis alici ve saticilar arasindaki islemler agisindan
bakildiginda isletmeler ve kurumlar arasindaki yakinlik ve tekrarlayan
ahsverisler isbirligi ve glveni besler.

= Bagimsiz ve resmi olmayan baglarla baglanmis isletme ve kurumlarin
kiimesi etkinlikte, verimlilikte ve esneklikte Gstinliik getiren saglam bir
organizasyonel sekil goriiniimindedir.

Kimelenme vyaklasimina Michael Enright da (2000) kiimelerin boyutlarini
tanimlayarak katki saglamistir. Ona gore kiimeler bir dizi faktore gore farkhlik
gosterir. Bu faktorler (Enright,2000:3-12):

Codrafik kapsam: Bir kiumenin cografik kapsami kiumede iliski igcinde olan
isletmelerin, misterilerin, tedarikgilerin, destek hizmetlerin ve kurumlarin bélgesel
alanidir. Bir kiimenin cografik kapsami kiiglik bir alandan bir sehire hatta bir tlkeye
kadar degisebilir.

Genislik: Kimelerin genisligi yatay olarak iliskili endUstrilerin (ortak teknolojilerle,
son kullanicilarla, dagitim kanallariyla ve diger yatay iliskilerle baglanmis)
uzunlugudur. Dar kiimeler bir ya da bir kag endistri ve onun tedarik zincirini kapsar.
Genis kiimeler birbiriyle yakindan iliskili endustrilerde Grin gesitliligi saglar.

Derinlik: Kimelerin derinligi dikey olarak iliski endustrilerin uzunlugudur. Derin
kiimeler tek bir endistri veya ilgili endUstrileri degil tam ya da tama yakin bir tedarik
zincirini icerir. Ylzeysel kiimeler daha c¢ok bolge disindaki girdilere, parcalara,
ekipmanlara, teknolojilere veya destek hizmetlere bagli olan endistrilerden olusur.

Faaliyet esasi: Kumelerin faaliyet esasi bolgede gerceklesen katma deger
zincirindeki faaliyetlerin sayisi ve dogasi ile ilgilidir. Faaliyet agisindan zengin
kiimeler ilgili endustrilere dair kritik faaliyetlerin bircogunu ya da 6nemli bir

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI




bolimand yerel olarak yapan kiimelerdir. Faaliyet agisindan fakir kiimeler so6z
konusu endiistriye has sadece bir ya da bir kag faaliyet yapilan kiimelerdir.

Bliytime potansiyeli: Kimenin blylime potansiyeli sadece kiime tarafindan sunulan
GrGn ve hizmetlere olan talebe bagli degil ayni zamanda kiime disindaki rakiplere
gore ve blylme icin gerekli kaynaklarin varhigina baglidir. Kiimenin blylime
potansiyelini degerlendirmek oldukca zordur ve kiimenin yasam doéngtlsline gore
de degisebilir.

Inovasyon kapasitesi: Bir kiimenin inovasyon kapasitesi bulunulan endistride
rekabet GstlunlUgli saglayacak Uirlin, slireg, tasarim, pazarlama, lojistik ve yonetimde
anahtar inovasyonlari olusturma vyetenegidir. Yiksek veya dislik inovasyon
kapasitesine sahip kime ayrimi yiksek veya disik teknolojili kiime ayrimi
yapilmasindan daha vyararhdir. Bazi yiliksek teknoloji endistrileri inovatif
olmayabilecegi gibi tersi durumlar da olabilir. Bir klimenin yasamini siirdiirebilmesi
Uretilen veya sireglerde kullanilan teknolojinin seviyesinden g¢ok inovasyon
kapasitesi ile ilgilidir.

Rekabet konumu: Kiimenin rekabet konumu ulusal veya uluslararasi pazardaki
konumu ile ilgilidir.

Idare yapisi: Kimenin yénetim yapisi isletmelerin kiime icinde organize edilmesi ve
tim kiimenin organizasyonu bakimindan isletmeler arasindaki iliskiler demektir. Bu
acidan idare yapisi kiime tabanh gelisimin tesviki ile veya kimeye 06zgi
organizasyonlarin yonetimi ile ilgili degildir.

Sahiplik yapisi: Kimedeki sahiplik yapisi kimedeki isletmelerin cogunun yerli veya
yabanci sahipli olmasiyla ilgilidir. Organik kiimeler yerli isletmelerin ¢ok oldugu,
transplant kiimeler ise yabanci isletmelerin ¢ok oldugu kiimelerdir.

Kiimelerin tipi: Kimeler galisan kiimeler, gizli kiimeler, potansiyel kiimeler, politika
odakli kiimeler, umut vadeden kiimeler olarak tiirline, varligina, bilingliligine veya
gliciine gore de gruplara ayrilabilir.

Hem Porter’in (1990) hem de Enright’in (2000) calismalari kapsaml, detayli ve
sistematik bir kiimelenme teorisinin olusumunu saglamistir. Onceki teorilerinin ayri
ayri yaptiklari katkilar birlestirilmis, siniflandiriimis ve gelistirilmistir.
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8. Bélgesel inovasyon Sistemleri ve Ogrenen Bolgeler Teorileri

Porter’in yaklasima benzer olarak Bélgesel inovasyon Sistemleri (BIS) ve dgrenen
bolgeler literatiirii Ulusal inovasyon Sistemi (UIS) literatiirii (Freeman, 1987;
Lundvall, 1992; Nelson, 1992; Edquist, 1997) ile 1990’larin sonunda ortaya ¢ikmis
olup temel mantigi, lilkeler arasi farkhlklarin bolgeler arasinda da olabilecegidir. BIS
yaklasimina yapilan en énemli katkilar Cooke (1992), Braczyk vd.(1998), Cooke ve
Morgan (1998) ile birlikte Cooke vd. (2004) tarafindan gelmistir.

Bolgesel inovasyon Sistemi; ortaklasa 6grenmeyi ve siirekli yeniligi tesvik eden ve
isletmeler arasi iletisimin glicli oldugu, sosyo-kiltiirel yapi ve kurumsal ¢evrenin
olusturdugu bir butindir (Jain,2005:3). Daha genis bir tanima gore bolgesel
inovasyon sistemi; isletmelerin, kurum/kuruluslarin ve hikimetlerin, ortaklasa ya
da bireysel olarak, bolgesel diizeyde inovasyonun desteklenmesine nasil katkida
bulunduklarini agiklamaya yonelik bir kavramdir. Bu tip bir inovasyon agi,
isletmeler, arastirma ve teknoloji ajanslari, inovasyon destek kuruluslari, risk
sermayesi sirketleri ve yerel/merkezi hikimet kurumlarindan olusmaktadir. Bu
kurumlar arasindaki baglantilar, bilginin rekabet Ustinligline donistirilmesi
acisindan oldukca énemlidir (Cooke vd, 2001:5). Sekil 3’te bir Bélgesel inovasyon
Sisteminin sematize edilmis hali yer almaktadir.

BOLGESEL IMONWASYON SISTEMI

Bilgi Uretirni ve Yayilirm Alt Sisterni

s < kKamu Egitim Teknolaji -yl Uluslararasi
Kururmlar Araghrma Kururnlar Aracilan, Kururnlar
Kurumlar kuluckalarwb.
r -~ w. . . »~ -
Ar-Ge Egitirnli aracilik Sosyo-
Yetenekleri v v isgiicil v - kurumsal
Bilzi Uygulamasive Kullanma &lt Sistemi etkenler
Fiigteriler Kime Yikleniciler
. |U|tsk - &8 Palitika
olitika, |y _ sanayi =™ araclan
Araclar Isletmeleri
. ““-\\
Isbirlikgiler Rakipler
ry . o
Finans-Tesvik-lnovasyon
Sosvo- we Kime Politikalan

kurumsal
atkenler Politika Bdlgesel Kalkinma

u Kururnlar Ajanslarn u
Diger BIS | - Diger BIS
Balgesel Politika Alt Sisterni

Sekil 3: Bir Bélgesel inovasyon Sisteminin Sematik Gosterimi (Cooke vd,2007:55)
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Bolgesel bir firmanin inovasyon kapasitesi bélgenin 6grenme yetenegi ile dogrudan
iliskilidir. inovasyon kapasitesi ile bdlgesel 6grenme yeteneginin iliskisi bolgesel
Uretim cevresi ile olusturulan aglarin yogunlugu ve kalitesine baglidir. Bu iliskilerle
isletmeler arasi ve kamu-6zel kuruluslarin isbirligi bolgesel inovasyonun anahtar
kaynaklaridir (Landabaso vd,1999:7).

Ogrenen bélgeler kavrami ise Storper (1993); Florida (1995); Asheim (1995) ve son
olarak Morgan’in (1997) katkilariyla sekillenmistir. Ogrenen bélgeler bilgiyi
toplayan, yeniden dagitan, 6grenmenin ortaya ¢ikmasi igin uygun gevreyi sunan,
kiiresel (retim sisteminde meydana gelen degismeler karsisinda 6grenme
yetkinligine baglh olarak uyum vyetenegi Ureten bolge temelinde tanimli ag
yapilaridir (Normann,2005:527).

Bununla birlikte 6grenen bolge yaklasiminda bolgesel kiimelenme ve ag yapilarinda
kolektif 6grenme ve isbirliginin oynadigi rol ele alinmaktadir (Asheim, 1995). Bu
yaklasima gore, zaman i¢inde kendi yetkinliklerini degisen kosullara gore gelistirip
yenileyerek 6grenen isletmeler, bolgedeki aktorler arasi kalici isbirligi iliskilerinin ve
bunlardan kaynaklanan ag vyapilarinin bulunmasi halinde 06grenen bdlgeyi
yaratmaktadirlar. Ogrenen bolgelerde, bolgede vyasayan aktorlerin gelisim
potansiyellerine odaklanma, aktérlerin inovatif davranislarinin desteklenmesi ve
aktorlerin bilgilerinin entegrasyonu icin strateji gelistirme cabalari blyik 6nem
tasimaktadir. Bu agidan; 6grenen bolgelerde, kurumsal aktorler 6zellikle bolgesel
inovatif davranislarda destekleyici ve kolaylastiricc yonde merkezi bir rol
oynamaktadir (Morgan, 1997: 493).

Buraya kadar anlatilan teoriler cografi yigilmadan baslayarak kimelenme
kavramina temel teskil etmektedir. Bu teorilerin kiimelenme teorisine yaptiklari
katkilari kimelenme tanimlari gergevesinde incelemek miimkindir. Tablo 1 s6z
konusu okullarin/yaklasimlarin kime tanimlarini icermektedir.
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Tablo 1: Kiimelenme Teorisinin Geligimi

Teoriler

Kiime Tanimlari

Geleneksel Konum ve Yigilma
Teorileri

Endustriyel Bolge Yaklagimi

italyan Sanayi Bélgeleri

Yeni Sanayi Odaklari

Yeni Ekonomik Cografya Yaklasimi

Kime Yaklagimi

isletmeler rettikleri nihai Griiniin maddi degerinin, triinde kullanilan
girdilerin maddi degerinden fazla oldugunda pazara vyakin, girdi
maliyetleri Griin maliyetinde buyUk bir orana sahip oldugunda kaynaklara
yakin yerlesme egilimindedirler

Kumeler belli cografik sinirlar igerisindeki ayni sektére ait bir grup
kurulustur. Amag 6lgek ekonomisinin faydalarindan yararlanmaktir.

Kimeler isletmeler arasindaki belirli sosyal iliskiler ve etkilesimlerle
tanimlanir. Bu iliskiler hem is birligine hem de rekabete dayalidir. Ayni
bolgede yer alan bir endistrideki KOBI’lerin inovasyon kapasitesi
kalkinmanin arkasindaki ana itici guig olarak 6ne gikar.

Kimeler bir nevi sosyal dlizenleme islevi de goren ag yapilar igindeki
esnek ve kiiguk isletmelerin islem maliyetlerini dugirmek igin cografi
acgidan yogunlagsmasidir.

Kumeler 6lgegin artan getirisi, disiik tasima maliyeti, isletme baglari ve
bilgi yayilimi gibi mevcut yigin ekonomilerinden dogan karlihg ylkselten
ve inovasyon faaliyetlerini artiran yapilardir.

Kimeler belirli bir alanda birbiri ile iliskili isletmeler ve kurumlarin
cografik konsantrasyonudur. Kiimeler tedarikgiler ve mdusteriler gibi
deger zincirinin hem yukarisi hem asagisindaki, is birligi ve rekabet igin
o6nemli olan bir dizi birbirine baglanmis endustriyi ve aktoru igerir.

Bolgesel inovasyon Sistemleri ve

Ogrenen Bolgeler

Kimeler kurumsal, politik ve sosyal baglamda inovasyonu olusturacak,
sosyal iliskilerin olduk¢a ©nemli oldugu, cografik olarak yakin
isletmelerden olusan yapilanmalardir.

9. Sonug

Kimelenme calismalari daha ¢ok 1990’lardan itibaren baslamistir. Ama 6ncesinde
herhangi bir sanayi kiimesi yoktur gibi bir gériise kapilmak da yanlis olacaktir. Clinki
kiimelenmenin esasi olan cografik yigilmanin ge¢misi uzun zaman Oncesine
dayanmaktadir. isletmeler her dénemde cesitli avantajlara sahip olacaklari
disincesi ile cografik yigilma o6zelligi gostererek kiimelenmeye temel teskil

etmislerdir.

Kimelenmenin esasinin cografik yigilma oldugunu soéylemekle her cografik
yigilmanin kiime oldugunu soylemek arasinda fark vardir. Literatlirdeki kiime
tanimlari incelendiginde (Porter,1990; Enright, 1996; Porter,1998b; Feser, 1998;
Rosenfeld, 2002; Andersson vd.,2004; Kuchiki,2007) bir cografik yigiimanin kiime
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olarak nitelendirilebilmesi icin kiime aktérlerinin (isletmeler, tedarikgiler, egitim ve
arastirma kurumlari, kamu kuruluslari gibi) ve bu aktorler arasinda isbirligi ve
rekabete dayali iliskilerin var olmasi gerekmektedir. Bu baglamda cografik yigilma
kiimelenmeye sadece bir acgidan yaklasmakta diger gerekliklerin Uzerinde
durmamaktadir.

Kimelenme teorisine katki yaptiklari diisiinilerek ele alinan Geleneksel Konum ve
Yigilma ile Endistriyel Bolge Teorileri genel olarak maliyet etkinligi saglamak
amaciyla isletmelerin bdlgesel yogunlasma egiliminde olduklarini ifade eder.
Maliyet etkinligi tasimada, kaynaklara ulasmada veya pazara tGrlin sunmada olabilir.
Buna gore bu teoriler sadece isletmelerin bolgesel yogunlasma nedenlerine
deginmislerdir. Ancak daha sonra yine bu teorilere de dayanan italyan Sanayi
Bolgeleri ve Yenilik¢i Cevreler, Yeni Sanayi Odaklari ve Yeni Ekonomik Cografya
yaklasimlari cografik yigilmanin statikligini aktorler arasindaki iliskileri de géz 6niine
alarak dinamik bir agidan ele almislardir.

Porter’a kadar calismada tartisilan teoriler incelendiginde Porter’in kiime taniminin
boyutlar cercevesinde soyle bir degerlendirme yapmak miimkiindiir. Onceki
teoriler cografik yigilmadan bahsetmektedir. Ancak aktor cesitliligine
deginilmemistir. Porter’'a gore sadece isletmeler degil ilgili ve destekleyici tim
kurumlar bolgesel yogunlasma 6zelligi gostermelidir. Aktorler arasindaki iliskilere
ozellikle italyan Sanayi Bolgeleri ve Yenilikgi Cevreler, Yeni Sanayi Odaklari ve Yeni
Ekonomik Cografya yaklasimlari oldukca fazla 6Gnem vermistir. Ancak iliskiler daha
cok sosyal iliski baglaminda ele alinmis yine Porter’in Uzerinde siklikla durdugu,
iliskilerin hem rekabeti hem isbirligini artiran bir 6zellikte olmasi gerekliligi dikkate
alinmamustir. Porter kiimelenmenin yararlarindan bahsederken kiime aktorlerinin
inovasyon yeteneklerinin artirmasina biliylik ©6nem vermistir. Gunimizde
inovasyon yeteneginin en 6nemli rekabet giicii kaynagi olarak goriilmesinin bir
yansimasi olarak Bolgesel inovasyon Sistemleri ve Ogrenen Bélgeler ortaya
ctkmiglar ve kiimelenme teorisine katki saglamiglardir.

Kiimelenme teorisinin gelisimine dair son bir degerlendirme yapilacak olursa teori
Porter tarafindan dnceki birgok teoriden de yararlanilarak gelistirilmistir. Buna gore
Porter'in cografik yigilma kavramini aktoérlerin cesitliligi ve aktorler arasindaki
iliskinin tiirtini de dikkate alarak 6teye tasidigini séylemek mimkindur.
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Vergiye Gonulli Uyum Saglanmasinda
Fayda ilkesinin Rolii
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Vergiye Goniilli Uyum Saglanmasinda Fayda
ilkesinin Rolii

Ozet

Kamu gelirleri iginde en blyik paya sahip olan
vergi, devlet agisindan hayati bir 6neme sahiptir.
Bugiin bir ¢ok ilkede vergi idaresinin temel
amacini, distk idari maliyetlerle, yiksek vergi
gelirleri elde edilmesi olusturmaktadir. Ayni
sekilde vergiye gonilli uyum da vergi idareleri
icin oldukga 6nemli bir konudur. Vergiye gonullu
uyum derecesinin artmasi, vergi gelirlerini
arttiracaktir.  Vergiye gonulli  uyum, vergi
yukimldlagunin mukellefler tarafindan kabul
edilebilir ~ olgide  dogru  olarak  yerine
getirilmesidir. Bu g¢alismanin amaci, vergiye
gonllli uyum ve vergilemede fayda ilkesi
arasindaki iliskinin ortaya konmasidir.
Vergilemede fayda ilkesi vergilerin kamu
mallarindan saglanan faydalar dogrultusunda
olmasini ifade etmektedir. Fayda ilkesi vergiye
gonulli uyum derecesini arttiracaktir.

Anahtar Kelimeler: Vergiye Gondlli  Uyum,
Vergilemede Fayda ilkesi, Vergileme ilkeleri

The Role of Benefit Principle of Taxation in
Voluntary Tax Compliance

Abstract

Having the largest share of public revenues tax
has a vital importance in terms of state. Today,
main purpose of the tax administration
constitutes to obtain high tax revenues with low
administrative costs, in many countries. In the
same way, voluntary tax complince for the tax
authorities is an important issue. Increasing
degree of voluntary tax compliance will increase
tax revenues. Voluntary tax compliance is an
acceptable accurate reporting of tax liability by
the taxpayers. The aim of this study is to
examine the relationship between voluntary tax
compliance and benefit principle of taxation.
Benefit principle of taxation states that taxes
should be based on benefits received from public
goods. Benefit principle of taxation will increase
voluntary tax compliance.

Keywords: Voluntary Tax Compliance, Benefit
Principle of Taxation, Taxation Principles

1. Giris

Kamu mallarinin en blyik finansman kaynag durumundaki vergiler, devlet
acisindan olmazsa olmaz nitelik tasimaktadir. Vergi gelirlerinin yeterli olmasi
devletten beklenen gorev ve fonksiyonlarin icrasinin daha iyi bir sekilde
gerceklestirilmesini saglayacaktir. Mikelleflerin vergi kanunlar ile kendilerine
yliklenen gorevleri yerine getirme derecesi anlaminda kullanilan vergiye gonilli
uyum, vergi gelirlerini dogrudan etkilemektedir. Vergiyi, kamu mallarindan elde
edilen faydalarin karsiliginda 6denen bedeller ve vergi ve kamu mallari arasinda
iliskiyi de degisim kavramiyla aciklayan fayda ilkesi vergiye gonilli uyum agisindan
onemli bir etkiye sahiptir.
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Vergiye gonilli uyum ile fayda ilkesi arasindaki iliskinin teorik olarak ele alindigi
bu calismanin amaci; vergiye gonilli uyumu saglamada fayda ilkesine gore
vergilemenin 6nemini ortaya koymaktir. Calismanin bir diger amacini, fayda
ilkesine gore vergilemenin vergi boslugunu ortadan kaldiracagini, dolayisiyla idare
acisindan kamu hizmetlerinin finansmani igin daha fazla gelir toplanmasi anlamina
geldigini ortaya koymak olusturmaktadir. Calismada, fayda ilkesi cercevesinde
vergilemenin gondlli uyumu artiracagl iddiasindan hareketle; vergiye karsi
tepkiler, vergiye gonillli uyum ve fayda ilkesi iliskisi literatir cergevesinde
degerlendirilmistir.

2. Verginin Onemi

Tarihsel slire¢ icerisinde oncelikle kamu harcamalarinin temel finansman araci
olarak ortaya cikan vergi, bugiin devlete gelir saglama araci olmaktan oOteye
ekonomik ve sosyal hayata miidahalenin, bazen de politik amaclar
gerceklestirmenin bir yontemi ve araci haline gelmistir (Nadaroglu, 2000; 220).

Vergi(leme), devletin ekonomik ve sosyal amaclarina ulasmada temel arag
niteligindedir. Bu nedenle devlet acisindan hayati 6neme sahip bir arac 6zelligine
sahiptir. insanlk tarihi boyunca yasanan hicbir gelisme verginin bu 6zelligini
degistirememistir. Verginin devlet i¢in bu hayatiyeti; “devlet varsa vergi olmak
zorundadir ve eger vergi yoksa devletin varliginin devami imkansizdir” ifadesiyle
ortaya konulmaktadir (Aktan, Dileyici, Sarag, 2003). Kamu maliyesi literatirinde,
verginin devlet agisindan 6nemini ortaya koymak icin “devlet varliginin temel
kosuludur” ifadesine vyer verilmektedir (Gokbunar, 1998:177). Joseph A.
Schumpeter’in devleti, “vergi devleti” kavrami ile 6zdeslestirmesi bu 6nemi acikca
ortaya koymaktadir (Genschell, 2005:53). Yani; vergi, devletin ne yapabilecegini,
ne yapamayacagini, ne kadar emek istihdam edecegini, ne kadar hizmet
sunabilecegini ve amaclarini hangi olclice gerceklestirebilecegini ve onun
otoritesini belirlemektedir (Karakurt, 2006:63).

Bu nedenle, kamu hizmetlerinin en 6nemli finansman kaynagi olan vergi, hangi
sekilde hayata gegirilirse gegirilsin, hangi kaynaktan alinirsa alinsin temel 6zelligi
6zel kesimden kamu kesimine dogru bir fon/kaynak aktarimi islemidir. Dolayisiyla,
miikellefler agisindan vergi 6demenin bir maliyeti vardir ve bir yiktr.

3. Vergiye Karsi Tepkiler

Buglin vergiler her ne kadar kamu hizmetleri karsiligi alinsa da, mikellefler
acisindan ozel bir karsiligr yoktur. Bu durum, verginin mukellefler tarafindan bir
ylk olarak algilanmasina ve mikelleflerin bu yiikten kurtulma yoéniinde birtakim
cabalara (vergiden kaginma, vergiyi kagcirma, vergiyi yansitma vb.) girismesine yol
acmaktadir. Mikellefler, kendileri agisindan mali yik olma 6zelligi tasiyan vergiye
karsi ya gonulli olarak 6deme (compliance) ya da yakalanma ve cezalandiriima
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riskini g6z Online alarak 6dememe (non-compliance) seklinde bir tepki ortaya
koyarlar. Literatlirde, vergiyi gonilli olarak 6deme ya da 6dememe konusunu
aciklayan; rasyonel tercih yaklasimi ve ahlaki duygular teorisi olmak (izere baslica
iki teori bulunmaktadir (Aktan ve Savasan, 2009:19).

Miukellefin vergi karsisindaki davranisini bir model igerisinde ele alan ilk ¢alisma
Allingham ve Sandmo (1972) tarafindan yapilmistir. Beklenen fayda modeli
(expected utulity model) veya caydirma modeli (detterence model) olarak ifade
edilen bu modelin temelini “rasyonel birey-homo economicus” anlayisi olusturur.
Buna gore, insan dogasl geregi faydasini maksimize, maliyetlerini ise minimize
edecek karar ve tercihleri benimser. S6z konusu modele goére; bireyin vergi beyani
karari belirsizlik altinda alinan bir karardir. Birey gelir beyani ile ilgili karar
verirken; gelirin tamaminin beyan etme ve beyan etmeme (hic beyan etmeme
veya eksik beyan etme) seklinde iki alternatife sahiptir. Bu nedenle, rasyonel
ekonomik birey yakalanma olasiligi ve cezalarin biyukligi gibi etmenleri dikkate
alarak gondlli uyum (voluntary compliance) diizeyini belirler. imkanlar dahilinde
az vergi 6demeyi ya da hic 6dememeyi tercih edecek tutum ve davranislari yegler.
Vergi kagirma neticesinde mikellefin elde edecegi fayda yakalanma neticesinde
ugranilacak zarardan daha fazla oldugu stirece mikellefler vergi kacirmaya devam
edecektir. Miikellefin s6z konusu davranislar arasindaki tercihini belirleyen temel
unsur, yakalanma riskinin ve ceza miktarinin buyudklugiadir (Erard ve Feinstein,
1994; 1-2; Aktan ve Savasan, 2009:19; Gokbunar vd., 2007:73; Tosuner ve Demir,
2007:10-11).

Literatlirde “tutumsal model” (attitudinal model) veya “ahlaki duygular teorisi”
(the theory of moral sentiments) olarak da bilinen ikinci yaklasima gore ise,
bireylerin vergi 6deme/6dememe tercihlerini belirleyen tek etken bireysel cikar ve
bireysel fayda fonksiyonunu maksimize etmek degildir (Tuay ve Giiveng, 2007:20).
Bireysel fayda ya da cikarin Otesinde bireylerin vergi 6deme/6dememe
konusundaki tutum ve davranislarini belirleyen; ahlaki, dinsel, hukuki, kiltirel,
kuramsal, siyasi, idari ve psikolojik faktorler de bulunmaktadir (Erard ve Feinstein,
1994; 1-2; Aktan ve Savasan, 2009:19).

4. Vergiye Gonillii Uyum

Vergiye gonillli uyum sorunu vergiler kadar eski bir problemdir (Andreoni vd.,
1998:818). Problemin temelinde yer alan husus “insanlar nigin vergi 6der?”
sorusudur (Feld ve Frey, 2005:1). Bu yonuyle vergiye gonilli uyum, vergi idareleri
acisindan oldukg¢a 6nemli bir kavramdir. Gondlli uyuma iliskin tanimlarda ortak
nokta, “mukelleflerin vergi yasalarina uygun olarak hareket etme derecesi” olarak
ifade edilmektedir (James ve Alley, 2002: 29).
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Literatlirde, mikelleflerin vergiye uyumunu belirleyen ¢ok cesitli faktérlerden
bahsedilmektedir: Denetim olasiliklari ve vergi cezalari, gelir dizeyi ve vergi
oranlari, slbjektif vergi bilgisi ve katilim, vergiye yonelik tutumlar, demografik
etkenler, kisisel, sosyal ve ulusal normlar, algilanan adalet, vergi idaresinin
tutumu, kurumsal belirsizlik ve kamu hizmetlerinden olusan kurumsal degiskenler
(Andreoni vd., 1998:838-848; Torgler, 2002:663-673) bu faktorlerdendir.

Vergiye gonllli uyumun saglanabilmesi igin; vergiye tabi gelirin dogru olarak
beyan edilmesi, net gelirin belirlenmesi igin gelirden disiilmesi gereken unsurlarin
(muafiyet, istisna, indirim, harcama gibi) dogru olarak dustlmesi, vergi
beyannamelerinin zamaninda verilmesi ve vergi borcunun dogru olarak
hesaplanmasi gibi unsurlarin ayni anda gergeklestirilmesi gerekmektedir (Tunger,
2003:111). Bu agiklamalar, mikellefin gdonilli uyumda yerine getirmesi gereken
odevleri yaninda, idarenin gorevlerini yapmis olmasinin da 6nemli olduguna vurgu
yapmaktadir.

Bu cercevede, genel olarak vergiye gonilli uyum denildiginde mikelleflerin
asagida belirtilen hususlari yerine getirmeleri gerektigi kabulli s6z konusudur
(OECD, 2008:9):

- Vergiye iliskin kayitlarin dogru tutulmasi,

- Vergi beyannamelerinin kanunlarda belirtilen siirelerde verilmesi,
- Vergi borglarinin dogru hesaplanmasi ve bildirilmesi,

- Vergi borglarinin kanunlarda belirtilen siirelerde 6denmesi.

Gonulli  uyum vyalnizca miukellefin yiktumlilaklerini  yerine getirmesi ile
saglanmamaktadir, verginin bir diger tarafi olan devletin/idarenin de bu
yukimlaltklerin yerine getirilmesini kolaylastiracak uygulamalari hayata gegirmesi
gerekir. Verginin taraflari durumunda olan devlet (vergi otoritesi) ve mikellef
arasindaki iliski diismanca, birbiri ile rekabet icerisinde, gerceklesebilecegi gibi;
dostane, birbiri ile uyum igerisinde, de olabilir. Birinci tir iliskide devlet agisindan
mikellef strekli kontrol altinda tutulmasi gereken, firsat buldugunda sug isleyecek
olan hirsiz; buna karsin mikellef agisindan devlet ise kendisine zulmeden ve
saklanilmasi gereken polis olarak degerlendiriimektedir. Devlet ve mikellef
arasinda bu sekilde bir iliskinin bulunmasi vergiye gonilli uyumu o6nemsiz
kilmakta ve mikelleflerin vergi kagirmanin kendileri agisindan ortaya ¢ikaracagi
faydalar ve maliyetler arasinda bir karsilastirma yapmasini rasyonel kilmaktadir
(Kirchler vd., 2008:211).

ikinci yaklasimda ise, miikellef acisindan devlet toplum icin hizmet saglayan bir
birim olarak karakterize edilmektedir. Mikellef ise devletin hizmet sagladigi
toplumun bir parcasi seklinde degerlendiriimektedir. Bu durumda devlet ve
mikellef arasindaki iliski hizmet sunan (satici) ve misteri arasindaki iliski mantigi
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ile aciklanmaktadir. Boyle bir ortamda devlet ve mikellef arasindaki disiince
farkhiligi daha az, vergiye gonilli uyum daha fazla, vergi kacirma egilimi daha
diistk ve mikellefin kendisine disen gorevi yerine getirme duyarliligi daha yiksek
olmaktadir (Kirchler vd., 2008:211).

Vergiye gonilli uyum agisindan vergi ahlaki da oldukga 6nemli bir olgudur. Vergi
ahlaki vergi 6deme konusundaki igsel bir motivasyon olarak tanimlanmaktadir
(Torgler, 2003:5). Vergi ahlaki konusundaki ilk ¢alismalar Gilinter Schmaolders
tarafindan 1960’larda yapilmistir. Schmolders’ gore; mikelleflerin vergiye karsi
ortaya koyacaklari tepki Ulkeye, vergi sekline ve oranlarina gore degismekle
birlikte, s6z konusu tepki ile vergi (mikellefi) ahlaki arasinda dogrudan bir iliski
vardir (Schmolders, 1968:13).

Vergi ahlakinin olusumunda genel olarak; ahlaki kurallar ve duygular, adalet ve
vergi mikellefi ve hiikiimet arasindaki iliski belirleyici olmaktadir. Genel kabul
vergi ahlaki ile vergiye gonilli uyum arasinda dogrusal bir iliskinin var oldugudur.
Buna gore, vergi ahlakinin yiksek (disik) olmasi durumunda vergiye gonulli
uyum da yiiksek (distk) olacaktir (Torgler, 2003:94-95).

4.1. Vergiye Goniillii Uyum Nigin Onemli?

Dinya ol¢eginde degerlendirildiginde, vergi yoluyla toplanan gelirlerin toplam
kamu gelirleri icindeki payl yaklasik % 70 ile % 90 arasinda degismektedir
(Pehlivan, 2014:87). Butiun dlkeler agisindan ortak amag vergi gelirlerini
arttirmaktir. Vergiye gonilli uyumun artmasi toplam kamu gelirleri icinde vergi
gelirlerinin payinin artmasini ve kamu harcamalarinin daha biyilik bir kisminin
vergilerle finanse edilmesini saglayacaktir. Bu nedenle bircok lke vergiye gontlli
uyumu arttirmak icin cesitli uygulamalari hayata gecirmektedir (Chung ve Triverdi,
2003:133).

Vergiye gonilli uyumun o6nemi “vergi boslugu (tax gap)” Ol¢iimleriyle ortaya
konulmaya calisiilmaktadir. Vergi boslugu, vergiye gonilli uyumun tam olmasi
durumunda toplanmasi beklenen vergi gelirleri ile gonillii uyumun tam olmadig
durumda fiili olarak toplanilan vergi gelirleri arasinda fark olarak ifade
edilmektedir (Andreoni vd., 1998:819; James ve Alley, 2002: 29). Ornegin ABD’de
1973’te 22,7 milyar dolar olan vergi boslugu 1992'te yaklasik bes kat artarak 95,3
milyar dolar seviyesine ulasmistir (Andreoni vd., 1998:819). ABD i¢ Gelir idaresi en
son 2006 yilinda vergi boslugu 6l¢limi gergeklestirmistir. Buna gore; mikelleflerin
vergiye gonilli uyumluluk derecesi % 83,1 ve brit vergi boslugu 450 milyar dolar
seviyesinde gerceklesmistir (IRS, 2014). Vergiye gondlli uyum, potansiyel vergi
gelirlerinin ylksek (tam) diizeyde toplanmasi, dolayisiyla vergi boslugunu ortadan
kaldirmak ve kamu hizmetlerine ayrilacak payi arttirmak agisindan édnemlidir.
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5. Vergiye GOniillii Uyumun Artinlmasi Amacina Yonelik
Uygulamalar

Vergi idarelerinin amaci, vergi kanunlarinda belirtilen vergilerin tam olarak
toplanmasini ve diger mali yukimlaliklerin yerine getirilmesini saglamaktir. Bu
temel amaci gercgeklestirmek icin Ulkelerde uygulanan birtakim vergi politikalar
mevcuttur. Amerika ve bazi Avrupa Ulkelerinde mikelleflerin vergi verme (6deme)
karsisindaki tutumuna yonelik olarak anket c¢alismalari yapilarak o yodnde
politikalar gelistirilmektedir.

Avrupa Birligi Ulkelerini kapsayan bir raporda, vergiye gonilli uyumunun
artinlmasi icin Birlige Gye Ulke vergi sistemlerinin tasimasi gereken ozellikler
ortaya konulmustur. Raporda; vergi tahsilatinda karsilasilmasi muhtemel en
onemli riskler belirlenerek; s6z konusu riskleri ortadan kaldiracak ve miimkiin olan
en (st dizeyde gonilli uyumu gerceklestirecek vergi uyumu stratejisinin
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayni raporda, vergi mevzuati mikelleflerin
yukimlaltklerini daha kolay ve ucuz bir sekilde yerine getirebilecekleri, haklarina
daha rahat bir sekilde elde edebilecekleri basit ve istikrarli bir sekilde
dizenlenmelidir (Jensen ve Wohlbier, 2012:15-19) ifadelerine yer verilmistir. Yani,
Birlik Gyesi Glkelerin uyguladigi vergi mevzuatinin mikelleflerin gonilli uyumunu
glclendirmesi icin anlasilabilir, uygulanabilir, basit ve istikrarli olmasi gerekir.

Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerde vergiye gonillii uyumun artirilmasi amaciyla hayata
gecirilen asagidaki uygulamalarin (Jensen ve Wohlbier, 2012:19-25) uyumu
gugclendirici nitelikte oldugu belirtilebilir.

GOnulli uyum konusunda, vergi idaresinin sahip olunan kaynaklar ve organizasyon
yapisi itibariyle etkin bir yapida olmasi gerekmektedir. Vergi idarelerinin
organizasyonel yapisi ve blyukligla UGye Ulkelerde cesitlilik gostermektedir. Bir
vergi idaresinin ideal biylklGgi konusunda bir kural olmamakla birlikte; etkinlik
acisindan yaklasik bir milyon mikellef basina yaklasik 1000’in Gzerindeki bir
calisana sahip olunmasi gerektigini Avusturya, Finlandiya, isve¢ ve Birlesik Krallik
ornekleri gostermektedir. Bu durum miukellefin islerinin daha etkin ve hizh
yapilmasini miimkin kildigindan vergiye karsi tepkiyi azaltmaktadir.

Gonulld uyum agisindan vergi beyannamelerinin vergi idaresi tarafindan 6énceden
hazirlanmasi da 6nemlidir. Bu sekildeki bir uygulamayi ilk defa 1988 vyilinda
Danimarka gerceklestirmistir. Ozellikle iskandinav (lkelerinde vergi beyannamesi
verme ylUkimlGligh olan bircok gelir vergisi mikellefi icin (Danimarka % 84,
Finlandiya % 94 ve isve¢ % 60) vergi idareleri yil sonunda elektronik ortamda veya
kagit ortaminda tamamen doldurulmus gelir vergisi beyannamesi hazirlamaktadir.
Bu uygulama, miikellefin kendini devletin hizmet sagladigi toplumun bir pargasi
olarak hissetmesini sagladigindan, vergiye gonilli uyumu da gi¢lendirmistir.
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Uyum agisindan Gglncl sahis bilgilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi da
gerekmektedir. Avrupa Birligi'nde Uclincl sahis bilgilerinin kullanimina iliskin
olarak Mali Risk Yonetimi Platformu (Fiscalis Risk Management Platform)
tarafindan yapilan goézden gecirmede, gelir vergisine iliskin olarak Uglinci sahis
bilgilerinin yaygin olarak kullanildig tespit edilmistir. Bu kaynaga gore, Belgika,
Danimarka, Finlandiya, Litvanya, Malta, Hollanda, Portekiz, Romanya, ispanya ve
isve¢’de énceden hazirlanan vergi beyannamelerinde bu bilgilerin kullanildigi ve
bunun da devletle mukellef arasindaki farki azaltmistir.

Tirkiye acisindan da vergiye gonilli uyumun artiriimasi temel politik hedefler
arasindadir. Bu baglamda, s6z konusu hedef 2015-2017 donemi Orta Vadeli Mali
Plan’da gerceklestiriimesi hedeflenen amacglar arasinda gosterilmistir. Vergiye
gondlli uyumun artirilmasi amacina yonelik olarak Ulkemizde hayata gegirilen
uygulamalar ise asagida belirtilmistir (GiB, 2014:63-75):

Tirkiye uygulamasinda miikelleflerin islemlerini daha az zaman kaybi ile ve kolay
yerine getirebilmeleri amaciyla teknolojik imkanlardan vyararlanilarak; e-
beyanname, e-fatura, e-defter gibi uygulamalara imkan taninmistir. Kamu
alacaklarinin siiratle tahsili ve vergi daireleri is ylkinin azaltilmasi, zaman
tasarrufu saglanarak tahsilat islemlerinin elektronik ortamda vyapilmasi ve
mikellef hesaplarina hatasiz olarak islenmesini saglamak amaciyla e-tahsilat
sistemi kurulmustur. Yani, bilgi teknolojilerinden yararlanilarak vergiye gonilli
uyumun artirilmasi hedeflenmistir.

Bilgi teknolojileri kullanimini destekleyecek sekilde, miikelleflerce vergi idaresine
iletilen bildirim ve o6nerilerin degerlendirilmesine ve hizmetlerde etkinligin,
verimliligin, kalitenin iyilestirilmesine katki saglayacak “Miukellef Geri Bildirim
Sistemi (MUGEB)” hayata gegcirilmistir. ilave olarak, miikelleflerin vergi dairesine
gitmesine gerek kalmadan beyan islemlerini otomatik olarak
gerceklestirebilecekleri “Onceden Hazirlanmis Kira Beyanname Sistemi”
uygulamaya konulmustur. Gerek “... geri bildirim sistemi” gerekse ... “kira
beyanname sistemi” mikelleflerin kendilerini hizmet saglanan toplumun bir
pargasi ve onemli biri gibi degerlendirmelerine neden olarak goéndlli uyumu
artirici niteliktedir.

Vergi bilincini ve vergiye gonilli uyumu artirmak amaciyla, mikellefleri vergi
uygulamalari konusunda bilgilendirmek ve vergi ylktumluliklerinin yerine
getirilmesini kolaylastiriimak énemlidir. ilave olarak, mikelleflere dogru bilginin
hizli ve etkin bir sekilde sunulmasini saglamaya yonelik; rehber ve brostrlerin
hazirlanmasi, bilgilendirme vyayinlari yapilmasi, vergi haftasi etkinlikleri
diizenlenmesi, kisa mesaj bilgilendirme servisi hizmeti sunulmasi, vergi bilincini

ARALIK 2014

135



136

gelistirme egitimleri verilmesi gibi uygulamalar da vergi uyumunu arttirmaya
doniik etkinliklerdir.

6. Vergilemede Fayda ilkesi

Kamu maliyesindeki en 6nemli tartismalardan biri, vergi ylkiin{n bireyler arasinda
nasil dagitilacagl hususudur. Bu konudaki gorisler, temelde iki ilke etrafinda
toplanmaktadir: Odeme giicii ve fayda ilkeleri. Odeme giicii ilkesi; vergiyi, devletin
egemenlik glicline sahip olmasi dolayisiyla vatandaslardan gelir, harcama ve
servet ile temsil edilen 6deme glgleri dogrultusunda aldigi karsiliksiz bedeller
olarak kabul etmektedir. Buna gobre, 6deme glicine sahip olmayanlarin
vergilendirilmesi s6z konusu degildir (Sentiirk, 2008:2).

Fayda ilkesi ise, piyasa sisteminde mal ve hizmet miibadelesi bakimindan gecerli
olan kurallarin kamu ekonomisine yansitiimis seklidir (Turhan, 1998:211). Vergiyi
piyasa sistemindeki fiyat mekanizmasi ile iliskilendirerek agiklamaktadir. Nasil ki
piyasada bulunan 6zel mallardan yararlanmak icin 6denmesi gereken bir fiyat
varsa, kamu mallari icin de 6denmesi gereken bir fiyat (vergi fiyati) sz konusudur.
Yani, fayda ilkesinin uygulamasi “karsiliklilik esasi” lizerine bina edilmistir. Buna
gore, her bir birey devletten aldiklarinin karsiliginda vergi 6demek durumundadir.
Kamu mallarindan saglanilan fayda ve vergi “kendisine esit baska bir sey” ile
miibadele edilmektedir (Simons, 1938:3; Musgrave, 1996:341 ).

Fayda ilkesi uygulamasinda vergi miikellefinin devlet ile olan mali iliskisi; kamu
mallarindan saglanan faydalar miktarinca elde edilen reel gelir artisini 6denilen
vergiler miktarinca bir reel gelir kaybi ile denklestirmektedir. Bu baglamda
vergiler, mali miibadeleye olanak taniyan ve bu yoniyle de 6zel kesimdeki fiyat
mekanizmasinin  kamu kesimindeki karsihg seklini almaktadir (Buchanan,
1949:499).

Fayda ilkesinin temelini olusturan kamu mallarindan saglanan faydalar ve 6denilen
vergiler arasindaki degisim anlayisinin uygulanabilirlik agisindan karsilastig
birtakim kisitlar da s6z konusudur. Buna gore; boéliinememe ve tiketiminden
mahrum birakilamama (dislanamazlik) niteliklerine sahip olan savunma ve adalet
gibi tam kamusal mallarin finansmani piyasa mekanizmasi icerisinde degil, siyasi
mekanizmanin kararlari ¢ercevesinde gercgeklestirilmektedir. Tam kamusal mallar
acisindan fiyatlandirmanin miimkin olmamasi veya ¢ok zor olmasi dolayisiyla
fayda ilkesinin ¢ok sinirli uygulama alani bulabilecegi ifade edilebilir (Akdogan,
1996:174). ilave olarak, fayda ilkesinin uygulanabilmesi baslangic gelir dagiliminin
esit olmasi ile mimkindar. Gelir dagilimi esit degil ise, higbir geliri olmayan yada
disuk gelirliler kamu hizmetlerinden daha fazla yararlanacagindan bu kisiler kamu
hizmetleri karsiligi daha fazla bedel 6deyecekler ve gelir dagilimindaki nispi
konumlari daha da kétiilesecektir (Pehlivan, 2014:154)
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Dinya uygulamalari degerlendirildiginde Ulkelerin vergi sistemlerinde her iki
ilkeden de yararlandiklari gorilmektedir. Genel uygulama ise 6deme gilcinin
agirhkta oldugu ve fayda ilkesinin ise 6zellikle yerel nitelikte ve tamamlayici unsur
olarak kullanimi seklindedir (Sentirk, 2008).

Tirk Vergi Sistemi’'nde ise 6deme glcl ilkesi anayasal ilke olarak benimsenmis ve
fayda ilkesine sinirli diizeyde yer verilmistir. Turk Vergi Sistemi’nde vergilemede
fayda ilkesini temel alan uygulamalara; sosyal givenlik primleri, resimler, harglar,
ruhsatlar, cevre temizlik vergisi, emlak vergisi 6rnek olarak verilebilir. Cevre
temizlik vergisi ve emlak vergisi yerel nitelikteki vergilerdir.

7. Vergiye Goniillii Uyum ve Fayda ilkesi

Vergi(leme) kamusal bir tasarruftur ve vergi neticesinde temelde 6zel kesimden
kamu kesimine dogru karsiliksiz bir kaynak aktarimi gergeklesmektedir. Bu
nedenle mikellefler agisindan bir yiik olarak kabul edilmektedir. insanlar
kazandiklarinin tamamini hak ettiklerini distndukleri icin de bunun bir kismini
karsiliksiz olarak devlete verme konusunda isteksiz davranirlar (Yiice ve Gergek,
1998:20-21). Vergilemede fayda ilkesi, kamu hizmetleri ve vergi arasinda bir
karsihklihk durumunun varhgl kosuluna dayandigi i¢in mukelleflerdeki isteksizligi
ortadan kaldiran veya en azindan azaltan bir etki ortaya ¢ikarmasi beklenmektedir.

Vergilemede fayda ilkesi mikelleflerin 6dedikleri vergiler ile devletin Grettigi kamu
mallari arasinda bir miibadele iliskisi temin etmek suretiyle mikelleflerin diristge
vergi 6demelerine imkan saglamaktadir (Bazart ve Pickhardt, 2009:5). Séyle ki,
vergilemede fayda ilkesini temel alan uygulamalarda katlanilan maliyetler ve
saglanilan faydalar arasinda dogrudan bir iliski tesis edilmesi mikelleflerde kendi
mahalleleri, bolgeleri yani yasam alanlar i¢in vergi 6deyecekleri glivencesinin
olusmasina katki saglamaktadir. Bu sayede mikelleflerin vergiye gonulli uyum
gostermelerine de olumlu yénde etki edilmis olacaktir (Chanzdavarkar, 1994:17).

Kamu maliyesi literatlirinde; miukelleflerin 6dedikleri vergileri “adil bir mali
degisim” olarak algilamalar durumunda, vergiyi goniillii olarak 6deme konusunda
daha istekli olduklari yoniinde bir kabul s6z konusudur. Vergiye yodnelik bu
sekildeki bir alginin gonllli uyumu arttiracagina; tersi bir alginin ise azaltacagina
inanilmaktadir. Devlet tarafindan saglanilan kamu mallarinin mikelleflerin
tercihleri dogrultusunda belirlendigi, bu konudaki kararlarin seffaf ve adil olarak
alindigl inancinin artmasi, mikelleflerin vergiye gonilli uyumlarini olumlu yonde
etkilemektedir (Cummings vd., 2005).

Birgok Ulke kamu mallarinin finansmaninda vergilemede fayda ilkesini temel alan
uygulamalara yer vermek suretiyle makul bir vergi fiyati karsiliginda mukelleflerin
vergi konusundaki tercihlerini ve gonilli uyumlarini etkilemek istemektedir. Fayda
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ilkesinin vergiyi kamu mallarindan saglanilan faydalar ile degisim olarak kabul
eden yaklasimi, verginin mikellefler tarafindan daha kolay kabul edilebilmesine ve
dolayisiyla daha gonilli olarak 6denmesine imkan tanimaktadir (Feld ve Frey,
2005:16-17).

Mikellefler genellikle 6dedikleri vergi ve yararlandiklari kamu mallari arasinda bir
iliski kurmaktadirlar. Bu baglamda, vergiye gonilli uyumun derecesi kamu
mallarindan saglanilan faydalar ve bu mallarin finansmaninda katlanilan
maliyetlerin karsilastiriimasi neticesinde belirlenmektedir. Bu sekildeki bir
karsilastirma sonucunda, kamu mallarindan elde ettikleri faydalari yeterli géren
miukellefler vergiye daha kolay gonilli uyum gosterirken, kamu mallarindan
yeterince faydalanmadigini distinen mikellef vergi 6deme konusundaki igsel
motivasyonunu kaybetmektedirler. Dolayisiyla, vergi gelirlerini arttirmak amaciyla
devletin vergi cezalari gibi dissal motivasyon kaynaklarina basvurmasi ile de
gondlli uyum saglanamayacaktir (Aktan ve Coban, 2006:144-145).

Miukelleflerin vergiye gonilli uyumu konusunda, d6denilen vergilerin devlet
tarafindan nasil kullanildigi hususu da 6nem arz etmektedir. Mikellefler 6dedikleri
vergiler ile devletin kendilerine sagladiklari kamu hizmetlerinden elde ettikleri
faydalar arasinda bir girdi-gikti iliskisi/fayda maliyet analizi yapmaktadirlar. Buna
gore, mikelleflerin vergiye karsi gosterecekleri gonilli uyumun derecesi kamu
mallarindan saglayacaklari faydalardan dogrudan etkilenmektedir. Kamu
mallarindan saglanan faydalarin 6denilen vergiden daha disik seviyelerde
kalmasi, mikelleflerde aldatilmishk hissi uyandirarak vergiye gonilli uyumlarini
olumsuz yonde etkileyecektir (Torgler, 2003:351).

Mikelleflerin vergi 6deme konusunda goénulli davranmalari, 6dedikleri vergilerin
bosa giden 6demeler olmadigl hissinin kendilerinde olusmasini gerektirir. Bunun
icin de 6dedikleri vergilerin karsihgini acik secik gérmeleri gerekmektedir. Buna
gore ddenilen vergilerle kamu mallarinin finanse edilmesi seklinde bir karsilik elde
edildigi konusunun miikellefler tarafindan, kabuli vergiye gonilli uyum agisindan
temel unsurlardan biridir (Senyliz, 1994:83).

Alm vd. vergiye gonilli uyumu belirleyen faktorler konusunda vyaptiklari
ekonometrik ¢alismada, mikelleflerin 6dedikleri vergilerle finanse ettikleri kamu
mallarindan fayda saglamalarinin vergiye génilli uyumu arttirici bir etkisi oldugu
sonucuna ulasmislardir (Alm vd., 1992:112).

Feld ve Frey (2007), Buchanan (1976)'in gelistirdigi mali degisim teorisini
genisleterek genel psikolojik vergi s6zlesmesi yaklasimini ortaya koymuslardir. Her
bir s6zlesme ile taraflara birtakim haklar verilmesine karsi, birtakim ytukamltlikler
yliklenmesi de s6z konusudur. Bu sekildeki bir s6zlesme iliskisi ve vergiyi kamu
mallarindan saglanilan faydalarin karsilhigi olarak kabul eden vergilemede fayda
ilkesinin varligi; vatandaslarin “toplum yararina olana (bonum comune)” katki
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saglamak dislincesiyle diristce vergilerini ddemelerini temin edecektir (Feld ve
Larsen, 2012:80).

8. Sonug

Kamu gelirleri icinde en blylk paya sahip olan vergiler, devletlerin varliklarini
devam ettirebilmeleri agisindan hayati bir 6neme sahiptir. S6z konusu 6neme
binaen bitin Ulkelerde vergi idareleri icin en temel hedeflerden birisi; vergi
gelirlerinin arttirilmasini saglamak ve vergi potansiyelinin en yliksek sevide vergi
gelirlerine dontstiridlmesini temin etmektir. Bu acgidan, vergiye gonilli uyum da
vergi idaresinin belirlemis oldugu vergi gelirlerinin arttirlmasi hedefine
ulasilabilmesi agisindan énemli bir olgudur. Mikellefler vergiye iliskin gorevlerini
ne kadar fazla yerine getirirlerse, vergi gelirleri o kadar fazla veya vergi kayip ve
kagaklari o kadar az olacaktir. Bu baglamda vergi idareleri agisindan mikelleflerin
vergiye gonilli uyum derecelerinin arttirilmasi ortak amag olmaktadir.

Miikelleflerin vergiye gonilli uyumunu belirleyen; dinsel, ahlaki, psikolojik, siyasi,
hukuki, cevresel ¢ok sayida faktor vardir. Bu faktorlerden hangisi ya da
hangilerinin uyum (zerinde daha etkin oldugunu belirlemek ¢ok zordur.
Miukelleflerin vergiye gonilli uyumlarini belirleyen etkenlerden birisi de, kamu
mallarindan yararlanma dereceleridir. Buna gore, miukelleflerin vergiye karsi
gosterecekleri gonilli uyumun derecesi ile kamu mallarindan saglayacaklari
faydalar arasinda ¢ok yakin bir iliski vardir. Odenilen vergiler ile kamu mallarindan
saglanilan faydalarin esdegerli olmayisi, gonilli uyumu olumsuz etkilemektedir.

Vergiyi; piyasa sistemindeki fiyat mekanizmasi mantigl ile kamu mallarindan
yararlanmanin bedeli olarak agiklayan fayda ilkesi, kamu mallari ile vergi arasinda
dogrudan bir iliski tesis etmek suretiyle verginin daha kolay benimsenmesine katki
saglamaktadir. Fayda ilkesi vergi ve kamu mallarindan elde edilen faydalari
birbirine esit iki unsur arasindaki degisim olarak ortaya koymaktadir. Boylelikle
mikellefler agisindan 6denilen verginin bosa gitmedigi ve kamu mal seklinde
kendilerine geri dondigi algisinin olusumunu temin etmektedir. Bu durum
verginin daha kolay benimsenmesine, vergiye iliskin 6devlerin daha kolay yerine
getirilmesine (yani vergiye gonilli uyuma) katki saglamaktadir.

Miukelleflerin  vergiye gonillli  uyum derecelerinin  arttirilmasinda  vergi
sistemlerinde fayda ilkesini temel alan uygulamalara daha fazla yer verilmesi ve
odenilen vergilerin kamu mallarinin karsihg oldugu disincesinin hayata
gecirilmesi ¢cok 6nemli bir role sahiptir. Dolayisiyla, fayda ilkesi c¢ergevesinde
vergilemenin gonllli uyumu artiracagl iddiasi hakhlik payr tasimaktadir. Bu
nedenle, vergiye gonilli uyum, verginin ekonomik biyime ve kalkinmadaki
rolliniin kavranmasi ile mimk{inddr.
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Tiirkiye’de issizlik ve isgiicine Katilim iliskisinin
Dogrusal ve Dogrusal Olmayan Koentegrasyon
Yontemleri ile Analizi

Ozet

Bu galismada, isglciine katihm orani ile issizlik
orani arasindaki uzun donem iliski Turkiye
genelinin yani sira cinsiyet ve yerlesim yeri
ayinmina gore farkl alt gruplari igin dogrusal ve
dogrusal olmayan Ustel yumusak gegisli
koentegrasyon teknikleri ile incelenmistir.
Calismada Ocak 2005 — Eylul 2013 donemine ait
aylik veri kullaniimistir. Kullanilan koentegrasyon
teknigi bulgulari genel ve alt gruplar igin
isgliciine katihm orani ile issizlik orani arasinda
herhangi bir uzun dénem iligkinin olmadigini
gosterir.  Bu sonuglar Tirkiye igin igsizlik
degismezligi hipotezini desteklemektedir. Bunun
yani sira, bulgular umudu kirilmis igsizler etkisini
destekler nitelikte degildir.

Anahtar Kelimeler: issizlik Orani, isgiiciine
Katihm Orani, lssizlik Degismezligi Hipotezi,
Dogrusal Olmama.

Linear and Nonlinear Co-integration Analysis of
Relationship between Unemployment and
Labor Force Participation in Turkey

Abstract

This article examines the long-run relationship
between labor force participation rate and
unemployment rate in Turkey. Econometrical
analyses are based on linear and nonlinear
exponential smooth transition co-integration
tests and monthly data for the period from
January 2005 to September 2013. Co-integration
analysis is run for Turkey in general and for the
gender and place of residence sub-groups. Test
findings show that there is not a long-run
relationship between the two variables for all
worker groups. This result empirically supports
the unemployment invariance hypothesis.
Furthermore, findings do not provide any
support for discouraged-worker effect in Turkey.

Keywords: Unemployment Rate, Labor Force
Participation Rate, Unemployment Invariance
Hypothesis, Nonlinearity.

1. Giris

isgliciine katilim oraninin disiik oldugu fakat artis trendi gosterdigi Tirkiye'de
iktisat politikasinin toplumsal refahi artirma amacinin gerceklestirilebilmesi 6nemli
derecede ekonominin istihdam yaratabilme kapasitesine baglidir. Bu nedenle,
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isglicine katihm ve issizlik arasindaki iliskinin incelenmesi sadece emek piyasasi
icin degil ayni zamanda refah artisi veya uzun donem bilylimenin
gerceklestirilmesi icin de 6nem teskil eder. issizlik kavrami veya issizlik orani
hesaplamalarinda temel alinan issiz sayisi istihdam edilmeyenlerin tamamini degil
is arama faaliyetine aktif sekilde devam edenleri kapsar. isgiiciiniin aktif niifus
icindeki payini ifade eden isglicline katiim orani hesaplamalarinda kullanilan
isglici sayisi da calismak istedigi halde is aramayanlari veya artik aramaktan
vazgecen issizleri kapsamaz. istihdam edilmeyenlerin is aramaktan vazgecmeleri
veya isglicli piyasasinda olmayanlarin aktif olarak is aramaya baslamalari hem
isgliciine katilim orani hem de issizlik oranini etkiler. is aramayi durdurmakla
sonuclanan is bulama umudunun ve cesaretinin kaybedilmesi kisinin isgliclii ve
ayrica issiz sinifindan g¢ikmasiyla sonuglanir. Ekonominin daralma dénemlerinde,
her iki degiskeni azaltici yonde etkilemesi beklenen bu davranis umudu kirilmis
issizler etkisi olarak ifade edilir ve issizlik orani ile isgiicline katilm orani arasinda
bir iliskinin varligini gerektirir.

Umudu kirilmis issizler etkisine benzer bir durum ek calisan etkisi (added worker
effect) teriminde de s6z konusudur. Bu etki, 6zellikle evli kadinlarin ekonominin
daralma donemlerinde isgliciine daha fazla katiim gosterecekleri gorisiine
dayanir. Ek calisan etkisi terimi, esleri calisan fakat kendileri ¢alismayan ve
dolayisiyla isglicinde yer almayan kadinlarin, esleri issiz kaldiklarinda is arama
faaliyetine baslamalarini ve dolayisiyla isglicline katilmalarini ifade etmek igin
kullanilir. Kadinlarin isglicline katihm oranindaki degismelerle birlikte isglicinde
ortaya c¢ikan konjonktir karsiti dalgalanma 6lcilen issizlik oranini da ayni yonde
etkilemesi beklenir (Lundberg, 1985).

Umudu kirllmis issizler ve ek galisan etkilerinin aksine issizlik degismezlik hipotezi,
uzun doénem issizlik oraninin isglicinden, sermaye stokundan ve verimlilikten
bagimsiz oldugunu ileri stirer. Bu hipotez isglicii hacmi, sermaye birikimi ve toplam
faktor verimliligindeki degismelerin uzun dénem issizlik oranini degistirmeyecek
sekilde emek arzi ve talebi izerindeki dengeleyici etkilerine dayanir. Soyle ki, bu
hipoteze gore, emek talebi, sermaye birikimi veya emek verimliliginden
kaynaklanan herhangi bir artisa karsin her istihdam diizeyinde talep edilen Ucret
artisi nedeniyle emek arzi azalacagindan issizlik orani degismeyecektir. Ya da emek
talebindeki artisa karsin isglicii piyasasina girislerin artmasi isglici hacminin
genislemesine ve issizlik oraninin ayni kalmasina neden olacaktir. Bu hipoteze
gore, isglici hacminde meydana gelen herhangi bir degisiklik de benzer sekilde
uzun donem issizlik oranini degistirmeyecektir, clinkii Ucret ayarlamalarindan
dolayi emek arzi da ayni yonde degisecektir (Karanassou ve Snower, 2004).
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Karanassou ve Snower (2004), issizlik degismezlik hipotezinin iki farkli yorumunun
oldugunu ileri slirmekteler. Bu hipotezin gii¢lii yorumuna gore isglici hacmi,
sermaye birikimi ve verimlilikte meydana gelen herhangi dissal kalici bir sok emek
talebi, Ucret ayarlama davranislari ve emek arzi lizerinde uzun dénem denge
issizlik oranini degistirmeyecek, birbirini dengeleyici etkilere neden olacaktir.
Boylelikle isglicti hacmi, sermaye birikimi ve verimlilige yonelik politikalarin uzun
dénem issizlik orani lizerinde herhangi bir etkisi olmayacaktir. issizlik degismezlik
hipotezinin zayif yorumu ise isglici hacmi, sermaye birikimi ve verimlilik
degismelerinin uzun dénem issizlik oranini ancak trendsiz bir kombinasyonla
etkileyebilecegini ima eder. Buna gore uzun dénem issizlik orani sermaye ve emek
miktarlarina degil sermaye emek oranina bagldir. Sermaye emek oraninin trendsiz
bir yapiya sahip oldugu varsayilir ise, trendsiz bir orana bagh olan uzun dénem
issizlik orani da degismez bir seyir izleyecektir (Karanassou ve Snower, 2004).

Rowthorn (1999) ise isglici hacmi, sermaye birikimi ve teknoloji dizeyi
degismelerinin issizlik oranini kalici sekilde etkilemeyecegi yonilindeki sonuglarin
Uretim fonksiyonlarinda emek ve sermaye arasinda ikame esnekliginin bire esit
kabul edilmesinden kaynaklandigini ileri strmektedir. Buna gore, (Uretim
fonksiyonunda birden kiiglik ikame esnekligi kisidi kullanildiginda isgiicii, sermaye
ve teknoloji dizeyindeki degismeler issizlik oranini etkileyecektir. Rowthorn
(1999), surekli issizlige neden olan temel faktorlerden birinin sermaye
birikimindeki yetersiz artis olabilecegini de ifade eder. Rowthorn’un (1999) yani
sira Arestis ve Biefang-Frisancho Mariscal (2000), Arestis, Baddeley ve Sawyer
(2007), Gordon (1998) ve Karanassou, Sala ve Salvador (2008) calismalarinda da
sermaye birikimi ya da vyatinmlar ile issizlik arasinda iliskinin varhg
desteklenmektedir.

issizlik degismezlik hipotezi olgu bazinda destegini gelismis tilke ekonomilerinde
verimlilik artis hizinin nifus artis hizina oranla daha yuksek olmasina ragmen
issizlik oraninin azalan bir seyir izlemedigi yoniindeki gézlem sonuglarindan elde
etmistir. Hatta bazi dénemlerde dogum oraninin ¢ok artmasi veya asiri azalmasi
sonucu isgicli hacminde verimlilik artisindaki (verimlilik artisinin isglicli talebini
artiracagl varsayllmaktadir) dalgalanmadan olduk¢a farkli gecikmeli asin
dalgalanmalar meydana gelmistir. ilgili dénemlerde dogurganlik oranindan
kaynaklanan isglicii hacmindeki gecikmeli dalgalanmalarla verimlilik artisindan
kaynaklanan dalgalanmalar arasinda farklilasmayi yansitan her hangi bir trend ise
issizlik oranlarinda goézlemlenmemistir (Karanassou ve Snower, 2004). Buna
ragmen Karanassou ve Snower (2004), bir i¢sel bliyiime modeli cergevesinde
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calisma cagindaki etkin niifus artisina neden olan politikalarin uzun dénem issizlik
orani Gizerinde etkili olabilecegine yonelik sonuglara ulasmislardir.

isgliciine katihm orani ve issizlik orani arasindaki iliskinin incelendigi sinirli sayida
calisma mevcuttur. Bunlardan dogrusal yéntemlerin kullanildigi Osterholm (2010)
ve Emerson (2011) calismalari sirasiyla isveg ve ABD emek piyasalarina iliskin olup,
bu c¢alismalarda issizlik degismezlik hipotezinin gegerli olmadigina ydnilinde
sonuglar elde edilmistir. Kakinaka ve Miyamoto (2012) ise Japonya’da erkek isglicli
icin iki degisken arasinda iliskinin oldugu yoniinde bulgular elde etmisler. ABD
emek piyasasina iliskin yapisal kirilmali bir model ¢ergevesinde Congregado, Golpe
ve Carmona (2012) da erkekler hari¢ diger gruplar igin issizlik degismezlik
hipotezinin gegerli oldugu sonucuna varmislar.

Konunun Tirkiye i¢in arastinldigi herhangi bir ¢alismaya ise literatlirde
rastlanmamustir. Tlrkiye yiksek genc niifus oranina sahip bir tlkedir. Nifus artis
oranin  dismesine  karsin  isglicine katillm oraninda artis trendi
gozlemlenmektedir. Artis trendi Turkiye genelinin yani sira erkek, kadin, kent ve
kirsal alt gruplari icin de gecerlidir. Gelismis Ulkelerle karsilastirildiginda isglicline
katilimin disik oldugu Glkemizde bu gostergenin kadinlara iliskin degerleri ise
hala %30 diizeyindedir. Arastirma donemini kapsayan Ocak 2005 — Eylil 2013'de
Tlrkiye geneline, cinsiyet ve yerlesim yeri ayirimina gore farkli alt gruplarina iliskin
istihdam oranlari da artis trendine sahiptir. Fakat bu gosterge de oOzellikle
kadinlarda hala ¢ok diisiik diizeydedir. issizlik oranlari ise 2009 krizinin etkisiyle
onemli derecede artmasina ragmen kadinlar hari¢ calismada dikkate alinan tiim
gruplar icin negatif bir trende ve kriz 6ncesi donemden daha disik bir seviyeye
sahiptir.

Bu ¢alismada, isgliciine katilim orani ile issizlik orani arasindaki uzun dénem iliski
Tirkiye geneli, cinsiyet ve yerlesim yeri ayirnmina gore farkh alt gruplar igin
dogrusal ve dogrusal olmayan Ustel yumusak gegisli (smooth transition)
koentegrasyon teknikleri ile incelenmistir. Analize gegmeden Once, takip eden
boélimde Tirkiye emek piyasasindaki gelismeler ve konuya iliskin degiskenlerin
seyirleri incelenmistir. Uciincii béliimde ekonometrik ydntem tanitilmis ve
dordiincli bolimde uygulanan testlerde elde edilen bulgular sunulmustur. Sonug
bolimi olan besinci bolimde ise bulgular dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmistir.

2. Tiirkiye Emek Piyasasinda Bazi Gelismeler

Bu calismada kullanilan isgiiciine katihm orani ve issizlik orani verileri TUiK’ten
alinmis olup Ocak 2005 — Eyliil 2013 donemine aittir. Calismada her iki degiskenin
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cinsiyet ve yerlesim yerine gore olusturulmus alt gruplarina ait degerleri de
kullanilmistir. Boylelikle Turkiye icin issizlik orani ve isglicine katilim orani
arasindaki iliski bes farkli grup icin incelenmistir. Bunlar Turkiye geneli, erkekler,
kadinlar, kentli ve kir nifus gruplaridir. Grafik 1 ve Grafik 2’de tiim gruplar igin
degiskenlerin mevsim etkilerinden arindiriimis degerlerinin arastirma dénemi
boyunca zaman yolu grafikleri verilmistir. Tiirkiye geneli igin isgliciine katilim orani
(PG) arastirma donemi baslangicinda %46’lar dizeyinde iken arastirma dénemi
sonunda %50’ler diizeyindedir. Bu degiskenin 06zellikle 2008 vyili baslarindan
itibaren ylkselis trendine girdigi gérilmektedir. Tlrkiye geneli igin issizlik orani
(UG) ise krizin etkilerinin ortaya ¢iktig 2008 yili Giglincli ¢eyregine kadar %10-11
araliginda seyretmistir. Bu donemden itibaren hizli bir sekilde artis gostermis ve
2009 Nisaninda %15 diizeyine ulastiktan sonra daha yavas bir hizla azalmistir. UG
2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren ise kriz 6ncesi donemin altinda seyretmeye
baslamistir. Arastirma donemi sonlarinda artis gostermesine karsin bu degiskene
iliskin genel trend negatiftir.

Erkeklerde isglciine katilim orani (PM) da 2008 yiliyla birlikte yikselis trendi
izlemesine ragmen calisma donemi baslangicina gore olduk¢a mitevazi bir artis
gostermistir. Arastirma donemi baslarinda bu gostergeye iliskin deger %70’lerde
iken arastirma dénemi sonunda %71’'lerdedir. Erkeklerde issizlik orani (UM) ise
tim arastirma doneminde Tirkiye geneli icin hesaplanan issizlik oranindan daha
disuktir. iki issizlik gdstergesi arasindaki fark ortalama olarak %0.4 diizeyinde
olmakla birlikte, issizligin yikseldigi donemlerde bu fark genellikle azalmakta fakat
issizligin azaldigi donemlerde ise genellikle artmaktadir. Erkeklerde issizlik orani
icin de tim doneme ait trend negatif bir seyir izlemektedir.

Arastirma doneminde isgliciine katilim oranlarinda en 6nemli artisin oldugu
grubun kadinlar oldugu gérilmektedir. Kadinlarda isgliciine katihm oranindaki (PF)
artis diger gruplarin ayni gostergesinden dnemli diizeyde farklilik gosterir. Hala
diistk diizeyde olmasina ragmen arastirma dénemi baslangicinda %23’lerde olan
bu oran arastirma donemi sonlarinda %30 diizeyindedir. PF’'nin seyrinde ek ¢alisan
etkisini destekleyen iktisadi faaliyet diizeyi ile paralel herhangi bir degisme de
gozlemlenmemektedir. Kadinlarda issizlik orani (UF) ise Turkiye geneli igin
hesaplanan issizlik oranindan ortalamada %1 oraninda olmak Uzere tiim arastirma
doneminde daha yilksek seyretmistir. Kriz etkilerinin ortaya ¢iktigi issizlik oraninin
arttig dénemde kadinlarda issizlik oraninin genel issizlik oranindan daha yavas bir
hizla artmasi iki gostergenin yakinsamasina neden olmustur. Kriz etkilerinin
azaldigi donemde 06zellikle 2010 yili baslarindan itibaren ise kadin issizlik
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oranindaki diists diger gruplara goére daha yavas bir seyir izlemistir. Bu donemde
ayni gruplara iliskin istihdam oranlari da durgunluktan cikista ekonominin kadin
isglictine yonelik istihdam yaratmakta daha fazla zorlandigini gosterir. Kadinlarda
issizlik oraninin tim doneme iliskin trendinin pozitif olmasinin yani sira bu
degiskene ait deger arastirma donemi baglarinda %11’lerde iken arastirma dénemi
sonunda %12’lerdedir.

Yerlesim yeri ayirimina gore olusturulan alt gruplardan ilki olan ve 2012 verilerine
gore Tirkiye nifusun yaklasik olarak %77’sini kapsayan kentli niifusa ait isglicline
katihm orani (PU) da arastirma donemi boyunca 6nemli oranda bir artis
gostererek %43’lerden %49’lara yiikselmistir. Bu artisin énemli bir kisminin yine
kadinlarin isglicine katihmindaki artistan kaynaklandigi disinilmektedir. Artig
hizinin daha yiliksek olmasi nedeniyle PU arastirma dénemi boyunca PG’ye
yakinsama gostermistir. Kentli nifusta issizlik orani (UU) ise arastirma dénemi
boyunca diger gruplardakinden daha yiksek olmustur. Bu orana ait ortalama UG
ortalamasindan yaklasik olarak %2 daha yiiksektir. Kiresel finansal krizin
etkilerinin hissedilmeye baslandigi donemden yani 2008 yilinin son ¢eyreginden
itibaren iki issizlik gostergesi arasinda fark artis trendinde olmustur. Bu fark issizlik
oranlarinin da maksimum degere ulastigl 2009 ikinci ceyreginde zirve yapmis ve
bu donemden itibaren azalma trendine girmistir. UU ve UG farkina iliskin bu seyir
kriz doneminde kentli calisanlarin islerini daha fazla kaybettiklerini ve kriz
etkilerinin azaldigr donemde de kentli issizlerin daha hizli sekilde ¢alisma imkani
elde ettiklerini gosterir. UU arastirma donemi baslangicinda ve sonunda %12’lerde
bulunmasina ragmen negatif bir trende sahiptir.

Calismada dikkate alinan sonuncu alt grup olan kirsal bolge niifusuna ait isglicline
katihm orani (PR) arastirma donemi boyunca diger nlfus gruplara ait ayni
gostergeye oranla daha yuksektir ve daha fazla degiskenlik gdstermistir. Bu
degiskene ait ortalama deger Tirkiye geneli ve kentli nifusta isglici katihm
oranlarindan sirasiyla yaklasik olarak %4 ve %6 daha yiksektir. Yaklasik olarak
%51’den %54’e yikselen trend degerine ragmen PR’nin arastirma dénemi sonuna
ait degeri arastirma donemi baslangicina ait degerinden daha dusiktir. Kirsal
nifusta issizlik orani (UR) ise diger gruplara ait issizlik oranlarindan tim dénem
boyunca daha diisik diizeyde seyretmistir. UR’ye ait ortalama deger UG ve UU
ortalamalarindan sirasiyla yaklasik olarak %4 ve %6 daha azdir. UR ile diger iki
gosterge arasindaki fark kriz déneminin etkilerinin artarak devam ettigi 2008 yili
son ¢eyregi ve 2009 yili ilkyarisi disindaki donemlerde azalma trendi gostermistir.
Arastirma donemi icin negatif trende sahip olmasina ragmen UR, arastirma
doénemi sonunda %6.5’lik degeriyle arastirma donemi baslangicindaki %6’lik
degerinden daha yuksektir.
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Grafik 1: issizlik Oranlar
Kaynak: TUIK
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Grafik 2: isgiiciine katilim oranlari
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Grafik 3: issizlik Orani (U, sol skala) ve Emek Verimliligi (LP, sag skala, 2005=100)
Kaynak: TUIK ve OECD
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Grafik 4: Tarim Disi isizlik Orani (NAU, sol skala) ve Toplam Sanayi Galisan Kisi

Basina Uretim Endeksi (ILP, sag skala ve 2010 Ort.=100)
Kaynak: TUIK ve T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

issizlik degismezligi hipotezi, uzun donem issizlik oraninin sadece isgiici
hacminden degil emek verimliliginden ve sermaye stokundan da bagimsiz
oldugunu ima eder. Yeterli veri olmadigindan dolay! bu degiskenlerle issizlik orani
arasindaki iliski uygulamal olarak incelenememistir. Fakat isglici verimliligi ve
sermaye birikimine iliskin mevcut bazi gostergelerin seyirleri Grafik 3-6’da
verilmistir. Grafik 3’de yillik issizlik orani (U) ve Tirkiye’de toplam emek verimliligi
artisina iliskin OECD istatistikleri (LP) sunulmustur. Grafikten de anlasildig gibi iki
degiskenin seyrinde dikkati ceken bir 6zellik emek verimliliginin azaldigi 1999,
2001, 2008 ve 2009 yillarinda issizlik oraninin artmasidir. Fakat emek verimliliginin
surekli olarak arttigi 2002-2007 yillarinda issizlik orani %10-11 araliginda sabit bir
seyir izlemistir. Grafik 4’te ise Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig’’nin sanayide
calisan kisi basina tretim endeksi (ILP) ve tarim disi issizlik orani (NAU) verilmistir.
Her iki degisken mevsimsellikten arindiriimistir. Sanayi verimliligi finansal kriz
déneminde azalmasina ragmen tim doénem igin yaklasik olarak 0.5 degerinde
pozitif bir trende sahiptir. iki degisken kriz déneminde birbirinin tersi yénde
degismistir. Soyle ki, bu donemde tarim disi issizlik orani artarken verimlilik
endeksi bir ¢eyrek gecikmeyle azalmakta ve tarim disi issizlik orani azalirken
verimlilik endeksi bir ¢eyrek gecikmeyle artmaktadir. Fakat issizlik degismezligi
hipotezinin ima ettigi iliskisizligin incelenebilmesi icin emek verimliligine iliskin
gbzlem sayisinin daha fazla olmasi gerektigi aciktir.

issizlik degismezlik hipotezi uzun dénem issizlik oraninin sermaye stokundan da
bagimsiz oldugunu ileri sirer. Sermaye stokunda degisime iliskin bir gosterge
olarak kabul edilebilecek olan gayri safi sermaye olusumu ile issizlik oraninin seyri
Grafik 5'de verilmistir. Grafik 3’de ifade edilen emek verimliliginde oldugu gibi
2001 ve 2009 yillarinda sermaye olusumunda da bir onceki yila gore onemli
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azalma olmustur. Bunun haricinde, Grafik 5 issizlik degismezligi hipotezinin reddini
destekleyici herhangi bir bilgi sunmamaktadir. Aksine sermaye olusumunun
surekli artis trendine sahip oldugu 2002-2007 vyillarinda issizlik orani %10’un
Gzerinde sabit bir seyir izlemistir. Konuyla iliskili olabilecek bir diger degisken ise
kapasite kullanim oranidir. Ayni sermaye birikimi ile farkli kapasite kullanim
oranlarinda issizlik oranlarinin farklihk gosterebilecegi agiktir. Bu nedenle igsizlik
degismezlik hipotezinin ima ettigi issizlik orani ve sermaye birikimi iliskisizligi
incelenirken kapasite kullanim oranlarinin seyirleri de dikkate alinmalidir.
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Grafik 5: issizlik Orani (U, sol skala) ve Gayri Safi Sabit Sermaye Olusumu (CF,
sabit fiyatlarla, sag skala, milyar TL)
Kaynak: TUIK ve Diinya Bankasi
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Grafik 6: imalat Sanayi Kapasite Kullanim Orani (Mevsimsel etkilerden
arindiriimis)
Kaynak: TCMB

TCMB’ce yayinlanan imalat sanayide kapasite kullanimina iliskin verilerin seyri
Grafik 6’da verilmistir. Grafikten de anlasildigi gibi finansal kriz doneminde imalat
sanayi kapasite kullaniminda énemli bir diistis olmustur. Agustos 2008'de %78.9
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olan bu oran issizlik oranlarinin da maksimum oldugu Nisan 2009’da en disuk
seviyesi olan %60.2’ye dismiustir. Kriz etkilerinin azaldigi donemde kapasite
kullanim oranindaki toparlanma hizli disisiin aksine daha yavas bir sekilde
gerceklesmis ve kriz 6nceki seviyesinin altinda seyretmistir.

Grafik 2’de ifade edilen isgiiciine katilim oranlarinin seyri Tlrkiye’de farkli gruplara
iliskin isglicine katihmin arastirma doéneminde arttigini gosterir. Kadinlarda
isgliciine katilim hala diisik oldugundan dolayi artis trendinin devam edecegi
beklenebilir. Kadinlarda igsizlik orani hari¢ diger gruplara ait issizlik oranlari
arastirma donemi igin negatif trende sahip olmakla birlikte tiim gruplar igin issizlik
oranlari finansal kriz 6ncesi diizeylerinden ¢ok farkh degildir. Bunun yani sira,
Grafik 3 ve Grafik 4’te verimlilige iliskin sunulan istatistikler de emek verimliliginin
artis trendine sahip oldugunu gdstermektedir. isgiiciine katiim oranlarinin yani
sira emek verimliligindeki artis etkin emek arzinda artis olarak degerlendirilebilir.
Ayrica, verimlilik artisinin emek talebinde artisa neden olmasindan dolayi issizligi
azaltma yoniinde etki etmesi beklenir. Grafik 5’te sunulan sabit sermaye
olusumunun 1997-2012 yillar arasindaki ortalama biliyiime hizi yaklasik olarak
%6.3'tlir. Bu oran ayni doneme iliskin ortalama niifus artis hizinin yaklasik olarak 6
puan Uzerindedir. Buna ragmen issizlik 2000'li yillarin baslarindan itibaren daha
yliksek oranlarda seyretmistir. Grafik 6’'da ifade edilen imalat sanayi kapasite
kullanim oraninin finansal kriz sonrasi donemdeki seyri ise sermaye birikiminin
yani sira kapasite kullaniminin dnemini de ortaya koymaktadir.

3. Ekonometrik Yontem

Bu calismada isgtlicline katihm orani ile issizlik orani arasindaki uzun dénem iliski
dogrusal Johansen en ¢ok olabilirlik yontemi ve dogrusal olmayan Kapetanios, Shin
ve Snell (2006) ustel yumusak gecisli koentegrasyon testi kullanilarak
incelenmistir. Degiskenlerin  duraganlik 0Ozelliklerinin  incelenmesinde ise
Kapetanios ve digerleri (2006) ¢alismasinda oldugu gibi genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF) birim kok testi kullanilmistir. Johansen en c¢ok olabilirlik yénteminde
koentegrasyon c¢oziimlemesi i¢cin en blylk Ozdeger ve iz sinamalar
onerilmektedir. Bilindigi gibi, bu yaklasimda koentegrasyon vektoérlerinin varliginin
sinanmasi bir vektor otoregresif modele (VAR) dayanmaktadir. Hem ADF testi hem
de Johansen koentegrasyon testi ilgili literatlirde vyaygin bir sekilde
kullanildigindan ve bilindiginden dolayr bunlara iliskin metodolojik agiklama
burada verilmemektedir.
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Kapetanios ve digerleri (2006) dogrusal olmayan koentegrasyon testi aralarinda
iliskinin incelendigi degiskenlerin bir biri Gzerine kosulmasindan elde edilen hata
terimlerine dayanmaktadir. iktisadi degiskenler arasinda intibakin dogrusal olarak
varsayllmasi Ozellikle islem maliyetlerinin ve politika miidahalelerinin s6z konusu
oldugu cesitli ekonomik durumlarda oldukga kisitlayicidir (Kapetanios ve digerleri,
2006). Dogrusal olmayan diger bazi koentegrasyon testlerinde degiskenlerin
intibak stirecindeki degismeler anlik yapisal kirilmalar seklinde modellenmektedir.
Kapetanios ve digerleri (2006) koentegrasyon testinde ise bir lojistik fonksiyon
kullanilarak degiskenlerin intibaki yumusak gegis seklinde modellenmektedir. Bu
test ham veri, ortalamadan arindiriimis ve ortalama ile trendden arindiriimis
degisken serileri igin ydritilebilmektedir. Kapetanios ve digerleri (2006)
tarafindan gelistirilen dogrusal olmayan Ustel yumusak gecisli model (ESTAR)
asagidaki gibi ifade edilebilir:

Aup = yuy_q[1 — e 0W-1-9%] 4 g, (1)

Burada u; aralarinda koentegrasyon iliskisinin incelendigi, birinci farklarinda
duragan olan iki degiskenin birbiri Gzerine kosulmasindan elde edilen ve aralarinda
ardisik baglanti sorunu da olabilecek olan hata terimleridir. (6 = 0) oldugu
varsayllmakta ve c gecis parametresidir. Kapetanios ve digerleri (2006), bos
hipotezde sifir (6 = 0) ve alternatif hipotezde pozitif olan (8 > 0) parametresine
odaklanmaktadir. Fakat y parametresi bos hipotezde tanitilmadigindan
duraganhgin bu sekilde dogrudan test edilmesi mimkiin degildir. Bu nedenle
Kapetanios ve digerleri (2006) sifir hipotezi ¢ercevesinde (1) numaral esitligin
birinci mertebeden Taylor yaklasikhigini, regresyona ardisik baglanti sorununu da
gidermek icin bagimh degisken gecikmelerini ekleyerek asagidaki dogrusal
olmayan Engle-Granger modelini (NEG) elde etmekteler:

Aut = 5u?_1 + Z?:l (pLAut—l + Et (2)

Kapetanios ve digerleri (2006), koentegrasyon iliskisinin incelenmesi icin NEG
modelinin yani sira asagidaki dogrusal olmayan Ustel yumusak gecisli hata
diizeltme modelini (ESTAR-ECM) de 6nermekteler:

Ay, = BAx; + yut_l[l — e_e(ut-l_c)z] + & (3)

Burada y; ve x; aralarinda koentegrasyon iliskisi incelenen birinci farklarinda
duragan olan degiskenlerdir. Kapetanios ve digerleri (2006) koentegrasyon
sinamasi icin (3) numaral esitlikteki lojistik ifadeye birinci mertebeden Taylor
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yaklasikligini uygulayarak asagidaki dogrusal olmayan hata diizeltme modelini
(NEC) elde etmekteler:

Ay, = BAx: + 5“?—1 + & (4)

Dogrusal olmayan koentegrasyon iliskisi (2) ve (4) numarali esitliklerde yer alan §
parametrelerine iliskin t istatistiklerinin kullaniimasiyla test edilebilmektedir.
Bunun i¢in 6 = 0 seklinde ifade edilen ve koentegrasyon iliskisinin olmadigini
gosteren sifir hipotezi § < 0 seklinde ifade edilen ve dogrusal olmayan ESTAR
koentegrasyon iliskisinin varligini gdsteren alternatif hipoteze karsi test edilir. ilgili
parametreye iliskin t istatistikleri normal dagihma sahip olmadigindan
istatistiklerin asimptotik kritik degerleri Kapetanios ve digerlerince (2006)
stokastik similasyon yoluyla elde edilmislerdir.

4. Bulgular

Koentegrasyon testlerine ge¢meden 6nce farkli gruplara ait issizlik orani ve
isglicine katilim orani degiskenlerinin duraganlik ozelliklerinin belirlenmesi igin
uygulanan ADF birim kok testine ait sonuglari Tablo 1’de verilmistir. Trende iliskin
farkli varsayimlara dayanan ADF modellerine ait t istatistikleri tim gruplarda
issizlik orani ve isglicine katihm orani degiskenlerinin seviyelerinde duragan
olmadiklarini, birinci farklarinin ise duragan olduklarini gésterir.

5 farkh nifus grubuna ait isglicline katihm orani ile issizlik orani arasinda uzun
donem dogrusal iliskinin incelendigi Johansen koentegrasyon testine ait sonuglar
Tablo 2’'de verilmistir. iz ve maksimum &zdeger istatistikleri %5 anlamlilik
diizeyinde koentegrasyon iliskisinin olmadigini ileri sliren bos hipotezini hicbir
grupta reddedememektedir.

Dogrusal olmayan ve vyapisal degismenin Ustel yumusak gecis seklinde
modellendigi Kapetanios ve digerleri (2006) koentegrasyon testine ait sonuglar ise
Tablo 3 ve Tablo 4’te verilmistir. Tablo 3’de ortalamadan arindiriimis veri ile
ortalama ve trendden arindirilmis veri icin elde edilen hata terimlerine dayanan ve
(2) numarali esitlikle ifade edilen NEG modeline ait sonuglar ifade edilmistir.
Kapetanios ve digerleri (2006) calismasinda teste ait kritik degerler dikkate
alindiginda elde edilen t istatistikleri koentegrasyon iliskisinin olmadigini ifade
eden sifir hipotezini reddedememektedir.

(4) numarali esitlikle gosterilen ve sonuglari Tablo 4’te ifade edilen NEC modeli
sonuglari da Tablo 3’deki bulgularla benzerdir. Modele ait t istatistikleri higbir
nifus grubu icin issizlik orani ve isglicine katilim oranlari arasinda dogrusal
olmayan iliskiyi desteklememektedir.
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Tablo 1: ADF Birim Kok Testi Sonuglari

Seviye Birinci Fark
Sifir Sifir

Degisken Trend Sabit ortalama Trend Sabit ortalama

duragan duragan duragan duragan duragan duragan
UF -2.2890 (4) | -2.2813(4) | 0.0106 (4) | -3.4886 (3)P | -3.5152 (3)® | -3.5250 (3)z
UG -1.8388(6) | -1.7740(6) | -0.2940(6) | -3.3952 (5)c | -3.3962 (5)° | -3.4143 (3)2
um -19950 (2) | -1.8297(2) | -0.4663 (2) | -3.6774 (1)P | -3.6785 (1) | -3.6921 (1)
UR -1.9267 (4) | -2.2103(5) | -0.0462 (0) | -3.8270 (3)0 | -3.8287 (3) | -3.8456 (3)°
uu -2.5760 (4) | -2.6056 (4) | -0.2618 (1) | -4.9821 (0)° | -4.9988 (0) | -5.0239 (0)>
PF -2.7759(2) | 0.0072(3) | 2.3907 (3) | -5.8007 (2)° | -5.7828 (2)° | -4.7577 (1)
PG -2.9587(2) | -0.1258 (0) | 2.0269 (0) | -9.2934 (0)2 | -9.2924 (0) | -9.0221 (0)>
PM -2.6293 (0) | -1.4083 (0) | 0.4445 (0) -9.5943 (0)2 | -9.6197 (0)2 | -9.5608 (0)2
PR -2.8785(0) | -1.5290(0) | -0.2728 (0) | -8.6090 (0)* | -8.6306 (0)? | -8.6716 (0)?
PU -1.7118 (0) | 0.1317 (0) 3.4994 (0) -8.9185 (0)2 | -8.8993 (0)2 | -8.2075 (0)2

Not: Parantez igindeki sayilar minimum Schwarz bilgi kriterine (SCl) gére gecikme uzunluklaridir. 2, »

Tablo 2: Johansen Koentegrasyon Testi Sonuglari

H01r=0 H0:r=l
UG -PG iz 15.5962 4.6104
Ozdeger 10.9857 4.6104
UM -PM iz 14.4724 4.5337
Ozdeger 9.9387 45337
UF-PF iz 12.5053 5.4856
Ozdeger 7.0197 5.4856
Uu-PU iz 9.1681 3.8009
Ozdeger 5.3672 3.8009
UR-PR iz 16.8791 3.5092
Ozdeger 13.3698 3.5092

Tablo 3: Kapetanios ve digerleri (2006) NEG Koentegrasyon Testi Sonuglari

UG -PG UM -PM UF-PF Uu-PU UR-PR
Ortalamadan arindiriimis veri -2.7871 -2.9878 -2.0851 -1.9397 -1.1215
Ortalama, trendden arindiriimis veri -2.8429 -2.6859 -1.9986 -2.8235 -1.1248

Not: Kritik degerler Kapetanios ve digerlerine (2006) dayanmakta olup bir bagimsiz degiskenin
oldugu model ve %10 anlamlilik diizeyi igin -2.98tir.
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Tablo 4: Kapetanios ve digerleri (2006) NEC Koentegrasyon Testi Sonuglari

UG -PG UM -PM UF-PF Uu-PU UR-PR
Ortalamadan arindirilmis veri -1.0291 -0.9795 -0.8583 -1.1284 | -0.9948
Ortalama, trendden arindirilmig veri -1.1911 -0.8385 -1.1639 -0.9898 | -1.0641

Not: Kritik degerler Kapetanios ve digerlerine (2006) dayanmakta olup bir bagimsiz degiskenin
oldugu model ve %10 anlamlilik diizeyi igin -2.92'dir.

5. Sonug

isgliciine katilim ve issizlik oranlari arasinda uzun dénem iliskinin olup olmamasi
issizlik degismezlik hipotezinin gecerliligi ile umudu kirilmis issizler etkisinin varhg
acisindan 6nem tasimaktadir. Bu calismada Tirkiye emek piyasasi icin issizlik
degismezlik hipotezi ile umudu kirilmis issizler etkisinin gecerliligi dogrusal ve
dogrusal olmayan koentegrasyon yontemleri ile incelenmistir. Aralarinda uzun
donem iliski oldugu beklenen degiskenlerin seyirleri yapisal degismeler nedeniyle
degisebildiginden yapisal degismeleri dikkate almayan dogrusal modeller veya
yapisal degismeyi anlik yapisal kiriimalar seklinde dikkate alan dogrusal olmayan
modeller bu iliskilerin tespitinde basarisiz olabilmektedirler. Bu nedenle ¢alismada
Johansen koentegrasyon testinin yani sira yapisal degismeleri tistel yumusak gecis
sakilinde modelleyen, Kapetanios ve digerleri (2006) tarafindan gelistirilen
dogrusal olmayan koentegrasyon testi de kullaniimistir. Koentegrasyon analizleri
Turkiye nifusunun genelinin yani sira cinsiyet ve yerlesim yeri ayirimina gore farkli
alt gruplariigin de yuritilmustir. Calismada Ocak 2005 — Eyliil 2013 donemine ait
ayhk veri kullaniimstir.

Arastirma déneminde kadinlarin ve kentli nifusun isgliciine katiliminda belirgin
bir artis yasanmistir. isgiiciine katiim oranlarindaki artisla birlikte mevcut sinirli
veri isglici verimliliginde ve sermaye stokunda 6nemli bir artis oldugunu ortaya
koymaktadir. Buna ragmen issizlik oraninda bu artislarin etkisini yansitan bir
degime olmamistir. Finansal kriz doneminde Tirkiye genelinin yani sira erkek,
kadin, kent ve kirsal niifus alt gruplarina ait isgliciine katihm oranlarinin uzun
donem seyirlerinde belirgin bir sapma goézlemlenmemistir. Ayni dénemde bitiin
gruplarda issizlik oranlari ise 6nemli diizeyde artmis ve sonra kriz 6ncesi
diizeylerine geri donmiustir.

Kullanilan koentegrasyon teknigi bulgular Tirkiye genelinin yani sira erkek, kadin,
kent ve kirsal alt gruplari icin isglcline katilim orani ile issizlik orani arasinda
herhangi bir uzun dénem iliskinin olmadigini gésterir. Bu sonug Tirkiye icin issizlik
degismezligi hipotezini desteklemektedir. Ekonominin nispeten hizli blyadiga
2002-2007 déneminde dahi issizlik oranlarinda bir azalma trendi yasanmamis ve
finansal kriz sonrasinda da kriz 6ncesi dilizeylerine donmistir. Arastirma
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doneminde isglciine katihm oraninin arttigl dikkate alindiginda, isgliciine katilim
ve issizlik oranlari arasinda iliskinin olmamasi emek verimliligindeki veya sermaye
birikimindeki artisin emek talebi Uzerindeki etkilerinden kaynaklanabilir. Bu
nedenle sermaye birikimi ve verimlilik ile issizlik iliskisinin incelenmesi de 6nem
tasimaktadir. Bunun yani sira, ¢alisma bulgular ve isglcine katilim oranlarinin
iktisadi faaliyetin genisleme ve daralma donemlerindeki seyirleri Turkiye igin
umudu kirilmis issizler etkisini de destekler nitelikte degildir.
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istismarci  Yonetici Davranisinin  isyerindeki
Sapkin Davraniglar Uzerindeki Katkisi

Ozet

Bu arastirmanin amaci istismarci yOnetici
davraniginin is yerindeki sapkin davraniglar
tzerindeki katkisini incelemektir. is yerindeki
sapkin  davraniglar  6rglite, yOneticiye ve
galisanlara olmak uzere ug siniflama ile ele
alinmistir.  Arastirmanin  verileri  kolayda
érnekleme metodu ile istanbul’da bankacilik
sektoriinde faaliyet gosteren kurumlarda galisan
toplam 148 kisiden toplanmistir. Uygulanan
regresyon analizleri istismarci yonetici
davraniglarinin  6rgite ve c¢alisanlara yonelik
sapkin davranislar tzerinde anlamh katkisinin
bulundugunu, ancak yoneticiye yonelik sapkin
davranislar lizerinde anlamli katkisinin
bulunmadigini  gbstermistir. Ayrica, istismarci
yonetici davranislarinin 6rglte yonelik sapkin
davranislar Gzerindeki katkisinin, calisanlara
yonelik sapkin davraniglar Gzerindeki katkisina
kiyasla daha yuksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: istismarci Yonetici Davranisi,
Orgiite Yénelik Sapkinlik, Yoneticiye Yénelik
Sapkinlik, Calisanlara Yonelik Sapkinhk.

The Contribution of Abusive Supervision on
Workplace Deviance

Abstract

This study tests the contribution of abusive
supervision on workplace deviant behaviors.
Workplace deviant behaviors have been
examined with three classifications including
organizational  deviance, supervisor-directed
deviance and non-supervisory interpersonal
deviance. Data were collected through
convenience sampling method from 148
employees working in organizations functioning
in the banking sector. Regression analyses
revealed that abusive supervisory behaviors have
significant positive contributions on
organizational deviance and non-supervisory
interpersonal deviance, but have insignificant
contribution on supervisor-directed deviance.
Moreover, it was found that abusive supervisory
behaviors have a stronger contribution on
organizational deviance.

Keywords: Abusive Supervision, Organizational
Deviance, Supervisor-Directed Deviance,
Interpersonal Deviance.
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1. Girig

GUnUmuziin yeni yonetim anlayisiyla ortaya ¢ikan yonetim teknikleri uygulamalari
cogaldikca; yonetici ve calisan arasindaki iliskiler de 6nemini hissettirmeye
baslamistir. Yonetici ve ¢alisanlar arasindaki iliskinin dogru anlasilmasinin, var olan
sorunlarin iyi teshis edilmesinin ve sorunlara dogru miudahalelerle ¢6ziim
bulunmasinin 6nemi gittikce artmaktadir. Nitekim yonetici ve calisanlar arasindaki
iliski gergin bir bicim aldiginda galisanlarin daha ziyade yikici ve sapkin davranislar
icerisine girecegi ve bu yikici davranislarin nihayetinde o6rgitiin isleyisine ve
performansina olumsuz yansiyacagi 6ngorilmektedir.

Son vyillarda orgutlerde meydana gelen yikici ve sapkin davraniglarin artisi hem
orgutlerin bu konu {izerinde diisinmesini hem de arastirmacilarin bu konuya olan
ilgilerini artirmistir. Sapkin isyeri davranislari gézlemlendiginde, ¢alisanlarin, gérev
yapmakta olduklari 6rgiitiin cikarlarina ters diisen ¢ok sayida davranis sergiledigi
tespit edilmektedir. Yapilan arastirmalarda sapkin davranislarin orgitleri hem
finansal, hem sosyal hem de psikolojik acidan oldukca yiprattigi gorilmektedir
(Hollinger ve Clark, 1982; Hollinger ve Clark, 1983; Murphy, 1993).

Gittikce daha fazla arastirmacinin ilgisini ¢ceken bir diger konu da; istismarci
yodnetici davranislaridir. istismarci yénetici davranislari pek cok olumsuz sonuca yol
acmasi sebebiyle incelenmeye deger olgulardandir. Yapilan arastirmalarda
istismarci yonetici davranisinin calisanlar (izerindeki olumsuz sonuglari siklikla
vurgulanmaktadir (Ashforth, 1997; Duffy vd., 2002; Tepper, 2000).

Ulkemizde konuyla ilgili literatiire bakildiginda istismarci yonetici davranislarinin
bilimsel baglamda heniiz incelenmeye baslanmamis oldugu, dolayisi ile bu tdr
davranislarin kurumlarda ne diizeyde gozlendigine dair saglam bilginin olusmadigi
gorilmektedir. Bu anlamda, istismarci yonetici davranislarinin kurumlarimizda ne
diizeyde varlik gosterdigine ve bu davranislarin olasi olumsuz sonuglarina dair
bilgilerin toplanmasinin, yonetsel anlamda kurumlarda bu davranislarin yikici
sonuglarini 6nlemek agisindan 6nemli olacagi disliniilmektedir. Bu dogrultuda, bu
arastirmada istismarci yonetici davranislarinin, olasi olumsuz sonuglarindan biri
olarak is yerinde gorilen sapkin davranislar ele alinmis ve bu vyonetici
davranislarinin ¢alisanlarin ne tiir sapkin davranislarina ne yénde ve ne derecede
katkida bulundugunu belirlemek hedeflenmistir.

1.1. istismarci Yonetici Davranisi

Literatlirde son vyillarda yonetici davranislariyla ilgili yapilan arastirmalara
bakildiginda arastirmacilarin dikkatlerini cinsel taciz, fiziksel siddet ya da fiziksel
olmayan diismanhk gibi “yikicl” olarak tabir edilebilecek yonetici davranislarina
yoneltmis olduklari goérilmektedir. Bazi arastirmacilarin bu tiir davranislari
adlandirirken adi zorbalik (petty tranny) (Ashforth, 1997), saldirgan yénetici
(supervisor aggression) (Schat vd., 2006), baltalayici yénetici (supervisor
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undermining) (Duffy vd., 2002), is yeri zorbaligi (workplace bullying) (Hoel ve
Cooper, 2001) ve kurban etme (victimization) (Aquino, 2000) gibi kavramlari
kullandiklari goriilmekle birlikte, bu tlr davranislari konu alan diger ¢calismalarin
cogunda istismarci yénetici kavraminin tercih edildigi goze ¢carpmaktadir (Tepper,
2000; 2007). Bunun yaninda istismarci yonetici davranislarinin belirtilen diger
kavramlarla benzer nitelikteki davranis kaliplarini igermesinin yani sira, (a) kot
muameleyi uygulayan kisinin yénetici olmasi (b) kéti muamelenin fiziksel/cinsel
siddet igermemesi (c) kot muamelenin yapilma niyeti agisindan farkhhklar
icermesi de bu kavrami farkli sekilde isimlendirme ihtiyacini beraberinde
getirmistir (Tepper, 2007).

istismarci yonetici kavrami “calisanlarin yéneticileri tarafindan sirekli bicimde
sozli/s6zsliz olarak, ama fiziksel temas icermeyen, dismanca bir muameleye
maruz kaldiklari algisi” (Tepper, 2000: 178) olarak tanimlamaktadir. istismarci
yonetici davranislarina ornek olarak; calisanlariyla alay etme, yliksek sesle
bagirma, goziinii korkutma, g¢alisanlarini stirekli suglama ve bir sebep olmaksizin
ofkeli davranislar sergileme gibi bircok olumsuz tutum ve davranis verilebilir.

Harris ve arkadaslari (2007) istismarci yonetici davranislarinin bazi karakteristik
ozelliklerini soyle siralamaktadir: Birincisi; ¢alisanlar icin yonetici istismari 6znel bir
algidir ve kisiden kisiye gore degisebilir, bir ¢calisan ayni davranisi istismar olarak
degerlendirirken bir baskasi icin bu davranis normal olabilir. ikincisi; istismarin
sureklilik gostermesi geregidir yani tek seferlik ya da nadiren gortlen davranislari
bu cercevede degerlendirmek dogru olmaz. Bir baska 6zellik ise; istismarci yonetici
ile calisan arasinda fiziksel bir temasin olmamasidir ¢inkli bdyle bir davranis
istismardan cikip siddet basligi altinda degerlendirilebilir.

istismarci  yonetici davranisi, literatiirde 2000’li yillarda tartisilmaya ve
arastirilmaya baslanmis bir kavram oldugundan bu giine kadar Uzerine yapilmis
calismalar sayica azdir; ancak bitlin ¢alismalarda lzerinde durulan ortak nokta,
istismarci yonetici davranislarinin galisanlarin algi ve tutumlari tzerinde oldukga
onemli etkileri oldugudur (Tepper, 2000; Mitchell ve Ambrose, 2007). Yapilan
arastirmalarda istismarci yonetici davraniglarina maruz kalan galisanlarin is tatmini
ve 0z yeterlilik diizeylerinde, 6rglite baghliklarinda ve adalet algilarinda azalma;
yasadiklari rol gatismalarinda, is-aile c¢atisma oranlarinda ve psikolojik stres
dlzeylerinde artis oldugu ortaya konulmustur (Ashforth, 1997; Duffy vd., 2002;
Tepper, 2000; Mitchell ve Ambrose, 2007).

istismarci ydnetici davranisi konusunda yapilan diger calismalar da bu davranislara
maruz kalan calisanlarda ortaya cikan davranis bicimleriyle ilgilidir. Ornegin
Tepper ve arkadaslari (2004) tarafindan yapilan bir arastirma sonucunda istismar
edici yonetici davranislarinin 6rglitsel vatandashk davranisina negatif yonli
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katkida bulundugu ortaya konulmustur. Yapilan diger arastirmalarda (Duffy vd,
2002; Mitchell ve Ambrose, 2007) ise; istismar edici yonetici davranislarina maruz
kalan ¢alisanlarin isyerinde sapkin davranisa yoneldikleri ortaya konulmustur.

1.2. isyerinde Sapkin Davraniglar

isyerinde sapkin davranislari Robinson ve Bennett (1995: 556), “Belirgin drgiitsel
normlari zedelemek suretiyle orgiitin, Uyelerinin veya her ikisinin de refahlarini
tehdit eden iradi davraniglar” olarak tanimlamiglardir. Ancak isyerinde sapkin
davranisin farkli arastirmacilar tarafindan onerilen birgok degisik taniminin
bulundugu gorilmektedir. Sapkin davraniglar, degisik sekillerde ifade edilmekle
birlikte, bu tanimlarin timiinde ortak olarak sapkin is davranisi denildiginde
dogrudan dogruya ya da dolayli olarak orgiitiin zarar gormesiyle sonuclanabilecek
olumsuz bir ¢alisan davranisinin anlasilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

ilgili literatiir gdzden gegirildiginde, isyerinde sapkin davranislari saldirganlik,
hirsizlik, devamsizlik gibi tek bir davranis 6rneginde ele alip inceleyen arastirmalar
oldugu gibi, bir dizi davranisi ele alip belirli boyutlar altinda toplayarak inceleyen
arastirmacilar oldugu da gorilmektedir (Spector vd., 2006). Bu sebeple konunun
sistematik bir sekilde aciklanabilmesi icin bir takim tipolojiler ve modeller
gelistirildigi gorilmektedir (Hollinger ve Clark, 1982; Trevino, 1986; Robinson ve
Bennett, 1995).

Robinson ve Bennett (1995) gelistirdikleri tipolojide isyerinde gorilen sapkin
davranislari farkl iki ugtan olusan dogrularin kesismesi sonucu ortaya ¢ikan dort
ayri kategoride toplamislardir. Kiiclik boyutlu ve orgiitsel alanda yer alan sapkin
davranislar, UGretim ile ilgili sapkinhklardir (production deviance): Bunlar;
kaynaklari gereksiz harcama, is yerini zamanindan 6nce terk etme, gereginden
fazla ve lizumsuz molalar verme gibi davranislardir. Blyik boyutlu ve orgitsel
alanda yer alan davranislar, milkiyet ile ilgili norm disi davranislardir (property
deviance): Bunlar; techizata sabotaj yapma, 6rgitten ¢alma gibi davranislardir.
K¢k boyutlu ve kisilerarasi alandaki sapkinlklar, politik sapkinliklardir (political
deviance): Bunlar; is arkadaslari hakkinda dedikodu yapma, is arkadaslarini
suglama gibi davranislardir. Diger kisilere karsi saldirgan ve diismanca davranmak
olan kisisel saldirganlik (personal aggression), biiylik boyutlu ve kisilerarasi alanda
yer alan norm disi davranislar igine girer ve cinsel taciz, sozle taciz, ¢alisma
arkadaslarini tehlikeye atma davranislari gibi 6rnekler verilebilir.

Son yillarda yapilan bazi arastirmalarda ise kisilerarasi sapkin davranisin yéneticiye
yonelik ve diger calisanlara yonelik olmak Gzere iki kategori altinda toplanabilecegi
de vurgulanmaktadir (Hershcovis vd., 2007). Benzer bir ayrima giden Ambrose,
Seabright ve Schminke (2002) ise zarar verilmek istenen tarafin 6rgiit olmasi
durumunda kisinin bu hedefe dogrudan yoneldigini, ancak kisilerin hedef oldugu
durumlarda ise, orglitin bu amaca ulasmak icin dolayli bir hedef olarak
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secilebilecegini vurgulamaktadir. Bu ¢calismada da sapkin davranislar yoneticiye
yonelik, calisanlara yonelik ve 6rgite yonelik olmak tzere li¢ grupta ele alinmstir.
Yéneticiye yénelik sapkin davranis; yonetici kademesinde yer alan kisilere zarar
verme potansiyeline sahip olumsuz davranislar olarak ifade edilirken; ¢alisanlara
yonelik sapkin davranis; galisani, ¢calisma grubunu ve bu kisi/gruplarla olan iliskileri
dogrudan ve olumsuz yénde etkileme potansiyeline sahip davranislardir. Orgiite
yénelik sapkin davranis ise; yapilan isin niteligini, niceligini, miktarini, 6rgitiin
iliskilerini ve imajini dogrudan etkileme ve kurum varliklarina, kaynaklarina,
isleyisine zarar verme veya bunlarin etkin kullanimini engelleme potansiyeline
sahip davranislar olarak tanimlanmaktadir (Arbak ve Cakar, 2004).

1.3. istismarci Yonetici Davranisi ve isyerindeki Sapkin Davranislar
Arasindaki iliski

Calisanlar is ortaminda azarlanma, suglanma, alay edilme gibi istismarci yonetici
davranislarina maruz kaldiklarinda bu olumsuz davranislara ayni derecede
olumsuz baska bir davranisla karsilik verme ihtiyaci hissedebilirler (Skarlicki ve
Folder, 1997). Zira 6rgit icinde vuku bulan olumsuz olay, tutum veya davranislar,
¢ahisanlari diismanca fikirler gelistirmek, kizginlik hissetmek veya utan¢ duymak
gibi duygu ve dislincelere itebilmektedir (Turgut, 2007). Literatlirde Duygusal
Olaylar Teorisi (Weiss ve Cropanzano, 1996) olarak da bilinen bu kurama gore;
Orglut icinde vyasanan olumlu ve olumsuz olaylar calisanlarda davranis
degisikliklerine yol acan duygusal tepkilere neden olabilmektedir. Pozitif duygular
olumlu davranisa yoneltirken, negatif duygular ise calisanlarda olumsuz tutum ve
davranislari beraberinde getirmektedir (Fisher ve Ashkanasy, 2000). Benzer olarak,
Ashforth (1997) yaptigi bir arastirmada; yoneticilerin istismar edici davranislarinin
kisilerde hayal kirikhg, caresizlik ve yabancilasma gibi duygulari tetikledigini ortaya
koymustur. Bu durumla karsilasan ¢alisanlarda ortaya c¢ikan “karsilik verme” ya da
diger bir deyisle “intikam alma” istegi; haksiz ve kotli niyetli bir sekilde maruz
kalinan davraniglarin sahibini cezalandirma istegi olarak da diisiiniilebilmektedir
(Averill, 1982). Bu anlamda ilk akla gelen, sapkin davranislarin direk olarak
yoneticiye karsi sergilenecegidir. Nitekim Bies ve Tripp (1998) vyaptiklari
arastirmada insanlarin herhangi bir kotillkle karsilastiklarinda olayin intikamini
direk olarak kendilerine koétilik yapan insanlardan almak istediklerini ortaya
koymuslardir. Bu ¢alismaya gore; insanlar adaletsiz, kliglik diistriic, istismar edici
davranislara maruz kaldiklarinda kendilerine bu davranislari yapan kisilere karsilik
verme ya da cezalandirma davranislarini rasyonel bir arka plana dayandirma
egiliminde olmaktadir. Bies ve Tripp (1996) tarafindan vyapilan bir diger
arastirmada ise yoneticileri tarafindan cesitli sekillerde istismara maruz kalmis
calisanlarin gerek 6zel olarak gerekse herkesin icinde yoneticilerine meydan
okuduklari ya da onlarla dalga gectikleri ortaya konmustur. Diger bazi ¢calismalarda
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da (Baron vd., 1999; Innes vd., 2005; Liu vd., 2010; Restubog vd., 2011)
yoneticilerinin kendilerine kotlu davrandiklarini fark ettiklerinde c¢alisanlarin
yoneticilerine yonelik sapkin davranislar icine girdikleri gorilmustir. Ayrica,
Hershcovis ve arkadaslari (2007) tarafindan yapilan meta analizinde; adaletsiz
yonetici davranislarinin, c¢alisanlarin yoneticiye yonelen sapkin davranis igine
girmelerinde dnemli bir belirleyici oldugu 6ne siirtilmustdr.

Buna karsin, bazi durumlarda calisanlar maruz kaldiklari istismara karsi direk
olarak yoneticilerine bir karsilik verme imkani bulamayabilirler. Bu noktada var
olan ofke ve kizginliklarini baska kaynaklara ya da kisilere yonlendirme ihtiyaci
hissederler. Diger bir deyisle, Yén Degistiren Kizginlk (Displaced Aggression)
teorisine gore; saldirgana karsi o6fkesini yoneltmek hususunda kendini hiir ve
serbest bulamayan calisan, bu 6fke ve kizginligi bu sefer baska bir sahsa veya
Orgute yoneltir (Dollard vd., 1939). Dollard ve arkadaslari calisanlarin 6fke ve
kizginliklarini baska bir kaynaga yoneltmelerinin ardinda iki sebebin olabilecegini
one slirmuslerdir. Bunlardan birincisi; istismar edici yoneticinin her zaman
“ulasilabilir” durumda olmayisidir. Bilindigi (izere bircok 6rgiit oldukga hiyerarsik
ve siki kurallarla sekillenmis bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla istismara maruz kalan
calisanin bu siki yapilanma igerisinde direk olarak yoneticisiyle muhatap olma ve
intikam alma davranisi iginde olmasi ¢ogu zaman miimkiin olmayabilir. ikinci
sebep ise; istismara maruz kalan ¢alisanin herhangi bir karsilik vermesi sonrasinda
yasadigl istismarin katlanarak artacagina yonelik korkusu ve yoneticilerin
performans degerlendirme sistemleri icindeki karar verici rollerinin varhgidir.
Sonug olarak bu iki durumun engelleyici 6zelligi sebebiyle calisan 6fke ve kizginlig
daha “gligstiz” veya “kolay ulasilabilir” olarak tanimladigi baska bir ¢alisana veya
orglite yoneltir (Mitchell ve Ambrose, 2007).

istismarci yénetici davranisinin yén degistiren sapkin davranisla sonuglandigina
dair literatiirde birka¢ bulguya rastlanmistir. Ornegin, 6rgiitteki diger calisanlara
yonelen sapkin davranislari inceleyen bir arastirmada (Mitchell ve Ambrose, 2007)
istismarci yonetici davraniglari tetikleyici bir unsur olarak gosterilmistir. Orgiite
yonelik sapkin davranisi incelemek amaciyla yapilan boylamsal bir arastirmada
(Detert vd., 2007) da istismarci yonetici davranisiyla orgitteki yiyecek kaybi
(calisanlarin yiyecekleri ziyan etmesi ya da calmasi) arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Yine, Aquino ve arkadaslari (1999) ile Wang ve arkadaslari (2012)
tarafindan yapilan arastirma sonuglari da istismarci yonetici davranislarinin hem
orglte yonelik hem de calisanlara yonelik sapkin davranislarla arasindaki iliskiyi
desteklemektedir.

istismarci yonetici davranisinin, yukarida da bahsedildigi gibi, hem yéneticiye hem
de calisanlara ve orgiite yonelik sapkin davranislari yordadigina dair bulgular
bulunmakla birlikte, 6rglite yonelik sapkin davranislari daha glicli aciklayacagi
tahmin edilebilir. Zira, yoneticiler 6rgitin temsilcileri olarak kabul edildiklerinden,
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yoneticiden gelen istismarci bir davranisin intikamini diger calisanlardan ziyade
yoneticinin temsil ettigi bir varliga yonelerek almak daha olasi gorulmektedir.
Ayrica, Etki-Tehlike Hesabina (Karsihklilik Yasasi) gore; bireyler zarar verici bir
davranista bulunacaklari zaman kendilerine donecek tehlikeyi asgaride tutma
egiliminde olacaklarindan kimliklerini miimkin mertebe gizlemeye ¢alisacaklardir.
Bu anlamda, hirsizlik, bilgileri disariya sizdirmak, ara¢ gerece zarar vermek gibi
sapkin davranislarda bireylerin kimliklerini daha kolay gizleyebilecekleri (Turgut,
2007) ve bu nedenle orgiite yonelik sapkin davranislarin bireylere yonelik sapkin
davranislara kiyasla daha fazla olacagi 6ngdorilebilir.

Yukarida verilen arastirma bulgulari ve teorik aciklamalar isiginda istismarci
yonetici davranislarinin yoneticiye, ¢alisanlara ve 6rgilite olmak Uzere her g tir
sapkin davranis Uzerinde de katkisi olacagl ancak, oOrgite yonelik sapkin
davranislar tzerindeki katkisinin daha gli¢li olacagi fikrine dayanilarak arastirma
hipotezi asagidaki gibi kurulmustur.

Hipotez: istismarci yénetici davranislarinin érgiite yénelik sapkin davranislar
lzerindeki pozitif katkisi, yéneticiye ve c¢alisana yoénelik sapkin davranislar
lizerindeki pozitif katkisina kiyasla daha giiclidiir.

2. YOntem

2.1. Orneklem ve Uygulama

Bilgideki degisim ve teknolojik gelismelerden en ¢ok etkilenen sektérlerden biri
olan bankacilik sektortniin rekabete acik yapisinin istismarci yonetici
davranislarina zemin olusturabilecegi diisiincesiyle, arastirma verileri istanbul’da
bankacilik sektorinde faaliyet gosteren G¢ kurumdan toplanmistir. Anketler
kolayda ornekleme metodu ile, 6rneklemin ulasilabildigi noktalarda elden,
ulasilamadigl noktalarda ise e-posta yoluyla dagitiimistir. Anketlerin 6n sayfasinda
arastirmanin amaci genel hatlariyla aciklanmis, verilen cevaplarin higbir kisi veya
kurumla paylasiimayip gizli tutulacagl ve sadece bilimsel amag icin kullanilacagi
belirtilmistir. Arastirma anketi toplam 290 kisiye dagitilmis olup, (¢ haftalik siire
zarfinda 148 kullanilabilir anket geri toplanmis, bdylece geri donim orani %51
olmustur.

Calismaya katilanlarin yas ortalamasi 31,6 yil (ranj: 20-46 yil); is hayatindaki
kidemleri ortalama 8,67 yil (ranj: 1-25 vyil); cahstiklari kurumlardaki kidemleri
ortalama 4,95 yildir (ranj: 1-17 yil). Katihmcilara ait cinsiyet (erkek: %55,4; kadin:
%44,6) ve medeni durum (evli: %52; bekar: %48) incelendiginde; dengeli bir
dagihm oldugu gozlemlenmistir. Egitim durumlarina goére incelendiginde ise,
katihmcilarin daha gok lisans (%53,4) ve lisansisti (%34,5) egitime sahip olduklari
anlasiimaktadir.
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2.2. Veri Toplama Araglari

Isyerinde Sapkin Davranisi 6lgmek iizere Bennett ve Robinson’un (2000) gelistirmis
oldugu isyerinde Sapkin Davranis 6lcegi kullanilmistir. Bu 6lgekte is yerinde sapkin
davranis, orgite, yoneticiye ve calisana yonelik g ayri ifade setini icermekte ve
her bir set ¢ ayri yonerge ile sunulmaktadir. Orgiite yénelik sapkin davranis 12
ifadeden, calisanlara yonelik sapkin davranis 7 ifadeden ve ydneticiye yonelik
sapkin davranis 10 ifadeden olugsmaktadir. Bu Ug alt Olgekteki ifadeler Higbir
zaman’dan (1) Her zaman’a (5) uzanan begsli derecelendirme (zerinden
cevaplandirilmaktadir. Olcekte kullanilan ifadelerin bazilar; “isyerindeki birisine
karsi kaba davranmak”, “isyerindeki birisine onu utandiracak sakalar yapmak”,
“Yonetici hakkinda dedikodu cikarmak”, “Yoneticiyi herkesin icinde utandirmak”,
“Dinlenme aralarini uzatmak”, “is yerine ait mallari izinsiz almak” seklindedir.
Cronbach alfa degerleri; orgiite yonelik sapkin davranis i¢in 0,66, calisanlara
yonelik sapkin davranis icin 0,71,y0neticiye yonelik sapkin davranis igin 0,64 olarak
tespit edilmistir (Bennett ve Robinson, 2000; Mitchell ve Ambrose, 2007).

Istismarci Yonetici Davranisini 6lcmek iizere Tepper’in (2000) gelistirmis oldugu
istismarci Yonetici Davranisi Olgegi kullanilmistir. Kavramsal olarak alt boyutlara
ayrismayan istismarci yonetici davranisini 6lcen O6lcim araci 15 ifadeden
olusmaktadir ve Hicbir zaman’dan (1) Her zaman’a (5) uzanan besli
derecelendirme {zerinden degerlendiriimektedir. Olcekte kullanilan ifadelerin
bazilari; “Yéneticim benimle alay eder”, “Y6neticim ben yokmusum gibi davranir”,
“Yéneticim beni herkesin icinde kiigiik duisiiriir” seklindedir. Olgegin Cronbach alfa
degeri 0,93 olarak belirtilmistir (Tepper, 2000).

isyerinde Sapkin Davranis ve istismarci Yénetici Davranisi Olgeklerinin ingilizce’den
Tiirkge’ye terciimesi yapildiktan sonra, terciimeler ingilizce ve Tiirkge’ye hakim bir
grup akademisyen tarafindan incelenmis, Tiirkce ve ingilizce ifadeler arasinda
anlam birliginin bulunduguna dair geri bildiri alinmistir.

3. Bulgular

3.1. Olgeklerin Giivenilirlik Seviyeleri ve Degiskenler Arasi iliskiler

isyerinde sapkin davranis literatiirde, orgiite, yoneticiye ve calisanlara olmak
Uzere (g alt boyutla kavramsallastirilmis olmakla birlikte, her bir boyuta ait 6lcek
maddeleri farkli yénergeler altinda (g ayri set halindedir. Bu sebeple bu dlcege
faktor analizi uygulanmamistir. Ayrica istismarci yonetici davranisi literatiire
bakildiginda tek boyutlu bir kavramsallastirma oldugundan ve alt boyut beklentisi
olmadigindan dolayi istismarci yonetici davranisi Olcegine de faktor analizi
uygulanmamistir.

Olgeklerin giivenilirlik seviyelerini tespit etmek lizere Cronbach alfa giivenilirlik
analizi uygulanmistir. Tablo 1’den de gorilebilecegi gibi istismarci yonetici
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(alfa=0,88), orglite yonelik sapkin davranis (alfa=0,79) ve calisana yonelik sapkin
davranis (alfa=0,70) olceklerinin glivenilirlikleri yeterli seviyededir. YOneticiye
yonelik sapkin davranis olceginin glvenilirlik seviyesi (alfa=0,66) kabul edilebilir
seviyenin (0,70) altinda olmakla beraber, 0,60’in (izerinde oldugundan tahammiil
edilebilirlik sinirlari igerisindedir.

Tablo 1'de ayrica degiskenlere ait ortalama degerler ve standart sapmalar yer
almaktadir. istismarci yénetici davranisi ve sapkin davranislara ait ortalama
degerlere bakildiginda literatlirdeki diger calismalara (Aquino vd., 1999; Bennett
ve Robinson, 2000; Tepper, 2000; Tepper vd., 2001, 2004) benzer sekilde dislik
dlzeyler gdze ¢arpmaktadir. Bunla birlikte en yiiksek ortalama (1,74) istismarci
yonetici davranisina, en disik ortalama (1,19) ise yoneticiye yonelik sapkin
davranisa aittir.

Degiskenler arasindaki korelatif iliskilere bakildiginda ise; istismarci yonetici
davranisinin hem orgiite yonelik (r=0,447) hem de ¢alisanlara yonelik (r=0,312)
sapkin davranisla anlamh ve pozitif yonde iliskisi oldugu gorilmektedir. Diger
taraftan istismarci yonetici davranisinin yoneticiye yonelik sapkin davranisla iliskisi
cok zayiftir (r=0,052) ve istatistiksel olarak anlamli degildir (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1’de yas, toplam calisma sliresi ve mevcut is yerinde calisma siresinin
arastirma degiskenleri ile olan iliskileri de sunulmaktadir. Bu li¢ demografik
degiskenin hic birisinin hicbir arastirma degiskeni ile istatistiksel olarak anlamli
iliskileri bulunmamaktadir.
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Tablo 1. Olgeklerin Cronbach Alfa Degerleri, Ortalamalar, Standart Sapmalar ve
Degiskenler Arasi iliskiler

Degiskenler Ort. ss Cron. 2 3 4 5 6 7
alfa

1.Yas 31,60 6,21 ,944™ 657" -,032 -,141 -,076 ,074

2.Toplam 8,67 6,13 ,682™"  -,039 -,142 -,045 ,071

¢alisma stiresi

3.isyerinde 4,95 3,83 -,016 -,140 -,063 -,137

CGalisma siresi

4.istismarci 1,74 ,53 ,88 4477 312" ,052

Yonetici

5.0rgiite 1,69 ,38 ,79 344 123

Yonelik Sapkin

Davranis

6.Calisanlara 1,68 ,43 ,70 ,410™

Yonelik Sapkin

Davranis

7.Yoneticiye 1,19 ,22 ,66

Yonelik Sapkin

Davranig

**p< .01 degerinde anlamli.
3.2. Hipotez Testlerine iliskin Analizler

Arastirma kapsaminda istismarci yonetici davranislarinin orgite, calisanlara ve
yoneticiye yonelik olmak tizere (g tir sapkin davranisi arttirmak yéniinde katkida
bulunacagl ancak en glglii katkinin 6rglite yonelik sapkin davraniglar (izerinde
olacag ileri siriilmiis ve arastirma hipotezi “istismarci yonetici davranislarinin
orgute yonelik sapkin davranislar lizerindeki pozitif katkisi, yoneticiye ve galisana
yonelik sapkin davraniglar Gzerindeki pozitif katkisina kiyasla daha guglidar”
seklinde kurulmustu. Hipotezi test etmek amaciyla Ug¢ ayri basit regresyon analizi
uygulanmistir. Bu analizler sonucunda, istismarci yonetici davranisinin orgite
yonelik sapkin davranis (lizerinde (beta=0,447; p<0,001) ve calisanlara yonelik
sapkin davranis lzerinde (beta=0,312; p<0,001) pozitif yénde ve anlamli katkisinin
bulundugu, ancak yoneticiye yonelik sapkin davranis lizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir katkisinin bulunmadigl (beta=0,052; p>0,05) tespit edilmistir (Bkz.
Tablo 2). R degerleri incelendiginde istismarci ydnetici davranisinin érgiite yénelik
sapkin davranistaki degisimlerin %20’sini (R?=0,200), calisanlara yonelik sapkin
davranistaki degisimlerin ise %9,7’sini (R?=0,097) acikladigi anlasiimaktadir. Bu
sonuglar, istismarci yonetici davranisinin oOrglte yonelik sapkin davranislar
Uzerindeki pozitif yonla katkisinin daha fazla oldugunu gostermesi bakimindan
arastirma hipotezini desteklemektedir. Diger taraftan istismarci yonetici
davranisinin  yoneticiye yonelik sapkin davranis Uzerinde anlamli katkisi
bulunmadigindan hipotezin kismen desteklendigini sdyleyebiliriz.
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Tablo 2. istismarci Yonetici Davranisi ile isyerinde Sapkin Davranislar
Arasindaki Regresyon Analizi

Bagimli Orgiite Yonelik Calisanlara Yonelik Yoneticiye Yonelik
Degiskenler Sapkin Davranig Sapkin Davranig Sapkin Davranig
Beta t p Beta t p Beta t p
istismarci ,447 6,043 ,000 ,312 3,970 ,000 ,052 ,631  ,529
Yonetici
Davranisi
R2 ,200 ,097 ,003
Dizeltilmis ,195 ,091 ,004
RZ
F 36,523 15,759 ,399
p ,000 ,000 ,529

4. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada istismarci yonetici davranisinin, ¢alisanlar tarafindan sergilenen
sapkin davranislar lzerindeki pozitif yonli katkisi incelenmistir. Literatiirde
bireysel farkliliklar ile de acgiklanan sapkin davranislara (Douglas ve Martinko,
2001; Salgado, 2002; Bennett ve Robinson, 2003; Dalal, 2005; Lucas ve Friedrich,
2005) bu calismada o6rgltsel nedenler acgisindan bakilmistir. Calisanlar tarafindan
sergilenen sapkin davranislar ile iligskili orgltsel faktorlerin - aciklik
kazandirilmasinin, Orgilite zarar verme potansiyeli tasiyan davranislari kontrol
etme slrecinde yoneticilere, calisanlara ve orgitlere kolayhk saglayacagi
disindlmektedir. Bu noktada calisanlarin isyerinde sapkin  davranisa
yonelmelerine zemin olusturacagi dislnilen -bilissel degerlendirme slireglerine
(cognitive processing) etki edebilecek- istismarci yonetici davranislari incelenmis
ve bu tur davranis kaliplarinin galisanlarin sapkin davranislara yénelmelerinde
durumsal bir 6ncel olabilecegi ortaya konulmustur. Bu bulgu daha 6nce literatiirde
ifade edilen is yerindeki sapkin davraniglar Uzerindeki durumsal faktorlerin
O6nemini bir kez daha vurgulayici niteliktedir. Soyle ki; isyerindeki durumsal
faktorlerin -calisanlarin bireysel farkhliklarina nazaran -esitsizligi/adaletsizligi
algilama ve atfetme siireglerine dogrudan etki edebilecegi ve bu bilissel stireglerin
calisanlarin  sapkin  davranisa  yonelmelerinde etkin rol oynayacag
dustinilmektedir (Martingo vd., 2002).

Arastirmanin hipotezini test etmek lzere gercgeklestirilen basit regresyon analizleri
sonucunda istismarci yonetici davranisinin 6rglite ve calisanlara yonelik sapkin
davranis Uzerinde pozitif yonde ve anlamh katkisinin bulundugu, yoéneticiye
yonelik sapkin davranis Uzerinde ise beklenenin aksine anlamh bir katkisinin

ARALIK 2014

173



174

bulunmadigi tespit edilmistir. istismar edici yonetici davranisina maruz kalan
calisanin, yon degistiren kizginlik teorisi baglaminda, ofke ve kizginligi daha
“glicstiz” ve “kolay ulasilabilir” olarak tanimladigi baska bir ¢alisana veya orgiite
yoneltmesi bu arastirma kapsaminda beklenilen bir sonugtur. Ancak istismarci
yOnetici davranisinin yoneticiye yonelik sapkin davranis Uzerindeki katkisini
incelemek icin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda ise beklenilenin
aksine istismarci yonetici davranisinin yoneticiye yonelik sapkin davranis lizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir katkisi bulunamamistir. Bilindigi lzere Ulkemizde
bankacilik sektériinde birgok 6rgit oldukga hiyerarsik ve siki kurallarla sekillenmis
bir yapiya sahiptir. Bu konuyla ilgili daha 6nce yapilmis ¢alismalarda da ifade
edildigi Gzere (Mitchell ve Ambrose, 2007; Detert vd., 2007); istismarci yonetici
davranisina maruz kalan calisanin korku/ceza yontemlerinin hakim oldugu siki
yapilanma icerisinde direkt olarak yoneticisiyle muhatap olma ve intikam alma
davranisi icinde olmasi ¢ogu zaman mimkiin olmayabilir. Ayrica, istismara maruz
kalan calisanin yoOneticisine herhangi bir karsilik vermesi sonrasinda yasadigl
istismarin katlanarak artacagina yonelik korkusu ve yoneticilerin performans
degerlendirme sistemleri icindeki karar verici rolleri de istismarci yoneticiye karsi
dogrudan sapkin davranisa girmemenin altinda yatan neden olarak dusindlebilir.
Diger taraftan, ofke ve kizginhgin daha glicsiiz veya kolay ulasilabilir olarak
tanimlanabilecek o6rglite veya calisma arkadaslarina yoneltilmesinin bedelinin
nispeten daha hafif veya kaginilabilir olacagl dusindlebilir. Nitekim calisma
arkadaslarindan geri donecek zarar, yoneticiden geri donecek zarara kiyasla daha
bas edilebilir olacaktir. Bu nedenle arastirma sonuglarimiz literatlirde yén
degistiren sapkin davranis olarak da bilinen bu durumu destekler niteliktedir.
Bununla birlikte ydneticiden gelen istismarci davraniglarin kaynagi olan 6fkenin
hedefi, yoneticinin 6rgltin temsilcisi olarak algilanmasindan dolayi, ¢alisanlardan
ziyade dncelikli olarak érgiit olacaktir. Orgiitiin 6ncelikli olarak hedef alinmasinin
bir diger sebebi de, bireylerin orgiite doniik sapkin davranislarda kimliklerini daha
kolay gizleyebilecekleri ve bodylece bu davranislardan o6tirld bir yaptinmla
karsilasmaktan kendilerini  koruyabilecekleri algisidir. Nitekim regresyon
analizlerinden elde edilen sonuglar da istismarci davraniglarin en ylksek katkinin
orgute yonelik sapkin davranislar (izerinde oldugunu goéstermistir. Konuyla ilgili
bulgularimizi destekleyen bir diger teori de “Rasyonel Tercih Teorisi”dir. Kar ve
zarar gibi ekonomi kavramlarindan vyararlanilarak olusturulan rasyonel tercih
teorisine gore; kisiler sapkin davranista bulunmaya karar vermeden dnce kar ve
zarar hesabi yaparlar. Hesaplamalari sonucunda, elde edecekleri kazang, girdikleri
risk sonucunda dogabilecek zarardan fazla ise sapkin davranisi islemeye karar
verirler (Coleman, 1990). Bu nedenle istismarci yOnetici davranislarina maruz
kalan bir ¢alisanin sapkin davranis olarak aciga ¢ikaracag tepkisel davranislarini
istismarci yoneticiden ¢ok, orgiite ya da diger calisanlara yoneltmesinin altinda,
sapkin davranis 6ncesinde yapmis oldugu kar/zarar analizinin yattigi distinulebilir.
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Bu anlamda istismarci yonetici davranislarinin Urettigi zarar sadece hedefindeki
calisanlara verdigi zararla kalmamakta, geri donlsiminde Urettigi zarar da
yonetici veya diger calisanlar olmak (izere bireysel diizeyde kalmamakta, ayni
zamanda ve daha ziyade orglte donik olmakta yani daha genis bir etki alanina
sahip olmaktadir. Sadece sosyal ve psikolojik agidan degil; faturalari sisirme, isi
yavaslatma, arag¢ gerece zarar verme, orgitle ilgili bilgileri disariya sizdirma gibi
sapkin davranislarin orgitleri finansal ac¢idan da oldukca vyiprattigl cesitli
arastirmalarda (Hollinger ve Clark, 1983; Murphy, 1993) saptanmaktadir. Bu
bakimdan orgutlerde istismarci davranislara ciddiyetle yaklagilmali, yoneticilere
hem bu davranislarin olumsuz sonuglari ile ilgili farkindalik, hem de kendi
davranislariile ilgili farkindalik kazandiriimahidir.

4.1. Kisitlar

Calismada yer alan degiskenlerin 6lglimiiniin, kisisel algilara dayanmasi ve kisisel
beyan yoluyla ol¢lilmesi ve ayrica katilimcilarin sosyal begenirlilik dogrultusunda
cevap verme olasiliklari calismanin kisitlari arasinda yer almaktadir. Bu nedenle,
c¢alismanin bulgulart degerlendirilirken bu sinirliiklarin géz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Ayrica bu calisma kesitsel bir calisma olup kolayda 6rnekleme
metodu  kullanilmistir, dolayisiyla neden-sonu¢ c¢ikarimi  ve bulgularin
genellenebilirligi ile ilgili kisitlar mevcuttur.

Bununla beraber, bu calismada elde edilen sonuglarin konu ile ilgili literatire katki
saglayacag disinilmektedir. Konu Gzerinde yapilacak daha genis 6rneklemli ve
boylamsal arastirmalarla daha glicli katkilar saglanacaktir. Ayrica, istismarci
yonetici davranisinin farkli degiskenlerle iliskisinin arastirilmasinin, konunun
gelisimi ve farkli neden sonug iliskilerinin ortaya konabilmesi agisindan 6nem
tasidig1 dustinilmektedir.
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Yolsuzluk, Refah ve Siirdiriilebilir Kalkinma: Corruption, Prosperity and  Sustainable

Bazi Yeni Kanitlar

Ozet

Bu ¢alismanin amaci vyolsuzlugun refah ve
refahin sirdirdlebilir olma 6zelligi Uzerindeki
etkisini ortaya koymaktir. Bu amagla sekiz
boyutlu olarak hesaplanmis olan bir refah
degiskeni ve bu refah degiskeninin yardimiyla
tiuretilen bir strdurdlebilir kalkinma degiskeni
kullanilarak, yolsuzlugun refah ve strdurulebilir
kalkinma Uzerinde gergekte ne kadar etkili
oldugu analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gére
yolsuzluk refah ve surdurilebilir kalkinma
tizerinde 6nemli bir agiklama glicline sahiptir. Bu
aclklama glici negatif yonludir ve oldukga
yuksek anlamlilik duzeyine sahiptir. Yolsuzluk
dizeyi vyukseldiginde refah ve strdurilebilir
kalkinma diizeyi hayli azalmaktadir. Analiz
sonuglarina gore yolsuzlugun refah (zerindeki
negatif yonll etkisi strdurilebilir kalkinma
tizerindeki negatif etkisinden daha blyuktur.

Anahtar Kelimeler: Yolsuzluk, Refah, Zenginlik,
Kalkinma, Panel Veri.

Development: Some New Evidence

Abstract

The aim of this study is to analyse the effect of
corruption on prosperity and the sustainability of
prosperity. The effect that corruption has on
prosperity and sustainable development is
analysed by a calculated eight dimension
prosperity  variable and a  sustainable
development variable derived  from the
prosperity variable. According to the results of
the analysis, corruption has significant
explanatory power on prosperity and sustainable
development. This explanatory power s
negatively oriented and has quite a high level of
significance. When the level of corruption rises,
the level of prosperity and sustainable
development highly diminishes. According to the
results of the analysis, the negatively oriented
effect of corruption on prosperity is greater than
the negative effect on sustainable development.

Welfare,

Keywords:  Corruption, Wealth,

Development, Panel Data

1. Introduction

How effective is corruption, which means the abuse of public property for private
interests, on prosperity and the sustainability of prosperity? Corruption has quite
a complex structure containing economic, social, political, cultural and religious
constituents. This complex structure mostly relates to political activities,
presidents, dictators and the activities of public officers (Tanzi, 1998; Bakre,
2007). Corruption is like a “cancer”, “virus” or “epidemic illness” negatively
affecting the economic, social and political variables of a country. This epidemic
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illness disrupts the functioning of the economic structure, reduces tax revenues
and public investments, damages the reliance placed on laws and institutions,
paves the way for the emergence of gangs and causes the quality of life to
decline. Therefore, even though there are opinions on the fact that corruption
positively affects the economic activities (Leys, 1965; Lui, 1985; Acemoglu and
Verdier, 1998), corruption, as a general opinion, causes the prosperity levels of
countries to decline (Amundsen, 2006; Klitgaard, 2000).

Since the study of Nye (1967), which examined the relationship between
economic growth and corruption, there is broad literature on the effects of
corruption on economic growth and development! . According to scientific
studies, corruption has a negatively oriented effect on economic variables such as
sustainable development, economic growth, savings, income, investment,
democracy, public expenditures and foreign aids (Svensson, 2005). For example,
in the study where he measured the sustainable development by a genuine
investment variable, Aidt (2010) used data from 110 countries during the years
between 1996 and 2007. According to the study, which used panel data analysis,
corruption causes a reduction in the genuine wealth per capita. In another study,
Aidt (2009) analysed whether corruption is “grease” or “sand” for economies.
According to the study, corruption does not contribute to economic
improvement. On the contrary, corruption causes a reduction in the genuine
wealth per capita. Similar findings were also obtained by Bentzen (2012), Reiter
and Steensma (2010), Mendez and Sepulveda (2006) and Mo (2001).

Corruption is also a substantial threat to environmental sustainability. The fact
that environmental regulations are a deterrent and are reinforced by strict rules
also indicates that they may be removed or reconstituted due to corruption. Thus,
corruption leads to an increase in environmental pollution by eliminating the
efficiency of environmental regulations (Lopez and Mitra, 2000; Hafner, 1998;
Dasgupta et al., 1995). The studies prove that there is a negatively oriented
relationship between corruption and environmental sustainability. For example,
Mukherjee and Chakraborty (2010) researched whether the level of
environmental sustainability is affected by corruption as well as socio-economic
and socio-political factors. According to the analytical findings of the research,
there is a negatively oriented relationship between corruption and environmental
sustainability. Accordingly, corruption causes environmental sustainability to
decline. Similar findings were also obtained by Welsch (2004), Damania et al.
(2003) and Lopez and Mitra (2000).

The aim of this study is to analyse how effective corruption actually is on
prosperity and sustainable development. As also mentioned in the second chapter

! For the literature see Lambsdorff (1999) and Svensson (2005).
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of the study, prosperity and the environment are two important variables that are
dependent on each other. Because the sustainability of the environment in which
the economic activities are maintained also depends on the creation of today’s
economic prosperity as well as on the level of prosperity that will be created in
future, it is not negatively affected by the level of today’s prosperity. His
phenomenon is one of the basic structures of the concept of sustainable
development. Therefore, this study uses a prosperity index that is calculated in a
detailed way by means of eight main sub-variables and a sustainable development
variable obtained by adding an environment variable to this index.

According to the results of the panel data analysis, there is a negatively oriented
and statistically significant relationship between the level of corruption and
prosperity and sustainable development. According to analyses of data from 109
countries, when the level of corruption rises, sustainable development and
prosperity decrease. Although corruption accounts for more than 70% of
prosperity, this ratio increases to 48% for sustainable development. This
explanatory power indicates the magnitude of the harmful effect of corruption on
prosperity and sustainable development. In the study, the countries were also
divided into developing and developed countries and estimation results were
obtained for these country groups. The negatively oriented effect of corruption on
prosperity and sustainable development in developed countries is greater in
proportion to developing countries.

The chapters of this study are organised as follows. In the second chapter of the
study, the relationship between prosperity and the environment is explained. In
the third chapter, the constituents of the prosperity variable and the addition of
the environment variable to the prosperity variable are included. The fourth
chapter presents data and method. In the fifth chapter the analysis results
indicating the relationship between the level of prosperity and environment
variables and the level of corruption are included. The sixth chapter presents the
conclusions.

2. The Relationship Between Prosperity and Environment:
Sustainable Development

The level of prosperity created in an economy is closely related to the
environment variable, which is affected considerably by economic activities. In
Our Common Future, a report also known as the Brundtland Report, which is
prepared by the World Commission on Environment and Development (WCED),
sustainable development is defined as follows: fulfilling the present-day
requirements of the community through resource utilisation at the level that will
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not deprive the next generations of the community of the ability to meet their
own requirements. By this definition, sustainable development has three
dimensions. These are the sustainability of valid growth; the fulfilment of today’s
requirements, namely, causing all people to attain a standard of living even
though it is at a minimum; and the removal of poverty and securing the life and
prosperity of the next generations (WCED, 1987)% . However, the harmful effects
of a running economy on the environment are required to be kept at a level that
will not threaten the civilisation in order for these targets to be achieved.

It is accepted that the concept of sustainable development has general social,
environmental and economic substructures. Figure 1, which Peeters (2012: 293)
constituted, represents the 3 variables underlying the concept of sustainable
development. When the activities of social, economic and environmental
variables are discussed separately, it is known that the results produced from
each one constitute a problem for another variable in the long term. Accordingly,
the section on which these three variables intersect indicates the sustainability of
development. Therefore, sustainable development is frequently shown as the
convergent section of these three variables.

AN

Figure 1: Three Variables of Sustainable Development (Source:Peeters (2012: 293)

The concept of sustainable development, which takes place at the intersection
point of the triangle of economy, community and environment, may also be an
indicator of the field of activity of these three variables. More clearly, the
communities conducting their economic activities realise these activities in the
framework of an ecosystem. In other words, human production affects the
atmosphere, oceans, waterways, forests, glaciers and biological diversity. Thus,
the ecosystem is the most important factor bearing the burden of the economic
activities of communities.

2The statements similar to this definition were also mentioned in the studies of Solow (1992), Pezzey (1992), Heal
(1998), Asheim (2003) and Hediger (2000).
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The “next generations”, which the sustainable development defined in Brundtland
Report implies, suggests quite a long time for human existence. Thus, resource
utilisation at the level that will not deprive the next generations of the ability to
meet their own requirements is only possible through a very long-term protection
of the ecosystem, namely, the environment (Parkin, 2010; Giiney, 2014). Figure 2
was constituted to represent this condition.

Accordingly, the substructure of economic activities is completely composed of
the sustainable environment variable. The concept of sustainable development
built in a sustainable environment has six universal targets in the vision of 2030
according to Griggs et al. (2013:307). These targets reinforce the close
relationship between the economy and environment variables, as shown in Figure
2. In these targets, economic goals (poverty must decrease, education level must
increase, prosperity of individuals must increase, unemployment must decrease,
income must be distributed fairly, health and housing conditions must be
improved) as well as environmental goals (long-term food security must be
ensured, nutrition conditions must be improved, starvation in the world must be
reduced or eliminated, the production, distribution and consumption chain must
have a sustainable system of functioning, water safety must be sustainable, clean
energy must have a universal dimension and the ecosystem must function
healthily and efficiently) are at the forefront.

Envronmental
Sustainability

Figure 2: Sustainable Environment and Development (Source: Drawing of the author)

It is also understood that communities must notice the close relationship between
the economy and the environment to be able to reach the targets such as
education, unemployment, fair income distribution, health, housing conditions,
resource utilisation, clean water, clean energy and safe food. The aim must be
that future prosperity is affected at the very least by the environmental pollution
caused by economic activities while these activities are conducted to increase
present-day prosperity.
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3. The Relationship Between Prosperity, Environment and
Corruption

Although the study of prosperity does not precisely reflect the levels of prosperity
of different countries (Gruen and Klasen, 2008), those who study prosperity
frequently use economic growth or GDP per capita to measure the level of
prosperity. The reason why economic growth or GDP per capita cannot reflect the
level of prosperity precisely stems from the fact that it does not include variables
such as health, education, asset rights, social capital, social relationships and
security. Economic growth or GDP per capita, in which these variables are not
included, indicates only the economic aspect of development. With the exception
of using economic growth or GDP per capita variables, there are various
approaches that researchers use as indicators of the level of prosperity and
sustainable development. These are corrected GDP, happiness indices and the
Human Development Index. Each of these variables has distinctive advantages
and disadvantages. The Human Development Index (HDI) is used as the indicator
of the level of social prosperity and represents the average of three variables.
These variables are the averages of GDP per capita, health and education. Thus,
HDI measures social prosperity by the variables of education, health and the
average of income per capita.

The approach of corrected GDP aims to use the indicators that might measure a
shift in the level of social prosperity. Due to this character, the approach of
corrected GDP, which is closely related to the welfare economy, tends to
represent shifts in social prosperity rather than measuring the level of prosperity.
Happiness approaches measure the level of prosperity subjectively through
questions asked of individuals. “Genuine investment”, which is another approach,
aims to measure the capital stock of the economy. Genuine investment calculates
the manufacturing industry and human, social and natural capital variables by
their current prices and is frequently used by researchers (Aidt, 2010:3).

As the indicator of the level of prosperity, the Prosperity Index (PI) is used in this
study. Pl is an index prepared and published by the Legatum Institute. PI, which is
the combination of the words wealth and welfare, consists of 8 sub-indexes:
government?, entrepreneurship and opportunities, education, health, individual
freedom, security and safeguard, social capital and an economy variable. These
eight sub-indexes are also calculated with the help of their own sub-indexes,
resulting in 89 indicators in total. Considering this aspect, PI makes quite a
comprehensive measurement of the level of prosperity. Therefore, it is preferred
in this study. Figure 3 shows the scope and sub-indexes of PI.

3 Government not included in analysis. Because including over a dozen of governance indicators.
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As also mentioned before, the level of prosperity, which is obtained as a result of
economic activities, is closely related to the environment because economic
activities are conducted in the framework of an ecosystem. Therefore, the
environment variable should not be ignored in the quest for prosperity.

/;._ﬁfelfare Security and \

Econom ]
* [ u safeguard
Wealth
(s ) (s )
Ent:repren.eprship atd Individual Social Capital
opportunities Freedom

. /

Figure 3: Pl and its sub-indexes (Source: Drawing of the author)

Then, when environmental sustainability and prosperity are handled as a whole,
only the actual level of prosperity may be mentioned. Moreover, it is also known
that corruption has a negatively oriented effect on the environment. Therefore,
the actual effect of corruption on prosperity is only possible by also considering
environmental sustainability, which is part of the level of prosperity. This case is
observed in Figure 4.

Environmental Sustanabality

Welfare :
+ Corruption

Wealth

Figure 4: Prosperity, Environment and Corruption (Source: Drawing of the Author)

4. Data and Method

4.1. Data Definitions and Sources

In this study, two corruption indexes are used to analyse the effect of corruption
on prosperity and sustainable development. These are the Corruption Perception
Index (CPI) and the Corruption Control Index (CCl). As the indicator of prosperity,
the Prosperity Index (Pl) is used. The index, which has been prepared and
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published regularly each year since 2009, included 142 countries in 2013. The
index is constituted by scoring seven sub-indexes based on the number of
countries and ranks the countries from low to high as a result of this scoring. The
index gets figures between -5 and +4. A low score indicates a low level of
prosperity, while a higher score represents a higher level of prosperity. Pl includes
data from the years 2009 to 2013. These data were received from the Legatum
Institute.

In our study, CPl and CCl are the preferred corruption scores. CPl gets scores
between 0 and 10. In CPIl, as the scores approach 10, the level of corruption
decreases; as they approach 0, the level of corruption increases. The CPI data
used were from the years 2009 to 2013. The data were received from
Transparency International. When measurement figures are considered?, it is
expected that the Pl level of sustainable development will increase (Paldam, 2002;
Aidt, 2009; Aidt, 2010) when CPIl increases.

CCl includes the period of time from 1996 to 2012 and was most recently
calculated for 230 countries. CCl defines public sector corruption in terms of
bureaucracy and policy. The index figures, which measure corruption based on a
wide range of agencies and institutes, are between -2.5 and +2.5. As the index
value increases, corruption decreases. CCl uses data from the years 2009 to 2013.
These data were obtained from the World Bank’s Worldwide Governance
Indicators. When the measurement figures are taken into account?, it is expected
that Pl and the level of sustainable development will increase when CCl increases.

In the study, four more variables are available aside from the corruption indexes.
These are democracy, literacy, urbanisation and bank credits. The variables used
in our analyses were chosen in terms of their practicality and in light of studies
found in our hypothesis and related literature. The independent variables are
defined, and their prospective signs are discussed below.

The democracy variable consists of the average of the individual freedom and
political right variables. The data compiled from Freedom House range from 1 to
7. As the figures approach 1, the level of democracy improves; when they
approach 7, the level of democracy worsens®. When the level of democracy rises,
Pl is also expected to increase (Tavares and Wacziarg, 2001; Rivera-Batiz, 2002;

4 When corruption decreases, CPI values approach 10 while the level of prosperity rises, Pl approaches 4.

SWhen corruption decreases, CCl values approach 2,5 while the level of prosperity rises, Pl approaches 4.

¢ Measurement of Pl and democracy variable is different. When Pl rises, the level of prosperity increases while the
case is exact opposite in democracy variable. To remove measurement difference between two variables,
democracy figures are multiplied by (-1). So, measurement difference of two variables is removed.
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Aidt, 2010). The literacy variable was obtained from Worldwide Development
Indicators (WDI). The variable obtains figures between 0 and 1. When literacy
increases, Pl is also expected to increase (WCED, 1987; Barro, 2001; Welsch 2004).

Urbanisation, which is another variable, represents the number of people living in
cities. When the urbanisation level rises, Pl is also expected to increase (Akcay,
2006). The variable obtains figures between 0 and 1. The data were obtained from
WDI. The bank credit variable represents the ratio of domestic credits that the
private sector uses to the GDP. When the credit variable rises, Pl is also expected
to increase (Wei and Wu, 2002). The variable obtains figures between 0 and 1.
The data were obtained from WDI.

Another variable used in this study is the Environmental Performance Index (EPI).
It is prepared under the partnership between the Yale Centre for Environmental
Law and Policy and the Centre for International Earth Science Information
Network with cooperation from the World Economic Forum and the Joint
Research Centre of the European Commission and support from many experts
from different fields. EPI has been calculated for 178 countries in 2014. EPI
concentrates on two different aims for environmental protection. These are the
aims of reducing environmental stresses on human health (environmental health)
and protecting ecosystem vitality (ecosystem vitality). The EPI index gets figures
between 0 and 100. The value 0 indicates the lowest environmental performance,
whereas figures approaching 100 indicate that the environmental performance
improves. EPI data from 2008, 2010 and 2012 were used. The data were received
from Yale University.

The reason why the EPI variable was included in this study is to obtain a
sustainable development variable together with Pl as a constituent of sustainable
development because, as mentioned in chapter three, Pl does not include any
environmental variable. For this purpose, Pl and EPl were converted to a decimal
scale by means of the following formula. The lowest and highest figures in the
series of variables were first found to find the standard figure for each variable in
the decimal scale. Then, to find the standard value of the observation for each
year in the decimal scale, the conversion to the decimal scale was ensured by
writing the observation figure of the handled year in place of the Year’s Figure in
the formula.

Year's Value-The Lowest Value

Standard Value= : x10 (1)
The Highest Value-The Lowest Value
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After the conversion of the observation figures of the two variables to the decimal
scale, the data for a sustainable development (SD) variable’ were obtained by
averaging these two variables. The SD figure ranges from 0 to 10 and has the
characteristics of the Pl and EPI observation figures. As the value of this variable
approaches 10, sustainable development improves; as the figure approaches 0,
sustainable development worsens.

_ PI+EPI
-2

SD (2)

Equation (2) was used to obtain SD because, as mentioned in the third chapter,
the environment represents the medium where the economic activities are
conducted and is one of the two important constituents of sustainable
development. The other important constituent is the economy indicated by PI.
Therefore, sustainable development may be represented as the average of these
two variables. When the measurement figures are taken into account?®, SD is also
expected to increase when CPl and CCl increase.

4.2. Empirical Method of Analysis

In this study, the method of panel data is used. Becoming quite widespread in
recent years, the method of panel data has two dimensions: cross-section and
time. In other words, there are N pieces of units and T pieces of observations
corresponding to each unit in panel data models. Thus, increasing the number of
observations ensures that the problem of a multilinear relationship is removed by
adding more variability to the relation between the variables measured. Another
advantage of panel data is that it incorporates the effects that cannot be observed
during units and/or handled time into the model because, in the method of panel
data, there are effects that cannot be observed during unit and time. Accordingly,
the models that take into consideration the effects that cannot be observed
during both unit and time are called bidirectional panel data, whereas the models
that take only the unit dimension or only the time dimension into consideration
are called unidirectional panel data. In this study, the model of cross-section
effects is preferred®.

In this study, two econometric models are estimated. The first equation to be
estimated is as follows:

’SD values are derived by dealing 2008 values of EPI together with 2009 values of PI, 2010 values together with
2010 and 2011 values of PI, 2012 values together with 2012 and 2013 values of PI.

8Sustainable development increases as SD values approach 10

°Because the data include between 2009 and 2013. It is considered that, in this period, the countries tend to put
more emphasis on the factors that might negatively affect the economic indicators such as corruption with the
effect of 2008 financial crisis. Fcross-section teSt results which show unidirectional cross-section effect are given in
tables showing estimation results in chapter 5.
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Prosperity: = a; + BiCorruptioni + B.Democracy: + BsLiteracyq+ BsUrbanisation; +
BsCfEditit +€it (3)

In Equation (3), a; represents the unobservable unit effect, i represents the
number of units, and t represents time interval. Prosperity represents the
prosperity figures of countries. Corruption represents the corruption figures of
countries. Democracy represents the democracy figures of countries. Literacy
represents the ratio of literates to the total population. Urbanisation represents
the ratio of the population living in cities to the total population. Finally, Credit
represents the ratio of domestic credits used by the private sector to the GDP.
Equation (4), which is shown below, is another regression equation to be
estimated in this study.

SDi = oy + PBiCorruptiony + P.Democracy: + Bsliteracy: + BasUrbanisationi:
+ BsCreditis + €it (4)

In Equation (4), a; represents the unobservable unit effect, i represents the
number of units, and t represents time interval. SD represents the sustainable
development figures of countries, while Corruption represents the corruption
figures of countries. Democracy represents the democracy figures of countries,
and Literacy represents the ratio of literates to the total population. Urbanisation
represents the ratio of the population living in cities to the total population, and
Credit represents the ratio of domestic credits used by the private sector to the
GDP.

5. The Effect of Corruption on Prosperity and Sustainable
Development

Of the methods of panel data, fixed effects are preferred for the estimation
results concerning the effects of corruption on prosperity and sustainable
development. The reason is that the Hausman test results are in favour of fixed
effects. Another reason is the problem of probable internality in models. The
method of fixed effects is a method that helps avoid the problem of potential
internality and omitted variables because this study mainly addresses the effect of
corruption on prosperity and sustainable development!®. For potential
heteroscedasticity and autocorrelation, White cross-section weights are used.

Fixed effects(FE) explore the relationship between predictor and outcome variables within an entity (country,
person, company, etc.). Each entity has its own individual characteristics that may or may not influence the
predictor variables.When using FE we assume that something within the individual may impact or bias the
predictor or outcome variables and we need to control for this. This is the rationale behind the assumption of the
correlation between entity’s error term and predictor variables. FE remove the effect of those time-invariant
characteristics so we can assess the net effect of the predictors on the outcome variable.Another important
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5.1. The Effect of Corruption on Prosperity

Table 1 and Table 2 indicate the estimation results for Equation (3). The
estimation results obtained by adding the CPI corruption index to the analyses are
shown in Table 1, while Table 2 indicates the estimation results obtained from the
analyses made using CCl. When the effect of corruption on prosperity for all
countries (Entire) according to Table 1 is examined, CPI affects a significant part of
PI.

This effect is statistically significant even at the 1% the significance level.
Accordingly, 77% of Pl—which is composed of 7 sub-indexes, including economy,
entrepreneurship and opportunities, education, health, individual freedom,
security and safeguard and social capital—is accounted for by corruption. This
result suggests how great a threat corruption is to the level of prosperity in all
countries. The figure on the left side in Figure 5 suggests this close relationship
between CPI and PI. Accordingly, CPI and PI are positively related. When the level
of corruption decreases, the level of prosperity rises.

When the Democracy, Literacy, Urbanisation and Credit variables as well as the
CPIl are added to the model, all variables reach the power of accounting for 91% of
the Pl. The Democracy, Literacy, Urbanisation and Credit variables obtain the
expected marks and exhibit statistical significance even at the 1% significance
level. When developing countries!'are dealt with according to Table 1, it is
observed that the power of corruption to account for prosperity is quite lower
than in developed countries. CPl accounts for 22% of the Pl in developing
countries, while the ratio accounting for all variables of Pl rises to 72% when other
variables are added to the model. Again, the Democracy, Literacy, Urbanisation
and Credit variables obtain the expected marks and have statistical significance
even at the 1% significance level. The average level of corruption for developing
countries is higher in proportion to developed countries, but their average level of
prosperity is lower in proportion to developed countries.

Table 1: The Relationship of Corruption and Prosperity (CPI)

Entire Developing Developed
0.6716 0.3887 0.5102 0.2132 0.5028 0.4058
CcPI (0.0090)  (0.0053)  (0.0284) (0.0174) (0.0135)  (0.0115)

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

Democracy 0.0490 0.0616 0.0795
(0.0081) (0.0088) (0.0091)

assumption of the FE model is that those time-invariant characteristics are unique to the individual and should not
be correlated with other individual characteristics. Each entity is different therefore the entity’s error term and the
constant should not be correlated with the others. If the error terms are correlated, then FE is no suitable since
inferences may not be correct and you need to model that relationship (probably using random-effects), this is the
main rationale for the Hausman test.

MWorld Bank classification used for grouping.Countries is given in Appendix 2.
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0.0000 0.0000 0.0000

Literacy 0.0289 0.0270
(0.0006) (0.0011)
0.0000 0.0000
Urban 0.0062 0.0083 -0.0020
(0.0003) (0.0006) (0.0009)
0.0000 0.0000 0.0288
Credits 0.0053 0.0055 0.0045
(0.0002) (0.0004) (0.0002)
0.0000 0.0000 0.0000
C -2.9183 -4.7854 -2.5425 -4.2131 -1.5694 -1.2167
(0.0575)  (0.0856)  (0.1248)  (0.1049)  (0.0709)  (0.0773)
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Adj.R? 0.77 0.91 0.22 0.72 0.78 0.85
F 1929.153 810.6845 107.3063 131.5740 755.0333 218.7302
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Hausman 75.0323 123.4967 7.6971 56.7521 76.6399 77.2771
0.0000 0.0000 0.0055 0.0000 0.0000 0.0000
Fcross-section 63.3176 32.8094 61.1517 28.0199 48.1557 34.6211
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Number of observations 545 392 335 248 210 144
Number of countries 109 100 67 63 42 37

Note: Standard errors are in parenthesis. Italic values are p estimations.

A similar situation is also valid for other variables®. To raise the level of
prosperity, it is very effective for developing countries to increase the level of
democracy, the literacy rate of the population, balanced and healthy urbanisation
and domestic credits used by the private sector and to reduce corruption. The
increase in the R? figure from 22% to 72% shows the importance of democracy,
urbanisation, literacy and credit variables for developing countries in terms of
prosperity. However, it must be kept in mind that the widespread and high level
of corruption in these countries is a disease that also has the potential of affecting
the democracy, literacy, urbanisation and private sector credit variables. In other
words, the fact that developing countries reduce the level of corruption means
that the democracy, literacy, urbanisation and private sector credit variables are
also positively affected and that their positive contributions to the level of
prosperity increase—namely, corruption is still a very important variable for
developing countries in terms of raising the level of prosperity.

12Descriptive statistics is given in Appendix1.
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Table 2: The Relationship of Corruption and Prosperity (CCl)

Entire Developing Developed
1.4109 0.7287 0.7905 0.3594 1.0156 0.7109
CCl (0.0100) (0.0809) (0.1942) (0.0844) (0.0484) (0.1188)

0.0000 0.0000 0.0001 0.0000 0.0000 0.0000

Democracy 0.0547 0.0642 0.1050
(0.0223) (0.0165) (0.0345)
0.0149 0.0001 0.0028
Literacy 0.0299 0.0281
(0.0009) (0.0016)
0.0000 0.0000
0.0084 0.0084 0.0047
Urban
(0.0014) (0.0005) (0.0048)
0.0000 0.0000 0.3290
Credits 0.0067 0.0060 0.0057
(0.0009) (0.0003) (0.0009)
0.0000 0.0000 0.0000
C -0.0566 -3.4269 -0.5697 -3.4676 0.6946 0.1241
(0.0580)  (0.1360) (0.0804) (0.0960)  (0.1529)  (0.2322)
0.3298 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.5936
Adj.R? 0.71 0.89 0.16 0.72 0.66 0.78
F 1092.255 675.6364 52.6583 129.5421 338.5309 134.1464
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Hausman 293.4580 243.6832 9.8333 78.9960 173.3214 139.1902
0.0000 0.0000 0.0017 0.0000 0.0000 0.0000
Fcross-section 73.3640 38.8744 57.5590 28.6696 68.6575 53.1556
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Number of observations 436 392 268 248 168 144
Number of countries 109 100 67 63 42 37

Note: Standard errors are in parenthesis. Italic values are p estimations.

When the estimation results obtained for developed countries in Table 1 are
examined, CPI's explanatory power for Pl indicates a high figure, such as 78%.
When the Democracy, Urbanisation and Credit variables!® are included in the
model, this figure rises to 85% by adding 13% to the R? figure. The Democracy,
Urbanisation and Credit variables do not affect the level of prosperity in
developed countries as much as the corruption variable. The average figures of
these variables are quite higher in developed countries than developing countries.
In other words, developed countries have reached a high level of prosperity by
increasing the level of democracy and the literacy rate of the population and

18 Literacy variable isn’t included in analyses made for developed countries due to autocorrelation problem.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI



improving balanced and healthy urbanisation and domestic credit used by the
private sector.

Then, according to the variables used in our analysis, the most important
instrument in increasing the level of prosperity further in developed countries
where the level of prosperity is relatively high is the reduction of corruption. Table
2 shows the estimation results obtained from the analyses made for the
determination of the effect of CCl on PI. In the estimations made for all countries,
developing countries and developed countries, all variables obtained the expected
mark.

The urbanisation variable does not have statistical significance in the estimation
for developed countries, while the democracy variable is statistically significant at
the 5% level in the estimation made for all countries. Other variables are
statistically significant at the 1% significance level in the three models.

According to Table 2, CCl also accounts for an important part of PI, similarly to CPI.
In fact, 77% of Pl is accounted for by CPI, while this rate is 71% for CCI. The figure
on the right side in Figure 5 suggests this close relationship between CCl and PI.
Accordingly, CCl and Pl are positively related. When the level of corruption
decreases, the level of prosperity rises.When the Democracy, Literacy,
Urbanisation and Credit variables are included in the model, R%rises to 89%. When
the estimation figures obtained for developed and developing countries in Table 2
are examined, it is observed that these results are similar to those shown in Table
1.

Accordingly, CCl accounts for only 16% of PI in developing countries, while this
ratio rises to approximately 72% when other variables are included in the model.
The ratio added to R? is 56%. CCl accounts for 66% of Pl in developed countries,
while this ratio rises to 78% when other variables are included in the model. The
ratio added to R?is only 12%.
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CPI

PROSPERITY PROSPERITY

Figure 5: The Relationship of CPI, CCl and PI (Entire)

As also mentioned before, the examination of the data shown in Appendix 1
reveals that the average level of corruption is high and the average prosperity,
democracy, literacy, urbanisation and credit figures are relatively low in
developing countries. However, the situation is the exact opposite in developed
countries. Therefore, a reduction in the level of corruption of the countries where
corruption is widespread will raise the level of prosperity and will positively affect
the contribution of these variables to the level of prosperity.

5.2. The Effect of Corruption on SD

Table 3 and Table 4 indicate the estimation results for Equation (4). The
estimation results obtained by adding CPI as the corruption index to the analyses
are shown in Table 3, while Table 4 indicates the estimation results obtained from
the analyses made using CCl. When all of the countries are examined in Table 3,
CPI accounts for 48% of SD, which indicates sustainable development.

In other words, corruption represents approximately half of sustainable
development, and this ratio is quite significant. In the figure on the left side in
Figure 6, the relationship between CPI and SD is clearly observed. Accordingly, CPI
and SD are positively related. When the level of corruption decreases, the level of
sustainable development rises. As also stated in section 4.1, the SD variable is the
average figure of PI, which consists of 7 sub-indexes, namely economy,
entrepreneurship and opportunities, education, health, individual freedom,
security and safeguard and social capital, and EPI, which has three important
constituents (environmental burden of diseases, water, and air pollution). When
countries reduce the level of corruption, these variables, which are the
components of the sustainable development level, will undergo a positive change
and help the SD level rise.
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Table 3: The Relationship of Corruption and Sustainable Development (CPI)

Entire Developing Developed
0.5920  0.2499  0.4707  0.0844  0.4011  0.2849
cPI (0.0152)  (0.0509) (0.0502) (0.0875) (0.0342) (0.0680)
0.0000  0.0000 0.0000 03357 0.0000 0.0000
Democrac 0.1431 0.0893 0.3234
¥ (0.0294) (0.0269) (0.0636)
0.0000 0.0011 0.0000
Literac 0.0393 0.0384
v (0.0020) (0.0010)
0.0000 0.0000
Urban 0.0081 0.0128 -0.0002
(0.0006) (0.0026) (0.0012)
0.0000 0.0000 0.8514
Credits 0.0051 0.0037 0.0043
(0.0006) (0.0003) (0.0005)
0.0000 0.0000 0.0000
c 23202 0.2032 25734 03773 3.8311  4.8968
(0.3292)  (0.3901) (0.2355) (0.4008) (0.4630) (0.7542)
0.0000  0.0000 0.0000 03475  0.0000  0.0000
Adj.R? 0.48 0.69 0.10 0.45 0.22 0.50
F 507.5825 175.0741 40.6244 41.4670 60.0781 218.7302
0.0000  0.0000  0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Hausman 61.1207 162.9312 39.4622 116.4658 52195  37.7751
0.0000  0.0000  0.0000 0.0000 0.0223  0.0000
Fross section 11.1415 59555  11.0331 7.5961  10.3741 3.6575
0.0000  0.0000  0.0000 0.0000  0.0000 0.0000
Number of 545 392 335 248 210 144
observations
Number of 109 100 67 63 42 37
countries

Note: Standard errors are in parenthesis. Italic values are p estimations.

When the Democracy, Literacy, Urbanisation and Credit variables as well as CPI
are added to the analysis for all countries, the R? figure rises from 48% to 69%.
These four variables obtain the expected mark and are statistically significant
even at the 1% significance level. Therefore, the fact that countries attach
importance to democratic improvement, healthy urbanisation, increasing the
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literacy rate and the credit amount used by the private sector as well as the
reduction of corruption makes a positive contribution capable of raising the level
of sustainable development.

When the countries are divided into developing and developed countries
according to the estimation results, the effect of corruption on sustainable
development differs slightly. When the effect of CPl on SD is examined for
developing countries, we find that the R? figure is 10%. Accordingly, corruption in
these countries accounts for only 10% of sustainable development. On the other
hand, when other variables are included in the analysis, it is observed that the
statistical significance of CPI disappears. When the Democracy, Literacy,
Urbanisation and Credit variables are added, the R?figure rises to 45%. This result,
which is obtained for developing countries, suggests the importance of these four
variables in raising the level of sustainable development, similarly to their
importance in the level of prosperity. On the other hand, when the average SD
and CPI figures of these countries are examined, it is also observed that the level
of sustainable development is relatively low, while the level of corruption is high.
In developed countries, SD is relatively high, and CPI is relatively low**.

The estimation results obtained for developed countries shown in Table 3 indicate
higher R? figures in proportion to those found in developing countries. In
developed countries, CPI singly accounts for 22% of SD. When the Democracy,
Literacy and Credit variables are added to the model, the R? figure rises to 0.50. Of
these variables, the Democracy and Credit variables obtain the expected mark and
exhibit statistical significance even at the 1% significance level. However, the
Urbanisation variable does not have the expected mark and is insignificant.
Accordingly, it may be mentioned that the level of democracy and private sector
credits as well as corruption account for half of the level of sustainable
development in developed countries.

Table 4 shows the estimation results obtained from the analyses made using CCl
as the corruption variable. These results exhibit characteristics similar to those
obtained from the analyses made using CPl. When all countries are examined in
Table 4, CCl accounts for 45% of SD, indicating sustainable development. In other
words, corruption represents approximately half of sustainable development, and
this ratio is quite significant. When the Democracy, Literacy, Urbanisation and
Credit variables are added to the analysis made for all countries, the R%figure rises
to 0.69. These four variables achieve the expected mark and are statistically
significant even at the 1% significance level. Accordingly, this result again suggests
the importance of reducing corruption, ensuring democratic improvement and

14See Appendix 1.
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healthy urbanisation, raising the literacy rate and increasing the credit amount
used by the private sector.

Table 4: Corruption and Sustainable Development (CCl)

Entire Developing Developed
1.2737 0.5687 0.8022 0.3149 0.8834 0.6176
ccl (0.0296)  (0.0850) (0.3118) (0.2016) (0.0690) (0.1031)

0.0000 0.0000 0.0106 0.1196 0.0000 0.0000

Democracy 0.1276 0.0677 0.3208
(0.0318) (0.0364) (0.0544)
0.0001 0.0644 0.0000
Literacy 0.0405 0.0390
(0.0017) (0.0009)
0.0000 0.0000
Urban 0.0082 0.0124 0.0018
(0.0004) (0.0025) (0.0036)
0.0000 0.0000 0.6110
Credits 0.0053 0.0033 0.0045
(0.0006) (0.0001) (0.0006)
0.0000 0.0000 0.0000
C 4.9933 1.0999 4.5775 0.7072 5.7000 5.9515
(0.0580)  (0.2282) (0.4097) (0.1408) (0.2927) (0.6446)
0.2682 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Adj.R? 0.45 0.69 0.08 0.45 0.21 0.51
F 362.1667 180.0926 24.7259 42.6134 46.8674 39.1684
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Hausman 43.1797 161.9133 14.0776 125.4367 9.3176 37.2321
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0023 0.0000
Fcross-section 9.1074 5.9822 8.6182 7.5458 8.7031 3.6865
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Number of observations 436 392 268 248 168 144
Number of countries 109 100 67 63 42 37

Note: Standard errors are in parenthesis. Italic values are p estimations.

The figure on the right side in Figure 6 shows the character of the relationship
between CCl and SD clearly. Accordingly, CCl and SD are positively related. When
the level of corruption decreases, the level of sustainable development rises.
According to Table 4, the effect of CCl on SD is 0.21 in developed countries,
whereas it is 0.08 in developing countries. These results are quite close to the
results obtained in the analyses made by CPl. When all of the variables are
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examined in the analysis of developing countries, the R? figure rises to 0.45, as
shown in Table 3, and CCI, the corruption variable, loses its significance.

CPI
ccl

SD SD

Figure 6: The relationship of CPI, CCl and SD (Entire)

The Democracy variable is significant at the 10% level, whereas the Literacy,
Urbanisation and Credit variables have significance even at the 1% significance
level. On the other hand, when the Democracy, Urbanisation and Credit variables
as well as the CCl variable are added to the model of developed countries, the R?
figure rises to 0.51. These variables achieve the expected mark. All of the variables
except the Urbanisation variable are statistically significant. Therefore, corruption,
democracy and private sector credits account for more than half of the
sustainable development in developed countries.

6. Conclusion

The aim of this study is to analyse the effect of corruption on prosperity and the
sustainability of prosperity. The negatively oriented effect of the two separate
corruption indexes used in the study on prosperity, which was measured by eight
main variables, is quite high. The corruption variables account for more than 70%
of prosperity. In other words, in the event that countries reduce their levels of
corruption, the level of prosperity would rise considerably. Moreover,
approximately half of prosperity and sustainable development, which is derived
from the environmental performance indicator, is accounted for by the corruption
variables. There is a negatively oriented relationship between these two variables.
In other words, when the level of corruption raises, the level of sustainable
development decreases considerably. These results suggest the importance of the
effect of corruption on prosperity and sustainable development. Therefore, the
fact that fighting against corruption is adopted and regarded by all countries will

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI



make a considerably positive contribution to the levels of prosperity and
sustainable development of the countries. In addition, this finding indicates how
necessary all non-governmental organisations, national governments and
international organisations fighting against corruption are and that they should be
supported more.

In addition, the estimation results obtained for developing and developed
countries indicate that the effect of corruption on prosperity and sustainable
development varies by country. The estimation results indicate that the negatively
oriented effect of corruption on prosperity and sustainable development is lower
in developing countries in comparison with developed countries. In order for
developing countries to raise their level of prosperity and sustainable
development, they should attach importance to the level of democracy, a literate
population, healthy urbanisation and private sector credits as well as corruption
because those countries whose level of corruption is relatively high are further
behind developed countries in terms of the level of democracy, literacy rate,
healthy urbanisation and private sector credits.

It should not be forgotten that corruption, which is widespread in developing
countries, has the characteristic of being able to negatively affect the other socio-
economic variables that may positively affect prosperity and sustainable
development in addition to negatively affecting prosperity and sustainable
development because corruption is a disease that threatens all socio-economic
variables of countries. Thus, when developing countries reduce their level of
corruption, they will have ensured the positively oriented improvement of other
socio-economic variables as well as increasing the level of prosperity and
sustainable development. Therefore, developing countries must be more
enthusiastic and hardworking toward activities conducted for the reduction of
corruption and give more support to every national and international initiative
that fights against corruption.
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Appendix 1: Descriptive Statistics

.*.Entirgl

PROSPERITY 5D CPI CCl DEMOCRACY  LITERACY URBAN CREDIT
Mean, 0.067856 5179146 4431888 0074006 -2.043878 8607736 6229050 GO0.BE129
Maximum 3.287500 0550553 0400000 2484028 -1.000000 1000000 100.0000  232.0875
Minimurmm -3.331250 0737693 1.300000 1.334949 -7.000000 4640000 1317960 4.6006RE
Std. Dev. 1550128 1774817 2114710 0961807 1.766602 1500813 2147034 5387536
sum 26.63863 2030225 1737.300 2904549 -1154.000 34009513 2441787 2739347
Developing Countries
PROSPERITY sD CPI CCl  DEMOCRACY LITERACY URBAN CREDIT
Mean  -0.872147  4.292106 3.180242 -0.475418 -3.679435 80.98619 54.04801 44.29724
Maximum 1001125 7.860079 6500000 0.981845 -1.000000 99.78346 93.69560 153.9472
Minimum  -3.331250  0.737693  1.300000 -1.334%49 -7.000000  46.40000 14.77600 4.600688
m.Dev. 0.880183 1.325811 0.879485 0.467155 1.481007  15.65087 1975811 31.76939
sum -216.2924  1064.442 788.7000 -117.9036 -912.5000  20084.58 13403.91 10985.72
Developed Countries
PROSPERTY 5D CPl (Cl  DEMOCRACY LTERACY URBAN  CREDT
Mean 1687021 6706825 6587500 1020480 -L677083 97.20549 7548589 113.9427
Maximum 3287500 9550553 0400000 2484028 -1.000000 1000000 1000000 2320875
Minimum 0521375 1375484 2100000 -1118172 -7.000000 7750000 1317960 2149450
Sid Dev. 1028351 1364553 1869628 (0852556 1480017  4.529493 1629081 5570362
Sum 2429310 9657828 94BG000 1469481 -2415000 1401055 1101387 1640775
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Appendix 2: Countries

Developing Countries Developed Countries

Algeria Australia

Belarus, Mepal Canada

Brazil Pakistan Czech Republic

Bulzaria Panama Denmark

Campaodia, Paraguay Estonia

Cameroon Peru Finland

Central African Republic Philipgines. France

China. Romania Germany

Colembia Rwanda Greecel

Costa, Rica Senegal Heng Kong

Dominican Republic South Africa Hungary,

Ecuadar South Sudan Iceland

Egypt, Arab Rep. 5ri Lanka Irzland

El Salvador Sudan |zragl

Ghana Tanzania Japan

Guatemala Thailand Kuwait

Honduras India Tunisia Lithuania

Indonesia Turkey Netherlands

Iram, IslamicRep. Uganda New Zealand

Jamaica Jordan Ukraine Narway

Kazakhstan Uzbekistan Poland

Kenya Venezuels, RB Fortugal

Lebanon Vietnam Russia

Mmm FYR Yemen, Rep. S.ELHJ.L&L&!EJ.@

Mali Zimbabwe alovakia

Mexico 3lovenia,

Moldova South Korea

Manzalia apain

Maorageg Sweden
Switzerland
Taiwan
Trinidad gngd Tobago
United Arab Emirates
United Kingdom.
United States,
Uruguay
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ilinde Bir Arastirma

A Study on Perspectives of Accountants in
Balikesir on the Accounting Standards and
Professional Competence in the Application
Process

Abstract

Ozet
The objective of this study is to examine the

Bu ¢alismanin amaci 01.01.2013 tarihi itibariyle
Tirkiye’de uygulanmasi TTK hikimleri uyarinca
zorunlu hale getirilen muhasebe standartlarinin
uygulanma  sirecinde  muhasebe  meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilarinin ve
mesleki yetkinliklerinin  incelenmesidir.  Bu
amagla Balikesir ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplari (zerinde anket
uygulanmigtir. Anket yardimiyla toplanan veriler
analiz  edilmis ve elde edilen bulgular
cergevesinde standartlarin uygulanma siirecinde
meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari
ve mesleki yetkinlikleri degerlendirilmistir.
Arastirma bulgularina gore hipotez gruplarinin
timiinde mesleki tecriibe ve egitim durumunun
belirleyici oldugu tespit edilmistir.Anahtar
Kelimeler: Muhasebe Meslek Elemani, Mesleki
Yetkinlik, UFRS

perspectives of accountants on the accounting
standards required to be complied in Turkey as of
01.01.2013 under the provisions of the Turkish
Commercial Code as well as their professional
competence in the application of these standards.
For this purpose, a survey was conducted on the
accountants operating in the province of
Balikesir. The data collected from the survey were
analyzed, and the perspectives of accountants on
the accounting standards and their professional
competence in the application of these standards
were assessed within the framework of the
findings obtained. According to research findings,
professional experience and educational level has
been found to be decisive in all the hypotheses
groups.

Key Words:
Competence, IFRS

Accountant, Professional
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1. Girig

Muhasebe bakis agisiyla ele alindiginda standart kavrami, muhasebe
uygulamalarina yon veren kurallar toplulugudur (Saglam ve dig., 2009: 4).
Muhasebe standardi kavrami ise yetkili kurullarca belirlenen ve meslek
mensuplarini yonlendiren kurallar seklinde tanimlanabilir (Siegel, 2000: 11).
Muhasebenin en 6nemli araglarindan biri olarak muhasebe uygulamalarina yon
veren muhasebe standardi, Ulkeler arasindaki ekonomik, hukuksal, vergisel,
muhasebe mesleginin gelismislik seviyesi ve benzeri faktorler dogrultusunda
farklilasabilmektedir (Ayanoglu, 2008: 75-76). Gelismis ekonomiler olarak ifade
edilen Ulkelerde ortaya ¢ikmis ve olusturulmus olan Uluslararasi Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlari (UMS/UFRS), muhasebe ve finans dinyasi icin
devrim niteligindeki bir gelisme olarak goriilmekte ve basta Avrupa Birligi (AB)
Ulkeleri olmak Uzere, gelismis ve gelismekte olan pek ¢ok llkede belirli diizeylerde
de olsa uygulamaya girmis durumdadir.

Ulkemizde Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu muhasebe
standartlarina uyum saglama sirecinde Onemli bir adim olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Kurumun goérevi uluslararasi standartlarla uyumlu Tirkiye Muhasebe
ve Finansal Raporlama Standartlarini olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz
denetimde uygulama birligini, gerekli gliveni ve kaliteyi saglamak, denetim
standartlarini belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarini
yetkilendirmek ve bunlari denetlemek olarak sayilmistir. 13.01.2011 tarihli TBMM
genel kurulunda kabul edilen ve kademeli sekilde 01.07.2012 tarihinden
itibaren ylrirlGge giren yeni Tlrk Ticaret Kanunu 01.01.2013 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Kanunun 88. maddesi uyarinca gercek ve tizel kisiler
munferit ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan, Tirkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin
ayrilmaz pargasi olan yorumlara uymak ve bunlari uygulamak zorundadir.

Bu ¢alismanin amaci 01.01.2013 tarihi itibariyle tim isletmelerce uygulanmasi TTK
hikimleri uyarinca zorunlu hale getirilen muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara
bakis acilarinin  ve standartlari uygulamaya iliskin yetkinlik dizeylerinin
incelenmesidir. Bu amaglarla galismanin giris bolimini takiben ikinci bolimde
konu ile ilgili literatir arastirmasina yer verilmistir. Calismanin devam eden Uglinci
boéliminde ise ¢alismanin amaci ve veri toplama yontemi agiklanarak ¢alismanin
amaci dogrultusunda analizler gergeklestirilmis ve arastirma bulgularina yer
verilmistir. Calismanin sonug bolimiinde ise elde edilen bulgularin degerlendirmesi
yapilmistir.
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2. Literatiir incelemesi

Bekgi (2007) tarafindan yapilan galismada meslek mensuplarinin biyik kismi
muhasebe standartlari konusunda egitimlerinin yeterli olmadigi ve egitim
kurumlarinin standartlarin uygulamalari konusunda yeterli ¢alismalar yapmadigi
gorisiinde oldugunu belirtmistir Ozdemir (2014) tarafindan yapilan arastirmada
vergi mevzuatinda Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar ile
uyumlastirmaya gidilmesinin 6grenmedeki ikiligi azaltacagi, 6grenme sirecini ve
uygulamayi olumlu etkileyecegi, Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlari adiyla ceviri olarak yayinlanan metinlerden ziyade, icerigin ve
uygulamalarin 6ziimsenmesine yonelik agik ve anlasilir yayinlarin 6grenme ve
uygulama sirecini olumlu etkileyecegi belirlenmistir. Akdogan (2007)'e gore
Tlrkiye Muhasebe standartlari (TMS) uygulamalari siirecinde tGlkemizde karsilasilan
sorunlarin en basinda; standartlarin anlasiimasi zor, teknik ve karmasik bilgilerle
donatilmis olmasi ve farkh uygulama seceneklerini biinyesinde icermesi,
standartlarin uygulanmasini bilen egitimli personele ihtiyag duyulmasidir.

Cankaya ve Hatipoglu (2011)'un muhasebe standartlarinin uygulanabilirligini
etkileyen faktorlerin meslek mensuplarinca degerlendirilmesine yonelik yaptiklari
arastirma sonuclarina gore, Tirkiye’de UMS/UFRS’yi benimseme ve uygulama
slirecinde meslek mensuplarinin beklentilerini etkileyen en 6nemli unsurlar;
standartlara iliskin egitim sorunu, mevcut standartlar setinin KOBI’ lere uygun
olmayisi, bu standartlarin yazilis sekli ve cevirisinden kaynaklanan sorunlar ve
kiiltiirel faktorler olarak belirlenmistir. Ozulucan ve digerleri (2010) ¢alismalarinda
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari arasinda muhasebe standartlarina iliskin
yeterli bilgi edinemediklerini belirtmistir. Bunun yaninda UMS/UFRS’lere uyum
hususunda bu standartlarin anlasilabilir hale gelebilmesi icin cevirilerin daha
nitelikli yapilmasi vurgulanmistir. Erol Fidan ve Cinit (2013) tarafindan yapilan
calismada meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS hakkinda gerekli donanima
sahip olmalari icin daha fazla egitim calismalari yapmalari gerektigine vurgu
yapilmistir. Koéroglu ve Dogan (2012) tarafindan yapilan ¢alismada meslek
mensuplarinin TFRS ile ilgili yeterli derecede bilgi sahibi olmadiklari sonucu ile
egitim seminerleri, hesap planinin ve muhasebe paket programlarinin standartlara
uyumlu hale getirilmesinin gergeklestirildigi takdirde TFRS’nin uygulanmasinin bir
sorun teskil etmeyecegi sonucuna ulasiimistir.

Gemrik vd. (2013) tarafindan Bartin ilinde yer alan ve egitim siirecini tamamlamis
muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye bakis agilarini incelemek amaciyla
bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina gére tespit edilen en 6nemli
sorunun egitimden kaynaklandigidir. Ulkii (2008) tarafindan UFRS taslaginin
muhasebe mensuplar tarafindan algilanisi (izerine istanbul’da yaptiklari
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arastirmada, muhasebe standartlari konusunda bilgi yetersizligi ve egitim
ihtiyacinin oldugu ortaya koyulmustur. Glvemli (2008) calismasinda, muhasebe
standartlarinin uluslararasi entegrasyonunun gelisimini etkileyen faktorleri teknik
sorunlar, kavramsal sorunlar, politik, kultlrel, ekonomik ve hukuki sorunlar’
gruplandirarak agiklamigtir.

Zeghal-Mhedhbi (2006), gelismekte olan 32 tlkede UMS/UFRS’lerin benimsenme
veya benimsenmeme kararini etkileyen faktorleri belirleyebilmek amaciyla;
ekonomik blylime, egitim dlizeyi, ekonomik disa acikhk dizeyi, belirli bir Glke
grubuna kdltirel aitlik ve sermaye piyasalarinin varligi faktorlerini ele almistir. Buna
gore; okuryazarlik orani daha yliksek olan, sermaye piyasasina sahip, kiltirel
anlamda Anglo-Sakson kiltiire veya vyakin kiltire sahip olan (lkelerin
UMS/UFRS’leri benimsemeleri daha ylksek olasilikta oldugu tespit edilmistir. Poria
(2009)’'a gore; UMS/UFRS’lerin Hindistan’da benimsenme ve uygulanma sirecinde
karsilasilan en o©nemli sorunlar; standartlara iliskin egitim sorunu, bilgi
kullanicilarinin s6z konusu uluslararasi uygulamalarin etkisine yonelik farkindalik
eksikligi, mevcut bircok vyasal dizenlemelerde degisikliklerin yapilmasinin
gerekmesi, standartlarda yer alan makul deger ile dlcimlemeye iliskin birtakim
zorluklar ve cekinceler, isletme planlari ve raporlama sistemleri tzerinde énemli
degisiklikler meydana gelmesidir.

3. Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Bulgulari
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmamizin amaci, 01.01.2013 tarihi itibariyle uygulanmasi TTK hikimleri
uyarinca zorunlu hale getirilen muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde
muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis acilarinin ve mesleki
yetkinliklerinin incelenmesidir.Bu amacla Balikesir ilinde faaliyet gobsteren
muhasebe meslek mensuplari Gzerinde anket vyardimiyla bir arastirma
gercgeklestirilmistir. Anket yardimiyla toplanan veriler analiz edilmis ve elde edilen
bulgular cercevesinde standartlarin uygulanma sirecinde meslek mensuplarinin
standartlara bakis agilari ve mesleki yetkinlikleri degerlendirilmistir. Arastirma
verilerinin analizinde; frekans analizi, Kolmogorov —Simirnov testi, Mann Whitney
U testi ve Kruksal Wallis H testi kullaniimistir.

Arastirma kapsaminda Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasina kayitli
meslek mensuplarina anket uygulanmistir. 191 adet gecerli anket tGzerinden yapilan
arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, egitim
durumu, meslegi icra bigcimi, defter tutma usulii ve alinan egitim faaliyetlerinin tiiri
ve sayisi dikkate alinarak olusturulan gruplar yéniyle muhasebe standartlarinin
uygulanma stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis acilari ve
mesleki yetkinlikleri ampirik olarak incelenmistir.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI



3.2. Arastirmanin Yontemi ve Arastirmada Kullanilan istatistiki Teknikler

Arastirmanin 6rneklem seciminde ana kitledeki tim gozlem birimlerine ulasarak
onlardan yeterli bir donis saglamaya elverisli olacak sekilde 6rneklem segilmistir.
Bu amacgla tesadiifi (olasilikl) olamayan &6rnekleme iginde yer alan kolayda
ornekleme yoluyla veri toplanmistir. Bu yonteme goére kolayca ulasilabilir birimleri
segcmek suretiyle bir 6rnek olusturulmaya galisilir. (Altunisik, vd. 2004:129-130;
Yildirim ve Simsek, 2006: 113; Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 45). Buna gére Balikesir
SMMMQOQ’ya kayith 929 lyeden olusan anakitlenin, 191’inden anket geri donisi
saglanabilmigtir. 191 adet anket ana kitle hacminin yaklagik %21’ine tekabdl
etmektedir. Bu geri donilis orani betimsel arastirmalarda érneklem hacminin ana
kiitlenin  minimum %10’u oOrneklem alindigl icin vyeterli kabul edilebilir.
Arastirmacilara bir kolaylik olmasi acgisindan Yazicioglu ve Erdogan (2004)
tarafindan o= 0.05i¢in .~ 0.03, ,°0.05 ve .~ 0.10 6rnekleme hatalari igin farkli evren
blykliklerinden c¢ekilmesi gereken orneklem bulyiklikleri hesaplanmis ve bir
tablo olusturulmustur. Bu tablodan c¢alismamizin anakitle bayikligu ile ilgili
kisimlari alinarak asagida tablo 2’de a = 0.05 (%95 gliven araliginda) ve 6rnekleme
hatasi % 10 oldugunda ana ktle blylklGgu 750 iken 6rnek hacminin 85; 1000 iken
88 olmasi gerektigi gosterilmistir. Arastirmanin ana kitlesi 929 olarak belirlenmis
olduguna goére 6rnek hacminin 191 olmasi orneklemin gilivenirliligi agisindan
yeterlidir.

Tablo 2. a. = 0.05 i¢in Orneklem Biiyiikliigii

Evren + 0.03 drnekleme hatasi +°0.05 6rnekleme hatasi +0.10 6rnekleme hatasi

L (d)
Biiyikligii (d) (d)

p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3
g=0.5 @=0.2 g=0.7 g=0.5 g=0.2 q=0.7 q=0.5 q=0.2 q=0.7

750 441 358 409 254 185 226 85 57 73

1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75

Kaynak: Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 50.

Arastirma anketi hem yiiz ylze yapilan goriismelerde katilimcilar tarafindan
doldurulmus ve hem de yliz ylize goriusiilemeyen katilimcilar igin Balikesir
SMMMO’dan destek saglanmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde SPSS-19 paket programi
kullanilmistir. Oncelikle Kolmogorov-Smirnov testi yapilarak elde edilen verinin
normal dagihm gosterip gostermedigi test edilmistir. Bu test sonucunda, gézlem
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birimlerinin normal dagilim sergilemedigi belirlenmistir. Dagilimin normal olmadigi
durumlarda non-parametrik testlerin uygulanmasi gerekir. Bu nedenle arastirma
kapsaminda gozlem birimleri icin cesitli demografik Ozelliklere bagl olarak
olusturulan gruplar bakimindan farklihk bulunup bulunmadigl grup sayisi 2
oldugunda Mann Whitney U, grup sayisinin ikiden fazla oldugunda Kruskal Wallis H
testi ile test edilmistir. Bu testlerin yani sira anket formundaki her bir soru ve ifade
icin frekans analizi de yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara temel teskil eden veriler toplamda 53
adet anket sorusu yardimi ile toplanmistir. Anket formunda yer alan sorularin ilk 8
tanesi demografik ozelliklere, geri kalan 44’G ise muhasebe standartlarinin
uygulanma stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis acilarinin
ve mesleki yetkinliklerinin 6lglilmesine yardimci olan likert olgekli sorulardir.
Arastirma i¢in uygulanan anketten elde edilen verilerin glivenilirligi 6lgiimus ve
Cronbach Alfa degeri 0,903 (%90,3) bulunmustur. Bu deger 0,80 < a < 1,00 ise Olcek
ylksek derecede givenilir bir 6lgek olarak kabul edilmektedir (Kalayci, 2008: 405).

3.3.1. Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular; ankete katilan meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri
hakkinda bilgi saglamaktadir. Bu amacla anket formunda meslek mensuplarina
cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, egitim durumu, meslegi icra bicimi, defter tutma
usull ve alinan egitim faaliyetlerinin tird ve sayisi sorularak demografik 6zellikler
hakkinda veri toplanmistir. Arastirmadan elde edilen betimsel bulgular asagida yer
alan tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3. Demografik Bulgular

Frekans Yiizde

Cinsiyet Bay 149 78,0
Bayan 42 22,0
Toplam 191 100,0

Yas 25-29 3 1,6
30-34 24 12,6
35-39 35 18,3
40 ve Usti 129 67,5
Toplam 191 100,0

Mesleki Tecriibe 0-5 12 6,3
6-10 17 8,9
11-15 40 20,9
16-20 36 18,8
20 ve lzeri 77 40,3
Toplam 182 95,3
Kayip veri 9 4,7
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Mesleki unvan

Egitim durumu

Meslegi icra bigimi

Defter tutma usulii

Alinan egitim faaliyetlerinin
Tiird ve sayisi

Meslek odasi buinyesinde

alinan egitimler

Universite biinyesinde alinan

egitimler

Ozel egitim kurumlari
blinyesinde alinan egitimler

Toplam 191 100,0
Serbest Muhasebeci 16 8,4
Serbest Muhasebeci Mali Musavir 130 68,1
Yeminli Mali Musavir 3 1,6
Toplam 149 78,0
Kayip veri 42 22,0
Toplam 191 100,0
Ortadgretim 32 16,8
Onlisans 42 22,0
Lisans 100 52,4
Yiksek 6gretim (Yiksek lisans veya doktora) 14 7,3
Toplam 188 98,4
Kayip veri 3 1,6
Toplam 191 100,0
Kendi bliromda serbest meslek faaliyeti 148 77,5
Ucret kar§|'llg|ndé b|r islétmed‘é meslegimi 32 16,8
Toplam 180 94,2
Kayip veri 11 5,8
Toplam 191 100,0
Bilango esasina gore 23 12,00
isletme hesabina gore 50 26,2
Her ikisi 107 56,0
Toplam 180 94,2
Kayip veri 11 5,8
Toplam 191 100,0
Hig Katilmadim 35 18,3
1-10 arasi 89 46,6
11-20 arasi 21 11,0
21 ve Ustl 37 19,4
Toplam 182 95,3
Hig Katilmadim 38 19,9
1-10 arasi 54 28,3
11-20 arasi 1 0,5
21 ve Ustiu 3 1,6
Toplam 96 50,3
Hig Katilmadim 42 22,0
1-10 arasi 48 25,1
11-20 arasi 2,1
21 ve Gstl 2,1
Toplam 98 51,3
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Tablo 3’de gorilen sonuglara gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
cinsiyetleri yoniliyle elde edilen betimsel bulgulara gore; katilimcilarin biylk
cogunlugunun erkeklerden (149 kisi, %78) olustugu gorilmektedir. Arastirmaya
katilan meslek mensuplarinin biiytk bir cogunlugu 40 yas ve lzerindedir (129 kisi,
% 67,5). Arastirmada 20 yil ve lizerinde (77 kisi, %40,3) bir slredir mesleki
faaliyetlerini stiirdiiren meslek mensuplarinin baskin oldugu goriilmektedir. Mesleki
unvanlar agisindan bakildiginda, katilimcilarin ¢ogu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirdir (130 kisi, %68,1). Egitim durumlari hakkindaki bildirimleri meslek
mensuplarinin gogunlukla lisans mezunu (100 kisi, %52,4) olduklarini géstermekle
birlikte, bazi meslek mensuplari yiiksek lisans veya doktora diizeyinde de (14 kisi,
%7,3) egitimlerini gergeklestirdikleri gorilmustiir. Meslegi icra bigimine
baktigimizda katilimcilarin biyiik bir ¢ogunlugu bagimsiz (Kendi biiromda serbest
meslek faaliyeti kapsaminda meslegimi icra ediyorum, 148 kisi, %77,5) olarak
mesleki faaliyetlerini siirdirmektedir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
defter tutma usulleri acgisindan elde edilen bulgulara gore ise ¢ogunlukla hem
isletme hesabina hem de bilango esasina (Her ikisi, 107 kisi, %56) gore defter
tuttuklari gérilmektedir. Standartlarla ilgili olarak meslek mensuplarinin aldiklari
egitimlerin tlrd ve sayisi incelendiginde, meslek mensuplarinin en gok meslek odasi
blinyesinde verilen egitimlere katildiklari gorilmekle birlikte bu katihmlarin
sayisinin 1 ile 10 arasinda degistigi bildirilmistir (89 kisi, %46,6). Katiimcilarin 54’
(%28,3) Universite biinyesinde verilen egitimlere de katilmislar ve bu katilimlari 1
ile 10 arasinda degismistir. Ozel egitim kurumlarindan 1 ile10 defa arasinda egitim
aldiklarini bildirenler ise 48 kisidir (%25,1). Bu bulgularla birlikte alinan egitim
saylilari igerisinde meslek odasi biinyesinde verilen egitimlere 21 defadan daha fazla
katilanlarin dikkat cektigi goriilmektedir (37 kisi, %19,4). Ayrica meslek odasi (Hig
katilmadim, 35 kisi, %18,3), Universite (Hi¢ katilmadim, 38, %19,9) ve 6zel egitim
kurumlarindan (Hi¢ katilmadim, 42 kisi, %22) hangisi olursa olsun egitimlere hig
katilmadigini bildirenlerin sayilari da kiigimsenmeyecek olglidedir.

3.3.2. Arastirmanin Hipotezleri ve istatistiki Bulgular
Arastirmanin hipotezleri;

. Muhasebe standartlarinin uygulanma slrecinde muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilari (1. grup),

. Muhasebe standartlarinin uygulanma slrecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari (2. grup),

. Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri (3. grup),

. Muhasebe standartlarinin uygulanma slirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari (4. grup),
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olmak tizere 4 gruba ayrilmistir.

Calismada kullanilan verilerin normal dagilim gdstermemesi neticesinde non-
parametrik testlerin uygulanmasi kararlastirilmistir. Arastirmamizin dort grup
hipotezi ve bu hipotezler ile ilgili test sonuglari asagida tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Arastirma Kapsaminda Test Edilen Hipotezler ve Test Sonuglari

MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMA SURECINDE MUHASEBE MESLEK Kabul/Red
MENSUPLARININ STANDARTLARA BAKIS ACILARI (1. grup hipotezler)

H1o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile cinsiyetleri arasinda farklilik yoktur.

H2,0 Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile yaslarr arasinda farkhlik yoktur

H3o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile mesleki tecriibeleri arasinda farklilik

H4, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile mesleki unvanlari arasinda farklilik

H50 Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile egitim durumlari arasinda farklilk

H60 Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile meslegi icra bigimleri arasinda

H7,o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile defter tutuma usulii arasinda farkhhk

H8o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile meslek odasi biinyesinde alinan

H9 Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile Gniversite biinyesinde alinan egitim

H100 Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile 6zel egitim kurumlari biinyesinde

MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMA SURECINDE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ BiLGi iHTiYACLARI (2. grup hipotezler)

H11, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile cinsiyetleri arasinda farkhhk yoktur

H12, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile yaslari arasinda farklilik yoktur

H13, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile mesleki tecriibeleri arasinda farklilik yoktur

H14, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile mesleki unvanlari arasinda farkhlik yoktur

H15, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile egitim durumlari arasinda farklilik yoktur
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H160

H17,

H18o

H19,

H20,

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile meslegi icra bigimleri arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile defter tutuma usulii arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile meslek odasi biinyesinde alinan egitim

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile iiniversite biinyesinde alinan egitim faaliyeti

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile 6zel egitim kurumlari biinyesinde alinan

MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMA SURECINDE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ MESLEKi BECERILERI (3. grup hipotezler)

H21,

H22,

H23,

H24,

H25,

H260

H27,

H28o

H29,

H300

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile cinsiyetleri arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile yaslarr arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile mesleki tecriibeleri arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile mesleki unvanlari arasinda farkhlik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile egitim durumlari arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile meslegi icra bicimleri arasinda farklilik

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile defter tutuma usulii arasinda farkhhk

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile meslek odasi biinyesinde alinan egitim

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile diniversite biinyesinde alinan egitim

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile 6zel egitim kurumlari biinyesinde alinan

MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMA SURECINDE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ MESLEKi ETiK DEGERLERi VE MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARI (4.

H31o

H32,

H33,

H34,

H350

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile yaslari

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

Muhasebe standartlarinin uygulanma slirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile egitim
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H360 Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

H37o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglari ile defter

H38o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglari ile meslek

H39, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

H40, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile 6zel

ilgili test sonucuna gore analiz bulgularinin degerlendirmesi calismanin devam eden
boélimlerinde yapilmistir.

3.3.2.1. Kruskal Wallis H Testi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calismamizda, grup sayilarinin ikiden fazla olmasi nedeniyle yas, mesleki tecribe,
egitim durumu, defter tutma usull ve alinan egitim faaliyetlerinin tiiri ve sayisi
acisindan hipotezlerin test edilmesinde Kruskal Wallis H testi kullaniimistir. Kruskal
Wallis H testinden elde edilen sonuclara gére anlamhlik dizeyleri (Asymp. Sig.-p
degeri) 0,05’ten kiiclik olan ifadelerde gruplar (ikiden fazla grup) arasinda anlamli
farkhiliklarin oldugu kabul edilmektedir. Ayrica ifadelere ait “Ranks” tablosundaki
“Mean Rank” degerlerinden gruplardan hangisinin en yiksek veya en disik
dereceye sahip oldugu 6grenilebilir (Kalayci, 2008: 108-109).

* Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilari agisindan olusturulan hipotezlerin (1.
grup hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Mesleki tecriibe, egitim durumu, defter tutma usulii ve alinan egitim faaliyetlerinin
tird ve sayisi bakimindan olusturulan gruplar yonlyle muhasebe standartlarinin
uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari
acisindan anlamli farkhhklar tespit edilmistir (H3o- H4o- H50- H70- H80- H90- H10 red
edilmistir). H3o- H4o- H5¢- H70- H80- H9o- H10, hipotezlerini destekleyen ifadelerin
bazilarinin p degerleri 0,05’ten kigik bulunmustur.

H3o hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki tecribeleri ile
standartlara yonelik akademik faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini
olumlu yonde etkiledigi (p=0,038) standartlarin muhasebe meslek mensuplarinin
performans diizeyine olumlu katki sagladigi (p=0,011) ve standartlarin uygulanmasi
ile ilgili bilginin Ozel Egitim Kurumlarindan karsilandig (p=0,015) yéniindeki bakis
actlarinin arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gére 20 yil ve lzerinde bir
siredir mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin bu gorislere katihm
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diizeyleri daha yiksek iken, 0-5 yil arasinda bir siiredir mesleki faaliyetini stirdiiren
meslek mensuplarinin bu gorislere katilim diizeyleri daha duslktir.

H4, hipoteziile ilgili olarak meslek mensuplarinin unvanlariile standartlarin finansal
tablolari anlasilir hale getirdigi (p=0,025) ve standartlara geciste sorunlarin
kolaylikla asildigi (p= 0,018) yoniindeki bakis agilarinin arasinda farkhliklar tespit
edilmistir. Bu gorislere en yiiksek katilim gosterenler SM’ler iken, en digik katilim
gosterenler YMM'lerdir.

H50 hipotezi ile ilgili olarak egitim dizeyleri ile standartlara yonelik akademik
faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini olumlu yénde etkiledigi (p=
0,002), muhasebe alaninda ortak bir dil yaratilarak uygulama birliginin saglandigi
(p=0,001), mesleki degisme ve gelismelere daha kolay uyum saglandigi (p= 0,000),
finansal tablolarin daha detayh hale geldigi (p= 0,000), bilgi sunumunun daha
gercekei oldugu (p= 0,000), standartlarin uygulanma sirecinde yeterli yasal altyapi
ve destek oldugu (p= 0,030) yoniindeki bakis agilarinin arasinda farkhlklar tespit
edilmistir. Bu gorislerde genellikle lisans mezunu meslek mensuplarinin katihm
dizeyleri yiuksek iken, onlisans, ylksek lisans ve ortadgretim mezunlarinin
katilimlari distk dizeydedir.

H7, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin defter tutma usulleri ile
standartlarin is yukidnd azalttigi (p= 0,001), standartlara yonelik akademik
faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini olumlu yénde etkiledigi (p=
0,000), standartlarin muhasebe meslek mensuplarinin performans diizeyine olumlu
katki sagladigi (p= 0,009), muhasebe alaninda ortak bir dil yaratilarak uygulama
birliginin saglandigi (p= 0,000), mesleki degisme ve gelismelere daha kolay uyum
saglandigl (p= 0,000), finansal tablolarin daha detayh hale geldigi (p= 0,000), bilgi
sunumunun daha gergekgi oldugu (p= 0,000), denetimin standartlastigi (p= 0,008),
KOBV'ler icin standartlarin maliyetli oldugu (p= 0,027) ve uluslar arasi isletmelerin
kullanima daha uygun oldugu (p= 0,011) yoniindeki bakis agilarinin arasinda
farkhhklar tespit edilmistir. Bu goriislerde genellikle bilango esasina ve hem bilango
hem isletme esasina gore defter tutan meslek mensuplarinin katilim diizeyleri
ylksek iken, isletme hesabina gore defter tutan meslek mensuplarinin katilimlar
diistk dizeydedir.

H8o hipoteuzi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslek odasi blinyesinde aldiklari
egitimler ile muhasebe alaninda ortak bir dil yaratilarak uygulama birliginin
saglandigi (p= 0,030), mesleki degisme ve gelismelere daha kolay uyum saglandigi
(p=0,041), finansal tablolarin daha detayl hale geldigi (p= 0,035), bilgi sunumunun
daha gergekci oldugu (p= 0,008), standartlarin uygulanmasi ile ilgili bilginin Meslek
Odalarinin verdigi egitimler ile karsilanabildigi (p= 0,024), egitim uygulamadaki
sorunlari azalttig (p= 0,033), Turkceye ceviriden dolayi standartlarda anlasilmayan
kavramlarin dogdugu (p= 0,018) ve standartlarin ilke bazli olusunun muhasebe
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kayitlarinda tekdiize yorumlama sorununa ¢6zim getirdigi (p= 0,003) yoniindeki
bakis agilarinin arasinda farkhliklar tespit edilmistir.

H9, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin Universiteler biinyesinde aldiklari
egitimler ile standartlarin muhasebe meslek mensuplarinin performans diizeyine
olumlu katki sagladigi (p= 0,015) yoniindeki bakis acilari arasinda farkhliklar tespit
edilmistir. Bu gorlise Universitelerdeki egitimlere 21 ve daha fazla kez katilan
meslek mensuplarinin katilim dizeyi yiksek iken, 1-10 kez arasinda katilim
gosterenlerin goruslere katilim diizeyi disiiktir.

H10, hipoteziile ilgili olarak meslek mensuplarinin 6zel egitim kurumlari biinyesinde
aldiklari egitimler ile standartlarin uygulanma sirecinde yeterli yasal altyapi ve
destek oldugu (p= 0,003) ve standartlarin isletmedeki menfaat gruplarinin
cikarlarini gozettigi (p= 0,040) yoniindeki bakis agilari arasinda farkhliklar tespit
edilmistir. Standartlarin uygulanma siirecinde yeterli yasal altyapi ve destek oldugu
gorisline Ozel egitim kurumlarindan hi¢ egitim almayan meslek mensuplarinin
katilimlari daha yiksek iken, 21 ve daha fazla kez egitimlere katilan meslek
mensuplarinin katiimlari dastktir. Ayrica standartlarin isletmedeki menfaat
gruplarinin cikarlarini gozettigi gorisiine 21 ve daha fazla kez egitimlere katilan
meslek mensuplarinin katihmi yiksek iken, 11-20 kez arasinda egitim alanlarin
katilim diizeyi distktr.

Yas bakimindan olusturulan gruplar yonlyle muhasebe standartlarinin uygulanma
siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari arasinda
anlamli bir farkhlik tespit edilmemistir (H2o kabul edilmistir). H2, hipotezini
destekleyen ifadelerin p degerleri 0,05'ten biylk bulunmustur. Dolayisiyla,
standartlarin uygulanma sirecine iliskin olarak saglandigi avantajlar ve sebep
oldugu uygulama glglikleri agisindan meslek mensuplarinin yaslarina gore bakis
acilarinda farkhlik bulunmamaktadir.

+ Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari agisindan olusturulan hipotezlerin (2. grup
hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Mesleki tecriibe, egitim durumu, defter tutma usulii, meslek odasi biinyesinde
alinan egitimler ve 6zel egitim kurumlari biinyesinde alinan egitimler bakimindan
olusturulan gruplar yoniyle muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde
muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ihtiyaglari agisindan anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (H13o- H150- H170- H180- H20, red edilmistir). H13o- H150- H170- H18¢-
H20, hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri 0,05'ten kiguk
bulunmustur.
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H13, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki tecribeleri ile
standartlarin uygulanma siirecinde hesap planina uygun olarak kayit yapilabildigi
(p=0,000), dénem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi (p=0,000),
Uretim isletmelerinde mamul maliyetlerinin hesaplanabildigi ve maliyet hesaplarina
kaydedilebildigi (p=0,000), kurulus, devir, tasfiye, vb. kayitlarin yapilabildigi
(p=0,010), bilango ve gelir tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler
arasinda analizlerin yapilabildigi (p=0,000), muhasebe kayitlarinda hata ve hilelerin
olup olmadiginin anlasilabildigi (p=0,000), mesleki egitimlere katihmin basariy
arttirdigi (p=0,000), internet ortaminda saglanan mesleki uzaktan egitimlerin bilgi
ihtiyacini  karsiladigi  (p=0,000), kendi gelisimlerini desteklemeyen meslek
mensuplarinin mesleki uygulamalari hatasiz yapamayacagi (p=0,000), mesleki kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilimin
mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi (p=0,000), egitim yerinin uzakliginin (p=0,000) ve
egitim maliyetlerinin yiksekliginin egitim c¢alismalarini zorlastirdigi (p=0,016)
yonilndeki bakis acilarinin arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore 10 ile 20
yil arasinda bir siuredir mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin bu
gorislere katihm duazeyleri daha ylksek iken, 10 yila kadar bir siiredir mesleki
faaliyetini stirdiiren meslek mensuplarinin bu goérislere katilim dizeyleri daha
disuktar.

H15¢ hipoteziile ilgili olarak meslek mensuplarinin egitim dizeyleri ile standartlarin
uygulanma slirecinde hesap planina uygun olarak kayit yapilabildigi (p=0,012),
donem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi (p=0,014), lretim
isletmelerinde mamul maliyetlerinin hesaplanabildigi ve maliyet hesaplarina
kaydedilebildigi (p=0,028), kurulus, devir, tasfiye, vb. kayitlarin yapilabildigi
(p=0,003), bilango ve gelir tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler
arasinda analizlerin yapilabildigi (p=0,006), muhasebe kayitlarinda hata ve hilelerin
olup olmadiginin anlasilabildigi (p=0,004), mesleki egitimlere katihmin basariy
arttirdigi (p=0,000), internet ortaminda saglanan mesleki uzaktan egitimlerin bilgi
ihtiyacini  karsiladigi  (p=0,027), kendi gelisimlerini desteklemeyen meslek
mensuplarinin mesleki uygulamalari hatasiz yapamayacagi (p=0,000), mesleki kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilimin
mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigl (p=0,018) ve egitim yerinin uzakhginin egitim
calismalarini zorlastirdigi (p=0,015) yoniindeki bakis agilarinin arasinda farkhliklar
tespit edilmistir. Buna gore egitim durumu lisans diizeyinde olan meslek
mensuplarinin bu gorislere katim dizeyleri daha yiliksek iken, egitim durumu
ortadgretim, onlisans ve ylksekdgretim olan meslek mensuplarinin bu gorislere
katihm dizeyleri daha diistktur.

H17, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin defter tutma usulleri ile
standartlarin uygulanma siirecinde hesap planina uygun olarak kayit yapilabildigi
(p=0,000), dénem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi (p=0,000),
Uretim isletmelerinde mamul maliyetlerinin hesaplanabildigi ve maliyet hesaplarina
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kaydedilebildigi (p=0,000), kurulus, devir, tasfiye, vb. kayitlarin yapilabildigi
(p=0,010), bilango ve gelir tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler
arasinda analizlerin yapilabildigi (p=0,000), muhasebe kayitlarinda hata ve hilelerin
olup olmadiginin anlasilabildigi (p=0,000), mesleki egitimlere katiimin basariyi
arttirdigi (p=0,000), internet ortaminda saglanan mesleki uzaktan egitimlerin bilgi
ihtiyacini  karsiladigi  (p=0,000), kendi gelisimlerini desteklemeyen meslek
mensuplarinin mesleki uygulamalari hatasiz yapamayacagi (p=0,000), mesleki kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilimin
mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi (p=0,000), egitim yerinin uzakliginin (p=0,000) ve
egitim maliyetlerinin yiksekliginin egitim g¢alismalarini zorlastirdigi (p=0,016)
yoniundeki bakis acilarinin arasinda farkhliklar tespit edilmistir. Bu goruslerde
genellikle hem bilango hem isletme esasina (her ikisi) gore defter tutan meslek
mensuplarinin katilim dizeyleri yiksek iken, isletme hesabina gore defter tutan
meslek mensuplarinin katilimlari diisiik diizeydedir.

H18, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslek odasi blinyesinde
aldiklari egitimler ile bilanco ve gelir tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili
kalemler arasinda analizlerin yapilabildigi (p=0,012) ve mesleki egitimlere katilimin
basariy arttirdigl (p=0,042) yonindeki bakis acilarinin arasinda farkliliklar tespit
edilmistir. Meslek odasi binyesinde aldiklari egitimler ile bilanco ve gelir
tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler arasinda analizlerin
yapilabildigi gorisiine bu egitimlere hi¢ katilmayanlarin katihm dizeyleri ylksek
iken, 21 ve daha fazla kez bu egitimlere katilanlarin katilim diizeyleri distktdr. Bu
durum alinan egitimlerinin ne kadar fayda sagladiginin tartisiimasina neden
olmaktadir. standartlarin uygulanma slirecinde mesleki egitimlere katilimin basariy!
arttirdigi goriisiine meslek odasindan alinan egitimlere 1-10 kez arasinda katilim
gosterenlerin ifadelere katihm dlzeyi ylksek iken, 11-20 arasinda katilim
gosterenlerin katilim diizeyi disuktdr.

H20o hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin 6zel egitim kurumlari
binyesinde aldiklari egitimler ile donem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla
yapilabildigi (p=0,035) ve mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum
vb. egitim programlarina katilimin mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi (p=0,013)
yonlindeki bakis acilarinin arasinda farkhliklar tespit edilmistir. Standartlarin
uygulanma sirecinde 21 ve daha fazla kez 6zel egitim kurumlarindan egitim
alanlarin dénem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi gortsline
katihmlari yiiksek iken, bu egitimlere hig¢ katilmayanlarin katilim diizeyler distktar.
Ayrica mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim
programlarina katilimin mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi goriisiine 21 ve daha fazla
kez 6zel egitim kurumlarindan egitim alanlarin katihmlari yiksek iken, 11-20 kez
arasinda egitim alanlarin katilimlari disuktr.
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Yas, unvan ve lniversiteler biinyesinde alinan egitimler bakimindan olusturulan
gruplar yonlyle muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(H120 - H140- H19 kabul edilmistir). H12o - H14o- H19, hipotezlerini destekleyen
ifadelerin p degerleri 0,05’ten buylk bulunmustur. Dolayisiyla, standartlarin
uygulanma silirecinde muhasebe hesap ve kayit dizeni, mali tablolarin
diizenlenmesi ve analiz edilmesi, muhasebe kayit siirecinde hata ve hilelerin tespiti,
mesleki egitimler ve diger akademik faaliyetlere katiim ve bunlarin zamanlilig
noktasinda ortaya ¢ikan bilgi ihtiyaglari meslek mensuplarinin yasina, unvanina ve
Universiteler bilnyesinde aldiklari egitimlere gore bakis agilarinda farkhliklar
yaratmamaktadir.

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri agisindan olusturulan hipotezlerin (3.
grup hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Yas, mesleki tecriibe, egitim durumu, defter tutma usulii ve meslek odasi biinyesinde
alinan egitimler bakimindan olusturulan gruplar yoniyle muhasebe standartlarinin
uygulanma stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki becerileri agisindan
anlamli farklilklar tespit edilmistir (H22o- H23o- H25,- H27,- H28, red edilmistir).
H22,- H230- H250- H27,- H28o hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p
degerleri 0,05’ten kiiglik bulunmustur.

H22, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin yaslari ile meslek mensubunun
kendi cabasiyla bilgi ihtiyacini karsiladigi ve mesleki faaliyetini slirdlirdigu (p=
0,047) yonundeki bakis acilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gére 35-39
yas arasi meslek mensuplarinin bu gorise katilimi yiksek iken, 25-29 yas arasi
meslek mensuplarinin katilimlar digiktir.

H23¢ hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri ile
standartlarin uygulanma siirecinde meslek mensubunun mesleki uygulamalara
yonelik problemleri tanimlama ve ¢6zebilme (p= 0,039) yoniindeki bakis acilar
arasinda farkhliklar tespit edilmistir. Buna gére 16-20 yildir bu meslegi yapan meslek
mensuplarinin bu gorise katilimi yiiksek iken, 0-5 yildir bu meslegi yapan meslek
mensuplarinin katihmlari disiktar.

H25, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin egitim durumlari ile meslek
mensubunun mesleki uygulamalara yonelik problemleri tanimladigi ve ¢6zebildigi
(p=0,049), mesleki uygulamalarla ilgili paket programlarini kolaylikla kullanabildigi
ve e-beyanname, e-bildirge vb. diizenleyebildigi (p= 0,000), mesleki goris ve
disincelerini rahathkla ifade edebildigi, tartisabildigi ve savunabildigi (p= 0,000)
yonilindeki bakis acilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore lisans
mezunu olan meslek mensuplarinin bu gorislere katilimlari yiksek iken,

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI




ortadgretim, onlisans ve yliksekdgretim (yliksek lisans veya doktora) mezunlarinin
katilimlari dastktir.

H27, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin defter tutma usulleri ile meslek
mensubunun mesleki uygulamalara yonelik problemleri tanimladigi ve ¢6zebildigi
(p=0,000), mesleki uygulamalarla ilgili paket programlarini kolaylikla kullanabildigi
ve e-beyanname, e-bildirge vb. diizenleyebildigi (p= 0,002), mesleki degisim ve
gelisime kolayca uyum saglayabildigi (p= 0,000), mesleki goris ve duslincelerini
rahatlikla ifade edebildigi, tartisabildigi ve savunabildigi (p= 0,003) yoniindeki bakis
actlari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Bu gorislere hem bilango hem isletme
esasina (her ikisi) gore defter tutan meslek mensuplarinin katihm dizeyleri yliksek
iken, isletme hesabina gore defter tutan meslek mensuplarinin katihmlari distik
diizeydedir.

H28, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslek odasi biinyesinde
aldiklari egitimler ile meslek mensubunun kendi gabasiyla bilgi ihtiyacini karsiladig
ve mesleki faaliyetini strdirdiagi (p= 0,002) yonindeki bakis acilar arasinda
farkhiliklar tespit edilmistir. “Mean Ranks” degerleri, meslek odasinin sagladigi
egitimlere hic katilmayanlarin bu ifadelere katilim diizeyleri daha yiksek oldugunu
gostermistir. Egitimlere 1-10 kez arasinda katilan meslek mensuplarinin ise katilim
dizeyleri dusiktar.

Mesleki unvan, (iniversiteler biinyesinde alinan egitimler ve ézel egitim kurumlari
biinyesinde alinan egitimler bakimindan olusturulan gruplar yéniyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
becerileri agisindan anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (H24¢— H290- H30, kabul
edilmistir). H249 — H29o- H30, hipotezlerini destekleyen ifadelerin p degerleri
0,05’ten buyldk bulunmustur. Dolayisiyla, mesleki becerilerin gli¢clendirilmesi
acisindan standartlarin uygulanmasi siirecinde meslek mensuplarinin  kendi
cabalariyla mesleki bilgi ihtiyaglarini karsilayabilmeleri, mesleki uygulamalarla ilgili
problemleri ¢bzebilmeleri, mesleki gelisimlerini stirdirebilmeleri, degisimlere ayak
uydurabilmeleri, mesleki dislincelerini tartisabilmeleri ve savunabilmeleri meslek
mensuplarinin unvanlarina, Universite ve 06zel kurumlar biinyesinde aldiklari
egitimlere gore farklilik yaratmamaktadir.

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglari
acisindan olusturulan hipotezlerin (4. grup hipotezler) testine yonelik
bulgular asagida degerlendirilmistir:

Mesleki tecriibe, egitim durumu ve defter tutma usulii bakimindan olusturulan
gruplar yonliyle muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik dedgerleri ve mesleki tutum ve davranislari agisindan
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anlamli farkliliklar tespit edilmistir (H33¢- H35,- H37, red edilmistir). H330- H35¢-
H37, hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri 0,05'ten kiglk
bulunmustur.

H33, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki tecribeleri ile
standartlarin uygulanma siirecinde musterilere ait gizli bilgilerin paylasiimadigi (p=
0,023) ve meslek mensuplarinin mesleki gorevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve
standartlara uygun bir sekilde yerine getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,012)
yonilindeki bakis agilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Bu gorislere 20 yildan
daha uzun bir siredir mesleki faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin
katilimlari yiksek iken, 6-10 yillik bir siirede mesleki faaliyetlerini siirdiirenlerin
katihmlari diistk diizededir.

H35 hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin egitim durumu ile muhasebe
standartlarinin uygulanma sirecinde etik kurallara uyum saglandigi (p= 0,000),
misterilere ait gizli bilgilerin paylasiimadigi (p= 0,002), meslek mensuplarinin
mesleki gorevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve standartlara uygun bir sekilde
yerine getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,001) ve yiksek 6gretimde etik egitiminin
verilmesinin meslek mensubu vyetistirilmesine katki saglayacagl (p= 0,004)
yonlndeki bakis acilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore lisans
mezunu olan meslek mensuplarinin bu goérislere katilimlari yiksek iken, orta
O0gretim mezunlarinin ve onlisans mezunlarinin katilimlari disliktir. Ayrica yiksek
lisans veya doktora mezunu meslek mensuplarinin yiilksek 6gretimde etik egitiminin
verilmesinin  meslek  mensubu  yetistiriimesine  saglayacagi  katkinin
degerlendirilmesinde en distk seviyede katihm gosterdikleri gorilmistir.

H37, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin defter tutma usulleri ile
muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde etik kurallara uyum saglandigi (p=
0,000), misterilere ait gizli bilgilerin paylasiimadigi (p= 0,000), meslek
mensuplarinin mesleki gérevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve standartlara uygun
bir sekilde yerine getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,000) ve yiiksek 6gretimde etik
egitiminin verilmesinin meslek mensubu yetistiriimesine katki saglayacagi (p=
0,000) yoéniundeki bakis acilari arasinda farkhhklar tespit edilmistir. Bu goruslere
hem bilango hem isletme esasina (her ikisi) gore defter tutan meslek mensuplarinin
katilim dizeyleri yiliksek iken, isletme hesabina gore defter tutan meslek
mensuplarinin katihmlari diisiik diizeydedir.

Yas, mesleki unvan, meslek odasi biinyesinde alinan egitimler, (iniversiteler
blinyesinde alinan egitimler ve ézel egitim kurumlari biinyesinde alinan egitimler
bakimindan olusturulan gruplar yoniyle muhasebe standartlarinin uygulanma
stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum
ve davranislari agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (H320— H34o- H38,
—H390- H40, kabul edilmistir). Dolayisiyla, muhasebe standartlarini uygulanma
slirecinde etik kurallara uyum saglama, gizli bilgilerin paylasilmamasi, mesleki yasa
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ve ilkelere uyum gosterme gayretinde olunmasi, etik egitimine énem verilerek
yliksek oOgretimde yerini almasi gibi konularda meslek mensuplarinin yasina,
unvanlarina, meslek odasi, Universite ve 6zel kurumlar biinyesinde aldiklari
egitimlere gore goruslerinde farklihk bulunmamaktadir.

3.3.2.2. Mann Whitney U Testi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calismamizda, grup sayilarinin iki olmasi nedeniyle cinsiyet ve meslegi icra bi¢imi
acisindan hipotezlerin test edilmesinde Mann Whitney U testi kullaniimistir. Mann
Whitney U testinden elde edilen sonuglara gére anlamlilik diizeyleri (Asymp. Sig.)
0,05’ten kicuk olan ifadelerde gruplar (iki grup) arasinda anlamh farkhliklarin
oldugu kabul edilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 195). Ayrica ifadelere ait
“Ranks” tablosundaki “Mean Rank” degerlerinden gruplardan hangisinin en yliksek
veya en diisik dereceye sahip oldugu 6grenilebilir (Kalayci, 2008: 108).

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilari agisindan olusturulan hipotezlerin
(1. grup hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Cinsiyet ve meslegi icra bicimi agisindan olusturulan gruplar yénlyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara
bakis agilari agisindan anlamli farkliliklar tespit edilmistir (H1o ve H6o hipotezleri red
edilmistir). H1o ve H6¢ hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri
0,05’ten kiguk bulunmustur.

H1, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile standartlara yonelik
akademik faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini olumlu yodnde
etkiledigi (p=0,005) yoniindeki bakis acilari arasinda farkhlklar tespit edilmistir. Bu
gorislere bay meslek mensuplarinin katimi bayanlara nazaran daha yiksektir.

H6o hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslegi icra bigimleri (bagimsiz
faaliyet gosteren-bagimh faaliyet gosteren) ile standartlara yonelik akademik
faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini olumlu yoénde etkiledigi
(p=0,044), denetimin standartlastigi (p=0,049), standartlarin uygulanmasi ile ilgili
bilginin meslek odalarinin verdigi egitimlerden karsilandigi (p=0,015) ve
standartlarin uygulanmasi ile ilgili bilginin Universitelerin verdigi egitimlerden
karsilandigi (p=0,003) yoniindeki bakis agilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir.
Bu gorislere bagimsiz olarak mesleki faaliyetini stirdliren meslek mensuplarinin
ylksek diizeyde katilim gosterdigi gorilirken, Gcret karsilig bir isletmede ¢alisan
bagimli meslek mensuplarinin katilimlarinin diisiik oldugu belirlenmistir.

+» Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari agisindan olusturulan hipotezlerin (2. grup
hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:
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Cinsiyet ve meslegi icra bicimi agisindan olusturulan gruplar yénilyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin bilgi
ihtiyaglari agisindan anlamh farkliliklar tespit edilmistir (H11o ve H16¢ hipotezlerired
edilmistir). H11, ve H16¢ hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri
0,05’ten kiguk bulunmusgtur.

H11, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile standartlarin
uygulanma siirecinde déonem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi
(p=0,010) yonundeki bakis acilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore
bay meslek mensuplarinin katimi bayanlara nazaran daha yiksektir.

H16¢ hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslegi icra bigimleri (bagimsiz
faaliyet gosteren-bagimh faaliyet gosteren) ile bilanco ve gelir tablosunun
hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler arasinda analizlerin yapilabildigi
(p=0,005), mesleki egitimlere katimin basariyi arttirdig1 (p=0,017), mesleki kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilimin
mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi (p=0,037), egitimlerin dizenleme zamanlarinin
uygun olmasinin katilimi glglestirdigi (p=0,047) yonindeki bakis acilarinin arasinda
farkhiliklar tespit edilmistir. Bu gorislere bagimsiz olarak mesleki faaliyetini
sirdiren meslek mensuplarinin yiksek diizeyde katihm gosterdigi gorilirken,
Ucret karsiligl bir isletmede calisan bagimli meslek mensuplarinin katilimlarinin
distk oldugu belirlenmistir.

R/

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri agisindan olusturulan hipotezlerin (3.
grup hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Cinsiyet ve mesledi icra bicimi agisindan olusturulan gruplar yonilyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
becerileri agisindan anlamli farkliliklar tespit edilmistir (H21o ve H26¢ hipotezleri red
edilmistir). H21, ve H26¢ hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri
0,05’ten kigik bulunmusgtur.

H21o hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile standartlarin
uygulanma silrecinde meslek mensubunun mesleki uygulamalara yonelik
problemleri tanimlayabildigi ve ¢6zebildigi (p= 0,013), mesleki uygulamalarla ilgili
paket programlarini kolaylikla kullanabildigi ve e-beyanname, e-bildirge vb.
dizenleyebildigi (p= 0,016), mesleki degisim ve gelisime kolayca uyum
saglayabildigi (p= 0,001) yonilindeki bakis acilarinin arasinda farkhliklar tespit
edilmistir. Buna gore bay meslek mensuplarinin katimi bayanlara nazaran daha
ylksektir.

H26, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslegi icra bicimleri (bagimsiz
faaliyet gosteren-bagimli faaliyet gosteren) ile standartlarin uygulanma siirecinde
meslek mensubunun kendi ¢cabasiyla bilgi ihtiyacini karsiladigi ve mesleki faaliyetini
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sirdlrdGgi (p= 0,019), standartlarin uygulanma siirecinde meslek mensubunun
mesleki uygulamalara yonelik problemleri tanimlayabildigi ve ¢ozebildigi (p=0,001)
yonindeki bakis acilarinin arasinda farkhlklar tespit edilmistir. Bu gorislere
bagimsiz olarak mesleki faaliyetini stirdliren meslek mensuplarinin yiiksek diizeyde
katihm gosterdigi goriliirken, tcret karsiligi bir isletmede calisan bagimli meslek
mensuplarinin katihmlarinin distik oldugu belirlenmistir.

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglan
agisindan olusturulan hipotezlerin (4. grup hipotezler) testine yonelik
bulgular asagida degerlendirilmistir:

Cinsiyet ve meslegi icra bicimi acisindan olusturulan gruplar yoniyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik
degerleri ve mesleki tutum ve davranisiari agisindan anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (H31, ve H36, hipotezleri red edilmistir). H31, ve H360 hipotezlerini
destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri 0,05’ten kiicik bulunmustur.

H31, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile muhasebe
standartlarinin uygulanma sirecinde etik kurallara uyum saglandigi (p= 0,003),
misterilere ait gizli bilgilerin paylasiimadigi (p= 0,001), meslek mensuplarinin
mesleki gorevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve standartlara uygun bir sekilde
yerine getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,002) ve yiksek 6gretimde etik egitiminin
verilmesinin meslek mensubu vyetistirilmesine katki saglayacagi (p= 0,001)
yonilindeki bakis agilarinin arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Bu gortslere bay
meslek mensuplarinin katimi bayanlara nazaran daha yliksektir.

H36 hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslegi icra bigcimleri (bagimsiz
faaliyet gosteren-bagimh faaliyet gosteren) ile meslek mensuplarinin mesleki
gorevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve standartlara uygun bir sekilde yerine
getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,043) ve etik degerlerin egitimle 6gretilemedigi
(p= 0,015) yoniindeki bakis agilarinin arasinda farkhliklar tespit edilmistir. Bu
gorislere bagimsiz olarak mesleki faaliyetini sirdiiren meslek mensuplarinin yiiksek
dizeyde katihm gosterdigi gorilirken, tcret karsihgr bir isletmede galisan bagimli
meslek mensuplarinin katilimlarinin disiik oldugu belirlenmistir.

4.Sonug

Bu c¢alismanin amaci 01.01.2013 tarihi itibariyle Tirkiye’de uygulanmasi TTK
hikimleri uyarinca zorunlu hale getirilen muhasebe standartlarinin uygulanma
slirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis agilarinin ve mesleki
yetkinliklerinin incelenmesidir. Bu amacgla Balikesir ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplari (zerinde anket uygulanmistir. Anket yardimiyla
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toplanan veriler analiz edilmis ve elde edilen bulgular ¢ercevesinde standartlarin
uygulanma silrecinde meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari ve mesleki
yetkinlikleri degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda cinsiyet, yas, mesleki
tecriibe, egitim durumu, meslegi icra bicimi, defter tutma usuli ve alinan egitim
faaliyetlerinin tlri ve sayisina gore olusturulan demografik gruplar dahilinde
standartlarin uygulanma siirecinde meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari
ve mesleki yetkinlikleri degerlendirilmistir. Gergeklestirilen analizlerle meslek
mensuplarinin muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde standartlara bakis
acilari, bilgi ihtiyaclari, mesleki becerileri ve mesleki etik degerleri ve mesleki tutum
ve davranislari kapsaminda analizler gergeklestirilmistir.

Arastirma bulgularina goére muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde
standartlara bakis acilari dogrultusunda meslek mensuplarinin; mesleki tecribe,
egitim durumu, defter tutma usull ve alinan egitim faaliyetlerinin tiirl ve sayisi
belirleyici olmustur. Meslek standartlarinin uygulanma silrecinin  mesleki
performans dizeyini olumlu diizeyde etkiledigi ve meslek mensuplarinin hem
akademik faaliyetlere hem de cesitli egitimlere katilimlarini arttirdigl ortaya
clkmistir. Meslek mensuplar standartlara gecis slirecinde yasanan sorunlara
ragmen standartlarin muhasebe alaninda ortak bir dil olusturarak uygulama birligini
giclendirdigini belirtmislerdir. Finansal tablolarin daha detayli hale gelmesi ve bilgi
sunumunun daha gercekci olmasinin sagladigi avantajlar da standartlara bakis
acisini olumlu dizeye tasimistir. Ayrica meslek mensuplarinin gerek meslek
odalarindan gerekse Universite ve 6zel egitim kurumlarindan sagladiklari bilgilerde
standartlari anlama, uygulama ve mesleki gelisimlerini devam ettirme agisindan
olumlu katkilar saglamstir.

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde bilgi ihtiyaglari dogrultusundaki
bulgulara gére meslek mensuplarinin; mesleki tecriibe, egitim durumu, defter
tutma usuli belirleyici olmustur. Meslek mensuplari standartlarin uygulanma
slrecinde kayit tutma, maliyet hesaplama, hata ve hileleri tespit etme ve finansal
tablolar diizenleyerek gesitli analizler yapma acisindan bilgi ihtiyaglarini 6zellikle
aldiklari egitimlerle pekistirmektedirler. Ayrica mesleki gelisimlerini sturdirmeye
Ozen gostermeyen meslek mensuplari elestiriimekle birlikte, egitim maliyetlerinin
ylksekligi, zamansizligl ve uzakligi gibi unsurlarin egitim calismalarini zorlastirdig
ve meslek mensuplarinin bu durumlari bahane ederek egitim faaliyetlerinden
kacindiklarini géstermektedir. Bilgi ihtiyaci biyulk oOlciide kurs, toplanti, konferans,
seminer, sempozyum vb. ile karsilanmaktadir. Meslek odalarinin bu faaliyetlere
yonelik calismalari meslek mensuplarinca faydali goriilmekte ve desteklenmektedir.

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki becerileri dogrultusundaki bulgular; yas, mesleki tecriibe, egitim durumu,
defter tutma usulli gibi unsurlarla degerlendiriimis ve meslek mensuplarinin
mesleki uygulamalara yonelik problemleri kolaylikla tanimlayabildigini ve
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¢Ozebildigini gostermistir. Meslek mensuplari standartlarin uygulanma siirecinde
mesleki degisim ve gelisimini sirdirdiklerini ve muhasebe uygulamalarini
kolaylikla gerceklestirdiklerini bildirmislerdir. Meslek mensuplarinin kullandiklari
teknolojiler ve e-bildirge, e-beyanname uygulamalarinin muhasebe alanindaki
uygulamalari kolaylagtirdigi bulgusuna ulagiimistir.

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglari dogrultusunda; mesleki
tecriibe, egitim durumu belirleyici olmustur. Meslek mensuplarim muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde etik kurallara uyum saglanmasi gerektigi ve
hatta etik egitiminin  ylksek 6gretimde vyayginlastiriimasi  gerektigini
vurgulamiglardir. Mdasterilere ait bilgilerin gizliligine 6nem verilmekle birlikte
meslek mensuplarinin mesleki gorevlerini yerine getirirken mesleki yasalara,
ilkelere ve standartlara uygun davranilmasi konusunda hassas davrandiklari tespit
edilmistir.

Muhasebe standartlarinin uygulanmasindaki kararhlik, meslek mensuplarinin bu
standartlara bakis acilarini, standartlara iliskin bilgi ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
egitim faaliyetlerini, mesleki becerilerini gelistirme cabalarini ve etik degerlere
bakis acilarini gelistirmelerini saglamistir. Bu gelisim siirecinde alinan egitimlerin ve
meslek odalarinin gosterdikleri mesleki egitim cabalarinin faydalari yadsinamaz.
Gergeklestirilen calismalar standartlarin anlasilabilirligini arttirmakta ve meslek
mensuplarinin standartlara yonelik sahip oldugu olumsuz goérisleri azaltarak,
standartlarin  uygulanma slrecinin meslek mensuplarinca desteklendigini
gbstermektedir.

Muhasebe standartlarinin 6grenilme ve uygulama siirecinde meslek odalari ve
Universitelerin egitim faaliyetleri yaygin bir sekilde devam etmelidir. Melek
mensuplarinin standartlari 6grenme sirecinde egitim faaliyetinin dniinde uzaklk,
zaman ve maliyet bir engel olmaktan gikariimalidir. Muhasebe de etik egitiminin
yuksek 6gretim kurumlarinda lisans seviyesinden baslayarak yayginlastiriimasi
gerekmektedir.
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Sivil Toplum Kuruluslari ve Sosyal Medya
Baglaminda “Renkli Devrimler” ve “Arap
Bahan” Siireglerinin Karsilagtirmali Analizi

Ozet

Soguk Savasin sona ermesinin ardindan “Renkli
Devrimler” olarak anilan ve ozellikle Orta ve
Dogu Avrupa ile Kafkasya'yr etkileyen yonetim
degisikliklerinin nedenleri ile topluluklarin nasil
organize edildikleri merak uyandiran konularin
basinda yer almistir. 2010 yilinda Tunus'ta
baslayan; Musir, Libya, Yemen, Bahreyn, Suudi
Arabistan gibi tlkeleri de etkiledikten sonra, son
olarak Suriye’yi etkisine alan ve “Arap Bahan”
olarak adlandirilan donemde ise yine pek gok
tlkede yonetimsel degisiklikler gozlenmistir. Bu
galismada renkli devrimler ve Arap bahar
streglerinde meydana gelen toplumsal olaylarin
arka planlar analiz edilmeye galigsilmaktadir. Bu
baglamda “Sivil toplum orgitleri ve sosyal
medyanin  etkisi ne derecede Dbelirleyici
olmustur? iki siirecin benzesen ya da birbirinden
farkh taraflari nelerdir?” gibi bazi temel sorulara
da cevaplar aranacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yonetim, Renkli Devrimler,
Arap Bahari, Sivil Toplum, Sosyal Medya.

A Comparative Analysis of "Color Revolutions"
and the "Arab Spring" Processes in the context
of Civil Society Organizations and Social Media

Abstract

After the ending of the Cold War, the reasons of
management changes of which named as "The
Color Revolutions" made a sensation. Alike in the
period which named as "Arab Spring” that
started in 2010 in Tunisia -and it respectively
effected countries such as Egypt, Libya, Yemen,
Bahrain, Saudi Arabia and finally Syria-
administrative changes have also been observed.
This study seeks to analyze the backgrounds of
social events that occured during both the Arab
spring and color revolutions. In this context, It
will look for answers of some basic questions
such as “What extent have been the effect of
civil society organizations and the social media
decisive in? What are the similarities or different
ways of the two processes?"

Keywords: Administration, Colour Revolutions,
Arab Spring, Civil Society, Social Media.
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1. Girig

“Renkli Devrimler” olarak tanimlanan sivil devrimler silsilesi, 2000’lerin ilk
yillarinda baslamis ve 2010 yili sonlarina gelinirken sona ermistir. Soguk Savas’in
sona ermesi ve Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi'nin (SSCB) dagilmasi sonucu
ortaya ¢ikan bagimsiz devletlere ait yonetimlerin yeniden kurgulanmasini ve Bati
yanlisi iktidarlar olusturmayir amagladigi (Ogan, 2006) iddia edilen devrimler pek
cok Ulkede denendiyse de, sonuglari itibariyle sadece birkag¢ Ullkede basariya
ulasmistir.

S6z konusu devrimlerin sebepleri incelendiginde degisik dinamiklerin etkili oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Devrimlerin yasandig (Ulkelerde meydanlara toplanan
yiginlarin sayisina bakilacak olursa, bu kalabaliklarin kendi baslarina mi organize
olduklari yoksa bir takim gliclerce mi yonlendirildikleri sorusu akla gelmektedir. Bu
baglamda, Batili lilkelerce desteklenen (6zellikle Amerika Birlesik Devletleri — ABD)
sivil toplum kuruluslarinin (STK) bu sirecte en etkili aktorler oldugu dikkati
¢ekmektedir. Soros gibi bazi is adamlari ve NED, NDI gibi pek ¢ok sivil toplum
kurulusunun etkili ve organize ¢alismalari ile s6z konusu pek ¢ok tilkede 6grenci ve
halk hareketleri organize edilmis ve bazi (lkelerde devrim sireci basariyla
sonuglandirilarak istenen yonetim degisiklikleri saglanabilmistir.

“Arap Bahari” olarak adlandirilan sirec¢ ise 2010 yili baslarinda ortaya ¢ikan ve
etkileri halen devam eden bir silirectir. Tunus’ta baslayan ve pek cok Ortadogu
Ulkesine sirayla ugradiktan sonra Suriye’de tikanan Arap bahari dalgasinin daha ne
kadar devam edecegi ve naslil etkiler meydana getirecegini zaman gosterecektir.
Fakat burada da dikkat edilmesi ve arastirilmasi gereken temel konu, pek cok
diktatortin devrilmesine yol acan ve Arap sokaklarinda ciddi bir hareketlilik
meydana getiren Arap bahari slrecine neden olan temel dinamiklerin neler
oldugudur. Bilgi teknolojilerinin yayginlastigi, cep telefonu ve internetin gelisimine
paralel olarak artan sosyal medya kullaniminin bu sirece katkilari oOzellikle
arastirilmasi gereken bir konudur. Ayrica, renkli devrimler siirecine etki eden sivil
toplum kuruluslarinin Arap sokaklarinda faaliyetler ve toplu organizasyonlar
gerceklestirip gerceklestirmediklerini incelemek de konu agisindan 6nemli
gorilmektedir.

Bu baglamda bu calisma yukarida ifade edilen sorularin cevaplarini aramaya
yonelik olarak U¢ bolimden olusmaktadir. Sivil toplum kuruluslari ve sosyal medya
baglaminda gercevesi cizilen galismanin birinci bolimde renkli devrimler sireci,
ikinci béliimde ise Arap bahar siireci incelenecektir. Uglincii bélimde ise bu iki
donemin karsilastirmasi yapilarak benzesen ve farklilasan yonler tespit edilmeye
cahsilacaktir.
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2. Renkli Devrimler ve Sivil Toplum Kuruluslari

Soguk Savasin sona ermesi ve SSCB’nin tarih sahnesinden cekilmesiyle birlikte,
Batili tlkeler tarafindan demokrasinin diismani olarak goérilen kominist diizen
sona ermistir. Bu durum ABD’yi de derinden etkileyen sonuglar meydana
getirmistir. Aslen Soguk Savas micadelesinin galibi olmasina ragmen, ezeli
rakibinin oyun disi kalmasiyla ABD de kendisini boslukta hissetmistir. Fakat kisa
sirede toparlanip yeni bir strateji olusturmayi elzem goéren ABD, Rusya’nin
yeniden ve glgli bir sekilde tarih sahnesine ¢ikmasindan ve Cin’in de bu donemde
SSCB’nin yerini doldurmasindan ¢ekinerek bir seyler yapmasi gerektigini
anlamistir. Elbette bahsedilen donemde ABD’li karar alicilar tarafindan diistinilen
ve hayata gecirilen pek cok politika vardir. Fakat “Renkli Devrimler” diye anilan
slrecin farkl bir kurgusu oldugu hemen goze ¢arpmaktadir. Bu baglamda 6zellikle
ABD, demokratik toplum yapisini ihra¢ etme politikasini bir an 6nce uygulamaya
gecirmistir. Bunun igin kimi zaman bit¢eden aktarilan paralarla faaliyet gosteren
STK’lar ve gonilliler kullanilmis, kimi zaman da Ozbekistan’daki GUAM
yapilanmasi gibi orgitlerin desteklenmesi ile Rusya’nin etkisinin dengelenmesine
calisiimistir (Nogayeva, 2010: 63).

Bu baglamda, eski SSCB’'nin kendi i¢c problemleriyle ugrasmasini firsat bilen ABD,
olusmaya baslayan yenidiinya dizeni icerisinde Orta ve Dogu Avrupa ulkeleri ile
Kafkasya’da bagimsizliklarini kazanmis yeni ulkeleri mercek altina almistir. Soz
konusu Ulkeler (zerinde yapilan hesaplar ise ABD’nin cikarlari istikametinde
sekillendirilmis ve bu ulkelerin ydnetimlerinin genelde Bat’nin! , 6zelde ise
ABD’nin c¢ikarlariyla ortlisecek yonetimler olmasi hususu giindeme alinmistir.
Renkli devrimler sireci ya da sivil devrim denilen silrec iste tam da boyle bir
ortamda kurgulanmis ve siddete bulasiilmadan yapilacak faaliyetler butintyle
yararlige konulmustur.

S6z konusu devrimlere giden olaylar silsilesi pek c¢ok Ulkede sahnelenmistir.
Toplumsal hareketliligin devrimlerin merkezine yerlestirildigi bu siirecte 6zellikle

1 “Bat)” ifadesiyle 6zellikle Bati Avrupa ilkeleri ve/veya Avrupa Birligi Ulkeleri (Renkli Devrimler
stirecinde sahip olunan Uye sayisi baglaminda) kastedilmistir. Bu kavram lzerinden olaya bakilacak
olursa, SSCB’den kopan Orta ve Dogu Avrupa Ulkeleri ile Kafkasya’daki pek ¢ok Ulkenin Avrupali
devletler igin dnemi oldukga fazladir. Dolayisiyla, enerjiye bagimliligi Gst dizeyde olan ve s6z konusu
lkelerle yapacagi ihracati 6nemseyen Avrupali devletler icin bahsedilen bélge lkeleriyle yapilacak
siyasi, sosyal ve ekonomik iliskilerin sicak tutulmasi gerekmektedir. Ayrica, SSCB’nin yerini alan
Rusya’nin eski gliciine kavusmasinin engellenmesi igin, ABD ile Avrupali devletlerin yogun iliskilerini
de onemli bir parametre olarak kabul edersek, s6z konusu iligkilerin yiratalmesi ve istikrarl bir
ishirligi ile devam ettirilmesinde ilgili Glke ya da Ulkelerin devlet ya da hilkiimet baskanlarinin “Bati”
yanlisi olmasinin 8nemi goz ardi edilemez bir gergektir. Onemli goriilen bu husus, s6z konusu ¢alisma
okunurken goéz éniinde bulundurulmahdir.
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Universite ogrencileri ve genis halk kitleleri kullanilmistir. Asagidaki tabloda da
gorilecegi Uzere, listede yer alan “bazi” Ulkelerdeki toplumsal hareketlere ¢ok
sayida insan katilmis, sonrasinda zorunlu secim dénemleriyle s6z konusu yénetim
degisikliklerinin yapilmasi planlanmis fakat birkac¢ llke hari¢ istenen yonetimsel
degisiklikler hayata gecirilememistir. S6z konusu liste, “renkli devrimler siirecinin
yasandigl butlin dlkeleri gostermemesi bakimindan eksik fakat genel bir
degerlendirme yapmak bakimindan yeterli” gorilmustir.

Tablo.1: “Renkli Devrimler” Siirecinde Basarilan ve Sonug¢ Alinamayan Devrim

Girisimleri
Toplanan Magdur
No Ulke Basari Zaman Aralig Secim Tarihi Kalabahk Kisi
(Kisi) Sayisi
Birkag
1. Azerbaycan Hayrr 16.09-20.10.2003 15.10.2003 25.000 Kisi
2. Gurcistan Evet  15.11-23.11.2003 02.11.2003 100.000 -
3. Ukrayna Evet 22.11-04.12.2004 21.11.2004 500.000 -
4. Kirgzistan  Evet 18.03-24.03.2005 13.03.2005 22000 Birkag
Biskek Kigi
Birkag
5. Azerbaycan Hayirr 08.08-26.11.2005 06.11.2005 20.000 Kisi
6. Belarus Hayir  19.03-23.03.2006 19.03.2006 35.000 1 Kisi
7. Gircistan  Hayir 28.09-08.11.2007  28.03.2004 75.000 BlKril;?c
. Birkag
8. Ermenistan Hayirr 20.02-02.03.2008 19.02.2008 100.000 Kisi
9. Glrcistan Hayir  09.04-24.07.2009 21.05.2008 50.000 -
10. Moldova Evet 06.04-07.04.2009 05.04.2009 15.000 3 Kisi
11.  Kirgizistan Evet 06.04-15.04.2010 23.07.2009  5.000 Biskek 90K_il§?o
Birkag
12. Belarus Hayir  19.12-20.12.2010 19.12.2010 40.000 Kisi

Kaynak: (Baev, 2011: 5)

Bu asamada renkli devrimlere giden sireci anlamaya calismanin faydali olacagina
inanilmaktadir. Zira bu siirecin temel dinamikleri anlasiimadan yapilacak yorumlar
komplo teorisinden 6teye gidemeyecek ya da eksik kalacaktir. Bu analiz yapilirken
sivil toplum kuruluslarinin  oynadigi rolin daha net ifade edilebilecegi
distnilmektedir.

Meseleye tarihsel perspektiften bakilacak olursa, ‘renkli devrim’ alani Rusya
tarafindan kontrol edilen biylk bir alana karsiik gelmektedir. SSCB’nin
yikilmasinin ardindan bagimsizhigini kazanan Ulkeler iginse ¢ok seyi degistirmemis
ve baslarda bu Ulkeler Rusya yanlisi yoneticilerin kontroliinde olmaya devam
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etmislerdir. Eski SSCB bakiyesi topraklarda Rusya’nin degismez cikarlarinin olmasi
ise oldukca dogal gorilmustir. Eski Sovyet bolgelerinde, Moskova ile ¢atismayan
sadik liderler ve uygulanan otokratik yonetimler uzun yillar iktidarda kalmislardir.
Sonrasinda ise, slper gi¢ olarak gegici stire de olsa tek basina kalan ABD’nin bu
bolge liderlerini donlstiirmesi ve ABD’nin g¢ikarlari istikametinde politikalar takip
etmelerini saglamaya calismasi ABD agisindan rasyonel gériilmiis (Ozkan, 2011) ve
zaten sivil devrimlere giden yolun taslari da bu fikirlerle désenmistir. Aslinda bu
husus, fizikteki “olusan bosluklarin hemen baska bir seyle doldurulacagl”
varsayimina ornek olarak verilebilir. Zira ABD ve bazi Avrupali devletler, SSCB’nin
dagilmasi neticesinde olusan gii¢ boslugunu doldurmak istemis ve bununla ulusal
ve uluslararasi c¢ikarlarini maksimize etmeye ¢alismislardir. Sonug olarak renkli
devrimler suireci kurgulanmis ve hayata gecirilmistir.

Bozkurt ise renkli devrimlere giden yolu, daha genis bir bakis agisiyla ve iki farkli
yaklasim {zerinden degerlendirilmistir. Birinci yaklasima gore s6z konusu
devrimler, eski Sovyet etki alanina ve Orta Dogu’ya demokrasi getirmek, bu
bolgelerin her tirli kalkinmasina katki yapmak iddiasiyla “Bliylik Orta Dogu
Projesi”’ni (BOP) glindeme alan ve bu baglamda calismalara baslayan ABD
STK’larinin faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikmis ve Uzerinde calisilan Ulkelerde Bati-
ABD vyanlisi liderler iktidara tasinmaya calisiimistir. Diger yaklasima goreyse bu
devrimler, aynen Ozbekistan devriminde? oldugu gibi islami ya da radikal
orgutlerin bir provokasyonu olarak olusturulmustur (Bozkurt, 2006a: 133).

Yasanan sivil devrimlere giden yolda pek ¢ok alt sebep de rol oynamistir. Bu
sebepleri kategorik olarak aciklayan Ozkan’a goére, sosyo-ekonomik sorunlar,
yonetici elitin demokrasi algisi, devrim siireclerinde muhalefetin glici ve dig
destegin belirleyici rolii gibi sebepler ‘renkli devrimler’ siirecini baslatmis (Ozkan,
2011) ve bu siire¢ sonunda bazi bolgelerde yonetim degisiklikleri gerceklesirken,
diger Ulkelerde ise ciddi siyasi, sosyal ve ekonomik dalgalanmalar yasanmistir.

Devrimlerin yasandigi Ukrayna, Gircistan ya da Kirgizistan gibi (ilkelere bakilacak
olursa, devrimden oOnce issizlik, enflasyon yiksekligi, insan haklari ihlalleri,
yolsuzluk ve kisi basina disen gelirdeki distklik gibi sosyal ve ekonomik
sorunlarin ciddi boyutlara ulastigi gorilmektedir. Bu durum tabii ki devrimlerin
olusmasinda tek neden degildir. Ornegin Ermenistan ve Azerbaycan gibi tlkelerin
ayni donemde sosyo-ekonomik durumu pek i¢ agici olmamasina ragmen denenen
devrim siirecinin basarili olamamasi, sosyo-ekonomik faktorlerin yasanan devrim
siirecleri icin gerekli, fakat tek basina yeterli olmadigini gdstermektedir (Ozkan,

2 (Ozbekistan’da yasanan “Yesil Devrim” ile ilgili ayrintili bir analiz i¢in bkz., Ogan, Sinan,
“Ozbekistan’da ‘Yesil’ Devrim Sancilari”, http://www.turksam.org /tr/ makale-detay/574-ozbekistan-
da-%C5%93yesil-devrim-sancilari, (Erisim: 09.05.2013).
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2011). Dolayisiyla, renkli devrimlere yol agan temel sebeplerin dneminin yani sira,
ilgili Glkelerin i¢ ve dis dinamiklerinin ne oldugu, halklarin s6z konusu devrim
slreclerine nasil baktigl ve neyi isteyip neyi istemediginin degerlendiriimesi de
Onem arz etmektedir.

Renkli devrimlerin basariyla uygulandigi (lkelere bakildiginda, adeta bir
“toplumsal miihendislik projesi” gbéze ¢arpmaktadir. ABD yanlisi STK ve medya
organlarinin etkili oldugu slrecgte 6zellikle muhalefet ve gengler Uzerine yatirim
yapilmigtir. Boylelikle Glke ici dinamiklerle siirekli oynanmis ve yeni bir aydin tipi
ya da yeni bir lider olusturulma cabasi dikkati cekmistir. “Sivil darbe” olarak
adlandirilabilecek devrimlerin uygulandig Glkelerde dikkat ¢ceken bir diger 6nemli
husus da, lzerinde galisilan ne kadar (ilke varsa hepsinde ayni teskilat semasi, ayni
finansal kaynaklar ile birbirine ¢ok benzeyen sloganlarin kullaniimasidir (Bozkurt,
2006b: 164-165). Bu durum, s6z konusu devrimlerin ayni noktadan
yonlendirildigine dair kanit niteligindedir.

Amacina odaklanmis ve cok iyi organize olmus bir aklin Urettigi “sivil itaatsizlik”
temali s6z konusu devrimler neticesinde sliphesiz bir basari elde edilmistir. Fakat
daha once de ifade edildigi lGzere pek ¢ok i¢c ve dis dinamigin ABD ve Bati blogu
tarafindan yeterince iyi okunamamasi, lzerinde calisilan pek cok tlkede basari
getirmemis ve Bati bloguna yakin isimler iktidara tasinamamistir. Fakat yasanan
devrim sireclerinde 6zellikle STK'larin kullanilmasi ve bu kuruluslarin etkili
calismalara imza atmalari, STK'larin incelenmesini ve s6z konusu yapilarin ¢alisma
usullerine odaklaniimasini zorunlu kilmaktadir.

STK’lar sliphesiz ulusal ve uluslararasi alanda etkili olan vyapilardir.
Kiresellesmenin de etkisiyle ¢cok ©6nemli goérevler (stlenen ve uluslararasi
iliskilerde dikkate alinmasi gereken aktorler olarak géze ¢arpan bu yapilar, renkli
devrimler siirecinde de karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle ABD tarafindan
desteklenen STK’larin 6nemli gorevler Ustlendigi Renkli devrimlerin geneline
bakilacak olursa iki asamali bir planin hep yirirliikte oldugu gériilmektedir. ilk
asama secgim oncesi faaliyetler ve ikinci asama ise se¢im sonrasi faaliyetler olarak
disundlebilir.

Bostan’a gore se¢imlerden 6nce bir dizi hazirlik ve faaliyet icra edilmistir. Bunun
icin oncelikle toplumsal huzursuzlugun olusmasi saglanmis, iktidarin mesruiyet
kaybetmesi hedeflenmis ve muhalif gosteri ve protestolar baslatiimistir.
Uluslararasi STK’larin genclik ve sivil toplum orgitleri ile muhalif parti génallileri
siddetsiz eylemler konusunda egitilmis ve bu gruplara finansman destegi
saglanmistir. Ayrica sonug alinan cevre Ulkelerdeki tecriibelerin, secimin yapildigi
Ulke gencleri ve orgutleriyle paylastiriimasina yardimci olunmus ve muhalif partiler
birlesme ve koalisyon olusturma konusunda tesvik edilmistir. iktidar tzerinde
medya ve Ozgurlikler alaninda uluslararasi baski kurulmasi ve uluslararasi
kuruluslarin yerel medya organlarini finanse etmesi de faaliyetlerin baska bir
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kanadini olusturmustur. Ayrica, secimler yaklastikca uluslararasi STK’lar, yerel
gondllileri ve secim gozlemcilerini secimlerin nasil dogru ve kurallara uygun bir
sekilde yapilabilecegine dair egitmis ve bu Ulkelere profesyonel se¢im gozlemcileri
gondererek, ayni zamanda secimlerde usulsizlik olacagina dair yaygin bir kanaat
ve bilincin olusmasi da saglanmistir.

Segimlerden sonra ise yine planli ve organize faaliyetlere devam edilmistir. Yapilan
secim sonucunda oylar sayilirken, uluslararasi ve yerel STK’larin isbirligi ile paralel
oy sayimlarinin yapilmasina dikkat edilmis; bu sonuclarin secimden hemen sonra
actklanmasi ve bu paralel sayimin uluslararasi mesruiyetinin daha fazla oldugu
vurgusu yapilmistir. Resmi sonuglarin acgiklanmasi neticesinde, paralel sayimin
secimi kaybetmesi s6z konusu olursa, “secimlerde usulsizlik” yapildigi iddialari
giindeme tasinmis ve muhalefetin sokak gosterilerinin siddetlendirilmesi ile
birlikte rejim igerisinde siyasi elitler arasinda bolinme saglanmistir. Boylelikle
iktidar yalnizlastirilmis ve bazi tlkelerde olay diplomatik miidahaleler neticesinde
secimlerin iptal edilmesine kadar vardirilmistir. Gelinen son noktada ise se¢imler
yenilenmis ve bazi Ulkelerde istenen rejim degisikligi basarilabilmistir (Bostan,
2005: 10).

Acikca goruldugi  Uzere, genelde Batinin, ozelde ise ABD’nin c¢ikarlar?®
istikametinde bir yonetimin basa gelebilmesi igin her tirlG ayrinti dislinilmis ve
hayata geciriimeye calisiimistir. Devrim ya da secim siregleri, istisnasiz olarak
renkli devrimlerin sahnelendigi tim (lkelerde goérilmus fakat bazi (lkelerin ig
dinamikleri ve o (ulkeleri destekleyen, koruyan ya da kollayan dllkelerin de
miidahaleleriyle basariya ulasmamistir. Ayrica, “yukan” agirhkli kismi sivil toplum
kuruluslarinin sirtina yiklenmistir. Son diplomatik midahale sayilmazsa, seg¢im
oncesi ortaminin hazirlanmasi, toplumun mobilize edilmesi, Ulkenin segime
zorlanmasi ve segimlerden sonraki ortamin koordine edilmesi gibi faaliyetlerin
hemen hepsi STK’larin koordinesi ve kontroliinde gerceklesmistir.

Renkli devrimlerin basariyla uygulandigi lkelerde STK’larin en buyilk
basarilarindan biri sliphesiz, her llkede 6ncelikle genglik 6rgutlerini kurabilmis
olmalaridir. Ornegin Sirbistan’da “Otpor”, Giircistan’da “Kmara” ve Ukrayna’da
“Pora” adh genglik orgitleri se¢cim devrimlerinin gerceklestirilmesinde 6nemli
islere imza atmislardir. Hatta Otpor hareketinin énde gelen isimleri Sirbistan’daki

3 Makalede 6zellikle “ABD ve ABD ¢ikari” vurgusu yapilmaktadir. Bu vurguya ABD destekli Bati blogu
da dahil edilebilir. Bunun temel sebebi, makalenin ilk bélimiinde adi gegen ve siirece aktif katilim
saglayan STK’larin hemen hepsinin ABD kaynakli ya da destekli olmalaridir. Ayrica renkli devrimlerin
yasandigi donem itibariyle diinyada en etkili Gilke konumunda bulunan ABD’nin, STK’lar ya da baska
enstrimanlarla diinya meselelerine dahil oldugu, gerek yapilan galismalarin gerekse diinya reel-
politiginin malumudur.
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eylemlerin ardindan dagilmayarak CANVAS’I kurmuslar ve kendilerini siddet
icermeyen eylemler konusunda stratejiler lGretmeye ve bunlari gelistirmeye
adamislardir (Birdisli: 127). Rejim karsiti olan bu o6rgitler, toplumun organize bir
sekilde harekete gecirilmesi noktasinda oldukga iyi egitilmisler ve rejime muhalif
olan partilerle birlikte hareket ederek* etkinliklerini artirmiglardir. Birbirlerini
destekleyen genglik orgutleri, tecriibelerini de birbirleriyle paylagmislar, bir plan
dahilinde birbirlerine kurslar vermisler (Basyurt, 2005: 4) ve “gizli bir elin
yardimiyla” organize olmuslardir.

Gelinen noktada s6z konusu 6grenci Orgutlerinin bulusmalarini, seyahatlerini,
egitimlerini, hasih tim harcamalarini finanse eden kuruluglarin kimler oldugu
sorusu 6nem kazanmaktadir. Aksar’a gore s6z konusu genclik 6rgitleri, Soros’un
Acik Toplum kuruluslari, NED (National Endowment for Democracy), NDI (National
Democratic Institution), IRl (International Republican Institute), Albert Einstein
Institute, Freedom House ve OSCE (AGIT) gibi kuruluslarca finanse edilmistir.
Ayrica Diinya Bankasi ve insani amagh kuruluslarin temsilcileri, insan Haklari ve
medya gelisim gruplari, tim boélgeye yayilan Fiona Hill, Brookings Institution ve
cesitli Amerikan Universiteleri gibi egitim kuruluslari ve Orta Asya’da faaliyet
gosteren din-temelli gruplar da (Mormonlar ve diger Protestan gruplar gibi) sivil
devrimlere katki saglamislardir. (Aksar, 2009: 28-29) Buradan ¢ikan erken sonug,
faaliyet gosteren STK’larin oldukga onemli birer aktér olduklaridir. Agikca ifade
etmek gerekir ki, uluslararasi STK’lar ya da gliniimizde kullanilan yaygin tabirle
“hikimet disi orgiitler-NGO”, devletler ya da uluslar Gstld (transnasyonel) bir
konuma ulasmislardir. Fakat burada dikkat edilmesi gereken temel ayrinti, soz
konusu STK’larin galisma ve ilgi alanlari ne kadar farklilik gosterirse gostersin,
belirlenen ortak bir amag etrafinda toplanarak harekete ge¢meyi basardiklaridir.
Bu durum renkli devrimler siirecinde fazlasiyla hissedilmistir.

Genglik 6rgutleri ve STK'lar iligkisini gosteren somut bir 6rnege deginmek, yasanan
devrim sirecleri hakkinda daha biyik ipuglarina ulasmamizi saglayacaktir.
Gergeklesen sivil devrimlerde faaliyet gosteren pek ¢ok genclik 6rgitiniin sokak
gosterisi ve siddetsiz eylem fikri, bu konuda 6nemli bir eseri bulunan Gene
Sharp’in® diistinceleri istikametinde viicut bulmustur. Sharp, “From Dictatorship to

4 Buradan hareketle, Turkiye’deki en etkili genglik hareketlerinden biri olan Turkiye Genglik Birligi'ni
(TGB), hali hazirdaki rejime karsi muhalif tutumu ve muhalefet partileriyle paralel hareket eden
tavriyla, renkli devrim sirecini yasamig ulkelerdeki genglik hareketlerine benzetebiliriz. Tabii ki bu
durum, Gezi Parki olaylari gibi 6rnekleri de hatirlayarak, “Zaman zaman Tirkiye’de de yonetim
degisikligi mi yapilmak isteniyor?” sorusunu akillara getirebilir. Bu soru okuyucunun takdirine
birakilmakla birlikte, tiim muhalif hareketlerin temel amacinin hali hazirdaki yénetimin yerine
ge¢cmek oldugu hatirdan g¢ikarilmamahdir. Tarkiye’deki s6z konusu genglik hareketi ya da
hareketlerinin ulusal ya da uluslararasi STK’lardan ya da muhalefet partilerinden maddi/manevi
destek alip almadigi ise ancak baska bir calismanin konusudur.

5 Gene Sharp (d. 21 Ocak 1928) dlinyaca Unlu siyaset bilimi profesorudir. Sharp, diinya ¢apindaki
devlet/hiikimet karsiti hareketleri etkileyen "sivil/pasif direnis" konulu yazilaryla taninmstir.
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Democracy”® adl kitabinda, siddetsiz bir gdésterinin nasil icra edilecegini
tartismaktadir. S6z konusu kitap Ukrayna’daki Albert Einstein Enstitlisl tarafindan
binlerce adet basilarak Universite gengligine dagitilmistir. Ornekler artirilabilir
fakat burada dikkati ¢eken husus, uluslararasi STK’larin s6z konusu girisimlere
sagladiklari katkilari kendi internet sitelerinde yayinlamaktan ¢ekinmemeleridir
(Bostan, 2005: 5). Daha dogru bir ifadeyle, daha 6nce bahsettigimiz “gizli eller”
kendilerini gizlemek mecburiyetinde hissetmemigler ve oldukg¢a rahat davranmayi
tercih etmislerdir. Kanaatimizce bu rahatlik, gerek yari-demokratik Ulkelere
girmeyi basarmis STK’larin ve bu STK’lari destekleyen (lkelerin gliclinden, gerekse
yapilan yardimlarin yasalligina inanilmasindan kaynaklanmaktadir. Ornek olmasi
bakimindan NED’in internet sitesinde yayinlanan asagidaki tablo incelendiginde,
renkli devrimler slirecini “hasarsiz” atlatan Kazakistan’daki NED destekli bazi
kuruluslara aktarilan paralarin miktarlari ve hangi alanlarda kullanildiklari
gorilebilecektir.

Nogayeva’ya gore “NED 'in yani sira STK denince ilk akla gelen Soros Vakfi’'nin Agik
Toplum Vakfi ve STK aglari olmustur. Soros Vakfi, her ne kadar bilim ve egitime
verdigi destekle taninsa da, Ozellikle ismini eski Sovyet cografyasindaki sivil
devrimlere verdigi destekle duyurmustur. Cocuklugu Nazizm ve komiinizm altinda
gectigi icin totaliterligi elestirip kapali toplum vyerine ‘acik toplum' ideali
dogrultusunda hareket eden George Soros, spekiilasyon sonucunda elde ettigi
gelirin bir kismini sivil toplum faaliyetlerine aktarmistir. 1979 yilinda New York' ta
Acik Toplum Fonu' nu (Open Society Fund) kuran Soros, o yildan 2007'ye kadar
acik toplum faaliyetlerine su anki servetinin % 69'una karsilik gelen 5,9 milyar
dolarlik bir kaynak aktarmistir” (Nogayeva, 2010: 64).

S6z konusu STK'lara sahsi servetten ve (lke (STK) biitcelerinden aktarilan paralarin
boyutlarina bakilacak olursa, adi gegen Ulkelerde gerceklestirilen devrimlerin
finansmaninin nasil karsilandigi sorusu cevaplanmis olacaktir. Buradan gikan bir
baska sonug da, s6z konusu (lkelerde meydana getiriimek istenen devrimlerin
(6rnegin ABD acisindan) éneminin biyuklagidir. Oyle ki, Glke gikar(lar)i ugruna
“kesenin agzi” olabildigince agilmakta ve hatta bu destekler baska cografyalara da
aktarilmaktadir. Bu baglamda, s6z konusu uluslararasi STK’larin internet siteleri
incelendiginde; sagliktan teknolojiye, bilimden tarima kadar pek ¢ok alanda ve pek

Sharp’in “Diktatorlikten Demokrasiye” isimli eseri, renkli devrimler sirecinde gergeklestirilen pek
¢ok direnis hareketine ilham olmustur. Sharp’in ve yazdigi eserin adi, 2013 yili Mayis-Haziran
aylarinda Tirkiye’deki Gezi Parki olaylarinda da siklikla glindeme gelmistir. Hatta adi gegcen kitapta
yer alan bazi eylemler (Duran Adam, Kirmizili Kadin vb.) birebir sahnelenmis ve bu eylemler glinlerce
ulusal ve uluslararasi medyada kendine yer bulmustur.

6 93 (Doksanii¢) sahifeden olusan bu kitabin ingilizce versiyonuna http://www.aeinstein.org/wp-
content /uploads/2013/09 /FDTD.pdf , (Erisim Tarihi: 10.05.2013) adresinden ulasilabilir.
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cok Ulkede var oldugu gorilen bu STK'larin halen buyik islevler gérme

potansiyeline sahip olduklari anlasilacaktir.

Tablo.2: Kazakistan’daki NED Destekli Kuruluglar

Aktarilacak Para

Kurulusun Adi Miktars (ABD Alan ve Faaliyetler
Dolan)
2007 2008
Almati Hel§inlfi Komit_esi (Almaty 40.000 40.000 H_ukuk/."l'or')llum ginfan hak.Ia.rl,
Helsinki Committee) ifade 6zglrlGginun tesviki)
Cevre/Hukuk (cevre
s ” mevzuatinin uygulamamasinin
Yesil Koruma” Gevre Toplumu (The 50 5y 45 o9 denetlenmesi, vatandaslari
Ecological Society “Green Salvation”) .
haklarini savunmalarina tesvik
etmesi)
Siyaset/Toplum (bilgi
Bagimsiz Haber Ajansi “Polyton” 40.020 70.000 paylasimi, yuvarlak masa
toplantilarin diizenlenmesi)
Siyaset/iletisim (bilgilendirme,
“7ona kz” Online Gazete 16925 32780  Loplumundnde gelen kesimi
bu sirece —aktif faaliyetlere-
dahil etme)
Kazakistan insan Haklari ve Hukukun
Ustiinltgu UIusIargraS| Birosu 85,480 89.900 Hukuk (multeci haklan, hukuk
(Kazakhstan International Bureau of danismanligi)
Human Rights an Rule of Law)
Siyaset/Toplum (6 bolgesel ve
Kazakistan Geng Profesyoneller Birligi 1 sehir olmak Gzere yerel
(Kazakhstani Young Professionals’ 34.600 54.320 yonetimi denetleme,
Society — KYPS) vatandaslarin haklarini
savunmalarina yardim etme)
Kazakistan Ulusal Tv ve Radyo S .
Yayincilari Birligi (Nationar Hukuk/lletisim (bolge
o . 33.200 61.100 gazetecilerine hukuk
Association of TV and Radio danismanlig)
Broadcasters of Kazakhstan)
Ulusal Demokrat Enstitiisti (National Siyaset/Toplum (sivil diyalogun
Democratic Institute for International 175.000 174.747 ve yerel diizeyde sivil
Affairs - NDI) inisiyatifleri destekleme)
Siyaset/Toplum (Seffaflik
Bagimsiz Gozlemciler Agi (Republican acisindan Parlamento
Network of Independent Monitors — 50.430 50.500 calismalarini

RNIM)

degerlendirme/denetleme,
secmenleri bilgilendirme)

Kaynak: (Nogayeva, 2010: 70)

3. Arap Bahari ve Sosyal Medya

“Arap Bahar” olarak tanimlanan ve 2010 yilh ortalarinda baslayan sokak
hareketlerinin fitilini atesleyen olay, yasemin gicegi tezgahina polis tarafindan el
konulan ve bunu icine sindiremeyen Tunuslu issiz bir Gniversiteli olan Muhammed
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Buazizi'nin kendisini yakmasi ve daha sonra hastanede hayatini kaybetmesidir.
Vefat eden gencin cenaze téreninde toplanan kalabaligin protesto gosterileri ve
ilerleyen glinlerde artan toplumsal olaylar neticesinde hayatini kaybeden
insanlarin sayisinin artmasi neticesinde Zeynelabidin Bin Ali tlkeyi terk etmis ve
careyi Suudi Arabistan’a kagmakta bulmustur (Ulutas vd, 2011).

Tunus’ta yasanan ve Bin Ali'nin Ulkeyi terk etmesi ile sonuglanan olaylarin
ardindan, Tunus icinde yeni yonetimin belirlenmesi ¢alismalarina hiz verilmis fakat
Tunus’ta yakilan ates diger Kuzey Afrika (ilkelerine ve oradan da Ortadogu’ya
yvayllmaya baslamistir. Tunus’'un hemen ardindan Misir'da baslayan sokak
hareketleri, iktidarda bulunan Mibarek rejimini tasfiye etmeyi amaglamis ve
bunda da basarili olmustur. Tahrir meydanina toplanan ve sayilari zaman zaman
milyonu bulan gosterici ya da protestocular Miibarek’in iktidari birakmasina sebep
olmuslardir.

Kibaroglu’'nun da ifade ettigi gibi, “Ortadogu’yu siyaseten ve akademik acidan
yakindan takip edenler icin yasanan gelismelerin timdiyle sirpriz oldugunu
soylemek giigtiir. Ornegin, Misirda 2011 Eylil'iinde yapilmasi planlanmis olan
devlet baskanhgl secimlerinde, Hisni Mibarek’in yeniden ya da oglu Cemal’in
onun yerine aday olmasi konusunun tartisildigi 2010 sonbaharinda, Misirl
diplomat ve akademisyenlerin de dahil olduklari ortamlarda, “eger bu
gerceklesirse Misir'da sokaklar ¢ok hareketlenir” seklinde gorusler acik¢a ifade
edilmistir” (Kibaroglu, 2011: 26). Yani Tunus’ta alevlenen olaylar Misir’a ve oradan
baska yerlere sicradiginda, aslinda i¢ dinamikler baglaminda hazir bir cografya ile
karsi karsiya kalinmustir.

Yine Kibaroglu’na gore, “Bati ve israil, son déneme kadar, toplumsal bir ihtiyacin
tezahlirii olmaktan ¢ok ‘kiigik bir ziimrenin asiri istekleri’ olarak tanimladiklari
halk hareketlerine karsi ¢ikiyor, aksine bu hareketlerin ortaya koydugu gerceklere
ylz cevirmis olan Miibarek rejimine destek veriyordu. Ancak 11 Eylil sonrasinda
ABD, islam diinyasini dogrudan karsisina alarak topyekln catismayi
kazanamayacagini anlamis, 6zellikle Irak’ta yasadigi yaklasik on yillik tecriibesini ve
kanli tedhis hareketlerini daha farkh analiz etmeye baslamis ve rakibini yok
etmeye calismak yerine onu kendine “diisman” olmaktan ¢ikartmak yoluyla bu
miicadeleden galip ¢ikmak stratejisini benimsemistir. Basta ABD olmak lizere Bati
diinyasindaki bu anlayis degisimi, Arap Bahar’inin yasanmasinin oniinii agmakla
kalmamis, hizli bir sekilde cereyan etmesine de yardimci olmustur” (Kibaroglu,
2011: 26-27). Dolayisiyla, ‘Arap bahari’ sirecinin 6zellikle baslarinda yasanan
toplumsal olaylarin boyutu ABD tarafindan pek de tahmin edilememis ve 6zellikle
ABD ve Fransa sbz konusu siirece (Ozellikle Tunus devriminde) hazirliksiz
yakalanmislardir (Ozkan, 2011).
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11 Eylil saldirilari sonrasi islam diinyasiyla arasi agilan ABD’nin stratejisi, toplanan
kalabaliklar ve yasanan yodnetim degisiklikleri neticesinde pragmatist bir hal
almistir. Arap sokaklarina ve yasananlara hakim olamayan ABD, bazi Ulkelerde
yandas! diktatorlerin iktidardan uzaklastirildigina sahit olmus, o6zellikle Tunus
orneginden ders alarak Misirda Mibarek’in yaninda yer almayi tercih etmistir.
‘Renkli devrimler’ silirecinde meydanlarda toplanan halkla ve muhalif yapilarla
omuz omuza duran uluslararasi STK’lara, Arap meydanlarinda pek rastlanmamis,
Arap halklarinin basarisi ve Misir’da Mibarek rejiminin devrilmesi ABD’ye ragmen
gerceklesmistir (Ozkan, 2011). Buna gére aslinda ‘Arap bahar’ ABD’nin ¢ikarlarina
ters bir mecrada ilerlemeye baslamigtir. Bu durum, s6z konusu “halk hareketleri ve
‘Arap bahari’ slireci ABD’nin ve dis gliglerin isidir” diyenlerin (Ogan, 2006) tezlerini
clrltecek analizlere de (Dinger vd, 2012) hak vermektedir.

Misir'dan sonra Libya yonetimine karsi baslatilan protestolar da kisa siirede siyasi
bir nitelik kazanmis ve 17 Subat’ta diizenlenen “Ofke Giinii” Libya’daki rejim
karsiti ayaklanmanin da doniim noktasi olmustur. Kaddafi’'nin gitmesi ve reform
taleplerinin artmasi neticesinde Bingazi‘de baslayip diger sehirlere sicrayan
gosterilerin glivenlik gicleri tarafindan siddetle bastirilmasi ve sonrasinda ¢ikan
catismalar, Libya’daki degisimin, Tunus ve Misir'daki kadar kolay olmayacaginin
isaretleri olarak gorilmustir. Baslayan i¢ savasla birlikte Kaddafi'nin insanlarin
Uzerine ates actirmasi ve Olenlerin sayisinin binlerle ifade edilmesi neticesinde
BMGK Libya’ya midahale karari almis ve uygulamayi bir devir karariyla NATO’ya
birakmistir. S6z konusu midahale ile birlikte giic bulan muhalifler de ilerleme
kaydetmis ve neticede Kaddafi’'nin yakalanip ling edilmesiyle Libya’daki Kaddafi
rejimi sona ermis ve c¢atisma silireci kismen de olsa yerini daha sakin giinlere
birakmistir (Kilig vd, 2012).

S6z konusu toplumsal hareketler adeta domino etkisi gostermis ve baska Ulkelere
de sicramis, hatta bazilari paralel bir seyir izlemistir. Urdiin, Fas, Bahreyn, Umman,
Yemen ve Suudi Arabistan gibi llkelerde de goriilen ‘Arap bahar!’ isyanlari, adi
gecen (lkelerden sadece Yemen’de yonetim degisikligine yol agmis, fakat bu
degisiklik de, 1978 yilindan beri Ulkeyi baski ve siddet yontemleri kullanarak idare
etmeye calisan ve sonunda Ulkeyi terk eden Ali Abdullah Salih’in, yerine kendi
zihniyetinde insanlara birakmasi ile istenen degisim silirecini yarim birakmistir
(Karaagach, 2011).

Kuzey Afrika ve Arap sokaklarinda hareketlilik devam ederken, bu durum bazi
Ulkelerde yonetim degisikliklerine yol agmis fakat pek cogunda bu husus basariya
ulasmamistir. Tunus, Misir, Libya ve Yemen'i saymazsak, diger llkelerde yasanan
olaylar daha séniik ve etkisiz kalmis, 6zellikle ABD’nin destegi ve iran’in da
denkleme katilimi ile Suudi Arabistan gibi Ulkelerin komsu (lkelere yoénelik
mudahaleci tutumu bu sirecin 6nlint tikamistir. Zira Suudi Arabistan, s6z konusu
Ulkelerde protestolarin baslamasiyla birlikte gerek Bahreyn’e, gerekse Yemen'e
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isyanlari bastirmasi icin asker gdndermistir. Birlesik Arap Emirlikleri’'nin de
Bahreyn’e polis takviyesi yaptigl bu midahalelerin arkasinda, Siilerin yonetime
gelmesi korkusu yatmaktadir. Zira Snni Suudi Arabistan’in giiney kesimlerinin,
iran’a miizahir Sii yonetimlerce ‘ele gecirilmesi’, Sii iran’in elini giiclendirecek ve
bu durum Suudi Arabistan’in Sii iran tarafindan cevrelenmesi sonucunu
getirebilecektir.

ABD’nin 5. Filosu'nun Bahreyn’de demirli oldugu (Karaagach, 2011)
disilintldiginde, Suudi Arabistan’in Bahreyn’e ve Yemen’e miidahalelerinin ABD
destekli oldugu izlenimi kuvvetlenmektedir. Aslinda tam da burada Suudi
Arabistan’in bir “Krallik” olmasina ragmen, neden Arap bahari slirecinde “yara
almadigl” sorusu cevabini bulmaktadir. ABD ile siki mittefik olan ve silah-petrol
iliskisi ylzinden derin iliskiler gelistiren bu iki Ulkenin dayanismasi, Suudi
Arabistan’in hem bu siiregten sikintiya girmeden ¢ikmasini hem de diger Ulkelere
dahi midahale ederek liderlik misyonunu gli¢glendirmesini saglamistir. Bu
gelismelerden ¢ikan erken sonug ise, dnceki bulgularla paralel olarak, Arap bahari
sirecinin ABD’nin engelleyemedigi fakat “yonetmeye c¢alistigl” bir sireg
oldugudur.

Karaagacli, “dline kadar goriinis olarak sirtini Batiya ve ABD’ye dayamis olan
otoriter, totaliter mistebit yonetimler birbiri ardina devrilmektedir. Uzun yillardan
beri (lkelerini Bati'nin destegi ile silah zoruyla idare eden ydneten veya
yonetmeye calisan yonetimlerin sonu gelmistir. Yoksulluk, yolsuzluk, temel insan
haklari, siyasal haklar, kisi hak ve 6zgirlukleri, 6zgiirluk talepleri, demokratik
talepler, onurlu dis politika, yonetime katiim ve benzeri hakli talepler
karsilanmadig sirece iletisim g¢aginin olanaklarinin da etkisiyle bu isyanlar ve
ayaklanmalar siirecektir. ABD iletisim, propaganda ve diger yontemleri kullanarak
devrimleri yénlendirmeye, Suudi Arabistan, Bahreyn, Yemen, Fas, Urdiin, Umman
vb. diktator yonetimleri kurtarmaya ¢aba gdstermektedir. Ve bu ¢abalarini devam
ettirecektir” (Karaagagh, 2011) diyerek, baslarda mevzi kaybeden ABD’nin
sonradan daha dikkatli davrandiginin ve ABD cikarlarina hizmet eden (lke
yonetimlerinin arkasinda duracaginin altini gizmistir. Gelinen bu nokta, ABD’nin
Arap bahari siirecini ydnetmeye calistig teziyle de uyumlu goriilmektedir.

‘Arap bahar’ siireci halen devam eden dinamik bir siirectir. Bu asamada son ve en
onemli gelisme olarak Suriye’deki hareketlilik ve yasanan i¢ savastan bahsetmek
yerinde olacaktir. Aslinda Suriye’deki hareketliligin ilk basladigi donemlerde Suriye
Devlet Baskani Esed reform gerekliliginden bahsetmis ve birka¢ demokratik girisim
soziinde bulunmustur. Fakat slire¢c demokrasiden yana degil, Esed’in sert séylem
ve eylemlerine evrilince, halk hareketleri isyana dénismis ve muhalif hareket
edenlerle Esed yoOnetimi arasinda c¢atismalar yasanmistir. Tlrkiye’nin ve baska
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aktorlerin sozlii ve ziyaretler seklinde gerceklesen ikazlari ise olumlu bir sonug
dogurmamistir. Uluslararasi toplum tarafindan desteklenmeye baslanan Suriyeli
muhalifler ise Esed yonetiminin tepkisini ¢cekmis ve yasanan i¢ savas oldukca
siddetlenmistir. 2014 yil itibariyle, Suriye’de yasanan i¢ savasta hayatini kaybeden
Suriyeliler’in sayisi 100 bini ge¢mistir. Her geg¢en glin onlarca insanin hayatini
kaybetmeye devam ettigi Suriye’de ise halen tam bir kaos ortami yasanmaktadir.
Zira uluslararasi toplumun Suriye krizine bakisi, toplumsal hareketlerin yasandigi
diger ilkelerden cok farkli olmus ve ABD, Rusya, Cin, iran gibi (ilkelerin diinya
siyasetini kilitleyen politika ve soylemleri Suriye Uzerinde uzlasilamamasi
sonucunu dogurmustur. Ozellikle Suriye’den kacan muiltecilerin Tirkiye de dahil
pek cok Ulkeye siginmasi ile sorun daha karmasik bir hal almis, Libya’da yasanan
hizli karar alma siireci ve NATO miudahalesi Suriye 6rneginde bir tirli sonuca
ulastirlamamistir.

‘Arap Bahari’ diye isimlendirilen sirecin kisa bir 6zetini verdikten sonra, tipki
‘Renkli Devrimler’ stirecinde oldugu gibi, ‘Arap bahari’ slirecini de hazirlayan ya da
bu stirecin olusmasini tetikleyen temel dinamiklere g6z atmak yerinde olacaktir.
Yapilan tespitler neticesinde, s6z konusu iki sirecin benzer ve farkli taraflari daha
net anlasilabilecektir.

Taskesen’e gobre, “Ortadogu’da yasanan sosyal devrimlere bakildiginda,
Ortadogu’daki olaylarin temelinde; yoneticilerin issizlik, yoksulluk, halkin
taleplerine kulak vermeme, asagilama ve tahkir, halka demokrasi ve demokrasi
kiltirinden habersiz “cahiller slrlsi” nazari ile bakma gibi nedenlerin yattig
soylenebilir. Ayrica, bireysel temel hak ve o6zgirlikler, demokrasi ve demokrasi
kdltGrinan eksikligi de olaylarin yasanmasinda etkin olmustur” (Taskesen, 2011:
264).

Aydin’a gore ise, “Ozellikle kadinlarin okuma yazma oranindaki 6nemli artis,
akrabalar arasi evlilik oranindaki 6nemli azalma ve dogum hizindaki azalma
neticesinde, Arap toplumlar kiltiirel ve diisiince bakimindan modernlesme
yoluna girmekte ve Arap bireyi kendini daha 6zgiir ve bagimsiz hissetmektedir.
Siyasal sistemdeki degisim ve doniisiimin temelinde de bu gelismeler yatmakta,
demokratiklesme olgusu giiclenmekte ve bireyler birer tebaa olmaktan birer
yurttas olmaya baslamaktadir. Bir baska 6nemli etmen de dinin toplumsal kurallari
belirlemedeki giiciiniin giderek azalmasi ve islami kurallarin artik toplumsal
yasami eskiden oldugu kadar sekillendirememesidir. Arap kadini, tim Arap halki
gibi daha sekiiler bir yasam istemektedir. Toplumsal degisimi destekleyen ikinci
onemli degisim alani ise siyaset alaninda yasanmaktadir. Arap halki yillardan bu
yana bir anlamda tek parti iktidari ve tek adam yonetimi ile yonetilmistir. Aradan
gecen uzun vyillar sadece baski ve otorite rejimini getirmis; demokrasi, bireysel
ozglrlikler ve insan haklari fazla 6nem tasimayan kavramlar olarak gorilmastir.
Artik Arap halki yeni vyizler, yeni liderler ve yeni soylemler beklemektedir.
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Gelecege daha umutla bakmak istemektedir. Daha 6zgir, insan haklarina saygi
duyulan bir toplumda yasamayi arzulamaktadir” (Aydin, 1-2).

Ugilincii 6nemli degisim alani ise ekonomidir. Acikca gorilmektedir ki petrol
Uretenler disindaki Arap Ulkeleri ekonomik agidan fakir ve glgslizdiir. Petrol
Ureten Arap Ulkelerinin sayisi ise sinirlidir. Petrol Gretmeyen Arap ulkelerinin
sanayisi dis diinya ile rekabet edemeyecek, tarimi gli¢sliz ve hizmet sektori sinirli
diizeyde gelismis bir konumdadir. Bu ulkelerdeki gelir dagilimi esitsizligi ve gelirin
Ozellikle hanedan ve iktidar sahiplerinin yakinlari arasinda paylasiimasi bu
Ulkelerdeki siradan kimseler agisindan bir umutsuzluk ve karamsarlik kaynagi
olusturmaktadir. Ekonomik olumsuzluklarin etkisini daha cok artiran bir baska
etmen de Arap Ulkelerinde yolsuzlugun c¢ok biyilik boyutlara ulasmis olmasidir.
Saydam ve hesap verebilir nitelikte olmayan Arap kamu ydnetimleri yolsuzlugun
her tirlisiinii yasamaktadir. iktidar sahiplerinin sahip olduklari servet makul ve
mesru yollar ile agiklanabilir gorilmemektedir. Artik Arap halki da durumun
bilincindedir. Yonetime ve yoneticilere duyulan 6fkenin altinda yatan ana etmen
yolsuzluk  vyapanlarin  yaptiklarinin bedelini odememis  olmasindan
kaynaklanmaktadir (Aydin, 2). Gorildigi tzere, ‘Arap bahari’ denilen siireg, soz
konusu toplumsal hareketlenmenin pek cok alt sebebi 1s1ginda, patlama noktasina
gelen Arap sokaklarinin ‘enerjisini bosalttigi bir kavram’ olarak ele alinmaktadir.

‘Arap bahar!’ siirecinin temel dinamiklerine g6z attiktan sonra s6z konusu sirecin
yayilmasi ve uluslararasi toplumun dikkatini ceken bir hale déniismesini saglayan
dinamiklere de bakmak yerinde olacaktir. Bu baglamda, Arap bahari slirecinin
yonetilmesi ve halklarin meydanlara akin etmesinde, bilisim teknolojileri, cep
telefonu, internet ve sosyal medya paylasimlarinin ¢ok etkili oldugu gorilmistir.
Ozellikle halkini baski altina alan rejimlerin korkulu riiyasi haline gelen cep
telefonlari ve sosyal medya kullanimi, pek ¢ok insan haklari ihlalini ya da
olumsuzlugu aninda tiim dinya kamuoyunun dikkatine sunabilmis ve toplumsal
hareketlenmenin yasandigl cografyalardaki en 6nemli enstriimanlardan birisi
olarak degerlendirilmistir. Hatta denebilir ki, yukarida izah edilen sebepler 1siginda
baslamis olan ‘Arap bahar!’ siireci, sosyal medya enstriimani ile tim diinyaya
servis edilmis, buna dayanamayan diktatérler de koltuklarini birakmak ya da
Ulkelerine daha demokratik haklar noktasinda taahhitlerde bulunmak zorunda
kalmislardir.

Kok ve Tekerek’in de belirttigi gibi, “Bati medyasinin ‘Arap Bahari’ adini verdigi
slirecte Facebook, Twitter, Youtube, Blogger gibi sosyal medya araclari ve sosyal
ag siteleri, El- Cezire gibi uydu televizyonlari ve mobil telefonlari iceren bilisim ve
iletisim teknolojileri yogun bicimde kullanilmistir. Bu araclarin halkin, 6zellikle
genclerin hareketinin 6rglitlenmesinde etkin rol oynadigi tartisiimakta ve yapilan
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arastirmalar bu iddiay! destekleyen sonuglar vermektedir. Hatta bu etkinin glicline
atifla Arap bahar yerine sik sik “Tweeter Devrimi” ya da “Facebook Devrimi”
nitelemesinin kullanildigina da tanik olunmustur. Yeni iletisim aglarinin gliciine
isaret ederek yapilan bu adlandirmalar, kabul gordiigi kadar itiraz da almistir. Bazi
yazarlar Arap baharini siberaktivizm icinde degerlendirirken, bazilari bu
hareketlerdeki sosyal medya etkisinin abartildigini, asil olanin bdlgenin sosyal
yapisi ve kendi i¢ dinamikleri oldugunu 6ne siirmektedirler” (Kok vd, 2012: 60).

“2004’de Ukrayna, 2005’te Kirgizistan ve Liibnan, 2009’da iran ve Moldova, Arap
Bahar'inda oldugu gibi yeni iletisim araglariyla orgilitlenen aktivistlerin sokak
siyasetine sahne olmustur.” seklinde bir tespitte de bulunan (Kok ve Tekerek
2012: 63), aslinda internet teknolojisiyle oOrgitlenmenin yeni bir durum
olmadiginin da altini ¢izmislerdir. Fakat -kanaatimizce-, ‘Renkli Devrimler’ siireci ile
‘Arap Baharl’ siireci arasinda gecen slrede, Ozellikle sosyal medya baglaminda
(facebook, twitter, youtube vs.) énemli teknolojik gelisimler ve toplumsal algi
degisimleri olmustur. Arap bahari sokaklarina pek de ugramayan uluslararasi
STK’larin renkli devrimler siirecinde teknolojik gelismelerin kullanimina pek de
gerek kalmayacak sekilde etkin calismalari, ozellikle genclik hareketlerini 6zel
egitimlerden gecirmeleri gibi sebepler, bazi (lkelerde gereken etkinin
olusturulmasi i¢in yeterli olabilmistir. Burada gerek llke cografyalarinin farkhligi,
gerek sosyo-kiltiirel farkliliklar ve gerekse teknolojik gelismislik diizeyi gibi
faktorler, renkli devrimlerde kullanilan enstriimanlarin, Arap bahari
cografyalarinda kullanilamamasi durumunu dogurmustur. Arap bahari denilen
sire¢ daha cok, bastirilmis ve kendisini sosyal medya yoluyla ifade edebilme
imkani yakalamis halklarin organize faaliyetlerine sahne olmus, bu durum daha
once de ifade edildigi gibi bazi diktatorleri koltugundan, bazilarini Glkesinden ve
hatta bazilarini da bu hayattan koparmistir. Oysaki renkli devrimler, ayni
Ozglirligli isteyen fakat demokrasinin daha c¢ok igsellestirildigi cografyalarda
gerceklesmistir.

Akbiyik ve Oztiirk tarafindan yapilan bir arastirma neticesinde ortaya cikan
yukaridaki tabloda da goriilecegi lizere, aslinda internet Tunus’ta yaygin olarak,
Misir'da nispeten kullanilmis, fakat Libya’da sosyal medyanin etkisinden
bahsetmenin yanlis olacagl degerlendirmesi yapilmistir. Ayni arastirmada Akbiyik
ve Oztiirk ayrica, “internetin ¢ok yaygin olmadig ve Facebook’un bile ¢ok fazla
kullanicisinin olmadigi bu (lkelerde sosyal medya, slirec icinde demokrasi ve insan
haklari gibi fikirlerin olgunlasmasinda, gorintilerin TV'lere sizmasinda, insanlarin
organize olmalarinda ve bunlarin yani sira, gaz bombasinin etkisinin
giderilmesinde ‘kola ve limonun nasil bir fayda saglayacagl’ gibi pratik bilgilerin
paylasilmasinda oldukc¢a katki saglamistir. internet ve sosyal medya araglari bu
imkanlari saglarken eylemlerde en etkili katkiyi cep telefonlarinin yaptigi
goralmastir. Cep telefonlarindan atilan toplu mesajlar, multimedya mesajlar ve
gorlntilerin paylasimi halki tamamiyla organize etmistir. Bu paylasimlardan
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sosyal medyaya yansiyanlar once sosyal medya takipgilerini ve sonrasinda
uluslararasi camiayi harekete gecirmistir” diyerek, mobil cihazlarin (cep telefonlari
vs.) sosyal medyadan daha 6n planda oldugunu, sosyal medyay! da uluslararasi
medya kuruluslarinin izledigi (Akbiyik ve Oztiirk, 1020) sonucuna ulasmislardir.

Tablo.3: Mart 2011 itibariyle Tunus, Misir ve Libya’da internet ve
Facebook Kullanimi

internet Kullanimi ve Facebook Kullanici Bilgileri Tablosu

internet Kullanim Facebook Facebook Yas Cinsiyete Gore
Ulke Niifus Orani Kullanicilar D|I|m|25_ Dagilim
Orani Kisgi Kisgi Orani  18-24 34 Erkek  Kadin
Tunus  10.549.100 3;'0 3.586.000 2.406.500 220)73 42% 28% 58% 42 %
0 0
21.2 8.29
Misir  81.121.077 % 17.200.000 6.668.700 % 50% 28% 64% 36 %
(] (]
Libya 6.355.112 55% 350.000 32.640 0.51 3% 36% 79% 21%

%

Kaynak: (Akbiyik ve Oztiirk, 1020)

4. “Renkli Devrimler” ve “Arap Bahari” Sireglerinin Benzer ve
Farkh Taraflan

Orta ve Dogu Avrupa ile Kafkasya’da yasanan ‘Renkli Devrimler’ ile Ortadogu’da
yasanan ‘Arap Bahari’ siireglerinin birbirine benzeyen ve farkhlik gésteren taraflari
ileride ifade edilmeye calisilacaktir. Oncelikle her iki olayda da meydanlara
genglerden ve toplumun tim kesimlerinden insanlar toplanmistir. Zira istenen
yonetim  degisiklikleri, ancak toplumsal huzursuzlugun artiriimasi ve
iktidardakilerin mesruiyetlerini kaybetmeleri ile saglanabilecektir. Bu sebeple s6z
konusu toplumsal hareketlilige ihtiya¢ duyulmus ve hayata gegirilmistir.

ikinci benzerlik, her iki olayda rol alan ulkelerin, devrim &éncesi ekonomik
gelismiglik, siyasal serbestlik, yolsuzluk seviyesi, insan haklarina saygi gibi temel
konulara iliskin karnelerinin hi¢ de parlak olmamasidir (Ozkan, 2011). Bu durum
sosyal hareketliligin cok hizli karsilik bulmasina zemin hazirlamis fakat tek basina
yeterli olmamustir.

Her iki slirecin benzestigi durumlardan bir tanesi de, Batili gliclerin pragmatist
davranarak ve ¢esitli enstriimanlar kullanarak siirecin igerisinde yer almalaridir. Bu
durum ‘Renkli Devrimler’ siirecinde uluslararasi STK’larin slrece dahil olmasiyla;
‘Arap bahar!’ siirecinde ise daha ¢ok durumu kontrol etme ya da Ulkelerin ig
islerine midahaleleri seklinde kendini gdstermistir.

Bir baska benzer durum da, s6z konusu gencglerin ve halk yiginlarinin meydanlara
toplanmasinda internet nimetlerinin kullaniimis olmasidir. Daha oOnce de
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belirtildigi gibi, 6zellikle Arap bahari strecinde bu durum ¢ok daha yogun, etkili ve
sonug aldirici bir sekilde kullanilmis, fakat renkli devrimler slrecinde internet
kullanimi sinirh kalmistir.

Stratejik bir konumu bulunmayan ya da zengin dogal kaynak rezervleri olmayan
Ulkelerin, ilk asamada renkli devrim ya da Arap bahari projelerinin hedefinde
olmamalari da (Ertan, 2011) benzesen bir baska husustur. Zira Batili tlkelerin
demokrasi soylemlerinin gercekci olmadigini, tim sdylem ve eylemlerin
emperyalist batili Ulkelerin gikarlar istikametinde cereyan ettigini, ¢ikarlariyla
uyusmayan higbir faaliyete zaman, enerji ya da para aktarmayacaklarini ifade eden
diisiinceler bu durumu teyit etmektedir. Ornegin Ertan’in, “Emperyalist giiclerin
yararlanacagl kaynaklar yoksa o Ulkede devrim gerceklestirmenin ne anlami
olabilir ki?” (Ertan, 2011) sorusu konunun anlasilmasi igin yeterli gorilmektedir.

Elbette her iki olayin birbirinden ayrilan yénleri de vardir. ilk gdze carpan husus
ise, iki stirecin yasandigi cografyalarin farklihgidir. SSCB’nin dagilmasinin ardindan,
Sovyet bakiyesi bolge ve llkeleri dizayn etme arayisina giren ABD’nin, Orta ve
Dogu Avrupa ile Kafkasya boélgelerine agirhk verdigi gortlmustir. Konjonktir
geregi Arap bahari siireci ise Ortadogu bolgesini kapsamistir.

Bir diger farkhlik ise, 6zellikle Arap bahari siirecinin basinda, ABD ve Batil gliglerin
mevcut iktidarlari korumaya yonelik pragmatist politikalarinin varhgidir. ABD,
Ortadogu ulkelerindeki otokratik rejimleri hep desteklemis ve kendi cikarlarina
oldugu surece ilgili Ulke lehinde politikalar uygulamistir. Bu durum diktator
yoneticilerin de isine gelmis, zaten bu durum Arap bahari siirecini baslatan temel
sebepler arasinda yer almistir. Oysa Renkli Devrimlerde sireg, bizatihi ilgili
Ulkelerin yonetimlerinin degistirilmesi ve iktidara Bati -6zellikle ABD- yanlisi
kisilerin getirilmesi dislinGImustir.

Muhalefetin tutumu da bir baska farklilik olarak gbze c¢arpmaktadir. Renkli
Devrimler siirecinde iktidar degisikligi gbzlenen llkelere bakildiginda, muhalefetin
ayni amag etrafinda birlesebildigi gérilmektedir. Ozellikle genglerin ve uluslararasi
STK’larin duruma miidahil olmasiyla tiim muhalefet organize edilmis; kurgulanan
senaryolar bu muhalefet lzerinden oynatilmistir. Fakat ayni durum Arap bahari
slrecinin baslarinda saglanamamistir. Pek ¢ok muhalefet kanadi ayni yone
bakamamis, bunda mezhep ve c¢ikar farkhliklarinin olumsuz etkisiyle, otoriter
yonetimin muhalefet Uzerindeki ezici UstlnlGglu etkili olmustur. Daha sonralari,
halkin toplu protestolarindan alinan giicle muhalefetin sesi ¢ikmaya baslamis,
kiicik meselelerde anlasma yolu tercih edilerek muhalefetin kismen de olsa
organize olmasi saglanabilmistir.

Bir onemli fark da Arap bahari sirecinde islevsel olmayan uluslararasi STK'larin
durumudur. Renkli devrimler siirecinin bas aktorleri olan s6z konusu STK’lar, Arap
sokaklarina ugramamayi tercih etmislerdir. Ozellikle ABD menseili ve belli
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¢ikarlarin savunucusu ve icracisi olan STK’larin sahada olmadigi bir slire¢ yasanmis
olmasina ragmen, yine de ‘Sinir Tanimayan Gazeteciler Orgiiti, ‘Avrupa-Akdeniz
insan Haklar Agr’, ‘Uluslararasi Af Orgiiti’ ve ‘insan Haklari izleme Orgiitl’ gibi
uluslararasi orgit ya da kuruluslarin raporlama faaliyeti baglaminda (Kislakgl,
2011: 113) bu siregte yer aldigi gérialmustar.

Onemli bir farkin altini da Ozkan cizmektedir. Ozkan’a gore, “Giircistan, Ukrayna
ve Kirgizistan’da ‘Renkli Devrimler’ sirasindaki yonetici elit, diger SSCB bakiyesi
bagimsiz Ulke elitleriyle karsilastirildiginda, demokratik degerler ve uygulamalar
konusunda talepleri olan kesimlere daha ihml bir tavir takinmislardir. Gircistan,
Ukrayna ve Kirgizistan liderlerinin sagladiklari gorece serbest ortam ‘renkli
devrimlerin’ ortaya g¢ikmasinda etkili olmustur. Fakat Tunus ve Misir'da -son
dénemde de Suriye’de- ise muhalefete ve taleplerini cesitli sekillerde dile getiren
halk yiginlarina bu derece tolerans gosterilmemis” (Ozkan, 2011), halkin ve
muhalefetin talepleri en agir sartlarda bastiriimistir. Bir tarafta ilimli yaklagim sivil
devrimleri olustururken, diger yanda toplumsal patlama Arap sokaklarini
hareketlendirmistir.

En 6nemli fark ise 6zellikle Arap bahari siirecinde kullanilan mobil cihaz, internet,
sosyal medya ve yerel/uluslararasi medya kullanimidir. Bazi yazarlar tarafindan
renkli devrim sireclerinde de internetin kullanildigi ifade edilmistir. Ancak Arap
bahari sireci 6zellikle akilli cep telefonlari ve sosyal medyanin oldukca etkili
kullanildigi ve bu sayede somut sonuglarin alindigi bir dénem olarak dikkati
cekmektedir. Onlarca yildir ezilen, hor gorilen, refahtan yoksun, can korkusuyla
yasayan halklarin tek cikisi, seslerini sosyal medya (izerinden diinyaya
duyurabilmek olmustur. Bu yonilyle Arap bahari, renkli devrimler siirecinden
oldukga farkli bir gériinti gizmistir.

5. Sonug

Ozellikle son on bes yil icerisinde, diinyanin en dénemli iki biyiik cografyasinda
‘Renkli Devrimler’ ve ‘Arap Bahari’ diye anilan iki ¢ok 6nemli olay meydana
gelmistir. Bunlardan ilki blylik oranda sona ermistir. Fakat Arap bahari siireci, hizi
kesilmis olmakla birlikte halen devam etmektedir. Bu iki olayin meydana
gelmesine yol acan temel sebepler ve neticesinde gozlenen sonuglari olmustur.
Batili tilkelerin, 6zellikle ABD’nin ¢ikarlarinin maksimize edilmesi siirecine paralel
olarak gelisen bu olaylar, toplumsal hareketlilik Gzerinden yonetim degisikliklerinin
de yasandig bir slireg olarak tarih sahnesindeki yerini almistir.

Yasanan sivil devrimler ve toplumsal hareketlilik neticesinde bazi Ulkelerde Batili
Ulkelerce arzu edilen sonuglara ulasilmis, pek c¢ogunda ise istenen basari
yakalanamamistir. Ozellikle uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin aktif oldugu
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renkli devrimler siireci pek c¢ok Ulkeyi etkilemis, bazi Ulkelerde yonetim
degisiklikleri yasanmistir.

Uluslararasi STK’larin organize ettigi genclik orgitleri ve halk yiginlarinin rolinin
cok iyi anlasildigi renkli devrimler sirecine karsin, Arap bahari siireci daha ¢ok
kontrol edilemeyen halk hareketleri seklinde cereyan etmistir. Bu siirecin temel
enstrimani ise mobil cihazlar ve sosyal medya olmustur. S6z konusu
enstrimanlarin kullanilmasiyla uluslararasi kamuoyunun dikkati bolgeye ve bolge
meselelerine gekilebilmis ve olusan i¢ ve dis kamuoyu baskisiyla birlikte pek ¢ok
diktator iktidarini kaybetmis; Arap halklari on yillar sonra da olsa kendilerini
yonetenlere karsi toplu hareket edebilmeyi basarabilmistir.

Suphesiz, yasanan her iki olayin birbirine benzeyen ve birbirinden ayrilan yonleri
olmustur. Her iki donemin en temel benzerligi, cesitli sebeplerle artik dayanma
gicl kalmamis halklarin ya da belli bir kesimin, cesitli enstriimanlar kullanilarak
sokaklara dokilmesi ve yonetimleri degistirme talepleri olmustur. En temel
farkhlik ise, ABD ve Batili gliclerin ‘Renkli Devrimler’ siirecinin planlama ve icra
faaliyetleri icerisinde yer almasina karsin, ‘Arap Bahar!’ siirecinde o6zellikle ilk
aylarda hazirliksiz yakalanmalaridir.
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ESKiISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESiI DERGISi
YAYIN ve YAZIM KURALLARI

1. Eskisehir Osmangazi Universitesi 1iBF Dergisi, iktisadi ve idari Bilimler alaninda
0zglin makaleleri yayinlamayr amaglayan hakemli bir dergidir. Yilda g kez
yayinlanan dergi, alaninda kuramsal ve uygulamali calismalara yer verir.

2. Dergiye génderilecek makaleler Tiirkge veya ingilizce olabilir.

3. Yayina gonderilecek makalelerin ayni anda baska bir derginin degerlendirme
slrecinde bulunmamasi, hicbir yerde yayina kabul edilmemis ve yayinlanmamis
olmasi gerekmektedir.

4. Yayinlanmak Uzere dergiye gonderilen makaleler ile birlikte yazar/larin adi-
soyadi, lnvani, kurum ve elektronik posta adresleri ile acik iletisim adreslerini
iceren bilgiler ayri bir sayfada génderilmelidir.

5. Yazim kurallarina uygun olarak gonderilen makaleler dergi editéri tarafindan
incelenir. Hakeme gonderilmesi uygun gorilmeyen makaleler vyazar(lar)ina
bildirilir.

6. Hakeme gonderilmesi uygun goriilen makaleler, konusunda uzman iki hakeme
gonderilir. Hakem raporlari dogrultusunda editor gerekli gordiigi durumda Ugin-
cl bir hakem belirleyebilir.

7. Makale metninde makalenin Tiirkce ve ingilizce basliklari, 120 kelimeyi asmaya-
cak sekilde Tiirkce ve ingilizce 6zetler ile en fazla beser adet Tiirkce ve ingilizce
anahtar kelimeler yer almalidir. Makale metninde yazar/larin kimlik bilgileri yer
almamalidir.

8. Dergiye gonderilecek yazilar A4 ebadinda kagida, Times New Roman, 12 punto,

1,5 aralikla, metin, tablo ve sekiller, kaynakga ve ekler dahil 25 sayfayi asmayacak
sekilde yazilmis olmalidir. Sayfalar numaralandiriimalidir.

9. Tim metin iki yana yasli, paragraflar arasinda 12nk bosluk verilmis, basliklar ve
metin dahil olmak lzere soldan girinti yapilmamis olmalidir. Gonderilecek ¢alisma-
larin sayfa kenar bosluklari her taraftan 2,5 cm olacak sekilde ayarlanmalidir.

10. Tim basliklar kalin (bold), sola yasli (girintisiz) ve yalnizca kelimelerin ilk harfle-
ri blylk olacak sekilde yazilmalidir. Alt bashklar 1., 1.1, 1.1.1. seklinde numaralan-
dirllmalidir.

11. Metin ici atiflarda Harvard metodu olarak adlandirilan ve yazar soyadi, tarih ve
sayfa numaralarinin verildigi sistem tercih edilmelidir (Orn: Clegg, 1997: 53). iki-
den fazla yazari olan kaynaklara atiflarda ilk yazarin soyadi ve "vd." ibaresi kulla-
nilmalidir (Orn: Morgan vd., 1994). Ayni parantez icerisinde birden fazla kaynak
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noktali virgiil (;) isareti ile ayrilmalidir (Orn: Hassard ve Parker, 1994; Boje, 1996).

12. Metin iginde yer alacak tablo, sekil, grafik, harita vb.'lerinin de bu odlgleri
asmayacak sekilde metin icine ortalanarak yerlestirilmis olmasi ya da gerekiyorsa
ekler boliminde -metin sonunda- kaynakcadan hemen 6nce yer almis olmasi
gereklidir.

13. Metin icindeki tim sekiller ve grafikler sira numarasi ile (Sekil 1) kendi icinde
ve sekil ya da grafigin altinda; tablolar ise yine kendi igcinde numaralanmak lizere

(Tablo 1) tablonun Gzerinde numaralandiriimis ve isimlendirilmis olmalidir. Tablo,
grafik ve sekil basliklari sayfaya ortalanmis, kalin (bold) ve yalnizca kelimelerin bas
harfleri buyik olacak sekilde yazilmalidir.

14. Tablo, sekil ve grafiklerin varsa kaynaklari; tablo, sekil ve grafiklerin hemen
altinda metin ici atif kurallarina uygun olarak verilmelidir. Matematiksel ve
istatistiksel simgeler Microsoft Office denklem diizenleyicisi ile hazirlanmalidir.

15. Makalenin sonunda yazar soyadlarina gore alfabetik olarak diizenlenecek
kaynakga kismi bulunmalidir. Kaynak¢ada sadece makalede kullanilan eserler yer
almalidir ve kaynakca asagida belirtilen 6rneklere uygun olarak hazirlanmalidir.
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