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Baş Editörden,

Zihnimiz bulandırıldıkça kavramlar yerine oturmamakta ve bunun sonucunda 
tartışmalar sonuçsuz kalmaktadır. Bu bulanıklığa ve dolayısıyla kafa karışıklığına ne-
den olan kavramlardan ikisi ümit etmek ve iyimser olmaktır. Ümit etmek, bir değer 
ölçüsünde beklenti içinde olmak demektir. İyimserlik ise her şart altında olumlu dü-
şünmek demektir. İyimserler her olayda iyi bir yan ararken, ümitvarlar her olayın 
iyi ve kötü yanını bir değere göre ortaya koyarak beklerler. Sözün özü, iyimserlikle 
ümit etmek arasındaki temel fark,  bir değer ölçüsünün olup olmamasıdır. Koşulla-
rın egemenliğine teslimiyeti öngören iyimserlik, koşulları meşru kılar. Asıl facia da 
buradadır. Belki de kişisel gelişim fantezisiyle yaratılmak istenen de budur; koşulla-
rın değiştirilemezliği… Ümit etmek ise, koşulların değiştirilemez olmasını reddeder. 
Çünkü ümitli olmak, sürekli bir çaba içerisinde olmak demektir. İyimserliğin bir diğer 
zâfiyeti, idealden yoksun olmasıdır. Ümit etmede ise ideal olanı arama vardır. Var 
olanla yetinmekle, var olanı irdelemek aynı şey değildir. Ümit etmedeki var olanı 
irdeleme, idealize edilmeyen bir bakışla yani kötümserlikle eşleştirilerek, sorunlu bir 
görünüm arz ettirilmektedir. İyimserlikle yetinmek (şükür) arasındaki ilişki de sorun-
ludur. Çünkü iyimserlik, yetinmek (yani haline şükretmek) değildir. İyimserlik, var 
olanı olumlamak demektir. Şükür etmek ya da yetinmek ise, bir çabanın sonucundaki 
teslimiyettir. Tam da burada ümit etmek vardır. 

İyimserlik; çabasız, çilesiz, katkısız ve teslimiyetçi kafanın ürünüdür. Bardağın 
dolu tarafını görmeyi ve o halde kalmayı yeğler. Oysa ümit etmek, körü körüne var 
olanla yetinmeyi değil; bardağı, içindeki suyu, neden yarısının dolu ya da boş olduğu 
anlaşıldıktan sonraki teslimiyeti öngörür. Ümitli olmak iyi olanı görmeyi de içerir. Za-
ten belirli bir değer ölçüsünde beklemek, iyi olanı sezmek, görmek veya hayal etmek 
demektir. Dolayısıyla iyimserlik, iyi olanı görmek değil, iyi olana saplanıp kalmak de-
mektir. Öte taraftan ümit, korkuyu ve dikkatli olmayı beraberinde taşır. Korku yoksa 
ümit olmaz. İyimserlik ise korkusuzluk ve dikkatsizliktir. En azından korkuyu hafife 
almaktır. Oysa korku, insan için yol işaretleridir. İyimserlik, yol işaretlerinden yoksun 
olarak çölde hedef aramak demektir. 

Genel kanaat, ümit var olanların iyimser olması gerektiğidir ya da ümitli olanlar 
iyimserdirler. Oysa bu kavramlar ne ardışık, ne de benzerdir. Ardışık değil, çünkü 
her ümitli olan iyimser olmadığı gibi her iyimser de umutlu değildir. Örneğin intihar, 
umutsuzluğun sonucudur. Ama intihar eden, kendini ortadan çekmekle işlerin dü-
zeleceğini de düşünür ki bu iyimserliktir. Olayların seyri, sizi olumsuz kılabilir ama 
değerleriniz aynı olaylar üzerine ümitli olmanızı sağlayabilir. İnsan için tehlike, iyim-
serliğini kaybetmesi değil, ümidini kaybetmesidir. Belki de iyimserliğin kaybedilmesi 
gereklidir. Çünkü yoldaki işaretleri görmek önemlidir. 

Korkuyu, çabayı, çileyi, ideali içinde barındıran ümidi yok eden iyimserlerin çok 
olduğu toplumlar sağlıklı toplumlar değildir. Sürü psikolojisi denilen şey, bu toplum-
ların var olma gerekçesidir ki, bu, her iyimserin dolaylı olarak da katkıda bulunduğu 
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psikolojidir. Liberal ekonomi-piyasa, modern dünya, kapitalist hayat algısı, umudun 
yerine iyimserliği ikame edeli beri, insanlar “akıllı”, “olgun”, “heyecansız”, “man-
tıklı” bireyler haline getirildi. Ve bu insanlar, var olanla yetinmeyi olumlamak adına 
sürekli iyimserleştirilmektedir. 

İyimserliğin karşıtı kötümserliktir. Kötümserlik, her şart altında olumsuz düşün-
mek; her olayda olumsuz bir yan aramak;  var olanı olumsuzlamak demektir.  Kısa-
ca bardağın boş tarafını görmeyi ve o halde kalmayı yeğler. Kötümserlik kötü olanı 
görmek ise ümidin karşıtı nedir? Yeistir. Yeis kötümserlik değil, ümitsizliktir. Olum-
suz koşulların değiştirilemezliğine saplanıp kalmak demektir. Yani kötümser hayatın 
berbat olduğuna inanır ve böyle bakar her olaya. Yeise kapılanlar ise, hayatın berbat 
olduğunu söyler ve bu berbatlığın ilanihaye devam edeceğine inanır. Bu nedenle ka-
dim gelenekler yeise kapılmayı olumsuzlar.  

Bu kavramsal analiz muvacehesinde sosyal bilim alanlarında yapılan araştırma-
ların (tez, makale, proje vb.) çoğunun iyimserlik ve kötümserlik bağlamında gerçek-
leştirilmesi (Örneğin kimi araştırmalar mevcudu olumlamakta, kimisi ise olumsuzla-
maktadır) nedeniyle sorunlar teşhis edilememektedir. Teşhis edilen sorunlara yönelik 
ise kalıcı tedbir ve önerilerden çok palyatif tedbir ve öneriler ortaya konulmaktadır. 
Uzun süredir yapılan çalışmaların toplumsal karşılığının yeteri kadar olmaması da bu 
tespiti güçlendirmektedir. Bu nedenle sosyal bilim alanlarında yapılan çalışmaların 
bir değer ölçüsüne göre (ümitvar anlayışla) yapılması anlayışına geçilmelidir. Bu de-
ğer ölçüsünün ise kültür olduğu kuşku götürmez bir gerçekliktir. 

Prof. Dr. İsmail AYDOĞAN
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SEKÜLERİZM, KÜLTÜR VE EĞİTİM

Prof. Dr. İsmail AYDOĞAN1

Öz

Batı paradigmasının egemen olduğu bu çağın en temel özelliği seküler olmasıdır. Önce 
kendi kültürünü sekülerleştiren batı dünyası, eğitim aracılığıyla diğer kültürleri de se-
külerleştirmiştir. Eğitimin Almanya öncülüğünde hem genel hem de zorunlu hale geti-
rilmesinin amacı, bu seküler insan tipini ortaya çıkarmaktı. Bu eğitim sisteminin İslam 
ülkelerinde yaygınlaşması, Müslüman ülkelerin kendi kültürleriyle bağını koparmıştır. Bu 
nedenle Türkiye başta olmak üzere her ülkenin kültür temelli bir eğitim sistemine ihtiyacı 
vardır. Aksi durumda, bilgi ve becerisi yüksek ama aidiyet duygusu zayıf insan yetiştirme 
sistemi devam edecektir. 

Anahtar Kelimeler: Sekülerizm, Kültür temelli Eğitim, Modernizm

Secularism, Culture and Education

Abstract

The most basic feature of this age in which the Western paradigm dominates is being secular.  
Western world that firstly makes its own culture secularize makes also the other cultures 
secularize via education. Education under the guidance of Germany was both general and 
compulsory and the aim of it was to display this kind of secular human being.  The prevalence 
of this kind of education system in islamic countries caused Muslim countries disconnect with 
their own cultures. Therefore, all countries, particularly Turkey, need a culture-based  system 
of education.  Otherwise, the system of child rearing that is good at knowledge and ability but 
bad at sense of belonging will continue.

Keywords: Secularism, a Culture-Based  System of Education, Modernism

1 Kırıkkale Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Eğitim Bilimleri Bölümü, iaydogan124@gmail.com



Giriş

İ nsanlık tarihinin bir sapması olarak değerlendirilebilecek Batı egemenliğindeki 
son üç yüzyıllık dönemde ana eksen olarak belirlenen sekülerizm, insanın ru-
hunu, gönlünü veya teolojik yanını bir şube olarak belirlemiş ve bu şubenin her 

türlü girdisi de normatif olgular olmuştur. Bunun doğal sonucu olarak her türlü ilahi 
dine karşı olumsuz tavır takınmayı var olma nedeni sayan aydınlanmacı Batı dünyası, 
dini, hayatın kıyısına ve insanın içine hapsetmeyi hedeflemiş ve başarmıştır. Ayrıca 
Aydınlanma Dönemi olarak adlandırılan ama aslında dünyevileşmek (sekülerleşmek) 
olarak adlandırmanın daha doğru olduğu bu dönemden itibaren eğitimin paradig-
ması, insana bilgi ve beceri kazandırmak olarak sınırlandırılmıştır2. Eğitimin insanın 
metafizik, transandantal ya da ruhi-dini tarafını görmezden gelerek sadece bilgi ve 
becerilerinin geliştirilmesine odaklanması, en hafif tabirle insanda aidiyet duygusunu 
ortadan kaldırır. Öte yandan geleneklerin (kültürün) yerine yasaları, dinin yerine 
psikolojiyi3 ikame etmek için eğitimi araç olarak kullanmıştır. Böylelikle aydınlan-
macı devlet aygıtının eliyle genel ve zorunlu eğitim, yeni seküler hayatın kurulması, 
bu hayata uygun insanın yetiştirilmesi ve hayatta sabit kalması için hemen her ülkede 
zorunlu hale getirilmiştir4. 

Böylece Batı dünyasının Aydınlanma döneminden bugüne egemenliğini kuran, 
sürdüren ve pekiştiren ana mekanizmasının bu yeni zorunlu ve genel eğitim olduğu 
söylenebilir. Çünkü eğitim, kültür aktarmacılığının en basit aynı zamanda en sağlam 
yoludur. Modern dönemlerde Almanya’da başlatılan okullar, zamanla dünyanın diğer 
ülkelerine de yayılmıştır. Batılı devletlerdeki ilkokulların, liselerin ve üniversitelerin 
uzantısı şeklinde başta Afrika ülkelerinde kurulan okulların esas misyonu sömürgeci 
ülkelerin kültürünü taşımaktı. Örneğin Afrika üniversiteleri, İngiltere, Fransa ve 
Belçika’daki üniversitelerin deniz aşırı kolej ya da resmi uzantıları olarak teşkil edil-

2 Oysa Batılı dünya tarafından dünyevileştirilen eğitimin bundan önceki dönemlerde ana amacı 
insana “fabrika ayarlarını” hatırlatmak ve onu orada muhkem kılmaktı. Örneğin karanlık çağ 
olarak adlandırılan ama aslında Batının aydınlık dönemlerinden biri sayılabilecek yaklaşık bin 
yıllık Orta Çağda (ki bu çağın özelliği Hristiyan dininin egemenliğinin sürmesidir) eğitimin 
amacı, dünyevilikten çok mistik, metafizik ve aşkın değerlerle hayatın sürdürülmesini 
sağlamaktı. Aynı şekilde Doğu dünyasında yani İslam dünyasında da eğitim, baştan itibaren 
Yaratıcının emirleri doğrultusunda insanı ve hayatı düzenleyen mütemmim cüzdü.

3 Aydınlanmacı Modern Batı, Orta Çağ sonrası hayata geçirdiği seküler hayat ve insan anlayışını 
sürdürmek  için, teoloji ağırlıklı hayat ve insan algısının merkeze konduğu (dinden neşet etmiş) 
gelenek-görenekler ile yine dinden ilham alan insan düşüncesini tarihin karanlık odalarına 
hapsetmiştir. Bunun sonucunda oluşan seküler insanın ihtiyaçları, sorunları, üzüntüleri, sevin-
çleri vs. dinle çözülemeyeceği için psikoloji bilimi gereğinden fazla önemsenmiş hatta neredeyse 
kutsanmıştır. Bu durum halen de geçerlidir.

4 Zorunlu ve genel eğitimin tarihi İlk Çağ’a kadar götürülebilir. Antik Atina’da zorunlu eğitim 
her ne kadar mevcut ise de daha sonra bu gönüllü eğitime evrilirken; Sparta’da tam olarak 
uygulanmıştır. Platon’un ideal devletine de temel teşkil etmiştir. Ardından gelen Orta Çağ’da 
Kiliseler eliyle yürütülen eğitim, informal olarak gerçekleştirilmiştir. Reform hareketleri-
yle eğitimin tekrar zorunlu ve genel olarak sürdürülmesi Martin Luther ve John Calvin’le 
Almanya’da (Prusya) başlamıştır. Mevcut modern anlamıyla eğitimin temeli ise  1819 yılında 
Almanya’da atılmıştır. Bu modern eğitimin amacı da, devlete, sermayeye, orduya itaat eden 
bireyler yetiştirmek olarak belirlenmiştir.
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miştir. Örneğin Uganda’daki Makerere Koleji, Nijerya-İbadan’daki Üniversite Kole-
ji, Gana-Legon’daki Üniversite Koleji, aslen Londra Üniversitesi’nin şubeleri olarak 
açılmışlardı. Bu okulların her biri, Londra Üniversitesi’nin özel şartlarına göre öğren-
ci alır; hoca ve profesörleri, kısmen Londra’daki Üniversiteler Arası Yüksek Eğitim 
Meclisi’nin gösterdiği kolaylıklar sayesinde tayin edilirdi. Londra ve Afrika şubeleri 
arasında belli bir istişare bulunmasına rağmen, müfredat programı ve sınavlar için 
bile Londra’nın onayı alınmıştı. Sınav soruları önce Afrika kolejlerinde belirleniyor, 
daha sonra eleştiri ve düzenleme için Londra’ya sunulmuştur. Londra’da tasdik edi-
len sorular, burada basılıyor, zarflara konuyor, mühürleniyor, Afrika kampüslerine 
geri gönderiliyor ve imtihan gününe kadar açılmıyordu. Değişiklikler Londra’da ya-
pılmışsa, bunlar, hoca tarafından hiç bir müdahalede bulunulamayacak kadar geç 
fark ediliyordu. Neticede Afrika Üniversitesi, kendi dersleri üzerinde çok az bir 
kontrole sahipti.5 Bununla birlikte çoğunlukla yerli halka yardım etme amacıyla ku-
rulan bu üniversitelerin öğretim kadrosu yine söz konusu ülkelerden gelmekteydi.6 
Günümüzde de bu okullar eğitim-öğretim hayatına, aynı denetimle olmasa da aynı 
paradigmayla devam ettiği söylenebilir.

Sekülerizm ve İnsan

Kıta Avrupası’ının kendi coğrafyasında hakim olan dinin (Hristiyanlığın) hayata 
ve insana hâkimiyetini azaltma veya dinin içeriğini değiştirme tecrübesi (Rönesans ve 
Reform Hareketleri), sömürge ülkelere kültür transferi yapmada önemli bir avantaj 
sağlamıştır. Bu tecrübe ile Türkiye başta olmak üzere Yakın Doğu, Orta Doğu, Uzak 
Doğu ve Afrika ülkelerinin kültürü ile sıradan insanının hayatı uzun soluklu ve deği-
şik yöntemlerle gerçekleştirilen kültür transferiyle sekülerleştirilmiştir. Bu durumun 
sonucunda Batı ve Doğu insanının hayatı arasında farklar belirginlikten uzaklaşmış-
tır. Örneğin her iki tarafın insanı, sekülerizmin şöyle ya da böyle musallatından kur-
tulamamıştır. Ancak kültürlerin benzeşmesi özsel bağlamda olmakla birlikte üslup 
(biçem) bakımından değişiklikler arz etmektedir. Bu bağlamda oluşturulan insan 
tiplerini Batılı ve Batı dışı toplumlarda olmak üzere iki ana kategoride belirtmek 
mümkündür:

A-Batıda insan tipleri: Batının her türlü değerinin feminen bir din görüntüsü 
veren Hristiyanlık öğretisinin ikliminde oluşması, modernizmin seküler yapısına 
metafizik bir yön kazandırmak için post modernizmin oluşturulması ve bunlarla 
yoğurulan eğitim süreci Batı toplumlarında altı tür insan ortaya çıkarmıştır. Bunlar: 
Modern, seküler, klasik seküler, modernist seküler, ırkçı ve kültürel insan tipleridir.

5 Philip G. Altbach, Gail P. Kelly (1991). Sömürgecilik ve Eğitim, (Çev: İbrahim Kalın), İnsan 
Yayınları, İstanbul.

6 Mazrui Ali A. (2016). Dünya Siyasetinde Kültürel Etkenler. Çev: Çağla Taşkın, Hece Yayınları, 
Ankara.
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 Modern insan, çağın getirdiklerine boyun eğer. Teknolojik yenilikler başta 
olmak üzere her türlü yeniliği sorgulamadan kabul eder ve hayatına geçirir. 
Ona göre gelişme, değişme ve yenileşme uyum sağlanması gereken olgular-
dır. Çocuksu bir heyecana sahiptir. 

 Seküler insan, bilinçli bir modernisttir. Bu insan tipinde çocuksuluk yoktur. 
Her türlü değişme, gelişme ve yenileşme mistik, metafizik ve transandantal 
değerlerden arındırılarak anlamlandırılır. Asıl olan akıldır. 

 Klasik seküler insan, tipik bir deisttir. Tanrı yapacağını yapmış, göğe çekil-
miş ve onu seyretmektedir. Dindardır.

 Modern seküler insan, hem deist, hem rasyonel hem de çağcıldır. Günümüz 
batı insan tipi daha çok bu kategoridedir. 

 Irkçı insan, kendi ırkının dışında hiçbir ırkı, milliyeti kabul etmeyen, etno-
santrik bir ruha sahip insanlardan oluşmaktadır. 

 Kültürel insan, hem doğuyu hem de kendi kültürünü bilen, bilinçli ve özgü-
venli insanlardır.

B-Batı dışı toplumlarda insan tipleri: Bu altı insan tipinin oluşturduğu anlayış, 
algılayış, bakış ve duruş, eğitimle, Batının dışında kalan insanları da (İslam ülkele-
rindeki insanlar da dâhil) etkilemiş, burada beş insan tipi ortaya çıkmıştır. Bunlar:  
Batılı, batıcı, doğulu, doğucu ve kültürel insan tipleridir. 

 Batılı insan, coğrafya olarak Batının uzağında bir ülkede yaşasa da, ülkesi-
nin kültürüyle hiçbir ilgisi, bilgisi ve merakı olmayan, bununla birlikte, bir 
batılı gibi yaşayan insanlardır. Genellikle o ülkenin yönetimine ve sermaye-
sine sahiptir. Batı ülkelerindeki seküler insana benzer.

 Batıcı insan, dünyanın merkezinin Batı olduğuna iman etmiş ve Batıya âşık 
olmuştur. Batı ülkelerindeki modern ve modern seküler insana benzer.

 Doğulu insan, ilk iki insan tipinin tersine batıya dair bilgisi ve ilgisi olma-
yan, kültürün ritüellerini yaparak yaşayan insanlardan oluşmaktadır. Batı 
ülkelerindeki ırkçı insana benzer. 

 Doğucu insan, doğulu grubun bilinçli olanlarıdır. Oksidantalisttirler. Sayı-
ları hayli fazladır. Batı ülkelerindeki klasik seküler insana benzerler. Ancak 
klasik seküler insanın deist olmasına karşın, bunlar, teisttirler.

 Kültürel insan ise hem batıyı hem de kendi kültürünü bilen, bilinçli ve öz-
güvenli insanlardır. 

Batı dışı toplumlardaki insanlardan kültürel insan tipi dışındakilerin batıya karşı 
ciddi bir tavır içinde olmadıkları, hatta doğucu grubun entelektüellerinin Batılı anla-
yış, algılayış, bakış ve duruşu o ülkelere taşıyan asıl unsur olarak görmek mümkündür. 
Çünkü çilenin fikrine sahip olmayı, fikir çilesi zanneden kültürel insan tipi dışındaki-
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lerin hemen hepsi kültürel unsurlara sahip çıkmayı, bu bağlamda kimi hakların elde 
edilmesini, asıla rücu etmek olarak değerlendirmekte ama elde edilenlerin aslında 
mevcut duruma sıkı sıkıya bağlanmaya yol açtığını görememektedir. Biraderoğlu’nun7 
tespitiyle batıya doğru seyreden bir geminin içinde doğuya doğru koşmayı benlik sa-
yan bu düşünme biçimlerinin özgünlükten yoksun olduğu rahatlıkla söylenebilir.

Sekülerizm ve Türkiye

Batılıların kurduğu seküler hayatta, din hayatın dışına, kültürler mekânlara, şe-
hirler ekonomiye, kurumlar bekçiliğe, adet ve görenekler eskiye indirgenirken; se-
küler insan akla, ekonomiye, okula, dünyaya ve paraya odaklandırılmıştır. Böylelikle 
modern dönemde hayat ve insan, belli bir formata kavuşturulmuştur. Formatlanan 
bu hayat ve insanın İslam ülkelerinde gerçekleştirilmesi ise Tanzimat Döneminde fii-
len başlamıştır. Seküler bir İslam ülkesi yaratmak için bu dönemden itibaren iktidarı 
elinde bulunduran yöneticilerin batıyı önceleyen hedefleri arasından en önemlisi dini 
(İslam’ı) kontrol altına almak olmuştur. Böylelikle din yani İslam batılı paradigmanın 
sınırları içinde serbest olurken, Müslümanlar bu paradigmayla çelişmemek koşuluyla 
özgür(!) olmaya çalışmışlardır. Böylelikle İslam paradigmasından uzaklaştırılan Müs-
lümanlar, diğer Müslümanlarla bağsız ve bağlantısız, her biri kendi başına olmak üze-
re (ayrıca baskının korkusuyla ve baskıcıların belirlediği alanlara dâhil olarak) dindar 
yetiştirmeye koşullandırılmışlardır. 

Tüm bu şartlar, Türkiye özelinde Müslüman düşüncesinde dünyevileşmiş bir 
dindarlık, Fransız ihtilalinin öngördüğü özgürlük, eşitlik ve adalet duygusu, Hristi-
yanlaşmaktan çok Yahudileşme temayülü gösteren bir muhafazakârlıkla sonuçlan-
mıştır. Bunun en somut göstergelerinden birincisi yukarıda sayılan batıcı insan tipinin 
hayli fazla olmasıdır. İkincisi ise dini cemaat ve tarikatların ilgi alanının Müslüman-
ların dünyevi sorunlarına çözüm aramalarıdır: Faizin haram olup olmadığı, kadınla-
rın toplumsal hayattaki konumunun nasıl olması gerektiği, orucun sağlığa faydaları, 
ateizmin insana buhran getirip getirmediği, diğer dinlere mensup olanların da insan 
olduğu ve onlarla diyalog kurulup kurulamayacağı, hoşgörü gibi konular bunlara ör-
nek olarak verilebilir.8 

Bu seküler Müslüman tipinin anlayış, algılayış, bakış ve duruş bağlamında var-
lıklarını borçlu olduğu iki ana akım pragmatizm ve oportünizm olmuştur. Pragma-
tizm, insanın bu dört ana sütununu (anlayış, algılayış, bakış ve duruş) içinde bulunu-
lan çağın iyi ve doğru olarak varsaydığı ölçeğinde değerlendirilmesini (mesela mutlu 

7 Ali Biraderoğlu (2015). Oportünizmin itham ve ilzamı-1, Kayseri Eğitim ve Kültür Vakfı 
Yayınları, Kayseri.

8 Bu bağlamda 15 Temmuz 2016 tarihinde Türkiye’yi işgal etmek isteyenlerin dünyevileşmiş bu 
İslam algısıyla yetiştirildiğini belirtmek gerekir. Batı paradigması içinde ve bu paradigmanın 
doğurduğu İslam algısıyla yetişen bu güruhun yetişmesindeki en büyük pay, Tanzimat’la 
başlayan ve devrimlerle dayatılan seküler hayat algısı, bu algıda var olmaya çalışan korkak dini 
liderler, bunun sonucunda dünyevileşen Müslümanlardır.
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eden şeyin iyi, karşılığı olan şeyin doğru olduğu gerçeğinden hareketle) sağladığından 
karakter zedelenmesine yol açmıştır.  Oportünizm ise söz konusu bu dört ana unsuru 
değerlendirecek herhangi bir zemine sahip olmadığından insanın kişiliğinin zedelen-
mesine yol açmıştır. Dolayısıyla pragmatizmin hazırladığı zeminde yükselen oportü-
nist kişilikler idealist ruhları dejenere etmiştir. Gelinen noktada Batıcı insan anlayışı 
yetiştirme gayreti, son tahlilde, benlik problemi yaratmıştır. 

Sonuç

Gerek insanın gerekse hayatın en büyük problemi olarak ekonominin göste-
rilmesi aslında yanıltıcıdır. Ekonominin bağımsız bir değişken değil, bağlı değişken 
olduğu gerçeğini hem tarih hem de tüm kadim gelenekler ortaya koymaktadır. Kül-
tür tasavvuruna göre değişen her unsur gibi ekonominin de anlamlandırılmasındaki 
değişme, ekonominin değil insanın değiştiğinin göstergesidir. Batı paradigması son 
tahlilde kapitalist bir paradigmadır. Kalkış ve varış noktasını kapital olarak tercih et-
tiğinden, bu iklimde yetişen insanların da aynı tarzda düşünme ve yaşama alışkanlığı 
gelişmiştir. Batı dışı toplumlara uyguladığı kültür aktarmacılığını ise eğitimle olduğu 
kadar ekonomik araçlarla da gerçekleştirmiştir. İktisat kavramının tanımının “sınırlı 
kaynakların sınırsız insan ihtiyaçlarına paylaştırılması” olarak yapılması bile batı dışı 
toplumların sömürü aracı olarak kullanılmasına neden olmuştur. Bu ekonomik önce-
lemeli hayat, zihni köleler yaratmıştır. 

İkbal9, Batının insanlığa yaptığı en büyük zulmün onları “zihni köle” yapmak 
olduğunu belirtir. İnsanlığın kurtuluşunun ise bu kölelik zincirlerini kırmaktan geçti-
ğini belirtir. Ancak o zaman siyasi, sosyal ve ekonomik özgürlüğün oluşabileceğini de 
belirtir. Bu zihni köleliğin ortadan kalkması için Müslüman ülkeler başta olmak üzere 
ülke insanlarının kendi benliklerini tanımalarını, eğitmelerini, özü ve sözü temiz ka-
lamayan yapay Batı medeniyetini taklit etmekten sakınmalarını belirtir.  

Bu nedenle Batılı dünyanın etkisi altına giren Türkiye gibi Batı dışı toplumlar-
da kültürel insan tipinin oluşturulması sağlanmalıdır. Bunun da yolu kültürü temel 
alan bir eğitimle mümkündür. Kültür temelli eğitim, ülkelerin kültürlerinin insana 
doğal olarak verdiği anlayış, algılayış, bakış ve duruşla hayatın sürmesini sağlayan bir 
eğitimdir. Bu kültür ikliminde yetişen bireylerin benlik problemleri olmayacağı gibi 
varlık problemleri de doğal olarak olmayacaktır. 

Sonuç olarak eğitim, sadece belli bir yerde, belirli bir zamanda, belirlenmiş ki-
şiler tarafından öğrencilere verilen bir etkinlik değildir. Eğitim, içinde yaşanılan za-
manın ruhundan etkilenen ve çağın egemen güçleri tarafından oluşturulan iklimde 
var olmaya çalışan insanın bu ruh ve iklimden rasyonel olarak açıklanması zor olan 
bir etkilenme biçimiyle de kendini gösterir. Bu bağlamda eğitim, kurumlar vasıtasıyla 
gerçekleştirilen etkinlikten ziyade, kurumları da var eden konjonktürün çok yönlü 

9 Celal Soydan (2016). İkbal’e Dair. Hece Yayınları, Ankara.
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bir etkilemesinin sonucudur. Çağın egemen güçlerinin hayat paradigması şöyle ya da 
böyle herkesi etkilediğinden insan da bu paradigmanın etkisi altındadır. Ancak bu 
durum, insanın söz konusu etkilerin toplamından çıkan bir sonuç olduğu anlamına 
gelmez. Çünkü insan ontolojik olarak idealist bir varlık olduğundan bir amaç uğruna 
yaşaması gerektiği gerçeğinden kaçamaz. Son üç yüzyıllık egemen batı paradigması-
nın seküler bir paradigma olduğu kuşku götürmez. Seküler paradigma, seküler hayatı 
ve insanı hedeflemektedir. İşte insanın hem idealist hem de amaçlı bir varlık olması 
benlik duygusunu var etmesini zorunlu kıldığından, günümüz insanının egemen batı 
kültürünün içinde yaşaması kaçınılmaz olabilir ama ruhunu söz konusu kültüre ada-
ması düşünülemez. Bu nedenle kültür temelli eğitim, hem insanın benlik duygusunu 
oluşturur hem de ülkelerin paradigmasının çağın egemen paradigmasının içinde yok 
olmasını önler. 

Kültür temelli eğitimin hem insanı hem de toplumun benliğini oluşturması 
iki şekilde mümkündür: Birincisi benliği oluşturan özelliklerin (ruhun) söz konusu 
paradigma içinde yaşatılması, ikincisi (birincisinin mümkün olmadığı durumlarda) 
varlığın söz konusu paradigmanın dışında konumlandırılmasıdır. Birincisi seküler 
Batı paradigması içinde kültür temelli bir eğitim yapmaya çalışmak gibi çetin bir yolu 
gerektirir. İkinci yol ise seküler Batı paradigmasına güçlü bir eleştiri yaparak kültür 
temelli bir paradigmanın da olabileceğine inanmaktır. Hangisi tercih edilirse edilsin, 
her iki yöntemin de asil bir yöntem olduğu muhakkaktır. 
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KÜLTÜR AKTARIMI ÇERÇEVESİNDE
ORTAOKUL ÖĞRENCİLERİNİN TÜRK VE

YABANCI MÜZİKLERE BAKIŞININ İNCELENMESİ

Prof. Dr. Muammer NURLU1

Bahadır GÜLDEN2

Öz

Müzik, kültürü oluşturan en önemli unsurlardan birisidir. Ferdî hislerin yanı sıra toplumları etkileyen olaylar karşısın-
da sevinç, coşku, acı gibi duygular başta olmak üzere pek çok hissin somutlaştırılarak dile getirilmesi öncelikle dil ve 
müziğe başvurularak gerçekleştirilmektedir. Dolayısıyla duygu birliğinin sağlanmasında anadilin ve ezginin önemli bir 
işlevi bulunmaktadır. Müziğin bu bütünleştirici etkisi görmezden gelinemez. İnsanların benimsedikleri kültüre göre al-
gıladıkları aynı çevresel uyarıcıları farklı yorumlama tutumu gösterdikleri pek çok bilim adamı tarafından dile getirilen 
genel bir bilgidir. Bu nedenledir ki fertlerin insan topluluğu hâlinden kültürlenerek içinde yaşadıkları toplumun değerler 
sistemini kavramış bireyler olması eğitimimizin genel amaçları arasında kendisine yer bulmuştur. Söz konusu çalışmada 
da bu tespitlerden yola çıkarak ortaokulun her kademesinde eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren öğrencilerin mü-
zik kültürlerini, Türk müziğine ve yabancı kültürlere bakış açılarını, bunları tercih etme oranlarını ve tercih sebeplerini 
ortaya çıkarmaya yönelik on bir soru yöneltilmiştir. Çalışmadan elde edilecek sonuçların (müzik bağlamında) kültür 
yozlaşması, kültür aktarımında yaşanılan zorluklar ve ortaya çıkan sorunların çözümleri gibi hususlara yönelik veriler 
sağlaması amaçlanmıştır. Araştırmanın sonuçlarından hareketle kültür sürekliliğini sağlayabilmek için yeni kuşaklara 
Türk müziğinin yeterince tanıtılıp öğretilmediği, bu nedenle de müzik dersi müfredatlarının ve öğretim programlarının 
kültür aktarımı bakımından gözden geçirilmeye ihtiyaç duyduğu saptanmış ve buna bağlı olarak önerilere yer verilmiştir. 
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Analyzing the Viewpoints of the Secondary School Students on the
Turkish And Foreign Musics in Terms of Culture Transference

Abstract

Music is one of the most important elements that create the culture. Expressing emotions such as joy, enthusiasm and 
pain which are come at a result of social events and invidiual feelings, is realized by language and music. Therefore 
mother tongue and melody have an important role in extending emotional unity. That kind of integrating effect of mu-
sic can’t be ignored. It’s stated by many scientist that people comments the same environmental  conditions differently 
according to the culturel background. To this respect transferring people from a simple colony to a community which is 
established by invidiuals who comprehend the moral values of society is among our educational aims. İn this study, there 
are eleven questions which are asked for observing secondary school students musical culture, their point of view about 
turkish music and other cultures and their prefence rates and prefence reason of these elements. It’s aimed that the 
results will provide data about cultural corruption, diffuculties in cultural transference and the solutions of the probable 
problems. As a result of study, it is confirmed that in order to realize cultural continuity, turkish music is not introduced 
and taught to new generations completely, therefore musical lesson syllabus and educational programs  should be revi-
sed according to cultural tranference it also includes advises for this issue.
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Giriş

Kültür, ait olduğu toplum açısından bakıldığında birleştirici, milletler arasılık 
noktasından bakıldığında ise ayırt edici bir unsurdur. Bir milletin millet ola 
bilme sürecini tamamlayabilmesi için sadece aynı dili konuşmalarından öte 

aynı ruha, aynı bilince sahip olmaları gerekmektedir. Bireylerin, yaşamın her nokta-
sında ve renginde mecazî anlamda da aynı dili konuşabilmeleri çok önemli bir husus-
tur. Bu olgunluğa erişmiş, kültürüne sahip çıkarak onu daha da zenginleştirmenin 
çabası içinde olan milletlerin mazilerine bakıldığında ne konuda badireler yaşarsalar 
yaşasınlar kültür çekirdeklerinin sağlamlığı ve giriftliğinden güç alarak her türlü sı-
kıntıyı aşma kudretini benliklerinde bulabildiklerini ve güçlerini derin kökleri olan 
kültürlerinden aldıklarına şahitlik ederiz. Dolayısıyla zengin bir kültür geçmişine sa-
hip olmanın önemi kadar bu kültürün kuşaktan kuşağa aktarımının da sağlıklı olarak 
gerçekleştirilmesi aynı oranda önem taşımaktadır.

Çocuklar, içinde yaşadıkları toplumun kurallarını bilmezler. Paylaşmayı, yar-
dımlaşmayı, iş birliği içinde çalışmayı, duygularını ve düşüncelerini içinde yaşadıkları 
kültürün uygun gördüğü biçimde ifade etmeyi sonradan öğrenirler. Toplu yaşamak ve 
topluma uyum sağlamak için bu davranışların öğrenilmesi gerekir (İnanç, 2004: 9). 
Bireylere kültür aktarımı yapılırken izlenecek iki önemli yol vardır: Bunlar sosyalleş-
me ve kültürlemedir. “Sosyalleşme bir kişilik ve kimlik edinme sürecidir” (Kösoğlu, 
1992: 103). Bu noktada dikkat çekilmesi gereken husus bireyin sosyalleşirken kendi 
kültürünün özelliklerini mi yoksa yabancı kültürlerin özelliklerini mi ön plânda tu-
tulacağıdır. Türkdoğan (1998: 63), kültürü maddi ve manevi olarak ifade ederken 
bir millete ait maddi kültürün benimsenmesinin manevi kültür boyutunda da etkileri 
olacağını vurgular. Dolayısıyla kendi kültürünü benimsemeden yabancı kültürlerin 
maddî kültür unsurlarını benimseyen bireyler, o kültürün manevi yönlerini de özüm-
seyeceklerdir. Bu durum da bireylerin içinde yaşadıkları topluma uyum sağlamalarını 
olumsuz etkileyebileceği gibi birey-toplum çatışmalarını da beraberinde getirecektir.

Duygu birliğimizi ortaya koyan Türk müziğinin kültürümüzün temel direklerin-
den biri olduğunu bilmemiz, kaçınılmaz bir gerçektir. Hem mevcut değerlerin ko-
runmasına hem bu değerlerin, içinde bulunduğumuz çağın özellikleri doğrultusunda 
geliştirilmesine ve kuşaklara bütün yönleriyle tanıtılmasına duyulan ihtiyaç özellikle 
kültürler arası etkileşimin diğer devirlerle mukayese edilemeyecek kadar hızlı olduğu 
bu yüzyılda millî benliklerini muhafaza etmek isteyen milletler için daha önemli bir 
konu hâline gelmiştir. Küreselleşme süreciyle birlikte üretim ve tüketim toplumları 
arasındaki alışveriş sadece mal ve hizmetle sınırlı kalmamış, sunulan mal ve hizmetin 
içinde bunu üretenlerin dil ve kültürleri de yer almaya başlamıştır. Böylece, küresel 
kitle kültürü ve bu kültürün dili olan İngilizce, gelişen iletişim teknolojilerinin de 
yardımıyla dünya üzerinde büyük bir hızla yayılmaya, baskın duruma geçmeye başla-
mıştır (İçli, 2001:165). Kültür aktarımına müzik çerçevesinden bakıldığında ise kendi 
kültürünün müziğini, estetik değerlerini hissetmeden yabancı müzik kültürüne tabi 
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olan bireylerin değişimi sadece müzik alanında olmayacak, benimsediği kültürün ic-
racılarının yaşam tarzına, şekil özelliklerine ve değer yargılarına karşı da bir özentiye 
dönüşecektir. Yukarıda belirtildiği gibi sosyalleşmeye çalışan birey kişiliğini ve kim-
liğini ortaya koyma çabasına girecektir. Bunu da genellikle birilerini model alarak 
gerçekleştirme yoluna gidecektir.  

Yaşadığı sosyal ortamı belirli bir süre bu pencereden gözlemleyen her bireyin 
günümüzdeki teknolojik gelişmelere bağlı olarak artan kültürlerarası etkileşimin ne 
oranda arttığını fark etmemesi mümkün değildir. Bu artışa bağlı olarak da öz kültür 
ve kültür aktarımının önemi noktasında farkındalığı gelişmeyen ve buna bağlı olarak 
kültürünün zenginliklerini dış unsurların yozlaştırıcı etkisinden korumaya yönelik 
belirli politikalar yürütmeyen toplumların kültürlerinde son yıllarda meydana gelen 
tahribat da inkâr edilemeyecek boyutlardadır. Millî kültür konusunda şuurlu kuşak-
ların yetişmesi gerek içinde yaşadığı toplumla barışık bir gençliğin oluşturulması ge-
rekse milletin yarınlara daha umutla bakarak varlığını gelecekte de diri bir biçimde 
sürdürebilmesi bakımlarından büyük önem arz etmektedir.

Yöntem

Araştırma Modeli

Ortaokul öğrencilerinin müzik zevklerinin ve kültür aktarımı açısından Türk 
müziğini benimseme oranlarının belirlenmesini amaçlayan bu araştırmada tarama 
modeli kullanılmıştır.

Evren ve Örneklem

Araştırmanın çalışma evrenini Eskişehir Namık Kemal Ortaokuluna 2014-2015 
eğitim-öğretim yılında devam eden öğrenciler, örneklemini ise her sınıftan iki şube 
olmak üzere seçilen sekiz şubenin öğrencileri oluşturmaktadır. Araştırma kapsamın-
da 168 öğrenciye açık uçlu sorulardan oluşan görüşme formu uygulanmış, uygulanan 
formların tamamı değerlendirmeye alınmıştır.

Veri Toplama Aracı

Araştırmada veri toplama aracı olarak araştırmacı tarafından geliştirilen ve or-
taokul öğrencilerinin benimsedikleri müzik kültürünü ve yerli ve yabancı müzik türle-
rini tercih etme oranları ve sebeplerini tespit etmeyi amaçlayan bir açık uçlu sorular-
dan oluşan görüşme formu kullanılmıştır. Görüşme formu, öğrencilerin Türk müzik 
kültürünü benimseme oranları ile yabancı müzikleri tercih etme sebeplerini tespit et-
mektir; öğrencilerin düşüncelerine yer veren iki bölümden oluşmaktadır. İlk bölüm-
de yer alan dört açık uçlu soru, öğrencilerin yabancı ve yerli müziklere yönelim oran-
larını ve sebeplerini tespit etmeyi ölçerken ikinci bölümdeki yedi soru ise öğrencilerin 
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Türk müzik kültürüne ilişkin bilgilerini yoklama amacı gütmektedir. Taslak olarak 
hazırlanan form geçerlilik çalışması için alan uzmanlarının incelemesine sunulmuş, 
gerekli incelemeler yapılıp dönütler alındıktan sonra düzeltme işlemi gerçekleştiril-
miştir. Araştırmanın güvenirliğini gerçekleştirmek amacıyla ortaokul öğrencilerinin 
açık uçlu sorulara verdikleri yanıtlar araştırmacı ve alandan dört uzman ile incelene-
rek “Görüş Birliği” ve “Görüş Ayrılığı” olan maddeler belirlenmiştir. Araştırmanın 
güvenirliği için Miles ve Haberman’ın (1994) önerdiği formül kullanılmıştır:

R (Güvenirlik) = Na (Görüş Birliği)

Na (Görüş Birliği) + Nd (Görüş Ayrılığı)

Bu formüle dayanarak yapılan hesaplama sonucunda R = 93 değeri bulunmuş 
ve araştırma güvenilir kabul edilmiştir. Görüşme formu, öğrencilere uygulanmadan 
önce ön uygulama yapılmış, bu kapsamda 11-14 yaş aralığındaki yirmi gönüllü öğren-
ciden görüşme formundaki soruları yanıtlamaları istenmiştir. Formlardaki yanıtlar 
incelenmiş, elde edilen veriler ışığında gerekli düzeltmeler yapılarak forma son şekli 
verilmiştir. Uygulamaya hazır duruma getirilen görüşme formu 27-31 Ekim 2014 ta-
rihleri arasında öğrencilere uygulanmıştır.

Verilerin Çözümlenmesi

Uygulanan görüşme formunda yer alan açık uçlu sorular betimsel analiz yön-
temi kullanılarak (Bogdan ve Biklen, 1998) değerlendirilmiş, daha sonra bulgular 
nicel olarak sunulmuştur. Öğrencilerin sorular hakkında verdikleri cevaplar çeşitliliği 
oranında başlıklandırılmış, elde edilen veriler frekans ve yüzdelerle tablolar şeklin-
de sunulmuş, yer yer araştırmaya katılan öğrencilerin dikkat çekici görüşlerinden de 
doğrudan alıntılar yapılmıştır.

Araştırmanın Amacı

Bu araştırmanın amacı 11-14 yaş aralığındaki ortaokul öğrencilerinin müzik kül-
türlerine, tercihlerine ve tercih sebeplerine yönelik bilgiler sunmaktadır. Bu kapsam-
da aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır:

1. Ortaokul öğrencilerinin tercih ettiği müzik türlerinde yabancı ve yerli mü-
ziklerin oranı nedir?

2. Ortaokul öğrencilerinin Türk müziğine bakış açısı nasıldır?
3. Ortaokul öğrencilerinin kendi kültürlerinin bir parçası olan Türk müziğinin 

dallarına ve tarihine dair ne oranda bilgiye sahiptirler?
4. Ortaokul öğrencilerinin yabancı müzikleri ve sanatçıları tercih etme sebep-

leri nelerdir?
5. Ortaokul öğrencilerinin müzik zevklerinin ve kültürlerinin oluşmasında ya-

şadıkları çevrede hangi unsurlar ne oranda etkin ve belirleyici olmaktadır?
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Sınırlılıklar

Araştırma 2014-2015 eğitim öğretim yılı birinci yarıyılı içinde Eskişehir Namık 
Kemal Ortaokulu 5, 6, 7 ve 8. sınıf öğrencilerinin açık uçlu sorulardan oluşan görüş-
me formuna verdiği yanıtlarla sınırlıdır.

Bulgular

Bu bölümde öğrencilerin görüşme formlarındaki açık uçlu sorulara verdikleri 
yanıtlardan elde edilen bulgular yer almaktadır. Bulgular; ülkemizde kültür aktarı-
mında müziğin durumunu tespit etmeye ilişkin öğrencilerin günlük hayatlarında din-
ledikleri müziklerde yabancı müziklerin oranı ve yabancı müzikleri tercih etme se-
bepleri, Türk müziği hakkında düşünceleri ve bilgi birikimleri olmak üzere iki başlık 
altında ele alınarak yorumlanmıştır.

Öğrencilere dinledikleri müziklerin türlerini ve o türü tercih etme sebebi üzeri-
ne ilişkin dört soru yöneltilmiştir:

 Dinlediğiniz müzik türünü işaretleyiniz.

 Sürekli olarak dinlediğiniz beş sanatçıyı aşağıdaki boşluklara yazınız.

 Hangi tür müziklerden hoşlandığınızı aşağıya yazınız.

 Yabancı müzikleri ve sanatçıları tercih etme sebepleriniz nelerdir?

 “Dinlediğiniz müzik türünü işaretleyiniz.” sorusuna öğrencilerin tercih ettikleri mü-
ziklerin oran dağılımı Tablo 1’de gösterilmiştir:

Tablo 1
Dinlediğiniz müzik türünü işaretleyiniz

Sınıflar Yerli Yabancı Her ikisi Frekans
5. SINIFLAR 8 (%21,05) 2(%5,26) 28 (%73,68) 38
6. SINIFLAR 7 (15,55) 3 (%6,66) 35 (%77,77) 45
7. SINIFLAR 7 (%14,58) 4 (%8,33) 37 (%77,08) 48
8. SINIFLAR 8 (%21,62) 2 (%5,40) 27 (%72,97) 37
TOPLAM 30 (%17,85) 11 (%6,54) 127 (%75,59) 168

Tablo 1’de görüldüğü gibi “Dinlediğiniz müzik türünü işaretleyiniz.” sorusuna 
öğrencilerin %17,85’i sadece yerli müzik, %6,54’ü sadece yabancı müzik, %75,59’u 
ise her iki türde de müzik tercihinde bulunduklarını ifade etmişlerdir. Elde edilen bu 
dağılımdan hareketle öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun gerek yabancı gerekse de 
yerli müziğe açık oldukları, yaklaşık olarak her dört öğrenciden birinin ise belirli bir 
türle müzik tercihlerini sınırladığı görülmektedir.

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1

Kültür Aktarımı Çerçevesinde Ortaokul Öğrencilerinin Türk ve Yabancı 
Müziklere Bakışının İncelenmesi

13



 “Sürekli olarak dinlediğiniz beş sanatçıyı aşağıdaki boşluklara yazınız” sorusuna öğ-
rencilerin tercih ettikleri sanatçıların yerli-yabancı oran dağılımı Tablo 2’de gösterilmiştir:

Tablo 2
Sürekli olarak dinlediğiniz beş sanatçıyı aşağıdaki boşluklara yazınız

Sınıflar Yerli Yabancı Frekans
5. SINIFLAR 90 (%62,06) 55 (%37,94) 145
6. SINIFLAR 133 (%56,52) 97 (%42,17) 230
7. SINIFLAR 130 (%58,82) 91 (%41,17) 221
8. SINIFLAR 97 (%65,11) 52 (%34,89) 149
TOPLAM 450 (%60,40) 295 (%39,59) 745

Tablo 2’de görüldüğü üzere öğrenciler sürekli olarak dinlediklerini ifade ettik-
leri sanatçılar için % 60,40 oranında yerli sanatçıların isimlerine yer verirken %39,60 
oranında yabancı sanatçı isimlerine yer vererek bu isimleri sürekli olarak dinledik-
lerini belirtmişlerdir. Yani; yazılan her beş sanatçıdan yaklaşık olarak üçü yerli, ikisi 
ise yabancı sanatçıdır. En küçük ve en büyük yaş grubunu oluşturan 5 ve 8. sınıfların 
yabancı sanatçıları tercih etme oranına bakıldığında ise bu iki yaş grubunun tercih-
leri arasında çok fazla oranda bir farklılık görülmemektedir. Buradan da örneklem 
grubumuzun yabancı sanatçılarla ve müziklerle tanışmalarında yaş unsurunun pek 
söz konusu olmadığı, öğrencilerin dillerini anlamamalarına, kültürlerine daha yaban-
cı olmalarına rağmen yabancı müzikleri tercih etmede bir ön yargı beslemediklerini 
söylemek mümkündür.

 “Hangi tür müziklerden hoşlandığınızı aşağıya yazınız” ifadesine verilen cevapların 
yerli-yabancı sınıflamasına göre dağılımı Tablo 3’te gösterilmiştir:

Tablo 3 
Hangi tür müziklerden hoşlandığınızı aşağıya yazınız.

Sınıflar Yabancı Müzik 
Türleri

Yerli Müzik 
Türleri

Frekans

5. SINIFLAR 59 (%61,45) 37 (%38,55) 96
6. SINIFLAR 72 (%58,06) 52 (%41,94) 124
7. SINIFLAR 71 (%46,10) 83 (%53,90) 154
8. SINIFLAR 52 (54,73) 43 (%45,26) 95
TOPLAM 254 (%54,15) 215 (%45,85) 469

Öğrenciler, dinledikleri müzik türleri olarak Türkçe pop, yabancı pop, hiphop, 
yabancı rap, Türkçe Rap, rock, Anadolu rock, klasik müzik, Türk halk müziği, Türk 
sanat müziği, özgün müzik, protest müzik, caz, elektronik müzik gibi müzik türlerini 
belirtmiş; tercih edilen yabancı müzik türlerinin oranı % 54,15 olmuştur. Bunun yanı 
sıra yerli müzik türlerinin tercihi % 45,85’te kalmıştır. 
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 “Yabancı müzikleri ve sanatçıları tercih etme sebepleriniz nelerdir?” sorusuna öğren-
cilerin yabancı müzikleri ve sanatçıları tercih etme sebepleri ve oranları Tablo 4’te göste-
rilmiştir:

Tablo 4
Yabancı müzikleri ve sanatçıları tercih etme sebepleriniz nelerdir?

Sınıflar Hoşuma 
gidiyor

Daha 
kaliteli

Yabancı 
dilimi 
geliştirmek 
için

Yabancı sa-
natçıların 
görsel
özellikleri

Tercih
etmiyorum

Fre-
kans

5. SINIFLAR 25

(%65,78)

0 

(%0,0)

1

(%2,63)

1 

(%2,63)

11

(%28,94)

38

6. SINIFLAR 21

(%42,85)

9

(%18,36)

3

(%6,1)

6 

(%12,24)

10 

(%20,40)

49

7. SINIFLAR 39

(%76,47)

5 

(%9,80)

0 

(%0,0)

1 

(%1,96)

6 

(%11,76)

51

8. SINIFLAR 22

(%52,38)

10 

(%23,80)

5

(%11,90)

1 

(%2,38)

4 

(%9,52)

42

TOPLAM 107 

(%62,57)

24 

(%14,03)

9 

(%5,26)

9 

(%5,26)

32

(%18,71)

171

Öğrencilerin yabancı müzikleri tercih etme sebeplerini anlamak amacıyla yö-
neltilen bu soruda öğrencilerin yoğunlaştığı yanıt başlıkları ve oranları şu şekildedir: 
Hoşuma gidiyor (%62,57), Daha Kaliteli (%14,03), Yabancı Dilimi Geliştirmek İçin 
(%5,26), Tercih Etmiyorum  (% 18,71).Oran dağılımında en sık dile getirilen “Ho-
şuma gidiyor” açıklamasına pek çok öğrenci Türk müziklerini eğlenceli ve kaliteli 
bulmadıklarını da ifade etmişlerdir. Yabancı müzikleri anlamasalar da bu müziklerde 
ezgi ve ritim başta olmak üzere pek çok noktada daha kaliteli icranın söz konusu ol-
duğu dile getirilmiş, bununla birlikte yabancı müziklerin öğrencilerin ruh dünyaların-
da daha belirgin olumlu etkiler sağladığı da sıklıkla öğrenciler tarafından yer verilen 
sebepler arasında yer almıştır. Öğrenciler, yabancı sanatçıların görsel özelliklerinden 
de etkilenmekte olduklarını, müzik tercihlerinin yanı sıra yabancı sanatçıların biçim-
sel olarak da kendilerine model oluşturduğunu sanatçıları “Çok havalı” diyerek vur-
gulamayı gerekli görmüşlerdir. Söz konusu bu özenmenin ve beğeninin, öğrencilerin 
çalmak istedikleri müzik aletleri tercihlerinde de belirleyici bir husus olduğu yapılan 
açıklamalardan anlaşılmaktadır.

 “Bildiğiniz beş türkünün isimlerini aşağıdaki boşluklara yazınız” sorusuna öğrenci-
lerin yazabildiği türkü sayıları ‘Beşten az, Beş ve üzeri, Hiç Bilmeyen’ şeklinde üç başlık 
altında toplanmış ve oranları Tablo 5’te gösterilmiştir:
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Tablo 5 
Bildiğiniz beş türkünün isimlerini aşağıdaki boşluklara yazınız

Sınıflar Hiç bilmeyen Beşten az 
bilen 

Beş ve
üzeri bilen

Frekans

5. SINIFLAR 24 (%63,15) 14 (%36,84) 0 (%0,0) 38
6. SINIFLAR 16 (%35,55) 23 (%51,11) 6 (%13,33) 45
7. SINIFLAR 10 (%20,83) 33 (%68,75) 5 (%10,41) 48
8. SINIFLAR 7 (%18,91) 27 (%72,97) 3 (%8,10) 37
TOPLAM 57 (%33,92) 97 (%57,73) 16 (%9,52) 168

Öğrencilerden türkü bilmediklerini ifade edenlerin oranı %33,92 gibi azım-
sanmayacak bir sayıyı göstermektedir. Öğrencilerin öz kültürlerinin müziğine ait 
ögelerden bir tane dahi sayamamaları gerçekten çok düşündürücü olmakla birlikte 
bu çalışmanın da en çarpıcı sonuçlarından birini ortaya koyduğunu söylemek yanlış 
sayılmaz. Bunun yanı sıra öğrencilerin %57,73’lük oranı ise beşten az sayıda türkü 
ismi yazabilmişlerdir. Öğrencilerin bildikleri türküler ise günümüzde yayınlanan ya 
da yayınlanmış dizi veya sinema filmlerinde geçen ya da Âşık Veysel, Neşet Ertaş gibi 
sanatçıların söylediği türkülerden oluşmaktadır.

Türkü bilmediğini ifade eden ve bildikleri türkülerin sayısı beşten az olan öğren-
cilerin oranlarının toplamına bakıldığında %91,65’lik ürkütücü bir yüzdeyle karşıla-
şılır. Bu da yüz öğrenciden neredeyse doksan ikisinin Türk müziğinden çok uzak ol-
duğunu göstermektedir. Çeşitli ezgilerde, duygularda ve pek çoğunun kültürümüzün 
yaşanmışlıklarıyla vücut bulan türkülerin öğrenciler tarafından bu kadar az bilinmesi, 
kültür aktarımı ve eğitim sistemimiz çerçevesinde sorgulamamız gereken önemli bir 
çarpıklık olarak değerlendirilebilir.

 “Türk müziği” kavramı size ne çağrıştırıyor?” sorusuna öğrencilerin verdikleri cevap-
lar incelenmiş, Türk müziği kavramına ilişkin yorumlar “Yorum Yapabilenler”, kavrama 
herhangi bir yorum getiremeyenler ise “Yorum Yapamayanlar” başlıkları altında Tablo 
6’da belirtilmiştir:

Tablo 6 
“Türk müziği” kavramı size ne çağrıştırıyor? Aşağıya yazınız.

Sınıflar Yorum
Yapabilenler

Yorum
Yapamayanlar

Frekans

5. SINIFLAR 19 (%50) 19 (%50) 38
6. SINIFLAR 44 (%97,77) 1 (%2,33) 45
7. SINIFLAR 36 (%75) 12 (%25) 48
8. SINIFLAR 17 (%62,96) 10 (%37,04) 27
TOPLAM 126 (%75) 42 (%25) 168

Öğrencilerin %75’i Türk müziği hakkında bilgi sahibi olduklarını belirten yorum-
lar yapabilirken % 25’lik kısmı ise bu kavrama herhangi bir yorum getirememiştir.
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 “Türk halk müziği” kavramı size ne çağrıştırıyor?” sorusuna öğrencilerin verdikleri 
cevaplar incelenmiş, Türk halk müziği kavramına ilişkin yorumlar “Yorum Yapabilenler”, 
kavrama herhangi bir yorum getiremeyenler ise “Yorum Yapamayanlar” başlıkları altında 
Tablo 7’de belirtilmiştir:

Tablo 7 
“Türk Halk Müziği” size neleri çağrıştırıyor?

Sınıflar Yorum
Yapabilenler

Yorum
Yapamayanlar

Frekans

5. SINIFLAR 14 (%36,84) 24 (%63,16) 38
6. SINIFLAR 40 (%88,88) 5 (%11,11) 45
7. SINIFLAR 35 (%72,91) 13 (%27,08) 48
8. SINIFLAR 30 (%81,08) 7 (%18,92) 37
TOPLAM 119 (%70,84) 49 (%29,16) 168

Öğrencilerin %79,17’si halk müziğine ilişkin bilgi sahibi olduklarını gösteren 
ifadelere yer verirken %20,83’lük bölümü Türk halk müziğinden herhangi bir bilgiye 
sahip olmadıklarını ifade etmişlerdir. Sınıfların bu kavrama dair yorum yapabilme 
oranları 6-7 ve 8. sınıflar arasında yakınlık göstermekte ancak 5. Sınıf öğrencilerinde 
yorum yapabilme oranında diğer sınıflarla büyük bir farkın olduğu göze çarpmakta-
dır. Bu durumun sebebi ise 5. sınıf öğrencilerinin yaş itibariyle hem bilgi donanımı 
hem de bilişsel gelişim düzeyleri açısından soyut kavramlara henüz hazır olmamala-
rıdır. 

 “Türk sanat müziği” kavramı size ne çağrıştırıyor?” sorusuna öğrencilerin verdikleri 
cevaplar incelenmiş, Türk sanat müziği kavramına ilişkin yorumlar “Yorum Yapabilen-
ler”, kavrama herhangi bir yorum getiremeyenler ise “Yorum Yapamayanlar” başlıkları 
altında Tablo 8’de belirtilmiştir. 

Tablo 8
“Türk Sanat Müziği” size neleri çağrıştırıyor?

Sınıflar Yorum
Yapabilenler

Yorum
Yapamayanlar

Frekans

5. SINIFLAR 5 (%13,15) 33 (%86,85) 38
6. SINIFLAR 11 (%24,45) 34 (%75,55) 45
7. SINIFLAR 5 (%10,42) 43 (%89,58) 48
8. SINIFLAR 14 (%37,84) 23 (%62,16) 37
TOPLAM 35 (%20,83) 133 (%79,17) 168
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Öğrencilerin Türk müziği ve Türk halk müziği hakkında bilgi sahibi olduklarını 
gösteren yorumların oranı ile Türk sanat müziği hakkında elde edilen veriler kıyas-
landığında yorum yapılma oranlarında çarpıcı bir düşüşün yaşandığı dikkat çekmek-
tedir. Türk müziği (%75) ve halk müziği (%70,84) farkındalığının öğrenciler arasında 
yüksek olduğu durumda sanat müziğine yorum getirebilen öğrencilerin oranı sadece 
%20,83’te kalmıştır. Sanat müziği hakkında belirli oranda bilgi sahibi olduklarını ifa-
de eden öğrenciler ise Türk sanat müziğinin sadece yaşlıların dinlediği, koro hâlinde 
söylenebilen ya da ritmi çok ağır olan bir müzik çeşidi olduğunu ifade etmiş, bu mü-
zik türünü dinlediklerine ya da olumlu düşünceler beslediklerine dair herhangi bir 
yorum getirmemişlerdir. Bunun yanı sıra öğrencilerin Türk sanat müziği ile baba, 
anne, dede, nine gibi aile fertleri sayesinde tanışarak haberdar oldukları yaptıkları 
yorumlardan anlaşılmaktadır.

 “Dinlemekten hoşlandığınız müzik türleriyle nerede tanıştınız?” sorusuna öğrencile-
rin verdikleri yanıtlar ve frekans dağılımı Tablo 9’da gösterilmiştir:

Tablo 9
Dinlemekten hoşlandığınız müzik türleriyle nerede tanıştınız?

Sınıflar Tv, Radyo, 
Sosyal Medya

Arkadaş 
Çevresi

Aile Öğretmen Frekans

5. SINIFLAR 20 (%40) 4(%8) 25 (%50) 1 (%2) 50
6. SINIFLAR 37 (%52,11) 11 (%15,49) 22 (%30,98) 1 (%1,40) 71
7. SINIFLAR 36 (%44,44) 13 (%16,04) 29 (%35,80) 3 (%3,70) 81

8. SINIFLAR 23 (%43,39) 12 (%22,64) 17 (%32,07) 1 (%1,88) 53
TOPLAM 116 (%45,49) 40 (%15,68) 93 (%36,47) 6 (%2,35) 255

Tablo 9’da görüldüğü üzere öğrenciler dinledikleri sanatçı ve müzik türleriyle 
en fazla televizyon, radyo ve sosyal medya araçları (%45,49) üzerinden tanışmış; bu 
seçeneği aile fertleri (%36,47) takip ederken arkadaş çevresi (%15,68) seçeneği de 
azımsanmayacak bir yüzde almıştır. Dikkat çeken yanıtlardan biri de öğrencilerin 
müzik öğretmenleri sayesinde belirli müzik türleriyle tanıştıklarını ifade etmiş olma-
larıdır. Yani öğrenciler okullarda verilen eğitimle çok az bir oranda (%2,35) ilgilerini 
çekebilecek müziklerle tanışabilmekte ve estetik duygularına ve zevklerine bu bağ-
lamda şekil verebilmektedir. Bu durum eğitim sistemimiz içerisinde yer alan müzik 
derslerinin işlevselliğinin ve öğretim programlarının yeterliliğini kültür aktarımı çer-
çevesinde gözden geçirilmesinin bir gereklilik olduğunu göstermektedir.
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 “Bağlama çalmayı düşünür müydünüz? Niçin?” sorusuna öğrencilerin verdikleri ya-
nıtlar ve frekans dağılımları tablo 10’da gösterilmiştir:

Tablo 10 
Bağlama çalmayı düşünür müydünüz? Niçin?

Sınıflar Evet Hayır Frekans
5. SINIFLAR 9 (%23,68) 29 (%76,32) 38
6. SINIFLAR 20 (%44,44) 25 (%55,55) 45
7. SINIFLAR 20 (%41,67) 28 (%58,33) 48
8. SINIFLAR 15 (%40,54) 22 (%59,46) 37
TOPLAM 64 (%38,10) 104 (%61,90) 168

Öğrencilerin Türk kültürünün en önemli sembollerinden biri olan bağlamaya 
bakış açılarında da dikkat çekici sonuçlar elde edilmiş olup %38,10’luk bir bölüm 
bağlama çalmayı istediklerini dile getirmişlerdir. % 61,90 bir kısım ise bağlama çal-
mayı düşünmediklerini ifade etmişlerdir. Neden çalmak istemediklerine dair ver-
dikleri yanıtlarda ise konunun yine kültür aktarımı noktasıyla yakından ilgili olduğu 
görülmüştür. Genellikle öğrenciler bağlamanın ve bağlama ile yapılan müziklerin 
kendilerine hitap etmediğini dile getirirken dinledikleri müziklerin ve sanatçıların 
müzik icralarında bağlamayı tercih etmediklerini açıklamışlardır. Dolayısıyla öğren-
cilerin dinledikleri müzikler ve bunların icracıları da belirli kültür ögelerinin aktarı-
mında önemli rol oynayan ve öz kültürün korunmasında ve aktarılmasında titizlikle 
üzerinde durulması gereken bir unsur olarak karşımıza çıkmaktadır.

Öğrencilerin bağlama çalmayı istememelerinin sebepleri arasında saydıkları 
dikkat çekici yanıtların bazıları ise bu müzik aletinin arkadaş çevreleri tarafından 
pek fazla takdir görmeyeceği, hatta kendileri üzerinde yaratacağı izlenimin olumsuz 
olabileceği yönündedir.

 “Hangi müzik aletini çalmak isterdiniz? Niçin?” sorularına öğrencilerin verdiği ce-
vaplar “Batı Çalgıları” “Yerli Çalgılar” ve “Hiçbiri” başlıkları altında toplanmış, frekans 
dağılımları tablo 11’de gösterilmiştir:

Tablo 11
Hangi müzik aletini çalmak isterdiniz? Niçin?

Sınıflar Batı Çalgıları Yerli Çalgılar Hiçbirini Frekans
5. SINIFLAR 29 (%78,38) 5 (%13,51) 3 (%8,1) 37
6. SINIFLAR 40(%81,63) 7 (%14,28) 2 (%4,08) 49
7. SINIFLAR 37 (%71,15) 12 (%23,07) 3 (%5,76) 52
8. SINIFLAR 34 (%89,47) 4 (%10,53) 0 (%0,0) 38
TOPLAM 140 (%79,55) 28 (15,91) 8 (%4,54) 176
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Öğrencilerin çalmayı arzuladıklarını belirttiği her müzik aleti not alınmış, ar-
dından da bu aletler kökenlerine göre yerli ve yabancı müzik aletleri olarak iki gruba 
ayrılmıştır. Ney, bağlama, davul, kemençe, ut gibi müzik aletleri yerli çalgılar bölü-
münde değerlendirilirken; gitar, bateri, keman, viyola, piyano ve klarnet de batı çal-
gıları olarak değerlendirilmiştir. Öğrencilerin %79,55’i batı çalgıları arasında yer alan 
müzik aletlerinden bir ya da birkaçını çalmak istediklerini belirtirken ney, bağlama, 
davul, kemençe veya ut çalmak istediğini belirten öğrencilerin oranı %15,91’de kal-
mıştır. Öğrencilerin %4,54’ü ise hiçbir müzik aleti çalmak istemediğini belirtmiştir. 
Öğrencilerden batı çalgılarını çalmak istediklerini belirtenlerin tercih sebepleri ise 
çok dikkat çekicidir. Öğrenciler batı çalgılarından gitar ve bateriyi çalmak istedik-
lerini yoğun olarak dile getirmiş; bunun sebebi olarak da bu aletlerin daha havalı ve 
daha çağdaş olduklarını ifade etmişlerdir. Aynı zamanda, bu çalgıların günümüz mü-
ziklerine daha fazla uygunluk göstermekte olduğunu ve bu çalgıları çalmaları hâlinde 
arkadaşları tarafından takdir edileceklerini vurgulamışlardır.

Müzik Öğretim Programında Türk Müziğine Yönelik Yer Verilen 
Kazanımlar

1-8. sınıf müzik öğretim programında Türk müziğine ve kültür aktarımına yö-
nelik becerileri öğrencilerin elde edeceği düşünülen kazanımlar ve bu kazanımlar 
için önerilen etkinliklerle açıklamalara yer verilerek formal öğretimin konuya dair 
yeterliliklerinin sorgulanmasının araştırmaya ışık tutacaktır. Söz konusu programda 
Türk müziğine ve kültür aktarımına yönelik şu bulgular tespit edilmiştir:

 Birinci sınıf kazanımları arasında bu kapsama girecek bir kazanıma rast-
lanmamıştır. 

 İkinci sınıf müzik dersi kazanımları arasında “Çevresinde kullanılan çalgıları 
tanır.” kazanımına yer verilmiş, açıklama olarak “Öğrencilerin çevresindeki 
geleneksel ve uluslararası vurmalı ezgili ve vurmalı ezgisiz çalgılarla tanışma-
ları sağlanmalıdır.” açıklamasına yer verilmiştir (MEB, 2006: 35).

 Üçüncü sınıf müzik dersi kazanımları arasında “Bildiği çalgıları 
kullanım biçimlerine göre sınıflandırır.” (MEB, 2006: 47) cümlesi kültür 
aktarımına yönelik bir kazanım olarak görülmüştür. Ancak Türk müziğine 
ilişkin çalgılara yönelik özel bir amaç güdülmemiştir. Dördüncü sınıf 
müzik dersine yönelik olarak “Şarkı - türkü ve oyun müziklerinde hız 
değişikliklerini fark eder.” (MEB, 2006: 51) kazanımıyla şarkı ve türkülere 
değinilmiş, ancak bunların niteliklerine ya da ulusal-uluslarasılığına yönelik 
öğrencilere kazandırılması amaçlanan bir beceri söz konusu olmamıştır. 
“Farklı türlerdeki müzikleri dinleyerek müzik beğeni ve kültürünü 
geliştirir.” (MEB, 2006: 51) kazanımı da araştırmanın kapsamına girecek 
bir kazanımdır. Ancak öz kültüre ve bunun aktarımına yönelik bir amacın 
benimsenmediği görülmektedir. 
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 Beşinci sınıflarda “Atatürk’ün sevdiği türkü ve şarkıları tanır.” (2006: 60) 
kazanımıyla türkülerimizin tanıtılması amaçlanmıştır.

 Altıncı sınıflarda “Toplum hayatında önemli yer tutan marşlarımızı doğru 
söyler.” (MEB, 2006: 62) kazanımı da kültür aktarımı çerçevesinde yer bu-
labilecek bir kazanımdır. Kazanımın açıklamasında ise Türkçe dersi ile bu 
kazanımın ilişkilendirilmesi edilmiş ve şu açıklamaya yer verilmiştir: “Türk-
çe Dersi, ‘Dinleme/İzleme’ Öğrenme Alanı: Şiir, türkü, şarkı türlerinde 
metinler ezberler.” (2006: 62). Altıncı sınıf kazanımlarından bir diğerinde 
de öğrencilere Türk Halk ve Türk Sanat Müziğinin yanı sıra pop müzik ve 
çağdaş çok sesli Türk müziğine yönelik de örnekler verilmesi istenmekte-
dir. “Yurdumuzdaki başlıca müzik türlerini ayırt eder.” (MEB, 2006: 65), 
“Geleneksel Türk halk ve Türk sanat müziği, pop müzik ve çağdaş çok sesli 
Türk müziği hakkında örnekler verilmeli, bu türlerin doğuşu ve genel özel-
likleri hakkında açıklamalar yapılmalıdır.” ve “Atatürk’ün Türk müziğine 
ilişkin düşüncelerini kavrar.” (2006: 65) kazanımları da Atatürk aracılığıyla 
Türk müziği hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi amacını taşımaktadır.  

 Yedinci sınıf kazanımları arasında yer alan “Toplum hayatında önemli yer 
tutan marşlarımızı doğru söyler.” (MEB, 2006: 68) kazanımı da Türk mü-
ziğini dolayısıyla kültürünü aktarma amacına hizmet edecek niteliktedir. 
Kazanım açıklamasında ise kazanımda bahsi edilen marşlara örnek olarak 
Onuncu Yıl Marşı, Dumlupınar Marşı, Vatan Marşı, Mehter Marşı örnek 
olarak gösterilmiştir. “Yurdumuzdaki müzik türlerinden eserler seslendi-
rir.” (2006: 68) kazanımı da yedinci sınıflarda öz kültür aktarımına katkı 
sağlaması amaçlanan bir diğer kazanımdır. Kazanım, açıklamasında ayrın-
tılandırılmış ve Türk müziğini oluşturan türler ifade edilmiştir:  “Gelenek-
sel Türk halk ve Türk sanat müziği, pop müzik ve çağdaş çoksesli Türk 
müziğinden seçkin örnekler, öğrencilerin ses sınırlarına ve sınıf düzeyine 
uygun biçime dönüştürülerek verilmelidir.” (MEB, 2006: 68). Yedinci sınıf 
kazanımları arasında yer alan “Halk türkülerinin yaşanmış öykülerini can-
landırır.” (MEB, 2006: 70) kazanımı Türk müziğinin özelliklerini öğrenci-
lere kavratmaya uygun niteliklerde bir kazanımdır. Kazanım Türkçe dersi, 
“Konuşma” becerisi ile ilişkilendirilmiştir. Atatürk vasıtasıyla Türk müzi-
ğinin öğrencilere kavratılmasına yönelik bir diğer kazanım da “Atatürk’ün 
güzel sanatlar içinde Türk müziğinin geliştirilmesine verdiği önemi açık-
lar.” kazanımıdır (MEB, 2006: 71). 

 Sekizinci sınıflarda ise yedinci sınıfta da yer verilen “Toplum hayatımızda 
önemli yer tutan marşlarımızı doğru söyler.” (MEB, 2006: 74) kazanımına 
yer verilmiş ve aynı tavsiyeler yapılmıştır. “Türk toplum ve topluluklarının 
müzik kültürlerinden uygun örnekleri dinlemekten hoşlanır.” (MEB, 2006: 
74) kazanımı da Türk müziğini ve kültürünü öğrencilere aktarmaya yönelik 
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bir kazanım olarak dikkat çekmektedir. “Yurdumuzdaki müzik türlerinden 
eserler seslendirir.”, Halk türkülerinin yaşanmış öykülerini canlandırır.” 
ve “Geleneksel Türk müziklerine ilişkin türleri ayırt eder.” (2006: 74-77)  
kazanımları da önceki sınıflarda birebir yer verilmiş kazanımlardan olup 
kültür aktarımına katkı sağlaması umulan kazanımlardandır.

Sonuç

Ortaokul öğrencilerinin kültür aktarımı çerçevesinde müzik kültürleri ve Türk 
müziği ve kültürüne bakış açılarını öğrenmeyi amaçlayan bu çalışmada elde edilen 
veriler ışığında şu sonuçlara ulaşılmıştır:

Kültürümüzün kuşaklara aktarımında yaşanılan sorunlar müzik konusunda da 
kendisini göstermekte, yaşanılan kültür yozlaşmasından müzik de payını almaktadır. 
Türk çocuklarının türkü bilmemesi, bilinen türkülerin ise sadece günümüzde çok 
izlenen film, dizi gibi kaynaklarda yer bulabilmiş eserlerden ibaret olması çok dü-
şündürücüdür. Bunun yanı sıra, öğrencilerimizin türkü olduğunu düşündükleri pek 
çok eser de türkü değildir. Bu da öğrencilerimizin türkülerin niteliklerini tam olarak 
bilmediklerini göstermektedir. Daha da düşündürücü olan bir nokta ise kendi müzik 
kültürünün ögelerine bu kadar yabancı olan öğrencilerimiz yabancı kültürlerin mü-
ziklerini ve sanatçılarını büyük bir ilgi ve hazla takip etmektedirler. Bu durum sadece 
müzikle sınırlı kalmadığı gibi öğrencilerin beğeni boyutu ezgiden çıkıp giyim, dav-
ranış, yaşam tarzı gibi diğer kültürel özelliklere sıçramakta, öğrencilerimiz yabancı 
sanatçıların biçimsel özelliklerini ve değerlerini özümsemektedirler. Böylelikle kendi 
kültürlerinden önce başka kültürlerin niteliklerini benimseyen öğrencilerimiz Türk 
kültüründen uzaklaşmakta; kendi toplumuna yabancılaşmaktadır.

Mevcut eğitim sistemi içerisinde müzik dersleri Türk müziğini ve onun zengin-
liklerini öğrencilere tanıtmakta ve sevdirmekte çok yetersiz kalmaktadır. Bu durum 
ayrı bir araştırma konusu olmakla birlikte araştırmada müzik öğretim programı ka-
zanımlarından ve açıklamalarından kültür aktarımını destekleyecek nitelikte olan 
kısımlar tespit edilerek programın bu amaca hizmet edebilme yetkinliği ortaya ko-
nulmalıdır. Dolayısıyla, müzik öğretim programı bu bağlamda başka bir araştırmaya 
tâbi tutularak incelenmeli, elde edilen veriler ışığında gerekli adımların atılıp müzik 
derslerinin işlevselliğinin kültür aktarımı boyutuyla artırılması gerekir.

Öğrencilerimizi, başta millî çalgımız bağlama olmak üzere, Türk müziğinin bütün 
nitelikleri ve zenginlikleri ile tanıştırmanın bir yolları aranmalıdır. Kültür aktarımının 
başarılı olması ve Türk kültürünün yeni ve genç hücrelere sirayet ettirilerek 
yaşamını daha sağlam yapıda sürdürebilmesi için Türk müziğinin de bir araç olduğu 
unutulmamalıdır. Bu konuda okullar başat rol üstlenmeli; ancak, atılacak adımlar 
sadece okullarla sınırlı kalmamalı, kitle iletişim araçlarıyla da desteklenmelidir.
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Araştırmada görüş belirten öğrencilere formun uygulanmasından sonra Türk 
halk müziğine ve Türk sanat müziğine ait eserler canlı olarak dinletilmiş; Türk mü-
ziğiyle ilgili düşüncelerinin değişip değişmediği sorulmuştur. Pek çok öğrenci Türk 
müziği lehinde düşüncelerinin değiştiğini ifade etmiştir. Bu da, yukarıda belirtilen ve 
atılması tavsiye edilen adımların yerinde olduğunu doğrular nitelikte bir veridir. So-
runun belirli ve büyük bir bölümünü kültürümüzün batı kültürü ve diğer kültürlerden 
daha sığ olması değil, kendi kültürümüze gereken önemi vermememiz ve çocukları-
mızı Türk kültürünün unsurlarıyla yeterince buluşturmamamız oluşturmaktadır. 

Eğitim sistemimizde ve politikalarımızda öz kültürün aktarımına yönelik man-
tıklı hedefler belirleyip bunların hayata geçirilmesinin titizlikle takip edilmesi şarttır.  
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FÜRUZAN’IN HİKÂYELERİNDE GENÇ
KIZLARIN TERCİHİ YA DA KADERİ

Yrd. Doç. Dr. Gülten BULDUKER1

Öz

Türk edebiyatında roman, tiyatro gibi Batı kaynaklı edebî türler Tanzimat devrinde tanınmaya başlamıştır. 
Modern anlamda hikâye de bu devirde çeviri yoluyla edebiyatımıza kazandırılmış bir türdür ve kendine 
has özellikleriyle bizim eski hikâye anlayışımızdan oldukça farklıdır.Nitelikli bir hikâyede, okura iletilecek 
mesaj veyahut da okur üzerinde bırakılacak çarpıcı etki gücü belirleyici bir kriterdir. Ayrıca hikâye romana 
göre daha az hacimli oluşu yönüyle de günümüz okurları açısından kısa sürede okunabilme özelliğine 
sahiptir. İnsanı ve insanın hayatla olan macerasını anlatılabilmede hikâyenin kendine özgü daha pek çok 
özelliğinden söz etmek mümkündür. Bu gerçeklerden hareket ile sosyal gerçekçi bir yazar olan Füruzan’ın 
hikâyelerini inceleyerek onun hikâyeci kimliğini tespit etmek ve Türk edebiyatı içerisindeki yerini be-
lirlemek bu çalışmanın amacıdır. Çalışmamızı edebî metni edebiyat araştırmalarının merkezine alan bir 
anlayışla kaleme almış bulunuyoruz. İncelemiş olduğumuz hikâyelerde çoğunlukla hızlı kentleşmeye bağlı 
oluşan şehir yaşamının sorunları, anlatılmıştır. Hayata tutunma mücadelesi veren yoksul insanlarla onların 
çocukları arasındaki hayatı algılayış biçimi kuşak çatışmasına sebep olmuştur. Hikâye kişilerinden en çok 
dikkati çekenler okuyamamış kenar mahalle kızlarıdır. Bu kızların hayattan beklentileri ve hayata tutun-
ma mücadeleleri sosyal çevreleriyle birlikte değerlendirilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: Genç Kız, Gecekondu, Para, Aşk, Yoksulluk 

The Choice or Fate of the Young Girls in Füruzan’s Stories

Abstract

Western literary genres, such as novels and theater in Turkish literature began to be recognized in the 
Tanzimat era. The story in modern sense is also a genre, that has gained our literacy through translation 
in this era, and with its own characteristics it is quite different from our old story understanding. In a 
qualified story, the message to be conveyed to the reader or the astonishing effect that will be left on the 
reader, is a power-setting criterion. In addition, due the fact that the story has less volume than the novel, 
it has the characteristics that it can be read shortly in terms of today’s readers. It is possible to mention 
many more specific features of the story, such as its ability to describe the human and the human’s ad-
venture with life. Acting on these facts, it is the purpose of this study to examine the stories of Füruzan - a 
social realist writer-, to identify her storyteller’s identity and to determine her place in Turkish literature. 
We write up our study with an understanding which is placing the literary text into the center of the lite-
rary researches. In the stories we have examined, the problems of urban life, mostly occurred due to ra-
pid urbanization, are explained. The way of perceiving life has caused a generation conflict between the 
poor people who struggle to hold on to life and their children. The most noteworthy people in the story 
are the girls in the suburbs who have not gone to school. The expectation from the life and the struggles 
to hold on to life of these girls are evaluated together with their social environment.

Keywords: Young Girls, Slum, Money, Love, Poverty
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Giriş

Füruzan, Cumhuriyet Devri Türk Edebiyatı içerisinde roman, röportaj, şiir, 
gezi, oyun türlerinde eser vermiş olmasına rağmen daha çok hikâyeci kim-
liğiyle dikkati çeken bir yazardır. Asıl adı Feruze Çerçi’dir. Füruzan Yer-

delen (1956-58) imzasını da kullanan yazarın ilk hikâyelerine, Seçilmiş Hikâyeler 
(1956), Türk Dili, Pazar Postası ve Yenilik dergilerinde rastlanır. Turhan Selçuk’la 
evlendikten sonra bir süre Füruzan Selçuk imzasını kullanır (1958). Papirüs ve Yeni 
Dergi’de hikâyelerinin yayımlanmasının ardından, Türk edebiyatının kayda değer 
hikâyecilerinden biri olarak anılmaya başlar.  

Füruzan, ilk hikâye kitabı Parasız Yatılı’yı 1971’de yayımlatır. 1972’de Sait Faik 
Hikâye Armağanı’na lâyık görülen bu eseri Kuşatma, Benim Sinemalarım, Gül Mevsi-
midir, Gecenin Öteki Yüzü, Sevda Dolu Bir Yaz takip eder. Çalışmamızın birinci elden 
kaynakları olan bu hikâyeleri incelediğimizde, Füruzan’ın yazarlık serüveninin baş-
ladığı 1956’dan son hikâye kitabının yayımlandığı 1999 tarihine kadar geçen sürede, 
Türkiye’deki sosyokültürel yapıyı görmek mümkündür. 

Füruzan, yaşadığı dönemin tanıklığını yapan bir yazardır. Bu tanıklık, onun bi-
rikimi, dünya görüşü ve insana yaklaşımıyla kurulur (Türk Dili 1975:133). Yazar, ya-
şadığı çevrenin kendisine sunduğu kaynaklardan faydalanmayı bilmiştir. Onun eser-
lerindeki kişiler, XX. yüzyıl Türk toplumunun sosyokültürel özelliklerini yansıtacak 
tarzda, Cumhuriyet devrinin sağladığı imkânlardan faydalanarak mevcut durumlarını 
daha da iyileştirenler ile alt sınıfa mensup olanlardır. 

Hikâyelerini toplumun yaşadığı ekonomik sorunlar üzerine kurgulayan Fü-
ruzan, yoksulluk yüzünden insanların içine düştüğü çıkmazı, yaşamda gizli olan ve 
herkesin kolay kolay fark edemeyeceği ayrıntılarla anlatır. Genel olarak aynı konu-
ları işlemesine rağmen ayrıntılarda gizli olan farklılıkları ve güzellikleri görebilmesi 
hikâyeci kimliğinin oluşmasında en büyük etkendir.

 1960’lı yılların sonuna doğru, Türkiye’de, toprakla geçinemeyen köylünün bü-
yük şehre göçü yoğunlaşır. Köylü, büyük şehre, özellikle İstanbul’a, kurtuluş umuduy-
la gelir. Göç edenler arasında siyasi nedenlerle Balkanlar’dan gelen aileler de vardır. 
Bu insanlar, sırtlarına yüklendikleri bir kat yataktan başka bir şeye sahip değildirler 
ve topraktan başka bir iş ile uğraşamazlar. Dolayısıyla sanayi kuruluşlarının yoğun 
olduğu bir şehirde ancak düşük nitelikli iş bulabilirler; az bir imkânla normal yaşam 
standartlarının altında yaşarlar. Yeterli alt yapı ve iş imkânlarından yoksun şehirde 
barınmaları çok güç olur. 

 Bu çalışmada Nehir, Su Ustası Miraç, Kuşatma, Benim Sinemalarım, Ah Güzel 
İstanbul, Kırlangıç Balıkçıları, Seyyid, Tokat Bir Bağ İçinde, Gül Mevsimidir, Haraç, 
Çocuk, Edirne’nin Köprüleri, Günübirlik Adada, Gecenin Öteki Yüzü, Birinci Yaz Şar-
kıları ve İkinci Yaz Şarkıları adlı hikâyeler incelenmiştir. Kendine özgü konusu ve üs-
lup özelliği olan bu hikâyelerde genç kızlar ve onların hayat karşısındaki tutum ve 
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davranışları dikkat çekicidir.  Buradan hareketle Genç Kızların Beklentileri ve Gerçek 
Hayat, Namusun Farklı Algılanışının Sebep Olduğu Çatışmalar ve Bilinçli Genç Kız Tipi 
alt başlıkları çerçevesinde yazarın kadın ve kadın sorunlarına yaklaşımı belirlenmeye 
çalışılmıştır.  

Genç Kızların Beklentileri ve Gerçek Hayat

Füruzan’ın hikâyelerinde, iş bulamayan babalar, henüz ergenlik dönemini ya-
şayan kızlarının hizmetçilik yapmasına, tütün fabrikasında çalışmasına müsaade 
ederler. Bu arada erken yaşta çalışmaya başlayan kızların eğitimsiz oluşu ciddî bir 
sorundur. Kızlar ilkokuldan sonra okuyamazlar. Küçük yaşta para kazanmanın öz-
gürlüğünü tatmak, onlara, hayata kendilerince karşı koyma gücü verir; ancak bu gü-
cün yanlış kullanımı çoğunun felâketine sebep olur.

Füruzan, çocuk denecek yaştaki kızların harcanmaları ve “düşmüş” kadınlar ko-
nusu üzerinde ısrarla durmuştur. Böyle bir kızı ilk defa Nehir’le tanırız. Kızın kaderi, 
on üç yaşındayken Yusuf Ağa’nın odasında değişir. Bu hikâyenin devamı sayılabile-
cek Su Ustası Miraç’ta, Füruzan’ın anlattığı “kız”lardan yalnız bu kız kurtulur. Kız, 
ağa ile evlenip hanım olmuştur. Kuşatma ve Benim Sinemalarım’da yoksul kenar ma-
halle kızları, çaresizlik ve iradesizliklerinden sömürgenin tuzağına düşerler.   

Füruzan’ın hikâyelerinin hemen hepsinde insanların ahlâkî değerlere bağlılık-
ları bir davranışlarıyla ya da sözleriyle mutlaka vurgulanır. Hikâye kişilerinin çoğu 
yoksul da olsalar namusu her şeyin üstünde tutarlar. Hikâyelerdeki orta yaşlı kadın-
ların çoğu, geleneksel kültürle yetişmiş, ağırbaşlı, her türlü güçlüğe dayanabilecek 
denli sabırlı tiplerdir. Benim Sinemalarım’da Nesibe’nin annesi, yaşamı bir kere bile 
sorgulamak gereği duymazken kızının gözlerinin erken açılması karşısında şaşar ka-
lır. Bir nesil arasındaki değişen değer yargıları, aile kurumu açısından hiç de olumlu 
sonuçlanmaz. Nesibe’nin aza kanaat etmeyişi, sınıf atlama tutkusu annesiyle onu kar-
şı karşıya getiren sorunların başında gelir. Anne,  geleneksel kültüre sahip her anne 
gibi kızını “helâl süt emmiş” (Füruzan, 1996:31) birisiyle evlendirmek isterken kızı, 
asla ulaşamayacağı hayallerin peşinde koşar. Nesibe’nin kaçışının ardından kendince 
haklı oluşunu, komşu kadın “Nesibe’ye kızmayın! Ben dört yıl oldu evleneli, gün mü gör-
düğüm var.” (Füruzan, 1996:11) diye dile getirir, Nesibe’yle aralarında geçen konuş-
mayı hatırlatır: “Anneme babama acıyorum. Ben daha fazla para kazanmanın yolunu 
bulsam da, onları rahata çıkarabilsem diye düşünüyorum hep.”, “…Biliyor musun abla, 
yukarıda şebek gibi kadınlar güzellenelim diye neler yapmıyorlar. Senin şu saçların var ya 
onlarda olsa çıldırırlar vallahi…” (Füruzan, 1996:11).

Füruzan’ın hikâye kişileri, aşk ve sevgiyi toplumsal gerçekliğe uygun yaşarlar. 
Hikâyelerde Türk toplumunda kabul gören anlamıyla aşkı, sevgiyi yaşayanlar olduğu 
gibi ulaşmak istedikleri maddî güce sahip kimselerle birlikte olma isteğini aşk zanne-
denler de vardır. İkinci grupta yer alanların hayal ettikleri aşkı yaşamalarının önünde 
sınıf farkı aşılması imkânsız bir engeldir. 

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1

Füruzan’ın Hikâyelerinde Genç Kızların Tercihi ya da Kaderi

27



Nesibe, kendi sınıfından erkekleri beğenmeyerek okumuş genç erkeklerle gezip 
tozar ve bunu aşk zanneder. Gerçi onlarla cinsellik yaşamaz ama niyeti sınıf atlamak 
olduğundan o gençlerle flörtü bir masumiyet taşımaz. Nesibe, seçkin delikanlıların 
kendisiyle evlenmeyeceğini bilir. Bilinçaltındaki bu gerçeğin farkında oluş, onun ken-
disini yaşlı erkeklerin kucağına atmasında yoksulluktan daha etkili olmuştur. Düş-
lerle gerçeklerin çatıştığı noktada insan sağlıklı karar veremez. Nesibe gerçeklerin 
farkındadır; ancak yaşı gereği düş dünyasına dalmaktan kendisini alamaz:“…Yok iyi 
aile kızı isterlermiş. İşe gidip gelirken görüyorum, iyi aile kızlarını. Benden üstünlükleri 
neymiş yani! Yavuz Sineması’ndaki filmde nasıldı? Yoksulun yoksulu kızı, koskoca, kont 
dedikleri adam alıverdi. Ben de oğlanlara bayılmıyorum ya!...Gitmezsem haber salıyorlar 
dükkâna. Arıyorlar beni. Namusmuş, vururmuş babam. Kendi paralı iş bulsun da beni 
çalıştırmasın”(Füruzan, 1996:27).  

İncelemiş olduğumuz hikâyelerde güç yaşam koşulları, kenar mahalle kızlarının 
ilkokuldan sonra okumalarına fırsat vermez. Bu durumda onların farklı yollarda yü-
rümeleri söz konusu olabilmektedir. Hikâye kişileri, sosyal gerçekliğe uygun hareket 
ederek kendi kaderlerini belirleyecek olanı seçerler. Evlenmesi söz konusu olan ço-
ğunluk yoksul aile kızlarıdır. Bu kızların bazıları kendilerine uygun kısmetlerle ev-
lenirken diğerleri de kendi sınıfından erkekleri beğenmez, gözleri yükseklerdedir; 
ancak hayal edilen yükseklere çıkmaya hiçbirinin gücü yetmez.  

Kuşatma’nın Nazan’ı, iş arkadaşı Raşel ile birlikte dükkânın etrafında dolaşan 
seçkin ailelerin delikanlılarıyla kurlaşmaya başlar. Madam Sara onları, o delikanlılar-
dan hayır görmeyecekleri konusunda birkaç kez uyarır; fakat kızların yaşları küçük de 
olsa iyi kısmetlere akılları ermektedir; kendi sınıflarından birini istemezler: 

“Bakar mı o çocuk bize? Bakmaz. Bize anca şoförler, erler bakıyor. Annem de dedi, 
evlendin mi memurdan filan olsun diye” (Füruzan, 2001:71).

Geleneksel anlayışta okumamış bir kızın henüz çevresini tanımadan deyim ye-
rindeyse gözü açılmadan evlendirilmesi uygun görülür. Benim Sinemalarım’daki kom-
şu kadının dediği gibi:“Kız kısmını hemen üstünü görünce evlendirilmeli.  Yoksa türlü 
haller geliyor başlarına” (Füruzan, 1996:11). Aydın konumdaki bazı insanların yanlış 
bulduğu bu anlayışın, sosyal gerçeklik yönüyle düşünüldüğünde, olumlu yönlerini de 
görmek mümkündür; çünkü insanların içinde bulundukları yaşam koşulları iyileştiril-
meden zihinlerinin değişmesi bazen toplumda çözülmelere sebep olmaktadır. Tabiî ki 
bu zihinsel değişim,  iyi bir eğitimle sağlanacaksa tartışılacak bir şey de yok demektir. 
Öte yandan hikâyelerdeki ilkokuldan sonra okuma şansı olmayan kızların durumunu 
düşünecek olursak -ki Türkiye’de okuma şansına sahip olamayan ve asla da olamaya-
cak yüzlerce kız mevcuttur- zihinsel değişimin olumsuz bir şekilde yaşanmasındansa 
kızların, deyim yerindeyse gözleri açılmadan kendi sınıflarından bir kısmetle evlendi-
rilmeleri toplumsal gerçekliğe daha uygun görünmektedir. 

Nesibe’nin genç erkeklerle gezmesine annesi razı olmaz; çünkü bu  “okumuş 
erkekler”, “iyi aile kızı, okumuş kız” (Füruzan, 1996:14) isterler. Bu durumda Nesibe 
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onlarla “adını dillendirirse” kendi sınıfından biriyle evlenme şansını da kaçıracaktır. 
Oysa bu, Nesibe’nin umurunda bile değildir. Kendi sınıfından kısmetleri beğenmez: 

“…Yorgancının oğlu Kadir için ne kadar direttim.  Nuh dedi, peygamber demedi:

– Eh onlar da gül gibi bir kız alıverdiler” (Füruzan, 1996:10).

Kuşatma’da kişiler,  sosyal gerçekliğe uygun bir şekilde yaşam savaşı verirken 
doğru ve yanlış olanı seçmenin çatışmasına düşerler. Çatışmaya sebep olan şey, ya-
şamın kişilere sunduğu gerçeklerle, kişilerin yaşamayı arzu ettikleri arasındaki de-
rin uçurumdur. Hikâye kişileri bu farkın bilincinde olmalarına rağmen hep bir adım 
“yukarı” çıkmak ister; fakat bu o kadar kolay değildir. Her şeyin bir bedeli vardır ve 
kişiler her ne şekilde olursa olsun bu bedeli ödemeye hazırdır. 

Kuşatma’da henüz on dört yaşındaki Nazan’ın düşüşü anlatılır; onun kendisine 
örnek aldığı tip ise, gençliğinin baharında çöküşü yaşamakta olan bir komşu kızıdır. 
Nazan, on iki yaşında çalışmaya başlar. On dördüne geldiğinde bazı konulara akıl 
erdirebilmektedir. Önünde seçebileceği iki yol vardır: Ya sınıf arkadaşı Neriman gibi 
“helâl süt emmiş” kendi çevresinden biriyle baş göz olacak ya da Nigâr Abla’sının 
yürüdüğü yolda yürüyecektir. Nazan ikincisini seçer; çünkü Nigâr Abla “yukarda” 
çalışmaya başlayalı epeyce kazanmaktadır:

“Nigar Ablalar kat almış, ben de sana kat alacağım… Beyoğlu’na çıkacağım, para 
kazanacağım. Nigâr Abla ne yaptıysa yaparım. Burada durmakla olmuyor. Saniye de 
çıkacak…” (Füruzan, 2001:68).

Bir zamanların güzelliğiyle dillere destan Nigâr Abla’sı iyi kazanmaktadır ama 
bu kazancın bedelini ağır öder. Henüz yirmi ikisindeyken davranışlarına bir ürkeklik 
çöker; güzelliği solmaya başlar.

Güç yaşam koşullarının aynı zamanda kenar mahalle kızlarını bir batağa doğru 
ittiği de söylenebilir ancak kişinin iradesiyle vereceği karar da çok önemlidir. Kızların 
yaşlarının küçük olması onları tamamen masum kılmıyor çünkü bilinçli bir seçim so-
nucunda hayata kafa tutarcasına bir cesaretle kendilerini uçurumdan atarlar. Nazan, 
sınıf arkadaşı Neriman’ın düğününe gitmek için işten erken çıktığı o akşam sinema 
locasında emek harcamadan para kazanmaya karar verir ve Haluk Bey’in kendisini 
sinema locasına sürüklemesine karşı çıkmaz:

“Nazan’a küstüğü her şeyi kırıp dökmek için bu adamı seçmiş gibi geldi. Caddenin 
bir yanına doğru kendisini sürüklemesine ses etmedi” (Füruzan, 2001:78) .

Oysa Nazan, daha birkaç dakika önce sattığı dantellerin parasını almak için 
dükkâna gelen Haluk Bey’in sigara içme teklifini büyük bir utanç ve çocuk saflığıyla 
reddetmiştir: 

“ – Biz küçüğüz, Haluk Bey, Olmaz ki ayıptır.

– Kocaman kızlarsınız, sizin kadarlar artist oluyor” (Füruzan, 2001:75).
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Benim Sinemalarım’da Nesibe, Nazan’ın iki yaş büyüğüdür. Nesibe hamal olan 
babası evi geçindiremeyince Beyoğlu’nda bir tütün dükkânında çalışmaya başlar. Bu-
rada kendisiyle aynı kaderi paylaşan pek çok genç kız vardır. Nigâr Abla’nın Nazan’a 
kötü örnek olması gibi bu kızlar da Nesibe’nin hayatını kaydıracak yanlış kararlar 
almasına sebep olur.

Nesibe de Nazan gibi seçkin erkekleri beğenmektedir; fakat ne yazık ki ancak 
“iyi aile kızları” “ seçkin erkeklerle” evlenip hanımefendi olabilmektedir.  

Nesibe, yaşlı erkeklerin gönlünü eğlendirerek iyi kazanmaktadır. Güzel elbisele-
re, dikiş makinesine onlar sayesinde sahip olurlar. Aslında annesinin de bunu bildiği 
şu sözlerle dile getirilir:“…Bizim mahalledeki kızlardan biliyorsun. Eskiden beri yoksul 
olduğumuzdan biliyorsun. Yaşlı adamlarla gezdiğimi de bal gibi biliyorsun. Genç adam-
lar hoşunuza gitmiyor yalnız”  (Füruzan, 1996:15).

Nesibe gün geçtikçe hırçınlaşır, sevgi ihtiyacı içindedir. Düşlerinde yaşlı adam-
ların varlığına hiç yer vermez. “Vardırlar, ama yok da olabilirlerdi” (Füruzan,1996:26). 
Onlarla birlikteyken aralarında bir konuşma bir gülüşme geçmez. Böylesi yakınlıklar-
dan sakınır. Nesibe’ye öyle gelir ki, adamlardan beraberlikleri anında ne kadar uzak 
durursa ruhu o kadar az kirlenir. Böyle davranmakla hayallerindeki delikanlılara 
ulaşma umudunu taşımak istemesinin etkisi de vardır diyebiliriz.

Kaçtığı günün ilk gecesi Nesibe tedirginlik içindedir. Caddenin kalabalığı için-
de bir adama arsızca güler. Adam bu yeni yetme kızın “utançsızlığından” (Füruzan, 
1996:39) ürkerek arkasını döner. Bundan sonra Nesibe korkusunu arsızlıkla yenebi-
leceğini anlar.

Vaktiyle kendi sınıfından kısmetleri beğenmeyen kızlar, Ah Güzel İstanbul 
hikâyesinde görüleceği üzere genel evde çalışmaya başlayınca namusluca bir yuva 
kurmanın önemini geç de olsa anlarlar. Tüm kaybettiklerine rağmen ufacık bir umut 
yeter kalplerini uçurmaya. Samahat Abla kızların gönlü hoş olsun diye evlendirip telli 
duvaklı gelin ettiği bir kızın kocasıyla çekilmiş fotoğrafını sürekli göstererek  kızları 
umutlandırır:

“Bulunur alan be! Niçin olmasın? Biraz para yapmanın yolunu bulsak… Boğa-
zımızdan kiramızdan artırıp. Alır da herifçioğulları paramızı yedikten sonra atıverirler. 
Yahu o bile az şey mi? Al elin yıllanmış orospusunu, götür hanım kadın diye oturt. Ev 
aç. Vesikalı kadını önce semtin bakkalı çıkarır, bilir. Gelmişi gitmişi vardır kerhâne’ye” 
(Füruzan, 2001:98).

Gerçi Sarı Kâmil Cevahir’i nikâhlamaya niyet etmiştir “Bu dönüşte ona nikâh 
kıyacağım be Erdoğan, sevabımdır. Öyle iyi ev kadını çıktı ki… Anasını satayım! Kimin 
haddine düşmüş ayıplamak!” (Füruzan, 2001:92) ancak  sonuç Cevahir’in felâketi olur. 

İstanbul, güzelliğiyle ilk görenleri kendine hayran bırakan bir şehirdir; ancak bu 
büyünün tesiri uzun sürmez. İstanbul büyülediği, son bir hayat umuduyla kendisini 
kollarına atan çaresizleri kırar, ezer, ağlatır, yok eder. Ah Güzel İstanbul hikâyesinin 
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başkişisi Cevahir de ilk gördüğünde hayranlığını Ah güzel İstanbul sözleriyle dile ge-
tirmekten kendini alamamış ve bu şehrin kucağında kaybolanlar arasına katılmıştır.

Nesibe ve Nazan büyük şehirde yaşamaktayken yoksulluğu reddedip zengin ya-
şama arzusuyla hayat kadını olmayı tercih etmişlerdir. Onlarca “namus” kavramının 
yoksul olduktan sonra hiçbir değeri yoktur. Oysa üvey ana zulmüne dayanamayıp 
kendisini cahilce bir tutumla kamyon şoförünün kucağına atana değin Cevahir, hiç 
büyük şehir yüzü görmemiş bir köylü kızıdır. Çok geçmeden de yolu Zürefa Soka-
ğı’ndaki evlere düşmüştür. Bu üç hikâyeyi art arda okuyana öyle gelir ki Nesibe ve 
Nazan da bu evdeki “ayıbı yitirmiş” kızlar arasındadır; onların da “plaj” ve “sinema 
locası”ndan sonra yolları bu evlere düşmüştür. Her ne sebeple olursa olsun düştük-
leri bu evlerde kadınlar unutur geride kalan ne varsa… Onlara öyle gelir ki bu ayıbı 
seçmeleri kendi yüzlerindendir. 

Genel evler ve orada çalışan kadınların sorunları, Ah Güzel İstanbul adlı 
hikâyede tüm gerçekliğiyle çok açık ve seçik anlatılmaktadır. Genel evler, burada 
çalışan kadınların ekmek kapısıdır. Pek çok kadın,  kimsesizlik ve çaresizlikten âdeta 
genel eve sığınmış gibidirler; mahallesinde hastabakıcılık yaptığını söyleyerek burada 
çalışıp çocuk okutanlar bile vardır.

Ah Güzel İstanbul’da gurbetçilerin, kadın hasreti çekenlerin genel evlere olan 
ilgisi, “Taşradan İstanbul’a gelmiş, az parayla iş tutabilmiş ırgatlar, izinli askerler ya da 
onlardan farklı görünüşleri olmayanlar o garip ağır kokulu delikten içeriyi görmeye ça-
balarlardı.” (Füruzan, 2001:101) sözleriyle anlatılır. Bu hikâyede yolu genel eve dü-
şenlerden şoför Sarı Kâmil’in karşısına Cevahir çıkar. Birbirlerinden çok etkilenir-
ler; hatta birbirlerini severler… Öyle ki Sarı Kâmil, nikâhlamak niyetiyle Cevahir’i 
genel evden çıkarmayı bile göze alır: “Kâmil onu oradan çıkarmak için gereken her 
şeyi yerine getirmişti. ‘Nikâhlım yapacağım. Sevabı cennet doldurur.’ Sözünün burasında 
gülüvermişti Cevahir’e bakıp ve utanma sıcacık, ifil ifil açmıştı yeniden Cevahir’in. Eli-
ni boynuna götürmüştü dosdoğru. Yan evlerden birinde semaverler bağıra bağıra şarkı 
söylüyorlardı.” (Füruzan, 2001:109) Üç sene birlikte yaşarlar. Sarı Kâmil’e Cevahir’i 
genel evden çıkarmak zor gelmez; ancak sevgisi onunla bir yuva kurmayı düşünecek 
kadar uzun sürmez. Füruzan, bu andan sonra hikâyeyi çok etkileyici kurgulamış; Sarı 
Kâmil’in gittiği bir seferden gecikmesini sağlayarak Cevahir’e  artık yolun göründü-
ğünü  hissettirmiştir:

“İnanma gördüklerine Cevahir, diye düşündü.

N’olabilirmiş iki çaput serip bir sedir kurmuşsan! Bil artık cahil, Kâmil öylesine zor-
lanıp söküp aldığı Zürefa Sokağının orospusunu niye nikâhsız tutup duruyor. Üçüncü yılı 
sürüyoruz birlikte. Genel evlerin sokağından kadın çıkarmanın ne çeşit bir iş olduğunu ci-
han, âlem bilir. Yüklendiydi her bir engeli… Neye yarar dönse de dönmese de. İşin ucu aynı 
kapıya çıkıyor hep. Sarı Kâmil’in kapatmasıyım... Ömrünü benle geçirir derdim. Vay benim 
Cevahir’i helâlinden karı yapmaya yakıştıramayan Kâmil’im. Senin de tek dikili taşın yok 
benim misali, ama erkeksin, öfkelendiğinde baş kaldırırsın ” (Füruzan, 2001:110).
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Utanç sınırının aşıldığı son nokta için “ar damarı çatlamak” deyimi kullanılır. 
Zürefa sokağında çalışan kadınlar ise bu deyim yerine “ayıba alışmak” sözünü kulla-
nır ve bunun için bir haftalık zamana ihtiyaç duyulduğuyla birbirlerini teselli ederler:

“İlk odaya kapanışta, işi çabuklaştırmak için öğretilen yöntemleri uygulayamamış, 
istemediğine zorla verilmiş genç bir gelin sabrıyla ilk müşterisinin önünde kolları kavuşuk 
durmuştu öyle.

‘Cahillik ya, cahillik… Alışırsın şekerim erkeğe. Fark etmezsin sonunda. Bir hafta 
yeter. Bir hafta dişini sık, sonra güler geçersin. Napalım böyle de yaşanır göreceksin.’

Alışmıştı Cevahir, ötekiler gibi deli gülmeleri, küfürleri, hızlı iş görmeyi öğrenmişti”  
(Füruzan, 2001:108). 

Ah Güzel İstanbul’da anlatılanlara okurun tahammül sınırı otuz bir sayfalık 
hikâyenin bitimiyle sınırlıyken burada çalışanların müebbede mahkûm oluşları insanî 
açıdan düşünülmelidir. Füruzan, etkili anlatımı ve kurgusuyla bu hikâyesinde de oku-
run ruh dünyasını sarsmayı başarmakla kalmamış aynı zamanda iyi bir hikâyeci ol-
duğunu ispat etmiştir. Yazar, genel evde çalışan kadınların yaşadıkları sıkıntıları, bu 
mekânda ve onların ömrünün tükenişini akıp giden zaman boyutuyla bütünleştirmiş; 
genel evde insan onurunun ayaklar altına alınışını sergilemek istemiştir. Hikâyenin 
sonunda ise Cevahir’e intiharı uygun görmekle “umudun tükendiği yerde ölümün kur-
tuluş olacağını” göstermiştir; çünkü genel ev kadınları “ayıbı yaşamaya” alıştıktan 
sonra belki dayanabilirler o hayatı sürdürmeye ama bir kere oradan çıktıktan sonra 
geri dönmeye dayanmak imkânsızdır. Cevahir iyi bildiği bu gerçek karşısında denize 
atlayarak yaşamına son vermekten başka bir çare bulamaz:

“Benim hıncım kendime geçer anca… İkimiz üstündeki de kara bulut ya , bana 
düşeni iyice umarsız. Bahtım açık olsaydı ilk bindiğim kamyonun şoförü sen olurdun, 
Kâmil. Baht kim biz kimiz, değil mi! Geçmiş lafla düzeltilmez kızım, hadi sen davran 
bakalım” (Füruzan, 2001:110).

Ah Güzel İstanbul adlı hikâyeyi değerli kılan bir diğer unsur da her derdin insan 
için olduğu gerçeğini, insanın başına her türlü felâketin gelebileceğini ve her şeye 
rağmen hayatın devam etmekte olduğunun ya da etmesi gerekliliğinin gözler önüne 
serilmesidir... Birçok kadın, Zürefa sokağındaki evlere çeşitli sebeplerle düşmüştür. 
“Geçmişleri hepsinin umutsuzluk, dengesizlik” doludur. “Bir düşünceyi oluşturup, bir 
görüntüsünü bile kıvançla anamadıkları geçmişlerini düşünmemeyi, utanç duygularını 
yitirdikçe kolaylıkla” (Füruzan, 2001:100) becerirler.  Burada kadınlar, her şeye rağ-
men yaşamaya devam ederler. Yaşama gücünü ya yaşamak zorunda oldukları çirkinli-
ğe alışarak ya da “yüzsüzlük”, “arsızlık” maskesini takarak bulmaya çalışırlar. Aslında 
“utançsızlıkları büyük bir ilgisizliktir.” (Füruzan, 2001:104)

Kastamonulu Melâhat, Leman, Sıdıka , Güllü Saime, Nazlıca, Tombul Rukiye 
filân sadece bir donla dururlar akşama dek. Bu işin çıplak dolaşma tarafı olmasa 
sanırlar ki “orospuluk” onlara daha kolay gelecek. Giyinme saatleri işlerinin bittiği 
akşam saatleridir, giyinmeyi severler.
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Tahammül sınırının aşıldığı noktada Nazlıca “göğüs uçlarıyla” kanatana dek oy-
nar. Kadınlar açık saçık konuşup şarkılar söylerler. Cevahir’in görülmez bir utanmaz-
lığı yaşadığı, aşırılıklarda bulunduğu bir gün Samahat Abla bile dayanamayıp patron-
luğunu takınarak ona engel olmak gereğini duymuştur:

“A kızım Cevahir, bizim yaptığımız iş malum malum olmaya ya, seninki pek yakı-
şıksız kaçmaya başladı. Bazı adamların önce bayılarak baktığını, sonra senden korkup 
çekildiğini anlamıyor musun? Nazlıca’nın meme numarasını kınarken… Vallahi diyecek 
söz bulamıyorum sana!” (Füruzan, 2001:105).

Genel evde çalışanlara göre, ölen bu dünyadan kurtulmuş demektir; çünkü 
gençlikte bazı zorluklara dayanmak daha kolaydır. Oysa yaşlanan- “ıskortaya çıkmış 
(öyle denilirdi)”- (Füruzan, 2001:101) kadınların çalıştığı yere polis, bekçi koymak bile 
gereksizdir. Onların yaşamakta oldukları karanlık çukur her geçen gün biraz daha 
derinleşir.

Kırlangıç Balıkçıları’nda ise Zarife dokuz yaşındaki oğluyla kocası tarafından 
terk edilince fuhşa mecbur olur.

“Üste bir de çocukla saldı peşinden beni, o bunu yapınca ben namussuz oluyorum, 
orospu oluyorum . Kendi karnını duyuramayan adamın sevda neyineymiş.” (Füruzan, 
2001:126).

Seyyid hikâyesinde ise fuhuş konusuna mizahî bir bakış söz konusudur. Henüz 
çevreyi tanımayan Seyyid odalara çay götürdüğünde kapıları hızla açıp içeri dalar. Bu 
durumda bazı odalardaki “zamanından önce büyümüş, yorgun yardımcı kızlar” çarça-
buk fırlayıp eteklerini toplar; yaşlı patronlar, “Destur! Destur! Ahıra mı giriyorsun!” 
(Füruzan, 1996:67) diye çıkışır. Çok sürmez bu durum, Seyyid içeri dalmadan kapı 
vurmayı öğrenir.

Füruzan’ın hikâyelerinde para için fuhuş yapmasa da yasak ilişki yaşayan pek 
çok kadın vardır. Tokat Bir Bağ İçinde hikâyesinde İstanbullu, “çağdaş” bir tip olarak 
tanıtılan kadın bunlardan biridir. Onun yaşamındaki “temel ses” (Füruzan, 2001:19) 
annesini aşıp ilginç bir kadın olmaktır. Kendisi erkek düşkünlüğünü Freud’le açıklar. 
Evlidir; ancak evli olması eşini aldatmasına engel değildir. Bir gün kalabalıkta insan-
lara “orospu” olmadığını, para için değil zevk için yattığını söyleyerek kafa tutar ve 
beklemediği cevabı kendisinin zıddı olan Hatice’den alır:

“Daha kötü böylesi, onların durumunda bile değilsin. Üstelik evliliğinin üstüne titri-
yorsun, öteki burjuva kadınlarından ayrılacağın yok ki!” (Füruzan, 2001:16). 

Gül Mevsimidir adlı hikâyede ise ilk aşkının hayalini hiç unutmayan Mesaadet 
Hanım, çok güzel, alımlı ve bakımlı bir kadındır. Seviştiği “yerlerde günlerce hava”sı 
(Füruzan, 2001: 23) kalır. Yaşamına kattığı eğlenceleri, “Zengin bekâr katlarının ha-
valandırılmamış, günah istek dolu gizliliğini görmek için giderdim. Hep vaktim vardı” 
(Füruzan, 2001:24) diyerek anlatır.
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Haraç hikâyesinde ise konağın sahibi Rusihi Bey’in hizmetçilerin odasına gitme-
si sonucu yaşanan cinselliğe değinilir. Güzel hizmetçi Şemsitap, hanımefendinin evde 
olmadığı geceler beyin gönlünü hoş tutarken aynı duruma Servet Hanım, çaresizlik-
ten boyun eğer. Servet Hanım, yıllar sonra bile kendisini sorguya çektiğinde günahsız 
olduğuna kanaat getirerek kocasıyla bile beraberliğini yaşanmamış sayarak, “Rabbim 
bilir bu böyle. Yatağa girdim onlarla” (Füruzan, 2004:165) der. Kendisine günahsız 
olduğunu ispat edecek bir kanıt da o günah başladığından bu yana Rusihi Bey’le “du-
daktan öpüşmemiş” (Füruzan, 2004:147) olmalarıdır.

Yoksulluk konusunu işleyen Çocuk hikâyesinin ise teması fuhuştur. Adını bil-
mediğimiz kadın bir zamanlar tütün işindeyken daha sonra eve erkek almaya başlar. 
Büyük bir evin güneş görmeyen “in” gibi bir odasını kiralamıştır. Burada yaşını ve 
adını bilmediğimiz, aklı henüz, her şeye yeni ermeye başlayan oğluyla yaşamaktadır. 
Kadın çoğu zaman dışarıdadır; eve yorgun gelir. Çocuk ise yapayalnız annesini bek-
ler. Olaylar ve durumlar çocuğun ruh haliyle yansıtılır. Öyle ki annesi, çocuğu uyudu 
sanıp, gece eve aldığı adam ile birlikte yattığında, çocuk uyur gibi davranır. Ne kadar 
karanlık olsa da, ne denli sessiz olsalar da biraz ötesindeki o iki kişiyi görür. Odada 
üçüncü biri varken uyanık olduğu anlaşılmasın diye, soluğunu daha aralıklı almayı da 
öğrenmiştir.

Namusun Farklı Algılanışının Sebep Olduğu Çatışmalar

Füruzan’ın hikâye kişileri genelde namusludur; yalnız namusu reddeden tipler 
de vardır. Benim Sinemalarım’ın Nesibe’siyle ailesi arasında kuşak çatışmasına, na-
musa verilen değer farkı neden olur. Nesibe çocuk denilebilecek yaşta çalışmaya baş-
layınca gözü tez açılır. Paranın satın alma gücünü ve “yukarıdakilerle aşağıdakilerin” 
yaşam standardı arasındaki zıtlığı kavrar. Nesibe’nin ailesi yoksul ancak namusludur. 
Varoşlarda tek göz odada yaşamaktadırlar. Nesibe’nin odası “basmayla ayrılan küçük 
bir bölüm”dür. Nesibe  geceleri burada yatarken   babasının eve geldiğini ayak koku-
sundan anlar. 

Nesibe’nin genç erkeklerle gezdiğini babası duyunca  Nesibe’ye bir güzel dayak 
atar. “Namussuz kızı el alacağına yer alsın” (Füruzan, 1996:11) der. Nesibe düşünür:

“Niye uğraşıyorlardı kendisiyle? Niçin işten eve, evden işe gitsin istiyorlardı? Onlar 
gibi olsundu!  Acılı, hasta, yorgun. O namus dedikleri şeyle neyi düzeltmişlerdi ki!” (Fü-
ruzan, 1996:27). 

Kuşatma’nın Nazan’ı, Nigâr Abla’sının evlenememesine adını dillendirmiş ol-
masının engel olduğunu bildiği halde, namusun değerini anlayıp kavrayamaz:

“Nigâr kız değildi ya, buydu ışığını alıp götüren. Güzelliğine yansıyan bir uzaklık, bir 
şaşkınlıktan ötürü kimseler ona soru soramaz, ayıplayamaz olmuştu. Mahalledeki anne-
ler, oğullarına ondan ‘Zavallı Nigâr, yazgısı kötüymüş’, diye söz ediyorlardı. Bununla bazı 
şeyleri engelliyorlardı” (Füruzan, 2001:55).
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Bazı çalışan kızlar hakkında söylenen kötü şeylere rağmen, Nigâr’ı “başı yerde 
bir kız” sanıp isteyenler olmuştur. Görücüler geleceği gün Nigâr Abla neşelenmiştir; 
toprak avluya su serpip süpürdüğünde her yer mis gibi kokmuştur; sanki kirlenen her 
şeyi temizlercesine... O gün Nigâr Abla eşiklerin tahtasına kadar boyamıştır; fakat ne 
yazık ki oğlan tarafını caydıracak sözler, mahallede kısa sürede yankılanır:

“Nigâr evlenemezdi.

Bunu kesin biliyorlardı.

Çünkü Nigâr kadın olmuştu.

Evlenmeden kadın olmaksa   çaresizin çaresizi bir durumdu” (Füruzan, 2001:54) .

Ah Güzel İstanbul’da genel evde çalışan kadınlar namusun değerini onu kaybe-
dince anlayabilmişlerdir:

“Namusun diyeti çok büyük onu neyle ödeyebiliriz ki!” (Füruzan, 2001: 99).

Edirne’nin Köprüleri’nde ise “tango” olduğu söylenen bir komşu kızı Nesibe’yi 
hatırlatır. Kızcağızın ardından ileri geri konuşulmasına dayanamayan Naciye yenge, 
“Kızının da almayalım bir günahını. ‘Gençtir, cahildir’ demek kolay, her bir kişiye tango. 
Biz de olmayalım cahil” (Füruzan, 2004:77) diyerek küçük kızlarını terbiye etmeye 
çalışır.

Bilinçli Genç Kız Tipi 

Füruzan’ın birkaç hikâyesinde zeki genç kız tipleriyle karşılaşırız. Günübirlik 
Adada’nın Cennet’i on beş yaşında bir besleme olmasına rağmen fazlasıyla bilinçlidir; 
yeni fikirler edinerek aydınlık bir gelecek düşler. Tokat Bir Bağ İçinde adlı hikâyede, 
çalışmakta olduğu işini bırakarak öğretmenlik yapmaya karar veren Hatice, idealist 
tutumuyla yazarın fikirlerinin temsilcisidir. Birkaç hikâyede ise kendi halinde, haya-
tın her sürprizine hazır, kanaatkâr genç kız tipi çizilir: Bu kızlardan Gecenin Öteki 
Yüzü’ndeki üniversiteli gencin ablası, lise mezunu, okumayı seven, yüreği insan ve 
yaşama sevgisiyle dolu bir kızdır.  Birinci Yaz Şarkıları ve İkinci Yaz Şarkıları’nda yaşa-
ma sevinciyle dolu, her şeye rağmen geleceğe olan umudunu kaybetmeyen Nagehan 
ismindeki genç teyze de okurla yakınlık kuran tipler arasındadır. 

Füruzan, toplumda kadına düşen rolün önemini, tüm sosyal gerçeğiyle 
hikâyelerinde sergilemiştir. Okumamış kızlar ya kendi sınıflarından biriyle evlenmeye 
razı olurlar ya da fuhşa sürüklenirler. Yazar, bu kızların hayat karşısındaki duruşla-
rına müdahale etmez; ancak Cennet’te yazar bilinci sezilir.  Yazar, okuyamamış bir 
kızın kendi sınıfından biriyle erken yaşta evlendirilmesine karşı oluşunu, Cennet’in 
babasının “Hayırlı bir kısmet çıktığında seni de veririz” kızım demesi üzerine Cennet’e 
verdirdiği cevapla ortaya koyar. Cennet babasına “Ben evlenmeyeceğim... Redife’ye 
çok üzüldüm” (Füruzan, 1996:144) der. 
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Cennet de henüz ergenlik döneminde olmasına rağmen diğer kızlardan farklı 
olarak, işçiliğin hizmetçilikten daha onurlu bir iş olduğunu düşünmeye başlar. Oysa 
yanlış bir seçim yaparak kendi felâketlerini yaşayan kızların işçi olduğunu hatırlaya-
cak olursak yine emeğin sömürüldüğü gerçeğiyle karşı karşıya geliriz.

Nesibe ve  Nazan’dan farklı olarak Cennet’in aklı başında konuşmaları takdire 
değerdir. Plaja götürüldüğü gün Durul’la aralarında çocukça bir etkilenme olur. Du-
rul ilerde bir gün, bir yelkenliyle açık denizlere gitmenin hayalini kurar ve Cennet’in 
de gelmesini ister. Cennet ise “Ben…Ben niçin geleyim… Senin neyin” (Füruzan, 
1996:132) diyerek hemen susar, akıllı kızdır;  aşamayacağı sınırları bilir.

Sonuç

Füruzan, hem ele aldığı konular hem de bunları anlatabilme yeteneğiyle kendi 
kimliğinden söz ettirmeyi başarabilmiş bir yazardır. Onu önemli kılan, anlattığı çev-
re ve o çevrenin insanlarından aldığı ilhamla çizdiği tiplerin gözlerde canlanması ve 
hikâye okunup bittikten sonra, okurda yakınlık kurduğu tiplerden bir şeyler kalması-
dır. O kalan şey ise; “insana olan inancın yok olmaması gerektiği” seklinde özetlene-
bilir ki birçok değer yargısının yozlaştığı günümüzde, anlatmaya bağlı edebî eserlerle 
insana ulaşabilme başarısı küçümsenecek bir şey olmasa gerektir. Sadece bunlar bile 
Füruzan’ı Türk edebiyatının ihmal edilmemesi gereken bir hikâye yazarı olduğunu 
ortaya koymaktadır.

Yoğun göç olgusuna bağlı şehir yaşamında, yaşam koşulları oldukça güçleşmiş-
tir. İnsanlar, hayata tutunma mücadelesi verirken yeni nesillere manevî değerlerin 
aktarılmasını ihmal edebilmektedirler. İncelemiş olduğumuz hikâyelerde en dikkati 
çeken şey, okuyamamış kenar mahalle kızlarının anne-babalarıyla aralarındaki kuşak 
çatışmasıdır. Bir nesil öncesi, aza kanaat ederek sabırla hayata tutunan kimselerken 
henüz ergenlik dönemini yaşamakta olan kızları, hayattan bezecek derecede yorgun 
düşmüştür. Kızların seçebileceği iki yol vardır: Ya kendi çevrelerinden biriyle baş göz 
edilmek ya da yukarılara çıkmak. Çoğu genç kız ikincisini seçer; çünkü başka türlü 
hayalini kurdukları refah dolu hayata kavuşamayacaklarını bilirler. Bu arada kız ço-
cuklarına iyi bir eğitim-öğretimin verilmesi gereği de vurgulanmaktadır. Yazar her 
ne kadar kendi kimliğini gizlese de, ayakları yere basan kadın bilincini uyandırmak 
ister. Ancak bu düşüncesi, feministçe bir tutumdan ziyade, insan haklarını esas alan 
bir bilinçlenmeyi içermektedir.   
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HAKAN GÜNDAY’IN “DAHA” ADLI 
ROMANI ÜZERİNE “ZİHNİYET” BAĞLAMINDA 

BİR OKUMA

Doç. Dr. Recai ÖZCAN1

Öz

Hakan Günday’ın son romanı Daha’nın konusunu günümüzün en önemli problemlerin-
den biri olan “göç” ve “insan kaçakçılığı” oluşturur. Geçmişte yapılan hataların cezasını 
çekmek zorunda kalan çocukların dramı, roman kahramanı Gaza ve çevresiyle sembol-
leştirilir. Ayrıca “insanlığın büyük günahı”yla yüzleşme sürecini anlatan roman, Gaza’nın 
öze dönüşünün hikâyesi olarak da değerlendirilebilir. Okur, Daha’nın ilk cümlesiyle 
birlikte kahraman anlatıcının “ne anlattığı/içeriği” ile daha çok meşgul olmaya başlar. 
Bu noktada okuyucuyu metne bağlaması yönünden “zihniyet” kavramı önemli bir unsur 
olarak ortaya çıkar. Bu yazıda  romanında, bireyden topluma doğru genişleyen, anlatıcı 
kahraman vasıtasıyla okurun dikkatine sunulan, yazarın ve dönemin zihniyetini anlamaya 
yardımcı olan unsurlar üzerinde durulacaktır.

Anahtar Kelimeler: Hakan Günday, Daha, Türk Romanı, Roman ve Zihniyet 

A Mentality-Related Reading about Hakan Günday’s “Daha” Novel

Abstract

The subject of Hakan Günday’s last novel “Daha” consists of one of the most important 
problems nowadays “immigration” and “human trafficking”. Tragedy of children who 
suffer from the mistakes made in the past are symbolized with main character of the 
novel “Gaza” and his surroundings. Also, this novel, which tells the face-off period of 
humanity with its big sin, can be evaluated as the story of Gaza’s transformation to self. 
Reader starts to deal with mostly “what is narrated/content” just with the first sentence 
of Daha. At this point, mentality concept becomes prominent due to connecting the re-
ader to the text. In this essay, some elements that expand from individual to society, that 
are brought to the attention of reader by main character and that helps to understand 
mentality of the writer and era will be analyzed.

Keywords: Hakan Günday, Daha, Turkish Novel, Novel and Mentality
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Giriş

Mikhail Bakhtin’in ifadesiyle roman, canlılığı ve değişkenliği nedeniyle tah-
lili zor bir edebî ifade vasıtasıdır. Bu özelliği bir roman teorisi oluşturul-
masının güçlüklerini ortaya koyar. (Bakhtin 2001:165) Gerçek olmayan 

bir dünyada “gerçek değerlere ulaşma” arayışı olan roman, aynı zamanda bireysel ve 
toplumsal tarih belgesi özellikleri taşır. (Goldmann 2005:22) Goldmann, romanı üre-
tim ilişkileri bağlamında değerlendirir. Goldman’a göre romanın yapısı ile toplumun 
yapısı arasında bir ilişki vardır. Bu edebî tür piyasa ekonomisinin ürettiği “bireyci 
toplum” anlayışını yansıtır. Goldmann 2005:25) Roman türünün temelinde “tahkiye” 
vardır. Vaka, romanda en önemli unsurdur, romandan vakayı kaldırdığımız zaman 
elimizde “bir yığın söz” kalır. (Aktaş 1991:11) Anlatmaya bağlı edebî metin özelli-
ği nedeniyle romanın masallarla, destanlarla ve halk hikâyeleriyle ortaklığı olduğu 
açıktır. Hikâye edilen vakanın içinde, vakanın oluşumuna katkısı bulunan kahraman-
ların “roman karakteri” olabilmesi için “destanilikten” sıyrılması gerekir. Bu durum 
olağanüstü niteliklere sahip kahramanın, sıradan bireye dönüşümü anlamına gelir. 
Modern bireyin ihtiyaçlarını, hazlarını, düşüncelerini ve davranışlarını yansıtan bir 
edebî tür olarak roman, devamlı değişimin peşindedir. Roman yazarı romanın okur-
la ilişkisini kesmemek, gazetelerde tefrika edilen roman bölümlerinin okunmasını 
sağlamak için vaka, olay örgüsü gibi romana özgü unsurları çok iyi seçip kullanmaya 
gayret gösterir. Vaka kurgusu, karakter yaratma, karakteri roman atmosferinin orta-
mında yaşatabilme ve romanı, kurgulanan bütün bu yapıyla bağlantılı olarak sonlan-
dırabilme, romancının başarısı için gereklidir. Bütün bu “karmaşık” yapısı içinde bir 
romanı “tahlil etmek”ten çok onu “tahlili bir bakışla anlamaya”, “değerlendirmeye”, 
“okumaya” (Rifat 2012:11) çalışmaktan söz edilebilir. Burada bize yardımcı olacak 
en önemli araç eserin kendisidir. 

Daha: “Bir Dünya Öfke”

Günümüz Türk romanının bilinen kalemi Hakan Günday’ın 2000’li yıllardan 
bu yana yayınladığı romanların bugün itibarıyla sonuncusu olan Daha’nın konusunu 
yirmi birinci yüzyılın başlıca problemlerinden biri olan “göç”2 ve buna bağlı olarak 
insan kaçakçılığı oluşturur. Babasının “hataları” nedeniyle hayatı olumsuz anlamda 
değişen Gaza’nın anlatımıyla gireriz romanın kurmaca dünyasına. Dedelerin işledi-
ği günahların cezasını çekmek zorunda kalan çocukların dramı, Gaza’nın hayatında 
sembolleştirilir. Metin, Anadolu’nun küçük bir kasabası olan Kandalı’da yaşayan, 
“insan ticareti” yapan babası yüzünden hayatın “kötü” yüzüyle karşılaştıktan sonra 
bu kötülüğün kaynağına gitmek için uzun bir yola çıkan Gaza’nın öze dönüşünün 
hikâyesidir. Gaza örneği üzerinden insanlığın günahlarıyla yüzleşmesi, günahların-

2 Yoksulluk, işsizlik, savaş nedeniyle topraklarını terk etmek zorunda kalan insanların yasadışı 
yollardan yaptıkları, uzun süreçte kötülüklere maruz kalarak, hastalık ve birçok başka neden-
den dolayı birçoğunun yollarda öldüğü toplumsal hareket. 
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dan arınmaya çalışması ve bu süreçte çektiği sıkıntılar tasvir edilir. Romanda insani 
değerlerin, maddiyata tapan zihniyet karşısında iflasının, bireyin ve toplumun her 
kademesinde had safhaya ulaşan çürümenin, insanın çaresizliğinin örnekleri görülür.     

Anlatmaya bağlı bir edebî metnin tahlilinde esere sorulması gereken temel iki 
soru vardır. Birincisi metnin içeriğiyle bağlantılı olan: “metinde ne anlatılıyor?” soru-
su; ikincisi metnin biçimiyle yani olay örgüsünün düzenlenişi, dil ve üslup gibi unsur-
ları anlamaya yönelik olan “hikâye nasıl anlatılıyor?” sorusudur. Hakan Günday’ın 
“Daha” adlı romanını okumaya başladığımda metni oluşturan hangi parçanın yazarca 
önemsendiği/öne çıkarıldığı başlıca sorularımdan biriydi. Bir okur olarak romanda ilk 
olarak Gaza’nın sesini duyduğuma göre acaba onun bana “ne” anlattığıyla mı yoksa 
bunu “nasıl” dile getirdiğiyle mi ilgilenecektim? Eserin ilk cümlesinden itibaren kah-
raman anlatıcının “ne anlattığı” ile daha çok meşgul olduğumu gördüm. Bir romanda 
karşınıza çıkan ilk ses: “Babam bir katil olmasaydı, ben doğmayacaktım…” cümlesi 
olunca zihninizi kurcalayan sorulardan bazıları: “Bu hikâyenin anlatıcısı kim? Babası 
niçin katil olmuş? Babasının katilliği ile kendisinin dünyaya gelip gelmemesi arasında ne 
gibi bir ilişki var? Neden sonuç bağına önem veren bir anlatıcı ile mi karşı karşıyayım?” 
olacaktır. Bu sorular, Forster’ın tasvirinde olduğu gibi, okurda merak, zekâ, bellek 
arar ve vakanın içeriğiyle bağlantılıdır. (Forster 1985:129) Daha’da bu unsurlardan 
öne çıkanı “merak”tır. Okuyucunun merakı: Gaza ve babasının kaçakları nereye gö-
türeceği, depoda ne olacağı, kaçakların Türkiye’yi terk edip edemeyecekleri soruları 
etrafında şekillenir. Bu sorulara anlatıcının yardımıyla “kolayca” bulunan cevaplar, 
okuyucunun metinden kopmamasını sağlar ve eseri bir bakıma “popüler” hâle getirir. 
David Lodge’un da belirttiği gibi “dinleyicisinin aklında sorular oluşturan” anlatılar 
kendilerine yönelik ilgiyi devamlı ayakta tutarlar. (Lodge 2013:30) 

Daha Romanında Zihniyetle İlgili Unsurlar

Okuyucuyu metne bağlayan ve eserin “ne anlattığı” ile bağlantılı olan önemli bir 
unsur “zihniyet”tir. Türkçe sözlükte “anlayış” olarak ifade edilen zihniyet kavramını 
Şerif Aktaş’ın ifadesiyle “topluma hâkim askeri, idari, felsefi, adli güçler, rejimle ilgili 
düşünceler, uygulanan sosyal hayat düzeni, kanunlar, ileri sürülen düşünceler, din ve eği-
tim ile ilgili uygulanan ve ileri sürülen teklifler, ticari hayatı idare eden prensipler”in bir 
arada ortaya çıkardığı “zevk ve anlayış” (Aktaş 2013:38) olarak anlıyor ve Daha roma-
nında zihniyeti oluşturan unsurları aramak istiyoruz. Bizi bu konuda düşünmeye iten 
nedenlerden biri, roman yazarının, kurgu kahramanını kendi dünya görüşünün, “ide-
olojisinin” sözcüsü olarak kullanması. Yazarın bu yaklaşımı romanı, birçok bölümde 
adeta uzun bir eleştiri metnine dönüştürüyor. Eserde roman kahramanı Gaza’nın 
dünyayı anlamaya çalışmasına, yaşadıklarını sorgulamasına şahit oluyoruz. Hatta 
Daha romanının, topluma hâkim anlayış bağlamında “idari”, “adli”, “dini”, “sosyal 
hayatla ilişkili” “çürüme”nin nedenleri ve sonuçlarının tasviri üzerine kurgulandığını 
söyleyebiliriz. Bu noktada eser, Milan Kundera’nın roman tanımına uygun olarak 
“sorgulama” ve “keşif” özelliği taşır. (Kundera 1989:13) Bireyin kendisini, ailesini, 
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toplumu sorguladığı metin olan roman, Kundera’nın gözünde: “düşsel kahraman-
lar aracılığıyla görülen yaşam üzerine düşünmedir.” (Kundera 1989:97) Sorgulamanın 
başladığı nokta hayatta bir şeylerin yanlış gittiğine dair sezgilerin yoğunlaştığı andır. 
Daha romanının odak noktası; Gaza’nın bireyi, toplumu, ahlakı, sistemi, devleti yani 
“içeride” ve “dışarıda” olan her şeyi sorgulamasıdır.3 Kahraman toplumsal çürümeye 
şahit olur. Romanın bütününde insani değerlerin nasıl çürüdüğü/çürütüldüğü örnek-
lenir. Yanlışlıklar çocuğun doğum anından başlar, genetik mirasını taşıdığı babasın-
dan kaynaklanır. Gaza büyüdükçe “Ahadlaşır”, “küçülür”, “sıradan”laşır, nefret ettiği 
insanların arasına katılır. Bireyin bütün bu karmaşık durumlar karşısında geliştirdiği 
tepkiler, Daha romanının “son hâkim zihniyet” başlığı altında değerlendirilebilece-
ğini gösterir. Şerif Aktaş dört ana dönemde ele aldığı hâkim zihniyet kavramını şöyle 
izah eder:

Son hâkim zihniyet ise büyük anlatılardan kaçan, her şeyi birden kucakla-
yan insanın on dokuzuncu yüzyıl sonlarından itibaren yeni bir mistik tavrın 
eşliğinde tanımaya başladığı kaotik bir durumdur. İnsan aynı zaman dili-
mi içinde en eskiyi ve en yeniyi, en iyiyi ve en kötüyü birlikte yaşar. Peşin 
hükümlerden değil, bir durumdan bir başka duruma çok rahat geçişlerin 
hazırladığı bir bunalımı yaşamaktadır. (Aktaş 2013:40)

Daha’da yirmi birinci yüzyıl insanının yaşadığı “kaotik durum” gözler önüne se-
rilir. Bireyin, gelenekleşmiş çarpık toplum düzeni karşısındaki “çaresizliği” eseri mo-
dern dönemlerin hâkim zihniyetine yaklaştıran tarafıdır. Romanda “sorgusuz sualsiz 
itaat” tavrıyla bireye; linç kültüründen beslenmesi ve bunu yaşam biçimi hâline getir-
mesi yönüyle topluma bütün bunların yanında çürümenin önlenmesine değil hızlan-
dırılmasına çanak tutan devlet idaresine yönelik yoğun bir eleştiri vardır. Yazımızın 
ilerleyen bölümlerinde Daha romanında, bireyden topluma doğru genişleyen, anlatıcı 
kahraman vasıtasıyla okurun dikkatine sunulan, yazarın ve dönemin zihniyetini anla-
mamıza yardımcı olan unsurların neler oldukları üzerinde durulacaktır.       

Kötülüğün Mirasçısı İnsan

Kahraman anlatıcı Gaza, sınırları çizilmiş, özgürlükten yoksun, “verili” bir dün-
yanın içine doğar. Gaza –her insan gibi- doğuştan günahkârdır. Dedelerinden miras 
kalan “katillik” vasfı genlerindedir. Çocuk, babasının günahlarla dolu dünyasının at-
mosferinde soluk almaktan, onun gibi olmaktan kaçamaz ve onunla özdeşleşir: “Ben 
de babam olmuştum! Bir Ahad olmuştum. Hatta ondan da beter…” (s. 52) Gaza’nın, 
babası hakkındaki düşünceleri eseri psikanalitik okumaya elverişli kılar. Onun, ro-
manın farklı bölümlerinde dile getirdiği: “babasının ölümünü istemek” , “öldürdüğü 
babasının yerine geçmek” gibi düşünceler, Freud’un Dostoyevski üzerinden açıkladığı 

3 Sorgulama, bir olayın sadece nedenini araştırmak değildir. Yazarın eserinde anlatmayı ter-
cih ettiği, üzerine düşündüğü, okura farklı örneklerle sunduğu her unsur onun dünyayı 
sorgulamasının bir parçasıdır. 
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“baba katli”, “baba özdeşleşmesi” kavramlarıyla birlikte değerlendirilebilir. (Freud, 
2016:232) Gaza “ben”, Ahad “üst-ben”dir ve bu iki unsur sürekli çatışır. Babasının 
ölümüne kadar olan süreçte, yani Gaza “babası olduğunda”, büyük bir varoluşsal buh-
ran içinde kendisini bir “yaratık” gibi hisseder: “Korkunç bir yaratığa dönüşmem sade-
ce beş yıl sürmüştü. Babam, Aruz, Dordor ve Harmin’in bir toplamı olmuştum.” (s. 71)

İçine “düştüğü” hayatı yaşamak zorunda kalan Gaza, yazgısını değiştirmek is-
ter. Geçmişiyle yüzleşmeye çalışırken geçmişin bir kurgudan ibaret olduğunu görür. 
Geçmiş zannedildiği gibi olup biten, yaşanmış, değiştirilmesi mümkün olmayan an-
lardan mı ibarettir? Yoksa her geçen gün kişiden uzaklaşan, uzaklaştıkça değişen, 
farklılaşan hatıralar mıdır? Gaza nefret ettiği geçmişinden “bir seferde anlatarak” ve 
bu anlattığı hikâyeyi “mühürleyerek” kurtulmaya çalışır. Gaza her fırsatta geçmişini 
yeniden kurgular, yaşamadıklarını yaşamış, görmediklerini görmüş gibidir. Babasının 
bu kurguda büyük payı vardır. Gaza, “Ahadlaşma” dediği dönüşümü “korkunç bir 
yaratığa dönüşmek” imgesiyle karşılarken, rüyasında karşılaştığı geçmişini de benzer 
bir imgeyle tasvir eder: 

Sonra da iki avucumu yüzüme götürüp gözyaşlarımı sildim ve başımı kal-
dırdığımda onu gördüm: Karanlığın içinde duran geçmişimi. Biçimsiz bir 
hayvan gibi karşımda dikilmiş, bana bakıyordu. Toynakları vardı. Doğması-
nı izlediğim o buzağı gibi. İncecik ve simsiyah tüylü bacaklarının üzerinde 
doğrulmuş, her yanından, plasentaya benzeyen şeffaf bir çamur akıyordu. 
Gövdesi, topraktandı. Ve o topraktan taşmış onlarca cesedin ellerini, bu-
runlarını ve dişlerini görebiliyordum. Bir yüzü yoktu. Sadece, gözlerinin ol-
ması gereken yerde, karanlığın içinde parlayan iki kırmızı nokta duruyordu. 
Ankara’daki bankada gördüğüm o dijital panodaki noktaların aynısı! Bir 
ağzı ve bir burnu da yoktu ama aldığı her nefesi verişinde, kırmızı gözleri-
nin altında bir buhar bulutu beliriyordu. (s. 312)

Geçmişin yeniden kurgulanması yalnızca bireysel bir durum değildir. Gaza, ka-
bullenmek istemese de bugünkü “suçluluk bilinci”nin nedeni geçmişidir. Eserdeki bu 
tespitler, Sigmund Freud’un insanda suçluluk bilincinin oluşmasıyla ilgili görüşlerini 
hatırlatır. Freud bir insanın suç işlemesinden önce, bilinçaltında “suçluluk bilinci”nin 
oluştuğunu belirtir ki bunun kaynaklarından biri “Ödip Kompleksi”dir. Suç işleme 
“suçluluk bilinci” içinde olan insanın rahatlamasıdır. (Freud 2016:202) Depoda in-
sanlara uyguladığı işkenceler ve işlediği diğer suçlarda onun “suçluluk bilinci”yle 
yetişmesinin payı büyüktür. Bu bilincin oluşumunda aileden başlayarak birçok fark-
lı unsurun etkisi olduğu ve bu noktada Gaza’nın kötülüklerinin nedensiz olmadığı 
görülür. Terry Eagleton’ın deyişiyle “kötülük fikri, keçi ayaklı bir şeytan fikrini var-
saymak zorunda değildir.” Yani kötülüğün kaynağını tamamen “doğaüstü” olaylarda 
değil (Eagleton 2012:19-20) bir takım neden-sonuç ilişkilerinde aramak mümkündür 
ki Gaza’nın “kötülüğü” bu niteliktedir.  
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Kaçakları taşıdıkları sırada, içinde bulundukları kamyonun uçurumdan yuvar-
lanması Gaza’yı “kötülüğün kaynağı” olarak gördüğü babasından kurtarır. Uçuru-
mun dibi aslında Gaza’nın hayatında en önemli kırılma noktalarından biri, onun arın-
maya başladığı yerdir. Çünkü Gaza, çukurda geçirdiği saatlerde “geçmişiyle yüzleşir”, 
bir bakıma “ana rahmi”ne döner. Kahramanın “çukur” olarak nitelediği insanın, çu-
kurun en dibine düşmesi aslında kendisiyle karşılaşması ve dönüşmesidir. Gaza bunu 
şöyle ifade eder: 

Gülüyordum. Bitecekti bütün bunlar! Geçip gidecekti! Buradan çıktığımda 
okula dönecektim! Her şey değişecekti. Ahad ölmüş olacaktı. Hayata yeni-
den başlayacaktım. Daha 15 yaşındaydım. Hiçbir şey için geç değildi. Anne-
min karnında 15 yıl kalıp, öyle çıkmış olduğumu varsayabilir ve yepyeni bir 
Gazâ olabilirdim. (s. 205) 

Otoritenin Soğuk Yüzü: Baba

Gaza’nın gözünde insanoğlu, yaratıldığından bu yana aynı günahı işlemeye yani 
“öldürmeye” devam eder. Kabil’in Habil’i öldürmesinden bu yana katletmeyi yaşam 
felsefesi olarak seçmiş bir varlıktır insan. Daha’da “Hepimiz aslında katil dedelerin to-
runlarıyız.” anlamında pek çok cümle vardır. Yaşamak için her türlü hileyi göze alan, 
yalan söyleyen, hırsızlık yapan ve adam öldüren, bir canlının ölümüne göz yuman 
dedelerin torunları, babaların oğullarıdır insan. Baba “yaşamak” anne “yaşatmak.” 
isteğinin sembolleridir. Vicdan babanın ellerinde yok olur gider. Babalar katil ol-
mayı seçmese, çocuklar dünyaya gelmeyecektir. İnsanoğlu doğal bir tercih netice-
sinde hayatta kalır. Özünde güçlü olanın güçsüz olana tahakkümü anlamına gelen 
bu görüş, Darvinci dünya anlayışının romana/kahramana yansımasıdır. Yaşamak için 
öldürmek zorunda kalan insanın dünyadaki hâli ironiktir. İnsanoğlunun kendi ya-
rattığı “ahlak” yasaları ile “doğanın kanunları” arasında devamlı bir çatışma vardır. 
Bu çatışma sonucunda bir yandan büyük medeniyetler kurulur; diğer yandan bunları 
yıkmak isteyen topluluklar türer. İnsan kaçakçılığının özünde aslında bu ironi yatar. 
Batı, medeniyetini kurarken etrafındaki kültürleri acımasızca katletmiş, yok etmiştir. 
Sıra, katledilen dedelerin torunlarının intikamına gelmiştir. Gaza’nın gözünde Ahad 
“zalim” , “katil” , “suçlu” , “günahkâr” , “müsebbib” , “kötü” , “öldürülmesi gereken 
kişi”dir. Kahraman bazen kendisi hakkında istihbarat toplamak için kurulmuş bir giz-
li servis olarak görür babasını ve bunu şöyle tasvir eder: 

Deprem kokusu alan ilkel hayvanlar gibiydi. O ölü mavi gözlerinin hemen 
ardında, iç dünyama ayarlı bir radar vardı. Sadece beni mahvetmek için 
üretilmiş bir silahtı babam. Bir teknoloji harikası! İnsansız hava aracı gibi 
bir şey! Ya da her neyse, içinde insan olmayan bir şey! Ama ben de hazırlık-
lıydım! Benim de kendime göre tekniklerim vardı... (s. 86) 

Gaza’nın babasıyla ilişkileri hiçbir zaman arzuladığı gibi olmaz. Baba Gaza’ya 
hep uzaktır: “Gülümsüyordu. Ben de gülümsedim… En son ne zaman elimi tuttuğu-
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nu hatırlamıyordum. Kasabanın tek caddesinde, karşıdan karşıya geçerken belki. Yıllar 
önce… O kadar zaman sonra yeniden elimi tutmasının nedeni de aynı olabilirdi. Beni 
karşıya geçirmek için. Başka bir hayata...böylece o an bizi uzaktan görenlere, başka bir 
resim olduk. Olduğumuzdan farklı çıktığımız bir fotoğraf. Duygudan inşa edilmiş bir 
baba oğul sahnesi.” (s. 112)

Baba kavramı eserde gerçek ve mecaz anlamıyla okunabilir. Romanın bütünü 
düşünüldüğünde “baba”nın gücü temsil ettiği ve bu gücün “adil” değil “zalim” ; “ya-
pıcı” değil “yıkıcı” ; “vicdanlı” değil “acımasız” olduğu açıktır. Bireysel, siyasi, top-
lumsal, ekonomik vs. “güç” her oluşumun daha ötesinde, herkesin içinde var olan 
bir arzudur. Otoriter olmak bir virüs gibidir ve insanın ölümsüzlük arayışıyla bağlan-
tılıdır. (s. 131) Gaza’nın, babası hakkındaki düşünceleri, yukarıda değindiğimiz gibi 
Ödip Kompleksi ile izah ettiğimizde/anlamaya çalıştığımızda bize çok elverişli bilgiler 
sunabilir. Ancak niyetimiz eserden yola çıkarak yazarın “nevroz”larını ortaya koymak 
(Moran 2014:150) olmadığından, konunun böyle bir okumaya uygun olduğuna işaret 
etmeyi yeterli görüyoruz.

Otoritenin Deneyimlenmesi: Depo

Eserde farklı okumalara/değerlendirmelere, “anlamsallaştırma” (semanticizati-
on) (Jahn 2012:109) yoluyla okumaya açık unsurlardan biri de kaçak göçmenlerin ge-
çici olarak barındırıldığı yer olan depodur. Gaza’nın evinin hemen yanında, hangarın 
içinde su deposu niyetine yaptırılmış olan bu yer; 200 kişiyi alabilecek 72 metrekare 
genişlikte bir “gayya kuyusu” ; insanların birer birer, toplumun önünde linç edildi-
ğine tanık olunan “arena” ; “toplumsal çürüme”nin bir evresi; insanların ölmeden 
önce atıldıkları “çöplük” ; “mükemmel bekleyiciler”in evi ve onların “uyku olmayan 
kapanma hâli”ni yaşadıkları yer olarak tasvir edilir. (s. 57) Kahramanın “bilinçaltı” 
olarak da yorumlanabilecek mekân, metinde Ahad’ın Gaza’yı çiğneyen ağzına ben-
zetilmiştir. (s. 82) Gaza, Ahad tarafından “iradesizleştirilmiş”, “itaat ettirilmiş” adeta 
“köleleştirilmiş”, “iğdiş edilmiş”tir. (Freud 2016:50) 

Deponun sembolik anlamlarından biri de onun siyasi sınırlara sahip küçük bir 
ülke olmasıdır. Gaza’nın gerçek dünyayı dönüştürdüğü, oyun alanı hâline getirdiği 
deponun bu görüntüsü, Freud’un çocuk ve oyun üzerine tespitleriyle örtüşür. Freud’a 
göre çocuk, gerçek dünyayı oyunlaştırarak zorlukların üstesinden gelmeyi, yaratıcı 
olmayı öğrenir. Böylece hayatı tecrübe eder, güce ulaşmanın zevkini yaşar: “oyun 
oynayan bütün çocuklar, oynadıkları oyunlarla kendilerine özgü bir dünya yaratır; daha 
yerinde bir deyişle, yaşadığı dünyanın nesnelerini kendi beğenisine uygun olarak kurduğu 
yeni bir düzen içine yerleştirir, böylece tıpkı bir sanatçı gibi davranır. (Freud 2016:104) 
Gaza’nın “yarattığı” depo ülkesinde yaşayan kaçak göçmenler özgür olduklarını zan-
nederler. Oysa hepsi “büyük bir kafes”te yaşamaktadır. (s. 134) Yirmi birinci yüzyı-
lın insanı buna benzer kafeslerde demokrasi, insan hakları, özgürlük gibi yalanlarla 
avunan “modern köle” hâline gelmiştir/getirilmiştir. Bu insanlar kapandıkları sınır-
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ların içinde ahlak yasaları üretirler. Örneğin onlar için kafeslerini korumak bir “onur 
meselesi”dir. Simgesel değerler, insani değerlerin önüne geçmiştir. Modern kafes-
lerde yaşayanlara göre “dürüstlük” onur meselesi yapılacak kadar önemli bir olgu 
değildir. “Kafes toplumu”nun onur meselesi yaptığı konuları ve yüzyılımız açısından 
insanların çizdiği siyasi sınırların anlamsızlığını kahraman anlatıcı şöyle ifade ediyor: 

“Dolayısıyla onur meselelerinin bile gerçekçi bir tarafı olması gerekiyordu. 
Örneğin, kadınlar ve bekâretleriyle ilgili olması çok daha mantıklıydı! İşte 
bu, gerçekçi bir onur meselesiydi! Ya da bir kan davası! Ya da inandığı dinin 
tartışılması! Ya da ahlakının eleştirilmesi! Ya da içinde yaşardığı kafesin sı-
nırlarıyla oynanması! Bunlar çok daha mantıklı konulardı ve sürdürülebilir 
ekonomiye zerre kadar zararları yoktu. Dolayısıyla, insanlık tarihi denilen 
ve içinde birikmekte olan metan gazıyla üçüncü dünya savaşının ilk patla-
masının gerçekleşeceği çöplük, artık onur meselesi yapılamayacak konular-
la doluydu. Her ne kadar, dünya haritasındaki sınır çizgileri aklı başında bir 
dünya dışı varlığa son derece klostrofobik gelecek olsa da yapılabilecek bir 
şey yoktu.” (s. 135) 

Yaşam Döngüsü: Çürüme

Daha romanının başlıca teması bireysel ve toplumsal değerlerin anlamını yitir-
mesi, “insanlığın çürümesi”dir. Çürüme bireyde/bireyle başlar, topluma yayılır. Ada-
let, dürüstlük, erdem, vicdan gibi değerlerin kaybolmasıyla kendini gösterir. Roman-
da maddi ve manevi olmak üzere iki tür çürümeden bahsedilebilir. Yazar, Gaza’nın 
dilinden toprağın altında yaşanan biyolojik çürümeden çok toprağın üstündeki, ha-
yatın içindeki çürümeyi anlatır. Gaza küçük yaşına rağmen, çürümenin bu türünü 
“bir bakışta” tanıyabilir hâle gelmiştir. Çürüme “insan nefes alırken” , “kalbinde ya da 
beyninde” başlar. Kahraman toprağın altında gerçekleşen, “her şeyin her şeyi yiyerek” 
yaratılan çürümeden nefret eder. Başka türlü bir yaşam döngüsü “olamaz mıydı?” 
diye düşünür. (s. 208) Gaza, kendisinin de çürüme sürecinin parçası olduğunu kaza 
yaptığında anlar. Aslında doğumundan 15 yaşına kadar olan dönemde çürümenin 
evrelerini yaşamıştır. Annesinin ona hayat hakkı tanımaması, onun ölümünü dolayı-
sıyla çürümesini başlatır. Bu hikâyeyi kahraman şöyle anlatır: “çürüyüşüm annemin 
beni bir taş gibi gömmeye çalıştığı o gece başlamıştı. Tam 15 yıldır çürüyordum! O an, 
annemden öyle bir nefret ettim ki elimdeki çakmağın alevini, biraz önce sütünü içtiğim o 
göğsün ucuna götürdüm ve yanmasını bekledim.” (s. 218)

Bireysel çürümenin nedenlerinden biri “körleşme”dir. Romanda kısırdöngü ola-
rak da ifade edilen bu durum insanın aynı noktadan ikinci kez geçtiğinin farkında 
olmamasıdır. Kişi, zaman içinde ilerlediğini zanneder, ölürken buna inanır. Kısır-
döngüyü yaşayan birey körleşmeyi “savunma biçimi” olarak kabul eder ve dünyadaki 
bütün kötülüklere karşı “mekânik bir tepki” olarak körleşmeyi seçer. Yaşama içgü-
düsüyle dolu birinin dünyada en büyük korkusu “ölüm”dür. Bu noktada Harmin’in 
Gaza’ya sunduğu reçete şudur: 
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Eğer gerçek bir hayat yaşamak istiyorsan, gerçekten de bir amacın olsun 
istiyorsan, önce ölüm korkusunu atacaksın üstünden! Doğar doğmaz eli-
ne tutuşturdukları o ölüm korkusu denilen, hayatın, o yanında bedavadan 
verdikleri anlamı var ya, işte önce onu fırlatıp atacaksın! Ancak o zaman, 
özgür olursun! Ancak o zaman gidip de hayatının gerçek anlamını bulur-
sun!” (s. 122) 

Ölüm korkusunu yenmenin, özgürleşmenin yolu ise insanın “zaten bir ölü oldu-
ğunu” bilmesi ve kabul etmesidir. Gaza’nın hayat ve ölüm hakkındaki düşünceleri 
varoluşçu dünya görüşünün bir yansımasıdır.  Ölümlülük, “var olma”nın “suç” ola-
rak görülmesi düşüncelerinin esası Hazreti Âdem ile Havva’nın cennetten kovulması 
hadisesine kadar dayanır. Cennetten kovulan insan “ölümlü” olmayı seçmiştir. Dün-
ya “hastalıklı bir varoluş”a sahiptir; aslında “bütün doğa”  “Adem’in düşmesi gibi 
Tanrı’dan düşmüş” olduğu için suçludur ve “suçlu oluş” “korku”yu doğurur. (Soykan 
2004:43-44) Harmin’in yukarıdaki tavsiyesi bu noktada anlam kazanır. Kişi “ölüm 
korkusu”nu yendiği an “özgürleşmiş”tir. 

Her bireyin doğasında var olan güç arzusu, varlık mücadelesinin dolayısıyla 
“toplumsal çürüme”nin hızlanmasının nedenlerinden biridir. Otorite kurma yöntem-
leri içinde fiziksel, parasal ya da isteğe dayalı olmak üzere üç başlık öne çıkar. İnsanın 
güç arzusunun ne kadar hayati olduğunu Gaza “Depo” aracılığıyla anlamaya çalışır. 
Küçük bir ülke olarak depo, insanlığın güç için hangi değerleri görmezden geldiğini, 
hangi zulümleri uyguladığını gösterir. Gaza’nın “proje” olarak adlandırdığı depo si-
mülasyonu, çocuğun oyun oynayarak gerçek dünyayı kavrama çabasıdır ve bununla 
birlikte deponun kötülüklerin toplandığı yer olarak görülmesi çocuk zihninin dünya-
ya verdiği olumsuz anlamın bir göstergesidir. 

Çağın Büyük Suçu: İnsan Kaçakçılığı

Bireyin var olma isteği beraberinde, kahramanın ifadesiyle “sürdürülebilir kö-
tülüğü” getirir. “Ben”in varlığı “öteki”nin yokluğuna/yok edilmesine bağlıdır. Kaçak 
göçmenler bu döngünün farkında olmadan, bilgisizce saf değiştirmeye çalışırlar ve 
daha konforlu bir yaşam uğruna modern dünyanın köleliğini arzularlar. Modern 
dünyanın işleyişi “sürdürülebilir kötülük” mantığına dayanır ve bu insanların çoğu, 
düzenin işleyişine yardımcı olduğunun farkında bile değildir. Kaçak göçmen olarak 
çıktıkları yolda “kaçak işçi” ye dönüşecek ve “kaçak mal” üreterek bu sürece katkı 
sağlayacak insanların sayısı günden güne artmaktadır. 

Romanda devlet düzeninin işleyişine yönelik eleştirel duruş bu noktada ortaya 
çıkar. “İnsan ticareti” bir kısım devlet memuru tarafından yönetilir. Bunlar arasında 
İlçe Jandarma Komutanı Yadigar da vardır. Hatta Gaza’nın ifadesiyle Yadigar Baş-
çavuş: “sadece bir karakol komutanı değil değil…bir suç makinesinin garanti belgesi”dir. 
(s. 109) Kahraman anlatıcı, geçirdiği kazadan 200 saat sonra kurtarıldığında etrafında 
duyduğu sesler devlet görevlilerinin insan kaçakçılığı konusunda ne kadar duyarsız 
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olduklarını hatta kaçakçılıktan büyük menfaatler sağladıklarını ve bu menfaatleri için 
insanların dini değerlerini kullandıklarını şöyle dile getirir: 

Sesler duyuyordum. Biri pürüzsüz, diğeri çatallı. Biri genç, diğeri yaşlı. 
Genç olan soruyordu. “Emniyet müdürünü ne yapacağız?” “O bize lazım. 
Onu hiç karıştırma. Belediye başkanına yık. Jandarmayı da kat içine. Söyle 
savcıya, başka kimsenin adı geçmesin.” “Her yerden muhabir yollamışlar. 
Bütün bahçe, kamera dolu… Bir açıklama yapmak lazım.” “Soruşturma 
başladı, der, geçiştirirsin. Esas, çocuğu anlat. O varken, gerisiyle uğraş-
mazlar. Onca zaman, yemeden, içmeden… Mucize… Öyle söyle sen de! 
Cenab-ı Hakk’ın mucizesi, de. Şöyle bir imanları tazelensin…” (s. 238) 

“Sürdürülebilir kötülük” insanın kendine ve topluma ihanet sürecini ifade 
eder. Dünya tarihi bu açıdan baktığımızda bir “ihanet tarihi” olarak da okunabilir. 
İnsanlar para, makam, otorite arzularıyla insanlığın en büyük değerlerinden biri 
olan “sadakat”i unutur. Tarihin en büyük hainliklerinden biri Hazreti İsa’ya yapıl-
mıştır. Anlatıcı, bu ihaneti hatırlatan son akşam yemeği tablosuna gönderme yapar. 
Gaza’nın Türkiye’de üniversite sınavında 43. olması nedeniyle düzenlenen ödül tö-
reninde çektirilen fotoğraf bu tablo ile benzeşir. Fotoğrafta karakol komutanı emni-
yet müdürüne, emniyet müdürü jandarma komutanına, jandarma komutanı belediye 
başkanına bakarken bu zoraki birlikteliği, samimiyetsizliği gizlemeye çalışırlar. Her 
birinin o fotoğrafta bulunmasının nedeni Gaza’nın başarısından ziyade kendilerinin 
bu başarıdan alacakları payla bağlantılıdır. (s. 115) Fotoğraftakilerin tümü Gaza’nın 
geçmişine, bugününe ve geleceğine ihanet etmiştir.

Siyaset, Kültür ve Ahlak

Daha romanında bireysel ve toplumsal “çürüme”nin diğer bir nedeni siyaset 
kurumudur. Politikacılar demokrasiyi güçsüzleri yönetmek amacıyla kullanır. Gaza, 
demokrasinin ne kadar “saçma” bir yönetim biçimi olduğunu depo üzerinde dene-
yimler. Örneğin depoda yaşayanların liderlerini seçme süreçleri türlü saçmalıklarla 
doludur. Seçenler neyi seçtiklerinin farkında değillerdir. Seçim sonrasında ortaya 
çıkan ayrışmaların bir mantığı yoktur. Gaza’nın kameralarla izlediği Depo halkının 
huzuru, içlerine “politika”nın girişiyle bozulur. Politika bilinen işlevini yitirmiş, in-
sanların huzurunu bozan, onları bölen, birbirlerine düşman hâle getiren fitne kaynağı 
olmuştur:

Altıya bölünmüş ekranımdaki altı kameradan izlediğim görüntülerde beni 
ilgilendiren tek şey, yarım saat öncesine kadar sahip oldukları huzurun, po-
litika tarafından s…lip atılmış olmasıydı. Ne de olsa politika, insan bedeni-
ne giren yabancı bir madde gibiydi. Platin bir çubuk kadar yapaydı. Toplum-
daki işbölümünün doğal olarak gelişmesinin önündeki en büyük engeldi. 
İnsan doğasına aykırıydı. Ama zaten insan da doğaya aykırıydı. Dolayısıyla 
yapılabilecek bir şey yoktu.” (s. 141) 
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Politikacı, yalan söyleyerek yaşar/yaşayabilir. Dar sınırlar içinde yaşamak zorunda 
kalan insanlar özgürlük/demokrasi içinde yaşadıklarını zannederler ama diğer yandan 
“kıstırılmış fareler”e benzerler. Yaşlısı genci, çocuğu, kadını hepsi aynı yerde yaşar, aynı 
yalana inanır. Siyasiler, olması gerekenin aksine toplumun huzurunu bozmak için çalı-
şır, insanların huzursuzluğu arttıkça siyasilerin varlığı anlam kazanır. (s. 159) 

Gaza 16 yaşına gelene kadar yaşadığı bütün acı olaylar sonucunda “dokunama-
ma” hastalığına tutulur. Kaza anında düştüğü çukurda “üst üste” yaşamak zorunda 
kaldığı ölülere dokunmaktan o kadar iğrenmiştir ki artık canlılara dokunmak onu 
ürkütür. Gaza, çürümüşlüğün geri döndürülemez bir gerçeklik, devam eden bir sü-
reç olduğunu bildiğinden çürümenin baş gösterdiği nesnelere, insanlara dokunma-
nın kendisini yok edeceğini zanneder.  On altı yaşına kadar yeterince “çürümüş”tür. 
Dünyada bireyden topluma kadar her zerre çürümektedir. Gaza’nın “dokunamadığı” 
varlıklar arasında ilk karşımıza çıkan “bakan”dır. Gaza, insan kaçakçılığını önleyeme-
yen hatta bu zulme seyirci kalan siyasilerle el sıkışmaktan iğrenir.

Daha romanında öne çıkarılan, eleştiri konusu hâline getirilen meselelerden 
biri de toplumsal hafızanın taşıyıcısı olan kültürün dünyanın farklı coğrafyalarındaki 
algılama biçimleridir. Taliban’ın 1500 yıl önce inşa edilen Bamiyan Budalarını yok 
etmesi, medeniyet kuranla yıkan kültürün hangi noktaya geldiğini gösterir. Buda 
heykellerini inşa eden de yok eden de bu coğrafyanın insanıdır. Değişim, kültür pen-
ceresinden bakıldığında pek iç açıcı değildir. Ayrıca kültüre yüklenen değer Gaza 
tarafından şöyle sorgulanır: 

Dolayısıyla kültür kavramını o kadar da büyütmemek gerekiyordu. Ne de 
olsa kültür, hiçbir alışkanlığından vazgeçemeyip bütün davranışlarını nesil-
den nesile aktararak biriktiren ve böylece dünyayı yavaş yavaş çöp eve çe-
viren birtakım saplantılı manyakların işiydi! Evet, aynı zamanda toplumsal 
bir hafızaydı ama, Alzheimer’a yakalanma eğilimi de ağırdı! Ayrıca bugün, 
insanlara, dünya üzerindeki bütün kültürleri tanıtan bir sunum yapılsa ve 
“Buyurun, seçin! Ulaşım bedava! Hangisini beğenirseniz sizi o kültürün içi-
ne bırakacağız ve artık orada yaşayacaksınız” dense, yeryüzünün hangi de-
ğerli kültür sahibi bölgeleri üç saniye içinde boşalırdı acaba? Bütün bunları 
düşündüm ama tabii ki hiçbiri bir işime yaramadı!” (s. 301)

Roman kahramanı Gaza’nın, toplumun ahlak anlayışını çok sık eleştirdiğini 
görüyoruz. Özellikle eşcinsellerin toplumda “namus meselesi” olarak görülüp öldü-
rülmesi trajik bir durum olarak açıklanır. Gaza’ya göre toplumda eşcinsellerin öldü-
rülmesi o kadar sıradanlaşmıştır ki bazı ailelerde “eşcinsel akraba öldürmek” “bir ata 
sporu” hâline gelmiştir. (s. 48) Halk her konuda olduğu gibi bu konuda da riyakârdır. 
Kendisi için mücadele edenleri görmezden gelir. Depo halkının lideri Rastin  bunu 
şöyle ifade eder: “Evet, ben hep halk için mücadele. Ama ne zaman ben hapis, halk yok! 
Çok arkadaş öldü. Hapis. Sordun, neden İstanbul Üniversite olmadı. Çünkü ben hapis! 
Anladı? Hep halk için! Bunlar için! Ama ne zaman ihtiyaç var halk yok! Üzülme, bu 
küçük ceza onlar için. Ben arkadaşlar öldü. Anladı?” (s. 156) 
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Kesin İnançlılık: Sonuna Kadar İtaat 

Daha romanında vurgulanan ve toplumsal çürümenin en önemli nedenlerinden 
biri de insanların sorgusuz sualsiz itaatkârlıklarıdır. Anlatıcı kahramana göre dünya-
ya geldiği andan itibaren korkmaya başlayan insanı yaşatan ve onu “otorite”ye “itaat” 
ettiren “korku” duygusudur. Bu duygunun özünde “ölüm” yani bilinmezlik vardır. 
İnsan, “ölüm korkusu” yüzünden harekete/arayışa geçer. Onun aradığı ölümsüzlük-
tür. (s. 137) İtaat, “kendi aklını bir kenara koyup başkalarının akıllarıyla hayatını idame 
ettirmek”tir. Bu da “çürüme”nin örneklerindendir. Kişi başkalarının akılları doğrultu-
sunda yaşamaya başladığında şahsiyetini kaybeder. Gaza’nın depoda sıkça karşılaştı-
ğı bu insanlara göre kendi aklını kullanmamak adeta bir “yükten kurtulmak” gibidir. 
Bunlar, hayatlarının yükünden başkalarının akıllarına göre yaşayarak kurtulanlardır. 
Kendi aklıyla karar vermeyen bir kişi, hatalarının sorumluluğunu kabul etmek gibi bir 
külfete girmez. Onun adına başkaları karar vermiş, başkaları hata yapmıştır. Yaptığı 
hatalar nedeniyle –kendisi karar vermediği için- sorgulanmamıştır. İtaat “iradesinden 
vazgeçen için, dünyanın bütün hatalarını yapabilme özgürlüğü” “kişinin, kendi başına 
işlemeye asla cesaret edemeyeceği suçları gerçekleştirebilmesinin müthiş yolu”, “her gün 
farklı biri olarak uyanılan bir rüya” anlamına gelir. (s.  223)

İtaat toplumda bir alışkanlık, bir kültür hâline gelmiştir. Suç işlemenin yolu 
“körü körüne itaat”ten geçer. İtaat “vicdan azabının panzehiri”dir. Akıl sağlığını ko-
rumak için itaate, hatta “zincirleme itaate” ihtiyaç vardır: “Vicdan azabından delirme-
menin ve bir toplum olarak temiz kalmanın tek şartı, zincirleme itaatti.” Her insan gibi 
Gaza da vicdanını kurtarmak için başka bir akla itaat etmeyi seçmiştir. Onun itaat 
ettiği kişi babasıdır. (s.  224)

İtaat kültürü toplumda o kadar yaygınlaşmıştır ki kahraman bazen dünyanın 
tersine döndüğünü düşünür. Kazadan kurtulduğu ilk saatlerde şahit olduğu, kayma-
kamın odacının elini öpmesi olayı kafasını karıştırır. Genç kaymakam ve odacı aynı 
tarikata mensuptur. Unvan sahiplerinin devletin yasal sistemine göre değil de tarikat-
ların emirlerine göre davranması, şaşırtıcı bir durumdur. Tarikat ulaştığı her bölgede 
“mühür” sahibidir. Bu mühürler tarikat bünyesinde devletin valisinden önce gelir. (s. 
240) Kaymakamın ilk bağlı olduğu, hesap vereceği kişi bu yaşlı adamdır. Vali ve diğer 
kişiler sıralamada daha sonra gelir. Yaşlı adam Gaza’nın ifadesiyle “er üniforması 
içinde bir general”dir. (s. 240) 

Birey: “Çağımızın Nevrotik Kişiliği”

Psikanaliz bağlamında okunduğunda kahraman anlatıcı Gaza’nın, Karen 
Horney’in “çağımızın nevrotik kişiliği” tanımlamasına uygun bir karakter olduğu 
görülür. Horney’e göre modern insanda görülen “kaygı”nın sebebi bireyin toplumla 
çatışmasıdır. Bu çatışma sürecinden ve kaygıdan kurtulmak için bireyin geliştirdiği 
“sevecenlik” , “boyun eğme” , “güç” , “insanlardan uzaklaşma” adı altında dört temel 
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yöntem vardır (Horney 1995:71)4 ve Gaza, romanda bu dört temel yolun tümünü 
kullanmıştır.  Hakan Günday’ın roman anlayışında etkisi büyük olan Louis Ferdi-
nand Celine’in Gecenin Sonuna Yolculuk adlı romanında benzer ifadesini gördüğü-
müz gibi, bütün bu kötülükler, kahramanı dış dünyadan uzaklaştırmıştır. Celine’in 
adı geçen romanının kahramanı, insanlar hakkında onların “yalnızca ve daima” 
“korkulması gereken” varlıklar olduğunu söyler. (Celine 2007:31) Gaza da insanları 
güvensiz bulur ve benzer duygularla kendisini dış dünyaya kapatır. Onun, “insanlık-
tan kaçmak için” bulduğu çözümlerden biri nesnelere dokunmamaktır. Dokunmak 
bir bakıma nesnelerle iletişim kurmak, karşıdaki nesneyi kabullenmektir. Bu, on altı 
yaşına kadar başından geçen kötülükleri, gördüğü yanlışlıkları onaylamak anlamına 
gelir. Gaza’nın geliştirdiği savunma mekânizmalarından biri de konuşmamaktır. Söz-
lü iletişimi kestiğinde kavgaların sonu geldiği için rahatlar. Gaza’ya göre sarf edilen 
her kelime “bir kavga”dır: “Önce kelime vardı! Diyenler haklıydı çünkü bu dünyada her 
şeyden önce kavganın olduğuna artık emindim. Ne kadar kelime, o kadar kavga! Koğuş, 
yattıkları yerden, birbirlerine, küfürlerden örülmüş yumruklar atmaya çalışan vahşi bok-
sörlerle doluydu.” (s. 293)

Gaza “elinden gelse” “yaşayan her şeyle” ilişkisini kesecektir. Kendinden ibaret, 
çevresinden tamamen kopmuş bir varlık olmak ister. Sıkıntılarından kurtulabilmek 
için Kandalı’ya, bir zamanlar sahip olduğu depoya döner ve geçmişiyle yüzleşir. Gaza 
için depo, tıpkı kazada mahsur kaldığı çukur gibi, dip noktasıdır. Yaşadığı müddetçe 
depodan daha derin “çukur” bir yere girmesi/düşmesi mümkün değildir. Depo’yu 
gazanın bilinçaltı olarak okursak eğer –ki yukarıda değindiğimiz gibi böyle okuma-
ya çok uygundur- burası Gaza’nın “kendisiyle” karşılaştığı yerdir. Burada geçmişini 
“biçimsiz bir hayvan” olarak görür. Gaza, “ağzı ve burnu olmayan” bu hayvanın, kendi 
geçmişi olduğunu kabullenemez ve ona şöyle hitab eder: 

Hayır! Sen, benim geçmişim değilsin! Benim geçmişim böyle bir şey değil! 
Bu kadar korkunç değil! Beni kandıramazsın! Anlıyor musun? Çünkü ben 
biliyorum, ne yaşadığımı! Daha o kadar delirmedim! O kadar da değil! Ben 
her şeyi hatırlıyorum! Hatta sadece ben hatırlıyorum! Anlatayım mı sana 
da? Ha? Ama bu son! Bir daha anlatmayacağım. Niye, biliyor musun? Çün-
kü ne anlatırsam, artık sadece ona inanacağım! Ne sana ne de bir başkasına! 
Sadece anlatacağım hikâyeye inanacağım! Anladın mı beni?” (s. 313)

İnsanlardan nefret eden kahraman, toplumdan uzak yaşamak, yalnız ölmek is-
ter. Babasının sakladığı parayı bulup satın alacağı evin hayalini kurarken bunu düşü-
nür. Almayı düşündüğü ev insanlardan o kadar uzak olmalıdır ki öldüğü zaman onun 
ölüm haberini kimse almamalı, insanlar onu bulana kadar çürüyüp gitmelidir. (s. 336) 
Gaza her ne kadar toplumla barışmak, insanlara dokunabilmek için çaba gösterse de 
bunu bir türlü başaramaz. (s. 341)

4 “Horney’e göre “nevrotik kişi” kaçınılmaz olarak, hem herkes tarafından sevilmeyi istem-
eye, başkalarına boyun eğmeye ve kendi iradesini onlar üzerinde uygulamaya, insanlardan 
uzaklaşmaya ve onların sevecenliğini özlemeye itilebilir.” Dikkat edilirse Gaza üzerinden anla-
maya çalıştığımız zihniyet meseleleri içinde bu duyguların tamamının görülmesi mümkündür.”
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Linç Kültürü

Birey içine düştüğü bu yalnızlıktan; topluma ayak uyduran, toplumla birlikte 
düşünen ve onlarla aynı biçimde davranan biri hâline gelerek kurtulabilir. Karen 
Horney’e göre kişi kurtuluşa; kendi isteklerini bir kenara bırakarak ve “bir özgecilik ya 
da özveri ideali” içinde davranarak, benliğinden vazgeçerek ve teslim olarak ulaşabi-
lir. (Horney 1995:72) Kierkegaard’ın “umutsuz kişi”si gibi Gaza da kurtuluşun yolu-
nu –geçici de olsa- “başkası” gibi olarak “ben” olmayı unutarak bulur. Kierkegaard’a 
göre “umutsuz kişinin” iğrenme hastalığını tedavi edebilmesi için “içeri”ye değil “dı-
şarıya” ihtiyacı vardır –Gaza da bu noktada kurtuluşu dışarıda arar-: 

Dışarıdan gelen yardımla umutsuz kişi yaşama yeniden kavuşur, dün olma-
dığı bir ben hâline gelmeden bıraktığı noktadan yeniden başlar ve katıksız 
bir doğallığın içinde yaşamını sürdürür. Ama dışarının yardımı olmazsa 
gerçek başka bir biçimde oluşmaya başlar. Bununla birlikte kadavraya biraz 
hayat gelir, ama ‘artık hiçbir zaman kendisi olmayacaktır’ denir. Artık yaşa-
mı anlamada eline birkaç kırıntı geçmiştir, başkalarına ve bunların yaşamak 
için edindikleri biçimlere öykünür… ve işte onlar gibi yaşamaya başlar.” 
(Kierkegaard 2004:65)  

Gaza’nın yöneldiği dışarı “suçun” sıradanlaştığı, günahın günah olmaktan çık-
tığı bir yerdir. Dışarıda toplumsal akıl geçerlidir. Bu aklın gerçek hayatta olumsuz 
yansımalarından biri “linç”tir. Bireysel olarak dışavurulamayan duygular toplumsal 
hayatta açığa çıkar. Gaza, hastalığından kurtulmak için, hiç tanımadığı insanlarla ta-
nımadığı birini linç ederek işe başlar. (s. 346)

Romanın bazı bölümlerinde anlatıcının verdiği gereksiz bilgilerle roman ansik-
lopedileşir. Örneklerden biri “linç” kavramının ortaya çıkışının anlatıldığı bölümdür. 
Kahraman bu noktadan sonra linç olgusunun tasviri üzerinde durur. Kendisini top-
lumla özdeşleştirmesini sağlayan “linç etme arzusu” “heyecan”la birlikte gerçekleşir. 
Linç kültürü, kalabalıkların akıl ve iradeden yoksun bir şekilde kendileri için doğru 
olarak gördükleri yöne doğru birlikte yürümeleri, yürürken yakıp yıkmaları, kendileri 
gibi düşünmeyenleri öldürmeleri biçiminde kendini gösterir. Birey kalabalığın için-
de kişiliğini yitirir, iradesini kalabalığınkine adar. Kahramana göre Amerika Birleşik 
Devletleri başta olmak üzere her toplumda var olan linç kültürünün esasında tek bir 
düşman yaratma ve onunla savaşma arzusu vardır.5 Toplumların hayatta kalmaları 
buna bağlıdır. (s. 363) Linç toplumu birliğe ulaşmış, kaostan kurtulmuş, ticareti bilen, 
ilerlemiş bir toplumdur. (s. 364) Bu kültürün her coğrafyada var olduğunu belirten 
kahraman bu görüşünü şöyle ifade eder: 

5 Hakan Günday, romanın genelinde  “çürümüşlük, itaat, linç, riyakârlık” vb. gibi olumsuz 
vasıfların tümünün sadece bizim toplumumuza ait olmadığını, tüm insanlığı kapsadığını verdiği 
örneklerle düşündürür. Bu yönüyle, içinde yaşadığı toplumu her fırsat bulduğunda aşağılayan, 
oryantalist, güvensiz ve kompleksli yazarlardan ayrılır.
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Sonuçta, linç, insanın kanındaydı. Doğasının bir gereği olarak her yerde 
vardı: Ailede, okulda, semtte, toplumda, uluslararası ilişkilerde, her yerde. 
Hatta her gün onlarca devlet bir araya gelip ortak bir düşman ilan ediyordu. 
Bu ortak düşman devlet sayesinde, en az bir konuda anlaşmış oluyor, böy-
lece kendi aralarındaki gündelik pazarlıklarına daha rahat geçebiliyorlardı. 
(s. 365) 

Toplumları linç kültüründen vazgeçirebilme konusunda Gaza’nın  –Amerikan 
filimlerinde sıkça örneklerini gördüğümüz- bir rüyası vardır. Dünya toplumlarının bir 
araya gelebilmesi için dünyanın uzaylı istilasına uğraması gerekir. Eğer dünyalılar bir 
tek düşmana odaklanırsa bir araya gelmeleri, birbirlerini linç etmekten vazgeçmeleri 
mümkün olacaktır. (s. 364)

Linç kültürü, körü körüne itaatle bağlantılıdır.  Bireye toplumun kurallarına 
uyarak sorumluluklarından kurtulma fırsatı verir. Linç kültürünün yaşadığı/yaşatıl-
dığı etkinliklerin başında maçlar gelir. Taraftarlar takımlarının formasını giydiğinde 
bireysellikten koparak o takımın bir üyesi olur. Takımın zaferi, yenilgisi, mücadelesi 
gibi hususların tümü bireyin sorumluluk alanını belirler, ona hak ve yetkiler verir. 
Aklını ve iradesini bir tarikatın şeyhine emanet edip sorumluluktan kurtulan müritler 
gibi, taraftarlar da iradelerini takımın emrine verirler ve rahatlarlar. Futbol taraftarı 
olmak bir bakıma görünür olmaktan uzaklaşmaktır: “Kalabalık öylesine büyülü bir 
şeydi ki, içine girildiğinde ne ad ne de kütle kalıyordu. Kitle ikisini de yutuyor ve sahip olu-
nan kimliğin sorumluluğundan sınırlı bir süre için de olsa kurtuluşu sağlıyordu. (s. 373) 

Hastalığın tedavisini kalabalıkların linç psikolojisine sıkı sıkıya sarılmakta bulan 
Gaza, dünya linç turuna çıkar. Gaza’ya göre dünya bir “linç yuvası”dır. “Ortadoğu, 
Kuzey Afrika, Balkanlar, Kıta Avrupası, İngiltere… Hepsinde de mutlaka bir linç” 
sürmektedir. Linç kültürü yaşamın her alanında olduğu gibi insanların her kesiminde 
de kendisini gösterir. Çocuklar, kadınlar, erkekler, yaşlılar arasında yaşar. Birey bu 
kültüre ayak uydurabildiği sürece hayatta kalır, ezilen olmaktan kurtulur.

“İnsanlık Sirki”nde Haber Üreten Medya

Medya toplumsal çürümenin nedenlerindendir. Romanda medyanın çürümüş-
lüğünü “yasadışı göç yolları”nı araştıran Fransız gazeteci Maxime örneğinde görürüz. 
Maxime, Bağdat’tan Fransa’ya gitmek üzere insan kaçakçılarına başvurarak kaçakçı-
ların yöntemlerini öğrenmeye çalışır. Maxime’in asıl amacı “bir insanlık dramı” bula-
rak ödül alacağı bir haber hazırlayabilmektir. Geldiği nokta çok “isabetli”dir; çünkü 
burası “insanlık sirki”nin tam ortasıdır. Medya var olanı anlatmanın peşinde değildir. 
Onun için önemli olan “ürettiği” haberin kaç kişiye ulaştığı, bunların ne kadarını etki-
lediği ve sonuçta ne kadar çok para kazandırdığıdır. Kaçakların göç yollarında çektiği 
sıkıntılar, gördükleri zulümler dünya medyasının umurunda bile değildir. (s. 228)
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Kahraman anlatıcı gazetecileri “yemek artıklarının peşinde koşan köpekler”e ben-
zetir. Büyük kazadan sonra Gaza’yı görüntülemek için hastanenin bahçesine doluşan 
gazeteciler “ellerinde mikrofonlarla, kemik sıyırmak için sabırsızlanan” köpekler gibi 
“üçüncü sayfa” haberi ararlar. Gaza’nın yaşadıklarının ayrıntısı “cehennem” olduğu 
için onların aradığına uygun değildir: 

Cehennem, sadece bir kelimeydi ve öyle kalması gerekiyordu. Şeytan ay-
rıntıda gizlenmiyordu! Zaten orada yaşıyordu. Çünkü ayrıntı onun eviydi. 
Adresi! Cehennem! Ve kimse, yolu oraya düşsün istemiyordu! Bu yüzden 
de ayrıntılar gizleniyordu. Hepimiz ve bütün haberler birbirimiz için birer 
özettik, daha fazlası değil. Bir haber özeti! Bir gün gelecek ve kimseyi ge-
reksiz ayrıntılarla sıkmamak için, birileri de bu dünyayı özetleyecekti.” (s. 
254) 

Sonuç

Hakan Günday daha önce kaleme aldığı Piç romanında kahramanlarından bi-
rine bir roman tarifi yaptırır. Bu roman tarifine göre “iki kez okunmayacak” roman 
kötü, herhangi bir sayfasını açıp okunmaya başlanıldığında okunabilen roman iyidir. 
Aynı zamanda okunan romanda anlatılanlar insana bir şeyler düşündürürse de iyi 
sıfatını alabilir. (Günday 2003:47) Bu görüş, her ne kadar Günday’ın roman anla-
yışını birebir yansıtmasa da onun hakkında belli ipuçları verir. Daha’nın ikinci kez 
okunması isteği bir tarafa, işlediği meselelerin güncelliği nedeniyle okuyana bir şeyler 
düşündürdüğü/düşündüreceği açıktır. Bu yazının sınırlılığı içinde, yukarıda örnekle-
diğimiz zihniyetle ilgili unsurları göz önünde bulundurduğumuzda, yazarın düşünce 
ağırlıklı eseri Daha’da bütün yükü Gaza’ya yüklediğini görüyoruz. “Doğuştan katil” 
olan bir kahramanın “yaratılıştan kötü” bir dünyada “çürümeye” terk edilmesinin; 
önce kendisiyle sonra toplumla yüzleşerek “günahlarından arınma”ya çalışmasının 
anlatıldığı Daha romanında, anlatıcı kahraman Gaza’nın omuzlarındaki ağırlığın ne 
kadar yoğun olduğu açıktır. (Kerimoğlu 2010)6 Bu durum, romanı oluşturan unsurla-
rın (vaka, olay örgüsü, şahıs kadrosu, zaman, mekân, dil ve üslup vs.) dengeli dağıtımı 
konusunda birtakım sorunları beraberinde getirmiştir. 

Yukarıda verdiğimiz örneklerde değindiğimiz gibi Daha’da, roman kahra-
manı üzerinden modern bireyin dünya karşısındaki “çaresizliği” anlatılır. Anlatıcı 
kahramanın gözüyle baktığımızda insan, aile, toplum, siyasi sistem kısacası herşey 
“çürümekte”dir. Bu dünyanın özünde “iyilik” yoktur. Kötülük geçmişi, bugünü ve 
geleceği kuşatmıştır. İroni “olumlu” olanın geçici/sahte/yalan; “olumsuz” olanın ka-
lıcı/gerçek/doğru olmasında, canlılığın içinde ölümü barındırmasındadır. Baba “ko-
ruyucu” değil, “yok edici”dir. Başarı, ödüllendirilmez. Çocukluk, masumiyet içeren 

6  Bahsedilen ağırlık yazarın dilinden gelir. Hakan Günday birçok romanında olduğu gibi bu 
romanında da “aforizma”ları çok sık kullanır. Aforizmaların sıklığı okuru kurgusal metinden 
koparır ve bu metni geçici bir süre eleştiri yazısına dönüştürür.    
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anlamını yitirmiştir. Medeniyet, bireyi yaratmış ancak birey medeniyetin yıkımında 
rol oynamış, linç kültüründen kurtulamamıştır. İnsanlığın düştüğü “çukur”dan kur-
tulması dünyanın gidişatına bakıldığında zor görünmektedir. Toplum, riyakâr ve kör-
dür. Dünyayı bu bağlamda gören bir romanın/roman kahramanının söylem ve eylem-
leri, dünyanın geleceği hakkında kötümser düşünen, insanlıktan “umudunu kesmiş” 
, “kendine ve insanlara güvenini kaybetmiş” , “inançsızlaşmış” insanın/yazarın zih-
niyetini yansıtır. Kahramanın okura birşeyler öğretmek, ideal bir dünya kurmak, 
gibi bir derdi/isteği yoktur. Yazar, Daha’da dünyanın hâlihazır durumunu anlatırken 
“ütopyanın” değil “distopyanın” , “kahramanın” değil “antikahramanın” peşindedir. 
Kahraman anlatıcı vasıtasıyla “kötülüğü” , “çirkinliği” , “çürümüşlüğü” seçmesinin 
“anlamlı” olması bir yana, bunları ifadede “nötr” olmaya özen gösterdiği açıktır.       
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ÖRGÜT PSİKOLOJİSİNDE İŞTEN AYRILMA 
EĞİLİMİNİN KAVRAMSAL DEĞERLEMESİ

Yrd. Doç. Dr. Öznur YAVAN1

Öz

Ekonomik sistem içerisinde sahip olunan kaynakların örgüt gelişimindeki önemi ve ağırlıkları her dönem değişiklik gös-
termiştir. Günümüz örgütlerinin en önemli faktörü haline gelen insan kaynağının performansı örgütsel verimlilik için 
hayati önem taşımaktadır. Örgütler çalışanlarının arzu, istek, beklenti, umut, dayanıklılık, iyimserlik ve özyeterlilik gibi 
durumlarından hayat bulan güçlü kültürel yapılardır. Örgüt çalışanlarının eğilimleri ve davranışları örgütsel performans, 
verimlilik, etkinlik ve başarı gibi kriterleri şekillendirmektedir. Örgütün sürdürülebilirliğini sağlamak isteyen yöneticile-
rin öncelikle çalışanlarının arzu, istek ve beklentilerini iyi analiz etmesi gerekmektedir. Bu sayede farkına varılabilecek 
çalışan eğilimleri, örgüt başarısı için gerekli strateji ve uygulamaların tam zamanında ve etkili olmasını sağlayacaktır. 
Örgüt çalışanlarının işten ayrılma eğilimlerinde bir artış görüldüğünde bu durumun arkasında yatan kişisel, örgütsel ve 
çevresel faktörler analiz edilmeli ve gereken önlemler alınmalıdır. Aksi halde örgüt, hızlı personel devri ve bunun yol 
açtığı maliyetler ve performans kayıplarıyla uğraşmak zorunda kalacaktır. Örgütlerde işten ayrılma eğilimi, belirlenecek 
strateji ve uygulamalar üzerinde etkili olan önemli bir unsurdur. Bu çalışmada örgütsel davranış düzleminde işten ayrılma 
eğiliminin değerlendirilmesi, bu eğilimin sebepleri, örgüt için taşıdığı önem ve bu eğilimin yok edilebilmesi için yapıla-
bilecekler konusunda öneriler yer almaktadır. Örgütlerin sürdürülebilirliğinde, verimlilik ve performansında belirleyici 
güç olan insan kaynağının işten ayrılma eğiliminin önemi yapılan teorik incelemeler yoluyla gösterilmeye çalışılmıştır. 
Yöneticiler, örgütler ve araştırmacılar için konunun ilişkili olabileceği psikolojik, sosyolojik ve ekonomik değişkelerin 
gösterdiği çeşitliliğe dikkat çekmek amaçlanmıştır. Yine bu çeşitliliğin belli gruplamalar altında (kişisel, örgütsel, içsel, 
dışsal) sınıflandırılmasının, konunun öğrenilebilirliği, analizi ve yorumlanması açısından kolaylık sağlayacağı ortaya ko-
nulmaya çalışılmıştır.

Anahtar Kelimeler: İşten Ayrılma Eğilimi, Personel devri, Örgüt Psikolojisi

Conceptual Valuation of Intention to Leave in Organizational Psychology 

Abstract

The prevalence and the weight of the resources possessed within the economic system in the development of the orga-
nization has changed every period. The performance of human resources, which has become the most important factor 
of today’s organizations, is vital for organizational productivity. Organizations are strong cultural structures that emerge 
from situations such as desire, wishes, expectation, hope, endurance, optimism and self-sufficiency. Organizational staff 
tendencies and behaviors shape organizational performance, efficiency, efficiency and success. Employee tendencies 
that can be perceived in this way will ensure that the strategies and practices required for organizational success are 
timely and effective. Managers who want to maintain sustainability of the organization should first analyze their desires, 
desires and expectations well. Employee tendencies that can be perceived in this way will ensure that the strategies and 
practices required for organizational success are timely and effective. When an increase in the intention to leave orga-
nization is observed, the personal, organizational and environmental factors behind this situation should be analyzed 
and necessary measures should be taken. Otherwise, the organization will have to deal with rapid staff turnover and the 
costs and performance losses it caused. Intention to leave work in organizations is an important factor influencing the 
strategies and practices to be determined. In this study, the evaluation of the intention to leave the work in the level of 
organizational behavior, the reasons for this intention, the importance it carries for the organization and the sugges-
tions on what can be done to eliminate this intention are mentioned. The importance about the intention to leave of 
employees as determinative power in organizations’ sustainability, productivity and performance was tried to be shown 
through the theoretical examinations made. It was aimed to draw attention to the diversity of psychological, sociological 
and economic variables that might be relevant for managers, organizations and researchers. Again, it has been tried to 
put forward that classification of these diversities under certain groupings (personal, organizational, internal, external) 
would facilitate the learning and analysis of the subject.

Keywords: Intention to Leave, Turnover, Organizational Psychology
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Giriş

Örgütler ekonomik sistemin yapı taşları olarak toplumun vazgeçilmez birim-
leridir. Örgütler çeşitli girdileri almakta ve üretim faktörleriyle bunlara artı 
değerler katarak toplumun faydasına çıktı olarak sunmaktadır. Örgütlerin 

en önemli girdileri üretim araçları, doğal kaynakları, sermayesi ve insan kaynakla-
rıdır. İnsan, yöneticisinden en alt düzey çalışanına kadar, tek başına bir anlam taşı-
mayan kaynakları fayda unsuru haline getiren ve örgüte değer katan bir kaynaktır. 
Günümüz bilgi iletişim ve tekonoloji çağında hemen hemen bütün örgütler benzer 
makine, araç ve gerece ulaşabilmektedir. Bu örgütlerden ancak bir kısmı rekabet üs-
tünlüğü sağlayacak insan kaynağına sahip olabilmektedir. Teknoloji benzerdir ancak 
insan; becerisi, liyakatı, bilgi birikimi, tecrübe ve deneyimleri ile verimlilik ve perfor-
mans kriterlerini yerinden oynatacak bir güç kaynağıdır. 

İçinde bulunduğumuz değişim ve bilişim çağında örgütlerin üzerinde yoğunlaş-
tığı önemli unsur insan ve onun örgüt içinde sergilemiş olduğu davranışlardır. Bu 
davranışlar, statü ve rolünün gerektirdiği formal davranış ve eğilimler olabileceği gibi 
tamamen doğaçlama gelişen informal davranışlar da olabilmektedir. Örgütleriyle 
duygusal bağ kuran çalışanların arzu, istek ve beklentileri konusunda algıladıkları 
destek çalışanların göstereceği eğilim ve davranışlar üzerinde belirleyici olacaktır. Bu 
eğilim ve davranışlar ise örgütün  performans ve verimliliğini etkileyecektir çünkü 
emek kaynağı insan, becerisinin veya kişisel performansının tamamını mı yoksa bir 
kısmını mı kullanacağına kendisi karar vermektedir. İnsan örgüt performansın be-
lirleyici gücüdür. Yöneticiler, emir ve talimatlarla çalışan davranışlarının ancak gö-
rünür kısmını düzenleyebilirler. Bu nedenle memnuniyet düzeyi yüksek çalışanlara 
sahip olmak büyük önem taşımaktadır. 

Örgütler ve araştırmacılar için çalışan davranışlarının örgütsel verimlilik, karlı-
lık ve performans üzerinde büyük etkileri bulunduğu kabul edilmektedir (McCook, 
2002:59). Çalışanlara özen göstermek ve onlarla ilgilenmek, çalışanların davranış-
larında pozitif bir etki yaratmaktadır. Çalışanlara gösterilen özen, örgütlerin çalı-
şanlarıyla olan örgütsel bağlılık, işten ayrılma eğilimi, iş tatmini, iş performansı gibi 
ilişkilerini değiştirmeye temel teşkil eder (Chew ve Wong, 2008:694). Yönetim ve or-
ganizasyon üzerine yapılan birçok çalışma örgütsel bağlılık, iş tatmini, algılanan zayıf 
adalet gibi örgütsel davranışların sonucu olarak işten ayrılma eğilimine yönelmiştir 
(Bibby, 2008:68).

Bir örgüt personel kadrosunu oluşturuncaya kadar oldukça uzun bir sürece ih-
tiyaç duyar. İş ilanları, iş başvuruları, personel havuzunun oluşturulması, sınavlar, 
mülakatlar ve tüm bunların örgüt imajına zarar vermeyecek şekilde eşitlikçi ve ada-
letli bir şekilde sürdürülmesi gerekmektedir. Çalışan işe başladıktan sonra liyakatının 
arttırılması için verilen hizmet içi ve hizmet dışı eğitimler, oryantasyon çalışmaları 
örgütlerin verimlilik ve performans kriterlerinde önemli bir yere sahiptir. Tüm bu 
sebeplerle örgütler ve yöneticileri tarafından işten ayrılma eğilimi üzerinde özelllikle 
durulması gereken bir kavramdır. 
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Personel devir hızının yüksek olduğu bir örgütte yöneticilerin öncelikli olarak 
çalışanların işten ayrılma gerekçeleri üzerinde yoğunlaşması gerekmektedir. Çalışan-
lar örgütü kendi kişisel sebeplerinden dolayı mı terkediyorlar yoksa örgütsel anlamda 
sorunlar bulunmakta mıdır; ya da makro düzeyde genel ülke ekonomisi anlamında 
bir süreçten mi geçilmektedir? Bu değerlendirmeler çerçevesinde yöneticilerin işten 
ayrılma eğiliminin altında yatan sebepleri çok iyi değerlendirip ona göre en uygun 
stratejileri seçmeleri gerekmektedir. Belirlenen bu stratejilerin ise çalışan, örgüt ve 
ülke ekonomisi kapsamında uygulanabilir olması önem taşımaktadır. 

1. Örgütsel Davranış Düzlemi

Genel olarak tavırların öncelikle arzulara dönüşmesi gerektiği ve ancak bundan 
sonra eğilim davranışının gelişebileceği kabul edilmektedir. Ek olarak, eğilimler üze-
rindeki tavırların etkisinin tümüyle arzular tarafından şekillendiği savunulmaktadır. 
Çeşitli teorik yaklaşımlar doğrultusunda personel devir hızını açıklamak için ampirik 
bazı modeller geliştirilmiştir. Bu modellerin genel teması, personel devir hızının tu-
tumsal, karara ait ve davranışsal bileşenleri içeren çok aşamalı bir süreç olduğunu 
belirtmeleridir (Liou, 2009: 95-98). 

İşten ayrılma eğiliminin bir sonucu olan personel devrinin çalışılması için dav-
ranışların ilk belirteçleri olarak eğilimler anlaşılmalı ve ölçülmelidir. İşten ayrılma 
eğilimi ve yüksek personel devrinin anlaşılması için araştırmacılar iki teori savunmak-
tadır: Örgütsel Bağlılık (OC-Organizational Commitment) Modeli ve Akılcı Eylem 
Teorisi (TRA-The Reasoned Action).  Bir teori veya teoriksel çerçeve toplum tara-
fından kabul edilmeden önce sınanmalıdır. TRA ve OC modelleri yapılan sınamalar 
sonucu kabul edilmiş modellerdir. Kullanışlı bir teori ya da teoriksel modelin en az 
üç kriteri karşılaması gerektiği ileri sürülmektedir: tanımsal duyarlılık, testedilebilen 
diğer oluşumlarla teoriksel bütünleşme ve öngörücü güç (Lıou, 2009: 93-94).

TRA, bireylerle ilgili çalışmalara – eğilimler ve davranışlar - teorik rehberlik sağ-
lamaktadır. Shepperd meta analizli yaptığı 87 çalışmada, bireylerin bir davranış, sub-
jektif kural ve eğilim doğrultusundaki tavırlarının büyük oranda bağlantılı olduğunu 
bulmuştur. TRA’ya göre amaçlar doğrultusunda bir tavır değişkeni – örneğin örgüte 
karşı bir tavır (örgütsel bağlılık gibi) – davranışları öngörmede bir rol oynamamaktadır. 
Değişken burada dışsal bir faktör olarak görülmekte ve araştırmacılara sadece, birey-
lerin neden belirli davranışları gösterdiklerini anlamalarında yardımcı olmaktadır. Bu 
durum, amaçlar doğrultusundaki tavırların karar vermede daha fazla nedensel bir rol 
oynadığını çünkü bunların amaçları dikkate alan faaliyetlerin başlama noktaları olduğu 
anlamına gelmektedir. Yine TRA çerçevesinde yapılan çalışmalarda, davranışlar doğ-
rultusundaki tavırların, eğilimleri öngöremeyeceği bulunmuştur. Diğer bir kısım araş-
tırmacı, tutumların direk olarak eğilimleri öngöremeyeceğini savunmaktadır. Bunun 
yerine tutumların ilk olarak arzulara (yani sonradan davranış eğilimleriyle bağlantılı 
olacak isteklere) dönüşmesi gerektiği savunulmaktadır (Liou, 2009: 95-96).
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Yapılan araştırmalar, örgütte yaşananlar sonrası çalışanların tepkilerinin dört 
kategoride sınıflandırıldığını göstermektedir. Bunlar: ‘işten ayrılma” tatminsizliğe yol 
açan ortamdan tamamen uzaklaşmak, “sorunları seslendirme” tatminsizliğe yol açan 
durumun düzeltilmesine çalışmak, “ilgisizlik” tatminsizliğe yol açan ortamdan geçici 
olarak uzaklaşmak ve “sadakat” tatminsizliğe yol açan durumun düzeleceğini düşü-
nerek beklemektir. Karayolu işletmeleri üzerinde yapılan bir araştırmada ise işten 
ayrılma davranışı, faktör analizi sonucunda işi tamamen bırakmak ve örgüt içerisinde 
iş değiştirmek şeklinde iki ayrı faktör biçiminde kendini göstermiştir (Tütüncü, 2000). 

1.1. İşten Ayrılma Eğilimi

İşten ayrılma eğilimi kavramı “örgütten ayrılmak konusundaki bilinçli ve tem-
kinli bir karar veya niyet” şeklinde tanımlanmaktadır. Ayrılma eğilimi, örgütten ay-
rılmaya karşı sürekli ve aynı zamanda genel bilişsel uyarlamayı yansıtmaktadır. Bu 
uyarlama, çalışanın ayrılmayı, başka bir istihdam fırsatı aramayı veya bir ayrılma niye-
ti şeklini düşünüp düşünmediğini belirlemektedir. Bir başka tanıma göre ise ayrılma 
niyeti, çalışanların iş koşullarından tatminsiz olmaları durumunda göstermiş olduk-
ları yıkıcı ve aktif eylemler olarak ifade edilmektedir (Eryeşil ve Öztürk, 2015: 144).

Çalışanlar işlerinde yaşadıkları problemler ve memnuniyetsizlikler karşısında 
devamsızlık yapma, işe geç gelme, işten ayrılma, şikâyette bulunma gibi tepkiler gös-
termektedir (Turan ve Ay, 1999). Bugünkü dinamik iş ortamında örgütlerin yaşa-
dıkları en büyük zorluklardan biri, yetenekli kişileri örgüte çekmekten çok onların 
uzun vadeli hizmetlerini sağlamaktır (Süzer, 2005). İşten ayrılma eğilimi, yakın bir 
gelecekte bireyin örgütten ayrılma olasılığını dikkate alan öznel bir değerlendirmeyi 
kastetmektedir. İşten ayrılma eğilimi, kısa bir vadede örgütten ayrılmak için bilinçli 
ve kasti istek olarak düşünülmekte ve geri çekilme, biliş sürecinde silsilenin son par-
çası olarak hesaba katılmaktadır (Cho vd., 2009: 375). İşten ayrılma eğiliminin sosyal 
sistemin üyelik sınırları boyunca birey hareketliliğinin derecesi olduğu da söylenebilir 
(Bibby, 2008: 68). 

İşten ayrılma eğilimi, iş tatmini ile negatif bir ilişki içerisindedir. İş tatmini veya 
tatminsizliğine bağlı olarak oluşan ayrılma niyeti paralelinde çalışan, öncelikle işini 
değerlendirerek iş tatminini sorgulamaktadır. Sonucun olumsuz olması halinde, işe 
ve işyerine karşı isteksizlikle birlikte uygunsuz iş davranışları sergilemekte, daha son-
raki aşamada işe karşı oluşan niyet paralelinde işten ayrılmayı düşünmektir (Poyraz 
ve Kama, 2008: 149). 

March ve Simon’un klasik modeline göre işten ayrılma niyeti, algılanan ayrıl-
ma arzusu ile örgütten ayrılma kolaylığının bir fonksiyonudur (Gürbüz ve Bekmezci, 
2012: 193). March ve Simon (1958:96)’a göre işten ayrılmanın algılanan çekiciliği, 
iş tatmininin bir fonksiyonudur ve örgüt-içi transfer olasılığına bağlıdır. İş tatmini-
ni birçok faktör (iş gereksinimlerinin diğer rollerle uyumluluğu, iş rollerinin bireyin 
kendi kişiliği ile uyumluluğu, araçsal ilişkilerin iş başında öngörülebilirliği v.b.) etki-
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lemektedir. Çalışan işinden memnun olmadığı zaman örgüt içi bir transfer olasılığını 
düşünebilir. Örgüt içi transfer olasılıkları ise örgütün boyutuna bağlı olabilir. Büyük 
örgütlerde küçük olanlara göre iç transfer olasılığı daha fazla olmaktadır. Bunun ya-
nında fazla iş teklifi aldığına inanan bireyler hareket etmenin kolaylığına daha çok 
inanmaktadır. Cinsiyet, yaş ve sosyal statü gibi kişisel karakteristikler dış alternatif-
lerin mevcut olarak algılanma derecesini etkileyebilir. Beceri ve örgütsel görev sü-
resi, mevcut olarak algılanan dış alternatifleri azaltabilir. Bireysel ayrılma ihtimali, 
ayrılma arzusunun ve algılanan hareket kolaylığının bir fonksiyonudur.  Ayrılma is-
teği yoksa, algılanan hareket kolaylığının önemi yoktur. Bir birey örgütten fazlasıyla 
memnun değilse ve ayrılmak istiyorsa fakat dışsal alternatiflerin mevcut olduğuna 
olan inancı az ise muhtemelen işten ayrılmayacaktır. Örgütte kalmaya veya katılmaya 
karar verecektir. 

Mowday ve arkadaşlarına göre işten ayrılma niyeti, ayrılma kararını iki şekilde 
etkilemektedir. İşten ayrılma niyeti, başka iş olanakları olmamasına rağmen işi bırak-
maya doğrudan neden olabilir. Ya da işgörenin yeni iş olanakları araştırmasına yol 
açarak iş bırakmayı dolaylı olarak etkileyebilir. Başka bir yaklaşıma göre ise, işten 
ayrılma niyeti bilişsel ve davranışsal bir olgudur. Bu süreçte işgören çeşitli nedenlerle 
işten ayrılmayı düşünebilir (bilişsel ya da tutumsal) ve bu düşünceyi gerçekleştirmek 
için harekete geçebilir (davranışsal). İşgörenin örgütten ayrılmasına ilişkin nihai ka-
rarı, halihazırdaki işine kabul edilebilir alternatif bir iş bulabilmesine veya böyle bir 
işin mevcudiyetine bağlıdır (Gürbüz ve Bekmezci, 2012: 193-194).

Bir örgütte işten ayrılma eğiliminin açık sonucu olan işgücü devrinin sebepleri 
tipik olarak dört belirleyici sınıfa ayrılmıştır. İlk grup, işin ulaşılabilirliği gibi dış fak-
törlerden oluşmaktadır. İkinci gösterge ücret, ödül, fayda, denetim stili, işin anlamı ve 
iş çevresi gibi faktörleri içeren örgütsel faktörlerden oluşmuştur. Bireyler için iş ile 
ilgili olmayan kısmı oluşturan faktörler üçüncü gruba girmektedir ve diğer insanların 
kariyer hareketleri veya aile görüşü gibi unsurları içermektedir. Dördüncü faktör, işin 
çekici olmaması veya meydan okuyucu bulunmaması gibi bireylerin iş ile ilgili ola-
rak algıladıkları faktörlerden kaynaklanmaktadır (Bibby, 2008: 68-69). Bu faktörlerin 
varlığı, bireylerde işten ayrılma düşüncesi ve eğilimi yaratmakta, akabinde örgütte 
hızlı personel devri yaşanmaktadır. 

Liou (2009:97) örgütsel bağlılık (OC) ve akılcı eylem teorilerini (TRA) siste-
matik olarak inceledikten sonra yaptığı çalışmasında örgütsel bağlılığın, iş tecrübe-
lerinin, iş karakteristiklerinin ve kişisel özelliklerin işten ayrılma eğilimini teorik ve 
ampirik olarak daha iyi açıklayabileceği sonucuna varmıştır. Önerilen modeldeki 
anahtar değişken olarak örgütsel bağlılık işten ayrılma eğiliminin öngörücüsü olarak 
belirlenmiştir. Örgütsel bağlılık aynı zamanda işten ayrılma eğilimi ile diğer öngörü-
cü değişkenler arasındaki ilişkide bir aracı olarak görev görmektedir. İş tecrübeleri, 
algılanan iş karakteristikleri ve kişisel özellikler de örgütsel bağlılığın öngörücüsüdür 
(Lıou, 2009:97). Şekil 2’de bu değişkenler, birbirleri arasındaki ilişkiler ve aracılık 
görevleri ayrıntılı olarak görülmektedir.
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Şekil 2 İşten Ayrılma Eğilimini Ölçmek İçin Önerilen Model

Kaynak: Lıou, Shwu-Ru, 2009, “Nurses’ Intention to Leave: Critically Analyse the Theory of Reaso-
ned Action and Organizational Commitment Model”, Journal of Nursing Management, 17, p. 97.

Özellikle  1980’li  yılların  başlarından  itibaren  pek  çok  araştırmacı  (Pe-
ters,  Bhagat  ve O’connor, 1981; Kramer, Callister ve Turban, 1995; Kalliath ve Beck, 
2001), insanların işlerinden neden ayrıldıkları sorusuna cevap vermeye çalışmışlardır. 
Ortaya çıkan sonuçlar birbirleriyle çok fazla uyumlu olmasa da genel olarak iş stresi, 
örgüt bağlılığının sağlam olmaması, kendini kontrol edememe ve işten tatminsizlik 
gibi faktörlerin personelin işi bırakmasının başlıca sebepleri olduğu iddia edilmiştir 
(Kula vd., 2015: 132). İşgörenlerde işten ayrılma  düşüncesinin  oluşmasına  etki  eden  
faktörleri  kişisel, örgütsel   ve   çevresel   faktörler   olmak   üzere   üç   gruba   ayırarak   
değerlendirmek mümkündür (Aslan ve Etyemez, 2015: 485-486): 

 İşten  ayrılma  eğilimini  belirleyen  kişisel  faktörlerin  başında  kişilik  özel-
likleri gelmektedir. Bunagöre, düşük düzeyde yumuşak başlılık ve yüksek 
düzeyde deneyime açıklık ve duygusal istikrarsızlığın işten ayrılma niyeti 
üzerinde olumlu etkisinin olduğu belirtilmektedir.  Ayrıca,  yumuşak başlı 
kişilerin,  nazik,  kibar, fedakâr,  ince ruhlu,  uzlaşmacı,  çözüm  odaklı  ve  
diğerleriyle  tatmin  edici  ve  olumlu ilişkilerde   bulunma eğilimlerinden   
dolayı   işlerinden   ayrılma   eğilimlerine   sahip olmadıkları  vurgulan-
maktadır.  Kişilik özelliklerinin  yanında  işgörenin demografik  özellikleri  
(cinsiyet,  medeni  durum,  iş  tecrübesi,  yaş  vb.),  başka  bir  işe duyulan  
sempati,  evlenme,  emeklilik,  sağlık  durumu,  eğitim  ihtiyacı,  iş  ile  ilgili 
beklentilerin  gerçekleşmemesi  gibi  faktörler  de  kişisel  faktörler  içinde  
yer  almaktadır.

 İşgörenin işyerinden ayrılma düşünceleri üzerine etki eden örgütsel neden-
lerin belli başlılarını ise; örgütsel bağlılık, iş tatmini, örgütsel özdeşleşme, iş 
güvencesi, örgüt kültürü,  örgüt iklimi,  iş  arkadaşları  ile  ilişkiler,  yönetici  
ile  ilişkiler,  iş/rol  talep  ve beklentileri,  kariyer  geliştirme  olanakları,  
otonomi,  ödüllendirme  yapıları,  işin  kendisi, ücret,  tükenmişlik,  stres  
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kaynakları,  çalışma  koşulları,  örgütsel  adalet  algısı,  örgütsel destek algısı 
ile eğitim faaliyetlerine ilişkin algılamalar, çalışma saatleri, çalışma yerinin 
fiziksel   koşuları,   iş   yükü   ile   ilerleme   ve   gelişme   olanakları  şeklinde   
sıralamak mümkündür.

 İşyerlerinde herhangi bir sorun yaşamasa bile, ekonomik  ve  sosyal  kay-
naklı birtakım  çevresel  faktörler  işgörenlerin  işten  ayrılma  niyetlerini  
etkileyebilmektedir. Örneğin; ülkenin ekonomik durumu, dışarıdaki iş ola-
nakları, işe ulaşım olanaklarındaki değişiklik, eşlerin çalışma yerinde mey-
dana gelen değişiklik ve çocukların eğitim ihtiyaçları gibi aileden kaynakla-
nan nedenler işgörenlerin işten ayrılma niyetlerini etkiler.  

İşten ayrılma eğilimi, işten ayrılma davranışının bir ikamesi olarak çalışan tara-
fından üzerinde ayrıntılı olarak düşünülmüş bilinçli işten ayrılma arzusudur.  Dolayı-
sıyla işten ayrılma eğilimi, işten ayrılma davranışını en fazla öngörümleme özelliğine 
sahip değişkendir. Alan yazını incelendiğinde örgütsel bağlılık ve işten ayrılma eğili-
mi arasında oldukça güçlü ve anlamlı ilişkilerin belirlendiği görülmektedir (Arbak ve 
Özmen, 2009). İşten ayrılma eğilimi, örgütsel bağlılığı işi bırakma kararından ayıran 
bir unsur olarak görülmektedir (Bellou, 2008:780). Düşük örgütsel bağlılık genellikle 
örgütten ayrılma kararının öncülü olarak dikkat çekmektedir (Drew vd., 2008: 326). 
Aşağıda örgütsel bağlılık ve işten ayrılma eğilimi arasındaki ilişkiler ortaya konulma-
ya çalışılacaktır.

1.2. Örgütsel Bağlılık ve İşten Ayrılma Eğilimi

Örgütsel bağlılık kavramına ait farklı tanımlamalarda ortak olan görüş bağlılı-
ğın; “çalışanın örgütle ilişkisini tanımlayan”, “örgütte kalmayı sürdürme kararına yol 
açan” psikolojik bir durum olduğudur. Buna göre en genel anlamda örgütsel bağlılık, 
bireyin amaçları ile örgüt arasındaki uyumu temsil eder. Bu sayede birey, örgütün 
genel amaçları için çaba sarf edebilir ve kendini örgüt üyesi olarak tanımlayabilir. Ör-
gütsel bağlılık bireyin; örgütün hedeflerine ve değerlerine inancı, örgütün amaçlarını 
başarabilmesi için çaba sarf etmeye olan istekliliği, örgüt üyesi olarak kalmaya kaşı 
duyduğu arzu olarak tanımlanmaktadır (Çakar ve Ceylan, 2005: 52-53).

Meyer ve Allen (1997); örgütsel bağlılık çeşidi olarak tabir edilen duygusal bağ-
lılık, devam bağlılığı ve normatif bağlılığın, birer örgütsel bağlılık çeşidinden çok, 
bağlılığın bileşenleri olarak düşünülmesi gerektiğini öne sürmektedir. Çünkü bir 
çalışanın örgütle ilişkisi, bu üçünün farklı düzeylerini içerebilir. Örneğin bir çalışan 
örgüte yüksek düzeyde bağlılık hissederken, örgütte kalmayı sürdürmek için zorun-
luluk hissedebilir. Başka bir çalışan, örgüt için çalışmaktan zevk duyarken, örgütten 
ayrılmanın ekonomik açıdan getireceklerini göze alamayabilir. Başka bir çalışan ise 
işvereniyle çalışmayı sürdürmek için arzu, ihtiyaç ve zorunluluk hislerini aynı anda ta-
şıyabilir. Sonuç olarak araştırmacılar, çalışanların örgütle ilişkisini belirli bir bağlılık 
kategorisine dâhil etmek yerine, bu kategorilerin bir kombinasyonu olarak anlamaya 
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çalışmalıdır (Çakar ve Ceylan, 2005: 55). Bazı araştırmacılar örgüte duygusal ola-
rak bağlanmış olan çalışanların artan verimlilik, azalan devamsızlık ve artan extra-
rol performansı gösterdiklerini bulmuştur. Duygusal olarak bağlanmış çalışanların 
işlerini bırakma olasılığının daha az olduğu da görülmüştür. Yine araştırmalar, ça-
lışanların gelişmesine ortam oluşturmanın ve eğitim fırsatları yaratmanın, örgütün 
işgücünün bağlılığının kazanılması için çok önemli olduğunu göstermektedir (Chew 
ve Wong, 2008: 692). 

Örgütsel bağlılık konusunda yapılan araştırmaların sonuçları bağlılığın, devam-
sızlık ve işten ayrılma eğilimi ile negatif yönde ilişkili olduğunu ortaya koymuştur. 
Benzer şekilde, iş güvencesinin olmayışının veya iş güvencesizliğinin çalışan üzerinde 
yarattığı gerginlikler, iş gücü devri üzerindeki etkileri nedeniyle önemlidir. Herhangi 
bir stres faktörü gibi iş güvencesizliği de, stresten tamamen kaçınmak amaçlı bir geri 
çekilme davranışına neden olabilmektedir. Bu nedenle, iş güvencesinin olmayışı veya 
düşük düzeyli iş güvencesi algısı ile işten ayrılma eğilimi pozitif yönde ilişkilidir deni-
lebilir (Poyraz ve Kama, 2008: 149)

2. İşten Ayrılma Eğiliminin Örgütsel Davranış Kavramlarıyla İlişkileri

Yıllardan beri geri çekilme davranışının üç temel çeşidi – geç kalma, devamsızlık 
(bulunması gereken yerde bulunmama), personel devri olarak - tanımlanmaktadır. 
Bu üç davranışla bağlantılı olarak ilgili yerde bulunmamayı (ya da yokluğu) açık-
lamaya çalışan araştırmacılar iki genel yaklaşıma sahiptir. Bazıları bu davranışların 
hepsinin çalışanların kaçınma girişiminin örnekleri olduğunu ve araştırmacıların bu 
davranışlarla ilgili bütün bağlantıları anlamaya odaklanmaları gerektiğini savunmak-
tadır. İkinci yaklaşım şuna işaret etmektedir: her bir geri çekilme göstergesi eşsiz yani 
kendine özgü ve belirli bir geçmişin sonucudur (Koslowsky, 2009: 1).

TRA ve OC modelleri sistematik olarak analiz edilmiştir. Analizler sonucunda 
örgütsel bağlılık, iş tecrübeleri, iş karakteristikleri ve kişisel özellik gibi değişkenlerin 
işten ayrılma eğilimini teorik ve ampirik olarak daha iyi açıkladığı görülmüştür (Lıou, 
2009:97). Yapılan çalışmalar, işten ayrılma eğilimine kişisel, mesleki ve dışsal çevre 
faktörlerinin etki ettiğini göstermektedir. İşten ayrılma eğilimi üzerinde iş doyumu 
kadar örgütsel katılımın da önem taşıdığı bulunmuştur. Örgütsel katılım, çalışanların 
yaptıkları işin saygınlığının farkına varmaları ve iş yerinin amaçlarını benimsemeleri 
ile oluşmaktadır. Bunların oluşmasında yöneticilerin önemli bir rolü bulunmaktadır. 
Örgütsel katılımın olumlu yönde gelişmesi ile birlikte iş doyumunda da artış gözlen-
mektedir. Örgütsel katılım düzeyi, işten ayrılma eğiliminin en büyük göstergelerin-
den biri olmaktadır (Tütüncü, 2000). 

Yine personel tükenmişliği ve çalışma programları konusunda hissedilen tatmin-
sizlik, işi bırakma eğilimi ile bağlantılı olmaktadır. Gelişme için fırsatların az olması, 
etkin profesyonel bağlılığın yoksunluğu, düşük iş tatmini, iş-aile çatışması ve yüksek 
sayıda iş talepleri, çalışanların işlerini bırakma eğilimleri ile bağlantı göstermektedir. 
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Yine çalışanların işlerini bırakmalarının ana sebeplerinden biri olarak ücretler konu-
sunda hissedilen düşük tatmin, iş gerekleri, iş saatlerinin değişmesindeki güçlük ve 
belirsiz çalışma durumları gelmektedir (Flinkman vd., 2008: 728).

İşten ayrılma eğiliminin iş performansı ile de ilişkisinin bulunduğu belirlenmiş 
durumdadır. İşten ayrılma eğilimi üzerinde çalışanların yaşının da önemli bir unsur 
olduğu ortaya konulmaktadır. Çalışanların yaşları arttıkça işten ayrılma eğilimlerinde 
bir azalma görülmektedir. Araştırmalar sonucunda elde edilen verilere göre çalışma 
yılı arttıkça iş doyumu artmaktadır. İş doyumunun artması, işten ayrılma eğilimini 
azaltmaktadır. Çalışanların eşitlik ilkesi üzerindeki algılamaları, işten ayrılma eği-
limlerine etki etmektedir. İş adaleti ile işten ayrılma eğilimi arasında bir ilişki bulun-
maktadır. Çalışanlara eşit muamele yapılması işten ayrılma eğilimine etki etmektedir 
(Tütüncü, 2000).

İş gerekleri-zorunlulukları modeli (Job strain) diğer bir ifadeyle talep-kontrol 
modeli Karasek tarafından geliştirilmiştir ve iş gerekleri alanında önemli yere sahip-
tir. İş gerekleri modeline göre fazla iş talebi (yüksek işyükü vb.) çalışanların ruhsal ve 
fiziksel sağlıklarında, çalışma performanslarında ve iş tatminlerinde olumsuz etkilere 
yol açmaktadır. Ancak iş gerekleri kendi içinde zararlı değildir. Çalışanların iş stresini 
üst noktalarda algılaması, sağlıklarının bozulmasıyla sonuçlanmaktadır. Kontroller, 
yüksek iş talepleri ve sağlıkla ilgili olumsuz sonuçlar arasındaki ilişkide ılımlaştırıcı 
etkiye sahiptir. İş gerekleri modeli, iş kararları enlemi ve iş taleplerinin birleşiminden 
sonuçlanan dört çeşit iş öngörüsünde bulunmaktadır. İşin talepleri yüksek, iş kontro-
lü düşük olduğunda iş, “high strain” bir iş olarak tanımlanmaktadır. İş talepleri ve iş 
kontrolünün her ikisi de yüksek olduğunda iş, “aktive” iş olarak tanımlanmaktadır. 
“Passive” iş, iş talepleri ve iş kontrollerinin her ikisi de düşük olduğunda olmaktadır. 
Son olarak, “low strain” iş, iş talepleri düşük fakat iş kontrolleri yüksek olduğunda 
tanımlanmaktadır (Chiu ve Wu, 2008: 2).  

Geçerli ve güvenilir bir kişilik testi olan Beş Faktör Kişilik Testi dışadönüklük, 
sorumluluk, uyumluluk, duygusal denge ve deneyime açıklık özelliklerinin değerlen-
dirilmesini sağlamaktadır. İş yaşamı açısından değerlendirildiğinde genel olarak dı-
şadönüklerde iş doyumunun ve işten ayrılma eğiliminin yüksek olduğu görülmüştür. 
Yine çalışanların sorumluluk düzeyleri arttıkça işten kaçma ve işten ayrılma davra-
nışlarının azaldığı bulunmuştur. Birçok çalışma nevrotik bireylerin işten kaçma eği-
liminde olduklarını, buna karşın işten ayrılma eğilimlerinin düşük olduğunu göster-
miştir (Solmuş, 2009).

Başka bir çalışma algılanan örgütsel destek, amir/yönetici desteği ve örgütsel 
bağlılığın işten ayrılma eğilimi üzerindeki ilişkisini ve yine aynı değişkenlerin işte kal-
ma eğilimi üzerindeki etkisini incelemektedir. Bazı çalışmalara göre iş riski, örgütte 
kalma eğilimini azaltırken; davranışsal bağlılık (örgütsel bağlılık), fiziksel koşullar 
ve iş güvencesi çalışanların örgütte kalma eğilimini arttırmaktadır. Ayrıca çalışma 
koşullarının örgütte kalma eğilimini arttırdığı bulunmuştur. Bir başka yazar, lider-
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lerin çalışanlarla ilişkilerinde motive edici bir dil kullandıklarında çalışanların daha 
uzun süre örgütte kalma eğiliminde oldukları sonucuna ulaşmıştır. Amire bağlılık ile 
işte kalma eğilimi arasında pozitif bir ilişki bulunmuştur fakat bu ilişki örgütsel bağ-
lılık tarafından yöneltilmiştir. Amirler, örgütsel temsilci olarak dikkate alındığından 
amirlere bağlılığın örgüte bağlılığa yol açacağı ve bağlı çalışanların örgütte kalma 
eğiliminde olduğu savunulmuştur. Birkaç çalışma amirlere olan bağlılık ile işte kalma 
eğilimi arasında direk pozitif ilişki bulmuştur (Cho vd., 2009: 375-377).

Yapılan bir araştırmaya göre çalışanların belirsizlikten kaçınma eğiliminde ol-
maları ve kollektif değerlere sahip olmaları ile işten ayrılma ve işe karşı ilgisiz kalma 
türünden tepkiler göstermesi arasında negatif bir ilişki bulunmuştur. Bunun yanısı-
ra, hiyerarşik mesafe ile sadakat ve bağlılık ifade eden davranışlar arasında pozitif 
bir ilişki, belirsizlikten kaçınma eğilimi ile sorunları dile getirme teşebbüsü arasında 
negatif bir ilişki olduğu gözlemlenmiştir. Beklenenin aksine, hiyerarşik mesafe ile 
sorunları dile getirme teşebbüsü arasında herhangi bir ilişki bulunamamıştır. Ve son 
olarak, kollektif/feminin değerlere sahip olma ve belirsizlikten kaçınma eğilimi ile 
sadakat ve bağlılık ifade eden davranışlar sergileme arasında herhangi bir ilişki bulu-
namamıştır (Turan ve Ay, 1999)

3. İşten Ayrılma Eğiliminin Örgüt İçin Önemi

İşletmelerin geleceği düşünerek çalışanlarına yapmış oldukları yatırımlar ve 
çalışanların işletmelere maliyeti oldukça yüksek olduğu için işten ayrılma niyetine 
etki eden dışsal, örgütsel ve kişisel faktörleri anlamak oldukça önemlidir (Yıldız vd., 
2014: 236). Personel devri, işgücü verimliliğinde azalma yaşanan örgütlerde birçok 
olumsuz etki yaratabilir; işe yeni yerleştirilen çalışanların yüksek (işe alma, seçme ve 
eğitim) maliyetleri, azalan moral ve anlam bütünlüğü vb. (Bibby, 2008: 63). Örgütler 
açısından maliyet arttırıcı ve zaman kaybettirici olan, aynı zamanda örgütteki çalışma 
grupları arasındaki sosyal ilişkileri zedeleyerek, çalışanların morallerini bozan ayrıl-
ma davranışının bir önceki basamağı olan işten ayrılma eğilimi aşaması, çalışanın işin-
den henüz ayrılmamış olması ve örgütte kalarak, örgüt için çalışmasının devamının 
sağlanmasına fırsat vermesi yönünden oldukça önemlidir (Daloğlu,2002). Çünkü iyi 
eğitimli, konusunda uzman bir çalışanın işten ayrılmasıyla birlikte, örgüt açısından 
onun yetiştirilmesi için katlanılan maliyetler zarara dönüşmektedir. Bu yüzden ko-
nularında yetişmiş çalışanların tatmin ve bağlılıklarının sağlanarak, ayrılma niyetinin 
oluşmasına engel olmak ve söz konusu çalışanların örgüt içerisinde kalmasını sağla-
mak, örgütün verimlilik ve etkinliği açısından son derece önemlidir (Poyraz ve Kama, 
2008: 149).

Yüksek personel devrinin, maliyet etkinliği için önemli problemler yarattığı bir 
gerçektir. İnsan kaynakları profesyonelleri ve araştırmacıları, bir personel devrinin 
maliyetinin olay aralığını, çalışanın yeteneklerine ve sorumluluk düzeyine bağlı ola-
rak işten ayrılanın maaşını yüzde 93’ten yüzde 200 oranına kadar değiştirdiğini tah-
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min etmektedir. Maruz kalınan finansal maliyetlere ek olarak uzmanlık ve işe özgün 
bilgi kaybı olmaktadır. Personel devrinin sonucu olan kadro açığı, moralde bir düşü-
şe ve iş taleplerini karşılama yeteneksizliğinden kaynaklanan hayal kırıklığına sebep 
olabilmektedir (Drew vd., 2008: 326). Bu durum, örgütlerin mal ve hizmetlerinden 
faydalanan tüketici ve müşteri kitlesinin memnuniyetsizliğine yol açmaktadır. 

İşten ayrılma eğilimi ile iş doyumu ve iş verimliliği arasında bir bağın bulundu-
ğu da bilinmektedir. Örgütlerde yöneticilerin, çalışanların işten ayrılma eğilimlerini 
belirlemeleri, iş ortamını daha verimli hale getirebilmeleri için gerekli düzenlemele-
ri yapmalarına olanak sağlaması yönünden de büyük önem taşımaktadır (Tütüncü, 
2000). Yönetici, çalışanlarda işten ayrılma eğiliminin oluşmasına yol açan arzuların 
neler olduğuna ulaşabilirse örgüt atmosferini o doğrultuda yönlendirecek, çalışan ta-
leplerini göz önünde bulunduracak ve bu eğilimlerin oluşmasına sebep olan ortamı 
değiştirerek personel devrini azaltabilecek ya da durdurabilecektir.  

4. Örgütte İşten Ayrılma Eğiliminin Bertaraf Edilmesi

İnsan kaynakları yönetiminin en temel görevlerinden biri; iyi yetişmiş ve nitelikli 
işgücüne sahip olmak kadar söz konusu işgücünün işten ayrılmasını önlemektir. Ça-
lışanların performans ve verimliliklerinin artırılmasında onların işten ayrılma niyet-
lerinin azaltılması önemli bir rol oynamaktadır. Kalifiye işgücünün işten ayrılmasını 
önlemede değişik motivasyon araçları mevcuttur. Dolayısıyla kişiler uygun araçlarla 
motive edildiği takdirde işten ayrılma eğilimlerinin azalacağı söylenebilir (Engin vd., 
2015: 3-4).

İşgören tepkilerini kontrol altına almak isteyen yöneticilerin örgüt yapısı ile ça-
lışanların değerleri arasında bir uyum sağlaması gerekmektedir (Turan ve Ay, 1999). 
Kinik fikir ve duygusal bitkinlik, çalışanların işten ayrılma eğiliminin güçlü öngörücü-
leridir. Tükenmişliği önlemek için getirilen düzenlemelerin, aynı zamanda personel 
devrini ve onunla ilgili maliyetleri azalttığı da ileri sürülmektedir (Lingard, 2003: 69). 
Zorbalık ile iş tatmini, depresyon, işten ayrılma eğilimi gibi üç sonuç değişken ara-
sındaki ilişkiler üzerine yapılan çalışmalar işyeri kaynaklarının (fiziksel, entelektüel, 
teknik, finansal, sosyal vb.), zorbalık etkilerini hafiflettiğini göstermektedir. Özellikle 
zorbalığın negatif etkileri, işyeri kaynaklarına erişebilirliklerinin düşük düzeyde oldu-
ğunu belirten kurbanlarda, bu kaynaklara erişebilirliklerinin yüksek düzeyde olduğu-
nu belirten kurbanlara oranla daha büyüktür (Djurkovic vd., 2008: 408-409). 

Alan yazın incelendiğinde algılanan örgütsel desteğin işyerinde zorbalık ve ör-
gütten ayrılma eğilimi arasındaki ilişkiyi duygusal ve bilişsel olarak ılımlılaştırdığı gö-
rülmektedir. Algılanan örgütsel desteğin, kurbanları zorbalığın etkisinden psikolojik 
olarak kurtardığı ileri sürülmektedir. Bu da örgütün onlara değer verdiği ve onların 
iyiliğinin dikkate alındığı hissettirilerek sağlanmaktadır. Ek olarak, algılanan örgütsel 
desteğin, karşılıklı ödün ilkesine dayanarak, çalışanların örgütte kalması için zorunlu-
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luk yaratan ilişkisel etkileşimleri sağladığı söylenmektedir (Djurkovic vd., 2008: 409). 
Örgütsel desteğe ilave olarak çalışanın içsel motivasyonu (başarı odaklılık, güç elde 
etme vb.), iş tatmini, örgütsel vatandaşlık düzeyi, iş doyumu, net rol tanımlamaları, 
hizmet içi eğitimler, örgütsel adalet algısı v.b. unsurlar da çalışanın örgütten ayrılma 
eğilimini yumuşatan kriterler olarak sayılabilmektedir. İçsel ve dışsal anlamda yani 
kişisel ve örgütsel sebeplerle ifade edilebilecek pek çok unsur, çalışanın işten ayrılma 
eğilimi üzerinde olumlu ve olumsuz etkiler yaratacaktır. 

Örgütler genel olarak çalışanlarını yenilemek yerine yetiştirmeyi tercih etmekte-
dir. Bu nedenle örgütlerde personel yenileme oranı çok yüksek değildir. Çalışanların 
aynı örgütte çalışma süreleri de uzun olmaktadır. Diğer yandan, pek çok sektörde ya-
şanan hareketlilik, insan kaynağı sirkülasyonunun artmasına sebep olmaktadır. Daha 
iyi kariyer ve daha fazla ücret olanakları, çalışanları iş değiştirmeye yöneltmektedir. 
Örgütlerde yeni pozisyonları “içeriden” doldurma yaklaşımı hâkim olsa da, dışarıdan 
gelene daha iyi kariyer ve ücret olanakları bulunduğu bir gerçektir (Süzer, 2005). 
İşyeri kaynaklarına erişebilirliğin arttırılması yoluyla örgütte oluşmaya başlayan veya 
oluşan ayrılma eğiliminin azaltılabileceği veya tamamem yok edilebileceği söylene-
bilir. Örgütlerin verimliliği açısından yöneticilerin oluşmaya başlayan işten ayrılma 
eğilimini öngörmeleri ve örgütte varolan iklime göre beliren bu eğilimlerin bertaraf 
edilmesi büyük önem taşımaktadır. 

Sonuç ve Öneriler

Eğer bir örgütte işten ayrılma eğiliminde artış görülüyorsa burada yöneticiler 
ve çalışanlar için olumsuzluk yaratan bir atmosfer var demektir. Bu şekilde bir örgüt 
yapısında ise verimlilik, performans ve başarı elde edilmesi güç hale gelir. Sosyal ve 
psikolojik bir varlık olarak çalışanlar adaletli ve eşit uygulamalar altında faaliyet gös-
termek isterler. İşyerinde ve örgüt iklimi içerisinde memnuniyet düzeyi yüksek çalı-
şanlara sahip olmak, örgütler için vazgeçilmez kilit unsurdur. Çünkü memnuniyetsiz 
çalışan bir taraftan tam performans göstermeyecek, diğer taraftan mümkün olan en 
uygun zamanda işten ayrılma planları yapacaktır.     

İşten ayrılma eğiliminin yüksek olduğu örgütlerde hesaplanabilen ve hesapla-
namayan giderlerde artış olacaktır. Oryantasyonu sağlanmış, tecrübeli ve deneyimli 
çalışan kayıpları, bununla birlikte liyakatlı çalışanları rakiplerin çekmesi örgütü hızlı 
işleyen ekonomik sistemin dışına itecektir. Örgütün imajı ve işveren marka değeri 
yok olacak bunun zararları ise hızlı işleyen bilişim çağında tahmin edilenin çok üs-
tünde görülecektir.   

 Personel devir hızının yüksek olmasında önemli bir unsur da örgütlerin iş ilan-
larının gerçeklikten uzak olmasıdır. Örgütler iş ilanlarında bulunurken aslında po-
tansiyel çalışan gruplarıyla psikolojik bir sözleşme içerisine de girerler. Daha nitelikli 
işgörenleri örgüte çekebilmek adına iş ilanlarında örgütte bulunmayan ya da uygulan-
mayan unsurlara yer vermek psikolojik sözleşmenin zedelenmesine ve işten ayrılma 
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eğilimlerinin artmasına yol açabilmektedir. Çalışanların liyakat düzeylerinin altında 
veya üstünde işler verilmesi uzun süre bu psikolojiye maruz kalan çalışanın işten ay-
rılma eğilimine girmesine yol açmaktadır. 

Örgütler için müşteri memnuniyeti ne kadar önemli ise iç müşteri olarak çalı-
şanların memnuniyeti de örgüt performansı ve sürdürülebilirliği için o kadar önem-
lidir. Yapılan çalışmalar iç müşteri olarak çalışanların memnuniyet düzeyi arttıkça 
işten ayrılma eğilimlerinde azalma olduğunu göstermektedir. Çalışanın örgüte kattığı 
değer ve buna istinaden algıladığı kazanımlar, kurduğu duygusal ilişkiler, başka bir 
iş alternatifinin olup olmaması gibi değerlendirmeleri örgütsel bağlılık, memnuniyet 
düzeyi ve işten ayrılma eğilimi için önemlidir. 

Sürekli gelişen ekonomik yapılar olarak örgütlerde işten ayrılma veya personel 
devir oranının sıfır boyutunda olması da istenen bir durum değildir.  Değişimin ka-
çınılmaz olduğu günümüz iş dünyasında ayakta kalabilmek için örgütlerin dışarıda 
yaşanan fırsatlar ve tehditler çerçevesinde kendini güncel ve canlı tutması gerekmek-
tedir. Teknoloji kullanımı, veriye etkin ulaşma, hız, empati, müşteri memnuniyeti gibi 
kriterler örgütlerin başarısında vazgeçilmez unsurlardır. Yıllardır örgütte çalışan, 
yenilikçi ve yaratıcı yeteneklerini kaybetmiş, teknolojiye yeterince adapte olamayan 
çalışanlar örgüt için risk unsurudur. Bunun yanında yine yıllardır kurum içerisinde 
çalışan iş görenler artık örgütteki sorunları ve darboğazları göremez hale gelmiş ola-
bilirler. Üretkenliklerini ve bazı örgütsel değerlere olan inançlarını kaybedebilirler. 
Bu çalışanların yerine dinamik, bilişim çağının gerektirdiği donanıma sahip, umut 
dolu ve hevesli çalışanların konumlandırılması örgüt başarısı için hayati önem taşı-
maktadır. Ayrıca yıllardır örgütte bulunan yorgun çalışanlar, örgüte yeni gelen dina-
mik ve yaratıcı gençlerin inançlarını bilerek veya farkında olmadan zedeleyebilirler. 
Doğrudan uzun süreli ve bilinçli bir şekilde mobing uygulayabilirler. Bu ve benzeri 
sebeplerle örgütün içinde bulunduğu sektöre göre farklılaşmak kaydıyla belli bir dü-
zeyde personel devri istenen bir durumdur.      

Teorik ve ampirik çalışmalardan elde edilen sonuçlar doğrultusunda işten ayrılma 
eğiliminin ilişki içerisinde olduğu değişken sayısının oldukça yüksek olduğu görülmek-
tedir. Çalışanların işe devam edip etmeyecekleri konusundaki kararlarını, ekonomik 
sistem içerisindeki ögütsel birçok unsurun yanında psiko-sosyolojik çok fazla değişke-
nin etkilediği görülmüştür. Bu çalışma kapsamında önerilebilecek nokta bu değişken 
çeşitliliği arasında aynı bir swot analizi yapar gibi işten ayrılma niyetini etkileyen unsur-
ların çalışanı etkileyen fırsatlar, tehditler, güçlü ve zayıf yönler kaynaklı olarak grup-
landırılması ve bu gruplandırmaların da içsel faktörler ve dışsal faktörler olarak kişisel 
ve örgütsel bazda ayrımlandırılmasıdır. Bu şekilde bir teorik katkı ile amaçlanan, bilgi 
sınıflandırılmasının öğrenme kolaylığı sağlayacağı gerçeğidir. Sınıflandırılmamış bilgi, 
dağınık veri topluluğundan başka bir şey değildir. Veriler ancak belli bir mantıksal çer-
çevede sınıfandırıldığı zaman bir anlam, bütünlük ve ilişki teşkil ederler. Bu kapsamda 
işten ayrılma niyetini etkileyen unsurlar kategorilendirilirse araştırmacılar ve öğrenci-
ler için analiz, değerleme ve yorum gücünün artacağı düşünülmektedir.
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OC ve TRA modelleri, March ile Simon’un klasik modeli ve sosyal bilimcilerin 
vardıkları sonuçları da göz önünde bulundurarak genel bir değerlendirme yapıldğın-
da işten ayrılma eğiliminin içsel ve dışsal unsurlara bağlı olduğu görülmektedir. Bu 
unsurlar hem çalışanın karakteristik içsel ve dışsal değerlendirmeleri hem de sektör-
de örgütünü içsel ve dışsal değerlendirmeleri kapsamında çeşitlilik göstermektedir. 
Kısaca swot analizi gibi bireyin mevcut çalıştığı kurumdaki güçlü ve zayıf yönleri ile 
dış çevredeki fırsat ve tehditler ile örgüt, ekonomik sistem ve hatta uluslararası sis-
tem içerisinde yaptığı değerlendirmeler sonucu örgütünde gördüğü fırsat, tehditler 
ile güçlü ve zayıf yönler kapsamında değerlendirerek böyle bir işten ayrılma eğilimine 
girip girmeyeceğine bakmak gerekmektedir. 

Çalışanın kişisel ve örgütsel anlamda yapacağı analizler sürekli bir kıyaslamaya 
dayanacaktır. İşe başlamadan önce algılanan iç ve dış güçlü-zayıf yönler ve fırsat-
tehditler ile işe başladıktan sonra deneyimlenenler arasında bir eşitlik göremeyen 
çalışan, işten ayrılma eğilimine girecektir. Çalışanların yaptıkları bu içsel ve dışsal kı-
yaslamalar sonucundaki algılarında bir denge, adalet ve eşitlik görmelerini sağlamak 
yöneticilerin ve stratejik insan kaynakları yöneticilerinin en önemli görevlerindendir.

İşten ayrılma eğilimi ve akabinde görülen hızlı personel devri ekonomik sistemi 
şekillendiren ve aynı zamanda da bu sistem içerisinde şekillenen bir yapıdır. Bundan 
sonra yapılacak çalışmalarda irdelenecek değişkenler kişisel ve örgütsel olarak ayrım-
landırılmış bir şekilde sınıflandırılarak çalışılabilir. Fırsat-tehdit, güçlü-zayıf yönler 
çerçevesinde işten ayrılma niyetini etkileyen içsel ve dışsal değişkenler analiz edilerek 
ve gerekçeleriyle açıklanarak ortaya konulabilir.  
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İŞBİRLİKLİ ÖĞRENMEYE YÖNELİK TUTUM 
ÖLÇEĞİ: GEÇERLİK VE GÜVENİRLİK ÇALIŞMASI1

Şeyma ŞAHİN2 & Arş. Gör. Zeynep ARSEVEN3 & Burcu ÖKMEN4 &
Arş. Gör. Hayriye Merve ERİŞ5 & Doç. Dr. Abdurrahman İLĞAN6

Öz

Bu araştırma ile öğrencilerin işbirlikli öğrenmeye ilişkin tutumlarını ölçen geçerli ve güvenilir bir ölçek geliştirilmesi 
amaçlanmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde Düzce Üniversitesi Eği-
tim Fakültesi’nde öğrenim gören toplam 344 lisans öğrencisi oluşturmaktadır. Ölçek maddeleri 5’li likert tipi derecelen-
dirme ölçeği formatında hazırlanmıştır. Başlangıçta 51 maddeden oluşan taslak form açımlayıcı faktör analizine (AFA) 
tabi tutulmuş ve analiz sonrası tek faktör altında 28 maddeden oluşan bir ölçek oluşmuştur. Bu 28 maddenin toplam 
varyansın % 45,38’ini açıkladığı görülmektedir. AFA sonucunda tek faktörden oluştuğu tespit edilen ölçeğin faktör yapı-
sının doğrulanması için doğrulayıcı faktör analizi (DFA) yapılmıştır. Bulunan değerler ile kritik değerler kıyaslandığında, 
bulunan değerlerin çoğunun kabul edilebilir sınırlar içinde olduğu görülmektedir. Bu çerçevede, İşbirlikli Öğrenmeye 
Yönelik Tutum Ölçeği’nin (İÖYTÖ) 28 maddeden oluşan tek faktörlü yapısının bir model olarak doğrulandığı söylene-
bilir. Ölçeğin iç tutarlılığını sağlamak için madde toplam korelasyonuna dayalı madde analizi yapılmıştır. Analiz sonu-
cunda ölçek puanlarıyla 0,30 ve üzerinde anlamlı düzeyde korelasyon gösteren maddelerin olup olmadığına bakılmış ve 
28 madde için yapılan madde toplam korelasyon analizi sonucunda maddelerin hiçbirinin 0,30’un altında olmadığı, en 
düşük madde korelasyon katsayısının 0,50 olduğu görülmüştür. Ölçeğin iç tutarlılık çalışmasında Cronbach Alfa katsayısı 
0,95 ve iki yarı güvenirliği 0,90 olarak bulunmuştur. Araştırma sonucunda ölçeğin öğrencilerin işbirlikli öğrenmeye ilişkin 
tutumlarını ölçebilecek geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğu düşünülmektedir.

Anahtar Kelimeler: İşbirlikli Öğrenme, Tutum, Ölçek, Geçerlik, Güvenirlik

Attitude towards Collaborative Learning Scale: A Validity
and Reliability Study 

Abstract

The aim of this research is to develop a reliable and valid scale to measure students’ attitude toward collaborative 
learning. Sample of the research consisted of 344 undergraduate students in Duzce University Faculty of Education. 5 
point Likert type scale used to measute attitude of students. Draft scale was formed with 51 items. To identify construct 
validity of “Attitude towards Collaborative Learning Scale” (AtCLS), explanatory factor analysis (EFA) was managed. 
After these process, scale was formed with 28 items as unidimensional that explained % 45,40 of total variance. As 
unidimensional scale, AtCLS, % 45,40 was supposed to be enough. After explanatory factor analysis, the validity of 
construct was tested with confirmatory factor analysis (CFA). As a result of CFA, it can be said that model had a good 
integration. Also item analysis about item total correlation was done and the lowest item total correlation was found 
as 0,50. Cronbach Alpha reliability coeffcient and split-half reliability were computed to identify reliability. Cronbach 
Alpha reliability coefficient calculated as 0,95 whereas split-half reliability were computed as 0,90. The results of exp-
lanatory and confirmatory factor analysis revealed that scale items had acceptable factor loadings and item-total corre-
lations. It was revealed that internal consistency was at good level. It was supposed that AtCLS was reliable and valid 
hence could be used to measure students’ attitude toward collaborative learning.

Keywords: Collaborative Learning, Attitude, Scale, Validity, Reliability
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Giriş

Günümüz eğitim sisteminin amacı, 21. yüzyıl becerileri olan problem çözme, 
eleştirel düşünme, yaratıcılık, yenilikçilik, işbirliği ve iletişim becerilerine 
sahip bağımsız düşünebilen, kişisel sorumluluk duygusu gelişmiş ve elde 

ettikleri bilgi ve becerileri yaşamı boyunca kullanma yeteneği kazanmış öğrenciler ye-
tiştirmektir Geleneksel yaklaşımlarla öğrencilerin ezbere alıştırıldığı, merak duygu-
larının azaltıldığı ve sorgulamaya teşvik edilmedikleri dikkate alındığında, gelenek-
sel yaklaşımlarla bu becerilere sahip öğrencileri yetiştirebilmenin mümkün olmadığı 
görülmektedir.

Geleneksel eğitim anlayışında öğretmenlerin rolü öğrencilerine sahip oldukla-
rı bilgileri aktarmaktır (Mohammadjani ve Tonkaboni, 2015). Öğretmenin konuşup 
öğrencinin dinlediği geleneksel sınıf ortamında meydana gelen değişimlerden biri de 
işbirlikli öğrenmedir. İşbirliği; bir sorun alanının paydaşlarının belli konularda karar 
vermek ve belli problemleri çözmek için interaktif bir süreç boyunca ortak kuralları 
ve normları kullanarak hareket etmeleridir (Lee ve Bonk, 2014). Eğitim ortamında 
işbirliği ise; öğrencilerin özerklikliğini ve öğrenme sürecine aktif olarak katılımları-
nı içeren bir strateji olarak tarif edilmektedir (Sislian, Gabardo, Macedo ve Ribeiro, 
2015). İşbirlikli öğrenme; öğretme sürecindeki etkinliklerde öğretmen ile öğrenciler 
arasındaki ayrca öğrencilerin kendi aralarındaki etkileşimli işbirliği üzerine vurgu yapar 
(Lv, 2014). Bu eğitim stratejisi öğrencileri yaşam boyu öğrenen, kendi kendine karar 
verebilen ve özerk bireyler haline getirmeyi amaçlamaktadır (Wismath ve Orr, 2015).

Eğitim ortamlarında öğrenci katılımını artırmanın en önemli yollarından biri öğ-
rencilerin birlikte çalışabileceği küçük çalışma grupları organize etmektir (Davidson, 
Major ve Michaelsen, 2014; Gash, 2014). İşbirlikli öğrenmenin eşit becerilere dayalı 
öğrencileri gruplandırma anlayışına dayanmaması, grubun ırk, dil, kültür, zeka ve 
akademik başarı açısından heterojen olması bu yönteminin etkinliğini arttırır (Mo-
hammadjani ve Tonkaboni, 2015). İdeal bir sınıfta, tüm öğrenciler, diğer öğrencilerle 
işbirliği içinde çalışır, eğlence ve keyif için arkadaşlarıyla rekabet içine girer ve kendi 
bağımsız öğrenmesinin sorumluluğunu alırlar (Johnson, Johnson ve Smith, 2014). 
Öğrencilerin gruplar halinde çalışması özelliğinden yola çıkılarak okullarımızda uy-
gulanan küme çalışmalarının işbirlikli öğrenme ile aynı olduğu düşünülmektedir. 
Halbuki küme çalışmalarında grup üyeleri iş bölümü yaptıktan sonra kendilerine dü-
şen konu üzerinde genellikle ayrı ayrı çalışmaktadırlar. Bu durum ise grup çalışmasını 
bireysel çalışmaya dönüştürmektedir (Akbuğa, 2009).

Literatür taranarak işbirliğine dayalı öğrenmenin, rekabetçi ya da bireysel öğ-
renmelere kıyasla daha başarılı olabilmesi için sahip olması gereken beş temel ilke 
aşağıdaki şekilde belirlenmiştir (Johnson ve Johnson, 1999).

Olumlu Bağlılık (Positive Interdependence): İşbirlikli öğrenme, sosyal etkileşi-
min bilişsel gelişim üzerinde dramatik bir etkisi olduğunu söyleyen ve Vygotsky tara-
fından önerilen Sosyal Gelişim Kuramı’na dayanmaktadır. Bu kurama göre biyolojik 
ve sosyal gelişim birbirinden ayrı düşünülemez ve öğrenme büyük ölçüde öğrenci ve 
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daha fazla bilgiye sahip olan diğer kişiler arasındaki sosyal etkileşim aracılığı ile ger-
çekleşir (Sarfo ve Elen, 2011). İşbirlikli öğrenmede grup üyeleri arasındaki olumlu 
bağlılık takım olmanın ana prensibidir (Yeh ve Fu, 2009). İşbirliğine dayalı öğren-
menin en önemli özelliğini ifade eden bu öğe grup içerisinde her öğrencinin kendi 
başarısının diğerlerinin de başarısına bağlı olduğunun farkında olmasını ifade eder 
(Johnson ve Johnson, 1999). Grup içindeki olumlu bağlılık ve destekleyici öğrenme 
ortamı öğrenciler arasında olumlu sosyal ilişkiler oluşturarak onları öğrenmeye karşı 
motive eder ve öğrenmelerini kolaylaştırır (Ning ve Hornby, 2014). Olumlu bağlılık, 
pozitif hedef bağlılığı (goal interdependence) şeklinde olabileceği gibi öğrenmeyi ge-
liştirmek için dışsal teşvik gerektiği zaman pozitif ödül bağlılığı (resource interdepen-
dence) şeklinde de olabilir (Buchs, Gilles, Dutrevis ve Butera, 2011).

Bireysel Sorumluluk (Individual Accountability): Bireysel sorumluluk her grup 
üyesinin grup çalışmasının tamamlanması için kendi payına düşen görevleri yerine 
getirmek için sorumlu olduğu anlamına gelir (Jurkowski ve Hanze, 2015). Grup üye-
leri ortak hedeflere ulaşabilmek için birbirlerinin bireysel hedeflerine ulaşmalarına 
yardımcı olmalıdırlar (Yeh ve Fu, 2009). Her bir grup üyesinin bireysel performansı-
nın değerlendirilmesi ve sonucun grup başarısına da etki sağlamasının neticesinde or-
taya çıkar (Johnson ve Johnson, 1999). İşbirlikli öğrenmede, öğrenmenin merkezinde 
öğrenciler yer almaktadır. Öğrenciler tüm cevapları öğretmenden beklemek yerine 
birbirlerine yardımcı olmak ve gruba katkı sağlamakla yükümlüdürler. Grup içinde 
yer alan öğrenciler, akranlarının başarısından kendilerini de sorumlu hissedecekleri 
için daha fazla sorumluluk alacak ve daha fazla motive olarak daha fazla çaba içerisi-
ne gireceklerdir (Chen, 2015; Ning ve Hornby, 2014).

Yüz Yüze Etkileşim (Face-to-Face Interaction): İşbirlikli öğrenmede her bir 
grup üyesi birbirinin başarısını yardım ederek, yol göstererek, cesaretlendirerek 
destekler (Johnson ve Johnson, 1999). Akran işbirliği, sosyo-kültürel bağlamda ak-
ranların birlikte yeni bağlamlar oluşturmalarına ve etkileşim içerisinde kendi sosyal 
ortamlarını yansıtmalarına dayanan bir işbirliğidir (Aktay ve Gültekin, 2015). Öğren-
ciler bunu birbirlerine cevap vererek, bilgilerini paylaşarak, birbirlerine güven duya-
rak ve yapıcı tartışmalarla gerçekleştirebilirler (Özdemir, 2011). Öğrenciler, yardıma 
ihtiyacı olan arkadaşları ile bilgilerini paylaşırlar ve onları öğrenmeye teşvik ederler. 
İyi arkadaşlar birlikte bir amaca ulaşmak birbirlerini daha çok çalışmak konusunda 
etkileyebilirler (Demirci, 2010).

Sosyal Beceriler (Social Skills): Günümüzde okulların amacı; öğrencileri sadece 
akademik alanda iyi bir öğrenci olarak yetiştirmek değil, aynı zamanda gelecekte iyi 
bir vatandaş olabilmeleri için onları sosyalleştirmektir. İşbirlikli öğrenme öğrenci-
lerin sosyalleşebilmeleri için fırsatlar oluşturmaktadır (Ebrahim, 2010). İşbirliğine 
dayalı öğrenmenin başarılı olabilmesi bireylerin kişiler arası ve küçük grupla çalışma 
becerilerine bağlıdır (Johnson ve Johnson, 1999). İşbirlikli öğrenme, takım çalışma 
becerileri, duygusal ve psikolojik sağlık, özgüven, problem çözme, empati, kişilerara-
sı olumlu sosyal ilişkiler vb. konularda öğrenciler için geliştirici öğrenme ortamları 
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oluşturulmasına yardımcı olur (Ning, 2013). İşbirliğinin fayda sağlaması için, işbirlikli 
öğrenme sırasında öğrencilerin birbirleriyle konuşmalarını sağlayacak mekanizmala-
rın oluşturulması esastır. Bu nedenle uzmanlar öğrencilerin iletişim becerileri konu-
sunda eğitilmesinin önemini vurgulamaktadırlar (Jurkowski ve Hanze, 2015).

Grup Süreçleri (Group Processing): Grup süreçleri öğrencilerin grup amaçla-
rına ne oranda ulaştıkları ve etkili çalışma ilişkilerini nasıl yönettikleri konuların-
da tartışmalarını ve değerlendirmeler yapmalarını ifade eder (Johnson ve Johnson, 
1999). Grubun yaptığı işbirliğinde nelerden olumlu sonuçlar alındığı, nelerden ya-
rarlanılması gerektiği, hangi etkinliklere devam edilmesi gibi hususların belirlenmesi 
gerekir. Grup sürecinin değerlendirilerek sürecin sağlıklı işlemesi için yapılması ge-
rekenler belirlenmelidir (Özdemir, 2011).

İşbirlikli öğrenme, öğrencilerin bilişsel süreçlerini geliştirerek öğrenme başarı-
larını artırmayı ve düşük öğrenme çıktılarını geliştirmeyi hedefleyen bir yaklaşımdır 
(Astra, Wahyuni ve Nasbey, 2015; Yeh ve Fu, 2009). Öğrencilerin öğrenmeye etkin 
katılımından dolayı bilişsel ve duyuşsal öğrenme açısından oldukça etkili bir yöntem-
dir. İşbirlikli öğrenme sonucunda öğrencilerin birbirleriyle olan etkileşimi neticesin-
de özellikle öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerin öğrenmesi, hem daha kısa sürede, 
hem de daha hızlı bir şekilde gerçekleşecektir. Grup içi yardımlaşma nedeniyle, üst 
düzey konuların daha kolay anlaşılmasında ve derse yüksek oranda katılımı sağlaya-
rak sınıf disiplininin sağlanmasında etkili olduğu düşünülmektedir (Özdemir, 2011).

Yapılan araştırmalar da işbirlikli öğrenme yönteminin öğrencilerin başarılarını, 
(Akbuğa, 2009; Aktaş, 2013; Astra vd., 2015; Bilgin ve Karaduman, 2005; Johnson 
vd., 2014; Marangoz, 2010; Nam ve Zellner, 2011; Meral ve Şimşek, 2014; Özdoğan, 
2008; Shy-Jong, 2007; Slavin, 1996; Tarım, 2003; Topsakal, 2010; Yıldırım, 2010; Yıl-
dız, 2012; Yılmaz, 2007), öğrencilerin kavrama ve hatırda tutma düzeylerini (Arısoy, 
2011; Erçelebi, 1995; Özdoğan, 2008; Yılmaz, 2007), öğrenmeye karşı tutumlarını 
(Akbuğa, 2009; Marangoz, 2010; Özdoğan, 2008), motivasyonlarını (Arısoy, 2011; 
Yıldırım, 2010) ve sosyal becerilerini (Arısoy, 2011; Görgülü, 2009; Yıldırım, 2010; 
Yıldız, 2012) olumlu etkilediğini göstermektedir.

Başarı ve öğrenme süreci üzerinde önemli etkisi olduğu düşünülen bir diğer fak-
tör de tutumdur. Tutum, davranışlarının bir özetidir denilebilir. Tutumlar, insan dav-
ranışlarının sebeplerini ve davranışlarındaki tutarlılığı açıklamamıza yardımcı olur 
(Oskamp ve Schultz, 2005). Senemoğlu (2000) tutumu; “bireyin herhangi bir grup 
şeye, bireylere, olaylara ve çok çeşitli durumlara karşı, bireysel etkinliklerindeki seçi-
mini etkileyen, kazanılmış içsel bir durum” olarak tanımlamaktadır. İnceoğlu (2010) 
tutumu; bir durum, olay, nesne ya da kişi karşısında belli bir tavır ortaya koymaya, 
davranış göstermeye hazır olma durumu olarak tanımlamaktadır. Bloom (1995: 123) 
öğrencilerin bir derse yönelik tutumlarını; “olumlu düşüncelere sahip olma, dersi sev-
me ya da onunla ilgili olarak olumlu duyuşsal giriş özellikleri gösterme halinden, bir 
derse karşı olumsuz düşüncelere sahip olma, dersi sevmeme ya da onunla ilgili olarak 
olumsuz duyuşsal giriş özellikleri gösterme haline kadar uzanan iki kutuplu bir nite-
lik” olarak ifade etmektedir.
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Tutumun başarı ve öğrenme sürecindeki etkileri üzerine yapılan araştırmalar 
tutumla başarı arasında pozitif bir ilişki olduğunu göstermektedir (Kırkız, 2010; La-
guador, 2013; Movahedzadeh, 2011; Saraçoğlu ve Varol, 2007; Stafford ve DeBello, 
1999; Tay ve Tay, 2006).

Literatürde öğrencilerin işbirlikli öğrenme yoluyla gerçekleştirilmiş derslere 
karşı tutumlarını belirlemeyi amaçlayan bazı çalışmalar (Akbuğa, 2009; Gelici ve 
Bilgin, 2011; Marangoz, 2010; Özdamlı, 2013; Özdoğan, 2008) mevcuttur. Ayrıca li-
teratürde Bay ve Çetin’in (2012) işbirlikli öğrenme  sürecinin olması gerektiği gibi 
gerçekleşip gerçekleşmediğini ölçmek amacıyla geliştirdikleri “İşbirliği Süreci Ölçe-
ği” ve Atxurra, Villardón-Gallego ve Calvete (2015) tarafından işbirlikli öğrenme-
nin yüksek öğrenimde uygulanma seviyesini ölçmek amacıyla geliştirdiği “İşbirlikli 
Öğrenme Uygulama Ölçeği” bulunmaktadır. Bununla birlikte öğrencilerin işbirlikli 
öğrenme yönteminin kendisine ilişkin tutumlarını belirlemeye yönelik bir çalışmaya 
rastlanmamıştır. 

Öğrencilerin olumsuz tutum gösterdikleri yöntem ve tekniklerle başarılı ve etkili 
bir öğrenme sürecinin yürütülmesi mümkün olamayacaktır. Etkili bir eğitim için 
öğrencilerin okula, derslere, öğretmenlere ve öğrenme sürecinde kullanılan yöntem 
ve tekniklere karşı tutumlarının belirlenmesi önemli görülmektedir. Bu bağlamda; bu 
araştırma ile öğrenci başarılarını, kavrama düzeylerini ve öğrenmeye karşı tutumlarını 
olumlu etkilediği düşünülen işbirlikli öğrenmeye ilişkin öğrenci tutumlarını ölçen ge-
çerli ve güvenilir bir ölçek geliştirilmesi amaçlanmıştır.

Yöntem

Çalışma Grubu

Araştırmanın çalışma grubunu 2015-2016 eğitim-öğretim yılı bahar dönemin-
de Düzce Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde öğrenim gören 143’ü Sınıf Öğretmen-
liği bölümü, 127’si Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümü ve 74’ü İlköğretim 
Fen Bilgisi Öğretmenliği bölümü öğrencisi olan toplam 344 öğrenci oluşturmaktadır. 
Worthington ve Whittaker (2006) 300 ve üzeri veri setinin birçok durumda yeterli 
olacağını veya madde başına 10 gözlem sayısının yeterli olacağını ifade etmişlerdir. 
Bunun dışında madde başına 5 veya 10 gözlem sayısının yeterli olacağını ifade eden 
araştırmacılar (Gorsuch, 1983; Grimm ve Yarnold, 1995) da mevcuttur.

Verilerin Toplanması ve Analizi

Çalışmanın madde yazımı aşamasında öncelikle ilgili literatür incelenmiştir. 
Literatür taraması sonrasında araştırmacılar tarafından işbirlikli öğrenmenin temel 
ilkeleri doğrultusunda 51 madde yazılmıştır. Ölçeklerin kapsam geçerliliğinin 
belirlenmesinde sıklıkla kullanılan yöntemlerden biri uzman görüşlerine başvurmaktır 
(Büyüköztürk, 2007). Bu amaçla taslak olarak hazırlanan ölçek maddelerinin ifade 
ve içerik bakımından uygunluğu konusunda uzman görüşlerine başvurularak ölçme 
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aracının kapsam geçerliliği sağlanmaya çalışılmıştır. Uzman görüşleri doğrultusunda 
gerekli düzeltmeler yapıldıktan sonra 10 kişilik bir örnekleme pilot uygulama 
yapılmıştır. Pilot uygulama sonrasında bazı ifadelerde düzeltmeler yapılarak formun 
nihai hali oluşturulmuştur. 

Ölçek maddeleri 5’li likert tipi derecelendirme ölçeği formatında hazırlanmıştır. 
Ölçek maddeleri “1. Kesinlikle katılmıyorum”, “2. Katılmıyorum”, “3. Kararsızım”, 
“4. Katılıyorum”, “5. Kesinlikle katılıyorum” şeklinde düzenlenmiştir. 400 uygulama 
formundan 56 tanesi çeşitli nedenlerle güvenilir bulunmamış ve 344 uygulama formu 
uygulamaya konulmuştur.

Ölçeğin yapı geçerliğini belirlemek amacıyla açımlayıcı faktör analizi (AFA) ya-
pılmıştır. Daha sonra ortaya çıkan yapının uyumu doğrulayıcı faktör analizi (DFA) 
ile test edilmiştir. Ölçeğin güvenirliğini sağlamak için Cronbach Alpha iç tutarlılık 
katsayısı ve iki yarı güvenirliği hesaplanmıştır. Ayrıca düzeltilmiş madde toplam ko-
relasyonuna dayalı madde analizi yapılmıştır.

Bulgular

Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA)

Faktör analizi, birbiriyle ilişkili çok sayıda değişkeni bir araya getirerek kavram-
sal olarak anlamlı daha az sayıda yeni değişkenler bulmayı amaçlayan çok değişkenli 
bir istatistiktir. AFA ise değişkenler arasındaki temel ilişkileri tespit etmek ve olay-
ların altında yatan teorik yapıyı keşfetmek için kullanılan bir tekniktir (Çokluk, Şe-
kercioğlu ve Büyüköztürk, 2014). Faktör analizi AFA ve DFA olmak üzere iki ana 
kategoride değerlendirilmektedir (Kahn, 2006). Araştırmacılar faktör analizini farklı 
amaçlar için kullansalar da, yeni geliştirilen bir ölçme aracının yapı geçerliğini des-
teklemek için sıkça kullanılan bir tekniktir (Worthington ve Whittaker, 2006).

AFA öncesinde öncelikle ters maddeler ters kodlanmıştır. Verilerin faktör ana-
lizine uygunluğunun belirlenmesi amacıyla Kaiser-Meyer-Olsen (KMO) istatistiği 
ve Barlett’in küresellik istatistiği değerlerine bakılmış ve bu değerlerin istatistiksel 
olarak anlamlı olduğu görülmüştür (KMO = 0,92 ve p < 0,01). Hutcheson ve Sofro-
niou (1999)’a göre KMO değerinin 0,80 ile 0,90 aralığında çıkması örneklem büyük-
lüğünün çok iyi olduğuna işaret etmektedir. Bartlett değerlerinin anlamlı olması da 
verilerin çok değişkenli normal dağılımdan geldiklerini göstermektedir. Field (2009) 
faktör analizi için maddeler arasındaki korelasyonun yeterli ve Barlett değerin an-
lamlı olması gerektiğini belirtmiştir. Bu değerlere bakarak verilere AFA uygulanabi-
leceğine karar verilmiştir.

Faktör sayısına herhangi bir sınırlama getirilmeden ve herhangi bir döndürme 
işlemi uygulanmadan AFA yapılmıştır. Bu çalışmada faktör yük değeri 0,40 ve üze-
ri olan maddeler ölçeğe dahil edilmiştir. Ölçeğin faktör yapısının belirlenmesinde 
genellikle bir maddenin yük değerinin 0,45 ve daha yüksek olması beklenirse de bu 
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değerin 0,30’a kadar indirgenmesi kabul görmektedir. Faktör yüklerinin yüksek ol-
ması değişkenin söz konusu faktör altında yer alabileceğinin bir göstergesi olarak 
görülmektedir (Büyüköztürk, 2007).

AFA sonucunda faktör yükleri 0,40’ın altında olan ve / veya aynı anda iki farklı 
faktör altında yüklenen 21 madde (72, 24, 36, 37, 45, 19, 26, 28, 5, 11, 22, 30, 43, 44, 48, 
34, 42, 46, 6, 49, 12) ölçekten çıkarılmıştır. Daha sonra bulundukları faktörler altında 
tek madde olarak kalan 20. ve 25. maddeler de ölçekten çıkarıldıktan sonra tek faktör 
altında 28 maddeden oluşan bir ölçme aracının toplam varyansın % 45,38’ini açıkladığı 
ortaya çıkmıştır. Ölçek maddelerine ait faktör yük değerleri Tablo 1’de gösterilmiştir.

Tablo 1
Maddelerin Faktör Yükleri

Madde No Faktör Yükü Madde No Faktör Yükü

M1 0,52 M23 0,55

M3 0,57 M27 0,47

M4 0,55 M29 0,37

M7 0,62 M31 0,51

M8 0,61 M32 0,46

M9 0,69 M33 0,51

M10 0,71 M35 0,51

M13 0,61 M38 0,65

M14 0,65 M39 0,51

M15 0,70 M40 0,61

M16 0,72 M41 0,54

M17 0,67 M47 0,46

M18 0,62 M50 0,52

M21 0,36 M51 0,52

Tablo 1’den görüleceği üzere, ölçme aracında yer alan maddelerin faktör yük 
değerleri 0,36 ile 0,72 arasında olmak üzere, görece yüksek yük değerleri verdiklerini 
söylemek mümkündür.

Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA)

AFA sonucunda tek faktörden oluştuğu tespit edilen ölçeğin faktör yapısının
/ modelin uygunluğunun test edilmesi amacıyla DFA yapılmıştır. Ölçeğin DFA so-
nucuna ilişkin yol şeması, faktör yük değerleri ile maddelerin hata varyansları Şekil 
1’de; maddelerin t-değerlerinin anlamlılık düzeylerine ilişkin değerlere ait yol şeması 
ise Şekil 2’de gösterilmiştir.
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Şekil 1. Ölçeğin DFA Ölçüm Modeli (standardize solution)
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Şekil 2. Ölçeğin DFA Ölçüm Modeli (t-değerleri)
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Çokluk vd. (2010), uyum iyiliklerinin yanı sıra yol diyagramının da incelenerek 
uyumun değerlendirilmesi gerektiğini söylemişlerdir. Bunun için öncelikle t değer-
lerinin yer aldığı yol diyagramının incelenip, t değeri anlamlı olmayan maddelerin 
tespit edilmesi ve ölçekten çıkarılması gerekmektedir. Bu diyagrama ait Şekil 2 
incelendiğinde, Alpha 0,05 düzeyinde tüm maddelere ait t değerlerinin istatistiksel 
olarak anlamlı olduğu görülmektedir.

İncelenmesi gereken bir diğer kısım ise, standart katsayıların yer aldığı yol 
diyagramıdır. Bu diyagramda faktör yükleri, maddelerin standart hataları ve gizil de-
ğişkenler arası ilişkilere ait katsayılar yer almaktadır. Bu katsayılarla birlikte elde 
edilen uyum iyiliği indeksleri de incelenerek birlikte yorumlanmalıdır. Bu çalışmada 
kullanılan uyum iyiliği indeksleri ile bunlara ait hesaplanan değerler Tablo 2’de ve-
rilmiştir.

Tablo 2
Modele Ait Uyum İndeksleri

Uyum Ölçütleri Değerler

X2 1106,31

sd 350

X2/sd 3,16

p-Value 0,00

RMSEA 0,10

NFI 0,94

NNFI 0,95

RMR 0,07

GFI 0,70

AGFI 0,66

CFI 0,96

Tablo 2’de görüldüğü üzere X2=1106,31 ve sd=350 dur. Bu değerler birbirine 
oranlandığında X2/sd oranının 3,16 (1106,31/350= 3,16) olduğu görülmektedir. Bu 
değerin 5’in altında olması orta düzeyde uyuma 3’ün altında olması ise mükemmel 
uyuma karşılık gelmektedir (Kline, 2005). Uyum indekslerinin incelenmesine devam 
edildiğinde RMSEA değerinin 0,10 olduğu görülmektedir. RMSEA<0,10 olması 
model uyumu için kabul edilebilir bir ölçüttür (Çokluk vd., 2014; Marsh, Hau ve Wen, 
2004). Buna göre elde edilen uyum indeksinin kabul edilebilir olduğunu söyleyebili-
riz.

GFI değerinin 0,70 ve AGFI değerinin 0,66 olduğu görülmektedir. GFI>0,85 
ve AGFI>0,80 olması model uyumu için kabul edilebilir bir ölçüttür (Çokluk vd., 
2014; Şimşek, 2007). Elde ettiğimiz GFI ve AGFI değerlerine baktığımızda uyum 
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indekslerinden bir miktar düşük olduğu görülmektedir. CFI değerinin 0,96 ve NNFI 
değerinin 0,95 olduğu görülmekte ve bu indeksler için belirlenen kritik değerlerde 
0,95’in üzerinde olması mükemmel uyuma, 0,90’nın üzerinde olması iyi uyuma işaret 
etmektedir. Buna göre elde edilen CFI ve NNFI uyum indekslerinin (Sümer, 2000) 
iyi olduğunu söyleyebiliriz. Standardize edilmiş RMR değerinin 0,07 olduğu görül-
mekte ve bu değerin 0,05’ten küçük olması mükemmel, 0,08’den küçük olması ise iyi 
uyuma (McDonald ve Moon-Ho, 2002) işaret etmektedir.

Bu araştırma kapsamında elde edilen uyum değerleri ile kritik değerler kıyas-
landığında, bulunan değerlerin çoğunun kabul edilebilir sınırlar içinde olduğu görül-
mektedir. Bu çerçevede, İşbirlikli Öğrenmeye Yönelik Tutum Ölçeği’nin 28 madde-
den oluşan tek faktörlü yapısının bir model olarak doğrulandığı söylenebilir.

Madde Toplam Korelasyonu

Ölçeğin iç güvenirliğini sağlamak için madde toplam korelasyonuna dayalı 
madde analizi yapılmıştır. Madde istatistikleri, ölçme aracındaki her maddenin aldığı 
değer ile, ölçme aracının tümünden alınan toplam değer arasındaki ilişkiyi ifade et-
mektedir. Bir ölçekte, 0,20 üstü değer alan maddeler kabul edilebilir düzeyde değer-
ler olarak, 0,30 üstü değerler ise iyi düzeyde değerler olarak değerlendirilir. Ayrıca, 
kesin bir kural olmamakla birlikte, ölçeğin toplanabilirlik özelliği için madde toplam 
korelasyonlarının negatif olmaması beklenir (Özgüven, 1994; Tekin, 1996).

Tablo 3’de maddelere ait düzeltilmiş madde toplam korelasyon değerleri veril-
miştir. Tablo 3’den görüleceği üzere, maddelerin tamamının madde toplam krelasyon 
değerlerinin 0,30’un üzerinde olduğu, en düşük madde korelasyon katsayısının 0,50 
olduğu görülmektedir.
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Tablo 3
Düzeltilmiş Madde Toplam Korelasyon Katsayıları

Toplam Madde İstatistikleri

Ölçek 
Ortalaması

Ölçel 
Varyans

Düzeltilmiş 
Madde 
Toplam 

Korelasyonu

Çoklu 
Korelasyon 

Karesi

Cronbach 
Alpha

M1 109,30 306,89 0,64 0,51 0,95

M3 109,20 308,60 0,65 0,56 0,95

M4 109,10 306,37 0,67 0,59 0,95

M7 109,28 307,99 0,67 0,58 0,95

M8 109,51 305,15 0,66 0,57 0,95

M9 109,79 305,58 0,61 0,68 0,95

M10 109,72 304,62 0,65 0,69 0,95

M13 109,36 309,15 0,71 0,61 0,95

M14 109,29 309,60 0,72 0,66 0,95

M15 109,18 308,45 0,78 0,73 0,95

M16 109,27 304,63 0,77 0,72 0,95

M17 109,13 307,46 0,76 0,70 0,95

M18 109,39 306,10 0,74 0,63 0,95

M21 109,43 309,59 0,56 0,39 0,95

M23 109,17 307,98 0,64 0,56 0,95

M27 109,44 308,60 0,61 0,54 0,95

M29 109,46 313,06 0,52 0,40 0,95

M31 109,35 310,44 0,68 0,53 0,95

M32 109,57 308,28 0,61 0,46 0,95

M33 109,29 309,48 0,68 0,54 0,95

M35 109,62 308,87 0,55 0,46 0,95

M38 109,49 310,00 0,65 0,59 0,95

M39 109,47 312,86 0,53 0,51 0,95

M40 109,56 311,30 0,58 0,56 0,95

M41 109,51 314,79 0,50 0,48 0,95

M47 109,92 310,84 0,52 0,44 0,95

M50 109,54 310,05 0,62 0,54 0,95

M51 109,38 309,09 0,60 0,50 0,95
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Cronbach Alpha ve İki Yarı Güvenirliği

28 maddeden oluşan ölçeğin iç tutarlılık çalışmasında Cronbach Alfa katsayısı 
0,95 olarak hesaplanmıştır. Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı değeri, ölçeğin test 
puanları arasındaki iç tutarlılığının bir ölçüsüdür ve 0,70 ve üzeri değerler ölçeğin 
güvenirliği için yeterli kabul edilmektedir (Büyüköztürk, 2007).

Ölçeğin güvenirliğini belirlemeye yönelik olarak, ikinci bir güvenirlik belirleme 
yöntemi olan iki yarı güvenirliği kullanılmıştır. Bu yöntemle hesaplanan test güve-
nirliği testin iki yarısı arasındaki tutarlılığı anlamına gelir. Eşdeğer yarılar güvenirlik 
katsayısının yüksek çıkması, hem testin bütününün güvenirliğinin yüksek olduğu hem 
de yarıların eşdeğer olduğu anlamına gelir (Turgut ve Baykul, 2012). Ölçeğin iki yarı 
güvenirliği r= 0,90 olarak bulunmuştur. Bu iki yöntemle elde edilen sonuçlara göre 
ölçeğin güvenilir olduğu söylenebilir.

Tartışma ve Sonuçlar

Bu araştırma ile öğrencilerin işbirlikli öğrenmeye ilişkin tutumlarını ölçen geçer-
li ve güvenilir bir ölçek geliştirilmesi amaçlanmıştır. Ölçekten alınan puan yükseldik-
çe öğrencilerin işbirlikli öğrenmeye karşı tutumları da daha olumlu olacaktır.

Başlangıçta 51 maddeden oluşan taslak form AFA’ya tabi tutulmuş ve analiz son-
rası tek faktör altında 28 maddeden oluşan bir ölçek oluşmuştur. Bu 28 maddenin 
toplam varyansın % 45,38’ini açıkladığı görülmektedir. AFA sonucunda tek faktör-
den oluştuğu tespit edilen ölçeğin faktör yapısının doğrulanması için DFA yapılmış-
tır. Bulunan değerler ile kritik değerler kıyaslandığında, bulunan değerlerin çoğunun 
kabul edilebilir sınırlar içinde olduğu görülmektedir. Bu çerçevede, İşbirlikli Öğren-
meye Yönelik Tutum Ölçeği’nin 28 maddeden oluşan tek faktörlü yapısının bir model 
olarak doğrulandığı söylenebilir.

Ölçeğin iç güvenirliğini sağlamak için madde toplam test korelasyonuna dayalı 
madde analizi yapılmıştır. Analiz sonucunda ölçek puanlarıyla 0,30 ve üzerinde an-
lamlı düzeyde korelasyon gösteren maddelerin olup olmadığına bakılmış ve 28 mad-
de için yapılan madde toplam korelasyon analizi sonucunda maddelerin hiçbirinin 
0,30’un altında olmadığı, en düşük madde korelasyon katsayısının 0,50 olduğu gö-
rülmüştür. Ölçeğin iç tutarlılık çalışmasında Cronbach Alfa katsayısı 0,95 ve iki yarı 
güvenirliği 0,90 olarak bulunmuştur.

Ölçeğin geçerlik ve güvenirlik çalışmalarına ilişkin bulgular incelendiğinde, öl-
çeğin öğrencilerin işbirlikli öğrenmeye ilişkin tutumlarını ölçebilecek geçerli ve güve-
nilir bir ölçme aracı olduğu söylenebilir.
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KIZ ÇOCUKLARININ ORTAÖĞRETİME
GÖNDERİLMEME NEDENLERİ1

Veysel BORA2

Prof. Dr. Ali TAŞ3

Öz

Bu çalışma, kız çocuklarının ortaöğretime gönderilmeme nedenlerini belirlemeyi amaç-
lamaktadır. Araştırmanın çalışma grubunu; Urfa İl merkezi ile ilçelerine bağlı köylerde 
kızlarını ortaöğretime göndermeyen 46 veli oluşturmaktadır. Veriler, yarı yapılandırılmış 
görüşme tekniği ve ses kayıt cihazı kullanılarak toplanmıştır. Veriler içerik analizi yönte-
miyle çözümlenmiştir. Kız çocuklarının ortaöğretime gönderilmemesinde; ailelerin eko-
nomik durumlarının, okullarda uygulanan karma eğitimin, kılık kıyafet uygulamasının ve 
kız çocuklarına biçilmiş toplumsal rollerin etkili olduğu bulunmuştur.

Anahtar Kelimeler: Ortaöğretim, Kız Çocukları, Fırsat Eşitliği

Reasons of Ceasing the Secondary Education of Girls 

Abstract

This study aims to determine the girls ceasing reasons of secondary education. Study 
group of this researh consists of 46 parents who are from the centre of Şanlıurfa, its 
towns and villages and also have not sent their daughters to high school after compulsory 
education. Data were obtained by a semistructured interview form and a tape recorder. 
In data analysis process, content analysis method was used. According to the results, 
economic conditions of families, mixed gender education, clothing, roles that society 
formed for girls are the reasons of ceasing the secondary education.

Keywords: Secondary Education, Girls, Compulsory Education
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Giriş

Doğumla kazanılan eğitim hakkı Türkiye’de, anayasa ve uluslararası hukukla 
güvence altına alınmasına rağmen kadınlar bu hakları erkeklerle eşit oran-
da kullanamamaktadırlar. 2012-13 eğitim öğretim yılında ortaöğretimde 

net okullaşma oranı toplam %70.06 iken erkeklerin oranı %70.77, kızların ki ise 
%69.31’dir (MEB, 2013). Kadınla erkek arasındaki eğitim eşitsizliği, bir insan hakkı 
sorunu olmaya Türkiyede devam etmektedir. Eşitlik özellikle de fırsat eşitliği, sosyal 
adaletin ve aynı zamanda kalkınma ve barışın vazgeçilmez önkoşulu olarak görülme-
lidir (Tural, 2002).    

Ülkelerin kalkınması için nitelikli insan yetiştirilmesi ve insan sermayesine yatı-
rım yapılması gerekmektedir. Bu durum göz önüne alındığında bir ülkenin kalkınma-
sıyla eğitimi arasında çok sıkı bir ilişki olduğu söylenebilir (Psacharopoulos, 2004). İyi 
eğitilmiş bir nüfus, iktisadi gelişmenin önemli kaynaklarından biri olmakla birlikte, 
ayrıca diğer kaynakların etkin kullanımını sağlayacak bir unsurdur. Eğitim, iktisadi 
gelişmenin hem tohumu hem de çiçeğidir (Krueger ve Lindahl 2000, 44). Kalkınma-
yı gerçekleştirebilecek insan gücünün yetiştirilmesi açısından eğitim oldukça önemli 
(Kaya, 1974), özellikle kadın eğitimi daha bir önem taşımaktadır. Nüfusun yarısını 
oluşturan kadınlara her bakımdan olduğu gibi eğitim açısından da fırsat ve imkan 
eşitliğinin sağlanması, onların niteliklerini ve verimliliklerini artıracak ve bu sayede 
sosyal, ekonomik ve kültürel kalkınma hızlı bir şekilde gerçekleşebilecektir (Kara-
man, 1994).  Çünkü eğitimin, daha yüksek kazanç, daha iyi bir toplum sağlığı, daha 
düşük bebek ölüm oranı ve bebek doğum oranında düşme, demokratikleşme, siyasi 
istikrar, yoksulluk ve eşitsizliğin azaltılması, daha düşük suç oranları ve çevre bilinci 
oluşturmada oldukça etkili olduğu bilinmektedir (Türkmen, 2002).

Dünya Bankası (1995) ve Nüfus Referans Bürosu (2001) gelişen ülkelerin en 
önemli varlığının eğitimli kadın olduğu kararına varmıştır. Dünya Bankası ve Nüfus 
Referans Bürosuna göre kadın eğitimi ekonomik gelişme ve aile planlamasında uzun 
dönemli yatırımdır. Akmam (2002) eğitimin kadınları daha bağımsız, karar almada 
kendinden emin, sosyal yaşamlarında daha doğru yargılamalar yapabilen birer bi-
rey haline getirdiğini ifade etmiştir. Türkiye’de kadınların eğitim düzeyinin güçlen-
dirilmesi, kadınların öz gelişimine ve refahına katkıda bulunmakla beraber ülkenin 
ekonomik potansiyelini arttıracak ve aynı zamanda, kadınların küreselleşme sürecine 
katılımlarını da kolaylaştıracaktır. Daha da önemlisi toplumsal cinsiyet kalıplarının 
aşılmasına katkı sağlayabilecektir. 

Kız çocuklarının okullaşması, yarının annelerinin eğitimli olması anlamına gelir. 
Kadınların eğitim düzeyinin artması onları ekonomik anlamda güçlendirecek, kendi-
sinin ve ailesinin hayat standartlarını yükseltebilecek duruma gelmesini sağlayacaktır. 
Bir çocuğun okula gidip gitmeyeceğini belirleme açısından da annenin eğitim düzeyi 
önemlidir. UNICEF’ in yaptığı çalışmalara göre, eğitimli annelerin görmüş oldukları 
eğitim süresinin uzunluğu, onların çocukların eğitimine verdikleri desteği arttırmak-
tadır (Dilli, 2006). Eğitimde cinsiyet açığının kapatılması, gelişmekte olan ülkelerin 
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kaynaklarını daha verimli kullanmalarını sağlayacak ve gelişmekte olan ülkelerle ara-
sındaki farkı daha kolay kapatmalarına imkân sağlayacaktır. Çünkü ülkelerin genelde 
az gelişmiş bölgelerinde okuma-yazma oranı daha düşük düzeydedir. Okuma-yazma 
oranı arttıkça kadın, çağ dışı uygulamalar karşısında daha bilinçli tavırlar sergileyebi-
lecek ve toplumun çağdaşlaşmasına katkıda bulunabilecektir (Oturan, 2003). 

Kadın eğitimi ile ilgili birçok çalışmada, bir kadını eğitmenin, bir aileyi eğitmek 
anlamına geldiği ve bir erkeği eğitmeye göre daha önemli olduğu vurgulanmaktadır. 
Pek çok araştırma, kadın eğitiminin aile planlaması ve çocuk yetiştirmede etkili ol-
duğunu ortaya koymuştur. Subbarao ve Raney (1995) kadınların doğurganlıkta en 
önemli belirleyici olduklarını ve eğitimleri arttıkça etkilerinin de arttığını belirtmiş-
lerdir. Martin ve Juarez (1995)’in yaptığı araştırmada düşük eğitim seviyesine sahip 
kadınların 6-7 çocuklu geniş aileleri olduğunu, yüksek eğitimli kadınların ise 2-3 ço-
cuklu küçük aileleri olduğunu tespit etmişlerdir. Clamroch (1996) ise çalışan kadın-
ların oranının doğurganlık oranına doğrudan bir etkisi varken, almış oldukları eğitim 
süresinin dolaylı bir etkisi olduğunu savunmuştur. Pakistan’da “Kadın Eğitiminin 
Doğurganlık Üzerine Etkisi” adlı bir araştırma yapan Samina Malik (2011) örneklem 
olarak Pakistan’da bütün üniversitelerde çalışan en az 10 yıllık evli bayanları almıştır. 
Analiz edilen verilerden, eğitimli kadınların geç yaşta evlendikleri ve daha az çocuk 
sahibi oldukları belirlenmiştir. Kadın eğitiminin topluma olumlu katkıları bilindiğin-
den özellikle gelişmekte olan ülkelerde kadın eğitimine daha fazla önem verilmesi 
gerekmektedir (Yumuşak, 2003). 

Dünya Bankası’nın yapmış olduğu bir araştırmada (2008:59) ortalama olarak 
kadınların erkeklere oranla daha az yıl eğitim gördüğü ortaya çıkmıştır. Kadın ve er-
keklerin aralarındaki okullaşma yılı farkı gelişmiş ülkelerde daha az iken, gelişmekte 
olan ülkelerde bu fark daha belirgindir. Örneğin Türkiye’de ortaöğretimde net okul-
laşma oranı son on yıllık dönemde %50’nin altından %70’in üzerine çıkarılabilmiştir. 
2010-2011 eğitim-öğretim yılında net okullaşma oranı %69,33’tür. Ancak oran aynı 
yıl için erkeklerde %72.35 iken, kızlar da %66.14’tür. Bu oranlar okullaşmada kız 
çocuklarının aleyhine bir durum olduğunu göstermektedir ( MEB, 2011). 30.03.2012 
tarihli ve 6287 sayılı Kanun ile 2012/2013 öğretim yılından itibaren 12 yıllık kademe-
li zorunlu eğitime geçilmiş olmasına rağmen bu dönemde ortaöğretimde net okul-
laşma oranı; Türkiye genelinde %70.06 iken erkeklerde bu oran 70.77, kızlarda ise  
%69.31’dir. Kızların yaklaşık %30’unun ortaöğretime kayıt yaptırmadığı anlaşılmak-
tadır. Araştırmanın yapıldığı Şanlıurfa ilinde ise net okullaşma oranı %53.06 iken bu 
oran erkeklerde %59.79 kızlarda ise %46.01’dir  (MEB, 2013). 2012/2013 öğretim 
yılında ortaöğretim okullarına kayıt olan kızların erkeklere oranı %88,98’dir.

2011/2012 öğretim yılında Şanlıurfa ilinde ilköğretim okulu 8. Sınıftan 15.368 
kız öğrenci mezun olmuş olmasına rağmen 2012/2013 öğretim yılında bu ilde 11.321 
kız öğrenci ortaöğretim okuluna kayıt yaptırmıştır (MEB, 2013). Yapılan yasal dü-
zenlemelere rağmen 2014-15 öğretim yılı 8.sınıfı bitiren kızların sayısı 18.644’tür. Or-
taöğretime kayıt olan kızların sayısı ise 13.814’tür. Yani ilköğretimi bitiren 4830 kız 
zorunlu olmasına rağmen ortaöğretime kayıt yaptırmamıştır (MEB, 2016).
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Devletler fırsat eşitliğini sağlayabilmek için bir takım sosyal kurumlardan fay-
dalanırlar. Bu kurumların başında da okul gelmektedir. Okul, belirli yaş ve nitelikte-
ki öğrencileri, belirli bir program ve amaçlar doğrultusunda yetiştirme, kendileri ve 
toplum için yararlı bireyler haline getirme işlevlerini gerçekleştirmeye çalışan örgüt-
lerdir (Özmen, 2004). Bu bağlamda okullar, cinsiyete bağlı eşitsizliği giderebilecek 
en önemli örgütlerin başında gelmektedir. Ancak Türkiye’de halen ortaöğretim ve 
yükseköğretimde okullaşma oranlarının düşük olduğu ve cinsiyetler arası eşitsizlik-
lerin önemli bir sorun olduğu yapılan çalışmalarla belirtilirken, kadınların eğitime 
katılımı kırsal kesimde; özellikle ülkenin doğusunda ve güneydoğusunda hala önemli 
bir eğitim sorunu olmaya devam etmektedir (Tomul, 2007). 

Yöntem

Araştırma Modeli

Bu çalışmada, ilköğretimden mezun olan kız çocuklarının ortaöğretime gön-
derilmeme nedenlerini belirlemek amaçlanmıştır. Bu araştırma nitel araştırma yön-
temlerinin uygulandığı betimsel tarama modeline göre yapılmış bir çalışmadır. Nitel 
araştırma, gözlem, görüşme ve doküman analizi gibi nitel veri toplama yöntemlerinin 
kullanıldığı, algıların ve olayların doğal ortamda gerçekçi ve bütüncül bir biçimde or-
taya konmasına yönelik nitel bir sürecin izlendiği çalışmalardır (Yıldırım ve Şimşek, 
2011). Çalışmanın amacı doğrultusunda, nitel araştırma desenlerinden durum çalış-
ması deseni kullanılmıştır. Durum çalışmasında, bir duruma ilişkin etkenler (ortam, 
bireyler, olaylar, süreçler, vb.) bütüncül bir yaklaşımla araştırılır ve ilgili durumu nasıl 
etkiledikleri ve ilgili durumdan nasıl etkilendikleri üzerine odaklanılır (Yıldırım ve 
Şimşek, 2008). Veriler, öğrenci velileriyle, yüz yüze görüşülerek daha önceden ha-
zırlanmış, yarı yapılandırılmış görüşme formu ve ses kayıt cihazıyla elde edilmiştir. 

Çalışma Grubu

Araştırmanın çalışma grubu; 2011 yılında Urfa merkez Eyyübiye mahallesi, 
Urfa’nın Suruç ilçe merkezi, Suruç’a bağlı Gölcük ve Dinlence köylerinde, Urfa’nın 
Bozova ilçesine bağlı Karacaören köyünde, Viranşehir’e bağlı Mehmetçik köyünde 
ve bu köyün yakınındaki bir mezrada kız çocuklarını ortaöğretime göndermeyen 
46 veliyi kapsamaktadır. Çalışma alanı olarak Şanlıurfa İli’nin seçilmesinin nedeni, 
Şanlıurfa İli’nin, ortaöğretimde cinsiyete göre farklılaşmanın yüksek olduğu iller 
arasında yer alması ve ortaöğretime devam etme oranın düşük olmasıdır. Bu İl’de 
ilköğretim düzeyinde okullaşma oranı %97.34’tür. Aynı yıl ilköğretimde erkeklerde 
net okullaşma oranı %97.99 iken kızlarda bu oran %96.66’dur. Yine aynı yılda orta-
öğretimde net okullaşma oranı %36.59’dur. Bu oran erkeklerde %44.15 iken kızlarda 
%28.64’tür (MEB, 2011). 
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Ses kayıt cihazı kullanılarak gerçekleştirilen veli görüşmelerinde 12 katılımcı, 
kız çocuklarına ve ailelerine ait demografik özellikleri vermemiştir. Fakat bu katı-
lımcıların yaşadıkları yerleşim yeri hakkında bilgi mevcuttur. Bu 12 katılımcıdan 7’si 
köyde, 4’ü ilçede ve 1’i İl merkezinde yaşamaktadır. Ortaöğretime gönderilmeyen 
kız çocuklarına ve ailelerine ait demografik özellikler Tablo 1’de verilmiştir. Tablo 
1‘de kız çocuklarının yaşları, yaşadıkları yerler, kardeş sayıları, evde yaşayan birey 
sayıları, aylık kişi başına düşen ortalama gelirleri, baba ve anne eğitim durumları ve 
meslekleri yer almaktadır. 

Tablo 1
 Anne, Baba ve Kız Çocuklarının Demografik Özellikleri

Katılımcı
Kodu

Kardeş 
Sayısı

Kişi Başı
Aylık Gelir

Yaşadığı

Yer

Baba İş

Durumu
Baba Eğitim

Durumu
Anne Eğitim

Durumu

ÇI 10 54 Köy İşsiz
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç2 7 108 Köy İşsiz
İlkokul
Mezunu

İlkokul
 Mezunu

Ç3 9 59 Köy Çiftçi
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç4 9 59 Köy Serbest  m.
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç5 8 65 Köy Serbest  m.
Ortaokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç6 9 250 İlçe Serbest  m.
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç7 9 59 Köy Çiftçi
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç8 6 81 Köy Çiftçi
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç9 7 65 Köy Çiftçi
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç10 9 59 Köy Serbest  m.
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç11 11 50 Köy Çiftçi
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç12 8 72 Köy Çiftçi
İlkokul 
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç13 7 111 İl Esnaf
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç14 7 111 İlçe Esnaf
Ortaokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş
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Ç15 8 150 Köy Çiftçi
Ortaokul 
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç16 16 150 Mezra Çiftçi
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç17 11 115 İlçe Esnaf Lise Mezunu
İlkokul

 Mezunu

Ç18 7 111 İlçe Çiftçi
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç19 8 93 İl İşçi
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç20 9 93 İl İşçi
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç21 8 100 İl Memur
Lise

Mezunu
İlkokul 
Mezunu

Ç22 5 93 Köy İşsiz
İlkokul 
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç23 4 108 Köy İşsiz
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç24 9 43 Köy Serbest  m.
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç25 9 59 İlçe Emekli
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç26 8 65 İl Çiftçi
İlkokul 
Mezunu

İlkokul
 Mezunu

Ç27 5 93 İl İşçi
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç28 7 72 İl İşçi
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç29 4 108 İl İşçi
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç30 13 111 Köy Muhtar
İlkokul
Mezunu

Hiç okula
 gitmemiş

Ç31 3 162 Köy İşçi
İlkokul
Mezunu

Hiç okula

 gitmemiş

Ç32 7 72 İl Esnaf
İlkokul
Mezunu

Hiç okula

 gitmemiş

Ç33 18 416 Mezra Çiftçi
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula
 gitmemiş

Ç34 6 46 Köy İşsiz
Hiç okula
gitmemiş

Hiç okula 
gitmemiş
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Veri Toplama

Araştırmada veriler yarı yapılandırılmış görüşme formu ve ses kayıt cihazı kul-
lanılarak toplanmıştır. İlgili literatür incelenerek görüşme formu hazırlanmıştır. 
Görüşme formuna ilişkin alan uzmanlarından görüş alınmıştır. Görüşme formunda 
okula devam etmeyen kız çocuklarının anne, baba ve kendilerine ait demografik özel-
liklerini ortaya çıkarmayı amaçlayan sorular bulunmaktadır. Görüşme formunda kız 
çocuklarının okula neden gönderilmediklerini belirlemeyi amaçlayan 3 açık uçlu soru 
sorulmuştur. Veriler toplanırken 34 veli görüşme formunu doldurmuştur. 12 veli ise 
görüşme formunu doldurmak yerine ses kayıt cihazıyla görüşmeyi tercih etmiş ve 3 
açık uçlu soruya cevap vermişlerdir. Fakat bu veliler demografik bilgileri vermek is-
tememişlerdir. 

Verilerin Çözümlenmesi

Yarı yapılandırılmış görüşme formu ve ses kayıt cihazıyla elde edilen veriler içe-
rik analizi yapılarak çözümlenmiştir. İçerik analizi; toplanan verileri açıklayabilecek 
kavramlara ve ilişkilere ulaşmaktır (Yıldırım ve Şimşek, 2008).  Görüşme formuyla 
elde edilen veriler öncelikle cümleler halinde yazılmış ve 2 öğretim üyesinin görüşleri 
alınarak kategoriler oluşturulmuştur. Daha sonra kategorilere ayrılan veriler alt te-
malara ayrılmıştır. Ses kayıt cihazı ile elde edilen veriler ise önce yazıya geçirilmiş ve 
görüşme formuyla elde edilen verilerle birleştirilmiştir. Görüşme formu ve ses kayıt 
cihazı ile toplanan veriler çözümlenirken cümleler hiç değiştirilmeden katılımcının 
ağzından yazılmıştır. Kategorilerin altında temalar haline getirilen veriler bulgu ve 
yorumlar kısmında tablolar halinde sunulmuştur. Bulgu ve yorumların sunumunda 
katılımcıların kimliği gizli tutulmuş ve katılımcılar V1, V2 şeklinde kodlanarak ifa-
de edilmiştir. Veliler kız çocuklarına ait demografik özellikleri verirken de kızlarının 
isimlerini vermekten çekinmiş bu yüzden kız çocukları içinde Ç1, Ç2…kodlamaları 
yapılmıştır. Ses kayıt cihazıyla toplanan verilerde demografik özellikler olmadığı için 
12 veliye ilişkin demografik özelliklere tablo 2’ de yer verilememiş ancak ses kayıt 
cihazıyla toplanan veriler görüşme formuyla toplanan verilerle birlikte kodlanmış ve 
ilgili tablolarda sunulmuştur.

Bulgular

Çalışmadan elde edilen bulgular; kız çocuklarının okula gönderilmemesine ka-
rar veren kişi, kız çocuklarının ortaöğretime gönderilmemelerine ilişkin veli görüşleri 
olarak amaçlara uygun olarak verilmiştir. Kız çocuklarının ortaöğretime gönderilme-
me nedenleri; okul kaynaklı, kültür ve çevre kaynaklı, ekonomik durum kaynaklı ve 
bireysel nedenler alt temalarına ayrılarak sunulmuştur. 
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Kız Çocuklarının Ortaöğretime Devam Etmemesine Karar Veren Kişi

Kız çocuklarına ortaöğretime gönderilmemenize kim karar verdi sorusu sorul-
muş ve toplanan veriler tablo 2’de verilmiştir.

Tablo 2.
Kız Çocuklarının Ortaöğretime Gönderilmemesine Karar Veren Kişi

Temalar Katılımcı Kodu

Kendisi Ç3,Ç4,Ç6,Ç10,Ç14,Ç15,Ç17,Ç18

Anne Ç1,Ç12,Ç28

Baba Ç5,Ç7, Ç11,Ç22, Ç23, Ç24, Ç26, Ç27, Ç29, Ç30,Ç32,Ç33,Ç34

Anne ve Baba Ç2,Ç8,Ç9,Ç16,Ç20

Ağabey Ç19,Ç25

Anne, baba ve kendisi Ç21

Teyze Oğlu Ç13

Tablo 2’ de kız çocuklarını ortaöğretime göndermeyen ailelerde bu duruma ki-
min veya kimlerin karar verdiği görülmektedir. Tablo 2’den, ortaöğretime gönderil-
memeye kendi karar veren 9, babası karar veren 13, ve teyze oğlunun karar verdiği 1 
kız çocuğunun olduğu anlaşılmaktadır. 

Kız Çocuklarını Ortaöğretime Göndermeme Nedenlerine İlişkin Veli 
Görüşleri

Velilerin ilköğretim sonrası kız çocuklarını ortaöğretime göndermemelerine iliş-
kin görüşleri tablo 3’te verilmiştir. 

Tablo 3.
Kız Çocuklarını Ortaöğretime Göndermeme Nedenleri

Kategoriler Temalar Veli Kodu

Okul Kaynaklı 
Nedenler

Okulun Uzak Olması V1,V2,V3,V5,V23,V24,V30,V33,V41, 
V43, V44,V45,V46

Karma Eğitim Uygulaması V13,V25,V33,V36,V38,V39,V40,V43
Kılık Kıyafet Uygulaması V15,V18,V19,V33,V36,V38,V39
Barınma Problemi V35,V36,V44

Kültür ve 
Çevre Kaynaklı 
Nedenler 

Ev işleri V2,V4,V25,V28,V34,V40
Kardeş bakımı V4,V25,V34
Çevreye güvensizlik V6,V11,V17,V18,V26,V33,V37,V40
Medyadaki haberler V42 V13,V36
Örfi ve dini V8,V18,V24,V30,V33,V36,V38,V39,
Erken evlilik V13,V33,V37,V38
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Ekonomik 
Nedenler

Maddi durumun düşük 
olması

V1,V5,V6,V7,V9,V11,V16,V20, 
V22,V26,V27,V35,V36

Mevsimlik işçi olarak çalıştı-
rılması

V20,V27,V35,V36

Üniversite mezunlarının işsiz 
kalması

V37

Bireysel 
Nedenler

Okula olan isteksizlik V12,V4,V21,V31
Düşük başarı V10,V14,V22,V23,V29

Tablo 3 incelendiğinde görüldüğü gibi kız çocuklarının ortaöğretime gönderil-
memesinde okul kaynaklı, kültürel ve çevre kaynaklı, ekonomik kaynaklı ve bireysel 
kaynaklı nedenlerin belirleyici olduğu söylenebilir. Araştırmada her kategori bir alt 
başlık olarak verilmiştir. 

1. Okul Kaynaklı Nedenler: Tablo 3 incelendiğinde, okul kaynaklı nedenle-
rin; okulun uzak olması, karma eğitim uygulaması, kılık kıyafet uygulaması 
ve öğrencilerin barınma problemleri olmak üzere dört alt temaya ayrıldığı 
görülmektedir. Velilerden 13’ü ortaöğretim kurumunun uzak olmasını, 8’i 
karma eğitim uygulamasını, 7’si kılık kıyafet uygulamasını ve 3’ü de ba-
rınma problemini kız çocuğunu ortaöğretime göndermeme nedeni olarak 
belirtmiştir. Veli görüşlerine baktığımızda ortaöğretim kurumlarının uzak 
olmasını ve her gün gidip gelme imkânlarının olmamasını neden olarak be-
lirtmektedirler.

V2 “Lise yoktu, paramızda yoktu onun için de kızları okula gönderemedik. ”

V24 “ Lise uzaktaydı. Köyde liseye giden kız yoktu.”

V44 “ Lise uzak yakında lise olmadığı için. En yakın lise 30-40 km uzaklıktadır. 
Şanlıurfa’ya her gün gidip gelme imkânımız yok, servis yok bir şey yok. Kala-
bileceği güvenli bir yurt olsaydı okuturdum, devletin sunduğu imkânları bilmi-
yorum.”

Diğer yandan, bazı velilerde karma eğitim nedeniyle kızlarını ortaöğretime gön-
dermediğini ifade etmiştir. Karma eğitim nedeniyle kızlarını ortaöğretime gönder-
meyen velilerden bazılarının görüşleri aşağıda yer verilmiştir.

V36 “  Okullar karma karışık, kız erkek karışık olduğu için ve bugün bu yaştaki bir 
kızı tek başına bırakamadım erkeklerin arasına yani bunun sonucunda gön-
dermedim”.

V38 “ Okula göndermememizin amacı okulda dengesiz insanların, dengesiz genç-
lerin kızlarımıza yanaşması, sataşması, çirkin laflar söylenmesi nedeniyle 
göndermiyorum. İkincisi her bir okulda nerden bakarsan 1000 tane erkek var 
500 tane kız var. Bu erkekler bu kızları rahatsız ediyor yani senin anlayacağın 
şekilde söyleyeyim karma olduğu için %90, %80 karma olduğu için erkek kız 
beraber okudukları için göndermiyorum.”

V40 “Kız kardeşimin okumasını isterdim ama durum bunu icap ettiriyor. Hani so-
nuçta okulda erkeklerle sürekli iç içeler karma eğitimi kastediyorum.”
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Velilerin bir kısmı okullarda uygulanan kılık kıyafet yönetmeliği nedeniyle kız-
larını ortaöğretime göndermemişlerdir. Bu velilerden bazılarının görüşleri aşağıda 
sunulmuştur.

V15 “Çocuğumun başını açtıkları için göndermedim”.

V18 “Başörtüsünden göndermedim”.

V19 “Açık giyinmeden dolayı buna benzer sayamayacağım yüzlerce madde”.

V20 “Kılık kıyafet yönetmeliğinden göndermedik”.

V39 “ Kız çocuğumuzu liseye göndermememizdeki birinci sebep örfi olarak örtün-
memiz. Bunlar belli bir yaştan sonra okula gidip başı açık yani adetlerimize 
karşı bir giyim kuşam mesela yarım giyinmiş açık saçık kılık kıyafet, başörtü-
sü hem dini hem de örfi yönden etkilidir. Bu çocuk birde karma bir ortamda 
eğitim görüyorsa kız erkek karışık bir ortamda bu bizim inancımıza karşıdır. ”

Son olarak, velilerden 3’ü barınma problemi nedeniyle kızlarını ortaöğretime 
göndermediğini belirtmiştir. Barınma problemi nedeniyle kızlarını ortaöğretime gön-
dermeyen bazı velilerin görüşleri aşağıda sunulmuştur.

V35 “Mevsimlik işçi olarak buradan gidiyorduk çocuğu buraya tek başına bıraka-
mazdım bu yüzden okutmadım”.

V36 “Mevsimlik işçi olarak çalışıyorduk. Eğer güvenilir bir yurt olsaydı okuturdum” 
cevabını vermiştir.

2. Kültürel ve Çevresel Kaynaklı Nedenler: Kız çocuklarının ortaöğretime 
gönderilmemesindeki kültür ve çevre kaynaklı nedenlere ilişkin bulgular 
tablo 3’te verilmiştir. Kız çocuklarının ortaöğretime devam etmemesindeki 
kültür ve çevre kaynaklı nedenler; ev işlerinde çalışmaları, küçük kardeşle-
rine bakmaları, çevreye güvensizlik, örfi ve dini nedenler, medyadaki olum-
suz haberler ve kız çocuklarının erken evlendirilmesi olarak altı alt temaya 
ayrılmıştır. Kız çocuklarının ortaöğretime gönderilmemesine, velilerden 
9’u örfi ve dini sebepleri, 8’i kız çocukları için çevrenin güvensizliğini,  2’si 
de medyada yer alan olumsuz haberleri, neden olarak belirtmişlerdir. 

Ev işleri ve kardeş bakımı nedeniyle kızlarını ortaöğretime göndermeyen bazı 
velilerin görüşleri aşağıda verilmiştir. 

V2 “ Çünkü biz o zaman çobanlığa gidiyorduk. O zaman evde büyük erkek yoktu ve 
bunun için kız çocuğumuz çobanlığa gidiyordu.”

V4 “Çünkü annesi tek. Annesinin bütün işlere gücünün yetmemesi ve küçük çocuk 
olduğundan dolayı”.

Çevreye güvensizlik ve medyada yer alan haberler nedeniyle kızlarını ortaöğre-
time göndermeyen velilerin görüşleri de aşağıda verilmiştir. 

V11 “ Maddi durumumuz yetmiyordu ve kızımızı okula göndermedik, kızımızın ba-
şına bir şeyler gelir diye korkuyorduk”.
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V17 “Daha küçük bir ilçede okulda bu kadar pislik yapılıyorsa, büyük yerlerde kim 
bilir kızımıza daha neler yaparlar”.

V18 “Liselerin ahlaki çöküşü. Üniversitelerde ahlaksızlık başını almış gidiyor. Temiz 
bir ortam yok”.

V26 “Kızım yoldan çıkmasın diye göndermiyorum.”

V40 “Kız kardeşlerimin okula gitmesine karşı değilim ama gel gör ki günümüzdeki 
insanlar gerçekten çok bozulmuş.”

Araştırmada elde edilen bulgulara göre örfi ve dini nedenlerle kız çocuklarını 
ortaöğretim okuluna göndermeyen velilerin görüşleri aşağıda verilmiştir.

V8 “Bizde kızları okutmak ayıptır”.

V24 “ Köyde liseye giden kız yoktu. Tek olduğu için göndermedim”.

V31 “Lise köye uzaktı. Kızlar okula gitmese de olurdu. Onun yerine hocaya gitsin 
istedim”.

V38 “ Birincisi örf ve adetlerimize uygun değildir. İkincisi bizim bulunduğumuz yö-
rede geçersizdir. Bir kız 17-18 yaşını doldurduğunda evinde oturması lazımdır, 
çeyizini düzmesi lazım bir. Kız-erkek beraber okudukları için bizim dinimize 
uygun değil”.

V42 “Kız kardeşlerim kültür baskı sından dolayı okula gitmedi. Kızın okulda olması 
ayıp sayılıyor.”

3. Ekonomik Nedenler: Tablo 3 incelendiğinde, kız çocuklarının ortaöğreti-
me devam etmemesindeki ekonomik nedenlerin, maddi durumun düşük 
olması, mevsimlik işçi olarak çalıştırılması ve üniversite mezunlarının iş-
siz kalması olarak üç alt temaya ayrıldığı görülmektedir. Kız çocuklarının 
ortaöğretime gönderilmemesinde, velilerden 12’si maddi durumun düşük 
olmasını, 4’ü kız çocuklarının mevsimlik işçi olarak çalıştırılmasını ve 1’i 
de üniversite mezunlarının işsiz kalmasının etkili olduğunu belirtmişlerdir.

Maddi durumun düşük olması nedeniyle kızlarını ortaöğretime göndermeyen 
bazı velilerin görüşleri aşağıda verilmiştir.     

V1 “Parasızlıktan, evde çalışacak kimse olmamasından, maddi durumumuzun 
kötü olmasından gönderemedik.”

V26 “Fakirlikten, elde yok avuçta yok.”

V46 “ İmkânlar yok, maddi durumumuz zayıf bundan göndermiyoruz.”

Kız çocuklarını mevsimlik işçi olarak çalıştırmaları nedeniyle ortaöğretime gön-
dermeyen bazı velilerin görüşleri aşağıda verilmiştir.              

V20 “Mevsimlik işçi olarak çalışıyoruz. Okul zamanı burada olmuyoruz. Maddi

durumumuzdan dolayı gönderemedik.”
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V35 “Bizim fakirliğimiz yüzünden, maddi durumumuz düşük, onun için biz gön-
deremiyorduk. Diyelim bir ay burada kalıyorduk buradan göç ediyorduk. 100, 
200, 300 km başka yere gidiyorduk, Türkiye’nin içinde diyelim.

4. Bireysel Nedenler: Tablo 3 incelendiğinde, kız çocuklarının ortaöğretime 
gönderilmemesine ilişkin birey kaynaklı nedenler;, akademik başarının 
düşük olması ve öğrencinin isteksizliği olmasıdır. Dört (4) veli kızlarının 
okula olan isteksizliğini ve beş (5) veli de kızlarının ilköğretimdeki akade-
mik başarılarının düşük olmasını gerekçe göstererek zorunlu eğitim sonrası 
ortaöğretime göndermediği belirtmişlerdir. 

Kız çocuklarının okula olan isteksizliği nedeniyle ortaöğretime göndermediğini 
belirten bazı velilerin görüşleri aşağıda verilmiştir.

V12 “Öylesine gitmedi”.

V21 “Kendi istemediği için göndermedim”.

V31 “Kendi istemedi”.

Kız çocuklarının ilköğretimdeki akademik başarısı düşük olduğu için ortaöğreti-
me göndermeyen bazı velilerin görüşleri aşağıda verilmiştir.

V10 “8 yılda okulu bitirdi doğru dürüst okuma bilmediği için okula devam etmedi”.

V14 “Dersleri kötüydü”.

Tartışma ve Sonuç

Bu çalışmada kız çocuklarının ortaöğretime neden gönderilmedikleri belirlen-
meye çalışılmıştır. Çalışmada velilerden elde edile bulgulara göre ilk olarak kız ço-
cuklarını ortaöğretime göndermeyen ailelerde bu duruma kimin karar verdiği be-
lirlenmeye çalışılmıştır. Araştırma bulgularına göre; kız çocuklarının ortaöğretime 
gönderilmemesine büyük oranda ailelerin karar verdiği belirlenmiştir. Aile büyükle-
rinin çoğunluğu bu kararı verirken çocuklarının fikirlerine başvurmamıştır. Araştır-
ma sonucu, kız çocuklarının ortaöğretime gönderilmemesi kararını vermede babanın 
etkili olduğu, babanın karar verdiği ailelerin büyük bir kısmının köyde yaşadığı, bu 
ailelerde aylık kişi başı gelirin çoğunlukla 100 TL’ den az, kardeş sayısının 7’ den fazla 
ve karar veren babaların büyük bir kısmının ilkokul mezunu ya da hiç okula gitme-
diği ortaya çıkmıştır. Bu durum Türk aile yapısındaki ataerkil sistemin hala devam 
ettiğinin göstergesidir. Ataerkil sistem erkekler tarafından kurulmuştur; çoğunluğu 
erkek olmakla birlikte her iki cinsiyetin de yer alabileceği bir alandır. Fakat kuralları 
erkekler belirler. Kadınlar bu sistem içerisinde yer alabilmek için ataerkilliğin belirle-
diği kuralları benimsemek ve bunlar doğrultusunda davranmak zorundadır (Demren, 
2001). 

İkinci olarak araştırma da kız çocuklarının ortaöğretime neden gönderilmedik-
leri belirlenmeye çalışılmıştır. Çalışma bulgularına göre, ortaöğretim kurumlarının 
uzak olmasını ve her gün gidip gelme imkânlarının olmamasını velilerin kız çocukla-
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rını ortaöğretime göndermeme nedeni olarak belirttikleri görülmüştür. Bu velilerin 
büyük bir çoğunluğunun köylerde ve mezralarda yaşadıkları ve yaşadıkları yerde or-
taöğretim kurumunun olmadığı belirlenmiştir. Her gün okula gidişlerde sıkıntı yaşa-
yacakları ve bu yolun güvenli olmayabileceği inancı kız çocuklarını okula gönderme-
melerinde etkili olabilir. 

Veliler, yaşadıkları çevrede ortaöğretim kurumu olduğu takdirde kız çocuklarını 
okula gönderebileceklerini de belirtmişlerdir. Bu bulgulara paralel olarak, Gündüz 
(2005), Selçuk ve Terzioğlu (2007) çalışmalarında, kız çocuklarının okula gönderil-
memesinde ailenin yaşadığı yerde bir ortaöğretim kurumunun olmamasının etkili ol-
duğunu ortaya koymuşlardır. Yine araştırma sonucuna paralel olarak Tunç (2009) da 
yaptığı araştırmada, Güneydoğu ve Doğu Anadolu Bölgelerinde okulun uzak olması-
na bağlı olarak taşımalı ve yatılı eğitim uygulamalarındaki aksaklıkların kız çocukla-
rının okullaşmasındaki engellerden biri olduğunu ileri sürmüştür.  Ayrıca, UNICEF 
(2004) yayımladığı raporda, okulların genellikle yerleşim yerlerinden uzak olmasının 
ve birçok ailenin özellikle kız çocuklarının bu kadar yol gitmesini istememelerinin kız 
çocuklarının okullaşmasının önündeki engellerden birkaçı olduğunu belirtmektedir. 

Kız çocuklarının ortaöğretime gönderilmemesinde, karma eğitim uygulamasının 
da etkili olduğu da veli görüşleriyle ortaya çıkmıştır. Türk Milli Eğitimi Temel Kanu-
nun 15. maddesinde “Okullarda kız ve erkek karma eğitim yapılması esastır” maddesi 
yer almasına rağmen, veliler ortaöğretim çağında erkek ve kız çocuklarının aynı okul-
da eğitim görmelerinin yanlış olduğu görüşündedirler. Bu çağ çocuklarının ergenlik 
dönemine girdiklerini ve kız erkek arasında duygusal ilişkilerin oluşabileceği ihtima-
linden, kızların ortaöğretime gönderilmeği çalışmanın bir başka bulgusudur. Böyle 
bir durumda ortaya çıkabilecek kız erkek arasındaki duygusal ilişkinin yaşanılan çev-
rede duyulması kız çocukları için daha kötü sonuçlar doğurabilir. Bu bulguya paralel 
olarak, Tunç (2009) yapmış olduğu araştırmasında, kız ve erkek öğrencilerin bir arada 
eğitim görmesinin toplumun değer yargılarıyla çeliştiği sonucunu bulmuştur. 

 Kız çocuklarının ortaöğretime gönderilmemesindeki diğer bir neden de; orta-
öğretim okullarındaki kılık kıyafet uygulaması olarak belirlenmiştir. Ortaöğretimde 
uygulanan kılık kıyafet yönetmeliğinin kız çocuklarına uygun olmadığı ve bu duru-
mun toplum tarafından olumsuz karşılandığı düşüncesi kızların ortaöğretime gönde-
rilmemesinde etkilidir. Yine okullardaki kılık kıyafet uygulaması sonucunda çocukla-
rının dini inançları gereği başörtüsü takamamaları da kız çocuklarının ortaöğretime 
gönderilmeme nedeni olarak gösterilebilir.

Kız çocuklarının ortaöğretime gönderilmemesinde barınma probleminin de et-
kili olduğu söylenebilir. Yaşanılan çevrede bir ortaöğretim okulunun olmaması, kız-
larını okutmak isteyen ailelerin barınma problemiyle karşı karşıya kalmalarına sebep 
olmaktadır. Kızlarını, kendilerinden ayrı bir yerde okutmak istememelerinin nedeni, 
çocuklarının cinsel bir saldırıya veya şiddete maruz kalma ihtimalini düşünmeleri ola-
bilir. Yine medyada yer alan yatılı okullarla ilgili olumsuz haberler kız çocuklarının 
barınma probleminden dolayı okullaşmalarının önündeki engel olabilir. Bu sonuca 
paralel olarak, Gönenç, Ayhan ve Bakır (2002) çalışmalarında, kırsal kesimdeki kız 
öğrencilerin okula devam etmemesinde ulaşım ve barınma problemini göstermiştir. 
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Akbaş (2006) Ankara’da yaptığı çalışmada, kalacak yer sorununu kız çocuklarının 
ortaöğretime devam etmemesindeki en önemli neden olarak ortaya koymuştur. Sel-
çuk ve Terzioğlu (2007) raporunda kırsal alanda yaşayan çocukların kaliteli eğitime 
erişim konusunda yaşadıkları sorunlar arasında, çocukların öğrenme ortamlarıyla 
yaşam yeri arasındaki mesafeyi göstermiştir. Araştırma bulguları literatür ile uyum 
göstermektedir.

Araştırma bulgularından, kız çocuklarının okula gönderilmemesinde kızların 
annelerine ev işlerinde yardım etmesi, küçük kardeşlerine bakması ve hayvan bakı-
mında ailelerine yardımcı olmasının beklendiği anlaşılmaktadır. Bölgede yaşayan an-
nelerin çocuğa bakma, ev işlerini yapma, tarlada çalışma ve evde bulunan hayvanlara 
bakma gibi günlük iş yükleri oldukça fazladır. Bu bağlamda, kız çocuklarının ev işle-
rinde annelerine yardım etmelerinin gerekliliği ortaya çıkmıştır. Annenin üzerindeki 
iş yükünün azaltılması, kız çocuklarının ikinci annelik rolünü üstlenmesiyle hafifletil-
mektedir. Bu bakımdan kız çocuklarının okula devam etmesi yerine, evde ev işlerine 
yardımcı olması gerektiği düşüncesi, eğitimin toplum tarafından gereksiz görülmesi-
ne neden olmuş olabilir. MEB (1992) tarafından yapılan çalışmada, kız çocuklarının 
ev işlerinde ve küçük kardeşlerine bakmakla görevli olmalarının, eğitim ve öğretime 
devam edememelerinde etkili olduğu belirtilmiştir. Yücel ve Demiral (1994) çalış-
malarında, kızların ev ekonomisi çerçevesinde aile işletmesine katıldıklarını ve bu 
yüzden okullaşamadıklarını ortaya koymuşlardır. Aynı çalışmada, erkek çocukların 
da kırsal kesimde oldukça küçük yaşta çiftçilik ve hayvancılık işlerinde yardımcı ola-
rak kullanılmaya başlandığı ileri sürülmüştür. Yine UNICEF (2003) araştırmasında, 
aile ve toplum tarafından kız çocuklarına biçilmiş rollerin okullaşmanın önündeki en-
gellerden biri olduğu sonucuna varmıştır. Aynı şekilde, Dilli (2006) çalışmasında, kız 
çocuklarına toplum tarafından biçilmiş rollerin ve kız çocuklarının evde veya tarlada 
çalıştırılmasının, onların okullaşmaları önündeki en büyük engellerden olduğunu or-
taya koymuştur.

Medyada yer alan olumsuz haberler ve çevreye olan güvensizlik kızların okula gön-
derilmemesinin nedenlerinden biridir. Veliler, bu olumsuz haberlerden etkilenmekte 
ve kendi kızlarının başına da kötü bir olay gelebileceği endişesi yaşamakta dolayısıyla 
kızlarını okula göndermemektedirler. Kız çocuklarıyla ilgili olumsuz haberlerden etki-
lenen ve kızlarının başına kötü bir olay gelir düşüncesiyle okula göndermeyen ailelerin 
büyük kısmının il ve ilçelerde yaşadıkları araştırma sonucu ortaya çıkmıştır. 

Araştırmanın yapıldığı İl’in sosyo-kültürel durumu nedeniyle çoğu veli, ortaöğ-
retim yaşına gelmiş kız çocuklarının zamanlarının büyük bir kısmını evlerinde ge-
çirmeleri gerektiğini, ancak bu şekilde kızlarını kötü durumlardan koruyabileceği-
ni ifade etmişlerdir.  Öte yandan yaşanılan bölgede dini ve örfi kuralların toplum 
tarafından önemle korunmaya çalışılması da kızların ortaöğretime devam etmeme-
sindeki diğer bir nedendir. Bu çağ kız çocuklarının okula gitmelerinin çevrede ayıp 
karşılandığı ve aileler üzerinde baskı oluşturduğu belirlenmiştir. Yaşanılan bölgede 
toplumsal cinsiyet rollerine ilişkin inançların, kültürel değer ve tutumların kız ço-
cuklarını okuldan mahrum bıraktığı söylenebilir. Kültürel direnç yönünden bakıl-
dığında, yaşanılan çevrede kadınların tek başlarına dışarıya çıkmaları toplumca hoş 
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karşılanmamakta ve böyle bir ortamda kızların okula devam etmeleri zorlaşmaktadır. 
Ortaöğretim çağındaki kız çocuklarının evliliğe uygun yaşta olduğu ve yaşanılan çev-
rede kızların erken yaşta evlendirilmesi gerekliliği, toplumca normal kabul edilen bir 
durumdur. Araştırmada elde edilen bu kültür ve çevre kaynaklı nedenler, kızların 
ortaöğretime devam edememelerinde önemli etkenlerdendir. Literatürde yapılan 
araştırmalarda benzer bulgulara rastlanmıştır. DİE (1997) tarafından yapılan bir ça-
lışmada, ailenin kız çocuğunun okullaşmasına geleneksel nedenlerden dolayı karşı 
çıktığı belirtilmiştir. Buna benzer olarak UNICEF (2003) raporunda, kız çocuklarının 
okula gönderilmemesinde, yaşanılan toplumdaki gelenekler ve dini inançların, kız 
çocuklarının erken evlendirilmesinin, kız çocuklarına toplum tarafından biçilmiş rol 
ve görevlerin etkili olduğu ifade edilmiştir. Yine Dilli (2006) çalışmasında, çevrenin 
kız çocuklarının okuması gerektiği düşüncesine olan olumsuz tutumu, kızların evde 
anneye yardım etme ve tarlada çalışmalarının gerektiği düşüncesinin etkili olduğu 
sonucuna varmıştır. Ayrıca, kız çocuklarının erken yaşlarda evlendirilmesi de ortaya 
çıkan diğer bir bulgudur. Yaşa (2009) çalışmasında, ailelerin kız çocuklarına yönelik 
her türlü olumsuz haberi genelleme yaparak kendi çocuklarının başına da gelebile-
ceği endişesini taşıdığı sonucunun okullaşmanın önündeki en önemli etken olduğunu 
savunmuştur. Tunç (2009), Van ilinde yapmış olduğu çalışmasında, okullarda uygula-
nan eğitimin ailelerin kendi inanç ve değerlerine uygun olmadığını ve bu yüzden gele-
neksel aile ve toplumsal yapının kızların okumasına müsaade etmediğini belirtmiştir. 
Ayrıca Bakış, Levent, İnsel ve Polat’ın (2009) araştırmasında da, bölgelerin eğitimde 
cinsiyet ayrımcılığı bakımından kabaca batı doğu ekseninde ikiye bölünmüş olduğu, 
bunun en önemli sebebinin ise kuşkusuz sosyoekonomik yapının batıdan doğuya doğ-
ru farklılaşması olduğunu belirtmiştir. Doğuya doğru gidildikçe geleneksel davranış 
kalıplarının egemenliğinin arttığını ve cinsiyet temelindeki ayrımcılığın yükseldiğini 
buna bağlı olarak da kız çocuklarının okullaşma oranının düştüğünü, kültürel yapının 
da okullaşma oranı üzerinde özellikle kızların okula devamı üzerinde olumsuz etkisi 
olduğunu ortaya koymuşlardır. Çalışmada, ayrıca, tarımsal yapının ağırlığını korudu-
ğu bölgelerde aile içinde cinsiyetçi geleneksel işbölümünün devam ettiğini ve bunun 
sonucunda da kızların okullaşma oranının düştüğünü belirtmişlerdir. Araştırmanın 
bulguları literatür ile uyum göstermektedir.

Veliler kız çocuklarını okula göndermemeleri için bir diğer neden olarak ekono-
mik durumlarını öne sürmüşlerdir. TÜİK (2011) verilerine göre Türkiye de kişi başı 
aylık gelir 1261 dolardır. Bu rakam Şanlıurfa ili için 615 dolardır. Çalışmaya katılan 
ailelerin çoğunluğunda ise kişi başı aylık gelir 100 TL’nin altındadır.  Bunun sonucu 
olarak kız çocukları aileleri tarafından ortaöğretime gönderilmek yerine mevsimlik 
işçi olarak çalıştırılmaktadır. Bu durumun okullaşmanın önünde büyük bir engel ol-
duğu sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuca paralel olarak, DİE (1997) çalışmasında, kız 
çocuklarının aile ekonomisine katkıda bulunması gerekliliği okullaşmanın önündeki 
engel olarak belirtilmiştir. Tansel’de (2002) çalışmasında, ilköğretim, ortaöğretim ve 
yüksek öğretimde okullaşmada ailenin ekonomik durumunun etkisinin önemli oldu-
ğu sonucuna ulaşmıştır. UNİCEF (2003), Dilli (2006), Yaşa (2009) çalışmalarında, 
ailelerin maddi durumlarının düşük olmasını kız çocuklarının okula gönderilmeme 
nedeni olarak ortaya koymuşlardır. UNICEF (2004) raporunda, anne babalar, kız ço-
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cuğun evdeki ya da tarladaki işlerini bırakıp okula gitmesinin aile gelirini ve geçimini 
olumsuz biçimde etkileyeceğini ve yoksul aileler için, kız çocuğunu okula gönder-
mekle ortaya çıkan fırsat maliyetinin, kısa dönemde ekonomik açıdan katlanılması 
gereken bir maliyet olarak görülmemesi kız çocuklarının okula gönderilmeme nedeni 
olarak ortaya konulmuştur. Akbaş (2006) çalışmasında, ekonomik sorunların orta-
öğretime devam etmemede kız ve erkekler için aynı oranda etkili olduğu sonucuna 
ulaşırken, aksine Tunç (2009), ailelerin çocuklarını okutmak konusunda tercih yaptığı 
ve bu tercihi erkek çocuklarından yana kullandıklarını bulmuştur. Bu sonuçlara pa-
ralel olarak Noureen (2011)  Pakistan’da yapmış olduğu çalışmada kadının toplum-
daki rolünün onların eğitimini etkilediğini tespit etmiştir. Çalışmada “fakirlik, sosyal 
normlar, erken evlilikler, çeyiz hazırlıkları” kızların eğitimi önündeki engeller olarak 
belirlenmiştir. Araştırma sonuçları ile literatür birbirini desteklemektedir.

Kız çocuklarının okullaşmasının önündeki bir diğer engel, kız çocuklarının oku-
la olan isteksizliği ve ilköğretimdeki düşük başarıları olarak ortaya çıkmıştır. Bu is-
teksizliğe velilerin okula karşı olan isteksizliği, taşımalı eğitim uygulaması veya Yatılı 
Bölge Okullarında yaşamış olduğu herhangi bir sıkıntı, çocukta var olan öğrenme 
kusuru, öğretmenlerin onlara karşı sergilemiş oldukları yanlış bir davranış ve arka-
daşlarıyla iyi ilişkiler kuramama gibi nedenler sebep olmuş olabilir.  Özbaş (2012),  
yapmış olduğu araştırmada kız çocuklarının ortaöğretimde okullaşma oranlarını 
olumsuz yönde etkileyen en önemli nedenlerin ilköğretim sürecine ilişkin olduğu 
sonucuna varmıştır.  Kız çocuklarının istenilen ortaöğretim okulunu kazanamamış 
olmaları, onların ilköğretim sonrası öğrenimlerine devamını engelleyen bir değişken 
olarak ortaya çıkmıştır. Demir ve Çobanoğlu’nun (2012) hazırlamış olduğu raporda 
bazı durumlarda çocukların kişisel nedenlerden dolayı okula gitmedikleri, devamsız-
lık yaptıkları veya okulu bıraktıkları belirtilmiştir. Bunlardan en önemlisi öğrencinin 
başarısız olması ve eğer eğitimini sürdürürse başarısız olmaktan korkması olarak or-
taya çıkmıştır. Okul ve ortamı ile yakından ilgili olan başarısızlık çocukların özellikle 
de kızların okulu bırakmasında en önemli nedenlerden biri olarak ortaya çıkmış ve 
bunun sonucunda da aileler, başarısız olan kız çocuklarını hemen okuldan almakta, 
buna karşılık başarısız olsa da erkek çocuklarını okutmayı sürdürmektedir.

Türkiye’de eğitimde cinsiyet eşitliğini ortadan kaldırmak için uluslararası kuru-
luşlar, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları işbirliği ile “Haydi Kızlar Okula, Baba 
Beni Okula Gönder, Kardelenler-Çağdaş Türkiye’nin Çağdaş Kızları, Anne-Kız Okul-
dayız, Kız Çocuklarının  Okullaşmasına Destek Kampanyası gibi kampanyalar ve Eği-
time %100 Destek, Temel Eğitime Destek Projesi gibi projeler hayata geçirilmiş fakat 
okullaşmada cinsiyet eşitsizliği ortadan kaldırılamamıştır. Kız çocukları ortaöğretime 
katılma konusunda  fırsat ve imkan eşitsizliği yaşamaya devam etmektedirler. Bu bağ-
lamda, Milli Eğitim Bakanlığı’nın  öğrencilerin güvenli bir şekilde okullara ulaşmalarını 
sağlaması ve ailelerin bu konudaki endişelerini gidermesi, evlerinden uzakta eğitimine 
devam edecek öğrencilerin barınma problemlerini ortadan kaldırması eşitsizliğinin gi-
derilmesinde etkili olabilir. Kız ve erkek okulları açılarak ailelerin istedikleri okullara 
çocuklarını göndermelerine fırsat verilebilir. İmkân eşitliğini sağlayabilmek için okula 
gidemeyen öğrenciler için devletin maddi desteği daha etkili kullanabilir.
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YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİ MENTÖRLÜK
ÖLÇEĞİ GELİŞTİRME YOLUNDA PİLOT

BİR ÇALIŞMA
Yrd. Doç. Dr. Enes GÖK1

Öğr. Gör. Burak AYDIN2

Öz

Bu çalışmada, öğrenci işleri yönetimi odaklı başlangıç çalışmalarından biri olarak, Crisp 
(2009) tarafından geliştirilmiş Yükseköğretim Öğrenci Mentörlük Ölçeği’nin Türkçe 
olarak Türk yükseköğretim sisteminde okuyan öğrencilere uyumluluğunun araştırılması 
amaçlanmıştır. Çalışmaya Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim ve İlahiyat Fakül-
telerinden toplam 390 öğrenci katılmıştır. Katılımcıların %71’i kız, %29’u erkektir. Dil, 
yapı ve görünüş geçerliği bulgularının raporlandığı çalışmada, ölçek güvenirliği için Cron-
bachAlpha 0.87 ve alternative olarak Omega 0.87 değerleri elde edilmiştir. Doğrulayıcı 
faktör analizinin kullanıldığı çalışmadan elde edilen Türkçe modelin (Model 3A) iyi bir 
model-veri uyumu yakaladığı görülmektedir. Kolay örneklem yönteminin kullanılması ve 
model revizyonunda çıkarılan maddelerin yerine alternatiflerin konulmaması, çalışmada-
ki sınırlılıklar olarak görülebilir. Çalışma, daha geniş katılımlı yeni yükseköğretim öğrenci 
mentörlük ölçeği geliştirme çalışmalarını teşvik etmektedir.
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Giriş

Türk yükseköğretim sistemi son on yılda niceliksel açıdan büyük bir değişim 
ve büyüme kaydetmiştir. Üniversite sayısındaki keskin artışa paralel olarak 
yaş grubu öğrencilerinin üniversiteye erişiminde de sayısal olarak büyük bir 

ilerleme kaydedilmiştir. Sistemdeki bu hızlı büyümeye rağmen, genişlemenin getir-
diği sonuçlar, sorunlar ve değişimleri ampirik anlamda inceleyen çalışma sayısı yok 
denecek kadar azdır (Gök ve Gümüş, 2015; Özoğlu, Gür ve Gümüş, 2015). Burada 
göz önünde bulundurulması gereken en önemli faktörlerden biri yükseköğretim yö-
netiminin özel bir bilim alanı olarak tanınmasındaki gecikmedir (Gök ve Gümüş, 
2015). Selçuklu medreselerinden günümüze Türk yükseköğretim sistemi derin bir ta-
rihe sahip olmasına rağmen, yükseköğretimi bir bilim alanı olarak kabul etmekte geç 
kalınmış ve konunun ciddiyeti büyümeyle birlikte eş değer artış gösteren sorunlarda-
ki değişim ve çeşitlenmeyle birlikte gün yüzüne çıkmaya başlamıştır. Nihayetinde ilk 
ciddi adım, 2015 Ekim ayında, “yükseköğretim çalışmaları” adı altında bir bilim ala-
nının doçentlik başvurularında tanınmasıyla atılmıştır. Ne var ki, Türk yükseköğreti-
mini konu alan çalışmalar ya yabancı bilim adamlarının himayesinde gerçekleştirilmiş 
ya da kurumsal bir kimlik ve bir bilim alanı çerçevesinde olmaktan uzak olarak bazı 
akademisyenlerin ilgi alanları doğrultusunda bireysel girişimlerinin sonucu olarak 
yürütülmüştür. Diğer taraftan genelde sosyal bilimler, temelde de eğitim bilimleri 
alanında üniversite paydaşları (öğrenciler, öğretim üyeleri, çalışanlar ve yöneticiler) 
katılımında veya paydaşları konu alarak yapılan birçok ampirik çalışma, bir yanda 
alandaki eksikliğin hissedilmesi, diğer yanda da erişilebilirliğin kolay olması çerçeve-
sinde hazırlanmıştır. Özellikle, eğitim bilimleri alanında, erişilebilirliğin kolaylığı çer-
çevesinde hazırlanan birçok çalışma neticesinde, bazı akademik dergilerin, üniversite 
öğrencisi katılımıyla hazırlanan çalışmalara şerh koyduğu ve yayın politikası olarak 
bu çalışmaları dikkate almayacaklarını beyan ettikleri görülmektedir. Burada gözden 
kaçırılan nokta, üniversite öğrencileri ile erişilebilirliğin kolaylığı çerçevesinde hazır-
lanan çalışmaların, özellikle üniversite öğrencilerinin akademik gelişimi ve üniversite 
yaşamı ile ilgili sorunlarının akademik bir bilim alanı zemininde incelenmesini daha 
başlamadan bitirmiştir. Oysaki dünyada yükseköğretim yönetimi alanı bir yanda yö-
netim, politika, planlama ve ekonomi ekseninde yürütülürken diğer taraftan üniver-
site öğrencisi eksenli öğrenci işleri yönetimi—student affairs administration alanında 
yürütülmektedir. Bu alan, 2015 Ekimde listeye giren yükseköğretim çalışmaları anah-
tar kelimelerinin oluşturulmasındaki dikkatsizlik, tecrübesizlik veya uzman görüşü 
eksikliği gibi ihtimaller çerçevesinde maalesef ki göz önünde bulundurulmamıştır.  

Öğrenci işleri yönetimi ya da öğrenci işleri uzmanlık alanı üniversite yönetim 
anlayışının olmazsa olmaz bir parçası olarak ele alınmaktadır. Öğrenci işlerinin 
nasıl doğduğu ve de böyle profesyonel bir alana neden ihtiyaç duyulduğu ile ilgili 
farklı tartışmalar ve teorik yaklaşımlar olmasına rağmen, temelde kabul gören 
bazı bilgiler mevcuttur. Özelikle “alanın doğuşunda yükseköğretim sistemlerindeki 
değişim ve büyümeye dayalı olarak, bir zamanlar öğretim üyelerinin himayesinde 
bulunan fonksiyon ve hizmetler, en temel sorumlulukları öğrencilerle ilgilenmek olan 
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profesyonellere geçmiştir” (Sandeen ve Barr, 2006, s. ix). “Bazı yazarlar öğrenci işleri 
uzmanlık alanının temellerini antik yunan eğitimine veya ortaçağa dayandırmasına 
rağmen, 19. Yüzyılda ilk örnekleri görülen ve 20. Yüzyılın fenomeni olan öğrenci 
işleri büyük oranda bir Amerikan icadıdır” (Rhatigan, 2009, s.4). Amerikan yük-
seköğretim sistemindeki hacimsel büyüklük ve öğrenci popülasyonundaki çeşitlilik 
alana olan ihtiyacın da temelini oluşturmaktadır. Öğrenci işleri alanı üniversiteden 
üniversiteye değişim göstermesine rağmen öğrenci seçimi, kayıt-kabul, danışmanlık, 
oryantasyon, ev-yurt hizmetleri, finansal yardım, eğlence-spor-aktivite, sağlık ve bir 
çok alanda profesyonel hizmet sunmakta (Sandeen ve Barr, 2006) ve temelde iki 
amaca hizmet etmektedir: Öğrenci gelişimi ve kurumsal misyona ulaşma. Bu alanda 
verilen profesyonel hizmetler, yükseköğretimde bir bilim alanı olarak profesyonel 
eğitimin sağlanmasının yanında, meslek odaları, araştırma enstitüleri ve alanda bi-
limsel araştırma çalışmaları yürüten büyük bir camiayı oluşturmaktadır. Farklı ülke-
lerde farklı yoğunluk ve çeşitlilikte yürütülen bu çalışmalar maalesef Türk yükseköğ-
retim sisteminde daha kendine zemin bulamamıştır.

Bu çalışma, Türk yükseköğretim sisteminde özellikle öğrenci işleri odaklı, üni-
versite öğrencilerinin mentörlük durumlarını konu alan ilk çalışmalardan biri olma 
hedefi gütmektedir. Özellikle öğrenci danışmanlık hizmetlerinin, öğrenci hizmetleri 
birimlerinin en asli görevlerinden biri olduğu göz önünde bulundurulmalıdır. Öğren-
ci işlerinin kurumsallaştığı ülkelerde, öğrenci danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin 
profesyonelce (rehberlik danışma merkezleri, mentörlük programları vs.) verilme-
sine rağmen, Türk yükseköğretim sisteminde bu hizmetler, bazı üniversitelerde bi-
reysel girişimler şeklinde oluşturulan öğrenci rehberlik ve danışmanlık merkezleri 
tarafından yürütülmeye çalışılmaktadır. Türk yükseköğretim sistemindeki bu eksiklik 
göz önünde bulundurulduğunda, yükseköğretimde bulunan öğrencilerin bu alandaki 
eksikliklerini hangi yollarda ve nasıl giderdikleri önemli bir araştırmayı gerekli kıl-
maktadır. Bu doğrultuda, öğrencilerin mentörlük durumlarını/tecrübelerini ölçecek 
bir akademik ölçeğe ihtiyaç duyulmaktadır. Bu çalışma, alandaki başlangıç çalışmala-
rından biri olarak, Amerika Birleşik Devletleri’nde alanında uzman bir akademisyen 
olan Crisp (2009) tarafından geliştirilmiş yükseköğretim öğrenci mentörlük ölçeğini 
Türkçe olarak Türk yükseköğretim sisteminde okuyan öğrencilere uyumluluğunun 
araştırılması amacıyla oluşturulmuştur. Buradan elde edilecek verilerin, alanda yapı-
lacak ileriki çalışmalara zemin hazırlaması beklenmektedir.

Mentörlük Teorisi ve Crisp’in Öğrenci Danışmanlık Ölçeği

Mentörlük konusunun, alanyazında, basında ve öğrenciler arasında çok uzun-
ca bir süredir etkili bir yükseköğretim için en kritik faktörlerden biri olarak kabul 
görmesine rağmen, mentörlük terimiyle ilgili yaygın kabul gören operasyonel bir ta-
nımın bulunmaması önemli bir sorun teşkil etmektedir (Jacobi, 1991). İş, eğitim ve 
psikoloji alanyazınında mentörlük terimi ile ilişkili farklı yaklaşım bulunması (Jacobi, 
1991; Crisp & Cruz, 2009) ve bu terimlerle ilişkili oluşturulan farklı kuramsal temel-

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1

Yüksek Öğrenci Mentörlük Ölçeği Geliştirme Yolunda Pilot Bir Çalışma

109



ler, tanımlamalarda da çeşitliliğe neden olmuştur. Mentörlükle ilgili kapsamlı bir ta-
nım ortaya çıkmamasına rağmen, Crisp ve Cruz’a (2009) göre Jacobi’nin (1991) lite-
ratür araştırması bu konuda genel kabul gören üç temel dinamiği ortaya koymuştur: 
Birincisi, mentörlük ilişkisi bireyin gelişmesi ve başarısına odaklanır ve çeşitli yardım/
ve yol göstericilik faaliyetlerini içerir. İkincisi, mentörlük faaliyetleri, profesyonel ve 
kariyer gelişimi yardımı gibi çok çeşitli destekleri ihtiva eder. Üçüncüsü, mentörlük 
ilişkileri kişisel ve karşılıklıdır. Crisp ve Cruz (2009) teknolojideki gelişmeler ve in-
ternetin devreye girmesiyle mentörlük ilişkilerinin yapısı konusundaki değişimlere de 
dikkat çekmişlerdir. 

Alanyazında üniversite öğrencileriyle ilgili yapılan çalışmaların birçoğunda 
teorik temelin eksikliğinin vurgulandığı çalışmada, Nora ve Crisp (2007, s.342-343) 
ilköğretim, ortaöğretim, psikoloji ve işletme alanlarındaki yaklaşımları (Cohen, 1995; 
Kram, 1988; Levinson, Carrow, Klein, Levinson, ve McKee, 1978; Miller, 2002; 
Roberts, 2000; Schockett ve Haring-Hidore, 1985) kullanarak oluşturduğu mentörlük 
teorisinde 4 değişkenden bahsetmektedir: 

a. Psikolojik/duygusal destek: Bu yapı, dinleme duygusunu, moral desteği sağ-
lamayı, problemleri tespit edip cesaret desteği sağlamayı içermenin yanın-
da, öğrenci ile danışman arasında ortak anlayış ve bir bağın da olduğu bir 
destek ilişkisinin kurulmasına odaklanmaktadır.

b. Hedef koyma ve kariyer basamakları: Bu yapıya göre, mentörlük, kişinin 
güçlü/zayıf yönlerini ve becerilerini ölçme; karar verme ve akademik/kari-
yer hedefleri belirlemede destek olmayı kapsamaktadır.

c. Akademik alan bilgisi desteği: Akademik alan bilgisi desteği, mentörlük alan 
öğrencilerin alanda gerekli bilgi ve beceriyi kazanması ve mentörün onları 
akademik olarak eğitmesi, değerlendirmesi ve zorlaması (challenge) üzeri-
ne kuruludur. 

d. Rol modeli: Bu yapı, mentörlük alan kişinin, mentörün mevcut yaşantıları, 
başarı ve başarısızlıklarından öğrenme becerisi üzerine odaklanmaktadır. 
Ayrıca, bu yapıda, mentörün kendini açarak veya hayat tecrübelerini ve 
duygularını paylaşarak, kendisi ile mentörlük alan kişi arasındaki ilişkiyi 
güçlendirip özelleştirmesi söz konusudur. 

Yöntem

Crisp (2009) geliştirdiği yükseköğretim öğrenci mentörlük ölçeğinde, Nora ve 
Crisp’in (2007) mentörlük teorisinden faydalanmıştır. Ölçek geliştirme aşamasın-
da kullandığı açımlayıcı faktör analizi sonucunda dört farklı modeli raporlamıştır. 
Üniversite öğrenci mentörlük ölçeği olarak isimlendirilen bu çalışma 25 adet Likert 
tipi sorudan oluşmaktadır. Crisp ve Cruz (2010) yaptıkları doğrulayıcı faktör analizi 
çalışmasında, etnik grup farklılığının ölçeğin faktör yapısını değiştirdiğini (measu-
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rement invariance) tespit etmişlerdir. Bu nedenle, geçerliği ve güvenirliği sağlanmış 
böyle bir ölçeğin farklı bir dil, kültür ve etnik grupta doğrulayıcı faktör analizi ya-
pılmadan uygulanması uygun görülmemektedir. Bu çalışma, bu noktadaki uyarıla-
ra cevap verebilmek ve Türk yükseköğretim sistemindeki ve literatürdeki eksikliği 
karşılamak amacıyla başlatılmıştır. Çalışmanın yöntemi dört başlık ile özetlenmiştir; 
örneklem özellikleri, dil geçerliği çalışmaları, yapı geçerliği çalışmaları ve görünüş 
geçerliği çalışmaları. Yapı geçerliği bölümünde  alt başlık olarak alternatif faktör 
modelleri tanıtılmıştır.

Örneklem 

Çalışma grubunun oluşturulmasında ulaşılabilirlik dikkate alınmış ve Recep 
Tayyip Erdoğan Üniversitesi Eğitim ve İlahiyat Fakültelerinden toplam 390 öğrenci 
araştırmaya katılmıştır. Her bir fakültede, bölüm ve anabilim dalları dikkate 
alınmadan, her bir eğitim kademesinden (1.2.3. ve 4. Sınıflar) en az bir sınıfın katılma-
sına özen gösterilmiştir. Katılımcıların %71’i kız, %29’u erkektir.Ölçek formları, ilgili 
sınıflarda katılım göstermeyi kabul eden öğretim elemanları aracılığı ile öğrencilere 
dağıtıldı. Dağıtım sırasında araştırmanın amacı ve ölçekle ilgili genel bilgiler ve 
uyarılar yapılarak, katılımın sadece gönüllülük esasına dayandığı ve katılımdan dolayı 
öğrencilere herhangi bir ödemenin yapılmayacağı bilgisi verildi. 25 sorudan oluşan 
ölçeğin tamamlanması 20 dakikadan az sürmüştür. Öğrenciler hemen hemen bütün 
sorulara cevap vermişlerdir. Kayıp veri oranı oldukça düşüktür, 6. ve 16. sorularda 
kayıp veri oranı sadece %1.5, geri kalan sorularda ise daha da azdır.

Dil Geçerliliği:

Crisp (2009) tarafından geliştirilen ölçek Amerikan İngilizcesi ile hazırlanmıştır. 
Yayın haklarının korunması çerçevesinde, ölçeği kullanma ve uyarlama konusunda 
yazarla e-mail aracılığı ile görüşülerek gerekli izinler sağlanmıştır. Ölçek, orijinal dil 
(Amerikan İngilizcesi) ve hedef dile (Türkçe) hakim iki uzman tarafından Türkçeye 
çevrilmiş ve araştırmacılar tarafından karşılaştırma ve birleştirme yapılmıştır. Elde 
edilen ölçek her iki dile de hakim üçüncü bir akademisyen tarafından İngilizceye 
çevrilmiş ve dördüncü bir akademisyen tarafından iki İngilizce nüsha karşılaştırılmış-
tır. Karşılaştırmada iki ölçek arasında büyük ölçüde uyum gözlenmiştir. Dördüncü 
akademisyenin tavsiyeleri çerçevesinde yapılan son değişikliklerin ardından, orijinal 
ölçek ve elde edilen Türkçe ölçek her iki dile de hakim bir dil uzmanının incelemesi-
nin ardından son şeklini almıştır.

Yapı Gecerliliği:

Crisp (2009) tarafından geliştirilen ölçekteyapı geçerliği hakkında kanıt sunmak 
için çeşitli faktör modelleri test edilmiştir. Yazar tarafından sınanan bu faktör mo-
dellerinin eldeki örneklem için uygun olup olmadığını, bir diğer deyişle, mentörlük 
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ölçeğinde yer alan soruların Türkiye’den kolay örnekleme (convenience sampling) 
yoluyla ulaşılan öğrenciler tarafından benzer şekilde algılanıp algılanmadığı anlamak 
amaçlı Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) kullanılmıştır. Crisp’in makalesinde yer 
alan alternatif DFA modellerinin analizleri Mplus 7.31 (Muthén ve Muthén, 2015) 
geri kalan betimleyici analizler ise R (R Core Team, 2015) ile yürütülmüştür. Ölçekte 
yer alan sorular Likert tipi olduğu için değişkenlerin kategorik yapısı faktör anali-
zinde dikkate alınmıştır (Muthén ve Muthén, 2015).  Düşük kayıp veri oranlarına 
rağmen kayıp değerler dizin yoluyla silindiğinde (listwise) örneklem sayısı 349’a düş-
mektedir. Bu sebeple eldeki verinin tamamını kullanmak amaçlı ortalama ve varyans 
düzeltmeli ağırlıklandırılmış en küçük ortak kareler (Asparouhov, 2005; Beauducel 
ve Herzberg, 2006; Asparouhov ve Muthén, 2010) tahminleme sürecinde ikili-mevcut 
(pairwise present) yöntemi kullanılmıştır

Alternatif DFA modelleri 

Ölçeği geliştirme sürecinde (Crisp, 2009; Nora ve Crisp, 2007) dört farklı 
modelin veriye uygunluğu test edilmiştir. Model 1 ile bütün soruların tek bir boyutla 
açıklanabilirliği araştırılmıştır, bu tek faktör araştırmacılar tarafından mentörlük 
olarak isimlendirilmiştir. Model 2, dört farklı faktör üzerine inşa edilmiştir; birinci 
faktör Psikolojik ve duygusal destek (Psychological and Emotional Support) 1’den 8’e 
kadar olan sorular, ikinci faktör Derece ve Kariyer Desteği (Degree and Career Support) 
9’dan 14’e kadar olan sorular, üçüncü faktör Akademik alan bilgisi desteği (Acade-
mic Subject Knowledge Support) 15’den 19’a ve dördüncü faktör Rol Modelin Varlığı 
(Existence of Role Model) 20’den 25’e kadar olan sorular için tanımlanmıştır. Fakat 
ikinci modelde faktörlerin birbiri ile korelasyonuna izin verilmemiştir. Model 3 için 
faktörler ikinci modelde olduğu gibi tanımlanmış fakat faktörlerin birbiri arasındaki 
korelasyonların sıfırdan farklı olmasına izin verilmiştir. Model 4 literatürde yer alan 
bulgulardan faydalanılarak yine Crisp tarafından; 9’dan 19’a kadar olan sorular Kari-
yer ve Akademik Destek (Career and Academic Support) faktörünü, geri kalan sorular 
ise Psikolojik, Duygusal ve Sosyal destek (Psychological, Emotional and Social Support) 
faktörünü tanımlanmıştır. Ölçeğin geçerlik çalışmaları kapsamında Crisp ve Cruz 
(2010) tarafından Hispanik kökenli öğrenciler ile yapılan çalışmada Model 3 için bazı 
düzeltmeler yapılmıştır fakat bu modifikasyonlar açık bir şekilde belirtilmemiştir. Bu 
çalışmada da üçüncü model için iki farklı modifikasyon test edilmiştir.

Görünüş Geçerliği

Mosier (1947) bir testin sadece istatistiksel olarak değil görünüş olarak da geçerli 
olması gerektiğini ifade etmiştir. Crocker ve Algina (1986)   görünüş geçerliğini sıradan 
bir cevaplayıcının soruyu ölçmek istediği yapıyla ne dereceli ilişkili gördüğü olarak ta-
nımlamıştır. Görünüş geçerliği çerçevesinde araştırmacılar soruların Crisp tarafından 
belirlenen faktör/boyutlarla ifade ve anlam olarak eşleşip eşleşmediklerini incelemiştir.
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Bulgular

Jackson ve Purc-Stephenson (2009), inceledikleri 194 DFA çalışmasında en çok 
raporlanan uyum ölçümlerinin Ki-kare, Karşılaştırmalı Uyum İndeksi (CFI), Yakla-
şık hataların ortalama karekökü (RMSEA) ve Tucker-Lewis İndeksi (TLI) olduğunu 
belirtmiştir. Bu çalışmada bu 4 uyum ölçümü Tablo 1 de raporlanmıştır ve bu uyum 
ölçümlerinin yorumlanmasında Çokluk, Şekercioğlu ve Büyüköztürk (2010, s. 271) 
tarafından derlenen kesme noktaları kriterlerinden faydalanılmıştır.   

Model 1 ve 2 literatürle tutarlı olarak iyi bir model-veri uyumu gösterememiştir. 
Model 1 için Ki-kare değeri 1420 (p=.000), RMSEA=.103, CFI=861, TLI=.849; Mo-
del 2 için ise Ki-kare değeri 6772 (p=.000), RMSEA=.245, CFI=.219 ve TLI=.147. 
Model 2’nin bu kadar uyumsuz olmasının sebebi faktörler arasında yüksek bir ilişki 
olmasına rağmen bu ilişkinin sıfırda sabit tutulmasıdır. Model 2 için Crisp’e  (2009) 
nazaran daha kötü bir uyum görülmesinin sebebi eldeki örneklem için tanımlanan 
faktörlerin daha güçlü bir korelasyona sahip olması olabilir. Model 3 için Ki-kare 
değeri 1093 (p=.000), RMSEA .089, CFI=900, TLI=.889 bulunmuştur. Bu değerler 
de yine Crisp ve Cruz (2010) tarafından raporlonan değerlerle oldukça benzerdir, 
örneğin bu model için yazarların rapor ettiği Ki-kare değeri 1092, RMSEA=.084, 
CFI=.867 ve TLI=.851. Model 3’de yer alan 4 faktör arasındaki korelasyon .734 ve 
.908 arasında değişmiştir. Model 4 ise beklenildiği gibi kötü bir uyum göstermiştir, 
Ki-kare değeri 1398 (p=.000), RMSEA=.103, CFI=864, TLI=.851. Model 4’de yer 
alan iki faktörün arasındaki korelasyon .944 olarak bulunmuştur. Bir diğer deyişle, 
model uyumlarından tahmin edilebileceği gibi, Model 4 ve Model 1 arasında pek bir 
fark bulunmamaktadır. Bu iki faktör tek bir faktör olarak görülebilecek kadar birbiri 
ile ilişkili çıkmıştır.

Model Revizyonu 

Beklenildiği gibi Model 3’ün diğer modellere kıyasla daha kabul edilebilir bir 
uyum göstermesi sebebiyle bu model üzerinde, uyumu iyileştirmek için, iki farklı re-
vizyon/modifikasyon test edilmiştir. Benzer hatta muhtemelen çok daha iddialı mo-
difikasyonlar Crisp ve Cruz tarafından yapılmış, fakat detaylı bir şekilde açıklamak 
yerine ‘literatürle uyumlu modifikasyonlar yapılmıştır’ denilerek özetlenmiştir (Crisp 
ve Cruz, 2010, s 237).

Model 3’ün daha iyi bir uyum göstermesi için model tarafından tavsiye edilen 
modifikasyonlar dikkatlice incelenmiş, 20 ve 25 numaralı soruların istenilen şekil-
de çalışmadığı belirlenmiştir. Bu iki sorunun birden fazla faktöre yüklendiği (cross-
loading) görülmüştür3. Brown ve Moore (2012, s 375) bu durumun DFA analizle-

3 Soruların birden fazla faktöre yüklenmesinde, özellikle kaynak ülke ile hedef ülke arasındaki 
sosyokültürel farklılıklar göz önünde bulundurulabilir. Örneğin, 20. Sorudaki yardım ifadesi, 
maddenin psikolojik duygusal faktöre, 25. Sorudaki ‘akademik performans’ ifadesi, maddenin 
derece ve kariyer desteği faktörüne yüklenmesinde etkili olmuş olabilir.
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rinde çok karşılaşılan durumlardan biri olduğunu yazmıştır. Çözüm olarak ise bu 
durumlarda modelin yeniden kurulmasını yada soruların modelden çıkarılabileceğini 
sunmuştur. Model 3A için bu iki soru modelden çıkarılmıştır. DFA analizlerinde fak-
tör yükleri düşük olan soruların, kapsam geçerliğini zedelememek şartıyla modelden 
çıkarıldığı durumlar mevcuttur (Brown, 2006, Olatunji, Williams, Tolin, Abramowitz, 
Sawchuk, Lohr, & Elwood, 2007). Bu iki soru modelden çıkarıldığında Ki-kare de-
ğeri 814 (p=.000), RMSEA=.082, CFI=.920, TLI=.910. Bu değerler modelin iyi 
bir uyum gösterdiği şeklinde yorumlanabilir. Model 3B için 20. sorunun Psikolojik/
duygusal destek faktörüne, 25. sorunun da Akademik alan bilgisi desteği faktörüne 
çapraz yüklenmesine izin verilmiştir4. Model 3B için Ki-kare değeri 965 (p=.000), 
RMSEA=.082, CFI=915, TLI=.905 olarak hesaplanmıştır. Model 3A da olduğu gibi 
bu değerler modelin iyi bir uyum gösterdiği şeklinde yorumlanabilir.

Tablo 1
Yükseköğretim Öğrenci Mentörlük Ölçeğinin Uyum Ölçümlerine İlişkin Değerler

Model Ki-kare sd RMSEA CFI TLI

1 1420 275 .103 .861 .849

2 6772 275 .245 .219 .147

3 1093 269 .089 .900 .889

3A 814 224 .082 .920 .910

3B 965 267 .082 .915 .905

4 1398 274 .103 .864 .851

Görünüş geçerliliği için yapılan çalışmada bazı ölçek sorularının ifade olarak, 
ölçtüğü faktör dışında farklı bir faktöre daha yakın göründüğü tespit edilmiştir.  Ör-
neğin, onuncu soru (beni duygusal yönden de destekleyen), hem orijinal hem de 
uyarlama ölçeğinde Kariyer ve Akademik Destek boyutu/faktörü içinde yer alırken, 
her iki dilde de ifade olarak birebir Psikolojik ve duygusal destek boyutu içinde yer 
alması beklenmektedir. Benzer problemler özellikle 11., 20.,22. ve 25. sorularda da 
gözlemlenmiştir. Görünüş geçerliği için tespit edilen bu şüphelerin, 20. ve 25. madde-
lerin modelden çıkarılmasını desteklediği söylenebilir. Bu problemler ölçeğin orijinal 
versiyonu için de geçerli olmasına rağmen Crisp (2009)’un görünüş geçerliliği konu-
suna hiç değinmediği görülmüştür.

Güvenirlik

Test edilen altı farklı teoriden model-veri uyumu en yüksek çıkan Model 3A baz 
alınarak, ölçekle oluşturulabilecek puanlar için iki farklı güvenirlik katsayısı hesap-

4 20. ve 25. soruların çapraz yüklenme yerine sadece Psikolojik/duygusal destek ve Akademik 
alan bilgisi desteği faktörüne yüklendiği durumda model-veri uyumunda önemli bir değişme 
görülmemiştir.
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lanmıştır. Model 3A için standardize edilmiş faktör yükleri Şekil 1’de gösterilmiştir. 
Cronbach Alfa (1951) güvenirliği Ocak 2016 itibarıyla 9binden fazla atıf almıştır 
(www.springer.com), bu katsayının bilinirliği yüksek olduğu için rapor edilmiş-
tir. Fakat Cronbach Alfa’nın sınırlılıkları hakkında çalışmalar mevcuttur (Osburn, 
2000; Sijtsma, 2009). Alternatif güvenirlik katsayısı olarak Omega hesaplanmıştır
 (Raykov, 2001). Cronbach Alfa güvenirliği sırasıyla .84, .80, .77 ve .80 olarak hesap-
lanmıştır. Omega güvenirlik katsayısı sırasıyla .84, .80, .77 ve .81 olarak hesaplanmış-
tır. Bu güvenirlik katsayılarının benzer olması eşbiçimlilik (essentially tau-equivalan-
ce) göstergesi olabilir (Raykov, 1997). Bu katsayıların yeterince yüksek olduğu ve 
ölçekten gelecek puanların güvenilir olduğu kabul edilmiştir.

Sonuç ve Öneriler

Bu çalışmada, Crisp (2009)  tarafından geliştirilen Yükseköğretim Öğrenci 
Mentörlük  Ölçeğinin Türkiye’de kullanılabilirliği araştırılmıştır. Bu çalışmanın ala-
nın ilk örneklerinden biri olduğu göz önünde bulundurulduğunda, elde edilen Türkçe 
ölçeğin (Model 3A) istatistiksel olarak mükemmel olmamakla birlikte iyi bir model-
veri uyumu yakaladığı görülmektedir. İlave modifikasyonlar uyum iyiliğini artırılabi-
lir fakat sonuçların başka örneklemler ile tekrarlanabilirliğini zedeleyecektir. Ayrıca, 
ölçeğin uyarlanmasındaki bazı sınırlılıklar göz önünde bulundurulmalıdır. Örneğin, 
çalışmada kolay örneklem yolunun kullanılması ve bir üniversitenin iki fakültesin-
deki öğrencilerin dikkate alınması, farklı fakülte ve üniversitelerdeki öğrencileri 
göz önünde bulundurmaması öncellikli sınırlılıklar arasında görülebilir. İkincisi, 3A 
modeli için çıkarılan maddelerin yerine alternatif maddeler önerilmemiştir. Öztürk, 
Şahin, ve Kelecioğlu (2015) inceledikleri 108 ölçek uyarlama çalışmasının 38’inde 
(%35) benzer durumu tespit etmişlerdir. Görünüş geçerliği için yapılan çalışmada 
geniş bir panel yerine araştırmacı görüşleriyle yetinilmesi diğer bir sınırlılık olarak 
gösterilebilir. 

Sonuç olarak bu çalışma ile elde edilen bulgular, Türkiye’deki üniversite öğrenci-
leri için, geniş katılımlı (farklı üniversitelerden farklı bölümlerin de dahil edildiği) bir 
çalışmayla yeniden sınanabilir. Bu çalışmanın ayrıca, başlangıç çalışması olarak alan-
da bir temel oluşturması ve geniş kapsamlı/katılımlı araştırmalara dayalı olarak bahsi 
geçen eksikliklerden arındırılmış yeni yükseköğretim öğrenci mentörlük ölçeklerinin 
geliştirilmesine öncülük etmesi beklenmektedir. 
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Yükseköretim Öğrenci Mentörlük Ölçeği

[Her bir maddeyi, aşağıdaki noktalı yere yerleştirerek okuyunuz ve değerlendiriniz]

Üniversitede okurken, hayatımda…………biri(ler)i vardı.

Kesinlikle
Katılıyorum

(5)

Katılıyorum

(4)

Kararsızım

(3)

Katılmıyorum

(2)

Kesinlikle 
Katılmıyorum

(1)

1. Üniversite ile ilgili
konularda örnek aldığım

2. Akademik hedeflerime
 ulaşmada bana yardımcı olan

3. Akademik derece veya
 sertifika fırsatları konusunda 
gerçekçi bilgi edinmemi
sağlayan

4. Bir üniversite öğrencisini
ilgilendirecek sosyal konularda fikir 
alışverişinde 
bulunabildiğim

5. Hayranlık duyduğum

6. Derslerimde en iyi 
performansı sergilemem için bana 
yardım eden

7. Beni, mevcut eğitim 
planlarımın ötesinde olası eğitim
fırsatlarını düşünmeye
cesaretlendiren

8. Üniversite ile ilgili işlerde 
davranışlarını örnek alabileceğim

9. Derslerimle ilgili
çalışmalarımı sürekli destekleyen

10. Beni duygusal yönden de
destekleyen

11. Karşılaştığım sosyal
problemler hakkında beni
konuşmaya cesaretlendiren

12. İnsan ilişkileri konusunda
iyi örnek olan

13. Aldığım eğitimin gerektirdiği
fedakarlıkları değerlendirmeme 
yardımcı olan

14. Akademik başarıya beni
 ulaştıracak yeteneğe sahip
olduğumu dile getiren

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1

Yüksek Öğrenci Mentörlük Ölçeği Geliştirme Yolunda Pilot Bir Çalışma

119



15. Üniversitede nasıl başarılı
olacağım konusunda bana model 
olan

16. Seçtiğim eğitimin getirisinin ne 
olacağını benimle tartışan

17. Bana üniversiteye ait
olduğumu hissettiren

18. Ne istediğimi fark etmem için, 
bir ayna olarak kendisine
bakmama beni cesaretlendiren

19. Akademik hayatta karşılaştığı 
zorluklarla baş etme deneyimlerini 
benimle paylaşan

20.Akademik derece veya 
sertifika fırsatları konusunda dikkat-
li araştırma yapmama yardımcı olan

21. Üniversiteyle ilgili kişisel 
konularda açıkça konuşabildiğim

22. Derslerimle ilgili yaşadığım 
problemleri konuşma konusunda 
beni cesaretlendiren

23. Becerilerimi gerçekçi bir 
şekilde değerlendirmeme rehberlik 
ederek, bu konudaki varsayımlarımı 
sorgulayan

24. Akademik başarılarımı takdir 
eden

25. Akademik performansımı 
arttırmak için pratik öneriler sunan
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TÜRKÇEYİ İKİNCİ DİL OLARAK ÖĞRENEN
ÖĞRENCİLERİN DİL ÖĞRENME 

STRATEJİLERİNİN ÖĞRETMEN GÖRÜŞLERİNE 
GÖRE DEĞERLENDİRİLMESİ1

Doç. Dr. Ali GÖÇER2

Öz

Bu araştırmanın amacı, Türkçeyi ikinci dil olarak öğrenen öğrencilerin dil öğrenme stratejileri konusunda durum tes-
piti yapmak ve öğrencilerin dil öğrenme stratejileri konusunda genel bir görünüm vermektir. Araştırma nitel araştırma 
yaklaşımıyla yürütülmüştür. Araştırmada veri toplama aracı olarak görüşme yöntemi kullanılmıştır. Görüşme formunda 
öğretmen adaylarına altı soru yöneltilmiştir. Elde edilen verilerin analizinde nitel veri analiz tekniklerinden betimsel ana-
liz tekniği kullanılmıştır. Görüşme ile öğretmenlerin verdikleri cevaplardan hareketle bulgulara ulaşılmaya, bulgulardan 
sonuç çıkarılmaya çalışılmıştır. Araştırma, Erciyes Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi’nde yürütülen yabancılara Türkçe 
öğretimi kursunda görevli 6 öğretmenin oluşturduğu bir çalışma grubu üzerinden yürütülmüştür. Çalışma grubunda yer 
alan öğretmenler, amaçlı ve kümeleme örnekleme yöntemleri kullanılarak seçilmiştir. Ortaya çıkan bulgulardan ulaşı-
lan sonuçlara göre, doğrudan dil öğrenme stratejilerinden bilişsel stratejilerin; dolaylı dil öğrenme stratejilerinden ise 
duyuşsal stratejilerin öğrenciler tarafından en çok kullanılan stratejilerdir. Öğrencilerin zihinsel bağlantılar kurabilme; 
konu ve kuralları uygulama, analiz etme ve sorgulama; tahmin yürütme ve yorum getirme yeterlikleri; kendi çalışmalarını 
planlama, düzenleme ve değerlendirme konularında zayıf oldukları görülmüştür. Bunun yanında, öğrencilerin Türkçeye 
karşı kaygı ve güdülenme durumları ile soru sorma, soruya karşılık verme, başkalarıyla işbirliği vb. yeterlikleri bakımından 
iyi durumda oldukları görülmüştür.

Anahtar Kelimeler: Türkçenin İkinci Dil Olarak Öğretimi, Öğrenme Stratejileri, Dil Öğrenme Stratejileri, 
Öğrenci ve Öğretmen.

Evaluation of Language Learning Strategies of Students Learning 
Turkish as a Second Language according to Teachers’ Views

Abstract

The purpose of this research is to identify the situation regarding Turkish language learning strategies of students lear-
ning a second language and to give an overview about the language learning strategies of the students. The study was 
conducted with qualitative research approach. Interview method is used as a data collection tool. Six questions were 
posed to teachers in the form of interviews. Descriptive analysis technique was used for the qualitative data analysis 
techniques to analyze of the data. Proceeding from the answer given by the teacher with interview achieving results and 
has tried to draw conclusions from the findings. This research was carried out through a working group composed of 
officials’ 6 teachers in Erciyes University in teaching Turkish to foreigners Centre for Continuing Education courses. 
Located teachers in the study group was selected using cluster sampling methods and purposes. According to the results 
achieved from the findings, cognitive strategies directly from their language learning strategies; the indirect strategy of 
affective language learning strategies are the most commonly used strategy by students. Students are able to establish 
mental connections; was found to be poor issue rules and practices, analyzing and questioning, forecasting and com-
mentary bring competencies; planning their work, regulation and evaluation. In addition, students was found to be in 
good condition with anxiety and motivation case against Turkish; in terms of asking questions, responding to questions, 
etc. cooperate with others competence.

Keywords: Teaching Turkish as a Second Language, Learning Strategies, Language Learning Strate-
gies, Students and Teachers.

1 Bu çalışma, 25-28 Eylül 2016 tarihlerinde Budapeşte - Macaristan’da düzenlenen XI. 
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Giriş

Ö ğrenme sürecinin pedagojik bir yaklaşımla öğrencileri etkin kılacak bir bi-
çimde tasarlanması, süreçte uygun strateji, yöntem ve tekniğin seçimine 
bağlıdır ve bu da öğretmen yeterliğiyle ilgilidir (Göçer, 2009: 30). Bir eği-

tim sisteminde öğretmenin rolü, öğrenme sürecinde takip ettiği yaklaşım ile yakından 
ilişkilidir. Bazı yaklaşımlar öğretmene bilme ve yönetme kaynağı, bazıları öğretmenin 
rolünü danışman ve rehber olmaya yöneltici niteliktedir (Richards ve Rodgers, 1986: 
14-30). 

Öğretme-öğrenme süreci son yıllarda öğrenenin merkezde olduğu etkinlikler 
doğrultusunda şekillenmeye başlamış ve bu eğilim yeni öğretim programlarının ha-
zırlanmasında da temel alınan bir yaklaşım olmuştur. Bu süreçle birlikte öğrenen-
ler daha fazla sorumluluk almaya, öğrenme içeriği üzerinde kavramları belirleme, 
neden-sonuç ilişkileri kurma ve çıkarımlarda bulunma gibi öğretimsel işleri daha 
sıklıkla yapmaya başlamışlardır. Bu durum öğrenenlerin yoğun bireysel ve işbirlikli 
çalışmalarda bulunmalarını gerektirmektedir (Vural, 2011: 47). Bilişsel öğrenme ku-
ramları, öğrenen kişinin, öğrenme sorumluluğunu yüklenmesi ve öğrenmeye etkin 
olarak katılması gereği üzerinde durmaktadırlar. Bu nedenle bu alandaki çalışmalar, 
son yıllarda öğrenme stratejileri üzerinde yoğunlaşmıştır (Sübaşı, 2000: l).

Öğretimin nasıl olması gerektiği üzerinde duran bilim adamları öğretme stra-
tejileri, yöntem ve teknikleri üzerinde çalışmalar yapmaktadırlar. Öğretimin nasıl 
olması gerektiğinden çok öğrencilere öğrenmeyi öğretmenin önemi üzerinde duran 
araştırmacılar ise, eğitim programının öğelerinden olan eğitim durumunun, öğrenci 
açısından düzenlenmesi süreci içinde yer alan öğrenme stratejileri üzerinde çalışma-
lar yapmaktadırlar (Uyar, 2008: 40). Genel anlamda öğrenme stratejileri ile ilgili ça-
lışmalar yanında dil öğrenme stratejileri üzerinde de çalışmalar yapılmaktadır.

Eğitimde öğretme odaklı uygulamalarda olduğu gibi öğrenme ile ilgili stratejiler 
farklı sınıflandırmalarla ortaya konulmuştur. Şen’e (2011) göre, alanyazında farklı 
şekillerde sınıflandırılan öğrenme stratejileri olması yanında Weinstein ve Mayer 
(1987) tarafından yapılan sınıflamanın en kabul görmüş sınıflandırma olduğu görül-
mektedir. Bu sınıflandırmaya göre öğrenme stratejileri: 1. Tekrar stratejileri. 2. Anlam-
landırma stratejileri. 3. Örgütleme stratejileri. 4. Anlamayı izleme stratejileri. 5. Duyuşsal 
stratejileri olmak üzere beş kategori yer almaktadır (Akt. Şen, 2011: 102).

Öğrenme stratejisi, öğrenen kişinin öğrenme sırasında gerçekleştirebileceği 
umulan davranışlar ve düşünceler olup belleğe yerleştirme ve geri getirme gibi bilişsel 
stratejileri ile bilişsel stratejileri yönlendirici yürütücü biliş süreçlerini kapsayan, öğ-
renenin öğrenmesini etkileyen, öğrenen tarafından kullanılan davranış ve düşünme 
süreçlerine işaret etmektedir (Claire ve Mayer (1986); Richard (1997), akt. Sübaşı, 
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2000: l). Kısaca ifade etmek gerekirse, ‘öğrenme stratejileri, öğrenenin öğrenirken ne 
düşünmesi ve ne yapması gerektiğini ortaya koyan tekniklerdir’ (Çalışkan, 2010: 20). 
Babadoğan’a (1992) göre, öğrenenler tarafından kullanılabilen, öğretmenler tarafın-
dan da öğretilebilen zihinsel işlemleri içeren öğrenme stratejileri ile öğrenilenlerin ni-
teliği yükseltilebilir, öğrenmede kolaylık ve kalıcılık sağlanabilir (Akt. Belet, 2005: 24).

Günümüzde eğitimin önemli bir çalışma alanı olarak dil öğrenimi ve öğretimi bü-
yük bir canlılık kazanmıştır. Bu süreçte geleneksel dil öğretme anlayışlarının yanında 
çağdaş yaklaşımlarının uygulamalara yön verdiği, öğrenme süreçlerinde öğretenden 
çok öğrenenlerin ön plana çıktığı eğitim ortamlarının tasarlanması bir zorunluluk 
halini almıştır. Hamurcu’ya (2002: 128) göre, bilgiler zihinsel süreçlerle örgütlenir ve 
bireyce kazanılır. Bu süreçte; kişi kendi öğrenmesindeki sorumluluğu yüklenmeli ve 
etkin bir katılım göstermelidir. Bireyin bu katılımı ile kazandığı, kendi öğrenmesini 
düzenleme becerileri kısaca ‘öğrenme stratejileri’ olarak tanımlanmaktadır.

Tablo 1.
Öğrenme Stratejilerinin Tanımlanması ve Sınıflandırılması (O’Malley ve 
Chamot, 1990, akt. Biçer, 2015: 31).

Öğrenme Stratejileri

Üstbilişsel stratejiler Bilişsel stratejiler Sosyal - duyuşsal 
stratejiler

· İleri düzey düzenleyiciler
· Yönlendirilmiş dikkat
· İşlevsel planlama
· Seçici dikkat
· Öz yönetim
· Kendi kendini gözlem
· Öz değerlendirme

· Kaynak gösterme
· Tekrarlama
· Gruplandırma
· Çıkarım yapma
· Görselleri kullanma
· İşitsel temsil
· Anahtar sözcükleri bulma
· Detaylandırma
· Aktarma
· Sonuç çıkarma
· Not alma
· Özetleme
· Çeviri

· Açıklama sorusu
· İş birliği

Dil öğretiminde pedagojinin öğretmen merkezli yaklaşımlardan uzaklaşarak öğ-
rencinin öğrenme sürecindeki etkin rolüne odaklanması sonucu son yıllarda dil öğ-
renme stratejileri ile ilgili önemli araştırmalar yapılmıştır. Bu araştırmalar bir yandan 
dil öğrenme stratejilerinin sınıflandırılması amacıyla yapılmış bir yandan da yapılmış 
sınıflandırmalardaki bu gelişmeye katkıda bulunmuştur (O’Malley & Chamot 1990; 
Oxford 1990; Wenden & Rubin 1987, akt. Alptekin, 2007: 5).
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Oxford (1990) daha önceki dil öğrenme stratejilerinden farklı olarak çok daha 
kapsamlı, detaylı, sistematik ve daha az teknik terminoloji kullanarak sınıflamıştır. 
Oxford, dil öğrenme stratejilerini doğrudan ve dolaylı olmak üzere iki temel sını-
fa ayırmaktadır. Biri, doğrudan öğrenme stratejileri olup üçe ayrılır: Bellek Stratejileri 
(zihinsel bağ oluşturma, imge ve ses kullanma, yeterince tekrar yapma ve hareket 
kullanma), Bilişsel Stratejiler (pratik yapma, mesaj alma ve gönderme, analiz etme 
ve mantık yürütme, girdi ve çıktılar için yapı oluşturma) ve Telafi Stratejileri (tahmin 
etme ve yorum getirme, yazma ve konuşmada engellerin üstesinden gelme). İkincisi 
dolaylı öğrenme stratejilerinin de üç çeşidi vardır: Yürütücü Biliş Stratejileri (öğrenmeye 
odaklanma, öğrenmeyi düzenleme ve planlama, öğrenmeyi değerlendirme), Duyuş-
sal Stratejiler (kaygıyı azaltma, kendini cesaretlendirme, duygulara hakim olma) ve 
Sosyal Stratejiler (soru sorma, iş birliği yapma, empati kurma). Doğrudan öğrenme 
stratejileri hedef dil öğrenimini doğrudan etkileyen ve kapsayan stratejilerdir. He-
def dilde öğrenilen bilginin zihinsel olarak işlenmesini gerektirirken dolaylı öğrenme 
stratejileri, hedef dil öğrenimine dolaylı olarak katkı sağlayan yönlendirme strateji-
leridir. Özetle bu sınıflamaya göre doğrudan ve dolaylı olmak üzere toplamda altı dil 
öğrenme stratejisi bulunur. Her bir strateji diğerlerine bağlıdır ve diğerlerinin kul-
lanılmasına yardımcı olur. Dolayısıyla bu stratejiler etkileşim halinde birbirini des-
tekler. Ayrıca bu strateji sınıflamaları doğal olarak bir binişiklik özelliğine sahiptir. 
Örneğin, yürütücü biliş stratejileri öğrencilerin nasıl öğrendiklerini değerlendirerek 
gelecekteki dil öğrenme görevlerine yönelik plan yapmaları yoluyla kendi öğrenme 
süreçlerini düzenlemelerine yardımcı olur (Oxford 1990, akt. Serçe ve Sümbül, 2015: 
35-36).

Ellis’e (1994) göre, Oxford’un (1990) geliştirdiği dil öğrenme stratejileri takso-
nomisi günümüze kadar yapılmış en geniş sınıflandırmadır. Hedef dilin ön planda 
tutulduğu doğrudan stratejilerde bellek: zihinsel bağlantılar kurma; biliş: uygulama, 
analiz ve sorgulama; telafi ise: akla dayalı tahmin yürütme gösterilebilir (Akt. Alpte-
kin, 2007: 5).
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Tablo 2.
Öğrenme Stratejileri* ile Dil Öğrenme Stratejilerinin** Karşılaştırılarak Eşleştirilmesi

Strateji 
Türü

Öğrenme Süreçlerinde Kullanılabilecek 
Destekleyici Stratejiler/Öğrenme Stratejisi 

Referans İfadeleri

Öğrenme Strateji-
lerinin Öne Çıkan 

Referans İfadeleriyle 
Örtüştüğü/Kesiştiği 
Değerlendirilen Dil 

Öğrenme Stratejileri

Tekrar
Stratejileri

Özetleme, belirli ifadeleri tekrar etme, not tut-
ma, kendi cümlesiyle yazma, zihinsel canlan-
dırma, ana hatları çıkarma, bir cümle ile başka 
bir cümleyi birleştirme, bilgiyi bütünleştirme.

Doğrudan Stratejiler: 
bellek, biliş. Dolaylı 
Stratejiler: bilişötesi

Anlamlandırma 
Stratejileri

Öğrencilerin yeni bilgiler ile ön bilgilerini 
ilişkilendirmeleri temeline dayanır. Görsel 
canlandırma yapma, cümle kurma, hikâye 
üretme, hatırlatıcı ipuçları kullanma, anahtar 
kelime, soru cevaplama…

Doğrudan Stratejiler: 
bellek ve telafi.
Dolaylı Stratejiler: 
sosyal

Hatırlama/Geri 
Getirme

İmgeleme/zihinsel canlandırma Doğrudan Stratejiler: 
bellek.

Seçici Algılama Ana hatları çıkarma, yardımcı sorular, ileri 
düzey organize ediciler

Doğrudan Stratejiler: 
biliş. Dolaylı 
Stratejiler: bilişötesi.

Örgütleme
 Stratejileri

Öğrenilecek materyali yeniden yapılandırma 
ve organize ederek anlamlandırma stratejisi-
dir. Hatırlatıcıları kullanma, gruplama, ana 
hatlarını oluşturma..

Doğrudan Stratejiler: 
biliş. Dolaylı Strateji-
ler: bilişötesi.

Duyuşsal 
Durum 
Stratejileri

Öğrenmede güdüsel ve duygusal engelleri 
kaldırmaya yardım eden stratejilerdir. Stresle 
başa çıkma, öz-yeterlik, tutumlar, sonuç 
beklentileri, olumlu inançlar geliştirme/sahip 
çıkma, olumlu bir çerçeve oluşturma, zaman 
yönetimi.

Doğrudan Stratejiler: 
- Dolaylı Stratejiler: 
bilişötesi, duyuşsal

Anlamayı izleme 
Stratejileri

Öğrencinin bir öğrenme etkinliği için öğren-
me amaçları oluşturmasını, amaçlara ulaşma 
düzeyini değerlendirmesini ve bu amaçla 
kullanacağı stratejileri belirlemesini kapsar. 
Soru yazma/soru cevaplama, metindeki tutar-
lığı kontrol etme, anladığını kendi cümleleriy-
le ifade etme...

Doğrudan Stratejiler: 
telafi. Dolaylı
Stratejiler: bilişötesi, 
sosyal

*Schunk, D. H. (2004) ve West vd. (akt. İlhan, 2011: 230, 236), ve Weinstein ve Mayer 1987 (akt. Şen, 
2011: 102-106) tarafından yapılan sınıflamalar temel alınarak oluşturulmuştur.

** Oxford’un (1990) geliştirdiği; Serçe ve Sümbül (2015: 35-36) ile Alptekin’in (2007: 5) Ellis’ten 
(1994) aktardığı sınıflama bilgileri esas alınmıştır.
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Araştırmanın Amacı Ve Kapsamı

Bu araştırmanın amacı, Türkçeyi ikinci dil olarak öğrenen öğrencilerin dil öğ-
renme stratejileri konusunda durum tespiti yapmak ve genel bir görünüm vermektir. 
Bu amaçla Türkçeyi ikinci dil olarak öğreten öğretmenlerin görüşlerine başvurulmuş-
tur. Dil eğitiminde temel amaç, öğrencilerin iletişimsel açıdan işlevsel olarak kullana-
bilmelerini sağlamak olduğu düşünülürse, öğrencilerin bu becerileri etkin kullanma-
ları açısından takip ettikleri öğrenme stratejilerinin bilinmesinde büyük yarar vardır. 
Hedef dili öğrenenlerin bu dili öğrenmek için takip ettikleri öğrenme stratejilerinin 
bilinmesi, öğretmenlerin tasarlayıp hayata geçirecekleri öğrenme ortamlarının dü-
zenlenmesinde önemli bir işlev görür. Bu açıdan, çalışmada, ikinci dil olarak Türkçe 
öğreten öğretmenlerin görüş ve izlenimleri çerçevesinde Türkçeyi ikinci dil olarak 
öğrenen öğrencilerin Oxford’un (1990) tasnifinde yer alan doğrudan ve dolaylı dil 
öğrenme stratejilerinin belirlenmesine odaklanılmıştır. Bu çerçevede stratejilerin öne 
çıkardığı aşağıdaki beceri alanlarındaki yeterliklere dikkat edilmiştir: Bellek Strate-
jileri: zihinsel bağlantılar kurma, imge ve ses kullanma, yeterince tekrar yapma. Bi-
lişsel Stratejiler: pratik yapma, analiz ve sorgulama, mesaj alma ve gönderme, analiz 
etme ve mantık yürütme, girdi ve çıktılar için yapı oluşturma. Telafi Stratejileri: akla 
dayalı tahmin yürütme ve yorum getirme, yazma ve konuşmada engellerin üstesin-
den gelme. Yürütücü Biliş Stratejileri: öğrenmeye odaklanma, öğrenmeyi düzenleme 
ve planlama, öğrenmeyi değerlendirme. Duyuşsal Stratejiler: kaygıyı azaltma, kendi-
ni cesaretlendirme, duygulara hakim olma ve Sosyal Stratejiler: soru sorma, iş birliği 
yapma, empati kurma. Bu amaç ve kapsam doğrultusunda aşağıdaki sorulara cevap 
aranmıştır:

1. Öğretmenlere göre öğrencilerin ön öğrenmelerle, günlük yaşamla, kendi 
anadiliyle, herhangi bir kültürel unsurla… vb ilişki kurabilme (zihinsel bağ-
lantılar kurabilme) durumları nasıldır?

2. Öğretmenlere göre öğrencilerin dinletilen bir olayı, okunan bir öykünün 
konusunu, kavratılan dil bilgisi konu, kavram ve kuralları sorgulama, analiz 
etme ve uygulama durumları nasıldır?

3. Öğretmenlere göre öğrencilerin mantıklı tahmin yürütme ve yorum getir-
me yeterlikleri nasıldır?

4. Öğretmenlere göre öğrencilerin kendi çalışmalarını planlama, düzenleme 
ve değerlendirme yeterlikleri ne durumdadır?

5. Öğretmenlere göre öğrencilerin Türkçeye karşı kaygı ve güdülenme du-
rumları nasıldır?

6. Öğretmenlere göre öğrencilerin soru sorma, soruya karşılık verme, başka-
larıyla işbirliği vb. durumları nasıldır?
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Yöntem

Araştırmanın Modeli

Bu çalışma, nitel araştırma yaklaşımı çerçevesinde yürütülmüştür. Yıldırım ve 
Şimşek’e (2013: 45) göre nitel araştırma, gözlem, görüşme ve doküman analizi gibi 
nitel veri toplama yöntemlerinin kullanıldığı, algıların ve olayların doğal ortamında 
gerçekçi ve bütüncül bir biçimde ortaya konmasına yönelik nitel bir sürecin izlendiği 
araştırmadır. 

Verilerin Toplanması

Araştırmada, veri toplama aracı olarak görüşme kullanılmıştır. Nitel araştırma-
larda görüşme yöntemi insanların geçmiş, şimdiki ya da gelecekle ilgili tutum, görüş 
ve davranışları ile ilgili bilgi almak amacıyla yapılmaktadır (Güler, Halıcıoğlu ve Taş-
ğın, 2015: 114). Görüşme yapanlara görüşme uygulanan kişilerin konu hakkındaki 
perspektifini anlama imkânı sunması ve verinin kendi sosyal içerikleri içinde top-
lanmasına olanak vermesi görüşmenin önemli faydalarındandır (Daymon 2002, akt. 
Bilim, 2015: 236).

Veri toplama aracı olarak hazırlanan görüşme formunda öğretmen adaylarına 
altı soru yöneltilmiştir. Görüşme ile öğretmenlerin verdikleri cevaplardan hareketle 
bulgulara ulaşılmaya, bulgulardan sonuç çıkarılmaya çalışılmıştır.

Verilerin Analizi

Nitel analiz, verileri bulgulara çevirme işlemidir (Patton, 2014b: 432). Bu çalış-
mada elde edilen verileri bulgulara çevirme işlemi betimsel analiz tekniği ile yürütül-
müştür. 

Betimsel analizde elde edilen veriler, önce sistematik ve açık bir biçimde betim-
lenir. Daha sonra yapılan betimlemeler açıklanır ve yorumlanır. Betimsel analizde 
veriler önceden belirlenen temalara göre özetlenip yorumlanırken görüşülen bireyle-
rin görüşlerini yansıtmak amacıyla doğrudan alıntılara yer verilir. Betimsel analizde 
önceden belirlenmiş kavramsal bir çerçeve yoksa betimsel analizi kullanmak güçtür 
(Yıldırım ve Şimşek, 2013: 256). Analizde doğrudan ve dolaylı dil öğrenme stratejileri 
ile ilgili oluşturulan kavramsal bir çerçeveye göre hareket edilmiş ve bu çerçevede 
Oxford (1990) yukarıda verilen dil öğrenme stratejilerinin (Bellek Stratejileri: zihinsel 
bağlantılar kurma, imge ve ses kullanma, yeterince tekrar yapma. Bilişsel Stratejiler: 
pratik yapma, analiz ve sorgulama, mesaj alma ve gönderme, analiz etme ve mantık 
yürütme, girdi ve çıktılar için yapı oluşturma. Telafi Stratejileri: akla dayalı tahmin 
yürütme ve yorum getirme, yazma ve konuşmada engellerin üstesinden gelme; Yü-
rütücü Biliş Stratejileri: öğrenmeye odaklanma, öğrenmeyi düzenleme ve planlama, 
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öğrenmeyi değerlendirme. Duyuşsal Stratejiler: kaygıyı azaltma, kendini cesaretlen-
dirme, duygulara hakim olma ve Sosyal Stratejiler: soru sorma, iş birliği yapma, empa-
ti kurma.) öne çıkardığı yeterliklere bakılmıştır.

Genel öğrenme stratejileri ile örtüşen/kesişen dil öğrenme stratejilerinin belir-
lenmesi amacıyla üç alan uzmanı görüşü alınmış ve ortak görüşü yansıtan eşleştir-
me sonucu Tablo 1’de verilmiştir. Görüşme sorularıyla elde edilen veriler öncelikli 
olarak dil öğrenme stratejilerinden hangisine ait olduğunun belirlenmesi yapılmış ve 
Türkçeyi ikinci dil olarak öğrenen öğrencilerin dil öğrenme stratejilerinin öğretmen 
görüşlerine göre genel görünümü ortaya konulmaya çalışılmıştır.

Görüşme sorularıyla elde edilen veriler tanıma, ilişkilerin tanımlanması ve ayır-
ma işlemleriyle birtakım içerik kategorileri oluşturularak temalara ulaşılmaya çalışıl-
mıştır. Verilerden bulgulara ulaşma sürecinde yorumlama ve çıkarımlarda bulunma 
tekniklerine başvurulmuştur. Bulguların betimsel ifadeler kullanılarak açıklamalar 
tercih edilmiştir. Bu şekilde öğretmenlerin, Türkçeyi öğrenen öğrencilerin dil öğren-
me stratejilerine yönelik durumlarıyla ilgili görüşleri hakkında genel bir görünüm 
verilmeye çalışılmıştır.

Verilerin analizinde aşağıdaki işlem basamakları takip edilmiştir. İlk önce uygu-
lanan görüşme formundaki sorulara verilen cevaplar arasından kayda değer görülen 
veriler tablolara işlenerek görsel hâle getirilmiştir. Tablolara işlenen verilerin içeriği-
nin daha önceden belirlenmiş kategori ve kavramlar ile kesişen bölümler ilişkilendi-
rilmiş ve benzerlik gösteren birlikte düşünülerek üst kategorilere (tema) ulaşılmıştır.

Görüşme formu ile elde edilen verilerin analizi işlemlerinde aşağıdaki kodlama 
ve tanımlama tekniği kullanılmıştır:

A1, A2: Araştırmacının sorularını,

Ö1, Ö2, Ö3…: Görüşüne başvurulan öğretmenleri,

[1], [2], [3]…: Katılımcıların (Türkçeyi ikinci dil olarak öğreten öğretmenlerin) 
verdikleri cevaplardan kayda değer bulunup tabloya alınanları göstermektedir.

Çalışma Grubu

Bu araştırma, (…) üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi’nde yürütülen yabancı-
lara Türkçe öğretimi kursunda görevli 6 öğretmenin oluşturduğu bir çalışma grubu 
üzerinden yürütülmüştür. Çalışma grubunda yer alan öğretmenler, amaçlı ve küme-
leme örnekleme yöntemleri kullanılarak seçilmiştir.
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Tablo 3.
Çalışma Grubu ile İlgili Kişisel Bilgiler
Cinsiyet Durumu f %
Kadın 3 50.00
Erkek 3 50.00
Toplam 6 100.00
Katılımcıların Mezun Oldukları Üniversite/Fakülte/Bölüm f %

Ege Ü. Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 1 16,67

Dokuz Eylül Ü. Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 1 16.,67

Erciyes Ü. Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 2 33,33

Erciyes Ü. Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 2 33,33

Toplam 6 100,00

Öğretmenlerin Görev Yaptıkları Kurum f %

Erciyes Ü. Sürekli Eğitim Merkezi 5 83,33

Uluslar arası M. Germirli A.İ. H. Lisesi 1 16,67

Toplam 6 100,00

Öğretmenlerin Mesleki Kıdem Durumları f %

0-5 yıl 4 66,67

6-10 yıl - -

11-15 yıl 2 33,33

16-20 yıl - -

21 ve üstü - -

Toplam 6 100,00

Öğretmenlerin Ders Verdiği Sınıf/Kur Düzeyi f %

Hazırlık Sınıfı 1 16,67

A1, A2 Düzeyi 1 16,67

B1, B2 Düzeyi 2 33,33

C2, C2 Düzeyi - -

A1, A2, B1, B2, C1 Düzeyleri 2 33,33

Toplam 6 100,00

Öğretmenlerin Eğitim ve Deneyimleri f %

Türkçenin ikinci dil olarak öğretimiyle ilgili kurs, seminer vb. eğitim aldım. 5 83,33

Türkçenin ikinci/yabancı dil olarak öğretimiyle ilgili kurs, seminer vb. 
herhangi bir eğitim almadım. 1 16,67

Toplam 6 100,00

Türkçenin ikinci/yabancı dil olarak öğretiminde görev yaptım/yapmak-
tayım. 5 83,33

Bu görevinizden önce Türkçenin ikinci/yabancı dil olarak öğretiminde 
görev yapmadım. 1 16,67

Toplam 6 100,00
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Tablo 3’ten de görülebileceği gibi araştırmaya 3’ü kadın, 3’ü erkek olmak üzere 
toplam 6 öğretmen katılmıştır. Öğretmenlerin 2’si Eğitim Fakültesi Türkçe Öğret-
menliği; 4’ü de Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı bölümlerinden (Ege, 
Erciyes, Dokuz Eylül Ü.) mezun olmuşlardır. Katılımcıların çoğu (%66,67) 0-5 yıl; 
2’si (%33,33) de 11-15 yıl kıdem aralığında oldukları görülmüştür. Katılımcıların 
5’inin Sürekli Eğitim Merkezi yabancı dil öğretim koordinatörlüğünde, 2’sinin de 
Uluslar arası M. Germirli A.İ. H. Lisesinde görev yaptığı belirlenmiştir. Katılımcı-
ların tamamına yakını (%83,33) Türkçenin ikinci dil olarak öğretimiyle ilgili kurs, 
seminer vb. eğitim aldığını ve yürütmekte olduğu bu görevden önce Türkçenin ikinci/
yabancı dil olarak öğretiminde görev yaptığını belirtmiştir.

Bulgular

Tablo 4.
Öğrencilerin zihinsel bağlantılar kurabilme durumları

A1: Öğrencilerinizin ön öğrenmelerle, günlük yaşamla, kendi anadiliyle, herhangi bir 
kültürel unsurla… vb. ilişki kurabilme (zihinsel bağlantılar kurabilme) yeterlikleri konu-
sunda neler söyleyebilirsiniz.

Tarih: 26-28.11.2015 / 02-13.12.2015 Kodlayarak Temalandırma

Saat: Her görüşme ± 1’er saat. Kod Listesi Üst Kategori

Ö1,2: Öğrencilerin ana dilleri ile Türkçe arasındaki 
benzerlikler, kültürel yakınlık öğrenmeyi kolaylaştır-
maktadır. Geldikleri ülkeye göre anlamaları farklılık 
göstermektedir. Bazı ülkelerden gelenler kendilerini 
çok iyi ifade ederken bazıları gramer konularını çok 
zor öğrenmektedirler [1]. 

Ö3: Öğrencilerin hedef dilin kültürüyle olan yakınlığı 
dili tam olarak öğrenmesine engel olmaktadır. Örne-
ğin, Özbek bir öğrenci başlangıçta iyi öğrenme duru-
mu sergilerken süreç ilerledikçe Afrikalı bir öğrenci 
daha iyi bir seviyeye ulaşmaktadır [1I]. 

Ö4: İkinci bir dil bilen öğrenciler, sadece ana dilini bi-
lenlere göre zihinsel bağlantı kurabiliyorlar [1II]. 

Ö5: Yaşadıkları öğrenme güçlüğü sebebi ile kendi dil-
lerine çok sık başvuruyorlar. Bu durum da hedef dile 
yönelik uygulamalarda başarısızlığı getiriyor [1V]. 

Ö6: Öğrenciler genel konularda bu ilişkiyi kurabiliyor-
lar. Ancak Türk kültürüyle ilgili konularda zorlanıyor-
lar. Öğrenme sırasında zihinsel bağlantılar kurmada 
din, akrabalık, tarihi ve coğrafi geçmiş gibi unsurlar 
kolaylaştırıcı rol oynuyor [V].

Zihinsel bağlantı-
lar kurma

Dil öğrenmede 
engellerin üste-
sinden gelme

Pratik yapma

Kendini
cesaretlendirme

Zihinsel bağlantı-
lar kurmada etki-
li unsurlar

Bellek, Telafi 
ve Duyuşsal 
Stratejileri
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Tablo 4’te yer verilen verilere bakıldığında katılımcıların ‘öğrencilerin anlama 
ve öğrenme durumlarının süreç ilerledikçe seviyenin değişmesi ve geldikleri ülkeye 
göre farklılık göstermesi (Ö1,2,3); ikinci bir dil bilen öğrencilerin ana dilini bilenlere 
göre daha iyi zihinsel bağlantı kurması (Ö4); öğrenme sürecinde zihinsel bağlantılar 
kurmada din, akrabalık, tarihi ve coğrafi geçmiş gibi unsurların kolaylaştırıcı rol oy-
naması (Ö6)’ vb. verdikleri cevaplardan zihinsel bağlantılar kurma, dil öğrenmede 
engellerin üstesinden gelme, pratik yapma gibi unsurlar ile hedef kitlenin öncelikle 
bellek ve telafi stratejilerine göre hareket ettikleri söylenebilir.

Tablo 5.
Öğrencilerin konu, kavram ve kuralları uygulama, analiz etme ve sorgulama durumları

A2: Öğrencilerinizin anlattığınız bir konuyu; izlettiğiniz/dinlettiğiniz bir olayı; anlattı-
ğınız bir öykünün konusunu; kavrattığınız bir dil bilgisi kavramını/kuralını uygulama, 
analiz etme ve sorgulama yeterlikleri konusunda neler söyleyebilirsiniz.
Tarih: 26-28.11.2015 / 02-13.12.2015 Kodlayarak Temalandırma

Saat: Her görüşme ± 1’er saat. Kod Listesi Üst Kategori

Ö1,3: Bu durum öğrencinin anlama ve algılama 
düzeyiyle ilgili. Anlayan uygulayabiliyor, soru sorabi-
liyor; anlamadıysa yetersiz kalıyor [1]. 

Ö2: Öğrenciler başlangıç seviyesinde çekingenken 
süreç ilerledikçe soru sorma, sorgulama, anlam ku-
rup çözümleme yapabilmektedirler. Bu yeterlikleri 
en zor konuşma becerisi içerisinde gösterebilmekte-
dirler [1I]. 

Ö4: Öğrencilerin gelmiş oldukları ülkenin eğitim 
ve kültür seviyesine göre bu yeterliklerde farklılık 
gösteriyor [1II]. 

Ö5: Bireysel farklılıklar görülse bile genel olarak ko-
nuya bağlı olarak ilgileri, katılımları, sorgulamaları, 
zihinsel yeterlikleri artıyor ya da azalıyor [1V]. 

Ö6: Analiz ve sorgulama kur seviyesi arttıkça ortaya 
çıkıyor. Tekrar etmediklerinde bildiklerini uygulaya-
madıkları, özellikle de dil bilgisini yanlış kullandıkla-
rı gözlemlenmektedir.  [V]. 

Zihinsel bağlantı-
lar kurma

Pratik yapma

Kendini cesaret-
lendirme

Analiz etme, sor-
gulama ve mantık 
yürütme

Konuşmada engel-
lerin üstesinden 
gelme

Girdi ve çıktılar 
için yapı oluştur-
ma

Yeterince tekrar 
yapma

Bellek, 
Bilişsel ve 
Duyuşsal 
Stratejileri

Tablo 5’ten de görülebileceği gibi katılımcıların cevaplarına bakıldığında öğ-
rencilerin dil öğrenirken bellek, bilişsel ve duyuşsal stratejilerini daha çok ön planda 
tuttukları sonucu çıkarılabilir. Örneğin, anlama ve algılama düzeyi, öğrencilerin an-
ladıklarını uygulayabilmesi (Ö1,3); soru sorma, sorgulama, anlam kurup çözümleme 
yapabilmeleri, konuşma becerisini kullanabilmede güçlük çekmeleri (Ö2); konuya il-
gileri, katılımları, sorgulamaları, zihinsel yeterliklerinin gelişimi (Ö5) ve tekrar etme-
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dikleri, bildiklerini uygulayamadıkları... (Ö5,6) gibi öğretmen görüşleri öğrencilerin 
bellek ve bilişsel stratejileri tercih ettiklerini ancak analiz etme ve sorgulama durum-
larının istenilen seviyede olmadığını gösterdiği ifade edilebilir. 

Tablo 6.
Öğrencilerin tahmin yürütme ve yorum getirme yeterlikleri

A3: Öğrenme ve öğretme etkinlikleri süresinde -konunun elverdiği durumlarda- öğ-
rencilerinizin mantıklı tahmin yürütme ve yorum getirme yeterlikleri konusunda neler 
söyleyebilirsiniz?

Tarih: 26-28.11.2015 / 02-13.12.2015 Kodlayarak Temalandırma

Saat: Her görüşme ± 1’er saat. Kod Listesi Üst Kategori

Ö1: A1 Öğrencisi konu ile ilgili doğru düşünse de 
ifadede yanlışlıklar yapıyor. Çünkü hem kelime 
dağarcığı zayıf hem de cümle kurmada yetersiz. 
Kelime arttıkça durum iyileşiyor [1]. 

Ö2: Bazı öğrenciler hiç konuşmamayı, yorum 
yapmamayı tercih ederken bazıları öğrendiklerini 
uygulamaya çalışıyor. Öğrenci tahmin yürütme ve 
yorum yapma sırasında gereksiz ayrıntılara takıl-
maktadır [1I]. 

Ö3: Öğrenciler kur seviyesine mantıklı tahmin yürü-
tüp yorum yapabiliyorlar [1II]. 

Ö4: Öğrendiği dilde ders ile yetinmeyip ders dışında 
okuma, alıştırma yapma etkinlikleri yapanların 
yorum gücü, mantık yürütmesi daha iyi [1V]. 

Ö5: Öğrenciler ilgi alanları ve geldikleri ülke şartla-
rına göre farklılık gösteriyor [V]. 

Ö6: Öğrencilerin konuyla ilgili ön bilgileri varsa 
doğru tahmin ve yorum yapabiliyorlar [VI].

Yazma ve konuş-
mada engellerin 
üstesinden gelme

Pratik yapma

Akla dayalı tah-
min yürütme

Analiz etme ve 
mantık yürütme

Öğrenmeye 
odaklanma

Akla dayalı tah-
min yürütme

Hazırbulunuşluk

Bilişsel, 
Telafi ve Yü-
rütücü Biliş 
Stratejileri

Tablo 6’ya bakıldığında katılımcıların ‘öğrencilerin ifadede yanlışlıklar yapması, 
(Ö1); tahmin yürütme ve yorum yapma sırasında gereksiz ayrıntılara takılmaları (Ö2); 
iyi bir şekilde yorum gücünün olması, mantık yürütmesi (Ö4,6) gibi değerlendirme-
ler öğrencilerin tahmin yürütme ve yorum getirme yeterlikleri konusunda normalin 
üzerinde bir yeterliğe sahip oldukları ve dil öğrenme süreçlerinde bilişsel, telafi ve 
yürütücü biliş stratejilerini öncelediklerini göstermektedir.
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Tablo 7.
Öğrencilerin kendi çalışmalarını planlama, düzenleme ve değerlendirme yeterlikleri

A4: (Hedef dille sınırlı tutmadan) öğrencilerinizin kendi çalışmalarını planlama, 
düzenleme ve değerlendirme yeterlikleri ile ilgili gözlemleriniz konusunda neler söyle-
yebilirsiniz?
Tarih: 26-28.11.2015 / 02-13.12.2015 Kodlayarak Temalandırma

Saat: Her görüşme ± 1’er saat. Kod Listesi Üst Kategori

Ö1: Öğrencilerin planlama, düzenleme ve değerlen-
dirme durumları çalışma alışkanlıklarıyla ilgilidir. 
Planlı çalışmayan başarısız oluyor. Geldikleri ülke 
ve kültürler de çalışma şeklini etkiliyor [1]. 

Ö2: Öğrencilerin sorumlulukları var, öğretmenle-
rin verdikleri görevler, yönlendirmeler planlarını 
etkiliyor [1I]. 

Ö3: Geldikleri ülkedeki eğitim ve disiplinle ilgili 
olduğunu düşünüyorum. Örneğin bir Arap öğrenci 
görevi genellikle zamanında yapmaz, yapacağı işleri 
planlamaz, hayatı akışına bırakır. Ama bir Boşnak, 
bir Rus öğrencinin her zaman programı bellidir 
[1II]. 

Ö4: Öğrencilerin planlama, düzenleme ve değer-
lendirme durumları eğitim düzeyine göre değişiyor 
[1V]. 

Ö6: Burslu öğrenciler burslarını kaybetmemek için 
sorumlu ve çalışmalarını düzenli yürütüyorlar. Günü 
gününe çalışıyorlar ve motivasyonları yüksek [V].

Planlama ve 
düzenleme

Zihinsel bağlantı-
lar kurma

Pratik yapma

Yeterince tekrar 
yapma

Girdi ve çıktılar 
için yapı oluş-
turma

Pratik yapma

Yeterince tekrar 
yapma

Bellek, Biliş-
sel ve

Yürütücü 
Biliş Strate-
jileri

Tablo 7’de işlenen verilere bakıldığında katılımcılar, öğrencilerin zihinsel bağ-
lantılar kurma, uygulama yapma, yeterince tekrar yapma, girdi ve çıktılar için yapı 
oluşturma yeterliklere yönelik değerlendirmelerde bulunmuşlardır. Ortaya konulan 
görüşler, öğrencilerin planlama, düzenleme ve değerlendirme yeterliklerinde sorum-
luluk bilinçlerinin (Ö1,2), eğitim düzeyinin (Ö4), bursluluk durumunun (Ö6) ve geldik-
leri ülke değişkeninin (Ö1,3) etkili olduğunu göstermektedir. Planlama, düzenleme ve 
değerlendirme durumuna yönelik dile getirilen görüşler ve öne çıkarılan kodlar öğ-
rencilerin dil öğrenme süreçlerinde bellek, bilişsel ve yürütücü biliş stratejileri tercih 
ettikleri şeklinde çıkarım yapılabilir.
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Tablo 8.
Öğrencilerin Türkçeye karşı kaygı ve güdülenme durumları

A5: Öğrencilerinizin Türkçeye karşı kaygı durumları, sizin bu kaygıyı giderme ve 
öğrenmeye güdüleme çalışmalarınız sonucunda öğrencilerinizin güdülenme durumları 
konusunda bilgi verebilir misiniz?

Tarih: 26-28.11.2015 / 02-13.12.2015 Kodlayarak Temalandırma

Saat: Her görüşme ± 1’er saat. Kod Listesi Üst Kategori

Ö1,3: Yabancı uyruklu öğrenciler de bizim gibi 
öğretmeni severlerse dersi de seviyorlar. Öğretmen 
öğrencinin kaygı seviyesini düşürüp motive ettikçe 
başarısı artıyor [1]. 

Ö2: Öğrencilerin güdülenmesi için öğretici tavırları 
ve sınıf içi uygulamaları çok önemlidir [1I]. 

Ö3: Yeni bir dil, yeni bir kültür öğrencinin kaygı dü-
zeyini yükseltiyor. Öğrenciler öğretmenini severse, 
öğretmeniyle iyi bir diyalog kurarsa %90 oranında 
kaygısı azalıyor [1II]. 

Ö4: Bizim rahat tavrımız, küçük hataları görmeyişi-
miz ve sabrımız önemli motivasyon kaynağı oluyor. 
Bu özellikle temel seviyede (A1, A2) çok önemli. 
Bir de bireysel farklılıkları dikkate almak kaygıyı 
gidermede işe yarıyor [1V]. 

Ö5: Türkçeyi öğrenme amaçları önemli. Hayatları 
Türkçe konuşulan bir yerde devam edecekse yeterli 
güdülenme ve farkındalıkları söz konusu [V]. 

Ö6: Öğrenciler farklı diller konuştuklarından hedef 
dile yönelik öz güvenleri ve alt yapılar var. Bir an 
önce konuşmak istiyorlar.  Ara sıra kaygılandıkları 
da oluyor. Telkin ile bunun önüne geçmeye çalışıyo-
rum, pekiştireçlerle, onlara güvendiğimi söyleyerek 
kaygıyı azaltıyorum [VI].

Yazma ve konuş-
mada engellerin 
üstesinden gelme

Girdi ve çıktılar 
için yapı oluş-
turma

Kaygı düzeyi

Yazma ve konuş-
mada engellerin 
üstesinden gelme

Hedef dili öğren-
me amaçları

Yazma ve konuş-
mada engellerin 
üstesinden gelme

Bilişsel, 
Duyuşsal ve 
Telafi Strate-
jileri

Tablo 8’den de görülebileceği gibi katılımcılar öğrenci başarısında kaygı düzeyi 
(Ö3), öğretmen tavrı (höşgörülü davranma, telkinlerde bulunma (Ö4,6), hedef kitle-
nin dili öğrenme amaçları (Ö5) ve öğrenci motivasyonuna önem verme (Ö1,2,4) gibi 
unsurları dile getirmektedirler. Bu unsurlar, yazma ve konuşmada engellerin üstesin-
den gelme, girdi ve çıktılar için yapı oluşturma, hedef dili öğrenme amacı gibi dil öğ-
renmede belirleyici olan yeterliklere işaret etmektedir. Bu duruma göre, öğrencilerin 
bilişsel, duyuşsal ve telafi stratejilerini önceledikleri çıkarımı yapılabilir.

134

Doç. Dr. Ali GÖÇER

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1



Tablo 9.
Öğrencilerin soru sorma, soruya karşılık verme, başkalarıyla işbirliği vb. durumları

A6: Öğrencilerinizin derslerinizde soru sorma, soruya karşılık verme, başkalarıyla 
işbirliği gibi durumları konusunda bilgi verebilir misiniz?

Tarih: 26-28.11.2015 / 02-13.12.2015 Kodlayarak Temalandırma

Saat: Her görüşme ± 1’er saat. Kod Listesi Üst Kategori

Ö1: Dersi anlamayanlar soru soruyorlar, bazı öğ-
renciler arkadaşlarına soru sormayı tercih ediyorlar. 
Üstelik bunu yabancı dille yapıyorlar. Bunun sonu-
cunda da Türkçe öğrenimi yetersiz kalıyor [1]. 

Ö2: Bu konuda öğretici tutumu, samimiyet, öğrenci-
lerin birbirlerine alışması, kültürel yakınlık/farklılık 
önemli [1I]. 

Ö3: Öğrencilerin farklı ülke ve kültürden gelmiş 
olmaları konuşabilecekleri ortak başka dil olmayın-
ca Türkçeyi kullanmaya çalışıyorlar [1II]. 

Ö4: Öğrenciler dil öğrenme yanında rehberlik ve 
yönlendirmeye de ihtiyaç duyuyorlar [1V]. 

Ö5: Konuşma becerisi iyi olanların bu özellikleri de 
iyi seviyede oluyor [V]. 

Ö6: Bu konuda çok rahatlar, derse katılıyorlar. 
Teneffüslerde iyi seviyeli öğrencilerin arkadaşlarına 
yardım ettiklerini gözlemliyorum. Diyaloglarda iş 
birliği yapıyorlar, birbirleriyle şakalaşıyorlar, ders-
lerde aktif ve istekliler [VI].

Soru sorma

Analiz etme, 
sorgulama

Öğrenmede ve 
başarıda ortak 
payda: Hedef dil

Konuşmada en-
gellerin üstesin-
den gelme

Pratik yapma

İş birliği yapma

Etkileşimli ortam

Bilişsel, Sos-
yal ve Telafi 
Stratejileri

Tablo 9’dan da görülebileceği gibi, öğrencilerin soru sorma, soruya karşılık ver-

me, başkalarıyla işbirliği vb. durumlarına yönelik olarak katılımcıların verdikleri ce-

vaplarından hareketle oluşturulan, ‘analiz etme, sorgulama, hedef dile olan tutumun 

öğrenme ve başarıda etkili olması, konuşmada engellerin üstesinden gelme, uygulamalar 

yapma, dil öğreniminin etkileşimli ortamlarda yürütülmesi…’ gibi kodlar öğrencilerin 

bilişsel, sosyal ve telafi stratejilerinin göstergesi olarak değerlendirilebilir.
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Sonuç, Tartışma Ve Öneriler

Sonuç ve Tartışma

Katılımcıların dil öğrenirken kullandıkları stratejileri belirlemeye yönelik bu 
araştırmayla ulaşılan sonuçlar şu şekilde sıralanabilir:

Katılımcı görüşlerine göre, öğrencilerin, genel olarak zihinsel bağlantılar kurma 
durumlarında bellek telafi ve duyuşsal; uygulama, analiz etme ve sorgulama durumla-
rında bellek, bilişsel ve duyuşsal; tahmin yürütme ve yorum getirme alanlarında bilişsel, 
telafi ve yürütücü biliş; planlama, düzenleme ve değerlendirme çalışmaları bağlamın-
da bellek, bilişsel ve yürütücü biliş; Türkçeye karşı kaygı ve güdülenme açısından bi-
lişsel, duyuşsal ve telafi ve soru sorma, soruya karşılık verme, başkalarıyla işbirliği vb. 
durumlarında bilişsel, sosyal ve telafi stratejilerine göre hareket ettikleri sonuçlarına 
ulaşılmıştır. Bu sonuca göre, doğrudan dil öğrenme stratejilerinden bilişsel stratejile-
rin; dolaylı dil öğrenme stratejilerinden ise duyuşsal stratejilerin öğrenciler tarafından 
en çok kullanılan stratejiler olduğu görülmüştür. 

Dickinson (1995) öğrencilere özerk öğrenmenin öğretilmesi için özellikle biliş-
sel ve üstbilişsel stratejilerin farkına vardırılması ve etkin bir biçimde öğretilmesi ge-
rektiğini vurgulamaktadır (Akt. Eren, 2015: 25). Bilişsel öğrenme kuramlarına göre, 
birey edilgin bir uyaran alıcısı değildir; gelen uyarıcıları etkin bir biçimde işler ve 
onları yeni biçimlere dönüştürür (Selçuk 2001, akt. Hamurcu, 2002: 128). Öğren-
cilerin en çok doğrudan dil öğrenme stratejilerinden bilişsel ve dolaylı dil öğrenme 
stratejilerinden de duyuşsal tratejileri kullanmaları, öğrenen özerkliğine dayalı öğ-
renme ortamlarında öğrenim gördükleri, bilişsel ve duyuşsal açılardan sürece etkin 
bir biçimde katıldıkları söylenebilir.

Öğrencilerin zihinsel bağlantılar kurma durumlarında; geldikleri ülke değişkeni, 
ikinci bir dil bilme, din, akrabalık, tarihi ve coğrafi geçmiş gibi unsurların kolaylaştırı-
cı rol oynaması vb. unsurların öğrenme sürecinde zihinsel bağlantılar kurmada etkili 
olmaktadır. 

Talu’ya (1997: 5) göre, araştırmalar, öğrencilerin tekrarlama, örgütleme ve an-
lamlandırmayı kendiliklerinden yaptığını ve nasıl tekrarlayıp, örgütleyip anlamlan-
dıracağını ne zaman bu stratejileri kullanacaklarını bilmediklerini; örgütleme ve an-
lamlandırma stratejilerinin daha karmaşık olduğunu için tekrar stratejileri gibi erken 
başlanmadığını göstermektedir.

İnsanların zihinlerini çalıştırmak için sorulara ihtiyaçları vardır.  Öğrenme, zi-
hindeki sorulara cevap bulmaya yönelik olduğunda daha anlamlı olmaktadır. Bundan 
dolayı, bir konuyu öğretmek için önce o konu hakkında sorular üretmek, sorularla 
konuya ilgi uyandırmak gerekir (Özden, 2010: 153).

Öğretmen görüşlerine göre, anlama ve algılama düzeyi, öğrencilerin anladık-
larını uygulayabilmesi, soru sorma, sorgulama, anlam kurup çözümleme yapabilme, 
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konuya ilgi duyma, bildiklerini uygulama ve tekrar etme öğrencilerin uygulama, ana-
liz etme ve sorgulama durumlarında etkilidir. Kaya ve Kılıç Çakmak (2015: 344), 
bilişsel ve üstbilişsel strateji etkinliklerine yönelik yaptıkları araştırma sonucunda, ‘et-
kinliklerin özellikle derse hazırlıklı gelme, konuları tekrar etme ve önbilgileri etkinleştirme 
açılarından öğrenmeye katkı sağladığını’ belirtmişlerdir. Tekrar stratejisini düzenli 
uygulayan öğrencilerin sınav puanları tekrar stratejisini düzenli olarak uygulamayan 
öğrencilerin sınav puanlarından daha yüksek çıkmaktadır (Şensoy, 2008: 89). Bıyıklı 
ve Doğan da, yaptıkları bir araştırmada öğrencilerin, öğrendiklerini tekrar ederken 
özellikle özet çıkarma ve kavram haritası oluşturmalarının daha etkili olabileceğinin 
görüldüğünü belirtmişlerdir (2015: 322). Literatürdeki bu bilgiler ile araştırmada ula-
şılan konuya ilgi duyma, anlama, anladıklarını uygulayabilme, soru sorma ve tekrar 
etme stratejilerinin öğrencilerin öğrenmelerinde farklı stratejilerle hareket edilmesi-
nin eğitime katkısını ortaya koyan sonuç örtüşmektedir.

Katılımcılara göre, öğrencilerin ifadede yanlışlıklar yapması, tahmin yürütme ve 
yorum yapma sırasında gereksiz ayrıntılara takılmaları, iyi bir şekilde yorum gücünün 
olması, mantık yürütmesi gibi değerlendirmeler tahmin yürütme ve yorum getirme 
yeterlikleri konusunda öğrencilerin normalin üzerinde olumlu yeterliklere sahip ol-
makla birlikte dil öğrenimini olumsuz etkileyecek niteliklerin de gözlemlendiği dile 
getirilmiştir.

Bireyin öğrenme hedefine ulaşabilmesi için sahip olduğu içsel faktörlere vurgu 
yapan özdüzenleyici öğrenme, bireyin kendisinin ortaya koyduğu öğrenme hedefleri 
doğrultusunda, davranışlarını, üstbiliş yeterliliğini ve güdülenme düzeyini ayarlama-
ya çalıştığı, hedeflerini çevresel etkilere göre yönlendirip sınırladığı, etkin ve oluştur-
macı bir süreci ifade etmektedir (Zimmerman ve Bandura 1994, akt. Kaya ve Kılıç 
Çakmak, 2015: 329).

Little (2006), dil öğretiminde öğrenen özerkliğinin geliştirilmesinde aşağıda-
ki üç temel ilke tarafından yönlendirildiğini belirtmektedir (Akt. Barlas, 2012: 13): 
Öğrenen katılımı: öğrenme sürecinin sorumluluğunun paylaşımına öğrencileri dâhil 
etme (üstbilişsel boyut). Öğrenen yansıması: öğrenenlere kendi öğrenmelerini plan-
lama, denetleme ve değerlendirme aşamalarında eleştirel düşünmelerine yardımcı 
olma (üstbilişsel boyut). Uygun hedef dili kullanma: dil öğrenmenin asıl aracı olan 
hedef dili kullanma (iletişimsel ve üstbilişsel boyut).

Araştırmada ulaşılan sonuçlara göre, öğrenciler planlama, düzenleme ve değer-
lendirme yeterliklerinde sorumluluk bilinçleri, eğitim düzeyi, bursluluk durumu ve 
geldikleri ülke değişkeni etkilidir.

Hedef dili öğrenirken güdülenmenin başarıdaki etkisi ve dersteki öğretim süre-
cinin (öğretmen, yapılan aktiviteler, sınıf ortamı, kullanılan materyaller vb.) güdülen-
me seviyesiyle yakından ilişkili olduğunu belirten Sariyer, Dörnyei’nin (2001) güdü-
leme stratejileri ile ilgili ‘öğrencilerin güdülenmeleri üzerinde olumlu ve uzun süreli 
etkiler yaratabilmek amacıyla uygulanan bilinçli öğretmen davranışlarıdır.’ görüşünü 
aktarmaktadır (2008: 33).
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Katılımcı görüşlerine göre, öğrenci başarısında kaygı düzeyi, öğretmen tavrı, 
hedef kitlenin dili öğrenme amaçları ve öğrenci motivasyonu önemlidir. Öğrenci mo-
tivasyonunun sağlanmasında ise, öğretmenin (höşgörülü davranma, telkinlerde bu-
lunma vb.) yaklaşım tarzı oldukça önem taşımaktadır. Yıldız’a (2003) göre, Öğrenme 
stratejilerinin öğretildiği öğrencilerin akademik başarıları ile öğrenme stratejilerinin 
öğretilmediği öğrencilerin akademik başarıları arasında anlamlı bir fark bulunmuş-
tur. Buradan, öğrencilerin akademik başarıları bakımından öğrencilere öğrenme 
stratejilerinin kazandırılarak yapılan öğretimin geleneksel öğretimden daha etkili 
olduğu sonucuna ulaşılmıştır (s. 50). Taşdemir ve Tay (2007: 184), sınıf içinde yapılan 
gözlemler sonucunda, sınıf öğretmeninin öğrenme stratejilerini kullanmalarının, öğ-
rencilerin öğrenme stratejilerini kullanmalarını olumlu yönde desteklediği ve strateji 
kullanımını kolaylaştırdığının görüldüğünü belirtmektedirler.

Öneriler

Öğrenme stratejileri öğretiminin öğrencilerin akademik başarılarını ve derse 
karşı tutumlarını olumlu yönde arttırdığı ortaya çıkmıştır (Dikbaş, 2008: 109-110). 
Wenden’e (1991) göre, bazı dil öğrenenlerin diğerlerinden daha başarılı olduklarını 
çünkü nasıl öğrenmeleri gerektiğini bildiklerini belirtmektedir. Bu kişiler, öğrenme 
stratejilerini, öğrenme hakkında bilgi ve bu bilgi ve becerileri güvenli, esnek, uygun ve 
öğretmenden bağımsız bir şekilde kullanabilmelerini sağlayacak tutumu edinmişler-
dir (Akt. Eren, 2015: 37). Öğrencilerin öğrenme stratejilerini kendi öğrenmelerinde 
etkin olarak kullanabilmeleri için öğrenme stratejilerinin neler olduğu, özellikleri, 
nasıl kullanılmaları gerektiği, hangi durumlarda ve neden kullanıldığının öğretilmesi 
gereklidir (Belet, 2005: 28). 

Bireylerin hedef dili etkili ve verimli bir şekilde kullanabilmeleri için doğrudan 
dil öğrenme stratejileri (bellek, bilişsel ve telafi) yanında dolaylı dil öğrenme strate-
jilerinin (yürütücü biliş, duyuşsal ve sosyal stratejiler) de önemlidir. Bu açıdan öğ-
retmenler, öğrencilerin hedef dili öğrenme ortam ve süreçlerini hem doğrudan hem 
de dolaylı dil öğrenme stratejilerinin etkin bir şekilde kullanımını sağlayacak şekilde 
tasarlamalıdırlar. Bu stratejiler yanında öğrencilerin hedef dili kullanma yeterlikleri-
ni artırmak için iletişimsel boyut da dikkate alınmalıdır.

Öğrenen gelişimi, bireyin kendini öğrenen olarak görmesindeki farkındalığın 
ve kendi öğrenmesinin yönetme beceri ve isteğinin artırıldığı bilişsel ve duyuşsal ge-
lişimidir. Bu açıklamalardan da anlaşılacağı üzere öğrenen gelişimi öğretmenin ya 
da başka bir kimsenin öğrenene yaptığı bir şey değildir. Ancak bu yolda öğrenene 
yardım edilebilir. Strateji öğretimi bu yardımlardan birisi olabilir (Eren, 2015: 37).

Öğretmenler, öğrenme süreçlerinde dil öğrenimini olumsuz etkileyecek unsur-
ların ortadan kaldırılması ve öğrencilerin kaygı düzeylerinin düşürülmesi için empati 
kurma, höşgörülü davranma, telkinlerde bulunma vb. davranışlar sergileyen bir anla-
yışla hareket etmelidirler.
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Öğrenci başarısının artırılması için motivasyon sağlanması ve sorumluluk bilinci 
kazandırılmasına önem verilmeli; planlama, düzenleme ve değerlendirme yapmaları-
nın ortamları oluşturularak süreçte öğrenci etkililiğine önem verilmelidir.

Harmer (2001), öğrenen özerkliğinin geliştirilmesi için öğrencilerin öğrenmede 
sorumluluk alması gerektiği ve öğretmenler tarafından bunun sağlanması gerektiğini 
vurgular. Bunun yolu da öğrencilere derslerle ve öğrenme ile ilgili fikirlerinin so-
rulması ile başlanması ve öğrenme stratejilerinin öğretmen tarafından tanıtılması ve 
kullanılmalarının sağlanması gerekir. Daha sonra not alma, ders içindeki etkinlerde, 
çeşitlilik sağlama, öğrencilere seçme olanağı verme gibi etkinliklerle özerklik özendi-
rilmeli ve bir öğrenme kültürü hâline getirilmelidir (Akt. Eren, 2015: 25).

Öğrenme ve öğretme sürecinde amaç ve kazanımları gerçekleştirmeye yönelik 
etkinliklerin gerçekleştirilmesi ve öğrencilerin dilsel, bilişsel ve sosyal açılardan üst 
düzey becerileri kazanmalarını sağlayabilecek ortamların oluşturulmasıyla ve bu da 
öğretmenin donanımlı olmasıyla doğrudan ilişkilidir (Göçer, 2013: 312).

Hedef dili öğrenme durumlarında daha iyi bir sonuç elde etmek için öğrenme 
sürecinde konuya ilgi duyma, tahmin yürütme ve yorum yapma, anlama, anladıklarını 
uygulayabilme, soru sorma ve tekrar etme vb. beceriler sergilemelerinin alt yapısını 
oluşturacak stratejilerle hareket etmeleri konusunda öğrenciler bilinçlendirilmeli ve 
buna uygun davranmalarının ortamları oluşturulmalıdır.
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SAVUNMALARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
Arda ERGENE1

Öz

İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 12. maddesine göre: “İlgililer haklarını ihlal eden 
bir işlem dolayısıyla Danıştay’a ve idare ve vergi mahkemelerine doğrudan doğruya 
tam yargı davası veya iptal ve tam yargı davalarını birlikte açabilecekleri gibi ilk önce 
iptal davası açarak bu davanın karara bağlanması üzerine, bu husustaki kararın veya 
kanun yollarına başvurulması halinde verilecek kararın tebliği veya bir işlemin icrası 
sebebiyle doğan zararlardan dolayı icra tarihinden itibaren dava süresi içinde tam 
yargı davası açabilirler. Bu halde de ilgililerin 11. madde uyarınca idareye başvurma 
hakları saklıdır”. Bu çalışmada idari işlemin şekil, sebep ve amaç yönünden hukuka 
aykırılığı, ayrılabilir işlemler ve yürütmenin durdurulması hakkında kısa ve öz bilgiler 
verilip; ardından, özellikle bu bilgiler ışığında Trabzon İdare Mahkemesi’nin verdiği 
ara ve nihai kararlar incelenip, tarafların karşılıklı yaptıkları savunmalar değerlendi-
rilecektir.

Anahtar Kelimeler: İdari Yargı, Hukuka Aykırılık, Ayrılabilir İşlem, Yürütmenin Durdurulması.

Evaluation of No. P.2013/1356, D.2014/946 Decision of Trabzon
Administrative Court on 30.6.2014 and the Mutual Defense

of Subjects

Abstract

The 12nd article of Administrative Procedure Act says that “Due to the infringement 
of rights, subjects can directly sue either administrative action for damages or action 
for annulment to State Council and administrative and tax courts. Furthermore, they 
can only sue administrative actions for damages all at once. Moreover, they can firstly 
sue action for annulment. When the case is adjudicated, they can sue administrative 
action for damages upon the arbitration of the subject or the communique of the ar-
bitration as long as they appeal to the law. Beginning from the execution date, during 
the continuation of the case they can also sue administrative actions for damages due 
to the execution resulted in loss. According to the 11st article, the right of recourse is 
reserved”. In this study, we give a concise and brief explanation on illegality of the ad-
ministrative decision in terms of aspect, cause and purpose as well as distinguishable 
procedures and stay of execution. Additionally, the interlocutory and final decisions 
of Administrative Court of Trabzon are investigated and the mutual defense of par-
ties is assessed. 

Keywords: Administrative Procedure, Illegality, Distinguishable Procedures, Stay of Execution.
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Giriş

A. Olaylar

Trabzon İdare Mahkemesi’nin kararını ortaya çıkaran olaylar aşağıdaki biçim-
de gelişmiştir: Karadeniz Teknik Üniversitesi’nin, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
Maliye Bölümü, Mali Hukuk Anabilim Dalı için açtığı araştırma görevlisi 

kadrosunun ilanı Yükseköğretim Kurulu’nun web sitesi olan https://yoksis.yok.gov.tr/
ilansayfa/ adresinde 30.9.2013 tarihinde duyurulmuştur. Kadronun sayısının 1 (Bir), 
derecesinin ise 6 (Altı) olduğu belirtilmiştir. Duyurulan bu araştırma görevlisi kadro-
su için genel şartların ve unvan şartlarının yanına ayrıca, iki adet özel şart da konul-
muştur. Bu şartlardan birincisi, fakültelerin Maliye Bölümünden mezun olmak veya 
Hukuk Fakültesinden mezun olmak; ikincisi ise “Mali Hukuk” alanında yüksek lisans 
veya doktora eğitimi yapıyor olmaktır. Davacı AE’nin, Dokuz Eylül Üniversitesi, İk-
tisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Maliye Bölümü mezunu olduğu ve Ankara Üniver-
sitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Hukuku Anabilim Dalı, Mali Hukuk Bilim 
Dalı tezli yüksek lisans programında eğitim yaptığı, dolayısıyla genel şartların ve un-
van şartlarının yanında özel şartlara da sahip olduğu, dava dosyasındaki belgelerden 
görülmektedir. Ön değerlendirme sonuçları 4.11.2013 tarihinde Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Rektörlüğü’nün resmi web sitesi olan http://www.ktu.edu.tr/  adresi üze-
rinden ilan edilmiş ve ön değerlendirme sonuçlarına göre, davacı AE ile birlikte iki 
adayın daha ön değerlendirmeyi geçtiği ve yapılacak bilim sınavına girebileceği du-
yurulmuştur. Yapılan ön değerlendirme sonucunda davacı AE ile birlikte bilim sına-
vına girmeye hak kazanan diğer adaylar, MK’nin ve SP’nin açıklanan özel şartlardan 
ikincisi olan, Mali Hukuk alanında yüksek lisans veya doktora eğitimi yapıyor olmak 
şartını taşımadıkları davacı AE tarafından iddia edilmiştir. Dava dosyasındaki bel-
gelerden görüldüğü üzere, MP ve SP Karadeniz Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, “Maliye” alanında tezli yüksek lisans programında eğitim yapmaktadırlar.

11.11.2013 tarihinde araştırma görevlisi kadrosuna atanmak isteyen adaylara ya-
zılı bilim sınavları yapılmış ve değerlendirme sonuçları 15.11.2013 tarihinde Karade-
niz Teknik Üniversitesi’nin resmi web sitesi olan http://www.ktu.edu.tr/ adresinde ilan 
edilmiştir. Değerlendirme sonucuna göre ise araştırma görevlisi kadrosuna atanmaya 
hak kazanan kişi SP olmuş, davacı AE ise yedek olarak belirlenmiştir.

Yukarıdaki açıklamalara binaen davacının durumu şöyle özetlenebilir: Karade-
niz Teknik Üniversitesi’nin yaptığı yazılı bilim sınavının ardından, araştırma görevlisi 
kadrosuna, davacı AE’nin iddia ettiği üzere, ilanda aranan özel şartlardan birini ta-
şımayan aday SP atanmıştır. Yapılan bu işlem neticesinde, davacı AE yedek olarak 
belirlenmiştir. Olay bakımından davacının menfaati atama işleminin iptaliyle koru-
nabilecektir.
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B. Dava Dilekçesindeki İddialar

Davacı AE dava dilekçesinde davaya konu olan ön değerlendirme işleminin, 
usul-şekil unsurunun sakat olduğunu belirtmiş, ayrıca ön değerlendirme işlemi ile 
birlikte değerlendirme işleminin de amaç unsuru bakımından hukuka aykırı olduğu-
nu iddia etmiştir.

Davacı AE, MP ve SP’nin Karadeniz Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Ensti-
tüsü, Maliye alanı tezli yüksek lisans programında eğitimlerini sürdürdüklerini belir-
terek, bu kişilerin ilanda belirtilen ikinci özel şart olan, Mali Hukuk alanında yüksek 
lisans ya da doktora eğitimi yapıyor olmak şartını taşımadıklarını vurgulamış, iş bu 
sebeplerden ötürü idare tarafından yapılan ön değerlendirme işleminin usul-şekil un-
suru yönünden sakat olduğunu iddia etmiştir. Davacı AE ayrıca, kamu menfaatinin 
aranan şartları haiz kılan adayların değerlendirilmesinin gerekli kılacağını belirterek; 
ön değerlendirme ve değerlendirme işlemleri sonucunda, açılan araştırma görevlisi 
kadrosuna, başvuru şartlarını taşımamasına rağmen SP’nin atanmaya hak kazanması-
nın, yapılan idari işlemi amaç unsuru yönünden sakatlayacağını iddia etmiştir.

Davacı AE İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fıkrasına atıf-
ta bulunarak, ön değerlendirme ve değerlendirme işlemleri arasında hukuki yönden 
bağlılık bulunduğunu belirtmiş ve bu yüzden her iki işleme bir dilekçe ile dava açıla-
bileceğine vurgu yapmıştır.

Davacı AE dava dilekçesinin sonuç ve talep kısmında, Karadeniz Teknik Üniver-
sitesi Rektörlüğü’nün 4.11.2013 tarihli ön değerlendirme işleminin iptaline, 15.11.2013 
tarihli değerlendirme sonucu işleminin iptaline ve yürütmenin durdurulmasına karar 
verilmesini talep etmiştir.

Davalı idare cevap dilekçesinde, Mali Hukuk alanında yüksek lisans ve doktora 
eğitimi yapıyor olmak şartını, Mali Hukuk programında ya da Mali Hukuk ana bilim 
dalında eğitim yapıyor olarak yorumlanmaması gerektiğini belirtmiştir. Davalı idare 
burada “alan” denilerek daha geniş katılımın sağlanmasını amaçladıklarını vurgu-
lamıştır. Ayrıca davalı idare, mali hukuk alanında çalışan, buna ilişkin dersleri alan 
başka ana bilim dalı öğrencilerinin de, ilan süresi boyunca, bu ilana başvurabilme 
şansı olduğunu belirtmiştir. Davalı idare, bu savunmasını ispatlamak için, aynı ilanda 
Sosyoloji Bölümüne alınacak araştırma görevlisi için aranan şartı örnek göstermiştir: 
Dava konusu atamada olduğu gibi, toplumsal yapı değişim anabilim dalına atama ya-
pılması için, bu alanda doktora eğitimi yapıyor olma şartı konulmuş; ancak Karadeniz 
Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü doktora programları arasında bu adla 
bir doktora programı bulunmadığını ve bu alanda çalışan adayların başvurabileceği-
nin istendiği belirtilmiştir.

Davalı idare aynı dilekçede, Maliye Bölümünün: maliye teorisi, mali iktisat, 
bütçe ve mali planlama ve son olarak da mali hukuk olarak dört anabilim dalından 
oluştuğunu; Maliye anabilim dalında yüksek lisans eğitimi alan öğrencinin, bu dört 
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alandan herhangi birinde çalışma serbestisinin mevzuatta düzenlenmiş olduğunu 
belirtmiş ve ayrıca uygulamanın da bu yönde olduğunu vurgulamıştır. Davalı idare, 
Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün ilanını örnek göstermiş, bu ilanda 
kamu hukuku yüksek lisans programına 25 öğrenci alınacağının duyurulmuş olduğu 
ve devamla öğrencilerin tezlerini yazacakları alan dağılımının ayrıca yapılacağını 
vurgulamıştır.

C. Savunma ve Esasa İlişkin Eleştiriler

İdarenin savunmalarını incelemeye geçmeden önce, gösterilen iki örnek için 
açıklama yapmak gerekmektedir. Davalı idare ilk örneğinde, Sosyoloji Bölümüne 
alınacak araştırma görevlisi için aranan şartı örnek göstermiş; dava konusu atamada 
olduğu gibi, toplumsal yapı değişim anabilim dalına atama yapılması için, bu alanda 
doktora eğitimi yapıyor olma şartı konulmuş; ancak Karadeniz Teknik Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü doktora programları arasında bu adla doktora programı 
bulunmadığını ve bu alanda çalışan adayların başvurabileceğinin istendiği belirtil-
miştir. Bu ilana başvuracak öğrencilerin muhakkak Karadeniz Teknik Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü öğrencileri olmalarına gerek yoktur. Diğer üniversitelerde 
eğitim gören ve şartları taşıyan öğrencilerin de bu ilana başvurmaları olasıdır. Ayrıca 
Karadeniz Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsünde bu adla bir programın 
olmaması, diğer üniversitelerde de olmayacağı anlamına gelmez. Bu yüzden davalı 
idarenin bu tarz bir örnek göstermesi yersizdir. Duruma başka bir açıdan bakacak 
olursak; şartları taşımayan öğrenciler ilana başvuru yapmış, idare de bunların baş-
vurusunu kabul etmiş, takibi devam eden işlemler ve yapılan bilim sınavı sonucu bir 
adayın başarılı olup, bahsi geçen araştırma görevlisi kadrosuna atanmış olması son-
rasında; süresi içinde bu sakat işlemin, menfaat sahipleri tarafından dava edilmemesi 
durumunda, bu sakat işlem artık başvurulacak herhangi bir hukuki yol kalmadığı için 
sıhhat kazanacaktır. Davalı idare burada süresi içinde menfaat sahipleri tarafından 
dava edilmemiş, başvurulacak herhangi bir hukuki yol kalmadığı için sıhhat kazan-
mış, ama özünde sakat olan bir işlemi örnek göstermiştir. Bu açıdan değerlendirildi-
ğinde de davalı idarenin gösterdiği örnek son derece yersiz ve anlamsızdır.

Davalı idarenin gösterdiği ikinci örnekte, davalı idare, Ankara Üniversitesi, Sos-
yal Bilimler Enstitüsü’nün ilanını örnek göstermiş, bu ilanda kamu hukuku yüksek 
lisans programına 25 öğrenci alınacağının duyurulmuş olduğu ve devamla öğrenci-
lerin tezlerini yazacakları alan dağılımının ayrıca yapılacağı vurgulanmıştır. Davalı 
idarenin örnek gösterdiği bu ilan Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün 
2007-2008 eğitim-öğretim döneminin ilanıdır. Üniversitelerin her eğitim-öğretim 
döneminde öğrenci alımı yapacağı programlar, ana bilim dalları veya bilim dalları 
arasında şekli değişiklikler yapması olasıdır. Davacı AE Ankara Üniversitesi, Sos-
yal Bilimler Enstitüsü’ne 2010-2011 eğitim-öğretim yılında kayıt yaptırmıştır. Davacı 
AE’nin kayıt yaptırdığı 2010-2011 eğitim-öğretim yılında Ankara Üniversitesi, Sosyal 
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Bilimler Enstitüsü öğrenci alacağı programların anabilim ve bilim dalları arasında 
şekli değişikliğe gitmiştir. Davalı idarenin dediği gibi 2010-2011 eğitim-öğretim yılı 
öncesinde Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Kamu Hukuku anabilim 
dalına öğrencilerin tezlerini yazacakları alan doğrultusunda öğrenci almaktaydı. Yani 
öğrencinin Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsünde kayıtlı olduğu yüksek 
lisans programı Kamu Hukuku anabilim dalı olarak geçmekte, öğrenci belgelerinde 
de yine aynı şekilde sadece Kamu Hukuku ana bilim dalında öğrenci oldukları belir-
tilmekteydi. Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 2010-2011 eğitim-öğre-
tim yılındaki ilanında Kamu Hukuku anabilim dalı yüksek lisans programına öğrenci 
alırken, alt bilim dallarının açıldığını ve bu bilim dallarının kontenjanlarına göre öğ-
renci alımı yapılacağını duyurdu. Yani öğrencinin artık Ankara Üniversitesi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsünde kayıtlı olduğu yüksek lisans programı Kamu Hukuku anabi-
lim dalı ve seçtiği bilim dalı olarak geçmeye, öğrenci belgelerinde de Kamu Hukuku 
anabilim dalı ve kayıtlı olunan bilim dalında öğrenci oldukları belirtilmeye başlandı. 
Bu açıklananlar doğrultusunda davalı idarenin gösterdiği örnek güncel olmadığından 
anlamsız kalmaktadır. Davacı AE’nin cevaba cevap dilekçesindeki savunması da bu 
yönde olup yerindedir.

Şekil, hukuk düzeninde değişiklik meydana getirmeye yönelik iradenin kendisiyle 
açıklandığı şeydir. Şekil, iradeyi açıklamak için kullanılan araca, kalıba denir. Şekil, 
bu iradenin maddi alemde büründüğü biçimdir (Gözler-A, 2011: 184). Şekil, bir idari 
işlemle, genel olarak, ilk karşılaşmada görülür. Ama, usul adı verilen ve idari işlemin 
yapılış biçimini ve yollarını içeren ve bu nedenle şekil kapsamında kalan aşamalar da 
vardır (Yayla, 2009: 122). Usul, idari işlemin yapılmasında izlenen yollar demektir. 
İdari işlemin özünü oluşturan irade, bazı durumlarda tek kişi tarafından doğrudan 
doğruya ve derhal açıklanır. Burada uyulması gereken pek bir usul kuralı yoktur. An-
cak, bazı durumlarda idari işlemin özünü oluşturan iradenin açıklanması için izlen-
mesi gereken bir usul vardır. Bu irade açıklanmadan önce, bir hazırlık sürecinden ge-
çer, olgunlaşır ve belli şartlar dahilinde tespit edilip, açıklanır (Gözler-A, 2011: 187). 

İdarenin dış dünyaya yansıma şekli ve usulü hukuki işlemlerin şekil unsurunu 
oluşturur. İşlemin hem hazırlanış usulü hem de dış görünüşü şekil unsuruna karşılık 
gelir. Şekil unsurunu yalnızca iradenin açıklanmasının şekli olarak algılamamak 
gerekir. İrade açıklanırken uyulması gereken usuller, irade açıklamasında takip 
edilmesi gereken sıra gibi usuli şartlar da şekil unsuru içerisinde değerlendirilmelidir 
(Erdinç, 2013: 146).

Şekil kurallarının önceden saptanmasında iki yönden yarar umulmaktadır: 
Bunlardan ilki idareye yapacağı işlemlerde uyulması gereken yolu göstermesi, ikincisi 
ise, yönetilenlere güven sağlamasıdır (Gözübüyük-A, 2010: 216).

Bir işlemin hukuken meydana gelmesi için, iradenin kanunen öngörülen usullere 
uyularak ortaya konmuş olması gerekir. İdari işlemlerin keyfi yöntemlerle yapılması 
söz konusu olamaz. Bu nedenle, şekil unsuru irade ile yakın ilişkilidir ve sakatlığı hu-
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kuki işlemin oluşmasını engelleyebilir2. Şekil unsurundaki aykırılık işlemin oluşma-
sını engelleyecek ağırlıkta ise işlemin yokluğundan; işlemin geçerliliğini etkileyecek 
düzeyde ise işlemin iptal edilebilirliğinden söz ederiz (Erdinç, 2013: 147).

İdari etkinliklerin sürdürülmesi için öngörülmüş olan şekil kurallarının tümü eş 
değerde değildir. Bunlardan ilki uyulması zorunlu, yani “asli” şekil kuralları, ikincisi 
ise, “tali” nitelikteki şekil kurallarıdır. Danıştay birçok kez tali nitelikteki şekil kural-
larında yapılan sakatlıkları iptal nedeni olarak kabul etmemektedir (Gözübüyük-B, 
2009: 410-411).

Bir idari işlemde, idari usulün tamamlanmasının ardından, idari makamın yap-
tığı araştırma ve soruşma sonucunda verdiği karar, idari makamın ne istediğini ve 
ondan ne beklendiğinin ilgilisinin “net”, “kesin” ve “rahat” bir şekilde anlayacağı 
açıklıkta olmalıdır. İdari işlem veya karar, içerdiği iradeyi açıkça ve tam olarak yan-
sıtmalıdır (Kadıoğlu, 2010: 45).

Açıklık ve anlaşılırlık ilkesi hukuk devleti ilkesinin bir gereğidir. İdari işlemin 
karar içeriği yeterince açık değilse, özellikle çelişkili ifadelere yer verilmişse, bu du-
rum işlemin hukuka aykırılığına yol açar (Kadıoğlu, 2010: 46).

İdareyi işlem yapmaya yönelten tüm etkenler sebep unsurunu oluşturur. 
Sebep de şekil gibi, yönetilenlere getirdiği güvence açısından son derece önemlidir 
(Derdiman, 2007: 530).

İdari işlemlerin sebepleri bazen kanunlarda açık ve seçik belirtilir; bazen de 
belirsiz kavramlarla ifade edilir; bazen de hiç belirtilmez.

İdari işlemlerin dayanağı kimi durumlarda, yasa, tüzük, yönetmelik gibi hukuki 
düzenlemeler ile açıkça belirtilmiştir. Böylesi durumlarda idari işlemlerin hukuka 
uygun olabilmesi için işlemin hukuki düzenleme ile belirlenen sebebe dayanması ve 
bundan işlemde açıkça belirtilmesi gerekmektedir. Buna uyulmaması, işlemi sebep 
unsuru yönünden sakat kılar ve iptalini gerektirir (Demirkol, 1998: 76).

Bazen kanunlar, idari işlemlerin sebeplerini, soyut bir şekilde, genel kavramlar 
ve oldukça belirsiz kavramlar kullanarak belirtirler. İdari işlemin sebep unsuru bu 
tür belirsiz kavramlarla, yani soyut bir şekilde ifade edilmiş olsa bile, idare böyle du-
rumlarda sebep olarak belli somut olay ve durumlara dayanmak zorundadır. İdarenin 
dayandığı somut olay veya durum, kanunun öngördüğü genel kavramın kapsamına 
sokulabilir nitelikte olmalıdır. Başka bir ifadeyle, idare, dayandığı olayın hukuki tav-
sifini doğru olarak yapmak zorundadır (Gözler-B, 2008: 331-332).

Bazen kanunlarda idari işlemin sebebi hiç gösterilmemiştir. Böyle durumlarda 
kural olarak sebep unsuru bakımından idarenin geniş bir değerlendirme marjı vardır 
(Gözler-B, 2008: 332).

2 Danıştay 5. Dairesi’nin 22.11.1988 tarih ve E.1988/2845 K.1988/2749 sayılı kararında, bu du-
rum şu şekilde yer bulmuştur: “...idari işlemlerde şekil, işlemin hukuken geçerlik kazanmasının 
önemli öğelerinden birini oluşturmaktadır. O kadar ki, bir işlemin tesisinde, yasanın, düzenleyici 
tasarrufların veya yerleşmiş içtihatların öngördüğü koşullara uyulmamış olması o işlemi hükümsüz 
kılabilir veya iptaline neden olabilir.” 
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İdarenin dayanacağı sebep kanunda gösterilmemiş olsa bile idarenin bu işlemi 
yaparken kamu yararı amacına yönelik bir sebebe dayanması gerekir. Şüphesiz, 
kanunda sebep belirtilmediği için idarenin böyle bir durumda sebep unsuru 
bakımından geniş bir değerlendirme marjı vardır. Ancak, idarenin bu değerlendirme 
marjı mutlak ve sınırsız değildir. İdare, sebepsiz yere işlem yapamaz; idare yaptığı 
bir işlemde mutlaka bir sebebe dayanmak zorundadır. Üstelik idarenin dayandığı bu 
sebep mevcut olmalı ve kamu yararına yönelik bir sebep olmalıdır (Gözler-C, 2009: 
900-901).

Danıştay İdari Dava Daireleri Genel Kurulu 9.7.1993 tarih ve E.1993/297, 
K.1993/231 sayılı kararında şöyle demiştir: 

“Bu madde (657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, madde 76) ile memur-
ların naklen atanmaları konusunda idarelere takdir yetkisi tanınmış bulun-
makta ise de, bu yetkinin kullanımının mutlak ve sınırsız olmayıp, kamu 
yararı ve hizmet gerekleriyle sınırlı olduğu idare hukukunun bilinen ilke-
lerindendir”.

İdari Takdir Yetkisinin Kullanılmasına İlişkin R(80)2 sayılı Avrupa Konseyi Ba-
kanlar Komitesi Tavsiye Kararında idarenin takdir yetkisin hakkında şöyle bahset-
miştir: 

“İdari işlem, kamu gücünün kullanımında alınan, gerçek veya tüzel kişile-
rin haklarını, özgürlüklerini ve menfaatlerini doğrudan etkileyen bireysel 
önlem veya karardır. Takdir yetkisi, idareye alınacak karar konusunda belli 
ölçüde serbestlik tanıyan, yasa olarak kabul edilebilir kararlar arasından 
uygun gördüğünü seçme imkanı veren yetkidir. Bu ilkenin uygulanmasında 
iyi ve etkin bir idarenin gerekleri, üçüncü kişilerin yararı ve kamu yararı göz 
önünde bulundurulmalıdır...” (Yıldırım, 2008: 183).

Çağlayan’a göre, takdir yetkisi, yasal düzenlemelerce idarenin belli bir serbest 
alana sahip kılınması ve idarenin bu serbest alan içinde harekete geçip geçmeme, 
yer ve zamanı seçme ve çeşitli çözüm tarzlarından birini tercih edebilme yetkisi 
ile donanmış kılınmasıdır (Çağlayan, 2003: 176). Ancak, Günday bu yaklaşıma 
katılmamaktadır. Günday, idarenin takdir yetkisini, yasa koyucunun belirsiz bıraktığı 
davranış koşullarının idare tarafından belirlenmesi ve çeşitli davranış biçimlerinden 
birisini seçmeyi haklı kılacak nedenleri belirleme yetkisi ve serbestisi olarak ifade 
etmektedir.

Gözler, idarenin sebep unsuruna ilişkin sahip olduğu bu değerlendirme yetki-
sine “takdir yetkisi” denmeyip, Alman idare hukuku doktrininde dendiği gibi “de-
ğerlendirme marjı” denmesinin daha uygun olduğunu düşünmektedir. Gözler’e göre 
takdir yetkisi idari işlemin konu unsuruna ilişkin idareye tanınan bir değerlendirme 
yetkisidir ve bu yetki idari yargı organlarının denetimine tabi değildir; değerlendirme 
marjı ise, idari işlemin konu değil, sebep unsuruna ilişkindir ve idari yargı organları 
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tarafından denetlenmesi mümkündür (Gözler-C, 2009: 903). Ayrıca değerlendirme 
marjı, kanunda geçen belirsiz bir kavramın anlamının tespit edilmesi sorunu ve idari 
işlemin sebebini teşkil eden fiil, vakıa ve durumun bu belirsiz kavramın kapsamına 
sokulabilmesi sorunuyla ilgilidir. Bu sorunlardan birincisi yorum sorunudur. İkinci-
si, yani idari işlemin sebebini teşkil eden fiil, vakıa ve durumu bu belirsiz kavramın 
kapsamına girmediği sorunu ise, bir tavsif yani nitelendirme sorunudur. İdare, sebep 
teşkil eden, fiil, vakıa ve durumun hukuki nitelendirmesini yaparak, bu fiil, vakıa ve 
olayın genel kavramın içine girip girmediğine karar verir. Daha sonra kanunun ön-
gördüğü kararı alır. Burada idarenin yaptığı yorum da, nitelendirme de idari yargı 
organlarının denetimine tabidir (Gözler-C, 2009: 903).

İdari işlemin sebep unsuru bakımından hukuka uygun olabilmesi için idarenin 
gösterdiği olayların sadece gerçekten mevcut olması yetmez; aynı zamanda idarenin 
bu olayların hukuki nitelendirmesini de doğru olarak yapması gerekir (Gözler-C, 
2009: 916-917). İdari kararın dayanağını oluşturan, sebep olarak ileri sürülen olayın 
nitelendirilmesinin idareye bırakılması durumunda, idarenin bazı önemsiz olaylara 
dayanarak ve bunları istediği gibi nitelendirerek, kamu yararına olmayan sonuçlar 
elde etmesi mümkündür (Gözübüyük-A, 2010: 228). İdare hukuki nitelendirmeyi 
doğru yapmamış ise ortada, olayların hukuki nitelendirilmesinde hatadan söz 
edilmektedir. Bu tür bir hata işlemin hukuka aykırı olmasına ve iptal edilmesine yol 
açar. Bu nedenle idari yargı organlarının idarenin sebep olarak gösterdiği olayın hu-
kuk nitelendirmesinin doğru yapılıp yapılmadığını her zaman denetleyebilecekleri 
kabul edilmektedir (Gözler-C, 2009: 917).

İdare, belirli bir işlemi gösterdiği sebebe değil, gerçekte başka bir sebebe 
dayanarak tesis etmiş ise ortada “sebep saptırması” vardır ve işlem bu nedenle 
hukuka aykırı olur ve iptal edilmelidir (Gözler-C, 2009: 923).

Şekil-usul ve sebep unsurları hakkındaki bu açıklamalarımızın ardından, dava-
cının bu konudaki iddiasına ve idarenin savunmasına değinebiliriz. Davacı AE’nin 
iddia ettiği gibi yapılan işlem sakattır; ancak adayların ilandaki şartları taşıyor ya da 
taşımıyor olmaları işlemin şekil unsuru bakımından değil, atama işleminin sebep un-
suru bakımından sakatlık doğurmaktadır. Çünkü,  şekil unsuru, idari işlemin dış dün-
yaya yansıma biçimi ve idari işlem yapılırken izlenen usuli süreçlerle ilgilidir.

Davalı idare, “alan” denilerek daha çok katılımın sağlanmasını amaçladıklarını 
iddia etmiş ve mali hukuk alanında çalışan, buna ilişkin dersleri alan başka anabi-
lim dalı öğrencilerinin de, ilan süresi boyunca, bu ilana başvurabilme şansı olduğunu 
belirtmiştir. Bahsedildiği gibi, açıklık ve anlaşılırlık hukuk devleti ilkesinin vazgeçil-
mez gereğidir. Net olmayan, çelişkili, belirsiz ifadelerin ve yoruma müsait kavramla-
rın kullanılması idari işlemin hukuka aykırı olması sonucunu doğuracaktır. 

Davacı AE’nin iddia ettiği gibi yapılan işlemin şekil unsuru bakımından değil de, 
sebep unsuru bakımından sakat olduğunu söylemiştik. İdarenin yaptığı atama işlemi-
nin sebebi, yapılan ön değerlendirme işleminin ardından sınava çağrılıp; yapılan sına-
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vın ardından değerlendirme işlemi sonrası başarılı olmaktır. İlgili Yönetmelik’te3 de 
bundan bahsetmektedir. Şüphesiz idarenin atama konusu işlem için bir sebebi vardır 
ancak bu sebepteki “başarılı olmak” kavramı genel ve soyut bir kavramdır. Çünkü 
başarılı olmaktan geçen yol, adayların genel ve özel şartları taşımasından başlayıp, 
yapılan yazılı sınava kadar geçen birçok aşamadan oluşmaktadır. Burada idareden 
beklenen, dayandığı olayın hukuki nitelendirmesini doğru olarak yapmasıdır. Ancak, 
daha önce de bahsettiğimiz gibi, idare bu değerlendirme ve nitelendirmeleri yapar-
ken, idarenin elinde son derece geniş bir değerlendirme marjı vardır. Ama unutulma-
malıdır ki, bu değerlendirme marjı mutlak ve sınırsız değildir.

Davalı idare, “alan” kelimesini çok geniş yorumlayıp nitelendirerek, bu kelime-
nin anlamını çok farklı yerlere çekilebilecek boyutlara ulaştırmıştır. Davalı idarenin 
iddia ettiği gibi, bahsi geçen alanda çalışan diğer ana bilim dalı öğrencilerinin de bu 
ilana başvurabilecek olması, idarenin yaptığı geniş yorum ve nitelendirme sonucunda 
ortaya çıkmış bir varsayımdır. Davalı idare burada takdir yetkisinin sınırlarını aşmış-
tır. Davalı idare burada “alan” kelimesinin hukuki nitelendirmesini yanlış bir şekilde 
yaptığı için; ilanda belirtilen ikinci özel şart olan, Mali Hukuk alanında yüksek lisans 
ya da doktora eğitimi yapıyor olmak şartını taşımayan iki adayın başvurusunu kabul 
etmiştir. Ardından bu özel şartı taşımayan adaylardan SP başarılı sayılmış ve açılan 
araştırma görevlisi kadrosuna atanmıştır. Burada idarenin yapmış olduğu işlem, se-
bep unsuru bakımından hukuka aykırıdır. Dolayısıyla, davalı idarenin bu konudaki 
tüm savunmaları yersizdir.

Davalı idarenin “mali hukuk alanında” ifadesi ile, bu alanda çalışan, tez yazan ya 
da bu alan ile ilgili dersleri gören kişileri ima ederek, kelimenin anlamını bu şekilde 
yorumlayıp nitelendirerek; daha çok katılım sağlanmasını amaçlaması, hukuk güve-
nilirliği açısından endişe vericidir. Eğer ki amaçlanan bu ise, duyurulan araştırma 
görevlisi kadrosu ilanının başvuru özel şartlarında, bahsi geçen değerlendirmeler açık 
seçik olarak belirtilmeliydi.

Davalı idarenin cevap dilekçesinde belirttiği gibi, mali hukuk maliye programı-
nın dört anabilim dalından birini oluşturmaktadır. Bazı bölümlerde disiplinler arası 
anabilim dalları bulunmaktadır. Bunlardan biri de maliye bölümünde bulunan mali 
hukuk anabilim dalıdır. Bu anabilim dallarına örnek olarak, işletme bölümündeki 
ticaret hukuku, uluslararası ilişkiler bölümündeki uluslararası hukuk anabilim dalla-
rını gösterebiliriz. Örnekleri çoğaltmak mümkündür. Davacı AE cevaba cevap dilek-
çesinde bu konuda davalı idarenin haklı olduğunu belirtmiş ve mali hukuk anabilim 
dalının maliye bölümünün dört anabilim dalı olduğu konusunda hemfikir olduğunu 
vurgulamıştır. Ancak davacı AE, mali hukuk anabilim dalının maliye bölümüne bağlı 

3 Yükseköğretim Kurulu’nun 31.7.2008 tarihli ve 26953 sayılı Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 
Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sınav 
ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 13. maddesine göre: 
“Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısını 
geçmemek şartıyla yedek aday da ilan edilebilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır”.
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olması, mali hukuk konusunda tez yazıyor ya da çalışılıyor olunması ya da mali hukuk 
konusunda ders alınması sebebiyle; Maliye Bölümüne kayıtlı yüksek lisans öğrencile-
rinin, hiçbir şekilde Mali Hukuk yüksek lisans programı öğrencisi olamayacaklarına 
vurgu yapmıştır.

Davacı AE’nin cevaba cevap dilekçesinde gösterdiği bir örnek de, davacı idare-
nin savunması karşısında son derece ilginçtir. Karadeniz Teknik Üniversitesi davaya 
konu olan ilandan yaklaşık iki ay sonra tekrardan mali hukuk anabilim dalı araştırma 
görevlisi kadrosu için ilan yapmıştır. Davalı idare bu ilanda davaya konu olan ilan-
dan farklı olarak, başvuru şartlarında değişikliğe gitmiş; ikinci başvuru şartını “Mali 
Hukuk alanında yüksek lisans ya da doktora eğitimi yapıyor olmak” yerine “Maliye 
alanında yüksek lisans ya da doktora eğitimi yapıyor olmak” olarak değiştirmiştir.

İdari işlemlerin amaçlarından biri de kamu yararının sağlanmasıdır. Yoruma 
açık, net olmayan ifadelerin kullanılması, idari işlemin kamu yararı amacıyla yapılıp 
yapılmadığı noktasında tereddütler yaratabilir. “Alan” ifadesi ile bahsi geçen anabi-
lim dalında çalışan, tez yazan ya da buna ilişkin dersleri alan lisansüstü öğrencileri 
kastettiğini iddia etmek, hukuki güvenlik ve belirlilik ilkelerine uygun değildir. Öte 
yandan, idarenin yaptığı bu işlemi sebep unsurunun yanı sıra amaç unsuru yönünden 
de sakatlayacağı son derece açıktır.

Davacının kamu menfaati iddiası karşısında davalı idare, dava konusu olayda 
kamu menfaatinin gözetilerek, objektif bir değerlendirmeyle, ön değerlendirme so-
nucu sınava alınan üç adaydan en yüksek puan ortalamasını sağlayan adayın kadroya 
atandığı belirtilmiş ve idari işlemin amaç yönünden herhangi bir sakatlık unsuru taşı-
madığını vurgulamıştır. 

Amaç, idari işlem ile ulaşılmak istenen nihai sonuçtur ve idari işlemin sübjek-
tif unsurunu teşkil eder (Akyazan, 2009: 230). İdareye tanınmış olan yetkinin kamu 
yararı dışında başka bir amaç için kullanılmış olması, yani bireysel amaç, siyasal 
eğilimlerin gerçekleştirilmesi için kullanılması işlemin iptalini gerekli kılmaktadır 
(Demirkol, 1998: 82-83).

Amaç unsurunda, idari yargı hakimi, davacının istemi üzerine araştırma yapmak 
durumundadır. Başka bir ifade ile, amaç unsuru idari hakim tarafından re’sen dikka-
te alınmaz. İşlemin amaç unsuru yönünden hukuka aykırı olduğuna hükmedebilmek 
için bu doğrultuda delillerin bulunması gerekmektedir (Demirkol, 1998: 83).

Davalı idarenin yaptığı savunmasında kullandığı “mali hukuk alanında” ifade-
sinden, bu alanda çalışan, tez yazan ya da bu alan ile ilgili dersler gören kişileri ima 
ettiği iddiasına yukarıda yer verilmişti. Bir an için davalı idarenin bu savunmasının 
haklı olduğu düşünülse dahi, adaylardan MK açısından bu savunma tutarlı değildir. 
Çünkü dava dosyasındaki belgelerde MK ile ilgili olarak onun çalışmalarını ya da 
tez konusunu içeren herhangi bir belge bulunmamaktadır. Davalı idare bu savunma 
çerçevesinde SP’nin tez konusu üzerine yoğunlaşmıştır. Dolayısıyla idarenin yaptığı 
bu işlemlerde bireysel menfaati gözettiği açıkça ortadadır. 
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Davalı idarenin tutarsız savunmalarından bir diğeri ise, AE’nin öğrencilik sıfatı 
hakkındadır. Ankara Üniversitesi Senatosunun ilgili kararı4 uyarınca AE ve benzer 
durumdaki öğrencilere öğrenci belgesi düzenlenememektedir. Ancak, AE başvuru 
evraklarında sunduğu belgede Kamu Hukuku Anabilim Dalında Mali Hukuk Yük-
sek Lisans Programında, 10911830 öğrenci numarası ile kayıtlı bir öğrenci olduğunu 
belirtmiştir. Ki bu belge davalı idare tarafından kabul edilmiştir. Davalı idarenin ce-
vap dilekçesinde yaptığı savunmanın ikinci sayfasının beş numaralı paragrafında da 
“Zaten davacı kamu hukuku ana bilim dalında mali hukuk yüksek lisans öğrencisidir” 
ibaresiyle bu kayıt teyit edilmektedir. Davalı idarenin bu kabulünü belirttiği aynı di-
lekçede AE’nin öğrencilik sıfatından emin olmadığını belirtmesi tutarsızdır.

Davalı idare, davacı AE gibi ön değerlendirme işlemini, değerlendirme işlemin-
den ayrılabilir olarak değerlendirmemiş; ön değerlendirmeyi atama işlemi kapsa-
mında bir hazırlık işlemi olarak değerlendirmiş ve tek başına uygulanabilir bir işlem 
olmadığından iptalinin söz konusu olamayacağını, cevaba cevap dilekçesindeki sa-
vunmasında iddia etmiştir.

Bir işlemi oluşturmak üzere bir araya gelmiş bulunan çok sayıdaki zincir işlemi5 
bir bütünlük içinde ele almak, onları nihai işlemin bir parçası, unsuru olarak görmek 
hatalı bir davranıştır. Aslında her bir işlemi tek tek ele almak, onları hukuki yapıları, 
etkileri bakımından bir ayırıma tabi tutmak gerekir. İşte bu fonksiyonu ifa edecek 
olan da ayrılabilir işlem kavramıdır (Sezginer, 2000: 58). 

Nihai işlem öncesinde yer alan işlemlerin, nihai işlemle birlikte ele alınması dü-
şüncesinin, biraz da, iptal davalarındaki büyük artışın önüne geçmek endişesinden 
kaynaklandığını söylemek mümkündür (Sezginer, 2000: 58).

Zincir işlemler kuramının, işlem yapma sürecindeki tüm işlemleri, nihai işlemle 
bütünleştirmesi ve ancak bu işleme karşı açılmış bulunan davada ele alınabilmeleri 
yönündeki sonuçları, günümüz anlayışında kabul görmemektedir. Artık, bir işlemin 
içinde yer almış bulunduğu süreç değil, bizzat kendi niteliği, hukuki yapısı, etkisi dik-
kate alınmaktadır (Sezginer, 2000: 58-59).

4 Ankara Üniversitesi Senatosunun 13.12.2011 tarih ve 2898/340 sayılı Senato kararının 3. mad-
desi hükmü şu şekildedir: “Kayıt olduğu programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak 
üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın yüksek lisans programını 3 yıl, 
doktora programını 6 yıl içinde başarı ile tamamlayarak mezun olamayanlardan, öğrenci katkı payı/
öğretim ücreti ve her bir ilave ders için kredi başına öğrenci katkı payı/öğrenim ücreti alınacaktır. 
Üniversitemizde 2547 sayılı kanuna uygun olarak eğitimin ücretlendirilmesi konusundaki kararları 
almakla Üniversite Yönetim Kurulu sorumludur. 2547 sayılı kanunun 46. maddesinin  g bendine 
gore katkı payı/öğrenim ücreti ödemeyen öğrenciler, öğrencilik haklarından yararlanamayacağından, 
bu durumdaki öğrencilerin sağlık hizmeti üniversite tarafından karşılanmayacak, askerlikle ilgili 
işlemlerde askerlik şubesine durumun bildirilerek, bu dönemler için öğrenci belgesi verilmeyecektir. 
Yüksek lisansta 3 yıl, doktorada 6 yıl eğitim-öğretim süresini dolduran öğrenciler katkı payı ödeseler 
bile yukarıda belirtilen haklardan yararlanamayacaklardır”.

5 Zincir işlemleri, belirli ve nihai bir sonucu doğurmak amacıyla birbirini takip eden ve 
tamamlayıcı bir dizi işlem şeklinde tanımlayabiliriz.
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Özellikle kamulaştırma ve memuriyete alınmada birbirini takip eden bireysel 
işlemler birer karmaşık işlem6 olarak değerlendirilmekte ve bunlar arasında hukuka 
aykırılık savı kurumunun uygulama alanı bulabileceği kabul edilmektedir. Bunlar sı-
nırlı sayıda olan örnekler değildir (Yayla ve Bülbül, 2000: 430-431).

Bu yaptığımız açıklamalar ışığında, davalı idarenin, ön değerlendirme işlemini 
atama işlemi kapsamında bir hazırlık işlemi olarak değerlendirilmesi ve tek başına 
uygulanabilir bir işlem olmadığından iptalinin söz konusu olamayacağı iddiası son 
derece yersizdir. Atama öncesi işlemler olan ön değerlendirme ve değerlendirme iş-
lemlerinden biri ya da ikisinin hukuka aykırı olması atama işleminin gerçekleşmesini 
engelleyecektir. Dolayısıyla, ön değerlendirme işleminin hukuka aykırı olması du-
rumunda iptali mümkündür. Ön değerlendirme işlemi sonucunda, akademik kadro 
alımına yönelik yapılacak sınava girmeye hak kazanma söz konusu olacaktır. Bu ne-
denle ön değerlendirme işlemi, değerlendirme ve atama işleminden ayrılabilir nite-
liktedir ve hukuka aykırılığı ileri sürülebilirdir.

D. Mahkemenin Değerlendirmeleri ve Bu Değerlendirmelerin 
Eleştirisi

Yürütmenin durdurulması iptal davasını tamamlayan bir niteliğe sahiptir. Başka 
bir deyişle, yürütmenin durdurulması idari yargılama usulüne özgü, iptal davalarına 
sıkı sıkıya bağlı bir kurumdur (Tiryaki, 2002: 193). Yürütmenin durdurulması kararı, 
idari işlemin uygulanmasını geçici bir süre erteleyen yargısal karardır. Bu yargısal 
karar geçici bir önlem niteliğindedir (Gözübüyük-A, 2010: 451).

Yürütmenin durdurulması kararları teknik anlamda ara karar niteliğindedir. Bu 
nedenle ancak iptal davasında istenebilmesinin yanı sıra yürütmenin durdurulması 
istemleri üzerine verilen kararlara karşı istinaf ve temyiz yollarına da başvurulamaz 
(Tiryaki, 2002: 194). Kıratlı’ya göre, yürütmenin durdurulması kararı, ara kararına 
benzese de tam bir ara kararı sayılması güçtür. Ara kararları, davanın ilerlemesine 
yönelik olan, davanın esasına ve nihai hükme etkisi olabilecek kararlardır. Yürütme-
nin durdurulması kararı ise davanın ilerlemesine yönelik değildir. Yürütmeyi dur-
durma kararı verilse de verilmese de dava normal seyrini takip eder. Yürütmenin 
durdurulması kararının, esas olarak, davanın esasına bir etkisi yoktur. Yürütmenin 
durdurulması kararı, kendine özgü (sui generis) bir yargı kararıdır. (Kıratlı, 1966: 
181-194).

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun 27. maddesinin 2. fıkrasında, 
Danıştay’ın veya idari mahkemelerin yürütmenin durdurulması kararı verebilmesi için 
iki koşulun birlikte gerçekleşmesi gerekir: İdari işlemin uygulanması halinde telafisi 
güç veya imkansız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması.

6 Bir işlemin yapılabilmesi ancak, bu son işlemin konusunun gerçekleşmesini özel olarak 
hedefleyen, daha önce yapılmış bir başka ya da birbirini izleyen birden fazla işlemden sonra 
mümkün olabiliyorsa, ortada bir karmaşık işlem bulunduğu kabul edilmektedir.
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Telafisi güç veya imkansız zararı araştırılmasında zarar deyimi sadece mutlak 
anlamında yani teknik olarak maddi ya da manevi zararı ifade eder şekilde anlaşıl-
mamaktadır. Zarar deyimi bunları içerir ancak zararın nisbi anlamı kabul edilmelidir. 
Yani zarardan, ileride verilebilecek bir iptal kararının etkisiz kalması ya da etkisinin 
azalması anlaşılmalıdır. Hukukta telafisi imkansız zarar da yoktur. Ölüm bile mad-
di ve/veya manevi zararla telafi edilir şekilde düşünülmekte, kişinin ruh dünyasının 
zararı böyle giderilir kabul edilmektedir. Böylece zarar deyiminin nisbi anlamının 
kabulünün doğru olduğu da ortaya çıkmaktadır (Tiryaki, 2002: 198).

Yasa, hukuka aykırılık yerine açıkça hukuka aykırılık anlatımını yeğlerken, hu-
kuka aykırılığın belirgin ve kolayca ortaya çıkan bir saptama olmasını amaçlamıştır. 
Ancak, hukuka aykırılık belirlendiğinde zaten açığa çıkmaktadır. Hukuka aykırılığın 
bir de açıkça nitelemesiyle pekiştirilmesini anlamak güçtür. Dahası, kapalı olan bir 
hukuka aykırılıktan söz bile edilemez (Apalak, 1998: 15). Yürütmenin durdurulması 
için aranacak hukuka aykırılığın açık olmasının istenmesi hem kurumun mantığı ile 
bağdaşmamakta hem de, yasama tekniği açısından, sakatlık içermektedir (Tiryaki, 
2002: 198).

Yürütmenin durdurulması kararları, 2577 sayılı kanuna göre gerekçeli olarak 
verilir. Ancak, ilgili kanunda böyle bir hüküm olmasaydı bile Anayasanın bu konuya 
özgülenmiş 141. maddesinin 3. fıkrasındaki “bütün mahkemelerin her türlü karar-
ları gerekçeli olarak yazılır” kuralı gereğince yürütmenin durdurulması kararlarının 
gerekçeli verileceğine hükmetmek gerekirdi.

2577 sayılı Kanuna göre yürütmenin durdurulması kararları teminat karşılığı ve-
rilebilecektir. Ancak, bu koşul vazgeçilmez değildir. Gene aynı yasaya göre, durumun 
gereklerine göre teminat aranmaması da mümkündür. Uygulamada da teminat alın-
madan karar verilmesi genel ve yaygın bir uygulamadır. Uygulamada genellikle mali 
işlerde teminat alınmaktadır.

Trabzon İdare Mahkemesi açılan iptal davasında, verdiği ara karar ile yürütme-
nin durdurulması talebini reddetmiştir. Bu kararına gerekçe olarak ise, İdari Yargıla-
ma Usulü Kanunu’nun 27. maddesini göstermiştir. İlk bakışta yerinde bir karar ola-
rak görünse bile, mahkemenin uygulamada “kopyala-yapıştır” olarak nitelendirilen 
bir gerekçe göstermesi son derece yanlıştır. Yukarıda bahsettiğimiz gibi telafisi im-
kansız zarar yoktur. Mahkeme incelediği dava dosyasından hangi sebep ya da sebep-
lerle telafisi güç ya da imkansız zararların doğacağına kanaat getirmiştir?.. Mahkeme 
en azından ara karar metninde bu konuya açıklık getirebilirdi. 

Trabzon İdare Mahkemesi yapılan karşılıklı savunmaların ardından, araştırma 
görevlisi kadrosu alımına ilişkin olarak yapılan ön değerlendirme ve değerlendirme 
sonucunda mevzuata ve hukuka aykırılık görülmediğine kanaat getirmiş ve davacı 
AE aleyhine karar vermiştir. Bu karara gerekçe olarak yazılanlar ise şu şekildedir: 
“Olayda, uyuşmazlık, idarenin ilanda belirttiği üzere Mali Hukuk alanında yüksek 
lisans veya doktora şartlarının adaylar tarafından sağlanıp sağlanmadığı hususuna 
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ilişkin olup, idarece gönderilen bilgi-belgeler uyarınca, diğer iki adayın Karadeniz 
Teknik Üniversitesi Maliye Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı öğrencisi 
oldukları, araştırma görevlisi kadrosuna atama için çıkılan ilanda, özel şart olarak 
Mali Hukuk alanında yüksek lisans veya doktora eğitimi yapıyor olmak şartının ge-
tirildiği görülmekte, davacının dışındaki adayların yüksek lisans eğitimlerinin, Ma-
liye Anabilim Dalı olduğu, bu dalın içinde yer alan Mali Hukuk alanında da eğitim 
verdiği ve kapsamı alanında bulunduğu dikkate alındığında, idarece söz konusu ilan 
metnine göre başvuruda bulunan adaylar arasında yaptığı değerlendirme sonucuna 
göre, araştırma görevlisi kadrosu alımına ilişkin olarak yapılan ön değerlendirme ve 
değerlendirme sonucunda mevzuata ve hukuka aykırılık görülmemiştir”.

Mahkeme iddia edilip savunması yapılan birden fazla konu arasından sadece 
bir tanesi hakkında gerekçe göstermiş, kararında idari işlemin mevzuata ve hukuka 
aykırı olmadığını belirtmiştir. Zaten davacı AE de yaptığı savunmada, mahkemenin 
gerekçe gösterdiği noktada mahkemeyle farklı fikirde olmadığını belirtmiştir. Ancak, 
karşılıklı savunmaları değerlendirirken söylediğimiz gibi, açıklık ve anlaşılırlık hukuk 
devleti ilkesinin vazgeçilmez gereğidir; net olmayan, çelişkili, belirsiz ifadelerin ve 
yoruma müsait kavramların kullanılması idari işlemin hukuka aykırı olması sonucunu 
doğuracaktır. İdari işlemlerin amaçlarından biri de kamu yararının sağlanmasıdır. 
Yoruma açık, net olmayan ifadelerin kullanılması, idari işlemin kamu yararı amacıyla 
yapılıp yapılmadığı noktasında tereddütler yaratacaktır.

Davalı idarenin atama konusu işlem için sebebi, Yükseköğretim Kurulu’nun 
31.7.2008 tarihli Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen 
veya Açıktan Yapılacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 13. maddesinde bahsettiği gibi ba-
şarılı olmaktır. Bu kavram genel ve soyut bir kavram olduğu için, idare hukuki nite-
lendirmeyi ve kavramın yorumunu yaparken, değerlendirme marjı sınırını fazlasıyla 
aşmış; dolayısıyla hukuki nitelendirmeyi doğru yapamamıştır. İdare hukuki nitelen-
dirmeyi doğru yapmamış ise, olayların hukuki nitelendirilmesinde hatadan söz edilir 
ve bu tür bir hata idari işlemin hukuka aykırı olmasına ve iptal edilmesine yol açar. 

Bahsedilen sebeplerden dolayı yapılan idari işlem hem sebep hem de amaç yö-
nünden hukuka aykırıdır. Dolayısıyla diyebiliriz ki, mahkemenin verdiği karar yer-
sizdir.

Uygulamada da durum anlattığımız gibidir. Üniversiteler bu tarz akademik kad-
ro ilanlarını duyururken son derece net ve yoruma müsait olmayan kelimeler kullan-
maya çalışırlar.Alan, anabilim dalı veya benzer ifadeler kullanıldığında, başvuracak 
adaylardan istenen bahsi geçen programlarda yüksek lisans ya da doktora eğitimleri-
ni sürdürüyor ya da bitirmiş olmalarıdır.

İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 20. maddesine göre, Danıştay ile idare ve 
vergi mahkemeleri, bakmakla oldukları davalara ait her çeşit incelemeleri kendilikle-
rinden yaparlar. İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 20. maddesi ile idare hakimine 
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verilen “resen araştırma ve inceleme yapma yetkisi” son derece kapsamlı bir yetkidir. 
Bu yetki ile hakim uyuşmazlığın çözümünde tarafların iddia, savunma ve def’ileri ile 
sınırlandırılmamıştır. Böyle olunca, idare hakimi, tarafların iddia ve savunmalarıyla 
yetinmeyerek, gereken her türlü inceleme, bilgi edinme ve araştırma yollarını tüket-
mek zorunda olduğundan, her türlü evrak, bilgi ve belgeyi isteyebileceği gibi; dava 
konusu işleme dayanak olan sebebin de gösterilmesini talep edebilecektir (Aslan, 
2000-2001: 54). Mahkeme lüzumu halinde gerekli evrakın ve belgelerin verilmesini 
davanın taraflarından ve ilgili diğer yerlerden isteyebilir. İlgili diğer yerlerden kas-
tedilen ise, davada taraf olmamakla beraber davayla ilgili bilgi ve belgelere sahip 
olan şahıs ve makamlardır. Danıştay, ilgili diğer yerlerden alınan bilginin hükme esas 
teşkil etmesi için bilgisine başvurulan o konuda görevli ve yetkili kılınması veya bil-
gi istenen konunun olağan faaliyetleri kapsamına girmesi, verilen bilgi ve yanıttan 
sorumluluğun bulunması gerektiği gibi verilen bilginin dayanaklarının gösterilmesi 
gerektiğine işaret etmiştir (Evren, 2008: 712).

Olayda mahkemenin re’sen araştırma yetkisini kullandığına şüphemiz yoktur. 
Ancak, uygulamada çok fazla rastlanmayan bir konu ile ilgili böyle bir davada, idare 
hakiminden, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’ndan konu hakkında bilgi ve görüş 
isteyerek, konuyla ilgili daha geniş bir araştırma yapması beklenirdi.

E. Sonuç

İnsan hak ve özgürlüklerinin korunması, başka bir ifadeyle bu hak ve özgürlüklere 
saygı duyulmasının sağlanması, idarenin eylem ve işlemlerinin denetlenmesini 
gerektirmiş ve bu denetim usulü demokratik ülkelerin hukuk sistemlerinde yerini 
almıştır. Yargısal denetim, bu alanda en etkin denetim olmakla beraber, sonradan 
yapılan en son denetim yoludur (Çoşkunkulak, 2006: 2510).

İdarenin yargısal denetime tabi olması, hukuk devleti ilkesinin geçerli olduğu bir 
hukuk sisteminin en başta gelen özelliklerindendir. Hukuk devletinde idare, bütün 
tasarruflarını hukukun içinde kalarak gerçekleştirmek zorundadır. İdarenin, huku-
kun içinde kalmasını sağlamanın yolu da yargısal denetimden geçmektedir (Çağla-
yan, 2003: 171).

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun, “İdari Dava Türleri ve İdari Yar-
gı Yetkisinin Sınırı” başlıklı 2. maddesinde idari dava türleri sayılmış ve 1-a fıkrasında 
“İdari işlemler hakkında yetki, şekil, sebep, konu ve maksat yönlerinden biri ile huku-
ka aykırı olduklarından dolayı iptalleri için menfaati ihlal edilenler tarafından açılan 
iptal davaları” şeklinde iptal davasının ana hatlarıyla tanımı yapılmıştır.

Mevzuatın işlemin sebebini belirlediği durumlarda idarenin takdir yetkisinden 
söz edilemez. İdare mevzuat tarafından belirlenen hukuki sonucun ortaya çıkmasını 
sağlamak zorundadır (Kırışık ve Aydın, 2002: 342). İdarenin, takdir yetkisi bulunduğu 
durumlarda tamamen keyfi hareket edeceği sonucu çıkarılmamalıdır, çünkü takdir 
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yetkisi idarenin hukuka uygun davranmasının bir istisnası değildir. Takdir yetki-
sinin bulunduğu durumlarda dahi idare, hukuka uygun davranmak durumundadır 
(Çağlayan, 2003: 207). Bazı durumlarda mevzuat idari işlemlerin sebeplerini, soyut 
bir şekilde; genel ve belirsiz kavramlar kullanarak belirtir. İdari işlemin sebep unsuru 
soyut bir şekilde ifade edilse bile, idare böyle durumlarda sebep olarak belli somut 
olay ve durumlara dayanmak zorundadır. İdare dayandığı olayın hukuki nitelendir-
mesini doğru şekilde yapmak zorundadır. İdarenin sahip olduğu değerlendirme marjı 
mutlak ve sınırsız değildir, dolayısıyla idare hukuki nitelendirme ve yorum yaparken 
ölçülü olmak zorundadır. İdare hukuki nitelendirmeyi doğru yapmamışsa, olayların 
hukuki nitelendirilmesinde hatadan söz edilir. Bu tür bir hata idari işlemin hukuka 
aykırı olmasına ve iptal edilmesine yol açar.
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Ekler

Trabzon İdare Mahkemesi’nin Ara Kararı

Karar veren Trabzon İdare Mahkemesi’nce, işin gereği görüşüldü:

2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun (5.7.2012 gün ve 28344 sayılı R.G. 
Değişik) 27. maddesinde “Danıştay veya idari mahkemeler, idari işlemin uygulanma-
sı halinde telafisi güç veya imkansız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka 
aykırı olması şartlarının birlikte gerçekleşmesi durumunda, davalı idarenin savun-
ması alındıktan veya savunma süresi geçtikten sonra gerekçe göstererek yürütmenin 
durdurulmasına karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tükenecek olan idari işlem-
lerin yürütülmesi, savunma alındıktan sonra yeniden karar verilmek üzere, idarenin 
savunması alınmaksızın da durdurulabilir. Yürütmenin durdurulması kararlarında 
idari işlemin hangi gerekçelerle hukuka açıkça aykırı olduğu ve işlemin uygulanması 
halinde doğacak telafisi güç veya imkansız zararların neler olduğunun belirtilmesi 
zorunludur. Sadece ilgili kanun hükmünün iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine 
başvurulduğu gerekçesiyle yürütmenin durdurulması kararı verilemez” hükmüne yer 
verilmiştir.

Dosyanın incelenmesinden, olayda yukarıda anılan kanun hükmünde öngörülen 
şartların gerçekleşmediği anlaşıldığından, yürütmenin durdurulması isteminin reddi-
ne, tebligatın tamamlanmasına, kararın tebliğini izleyen günden itibaren (7) gün içe-
risinde Trabzon Bölge İdare Mahkemesi’ne itiraz yolu açık olmak üzere 31.12.2013 
tarihinde oybirliğiyle karar verildi.

Trabzon İdare Mahkemesi’nin 30.6.2014 Gün ve E.2013/1356, K.2014/946 
Sayılı Kararı

Karar veren Trabzon İdare Mahkemesi’nce, işin gereği görüşüldü:

Dava; davacı tarafından, Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü’nün 
30.9.2013 tarihinde 2547 sayılı yasanın 50/d maddesi uyarınca araştırma görevlisi kad-
rosu alımına ilişkin 4.11.2013 tarihli ön değerlendirme işleminin ve 15.11.2013 tarihli 
değerlendirme sonucu işleminin iptali istemiyle açılmıştır.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun “Tanımlar” başlıklı 3. maddesinde, Yük-
sek lisans (Bilim uzmanlığı, yüksek mühendislik, yüksek mimarlık, master): Bir lisans 
öğretimine dayalı, eğitim-öğretim ve araştırmanın sonuçlarını ortaya koymayı amaç-
layan bir yükseköğretim olduğu tanımlanmıştır.

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin 1. maddesinde de; Lisansüstü 
eğitim; “yüksek lisans, doktora ve sanat dallarında yapılan sanatta yeterlilik program-
larından oluşur” kuralı yer almıştır.
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Öte yandan; 31.07.2008 tarih ve 26953 sayılı Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 
Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 
“Genel Şartlar” başlıklı 6. maddesinin 4. fıkrasında; “Yükseköğretim kurumları bu 
yönetmeliğe tabi öğretim elemanı kadro ilanlarında lisans veya lisansüstü mezuniyet 
alanları dışında adayı tanımlayan özel şartlar koyamazlar” hükmü, “Özel Şartlar” 
başlıklı 7. maddesinde ise; “(1) Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için 35 
yaşından gün almamış olmak gerekir. (2) Ön değerlendirme ve değerlendirme aşa-
malarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük not siste-
minin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 
(3) Tıpta uzmanlık ile yan dal uzmanlık sınavlarında başarılı olanların araştırma gö-
revlisi kadrolarına atanmalarında bu şartlar aranmaz. (4) Öğretim Görevlisi kadro-
suna başvuru için aranacak özel şartlar şunlardır: a) Lisans düzeyinde eğitim yapan 
birimlere (rektörlüğe bağlı birimler dahil) başvuracak öğretim görevlisi adaylarında 
en az yüksek lisans mezunu veya lisans mezunu olmak şartıyla en az alanında on yıl 
tecrübeli olmak, b) Güzel Sanatlar Fakülteleri, Eğitim Fakültelerinin Güzel Sanatlar 
Bölümleri, Konservatuar ile ön lisans düzeyinde eğitim yapılan birimlere başvuracak 
öğretim görevlisi adaylarında en az lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydıyla 
alanları ile ilgili iki yıl tecrübeli olmak” hükmü yer almaktadır.

Dava dosyasının incelenmesinden; Karadeniz Teknik Üniversitesi 
Rektörlüğü’nün 30.9.2013 tarihinde 2547 sayılı yasanın 50/d maddesi uyarınca araş-
tırma görevlisi kadrosu alımına ilişkin yaptığı duyuru üzerine davacının yaptığı başvu-
runun kabul edildiği, davacı tarafından, başvurucuların ilanda belirtildiği üzere Mali 
Hukuk alanında yüksek lisans veya doktora eğitimleri bulunmadığı iddiasıyla ön de-
ğerlendirme işlemi ile birlikte değerlendirme sonucunun iptali talebiyle bakılmakta 
olan davanın açıldığı anlaşılmaktadır.

Olayda, uyuşmazlık, idarenin ilanda belirttiği üzere Mali Hukuk alanında yük-
sek lisans veya doktora şartlarının adaylar tarafından sağlanıp sağlanmadığı hususuna 
ilişkin olup, idarece gönderilen bilgi-belgeler uyarınca, diğer iki adayın Karadeniz 
Teknik Üniversitesi Maliye Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı öğrencisi 
oldukları, araştırma görevlisi kadrosuna atama için çıkılan ilanda, özel şart olarak 
Mali Hukuk alanında yüksek lisans veya doktora eğitimi yapıyor olmak şartının ge-
tirildiği görülmekte, davacının dışındaki adayların yüksek lisans eğitimlerinin, Ma-
liye Anabilim Dalı olduğu, bu dalın içinde yer alan Mali Hukuk alanında da eğitim 
verdiği ve kapsamı alanında bulunduğu dikkate alındığında, idarece söz konusu ilan 
metnine göre başvuruda bulunan adaylar arasında yaptığı değerlendirme sonucuna 
göre, araştırma görevlisi kadrosu alımına ilişkin olarak yapılan ön değerlendirme ve 
değerlendirme sonucunda mevzuata ve hukuka aykırılık görülmemiştir.
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Açıklanan nedenlerle, davanın reddine, aşağıda dökümü yapılan 163,20 TL yar-
gılama giderinin davacı üzerinde bırakılmasına, karar tarihinde yürürlükte bulunan 
Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi uyarınca belirlenen 750,00 TL vekalet ücretinin da-
vacı tarafından davalı idareye ödenmesine, artan posta avansının kararın kesinleş-
mesinden sonra davacıya iadesine, kararın tebliğini izleyen günden itibaren (30) gün 
içerisinde Danıştay’a temyiz yolu açık olmak üzere 30.6.2014 tarihinde oybirliğiyle 
karar verildi.
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2008 KÜRESEL EKONOMİK KRİZİNİN TÜRKİYE 
BANKACILIK SİSTEMİ FİNANSAL ORANLARI

ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ
Doç. Dr. İlhan EGE1

Serdar YAMAN2

Öz

2008 krizi, yatırım olanaklarına sahip finansal piyasaların, çeşitli nedenlerle sahip ol-
dukları fonları etkin bir şekilde piyasaya kanalize edememesi gibi finansal sorunların 
sonucu olarak ortaya çıkan bir finansal krizdir. Bütün gelişmekte olan ülkeler gibi 
Türkiye de uluslararası ekonomik alana açılmanın bedelini bu tip küresel krizler ile 
karşı karşıya kalarak ödemiştir. Kriz, Türkiye ekonomisi reel sektörlerinde önemli 
dengesizlikler yaşanmasına neden olmuştur. Buna karşın, Türk bankacılık sistemi-
nin krizden genel anlamda etkilenmediği söylenebilir. Bu çalışmada, 2008 küresel 
ekonomik krizinin Türk bankacılık sisteminin finansal oranlarına etkisi incelenmiştir. 
Sonuç olarak, bankacılık sektörünün temel göstergelerinde olduğu gibi finansal oran-
larda da krizin etkisinin oldukça düşük olduğu ortaya çıkmıştır.

Anahtar Kelimeler: Küresel Ekonomik Kriz, Türk Bankacılık Sistemi, Finansal Oranlar

Effects of 2008 Global Economic Crisis on Financial Ratios of
Turkish Banking System

Abstract

2008 crisis is a financial crisis that occurred as a result of financial markets that have 
investment opportunities to be unable to efficiently canalize their funds to the mar-
ket. Just like all the developing countries, Turkey has paid the price of opening up to 
the international economic fields by facing these kind of global crisis. The crisis cau-
sed Turkey’s real sectors to came to face with important imbalances. Despite that, it 
can be said that Turkish banking system has not been affected by the crisis in general. 
In this study, it’s been analyzed, 2008 global economic crisis effects on financial ratios 
of Turkish banking system. As result, it’s been seen that effects of the crisis on Turkish 
banking system’s financial ratios are quite low as they are quite low on the banking 
system’s basic indicators. 

Keywords: Global Economic Crisis, Turkish Banking System, Financial Ratios
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Giriş

Kriz, öngörülmesi zor olan, fakat kimi zaman tehditlerinin önceden hissedi-
lebildiği, pek çok nedenden kaynaklanabilen bir olgudur. Krizin kaynakları, 
doğal afetler, yönetsel sorunlar, yolsuzluklar, kayıt dışı ekonomi, devlet po-

litikasındaki değişiklikler gibi faktörlerin ötesinde pek çok sebebe dayanabilmektedir 
(Balaban ve Okutan, 2009: 16).

Kriz kavramı iktisat literatüründe; çöküntü, panik, resesyon ya da buhran gibi 
terimlerle adlandırılmaktadır. Ülke ekonomilerini önemli şekilde etkileyen, aniden 
ve beklenmedik bir durumda gelişen olayların bir sonucu olarak meydana gelen tüm 
olumsuz gelişmeler ekonomik kriz olarak tanımlanmaktadır (Yücel ve Kalyoncu, 
2010: 54). Ege ve Şahin’e göre kriz sistemlerin etkin işleyişine engel teşkil eden her 
türlü içsel ve dışsal şoktur (Ege ve Şahin, 2015: 369). Yaman ise krizi; ‘herhangi bir 
mal, hizmet, faktör veya döviz piyasasındaki fiyat veya miktarlarda kabul edilemez bir 
değişimin gerçekleştirdiği dalgalanmalar’ olarak tanımlamıştır (Yaman, 2010: 13).

2007 yılı sonlarında Amerika Birleşik Devletleri (ABD) konut piyasasında orta-
ya çıkan ve kısa sürede önce ABD finansal sisteminde, daha sonra diğer ülke ekono-
milerinde olumsuz gelişmelere neden olan Mortgage krizi, dünya finans tarihinin en 
büyük krizlerinden biri olarak kabul edilmektedir (Kutlu ve Demirci, 2011: 2). Dün-
yanın en güçlü ekonomisi konumundaki ABD’de 2007’de subprime kredi krizi olarak 
başlayan küresel finansal krizin temeli 2000’li yıllara dayanmaktadır. Dünya ekono-
milerinde büyük dalgalanmalara neden olan bu krizin kökenine bakıldığında tarihin 
en büyük gayrimenkul ve kredi balonunun yattığı görülmektedir (Afşar, 2011: 148). 

2007 yılının ortalarında ABD ekonomisinde başlayan kriz, ABD ile sınırlı kal-
mamış, birbirine entegre finansal piyasalar ve küreselleşmenin etkisiyle batıdan 
doğuya doğru yayılmıştır. (Ege ve Şahin, 2015: 391). Finansal piyasalarda başlayan 
ve reel sektörü etkisi altına alan 2008 küresel ekonomik krizi, tüm dünya ülkelerini 
çeşitli alanlarda etkilemiştir. Kriz başlangıçta bir konut finansman krizi olarak mey-
dana gelse de, ilerleyen süreçte bir likidite krizine dönüşmüştür (Afşar, 2011: 148). 
Alantar’a göre krizin nedenleri; likidite bolluğu ve bunun sonucunda verilen özensiz 
krediler, aşırı menkul kıymetleştirme, saydamlık eksikliği, derecelendirme kuruluşla-
rının etkinliğindeki yetersizlik ve düzenleyici ve denetleyici kuruluşların müdahalede 
gecikmesi’ şeklinde sıralanabilir (Alantar, 2008: 1).

Türkiye’de küresel ekonomik krizin etkileri, farklı sektörlerde farklı şiddetlerde 
kendisini hissettirmiştir. Krizin meydana geldiği 2007 yılı sonları ve etkisinin sürdü-
ğü 2009 yılı boyunca Türkiye’de ihracat-ithalat miktarları, işsizlik oranları, büyüme 
oranları, inşaat, sanayi üretim oranları ve borsada işlem gören firmaların değerle-
rinde önemli değişmeler meydana gelmiştir. Bütün bu olumsuz tablolar karşısında 
Türk bankacılık sektörü ise genel olarak sağlam bir duruş sergilemiş ve krizi diğer 
gelişmekte olan ülkeler ve ABD’ye oranla daha düşük bir hasar ile atlatmıştır.
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Bankacılık piyasası, Türkiye ekonomisinin en önemli finansal piyasası 
durumundadır. Kriz döneminde bankaların şube ve personel sayılarında, kredi ve 
mevduat oranlarında, gelir ve giderlerinde, kar/zarar oranlarında ve hisse değerle-
rinde çeşitli değişmeler meydana gelmesiyle birlikte bankacılık sektörü krizden en 
az etkilenen sektörlerden biri olmuştur. Türkiye’de yükselen konut finansman kre-
dilerine rağmen bankalar kriz döneminde Eylül 2009’da net karlarını Eylül 2008’e 
göre %41 arttırmışlardır (Kutlu ve Demirci, 2011: 130). Bankaların ağırlıklı olduğu 
finansal aracılık faaliyetleri de aynı dönemde %8,5 artmıştır (BDDK, 2010). 

Bu çalışmanın temel amacı, 2008 küresel ekonomik krizinin Türkiye bankacılık 
piyasasına temel etkilerini ve Türkiye bankacılık sistemi üyesi bankaların mali tablo-
larına yansımalarını incelemektir. 

Çalışmanın ilk bölümünde 2008 krizinin dünya ve Türkiye ekonomilerine et-
kilerine yer verilmiştir. İkinci bölümde, krizin Türkiye bankacılık piyasasının temel 
göstergeleri üzerindeki etkileri tartışılmıştır. Üçüncü ve son bölümde ise, 2008 krizi-
nin Türkiye bankacılık sistemi üyesi bankaların finansal oranları üzerindeki etkileri, 
sistemdeki bankaların 2005-2014 yılları arasındaki mali tabloları kullanılarak ince-
lenmiştir.   

Krizin Dünya ve Türkiye Ekonomisine Etkileri

Küresel ekonomik sistem içerisinde, her ülke uluslararası finansal sisteme şöyle 
ya da böyle bağımlıdır. Her ülke uluslararası ekonomik sisteme bağımlılığı kadar 
2008 küresel krizinden etkilenmiştir. Ülkeler, krizin farklı ve olumsuz etkilerini en 
aza indirmek için ekonomik ve sosyal yardım paketlerini zamanla yürürlüğe koy-
muştur. Bu ülkeler arasında yer alan Türkiye de krizin ekonomik ve sosyal yaşam 
üzerindeki olumsuz etkilerinden korunmak için 7 adet önlem paketi oluşturmuş ve 
hayata geçirmiştir (Paker, 2014: 96). Bununla beraber krizden en fazla etkilenen ülke 
krizin merkezi olan ABD olmuştur.

Krizin baş göstermesi ile beraber ABD hükümeti, FED ve hazine bakanlığı va-
sıtası ile bir takım kriz önleyici, destekleyici ekonomik ve finansal tedbirler almıştır. 
2007 yılında 30 ve 90 günlük mevduata uygulanan faiz oranları %5.22 ve %4.23 bandı 
arasında hareket etmiştir. 2008 yılında mortgage krizinin başlaması ile FED Başkanı 
Bernanke, faiz oranlarında yüksek indirim kararı almıştır. Faiz oranları, 2008 yılı sonu 
itibariyle 30 gün vadelide 0.25 puana gerilemiştir. FED’in kriz döneminde yaptığı bu 
hamle, aynı dönemde ABD dolarına uygulanan LİBOR faizinin de değişmesine ne-
den olmuştur. 2007 yılında gecelik LİBOR faiz oranı %5.156, aylık faiz oranı %5.247, 
6 aylık faiz oranı %5.251 ve 12 aylık faiz oranı %5.124 iken, 2008 yılında bu oran-
lar sırasıyla %2.236, %2.685, %3.060 ve %3.089, 2009 yı1ında ise, %0.231, %0.284, 
%1.10 ve %1.559 olarak gerçekleşmiştir. Yıllar itibariyle ABD dolarına uygulanan 
faiz oranlarıı değişmeye devam etmiş ve 2014 yılında bu oranlar sırasıyla %0.089, % 
0.155, %0.331 ve %0.589 olarak gerçekleşmiştir (Paker, 2014: 77-78). ABD hükü-
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meti faiz oranı değişikliğinin yanında, mevduat garantisinin arttırılması, zarar gören 
kuruluşlara sermaye desteği, borçlara devlet garantisi verilmesi, ipotekli konut kredi-
si tahvillerinin alınması, toksik atıkların alınması gibi birçok farklı yöntem kullanarak 
krizin etkilerini en aza indirgemeye çalışmıştır.

Fakat bütün bu önlemler krizi engellemeye yetmemiştir. ABD ekonomisi çeşitli 
alanlarda büyük darbeler almıştır. Şekil 1’de görüldüğü gibi ABD’de kriz öncesinde 
konut fiyatlarında anormal bir yükseliş meydana gelmiştir. 2007 yılından itibaren pi-
yasalarda yaşanan olumuz gelişmeler sonucu konut fiyatlarında büyük bir değişim 
yaşanmıştır.

Şekil 1. ABD Konut Endeksi (S&P/Case-Shiller National Home Price Index)
           Kaynak: http://www.us.spindices.com, (16.05.2015).

Şekil 2’de görüldüğü üzere, ABD’de Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla (GSYH) büyü-
me oranı, 2003 yılından 2005 yılına kadar yıllık ortalama %6 civarında bir büyüme 
oranı yakalamıştır. Krizin ilk etkilerinin görülmeye başladığı 2006 yılından itibaren 
ABD’de (GSYH) büyüme oranında değişmeler meydana gelmiştir. 2008 ile 2009 yıl-
larında krizin olumsuz etkisi sonucu ABD’de GSYH, sırasıyla %1,7 ve % -2,1 oranın-
da gerçekleşmiştir.

Şekil 2. ABD GSMH Büyüme Oranları
                                        Kaynak: Paker, 2014: 81.
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ABD’de krizin yarattığı dalga işgücü piyasasını da vurmuş ve binlerce kişi işsiz 
kalmıştır. 2007 yılında işsizlik oranı %4,7 iken 2008 yılında %4,8, 2009 da %9,3 ve 
2010 da %9,6’ya yükselmiştir. 2010 yılından sonra ise, bu oran düşmeye başlamıştır. 
Bununla beraber 2006 yılının sonunda %0,59 olarak geçekleşen kamu borcu stoku/
GSYH oranı hızla artarak 2007’nin aynı aynında %0,63’e, 2008’de %0,72’ye çıkmış ve 
2011’e kadar yükselişini devam ettirerek %1,05’e çıkmıştır (Paker, 2014: 79). Bu etki-
lerin yanında ABD’de enflasyon oranlarında krize bağlı olarak keskin bir düşüş mey-
dana gelmiştir. Şekil 3’te görüldüğü gibi 2001 krizi sonrası düşüşe geçen enflasyon 
oranları 2003-2007 yılları arasında talep bazlı bir yükseliş yaşamış ve krizin meydana 
geldiği 2007 yılının sonlarından 2008 yılının ortalarına kadar keskin bir düşüş görün-
tüsü vermektedir. Fiyatlar genel seviyesindeki bu ani düşüş, kurtarma paketlerinin 
acilen devreye girmesi ile sonlanmıştır. 

Şekil 3. ABD Yıllık Enflasyon Oranları
                  Kaynak: Kalkınma Bakanlığı (2014), http://www.kalkinma.gov (16.05.2015).

Bilindiği gibi 2008 küresel ekonomik krizinin etkileri ABD ile sınırlı kalmamış-
tır. 2008 krizi ismi gibi küresel bir özelliğe sahip olup, birçok ülkeyi farklı düzey-
lerde etkilemiştir (Ege ve Şahin, 2015: 374). Dünya GSYH oranlarına baktığımızda 
karşımıza Şekil 4’teki gibi bir tablo çıkmaktadır. Şekil 4’e göre mortgage krizi olarak 
da adlandırılan kriz, gelişmiş ülke ekonomileri üzerinde gelişmekte olan ülke ekono-
milerine kıyasla daha fazla etkili olmuştur. Gelişmiş ekonomilerin ortalama büyüme 
oranları 2006-2007 yıllarında %2 civarında iken, 2007’den 2009’un ilk aylarına kadar 
bir düşüş trendine girmiş ve 2009 yılı başında % -2,6 olarak gerçekleşmiş. Gelişmekte 
olan ülkelerin büyüme oranlarında da benzer bir düşüş görülmüş ve 2007’de %8,1 
olan bu oran, 2009’da %3,7’ye düşmüştür.  
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Şekil 4. Dünya Büyüme Oranları (Yüzde)
                                          Kaynak: TCMB, Temel Ekonomik Gelişmeler, 06.05.2015

Türkiye GSYH büyüme hızı kriz döneminde dünya ekonomilerine, özellikle de 
gelişmekte olan ekonomilerine uyan bir trend izlemiştir. Şekil 5’te de görüleceği gibi, 
Türkiye dünya ekonomilerine oranla büyüme hızında düşüşü biraz gecikmeli yaşa-
mıştır. 2008 yılında başlayan değişmeler, 2009 yılı sonlarına kadar sürmüş ve büyüme 
hızı Mart 2009’da % -15 düzeylerine kadar düşmüştür. Devreye konan 7 adet önlem 
paketi 2009 yılı sonrasında etkisini göstererek büyüme hızını yükseltmeye yardımcı 
olmuştur. 2010 yılı Mart ayından itibaren büyüme oranı tekrar pozitif değerlere ulaş-
mıştır. 

Şekil 5. Türkiye GSYH Büyüme Hızı (Yüzde)
                                         Kaynak: TÜİK, http://tuikapp.tuik.gov.tr  (16.05.2015).

Kriz döneminde dünya genelinde üretim azalmış, üretim artış hızı 2006 yılında 
%5,1 ve 2007 yılında %5,0 iken 2008 ve 2009 yıllarında %3,0’a düşmüştür.  Dünya 
ticaret hacmi ise, 2006 yılında %9,3 iken 2007’de 7,2 ve 2008’de %2,6’ya düşmüştür. 
2009 yılının ilk çeyreği ile beraber %4,1‘e çıkan dünya ticaret hacmi sonraki yıllarda 
yükselmeye devam etmiştir. 

Küresel enflasyon oranlarına bakılacak olursa 2008 yılının ortalarından itibaren 
ciddi bir düşüşün söz konusu olduğu görülebilir. Şekil 6 küresel enflasyonda yüzde 
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değişimleri göstermektedir. Şekil 6’ya göre, gelişmekte olan ülkelerde yıllık yüzde 
enflasyon değişimi 2008 yılı 6. ay itibariyle %8,9 civarında iken 2009 yılı 9. ayda %4’e 
yaklaşmıştır. Benzer bir düşüş gelişmiş ülkeler içinde söz konusu olmuştur. Gelişmiş 
ülkelerde 2008 yılının 6. ayında %4’ün üzerinde olan enflasyon değişim oranı 2009 
yı1ının 9. ayı itibariyle % -0,7‘ye düşmüştür.  

Şekil 6. Küresel Enflasyon (Yıllık Yüzde Değişimeler)
                                  Kaynak: TCMB, Temel Ekonomik Gelişmeler, 06.05.2015

Ülkemizde enflasyon eğilimi 2008 krizi süresince gelişmekte olan ülke ekono-
milerine benzer bir eğilim izlemiştir. Şekil 7’ye göre, Türkiye’de enflasyon, 2008 yılı 
ortalarına kadar yükselen bir eğilim izlemekte,  Haziran 2008 tarihinden sonra keskin 
bir düşüş ile 2009 yılının aynı ayında % -2’ye düşmüştür.

Şekil 7. Türkiye’de Enflasyon Eğilimi, Temel Enflasyon Göstergeleri  (Mevsimsellikten 
Arındırılmış Aylık Değişim, 3 Aylık Ortalama, Yıllıklandırılmış)

  Kaynak: TCMB, Temel Ekonomik Gelişmeler, 06.05.2015.

Krizin dünya genelinde sebep olduğu diğer bir olumsuz gelişme ise işsizlik 
oranının artmasıdır. 2008 Krizi, 2007 yılının sonlarına doğru bütün dünyaya hızla 
yayılarak gerek gelişmiş gerek gelişmekte olan birçok ülkeyi etkisi altına almış ve 
milyonlarca insanın işsiz kalmasına neden olmuştur. Gelişmiş ekonomilerde işsizlik 
kriz döneminde normal seyrinden bir hayli uzaklaşmış, 2007 yılında %5,4 ve 2008 
yılında %5,8 olan işsizlik oranı 2009 yılında %8,0’a yükselmiştir. İlgili dönemlerde 
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Türkiye ekonomisi işsizlik oranlarında da benzer bir değişim meydana gelmiştir. 
Türkiye’de işsizlik oranları 2007 yılında %10,3 ve 2008 yılında %11 iken, 2009 yılında 
%14 seviyesine yükselmiştir.  

Tablo 1.
Türkiye ve Gelişmiş Ülkelerde İşsizlik Oranları
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Kaynak: TÜİK, www.tuik.gov.tr ve Kalkınma Bakanlığı, www.kalkinma.gov.tr (16.05.2015).

Bu gibi etkilerin yanında kriz dünya ve Türkiye ekonomisini daha birçok farklı 
yönden etkilemiştir. 2007 yılında ödemeler dengesi ortalama 38 milyar ABD doları 
seviyesinde açık vermiştir. Kriz, 2009 yılında Türkiye’nin ödemeler dengesine olumlu 
etkide bulunmuş ve bu yılın ödemeler dengesi, 12 milyar ABD doları açık vermiştir. 
Bir önceki yıla göre 28 milyar ABD dolarlık iyileşme gerçekleşmiştir. Türkiye’nin 
önemli dış ticaret ortaklarının Avrupa’da yer alması ve Avrupa ülkelerinin kriz ne-
deni ile ithalatlarını azaltması nedeniyle Türkiye, dış ticaret konusunda özellikle 
ihracatta sıkıntılar yaşamıştır. 2011 yılında ödemeler dengesi 75 milyar ABD doları 
açık vermiştir. Bu rakam bir önceki yıla nazaran 30 milyar ABD doları ve 2009 yılına 
göre 63 milyar ABD doları kadar daha yüksektir (Hazine Müsteşarlığı,  www.hazine.
gov.tr,  16.05.2015). 2008-2009 yılları arasında Türkiye’ye gelen doğrudan yabancı 
yatırımlarında ise, %-58,4’lik bir gerileme yaşanmıştır (İpek ve Biniş, 2010: 24). 

Krizin Türkiye Bankacılığına Etkileri

Finansal sektör, tüm ülke ekonomilerinde fon kaynaklarının elde edilmesi ve 
yöneltilmesinde piyasa yapısının işlemesini sağlayan mekanizma durumundadır. Ge-
lişmiş ve güçlü bir finansal sistem, sağlam ve istikrarlı çalışan bir ekonominin ön ko-
şullarından biri olarak görülmektedir. Bu bağlamda, sağlıklı ve güçlü bir ekonomi 
ancak etkin çalışan ve istikrarlı bir şekilde büyüyen bir finansal sistem sayesinde var 
olabilir. Bu iki unsur arasında pozitif yönlü bir ilişki olduğu genel kabul görmektedir 
(Afşar, 2011: 155). 

Türk bankacılık sektöründe, 2008 küresel krizinin etkileri hissedildiği dönemde 
Türk bankacılık sisteminin iki önemli avantajının bulunduğu söylenebilir. Türk ban-
kacılık sektörünün ilgili dönemde, güçlü sermaye yeterlilik oranlarına (%17-18 ci-
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varında) sahip olması, Türk bankalarının birçok dünya bankasının yaşadığı likidite 
sorunları ile karşılaşmamasını sağlamıştır. Ayrıca Türk bankacılık sisteminin krizin 
merkezinde bulunan diğer ülkelerden farklı olarak, sistemde banka katili olarak 
isimlendirilen yüksek riskli (toksik) finansal krediler içermemesi de krizin etkilerinin 
gelişmiş ülke bankacılık sistemlerine nazaran düşük düzeylerde hissedilmesini sağla-
mıştır (Selçuk, 2010: 23). 

Türk finans sistemi içerisinde en önemli pozisyonda bulunan bankacılık sektörü-
nün, küresel krizin takip eden dönemlerinde krizden etkilenen diğer ülkelere oranla 
daha sağlıklı ve güçlü bir yapıda çalışmaya devam ettiği görülmektedir. Küresel kriz-
den etkilenen merkez ve çevre ülkelerin piyasaya iç ve dış müdahaleler ile finansal 
sistemlere müdahale ettikleri ve kapsamlı yeniden yapılandırma ya da kurtarma pa-
ketleri çıkardıkları gözlenmiştir. Türk finans piyasasında bu önlemler çok daha sınırlı 
kalmıştır. Krizin etkilerinin hissedilmeye başlaması ile krizin etkilerini incelemede 
önemli bir yere sahip olan göstergelerden sermaye yeterliliği oranı, 2008 yılsonu iti-
bariyle resmi oranların hayli üzerinde bir değerden %18’den, krizin en etkili olduğu 
dönemde %20,6 seviyesine yükselmiştir. Mart 2010 itibari ile bu oran %19,9 gibi dün-
ya geneline göre yüksek sayılabilecek bir derecededir. Bu durum bankacı1ık sistemi-
mizin katılımcılarının ve düzenleyici yapısının 2001 finansal krizinden doğru dersleri 
çıkardıklarının ve krizin olumsuz etkilerinden korunmak anlamında etkili faaliyetler 
gerçekleştirdiklerinin göstergesi olarak kabul edilebilir.

Mart 2015 tarihi itibariyle, Türk bankacılık sistemine toplam 51 banka üye olup 
bunların 26 tanesi yabancı, 16 tanesi yerli özel ve 9 tanesi kamu bankasıdır. Bankalar-
da toplamda 211,826 personel istihdam edilmektedir. Banka şube sayısı ise 12,244’tür. 

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1

2008 Küresel Ekonomik Krizinin Türkiye Bankacılık Sistemi Finansal Oranları Üzerindeki Etkileri

171



Tablo 2
2005-2015 Türkiye Banka Sayıları
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Mevduat Bankaları 34 33 33 32 32 32 32 33 32 34 34

Kamu 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5

Özel 17 14 13 11 11 11 11 12 11 10 10

Yabancı 13 15 16 17 17 17 17 17 17 19 19

TMSF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

Kalk. Ve Yat. Bank. 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

Katılım 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Toplam 51 50 50 49 49 49 49 50 49 51 51
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Kaynak: www.tbb.org.tr, (19.05.2015) ve BDDK Türk Bankacılık Sektörü Temel Göstergeleri,

2013 - 2015 raporlarından derlenmiştir.

Tablo 2’de görüleceği gibi banka sayılarında 2005-2015 yılları arasında önemli 
bir değişme gerçekleşmemiştir. 2007 yılı sonlarında küresel krizin patlak verdiği ilk 
zamanlarda, özel mevduat banka sayısı 13 iken 2008 yılı sonunda bu sayı 11 olarak 
gerçekleşmiştir. İlerleyen yıllarda banka sayılarında önemli bir değişme olmamıştır. 
Banka şube sayılarına baktığımız zaman 2007’de 7,856 olan şube sayısı 2009’da 
9,581’e yükselmiştir. Dolayısıyla, dünyanın en büyük ekonomilerinde bile çok büyük 
ve güçlü bankaların kapanmasına sebep olan küresel ekonomik krizin Türk bankacı-
lık sisteminde banka, şube, çalışan sayıları üzerinde önemli değişimlere neden olma-
dığı söylenebilir.     

Bankacılık sektörünün toplam aktifleri 2015 Mart ayı itibariyle 2,128 Milyar TL 
olarak gerçekleşmiştir. Bu rakam bir önceki yılsonuna oranla %6,7‘lik bir büyüme-
nin göstergesidir. Şekil 8 incelendiğinde, toplam aktifler içindeki en büyük kalemin 
%62,1 ile krediler olduğu görülmektedir. Yıllar itibariyle kredilerin aktifler içerisin-
deki artışı sürmüştür. 2005 yılında krediler toplam aktiflerin %39’unu kapsarken, 
2007 yılında %48 ve 2008 yılında %50’ye yükselmiştir. Bu oran 2009 yılında %47,9 
düzeyine düşmüştür. Diğer gelişmekte olan ülke bankacılık sektörleri ile karşılaştırıl-
dığında bu oranın yüksek olduğu görülmektedir (BDDK, 2015). Kriz döneminde dev-
let tahvillerine talep artmış ve menkul değerler kaleminin banka aktif yapısı içindeki 
payı nispi olarak yükselmiştir. Fakat krizin atlatılması ile beraber 2009 yılı sonrasında 
kredilere olan talep yükselişe geçmiş, Krediler/Toplam Aktifler oranı yıllar itibariyle 
artarak %60’lara yükselmiştir.       
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Şekil 8. Bankacılık Sektör Aktif Yapısı (%)
Kaynak: Afşar, 2011: 161 ve BDDK, Türk Bankacılık Sektörü Temel Göstergeleri, 2011 - 2015 raporla-

rından derlenmiştir.

Bankacılık sektörünün pasif yapısına bakıldığında ise, mevduatların 2015 Mart 
ayı itibariyle %52’lik bir paya sahip olduğunu, özkaynak oranının ise %11’de oldu-
ğunu görmekteyiz. Tablo 3’e göre kriz döneminde bankaların Mevduat/Toplam Pa-
sifler oranı %61-62 düzeyinde gerçekleşmiştir. Krizin meydana geldiği 2008 yılında 
mevduatların oranı bir önceki yıla göre %2 azalmış buna karşılık Öz Kaynak/Top-
lam Pasifler oranında %3’lük bir artış meydana gelmiştir. Kriz sonrasında ise hem 
mevduat oranı hem de öz kaynak oranı sürekli düşmüştür. Buna rağmen mevduatlar 
Türk bankacılık sisteminin en önemli kaynağı olmaya devam etmektedir. Mevduat ve 
öz kaynaklardaki değişime karşın toplam pasiflerdeki artış toplam aktiflere denk bir 
şekilde devam etmiştir.

Tablo 3.
Türk Bankacılık Sektör Pasif Yapısı (%)
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Diğer
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Kaynak: Afşar, 2011: 161 ve BDDK, Türk Bankacılık Sektörü Temel Göstergeleri, 2011 - 2015 raporla-

rından derlenmiştir.

Kriz sürecinde gelişmiş ülkelerdeki birçok banka toplamda 1,7 trilyon dolar gibi 
önemli miktarda bir zarara uğramışlardır. Aynı zamanda IMF dünya genelindeki 
banka kayıplarının 2010 yılı için 2,3 trilyon dolara ulaştığını ifade etmektedir (Af-
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şar, 2011: 165). Bütün bunlar krizin dünya genelinde önemli etkilerinin olduğunu 
göstermektedir. Krizin etkilerinin ülkemizde hissedilmeye başladığı 2008 yılı sonrası, 
tek haneli enflasyona geçiş, faiz oranlarının azalması, net faiz marjlarının ve menkul 
değer faiz getirilerinin artması ile bankalar, rekor kar rakamları açıklamışlardır (Af-
şar, 2011: 168). Bankacılık sektörünün dönem net karı, 2010 yılı sonunda bir önceki 
yılsonuna göre %9,7 oranında artış sağlayarak 22,1 milyar TL’ye ulaşmıştır. 2009 yı-
lında bir önceki döneme göre %50,9 olarak gerçekleşen net kar artış oranının, 2010 
yılsonu itibariyle %9,7 olarak gerçekleşmesi, bankacılık sektörü net kar artış oranı-
nın azalma eğilimine girdiğini göstermektedir. 2011 yılı sonunda bu oran 19,844 mil-
yar TL’ye düşmüş, 2012 yılında ise %19,2 artarak 23,649 milyar TL olmuştur. Takip 
eden yıllarda artışını sürdüren bankacılık sektörü net karı 2014 yılı Aralık ayında 25 
milyar TL, 2015 yılı Ocak-Mart ayları arasında ise 7 milyar TL olarak gerçekleşmiştir. 
(BDDK, Türk Bankacılık Sektörü Temel Göstergeleri, 2008–2015).

Türk bankacılık sektörünün sermaye yeterlilik rasyosu (SYR), Avrupa ülkele-
rindeki birçok bankanın ve Basel II normlarında önerilen %8’lik minimum düzeyin 
çok üzerindedir. Türkiye’de bu oran küresel kriz öncesi ve sonrası dönemde farklılık 
göstermiştir. Aralık 2008 döneminde %18 olan oran, Aralık 2009’da %21 seviyesine 
kadar yükselmiş ve ardından küçük bir azalma ile 2010 yılında %19,5 düzeyine düş-
müştür (Afşar, 2011: 165-166). Dolayısıyla, krize rağmen Türk bankacılık sektörünün 
bu anlamda güçlü konumunu koruduğu söylenebilir. Sektörün sermaye yeterliliği-
nin 2009-2010 yılları arasında %2’den fazla artış göstermesinin temelinde; menkul 
kıymetlerin aktif dağılım içerisindeki payının artması ve menkul değerlere yapılan 
yatırımın ağırlığının risk ağırlıklı kalemler içerisinde sıfır olması, artan karlılığa bağlı 
olarak artan özkaynaklar, faiz oranlarının düşmesiyle birlikte satılmaya hazır men-
kul kıymet portföyünün menkul değerlerin değerleme artışlarının negatiften pozitife 
dönmesi ve bankaların 2009 yılı içerisinde ciddi bir kar dağıtımında bulunmaması 
gibi faktörler yer almaktadır. Bankacılık sektörünün temel göstergelerinden biri olan 
SYR 2011 yılı sonunda %16,6’ya düşerken, 2012 yılı sonunda ise %17,9 olarak ger-
çekleşmiştir. 2014 yılı Aralık ayında %16,3 seviyesinde seyreden SYR, 2015 Mart 
ayında ise 15,51’e düşmüştür (BDDK, 2008-2015). Bütün bu değişimlere rağmen 
SYR Basel II kriterlerinde önerilen orandan ve TCMB tarafından konulan hedef 
orandan (%12)  hep çok daha yüksek seyretmiştir.

2008 Krizinin Türkiye Bankacılık Sistemi Finansal Oranlarına Yansıması

Bütün işletmeler gibi bankaların da finansal analiz yapmak ve faaliyetlerini de-
ğerlendirmek için belirli dönemler için oluşturdukları bilanço ve gelir tabloları kulla-
nılmaktadır. Bankaların finansal tablo analizi, banka yönetiminden ve yatırım uzman-
larından alınan bilgiler, dergiler vb. yayınlar ve TBB, BDDK gibi kamu kuruluşları 
tarafından açıklanan bilgiler ve verilere dayanılarak yapılabilir. Bankaların finansal 
tablo analizindeki amacı, eğilimlerdeki, tutarlardaki ve ilişkilerdeki temel değişmele-
ri belirlemek ve bu değişikliklerin nedenlerini ortaya koymaktır (Akpınar, 2006: 31). 
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Bu nedenle oranları doğru bir şekilde yorumlamak gerek müşteriler, gerekse ban-
ka sahip ve ortakları açısından büyük önem arz ederken; bankacılık sektörünün ve 
dolayısıyla ülkenin ekonomik durumunun sağlıklı bir biçimde değerlendirilebilmesi 
bakımından da önemlidir (Avcı, 2012: 60). 

Çalışmamızın bu bölümünde Türk bankacılık sisteminin 2008 küresel ekonomik 
krizi öncesi ve sonrası değerlendirilmesi için çeşitli finansal rasyolar kullanılacaktır. 
Bankaların finansal tablolarının analizinde kullanılan temel oranlar şu şekilde sırala-
nabilir (Çolak ve Öçal, 1999);

 Sermaye Yeterliliği Oranları,
 Bilanço Yapısı Oranları,
 Aktif Kalitesi Oranları,
 Gelir-Gider Yapısı Oranları,
 Likidite Oranları,
 Karlılık Oranları.

Bankaların, faaliyetlerini sağlıklı bir şekilde devam ettirmeleri, finansal sistem-
de meydana gelebilecek olumsuzluklara karşı önlem almaları ve özellikle de beklen-
medik zararları karşılayabilmek için yeterli bir sermayeye sahip olmaları gerekmekte-
dir. Bu sermayelerinin yeterli olup olmadığı sermaye yeterlilik oranı ile ölçülmektedir 
(Uzunoğlu, 2011: 185).

Tablo 4.
2005-2014 Türkiye Bankacılık Sistemi Sermaye Yeterlilik Oranları

Oranlar

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

Özkaynaklar / ((Kredi + 
Piyasa + Operasyonel 
Risk İçin Gerekli Serma-
ye Yeterliliği)*12.5)*100

24
,2

22
,0

19
,1

18
,1

20
,9

19
,2

16
,7

18
,1

15
,4

16
,0

Özkaynaklar / Toplam 
Aktifler 13

,5

12
,0

13
,1

11
,7

13
,3

13
,4

11
,3

11
,3

11
,3

11
,3

(Özkaynaklar–Duran 
Aktifler)/ToplamAktifler 8,

2

7,
8

9,
0

8,
3

9,
8

10
,3

9,
1

10
,3

8,
5

8,
6

Net Bilanço
Pozisyonu / Özkaynaklar -5

,1

-1
3,

5

-1
4,

0

-7
,4

-1
7,

9

-1
7,

8

-2
4,

5

-1
7,

1

-3
5,

5

-4
1,

4

(Net Bilanço Pozisyonu 
+ Net Nazım Hesap Po-
zisyonu)/Özkaynaklar 2,

2

0,
2

0 1 0,
3

0,
3

0,
5

1,
7

-1
,2

-2
,3

Kaynak: www.tbb.org.tr/tr , (19.05.2015)
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Tablo 4 bankacılık sistemimizde yer alan bankaların mali tablolarından elde 
edilen dönemsel veriler ile sermaye yeterlilik rasyosu formülleri kullanılarak oluş-
turulmuştur. Tabloya baktığımızda,  Öz kaynaklar/(Kredi + Piyasa + Operasyonel 
Risk İçin Gerekli Sermaye Yeterliliği) oranının kriz öncesi dönemde 2005 yılsonunda 
%21,2 2006’da ise %22 olduğu görülmektedir. Kriz döneminde ise düşüşe geçerek 
2008 yılsonunda %18,1 olarak gerçekleşmiştir. 2009 yılında yükselmesine rağmen bu 
oran 2014 yılına kadar sürekli düşüş yaşamış ve 2014 yılsonunda %16 olarak gerçek-
leşmiştir. Özkaynaklar/Toplam Aktifler oranında da kriz öncesi dönemde %12 gibi 
civarında değerler gözlenirken kriz döneminde hafif bir yükseliş yaşanmış ve bu oran 
2008 yılı sonunda %11.7 ve 2009 yılsonunda %13,3 olmuştur. 2014 yılsonu itibariyle 
ise %11,5’tir. Türk bankacılık sistemi SYR değeri en yüksek bankacılık piyasaların-
dan biridir. Kriz döneminde bu oranlarda gerçekleşen düşüş diğer gelişmekte olan 
dünya ülkelerine göre daha azdır.  

Banka bilanço yapısı oranları ise, banka bilançolarında Türk parası ve yabancı 
para dağılımının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla kullanılan oranlardır. Bi-
lanço yapısı ölçümünde kullanılan yedi adet oran ele alınmaktadır.

Tablo 5.
2005-2014 Türkiye Bankacılık Sistemi Bilanço Yapısı Oranları (%)

Oranlar

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

TP Aktifler/Toplam 
Aktifler 67

,7

66
,2

71
,2

69
,0

72
,8

73
,9

69
,3

69
,3

65
,3

64
,7

TP Pasifler/Toplam 
Pasifler 64

,3

62
,4

66
,7

65
,2

68
,3

69
,4

64
,0

64
,7

58
,8

57
,3

YP Aktifler/YP Pasifler

90
,4

90
,0

86
,5

88
,8

85
,5

85
,5

85
,5

86
,9

84
,3

82
,8

TP Mevduat/Toplam 
Mevduat 63

,2

61
,6

65
,1

64
,3

65
,7

69
,6

64
,7

66
,2

61
,3

59
,6

TP Krediler ve Alacak-
lar/Toplam Krediler ve 
Alacaklar 70

,5

72
,7

74
,9

70
,5

72
,2

71
,5

69
,9

73
,0

70
,7

70
,4

Toplam Mevduat/Toplam 
Aktifler 63

,9

64
,5

63
,6

64
,2

63
,5

63
,9

60
,2

59
,3

57
,7

56
,1

2

Alınan Krediler/Toplam 
Aktifler

11
,0

11
,7

10
,5

11
,1

8,
8

9,
7

10
,9

10
,0

12
,1

12
,2

Kaynak: www.tbb.org.tr/tr , (19.05.2015)
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Tablo 5 incelendiğinde bütün bilanço yapısı oranlarının kriz döneminde çok az 
bir düşüş ile beraber genel olarak sabit bir yol izledikleri gözlenmektedir. Toplam 
Mevduat/Toplam Aktifler oranında kriz döneminde başlayan ve 2010 yılsonundan 
sonra daha yüksek bir hız ile azalan bir eğilim görünmektedir. 2006 yılı sonunda bu 
oran %64,5 iken 2007-2010 arası dönemde %63,5 civarında seyretmiş ve daha sonra 
düşüşe geçerek 2014 yılsonunda  %56,3’e düşmüştür.

Aktif kalitesi oranları, bankaların ödünç verdiği fonların geri dönüşünün 
göstergesidir. Banka aktif yapısı içindeki kredilerin kalitesini yansıtan oranlar veri-
len kredilerin geri dönüşümünü yansıttığı için önemlidir. Bilindiği gibi 2008 küresel 
krizinin en önemli nedenlerinden biri bankaların verdikleri ve geri dönüşümünde 
sorunlar yaşadıkları toksik kredilerdir. Aktif kalitesi ölçülmesinde kullanılan oranlar 
yedi alanda sınıflandırılmıştır (Avcı, 2012: 64).

Tablo 6.
2005-2014 Türkiye Bankacılık Sistemi Aktif Kalitesi Oranları (%)

Oranlar

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

Fin. Var./Top. Aktif.

36
,0

34
,7

31
,3

29
,4

35
,2

32
,1

26
,1

22
,7

18
,8

17
,5

Top. Kr. ve Alacak./ Top. Aktif.

40
,7

45
,0

50
,0

52
,0

47
,7

52
,9

57
,2

59
,2

62
,1

63
,4

Top Kr. ve Alacak./ Top. 
Mevduat 60

,4

69
,7

78
,6

80
,9

75
,1

82
,8

95
,0

99
,9

10
8,

7

11
2,

6

Takip. Kr. (Brüt)/Top. Kr. ve 
Alacak. 4,

9

3,
8

3,
5

3,
6

5,
4

3,
7

2,
7

2,
8

2,
7

2,
8

Takip. Kr. (Net)/Top. Kr. ve 
Alacak. 0,

5

0,
3

0,
4

0,
7

0,
8

0,
6

0,
5

0,
7

0,
6

0,
7

Özel Karş./Takip. Kr.

89
,6

90
,8

88
,4

81
,4

84
,5

84
,6

80
,4

75
,2

77
,4

75
,2

Duran Aktif./Top. Aktif. 5,
2

4,
2

4,
1

3,
5

3,
5

3,
1

2,
8

3,
2

2,
8

2,
9

Tüketici Kr./ Top. Kr. ve 
Alacak. 30

,8

31
,2

33
,3

31
,7

33
,7

33
,3

33
,0

33
,7

31
,6

28
,9

Kaynak: www.tbb.org.tr/tr , (19.05.2015)

Tablo 6’da görüldüğü gibi bankaların aktif kalitesini ölçen oranlardan yabancı 
kaynaklar içinde önemli bir paya sahip olan mevduatın azaldığını Takipteki Krediler 
ve Alacaklar/Toplam Mevduatlar oranın artan bir seyir izlediği görülmektedir. Kriz 
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döneminde bankacılık sistemi, Toplam Kredi ve Alacaklar/Toplam Aktifler oranında 
%5’lik bir yükseliş meydana gelmiş ve 2009 yılı dışındaki yıllarda bu yükseliş eğilimi 
devam ederek 2014 yılsonunda %63,4’e ulaşmıştır. Aktif kalitesini gösteren bu iki 
önemli oranda meydana gelen artış seyri bankaların risklerinin arttığını göstermek-
tedir. Aktif kalitesinin gösteren diğer oranlar ise genel anlamda sabit bir yol izlemek-
tedirler.

Likidite oranı, işletmelerin kısa vadeli borçlarını ödeyebilme güçlerini gösterir. 
Ayrıca likidite oranının yüksekliği aktiflerinin daha hızlı, daha kısa vadeli ve daha 
kolay paraya dönüştürülebilmesi anlamına gelir (Avcı, 2012: 73).

Tablo 7.
2005-2014 Türkiye Bankacılık Sistemi Likidite Oranları

Oranlar

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

Likit Aktif./Top. Aktif. 36
,3

39
,6

37
,1

26
,6

33
,0

32
,8

30
,9

31
,3

28
,5

27
,8

Likit Aktif./Kısa Vadeli Yük.

67
,9

65
,3

62
,4

44
,5

54
,6

54
,7

54
,3

56
,6

54
,1

51
,4

TP Likit Aktif./Top. Akif. 21
,4

21
,3

13
,1

15
,1

23
,3

24
,3

20
,7

17
,7

13
,8

13
,3

Kaynak: www.tbb.org.tr/tr , (19.05.2015)

Tablo 7’de görüldüğü gibi bankaların kısa vadeli borçlarını ödeyebilme gücünü 
ifade eden oranlardan, kaynaklarının ne ölçüde likit değerlere yatırıldığını gösteren 
Likit Aktifler/Toplam Aktifler oranı dalgalı bir eğilim göstermekte ve kriz öncesi 
dönemde 2007 yılsonunda 37,1 iken 2008’de 26,6’ya düşmüş ve 2009 yılı sonunda 
ise tekrar yükselişe geçerek 33,0 oranına ulaşmıştır. Kısa vadeli borçlarını karşılama 
yükümlülüğünü ifade eden Likit Aktifler/Kısa Vadeli Yükümlülükler oranı ise daha 
hızlı bir şekilde bu dalgalanmayı sergilemektedir. 2007’de 62,4 olan bu oran 2008’de 
44,5 ve 2009 ‘da 54,6 olarak gerçekleşmiştir. Bankaların likidite yapısını ölçen diğer 
bir oran olan Türk Parası Likit Aktifler/Toplam Aktifler oranı ise, diğer oranlara 
kıyasla nispeten daha sabit bir yol izlemektedir. 2008 küresel kriz sonrası dönemler-
de likidite oranlarının genel olarak sabit bir yol izledikleri görülmektedir. Likidite 
oranlarının 2008 yılında, 2008 yılından önceki ve sonraki yıllara kıyasla daha düşük 
gerçekleştiğini söylemek mümkündür. Her üç oran da kriz dönemlerinde düşüş yaşa-
mış yani bankaların kısa vadeli borçlarını ödeyebilme güçleri düşmüştür. Kriz sonrası 
dönemlerde ise bankaların eski gücünü yakalayamadıkları görülmektedir. Likidite 
oranları her zaman kriz öncesi döneme göre düşük kalmıştır.
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Karlılık oranları, bankaların elde ettikleri karların sürdürülebilirlik açısından 
yeterli olup olmadığının belirlenmesi için kullanılan finansal oranlardır. Bankaların 
kârlılık göstergesi banka yönetiminin başarısını da ortaya koymaktadır (Gülhan ve 
Uzunlar, 2011: 343).

Tablo 8.
2005-2014 Türkiye Bankacılık Sistemi Karlılık Oranları

Oranlar

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

Net Dön. Kar(Zarar)/Top. Aktif. 1,
4

2,
3

2,
6

1,
8

2,
4

2,
2

1,
6

1,
7

1,
4

1,
0

Net Dön. Kar(Zarar)/Öz Kaynak. 10
,6

18
,9

19
,5

15
,4

18
,3

16
,5

13
,8

13
,0

12
,8

8,
7

Sürdürülen Faal. Verg. Öncesi. 
Kar(Zarar)/Top. Aktif. 2,

3

2,
9

3,
1

2,
2

3,
0

2,
7

2,
1

2,
2

1,
7

1,
3

Kaynak: www.tbb.org.tr/tr , (19.05.2015)

Tablo 8’de görüleceği gibi, bankaların etkin bir karlılığa sahip olup olmadıklarını 
ifade eden oranlardan, bankaların etkin bir yatırım yapıp yapmadıklarını gösteren 
Net Dönem Karı (Zararı)/Özkaynaklar oranı güçlü bir dalgalanma eğilimi içerisin-
dedir. 2007 yılsonunda bu oran %19,5 iken 2008 yılında 15,4’e düşmüştür. İlerleyen 
yıllarda artma azalma eğilimini devam ettirirken 2014 yılsonunda %8,7 olarak ger-
çekleşmiştir. Tablo 8’e göre, Net Dönem Kar (Zarar)/Toplam Aktifler oranı ise 2007 
yılında 2,6 iken 2008’de 1,8’e düşmüş takip eden yıllarda ise dalgalı eğilimini devam 
ettirmiştir. Diğer karlılık oranı da benzer özelliklere sahiptir. Karlılık oranlarının kriz 
öncesi dönemde yükselişe geçtiği, krizin hissedilmeye başlandığı 2008 yılında önemli 
bir düşüş yaşadığı ve ilerleyen yıllarda ise dalgalı bir yapıya büründüğü söylenebilir.

Gelir-gider yapısı oranları ise, bankaların elde ettiği karın hangi gelir ve gider ka-
lemlerinden ne oranda etkilendiğini ve toplam gelirler ve giderler içerisindeki kalem-
lerin ağırlıklarını göstermektedir (Aktaş ve Kargın, 2007: 41). Bu oranlar bankaların 
gelirlerinin ve giderlerinin nasıl dağıldığını ve gelirlerin giderleri karşılamaya yetip 
yetmediğini ölçmeye yöneliktir (Avcı, 2021: 70). Bankaların gelir ve gider yapısını 
ölçmek için analizde beş adet finansal oran kullanılmıştır.
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Tablo 9.
2005-2014 Türkiye Bankacılık Sistemi Gelir-Gider Yapısı Oranları

Oranlar

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

Özel Karşılık. Sonrası Net Faiz 
Gel./Top. Aktif. 4,

0

3,
8

4,
1

3,
6

4,
1

3,
5

3,
1

3,
5

2,
9

2,
1

Özel Karşılık. Sonrası Net Faiz 
Gel./Top. Faal. Gel.(Gid.) 58

,4

57
,3

57
,5

58
,1

56
,7

58
,9

61
,3

61
,7

59
,1

58
,7

Faiz Dışı Gel.(net)/Top. Aktif. 2,
6

2,
4

2,
5

1,
9

2,
0

2,
0

1,
7

1,
6

1,
5

1,
0

Diğer Faal. Gid./Top. Aktif. 3,
7

3,
0

3,
1

2,
9

2,
7

2,
6

2,
3

2,
4

2,
2

1,
7

Personel Gid./Diğer Faal. Gid. 36
,1

43
,0

44
,3

44
,5

45
,5

44
,4

45
,1

42
,9

43
,3

43
,3

Faiz Dışı Gel. (net)/ Diğ. Faal. 
Gel. 69

,7

81
,1

81
,6

69
,6

73
,6

76
,5

71
,6

66
,5

64
,6

60
,5

Kaynak: www.tbb.org.tr/tr , (19.05.2015)

Tablo 9’da görüldüğü gibi bankanın faiz dışı gelir yaratma gücünü gösteren oran 
olan, Faiz Dışı Gelirler (Net)/Diğer Faaliyet Giderleri dalgalı bir seyir izlemektedir. 
Bu oran 2007’de 81,6 iken 2008’de 69,6’ya düşmüş ve 2009’da 73,6’ya yükselmiştir. 
Diğer oranlar genel olarak daha sabit bir yol izlemektedirler. 2008 krizi sonrası dö-
nemde gelir-gider yapısını ölçen oranlardan olan bu oran, hızlı bir şekilde artıp azal-
maya devam etmektedir. 2008 küresel krizi öncesinde ve sonrasında dalgalı bir gö-
rüntü veren diğer oranlar da krizin etkilerinin hissedildiği yıl olan 2008 yılında diğer 
yıllara göre az da olsa daha fazla bir düşüş yaşamıştır.

Sonuç

2006 yılında ABD mortgage piyasasında başlayan ve 2007 yılı sonu ve 2008 yılı 
başından itibaren, önce kredi krizine sonra da likidite krizine dönüşen bu 2008 küre-
sel ekonomik krizi, küresel finansal sistemi etkisi altına almıştır. Küresel ekonomik 
kriz özellikle 2008 yılının sonlarından itibaren, başta gelişmekte olan ülkeler olmak 
üzere birçok ülkede etkisini göstermiştir. Küresel ekonomik kriz, ekonomik faali-
yetlerin bütün dünyada hızla yavaşlaması, büyüme oranlarının belirgin olarak geri-
lemesi, ülkelerarası ticaretin ve dolayısıyla ithalat-ihracat değerlerinin azalması ve 
milyonlarca insanın işsiz kalması gibi olumsuz sonuçlar doğurmuştur. Ekonomik faa-
liyetlerdeki yavaşlama ve ortaya çıkan hızlı işsizlik artışı, finansal sistemler üzerinde 
ciddi baskılar yaratmıştır.

Finansal kaynakların çok büyük bir bölümünün bankalarda toplandığı ve yine 
bankalar tarafından kullandırıldığı göz önüne alındığında Türkiye’de, finansal siste-
min en önemli bileşeninin bankacılık sektörü olduğunu söylemek mümkündür. Ge-
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lişmiş ülkelerdeki birçok büyük ve küçük bankanın milyarlarca dolar zararla ve iflas-
larla etkilendiği 2008 küresel ekonomik krizinden, Türk bankacılığı gelişmiş ülkelere 
kıyasla daha az etkilenmiştir. Bunun temel nedeninin Türk bankacılık sektörünün 
2000-2001 krizinde yaşanan büyük olumsuzluklara bağlı olarak oluşturduğu güçlü 
altyapı olduğu söylenebilir. Yapılan reformlar sayesinde bankacılık piyasasının kriz 
karşısında dayanıklı kaldığı söylenebilir. Bunun yanı sıra, küresel ekonomik krizin 
temelini oluşturan ve subprime olarak da adlandırılan kredilere yatırım yapılmaması 
ve aktif kalitesi, likidite yapısı, sermaye yeterliliği, risk yönetimi ve iç kontrol sistem-
lerinin güçlü olmasının, Türk bankacılık sistemini küresel ekonomik krizden daha 
yüksek düzeylerde etkilemekten koruduğu söylenebilir. 

Türk Bankacılık sisteminin finansal analizinde görüldüğü gibi 2008 krizinin sis-
temin finansal oranları üzerinde önemli bir değişimlere sebep olmadığı söylenebilir. 
Kriz döneminde yükselen cari açık, azalan ihracat, artan ithalat, düşen üretim hızı, 
artan işsizlik oranı, düşen kapasite kullanım oranı, azalan karlılık oranı gibi reel sek-
törü derinden etkileyen sonuçlar ile bankacılık sektöründe karşılaşılmamıştır. Fakat 
bu sonuçlar küresel krizin Türk bankacılık sektörü üzerinde hiçbir etkisinin olmadığı 
anlamına gelmemektedir. Çalışma kapsamında ele alınan dönemde Türk bankacılık 
sistemi finansal oranlarına ait değerlerde meydana gelen en yüksek değişim 
oranlarının kriz yıllarında (2008-2009) gerçekleştiği söylenebilir. İncelenen finansal 
oranlardan birçoğunun, son 10 yıllık (2005-2014) dönemin en düşük değerlerini 
kriz yıllarında sergilediği görülmüştür. Dolayısıyla, Türk bankacılık sistemi finansal 
oranlarında meydana gelen söz konusu bu değişimlerin, her ne kadar gelişmiş ülke-
lerin bankacılık sistemi finansal göstergelerinde meydana gelen değişimlere kıyasla 
oldukça düşük olsa da, 2008 küresel ekonomik krizden kaynaklandığını söylemek 
mümkündür.     
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Öz

Duygusal zekâ kavramının önemi iş yaşamında ve sosyal hayatta giderek artmaktadır. Rekabetin 
arttığı günümüzde en uygun personeli istihdam etme sürecinde; eğitim, bilgi, beceri, yetenek vb. 
gibi faktörlerin yanı sıra duygusal zekâ faktörü de işverenler tarafından önemli bir kriter haline gel-
mektedir. İşe alımlarda duygusal zekâsı yüksek olan kişilerin artı değerlerinin yüksek olabileceği ve 
işletmeye daha fazla katkı sağlayabileceği düşünülmektedir. İşgörenlerin de duygusal zekâlarının 
etkisi ile hem kariyer hedeflerini gerçekleştirme hem de iş tatmini ve örgütsel bağlılık anlamında 
doyuma ulaşmaları beklenmektedir. Bu çalışma ile duygusal zekânın örgütsel bağlılık ve kariyer 
ilişkisi incelenmiştir. Bu amaçla İLKSAN (İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı 
Genel Müdürlüğünde) 2015- 2016 yıllarında çalışan personele yönelik bir anket çalışması yapılmış-
tır. Çalışmada Meyer ve Allen (1991) tarafından geliştirilen Örgütsel Bağlılık Ölçeği ve Schutte vd.
(1998 ) tarafından geliştirilen Duygusal Zeka Ölçeği kullanılmıştır. Kariyer beklentisi ölçeği ise uz-
man görüşü alınarak geliştirilmiştir. Araştırmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for 
the Social Sciences) for Windows 22.0 programı kullanılarak analiz edilmiştir. Duygusal zekâ düzeyi 
yüksek olan çalışanların kariyer beklentilerinin yükseldiğini, ancak örgütsel bağlılık seviyelerinin aynı 
oranda yükselmediği anlaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zekâ, Örgütsel Bağlılık, Kariyer

The Relationship between Emotional Intelligence and Organizational 
Commitment with Career Expectations in Business Life: Primary 

School Teachers Health and Social Support Fund

Abstract

The importance of emotional intelligence is increasing in work and social life. For employers, emoti-
onal intelligent has become very significant criteria along with education, knowledge, skill, and ability 
in today’s competitive world. It is believed that high emotional intelligence will bring plus value in 
recruitments and it will contribute more to the enterprise. It is also expected that employees will 
fulfill their career plans, have job satisfaction, and organizational commitment thanks to emotional 
intelligence. In this study the influence of emotional intelligence on organizational commitment and 
career is analyzed. In this respect, the influence of emotional intelligence is examined in detail in 
terms of the detection of factors affecting career. For that purpose, questionnaires are held to per-
sonnel who worked in the years 2015-2016 at Primary School Teachers Health and Provident Fund 
General Directorate. The Organizational Commitment Scale developed by Meyer and Allen (1991) 
and the Emotional Intelligence Scale developed by Schutte et al. (1998) were used in this study. The 
career expectation scale was developed in the light of the expert opinion. The data obtained in the 
study were analyzed using SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) for Windows 22.0 prog-
ram. It has been found that employees with high levels of emotional intelligence have higher career 
expectations, but lower organizational commitment levels 

Keywords: Emotional Intelligence, Organizational Commitment, Career
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Giriş

İ nsanoğlunun yeryüzünde yaşamını sürdüren diğer tüm canlılardan ayıran en 
temel özelliği zekâsıdır. Gardner (1999), zekâ’yı “kültürel bir ortamda problem-
leri çözümlerken veya bir kültür grubu tarafından değer verilen ürünleri orta-

ya çıkarırken bilgiyi işlemeye yarayan biyopsikolojik bir potansiyel” olarak tanımla-
maktadır.  İnsanda var olan zekânın yanı sıra duygusal zekânın insan hayatındaki 
önemi yadsınamayacak derecede büyüktür. Duygusal zekâ kavramı, Daniel Goleman 
tarafından 1995 yılında yayınlanan “Duygusal Zeka” adlı kitap ile popüler bir 
kavram haline gelmiştir (Staff, 2001:1). Goleman (1995) duygusal zekayı, kendi 
kendini harekete geçirebilme, diğerlerinin ne hissettiğini anlayabilme, dürtülere 
hakim olabilme, azim ve sebat gibi kararlılık ifade eden temel yaşam becerisi olarak 
tanımlamaktadır. Mayerve Salovey›e göre duygusal zekâ şu yetenek kategorilerinden 
oluşmaktadır: (a) kişinin kendinin ve diğerlerinin duygularını değerlendirmesi ve 
düzenlenmesi ve (b) duyguların problem çözümünde kullanılması. Baron, duygusal 
zekâyı “insanlarla sağlıklı iletişim kurabilme, ani gelişen olaylara karşı çok çabuk 
adapte olarak sorunların üstesinden gelebilme ve çevresel isteklere karşı daha başarılı 
olabilme yeteneği” olarak tanımlamıştır (Shelly ve Brown, 2004).

Duygularla anlam kazanan insan, aile yaşantısında, iş hayatında, sosyal hayatın-
da hep duygusal zekâsı ile iletişim kurmaktadır. Duygusal zekânın yönetilmesi; bire-
yin kendi duygularını anlamaya çalışırken karşısındakinin de duygularını göz önünde 
bulundurabilmesi, bu duyguları anlamlandırabilmesi ve kontrolünü sağlayabilmesi, 
toplumun ya da bireyin duygusal beklentilerine uygun ve hayatında pozitif anlamda 
etki ve güçlü bir enerji ortaya çıkaracak bir şekilde bireysel stratejiler geliştirebilme 
süreci şeklinde düşünülebilir (Yaylacı, 2006:49). 

Kişi yönetici olduğunda, duygusal zekâsı ile ekip ruhunu diri tutar, birlikte ça-
lıştığı iş görenlerin motivasyonunu sağlayarak, performanslarının artmasına katkı ya-
par. Duygusal zekâsı yüksek olan personelin, çalıştığı işletmeye olan bağlılığı artmak-
ta ve hissettiği pozitif duygularla hem kurumuna azami fayda sağlamakta, hem de 
kendi kariyeri için sürekli yatırım yapmaktadır. Diğer taraftan duygusal zekâsı düşük 
olan yönetici, ekip ruhunu yok ederek, işgörenlere sadece ücret karşılığı çalıştığını ve 
onlardan sadece işlerinin yapmalarını gerektiğini hissettirerek; onların birbirleriyle 
iletişimini, performansını ve motivasyonunu düşürmekte ve böylece kurumun üret-
kenliğini ve verimini negatif yönde etkilemektedir.

Diğer bir açıdan baktığımızda ise; iş başarısı ile duygusal zekâ arasındaki ilişkiyi 
incelemek üzere yapılmış olan bir takım araştırmalarda, iş başarısı üzerinde duygu-
sal zekânın bilişsel zekâya oranla çok daha fazla etkiye sahip olduğu belirlenmiştir. 
Bilişsel zekânın, iş başarısı üzerindeki etkisi ortalama %6 oranında iken, duygusal 
zekânın %27 kadar bir etki oluşturduğu yapılan pek çok araştırma ile ortaya kon-
muştur (Akgül, 2011:24). İşgören alımlarında duygusal zekâsı yüksek olan personelin 
alınması, kurumun geleceği için de önem arz etmektedir. Duygusal zekâsı yüksek 
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olan personel çalıştığı kuruma artı değer katarak yükselmekte, bunun sonucu olarak, 
astlarına örnek teşkil ettiğinden, kurum verimliliğinin ve itibarının artmasına katkıda 
bulunmaktadır.

Duygusal zekâ ile ilgili araştırmaları incelendiğinde; Goleman’ın 1995 yılında 
yayınladığı “Duygusal Zekâ” adlı kitabında duygusal zekâ kavramını ortaya attığı ka-
bul edilmekle birlikte, Goleman’ın kitabından önce de literatürde bu kavramla ilgili 
araştırmaların bulunduğu görülmektedir. Ancak bu araştırmalarda duygusal zekâ; 
sosyal zekânın bir çeşidi olarak incelenmiştir (Poon ve Teng, 2002:59). Kökeni 1920’li 
yıllara dayanan duygusal zekâ kavramı, 1990’lara kadar çok az ilgi görmüştür (Mayer 
ve Salovey, 1997). 1995 yılına gelindiğinde ise Goleman tarafından duygusal zekâ 
kavramı tüm dünyaya duyurulmuş ve literatürde bu kavram ile ilgili bir çok çalışma 
yer almaya başlamıştır (MayerveSalovey, 1990; Ryback, 1998; Cooper ve Sawaf, 1999; 
Baron ve Parker, 2000; Ciarrochive Forgas, 2001; Matthews vd., 2004; Merlevede vd., 
2006).

Harvard Üniversitesi’nde, Rosenthal vd. 1980 yılında yaptıkları bir araştırmada, 
başkalarının duygularını anlayabilen insanların, sosyal yaşamlarında olduğu kadar, 
iş yaşamlarında da başarı sağlayabileceklerini ortaya çıkarmıştır (Chernis, 2000: 4). 
Acar (2001),  banka şube müdürleri üzerine yaptığı alan araştırmasında duygusal 
zekâ yeteneklerinin göreve yönelik ve insana yönelik liderlik davranışları ile ilişkisini 
araştırmıştır. Yöneticilerin liderlik vasıfları duygusal zekâ temel alınarak düşünül-
müş, çalışanlar için örnek teşkil ettiği, yönetici ve çalışanın arasındaki olumlu ilişkinin 
aynen müşterilere yansıyacağı bunun da örgütün etkinliği ve verimliliğine olumlu etki 
yapacağından liderlerin duygusal zekâlarının önemine değinmiştir. Marshall (2001), 
yaptığı çalışmada kendi duygu ve yeteneklerinin farkında olan bireylerin, duygusal 
zeka içinde özbilinç faktörünün, sosyal yaşamdaki ilişkilerde daha etkili olduğunu 
ortaya koymuştur. Akın (2004), işletmelerde duygusal zekânın üst kademe yöneticiler 
ile astları arasındaki çatışmalar üzerindeki etkilerini incelemiştir. Duygusal zekâsı 
yüksek yöneticilerin işe alımlarda önemsenmesi ve yöneticilere duygusal zekâ ile ilgili 
eğitimlerin verilmesi gerektiğini önermiştir. Rekabetin arttığı çalışma hayatında işlet-
melerin mensupları arasındaki çatışmalarla zaman kaybetmemesi için duygusal zekâ 
kavramının yönetici açısından önemine vurgu yapmıştır. Montes�Berges ve Augusto 
(2007), hemşirelik öğrencilerinin duygusal zeka ve ilişkili faktörlerinin araştırıldığı 
bir çalışmada; duygusal zekası yüksek öğrencilerin duygusal sorunların tedavisinde 
daha yetenekli ve sosyal ilişkilerde daha deneyimli olduklarını belirlemiştir. Delice 
ve Günbeyi (2013) 113 polis liderinin duygusal zekâ ve liderlik ilişkisinin incelenmesi 
ile ilgili yapmış oldukları araştırmada, polis liderlerinin duygusal zekâ seviyeleri ile li-
derlik davranışları arasında pozitif, kuvvetli ve istatistiki olarak anlamlı bir ilişki oldu-
ğunu ifade etmiştir. Titrek (2013), duygusal zeka’nın gündelik ve iş hayatındaki önem 
ve etkilerini değerlendirerek insanların birbirleriyle iyi ilişkiler kurmasına, birbirleri-
ne uyum sağlamasına yardımcı olan becerileri ve birbirini tamamlayan, destekleyen 
ve biri diğerinin yardımcısı olan yetenekler olarak görmek gerektiğini vurgulamış-
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tır. Gezgin (2014),duygusal zekâ ya da matematiksel zekânın ya yetenek ya da zekâ 
olarak tanımlanması gerektiğini belirtmiştir. Fettahlıoğu ve Sünbül (2015)  duygusal 
zeka ile psikolojik güçlendirme arasındaki ilişkinin tespit edilmesi amacıyla bir devlet 
üniversitesinde 136 idari personel üzerinde çalışma yapmıştır. Elde edilen bulgular, 
duygusal zekanın psikolojik güçlendirmenin alt boyutlarından bazılarını pozitif yönde 
etkilediğini ve aralarında anlamlı ilişkiler olduğunu desteklemiştir. Uğurlu ve Şakar 
(2015), spor yapan ve yapmayan 179 üniversite öğrencilerinin duygusal zekâ ve mut-
luluk düzeylerini karşılaştırmıştır. Yapılan analizleri sonucunda spor yapma değişke-
nine göre spor yapanlar lehine anlamlı farklılık tespit edilmiştir. Ayrıca cinsiyet değiş-
kenine göre duygusal zeka alt boyutlarında anlamlı farklılıkların olduğu görülmüştür. 
Akduman ve Akaydın (2016), 2014-2015 eğitim-öğretim yılında Ankara’nın Çubuk 
ilçesinde Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda okul öncesi eğitime devam eden 
60 ay ve üzeri çocukların ve annelerinin duygusal zeka düzeylerini çeşitli değişkenler 
açısından incelemiştir. Araştırmaya katılan çocukların, duygusal zeka alt ölçeklerinde 
ve toplam puan ortalamalarında kardeş sayısı, doğum sırası, annenin eğitim düzeyi 
ve mesleği değişkenleri açısından anlamlı bir farklılığın bulunmadığı belirlenmişken; 
çocukların cinsiyetine, okul öncesi eğitim kurum türüne, okul öncesi eğitim kuru-
mundaki yılına ve annenin yaşına göre anlamlı farklılıklar olduğu görülmüştür.

Bu çalışma ile çalışma hayatında  duygusal zekanın örgütsel bağlılık ve kari-
yer ilişkisi araştırılmıştır. Literatürde yapılan çalışmalar sosyal yaşamda sorunların 
çözümünde duygusal zekanın önemini vurguladığından bizim çalışmamıza da temel 
oluşturmuştur. “Erkeklerin ve kadınların iş yerlerine duydukları örgütsel bağlılıkları 
aynı mıdır?”  ve  “Çalıştıkları işyerinden kariyer beklentileri kıyaslanabilir mi?” ayrıca 
bu kapsamda “Duygusal zekanın rolü ne düzeydedir?” soruları bize bu araştırmayı 
yapmaya itmiştir. Bu amaçla İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandı-
ğı Genel Müdürlüğünde (İLKSAN) 2015- 2016 yıllarında çalışan personel üzerinde 
uygulaması gerçekleştirilmiştir. 

Modern dünyada gelişen teknoloji, artan nüfus, insanların sosyal yaşamdaki 
değişimleri ve hızla gelişen sosyo-psikolojik konular her gün bir araştırma konusu 
doğurmaktadır. Dolayısıyla duygusal zekayı, örgütsel bağlılık ve kariyer ilişkisi boyu-
tunda irdelemek kanımızca literatüre faydalı sonuçlar sunacaktır.

Yöntem

Bu araştırma Ankara ilinde bulunan ve Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir kuru-
luş olan İLKSAN çalışanları üzerinde yapılmıştır. Toplam olarak 50 sorudan oluşan 
anket geliştirilmiştir. Anket ile kurumda çalışan 110 personele sorular yönetilmiştir. 
Anket yüz yüze görüşme yöntemiyle yapılmıştır. Anket üç bölümden oluşturulmuştur. 
Birinci bölümde katılımcıların demografik özelliklerini belirlemek amacıyla “Cinsi-
yet”, “Yaş”, “Medeni Durumu” ve “Çalışma Yılı” ile ilgili 4 adet soru sorulmuştur. 
İkinci bölümde katılımcıların kariyer planlama ile ilgili düşüncelerini belirlemek 
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amacıyla 22 soru sorulmuştur. Üçüncü bölümde ise katılımcıların örgütsel bağlılığını 
belirlemek amacıyla 24 adet soru sorulmuştur. Soruların cevaplandırılmasında 5’li 
Likert Ölçeği kullanılmıştır (1: Kesinlikle Katılmıyorum, 2: Katılmıyorum, 3: Karar-
sızım, 4: Katılıyorum, 5: Kesinlikle Katılıyorum).

Çalışmada; Schutte vd. (1998 )  tarafından geliştirilen Duygusal Zeka Ölçeği 
kullanılmıştır. Duygusal zekanın ölçümünde 8 adet soru sorulmuştur. Meyer ve Allen 
(1991) tarafından geliştirilen Örgütsel Bağlılık Ölçeği kullanılmıştır. Kariyer beklen-
tisi ölçeği ise uzman görüşleri doğrultusunda geliştirilmiştir.

Araştırmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for the SocialScien-
ces) for Windows 22.0 programı kullanılarak analiz edilmiştir. Verileri değerlendiri-
lirken tanımlayıcı istatistiksel metotları (sayı, yüzde, ortalama, standart sapma) kulla-
nılmıştır. Anket sorularına verilen cevapların ortalamaları alınarak 5’li Likert Ölçeği 
aralıklarına göre değerlendirme yapılmıştır. Tablo 1’de Likert Ölçeği aralık değerleri 
verilmiştir.

Tablo 1
5’li Likert Ölçeği Aralık Değerleri

Ağırlık Seçenek Sınırlar

1 Kesinlikle katılmıyorum 1,00 - 1,80

2 Katılmıyorum 1,81 - 2,60

3 Kararsızım 2,61 - 3,40

4 Katılıyorum 3,41 - 4,20

5 Kesinlikle katılıyorum 4,21 - 5,00

Kariyer, örgütsel bağlılık ve duygusal zekâ verilerinin katılımcıların cinsiyet, yaş, 
medeni durum ve eğitim durumu değişkenlerine göre anlamlı fark gösterip göster-
mediğinin belirlenmesine çalışılmıştır. Bunun için öncelikle kariyer, örgütsel bağlılık 
ve duygusal zekâ verilerinin normal dağılım gösterip göstermediğini belirlemek ama-
cıyla One-sample Kolmogorov Smirnov testi uygulanmıştır. Test sonucunda verilerin 
normal dağılım göstermediği görülmüş ve bu karşılaştırmalarda parametrik olmayan 
veriler için kullanılan Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testi uygulanmıştır. Burada 
elde edilen bulgular %95 güven aralığında, %5 anlamlılık düzeyinde değerlendiril-
miştir.

Tablo 2’de görüleceği üzere ölçeklerin Cronbach Alpha’sı kariyer planlama öl-
çeği 0,781; örgütsel bağlılık ölçeği 0,585 ve duygusal zekâ ölçeği 0,847 olarak saptan-
mıştır. Elde edilen bu değerler uygun bir güvenirliğin olduğunu işaret etmektedir. 
Dolayısıyla araştırmaya geçilmesinde herhangi bir problem görülmemiştir.
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Tablo 2 
Ölçeklere Göre Güvenirlik Analizi

Cronbach’sAlpha
Standartlaştırılmış
Cronbach’s Alpha

Madde 
Sayısı

Kariyer Beklentisi 0,781 0,785 22

Örgütsel Bağlılık 0,585 0,595 11

Duygusal Zekâ 0,847 0,856 14

Bulgular

Araştırmaya katılan çalışanların demografik bilgilerine ilişkin frekans değerleri 
%60,9 oranında erkek, %39,1 oranında kadın, %64,5 oranında evli, %35,5 oranında 
bekâr çalışan olduğu görülmüştür. Yaş değişkeni için elde edilen frekans değerlerine 
göre %35,5 oranında 26-30 yaş, %31,8 oranında ise 40 yaş üzerinde çalışan olduğu be-
lirlenmiştir. Çalışma süresi değişkeni için elde edilen değerlere göre %64,6 oranında 
7 yıldan az süre çalışanlar, %29,1 oranında 15 yıl üzeri süre çalışanlar bulunmaktadır.

Tablo 3’deki verilere göre araştırmaya katılan çalışanların duygusal zekâ algı-
ları ile ilgili ölçekte ortalama 3,46 ile katılıyorum düzeyinde belirlenmiştir. Örgütsel 
bağlılık ölçeğine verilen cevaplar için ortalama 3,04 ile kararsızım düzeyinde tespit 
edilmiştir. Kariyer beklentisi ölçeğine verilen cevaplar için ortalama 3,18 ile yine ka-
rarsızım düzeyinde olduğu görülmüştür. Buna göre araştırmaya katılan çalışanlar, 
duygusal zekâ olarak kendilerini yeterli düzeyde görmekte olup, çalıştıkları kurumla 
ilgili örgütsel bağlılık düzeyleri ile kariyer beklentilerinin orta düzeyde olduğu görül-
mektedir.

Tablo 3
Ölçek Ortalama ve Standart Sapma Değerleri

N Ortalama Standart sapma

Kariyer Beklentisi 110 3,18 0,50

Örgütsel Bağlılık 110 3,04 0,47

Duygusal Zekâ 110 3,46 0,59

Katılımcıların demografik özelliklerine göre kariyer beklentisi, örgütsel 
bağlılık ve duygusal zekâ düzeyleri arasında fark olup olmadığını belirlemek için 
yapılan analizler sonucunda cinsiyet değişkeninde gruplar arasında anlamlı bir fark 
görülmemiştir. Medeni durum, yaş ve çalışma süresi değişkenlerinde ise gruplar arası 
anlamlı farklar görülmüş olup bu farklarla ilgili analiz sonuçları aşağıda Tablo 4›de 
verilmiştir.
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Tablo 4
Medeni Durumlarına Göre Çalışanların Görüşleri

Medeni Durum N Sıra Ortalaması Sıra Toplamı

Kariyer Beklentisi
Evli 71 62,18 4414,50

Bekâr 39 43,35 1690,50

Örgütsel Bağlılık
Evli 71 56,93 4042,00

Bekâr 39 52,90 2063,00

Duygusal Zekâ
Evli 71 56,34 4000,00

Bekâr 39 53,97 2105,00

Tablo 5
Medeni Durumlarına Göre Çalışan Görüşleri Arasındaki Farklılık Düzeyini Gösteren 
Mann-Whitney U Testi Sonuçları

Kariyer Beklentisi Örgütsel Bağlılık Duygusal Zekâ

Mann-Whitney U 910,500 1283,000 1325,000

Wilcoxon W 1690,500 2063,000 2105,000

Z -2,975 -0,639 -0,372

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,003 * 0,523 0,710
* P<0,05 düzeyinde anlamlı fark ifade etmektedir.

Tablo 4 ve 5 incelendiğinde, araştırmaya katılan çalışanların medeni durumla-
rına göre kariyer beklentisi ölçeğinde evli ve bekâr çalışanlar arasında anlamlı fark 
olduğu görülmektedir. Bu ölçekte evli çalışanların kariyer beklentisi düzeylerinin 
bekâr olanlara göre anlamlı şekilde daha yüksek olduğu belirlenmiştir (P<0,05).

Tablo 6 ve 7’de görüldüğü gibi araştırmaya katılan çalışanların yaş gruplarına 
göre değerlendirildiğinde; kariyer beklentisi, örgütsel bağlılık ve duygusal zekâ öl-
çeklerinde anlamlı farklar olduğu görülmüştür. Kariyer beklentisi ölçeğinde 35 yaş 
üzeri çalışanların, kariyer beklentileri daha alt yaş gruplarına göre anlamlı bir şekilde 
yüksek olarak belirlenmiştir. Örgütsel bağlılık ölçeğinde 36-40 yaş grubu çalışanların 
örgütsel bağlılıkları diğer yaş gruplarına göre daha yüksek olduğu anlaşılmıştır. Duy-
gusal zekâ ölçeğinde de 36-40 yaş grubu çalışanların duygusal zekâ ortalaması diğer 
yaş gruplarına göre anlamlı bir şekilde yüksek olduğu belirlenmiştir.
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Tablo 6
Yaş Gruplarına Göre Çalışanların Görüşleri Arasındaki Farklılık Düzeylerini Gösteren 
Kruskal Wallis Testi Sonuçları

Kariyer Beklentisi Örgütsel Bağlılık Duygusal Zekâ

Chi-Square 26,470 9,891 23,930

Df 4,000 4,000 4,000

Asymp. Sig. 0,000 * 0,042 * 0,000 *
* P<0,05 düzeyinde anlamlı fark ifade etmektedir.

Tablo 7
Yaş Gruplarına Göre Çalışanların Görüşleri

Yaş N Sıra Ortalaması

  Kariyer Beklentisi

20-25 7 20,50

26-30 39 56,79

31-35 18 32,67

36-40 11 75,64

40 ve üzeri 35 66,47

Örgütsel Bağlılık

20-25 7 62,00

26-30 39 58,28

31-35 18 35,56

36-40 11 69,27

40 ve üzeri 35 57,03

Duygusal Zekâ

20-25 7 59,00

26-30 39 49,33

31-35 18 39,72

36-40 11 96,09

40 ve üzeri 35 57,03
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Tablo 8
Çalışma Sürelerine Göre Çalışanların Görüşleri

Çalışma Süresi N Sıra Ortalaması

Kariyer Beklentisi

3 yıldan az 43 47,08

4-7 yıl 28 43,64

8-12 yıl 3 35,33

12-15 yıl 4 51,75

15 yıl üzeri 32 79,55

Örgütsel Bağlılık

3 yıldan az 43 61,09

4-7 yıl 28 46,04

8-12 yıl 3 60,33

12-15 yıl 4 3,00

15 yıl üzeri 32 62,38

Duygusal Zekâ

3 yıldan az 43 44,60

4-7 yıl 28 44,75

8-12 yıl 3 75,33

12-15 yıl 4 60,50

15 yıl üzeri 32 77,06

Tablo 9
Çalışma Sürelerine Göre Çalışanların Görüşleri Arasındaki Farklılık Düzeylerini 
Gösteren Kruskal Wallis Testi

Kariyer Beklentisi Örgütsel Bağlılık Duygusal Zekâ

Chi-Square 26,536 16,403 24,170

Df 4,000 4,000 4,000

Asymp. Sig. 0,000 * 0,003 * 0,000 *
* P<0,05 düzeyinde anlamlı fark ifade etmektedir.

Tablo 8 ve 9’da görüldüğü gibi araştırmaya katılan çalışanların çalışma sürele-
rine göre değerlendirilmesinde; Kariyer Beklentisi, Örgütsel Bağlılık Ve Duygusal 
Zekâ ölçeklerinde anlamlı farklar olduğu görülmüştür. Kariyer Beklentisi ölçeğinde 
15 yıl üzeri çalışma süresi bulunanların kariyer beklentisi çalışma süresi daha az olan-
lara göre anlamlı şekilde yüksek olduğu belirlenmiştir. Örgütsel Bağlılık ölçeğinde 
çalışma süresi 3 yıldan az olanlar ile 15 yıl üzeri olanların diğer gruplara göre örgütsel 
bağlılık düzeyleri daha yüksek olduğu görülmüştür. Duygusal Zekâ ölçeğinde çalışma 
süresi 15 yıl üzeri olan çalışanlar ile çalışma süresi daha az olanlar arasında anlamlı 
fark belirlenmiştir.
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Araştırmanın temel amacında belirtilen duygusal zekânın iş yaşamında örgütsel 
bağlılı ve kariyer beklentisi ilişkisini belirlemek için yapılan korelasyon analizi sonuç-
ları aşağıda Tablo 10’da verilmiştir.

Araştırmaya katılan çalışanların duygusal zekâ düzeyleri ile kariyer bek-
lentileri arasında Tablo 10’da görüldüğü gibi anlamlı bir korelasyon olduğunu 
görülmüştür(P<0,05). Korelasyon pozitif yönde 0,61 düzeyinde gerçekleşmiş olup, 
duygusal zekâ ile kariyer arasında orta düzeyde bir pozitif bir ilişki olduğunu göster-
mektedir.

Tablo 10
Duygusal Zekâ ile Kariyer Beklentisi Arasındaki İlişkiyi Gösteren Korelasyon Analiz 
Sonuçları

Duygusal Zekâ Kariyer Beklentisi

Duygusal Zekâ

Spearman’s rho 1 0,664 **

Sig. (2-tailed)  0,000

N 110 110

Kariyer Beklentisi

PearsonCorrelation 0,664 ** 1

Sig. (2-tailed) 0,000  

N 110 110

** Korelâsyon çift yönlü 0,01 düzeyinde anlamlıdır.

Tablo 11
Duygusal Zekâ ile Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişkiyi Gösteren Korelasyon Analiz 
Sonuçları

Duygusal Zekâ Örgütsel Bağlılık

Duygusal Zekâ

Spearman’s rho 1 0,131

Sig. (2-tailed)  0,173

N 110 110

Örgütsel Bağlılık

PearsonCorrelation 0, 131 1

Sig. (2-tailed) 0, 173  

N 110 110

Çalışanların duygusal zekâ düzeyleri ile örgütsel bağlılık düzeyleri arasında Tab-
lo 11’de görüldüğü gibi anlamlı bir korelasyon olduğunu anlaşılmaktadır (P<0,05). 
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Sonuç ve Öneriler

Entelektüel zekânın katkısı bilim alanında önemli bir unsur olmasına rağmen, 
bazı alanlarda yeterli gelmemektedir. Özellikle sosyal bilimlerde duygusal zekâ kav-
ramının önemi gittikçe artmaktadır. Örgüt kültürünün geliştirilmesi, daha kaliteli 
hizmet sunulması, çağdaş yaşamın daha üst seviyelere çıkarılması için insanın kendini 
geliştirmesi gerekmektedir. Bunun için gerek sosyal yaşamda statü kazanma bece-
risi, gerek iş yaşamında kendini ispat etme gayreti, insanları kariyer yapma idealine 
sürüklemektedir. Dolayısıyla kariyere etki eden olumlu ya da olumsuz tüm sebepler 
araştırılmalı ve insan kaynağının geliştirilmesi konusunda işverenlerce duygusal zekâ 
tespiti yapılarak, personel istihdamı duygusal zekâ seviyelerine göre değerlendiril-
melidir.

Duygusal zekâya sahip bireyler, kendi duygularını ifade eden, bunu doğru şekil-
de karşı tarafa aktarabilen, diğerlerinin ne hissettiğini anlayabilen ve kolayca iletişim 
kurabilen kişilerdir. Duygusal zekâsı yüksek olan bir yönetici, çalışanların birbirleriy-
le uyum içinde olmasını amaç edinerek, işyerinde birlikteliğin sağlanmasına yardımcı 
olur ve lider olma vasfı ile astlarına örnek teşkil eder. Çalışanlarının motivasyon-
larını, performanslarını arttırarak ve birbirleriyle iletişimlerini sağlayarak işyerinde 
başarının sağlanmasında demirbaş görevi yapmaktadır. Örgütsel bağlılığı yüksek olan 
çalışanlar, çalıştıklarını kurumda yükselme gayesi ile daha özverili çalışırlar ve kuru-
mun verimliliğini artırmaktadır.

Duygusal zekânın özel hayatımızda kişisel ilişkilerimizde ve özellikle iş hayatın-
da örgütsel bağlılık ve kariyer konusunda önemli bir yeri bulunmaktadır. Konuyla il-
gili araştırmalar da göstermiştir ki iş hayatında duygusal zekası yüksek olan çalışanlar 
yeteneklerini daha kolay bir biçimde ön plana çıkarabilmekte ve çalıştıkları alanda 
daha başarılı olabilmektedir. İş hayatında yeteneklerini geliştiren ve başarılı çalışma-
lar yapabilen bu kişilerin kariyer olarak ilerlemeleri de daha kolay hale gelmektedir.

Duygusal zekânın çalışanların kariyer beklentileri ve örgütsel bağlılıkları ile ne 
düzeyde bir ilişkisi bulunduğunu belirlemek amacıyla yapılan bu çalışmada, araştır-
maya katılan çalışanların duygusal zekâ düzeylerinin iyi düzeyde olduğu belirlenmiş-
tir (X = 3,46). Yapılan korelasyon analizine göre çalışanların duygusal zekâ seviye-
si ile kariyer beklentileri arasında orta düzeyde pozitif bir ilişki bulunduğu ortaya 
konmuştur (R=0,664). Duygusal zekâ seviyesi ile örgütsel bağlılık arasındaki ilişkiyi 
belirlemek amacıyla yapılan korelasyon analizinde ise anlamlı bir korelasyon tespit 
edilmemiştir (P>0,05). Elde edilen bu verilere göre araştırmaya katılan çalışanların 
duygusal zekâ düzeyi yükseldikçe kariyer beklentileri de orta düzeyde yükselmekte-
dir, diyebiliriz.

Duygusal zekâ düzeyi yüksek olan çalışanların yeteneklerini daha verimli kulla-
narak daha başarılı işler yapabilmeleri ve bunun sonucunda iş yaşamlarında kariyer 
olarak daha yükseklere çıkma isteklerinin artması beklenen bir sonuç olarak ön pla-

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1

Duygusal Zekânın İş Yaşamında Örgütsel Bağlılık ve Kariyer İlişkisi: İlkokul Öğretmenleri
Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı

193



na çıkmıştır. Duygusal zekâ ile birlikte örgütsel bağlılığın aynı düzeyde yükselmemiş 
olması, çalışanların duygusal zekâlarına bağlı olarak geliştirdikleri yeteneklerini belli 
bir kuruma bağlı olarak kullanmak yerine farklı örgütlerde daha iyi çalışma şartların-
da veya daha iyi ücretler ile çalışarak kullanmayı tercih ettikleri şeklinde yorumlan-
mıştır. Bu durumun günümüzde özel sektörde başarıyı yakalamış özellikle yönetici 
düzeyinde çalışan kişilerin sık sık kurum değiştirmeleri ya da şirketler arası yönetici 
transferleriyle bağdaşan bir sonuç olduğu görülmektedir.

Araştırma verilerimizden çalışanların cinsiyet, medeni durum, yaş ve çalışma sü-
resi değişkenlerine göre yapılan karşılaştırmalarda elde edilen sonuçlarda ise demog-
rafik özelliklere göre (cinsiyet, medeni durum, yaş ve çalışma süresi) evli olanların 
kariyer beklentisinin daha yüksek olduğu, kurumda uzun süredir çalışanların yeni 
çalışanlara göre duygusal zekâ, kariyer beklentisi ve örgütsel bağlılıklarının genellikle 
daha yüksek olduğu belirlenmiştir.

Sonuç olarak rekabetin hızla yükseldiği çağımızda örgütler bünyelerinde çalış-
tırdıkları her düzeydeki çalışanların duygusal zekâlarını belirleyerek istihdam etmeli, 
çalışanlarına uygun birimlerde çalışma olanağı sağlayarak, onların yeteneklerinden 
en iyi şekilde yararlanabilmelidir. Duygusal zekâ düzeyi yüksek olan çalışanların ör-
gütsel bağlılıklarını artırmak ve onların kariyer olarak yükselmelerini kolaylaştırmak 
için eğitimler verilmeli, onlara imkânlar sunmalıdır.
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STOK KONTROLDE ABC ANALİZİ VE ANALİTİK 
AĞ SÜRECİ YÖNTEMİNİN ISI CİHAZLARI
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Öz

Günümüz işletmeleri, teknolojinin hızla gelişmesi ile gittikçe zorlaşan rekabet orta-
mında ayakta kalabilmek ve varlıklarını sürdürebilmek için büyük uğraşlar vermek-
tedirler. Maliyetlerini en aza indirmek, müşteri taleplerine doğru, kaliteli ve hızlı bir 
şekilde cevap vermek istemektedirler. Bu amaçlara ulaşma yolunda kullanılacak olan 
en önemli araçlardan biri stok kontrol yönetimidir. İşletme için en iyi, en uygun stok 
kontrol sisteminin belirlenmesi hem maliyetlerin azaltılması hem de müşteri talep-
lerine daha hızlı cevap verebilmeyi sağlamaktadır. Bu çalışmada, bir ısı cihazları iş-
letmesinde önce stok kontrol yöntemlerinden ABC analizi yapılmış daha sonra çok 
kriterli stok sınıflandırılması için analitik ağ süreci yöntemi kullanılmıştır. Stok sı-
nıflandırılmasında analitik ağ süreci ile ABC analizi sonuçları arasındaki farklılıklar 
ortaya konmuştur.  

Anahtar Kelimeler: Stok Kontrol Yönetimi, ABC Analizi, Analitik Ağ Süreci

An Application of ABC Analysis and Analytic Network Process at the 
Stock Control in Heat Tools Company

Abstract

Today’s enterprises  are trying to maintain their presence with the rapid development 
of technology and the increasingly difficult competitive ambience. The enterprises 
want to be  reply quickly, quality  and  completely to customer demands. At the same 
time, they want to be minimize of the cost. A stock control management is one of the 
most important tools that will be used to achieve these objectives. Becauce, this case 
provides   both reduce costs and the ability to respond faster to customer demands. 
In this study, first,  it was  conducted ABC analysis in the  enterprises of thermal tools   
that is one of the stock control methods. Then,  analytic network process  method was 
used for multiple criteria stock classification. At the end of the study,  it was compa-
red  a results of ABC stock classification and   analytic network process.

Keywords: Control Management, ABC Analysis, Analytic Network Process.
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Giriş

Stok yönetimi uygulamaları, işletmelerin özellikle üretim maliyetlerinin en 
düşük düzeyde tutulmasını sağlaması açısından büyük önem taşımaktadır. 
Stoklar, uzun yıllar boyunca pozitif bir varlık olarak görülmüş ve işletmeler 

tarafından fazla dikkat edilmemiştir. Ülkemizde ise geçmişteki yüksek enflasyon ve 
ithalat güçlükleri işletmelerin stoğa bakış açısını fazlasıya etkilemiş, stoğu bir güvence 
olarak değerlendirmelerini desteklemiştir. Ayrıca, minimum stokla çalışma işletme-
nin finansman fonksiyonu açısından da bir rahatlama sağlamaktadır. Böylece söz ko-
nusu işletme rakipleri karsısında maliyet avantajı yakalayarak rekabet edebilmesinin 
yansıra, genel olarak kısıtlı olan finansman kaynaklarının başka alanlara kaydırılması 
ile rekabet gücünü arttırmış olmaktadır. İşletmeler için kritik kararlardan olan stok 
kontrol süreci iyi analiz edilerek doğru kararların alınması firmaların faaliyetleri için 
önem arz etmektedir.

Karar verme problemi en genel anlamda; bir seçenek kümesinden en az bir 
amaç veya ölçüte göre en uygun seçeneğin seçimi şeklinde tanımlanabilir. Buna göre 
bir karar probleminin elemanlarını; karar verici, seçenekler, kriterler, sonuçlar, çevre 
ve karar vericinin öncelikleri oluşturur. En basit şekliyle bir karar problemi bir amaç 
veya ölçüte göre seçenekler arasından bir seçim yapma gibi düşünülebilir.(Dağdevi-
ren ve Eren,2001).

Farklı karar verme yöntemleri kullanılmakta olup sıklıkla kullanılanları AAS ve 
AHS’dir. AAS’nin AHS’ne göre üstünlüğü, elemanlar ve elemanların oluşturduğu kü-
meler arasındaki etkileşimleri belirleme olanağı vermesinden kaynaklanmaktadır. Bu 
etkileşimler küme içi ve kümeler arası etkileşimler olarak adlandırılmaktadır. Eğer aynı 
küme içerisinde yer alan elemanlar arasında etkileşim varsa küme içi etkileşim (iç ba-
ğımlılık), farklı kümeler arasında yer alan elemanlar arasında etkileşim var ise kümeler 
arası etkileşim (dış bağımlılık) söz konusudur (Meade ve Sarkis, 1999).

Bu çalışmada Kırıkkale’de ısı cihazları sektöründe faaliyet gösteren bir işletme-
de stok sınıflandırılması için önce ABC analizi kullanılmış daha sonra aynı sınıflan-
dırma AAS ile yapılmıştır. Bu sonuçlardan elde edilen verilerle ABC ve AAS yöntem-
leri kıyaslanmıştır. Sonuç kısmında ise çalışmadan elde edilen sonuçlar tartışılmış, iki 
yöntem değerlendirilmiştir.

Çalışmamız altı bölümden oluşmaktadır. İkinci bölümde ABC analizinden bah-
sedilerek sınıflandırmada kullanılan harfler ve yüzdeleri anlatılmıştır. Üçüncü bö-
lümde ise AAS analizi anlatılmış ve yapılan bazı çalışmalar belirtilmiştir. Dördüncü 
bölümde ise stok sınıflandırması yapılan çalışmalardan bazıları ele alınmıştır. Be-
şinci bölümde ise ısı cihazları üreten bir işletmede stok sınıflandırılması için önce 
ABC analizi uygulanmış daha sonra aynı sınıflandırma AAS ile yapılmıştır. Altıncı 
bölümde, yapılan stok sınıflandırma işlemi için ABC analizi ve AAS analizi sonuçları 
karşılaştırılmış ve değerlendirilmesi yapılmıştır. 
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ABC Analizi

Stoktaki malzemeleri bir yıl içindeki kullanım miktarı ve maliyet değerine göre 
sınıflayan stok kontrol modeline ABC analizi denilmektedir. Analizin temelini oluş-
turan prensip ilk kez General Electric firması araştırmacılarından H. Ford Dickie 
tarafından ortaya atılmıştır. Vilfredo Pareto adında İtalyan bir ekonomist tarafından 
1896 yılında geliştirilmiş olan bu metod aynı zamanda pareto kuralı olarak da anıl-
maktadır. Stok kontrolünde ABC (Always Better Control) analizi; nicel bir yöntem 
olup, amacı önemli ile önemsizi ayırt etmektir. Rasyonelleştirme çalışmalarının eko-
nomik ağırlığını, ekonomik anlam taşıyan alanlara yönelterek ekonomiklik ilkesine 
göre en az gider ile optimum kazancı sağlama hedefini gütmektedir. ABC analizinin 
miktarını tayin etmek için aşağıdaki üç aşamanın yerine getirilmesi gerekmektedir. 
(Töz, 2007)

1. Departmanlarda kullanılan her malzemenin yıllık kullanımı tespit edilmeli,

2. Departmanlarda kullanılan her bir malzeme için yıllık kullanımın en son 
birim maliyeti tespit edilmeli,

3. Malzemeler yıllık tüketim miktarlarına göre en çok maliyetli olandan en az 
maliyetli olana doğru toplam tutar olarak büyükten küçüğe sıralanmalı ve 
kategorize edilmelidir. (Töz, 2007)

Bu sınıflandırma sisteminde stok kalemlerinin parasal değeri ile sayıları göz önü-
ne alınmaktadır. Stok kontrolünde ABC yöntemi, stok kalemlerinin toplam içinde-
ki kümülatif yüzdelerine göre sınıflandırılmasından oluşur. Sınıflandırmada stoklar 
genelde ürünlerin toplam içindeki göreceli oranları ile parasal değerlerinin göreceli 
oranlarına göre A grubu, B grubu ve C grubu stoklar olarak üç gruba ayrılır. Sıra-
lamada kullanılan harfler ve önem dereceleri şu şekildedir; A sınıfı toplam değerin 
%70-80’ini oluşturan kalemlerdir. Toplam çeşidin ortalama %15-20’ sini oluştururlar. 
Önem düzeyi yüksek olan bu grup yakından takip edilmeli sık kontrol edilmelidir. 
Düşük emniyet stoğu bulundurulmalıdır. Üst yönetim tarafından yönetilmelidir. B 
sınıfı ise toplam değerin %15- 20 sini oluşturur. Orta derecede öneme sahip olan ka-
lemleri içermektedir. Toplam çeşidin ortalama %40-50 sini oluşturmaktadır. Bu gru-
ba ait kalemler A sınıfı kadar yakından olmamakla birlikte belli periyotlarla kontrol 
edilmelidir. Orta derecede emniyet stoğu bulundurulmalıdır. Orta dereceli yönetici-
ler tarafından yönetilmelidir. C sınıfı ise stok kalemleri arasında en az öneme sahip 
olanlardır. Sayıca fazladırlar ancak toplam değerin sadece %5-10’ununu oluştururlar. 
Bu sınıf B’ye oranla daha uzun periyotlarla kontrol edilebilir. Emniyet stokları yük-
sek bulundurulabilir.(Akyol, 2011)
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Analitik Ağ Süreci

AAS, Analitik Hiyerarşi Süreci (AHS)’nin daha genel bir yaklaşımıdır. Thomas 
L. Saaty tarafından geliştirilen bu yöntem karar verme yöntemleri arasında en sık 
kullanılanlardandır. AAS kolay uygulanabilir olması ve her alandan kullanılabilme-
si sebebiyle kullanımı yaygın bir yöntemdir (Singh vd, 2012). AAS ile yapılan çalış-
malardan bazıları şunlardır: Özbek ve Eren (2013), AAS yaklaşımıyla üçüncü parti 
lojistik (3PL) firma seçimi;  Eren vd.(2016),  ANP ve Promethee yöntemi ile akade-
mik personel seçimi; Görgülü vd. (2013), AAS ve TOPSIS yöntemleri ile yatırım stra-
tejisi seçimi; Gür vd.(2016), kamu kurumlarında proje seçimi için ANP-HP; Hamurcu 
vd. (2016b),  monoray projelerinin seçiminde ANP-HP; Hamurcu ve Eren (2016a), 
Ankara da 6 farklı güzergâh için monoray projeleri seçiminde çok kriterli karar ver-
me yöntemlerini;; (2016b), raylı sistem projelerinin sıralanmasında AHP-TOPSIS 
yöntemlerini ve diğer bir çalışmalarında ise (2016c) monoray güzergâhı seçimi için 
ANP-TOPSIS yöntemlerini kullanmışlardır.

Karar verme problemlerinde sorunu çözmek adına yapılan yapılandırmalarda 
mevcut problemler hiyerarşik bir yapı sergilenerek anlatılamaz. Nedeni ise sorunun 
üst seviyedeki oluşumlarla ve alt seviyede bulunan olgular arasında bir bağ olmuş 
olmasıdır. Bu sebeple, hiyerarşik düzende alternatife göre kriter belirleme yerine kri-
terlere göre alternatif belirleme işi daha da cazip kılınmaktadır (Saaty, 1994).

AAS, kullanıldığı karar verme probleminde, faktörlerin birbiri ile olan ilişkileri-
ni ve bağlarını dikkate alan bir yöntemdir. AAS’nin kilit noktasını oluşturan bir takım 
etmenler vardır. Bunlar; etkileşim, bağ ve geribildirimdir. AAS’nin diğer yöntemler-
den en büyük farkı geribildirim alması ve faktörlerin birbirleri arasındaki bağları dik-
kate alarak uygulanmasıdır. Bu yöntem alternatifleri değerlendirirken, alternatiflerin 
olumlu ve olumsuz yönlerini de dikkate alır ve açığa çıkarır. AAS ilk bulunduğundan 
beri çok kriterli karar verme problemlerinde önemli bir yöntem olarak yerini koru-
muştur. AAS, genel olarak iki bölümden oluşmaktadır. Birincisi, kontrol hiyerarşisi 
olarak adlandırılan başka bir deyişle kriter ya da alt kriterlerin etkileşimlerini göste-
ren ağ yapısı: ikincisi ise, kümeler ve faktörler arasındaki etkinin durumunu şematize 
eden ağ yapısı gösterimidir (Saaty, 1999a).

AAS, mevcut kriterleri birbirleri ile karşılaştırmak için AHP’de olduğu gibi ikili 
karşılaştırma yöntemi kullanır. İkili karşılaştırmada kriterlerin birbirine göre durumu 
Saaty tarafından geliştirilen 1-9 ölçeği ile ölçeklendirilir (Saaty, 1980; Saaty, 1996).

AAS yönteminde mevcut karar verme problemi ile ilgili tüm kriterler, alt kri-
terler ve alternatifler tanımlanır. Bu kriterlerin birbirleri ile olan ilişkileri tanımlanır. 
Daha sonra bu ilişkiler bir ağ yapısı oluşturacak şekilde modellenir. Hiyerarşik bir 
yapı kullanılmadığı için  AAS metodu daha etkili ve gerçekçi bir metottur. (Saaty, 
2001; Saaty, 2005).AAS yönteminin uygulanmasında izlenen yol şöyle ifade edilebilir; 
(Saaty, 2001; Dağdeviren ve Eren, 2006).
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 Adım 1 - Karar Verme Probleminin Belirlenmesi

 Adım 2 - Ölçütlerin Birbirleri İle Olan İlişkilerin Belirlenmesi

 Adım 3 - Ölçütler Arası İkili Karşılaştırmaların Yapılması

 Adım 4 - Karşılaştırma Matrislerinin Tutarlı Olup Olmadığına Bakılması

 Adım 5 - Süper Matrislerin Sırayla Oluşturulması

 Adım 6 - En İyi Alternatifin Belirlenmesi ve Seçimi

Literatür Taraması

Literatür taramasında ABC analizi ve çok kriterli karar verme yöntemleri kulla-
nılarak yapılan bazı çalışmalar incelenmiştir. Duru (1989), yaptığı çalışmada bir koli 
firmasında ABC metodu uygulanarak mağazanın stok profili incelenmiş ve yönetici-
lere mamuller arasında daha etkin kontrol dağıtımı yapabilmeleri için yol gösterilmiş-
tir. Güvenir (1993), çalışmasında Analitik Hiyerarşi Süreci (AHS) tekniğinin ABC 
stok sınıflandırmasına uygulanması esasına dayanan yeni metot ortaya koymuştur. 
Dinç (1996), hem klasik hem de çok kriterli ABC sınıflama metotlarını kullanarak 
bir ilaç firması için uygulanmış ve çözüm sonuçları karşılaştırılmıştır. Güvenir ve Erel 
(1998), stok sınıflandırmada genetik algoritma kullanımı üzerine çalışmışlardır. Ça-
lışmalarında çok kriterli stok sınıflandırma problemi genetik algoritma ile entegre 
edilmiştir. Bu çalışmada da önce AHP yöntemi ve ABC analizi ile kriter ağırlıkları ve 
stok skorları belirlenmiştir. Ramanathan (2006), çok kriterli ABC yöntemi ile stok sı-
nıflama problemi ele alınmıştır. Bu problem için veri zarflama analizi (VZA) temelli 
bir doğrusal model geliştirilmiştir.  Sıralama sonucu klasik tek kriterli ABC analizi ve 
AHP ile kıyaslanmıştır. Çakır ve Canbolat (2008), tarafından yapılan bir çalışmada 
ise bulanık AHP temelli bir stok sıralama sistemi çalışılmıştır. Gerçek stok verileri 
ile karar vericilerin yargılarını kullanılarak bulanık AHP tekniğini uygulamışlardır. 
Özdemir ve Özveri (2009), tarafından yapılan çalışmada ise bir jeneratör firmasının 
stokları için çok kriterli ABC analizi yapılmıştır. Bu amaçla klasik ABC analizi ve 
AHS probleme uygulanmıştır. Her iki yöntemde de maliyet sonuçları kıyaslanmıştır. 
AHS için elde edilen sonuçların daha az maliyetli olduğu gözlenmiştir. Tanrıverdi 
(2010), yaptığı çalışmada bir tekstil işletmesinde önce stok kontrol yöntemlerinden 
ABC analizi yapılmış daha sonra çok kriterli stok sınıflandırılması için AHP yöntemi-
ni kullanmıştır. Stok sınıflandırılmasında AHP ile ABC analizi yönteminin sonuçları 
arasındaki farklılıklar ortaya konmuştur. Özgüvenç (2011), çalışmasında, ABC Ana-
lizi yaklaşımı temel anılarak, çok kriterli karar verme yöntemlerinden olan bulanık 
AHS ve VIKOR yöntemlerinden yararlanılarak gerçekleştirmiştir. Kılıç vd. (2013), 
stokların sınıflandırılmasında klasik ABC analizi ve BAHP-TOPSIS yöntemlerini kul-
lanmış ve sonuçları arasındaki farklılıkları ortaya koymuşlardır. Ertuğrul (2013),  bir 
tekstil işletmesin stok sınıflandırmada ABC analizi ve AHP yöntemini kullanmışlar-
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dır. Çıtak. (2013), yaptığı çalışmasında bir elektronik firmasındaki stok sınıflandırma 
probleminin çözümü için çok kriterli karar verme yöntemlerinden TOPSIS yöntemi-
ni AHS ve ABC yöntemi ile bütünleşik olarak kullanmıştır.

Örnek Uygulama

Çalışmada işletmeden elde edilen bilgilerle, stokların sınıflandırılmasının ABC 
analizi ve AAS yöntemleri uygulanarak sonuçların kıyaslanması sonucu işletmenin 
daha etkin bir stok yönetimi oluşturması amaçlanmıştır (Tanrıverdi, 2010).

Karar Verme Probleminin Belirlenmesi

Kırıkkale ilinde faaliyet gösteren ısı cihazları üreten bir işletmede ABC analizi 
uygulanarak işletmenin üzerinde durması gereken stoklar belirlenmeye çalışılmıştır. 
Daha sonra aynı sınıflandırma işletmenin verdiği kantitatif bilgilere ek olarak işlet-
medeki uzmanlardan alınan kalitatif bilgiler eklenerek AAS analizleri uygulaması ile 
ele alınmış ve veriler çözülmüştür. Bu çalışmamızda uzman görüşü, literatür taraması 
ve Partovi ve Burton (1993) çalışmalarında yararlanılmıştır. Elde edilen veriler ışı-
ğında, stokların sınıflandırılmasında ABC ile AAS analizleri arasındaki farklılıklar 
belirtilmiş, işletmenin toplam stok maliyetleri hesaplanarak hangi yöntemin avantajlı 
olduğu ortaya konmuştur.

İşletme stoklarının ABC analizi ile sınıflandırılması

İşletmenin kullandığı 80 adet ısı cihazı stok kalemleri üzerinden ABC analizi 
yapılmıştır. Her bir stok için yıllık kullanım değerleri bulunmaktadır. Bir ısı cihazı 
stok kaleminin birim değerinin yıllık talep ile çarpılması ile yıllık kullanım değeri elde 
edilmektedir. (Ertuğrul, 2013). Tablo 1 ’de stokların yıllık satış tutarları hesaplanmış 
ve büyükten küçüğe doğru sıralanmıştır.

Tablo 1
Stokların yıllık satış tutarları ve sınıflandırılması

Stok adı Satış fiyatı (tl) Talep miktarları Yıllık satış tutarı Sınıf

YSSK - 50 7240 42 304080 A

YSSK - 55 7890 30 236700 A

YSSK - 25 4310 48 206880 A

YSSK - 45 6930 29 200970 A

KYSI - 50 32610 6 195660 A

K-21 9580 19 182020 A

KYSI - 60 36052 5 180260 A
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K-27 11040 16 176640 A

YSSK - 20 3830 43 164690 A

KYSI - 36 26850 6 161100 A

K-24 10490 14 146860 A

YSSK - 15 3240 45 145800 A

K-18 7630 18 137340 A

K-20 8050 17 136850 A

YSSK - 40 6110 22 134420 A

KYSI - 45 30480 4 121920 A

K-30 12020 10 120200 A

YSSK - 35 5220 23 120060 A

KYSI - 20 13260 9 119340 A

KYSI - 40 29570 4 118280 A

K-39 14630 8 117040 A

K-33 12920 9 116280 A

KYSI - 65 37807 3 113421 A

K-65 21800 5 109000 A

K-15 6520 16 104320 A

KYSI - 24 17380 6 104280 A

YSSK - 10 2580 40 103200 A

KYSI - 33 24390 4 97560 A

K-36 13800 7 96600 A

YSSK - 30 4740 20 94800 A

KYSI - 90 46582 2 93164 A

KYSI - 23 16520 5 82600 A

KYSI - 70 39562 2 79124 A

KYSI - 27 19490 4 77960 A

KYSI - 35 25650 3 76950 A

K-42 15350 5 76750 A

K-55 18640 4 74560 A

K-70 23070 3 69210 A

KYSI - 55 34297 2 68594 A

KYSI - 32 22470 3 67410 A
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Tablo 1
Stokların yıllık satış tutarları ve sınıflandırılması(Devam)

KYSI - 29 20880 3 62640 A

YSSK - 7 2390 25 59750 B

YSSK - 90 19570 3 58710 B

K-60 19550 3 58650 B

KYSI - 21 14460 4 57840 B

KYSI - 26 18560 3 55680 B

KYSI - 110 51847 1 51847 B

KYSI - 100 50092 1 50092 B

YSSK - 100 24460 2 48920 B

K-45 16260 3 48780 B

KYSI - 95 48337 1 48337 B

KYSI - 22 15520 3 46560 B

KYSI - 85 44827 1 44827 B

YSSK - 5 2200 20 44000 B

KYSI - 80 43072 1 43072 B

YSSK - 65 10390 4 41560 B

K-62 20780 2 41560 B

KYSI - 75 41317 1 41317 B

YSSK - 60 9200 4 36800 B

K-50 17140 2 34280 B

YSSK - 70 10980 3 32940 B

K-85 26290 1 26290 B

K-87 25450 1 25450 C

K-80 25310 1 25310 C

K-88 25160 1 25160 C

K-89 24200 1 24200 C

K-75 23860 1 23860 C

KYSI - 30 21350 1 21350 C

YSSK - 95 20880 1 20880 C

KYSI - 15 10350 2 20700 C

KYSI - 25 17840 1 17840 C

YSSK - 75 12180 1 12180 C

204

Mustafa BEĞİK & Arş. Gör. Mustafa HAMURCU & Doç. Dr. Tamer EREN

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1



KYSI - 18 12140 1 12140 C

KYSI - 16 11480 1 11480 C

KYSI - 14 9230 1 9230 C

KYSI - 12 8160 1 8160 C

KYSI - 11 7120 1 7120 C

KYSI - 10 6810 1 6810 C

YSSK - 80 14270 0 0 C

YSSK - 85 16590 0 0 C

Sıralama sonucunda 41 adet stoğun A sınıfında, 21 adet stoğun B sınıfında ve 18 
adet stoğunda C sınıfında olduğu görülmektedir. Yıllık satış tutarı olarak da A sınıfı 
5,195,533 TL, B sınıfı 971,812 TL ve C sınıfı 271,870 TL olarak bulunmuştur.

İşletme stoklarının AAS ile sınıflandırılması

İşletme yetkililerinden alınan bilgiler doğrultusunda ve stoklar göz önüne alına-
rak kriter ve alt kriterler belirlenmiştir. Bu kriter ve alt kriterler arasındaki ilişkiler 
ve karşılaştırmalarda firma yetkililerinden alınan bilgiler doğrultusunda yapılmıştır.

Adım 1: Verilerin toplanması

Klasik ABC analizinde 80 adet stok kalemi sınıflandırılmıştır, bu analiz de aynı 
sınıflandırma üzerinden ele alınmıştır. ABC analizi karar hiyerarşisinde fiyat ve talep 
kriterleri dikkate alınarak yapılmıştır. AAS yönteminde ise uygulamanın gerçekleş-
tiği işletmenin uzman kadrosunun kararı sonucunda fiyat, talep, teslim süresi, kap-
ladığı alan ve ürün cinsi gibi kriterler ve bunların alt kriterleri seçilip belirlenmiştir. 
Fiyat, talep, teslim süresi bilgileri işletmeden sayısal olarak alınmış geriye kalan diğer 
kriterler işletmenin uygun bölümlerindeki uzman kişilerce değerlendirilmiştir. Kri-
terler ve alt kriterler Tablo 3‘de gösterilmektedir.
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Tablo 3
Kriterler ve alt kriterler

Kriterler Alt kriterler

Fiyat(F) Fiyat farklılıkları (FF)

Ödeme Vadesi(ÖD)

Talep(T) Üretim Miktarında Esneklik (ÜME

Üretim Kapasitesi (ÜK)

Teslim Süresi (TS) Teslimat zamanına uyma (TZU)

Teslimat şartnamelerine uyma (TŞU)

Ulaştırma Olanakları 

Teslimatın Güvenliği (TG)

Kapladığı Alan (KA) Ürün Yapısı (ÜY)

Ağırlık (A)

Ürün Cinsi Yıpranma (Y)

Hasar Görme Riski (HGR)

Ürün Çalışma Yöntemi (ÜÇY)

Adım 2: Skalaların belirlenmesi 

İkili karşılaştırmalar matrisinin oluşturulması için işletmenin uzmanlarından 
derlenen bilgilerle ve Saaty’nin 1-9 ölçeği kullanılarak karşılaştırmaları yapılmıştır. 
Tablo 4-8’e kadar 80 stok kalemi için işletmenin uzmanlarından istenen bilgiler yer 
almaktadır.

1. Fiyat: Her stok kaleminin para birimi olarak ifadesidir. Fiyatı yüksek par-
çalar daha önemli hale gelmektedir.

Tablo 4
Stok Kalemlerinin Fiyat Değerlerinin Ölçek Değerleri

Ölçek Yöneticilerden Alınan Bilgi

1 0 - 10.000 TL ise Ürün Çok Düşük Fiyatlıdır.

2 10.000 - 20.000 TL ise Ürün Düşük Fiyatlıdır.

3 20.000 - 30.000 TL ise Ürün Orta Fiyatlıdır.

4 30.000 - 40.000 TL ise Ürün Yüksek Fiyatlıdır.

5 40.000 TL ve Üzeri ise Ürün Çok Yüksek Fiyatlıdır.

2. Talep: Bir yıl içinde stoğa olan talep miktarıdır. Bir stok kaleminin talebi 
yüksekse o stok daha çok önemli hale gelmektedir.
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Tablo 5
Stok Kalemlerinin Talep Değerlerinin Ölçek Değerleri

Ölçek Yöneticilerden Alınan Bilgi

1 1 adet ile 10 adet arasında ise talep miktarı çok düşüktür.

2 10 adet ile 20 adet arasında ise talep miktarı düşüktür.

3 20 adet ile 30 adet arasında ise talep miktarı normaldir.

4 30 adet ile 40 adet arasında ise talep miktarı yüksektir.

5 40 adet ve üzerinde ise talep miktarı çok yüksektir.

3. Teslim Süresi: Sipariş verildiği zaman ile ürünün işletmeye teslim edildiği 
zaman arasındaki gün cinsinden süredir. Teslim süresi arttıkça stok kalemi-
nin işletme için olan önemi artmaktadır. (Ertuğrul, 2013)

Tablo 6
Stok Kalemlerinin Teslim Süresi Değerlerinin Ölçek Değerleri

Ölçek Yöneticilerden Alınan Bilgi

1 1 gün ile 5 gün arasında ise teslim süresi çok kısadır.

2 5 gün ile 10 gün arasında ise teslim süresi kısadır.

3 10 gün ile 15 gün arasında ise teslim süresi normaldir.

4 15 gün ile 20 gün arasında ise teslim süresi uzundur.

5 20 gün ile 25 gün arasında ise teslim süresi çok uzundur.

Kapladığı Alan: Stok kaleminin stoklandığındaki kapladığı alandır.

Tablo 7
Stok Kalemlerinin Kapladığı Alan Değerlerinin Ölçek Değerleri

Ölçek Yöneticilerden Alınan Bilgi

1 0,1  ≤  Kapladığı Alan < 0,5  ise kapladığı alan çok küçüktür.

2 0,5  ≤ Kapladığı Alan < 1    ise kapladığı alan düşüktür.

3 1 ≤ Kapladığı Alan < 1,5  ise kapladığı alan normaldir.

4 1,5 ≤ Kapladığı Alan < 2  ise kapladığı alan yüksektir 

5 2  ≤  ise kapladığı alan çok yüksektir.

Ürün Cinsi: Stok kaleminin cinsine ve tipine göre buharlı ya da yağ kullanımına göre önemlidir. Yağ 
kazanı yâda buhar kazanı birbirine göre önem açısından farklıdır.
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Tablo 8
Stok Kalemlerinin Ürün Cinsi Değerlerinin Ölçek Değerleri

Ölçek Yöneticilerden Alınan Bilgi

1 Stok Kalemi Kızgın Yağ Kazanı ise çok düşüktür.

2 Stok Kalemi Buhar Kazanı ise düşüktür.

3 Stok Kalemi Prizmatik Tip Sıcak Su Kazanı ise normaldir.

4 Stok Kalemi Tam Silindirik Sıcak Su Kazanı ise yüksektir.

5 Stok Kalemi Yarım Silindirik Sıcak Su Kazanı ise çok yüksektir.

Fiyat farklılıkları: Tedarikçinin, piyasadaki fiyata ve aynı sektördeki diğer üretici-
lerin belirlediği fiyata kıyasla sattığı ürün karşılığında belirlediği ücrettir.

Ödeme Vadesi: Firmanın ürünlerini satarken uyguladığı vadelerdir.

Üretim kapasitesi: Firma belirli bir zaman diliminde ayırabildiği kapasite miktarı 
yani üretebildiği ürün miktarıdır.

Üretim miktarında esneklik: Firmanın acil mal taleplerine ve ürün miktarındaki 
değişikliklere cevap verme yeteneğidir.

Ürün Yapısı: Firmanın ürettiği ısı cihazlarının yapısını ve büyüklüğü anlamına 
gelir.

Ağırlık: Firmanın ürettiği ısı cihazlarının kg cinsinden ağırlığıdır.

Teslimat zamanına uyma: Talep edilen malzemelerin üretim sürecinden geçirilip 
müşteriye zamanında teslim edilebilmesi için geçen zamanın belirlenen süreye uy-
masıdır.

Teslimat şartnamelerine uyma: Teslimatı şartnamelere uygun olarak, firmanın is-
tek ve ihtiyaçlarına göre gerçekleştirip gerçekleştirmediğini gösterir.

Teslimatın Güvenliği: Ürünlerin müşterilere sağlam sorunsuz bir şekilde teslim 
edilmesidir.

Ulaştırma Olanakları: Firmanın sattığı ürünleri müşteriye ulaştırma seçenekle-
ridir.

Yıpranma: firmanın ürünleri stoklarken oluşan yıpranma oranıdır.

Hasar Görme Riski: Ürünlerin yapısına göre hasar alma, hasar oluşma riskidir.

Ürün Çalışma Yöntemi: Ürünün çalışmasından dolayı şekil ve yapısı da değişik-
lik gösterir. Stok sınıflandırma yapılırken dikkate alınacak kalitatif bir ölçektir.
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Adım 3 -Uygulamada Kullanılan Ölçeklerin Dönüştürülmesi

Uygulama yapılan işletmede, işletmenin 80 adet stok kaleminin her biri için ele 
alınan kriterler beşli ölçekte değerlendirmiştir. Beşli ölçeğin, Saaty’nin 1-9 ölçeğine 
(1.3.5.7.9) dönüştürülmesi gerekmektedir. Tüm ölçek değerlerinin karşılıklı ağırlığı 
ikili karşılaştırmalar matrisi ile [0.36,0.28,0.20,0.12,0.04]olarak bulunan ağırlık değer-
leri dikkate alınarak her bir stok kalemi için 0 ile 1 arasındaki alternatif ağırlık değeri 
bulunmuştur. Çok yüksek ifadesinin değeri olarak 0,36 için 1 değeri, yüksek ifadesi-
nin değeri olan 0.28 için 0.78 değeri ve diğer ifadeler için sırasıyla 0.56, 0.33, 0.11 de-
ğerlerini almaktadır. Elde edilen verilere göre ikili karşılaştırma yapıldığında kriter 
ve alternatifler için hiyerarşik yapısı Şekil 1’deki gibi olmaktadır (Partovi vd., 1993).

Şekil 1. Beşli ölçeğin Saaty’in 1-9 ölçeğine dönüştürülmesi

Adım 4 - Etkileşimlerin Belirlenmesi ve Ağ Yapısının Oluşturulması

Kriterler ve alt kriterler belirlendikten sonra modeli oluşturan tüm unsurların 
birbirleriyle etkileşimini gösteren ağ yapısının oluşturulması gerekir. Bunun için de 
ilk önce kriterler ve alt kriterler arasındaki ilişkiler tanımlanmalıdır. Etkileşimler be-
lirlendikten sonra, bu etkileşimleri gösteren ağ yapısı “Superdecisions” paket progra-
mında yapılandırılmış ve Şekil 2’te gösterilmiştir.

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1

Stok Kontrolde Abc Analizi ve Analitik Ağ Süreci Yönteminin Isı Cihazları
Firmasında Uygulanması

209



Şekil 2. Ağ yapısı

Adım 5 - İkili Karşılaştırmaların Yapılması ve Öncelik Vektörlerinin 
Hesaplanması

Ağ yapısı oluşturulduktan sonraki aşama, yine işletmenin uzmanlarının görüş-
leri doğrultusunda ikili karşılaştırmaların yapılarak kriterlerin öncelik vektörlerinin 
hesaplanmasıdır. Tüm ikili karşılaştırmalar, Saaty’nin 1-9 skalasını (Saaty, 1980) beşli 
ölçeğe çevrilerek yapılmıştır. İkili karşılaştırma matrislerinin oluşturulup öncelik vek-
törlerinin ve tutarlılık oranlarının hesaplanmasında Superdecisions paket programı 
kullanılmış ve bütün matrislerin tutarlılık oranları 0,1’den daha düşük çıkmıştır.

Adım 6 – Kriterlerin Ağırlıklarının Bulunması

Model çözümü sonucu alt kriterlerin ağırlıkları. Şekil 3’de gösterilmiştir. Her bir 
kriterin ağırlığı ise alt kriterlerinin ağırlıkları toplamı alınarak bulunmuştur.
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Şekil 3. Alt kriterlerin ağırlıkları
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Kriterlerin ağırlıkları ise şu şekildedir. Fiyat kriteri, alt kriteri olan fiyat farklı-
lıkları ve ödeme vadesinin toplamıdır. Fiyat kriterinin ağırlığı 0,25466, diğer kriterler 
aynı şekilde sırasıyla talep 0,284729, teslim süresi 0,052139, kapladığı alan 0,222134, 
ürün cinsi 0,186336 olarak bulunmuştur.

Adım 8 – AAS Skor değerlerinin hesaplanması

Stokların sınıflandırılmasında kullanılacak AAS skor değeri, beş kriter için he-
saplanan ağırlık değerleri ile her kriter için ısı cihazı stok kaleminin beşli ölçekle 
değerlendirilmesine göre oluşturulan ağırlık değerleri çarpımıyla bulunur. Örneğin 
YSSK-5 stoğunun skor değeri işletme uzmanlarının her bir stoğa kriterler açısından 
verdiği puan ve o kriterin ağırlığının çarpılması ile bulunmuştur.

YSSK-5=(0,11*0,254)+(1*0,284)+(0,11*0,052)+(0,56*0,222)+(1*0,186)= 
0,629

Firmanın uzmanlarından alınan bilgiler ışında stokların skor değerlerinin hesap-
lamak için kullanacak değerler ve skor değerleri Tablo 9’ de gösterilmektedir.

Tablo 9
 AAS skor değerleri

Stok adı Fiyat (tl) Talep
Teslim 
süresi

Kapladığı 
alan

Ürün 
cinsi

Skor
değerleri

K-39 0,199 0,285 0,041 0,124 0,186 0,835

KYSI - 40 0,199 0,222 0,041 0,173 0,145 0,78

KYSI - 45 0,199 0,222 0,041 0,173 0,145 0,78

KYSI - 50 0,199 0,222 0,041 0,173 0,145 0,78

KYSI - 55 0,199 0,222 0,041 0,173 0,145 0,78

YSSK - 35 0,143 0,285 0,029 0,124 0,186 0,767

YSSK - 40 0,143 0,285 0,029 0,124 0,186 0,767

K-21 0,143 0,285 0,029 0,124 0,186 0,767

K-24 0,143 0,285 0,029 0,124 0,186 0,767

K-27 0,143 0,285 0,029 0,124 0,186 0,767

K-30 0,143 0,285 0,029 0,124 0,186 0,767

K-33 0,143 0,285 0,029 0,124 0,186 0,767

K-36 0,143 0,285 0,029 0,124 0,186 0,767

YSSK - 85 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76

YSSK - 90 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76

YSSK - 95 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76

YSSK - 100 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76
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K-65 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76

K-70 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76

K-75 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76

K-80 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76

K-85 0,255 0,094 0,052 0,173 0,186 0,76

K-42 0,199 0,159 0,041 0,173 0,186 0,758

K-45 0,199 0,159 0,041 0,173 0,186 0,758

K-50 0,199 0,159 0,041 0,173 0,186 0,758

K-55 0,199 0,159 0,041 0,173 0,186 0,758

K-60 0,199 0,159 0,041 0,173 0,186 0,758

K-62 0,199 0,159 0,041 0,173 0,186 0,758

K-88 0,255 0,159 0,041 0,173 0,104 0,732

K-89 0,255 0,159 0,041 0,173 0,104 0,732

KYSI - 36 0,199 0,222 0,041 0,124 0,145 0,731

KYSI - 70 0,255 0,094 0,052 0,173 0,145 0,719

KYSI - 75 0,255 0,094 0,052 0,173 0,145 0,719

KYSI - 80 0,255 0,094 0,052 0,173 0,145 0,719

KYSI - 85 0,255 0,094 0,052 0,173 0,145 0,719

KYSI - 90 0,255 0,094 0,052 0,173 0,145 0,719

KYSI - 95 0,255 0,094 0,052 0,173 0,145 0,719

KYSI - 100 0,255 0,094 0,052 0,173 0,145 0,719

KYSI - 110 0,255 0,094 0,052 0,173 0,145 0,719

YSSK - 60 0,199 0,159 0,041 0,124 0,186 0,709

YSSK - 65 0,199 0,159 0,041 0,124 0,186 0,709

YSSK - 15 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

YSSK - 20 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

YSSK - 25 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

YSSK - 30 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

K-15 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

K-18 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

K-20 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

YSSK - 70 0,199 0,094 0,041 0,173 0,186 0,693

YSSK - 75 0,199 0,094 0,041 0,173 0,186 0,693

YSSK - 80 0,199 0,094 0,041 0,173 0,186 0,693

KYSI - 30 0,143 0,222 0,029 0,124 0,145 0,664
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Tablo 9
 AAS skor değerleri (Devam)

Stok adı Fiyat (tl) Talep
Teslim 
süresi

Kapladığı 
alan

Ürün 
cinsi

Skor
değerleri

K-15 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

K-18 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

K-20 0,084 0,285 0,017 0,124 0,186 0,697

YSSK - 70 0,199 0,094 0,041 0,173 0,186 0,693

YSSK - 75 0,199 0,094 0,041 0,173 0,186 0,693

YSSK - 80 0,199 0,094 0,041 0,173 0,186 0,693

KYSI - 30 0,143 0,222 0,029 0,124 0,145 0,664

KYSI - 32 0,143 0,222 0,029 0,124 0,145 0,664

KYSI - 33 0,143 0,222 0,029 0,124 0,145 0,664

KYSI - 35 0,143 0,222 0,029 0,124 0,145 0,664

KYSI - 60 0,199 0,094 0,041 0,173 0,145 0,652

KYSI - 65 0,199 0,094 0,041 0,173 0,145 0,652

YSSK - 45 0,143 0,159 0,029 0,124 0,186 0,642

YSSK - 50 0,143 0,159 0,029 0,124 0,186 0,642

YSSK - 55 0,143 0,159 0,029 0,124 0,186 0,642

YSSK - 5 0,028 0,285 0,006 0,124 0,186 0,629

YSSK - 7 0,028 0,285 0,006 0,124 0,186 0,629

YSSK - 10 0,028 0,285 0,006 0,124 0,186 0,629

K-87 0,143 0,159 0,041 0,173 0,104 0,62

KYSI - 22 0,143 0,159 0,029 0,124 0,145 0,601

KYSI - 23 0,143 0,159 0,029 0,124 0,145 0,601

KYSI - 24 0,143 0,159 0,029 0,124 0,145 0,601

KYSI - 25 0,143 0,159 0,029 0,124 0,145 0,601

KYSI - 26 0,143 0,159 0,029 0,124 0,145 0,601

KYSI - 27 0,143 0,159 0,029 0,124 0,145 0,601

KYSI - 29 0,143 0,159 0,029 0,124 0,145 0,601

KYSI - 14 0,084 0,159 0,017 0,124 0,145 0,53

KYSI - 15 0,084 0,159 0,017 0,124 0,145 0,53

KYSI - 16 0,084 0,159 0,017 0,124 0,145 0,53

KYSI - 18 0,084 0,159 0,017 0,124 0,145 0,53

KYSI - 20 0,084 0,159 0,017 0,124 0,145 0,53
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KYSI - 21 0,084 0,159 0,017 0,124 0,145 0,53

KYSI - 10 0,028 0,159 0,006 0,124 0,145 0,463

KYSI - 11 0,028 0,159 0,006 0,124 0,145 0,463

KYSI - 12 0,028 0,159 0,006 0,124 0,145 0,463

AAS yöntemiyle stoklar beş kriter açısından sınıflandırılarak skor değerleri bü-
yükten küçüğe doğru sıralanmıştır. Sınıflandırma sonucunda ABC analizinden farklı 
bir sınıflandırmanın olduğu görülmüştür. Örneğin YSSK–25 stoğu A sınıfında olma-
sına rağmen AAS sınıflandırmasında görülmemektedir. Bunun nedeni ise AAS ana-
lizinin, etkileşimleri göz önüne alarak çözüm vermesidir.

Sonuç ve Değerlendirme

Uygulamada yapılan ısı cihazları firmasında 80 adet stok kalemi ilk önce ABC 
analizi sınıflandırılmıştır. Talep ve fiyat kriterine göre yapılan klasik ABC analizi so-
nuçları Tablo 1’de görülmektedir. Sınıflandırma sonucunda A sınıfında 41 adet, B 
sınıfında 21 adet, C sınıfında ise 18 adet stok olduğu gözlenmiştir. 

Daha sonra işletme stokları AAS yöntemi ile sınıflandırılmıştır. AAS yöntemin-
de işletme uzmanları tarafında belirlenen beş kriter ve on üç tane alt kriter ele alın-
mıştır. AAS yöntemi ile işletme uzmanları tarafından belirlenen ağ yapısı ve karşı-
laştırma matrisleri Superdecision paket programı ile çözülerek kriterlerin ağırlıkları 
bulunmuştur. En yüksek ağırlığa sahip olan kriter talep olarak bulunmuştur. AAS ile 
bulunan ağırlıklar ve firma uzmanlarının kriterler açısından her bir stok için verdiği 
kalitatif bilgiler ile çarpılarak skor değerleri bulunmuştur. İşletme stokları bulunan 
bu skor değerlerine göre sıralanmıştır.

ABC analizi ile sınıflandırılan A sınıfı stokların, AAS analizi ile sınıflandırmasıy-
la bulunan stoklar arasında olduğu görülmektedir. Ama bazı stok kalemlerinin AAS 
ile bulunan stoklar arasında olmadığı görülmüştür. Bunun nedeni ise stokların AAS 
yöntemi ile hem beş kriter açısından incelenmesi hem de kriterlerin birbirlerini etki-
lemesi durumunun dikkate alınarak çözülmesidir.

ABC analizinde elde edilen toplam stok tutarı, AAS yönteminde bulunan stok 
tutarından daha yüksek çıkmış, A sınıfı oranlarının hepsinde AAS, klasik ABC anali-
zine göre daha az maliyetli sonuçlar vermiştir. Elde edilen sonuçlara göre, uygulama 
yapılan ısı cihazları işletmesine stok sınıflandırılmasında AAS yönteminin kullanıl-
ması önerilmiştir.
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ENERJEOPOLİTİK MÜDAHALELER VE
AFRİKA’DAKİ İÇ SAVAŞLAR: NİJERYA, ANGOLA 
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Öz

Bu çalışmada enerji kaynakları ile iç savaşların ilişkisine dair teorik bir perspektif 
sunulmakta ve Afrika’da uluslararası enerjeopolitik rekabetten etkilenen örnek iç 
savaşlar incelenmektedir. İç savaş-enerjeopolitik müdahale ilişkisi, dönemsel olarak 
üç rekabet kalıbı içerisinde açıklanabilir: Birincisi, dekolonizasyon döneminde Afrika 
üzerindeki nüfuzlarını devam ettirmeye çalışan İngiltere ile Fransa arasındaki reka-
bet; ikincisi, Soğuk Savaş atmosferinde küresel nüfuz sahalarını genişletmeye çalışan 
Amerika Birleşik Devletleri ile Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliği arasındaki re-
kabet; üçüncüsü ise Soğuk Savaş sonrası dönemde Amerika Birleşik Devletleri ile 
Çin Halk Cumhuriyeti arasında yavaş yavaş gün yüzüne çıkmaya başlayan rekabettir. 
Büyük Güçler’in enerji kaynakları bakımından zengin olan bölgelerdeki iç savaşlara 
müdahil olması, hem kendi enerji arz güvenliklerini sağlama hem de rakip güçlerin 
hayat damarlarını tıkama stratejisi bağlamında değerlendirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Enerjeopolitik, İç Savaş, Nijerya, Angola, Sudan

Energeopolitical Interventions and Civil Wars in Africa: The Cases of 
Nigeria, Angola and Sudan

Abstract

This paper presents a theoretical perspective to explain the relationship between 
energy resources and civil wars in Africa as a battleground for the international 
energeopolitical competition. It is possible to analyse the mentioned relationship 
cyclically through three patterns of competition. The first pattern of competition, 
as exemplified with the case of Biafra, occurred between Britain and France in an 
effort to maintain their waning influence in Africa following the decolonisation. The 
second pattern of competition was fought between the USA and the USSR striving 
to expand their zones of influence in the Cold War era. We illustrated that in the 
case of Angola. The last scramble for Africa is staged, as seen in Sudan, between the 
USA and the People’s Republic of China, which deepens day by day with the latter’s 
irrepressible rise. The reason why Great Powers are a party to civil wars in resource-
rich regions can be understood in the context of a grand strategy aiming at securing 
their own energy supplies while occluding their present or possible rivals’ veins of life.

Keywords: Energeopolitics, Civil Wars, Nigeria, Angola, Sudan
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Giriş

Tarihin ilk devirlerinden itibaren insanlık, basit enerji döngüsünün başlangıcını 
teşkil eden ısı ve ışık faktörlerine ihtiyaç duymuştur. Üçüncü faktör olarak ha-
reket enerjisinin ortaya çıkmasıyla birlikte enerji, giderek insanlığın hem temel 

ihtiyaçlarını hem de konforunu tayin eden bir unsur haline gelmiştir (Demir, 2010: 15). 
Bu anlamda modern medeniyetin adeta oksijeni olan enerji, mevcut uluslararası düzenin 
şekillenmesinde de etkili olmuştur. Kömür ve buhar çağı Britanya İmparatorluğu’nu yük-
seltirken petrol çağına geçişle birlikte Amerika Birleşik Devletleri’nin yıldızı parlamıştır 
(Kaplan, 2014).

Enerji jeopolitiği; enerji arzı, talebi ve nakliyle ilgili tüm coğrafî unsurları içerir. 
Millî güvenliğin bir parçası olan enerji güvenliği, bu unsurların tamamının dikkate 
alınmasını gerektirir. Zira enerji ihtiyacını güvence altına almak isteyen devletler, 
yeterli miktarlardaki enerji kaynaklarına tutarlı fiyatlarla, istikrarlı bir kaynaktan, fiilî 
olarak tehdit altında olmayan ulaşım imkânları vasıtasıyla ve adil dağılım çerçevesinde 
erişebilmeyi amaçlarlar (Sevim, 2012: 4380). Enerji kaynakları, bu öneminden ötürü 
savaş ve çatışmalarda rol oynayan birim düzeyindeki değişkenlerden birini oluştur-
maktadır. Dünya üzerindeki iç savaşlar incelendiğinde bunların daha çok kaynak yö-
nünden zengin bölgelerde yoğunlaştığı görülmektedir. Bu durum, lokal sosyopolitik 
ve ekonomik dinamikler kadar enerjeopolitik dış müdahaleler ile de irtibatlıdır. 

Enerji jeopolitiğinin küresel rekabete yansıması incelendiğinde, tarihsel olarak 
üç temel rekabet kalıbının oluştuğu söylenebilir: Birincisi kolonyalist İngiliz-Fransız 
rekabeti, ikincisi Soğuk Savaş bloklaşması, üçüncüsü günümüzün belirginleşen özel-
liği olan Çin-Amerikan rekabeti. Makalede, enerji kaynakları ile iç savaşların ilişkisi 
analiz edildikten sonra bu üç dönemin enerji rekabetiyle ilgili özellikleri Afrika’daki 
üç iç savaş (Angola, Nijerya, Sudan) üzerinden örneklenmiştir. 

1. Enerjeopolitik Rekabet ve İç Savaşlar

Enerji kaynakları üzerinden yürütülen rekabetin biri mikro (yerel), diğeri mak-
ro (küresel) olmak üzere iki boyutu vardır. Mikro düzeyde gerçekleştirilen analiz-
lere göre, kaynak bakımından zengin olan bir ulusun iç savaş yaşama riski, sınırlı 
kaynakları olan bir ulusun iç savaş yaşama riskinden daha yüksektir (Collier, 2003; 
Collier ve Hoffler, 1998). Enerji kaynakları hem çatışmaları tetiklemekte hem de 
yaşanan çatışmaların süresini ve ölüm bilançosunu olumsuz etkilemektedir. Özellikle 
petrol kaynaklarının yer aldığı bölgelerde çatışmaların süresinin daha uzun olduğu 
tespit edilmiştir (Buhaug, 2009). Petrolle çatışma bölgesi aynı olduğunda ölüm oranı 
daha fazla, petrol çatışma bölgesinin dışında ise ölüm oranı daha az olmaktadır (Lu-
jala, 2008: 50-71 ).

Düşük milli gelir düzeyine sahip olan ülkelerde, doğal kaynakların bolluğu duru-
munda onları kontrol etme hırsı; kaynakların kıt olması yahut elde edilen gelirin eşit 
dağılmaması durumunda ise baş gösteren şikâyetler, bir iç savaşı başlatma veya sür-
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dürme gerekçesi olabilmektedir. Ani zenginleşme kaynağına kavuşan bir ekonomide 
mevcut üretim faktörlerinin diğer üretim alanlarından çekilip yeni kaynağa yönelme-
si sonucunda toplam üretimin azalması3 da dolaylı olarak ekonomik şikâyetlere yol 
açmakta; doğal kaynağın çıkarıldığı, üretildiği veya işlendiği bölgelerin zenginlikten 
pay alamadığı yönündeki mahrumiyet algısını pekiştirmektedir (Humphreys, 2005). 
Bilhassa bir etnik grubun yoğun olarak yaşadığı bölgede bulunan doğal kaynakların 
merkezî hükümet tarafından “gasp edildiği” ve bölgedeki etnik çoğunluğun refahı 
için kullanılmadığı düşüncesi, ayrılıkçı bir harekete gerekçe sunabilmektedir. 

Ancak enerji kaynaklarıyla bağlantılı etnik çatışmaları sadece “hırs” ve “şikâyet” 
faktörleriyle açıklamak mümkün değildir. Etnik olarak farklılaşmış bütün toplum-
larda “safkan” bir siyasî varlık oluşturma hayali kuran milliyetçi gruplar çıkabilir. 
Kaynakların keşfiyle birlikte bu milliyetçi hareketlerin şiddete başvuran ayrılıkçı bir 
harekete dönüşme potansiyelinin arttığı doğrudur. Bu tür ayrılıkçı hareketler, savu-
nuculuğunu üstlendiği etnik grubun yaşadığı sıkıntılara, bölgenin ihmal edildiğine 
veya gelir dağılımından eşit pay alamadıklarına vurgu yapan bir söylemle meşruiyet 
kazanmaya çalışırlar. Fakat etnik grupların taleplerini ve eylemlerini meşrulaştırma-
nın temelinde güç ve çıkar mücadelesi yatmaktadır (Lecours, 2000: 107-108). Diğer 
bir deyişle, kaynak gelirlerinden eşit pay alma gibi söylemler, kimlik politikalarının 
meşrulaştırılmasına yönelik demagojik birer araç olabilmektedir. 

Gurr’un (1997) da belirttiği gibi, etnopolitik ayaklanmalar en çok güçlü bir kim-
liğe sahip gruplarda ortaya çıkar; siyasî, ekonomik ve kültürel şikâyetler etnik grubun 
örgütlenmesi açısından teşvik edici unsurları oluşturur; bu unsurları kullanabilen et-
kili bir liderlik, grubun mobilizasyon kapasitesini artırır; dış faktörler ise grubun dev-
lete karşı mobilize olma fırsatlarını belirler. Zira dünyanın çeşitli yerlerinde faaliyet 
gösteren isyancı örgütlerin çok azı egemen bir hükümetin silahlı kuvvetlerine meydan 
okuyabilecek büyüklüğe erişebilmektedir. Kimi örgütlerin başarılı, kimilerinin başa-
rısız olması, giriştikleri savaşı finanse edebilecek dış desteğe ve kaynaklara sahip olup 
olmamalarına bağlıdır. 

Enerjeopolitik rekabetin makro düzeydeki karşılığı olan küresel ekonomi-politik 
rekabet ise temelde kapitalizmin doğasından kaynaklanmaktadır. Kapitalist devletler 
(ki dünya üzerindeki devletlerin hemen hemen tamamı böyledir), ortaya çıkan zen-
ginlik fazlasını refah artırıcı tedbirlerle ülke içinde yeniden taksim etmek yerine ülke 
dışında kâr elde edecek şekilde yeniden yatırıma dönüştürmeyi tercih ederler (Hob-
son, 2005). Bu da doğal olarak nüfuz bölgelerini genişletmelerine bağlıdır. Söz konusu 
genişleme, rakip ülkelerin zararına olacağı için uluslararası çatışma ve müdahaleler 
kaçınılmaz hale gelmektedir. Neticede “hammadde kaynakları umuduyla henüz payla-
şılmamış dünya köşelerinin ya da paylaşılmış olup da yeniden paylaşılması söz konusu 
olan toprakların bölüşülmesi” gündeme gelmektedir. (Lenin, 2003: 85). Bilindiği gibi 
kolonyalist yayılmanın ana saiklerinden birisi bu bölüşüm mücadelesidir. 

3 Bu durum,  ilk olarak 1960’lı yıllarda Hollanda’da doğal gaz bulunması sonucunda gözlemlendiği 
için Hollanda Hastalığı adıyla bilinmektedir.
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Kolonyalist dönemde enerji kaynakları, doğrudan müdahalelerle kontrol edil-
meye çalışılmıştır. Örneğin, 19. yüzyılın sonlarında Güney Afrika’da yeni kurulmuş 
olan Boer cumhuriyetlerinde altın ve elmasın keşfiyle birlikte bir yandan İngiltere 
tarafından ilhak edilmeye karşı güçlü bir direniş ortaya çıkarken diğer taraftan İn-
giliz maden arayıcıları bölgeye akın etmişlerdir. Boer otoriteleri bu İngiliz uitlan-
derlara siyasî haklar vermeyi reddedince De Beers Madencilik Şirketi’nin kurucusu 
Cecil Rhodes ve diğer İngiliz müteşebbisler, Boer Savaşı’nda yer almak üzere İngiliz 
yerleşimcileri silahlandırmıştır (Pakenham, 1997). Bir başka örnek olan Belçika’nın 
yönetimindeki Kongo’da ise bağımsızlık mücadelesi baş gösterdiğinde Katanga vila-
yetindeki bakır madenleri üzerindeki kontrolünü güvence altına almak isteyen Bel-
çika, Moise Tshombe’nin öncülük ettiği ayrılıkçı hareketi desteklemiştir (Ballancie 
ve La Grange, 1999). Paralel bir örnek de Fransa’nın Sahra politikasıdır. Cezayir’de-
ki bağımsızlık mücadelesi nedeniyle çıkarlarının tehlikeye düştüğünü gören Fransız 
Hükümeti, kaynak yönünden zengin olan Sahra’nın güney bölgesinde Organisation 
Commune des Regions Sahariennes adında kurumsal bir ayrılıkçı hareket organize 
etmiş ve bugünkü Moritanya ile Mali’nin bir kısmı da dâhil olmak üzere bu bölgeyi 
doğrudan Paris’in kontrolüne tabi kılmıştır (Aissaoui, 2001: 47-49). Buradan hareket-
le, kolonyalist dönemi Nijerya, Soğuk Savaş dönemini Angola, Soğuk Savaş sonrası 
dönemi de Sudan üzerinden örnekleyerek uluslararası enerjeopolitik müdahalelerin 
doğasını analiz etmek mümkündür. 

1.1. İngiliz-Fransız Rekabeti Örneği: Nijerya İç Savaşı

Nijerya iç savaşı, kolonyalist İngiliz-Fransız rekabetini örnekleyen bir vakadır. 
1960 yılında İngiltere’den bağımsızlığını elde eden Nijerya’da bağımsızlık sonrasında 
etnik ve dinî farklılıklar4 keskinleşmiş ve çoğu zaman askerî darbelerle neticelenen 
bir dizi ayaklanmalar baş göstermiştir. Bu kaotik ortamda, Doğu Nijerya Valisi olarak 
görev yapmakta olan Albay Chukwuemeka Odumegvu Ojukwu, 30 Mayıs 1967’de 
Biafra’nın bağımsızlığını ilan etmiştir. Biafra’nın egemenliğini kabul etmeyen Yaku-
bu Gowon yönetimindeki Nijerya Hükümeti, bölgeye asker sevk etmiş; Biafra’nın 
karşılık vermesiyle Nijerya İç Savaşı başlamıştır. (Clergerie, 1994; Uzokwe, 2003: xiv).

Dünyanın altıncı büyük petrol ihracatçısı olan Nijerya’da petrolün büyük kısmı 
Biafra bölgesinde yer almaktaydı. Buradaki petrolü İngiliz-Felemenk konsorsiyumu 
Shell/BP çıkarıp işlemekteydi. Bölgede bağımsızlık ilan edildikten sonra Ojukwu, şir-
ketin imtiyaz ücretlerini bundan böyle Nijerya hükümetine değil Biafra’ya ödemesini 
talep etmiş; Shell/BP de borcunun geri kalanını bilahare ödemek kaydıyla 250 bin 
sterlinlik sembolik bir ödeme yapmayı kabul etmiştir (Leapman, 1998). Ojukwu’nun 
petrol sahaları üzerinde de facto kontrol sahibi olduğu gerçeğinden hareketle İngil-
tere, şirketin bu kararını desteklemiştir. Ancak Nijerya Hükümeti’nin Biafra’yı ablu-

4 Nijerya’da 250’den fazla farklı diyalekt konuşan çok sayıda etnik grup yaşamaktadır. Kuzeydeki 
Fulani/Hevsalar, batıdaki Yorubalar ve doğudaki Igbolar nüfusun yüzde 68’ini teşkil etmekte-
dir. Nüfusun yüzde yaklaşık 55’i Müslüman, yüzde 35’i Hıristiyan’dır. Müslüman nüfus ülkenin 
kuzeyinde, Hıristiyan nüfus ise güneyde yoğunlaşmıştır. 
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kaya alarak petrol ihracatının önünü kesmesi, zaten bir ekonomik krizle boğuşmakta 
olan ve petrolünün yüzde 10’unu Nijerya’dan temin eden İngiltere’yi harekete geçir-
miştir. İngiltere Hükümeti’nin bu bağlamda birincil hedefi ablukanın kaldırılmasını 
sağlamak olmuştur. Nijerya Devlet Başkanı Gowon’un İngiltere’den silah talep et-
mesi, İngilizler için bir fırsat sunmuştur. Devlet Bakanı George Thomas, Gowon’un 
petrol arzı konusunda yardımcı olması halinde istediği silahları temin etmek üzere 
Lagos’a yollanmıştır. Biafralıların Orta-Batı Nijerya’yı ve Benin’i işgal ederek askeri 
başarı göstermesi, İngiltere Hükümeti’ni meseleyi yeniden düşünmeye itmişse de yine 
Nijerya hükümetine silah tedarikine devam edilmesi kararlaştırılmış ve düşünüldüğü 
üzere mücadelenin Biafra aleyhine geliştiği görülünce bu tedarik artırılmıştır (Birch 
ve St. George, 1968: 31; Stremlau, 1977; Uwechue, 2004: 85; Childs, 2006: 119).

İngiltere alenen Nijerya Hükümeti’ni desteklerken Fransa da Gabon, Kame-
run ve Fildişi Sahili (Kotdivuar) üzerinden Biafra’ya silah sevkiyatı yapmıştır. Zira 
büyüklüğü ve potansiyeli ile Batı Afrika’daki Frankofon devletleri gölgede bırakan 
Anglofon Nijerya’nın parçalanması Fransa’nın çıkarına olabilirdi. Ayrıca Biafra’da 
ilan edilen devletin başarılı olması durumunda Fransa, bölgedeki petrolden daha faz-
la pay alabilirdi. Enerjeopolitik çıkarları doğrultusunda Biafra’nın self-determinayon 
hakkını destekleyen ve bu konuda Avrupa’da ciddî bir propaganda faaliyeti yürüten 
Fransa, Biafra’yı uzun süredir insanî dram yaşayan, “özgürlük ve soykırım arasında 
kalmış bir ulus” olarak takdim etmiştir. Söz konusu propaganda hem İngiltere halkı 
nezdinde taraftar bulmuş, hem de siyasî düzeyde İngiliz İşçi Partisi tarafından destek-
lenmiştir. Fakat İngiltere Hükümeti’nin desteğiyle iç savaşın Nijerya lehine geliştiği 
anlaşılınca Fransa da yavaş yavaş Biafra’dan dezangaje olmuştur (Arbatov, 1986: 34; 
Bach, 1980; Childs, 2006; Fountain, 2000; Hyacint, 2008). 

Sonuç olarak, Biafra’da ayrılıkçı bir hareketin ortaya çıkması, bu hareketin 
merkezî hükümet tarafından bastırılması ve dış destek sırasında güdülen politikalar-
da büyük ölçüde bölgedeki petrol rezervleri rol oynamıştır. Dönemin siyasî güç kon-
figürasyonu dikkate alındığında, Biafra krizinin İngiltere’nin enerjeopolitik çıkarları 
doğrultusunda üç yıl gibi kısa bir süre zarfında sonuçlandığı görülmektedir. Ancak 
bölgedeki ayrılıkçı eğilim sona ermiş değildir. Halen Movement for the Actualization 
of the Sovereign State of Biafra (MASSOB) adıyla Biafra’nın bağımsızlığı için çalışan 
bir hareket mevcuttur. 

1.2. Soğuk Savaş Bloklaşması Örneği: Angola İç Savaşı

İngiltere ve Fransa, kolonizatör güç olarak 1960’lı yıllarda Afrika kıtasından 
çekilirken Portekiz, kolonyalizmini bir müddet daha sürdürmek istemiş ancak kolonilerin-
de sürdürülen savaşlar Portekiz bütçesinin yüzde 43’ünden fazlasına tekabül etmeye 
başlayınca bu külfetten kurtulmanın yollarını aramaya başlamıştır. Bu doğrultuda Ango-
la, 1975 yılında Portekiz’den bağımsızlığını ilan etmiştir. 

Angola’da Portekiz sömürge yönetimine tepki olarak doğan hareketler, bağımsız-
lıktan sonra birlikte mücadele vermek yerine kendi aralarında üstünlük mücadelesine gi-
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rişmişlerdir. Bu mücadele, hemen hemen bütün Soğuk Savaş aktörlerini cezbeden kanlı 
bir iç savaşa evrilmiştir. İç savaşın iki ana yerel aktörü vardır:  Movimento Popular de 
Libertação de Angola (MPLA) ve União Nacional para a Independência Total de Angola 
(UNITA). Marksist MPLA örgütü, Sovyetler Birliği, Küba, Yugoslavya ve Doğu Almanya 
hükümetleri tarafından desteklenirken Batı yanlısı UNITA örgütü de Amerika Birle-
şik Devletleri, İsrail, Fransa, Güney Afrika Cumhuriyeti ve Mısır hükümetlerinin vekil 
savaşçısı olarak varlık göstermiştir (Bayram, 2016a).

Angola’da çatışan örgütler ve çatışmalara müdahil olan devletler kendi jeopolitik gün-
demlerine göre hareket ederken buradaki iç savaş, zamanla kendi ekonomisini oluşturmuştur 
Alüvyal elmas üretimini kontrol eden UNITA’nın uluslararası yaptırımlara rağmen, Executi-
ve Outcomes ve De Beers gibi şirketler vasıtasıyla, çoğunluğu elmas satışından olmak üzere 
toplam 4 milyar dolara yakın gelir elde ettiği anlaşılmıştır (Bayram, 2016a: 365-383).

1986’da Beyaz Saray’da UNITA lideri Jonas Savimbi ile görüşen dönemin ABD 
Başkanı Ronald Reagan, Savimbi’nin çabalarını desteklediğini ve UNITA’nın “dünyayı 
heyecanlandıracak bir zafer” kazanacağına inandığını belirtmiştir (Aaronovitch, 2004). 
ABD bu şekilde alenen UNITA’yı desteklerken MPLA da Sovyetler Birliği ve Küba’dan 
daha fazla askerî destek talep etmiştir. Bu noktada ülkedeki enerji kaynakları, Batı ve 
Doğu blokları arasında yürütüldüğü düşünülen iç savaşın paradoksal yönlerini ortaya çı-
karmıştır. Marksist MPLA rejiminin ayakta kalması ve iç savaşın fi nanse edilebilmesi pet-
rol gelirlerine bağlı olduğu için MPLA, Amerikan şirketlerinin işlettiği petrol kuyularını 
ve rafi nerilerini korumak durumunda kalmıştır (James, 1992; Le Billon, 2001: 55-56).

UNITA’nın petrol zengini Cabinda’yı ele geçirip buradaki petrol üretimini durdur-
ma veya sekteye uğratma ihtimali, ABD’nin politikalarını değiştirmesine neden olmuştur. 
UNITA aleyhine değişen uluslararası politikaların ilk belirtisi olarak ABD yönetimi 19 
Mayıs 1993’te MPLA hükümetini tanımış ve Amerikan şirketlerinin MPLA’ya askerî teç-
hizat satmasına izin vermiştir. ABD’yi müteakiben İngiltere de Ağustos ayında MPLA’ya 
yönelik silah ambargosunu kaldırmıştır (Copson, 1994: 124). Ayrıca UNITA’ya silah 
ve petrol mamulü satışının yasaklanması için 15 Eylül 1993 tarihinde Birleşmiş Milletler 
Güvenlik Konseyi’nde alınan 864 sayılı karar ile geniş çaplı uluslararası yaptırımlar yürür-
lüğe konmuştur. Akabinde 12865 sayılı Amerikan başkanlık kararnamesi ile UNITA’nın 
“Amerikan dış politika hedefl erine tehdit” oluşturduğu belirtilmiştir (Roberts, 2003: 
224). Ağustos 1993’e kadar Angola’nın yaklaşık üçte ikisini kontrol altına alan UNITA, 
ABD’nin politikasını değiştirmesiyle birlikte kısa sürede eski pozisyonuna geriletilmiş-
tir. Nihayet ABD ve İsrail’in uydu fotoğrafı desteğiyle Angola ordusu, 22 Şubat 2002’de 
UNITA lideri Savimbi’yi öldürmüş ve böylece iç savaşın sona erme süreci hızlanmıştır.

27 yıl süren Angola iç savaşında enerji kaynakları geri planda kalan bir faktör gibi 
görünse de Soğuk Savaş aktörlerinin politikalarını etkilemiştir. UNITA’nın ABD açısın-
dan kullanışsız hale gelme süreci, örgütün Amerikan petrol şirketlerinin çıkarlarını teh-
dit etmesiyle başlamıştır. Pragmatik hareket ederek ABD’nin enerjeopolitik çıkarlarını 
koruyan Marksist MPLA rejimi ise iç savaşı kendi lehine sonuçlandırmayı başarmıştır. 
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1.3. Çin-Amerikan Rekabeti Örneği: Sudan İç Savaşı

Soğuk Savaş sonrası dönemde enerjeopolitik rekabet, doğrudan doğruya belli 
toprakların kontrolü şeklinde değil, buraların doğal ve beşerî kaynaklarının Büyük 
Güçlerin çıkarlarına hizmet eder hâle getirilmesi biçiminde tezahür etmiştir. ABD’nin 
Orta Doğu’nun petrol rezervlerini kontrol etme ve Çin’den başlayıp Avrupa’ya kadar 
rakip güçlerin hayat damarlarını tıkama hamlesi de bu neo-emperyalist strateji bağ-
lamında değerlendirilebilir. (Kozanoğlu, 2006: 99). ABD, askerî gücünü kullanarak 
ekonomik çıkarlarını küresel çapta egemen kılmak için Irak’a müdahale etmiş ve bu 
yolla hegemonyasını pekiştirmiştir. ABD’nin Irak’a petrol için müdahale ettiğini ve 
buradaki petrolü sadece kendisi için istediğini düşünmek olayı fazla basite indirge-
mek anlamına gelir. Zira ABD, bütün büyük Batılı güçler arasında Orta Doğu pet-
rollerine en az bağımlı olan ülkedir. Orta Doğu petrollerine asıl bağımlı olan ülkeler 
Çin, Hindistan, Japonya ve Avrupa ülkeleridir (Callinicos, 2011). O halde ABD’nin 
asıl amacı, dünyanın en zengin petrol bölgelerini ele geçirip petrolü rakiplerine karşı 
koz olarak kullanmaktır. Dünyanın temel enerji arz ve ulaşım coğrafyaları üzerinde 
askerî üsler kurarak Çin, Rusya, Hindistan gibi dünya siyasetinde söz sahibi olma 
potansiyeli taşıyan ülkelere karşı “önleyici savaşlar” ihdas eden ABD, böylelikle stra-
tejik rakiplerinin petrole ulaşmak için kendisine bağımlı kalmasını sağlamaktadır 
(Amin, 2004: 87; Pala, 2007: 2008). 

Enerji jeopolitiğinde ABD’nin konumunu etkileyen en önemli gelişme, dünya-
nın ekonomik ağırlık merkezinin yavaş yavaş Atlantik’ten Asya-Pasifik’e kaymasıdır. 
Son zamanlarda Asya-Pasifik bölgesinin, özellikle de Çin’in yükselişi ve bu yükseli-
şin Batı’nın çıkarları için oluşturduğu “tehditler” dikkat çekmektedir (Carmody ve 
Owusu, 2007; Klare, 2008). “Çin tehdidinin” en görünür olduğu bölgelerin başında 
Afrika gelmektedir. Kıtadaki petrol üretiminin artışı, yeni rezervlerin keşfi ve İran 
Körfezi dışında petrol arzının çeşitlendirilmesine yönelik arayışlar, başta Çin olmak 
üzere birçok Batı-dışı devletin 2000’li yılların başından itibaren Afrika’ya daha fazla 
ilgi duymasına neden olmuştur. Hızlı ekonomik büyüme performansının beraberinde 
getirdiği doğal kaynak ve enerji ihtiyacına bağlı olarak 1993’te net petrol ihracatçısı 
haline gelen Çin, müteakip 10 yıl zarfında dünyanın en büyük ikinci petrol ithalatçısı 
konumuna terfi etmiştir. Ülkenin enerji talebindeki artışa bağlı olarak Çin-Afrika 
ticaretinde muazzam bir büyüme gerçekleşmiştir. Çin-Afrika ticaret hacmi, 1965 yı-
lında 250 milyon dolar civarında iken 2013 yılında 210 milyar doları aşmıştır. Böylece 
Çin, Afrika’nın geleneksel ortakları olan ABD, Fransa ve İngiltere’yi geride bıraka-
rak kıtanın en büyük ticaret ortağı haline gelmiştir (Bayram, 2016b: 504).

Kıtanın ticarî eğilimleri hızla Çin lehine değişirken Çinli şirketler de Exxon-
mobil ve Shell gibi çokuluslu şirketlerle rekabet edebilecek duruma gelmişlerdir 
(Monte, 2010: 12). Batılı şirketler karşısında Çin’in artan rekabet gücü ve kıtada 
Amerikan çıkarlarıyla bağdaşmayan ülkelerle işbirliği geliştirmesi, ABD’nin siyasî 
ve ekonomik hegemonyasına tehdit olarak algılanmış görünmektedir. ABD’nin Afri-
ka Komutanlığı’nı (AFRICOM) kurması, Fransa’nın Mali’ye müdahalesi, Batı’daki 
kampanyalarda Çin’in Afrika politikasının hedef alınması temelde bu algının teza-
hürleridir. Batı ve Doğu dünyaları arasında Afrika üzerinden yürütülen ekonomi-
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politik ve askerî rekabet, müdahil olunan iç savaşların hızla uluslararası bir soruna 
dönüşüp daha girift hale gelmesine neden olmaktadır. 

Bu durumu Sudan üzerinden örneklemek mümkündür. 1956’da İngiltere’den 
bağımsız olan Sudan, ilki Güney Sudan bölgesinde, diğeri Darfur bölgesinde olmak 
üzere iki büyük iç savaş tecrübe etmiştir. Sömürgeci dönemde atomize edilen sos-
yopolitik yapının bağımsızlık sonrasında hâkim Arap-Müslüman kimliği etrafında 
yeniden birleştirilmeye çalışılması, ülkeyi içinden çıkılmaz bir etnik mücadeleye sü-
rüklemiştir. Bu temelde ortaya çıkan Güneyli isyan hareketinin güçlenmeye devam 
etmesinin en büyük nedenlerinden birisi ise yabancı aktörlerin müdahaleleridir. Bil-
hassa ABD ve İsrail’in Güneyli isyancıları desteklediği bilinmektedir (Bayram, 2016c; 
DeRouen ve Heo, 2007).

Güney Sudan ayrılıkçılığını etkileyen ekonomi-politik faktörlerin başında petrol 
kaynakları gelmektedir. İç savaş devam ederken bölgede petrol arama faaliyetleri 
yürüten ABD’li Chevron, 1974’te buradaki sahaların imtiyazını almıştır. Öngörüldü-
ğü üzere bu dönemden sonra iç savaşın ana ekseni petrol kaynaklarının kontrolü ve 
petrol gelirlerinin adil dağılımı üzerine oturmuştur. İsyancıların Hartum hüküme-
tiyle pazarlık konusunda ellerini sağlamlaştırmak adına petrol tesislerine saldırma-
sı, Chevron’un 1992’de Sudan’dan çekilmesine neden olmuştur. Chevron’dan son-
ra Kanadalı Talisman, Sudan’ın petrol sektörüne yatırım yapmak istemiş ancak bu 
dönemde Sudan Hükümeti’ne uluslararası yaptırımların gündeme gelmesi, ABD ile 
paralel bir siyasî çizgide olan Kanada Hükümeti’yle Talisman’ı karşı karşıya getirmiş 
ve Sudan’daki yatırımlarını geri çekmek zorunda bırakmıştır. Batılı şirketler çekilince 
Sudan petrol piyasasında giderek Çin, Hindistan ve Malezya menşeli şirketler üstün-
lük kurmuştur (Bayram, 2016c).

Çin’in inşa ettiği rafineri ve boru hatları sayesinde petrol gelirleri Sudan hazine-
sine girmeye başlamış; 1999-2000 döneminde Sudan ilk defa dış  ticaret fazlası vermiş, 
ekonomisi yüzde 6 büyüme kaydetmiştir. Bu sayede yakalanan ekonomik istikrar, 
Körfez ülkeleri başta olmak üzere birçok Arap ve Asya ülkesinden sermaye akışını 
beraberinde getirmiştir. Ülkenin petrol üreticisi haline gelmesi, OPEC’te gözlemci 
statü elde etmesi ve Asyalı petrol şirketlerinin etki sahasına girmesi üzerine birçok 
ülke Sudan ile ilişkilerini gözden geçirmiştir. Fransa, Sudan’ın yanında olduğunu ilan 
etmiş,  İngiltere tekrar büyükelçiliğini faal hale getirmiştir. ABD de 1996’dan bu yana 
kapalı olan büyükelçiliğini 2000 yılında tekrar açmış ve Sudanlı hükümet üyelerine 
getirdiği seyahat yasağını kaldırmıştır (Bayram, 2013).

2000’li yıllara gelindiğinde Güney Sudan Sorunu’nda çözüme yaklaşılmış  ancak 
bu sefer de ülkenin batı bölgesi Darfur’da isyan hareketi patlak vermiştir. Darfur’daki 
doğal kaynaklar, direkt olarak isyancılar tarafından ele geçirilmeye çalışılmasa da iç 
savaşa müdahil olan aktörlerin eylemleri dolaylı olarak çatışma sürecini etkilemiştir. 
Sudan’ın uluslararası ekonomik izolasyonundan istifade ederek ülkenin petrol sektö-
ründe etkinliğini artıran Çin, askerî anlaşmalarla Sudan’ın iç savaşta kullandığı silah-
ları temin etmiştir. Çin’in Sudan’daki enerjeopolitik çıkarları, Sudan Hükümeti’ne 
yönelik olarak gündeme gelen BM yaptırımlarının diplomatik düzeyle sınırlandırıl-
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masına sebep olmuştur. Sudan Hükümeti ise Darfur’da isyancılara karşı kullandığı si-
lahları büyük oranda petrol gelirleri sayesinde satın alabilmiş; ayrıca “düşman” küre-
sel güçlerin siyasî ve ekonomik çıkarları gereği isyancıları destekledikleri gerekçesiyle 
buradaki isyana daha sert bir karşılık vermiştir. Diğer bir ifadeyle petrol, isyancıların 
kazanmamasını sağlama konusunda Sudan Hükümeti’ne bir gerekçe sunmuştur. İç 
savaşın fiilî aktörleri olan isyancılar için de mücadelelerini sürdürme gerekçelerinden 
birisi petrol olmuştur. Petrol sayesinde hem mücadelelerini meşrulaştırmaya çalış-
mışlar hem de hükümetin sunduğu barış anlaşmalarını kabul etmemek için “petrol 
gelirinden pay almak” gibi gerekçeler öne sürmüşlerdir (Bayram, 2013).

Darfur’a ilişkin olarak Amerika Birleşik Devletleri’nin ön ayak olduğu Çin kar-
şıtı kampanyalar, buradaki olayların uluslararası medyadaki yansıtılış biçimi ve bu 
propagandanın topladığı destek Nijerya/Biafra’daki gibi reelpolitik bir boyut taşımış-
tır. Biafra’da İngiltere ve Fransa kendi enerjeopolitik çıkarları doğrultusunda iç sa-
vaşa taraf olurken Darfur Sorunu’nun uluslararasılaşmasında ABD ve Çin’in çatışan 
çıkarları rol oynamıştır. Darfur üzerinden yürütülen kampanyalarla, Çin’in Sudan 
gibi Amerikan çıkarlarıyla bağdaşmayan ülkelerle işbirliği geliştirerek ABD’nin Af-
rika’daki nüfuzuna tehdit oluşturması engellenmek istenmiş olabilir (Bayram, 2014). 
Buna rağmen Çin, Sudan’daki etkinliğini artırmaya devam etmiştir.

Sonuç

Enerji kaynaklarıyla bağlantılı iç savaşların biri yerel, diğeri küresel olmak üzere 
iki temel boyutu vardır. Enerji kaynakları yerelde daha ziyade kimlik politikaları-
nı meşrulaştırmak için kullanılan bir araç olurken uluslararası arenada devletlerin 
siyasî, iktisadî ve askerî güçlerini artırma araçlardan biri olarak işlev görmektedir. 
Büyük Güçler’in enerji kaynakları bakımından zengin olan bölgelerdeki iç savaşlara 
müdahil olması, kendi enerji arz güvenliklerini sağlamanın yanı sıra rakip güçlerin 
hayat damarlarını tıkama stratejisiyle yakından ilgilidir. Bu stratejiye dayalı müdaha-
leleri “enerjeopolitik müdahale” olarak nitelendirmek mümkündür. 

İç savaş-enerjeopolitik müdahale ilişkisi, dönemsel olarak üç rekabet kalıbı içe-
risinde açıklanabilir: Birincisi, dekolonizasyon sonrası dönemde Afrika üzerindeki 
nüfuzlarını devam ettirmeye çalışan İngiltere ile Fransa arasındaki rekabettir. Ni-
jerya/Biafra örneğinde görüldüğü gibi, her iki devlet de enerjeopolitik çıkarları doğ-
rultusunda buradaki iç savaşa müdahil olmuştur. İkincisi, Soğuk Savaş atmosferinde 
küresel nüfuz sahalarını genişletmeye çalışan ABD ve SSCB arasındaki rekabettir. 
Angola örneğinden anlaşıldığı üzere, bu rekabette ideolojik kamplaşmanın yoğun-
luğu kısmen enerjeopolitik çıkarları gölgelemiştir ancak bu gölgenin kalkmasıyla 
her iki cenahta pragmatist U-dönüşlerine şahit olunmuştur. Üçüncüsü, Soğuk Savaş 
sonrası dönemde ABD ile Çin Halk Cumhuriyeti arasında yavaş yavaş gün yüzüne 
çıkmaya başlayan rekabettir. Sudan/Darfur örneğinde incelendiği üzere, son dönem-
de enerji arz ve ulaşım coğrafyaları üzerinde ABD’nin gerçekleştirdiği doğrudan ve 
dolaylı müdahalelerin temelinde Çin Halk Cumhuriyeti’nin yükselişinden duyulan 
endişeler yatmaktadır. 
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ASEAN-5 ÜLKELERİNDE EMEK YOĞUN
MALLARIN DIŞ TİCARET YAPISININ ANALİZİ

Yrd. Doç. Dr. Dilek ŞAHİN1

Öz

Küreselleşme süreciyle birlikte, mal ve hizmet ticareti de hızla artmıştır. Bu durum bir yandan 
dış ticaretin yapısını değiştirmiş öte yandan dış ticarette rekabeti artırmıştır. Endüstri içi ticaret, 
aynı endüstriye ait malların hem ithalatının hem de ihracatının yapılmasıdır. Sanayileşmiş ülke-
ler arasında gerçekleşen dış ticaretin önemli bir kısmı endüstri-içi ticaret şeklindedir. Rekabet 
gücü, bir ülkenin dünya mal ve hizmet ticaretinde sahip olduğu payı göstermektedir. Rekabet 
gücü kavramı aslında sadece ülkeler için değil, firmalar ve endüstriler içinde geçerlidir. Faktör 
yoğunluğuna göre mallar; hammadde yoğun, emek yoğun, sermaye yoğun, kolay taklit edilen 
Ar-Ge bazlı ve zor taklit edilen Ar-Ge bazlı olarak beş gruba ayrılmaktadır.  Bu çalışmanın 
esas amacı, ASEAN-5 ülkelerinde emek yoğun malların dış ticaret yapısını analiz etmektir. 
Çalışmada 2000-2014 dönemi esas alınmıştır. Çalışmada iki yöntem kullanılmıştır. İlk olarak 
emek yoğun malların endüstri-içi ticaret yapısı analiz edilmiştir. İkinci olarak emek yoğun mal-
ların rekabet gücü analiz edilmiştir. Çalışmada sonuç olarak emek yoğun mallarda endüstri 
içi ticaret seviyesinin yüksek olduğu görülmüştür. Rekabet gücü analizinde ise, Endonezya ve 
Tayland’ın emek yoğun mallarda rekabet gücünün yüksek olduğu görülmüştür. Malezya, Singa-
pur ve Filipinlerde ise emek yoğun malların rekabet gücü düşüktür. 

Anahtar Kelimeler: Faktör Yoğunluğu, Emek Yoğun Mallar, Dış Ticaret,  ASEAN-5 Ülkeleri. 

Analysis of Foreign Trade Structure of Labor Intensive Goods in
ASEAN-5 Countries

Abstract

With globalization process, trade in goods and services has increased rapidly. This situation 
on the one hand it has changed the structure of foreign trade on the other hand increased 
the competitiveness of foreign trade. Intra-industry trade is made of both imports and exports  
belong to the same industrial goods. Among industrialized countries a significant portion of 
the foreign trade in the form of intra-industry trade. The concept of competitiveness show that 
share the world with goods and services trade a country. The concept of competitiveness not 
only for the country, it is available in firms and industries. According to the factor intensity, 
goods are divided five groups which are raw material, labor-intensive, capital intensive, easy to 
imitate R&D based and hard to imitate R&D based. The main purpose of this study is to analy-
ze the structure of  foreign trade of labor-intensive goods in ASEAN-5 countries. 2000-2014 
period was used in this study. Two methods were used in this study. Firstly, intra-industry trade 
structure of the labor-intensive goods were analyzed. Secondly, it analzyed the competitiveness 
of labor-intensive goods. As a result of in this study, it was seen that the level  of intra-industry 
trade is high in labor-intensive goods. In the analysis of competitiveness, it was found to be high 
competitiveness of labor-intensive goods in Indonesia and Thailand.  The competitiveness of 
labor-intensive goods are less in  Malaysia, Singapore and the Philippines.

Keywords: Factor Intensive, Labor Intensive Goods, Foreing Trade, ASEAN-5 Countries.
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Giriş

Küreselleşme dünyanın küçülerek bütünleşmesi, iletişim ve bilişim teknolojisin-
deki gelişmelerin, haberleşme ve ulaşımı daha kolay, daha hızlı ve daha ucuz 
hale getirmesi ve ülkeler arasındaki karşılıklı bağımlılığın artması olarak ta-

nımlanmaktadır. Küreselleşmenin gelişen teknoloji ve iletişim olanakları sayesinde bü-
tün dünyayı her yönden etkileyen bir süreç olduğu görülmektedir. Küreselleşme süreciyle 
birlikte dış ticaretin hem küresel hem de ulusal ekonomik faaliyetler içindeki payı hızla 
artmaya başlamıştır. Serbestleşme yönündeki politikalar, bilgi ve iletişim teknolojilerinde 
yaşanan ilerlemeler sayesinde dış ticaret hacmi üretim hacminden çok daha hızlı artmıştır. 
Dünya ticaretinde yaşanan serbestleşme hareketleri dünyada sanayi ürünlerin ticaretini 
artırarak gelişmiş ülkelerin belirli endüstrilerde daha sınırlı bir ürün yelpazesinde uzman-
laşarak ticaret yapmalarını ve böylelikle sanayi ürünlerinde endüstri içi ticaretin ortaya 
çıkmasını sağlamıştır. 

Benzer faktör donanımına sahip endüstrileşmiş ülkeler arasındaki ticaret olarak ifa-
de edilen endüstri içi ticaret, aynı malların karşılıklı değişiminden oluşan dış ticarettir 
(Zhang, 2004: 10; Aquino, 1978: 275). Endüstri-içi ticarette aynı endüstri grubunda bu-
lunan dış görünüş, kalite ve kullanış özellikleri açısından farklılık gösteren malların 
dış ticareti yapılmaktadır. Endüstri-içi ticaretle aynı anlama gelmek üzere literatürde 
“İki Yönlü Ticaret” ve “Ticaret Çakışması” terimleri kullanılmaktadır. Endüstri-içi 
ticaretin yaygınlaşması ülke ihracatının belirli sektörlerde yoğunlaşmasını azaltırken ih-
racatın çeşitlenmesini sağlamaktadır. Endüstri-içi ticaretin yaygınlaşmasıyla birlikte ulus-
lararası ticarette faktör donanımının ve üretim yerinin önemi azalırken belirli sanayi alt 
kategorilerinde uzmanlaşma sağlanarak yenilikler artmaktadır. Endüstri-içi ticaret nihai 
malın üretiminden elde edilen katma değerin çeşitli ülkeler arasında paylaşılmasını sağla-
yarak, ihracat değeri ihracattan elde edilen katma değerden yüksek olmakta ve endüstri-içi 
ticaretin yüksek olduğu ülkelerde istihdam ve katma değer ağırlıklı olarak ticarete konu 
olmayan sektörlerde yoğunlaşmaktadır.

Küreselleşme ve serbestleşme politikaları mal ve hizmet ticaretinde artış sağlamakla 
birlikte, fi rmaların ve sektörlerin yurt içi ve yurt dışındaki rakipleriyle gerek fi yat gerekse 
kalite açısından eskiye göre daha fazla rekabet etmesini sağlamıştır. Böylelikle rekabet 
kavramı önemli hale gelmiş ve küreselleşmeyle birlikte dünya ölçeğinde rekabet olgusu 
giderek önem kazanmıştır. Ülkeler küresel piyasadan daha fazla pay alabilmek için reka-
bet güçlerini artırma konusunda yoğun bir çaba içine girmiştir.

Rekabet gücü, yerli bir fi rmanın ulusal veya uluslararası bir piyasada rekabet gücüne 
sahip olması, ilgili fi rmanın yerli veya yabancı rakiplerine karşı fi yat, kalite, zamanında 
teslim ve satış sonrası hizmet gibi unsurlar açısından şimdi ve gelecekte onlara eşit veya 
onlardan daha üstün olmasıdır (Kibritçioğlu, 1996: 4). OECD tarafından yayınlanan rapor-
larda, rekabet gücü bir ülkenin vatandaşlarının gelir düzeyini sürdürülebilir şekilde koru-
yarak ve artırarak ürettiği hizmet ve ürünlerle serbest piyasa koşullarında uluslararası pa-
zarlarda satış yapabilme düzeyi olarak tanımlanmaktadır. Dünya Ekonomik Formu (1989) 
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rekabet gücünü, girişimcilerin ürün ve hizmetleri tasarlama, üretme ve fi yatlandırma aşa-
malarında rakiplerine göre üstünlük kazanmak olarak tanımlanmaktadır (Çivi, 2001: 23). 

Bu çalışmanın amacı, ASEAN-5 (Endonezya, Malezya, Singapur, Tayland, Fi-
lipinler)  ülkelerinin emek yoğun mallarda dış ticaret yapısını analiz etmektir. Bu 
amaç doğrultusunda öncelikle ASEAN-5 ülkelerinin faktör donatımına göre dış ti-
caret yapısı, ardından emek yoğun malların dış ticaret yapısı analiz edilmiştir. Emek 
yoğun malların dış ticaret yapısının analizinde ilk olarak endüstri içi ticaret seviyesi 
Grubel-Lloyd Endeksi (GL) ile hesaplanmıştır. Daha sonra Balassa (1965) tarafın-
dan geliştirilen Açıklanmış Karşılaştırmalı Üstünlükler Endeksi (AKÜ) kullanıla-
rak rekabet gücü ölçülmüştür. Analiz dönemi olarak 2000-2014 dönemi seçilmiştir. 
Çalışmada kullanılan verilere (ithalat-ihracat) Birleşmiş Milletlerin (BM) Comtrade 
veri tabanından ulaşılmıştır. Çalışma dört bölümden oluşmaktadır. Giriş bölümünü 
takip eden ikinci bölümde literatür özetine yer verilmiştir. Üçüncü bölümde veri seti 
ve yöntemden bahsedilmiştir. Dördüncü bölümde bulgular ve değerlendirmelere yer 
verilmiştir. Çalışmada, ASEAN-5 ülkelerinin dış ticaret yapısı ortaya konularak, di-
ğer ülke grupları için örnek teşkil edecek şekilde literatüre katkıda bulunmak amaç-
lanmaktadır. 

1. Literatür Özeti

Bu başlık altında endüstri içi ticaret ve rekabet gücünün ölçümüne ilişkin litera-
türde yer alan çalışmalardan bazılarına yer verilmiştir. Bu bağlamda; Hellvin (1996), 
Çin ve OECD ülkeleri arasındaki endüstri içi ticaret düzeyini 1980-1992 yılları için 
hesaplamıştır. Çalışma sonucunda, Çin ve OECD ülkeleri arasındaki endüstri içi tica-
ret düzeyinin arttığı ve endüstri içi ticaretin önemli kısmının dikey endüstri içi ticaret 
şeklinde gerçekleştiği görülmüştür. 

Çakmak (2006), Türkiye ile Almanya, İtalya, Fransa ve İngiltere arasında imalat 
endüstrisi dış ticaretinde endüstri içi ticaretin yapısını ve önemini tespit etmek ama-
cıyla 1991-2004 döneminde standart GL endeksi kullanılarak bir araştırma yapmıştır. 
Buna göre, ilgili dönemde Türkiye ile dört ülke arasındaki endüstri içi ticaret oran-
larını temel alan sıralamanın zamanla çok değiştiği, söz konusu  dönemin başlarında 
Türkiye ile imalat endüstrisi endüstri içi ticaret düzeyi en yüksek ülkeler sırasıyla İn-
giltere, İtalya, Almanya ve Fransa iken; dönemin sonlarına doğru bu sıralama Fransa, 
İtalya, Almanya ve İngiltere biçiminde olduğu görülmüştür.

Cai vd., (2007), Havai’nin 1993-2003 dönemleri arasında seçilmiş 11 tarımsal 
üründe rekabet gücü analiz edilmiştir. Çalışmada AKÜ Endeksi kullanılmıştır. Ana-
liz sonucunda, fındık, kesme orkide, ananas, şeker gibi tarımsal ürünlerde rekabet 
gücü yüksek; avokado, muz, kahve de ise rekabet gücü düşük bulunmuştur.

Çeştepe ve Ermiş (2007), Türk seramik sektörünün rekabet gücünü 1996-2002 
yılları esas alınarak analiz etmiştir. Rekabet gücü ölçümünde yöntem olarak; AKÜ, 
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İhracat/İthalat Oranı ve Net İhracat Oranı kullanmıştır. Sonuç olarak, Türk seramik 
sektörünün Dünya ve Avrupa Birliği ile rekabet gücünün olduğu belirlenmiştir. Re-
kabet gücünün alt sektörler itibariyle çimento, kireç ve inşaat malzemeleri ile cam ve 
cam eşya sektöründe yüksek olduğu görülmüştür. Mineral mamullerinde ise rekabet 
gücünün olmadığı tespit edilmiştir. 

Eşiyok (2007), Türkiye’nin faktör yoğunluğuna göre dış ticaret yapısını analiz 
etmiştir. Bu kapsamda 1990-2005 dönemi ele alınmıştır. Yapılan analiz sonucunda, 
Türkiye’de ihracat performansının ve dış ticaret yapısının teknolojik içeriği yüksek, 
farklılaştırılmış ve teknik bilgiye dayalı yüksek katma değer yaratan sektörlere dayalı 
olarak gelişmediği, ağırlıklı olarak teknolojik içeriği düşük emek ve kaynak yoğun 
sektörler temelinde geliştiği görülmüştür. 

Kara ve Erkan (2011), 1993-2009 yılları arasında Türkiye’nin emek yoğun mal 
ihracatında karşılaştırmalı üstünlükleri ve bu üstünlüklerin makro ekonomik değiş-
kenlerle olan ilişkisini analiz etmiştir. Karşılaştırmalı üstünlüklerin ölçümünde AKÜ 
Endeksi kullanılmıştır. Çalışmada elde edilen regresyon sonuçlarına göre, ihracat 
birim değer endeksi, işsizlik oranı, özel sektör kredileri, imalat sanayi yatırım teşvik 
belge sayısı, gayri safi yurt içi hâsıla ve asgari ücretlerdeki değişikliklerin emek yoğun 
malların ihracat rekabet gücünü etkilediği ortaya çıkmıştır. 2009 yılına gelindiğinde 
Türkiye’nin teknolojisi düşük geleneksel emek yoğun malların ihracatında karşılaştır-
malı üstünlüğünün devam ettiği görülmüştür. 

Kösekahyaoğlu ve Özdamar (2011), Türkiye, Çin ve Hindistan’ın rekabet gücü 
1990-2009 dönemi esas alınarak hammadde yoğun, emek yoğun, sermaye yoğun, 
kolay taklit edilebilen araştırma bazlı ve zor taklit edilebilen araştırma bazlı mal-
lar olarak beş kategoride incelemiştir. Ülkelerin rekabet gücünün ölçümünde AKÜ 
Endeksi, İhracat Uzmanlık Endeksi ve Karşılaştırmalı İhracat Performans Endeksi 
kullanılmıştır. Çalışmada sonuç olarak, bu ülkelerde rekabet gücünün emek yoğun 
mallarda yüksek olduğu, ancak son dönemde Hindistan’da sermaye yoğun mallarının 
öneminin giderek arttığı görülmüştür. Ayrıca Türkiye’nin Çin karşısında emek yoğun 
ve kolay taklit edilebilen mallarda dezavantajlı olduğu, Hindistan karşısında ise ham-
madde ve kolay taklit edilen mallarda dezavantajlı olmasına rağmen sermaye yoğun 
mallarda daha iyi bir ihracat uzmanlığına sahip olduğu görülmüştür. 

Sandalcılar (2011), Türkiye ve Suriye dış ticaretini mal grupları bazında ana-
liz etmiştir. Analiz kapsamında Geniş Ekonomik Kategorilere göre sınıflandırma 
ve Uluslararası Standart Ticaret Sınıflandırması kullanılmıştır. AKÜ Endeksi kul-
lanılarak Türkiye ve Suriye arasındaki rekabet gücü ölçülmeye çalışılmıştır. Yapılan 
analiz sonucunda, Türkiye’nin Uluslararası Standart Ticaret Sınıflandırması bazında 
2 numaralı mal grubu haricinde diğer mal gruplarının tamamında Suriye pazarında 
karşılaştırmalı üstünlüğe sahip olduğu görülmüştür.  
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Bakhshinejad ve Zahed (2012), AKÜ Endeksi kullanılarak İran’ın seçilmiş 
tarımsal ürünlerde rekabet gücünü analiz etmiştir. Çalışmada analizler 2007 yılı 
için yapılmış ve ceviz, badem, fındık, elma ve portakal ürünlerinde rekabet gücü 
hesaplanmıştır. Sonuç olarak, İran’ın bu ürünlerde rekabet gücüne sahip olmadığı 
görülmüştür. Çalışmada ayrıca İran’ın rekabet gücünün artırılması için tarımsal 
verimliliğin artırılması, yerli teknolojinin geliştirilmesi ve iş yapma maliyetinin 
azaltılması gibi öneriler sunulmuştur. 

Çeştepe (2012), Türkiye’nin Ortadoğu ülkeleri ile olan ticari yapısını 1999-
2009 dönemleri için analiz etmiştir. Çalışmada Ticaret Yoğunluğu Endeksi, Grubel-
Llody Endeksi ve Balassa Endeksi kullanılmıştır. Yapılan hesaplamalar sonucunda; 
Türkiye’nin Ortadoğu ülkeleri ile olan ticaretinin arttığı, yapılan ticarette endüstri 
içi ticaret seviyesinin genel olarak düşük, işlenmiş mallarda nispeten yüksek olduğu 
görülmüştür. Ayrıca Türkiye’nin bir iki mal grubu dışında söz konusu ülke grubuna 
göre rekabet gücünün bulunduğu görülmüştür. 

Erkan (2012), 2000-2008 dönemi arası Türkiye ve Suriye’nin karşılaştırmalı üs-
tünlüklerinin belirlenmesi amacıyla SITC (Uluslararası Standart Ticaret Sınıflandır-
ması) Rev.3 iki haneli sınıflandırma esas alınarak AKÜ katsayılarını hesaplayarak iki 
ülkenin birbirlerine karşı avantaj ve dezavantajlarını ortaya koymuştur. Yapılan ana-
liz sonucunda toplam 66 mal grubunun 9’unda Türkiye, Suriye karşısında açıklanmış 
karşılaştırmalı dezavantaja sahiptir. Suriye’nin Türkiye karşısında açıklanmış karşı-
laştırmalı üstünlüğe sahip olduğu mal gruplarının çoğu 0 grubu (canlı hayvanlar ve 
gıda maddeleri) ve 2 grubu (Akaryakıt hariç yenilmeyen hammaddeler)’dur. Bununla 
beraber, diğer mal gruplarının ihracatında; Türkiye’nin Suriye karşısında açıklanmış 
karşılaştırmalı üstünlüğe sahip olduğu görülmüştür. 

Han ve Lee (2012), Çin ve Kore arasındaki toplam ticaretin ne kadarının dikey 
endüstri-içi ticaret şeklinde gerçekleştiğini hesaplamıştır. SITC (Uluslararası Stan-
dart Ticaret Sınıflandırması) Rev.5 ürün gruplandırması kullanılarak ilgili veriler 
Birleşmiş Milletler (BM) Comtrade veri tabanından alınmıştır. Çalışmada, Çin ve 
Kore arasında 1990 yılından itibaren gerçekleştirilen ticaretin yaklaşık %50’sinin en-
düstri-içi ticaret şeklinde gerçekleştiği görülmüştür. Yapılan analizler endüstri-içi ti-
caretin çoğunluğunun dikey endüstri-içi ticaret şeklinde gerçekleştiğini göstermiştir.  
Ancak bu durumun bazı sektörlerde değiştiği sonucuna ulaşılmıştır. Kimya sanayinde 
2000’li yıllardan itibaren yatay endüstri-içi ticaret artarken dikey endüstri-içi ticaret 
azalmaktadır. Diğer yandan tekstil, fabrikasyon metal  ve makine sanayi ve elektronik 
sanayi de dikey endüstri-içi ticaret artarken yatay endüstri-içi ticaret azalmaktadır.

Ahmad ve Kalim (2013), Pakistan’ın tekstil ve hazır giyim sektöründe rekabet gü-
cünü 1980-2011 dönemi için analiz etmiştir. Çalışmada Pakistan’ın tekstil sektöründe 
karşılaştırmalı üstünlüğe sahip olduğu ancak hazır giyim sektöründe karşılaştırmalı 
üstünlüğünün düşük olduğu görülmüştür.
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Ishchukova ve Smutha (2013), Rusya’nın 1998-2010 dönemleri arasında tarımsal 
ürün ve gıda maddeleri sektöründe rekabet gücünü analiz etmiştir. Çalışmada karşı-
laştırmalı üstünlükler; Balassa Endeksi, Vollrath Endeksi ve Lafay Endeksi kullanı-
larak ölçülmüştür. Balassa Endeksi ele alınan dönem boyunca istikrarlı karşılaştırmalı 
üstünlüğe sahip ürünler arasında hububat, yağlı tohumlar, bitkisel yağlar ve çikolata 
olduğunu göstermiştir. Vollrath Endeksi ele alınan dönemlerde karşılaştırmalı üstün-
lüğün ürün bazında arttığını göstermiştir. Son olarak Lafay Endeksi ise, Rusya’nın Ba-
ğımsız Devletler Topluluğu ve Asya ülkeleri ile olan ilişkilerinde coğrafik konum ve iyi 
ticari ilişkiler bakımından karşılaştırmalı üstünlüğe sahip olduğunu göstermiştir.

Shahab ve Mahmood (2013), Pakistan’ın deri endüstrisi rekabet gücü seçilen ül-
kelerle (Çin, Hindistan, İran) karşılaştırmalı olarak analiz etmiştir. Çalışmada 2002-
2009 dönemi analiz edilmiş ve Balassa’nın AKÜ Endeksi kullanılmıştır. Sonuç olarak 
Pakistan’ın ele alınan dönemde diğer ülkelere göre rekabet gücünün yüksek olduğu 
görülmüştür. 

Startiené and Remeikienéa (2014), Litvanya’nın endüstriyel üretimini 2007-2011 
dönemi için AKÜ Endeksi ve Açıklanmış Simetrik Karşılaştırmalı Üstünlükler En-
deksi ile analiz etmiştir. Her iki endekste Litvanya’nın ele alınan dönemde gıda, kim-
yasal, odun ve tekstil imalatında güçlü rekabet gücüne sahip olduğunu göstermiştir. 

Şahin (2015), Türkiye ve BRIC (Brezilya, Rusya, Hindistan, Çin) ülkelerinin 
faktör yoğunluğuna göre ihracat yapılarını hesaplamıştır. Daha sonra 1992-2013 dö-
nemleri arasında Türkiye’nin emek yoğun malların ihracatında karşılaştırmalı üstün-
lükleri analiz edilerek BRIC ülkeleri ile karşılaştırılmıştır. Yapılan analiz sonucunda, 
Türkiye, Çin ve Hindistan’ın faktör yoğunluğunun emek yoğun mallardan oluştuğu 
görülmüştür. Brezilyanın faktör yoğunluğu sermaye yoğun ve hammadde yoğun mal-
lardan oluşurken; Rusya’nın faktör yoğunluğu hammadde yoğun mallardan oluşmak-
tadır. Ayrıca Türkiye, Çin ve Hindistan’ın emek yoğun mallarda rekabet gücü yüksek; 
Rusya’nın emek yoğun mallarda rekabet gücü düşük bulunmuştur. Brezilya’da ise 
emek yoğun malların rekabet gücünün Rusya’ya göre yüksek ancak diğer ülkelere 
göre düşük olduğu görülmüştür. 

Peker (2015), Türkiye’de hububat-baklagil alt sektörünün AB pazarı karşısında-
ki rekabet yapısını AKÜ Endeksini kullanarak analiz etmiştir. Çalışmada 1990-2011 
dönemi ele alınmıştır. Sonuç olarak, baklagil grubunda yer alan mercimek ve nohut-
ta Türkiye’nin rekabet gücünün yüksek olduğu görülmüştür. Baklagil grubunda yer 
alan kuru fasulye ticaretinde ise 2000’li yıllardan itibaren rekabet gücünün düştüğü 
görülmüştür. Ayrıca buğdayda rekabet üstünlüğünün zaman içinde azaldığı sonucu-
na ulaşılmıştır. Mısır ticaretinde ise, Türkiye’nin AB pazarında rekabet üstünlüğüne 
sahip olmadığı görülmüştür. 
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2. Veri Seti ve Yöntem

Faktör yoğunluğu göre mallar beş gruba ayrılmaktadır. Bunlar şu şekildedir:

Hammadde Yoğun Mallar:  SITC 0 (Canlı Hayvanlar Ve Gıda Maddeleri), SITC 
2 (26 hariç Tarımsal Hammaddeler), SITC 3 (35 hariç Mineral Yakıtlar ve Mineral 
Yağlar), SITC 4 (Hayvansal ve Bitkisel Yağlar), SITC 56 (Gübreler);  

Emek Yoğun Mallar:  SITC 26 (Dokumaya Elverişli Lifler (elyaflar), SITC 6 (62, 
67, 68 hariç İmalat Malları), SITC 8 (87, 88 hariç Diğer Üretim Malları);

Sermaye Yoğun Mallar:  SITC 1 (İçkiler, tütün ve mamulleri), SITC 35 (Elektrik 
Enerjisi), SITC 53 (Boyacılıkta Kullanılan Ürünler), SITC 55 (Uçucu yağlar, rezino-
itler, parfümeri, kozmetik), SITC 62 (Kauçuk Eşya), SITC 67 (Demir ve çelik), SITC 
68 (Demir İhtiva etmeyen madenler) SITC 78 (Kara taşıtları);

Kolay Taklit Edilen Araştırma Bazlı Mallar:   SITC 51 (Organik Kimyasal Ürün-
ler),  SITC 52 (İnorganik kimyasal ürünler), SITC 54 (Tıp ve eczacılık ürünleri), 
SITC 58 (İlk haliyle olmayan plastikler), SITC 59 (Kimyasal maddeler ve ürünler), 
SITC 75 (Büro makineleri, otomatik veri işleme makinesi), SITC 76 (Haberleşme, 
sesi kaydetme ve sesi tekrar veren alet); 

Zor Taklit Edilen Araştırma Bazlı Mallar:  SITC 57 (İlk Haliyle plastikler), SITC 
7 (75, 76, 78 hariç Makineler ve Ulaşım Araçları), SITC 87 (Mesleki, bilimsel ölçü ve 
kontrol cihazları), SITC 88 (Fotoğraf malzemeleri, optik eşyalar, saatler).

Analiz kapsamında ele alınan emek yoğun mallar SITC Rev.3 iki haneli sınıflan-
dırmaya göre şu şekilde gruplandırılmaktadır:

SITC 26 (Dokuma elyafı ve bunların artıkları), SITC 61 (Başka yerde belirtilme-
yen işlenmiş deri ve kürkler), SITC 63 (Mobilya hariç Mantar ve Ahşap Eşya), SITC 
64 (Kâğıt, karton ve kâğıt hamurundan eşya), SITC 65 (Diğer tekstil iplik, kumaş), 
SITC 66 (Diğer metal olmayan maddeden yapılan eşyalar), SITC 69 (Başka yerde 
belirtilmeyen madenden mamul eşya), SITC 81 (Prefabrik yapılar; sıhhi tesisat, ısıt-
ma ve sabit aydınlatma cihaz.), SITC 82 (Mobilya; yatak takımı, yatak payandaları 
ve yastıklar), SITC 83 (Seyahat eşyası, el çantaları vb. taşıyıcı eşya), SITC 84 (Giyim 
eşyası ve bunların aksesuarları) SITC 85 (Ayakkabılar), SITC 89 (Başka yerde belir-
tilmeyen çeşitli mamul eşyalar).

Bu çalışmada öncelikle ASEAN-5 ülkelerinin ihracat yapıları faktör yoğunlu-
ğuna göre analiz edilmiştir. Ardından, ASEAN-5 ülkelerinde emek yoğun malların 
dış ticaret yapısı analiz edilmiştir. Çalışmada iki uygulama yapılmıştır. İlk olarak 
emek yoğun malların endüstri içi ticaret seviyesi ölçülmüştür. Ardından emek yoğun 
malların rekabet gücü analiz edilmiştir. Çalışma 2000-2014 dönemini kapsamaktadır.  

Çalışmada kullanılan yöntemleri şu şekilde özetlemek mümkündür: Bunlardan 
ilki Grubel-Lloyd (GL) endeksi olup; Xi ihracat değerini, Mi ithalat değerini göster-
mek üzere aşağıdaki gibi ifade edilmektedir (Grubel ve Lloyd, 1975: 21):
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Endeks 0 ile 1 arasında değer almakla birlikte, eğer ülke söz konusu malı yal-
nızca ihraç ya da ithal ediyorsa (endüstri-içi ticaret yoksa) endeks 0 olmaktadır. Eğer 
aynı malın ithalatı ve ihracatı birbirine eşit ise endeks değeri 1 olmakta ve bu durum 
endüstri-içi ticaret seviyesinin maksimum olduğunu göstermektedir. 

AKÜ Endeksi Balassa (1965) tarafından geliştirilmiştir. Bu endeks bir ülkenin 
belirli bir sektör ihracatının toplam ihracatına oranının, aynı sektörün dünya ihra-
catının dünya toplam ihracatına oranı olarak tanımlanmaktadır (Erkan, 2012: 198). 
Endeks şu şekilde formüle edilmektedir.

AKU X

X

X

X
ij i
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w

jw
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         (2)

(2) nolu Eşitlikte, i ülkeyi, j ürünü (sektörü), X ihracatı, M ithalatı göstermekle 
birlikte; eşitliğin pay kısmı ürünün (sektörün) ulusal ihracattaki payını, payda kısmı 
ise ürünün (sektörün) dünya toplam ihracatındaki payını göstermektedir.  Endeks 
değeri 0 ile ∞ arasında değer almaktadır. Eğer, endeks değeri 1’den büyükse ilgili 
ülke ele alınan ürünün (sektörün) ihracatında karşılaştırmalı üstünlüğe sahiptir 
(rekabet gücü yüksek). Endeks değeri 1’den küçükse ilgili ülke ele alınan ürünün 
(sektörün) ihracatında karşılaştırmalı dezavantaja sahiptir (rekabet gücü düşük). 

3. Bulgular ve Değerlendirmeler

Bu başlık altında öncelikle ele alınan ASEAN-5 ülkelerinin faktör yoğunluğuna 
göre dış ticaret yapısı analiz edilmiştir. Ardından emek yoğun malların dış ticaret ya-
pısı endüstri içi ticaretin ve rekabet gücünün olup olmadığına göre analiz edilmiştir.

3.1. ASEAN-5 Ülkelerinin Faktör Donatımına Göre İhracat Yapısı

Şekil 1’de Endonezya’nın faktör donatımına göre ihracat yapısı gösterilmiştir. 
Genel itibariyle değerlendirildiğinde; Endonezya’nın faktör donatımının hammad-
de ve emek yoğun mallardan oluştuğu görülmektedir. Ayrıca Endonezya’nın toplam 
ihracatında hammadde yoğun ve sermaye yoğun malların payında artış olduğu görül-
mektedir. Ancak, emek yoğun ve kolay taklit edilen Ar-Ge bazlı ve zor taklit edilen 
Ar-Ge bazlı malların ihracat içindeki % payında azalma olduğu dikkat çekmektedir. 

236

Yrd. Doç. Dr. Dilek ŞAHİN

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1



Şekil 1. Faktör Donatımına Göre Endonezya’nın İhracat Yapısı (%)
                  Kaynak: BM Comtrade veri tabanı kullanılarak tarafımızca hazırlanmıştır.

Şekil 2’de Malezya’nın faktör donatımına göre ihracat yapısı gösterilmiştir. 
Genel itibariyle değerlendirildiğinde; Malezya’nın faktör donatımının hammadde 
yoğun mallardan oluştuğu görülmektedir. Ayrıca Malezya’nın toplam ihracatında 
hammadde yoğun ve sermaye yoğun malların payının arttığı görülmektedir. Ancak, 
emek yoğun, kolay taklit edilen Ar-Ge bazlı ve zor taklit edilen Ar-Ge bazlı malların 
toplam ihracattaki payında azalma olduğu görülmektedir. 

Şekil 2. Faktör Donatımına Göre Malezya’nın İhracat Yapısı (%)
                     Kaynak: BM Comtrade veri tabanı kullanılarak tarafımızca hazırlanmıştır.

Şekil 3’de faktör donatımına göre Singapur’un ihracat yapısı gösterilmiştir. 
Genel itibariyle değerlendirildiğinde; Singapur’un faktör donatımının kolay taklit 
edilen Ar-Ge bazlı ve zor taklit edilen Ar-Ge bazlı mallardan oluştuğu görülmek-
tedir. Ayrıca Singapur’un toplam ihracatında hammadde yoğun ve sermaye yoğun 
malların payında artış olduğu görülmektedir. Emek yoğun malların ihracat içindeki 
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payı istikrarlı bir seyir izlemektedir. Kolay taklit edilen Ar-Ge bazlı malların payında 
azalış; zor taklit edilen Ar-Ge bazlı malların payında ise artış olduğu görülmektedir.

 

Şekil 3. Faktör Donatımına Göre Singapur’un İhracat Yapısı (%)
                    Kaynak: BM Comtrade veri tabanı kullanılarak tarafımızca hazırlanmıştır.

Şekil 4’de faktör donatımına göre Tayland’ın ihracat yapısı gösterilmiştir. Ge-
nel itibariyle değerlendirildiğinde; Tayland’ın faktör donatımı zor taklit edilen Ar-Ge 
bazlı mallardan oluşmaktadır. Ayrıca hammadde yoğun ve sermaye yoğun malların 
toplam ihracattaki % payının arttığı görülmektedir. Emek yoğun ve kolay taklit edi-
len Ar-Ge bazlı malların toplam ihracatında bir azalış olurken; zor taklit edilen Ar-
Ge bazlı malların ihracattaki payının istikrarlı bir seyir gösterdiği görülmektedir. 

Şekil 4. Faktör Donatımına Göre Tayland’ın İhracat Yapısı (%)
                      Kaynak: BM Comtrade veri tabanı kullanılarak tarafımızca hazırlanmıştır.
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Şekil 5’de faktör donatımına göre Filipinlerin ihracat yapısı gösterilmiştir. Genel 
itibariyle değerlendirildiğinde; Filipinlerin faktör donatımı zor taklit edilen Ar-Ge 
bazlı mallardan oluşmaktadır. Ayrıca hammadde yoğun, emek yoğun ve sermaye yo-
ğun malların toplam ihracat içindeki payının arttığı buna rağmen kolay taklit edilen 
Ar-Ge bazlı ve zor taklit edilen Ar-Ge bazlı malların payının azaldığı görülmektedir. 

Şekil 5. Faktör Donatımına Göre Filipinlerin İhracat Yapısı (%)
                      Kaynak: BM Comtrade veri tabanı kullanılarak tarafımızca hazırlanmıştır.

3.2. Emek Yoğun Mallarda Endüstri içi Ticaretin Ölçümü

Tablo 1’de Endonezya’nın emek yoğun mallarda endüstri içi ticaret seviyesi gös-
terilmiştir. Tablo 1’de görüldüğü üzere, Endonezya’nın emek yoğun mallarda endüst-
ri içi ticaret seviyesinin yüksek olduğu sektörler arasında;  SITC 61, SITC 66, SITC 
69, SITC 81, SITC 83 ve SITC 89 bulunmaktadır.  SITC 65 ve SITC 89 sektöründe 
endüstri içi ticaret seviyesinin giderek arttığı görülmektedir. Endüstri içi ticaret sevi-
yesinin düşük olduğu sektörler arasında; SITC 26, SITC 63, SITC 64, SITC 82, SITC 
84 ve SITC 85 bulunmaktadır. 
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Tablo 1
Endonezya’nın Emek Yoğun Mallarda Endüstri içi Ticaretinin Ölçümü: Grubel-Lloyd 
Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,23 0,66* 0,01 0,23 0,52* 0,41 0,96* 0,34 0,02 0,03 0,01 0,09 0,36

2001 0,17 0,69* 0,02 0,25 0,50 0,36 0,95* 0,46 0,01 0,03 0,01 0,08 0,38

2002 0,33 0,69* 0,02 0,26 0,46 0,42 0,91* 0,53* 0,02 0,14 0,02 0,09 0,46

2003 0,29 0,80* 0,02 0,27 0,36 0,45 0,85* 0,66* 0,03 0,14 0,01 0,09 0,47

2004 0,34 0,88* 0,03 0,33 0,37 0,52* 0,81* 0,74* 0,05 0,24 0,02 0,08 0,49

2005 0,47 0,82* 0,05 0,34 0,35 0,54* 0,78* 0,81* 0,06 0,52* 0,02 0,07 0,48

2006 0,51* 0,71* 0,07 0,30 0,36 0,53* 0,89* 0,80* 0,08 0,64* 0,03 0,08 0,56*

2007 0,47 0,63* 0,09 0,29 0,34 0,56* 0,86* 0,92* 0,12 0,70* 0,04 0,09 0,58*

2008 0,43 0,71* 0,15 0,37 0,94* 0,81* 0,66* 0,77* 0,17 0,84* 0,09 0,15 0,84*

2009 0,50 0,73* 0,14 0,37 0,93* 0,75* 0,63* 0,62* 0,14 0,84* 0,08 0,14 0,82*

2010 0,50 0,55* 0,16 0,38 0,99* 0,87* 0,58* 0,63* 0,20 0,65* 0,39 0,17 0,91*

2011 0,45 0,48 0,19 0,45 0,91* 0,94* 0,64* 0,46 0,28 0,63* 0,37 0,19 0,91*

2012 0,49 0,51* 0,19 0,50 0,89* 0,81* 0,60* 0,53* 0,35 0,44 0,35 0,19 0,96*

2013 0,45 0,52* 0,18 0,52* 0,88* 0,84* 0,60* 0,50 0,36 0,42 0,35 0,20 0,98*

2014 0,43 0,43 0,14 0,52* 0,89* 0,81* 0,68* 0,49 0,33 0,63* 0,37 0,18 0,74*

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Literatürde endeks değeri 0,50’den yüksek ise endüstri-içi ticaretin olduğu kabul edilmektedir. * en-

düstri-içi ticaretin olduğunu göstermektedir.

Tablo 2’de Malezya’nın emek yoğun mallarda endüstri içi ticaret seviyesi gös-
terilmiştir. Tablo 2’de görüldüğü üzere, Malezya’nın emek yoğun mallarda endüstri 
içi ticaret seviyesinin yüksek olduğu sektörler arasında; SITC 26, SITC 64, SITC 65, 
SITC 66, SITC 69, SITC 81, SITC 85 ve SITC 89 bulunmaktadır. Endüstri içi ticaret 
seviyesinin düşük olduğu sektörler arasında; SITC 61, SITC 63, SITC 82, SITC 83 ve 
SITC 84 bulunmaktadır. 
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Tablo 2
Malezya’nın Emek Yoğun Mallarda Endüstri içi Ticaretinin Ölçümü: Grubel-Lloyd Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,43 0,56* 0,10 0,48 0,93* 0,98* 0,75* 0,81* 0,12 0,67* 0,12 0,81* 0,89*

2001 0,47 0,56* 0,11 0,52* 0,93* 0,97* 0,81* 0,62* 0,14 0,67* 0,14 0,86* 0,80*

2002 0,53* 0,37 0,10 0,54* 0,95* 0,93* 0,84* 0,95* 0,20 0,46 0,15 0,94* 0,82*

2003 0,69* 0,66* 0,09 0,59* 0,90* 0,92* 0,89* 0,92* 0,21 0,56* 0,15 0,88* 0,77*

2004 0,55* 0,43 0,11 0,54* 0,87* 0,96* 0,89* 0,97* 0,25 0,46 0,19 0,86* 0,72*

2005 0,60* 0,44 0,11 0,55* 0,83* 0,99* 0,90* 0,98* 0,28 0,52* 0,20 0,81* 0,63*

2006 0,74* 0,47 0,11 0,57* 0,85* 0,96* 0,90* 0,85* 0,28 0,56* 0,22 0,79* 0,72*

2007 0,69* 0,47 0,13 0,60* 0,89* 0,95* 0,98* 0,80* 0,28 0,44 0,22 0,85* 0,59*

2008 0,74* 0,46 0,12 0,65* 0,83* 0,83* 0,94* 0,83* 0,29 0,39 0,23 0,95* 0,64*

2009 0,75* 0,37 0,17 0,69* 0,80* 0,86* 0,99* 0,81* 0,25 0,28 0,20 0,94* 0,59*

2010 0,92* 0,35 0,21 0,65* 0,83* 0,97* 0,99* 0,81* 0,28 0,28 0,19 0,97* 0,67*

2011 0,86* 0,35 0,23 0,69* 0,83* 0,98* 0,99* 0,60* 0,30 0,23 0,26 0,85* 0,70*

2012 0,90* 0,32 0,22 0,69* 0,86* 0,95* 0,95* 0,50 0,30 0,32 0,31 0,69* 0,75*

2013 0,97* 0,29 0,22 0,68* 0,87* 0,99* 0,95* 0,58* 0,35 0,25 0,36 0,70* 0,70*

2014 0,92* 0,63* 0,27 0,67* 0,87* 0,99* 0,89* 0,72* 0,35 0,29 0,36 0,65* 0,68*

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Literatürde endeks değeri 0,50’den yüksek ise endüstri-içi ticaretin olduğu kabul edilmektedir. * en-

düstri-içi ticaretin olduğunu göstermektedir.

Tablo 3’de Tayland’ın emek yoğun mallarda endüstri içi ticaret seviyesi göste-
rilmiştir. Tablo 3’de görüldüğü üzere, Tayland’ın emek yoğun mallarda endüstri içi 
ticaret seviyesinin yüksek olduğu sektörler arasında; SITC 26, SITC 61, SITC 64, 
SITC 65, SITC 66, SITC 69 ve SITC 89 bulunmaktadır. Endüstri içi ticaret seviyesinin 
düşük olduğu sektörler arasında; SITC 63, SITC 82, SITC 84 ve SITC 85 bulunmak-
tadır. SITC 81 ve SITC 83 sektörlerinde yıllar itibariyle endüstri içi ticaret seviyesinin 
arttığı görülmektedir. 
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Tablo 3
Tayland’ın Emek Yoğun Mallarda Endüstri içi Ticaretinin Ölçümü: Grubel-Lloyd 
Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,59* 0,68* 0,18 0,93* 0,90* 0,91* 0,69* 0,34 0,08 0,16 0,06 0,11 0,77*

2001 0,55* 0,75* 0,20 0,90* 0,89* 0,90* 0,68* 0,34 0,13 0,21 0,07 0,09 0,73*

2002 0,62* 0,83 0,21 0,93* 0,89* 0,92* 0,71* 0,37 0,13 0,21 0,07 0,12 0,78*

2003 0,65* 0,90* 0,28 0,92* 0,85* 0,95* 0,72* 0,43 0,15 0,32 0,08 0,14 0,78*

2004 0,76* 0,86* 0,34 0,98* 0,83* 0,99* 0,78* 0,47 0,20 0,41 0,09 0,16 0,75*

2005 0,74* 0,92* 0,33 0,99* 0,83* 0,95* 0,79* 0,41 0,21 0,52* 0,09 0,15 0,88*

2006 0,79* 0,92* 0,33 0,93* 0,83* 0,89* 0,87* 0,48 0,26 0,61* 0,12 0,21 0,93*

2007 0,85* 0,87* 0,33 0,94* 0,81* 0,85* 0,89* 0,53* 0,25 0,68* 0,15 0,27 0,89*

2008 0,68* 0,82* 0,34 0,99* 0,86* 0,85* 0,90* 0,53* 0,33 0,79* 0,16 0,33 0,86*

2009 0,88* 0,78* 0,32 0,94* 0,77* 0,77* 0,94* 0,63* 0,33 0,87* 0,18 0,37 0,81*

2010 0,88* 0,85* 0,34 0,98* 0,83* 0,77* 0,82* 0,85* 0,43 0,91* 0,20 0,47 0,80*

2011 0,80* 0,87* 0,38 0,71* 0,84* 0,93* 0,83* 0,96* 0,52* 0,96* 0,23 0,47 0,72*

2012 0,83* 0,88* 0,41 0,96* 0,95* 0,83* 0,85* 0,89* 0,64* 0,91* 0,29 0,45 0,89*

2013 0,86* 0,89* 0,43 0,95* 0,88* 0,85* 0,88* 0,86* 0,62* 0,84* 0,32 0,54* 0,87*

2014 0,86* 0,90* 0,39 0,98* 0,87* 0,74* 0,86* 0,97* 0,61* 0,87* 0,34 0,58* 0,86*

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Literatürde endeks değeri 0,50’den yüksek ise endüstri-içi ticaretin olduğu kabul edilmektedir. * en-

düstri-içi ticaretin olduğunu göstermektedir.

Tablo 4’de Singapur’un emek yoğun mallarda endüstri içi ticaret seviyesi gös-
terilmiştir. Tablo 4’de görüldüğü üzere, Singapur’un emek yoğun mallarda endüstri 
içi ticaret seviyesinin yüksek olduğu sektörler arasında; SITC 26, SITC 61, SITC 64, 
SITC 65, SITC 66, SITC 69, SITC 81, SITC 83, SITC 84, SITC 85 ve SITC 89 bu-
lunmaktadır. SITC 82 sektöründe ise endüstri içi ticaret seviyesinin düşük olduğu 
görülmektedir. SITC 63 sektöründe ise, endüstri içi ticaret seviyesinin yıllar itibariyle 
azaldığı dikkat çekmektedir. 
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Tablo 4
Singapur’un Emek Yoğun Mallarda Endüstri içi Ticaretinin Ölçümü: Grubel-Lloyd 
Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,84* 0,99* 0,79* 0,71* 0,83* 0,54* 0,70* 0,61* 0,36 0,33 0,98* 0,71* 0,88*

2001 0,82* 0,91* 0,74* 0,75* 0,83* 0,57* 0,71* 0,64* 0,36 0,33 0,98* 0,67* 0,82*

2002 0,76* 0,98* 0,78* 0,73* 0,83* 0,61* 0,75* 0,60* 0,35 0,30 0,95* 0,66* 0,87*

2003 0,84* 0,91* 0,65* 0,74* 0,95* 0,68* 0,85* 0,71* 0,38 0,45 0,95* 0,77* 0,82*

2004 0,85* 0,92* 0,64* 0,75* 0,95* 0,70* 0,85* 0,74* 0,43 0,61* 0,93* 0,75* 0,83*

2005 0,95* 0,96* 0,66* 0,75* 0,93* 0,83* 0,87* 0,76* 0,51* 0,69* 0,88* 0,71* 0,84*

2006 0,90* 0,98* 0,63* 0,75* 0,90* 0,66* 0,90* 0,73* 0,50 0,74* 0,88* 0,71* 0,78*

2007 0,85* 0,90* 0,55* 0,83* 0,90* 0,67* 0,84* 0,74* 0,45 0,71* 0,84* 0,65* 0,82*

2008 0,85* 0,95* 0,48 0,83* 0,85* 0,65* 0,86* 0,67* 0,46 0,75* 0,82* 0,69* 0,83*

2009 0,91* 0,97* 0,42 0,92* 0,87* 0,60* 0,82* 0,66* 0,44 0,75* 0,76* 0,65* 0,79*

2010 0,92* 0,97* 0,37 0,91* 0,87* 0,61* 0,87* 0,67* 0,39 0,67* 0,70* 0,67* 0,79*

2011 0,94* 0,92* 0,40 0,87* 0,85* 0,70* 0,82* 0,63* 0,39 0,67* 0,67* 0,67* 0,81*

2012 0,97* 0,97* 0,32 0,92* 0,85* 0,57* 0,80* 0,59* 0,35 0,65* 0,71* 0,67* 0,81*

2013 0,95* 0,92* 0,29 0,94* 0,90* 0,66* 0,83* 0,65* 0,36 0,67* 0,60* 0,65* 0,76*

2014 0,92* 0,93* 0,32 0,96* 0,91* 0,74* 0,83* 0,67* 0,35 0,74* 0,68* 0,80* 0,71*

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Literatürde endeks değeri 0,50’den yüksek ise endüstri-içi ticaretin olduğu kabul edilmektedir. * en-

düstri-içi ticaretin olduğunu göstermektedir.

Tablo 5’de Filipinlerin emek yoğun mallarda endüstri içi ticaret seviyesi göste-
rilmiştir. Tablo 5’de görüldüğü üzere, Filipinlerin emek yoğun mallarda endüstri içi 
ticaret seviyesinin yüksek olduğu sektörler arasında; SITC 66, SITC 69, SITC 81 ve 
SITC 89 bulunmaktadır. SITC 26, SITC 61, SITC 64, SITC 65 ve SITC 84 sektörle-
rinde endüstri içi ticaret seviyesinin düşük olduğu görülmektedir. SITC 63 ve SITC 
85 sektörlerinde endüstri içi ticaret azalırken; SITC 82 ve SITC 83 sektörlerinde en-
düstri içi ticaret seviyesinin yükseldiği görülmektedir. 
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Tablo 5
Filipinlerin Emek Yoğun Mallarda Endüstri içi Ticaretinin Ölçümü: Grubel-Lloyd 
Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,26 0,16 0,55* 0,38 0,38 0,85* 0,61* 0,87* 0,29 0,05 0,05 0,87* 0,95*

2001 0,19 0,16 0,68* 0,40 0,36 0,80* 0,54* 0,80* 0,27 0,06 0,05 0,89* 0,93*

2002 0,21 0,13 0,70* 0,33 0,38 0,94* 0,55* 0,77* 0,27 0,16 0,05 0,90* 0,97*

2003 0,26 0,16 0,75* 0,31 0,40 0,98* 0,50 0,74* 0,29 0,17 0,07 0,88* 0,92*

2004 0,31 0,17 0,71* 0,31 0,39 0,92* 0,56* 0,84* 0,27 0,28 0,07 0,87* 0,99*

2005 0,39 0,14 0,80* 0,40 0,39 0,67* 0,60* 0,70* 0,33 0,34 0,08 0,73* 0,97*

2006 0,46 0,18 0,25 0,43 0,32 0,55* 0,66* 0,36 0,44 0,37 0,07 0,64* 0,93*

2007 0,48 0,15 0,20 0,42 0,29 0,92* 0,73* 0,58* 0,49 0,44 0,08 0,62* 0,96*

2008 0,57* 0,15 0,17 0,38 0,36 0,81* 0,68* 0,99* 0,55* 0,50 0,10 0,70* 0,94*

2009 0,30 0,48 0,18 0,35 0,39 0,67* 0,60* 0,91* 0,68* 0,69* 0,12 0,53* 0,88*

2010 0,32 0,34 0,17 0,37 0,41 0,57* 0,66* 0,85* 0,78* 0,75* 0,21 0,16 0,88*

2011 0,30 0,48 0,18 0,35 0,36 0,54* 0,61* 0,68* 0,93* 0,66* 0,26 0,15 0,87*

2012 0,33 0,28 0,15 0,23 0,35 0,40 0,74* 0,50 0,89* 0,89* 0,26 0,20 0,64*

2013 0,55* 0,33 0,12 0,22 0,34 0,44 0,81* 0,60* 0,82* 0,64* 0,31 0,34 0,99*

2014 0,68* 0,29 0,16 0,47 0,44 0,47 0,97* 0,53* 0,83* 0,55* 0,31 0,29 0,98*

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Literatürde endeks değeri 0,50’den yüksek ise endüstri-içi ticaretin olduğu kabul edilmektedir. * en-

düstri-içi ticaretin olduğunu göstermektedir.

3.3. Emek Yoğun Mallarda Rekabet Gücünün Ölçümü 

Tablo 6’da Endonezya’nın emek yoğun mallarda rekabet gücü değerleri gösteril-
miştir. Tablo 6’da görüldüğü üzere, Endonezya’nın emek yoğun mallarda rekabet gü-
cünün yüksek olduğu sektörler arasında; SITC 26, SITC 63, SITC 64, SITC 65, SITC 
82, SITC 84 ve SITC 85 bulunmaktadır. Rekabet gücünün düşük olduğu sektörler 
arasında ise; SITC 61, SITC 66, SITC 69, SITC 81, SITC 83 ve SITC 89 bulunmak-
tadır. Genel itibariyle değerlendirildiğinde, Endonezya’nın emek yoğun mallarda 
rekabet gücünün yüksek olduğu görülmektedir. 

244

Yrd. Doç. Dr. Dilek ŞAHİN

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1



Tablo 6
 Endonezya’nın Emek Yoğun Mallarda Rekabet Gücünün Ölçümü: AKÜ Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,67 0,50 10,1 2,31 2,15 0,65 0,45 0,53 2,52 1,01 2,41 3,66 0,62

2001 0,71 0,46 9,90 2,22 2,20 0,73 0,45 0,43 2,53 1,24 2,48 3,44 0,57

2002 1,04 0,39 9,21 2,30 1,97 0,62 0,38 0,32 2,59 0,81 2,12 2,64 0,52

2003 0,77 0,39 8,27 2,10 1,94 0,63 0,37 0,25 2,51 0,60 2,10 2,66 0,55

2004 0,95 0,41 7,15 2,16 1,94 0,62 0,34 0,27 2,34 0,50 2,11 2,78 0,55

2005 1,14 0,51 6,14 2,04 1,92 0,52 0,34 0,28 2,26 0,37 2,11 2,57 0,49

2006 1,24 0,62 5,83 2,30 1,87 0,56 0,34 0,32 2,04 0,34 2,11 2,57 0,49

2007 1,33 0,75 4,79 2,45 1,85 0,51 0,35 0,23 1,82 0,32 1,93 2,36 0,51

2008 1,65 0,74 4,28 2,47 1,64 0,43 0,40 0,21 1,61 0,29 1,89 2,35 0,46

2009 1,64 0,64 4,00 2,39 1,56 0,44 0,37 0,17 1,54 0,31 1,85 2,22 0,44

2010 1,48 0,43 4,03 2,43 1,51 0,35 0,35 0,15 1,43 0,55 1,27 2,46 0,43

2011 1,36 0,42 3,69 1,99 1,39 0,28 0,36 0,12 1,04 0,43 1,16 2,53 0,38

2012 1,47 0,44 3,97 2,12 1,46 0,28 0,40 0,13 1,05 0,31 1,38 2,82 0,40

2013 1,45 0,44 4,18 2,11 1,49 0,28 0,40 0,13 1,05 0,30 1,33 3,03 0,44

2014 1,61 0,42 4,41 2,13 1,53 0,28 0,49 0,12 1,06 0,47 1,31 3,02 0,71

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Endeks değerinin 1’den büyük olması rekabet gücünün yüksek olduğunu göstermektedir.

Tablo 7’de Malezya’nın emek yoğun mallarda rekabet gücü değerleri gösteril-
miştir. Tablo 7’de görüldüğü üzere, Malezya’nın emek yoğun mallarda rekabet gücü-
nün yüksek olduğu sektörler arasında; SITC 63 ve SITC 82 bulunmaktadır. Rekabet 
gücünün düşük olduğu sektörler arasında ise; SITC 26, SITC 61, SITC 64, SITC 65, 
SITC 66, SITC 69, SITC 81, SITC 83, SITC 84, SITC 85 ve SITC 89 bulunmaktadır. 
Genel itibariyle değerlendirildiğinde; Malezya’nın emek yoğun mallarda rekabet gü-
cünün düşük olduğu görülmektedir. 
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Tablo 7
Malezya’nın Emek Yoğun Mallarda Rekabet Gücünün Ölçümü: AKÜ Endeksi 

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,25 0,09 3,48 0,22 0,49 0,35 0,40 0,22 1,67 0,07 0,72 0,12 0,56

2001 0,28 0,10 3,40 0,23 0,46 0,39 0,45 0,32 1,57 0,08 0,72 0,12 0,59

2002 0,26 0,11 3,24 0,23 0,41 0,39 0,44 0,20 1,55 0,05 0,65 0,12 0,61

2003 0,28 0,14 3,11 0,23 0,39 0,35 0,47 0,17 1,51 0,05 0,61 0,16 0,65

2004 0,26 0,10 3,28 0,25 0,42 0,33 0,49 0,16 1,50 0,04 0,62 0,28 0,72

2005 0,31 0,10 3,18 0,26 0,45 0,28 0,50 0,17 1,49 0,05 0,61 0,14 0,79

2006 0,38 0,12 3,60 0,28 0,46 0,33 0,55 0,18 1,54 0,06 0,65 0,17 0,81

2007 0,32 0,13 3,42 0,33 0,46 0,36 0,61 0,20 1,49 0,06 0,67 0,16 0,86

2008 0,42 0,12 3,09 0,36 0,47 0,46 0,71 0,21 1,54 0,07 0,75 0,17 0,71

2009 0,63 0,09 3,64 0,40 0,48 0,54 0,67 0,25 1,53 0,05 0,72 0,19 0,90

2010 0,59 0,07 3,61 0,42 0,48 0,43 0,72 0,25 1,48 0,05 0,78 0,17 0,94

2011 0,95 0,07 3,45 0,44 0,52 0,44 0,67 0,48 1,38 0,05 0,82 0,14 0,96

2012 1,26 0,07 3,40 0,45 0,47 0,47 0,63 0,62 1,31 0,07 0,85 0,09 0,84

2013 0,89 0,05 3,17 0,44 0,47 0,40 0,64 0,51 1,15 0,05 0,81 0,09 0,87

2014 0,72 0,14 2,81 0,40 0,46 0,39 0,56 0,35 1,12 0,06 0,78 0,08 0,82

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Endeks değerinin 1’den büyük olması rekabet gücünün yüksek olduğunu göstermektedir.

Tablo 8’de Tayland’ın emek yoğun mallarda rekabet gücü değerleri gösterilmiş-
tir. Tablo 8’de görüldüğü üzere, Tayland’ın emek yoğun mallarda rekabet gücünün 
yüksek olduğu sektörler arasında; SITC 26, SITC 61, SITC 63, SITC 65, SITC 66 ve 
SITC 89 bulunmaktadır. Rekabet gücünün düşük olduğu sektörler arasında; SITC 64 
ve SITC 81 bulunmaktadır. SITC 69 sektöründe rekabet gücünün yıllar itibariyle art-
tığı; SITC 82, SITC 83, SITC 84 ve SITC 85 sektörlerinde ise rekabet gücünün yıllar 
itibariyle azaldığı görülmektedir. 
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Tablo 8
Tayland’ın Emek Yoğun Mallarda Rekabet Gücünün Ölçümü: AKÜ Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 1,19 1,87 1,15 0,54 1,08 1,24 0,76 0,67 1,36 2,66 1,73 1,65 1,05

2001 1,21 1,72 1,17 0,57 1,12 1,32 0,75 0,69 1,33 2,53 1,70 1,66 1,14

2002 1,35 1,59 1,24 0,56 1,10 1,29 0,76 0,61 1,38 1,78 1,55 1,49 1,12

2003 1,37 1,58 1,05 0,57 1,09 1,20 0,79 0,61 1,27 1,16 1,40 1,37 1,09

2004 1,62 1,54 1,05 0,56 1,17 1,17 0,90 0,56 1,26 1,01 1,40 1,19 1,10

2005 1,71 1,46 1,04 0,62 1,20 1,20 0,96 0,62 1,21 0,82 1,31 1,25 1,17

2006 1,60 1,27 1,11 0,67 1,15 1,28 1,04 0,64 1,03 0,69 1,20 1,16 1,12

2007 1,51 1,41 1,10 0,64 1,12 1,30 0,96 0,54 0,89 0,63 0,99 1,05 1,21

2008 1,45 1,58 1,16 0,66 1,12 1,34 1,08 0,53 0,80 0,55 0,99 0,93 1,41

2009 1,72 1,53 1,21 0,64 1,11 1,19 1,48 0,44 0,71 0,44 0,89 0,77 1,27

2010 1,64 1,32 1,23 0,61 1,11 1,13 1,13 0,46 0,69 0,43 0,88 0,65 1,36

2011 1,56 1,45 1,20 1,23 1,05 1,04 1,04 0,51 0,61 0,43 0,81 0,63 1,56

2012 1,38 1,52 1,13 0,66 0,93 1,11 1,22 0,43 0,55 0,40 0,79 0,48 0,99

2013 1,44 1,58 1,12 0,69 0,99 1,11 1,24 0,43 0,59 0,39 0,72 0,44 1,02

2014 1,53 1,61 1,19 0,70 0,97 1,24 1,13 0,30 0,54 0,42 0,69 0,43 0,97

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Endeks değerinin 1’den büyük olması rekabet gücünün yüksek olduğunu göstermektedir.

Tablo 9’da Singapur’un emek yoğun mallarda rekabet gücü değerleri gösteril-
miştir. Tablo 9’da görüldüğü üzere, Singapur’un emek yoğun malların tamamında 
rekabet gücünün düşük olduğu görülmektedir. 
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Tablo 9
Singapur’un Emek Yoğun Mallarda Rekabet Gücünün Ölçümü: AKÜ Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,14 0,25 0,16 0,21 0,25 0,18 0,36 0,18 0,07 0,11 0,41 0,14 0,93

2001 0,12 0,26 0,13 0,22 0,23 0,20 0,38 0,18 0,06 0,11 0,41 0,12 0,96

2002 0,10 0,27 0,13 0,20 0,22 0,20 0,41 0,15 0,05 0,10 0,40 0,11 0,84

2003 0,11 0,24 0,11 0,20 0,24 0,21 0,44 0,15 0,05 0,12 0,37 0,15 0,92

2004 0,08 0,21 0,10 0,19 0,21 0,22 0,43 0,16 0,05 0,25 0,33 0,14 0,89

2005 0,10 0,19 0,08 0,19 0,19 0,47 0,44 0,14 0,06 0,33 0,26 0,11 0,86

2006 0,12 0,19 0,08 0,19 0,17 0,18 0,47 0,13 0,06 0,33 0,27 0,11 0,89

2007 0,14 0,24 0,07 0,22 0,17 0,19 0,41 0,15 0,06 0,34 0,22 0,11 0,90

2008 0,15 0,20 0,07 0,25 0,16 0,21 0,49 0,18 0,07 0,40 0,18 0,11 0,94

2009 0,17 0,18 0,06 0,28 0,14 0,20 0,47 0,19 0,07 0,42 0,14 0,10 0,90

2010 0,12 0,18 0,05 0,28 0,13 0,16 0,49 0,18 0,06 0,35 0,12 0,11 1,01

2011 0,07 0,27 0,06 0,33 0,12 0,20 0,42 0,18 0,06 0,36 0,11 0,11 1,02

2012 0,08 0,25 0,05 0,39 0,12 0,17 0,41 0,16 0,05 0,34 0,14 0,11 1,04

2013 0,12 0,26 0,04 0,38 0,12 0,21 0,44 0,71 0,05 0,38 0,12 0,11 1,16

2014 0,09 0,21 0,05 0,38 0,12 0,34 0,42 0,14 0,04 0,47 0,12 0,34 1,12

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Endeks değerinin 1’den büyük olması rekabet gücünün yüksek olduğunu göstermektedir.

Tablo 10’da Filipinlerin emek yoğun mallarda rekabet gücü değerleri gösteril-
miştir. Tablo 10’da görüldüğü üzere, Filipinlerin emek yoğun mallarda rekabet gü-
cünün yüksek olduğu sektör SITC 84’dir. SITC 63 sektöründe rekabet gücü yıllar 
itibariyle artarken; SITC 83 sektöründe azalmaktadır. SITC 26, SITC 61, SITC 64, 
SITC 65, SITC 66,  SITC 69, SITC 81, SITC 82, SITC 85 ve SITC 89 sektörlerinde 
rekabet gücünün düşük olduğu görülmektedir. Genel itibariyle değerlendirildiğinde; 
Filipinlerin emek yoğun mallarda rekabet gücü düşüktür. 
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Tablo 10
Filipinlerin Emek Yoğun Mallarda Rekabet Gücünün Ölçümü: AKÜ Endeksi

Sektörler

Yıllar 26 61 63 64 65 66 69 81 82 83 84 85 89

2000 0,21 0,04 1,12 0,15 0,29 0,27 0,20 0,40 1,03 2,79 2,11 0,27 0,42

2001 0,15 0,05 0,73 0,18 0,30 0,31 0,20 0,34 0,92 3,13 2,29 0,29 0,45

2002 0,15 0,03 0,67 0,13 0,30 0,24 0,17 0,35 0,88 1,77 2,07 0,17 0,40

2003 0,17 0,04 0,75 0,13 0,30 0,25 0,17 0,35 0,75 1,38 1,94 0,17 0,46

2004 0,25 0,03 0,67 0,14 0,28 0,27 0,17 0,27 0,74 0,93 1,84 0,13 0,40

2005 0,30 0,04 0,76 0,20 0,31 0,51 0,18 0,33 0,77 0,77 1,96 0,09 0,39

2006 0,32 0,04 2,89 0,24 0,26 0,68 0,21 1,19 0,64 0,94 2,05 0,08 0,42

2007 0,30 0,03 3,34 0,22 0,22 0,24 0,25 0,44 0,51 0,86 1,71 0,09 0,36

2008 0,42 0,04 4,81 0,26 0,24 0,25 0,23 0,28 0,51 0,80 1,66 0,10 0,37

2009 0,34 0,21 1,13 0,38 0,21 0,23 0,25 0,29 0,38 0,62 1,46 0,08 0,35

2010 0,20 0,09 5,64 0,27 0,19 0,17 0,30 0,28 0,34 0,50 0,84 0,02 0,32

2011 0,20 0,17 10,30 0,35 0,22 0,20 0,35 0,27 0,41 0,27 1,19 0,03 0,41

2012 0,18 0,11 12 0,21 0,20 0,16 0,40 0,20 0,38 0,36 1,33 0,04 1,01

2013 0,36 0,11 15 0,18 0,19 0,19 0,98 0,24 0,48 0,92 1,13 0,08 0,49

2014 0,42 0,10 12,40 0,44 0,23 0,21 0,62 0,21 0,60 1,23 1,15 0,07 0,46

Kaynak: BM Comtrade veri tabanından yola çıkılarak tarafımızca hesaplanarak düzenlenmiştir. Not: 

Endeks değerinin 1’den büyük olması rekabet gücünün yüksek olduğunu göstermektedir.

Sonuç

Küreselleşme süreciyle birlikte bir yandan dış ticaretin yapısı değişirken, öte 
yandan ülkeler arasındaki rekabet artmaya başlamıştır. Bu durum beraberinde ül-
keler arasında gerçekleşen endüstri içi ticareti artırarak ülkelerin daha fazla rekabet 
çabası içine girmelerini sağlamıştır. Mallar faktör donatımlarına göre; hammadde yo-
ğun, emek yoğun, sermaye yoğun, kolay taklit edilen Ar-Ge bazlı ve zor taklit edilen 
Ar-Ge bazlı olarak beş kategoriye ayrılmaktadır. 

ASEAN-5 ülkelerinde emek yoğun malların dış ticaret yapısının analiz edildiği 
bu çalışmada, öncelikle bu ülkelerin faktör donatımına göre ihracat yapıları ardın-
dan emek yoğun malların dış ticaret yapıları incelenmiştir. Bu kapsamda 2000-2014 
dönemleri esas alınarak GL Endeksi ve AKÜ Endeksi kullanılmıştır. GL Endeksi, 
endüstri içi ticaretin ölçümünde kullanılırken; AKÜ Endeksi, rekabet gücü ölçümün-
de kullanılmıştır. 
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Faktör donatımına göre ASEAN-5 ülkelerinin ihracat yapısı analiz edildiğin-
de şu bulgulara ulaşılmıştır: Endonezya’nın faktör donatımının hammadde ve emek 
yoğun mallardan; Malezya’nın faktör donatımının hammadde yoğun mallardan; 
Singapur’un faktör donatımının kolay taklit edilen Ar-Ge bazlı ve zor taklit edilen 
Ar-Ge bazlı mallardan; Tayland ve Filipinlerin faktör donatımının ise zor taklit edilen 
Ar-Ge bazlı mallardan oluştuğu görülmüştür. Endüstri içi ticaretin ölçümüne ilişkin 
yapılan analiz sonucunda ASEAN-5 ülkelerinde emek yoğun mallarda endüstri içi 
ticaret seviyesinin yüksek olduğu görülmüştür. Yani, bu ülkelerde emek yoğun mal-
ların eş anlı olarak ihracatının ve ithalatının yapıldığı sonucuna ulaşılmıştır. Rekabet 
gücünün ölçümüne ilişkin yapılan analiz sonucunda Endonezya ve Tayland’ın emek 
yoğun mallarda rekabet gücü yüksektir. Malezya, Singapur ve Filipinlerde emek yo-
ğun malların rekabet gücü düşüktür. 

Günümüzde ülkelerin uluslararası rekabet gücünü belirleyen en önemli etken 
dış ticaret miktarlarından ziyade ülkelerin ihraç ve ithal ettikleri malların faktör do-
nanımlarıdır. Gelişmiş sanayi ülkeleri incelendiğinde ihracatlarının önemli bir bölü-
münün bilgi ve teknoloji içeren Ar-Ge yoğun mallardan oluştuğu görülmektedir. Az 
gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerde ise daha çok katma değeri düşük hammadde ve 
emek yoğun malların ihracatında rekabet üstünlüklerinin olduğu görülmektedir. Bu 
bağlamda ASEAN-5 ülkelerinin küresel piyasalarda daha fazla söz sahibi olabilmele-
ri rekabet güçlerini artırarak ihracattaki faktör donatımlarını teknoloji içerikli mallar 
lehine değiştirmelerinden geçmektedir. 
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İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ ÖĞRENCİLERİNİN 
CÜMLE DÜZEYİNDEKİ HATALARININ ANALİZİ

Yrd. Doç. Dr. Ahmet ŞAHAN1

Öz

Bu çalışmanın amacı, İngilizce Öğretmenliği Anabilim Dalında okuyan birinci sınıf öğrencilerinin yazılı kompo-
zisyonlarındaki hataları ve bunların türü, kaynakları ve sıklığını tespit etmektir.Yazma becerisi, öğrencinin doğru 
dilbilgisi ve sözcükleri seçmesi gereken ve amaçlanan mesajı vermek için dilbilgisi ve sözcüklerin belirli bir dü-
zende sıralandığı karmaşık ve zor bir beceridir. Yazma becerisi üretime dayalı bir beceri olduğu için öğrencinin 
bu beceriyi geliştirmesi genellikle zordur ve uzun zaman almaktadır. Üretime dayalı beceriler, algılamaya dayalı 
becerilerin aksine, ayrı parçaların birleştirilmesini kapsamaktadır. Bir yazı, sözdizimi, içerik, süreç, hedef kitle, 
amaç, sözcük seçimi, düzen, noktalama ve dilbilgisi gibi birbiriyle ilgili unsurların birleştirilmesiyle üretilmektedir 
(Raimes, 1983). Öğrenciler, bağdaşık bir yazı üretmek için bütün bu unsurları eş zamanlı olarak uygulamak zorun-
dadırlar.  Corder’ın (1974) belirttiği gibi yazma becerisi öğrencilerin geliştirmeleri gereken en zor beceridir. Yazma 
becerisi, kendi dillerinde düşünen İngilizce’yi anadili olarak konuşanlara kıyasla genellikle ana dillerinde düşünen 
İngilizce’yi anadil olarak konuşmayanlar için nispeten daha zordur. Ancak Richards ve Renandya’ya göre (2002) 
yazmanın zorluğu yalnızca fikirleri üretmek ve organize etmekten kaynaklanmamakta, fakat aynı zamanda yazmada 
zorluk fikirleri bağdaşık bir metin haline getirmekte de yatmaktadır. Yazma becerisinin uzun bir zaman sürecinde 
deneyimle geliştirilip öğrenilebilecek bir beceri olduğu belirtilmektedir. Bağdaşık ve hatasız bir metin üretebilmek 
önemli ölçüde bilinçli bir çaba ve çalışma, yazma stratejileri, teknikleri ve becerilerini gerekli kılmaktadır. 

Yazma becerisi, geliştirilmesi zor ve uzun bir süreç gerektirdiği için çoğunlukla önemsenmemektedir. Ancak, hedef 
dilde konuşma becerisi yanında genel bir yeterliğe sahip olmak için yazma becerisinin geliştirilmesinin esas olduğu 
düşünülmektedir. Yazma becerisi hem yeni öğrenilen yapıları hem de yeni öğrenilen sözcüklerin pratiğini yapma 
ve bunları güçlendirmek açısından önemli bir işleve sahiptir. Ayrıca, yazma da tıpkı konuşma becerisi gibi gerçek 
yaşam durumlarında iletişimsel işlevleri yerine getirmektedir. Raimes’e (1983) göre yazmanın bazı önemli yarar-
ları bulunmaktadır. Öncellikle yazma dilsel yeterliliğin gelişmesine katkıda bulunur ve yeni yapıları ve sözcükleri 
pekiştirir. İkincisi, dilbilgisi ve sözcüklerin yeni biçimlerde birleştirilmesini sağlayarak öğrencilerin hedef dilde yeni 
mesajlar üretmelerine olanak tanır. Üçüncüsü, göz, el ve beynin işbirliği içinde çalışmasına katkıda bulunarak hedef 
dilin iyice pekişmesine katkıda bulunur. Öğrenciler yazma becerisiyle fikirleri ve düşünceleri yeni biçimlerde ifade 
etme fırsatı bulurlar. Son olarak, yazma becerisiyle öğrenciler yalnızca pratik yapmak için değil gerçek bir ihtiyaçtan 
dolayı yazdıkça hedef dilde hem iletişim yeterliliği hem de pratik yapma imkânına kavuşurlar. 

Rajatanun’a göre (1988), bir paragraf, ana fikir, konu cümlesi ve birçok destek ifadelerinden oluşan bir birimdir. 
O’Donnell ve Paiva (1993) bir yazının şu unsurlara da sahip olması gerektiğini belirtmektedirler. Bunlar konu cüm-
lesi, destek cümleleri, ayrıntılar, mantıksal sıra, bağlaçlar, sonuç cümlesi, konu bütünlüğü ve bağdaşıklıktır. Bir 
yazıda fikirler, bağlaçlar ve geçiş ifadeleri kullanılarak mantıksal bir sırayla sunulmalıdır. Paragrafta ana fikri başka 
bir biçimde belirten bir sonuç cümlesi bulunmalıdır. Reid’a göre (1994) sonuç cümlesi, yazıyı özetler, bir probleme 
çözüm sunar, bir durumun tahmin edilmesini sağlar, bir tavsiyede bulunur ya da bir sonuç önerir. Bir paragrafın ana 
unsurları konu bütünlüğü, bağdaşıklık, ana fikir ve destekleyici fikirlerdir. Bu unsurlar olmadan paragraf anlamsız, 
ilgisiz ve bağlantısız cümleler karışımı haline gelir. Paragrafta konu bütünlüğü ve konu cümlesi bulunabilir ancak, 
paragraftaki cümleler arasında karşılıklı bağlantı bulunmayabilir. Bu ise bağdaşıklık denilen araçla sağlanmalıdır. 
Tüm bu unsurlar düşünüldüğünde, yazma becerisinin konuşma becerisinden daha karmaşık ve zor olduğu sonucuna 
varılmaktadır. Bu karmaşıklık ise yazma becerisinde birçok hata yapılmasına neden olmaktadır. Bu nedenle, yazma 
sürecinde hatalar kaçınılmaz hale gelmektedir. Corder’a göre (1971) hata yazma performansında meydana gelen 
kusurlardır. Benzer biçimde, Norrish (1983) hatayı, öğrencinin bir şeyi eksik ya da yanlış öğrendiği zaman meyda-
na gelen sistematik sapma olarak tanımlamaktadır. Yazma becerisinde hataların dikkate alınması ve incelenmesi 
üç açıdan önem arz etmektedir. Birincisi, hatalar,  öğrencinin hedef dilde nasıl ve ne kadar ilerlediğini gösterir. 
İkincisi, hatalar yabancı dilin nasıl öğrenildiği, edinildiği ve öğrencinin hangi stratejiler ve prosedürler kullanarak 
hedef dili keşfettiği konusunda araştırmacılara ve öğretmenlere deliller ve veriler sunar. Üçüncüsü, hatalar yabancı 
dil öğrenmede öğrencinin hipotezlerini test edip bunları düzelterek hedef dili öğrenmesini sağlar (Corder, 1974). 
Ayrıca hatalar teşhis amaçlı da kullanılabilir. Böylece, hatalar öğrencilerin hedef dili nasıl kavradığını gösterir ve 
öğretmenlerin kullandıkları öğretim materyallerini öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına uygun hale getirmelerini sağlar. 
Son olarak hatalar öğrenmenin gerçekleştiğinin bir kanıtı olarak görülmektedir.
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Araştırmaya Erciyes Üniversitesi Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği Anabilim Dalında okuyan 106 öğrenci 
katılmıştır. Bu amaçla, İleri Okuma ve Yazma dersinde öğrenciler tarafından yazılan 184 kompozisyonda yer alan 
hatalar tarama yöntemiyle tespit edilmiştir. Araştırmaya katılanlardan 87’si kız, 19’u erkektir. Her kategoride yer 
alan hatalar için yüzdelikler hesaplanmıştır. Öğrencilerin dilbilgisi ve imla kategorilerinin hemen hepsinde hatalar 
yaptıkları bulunmuştur. Ayrıca, hatalar ana dil kaynaklı ve dil içi hatalar olmak üzere iki ana kategoride incelen-
miş ve hata türlerine göre alt kategorilere ayrılmıştır. Araştırma sonucunda, öğrencilerin en fazla dil içi hatalar 
yaptıkları bulgusuna ulaşılmıştır. Verileri analiz etmek için (Corder, 1974: 147-170) tarafından önerilen üç adımlı 
hata analizi gerçekleştirilmiştir. (1) Hata örneklerinin toplanması, (2) Hataların türünün tespit edilmesi ve (3) 
Hataların tanımlanması. Hataların sınıflamasının doğruluğunu kontrol etmek için İleri Okuma ve Yazma dersini 
daha önce okutmuş olan İngilizce öğretmenliği anabilim dalındaki öğretim elemanlarının değerlendirmesine baş-
vurulmuştur. Değerlendirmeci güvenirliği .75 olarak hesaplanmıştır. Öğrenciler yazılı kompozisyonlarında birçok 
dilbilgisi ve noktalama hataları yapmışlardır. Ana dilden kaynaklı hatalar kategorisinde altı hata türü ve 318 adet 
çok çeşitli hatalar tespit edilmiştir. Dil içi hatalar kategorisinde ise 21 hata türü ve 632 adet çok çeşitli hatalar tespit 
edilmiştir. Tüm hatalar içinde dil içi hatalar kategorisi en çok hatanın bulunduğu kategori olmuştur. Her kategoriye 
ait hatalar için öğrencilerin kompozisyonlarından alınan hatalar örnek olarak gösterilmiştir. Öğrencilerin yazılı 
kompozisyonlarında yer alan hataların ana nedeni hedef dilin kurallarının eksik uygulanması, hedef dilin kuralları 
konusunda yeni durumlarda gereğinden fazla genelleme yapılması ve bazı durumlarda hedef dilin kurallarının tam 
olarak öğrenilmemiş olmasında yatmaktadır. Öğrencilerin hedef dilde yapmış oldukları hatalar ana dillerinden de 
kaynaklanmaktadır. Yabancı dil öğrenmenin özellikle ilk aşamalarında ana dilden yoğun bir olumsuz transfer hedef 
dilde birçok hataların yapılmasına neden olmaktadır ve öğretmenler bu hata kaynağına çok dikkat etmelidirler 
(Brown, 1980). Hataların düzeltilmesine bir çözüm olarak öncelikle hatalar önemli ve önemsiz olmak üzere ikiye 
ayrılmalıdır. Öğretmenler öncelikle hangi hataların öncelikle düzeltilmesi gerektiğine karar vermelidirler. Hatalar 
üç türlü düzeltilebilir. Bunlar öğretmen düzeltmesi, akran düzeltmesi ve öz düzeltmedir. Öğretmen düzeltmesi 
başta gelmektedir ve öğretmen hataların kaynaklarını ve sebeplerini öğrencilere iyice anlatmalıdır. Öğrencilerin ha-
talarının farkına varabilmeleri için, öğretmen öğrencilere hatalarını nasıl düzeltebilecekleri ile ilgili bazı sembolleri 
öğretilebilir, öğrenci kompozisyonlarındaki bu hataları sembollerle belirtilebilir ve böylece öğrenciler hatalarının 
farkına varabilirler. Son olarak, öğrenciler bu sembolleri kullanarak bu hataları kendileri düzeltebilirler. Öğrenciler 
akran düzeltmesi yardımıyla birbirinden öğrenebilir ve hedef dili daha kritik biçimde değerlendirebilir ve hedef dil 
sistemini daha iyi keşfedebilirler (Zamel, 1985). 

Anahtar Kelimeler: Yazma Becerisi, Hatalar, Ana Dil Kaynaklı Hatalar, Dil İçi Hatalar  

An Analysıs Of Sentence Level Errors Of ELT Students

Abstract

The aim of this study is to identify the types, sources and frequency of errors made by first year ELT students in their 
compositions. The participants in the study are the 106 first year students who study at Erciyes University, Faculty 
of Education, ELT Department. For this purpose, errors in 184 compositions written by the 106 students in the 
Advanced Reading and Writing course were identified through survey method. Of the 106 students, 87 were female 
and 19 were male. Percentages were calculated for each category of errors. It was found that most students made 
errors in nearly all categories of grammar and punctuation. The errors in the compositions were put into two main 
categories: grammar errors and punctuation errors. The grammar errors were later categorized into preposition 
errors, tense errors, wrong form of adverb or adjective, wrong pronoun, coordinating conjunctions, articles, etc. The 
number and frequency of errors for each category was calculated. The most frequently made errors are intralingual 
errors. The intralingual errors contain a number of subcategories. The students also committed errors belonging to 
the category of interlingual errors with six subcategories. The findings are discussed in line with the literature and 
suggestions are offered as to how errors can be remedied. 
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1. Introduction

Writing is a complex and difficult skill to master in which the learner has to 
choose the right grammar and vocabulary items and he has to order them 
in certain ways in order to give the intended message. Because writing is 

a productive skill, it is usually difficult and takes a long time for the learner to develop 
this skill. Productive skills involve combination of separate parts, i.e. vocabulary and 
grammar as opposed to receptive skills which require the learner to decode already 
combined parts. A piece of writing can be generated through a combination of many 
interrelated elements such as syntax, content, the writer’s process, audience, purpose, 
word choice, organization, mechanics and grammar (Raimes, 1983). Syntax relates to 
sentence structure, sentence boundaries, stylistic choices, etc. Content covers such 
features as relevance, clarity, originality, logic, etc. The writer’s process has to do 
with getting ideas, getting started, writing drafts and revising. Audience refers to re-
aders. Purpose is the reason for writing. Word choice deals with vocabulary, idiom, 
tone, etc. Organization which is beyond sentence level involves paragraphs, topic and 
support, cohesion and unity. Mechanics includes handwriting, spelling, punctuation, 
etc. Grammar comprises rules of verbs, agreement, articles, pronouns, etc. Because 
writing occurs with a variety of complex and interrelated features, the learner usually 
makes errors within some or all of these features of writing. Moreover, the learner 
has a greater difficulty in writing at essay level than paragraph level because essay 
writing is usually an extended writing activity and essay writing is composed of a num-
ber of rules. The learner has to orchestrate those rules simultaneously to produce a 
coherent piece of writing. Writing is not a simple skill, but it is made up of higher and 
lower level skills. Higher level skills include content, structure, and organization whi-
le lower level skills cover those aspects such as vocabulary, grammar and punctuation. 
The learner has to make a number of choices and decisions regarding these skills 
while writing at essay level (Richards and Renandya, 2002). Hedge (1998) gives an 
elaborated list of the requirements of writing. Accordingly, effective writing requires 
a number of things: a high degree of development in the organization of ideas and 
information; a high degree of accuracy so that there is no ambiguity of meaning; the 
use of complex grammatical devices for focus and emphasis; and careful choice of 
vocabulary, grammatical patterns, and sentence structures to create a style which is 
appropriate to the subject matter and the eventual readers. Considering this complex 
nature of the writing skill, as Corder (1974) points out, writing is certainly the most 
difficult skill for L2 learners to master. They also draw attention to a significant fact 
regarding the difficulty of writing. Writing is relatively more difficult for non-native 
speakers who usually think in their native language than native speakers who can 
think in their own native language. According to Richards and Renandya (2002), the 
difficulty stems not only from generating and organizing ideas, but also from putting 
all those ideas into a coherent and legible text. Moreover, writing is a skill which must 
be learned, practiced and developed over time through experience. Thus, producing 
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coherent and error-free texts demands a considerable amount of conscious effort and 
practice together with the acquisition of proficiency in the use of the target language 
and learning of writing strategies, techniques and skills.   

2. Review of Literature

2.1 Research on Error Analysis

In the literature, there exists a number of studies which investigated different 
types of errors in students’ written compositions. In a study conducted by Tan (2007) 
with 95 university students, students made errors regarding word choice, verb forms, 
missing subject, verb tense, preposition, word order, articles, parts of speech, spelling, 
etc. The major causes of these errors are attributed to limited vocabulary size, poor 
grammar knowledge and interference from first language. Liu (1999) studied lexical 
and grammatical errors from 127 final examination papers and from 94 students’ 
written compositions. In this study, it is seen that causes of errors are attributed to 
negative interlingual transfer and intralingual transfer. Huang (2001) investigated 
the nature and distribution of different kinds of grammatical errors made by 46 Eng-
lish majors of a Taiwanese university. A total of 1700 errors were found and catego-
rized into 13 error types. The common errors were (1) Verb (2) Noun (3) Spelling 
(4) Article (5) Preposition and (6) Word Choice. Overgeneralization, ignorance of 
rule restrictions, simplification, incomplete application of rules and L1 transfer were 
found to be the major causes of EFL learners’ errors. In another study conducted 
by Chan (2004) with 710 ESL learners at different proficiency levels, it was found 
that students committed a number of errors such as incorrect placement of adverbs, 
verb forms, relative clauses, etc. The results showed that the students made negati-
ve syntactic transfer from Chinese to English. Huang (2006) analyzed 34 students’ 
writing errors which included categories of grammar, mechanics, style and usage. It 
was concluded that these errors were not due to insufficient command of linguistic 
complexity, but a negative transfer from the native language to the target language. 

When above studies are examined, it is seen that they include relatively small 
number of the types of errors. They are limited to investigating the types of errors 
such as verbs, nouns, spelling, articles, prepositions and word choice. However, in the 
present study, a variety of and detailed types of grammatical errors in the categories 
of interlingual and intralingual errors were identified and studied, which was not fo-
und in other studies. Those grammatical errors included subordinating conjunctions, 
singular/plural, countable/uncountable nouns, adjectives, adverbs, pronouns, infiniti-
ves, gerunds, redundancy, etc. Thus, it can be concluded that this study is significant 
in terms of identifying a large and detailed types of grammatical errors.   

The aim of the study was to identify the types and sources of errors made by first 
year ELT students in their compositions and to find out which errors are committed 
frequently by the learners.
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2.2 The Significance of Writing

Although writing is largely ignored in many EFL classes because it is a difficult 
skill to master and it takes a long time to develop it. However, writing can be consi-
dered as an essential skill to master in order to ensure an overall competence in the 
target language along with speaking. It has the function of both practicing and rein-
forcing newly learned structures and lexical items. In addition, writing also performs 
a communicative function of language just like speaking since it is also used in real 
life situations. Furthermore, as learners write, they retain what they learn in lessons 
for long periods of time. Similarly, Raimes (1983) mentions some essential benefits 
of writing for the development of linguistic proficiency of learners in terms of ESL or 
EFL instruction. Thus, first, writing has the function of reinforcing the grammatical 
structures, idioms, and vocabulary items which were taught, and it also offers learners 
practice opportunities to use these linguistic elements in different contexts. Second, it 
gives learners a chance to combine grammar and vocabulary in novel ways to produce 
new messages. Third, as learners get involved with the new language, their effort to 
express ideas and the cooperation of eyes, hand and the brain lead to the reinforce-
ment of the mastery of the new language. Moreover, as learners struggle with the 
new language, they may discover new ways of expressing ideas and thoughts. Finally, 
as learners put down new ideas on paper, they discover a real need to find the right 
words and sentences, which ensures that they use the new language for communica-
tive purposes as well as practice purposes.      

2.3 Essential Features of Writing

In addition to being a significant skill to master which leads to reinforcement of 
the new language items, production of novel messages and mastery of the new lan-
guage, there are some essential features of writing to produce a well-organized and 
coherent paragraph.  Writing at paragraph or essay level is difficult and necessitates 
a combination of many factors. Therefore, paragraph writing or the organization of 
a paragraph is of primary importance. However, in writing learners begin to build 
larger units from smaller ones. They use words to make sentences, sentences to make 
paragraphs, and paragraphs to write essays (Hart & Reinking, 1990). According to 
Rajatanun (1988), a paragraph is a unit of writing which expresses one central idea 
and consists of two kinds of sentences: a topic sentence and a number of supporting 
statements.

However, according to O’Donnell and Paiva (1993), there are more details 
about the essential parts for writing which include a topic sentence, supporting sen-
tences, details, logical order, logical connectors, a concluding sentence, unity and 
coherence. The ideas in the paragraph must be presented in logical order by using 
transition markers or connecting words which indicate the relationship between the 
ideas (chronological, causal, spatial etc.). A paragraph may have a concluding sen-
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tence, which restates the main idea in a different way. According to Reid (1994), 
the concluding sentence summarizes the material, offers a solution to the problem, 
predicts a situation, makes a recommendation, or states a conclusion.

The main components of a paragraph are unity and coherence together with 
the main idea and the supporting details. Without these components, the paragraph 
will be meaningless and a mixture of unrelated and unconnected sentences. The pa-
ragraph could be unified, and the topic sentence could be well supported; however, 
it can still lack logical and interconnected relationships among sentences unless the 
writer uses coherence devices to make the paragraph smoother. Coherence means 
“to stick together.” In writing, it means that sentences are related and connected to 
each other semantically and logically through a spatial order, a temporal order, a 
cause-effect relationship, comparison-contrast, etc. Coherence also means that one 
thought in a sentence flows smoothly into the next. One way to achieve coherence is 
with the use of connectors called transition words or phrases that link one sentence 
to another (Wyrick 1999). Therefore, to produce an effective piece of writing, stu-
dents should focus on organization by (1) choosing an appropriate topic sentence (2) 
identifying general and specific statements (3) arranging sentences in order and (4) 
inserting or deleting some sentences and ending with a concluding sentence.

Considering a combination of all these components and complexity of writing, it 
can be concluded that writing is much more difficult than speaking (Norrish, 1983). 
Writing is more complex because it tests both a person’s ability to use a language 
and the ability to express ideas. Thus, a person needs to write both coherently and 
correctly, which requires a considerable amount of time and effort (Liu & Braine, 
2005). Therefore, learners are more prone to making errors in their writing due to 
this difficulty of writing. 

2.4 The Significance and Types of Errors

Learning the target language is a long and gradual process which develops over 
time, and achieving full competence in all aspects of the target language cannot be 
realized in a very short time. In the process of foreign or second language learning 
learners will inevitably and naturally exhibit some faulty performance until they have 
fully mastered the rules of the target language and approximated the norms of the 
target language. Therefore, errors or mistakes are inevitable during the process of le-
arning a foreign language. According to Corder (1971), an error is ‘the result of some 
failure of performance’. Similarly, Norrish (1983) defines ‘an error’ as a systematic 
deviation that happens when a learner has not learnt something and consistently ‘gets 
it wrong’. Also, James (1998) identifies an error as an unsuccessful bit of language. 
Furthermore, he points out that error is unique to humans, and error analysis is the 
process of determining the incidence, nature, causes and consequences of unsuccess-
ful language performance. 
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Although the terms mistake and error are used interchangeably, they refer to 
different faulty performance. According to Brown (1980), a mistake refers to a type 
of performance error which results in the learner using the language incorrectly while 
an error is a deviant structure from the standard language reflecting the interlangu-
age ability of the learner. Norrish (1983) makes a clear distinction between an error 
and a mistake. He states that an error is “systematic deviation when a learner has 
not learnt something and consistently gets it wrong.” He says that when a learner of 
English as a second or a foreign language makes an error systematically, it is beca-
use he has not learnt the correct form. On the other hand, he defines a mistake as 
“inconsistent deviation.” When a learner has been taught a certain correct form, and 
he uses one form sometimes and another at other times quite inconsistently, so this 
inconsistent deviation is called a mistake.

Regarding these definitions of mistake and error, Corder (1967) and James 
(1998) give a criterion to identify a mistake and an error. A mistake does not require 
special treatment assuming they are recognized. Thus, a mistake is using the target 
language incorrectly due to faulty performance. When the learner is asked to correct 
the mistake, he can usually say the correct form. 

However, an error refers to structures only. An error is a systematic deviation 
from the standard language, and it is likely to happen regularly and it is not recogni-
zed by the learner. When the learner is asked to correct an error, he usually cannot 
give the correct form. Hence, only the teacher or researcher can locate and identify 
an error; however, the learner himself cannot do this (Gass & Selinker, 1994).

 Corder (1974) regards errors significant in three different aspects. First, errors 
inform the teacher about how far the learner has progressed and, consequently, what 
remains for him to learn. Second, errors are sources of evidence for researchers to 
see and understand how language is learnt or acquired and what strategies or proce-
dures the learner employs in his discovery of the target language. Third, errors are 
indispensable means to the learner himself because they can be regarded as a device 
by which he tests his hypotheses about the target language in order to learn. 

Furthermore, Corder (1974) suggests that learner errors can serve two main 
purposes: diagnostic and prognostic. Errors can be made use of diagnostically be-
cause they can tell us the learner’s grasp of a language at any given point during the 
learning process. Also, they can serve prognostic purposes because they can tell the 
teacher to modify learning materials to meet the learners’ problems. Moreover, he 
contends that errors are visible proof that learning is taking place. Thus, he emp-
hasizes that a systematic study of errors can provide significant insights into how a 
language is actually learned by a foreigner. Studying students’ errors of usage can 
find immediate practical applications in the classroom. For instance, errors provide 
feedback and they inform the teacher about the effectiveness of a number of factors 
affecting learning such as teaching style, methods, techniques, instructional materi-
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als. As a result, an effective use of error analysis and appropriate corrective techni-
ques can serve to diagnose and remedy errors and it can lead to an effective learning 
of the target language. 

Ellis (1995) states that the most significant contribution of error analysis lies in 
its success in elevating the status of errors from undesirability to that of a guide. Thus, 
errors are no longer regarded as ‘unwanted forms’, but as evidence of the learner’s 
active contribution to second language acquisition. 

Norrish (1983) gives some sources for the occurrence of errors. These are ca-
relessness, L1 interference, translation from L1, contrastive analysis, general order 
of difficulty, overgeneralization, incomplete application of rules, material-induced 
errors and a part of language creativity. These sources inform us that the learner 
makes use of the knowledge of both L1 and L2 in producing his sentences. Thus, this 
indicates that errors should be studied multi-dimensionally to understand and iden-
tify the nature and sources of errors and gain insights into how learning or acquisition 
proceeds and what processes or stages he goes through in learning or acquisition. 
However, the study of the types of errors indicates that there are usually two sources 
of errors which can be termed as interlingual and intralingual (Brown, 1980).

Interlingual errors are those which stem from the native language. Such errors 
occur when the learners’ native language habits (patterns, systems or rules) interfere 
or prevent them, to some extent, from acquiring the patterns and rules of the second 
language. Interference occurs when one language is put in contact with another one. 
In the case of a foreign language learner, there will be interference when all his pre-
vious linguistic habits are put in contact with new ones he has to acquire (Corder, 
1971). Interference is the negative influence of the native language on the perfor-
mance of the target language (Lado, 1964). Thus, the errors at the earlier stages of 
learning can be accounted for by a good deal of interlingual transfer or interference 
from L1. Brown (1980) suggests that, at early stages of learning, L1 is the only lin-
guistic system on which the learner can depend before he becomes familiar with the 
system of the target language and discerns a systematic order of the rules of the target 
language. Thus, interlingual errors are characterized by a number of interferences 
such as grammatical, syntactic, prepositional, and lexical.

Intralingual errors or intralingual transfer can be described as the negative 
transfer of language items within the target language and such errors usually occur in 
the rule learning stages of language. Such errors illustrate the general characteristics 
of rule learning, such as faulty generalization, incomplete application of rules, failure 
to learn conditions under which rules apply, and hypothesis of false concepts. The 
learner who commits intralingual errors attempt to build up hypotheses about the 
target language from his limited experience of it in the classroom or textbook. Also, 
intralingual errors reflect the learner’s competence at a particular stage of learning 
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the target language, and they illustrate some of the general characteristics of langu-
age acquisition. The origins of such errors are found by studying the structure of the 
target language itself and by referring to strategies employed by learners while they 
are acquiring or learning the target language. For instance, the learner overgenera-
lizes grammar rules within the target language or he fails to apply rules of the tar-
get language under appropriate situations. However, intralingual or developmental 
errors do not occur because learners cannot keep the two languages apart, i.e. the 
mother tongue and the target language (Richards, 1970, 1974)

2.5 Models for Error Analysis

There are various taxonomies for error analysis which include some steps. The 
early taxonomy was developed by Corder (1967, 1974). This model of error analysis 
basically includes three steps: (1) Data collection: recognition of idiosyncrasies, (2) 
Description: accounting for idiosyncratic dialect and (3) Explanation. Ellis (1997) 
and Brown (1994), who elaborated on this model of error analysis, provided clear 
examples of how to identify and analyze learners’ errors. Initially, a corpus of langu-
age is selected followed by the identification of errors. The errors are then classified. 
After giving a grammatical analysis of each error, the next step involves an explana-
tion of different types of errors. A similar model was proposed for error analysis by 
Gas and Selinker (1994). This model is made up of six steps followed in conducting 
an error analysis: (1) Collecting data, (2) Identifying errors, (3) Classifying errors, (4) 
Quantifying errors, (5) Analyzing the source of error, and (6) Remediating for errors.

Thus, the research questions included the following:

1. What types of errors are committed by the learners?

2. What sources are the learners’ errors attributed to?

3. Which errors are committed frequently by the learners?

However, the present study includes some limitations. First, the study is limited 
to the students’ performance in written English. Second, only 106 students’ composi-
tions were analyzed in the study. Third, only the grammatical and punctuation errors 
in the compositions were taken into consideration in the study. Last, the purpose of 
the study is to identify the grammatical and punctuation errors and find pedagogical 
implications to overcome such errors.
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3. Method

3.1 Participants 

The population of the study consisted of the 106 first year students who study 
at Erciyes University, Faculty of Education, ELT Department. All of the first year 
students taking the Advanced Reading and Writing course were included in composi-
tion writing tasks assigned by the instructor in the study in the spring semester of the 
academic year 2010 - 2011. Of the 106 students, 87 were female and 19 were male. 
The students study the Advanced Reading and Writing course for two hours a week 
for only one semester. 

3.2 Data Collection and Analysis 

In the study, the errors in 184 essays written by the 106 students in the Advanced 
Reading and Writing course were identified through survey method. To conduct the 
analysis of data, the three steps of analysis of errors proposed by Corder (1974: 147-
170) were followed: (1) Collection of sample errors, (2) Identification of errors, and (3) 
Description of errors. The source of the data was obtained from 184 compositions writ-
ten in the Advanced Reading and Writing course. The compositions which were written 
by the students contained between 150 – 300 words. The data were collected during 
the spring semester of the 2010 – 2011 academic year. All the errors in the essays were 
identified by the course instructor. Following the identification of the errors, they were 
classified into Corder’s (1974: 147-170) model of analysis of errors by the instructor. 
Then the percentages were calculated for each category of errors. Finally, the accuracy 
of the classification of the errors was checked by three instructors who had taught the 
same course before. The inter-rater reliability was found to be .75.

It was found that the students made a number of grammatical and punctuation 
errors in their essays. Six types of errors and a total of 318 errors were identified 
within the category of interlingual errors. Twenty-one types of errors and a total of 
632 errors were detected within the category of intralingual errors. Most of the errors 
committed belong to the category of intralingual errors. 

4. Findings

Below the findings which were obtained from the analysis of the errors conta-
ined in the students’ compositions are given. A total of 2 main categories (interlin-
gual and intralingual), 27 error types and 950 individual errors were identified in the 
students’ compositions. The results indicate that the intralingual errors (No = 632) 
committed by the learners were about two times as high as interlingual errors (No = 
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318). The two major categories of errors were also subcategorized according to the 
type of the error. The type, number and frequency of errors are laid out in table 1 
and table 2. Also, sample sentences which illustrate the types of all errors are given 
after each table.  

Table 1
The relative frequency of interlingual errors

Types of Errors N %

Interlingual errors

Prepositional interference

1 Addition of prepositions 19 10,05

2 Omission of preposition 45 23,80

3 Misuse of prepositions 51 26,98

4 Misuse of subordinating conjunctions 74 39,15

5 Misuse of generalizations 89 47,08

6 Misuse of countable and uncountable nouns 40 21,16

Total 318 100

As can be seen in table 1, a small number of types of errors are observed within 
the category of interlingual errors. The number of errors within this category is 318. 
Errors within the category of interlingual errors were subdivided into 6 subcategories 
depending on the kind of errors committed by the learners. Of the interlingual errors, 
the subcategory misuse of generalizations ranks the highest (No = 89), and the subca-
tegory addition of prepositions has the lowest number of errors (No = 19).  

4.1 Samples of Errors 

4.1.1 Interlingual Errors

Native and target languages have different grammatical rules. Therefore, when 
the learner transfers grammatical elements from his native language to the target 
language, he commits errors.

It was found in this study that the learners made prepositional errors in three 
different ways: by adding the wrong preposition, omitting the preposition and misusing 
the preposition. The following sentences illustrate prepositional errors.  
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Adding the wrong preposition

People who cannot attend to school can participate in distance learning.

Some begin from simply being curious.

We mention about some effects of air pollutions now.

I come to Kayseri in this year.

Firstly, you can buy a lot of things and you enjoy from this. 

These represent the sample errors for each category which were drawn from the 
whole corpus of errors randomly. When related studies are examined, it is seen that 
they do not categorize errors by gender. Therefore, in this study, the errors were not 
categorized by gender. However, the gender of all the participants are stated in the 
participants section of the study.   

Omission of preposition

People access (to) any information through the internet.

They go (to) school.

For example, you are responsible (for) everything you do by yourself.

Obviously, they are different (from) one another in size, culture, location, etc.

Alcoholism is commonly referred (to) as family disease.

Misusing the preposition

They go school to fulfill some tasks while students are (on) in holiday.

(In) To my opinion, its advantages are more important than its advantages.

They have inadequate time to talk (about) to the problems with their partners.

She may have to take some responsibilities (by) on herself.

Turkey advertisements can be seen (in) on newspapers, magazines.

The learners made a great number of errors in the subordinating conjunction 
“because.” When we look at the way the subordinating conjunction because is used, 
they obviously make a negative transfer from the native language to the target lan-
guage. The following are examples of the misuse of the subordinating conjunction 
because. 

264

Yrd. Doç. Dr. Ahmet ŞAHAN

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1



We must think twice. Because it can bring us both good and bad things.

University life is the dream of every young people. Because university means freedom.

There are more advantages than disadvantages. Because we want an excellent life.

We get used to be lazy about so many subjects. Because technology helps us.

In the dormitory, studying lesson is also hard. Because everytime it’s very noisy.

When we need to make a general statement in English, countable nouns are 
used in plural. However, this is not the case in Turkish. All the countable nouns are 
put in singular form to make a general statement. Thus, the learners made a negative 
transfer from the native language to the target language, and they used countable 
nouns in singular. The following sentences contain examples of errors in the use of 
generalizations.  

People used to go with horse, donkey, oxcart.

Doctors diagnose disease.

Machine is used in factories.

They get information from television program.

People used animal more in the past.

Some nouns which are always uncountable and used only in singular form were 
used in plural by the learners. Here, the learners obviously made a negative transfer 
from the native language to the target language because those nouns can be used in 
plural in the native language. The following sentences demonstrate examples of such 
errors.

They have very good informations.

Cold weathers are uncomfortable for some people.

Women only had to do houseworks.

Researches show that men process information in the brain’s left hemisphere

Homeworks help to understand knowledge which is learnt.
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Table 2
The relative frequency of intralingual errors 

Types of Errors N %

Intralingual errors

1 Misuse of singular / plural 9 1,42

2 Verb tense 46 7,27

3 Wrong adverb form 19 3,00

4 Wrong adjective form 20 3,16

Use of articles

5 Addition of articles 37 5,85

6 Omission of articles 124 19,62

7 Misuse of articles 5 0,79

8 Misuse of coordinating conjunctions 50 7,91

9 Word order 33 5,22

10 Use of wrong adverb 9 1,42

11 Wrong pronoun form 10 1,58

12 Misuse of infinitives 20 3,16

13 Misuse of gerunds 25 3,95

14 Wrong noun form 17 2,68

15 Omission of pronouns in comparative sentences 6 0,94

16 Misuse of distributive plural 7 1,10

17 Redundancy 35 5,53

18 Misuse of Reference Words 10 1,58

19 Omitting punctuation marks 80 12,65

20 Addition of punctuation marks 6 0,94

21 Misuse of punctuation marks 64 10,12

Total 632 100

When table 2 is examined, it is observed that a large number of errors were com-
mitted by the learners within this category. The number of errors within this category is 
632. The category intralingual errors were subdivided into 21 subcategories by the kind 
of errors produced by the learners. When intralingual errors are examined, it is seen that 
the subcategory omission of articles has the highest number of errors (No = 124), while 
the subcategory misuse of articles gets the lowest number of errors (No = 5).
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4.1.2 Intralingual Errors

In the present corpus of errors data analyzed in this study, a total of 632 errors 
were identified. The main cause of these intralingual errors in the written linguistic 
performance of adult learners of English as a foreign language stems largely from 
incomplete application and overgeneralization of the rules of the target language 
system, and, in some cases, lack of mastery of the rules of the target language system. 
In other words, the learners make a negative transfer of target language items and 
grammatical rules in the target language. They fail to apply the rules of the target 
language system under appropriate situations.

Incomplete Application of the Rules of the Target Language

The learners produced the following deviant structure of singular / plural becau-
se they did not master thoroughly the rules of singular / plural formation in the target 
language. The learners used the plural form after certain determiners, which nor-
mally require the use of singular form. The following are the samples of such errors. 

It makes you forget every difficulties.

University life is dream of every young people. 

Every students takes English lesson from 4th years to university in Turkey.   

Computers are being used for every needs of people.

The life is expensive, especially for students who come from another cities.

The learners produced the following various faulty sentences containing verb 
tense errors due to incomplete application of the rules of tense formation in the target 
language, respectively using past tense instead of present, present continuous instead of 
simple present, base form instead of simple past, simple past instead of present perfect, 
and present form of a modal instead of past form.  

People attending in this education can study anything, anytime and anywhere 
they wanted.

Television is being used to show a film.

Everything seems more beautiful than it be.

The divorce rates rose recently.

In the past, men have to earn whole money.

The following sentences exhibit examples of wrong adverb form because the le-
arners applied the rules of adverb formation incompletely in the target language. 
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They can study slow if they do not understand. 

If you grow many good people and educate them in a good way, it worth everything.

People live easier due to technology.

Doctors diagnose disease easier.

In fact people don’t do this arbitrary.

The following faulty sentences produced by the learners constitute the examples of 
wrong adjective form due to incomplete application of the rules of adjective formation. 

When you teach something and your students understand and look gratefully.

İstanbul is a cosmopolitic city that includes almost all kind of human.

Beneath waves is a vast full of life and wandereous beauty.

Brazil has many diversity of ethnic groups.

They eat fresh food, totally nature foods. 

Unlike most European languages, the Turkish language does not have definite 
or indefinite articles. Therefore, Turkish students tend to make numerous errors in 
using articles correctly. When the corpus of data of errors was analyzed, errors in 
articles stemmed from three reasons: by omitting the article, by adding the article and 
by misusing the article, as in the following samples:

Omitting the article        

People say being (a) teacher is easy thing. 

Communication is (a) very important factor for people’s being social.

Living in (a) dormitory provides studying environment.

They don’t have to go to (a) library to find information. 

Television is (a) very popular device.  

Adding the article

There is at least one computer or laptop in the each home.

If we are careful about the using of technology, it is beneficial for us

If we love the life, we should keep alive our world.

Many parents elect the dormitories for their child’s education.

Advertising informs the buyers.
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Misusing the article

Drug addiction has become (a) the major problem in the world.

It is (a) the fact that not all people have the opportunity to go on vacation.

The learners made a number of errors in the use of coordinating conjunctions. 
They used wrong punctuation and capitalized the coordinating conjunctions due to 
incomplete application of the rules of using coordinating conjunctions. The following 
sentences exhibit errors in the use of coordinating conjunctions.

They also help and direct their students and so they affect students’ life.

Technology has improved in the last years dramatically. So its effect has increased.

We eat unhealthy foods, fast foods, canned foods. So, we are ill easily.

We always surf on internet. So we cannot study.

They are unhealthy. So we must be careful for these foods unhealthy.

The learners placed some items incorrectly within the sentence, and made er-
rors in word order. The following sentences are examples of such errors. 

Internet is indispensable (for people of all ages) for all ages people.

Computer technology is (commonly) used at universities commonly.

They depend on (each other) for living each other.

It causes (the social life) to disappear the social life.

Every team wants (them to play) to them play for their teams.

The learners used some wrong adverbs in their sentences, and made errors in the 
use of adverbs. The following sentences contain errors in the use of adverbs. 

Beforehand, (In the past) every student became a teacher.

At the previous time (In the past) people used to go with horse, donkey, oxcart.

But internet isn’t (always) beneficial every time.

In similarity (Similarly), either reading or experiencing one will be able to learn.

In old times (In the past) this comparison was between Pele and Maradona.

The learners failed to modify the form of the pronoun it where necessary, or 
modified it incorrectly. Thus, they made errors in the use of the pronoun it. The fol-
lowing sentences show examples of such errors. 
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Being a teacher has disadvantages besides (its) it advantages.

We should think (its) it is every aspect.

It is so common that we only notice (its) it’s worth when it is not available.

Every country is doing (its) it’s best to develop (its) it’s cinema. 

This is one way to advertise (its) it’s culture and language

The learners made some errors in the use of infinitives. They used the infinitives 
incorrectly or they used gerunds or infinitives where the use of other form was correct. 
The following are examples of such errors. 

To educate, teach students  (Educating and teaching students) are very hard.

It will be very difficult living (to live) there.

To become a famous star (Becoming a famous star) is both advantages and di-
sadvantages.

There are a lot of advantages and disadvantages of to be rich. (being rich.)

(Being rich) To be rich allow to make our wishes. 

The learners made some errors in the use of gerunds. They used the gerunds 
incorrectly or they used gerunds where the use of infinitive or other form was correct. 
The following are examples of such errors. 

The (development) developing of highways our life has dramatically changed.

These students learn (to use) using the money.

You go there (to relax) for relaxing yourself.

It has no sense to (buy) buying a roll

Turkish people immigrated (to work) for working in Germany.

The learners failed to modify the form of nouns within the sentence, and they 
used wrong form of nouns. They usually used adjective or verb form in their sentences. 
The following sentences exhibit such errors.  

Computer is a useful machine for not only (the elderly) elders, but also (the 
young) youngs.

There is no (humidity) humid in Kayseri
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Communication is very important factor for people’s (socialization) being social.

Youth which is a place of time between (childhood) childish and oldness.

There are our hopes and (expectations) expectings.

 

When the learners compared two things or people, they omitted the pronoun 
which refers to the same noun in the comparative sentences. The following sentences 
show examples of such errors. 

Pollutions in İstanbul are more bigger than (that in) other cities. 

The houses, fruits and vegetables in big cities are more expensive than (those) 
in small cities.

It makes our life easier than (that in the past) past.

If a noun used in the sentence belongs or relates to another noun in the sen-
tence, that noun must be used in plural. This is called distributive plural in English. 
However, the learners used the second noun in singular form. The following are 
examples of such errors.

They live away from their (families) family.

Technology is the most important in people’s (lives) life.

People live their (lives) life.

Most people are afraid of losing their (jobs) job.

Robotic machines are doing people’s (jobs) job. 

When the learner is in a bad mood, or when his attention is distracted by some 
factors, he commits errors. The learners inserted some unnecessary words or structu-
res in the sentences, which is referred as “redundancy” by Corder (1974). Redundancy 
errors are different from the inherent error which is associated with a natural lear-
ning activity. Below are examples of redundancy errors in the learners’ compositions.

People spend much more time by watching TV.

Children waste time by playing computer games.

If they are beautiful as physically, generally people approach them positively.

Eating is a habit that people do it regularly.

Most people can smell the smell of fruit to identify it.
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Reference words are used to refer back to people, objects and ideas that have 
been mentioned earlier, or refer forward to people, objects and ideas that will be 
mentioned later. These words allow the writer to avoid repeating words, paragraphs, 
and sometimes whole sentences. When the learners mentioned the person or thing 
for the second time, they used a wrong pronoun to refer to the person or thing. The 
following sentences show examples of such errors.

Canned foods lose some of the original fresh food nutrients when stored. It has 
to be tinned with many conservatives and chemical factors.

First of all computers are very useful at school. It helps students to revise for 
tests or exams.

Drugs has been restricted as it is danger to human health.

They can study slow if they don’t understand, so (this) it reduces stress on students.

We use computers wrongly. (This) It can be dangerous.

Punctuation is the use of spacing, conventional signs, and certain typographical 
devices as aids to the understanding and correct reading, both silently and aloud, of 
handwritten and printed texts. In writing, punctuation is necessary to make the me-
aning of sentences clear. The learners made errors in punctuation in three ways: by 
omitting the punctuation marks, by adding the punctuation marks, and by misusing 
the punctuation marks. Below are examples of punctuation errors.

Omitting the punctuation marks

Teachers keep guard(,) so they may also have physical problems.

For example(,) teaching students are very hard.

In contrast(,) everybody know teachers have many free days.

Teaching is good thing(,) but teachers don’t teach only.

When I live with my family(,) my mother wash my clothes and sometimes iron 
them.

Adding the punctuation marks

It is true; teenagers have less responsibility.

Another point is, that you can buy a big house with you money. 

Another problem is kidnapping children of stars, because of the lot of money. 

All in all I can say on the one hand I want to become famous, because of the 
money.
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We forget some bad or good events about our lifes so that, we are relax

Misusing the punctuation marks

People eat too much so, this situation must change.

They have difficulty in finding a house. so they make up their house illegally.

All students want to live in home. But families don’t want to home.

For example; people can watch all kinds of programs on TV.

In addition; both large cities and small towns have stores where items can be 
purchased.

5. Discussion

As can be seen clearly from Table 1, the students made a number of errors stem-
ming from the native language. The students tend to think that the native language 
and the target language systems operate in the same way. They transferred gramma-
tical and syntactic features of the native language to the target language, which resul-
ted in a number of errors. However, native and target languages have different gram-
matical rules and different syntactic structures. Therefore, when the learner transfers 
grammatical elements from his native language to the target language, he commits 
errors. As Brown (1980) suggests, at early stages of learning, native language is the 
only linguistic system on which the learner can depend before he becomes familiar 
with the system of the target language and discerns a systematic order of the rules 
of the target language. Before the adult learners have fully mastered and discerned 
the system of the target language, they usually draw upon their native language to 
understand and use the target language, Turkish. Therefore, at early stages of foreign 
language learning, native language is seen and utilized as a base to understand and 
produce target language meaning and forms, which results in a number of interferen-
ce errors stemming from the native language. Interlingual errors are characterized by 
a number of interferences such as grammatical, syntactic, prepositional, and lexical. 
At this stage, the learners tend to transfer the grammatical rules and lexical features 
of their native language to the target language. As Brown (1980) notes, early stage 
of foreign language learning is characterized by a prominence of interlingual errors.        

When Table 2 is examined, it can be seen that the learners made a large number 
of intralingual errors. According to (Richards, 1970 & 1974), intralingual errors oc-
cur when language items within the target language are transferred negatively at the 
rule learning stages. They note that such errors indicate the general characteristics of 
rule learning, such as faulty generalization, incomplete application of rules, failure to 
learn conditions under which rules apply, and hypothesis of false concepts.  When the 
learner builds up hypotheses about the target language from his limited experience 
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of it in the classroom or textbook, he usually commits intralingual errors. Intralin-
gual errors are also indicators of the learner’s competence at a particular stage of 
learning the target language, and they illustrate some of the general characteristics 
of language acquisition. Such errors can be detected by studying the structure of the 
target language itself and by referring to strategies employed by learners while they 
are acquiring or learning the target language. The results of the present study clearly 
indicate that the learners overgeneralized grammar rules within the target language 
or they failed to apply rules of the target language under appropriate situations. The 
intralingual errors of the learners can also be accounted for by the fact that the rules 
of the target language was largely applied incompletely. Furthermore, in some cases, 
the learners lacked a complete mastery of the rules of the target language. With ina-
dequate knowledge of how the target language operates under different circumstan-
ces, the learners produced a large number of intralingual errors.   

Based on personal observations of the students in the class and interviews with 
the instructors and the learners themselves, the most plausible explanation for the 
occurrence of a great number of errors in the learners’ compositions can be attribu-
ted to two other main factors as well. First, the learners come from secondary schools 
with inadequate instruction of grammar. The learners who come to the university 
are usually at the upper elementary level in terms of grammar, which is considered a 
very low level for tertiary education. Therefore, grammar instructors struggle to bring 
the learners to a satisfactory level in grammar. The second factor responsible for the 
learners’ errors is that very little time is allocated to grammar instruction in the cur-
riculum. The learners receive very little grammar instruction which is limited to only 
three hours a week for two semesters. Therefore, because of curricular shortcomings, 
the learners are deprived of considerable amount of grammar instruction which can 
be considered as the basis for all four skills. 

Another significant reason for the persistence of grammatical errors relates to 
how grammar instruction is given. Today the learners receive contextual grammar 
lessons. Although this approach to teaching grammar is welcome, there are some 
problems with this approach. When the learners learn grammar in context, they usu-
ally focus on the use of language in natural situations without giving much attention 
to grammatical rules of the target language. However, grammatical rules are also 
important to use language correctly and to give intended meaning in the target lan-
guage. The learners should be first equipped with a sound knowledge of the rules 
of grammar. A grammar instruction which primarily aims at appropriate use of the 
target language will be insufficient and will not be able to provide long term goals of 
using language appropriately and correctly in real life situations without focusing on 
form and meaning. An approach which gives equal emphasis on grammatical rules 
and use of the target language would bring about the desired result in grammar ins-
truction on the part of the learners. Thornbury (1999) suggests teaching grammar as 
a skill in which the teacher carefully guides the learner to utilize grammar for their 
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own communication by focusing on the meaning aspect. According to Thornbury 
(1999), grammar serves to build sentences, and it offers the learner the means of 
potentially limitless linguistic creativity. Also, grammar prevents the learner from 
fossilizing because of the errors they commit.  

Another reason for the weakness in writing skill can be attributed to secondary 
education teachers who may not have spent more time on teaching the writing skill 
due to the time limit of the course they were teaching. Instead, most of the time they 
focus on extensive vocabulary and grammatical rules to meet the requirements of 
the formal exams. It is common observation and knowledge in Turkey that students 
preparing for university entrance examinations, teachers and teaching materials are 
primarily concerned with obtaining required scores in the university entrance exami-
nation whose main component is grammar and vocabulary.

A great difficulty the composition teacher faces is to find the rights methods of 
activating the passive knowledge of the writing skill and the grammar component 
meaningfully, in addition to making the learners proficient in writing and grammar. 
Also, it is the teacher’s duty and responsibility to teach the learners how to eliminate 
errors they commit. If the teacher has a better understanding of the L1 influence on 
L2 in the process of EFL writing, he will be able to diagnose the sources of errors and 
understand the learners’ difficulties in learning English. Thus, the teacher can adopt 
appropriate teaching strategies to help students to become proficient in the writing 
skill and the grammar component. 

There is empirical evidence that learners’ errors should be considered as an 
effective means of improving grammatical accuracy (Carroll & Swain, 1993; White et 
al, 1991). Carter (1997) emphasizes that if a learner knows more about how grammar 
works, he will understand more about how grammar is used and misused. Thus, the 
teacher should make learners aware of the significance of errors so that they can 
grasp the nature of errors. A sound grasp of errors will not let the learner repeat the 
same errors in writing and he will become more careful about and aware of how to 
apply the rules of the target language and how the target language system works.   

The present study is found to be consistent with similar studies conducted on er-
ror analysis. In a study conducted by Ngangbam (2016) it was found that the learners 
committed errors due to mother tongue interference and overgeneralization, overuse 
and lack of mastery of grammatical rules of the target language. As is the case with 
this study, those errors included sentence fragments, wrong word order, wrong verb 
form, wrong use of punctuation marks; conjunctions; articles; pronouns and prepo-
sitions. In another study conducted by Abushihab (2014) on Turkish university stu-
dents’ grammatical errors in their written compositions, similar errors to the present 
study were identified. Thus, the errors belonged to grammatical features such as ten-
se errors, preposition errors, article errors (misuse and omission of articles), wrong 
use of active and passive, wrong adjective form, wrong word form, misuse of uncoun-
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table nouns and morphological errors (misuse, addition and omission of the plurality 
morpheme). It was found in this study that the learners committed errors stemming 
from negative transfer from the native language and overgeneralization and overuse 
of the target language rules. Kırkgöz (2010) examined a corpus of 120 essays produ-
ced by Turkish university students. She identified a number of similar errors to those 
contained in the present study in two main categories: interlingual and intralingual. 
The errors which were detected in the study belonged to various grammatical sub-
categories such as pluralization, verb tense, prepositional errors (addition, omission 
and misuse of prepositions), wrong use of articles (addition, omission and misuse 
of articles) and redundancy. The causes of errors were found to stem from largely 
negative transfers from the native language to the target language and in some cases, 
the learners committed errors because they made wrong hypotheses about the target 
language, they overgeneralized the rules of the target language, or failed to apply tar-
get language rules under appropriate situations. When the findings of these studies 
are considered, it can be concluded that there is consistency and similarities among 
the present study and the above studies in terms of the types and causes of errors. 
However, this study can be considered to be a little different from other studies in 
that it identified a large and comprehensive types of intralingual errors.  

6. Conclusion

The present study has investigated the types of written errors produced by uni-
versity first year students who were at pre-intermediate level. Findings indicate that 
the early stages of language learning is heavily influenced by a predominance of in-
terlingual errors. Also, it is seen that a great number of errors were committed as a 
result of overgeneralization, overuse and incomplete application of the rules of the 
target language, which can be termed as intralingual errors. Furthermore, lack of a 
thorough mastery of the target language caused the learners to produce numerous 
intralingual errors. It is suggested that student errors should not be regarded as a 
failure, but rather as a real progress made by the learner in order to approximate and 
master the target language system. Errors have the function of offering evidence to 
the teacher or the researcher regarding how language is being learned or acquired 
and what strategies are utilized by the learner in the discovery of the target language 
system.  Moreover, by studying errors, teachers can understand what aspects of lan-
guage items have been understood, learned, mislearned or confused. Finally, errors 
can offer help teachers to minimize or overcome learners’ learning problems.  As a 
result, errors are inevitable during the learning process and they contribute to both 
the teacher and learners in many ways.
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7. Suggestions

As a remedy for the correction of errors committed by learners, it is suggested 
that distinguishing between serious and minor errors may be a good guide in choo-
sing what to correct (Zamel, 1985). Therefore, the teacher should decide on errors 
which are to be corrected primarily. Errors may be corrected in three ways: teacher 
correction, peer correction and self-correction. In the case of teacher correction, the 
teacher can utilize methods to show their students what types of errors they made and 
where they made those errors. Lists of symbols are usually beneficial for students. 
However, the teacher first should train his students on what those symbols mean and 
what he expects them to do when they see a particular symbol. As a second method of 
correction, peer correction can be used by students. As students correct each other’s 
mistakes, they view the target language critically and they begin to discern the system 
of the target language. As a third method, the student himself can correct his own 
errors, thus becoming aware of the sources and types of errors he makes. As he learns 
to self-correct, he also develops autonomy in terms of understanding how the target 
language works and gaining independence from the teacher.
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zÖ 

Çalışmanın öncelikli amacı içkinin hem İslamiyet öncesi hem de İslamiyet sonrası 

dönemlerde durumunu açıklamaya çalışmak ve “içki” kavramının edebiyat tarihi 

içindeki gelişimini, şiirlere nasıl ve hangi amaçla konu edildiğini, nasıl farklı 

anlamlar kazandığını izah etmektir. "İçki İmgesi ve Arap Şiirindeki Konumu" adlı 

bu çalışma beş bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde içki kavramının sözlük ve 

terimsel anlamı; ikinci bölümde Arapçada kullanılan içki isimleri; üçüncü kısımda 

içkinin cinsleri; dördüncü bölümde hamriyyat adı verilen içki şiirlerinin tarifi 

verilmiştir. Beşinci ve son bölümde de Arap Edebiyatı dönemlerini esas alarak içki- 

şiir ilişkisinin sebepleri ve amaçları ele alınmıştır. "Bir şeyin üstünü örtme", "hamr" 

kelimesinin ilk anlamlarındandır. Sarhoşluk veren şeyler, aklı ve şuuru örtüp 

bilinçsizce davranışlarda bulunmaya sebep olduğundan dolayı genel olarak "hamr"  

adını almıştır. İçki, tema olarak şairlerin ilgi gösterdiği konuların başında 

gelmektedir. İslâm öncesi Arap toplumunda biraz da içtimaî ve iktisadî şartların, 

zevk ve eğlenceye düşkünlüğün neticesinde içki tüketim ve ticaretinin yaygın 

olduğu, içkinin Arap şiir ve edebiyatının ana temalarından birini teşkil ettiği, içki 

üretimi, içki türleri ve içki meclisleriyle ilgili zengin bir kültür ve geleneğin 

bulunduğu bilinmektedir. Bununla birlikte İçkinin bu kadar yaygınlığına rağmen 

içkinin kişinin akıl ve malında, sosyal itibar ve konumunda yol açtığı zararları ifade 

eden sözlerine, şiir ve hitabe örneklerine de rastlamak mümkündür. Câhiliye 

devrinde bile yol açtığı kötülüklerin farkında olarak ağzına hiç içki koymayan veya 

belli bir süre sonra içkiyi kendisine yasaklayan, başta Abdülmuttalib, Velîd b. 

Mugīre, Abdullah b. Cüd„ân, Safvân b. Ümeyye, Varaka b. Nevfel, Amr b. Abese, 

Kus b. Sâide gibi şahsiyetlerin varlığı da bilinmektedir. Şarap, Arap edebiyatında 

rengi, kokusu, tadı, menşei, üretildiği maddeye göre cinsi, isimleri ve lakaplarıyla 

beraber, kadın, nedime, saki, kadeh gibi yan unsurlarla üç-beş ciltlik belki de daha 

fazlasına sığmayacak kadar geniş bir alanı kapsamaktadır. Şarabın, gam ve kederi 
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giderici özelliğe sahip olduğu düşünesiyle bazı şairler bunu beşerî zevk gayesiyle, 

bazıları da tasavvufî aşk kavramıyla şiirlerinde ele almışlardır.  

Araplar Cahiliye devrinden beri içki ve türevlerini bilmekte; renklerine, sarhoş etme 

derecelerine ve menşei olan ülkelere göre değişen isimlerini ve lakaplarını 

kullanmaktaydılar. Arapça‟daki içkiyle alâkalı kelimelerin bir kısmı ticarî, kültürel 

ve sosyal ilişkiler vasıtasıyla Farsça, Yunanca ve Süryânîce‟den alınmıştır. Bazı 

efsanelere göre şarabın ilk mûcidi İran Hükümdarı Cem veya Cemşîd‟dir. Eski İran 

kaplarında ve bilhassa tepsilerde, tahtında oturan hükümdar ve ona içki sunan 

sâkilerin çokça tasvir edildiği görülmektedir. Kur‟an‟da, Hz. Yûsuf‟un Mısır‟da 

hapiste iken rüyasını yorumladığı iki kişiden birinin hükümdarın sarayında şarap 

sâkisi olduğu belirtilmektedir (Yûsuf 12/41). Câhiliye, Emevîler, Abbasîler, Osmanlı 

Dönemi ve Modern Dönem kısımlara ayrılan Arap edebiyatının her devresinde 

şiirlerinde şarap tasvirleri ile öne çıkan şairler var olagelmiştir. 

Şairler, şiirlerinde, içki, içkinin özellikleri, tesiri, şekli; arkadaşlar, sâkiler, nedimler 

ve şarkılarla dolu meclisleri tasvir etmişlerdir. Ruha yansımalarını, vücutta, 

damarlarda dolanışını; içki meclisinin havasını dile getirmişlerdir. Konuyla ile ilgili 

kaynaklara bakıldığında pek çok içki ismi çıkmaktadır. Bu isimler, içkinin rengi, 

tesiri, özelliği vb. durumlarına göre değişmektedir. Bu isimlerden bazıları şunlardır: 

Hamr, Rakîk, Humeyyâ, Akâr, Karkaf, Mudâme, Kahve, Sulâf, Tılâ', Kumeyt, 

Sahbâ', Bâzik, İsfind, Seyyâl,  'Arak, Mi'rafe, Kutb, 'Âtiye, Tâmire, Râh, Nemâme, 

Safrâ', 'Azrâ', Sâfiye v.d. Öte yandan Araplar, içki için bazı lakaplar da 

kullanmışlardır. Bunların başlıcaları şunlar: Umm Zenbak, Umm Leyâlî, Ummu'l-

Habâis, Umm'ud-Dehr, Umm Şemle, Umm Hanîn, Ummu't-Talâ, Ummu'l-'Abrâ', 

Uhtu'l-Meserre, bintu Nûh, bintu İlhân vd. Ana maddelerine isimleri de şu 

şekildedir: Sahbâ: üzümden; Nebîz: Kuru üzümden; Bit': baldan; Sekker: 

Hurmadan; Mizre: mısırdan ve Fadîh: ham hurmadan yapılan içkilere verilen 

isimlerdir.  Ayrıca içki, tasavvufî şiirlerde de yer bulmuştur. Burada kastedilen içki 

gerçek anlamde değil, marifet, şevk, ilahi sevgi gibi anlamlarda kadeh, nedim, saki 

gibi motiflerle beraber kullanılmıştır. Tasavvufi şiirde içki motifini el-Hallâc, ibn'ul-

Fâriz ve Ömer Hayyâm‟ın şiirlerinde görmek mümkündür. İlâhi aşk konusunda ilk 

sembolik kavramı kullanan ise Hz.Rabitu'l-Adeviyye olmuş, onu diğerleri takip 

etmişlerdir. 

Anahtar Kelimeler: Şarap, Şiir, Sufi, İçki  
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The Wine in Arabic Poetry 

Abstract 

Arabs have known wine made from grapes, dates, and barley since their inception 

and they named them based on color, measurement of alcohol content, and their 

countries of origin. Wine poets refers to the group of poets who indulge in the 

world of alcohol, starting with wines, their descriptions, their containers and shapes, 

going back to their origins and descriptions of any wine gatherings. These 

gatherings often consist of drinkers, addicts. songs, mirth, and a display of wine‟s 

impact on the members both psychologically and physically. It also includes trance, 

snobbery, other levels of entertainment, and rituals. As a result, high level of esteem 

was placed on verses and poems written of alcohol in Arabic literature. There is no 

doubt that everyone who made any alcohol references in their writing used it as an 

entrance to the world of politics, happiness, beauty, knowledge, and as the only 

outlet from the prison of society, its conditions, and traditions as well as one‟s 

method of dealing with existential crisis. This researching about wine situation and 

specifications in the arabic poetry. It is trying to find every details and reaction 

which is said by poet. 

Keywords: Wine, Poetry, Goal, Sufi, Period. 

 

 في الشعر العربي الخمر
 :الملخّص

وعرت رر  وعريررربتَت وكصرر أسمع ه  تٝ   رر  عت١بتصرر م  ررع عرب رر   قررا، ت ك رر عرر ا عربرر م عت٠ رر  
         عت٠  ا   كس ةة كُل   وك  ه  تْس  عر سمن ودرجة علإسك ر وعربلاد عرتي ك نت تٕ

ع ررا ععاررب ر عرررتي كت رر ول عرر ب عريررر عمت  رراصعً  رر ت٠  م و وورر أ  ت  رر ورعً   وعنة رر  و اررك ت٢ ت 
ورجسمعررر ً مو  سمعا  ررر  وك و  ررر  ووورررم ً ض رسررر   و ررر  كارررّ ا  رررع سُررر  م ونرررا  ن و  ررر ص وت٢رررسم 

و رر  لصرر     رر   ررع نيررررسمم وارر مت وكتبّبرر ً رت  تَهرر  ه عررر ما ود ةب رر  ه  م وررر  عتٞسررات 
وخةلاص و   يج ي ه ت٣ رس    ع ا ع ر  ورلر   ت وا رسمس وارب   ت و رتَ ذرر  ت٦رّ  جبر  

ه هراع عت١سمورسمتح تٖترّ   ك نرة عر ص  ا عت٠  اة  و عع ة   عرتي كارّ    قصر  ا عريررب  عربر   
   رررّ   ررر رزم أررر  ععدم عرب  ررر   وكارررّ   نّ كررر   رررع  نيررررا ارررب عً أةرررا ماررر رم مو عت٠ ررر  ع ررر
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عربصسمر عتٗا عت٠  م  اخلًا مر  ع ب عرسة سرة وعرسرب دم وعتٞ ر ل وعت١ب أرة وت٥ جر ً و ةراعً  رع 
Şسجع عضت ع و ع عأا وك  رةاه و ع   زق عرسمجسمد  

هاع عربحث ات  ول وسمرم عت٠ ر  و  سمعت٢ر  وتٕ ة  ر  ه عريررب  عربر  ت ولر ول كيرر  دق    ر  
 واب تح ق   ة  

  عت٠  ت عريرب ت   ضت وسمهت عص  :الکلمات المفتاحية

 
 

 مقدمة: ال
س    أ ي ت ع ا عكس تح  ا رع م   ربةة ابسمم ععرض ع ا ع أت عت٠َ  

 تباد ععنسمعتح وعرصم  ت   ر ا و ّ  ا عرببض ه  تُ ك ب ا عرببض علآخ ت ورأبسمه 
مو  ص ا علآت٢ة  وهاه   ل عرب مت مذ ع أسمه قب  علإسلامت   نسمعتح ت٥ت مةت 

سمه  ع عرب   وعرت   وعريربتَ وعرز ة  وعرارمت وك ن ع تلاكا  م خ م وج هً ت وو ب
   2وا  ا درةلًا ع ا عرغتٌ وع سم عت١ك نة

كل   عت٠  ا   ع ا ععاب ر عرتي كت  ول ع ب عرير عم  اصعً   ت٠  م و وو أ  ت و
   كا ا  ع س  م   ورعً   وعنة   و اك ت٢ ت ورجسمعً  مو  سمعا    وك و    ووومً  ض رس   و 

ونا  ن و   ص وت٢سم وا م وكتببً  رت  تَه  ه عر ما ود ةب   ه  م و  عتٞسا و   لص  
      ع نيرسمم وخةلاص و   يج ي ه ت٣ رس    ع ا ع   ورل    وا سمس واب    و تَ 
ذر  ت٦  جب  عر ص  ا عت٠  اة  و عع ة   عرتي كا    قص  ا عريرب  عرب   ه هاع 

ت   ك نة   رزم وكك د ككسمن نسمعً   ست لًا  اعكا ت١  كت ةز  ا  ع خصسموةة عت١سموسمتح تٖ

                                                 
2

ت م0221ت  رررتَو ت 4ت دعر عرسررر قيت ط02-1ت ي تلللا ال العلللرا سةللل  ا  للل  المفصللل  فلللع ررريت جرررسمعدت  
14/008-032  
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عرسمو  وعرسة ق عر صصي   ة نً  و ع   ب د سة سةة و مجت  عةة ه   ة ن  خ ىت رار   
ك ن ك ا  ع مر  ص نظ م ع  ة ع ا  سموسمتح عت٠   ه عريرب  عرب     ا عتٞ ه ةة و تى اسم    

  3هاع
 سم عربحث مو تٜسة  قس مت هي=و   ص ع ا ذر  أ ا ق

عر سم ععول  م سمم عت٠   رغة وعوللا  ت وعر سم عرث ني  تٝ ص عت٠   ه عر غة 
عرب  ةةت وعر سم عرث رث  ج  س عت٠  ت وعر سم عر ع ع كل قت أةا مو كب ا  عريرب  عت٠  يت 

وختم عر سم عت٠  ا وععختَع ا    سب   عريرب  عت٠  ي و هم  سب  ات ركز وه  تُ 
 عربحث تٓ كر ة و  ت    ز عر ت  ج عرتي كسمو  مرة   عربحث 

 
 : أولا: مفهو  الخمر لغة واصط حا

ٌ =خ رلا دعص وعت٠       عت٠    ع تَْٜ = خ    عريريص= ق ر ا وخ رلات ورج  تَِٜ
 سك   ع عصتَ عرب   عنه  خ     عرب  ت وعرتخ تَ= عرتغلةة ا  ل= تَََّٜ  وج ا وتََّٜ  

ت وق ل   سم   ةمة= قا ككسمن عت٠    ع عتٟبسمم أجب  عت٠    ع عتٟبسممت ق ل ع ع من صك
سةاه= و ظ ا كس ح ً   ا عنَّ   ة ة عت٠   منم  هي عرب   دون س    ععاة ص  وععع ا ه 
عت٠   عرت نةث وا  ل تٜ مٌ وِْ اٌ  وقا ااُكََّ  وعرب م كس ي عرب   تٜ عتً وق ل= و ظعُّ ذر  

مني  رعني  عص  ﴿  ك ه    سم   ةمة ق ل= وهي رغةٌ ، نةة  وق ل ه قسمرا كب و ركسمنه    ات
منّ عت٠   ه   عرب   وتٚب   تٜسمرت وق ل ع ع ععع ع = وتٝةت عت٠   تٜ عً عنه  ت 4﴾تٜ عً 

ك كت أ خت    وعخت  ره  كغتَ رل   وا  ل تٝةت  ار  ت١خ      عرب  ت وتََُٜ  عر ج ت 
 هُ تٜ عً= س  ه عت٠   وعراع ةت يخُ  ُ 

                                                 
3
  058-8/056ت المفص  فى تا ال العرا سة  ا    ت ع ي 
4
  36اسمس =  
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وعت١خَ ُِّ =  تخا عت٠  ت وعت٠َ َّ ر=    ب   وع   تٜ ا  اص ح ر خ   ومخت  ر 
عت٠  = مدرعك   و  ة نه   وتُٜ    وتُٜ ره =    خ رط  ع سك ه  وقة      و     ع  ت١   

  م= عر ع حة وواعع   و ذعه   وُ ستَخِْ   وتِِّٜتَ= ا اِّ  ر خ   دع   تً وقة = عت٠ُ  م وعت٠َ 
عرلةبةت وتُٜ م عربجتُ=    يجب  أة    ع عت٠ تَمت ق ل ع ع ععع ع = عت٠ِْ َ م= علإستخم ص 
وتٜ  ألان ا  دكا و تٜ ه   ي كت     عت٠ِ  ر ر    م    كغلي  ا عت١  م ر س  ت و ااً   تٜ ه 

ر رخُْتَِ  م= عرير م   وعر5عريريص=  عل ه ما ه و  َّكات وعت١خ  م  ع عريرة ه= عربةا ص عر  س
عربةا ص عر  س وكاع عرم ست و تََْٜ =   ات عرةخ سمر= ععجسما عت١ال م وعرسَمدتح  وت٥َِْ    

ت تٜ مٌ وتٌٜ  وتٜسمر  ث  ت٘ م وت٘  وت٘سمر وا  ل تٜ م 6ك  بر عسم وكز تَ=   ص أسمق وبام
 ي= و ات وعستخ  ه= عستبباه و  ا  ااث  ب ذ ) ع عستخ   قسم  ص  وَّت٢م    عر( 

  7 خاهم ق  عً وت٘   ع ة م
    سك   ع عصتَ عرب    و ع مٌ ك ت٠  م وقا ااك      عوللا  = أ ي 

وعرب سمم  وح عنه  ُ  ِّ ت و     ت١اا ة تٜ  ع   و   ك ن ا عبهم مك عربُس  
 وعرت   

 
 أ ماء الخمر في اللغة العربية:ثانيا: 

 ا ق  و وم   ت  و ك  تَه   و  رسمعنه  تْس  م  ذك    تٝ ص كثتَم ر خ   
 كتغتَ ععتٝ ص وهاهت  عتٟص  وب  به  عت١ كبلة وعريرسمعها  تٝ     وكباعد  تٖاتَه 

                                                 
= عباع﵁ ع ي عركبتَ تٖ ة ت 15-1ت لسان العراع ع   ظسمرت تٚ ل عرااع   سم عرما  ت٤ ا  ع  ك مت  5

 ت   دم )تٜ (  1982ت عر  ه مط(ت عت دعر عت١ب رات )د اوآخ  
6

= ت٤ ررا نبررةم ع قسسمسرريت   سسررة تٖ ةرر ت القللاموا المطللي عرررااع  ررع ت٤ ررا  ررع اب ررسممت  عرمتَوزآ رر ديت ت٣ررا 
 (   دم )تٜ ت  م0225ت  تَو ت 8عر س رةت ط

7
دم م ت  ر 1986  رتَو ت ت  كتبرة رب ر نت )د ط(تمختلا  الصلطا عرر عزيت ت٤ را  رع     كر   رع عبرا عر ر درت  

 )تٜ ( 
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  و عرسة ق  ع م    يرت  عسم أك  ععاة صت  تٝ ص  و رلأ سمعل رتحة   ب نة  
 تٔسمعزعم عريرب اّةت   رتج  ة   كبط عرتس ةّةت  م سمم من مذ  عت٠   كبلة   عرتي عرصمة

      ؛ عت٠  = عسم ج  ع عر سمن  و عرتحاتَ تٔ ع   وعت١ كبلة ر تس ةة عرلبةبةة رةةعلآ
كث     سسمعه وم    عرير سمل= عرتي كير     ل   عر سممت عت١ير سمرة= عرتي    ز  ر ير  لت  و 

عرتي رةا أة    شت عت٠ اراا عر ا،ةت عتَُٟ ةَّ = عريرااام     ت  عر  ة = ومسمم عت٠  
   عراَّن ز  نً  ت عر  ق = عع عكو بي عرتي ك  ق  ا ربه  مذع  د      ي عرب  ر= عرتي ع ق

ك عيرا و نك  س    عع  ة هاع علإات  قت عت٠ اسمم  ول    يخ ج  ع عراَّن مذع  زُلت عر ع   
عرتي ا ك ح ا ربه  ت٢  وا  ل    هي عرتي استلة  عرير رم رل  ت عررُ اع ة= عرتي  د،ت ه 

  كت   وعَتَِ تت عر  سمم= عرتي ك  ي و  ب    ي كاه   ير سمم  ك نه   تى سك ت 
اب  ات عرسُلاا= عرتي تٕ   عصتَه   ع  تَ عص    رةا وك دوس   ر ج ت عرلِّلاص= عراي 
قا ابخ  تى ذه    ث هت عركَُ ةت= عتٟ  عص مو عرك مةت عرص ب ص= عرتي  ع عرب   عك ةضت 

 :وا سمل  س ن  ع    ت

 ه   نسم رررررررررر  ور ررررررررررا ارررررررررر  تُ عت٠ رررررررررر َ 
 

 8وررررررر ب صَت وررررررر أةةً ت كلبرررررررمِ عرم مررررررر ِ  
 

 ونسمرد قسمل عربحتًي ه  =

 اع ررررا زهرررر  عر ارررر ض ايرررررسم ُ  ارررر مْ أ 
 

 زهررررررررررر  عت٠ررررررررررراود وزهررررررررررر م عرصرررررررررررر ب ص 
 

 وكببرررث عررررر عت٢ رررسممَ  ي سررر رررع ق رررسمم كُ 
 

 9يرسمق عررراي قررا ورر  ه عع يررر صررر 
 

                                                 
8

؛ 185ت ص  م1994  رتَو ت ت0ت تٖ ة = عبرا      ر ت دعر عركتر  عرب  ةرةت طداوان ال س نت ت  ع    تع 
مت 1954ت رس رة   جستتَ ت عتٞ  بة عع  اكةةت  رتَو ت معالم الرمزاة في الشعر الصوفي العربيس   نت نسمرت 

  37ص  
ت عر ررر ه مت 3=  سرررع ك  ررر  عرصرررتَهت دعر عت١بررر رات ط ةررر تٖت اللللداوان   رررسم عبررر دم عرسمرةرررا  رررع عبةرررات تعربحرررتًي 9

  6مت ص  1963
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ت 10والة  ويخ  عرب ذِق= )ُ بَ َّم( وهسم  ن البخ عربصتَ  بض عرلبخ وكل ح ام  تا 
وعلإسْمَْ ط وعلإسْمِْ ط وعلإسْمَ ام وعلإسْمِ ا= وهسم عسم  ع  تٝ ص عت٠   ومن عخت   عرت مظ 
 ببض   وأ   وا ى ع ع عرسكةت  نا عسم   ر و ةة ُ بَ َّم ورةا تٜ عً منم  هسم عصتَ ع   

عت٠       ع ع قتةبة أاه  مو  ن ) علإسم ط وعلإسم ا( هسم عت٠    وقة    نه     ا 
   ةث ق ل عععيرا= 11  سمكرووم

 مِْ رررررررررسْ  ررررررررع ععُ  تةرررررررر َ عربَ  وكرررررررر ن عت٠ رررررررر َ 
 

 كلتٔرررررررررررررررررررررررررررر ص زُ  ط ت٦زوجررررررررررررررررررررررررررررةً ررررررررررررررررررررررررررررر 
 

  عمُ ه سِرررررررررررَ ةِ عر رررررررررررسم ررررررررررر   ععَ ركرْرررررررررر َ   كَ 
 

رررررةَ لم أتجررررر ي خرررررلال ارررررسمْ رررررر   12ك عرسَّ
 

ُخةرََّ ةت عرت عرسة لو 
بَْ أةت عر لْ ت عرب كةةت عتٞ  ةةت عت١

َ
 ير مت و عت١صل ر= عتٟ  ضت عربََ قت عت١

سْ ِ ةَت عرث ة ةت 
ُ
ُزنةَّةت عت١

ُصَّمِّ ت عت١صَّمِّ ةت عتُٟ بةت عرس   اةت عرس ه اةت عرزعنةةت عت١
ْ يِرئةت عت١

ُ
عت١

 خ مت 
ُ
َ اِّ ةت عت١

ُ
ُ رَسمَّ ةت عرل ردمت عت١

عرس راةت علآس مت عرتَّ   مت عر َّ   ةت عرا   ةت عرص رعةت عت١
ت  سمرت عرسَّْ سَ ت عرس سبة ت عرسَّسما ت عتَْٟ لةت عرصم عصت عرامت عر َّاسمحت عر َّ جسمدت عت١ س صت عر

عتٟ  عصت عتٟ عمت علإثمت عرزت٧بة ت عربِك ت عربارعصت عرب ك ت عربجسمزت عرب وست  سمل عربجسمزت 
ع ع وا سمل عرص أةةت عتُٟ  ت عتُٟسممت رة ات عرَ ْ ااات عر َّعحت عر ا حت عرزرق صت عربَُ سمست عرب   ةةت 

 =ه نئ ععنارسي

 بتَّ رررررررررراُ عر رّرررررررررسمى رررررررررر  عت٠ ررررررررررُ  مكّ  رررررررررر  كُ 
 

  وْ ُ خترَُ ررررررررررررررررر  ت٦رّرررررررررررررررر  كرُبَتِّرررررررررررررررررُ     ررررررررررررررررر  
 

 أ رررررررررررررررزعجُ كررررررررررررررر سِ عرب   ةرّررررررررررررررةِ   ورررررررررررررررر ٌ 
 

 13و رررررررزعجُ ك ررررررر  دمُ ععأررررررر عي عر  كررررررر  
 

                                                 
ت 1عت  لببرة  صرلما عتٟ ربيت طا=  صرلما عرسر   وآخر  تٖ ةر ت فقه اللغة و لر العربيلةعرثب ربيت   سم   صسمرت  10

  082م ت ص  1938عر  ه مت 
 (   ومطت   دم )لسان العراع ع   ظسمرت  11
مت 1952سررك اراةت ت )د ط(ت علإ كتبرة علآدعمت = ت٤ را  سرتُتٖ ةر ت داوانالل ت ة رسمن  رع قرةا تعععيررا 12

  5ص 

http://www.adab.com/modules.php?name=Sh3er&doWhat=lsq&shid=196&start=0
http://www.adab.com/modules.php?name=Sh3er&doWhat=lsq&shid=196&start=0
http://www.adab.com/modules.php?name=Sh3er&doWhat=lsq&shid=196&start=0
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بِ  ت عر مةسةت عت١ص وأةت عربتة ت عرتًا قت عرتًا قةت عرسُلاات عرص خات عرسَكَ ت عربُ  رت عرو 
سل رمت ك سمل عاّي  ع عر ق تح=

ُ
سل رت عت١

ُ
 عرصُّ ع ةةت عرلَّ  َّةت عت٠ِّ ُّت عت١

  سررررررررل رم  كرررررررر ْ  ه عررررررررر  س نيرررررررررسم  
 

 14كررررررررررررر نّ اررررررررررررر ربه  ت٦رّرررررررررررر   رررررررررررررا ت١رررررررررررررمُ  
 

 =ععنارسي عبا عرغم ر ععخ سوكار   ع  تٝ    = عتُٟ ة ت وا سمل 

 اررررررررر  ت عتٟ ةرّرررررررر  وعر  رررررررررا   رررررررررا  ررررررررر م
 

 15أ رررم  در  ررر  أررر ق عتٟ ةَّررر   رررع عر  رررا 
 

  16ر امت عر ااات عرلُّ ةعت١ ذاَّةت عو 
 مُّ زنب ت  ُّم رة ات  مُّ عت٠ب  ثت  مُّ      تٝ ؤه  مذع    عركبلت   رك ةةت أ ي= 

َسَّ مت   ت نسمحت   ت 
عراه ت  مُّ شَََْ ات  مُّ   تُت  مُّ عب ت  مُّ عرلَّلات  مُّ عربَبْرعصت  خت عت١

 =  سم عربلاص عت١ب ي ا سمل  17عتْٟ نت   ت عراَّن ن

 قَصّررررررررررررررَ ْ  ُ  مُُّ رةَ ررررررررررررررا ُ يررررررررررررررر بِه وك 
 

 18َ  رررررررررر دسَ  وقرررررررررر ٍ ت ع رررررررررريّ اِةرررررررررر ل 
 

                                                                                                                   
م ت 1982ت )د ط(ت  رتَو ت دعر  تَو ت = ك م عربست نيت تٖ ة داوانال تت٤ ا ععزدي ععنارسي ت  ع ه نئع 13

  090ص 
ت م1992 ت  ررتَو ت1ت تٖ ةرر =  سررع ت٤ ررا نررسمر عرررااعت دعر عركترر  عرب  ةررةت طداوانالللعررايت  ت ررع عر قرر تحع 14

   123ص  
ت  لببرة عريرر كة عت١ كبةرةت )د ط(ت الطراز الانفس في شعر الاخلراععخ ست عبا عرغم ر  تٛا عز  أر روقيت   15

  665هت ص   4637عست نبسملت 
16
)د ن(ت )د ط(ت )د م(  تٛرا عبرا عرترسمعم عرسمضت  =ت تٖ ةر اللطلاف  فلي اللغلةعر ب  ةايت  تٛا  ع  صرلمات  

عبر ست ؛ 345/ 16؛ 056/ 8 ت فص  فى تلا ال العلرا سةل  ا  ل  المع يت ؛ 62-59هت ص  1311
ت م1988 ررررتَو ت  ت3ط دعر عرغرررر م علإسررررلا يت ت0-1 تشلللل  ات مللللق دتللللا مفقللللو   فللللي التللللا الم سرررر نت 

0/313  
17
  58ت ص  اللطاف  في اللغةعر ب  ةايت  

http://www.adab.com/modules.php?name=Sh3er&doWhat=lsq&shid=262&start=0
http://www.adab.com/modules.php?name=Sh3er&doWhat=lstsh&catid=20&start=0
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 و اا  را=

 و ررررررررع اررررررررّ   خرررررررراعنِ عرمررررررررتى  مُُّ زنَبرَررررررر ٍ 
 

 19وك ررررَ  عَجررررسمزٌ  هَ كررررتْ  ررررع تٗرررر دن 
 

 =ع ع نب كة عت١ص يوا سمل 

 ض  ك سرررر   رررر   ك مررررتَ  ررررع نيررررر عررررسمّ 
 

  ررع أارررةٍ  وعررر عحُ  ررع ذهررر  أ ركرر سُ  
 

 ه  عن نسرربتوعخلر  مو عريررر م  مّ عررا
 

 20 خرررررتَ عت١سررررر م وعر  رررررسم ع  رررررة عرب ررررر ِ  
 

 =ومي عرااع عتٟ يوا سمل 

 وُ رررررررلامٍ ك ريّرررررررر اِ ه خا رررررررةِ عريّر رررررررر
 

 21ي   ريرررر اِ   رررتَ عرررران نِ ةِّ حَ رُ رررراِ اررر 
 

 
 أجناا الخمر:ثالثا: 

عرص ب ص  ع عرب  ت عر بةا  ع عرز ة ت عربِتع  ع عربس ت عرسَّك   ع عرت  ت 
ت وه  ك كص ةم   عااام 22م  ع عرارمت عرمَاِةخُ  ع عربُسْ  وك ت٘سا عر  رعرسُّك كََة وعت١زِْرَ 

عتٝ ص عت٠   ووم    أ     كص ة  كتٝ ص عت٠    س  عرب ا عراي و بت أب   و تَ 
   23عت٠ اراا و     ذر   ع عرتص ةم   عرتي جب ت  تٝ ص عت٠   كص  مو  ر  عسم

                                                                                                                   
18

بررة عت٠رر ت٧يت )د ط(ت عر رر ه مت ت تٖ ةرر =   ررتُ عبرراعربزاز عت٠رر ت٧يت  كت0-1ت اللزوميللات ت  ررسم عربررلاص ،عت١برر ي  
  0/004مت 1974

19
  0/341ت اللزوميات ،عت١ب ي  
20
   04ت ص  هر4637 تَو ت  )د ط(ت عت١لببة عر ب  نةةتت داوانالعت١ص يت عبا عر  ةم  ع ت٤ ا ع ع نب كةت  
  548ت )د ط(ت  تَو ت )د   ( ص  دعر و   ت تٖ ة = ك م عربست نيت داوان الت ومي عرااع تعتٟ ي 21
22
  081ت ص  فقه اللغة و ر العربيةعرثب ربيت  
23
  16/345 ت المفص  فى تا ال العرا سة  ا    ت ع ي 
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 =ع ع عبا ر اوا سمل 

 =كير جموا سمل  

 ِ ررررررررررررررعْ تٜررررررررررررررٍ  ِ مِةرررررررررررررراِ   اَرررررررررررررر  نَيرررررررررررررررسمعنُ 
 

 25 رررررررررتى كَصرررررررررحُسم وراُ رررررررررَ  خ ررررررررراَراِاُ  
 

 
 الشعر الخمري:  ابعا:

ذ من عرب  ةة دوره كس    ذي  تبة   داة ورو ةّةت م اتج وز عت٠   ه عرث  أة
وعت٠   و  سمعرات  با   ك سمعت   ك   ب ب عرير عم ازخ   و د  تًعرتًعث عرب   اب عً 

 اسمره اب اً   أ سم م   جزص  ع عت١ل رعت  و وو  هاأا عت١م خ م وعتٞ هت  و وو  
  وعنة   و اك ت٢  ورجسمع ً مو  سمعا    وك و    وووم ً ض رس   و   ع سمعرا و  سمعل ا ر ا 

 م ونا  ن و   ص وت٢سم وا م وكتببً  رت  تَه  ه عر ما ود ةب   ه  م و  كا ا  ع س 
  كبلة   ت٠   ك ير وم    رةتحسمل ك  ً  مو   ة ة اب اّةت تٖ   خص  صعتٞسا

ة ) ي عت٠ص  ص عرلبةبةّة(ت رةكسمن  را قارم كتج وز ك   ع﵀سسمسة  و عكعتة داّ
ت٢ي  وك نا ت٤ّ ك ر كسمن  تج وزعً عرم ع  وعت١    عسموً  عع عرمب  عربير ي  و علإ

س لة عت١ اس وعرتح يم عت١ كبط  ا  هاه عت١م هةم عت١تً لة تْ ة ة عت٠   عتٞااامت 
 .  كبلة   ريرب  وه    ا ي  با  

                                                 
24

= ت٤ ررا روررسمعن عراعاررةت   سسررة عر سرر رةت تٖ ةرر ت الللداوانت ت   ررسم ع رر   تٛررا  ررع ت٤ ررا ععنارسرريع ررع عبررا ر ررا  
  65مت ص  1979  تَو ت )د ط(ت

25
 تعر ر ه م = عر بسمي عبا عرسمع ا اربلانت  كتبرة عت٠ر ت٧يت )د ط(تتٖ ة ت الداوانكير جمت ت٤ سمد  ع عتٟستُت   

  001ت ص   م1997

   ررررررررررررررررررررررررررررر ذِ ذكَررررررررررررررررررررررررررررر ْ  ِ رررررررررررررررررررررررررررررعْ اِةزَن
 

 بغرررررررررررررررررررررررررررراعذِ  أرَُ رررررررررررررررررررررررررررر ى عركرررررررررررررررررررررررررررر خِ  
 

 قَ ررررررررررررررررررررررررررررررسمم رةَْسَررررررررررررررررررررررررررررررتْ  بَِ ذِقررررررررررررررررررررررررررررررةٍ 
 

 24وك وَك  تِْررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررعٍ وك دعذِي 
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وعع ة   عرتي كا    قص  ا عريرب  عرب   ه هاع عت١سموسمتح تٖت   ك نة   رزم ه 
   عض عريرب  عرب   عرتي ك نت  ب وأة  ععدم عرب   وابا عريرب  عت٠  ي   ض ه م  ع

ه عتٞ ه ةة مك  ن علإسلام   م عت٠  م وعر سمل أة   أ  ت ع اب عص وار علإسلام  ع عر سمل 
أة   و تى ذك ه  ه  اب رهم ثم ع د  ر ظ سمر ه عربص  عع سمي ت٣ادعً تو  ي ذك ه   تى 

 اسم    هاع ه عريرب  عرب   
 

 المنا ةات والأغراض والأ ةاا:  الشعر الخمري مق حيثخامسا: 
وقا  د ع كثتَ  ع  ه  عتٞ ه ةة ع ا ا م عت٠  ت وه   قسم    م  سبب    

ة  ك ااخ  عتٞ ((ت و 26 )) ا ع عت٠   كب  ا عرسم ع ((وقا  ار  ع ذر  علإسلام أسمرد= 
وك نسمع اابسمن تٜ هم ه زق ل  سمنا  ب مت أ ا    اكسمن علإنس ن اكسمن   27 )) ا ع تٜ 

 ه  با  وقا ك نسمع اكث ون  ع عستب  را ك   اظ   ذر   ع روعا    ه  ععخب ر  ع أ   تٜ
ا ربه  وعام وجسمد اب م ع اه      ه عت١ان وعر  ى وعتٟسمعو ت أ   ك تٜ رع ت تٚبت مو 
عت٠   وس    عت١تع ععخ ىت ا صاه   ه  عت١ك ن وعرغ   ص رلاست ت تح به ت وعرتًأةا عع 

    بض عت٠  رع  عت١غ تُ أة   وج بسمع مو   ن  م  نسمعتح عت٠ سمر خ ا هم  وقا هة 
وك نت عت٠  رع    تير م ه ك   ك نت وك سة   ع ا عرل ق   ةث ا زل به  
عت١س أ ون رلاستًع ة وعستب دم عر ير ط  با كب  ونص   وك ن تٔكة و س    عر  ى تٜ رع   

                                                 
26

تٖ ةرر = ك رر ل ت :-4ت المصللن  فللي الأحا اللث وا ثللا ت   ررسم  كرر  عبرا ع﵁  ررع ت٤ ررا عركرسمه ت ررع    ارةبةع 
  :>/8هت >473ت عر ا ض ت5ت ط كتبة عر اات اسمس  عتٟسم 

27
عت   سسة ا= ابة  ععرن وط وآخ  تٖ ة ت 52-1ت المسندع ت٤ ا عريرةب نيت ع ع   ب ت   سم عبا ع﵁  تٛا   

ت 0-1ت السنقع﵁ ت٤ ا  ع ازاا عر زواتٍت  ع ع   جات   سم عبا؛ 43/656ت م0221ت  تَو ت 1عر س رةت ط
 عر س  يت   سم عبا عر تٛع  تٛا؛ 5/4453ت تٖ ة = ت٤ ا أ عد عبا عرب قيت دعر عرمك ت )د ط(ت  تَو ت )د  (

ت 1ت تٖ ة =  سع عبا عت١ بم ا بيت   سسة عر س رةت ط12-1ت السنق الكةرى ع ابة   ع ع ي عت٠ عس نيت 
  :8/4ت م0221 تَو ت 
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 تَ عرب مت وأسمدع  ع عت٠ رج كار    وح به  نص رى وا سمد ه عرغ ر   و بظ  م  ع 
ر تكس  وعربةش أ  ت  سمع    ة  ةع عت٠   ومس      ر   س  وقا ع أت "عت٠  رم" 
  تٟ نسم   ااك  ع   ص عر غة  ن "عتٟ نسم  دك ن عت٠ تَ"  وقا  اتَ مو عتٟ نسم  ه عريرب  

سمعختَ  عتٞ ه ي  وك نت عرب م كس ي  ةسم  عت٠  راع عتٟسمعنةت  و ه  عرب عق اس سمنه  عت١
ع ق  أةا عت٠سمر واب تح   وورد  ن عت٠ ةمة "ع  "    ق  ةت "روايرا عرث مي"ت وك ن   نسمكً 

   28وع أت "عت٠  رم"   راكة  ااً 
ت "عبا ع﵁  ع جاع ن ت  ث =ه عتٞ ه ةة وه       ذر  أ ا  ق ع عرببض ع   

ع ت٤ ث عرك  نيت قةا  ع ع وم عت١   يت وع     ع عرظ م عرباوعنيت وومسمعن  ع   ةة  و 
وعمة   ع  با اك م عرك ايت وععس سمم  ع عرة  ي  ع هماعنت و  ةا  ع عاي 
عرس  يت وعربب س  ع   دعس عرس  يت وسبةا  ع ر ةبة  ع عبا شَات وورقة  ع نسمأ ت 
وعرسمرةا  ع عت١غتَمت و  سمه   ةة  ع عت١غتَمت وعتٟ رث  ع عبةا عت١خزو يت وزاا  ع ع    ع 

ع جايم عتٞ حيت و  سم ذر عرغم ريت وازاا  ع جبسمنة عر ةثيت و  سم وعقا نمة ت وع     
عتٟ رث  ع عسما عرك  نيت وع  و  ع عَبَسَةت وقا  ع س عام علإا ديت وعبةا  ع عع  صت 
وزهتَ  ع    سُ  ا عت١زنيت وعر   غت ن عرا ة ني وعتٞبايت و  ظ ة عر عه   ع    ع   ت 

 ع قبةصة  ع     م ت و  تم عرل  يت و "سسماا  ع عاي  وقبةصة  ع ما س عرل  يت وما س
وذك   ن ت٦ع   م عت٠   ع ا نمسا ه عتٞ ه ةة= " يرتَ   ع ع  و  ع س س ة عرل  ي" 

  29عرث مي"  وك ن نار ه عتٞ ه ةة  ك ا ك  عتٞزور وكاير م عت٠  
 ابسمد ك راخ عت٠   وو  عت   ه عتٞ ه ةّة مو  بض ععس اتَ وعتٟك ا  تو 

 عرتي ك نت كتاعول  تُ عرب م ك    ن عرب م عستسمردوع عت٠    ع خ رج عتٞزا م

                                                 
28
  058-8/056ت المفص  فى تا ال العرا سة  ا    ت ع ي 
29
  053ت 8/050ت المفص  فى تا ال العرا سة  ا    ت ع ي 
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وهاع    اتاح   30 ول  ع عستخ ج عت٠   تٚيرةا عت١  وقة    تسمعو  عرتج رم وعرث  أة 
  ع  ب  ة عرير ع  عتٞ ه ي ع  و  ع ك ثسمم ه قسمرا=

                                                 
30
برض عتٞبر ل ك  رة وع ة ر  ع ر  أظ  ر   رع عرسر سمم أر    تْ   ر   رتى يج بهر  أإنا كسمجا   م مو عرصرةا أر  ى ه   

والبم عرب   ت١ع استح  عر ت ت أح  سمه  أتكس    ب    أبص وه  وجب سمع   صه  ه ظر ا  أ ر  عر د عت١ ر  مو 
  ة رةت  قص ه مك وقا تٗ   عربصتَت أ  ا  رجلاً وج  ع ةا عر ت  أس  ه  ع ذر  أير  ا  ك ه و ير ةت أ  م نسم ة

أراك وع  نهرم  ثم عنتبا أ  ل= عس سمني   ات أسر سمه  اار ً  ر عرعتً وب لراث أةرا مك عرسر ور وعرلر مت أسر سمع  رتَه و رتَهت
وقةررر  من   ررر   عنبسرررلسمع  برررا   اررر  سمع ووجررراوع سررر ورعً وا  ررر ً أيرررر م عت١ ررر  و عجبرررا ثم   ررر   غ سرررا ه سررر    عرررربلاد 

 عت١   ر ى اسم  ً ا   عً وقا قصا   ةة أ عخا أ  ا عت١   عتٟةة  س م عرس ا ن وهسم   ا ععخسماع عر ااع عاتًك  ه
أ ت     أغ م عرل    و كا  ثلاث  ب   ع ر  ه    ر ره ورج ةرا ور  هر   رتُ اراي عت١ ر ت أب رم عت١ ر   نهر   ك أر م 

قر كلاً  و  ار عً را ع ا    أب ا أزرع   أب  ت و ا بت و تٙ  ت أ م يجس  عت١   ع را عسرتب  را خسمأر ً  رع  ن اكرسمن 
أبص ه و ودعا ه علآنةة أغ ا وقاا   رز ا وأ  ت رع حتات أتبج  عت١   ررار  أسر ا   را اخصر ً وجر  ع ةرا 
عر ت  أل م ورقص و ظ ر  سر ورعتً ثم عنتبرا وذكر   ر   راث ررا  رع عرسر ور وعرلر مت أسر   را عت١ ر  و  ر   غ سرا ه 

= ت تٖ ةرر خرالد  العاافللا وفراللد  الغرافلا ت ر   رع عت١ظمرر سر عج عرررااع   رسم  مررص عت  ررع عررسمردي  عنظر = ععرربلاد
  307ت 306ت ص  م0228عر  ه مت  ت1ط  كتبة عرث  أة علإسلا ةةتت  نسمر ت٤ سمد زن تي

ً ريرربا جزار م  31 و ناراع هي  اا ة ه عرير  ل عرسسمري ع أت  ك و    واة  تٜ هر ت  ر  جب  ر   صرارع
ت٤ رررا عنظررر =   ةرررت ر س( م ررراى قررر ى  ر رررا ه ععردن عربررر مت ك ررر  ع أرررسمع عت٠ ررر   رررع  صررر ى عريرررر م  رررع )

ت 4-1ت معالم ملا ا لتعام ملق أ لماء اللة   والموا ل  ت ععنارسري   سم عبةا عبا ع﵁  ع عبا عربزازت عربك ي
عتٟ سميت ا قسم ت ار  م عررااع   رسم ؛ 1/088ت هر 1423ت  تَو  ت3ط ع ب عركت ت ت صلما عرس  تٖ ة = 

عر ورريت ت٧ررم عرررااع ؛ 1/502ت م1995ت  ررتَو ت 0ت دعر ورر درت ط7-1ت لللدانمعاللم الةعبررا ع﵁ عر و رريت 
عت دعر عركت  عرب  ةةت ات تٖ ة = ت٤ ا نسمر عتٟسع وآخ  شر  شافية ابق الطاجات٤ ا  ع عتٟسع علإستًع  ذيت 

  4/050ت  م1975)د ط(ت  تَو ت 
32

ت ص  م1991 رتَو ت  ت1  ت طتٖ ةر = م ةر   رااع اب رسممت دعر عركتر م عربر تداوانالل ت رع ك ثرسممت ع ر وع 
64  

  ك هُرررررررررررررررربيِّ  صَررررررررررررررررحِْ ِ  أ وْرررررررررررررررربَحة  
 

 31وك كبُ ررررررررررررررررررري تٜرررررررررررررررررررسمر ععنررررررررررررررررررراَراِ   
 

 ُ يَربْيَررررررررررررررربَةً كرررررررررررررر نَّ عتٟرُرررررررررررررصَّ أة رررررررررررررر 
 

 32مِذع  ررررررررررر  عت١ررررررررررر صُ خ رَلَ ررررررررررر  سَرررررررررررخِة   
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عُِ اَ عريرب  عت٠  ي ع ا عريرب عص عتٞ ه ةتُ وق ة     م  ع ب اب ض ر خ   وقا 
ه اب هت وت٢م ه ذر  كب  تَ جةام   ر سبة  مو ذر  عربص  و  ر سبة مو  ذوعق عر  س 

هم عريرب عص عرااع ك  ورسمع عت٠  م ه قص  اهم ه عربص  عرتي كلا م ك   عربةئةت و ع  
عتٞ ه ي وكك مسمع به  ا أة  ع عرببا وعاي  ع زاا عربب دي وع  و  ع ك ثسمم وع تًم  ع 

  وك ن ر خ   دور ه م ه عريرب  33ااعد وعت١ خ  عرةيرك ي وك سة   عععيرا ععكبر
ه نسةج هاع عريرب  وخا ت عتٞ ه ي عن عرصسمر عت٠  اة عت١خت مة رأا  س    عرصسمر 

  ر     عض عر صةام عتٞ ه ةة وكار  عستب  ت عرصسمر عرم ةة عت١تب  ة   ت٠   و وعنة   
وت٣ رس   و   كثتَه ه عر ما  ع خار ونيرسمم كثتَعً ه عريرب  عتٞ ه ي رسمو   تَه   ع 

   34ععاة ص عت١ داة وعت١سمعق  و  ك  عريربسمر
اص  عت٠   و وعنة   وس      زععي عت١ زني ب بة  ع وبتَ  ع خأ   ت٨ع ن ى  

وت٣ س   و   ه  وس  ات   رلأوح م وعر أ ق ع ا وسم  عر ة ن  ع ت٨  عتٞزور  ةث ا سمل 
 ه تٛ سةة را=

  تُٝرَررررررررررريَّ  رررررررررررر  ارررررررررررراراِ   نَّ رُمَّ أتةررررررررررررةٍ 
 

  ررررررررررةض عرسمجررررررررررسمه ذوي نرررررررررراىً و رررررررررر   ِ  
 

  ررررررررررررررر ك  م   سرررررررررررررررب صِ  جَررررررررررررررررسْمنٍ  ذعرتحٍ 
 

 35   ِ قبررررررر  عرصرررررررب ح وقبررررررر  رغرررررررسِم عرلررررررر 
 

                                                 
33  Yanık, Nevzat Hafız, Arap Şiirinde Tasvir, Fenomen Yayınları, 

Erzurum, 2010, s. 75-80  
34

ت رسرر رة   جسرتتَ ه عر غررة عرب  ةررة الخمللر فلي الطيللا  الااوليللة وفللي الشللعر الاللاولي ةرارت   داررة  سررتُت  
  116مت ص  1986وآدعبه ت عتٞ  بة عع  اكةة ه  تَو ت 

35
ت 6ت تٖ ةرر =  تٛررا ت٤ ررا ارر ك  و عبررا عرسررلام ت٤ ررا هرر رونت دعر عت١برر رات طالمفضلللياتعت١مارر ت  تعرارربي 

ت 11دعر عت١برر رات ط العصللر الاللاولي،-تللا ال الأ ا العربللي ؛ وررة ت اررسمقيت 132ص   )د  (ت عر رر ه مت
  017مت ص  1962
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وك ث ل آخ  ع ا عستخاعم عت٠   ه عع  عض عريرب اة عستخاعم عت٠   ه قص  ا 
 عرمخ  قصةام ع  و  ع ك ثسمم عرتغ بي ه عرمخ  عراي  ل ب  =

  ك هُررررررررررررررررربيِّ  صَرررررررررررررررررحِْ ِ  أ وْررررررررررررررررربَحة  
 

 وك كبُ رررررررررررررررررررررري تٜررررررررررررررررررررررسمر ععنرررررررررررررررررررررراَراِ   
 

 ُ يَربيَررررررررررررررربةً كررررررررررررررر نَّ عتٟرُررررررررررررررصَّ أة ررررررررررررررر 
 

 مذع  ررررررررررررر  عت١ررررررررررررر صُ خ رل ررررررررررررر  سرررررررررررررخة   
 

 تٕررررررررررررسمرُ  رررررررررررراي عر ب نرَرررررررررررةِ عررررررررررررع هررررررررررررسمعهُ 
 

 36مذع  رررررررررررررررر  ذعق رررررررررررررررر   ررررررررررررررررتى ا ة رررررررررررررررر  
 

ثم  با ذر  ا ت   مو عرغ ض ععو ي وهسم عرمخ  و ع خلال هاه عر صةام  اا ً 
ن ى  بض عريرب عص است  سمن قص  اهم   سة  تٜ ي دون عر سة  عرل  ي عرير  ع ع ا 

ك ثسمم عراي    ر ا  ه ع ا   اب عص عتٞ ه ةة وابسمد عرما  ه هاع علإ اعتح مو ع  و  ع
عاع  –عريرب عص علآخ اع قب ا وع ا  ع ع و وهت ونلا ظ  نا ب ا    عع اب عص عتٞ ه ةة 

 ل ع تٜ ي وع ات   لإو أة مو عستخاعم عت٠   ر أا عع  عض عريرب اة أ ا  -اب عص ر ةبة
كماة ة عتٞسمد عاوع  ن عت٠  م ك أا عر ةم علإيج  ةة عرب  ةة ك سخ   وكل      ع مس ره   

أ   هسم ععسسمد  ع ابم  اص     ه  ه  37وأاة ة عريرج عة وعك  نة و مظ عتٞسمعر و تَه 
 عرك م= 

 ور ررررررررراْ  روحُ ع رررررررررا عرتجررررررررر رِ ُ ررررررررررَ جَّلاً 
 

 38َ ررررررررررررررراِكً تٔررررررررررررررر ُ رةََّ ررررررررررررررر ً  جةررررررررررررررر دي 
 

    أاة ة عريرج عة أ  ى  ن عت٠  م ك أاه   يرك  كبتَ  ةث ا ون  نه  كببث ه 
 و ز عرك م وعربل ص  ةث ا سمل  س ن  ع    ت=عر مسمس عر يرسمم 

                                                 
ت عرراعر شر  المعلقات السلة ا ع﵁ عتٟستُ  ع  تٛرات عب سمعرزوزنيت    ؛64ص   تداوانال تع  و  ع ك ثسممتع 36

   113مت ص  1990عرب ت١ةةت )د ط(ت  تَو ت 
37
  89ت ص  الخمر في الطيا  الااولية وفي الشعر الااولي ةارت  
38

مت 1972 غراعدت  )د ط(ت تٖ ة = نسمري تٛسمدي عر ةسيت وزعرم عرث  أرة وعلإعرلامت تداوانالععسسمدت  ت ع ابم ع 
  09ص  
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 ونير  ررررر ررررررررررررررررررر  أررررررتررررررررتررررررررررررررررر ك    ررررر رررررررررررررررررررسمك ً 
 

 39وُ سُرررررررررررررراعً  رررررررررررررر  ا     رررررررررررررر  عر  رررررررررررررر صُ  
 

وكار   ع عرما    عرتي دع ت   عت٠  م  مظ عع  نة و سع عتٞسمعر عر اعن 
  ق ل ع تًم= اتج ة ن  سموسمح ه علاقة عر ا  ص و   عر ايم ع ا عر ايم

 مٌ َ ررررررر رررررررع ررررررررا ذِ  مكَّ  عت٠ ررررررر َ  ك ايرررررررر مُ 
 

 40 ِ جَررررررروك ابةرررررررت ررررررررا جررررررر رٌ ع رررررررا وَ  
 

و  ً  ت٧ا ع ا عتٞ ه تُ كب وً  كثتَعً ر خ   ورك  م اسسمقسمنه   ع عتٟااث عع 
أتسم م وك   م و ات٢م ع ا ت٨سم    ر ا   س   ً  ت     ع ا عععيرا أإن   ت٧اه  ه أ تٖة كثتَ 

ة رببض  زرا وت٨ا ك نه  راكا ه عرانة  أ سم الة  عتٟااث ع    وعع  ع قص  اه ك رة
ك  تَه  ه نمسمس ا ر ة   وك نا ا اس   ك ااس ً وهسم يجةا ووم   مج دم رمتت نظ  عر ا  ص 

 مرةا وت٦  ق ل ه وو  عت٠  = 

 وشََررررررررررررررررررررررررررسملٍ تٖسِررررررررررررررررررررُ  عربررررررررررررررررررررتُُ مذع
 

 وُرررررررررررررررمَِّ تْ وردُ ررررررررررررررر  نرَرررررررررررررررسْمرَ عرررررررررررررررراَُّ حْ  
 

  رررررررررررر عت١سْررررررررررررِ  ذعكٍ رلُ   ثررررررررررررُ  ذكَْرررررررررررري
 

    عرسرررررررررررررر قي مذع قةرررررررررررررر  كرَررررررررررررررسَمحْ وررررررررررررربَّ  
 

 عرتَّررررررررررررررررررجِْ  ه   اةرررررررررررة 41قررررررررررر ق رررررررررررع زِ 
 

 42جَررررررررررررررررررررررررررررررررسْمنةٍ  ررررررررررررررررررررررررررررر راَّةٍ ذعِ  رَوَحْ  
 

    ع ا   ج ص علإسلام ك ن  بض عريرب عص ااك ون عت٠   ه قص  ا عت١ااح  
ريرب  علإسلا ي كحس ن  ع    ت وكب   ع زهتَ وع ا     م علإسلام خمت ه ع

                                                 
39

ت 5ت   سسرة عر سر رةت طخصافصله وفنونله :الشلعر الالاولي؛ عتٞبسمريت لرتِت 19ت ص  داوانال ع    تت ع 
  395مت ص  1986سسمرا ت 

  155ت ص  م0224ت تٖ ة = تٛاو ا  ست دعر عت١ب أةت  تَو ت داوان ال تع تًم  ع ااعدتع 40
41

اليا الصلللنافة فلللي شلللعر الخملللر أ لللت ت٤ رررا ت٤ رررات عررررزق= ق  رررة ورررغتَم ل ررر  أة ررر  عت٠ ررر   عنظررر =  سرررتُ 
  34مت ص  1970 تَو ت  )د ط(ت ت دعر عر  اة عرب  ةةتوالأ فا بيق الأفشى والااولييق

  041ص ت داوانال تعععيرا 42
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وسكت عر  س عع عت٠   أ كا عريرب  عت٠  ي ه هاع عربص  عسب م ابسمد ك    عع ق ا  
 و  بةا مو داع علإسلام أ        ابسمد مو ماتغ ل عر  س   رتمك  ه كت م ع﵁ وآا كا 
و        ابسمد مو جا عت٠ م ص واا م ه ا م عت٠   وووم   و        ابسمد مو عرمتح 

ض عر  س ه عرغزوع  وعت١ب رك وركع  ع ذر  ت٧ا  ع عريرب عص  ع  دخ    ه وخسم 
قص  اهم و كث هم  ع عت١خا  تُ عرااع ك ن ع اهم جسمدم و  ععة ه هاع عرصبةا 
و ا  هم كب   ع زهتَ وزاا  ع    ت ععنص ريت و    كب   ع زهتَ أ ا ق  ت ا  كا 

ه  سجا  -و ا ع﵁ ع ةا وس م-  عر بي ع ا قصةاكا   نت سب د  و عربردم عرتي  اح به
عرس ة عرت سبة ر  ج م أ  عه ازج عت٠   ه قصةاكا ع ا ع دم عركثتَاع  ع عريرب عص  عت١اا ة ه
  ةث ا سمل= 43عتٞ ه ةتُ

 تٕ ررررسم عررررسمعرضَ ذي ظَْ ررررمٍ مذع ع تسَررررَ تْ 
 

 ك نَّررررررررررررراُ ُ ْ رررررررَ رررررررررررررررٌ   رررررر ررررررررررررررر عحِ  ب ررررررررسملٌ  
 

 اي اررررربَمٍ  رررررع  ررررر ص ت٤َِْ ةرَررررةٍ اُرررررجَتْ  ررررر
 

 44و اٍ    لحَ  وحاَ وهرسم  يرر سملُ  
 

ورك ا ب ا    سمو  عت٠    ب ا م    ج ص به  و ع عرتير  ةا ورعح يجب    ه  غ  سب د 
ك ه عرزق ق وعران ن عك  ص رغا  عر سسمل عراي   م عت٠  ت و     س ن  ع    ت أ م 

تى ه قصةاكا عرير تَم أتح  كة أبا   اك  اتًك ععس سمم عرت  ةاي ه عريرب  عر ايم  
 ععالال أ رغزل و با ذر  ا ت   مو وو  عت٠  م وا سمل=

 45كرررررررررررر نَّ سرررررررررررربةئةً ِ ررررررررررررعْ  ةررررررررررررتِ ر سٍ 
 

 اكرررررررررررررررسمنُ ِ زعج ررررررررررررررر  عسرررررررررررررررٌ  و ررررررررررررررر صْ  
 

                                                 
43  Yeşildağ, Abdussamed "Banet Su'âd Kasîdesine Yapılan Çalışmaların 

Tesbiti Üzerine-I", Nüsha, yıl: XII, sayı: 36, 2013/I, s.12. 
44

ت تٖ ةررر = ع ررري  سرررتُ عربرررسمعمت  كتبرررة شلللر  سصللليد  دعلللا بلللق زوير بانللل   لللعا عتٟ رررسميت ع رررع  جرررةت  
   31ت 32ت 09مت ص  1985عر ا ضت  )د ط(تعت١ب رات

ت شللر   اللوان حسللان بللق ثابلل عربرقررسمقيت عبررا عررر تٛعت   سموررع ه ععردن  يررر سمر  رر ت٠    عنظرر = = ةررت ر س 45
   6مت ص  >5>4 ص ت  )د ط(تعت١لببة عر تٛ نةةت
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 ع رررررررررررررا  نة  رررررررررررررررِ    و اَبْررررررررررررررررمَ َ رررررررررررررررض  
 

  رررررررررررررررررع عرترُّمَّررررررررررررررررر حِ هَصَّرررررررررررررررررَ هُ عتَٞ رَرررررررررررررررر صْ  
 

  ً مذع  ررررررررررررر  ععُاْررررررررررررر ِ  ُ  ذكُِرررررررررررررْ نَ اسم ررررررررررررر
 

 46أُ ررررررررررررررررعَّ رِلةَِّرررررررررررررِ  عرررررررررررررر َّعحِ عرمررررررررررررراعصْ  
 

أتح »و إ ك ن    ن نبتبر ذك ه ر خ  م قب  دخسمرا ه علإسلام  لا   ق ل ه 
وا ن  س ن ه هاه عر صةام ا ن كب   ع زهتَ ه قصةاكا عربردمت و  رت ُ أإنا «  كة

ع ا ع دم  ب اا  اب عص هاه عرمتًم اةئً  مو عريرب  عت٠  ي وك ن ووم م أخ ا ً 
 عتٞ ه ةتُ وك اال ع ا  نهم  ا  تُ ع ا ا م عت٠   رتٔ  دع ه مو ذر  عرمخ  وعرمع 

ع د  عت٠  ا   ه عريرب  عرب   مو عرظ سمر ه عربص  عع سمي ت٣ادعً ر  ة وقا 
 ام عراورة تٕ ه عرااع ومنتير ر عر  سم وعضسمن راى  بض عريرب عص  ع عريرب م  و  ع  دا ن 

ب م ظ سمره  عرت  زج علإجت  عي  ع عكع جم  ع أ س وروم و قب ط و تَهم عخ ى و ع  س
ت وقا تٞ   بض عت٠ م ص  ع  تٍ   ةة مو مظ  ر 47ه عراورة عع سماة وعكس تح رقبت   عتٞغ عأةة

و وم  ع عر سسمم أ ك سمع  ببض ه كص عر  س وعا سمع  با م ثم نمسمه و ع هاع ك ن 
نسمع لتير سمن ألا اك دون ااك ون ذر  ه عريرب  مك عت١س  سمن اير  سمن وا  سمن ورك  م ك 

ت١   تً وب اكع عت١سةحةسمن  ك متُ  ن لتير سمع  و  ن يخ أسمع    ك نسمع يج ه ون   اع م وظ   
ه ذر  و  تح أةا ععخل  ا ع   تٍ   ةة عراي ج ى ع ا س ع اب عص عتٞ ه ةة ه وو  

 ريرب  عت٠  ي مك  نا ب ا   قا  م   داسمعنا من عت٠    ةث ا سمل     عرم خسمري 
 ك سمرا ه قصةام  ةتة ج ه ةة=   48 ست لًا    دُسَّ ه قص  ا عت١اح وعت٢ج صت

 اَرررررررررررررررر ِ رَْ   أِ تْ رررررررررررررررر  ِ ةترَرررررررررررررررةً ج ه ةررررررررررررررررةً 
 

ررررررراُ    أ ارررررررا  هُ  ررررررر  بْ ارَبْ أرررررررسمع  ررررررر  ت٤ َّ
 

                                                 
46
  18ت ص  داوانال س ن  ع    تت  
47
 ت ملللويالعلصللر الأ شلللعلراء عتٟجةةت أ لحت 
 http://falih-alhajia.blogspot.com.tr/2014/09/3.html. 

ت 1986 ررتَو ت )د ط(ت  دعر عتٞةر تت الأ ا القلدام- الالام  فلي تللا ال الأ ا العربليعرمر خسمريت   رّ ت  48
   476ص 
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  لا ررررررررررررررررررةَ  ارررررررررررررررررر مٍ أ  رررررررررررررررررر  كرََ بَ ررررررررررررررررررتْ 
 

 49ُ ير ارررررررر ُ   نم سرررررررري  كرَتْ رررررررر  كررررررررَ دَّدُ  
 

  عت٠  ي ب اتغتَ  تى نه اة عر  ن ععول ر  ج م مو  ن كغتَ ورار  ن ى  ن عريرب
عتٞة  ه م  ن عر  ن عرث ني  سب  عكختلاط  تُ عرب م وعربجم و خا  كظ   آ  ره عركثتَم 
عت١خت مة و ع  عظ    و ااه  خل عً عضسمن و   عت٠   وعر  سمت وقا  ا  عريرب  عت٠  ي ه 

عت١   عراي نير  أ س ً  خ ةبً   ت  ً  ه دا ا وهسم  ول  هاع عر  ن   رسمرةا  ع ازاا  ع عبا
ت  ةث وو  عت٠   50 ع  ا  كغةتَ اك  عت٠  ا   وهسم عراي أتح ر يرب عص   م عضسمن

ونيرسم   ووم ص رسمنه  ورقة جسمه ه  ورع حت   و  ا    ه عرك س و أً  وت٦زوجة واب    
  ل=   ر با وعرير ر وعراه  ووو  دن نه  وزق ق   وج عره  ق

 وورررررررررررررررم عص ه عركررررررررررررررر س كررررررررررررررر رزعم عن
 

 سرررررررررررررب ه  عرتجررررررررررررريُّ  رررررررررررررع عسررررررررررررر لانِ  
 

 كررررر اررررررررررررررررر  عر رررررررررررررررراعمَ وعرررررررررررر ض علإنررررررررررررر 
 

 ص سررررررررررررررتً ت٢رررررررررررررر  دون ت١ررررررررررررررا عرتبرررررررررررررر ن 
 

 ت٢ رررررررررررررررر   برررررررررررررررر  ك  رررررررررررررررر  وررررررررررررررررم ت
 

 51ك عهرررررررررررر   كررر رررر ررررررررررررررربة  ررررررررررررررر ق ،رررررررررررر ن 
 

 و ع ععسب م عرتي جب ت اب عص عع سماتُ ا ج ؤن مو اب  عت٠  = 
ع ا س ع س   ة ك رك م  ث  عرير ع  ععقةير  عراي ك ن   ة ا مو عتٟ تُ  – 4

 52عرك م   ة ً  مو عت١بتت اع  عتٞ ه ةة عرتي كبباه عع عت١ب دئ علإسلا ةة عرتي تٖ م عت٠  
 أة سمل=

                                                 
49

=   رراي ت٤ ررا ن ورر  عرررااعت دعر عركترر  تٖ ةرر ت الللداوان  ررر   ةرر ث  ررع  ررسمث  ررع ا رقررةت  سم  رر ععخلرر ت 
  97م ت ص  1994ت  تَو ت 0عرب  ةةت ط

  0/144مت 1976ت عر  ه مت 10طت ت دعر عت١ب راحداث الأ بعاء ستُت اات  50
51

ص  ت  م1937د يرر ت  ط(ت)د  وتٚرع= ا  جبرار ُت  لببرة ع رع زاراونت تٖ ةر ت اللداوانع ع ازاات عرسمرةات  
57  
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 رُمَّ نرَررررررراْ ررررررررررررررررررررر نٍ كرررررر اررررررررررررررررررمً   جررررررررررررررررراٍ 
 

 سَرررررررررةِّاِ عتٞرَرررررررراَّاعِ  رررررررررع أرَْ عَررررررررري ُ اَررررررررر ْ  
 

 تُ عركررررررررر سَ  رررررررررتى ه َّهررررررررر قررررررررراْ سَرررررررررَ ةْ 
 

 53ب يُخررررررررررررر رِطْ وَررررررمْررررررررررررسَمه  ِ ْ ررررررراُ كَررررررراَرْ  
 

عرغتَم ع ا عرااع ك نت سببً  راك  عت٠   وت٣ رسا مذ ل ول ج ا   ن يجب   – 5
 ع ت٣ ا عت٠   وسة ة ت٢ج ص ععخل  عرير ع  عر ص عني عراي ع ت   زرتا ع ا خ م ص  تٍ 

   أ رعد ج ا   ع عض ا عراي وسمره  ن ا م  عر  س  ع   ةة ع ا عر  م  ع ا  ا عت٠
ت٣ را  ه  عرا ة عت٠  اة  إظ  ر قبح   و غةة رمت نظ  عت٠ م ص عع سماتُ ر حا      

 أة سمل=

   رررررررر    رررررررررٍ =   ررَرررررررتْ    سررررررررَ  نيرررررررررسممٌ 
 

رررررررررررْ   ةِ  ررررررررررر ت ررررررررررراو  ربِيْررررررررررررِ  قَ      رُ ب كُلَ َّ
 

 ُ تْ رأ ررررر ُ م ُ سرررررجَّاً ه عرببررررر صمِ ب اررررر
 

   رُ عً ودععرررررررررري دعررررررررررسممٍ ك اثُ  رررررررررررارررررررررر ةا 
 

 أررررررررررإنَّ نرررررراع ررررررررررررررر كَ عرررررررررررااعَ خَرررررررررررررراَرْتُ مْ 
 

   رُ كلاقرررررتْ ع رررررةِ مْ خةرررررُ  قرررررةْاٍ و   ررررر 
 

 مذع جررررررررررررررر صَ رُوحُ عرتغررررررررررر بيِّ  رررررررع مسْترِررررررراِ 
 

   رُ دنررررررررررررررر  قبررررررررررررضُ  روعحٍ خبةررررررررثٍ    رررررررر 
 

 تَ كرررررررررررر يصُ عت٠ ررررررررارااَ وكغ رِررررررر ٌ   ررررررررظ
 

   رُ عربِيرررررررِ  لُررررررسمى نِه  رررررر ررررررررررمُ ارررررررررسممِ  ررررغ نر 
 

  ٌ قرَررررررررررر ْ و ت٢رررررررررررر كَ ه  رررررررررررر خسمرِ  ررررررررررررزَّمَ قرَ 
 

 54 سي   اارررررر ً ذُ  بُهرررررر رُ ت٢رررررر  نيرررررررسممٌ ارررررر 
 

                                                                                                                   
52

مت 0228عرلاذقةرةت  )د ط(تت ج  برة كيرر اعتماالس الخمر في الشعر الأمويعربةل رت تٞتُ ت٤ ا عان نت  
  30ص  

53
؛ 80ت 81مت ص  1997ت  رتَو ت 1دعر ور درت ط ت٤ را ع ري دقرةت = ت تٖ ةرداواناللععقةيرر ت  تععسراي 

  17ت ص  ماالس الخمر في الشعر الامويعربةل رت 
ت ص  م1986(ت  رررتَو ت طت دعر  رررتَو  ر لب عرررة وعر يرررر ت )د اللللداوانت عرك ررربي عرتَ رررسمعي ج اررر ت ع رررع علةرررة 54
  49ت 48
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وكار  عستخام عت٠   ع  عض سة سةة  ةث كيرمت ت٣ را عت٠   عع  – 6
  أ  هسم عرسمرةا  ع ازاا ا سمل= 55 بض عرص عع   عرسة سةة

 رئرررررررررررررررررررررررةمٍ  ج ِّرررررررربررررررررررررررررررررررررررررسمني  ذعمَ كررررررررررررررررررررررر ِّ 
 

 منرررررررررررررراُ  رررررررررررررر  ع  ررررررررررررررتَ ارررررررررررررر ُّ نررررررررررررررايمِ  
 

 ثم من كرررررررررررررررررر ن ه عر رررررررررررررررررراع ا كرررررررررررررررررر يمٌ 
 

 56أرررررررررررر ذاُ سمهُ  بررررررررررررضَ  رررررررررررراِّ عر بررررررررررررةمِ  
 

ور ا ك صا ذك  ومة عر  م كي ابرز عرل قة عرتي ك ت ج   عرسة سة  ع عريرب  
ولارهم  ع عرتب     ب   أ ر  م  وبح ومة  ه  عرس لة وك سة   عت٠ ةمة هير م  ع عبا 

 ك ن ا  زعا ع ا عتٟكم   عت١   عراي
ث هم  ع  تَ كصار  سمع ا عريرب  تٚ ع    ع عريرب عص  كوه عربص  عربب سي 

 أسا م عربةئة عتٞااام وجب ت م اتببسمن  ع  ورئ  عرااع  –وهم  ق ة–عرب م وعرب م    م 
عرس سمك    ات  أ   ع ك  رةاهم و  وص م  ةث جب سمع عت٠لاعة اب رعً وعض ه م   رم  يرة 

 سمجة  ه ك   عرمتًم ت ك   عكسبت57ع سمعنً  وعرتح   عت٠  ي وعلإ تب د عع عر ةم   صاعً 
 ع ا عع تُ مذ  سمل قص  عضسمن وعكسع  ب   وو  عت٠   و  غت هاه عت١سمجة ذرو   ه

عت٠لاأة مو    ايربا   ص  ر خ سمر وعضسمن ومتٗا     نسمعس نا،ا عراي ك ن ابك  ع ا 
عت٠   وعضسمن عكسمأً  ا تًن  بجةج ووجةج وهجسمم ع ا   ا ة ععالال عر ا،ة ا ربً  مو 

  ث  قسمرا= عريرب عص  ن اابسمع  ك نه  وو  عت٠   عت١بت ة و  ح ً  ار  وة   ً كثتَعً  ع 

 قرُرررررررْ  ت١ررررررررع ابكرررررررري ع ررررررررا رسررررررررمٍ دَرَسْ 
 

 وعقمررررررررر ً  ررررررررر  وررررررررر َّ ررررررررررسم كررررررررر ن جَ رَرررررررراْ  
 

  ثررررررررررررررر  سَرررررررررررررررْ  ا وربُةرررررررررررررررتٌَ وخَرررررررررررررررَ اْ   كصرررررررررررر  عر  ررررررررررررعَ وو ررررررررررررعْ كرررررررررررر ن  رررررررررررراِ 
                                                 

55
  14ت 13ت ص  ماالس الخمر في الشعر الأمويعربةل رت  
56
  55 ص ت داوانال ت ع ازاات عرسمرةاع 
57

مت 1986ت  ررتَو ت 6تُت طعرب ررم ر  لاارر ت دعرالشللعر والشللعراء فللي العصللر العةا للي صررلمات عريررركبةت  
  170ت 171ص  
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 عكرررررررررررررُ كِ عررررررر  ررررررررررررررررررع وسررررررررررررر  ا ج نبررررررررررررر ً 
 

 59 ثرررررررَ  عر رررررررباْ  58وعوْرررررررلبَِحْ ك خةَّرررررررةً  
 

وتٚ ة علآ  م عرتي ك ن وكار  ك نت عراعسمم وا عرااع عتٟ ة  عراي ل م عت٠   
  أة سمل= 60اتًدى أة   اب  عت٠   أ  ى ذر  ع ا    نسمعس  ةث اب  ا معلان ً و ل ً 

 كرررررررر ى ع رررررررران   رررررررر  اُسْررررررررخِطُ ع﵁ ك َّررررررررا
 

ْ دِي عرمتى     
ُ
 61 عريرِّ كْ خلا ع عرب   عت١

 

وقا ععت    بض عريرب عص عرزناقة  و عريربسم ةة أ   ت٨ع ن ى     نسمعس ،اي ه ذك  
    وعرغزل   رغلام  ع  ج  عرتب اض   رب م  سب  نزعتا عريربسم ةة ا سمل= عت٠

 وك ك خُرررررررررررررراْ عررررررررررررررع عععرررررررررررررر عمِ ت٢ررررررررررررررسمعً 
 

 وك عَةيررررررررررررررررررر ً أرَبَةيُرررررررررررررررررررُ مُ جرررررررررررررررررراا ُ  
 

 رجِرررررررررررررررررررررر لٌ ععربرررررررررررررررررررررر نَ ايررررررررررررررررررررررر بُه   دتحِ 
 

 رقةررررررررررررررُ  عربررررررررررررررةشِ ع رررررررررررررراهُمُ   ارررررررررررررر ُ  
 

 أ اةررررررررررررررررُ    ررررررررررررررررا ورررررررررررررررر أةةٌ شَررررررررررررررررسملٌ 
 

 62اررررررررر ُ دالرررررررررسماُ  ك سررررررررر   سررررررررر قٍ   
 

  وعت٠  رع  عرتي ك نت   تير م ه نما    كع  ةسم  عر ة ن ك    ن عتٟ ن 
جب ت  ع قص  ا    نسمعس و س م  ع عرسمرةا و   عريرةص و   عت٢ اي و تَهم  ع اب عص 
عت٠   وعضسمن قص  اعً   أ ة   عخب ر عع عرس قة   وعرس  م  ع أتة   وأتة ن و غ   ع  

 ون ى ذر  ه قسمل    عت٢ اي= 63ت٣سمنةة
                                                 

58
العصلر -تلا ال الأ ا العربليوة ت اسمقيت    عنظ =ك خةة= تٜ عً   سسم ةً مو عرك خ و  ةة عت١لاهي  بغاعد  

  182ت 179مت ص  1966ت عر  ه مت 8ت دعر عت١ب رات طالعةا ي الأول
59
  366ت دعر و درت)د ط(ت  تَو ت )د   (ت ص الداوان  سم نسمعست   
60
  035ت ص  العصر العةا ي الأولوة ت  
61
  372ت ص الداوان  سم نسمعست   
62
  36ت ص الداوان  سم نسمعست   
63
  192ت ص  الشعر والشعراء في العصر العةا يعريركبةت  
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 كلاقرَررررررررررررسْمع   لا ررررررررررررةٍ رراع رررررررررررررررررا  ررررررررررررررررربا نررررر
 

 ز ررررررررررررررررررررررر نَ رعحٌ  هارررررررررررررررررررررررّ ُ مُ  كرررررررررررررررررررررررسم ا 
 

 أ رررررررررررر رسمع=  ا رررررررررررر  عت٠ رررررررررررر رُ  ررررررررررررعْ ذع و 
 

 نررررررررررررررررررررا عوْررررررررررررررررررررلب حُ أ رررررررررررررررررررر ل=  خٌ تٗسمَّ  
 

  دعرَ عررررررررررررررررررررررررررر عحَ  رررررررررررررررررررررررتى  قبصررررررررررررررررررررررتا
 

=  ك نرررررررررررررررا عَرررررررررررررررسْمدُ اَرررررررررررررررَ  حُ    64أخررررررررررررررر َّ
 

عص عت١ير رقة ه     ععنارسةسمن أ ا  وربسمع  سمو  عت٠   و دوع   ك   أب  اب  
ا ةبت م   سم نسمعس مذ ابا  ست ذ أع عت٠  اة ه عريرب  عرب    تَ  اعأع سسمعص  ع  ةث 
عرك ةة  و  ع  ةث عركةمةة وقا ك نت عت٠  ا    كث  أ سمن عريرب  اةسمعً   تُ اب عص 
ععنارات ركع     ةز ععنارسةتُ ه هاع عتٞ ن  مت١   م  سمو  عت٠   تٔج سمعة  ع 

رغ ابة  ث     س قا جبم   ع عث  ن عت١صحمي وعوم ً أب  عت٠    تُ تٕ ي ه عرتيربة    ع
عتٞسا   اغ عتٟةة وععكث   ع ذر    ع ة كصسما  عت٠   ه اام وم ص رسمنه   تى  اب ت 
ع ا زج ج علإن ص عراي لتسما   وا   تا تْةث خمةت ع ا ا ربه  و ا  ك   رسم ك نسمع 

 اير  سمن  ع من ص أ رغ ا سمل= 

 كُلرررر قُِ ه عرزجرررر ج أررررإن سَررررَ  ْ  وررررم عصُ 
 

 ه عتٞسررررررررم هبَّررررررررتْ هرررررررر َّ ورررررررر   كدغِ  
 

 خمةرَررررررررتْ ع ررررررررررا اُرررررررر َّع رِرررررررررررررر   أررررررررررررررك نمَّ 
 

 65ارررررررررررررررررجاون راََّررررررر ً  رررررررع منررررررر ص  أرررررررررررر رغِ  
 

وقا ك نت ت٣ را عت٠   رةست ت٣ د عجت  ع   ر ير عم ومنم        اب اة 
ومرتٕ را و ع ذر  قصةام عر جسمم لإ ع ه نئ ه وو   د ةة  ةث اتم ك  رض عريرب  
 ت٣ ا ر خ   ناك         ا ي= 

                                                 
64

 ت1ط= عبررا ع﵁ عتٞبررسمريت  لببررة عر ب رر نت تٖ ةرر ت الللداوان  ررر   ررع عبررا عر رراوس عرتَ ررسمعيت  عت٢ ررايت سم  رر  
  01ت 02ت ص  م1969ت عر ج  ععا ا

65
ت 0-1ت الةيلان المغلرا فلي أخةلا  الأنلدلس والمغلراع رع عراعريت   رسم عبرا ع﵁ ت٤ را  رع ت٤ را عت١ عكيرريت  

  0/055مت  1983ت  تَو ت 3تٖ ة = ج  س  كسمكنت مِ  رةمي   وأ س لت دعر عرث  أةت ط



Arap Şiirinde Şarap 

Ocak 2017 / Cilt: 7, Sayı: 1   
 

305 

  رة ت ررررررررررررررر  مذع  رسرررررررررررررررَ تْ وعردعً وَْ مَررررررررررررررر 
 

 و ت ررررررر  نررررررر ى عتٞرررررررسمزعصَ ه  ذُنهررررررر  اَررررررر م  
 

 و رررر   ر رررر  سرررر قٍ ا ررررسممُ ع ررررا  عررررراُّجا
 

 66 يررررررر بة ورررررربح ك كرَُ ررررررطُّ وك كُلمرررررر  
 

 ه ي ووسمك ر بص  ععنارسيت وردع وه          ذك  عع عت٠    ع عربص  عتٞ
ع ا ك   عرصسمرم عرتي وو  مرة   عريرب عص  ع  ظ ه  عت٠لاعة وعضسمن وعتٗ ذ عت٠   وسة ة ه 
تٖ ة  عت١ اع ت أ ا ظ    ا  مة  ع عريرب عص نبا  هاه عرصسمرم عضت بةة عرم  يرة 

ظ سمع اب ع ه عرزها عرااع ناب عص عرصسمأةة ودعت مو عرزها  ع   اع  عرانة ت وه كص هم 
 ت٠  م ه أ  ر زاة متٜ  وعرت  م مو ع﵁ت وع ت ت عت٠  م  ك نة   رزم ه  اب رهمت رك    

عريرب  عرصسمه ك  ز مو عت١ب أة  و عريرسمق  و ع﵀بة علإت٢ةة واكث  ه ك   عت٠  ا   ذك  
رس  ودي عرك س وعر ايم وعرير رم وعرسك  وعر يرسمم وخ وة ه اب  عتٟلاج وع ع ع   وع

وك ع عرم رض تٜ ات ن  ير سمرك ن م اعهم  ك  ز أة   عت٠  م مو ع﵀بة علإت٢ةة ناك       
 وا سمل ع ع عرم رض= 67عع ة   علآكةة

 ن اب ا وعتٟبة  ا ااون  ا ذع  عت٠ ر  عر ايم ج  وعلا عنا كب و     
وعريرسمق مو ع﵁ كب وت وقسمرا سك ن   أخ  ت عت١اع ة= وهي عت٠  م وعت١ صسمد به  عت١ب أة علإت٢ةة

به =  ي ا     وعنتيرة    ي  ب   را وا   ً عع ك     سسمى عتٟ ة ةت قب   ن يخ   عرك م=  ي 
   69عرسمجسمد

                                                 
66

ي بطلللث فلللي تطلللو   الشلللعر الأندلسللل؛  رررسم ات م ة ةرررسم   سرررةات 027ص   تاللللداوانع رررع هررر نئ ععزديت  
  51مت ص  1950ت عر  ه مت 1ت عرتًتٚة  ع علإسب نةة=  ستُ   نات  كتبة عر  اة عت١ص اةت طوخصافصه

67
  37ت ص  معالم الرمزاة في الشعر الصوفي العربيس   نت  
68
  142ت )د   (ت ص   تَو ت)د ط(ت دعر و درت داوانالت ع    ع    عتٟسع  ع عت١ اا تع ع عرم رض  
69
ت 0-1ت شلر   الوان ابلق الفلا ضتٝ عةر ت معبرا عرغرتٍ  رع  ت ار عرااع عتٟسع  رع ت٤ رات وعر    سري تسمراتٍعرب 

  046ت 1/045مت 0223ت  تَو ت 1راةا  ع   ر  عر ب  نيت دعر عركت  عرب  ةةت ط تٖ ة =

 ارررررررر     ع ررررررررا ذكرررررررر  عتٟبةرررررررر   اع ررررررررة
 

 68مُ  ْ   عركَرخ َ رُ ع قبر   ن ار ن  بهر  ِ رسكِ  
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 ني عت٢ج ي تٖسمرت عت٠   ه عريرب  عرصسمه مو ر ز ع أ ني ه  سمعكتَ ه ق ن عرث
 ةث  70وقا عستخا ت عت٠  م ر زعً ر  ب أة و ول  ع عستخا    بهاع عت١بتٌ رع بة عرباواة

 ك سمل= 
 ك سرررررررررررري وتٜرررررررررررر ي وعر ررررررررررررايم=  لا ررررررررررررة

 
 و نرررررررررررر  عت١يرررررررررررررسمقة ه عتٟرررررررررررر = رع بررررررررررررة 

 

 كررررررررررررر س عت١سررررررررررررر م وعر رررررررررررررايم اااررررررررررررررر ه 
 

 سرررررررررررر قي عررررررررررررررررررررر اعم ع ررررررررررررا  تت  بررررررررررررا 
 

 أررررررررررررررإذع نظرررررررررررررر   أررررررررررررررلا  رى مك رررررررررررررررررا
 

 71اررررررررر   أرررررررررلا  رى مك  بررررررررراومذع   
 

 :وا سمل عبا عر  ةم عربرَُ عي وعومً  و يربرًِّ  
 و  ررتُ عيرررٍ  سرر  ه  عتٟسررعُ تٜررَ  وررى

 
 72 أ ر  ررُ     رر   غررتَِ عرسرركِ  سررك عنُ  

 

 َ وت٨ع ن تظ  ا عَ  عرم   ص عباَ عرغتٍ عر َّ  رُُ سِي و  َ  ابِ  عتٟ ِّ وعرُ  مِت رةُِبتُِّ
 :ريرب ت أةجةُ  ق  لار      اَ صا  اك  عت٠   ه ع

 ورررحت   رررة  رررع  برررا  ررر  سررركَ ْ   رررا
 

 أكرررررررررر نَ بهرررررررررر  نرُرررررررررسمرعً  ورررررررررر صَ  ظ  رررررررررر ص 
 

 وق  ررررررررررررت رررررررررررررا ه  ارررررررررررر مٍ  قاسررررررررررررةة
 

 هرري عريررر اُ ع  رر  عركرر    ثرر لُ  أةرر صِ  
 

 ع ةررررررررَ  نرررررررررا،ي   ركيررررررررر اِ ك وسِررررررررر  
 

 أمرررررررري ك سرررررررر      رررررررر    ةررررررررةُ وَرررررررر ب ص 
 

 73ه عرسررررك   نررررسمعتَح سرررر عصتٖ رررر  تَٕرررراْ   و ررررر  عركررررر سُ مك  نرررررتَ وعرررررر ُّوحُ تُٜ هررررر 
                                                 

70
ث نةةت عرباد ت عرس ة عرمالة التراث الأ بيت  عت١  م وعت٠   ر زعن ه عريرب  عرصسمه  سمرت اسمس  ه ديت  

   187ص   ت 0212ت ك جت ج  بة آزعد علإسلا ةة عرس دست
71

؛  ررسمرت 34ت ص  1996ت )د م(ت 0ت دعر عر ارر دت طالعابللد  الخاشللعة  ابعللة العدواللةعتٟمررتٍت عبررا عت١رر بمت  
  187ت ص  مالة التراث الأ بيت  المرأ  والخمر  مزان في الشعر الصوفي 

72
مت 1301عت٢ رات  )د ط(تت ت تٖ ة =  تٛرا  سرتُت  لببرة أرتح عركر يمداوان الت عربرَُ عيت عبا عر  ةم   سم  تٛا 

  105ص  
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عربَْ ضِ عراي   َّ  ع كا تُ عريرب  عركلام عع عت٠    ع ووم   و ا    
 -وعرتيربةا به  وعرث  ص ع ة   وعرتحاا       وعرك  اة به  مو  تَ ذر  ت٦  ا ااه عرير ع ت 

 .اتاح  ن ه  ك  ع ذك  ع ا عتٟ ة ة و ع ذك  ع ا عض ز
سب  م  ع عر ا  ص وعرستَ  ع  سسمى كتبع ااثوب اكع  ن م اب عص عربص  عتٟ

 أ جا  ب وا عر و ه ااك  عت٠   و ة ا تٔة  عر ا أة سمل= ع ا خل همت 

 مذع  رررر  ع رررران  ت٣ ررررا ععنررررا   رررررةالا
 

 أبةررررررررتٍ و ررررررررتُ عرسررررررررك  تٜررررررررا دقرررررررر    
 

  قرررررررسمم مو كررررررربرى عرزج جررررررر   ُ ررررررراهِ  ً 
 

  ررررررر ست ل   ررررررع خرررررر رص عرت ررررررِ  رع رررررر  
 

 جب رررررررررررررتيأرررررررررررر ق تح   ركررررررررررررر س عر واَّررررررررررررةِ 
 

 74 يررر م ك ررر  عرر َّ عر لررر   تحلا ررر  
 

 وا سمل  اا =
 ﵁  رررررررررررررررر  ارررررررررررررررر هاكا  ررررررررررررررررع َ  ظرررررررررررررررر ٍ 

 
 75ارررررررراتح عركئةررررررررر  كيرررررررررر رم جِ اررررررررر ك 

 

وه هااع عربةتتُ اص  عرسك عن عراي ا م عرص ب ص و    ص  يرةا   ة نً  ا سمم 
 و  ة ن ً اس ط ع ا ععرض=

 و ررررررررررررر   نرررررررررررررتم مكّ كسرررررررررررررك عن اررررررررررررر أحٍ 
 

ررررررا  ررررررع عرصرررررر ب ص عيررررررر م  رارررررر    لتٖسَّ
 

  ر كبررررررررر ش ه عرل اررررررررر  أتررررررررر رمً   يررررررررررا 
 

 76ا رررررررررررررسمم ا  رررررررررررررسمي أرررررررررررررسمق  و ررررررررررررر ل 
 

                                                                                                                   
73

-1ت في صراح المواجيد ا لهية والتاليات الربانية  اوان الطقافق وماموع الرسافقعبا عرغتٍ عر    سيت  
  02 ت1/19هرت 1270 سمكق  ص ت  )د ط(تت ت دعر عرلب عةمتٝ عة ت٤ ا  ع  = ا  م عرااعوححات 0

74
عر رر ه مت  )د ط(ت ت تٖ ةر =  صررلما عرغلااةرتٍت   سسرة ه رراعوي ر تب رةم وعرث  أرةتاللداوانعر ور هت  برر وات  

  84ت ص  م0214
75
  302ت ص  الداوانعر و هت  
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 :ا سمل  تَ عريرب عص  تٛا اسمقيت 
 من َ رررررررررررررعْ ل رررررررررررررُ  عت٠لرررررررررررررسممَ كبررررررررررررر رعً 

 
 غ رع  رررررررررررررررررررررررع وِررررررررررررررررررررررر ك ابررررررررررررررررررررررر ُ تْ 

 

 ْ    ررررررررر  اررررررررر  ز ررررررررر ن أ يرررررررررركسممِرررررررررب نُ 
 

 ُ ررررررررررراْ عُ عت٠ رررررررررررر  ك لُرررررررررررا عت٠ُ رررررررررررر رع 
 

   ً ت  و أسمعوررر ْ يررررمِ  ُ  أ وررر ا عركررر سَ 
 

رررك رى خررر ج عر اررراُ    77 عرررع َ كُررر ِّ عرسُّ
 

      أظ م  عهةم أة سمل وومً   ع  روتِح و تِٚ     ق را ه دقَّةِ ووٍ  وكيربةاٍ 
 :وُ سعِ عستير  دٍ 

 اررررر   رررررلامُ ت عرررررررُ اعمَ وعركررررر سَ ت وعرلرّرررر 
 

صْ رَ رررررررر  َ ك نرررررررر ً كررررررررَ ْ اِ ررررررررر   اَ ت وهَرررررررريِّ
 

  ا رِررْ  عريرررر اَ  رررع َ ة هِرررِ  هررراع عرررراَّ 
 

 ر ُّررررررسمرِ ك سرررررريعِّ وعَ ررررررلأ  ررررررع ذررررررر  عررررررر 
 

 و ذنِ عرصُّررررررررررررررررربْحَ  نْ ارَ رُررررررررررررررررسمحَ ربَةْرررررررررررررررررتٍِ 
 

ررررررري    رررررررع سَررررررر  ه  أررررررراعكَ وَقرررررررتُ عرتَّحَسِّ
 

 وعدتُْح نرَرررررررررررررررا  نَ خَ ررررررررررررررررسمتي وع تِ  سرررررررررررررررري
 

ررررررررررْ  وعسْرررررررررربِْ  سُررررررررررتُسمرَ عررررررررررراَِّ ْ اِ    وكرَبَجَّ
 

 وعسرررررررررررررِ    اررررررررررررر  ُ رررررررررررررلامُ  رررررررررررررتّى كَ عنررررررررررررر 
 

 َ ْ اِ رِ ك نلُِةرررررررررررررررررُ  عركَرررررررررررررررررلامَ مكّ  ررررررررررررررررر 
 

 ُ وه تَٜرررررررررررررررررر مً قةررررررررررررررررررَ  منّهررررررررررررررررررم عصَرررررررررررررررررر
 

  رررررررع خُررررررراودِ عت١رِرررررررلاحِ ه ارَررررررسممِ عُرررررررر سِ  
 

 ُ ررررررررررررراْ رآهررررررررررررر  أرَرررررررررررررتَى عربَزاِرررررررررررررزِ َ    ررررررررررررر ً 
 

رررررررجْعِ  رَرررررررتَُْ هَرررررررم  وارَررررررْ سِ    وهرررررررسم ه عرسِّ
 

 ة ٍ  عَْ بَتْرررررررراُ عت٠رَرررررررلاصَ ِ ررررررررعْ  رَبْرررررررراِ وِرررررررر
 

ررررررربسمدَ  رررررررع  بَررررررراِ ت٨َررررررراِ    78وَ بَتْررررررراُ عرسُّ
 

                                                                                                                   
76
  541ت ص  الداوانعر و هت  
77
  0/109 مت1988 تت دعر عربسمدمت )د ط(ت  تَو 0-1 تاتشوسيالت  تٛا تاسمقي 
78

ص  مت 1948ت عر ررر ه مت 3ت عت١لببرررة عع تَارررةت طوآخررر ون تت تٖ ةررر =  تٛرررا   رررتُداواناللللظت  ررر أ تم ررر عهةم 
  040ت 041
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 :ل  رجُِةاًع و باعً ورةا ت٤ سمد س  ي عرب رودي  ببةا ع ا وك ن صٍ عع ذك ه  أة سم 

 أرَررر دْرَْ  هُمرُرررسممَ عررررر رَّمْاِ عَْ ررررَ  مِذَع ععْترَررررَ  ْ 
 

 سرررر مُ   ركرررر سِ ؛ أ رررريَ ع ررررا عت٢ ررررسممِ  ُ  
 

 أرررررررررررر ربةشُ رررررررررررررةاَ ارررررررررررراومُ ه  رسمعنررررررررررررراِ 
 

 مِكَّ مِذَع دَعرَْ  عََ ةْررررررررررررررررررررررررررررررررراِ عتْٞرَرررررررررررررررررررررررررررررررر مُ  
 

 ِ رررررررعْ تَٜرْررررررَ مٍ كرَرررررراَرُ عرْكَبرِررررررتََ مِذَع عنرْتَيَررررررررا
 

 79 رررررلامُ   بررررراَ عارررررتب لِ عريررررررةِ  وَهرررررسمَ  
 

 
  :الخاتمة

 ت وقا كص ا عريرب عصمنّ عت٠     ض  ع    عض عر صةام عرب  ةة   ا عتٞ ه ةة
 ونوسة ة ر مخ  امتخ  وه     ومّ   ك  ه  تْس  عر سمن  ور عرير ع  كص ا مّ   ه  تٝ  

 ير قة   تَم كايص  ذر  ع ا جسمدهم وك   مت أ ي تٜ معت١ ل أة   رةالّ  سمن ير به  وات م
وهي ك رسمرد وكبتُ  تهي   وسمع    وكلأر ه  ك رير ا توجا  ه عربةت  و عتٟ نسم   ا   

   عرارّ   وأ  قةب   أسمق    ةا ص كحبّ  وو تُ تٗت ط   ت١ ص كمسمر وكبا تعراا  تٛ عص
ه كصسما  عركسمؤس وعع  را  يخ   وسمرعً أ ةة تٚة ةت ايرب     ظب ص  ير أة ع   و 
وزا ت   و  ك    وتٚ ت٢  و جزع    عتٞسااة و  ك    اصسمر عرس قةة ورب س  و  ت ك ن ع ل

،زجُ تٚ ل ععزه ر وعر ا  تُ تّ  ل عرس قةة ه ت و عر و ةة وكةمةة نظ    مر  عتٟ و اع
و تُ اير م عت٠    ع عرك س لاّ   نا ا بّ   بةبتا عرتي ازه  وج    ك ر جم  تعربس كتُ

 .و   ه    ل وهي ك ،ة كيخلب   مكّ عرك عم  وعربارت وعت٠  م ع اه  عارعص كزاّ مرة  ت
تٗاوع عوكاّ   نّ ك   ع  نيرا اب عً أةا ما رم مو عت٠   ع    ّ  عربصسمر  

عت٠  م  اخلًا مر  ع ب عرسة سة وعرسب دم وعتٞ  ل وعت١ب أة وت٥ جً  و ةاعً  ع سجع عضت ع 
 عأ م وك  رةاهم و ع   زق عرسمجسمد و ع  

 

                                                 
79
  038ت ص  0214ت   سسة ه اعوي ر تب ةم وعرث  أةت )د ط(ت عر  ه مت الداوانت ت٤ سمد س  ي تعرب رودي 
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 المصا   والمراج 

 
 :القدامة المصا  

 
ت الطراز الانفس في شعر الاخرات تٛا عز  أ روقي  عبا عرغم رت خ سعع  4

 ه  1324 لببة عرير كة عت١ كبةةت )د ط(ت عست نبسملت 

ت المصن  في الأحا اث وا ثا ع ع    اةبةت   سم  ك  عبا ع﵁  ع ت٤ ا عركسمهت   5
 ه 1429ا ضت ت عر  0ت تٖ ة = ك  ل اسمس  عتٟسم ت  كتبة عر اات ط1-7

=  سع ت٤ ا نسمر عرااعت دعر عركت  عرب  ةةت تٖ ة ت الداوانع ع عر ق تحت عايت   6
  م1992ت  تَو ت 1ط

د ط(ت  تَو ت ت )ت دعر و درالداوانع ع عرم رضت ع    ع    عتٟسع  ع عت١ اات   7
 ( )د  

خراللد  العاافللا وفراللد  ع ررع عرررسمرديت سرر عج عرررااع   ررسم  مررص ع رر   ررع عت١ظمرر ت   8
عر رررر ه مت  ت1ط ت تٖ ةرررر =  نررررسمر ت٤ ررررسمد زنرررر تيت  كتبررررة عرث  أررررة علإسررررلا ةةتالغرافللللا
  م0228

ت 0= عبررررا      رررر ت دعر عركترررر  عرب  ةررررةت طتٖ ةرررر ت الللللداوانع ررررع    ررررتت  سرررر نت   9
  م1994  تَو ت

= ابة  تٖ ة ت 52-1ت المسندع ع   ب ت   سم عبا ع﵁  تٛا  ع ت٤ ا عريرةب نيت   :
  م0221ت  تَو ت 1ط عت   سسة عر س رةتاععرن وط وآخ  

ت ت  ررررتَو 0ط = تٛرررراو ا رررر ست دعر عت١ب أررررةتتٖ ةرررر ت الللللداوانع ررررع ارررراعدت ع ررررتًمت   ;
 م 0224
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= ت٤ ا روسمعن تٖ ة ت الداوانت ت   سم ع    تٛا  ع ت٤ ا ععنارسيع ع عبا ر ا  >
  م1979  تَو ت عراعاةت   سسة عر س رةت )د ط(ت

الةيلللان المغلللرا فلللي أخةلللا  ع رررع عررراعريت   رررسم عبرررا ع﵁ ت٤ رررا  رررع ت٤ رررا عت١ عكيرررريت   43
= ج  س  كرررررسمكنت مِ  رةمررررري   وأ سررررر لت دعر تٖ ةررررر ت 0-1ت الأنلللللدلس والمغلللللرا

 م 1983ت  تَو ت 3عرث  أةت ط
ت 1ط= م ةر   رااع اب رسممت دعر عركتر م عربر  ت تٖ ةر  تاللداوانع ع ك ثسممت ع  وت   44

 م 1991  تَو ت
ت تٖ ة = ت٤ ا أ عد 0-1ت السنقع﵁ ت٤ ا  ع ازاا عر زواتٍت  ع ع   جات   سم عبا  45

 عرمك ت )د ط(ت  تَو ت )د  ( عبا عرب قيت دعر 
ت 15-1ت لسلللان العلللراع رررع   ظرررسمرت تٚررر ل عررررااع   رررسم عرماررر  ت٤ رررا  رررع  كررر مت   46

 م 1982ت عر  ه معت دعر عت١ب رات )د ط(ت ا= عباع﵁ ع ي عركبتَ وآخ  تٖ ة 
 تَو ت  )د.ط(،  ب  نةةتعت١لببة عرت داوانالعت١ص يت عبا عر  ةم  ع ت٤ ا ع ع نب كةت   47

  هر4637
= ك م عربست نيت دعر  تَو ت تٖ ة ت الداوانع ع ه نئت ت٤ ا ععزدي ععنارسيت   48

  م1982)د ط(ت  تَو ت 
 )د ط(ت وتٚرع= ا  جبرار ُت  لببرة ع رع زاراونت تٖ ة ت الداوانع ع ازاات عرسمرةات   49

  م1937د ير ت 
ي عر ةسريت وزعرم عرث  أرة وعلإعرلامت = نرسمري تٛرسمدتٖ ةر ت اللداوانع ع ابم ت ععسسمدت   :4

 م 1972)د ط(ت  غاعدت 

= عبرا ع﵁ عتٞبرسمريت تٖ ةر ت اللداوان  رر   رع عبرا عر راوس عرتَ رسمعيت  عت٢ رايت سم  ر  ;4
  م1969ت عر ج  ععا ا ت1ط لببة عر ب  نت 

  )د ط(ت  تَو ت )د  ( ت دعر و درتالداوان عتٟسع  ع ه نئت   سم نسمعست  >4
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=   رراي ت٤ رررا تٖ ةررر ت اللللداوان رررع  ررسمث  رررع ا رقررةت    رررر   ةرر ث سم  ررععخلرر ت   53
  م1994ت  تَو ت 0ن و  عرااعت دعر عركت  عرب  ةةت ط

ت  ررتَو ت 1= ت٤ ررا ع رري دقررةت دعر ورر درت طتٖ ةرر ت الللداوانععسررايت ععقةيررر ت   54
 م 1997

ت = ت٤ ررررا  سررررتُت  كتبررررة علآدعمتٖ ةرررر ت الللللداوان  تعععيرررررات  ة ررررسمن  ررررع قررررةا  55
  م1952سك اراةت )د ط(ت علإ

=  سررع ك  رر  عرصررتَهت دعر تٖ ةرر ت الللداوان   ررسم عبرر دم عرسمرةررا  ررع عبةررات تعربحررتًي  56
  م1963ت عر  ه مت 3عت١ب رات ط

=  تٛرررررا  سررررتُت  لببرررررة أرررررتح تٖ ةرررر ت اللللللداوانعربرَُ عرررريت عبرررررا عررررر  ةم   رررررسم  تٛررررات   57
 م 1301عرك يمت)د ط(ت عت٢ ات 

 تٛ نةررةت )د ط(ت ت عت١لببررة عرشللر   اللوان حسللان بللق ثابلل عربرقررسمقيت عبررا عررر تٛعت   58
 م 1909 ص ت 

شللر  تٝ عةرر ت معربررسمراتٍت  ررار عرررااع عتٟسررع  ررع ت٤ ررات وعر    سرريت عبررا عرغررتٍ  ررع   59
= رارةا  رع   رر  عر ب ر نيت دعر عركتر  عرب  ةرةت تٖ ةر ت 0-1ت  اوان ابق الفا ض

 م 0223ت  تَو ت 1ط

عت ا  =  صررلما عرسرر   وآخرررتٖ ةرر ت فقلله اللغللة و للر العربيللةعرثبرر ربيت   ررسم   صررسمرت   :5
  م1938ت عر  ه مت 1 لببة  صلما عتٟ بيت ط

(ت طت دعر  تَو  ر لب عة وعر ير ت )د الداوانت عرك بي عرتَ سمعي ج ا ت ع ع علةة  ;5
  م1986 تَو ت 

= ك م عربست نيت دعر و   ت )د ط(ت  تَو ت تٖ ة ت الداوان عتٟ يت ومي عرااعت   >5
 )د  ( 

= ع رري تٖ ةرر ت   للعا  شللر  سصلليد  دعللا بللق زوير بانلل عتٟ ررسميت ع ررع  جررةت   63
 م 1985 ستُ عربسمعمت  كتبة عت١ب رات )د ط(ت عر ا ضت 
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ت دعر 7-1ت معاللم الةلللدانعتٟ ررسميت ارر قسم ت ارر  م عرررااع   ررسم عبررا ع﵁ عر و رريت   64
  م1995ت  تَو ت 0و درت ط

 ت  كتبرة رب ر نت )د ط(تمختلا  الصلطا عر عزيت ت٤ ا  ع     ك   ع عبا عر ر درت   65
  م1986  تَو ت

ت شلللر  شلللافية ابلللق الطاجلللات٧رررم عررررااع ت٤ رررا  رررع عتٟسرررع علإسرررتًع  ذيت  عر وررريت  66
  م1975عت دعر عركت  عرب  ةةت )د ط(ت  تَو ت اتٖ ة = ت٤ ا نسمر عتٟسع وآخ  

ت عرررراعر عرب ت١ةرررةت شلللر  المعلقلللات السلللة عبرررا ع﵁ عتٟسرررتُ  رررع  تٛرررات  سمعررررزوزنيت   ررر  67
  م1990)د ط(ت  تَو ت 

ت دعر عت١ب رات آخ اع=  تٛا ت٤ ا ا ك  و تٖ ة ت المفضلياتعرابيت عت١ما ت   68
 ت عر  ه مت )د  ( 6ط

فللي صللراح   اللوان الطقللافق ومامللوع الرسللافقت  ررع متٝ عةرر عبررا عرغررتٍ  تعر    سرري  69
= ارر  م عررررااع ت٤ ررا  رررع وررححات 5-4تالمواجيللد ا لهيلللة والتاليللات الربانيلللة

 هر 1270ت  سمكق)د ط(ت متٝ عة ت دعر عرلب عةت 
= ت٤ ررا تٖ ةرر ت القللاموا المطللي عرررااع  ررع ت٤ ررا  ررع اب ررسممت  عرمتَوزآ رر ديت ت٣ررا  :6

  م0225ت  تَو ت 8نبةم ع قسسمسيت   سسة عر س رةت ط
= عر بسمي عبا عرسمع ا ابلانت  كتبة تٖ ة ت الداوانكير جمت ت٤ سمد  ع عتٟستُت   ;6

  م1997 تعر  ه م عت٠ ت٧يت )د ط(ت
ا عبرررا عرترررسمعم =  تٛرررتٖ ةررر ت اللطلللاف  فلللي اللغلللةعر ب  ةرررايت  تٛرررا  رررع  صرررلمات   >6

 ه 1311 تعسمضت )د ن(ت )د ط(ت )د م(
معام ملا ا لتعام ملق ت  ععنارسيت٤ ا عربك يت   سم عبةا عبا ع﵁  ع عبا عربزاز   73

ت 3عررر ب عركتررر ت ط =  صرررلما عرسررر  تت تٖ ةررر 4-1ت أ لللماء اللللة   والموا للل 
  ه 1423 تَو ت 
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عت٠ ت٧يت  كتبة  =   تُ عباعربزازتٖ ة ت 0-1ت اللزوميات عربلاصت   سم ،عت١ب ي  74
 م 1974عت٠ ت٧يت )د ط(ت عر  ه مت 

-1ت السلنق الكةلرىعر س  يت   سم عبا عر تٛع  تٛا  ع ابة   ع ع ي عت٠ عسر نيت   75
  م0221ت  تَو ت 1ت تٖ ة =  سع عبا عت١ بم ا بيت   سسة عر س رةت ط12

 
 :الطداثة المراج 

 .م1948 ت عر  ه مت3ت عت١لببة عع تَاةت طالداوانم  عهةمت   أظت  .34

ت   سسة ه اعوي ر تب ةم وعرث  أةت )د ط(ت الداوانعرب روديت ت٤ سمد س  يت   77
  0214عر  ه مت 

ت ج  برررررة مالللللالس الخملللللر فلللللي الشلللللعر الأملللللويعربةلررررر رت تٞرررررتُ ت٤ رررررا عررررران نت   78
 م 0228كير اعت)د ط(ت عرلاذقةةت 

ت سرسمرا ت 8ت   سسة عر س رةت طالشعر الااولي: خصافصه وفنونهعتٞبسمريت لتِت   79
 م 9;>4

 م 1976ت عر  ه مت 10ت دعر عت١ب رات طحداث الأ بعاء ستُت اات   :7
أ للاليا الصللنافة فللي شللعر الخمللر والأ للفا بيق الأفشللى  سررتُت ت٤ ررا ت٤ ررات   ;7

 م 1970ت دعر عر  اة عرب  ةةت )د ط(ت  تَو ت والااولييق

ت )د م(ت 0ت دعر عر ا دت طالعابد  الخاشعة  ابعة العدواةعتٟمتٍت عبا عت١ بمت  .34
1996  

ت   سسة ه اعوي ر تب ةم وعرث  أةت )د ط(ت عر  ه مت الداوانعر و هت  ب وات  .05
 .م0214

ت دعر عرب ررم ر  لااررتُت الشللعر والشللعراء فللي العصللر العةا لليعريررركبةت  صررلمات   84
 م 1986ت  تَو ت 6ط

 م 1988ت دعر عربسمدمت )د ط(ت  تَو ت 0-1ت الشوسياتاسمقيت  تٛات   85
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   وة ت اسمقي  86

ت عر  ه مت  11دعر عت١ب رات ط العصر الااولي،-لعربي تا ال الأ ا ا-
 م 1962

ت عر رررر ه مت 8ت دعر عت١برررر رات طالعصللللر العةا للللي الأول-تللللا ال الأ ا العربللللي -
 م 1966

 عرغررر م دعر ت2-1 تالتلللا ال فلللي مفقلللو   دتلللا ملللق شللل  ات م سررر نت عبررر ست  87
  م;;>4  تَو ت ت3ط علإسلا يت

ت دعر عرس قيت 02-1ت ا     المفص  في تا ال العرا سة ع يت جسمعدت   88
  م0221ت  تَو ت 4ط

ت عرتًتٚرة  رع الشعر الأندلسي بطث في تطو   وخصافصله سم ات م ة ةسم   سرةات   89
 م 1950ت عر  ه مت 1علإسب نةة=  ستُ   نات  كتبة عر  اة عت١ص اةت ط

دعر عتٞةرر ت ت الأ ا القللدام- الاللام  فللي تللا ال الأ ا العربلليعرمرر خسمريت   رّر ت   :8
  1986 تَو ت )د ط(ت 

8;  Yanık, Nevzat Hafız, Arap Şiirinde Tasvir, Fenomen Yayınları, 

Erzurum, 2010.Ş

 
 

 الدو اات:
ت التراث الأ بلي مالةت  عت١  م وعت٠   ر زعن ه عريرب  عرصسمه ه ديت  سمرت اسمس    >8

 -179ت ص  0212ج  بة آزعد علإسلا ةةت كر جت  عرس ة عرث نةةت عرباد عرس دست
191  

93  Yeşildağ, Abdussamed, "Banet Su'âd Kasîdesine Yapılan 

Çalışmaların Tespiti Üzerine-I", Nüsha, yıl: XII, sayı: 36, 

2013/I, s. 7-42. 
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 :الاامعيةر اف  ال
ت رس رة الخمر في الطيا  الااولية وفي الشعر الااولي ةارت   داة  ستُت   94

 م 1986 تَو ت  تعع  اكةة  جستتَ ه عر غة عرب  ةة وآدعبه ت عتٞ  بة 
ت رسر رة   جسرتتَ ت عتٞ  برة معالم الرمزاة في الشعر الصوفي العربيس   نت نسمرت   95

 م 1954عع  اكةةت  تَو ت 
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alhajia.blogspot.com.tr/2014/09/3.html (14  25  0216)  
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