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Sunus

Degerli okuyucular,

21. yiizy1li yasadigimiz tarihsel siiregte gerek Tiirkiye’de gerekse Diinyada en gelismis iilke-
ler de dahil olmak iizere toplumsal cinsiyet ayirimciligir devam etmektedir. Kimi iilkelerde ka-
dinlar baz1 temel hak ve 6zgiirliiklere sahip degilken bazi iilkelerde bu agidan nispeten daha iyi
konumda olsalar da hayatin ¢esitli alanlarinda ayirimeiliga maruz kalmaktadirlar. Kadinlar, ca-
ligsma hayatina katilmak, esit ige esit ticret almak, yonetici pozisyonlarina gelmek, isveren olmak,
secilmek, medeni haklari kullanmak bakimindan ciddi sikintilar iginde olmanin yani sira sidde-
tin cesitli sekillerine maruz kalmaktadirlar. Ulkenin siirdiiriilebilir kalkinmas1 agisindan son de-
rece dnemli olan toplumsal cinsiyet esitliginin tesisi, oniindeki hukuki, sosyokiiltiirel, siyasal ve
ekonomik engellerin tespiti ve giderilmesine yonelik ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesini gerek-
tirir. Sorunlarin sebeplerinin bilimsel arastirmalar ile dogru tespiti, politikacilarin dogru yol ha-
ritalar1 belirlemelerine yardimer olmak suretiyle, kisa zamanda en az maliyet ile sonuca ulasil-
mas1 bakimindan son derece onemlidir. Universiteler bilimsel bilginin iiretildigi yerlerdir. Kadin
ve toplumsal cinsiyet alaninda da bilimsel ¢alismalar yapilmasina, yapilmis ¢alisma sonuglari-
nin kamuoyu ile paylasilmasina ihtiyag vardir.

2016 yilinda Universitemiz Rektérliigii’ne bagh olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Alanda
Kadm Caligmalari ve Uygulama Merkezi (ESKAR)’ nin misyonu, esas itibartyla kadina karsi her
tirlii ayirimeiligin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin gelistirilmesi, kadina yonelik siddetle miica-
delede mesafe kat edilmesi, buna giden yolda toplumsal cinsiyet esitligi zihniyetinin gelistiril-
mesine katkida bulunmaktir. Ulkemiz kadinin ekonomik ve sosyal hayatta sahip oldugu haklar
firsat esitligi ilkesine uygun bir sekilde kullanabilmesi ve bdylece ekonomik ve sosyal statiisii-
niin yiikseltilmesine katkida bulunacak akademik ¢alismalart ger¢eklestirmek, gerceklestirilme-
sini tegvik etmek ve desteklemek, ¢aligmalarin sonuglarint gesitli arag ve etkinliklerle paylasarak
bahsi gegen konularda mesafe kat edilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Aragtirmalart Dergisi, Merkezimizin misyonunu gergekles-
tirme araglarindan biridir. Uluslararasi hakemli, yilda iki kez (Haziran-Aralik) e-dergi olarak ya-
yinlanacaktir. “MU Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi”, kadin ve toplumsal cin-
siyet konularinda; iktisat, maliye, sosyoloji, hukuk, psikoloji, edebiyat, tarih basta olmak iizere
sosyal bilimler alaninda, saglik, miihendislik basta olmak iizere fen bilimleri alaninda yapilacak
calismalarin yer alacagi ve bdylece bilginin kiiresel dlgekte paylasmasina imkan yaratan bir ya-
yin organi olma 6zelligi tasimaktadir.

Yaym Kurulu, Derginin ilk sayisin1 Haziran 2017’de ¢ikarmay1 planlamisti. Bunu gergekles-
tirmis olmalarindan dolay1 kendilerini tebrik ediyorum. Derginin ilk sayisinda, Merkez Miidiirii
Prof. Dr. Giilay Akgiil Yilmaz 134 yillik ulu ¢inar olan Universitemizin 2016 yili itibariyla top-
lumsal cinsiyet profilini ortaya koymaktadr. {lk sayida dergi prensibine uygun bir sekilde, sag-
lik, iletisim, tarih, sosyoloji gibi farkli alanlardan akademisyenlerin degerli ¢aligmalari yer al-
mistir.

Derginin ilk sayisinin ortaya ¢ikmasi i¢in ¢aba harcayan basta yazarlar, makalelere hakemlik
yapan degerli akademisyenler, editorler ve editor yardimeilart ile Rektorliigiimiiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Baskanligi’nda emegi gegen herkesi tebrik ediyorum.

Derginin, yayim hayatinda en kisa zamanda uluslararas: endekslerce taranan bir dergi halini
alacagina inancim tamdir. Tiim okuyuculara faydali olmasin diliyorum,

Prof. Dr. M. Emin ARAT
Marmara Universitesi Rektorii






Sunus

Kiymetli okurlar,

Dergimiz yayin kurulu olarak, Merkezimizin yayi organi olan “MU Kadin ve Toplumsal Cinsi-
yet Aragtirmalart Dergisi”nin ilk sayisin1 yayimlamig olmanin mutlulugunu ve gururunu yastyoruz.

Ulkemiz kadmlarmin iginde bulundugu sorunlarmn bilimsel bir yaklagim ile ortaya konularak
farkindalik yaratilmasi ve giderilmesine yonelik politikalarin gelistirilmesinde yol gdsterici olmak
istegi ile olusturdugumuz Merkezimizin biinyesinde, kadin ve toplumsal cinsiyet alaninda yapilmis
calismalarin ortak bir zeminde yayimn imkani bulmasi amaciyla “MU Kadin ve Toplumsal Cinsiyet
Aragtirmalar1 Dergisi”ni ¢ikarmay1 hedefledik. Dergimiz, kadin ve toplumsal cinsiyet alaninda aras-
tirma yapanlara kaynak teskil edecek ¢alismalarin yayinlandig bir alan olmanin yani sira, politika
iiretenlerin bilgiye kolay erisimini saglayacak bir zemin olma 6zelligi tasimaktadir.

Kadina yonelik aymrimeilik, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kadina yonelik siddet, kadin istih-
damina iliskin sorunlar basta olmak {izere kadina yonelik her tiirlii sorunun sebeplerinin bilimsel
olarak ortaya konulmasi konunun disiplinler arasi yaklagim ile ele alinmasi ile miimkiindiir. Bu an-
layis ile gerek sosyal bilimler gerekse fen bilimleri alaninda kadinin toplumda varlig1 ve sagligi ile
iligkili olan akademik caligmalar dergimizde yayinlanma imkam bulabilecektir. ingilizce ve Tiirkce
makalelerin yer alacagi elektronik dergi olarak yayim hayatina baslamig olan dergimizde yaymlanan
caligmalar kolaylikla ilgililerinin erisimine ulagacaktir.

Dergimizin ilk sayisinda Universitemizde kadinlarin 6zellikle akademisyen kadinlarin; alanlar,
kadro unvanlari ve yonetici pozisyonlarda bulunma durumlarini ulusal ve uluslararasi platform ile
karsilagtirmali olarak ortaya koymanin anlamli olacag: diisiincesi ile yapmis oldugum, bir anlamda
Marmara Universitesi’nin toplumsal cinsiyet profilini ortaya koyan arastirma yer almaktadir. An-
nelerin ¢alisma durumlart ile depresyon ve anksiyete diizeyleri iliskisine iliskin arastirmanin yer al-
dig1 ¢alisma ile tip alaninda, yeni is alani olarak sosyal medya ve kadin girigsimciler arastirmasinin
yer aldig1 ¢aligma ile iletisim ve isletmecilik alaninda, cariye vakiflari konusunda yapilmis ¢aligma
ile tarih alaninda, Nezihe Muhiddin 6zelinde Tiirk kadinin siyasal alandaki varolus miicadelesini ele
alan c¢alisma ile siyaset ve tarih alaninda, saglik hizmetleri sunumunda kadmn ve erkek rolleri {ize-
rine yazilmig makale ile saglik alaninda ve giizellik salonlarinda ¢alisan kadinlari sosyolojik olarak
irdeleyen ¢alisma ile sosyoloji alaninda yapilmig ¢alismalar yer almistir. Farkli disiplinlerin ve di-
siplinler arasi ¢alismalarin gelismesini destekleyen ve her ¢alismamizda sahip ¢iktigimiz anlayisi-
miz bdylelikle dergimizin ilk sayisinda da kendisini gostermistir.

Dergimizin Haziran 2017 sayisina ¢aligmalarini1 gonderip hakem diizeltmelerini 6zenle ve zama-
ninda yerine getiren degerli arastirmacilara, degerlendirmeleri 6zveri ile yapan hakemlerimize, ma-
kalelerin yayma hazirlanmasinda basindan itibaren iistiin ¢abalar gosteren dergi editorleri Yrd. Dog.
Dr. Yasemin Ozerkek ile Ogr. Gér. Irem Konca’ya, editdr yardimeilar1 Ars. Gor. Gozde Nalbant Efe
ve Ars. Gor. Elif Akgtin’e, Rektorliigiimiiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon biriminde emegi gegen
herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dergimizin ilk sayisinin yayimlanmasi vesilesi ile Merkezimizin kurulusundan itibaren her tiirlii
faaliyetimizde destegini yanimizda hissettigimiz Saymn Rektoriimiiz Prof. Dr. M.Emin Arat’a tesek-
kiirti borg bilirim.

Dergimizin iilkemiz kadinlarinin sorunlarinim; nedenlerinin bilimsel olarak ortaya konulma-
sinda, asilmasinda kilavuzluk yaparak, daha mutlu ve saglikli kadinlar, aileler ve nesillerin gelisi-
mine faydali olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Giilay Akgiil Yilmaz
Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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MARMARA UNIVERSITESI’NDE KADININ YERI

WOMEN’S PLACE AT MARMARA UNIVERSITY

Giilay Akgiil Yilmaz®

o0z

Galismada, esas itibariyla, kitle egitimi yapan ve giiglii bir gelenege sahip Marmara Universitesinde, 2016 yili itibariyla, yitksekdgretim hiz-
metinin sunumunda kadrolu personel i¢inde kadin orani ve kadin 6gretim elemani oraninin ulusal ve kiiresel diizeyde karsilastirmali ola-
rak durumunun ne oldugu sorusuna cevap aranmigtir.

Bu dogrultuda Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligr'ndan edinilen verilere dayali olarak Marmara Universitesinde toplam per-
sonel i¢inde kadin orani akademik ve idari personel olmak tizere iki ana kategoride belirlenmistir. Akademik personel tizerine yogunlasan
caliymada 6ncelikle, kadin akademik personel orani kimi diinya tilkeleri, gelir diizeylerine gére gruplandirilmis tilke ortalamalar: ve kita-
lar itibariyla iilke ortalamalari bakimindan kargilagtirilarak Universitedeki kadin oraninin diinya genelindeki géreceli durumu ortaya ko-
nulmustur. Daha sonra Tiirkiyede Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirledigi alanlar ve kadro unvanlar: bakimindan Marmara Universitesinin
cesitli birimlerinde bulunan kadin oranlar: tespit edilmistir. Bu sekilde ortaya ¢ikan oranlar kadinlarin Marmara Universitesi'nde alanlar,
birimler ve béliimler itibarryla varoluguna iliskin bir tespitin 6tesinde, 134 yillik Universitede kadin ve/veya erkeklerin alan tercihleri hak-
kinda da tespitlerin yapilmasini saglamugtur.

Anahtar Kelimeler: Akademide kadin, akademide toplumsal cinsiyet esitligi, Marmara Universitesi'nde kadin, yiiksekdgretimde kadin

Jel Simiflandirmasi: J70

ABSTRACT

This paper aims to analyze on a comparative basis at the national and global level by the year 2016 the proportion of women as tenured ac-
ademic staff and administrative personnel on the payroll at Marmara University, a public university with a strong and established tradition.

Accordingly, the ratio of women to the total staff at Marmara University is delineated in two main categories as academic and administrative
staff on the basis of the data obtained from Marmara University, Directorate of Personnel Department. The study reveals the relative rate
of women at Marmara University with specific reference to academic staff on a comparative basis with the rate of women academic staff in
certain countries, according to national average income rates and national averages in each continent. The proportion of women academic
staff in various departments of Marmara University is also indicated in terms of the academic titles and fields designated by the Council of
Higher Education. The findings of this study not only demonstrate the academic existence of women on the basis of majors, departments
and units but also provide an insight into the preferences of women and/or men faculty staff as regards the academic fields at a university
with a history of 134 years.

Keywords: women in the academia, gender equality in the academia, women at Marmara University, women in higher education
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1. GIRIS

Marmara Universitesi, kokleri 1883 yilinda kurulmus Hami-
diye Ticaret Mekteb-i Alisi’ne dayanan, 1,5 asira yakin bir
tarihi gegmisi ve dolayisiyla akademik gelenegi olan yiik-
sekdgretim alaninda faaliyette bulunan giiclii bir kurumdur.
Giliniimiizde iki kitada bes ayr1 dilde 17 Fakiilte, 11 Enstitii,
4 Yiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 2 Rektorliige bagl
Boliim, Uzaktan Egitim Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi ve
21 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile sosyal ve fen bilim-
leri alanlarinda egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faali-
yetlerini siirdiirmektedir. 3100 civarinda akademisyen, 1422
idari personeli ile 75.000’i asan 6grenciye egitim hizmeti
sunmaktadir.

Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katiliminda, sektor
ve meslek ayrimciligina ugramamalar firsat esitligine uy-
gun bir sekilde diledikleri her alanda her diizeyde yer ala-
bilmeleri, kadina karsi negatif ayirimeiligin yapilmamast
esastir. Bu kosul, akademik hayat icin de gecerli olup ka-
dinlarin akademik hayata giriste oldugu kadar kariyer ba-
samaklarini firsat esitligi ilkesine uygun bir sekilde ¢ikabil-
meleri ve ayni zamanda yonetim kademelerinde bulunmak
ve karar alma mekanizmalarinda yer almak bakimindan er-
kekler ile esit firsatlarin taninmasi bakimindan da gecerli ol-
malidir. Kadinlarin tiniversitede yonetim kademelerinde bu-
lunmalar1 ve karar alma mekanizmalarinda yeterince temsil
edilmeleri bagli olduklari kurumda kadinlarin konumlarinin
giiclendirilmesi bakimindan oldugu kadar kurumsal alanda
demokrasinin etkin bir sekilde islemesinin de bir geregidir.

Tiirkiye’de, Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize ka-
dar devam eden siiregte kadinlarin yiiksekdgretim hizme-
tinde bulunmalar1 desteklenmistir. 1950’lerden giliniimiize
lniversitede 6gretim elemani ve profesorler i¢inde kadin
orant siirekli artig egilimi gostermistir. Yiiksekdgretim Ku-
rulu kaynakli verilere gore 6gretim elemanlari iginde kadin
orant 1950-51 doneminde %17’i iken 1960-61 doneminde
%19,7’ye, 1970-71 doneminde %21,3’e, 1980-81 done-
minde %26,0’ya, 1990-91 doneminde %31,7’ye, 2000-2001
doneminde %35,9’a, 2010-2014 déneminde %41,3’e yiik-
selmistir. Ayn1 donemde kadin profesér orani da benzer se-
kilde artis egilimi i¢inde olmustur. Nitekim, Tirkiye’de
kadin profesoér oran1 1950-51 déneminde %3,4 iken, 1960-
61°de %6,6’ya, 1970 yilinda %7,8’e, 1980-81 doneminde
%13,9’a, 1990-91 doneminde %20,4’e, 2000-2001 done-
minde %24,8’¢ ve 2010-2014 doneminde %28,8’e yiiksel-
mistir (Yenilmez M.1.,2016, 294).

Tiirkiye Universitelerinde, yakin dénemde, kadinin sa-
yisal olarak varolusunu baska deyisle Universitelerde top-
lumsal cinsiyet esitliginin durumunu daha agik bir sekilde
gorebilmek icin son 26 yila iliskin TUIK verileri biraz daha

ayrintili ele alindiginda; 1990-91 déneminde kadin ve erkek
akademik personel sayilari arasinda erkeler lehine 2,1 kat
olan farkin, 2015-2016 dénemine kadar olan siiregte kadin
sayisinda 6 kat, erkek sayisinda 4 kat artis olmasiyla, azala-
rak 1,3 kata inmis oldugu goriilmektedir. Zira, 1990-91 do-
neminde toplam 34.482 kisi olan akademik personel sayisi
yaklasik 4,5 kat artis ile 2015-2016 déneminde 156.168 ki-
siye yiikselmistir. S6z konusu periyotta, 1990-1991 done-
minde kadin sayis1 10.929 iken erkekler 23.553 kisi olmus-
lardir. 1990-1991°e gore kadin akademik personel sayisinin
yaklasik 6 kat artig ile 2015-2016°da 67.578’¢ ulasmast, er-
kek sayisinin 23.553 kisiden yaklasik 4 kat artigla 88.590’a
ulasmasiyla kadin erkek sayilar1 arasindaki ugurum bir 61-
¢lide azalmis olmakla beraber, hala erkekler kadinlara gore
1,3 kat daha fazla sayida bulunmaktadirlar.

Kadinlarin Universite akademik personeli iginde sayisi
ve oraninda goriilen artig Tiirkiye’de kadin akademisyen-
lerin basta aile i¢i sorumluluklarindan kaynaklanan baski-
lar olmak tizere ¢ok sayida faktoriin olusturdugu cam tava-
nin akademik kariyerde ilerlemelerinin 6niinde engel teskil
ettigi gercegini degistirmemektedir. Nitekim 2016 yilinda
Tiirkiye genelinde arastirma gorevlilerinin %50,1’1, Mar-
mara Universitesi’nde %57’si kadin iken, profesérliik asa-
masinda kadin oran1 Tiirkiye genelinde %29,5’e, Marmara
Universitesi'nde %42’ye gerilemektedir. Tiirkiye’deki ka-
din akademisyenler iizerine yapilmis ¢ok sayida galismada
kadinlarin meslegin sonraki asamalarina ilerlemelerinde,
yonetim kademelerinde yer almalarinda engellerin oldugunu
destekler goriisler ortaya koymuslardir (Sugur ve Cangoz,
2016, s. 97-99). Kadin akademisyenler tizerine yapilmis bir
calisma, rol catismasinin kadin akademisyenlerin kariyerle-
rinde ciddi bir engel olusturdugu, 6zellikle aile i¢i rollerin
artan sorumluluklarinin yarattig1 baskilardan dolay1 kadin
akademisyenlerin ¢ogu kez kariyer rollerini yeniden tanim-
lamak ve performans standartlarini diigiirmek zorunda kal-
diklarint ortaya koymustur (Acar, 1998). Bir bagka calisma,
Tiirkiye’deki giiclii aile ideolojisine dayali ayrimci yapilarin
yani sira ev ile ig yasami ¢atigmasinin kadin profesorlerin
kariyer gelisimleri iizerindeki olumsuz etkilerinden bahset-
mektedir. Toplumsal olarak kadinlarin ev islerinin ylikiimlii-
ligiinden sorumlu tutulduklari, erkeklerin ise bu yiikiimli-
likleri paylagmaktan ziyade, yardimci olmalarinin hosgorii
ile karsilanip olagan kabul edildigi, bu bakimdan aile yii-
kiimliiliiklerinin erkekler i¢in akademinin merdivenlerini
tirmanmada bir engel teskil etmedigini vurgulamaktadir
(Sugur ve Cangoz, 2016, s. 98).

Kariyer basamaklarint ¢ikarken ve meslegin gerekle-
rini yerine getirmek bakimindan toplumsal cinsiyet rolleri
ile ¢evrelenmis olan ancak buna ragmen giderek sayilarinda
artts olan kadlar, yine toplumsal cinsiyet rolleri geregi
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yonetim kademelerinde yeterince temsil alani bulamamak-
tadirlar. Tirkiye’de kadin profesor orant %30’lara ulasmis
olsa da toplam 177 tiniversitenin sadece 15°nin rektorii ka-
dindir, kadin rektor orani genel olarak %8,5’dur (tuik.gov.tr).
S6z konusu oran devlet liniversitelerinde %1,8’e kadar dii-
serken vakif {iniversitelerinde %20’dir. Oranlar, Tan’1n ifa-
desiyle, Tiirkiye’de Yiiksekogretim Kurumu iiyeligi, fakiilte
dekanlig ve rektorliik gibi konumlar ezici bir cogunlukla er-
kekler tarafindan doldurulmaya devam ettigini gostermek-
tedir (Tan, 2008, s. 70). Kadinlardan ziyade erkeklerin yo-
netici pozisyonlarinda bulunmasini uygun goren geleneksel
kalip diisiinceler kadmlarin tiniversitelerde dahi bulunuslari
ile orantili bir sekilde yonetim kademelerinde yer almalari-
nin oniinde engel teskil etmektedir.

Kadinlarin tiniversitede varoluglari ile orantili bir sekilde
yonetim kademelerinde yer alamamalarima iligkin sebepler
bugiine kadar yapilmis pek ¢ok arastirmanin konusunu olus-
turmustur. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri geregi aile
ici sorumluluklarin yani sira ek yiikiimliilikkler altina gir-
mek istemedikleri i¢in iist diizey yonetim pozisyonlart i¢in
miicadele etmemekte, hatta yoneticilik teklif edildiginde
reddedebilmekte oldugu, kadinlarin liderlikten uzak kalmay1
tercih ettigini ve aldiklari disiplinin, kariyer hareketlilikle-
rinin, diger bakim sorumluluklarinin (¢ocuk ve yasl anne,
baba, akraba... vb. bakimi), akademik hayat digindaki de-
neyimlerinin, ise alinma ve atama siireclerinin, kurum kiil-
tiiriiniin ve cinsiyet rollerinin etkili birer faktdr oldugu bu-
giine kadar yapilmis ¢alismalarda tespit edilmistir (Ozkanl1,
2010). Bir calisma, kadmlarmn iiniversite list yonetiminde
oransal olarak diisiik olmasinin asil nedeninin, erkek ege-
men kiiltiir oldugunu kadinlarin, erkeklerin hakim oldugu
orgiitsel yapida ¢ok az etkisi olabildiginden bahsetmekte-
dir (Ozkanli, 2010, s. 4). Kadinlarin yonetim kademelerine
ulagmalarinin 6niinde gériinmeyen engeller (cam tavan/lar)
oldugu agiktir. Ecevit, cam tavani olusturan ve kalinlasti-
ran unsurlart; kadinlarin ev ve ¢aligma yagamini uyumlasti-
rabilmelerine yardimer kurumsal diizenlemelerin sinirliligi,
aile i¢inde ataerkil is boliimii ve kadindan beklenen gorev-
ler, kadinlarin kendilerini gelistirme firsatlarindan (hizmet
ici egitimler gibi) daha az yararlanabilmeleri, kamu kurulus-
larindaki yiikselmelerde liyakatten ziyade siyasi parti yan-
dasgligiin ve kayirmaciligin bir 6l¢iit olarak kullanilmasi ve
erkeklere oncelik verilmesini onaylayan erkek tarafli bakis
acist, olarak siralamigtir (Ecevit, 2008, s. 143).

Calisma, toplumun cesitli alanlarinda goriilen calisma
alanlarina iliskin toplumsal cinsiyet ayirimeiliginin tiniver-
sitede de olup olmadig1, hangi alanlarda veya hangi durum-
lar itibariyla olduguna iligkin belirleme yapmaya yonelik
olarak; kadmlarmn iiniversitede kadrolu akademik personel
icindeki oranina, alanlar ve unvanlar itibariyla varoluslarina

iliskin sayisal tespitleri icermektedir. Marmara Universitesi
6zelinde tespit edilen durum Tiirkiye geneli ve diinyada ce-
sitli iilkeler ve iilke gruplar1 ortalamalar ile karsilastirila-
rak, Marmara Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi
durumu ulusal ve kiiresel diizeyde karsilastirmali olarak or-
taya konulmustur. Calisma ayni zamanda kadin ve erkekle-
rin Universite’de alan secislerine iliskin tespitleri ve kadin
akademisyenlerin yonetime katilma ve karar alma mekaniz-
malarinda bulunma durumu da irdelenmistir.

Bu ¢alisma esas olarak Marmara Universitesi Personel
Daire Baskanligi’ndan, TUIK ve Diinya Bankasi’ndan elde
edilen verilere dayali olarak gergeklestirilmistir.

2. MARMARA UNIiVERSITESI’NDE KADIN
OGRETIM ELEMANLARI

2.1. Marmara Universitesi’nde Kadin Ogretim Elemam
Oram ve Cesitli Ulkelerle Karsilastiriimasi

Marmara Universitesi’nde 2016 Kasim ay1 itibartyla mev-
cut 3077 6gretim elemaninin 1603’1 yani %52’si kadindir.
S6z konusu oran Tiirkiye ortalamasi olan %42,8’in epeyce
iistiindedir. Bu, genel olarak Marmara Universitesi kadrola-
rinin tahsisinde bugiine kadar kadindan yana negatif ayrim-
cilik yapilmamis oldugunu, toplumsal cinsiyet esitligine uy-
gun bir tablonun varhigini ortaya koymaktadir.

Tablo 1°de yer alan veriler incelendiginde Marmara Uni-
versitesi’ndeki kadm 6gretim elemani oranmim Kazakistan
(%65,2), Andora (%62,7), Tayland (%61,8), Rusya (%61,2),
Kiiba (%55,4) ve Giircistan (%54,7) ortalamalarinin altinda
olmakla beraber pek ¢cok AB iiyesi {ilke ortalamasi iistiinde
oldugu goriilmektedir. Nitekim Diinya Bankasi’nin yayinla-
dig1 son verilere gore yiiksekogretimde akademik personel
icinde kadin orani ortalama olarak Belcika’da %48,2, Nor-
veg’te %45,2, Hollanda’da %44,4, Danimarka’da %41,2, Al-
manya’da %38’dir. Yakin komsu {ilkelerden, Bulgaristan’da
%48,2, Yunanistan’da %32,7, Iran’da %30,6, Suriye’de
%36,7’dir. Arap lilkelerinden Suudi Arabistan’da %40,1, Ka-
tar’da %34,6’dir. Marmara Universitesi'nde kadin dgretim
elemant orani Tirki Cumhuriyetlerden Kazakistan (%63,2),
Tiirkmenistan (%50,1), Giircistan (%54,7) ortalamalarmin
gerisinde fakat Ozbekistan’n (%42,4) iistiindedir. Tablo 1°de
yer alan iilkelerden kadin akademisyen oraninin en diisiik ol-
dugu iilke Senegal (%8)’dir. S6z konusu oran Afganistan’da
%10,7, Etiyopya’da %11,7 ve Banglades’te %17,6 gibi ¢ok
diistik diizeydedir (databank.woldbank).

Yiksekogretimde akademik personel i¢inde kadin ora-
nina iliskin Diinya Bankasi’nin gelir grubunu esas almak su-
retiyle tilkeler i¢in yapmis oldugu siniflandirma neticesinde
yayinladig1 ortalama oranlara Tablo 2°de yer verilmistir.
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Tablo 1: Cesitli Ulkelerde Yiiksek Ogretimde Kadin Ogretim Elemam Orani (%)

Ulkeler 2014 2015 2016

1 Afganistan 10,7 .

2 Almanya 38,0 38,2

3 Amerika 49,1 .

4 Andora 45,1 62,7

5 Avusturya 42,5 42,7

6 Banglades 17,6

7 Belgika 48,2 .

8 Birlesik Arap Emirlikleri 31,9 34,4

9 Brezilya 45,4

10 Bulgaristan 48,2

11 Danimarka 41,2

12 Dominik Cumhuriyeti 42,6

13 Etiyopya 11,7

14 Finlandiya 50,3 .

15 Giircistan 49,5 54,7

16 Hirvatistan 48,0

17 Hindistan 39,0 .

18 Hollanda . 44,4

19 | Ingiltere 443 .

20 Iran 29,8 30,6

21 Ispanya 41,7 42,5

22 | lIsvigre 33,9

23 Italya 37,5 ..

24 Katar 36,6 34,6 ..
25 Kazakistan . 65,2 63,2
26 Kore 34,7 .

27 Kiiba 53,8 55,7

28 Latvia 55,6

29 Litvanya 55,7
30 Liibnan 48,2 .
31 Macaristan 433 42,1
32 Makedonya 49,9

33 Malta 33,6

34 Misir 44,4

35 Mozambik 25,8

36 Norveg 45,2 . .
37 Ozbekistan 42,6 41,5 424
38 Pakistan 37,2 37,2

39 Polonya 442 .

40 Portekiz . 44,4

41 Romanya 48,6 494

42 Rusya 60,9 61,2

43 Senegal 7,6 8,0

44 Slovak Cumhuriyeti 44.8 45,4

45 Suriye 35,6 36,7

46 Suudi Arabistan 40,5 40,1 ..
47 Tacikistan 34,8 37,9 36,8
48 Tayland 60,7 61,8

49 Tiirkiye 42,8

50 Tirkmenistan 50,1

51 Vietnam 49,0

52 Yeni Zelanda 49,1

53 Yunanistan 32,7 .

54 Zinbabve 29,7

Kaynak: databank.worldbank
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Tablo 2: Gelir Gruplarina Gore Diinya Ulkelerinde Yiiksek Ogretimde Kadin Orani (2014 Yih)

Gelir Gruplar ftibariyla Ulkeler Kadin Oram (%)
Yiiksek Gelir 40,6
Orta Gelir 42,9
Diisiik ve Orta Gelir 422
Daha Diisiik Gelir 39,9
Diisiik Gelir 18,1
En az Gelismis Ulkeler: BM siniflandirmasi 22,9
Diinya Ortalamasi 41,7

Kaynak: databank.worldbank

Kadm akademik personel orani, diisiik gelirli iilkelerde
ortalama olarak en diisiik seviyede iken (%18,1), orta ge-
lir kategorisinde bulunan iilkelerde ortalama olarak nispe-
ten en yiiksek (%42,9) orandadir. Yiiksek ve daha diisiik
gelir kategorilerinde bulunan iilke ortalamalari birbirlerine
yakin (%40,6 - %39,9) olmakla beraber Tiirkiye ortalamasi
(%42,8)’nin altindadir. Tirkiye’de kadin akademisyen orani
orta gelir kategorisinde bulunan iilkeler ortalamasina ya-
kindir. Marmara Universitesi’nde kadin akademik personel
orani (%52) bu ortalamalarin epeyce iistiinde kalmaktadir.

Yiksekogretimde faaliyette bulunan kadmn akademik
personel orani yine Diinya Bankasi verilerine gore, OECD
tiyesi iilkelerde ortalama %40,5, AB iiyesi iilkelerde orta-
lama %40,8’dir. Gerek Marmara Universitesi’nde, gerekse
Tiirkiye’de ortalama olarak s6z konusu oranlarin {stiinde
kadin akademik personel bulunmaktadir. Akademik perso-
nel i¢cinde kadin orani, Avrupa’da, Orta Avrupa ve Baltik
Ulkeleri olarak ele alindiginda %45,7’ye, Avrupa ve Orta
Asya (Yiiksek gelirli iilkeler harig) iilkelerinde ortalama
%53’e yiikselmektedir. Marmara Universitesi bu gruba uy-
gun bir yapidadir. Kadin akademik personel oran1 Giiney
Asya’da ortalama %37’lere inerken, Latin Amerika ve Ka-
rayipler’de %40’lara, Kuzey Amerika’da %48,3’e yliksel-
mektedir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde yiiksek
6gretimde ortalama %33-35 oranlarinda iken, Sahra alt1 Af-
rika’da %21,4’lere diismektedir (databank.worldbank).

2.2. Marmara Universitesi’nde Bulunduklari1 Alanlara
Gore Kadin Ogretim Elemanlar

Marmara Universitesi’nde alanlar itibariyla genel olarak
bakildiginda; sosyal bilimler alanindaki akademisyenlerin
%46°s1 kadin iken s6z konusu oranin fen bilimleri alaninda
%53’e yiikselmekte oldugu, 6zel yetenek gerektiren spor bi-
limlerinde %32, giizel sanatlar alaninda ise %58 oldugu go-
rilmektedir.

2.2.1. Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda Kadin Ogretim
Elemanlar1

Bu kisimda Marmara Universitesi’nde, 2016 yil1 itibariyla,
sosyal bilimler alaninda lisans, 6n lisans ve lisanstistii egi-
tim ve dgretim faaliyetinde bulunan birimlerde kadrolu bu-
lunan 6gretim elemanlar i¢inde kadin 6gretim elemanlari-
nin oran1 belirlenmistir. inceleme, her birimde toplam olarak
ve bolimler itibartyla yapilmistir. Bu baglamda bu kisimda
ele alman birimler; Atatlirk Egitim Fakiiltesi’nin sosyal bi-
lim alaninda bulunan béliimleri, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin
sosyal bilim alanindaki béliimleri, Hukuk Fakiiltesi, Iktisat
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, {letisim Fakiiltesi, isletme Fa-
kiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Bankacilik ve Sigorta-
cilik Yiiksekokulu, Avrupa Birligi Enstitiisti, Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitiisii, Ortadogu ve Islam Ulkeleri Aragtir-
malar1 Enstitiisii’diir.
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Tablo 3: Sosyal ve Beseri Bilimler Alanindaki Kadin Ogretim Elemani Oram (2016 Yili)

Toplam Kadmn Kadmn
Birim Boliim Ogretim Ogretim Oram
Elemani Sayis1 | Elemam Sayisi (%)
Egitim Bilimleri Bolimii 43 24 56
Ozel Egitim Boliimii 9 6 67
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilimler ve Tiirkee Egitimi Bolimii 30 6 20
Temel Egitim Bolimii 44 28 64
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 19 13 68
Toplam 145 77 53
Alman Dili ve Edebiyat1 Boliimii 6 5 83
Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii 15 9 60
Cografya Boliimii 12 5 42
Fransiz Dili ve Edebiyati Boliimii 1 - 0
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii - 0
Istatistik Boliimii 4 3 75
Fen Edebiyat Fakiiltesi Miitercim-Terciimanlik (Almanca) Bolimii 5 5 100
Miitercim-Terctimanlik (Fransizca) Bolimii 5 3 60
Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) Bolimii 6 6 100
Sanat Tarihi Bolimii 6 3 50
Sosyoloji Bélimii 9 7 78
Tarih Bolimii 30 5 17
Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii 25 15 60
Toplam 125 66 53
Kamu Hukuku Boliimii 49 22 45
Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Béliimii 54 26 48
Toplam 103 48 47
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii 20 10 50
Ekonometri Boliimii 24 14 58
_ R Iktisat Boliimii 41 14 34
Iktisat Fakiiltesi Tngilizce Iktisat Bolimi 16 6 38
Maliye Bolimii 20 6 30
Toplam 121 50 41
Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii 27 8 30
[lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Boliimii 7 - 0
ilahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii 23 7 30
Temel Isldm Bilimleri Boliimii 82 13 16
Toplam 139 28 20
Gazetecilik Boliimii 43 18 42
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii 33 21 64
iletisim Fakiiltesi [letisim Enformatigi Boliimii 1 1 100
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 43 22 51
Toplam 120 62 52
Almanca Isletme Boliimii 17 11 65
Almanca Isletme Enformatigi Bélimii 8 3 38
Isletme Fakiiltesi Ingilizce Isletme Boliimii 39 26 67
Isletme Boliimii 85 42 49
Toplam 149 82 55
Adalet Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimii 10 S 50
Aktiierya Bolimii 5 3 60
Bankacilik Boliimii 13 S 38
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu Sermaye Piyasasi Boliimii 7 3 43
Sigortacilik Boliimii 10 4 40
Toplam 35 15 43
Avrupa Birligi Enstitiisii 12 7 58
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii 1 - 0
Ortadogu ve Islam Ulkeleri Arastirmalari
P, 12 6 50
Enstitiisii
GENEL TOPLAM 972 446 46

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan elde edilen verilere dayal olarak tarafimizca olusturulmustur.
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Marmara Universitesi’nde kadin dgretim elemanlarinin
sosyal bilimler alaninda kadrolarinin bulundugu birimler iti-
bartyla en yiiksek oranda olduklar1 birimlerin basinda Ya-
banct Diller Yiiksekokulu (YADYO) gelmektedir. Yabanct
Diller Yiiksek Okulu’nda 141 6gretim elemaninin 120’si ka-
dindir. YADYO’ da kadin 6gretim elemani orani %85’dir.
S6z konusu oran fen bilimleri de dahil olmak iizere Univer-
sitenin hicbir biriminde bu denli yiiksek degildir. Universite-
nin yabanci dille egitim veren birimlerine kayit olup dil ye-
terliligine sahip olmayan 6grencilerine hazirlik egitimi ile
zorunlu yabanci dil egitimini saglayan birimde kadin say1-
sinin ¢oklugu, kadinlarin dil alanin1 ve ayn1 zamanda okut-
manlig1 erkeklere gore daha yiiksek oranda tercih ettikleri-
nin igareti olarak kabul edilebilir.

Sosyal bilimler alaninda en yiiksek kadin 6gretim elema-
ninin bulundugu ikinci birim Sosyal Bilimler Meslek Yiik-
sek Okulu’dur. 54 6gretim elemaninin 34’4 kadmndir. S6z
konusu birimde kadin orani %63’diir. Avrupa Birligi Ens-
titlisii’'nde toplam 12 6gretim elemant bulunmaktadir. Bun-
larin 7’si kadindir. Kadin oran1 AB Enstitiisii’nde %58°dir.

Sosyal bilimler alaninda kadin oraninin en yiiksek ol-
dugu dérdiincii birim Isletme Fakiiltesi’dir. Isletme Fakiilte-
si’nde 149 6gretim elemaniin 82’si kadin olup Fakiilte’ de
kadimn 6gretim elemant oran1 %55’ dir.

Marmara Universitesi’nin sosyal ve beseri bilimler yel-
pazesinde yer alanlardan birimlerinden en diisiik kadin ora-
nina sahip olan {i¢ birim sirasiyla; ilahiyat Fakiiltesi, Tiirki-
yat Arastirmalar1 Enstitiisii, Iktisat Fakiiltesidir.

Universitede en diisiik kadin 6gretim elemani ilahiyat
Fakiiltesi’ndedir. Nitekim, 139 &gretim elemaninin 28’1 ka-
din olup, kadin akademisyen oran1 %20’dir. Fakiiltenin il-
kogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Boliimiinde kadin
ogretim eleman1 yoktur. Temel Islam Bilimleri Boliimii’nde
ise kadin 6gretim elemani orani1 %16°dir. Felsefe ve Din Bi-
limleri ile Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimlerinin her iki-
sinde de kadin 6gretim elemani orant %30 oranindadir. Fa-
kiiltedeki kadin 6gretim elemanlarmin 2’si profesor, 5’
docent, 11’1 yardime1 dogent, 7’°si arastirma gorevlisidir. Ka-
din akademisyenlerin sadece %?7’sinin profesor, %64’iiniin
geng akademisyen (Yrd. Dog. Dr ve Ars. Gor.) olmasi Fa-
kiiltede kadin akademisyen sayisinin artma yoniinde gelisim
gosterdigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitlisii'nde 5 kadrolu akade-
misyenin 2’si kadin olup kadin akademisyen orani %40’ dur.

Sosyal bilimler alaninda kadin 6gretim elemaninin en
diisiik oranda oldugu birimlerden {iglincii sirada yer alani
Iktisat Fakiiltesi’dir. Iktisat Fakiiltesinde 121 o&gretim

elemaninin 50’si kadindir. Fakiilte’ de kadin akademisyen
orant %41°dir. Fakiiltenin boéliimleri itibariyla kadin akade-
misyen orani incelendiginde en diisiikk oranin Maliye Bo-
liimiinde (%30) oldugu goriilmektedir. Iktisat Boliimiinde
%34, Ingilizce Iktisat Boliimiinde %38, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskiler Boliimiinde %50 ve Ekonometri Bolii-
miinde %58’dir. Kadin 6gretim elemanlarindan %26’s1 pro-
fesor iken genc kadin 6gretim elemant (Yrd. Dog. Dr. ve
Ars. Gor) oraninin %58 olmasi Fakiiltede gelecekte kadin
oraninin yiikselme potansiyeli tasidigini gostermektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin sosyal bilim alanindaki bo-
limlerinde ise kadin 6gretim elemant oran1 %53 djir.

Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nin sosyal bilim alaninda bu-
lunan birimlerinden kadin 6gretim elemanlarinin en yiiksek
oranda bulunduklart béliimler sirastyla; Yabanci Diller Bo-
liimii (%68), Ozel Egitim Béliimii (%67), Temel Egitim Bo-
limii (%64)’diir. Kadin 6gretim elemaninin en diisiik oldugu
boliim ise Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii (%20)’-
diir. Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii’'nde Bilgisayar
Boliimii’ne gore daha diisiik oranda kadm 6gretim elemaninin
varligt ilgi ¢ekicidir.

2.2.2. Fen Bilimleri Alaminda Kadin Ogretim
Elemanlar

Marmara Universitesi’nin fen bilimleri alaninda yer alan bi-
rimlerinde bulunan toplam 1569 6gretim elemaninin 833’
kadindir. Bu alanda genel olarak kadin 6gretim elemani
orant %>53’diir. Fen Bilimleri alaninda bulunan birimler
YOK ’iin tasnifine uygun bir sekilde; tip ve saglik bilimleri,
miihendislik ve teknoloji ile fen bilim alani olmak iizere {i¢
grupta incelenmistir.

Fen Bilimleri alaninda kadin akademisyenlerin sayisal
dagilimi incelendiginde kadin 6gretim elemaninin en yik-
sek oranda bulundugu ilk dort birimin saglik alaninda ol-
dugu, kadm 6gretim elemaninin en diisiik oranda bulundugu
birimlerin ise teknoloji alaninda oldugu goriilmiistiir.

2.2.2.1. Tip ve Saghk Bilimleri Alanindaki Birimlerde
Kadin Ogretim Elemanlar

Tip ve saglik bilimleri alaninda bulunan kadin &gretim ele-
mani oraninin incelendigi bu kisimda, Dis Hekimligi Fa-
kiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Gastro-
enteroloji Enstitiisti, Norolojik Bilimler Enstitiisii ele alin-
mistir.
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Tablo 4: Tip ve Saghk Bilimleri Alanindaki Birimlerde Kadin Ogretim Eleman Oran1 (2016 Yil)

Birim Biliim Toplam Ogretim | Kadm Ogretim Kadin Oram

Elemam Sayisi Elemani Sayisi (%)
Dis Hekimligi Klinik Bilimleri Béliimii 114 69 61

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Temel Bilimler Boliimii 12 8 67
Toplam 126 77 61

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii 35 26 74
. Eczacilik Teknolojisi Boliimii 11 8 73

Eezacib Fakdiltesi Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii 31 24 77
Toplam 77 58 75

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii 204 77 38
. Dahili Tip Bilimleri Bolimii 506 310 61

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Bolimii 69 47 68
Toplam 779 434 56

Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6 6 100

Ebelik Bolimii 6 6 100

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 15 12 80

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 26 26 100
Saghk Yonetimi Boliimii 18 10 56
Temel Saglik Bilimleri 3 1 33

Toplam 74 61 82

Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii 2 1 50

. X R . Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii 1 1 100
Saghk Hizmetleri Meslek Yilksckokulu 1o 0 metler ve Teknikler Bolimi 17 I5 88
Toplam 20 17 85
Gastroenteroloji Enstitiisii 4 3 75
Norolojik Bilimler Enstitiisii 4 3 75
GENEL TOPLAM 1.084 647 60

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan elde edilen verilere dayal olarak tarafimizca olusturulmustur.

Marmara Universitesi’nde 2016 yil1 itibartyla tip ve sag-
lik bilimleri alaninda kadin 6gretim elemani sayisinin en
yiksek oranda oldugu ilk {i¢ birim sirastyla; Saglik Hiz-
metleri Meslek Yiiksekokulu (%85), Saglik Bilimleri Fa-
kiiltesi (%82), Eczacilik Fakiiltesi-Gastroentoloji Enstitiisii-
Norolojik Bilimler Enstitiisti (%75)’diir. Nispeten en diisiik
oranda oldugu birimler ise sirasiyla; Tip Fakiiltesi (%56),
Dis Hekimligi Fakiiltesi (%61)’ dir ki bu birimlerdeki kadin
6gretim elemani orani yine de Tiirkiye ortalamasinin istiin-
dedir. Zira TUIK verilerine gére 2016-2017 déneminde Tiir-
kiye’de tip ve saglik alaninda hizmet sunan 6gretim eleman-
larinin ortalama % 47’si kadindir (tuik.gov.tr).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde toplam 74 6gretim elema-
niin 61°1 kadindir. Fakiilte de Hemsirelik, Ebelik ile Bes-
lenme ve Diyetetik Boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin
tamami kadm iken, Saglik Yonetimi Bolimii’nde 8, Te-
mel Saglik Bilimlerinde 2, Fizyoterapi Boliimiinde 3 olmak
tizere 13 erkek 6gretim elemant bulunmaktadir.

Tip ve Saglik Bilimleri alaninda kadin sayisinin en yiik-
sek oranda oldugu {iglincli siray1 ii¢ birim paylamislardir.
S6z konusu birimler; Eczacilik Fakiiltesi, Gastroenteroloji

Enstitiisii ve Norolojik Bilimler Enstitiisii’diir. Her {i¢ bi-
rimde de kadin 6gretim elemani oran1 %75’dir. Eczacilik
Fakiiltesi’nde toplam 77 6gretim elemaninin 58’1, Gastroen-
teroloji Enstitiisii’nde 4 6gretim elemaninin 3’1, Norolojik
Bilimler Enstitiisti’nde 4 6gretim elemaninin 3’i kadindir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kadrolu 126 Ogretim elema-
ninin 77°si kadindir. Kadin 6gretim elemani orani %61°dir.
Tip Fakiiltesi’nde 779 6gretim elemaninin 436°s1 kadindir.
Kadin 6gretim elemani oran1 %56°dir.

2.2.2.2. Fen Bilimleri Alanindaki Birimlerde Kadin
Ogretim Elemanlar

Fen Bilimleri alanina Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nin ilgili bo-
limleri ile Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ilgili boliimleri da-
hil edilmistir.

Yapilan inceleme sonunda Marmara Universitesi’nde
2016 yili itibariyla fen bilimleri alaninda kadrolu 6gretim
elemanlarmin %45’inin kadin oldugu goriilmistiir. S6z ko-
nusu oran Tirkiye ortalamasi olan %36 nin {istiindedir (tuik.
gov.tr).
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Tablo 5: Fen Bilimleri Alanindaki Birimlerde Kadin Ogretim Elemam Orani (2016 Yilr)

Biri Bili Toplam Ogretim | Kadin Ogretim Kadin Oram
frim olum Elemani Sayisi Elemani Sayisi (%)

. Sit PR Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi 12 3 25
Atatirk Egitim Fakiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi 36 18 50
Toplam 48 21 44
Biyoloji Bolumii 25 16 64
Fizik Bolimii 22 4 18
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimi 32 17 53
Matematik Boliimii 21 9 43
Toplam 100 46 46
GENEL TOPLAM 148 67 45

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan elde edilen verilere dayal olarak tarafimizca olusturulmustur.

Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde, Matematik ve Fen Bilim-
leri Egitimi Boliimii’nde kadin ve erkek dgretim elemant sa-
yisinda esitlik varken, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimii’nde kadin oran1 %25°dir.

%64 diir. Ikinci sirada %53 ile Kimya Béliimii yer almak-
tadir.

2.2.2.3. Miihendislik ve Teknoloji Alanindaki Birimlerde
Kadin Ogretim Elemanlar

Bu kisimda Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Uygulamali Bilim-
ler Yiiksekokulu birlikte degerlendirilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi fen bilimleri alanindaki bolim-
lerde kadrolu kadin 6gretim elemani orani daha yiiksektir.
Fakiiltede kadin 6gretim elemaninin en yiiksek oldugu bo-
liim Biyoloji Boliimii’diir. S6z konusu bdliimde kadin orani

Tablo 6: Miihendislik ve Teknoloji Alanindaki Birimlerde Kadin Ogretim Eleman1 Oram (2016 Yih)

Biri Bilii Toplam Ogretim | Kadin Ogretim Kadin Oram
rim olum Elemani Sayisi Elemani Sayisi (%)
Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 22 9 41
Biyomiihendislik Boliimii 16 10 63
Cevre Miithendisligi Bolimii 22 15 68
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi B6liimii 19 4 21
. . . Endiistri Mithendisligi Boliimii 21 12 57
Miihendislik Fakiiltesi 1§, " ihendisligi Bolimi l - 0
Kimya Miihendisligi Bolimii 22 14 64
Makine Miihendisligi Boliimii 23 2 9
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6limii 20 4 20
Toplam 166 71 43
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 8 2 25
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi 21 5 24
Makine Miihendisligi Boliimii 23 1 4
Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi B6liimii 15 - 0
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 16 1 6
Tekstil Mithendisligi Bolimii 28 10 36
Toplam 111 19 17
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 5 1 20
El Sanatlar1 Boliimii 2 1 50
Elektrik ve Enerji Boliimii 4 2 50
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 8 2 25
Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bolimi 5 2 40
Teknik Bilimler Meslek Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 3 2 67
Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii 3 2 67
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii 1 1 100
Su Uriinleri Bolimii 2 1 50
Tasarim Bolimi 3 2 67
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii 2 2 100
Toplam 38 18 47
e Basim Teknolojileri Béliimii 16 3 19
U?fgulamall Bilimler Kuyumculuk ve Miicevherat Boliimii 6 2 33
Yiiksekokulu Toplam 7 5 23
GENEL TOPLAM 337 113 34

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan elde edilen verilere dayal olarak tarafimizca olusturulmustur.
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Yapilan inceleme miihendislik ve teknoloji alanindaki
birimlerde kadrolu &gretim elemanlarinin %34 {iniin kadin
oldugunu ortaya koymustur. Universite genelinde nispeten
diisiik olan oran, Tiirkiye ortalamasi olan %25’in Ustiinde-
dir (tuik.gov.tr).

Marmara Universitesi’'nde fen bilimleri alaninda bulu-
nan birimlerden en yiiksek oranda kadin 6gretim elemaninin
bulundugu birim Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’dur.
Okulda kadin 6gretim elemani oram %47’dir. ikinci sirada
Miihendislik Fakiiltesi (%43) yer almaktadir. Kadin 6gretim
eleman1 oraninin en diisiik oldugu birimler sirayla; Tekno-
loji Fakiiltesi (%17) ve Uygulamali Bilimler Meslek Yiikse-
kokulu’dur (%23). Teknoloji Fakiiltesi’nde 111 6gretim ele-
maninin 19°u, Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda ise 22
6gretim elemaninin 5’1 kadindir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Miilkiyeti
Koruma ve Giivenlik Boliimii ile Tekstil, Giyim, Ayakkabi
ve Deri Boliimiinde dgretim elemanlariin tamami kadin-
dir. Tasarim Boliimi, Makine ve Metal Teknolojileri Bo-
liimiinde %67 olan kadin dgretim elemani orani Bilgisayar
Teknolojileri Béliimiinde %20’ye diismektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde 166 dgretim elemaninin 71’1
kadindir. Kadin 6gretim elemani orani %43’diir. Miihendis-
lik Fakiiltesi’'nde kadin dgretim elemanlarmin agirlikli ola-
rak bulunduklar1 boliimler sirasiyla; Cevre Miihendisligi
Bolimii (%68), Kimya Miihendisligi Boliimii (%64), Biyo-
miihendislik Bolimii (%62) ve Endiistri Mithendisligi B6-
limii (%57)’diir. Buna mukabil erkek 6gretim elemanlari-
nin agirlikli olarak bulunduklart boliimler sirasiyla; Makine
Miihendisligi (%91), Metalurji Miihendisligi (%80), Elekt-
rik ve Elektronik Miihendisligi (%79), insaat Miithendisligi
(%67) ve Bilgisayar Mithendisligi Bolimii (%59)’diir. Bil-
gisayar Mithendisligi Boliimii'nde kadin 6gretim elemant
oraninin 5 arastirma gorevlisi ile %40’tan %49’a yiikselmis
olmasi son donemlerde kadinlarin bu alana yonelmeye bas-
ladiklarini gostermektedir.

2.2.3. Ozel Yetenek Gerektiren Alanlardaki Birimlerde
Kadin Ogretim Elemanlar

Bu kisimda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiil-
tesi ile Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nin Giizel Sanatlar Bolimi
ele alinmustir.

Tablo 7: Yetenek Smavi ile Ogrenci Anu Yapan Birimlerde Kadin Ogretim Elemani Oram (2016 Yih)

Birim Biliim Toplam Ogretim | Kadn Ogretim Kadin Oram
Elemani Sayisi Elemani Sayist (%)
Antrendrlik Egitimi Boliimii 34 11 32
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden ngti.rgi \je Spor Qgretmenligi Bolimii 20 6 30
Spor Yoneticiligi Bolimi 12 4 33
Toplam 66 21 32
Canlandirma Film Bolimii 2 2 100
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii 11 7 64
Film Tasarimi Bolimii 8 3 38
Fotograf Bolimii 1 14
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Bolimi 14 10 71
Grafik Boliimil 12 4 33
. ... . | Heykel Bélimii 11 6 55
Giizel Sanatlar Fakiiltesi femimarlik Bolimi 10 g %0
Miizik Boliimii 4 4 100
Resim Bolimi 13 6 46
Seramik-Cam Bolimil 9 6 67
Tekstil Bolimii 14 13 93
Temel Egitim Boliimii 9 3 33
Toplam 124 73 59
Atatiirk Egitim Fakiiltesi | Giizel Sanatlar Boliimii 36 20 56
Genel Toplam 226 114 50

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan elde edilen verilere dayal olarak tarafimizca olusturulmustur.
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S6z konusu birimlerde kadrolu bulunan toplam 226 6g-
retim elemaninin 114’{ yani %50°si kadindir. Genel olarak,
bu alanda toplumsal cinsiyet esitliginin tesis edilmis oldugu
sOylenebilir.

Bu kisimda incelenen birimlerden kadin 6gretim elema-
ninin en yiiksek oldugu birim Giizel Sanatlar Fakiiltesi’dir.
Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin %59°u kadindir. Kadin
o0gretim elemant orani Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde Miizik
ve Canlandirma Boliimlerinde %100, Tekstil Boliimii’'nde
%93, I¢ Mimarlik Béliimii’nde %80 ve Geleneksel El Sanat-
lar1 Bolimii’'nde %71 gibi yiiksek oranlardan bulunurken,
Fotograf Boliimii’nde %14, Temel Egitim ve Grafik Bolii-
mii’nde %33 gibi nispeten diisiik oranlardadir. S6z konusu
oranlar kadinlarin bu alanlar1 daha az tercih ettikleri anla-
mina da gelmektedir.

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Bolimii’ndeki
ogretim elemanlarinin ise %56°s1 kadindir. Kadin 6gretim
elemani oraninin en diisiik oldugu birim Spor Bilimleri Fa-
kiiltesi’dir. Fakiiltede kadin 6gretim elemani oran1 %32’dir.

Kadmlarin nispeten daha yiiksek oranda tercih ettikleri ve
bulunduklar1 bolim Spor Yoneticiligi Bolimii (%33)’diir.

2.2.4. Alanlar itibariyla Genel Gériiniim

Marmara Universitesi’nde 2016 yili itibarryla kadin 63-
retim elemanlarinin bilim alanlar itibarryla dagilimi Grafik
1’de 6zetlenmektedir.

Marmara Universitesi’nde kadin &gretim elemanlarinin
sosyal ve beseri bilimler alaninda %46, tip ve saglik bilim-
leri alaninda %060, fen bilimleri alaninda %45, miihendis-
lik ve teknoloji alaninda %34, giizel sanatlar alaninda %58
ve spor bilimleri alaninda %32 oraninda yer aldiklar1 goriil-
mektedir.

2.3. Marmara Universitesi’nde Akademik/Kadro Un-
vanlarina Gore Kadin Ogretim Elemanlar

Bu kistmda, Marmara Universitesi’'nde kadro unvanlari
itibariyla 6gretim elemanlari i¢inde kadin orani ile kadin 6g-
retim elemanlarinin kadro unvanlari itibartyla dagilimi Tiir-
kiye geneli ile karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.

Grafik 1: Marmara Universitesi’nde Alanlar itibariyla Kadin Ogretim Elemam Oram (%)
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Tablo 8: Marmara Universitesi’nde Kadro Unvanlarina Gore Kadin Ogretim Elemanlari (2016 Yih)

Unvanlar Marmara Universitesi Tiirkiye
Toplam Ogretim | Kadin Ogretim Kadin Oram | Toplam Ogretim | Kadin Ogretim Kadmn Oram

Elemani Sayis1 | Eleman Sayisi (%) Elemani Sayis1 | Elemam Sayisi (%)
Profesor 646 269 42 22.416 6.626 30
Docent 271 176 65 15.023 5.285 35
Yardimei Dogent 657 324 49 35.301 14.214 40
Arastirma Gorevlisi 1.071 609 57 47.673 23917 50
Ogretim Gorevlisi 163 86 53 21.852 9.574 44
Okutman 132 113 86 10.295 6.341 62
Uzman 47 24 51 3.865 1.897 49
Cevirici 1 1 100 21 14 67
Egitim Ogretim Planlamacisi 19 10 53
Toplam 2.884 1.602 56 156.168 67.578 43

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan ve tuik.gov.tr’den edilen verilere dayal olarak tarafimizca olusturulmustur.

Marmara Universite’sinde akademik unvan itibariyla
2016 yilt itibariyla bulunan profesorlerin %42’si, dogent-
lerin %651, yardimc1 dogentlerin %49’u, arastirma gorev-
lilerinin 57°si, 6gretim gorevlilerinin %53’{, okutmanla-
rin %86’s1, uzmanlarin %51°1 kadindir. S6z konusu oranlar
Tiirkiye ortalamasmin oldukga iistiindedir. Zira, TUIK
verilerinden hareketle yapilan hesaplamalar Tirkiye’de
2016-2017 donemi itibariyla ortalama olarak profesorle-
rin %30’u, dogentlerin %35’1, yardime1 dogentlerin %401,
aragtirma gorevlilerinin %50’si, 6gretim gorevlilerinin
%44°1, okutmanlarin %62’si, uzmanlarin %49°u gevirici-
lerin %211, egitim 6gretim planlamacilariin %19’ukadin
oldugunu ortaya koymustur.

Marmara Universitesi’nde kadm oraninin Tiirkiye gene-
line gore en yiiksek fark (geviri toplam sayisi ¢ok az olma-
masi sebebiyle hari¢ tutuldugunda) gosterdigi kadro unvani
dogentlik kadrosuna iliskindir. Nitekim Tirkiye genelinde
dogentlik kadrosunda bulunanlarin %35°i kadin iken Mar-
mara Universitesi'nde %65’ kadindir. Makasin en agik ol-
dugu ikinci kadro, okutmanliktir. Tiirkiye genelinde okut-
manlarin %62’si kadin iken Marmara Universitesi’'nde
%86°s1 kadindir. Ugiincii en énemli fark profesorliik kadro-
suna iliskindir. Tiirkiye genelinde profesorlerin %30’u kadin
iken Marmara Universitesi’nde %42’si kadindir.

Tiirkiye genelinde, akademik kariyerde baglangi¢ asa-
masina gore ilerleyen basamaklardaki kadin oraninin azalma
gosterdigi goriilmektedir. Nitekim Tiirkiye genelinde aras-
tirma gorevlilerinin %50°si kadin iken bu oran bir ist un-
van olan yardimci dogentlikte %40°’a, bir list unvanda %35’
ve en st unvanda %30’a gerilemektedir. Bu durum, aka-
demik hayata baslayan kadinlarin meslegin ileriki agamala-
rina gegmekte zorluk yasadiklari ve her asamadaki kayip-
larla meslegin son unvan asamasi olan profesorliikte oranin
en diisiik seviyede kaldig1 seklinde yorumlanmaktadir. S6z
konusu durum Marmara Universitesi 6zelinde incelendi-
ginde, meslegin baslangi¢ asamasi olan Aragtirma Gorevlili-
ginde kadin orani1 %57iken, s6z konusu oranin yardime1 do-
centlikte %49’a diistiigii, fakat dogentlik asamasinda %65’
yiikseldigi, ve profesorlerde %42 oldugu goriilmektedir. S6z
konusu oranlar, Tiirkiye geneline hakim olan ve gegmiste
Marmara Universitesi icin de gegerli olan bu durumun geng
kadin akademisyenlerin dogentlik asamasina gegmeyi basar-
malart ile son donemde degistigi ve yakin gelecekte profe-
sorler arasinda kadin oraninin daha da yiikseleceginin isare-
tini vermektedir.

Marmara Universitesi’nde kadrolu 1602 ve Tiirkiye’de
156.168 kadrolu kadin 6gretim elemaninin unvanlar itiba-
riyla dagilimi Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9: Marmara Universitesi Kadin Ogretim Elemanlarinin Kadro Unvanlar itibariyla Dagilhimi (%) (2016 Yih)

Unvanlar Marmara Universitesi Tiirkiye
Profesor 17 10
Docent 11 8
Yrd. Dog. 20 21
Ars. Gor. 38 35
Ogretim Gorevlisi 5 14
Okutman 7 9
Uzman 2 3
Toplam 100 100

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Bagkanligi’ndan ve tuik.gov.tr’den edilen verilere dayali olarak tarafimizca olusturulmustur.

12




Giilay Akgul Yilmaz

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi | (2017): I1-15

Marmara Universitesi’nde, kadin 6gretim elemanlarinin
en onemli kismini (%38) arastirma gorevlileri olusturmak-
tadir. Bunu yardimer dogent kadrosunda bulunanlar (%20)
takip etmektedir. Profesorler kadin 6gretim elemanlarinin
%17’sini, dogentler %11’ini, okutmanlar %7’sini olusturur-
ken uzman kadrosunda bulunanlar yaklasik %2 oranindadir.

Marmara Universite’sinde unvanlar itibariyla kadm 63-
retim eleman1 dagilimi Tiirkiye geneli ile karsilastirildi-
ginda; Marmara Universitesi’nde profesér kadin oraninin
Tirkiye genelinin oldukga iistiinde oldugu goriilmektedir.
Bunda Marmara Universitesi’nin 134 yillik gegmisi olan bir
kurum olmasinin 6nemli bir pay1 vardir. Dogent ve arastirma
gorevlisi kadrolarinda bulunan kadin sayis1 da Tiirkiye orta-
lamasinin iistiinde olmakla beraber 6gretim gorevlisi, okut-
man, uzman kadrolarinda bulunan kadin orani ortalamanin
altinda kalmaktadir. Tiirkiye genelinde 6gretim gorevlisi
kadrosunda bulunan kadin oraninin yiiksekligi yeni kurulan
Universitelerde ve Vakif Universitelerinde derslerin istih-
dam edilen dgretim gorevlilerince ¢ogunlukla verilmek du-
rumunda olmasina da baghdir.

2.4. Yonetim Kademelerinde ve Karar Almada
Bulunuslar itibarryla Kadin Akademisyenler

Marmara Universitesi’'nde 17 fakiilte bulunmaktadir. 2016
yili itibartyla bunlardan; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiil-
tesi olmak iizere 7’sinin dekani kadindir. Marmara Universi-
tesi’nde kadin dekan oranmi %41’ dir.

Marmara Universitesi’nde 11 enstitii bulunmaktadur.
Bunlardan; Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bankacilik ve Si-
gortacilik Enstitilisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bi-
limleri Enstitiisii olmak iizere 4 tanesinin miidiirii kadindir.
Dort meslek yiiksekokulundan; Adalet Meslek Yiikseko-
kulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmet-
leri Meslek Yiiksekokulu olmak tizere li¢iiniin miidiirii ka-
dindir. Universite’de Bankacilik Sigortacilik Yiiksekokulu,
Tak1 Teknolojisi ve Tasarimi Yiiksekokulu, Uygulamali Bi-
limler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak
lizere sayilar1 dort olan yiiksekokullarin midirleri erkektir.
Dekan yardimcilarinin %30’u kadin, miidiir yardimeilarinin
%61°1 kadindir. Bu noktada, Marmara Universitesi’nde ka-
dinlarin yonetim kademeleri bakimindan en yiiksek oranda
bulundugu yoneticilik pozisyonunun miidiir yardimciligi ol-
dugunun altini ¢izmek gerekir.

Tablo 10: Marmara Universitesi Yonetim Kademelerinde
Bulunan Kadin Akademisyen Oranm (2016 Y1)

Toplam Kadn Kadin
Say1 Sayisi Orani (%)

Dekan 17 7 41
Miidiir 20 7 35
Dekan Yardimecisi 30 9 30
Miidiir Yardimcisi 31 19 61
Boliim Bagkam 144 60 42
Ana Bilim Dah Bagkam 366 146 40
Universite Yonetim 24 7 29
Kurulu Uyesi

Universite Senatosu 56 16 29

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Baskanhigi'ndan
elde edilen verilere dayali olarak tarafimizca olusturulmustur.

Universitede toplam 144 boliim bulunmaktadir. 2016
yili itibariyla bunlardan 60’inin baskan: kadindir. Bo6-
liim baskanlarinin %42’si kadindir. 366 anabilim dalinin
146’sinin baskani kadindir. Anabilim dali baskanlarinin
ise %40°1 kadindir. Universite ydnetimi bakimindan en iist
kurullar olan Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu’nda
kadmlar %29 oraninda temsil edilmektedirler. Universite
yonetimde iist diizeylere ¢ikildik¢a kadin oranin diistiigii
goriilmektedir.

Kadinlarin iiniversitede varoluslar1 ile orantili bir se-
kilde yonetim kademelerinde yer alamamalarina iliskin se-
bepler bugiine kadar yapilmis pek ¢ok aragtirmanin ko-
nusunu olusturmustur. Cogunlukla ¢alismalar kadinlarin
yonetim kademelerine ulagmalarinin 6niinde goriinmeyen
engeller (cam tavan/lar) oldugunu vurgularken, toplumsal
cinsiyet rolleri geregi aile i¢i sorumluluklarinin yani sira
ek yukiimliliikler altina girmek istemedikleri i¢in st dii-
zey yonetim pozisyonlart i¢cin miicadele etmemekte, hatta
yoneticilik teklif edildiginde reddedebilmekte oldugunu
belirtmektedir. Literatiirde yer alan ¢ok sayida ¢alisma, ka-
dinlarin liderlikten uzak kalmayi tercih ettigini ve aldik-
lar1 disiplinin, kariyer hareketliliklerinin, diger bakim so-
rumluluklarinin (¢ocuk ve yasli anne, baba, akraba... vb.
bakimi), akademik hayat disindaki deneyimlerinin, ise
alinma ve atama siireclerinin, kurum kiiltiiriniin ve cin-
siyet rollerinin etkili birer faktdr oldugunu vurgulamistir.
Bir baska caligmada kadinlarin {iniversite iist yonetiminde
oransal olarak diigiik olmasinin asil nedeninin, erkek ege-
men kiiltiir oldugunu kadinlarin, erkeklerin hakim oldugu
orgiitsel yapida ¢ok az etkisi olabildigini ortaya koymustur
(Ozkanl1, 2010).
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3.IDARi PERSONEL OLARAK GOREV YAPMAKTA
OLAN KADINLAR

Marmara Universitesi’nde egitim dgretim ve arastirma faali-
yetlerinin aksamadan siirmesi ile ilgili idari is ve islemlerin
yapilmasi ile ilgili istihdam edilen toplam 1.422 personelin
756’s1 yani %531 kadindir. Yonetici durumunda bulunan
kadin idari personel orani %38’dir.

Tablo 11: Marmara Universitesi’nde idari Gérev Yapmakta
Olan Kadin Personel Orani (2016 Yili)

Toplam Kadin Kadin
Personel Personel
Orani (%)
Sayisi Sayisi
idari Personel 1.422 756 53
Yonetici Durumunda
Bulunan idari Personel 30 19 38

Kaynak: Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligi’ndan
elde edilen verilere dayali olarak tarafimizca olusturulmustur.

4. SONUC

Marmara Universitesi’'nde 2016 y1li itibariyla kadrolu 6gre-
tim elemanlarinin %52°si kadindir. S6z konusu oran Tiirkiye
ortalamasinin (%42,9) iistiinde oldugu gibi Diinya Banka-
sinin en son yayinladigi 2014 yili verilerine gére diinya or-
talamasi olan %41,7’nin, OECD ortalamasi olan %40,5’in,
AB ortalamasi olan %40,8’in iistiindedir. Marmara Univer-
sitesi’ndeki kadin 6gretim elemani orani Diinya Bankasi’nin
orta gelir seviyesinde siniflandirmis oldugu tlkeler ortala-
masi olan %42,9’a yakindir. Yiksek gelirli ve diisiik gelirli
iilkeler ortalamalarinin iistiindedir. Ulke bazinda degerlen-
dirildiginde, s6z konusu oran, Kazakistan (%65,2), Andora
(%62,7), Tayland (%61,8), Rusya (%61,2), Kiiba (%55,4) ve
Giircistan (%54,7) ortalamalarinin altinda olmakla beraber
pek ¢ok AB Uyesi iilke ortalamasinin ve komsu iilkeler olan
Bulgaristan (%48,2), Yunanistan (%32,7), Iran (%30,6) ve
Suriye (%36,7) Arap iilkelerinden Suudi Arabistan (%40,1),
Katar (%34,6)’1n istiindedir.

Ogretim elemanlarinin alanlar itibartyla cinsiyet dagi-
lim1 incelendiginde, sosyal bilimler alaninda bulunan 6g-
retim elemanlarinin  %46’smin, fen bilimleri alaninda
%353 linilin, giizel sanatlar alaninda %58’inin, spor bilimle-
rinde ise %32’sinin kadin oldugu tespit edilmistir. Bu oran-
lar Tiirkiye ortalamasinin oldukga {istiindedir.

Sosyal ve beseri bilimler alaninda kadin oranin en yiik-
sek oldugu birimler sirastyla; Yabanci Diller Yiiksek Okulu
(%385), Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (%63) ve Av-
rupa Birligi Enstitiisii (%58)’diir. Kadin 6gretim elemaninin

en diisiik oldugu birimler ile sirasiyla; Ilahiyat Fakiiltesi
(%20), Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii (%40) ve Iktisat Fa-
kiiltesi (%41). S6z konusu birimlerdeki kadin 6gretim ele-
mani orani Universite ortalamasinin altindadir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in bu birimlerde yeni
ogretim elemani aliminda kadindan yana pozitif ayirimei-
lik uygulanabilir.

Fen Bilimleri alaninda bulunan birimler YOK ’iin tasni-
fine gore ele alindiginda s6z konusu birimlerden tip ve sag-
lik alaninda bulunan birimlerde kadin oranmnin %60 ile en
yiksek seviyede bulundugu, miihendislik ve teknoloji ala-
ninda %34 oldugu goriilmiistiir. S6z konusu oranlar Tirkiye
genelinin istiindedir. Zira genel olarak Tiirkiye’de tip ve
saglik bilimleri alaninda kadin oran1 %47, miihendislik ve
teknoloji alaninda %25°dir.

Tip ve saglik bilimleri alaninda kadin oranimnin en yik-
sek oldugu birimler sirasiyla; Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu (%85), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (%82) ve
iiclincii sirada ayni oranda (%75) kadin 6gretim elemanina
sahip olan Eczacilik Fakiiltesi, Gastroenteroloji Enstitiisii ve
Norolojik Bilimler Enstitiisii yer almaktadir. Saglhk Hizmet-
leri meslek yiiksekokulunda hemsirelik, ebelik ile beslenme
ve diyetetik bolimlerinde 6gretim elemanlarinin tiimii ka-
dindir. Bu alanda kadin 6gretim elemaninin nispeten diisiik
oldugu birim Tip Fakiiltesi olmakla beraber, Tip Fakiilte-
si’ndeki kadin orani (%56) hem {iniversitenin pek ¢ok bi-
riminden, hem fen bilimleri alaniin genel ortalamasi olan
%53’den, hem de Tiirkiye ortalamasinin tistiindedir. Dig He-
kimligi Fakiiltesi’'nde kadin 6gretim eleman1 oran1 %61 dir.

Miihendislik ve teknoloji alaninda kadrolu 6gretim ele-
manlarinin %34°{i kadindir. Universite genelinde diger bi-
rimlere diisiikk olan oran Tirkiye ortalamasinin (%25) iis-
tindedir. Bu alanda ele alinan birimlerden Miihendislik
Fakiiltesi’ndeki kadin 6gretim elemant oran1 %43 iken, Tek-
noloji Fakiiltesi'nde %17°dir. Teknoloji Fakiiltesi Univer-
sitede kadin 6gretim elemani en az bulunan birimdir. 111
ogretim elemanmin sadece 19’u kadindir. Miihendislik ve
teknoloji alaninda faaliyette bulunan birimlerde s6z konusu
birimlerde toplumsal cinsiyet esitligine yaklasilabilmesi ka-
din &gretim elemani sayisinin artirtlmast ile miimkiin ola-
caktir.

Yetenek simavi ile dgrenci alan birimlerde kadrolu 6g-
retim elemanlarimin %50’si kadindir. Genel olarak toplum-
sal cinsiyet esitligi saglanmis goriiniiyor. Bu alandaki birim-
lerden kadin oranini en yiiksek oldugu birim Gtizel Sanatlar
Fakiiltesi (%59) iken en diisiik oldugu birim Spor Bilimleri
Fakiiltesi (%32)’dir.

Ogretim elemanlarinin kadro unvanlar itibariyla dagi-
lim1 incelendiginde; Tiirkiye genelinde kadrolu profesorlerin
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%30u kadin iken bu oranin Marmara Universitesi’nde %42,
dogentlerin Tiirkiye’de %35’i kadin iken Marmara Universi-
tesi’nde %065, yardime1 dogentlerin Tiirkiye’de %40°1 kadin
iken Marmara Universitesi’nde %49, arastirma gorevlileri-
nin Tiirkiye’de %50’si kadin iken Marmara Universitesi’nde
%57, o6gretim gorevlilerinin Tiirkiye’de %44’ kadin iken
Marmara Universitesi’nde %53, okutmanlarin Tiirkiye’de
%62’si kadin iken bunun Marmara Universitesi’nde %86
oldugu tespit edilmistir. Marmara Universitesi’nde Tiirkiye
geneline gore 6gretim elemaninin en yiiksek farkin oldugu
kadro unvanlar sirasiyla; dogent, okutman ve profesor kad-
rolarna iliskindir.

Tiirkiye genelinde, akademik kariyerde baslangic asa-
masina gore ilerleyen basamaklarda kadin oraninin azaldigi
goriilmektedir. Nitekim Tiirkiye genelinde arastirma gorev-
lilerinin %50’si kadin iken bu oran bir iist unvan olan yar-
dimce1 dogentlikte %40°’a, bir {ist unvanda %35’e ve en iist
unvanda %30’a gerilemektedir. Bu durum, Marmara Uni-
versitesi Ozelinde meslegin baglangic asamasi olan aras-
tirma gorevliliginde %57 olan kadin oraninin, yardimci do-
centlikte %49’a distiigii, fakat docentlik asamasinda %65’
yiikseldigi ve profesorlerde %42 oldugu goriilmektedir. S6z
konusu oranlar, Tiirkiye geneline hakim olan ve gegmiste
Marmara Universitesi icin de gecerli olan bu durumun geng
kadin akademisyenlerin dogentlik asamasina gegmeyi basar-
malart ile son donemde degistigi gostermekte, yakin gele-
cekte profesorler arasinda kadin oraninin daha da ytiksele-
ceginin isaretini de vermektedir.

Marmara Universitesi’nde, kadin 6gretim elemanlarinin
en onemli kismini (%38) aragtirma gorevlileri olusturmak-
tadir. Bunu yardimer dogent kadrosunda bulunanlar (%20)
takip etmektedir. Tiirkiye genelinde kadin 6gretim eleman-
larinin %10’u profesor iken séz konusu oran Marmara Uni-
versitesi’'nde %17, Tiirkiye’de kadin 6gretim elemanlarinin
%81 dogent iken s6z konusu oran Marmara Universitesi’nde
%11, Turkiye genelinde kadin 6gretim elemanlarinin %211
yardime1 dogent iken bu oran Marmara Universitesi’nde
%20, Tiirkiye genelinde kadin dgretim elemanlarinin %35’
aragtirma gorevlisi iken bu oran Marmara Universitesi’nde
%38’dir. Profesor kadrosunda bulunan kadin oranmin Tiir-
kiye ortalamasinin {istiinde olmasinda Marmara Universite-
si’nin 134 yillik gecmisi olan bir kurum olmasinin 6nemli

bir pay1 vardir. Dogent kadrosunda bulunan kadin oraninin
yiiksekligi yakin gelecekte de Marmara Universitesi’ndeki
profesor oranmin Tiirkiye ortalamasi tizerinde kalacagina
isaret etmektedir. Arastirma gorevlisi oraninin Tiirkiye ge-
nelinin {istiinde olmasi, gelecekte Marmara Universitesi’nde
kadin oraninda gerileme egiliminin olmayacaginin teminati
olarak kabul edilebilir.

Kadinlarin Marmara Universitesi’nde yonetim kade-
melerinde bulunmak ve karar alma siireglerine dahil olmak
bakimindan durumu incelendiginde; dekanlarin %41 inin,
midiirlerin %35’inin, dekan yardimcilarinin %30’unun,
midiir yardimcilarinin %61’inin, boliim baskanlarinin
%42’sinin, anabilim dali baskanlarindan %40’1mnin, Uni-
versite Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Universite Senato-
su’nun %29’unun kadinlardan olustugu goriilmiistiir. S6z
konusu oranlar Marmara Universitesi’nde iist yonetim ka-
demelerinde ve karar almada kadin akademisyenlerin bu-
lunduklari orana uygun bir sekilde temsilinin s6z konusu
olmadigini ortaya koymustur.
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ANNELERIN CALISMA DURUMLARI ILE DEPRESYON VE
ANKSIYETE DUZEYLERI ILISKISININ INCELENMESI -
BIR ON CALISMA

INVESTIGATION OF RELATIONSHIP BETWEEN DEPRESSION, ANXIETY LEVELS
AND WORKING STATUS OF MOTHERS - A PRELIMINARY STUDY

Melike Dénmez?, Hazal Yavuzlar Civan®, Esra Noyan Ahlatgioglu¢,
Dilruba Diilgeroglud, Esra Yazici¢, Nazan Aydinf

oz

Anne olmak kadinlarin iistlendigi rolleri ve bununla birlikte sorumluluklarini arttirmaktadir. Anneler, artan roller ve sorumluluklar nedeniyle
zaman zaman zorlanmakta ve bu durumlar sebebi ile ruhsal bozukluklara neden olacak sikintilar yasayabilmektedir. Calistyor olmak ya da ol-
mamak bu durum tizerine etkisi olan baglica faktorlerden birisidir. Annelik ve ¢alisma durumunun ¢ocuklar tizerine olan etkileri literatiirde ol-
dukga sik yer almakta iken ¢aligma durumunun annenin ruhsal durumuna etkisi tizerine ayni oranda yayin bulunmamaktadir. Bu ¢aligmada
annelerdeki depresyon ve anksiyete diizeyleri ile ¢alisma durumlari arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmugtir. Caligma 6rneklemi 5 yas al-
tinda ¢ocugu olan, 73 ¢alismayan ve 70 ¢aligan anneden olugsmaktadir. Annelere ¢aligma durumlarina gore iki farkli sosyodemografik veri for-
mundan biri, Edinburgh Dogum Sonrasi Depresyon dl¢egi (EDSDO), Beck Anksiyete Olgegi (BAO), Pharis Ozgiiven Olgegi (POO), Mater-
nal Baglanma Olgegi (MBO) uygulanmstir. EDSDO’ne gore depresyon kesme skoru ve ¢alisma durumu ile iligkisinde istatiksel olarak anlamh
deger bulunmamakla birlikte, ¢alisan annelerde depresyon sayisal olarak daha az bulunmustur. BAOne gére, orta ve yiiksek anksiyeteye sahip
olanlarin ¢aligmayan anneler arasinda daha fazla sayida oldugu gézlenmistir. POO ve MBO 6lgegi skorlari her iki grupta da benzer bulunmus-
tur. Bu bulgular: etkileyecek farkli faktérler meveut olmakla birlikte galistyor olmanin annelerin ruh saglig: izerinde olumlu etkiye sahip ol-
dugu yapilabilecek yorumlardan biridir. Bu bulgularla, annelerin desteklerinin artirilarak ¢alismalarinin tegvik edilmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Calisan anne, anne ruh sagligi, depresyon, anksiyete

ABSTRACT

The roles and responsibilities of women increase after they become mothers. Because of the increase in their roles and responsibilities, the
mothers can experience difficulties from time to time, and these can lead to mental disorders. One of the factors that have effect on this is work-
ing status of mothers. While there are many researches about the impact of the mothers’ working status on children, the number of studies about
the relationship between maternal work and maternal mental health status is relatively small. The aim of this study is to investigate the rela-
tionship between the levels of depression, anxiety and working status of mothers. The study sample consisted of 73 non-working and 70 work-
ing mothers with children under 5 years of age. The Edinburgh Postnatal Depression Scale, Beck Anxiety Inventory, Pharis Self-Confidence
Scale, and Maternal Attachment Inventory and two different sociodemographic data forms according to working status were used. Despite the
lack of statistical significance in relation to depression cut-off score and working status according to EPDS, depression was found to be numer-
ically less frequent in working mothers. According to the BAI, those with moderate to high anxiety were observed to be more frequent among
non-working mothers. PMS and MAI scale scores were found to be similar in both groups. Although there are many different factors that may
affect these findings it is possible to conclude that having a job has positive effects on mothers’ mental health. Depending on these findings, it
can be suggested that the support of mothers can be increased to encourge them to have a working life.

Keywords: Working mother, maternal mental health, depression, anxiety
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1. GIRIS

Ekonomik nedenler ve yasam standartlarini yiikseltmek, top-
lumda statii elde etmek, sosyal iliskiler kurmak gibi amac-
lar kadinlar1 ev disinda galismaya yoneltmektedir (Loutfi,
2001). Toplumlarin kiiltiirel ve sosyoekonomik &zellikle-
rine gore degismekle birlikte, kadinlar ekonomik hayatin
icerisinde giderek daha fazla yer almaktadirlar (Tiirkiye Is-
tatistik Kurumu [TUIK], 2017). Bu durum kadina avantaj-
lar saglamakla beraber; bir gocuk sahibi olma gibi sorumlu-
luklarin ve is yiikiiniin arttig1 donemlerde zorlanma nedeni
de olabilmektedir. Aynt zamanda anne roliinti de iistlenmis
olan kadinlarin kendi hayatlarinda, ailelerinin hayatlarinda
ve i¢inde bulunduklari toplumda calistyor ya da calismi-
yor olmalarina gére bir¢ok farklilik olugmaktadir (Poduval
& Poduval, 2009). Calisan kadina anne olduktan sonra ¢o-
cugun biyttilmesi ve bakimi ile alakali yeni sorumluluk-
lar ve yiikiimliiliikler getirilmektedir. Acaba calisan olmak,
anne olmak gibi farkli roller arasinda kalmak, ¢aligan anneyi
calismayan anneye gore daha agir bir yiikiin altina girdigi
hissine ve zaman zaman ¢aresizlik, yalnizlik duygularina it-
mekte midir sorusu akla gelebilir. Kadinlar ¢alisma haya-
tinda erkeklerle ¢ogunlukla ayni sorumluluklari tstlenseler
de ¢ocuk bakimi s6z konusu oldugunda sorumluluk, gele-
neksel roller ve kiiltiirel yaklagimlarin da etkisiyle anneye
diismektedir. (Nomaguchi, Milkie, & Bianchi, 2005). Hem
iste hem de evde yeterli olmaya ¢aligan kadinlar anne olduk-
larinda bu yeterlilik duygusu etkilenebilmekte ve kendilerini
suclama egiliminde olabilmektedirler (Alstveit, Severins-
son, & Karlsen, 2011). Anneler kendi istekleri ya da bazen
cevreden gelen talepler nedeniyle 6zellikle hamilelik son-
rast ya da c¢ocuklart kiiciik yasta iken c¢aligma hayatina bir
siire ara vermeyi tercih edebilmektedir (Han, Ruhm, Wal-
dfogel, & Washbrook, 2008). Bu tercih, annenin ¢ocuguna
bakim i¢in zaman ayirabilmesini ve annelik konusunda ken-
dini daha yeterli hissetmesini saglamakla beraber bazi olum-
suzluklart da beraberinde getirmektedir (Ogbuanu, Glo-
ver, Probst, Liu, & Hussey, 2011). Ara verilen siirede anne
is ortamindan ve sosyal ¢evresinden uzaklasabilmekte bu-
nun yaninda ¢alismadigi i¢in ekonomik zorluklar da yasana-
bilmektedir. Bu durum evde ¢ocuk bakiminin getirdigi so-
rumluluklar ve stresler nedeniyle yatkinlig1 olan bireylerde
depresyon ve anksiyete problemlerine neden olabilmektedir
(Ogbuanu et al., 2011). Ote yandan yasal izinleri kullandik-
tan sonra ¢aligmaya baglamasi gereken anneler bebekleri ile
yeteri kadar vakit geciremediklerine dair sugluluk duygu-
lar1, bir bagka kisiden destek almanin ortaya ¢ikardigi kisiler
arasi sorunlar ve bebeklerine/kiigiik ¢ocuklarina zaman ayir-
mak icin gayret sarf ederken is performanslarinin diisebil-
mesi gibi olumsuz tecriibeler yasayabilmekte, bununla ilis-
kili olarak da igyerinde giindeme gelen sorunlarla bogusmak

zorunda kalabilmektedir (Alstveit et al., 2011; Shepherd-Ba-
nigan, Bell, Basu, Booth-LaForce, & Harris, 2016). Bebe-
ginden ayrilarak isyerine gitmek zorunda kalan annenin ya-
sadig1 bu olumsuzluklar sebebi ile bebegi ile baglanmasinin
da etkilenmesi miimkiindiir (Waldfogel, 2002). Ulkemizde
yapilmis ¢alismalar incelendiginde bunlarin daha ¢ok cali-
san annelerin ¢ocuklarmin gelisimine odaklandigi, 6zellikle
calisan annelerin ruhsal durumlarina odaklanan bir ¢aligma-
nin mevcut olmadigi gorilmistiir (Aktas, 1994; Demiriz ve
Dinger, 2000; Ozkan, 1994). Calisan annelerin ruh saglik-
larinin degerlendirilmesi, ¢alistyor ya da ¢alismiyor olmasi
durumlar1 arasindaki farkliliklarin gdsterilmesi ve ruhsal du-
rumlarini etkileyebilecek gesitli faktorlerin incelenmesi, an-
nelere ihtiyac duyabilecekleri konularda destegin saglanma-
sinda yol gosterici olacaktir.

Bu calismada 5 yasin altinda ¢ocugu olan ¢alisan ve ga-
lismayan annelerde depresyon ve anksiyete diizeylerini or-
taya koymak, calistyor olmanin ya da olmamanin bunlar-
daki payini ve bunlart etkilemis olabilecek sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik faktorleri gdstermek hedeflenmistir. Annenin
ruhsal sagligi ¢ocuklarini bebeklikten yetiskinlige kadar her
asamada etkilemektedir. Calisan annelerin ruhsal sorunlari-
nin fark edilmesi, bu alanda atilacak adimlarin planlanma-
sinda biiylik onem teskil etmektedir. Bu aragtirmanin so-
runsalt ‘Hem anne olup hem ¢alismak bir kadin i¢in zordur’
genel anlayisinin yerini ‘Bir kadin anne olsa dahi ¢alismaya
devam edebilir ve bu onun ruh saglig1 iizerinde énemli bir
etkiye sahiptir, ¢calisan annelerin desteklenmesi gerekir’ an-
layiginin alip alamayacagidir. Bu makalede ¢aligmanin 6n
verileri paylasilmakla birlikte, arastirmanin ilerleyen basa-
maklarinda 6rneklemin genisletilmesi, farklt meslek grup-
larindaki farkli sonuglarin ortaya koyulmasi, bdylece daha
genis bir kitlenin kapsanmasi ve daha biiytik bir farkindalik
olusturulmasi hedeflenmektedir.

2. YONTEM

Bu makale, ¢alisan ve ¢alismayan annelerde depresyon ve
anksiyete diizeylerinin belirlenmesine ait projenin ilk so-
nuclarint icermektedir. Bu proje i¢in Bakirkdy Ruh ve Sinir
Hastaliklar1 Hastanesi Etik Kurulu’ndan onay alinmis, tim
katilimcilara yazili ve sozii bilgilendirme yapilarak onam
almmustr.

Bu kesitsel calismaya Istanbul’da iki farkli aile saglig
merkezine bagvuran ve 5 yasin altinda ¢ocugu olan anne-
ler dahil edilmistir. Birbirinden ekonomik ve sosyokiiltii-
rel olarak farkli iki bdlgeden iki aile sagligi merkezi segile-
rek, 6rneklem grubunun g¢esitliligini artirmak amaglanmistr.
Calismaya katilmay1 kabul eden annelere ¢alisma durum-
larina gore iki farkli sosyodemografik veri formundan biri,
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Edinburgh Dogum Sonrasi Depresyon o6lgegi (EDSDO),
Beck Anksiyete Olcegi (BAO), Pharis Ozgiiven Olgegi
(POO), Maternal Baglanma Olgegi (MBO) uygulanmis-
tir. Sosyodemografik veri formunda ¢alisan ve c¢alismayan
annelerin ¢alisma durumlari, yaslari, ¢ocuklarmin yaslari,
medeni durumu, kiminle birlikte yasadigi, egitim durumu,
kendilerinin ve eslerinin aylik ortalama gelirleri, eslerinin
devamli bir igte ¢alisip caligmadigi, eslerin calistig1 kurum-
lar, gocuk sayilari, baska gocuk isteyip istemedikleri, gebelik
ve dogum takipleri, gebelikle ilgili sorun yasayip yasama-
diklar1, gebeliklerinin istenen gebelik olup olmadigi, gebe-
likte ruh saglig1 basvurulari olup olmadigi, dogum sekilleri,
bebeklerin dogum kilolari, ¢ocugunu emzirme siiresi, emzir-
meden kesme sebepleri, hamilelikte en ¢ok kimden destek
gordiigli, dogum sonrasinda en ¢ok kimden destek gordiigi,
¢ocugu i¢in yillik doktor kontrol sayisi, gocuk ani rahatsizla-
ninca kimin baktig1, kendi uyku siireleri, gece uykusu, ken-
dine ayirdig1 zaman, diizenli spor, ¢ocuga ayirdigi siire ve bu
stire ile ilgili ne hissettigi sorulmustur.

EDSDO, annenin bir énceki hafta boyunca kendisini na-
sil hissettigini, dort farkli se¢enekten birini isaretleyerek bil-
dirmesinin istendigi 10 soruluk bir 6l¢ektir (Cox, Holden, &
Sagovsky, 1987). Her bir maddeye 0-3 arasinda skor veri-
lir ve toplam skor hesaplanir. EDSDO, dogum sonras1 dep-
resyonun taranmasi ve degerlendirilmesinde en sik kullani-
lan Olgektir. Tiirkge uyarlamasi Engindeniz ve arkadaslari
(1997) tarafindan yapilmis ve kesme degeri 12 olarak bu-
lunmustur.

BAO kendini degerlendirme 6lcegidir. Bireylerin yasa-
dig1 anksiyete belirtilerinin sikliginin belirlenmesi amaciyla
kullanilir. Likert (dereceler toplamui) tipi 6l¢lim saglar. Yirmi
bir belirti kategorisinin her birinde 4 segenek bulunur. Her
bir madde 0 ile 3 arasinda skor alir. Olgekten alinan sko-
run yliksekligi, bireyin yasadig1 anksiyetenin siddetini gos-
terir. Ulkemizde gegerlilik ve giivenirlik calismasi yapilmis-
tir (Hisli, 1989).

MBO maternal sevgiyle baglanmay1 dlgmek amactyla,
Mary E. Muller tarafindan 1994 yilinda gelistirilmistir. 26 so-
rudan olusan 1 ile 4 arasinda skorlanan Likert tipi bir 6lgektir.
Yiiksek skorlar kuvvetli baglanmay1 gostermektedir. Tiirkge
gegerlilik giivenilirligi yapilmistir (Kavlak & Sirin, 2009).

POO, Calisir (2003) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmustar.
13 maddeli, besli degerlendirmeli 6l¢lim araci olan Pharis
Ozgiiven Olgegi bir ebeveynin giinliik bebek bakimi hakkin-
daki kendine giiven duygularini 6lger. Her bir bebek bakimi
maddesi 1 (hig) ile 5 (tamamen) arasinda olacak sekilde de-
recelendirilmistir. Yiiksek toplam skor sonuglari, bebek ba-
kimi konusunda yiiksek 6zgiliveni gostermektedir.

Caligmanin verileri SPSS 22.00 programu ile analiz edil-
mistir. Kategorik verilerin karsilastirilmasinda Ki kare, nor-
mal dagilan gruplarin karsilastirilmasinda Student T, normal
ve homojen dagilmayanlarda ise Mann Whitney U testleri
kullanilmistir. Ayrica lineer degiskenlerin birbiri ile iligki-
sini degerlendirmek icin korelasyon analizi yapilmistir. An-
lamlilik degeri olarak p<0.05 kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Calismanin bu asamasina kadar toplam 143 kisi dahil edil-
mistir. Bunlarin 73’0 ¢alismayan 70’1 ¢alisan annelerdir. Cali-
san ve ¢alismayan grupta sosyodemografik dzelliklere bakil-
diginda ¢alisan gurubun egitim diizeyinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Grafik 1). Cogunluk evli ve ¢ekirdek ailesi ile
yasayan katilimcilardan olusmaktadir. Her iki grup arasinda
yas, toplam c¢ocuk sayist ve ¢ocuguna ayirabildigi zaman
(Tablo 1) karsilagtirmasinda anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0.05). Emzirme siiresi, gebeligin istenmis ya da planlan-
mis olmast, gebelik donemi ruh sagligi bagvuru oranlari, or-
talama uyku stiresi miktarlar1 arasinda ise anlamli bir farklilik
bulunmamistir (p>0.05). Emzirmeden kesme sebeplerine ba-
kildiginda her iki grupta da emzirme siiresini yeterli gérmek
ilk sebebi, siit gelmemesi ise ikinci sebebi olusturmaktadir.

Tablo 1: Calisan ve Calismayan Annelerin Ortalama Yas, Toplam Cocuk Sayisi, Toplam Emzirme Siireleri (ay), Ortalama Uyku

Siireleri (saat) ve Cocuguna Ayirabildigi Zaman Parametreleri ile Kiyaslanmasi

Calisma Durumu Ortalama Standart Sapma P Degeri
Yas g:i:r?ayan ;3:?8 ;;8 0,009%
Cocuk Sayisi giizz?ayan }:g; g:gg 0,007*
s [o0 2 1
Ortalama Uyku Siiresi g:iiz‘aym zfg iji 0,168
Cocuga Ayirdigi Zaman g:}z:lrrllayan i:éé ;:(7); <0,001*

19
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Grafik 1: Annelerin Calisma Durumu ile Egitim Diizeyleri
Arasindaki Farkhhk
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Edinburgh Postnatal Depresyon Skalasina gore depres-
yon kesme skoru ve ¢alisma durumu iliskisine bakilan Tablo
2’de istatiksel olarak anlamli deger bulunmamakla birlikte
(p>0.05) say1sal diizeyde calisan annelerde depresyon varligi
daha az saptanmistir. On verilerin degerlendirildigi bu tablo
caligma tamamlandiktan sonra tekrar degerlendirilecektir.

Tablo 2: Calisma Durumlarima Gére Kadnlarin EDSDO

Varh@
Caliyma Durumu EDSDO <13 | EDSDO >12 | Toplam
Calsan N 63 7 70
s % 90,0 10,0 100,0
Calimayan N 60 13 73
smay % ) 17.8 100,0
p=0,178

Calisan ve calismayan annelerin Pharis Ozgiiven Olcegi,
Beck Anksiyete Olgegi ve Maternal Baglanma Olgeginde al-
diklar1 skorlarin ortalamalariin karsilastirmalarinda istatis-
tiksel olarak anlamli fark bulunmamakla beraber érneklem
biyiikligii artirlldiginda istatistiki fark ¢ikabilecegi diisii-
niilmektedir. Beck Anksiyete Olgegi alt grup incelemesine
bakilan Tablo 3’te ¢alisan annelerde hafif diizeyde anksiye-
tesi olanlarm orani yiiksek goriilmekte iken orta ve agir ank-
siyete diizeyinin ¢aligmayan annelerde daha yiiksek oranda
oldugu goriilmektedir. Bu degerler istatistiksel olarak an-
lamli degildir (p>0.05).

Tablo 3: Calisan ve Calismayan Annelerin Beck Anksiyete
Olcegi Alt Gruplan Acisindan Karsilastirilmasi

Calisma Du- Anksiyete| Hafif Orta Agir Toplam

rumu Yok |Anksiyete| Anksiyete | Anksiyete

Calisan N 37 22 8 3 70
% 52,9 31,4 11,4 43 100,0

Calismayan N 44 13 11 5 73
% 60,3 17,8 15,1 6,8 100,0

p=0,280

Tiim annelerde EDSDO skoru kesme noktasi iistiinde
(n=20) ve altinda (n=123) olanlara baktigimizda emzirme
siiresi ve emzirmeden kesmeye karar verme sebepleri ara-
sinda anlamli farklilik gériilmektedir (p<0.05). EDSDO’ye
gore depresyon riski yiiksek olan grupta emzirmeden kesme
sebepleri arasinda birinci siray: siit gelmemesi olusturur-
ken, depresyon riski diisiik olan grupta emzirme siiresini ye-
terli gormek birinci sirada yer almaktadir. Emzirme siiresi
ise depresyonda olma riski yiiksek grupta ortalama 9,2 ay
iken depresyon riski diigiik olan grupta bu rakam ortalama
13,8 aydir. Yine tiim annelerde EDSDO’ye gore egitim du-
rumuna baktigimizda EDSDO kesme noktas: altinda olan
yani depresyon agisindan daha diistik riskte olan grupta egi-
tim seviyesinin diger gruba goére daha yiiksek oldugu goz-
lemlenmektedir. Bu grupta egitim diizeyleri arasinda birinci
siray1 Universite mezunlari olusturmakta iken (n=60\123)
diger grupta birinci sirada ilkdgretim mezunlart yer almak-
tadir (n=10\20). EDSDO kesme noktasi iistiinde olan grup
ile altinda olan grupta aylik kendi ellerine gegen ve esleri-
nin kazandiklari paraya bakildiginda depresyon olan grubun
daha iist gelir seviyesinde oldugu goriilmektedir. (p=0.02 ve
p=0.05).

Her iki grup arasinda ruh sagligi bagvurulari arasinda da
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0.001). EDSDO kesme
noktasi Ustiinde yer alan grupta gebelikte ruh sagligi bas-
vurusunun soruldugu soruya %50 ‘hayir, gereklilik duyma-
dim’; %35 ‘hayir, ama ihtiyacim vardi’; %15 ise ‘evet’ ceva-
bin1 vermistir. Bu oranlar EDSDO kesme noktas1 altinda yer
alan grupta ise sirast ile %92,7, %4,1 ve %3,3” tiir.

Calismayan annelerde EDSDO kesme noktasi iistii
(%17,8) ve alt1 (%82,7) grup karsilastirmalarma bakildi-
ginda aylik ellerine gegen para miktarlar arasinda anlaml
farklilik bulunmustur (p=0.021). EDSDO kesme noktast iis-
tiinde yer alan grupta annenin aylik eline gecen para mik-
tarlarina bakildiginda %61,5 ile en yiiksek oran1 1500 TL
ve altinda yer alan grup olusturmakta iken, kesme noktasi-
nin altinda yer alan depresyon acisindan diistik riskli grupta
en yiiksek orani %33,3 ile 5000 TL ve iizerinde kazanci olan
kesim olusturmaktadir. Eslerin aylik ortalama kazanglari
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arasinda da istatistiksel anlamlilik benzer sekilde bulun-
maktadir (p=0.03). Calismayan ve EDSDO kesme skoru iis-
tiinde yer alan annelerde gebeliklerinin istenmeyen bir ge-
belik olma oran1 %30,77 iken, EDSDO kesme skoru altinda
yer alan grupta bu oran %6,67°dir ve istatistiksel olarak an-
laml1 farklilik bulunmaktadir (p=0.029).

Calisan annelerde EDSDO kesme noktasi iistii grupta
(%10) ve alt1 grupta (n %90) hamilelikte kimden destek
aldiklar1 konusunda anlamli farklilik oldugu gorilmistiir
(p=0.026). Hi¢ kimseden destek alamayanlarin orani kesme
noktasi iistiinde yer alan ¢alisan anne grubunda %42,8 iken
kesme noktasi altinda yer alan grupta %5,5tir.

Korelasyon analizlerine bakildiginda tiim annelerde
EDSDO ile son ¢ocugun yas arasinda pozitif, zayif, ista-
tistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur (r=0.229,
p=0.020). EDSDO ile kendine ayirdig: siire arasinda pozi-
tif, zayif, istatistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur
(r=0.180, p=0.039). Baglanma 6l¢egi skorlart ile gece uyku
stiresi arasinda negatif, zayif, istatistiksel olarak anlaml
korelasyon mevcuttur (r= - 0.207, p=0.022). Pharis Ozgii-
ven Olgegi ile anne yas1 arasinda pozitif, zayif, istatistik-
sel olarak anlaml1 korelasyon mevcuttur (r=0.185, p=0.029).
Beck Anksiyete Olgegi ile son ¢ocugun yasi arasinda pozi-
tif, zayif, istatistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur
(r=0.263, p=0.007). Caligmayan annelerde Pharis Ozgiiven
Olgegi skoru ile anne yas1 arasinda pozitif, zayif, istatistik-
sel olarak anlamli korelasyon mevcuttur (r=0.246, p=0.038).
Beck anksiyete ile son gocugun yasi arasinda pozitif, za-
yif-orta, istatistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur
(r=0.345, p=0.011). Calisan annelerde maternal baglanma
6lgegi skoru ile gece uyku siiresi arasinda negatif, zayif, is-
tatistiksel olarak anlamli korelasyon mevcuttur (r= - 0.265,
p=0.046). Maternal Baglanma Olgegi skoru ile emzirme sii-
resi arasinda negatif, zayif, istatistiksel olarak anlamli ko-
relasyon mevcuttur (r= - 0.288, p=0.023). Pharis Baglanma
Olgegi skoru ile anne yas1 arasinda negatif, zayif, istatistiksel
olarak anlamli korelasyon mevcuttur (r= - 0.248, p=0.040).

4. TARTISMA ve SONUC

Calisiyor olmanin anne ruh saghigindaki 6nemini vurgula-
may1 ve buna etki edebilecek faktorleri gozler oniine koy-
may1 amaglayan bu ¢alismanin bu agamaya kadar sunulan
verilerinde, ¢aligmayan annelerde EDSDO skoru kesme
noktasi iistiinde yer alan grubun sayisinin daha fazla ol-
dugu goriilmektedir. Ayrica anksiyete diizeyleri arasinda da
Beck Anksiyete 6lgegine gore derecelendirme yapildiginda,
orta ve yiiksek an