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Degerli okurlar ve yazarlar,
Dergimizin ilk sayisin1 yayin hayatina sunmaktan mutluluk duyuyorum...

Oncelikle sunu belirtmeliyim ki, heyecan igerisinde yayinladigimiz bu say1, ekibimizin
ilk dergi tecriibesidir. Diger yandan da caligma arkadaslarimizin zamanla edinmis oldugu
tecriibelerin bir ¢iktisidir. Derginin her asamasinda desteklerini esirgemeyen, Kutbilge
Akademisyenler Dernegi Yonetim Kuruluna ve diger akademisyen arkadaslarima
tesekkiirlerimi iletiyorum.

Bu derginin ¢ikis noktasini, iilke ve diinya literatiiriine faydali ¢aligmalar yapmay1
hedef almig akademisyenler arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek ve farkli disiplinlerden
arastirmalarin yaymlanarak okurlara ulasmasini kolaylastirmak fikri olusturmustur. Ilk etapta
yilda iki kez yaymlamay: diislindiigimiiz bu dergiyi ileride ¢ok daha iyi noktalara sizlerle
beraber getirecegimizden siiphe duymamakla beraber sizlerin de elinden geldigince katki
yapacagini limit etmekteyim.

Siz degerli bilim insanlart ile sonraki sayimizda goriismek temennisi ile sevgiyle
kalmanizi dilerim.

Saygilarimla...

Dear readers and authors,
1 am happy to present the first issue of our journal to the broadcast life...

I should say that it is our team's first journal experience which the issue we published
in excitement. On the other hand, it is an output of experiences that our colleagues have
acquired over time. I extend my thanks to the Board of Directors of the Kutbilge Association
of Academicians and other academicians who have supported in every step of the journal.

We published the first issue in acknowledgment of experience and devoted effort of our
colleagues. As to starting point, we have aimed both to strengthen communication among
academicians and to make it easier for readers to reach various studies through different
disciplines. I believe that we will uplift this journal which to be publish two issues a year with
you in the future and I hope that you will contribute to our journal as much as you can.

Dear scientists, [ hope to see you in the next issue. Yours sincerely...

Edit6r / Editor
Prof. Dr. Kiirsat OZDASLI
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YAYIN ILKELERI

-Bilge Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi'ne gbnderilecek makalelerde imla ve noktalama kurallarina
riayet edilmesi, en ¢cok 6nem verilen husustur.

-Bilge Uluslararasi Sosyal Aragtirmalar Dergisi’'ne génderilecek makalelerin atif yapma ve kaynak gdsterme
dizeni, APA 6. surim uyarinca yapimalidir.  Bu  hususta daha detayll bilgi icin

http://dergipark.gov.tr/busad adresindeki “Yazim Kurallar® sekmesini kontrol edebilirsiniz.

-Bilge Uluslararast Sosyal Aragturmalar Dergisi'ne gbndetilen yazilar daha 6nce hicbir yerde yayimlanmamis
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-Bilge Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi'nde 6zgiin arastirmalarin diginda zaman zaman ceviriler de
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yapildigi derginin onayi ile bitlikte yazinin eki olarak dergiye génderilmelidir.

-Hakemlerden gelen raporlar dogrultusunda, makalenin yaymnlanmasina, rapor cercevesinde yazar(lar)dan
diizeltme, ek bilgi ve kisaltma istenmesine veya yayinlanmamasina karar verilmekte ve bu karar yazar(lar)a
sistem Uzerinden bildirilmektedir. Yazar(lar), hakemler tarafindan istenilen butiin degisiklikleri yapmakla
yikiimliidiir. Tstenilen degisiklikler yapilmadan caligmalar yayinlanmaz.
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ANA TANRICA iKONOGRAFISi VE ANAERKILLIiK"

THE MOTHER GODESS ICONOGRAPHY AND MATRIARCHY

Muhammet Fatih DEMIRDAG

Doktora Ogrencisi, Ankara Universitesi, SBE, Felsefe ve Din Bilimleri ABD

OZET

Eskigaglarda kadinlarin iiretkenligi sebebiyle bereketi ve tabiati sembolize ettigi
diistiniilmektedir. Zira kimi bilim adamlarina gbére bazi medeniyetler Anaerkil sistem
icerisinde yasamislardir. Bu sistemde kadin aktif, erkek pasif bir rol iistlenmektedir. Bu

caligsmada ana tanriga kiiltiirli ve anaerkil yap1 incelenmistir.
Anahtar Kelimeler: Ana Tanrica, Anaerkil, Kybele, Ikonografi.
ABSTRACT

In old ages, women symbolized fertility and nature due to their productivity. Besides,
according to some scientists, some civilizations lived in matriarchal system. In this system,
women were active and men were passive. In this study the main goddess cult and matriarchal

system were examined.

Keywords: Mothergoddess, Matriarchal, Cybele, Iconography.

GIRIS

Prehistorik donemden itibaren gerek homojen gerekse heterojen toplumlarda kadin
imaj1 cesitli suretlerde karsimiza ¢ikmaktadir. Kimi zaman dini ve mitolojik, kimi zamansa
bereket ve anaglik sembolii olarak tasvir edilmistir. Ayrica geleneksel toplumlarda kadinin
daha cok ev isleriyle ve toplayicilikla mesgul oldugu bilinmektedir. Kadinin tretici ve
derleyici olmasi, buna ilaveten erkekte olmayan dogurma yetenegi kadinin ilkgaglarda
oneminin artmasina ve onun ayricalikli bir konuma yiikselmesine neden olmustur. Bunun en
bariz orneklerini ise arkeolojik buluntularda ele gecen Ana tanriga kiiltiiriine ait eserler teskil

etmektedir.

" Bu ¢alisma yazarin, “Islam Oncesi Toplumlarda Ortiinme” baslikl1 yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
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1. ANA TANRICA KULTU

Ana tanriga Anadolu’da bereketin ve dogurganligin sembolii olarak goriiliirdii. Ayn
zamanda kentleri ve tarim tirlinlerini koruyan bir tanriga olarak kabul edilmis, tarihte Akdeniz
cevresi, Asya ve kuzey iilkelerinde bir¢ok uygarlikta ¢esitli isimlerle anilmistir. Bu baglamda
arkaik donemde kadin iki tiirlii konuma sahip olmustur. Birincisi, Anaerkil aile tipi
ornegindeki gibi dogurganligi ve verimliligi sebebiyle hayatin ve bereketin sembolii olarak
zihinlerde tasavvur etmis ve kutsanmustir. Nitekim Istar, Afrodit, Kibele ve Artemis gibi
isimlerle anilmis, ayni zamanda mitolojik tanriga orneklerindeki gibi tapinma kiiltiine
doniismiistiir. Ikincisi ise ataerkil aile tipinin hakim oldugu bazi toplumlarda gériildiigii gibi
erkek bireyin 0ne ¢ikmasiyla arka plana itilmis ve kadinlik onuru ¢ignenmistir (Cagil, 2014:

2).

Ana Tanriga kiiltiiniin insanin psikolojik ve toplumsal gelisiminin ilk evrelerine
yerlestirme konusundaki eylemlerinin ortak 6zelligi oldugu ifade edilmektedir. Keza zamanla
ana tanricaya duyulan inang (kiilt) kendi zamani i¢inde evrensel bir degere ulagsmistir (Roller,
2004: 37). Ana Tanrica’nin dncelikle bereketi, akabinde yaraticiligi, cinselligi ve dogumu, son
olarak c¢ocuk biiylitmeyi ve gelisme dongiisiinii temsil eden analik simgesi olarak
ikonografilestirildigi bilinmektedir. Zira insanlarin ¢ok eski donemlerden itibaren gokyiiziine
ve gokyiiziindeki olaylarin kendi hayatlarina etkisi iizerinde merakli oldugu diistiniilmektedir.
Bu baglamda arkaik insanlar dis diinyay1 gézlemis ve belirli ¢ikarimlarda bulunmugstur. Neden
disil bir kiiltsel figiiriin secildigi de bu ¢ikarimlarin sonucudur. Keza tarimin kesfinin tiim bu
olaylarin baslangici i¢in biiyiik bir inkilap, baska bir ifadeyle devrim oldugu diisiiniilmektedir.
Insanlar topraga ektigi iiriinlerin kendisine yararli bir besin olarak dondiigiinii gérmiis daha
sonra dongiisel bir sekilde topragin ayn1 zamanda da verimsiz olabilecegine tanik olmustur.
Siirekli devam eden bu devinimi insanoglu doganin bir siireci olarak gérmemis, var olan bu
stirecin devam etmesi i¢in bir seyler yapma faaliyetine girismistir ve baslangi¢ olarak bereket
kiiltlinii olusturmustur. Ayrica mevsimsel olan bu dongiiler insan hayatiyla 6zdeslestirilmeye
baglanmistir. Daha sonra doganin bereketli, yaratict siireci kadinin dogurganligiyla insanlar
icin sifa verici, anacglifiyla biitiinlestirilmistir. Nihayetinde ise ana tanriga figiirii ve kiiltii
olusturulmustur. Ciinkii tanrica Frigler basta olmak {izere diger Anadolu uygarliklar1 i¢inde de

doganin bizzat kendisiydi (Ugankus, 2000: 569).
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Tanriganin ilk ortaya c¢ikis yeri olarak Orta Anadolu’daki “Phrygia” kabul
edilmektedir. ' Tanricaya tapinma kiiltiine dair ilk bulgularsa M.O. birinci binin erken
donemlerine kadar iner ve kesintisiz bir sekilde M.S.5. yiizyila kadar varligin1 devam ettirir
(Roller, 2004: 22). Tanriganin ismine ilk olarak M.0O.7. yiizyila ait Frig yazitlarinda ve Frig
dilinde “Ana” anlamia gelen “Matar” veya “dagin” anlamina gelen “Kubileya” sifati ile

birlikte “Dagin Anas1” olarak rastlanmaktadir (Roller, 2004: 22).

Anadolu’da Ana Tanrica disil ilkeyi ve 6zellikle analig1 kendinde boyut kazandirmasi
sebebiyle disil ilkenin niteliklerinin tasiyici sembolii olarak degerlendirilirdi. Kalkolitik ve
Neolitik ¢aglarda, bilhassa da Hititler ve Frigler doneminde kadinin hem islevsel hem de
sanatsal iirlinlerde dogurganlig1 gz oniinde bulundurularak “Ana Tanriga” olarak sembolize
edildigi bilinmektedir. Ayn1 zamanda tanriga kiiltiiniin tarihsel bulgular1 arkeolojik ¢aligmalar
neticesinde diinyanin pek ¢ok yerindeki kazilarda ortaya ¢ikarilan ve “Veniis” olarak atfedilen

farkl sekillerdeki kadin figiirlerine dayanir (Sekil 1).

! Ciinkii tanrigaya “Ana” olarak seslenen ilk toplumun Frigyalilar oldugu bilinmektedir.
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Sekil 1. Cesitli Veniis, Ana Tanriga Heykelleri (Sahan, 1998: 121).

Figiirlerin genel olarak abartili kal¢a ve gdgiislere sahip (iri betimlenmesi) veya yirtic
hayvanlarinin yaninda bulundugu bir tahtta otururken (leopar), bazen de ¢ocuk doguran ya da
emziren cesitli yaslardaki kadinlar olarak bigimlendigi goriilmektedir. Figiirlerin sisman
olarak betimlenmesi, bagka bir ifadeyle iireme ve besleme organlarinin abartili bi¢cimi biiyiik
ihtimalle kadinin dogurma ve besleme giicline dikkat c¢ekmek igin islenmistir. Ayrica
Kalkolitik ve Bronz Caglarda Ana Tanrica heykelcikleri ve giderek ¢ogalan erkek
heykelciklerinin islenmeye devam ettigi bilinmektedir (Cetin, 2006: 192).

Grek ve Roma’da Ana Tanrigaya kimi zaman siirlerde veya ovgiilerde kimi zaman ise
kiiltsel anitlarda rastlanmasina ragmen onun gercek yurdunun Anadolu oldugu ifade edilir.
Keza tanriganin hem ismi hem de tasvirleri ilk olarak Anadolu’nun merkezinde yer alan
Frigya’da karsimiza c¢ikmaktadir (Sekil 2). Kiiltepe tabletlerinde adinin Kubaba, Lidya’da
Kybebe ve Frigya’da Kibele olarak gectigi bilinir. Hitit (Hatti) kaynaklarindaysa kendisine
“Hepat” denilir. Halikarnas Balik¢is1 Stimer mitolojisinde Tanri1 anasi olan “Ki’nin
Mezopotamya’dan Anadolu’ya gelip Kibele adin1 aldigini ifade eder. Zira Anadolu’nun en

eski yerli halki olarak bilinen Hattilerin bas tanrisinin bir tanrica oldugu diisiiniilmektedir

(Sekil 3).

Anadolu’da goriillen Ana Tanrica kiiltiiniin son zinciri ise Efes’te Artemis’tir. Bu
baglamda Artemis’e yonelik bagliligin yillar sonra Hiristiyanlik inancinin dogmastyla inancin
belki de en 6nemli figiirii Tanrisal varliginin annesi olan Meryem Ana’ya duyulan bagliliga

dondiigii one stiriiliir (Sekil 4).
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Sekil 2. Anadolu’da Ana Tanriga ile ilgili buluntularin yogun oldugu yerlesim

Merkezleri (Belli, 2001: 3).

Sekil 3. Leoplarli Tahtinda Oturan Ana Tanriga (Belli, 2001: 5).
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77 f'b‘
ST

Sekil 4. Efes Artemis Tanriga(Belli, 2001: 41).

Baz1 arastirmacilara gore Ana Tanrica kiilti kimi zaman Yahve’nin esi olarak
“Astarte”, kimi zaman “Shekhinah”, kimi zaman da “Hikmet” (sofia) gibi farkh
tecessiimlerde canliligim korumustur. Halikarnas Balik¢is1 bu hususla ilgili olarak islamiyetin
merkezi ibadethanesi denilebilecek Kébe’nin adinin Hiibel’den, Kible’nin de Kibele’den

geldigini ifade etmistir (Halikarnas Balik¢isi, 1995: 111).

Kibele kiiltiiniin Romali resmi makamlarin karst ¢ikislarina ragmen imparatorluk
sonuna kadar yasadigi ve bu dénemde tanriganin koruyuculuguna biiyiik saygi duyuldugu
goriilmektedir. Kibele mitolojik olarak dini yapi, ayin ve pek ¢ok sanat eserinde etkin bir

kiiltiirdiir. Mitolojik olarak asagida ifade edildigi iizere betimlenmistir;

“Bir zamanlar gokler, denizler ve kayalar birbirlerinden ayirt edilemeyecek
haldeymisler. Fakat birdenbire ortada bir musiki 6tmiis, gokler ve denizler gene bir
kainat teskil etmekle beraber birbirinden ayrilmislar. O esrarengiz musiki, Urinom'un
(yani Kibele’nin) dogdugunu ilan ediyormus. Onun sembolii de ay imis. Biitiin
kainatin yiice tanricasi 1ssiz diinyada, bos sular, ¢iplak topraklar ve gokte donen
yildizlar arasinda yapayalniz kalmis. Avuglarint siirlistiirmiis ve avuglarinin arasindan

biiyiik yilan Ofiyon kayip ¢ikmis. Kibele, merak dolayisiyla onunla asikdaslik etmis.
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Bu sevgi ve kavusmanin yuvarlanig sarsintilariyla, topraklar devrilip daglar olmus,
sular figkirip nehirler akmis, goller toplanmis, bir¢ok siiriiniicii mahliklar peyda
olmus. Ettigine utanan ve pigsman olan Kibele, yilan1 ldiirlip gélgesini - yani ruhunu -
yeraltina gondermis. Kibele, kendi nefsine kars1 da adil davranarak, Hekat adiyla kendi
bir kismin1 da yeraltina géndermis. Olii yilanin ortaliga savrulan dislerinden ¢oban ve
sigirtmag gibi insanlar peyda olmus. Bunlar topragi siirmesini biliyorlarmis. Ceviz,
incir ve iiziim gibi agac yemisleri ile geciniyorlarmis. Madenleri tanimiyorlarmus. Iste
bu, tas devriymis. Kibele gokte, denizde ve karada yagsamaya devam etmis. Karada adi
Rhea olmus. Solugu taze ¢ali ve ¢igek kokuyormus. Gozleri ela (glaukopis) imis. Rhea
olarak Girit'i ziyaret etmis. Yalnizlig1 dolayisiyla giines ve buhardan, sevgili olarak,
Kronos’u yaratmis. Analik duygusunu ve ozleyisini doyurmak iizere, her yil Ida
daginin Dikte magarasinda, bir giines oglu dogururmus. Kronos, ¢ocuklar1 kiskandigi
icin, onlar1 6ldiiriiyormus. Kibele, bu ise dtkelenmis, Kronos'un sol elini istemis, bes
parmagini keserek onlardan Daktiller yani bes parmak tanris1 yaratmis. Kibele, altinci
olarak dogurdugu tanriya Zagreus adini vermis” (Halikarnas Balik¢isi, 1995: 114-
115).

Bahsedildigi lizere Ana tanrica kiiltii her donemde farkli bir tipolojide sunulmaktadir.
Bu degisiklik dini inanglarin hegemonyasi ve tarihi gelismeler sonucu gergeklesmistir.
Kadmin statiisiinde degisme goriildiigii gibi bu degisme sanata da aks etmistir. Ayrica ritiiel
amagli depolama isleminde kullanilan kiiltsel pek ¢ok canak ¢omlek eserlerde de ana tanriga
kiiltiine rastlariz (D6nmez, 2001: 707-716). Sonug¢ olarak en eski caglardan itibaren gerek
Anadolu’da gerekse diger cografyalarda rastlanan sanattaki Ana Tanriga kiiltii Anaerkil

kiiltiirtin hakim oldugu donemlere de 6rnek teskil edebilir.
2. ANAERKILLIK

Insanlik tarihinin ne zaman ve nerede basladig bilim adamlarmin daima ilgisini
cekmistir. Bu ugurda yapilan ¢alismalar bir¢ok karanlik noktaya 151k tutmustur. Yeryiiziinde
insanlarin varlig1 yalnizca 4 milyar yillik bir ge¢gmise sahiptir. Biyoloji agisindan insanlik
tarihi ise biraz daha yeni bir siire¢ icerir (Bates, 2009: 4). Toplumun canli olarak tarihsel
gelisimi icerisinde, kadinin baskin oldugu ve soyun anadan devam ettigi toplumsal yonetim
tipolojisi anaerkil olarak gecer. Biitiin insan irklarmin farkli zamanlarda bir anaerkil
stirecinden ge¢ip gecmedigi bilinmemektedir. Kesin olan bugiin yasayan biitiin toplumlar,
medeniyetin bir anaerkil kusagi icerisinde yasamaktadir diisiincesidir. Arkeolojik ve
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antropolojik ¢alismalar yapan arastirmacilara gore erken tarimsal icatlarin ve gelismelerin

hepsinin kadina atfedilebilir oldugu izah ediliyor.

Latince anlam1 ve giiniimiiz bat1 diinyasindaki anlam1 “Matriarka” olarak ifade edilmis
ve dilimize “Anaerkil” olarak Fransizcadan ge¢mis olan terimin kabataslak anlamini ifade
edecek olursak kadinin aktif ve yonetici oldugu bir gruplasma (toplumsallagsma) diizenidir
diyebiliriz. Egemenligin ve hegemonyanin kadinlara ait oldugu, soyun kadinlar tarafindan
belirlendigi, kadinlarin erkeklere nazaran elit ve saygin ya da erkeklerden daha mertebeli
olduklar1, kisacas1 zemini kadinin distiinliigii fikrine dayanan bir sistemdir. Ulken’in deyisiyle
neslin ana tarafina gore diizenlendigi aile, klan, sob (s1b) veya nesep teskilatidir (Ulken, 1959:

18).

Anaerkil konuda diizenli ve anlamli ortak bir sonuca ulasiimamigsa da giiniimiiz
sosyal caligmacilarinin biiylik ve énemli bir kesiminin bir¢ok asamada hemfikir oldugu ve
ataerkil diizenden 6nce diinya iizerindeki (primitif) toplumlarin dnemli bir kisminda anaerkil
sistemin egemen oldugu digiiniilmektedir. Anaerkil sistem olmayanlarin ise cinsiyet 6zneli
herhangi bir belirtisi olmayan hayat bi¢cimlerini benimsedikleri kabul edilmektedir. Zira bu ilk
medeniyetlerin anaerkil sisteme sahip oldugunun kabul edilisinin aksine higbir arkeolog veya
antropolog bu tiir toplumlarm var olduguna dair net kalintiya ulasamamustir. Ornegin Sherry
Ortner anaerkil olmaktan ziyade tam anlamiyla esitlik¢i bir kiiltiir arayisinin sonugsuz

kaldigini ifade etmistir (Ortner, 1996: 24).
Halikarnas Balik¢isi ise bu hususla ilgili soyle ifade etmektedir;

“Insanlarin ilk kurduklar1 topluluk, kadinlarin egemen olduklari matriyarkal bir
toplumdu. Baslangicta, Anadolu’da matriyarkal bir toplum hiikiim siiriiyordu. Bu hal
yalniz Anadolu’ya ait bir 6zellik degildi. Cin’de de, Hindistan’da da ilk toplumlar
matriyarkal idiler. Bunun nedeni kesin olarak bilinmemektedir. Belki de g¢ocuk
dogumunda, erkegin etkisi dogumdan dokuz ay dnce oldugu icin, dogumda erkegin
rolli pek uzaga disliyor, bu nedenle ilk bakista belli olmuyordu. Herhalde, herkesin
gordiigli bir gercek varsa, o da insanlarin disiler tarafindan dogrulduklari idi. Bu ilk
toplumlarda Tanrilarin ya sevgilisi ya da ogullart idiler ve bu Tanrilar, muhakkak,

ikinci derecede sayilirdi” (Halikarnas Balikgisi, 1995: 111-112).

Ayni sekilde Boscawen (Stone, 2000: 73) insanlarin gegmiste anaerkil soy yasasina

sahip oldugunu savunur. Bu savunmasini Babil kadmlarinin yasamlarindan aktardigi
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orneklerle temellendirir. Bu 6rneklerde kadinlar, kendi mallarinin sahibi olup istedikleri gibi
onlar1 yonetebiliyorlardi. Babil uygarliginda kadin ¢ok yiiksek bir konuma sahipti; dyle ki ana
evin tanrigast anlamina gelen bir kavramla simgelenirdi. Ayrica anaya kars1 islenen biitiin
suclarin cezasi topluluktan siirtilmekti. Bascowen bu olgunun insanlarin bir zamanlar anaerkil

soya sahip oldugunun 6nemli bir kanit1 oldugunu ileri siirmektedir (Stone, 2000: 73).

Tarih boyunca insanin toplumsal gelisimi gozlemlendiginde bir bakima belki de en
etkileyici ger¢cek toplumlarin da ayni insanin kendi biyolojik varliginda oldugu gibi
cinsiyetleri oldugu hakikatidir. Zira prehistorik evrelerden itibaren insanin on binlerce yil
anaerkil toplumsal diizen i¢inde esitlik¢i bir toplum yapisinda yasadigi diisiiniilmektedir.
Bununla birlikte insan, yaklasik olarak son bes bin yildir ataerkil iktidar sahiplerince insanin
insan1  kolelestirdigi toplumsal iliski bigimleri i¢inde yasamaktadir. Anaerkil toplumsal
diizenin yiiksek degerleri olan “kadinlik” ve onun verimliligi ile iliskili olan “doga” da
ataerkil sisteme gegiste Once inang alani ile toplumsal bellegin, sonra da yasalar yoluyla

dogrudan iktidarin hedefi haline gelmistir.

Primitif toplumlarda goriilen anaerkil sistemde ailenin sorumlulugu birinci derecede
kadinin iizerindeydi. Kadinlarin kanonik isbdliimii nedeniyle toplayicilik yaptigi, erkeklerinse
avcilik isleriyle ugrastigi ifade edilmektedir. Bu baglamda bir is boliimiiniin s6z konusu
oldugunu soyleyebiliriz. Keza dogurgan olan ve cocuklara dogal yapisi geregi daha yakin
bulunmak zorunda olan kadinin (anne) ailenin yagamini siirdiirmesinde daha énemli oldugu
diisiiniilmekte idi. Ayn1 zamanda ailenin beslenme, barinma, soguktan, sicaktan korunma
gorevi de kadinin sorumlulugu altindaydi. Klanlarda goriilen bu aile bigiminde akrabalik bagi
kandaghiga (asabiyete) degil totemdashiga dayaliydi. Erkek ve kadin aym klanda
yasamadiklarindan ve ¢ocuklar annenin klaninda yasadigindan yalnizca ana akrabaligi
goriiliirdii. Ayrica kadin tim toplumsal gruplarda egemendi. Bir baska ifadeyle erkegi
yonlendiren, hatta ona yapmasi gereken isleri buyuranin da kadin oldugu bilinmektedir. Hatta
bu doneme ait bazi arastirmalara gore sayet erkek kendisine verilen isi yerine getirmezse
kadin tarafindan cezalandirilirdi. Bazen de aileden kovulup son derece giicsiiz bir durumla bag

basa kalabilirdi (Bebel, 1980: 40).

Erkegin gorevi sadece disarida kendi icatlar1 olan dogal silahlarla vahsi dogada
bogusup ¢esitli yabani hayvanlarin pesinde kogsmak ve avlamakti. Kadisa toplayict olup
kaldig1 barmagi (magaray1) diizenler ve barinagin sicakligini siirdiiriirdii. Ayrica o donemde
annelik gorevi erkek tarafindan yapilamadig i¢in dini ve sembolik bir anlam kazanmustir. iste

bu aciklama ile erken tarimsal toplumlarda kadin iiretime hakim olmus ve bu nedenle
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medeniyetimizin en erken baslangic1 anaerkil olmus olmalidir. Diger bir deyisle bizim

modern medeniyetimizin altinda anaerkil kalintilarin yattig1 sdylenebilir (Ergener, 1983: 13).

Gordon Marshall’a gore anaerkillik teriminin iki kullanimi oldugu bilinmektedir.
Birincisi annelerin aile reisi oldugu bir toplumsal orgiitlenme tipi ve soyun annelere gore
belirlendigi yaygin kullanimla 6zdestir. Anaerkilligin ortaya ¢ikisi toplumsal yap1 temelinden
ziyade Ozel durumlarla ilgilidir. Anaerkilligin daha spekiilatif olan ve evrimci kuramlara
dayanan ikinci kullanimi, annelerin baslica gli¢ konumlarini ellerinde tuttuklar1 bir topluma
gondermede bulunurdu. Bu kuram 6zellikle on dokuzuncu yiizyilda popiilerlik kazanmusti.
Ornegin Friedrich Engels’in “Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kokeni” (1884) isimli
kitabinin ¢ok 6nemli bir bileseniydi. Engels bu kitapta miilkiyet haklarinin bulunmadig: ilk
avci-yiyecek toplayict toplumlarin yeniden firetici giiglerinden dolayr kadinlar tarafindan
yonetilmis olabilecegini iddia etmistir. Ancak yerlesik tarima ve ¢obanliga gecisle birlikte
topragin ve mallarin 6zel miilkiyet haline gelmesinden sonra zenginligin soy yoluyla
aktarilmast i¢in evlatlarin mesruiyetini saglamak erkeklerin gdziinde onem kazanmaya
baslayacaktir. Boylelikle erkeklerin kadinlarin yeniden {retici giiclinii kontrol etmeye
basladiklar1 ataerkillik sistemi ylikselmis ve kadinlar anaerkillikte sahip olduklar1 siyasal
giiclerini yitirmislerdir. Ayrica bu tiir bir spekiilasyonun feminist kuram agisinda cekiciligine
ragmen anaerkilligin bu ikinci anlamda tarihte herhangi bir zamanda ya da bir toplumda var

oldugunu gosteren arkeolojik veya antropolojik bir kanit yoktur (Marshall, 2003: 22).

Yerel kiime anasoyunu ifade edecek olursak, kadinlarinin kocalar1 ve ¢ocuklar1 ana
evinde, ana topraginda ve ana otoritesinde kiimelenmelerini ifade ederken anasoyu erkekleri
ise onlarin karillar1 ve ¢ocuklariyla birlikte yine ana evinde kiimelenmeleridir. Birinci
durumda yerel kadinlar kiimesi kendi anayanlarindan bir erkegin damismanligina ve
onderligine ihtiya¢ duyabilirler. Fakat ayn1 sav babayanli soy kiime i¢in gegerli degildir. Zira
erkeklerden olusan bir yerel kiimede bir kadinin danigmanligina ve onderligine her zaman

ithtiya¢ duyulmayabilir (Balaman, 2002: 5).

Anaerkil diizen kavramindan bahseden J. Jacob Bachofen aile ve devlet idaresinde
annenin ya da ana soyundan gelen en yaslh kadmin hakim oldugunu ifade eder. Ayrica
cocugun anneye ve annenin ailesine gore onlarin soyuna ait oldugu kabul edilir. Ayni
zamanda mirastan istifade etme, toplumun siyasal bakimdan temsili ve yonetimi ailenin en

yash (olgun) kadinina aittir (Bachofen, 1997: 36).

Antropologlar ve feministler kadinlar i¢cin daha spesifik siniflandirmalar yapmak icin
caba sarf ediyorlar ki anaerkillik de bu tanimlamalardan birisi olarak ifade edilmektedir.
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Bilinen en anaerkil toplum olarak Amazonlar® efsane haline getirilmistir.

Ayrica Anaerkilligin varligiyla alakali olarak bugiin diinyanin bazi bdlgelerinde

anaerkil diizenin var olduguna dair kanitlarda bulunmaktadir:

Eski Diinyanin gida iiretim besigi Giiney Asya’da pek ¢ok anaerkil toplumun
varligindan bahsedilmektedir. Ozellikle Hindistan, Sri Lanka, Endonezya, Samatra, Tibet ve
Giiney Cin’de anaerkil diizenle yasayan insan topluluklarinin hayatlarini devam ettirdigi ifade
edilmektedir (Haviland, 2002: 316). Bir baska Ornekte ise Yunanli bilim adami Teofrast’in
deyimiyle “Etriisklerde akrabalik, anne tarafindan yiiriitilmekte imis” (Giiltepe, 2008: 89).
Giiniimiize kadar gelen Orneklerin ise Filipin’deki Teduray, Cin’deki Mosuo veya Isvec,
Norve¢ ve Finlandiya gibi alanlarda oldugu ifade edilmektedir (Abendroth, 2006: 152).
Ayrica bazi Cinli antropologlar Yunnan ve Sesuan bolgelerinin Tibet’e yakin sinirlarinda
yasayan Mosuo kabilesinin anaerkil sistemin muasir bir 6rnegi oldugunu belirtmektedir. Buna
ilaveten Endonezya Bati Sumatra’da bilim adamlar1 arasinda ilgi ve tartismaya acik olan
Minangkabau, diinyada ikinci biiyiik Anasoylu toplum ayn1 zamanda Miisliiman olarak ihtiva
edilir (Pauka, 1999: 5). Bunlarin yani sira bir de Yeni Gine’nin batisindaki Giiney Begonvil
adasinda yasayan Nagovisilerin ana soyundan geldigi bahsedilir. Bu aragtirmalardaki ifadelere

gore Ana klan evi kadinlarin haklarini koruyordu (Mariam, 2011: 7).
SONUC

Ana Tanriga kiiltiirii Anadolu’nun birgok bdlgesinde kabul gérmiis bir kiilt sistemidir.
Yapilan kazilar neticesinde Ana Tanriga ait pek ¢ok heykelcik ve figlir gibi malzemelerin
bulundugu bilinmektedir. Bu baglamda Ana Tanriga kiiltii, kadin algisina arkaik donemlerde
inangsal ve ulvi bir bakis a¢is1 getirmistir. Ayrica tarihsel siirecte toplumsal cinsiyet ayriminin
miilkiyet iligkileri baglaminda degisip doniistiigiinii ifade edebiliriz. Anaerkil kiiltiire gore

kadinin toplumsal konumunun, hiyerarsik olarak erkegin 6niinde oldugu bilinmektedir. Ayrica

* Aiskhylos onlar igin, “savasci Amazonlar erkek diismanlar” der. Kafkas daglarina yakin bir iilkede
yasadiklarina inanilan Amazonlarin hepsi kadind1 (Hamilton, 1994:220-221). Amazonlarin sadece bir efsane mi?
yoksa gergekten yasamis bir kadin toplumu mu? Bu konu hakkinda fikir birligi yoktur. Bazilarina gore gercek
bazilarina gore ise sadece bir mitostur. Ayrica Amazonlar konusu son derece cazip bir konu olmustur. Biitiin
Batili arastirmacilar Amazonlarin iilkesini, Anadolu’dan bagka bir yerde gostermeye gayret etmektedirler.
Bundan dolay1 bu tiir arastirmacilar Amazon iilkesinin Kafkas daglar etekleri, Trakya, Giiney Iskitya veya Tuna
agz1 oldugu yolunda sdylemler igine girerek, bunu kanitlamaya caligirlar. Birgok taninmis Antik Cag yazari
Amazonlarin, Anadolu’da yasamis oldugu konusunda fikir birligi etmis durumdadir. Strabon “Cografya” adli
eserinde, Amazonlarin yasadiklari Anadolu topragimin bitki oOrtiisii de dahil olmak iizere bilgi vermektedir.
Tarihgi Pindaros da “Amazonlarin mizraklari ile uzaklara erisen bir Syria ordusuna komuta ettigini” anlatirken
Amazon lilkesini Themiskyra’da oldugunu kesin bir sekilde belirtmistir. Tbemiskyra denilen yerin giiniimiizdeki
ad1 Terme’dir. Amazonlar “yoktur” diyenler ise genelde kadinlarin erkekler olmadan var olamayacaklarim
soylemektedir (Pekyiirek, 2011: 9-23).
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aile ve toplum kadinin yoriingesindeyken, benimsenen kurallar ve yapilar bugiinkiinden
farkliydi. Ataerkil yapilanmanin ortaya c¢ikmasindaki belirleyici etken {iiretim sekillerinin
degismesiydi. Toplayicilik gibi ekonomik faaliyetler degistikce, zamanla anaerkil yap1 da yok
olmustur. Ancak ilkel donemlerde kesin bir anaerkil aile tiirii vardir denilememektedir. Bu

alanda ¢alisan aragtirmacilarin bir ikilem arasinda kaldig1 sdylenebilir.
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KURESELLESME SURECINDE TURKIYE’DE iC GOC VE
CALISMA HAYATI

INTERNAL MIGRATION AND WORKING LIFE IN TURKEY
DURING THE GLOBALIZATION PROCESS

Mustafa Ozcan TASKESEN

Ogr. Gor., Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Cavdir MYO, Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii

OZET

Kiiresellesme, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal sonuglart olan bir olgudur.
Kiiresellesmenin i¢ go¢ ve calisma hayatina etkisi degerlendirildiginde, ekonomik boyutu 6n plan
cikmaktadir. Fakat kiiresellesme ile birlikte i¢ gd¢ ve calisma hayatinda meydana gelen
degisimler ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve siyasal alanlar1 da dolayli olarak etkileyebilmektedir.
Nitekim i bulma amaciyla kirdan kente yapilan gog¢; barinma, kentlilesme, kentlesme v.b
konularda sorunlar ortaya cikarabilmektedir. Bu diisiinceler 1s1ginda calismanin birinci
boliimiinde ‘kiiresellesme’, ‘i¢ go¢’ ve ‘galisma’ olgularinin tanimlamalar1 yapilmastir.
Calismanin ikinci kisminda ise Tiirkiye’de kiiresellesme, i¢ gd¢ ve c¢alisma hayati iliskisi;
‘kiiresellesmenin i¢ goge etkisi’, ‘kiiresellesmenin caligma hayatina etkisi’, ‘i¢ gbo¢ ve c¢alisma
hayat1’ basliklar1 altinda incelenerek aciklanmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda, kiiresellesme
stirecinin Tiirkiye’de i¢ gd¢ oranini arttirdigi ve bunun kent-kir niifus dagilimini etkiledigi ayrica
bu stlirecin tarim sektoriindeki azalmayi, sanayi ve hizmet sektoriindeki artis1 etkiledigi

dolayisiyla ¢alisma iliskilerinde degisime neden oldugu goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Kiiresellesme, I¢ Go¢, Calisma Hayat
ABSTRACT

Globalization is a phenomenon with social, economic, cultural and political
consequences. When the impact of globalization on internal migration and working life is
assessed, the economic aspect is at the forefront. But with globalization, internal migration and
changes in the working life can also indirectly affect social, cultural and political areas. As a
matter of fact, immigration made from rural to urban areas for employment can reveal problems

such as housing, becoming urbanized, urbanization and similar issues. In the context of these
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considerations, In the first part of the study, it was defined ‘globalization’, ‘internal migration’
and ‘labour’. In the second part of the study, it was explained by examining ‘impact of
globalization on internal migration’, ‘impact of globalization on working life’, ‘internal migration
and working life’ under the titles of ‘globalization, internal migration and working life relation in
Turkey’. As a result of the investigations, it was seen that the globalization process increased the
internal migration rate in Turkey, which affected the urban-rural population distribution, and that
this process caused the decrease in agriculture sector, the increase in industry and service sectors,

and therefore the change in working relations.

Key Words: Globalization, Internal Migration, Working Life

GIRIS

Yer degistirme hareketinin yani gociin insanlik tarihi kadar eski bir olgu oldugu bilinen
bir gercekliktir. Fakat bu olgunun avci ve toplayict topluluklardan tarim toplumuna, tarim
toplumundan da sanayi toplumuna gegisle bi¢cim degistirdigi ve kiiresellesme siireciyle birlikte de

giintimiizdeki halini aldig1 sdylenebilir.

Gog olgusu temelinde sosyal bir 6zellik tagimasina ragmen ekonomik, siyasal ve kiiltiirel
alanlar1 da etkisi altina alabilmektedir. Bu olgu temel olarak iki kisimda -birincisi tilke sinirlarim
asarak yapilan go¢ etme eylemi olan dis go¢ ve ikincisi de tlilke siirlari iginde bolgeden bolgeye
gerceklestirilen i¢ go¢ seklinde- ele alinmaktadir. Gog¢ olgusu ele alindiginda bu hareketliligin
cogunlukla insanlarin vazgecilmez unsuru olan c¢aligma eylemi {izerinden gerceklestigi

sOylenebilir.

Kiiresellesme kavrami ele aldiginda, giiniimiizde bir¢ok kesimin bu kavram iizerinde
durdugu ¢ok rahat bir sekilde goriilecektir. Kiiresellesme olgusunun toplumlari ekonomik, sosyal
ve siyasal yonden etkisi altina aldig1 ve bu olgunun ulus devletlerin toplumsal yapisinda énemli
degisimlere sebebiyet verdigi sOylenebilir. Kiiresellesme baglaminda Tirkiye’deki i¢ goc ve
calisma hayatina bakildiginda, 1980 ve sonrasindaki donem goéze ¢arpacaktir. Tiirk siyasal yapisi
1980 sonrast degismeye baglamistir. Kiiresellesmenin etkileri, serbest piyasa ekonomisi
kavraminin ortaya c¢ikmast ve bu donemde toplumsal doniisiimiin etkisiyle kendisini
hissettirmeye baglamistir. Sanayilesmeye yonelik biiyiime hedefleri kiiciik ve orta 6lgekli sanayi

alanlarin1 dogurmustur. Bu gelismelerle birlikte kirdan kente i¢ go¢ hareketi hizlanmistir. Bunun
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sonucunda da bu olusan i¢ gogii kaldirabilecek zemine hazir olmayan kentlerde gecekondulasma,

kentlesme, kentlilesme gibi problemler ortaya ¢ikmistir.

Bu calismada, go¢ olgusu gelisimini tek tarafli incelemenin yanlis olabilecegi
diisiincesinden yola ¢ikarak, i¢ gé¢ olgusunun Tiirkiye’deki gelisim siireci, go¢ alan ve go¢ veren
yerlerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve siyasal 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak, kiiresellesme

stireciyle birlikte ne yonde degistigi ele alinacaktir.
1.KURESELLESME, iC GOC VE CALISMA TANIMLARI
1.1.Kiiresellesmenin Tanimi

Kiiresellesme, 20. yy’in sonlara dogru bir¢ok ¢evrenin iizerinde durdugu konulardan bir
tanesidir. Sosyo-ekonomik hayatin hemen hemen her alaninda yer aldig1 sdylenen kiiresellesme

olgusunun, farkl bakis acilarina gore bir¢cok tanimi vardir.

Bu tanimlardan bir tanesi su sekildedir; tarihi siire¢ icerisinde ortaya ¢ikan bir olgu
olmasimin yaninda, uluslarin birbiriyle olan ticari iliskilerin yaygin hale gelmesi ve bu iligkilerin
serbestlesmesi, tilkeler arasindaki kat1 goriis ayriliklarinin yumusamasi, teknolojik gelismeler gibi
degisimlerin sonucunda {ilkelerin ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel yonden birbirine

yakinlagsmalaridir (Aktan ve Sen, 1999: 2-3)

Bir bagka kiiresellesme tanimi da, “....ilkeler arasinda sermayenin, paranin,
mallarin ve emegin dolasimim1 zorlastiran engellerin azaltilarak diinya ekonomisinin
serbestlestirilmesi ve diinyanin ekonomik bir biitiin olusturma siirecinin hizlandirilmasi....”’
seklindedir (Bahgekapili, 1994: 66’dan aktaran Ugkan, 2002: 6). Bu tanimlamalar gibi ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltiire]l temelli daha bir¢ok tanim yapilmaktadir. Fakat biitiin tanimlarin ortak
noktasindan yola ¢ikarak kiiresellesmeyi yaygin bir tabirle belirtmek gerekirse, kiiresellesmenin
diinyay1 adeta kiiglik bir kdy haline getirdigini yani homojen bir yap1 olustugunu sdyleyebiliriz.
Bu nedenle kiiresellesme olgusu biitlin diinya iilkelerini i¢ine almakta ve toplumsal yasamin her

alanina etki edebilmektedir.

Kiiresellesmenin goriinmeyen arka yiiziindeki olumsuz etkiler, kiiresellesmenin insasini
olusturan kesimler tarafindan olumlu etkilerin golgesinde birakilmaktadir. Adalet sdyleminin
arkasinda bir adaletsizlik, esitlik sOyleminin arkasinda bir esitsizlik, biitiinlesme sdyleminin

arkasinda bir ayrigma, sosyal refah sdyleminin arkasinda bir yoksulluk yattig1 sdylenebilir.
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1.2. i¢ Gociin Tanimi ve Nedenleri

Go¢ kavrami insanlik tarihi ile biitlinlesik anilan bir olgudur ve bu sebeple biiyiik bir
Oneme sahiptir. Toplum hayatinin biitiin evrelerinde yerini almis olan bu olgu, ilkel toplumlardan
glinlimiiz modern toplumlaria kadar farkli sekilde sosyal hayatin i¢inde yer almistir. Bu siireg
icinde basta go¢ etme nedenleri olmak iizere go¢ etme Ozellikleri gibi bir¢ok degisimin oldugu

asikardir.

Goc¢ denilince akla ilk gelen; bir yer degistirme eylemidir denilebilir. Go¢ hareketinin salt
bir yer degistirme hareketi olarak diisliniilmesi muhtemeldir. Ancak gdoclerin nedenleri ile
sonuglar1 birlikte ele alindiginda fertlerde ve topluluklarda Onemli derecede degisiklikler
meydana getirdigi goriilebilmektedir. Toplumun sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve siyasi yapilarinda
ve bu yapilarin i¢indeki iliskilerde meydana gelen degisimler sonucunda olusan go¢ hareketinin,

bulundugu toplumsal yapida 6nemli doniistimleri de beraberinde getirdigi sdylenebilir.

I¢ gogler, bir iilkenin i¢ dinamiklerini degistirme potansiyeline sahiptir. I¢ gdgiin,
tim go¢ hareketlerinde en biiyiik yiizdeyi kapsamasi ve derecede sosyo-ckonomik degisimlere
yol agmasi bu sebepledir. Tiirkiye agisindan degerlendirildigi zaman, i¢ goclerin daha ¢ok bir
cografi ve mesleki hareketlilik oldugu sdylenebilir. Ayrica Tiirkiye’de daha ¢ok kirdan kente olan

i¢ gogler, kitlesel bir hareketliligi de ortaya koymaktadir. (Dogan, 1998: 269).

Gog olgusu, gog edilen ve goc edilmis bolgelere gore degerlendirilmektedir. Eger
gerceklestirilen gog¢ uluslararasi bir niifus hareketliligi ise dis gog; lilke icinde veya bdlge icinde
bir yerden baska bir yere niifus hareketliligi ise i¢c gd¢ olarak adlandiriimaktadir (Uner, 1972: 77).
Bir iilkenin kendisi i¢inde gerceklestirilen i¢ gocler, iilkenin genel niifusuna herhangi bir etkide

bulunmazken kentsel ya da kirsal alanlardaki niifusa etki etmektedir.

Icgde denildigi zaman, gercekte gdciin yonii ile ilgili herhangi bir tespit soz
konusu degildir. Yer degistirme hareketinin yonii kirdan kente olabilecegi gibi kentten kira,
kirdan kira ve kentten kente de olabilir. Bu durum Tiirkiye agisindan ele aldigi zaman, gociin
yoniiniin 1950’11 yillardan bu yana hep kirdan kente dogru oldugunu goriilecektir. Gelismis
iilkelerde kentlesme 18. yiizyilin sonlarinda meydana gelirken; Tiirkiye’de bu durum ¢ok daha
sonra ortaya ¢ikmis ¢agdas bir olgudur (Giiclii, 2002: 27). Bu konuda Tiirkdogan (1977: 319)
Tiirkiye’deki kirdan kente go¢ hareketini, II. Diinya Savasi’ndan sonra meydana gelen topraktan

uzaklasma, kentlere ve biiyiik yerlesim yerlerine yonelme olarak degerlendirmektedir. Giiniimiize
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bakildig1 zaman bu topraktan kopusun daha hizli hale geldigi ve kentlesmenin yogun bir sekilde
devam ettigi acik bir sekilde goriilmektedir.

Ic gd¢ hareketi sosyo-ekonomik anlamda az gelismis ya da gelismekte olan
bolgelerden gelismis bolgelere dogru yapilmaktadir. Gelismis bolgelere dogru yapilan bu gogler,
goc edilen alanda bir takim fiziki, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik degismelere neden olmaktadir.
Bunun sonucunda da gecekondulagsma, kentlesme, kentlilesme ya da kentlilesememe ve

yoksulluk gibi olgular ortaya ¢ikabilmektedir.

Fiziki, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik degisimlerin gerceklesmesinde etken olan i¢ gdciin
nedenleri agiklanirken go¢ literatiiriinde genel olarak kirm iticiligi ve kentin ¢ekiciligi seklinde

iki faktor one ¢ikmaktadir.

Sehrin ¢ekiciligi, sehir hayatindaki bir takim degiskenlere baglidir. Durum, egitim, saglik,
refah ve en 6nemlisi de is gibi kisiye katma deger saglayacak cesitli imkanlar ve firsatlarla da
ilgilidir. Sehir ve sehir hayati, gé¢ eden kisilere uzun siireli sosyo-ekonomik firsat veya en
azindan umut saglayabilmektedir. Kirin iticiligi ise, teknolojik gelismelerle birlikte tarimda
makinelesme sonucu ortaya ¢ikan istihdam eksikligi, topraklarin fazlaca pargalanmasi ya da kan
davalar1 gibi olumsuzluklar1 igermekte ve kisilerin go¢ etmek zorunda kalmasina sebep

olmaktadir (Saglam, 2006: 36).

Itici ve ¢ekici nedenlerin yaninda bir de iletici nedenlerden bahsedilebilir. iletici nedenleri
insanlarin kirlardan kentlere go¢ etmesinde aracilik gorevi goren, itici-¢ekici faktorler arasinda
bir koOprii olusturan nedenler olarak degerlendirip kentlesme siirecini hizlandirdigim
sOyleyebiliriz. Bu nedenlerden biri, kitle iletisim teknolojilerinin kdylere kadar uzanmasi ile
birlikte sehrin modern ve yeni goriintiisii ile birlikte biiyiisiiniin de insanlarin evlerine girmesidir.
Bu teknolojik gelisme, her kesimden insani etkileyebiliyor olsa da ozellikle genglerde kentsel
alanlara yasama konusunda biiyiik bir istegin olugmasina neden olmaktadir. ilettici nedenlerden
bir digeri ulasim alanindaki iyilesmelerdir. Bu gelisme ile birlikte, insanlar rahatlikla kentlerle
siirekli temas edebilmekte ve kentlere olan ilgiyi arttirmaktadir. Bu durum kente dogru bir go¢
hareketini kolay hale getirmektedir. Biitiin bu faktorlerin yaninda belli bir oranda da hizli niifus
artig1, terdr olaylar1 v.b gibi sebepler de go¢ hareketinin gerceklesmesine sebebiyet vermektedir

(Yalgin, 2004: 116).
1.3.Calisma Kavraminin Tanim ve Calisma iliskileri
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Devletin, genellikle, her konuda tanimlayici bir cevaba sahip oldugu goriliir:
Niifus, ‘ekonomik agidan aktif olanlar’ ve ‘ekonomik ac¢idan aktif olmayanlar’ arasinda
boliinmiistiir. Ancak burada aktiviteden kasit; ¢alismanin formalitesiyle alakalidir. Eger insanlar
vergilerini veya sigortalarin1 ddiiyorlarsa calisiyor olarak nitelendirilirler. Aksi bir durum s6z
konusu ise yaptiklar1 calisma degildir. Bu durumda, bu tiir bir mantigin ¢aligmanin
tanimlanmasinda dogru olup olmadigi sorgulanabilir. Zira birgok insan oOzellikle de tarim
kesimindeki kadinlar, higbir sey yapmayarak zamanlarin1 harciyorlar demektir (Grint, 1998: 10).
Bu nedenle sadece ‘ekonomik agidan aktif olanlar’t —vergisini veya sigortasini ddeyenleri-
calisiyor olarak nitelendirmek bizi yanilgiya diisiirecektir. Herhangi bir iirlin ya da hizmet ortaya

koyan her insanin ¢alisma eyleminde bulundugunu sdylemek dogru olacaktir.

Calisma kavramu lizerine ¢esitli bilim adamlan tarafindan farkli bakis acilarina
gore tanimlar yapilmistir. Fox ve Hesse-Biber (1984: 2°den aktaran Ozkul, 2002: 37) calisma
kavramini diger bireyler icin katma deger ve hizmet iiretebilmek i¢in harcanan enerji ya da
faaliyet olarak tanimlamistir. “Richard H.Hall ise ¢aligmayi, sadece bagka insanlar i¢in degil,
mesela kapali ev ekonomisinde, fertlerin kendi temel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla da
gerceklestirebilecegini dikkate alarak, mal ve hizmetlerin elde edilmesinde siirdiiriilen faaliyetler
olarak tanimlamistir.” (Hall, 1994: 8’den aktaran Ozkul, 2002: 37). Bu tanimlamalardan yola
cikarak diyebiliriz ki; caligma insanin gergeklestirmis oldugu bir faaliyettir ve bu faaliyet hem

toplumsal hem de bireysel bir eylem 6zelligi tagimaktadir.

Calisma faaliyeti insan hayatimin vazgegilmez unsurlarindan bir tanesidir. Insanlik
tarthinin basindan bu yana insanlar bir sekilde c¢alisma eyleminde ve calisma iligkileri iginde
bulunmuslardir. Ilkel topluluklar genellikle doga ile miicadele biciminde calisma eylemlerini
gerceklestirmisler ve kendilerine gore ilkel bir teknolojiyi kullanmiglardir. Tarim toplumunda ise
calisma iliskileri miiesseselesmeye baslarken, sosyal statii ve tabaklagma belirginlesmeye
baslamistir. Bu donemde c¢alisma eylemi ilkel topluma gore sadece temel ihtiyaglarin giderilmesi
icin degil, toplum yapisi icinde olusmus olan sosyal normlara gore ve bireyin beklentisi
dogrultusunda yapilmaktaydi. Sanayi devrimiyle birlikte sosyal yapida meydana gelen degisimle
birlikte bireyler daha ¢oklu sosyal rollere sahip olamaya baslamislardir. Bu degisim daha fazla
isboliimti, ihtisaslasma, koordinasyon ve kontrol gibi kuralli davranislar1 beraberinde getirmistir.

Buna gore denilebilir ki, calisma iligkileri giiniimiize kadar, bireyin bagh oldugu grup ve
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toplumlarin yazili veya yazisiz ortaya koydugu normlar dogrultusunda sekillenmistir (Ozkul,

2002: 53).

Calisma, toplumun ortaya koydugu secenekler arasindan bireyin tercih ettigi eylem
sekli olarak da diisiiniilebilir. Bireyin tercihinde rol oynayan faktorleri siibjektif ve objektif olarak
ikiye ayirmak miimkiindiir. Objektif faktorler; ferdin gelir seviyesi, yapmayi planladigi isle ilgili
bilgi ve becerisi, biyolojik yeterliligi, ¢alismaya yonlendiren aile, grup, egitim, sif gibi
faktorlerdir. Stbjektif faktorler ise; basar1 duygusu, hayatini stirdiirmekle ve nasil siirdiirmekle

ilgili diisiince, ilgi ve zevkleri olabilir (Ozkul, 2002: 38).

2.TURKIYEDE KURESELLESMENIN iC GOC VE CALISMA HAYATINA
ETKIiSi

2.1. Kiiresellesmenin i¢ Goce Etkisi

Cumbhuriyetin ilanindan sonra Tiirkiye Cumhuriyeti ‘batililasma’ ve ‘sanayilesme’
gibi iki Onemli siire¢ iizerine yogunlagmistir. Bu siireclerin amact modern kentsel-sanayi
toplumunu kurmak bunun yani sira ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanda bir ilerleme
kaydetmektir. Bu dogrultuda bir¢cok koklii reformlar yapilmis ve ekonomi tarimdan sanayi

alanina kaydirilmaya ¢alisilmistir.

Cumbhuriyetin ilaniyla beraber gé¢ hareketleri dort doneme ayrilabilir. Bu hareketlerin
birbirleriyle benzesen fakat bazi1 temel ozelliklerinin ayrildigi déonemler sunlardir; 1923—-1950
aras1, 1950-1960 arasi, 1960-1980 arasi, 1980’lerden sonraki dénemler (Igduygu ve Sirkeci,
1999: 250).

1923’ten baglayan ilk donemde, kayda deger bir go¢ hareketinin yasandigi
sOylenememektedir. Bu donemde, kirdan ve kentten kente dogru zayif bir gé¢ séz konusudur.
Goglin temel sebebi genel olarak evlilikler, memurlarin tayini, egitim almak gibi nedenler
olmustur. Bu durum da kentli niifusun 1927-1950 arasinda ciddi bir artis gostermemesine sebep
olmustur. Tiirkiye’de kirsal alanlardan kentsel alanlara dogru gogiin, daha ¢ok 1950’1 yillardan
sonra ozellikle kirsal kesimde sosyo-ekonomik alanlarda meydana gelen degisim ile basladig1 ve
bu donemden sonra da gittik¢e hizlanarak devam ettigi sdylenebilir. Tiirkiye’de kent niifuslarinin
artmast yOniinde bir rol oynayan i¢ goglerin, daha c¢ok 1950’li yillara dayandig
sOylenebilmektedir. Tiirkiye’nin, 1950°1i yillara kadar i¢ go¢ hareketlerinin ve kentlerin niifus
artis oranlarimin diigsiik oldugu bilinmektedir. II. Diinya Savasi’ndan sonra diger iilkeler gibi
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Tiirkiye de gelismeye baglamistir. Ayn1 zamanda Cumhuriyet Donemi’nde yapilan 6zellikle uzun
vadeli yatirimlarin sonuglar1 da alinmaya baslanmistir (Ozdemir, 2008: 39). Bu donemde olusan
yeni diinya sistemine Tiirkiye’nin katilma c¢abalari, tariminda makinelesme ve modernlesme,
geleneksel toprak sahipligi anlayisinin bi¢cim degistirmesi, topraklarin miras ya da baska yollarla
el degistirerek daha ¢ok zengin kesimlerin elinde birikmesi, ulasim ve iletisim alanlarinda
meydana gelen iyilestirilmeler, bayindirlik alanlarindaki degismeler ve bu alana doniik yatirimlar
vasitastyla kirsal alanlardan kentsel alanlara dogru gdg¢ baslamis ve i¢ go¢ ortaya cikmustir.
1950’1 ve 1960’1 yillarda gogiin olusmasina zemin hazirlayan diger sebeplerin; niifus artisi,
tarimsal liretkenligin yavas olmasi ve gelir seviyesinin yetersiz olmasi, daha ¢ok kirsalda goriilen
igsizlik, egitimsizlik, evlilikler gibi durumlar oldugu sdylenebilmektedir. (Icduygu ve Sirkeci,

1999: 251).

1960-1980 doneminde kentsel alanlar kendi yapilarini inga etmis ve bu yapilardaki
doniisiim i¢ goge damgasini vurmustur. Tiirkiye’deki kentler, sanayi toplumu olma yolundaki
ilerlemeye yeterince cabuk adapte olamamis ve ayni zamanda kirsaldan kente olan hizli gocii
emmeyi basaramamistir. Hem isgiicli istthdami hem barinma i¢in konut saglama konusunda bir
basarisizlik s6z konusu olmustur. Biitiin bunlarin sonucu olarak gecekondularda yasayan ve
sosyo-ekonomik durumlar yetersiz olan bir go¢men kitlesi ortaya ¢ikmis ve bu gdgmen kitlesi,
gbc agiyla ardi sira gelen gd¢ dalgalarim siirekli kilmistir (Oztiirk ve Altuntepe, 2008: 1597-
1598).

Tiirkiye’nin serbest piyasa ekonomisi kavramiyla tanismasi, 1980-1990 yillar1 arasinda
olmus ve bu sirada Tiirk toplumu bir doniistim siirecinden ge¢mistir. Boylece kiiresellesme
sOzclgiliniin iilke giindemine girmesi de s6z konusu olmustur. Yine ayni déonemde, ihracata
yonelik biiyiime saglanmaya ve Tiirk siyasi hayatinda yeni bir slire¢ olugsmaya baslamistir. 1980
askeri hareketi sonrasi, bayindirlik yatirimlari artis géstermis kitle iletisimi ve ulagim kosullar
lyilesmis sanayilesmeye yonelik hedeflenen biiyiime saglanmaya baslamis ve orta 6lgekli sanayi
tesisleri artis gostermistir. Tiim bu gelismeler ise Tiirkiye’de yasanan i¢ goc¢ hareketlerini
hizlandirmistir. Sanayi tesislerinin sehir merkezlerinde yayginlasmasi kirdan kente dogru i¢ gocti
daha da yogun hale getirmistir. Bu asamada Tiirkiye’de ki i¢ gb¢lerin tamamina yakininin yonii
kirdan kente dogru olmaya baslamistir. Goglerin yonil, i¢ goglerin tipi ile de ilgili olmustur. I¢
goclerin basladigi siralarda kademeli bir go¢ hareketinden bahsedilebilmektedir. Yani go¢ edenler

oncelikle bir yerlesim birim ya da birimlerine sonrasinda asil gitmek istenilen yere dogru bir
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hareketlilik gostermektedir. Ancak teknolojik gelismeler sonucunda, kitle iletisim ve ulasim
araglarin iyilesmesi, insanlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilarinda saglanan gelismelerle

birlikte dogrudan gidilmek istenen hedefe dogru olmustur (Oztiirk, 2007: 249).

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun “Yillara ve cinsiyete gore il/ilge merkezleri ve
belde/kdyler niifusu, 1927-2016” ve “Istihdam edilenlerin yillara gore iktisadi faaliyet kollar1 ve
dagilim1” verileri incelendiginde, cumhuriyetin kurulus yillarindan giiniimiize dogru gelindikge i¢
g6¢ olgusunun daha baskin bir sekilde gerceklestigi ve kent niifuslarinin arttigi, kir niifuslariin
azaldigr bunun yaninda sanayi sektorii ile hizmet sektorii artis gosterirken tarim sektSriinlin
azaldig1 goriilmektedir. Ozellikle 1985 yilindaki verilere gére kentsel alan niifusu kirsal alan
niifusunun iizerine ¢ikmaktadir. Bu da i¢ gd¢ olgusunun bu yillarda daha yogun bir sekilde
gerceklestigini gostermektedir. Yani Tirkiye nin kiiresellesme olgusuyla tanistigi yillar, ic gog
hareketlerinin yogunlastig1 yillara denk diismektedir. Dolayisiyla kiiresellesme ile i¢ go¢ arasinda

anlamli bir iliski s6z konusudur.

Tiirkiye’deki i¢ gog¢ hareketlerine bakildig1 zaman, i¢ go¢ hareketliliginin bolgeden
bolgeye farklilik gdsterdigi goriilmektedir. Tiirkiye nin dogu bolgeleri daha ¢cok go¢ verirken bati
bolgeleri daha az go¢ vermektedir. Bunun en 6nemli nedeni olarak sanayi yatirimlarinin Marmara
bolgesinde kurulmaya baslanmasi ve bu bolgeye goc hareketi devam ettikce daha ¢ok sanayi ve
hizmet sektoriiniin olugsmasi s6z konusudur. Bunun yaninda Dogu ve Gilineydogu Anadolu
bolgesindeki yiiksek orana sahip olan dogurganliktan kaynaklanan asiri niifus artisi, dogudan
batiya niifus akisina neden olmaktadir. Bu sekilde gelisen gd¢ hareketlerinden dolayr bati
bolgelerindeki iller sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden gelisirken dogu bodlgelerindeki iller bu

gelismenin disinda kalmaktadir (Kocaman, 2008).

Tiirkiye’de batiya dogru yapilan gocler belli illeri sosyo-ekonomik ydnden
gelistirse de bunun yaninda bir¢ok problemin de dogusuna neden olmustur. iller kendi icinde
bolgesel olarak incelendiginde mekénsal bir ayrismanin olustugu goze g¢arpacaktir. Go¢ etme
eyleminde bulunan bireyler genel olarak kendi ekonomik seviyesine uygun yerlere yerlesmeyi
tercith etmekte ve kent kiiltiirii ile kirdan tasidigi kiiltiiri bu yerlerde bir arada yasamaya
calismaktadir. Bunun sonucunda da kentlilesememe, yoksulluk ve gecekondulagsma gibi v.b.

problemler gd¢ alan illerin en biiylik problemleri haline gelmektedir. Giiniimiizde devlet ya da

28



yerel yonetimler belli oranda gecekondulasmanin yayilmasini engellese de kentlilesememe ve

yoksulluk hala kentlerin en biiyiik problemlerindendir (Es ve Giiloglu, 2004: 86-90).
2.2. Kiiresellesmenin Calisma Hayatina Etkisi

Kiiresellesme insan hayatinin her alaninda kars1 karsiya kaldigi bir olgu haline gelmeye
baslamistir. Sosyo-ekonomik yapisi ve siyasal sistemin bir parcast olan endiistri iligkileri
sistemini ve ¢alisma hayatin1 da dogrudan etkileyen kiiresellesme olgusu; isletmeler, endiistriler
ve iilkeler i¢in rekabet giiclinii 6n plana ¢ikarmaktadir. Uluslararas: ticaretteki serbestlesme,
sermayenin dolasim hakki kazanmasi, esneklik, yeni ¢alisma modelleri, tagseronlasma ve sosyal
damping gibi bazi kavramlar1 ortaya ¢ikarmistir. Bu rekabet ortaminda yarisabilmenin ve kalici
olabilmenin en kolay yolu is¢i maliyetlerini diisiirmek oldugundan dolayi, kiiresellesmeyle bazi
standartlara sahip, istikrarli, giivenli ve diizgiin is (decent work) kavrami tartisilmaya acilmis ve
kimi az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde calisanlarin haklar1 adil olmayan bir sekilde

¢ignenmistir (Ucgkan, 2002:5).

Gilintimiize gelindiginde ¢alisma hayatindaki bu olumsuzluklar hem iilkeler i¢inde
hem de {ilkeler arasinda devam etmektedir. Kiiresellesmenin dogurdugu sonuglar biitiin
lilkelerdeki calisma hayatim ve dogal olarak da insanlari etkilemektedir. Isletmelerin rekabet
ortamindaki tutumlarima karsilik; c¢alisanlar, rekabetin sosyal adaletle birlikte ve calisma
standartlar1 korunarak siirdiiriilmesini talep etmektedirler. Fakat bu siirecte calisanlarin degisime
ayak uydurabilmeleri i¢in olusan yeni vasif profiline ulasabilmeleri gerekmektedir. Teknolojide
meydana gelen degismelerle birlikte, {ilkelerin de arasinda serbestlesme ile artan rekabet bilginin
Oneminin artmasina sebep olurken, nitelik gerektirmeyen iiretim ve istthdamin azalmasinda etkili
olmustur. Kiiresellesme siireci, biitiin bu gelismelerle sanayi 6tesi doniistimiin goriildiigi bilgi

toplumuna gecis niteligindedir (Selamoglu, 2002: 34).

Kiiresellesmenin hiz kazandirdig1 bilgi toplumuna gegcis siireci ve siireci olusturan
teknolojideki gelismelerin ulastigi boyut, diisiik ya da yiiksek vasifli isgiliciiniin siiregten farkli
sekillerde etkilenmesi sonucunu dogurmustur (Selamoglu, 2002: 34).

Kiiresellesme 1ile birlikte teknolojik ilerleme sonucu degisen isgiicii profilinde,
enformasyon teknolojisine uyum saglama, kolektif ¢calisma yapabilme, yaratic1 ve is gelistirme
tizerine yeni fikirler ileri siirebilme, —0zellikle pazarlama alaninda- yiiksek satis becerisi, -

Ozellikle ulus oOtesi sirketlerde- yabanci dil bilme gibi ve buna benzer ozellikler 6nem
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kazanmaktadir (Giirel, 2001: 84-86). Bu vasiflara ulagabilmeyi basaran calisanlar islerini
koruyabilmekte ya da is bulabilmekte iken bu vasiflara ulasamayanlar ise igsiz kalmakta veya
giivencesiz islerde c¢alismaktadir. Tiirkiye’de biliyiik bir ¢ogunluk bu yeni vasif profiline
ulasamamakta ve giivencesiz islerde calismakta ya da issiz kalmaktadir. Bu da Tiirkiye nin

¢ozmesi gereken en 6nemli problemlerin baginda gelmektedir.

Issizligi yalnizca Tiirkiye nin sorunu olarak gérmek dogru degildir. Bu sorun, bir kiiresel
sorun olarak az gelismis iilkelerden gelismis {ilkelere kadar tiim diinyay etkilemektedir ve ¢oziim
Onerilerinin genel anlamda yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Teknolojik gelismeler, sermayenin
sonsuz hareketliligi ve isgiicli piyasasinin bdolgesel olmasina bakilmaksizin kiiresellesmesi,
igsizlik tizerinde birtakim etkilere sahiptir. Neo-liberal politikalara gore igsizlik, sistemin
ilerleyisi i¢in normal goriilmektedir ancak sorunun da ¢oziilebilmesi i¢in gerekli araglar1 da
biinyesinde barindirmamaktadir (Koray, 2005: 213). Istihdam, ¢alisma hayatinin bir diger
yiziidiir ve liberallesme siirecinde bu durumun pek cok iilkede ikili bir yapidan olustugu
goriilebilmektedir. Yapinin merkez ve g¢evreden olustugu ve merkezde daha vasifli bireylerin
yiiksek ticretlerle is giicline sahip oldugu; c¢evrede ise kolaylikla ikame edilebilen bireylerin

diistik ticretlerle, gorece daha az vasif gerektiren giivencesiz islerde ¢alistig1 goriilebilmektedir.

Kiiresellesmenin bazi zamanlarda 6nemli kiiresel krizlere neden oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Bundan dolayr birgok giiclii ulusal sermayenin ulus Gtesi sermayeler ile
birlesme yoluna gittigi goriilmektedir. Bu birlesmelerin sistem i¢inde var olma savasinin bir
sonucu olarak ortaya ¢iktig1 ve bu giiclii sermayeleri zarardan korudugu sdylenebilir. Fakat diger
taraftan bu tiir kiiresel, sosyal krizler az gelismis ya da iilkemiz gibi gelismekte olan iilkelerde de
en cok tarim kesimini, i¢ piyasa kesimini ve ¢alisan kesimi etkilemektedir. Bu noktada
kiiresellesmenin biiyiik sermaye gruplarindan daha cok kiigiik sermaye sahiplerini ve c¢alisan

kesimi etkiledigi sdylemek yanlis olmayacaktir.
2.3. I¢ Go¢ ve Calisma Hayati

Bireylerin {ilke sinirlar1 iginde bir yerden bagka bir yere gé¢ etme nedenleri birden fazla
ve karmagiktir. Bu nedenlerin i¢inde genellikle ekonomik faktorler basat etkileyici konumdadir.
Teknolojinin gelismesi ve tarimdaki modernlesmeyle birlikte tarim bdlgelerinde ¢alisma
alanlarinin daralmasi, bu bolgelerde is¢iye duyulan ihtiyacin diismesi, bireyleri kirdan gog

etmeye yonlendirir. Diger taraftan 6zellikle sehir merkezlerinde sanayilesmenin yayginlasmasi da
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bu bireyleri sehir merkezlerindeki ig bulabilme olanaklarina dogru ¢eker. Kira gére daha iyi hayat
sartlarinda sahip olma istegi, bireyleri kentsel alana go¢ ettirmektedir. (Fichter, 1994: 155-156).
Kirsal alanlardan kentsel alanlara dogru artan i¢ go¢ bir tek tarimsal alanlardaki caligma
kosullarina bagli degildir. Kirsal alanlardan kentlere dogru olusan go¢ dalgasinda kirsal alanlarda
olusan niifus artis1 da etkenlerden biridir. Niifusun artmasi ile birlikte mevcut kaynaklar kirsal
kesimde yasayanlarin gecimini zorlamaktadir. Bu nedenle kirsal alanda yer alanlar yeni
kaynaklar, is olanaklar1 bulmak icin kentsel merkezlere veya mevcut yasam sartlarini
koruyabilecekleri bagka yerlere go¢ etme egilimde bulunmaktadir (Demir, 1997: 85). Yukarida da
tizerinde duruldugu gibi ¢alisma, insan hayatinin vazge¢ilmez unsurlarindan bir tanesidir. Bu
nedenle bireyler ¢alisma eyleminden yoksun kaldiklart zaman bir sekilde bu yoksunluga ¢éziim
aramakta ve ¢alisma eylemini gerceklestirmek icin go¢ etmektedir. Buradan hareketle i¢ gog ile
calisma hayat1 arasinda siki bir bag oldugu ve birbirlerini 6nemli derecede -etkiledikleri

sOylenebilir.

Tiirkiye’deki i¢ gog¢ olgusu, goc literatiirlinde genelde belli donemlere ayrilarak
inceleme konusu olmustur. Ayni sekilde ¢alisma hayat1 baglaminda i¢ go¢ olgusunu donemlere
gore degerlendirmek gerekirse; birinci donem olan 1945-1960 aras1 donemde, Tiirkiye tek bir
1sglicii

piyasasina sahiptir. i¢ gdce katilanlarin sayis1 diisiik seviyede ve ayrica gdcler mevsimlik
ve gegcicidir. Kente gd¢ edenlerin sayist az oldugu icin kentsel emek piyasasi tarafindan
emilebilmistir. Ikinci donem 1960-1980 arasindaki dénemdir. Bu donemde, is piyasasinda gifte
pazar olusmus ve i¢ goclere bagh olarak gecekondular cogalmis, kentsel alanlarin is imkanlar1 bu
alanlara gelenlerin tamamina istihdam saglayamayacak seviyeye ulagsmistir. Bu durum enformel-
marjinal sektdriin kurumsallagsmasia sebep olmustur. Ugiincii dénem 1980°de baslamistir. Bu
donemde is piyasasi par¢alanmaya baslamistir. Kirdan kente dogru go¢ devam etmektedir fakat
ayni zamanda kentten kente go¢ tilirli de giderek artmaktadir. Bu donemde gd¢ eden bireyler
onceki donemlere kiyasla daha vasiflidir. Dolayisi ile pazarlik giiciine sahiptir. Dogrudan birincil

emek piyasasina yonelmektedirler (Oztiirk, 2007: 260).

Ic gbc hareketleri bir yer degistirme yani bir cografi hareketlilikle birlikte, fertler
acisindan mesleki bir hareketlilik olanagi da saglamaktadir (Erkal vd., 1997). Bu mesleki

hareketlilik isgliciinlin hem mesleki mevkiine, hem iskolu yapisina, hem de mesleklerine
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yansimaktadir. Gelismekte olan iilkelerde ve bu arada Tiirkiye’de de kirdan kente yasanan gog
mesleki mevkii bakimindan is¢ilesme etkisi yapmaktadir (Igduygu vd., 1998: 211). Kentlere goc
etmeden Once bireyler kendi isinde —bahgesinde, tarlasinda v.b alanlarda- ¢alisma eyleminde
bulunurken yani tarim sektoriinde yer alirlarken, kent merkezlerine gog ettiklerinde hizmet
sektorlindeki veya sanayi sektoriindeki farkli meslek gruplariyla karsilasmaktadir. Birey bu
meslek gruplari arasindan birinde ¢aligmak zorunda kalmakta ya da kendisinden dnce kente gelen

yakinlarinin tecriibelerinden faydalanarak herhangi bir isi tercih etmektedir.

Daha cok kirsal kesimden kentsel alanlara go¢ edenlerin olusturdugu kayit dist
ekonomik yapilarin, metropol olarak adlandirilan kentlerin temel goriintlisii olmaya basladigi
sOylenebilir. Bu tiir sehir merkezlerinde kayit digi istihdamin olusmasi gociin devamliligini

saglamis ve ¢alisma hayatini biiyiik oranda etkilemistir.

SONUC

Kiiresellesme, biitiin diinya iilkelerini geri doniisiimii zor olan bir siirecin i¢ine almaktadir.
Gelismis lilkeler bu siiregte giiclerini korurken ekonomik ve teknolojik bakimdan az gelismis ve
gelismekte olan iilkeler 6nemli problemlerle karsilagsmaktadirlar. Kiiresellesmeyle calisma
iliskilerinin degismesi ve i¢ goc¢ olgusunun hiz kazanmasi issizlik, sosyal dislanma, kaynaklarin
yanlis kullanilmasi ve kisi basina diisen gelirlerin azalmasiyla sonuglanmaktadir. Serbest piyasa
ekonomisinin olugsmasiyla birlikte bir¢ok iilkede 6zellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
calisma 1iligkileri yeni bir yap1 i¢ine girmistir. Bu yeni ¢alisma iliskileri iilke icinde niifus
hareketlerine sebebiyet vermis ve gecekondulagsma, kentlesme, kentlilesme v.b. gibi bir¢ok sosyal

olguyu beraberinde getirmistir.

Ulke sinirlar iginde niifus hareketiyle olusan i¢ gé¢ olgusu, hig siiphesiz insanlarin
calisma eylemini gergeklestirme arzusundan kaynaklanmaktadir. Calisma eylemi, insanlik
tarthinin basindan bu yana orgiitlii veya orgiitsiiz calisma iliskileri sekilde devam etmis ve insan
hayatinda 6nemli bir yere sahip olmustur. Bu 6nemden dolay1 insanlar daha 1yi bir is, daha iyi bir

yasam i¢in bulunduklar1 bolgeden istihdam alanlarinin yogun oldugu bolgelere gog¢ etmislerdir.
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Kiiresellesme baglaminda Tiirkiye’de i¢ goc¢ ve calisma hayati ele alindiginda,
kiiresellesmenin istihdam alanlarini dolayisiyla da ¢aligma hayatini etkiledigi ve kiiresellesmeyle
birlikte olusan yeni istihdam alanlarinin da iilke icindeki niifus hareketlerini hizlandirdigini
soylemek dogru olacaktir. Bunun yaninda teknolojik gelismelerle birlikte kitle iletisim araclarinin
her kesime ulagsmasi —insanlarin bircok durumdan haberdar olmalari-, ulasim kaynaklarinin
gelismesi go¢ etme eylemini kolay hale getirmistir. Bundan dolayr Tiirkiye’de 1980 déneminde
yani Tirkiye’nin kiiresellesme siirecine girmesiyle birlikte i¢ gd¢ hizlanmis ve bir¢ok fiziki,
sosyal meseleyi beraberinde getirmistir. Tiirkiye’de biiyiik illerde goglerle olusan gecekondular
kentsel doniisiim projeleriyle ¢oziime kavusturulmak istenmektedir. Bir nebze de olsa gecekondu
sorununa ¢oziim bulunsa da insanlarin sosyal anlamdaki problemlerine ¢oziim liretilememekte

dolayistyla kentlilesme sorunu ve bunun sonucunda da birgok problem hala devam etmektedir.

Insanin ¢alisma arzusu ve gereksinimi gdz Oniinde bulundurularak, 1980
doneminden sonra hizli gécten dolay1 olusan ve giiniimiizde hala devam eden sorunlari ¢6zmek
icin ve yeni olusan i¢ go¢ akislarini diizenleyici projelerin olusturulmasi; belli kentlerde fiziki,
sosyal sorunlar1 ve yogunlagmalar1 azaltacak bunun yaninda bdolgeler arasindaki dengesizlikleri

de ortadan kaldiracaktir.
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DiSIPLINLER ARASI PERSPEKTIFTEN GIRiSIMILiGE BAKIS:
IKTISAT, PSIKOLOJI VE SOSYOLOJININ GOZUNDEN
GIRISIMCILIK
THE OVERVIEW OF ENTREPRENEURSHIP FROM

INTERDISCIPLINARY PERSPECTIVE: ENTREPRENEURSHIP FROM
THE EYES OF PSICHOLOGY, SOCIOLOGY AND ECONOMY

Esra SINCER

Ars. Gor., Siilleyman Demirel Universitesi, iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Boliimii

OZET

Girisimcilik son donem iizerinde durulan ve bir¢ok disiplinin ilgi alani igerisine dahil olan
disiplinler iistii bir alandir. Her disiplin kendi bakis ac¢isiyla girisimciligi degerlendirmekte
olup girisimcilige iliskin tek bir tanimlama yapilamamaktadir. Hakim iktisat teorisinde
girisimcilik siirecinden Gte girisimcilik faaliyetlerinin sonuglarina odaklanilmaktadir. Halbuki
iktisat, psikoloji ve sosyoloji perspektiflerini i¢eren girisimcilik yaklagimlarinda; girisimciligi
etkileyen iktisadi ve iktisadi olmayan faktorlerin birlikte degerlendirilmesi miimkiin
olmaktadir. Iktisadi olmayan faktdrlerin girisimciligin temel belirleyicilerinden olmasina
ragmen neo klasik modellerin hata terimleri kapsamina sigdirilmaya c¢alisilmasi, girisimciligi
salt iktisadi bakis acisiyla degerlendirmenin eksikligini ortaya koymaktadir. Buradan
hareketle literatiirde girisimciligi disiplinler aras1 bakis agisiyla degerlendiren ¢alisma sayisi
hizla artmaktadir. Ancak girisimcilige iliskin literatlir degerlendirmesi yapan caligmalardan
biiytlik kismi1 yalnizca tek bir disiplin ¢ercevesinde konuyu ele almaktadir. Psikoloji, sosyoloji
ve iktisadin girisimcilik yaklagimina iligkin literatiir degerlendirmesine dayali calismada,
literatiirdeki diger bircok calismadan farkli olarak girisimcilik literatlirii biitlinciil
perspektiften degerlendirilmis olmaktadir. Buradan hareketle calismada Oncelikle; genel
cercevede girisimcilik degerlendirmesi yapilmakta sonrasinda literatiirdeki ¢alismalardan yola
cikilarak sirasiyla hakim iktisat teorisi, psikoloji ve sosyoloji disiplinlerinin girisimcilik
yaklagimlar1 ele alinmaktadir. Bu yolla hem disiplinler arasi girisimcilik ¢aligmalart igin

hareket noktas1 olusturulmus olmakta hem de literatiirdeki eksiklik tamamlanmis olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kisilik Ozellikleri, Sosyal Normlar, Iktisat Teorisi
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ABSTRACT

Entrepreneurship is a supra-disciplinary study field which is lately emphasised and taken
place within many disciplines field of interest. All disciplines evaluated entrepreneurship with
respect to their perspectives so there is not unique description of entrepreneurship.
Mainstream economy focuses on the consequences of entrepreneurship activities rather than
entrepreneurship process. But in entrepreneurship approaches consist of economy, psychology
and sociology perspectives, the simultaneous assessment of economic and non-economic
factors affecting entrepreneurship could be possible. Despite the non economic factors have
been the main determinants of entrepreneurship, they have been tried to fit in to the error
terms of neoclassical models. This reveals the insufficiency of the assesment of
entrepreneurship mere with economic perspectives. Starting from this point of view the
number of studies assessing entrepreneurship with inter disciplinary perspectives are soaring.
But the large part of the studies about the literature review of entrepreneurship are assessing
the subject only with the perspective of one discipline. This study about the literature review
of the entreprencurship approaches of psychology, sociology and economy disciplines,
assessing the entrepreneurship with holistic view differently from many studies. From this
point of view inside this study firstly the entrepreneurship is assessed with general
framework. Than, the economic, psychologic and sociologic approaches of entrepreneurship
based on the literature review are assessed respectively. By this way both the starting point for
inter disciplinary entrepreneurship studies has been formed and the literature gap has been

filled.

Keywords: Entrepreneurship, Social Norms, Economic Theory, Personality Traits
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GIRIS

Girisimcilik son donem {iizerinde durulan ve birgok disiplinin ilgi alan1 icerisine dahil
olan disiplinler iistii bir alandir. Ozellikle Sovyet Cumhuriyeti’nin merkezi planlamaya dayal:
iilkelerinin serbest piyasa ekonomisi haline gelmesi, Giiney Amerika Venezuella ve
Arjantin’deki bilyiik devlet isletmelerinin &zellestirilmesi, Ingiltere’de birgok temel devlet
hizmetinin 6zel igletmelere birakilmasi, neoliberal politikalarin hakimiyetinin artmasi ile mal
ve hizmetlerin 6zel girisimci eliyle iiretilmesi ve sunulmasi gibi gelismeler girisimciligi her
gecen giin daha 6nemli hale getirmektedir. Girisimcilik alaninin bu kadar ¢ok c¢alisiimasindaki
en onemli etkenlerden bir digeri ise girisimciligin iktisadi kalkinma ve gelismenin motoru
olarak goriilmesidir. (Bygrave,1993: 256) Soyle ki Baumol; girisimciligi iktisadi gelismenin
temel bilesenlerinden biri olarak gérmekte ve sermaye birikimi ve isgiiclindeki artisin
toplumun tiretim diizeyini arttirmada tek basina yeterli olamayacagini belirtmektedir. Kald1 ki
iiretim diizeyindeki artis; iktisadi gelismenin bilesenlerinden biri olmaktadir. Baumol Solow’
un 1909-1949 yillar1 arasindaki Amerikan verilerini kullanarak yapmis oldugu calismada
iktisadi bliyiimenin %87,5” inin teknik gelismeyle aciklanabilecegini, teknik gelismenin
kaynagimin ise girisimcilik faaliyeti ve girisimci oldugunu belirtmektedir (Baumol,1968: 65-
66). Girisimcilik faaliyeti yeniligin (teknik gelismenin) gergeklestirilmesi, yayilmasi ve yeni
fikirlerin uygulamaya gegcirilmesinde etkin olan en temel faaliyet alan1 olmakla birlikte, ayni
zamanda Uretim artigi, yeni is alan1 yaratilmasi, piyasalarin yeniden diizenlenmesi ve yapisal
uyum konularinda goz ardi edilemeyecek diizeyde katki saglamaktadir (Emami ve Nazari,

2012; Mitchell vd., 2000).

Literatiirdeki girisimcilik caligmalar1 girisimciligi ele alis tarzlarina gore temelde iki
kisma ayrilabilmektedir. Birinci kisimda yer alan calismalar; neden bireyler girisimci olmay1
tercih etmektedir sorusuna cevap ararken diger kisimdakiler girisimci sayisinda bolgeler arasi
farklilig1; normatif, yapisal ve kurumsal degiskenler yardimiyla agiklamay1 hedeflemektedir.
Bu baglamda girisimcilik ¢alismalar1 mikro ve makro yaklasimlara dayali ¢alismalar olmak
iizere iki kisma ayrilmaktadir. Neden bireyler girisimci olmay1 tercih eder sorusuna cevap
aranan mikro yaklasimda girisimcilik faaliyetini gergeklestiren girisimei  merkezli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bolgeler arasi girisimcilik farkini agiklamay1 hedeflemis olan
makro yaklagimlarda ise girisimciligin gergeklestirildigi bolgedeki cevresel kosullar, kiiltiir ve
iktisadi kosullarin girisimcilige etkisi baglaminda degerlendirme yapilmaktadir (Zelekha vd.,

2014: 748).
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Gergeklestirilen ¢alismanin hangi yaklasim kapsaminda oldugundan bagimsiz olarak
oncelikle, girisimcilik kavraminin zihinlerde agikliga kavusturulabilmesi 6nem tagimaktadir.
Bundan &tiirii  girisimciligin  kavramsal tanimlamalarin1 yapan ve girisimciligi farkli
disiplinlerin bakis acilariyla degerlendirmeyi amaglayan calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Literatiirde girisimciligi kendi disiplininin bakis agisiyla degerlendiren ve bu baglamda
girisimcilik teorilerini ortaya koyan ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Ancak ayni ¢alisma
icerisinde birden ¢ok disiplinin girisimcilik teorilerini ortaya koymay1 hedeflemis ¢cok fazla
caligmaya rastlanmamaktadir. Hali hazirda gerceklestirilen calisma; iktisat, psikoloji ve
sosyoloji disiplinlerinin girisimcilige bakis acisin1 ve bu baglamda literatiirde gerceklestirilen
caligmalar1 tek bir ¢aligma kapsamina dahil etmeyi planlamaktadir. Bu yolla girisimciligi
disiplinler aras1 yaklagimla degerlendirmeyi amaglayan bundan sonraki caligsmalar igin
hareket noktasi olmayi hedeflemektedir. Buradan hareketle ¢alismanin birinci bdliimii;
kavramsal olarak girisimciligin tanimlanmasma ayrilmaktadir. Sonraki boéliimlerde ise
sirastyla hakim iktisat teorisi, sosyoloji disiplini ve psikoloji disiplinlerinin girisimecilik
yaklagimlart degerlendirilmektedir. Sonu¢ ve degerlendirmelerin yapilmasiyla ¢aligma

tamamlanmis olmaktadir.
1.GIRiSIMCILIK NEDIR?

Koken olarak girisimcilik kavrami; 13.yy’da ortaya ¢ikan Fransizca ‘entreprende’
kelimesine dayanmaktadir. “Entreprende” bir seyin yapilmasi ya da bir seye girismek
anlaminda kullanilmaktadir. 16.yy itibariyle girisimcilik kelimesi yeni bir is yatirimina
girismek anlaminda kullanilmaktadir. Bunun yaninda girisimciligin kavramak ve kesfetmek
anlamlar1 da bulunmaktadir. Girisimcilik olgusu 15. y.y.” da biraz anlam degistirerek 6zellikle
savas doneminde risk alma davranigina karsilik gelmekte ve risk alan bireyler girisimci olarak
nitelendirilmektedir. 16. yy. itibariyle kavram; risk alma pahasina tretim faktorlerini
birlestirerek iiretimde bulunma faaliyeti olarak tanimlanmaktadir (Formanini, 2001:3). Ancak
girisimcilige iligkin herkesin hem fikir oldugu temel ve tek bir tanimlama yapmak miimkiin
degildir. Bunda girisimciligin iktisat, sosyoloji, psikoloji, cografya, yonetim, finans gibi farkl
disiplinler tarafindan calisilan ¢ok disiplinli bir konu olmas1 ve farkli alanlardan beslenmesi
etkili olmaktadir (Bula, 2012: 81). Gartner girisimcilik kavraminin 90, Morris ise 77 farkl
taniminin bulundugunu belirtmektedir. Daviddson girisimciligi sosyal boyutta girisimcilik ve
akademik boyutta girisimcilik olmak iizere ikiye ayirmaktadir. Sosyal boyutta girisimcilik;
tilketiciye yeni segenek sunma, rekabet halindeki {ireticiye ise Tlriinlerini degistirme

zorunlulugu getirme yoluyla piyasada degisiklik yaratacak faaliyetlerin baslatilmas1 biciminde
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tanimlanmaktadir. (Landstrom; 2005: 10-11; Daviddson, 2004: 10). Girisimciligin akademik
boyutta tanimlanmasi ii¢ temel yaklagim c¢ergevesinde olmaktadir. Bu yaklagimlar;
girisimciligin piyasa icerisindeki fonksiyonuna goére tanimlanmasi, girisimciliin girisimci
birey iizerinden tanimlanmasi ve girisimciligin silire¢ olarak tanimlanmasidir. Girisimciligi
piyasa igerisindeki fonksiyonuna gore tanimlayan ¢alismalarda bes temel girisimci fonksiyonu
belirlenmektedir. Bunlar; girisimcinin risk alma fonksiyonu, girisimcinin yenilik¢i olma ve
yeni olanak yaratma fonksiyonu, girisimcinin simirlt kaynaklarin diizenleyicisi olma
fonksiyonu, girisimcinin uyanik bir sekilde olanaklarin arastiricisi olma fonksiyonu ve
girisimcinin  kapitalist olma fonksiyonudur (Landstrom, 2005: 13-14).Girisimciligi
fonksiyonel baglamda tanimlayan ¢aligmalara gore girisimcilik; yeni olanaklarin kesfedilmesi
ve bu olanaklardan yararlanilmasi i¢in yeni bir girisimin olusturulmasi durumuna karsilik
gelmektedir. (Bygrave ve Hofer, 1991:14; Bygrave, 1993: 257) Bu kapsamda girisimcilik;
risk alma, inovasyon ve proaktifli§i iceren davranislar olarak tanimlanabilmektedir.
Girisimcilik bu baglamda; bir yerde Schumpeter’in yenilik¢i girisimcisinin faaliyetlerini,
Knight’in risk alan girisimcisinin faaliyetlerini ve yeni olanaklar yaratma yetenegi ve hayal
giiciinii birlestiren girisimcilik faaliyetlerini igermektedir. Oyle ise fonksiyonel anlamda
girisimciligi; bireylerin gerek bireysel olarak gerekse bir firmanin catist altinda firsatlarin

pesinde kosma siireci olarak tanimlamak da miimkiindiir (Cuervo vd,2007:3).

Olanaklarin degerlendirilmesine iliskin c¢alismalar 6zellikle 1990’11 yillardan sonra
poptilerlik kazanmakta olup girisimcilik bu ¢ergevede tanimlanmaya baslanmaktadir. Buna
gore Timmons girisimciligi olanaklarin yaratilmasi ya da kesfedilmesi ve kesfedilen
olanaklarin eldeki kaynaklara bakilmaksizin degerlendirilmesi siireci olarak tanimlamaktadir.
Olanaklarin degerlendirilmesine iliskin c¢alismalarda; olanaklarin kaynaklari, olanaklarin
belirlenme ve degerlendirilmesi siireci ve olanaklar1 belirleyen ve degerlendiren kisilerin
kimler oldugu iizerinde durulmaktadir. Esasen bu baglamda siire¢ yaklasimlar ve kisilik
yaklagimlart bir araya getirilmektedir (Fayolle, 2007: 37-39). Bunun yaninda fonksiyonel
anlamda girisimciligi yeni bir deger yaratma siireci olarak tanimlayan calismalara da
rastlamak miimkiindiir. Ahmetoglu (2014) calismasinda literatiirde en ¢ok iizerinde durulan
girisimcilik fonksiyonlarindan birinin deger yaratma oldugunu vurgulamaktadir. (Ahmetoglu,
2014) Benzer sekilde Schumpeter’in yenilik¢i girisimcisinden de beklenen deger yaratma
fonksiyonunu yerine getirmesidir. Sonugta deger yaratmayan bir yenilik¢ilik faaliyeti kuru bir
teknik icattan Oteye gecememektedir (Fayolle, 2007: 45-48; Bull ve Willard, 1993:183).

Girisimciligi girisimei birey {lizerinden tanimlayan ¢aligmalar genellikle davranigsal bilimler

40



icerisinde yer almaktadir. Davranis¢ilar genellikle “girisimci kimdir?” ve “nig¢in faaliyette
bulunur?” sorusuna yonelmektedir. Burada girisimcilige yonelik tanimlamalar genellikle
girisimecinin ~ kisilik  ozellikleri ile tercth ve davraniglarinin  kokeni {izerinden

gergeklestirilmektedir (Landstrom, 2005: 14-16).

Girigimciligi slire¢ olarak ele alan c¢alismalar ise ‘girisimcilik nasil ortaya
cikmaktadir?’ sorusunu temel almaktadir. Girisimciligi siire¢ olarak ele alan ¢alismalarin en
temel Ozelligi; girisimcilige iktisadi faaliyet ya da kisilik 6zellikleri gibi tek bir pencereden
bakmak yerine farkli pencereleri bir araya getiriyor olmasidir. Bu bakimdan siireg
yaklasimlar ile girisimciligin ¢cok boyutlu degerlendirmesi saglanmaktadir (Lanstrom, 2005:
18; Fayolle, 2007: 34). Gartner (1988) girisimciligi yeni bir firmanin yaratilmasi siireci
olarak tanimlamaktadir. (Gartner, 1988). Bygrave ve Hofer (1991) yine ayni kapsamda
girisimciligi olanaklarin farkina varma ve fark edilen olanaklari degerlendirmeye iliskin
isletme kurma siireci olarak tanimlamaktadir (Bygrave ve Hofer, 1991: 14). Girisimciligi
stire¢ olarak ele alan calismalar; genellikle yeni bir isletmenin ortaya ¢ikig siireci iizerinde
durmakta olup isletme kurma niyetine ve isletme olusmadan Onceki siirece vurguda
bulunmaktadir. Bu silirecte yer alan girisimci literatiirde “nascent girisimci” olarak
adlandirilmaktadir. Bunun yaninda bu grupta yer alan calismalar; farkedilen olanaklarin nasil
degerlendirildigi, farkli mal ve hizmetlerin nasil kesfedildigi ve farkli mal ve hizmetlerin
kimler tarafindan ve ne tiir sonuglar yaratarak olusturuldugu iizerinde durmaktadir

(Landstrom,2005:9; Gartner,1988).

Isletme kurulmadan énceki siirece iliskin calismalarin bir kismi girisimciligin ortaya
cikmasinda etkili olan faktorler lizerinde durmaktadir. Bagka bir ifadeyle bu tiir ¢alismalarda
girisimci olma siirecini etkileyen faktorler ¢ergevesinde girisimcilik ele alinmaktadir. Bu
kapsamda; girisimciligin ortaya c¢ikmasinda etkili olan faktorler temelde ii¢ baslik altinda
degerlendirilebilmektedir. Bunlardan birisi girisimciyi girisimci olmayan bireylerden ayiran
ve girisimciye 6zgl kisilik ozellikleridir. Bu kisilik 6zelliklerinden bazilari; risk alabilme,
belirsizlikle karsi karsiya gelme istegi, bagimsizlik istegi, i¢sel kontrol odagi, yenilikeilik,
yaraticilik, proaktif kisilik, 6zgiiven ve basarma giidiisiidiir. Bir ikinci faktor girisimciligi
tesvik eden ekonomik ve g¢evresel faktorlerdir. Piyasanin biiytlikligl, teknolojik degisimin
yarattigi dinamikler, piyasanin yapisi gibi faktorler buna &rnektir. Ugiincii faktor ise;
kurumlarin fonksiyonu, kiiltiir ve toplumsal degerlerdir (Cuervo vd,2007:4; Fuduric,2008;
Ahmetoglu vd., 2014: 59). Buna gore girisimciligi siire¢ olarak ele alan calismalarda

girisimcilik; sosyoloji, psikoloji ve iktisat disiplinlerinin ortak yaklasimlari cercevesinde

41



degerlendirilmis olmaktadir. Girisimciligi siire¢ olarak ele alan, birey iizerinden tanimlayan
ve fonksiyonel baglamda tanimlayan calismalara ek olarak girisimcilik; Johannisson’un
taniminda oldugu gibi tek bir girisimcinin davraniglarindan 6te birden ¢ok birey arasindaki
etkilesim baglaminda da ele alinmaktadir. Bu durumda girisimciligin temel vurgusu sosyal
aglarin olugmasi ve bireyler arasi iliski diizeyine indirgenmektedir (Delmar,1996:5-6).
Landstroom’un da ifade ettigi gibi girisimcilik ¢ok disiplinli bir alan olup bireysel boyuttan
toplumun biitlinline yani 6zelden genele genisletilebilen bir¢ok ¢alisma alaninin kapsami ve

tanimlamasina dahil edilebilmektedir.

Girigimciligi analiz eden her bir disiplin alana iligskin kendi sorularini sormakta, her bir
caligmanin kendine has amaci olmakta ve kendine has 6l¢gme yontemi bulunmaktadir. Bundan
otiirli girisimciligin birden ¢ok ve birbirinden farkli tanimlamalara sahip olmasi sasirtic
olmamaktadir. Kisaca bahsedilen bu tanimlamalardan da anlasilacagi iizere 200 seneden fazla
stiredir girisimcilik kavrami tanimlanmaya g¢alisilmakta ve kavrama iligkin birgok tanim
yapilmaktadir. Stirecte girisimcilik kavrami gelisim ve degisime ugramaktadir. Bu ¢ergceveden
bakildiginda 6nemli olan girisimciligin sosyal, kiiltiirel, tarihsel ve psikolojik boyutlariyla
degerlendirilmesi, yalnizca piyasada yer alan iktisadi bir olguya indirgenip saf iktisadi
analizlere sikistirilmamasidir (Emami ve Nazari, 2012: 59; Zafirovski, 1999: 351). Buradan
hareketle c¢alisgmanin bir sonraki kisimlar;; sirasiyla iktisat, psikoloji ve sosyoloji

disiplinlerinin bakis agilariyla girisimciligin degerlendirilmesine ayrilmaktadir.
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2. HAKIM IKTISAT TEORISINDE GIRIiSIMCILIK

Girisimcilik kavraminin iktisat teorisindeki karsiligi, iktisat teorisinin ¢dziim bulmaya
calistigt problemlerin dinamik ve statik nitelikte olmasi ile baglantili olarak degisiklik
gostermektedir. Soyle ki 18. yy’ daki iktisat teorisi iktisadi gelismenin saglanmasi problemine
¢Oziim aramakta olup bu sorun dinamik nitelik tasimaktadir. Benzer sekilde 20. yy’da
Schumpeter ~ “Iktisadi Kalkinma Teorisi” adli c¢alismasinda dinamik bir girisimci tipi
yaratmaktadir. Bu tiir girisimci; liderlik vasfina sahip, dinamik ve yenilik¢i olup iktisadi
dengesizlik yaratmaktadir. Schumpeter ile birlikte digerlerinden farkli bir girisimci profili

ortaya ¢ikmaktadir (Hebert ve Link,2006:1-2; Schumpeter, 2013: 71).

Buna karsilik iktisat biliminin baslangic doneminde girisimci {iriin ve tiretim faktorleri
piyasasinin merkezinde yer alan iktisadi ajandir. Smith’den onceki siirecte girisimei ile
kapitalist 6zdeslestirilmekte ve girisimcilik kavrami belirsizlesmektedir. Daha sonraki siirecte
Marx kapitalizmin dinamiklerini degerlendirirken kapitalist ve girisimciyi 6zdeslestirmekte ve
her ikisini de asagilamaktadir. Bu noktadan sonra girisimcilik kavrami yeniden
siliklesmektedir. Yiiz yillik gelisimden sonra geleneksel iktisat Marks’in koktenciligini
elestirmekte ve daha ¢ok siirli kaynaklarin nasil etkin sekilde dagilacagi konusu ile
ilgilenmektedir. Bu kapsamda iktisat teorisinin genel denge teorisi cergevesinde yeniden

dizayn edilmesi ile girisimcilik kavrami tekrar goz ardi edilmektedir (Hebert ve Link,2006:2).

Casson (2003) Ortodoks iktisat ve neoklasik iktisatta girisimecilik kavraminin goz ardi
edilmesi ile, iktisadi girisimci teorisinin olusumunun engellendigini ortaya koymaktadir.
Casson (2003)’a gore Ortodoks iktisat teorisi bireylerin ve iktisadi sistemlerin, iktisadi
sisteme yonelik degisime uyum saglama siirecine iligkin tatmin edici bilgi sunamamaktadir.
Basit neoklasik iktisat teorisi de sliregten 6te sonugla ilgilenerek basit varsayimlarla durumu
aciklamaya caligsmaktadir. Neoklasik iktisatta rekabet dengesi detayli bir sekilde analiz
edilmekle birlikte siire¢ tlizerinde durulmamis olup, Neoklasik iktisat¢ilarin piyasasinda

girisimceiye ihtiya¢ duyulmamaktadir (Casson,2003:9-12) .

Neoklasik iktisatta ve Ortodoks iktisatta girisimciye ihtiya¢ duyulmamasinda her iki
okulun da piyasay1 kisiliksizlestirmesi etkili olmaktadir. Neoklasik iktisatta kisiliklestirme
yalnizca tiiketicinin tiiketime yonelik tercihleri ile sinirli kalmaktadir. Buna gore piyasada yer
alan aktorler birbirlerine Ortodoks iktisatta Adam Smith’in goriinmez eliyle, neoklasik
iktisatta ise tam rekabet piyasasi varsayimlari ile bagl olmaktadir. Halbuki ihtiya¢ duyulan
Adam Smith’in gériinmez elinden 6te durumlar1 bagka insanlardan daha farkli algilayan ve bu
yolla piyasadaki kaynak dagilimini etkileyen girisimcinin goriiniir elinin degerlendirilmis
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olmasidir (Casson, 2003: 13). Neoklasik iktisat okulu girisimciye yer vermemekle birlikte yer
verdigi noktada ise girisimcileri dordiincii liretim faktorii olarak gormektedir. Bu yolla
girisimciyi kaynak dagilimi ve koordinasyonu ile firma adina karar vermeden sorumlu
tutmaktadir. Ancak tahmin edilecegi iizere girisimcinin firma adina karar verme sorumlulugu
da beklenen fayda maksimizasyonu g¢ergevesinde Neuman ve Morgenstern’in, tercihlerde
biitiinliik, bagimsizlik ve miikemmellik gibi belirsizlik altinda karar verme aksiyomlaria
indirgenmektedir. Dolayistyla neoklasik iktisat¢ilar girisimciye yer verdikleri zaman da
gercek girisimciden Ote hipotetik ve temsili girisimcei profili lizerinde durmaktadir (Endres ve

Woods, 2006:191).

Buna karsilik Avusturya Okulu’'na mensup iktisatgilar  girisimcinin ~ kar
maksimizasyonu disinda kendisine 6zgli dogasi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu yolla
iktisada canlilik katmak isteyen Avusturya Okulu mensuplari, Neoklasiklerin rasyonel en
coklastirma ya da piyasa dengesine uygun olarak dissal kabul ettikleri girisimci davranislarini
yeniden g6z oniinde bulundurmaktadir (Cowen, 2003:5-6). Neticede daha 6nce bahsedildigi
iizere hemen hemen tiim iktisadi kavramlarda oldugu gibi girisimcilik kavrami da ele alindig:
donem ve ele alan iktisadi okulun perspektifinden etkilenerek farkli anlamlara karsilik
gelmekte ve farkli 6nem derecesine sahip olmaktadir. Soyle ki az 6nce de izah edildigi iizere
kimi okullarda dissal olarak ele alinmis ve kendisine yer verilmemis olmakla beraber kimi
okullarda merkezi rol iistlenmektedir. Buradan hareketle hakim iktisat teorisinde girisimcilige
iliskin literatiir degerlendirmesi yapmak isteyen calismalara derli toplu bir referans sunmak
amaciyla; farkli okullar perspektifinde iktisadin girisimciligi ele alis1 asagidaki tabloda

Ozetlenmektedir.
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Tablo 1. Farkh iktisadi Okullarin Bakis Acistyla Hakim iktisat Teorisinde Girisimcilik

Fizyokratlar  Klasikler Neoklasikl Avusturya Iktisat Okulu Diger

er yaklasimlar
Cantillon:Belir aXeEn Marshall Shumpeter: Yaraticilik, Liebenstein:
sizlik altinda Smith: : yenilik¢ilik, yeni iktisadi rakibinden fazla

SHIEIISE macerac,  Isletmeni olanaklarin algilanmasi, piyasaya calisma giicii,

arz ve talep proje n glinliik yeni fikirlerin sunulmasi, yenilikgilik,
arasindaki yapict, faaliyetle olanaklar belirleme, yaratici
farktan miiteahhid, ri, taklitcilik, yeni
yararlanarak risk ve yenilikgi irilin ve
LeldE G S belirsizlige  lik hizmetgelistirme
katlanan , , ekonomik
kar elde doniisim
etmek icin yaratma
plan ve
proje
Baudeau: yapan, Wieser: yenilik¢ilik, By Grave ve
yenilikgilik, gerekli liderlik,yoneticilik,spekiilatorliik, Hofer,
N EIEIDII I sermayeyi olanaklari fark edebilme Stevenson,
piyasa temin Rochman ve
etkinligini eden, Ahamed
arttirma, uretim Ahmetoglu
denetim ve faaliyetleri
. ) Linan vd. :
diizenleme ni
. . Olanaklarin
faaliyeti diizenleye
. farkina varma ve
n, yoneten,
degerlendirme
denetleyen
Hayek: Yeni olanaklarin Cole: Kar
kesfedilmesi amagli igletmeyi
baslatma,
gelistirme,
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Quesnay:
belirsizlikleri
ongorme ve
diizenleme,
iiretim
faaliyetini
yOnetme, yeni
urlin Uretme,
yeni metod ve
yeni pazar

bulma

faaliyetleri

Turgot :Para
yatirilmaya
deger goriilen
her tiirlii is
firsatina para

yatirilmasi

Mill: Von
Uretimin ~ Thiinen:
denetimi  risk
ve alabilme

kontroli ve
yenilik¢i
lik,

Bentham:
yenilikgili
k,
yaraticilik,
belirsiz
getiri
saglamak
i¢in risk

alma

Say: Knight:

iretim belirsizli
faktorlerini  k altinda
n karar
organizasy verme
onu ve

yonetimi,

piyasay1

Kirzner: Olanaklar fark etme ve
degerlendirme, risk alabilme,

yenilikgilik, arbirtaj

Menger:iktisadi duruma iliskin
bilgi edinilmesi, etkin bir duruma
iliskin gerekli hesaplamalarin

yapilmasy,iiretimin denetlenmesi

Casson:Kit Kaynaklarin
Organizasyonu i¢in yargisal karar

verme

Hisrich: finansal, psikolojik ve
sosyal riskleri goze alip yeni

deger yaratma

Mises: eldeki olanaklar1
degerlendirme stirecidir.
Olanaklarin farkina varma,
olanaklar1 yaratma faaliyetinin

yapilmasi

surdiirme

Glirbiiz: Optimal

faktor bilesimi

Gartner:yeni
kurumlarin

yaratilmasi

Schultz:dengesiz
lik durumunda
kaynaklarin

yeniden dagitimi

Reynolds:Olana
klarin
kesfedilmesi,yen
1 sirket kurma
yoluyla yeni
iktisadi faaliyet

yaratma

Drucker:
Yenilikgilik,yeni

deger yaratma
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algilama,

Tablo 1.’de goriildiigi iizere hakim iktisat genellikle girisimciligi fonksiyonel
anlamda tanimlamakta ve daha ¢ok girisimci ne yapar sorusu iizerinden hareket etmektedir.
Girisimei kimdir, girisimciligin arkasindaki karar verme siiregleri nelerdir sorular1 {izerinden
girisimciligin ele alinmasi ise daha ¢ok psikoloji disiplinine birakilmaktadir. Istisnalari
olmakla beraber genellikle hakim iktisadin girisimcilik teorileri rasyonalite ve dolayisiyla
rasyonel girisimci varsayimina dayanmaktadir. Rasyonalite varsayimina dayali girisimcilik
yaklagiminda da girisimcilik faaliyetlerinin siireclerinden 6te sonucuna odaklanilmakta ve
psikolojik faktorlerin ve sosyolojik faktorlerin etkisi genellikle digarida birakilmaktadir. Bu

durumun hakim iktisat teorisindeki istisnas1 Keynes’in girisimcilik yaklasimi olmaktadir.

Keynes girisimcilik yaklasiminda girisimciligin temel motivasyonlar1 {izerinde
durmakta; girisimciligin temel motivasyonunun rasyonel kar elde etme giidiisiinden ziyade
irrasyonel hayvansal giidiiler oldugunu belirtmektedir. Buna gore girisimciyi motive eden ya
da motivasyonunu onleyen seyin anlik iyimserlik ve umutlu bakis acis1 ile anlik korku ya da
kotiimserlik oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla girisimciligi gergeklestirmenin karli olup
olmayacagina iliskin rasyonel hesaplamalar hayvansal gilidiilerin tamamlayicis1 konumunda
olmaktadir (Zafirovski, 1999: 364; Keynes, 2003:105-106). Keynes’in girisimcilik
yaklasimindan yola ¢ikarak esasen Keynes’e gore psikolojik faktorlerin iktisadi faaliyetleri
etkileyen temel belirleyicilerden biri oldugunu sdylemek miimkiin olmaktadir. Girisimciligin
onemli iktisadi faaliyet alanlarindan biri olmasindan hareketle; ¢alismanin bir sonraki boliimii
psikoloji disiplini perspektifinden girisimciligin degerlendirilmesine ayrilmaktadir.

3. PSIKOLOJi DiSIPLININDE GIRISIMCILIK

Geleneksel olarak psikoloji disiplininin konusu bireylerin algilari, bilisleri, duygu,
motivasyon ve davraniglarinin agiklanmasidir. Dolayisiyla disiplin;  girisimcilik algis1 ve
olanaklarin farkina varma ve degerlendirme faaliyetleri ile diger girisimci davranislarini;
bilissel, duygusal, algisal ve motivasyonel boyutta ele almaktadir. Bunun yaninda Orgiit
psikolojisi alan1t da girisimcilik konusunu ele almaktadir. Bu kapsamda; orgiit gelisimi,
gelisim diizeyinin korumasi ya da Orglitiin sona ermesinin altinda yatan orgiitsel psikolojinin

ne oldugu iizerinde durulmaktadir (Frese, 2009: 439-440; Kalkan ve Kaygusuz, 2012: 4-5,
Edewor vd., 2014: 19). Psikoloji disiplininin girisimciligi ele alis1 kendi icerisinde
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gruplandirilarak, calisma kapsaminda psikolojinin girisimciligi ele aldigi {i¢ temel bakis
acisiiizerinde durulmaktadir. Bunlar; kisilik 6zellikleri perspektifi, biligssel psikoloji

perspektifi, sosyal psikoloji ve niyet modelleri perspektifleri olmaktadir
3.1. Kisilik Ozellikleri Perspektifinden Girisimcilik

Ekonomist dergisinde; 2009 yilinda yayinlanan kiiresel girisimcilere yonelik rapordan
hareketle iki temel sonuca ulasilmaktadir. Bunlardan biri girisimcilerin ¢ogunun erkek
oldugu, bir digeri ise girisimcilerin diger bireylerden farkli kisilik 6zelliklerine sahip
oldugudur. (Economist,2009:4) Yine Journal of Economic Psychology dergisi 6zel sayisinda
girisimciyi diger bireylerden ayiran 06zelliklerin girisimcilige baslama ve girisimcilik
basarisina etkisinin ne diizeyde olduguna yonelik ¢aligmalara yer verilmektedir. Bu kapsamda
neden kadin girisimci sayis1 erkeklerden az, ya da rol modellerin girisimcilik niyetine etkisi
nedir tiirinden sorulara yanit aranmaktadir (Caliendo ve Kritikos, 2011:1). Buradan da
anlagilacagi gibi esasen 1950’1i yillardan itibaren literatiirde en ¢ok tartisilan konulardan biri;
girisimciyi yonetici ve calisandan ayiran ve bireyin girisimei olmasinda etkili olan kisilik
ozelliklerinin neler oldugudur. Nitekim girisimcilik faaliyetinin merkezindeki temel aktoriin
girisimei oldugu diisiiniildiigiinde girisimciyi digerlerinden ayiran kisilik 6zelliklerinin neler

olduguna iligkin sorgulamalarin haklilig1 ortaya ¢ikmaktadir (Reimers-Hild, 1995: 22).

Psikolojideki en eski ve en genel yaklasim; davraniglarin kaynaginin bireyin kisilik
ozellikleri oldugudur. Kisilik yaklasimi olarak bilinen bu yaklasima gore bireyler hemen her
durumda benzer davranig sergilemekte, yani birey davramiglart c¢evresel faktorlerden
etkilenmemektedir. Davraniglarin kaynagina iligkin ikinci bir yaklagim durumsalcilarin
yaklagimidir. Buna gore birey davraniglarinin kaynagi cevresel (environmental) ve durumsal
(situaitionalist) faktorler olmaktadir. Durumsalcilara gore bireyler artik ayni durumla
karsilastiklarinda benzer davranislar sergilemektedir. Son olarak etkilesimciler davranislarin
kaynagmin yalnizca ¢evresel ve durumsal faktorler veya yalnizea kisilik o6zellikleri
olmadigini, davranislarin bu ikisinin etkilesimi ile ortaya ¢iktigini belirtmektedir (Chell, 2008:
143). Psikoloji disiplini baslangigta girisimciligi ele alirken, girisimciyi girisimci olmayan
bireylerden ve basarili girisimcileri de basarisiz girisimcilerden ayiran kisilik 6zellikleri
izerinde durmaktadir. Kisilik yaklagimi olarak nitelendirilen bu yaklasima gore girisimcinin
olanaklarin farkina varma ve degerlendirme faaliyetleri girisimciye 6zgii kisilik 6zelliklerinin

etkisiyle ger¢eklesmektedir.

Girisimciye 6zgl kisilik 6zellikleri ile ilgili literatiirdeki ¢alismalardan Fruduric
(2008)’e gore girisimciyi diger bireylerden ayiran en dnemli karakter 6zelliklerinden bazilari;
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basarma ihtiyaci, risk toleransinin yiiksek olmasi, asir1 iyimser olma, bagimsizlik istegi,
davraniglarinin  sorumlulugunu istlenebilme, yaraticilik, diger insanlarin goéremedigi
olanaklar1 gérme ve kullanmaya iliskin biligsel beceriye sahip olma, giiclii sezgilere sahip
olma, 6z yeterlilik, bilgiyi genellestirme becerisi ve disa doniikliiktiir (Fuduric, 2008: 10-13).
Korkmaz (2012)’ a gore girisimciyi diger bireylerden ayiran kisilik Ozellikleri; basarma
ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlige tolerans, kendine giiven, yenilik¢ilik ve kontrol
odagidir (Korkmaz, 2012: 212-213). Caliendo ve Kritikos (2011) girisimciyi diger bireylerden
ayiran kisilik ozelliklerinin risk alma egilimi ve bagimsizlik (6zerklik) istegi oldugunu
belirtmektedir (Caliendo ve Kritikos, 2011). Littunen (2000)’in iizerinde durdugu en temel
kisilik 6zellikleri kontrol odagi olma ve basarma ihtiyacidir. (Littunen, 2000:295-299). Amiri
ve Marimaei (2012) girisimcinin kigilik 6zelliklerine iligkin literatiir degerlendirmesinde
Hornaday (1990)’1 referans gostererek girisimciyi diger bireylerden ayiran 42 temel kisilik
ozelligi oldugunu belirtmektedir. Bunlardan bazilari; baskalarini etkileyebilme giicii, basarma
ihtiyact, 1limli risk alabilme, olumlu bakis agisi, liderlik, kararlilik, azimlilik, beceriklilik,
baskalar1 ile iyi iligkiler kurabilme, esneklik, bagimsizlik, zeka, hatalardan ders alabilme,
cesaret, hayal giicli, olanaklar1 fark edebilme, belirsizliklere katlanabilme, bencillik,

baskalarina duyarlilik ve diirtistliiktiir (Amiri ve Marimaei, 2012: 23).

Girisimciyi diger bireylerden ayiran kisilik 6zellikleri ile ilgili literatiirde yer alan
caligmalarin bir¢ogu az once kisaca deginilen kisilik 6zelliklerine vurguda bulunmaktadir.
Bunun yaninda; proaktiflik, belirsizlige katlanabilme ile yiiksek enerjiye sahip olma ve ise
baglilik literatiirde tizerinde durulan diger kisilik 6zellikleridir. Literatiirde en ¢ok vurguda
bulunuldugu diisiiniilerek ¢alisma kapsaminda detaylandirilan kisilik ozellikleri; bagarma
ithtiyaci, igsel kontrol odagi, yenilik¢ilik ve risk alabilmedir. (Barona, 1998: 276; Giiler ve
Tinar, 2009: 95; Ahmetoglu vd, 2014: 59).

3.1.1. Bagarma ihtiyaci

McClelland’a gore girisimcilerin temel motivasyonu basar1 hazzi ve en temel kisilik
ozelliklerinden birisi de basarma ihtiyacidir (Hamilton ve Harper, 1994: 11; Tiryaki, 2012:
28; Bjerge, 2007: 73). Kavramsal olarak basarma ihtiyaci; bireylerin faaliyetlerinin
sonuglarint daha iyi hale getirme istegi ve kendilerini buna iligkin olarak sorumlu hissetmeleri
olarak tanimlanmaktadir. Genellikle basarma ihtiyaci yiliksek olan bireyler bir isin nasil daha
1yl yapilabilecegi ve 6nemli basarilara nasil ulasilacagina iliskin kafa yormaktadir. Bagsarma
ithtiyaci kisinin kendisi ile kendisine koydugu standartlar arasindaki siirekli miicadele olarak

tanimlanmaktadir (Entrialgo vd., 2000:138). Ayn1 zamanda basarma ihtiyaci; bireyin kisisel
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ve profosyonel hayatinda koydugu zorlu hedefleri basarma istek ve ¢abasi olarak
tanimlanmaktadir (Byrne vd, 2004:204). Yukaridaki tanimlamalardan yola ¢ikilarak basarma
ihtiyacini; Durand ve Shea (1974)’in belirttigi ilizere hedefe ulasma davranisinin 6nemli

bileseni olarak gérmek miimkiindiir (Durand ve Shea, 1974: 59).

McClelland basarma ihtiyacit motivasyonu gii¢lii olan bireylerin diger bireylerden daha
enerjik ve yenilik¢i oldugunu ve bu bireylerin faaliyetlerinin sorumlulugunu alma diizeyinin
diger bireylerden daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore bu tiir bireyler; daha
fazla caba ve yeteneklerini kullanmalarin1 gerektiren isleri tercih etmekte, agik geri
bildirimlerden hoslanmakta, karar verme ve problemlerin iistesinden gelme noktasinda
bireyselligi tercih etmekte ve yonetebileceklerine inandiklart diizeyde (1ilimli diizeyde) risk
almay1 tercih etmektedir. Ayn1 zamanda bu tiir bireylerin 6zgiivenleri ve kendi kendilerine
problem ¢ézme yetenekleri yiiksek olmaktadir (Collins vd, 2004: 96, 99; Fayolle, 2007: 32;
Basilgan,2008:474 ).

Basarma ihtiyacina iligkin literatiirde yer alan ¢aligmalardan bazilari; Giiler ve Tinar
(2009), Ghosh ve Chattopadhyay (2002), Durand ve Shea (1974) ve Stewart ve Roth
(2007)’dir.  (Giler ve Tinar, 2009:106; Ghosh ve Chattopadhyay,2002:23; Durand ve Shea,
1974:62; Stewart ve Roth, 2007:411). Yaklasim farkliliklar1 olmakla birlikte ¢alismalarin
tamaminda; girisimcilik ile basarma ihtiyact arasinda pozitif yonli iliski bulundugu ve
basarma ihtiyacinin girisimciligin  6nemli kisilik 06zelliklerinden biri oldugu ortaya

koyulmaktadir.
3.1.2. Kontrol Odagi Olma

Kontrol odagi olma kavrami Rotter’in sosyal 6grenme teorisine dayanmaktadir. Sosyal
o0grenme teorisinde davranmiglart ile davranislarinin sonuglar1 arasindaki nedensel iliskiye
yonelik algilariin, bireylerin hayatlar1 boyunca karsilasacagi durumlarda hangi davranisi
sececegi tercihine etkide bulunacagi ortaya koyulmaktadir. Bu noktada bireylerin
davranislarinin  sonuglarini kendilerine mi yoksa digsal faktorlere mi atfettigi onemli
olmaktadir. Buradan hareketle Rotter kontrol odag: olmayz1; bireylerin basina gelen 1yi seyleri
kendi davranislarina ya da kendi davranislari disindaki faktorlere atfetme diizeyi olarak
tanimlamaktadir (Rotter, 1966:1-2). Buna gore bireyler olaylari / durumlar1 kendi kontroli
altinda olanlar ve sans eseri veya digsal nedenlerden kaynaklananlar bi¢iminde
simiflandirmaya tabi tutmaktadir. Dolayisiyla kendi karar ve davraniglarinin sorumlulugunu
yiiklenen ve karsilastiklar: durumlar1 kader, sans vs. gibi digsal faktorlere atfetmeyen bireyler

icsel kontrol odagina sahipken tam tersi bir bicimde karsilastiklar1 durumlar digsal faktorlere
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atfeden bireylerin digsal kontrol odagina sahip oldugu belirtilmektedir (Johnson ve Delmar,

2010: 298; Basilgan, 2008: 475; Geist ve Bangham, 1980: 1281; Rotter, 1966:1).

Konuyla alakali literatiir degerlendirilmesi yapildiginda; Zhang ve Bruning (2011) ile
Yan (2010) ve Levesque ve Minniti, (2006)’1n aktarimina gére Venkatapathy (1984), Shapero
(1975), Brokhaus (1974) ve Borland (1974) igsel kontrol odaginin girisimciye 6zgii 6nemli
kisilik 6zelliklerinden biri oldugunu ortaya koymaktadir (Zhang ve Bruning, 2011: 95; Yan,
2010; Levesque ve Minniti, 2006:179). Buna karsilik Giiler ve Tinar (2009) calismalarinda;
Icsel kontrol odag ile girisimcilik diizeyi arasinda pozitif yonlii iliskiye rastlamamaktadir
(Giiler ve Tinar, 2009: 106). Begley ve Boyd (1987) yoneticiler ve girisimciler arasinda
kiyaslama yaptiklar1 caligmalarinda girisimciler ve yoneticilerin igsel kontrol odag: diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik olmadigimi ortaya koyarak icsel kontrol odaginin yalnizca
girisimeciye 0zgll bir kisilik 6zelligi olup olmadigmmin sorgulanmasina neden olmaktadir
(Dana, 1995; Begley ve Boyd, 1987: 87-88). Yukaridaki degerlendirmelerden ve ¢alismanin
kapsamini1 daraltmak adia c¢aligma kapsaminda degerlendirilmeyen g¢alismalardan hareketle
literatiirde igsel kontrol odagi- girisimcilik iligkisine yonelik farkli yaklasimlarin bulundugu
sOylenebilmektedir. Ancak literatliirdeki genel kani i¢sel kontrol odaginin girisimciligin

onemli kisilik 6zelliklerinden biri oldugu yoniindedir.
3.1. 3. Yenilikc¢ilik

Girigimciyi yenilikgilikle 6zdeslestiren ve girisimciyi iktisadi kalkinmanin motoru
olarak goren en onemli iktisatg1 Schumpeter’dir. Schumpeter’in deyimiyle yenilik¢ilik yeni
iriin ve iiretim yontemleri gelistirme, yeni piyasalara acgilma, iiretimde yeni hammaddeleri
kullanma ve herhangi bir endiistride yeni kurumlar1 hayata gecirme faaliyetlerinin tamamidir
(Palmer, 1971: 33; Ahmetoglu: 2014: 33; Giirol ve Atsan, 2006: 29). Esasen Fadaee ve
Alzahrh (2014) yenilik¢iligi; girisimcinin yaratict fikirlerini piyasaya sunabilme olanagina
sahip oldugu ve bu yolla degisim yarattig1 siire¢ olarak tanimlamaktadir (Fadaee ve Alzahrh,
2014:3). Wennekers ve Thurik (1999) ve Ahmetoglu (2014) girisimcinin en temel faaliyet
alanlarindan birinin yenilik yapmak oldugunu ortaya koymaktadir. Benzer sekilde Holcombe
(1998) girisimciyi yenilik¢i ve daha etkin bir sekilde iiretimde bulunan ve bu yolla iilke
ekonomisinde iiretkenlige yol acan birey olarak tanimlamaktadir (Braunerhjelm, 2010: 10;
Ahmetoglu, 2014: 32; Wennekers ve Thurik,1999: 28-29). Buradan hareketle girisimcinin
olmazsa olmaz kisilik 6zelliklerinden birinin yenilikgilik oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla
yenilik¢ilik ile girisimcilik arasinda giiclii bir iliskinin olmasi1 beklenmektedir. Nitekim

Bozkurt ve Erdurur (2013) ve Frese ve Rauch (2013), Altinay vd. (2012), Giirol ve Atsan
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(2006), Muller ve Thomas (2000) yenilik¢ilik ile girisimcilik egilimi arasinda giiglii bir iliski
oldugunu destekleyen caligsmalardan bazilaridir. (Bozkurt ve Erdurur, 2013:73-74; Frese ve
Rauch, 2013:369; Altinay vd, 2012: 495; Giirol ve Atsan,2006: 35, Muller ve Thomas, 2000)

3.1.4. Risk Alabilme Becerisi

Klasik karar davranisi teorisyenleri riski; herhangi bir sonuca ulagma olasilig1 ile olas1
sonuglarin dagilimindaki ¢esitliligin ve bunlara yonelik siibjektif degerlendirmelerin
fonksiyonu olarak tanimlamaktadir. Buna karsilik bazi yaklasimlar riskin yukarida
tanimlandigr kadar rasyonel hesaplamalara dayali olmadigini rasyonel hesaplardan ote
bireylerin risk alabilme egilimleri ile baglantili oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda Koh
(1996) riski; bireylerin belirsizlik durumunda risk alma egilimi olarak tanimlamaktadir.
(Koh,1996: 15) Bu durumda risk durum ve kosullara bagli olmaktan 6te bireysel egilimle
alakali bir olgu haline doniismiis olup girisimciyi diger bireylerden ayiran en temel
ozelliklerden biri olarak goriilmektedir (Stewart ve Roth, 2001:145). Ancak literatiirdeki
caligmalarin bir kismi ise girisimcilerin yliksek risk alabilme becerisine sahip olmasinin
girisimciyi diger bireylerden ayird edici 0zellik olmadigini ortaya koymaktadir (Praag vd,
2014:2). Ornegin Mill, Knight, Brandstatter ve Koh (1996) girisimciyi ydneticiden ayiran
temel Ozelliklerden birinin girisimcinin yiiksek diizeyde risk alabilme becerisi oldugunu
belirtirken buna karsilik Brockhous (1980), Caliendo, Fossen ve Kritikos ( 2010), Korunka
vd. (2003), Hoque vd. (2014) girisimcinin ilimli risk alma konusunda daha hevesli oldugunu
ortaya koymaktadir. (Basilgan, 2008:476; Brockhaus, 1980:512 ; Koh,1996: 22; Caliendo ve
Kritikos, 2011: 2 ; Korunka vd. , 2003: 36; Hoque vd, 2014: 132).

Yukarida belirtilen iki farkli yaklasim disinda Palmer (1971) basarili girisimeiyi riski
ongdrme ve riski azaltmaya iligkin dogru politikalari uygulama becerisine sahip birey olarak
tanimlamakta olup, riski Ongdrdiigli halde riski azaltmayi beceremeyen bireyin girisimci
olamayacagin1 belirtmektedir. (Palmer,1971: 38). Sonucta; girisimcilerin risk alma
diizeylerine iliskin literatiirde birtakim tartismalar s6z konusu olmakla birlikte, girisimcinin
temel kisilik Ozelliklerinden birinin  risk alabilme becerisi oldugu da siklikla
vurgulanmaktadir. Calismanin hali hazirdaki alt béliimiinde girisimciligi literatiirde en ¢ok
vurguda bulunulan dort kisilik 6zelligi ¢ercevesinde degerlendiren calismalarin bazilarina yer
verilmektedir. Psikoloji disiplinin girisimcilik yaklagimi baslangigta kisilik  6zellikleri
iizerinden hareket etmekle birlikte; girisimciligi girisimcinin kisilik 6zellikleri iizerinden ele
alan calismalar 1980’li yillardan itibaren elestirilmeye baslanmistir. Elestirilere dayanak

olarak; yapilan ¢aligmalarin bir kisminda yalnizca girisimciye 6zgii oldugu sdylenen kisilik
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ozelliklerinin yoneticilerde de var oldugu ortaya koyulmaktadir (Baron,1998). Buradan
hareketle psikologlar girisimciligi biligsel yaklasimlar c¢ergevesinde degerlendirmeye
baglamigtir. Calismanin bir sonraki kisminda bilissel perspektiften girisimciligin ele alinigi

iizerinde durulmaktadir.
3.2. Bilissel Psikolojinin Bakis Acisiyla Girisimcilik

Bilissel ¢aligmalarda inang, bilgi isleme gibi insanlarin bilissel siirecleri ve biligsel
yapilart iizerinden girisimci davranislart ve girisimcilik degerlendirilmektedir. Esasen
girisimci tarafindan olusturulan temel kavrayislar, girisimcinin amaci, girisimcinin nitelikleri
ve hayal etme yetenegi iizerinde durulmaktadir. Boylece girisimcinin yukarida belirtildigi
iizere olanaklarin farkina varma, yeni bir girisim olusturma ve var olan girisimi gelistirme
noktasinda nasil disiindiigii, degerlendirdigi ve karar verdigi degerlendirilmektedir (Yan,
2010). Karar verme asamasinda girisimcinin bilginin elde edilmesi, islenmesi ve
kullanilmasina iliskin zihinsel siireclerden etkilendigi ortaya koyulmaktadir. Ayn1 zamanda
yeni bir iirtin ve hizmet gelistirme ve yeni bir girisim i¢in gerekli kaynaklar1 temin etmede
girisimcinin kullandig1 biligsel siireg¢ler {izerinde durulmaktadir (Sanchez, Carballo ve
Gutierrez, 2011: 436, Chell, 2008:152). Girisimcinin bilisselligine iliskin caligmalarin bir
diger kismi da girisimcinin girisimci olmayan bireylerle ayni biligsellik egilimine ve ayni
biligsel hatalara sahip olup olmadigini1 ortaya koymaktadir. Bu noktada “Girisimciler diger
bireylerden, ayn1 zamanda basarili girisimciler basarisiz olanlardan daha farkli diistinmekte
midir” sorusuna cevap aranmaktadir (Baron,2000). Bilissel yaklagimlarda ayni zamanda
girisimcinin  karar verme ve degerlendirme siirecinde bagvurdugu biligsel kisa yollar
(heuristic), biligsel semalar ve Onyargilar karar verme siirecini hizlandiran gergevelemeler,
kisa yollar ve temel kurallar kapsaminda degerlendirilmektedir. Biligsel kisa yollar ve
onyargilar Ozellikle stratejik karar verme siirecinde olduk¢a Onem tasimaktadir (Chell,
2008:153). Biligsel yaklagimlara gore bireyler asir1 bilgi yiikii, zaman kisiti, cok fazla yenilik
ve yiiksek belirsizlik durumuyla kars1 karsiya kaldiginda karar verme stirecinde bir takim kisa

yollara bagvurmaktadir.

Shaver (2010) ve Douglas( 2009)’un atfina gore; Barney ve Busenitz (1997) girisimci
ve yoneticilerin karar verme siireclerini kiyaslamakta, girisimcilerin daha fazla kisa yollara,
biligsel semalar ve Onyargilara dayanarak karar verdigini ortaya koymaktadir. Barney ve
Busenitz’e gore kisa yollar amaclandigi iizere hizli karar vermeyi saglamakla birlikte, sonugta
alian kararlar rasyonel olmamaktadir. Dolayisiyla hizli karar vermek isteyen girisimciler de

basit genel kabul gormiis kurallar cercevesinde hareket etmelerinden Otiirii sinirh
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rasyonaliteye sahip olmaktadir (Shaver, 2010: 368; Douglas, 2009: 11). Kisa yollara
bagvurma durumu degerlendirme hatalarina, asir1 6zgiivene ve 6n yargilara neden olmaktadir.
Ozellikle bilgi kisitinin oldugu durumlarda girisimciler, firsatlar1 degerlendirebilmek adina az
bilgi ile genel yargilara ulagsmaya c¢alismakta ve bu noktada oOzgilivenlerinden
yararlanmaktadir. Nitekim herhangi bir bireyden daha fazla yeni duruma adapte olmak, asir1
bilgi ylkii altinda bulunmak, daha fazla duygulari ile hareket etmek durumunda kalan
girisimci daha fazla biligsel hataya diismektedir. Olmayan bir seyi varmis gibi diisiinme
(counterfactual thinking) ve kacirilan firsatlara {iziilme, duygu yayilimi (affect-diffusion),
kendine hizmet eden yanlilik (self —serving bias) bu biligsel hatalar arasinda yer almaktadir

(Chell, 2008: 158).

Kahneman ve Lovallo (1993) ve Douglas (2009) ; girisimcilerin herhangi bir girisimi
degerlendirme noktasinda yalnizca o donemki kosullart ve o girisime iliskin sartlar ele
aldigimi ge¢misteki durumla giinceli kiyaslama yoluyla karar vermedigini ortaya koymaktadir.
Biligsel kor nokta (cognitive blind spot) olarak adlandirilan bu duruma gore girisimciler
gelecege iliskin Ongoriilerinde gegmis verilerden Ote gelecege iliskin plan ve basari
hayallerinden yararlanmaktadir (Kahneman ve Lovallo,1993: 17;Douglas, 2009: 10). Bunun
yaninda Simon vd (2000) girisimcilerin asir1 giliven, kiiclik orneklem iizerinden sonug
cikarma, kontrol edemeyecekleri etkenleri dahi kontrol edebileceklerine iligkin inang
diizeylerinin bagka bir ifadeyle girisimcilerin biligsel hatalara sahip olma egiliminin yiiksek
oldugu iizerinde durmaktadir. Bu kapsamda biligsel Onyargilar ile yeni bir girisimin
olusturulmasi arasindaki dolayl iliski ele alinmaktadir (Simon vd, 2000). Baron (2000)’in
atfina gore; Busenitz ve Barney girisimcilerin diger bireylere nazaran kendi degerlendirmeleri
konusunda asir1 6zgiivenli davrandiklar1 ve daha fazla kisa yollardan yararlandig: {lizerinde
durmaktadir. Palich ve Bagby ise belirsizlik durumlarinda girisimcilerin kazanacaklar
yoniindeki algilarmin girisimei olmayanlara gore daha yiiksek oldugu ve girisimcilerin risk
algilarinin daha yanli (olumluya yakin) oldugu sonucunu ortaya koymaktadir (Baron, 2000:
15-16). Soyle ki; girisimciler girisime iliskin riskleri oldugundan kiiclik ve uzak risklermis
gibi degerlendirme egilimine sahip olmaktadir. Bunun yaninda girisimciler; girisimcilikten
elde edecekleri kazanglar1 oldugundan fazla algilarken girisimi kurmak ig¢in, miisteri elde
etmek ve maas 0demek icin gegen zamani oldugundan diisiik gérme egilimi tagimaktadir

(Douglas, 2009: 15).

Keh vd. (2002) olanaklar1 degerlendirmede risk algisinin etkili oldugu ve diisiik

diizeyli risk algisinin olanaklar1 degerlendirmede olumlu etkiye sahip oldugunu ortaya
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koymaktadir. Diisiik diizeyli risk algisina sebep olan faktorlerin ise; asir1 6zgiiven, kiiciik
sayilar kuralina inang, planlama hatasi ve kontrol yanilgisi oldugu belirtilmektedir (Keh vd.,
2002). Girisimciligi etkileyen biligsel yanliliklardan bir digeri cerceveleme etkisidir.
Cergeveleme etkisine gore; herhangi bir durumun ifade edilis tarzi bireylerin risk alma
davranisin1 etkilemektedir. Buna gore karar verici olumlu ¢er¢evede sunulan karar verme
durumunda riskten kaginma egilimi tagirken ayn1 durum olumsuz ifade ile sunuldugunda ise
risk alma egilimi tasimaktadir. Cerceveleme etkisi girisimcilige uyarlandiginda; girisimcide
artan baglhilik davranisinin gézlemlendigi ortaya koyulmaktadir. Buna gore girisimciler iyi
olmayan projelere yatirim yapabilecekleri gibi gegmiste iyi olsa dahi kétiilesme haberi yayilan

projelere yatirim yapmaya devam etmektedir (Douglas, 2009: 16).

Daha once de vurgulandigi gibi bireylerin kendisinin ve baskalarmin davraniglarini
aciklama girisiminin temelini biligsel siirecler olusturmaktadir. Bireyler davraniglarinin
nedenini agiklama sansi elde ettiginde simdiki ya da gelecekteki davraniglarini 6n gorme
sansina sahip olmaktadir. Bundan otiirii birey davraniglarinin nedenlerini agiklama girigimi
onemli olmaktadir. Birey davranislarii agiklamada kisilik 6zellikleri ve c¢evresel faktorler
etkilesim icerisinde olmaktadir. Birey davraniglarinin kisilik 6zellikleri ve ¢evresel faktorlerle
aciklanmas1 gayreti sosyal — psikoloji alan1 kapsaminda yer almaktadir. Buradan hareketle
calismanin bir sonraki kismi sosyal psikoloji ve niyet modelleri perspektifinden girisimciligin

degerlendirilmesine ayrilmaktadir.
3.3. Sosyal Psikoloji, Niyet Modelleri ve Girisimcilik

Sosyal psikoloji alanina gore; birey davraniglart kisinin ¢evresi ve kisilik
ozelliklerinin fonksiyonudur. Aynm1 zamanda sosyal psikolojiye gore; bireyler karar alma
stireclerinde sosyal ¢evrelerinden etkilenmekte ve ¢evresel faktorler bireylerin bilisselliklerini
ve bilgi isleme siireglerini etkilemektedir (Shaver, 2010: 369-370; Aldrich ve Zimmer,
1986:6; Segal vd., 2005:43). Bu baglamda sosyal psikoloji kapsaminda olanaklarin
algilanmasi, yeni bir girisimin olusturulmasi ve girisimci davraniglarini anlamaya iliskin
olarak girisimeci niyet modelleri tizerinde durulmaktadir. Girisimci niyet modelleri ile
girisimcilige baglamadan dnceki siireg iizerinde degerlendirme yapilmakta olup, girisimciligin
olusmasina etki eden ¢evresel faktorlerin girisimcilige etkisi ele alinmaktadir. Niyet modelleri
cercevesinde girisimciligi gergeklestirme / gerceklestirmeme karari verilirken iki soruya yanit
aranmaktadir. Bunlardan ilki; “girisimcilik benim i¢in arzu edilen / istenilen sonug yaratan bir
faaliyet midir?” Bir digeri de “girisimcilige uygun niteliklere sahip miyim” sorularidir (

Shaver, 2010; Segal vd, 2005: 45).
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Niyete dayali en temel modeller; Ajzen planli davranis modeli, Shapero’nun girisimci
etkinlik modeli ve Bird girisimei niyet modelidir (Timuroglu ve Cakir, 2014;Top vd., 2012).
Girisimcilik Tutum Egilimi (Entrepreneurial Attitude Orientation), Girisimcilik Potansiyeli
Modeli (Entrepreneurial Potentional Model) ve Davidsson Modeli girisimin olusturulmasi ve
girisimci davraniglarint belirlemede kullanilan diger modeller arasinda yer almaktadir
(Miralles vd., 2012:483). Hali hazirdaki ¢alismanin kapsamini daraltmak adina niyete dayali
temel modeller ¢alisma kapsaminda detaylandirilmamaktadir. Ancak literatiirde Boyd ve
Vozikis (1994), Yan (2010), ince vd. (2014) , Douglas (2009), Zelekha (2014) yil
caligmalar1 niyet modelleri c¢ercevesinde girisimciligi ele alan c¢alismalara ornek
olusturmaktadir (Iince vd., 2014; Douglas, 2009; Zelekha, 2014, Yan,2010; Boyd ve Vozikis,
1994). Niyet modelleri ve nedensellik teorilerinin bakis agilarindan yararlanilarak, girisimcilik
caligmalarinda iktisat ve psikolojinin yani sira sosyolojinin bakis agisinin da gz Oniinde
bulundurulmast gerektigi diisliniilmektedir. Bu baglamda c¢alismanin bir sonraki kismi

sosyoloji perspektifinden girisimciligin degerlendirilmesine ayrilmaktadir.
4.SOSYOLOJI DiSIPLININDE GIRiSIMCILIK

Sosyoloji disiplini altinda; girisimcinin i¢inde bulundugu toplumun yarattigi, deger,
kiiltiir, norm ve kurallarin girisimciligi sekillendirmedeki etkisi iizerinde durulmaktadir. Bu
baglamda 6zellikle vurgulanan; yalnizca bireylerin kisilik 6zellikleri iizerinden girisimciligin
degerlendirilmesinin eksik kalacagidir. Buna gore girisimcilik degerlendirilirken psikolojinin
kisilik kuramlar1 ile birlikte bireyin i¢inde yasadigi sosyal grubun etkisi ¢ercevesinden de
konunun ele alinmasi gerekmektedir. Nitekim son donemde oOzellikle vurgulanan konu;
girisimciligin sosyal bir olgu oldugu ve iilkeye veya bolgeye gore girisimcilikte goriilen
farklilasmanin girisimciligin  gergeklestigi sosyal cevre merkezli degerlendirmeye tabi
tutulmas1 gerektigidir (Grebel, 2004; 87; Thornton vd., 2011:106; Zafirovski, 1999:354).
Bundan 6tiirii sosyologlarin 6zellikle {izerinde durdugu konu yeni firmalarin hangi kosullarda
ve hangi sosyal bolgelerde ortaya c¢iktiginin tespit edilmesidir. Sosyolojide girisimcilik ele
almirken sosyal sistem ve onun aktorleri iizerinden degerlendirme yapilmaktadir. Sosyal
sistem icerisindeki aktorlerden mal ve hizmet {ireten iiretim kuruluslar1 sosyal sistemin en
hayati yapilarindandir. Politik siirecte dnemli etkileri olmakla birlikte kendileri bireyle toplum
arasindaki en Onemli aracilardan biridir. Nitekim bireylerin, toplumdaki statiileri meslek

secimleri ve is Orgiitleri ile baglantilar1 olmaktadir.

Reynolds (1991) sosyolojinin girisimcilie yaklagtmini ii¢ temel boyuta
indirgemektedir. Birinci boyutta; gelismis iilkelerde biiyiik firmalarim baskin oldugundan
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hareketle merkezinde iiretim kuruluslarinin yer aldigi sosyo ekonomik sistemin dengeye
dogru ilerleyisi, sistem igerisindeki aktorler arasi ¢atigmalar, gelismekte olan iilkelerde ortaya
cikan dinamik kiiciik firmalarin bu yapryr doniistiirmesi, ikili ekonomi ve esnek uzmanlagma

cercevesinde degerlendirme yapilmaktadir (Reynolds, 1991: 47).

Ikinci boyutta girisimcinin ortaya ¢ikisimi etkileyen sosyal ve cevresel kosullar
iizerinde durulmaktadir. Bu kapsamda; toplumun modernlesme siireci, sosyo ekonomik
gelisim ve var olan firma sayisinin yeni firma kurmaya etkisi degerlendirilmektedir.
Toplumun modernlesme siirecinin girisimcilige etkisi degerlendirilirken 6zellikle vurgulanan;
toplumsal doniisiimiin yarattifi yeni sosyal normlarin girisimcilige etkisi olmaktadir.
Reynolds’in modernlesme siireci ile Aldrich’in sosyalizmden kapitalizme donen toplumunda
girisimciligin  benzer tarzda degerlendirilmesi beklenmektedir. Buna gore toplumun
modernlesmesi ile kamusal ya da 6zel girisimciligin baglamasi bir arada olmaktadir. Nitekim
faaliyetlerinin engellenmeyecegi hissine kapilan bireyler ancak girisimcilik yapmakta iken,
koleligin  hiikim  siirdiigli feodal toplumlarda girisimciligin ~ yapilmast  miimkiin
goriinmemektedir. Ayni1 zamanda politik devrimler eski kurumlar1 yok ederken yerine yeni
kurumlarin olugmasina neden olmaktadir. Bundan 6tiiri Reynolds’a gore politik devrimlerin

yarattig1 belirsizlik ortami girisimcilige olanak yaratmaktadir (Reynolds, 1991:48).

Sosyo ekonomik gelisim baglaminda girisimcilik faaliyetleri; emek, sermaye, ara mali,
teknoloji gibi ekonomiyle baglantili ve girisimciligin mesruiyeti, sosyal hareketlilik olanagi,
ideoloji ve girisimcilikle statii elde etme gibi ekonomi dis1 faktorlerin ulusal boyutta gelisimi
ve devlet destegi ile baglantili olarak goriilmektedir. Girisimciligi etkileyen sosyal ve ¢evresel
kosullardan bir digeri de kayit dist ekonomidir. Nitekim devlet kisitlamalarina,
diizenlemelerine ve yiiksek vergiye maruz kalmamak adina ¢ok fazla kiigiik 6lgekli kayit dist
girisimcilik faaliyeti yapilmaktadir (Reynolds 1991: 56-58; Zafirovski, 1999: 363). Son olarak
var olan firma sayismin yeni firma kurmaya etkisi kapsaminda girisimeci davraniglarinin
degerlendirilmesi yeni bir firma yaratma ya da firmaya iliskin karar alma noktasinda
piyasadaki diger firmalarin ve g¢evresel kosullarin etkisi baglaminda gergeklestirilmektedir.
Girisimcilige iliskin bu ¢alismalar daha ¢ok Orgiitsel popiilasyon teorileri kapsaminda yer

almakta ve sistem temelli yaklagimlara dayanmaktadir (Hannan ve Freeman, 1977).

Uciincii boyutta ise toplumsal cerceve icerisinde girisimci davranisina vurguda
bulunmaktadir. Bu kapsamda; bireyin girisimci olma tercihini etkileyen sosyal faktorlerin
neler oldugu ile girisimcinin degerlendirmesi beklenen olanaklarin hangi kosullarda ortaya

ciktig1 tizerinde durulmaktadir. Reynolds’a gore bireyin girisimci olma tercihini etkileyen
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sosyal faktorler; bireyin yasam siireci donemleri, sosyal aglar igerisindeki rolii, etnik gecmisi
ve piyasa deneyimi olmaktadir (Reynolds, 1991: 60-62). Reynolds’ a ilaveten sosyolojide;
egitim, ailenin mesleki ve egitimsel kdkeni, cinsiyet gibi diger sosyal etkenlerin de bireyin
girisimci olma tercihini etkiledigi iizerinde durulmaktadir. Ayni1 zamanda literatiirdeki
caligmalara goz atildiginda girisimciligin olugsmasinda kiiltiiriin etkisi yani bagka bir ifadeyle
kiiltiir ve girisimcilik etkilesimine vurguda bulunan bir¢ok c¢alismaya rastlanmaktadir
(Watson,2012:307;Zafirovski,1999:357) Sosyolojinin girisimcilik yaklasiminin iktisat ve
psikoloji disiplinleri ile etkilesimi genellikle iiglincii boyutta ortaya c¢ikmaktadir. Bu
baglamda girisimcilerin karar verme siire¢lerinde, kisilik 6zelliklerinde ve birtakim iktisadi
faaliyetlerinde sosyal ve ¢evresel faktorlerin etkisi tizerinde durulmaktadir. Buradan hareketle
calismanin hali hazirdaki boliimiinde; bireylerin girisimci olma tercihini etkileyen sosyal
faktorler alt basliklara ayrilarak detaylandirilmaktadir.
4.1. Egitim Diizeyi, Deneyim ve Girisimcilik iligkisi

Egitim diizeyi ve deneyim bireylerin beseri sermayesi kapsaminda yer almaktadir.
Beseri sermaye ve girisimcilik iliskisi; girisimci olma/ olmama tercihi ve olanaklarin farkina
varma, degerlendirme ve yeniliklere uyum saglayabilme becerisi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir (Davidsson ve Honig, 2003: 305, 306). Egitim diizeyinin girisimcilige
etkisi literatiirde tartigmali bir konudur. Nitekim girisimci olma tercihi ve girisimcilikte
basarili olma ile egitim diizeyi arasinda dogrusal olmayan iliski s6z konusu olmaktadir
(Davidsson ve Honig, 2003: 306).Varsayilanin aksine egitim diizeyi diisiik ancak isgiicii
piyasasina dahil olamamis bireyler de girisimci olmayr tercih edebilmektedir. Dezavantaj
teorisi olarak gegen bu teoriyle birlikte girisimcilik ile beseri sermaye arasinda dogru yonlii
iliski vardir hipotezi de ciiriitiilmiis olmaktadir. Nitekim; Johansson (2000) y1l1 ¢calismalarinda
One siirtildiigii lizere egitim diizeyi yliksek olanlar igglicii piyasasinda daha fazla iicrete
calisacaklarindan, hali hazirdaki iglerinden vazge¢ip girisimcilik yapma egilimleri daha diistik

olmaktadir (Johansson, 2000:126).

Benzer sekilde etnik girisimciler dezavantajli gruplar igerisinde yer almakta olup, bu
gruptaki diisiik egitim diizeyine sahip bireyler daha fazla girisimci olma egilimi tagimaktadir
(Minns ve Rizov, 2005: 261-262; Giannetti ve Simonov, 2004:273). Ancak buna karsilik
Evans ve Leighton (1989) egitim diizeyi arttik¢a girisimciligin artacagini ortaya koymaktadir.
(Evans ve Leighton,1989:116) Bu noktada egitim diizeyi ve girisimcilik arasindaki iliski
tercih edilen sektore gore farklilik gostermektedir. Nitekim yiiksek teknolojili bir sektorde
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egitim diizeyinin yiiksekligi ile girisimcilik arasinda pozitif yonlii iliski s6z konusu olmaktadir

(Giannetti ve Simonov, 2004: 273).

Egitim diizeyi ile girisimcilik arasindaki iligki girisimcinin basarist baglaminda
degerlendirildiginde de girisimcilik ile egitim diizeyi arasinda pozitif yonlii iligki ortaya
cikmaktadir. Kaldi ki Basu ve Goswami (1999) ve Altinay (2008) egitim diizeyi ve
niteligindeki artisin girisimcinin basarisint pozitif sekilde etkiledigini ortaya koymaktadir
(Basu ve Goswami, 1999: 65; Altinay, 2008:114). Beseri sermaye icerisinde yer almakta olup
girisimciligi etkilemesi acgisindan Onemli bir diger olgu deneyimdir. Nitekim is giicii
piyasasindaki ya da daha dar kapsamda meslege yonelik deneyimle elde edilen becerinin
beseri sermayeyi ve dolayisiyla girisimciligi etkiledigi ortaya koyulmaktadir. Bu kapsamda
egitimin kazandirdig1 beceriler mi yoksa bagka yerde calisma deneyiminin kazandirdigi
beceriler mi girisimcilikte daha etkilidir sorusu ortaya ¢ikmaktadir. Bu soruya ilisken genel
yargi; girisimciligin baslangi¢ evrelerinde ya da daha ¢ok rutin davraniglara dayanan, basit
diizey girisimcilikte deneyimin buna karsilik yeniligin dahil edildigi, hizli degisimin oldugu
ve kompleks iliskilerin ortaya c¢iktigi daha gelismis diizeydeki girisimcilik faaliyetinde ise
egitimin On plana ¢ikmis oldugudur (Ferrante ve Sabatini, 2007: 8- 9; Davidsson ve Honig,

2003: 306).
4.2. Ailenin Ge¢misi ve Girisimcilik

Sosyal normlar ile girisimcilik arasindaki dolayli iligski ailenin ge¢misinin bireyin
girisimci olma kararin etkilemesi iizerinden degerlendirilmektedir. Buna gore ailesinde ya da
akrabalarinda hali hazirda ya da daha oncesinde girisimcilik yapan bireylerin girisimci olma
egilimi yiiksek olmaktadir. Nitekim Matthew ve Moser (1995) ailesinde girisimci olanlarin
mezun olduktan sonra girisimcilik yapmay: tercih etme egiliminin ailesi diger mesleklere
sahip olanlardan daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Giannetti ve Simonov, 2004:280;
Rokhman ve Ahamed, 2015: 34; Matthew ve Moser, 1995:371). Kaldi ki ailesinin girisimcilik
gecmisi bulunan bireyler; ailenin saglayacagi sosyal destegin etkisiyle hali hazirda sahip
oldug1 sosyal sermayeyi kullanarak daha fazla karli olanagi kesfetme ve karli olanaklari
degerlendirmede daha basarili olma sansia sahip olmaktadir (Davidsson ve Honig, 2003:

309).

Ailenin girisimcilige etkisi yalnizca anne babanin meslegi baglaminda degil ailenin
yapisi, kiiltiirel degerleri ve cocugun ailede ne tiir aliskanliklar kazandigi ile de alakali
olmaktadir. Buna gore ailesi diga doniik, basarma ihtiyaci yiiksek, atak, iiretken ve tutumlu

bireylerin girisimci olma egilimi daha yiiksektir. Buna karsilik geleneksel ve ata erkil
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ailelerde itaat kiiltiirii cok baskin olup yenilige aciklik, basarma giidiisii, risk alma, tiretkenlik,
dinamizm 6zelliklerinin silik kalmas1 girisimci bireylerin yetismesine engel teskil etmektedir
(Aytag ve ilhan, 2007:107-108). Ailede girisimci olup olmamasi ve ailenin kiiltiirel degerleri
ve ¢ocuguna kazandirdigi aligkanliklarin yani sira ailenin egitim ve gelir diizeyi de bireyin
girisimci olma egilimini etkilemektedir. Buna gore ailesi egitimli ve ailesinin gelir diizeyi

yiiksek olanlarin girisimcilik egilimi de yiiksek olmaktadir (Kahya ve Imamoglu, 2013: 4).
4.3. Cinsiyet ve Girisimcilik

Sosyologlarin {izerinde durdugu bir diger konu cinsiyet ve girisimcilik arasindaki
iliskidir. Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar erkeklerin kadinlardan daha fazla yeni
isletme kurdugunu ortaya koymaktadir (Dolton ve Makepeace, 1990: 44; Kahya ve
Imamoglu, 2013:4; Kilig vd, 2012: 433). Girisimcilik ve cinsiyet iliskisine yonelik ¢alismalar
1990’11 yillardan 6nce daha ¢ok erkek ve kadin girisimcilerin bireysel 6zellikleri (egitim
diizeyi, deneyim seviyesi, girisimci olma motivasyonu) arasindaki farkliliklara
odaklanmigken, 1990 sonrasi donemde cevresel kosullar, firma ve girisimcilik siireci
baglaminda kadin ve erkekler arasindaki farkliliklara yonelik ¢aligmalar agirlik
kazanmaktadir. Bu calismalar neticesinde erkek ve kadin girisimei arasindaki temel farkliligin
firma biiyiikliigli, faaliyette bulunulan sektdr ve isletme yOnetim tarzinda ortaya c¢iktigi
belirtilmektedir. Nitekim ger¢eklestirilen ¢aligmalarin bir kismi kadinlarin daha ¢ok hizmet
sektoriinde ve bar igletmeciligi, glizellik merkezi gibi kadinlara yonelik sektorlerde faaliyette
bulundugunu ortaya koymaktadir. Cinsiyet farkliligina iliskin ¢alismalar genellikle cinsiyetler
arasindaki farkliligin sosyal baglamda cinsiyetlerin birbirinden farkli goriilmesinden
kaynaklandigin1 da ortaya koymaktadir. Buna gore; toplumun sosyal baglamda cinsiyetlere
verdigi roller onlarin tutum ve davraniglarini etkilemektedir (Popescu, 2012, Mazzarol vd,

1999: 58).
4.4. Bireyin Yasam Dongiisii ve Girisimcilik

Bireyin yasam siireci donemleri baglaminda girisimcilik degerlendirildiginde;
literatiirdeki ¢aligmalarin bir kismi bireylerin ilk kez girisim kurma deneyimlerinin agirlikl
olarak 30°lu yaslarm sonu ve kirkl1 yaslarin bast oldugunu belirtmektedir. ilk girisimciligin bu
yaglara tekabiil etmesinde Onceki siirecte deneyim ve bilgi birikimi kazanma isteginin etkili
oldugu vurgulanmaktadir. Buna karsilik Hoogendoorn vd. (2014) 25- 39 yas aralifinda
girisimci olma egiliminin yliksek oldugunu ortaya koymaktadir (Hoogendoorn vd., 2014: 9).
Benzer sekilde Levesque ve Minnitti (2006) girisimci olma egiliminin 25-35 yas aralifinda

yiiksek oldugunu ve yaslilarin girisimei olma egiliminin azaldigini belirtmektedir. Buradan
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hareketle girisimcilik ile yas arasinda ters yonlii iliski bulunmaktadir ( Minnitti ve Levesque,
2006: 181, 188). Minns ve Rizov (2005) girisimciligi etkileyen agiklayici degiskenlerden biri
olarak nitelendirdigi bireyin yast ile girisimcilik arasinda ters yonli iligkiyle karsilagmaktadir.
Soyle ki; geng yastakiler belirli bir yasa gelinceye kadarki siiregte girisimcilik diizeyleri yasla
ve deneyimle birlikte artmakta olup, ilerleyen yaslarda ise girisimcilik faaliyetini
gerceklestirme riskinin yaratacagi maliyet algisindaki ve zamanin firsat maliyetindeki artigtan
otiirli girisimcilik diizeyi azalmaktadir (Minns ve Rizov, 2005: 269). Giannetti ve Simonov
(2004) risk alabilme egilimi yiliksek olan bireylerin daha girisimci olacagindan ve yas ile risk
alabilme arasinda negatif yonlii iligki bulundugundan hareketle yas ile girisimcilik arasindaki
iligkiyi degerlendirmektedir. Buna gore 40 yasina yaklasan bireylerin girisimcilik yapma
egilimi yiiksekken 40 yasindan sonra bu egilimin azaldig1 one siiriilmektedir (Giannetti ve

Simonov, 2004: 273).
4.5. Sosyal Ag Teorisi ve Girisimcilik

Literatiirde sosyal ag ve girisimcilik iligkisi sosyal ag teorisi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Sosyal ag teorisine gore insanlar arasi iligkilerin olusturdugu sosyal
aglar girisimciligin olusmasmi 6nemli &lgiide etkilemektedir. Ozellikle sosyal aglar
kapsaminda yer alan finansal ag, is giicii agi, bilgi ag1 ve pazar agimin girisimciligin
olugmasini 6nemli Ol¢iide etkiledigi ortaya koyulmaktadir (Dana, 2009: 92-93). Ayrica sosyal
aglarin yeni bir isletmenin kurulus siirecini 6nemli Olciide etkiledigi ortaya koyulmaktadir.
Soyle ki; girisimei is fikirlerini girisimcilige doniistiirme esnasinda ¢ok fazla fiziki kaynak,

bilgi, deneyim ve tavsiyeye ihtiya¢ duymaktadir (Grebel, 2004: 86-88).

Girisimciligin ortaya ¢ikmasinda gerekli bilgi ve kaynaklarin bazen tek bir bireyde
olmadigindan hareketle girisimciler bankalar, ticaret odalari, devlet kurumlart gibi resmi veya
aile, arkadaslar, ge¢cmis is arkadaslari, iiye olunan cemaatler gibi resmi olmayan sosyal
baglantilara ihtiya¢ duymaktadir. Sosyal ag olarak nitelendirilen bu sosyal baglantilar
araciligiyla sosyal ag cesitliligini arttirmis girisimciler daha fazla bilgi ve kaynaga sahip olma
sans1 elde etmektedir. Bu yolla sosyal ag icerisinde yer alan bireylerin risk alabilme egilimi
artmaktadir. Sosyal aglarin sagladig: isbirligi ve giiven ortami sayesinde girisimcilerin karar
verme slirecleri hizlanmakta, girisimcilerin yenilik yapma diizeyi de artmaktadir. Ayni
zamanda sosyal aglar bireylerin olanaklarin farkina varma ve gerekli kaynaklara sahip
olmasimi kolaylastirmaktadir. Sosyal baglantilarin olanaklarin farkina varma becerisini
giiclendirdigi bulgusuna Mot (2011)’un aktarimma goére Hills (1995) ve Mot (2011)’ da
ulagsmaktadir (Birley, 1985:109; Aldrich ve Zimmer, 1986: 4, 19; Simoni ve Labory,
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2006:101-110; Mot, 2010: 111-112). Sosyal aglar; iiretilen mal ve hizmeti daha fazla kisiye
pazarlayacak dagitim kanallarina ulagmay1 da kolaylastirmaktadir. Sonugta konuyla alakali
caligmalar; girisimei davranislarinin sosyal iligki aglar1 i¢erisinde gdmiilii oldugunu ve bireyin
girisimci olup olmama kararinda sosyal aglarin etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Aldrich
ve Zimmer, 1986: 4). Sosyologlardan diger sosyal bilimlere ihra¢ edilen sosyal sermaye
kavrami da sosyal aglar ile baglantilidir. Nitekim sosyal sermaye aile, arkadas, toplum ve

orgiitsel sermayenin yarattig1 sosyal aglar ile gii¢lendirilmektedir.

Sosyal sermaye; bireyin sosyal yapi igerisinde kazandigi ve tiim bireylerin ortak
hedeflerine daha kolay ulasmasi adina birlikte hareket etmesine aracilik eden giiven, sosyal
norm ve sosyal ag gibi elle tutulur kaynaklardir. Ayrica Nwankwo vd. (2012) sosyal
sermayeyi Fukuyama (1999)’u referans gostererek; sosyal iliskilerde gerekli sosyal isbirligini
tetikleyen ve bu yolla iktisadi biiylimenin temel araglarindan biri sayilan ortak norm ve
degerler olarak tanimlamaktadir. Girisimcilik agisindan degerlendirildiginde girisimcinin
sosyal sermayesi; diger girisimcilerle ve finansal giigliik ¢ektiginde finansal kaynak temin
edebilecegi aile bireyleri ya da likidite kuruluslar ile iliskileri bigciminde kendini gostermekte
olup islem maliyetini azaltmaktadir (Thornton vd, 2011: 7; Douglas, 2009: 7; Ferrante ve
Sabatini, 2007: 7-8; Nwankwo vd, 2012:151). Sosyal sermaye kadar girisimcilik literatiiriinde
iizerinde durulan konulardan bir digeri etnik kdkenin girisimcilik ile iligkisidir. Bundan o6tiirii

bir sonraki alt baslik bu iligskinin degerlendirilmesine ayrilmaktadir.
4.6. Etnik Koken ve Girisimcilik

Etnik koken ve girisimcilik iliskisi literatiirde “etnik girisimcilik” kavrami
cercevesinde degerlendirilmektedir. Etnik girisimciler; sunduklart iirlin grubu, hitap ettikleri
miisteri grubu ve uyguladiklar1 kendilerine 6zgii is yapma stratejileri ile diger girisimcilerden
farklilagmaktadir. Sosyologlar etnik girisimcilige iligskin ¢aligmalarinda ‘kiiltiircii yaklagim™’
cercevesinde etnik gruplarin girisimei olmalarin1 destekleyen kendilerine 6zgii deger, beceri
ve kiltlirel o6zelliklere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore etnik gruplarin
girisimciligini destekledigi diisiiniilen kiiltiirel faktorlerden bazilari; i¢ dayanisma ve baglilik,
esneklik, kisisel motivasyon, caligkanligr tesvik eden ¢alisma ahlaki, ayni etnik grupta yer
alan bireyler arasinda iletisim ve igbirligi aglar1 ve esnek finansal diizenlemelerdir (Levent vd.
,2003: 1132). Etnik koken ve girisimcilik iligkisinde 6zellikle etnik gruplarin kendi igerisinde
olusturduklar1 sosyal baglara vurguda bulunulmaktadir. Soyle ki farkli bir iilkede yasayan
belirli bir etnik kokene mensup bireyin girisimci olmasinda kendisinin de parcast oldugu etnik

grubun destegi onem tasimaktadir. Bu destek; akraba ve arkadaglarin verecegi destek
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bi¢iminde olabilecegi gibi dini kuruluslar, hayir kurumlar1 ve diger kiiciik isletmelerin
saglayacagi daha genis c¢apli destek seklinde de olabilmektedir. Etnik gruplarin kendi
icerisinde olusturduklar1 sosyal baglar grup igerisinde yer alan bireyler arasinda giiven
yaratmakta, yaratilan bu gliven olgusu girisimciye daha fazla destek bulma sans1 vermektedir
(Aldrich ve Zimmer,1986:15). Ozellikle birbirlerine baglilik diizeyi yiiksek olan etnik
topluluklarda; etnik gruba 6zgli sosyal sermaye ve sosyal aglar yardimiyla, bilgi, deneyim,
finansal kaynak ve isgiicii saglama sansinin ve etnik gruplarin {irettigi iirlinlere iligkin piyasa
talebinin yiiksek olmasi bu topluluga mensup bireylerin girisimci olma istek ve diizeylerini
arttirmaktadir. Ayrica birbirine baglilik diizeyi yiiksek olan etnik gruplarda yaratilan sosyal
sermaye o gruba mensup girisimcilerin yasadiklari iilkede karsilagsacaklari yasal kisitlamalarin
yaratabilecegi dez avantajlarin azaltilmasini saglamakta ve bu yolla da girisimciligi tesvik

etmektedir ( Metzer, 2010:2, 11).
4.7. Sosyal Norm, Kiiltiir ve Girisimcilik Tliskisi

Sosyal normlar ve kiiltiirel degerler girisimciligin o toplum igerisinde nasil
algilandigin1 ve toplumun girisimcilige verdigi degeri etkileme yoluyla kisilerin girisimci
olma kararlarim1 etkilemektedir. Bu tiir bir yaklasim Etziani’nin c¢evre destegi ya da
destekleyici ¢evre olarak adlandirdigi bakis agisidir. Bu ¢ergevede sosyal normlar ve kiiltiirel
degerler ile girisimcilik arasindaki iligki girisimciligi meslek se¢imi teorisi kapsaminda
degerlendiren ¢alismalar baglaminda ele alinmaktadir. Bu noktada iktisadi biiylimenin temel
kaynagi olarak goriilen girisimciligi arttirmak adina girisimei rol modeller olusturmanin etkisi
iizerinden degerlendirme yapmak miimkiin olmaktadir (Giannetti ve Simonov, 2004: 272;

Halis vd., 2007: 24).

Ayni zamanda Kkiiltiirlerin deger ve sosyal normlar1 sekillendirdigi lizerinde duran
caligmalar da kiiltiirtin girisimciligi onemli dl¢tlide etkiledigini ortaya koymaktadir. Buna gore
yapisal degisikligin yarattig1 endiistriyel ilerlemeyi degerli hale getiren Kkiiltiire sahip
toplumlardaki girisimcilik diizeyi, yasal bir otorite tarafindan saglanan istikrarin degerli
oldugu toplumlarin girisimcilik diizeyinden ¢ok daha yiiksek olmaktadir. (Giannetti ve
Simonov, 2004:280). Weber Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu c¢alismasinda; dinlerin
kiiltiirel normlar gelistirme yoluyla bireylerin davranislarini sekillendirdigi ve toplumdaki tiim
birey davraniglarinin bu kiiltiirel kodlarla sekillenmesiyle girisimcilik ve kapitalizmin alt
yapisinin olusturuldugu iizerinde durmaktadir. Weber gibi Mc Clelland da Protestanligin
kazandirdig1 basarma giidiisii ve bagimsiz yetistirme normlarinin girisimcilige ve kapitalizme

zemin hazirladifini ortaya koymaktadir (Aytag ve ilhan, 2007:109). Weber’in girisimcilik
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yaklagimint Watson (2012) in caligmasinda ele aldig1 kurumsal akil temeline dayandirmak da
miimkiindiir. Kurumsal akil; siirecte toplum tarafindan insa edilerek birey davranislarini
sekillendiren ve anlam kazandiran aile, din, politika, biirokrasi kurumu gibi toplumun temel
kurumlar ile baglantili, degerler, kurallar, varsayimlar ve uygulamalar kiimesidir. Siiregte
kurumsal akil igerisinde yer alan deger ve kurallarin birbiri ile g¢elismesi sosyal degisimin
motoru olma islevi gormektedir. Buna gore Weber’in de ortaya koydugu iizere; kilise
merkezli dinsel akil girisimciligin ve kapitalizmin engelleyicisi iken; Calvinism ile birlikte
ortaya ¢ikan kurumsal akil hem girisimcilik hem de kapitalizmin en temel destekleyicisi
haline dontismektedir. Ancak bu tiir bir doniisiim bireyden bagimsiz olmamakla beraber birey

ile kurumsal aklin etkilesimi sonucu olusmaktadir (Watson,2012:309).

Buradan hareketle bir toplumun sahip oldugu sosyal ve kiiltiirel degerlerin toplum
icerisinde yer alan bireylerin deger yargilarini sekillendirme yoluyla girisimciligi etkiledigi
ortaya koyulmaktadir. Buna gore girisimciligi destekleyen ve girisimcilik i¢in uygun deger
yargt alt yapisina sahip olan toplumlarda girisimcilik yliksek olmaktadir. Soyle ki; yenilik,
risk alabilme ve bagimsiz /6zerk olabilmenin énemli deger yargilar1 olarak degerlendirildigi
toplumlarin girisimcilik diizeyi, bu deger yargilarina 6nem vermeyen toplumlarin girisimcilik
diizeyinden ¢ok daha yiiksek olmaktadir (Licht ve Siegel:2006). Ayni sekilde olanaklarin
farkina varma ve degerlendirmeyi tesvik eden kiiltiirlerde girisimcilik diizeyi daha yliksek

olmaktadir (Zhao vd, 2015).

Kiiltiir - girisimcilik iliskisini degerlendiren caligmalarin bir kismi; Hofstede nin
kiiltiirtin alt boyutlar1 iizerinden hareket etmektedir. Hofstede’ye gore kiiltiiriin alt boyutlari;
bireycilik- toplumsalcilik, giic mesafesi, belirsizlikten kaginma davramisi ve erkeksilik-
kadimnsiliktir. Bu baglamda girisimciligi degerlendiren ¢aligmalara gore; erkeksi, bireyciligin
hakim oldugu ve belirsizlikten kagimma ve giic mesafesinin diisiik oldugu toplumlarin
girisimcilik diizeyi yiiksek olmaktadir. Ayni zamanda kiiltiiriin - girisimcilige etkisi;
performans egilimi, gelecek egilimi, kayiptan kaginma, cinsiyet esitligi, iyl insan olmayi
tesvik etme egilimi(Humane orientation), grup i¢i baghlik ve agresiflik tizerinden de
degerlendirilmektedir (Zhao vd, 2015). Esasen kiiltiir ve girisimcilik arasindaki iligkiyi
degerlendiren calismalarda; kiiltiiriin sosyal bir kavram oldugunun ve sosyal diizeydeki
analizlere tabi oldugunun goz oniinde bulundurulmasi énem tagimaktadir. Nitekim Weber’in
iktisadi gelismeyi Protestan Ahlakin Kalvinist aktorlerine ve bu ahlakin yarattigi sosyal
kosullara dayandirdigi Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu ¢alismasi girisimciligi sosyal

boyutuyla ele alan ¢aligmalara 6rnek teskil etmektedir (Licht ve Siegel, 2006).
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Sosyolojide girisimcilik ayn1 zamanda girisimcilik ve kurumlarin iligkisi baglaminda
degerlendirilmektedir. Sosyolojinin bakis agisiyla girisimcilik ve kurumlar arasindaki iliski;
kurumlarin kiiltiir ve sosyal iliskilerin etkilesimine dayandigindan ve insani, sosyal ve kiiltiirel
sermayenin girisimcilik i¢in gerekli kaynaklar1 temin etmeye aracilik ettiginden hareketle ele
alimmaktadir. Girisimciligin bakis agisindan degerlendirildiginde kurumlar; bireyler ve sosyal
gruplar arasindaki iktisadi, sosyal ve politik etkilesimi diizenleyen kurallar toplulugu olarak

tanimlanmaktadir ( Thornton vd., 2011:110).

Sosyologlar girisimciligi ele alirken yalnizca toplumsal ve kiiltiirel norm ve etkenlerin
girisimcilik lizerindeki etkisini degil, ayn1 zamanda girisimciligin toplumu doniistiiriicii ve
yonlendirici etkisini de ele almaktadir. Bu kapsamda kendi ¢ikarlarini diisiinen, gerekli
kaynaklara sahip olan ve toplumun genis bir kesiminin kiiltiir ve kurumsal yapisini etkileyen
elit kesime karsilik gelen “kurumsal girisimciler” deyimi 6n plana ¢ikmaktadir. Kurumsal
girisimcilik  baglaminda; yeni teknolojik standartlarin adaptasyonu, kurumsal alanda
diizenleyici ve normatif degisiklikler, yeni piyasalarin kurulmasi ve hatta AB ortak pazari ile
baglantili analizler gergeklestirilmektedir. Biitiin bu ¢aligsmalarda ortak vurgu yeni anlamlar,
kavramlar, biligsel gerceveler, gibi girisimciligin kiiltiirel iiriinleri ile ilgili olmaktadir (Aytag

ve Ilhan, 2007;102-105; Ruef ve Lounsbury, 2007: 11,16).

Toparlamak gerekirse; genel manada sosyoloji disiplini girisimciligi yeni bir firma
yaratma siireci, yeni bir firma kurulmasma zemin hazirlayan sosyo ekonomik kosullar ve
iktisadi biiyiime, kiiltlir ve degerler acisindan bolgeler arasi farklilagma baglaminda
degerlendirmektedir. Reynolds’un firmanin kurulmasina iliskin sosyo ekonomik kosullar ve
Weber ile Mc Lellanda ve Parsons’in iktisadi biiyiime, kiiltiir ve degerler acisindan bolgeler
arast farklilasma baglaminda girisimciligi ele alan calismalar1 bu kapsamlarda yapilan
caligmalara referans gosterilebilmektedir (Watson, 2012:307; Ruef ve Lounsbury, 2007: 16;
Reynolds,1991). Ayn1 zamanda Watson (2012) girisimcilige sosyolojik boyut kazandirmak
adina girisimciden oOte girisimcilik faaliyetine odaklanilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Sosyolojide girisimcilik konusu ele alinirken iki yonlii yaklagim iizerinden hareket
edilmektedir. Yaklasimlardan birinde hareket noktasi isletme kurmak isteyen birey iken
digerinde igletme kurulmasina zemin hazirlayan sosyal ¢ercevedir. Bu baglamda sosyolojinin
girisimcilige yaklasgimini mikro ve makro yaklasimlarin sentezi olarak degerlendirmek
mimkiin olmaktadir (Watson, 2012: 307-308). Cok boyutlu sosyoloji yaklasimi ile birlikte
girisimcilik karsilastirmali tarihsel perspektiften de ele alinmaktadir. Bu yolla gelismis/

gelismemis, geleneksel/ modern ve kapitalist / kapitalist olmayan toplumlarin girisimeilik
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diizeyi farkliliklarinda tarihsel zaman ve sosyal mekan etkisini degerlendirmek de miimkiin

olmaktadir.
SONUC

Girigimcilik; yenilikgilik faaliyetinin gergeklestirilmesi, uygulamaya gegirilmesi ve
yayillmasinin yani sira liretim artisi, yeni is alan1 ve dolayisiyla istthdam yaratma, piyasalarin
yeniden diizenlenmesi ve yapisal uyum konularinda goz ardi edilemeyecek diizeyde katki
saglamaktadir. Dolayistyla girisimcilik, iktisadi biliylime ve kalkinmanin motoru olarak
goriilmektedir. Ozellikle 1980 sonras1 donemde neoliberal politikalarm hakim olmasi ve her
gecen giin hakimiyetlerini arttirmasiyla iilkelerin serbest piyasa ekonomisini benimsemeleri
ve Ozellesme hareketleri girisimciligin her gegen giin daha 6nemli hale gelmesine yol
acmaktadir. Dolayisiyla farkli disiplinlerde gergeklestirilen girisimcilik ¢aligmalarinin sayisi
her gecen giin artmakta, her disiplin kendi perspektifiyle girisimciligi ele almaktadir. Bundan

otiirti girisimcilige iligkin tek bir tanimlama yapmak miimkiin olmamaktadir.

Hakim iktisat teorisinde girisimcilik siirecinden &te girisimcilik faaliyetlerinin
sonuglarina odaklanilmaktadir. Halbuki iktisat, psikoloji ve sosyoloji perspektifinden
girisimcilik yaklagimlarinda; girisimciligi etkileyen iktisadi ve iktisadi olmayan faktorlerin
birlikte degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Bu yolla neoklasik iktisadin robotik ve bencil,
sosyal iligki aglarindan bagimsiz Robinson Crouse tipi bireye dayanan irrasyonel girisimcilik
degerlendirmesinin disinda, girisimciligin  daha rasyonel ve gercek¢i perspektiften
degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Nitekim iktisadi olmayan faktorlerin girisimciligin
temel belirleyicilerinden olmasina ragmen neo klasik modellerin hata terimleri kapsamina
sigdirilmaya calisilmasi, girisimciligi salt iktisadi bakis acisiyla degerlendirmenin eksik bir
yaklagim olacagi goriisiinii  desteklemektedir (Zafirovski, 1999:358). Buna dayanarak
literatiirdeki inter- disipliner perspektifte girisimcilik ¢aligmalarinin sayis1 her gecen giin
artmaktadir. Hali hazirdaki calismanin; girisimciligi disiplinler aras1 bakis acisiyla
degerlendirme kaygisiyla yola ¢ikmis ¢alismalara hareket noktast olusturmasi
amaclanmaktadir. Buradan hareketle calismada Oncelikle genel cercevede girisimcilik
degerlendirilmesi yapilmakta, arkasindan literatlirdeki ¢aligsmalardan yola c¢ikilarak hakim
iktisat teorisi, psikoloji ve sosyoloji disiplinlerinin girisimcilige bakis acis1 ele alinmaktadir.
Kisa bir literatiir degerlendirmesi mahiyetindeki c¢alisma ile, girisimcilige iliskin diger
literatiir ¢alismalarindan farkli olarak; farkli disiplinlerdeki girisimcilik c¢aligsmalar1 ve
disiplinlerin girisimcilige iliskin degerlendirmeleri ayni c¢alisma igerisinde 6zetlenmis

olmaktadir. Bu yolla girisimcilige iligkin biitiinciil bir degerlendirme yapilmis olmaktadir.
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Tiirkge literatiirde farkli disiplinlerin girisimcilik yaklasimlarini ayni calisma igerisinde
degerlendiren ¢ok fazla g¢aligma bulunmamasindan hareketle, hali hazirdaki c¢alisma ile
literatiire Onemli Ol¢iide katki saglanacagi diisiiniilmektedir. Calismayr sinirlandirma
kaygisindan otiirii literatiirdeki tiim caligmalara yer verilmemekle birlikte, bundan sonraki
caligmalarda daha fazla ¢alisma iizerinden degerlendirme yapilarak ¢alismanin genisletilmesi

planlanmaktadir.
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Y KUSAGININ TEKNOLOJI ILE ILiSKiSI: ON LISANS
OGRENCILERI UZERINDE BiR ARASTIRMA

Y GENERATION’S RELATIONSHIP WITH TECHNOLOGY: A
RESEARCH ON PRELIMINARY UNDERGRADUATE STUDENTS

Siimeyye KALAYCI
Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Politika Boliimii
Elif KOKCEL

Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii/Sosyal Politika Béliimii

OZET

Teknoloji ve birey iligkisi glinlimiiziin en 6nemli konusu veya sorunu haline gelmistir.
Insanlarin, hizla gelisen teknolojiyi takip edebilmesi ve ona hakim olabilmesi énemli bir siireg
olarak degerlendirilmelidir. Bireylerin dogum zamanlarina gore siniflandirma esasindan
hareket edildiginde, Y ve Z kusaginda bulunanlar teknoloji ile yakindan ilgili oldugu
bilinmektedir. Arastirmaya konu olan 6rneklem grubu 2016-2017 6gretim yilindaki 6n lisans
ogrencileridir. Bu 6rneklem grubunun Y kusagindaki son bireyler oldugu ifade edilebilir. Bu
bireylerin teknolojiyi kullanabilen, yeni gelismeleri takip edebilen bireyler olup olmadiginin
bilinmesi meslek yiiksekokullarinda 6gretim yaklagimi i¢in onemli bir veridir. Bu baglamda
calisma y kusagi teknoloji iligkisi iizerine kurulmustur. Calisma y kusaginin o6zelliklerini
yansitan Y Kusaginm Temel Ozellikleri Anketi vasitasiyla arastirilmistir. Bu dlgekte 8 soru
demografik yapiyi, 32 soru ise y kusagi ozelliklerini dlgmektedir. Caligmanin sonucunda
ogrencilerin teknolojiyi takibi yliksek diizeyde (%91,5) oldugu goriilmiistiir. Bir baska sonug

ise internet kullanarak aligveris yapma diizeyinin %59,4 seviyesinde olmasidir.
Anahtar Kelimeler: Y Kusagi, Teknoloji, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

The relationship between technology and the individual has become the most important issue
or problem of our time. The ability of people to follow rapidly developing technology and be
able to it should be considered as an important process. When they are acted on the basis of
classification according to the birth time of the individuals, It is known that those who are on
the Y and Z circles are closely related to technology. The sample group of the research is the
undergraduate students in the 2016-2017 academic year. It can be stated that this sample

group is the last individual on Y. It is an important part of the teaching approach that known
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whether or not these individuals can use technology, can follow new developments at
vocational schools. In this context, the study is based on the relationship of y-zygote
technology. The study was researched through the Survey of the Basic Characteristics of the
Y Generation which reflects the characteristics of the genus Y. In this scale, 8 questions are
measure demographic structure and 32 questions are measure features of y-girdle. As a result
of the study, it was seen that the students follow the technology high level (91.5%). Another

result is that the level of shopping using the internet is 59.4%.

Key Words: Y Generation, Technology, Vocational Students.

GIRIS

Y kusagi donemine ait olan bireyler, teknolojiyi yakindan takip edebilen, ¢ok gorevli
ve cevik calisanlar olarak bilinir. Ayn1 anda farkli isler yapabilme yetenegine sahiptirler.
Dolayistyla da bu 0Ozellik karar verme tarzlari agisindan Onemli avantaji beraberinde
getirmektedir (Yiksekbilgili, 2016: 1401). Son yirmi yilda teknolojideki gelismeler bilgi ve
iletisimde O6nemli gelismeleri beraberinde getirmistir. Buna paralel olarak kitle iletigim
araclarinda da koklii degisiklikler meydana gelmistir. (Saritas ve Aydmn, 2015: 59) Y
kusaginin (1980-1999) en temel 6zelligi 6zgiirliikk ve teknoloji kullanim becerisi oldugudur.
Genel olarak bu kusakta anilan bireyler ¢alismayr sevmezler, aksine eglenceye diiskiin
goriilmektedir. Kitlesel olan1 degil, kisiye 6zel olami tercih ederler. Kendilerine ¢ok fazla
giivenirler. 'Y kusagi, bilgiye hizli bir sekilde ulasabilmeleri ve teknolojiyi cok iyi
kullanmalar1 ile bilinirler. Teknolojiyi ¢ok iyi anlayan Y Kusaginin en ilging ve 6nemli
ozelligi 1se karmasik teknolojiye son derece bagimli olmasidir. Y kusagi yeni teknolojileri
kabul etmeye istekli, aktif bir kullanici kitlesi olmakla birlikte internet iizerinden yeni iliskiler

kurabilen ve yakin iligkilerini devam ettirmeye yetenegi olan bir toplulukturlar (Sema vd.,

2015:885; Basgoze ve Bayar, 2015: 122-123).
1.TEKNOLOJI

Insanin topluluktan toplum haline gelmesindeki temel faktor teknolojidir. insan1 diger
canlilardan farklilagtiran, ayn1 toplum igerisinde veya baska toplumlar arasinda farklilasmanin
temel esast olan bir kavramdir. Bu kavram; insan1 ve toplumu sosyal, ekonomik, siyasal,

kiiltiirel yapisini degistirecek ve doniistiirecek giice sahiptir (Bal, 2010: 2).

Teknoloji, bir sanayi dali ile ilgili yapim yontemlerini, kullanilan arag, gere¢ ve

aygitlart kapsayan bilgi uygulama bilimidir seklinde tanimlanabilir. Teknoloji ayrica,
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bir sanayi daliyla ilgili iiretim yontemlerini, kullanilan arag, gerec ve aletleri kapsayan bilgidir

de denilebilir.

Sanayinin en temel 6zelligi teknoloji iiretebilmesidir. Teknolojik gelismeler ve bilgiyi
iirlin tasarlamada kullanabilen toplumlar uluslararasi rekabette ve ticarette Ustiinliglnii
hissettirebilecektir. Uluslararasi rekabet ortaminda modern teknoloji lireten ve kullanan, akilci
iretim yapma imkanlarima sahip iilkeler ekonomik ve siyasal ac¢idan {istlinlik
saglayabilmektedirler. Bu agidan degerlendirildiginde teknoloji liretilmesi iilkelerin geligimi
ile dogru orantili bir seyir igerisindedir denilebilir. Bir diger ifade ile iilkelerin giiclinii,
gelismislik diizeyini, kalkinmasii teknolojik diizeyleri belirlemektedir. Sanayilesmis ya da
gelismis olarak nitelendirilen iilkeler teknoloji tiretme 6zelligi tasimaktadirlar (Teker, 1989:

183).

Teknolojinin tarihsel gelisimine bakacak olursak; anlamak anlamina gelen bilim ve
yapmak anlamina gelen teknolojinin gelisim seriiveni ilk insanin akil, mantik ve duyu
organlarint maddeye yoneltmesi ile basladig ifade edilebilir. Bilim ve teknoloji, seriiveninin
ilk giiniinden beri kabul gordigii cografi bolgeler ve kiiltlirler arasinda seyahat eder ve gittigi
her yere maddi giiclinli de beraberinde tagimistir. Bilimin ve teknolojinin bu giiciinii anlayan
Biiyiik Iskender, yasadig1 ¢aga siyasal damgasin1 vururken, Iskender’den sonra gelen Islam
diinyas1 da, yine bilim ve teknoloji araciligiyla yaraticinin buyruklarimi diinyanin dort
biryanina tasir. Islam diinyasindan sonra bilimi sahiplenen Avrupa, diinyayr kendisine
somiirge yaparken, Amerika bilim ve teknolojinin giicii ile somiirgeciligi devralarak diinyanin
koruyucusu roliinii iistlenir (Cift¢i, 1995). Tarihsel siire¢ icinde goriilmektedir ki teknoloji
onemli bir ustlinliik gostergesidir. Bu {stiinliigli elinde bulunduran uluslar yasadigi cagi

istedikleri gibi sekillendirmistir.

Teknolojinin uluslar arasinda olusturdugu farkliliga ek olarak yenilik¢i 6zelligi ve
yeniligin en onemli kaynagi olma ozelligi ile de goz Oniinde bulundurulmalidir. Bilim ve
teknolojinin temelinde yaraticiligin oldugu inkéar edilemez bir gergektir. Yaraticilik yeni
teknolojilerin iiretilmesine, uygulanabilir yeni teknolojiler rekabet giiciiniin artmasina, rekabet
giicii karliligin yilikselmesine, karliligin ytikselmesi ise yaraticiligin artmasima neden olur.
Giliniimiizde yaraticilik sadece teknoloji iiretmek anlamima gelmez. Rekabet kavrami ile
birlikte diisiiniildiigiinde, yaraticilik piyasa tarafindan kabul gorecek teknolojileri

gelistirebilmeyi, iiretebilmeyi ve zamaninda pazara siirmeyi de icerir (Zerenler vd., 2015:
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656). Teknolojinin iirlin haline gelebilmesi ve piyasa degeri olabilmesi ayr1 bir 6nem

tagimaktadir.

Teknolojik gelismelerin yasanmasi, yeni teknolojilerin de iiretilmesi kadar onu
tikketecek olan bir toplumun da olmas1 bir o kadar 6nemli olmaktadir. Bu durumda teknoloji
okuryazarligi giindeme gelmektedir. Teknoloji okuryazarligi ise egitim sistemleri ile
iliskilidir.

Egitim alaninda teknolojiye yatirimlarin artmasi, egitimcileri egitim sistemini
gelistirmeye zorlamistir. Ancak, egitim sistemlerinde gerekli olan degisimin Oniinde iki
onemli engel vardir. Bunlardan birincisi 6gretmenlerin ve yoneticilerin okullarda teknolojinin
kullaniminin uygunlugundan haberdar olmasindaki eksiklik olarak ifade edilir. Bunun nedeni
ise, yetersiz biitge ve deneyimsiz egitimci ve yoneticilerdir. Ayrica, 0gretmen yetistiren
kurumlarda, 6gretmen adaylarinin egitiminde teknolojiden fazlaca yararlanilmamaktadir.
Teknolojiyi egitim-6gretim etkinliklerinde istenilir diizeyde kullanmak i¢in 6gretmenler
kendilerini gelistirmelidirler “Egitim sistemlerinin oniinde bulunan ikinci engel ise, yeniden
diizenlenen egitim uygulamalarindaki gelistirilen yeni Ogrenme ortamlarinin etkililigini

Olcebilen, yeni degerlendirme tekniklerinin eksikligidir” (Bacanak, 2003: 193).
2. KUSAK KAVRAMI VE KUSAKLAR
2.1. X Kusag

Bu kusak, Bati toplumlarinda 1965 yilindan 1979 yillar1 arasinda dogan ve benzer
ozellikleri gosteren insanlarin olusturduklar: kusak olarak bilinmektedir. Coupland’a (1989:
83) gore X kusagr kendini topluma karsit olarak goren, sert politik ¢ikislar yapan,
alisilagelmisin disinda giyim tarzina sahip olan, miizik olarak daha sert miiziklerden hoslanan

ve farkli hayat tarzlarina sahip olan bir nesildir.

Bu kisiler ¢ok stresli islere mesafeli yaklasan, daha yalin isleri seven, yasamak icin
yaptig1 isten zevk alan ve sosyallesme oranlar1 yiiksektir. X kusaginda dogan kisiler degisen
diinya sartlarina uyum saglayabilmek i¢in biiyiik bir ¢aba harcamaktadirlar. Ama yinede bu
caba bu kusakta olanlar iizerinde ‘yetisememek’, ‘caga ayak uyduramamak’ gibi bir algi
olusturdugu icin ¢ogunlukla kendilerini diglanmis hissetmektedirler (Adigiizel vd., 2014:
172).

X kusag, kurdugu iliskilerde resmi olmayr sevmez. Iletisime gecme sekli olarak geri
dontis alabilecekleri, kurdugu iletisimin parcasi olabilecekleri ortamlari, enformel iletisim

seklini tercih ederken; iletisim esnasinda da kisa ve anlasilir mesajlar kullanmaktadirlar.

82



Teknolojiyle yakin olmaya calismalarindan dolay1 iletisim kurarken telefon, e-posta vb.

araglar1 kullanirlar (Tekin, 2015: 54).

X kusagmin yasadigi donemde meydana gelen olumsuz olaylardan onlar da olumsuz
sekilde etkilenmislerdir. Bu yiizden bu kusak ‘kayip kusak’ diye de adlandirilabilmektedir.
Anne babalarin1 incelendiginde; bir kesiminin calisan, bir diger kesiminin ise isten ayrilan
insanlar oldugunu sdylenebilmektedir. Durum bdyle olunca da bu kusak issizligi ve
sonuclarini bilen bir kusak olmustur. Tiim bu sebeplerle islerine dort elle sarilmis ve sikica
baglanmiglardir. Caligma hayatlarina bakinca; zorunda olmadiklar1 miiddet¢e islerini
degistirmedikleri goriilmektedir. Bu kusak yasadiklarindan otiirii egitime fazlasiyla 6nem
vermektedir (Baltaci, 2016: 9). Egitim kurumunu hedeflere, ideallere giden bir yol olarak
gormektedir. Ve bilgiye kendi kendine calisarak ulasmak istemektedirler. Ogrencilik
donemlerinde 6gretmenleri artik hayranlik duyduklart kisi olmaktan ¢ikmistir. Kendilerinden
bekleneni bilmek ve kendilerini ona gore planlamak istemektedirler. Aldiklar1 egitim ¢alisma

ve meslek yasamlarini1 6nemli 6l¢iide etkilemistir (Tekin, 2015: 55).

X kusaginda olanlar geng¢ yasta sorumluluklarini alarak biiyilidiikleri i¢in ¢alisma
hayatinda da yonetilmekten, yonlendirilmekten ziyade hedeflerine yaraticiliklarini kullanarak
ulagmak istemektedirler. Geleneksel c¢aligma bic¢imlerindense sinirlarin daha az belirgin
oldugu calisma ortamlarinda galigmak isterler. Bu kusak iiyelerinin ¢aligma bigimleri, kendi
ozgirliiklerini kullanarak, agik bir sekilde belirlenmis amaclara ulagsma cabasi olarak
tanimlanmaktadir. Tek baslarina ¢ok iyi ¢alisirlar, sabirsizdirlar ve is odaklidirlar. Is ve 6zel
hayat dengesine Onem verirler ve digerlerinden de saygi gostermelerini istemektedirler

(Toruntay, 2011: 74).

Bu kusagi kapsayan yillar araliginda Tiirkiye’de ise; petrol krizleri, ekonomik
sarsintilar, 68 kusagi, tniversite olaylari, sol-sag catismasi gibi toplumsal olaylar
yaganmaktaydi. Tirkiye’de kadinlar bu doénemde yogun olarak is giiciine katilmaya
baslamislardir. insanlar daha iyi yasamak icin, daha az ¢ocuk sahibi olmuslardir. Paraya daha

fazla odaklanmislar ve bireycilik 6nem kazanmistir (Mengi, 2011).

Sonug olarak X Kusag icin bir gecis kusagidir denilebilir. Teknolojinin gelisme hizi
bu donemde ¢ok hizli olmustur. Giinlimiizde hayatimizin pargasi olan teknolojik aletlerin
cogunu bu kusak iiyeleri gelistirmis olmalarina ragmen, teknolojiyi kullanmada Y Kusagi’nin
cok gerisinde kalmislardir. Giiniimiizde is diinyasinda X Kusagi ve Y Kusag iiyelerinin daha
alt kademelerde ve birbirlerine pozisyon itibariyle benzer konumlarda bulunduklar
sOylenebilir (Toruntay, 2011: 74).
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Teknoloji kullanimi bireyin yasadigi sosyo Kkiiltiirel ¢cevre ile de iliskildir. Kandemir ve
Akyiirek (2016)’in yaptiklar ¢alismada; “ilcedeki sosyal ve kiiltlirel imkanlarin 6grencilerin
geldikleri yerlesim merkezlerindeki diizeye ulagsamadigi goriilmektedir, dolayisiyla bu durum
ogrenciler lizerinde ilge merkezi ile ilgili 6nemli diizeyde memnuniyetsizlik olusturmaktadir”
ifade ederek kiiciik yerlesim merkezinde egitim gérmenin teknoloji ulasmay1 engelledigi

distiniilebilir.
2.2. Y Kusag1

Y kusaginin hangi tarihte dogan insanlar1 kapsadig1 konusunda farkli goriisler vardir.
Bazi caligmalara gore Y kusagi 1980-2000 yillar1 arasi doganlar1 kapsarken, bazilarina gore
ise 1977-1994 yillar1 arast doganlar1 kapsamaktadir. (Albayrak ve Ozkul, 2013: 18).
Calismamizda Y kusaginin 1980 — 2000 yillar1 arasi oldugu esas alinmaistir.

Bu kusaga internet kusagi, gelecek kusak, dijital kusak olarak bahsedildigi
goriilmektedir. Bu bahsedilen isimlerle bakildiginda Y kusaginin kendisinden once olan
kusaklardan hangi yoniiyle ayrildigini, farklilastigini gorebiliriz. Y kusag: ifadesi ilk olarak
1993 yilinin Agustos ayinda o dénemin ergenlik caglarinda olan genclerini bir 6nceki kusak
olan X kusagindan ayirmak ve ondan farkli sekilde tanimlamak icin ortaya c¢ikmistir.
Ingilizce’de ‘neden’ anlamma gelen ‘WHY’ kelimesinden gelen bu Y harfi bu gruba

sorgulayici 6zelliklerinden otiirii verilmistir (Baltaci, 2016: 10).

Y kusagi cogunlukla bagimsizligina diiskiin, kendine gilivenen, bencil ve farklilik
iceren bir kusaktir. Bu kusak teknolojinin i¢ine dogmustur ve bilgisayarlar, cep telefonlar1 ve
internet ile birlikte biiylimiistiir. Bu kusaktaki kisiler kendilerini risk alabilen ve yliksek
verimli olarak diisiinmektedirler. Yeni teknolojiler daha uygun fiyatlarla piyasalar1 hizla ele
gecirirken, Y kusaginda yer alan bireyler yeni kavramlarn ve fikirleri hizla

benimsemektedirler (Yiiksekbilgili, 2013: 343,344).

Teknoloji ¢aginda dogmus olduklar icin teknolojik iirlinlere yatkinliklar1 sayesinde
bilgiye daha kolay ulagabilmektedirler. Ve bu sayede fikir 6zgiirliigii, yiiksek beklentilerle
harekete gecirilmis bir egitim hayati bu kusagin oOnceki kusaklardan farkli yonlerini
olusturmaktadir. Bir arastirma sonucuna gore Y kusag etnik cesitlilige acik, boganmis anne-
baba, calisan anne oraninin artmasiyla yalniz ve dzgiir yetismis, giiclii ve 6zgiliven sahibi bir

kusaktir (Okan ve Yalman, 2013: 140).

Y kusagi hayatlarini teknoloji ile i¢ ice gegirmektedir ve glinlerinin yaklasik 15 saatini

medya ve iletisi aletleri ile etkilesim halinde gegirmektedirler. Oyle ki, kendilerini ifade etme
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araci haline gelen iletisim teknolojileri, Y Kusag1 i¢in vazgecilemez bir yere sahip olmustur.
Sosyal ve calisma hayatinin tiim kontrolii teknolojilerle saglanmaya baslanmistir. Bu kusak
icin, rahat ve kolay bir hayat yasamak cok onemlidir. Tiiketim aligkanliklar1 hizli olan bu
kusak, kitlesel olan1 degil, bireysel olan1 sevmektedir ve girisimcilik ruhu bu grubun en

onemli Ozellikleri arasinda yer almaktadir (Bozyigit vd, 2011: 126).

Yapilan bir arastirmanin sonucunda Y kusagi ¢alisanlarinin hem gorev tanimlart hem
de calisma kosullar1 s6z konusu oldugunda esneklik beklentisi i¢inde olduklari, siki denetim
altinda olmalarinin kendilerine gilivenilmedigi algis1 olusturarak motivasyonlarmi olumsuz
etkiledigi, calisma ortamlarinda kendilerini rahat hissetmek istedikleri ve yonetim metodunun

Y kusagi calisanlarinin iizerinde 6nemli bir etki yarattig1 tespit edilmistir (Keles, 2011: 137).

Bu kusak calisanlar1 zorlu islerle karsilasacagi ve bu islerle gelisebilecegi bir kariyeri
olmasini ister. Sikici bir ise sahip olmaktansa zorlu bir isi tercih eder ve bu beklentileri
karsilanmadiginda baska bir ise gecmeyi diisiinebilir. Isten ayrilmaya onceki kusaklardan
daha yatkindir. Isten ayrilmalarinin en biiyiik sebeplerden birisi o isin kendisine terfi etme
veya gelisme olanagi sunmamasidir. Y kusagi istedigi gibi bir isi bulana kadar is

degistirebilecegini diisiliniir (Yiiksekbilgili, 2013: 345).

Bu kusakta doganlarin 6zelliklerini toparlayacak olursak; Ozgiirliiklerine fazla
diiskiindiirler, sabirsizlardir, teknolojiye adeta bagimlidirlar ve biitiin bunlarin yaninda rahat
yasamak, giilmek, eglenmek en sevdikleri seyler arasinda yer almaktadir. Kendilerinden once
olan kusaklarla kiyaslandiginda daha ben-merkezci bir anlayisa sahip olduklar1 goriilmektedir.
Cogunlugu girisimci ve donanimhidir. Risk almay1 severler. Sorgulayici bir yapilari vardir ve
karsilarina ¢ikanlara sorgulamadan inanmaz ve kabul etmezler. Kisiliklerinde en dikkat ¢ceken
ozelliklerinden biri olduk¢a hirsli olmalart ve ayni anda birden cok isi yapabilmeleridir.
Takim ¢aligmasinda uyumludurlar, degisime ve yenilige aciktirlar ve hizli ayak uydururlar.
Ornek olarak; bir sirketin iist yonetimiyle calisan bir Y kusagi ayn1 zamanda birkag projede
gorev alabilir. Yani; aynt zaman diliminde iki veya daha fazla isi yapabilirler ve bu yetenege
sahip olan insanlarin olusturdugu kusak olarak ifade edilebilmektedir. (TED Ankara Koleji,
2011: 4)

2.3. Z Kusag

Y kusaginda oldugu gibi Z Kusaginin da hangi yillar arasinda dogdugu konusunda

kesin bir yargiya varilamamistir. Kimi aragtirmacilar 1990’larin ortas: ile sonunda doganlari
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bu kusaktan sayarken, kimi arastirmacilar da 2000’1i yillarin basindan bugiine kadar olan

zaman dilimini Z Kusagi olarak tanimlamaktadirlar (Baran, 2014: 20).

“Internet Kusag1” olarak da isimlendirilen bu kusakta teknoloji ¢ag1 ¢ocuklari vardir.
Bu kusakta yasayan insanlar insanlik tarihinin el, gz, kulak vb. motor beceri

koordinasyonunun en yiiksek nesli olarak tanimlanmaktadirlar. (Keles, 2011: 131, 132).

Z kusagim diger kusaklardan ayiran en onemli fark degisimin ¢ok hizli olmasi ve
bliylik kirilmalarin yaganmig oldugu bir donemde olmalari ve dogumlarindan oncesinde

ozellikleri tanimlanan ilk nesil olmalaridir (Altuntug, 2012: 206).

Ancak, kusaklar arasinda en son oldugu ve c¢alisma hayatina tam olarak hala
katilmadiklar1 i¢in Z Kusagir hakkinda yeterli calisma bulunmamaktadir. Z Kusagi’nin
baslangicinin 2000 yilindan itibaren olmasi; 2001 Ekonomik Krizi, hizla gelisen ve
yayginlagsan teknoloji, siyasi ve politik doniisiimler gibi sosyo-ekonomik degisimlerden

etkilendigi 6n goriilmektedir (Kayacan, 2016: 94).
3. TEKNOLOJi VE Y KUSAGI iLiSKiSi

Y kusagini denilince akla gelen en 6nemli 6zelligi, teknolojiye olan yatkinliklaridir. Y
kusaginin basinda doganlarin biiylik bir cogunlugu cocukluk dénemlerinde teknoloji ile
tanisabilmislerdir ve 1990’11 yillarda yasanan teknolojinin hizli gelismelerine kolayca uyum
saglamiglardir. Bu gelismelerden belki de en Onemlisi Windows isletim sisteminin
yayginlagmasiyla birlikte bilgisayar kullanimiin kolaylasmas1 ve kisisel bilgisayarlarin
sayisinin giderek artmasidir. Bu ilerlemeleri daha sonra internet ve cep telefonu kullaniminin
yayginlagmasi takip etmistir. Teknolojinin giinliik hayatta kullanilmaya baslamasiyla teknoloji
Y kusaginin hayatinin bir pargasi haline gelmistir. Giinliik hayatlarinin ortalama on bes saatini
medya ve iletisim aletleri ile i¢ i¢e gegirmektedirler. Diinyanin herhangi bir noktasindan
“Skype, facebook, twitter, myspace” gibi sosyal iletisim araglarin1 arkadas ve bilgi edinmek;
sitelerden yemek tarifi bakmak, gezilecek yerleri 6grenmek; miizik dinlemek, 6dev veya proje
arastirmas1 yaparken kiitliphaneye gitmek yerine “Google” arama motorunu kullanarak
arastirma yapmak amaglarla kullanmaktadirlar. Baska bir sekilde ifade etmek gerekirse bu
kusakta olanlar yalnizca iletisim igin degil, hizli bir sekilde bilgiye ulasmak ve ayni anda
birgok isi birlikte ilerletmek i¢in teknoloji ve internetten yararlanirlar. X kusag: bilgisayar1 ve
interneti sadece bir gorevi bitirmek icin kullanip, isi bitince uzaklasirken, Y kusagi ¢cevrimici
ya da ¢evrimdist olarak her zaman ve her yerde baskalar1 ile iletisim halindedir (Akdemir,

v.d., 2013: 18).
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Y Kusagi, teknolojinin sekillendirici etkisine en yiiksek seviyede maruz kalan bir
kusak olma 6zelligini tagimaktadir (Kuyucu, 2014: 79). Teknolojiyle ve sosyal ag arasinda bir
etkilesim oldugu disiiniilebilir. Yapilan ¢alismalar, gencligin giinliik hayatlarinin biiyiik bir
kismin1 sosyal medya araciligiyla etkilesim kurarak gecirdigi sonucunu bulmaktadir. Yani
miyarlarca kisinin kullandig1 internet yalnizca eglence i¢in kullanilmamakta; kisilerin bilgiye
olan ihtiyacin1 karsilarken onlarin se¢menler olarak giindemi takip etmelerine de imkan
saglamaktadir (Ustakara ve Tiirkoglu, 2015: 947). Bu sonugla Ortiisen bir baska ornekte,
sosyal ag araciligiyla gencler, siyaset diinyasina daha yogun katilim saglamaktadirlar (Balc1

ve Saritas, 2015: 514).

Sonug olarak bircok arastirmacit Y Kusagi’nin sosyal hayatta ve calisma hayatinda
yeni bir doniisiim baglattigini iddia etmektedir. Her seyi elde edebileceklerine dair kendilerine
fazlasiyla inanmaktadirlar. Onlar bir iist kusaklarindan farkli olarak modern teknolojiler ve

tiikketim toplumu tarafindan kusatilmis bir cevrede biiyiimiislerdir (Islam vd., 2010: 1803).
4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci ve Orneklemi

Arastirmanin amaci, 6n lisans programlarinda egitim goren Ogrencilerin, Y kusagi
ozellikleri tizerinden teknoloji iliskisini irdelemektir. Bu amacla 2016 yil1 gliz ders déneminde
kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak ulasilan 165 meslek yliksekokulu 6grencilerine anket
uygulanmigtir. Anketin uygulandigi meslek yiiksekokulunda yaklasik 1.100 kayith 6grenci,
800’ye yakin aktif olarak egitim gdren 6grenci vardir. Anketin uygulandig yer 4.200 niifuslu,
il merkezine 22 km uzaklikta Isparta’nin Atabey il¢esidir (Kandemir ve Dirik, 2016:279).

4.2. Veri Toplama Araclari ve Analiz Yontemi

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket formunda
Tiirk tipi Y kusagi 6lgegi kullamlmustir. Olgek, Yiiksekbilgili (2013) yapmis oldugu bir

caligmadan uyarlanmistir.

Olgek iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde &rnekleme iliskin demografik
bilgiler yer alirken, ikinci bolimde Y kusaginin temel oOzelliklerini aragtiran ifadeler
bulunmaktadir. Olgekte yer alan ikinci béliimdeki ifadeleri dlgmek igin, Likert tipi metrik
ifadeler kullanilmistir. Bu ifadeler, (1) kesinlikle katiliyorum, (2) katiliyorum, (3) ne

katiliyorum, ne katilmiyorum, (4) katilmiyorum ve (5) kesinlikle katilmiyorum seklindedir.
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Anket verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 16.0 istatistik programi kullanilarak

analiz edilmistir.

Tablo 1. Ornekleme Ait Demografik Ozellikler

Kadin n-% Erkek n-%

Cinsiyet
67-%40,6 98-%159.4
Ormanciuik | Fidan Yet. Biiro Yon. | Muhasebe | Bilgisayar

Béliim n-% n-%. n-% n-% n-%
67-%40,6 8-%4,8 48-%29,1 18-%10,9 | 24-%14,5
Var Yok Kismi Zamanh

Calisma

Deneyimi | 45 o555 | 102-%61.8 | 21-%12.7

Aile n-% n-% n-%

Yetisme
11-%6,7 44-9%26,7 110-%66,7

Ortamm

Yas 18-19 n-% 20-21n-% 22-23 n-% | 24 ve fazla n-%
131-%70.,4 30-%18,2 2-%1,2 2-%1,2

Bilgisaya | Var n-% Yok n-%

r

Lo | 118-%71,5 47-%28,5

Sahipligi

Akl Var n-% Yok n-%

Telefon

. ... | 161-%97,6 4-%2,4
Sahipligi
Yasanila Akdeniz Ege Marmara Ic An Karadeni| Dogu
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n Bolge Dogu Ve
G. Dog

Anadol

83-%50,3 36-%21,8 20-%12,1 11-%6,7 | 8-%4.,8 | 7-
%4,2

4.3. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirmanin modeli, tanimlayici ya da durum belirleyici olarak adlandirilan modele
uymaktadir. Bu tip modellerde, degiskenler ve degiskenler arasi iligkiler tanimlanmakta ve bu
tanimlara dayanarak bazi tahminler yapilabilmektedir (Kurtulus, 1996: 310). Bu goriisten yola

cikarak asagidaki hipotezler iiretilmistir.
Arastirmamin Hipotezleri
H1: Y kusag ozellikleri boliimlere gore farklilik gosterir

H2: Y kusag 6zellikleri cinsiyete gore farklilik gosterir

4.3. Bulgular ve Fark Testleri

Tablo: 2. On Lisans Ogrencilerinin Y Kusaginin Temel Ozelliklerine iliskin Tutumlarimi

Gosteren Frekans Tablosu:

5§ § %% F I}
S0 g 5 g S S &
Tutum Ifadeleri =
3 3
N F N F N F NF
N F
Teknolojiyi yakindan takip
ederim 62-37,6 89-53,9 11-6,7 2-1,2

1-0,6
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Internet iizerinden alisveris 32-19.4 66-40

20-12,1

yaparim

Ayni1 anda birden fazla
is yapabilirim 54-32,7 58-35,2
Farkh kaynak ve araclardan
es zamanh gelen bilgileri
kolaylikla kavrayabilirim 38-23,0 80-48,5
Ozgiirliigiim i¢in savasmaya
Hazirimdir 98-59,4 45-27.3
Kendimi 6grenmeye istekli

biri olarak taninirim

1-0,6

75-45,5 68-41,2

Ailem ve yuvam benim
icin degerlidir 129-78,2
Vatanseverimdir

1,2

Mliski odaklryimdir 90-54,5 53-32,1

Sosyal bilince sahibimdir 89-53,9

Isbirlik¢iyimdir 93-56,4 57-34,5

1-0,6
63-38,2

Sabirsizimdir 39-23.,6

Gelecegi diisiinmektense
simdiye odaklanmaya
egilimliyimdir

47-28.,5 54-32,7

Zor insanlarla basa ¢ikma

90

42-25,5

38-23,0

17-10,3

25-15,2 9-5,5

139-84,2 15-9,1 6-3,6

63-38,2 10-6,1

29-17,6

29-17,6 18-10,9

42,4 7-4,2

6-3,6 3-1,8

4-2,4  1-0,6

15-9,1 6-3,6

2-1,2 -

2-1,2  2-

19-11,5 1-0,6 2-1,2

1-0,6 2-1,2

10-6,1 4-2,4

22-13,3 12-7,3

46-27,9  12-7,3  6-3,6



becerilerine sahibimdir 65-39.4

6-3,6
Topluma katkida bulunmak ¢ok

para kazanmaktan daha 6nemlidir ~ 76-46,1

1,8
Dolu ve dengeli bir hayat yasamak
ve keyif almak ¢ok para

kazanmaktan daha onemlidir 81-49,1

2-1,2
Zaman ve emek yatirimi gerektiren
uzun vadeli seylerdense kisa siirede

tatmin elde edebilecegim seyleri ararim 40-24,2

8,4,8
Is hayatimda sikhkla is

degistirmekte bir sakinca gormem 40-24,2

17-10,3

Is hayatimda mali kazang 6nemlidir 60-36,4
5-3,0 1-0,6

Tleride ki is hayatimda bana verilen

talimatlarin acik ve net talimatlar

olmasi onemlidir 92-55,8 51-30,9

Gelecekte 15 yerinde yonetim

55-33,3

55-33,3

61-37,0

65-39,4

45-27,3

73-44,2

kararlarina dahil edilmeyi isterim 83-50,3 58-35,2

1-0,6 -

Esnek kosullarda ¢calismayi isterim 75-45,5 68-41,2

5-3,0 -

Ise gitmeyi insanlarla bir araya gelmek
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29-17,6 10-6,1

26-15,8 5-3,0  3-

14-8,5 6-3,6

44-26,7 8-4,8

31-18,8 32-19,4

26-15,8

15-9,1 1-0,6  6-3,6

23-13,9

17-10,3



ve sosyallesmeyle ilgili algilarim 65-39,4 71-43,0 26-15,8 2-1,2
0,6

Zorlu islerle karsilasmayi ve bu

islerle gelisebilecegim bir kariyeri

tercih ederim 88-53,3 48-29,1 23-13,9 4-2,4 2-
1,2

Sikict bir istense zorlu bir isi tercih ederim 71-43,0 43-26,1 42-25,5 4-2.4
5-3,0

Takim caliymasina ¢cok deger veririm 102-61,8 43-26,1 19-11,5 1-0,6

Beraber calistigim kisilerde, mevkiye
daha az, yetenege ve basartya

daha fazla saygi duyarim 85-51,5 65-39.4 12-7,3 1-0,6
1,2

Bana deger verildigini hissettigim
bir kurulusta calismayi daha

fazla iicret alacag bir ise tercih ederim 60-36,4 71-43,0 18-10,9 6-
3,6 9-55

Dinlenme, iletisim kurma, takim
oyuncusu olma, zaman yonetimi

gibi sosyal becerilerim teknik ve

teknolojik becerilerim kadar gii¢lii degildir 43-26,1 45-27,3 51-30,9 19-
11,5 7-4,2 isyerinde gorev odakh yoneticilerdense

iliski odakh yoneticilerle

calismayi tercih ederim 66-40,0 57-34,5 28-17,0 8-
4,8 6-3,6

Isyerinde performansimla

ilgili sik ve dogrudan geribildirime
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ihtiya¢ duyarim 57-34,5  57-34,5 46-27,9 3-1,8
2-1,2

lyi bir isveren markasina

sahip bir iste calismak 6nemlidir 68-41,2 62-37,6 29-17,6 1-0,6
5-3,0

Calistigim igyerinde ilerlemek i¢in
gerekli goriilenden

uzun saatler ¢alismayi tercih ederim 58-35,2 53-32,1 28-17,0  16-9,7 10-
6,1

4.4. Fark Analizleri

Y kusaginin temel 6zelliklerinin Ogrencilerin cinsiyeti ve okuduklart boliime gore
farklilasip farklilagsmadigina iliskin t-testi ve Anova testleri yapilmistir. Yapilan fark analizleri
sonucunda y kusaginin temel Ozellikleri cinsiyete ve egitim alinan bdliime gore farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.
SONUC

Ara personel yetistirilmesinde Onemli rol {istlenen On lisans programlari dgrenci
iizerinde teknik bilgi katkis1 saglamaya yoneliktir. Ancak bu bireylerin aile, yetistigi sosyal
cevre, okudugu okul ve cevresi bireyde bir kiiltiiriin olusmasina sebep olur. Bu etkinin var
oldugu duruma bir de bireyin diinyaya geldigi zaman dilimi de bireyin kiiltiiriini
etkilemektedir. Kandemir (2015)’in yaptig1 c¢alismada akademik ortam ve Ogrenmeyi
destekleyici olanaklarin bir birimlik artis1 sonrasinda %350 artig saglayacagini ifade etmis, bu
calismanin da teknoloji kullanim imkanlarinin artmas: Y kusaginin teknoloji esnekliginin

artacagini ifade edebiliriz.

Yapilan calisma kisinin dogum zamanina goére kiimelenmesine iliskin bir ¢aligmadir. Bu
caligmada daha ¢ok Y kusagi bireylerin egitim aldiklar1 6n lisans programina iliskin arastirma
yapilarak ilgili kusagin 6zelliklerini ne diizeyde yansittigi ile ilgilenilmistir. 'Y kusaginin
temel Ozelliklerini yansitan c¢aligmada teknoloji kullanimi ve e-aligveris segenegi lizerinde
durulmustur. Ortalama puanlara bakildiginda teknoloji yakindan takip etmek sorusuna
yanitlart %91,5 diizeyinde olumlu bir katilimi sergilemektedir. Bu sonu¢ Adigiizel vd.’nin
(2014) yaptiklar1 calismanin sonu¢ kisminda mobil yakali calisan olarak tanimlanan

(Adigiizel vd., 2014:179) Y kusaginin, Yasa ve Bozyigit’in (2012) ¢alismasinda da cep
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telefonu kullanim tercihi konusunda calisilmis ve bu kusagin teknolojik o6zelliklere 6nem

(Yasa ve Bozyigit, 2010:44) verdigi sonucu ortaya konulmustur.

Giliniimiizde kusaklar penceresinden bakildiginda X kusagi yonetici, Y kusagi
calisanlar1 ifade eder, otoriter X kusagi ile esneklik bekleyen Y kusagi arasinda anlagsmazlik
yasanmasi Y kusaginin internet imkaniyla girisimci olma yoniinde egiliminin oldugu ifade
edilmektedir (Yelkilan vd., 2010:504). Bu noktadan hareket edilirse Y kusagi internet
iizerinden alig verig yapabilen, hatta internet altyapisi ile girisimeci olabilen bir goriintii
cizmektedir. Yapilan calisma da bu durumu “internet iizerinden aligveris yaparim”

seceneginin %59,4 olmasi ¢ok gliclii olmasa da destekledigini ortaya koymaktadir.
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INOVASYON, EGITIM VE KURESEL INOVASYON ENDEKSI

INNOVATION, EDUCATION AND GLOBAL INNOVATION INDEX

Said TAS

Dog. Dr., Siilleman Demirel Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii

OZET

Bu calismada inovasyon, egitim ve lilkemizin kiiresel inovasyon endeksindeki yeri hakkinda
bilgiler verilecektir. Inovasyon, tam olarak yenilik kelimesinin karsiligini vermese de bir
yenilik siirecidir. Ama her yenilik inovasyon degildir. Inovasyonda énemli olan, ekonomik ya
da toplumsal bir yarar saglamasidir. Inovasyon sadece teknolojik ve iiriinlerde yasanan bir
siirec olarak algilanmamalidir. Inovasyon toplumun bircok alaninda cesitli tiirlerde
gerceklesebilen bir siirectir. Bir¢ok iilke inovasyon siirecini basariyla gergeklestirerek hem
ekonomik hem de toplumsal yarara doniistirmiislerdir. Bu siiregte diinyada yasanan
gelismeleri goren, risk alabilen, yaratici, sorgulayici, iletisim kurabilen, isbirlik¢i ve iiretken
bireylere ihtiya¢ vardir. Bu da ancak egitim de yapilacak yeniliklerle gergeklesebilir. Bu
déniisiimde iilkenin, Kiiresel Inovasyon Endeksindeki (KIE) yerinin bilinmesi ¢ok énemlidir.
Ciinkii kiiresel inovasyon endeksi, bir iilkenin inovasyon ile ilgili politika ve uygulamalar
araciligiyla giiglii ve zayif yonlerini ortaya koymaya yonelik tasarlanmakta, hem inovasyonu
6lgme yollarmi gelistirme hem de inovasyonu anlamaya odaklanmaktadir. KIiE inovasyon
unsurlarinin, siirekli degerlendirildigi bir ortam yaratmada yardimci olmaktadir. Bu, her yil
120-141 tlke ekonomisini igeren, detayli bir metrik aractir. Bu ara¢ diinya niifusunun %

95,1’ini ve diinyadaki GSYIH nin % 98,6’s1n1 temsil etmektedir.

2016 yili Kiiresel inovasyon Endeksi raporuna gore, 138 iilke iginde 39,03 puanla 42.
sirada yer alan Ulkemiz, 127 iilkenin incelendigi 2017 raporunda ise 38,9 puan ile 43. siraya

geriledigi goriilmektedir.
Anahtara Kelimeler Inovasyon, Egitim, Kiiresel Inovasyon Endeksi
ABSTRACT

In this study, information is provided on innovation, education and the place of our country in
the global innovation index. Although the word innovation does not give the exact meaning of
renewal, its a renewal process. But not every renewal is innovation. The important thing about

innovation is that it is to provide economical and social benefits. Innovation should not be
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perceived as only technological and a process comes out in products. Innovation is a process
happens in various kinds of many areas of society. Many countries have transformed
innovation process to both economical and social utilities by performing it successfully. In
this process, it needs individuals who see the developments happens all around the world, can
take risks, is creative, is interrogator, can communicate, is collaborative, is productive. This
only occurs with renewals which are to be made in education. In this transformation, it is very
crucial to be known where the country stands in Global Innovation Index (GII). In that,
Global Innovation Index (GII) is designed to reveal strengths and weaknesses by means of
politics and implementations related to renewals of a country and it focuses on both
enhancing the ways of innovation measurements and understanding the innovations. It helps
to create environment in which components of GII innovation is evaluated continuously. It
offers detailed a metric evaluation which include economy of approximately 120-140
countries every year. This tool represents 95,1% of world population and 98,6% of gross
domestic products in the world. According to the report of GII of 2016, among 138 countries,
our country is placed in the 42nd with 39,03 points. As for that the report of 2017 in which

127 countries were examined, it is seen that our county regrades to the 43rd with 38,9 points.

Keywords Education, Innovation, Global Innovation Index,

GIRIS

Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler hizla devam etmektedir. Yagsanan gelismeler
birgok alanda yenilenmeye, yeniden yapilanmaya ve degisikliklere neden olmustur.
Gelismeler beraberinde yenilenmeyi de getirmistir. Yasanan yenilenmeler giiniimiizde
inovasyon kavramini 6n plana ¢ikarmustir. Inovasyon kelime anlami tam olarak karsilamasa

9% ¢

da “yenilenme” “yenilik” olarak adlandirilmaktadir. inovasyon, “yeni ve degisik bir sey
yapmak” anlamina gelen Latince “innovare” sdzciigiinden tiiremistir. Webster, inovasyonu
"yeni ve farkli bir sonug¢" olarak tanimlarken, (www.webster.com, 2017). Elg¢i (2007)
inovasyonu ekonomik ve toplumsal deger yaratmak icin lriinlerde, hizmetlerde ve is yapis
yontemlerinde yapilan degisiklik, farklilik ve yenilik olarak, Yamag (2001) ise, inovasyonu,
bilim ve teknolojiyi kullanirken ekonomik ve toplumsal yarar ortaya ¢ikartmaktir seklinde

tanimlamistir.

Inovasyon igerisinde yenilik kavrammi barindirmasindan dolayr buluslar ile
karismaktadir. Inovasyon tam anlamiyla yenilenme sozciigiinii de karsilamadign gibi

inovasyon bir bulus yapmak da degildir. Fakat inovasyon icin buluslardan yararlanilabilir.
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Inovasyon ticari olarak gelistirilebilme &zelligi gerektiren bir etkinliktir (Roberts, 1998.).
Buluslar her zaman ticari basar1 getirmemektedir. Girisimcilerden beklenen de bulus
yapmalari degil inovasyon yapmalaridir. Buna en iyi ornek dikis makinesinin icadidir. Elias
Howe dikis makinesini icat etmis fakat inovasyona doniistiirmemistir. Isaac Singer ise dikis
makinesini marka haline getirerek diinyanin her yerine Singer markasiyla tiriiniinii satmuistir.

Bunu yaparken Howe’ nin dikis makinesi patentini kullanmistir (Yamag,2001; El¢i,2007).

Inovasyon i¢in arastirma gelistirme faaliyetleri dnemli bir 6gedir. Ancak, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri icin finansal araglar, finansal araclarin yararl sonuglar olusturabilmesi
i¢in bunun tamamlayicisi niteligindeki diger araclar ve politikalar da kullanilmalidir. Ornegin,
bunu saglayacak en onemli politikalardan birisi insan kaynaklar1 gelistirilmesi politikasidir.
Finansal desteklerle tesvik edilen Ar-Ge faaliyetlerinin basarili olabilmesi i¢in teknik olarak

egitilmis nitelikli elemanlarin varlig1 bir zorunluluktur (Mani, 2001:3.17).

Her ne kadar AR-Ge inovasyonu destekleyen bir faaliyet olsa da inovasyon bir Ar-Ge
faaliyeti degildir. Ciinkii Ar-Ge faaliyetlerini yapanlarin girisimcilik niteligi yoksa deger
yaratmalar1 beklenemez. Dolayisiyla Ar-Ge faaliyetleri ekonomik ve toplumsal faydaya
doniismemis olur. Fakat Ar-Ge faaliyetleri inovasyon etkiliginin i¢inde 6nemli bir siirectir

(El¢1,2007). Egitilmis insan giicii, Ar-Ge ve inovasyonun temel kaynagidir.

Inovasyon tek basina isleyen bir etkinlik degildir. Bilim ve teknoloji bu etkinlik
icerisinde tiim siirecte yer alsa da ortaya c¢ikan fikir ya da iiriinlin somut bir ¢iktr ile
pazarlanabilir olmas1 gerekmektedir.  Bu siire¢ igerisinde toplumda yer alan ekonomi ve
bilim alaninda caligan tiim kisi ve kurumlar yer almalidir. Her ne kadar inovasyonda bdlgesel

etkinlikler agirlikli yer alsalar da bir iilkenin inovasyon konusunda ulusal bir politikasi

olmalidir(Yamac,2001).

[novasyon, organizasyonlarm basartya ulasabilmeleri, kalkinabilmeleri, yasam
kalitesini  ylikseltebilmeleri, iretkenligi arttirabilmeleri, istthdam yaratabilmeleri,
siirdiiriilebilir ekonomik bilyiime saglayabilmeleri icin anahtar faktordiir. Inovasyon, gelecege
yapilmis yatirimdir. Kiiresellesme ile ortaya c¢ikan siki rekabet ortamina karsi yapilmis bir
sigortadir. Biitlin diinyada bugiin ve yarin siirdiiriilebilir karlilik ve siirdiiriilebilir bliylime i¢in
tek yolun inovasyondan ge¢gmekte oldugu anlayis1 kabul gérmektedir. Bu kapsamda, Avrupa
Birligi Komisyonu, 2009 yilinda “hayal et, yarat, yenilik kat” sloganini kullanarak Yaraticilik
ve Inovasyonun farkindaligimin olusmasma katkida bulunmustur. (European Year of

Creativity and Innovation, 2009)
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Inovasyon vyenilik¢iligin ve girisimciligin bir bileskesi gibidir. Yenilik¢ilik ve
girisimcilik, yaraticilik ve iiretkenlik kadar bilgi ve 6grenme kapasitesi ile iliskilidir. Bu iliski
diizeni egitim kurumlarinda 6grencilere kazandirilan bilgi, 6grenme yetisi ve yaraticiliga
baghdir. Yetistirilen 6grenciler kendine gilivenen, soru sormaktan ¢ekinmeyen, arastirmaci,
sorun ¢ozme becerisi kazanmis bireyler olmalidir. Ezberci ve kabullenmeci bir yaklagima
sahip bireyler inovasyon siirecinde basarili olamayacaklardir (Kinikoglu, 2004). Ulkemizdeki
egitim uygulamalar, iretken, yaratici, girisimei Ozellikte bireyleri yetistirdigi zaman,

inovasyondaki performansimiz olumlu yonde etkilenecektir.

Bu calismada inovasyon, egitimde inovasyon, lilkemiz ve yabanci iilke egitim
uygulamalarinda inovasyona verilen 6nem, bu Onemin kiiresel inovasyon endeksindeki

yerlerine yansimalar1 {lizerinde durularak, egitim alanina katki yapmak amaglanmaktadir.
TURKIYE’ NIN INOVASYON SURECI VE YABANCI ULKE ORNEKLERI

Tiirkiye’ nin inovasyon performansit hem Avrupa Birligi’ ne iiye ve aday iilkelerin i¢inde
hem de Dogu Asya iilkelerine gore oldukca geridedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri
toplumda inovasyon ile ilgili bir farkindaligin olmamasidir. Devlet kuruluslari, egitim
kurumlari, firmalar ve toplumun biiyiik bir kismi1 inovasyonu sadece arastirma gelistirme,
bilim ve teknolojide yasanan bir yenilik olarak gérmekte bu da inovasyon performansimizi

diisiiren en 6nemli etkenlerden biri olmaktadir.

Tiirkiye’ de inovasyon caligmalar1 Avrupa ile ayn1 zamanlarda baglamistir. 1996-2000
yillari1 kapsayan VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’yla (DPT,1995) inovasyon politikalar: ilk
defa ele alinmaya baglanmistir. 1997 de bilim, teknoloji ve inovasyon konular1 Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulunda (BTYK) gortisiilmeye baglanmistir. BTYK inovasyon siirecinde
hiikiimet, kamu kurum ve kuruluslari, akademik cevreler ve sanayi temsilcilerini igbirligi
yapma konusunda firsatlar saglamistir. Fakat gecen siirede somut bir ekonomik ve toplumsal

faydaya yol agmadig fark edilmistir.

Bunu en o6nemli nedeni toplumda inovasyon i¢in tam anlamiyla bir farkindalik
olusmamasi ve inovasyon serecinde yer alan sektorlerin igbirligi kuramamasidir. Bu eksikligin
giderilmesi igin 2002 yilinda TUBITAK Vizyon 2003 projesini gelistirmistir. Bu projede
amaclanan inovasyon siirecinde tiim katilimcilarin isbirligi yapmasini saglamaktir. 2005
yilindan itibaren “devlet” Ar- Ge ye ayirdigi biit¢eyi artirma karari almistir. Bilim, teknoloji
ve Ar- Ge inovasyon siirecinin birer girdisi olduguna gore diizenlenen yeni politikalar

inovasyon performansina olumlu katkilar saglayacaktir (El¢i, 2007). Ancak politikalarin
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istenen sekilde uygulanmamasindan veya hiikiimetin inovasyon siirecine bakisinin yeterli
olmamasindan dolay1 ¢esitli sorunlar yasandigi rakamlarla da karsimiza ¢ikmaktadir. Tirkiye,
Giiney Kore ve Arap Ulkelerinde Kisi Basina Milli Gelir, ABD’nin Kisi Basina Milli Gelire
Oran olarak, (1980-2010, Satin Alma Giicli Paritesine Gore) asagidaki tablodaki gibidir.
Tablo bize 1980 yilinda Giiney Kore ile aymi oranla basladigimiz yarista 2010 yilina
gelindiginde Giiney Kore’nin basarisini, Tiirkiye’nin ise vasatligini gostermektedir (Caglar,

2011).
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40%

30% -

20% Turkiye
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Kaynak: Diinya Bankasi, Diinya Kalkinma Gostergeleri

Giiney Korenin basarisi, dncelikle “6grenme siirecinden” baslayarak bu konuda lider
olan Amerika ve Japonya’y1 teknolojik olarak taklit ederek inovasyon siirecine baslamstir.
Bundan 20 y1l 6nce issizlik ve ekonomik krizle miicadele eden Finlandiya bugiin inovasyon
yatirimlari ile ekonomisini ve yasam standartlarini biiytlik 6l¢iide artiran bir {ilke haline gelmis
ve Pisa smavlarinda diinya da 6n siralart almaya baglamistir (MEB,2016 Pisa Raporlari).
Singapur ise, Oncelikle inovasyon i¢in uygun ortam olusturmayr amaglamistir. Bunu icin
yetigmis insan giliclinli ve yabanci yatirimlar iilkeye ¢ekmis ve egitim politikalarini bireylerin
erken yaglarda yeteneklerine gore egitim almalarini saglar sekilde belirlemistir. Girisimcilik
ve yaraticilik egitim sistemlerinde onemli hale gelmis devlet politikasini inovasyon yapmay1
kolaylastirict ve destekleyici sekilde diizenlenmistir. Malezya da, Inovasyon Kkiiltiiriiniin
kiigiik yaslarda ¢ocuklara verilmesi i¢cin okullarda inovasyon programlarina ve iiretkenligi
artiric1 inovasyon yarigmalari diizenlenmemistir. Ogrencilerin yaz tatilinde kamu arastirma
merkezlerinde c¢alismalar1 saglanilarak inovasyon ve arastirmanin temel prensiplerini

ogrenmeleri amaglanmistir. Ayrica 6grencilerin yurtdisindaki bilim yarigmalarina katilmalar
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da siirekli tesvik edilerek inovasyon kiiltiiriinde yetismeleri saglanmistir. Danimarka bolgesel
inovasyon stratejilerini gelistirmis ve uygulamis bir iilkedir. Bolgede bulunan 14 iiniversite ile
diinya genelindeki 800 iiniversite gelismis bir ag kurmus. Boylelikle uluslara arasi projeleri
bolgesel projelere doniistiirerek bdlge ekonomisini giiclendirmislerdir. Irlanda diger iilkelerin
aksine inovasyon politikasini farkli uygulayan iilkelerden olup, dogrudan yabanci sermayeye
dayali bir politika izleyerek istihdam yaratmistir. Sahip oldugu geng¢ niifusu bu amag i¢in
kullanmustir. Uluslararas1 pazarda satilabilecek iiriin ve hizmetleri Irlanda topraklarinda
iiretecek yatirimeilart Irlanda’ya ¢ekmistir. 2016 yili Pisa siralamasinda yer alan uzak dogu
iilkelerinden Japonya, Tayvan gibi diger iilkelerin de teknolojide yaptiklar1 yenilesmeyi ve

doniisiimii 6ncelikle egitim kurumlarinda baslattiklar bilinmektedir.

Egitime yapilan inavosyon yatirimlarinin maliyeti yliksek ama getirisi ¢cok olmaktadir.
Ulkemizin alanlar itibari ile inovasyonun etkili kullanilimu ile iireten, katma deger saglayan
bir konuma gelebilmesi i¢in 6rnek iilkelerde yapilan ¢aligmalarin arastirilmasi ve yeni bir yol
haritasi ile ¢aligmalara baglanmasi gereklidir.

EGITiM iCiN INOVASYON

Inovasyon yenilik olarak diisiiniildiigii zaman egitimde inovasyondan bahsedilebilir.
Ancak inovasyonda “ticari basar1” ve “pazarlama” s6z konusu da oldugu icin egitimde
inovasyondan s6z edilemez. Egitimde daha ¢ok “reform” ve “yenilikten” sz edilebilir. Fakat
inovasyonu egitime ‘“uyarlayabiliriz’. Inovasyonu egitime uyarlarken ogrenme-dgretme
durumlarmi gelistirmek hedeflenmelidir. Ogrenciler nasil daha rahat ve daha iyi 6grenir?
Ogretmenler nasil daha etkili olabilir? Aktif olarak 6grenciler egitime nasil adapte edilir? gibi
sorulara cevap aranmalidir. Egitimde inovasyonun amaci, daha kaliteli bir egitim yaratmak,
giinceli yakalayan ve yaratici diisiinebilen ¢ocuklar yetistirmek, egitim siirecini daha etkili ve
hedef odakli hale getirmek olarak tanimlanabilir. Bunun i¢in egitim sistemlerinin ¢agdas
egitim ilkelerine gore diizenlenmesi gerekir. Ciinkii, klasik, baskici, ezberci, daimici ve
esasici felsefi akimlardan etkilenmis egitim sistemleri yerini, yaratici, Ozgiir, cagdas,
ilerlemecilik, ve yeniden kurmacilik akimlarindan etkilenmis egitim sistemlerine birakmaya

baglamistir.

Cagdas egitim sistemlerinde 6gretmen ve dgrencilerin rolleri degismistir. Ogretmen
bilgiyi aktaran roliinden 6grenciye neyi, nerede ve nasil 6greneceklerini gosteren bir rehber
roliine girmistir. Glinlimiizde 6grenciler bilgiyi ezberleyen, kabullenen bireyler olmaktansa;
distinen, fikir treten, yaratan, kendine gilivenen, ¢evresiyle iletisim kurabilen, takim
anlayigina ve teknolojiyi kullanmaya yatkin, en az bir yabanci dil bilen, girisimci bireylerden
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olmak istemektedirler. Ulkemizin egitim politikas1 da bu gelismeleri destekler sekilde yeniden

organize edilmelidir. (Yamag,2001; Diizcan, ve Zencir, 2004).

Egitimde inovasyon, egitim i¢in daha fazla para harcamak ya da okullara daha ¢ok
teknoloji satin almak, kesinlikle degildir. Inovasyon, egitim ortamlarinin bugiiniin ve
gelecegin becerilerini kazandirmayi saglayacak bigimlerde tasarlanmasi, 6gretme ve dgrenme
sirecinin, toplumun ve ekonominin gerektirdikleri ile iligkilendirilmesiyle ilgilidir.
Inovasyon, okullarin ve smiflarin ¢ocuklara bilgi yiiklenen yerler olmasi degil, ¢ocuklarin ve
her bir yastaki insanin hayal giliclerini gelistirdikleri yerler olmas1 gerekmektedir. Ekonomi
topraga, sermayeye ya da sanayiye bagli olmaktan ¢ikmis, entelektiiel sermayeye bagl hale
gelmistir. O halde devletlerin, vatandaglarin akillarina, diislerine ve hayallerine yatirim
yapmalar1 gerekmektedir. Bu yatirim ancak egitim-6gretim mekanizmalarinin bilgi ¢aginin
gereklerine gore islemesiyle miimkiin olabilecektir. Inovasyonun &nemi bu noktada
anlasilabilir. inovasyon bir icat, bulus degil, yapilmakta olan1 farklilastirmak ve bundan deger
yaratmaktir. Inovasyon ekonomisi olusmasi icin nitelikli ve girisimci insan giicii, yeni
fikirlerin yayilmasima olanak saglayan bir ortam, inovasyonu destekleyen mekanizmalar

gerekmektedir.

Egitimde inovasyonun amact nitelikli bir egitimle, gilinceli yakalayan, farkli
diistinebilen bireyler yetistirerek, egitim siirecini daha etkili hale getirmektir. Bu anlamda
bakildiginda egitimde bir nevi “siire¢” ve “hizmet” inovasyonundan séz edebiliriz. Son
yillarda ilk ve ortaokul egitim sisteminde yapilandirmaci egitim modeline gecilerek
inovasyonu olusturma siirecine girilmistir. Ayrica Avrupa Birligi siirecinde yapilan ulusal ve
uluslararas1 projeler, mesleki teknik egitimde yapilan iirlinlerin yarigmalari, Sabanci
Universitesinde yapilan “Egitimde Iyi Ornekler “ konferansinda ortaya c¢ikan projeler,

iiniversitelerde giines enerjisi ile yapilan araglarin ve robotlarin yarigmalari umut vericidir.

Fakat tiim bunlara ragmen egitimde inovasyondan tam anlamiyla s6z edemeyiz.
Ciinkii egitim degerlerimiz “ticari yarara doniisme ve pazarlama” yaklasimlarima uygun
degildir. Inovasyon, ulusal 6zellikleri gdzetmek zorundadir. Ulusal inovasyon siireglerine
katkida bulunacak sekilde toplumsal yararlara yonelik bir egitim yenilenmesi reformu olmak
mecburiyetindedir. Inovasyon yapilirken uluslararasi degerlerin korutulmasi séz konusudur.

Oysaki bugiin diger iilkelerde egitimde inovasyondan s6z edilmektedir.

Egitimde yeni yontemler, ara¢ gerecler kullanilmasi ancak egitimde bir yenilik ve

reform olarak adlandirilabilir (Yamag,2001). Bu yenilik ve reformlarin en 6nemlisi 2012
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yilinda uygulamaya gecen FATIH (Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

Projesi) projesidir.
EGITIM TEKNOLOJILERI EGITIMDE BiR iINOVASYON MUDUR?

Teknolojinin egitim sistemine transferi ile egitimde inovasyon kavrami da soz
edilmeye baglanmistir. Egitim teknolojilerinin tarihgesine bakildigi zaman okullara sadece
iirlin olarak girdigi goziikmektedir. Egitim siireci igerisinde teknolojinin sadece {iriin olarak
yer almasi yetersizdir. Oysaki onemli olan 6gretmen, O6grenci, aile ve okul yonetiminin
teknolojiyi kendi amaglarima uygun olarak kullanabilmesidir. Teknolojinin 6grenme iiretme
stirecinde aktif kullanilmasi, okul kiiltiirtine dahil edilmesi ile ancak yenilik saglanabilir.
Fakat yapilan arastirmalar heniiz egitim teknolojilerinin egitimde inovasyona yol agmadigini
gostermektedir. Bunun nedeni egitim teknolojileri i¢in hazirlanan yazilim ya da donanimlarin

Ogretmen ve Ogrenci ihtiyaglari g6z dniine almadan tasarlanmasidir (Askar, 2003).

Harward Universitesinde Teknoloji, inovasyon ve Egitim adiyla master programi yer
almaktadir. Programin amaci egitimin teknolojilerinde yasanan geligsmeleri takip ederek
teknolojiyi egitimde inovasyona doniistiirmektir. Programdan mezun olan egitim teknolojisi
uzmanlari ara¢ geregler, ¢oklu ortamlar, egitim stratejileri ve politikalar gelistirerek egitimde

inovasyonu saglayabilecek caligmalar yapmaktadir.

Ingiltere’ de bulunan Future Lab kurumu egitim teknolojilerine déniik projeler
gelistirerek ve yapilan projelere destek saglayarak egitimde inovasyon siirecine katkida
bulunmaktadir. Yapilan projelerde egitim teknolojileri kullanilarak 6grencilerde yaratic

diisiince ve tiretkenlik becerileri kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Ayrica egitimde inovasyonu andiran yeniliklerden 6rnekler verilebilir. Bunlardan
bazilari, Uluslararasi yabanci dil sinavi TOEFL buna 6rnek gosterilebilir. TOEFL smavi daha
onceleri kagit tizerinde (Paper Based Test) yilda iki kere yapilan bir sinav iken, giiniimiizde
gelismis internet ag1 sayesinde internet lizerinden (Internet Based) yilin her giinii
yapilabilmektedir. Yeni sinav sekli sayesinde, bir O0grenci yilda on iki kere bu sinava
rahatlikla girebilmektedir. Bu yontem sayesinde sinava giren Ogrenci sayisit artmis, dogal
olarak sinav merkezi olan ETS sirketinin de iyi bir gelir elde etmesini saglamistir. Benzer bir
ornek de iilkemizde 2014 yilindan itibaren OSYM tarafindan yapilan elektronik yabanci dil

(e-yds) sinaviyla uygulanmaktadir.

Benzer bir 6rnek de egitim igin iiretilmis donanim ve yazilimlarm kullamldigi FATIH

projesidir. Bu proje ile kullanilmaya bagslayan interaktif tahtalar ve egitsel yazilimlar
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inovasyon siirecinden gegerek kendini siirekli yenilemektedir. Bunun sonucu iiretici firmanin
gelirlerinde de artis olmaktadir. Egitim teknolojilerinde yasanan gelismeler egitime aktarildigi
zaman egitime katkist muhakkak olacaktir. Egitim teknolojilerinde yaganan gelismeler birer
inovasyon olsa da egitime katkis1 bir yenilik olabilir.  Fakat yine de unutulmamalidir ki
inovasyonda ticari basar1 s6z konusudur ve egitim sistemimizde bundan bahsetmek zordur
(Yamag, 2001).

INOVASYON iCiN EGiTiM

Her ne kadar egitimde tam anlamiyla bir inovasyondan s6z edilemese de inovasyon
icin egitim siirecinin gelistirilmesi sarttir. Inovasyona dayali bir sistemde ana kaynak ve asil
sermaye “beyin giicii”diir. Inovasyon siireci icerisinde egitim, okul &ncesi egitimden
iiniversiteye kadar siiren egitimi, mevcut personelin gelistirilmesi amagli yapilan hizmet ici
kurslar1 ve yasam boyu &grenme programlarini kapsamaktadir. Inovasyonun saglanabilmesi
icin yaratici ve girisimci bireylere ihtiya¢ vardir. Devletler inovasyon i¢in egitim politikalarini
degistirmektedirler. Bu amag¢ dogrultusunda inovasyon ve inovasyona dayali girisimcilik
kiiltiiriinii 6grencilere kiiciik yastan itibaren aktarmaktadirlar. Fakat gelismekte olan iilkeler
egitim sistemlerini yaraticilik ve girisimcilik lizerine kurmadiklari i¢in sahip olduklar1 geng
niifuslarin1 bir avantaj haline doniistirememektedirler. Universite dncesi egitim kosullarina
bakildig1 zaman okullarda yaraticilik ve girisimcilik ruhunun 6grencilere kazandirilamadigi
gozliikmektedir. Bunun nedenlerinin en basinda halen bir¢ok okulumuzun fiziki kosullarinin
tam olarak saglanamamasi, (Kinikoglu, 2004; El¢i, 2007) 6gretmen azligi, sinav sistemi,

siiflarin kalabalikligi, laboratuvarlarin islevsiz hale gelmesi sayilabilir.

Egitim ve inovasyon dinamik bir déngiidiir. Inovasyonun saglanabilmesi icin
Ogrenciye verilen egitimin piyasa taleplerini karsilayici nitelikte olmasi gerekir. Meslek
liseleri ve Universitelerin yetistirdigi insan giici piyasanin istedigi girisimci ve yaratic
ozellige sahip olmayan bireylerden olusmasi firmalarin inovasyon siirecinde yetersiz olmasina
yol agmaktadir. Ulkemizde bu sorunun asilmasma yonelik bazi calismalar yapilmustir.
Bunlardan EKIN (Eski Koye Yeni Adet Getirin!) projesi kapsaminda ilkdgretim dgrencileri
ve Ogretmenleri inovasyon ve girisimcilik konusunda egitilmisler, inovasyon konusunda
toplumda farkindalik yaratilmasi ve sosyal bir doniisiim baslatilmas1 amaglanmitir. Tiirkiye’
de ilk defa gocuklara yonelik inovasyon konulu egitim igeriginin hazirlanmis olmasi milli

egitim sistemine 6nemli bir katki saglamistir (El¢i, 2005).

Milli Egitim Bakanhig da inovasyon ile ilgili, 2006-2007 Ogretim Yili’nda
Ortaokullarda okutulmaya baslanan Teknoloji Tasarim dersi ile ¢ocuklarin problem ¢ézme
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becerilerini gelistirmek, girisimcilik ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmak, inovasyon kiiltiiriine

sahip nesillerin yetistirilmesi amaglamistir. (El¢i, 2007).

Ayrica Milli Egitim Bakanlhiginin egitim 6gretim yili icerisinde diizenlemis oldugu
proje yarigsmalar1 6grencilerin girisimcilik ve yaraticiliklarin1 ortaya ¢ikarmalarima imkan
tanimaktadir. Ozellikle Mesleki egitime déniik projeler endiistri kuruluslarinin ihtiyaglarmi
karsilayabilecek tiirdedir. Bu yarigmalar Ogrencilerin sadece yaraticiliklarii  ve
iiretkenliklerini artirmakla kalmayip sanayi kuruluslularinin okullarla ileriye doniik
anlasmalar yapmalarina olanak vermistir. Ayrica bakanlik biinyesinde Teknik Egitime yonelik
“ Robot Yarismas1”, “Web Tabanli Egitim igerigi Gelistirme Proje Yarigmasi, Ortaokul ve
Lise 6grencilerine yonelik Matematik ve Fen Bilimleri, “Bu Benim Eserim” ve “Think.Com”

adiyla (TUBITAK, 2017; MEB, 2017) destekli, projeler ve yarigmalar diizenlenmektedir.

Krbec (2003) okullarda inovasyon caligmalarinin siirdiiriilebilir olmasi i¢in Avrupa
Birligi Uyum siireci igerisinde egitim sisteminin merkezlesmeden uzaklagsmasi gerektigini
ifade etmektedir. Bunun anlami egitim kurumlarinda karar verme otoritelerinin yani okul
yoneticilerinin merkezden uzak okula dayali bir egitim sistemi icerisinde yer almalarinin
gerektigidir. Avrupa Birligine iiye devletlerin biiylikk bir kismi egitim sistemlerini
merkezlerden uzaklastirarak bolgesellesme siirecine girmislerdir. Boylelikle bilhassa meslek
okullar1 rahatlikla biirokrasiye takilmadan bolgesel sirketlerle isbirligi saglayabilmektedir. Bu
isbirligi inovasyon siirecine olumlu katki saglayacaktir. Ulkemizde de inovasyon siirecine
katki yapacag diislinlilerek Meslek Liselerinin Sanayi Bolgelerinde veya o6zel sirketlerin
blinyesinde ag¢ilmasi ve Ogrenci basina tegviklerin verilmesi Onemli bir proje olarak

uygulanmakta ve her gecen yil yeni diizenlemelerle desteklenmektedir (MEB,2016).

Inovasyon i¢in en onemli destek iiniversiteler ve arastirma gelistirme merkezleridir.
Universiteler daha ¢ok endiistri ve is diinyasmin ihtiyag duydugu yetismis insan giiciinii
yetistirmekle ilgilenmektedir. Eger iiniversite Oncesi egitimde inovasyon kiiltiiriine sahip
bireyler yetistirebilirse yetismis insan giiclinii dogrudan tiretime doniistiirmek miimkiindiir.
Tiirkiye’ de bu anlamda tiniversitelerde Teknokentler kurulmaktadir. Teknokent profesyonel
bir ekibin katma deger yaratan hizmetleri saglayarak yonettikleri fiziki veya sibernetik bir
alandir. Bu alanin amaci, bilgi ve teknoloji transferini organize ederek siirdiiriilebilir,
inovasyon temelli sirketlerin gelisimini aktif olarak destekleyerek bulundugu bdlgenin rekabet
giiclinli arttirmaktir (Dulupc¢u,2005). Bilim parklarinin 7355°1 ABD, 4120°si ise Almanya’da
dir. Tiirkiye’ de ise Ocak 2017 verilerine gore 64 Teknoparkin 51°inde Ar-Ge faaliyetleri
yuriitilmekte olup diger 13 Teknopark i¢in altyapir caligmalari devam etmektedir.
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Teknoparklarin Ankara (8), Istanbul (7), Izmir (4) ve Kocaeli (4) illerinde yogunlastigi
goriilmektedir. Tiirkiye’ deki en biiyiik teknopark Tiirkiye’nin de ilk teknoparki olan ODTU
Teknoparkidir. ODTU Teknopark’ta 2003 yilinda toplamda 80 sirket faaliyet gdsterirken,
2007 yilinda bu say1 180°e, 2014°de 300°e, 2016’da 330’a ulasti. Teknopark’ta 5 bin 500’{in
iizerinde personel istihdam ediliyor. Akademik bilgi altyapisi ile sanayinin yetenekli ve
yaraticl is giiciiniin bir araya geldigi ODTU Teknopark’ta yer alan sirketler 2016 itibariyle 10
milyar TL’nin iizerinde teknoloji satis1 ve 1,1 milyar dolarin {izerinde teknoloji ihracati
gerceklestirerek iilke ekonomisine 6nemli katkilar sagladi. ( Sonmucid’s Blog, 2017) ODTU
Teknoparki Tiirkiye’ de Ar- Ge ve inovasyon ¢alismalarina biiyiik katkis1 bulunan bir parktir.

Inovasyon siireci sadece egitim kurumlarinin destegi ile olabilecek bir siire¢ degildir.
Inovasyon firma diizeyinde gerceklesen bir faaliyettir. Bundan dolay1 firma calisanlarinin ve
yOneticilerinin inovasyon siirecini basariya gotlirecek sekilde egitilmeleri gerekmektedir.
Firma i¢i egitimler en son gelismelere kosut olarak periyodik sekilde siirdiiriilmelidir. Bunun
icin yasam boyu dgrenme faaliyetleri toplumumuzda kazandirilmalidir. Universiteler, meslek
okullar1 bireyin degisen gereksinimlerini karsilayabilecek egitimleri saglayabilmelidir. Bu
egitimin verilebilmesi i¢in uzaktan egitim olanaklar1 artirilmali ve bilisim teknolojisi bu

egitimlerde en iyi sekilde kullanilmalidir(El¢i, 2007).

Inovasyon igin nasil bir ortam yaratilmal1 sorusu ancak egitim sistemimizde yapilacak
degisikliklerle cevaplanabilir. Inovasyon igin diinyada yasanan gelismeleri goren, risk
alabilen, yaratici, sorgulayici, iletisimei, igbirlik¢i bireyler yetistirilmelidir. Egitim
kurumlarimizda bu o6zelliklerde bireylerin yetistirilmesi icin egitimin sunuculart ve

yararlanicilari ¢caba gostermelidirler. Bu ¢abada asagidaki unsurlara dikkat edilmelidir;

Farkh Gormek: Inovasyon, farklilastirmaktir. Farklilastirmak icin farkli gdrmeyi
ogrenmek, gérmek ve bakmak arasindaki farki bilmek gerekir. “Farkli gérmek” diinyaya,
yapilana ve yapilacak ise bakigt sorgulamayr dgrenmektir. Onemli inovasyon firsatlarmi

yakalamak ve tehditleri firsata doniistiirmek farkli gérmekle miimkiindiir.

Risk Almak: Tanimi geregi inovasyon, yeniliklere ve degisime acik olmayi,
farkliliklar tercih etmeyi ve dogal olarak risk almay1 gerektirir. Basarilar kadar, belirsizligin
getirdigi basarisizliklar da inovasyon siirecinin bir parcasidir. Bu nedenle, inovasyon yapacak
bireylerin risk almaya hazir olmalar1 ve 6grenmek ve gelismek icin basarisizligi bir firsat

olarak gormeleri gerekir. Ancak bunu yaparken, gereksiz risklerin alinmamalidir.

109



Yaraticihk: Inovasyon fikirle baslar; bunun ig¢in miimkiin oldugunca ok fikir
iiretilmesini saglamak gerekir. Yaraticilik, fikir iiretim becerisiyle desteklenmeli ve farkll
kavramlar arasinda baglanti kurulmasini saglanmak igin egitim ve ¢alismayla
giiclendirilmelidir. Yaraticilik ve fikir tiretme, her bireyin gorevi olmalidir. Yaraticilig tesvik
etmek icin higbir zaman higbir fikir elestirilmemeli, yaraticilifi destekleyen bir ortam

olusturulmalidir.

Sorgulamak: Inovasyon fikirlerinin ¢ogu merakla dogar. Bu nedenle bireylerin
sorgulama aliskanliginin gelismesi saglanmalidir. “Neden?”, “Nasil?” “Neden olmasin?”,
“Neyi daha 1yi yapabiliriz?” ve “Nasil daha iyi yapabiliriz?” gibi sorular herkes tarafindan ne
kadar ¢ok sorulursa bu sorulara verilen yanitlarla organizasyon, iiriinler ve hizmetler o oranda

farklilasir ve degisir.

Basarisizhg1 hos gormek: Inovasyon, risk almayr da beraberinde getirdigi icin bazi
durumlarda basarisizlik kaginilmaz olabilir. Inovasyon siirecinde de hata yapmamak miimkiin
degildir. Tiim bireylerin inovasyon fikirleri gelistirip inovasyon siirecine dahil oldugu bir

ortam yatarabilmek icin hatalar1 cezalandirmayan bir kurumsal kiiltiir gelistirilmelidir.

fletisim: Inovasyonda basarili olabilmek i¢in acik bir iletisim, bilgi, deneyim ve fikir
paylasim ortamiin olusturulmasi gerekir. Inovasyon siirecinde yasanan basarisizliklarin ¢ogu
yetersiz iletisim sonucu ortaya cikar. Bu nedenle, anlagsmazliklarin ¢ozlimiinii, iletisimin

acikligin ve siirekliligini saglayan mekanizmalar gelistirip uygulanmalidir.

Isbirligi: Inovasyon fikirleri genelde tek bir kisiden ¢ikar ama degerlendirmek ve
gerceklestirmek icin pek cok kisiye gereksinim vardir. Dolayisiyla da inovasyon, ekip
caligmas1 gerektirir. Bireyler arasinda etkilesimi kisitlayict yaklasimlar ve sadece kisisel

cabalar ddiillendiren tesvik sistemleri bu isbirligini, dolayisiyla inovasyonu baltalar.

Aglar ve iliskiler: inovasyon, giiclii aglarin ve iliskilerin varligin1 gerektirir. Ne kadar
cok kisi ve kurulugla temas halinde olunursa inovasyon fikirlerinin dogmasi ve gelismesi o

kadar yiiksek bir olasiliktir.

Ogrenme ve bilgi yonetimi: Inovasyon dongiisiiniin en 6nemli adimlarindan biri olan
ogrenmenin gergeklesebilmesi ve inovasyonun en degerli kaynagi olan bilginin basariyla
yonetilebilmesi ¢ok dnemlidir. Bu nedenle, kisisel olarak 6grenilenleri kurumlara mal etmeyi
saglayan bir siire¢, yap1 ve kiiltiir gelistirilmelidir. Ayrica bilgi yonetimine énem vermeli ve

bilgi yonetim tekniklerinin 6grenilerek uygulanmasi saglanmalidir.
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Ancak, devletimizin politikalari, insan kaynagimizin kalitesi,  kurumlarimizin
orgiitlenme yapisi, egitim programlari, egitim politikalari, Ogretmenler, yoneticiler, aileler,
gorsel ve yazili basin, egitim kurumlari, vb. unsurlar yukarida sayilan 6zelliklerin bireylere
kazandirilmasinda bir tiirlii  etkili olamamistir. Bu durum, iilkelerin inovasyon
performanslarmi belirlemede kullanilan Kiiresel Inovasyon Endeksindeki (KIE) yerimizde

ac1 bir bi¢gimde goriilmektedir.
KURESEL iNOVASYON ENDEKSI

Kiiresel Inovasyon Endeksi (KIE), bir iilkenin géreceli kapasitesini, iilkenin inovasyon
ile ilgili politika ve uygulamalar1 aracilifiyla gii¢lii ve zayif yonlerini agik¢a ortaya koyan bir
aragtir. (INSEAD 2007). Kiiresel Inovasyon Endeksi, hem inovasyonu &lgme yollarini
gelistirme hem inovasyonu anlamaya odaklanma hem de inovasyon unsurlarinin stirekli
degerlendirildigi bir ortami olusturmaktadir. Bu, her yil 120-141 ekonomiyi iceren detayh
metrik bir siralamay1 olusturmaktadir. Bu ara¢ diinya niifusunun % 95,1°ini ve diinyadaki
GSYIHnin % 98,6’sim temsil etmektedir. Kiiresel inovasyon Endeksi'nde dért dl¢iim

hesaplanmaktadir. (Sekil 2) Bunlar sirast ile;

1. Genel Kiiresel inovasyon Endeksi 2. Girdi Alt Endeksi 3. Cikt1 Alt Endeksi ve 4.
[novasyon Etkililik Oran1 (Cornell University, INSEAD ve WIPO 2012-2013-2015) * dur.

Sekil 2. Kiiresel Inovasyon Endeksi 2015 in Cercevesi

Kiiresel inovasyon Endelsi
(KIE)
|

| Inovasyon Ekililik Oram |

!

| inovasyon Girdi Ak-Endeksi | tmovasyon Cikti Alt-Endeksi |
eru!llahr Beseri Altvap Pl:l.J'rlnlarm IIIh:a:rl Bilgi ve YVaraticl
Sivas Ortam | | Sermaye ve Bilg ve Detsim | | Gelismigligi Ceelismislik Teknoloji Ciktilar
Thizenlevici Altyap Teknolajiler Kredi Bilg Ciktilary | [ Yaratics
Ortam Efitim Genel Alryaps Yatumm Galiganlar Bilg haddi
Iz Ortamu Yidksek Ekolojik Ticaret ve Inovasvon Yarstmu || Olmavan
Otretim Sardiirilebiliflik || Rekabet Baglanulari Bilginin Varliklar
A.tag_m?nn& Bilg Edkisi Yaratica
Geligtirme Igsellestinimes | | Bilginin Umanler
Y avmarm VE
Hizmetler
Online
Yaratscildk




Tablo 2’deki Kiiresel Inovasyon Endeksini olusturan;

Inovasyon girdi alt endeksini : Inovatif faaliyetlere olanak taniyan ulusal ekonominin
unsurlarin1 igeren bes siitun olusturur. Bu siitunlar; 1. Kurumlar 2. Beseri Sermaye ve

Aragtirma 3. Altyap1 4. Piyasalarin gelismisligi, 5. Ticari gelismislik alanlaridir.

Inovasyon ¢ikti alt endeksini ise, ekonomideki inovasyon faaliyetleri sonucunda
ortaya ¢ikan ¢iktilar hakkinda bilgi saglayan; 1. Bilgi ve teknoloji ¢iktilar1 2. Yaratici ¢iktilar

olusturur.

Inovasyon etkililik (efficiency) orami n1 ise; inovasyon ¢iktr alt endeksi ile inovasyon
girdi alt endeksinin birbirine oran1 belirler. Bu bir iilkenin girdilerinden nasil daha ¢ok ¢ikt1

elde edebilecegini gostermektedir.

Inovasyon girdi ve ¢ikt1 alt endeksini olusturan her siitun ii¢ alt siituna ayrilmaktadir
ve her alt siitun kendine 6zgii gostergelerden olusmaktadir. Her bir siitun asagida kisa olarak

incelenecektir:

Kurumlar: Kurumlar siitunu, yasalar1 uygulama, diizenlemeleri yonetme ve

vatandaglarin endiselerini gidermede devletin etkililigini, bir biitiin olarak da tilkenin politik
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istikrarin1 incelemektedir. Bir {ilkedeki kurumsal ¢ergeve inovasyonu destekleyebilir ya da
inovasyona zarar verebilir. Ekonominin isleyisi icin belirli diizeyde diizenlemelere gerek
duyulmakta iken, eger diizenlemeler kotii yonetilir ise, bu durum inovasyon ve inovasyonu
gergeklestirenler acisindan caydirict olabilir. Kurumlar siitunu ii¢ alt siitunu kapsamaktadir.
Alt stitunlar; (Cornell University, INSEAD ve WIPO 2015), Siyasi Ortam, Diizenleyici Ortam

ve Is Ortam1’dir. Bu unsurlardaki istikrar inovasyon igin dnemlidir.

2017 yili KiE siralamasinda kurumlar alanininda, Yasal diizen kalitesinde en iyi olan

iilke Hong Kong (Cin), Is kurma kolayliginda ise Yeni Zelanda olmustur.

Beseri Sermaye ve Arastirma: Bir iilkenin insan sermayesi, yeni fikirlerin
gelistirilmesinde onemli bir faktordiir. Beseri sermaye, egitim sistemine yetersiz yatirimla
gelistirilemez. Bu nedenle, nitelikli egitim kurumlar1 ve Aragtirma merkezlerine sahip olmak
zorunludur. Bicimsel bir egitim sistemi ile inovasyonu gelistirmek miimkiin degildir.
Inovasyon bireylerin hayaller kurdugu, sorular sordugu, tartismalarm yapildigi ortamlarda
meydana gelebilir. Sadece bilginin aktarildig1 ortamlar yasayan ortamlar degildir. Okuldaki
bilgilerin ne kadariin hatirlandigindan ¢ok bu bilgilerle ne yapildiginin énemlidir. Egitime
yapilan yatirim, insan kaynagini iyilestirme ve bir ulusun inovasyon kapasitesini gelistirmede
uzun donemde yararlar saglamaktadir (INSEAD 2008: 33). Bir iilkedeki egitim standard: ve
seviyesi ile birlikte arastirma faaliyeti, ulusun inovasyon kapasitesinin birincil
belirleyicileridir. Beseri sermaye ve inovasyon orani birbirini tamamlayicidir (Cornell
University, INSEAD ve WIPO 2013: 41; INSEAD 2009: 22). Bu siitunun tii¢ alt siitunu;
Egitim, Yiiksek Ogretim, Arastirma ve Gelistirmedir.

2017 yili KIE Beseri Sermaye ve Arastirma siralamasinda, Ogrenci basma egitim
harcamasinda Mozambik, Arastirma ve Gelistirmede Iran, Universite Kalitesinde ise Birlesik

Krallik 6n sira da yer almistir.

Altyapr: Bu siitunun bilesenleri, inovasyonu kolaylastiran genel altyap: ile birlikte
bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) kritik dnemini vurgulamaktadir. Altyapinin genis ag
yapist islemleri kolaylastirarak, ulasim ve tasima islem maliyetlerini diisiirerek, piyasalara
erigilebilirligi arttirarak ekonominin belkemigini olusturmaktadir (INSEAD 2009: 22).
Altyap: iig alt siitundan olusmaktadir ve bu siitunlar; Bilgi ve letisim Teknolojileri, Genel

Altyap1 ve Ekolojik Siirdiiriilebilirliktir.

2017 yili KIE altyap1 alaninda, Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinde Danimarka, Ekolojik

Stirdiirtilebilirlikte Finlandiya, Genel Altyap: da Cezayir 6n sira da yer almistir.
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Piyasalarin Gelismisligi: Girisimcilik faaliyetleri ve is biiylitmeyi desteklemede
goniillii yatirimeilara ve finans kurumlaria erisim, inovatif is faaliyetleri i¢in 6nemlidir. Bu
stitun, ekonomideki kredi kullanabilme durumu ile birlikte kredi verenler ve yatirimcilarin
icinde bulundugu kosullar1 agiklamaya ¢alismaktadir. Bu siitun {i¢ alt siitunu i¢ermektedir. Bu

alt siitunlar; Kredi, Yatirim, Ticaret ve Rekabettir.

2017 yili KIE Piyasalarin Gelismisligi siralamasinda, Girisim Sermayesi Firsatlarinda

Israil, Mikro Finansta Kambogya, Kredi Kolayliginda Ruanda ilk sirada yer almustir.

Ticari Gelismislik: Ticari gelismislik siitunu, isletmelerin uygulamalari, iiriinleri ve
hizmetlerindeki yeni teknolojileri gelistirme ve wuygulamada nasil uzmanlastigina
deginmektedir. Ayrica, yerli iiretim ve hizmetlerin genel kalitesini ve piyasadaki isletmelerin
ne kadar esnek oldugunu yansitmaktadir. Bu siitun ti¢ alt siitunu kapsamakta ve Bu siitunlar;

Bilgi Calisanlar1, Inovasyon Baglantilar1 ve Bilgi I¢sellestirmesidir.

2017 yili KIE Ticari Geligmislik siralamasi, Yaymcilik Endiistrisinde Liibnan, Yaratict
Endiistri Thracatinda Kostarika, BIT ve Orgiitsel Yenilikte Estonya ilk sirada yer almistir.

Bilgi ve Teknoloji Ciktilari: Bu siitun, iilkenin {irtinleri ve hizmetlerinde katma deger
yaratan unsurlari arttirmada bilgilerin hangi derecede gelistirilip uygulanabildigini

yansitmaktadir (INSEAD 2008: 35). Bu siitun {i¢ alt siitunu kapsamaktadir. Bu alt siitunlar;
Bilgi Yaratimi, Bilginin Etkisi ve Bilginin Yaymimi’dir.

2017 yili KIE Bilgi ve Teknolojileri siralamasi, BT Hizmet Ihracatinda Hindistan,
Bilimsel Yaymn Kalitesinde Almanya, Uluslararas1 Patent Basvurusunda Japonya ilk siray:

almistir.

Yaratier Ciktilar: Inovasyon icin yaratict ¢iktilarin rolii dnemlidir. Inovasyonun
Olclimiinde yaraticilikta 6lciilmelidir. Bu siitun ii¢ alt siitunu kapsamaktadir. Bu alt siitunlar;

Yaratict Maddi Olmayan Varliklar, Yaratict Uriinler ve Hizmetler ve Online Yaraticiliktir.

2017 yih KIE yaratict Ciktilar; Ticari Marka basvurularinda Paraguay, Endiistriyel

Tasarim Uygulamalarinda Tiirkiye ilk sira da yer almistir.

Tablo 1. Tiirkiye’nin Kiiresel Inovasyon Endeksi Alanlarma Gore Egitim Puanlar ve

Siralamasi (2017)
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Alanlar Puan/yiizde( 0-100) Sira
Mense bazinda endiistriyel tasarimlar 27.2 1
Insan sermayesi ve arastirma 39.2 43
Egitim 50.0 57
Egitim harcamalar1 % GSYIH 2.9 103
Okul 6mrii, yil 16.4 24
PISA okuma, matematik ve bilimsel 6l¢ekte 462.3 40
Ogrenci-6gretmen orani, ortadgretim 20.1 84
Yiiksekogretim 39.1 49
Kayit, % briit 79.0 16
Bilim ve miihendislik mezunlar1 % 20.9 49
Yiiksekogretim gelen hareketliligi, % 1.1 79
Arastirma ve gelistirme (Ar&Ge) 28.6 38
Arastirmacilar 1.1 45
Ar-Ge Uzerinden Briit Harcama,% GSYIH 1.0 35
Global AR-GE sirketleri 50.8 36
QS {iniversite siralamasi, en 1yi 3 liniversite 33 39
ortalama puant
Mensei Markalar 131.2 4
Maddi olmayan duran varliklar. 67.5 5
Bilgi iletisim teknolojileri (BIT) ve is 61.2 51

modeli olusturma
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Kiiresel Inovasyon Endeksi, hem inovasyonu &lgme yollarin1 gelistirme hem
inovasyonu anlamaya odaklanma hem de inovasyon unsurlarinin siirekli degerlendirildigi bir
ortami olusturmada 6nemli bir role sahip oldugundan iilkemizin kiiresel inovasyon endeksi
diinya siralamasindaki yerinin bilinmesi énemlidir. Ciinkii bu sonuglar 141 ekonomiyi i¢eren
metrik bir siralamay1 olusturmakta ve diinya niifusunun % 95,1’ini ve diinyadaki GSYIH nin

% 98,6’s1n1 temsil etmektedir.

Tablo 2. Diinya Kiiresel Inovasyon Indeksi

2015 2016 2017

Ulkeler Siralama  Puan  Siralama  Puan  Siralama  Puan
Isvigre 1 63,8 1 66.28 1 67,69
Isvec 3 62,40 2 63.57 2 63,82
Birlesik Krallik 2 62,42 3 6193 5 60,89
Amerika Birlesik Devletleri 5 60,10 4 61.40 4 61,4

Finlandiya 6 5997 5 5990 8 58,49
Singapur 7 59,36 6 59.16 7 58,69
Irlanda 8 59,13 7 59.03 10 58,13
Danimarka 10 57,7 8 5845 6 58,70
Hollanda 4 59,97 9 5829 3 63,36
Almanya 12 57,05 10 5794 9 58,39
Liiksemburg 9 59,2 12 57,11 12 56,40
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Tayland
Makedonya
Meksika
Bulgaristan
Polonya
Yunanistan
Birlesik Arap Emirlikleri
Macaristan
Litvanya
Hirvatistan
Romanya

Tiirkiye

55

56

57

39

46

45

47

35

38

40

54

58

38,10

38,03

38,03

45,16

40,16

40,28

40,06

43

42,26

41,7

38,2

37,81

52

58

61

38

39

40

41

33

36

47

48

42

36,51

35,4

34,56

41.42

40.22

39.75

39.35

41,76

44,71

38,29

37,9

39.03

51

61

58

36

38

44

35

39

40

41

42

43

37,57

35,43

35,79

42,84

41,99

38,85

43,24

41,74

41,17

39,8

39,16

38,09

(Kiiresel Inovasyon Endeksi 2015-2016-2017 yillar1 raporlarindan diizenlenmistir)

Tablo 2°de 2015-2017 yillar1 Kiiresel inovasyon Endeksinde ilk 10 sirada bulunan

iilkeler ve Tiirkiye’nin Oniinde bulunan 4 {ilkenin siralama ve puanlar1 yer almaktadir.

Tabloya gore 2017 yilinda ilk 3’te Isvicre, Isveg, Hollanda yer almaktadir. Tiirkiye ise 38.09

puan ile Macaristan (39), Litvanya (40), Hirvatistan (41) ve Romanya’nin (42) gerisinde

kalarak 43. sirada yer almaktadir. 2016 yilinda 138 iilkenin incelendigi raporda 39,03 puanla

42. sirada, 2015 yilinda 141 iilkenin incelendigi raporda 37.81 puan ile 58. sirada yer alan

Tiirkiye 2015 yilindan 2016 yilina 1.22 puanlik artigla 16 sira ilerlemis 2016 yilindan 2017

yilina gore ise 0,94 puanlik azalis gostererek bir sira gerilemistir.

Kiiresel Inovasyon Indeksi siralamasinin ilk siralarinda yer alan iilkelerin ekonomik,

kiiltiirel gelismislik siralamasinda onde olan iilkeler oldugu dikkati ¢ekmektedir. Ulkemizin
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KIE siralamasinda ortalarda olmasi inovasyona vermedigimiz degerinde bir gdstergesi

olmaktadir.

Kiiresel rekabetin her alanda acimasiz bir sekilde devam ettigi gliniimiiz piyasalarinda
inovasyonun énemi daha da artmaktadir. Ulke siralamalarinin Kiiresel Rekabet Endeksinde de

inovasyona dnem vermeye gore siralandigi goriilmektedir.

Tablo 3. Kiiresel Rekabetcilik Endeksi

2016 Yih Raporu 2015 Y1l Raporu

Ulkeler Siralamasi Siralamasi
(138 tilke iginde) (140 tlke iginde)

Isvicre 1 1
Singapur 2 2
Amerika Birlesik Devletleri 3 3
Hollanda 4 5
Almanya 5 4
Isveg 6 9
Ingiltere 7 10
Japonya 8 6
Hong Kong 9 7
Finlandiya 10 8
Meksika 51 57
Ruanda 52 58
Kazakistan 53 42
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Kosta Rika 54 52

Tiirkiye 55 51

(Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi 2015-2016 yillar1 raporlarindan diizenlenmistir)

Tablo 3’de Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi 2015 ve 2016 yil1 raporlarina gore ilk
10°da yer alan iilkeler ve Tiirkiye’nin 6niinde bulunan 4 {ilkenin siralamalar1 yer almaktadir.
2017 yili Kiiresel inovasyon Endeksi raporunu (Tablo.2) 2016-2017 yili Kiiresel Rekabet
Edebilirlik Endeksi raporu ile karsilastirdigimizda (Tablo:3) Kiiresel Inovasyon Endeksinde
ilk siralarda yer alan Isvicre, singapur, Amerika Birlesik Devletleri, Hollanda Almanya gibi
iilkelerin Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksinde de ilk siralarda yer aldigimi agikca
goriilmektedir. Ulkemizin siralamasi ise hem Kiiresel inovasyon Endeksinde hem de Kiiresel
Rekabet Edebilirlik Endeksinde 50°’nci siralarda yer almaktadir. Bu durum rekabetci bir
seviyeye gelebilmek i¢in de inovasyonun onemli bir unsur oldugunu gostermektedir. Egitim
politikalar1 belirlenirken inovasyonun onemi 6n plana c¢ikarilir ve politikalar inovasyonla
desteklenirse bilyiime ve gelisme yolunda basari saglanacaktir. Inovasyona yatirim yapan ve
tesvik eden iilkelerin gii¢lii bir ekonomiye ve yiliksek hayat standartlarima sahip olmasi

tesadiifi degildir.
SONUC

Diinyadaki oOrnekler incelendiginde bircok {iilkenin inovasyon siirecini basariyla
gerceklestirdigi ve buna bagli olarak ekonomilerinde oOnemli gelismeler yaptiklart
goriilmektedir. Ulkemiz ise birgok iilkenin gerisindedir. Bunun en énemli nedenlerinden biri
toplum olarak inovasyon i¢in bir farkindaliga varilamamasi ve katilimcilarin isbirligi
saglayamamasidir. Bu siiregte hiikiimet, kurum ve kuruluslar, akademik c¢evre ve sanayi
kuruluslar1 arasinda isbirliginin olmas1 gerekir. Hiikiimete diisen gorev bu siireci hizlandirict
politikalar gelistirmek, firmalara destek saglamak, toplumu tesvik etmektir. Akademik
cevrenin gorevi ise inovasyon ile ilgili bilimsel calismalar yaparak gerekli olan bilgi
birikimini saglamak ve Ar-Ge faaliyetlerinde rol almaktir. Ama yine de en 6nemli gérev Milli
Egitim Bakanligina diigmektedir. Ciinkii inovasyon siirecinde yaratict diisiinen {iretken
bireylere ihtiyac vardir. Milli Egitim Bakanlig1 artik inavasyonu iyi anlamak ve ¢aligsmalarini

buna gore yapmak zorundadir.
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Egitimde inovasyon, egitim icin biitceden daha fazla pay almak ve daha fazla para
harcamak ya da okullara daha cok teknoloji satin almak degildir. Inovasyon, egitim
ortamlarinin, bugiiniin ve gelecegin becerilerini kazandirmay1 saglayacak bicimlerde
tasarlanmasi, 6gretme ve Ogrenme siirecinin, toplumun ve ekonominin gerektirdikleri ile
iliskilendirilmesiyle ilgilidir. Okullarin bilgi yiiklenen yerler degil, bireylerin hayal gii¢lerini
gelistirdikleri yerler olmasi gerekmektedir. Inovasyon, bireyin diislerini ve beklentilerini
gerceklestirmeleri i¢in yeni yollar kesfetmeleriyle ilgilidir. Eskiden Pazar payimndan
bahsedilirken simdi bilgi pay1 ya da biling payindan bahsedilmeye baslanmistir. Ekonomi
topraga, sermayeye ya da sanayiye bagli olmaktan ¢ikmis, “entelektiiel sermaye” ye bagli hale
gelmistir. O halde devletlerin, vatandaglarin akillarna, diislerine ve hayallerine yatirim
yapmalar1 gerekmektedir. Bu yatirim ancak egitim-6gretim siirecinin bilgi ¢aginin gereklerine

gore islemesiyle miimkiin olabilecektir.

Egitimde inovasyonun amaci, daha kaliteli bir e8itim yaratmak, giinceli yakalayan ve
yaratici diisiinebilen bireyler yetistirmek, egitim siirecini daha etkili ve hedef odakli hale
getirmek olarak tanimlanabilir. Yaraticilik ve Ozglivene dayanmayan baskic1 egitim
sisteminde kokten degisiklik yapilmadan, ulusal inovasyonun gerektirdigi beyinleri
yetistirmek ¢ok zor olacaktir. Egitim sisteminde bu yonlerle ilgili reform yapmak kaginilmaz
hale gelmistir. Eger bu degisim yapilmaz ise {ilkelerin inovasyon performanslarini
belirlemede kullanilan Kiiresel Inovasyon Endeksi (KIE) raporundaki yerimiz daha da
asagilara inecektir. Ulkemizin Kiiresel Inovasyon Endeksindeki yeri, 2016 yili raporuna gore

138 iilke i¢inde 42, 2017 yilinda 43, 2015 yilinda ise 141 iilke i¢inde 58, siradadir.

2017 Agustos aymda yaymlanan OECD’nin ‘Iyi Yasam” Endeksi’nde iilkemiz,
orta0gretim ve 1istii derecelerden mezun olanlarin isgiiciine katilim oranlarma gore
belirlenen ‘egitim refah1’ kriterinde de 38 iilke arasinda Meksika ile birlikte 0 puanla son
sirada yer almistir (OECD, 2017). Bu ve Kiiresel inovasyon endeksindeki yerimizle ilgili

sonuclar egitim sistemimizle ilgili kaygi verici bir durumlarin isaretidir.

Artik, lilkemizde egitim ve inovasyon ile ilgili olan kurumlar siirece ve sonuca yonelik
uygulamalar1 hayata gecirmeli, 6zellikle Milli Egitim Bakanligi egitimde inavasyonu nasil
olustururum kaygisina diisiip, Kiiresel Inovasyon Endeksi (KIE) ve diger raporlardaki

tilkemizin yerine bakarak tizerinde bulundugu yiiriime bandinda inmelidir.
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