TEMMUZ / JULY SAYI/NUMBER 01

DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU DERGISI

DUMLUPINAR UNIVERSITY

GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES JOURMNAL




DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU DERGISi
GRADUATE SCHOOL OF EDUCATIONAL SCIENCES JOURNAL
DEBDER
SAYI/NUMBER 1

Sahibi/Owner
Prof Dr. Remzi GOREN
Dumlupinar Universitesi Rektorii

Editor/Editor
Dog. Dr. Baykal BICER

Editér Yardimcisi/Assistant Editor
Yrd. Dog. Dr. R. Serkan ARIK

Yaymn Kurulw/Editorial Board
Prof. Dr. irfan TERZI
Dog. Dr. Baykal BICER
Dog¢. Dr. Kiirsad YILMAZ
Yrd. Dog. Dr. R. Serkan ARIK

Say1 Hakemleri
Hakem listesi, “¢ift tarafh kor hakemlik™ ilkesi geregi yilin son sayismda (Cilt 1, sayr 2) toplu
olarak yaymlanacaktir.

Dergi Sekretaryasy/Secretariat of Journal
Ars. Gor. Ayse OKUR OZDEMIR
Ars. Gor. Beyza INCECAM

Kapak Tasanmy/Cover Design
Nurullah CAKMAK

Yazisma Adresi/Correspondence Address
Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi
Dumlupmar Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Kiitahya/Tiirkiye
Tel: 0274 265 20 31
ebe@dpu.edu.tr



ICINDEKILER

Tiirkiye ve italya Ortaégretim Kurumlan Felsefe Ogretim Programimn Karsilastinlmasi
The Comparison Of The Philosophy Teaching Programs Of Turkey And Italian Secondary Education

Abdullah DURAKOGLU

Kamu Okullarinda Psikolojik Gii¢lendirme Ile Ogretmenlerin Tiikenmislikleri Arasindaki
Hliski

The relationship between the psychological empowerment and burnout levels of teachers in public
schools

Mehmet OKAN, Kiirsad YILMAZ

Psikolojik Damsman Adaylarmin Ozel Egitim Dersine fliskin Metaforik Algilan
Counselor Candidates’ Metaphorical Perceptions Of Special Education Courses

Ati MERC, Ismet KOC

Siirekli Egitim Merkez Ogretim Elemanlarma Gére Yasam Boyu Ogrenme Hizmetleri
Yonetsel Etkililiginin Degerlendirilmesi

Evaluation of Managerial Effectiveness of Lifelong Learning Services according to the Teaching
Staff of Continuous Education Centers

Remzi YILDIRIM, R. Cengiz AKCAY

“Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum” Isimli Projenin Okul Oncesi Dénem Cocuklarinin
Cevreye Yonelik Bilgi Diizeyi Uzerindeki Etkisinin incelenmesi

Investigation of Efficiency of The Project Entitled “I Protect The Environment with Green
Chemistry” on Preschool Children’s Knowledge Level about The Environment

Mehmet CABUK, Feyza UCAR CABUK

(")rgiitsel Muhalefet (")l(;egi’nin Tiirkceye Uyarlanmasi: Gecerlik ve Giivenirlik Cahsmasi
Adaptation of Organizational Dissent Scale into Turkish: Validty and Reliability Study

Yahya ALTINKURT, Elif ILIMAN PUSKULLUOGLU

Etik ve Estetik Deger Kazammlannmn Felsefe Dersi Ogretim Materyalleri ve Ogretmen
Goriisleri Acisindan Degerlendirilmesi

The Evaluation of Ethical and Aesthetical Value Outcomes in Terms of Philosophy Course Book
Materials and Teacher Opinions

Baykal BICER

1-15

16-27

28-39

40-63

64-74

75-86

87-96



DPU Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi | EBDER, Cilt:1, Sayi:1, s.1-15

Tiirkiye ve Italya Ortaégretim Kurumlan Felsefe Ogretim Programimin Karsilas tirnlmasi

Abdullah DURAKOGLU!

Ozet

Bu caliymada, taslak agamasinda olan ve goriisler dogrultusunda revize edilerek 2017- 2018 egitim- Ogretim
déneminden itibaren uygulanmasi diisiiniilen Tiirkiye’nin felsefe dersi 6gretim progranu ile Italya’nin mevcut
felsefe dersi Ogretim programi, amag, kazanim ve icerik acismdan birbiriyle karsilagtirilmistir. Amaclar
bakimindan karsilagtirildiginda her iki program arasinda 6nemli bir fark olmadigi ortaya ¢ikmustir. Kazanmmlar
bakimindan karsilastirildiginda iki program arasinda bariz farkliik oldugu anlasilmigtir. Bu farklilik soyle ifade
edilebilir. Tiirkiye felsefe dersi 6gretim programmda kazanmmlar icerik odakh, Italya felsefe dersi dgretim
programinda ise ama¢ odakhdir. Calismada, her iki programin en ¢ok igerik bakimindan fark yarattigi ortaya
cikmistir. Tiirkiye felsefe dersidgretim progranu taslagindaigerik salt kronolojiye gore belirlendiginden felsefenin
icerigi felsefe tarihine benzemistir. Italya felsefe dersi dgretim programinda ise kronoloji goz ard1 edilmemis,
ancak konular daha ¢ok felsefe tarihindeki sorunlan ortaya ¢ikaracak bigimde belirflenmistir. Bununla birlikte her
iki programda da farkh konulara yer verilmistir. Italya felsefe dersi 6gretim programinda Tiirkiye felsefe dersi
o0gretim programindan farkhi olarak, “Sigmund Freud ve Psikanalistler” konusu kapsaminda Freud’un terapi,
nevroz ve cinsellik teorileri ile “”’Bilim Uzerine Diisiinceler” konusu kapsammnda Darwin ve evrim teorisi
konularma yer verilmistir. Caligmanin sonunda, felsefenin diger disiplinlerle iliskisi kurulmaya g¢aligildigindan
Italya felsefe dersi 6gretim programinda farkli alanlara iliskin konulara yer verildigi tespit edilmistir. Ayn1amag
Tirkiye felsefe dersi 6gretim programinda da vardir. Bu programin i¢eriginde ise sadece bir konu, felsefenin diger
disiplinlerle iliskisini kurmaya elverisli gériinmektedir. Bu da, “Milli irade, hukuk devleti ve demokrasi bilinci
cergevesinde anti demokratik darbe girigimi karsisinda 15 Temmuz 2016 da gdsterilen halk direnisi” konusudur.
Ancak caligmanmn sonunda taslakta bu konuya yer verilmesinin nedeninin, dgrencilerin felsefenin diger
disiplinlerle iliskisini kurmasini saglamaya yonelik degil, onlart darbe girisimlerine karsi bilinglendirmeye yonelik
oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Felsefe dersi, 6gretim programi, amag, i¢erik, kazanim.

The Comparison Of The Philosophy Teaching Programs Of Turkey And Italian Secondary
Education

Abstract

In this study, Turkey's philosophy course curriculum and the existing philosophy curriculum of Italy, which are
considered in the draft phase and revised in line with the opinions and applied from 2017-2018 academic year,
were compared with each other in terms of purpose, achievement, and content. When compared for purposes, it
was found that there was no significant difference between the two programs. When compared in terms of
achievements, it is understood that there is an obvious difference between the two programs. This difference can
be expressed as follows. The achievements of the Turkish philosophy curriculum are focused on content, while
the aim of the philosophy coursein Italy is focused on the goal. In the study, it was revealed that both programs
mostly showed difference in content. The content of philosophy is similar to the history of philosophy, as content
is determined solely by chronology in the draft philosophy curriculum of Turkey. In the philosophy lecture
curriculum of Italy, chronology was notignored, but rather the topics were determined to reveal the problems in
the history of philosophy. However, both programs have different topics. Unlike the philosophy teaching program
in Turkey, in the philosophy course of ltaly, Freud's theory of evolution, neurosis, and sexuality and "Thoughts on
Science" under the theme of "Sigmund Freud and Psychoanalysts" were included in the subject o f Darwin and the
theory of evolution. Atthe end of the study, it was determined that subjects related to different fields were included
in the ltalian philosophy course curriculum since the philosophy was tried to be established with other disciplines.
The same goalis also available in the Turkish philosophy course curriculum. In the context of this program, only
onetopic seems to be suitable for establishing the relation of philosophy with otherdisciplines. This is the subject
of "popularresistance, which was demonstrated on July 15, 2016 in response to the anti-democratic coup attempt
on the national” will, the rule of law and the consciousness ofdemocracy. It has,however, been determined that
the reason for the inclusion of this topic in the paper at the end of the study is not to make students relate philosophy
to other disciplines but to raise awareness of them against coup attempts.

Keywords: Philosophy course, curriculum, purpose, content, acquisition.
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A. Durakoglu - Tiirkiye ve Italya Ortadgretim Kurumlar: Felsefe Ogretim Programinin Karsilastirilmast

Amacg

Bu ¢ahsmanm amacy, Tiirkiye ile Italya’nmn ortadgretim felsefe dersi dgretim programlarmi bilesenleri
acismdan inceleyerek niteliklerine iliskin degerlendirmelerde bulunmaktir. Cahsmanmn diger bir amaci
ise ki 6gretim programmdan hangisinin daha nitelikli olduguna iliskin tespitlerde bulunmaktir. Nitelikli
bir 6gretim programinda amaclar, toplumsal ihtiyaclara uygun, kazanimlar amaglara uygun ve igerik ise
amaclar1 karsilayabilecek bicimde olmahdwr. Cahgyma kapsaminda bu Olgiitler ¢er¢evesinde her iki
felsefe dersi 6gretim programi analiz edilerek birbiriyle karsilastwilmistir.

Yontem

Bu caligmada yontem olarak nitel arastrma yaklasmmi benimsenerek veriler dokiiman incelemesi
yoluyla elde edilmistir. Cahgmada iki ana dokiimandan yararlamilmistir. Bunlar; Tiirkiye Ortadgretim
Felsefe Dersi Ogretim Programu Taslagi ve Italya Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programudir.
Dokiimanlarm igerigi aynm zamanda arastrmanin verileridir. Arastrmanmn bulgular ise igerik analizi ile
elde edilmistir.

Giris

Kadim bir gelenege sahip olan felsefe, insanin soru sorabilme yetenegine dayanan belirli bir tiirden
diistinme faaliyetidir. Felsefeyidiger disiplinlerden aywran en 6nemli 6zelligi, felsefenin sorular lizerinde
diigtiniirken, mantiksal argiiman ya da akil yiirlitmeye dayanmasidir (Cevizci, 1997). Bu nedenle her
diisiinme bi¢iminin felsefi diisiinceye karsihk geldigi soylenemez. Ote yandan felsefe, salt anlama ve
anlamlandrma ¢abasi olarak da tammlanmaktadir. Bu yoniiyle ele alndignda felsefe, insanhk tarihi
kadar eskidir. Her ne kadar alan yazm felsefeyi Antik Yunanla baslatsa da felsefi diisiince, tarihin her
doneminde farkh cografyalarda gerek yazih gerekse mitoloji, halk hikayeleri gibi farkh formlarda var
olmustur (Biger, 2013). Her toplum gibi kendi biinyesine uygun bir felsefi gelenege sahip olan Tiirk ve
Italyan toplumunda da felsefe, egitim kurumlarinda &grenilmis ve dgretilmistir.

Giiniimiizde de Tiirkiye ve Italya’daki liselerde felsefe zorunlu dersler arasinda yer almaktadir. Baska
bir deyisle her iki iikede de belirli bir &gretim programu cercevesinde felsefe ogretimeye devam
etmektedir. Felsefeyi 6grenmek; sosyoloji, psikoloji, antropoloji gibi diger alanlardan farkh olarak olan1
ogrenmekten ibaret degildir. Felsefenin 6grenilmesi, felsefi bilgi birikiminin kazandwrimasiyla birlikte
sorgulama, analiz etme gibi becerilerin kazanilmasmi da igermektedir. Bu durum goz 6niine alindiginda
felsefe 6gretim programmmn igeriginin, 6zellikle de amaglar ve kazanimlar1 bakimmndan, diger alanlarin
Ogretim programlarmkinden daha fazla 6neme sahip oldugu anlagilmaktadr.

Ogretim Programm

Toplumun sosyal, kiiltiirel, politk ve ekonomik yonden kalkmmasmnda ve bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerinde 6nemli bir role sahip olan egitim sisteminin ii¢ temel 6gesi bulunmaktadir. Bunlar;
Ogrenci, 6gretmen ve Ogretim programudir (Dombayci, 2008). Bunlar arasinda gelen 6gretmen ve
Ogretim  programmm, egitim- Ogretim faaliyetlerinin  belirlenen amacglara uygun olarak
gerceklestirimelerini saglamada énemli fonksiyonlar1 bulunmaktadir. Ozellikle verimliligin artmasmda
ihtiyaclara cevap veren bir program vazgeciimez bir unsurdur (Girgin, 2011).

Simdiye kadar, 6gretim programu kavrammm birgok tanmm ortaya konulmustur. Tiirkiye’de egitim
programmm Onciilerinden biri olan Demirel (2015), 6gretim programmi en genel anlamiyla 6grencilerin
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yasantilarmi diizenleme olarak tanmlamaktadr. Ogretim programu aracihgiyla 6grenenlere planh bir
bicimde Ogrenme yasantilar1 saglanmaktadr. Egitimin, kasith bir Kkiiltlirleme yolu oldugu
diistiniildiigiinde egitim programlarmm planh olmasmm geregi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Egitimde program gelistirme siireci, bir programm tasarlanmasiyla birlikte gelistirilmesi,
degerlendirilmesi ve diizeltiimesi gibi siirecleri de igerdiginden sistematik ve dinamik bir tarzda
islemektedir. Bu nedenle okullarda uygulanan programlarm etkililigini ve basarisim belirlemede
program degerlendirme c¢ahsmalar1 énem arz etmektedir (Ozdemir, 2009). Ote yandan program
degerlendirme galismalari, egitim programmm nasil nitelendirildigine gore degisebilmektedir. Ornegin
egitim programu bir hedefler biitiinii ve igerik 6zeti olarak da algilanabilir.

Genel olarak bir egitin programi, amag, icerik, kazanim gibi 6gelerden olugmaktadir. Zira program
hazirlanrken 6nce amacglarm ortaya konulmasi gerekmekte ve bununla birlikte amaglarm G6grenci
davraniglar1 yoniinden tanmlanmas1 gerekmektedir. Bu galismada da Tiirkiye ve Italya ortadgretim
kurumlan felsefe 6gretim programlari, 6nce amaglar1 bakimndan birbiriyle karsilastwrilmistir.

Amaclar Bakimindan Karsilas tirilmasi

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade edilen Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglar ile Tirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri esas almarak hazrlanan Tiirkiye Ortadgretim
Kurumlar1 Felsefe Dersi Ogretim Programi Taslag1 (2016)’nda amaglar, sdyle srralanmustir.

1. Felsefe ile ilgili terminolojiyi dogru ve yerinde kullanmak.

2. Felsefenin cevap aradigi temel sorulara kars1 farkindalk gelistirmek.

3. Felsefenin temel sorularma 6nemli filozof ve felsefi yaklagimlarm verdikleri cevaplari analiz etmek.
4. Felsefi akil yiiriitme becerilerini kullanarak felsefi sorulara verilen cevaplar degerlendirmek.

5. Temel sorulara farkh cevaplar gelistirmelerini ve bunlar1 savunmalarmi saglamak.

6. Felsefenin diger disiplin alanlartyla iliskisini kavramalarmi saglamak.

7. Felsefenin giinliik yasamla iliskisini kavramalarmi saglamak.

8. Felsefenin yontem ve tekniklerini kavramalarimi ve giinliik yasamlarmda uygulamalarmi saglamak.
Tiirkiye felsefe dersi ogretim programm taslagnda farkindalk gelistirmek, terminolojiyi dogru ve
yerinde kullanmak ile giinliik yasamda felsefenin yontem ve tekniklerini uygulamalarmi saglamak gibi
amaclara yer verilse de programmn agirhkli olarak 6grencilerin analiz etme ve kavrama becerilerini

artrmaya yonelik oldugu goriilmektedir. Biitiinciil olarak bakildiginda Tiirkiye felsefe dersi 6gretim
programu taslagmdaki amaclarm kaynagmnda Bloom’un taksonomisinin yer aldig1 gériilmektedir.

Biligsel alanda en yaygmn olan smiflandirmalardan biri Bloom’un taksonomisidir. 1956 yilinda Bloom
ve arkadaslar tarafindan gelistirilen biligsel alan smiflandirmasi alti diizeyden olusmaktadir. Bunlar;
Bilgi, kavrama, uygulama analiz, sentez ve degerlendirme basamaklar1 seklinde sralandiriimaktadir
(Bacanh, 2006).
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Tirkiye felsefe dersi 6gretim programu taslagmda bulunan sekiz amagtan ikisinde sadece kavramaya,
birinde degerlendirmeye, yine birinde kavramayla birlikte uygulamaya da yer verilmistir. Bu yoniiyle
incelendiginde de programm hazirlanmasnda en ¢ok Bloom’un taksonomisinin referans alindigi
goriilmektedir.

Bloom’un taksonomisi, diisiinmeyi 6gretme amagh program ve ahstrmalarda sikhkla kullanilmaktadir.
Bu taksonomide her bir 6grenme diizeyinde yaptrilabilecek ahstrmalar bulunmaktadr. Ogrencilerin,
degisik bilissel diizeylerde kendi baglarma veya grup halinde {izerinde c¢alisacaklar1 projeler
hazirlanabilir (Ozden, 2005). Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretin Felsefe Dersi Ogretim Programi
Taslag1 (2016)’nda felsefe dersinin Ggrencilere felsefi sorular hakkinda diisiinmeleri i¢in firsatlar
sundugu ifade edilmektedir. Bununla birlikte taslagm sekillendirilmesinde Bloom’un revize
taksonomisinden de yararlanimustir.

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizdeki program gelistirme cahsmalarmda da basvurulan bir kaynak
niteliginde olan Bloom taksonomisi, 2001 yilinda Anderson ve Krathwohl baskanligmda bir ¢alisma
grubu tarafindan revize edilmisti. Bloom taksonomisi, 21. yiizyiln talepleri dogrultusunda
glincellenerek yeniden yapilandirilmistir. Bu yapilandirmada, orijinal taksonominin keskin yapisi esnek
hale getirilmistir. Rezerve siirecinde bir takim termmolojik ve yapisal degisiklikler yapilmustir.
Boylelikle revize taksonomi, program gelistirme alanma uygun bir nitelik kazannustr. Ozellikle bilissel
siire¢ boyutunda orijinal taksonomide yer alan ifadeler fiilimsiler olarak degistirilmistir (Tutkun, 2015;
Ozdemir ve digerleri, 2015). Bilissel alan hedeflerini davransa doniistirmede fiilimsiler
kullaniimaktadir: Ornegin, amag olan ‘analiz’, ‘analiz etme’ olarak ifade edildiginde o6zii geregi
davranisa iliskin bir kavram olsa da revize taksonomide biligsel siirecler boyutunda gosterilmektedir.

Tirkiye felsefe dersi Ogretim programu taslagma bakildiginda Bloom’un orjinal ve revize
taksonomisiyle sekillenen amaglarm temel gayesinin elestirel diisiinme becerisini gelistirmeye yonelik
olduklar1 anlasimaktadrr. Zira Felsefe Dersi Ogretim Programu Taslag: (2006)’nda elestirel diisiinme
becerisinin gelistirilmesine yonelik ¢alsmalar hakkinda da bilgi verimistir. Bunlar, 6grencilerin analiz
etme, degerlendirme, anlamlandrma, ¢ikarimda bulunmalarma yonelik ¢ahsmalardan olugmaktadir.
Analiz etme ve degerlendirme siireclerine amaclar bashg: altmda da yer verildigi disiiniildiigiinde
Tiirkiye felsefe dersi 6gretim programmm amaclarmm engok 6grencilerin elestirel diigiinme becerilerini
gelisttmeye yonelik tasarlandigi anlasiimaktadwr. Taslakta, felsefe dersi Ogretim programu ile
ogrencilere kazandiriimas1 hedeflenen yeteneklerin baginda elestirel diisiinme konusuna yer verilmesi,
bu iddiay1 desteklemektedir.

Elestirel diistinme, kendi diisiincemizi ve etkilesim halinde oldugumuz kigilerin diislincelerini goz
Oniinde tutarak kendimizi, c¢evremizdeki olay, durum ve diisiinceleri anlamayr amaclayan aktif ve
organize edilmis zihinsel bir siirectir. Diigiinceleri destekleyen, delilleri ve nedenleri dikkate almay1
gerektiren elestirel diisiinmenin  kazandwrdigi  beceriler arasmnda diisiinme yetenegini gelistirme
gelmektedir (Ozden, 2005). Dolayisiyla elestirel diisiinme, dogru ve etkili bir bicimde diisiinmenin
ogretilmesine de igeren zihinsel bir siirectir. Bu acgidan ele alindiginda Tiirkiye felsefe dersi 6gretim
programindaki amaclarm, elestirel diiginmenin de amacmi karsilayabilecek bigcimde diisiinmeyi
ogretmeye yonelik tasarlandigi goriilmektedir.

Italya Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programmin amaglari ise soyle sralanabilir
http:/fwww.scuolaisi. it/liceo-scientificoS. php. (Erisim Tarthi: 12 Mart 2017).
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1. Bilgileri ve dogal inanglar1 sorgulamak.
2. Kanttlama stratejileri ile mantiksal siireglerden yararlanarak konusmay: kontrol etmeyi
ogrenmek.

3. Tarih boyunca karsilagilan filozoflarm temel problemlerinin bulundugu tarihi bir gelecege dogru
yolculuga ¢ikmak.

4. Diger disiplinlerle iliski kurmak ve felsefe literatiiriine ait okuma pargalarmi kavramsal olarak
analiz etmek.

5. Felsefi kavramlarn baglica anlamm belirtmek ve diigiince akimlari ile diisliniirler arasmdaki
farkhliklar1 anlamak.

6. Ozerk, elestirel ve esnek bir diisiinme yetenegi gelistirmek.

ftalya felsefe dersi dgretim programmda da analiz etme, sorgulama, 6grenme, iliski kurma, anlama gibi
daha ¢ok bilissel alanla ilgili amaglara yer verilmisti. Ote yandan bu &fretim programmin
sekillendirilmesinde de Tiirkiye’nin felsefe dersi 6gretim programu taslagmnda oldugu gibi Bloom’un
revize taksonomisinden yararlanimustir. Ornegin, bu programda yer alan ikinci amagta ‘kontrol etmeyi
ogretmek’ yerine ‘kontrol etmeyi 6grenmek’ besinci amagta ‘farklihklar1 kavrama’ yerine ‘farklihklari
anlama’ ifadesi kullandmistr. Bu yoniiyle ele alndiginda amaclar1 bakimmdan Italya felsefe dersi
ogretim programmm Tiirkiye felsefe dersi ogretim programma taslagma benzedigi goriilmektedir.
Ancak her iki program arasmda amaglar bakimnindan farkhliklar da bulunmaktadwr. Her iki programin
amaglar1 bakimmndan farklarmdan biri sdyle ifade edilebilir: Italya felsefe dersi gretim programmnda,
biligsel alann disinda bir amaca da yer verilmigtir. Bu programda yer verilen ikinci amag, psiko- motor
davranisa iliskindir.

Biling- kas koordinasyonunu gerektiren davraniglari kapsayan psiko-motor davramslarm alanma giinliik
hayatimizda siirekli kullandigimiz yiirtimek, konugmak, yazmak gibi faaliyetler de girmektedir. Psiko-
motor beceriler Ogrencilere genellikle beden egitimi, resim, miizik gibi yetenek dersleriyle
kazandiriimaya cahsihr (Celik, 2006). Felsefe bunlardan farkh bir ders olmasma ragmen Italya felsefe
dersi 6gretim programmnda psiko-motor becerilerden biri olan konusma becerisinin gelistiriimesine
yonelikk bir amag¢ belirlenmistir. Ancak psiko-motor bir davrams olan konugmaya iliskin olsa da
derinlemesine incelendiginde amacm, temelde biligsel yetenekleri gelistirmeye yonelik oldugu
anlagiimaktadwr. Zira kamtlama stratejileri ve diger mantiksal siirecleri kullanmak bilissel alana
iliskindir. Ayrica dil ile diisiince arasmda karsilikh bir iligki oldugu bilinmektedir.

Dil gelisimi ile ¢ocugun ¢ok sayida sembol kullanmaya baslamasmmn aym devrelerde ortaya ¢ikmasi,
arastrmacilan dil ile diislince arasmda nasil bir iligki oldugunu aragtrmaya yoneltmistir. Kelimeler,
semboldiirler ve ¢ocuklar, iki yasindan sonra sembolleri etkin bir bigimde kullanma becerisine ulagirlar.
Bu gbézlem sonucu bazi psikologlar, sembolik diisiinmenin temelinde dil gelisiminin yer aldigini
savunurlar (Ciiceloghi, 1993). italya felsefe dersi 6gretim programmda da bu anlayisa uygun bir amaca
yer verimistir. Bu programda yer alan ikinci amacm, biligsel siiregleri kullanma beceresiile konusmay1
kontrol etme becerisi arasnda bir iliski oldugu anlayis1 ile tasarlandigi goze carpmaktadr. Her iki
programm amaglar1 bakimmdan farklarmdan bir digeri ise soyle ifade edilebilir. Italya felsefe dersi
ogretim programinda, gelecege yonelik bir amaca da yer verilmistir. Bu programda yer verilen ti¢ilincii
amag, felsefe egitimi goren kisilerin 6ngorii yetenegini gelistirmeye yonelik olmasi nedeniyle hem aym
programda bulunan diger amaglardan hem de Tiirkiye felsefe dersi 6gretim progranmu taslagmdaki tim
amaglardan farkh bir boyuta sahiptir.

Amaglar bakmmdan karsilastrildiklarmda Tiirkiye ile Italya felsefe dersi dgretim programmmn birgok
acidan birbirine benzedikleri goriilmektedir. Iki iilkkenin felsefe dersi dgretim programinda amaglar,
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felsefenin sorgulayic1 bir disiplin oldugu diisiincesi lizerine sekillendirilmistir. Zira her iki iilke felsefe
dersi 6gretim programinda da amagclar bashgi altinda ‘soru’, akil yiiriitme’ gibi kavramlara yer verilerek
felsefe disiplininin temel unsurlar1 6n plana ¢ikartimustr. Bu durum, aym zamanda Tiirk ve italyan
program hazrrlayicilarmm felsefe disiplinine iliskin bakis agis1 hakkinda da bilgi vermektedir. Her iki
iilkenin de program hazrlayicilarmin felsefenin insana kazandrdigi en 6énemli yeteneklerden birinin
sorgulama becerisi oldugunu disiindiikleri sadece amaclara bakildiginda dahi hissedilmektedir. Ancak
bunu daha iyi anlayabilmek i¢cin kazanmmlar1 da incelemek ve kargilagtirmak gerekir. Ciinkii nitelikli bir
Ogretim programinda kazanimlar, genel amaglara ulagsmayi saglayacak bicimde belirlenmelidir.

Kazanimlar Bakimindan Karsilastirilmasi

Tirkiye Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programu Taslagi (2016)’'nda kazanmlar sdyle
srralanmustir:

1 Ik Cag Felsefesini hazirlayan diisiince ortamm agiklar.

2. [k Cag Felsefesinin karakteristik zelliklerini agiklar.

3. Felsefe metinlerinden hareketle ik Cag filozoflarmm felsefi goriisleri hakknda cikarimda
bulunur.

4, Ik Cag Felsefesindeki diisiinceleri ve dayandiklar1 argiimanlar1 degerlendirir.

5. Orta Cag Felsefesini hazrlayan diigiince ortammi agiklar.

6. Orta Cag Felsefesinin karakteristik 6zelliklerini agiklar.

1. Felsefe metinlerinden hareketle Orta Cag filozoflarmin felsefi goriisleri hakkinda ¢ikarimda
bulunur.

8. Orta Cag Felsefesindeki diisiinceleri ve dayandiklar1 argiimanlar1 degerlendirir.
9. Ronesans ve 17. yy. Felsefesini hazirlayan diislince ortammi agiklar.
10. Ronesans ve 17. yy. Felsefesinin karakteristik 6zelliklerini aciklar.

11. Felsefe metinlerinden hareketle Ronesans ve 17. yy. filozoflarmm felsefi goriisleri hakknda
¢ikarimda bulunur.

12. Ronesans ve 17. yy. felsefesindeki diisiinceleri ve dayandiklar1 argiimanlar1 degerlendirir.
13. 18. yy. Aydmlanma felsefesini hazirlayan diistince ortammi agiklar.
14. 18. yy. Aydmlanma felsefesinin karakteristik 6zelliklerini agiklar.

15. Felsefe metinlerinden hareketle 18. yy. Aydmlanma filozoflarmm felsefi goriisleri hakkinda
¢ikarimda bulunur.

16. 18. yy. Aydnlanma felsefesindeki diigiinceleri ve dayandiklar1 argiimanlar1 degerlendirir.




DPU Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi | EBDER, Cilt:1, Sayi:1, s.1-15

17. Cagdas felsefeyi hazirlayan diigiince ortammi agiklar.
18. Cagdas felsefenin karakteristik ozelliklerini agiklar.

19. Felsefe metinlerinden hareketle Cagdas felsefe filozoflarmm felsefi goriisleri hakkinda
¢ikarimda bulunur.

20. Cagdas felsefedeki diislinceleri ve dayandiklar1 argiimanlar1 degerlendirir.

Yukarida da goriildiigii gibi Tiirkiye felsefe dersi 6gretim programinda yer alan kazanmmlar; (g tiir
yetenegi gelistirmeye yonelik tasarlanmigtir. Bunlar; degerlendirme, agiklama ve ¢ikarimda bulunmadir.
Taslakta yeralan yirmi kazanimdan onu a¢iklama, besi ¢ikarida bulunma, diger besi ise degerlendirme
davranigmna iligkindir. Degerlendirme, agiklama ve ¢ikarimda bulunma davranislari elestirel diisiinmenin
Oziinii olusturan bilesenler arasinda yer almaktadir. Bu bilesenler arasinda yer alan degerlendirme; iddia
ve tartigmalarm 6nemini ve ozelliklerini ortaya koymak, ac¢iklama; bir kisinin akil yiiriitme durumunu
ve stirecini belirlemek, ¢ikarimda bulunma ise mantiksal sonuca ulagsmak anlammnda kullanildiginda
bunlarm her birinin elestirel diisiinmeyi gelistrmeye yonelik olduklar1 ortaya c¢ikmaktadr (Akt:
Tirnikli ve Yesildere, 2005). Tirkiye felsefe dersi 6gretim programu taslaginda daha once elestirel
diisiinme konusuna yer verildigi ifade edilmigti. Taslakta elestirel diisiinme bashg1 altnda ¢ikarmmda
bulunma ve degerlendirme gibi kavramlara yer verilmektedir. Bu baglamda disiiniildiigiinde 6gretim
programu taslagmnda yer alan kazammlarm da amaglar gibi elestirel diisinmeyi gelistirmeye yonelik
olduklar1 ortaya ¢ikmaktadwr. Taslakta yer alan amaglar ile kazammlar arasmda paralellik oldugu
sOylenebilir. Ancak buna ragmen kazammlarm amaglar ile tam olarak uyumlu oldugu sdylenemez.
Ciinkii Tirkiye felsefe dersi 6gretim programmda amaglar baghgi altinda yer verilen felsefenin diger
disiplin alanlarryla iligkisini ve glinlik yasamla iligkisini kavramalarm saglama gibi davraniglarin
higbirine kazanimlar baghg: altinda yer verimemistir.

Tirkiye felsefe dersi Ogretim programmda yer alan kazanmmlara, icerik ile iligkisi baglammda
bakildiginda swastyla her dort kazanmm bir {niteye karsiik gelecek bigimde tasarlandigi
goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle bes iliniteye yirmi kazamm karsiik gelmektedir. Bu yoniiyle
degerlendirildiginde Tiirkiye felsefe dersi 6gretim programmda yer alan kazanimlarm, birka¢ dersten
sonra ogrencilere kazandirilmasi1 diisiiniilen yetenekleri belirten unsurlar olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Tiirkiye Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Taslagi (2016)’nda da kazanm, &grencilerin iinitelerin
islenisinden sonra ulasmalar1 beklenen bilgi ve beceri diizeyini ifade eden Ogrenme ¢iktis1 olarak
tanimlanmustir. Butanimdan da anlagilacagi gibi Tiirkiye felsefe dersi 6gretim programinda kazanimlar
daha ¢ok amag odakli degil, igerik odakli olarak hazirlanmistir.

Italya ortadgretim felsefe dersi programmnda ise {ist, alt ve bagimsiz kazanimlara yer verilmistir. Ust
kazanimlar, asagida rakamlarla belirtimistir. Bu rakamm altmda yer alan ve harflerle belirtilen
kazanimlar ise rakamla belirtilen kazanima bagh alt kazanimlar niteligindedir. Bununla birlikte baz
kazanimlar, herhangi bir kazanim ile iligkili olmadiklarmdan bunlar da bagimsiz kazanimlar olarak
nitelendirilmistir. Bu tiir kazanmmlar ise (*) simgesiyle belirtilmistir. Buna gore, Italya ortadgretim
felsefe dersi programmndaki kazanmlar sOyle siralanabilir http://www.scuolaisi.it/liceo-
scientifico5.php. (Erigim Tarihi: 12 Mart 2017) :

1) Felsefi terminolojiyi zenginlestirmek.

a) Kavramlari bilmek ve tanimlamak.

b) Temel bazi felsefi problemleri ortaya koymak.

C) Felsefi sorgulamay1 kargiikli konugsma olarak kavramak.
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2) Felsefi metni analiz etmeyi gelistirmek

a) Felsefi diisiince ile kiiltiirel- tarihi durum arasmnda olanakh baglantilar: tespit etmek.
b) Felsefi iddialar1 yaz formunda ortaya koymay bilmek.

C) Metnin genel igerigini yeniden diizenlemek ve tutarh bir benzerlik olusturmak.

* Terminolojik ve kavramsal kusursuzlukla plana, mantiga uygun bir bigimde yorumlayacak durumda
olmak.

* Felsefi bir konu i¢eren semay1 aydmlatmak.

*Incelenecek farkl tezler arasmda karsilastrma yapabilmek icin bir tartisma pozisyonu gelistirebilecek
durumda olmak.

* Farkh medeniyetlerle karsiikhi iliski ortammda bilgi kirliligini her zaman Bati gelenegiyle 6zdes
kimamak. Tarihi agidan bilgi karmasasmdan anlam ¢ikarmay1 bilmek ve ozellikle ¢agdas gergeklikle
karakterize edilen onemli problemleri saptamayi bilecek durumda olmak.

Yukarida da goriildiigii gibi Italya felsefe dersi programmdaki kazanmlar, dogrudan initeye, baska bir
deyisle icerige karsihk gelecek bigimde tasarlanmamustir. Bu programda kazanimlarm daha ¢ok amag
odakl! tasarlandiklar1 kullanilan kavramlardan anlasimaktadir. italya felsefe dersiprogrammnda “felsefi
terminolojiyi zenginlestirmek™ olarak ifade edilen birinci kazanimm, aym programda amaglar baghgi
altmda yer alan besinci maddedeki “felsefi kavramlarm baslica anlamm belirtmek” ifadesine yakmn bir
anlami vardrr. Birinci kazanima bagh alt kazanimlara bakildigmda bu durum daha da iyi anlasiimaktadir.
Benzer bir bicimde Italya felsefe dersi programinda “felsefi metni analiz etmeyi gelistirmek” olarak
ifade edilen ikinci kazanimm, aym programda amaclar baghgi altmda dordiincii maddede yer alan “
felsefe literatiiriine ait okuma pargalarmi kavramsal olarak analiz etmek” ifadesine yakin bir anlami
vardrr. Dikkatle incelendiginde son kazamim diginda diger kazanimlarm da ilk iki kazanim gibi amag
odakl olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Son kazamm ise igerik odakli oldugundan istisna arz etmektedir.
Italya ortadgretim programmda icerik, felsefe dersialan 6grencilerin, ortaya ¢ikabilecek bilgi kirliligini,
Bat1 gelenegine 6zgii bir durun olarak gérebilecekleri kaygisiyla hazirlanmistr. Baska bir deyisle Italya
felsefe dersi 0gretim programmnda konular, ortaya ¢ikmasi muhtemel olan bilgi kirliligini en aza
indirmek i¢cin mantkh iligkiler halinde swralanmustir. Tiirkiye felsefe dersi 6gretim programimnda ise
icerik kronolojiye gore belirlenmistir. Kronolojik sralamanm 6ziinde mantikh iligkileri vardwr. Ancak
bunun ortaya ¢ikabilecek bilgi kirligini ne kadar aza indirip indirmeyecegini sorgulamak, Tiirkiye
felsefe dersi 6gretim programm igerik bakimmdan ele aldiktan sonra daha uygun olur.

Icerik Bakimindan Karsilastinlmasi

Tiirkiye Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programu Taslagi (2016)’nda iiniteler sdyle sralanmustir:
1 ik Cag Felsefesi

2. Orta Cag Felsefesi

3. Ronesans ve 17. Yiizyil Felsefesi

4. 18. Yiizyll Aydnlanma Felsefesi
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5. Cagdas Felsefe

Tiirkiye Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Progranu Taslagi (2016)’nda Ik Cag Felsefesi iinitesi
kapsaminda felsefenin besigi olarak bilinen Antik Yunan ile birlkte Mezopotamya, Cin, Hindistan ve
Mistr felsefesinin temel 6zelliklerine de degnilmistir. Ayrica bu uygarlklarda ortaya ¢ikan bilim, sanat
gibi etkinliklerin felsefe ile iliskisine de igerikte yer verilmistir. Bu iinitede, diisiincelerine en ¢ok yer
verilen filozoflar arasnda Konfiigyiis, Platon, Aristoteles ve Protagoras gelmektedir. Taslakta ikinci
tinitede, 6grencilerin baska bir {initeye gecerkendaha yumusak bir gecis yapmalarm saglamak amaciyla
birinci tiniteyle iligkili bir konuya da yer verimistir.

Tiirkiye Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programu Taslagi (2016)’nda ik Cag Felsefesi iinitesinin
ilk konusu, ik Cag Felsefesinin Orta Cag Felsefesi iizerindeki etkisidir. Ortacag Felsefesi {initesi
kapsaminda diisiincelerine en ¢ok yer verilen filozoflar arasmda St. Augistunus, Aquinah Thomas,
Farabi, Gazali ve Mevlana gelmektedir. Unitenin sonundaki konularda, bu iiniteden sonra islenecek
filozoflarm adi da ge¢mektedir. Bu diisiiniirler arasmda Yenicag filozofu olan Descartes,Kant ve Gazali
gelmektedir. Ikinci iinitedeki konulardan biri, Gazali'nin Descartes, Pascal ve Kant’1 hazrlayan
diisiincelerine iliskindir. Taslakta bdyle bir konuya yer verilmesi, taslag hazirlayanlarm islam filozofu
Gazal’'nin ii¢ Bati filozofunu diisiinceleriyle etkiledigine iliskin bir diisinceye sahip olduklarini
gostermektedir. Ancak bu husus, tartigmaya agiktir.

Tiirkiye Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Progranu Taslagi (2016)’'nda Ronesans ve Yeni Cag
Felsefesi iinitesinin ik konularmdan biri, Ortacag felsefesinin Ronesans ve 17. yy. Felsefesi iizerindeki
etkisidir. Unitede bdyle bir konuya yer verilerek her iki iinite arasmda mantiksal bir tutarhlik
saglanmaya cahsimistr. Bu {initede disiincelerine en c¢ok yer verilen filozof Descartes’tr.
Diisiincelerine en ¢ok yer verilen diger diisiiniirler arasmda Montaigne, Bacon, Hobbes ve Machiavelli
gelmektedir.

Tiirkiye Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programu Taslagi (2016)’nda 18. yy Aydmlanma Felsefesi”
iinitesinin ik konularmdan biri, “Rénesans ve 17. yy felsefesinin 18. yy Aydmlanma felsefesine
etkisidir. Bu iinitede de boyle bir konuya yer verilerek her iki {inite arasmda mantiksal bir tutarlilik
saglanmaya calisimistr. Bu iinitede diisiincelerine yer verilen filozoflar arasmda Ingiliz emprizmin
temsilcileri olarak bilinen Hume ve Locke gelmektedir. Diger Ingiliz empristi Bacon’un diisiincelerine
ise yukarida da ifade edildigi gibi bundan 6nceki tinitede yer veriimistir. Oysa Bacon, Hume ve Locke
emprist olmakla birlikte Ingiliz aydmlanmasm temsil etmektedirler.

17. yy’m ikinci yarisinda baslayan birtakim filozoflarm akh insan yasammdaki mutlak yonetici, yol
gosterici yapma ve bireyin bilincini bilginin 15181yla  aydmnlatma yoniindeki felsefi ve toplumsal bir
harekete verilen ad olan Aydmlanma dénemi Bacon, Hobbes ve Locke’un deneyciligiyle ik Ingiltere’de
baslamigtr. Aydmlanma hareketi icinde yer alan tiim diisiiniirler gibi bu ii¢ diisiiniir de akil ve bilimin
degerine inanmakta ve bireycilige énem vermektedirler (Cevizci, 1997). Bilgilerin akigindaki tutarhlig:
saglamak i¢in bu {i¢ filozofun diisiincelerine aym iinitede yer verilmesi daha uygundur. Bu ii¢ filozof
aydmlanma déneminin énciileri olduklarmdan Bacon’m da diisiincelerinin diger Ingiliz empristlerinki
gbi bu iinitede konu edilmek fizere iinitenin revize edilmesi diisiiniilebilir. Ayrica bu {initede
diisiincelerine en ¢ok yer verilen diger filozoflardan biri de Alman aydmlanmaci filozof Kant’tir. Bu
baglamda diisiiniildiigiinde bilgilerdeki akiskanhg1 saglamak ve bilgi kirliliginin Oniine ge¢cmek igin
Fransiz aydmlanmasmm temsilcileri olan Voltaire, Rousseau gibi Fransiz filozoflarm da diisiincelerine
bu {initede yer verilmesi saglanabilir. Boylelikle savruk bilgi yigmm olugsmasma engel olunabilir.
Felsefe dersi 6gretim programu taslagnda yer alan son tinite, “Cagdas Felsefe” diger {initelere gore en
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savruk bilgilerin bulundugu boliim olarak nitelendirilebilir. Bu bir bakima ¢agdas donemin &zelligi
olarak sayilabilir. Ancakbu iinite revize edilerek belli bir dlgiide de olsa tutarhlik saglamak miimkiindiir.

Tiirkiye Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programu Taslagi (2016)’nda “Cagdas Felsefe” iinitesi
kapsammda diigiincelerine yer verilen filozoflar arasmda Kierkegaard, Comte, Nietzsche, Bergson,
Husserl, Kuhn gelmektedir. Taslakta bu iinitede, felsefe metinlerinden hareketle cagdas felsefe
filozoflarmm felsefi goriisleri konusuna yer verilmis ve bu kapsamda ik Kierkegaard’m eserinden
alman metin, daha sonra srrayla Comte ve Nietzsche nin eserlerinden alman metinlerle, ilgili filozoflarin
diistincelerine deginilmistir. Daha sonra swrayla Bergson, Husserl ve Kuhn’un felsefe metinleri konu
edilmigtir. Taslakta boyle bir konuya yer verilmesi, 6grencilerin felsefi metinleri analiz edebilmesi
acismdan Onemlidir. Ancak bu tinitede, eserleri ve aktiviteleriyle tiim diinyada yanki uyandran Marx,
Sartre, Camus, Foucault gibi diger ¢cagdas filozoflarm metinleri konu edilmemistir. Tiirkiye Ortadgretim
Felsefe Dersi Ogretim Program Taslagi (2016)’nda ¢agdas siyaset felsefecileri arasmda gelen Rawls ve
Sandel’in diisiincelerine de yer verilmisti. Bu {initenin son konusu ise 15 Temmuz 2016’da
gergeklestirilen anti demokratik darbe girisimine iliskindir. Taslakta, 6grencilerden darbe girisimine
karsi halkm direnigini degerlendirmeleri istenmistir. Programda bdyle bir konuya yer verimesi
ogrencileri antidemokratik girisimlere karsi bilinglendirmek agismdan onemlidir. Ancak bu konunun
sadece Milli irade, hukuk devleti ve demokrasi kavramlar1 agisindan ele alnmasi yeterli degildir. 15
Temmuz 2016’da gerceklestirilen darbe girisimi bilindigi gibi kisaltmast FETO olan Fetullahg1 Terdr
Orgiitii tarafindan gerceklestirildi. FETO gibi tiim terdr orgiitleri, siyasi amaglara ulasmak icin istemli
bir bigimde ya dogrudan siddete basvurur ya da diger illegal yontemleri denerler. Bu baglamda ele
alndignda 15 Temmuz 2016 darbe girisimin  “teror” kavrami baglammda ele alnmas diisiiniilebilir.
Konu, terdr kavramu lizerinden ele alindigmda 15 Temmuz 2016 darbe girisimi sadece Milli irade, hukuk
devleti ve demokrasi kavramlar1 agisindan degil, adalet, siddet, kamusal diizen gibi kavramlar agismdan
da tartisilabilecektir. Boylelikle 6grenciler sadece darbe girisimlerine kargidegil tiim terér olaylarma ve
en 6nemlisi terdr orgiitlerine karsi bilinglenmis olacaktir.

Genel bir anlayis cercevesinde, felsefe tarihi ilk ve Ortacag felsefesi, modern felsefe ve cagdas felsefe
olarak dorde ayrilr. Bu baglamda ele alndiginda her cagm felsefesini ¢ok derinden etkilemis olan en
az bir temel unsurun oldugu sdylenebilir. Bu etken, 6rnegin Ortagag felsefesi sz konusu oldugunda din,
modern felsefe s6z konusu oldugunda ise bilimdir (Cevizci, 1994). Tiirkiye felsefe dersi programmin
icerigi de felsefe tarihine benzemektedir. Taslakta bes {inite bulunmakta ve bu tinitelerin her birine ya
caglarm ya da yiizyllarm adi verilmistir. Bu programm igeriginde de her iinitenin, iinitenin déneme
karsiik geldigi diisiiniildiigiinde, en az bir kavramla 6zdeslestirildigi goriilmektedir. Tiirkiye felsefe
dersi 6gretim programmda 1. {inite mitoloji, kozmoloji, 2. iinite skolastisizm, 3. {inite modernizm, 4.
iinite aydnlanma, bilim, 5. {inite ise pozitivizm, antipozitivizm kavramlaryla 6zdeslestiriimektedir.
Italya felsefe dersi dgretim programu ise icerik bakimmdan farklh bir tarzda tasarlanmustr. Igerik
bakimmndan incelendiginde bu programda, salt kronolojiye gore degil daha ¢ok filozof veya felsefisorun
ile girift kronolojiye gore konulara yer verildigi goriilmektedir.

ftalya Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programmm iceriginde iinite yerine bolimlere yer verilmistir.
Igerikte yer alan bolimlerin bir kismma tarihi dénemlerin, bir kismma ekollerin, bir kismma da
filozoflarm ve diisiince sistemlerinin adlar1 verilmistir. Italya Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim
Programmm  igerigine  iliskin  bolimler sdyle swalanabilir  http://www.scuolaisi.it/liceo-
scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart 2017).

- Felsefe nedir, filozof kimdir?
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Sokrates Oncesi Felsefe

Sofistlik ve Sokrates

- 4. Yiizylhn Biiyiik Sentezleri: Diyalogdan Sistemli Felsefeye
- Helenizm’in Filozoflar

- Hristiyanlk Felsefesi

- 500’lerde Insanm Onuru

- Bilimsel Devrim

- Inneizm ve Emprizm Arasmda

- Aydmlanma

- Kantg1 Kritisizm

- Hegel ve idealizm

- Sagc1 ve Solcu Hegelyanlar

- Hegel’in Idealizminden Uretilen Rasyonalizmin Elestirisi.
- Bilim Uzerine Diisiinceler: Pozitivizm.

- Freud ve Psikanalistler

- Husserl ve Fenomenoloji

- Heidegger.

- Kadmsi Felsefe

- Felsefi Hermeneutik

- Yeni Rasyonalist Modeller: akil, dil, bilim.

Italya felsefe dersi 6gretim programmda, “felsefe nedir?, filozof nedir? bolimii kapsammda dogrudan
felsefenin ve filozofun tanmma deginilmistir. “Sokrates Oncesi Felsefe” konusu kapsammda
diisiincelerine yer verilen filozoflar arasmda Thales, Anaximandros ve Pythagoras gelmektedir.
Herakleitos ve Parmenides’in diisiincelerine ise varhgm gergek mi? yoksa yanilsama mi? oldugu sorunu
iizerinden yer verimistir. “Sokrates Oncesi Felsefe” boliimii kapsammda ele alman diger bir sorun ise
varhigm tek mi? ¢cok mu? oldugu sorununa iligkindir. Programda bu sorun ¢ergevesinde Demokritos’un
diisiincelerine de yer verimistir  http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart
2017).

Italya felsefe dersi &gretim programmnda “Sofistlik ve Sokrates” béliimiinde daha ¢ok Sofistlerin ve
Sokrates’in diisiinceleri ve kullandigi yontemler konu edilmistir. Gorecelilik, retorik ve ironi bunlar
arasmda yer almaktadir. Programda bunu takip eden boliim, “4. Yiizyin Biiylik Sentezleri: Diyalogdan
Sistemli Felsefeye” adindadir. Burada 4. Yiizyildan kastedilen sey, MO 4. yy’dir. Bu béliim kapsammda
diisiincelerine yer verilen filozoflar olan Aristoteles ve Platon MO 4. yy’da dogmuslardr. Bu bélimde,
Platon’un idealar doktrini ve ontolojisi ile ruh, insan, egitim, politika lizerine diisiinceleri, Aristoteles’in
Platon elestirisi, metafizigi, psikolojiye iliskin diislinceleri, mantigi, sanat ve politika iizerine
diistinceleri konu edilmistir http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart
2017).

Italya felsefe dersi dgretim programmda “Helenizm in Filozoflarr” boliimii kapsaminda diisiincelerine
en ¢ok yer verilen filozof Epikiiros’tur. Bu bolimde Stoa felsefecilerinin diislincelerine de yer
verilmigtir. Bunu takip eden bolimiin adi “Hristiyanlk Felsefesi’dir. Bu boliim kapsammnda
Hristiyanhgin karakteri hakkinda bilgi verilerek bunun Yunan Felsefesinden farklarma degnilmistir.
“Hristiyanhk felsefesi” bashg: altinda diisiincelerine yer verilen filozoflar arasida St. Augustinus ve
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Aquinah Tomas gelmektedir http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart
2017).

Italya felsefe dersi 8gretim programinda “500’lerde insann Onuru” adinda bir bliime de yer verilmistir.
Burada ‘500’lerde’ sozciigii ile 1500°li yillarda baska bir deyisle 16. Yy’da hiikiim siirmeye baslayan
Ronesans dénemi kastedilmektedir. Italyanca ’da 500 sayisma karsilik gelen cinquecento sdzciigii ayni
zamanda 16. yy anlammda da kullanimaktadr (Demiryan, 2013). Bu boliimde adi gecen tek filozof
Giordano Bruno’dur. Bu béliimde, Italyan filozof Giordano Bruno (1548- 1600)’nun yakilarak
Oldiriilmesine neden olan panteist diisiincesine degnilmistir  http://www.scuolaisi.it/liceo-
scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart 2017). ltalya felsefe dersi dgretim programinda bunu takip
eden boliime, kronolojiye uygun olarak “bilimsel devrim” adi verilmistir.

“Bilimsel Devrim” boliimii kapsammda Kopernik, Tycho, Brahe ve Kepler’in astronomi alanndaki
buluslarma degnilmig, Galileo'nun da hayati, calismalari, matematigi ve metodu konu edimistir.
Ayrica bu béliimde, Ingiliz filozof Francis Bacon’m Aristoteles’e karsi yonelttigi elestiriler ile metoduna
da degmilmistir http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php. (ErigimTarihi: 12 Mart 2017).
Programda bunu takip eden boliime “Inneizm ve Emprizm Arasmda” ad1 verilmistir.

Italya felsefe dersi 6gretim programmnda “Inneizm ve Emprizm Arasmda” adh boliimde diisiincelerine
yer verilen filozoflar arasinda Descartes, Spinoza, Pascal, Hobbes, Locke ve Hume gelmektedir. Bu
boliimde, Descartes’m metodu ile mutlak bilgi ve téz anlayisma, Spinoza’nin tdz, biling, doga ve ask
anlayisma, Pascal’m Tanr’'nin varligma iliskin bahse girmenin mantikli olduguna iliskin diisiincesine,
Hobbes’m siyasi diisiincesi ile dogal devlet anlayisma ve mutlak giiclin mesrulastiriimasi diisiincesi ile
kaleme aldig1 eseri ‘Leviathan’a yer verilmistir. Bu boliimde ayrica Locke’un temel eseri “insan Anhg1
Uzerine Bir Deneme’ konu edilerek onun dogustanciifa elestirileri ile basit ve karmasik idelere iliskin
diistincelerine, Hume’un siipheciligi ile nedenselligin zorunlu olarak goriilmesine karst yaptigi
elestirilere yer verilmistir http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart 2017).
Igerigin en yogun kismu olan bu bolimde, 6 filozofun adi ge¢mektedir. Bu bélimdeki konulara
baktigimizda bazi konularm bolimiin adiyla ilgisiz olduklar1 goriilmektedir. Descartes’m metodu,
Hobbes’un siyasete iliskin diislincesi bu konular arasmda gelmektedir. Bunu takip eden bolim ise
icerigin en seyrek kismmu teskil etmektedir.

Italya felsefe dersi 6gretim programmda “Aydmlanma” adh boliimde, bu dsnemde egemen olan kiiltiire1
ortama deginilmistir. Ayrica bu bolim kapsaminda aydmlanma doneminde ortaya ¢ikan filozoflara ve
tarihin ik ansiklopedisine yer verilmistir Attp://www.scuolaisiit/liceo-scientificoS.php. (Erisim Tarihi: 12
Mart 2017). Bilimsel bilgi ve diisiinceleri bir biitiin olarak serimlemeyi amaglayan ansiklopediyi
Fransa’da Alembert, Diderot, Voltaire, Rousseau, Holbach ve Helvetius hazrlamislardir. Yazar ve
diisiiniir olarak bilinen bu kisiler aym1 zamanda ansiklopedistler olarak nitelendirilmektedirler (Cevizei,
1993). Programda bu bolimde hicbir filozofun adi gegmemektedir. Ancak bu bilgiler cergevesinde
diigtiniildiigiinde “Aydmlanma” bdlimiinde “filozoflar” sozciigiinden kastedilen seyin ansiklopedist
diisiiniirler olmas1 muhtemeldir. Italya felsefe dersi 6gretim programmda, bunu takip eden bolimde,
kronolojiye uygun bir bicimde Alman Aydmlanmaci diisiiniir Kant’m diigiincelerine yer verilmistir.

“Kant’m Kritisizmi” adi verilen bu boliimde Kant’m fenomen, numen, saf akil, pratik akil kavramlarma
iligkin diisiinceleri ve onun ortaya koydugu ahlaki 6zgiirliik problemi ile kategorik emir nitelendirmesi
konu edilmistir. Ayrica bu bolimde, “Kant’tan sonra Idealizme gegis “adinda bir konuya yer verilerek
“Hegel ve Idealizm” adinda bir boliime gecis icin hazirhk yapinustr. Bu bolimde Alman filozof
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Hegel’in ortaya koydugu dialektik, nesnel tin, biling gibi birgok kavram konu edilerek gelistirdigi
sisteme deginiimistir. Programda bunu takip eden konu da Hegel felsefesine iligkindir. Bu boliimiin adi
ise “Sag ve Sol Hegelyanlar” di. Attp://www.scuolaisi.it/liceo-scientificoS.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart
2017).

Boliimiin adindan da anlagilabilecegi Hegel felsefesi farkll yorumlandigmdan Hegel, farkh bigimlerde
nitelendirilmistir. Kimisi Hegel’i koyu bir materyalist, ateist gormiis, kimisi Deist, kimisi de Koyu bir
Hristiyan gOrmiistiir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde Kierkegaard’m soyledigi, “isteyen herkesin
istedigini Hegel’de bulabilecegi ve ona istedigini sdyletebilecegi” ifadesi dogrudur (Bayraktar, 1997).
Ancak ltalya felsefe dersi dgretim programmnda “Sag ve Sol Hegelyanlar” adiyla anilan bu boliimde
Marks’m diginda higbir filozofun adi gegmemektedir. Bu boliimde Marks’m tarihsel materyalizm ve
smiflar catigmasi diiglincesi ile yapr- iist yapt kavramlarma iligkin diislinceleri konu edimistir.
Ekonomik politika ve kapitalizm de bu bolimde yer verien konular arasmda yer almaktadir
http://www.scuolaisi.it/liceo-scientificoS.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart 2017). Marks sol Hegelyan olarak
nitelendirilebilir. Hegel’in dgrencisi durumunda olan Feuerbach da sol Hegelyandrr. Italyan filozof
Croce ise Sag Hegelyan olarak nitelendirilebilir (Bayraktar, 1997). Ancak bu bolimde Feurbach ve
Croce’nin Hegel felsefesine iliskin diisiincelerine yer verilmemistir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde bu
boliimde bolimiin adna uygun yeterli sayida konuya yer verimedigi anlasiimaktadr. Zira boliimiin
adinda Sag Hegelyanlar kavranmi gegmesine ragmen hi¢cbir sag Hegelyan’m diisiince lerine konularda yer
verilmemistir. Programda bunu takip eden boliimiin baghgmda da Hegel’in adi gegmektedir.

Italya felsefe dersi ogretim programmda “Hegel'in Idealizminden Uretilen Rasyonalizmin Elestirisi”
adh bolimde Schopenhauer, Kierkegaard ve Nietzsche’nin disiinceleri konu edimistir.
Schopenhauer’un karamsarhg ve Hegelyanlarla giristigi polemik konu edilerek onun ortaya koydugu
isteme ve tasarmm olarak diinya kavramma yer verilmistir. Bu bolimde Kierkegaard’m secime iliskin
diigiincesi ile Nietzsche’nin Tanr’nin Slimiine iligkin diigiincesi ve onun ortaya koydugu gii¢ istenci,
bengii doniis basta olmak tiizere bircok kavrama yer verilmistir http://www.scuolaisi.it/liceo-
scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart 2017).

Italya felsefe dersi &gretim programmda, “Bilim Uzerine Diisiinceler: Pozitivizm” adh boliimde,
Comte’un metodu, Darwin’in ise evrim teorisi konu edilmistir. Ayrica bu boliimde, Comte’un bilimler in
smiflandirilmasi ile sosyal fizigin (sosyoloji) kurulus gerekcelerine iliskin diisiincelerine de yer
verilmistir. Bunu takip eden boliim de felsefeden farkh bir alana iliskindir. “Freud ve Psikanalistler”
adh bu bolimde de, bundan 6nceki gibi teorilere iliskin bilgilerden olusmaktadir. Freud’un terapi,
nevroz ve cinsellk teorileri bu bilgiler arasmda gelmektedir http://www.scuolaisi.it/liceo-
scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart 2017). italya felsefe dersi 6gretim programmda farkh alanlara
iliskin konulara yer verildigi goriilmektedir. Bunun nedeni, Italya felsefe dersi dgretim programmda
amaclar baghg1 altmda ifade edildigi gibi, 6grencilerin felsefeyi diger disiplinlerle iliskilendirmesini
saglamaktr. Bunu takip eden boliimde ise kendinden 6ncekinden farkh olarak dogrudan felsefeyi bilim
ile iligkilendiren bir yaklagim konu edilmistir. Bu yaklagimm adi fenomenolojidir.

Italya felsefe dersidgretim programmda, “Husserl ve Fenomenoloji” adl boliimde fenomenolojik tutum
konusuna yer verilerek onun kaleme aldigi Avrupa Bilimlerinin Krizi” adh esere deginilmistir. Italya
felsefe dersi 6gretim programmda bunu takip eden boliime Alman filozof Heidegger’in adi verilmistir.
Bu bolimde Heidegger’in ortaya koydugu diinyada olmak, orada olmak, dasein gibi kavramlar konu
edilerek varlk analizine yer verimistir. Ayrica bu boliimde Heidegger’in temel eseri olan “Varlk ve
Zaman”a da degnilmistir  http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart
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2017). Diger boliimlerin aksine programda bu boliim ile bunu takip eden boliim arasinda hi¢bir ortak
nokta yoktur. Bir sonraki boliimde, sadece siyaset felsefesi konu edilmistir.

Italya felsefe dersidgretim programmda, “Kadms1 Felsefe” adh béliimde, ¢agdas filozof Hannah Arendt
(1906- 1975) ’in siyaset felsefesi konu edilerek onun kaleme aldigi eserlere deginimistir
http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php. (Erisim Tarihi: 12 Mart 2017). Bolimiin adindan da
anlasilabilecegi gibi kadn olan Hannah Arendt, 20. Yiizylln 6nemli politik diisiiniirlerinden biridir. O,
izledigi  Adolf Eichmann davasiyla ilgili kitap yazmustwr. Bu kitabm alt bashg, “kotiiligiin
sradanhgr’dir (Erdem, 2010). Bu boliimde Hannah Arendt’in “kétiiliigiin swradanhgr” bashkh yazdigi
metinlere de deginilmistir. Italya felsefe dersi 6gretim programmda, bunu takip eden bdlimiin konusu
ise farkhdr. Ancak kronolojiye uygun bir boliime yer verimistir.

“Felsefi Hermeneutik” adh bu boliimde Alman filozof Gadamer (1900- 2002)’in yorumsama anlamma
gelen hermeneutik ile ilgili diisiincelerine yer verilmistir. Bu boliimde ayrica hermeneutik kavram
baglammnda kavrama kosullarma iliskin diisiincelerine de yer verilmistir. Italya felsefe dersi 6gretim
programin son boliimiinde de ¢agdas filozoflarm diistinceleri konu edilmistir. Diglincelerine yer verilen
bu filozoflar Wittgenstein ve Popper’dir http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php. (Erisim Tarihi:
12 Mart 2017).

“Yeni Rasyonalist Modeller: akil, dil, bilim” adh bu bélimde 6nce Wittgeinstein’in dil felsefesine yer
verilerek onun hayat formu olarak dilden ne anladigma ve temel eseri Tractatus Logico Philosophicus”e
deginilmistir. Bu boliimde Popper’m ise agik toplum diisiincesi konu edilerek onun kaleme ahigi
“Bilimsel Arastrmanmn Mantigi” eserine deginiimistir http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php.
(Erisim Tarihi: 12 Mart 2017).

Sonug

Ogretim programlarmm en onemli ii¢c unsuru bulunmaktadr. Bunlar, amag, kazamm ve igeriktir.
Nitelikli bir 6gretim programmda bu unsurlarm birbirleriyle tutarh olmasi dnemlidir. Baska bir deyisle
bu ii¢ unsur ne birbirinden kopuk olmal ne de birbirleriyle 6rtiismelidir. Daha agik bir ifadeyle ders
programlarmda amac, kazanim, icerik birbirlerine kenetlenebilecek bigcimde belirlenmelidir.

Programda yer alan ii¢ unsurun (amag, kazanim, igerik) birbirleriyle ne kadar tutarh olup olmadigi
bakimmndan Kkarsilastridigmda Italya felsefe dersi dgretim programmda tutarhlhigin, Tiirkiye’nin
programindan daha fazla saglandig: sdylenebilir. Ideal bir 6gretim programinda kazanmlar, amaglara
uygun olmah, icerik ise amaclan karsilayabilecek bir bicimde belirlenmelidir. Tirkiye felsefe dersi
Ogretim programmnda ise kazanmmlar, amac¢ odakh degil, igerik odakh belirlenmis, igerigin
belirlenmesinde ise amaclar goz ardi edilerek felsefe 6gretim programm felsefe tarihine benzetimistir.

Felsefenin en Onemli amaci sorgulama becerisi kazandwmaktr. Tirkiye felsefe dersi ogretim
programmda boyle bir ama¢ vurgulansa da icerikte, bdyle bir amaci karsilayacak bir konuya yer
verilmemistir. Italya felsefe dersi dgretim programmin igerigi ise en ¢ok bu amaca hizmet edecek
bigimde tasarlanmustrr. Italya felsefe dersi programm boliim adlarmda dahi bunu gérmek miimkiindiir.
Ornegin bu programda “Inneizm ve Emprizm Arasmnda” adnda bir bolime yer verimistir. Yine bu
programda varhgm gercek mi? yoksa yanilsama mi? oldugu konusuna yer verilmistir. Ornekleri
cogaltmak miimkiindiir. Programda yer alan unsurlarm tutarlihigi baglammda degerlendirildiginde
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heniiz taslak agamasmda olan 2017- 2018 egitim- 6gretim déneminden itibaren uygulanmasi diisiiniilen
Tiirkiye felsefe dersi gretim programmm revize edilmesi diigiiniilebilir.

Kaynakc¢a

Bacanl, H. (2006). Duyussal davranis egitimi. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Bayraktar, M. (1997). Din felsefesi. Ankara: Fecr Yaymevi.

Bicer, B. (2013). Ogretmen goriislerine gore felsefe dgretim programi ve uygulama siirecinde
karsilasilan sorunlar. Akademik Bakis Dergisi, 38, 1- 18.

Celik, F. (2006). Tiirk egitim sisteminde hedefler ve hedef belirlemede yeni yonelimler. Burdur Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 6 (11) 1-15.

Cevizci, A. (1997). Felsefe sozliigii. Ankara: Ekin Yaymlari.

Ciiceloglu, D. (1993). Insan ve davranisi. Istanbul: Remzi Kitabevi.
Demirel, O. (2015). Egitimde program gelistirme. Ankara: Pegem Yaymevi.
Demiryan R. (2013). [talyanca- Tiirkge sozlik. Istanbul: Inkilap Kitabevi.

Dombayci, M. Al. (2008). Tiirkiye'de Ortadgretimde Felsefe Ogretiminin Degerlendirilmesi
(Yaymlanmamis Doktora Tezi). Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Erdem, H (2010). Hannah Arendt“te Adolf Eichmann davasi iizerine diisiinceler. Felsefe ve Sosyal
Bilimler Dergisi, 9, 1- 16.

Girgin, Y. (2011). Cumhuriyet Dénemi (1929- 1930, 1949, 1981) Ortaokul Tiirkge Ogretim
Programlarmm Icerik, Genel ve Ozel Amaglariyla Karsilastrmah Gelisim Diizeyi. Adnan
Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 2 (1), 11- 26.

Milli Egitim Bakanlig. (2016). Ortadgretim felsefe dersi 6gretim programi taslagi.

Ozdemir, S. M. (2009). Egitinde Program Degerlendirme ve Tiirkiye’de Egitim Programlarmi

Degerlendirme Cahsmalarmm Incelenmesi. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
6 (2): 126- 149.

Ozdemir, S. M. ve digerleri. (2015). Bloom’un yenilenmis taksonomisine gore sosyal bilgiler dgretim
programi kazanmlarmm incelenmesi. Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi, 3 (4),363- 375.

Ozden, Y. (2005). Ogrenme ve égretme. Pegem Yaymcilk: Ankara.

Scuola Privata E Recupero Anni Scolastict. (2017). http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php.
(Erisim Tarihi: 12 Mart 2017).

Tutkun, OmerF. (2015). Revize Bloom Taksonomisinin Genel Yapist: Gerekgeler ve Degisiklikler. The
Journal of Academic Social Science Studies, 32, 57- 62.

Tiirniikli S. Ve Yesildere E. B. (2005). Problem, Problem Cbézme ve Elestirel Diistinme. Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25 (3), 107- 123.

15


http://www.scuolaisi.it/liceo-scientifico5.php

M. Okanve K. Yilmaz - Kamu Okullarinda Psikolojik Gii¢lendirme Ile Ogretmenlerin Tiikenmislikleri Arasindaki
Hiski

Kamu Okullarinda Psikolojik Giiclendirme ile Ogretmenlerin Tiikenmislikleri Arasindaki Iliski®
Mehmet OKAN? Kiirsad YILMAZ3

Ozet

Bu calismada kamu okullarmda psikolojik gliclendirme ile Ogretmenlerin tiikkenmislikleri arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada ayrica katihmcilarn  psikolojik giiglendirme ve tiikenmiglik ile ilgili
goriiglerinin cinsiyet, kidem, brans, okul tiirii ve okuldaki 6gretmen sayisina gore degisip degismedigi de
aragtmilmistir. Arastrma tarama modelinde desenlenmistir. Arastrmanin 6rnekleminde, Kiitahya il merkezinde
gbrev yapan ve oransiz kiime Ornekleme teknigi ile belirlenmis olan 340 6gretmen bulunmaktadir. Aragtirmanmn
verileri Psikolojik Giiglendirme Olgegi (Spreitzer, 1995) ve Maslach Tiikenmislik Olgegi (Maslach ve Jackson,
1981) ile toplanmustir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler; t-testi, ANOVA ve Pearson Carpim Moment
Korelasyon Katsayist kullanilmugtir. Elde edilen bulgulara gore, katiimmcilar kamu okullarmda psikolojik
giiclendirme ile ilgili olarak olumlu bir goriise sahiptir. Katiimecilarin  birey merkezli giliclendirme; iliskisel
gliclendirme ve psikolojik giiglendirme ile ilgili gorisleri cinsiyete, kideme, bransa, okul tiiriine ve okuldaki
Ogretmen sayisina gore degismemektedir. Katilimeilar diigiik diizeylerde tiikenmislik hissetmektedir. Katilimcilarin
duyarsizlasma ve kisisel basarnsizlik hissi boyutlarindaki goriisleri cinsiyete; kigisel basarisizlik hissi boyutundaki
goriisleri kideme; duygusal tiikkenme; duyarsizlagsma ve kisisel basarisizlik hissi boyutlarindaki goriisleri bransa ve
okul tiiriine; duyarsizlagsma boyutundaki goriisleri okuldaki 6gretmen sayisma gore degismektedir. Katilimecilarn,
birey merkezli giliglendirme ile ilgili goriisleri ile duygusal tiilkenme ve duyarsizlagma ile ilgili goriisleri arasinda
diisiik diizeyde ve ters yonde, kisisel bagarnsizlik hissi ile ilgili goriisleri arasinda ise orta diizeyde ve ayni yonde
iliskiler vardir. Katimcilarin iligkisel giliclendirme ile ilgili goriisleri ile duygusal tiikenme arasinda diigiik diizeyde
ve ters yonde, kisisel basarisizlik hissi ile ilgili goriisleri arasinda ise diisiik diizeyde ve ayn1 yonde iligkiler vardir.
Katiimcilarn psikolojik gii¢lendirme ile ilgili goriisleri ile duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma ile ilgili goriisleri
arasinda diisiik diizeyde ve ters yonde, kisisel basarisizlik hissi ile ilgili gdriisleri arasinda ise orta diizeyde ve ayni1
yonde iliskiler vardr. Buna gore katilmcilarm psikolojik gili¢lendirme ve alt boyutlar ile ilgili olumlu goriisleri
arttikga tiilkenmiglik diizeylerinde azalma olmaktadir.

Anahtar Kelimelerler: Psikolojik gii¢lendirme, tiikenmiglik, 6gretmenler

The Relationship Between The Psychological Empowe rment And Burnout Levels Of Teachers In
Public Schools

Abstract
In this study, it was aimed to determine the relationship between the psychological empowerment and the burnout of
teachers in public schools. In the study, it was also examined whether the participants’ opinions on psychological
empowerment and burnout varied according to the gender, seniority, branch, school type, and number o f teachers in
the school. The study was designed in survey model. In the sample of the study, there are 340 teachers who work in
the center of Kiitahya province and determined by disproportionate cluster sampling technique. Data of the study
were collected by using the Psychological Empowerment Scale (Spreitzer, 1995) and the Maslach Burnout Scale
(Maslach & Jackson, 1981). Descriptive statistics; t-test, ANOVA and Pearson Product Moment Correlation
Coefficient were used in the analysis of the data. According to the findings, participants have a positive opinion
about psychological empowerment in public schools. Participants’ opinions on individual-centered empowerment,
relational empowerment and psychological empowerment do not vary according to the gender, seniority, branch,
school type and number of teachers in the school. Participants feel low levels of burnout. Participants' opinions on
the depersonalization and personal accomplishment dimensions vary according to the gender; opinions on personal
accomplishment dimension vary according to the seniority; opinions on the emotional exhaustion, depersonalization
and personal accomplishment dimensions vary according to the branch and school type; opinions on the
depersonalization dimension vary according to the number of teachers in the school. There is a low level and in the
opposite direction relationship between participants’ opinions on individual-centered empowerment and opinions on
emotional exhaustion and depersonalization. However, there is a moderate level and in the same direction
relationship between participants’ opinions on individual-centered empowerment and opinions on personal
accomplishment. There is a low level and in the opposite direction relationship between participants’ opinions on
relational empowerment and opinions on emotional exhaustion but there is a low level and in the same direction
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relationship between participants’ opinions on relational empowerment and opinions on personal accomplishment.
There is a low level and in the opposite direction relationship between participants’ opinions on psychological
empowerment and opinions on emotional exhaustion and depersonalization but there is a moderate level and in the
same direction relationship between participants’ opinions on psychological empowerment and opinions on personal
accomplishment. Accordingly, while the participants’ positive opinions on psychological empowerment and its sub -
dimensions increase there is a decrease in the burnout levels of the participants.

Keywords: Psychological empowerment, burnout, teachers
Giris

Son yillarda cahsanlarm giiclendirilmesi konusuna verilen Onemin arttigi goriilmektedir. Bu artista
orgiitlerdeki is iliskilerinin ve orgiitsel davramsm niteliginin  degismesi etkili olmustur. Ozellikle
cahsanlarm gii¢lendirilmesinin ¢ahganlarm performanslari, motivasyonlar1 ve iy doyumlan {izerindeki
olumlu etkisi oldugu diisiincesi; giiniimiizde ¢alisanlarm risk ve inisiyatif almasmmn artan Gnemi,
gliclendirme konusuna daha fazla Onem verimesine yol a¢mustr. Calganlarm giliclendiriimesi
denildiginde, akla ik o©nce ‘“yardimlagmak, paylagsmak, yetistirmek, egitmek ve takim calismasinmn
gelistirilmesi” gibi yollarla ¢ahsanlarm karar verme yetkilerinin artiriimasi ve g¢alsanlarm gelistirilmesi
(Vogt ve Murrell, 1990, s. 8) gelmektedir. Gii¢ verilerek yetkilendirilen ¢ahsanlar, kendilerini glidiilenmis
hissetmekte, is doyumlar1 yiikselmekte, bilgi ve yetenekleri kullanma konusundaki giivenleri artmakta,
misiyatif kullanarak harekete gegebilmekte, kaynaklara erisme veya karar alma konusunda arzusu
duymaktadirlar (Kogel, 2010).

Giiglendirme konusunda sadece giiciin ¢alisana devredilmesi yetmemektedir. Gliglendirmeyi ¢alisanin
nasil algladigi da oOnemlidi. Bu alg1 psikolojik giiclendirme kavrammi giindeme getirmektedir.
Arslantag’a gore (2007, s.1) psikolojik giliclendirme, yonetsel uygulamalardan farkllagan bir sekilde
calisanlarm giliclendirme uygulamalar1 konusundaki algilar1 ve yasadiklar tecriibeler ile ilgilidir. Spreitzer
(1995) psikolojik giiclendirmeyi “anlamlilk, yeterlilk, 6zerklk ve etki” alt boyutlarinda incelemistir.
Anlamhiik, bir isin gerekleri ile kisinin inanglari, sahip oldugu degerler ve kisinin davramglar1 arasmdaki
uygunluk (Hackman ve Oldham, 1980, s. 89) ile ilgiliyken yeterlilik, is ile ilgili olan etkinliklerin yerine
getirilmek i¢in gerekli olan yetenek ile kisinin kendi kapasitesine doniik inancidir (Spreitzer, 1995, 1996).
Ozerklik, cahsanin bir faaliyeti baslatma, siirdiirme, devamhhgm saglama ve gereken hallerde inisiyatif
kullanabilme serbestisine sahip olmasi (C6l, 2004); etki ise kisinin isi ile ilgili stratejik, yonetimsel ve
islevsel ¢iktilar1 etkileyebilme diizeyidir (Spreitzer, 1995, s. 1443-1444).

Spreitzer’in (1995) bu boyutlar1 belirlemek amaci ile gelistirdigi Olgek, Odabas (2014) tarafindan
Tirkgeye uyarlanmis ve iki boyutlu bir yapi belirlenmistir. Bu boyutlar “birey merkezli giiglendirme” ve
“lligkisel giiclendirme” olarak isimlendirilmistir. Birey merkezli gii¢clendirme, yapian isin, ¢alsan i¢in
sahip olduguna inanmasi1 ile ilgilidir. [liskisel giiclendirme ise ¢ahsanm okulunda olup bitenleri
etkileyecek derecede soz sahibi olmast; isini nasil yapacagi konusunda karar verebilmesi; isini serbestce
yapabilmesi konusunda firsata sahip olmasi ile ilgilidir. Odabas (2014) gecerlik giivenirlik ¢alismalarmi
ogretmenler lizerinde yaptigindan, bu ¢calismada bu yapmm kullamlmasi tercih edilmigtir.

Psikolojik giiclendirme, giliclendirmenin nasil algilandigr ile ilgili oldugundan, bu algiy1 etkileyebilecek
ya da bu algidan etkilenebilecek bir¢ok degiskenden s6z etmek miimkiindiir. Bu baglamda alanyazinda
psikolojik  giiclendirme ile birgok degiskenin iligkisi arastwimustir. Tirkiye’de egitim Orgiitlerinde
psikolojik gii¢lendirme ile orgiitsel baghlik (Odabas, 2014) ve orgiitsel vatandashk (Altmkurt, Tiirkkas-
Anasiz ve Ekinci, 2016) gibi degiskenlerin iligkisi arastwimustr. Ancak psikolojik giiclendirme ile
tiikenmigslik iligkisini konu edinen herhangi bir aragtrmaya ulagilamamistr. Bu baglamda bu arastrmada
psikolojik gii¢lendirme ile 6gretmenlerin tiikenmigslikleri arasmdaki iligkinin belirlenmesi amaglanmugtir.
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Maslach ve Jackson’a gore (1981) tikenmislik “isi geregi siirekli olarak diger insanlarla yiiz yiize
cahsmak durumunda olan ve bundan kaynakli olarak yogun duygusal taleplere maruz kalan kisilerde
goriilen bir sendromdur”. Bu sendrom fiziksel bitkinlige, uzun siireli yorgunluga, caresizlk ve
umutsuzluk duygularma, yapilan ise, hayata ve diger insanlara karsi olumsuz tutumlara yansmmaktadir
(Maslach ve Jackson, 1981). Bu sendromu yasayan kisilerde, isin savsaklanmasi, isin aksatidmast,
cahsilan ortamdan uzaklasimasi, ise gelmeme veya ge¢ gelmelerin yasanmasi, isi brakma egilimi,
isyerindeki ve is digndaki insan iliskilerinin bozulmasi, aile yasammda bir takim sorunlarm ortaya
cikmasi, performans diisiikligii, orgiitsel baghhigm azalmasi, gesitli saghk problemleri yasanmasi, aniden
ofkelenmeler, paranoya, 6z saygida azalmalar, depresyon, uykusuzluk, ilag ve alkol gibi madde
kullanimlar1 ve benzeri durumlar goriilebilmektedir (Izgar, 2001; Siirgevil, 2006).

Tiikenmiglik ile ilgili farkh tanmmlar yapilmis olmakla birlikte, en yaygm kullanilan tiikenmiglk tanm
Maslach’a aittir. Maslach tiikkenmisligi “iginin bir geregi olarak insanlarla yogun iligkiler igerisinde olan
cahsanlarda goriilen ve “duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar” seklinde ortaya c¢ikan iig
boyutlu bir yapi olarak tanmmlanmustr (Siirgevil, 2006). Duygusal tiikenme; bireyin psikolojik boyuttaki
duygusal kaynaklarmin artan bir sekilde azaldigmi hissetmesi ile ilgilidir. Duyarsizlasma; bireyin
duygusal kaynaklarmm azalmasi sonucu ortaya c¢ikmakta ve birlikte ¢ahsilan kisilere karsi olumsuz,
alayci tutum, duygu ve davransglar gelistirme seklinde kendini gostermektedir. Kisisel basarisizlik hissi
ise; depresyon, moral distikligi, kisileraras: iliskilerden uzak durma, {iretimde azalma, baski ile bas
edememe, basarisizhlk duygusu gelistitme ve buna bagh olarak da zayif/diisiik benlik algis1 olarak
acgiklanmaktadir (Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu, 2001).

Bu arastrmanm amaci, kamu okullarmda psikolojik giiclendirme ile Ogretmenlerin tiikenmiglikleri
arasindaki iligkiyi belirlemektir. Bu amaca ulagsmak i¢in su sorulara yanit aranmuigtir:

1. Ogretmenlerin, kamu okullarmda psikolojik giiglendirme ile ilgili goriisleri nasildir?

2. Ogretmenlerin, kamu okullarmda psikolojik giiclendirme ile ilgili goriisleri cinsiyet, kidem, brans,
okul tiirli ve okuldaki 6gretmen sayisma gore farkhlagmakta midir?

3. Ogretmenlerin, tiikenmislik ile ilgili goriisleri nasildir?

4. Ogretmenlerin, tikkenmislk ile ilgili goriisleri cinsiyet, kidem, brans, okul tiirii ve okuldaki dgretmen
sayisma gore farklilasmakta midir?

5. Ogretmenlerin, kamu okullarmda psikolojik giiclendirme ile ilgili goriisleri ile tiikenmislik ile ilgili
gorlisleri arasinda bir iligki var midir?

Yontem
Arastirma modeli

Bu arastrmada, kamu okullarmda psikolojik giliclendirme ile &gretmenlerin tiikenmiglikleri arasmdaki
iliskinin belirlenmesi amaglandigindan, arastirma tarama modelinde desenlenmistir.

Evren ve orneklem

Bu arastrmanm evreni olan Kiitahya il merkezinde toplam 2512 Ogretmen gorev yapmaktadir.
Aragtrmanm 6rneklemine girecek olan 6gretmenlerin belirlenmesi oransiz kiime ornekleme teknigi ile
yapimistr. Orneklem biiyiikliigii % 95 giiven diizeyi i¢in 334 olarak hesaplanmistr. Buna gore 350
ogretmenden goriis almmasma karar verilmistir. Ogretmenlerden elde edilen veri toplama araglarmdan
bazilar1 eksik doldurma, birden fazla madde isaretleme gibi sebeplerle c¢ikarilmigtr. Daha sonra
kullanilabilir durumda olan 340 veri toplama araci ile analizler yapilmstr. Arastrmaya katilan
ogretmenlerin demografik degiskenler ile ilgili bilgilerine Tablo 1°de yer verimistir.

18



DPU Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi / EBDER, Cilt:1, Sayi:1, s. 16-27

Tablo 1
Arastirmaya Katilan Ogretmenler Ile Iigili Demografik Bilgiler (n=340)

Degisken Diizey n %
Cinsiyet Kadm 169 49,7
Erkek 171 50,3
1-10 yil 93 274
11-20 yil 146 429
Kidem 2130 yil 69 20,3
31 yil ve istii 30 8,8
Brans Smif O"gretmeni‘ 80 235
Brans Ogretmeni 260 76,5
25 ve alt1 102 30,0
Okuldaki Ogretmen Sayis1 26-50 §gretmen 155 45,6
51 ve ustu 83 24,4
Tlkokul 80 23,5
Okul Tirt Ortaokul 175 51,5
Lise 85 25,0

Tablo 1’de de goriildiigli tizere katiimcilarm 169°u kadm, 171’1 erkektir. Katihmcilarm ¢ogunlugu brang
ogretmeni (% 76,5); egitim fakiiltesi mezunudur (% 68,5). Ogretmenlerin 80’i ilkokullarda (% 23,5),
175’1 ortaokullarda (% 51,5), 85’1 ise liselerde (% 25) gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Arastrmanmn verileri Psikolojik Giiclendirme Olcegi (Spreitzer, 1995) ve Maslach Tiikenmislik Olgegi
(Maslach ve Jackson, 1981) ile toplanmustir.

Psikolojik Giiglendirme Olgegi (Spreitzer, 1995) Odabas (2014) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir.
Orijinal olgek, “anlamhlik, yeterlilik, 6zerklik ve etki” alt boyutlarmdan olusmaktadwr. Her boyutta iicer
ifade yer almaktadr. Olgek alt boyutlar baznda degerlendirilip her bir boyut igin sonuglar ahnabildigi
gibi, tim boyutlarm toplanmasiyla da toplam bir puan elde edilebilmektedir. Olcek, “I-Kesinlikle
katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4-Katiiyorum, 5-Kesinlikle katiliyorum” seklindeki 5’k
Likert cevap olcegi ile yantlanmaktadr. Olgekten alman puanm yiikselmesi yiiksek psikolojik
gliclendirme algisma isaret etmektedir. Odabas (2014) tarafindan yapilan uyarlama ¢alsmasinda olgekte
yer alan maddelerin 6lgegin orijinal formunda belirtilen dort boyuta yerlesmedigi, iki boyutta yer aldigt
goriimistiir. Bu iki faktor; maddelerin vurgu yaptigi noktalar agismdan degerlendirilerek “birey merkezli
gliclendirme boyutu” ve “iligkisel giiglendirme boyutu” olarak isimlendirilmistir. Faktor yapisi, oOlgtim
modeli i¢erisindeki varyansm % 76,17’sini agiklamaktadwr. Alt boyutlara yapilan giivenirlik analizleri
sonucu her bir alt boyutun alfa degerlerinin .70’in ilizerinde oldugu belirlenmistir (Odabas, 2014).

Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin (Maslach ve Jackson, 1981) Tiirkceye uyarlama calismasi1 Ergin (1992)
tarafindan yapimustrr. Olgek “Duygusal Tiikenme, Duyarsizlasma ve Kisisel Basarisizlk Hissi” alt
boyutlarmdan ve Likert tipi 22 maddeden olugsmaktadir. Tiirkge uyarlama ¢alismasinda, Cronbach’s Alfa
degerleri Duygusal Tiikkenme i¢cin .83, Duyarsizlasma i¢in .72 ve Kisisel Basarisizhk Hissi igin .67 dir
(Akt: Erdemoglu-Sahin, 2007). Bu arastrmada Cronbach’s Alfa i¢ tutarhhk katsayilari yeniden
hesaplanmigtir. Buna gore Duygusal Tiikkenme i¢in .87, Duyarsizlasma i¢in .70 ve Kisisel Basarisizhk
Hissi i¢in .78 dir.

Olcekteki tiim maddeler; “0-Hicbir zaman, 1-Cok nadir, 2-Bazen, 3-Cogunlukla ve 4-Her zaman”
seklinde yanitlanmaktadr. Duygusal Tikkenme ve Duyarsizlasma alt boyutlarinda yer alan maddeler
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olumlu, Kisisel Basarisizik Hissi alt boyutunda yer alan maddeler ise olumsuz ifadeler igermektedir.
Olgek, her alt boyut i¢in ayri ayr1 puan hesaplanarak degerlendiriimekte, bir toplam puan elde
edilememektedir (Akt: Erdemoglu-Sahin, 2007). Duygusal Tiikkenme ve Duyarsizlasma alt boyutlarinda
yer alan maddeler olumsuzlugu ¢agristrdigndan bu boyutlarda yer alan maddeler olumsuz ciimle
koklerine sahiptir ve bu durum tikenmislik 6lgegi i¢in olumlu kabul edilmektedir. Kisisel Basarisizik
Hissi alt boyutu ise tiikenmislik Glgegi igerisinde olumsuz bir durum olarak kabul edildiginden bu boyutta
yer alan maddelerin ciimle kokleri olumlu olmasma ragmen olumsuz olarak degerlendiriimektedir.
Duygusal Tikkenme ve Duyarsizlasma alt boyutlarmdan elde edilen puann yikselmesi; Kisisel
Basarisizlk Hissi alt boyutundan elde edilen puann ise diismesi tikenmisligin yiikseldigine isaret
etmektedir (Capri, 2006).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde mevcut durumun belirlenmesi amaciyla betimsel istatistikler; ikili karsilastrmalarda
t-testi; ic ve daha fazla boyutlu karsilastrmalarda ANOVA; katihmcilarm gorisleri arasmdaki iliskinin
belirlenmesi i¢in ise Pearson Carpmm Moment Korelasyon Katsayist kullanimigtir.  Psikolojik
giclendirme Olgeginden elde edilen aritmetik ortalamalarm degerlendirilmesi icin su arahklar
kullanimistir:  <“1.00-1.79: Hi¢”, “1.80-2.59: Az”, “2.60-3.39: Orta”, “3.40-4.19: Tam,”, “4.20-5.00:
Cok”. Tikenmislik olceginden elde edilen aritmetik ortalamalarm degerlendiriimesinde ise su arahklar
kullaniimistir:  <“0.00-0.79: Higbir Zaman”, “0.80-1.59: Cok Nadir”, “1.60-2.39: Bazen”, “2.40-3.19:
Cogunlukla,”, “3.20-4.00: Her Zaman”. Pearson Carpim Moment Korelasyon Katsayilari .29°dan az ise
diisiik, .30-.69 arahginda ise orta, .70-1.00 arahgmnda ise yiiksek diizeyde iliski olarak yorumlanmustr.

Bulgular

Bu kisimda ik once, katilimcilarm kamu okullarmda psikolojik giiclendirme ve 0Ogretmenlerin
tikenmislikleri ile ilgili goriigleri belirlenmistir. Daha sonra bu goriisler ¢esiti degiskenlere gore
karsilastriimis ve iki degisken arasmndaki iliski belirlenmeye cahgiimigtir.

Katimcilar kamu okullarmda psikolojik giiclendirme ile ilgili olarak olumlu bir goriise (AO=4,25,
S5=0,51-Cok) sahiptir. Katiimeilarm, psikolojik giiclendirmenin birey merkezli giiclendirme boyutundaki
goriigleri (AO=4,53, S=0,53-Cok) iligkisel giiglendirme boyutundaki goriislerine (AO=3,98, S=0,65-Orta)
gore daha olumludur.

Katiimeilarm birey merkezli gliglendirme [t335=0,69, p>.05]; iliskisel glilendirme [t35=1,78, p>.05] ve
psikolojik giiclendirme toplam puandaki [t38=0,77, p>.05] goriisleri cinsiyete gore degismemektedir.
Katiimcilarm birey merkezli giiglendirme [F3337=0,22; p>.05]; iliskisel gliclendirme [F5.337)=1,66;
p>.05] ve psikolojik giiglendirme toplam puandaki [F.337=0.94; p>.05] gorisleri kideme gore
degismemektedir.

Katiimeilarm birey merkezli gliglendirme [t35=0,86, p>.05]; iliskisel gliglendirme [t335=1,00, p>.05] ve
psikolojik giiclendirme toplam puandaki [tss=1,08, p>.05] goriisleri bransa gore degismemektedir.
Katiimcilarm birey merkezli giliclendirme [F(;.337=0,97; p>.05]; iliskisel giliclendirme [F(,-337=1,71;
p>.05] ve psikolojik giiclendirme toplam puandaki [F337=0,68; p>.05] gorlisleri okul tiiriine gore
degismemektedir.

Katiimcilarm birey merkezli giiglendirme [F330=2,17; p>.05]; iliskisel gliclendirme [F(;.339=0,73;
p>.05] ve psikolojik gii¢lendirme toplam puandaki [F.330=0,58; p>.05] gortisleri okuldaki ogretmen
sayisina gore degismemektedir.
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Katihmeilar, duygusal tikenme (AO=142, S=0,73), duyarsizlasma (AO=091, S=0,81) ve Kkigisel
basarisizlik hissi (AO=2,79, S=0,58) boyutlarmda diisiik diizeyde tiikenmislik hissetmektedir. Tablo 2’de
katihmeilarm tikenmislik ile ilgili goriislerinin cinsiyete gore karsilastiriimasi amaciyla yapilan t-testi
analizi sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 2
Katilimcilarin Tiikenmigslik Ile Iigili Goriiglerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmast (n=340)

Puanlar Cinsiyet n AO S sd t p
, 1.Kadn 168 1,42 0,66 337 0,04 .96
Duygusal Tikenme 2. Erkek 171 141 079
Duyarsizasma 1. Kadn 169 0,81 0,73 337 2,37 .01
2. Erkek 171 1,02 0,88
1. Kadin 169 2,73 0,56 337 2,00 .04

Kisisel Bagarisizlik Hissi 2 Erkek 171 285 0,59

Tablo 2’de de goriildiigii gibi katilmcilarm duygusal tiikenme [t(335=0,86, p>.05] boyutundaki goriisleri
cinsiyete gore degismemekte, ancak duyarsizlagsma [t;3s=1,00, p<.05] ve kisisel basarisizhk hissi
[ts3s=1,08, p<.05] boyutlarmdaki goriisleri cinsiyete gore degismektedir. Duyarsizlagma alt boyutunda
erkek oOgretmenler (AO=1,02, S=0,88) kadn ogretmenlere (AO=0,81, S=0,73) gore daha fazla
tiikenmislik hissetmektedir. Kisisel basarisizhk hissi alt boyutunda ise tersine kadn Ogretmenler
(AO=2,73, S=0,56) erkek Ogretmenlere (AO=2,85, S=0,59) gére daha fazla tiikkenmislik hissetmektedir.
Tablo 3’te katimcilarmn tiikenmiglik ile ilgili goriislerinin kideme gore karsilagtrlmasi amaciyla yapilan
ANOVA sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 3
Katilimeilarin Tiikenmiglik lle Ilgili Goriiglerinin Kideme Gore Karsilastirilmas: (n=340)

Puanlar Kidem n AO S sd F p Anlamli Fark (Sidak)
T 110 yi 93 138 064 33% 045 71 -
Duygusal 2. 11-20 yil 146 1,43 0,76
Tiikenme 32130 yiil 68 148 071
4,31 yil + 0 132 087
1110 yi 93 094 068 333% 023 87 -
Duyarslagma 2 20 vl 146 088 082
32130 yil 69 091 087
4,31 yil + 30 101 103
B 1110 yi 93 266 048 333% 806 .00 14
Kigisel L 2120y W6 275 060 2-4
pasansiz 32130 yii 69 288 063 3-4
4,31 yil + 0 321 04

Tablo 3’te de goriildiigii gibi katiimeilarm duygusal tiikenme [F (3.336=0,45; p>.05] ve duyarsizlasma [F .
336=0,23; p>.05] boyutlarndaki goriisleri kideme gore degismemekte, ancak kisisel basarisizlik hissi [F 3.
336)=8,06; p<.05] boyutundaki goriisleri kideme gore degismektedir. Kisisel basarisizik hissi alt
boyutundaki istatiksel farkhlik gdrece olarak, en diisiik tikkenmisligi hisseden, ‘31 yil ve {istiinde” kideme
sahip Ogretmenler (AO=3,21, S=042) ile diger kidem gruplar1 arasindadrr. Kisisel basarisizik hissi ak
boyutunda ise diisiik puan tikenmishigin yiiksekligine isaret etmektedir. Tablo 4’te katiimcilarm
tiikenmislik ile ilgili gorislerinin bransa gore karsilagtiriimasi amaciyla yapilan t-testi sonuglarma yer
verilmistir.

Tablo 4
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Katilimeilarin Tiikenmiglik Ile Iigili Goriislerinin Bransa Gore Karsilastirilmas: (n=340)

Puanlar Brans n AO S sd t p

Duygusal Titkenme 1. Sinif 80 1,21 0,63 337 2,92 .00
2. Brang 259 1,48 0,75

Duyarsizlasma 1. Sinif 80 0,64 0,67 337 343 .00
2. Brang 260 1,00 0,84
1. Smif 80 3,00 0,58 337 3,72 .00

Kisisel Bagarisizlik Hissi 2. Brans 260 273 0,56

Tablo 4’te de goriildigi gibi katiimecilarm duygusal tiikenme [tzsn=2,92, p<.05]; duyarsizlagma
[tea7)=3.43, p<.05] ve kisisel basarisizlk hissi [tss7)=3,72, p<.05] boyutlarmdaki goriisleri bransa gore
degismektedir. Brans 6gretmenleri biitiin boyutlarda smif 6gretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde bir
tiikenmislik hissetmektedir. Tablo 5°te katiimcilarm tiikenmiglik ile ilgili goriislerinin okul tiiriine goére
karsilastiriimast amaciyla yapilan ANOVA sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 5
Katilimeilarin Tiikenmiglik Ile ligili Goriiglerinin Okul Tiiriine Gore Karsilastirilmas: (n=340)

Puanlar Okul Tiirii n AO S sd F p Anlamli Fark (Sidak)
Duygusal 1. Tlkokul 80 121 0,63 2-338 4,88 .00 1-2
Tiikenme 2. Qﬁaokul 174 144 0,64 13

3. Lise 85 1,55 0,93

1. Tlkokul 80 0,64 0,67 2-339 891 .00 1-2
Duyarsizlasma 2. Ortaokul 175 0,91 0,69 1-3

3. Lise 85 1,17 1,06 2-3
Kisisel 1. Tlkokul 80 3,00 0,58 2-339 8,73 .00 1-2
Basarisizhik 2. Ortaokul 175 2,68 0,55
Hissi 3. Lise 85 2,82 0,58

Tablo 5’te de goriildiigli gibi katihmecilarm duygusal tiikenme [F,.335=4,88; p<.05]; duyarsizlasma [F.
339)=8,91; p<.05] ve kisisel basarisizlik hissi [F(;.339=8,73; p<.05] boyutlarmdaki goriisleri okul tiirtine
gore farklilagsmaktadir. Duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma alt boyutlarmda en yiiksek tiikkenmisligi lise
Ogretmenleri hissederken, kisisel basarisizlk hissi alt boyutunda en yiiksek tiikenmisligi ortaokul
Ogretmenleri  hissetmektedir. Tablo 6’da katimcilarm tiikenmislk ile ilgili goriislerinin  okuldaki
Ogretmen sayisma gore karsilastirlmasi amaciyla yapilan ANOVA sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 6
Katilimcilarin Tiikenmislik Ile Ilgili Goriislerinin Okuldaki Ogretmen Sayisina Gore Karsilastirilmast (n=340)

Okuldaki Anlaml Fark (Sidak)
Puanlar Ogretmen n AO S sd F p
Sayisi

Duygusal 1. 25 ve alt1 102 1,32 066  2-338 2,24 10 -
Tiikenme 2. 26-50 154 141 0,70

3. 51 veiistii 83 1,55 0,85

1. 25 ve alt1 102 0,82 0,74  2-338 4,21 .01 13
Duyarsizlagsma 2. 26-50 155 0,85 0,77 2-3

3. 51 veiistii 83 1,14 0,94
Kisisel 1. 25 ve alti 102 2,81 0,65  2-338 0,73 A7 -
Basansizhk 2. 26-50 155 2,81 0,51
Hissi 3.51 veiisti 83 272 0,60
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Tablo 6°da da goriildiigii gibi katiimeilarm duygusal tiikenme [F(;.335=2,24; p>.05] ve kisisel basarisizik
hissi [F-335=0,73; p>.05] boyutlarmdaki goriisleri okuldaki 6gretmen sayisma gore degismemekte ancak
duyarsizlasma [F,.335=0,23; p<.05] alt boyutundaki goriisleri okuldaki Ogretmen sayisma gore
degismektedir. Duyarsizlasma alt boyutunda okuldaki 6gretmen sayis1 51 ve {istiinde olan okullarda gérev
yapan Ogretmenler, gorece olarak daha az sayida 6gretmene sahip olan diger okullara gore daha yiiksek
tikenmiglik hissetmektedir. Tablo 7°de katiimcilarm kamu okullarmda psikolojik giiglendirme ile ilgili
gorlisleri ile tiikenmislik ile ilgili goriisleri arasmdaki iliskiyi belirlemek amaci ile yapilan korelasyon
analizi sonuglarma yer verimistir.

Tablo 7

Katilimcilarin Kamu Okullarinda Psikolojik Gii¢lendirme Ile Ilgili Gériisleri Ile Tiikenmislik Ile Iigili Goriigleri
Arasindaki Hiski

Duygusal

Tiikenme Duyarsizlagsma Kisisel Basarisizlik Hissi
Birey Merkezli Giiglendirme -16™ -18™ 34
Iliskisel Giiglendirme 23" -.08 237
Psikolojik Giiglendirme 3 15 33+
Toplam Puan
**p<,01

Tablo 7°de de goriildiigii gibi katihmcilarm birey merkezli giliclendirme ile ilgili goriisleri ile duygusal
tikenme ile ilgili gorisleri (r=-.16, p<.01) ve duyarsizlasma ile ilgili goriisleri (r=-.18, p<.01) arasmnda
diisiik diizeyde ve ters yonde; kisisel basarisizhk hissi ile ilgili goriigleri arasinda ise orta diizeyde ve aym
yonde (r=.34, p<.01) anlaml iligkiler vardwr. Buna gore katihmcilarm birey merkezli giiglendirme ile ilgili
olumlu goriisleri arttikca duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizhk hissi ile ilgili
tikenmislik diizeyleri azalmaktadr.

Arastrmaya katilan dgretmenlerin iligkisel giiclendirme ile ilgili goriisleri ile duygusal tiikkenme ile ilgili
gorlisleri (r=-.23, p<.01) arasinda diisiik diizeyde ve ters yonde; kisisel basarisizhik hissi ile ilgili goriisleri
arasmnda ise diisiik diizeyde ve aym yonde (r=.23, p<.01) istatiksel olarak anlamh bir iligki vardir. Buna
gore katihmcilarm iligkisel giiclendirme ile ilgili olumlu goriisleri arttikca duygusal tilkkenme ve kisisel
basarisizlik hissi ile ilgili tiikkenmiglik diizeyleri azalmaktadir.

Katilmeilarm psikolojik giiclendirme ile ilgili gortisleri ile duygusal tikenme ile ilgili goriisleri (r=-.23,
p<.01) ve duyarsizlasma ile ilgili goriisleri (r=-.15, p<.01) arasmnda diisiik diizeyde ve ters yonde; kisisel
basarisizlik hissi ile ilgili gortisleri arasinda ise orta diizeyde ve ayni yonde (r=.33, p<.01) anlamh iliskiler
vardr. Buna gore arastrmaya katilan o6gretmenlerin psikolojik giiclendirme ile ilgili olumlu goriisleri
arttkca duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlk hissi ile ilgili tikenmislik diizeyleri
azalmaktadr.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu cahsmada kamu okullarmdan psikolojik giiglendirme ile Ogretmenlerin tilkenmislikleri arasmdaki
iligkinin ~ aragtrilmast amaglanmigtr. Arastrma kapsammnda Oncelikle, Ogretmenlerin  psikolojik
giiclendirme ve tiikenmislik algilar1 belirlenmeye cahsimistir. Sonrasinda Ogretmenlerin  goriislerinin
demografik oOzelliklere gore farkhlasip farkhlagsmadigi arastwimustr. Son olarak ise psikolojik
giiclendirme ile 6gretmenlerin tiikenmislikleri arasindaki iliski arastirimistir.

Buna gore, dgretmenler kamu okullarmda psikolojik giiclendirme ile ilgili olarak yiiksek diizeyde ve
olumlu bir goriise sahiptir. Odabas (2014) ve Altinkurt, Tiirkkas-Anasiz ve Ekinci (2016) de yaptiklart
arastrmalarda 6gretmenlerin psikolojik giiclendirme ile ilgili olarak yiiksek diizeyde ve olumlu bir algiya
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sahip oldugunu belirlemistir. Giiclendiriimis c¢ahsanlarm oOrgiitlerde, kaliteyi yiikselten karar aldigi, 6z
etki duygusunun pekistigi, sonuglar1 sahiplenme gibi katkilar sagladiklar1 (Klagge, 1998, s. 548-559) ve
orgiite baghlik duyduklar1 (Niehoff, Enz ve Grover, 1990; Mowday, 1998; Sigler ve Pearson, 2000)
diisiiniildiigiinde bu durum okullar a¢ismdan oldukg¢a onemli bir durumdur. Ogretmenlerin kendilerini,
cahstiklar1 okulda psikolojik yonden giicli hissetmesi mutlaka performanslarma olumlu yonde
yansityacaktir. Ogretmenlik mesleginin yipratic1 ve stresli bir meslek oldugu diisiiniildiigiinde bu olumlu
bir durum olabilir.

Katihmeilarm birey merkezli giliclendirme; iliskisel giiclendirme ve psikolojik giiclendirme ile ilgili
goriisleri cinsiyete gére degismemektedir. Odabas (2014) arastrmasmnda cinsiyete gore anlamh bir
farkllik belirlememisken, Altnkurt, Tirkkas-Anasiz ve Ekinci (2016) arastrmalarmda &gretmenlerin
psikolojik  giiclendirme ile ilgili goriislerinin cinsiyete anlamh diizeyde farkhlastigm belirlemistir.
Arastirmada, kadn 6gretmenlerin bireysel giiclendirme, iliskisel giliclendirme ve psikolojik giiclendirme
puanlarmm, erkek &gretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Wang ve Zhang (2012) da
aragtrmalarmda Cinli 6gretmenlerin psikolojik giiclendirme ile ilgili goriislerinin cinsiyete gore istatiksel
olarak farklilastigmi belirlemistir.

Katiimcilarm birey merkezli giiclendirme; iliskisel giilendirme ve psikolojik giiglendirme ile ilgili
goriisleri kideme gore degismemektedir. Odabas (2014) ve Altmkurt, Tiirkkas-Anasiz ve Ekinci (2016) de
arastrmalarmda kideme gore anlamh bir farklihk belirlememistir. Buna goére Ogretmenlerin psikolojik
gliclendirme ve alt boyutlan ile ilgili goriislerinin kidem degiskeninden etkilenmedigi soylenebilir.

Katihmeilarm birey merkezli giiclendirme; iligkisel giliclendirme ve psikolojik giiclendirme ile ilgili
goriisleri bransa gore degismemektedir. Smf 0gretmenleri biitlin boyutlarda brans 6gretmenlerine gére
daha yiiksek diizeyde bir giiclendirme hissetmesine ragmen, aradaki fark istatiksel olarak anlamh degildir.

Katihmcilarm birey merkezli giiclendirme; iligkisel giliclendirme ve psikolojik giiclendirme ile ilgili
gorisleri okul tiiriine gore degigmemektedir. Altmkurt, Tiirkkas-Anasiz ve Ekinci (2016) arastrmalarnda
ogretmenlerin psikolojik giiclendirme ile ilgili goériislerinin okul tiriine gore bazi boyutlarda anlaml
diizeyde farkllagtigmi belirlemistir. Arastrmaya gore, ilkokul ogretmenlerinin bireysel giiglendirme,
iligkisel giliclendirme ve psikolojik giiclendirme puanlar;; ortaokul 6gretmenlerin bireysel giiclendirme,
iliskisel giiclendirme ve psikolojik giliclendirme puanlarmdan ve lise Ogretmenlerinin  bireysel
gliclendirme, iligkisel giiclendirme ve psikolojik giiclendirme puanlarndan daha yiiksektir.

Katihmcilarm birey merkezli giiclendirme; iligkisel giliclendirme ve psikolojik giiclendirme ile ilgili
gorlisleri okuldaki ogretmen sayisina gore degismemektedir. Buna gore katilicilarm psikolojik
gliclendirme ile ilgili goriislerinin okul biiyiikligiinden etkilenmedigi soylenebilir.

Kamu okullarmda gorev yapan 6gretmenler duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik hissi
boyutlarmda diisiik diizeyde tiikenmislik hissetmektedir. Daha once yapilan farkli aragtrmalarda da
(Platsidou, 2010; Tuna ve Cimen, 2013; Yegin, 2014; Celik ve Yimaz, 2015) benzer sonuglar elde
edilmistir. Ogretmenlik iletisim temelli, duygu yogun bir meslek olsa da, arastrmaya katilan dgretmenler
genel olarak ¢ok yiiksek diizeyde bir tiikenmiglik hissetmemektedir.

Ogretmenlerin  duygusal tikenme boyutundaki goriisleri cinsiyete gore degismemekte, ancak
duyarsizlasma ve kisisel basarisizhk hissi boyutlarmdaki goriisleri cinsiyete gore degismektedir.
Duyarsizlagsma boyutunda erkek ogretmenler, kisisel basarisizlk hissi boyutunda ise kadm &gretmenler
daha fazla tiikkenmiglik hissetmektedir. Daha 6nce yapilan arastrmalarda, cinsiyete gore fark belirleyen
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arastrmalar oldugu gibi fark belirlemeyen arastrmalar da vardr. Cinsiyet degiskeni ile yapilan
arastrmalar her zaman tutarl sonuglar vermemektedir.

Ogretmenlerin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma boyutlarmdaki goriisleri kideme gore degismemekte,
ancak kisisel basarisizlik hissi boyutundaki goriisleri kideme gore degismektedir. Kisisel basarisizlik hissi
boyutunda en diisiik tiikenmigligi, kidemi 31 ve {iistiinde olan G&gretmenler hissederken, diger gruplar
gorece olarak daha diisiik diizeylerde tiikkenmiglik hissetmektedir. Bakioglu (1996 Akt: Bakioglu ve
Korumaz, 2014) dgretmenlerin kariyer evrelerini “girig, durulma, deneyci, uzmanhk ve sakinlik” olmak
iizere bes kariyer evresinde incelemektedir. Buna gore Kidemi 31 yil ve istiinde olan Ogretmenler
sakinlik evresi igerisinde diistiniilebilir. Bakioglu'na gore (1996 Akt: Bakioglu ve Korumaz, 2014) bu
evrede bulunan Ogretmenlerin kariyerlerinde gelecege yonelik bir beklenti kalmamakta, enerji ve
coskularmda bir azalma olmakta, ancak bunca yilllk bir deneyimden sonra kendine giiven ve kendini
kabul gibi 6zelikler ile bir rahathk hissetmektedirler. Kidemi 31 ve istiinde olan dgretmenlerin diger
gruplara gére daha diisiik diizeyde bir tikkenmislik hissetmesinin sebebi bu olabilir.

Kamu okullarndaki 6gretmenlerin - duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kigisel basarisizlik hissi
boyutlarmdaki goriisleri bransa gore farkllasmaktadr. Biitiin boyutlarda brang o6gretmenleri smif
Ogretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde bir tiikenmiglik hissetmektedir. Brans 6gretmenlerinin daha
cok ortaokullarda ve liselerde gorev yapiyor olmasi bu farklihgi nedeni olabilir. Okul tiiriine gore yapilan
karsilastrmada, Ogretmenlerin  duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizik hissi
boyutlarmdaki goriisleri okul tiirline gore farkhlasmasi bu durumu agiklayabilir. Duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma boyutlarmda lise Ogretmenleri; kisisel basarisizlk hissi boyutunda ise ortaokul
ogretmenleri daha yiiksek tiikenmislik hissetmektedir. Ortaokul ve lise gibi okullarda, 6gretmenlerin daha
¢ok sorun ile karsilasmasi, bu okullarda merkezi smavlara dayah yikici rekabetin daha ¢ok hissedilmesi
gibi sebepler, 6gretmenlerin tilkenmiglik algismi artirabilir.

Katihmeilarm duygusal tiikenme ve kigisel basarisizlik hissi boyutlarmdaki goriigleri okuldaki 6gretmen
sayisma gore farkhlagsmazken, duyarsizlasma boyutundaki goriisleri okuldaki Ogretmen sayisma gore
farkhlagsmaktadr. Duyarsizlasma boyutundaki en yiiksek tiikkenmigligi 6gretmen sayis1 51 ve iistiinde olan
okullarm Ogretmenleri hissetmektedir. Bu okullar diger okullara gére daha biiyiik okullardr ve bu
okullardaki 6grenci sayis1 da gorece olarak daha fazladw. Biiylik okullarm en 6nemli smirhliklarmdan
biri, disiplin sorunlarmm daha ¢ok (Isik, 2011) olma ihtimalidir. Bu okullarda Ogretmen basma diisen
Ogrenci sayis1 da fazla olabilmektedir (Isik, 2011). Bu durumlar 6gretmenlerin daha yiiksek diizeyde
tilkenmislik hissetmesine sebep olabilir.

Kamu okullarmda gérev yapan Ogretmenlerin, birey merkezli giiclendirme ile ilgili olumlu goriisleri
arttikca yasadiklar1 duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik hissi de azalmaktadir. Ancak
aradaki iligki diigiik diizeydedir.

Ogretmenlerin iliskisel giiglendirme ile ilgili olumlu goriisleri arttkca yasadiklar1 duygusal tilkenme ve
kisisel basarisizlik hissi azalmaktadir. Ancak aradaki iliski diisiik diizeydedir.

Kamu okullarinda ¢alisan O6gretmenlerin  psikolojik giliclendirme ile ilgili olumlu goriigleri arttikca
yasadiklar1 duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik hissi de azalmaktadir. Ancak aradaki
iligki diisiik diizeydedir.

Ogretmenlerin, kamu okullarmda olumlu bir psikolojik giiclendirme algisma sahip olmasi okullar
agismdan iyi bir durum olsa da bu durumun devamhhfi énemlidir. Ogretmenlerin psikolojik gii¢lendirme
ile ilgli olumlu alglan arttikca, onlardaki tiikenmislik duygusu azalmaktadr. Bundan dolay1
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ogretmenlerin psikolojik giiclendirmelerini devam ettirecek ve gelistirecek uygulamalar yapilmahdr. Bu
aragtrmada psikolojik gliclendirme ile tiikenmislik arasmdaki iliski belirlenmeye g¢aligimistr. Bundan
sonraki arastrmalarda psikolojik giliclendirme ile diger degiskenlerin iligkisi arastmwilabilir. Psikolojik
giiclendirme ile ilgili bir model gelistirilebilir.
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Psikolojik Damisman Adaylarinin Ozel Egitim Dersine iliskin Metaforik Algilan
Ati MERC! Ismet KOC?2

Ozet

Bu aragtirmanm amaci, psikolojik danigman adaylarinin 6zel egitim dersine iligkin olusturduklart metaforlarin olgu
bilim deseni kullanilarak agiklanmasidir. Arastrmaya Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Progranmu ikinci smifinda egitimine devam eden 64 ogrenci katilmugtir.
Arastirmada verilerin  toplanmas1 amaciyla, Ogrencilerin  her birinden “Ozel Egitim dersinin amac;larl
diisiiniildiigiinde, Ozel Egitim dersi ............................... benzer/gibidir, ciinkii... L
ciimlesini tamamlamalan istenmistir. Ogrencilerin  olusturduklari metaforlar igerik anallzl yonteml ile
¢Ozlimlenmistir. Arastrmanm bulgularma gore psikolojik danigman adaylar tarafindan gecerli 60 adet metafor
uretilmigtir. Bu metaforlar ortak Ozelliklerine gore dort farkhi kavramsal kategoride toplanmustir. Sonug¢ olarak
psikolojik danigman adaylarnin {irettikleri metaforlarin incelenmesiyle 6zel egitim dersinin amaglarmin 6grenciler
tarafindan anlasildigi ve Ogrencilerin 6zel egitim dersine karsi olumlu tutumlar ve diisiinceler iginde olduklar
belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, psikolojik danigman adaylari, metafor.

Counselor Candidates’ Metaphorical Perceptions of Special Education Courses

Abstract

The aim of this study is to find out the counselor candidates’ metaphors related to special education course by using
a phenomenological method. The participants were 64 second-year students enrolled in the Guidance and
Counseling Undergraduate Program at Manisa Celal Bayar University, Faculty of Education. In order to collect the
data, the counselor candidates were asked to complete the sentence “When the aims of Special Education Course
considered, the Special Education course is/looks like/is similar to ...................... , because/because of

”. The metaphors generated by the students were analyzed by content analysis method. The
flndlngs revealed 60 valld metaphors produced by counselor candidates. These metaphors were grouped under four
different conceptual categories according to their common characteristics. In conclusion, the objectives of the
special education course were found to have been understood by counselor candidates. Furthermore, the analysis of
the metaphors indicated that the counselor candidates held positive attitudes towards the special education course.

Keywords: Special education, counselor candidates, metaphor.

1 Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii, Suif Egitimi Anabilim Dali
2 Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, RPD Anabilim Dal
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Giris

Metafor kelimesi, bir ya da daha fazla sozciigiin benzer bir kavramu ifade etmek igin normal anlamu
disinda  kullamlmasiyla 6zgiin ya da siirsel olarak yeniden ifadelendirilmesi olarak tammlanr (Lakoff,
1992). Metaforlar, bir tecriibeyi (hedef alan) baska bir tecriibenin terminolojisinde (kaynak alan)
haritalamamizi ve boylece karmasik konularm veya yeni durumlarm anlagiimasmi saglayan
benzerliklerdir (Larsson, 2017). Bir kavrami tanimak i¢cin mecazi ifadeler kullanilmasma “kaynak alan”
denirken, bu sekilde anlasilan kavramsal etki alam hedef etki alanidir. Bylece yolculuklar, savas, binalar,
besin, bitkiler ve digerleri kaynak alanlar iken, yasam, argiimanlar, sevgi, teori, fikirler, sosyal
organizasyonlar ve digerleri hedef alanlardir. Hedef alan, kaynak alanmm kullanilmasi yoluyla anlamaya
calstigimiz etki alanidir (Koveces, 2010). Metafor, genellikle diisiince ya da eylemden ziyade sozciik
meselesi olarak yalmzca dilin karakteristigi olarak goriiliir. Metaforun 6zii, bir tiir seyi baska bir tiir seyle
anlamasi ve deneyimlemesidir (Lakoff, 2003).

Metaforlar, bireylerin iist diizey, soyut, karmagik veya kuramsal bir olguyu anlamada ve agiklamada
kullanabilecegi giiclii bir zihinsel ara¢ olarak degerlendirilmektedir (Saban, Kogbeker ve Saban, 2006).
Metaforlar, bireylerin smirlanmasmi engelledigi gibi onlar1 yaraticiha yonlendirir. Ayrica, bireylerin
diisiincelerini, duygularmi, yasantlarim tanimlamalarmda metaforlardan yararlanmalari 6nem arz
etmektedir (Yasar ve Girmen, 2012).

Son yillarda egitim alaninda metaforlarm ele alndigi calismalarm sayilarmda artis oldugu gortilmektedir.
Bu c¢alsmalar oOzellkle bazi derslerin metaforlar1 tizerine yapimustr. Hayat bilgisi (Giiltekin ve
Giindogan Cogenli, 2014), cografya (Gegit ve Genger, 2011; Aydm ve Eser Unaldi, 2010; Oztiirk, 2007),
sosyal bilgiler (Goémleksiz, Kan ve Oner, 2012; Yasar ve Giirdogan Bayr, 2010; Giiven ve Giiven, 2009),
tarin (Er Tuna ve Mazman Budak, 2013), matematik (Sahin, 2013, Giiveli, Ipek, Atasoy ve Giiveli, 2011,
Giiler, Akgiin, Ogal ve Doruk, 2011), Tiirk¢e (Akkaya ve Karadag, 2012), miizik (Umuzdas ve Umuzdas,
2013, Toraman, 2013), gorsel sanatlar (Fidan ve Fidan, 2016; Kalyoncu ve Liman, 2013, Kalyoncu,
2012) dersleri ile ilgili metafor ¢alismalar1 yapilmistr. Buna karsmn literatiirde 6zel egitim dersine yonelik
metaforlarm incelendigi aragtrmalar (Ugus, 2016) smirh diizeyde yer almaktadir.

Ozel egitim, Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2012) “Ozel
egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarmi kargilamak i¢in 6zel olarak yetistiriimis
personel, gelistirilmis egitim programlart ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarmdaki
ozellikleri ile akademik disiplin alanlarmdaki yeterliliklerine dayal olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen
egitim” olarak tammlanmaktadr. Kircaali-Iftar (1998, s.3) ise &zel egitimi, “ortalama &grenci
ozelliklerinden 6nemli oOlgiide farklilasan Ogrencilere saglanan, bireysel olarak planlanmig ve bireyin
bagimsiz yasama olasih@mi en ist diizeye ¢ikarmayr hedefleyen egitim hizmetlerinin biitiinii” olarak
agiklanustir.

Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilerin egitsel degerlendirme siireci; (a) gonderme dncesi miidahale,
(b) cok yonlii degerlendirme, (c) uygunluk belirleme, (¢) bireysel egitim program planlama, (d) asgari
smirlayict ¢gevreye yerlestirme, (e) Ozel egitim ve ilgili hizmetlerin sunulmasi, (f) gelisimi izleme, yilhk
inceleme ve yeniden degerlendirme basamaklarmdan olusmaktadr (Heward, 2012). Rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarm Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri
Yonetmeligi  (2009) ile Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) kapsammdaki gorevleri
incelendiginde okullardaki tarama c¢alismalarmdan yeniden degerlendirme cahsmalarma kadar gesitli
sorumluluklart ~ oldugu  goriilmektedir.  Psikolojik damigmanlarm okul biinyesindeki  gorevleri
incelendiginde Rehberlk ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nin (2009) 50. maddesi (j)
bendinde “Okulda &zel egitim gerektiren Ogrenci varsa veya kaynastrma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu
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kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik damgma hizmetlerini rehberlik ve
arastrma merkezinin is birligiyle verir.” denilmektedir. Buna ek olarak, Ozel Egitin Hizmetleri
Yonetmeligi'nin  (2012) 72. maddesi uyarmca o&zel egitime ihtiyact olan &grencilerin  egitimlerini
stirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim performanslari ve ihtiyaclart dogrultusunda Bireysellestiriimis
Egitim Programlarmi (BEP) hazrlamak amaciyla okullarda olusturulan birimde bir psikolojik danisman
bulunmasi gerekmektedir. Ayrica, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin ( 2012) 14. maddesi uyarmca
egitim-6gretim kurumlarmdaki 6zel egitim hizmetlerini diizenlemek, bu hizmetlerin es glidiimiinii
saglamak, izlemek ve degerlendirmek iizere il milli ve ilge milli egitim miidiirliklerinde olusturulan Ozel
Egitim Hizmetleri Kurulunda bir psikolojik danigman bulunmasi gerekmektedir.

MEB biinyesinde calismakta olan ancak okullarda gorev yapmayan psikolojik danigmanlarm da o6zel
egitim gereksinimi olan Ogrencilerle ilgili ¢esitli gorevleri bulunmaktadw. Psikolojik danismanlarm
Rehberlik ve Arastrma Merkezi (RAM) Ozel Egitim Hizmetleri Bolimii biinyesinde gorevlendirilmesi
durumunda Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Yo6netmeligi'nin (2009) 32. maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda psikolojik danismanlarm tamlama,
bilgilendirme, egitimn programlarmi hazrlama, izleme ve degerlendirmeye iligkin dogrudan ve
destekleyici nitelikte gorevleri bulunmaktadwr. Hem okullardaki hem de okul dismdaki gorevieri
incelendiginde psikolojik danigmanlarm  6zel egitim hizmetleri kapsaminda 6zel egitimciler ve
ogretmenlerle birlikte 6nemli bir role sahip olduklar1 sdylenebilir.

Psikolojik damgmanlarm &zel egitim hizmetlerine iliskin gorevlerini etkili sekilde yerine getirebilmeleri
icin cesitli yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Lisans egitimi ele alndigmda psikolojik danigman
adaylarma, 6zel egitim gereksinimi olan ogrencilerin gelisimsel olarak degerlendirilmesine, tanilama
asamasmnda kullamlacak test ve test digi tekniklerin kullanimma, egitim programlarmm hazirlanmasma,
aileler ve oOgrencilere sunulacak psikolojik yardma iliskin bilgi ve beceriler kazandirmayr amaglayan
dersler (6rn. gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi, yasam donemleri ve uyum problemleri, test dist
teknikler, psikolojik testler, rehberlikte program gelistirme, psikolojik danisma ilke ve teknikleri, vb.)
oldugu goriilmektedir. Bu derslerin yam swra psikolojik danisman adaylarma, 6zel egitim gereksinimi olan
cocuklara ve ozel egitim alanma iliskin temel bilgileri kazandirmayi amaglayan “Ozel Egitim” dersinin
yer aldig1 goriilmektedir.

Bu baglamda arastrmanm amaci, psikolojik damsman adaylarmm Ozel Egitim dersine iliskin metaforik
algilarmi belirlemektir. Bu genel amag dogrultusunda arastrmada su sorulara yanit aranmustir:

1. Psikolojik danisman adaylarmmn Ozel Egitim dersine iliskin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?
2. Psikolojik damsman adaylarmm Ozel Egitim dersine iliskin sahip olduklari metaforlarm olusturdugu
kavramsal kategoriler nelerdir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirma, nitel arastrma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kapsaminda olusturulmustur.
Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrmtih bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanarak, bireysel deneyimler ve algilarm ortaya ¢ikarilmasidr (Yidorm ve Simsek, 2013).
Olgubilim deseninde amag, deneyim sahibi kisilerden veri toplayarak, verilerdeki 6nemli ifadelerin
anlamlarmi analiz etme ve deneyimlerin 6ziinii ve bu deneyimle ilgili temalar1 tanmlamaktir (Plano Clark
ve Creswell, 2015). Bu arastrmada psikolojik damisman adaylarmm “Ozel Egitim” dersi ile ilgili
deneyimlerine istinaden {irettikleri metaforlar olgubilim deseni kapsaminda incelenmistir.
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Katihhmcilar

Arastrmaya 2016-2017 dgretim yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi RPD bélimii
ikinci smifinda egitim goren 64 psikolojik danisman adayr katidmustr. Arastrmada amagh Ornekleme
yontemlerinden olgiit drnekleme yontemi kullandmistir. Olgiit drnekleme yonteminde temel anlayrs,
belirlenmis belirli Olciitli karsilayan biitin  durumlarm ¢ahsimasidr (Yildrm ve Simgek, 2013). Bu
arastrmadaki Olgilit psikolojk danisman adaylarmm 6zel egitim dersini almig ve deneyimlemis
olmalaridir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtrma verileri, arastrmacilar tarafindan olusturulan acik uglu anket formu ile toplanmstir.
Katihmeilardan deneyimledikleri 6zel egitim dersi igin metafor iiretmeleri istenmistir. Ozel egitim dersine
iliskin deneyimlerini belirlemek amaciyla; “Ozel Egitim dersinin amaclar diisiiniildiigiinde, Ozel Egitim
oISl benzer/gibidir,  ¢Unkii.................ooiiil. ”?
ciimlesini tamamlamalar1 ve Ozel Egitim dersini bir kavram ile agiklamalari sonrasmda da bunun
nedenini belirtmeleri istenmigtir.

Verilerin Analizi

Arastrmada elde edilen verilerin analizinde “icerik analizi” tekniginden yararlanimustrr. Icerik analizinin
temel amaci toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktr. Icerik analiziyle
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirerek, okuyucunun
anlayabilecegi bir bigime getirmek ve diizenlemektir (Yidrm ve Simsek, 2013).Verilerin analizinde
icerik analizi teknigine istinaden su swra belirlenmistir; (a) metaforlarm belirlenmesi, (b) 6rnek metafor
imgelerinin derlenmesi, (c) kategorilerin gelistirmesi, (d) gegerlik ve giivenirligin saglanmasi.

Metaforlarm belirlenmesi: Katimeilar tarafindan tretilen metaforlar kodlamig ve iiretilen metaforlardan
anlamsiz veya mantiga uygun olmayan nedenler belirten metaforlar ¢ikarimistr. Sonug olarak yapilan 64
metafordan dort tanesi 6zel egitim dersine iliskin goriisleri olarak degerlendirildigi i¢in anlamsiz
bulunarak ¢ikartilmistir.

Ornek Metafor Imgesi Derlenmesi: “Ozel Egitim” kavranu ile ilgili kodlanan metaforlar i¢in, o metaforu
temsil eden metafor imgeleri segilmis olup 6rnek metafor listesi olusturulmustur.

Kategorilerin  Gelistirilmesi: Psikolojik danisman adaylarmm iirettikleri metafor imgeleri metaforun
konusu, kaynag1 ve metaforun konusu ile kaynagi arasmdaki iligkiler diisiiniilerek kategorilere ayrimistir.
Bu kategorilerde benzer ozellikleri iceren metaforlara yer verilmistir. Yapilan arastrmada 60 gegerli
metafor dort kategoride toplanmustr.

Gegerlik ve Giivenirligin Saglanmast: Metaforlarm analizi yapildiktan sonra tiim metaforlar ve kategoriler
alan uzmanlar1 tarafindan kontrol ediimis olup kategoriler ve icinde yer alan metaforlar son halini

almustir.
Bulgular ve Yorumlar

Psikolojik damsman adaylarmm “Ozel Egitim” dersine iliskin {irettikleri metaforlar Tablo 1°de
verilmistir. Ogretmen adaylar1 tarafindan iiretilen “oksijen tiipii, Urfa’da yenen ciger, sakiz ve oksijen
maskesi”  metaforlar 6zel egitim dersine iliskin duygular1 ifade ettigi ve anlamsiz bulundugu igin

¢ikarimustir.
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Tablo 1. Psikolojik damgman adaylarinin iire ttikle ri metaforlar

No Metafor f No Metafor f
1 Dalga 1 34 Akil ve vicdan 1
2 Ambulans 1 35 Kullanma kilavuzu 1
3  Kaptan 1 36 Meyve agaci 1
4 Oksijen tiipi 1 37 Smav parkuru 1
5 Fidan 1 38 Meyve 1
6  Gozlik 3 39 Cicek 1
7 RenkKli bir yelpaze 1 40 Polis 1
8 Parmakizi 1 41 Resim 1
9 Kar 3 43 Ayna 1
10 Memleket 1 44 Kilim 1
11 Timsekli, yokush bir yol 1 45 Kolon 1
12 Engelsiz hayata agilan bir kap1 1 46 Oksijen maskesi 1
13  Yardm 1 47 Roman 1
14 Ik yardm servisi 1 48 Altm 1
15 Pencere 1 49 Yapboz 1
16 Urfa’da yenen ciger 1 50 Mont 1
17 Gemi 1 51 Empati 1
18 Dil 1 52 Erken teshis 1
19 Zincir 1 53 Gokkusagi 1
20 Kamu Spotu 1 54 Giines 1
21  Tohum 1 55 Kiyafet 1
23 Insaatta kullanilan kaliteli kum 1 56 Renkli kalemler 1
24 Sakiz 1 57 Aynaya bakmak 1
25 Tas 1 58 Tuz 1
26  Ansiklopedi 1 59 Isvigre ¢akisi 1
27 Baris 1 60 Agac 1
28 Platin 1 61 Uciincii bir el 1
29  Siizgec 1 62 Cikolata 1
30 Duyularm ozelliginin hige sayiimasi 1 63 Koltuk degnegi 1
33 Vicdan 1 64 Mum 1

Uretilen metaforlar dort kategoride toplanmis olup bu kategoriler su sekildedir (Sekil 1):

1) Yardm hizmeti olarak 6zel egitim
2) Biitiinlestirici olarak 6zel egitim
3) Bilinglendirici olarak 6zel egitim
4) Onleyici olarak 6zel egitim.
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Sekil 1. Ozel Egitim Metaforlarma iliskin Belirlenen Kategoriler

Sekil 2’de 6gretmen adaylari tarafindan iiretilen metaforlar dogrultusunda olusturulan “Yardim hizmeti
olarak ozel egitim” kategorisine ait metaforlar yer almaktadir.

/ /f_—_— o —K‘M_%\\\\\
* Dalga Engelsiz hayata agilan bir kapt
+ Ambulans Yerde biriken kar 5
* Yardim « Kolon

i Polis Koltuk degnegi
+ Platin * Erken teshis
+ Giines + Ugiincii bir el /
\ + Dalga * Altin ;
N : + Ilkyardim servisi 4

Sekil 2. Yardm Hizmeti Kategorisi

Sekil 2’de goriildigt gibi, “yardim hizmeti” Kategorisi dalga, ambulans, yardmm, polis, platin, giines,
dalga, cikolata, kolon, engelsiz hayata agilan bir kapi, yerde biriken kar, oksijen maskesi, koltuk degnegi,
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erken teshis, iiclincii bir el ve kolon metaforlarindan olusmaktadr. Tim metaforlar birer kez
kullanilmigtir.  Yardim hizmeti olarak kategorilendirilen 6zel egitime iliskin Ogrencilerin  metaforlar
sOyledir:

“Ozel egitim dersi giines gibidir. Ciinkii giines olmadan hicbir sey aydinlik olmaz ozel egitim de yardima
ihtiyact olan bireylerin giinesidir (K54).”

“Ozel egitim dersi ilkyardim servisi gibidir. Ciinkii insanlara yardim etmede, engelli bireylerin
engellerini agmada ki ilk basamaktir (E14).”

“Ozel egitim dersi evin bir kolonu gibidir. Ciinkii dzel egitim toplumdaki ihtiya¢ duyan bireylere yardimct
olur, onlari topluma kazandinir. Yani toplumun eksik bir yoniinii tamamlayarak onu ayakta tutar (K45).”

“Ozel egitim dersi ¢ikolata gibidir. Ciinkii 6zel egitime muhta¢ bireylerin hayata mutlulukla
baglanmasini saglar. Yani ¢ikolata gibi mutluluk hormonu salgilar (K62).”

Psikolojik damgman adaylarmm 06zel egitim dersini yardim hizmeti olarak goérmelerine, derslerde
gordiikleri konularda ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin dogru kisilerden dogru egitimleri aldiklari
zaman bireylerde yer alan yetersizlklerin giderildigini, yeterlilklerinin de arttigim goz Oniinde
bulundurmalarmm etkili oldugu sdylenebilir. Psikolojik danisman adaylarmmn belirttikleri metaforlara
iliskin olusturulan “bilinglendirici” kategorisi Sekil 3’te gosterilmistir.

* Mum
* Kaptan * Parmak izi
+  Gozlik * Pencere
* Gemi + Kamu spotu
Bilin¢lendirici Ansiklopedi |
* Resim * Vicdan
* Ayna + Akl ve vicdan
= Kili * Kullanma kilavuzu
- * Kiyafet
* Siizge¢ * Aynaya bakmak
* Empati + Isvigre cakisi

Sekil 3. Bilinglendirici Kategorisi

Sekil 3’te gosterilen bilinglendirici olarak 6zel egitim dersi kategorisi “kaptan, gozliik, gemi, resim, ayna,
kilim, siizge¢, empati, mum, parmak izi, pencere, kamu spotu, ansiklopedi, vicdan, akil ve vicdan,
kullanma kilavuzu, kiyafet, aynaya bakmak ve Isvicre ¢akisi” metaforlarmdan olusmaktadir. Psikolojik
danisman adaylar tarafindan belirlenen metaforlardan gozliik (f:3) defa digerleri ise birer defa
kullamlmugtir.  Bilinglendirici  kategorisinde yer alan psikoloji damigman adaylarmm goriisleri su
sekildedir:
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“Ozel egitim dersi aynaya bakmak gibidir. Ciinkii konular: isledikce kendinden siiphe edip kendini
sorgularsin (E57).”

“Ozel egitim dersi kilim gibidir. Ciinkii ipler nasil dokundukca kilimi olusturuyorsa ézel egitimde
ogrendikg¢e bizi bilin¢lendirmektedir (K44).”

“Ozel egitim dersi gozliige benzer. Ciinkii biz psikolojik danisman adaylarinin ézel 6grencileri net
gorebilmesini saglar (K31).”

“Ozel egitim dersi Isvicre ¢akisi gibidir. Ciinkii hangi ézel egitime ihtiyact olan birey varsa ona gire
farkh bir yaklasimda bulunmamiz gerekir (E59).”

Psikolojik damigman adaylarmm 6zel egitim dersini bilinglendirici bir ders olarak gérmelerinde dersten
once ve sonra kendilerinde olusan bilgi ve birikim neden olarak gosterilebilir. Ayni zamanda g¢evrelerinde
gordiikleri 6zel egitime ihtiyaci1 olan bireylerin Ozelliklerini tam olarak 6grenmeleri ve psikolojik
danigman olarak neler yapabileceklerini bu ders kapsammnda edinmeleri de diger bir neden olarak
gosterilebilir. Psikolojik damgman adaylar tarafindan belirtilen metaforlar dogrultusunda olusturulan
“Onleyici” kategorisi Sekil 4’te gosterilmistir.

.* Mont
* Tiimsekli, yokuslu bir yol

* Fidan
~¢ Tohum

Onleyici LG
“+ Yap tas1
+ Baris
* Meyve agaci
* Meyve

Sekil 4. Onleyici Kategorisi

Sekil 4’te gosterilen Onleyici olarak 6zel egitim kategorisi “ mont, tiimsekli ve yokuslu bir yol, fidan,
tohum, kum, yap1 tasi, baris, meyve agaci, meyve ve aga¢” metaforlarindan olugsmaktadir. Bu kategoride

yer alan tiim metaforlar psikolojik damgman adaylar1 tarafindan birer kez kullanlmigtr. Adaylarm
belirttikleri metaforlar su sekildedir:

“Ozel egitim dersi fidan gibidir. Ciinkii vermen gerekenleri zamanmnda verirsen olumlu bir sekilde geligir
(E5).”

“Ozel egitim dersi kum gibidir. Ciinkii saglam bina icin kaliteli kum sarttr (E23).”
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“Ozel egitim dersi mont gibidir. Ciinkii mont gibi insanlar kéti hava sartlarindan korur (E50).”

“Ozel egitim dersi tiimsekli, yokuslu bir yola benzer. Ciinkii hayatimzda her birimizin aday: oldugu
hastaliklar, durumlar: diiz bir yolda ogreniriz. Basumiza geldigi zamansa tiimsege diiseriz. Diiz yola
¢tkmamizin yolu ise bu derste ogrendiklerimizden gecer. (K11)”

Psikolojik damigman adaylarmm 6zel egitim dersini Onleyici olarak gormelerinde kendilerinde olugan
bilgi  birikimiyle  yapabileceklerini  fark etmelerinin, damsanlarmi yonlendirebilecekleri  yetiye
ulagmalarmmn ve oOzel egitimin adaylara yeterliik kazandrmasmm etkisi oldugu soylenebilir. Psikolojik
danisman adaylarmm belirttikleri metaforlar dogrultusunda olusturulan son kategori “biitiinlestirici”
kategorisidir (Sekil 5).

+  Gokkusagi
Renkli bir yelpaze
Renkli kalemler

Sinav parkuru

Roman

+ Cicek
* Memleket
Zincir

+ Kar

Tuz

* Yapboz

Sekil 5. Biitiinlestirici Kategori

Sekil 5’te gosterildigi lizere biitiinlestirici olarak 6zel egitim kategorisi “gokkusagi, renkli bir yelpaze,
renkli kalemler, sinav parkuru, roman, ¢icek, memleket, zincir, kar, tuz ve yapboz” metaforlarindan
olusmaktadrr. Belirtilen metaforlardan kar (f:2) kez digerleri ise birer kez psikolojik danigman adaylari
tarafindan kullaniimistir. Biitlinlestirici kategorisinde yer alan metaforlar su sekildedir:

“Ozel egitim dersi renkli bir yelpaze gibidir. Ciinkii cok genis kollari ve bir¢ok béliimle iliskisi vardir.
Her konusu bagl basina bir renk, bir ¢egitliliktir (K7).

“Ozel egitim dersi zincire benzer. Ciinkii her bilgi bir halkay: temsil eder. Halkalar birlestikce daha
anlamly ir hale gelir (K19).”

“Ozel egitim dersi kar gibidir. Ciinkii kar taneleri gibi yavas yavas bizlerde birikir. Sonucunda hayata
dair bize gerceklik ve mutluluk saglar (K9).”

“Ozel egitim dersi yapboz gibidir. Ciinkii 6zel egitimde de yapboz gibi her adim énemlidir. Bir adimda
dahi bile olsa hata yapilmamaldir. Sonuca ulagmayr engeller (E49).”
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Psikolojik damgman adaylarmmn 6zel egitim dersini biitlinlestirici olarak gérmelerinde ozel egitime
muhta¢ bireylerin ¢ok c¢esitlilik gostermesi ve her bireyin farkh ihtiyaglar duymasi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ozel egitim dersi sonucunda, dzel egitim gereksinimi olan bireylerin farkh gereksinimleri
olsa da onlar biitiinciil bir bakis acistyla ele alarak destek saglayabilecekleri diisiincesinin olugsmasmm bu
kategori altmdaki metaforlarm olugturulmasmda etkili oldugu diistiniilebilir.

Sonu¢, Tartisma ve Oneriler

Psikolojik damisman adaylarmm Ozel Egitim dersine olan goriislerini belirlemeyi amaglayan bu
arastrmada elde edilen verilerin analizi sonucunda toplam 64 metafor olusturulmustur. Ozel egitim
dersiyle iliskilendirilen metaforlar aracih@iyla 6grencilerin derse yonelik bakis acgilarmm olumlu yonde
oldugu sonucuna ulasimistr. Bu baglamda, metaforlarm &grencilerin  derslere iliskin  duygu ve
diistincelerini belirlemede 6nemli bir ara¢ olarak kullanilabilecegi goriilmektedir.

Arastrmada psikolojik danigman adaylarmm 6zel egitim dersine iliskin tirettikleri metaforlar (agag, dil,
fidan, giines, kar, kar taneleri, oksijen, parmak iz, tohum, zincir) Ugus’un (2016) Ozel Egitim dersine
yonelik smif Ogretmeni adaylarmmn olusturdugu metaforlar ile benzerlik gosterdigi i¢in arastrmayi
desteklemektedir. Olusturulan kategoriler arasmda ise herhangi bir benzerlik bulunamanustir. Giiltekin ve
Giindogan Cogenli’'nin (2014) Hayat Bilgisi dersi i¢in smif 0gretmeni adaylari ile yaptiklar1 arastrmada
olusturulan agag, ayna, Isvigre cakisi, gokkusagi, giines, kilavuz, yapboz ve zincir metaforlar;; Gegit ve
Genger’in (2011) smif &gretmeni adaylar ile yaptiklarr arastrmada cografya icin giines, zincir, resim,
yapboz, ayna, gozlik ve mum metaforlar; Fidan ve Fidan’m (2016) ortaokul 6grencileriyle gorsel
sanatlar dersi i¢in yaptiklar arastrmada ayna, cikolata, gokkusagi ve cicek metaforlari arastrmanm
bulgular1 ile benzerlik gostermektedir. Genel olarak bakildiginda 6zel egitim dersi ile ilgili liretilen
metaforlarm yapilan diger calismalardaki farkli kavramlarda da kullanildig1 goriilmektedir.

Aragtrmada psikolojik danisman adaylarmin irettikleri metaforlar dogrultusunda olusturulan yardim
hizmeti olarak ozel egitim, biitlinlestirici olarak 6zel egitim, Onleyici olarak 6zel egitim ve bilinglendirici
olarak oOzel egitim kategorileri hem 6zel egitimin tamimma hem de psikolojik danismanlar i¢in belirlenmis
gorevler ile benzerlk gostermektedir. Bu benzerlikler baglaminda 6zel egitim dersinin psikolojik
damgman adaylan tarafindan faydah, olumlu, hayat icinde goriilebilen, mesleki anlamda bilgilendiren ve
onlar1 yonlendirebilen bir ders oldugu sonucuna varihmstir. Arastrmadan elde edilen sonuglara
dayanarak su oneriler getirilebilir:

eOzel egitim dersi tiim egitim fakiiltelerinde &grencilerin ihtiyaglarma uygun olarak igerigi
genisletilerek islenmelidir.

e Ogrencilerin 6zel egitim dersine iliskin olumlu bakis acilari géz 6niinde bulundurularak mesleki
gelisimlerine katkida bulunulmalidir.

eEgitimciler Ogrencilerin  tim derslere iliskin duygu ve diislincelerini belirlemek Ve
zenginlestirmek i¢in metaforlardan yararlanabilirler.
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Siirekli Egitim Merkezi Ogretim Elemanlanna Goére Yasam Boyu Ogrenme Hizmetleri
Yonetsel Etkililiginin Degerlendirilmesi!

Remzi YILDIRIM? R. Cengiz AKCAY?®

Ozet

Universitelerde yasam boyu 6grenme hizmetlerinin yénetsel etkililigini belirlemek amaciyla gerceklestiriimis olan
bu arastirma, iiniversite siirekli egitim merkezleri kapsammda ele alinmustir. Arastirmaya ait veriler nitel arastirma
yontemleri kullanilarak olgubilim tasarima goére toplanmugtir. Bu amagla, Yildmm (2017) tarafindan geligtirilmis
olan “SEMYE-OEGF” adh veri toplama araci kullanilmustir. Yonetsel etkililikle ilgili veri amag, orgiitsel yap1 ve
stiire¢ bicimindeki boyutlar kapsaminda alt1 liniversiteye ait siirekli egitim merkezinden toplanmustir. Arastirma
hedef evreni olan bu iiniversitelerden 2016 Mayis ve Haziran aylarmda yirmi bes 6gretim elemani aragtirmaya
katilmistir. Nitel verilerin analizinde betimsel analiz yontemleri kullanilmistir. Bulgulara dayah olarak elde edilen
sonuclar; siirekli egitim merkezlerinde verilen egitimlerin YBO’nin ¢ogu amaglarmi kapsadigmi, 6gretim elemanlar
amaclarmm gdzetildigini, meveut drgiitsel yapmm uygun ve dzerk oldugunu, yiiriitiilen siireglerde YBO iceriginin
gozetildigini ve fiziki imkdnlar konusunda yoneticilerin ¢aba sarf ettigini gostermektedir. Diger yandan yasal
diizenlemeler ve biit¢e konusunda sorunlar oldugu sonucuna ulagilmigtir. Sonuglarin hem yasam boyu 6grenmeye
hem de egitim yonetimine teori ve uygulamada katkida bulunmas1 umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, yonetsel etkililik, stirekli egitim merkezleri

Evaluation of Managerial Effectiveness of Lifelong Learning Services according to the
Teaching Staff of Continuous Education Centers

Abstract

This study which was carried out for the purpose of determining the managerial effectiveness of lifelong education
services at universities has been handled within the scope of university continuous education centers. The data set of
the study was collected according to the phenomenological design by using qualitative research methods. For this
purpose the data collection tool named as “SEMYE-OEGF” which was developed by Yildirim (2017) was used. The
data on managerial effectiveness was collected in the content of the dimensions like purpose, organizational
structure and process from the continuous education centers of sixuniversities. Twenty five faculty members joined
to the research from those universities, which were the target population of the research, between May and June in
2016. Descriptive analysis methods were used in the analysis of qualitative data. The results obtained based on the
findings show that the educations given at continuous education centers contain most of LLL purposes, the purposes
of faculty members are considered, current organizational structures are appropriate and autonomous, LLL contents
are noticed in carried processes and efforts are given in physical conditions by managers. On the other hand the
results have been reached that there are problems about legal arrangements and budget. It is hoped that the results
contribute to the theory and practice in both lifelong learning and educational management.

Keywords: Lifelong learning, managerial effectiveness, continuous education centers

1 Bu arastima, Prof Dr. R. Cengiz AKCAY damigmanhginda yiiriitiilmiis ve kabul edilmis olan “Universitelerdeki Yasam Boyu
Ogrenme Hizmetlerinin Yonetsel Etkililiginin Degerlendirilmesi” bashkli doktora tezinden elde edilmistir.

2 Manisa Celal Bayar Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii.
8 Jstanbul Aydin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii.
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Giris

Yaraticihk ve yenilik, 6grenme ve insan diisiincesi, daha bilgili vatandaslar yetistirmek, vatandaglarm
akademik yasamlarmda daha iyi sonuglara ulasmalar1 ve ulusal sosyo — ekonomik gelisim i¢in Gnemli bir
kaynak olan bilgiye (Lau, 2006) ulasmak giiniimiiz diinyasmda yasam boyu Ogrenme olanagma ve
becerisine sahip bireyler ve toplumlarla miimkiindiir. Her giin yeni bir seyler 6grenme ihtiyact insanlarm
yasam boyu ve yasam genislikleri icinde yasam boyu 6grenme kavrammi giindeme getirmistir.

Toplumlarm ¢agdas bir seviyeye ulagmasmda toplumlari olusturan bireylerin gereken bilgi ve beceriyi
tasmas1 ve bu duruma katki verecek yasam boyu O0grenme hizmeti sunan kurumlara ihtiya¢ vardir.
Toplumlar, yagsam boyu 6grenmenin énemini fark ettikleri oranda vatandaslarma g¢esitli kurumlar aracihgt
ile yasam boyu 6grenme olanaklar1 sunmaya ¢alismaktadirlar.

Bu kurumlardan birisi olan siirekli egitim merkezleri {iniversiteler biinyesinde toplumun her kesimine
yonelik yasam boyu Ogrenme hizmeti verme amacmdadr. Kiresellesmenin artan hizi, geligmig
iilkkelerdeki yaslanan niifus ve hizh teknolojik degisimler (EUA, 2008), yasam boyu Ogrenenler icin
tiniversiteleri harekete gecirmis ve yasam boyu O6grenme gorevini iiniversitelere yiiklemistir. Mevcut
Ogretim ve arastrma islevlerine zaman iginde topluma hizmet islevlerini de ekleyen iiniversiteler (Soran,
Akkoyunlu ve Kavak, 2006), stirekli egitim merkezleri ile yasam boyu 0grenme i¢in onemli egitim
orgiitleri haline gelmistir.

Egitim orgiitlerinin nasil daha iiretken ve imkanlar1 olgiisiinde nasil daha basarih olacaklarma iliskin
tartismalar, arastrmalari okul etkililigi {izerine yogunlastwrnustr (Arslan, 2010). Orgiitler amaglarmi
gergeklestirmek lizere yoOnetimlere sahiptirler ve yonetimlerin  etkililifi konusunda paydas
degerlendirmeleri dnemli bir yere sahiptir. Yo6netimlerin etkililiginde rol oynayan boyutlar amag, orgiitsel
yap1 ve siire¢ biciminde smalanabilir. Orgiitlerden beklenen 6rgiit amaglariyla ortiisen bir bicimde paydas
amaglarm gozetmesi, bu dogrultuda orgiitsel yap1 kurmasi ve siireci bu kapsamda yiiriitmesidir.

Bu arastrmada birer egitim Orgiiti olan siirekli egitim merkezlerinin yonetsel etkililiginin
degerlendirilmesi ilgili merkezlerin paydaslarmdan olan ve yasam boyu 6grenme hizmetlerini yiiriiten
Ogretim elemanlar1 araciigr ile ele alnmistr. Bu kapsamda arastrma ile amacglanan; siirekli egitim
merkezlerinde yiiriitillen yasam boyu Ogrenme hizmetlerinin yonetsel etkililigini bu hizmeti vermekle
gorevli olan 6gretim elemanlart degerlendirmeleri ile belirlemek ve var olan durumu ortaya koymaktir.

Bu amagla olusturulan problem ciimlesi su sekildedir;

“Universitelerdeki yasam boyu &grenme hizmetleri kapsammnda c¢ahsmalarm siirdiiren siirekli egitim
merkezlerinin  yonetsel etkililigi uygulayici roliindeki Ogretim  elemanlar1  goriislerine gore ne
diizeydedir?”

Ilgili merkezlerin yonetsel etkililigi amag, orgiitsel yapi ve siire¢ boyutlarmda ele alnmis ve &gretim
eleman goriislerine gore su alt problemlere yer verilmistir;

1. Ogretim elemanlarmmn ama¢ boyutunda siirekli egitim merkezleri ile ilgili degerlendirmeleri
nasildir?
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2. Ogretim elemanlarmmn ~ 6rgiitsel yapt  boyutunda  siirekli egitim merkezleri ile ilgili
degerlendirmeleri nasildir?

3. Ogretim elemanlarmmn siire¢ boyutunda siirekli egitim merkezleri ile ilgili degerlendirmeleri
nasildir?

Aragtrmann yasam boyu Ogrenme noktasmda siirekli egitim merkezlerinin yonetsel etkililigini
degerlendirerek var olan durumu ortaya koymasi ve ulasilan sonuglar araciifiyla ilgili merkezlerin
calismalarma katki saglamasi bakimindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Bu anlamda aragtrma kapsaminda; siirekli egitim merkezlerinin yonetsel etkililigi amag, orgiitsel yap1 ve
siire¢ boyutlarmda yasam boyu 6grenme kavramiyla iligkili olarak ele alnmustir.

Aragtrmada ilgili merkezlerin yonetsel etkililiginin aragtrmada yer alan katimci gorisleri ile
degerlendirilmis oldugu, katiimcilarm kendilerine yoneltilen sorulari ictenlikle cevaplamis oldugu ve
kullanilan veri toplama aracmmn aragtrmanm amacma ve konusuna uygun oldugu varsayimistir.

Stirekli egitim merkezlerinin  yonetsel etkililifinin amag, Orgiitsel yapi ve siire¢ boyutunda
degerlendirilmesi, aragtrmada yer alan 0gretim elemani sayilar1 ve algilari, veri toplama araci ile elde
edilen bulgular arastrmanm smirhliklarmi olusturmaktadir.

Kuramsal Temel

Bu bolimde arastrmanm kuramsal ¢ergevesini olusturmak icin “yasam boyu 0grenme” ve “yonetsel
etkililik” kavramlari aragtrmanmn alt problemleriyle iliskili bicimde ayribasliklar halinde ag¢iklanmugtir,

Yasam Boyu Ogrenme

Insanoglu yasam boyu ve yasam genisligi cercevesinde yasam boyu dgrenme ve yasam boyu egitime
ihtiya¢ duymaktadr. Yasam boyu 6grenme ihtiyacmmn ortaya ¢ikmasmda rol oynayan ekonomik, bireysel
ve sosyal amaglari Aspin ve Chapman’m (2007) belirttigi gibi ekonomik ilerleme ve gelisme, kisisel
gelisim ve tamamlama, sosyal biitiinlesme, demokrasiyi anlama, demokratik faaliyetlerde bulunma
bicimindeki {igleme ile 6zetlemek miimkiindiir.

Toplumu olusturan bireylerin yasamlarmmn c¢esitli safhalarmda ekonomik, bireysel ve sosyal amagh
egitim talepleri ortaya c¢ikmakta ve Duman’m (2003) belirttigi gibi yasam boyu o6grenme kavrami
egitimin tiim boyutlar1 (6rglin — yaygm — algm) ile ele ahnmay1 gerektirmektedir.

Yasam boyu 6grenme kapsaminda tiim egitim sistemine yonelik ilkeler (DPT, 2001); ezber bilgilere son
verme, okumama ve yazmama ahskanh@ma son verme, bilgi aktarrminda geleneksel yollardan ve egitim
yontemlerinden vazge¢cme, uzmanlagsmada aswiiga gitmeme, egitinde demokratiklesme bigiminde
stralanabilir.

Yasam boyu 6grenme hizmetlerini veren egitimcilerin bu belirtilen ilkeleri gzetmesi ve yetigkin egitimci
olmak i¢cin gereken oOzellikleri tagimasi 6nemlidir. Duman (2006), Kurt (2008) ve Okgabol’m (2006)
verdigi bilgiler 513nda yetiskin egitimci ozelliklerini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:
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1 Yetiskin egitimei, yetiskinlerin yasantilarma saygi duyar ve deger verir.

2. Yetiskinlerin  6zelliklerini her an goz oniine ahr. Iyi 6grenme sartlar1 olusturmak fiizere,
katilanlarm 6zel sosyal durumlarm kavrama ve onlari anlama yetenegine sahip olmahdir.

3. Yetigkinlerin 6grenebilecegine inanr ve yeteneklerine gilivenir.
4, Kendi diisiincelerini agik ve anlasilir ifade edebilmelidir.

5. Onderlik yetenegine, sosyal becerilere, grup halinde ¢ahsma ve grup etkilesimi hakkinda bilgi ve
uygulamaya sahip olmahdr.

6. Yasam ve Kkiiltlir birikimine sahip olmal, arastrma yapmaya ve kendini gelistirmeye agik
olmahdir.
7. Yetigkin egitimcinin kendisinden bekleneni yerine getirebilmesi i¢cin, kendi islevini anlamasi,

yetiskin egitiminin i¢erik ve karmagsikhgmi kavramasi gerekir.

8. Yetiskin egitimci, yetiskine bilgi aktaran, ne bilmesi gerektigini sOyleyen degil, yetiskine
yardimci olan degisim gorevlisidir.

9. Mesleki bilgiye sahip olmakla beraber bilgiyi uygun yontemlerle sunabilmelidir.

10. Egitsel programlan gelistirebilecek, uygulayabilecek, degerlendirebilecek bilgiye sahip olmahdr.

Universiteler biinyesinde yasam boyu ogrenme hizmetleri verme amacinda olan siirekli egitim
merkezlerinin belirtilen yasam boyu oOgrenme amaclarmi kapsayacak bicimde egitim icerikleri
olusturmasi ve bu egitimlerin verilme siirecinde kursiyerlerin agmwhkh olarak yetiskinlerden olustugu goz
Oniinde bulundurularak gorevlendirilen ogretim elemanlarmmn  yetiskin - egitimci olma  &zelliklerini
tagmmasi ayri bir yere sahiptir denilebilir.

Yonetsel Etkililik

Orgiitler, toplumu olusturan bireylerin ortak amaclar etrafindaki birlikteligi ile ortaya ¢ikar ve orgiit
iiyeleri amaglarm gergeklestirmek iizere ¢aba sarfederler. Harcanan cabalarm istenilen hedefe ne derece
ulastiginn ve basarmm ne derece elde edildiginin karsiigr ise etkililiktir. Saruhan (2012), gergeklesen
durumun amaglanan duruma bolinmesiyle elde edilen sonucun 1 olmasi halinde basarmmn yiizde 100
olacagmi verdigi formiille isaret etmektedir.

Amaglarn gergeklesmesi sonug ile ilgili, amaglara ulagsmak icin izlenen yol ise yonetim siirecleri ile ilgili
bir durumdur. Amaclarm gergeklesmesi halinde orgiitiin yonetsel etkililiginden bahsetmek miimkiindiir.
Orgiit ve orgiitlemenin sdz konusu oldugu yerde yonetim siireci vardr (Sisman, 2012). Orgiitlerin
amaglarmda basarii olmalar1 ve verim almalar, Orgiitiin yonetsel etkililigi ile yakmndan iligkilidir.
Basaran’a (2004) gore nicelik ve nitelik olarak hedeflenen amaclara ulasmay1 gergeklestirecek sekilde
Orgiitiin yonetilmesi, yonetsel etkililiktir.

Yonetsel etkililigin saglanmasinda amag, orgiitsel yapr ve siire¢ boyutlarmm 6nemli rollere sahip oldugu
sOylenebilir. Yasam boyu 6grenmeye yonelik egitim hizmetleri veren siirekli egitim merkezleri i¢in amag,
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orgiitsel yap1 ve siire¢ boyutlarmda yasam boyu 6grenmeyle iligkili bir bigimde ¢ahgmalar yliriitmesinin
gerekliliginden bahsedilebilir.

Yasam boyu 6grenme kapsammnda hizmet veren siirekli egitim merkezleri ile ilgili belirlenen amaclarm
uygulayicist olan 6gretim elemanlarmmn orgiitsel amaglara yonelik degerlendirmeleri, amaglarm etkili bir
bigimde gergeklestirilmesi adma oOnemlidir. Karsl'nn (2004) belirttigi gibi orgiitle ilgili katilimcilarm
amaglar1 belirleyen ve bunlarm degerlendirimesi i¢cin bilgi tireten kritik ve farkh rolleri vardr. Amag
boyutuyla ilgili olarak Ggretim elemanlar1 i¢cin amaclarn acik ve anlagilir olmasi, amaglardan haberdar
olmalari, amaglarm belirlenmesinde rol almalar, amaclarm anlamh gelmesi, kaynaklarm amaclara
yonelik kullanilmas1 gerekmektedir.

Orgiitsel yapy, orgiitin amaclar1 dogrultusunda orgiitiin sahip oldugu insan ve madde kaynaklarmm en
uygun bigimde tasarlanmasidir. Orgiitiin yapis;; amacma, faaliyetlerine ve kapsamma baghdir
(Armstrong, 2013). Bu anlamda orgiitsel yapmmn olusturulmasnda amaca yonelik yapmm kurulmasi, isi
yapacak bireylerin belirlenmesi, gereken donanim ve yontemlerin saglanmasi 6nemlidir. Siirekli egitim
merkezlerine ait drgiitsel yapmin bu merkezlerde uygulayici roliinde gérev yapan dgretim elemanlarmin
gorevleri lizerindeki etkisi, yonetsel etkililik bakimmndan degerlendirilmesi gereken bir durumdur.

Orgiitler etkili sonuglar elde etmek icin; belirledigi orgiitsel amaglar1 ve amaglar dogrultusunda kurdugu
orgiitsel yapiyi, yuriittiigii siireclerle desteklemeye c¢ahsr. Siirekli egitim merkezlerinde gorev yapan
Ogretim elemanlar1 ilgili tiniversitenin farkh birimlerinde kadro sahibi olarak bu merkezlerde egitim
hizmetleri yliriitmektedir. Bu durum; uyum, iicret, yasal diizenlemeler anlammda birtakim zorluklar
meydana getirmektedir. Ayrica yiiritilen egitin hizmetlerinin yetiskinlere yonelik olmasi, yetiskin
egitimi konusunda bazi bilgi ve becerileri gerektirmektedir. Bu konulara ait 6gretim elemamn
degerlendirmelerinin orgiitiin yonetsel etkililiginin belirlenmesinde ayr1 bir yeri vardir denilebilir.

Bu aragtrmada amag, orgiitsel yapi ve siire¢ biciminde deginilen ve aciklanan boyutlara gére yasam boyu
ogrenme kapsaminda egitim hizmeti veren siirekli egitim merkezlerinin yonetsel etkililigi, 6gretim
elemam degerlendirmelerine gore ele almmugtr.

Yontem

Bu boliimde arastrma yontemini agiklamak tizere arastrma modeli, evren ve ¢alisma grubu, veri toplama
araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizi basliklar {izerinde durulmustur.

Arastirma Modeli

Arastrmada uygulayict rolindeki Ogretim elemanlar1 ile derinlemesine bir goriisme yapilmasmnin
hedeflenmesi iizerine ilgili 6gretim elemanlarmmn degerlendirmeleri nitel arastrma teknikleri kullanilarak
olgubilim desenine gore alnmugtir.

Nitel arastrma, arastrmacilarm arastwrilacak konu ya da konular1 dogal ortammda incelemeleri,
arastrilan insanlarm getirmis olduklar1 anlamlar ag¢isindan fenomenayr (olguyu) anlamlastrma ve
yorumlama ¢abasidr (Denzin ve Lincoln, 1998’den akt. Ekiz, 2003). Yidrm ve Simsek’e (2011) gore
olgubilim (fenomenoloji) deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrmtih bir anlayisa sahip
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olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Sosyal bilimlerde kullanilan bu yontem ile olaylar, durumlar,
deneyimler, kavramlar incelenir ve agiklanir (S6nmez ve Alacapmar, 2011).

Bu anlamda yonetsel etkiliik yasam boyu Ogrenme kavramui ve icerigiyle ilgili olarak ele alnmis ve
amag, orgiitsel yap1 ve siire¢ bigiminde belirlenen temalar {izerinden ag¢iklanmugtir.

Evren ve Calisma Grubu

Arastrmann hedef evreni olarak Eskisehir, Izmir ve Manisa illerinde bulunan devlet ve vakif
tiniversitelerine  bagh siirekli egitim merkezleri belirlenmisti. Hedef evreninin belirlenmesinde
arastrmaci kaynakli 6zel oOlgiitler olarak bilnen olanak yeterliligi ve veri toplama izni bigimindeki iki
kistas etkili olmustur. Bu kapsamda arastrma izni almabilen ve arastrmanm ulasiabilir evrenini
olusturan {iniversiteler; Celal Bayar Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, Eskisehir
Osmangazi Universitesi, Izmir Katip Celebi Universitesi ve Yasar Universitesi biciminde gerceklesmistir.

Siirekli egitim merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlari, biiyiik ¢ogunlukla disaridan gorevlendirme
yolu ile bu merkezlerde hizmet vermektedir. Bu durumun verilerin toplanmasm zorlagtrdigmdan 6gretim
elemam boyutunda uygun durum ¢ahgma grubu bigiminde amag¢h ¢alma grubu (Sénmez ve Alacapmar,
2011) olusturulmustur. Nitel ¢ahgmalarda genel anlamda doyma (satiation) noktasmm c¢ahgma grubu
biiyiikliigiiniin belirlenmesinde rol oynuyor olusuna ve sahip olunan olanaklarm karar vermede etkili
olusuna (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2013) gore 6gretim elemam bazmnda
toplam 25 katimciya ulasilmis ve goriisme formu doldurulmustur. Ulasilabilir evrene ve olusturulan
cahsma grubuna iligkin durum Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablol

Ulagsilabilir Evren ve Calisma Grubunda Bulunan Ogretim Elemani Sayilar:

Surekli egitim merkezleri Ulasilabilir evren (N) Cahgma grubu (n)
CBUSEM 9 9
DESEM 12 5
EGESEM 3 1
ESOGUSEM 5 4
IKCUSEM 4 4
YUSEM 5 2
Toplam 38 25

Veri Toplama Araci

Arastrmada; siirekli egitim merkezlerinin yonetsel etkililigini dgretim elemani goriiglerine gore amac,
orgiitsel yap1 ve siire¢ boyutlar1 kapsammda degerlendirmek iizere Yildrm (2017) tarafindan gelistirilen
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“Siirekli Egitim Merkezleri Yonetsel Etkililigi — Ogretim Elemani Goriisme Formu” adh veri toplama
arac1 (SEMYE-OEGF) kullanimustir. Ilgili veri toplama araciyla ydnetsel etkililik kavrami, yasam boyu
O6grenme kapsaminda goriisme (miilakat) teknigine (Sénmez ve Alacapmar, 2011) gore hazirlanmis olan
acik uclu sorular kullanilarak degerlendirimistir.

Veri Toplama Siireci

Veri toplam siirecinde ik olarak arastrma evreninde yer alan siirekli egitim merkezleri ziyaret edilmis,
yoneticilerine aragtrma ile ilgili bilgi verilmis ve resmi olarak izin alnmigtir. Verilerin toplanmas1 2015 —
2016 egitim Ogretim yih bahar déneminde gergeklestirilmistir. Veriler katiimer istekleri dikkate alnarak
basili form doldurma, online form doldurma ve ses kayd: ile form doldurma bi¢iminde ii¢ farkh yolla
toplanmustir. Ses kaydi ile verilerin toplanmasi en kisa 7 dakika, en uzun 27 dakika olmak tizere yaklasik
15 dakika kadar siirmiigtir ve katihmda bulunan 6gretim elemanlarmmm aragtrmaya samimi destek
verdikleri diisiiniilmektedir.

Verilerin Analizi

Yidrm ve Simsek (2013) nitel veri analizlerinde Strauss ve Corbin’in (1990) 6nerdigi betimsel ve icerik
analiz yontemlerine vurgu yaparak; boyutlarn kavramsal ¢ergeve ile olusturuldugu calismalarda betimsel
analiz, olusturulmadigi durumlarda ise igerik analizi yapilabilecegini belirtmektedir. Arastirmada
degerlendirilmek istenen boyutlar kuramsal ¢erceve ile 6nceden belirlenmis oldugundan betimsel analiz
yontemi kullaniimistir.

llgili analizler yapilirken hazrlk, orgiitltme ve raporlastrma (Elo ve Kyngis, 2008) asamalarindan
olusan bir diizen takip edilmistir. Hazirhk asamasmda toplanan nitel verilerde 6gretim elemanlar1 igin OE
seklinde baslayan ve ilgili katihmc1 sayis1 kadar devam eden rakamlar kullanilarak bir kodlama sistemi
olusturulmus ve veriler yaziya dokiilmiistiir. Orgiitleme asamasmda oncelikle analizlerin daha net bir
bicimde sunulmasi amaciyla belirtilmis olan alt problemlere gore agilimi gerceklestirilmis ve bu yolla alt
baghklara ulasilmistr. Ardmndan verilerin sunulacaglr tema ve boyutlara gore ilgili verilerin dagim
gerceklestirilmis ve dogrudan aktarim yoluyla verilecek olan 6gretim elemam gorisleri belirlenmistir.
Toplanan verilerin temalara gore dagihminda giivenirligi test etmek i¢in verilerin ham hali konu ile ilgili
uzman ii¢ 6gretim elemanma ayri ayri sunulmus ve ilgili 6gretim elemanlarmdan gelen sonuglara gore
verilerden elde edilen temalar ve verilerin temalara dagiimi arastrmacmm hazirlk asamasmda
yorumladigi bigimde gerceklesmistir. Bu sekilde verilerin giivenirliligi test edildikten sonra raporlagtrma
asamasma ge¢ilmistir. Raporlagtrma agamasmda arastrmanm alt problemlerine yonelik elde edilen nitel
verilerin dagiimlarmi géstermek icin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri hesaplanarak ilgili tablolara
islenmistir. Ayrica belirtilen tablolarm ardinda dogrudan aktarim yoluyla 6gretim elemani goriislerinden
ornekler sunulmustur.

Bulgular ve Yorum

Bu bélimde; “Universitelerdeki yasam boyu &grenme hizmetleri kapsammda ¢absmalarmi siirdiiren
siirekli egitim merkezlerinin yonetsel etkililigi uygulayic1 roliindeki 6gretim elemanlar1 goriislerine gore
ne diizeydedir?” bigcimindeki problem ciimlesi ve belirtilen alt problemlerle ilgili olarak verilerin istatiksel
¢Oziimlemesi yapiimis, elde edilen bulgular sunulmus ve yorum yapihmistir.
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1. Ogretim elemanlannmn ama¢ boyutunda siirekli egitim merkezleri ile ilgili
degerlendirmeleri nasildir?

Bu baglk altnda amag¢ boyutuyla ilgili olarak siirekli egitim merkezleri; egitim hizmetlerinin verilme
amagclary, kendi amag ve beklentilerinin dikkate alnma diizeyi ve egitim hizmetlerinin birey, kurum veya
toplum bakimmdan katki saglama diizeyi 6gretim elemam goriislerine gore degerlendirilmistir. Ilgili
verilerin ¢oziimlenmesi ile elde edilen bulgular Tablo 2’de gosterildigi bigimde olusturulmustur.

Tablo2

Osretim Elemani Goriiglerine Gore Egitim Hizmetlerinin Verilme Amaglar

Egitim hizmetlerinin amaci Katiimc1 (n=25) f
Sosyal OEI8 1
Ekonomik OE20, OE24 2
Bireysel OE05, OE06, OE12, OE15, OE25 5
Ekonomik — Bireysel OE09, OE14, OE21, OE22 4
Sosyal — Bireysel OE7, OE10, OE13, OE17, OE19 5

OEO01, OE02, OE03, OE04, OE08, OE11, OE16,

Tlmi OE23

Tablo 2°de gosterildigi bicimde siirekli egitim merkezlerinde yiiriitiilen egitimlerin verilme amacm 1
Ogretim elemam “sosyal”’, 2 oOgretim elemam ‘“ekonomik”, 5 Ogretim elemam “bireysel”, 4 Ogretim
elemam “ekonomik — bireysel”, 5 0gretim elemam “sosyal — bireysel” ve 8 Ogretim elemani sosyal —
ekonomik — bireysel olmak iizere “tiimii” olarak belirtmistir. Ogretim elemanlarmm %32’si yagsam boyu
Ogrenme kapsammda yer alan sosyal — ekonomik — bireysel amaclarin tiimiine cevap veren egitim
hizmetlerinin verildigini ifade etmiglerdir.

Bu madde i¢in 0gretim elemanlarmm verdikleri egitim hizmetlerine gore egitimlerin hangi amaca hizmet
ettigini ifade etmeleri dogal bir durum olarak yorumlanabilir. Ancak yine de ¢ogunlugun gorev yaptiklart
kurumda verilen egitim hizmetlerinin c¢esitlilifine vakif olmasi ve bu yonde goriis belirtmesi, kurum
amaglarmm yonetim tarafindan paylagildigmm ve &gretim elemanlarmin amaglardan haberdar
olduklarmin bir gostergesidir denilebilir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden bazilar1 dogrudan alnti yoluyla asagida sunulmustur:

“Hepsi” (OE01 — OE02 — OE03 — OE04)
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“Verdigimiz dersler muhtelif kurslar biinyesinde bireysel ihtiyaclar karsiladi, emsal 6zel kurslara gore
cazip fiyatlarda olmas1 ekonomik agidan &grencileri etkiledi.” (OE05)

“Ilk énce iiniversitede verilen yabanci dil egitimini halkm daha uygun fiyatlarla ve kaliteli olarak almasmi
amaghyoruz. Bu yonde ¢aligmalarmizi siirdiiriiyoruz. Hem sosyal bir hizmet hem bireylerin kendilerini
gelistirebilmesi i¢in bu yonde calistyoruz. Bilimsel agidan da farkl seyler sunuyoruz.” (OE07)

Tablo3

Ogretim Elemani Goriiglerine Gore Kendi Amag ve Beklentilerinin Dikkate Alinma Diizeyi

Amag ve beklentilerinin dikkate almmas1 ~ Katilimer (n=25) f

OEO1, OE02, OE03, OE04, OE05, OE06, OE07,
OE08, OE09, OE11, OE12, OE13, OE14, OE15,

Evet OE16, OE17, OE18, OE19, OE20, OE21, OE22, 24
OE23, OE24, OE25
Kismen OE10 1

Tablo 3’de gosterildigi gibi kendi amag¢ ve beklentilerinin dikkate almma durumunu; 24 6gretim elemant
“evet”, 1 ogretim elemam “kismen” olarak belirtmistir. Ogretim elemanlarmm %96’s1 siirekli egitim
merkezinin egitim amaclarma uygun olarak kendi amag¢ ve beklentilerinin dikkate ahndigm ifade
etmiglerdir.

Ogretim elemanlarmn bu madde igin biiyilk oranda olumlu goriis belirtmis olmalar1 ve ydnetimin
destegini her daim arkalarnda hissettiklerini acik¢a ifade etmis olmalar1 yonetimin bu konuda gereken
hassasiyeti gosterdiginin bir isaretidir denilebilir. Bu durumun 6gretim elemanlarmm gorevleri iizerinde
olumlu bir etki olusturdugu seklinde yorumlanabilir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden
bazilar1 dogrudan alnti yoluyla asagida sunulmustur:

“Tabi, kesinlikle her konuda yardimci olmaya calistilar. Tabi ki buradaki tek sikintimiz dershane moduna
diisiirmeden akademik diizeydeki derslerin digindaki bireylerin taleplerine daha ¢ok odaklanilmasi, o
yonde vurgu vardi ...” (OE08) / “Kesinlikle evet” (OE09) / “Kismen” (OE10)

Tablo4

Ogretim Elemani Gériislerine Gore Egitim Hizmetlerinin Birey, Kurum veya Toplum Bakimindan Katki
Saglama Diizeyi

Birey, kurum ve toplum bakmmmndan

katki saglamasi Katiimer (n=25) f

Birey OEO05, OE13 2
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Toplum OE10 1
Birey — toplum OEl11, OE14, OE15 3

OEO01, OE02, OE03, OE04, OE07, OEOS,
Tiimii OE09, OE12, OEl6, OE17, OEI18, OEI19, 18
OE20, OE21, OE22, OE23, OE24, OE25

Cevapsiz OE06 1

Tablo 4’de gosterildigi bicimde egitim hizmetlerinin birey, kurum veya toplum bakimmndan katki saglama
durumunu; 2 6gretim elemani “birey”, 1 dgretim elemam “toplum”, 3 6gretim elemam “birey — toplum”,
18 dgretim elemani “tiimii” olarak belirtmistir. 1 dgretim elemani bu soruyu yanitsiz birakmustr. Ogretim
elemanlarmm %72’si ilgili hizmetlerle hem bireye, hem kuruma, hem de topluma katki saglandigm ifade
etmislerdir.

Siirekli egitim merkezi 6gretim elemanlarmm kurumun verdigi hizmetlerde sagladigi katkmm belirtilen
tim boyutlarda gergeklestigini gormils olmalar1 kendi acilarmdan amaglarm anlamh gelmesi,
benimsemeleri ve uygulanabilir olduguna inanmalar1 seklinde yorumlanabilir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden bazilar1 dogrudan alnt1 yoluyla asagida sunulmustur:
“Benim verdigim dersler daha ¢ok bireysel katkiya yonelikti.” (OE05)

“Tatbiki, su anda verdigimiz kurslarda XXX olsun, XXX olsun bu kurslardaki 6grencilerimizin yiizde
90’1 amaglarma ulasiyorlar. Bu sekilde bireylere yonelik amaglarmmizi karsilamis oluyoruz. Lisanstan
farkh olarak yetigkinlerle c¢aligiyoruz. Onlarla ¢ahgmak farkh, farkli bakis agisi ediniyorsunuz, bunlar da
onemli olanlardr. Topluma da zaten hizmet etmis oluyorsunuz.” (OE07)

“Bireylerin gelisimine kisisel katkida bulunmakta. Cahstiklar1 kurumlarda daha iyi hizmet vermelerini
saglama ve dolayh olarak da topluma katkida bulunmaktadir.” (OE11)

“Kurumumuz hem birey, hem kurum hem de toplum boyutunda yasam boyu 6grenme kapsammnda ¢ok
onemli katkilar saglamaktadir.” (OE18)

13

. Aile iceresindeki iligkilerine etki ettigini sOyliiyorlar. Mesleki anlamda gelistiklerini soyliiyorlar.
Ciinkii cok degisik meslek gruplarmdan insanlarla da karsi karsiya kahyorum. O yiizden her alanda,
hayatlarmdaki her yasam alaninda farkh davrans gelistirdiklerini vurguluyorlar.” (OE23)

“... Ozellikle cesitli kurumlarm istedikleri egitimleri vermek i¢in onlarla olusturdugumuz temaslar bize
de fayda saghyor kurumsal anlamda da tabi bir tanmirhk getiriyor. Bir giivenirlilik yaratiyor. Ciinkii
ortada verilen ciddi bir emek var. Hele bir de giizel bir egitim donemi geciriyorsamz, katimcilar
memnun kahyorsa bu imajnda kurumada bir yansimasi muhakkak ki oluyor. Boyle bir kazanimdan s6z
etmek miimkiin.” (OE24)

2. Ogretim elemanlarnin 6rgiitsel yapi boyutunda siirekli egitim merkezleri ile ilgili
degerlendirmeleri nasildir?

49



R. Yildirnmve R. C. Ak¢ay - Siirekli Egitim Merkezi Ogretim Elemanlarina Gére Yasam Boyu OSrenme Hizmetleri
Yénetsel Etkililiginin Degerlendirilmesi

Bu baslk altinda orgiitsel yapt boyutuyla ilgili olarak siirekli egitim merkezleri; mevcut orgiitsel yapmm
degerlendirilmesi, mevcut orgiitsel yapmm oOzerklik bakimmdan degerlendiriimesi, mevcut Orgiitsel
yapmmn gorevleri lizerindeki etkisi bakimmdan degerlendiriimesi, mevcut yasal diizenlemeler ve sahip
oldugu biitgenin degerlendirilmesi biciminde olmak {izere dort acidan dgretim elemamni goriislerine gore
degerlendirilmistir.

Tablo5

Ogretim Elemani Goriiglerine Gore Mevcut Orgiitsel Yapinin Degerlendirilmesi

Mevcut orgiitsel yapmmn

K - f
degerlendirilmesi atllmet (n=25)

OEO01, OE02, OE03, OE04, OE05, OE06,
Uvaundur OE07, OE09, OE10, OE11, OE12, OE13, o1

yo OE15, OE16, OE18, OE19, OE20, OE21,

OE22, OE23, OE25
Eksiklikler vardr OE08, OE14, OE17 3
Uygun degildir OE24 1

Tablo 5’e gore mevcut oOrgiitsel yapmmin amaclart gerceklestirmek iizere uygun olup olmadigmi 21
Ogretim elemam “uygundur”, 3 Ogretim elemam “eksiklikler vardr” ve 1 &gretim elemani “uygun
degildir” bigiminde degerlendirmistir. Ogretim elemanlarmm %84l mevcut &rgiitsel yapryr uygun
bulduklarmi ifade etmislerdir. Mevcut oOrgiitsel yapida baz eksiklikler olduguna ve yapmm uygun
olmadigma dair belirtilen gerekceler 6zetle; merkezden uzakta olan egitim birimlerinin yonetime erigim
konusunda zorluklar yasamasi, kurumsal kimlikten bagimsiz olma ihtiyac1 ve esnek olabilme becerisini
sergileyememe bi¢ciminde sralanmustir.

Ogretim elemanlarm mevcut orgiitsel yapr ile ilgili olarak degerlendirmelerinden biiyiik oranda olumlu
bulgular elde edimesinden dolayr mevcut yonetimin bu konuda yeterli oldugu ve 6gretim elemanlarmm
gorevleri lizerinde olumlu bir etki biraktig1 anlami ¢ikariabilir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden bazilar1 dogrudan alint1 yoluyla asagida sunulmustur:

“Evet, tiniversitelerin diger Orgiitsel yapilarma nazaran daha esnek olmasi amaglarimiza ulagsmada fayda
sagladi.” (OE05)

“Uygun yani, su ana kadar herhangi bir skkmt1 yagamadik o konuda. Her tiirlii destegi veriyorlar.” (OE07)
“Bana gore orgiitsel yapilar1 kurumsal kimlikte daha da bagimsiz olabilir.” (OE14)

“Hemen hemen” (OE17)
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“Kendi drnegimiz agismdan konusacak olursak belki biraz daha bir esnek yapi olmasi sanki daha 1iyi olur
gibime geliyor. Ciinkii su andaki mevcut oOrgiitsel yapiya baktigimizda bir miidiir var, bir midiir
yardimcis1 ve onun altnda faaliyet gdsteren bir personel var, bir kadro var. Fakat her zaman bu kadar sey
olmuyor, islerimizi esnek bir bicimde halletmemize olanak saglamiyor bu. Ciinkii egitim meselesi
gercekten cok yonlii ve cok hizh tepki veriimesi, reaksiyon verilmesi gereken daha dogrusu o konuda
ortaya ¢ikan sorunlara ¢ok hizh reaksiyon verilmesi gereken bir konu. Hele hele yetiskin egitiminden
bahsediyor isek, yetiskin egitiminde son derece heterojen bir kitle karsmiza g¢ikiyor cogunlukla ve
bunlarm beklentileri, istekleri ¢ok farkh oluyor. Dolayssiyla boyle bir kitleye hitap etmek, onlarm
sorunlarma ¢6ziim bulmak daha esnek daha proaktif bir orgiitsel yapiy1 bence gerektiriyor. Bu mevcut
yap1 biraz sanki bunu 6nliiyor, bu statik yapl. Ciinkii bir miidiir ve altnda ¢aligan belli bir sey var. Hani o
agidan uygun bir sekilde tasarlandigim ashnda sdylemek zor. Ama aslinda elimizdeki en iyi imkdn bu
oldugu icin bir sey de diyemiyorum.” (OE24)

Tablo6

Ogretim Elemani Goriiglerine Gore Mevcut Orgiitsel Yapinin Ozerklik Bakimindan Degerlendirilmesi

Mevcut orgiitsel yapmmn

Ozerklik durumu Katimer (n=25) f

OEO035, OE06, OE10, OE14, OE15, OE20,

Ozerktr OE21, OE22, OE23, OE25 10

Kismen 6zerktir OE07, OE08, OE12, OE19 4

Do OE01, OE02, OE03, OE04, OE09, OIS, 5
OE17, OE18, OE24

Cevapsiz OE11, OE13 2

Tablo 6’ya gore mevcut orgiitsel yapmm 6zerk olma durumunu; 10 6gretim eleman “6zerktir”, 4 6gretim
elemam “kismen ozerktir” ve 9 Ogretim elemam “degildir” biciminde yorumlamustr. 2 &gretim elemam
bu soruyu yanitsiz brakmustr. Ogretim elemanlarmm %40’1 mevcut Orgiitsel yapmm ozerk oldugunu
ifade etmislerdir. Ogretim elemanlari, boyle bir yap: icerisinde gdrev yapmanm esitlk saglamasi,
materyal destegi sunmasi, motivasyonu artrmasi, destek olmasi, ihtiyaca yonelik egitim hizmetleri
sunmasi, Ozgiir diisiinme ortamu sunmasi, kendi olgiitlerini uygulama imkadm vermesi, kendi isteklerinin
dikkate almmasi, karar serbestligi tanimasi, kendi kaynaklar: ile siireci yiiriitebilmesi gibi durumlar i¢in
avantaj sagladigim belirtmiglerdir. Kismen 6zerk oldugunu belirten 6gretim elemanlarmm bu konudaki
degerlendirmeleri; tam olarak agilacak kurslara kendilerinin karar verememesi, 6zerkligin tam olarak
kullanilamamas1 — firsata doniistiiriilememesi, bazt miidahalelerin olmas1 bigcimindedir. Ozerk olmadigma
iligkin tespitler ise verilen sosyal ve toplumsal katknin eksik kalmasi ve esneklik saglanamamasi
seklindedir.

Ogretim elemanlar1 her ne kadar kurumun 6zerkligi konusunda agirhkli olarak 6zerk oldugunu belirtse ve
boyle bir yapi igerisinde gorev yapmamn avantajlarm swralasa da kismen oOzerk oldugunu ve ozerk
olmadigmi belirtenlerin oram1 da azmsanmayacak bir diizeydedir denilebilir. Bu bakimdan o6gretim
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elemanlar igin kurumun 6zerk olmasma yonelik bir beklenti oldugundan ve bunun goérevleri iizerinde
saglayacag katkidan bahsetmek miimkiin olabilir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden bazilari dogrudan alnti yoluyla asagida sunulmustur:
“Hayr” (OE01 — OE02 — OE03 — OE04)

“Evet, 0zerk bir yapiya sahip, bu yapt unvanin ne olursa olsun genel genel amaclara hizmet etme
dlciitlerini kullanarak gretim iiyesini degerlendirme, elestirme ve &diillendirmeyi saghyor.” (OE05)

“Evet, Ozerk yapiya sahip olup boyle bir yapr igerisinde gorev yapmanin avantajlarmi sdyle
sralayabiliriz; 1) gerekli tliim materyallerin hizh temininin gergeklestirilmesi 2) kisisel motivasyonu
yikksek tutmasi ve arkanizdaki yapmm giicii ile hareket etme olanagi 3)yapi, toplum icin gerekli egitim
analizlerini gerceklestirip burada tespite binaen programlarm diizenlenmesinin gergeklestirilmesi” (OE06)

“Ozerk bir yapiya sahip gibi goriinse de karar mekanizmasma miidahaleler yapimaktadir. Bu da karar
almada ve uygulamada sikmtilar dogurmaktadir.” (OE19)

“Bize gore sizde federalik ¢ok yani. Merkez karar degil sizde mesela. Bizde merkezi mesela. Biitiin
XXX’de bir karar var mesela. Sizde yok, baska bir sey var. Bence bu daha iyi bence.” (OE22)

Tablo7

Ogretim Elemani Gériislerine Gore Mevcut Orgiitsel Yapinin Gorevieri Uzerindeki Etkisi Bakimindan
Degerlendirilmesi

Mevcut orgiitsel yapmm gorevleri

fizerindeki etkisi Katilmer (n=25) f

OEO01, OE02, OE03, OE04, OE05, OEO06,
Olumlu OE07, OE10, OE14, OE15, OE16, OE17, 18
OE18, OE20, OE21, OE22, OE23, OE25

Kismen olumlu OE08, OE09, OE11, OE12 4
Olumsuz OE19, OE24, 2
Cevapsiz OE13 1

Tablo 7’ye gore mevcut orgiitsel yapmmn gorevleri tizerindeki etkisini; 18 dgretim elemam “olumlu”, 4
ogretim elemam “kismen olumlu” ve 2 6gretim elemani “olumsuz” olarak degerlendirmistir. 1 gretim
eleman1 bu soruyu yanitsiz birakmustir. Ogretim elemanlarmin %72’si mevcut orgiitsel yapmmn gorevleri
lizerinde olumlu etki braktigmi ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar;; kendilerine duyulan giivenle
egitimlerin  kendi belirledikleri dogrultuda diizenlenmesi, herhangi bir siknti yasanmamasi, baskmmn
olmamasi ve esneklik saglamasi, giicli iletisim, hizh ¢6ziim {iiretme, uygun zamanda katimcilara
ulagabilme ve samimi bir bicimde kararlarm alnmasi ve herkesin sorumluluklarmi bilmesi gibi durumlari
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olumlu etki olarak nitelemislerdir. Kismen olumlu oldugunu belirten 6gretim elemanlarmm bu konudaki
degerlendirmeleri; yonetime erisinde yasanan sikmtiar, hiyerarsik engeller, otoriteye gore davranma
zorunlulugu, bilgi als — veriginin az olmasi bicimindedir. Olumsuz etki birakmasma iliskin tespitler ise;
karar alma mekanizmasmnmn degiskenligi ve istikrarm olmamasi, gorev tanimlarndaki eksiklikler ve kriz
anlarma karsi hazirliklarin olmamasi seklindedir.

Ogretim elemanlarmm mevcut orgiitsel yapiya bakis agilarmm biiyikk oranda olumlu yonde olmasi
yonetimin kurumsal bakimdan hedeflerini gerceklestirecek bir yapi kurdugu, ¢ahsanlarmi karara dahil
ettigi, gereken destegi verdigi anlammda yorumlanabilir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden bazilar1 dogrudan alnti yoluyla asagida sunulmustur:
“Olumlu bir etkiye sahiptir.” (OE06)
“Yok, su ana kadar higbir siknt1 yasamadik.” (OE07)

“O konuda, olumlu bir sekilde bizim makul goriinen taleplerimize her zaman esnek bir kapr birakihyor.
Soyle olacak diye bir geri ¢evrilme olayr s6z konusu olmuyor. Miimkiin mertebe beklentilere cevap
iretiimeye c¢alisihyor ama tabi bu noktada bir de bizzat miidiire ulasmak miimkiin olmadi. Daha ziyade
kurum amirleri kendi arasmda paslasip iste dekanhk iste siirekli egitim miidiirii ancak biz ondan sonra
sekretaryayla oradaki yetkili gorevlilerle biz temas haline gegtik. O konuda da ellerinden gelen destegi
sagladilar ama bu konuda ben yonetimin de ulasilabilir olmas1 gerektigini diisiiniiyorum. Hani Orgiitsel
yapida belki de daha iyi seyler yapilabilecekti ama oradaki memur benim anlatmak istedigimi ¢ok iyi
anlamayabilir. Oradaki miidiir beyinde belli saatleri kapsayan herkes i¢in goriisme saatleri olmasi lazim,
ulasilabilir olma noktasmnda.” (OE08)

“Baz1 hiyerarsik engeller vardr. Mesela klavyeleri yenileyemedik.” (OE09)
“Olumlu” (OE10)
“Otoriteye gore davranmamiz gereken durumlar bulunmaktadr.” (OE11)

“Karar alma mekanizmasmm degiskenligi nedeniyle istikrar beklentisi ve kalici bir hizmet sunma
anlayisindan uzaklasihyor.” (OE19)

“Ya egitim verme, benim kendi alanimla ilgili bir egitim verme adma soruyorsaniz bu anlamda gayet
rahat, hicbir sikknt1 ¢ikmiyor. Yok, dyle bir sey yasamadm ben.” (OE20)

“Tabi tabi. Biz soyle olsun diyoruz onlarda karara uyuyorlar.” (OE21)

“Aslinda benzer sekilde cevap vermek miimkiin ama belki ama sunu da eklemek miimkiin olabilir. Simdi
sOyle bir problem genelde yasiyoruz. Aslinda ben siirekli egitim merkezlerinin igerisindeki is yapismmn,
gorev tanmlarmm da tam olarak oturmus oldugunu diisiinmiiyorum kendi 6rnegimiz bakmmmdan.
Ornegin simdi hani baktigimiz zaman siirekli egitim merkezi personelinin veya oradaki orgiitsel yapmmn
gbrevi nedir? Iste bu egitimleri belki agmak, tasarlamak, bunlara yonelik talepleri toplamak, efendime
sOyleyeyim bunu verecek Ogretim kadrosunu iste organize etmek, bununla ilgili lojistk ve fiziki
imkanlar saglamak gibi sralayabiliriz siirekli egitim merkezinin gorevlerini. Fakat hani bunun da dismda
karsilagilacak problemlere yonelik, sorunlarm nasil ¢ozilecegiyle ilgili bir dnceden belirlenmis veya kriz
iletisimine yonelik onceden belirlenmis bir takim uygulama ve diizenlemelerin olmamasi bizi ¢ok
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sikintiya sokuyor. Ciinkii hani bahsettigim gibi yetiskin egitimi, 6zellikle halkla iligkiler bakimmdan,
katihmcilarla iligkiler bakimmdan son derece zorlayici olabiliyor. Bu baglamda biz biraz yalmz kalyoruz
egitimciler olarak. Kurumun destegini arkamizda goremiyoruz ciinkii bdyle bir orgiitsel yap1 yok.”
(OE24)

Tablo8

Ogretim Elemani Gériislerine Gore Mevcut Orgiitsel Yapinin Gorevieri Uzerindeki Etkisi Bakimindan
erlendirilmesi

Mevcut orgiitsel yapmm

Katihmy =2 f
gorevleri lizerindeki etkisi atimer (n=25)

OEO01, OE02, OE05, OE06, OE(07, OE11,

Yasal diizenleme — Yeterli OE13, OE1S, OE20, OE25 10
Yasal diizenleme — Kismen OE08, OE10, OE17, OE18, OE21, OE23,
. - 7
yeterli OE24
Yasal diizenleme — Yetersiz OE16, OE19, OE22 3
Yasal diizenleme — Cevapsiz OE03, OE04, OE09, OE12, OE14 5
Biitce _ Yeterli OEO01, OE02, OE05, OE06, OE11, OE13, 9
e OE15, OE20, OE25
Biitce — Kismen veterli OE08, OE10, OE12, OE14, OE17, OEIS, 3
uie 4 OE21, OE23
Biitce — Yetersiz OE09, OE16, OE19, OE22, OE24 5
Biitce — Cevapsiz OE03, OE04, OE07 3

Tablo 8¢ gore gore mevcut yasal diizenlemelerin yeterlk diizeyini; 10 Ogretim elemam “yeterli”, 7
ogretim elemam “kismen yeterli” ve 3 6gretim elemam “yetersiz’ bigiminde degerlendirmistir. 5 6gretim
elemant bu sorunun bu kismmi yanitsiz birakmustir. Mevcut biit¢enin yeterlik diizeyini; 9 6gretim elemam
“yeterli’, 8 0gretim elemani “kismen yeterli’, 5 6gretim elemam “yetersiz” bigiminde degerlendirmistir. 3
dgretim eleman1 bu sorunun bu kismmi yantsiz brrakmustr. Ogretim elemanlarmm %40°1 mevcut yasal
diizenlemelerin yeterli ve %36’1 mevcut biitcenin yeterli oldugunu ifade etmiglerdir.

Bu noktada 6gretim elemanlar: belirtilen oranlarda yasal diizenlemeleri ve mevcut biitgeyi yeterli bulsa da
digerleri bu konuda bazi sikmtilar oldugunu hissetmistir diyebiliriz. Bu durum yonetimin ilgili konularda
ortaya c¢ikan problemlerin ¢ogunlugunu Ggretim elemanlarma yanstmadan ¢dzmesi bigiminde
yorumlanabilir.
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Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden bazilar1 dogrudan alnti yoluyla asagida sunulmustur:
“Yeterli’ (OE01 — OE(2)

“Oldukga yeterli” (OE05)

“Gayet yeterli” (OE06)

“Eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum. ik kez bdyle bir kurs veriyorum. Sehir dismdan geliyorum,
alacagm iicretle belki yol masrafimu bile ¢ikaramayacagm.” (OE09)

“Kismen yeterli” (OE10)
“Yeterli degildir.” (OE16 — OE19)
“Yaklasik olarak sahiptir.” (OE17)

“Zannedersem yasal olarak tabi mesela soyle bir sey oluyor genel olarak duydugumuz bir sey benim de
kargilagtigim bir sey, mesela bir siirii kalemde bir kesinti oluyor mesela. Asagi yukar yilizde 45-50’si bize
kalyor. Yiizde 55’1 artik vergiler ¢ok, Oyle bir sey duyuyoruz yani. Zannedersem prosediir boyle
gerektiriyor. Zannedersem yasal diizenleme ihtiyac1 var.” (OE21)

“Yabancilar i¢in bagka sistem var. Bizim i¢in ek ders yok mesela. Verdigimiz hizmetin karsiigm
almadik. Bagkasi tizerinden aldik. Mesela normalde iiniversitelerde 12 saat gerekiyor en az mesela. Biz
bazen 20, bazen 24, bazen 28, bazen 30, bazen 34 veriyorum. Ve hi¢ mesela ben makale yazmak
istiyorum, olmuyor o mesela. Baska Ogrencilerle yapmak istiyorum, yapamiyorum. Tiirk gibi rahat
degiliz, yabancilar tabi. Ama bilmiyorum. Elhamdiilillah biz ¢ahsiyoruz diyorum. Ama sen sordugun i¢in
cevap veriyorum. Yabanci hocalar, biz niye fark. Biz maddi bir sey istemiyoruz. Ama niye mesela bu
kadar mesela eksik mesela? Bir iki sene dnce 24 saat verdim mesela. Hi¢c enerjim yok. Hatta derste hig
enerjim yok. Birinci ders, iiciinciide dgrenciler haksizhk kaldilar. Niye? Hoca hep yoruluyor. Ikinci sey
sistemde birinci 6gretim ikinci 68retim hoca insan. Hoca sabahtan aksama kadar veremiyor ders. Ya
sabah ya da aksam. Yani bugiin ya sabah vereceksin ya da aksam vereceksin. Ama sabahta gel saat 8’ de
sonra bekle 6 saat, sonra ders var vallahi bu bence israf yani. Hocalar insanlar yani. insan yoruluyor yani.
Biz burada ticari sirket degiliz, XXXSEM. Ticari degil, maddi degil. Biz bir sey olmak istiyoruz mesela
baz1 6grenciler buraya geliyor mesela sorun var mesela ben yarim saat dinliyorum sonra yarim saat ¢oz
buluyorum. Cok mutluyum boyle. Ders c¢ok olursa ben bir sey yapamiyorum oOgrenciler fazla.
Elhamdiilillah ilgi var ogrencilerden ama sistem yabancilar i¢in biraz sikinti var. Bilmiyorum siz ne
diyorsunuz. Bu benim sahsi degil biitiin yabanci hocalarm bdyle. Mesela ben doktora simdi yapiyorum,
yapamiyorum. Ders ¢ok olursa yapamiyorum. Ya da sabah aksam siirekli ders varsa o da yapamiyorum.
Yani kafa rahatsiz. Ben mesela makale yapmak istiyorum zorlama bir makale yaptim. Simdi dergide
yaymlanacak. Baska makale var ama yapamiyorum yani. O kadar Tiirk hocalar gibi biz rahat degiliz.
Yani Allah raz1 olsun rektér son zamanda bir maas i¢in halletti Biraz halletti Ama hala Tiirk gibi
bilmiyorum yani olmadi. Vergiler ok kesiliyor mesela maaglardan. Bilmiyoruz yani niye?” (OE22)

“Yasal diizenlemelere aykir1 zaten bir vaziyetin olmasi santyorum miimkiin degil. Ama herhalde burada
yasal diizenlemeden kastedilen bir takim seyleri yapmaya yonelik yetkilerinin olup olmamasiyla ilgili.
Yasal diizenlemeler agisindan belki bir sorun olmayabilir ama genelde tabi bu tarz kurumlarm biitgeleri
cok diisiik oluyor veya yok gibi oluyor. Ancak kendi iglerindeki orgiitsel yapiyr siirdiirmek i¢in bunu
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kullanabiliyorlar. Bunun disinda mesela bizim egitim Ogretim materyallerimize yonelik o egitimde
kullanacagmiz, 6rnegin o egitimi kolaylastrici bir takim gorsel isitsel materyaller, 6rnegin iste bir
sunumla ilgili teknik techizatlarm saglanmasi ile ilgili onlarm hicbir destegi gelmiyor onlardan. Biitce
katkis1 olmuyor. Bircok seyi biz kendi imkanlarmizla ¢6zmek durumunda kahyoruz. Dolayisiyla bu
anlamda yani egitim ve Ogretimin daha iyi yapilabimesi adma belki biraz daha biitge ayrimasi iyi
olabilir.” (OE24)

3. Ogretim elemanlarmin  siirec  boyutunda siirekli egitim merkezleri ile ilgili
degerlendirmeleri nasildir?

Bu baslk altnda siire¢ boyutuyla ilgili olarak siirekli egitim merkezleri; egitim siireclerinin YBO
kapsammnda degerlendirilmesi, sahip olunan &gretim  elemam kaynagmm YBO kapsammda

degerlendirilmesi, sahip olunan fiziki imkanlarm degerlendirilmesi biciminde olmak ilizere {i¢ acidan
Ogretim elemani goriislerine gore degerlendirilmistir.

Tablo9

Ogretim Elemani Goriislerine Gore Egitim Siireglerinin YBO Kapsaminda Degerlendirilmesi

Siirekli egitim merkezlerinde egitim
stireclerinin yasam boyu 6grenme kapsammda ~ Katihme1 (n=25) f
dikkate almmasi

OEOI, OE02, OE03, OE04, OE05, OE06,
OE07, OE10, OE11, OE13, OE14, OE15,

Ahnmakiadir OE16, OE17, OE18, OE19, OE20, OE21, 21
OE22, OE23, OE25

Biiyiik oranda dikkate almmaktadir OE08, OE09, 2

Sorunlar vardir OE12, OE24 2

Tablo 9’a gore egitim siire¢lerinin YBO kapsammda dikkate alnma diizeyini; 21 ogretim eleman:
“almmaktadr”, 2 6gretim elemam “biiylik oranda dikkate almmaktadw”, 2 6gretim elemam “sorunlar
vardir” bigiminde degerlendirmistir. Ogretim elemanlarmn %84’ egitim siireclerinin YBO kapsaminda
dikkate alndigm ifade etmiglerdir. Agwhkh olarak yoneticilerin bu tip taleplere yonelik ¢oziimleri
ivedilikle sunduklari, her tiirli destegi verdikleri belirtiimekle beraber; yonetime erigimde yasanan
zorluklara veya YBO ile iliskili olarak olusan karmasik ihtiyaclar1 ydnetimin gdrememesi bi¢imindeki
olumsuzluklara da dikkat ¢ekilmektedir.
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Ogretim elemanlarmin siire¢ boyutuna iliskin degerlendirmelerinin yonetime ydnelik bazi elestiriler
icermesiyle birlikte genel anlamda olumlu olmasi, yonetimin bu konuyu Onemsemesi ve bu konuda
ogretim elemanlarma destek saglamasi seklinde yorumlanabilir. Bu baglamda yoneticilerin YBO icerigine
uygun bir bicimde siireci yiiriitmeye ¢alistiklar1 da sdylenebilir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden bazilar1 dogrudan alnti yoluyla asagida sunulmustur:
“Evet, bu tip talepleri hassasiyetle karsilayip, ivedi ¢oziimler gerceklestiriliyor.” (OE05)
“Kesinlikle destek ve karsiik bulunup talep hemen dikkate almip ¢dziime kavusturutuyor.” (OE06)

“Evet, alniyor. Dedigim gibi su ana kadar her tiirlii destegi verdiler. Gerekiyorsa egitim diizenlenir, her
tiirlii sey yapiliyor.” (OE07)

“Evet, elden geldigince.” (OE09)

“Yonetimle goriisemiyoruz. Isteklerimizi idareye bildiriyoruz. Idare kendi yetki ve olanaklari
cercevesinde isteklerimizi karsilamaya calsiyor.” (OE12)

“Simdi bu konuda bizim daha once soyle taleplerimiz olmustu. Ozellikle XXX dendigi zaman tabi ki o
araglarm, o araglara yonelik girdi diizeyi, kullanma kabiliyeti gibi seylerde egitinden alman verimi
dogrudan etkiliyor. Biz bu anlamda mesela egitim programm agilmadan Once kullamcilarm pardon
katiimcilarm diizeylerini algilamaya yonelik, onu 6grenmeye yonelik bir mesela 6n arastrma veya on
kayit esnasmda en azmdan birka¢ soruluk en azndan o bilgi diizeyini dlgecek mesela bir ¢ahgma
yapilmasm talep etmistik. Bu ¢ogu zaman yapilmiyor. Bu konuda ciddi bir eksik var. Yetiskin egitiminde
cok farkh beklentiler ve arzular oldugu i¢in bunlarm yonetilebilmesi adma kurumun bu yapidan bir destek
alabildigimizi sdylemek zor. Cok daha sey bakiliyor konuya basit bakiliyor, basit degerlendiriliyor. Hani
bir egitim programu acgacagiz, katiimcilar gelecek, egitimcilerle biz onlar1 aym smifin i¢ine koyacagz ve
buradan giizel bir sey ¢ikmasm umacagiz, onlarm da memnun kalmalarimi umacagiz gibi aslinda basit bir
denklem var. Ama bu boyle degil maalesef. Cok daha karmasik farkh ihtiyaglarm oldugu bir siiregten
bahsediyoruz. Buna boyle cevap vermek miimkiin.” (OE24)

Tablo10

Ogretim Elemani Goriiglerine Gore Sahip Olunan Ogretim Elemani Kaynaginin YBO Kapsaminda
Degerlendirilmesi

Ogretim elemani kaynagmm YBO kapsamimnda

5 Katilimer (n=25) f
uygunlugu
OEO01, OE02, OE03, OE04, OE05, OE06,
Evet OE07, OE08, OE09, OE10, OE11, OE12, 24
OE13, OE14, OE15, OE16, OE17, OE18,
OE19, OE20, OE21, OE22, OE24, OE25
Sorunlar vardir OE23 1
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Tablo 10’a gdre YBO kapsammda sahip olunan &gretim eleman kaynagmin yeterlik diizeyini; 24 6gretim
elemam “evet”, 1 dgretim elemam “sorunlar vardr” biciminde degerlendirmistir. Ogretim elemanlarmmn
%96’s1 bu gorevin kendilerine verilmesini dogru bulduklarmi ifade etmislerdir. ilgili merkezlerde gérev
yapmak i¢cin sahip olunmasi gereken nitelikler; deneyim (6zel sektor gibi), kurumsal misyon ve vizyonun
benimsenmesi, goniillik, herkesle cahsabilme becerisi, lisansiistii egitim diizeyinde olma, YBO
felsefesini benimseme, yetigkinlerle c¢ahsabilme becerisi, alannda yeterlilik, iletisim becerisi, teoriyi
pratikle iliskilendirmek, c¢esitli kursiyer beklentilerini dikkate almak, sabirh olmak, konu ile ilgili teknik
becerilere sahip olmak, esnek olabilmek, arastrmaci olmak, kendini gelistirme istegine sahip olmak
biciminde swralanmustir. Bazi zamanlarda ilgili kurslarm yetkin olmayan kisilere verilmesi onemli bir
sorun olarak belirtimistir.

Ogretim elemanlarmm kadrolama konusunda YBO igerigine uygun bigimde baz dlgiitlerin araniyor
olmasmi dnemsedikleri sOylenebilir. Bu anlamda yonetimin dogru bir yaklagim sergiledigi ve kendilerine
bu gorevi vermekle dogru bir gérev dagilmi yaptigi yoniinde yorum yapilabilir. Ayni zamanda YBO ile
iligkili olarak sahip olduklar1 ozellikleri de swralamis olmalar1 bu konuda farkindalklarmm oldugu ve
liyakata inandiklar1 anlamma gelebilir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait gorlislerden bazilar1 dogrudan alint1 yoluyla asagida sunulmustur:

“Ilk énce istekli olmaniz lazim, yani goniilli olmanz lazim. Ciinkii burada ¢ok farkh yapida &grenciler
karsmiza c¢ikabiliyor, herhangi bir yaptirmmiz da olmuyor, yani bunlar tolare edebilecek, her kesimden
herkesi karsilayabilecek bir yapiya sahip olmamz lazim. Burasi bir {iniversite, tiniversiteye bagh oldugu
icin normalde olan bir egitimden ¢ok farkli bir egitim vermeniz gerekiyor, karsilamaniz gerekiyor ki bu
giiveni devam ettirebilelim.” (OE07)

“Evet. Daha sabrrh, daha sosyal iletisime agik olmahdrr.” (OE13)
“Esnek calisma kapasitesine ve vizyonuna sahip olmak.” (OE16)
“Gayet donanimh bir bilgiye sahip olmak gerekmektedir.” (OE17)

“Evet. Bu alanda deneyim en onemli unsur. Bunun yam swra calskan bir yapiya sahip olmak, sosyal
becerileri giicli olmak gerekmektedir. Daha da Onemlisi arastrmact bir yapiya sahip olarak giincel
kurslarla ilgili déner sermaye vb. konularda bilgi sahibi olmak sarttir.” (OE18)

“Lisansla yetiskin egitimi arasinda hocanmn tutumunda fark olmasi gerekir. Tabi mesela ¢ok degisik bir
mesela 6grenci profili var. Lisansta karsmzda 18-20 yasnda geng var ama 45-50 yasinda profesor de
oldu yani ...” (OE21)

“Simdi bana, ben kendim talep ettim bu kursu agmayi ama orada hosuma gitmeyen aym kursu ayni
yetkinlige sahip olmayan kigilerin de agmasma izin veriyor olmalari konusunda tereddiitlerim oldu ...
Ama ben hani disaridan bakinca egitimin tiiminii takip etmek yeterlilikler agismdan inceledigimde
sikmtilar oldugunu sdyleyebilirim.” (OE23)

Tablo11
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Sirekli egitim merkezleri fiziki
imkanlarmm yo6netim tarafindan dikkate Katilme1 (n=25) f
almmas1

OEO0I, OE02, OE03, OE04, OE05, OEO06,
OE07, OE10, OE11, OE13, OE15, OE16,

Almmaktad OE17, OE18, OE19, OE20, OE21, OE22, 20
OE23, OE25

Kismen alnmaktadir OE08, OE09, OE12, OE14 4

Almmamaktadir OE24 1

Ogretim Elemani Goriislerine Gore Sahip Olunan Fiziki Imkanlarin Degerlendirilmesi

Tablo 11’e gore fiziki imkanlarm ihtiyaglar kapsaminda dikkate alnma diizeyini; 20 O6gretim elemamni
“almmaktadr”, 4 Ogretim elemam ‘“kismen almmaktadr” ve 1 Ogretim elemam “alnmamaktadir”
bigiminde degerlendirmistir. Ogretim elemanlarmm %84’ egitim verilen mekanlarm kendi ihtiyaglarma
ve kursiyer ihtiyaglarma yonelik dikkate alndigi ifade etmislerdir. Fiziki olanaklarla ilgili yapilan
cahgmalar Ozetle; Onerilere gore revize etme, ihtiyaglarm karsilanmasma yonelik hizh ve etkin ¢alismalar
yapma vb. olarak swalanmustr. Yasanan sikmtilar; lojistik ve donanmsal destegin merkezden uzak
birimlere ulastrilamamasi, baska birimlere ait yapilar1 kullanmakla ilgili yasanan zorluklar, alt yapisal
aksakliklar, kurslar agildiktan sonra ortaya ¢ikan sorunlara ilgisiz kalnmasi olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarmm fiziki imkanlarla ilgili degerlendirmeleri agwlkh olarak olumlu yénde olmustur.
Bunun yam swra ogretim elemanlarmm fiziki yapiya iliskin beklentilerinin oldugu ancak bu beklentilerin
gerceklestirilmesine yonelik esas sorumlu olarak kurum yonetimini degil, st yonetimi gordiikleri
seklinde bir hissin arka planda olustugu sdylenebilir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarma ait goriislerden bazilar1 dogrudan alnt1 yoluyla asagida sunulmustur:
“Evet, smifin ve binanm fiziksel yapisii bizlerin Snerilerini de dikkate alarak revize ediyorlardi.” (OE05)

“Su an eksik olarak bir sey yok. Herhangi eksik bir sey oldugunda her tiirli destegi yine ahyoruz.
Yonetim bu konuda ¢ok hassastr. Mesela ders aralarmda ¢ay i¢ebilecegimiz bir yer ik baslarda yoktu
ama zamanla bunlarm hepsi oldu yani. Ihtiyaca gére her tiirlii ihtiya¢ karsilamyor.” (OE07)

“Idare eder, gordiigiiniiz gibi su an baska bir birimin binasm kullantyoruz. Daha iyilestirilebilir.” (OE09)

“Cogu kez evet. Ancak zaman zaman alt yapisal bazi sikintilar yasanmaktadir internet baglantisi
dersliklerdeki ses yankilanmasi vs . gibi. Cok major problemler olmamakla birlikte bunlarmda dikkate
almacagindan eminim.” (OE14)

“Her ihtiya¢ en kisa siirede giderilmektedir.” (OE19)

“Evet, var yani, sey olarak smiflar gayet giizel giizel yani mesela bilgisayarimiz var, seyimiz var, yani her
tiirlii internetten video gibi seyler de olabiliyor. Cikiyoruz mesela ¢ikinca ¢ay kahve her tiirlii ikram ne
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bileyim pasta tarzi, yani o swada sohbet de oluyor gayet iyi yani ben gayet begeniyorum yani.
Universitenin ¢ogu yerinden iyidir yani. O kat tamamen onlara ait.” (OE21)

“Valla dershaneden daha daha iyi yani. Dershanede mesela sik sik dgrenciler oturuyorlar. Kiigiik odalar
mesela. Begendim oralari. Tabi daha giizel var ama bu giizel yani.” (OE22)

“Yani su asamada iyi. Ik asamada ciddi problemler vard. Benim de yonlendirmelerim olmustu. Su
asamada benim sikdyetim yok. ... hepsi dikkate alndi. Ve simdi kursiyerler gercekten cok rahat bir
sekilde bir egitim ahyor. Ik egitimi yapan kisi oldugum icin olmasi gerektigini diisiiniiyordum. Ik
egitimi yapan kisiydim ben ve ilkk yonetim kurulunda falan olmadigim halde o yasadiklarmmza bagh
olarak ¢ok da kalabalk bir gruba XXX ilindeki bir gruba ve etkin bir gruba yonelikti egitimimiz. Orada
baya onerilerim oldu. Onlarda dikkate aldilar.” (OE23)

“Ashnda buna dikkat edildigini sdylemek zor bizim Orneklerimiz agismdan. Genelde tabi iiniversite
icerisindeki fiziki yapmm da darhgi, ¢ok fazla etkinlik veya organizasyon olmasmm neticesinde bazen
egitimin yapilacagi uygun bir smifi bulmak bile sorun olabiliyor. Ama bunun diginda elbette ki ne olursa
olsun eger bu egitimi vermek i¢cin acihyorsa buna uygun fiziksel bir mekdnmn da ortaya konmasi
gerekiyor. Bu anlamda biraz sikinti yasadigimizi sdylemek miimkiin. Soyle ki mesela uygun bir smif olsa
da egitimler genelde hafta sonu oldugu igin oOgrencilerin, katiimcilarm ders aralarmda mesela
rahatlayabilecekleri, ihtiyaglarmi giderebilecekleri imkanlar ¢ok kisith oluyor. Ag¢ik kantin yok, iste bu
okulun dismda yer alan yeme igme alanlar1 kapal hafta sonu oldugundan dolayr. Béyle sikmtilar
olabiliyor bu tabi her yer i¢cin gecerli degil ama bizim 6rnegimiz i¢cin boyle bir durum s6z konusu.”
(OE24)

Sonuclar

Bu bolim i¢erisinde; aragtrma problemine yonelik alt problemler araciligi ile elde edilen bulgulara dayah
olarak amag, Orgiitsel yapt ve siire¢c bigcimindeki boyutlar kapsaminda Ogretim elemam
degerlendirmelerine gore elde edilen sonuglar su sekilde sralanabilir.

Amag boyutu

1 Ogretim elemanlarmm yarrya yakmni siirekli egitim merkezlerinde verdikleri egitimlerin yasam
boyu 6grenmenin tiim amaglarma hizmet ettigini belirtmistir.

2. Ogretim elemanlarmm tamamma yakm siirekli egitim merkezlerinin amaglarma uygun olarak
kendi amag ve beklentilerinin dikkate alindigin1 belirtmistir.

3. Ogretim elemanlarmm yaridan fazlasi siirekli egitim merkezlerinin verdigi hizmetlerle birey,
kurum ve toplum bakimmdan olumlu katki sagladigim belirtmistir.

Orgiitsel yapr boyutu
1 Ogretim elemanlarm tamamma yakmi mevcut drgiitsel yapmm uygun oldugunu belirtmistir.
2. Ogretim elemanlarmin yarya yakm mevcut drgiitsel yapmm 6zerk oldugunu belirtmistir.

60



DPU Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi/EBDER, Cilt:1, Sayi:1, s. 40-63

3. Ogretim elemanlarmin yaridan fazlas1 mevcut orgiitsel yapmin gorevleri iizerinde olumlu etkisi
oldugunu belirtmistir.

4. Ogretim elemanlarmm yariya yakmi mevcut yasal diizenlemeler ve biitce konusunda sorunlar
oldugunu belirtmistir.

Siire¢ boyutu

1 Ogretim elemanlarmmn tamamma yakm siirekli egitim merkezlerindeki egitim siireclerinin YBO
kapsaminda dikkate alindigmi belirtmistir.

2. Ogretim elemanlarmin tamamma yakm siirekli egitim merkezlerinde verilen gorevler icin yasam
boyu 6grenme iceriginin gozetildigini belirtmistir.

3. Ogretim elemanlarnmn tamamma yakm siirekli egitim merkezleri yoneticilerinin fiziki imkanlar
konusunda ¢aba sarf ettigini belirtmistir.

Oneriler

Bu bolimde; arastrma bulgular1 ve sonuclarma dayal olarak ilgili merkezlerde gorev yapan Ogretim
elemanlarmmn daha etkili ¢ahgmalar yiiriitebilmeleri adma su 6neriler siralanabilir.

1. Yasam boyu 6grenme kapsaminda 6gretim elemanlarmm verdikleri egitimlerde amag boyutunda
cesitlilik goriilmektedir. Mevcut durumun siirdiiriilebimesi ve toplumun daha fazla ilgisini ¢ekecek
egitim hizmetlerinin uygulamaya dahil edilebilmesi i¢in egitim Onerilerine agik olmak ve bununla ilgili
kurumsal bir yap1 oturtmak olumlu bir etki olusturabilir.

2. Orgiit paydaglarmin orgiitin  yapisma uygun bir bigimde kendi amag¢ ve beklentilerinin
gerceklestigini gérmeleri, Orgiitsel biitiinlesmede ve verilen hizmetin niteliginin artmasmnda ayr bir rolii
vardr. Ogretim elemanlarmm bu agidan is doyumlarmi saglayacak tedbirlerin almmasi kurumun ¢ekim
noktasi haline gelmesine yardimc1 olabilir.

3. Ogretim elemanlar1 agrlkh olarak verilen hizmetlerle birey, kurum ve toplum bazinda katki
saglandigma manmaktadirlar denilebilir. Bu durumun bilinir, gériiniir ve duyulur hale getirilmesi ile her
bir 6rgiit paydasmmn kurum i¢in yiikledigi anlama ayri bir katki saglamasindan bahsedilebilir.

4. Mevcut orgiitsel yapr ¢ogu 6gretim elemam tarafindan uygun bulunsa da yasam boyu 6grenme
kapsaminda karar siirecinin hizh islemesinin sonuca olan etkisiyle ilgili olarak yapilan degerlendirme
dikkate almmaya degerdir denilebilir ve bu degerlendirmeden hareketle oOrgiitsel yapmm daha hizh ve
dogru kararlar alacak bigime doniistiiriilmesine yonelik ¢aligmalarm yapiimasi 6nerilebilir.

5. Ozerklik noktasmda agilacak kurslarm belirlenmesinde saglanacak esneklik ve miidahalelerin
azaltilmasi, Ogretim elemanlarmm bu noktada daha etkin olmalar1 ve firsatlar1 yakalamalar1 adma
onerilebilir.

6. Orgiitsel yap ile ilgili genel anlamda gretim elemanlari bakimmndan bir memnuniyet durumu
goriilse de baz iletisim problemlerinin ortaya c¢ikarilmasma ve giderilmesine yonelik cahgmalarm
yapilmasmm saglayacag: faydalardan soz edilebilir.
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1. Arastrma bulgular1 ve sonuglarma dayal olarak dgretim elemanlarmin motivasyonunda onemli
bir yeri olan &zliik haklar ile ilgili baz1 eksikliklerin giderimesine yonelik yasal diizenlemeler ve biitce
iizerinde ¢alismalar yapmanmn ve bu konudaki sorunlart ¢6zmenin énemi vurgulanabilir.

8. Ogretim elemanlarmm YBO kapsammda yiiriitillen egitim siireglerinde dikkate almmasmi
bekledikleri bir takim durumlardan s6z etmek miimkiindiir. Bu durumlarm pek ¢ok egitim icerigi veya
brans i¢in ¢oziimlendigi sdylenebilse de problem yasanan bazi 6zel durumlar oldugu goriilebilmektedir.
Bu sikkintili alanlarm ortaya ¢ikariimasi ve ¢oziim ¢ahgmalarmm yapiimasi onerilebilir.

9. Yapilan gorevlendirmelerde &gretim elemani kaynagmm YBO cergevesine uygun olarak
belirlenmesine yonelik olumlu bir bakis agismdan séz edilebilir. Ancak yine de bu konuda daha titiz
davranimasi kii¢iik problemlerin biiyiimeden ¢dziilmesi admna onerilebilir.

10. Ogretim elemanlar1 degerlendirmelerine gore YBO baglammnda fiziki yapiyla ilgili genel bir
memnuniyet olmakla birlikte Ozellikle lojistik sorunlarm ¢oziimiine yonelik cahsmalarm yapiimasi ve
uzak birimlerin ihtiyaglarma duyarsiz kalmmamasi onerilebilir.
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“Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum” Isimli Projenin Okul Oncesi Dénem Cocuklarinin Cevreye
Yonelik Bilgi Diizeyi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

Mehmet CABUK! Feyza UCAR CABUK?

Ozet

Yesil kimya, kimyasal {riinlerin ¢evre ve insan saghfma zararlarm1 Onleyici yontemleri kapsamaktadir. Projede,
okul Oncesi egitime devam eden 5-6 yas cocuklarmm yesil kimya uygulamalaryla g¢evreye yonelik bilgi
diizeylerinin arttirilmas1 amaclanmaktadir. “Yesil Kimya fle Cevreyi Koruyorum” adh proje, 2016 yilinda Isparta’da
ilk kez uygulanmis ve TUBITAK 4004-Doga ve Bilim Okullan1 proje grubu igerisinde desteklenmistir. Projeye
Isparta’nm Kegiborlu Ilgesi'ndeki okul éncesi egitime devam eden 35 deney, 34 kontrol grubu olmak iizere 69
cocuk katilmistir. Proje boyunca cocuklara sekiz giinlik (giinde ortalama 90 dakika olmak {izere toplamda 720
dakika) yesil kimya uygulamali ¢evre egitimi etkinlikleri uygulanmistir. Proje uygulamalarmin etkisi dogrultusunda
deneysel bir galisma gergeklestirilmistir. Projeye Kkatilan cocuklara on son ve izleme testleri uygulanmustir.
Sonuglara gore, “Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum” adh projenin okul dncesi donem ¢ocuklarinin gevreye
yonelik bilgi diizeyini arttirdig1 goriilmiis tiir.

Anahtar Kelimeler: Cevre egitimi, okul 6ncesi, yesil kimya.

Investigation of Efficiency of The Project Entitled “I Protect The Environment with Green
Chemistry” on Preschool Children’s Knowledge Level about The Environment

Abstract

Green chemistry covers the preventive methods which protect the environment and human health from the
hazardous effects of chemical products. The aim of this project was to improve the level of knowledge about the
environment of children aged 5-6 via green chemistry implementations. "I Protect the Environment with Green
Chemistry" project has been applied for the first time in Isparta in 2016 and supported by the TUBITAK 4004-
Nature and Science School project group. Sixty nine children (34 from control group and 35 from experiment group)
continued to the preschool education in Kegiborlu/Isparta attended to this project. Environmental education
activities including green chemistry implementations were applied to children as 90 minute periods per day and 720
minutes in total throughout the eight-day project. An experimental study was carried out in order to the effect of the
project on children’s knowledge about the environment. Pre, post and etention tests were applied to children
attended to the project. According to the results obtained, the level of knowledge of pre-school children about the
environment increased with the "I Protect the Environment with Green Chemistry” project.

Keywords: Environmental education, preschool, green chemistry.

! Siileyman Demirel Universitesi, Senirkent Meslek Yiiksekokulu.
2 Milli Egitim Bakanlig.
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Giris

Teknolojinin hizla gelisimi ile ozon tabakasmmn incelmesi, kiiresel smmanmn artmasi, insan saghgmi
tehdit eden kanserojenlerin ¢ogalmasi, fosil yakitlarm tiikenmesi ve su yetersizligi gibi bazi gevresel
sorunlar da beraberinde gelmistir (Bare, 2003). Cevre kirliligi, dogal dengeyi bozan ve kaynagi insanlar
olan ekolojik zararlardir. Cevre kirliligini 6nlemeye yonelik dogal malzemelerin kullanmildigi, ¢evresel
kirlilik olusturmayan, toksit icermeyen ve dogada kendiliginden ciiriiyebilen iriinlere yonelik faaliyetler
giiniimiizde olduk¢ca onemli hale gelmistir. Bu faaliyetleri kapsayan yesil kimya, temel olarak c¢evreyi
korumay1 amaclayan aktiviteleri icermektedir (Yiicel, 2008). Bununla beraber yesil kimya biliminin
yasam kalitesi, insan refahi ve siirdiiriilebilir bir gelisim lizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir.

Yesil kimya ik olarak 1990 yilinda endiistriyi sonradan temizlemek yerine kirliligi kaynagnda azaltmaya
ya da yok etmeye c¢agwran kirliik engelleme hareketi olarak baslamistr. Yesil kimya ucuz, giivenli ve
dogaya kars1 bilingli bir yolla arastrma ve fiiretim olanag sagladigmdan, endiistride yer almaya
baslamistir. Gliniimiizde bilingli tiiketiciler aldiklar1 iirlinlerin iiretim siireclerinin daha yesil ve daha
stirdiiriilebilir olmasm talep etmektedirler. Yesil kimya; ¢iirlimenin olusumu, dogal kimyasal maddelerin
kullanmmi, zehirli ya da tehlikeli kimyasal maddelerin azaltimasi, atk olusumunun Onlenmesi, geri
doniistimiin ve enerji tasarrufunun saglanmasit ve cevre kirliliginin Onlenmesine yonelik ¢ahsmalari
icermektedir (Gergek, 2012).

Yesil kimyada temel ilke; cevre kirliligi ile miicadele etmek ve cevreyi kirletmemektir. Insanlar basta
olmak {izere tiim canlilarm ihtiyaci, temiz bir cevrede yasama devam edebilmektir. Temiz ¢evre ortammi
korumak ve yasatmak i¢cin yesil kimya bilincine sahip kisilerin varhgi biiyiik 6nem tasmmaktadir
(Wardencki ve Curyo, 2004). Yesil kimya, disiplinleraras: bir farkindalik gerektirmektedir. Yesil kimya
amaglarma ulagmak i¢in kimyacilar, tiretim, igletme, saglk, ¢evre uzmanlar ve egitimciler gibi disiplinler
arasi bir calisma grubuna ihtiyag duymaktadir. Yesil kimya egitiminin ¢ok disiplinli yaklagmm bireylerin
disiplinler arasi iletisim yeteneklerini arttwrr. Cevre kirliliginin 6niine ge¢mek i¢in ilk basamak, giiniimiiz
ve gelecek nesillerini yesil kimya alaninda egitmektir.

Okul oncesi donem, cevre egitimi agismdan kritk bir oneme sahiptir. Cocuklarm 6grenme hizlar,
cevreye yonelik meraklari, hareket etme ve oyun ihtiyaglari, ¢evresel unsurlara sempati ile yaklagsmalart
gibi etkenler sonucunda yasamm ik yillar1 ¢evreyi tanima ve ¢evreye yonelik duyarhlk gelistrmede
kritik bir 6neme sahiptir (Ayvaz ve Oztiirk, 1999; Essa ve Young, 2003; Russo, 2001; Vadala ve Bixler,
2007). Cocuklarm deneme- yamilma yoluyla Ogrenmeleri ve ¢evre egitimi projelerinin de bunu
saglayabilmesi, kiigik ¢ocuklar i¢in kisa ve uzun siireli 6nemli etkiler olusturabilmektedir (Sabo, 2010).
Uzun siireli etkilerine 6rnek olarak, 3-5 yas arasmndaki ¢evre egitimine katilan ¢ocuklarm, ilkokul 4. ve
ortaokul 6. smifa geldiklerinde, bu egitim programma devam etmemis akranlarma gore a¢ik alanda oyun
oynamayl ve hayvanlar1 daha c¢ok sevdikleri, ¢evre ile daha ¢ok etkilesime girdikleri goriilmiistiir
(Robertson, 2008). Kisa siireli etkiler agismdan da Orman Okulu Projesi kapsaminda 4-8 yas grubu
cocuklarla yapilan cahsmada, oyunlar, problem ¢6zme ve yaratict diisiinme etkinliklerinden olusan
programm ¢ocuklarm ¢evreyle ilgili bilgilerini, farkindalklarmi arttrmann yam swra kendilik
gelisimlerini de olumlu yonde etkiledigi ortaya konulmustur (Swarbrick ve Eastwood, 2004).

Tiirkiye’de okul dncesi donem ¢ocuklartyla gerceklestirilen ¢evre egitimine yonelik deneysel ¢alismalarm
son on yida Onemli bir artiy gosterdigi goriilmektedir (Ahi, 2015; Dili ve Bapoglu, 2015; Giilay-
Ogelman ve Durkan, 2014; Kocak Tiimer, 2015; Kurt Gokgeli, 2015). Ornek olarak, Tipitop ve
Arkadaglar ile Topragir Taniyoruz isimli proje, okul oncesi donem cocuklarma yonelik dokuz giinliik bir
toprak egitimi projesidir. Bu projede, topragm Snemi, iglevi, topragm altinda, iistiinde yasayan hayvanlar,
topragm altinda istiinde yetisen bitkiler, erozyon kavramlar1 ele alnmaktadir. Tipitop ve Arkadaslari ile
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Toprag Taniyoruz isimli proje TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullar1 Proje Grubu igerisinde 2009-
2015 yillar1 arasmda alti kez desteklenmis, cocuklarm toprakla ilgili bilgi diizeyini arttrmay1 amaglayan
bir ¢evre egitimi projesidir (Giilay, 2010; Giilay-Ogelman ve Durkan, 2015). Yapilan bu deneysel
cahsmalarda, toprak egitimi, geri doniisiim, ¢evreyi tamtma, hayvanlar gibi konu baghklarm ele aldigi
goriilmiistiir. TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullar: tarafindan desteklenen ve kiigiik ¢ocuklara ydnelik
olan ve yesil kimya uygulamalariyla ¢cevre bilincinin kazandirildigi bir projeye rastlanimamustr. Buradan
yola ¢ikilarak hazirlanan “Yesil Kimya Ile Cevreyi Koruyorum” adl proje, 2015 yinmn mayss ve haziran
aylarmda Isparta’da ik kez uygulanmis ve TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullar proje grubunda
desteklenmistir. Projede, okul oncesi egitime devam eden 5-6 yas cocuklarmm yesil kimya
uygulamalariyla c¢evre ile ilgili bilgi diizeylerini arttrmak amaclanmaktadr. Bu proje, Tiirkiye’de
TUBITAK tarafindan desteklenen, okul dncesi donem ¢ocuklara yonelik bir yesil kimya uygulamalariyla
gcevre egitim projesi olmasi nedeniyle 6zgiin bir degere sahiptir. Projenin bu konu ile ilgili ileriki yillarda
yapilacak olan c¢aligmalara rehberlik edebilecegi disiiniilmektedir. Kiiciik cocuklara yonelik farkh ¢cevre
konularinda ¢alismalarm artmasma, yeni programlarm olusturulmasma, konu ile ilgili 6lgme araglarmin
gelismesine destek olabilecegi diisiiniilmektedir. Deneysel desende hazrlanmig projedeki temel amag
sorusu su sekildedir: Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum Projesi’nin uygulandigi deney ve kontrol
gruplarmin 6n, son test ve izleme test Olglimlerindeki ¢evreye yonelik bilgi diizeyleri arasmda istatistiksel
acgidan anlamh bir farkhlik bulunmakta mudir?

Temel amag dogrultusunda deneysel desende hazirlanmig projedeki alt amaglari su sekildedir:

e Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum Projesi’nin uygulandigi deney grubunun 6n, son test ve
izleme test Olgtimlerindeki ¢evreye yonelik bilgi diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlaml bir
farkhlik bulunmakta midir?

e Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum Projesi’nin uygulandigi kontrol grubunun 6n, son test ve
izleme test olglimlerindeki ¢evreye yonelik bilgi diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamh bir
farklihk bulunmakta mudir?

Materyal ve Metot

“Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum” isimli projenin etkisini ortaya koymak amaciyla kontrol gruplu
deneysel desenden yararlanimistir. Deneysel desen, degiskenler arasindaki neden-sonug iliskisini test
etmeye yonelik arastrmalardir. Deneysel ¢algmalarda arastrmacilar, en az bir bagimsiz degiskenin bir ya
da daha fazla bagiml degisken tizerindeki etkilerini gézlemlerler (Cohen ve Manion, 1997; Gay, 1996).
Deneysel desenin uygulanmasinda, oncelikle deney ve kontrol gruplarma on-test yapimistir. Ardmndan
program uygulanmig, program tamamlandiginda son-testler yapilmistr. Son testten iki hafta sonra da
deney ve kontrol grubuna izleme testi uygulanmstir. Son test ile izleme testleri arasinda iki hafta siirenin
olmasindaki temel neden, program takvimine gore okullarm yaz tatiline girmeleridir. Cahgmada, bagimh
degisken yesil kimya uygulamalar ile ¢evre bilgi diizeyidir.

Calhisma Grubu

Projenin ¢alisma grubunda Isparta’nn Kegiborlu Ilgesi'nde okul éncesi egitime devam eden 5-6 yas
grubundan 47 erkek (%68.1), 22 kiz (%31.9) olmak iizere 69 ¢ocuk yer almstrr. Cocuklarm 34’1 (26
(%76.5) erkek, 8 (%23.5) kiz) deney grubunda, 35’1 (21 (%60.0) erkek, 14 (%40.0) kiz) kontrol grubunda
yer almaktadir. Cocuklarm yas ortalamasi 5 yas, 6 ay, 23 giin’diir (en az 5 yas, 20 giin; en ¢ok 5 yas, 11
ay, 3 gin’diir).

66



DPU Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi/ EBDER, Cilt:1, Sayi:1, 5. 64-74

Projenin uygulama yapildigi Isparta’nin Kegiborlu ilgesi MEB okullarmda daha once gevreyle ilgili
herhangi bir proje gerceklestirimemistir. Orneklem grubu belirlenirken basit rastgele 6rnekleme ydntemi
kullanimigtr. Bu ydntemde, evreni olusturan her birimin 6rneklem icinde esit segilme olasiigi vardir
(Karasar, 2009).

Deney grubundaki cocuklara “Yesil Kimya Ile Cevreyi Koruyorum” isimli proje uygulanirken, kontrol
grubuna herhangi bir gevre egitimi projesi uygulanmams, MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programi’na
gore etkinlikler yiiriitiilmiistiir.

Veri toplama araci

Yesil Kimya Bagsar: Testi: Bu proje kapsammnda gelistirilen basari testinde yedi madde, power-point
seklinde yer almaktadir. Sorular, projede yer alan konu alt baslklarma (dogal kimyasal maddeler, zararh
kimyasal maddeler, geri doniisiim, enerji tasarrufu, ¢iiriiyen-clirimeyen maddeler) gore hazirlanmistir.
Her maddede dogru cevaplar 2, yanhs cevaplar 1 puan olarak hesaplanmaktadr. Olgme aracinda
cocuklarm yesil kimya uygulamalar ile ¢evreye yonelik bilgi diizeylerini 6lgmek amaglanmustr. Olgme
aracmmn farkimdalk ve tutum degiskenleri yerine bilgi degiskeni esas almarak hazwlanmasmdaki temel
neden, uygulanan programm yesil kimya araciligi ile g¢ocuklarm cevreye yonelik bilgi diizeylerini
arttrmak amacmm tagimasidir. Program sekiz giinlik kisa bir program oldugu i¢in farkindahk ve tutum
degiskenleri ele almmamustir. Cocuklarda g¢evresel farkindalk ve tutumlarmi arttrmak adna daha uzun
stireli programlara ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir. Bagar testinden alnabilecek en diisiik puan 7, en
yiiksek puan ise 14’tiir. Olgme aracmdaki sorularm tamamu kapal ugludur. Her konudan bir soru yer
almaktadr. Olgcme araciyla ilgili sorular belirlenirken programdaki konular esas alnmustr. Program
konularma paralel sorular belirlenmistir. Boylece programm igerigi dismda farkh konu baslklariyla ilgili
cocuklarm degerlendiriime ihtimalinin ortadan kaldirimas1 amacglanmustir.

Testle ilgili proje Oncesinde ifade ve kapsam agismdan okul Oncesi egitimi, fen egitimi konularmda
arastrmalar gerceklestiren bes Ogretim iiyesinden uzman goriisii almmustr. Uzman goriisiiniin ardindan
Oleme araciyla ilgili on ¢ocuk ile bir pilot ¢ahgmasi ger¢eklestirilmistir. Pilot calismasmm ardindan okul
oncesi egitime devam eden 5-6 yas grubundan otuz kisilk bir gruba Olcme araci iki hafta arayla
uygulanarak test tekrar test analizi yapilmustir. Test tekrar test analizi sonucunda yapilan korelasyon
analizine gore iki olciim arasmda .82 diizeyinde yiiksek diizeyde korelasyon belirlenmistir. Olgme
araciyla ilgili cronbach alpha kat sayist .80 olarak belirlenmistir. Testle ilgili 6rnek bir madde su
sekildedir: Ekranda gordiigiin resimlerden hangisi ¢iiriir? (Slaytin sag tarafinda elma resmi, sol tarafinda
cam sise resmi yer almaktadr). Yesil Kimya Basar1 Testi, ¢ocuklara smif ortami disinda bireysel olarak
uygulanmustir. Test, cocuklara proje ekibindeki arastrmaci tarafindan uygulanmstir.

Uygulama

Projede, okul 6ncesi egitime devam eden 5-6 yas ¢ocuklarma yonelik bilimsel etkinliklerle yesil kimya
konulu basit bilimsel uygulamalar yapiimis ve geri doniisiim, ¢lirlime, enerji tasarrufu, dogal kimyasal
maddeler, zararh kimyasal maddeler ele almmstir. Yesi kimya kavrami, ¢evre egitimiyle biitiinlestirilerek
ele almmistr. Yesil kimyann temel ilkesinde oldugu gibi cevreyi kirletmemek ve siirdiiriilebilir ¢evre
icin uygulamalar yapmak hedeflenmistir. Uygulama boyunca toplamda 15 etkinlik ger¢eklestiriimistir.
Etkinliklerin bircogunda birden fazla konuya deginimistir. Ornegin ¢iiriimenin kavratildig bir etkinlik,
geri doniisiim ile birlikte aktarimistr. Konulardan geri doniigiim 6, ¢iirime 5, dogal kimyasal maddeler 5,
zararh kimyasal maddeler 5, enerji tasarrufu 5 etkinlikte uygulanmistr. Ek A’da bazi etkinliklere ait
fotograflar verilmistir.

67



M. CabukveF. U. Cabuk - “Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum” Isimli Projenin Okul Oncesi Dénem Cocuklarinin
Cevreye Yonelik Bilgi Diizeyi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

Cocuklarm basit bilimsel olgular1 fark etmeleri saglanip arastrma ve sorgulama becerileri gelistirmeyi
hedefleyen etkinlk uygulamalari, pilot etkinlikle birlikte sekiz giin siirmiistiir. Pilot etkinligin amaci,
cocuklarla tamgmak, ¢ocuklar1 proje uygulamalari ile tanigtrmak ve g¢ocuklarm genel bilgi diizeylerini
ortaya koymaktwr. Pilot etkinlk ile cocuklarla egitmenler arasmda iletisimi arttrarak proje
uygulamalarmm daha akici ve rahat bir siiregte devammi saglamak amaglanmistir. Proje, deneyime dayah
ogrenme ile hazwlanmistr. Deneyime dayah 6grenme, ¢ocuklarm dogal ortamlarda, ger¢ek durumlar
gozlemleyerek, inceleyerek ve siirece katimasiyla gerceklesen etkili bir 6grenme seklidir (Yoon, 2000).
Ornek bir etkinlik su sekilde ozetlenebilir: A¢ik alanda yapilan etkinlikte g¢ocuklarla birlikte {i¢ ¢ukur
acimig ve elma, cam sise ve plastik sise topraga birakilarak {izerleri kapatimistir. Cocuklara herhangi bir
bilgi verilmemis, agik uclu sorular sorulmus ve diistinmeleri istenmistir. Bes giin sonra aym yere gidilmis
ve toprak acilmistir. Degisimi ¢ocuklar fark etmis ve ¢lirlimeyi kavramiglardir.

Projede, sekiz giin boyunca gozlem, alan gezisi, deney, oyun, sanat ve drama olmak iizere farkh etkinlik
tirleri uygulanmistr. Bazi etkinlk uygulamalarmda birden fazla etkinlik tiirinden yararlanimistir.
Uygulama giinleri boyunca 5 gozlem, 4 alan gezisi, 5 deney, 4 oyun, 5 sanat ve 6 drama etkinligi
yapimustr. Pilot etkinlik dahil olmak iizere her etkinlikte bir egitmen, iki rehber ve bir hemsire gorev
almistir. Projede ayrica egitimin devamhligmin saglanmasi amaciyla aile katiimi etkinliklerine de yer
verilmigtir. Proje kapsammnda, etkinliklere paralel her giin ailelere dikkat ¢ekici bilgilendirme yazilar1 ve
okuma yazmaya hazrlk caligsmalart gonderilmistir. Projede 10 aile katimu etkinligi gergeklestirimistir.
Etkinlikler, Gonca Anaokulu'nun bahgesi, Keciborlu ilge Ormanlk Bélge Mesire Alanlari, Siileyman
Demirel Universitesi Giil Bahgesi, Silleyman Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesi laboratuvari ve ilce
meydanmda uygulanmistr. Etkinliklerin 9’u acik alanda, 6’s1 kapah alanda gergeklestiriimistir.

Veri analizi

Calismanin veri analizinde, deney ve kontrol gruplarmm 6n, son ve izleme testleri arasinda farklik olup
olmadigmm belirlenmesi i¢in Iliskili Orneklemler i¢in Tek Faktorli Varyans Analizi (ANOVA)
uygulanmistr. Hangi Olglimler arasmnda farkliligm oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc
Tekniklerinden Bonferroni Testi yapilmustir.

Bulgular
Tablo 1
Deney Grubunun On Test, Son Test ve Izleme Tesleri Olgiimlerine Yonelik Betimleyici Istatistikler
Olgiimler N X S
On test 34 10.06 2.33
Son test 34 13.35 .59
[zleme testi 34 13.44 .56
Tablo 2

Kontrol Grubunun On Test, Son Test ve Izleme Testleri Olgiimlerine Yo nelik Betimleyici Istatistikler

Olciimler N X S
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On test 35 10.94 .93
Son test 35 11.46 1.09
[zleme testi 35 11.23 .68

Tablo 3
Deney Grubunun On Test, Son Test ve Izleme Testleri Olgiimlerine Yonelik Iliskili Orneklemler icin Tek

Faktorlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglar

Kareler
Varyansm kaynagi Sd Kareler ortalamasi F P
Toplamu
Denekler arasi 78.755 33 2.387
Olciim 252.725 2 126.363 67.653 .000*
Hata 91.015 33 2.758
Toplam 422.495 68 -

Tablo 3’de deney grubunun on, son ve izleme testleri dlglimleri arasinda istatistiksel agidan anlamh bir
farklilk oldugu belirlenmistir (F(2-33) = 67.653, p<.01). farkn hangi Olgtimler arasmnda oldugunu
degerlendirmek amaciyla yapilan Post Hoc tekniklerinden Bonferroni testine gore izleme testi puan
ortalamasmm, son test ve On test puan ortalamalarma gore daha yiiksek, son testin de on testin puan
ortalamasmdan daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 4’de kontrol grubunun 6n, son ve izleme testi Olglimleri arasinda istatistiksel agidan anlamh bir
farklihk olmadigi belirlenmistir (F(2-68) = 3.337, p>.05).

Tablo 4
Kontrol Grubunun On Test, Son Test ve Izleme Testleri Ol¢iimlerine Yonelik Iliskili Orneklemler icin Tek

Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonucglar

Kareler Kareler Anlaml
Varyansm kaynagi Sd F P
Toplamu ortalamasi fark
Denekler arasi 39.390 34 1.159
Ol¢iim 4.648 2 2.324 3.337 .060
Hata 47.352 68 .696
Toplam 91.39 104 -

1: on test, 2: son test, 3: izleme test

Tartisma

Okul 6ncesi donemde cevre bilincinin kazandiriimasi verilecek egitimle yakindan ilgilidir. Cevreye karsi
duyarl ve bilingli insanlarm yetistiriimesini saglayacak c¢evre egitimi uygulamalar1 giin gegtikce Gnem
kazanmaktadr. Bu baglamda, bireylerin ¢evreye yonelik bilgi diizeylerini arttrmak ve ¢evre bilinci
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olusturmak icin erken yasta verilecek farkli temalarla ¢evre egitimi kritik bir 6éneme sahiptir (Yalgm,
2013). Yesil kimya, temel olarak g¢evreyi korumayr amaglayan aktiviteleri igermektedir. Yesil kimya
temah uygulamalarm, yasam kalitesi ve siirdiiriilebilir gelisim tizerinde etkileri bulunmaktadr (Cakmak
ve Topal, 2012).

“Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum” isimli ¢evre egitimi projesinin sonuglary projenin 5-6 yas
grubundaki ¢ocuklarm yesil kimya uygulamalari ile gevreye yonelik bilgi diizeylerini arttrdigi seklinde
yorumlanabilir. Bu ¢ahgymada yesil kimya uygulamalartyla ¢ocuklar, temiz ¢evre ortammi koruma ve
yasatma bilincini kazanmistr. Cocuklarm geri doniisiim malzemelerinden materyaller olusturmalari,
dogal kimyasallarla smiflarmi temizlemeleri, meyveleri topraga gomerek ciirlimeyi kesfetmeleri,
evlerinde ve smiflarmda enerji tasarrufunu saglama konusunda oyun ve deney yapmalari ¢ocuklarm
cevreye yonelik bilgi diizeylerini arttrmada etkili olmugtur. Cocuklara, yesil kimya uygulamalarmm
cevreyi korumay1 ve cevreyi kirletmemeyi igeren faaliyetler oldugu kavratilmistir. Projenin 6lgme araci
olan basari testiyle, cocuklarm g¢evreye yonelik bilgi diizeyleri Olgililmiis ve On-test, son-test ve izleme
testinin sonuglarma bakilarak cevreye yonelik bilgi diizeyini artrmada olumlu etkiye sahip oldugu
goriilmiistiir.

Okul oncesi donem c¢ocuklar1 icin gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢evre egitimi g¢alismalarmnm,
cocuklarm c¢evreye yonelik tutum ve farkindalklar1 iizerinde olumlu etkilere neden olduklar
goriilmektedir. Bu ¢aligmada ise ¢ocuklarm yesil kimya uygulamalari ile ¢evreye yonelik bilgi diizeyleri
tizerindeki etkisi ele almmugtwr. Yapilan alan yazmn taramasi sonucunda yesil kimya uygulamalan ile
gevreye yonelik bilgi diizeyini arttrmay1 amaglayan bu tiir bir proje 6rnegine ulagilamamistir. Bu nedenle
uygulanan proje, okul dncesi dénemde g¢evre egitimine yonelik uygulanan ¢ahsmalarla tartisiimaktadir.
Okul oncesi donemde c¢evre egitimine yonelk c¢aligmalara bakidiginda alan yazmn taramasmnda,
Tiirkiye’de yapimus smirh sayida ¢ahsmaya rastlandmistr. TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullari
proje grubu icerisinde alt1 kez desteklenmis olan, Giilay (2010) tarafindan yapilan “Tipitop ve Arkadaslar
ile Topragr Tantyoruz” isimli projede, toprak konulu etkinliklerle g¢ocuklarm ¢evreyi tammalar
amaglanmigtir. Projenin sonunda okul 6ncesi dénem ¢ocuklarmm toprakla ilgili bilgi diizeylerinde ve
cevreye yonelik olumlu diisiincelerinde artis oldugu goriilmiistiir.

Tiirkiye’de yapilan ve c¢ocuklarm gelisim diizeyleri tizerindeki etkisinin incelendigi ¢evre egitimi
projelerinin de olumlu sonuglara yol actig1 goriilmektedir. Ornek olarak, Ahi (2015) tarafindan yapilan
caliymada, okul Oncesi egitim programma destek olarak dahil edilen ¢evre egitimi programmnm, 48-66
ayhk c¢ocuklarm ¢evre kavramu hakkmndaki zihinsel model gelisimine etkisini incelemis ve programm
cocuklarm zihinsel gelisimlerine olumlu etkilerinin oldugunu belirlemistir. Yurt digmda yapilan bir
cahsmada, c¢ocuklarm hem c¢evresel bilgi diizeyleri hem de c¢evresel tutumlari ele alnmustir.
Karimzadegan (2015) tarafindan Iran’da gergeklestirdigi ¢ahsmada, okul dncesi egitime devam eden 104
gocuga g¢evre egitimi programm uygulanmistw. Program sonucunda, ¢ocuklarm ¢evreye yonelik
bilgilerinin ve olumlu ¢evre tutumlarmm arttigr belirlenmistir. Yurt digmda uygulanan bir diger ¢alisma
olan Ipek Bécegi Projesi, Japonya’nin Kyoto sehrinde bulunan Takatsukasa Hoikuen Cocuk Bakm
Merkezi'nde 4 yil iist iiste basariyla uygulanmis ipek bocegini temel alan bir ¢evre egitimi projesidir. Ipek
boceginin, yerel endiistri ve kiiltiir agismdan degeri gbz oOniinde bulundurularak olusturulan bu projede
oncelikle olusturulan alanlarda gozlemler yapimistr. Twtilin yaklagik 25 giinlik bir zaman igerisinde
yapraklar1 yiyerek koza Ormesi takip edilmistir. Cocuklarm biiyiitecle tirtillar1 izlemeleri tesvik edilmistir.
Bir kisim koza ile de parmak kuklalar, resim ¢alismasi gibi sanat etkinlikleri yaptiribmstir. Cahgma ile
¢ocuklarm ipek bocegini tanyarak c¢evreye yonelik bilgi diizeylerini arttrdiklar1 goriiimiistir (Glilay-
Ogelman ve Giingor, 2014).
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Yukarida belirtilen cahgmalarda goriildiigii gibi okul 6ncesi donem cocuklarma yonelik cevre egitimi
projelerinin ortak bulgusu; farkli uygulama Ornekleriyle (toprak egitimi, ipek bocegi yetistirme, agag
yetistirme gibi) c¢ocuklarm c¢evreye yonelik tutum, farkindahk ve bilgi diizeyini arttrmada etkili
olduklaridir. “Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum” isimli projede, yesil kimya uygulamalar ile
cocuklarm ¢evreye yonelik bilgi diizeyi artmaktadir. Bu baglamda, projeden elde edilen bulgunun
yukaridaki aragtrmalarla paralel oldugu sdylenebilir. Yapilan arastrmalarmn sonuglart ve konu ile ilgili
literatiir incelendiginde; cocuklarm c¢evreye yonelik bilgi diizeylerinin artmasmda egitim ¢ok Snemli bir
yer tutmaktadr. Giiniimiizde hizla artan c¢evresel sorunlarm ¢ogunlugunun insan kaynakh oldugu
diistiniiliirse, cevreye yonelik bireylerin davranislarmi degistirmenin onemi goriilmektedir. Okul 6ncesi
donem, bilgi kazanim ve davranig olugturmanm en Onemli donem olmasmdan dolayl, bu yillarda yesil
kimya uygulamalariyla verilen ¢evre egitiminin kalic1 olacag: diisliniilmektedir.

Sonu¢

Okul o6ncesi donem, ¢ocuklardaki merak ve kesfetme diirtiilermin en yogun yasandigi dénemlerden
biridir. Gelisimdeki hiza paralel olarak merak ve kesfetme istegi ile ¢ocuk, cevreye doniik davranislar
sergileyebilecektir. Cevreye duyulan istek, yaparak-yasayarak 6grenme firsatlarmm sunulmasi ile etkin
Ogrenmeyi beraberinde getirebilecektir. Bu calisma dahil olmak iizere konu ile ilgili 6nceden yapilmis
calsmalarda da deneysel ¢aligmalarin ¢evre egitiminde dnemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Yesil
kimya uygulamalariyla ¢evre ile ilgili bilgi diizeylerini arttran ¢ocuklarm, ilerleyen yillarmda gelecek
nesillere yesil kimya ile ¢evre koruma konusunda daha detayh bir bakis agisi kazandiracaklar ve yesil
cevre olusumuna biiylik katki saglayacaklar diisiiniilmektedir. “Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum”
projesi Tirkiye genelinde, okul 6ncesi donem cocuklarma yesil kimya uygulamalariyla ¢evre egitiminin
verildigi tek proje olmasi agismdan 6nem tagimaktadir. Projede yer alan bazi smrrhliklar dogrultusunda
sonraki ¢ahgmalarla ilgili su oneriler sunulabilir:

“Yesil Kimya ile Cevreyi Koruyorum” isimli projenin sonraki uygulamalarmda daha ¢ok sayida ¢ocuga
ulagilabilir. Bu ¢alismada 69 ¢ocuk ile gahsilmistr. Son test ve izleme testi arasmdaki siirenin 15 giin
olmasi, ¢caligsmanm bir diger smirhhgidir. Sonraki ¢aligmalarda, testler arasmdaki zaman dilimi bir ay, iig
ay gibi daha uzun bir siire seklinde belirlenebilir. Program sekiz giin ve c¢ocuklarm yesil kimya
uygulamalaryla ¢evreye yonelik bilgi diizeyinin arttriimasi ile smirhdwr. Sonraki ¢ahgmalarda program
daha uzun siirede gergeklestirilebilir. Ayrica uzun stireli bir programda, ¢ocuklarm yesil kimya ile ilgili
farkindalk ve tutum diizeylerinin arttrilmasma odaklamlabilir. Tirkiye genelinde yesil kimya
uygulamalar ile ilgili kiiciik ¢ocuklara yonelik deneysel caligmalar arttirilabilir. Cevre egitimine yonelik
deneysel ¢aligmalarm sonuglary, ¢ocuklarm ilerleyen yaslarmda da takip edilebilir. Okul 6ncesi donem
cocuklarma yonelk c¢evreye yonelik tutum oOlgekleri gelistirilebilir. Cevreye yonelik farkli konularda
egitim programlar1 hazirlanabilir. Okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinin ¢evre egitimi projeleri ile ilgili
bilgilendirilecekleri hizmet ici egitimler diizenlenebilir. MEB, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslarmnm
birlikte organize edebilecekleri, genis kitlelere ulagsan ¢evre egitimi programlar1 hazirlanabilir.
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Orgiitsel Muhalefet Olcegi’nin Tiirk¢eye Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmas1

Yahya ALTINKURT? Elif ILIMAN PUSKULLUOGLU?

Ozet

Bu ¢alsmanm amaci, Kassing (1998b) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Muhalefet Olgegi’ni Tiirkceye uyarlamaktir.
Bu ama¢ dogrultusunda o6lgek Mugla ilindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan Ogretmenlere iki kez
uygulanmigtir. Birinci uygulamadan elde edilen veriler ile Acimlayici Faktor Analizi (AFA) yapilmigtir. AFA
sonucunda orijinal dlgekle uyumlu 3 faktorden olusan bir yap1 ortaya ¢ikmustir. Bu faktorler, yoneticilere ifade
edilen muhalefet (YM), meslektaslara ifade edilen muhalefet (MM) ve okul disi kisilere ifade edilen muhalefet (DM)
olarak isimlendirimistir. Bu 3 faktér dlgegin toplam varyansmm %53.89’unu aciklamaktadir. Olgek 16 maddeden
olusmaktadir. Olgek maddeleri “l1-hi¢ katilmiyorum, 5-tamamen katiliyorum” arahgmda puanlanmaktadir. Ikinci
uygulamadan elde edilen veriler ile dogrulayici faktér analizi (DFA) yapilmisti. AFA sonucu ortaya ¢ikan 16
maddeden ve 3 faktdrden olusan yapi DFA ile incelenmistir. Analizler sonucunda dlgegin iyi uyum sagladigi
goriilmiistiir (x2/sd=2.45, RMSEA= .077, NFI=.88, NNFI=91, CFI= .93, IFI=93, RMR= .078, SRMR= .077,
GFI1=.89, AGFI=.85). Olgegin giivenirligi icin madde toplam korelasyonlart ve Cronbach Alfa i¢ tutarllik katsayisi
incelenmistir. Sonug olarak, Orgiitsel Muhalefet Olgegi’nin Tiirkge ¢ahsmalarda kullanilabilecek gegerli ve
giivenilir bir 6lgme araci olduguna karar verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhalefet, 6rgiitsel muhalefet, 6rgiitsel muhalefet 6lgegi.

Abstract

The purpose of this study is to adapt the Organizational Dissent Scale developed by Kassing (1998b) to Turkish.
With this purpose the scale is applied two times to teachers of primary, secondary and high schools in Mugla. With
the data collected from the first application explanatory factor analysis (EFA) is done. At the end of EFA a structure
consisting of 3 factors is emerged. These factors are labeled according to the original scale: articulated dissent (AD),
lateral dissent (LC) and displaced dissent (DD). These 3 factors account for 53.89% of the total variance. The scale
consists of 16 items. The scale items are scored from “1-totally disagree to 5-totally agree”. With the data collected
from the second application, confirmatory factor analysis (CFA) is conducted. 16 items 3 factors structure emerged
as the result of EFA is analyzed via CFA. At the end of analysis it is possible to say that scale has acceptable
goodness of fit indexes (x2/sd=2.45, RMSEA= .077, NFI=.88, NNFI=.91, CFl= .93, IFI=.93, RMR= .078, SRMR=
077, GFI=.89, AGFI=.85). For the reliability of the scale, item total correlations and Cronbach’s Alpha internal
consistency coefficients are analyzed. Consequently, it is decided that the adapted form of Organizational Dissent
Scale is a valid and reliable tool which can be used in Turkish studies.

Keywords: Dissent, organizational dissent, organizational dissent scale.
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Giris

Orgiitler, en genel tanmuyla, dnceden belirlenen amaglarm gerceklesmesi icin bir araya gelen insan
toplulugudur. Her sey yolunda gittiSinde, sorunsuz ve etkili bir sekilde amaglara ulasilabilmektedir.
Ancak yolunda gitmeyen seyler oldugunda ¢ahsanlar, ¢esitli nedenlerle farkh tepkiler gosterebilmektedir.
Bu tiir durumlarda calisanlar, orgiite olan sadakatlerinden dolayr bazen tolerans gosterebilmekte, bazen
bunlara miidahale edebilmekte, bazen ise orgiitten ayriimay1 ya da yer degistirmeyi diisiinebimektedir.
Hirschman (1970) bu orgiitsel sorunlar karsisinda takmilan tavri ¢ikis, ses ve sadakat (exit, voice and
loyalty) seklinde kavramsallastrmaktadir. Sadakat her ne kadar olumlu bir olgu gibi goriinse de,
sadakatten dolay1 tolerans gostermek, bir anlamda sessiz kalmak ya da oOrgiitten ayrilmak, orgiitsel
sorunlarm ¢Oziimii i¢cin iglevsel bir yol olarak goriinmemektedir. Miidahalede ise birey, sorunlari
dillendirmekte ve ¢oziim oOnerileri getirmekte, diger bir ifade ile ses ¢ikarmaktadr. Bu sesi Hirschman,
(1970, 30) orgiitsel ses olarak adlandrmaktadir. Orgiitsel ses, orgiit igindeki uygulamalari, politikalar1 ve
ciktilar1 degistirme girisimi olarak tanimlanmaktadr. Bu girisimin nasil olduguna bagh olarak orgiitsel
ses aktif/pasif ve yapicilyikici olarak smiflandirimaktadr (Gorden, 1988). Orgiitsel sorunlar karsismda
takimlan bir tavir olarak ortaya ¢ikan Orgiitsel ses, yarm yiizyillk ge¢misinde haber ugurma
(whistleblowing), orgiitsel adalet, orgiitsel vatandaghk davranisi, sikayet (complaining), sosyal dislanma
(social ostracism) ve orgiitsel muhalefet gibi birgok konuya temel olusturmustur (Brinsfield, Edwards and
Greenberg, 2009).

Orgiitsel muhalefet, tatmin edici olmayan kosullarda ortaya cikan bir tir oOrgiitsel ses olarak
tanimlanabilmektedir. Ancak oOrgiitsel sesin temel olusturdugu diger konular da g6z Oniinde
bulunduruldugunda, orgiitsel muhalefetin Orgiitsel memnuniyetsizlikten kaynaklanan sesi ifade etme
yollarmdan sadece biri oldugunu sdylemek miimkiindiir (Kassing, 1998b, 2011). Orgiitsel
memnuniyetsizlikten kaynaklanan ses, sikayeti dogrudan dile getirmek, yonetimin dikkatini ¢ekecek bir
sorun, o6neri ya da bir tehdit ortaya atmak seklinde de olabilmektedir (Garner, 2013). Orgiitteki
memnuniyetsizlik yaratan durumlar bireyin tahammiil smrm astigmda ve genellikle tetikleyici bir olay
ortaya ¢iktignda, muhalefet davranislari gosterilmektedir. Cahsan kendi oOzelliklerini, orgiit ig¢indeki
kisileraras1 iligkileri ve kendini orgiitle ne kadar iligkilendirdigini géz Oniinde bulundurarak, muhalefet
stratejisini segmekte ve muhalefet davranglart sergilemektedir. Diger bir deyisle, bireyin muhalefetini
ifade edisinde, muhalefetin orgiitte nasil karsilanacagi 6nemli rol oynamaktadr (Kassing, 1998b).

Her ne kadar muhalefetin Orgiitte yaratacagi tepki muhalefetin ifade edilisini etkiliyor olsa da, orgiitsel
muhalefetin, dogasma 6zgii olarak elestirel bir tavir oldugunu sdylemek miimkiindiir. Orgiitsel muhalefet,
orgiit icindeki egemen goriisten farkli bir bakis agisma sahip olmayr ve statiikoya karsi durabiimeyi
gerektirmektedir. Temel olarak muhalefet davranglar, mevcut kosullardan memnun olmamaktan
kaynaklanmakta, birey memnuniyetsizligini kars1 ¢ikarak ve itiraz ederek dile getirmektedir (Kassing,
1998a). Baska bir ifade ile oOrglitsel muhalefet, oOrgiitsel politikalarm ya da uygulamalarmm
sorgulandigma iliskin ¢alisan geri bildirimidir (Garner, 2012).

Orgiitse]l muhalefet, ¢alsann orgiitsel kosullardan kaynaklanan uyusmazhklarmi, anlasmaziiklarm ve
karsit diisiincelerini ifade etmesidir (Kassing, 1998a). Bu tanimda orgiitsel muhalefete iliskin ii¢ 6ge 6n
plana ¢ikmaktadr: (1) Orgiitsel muhalefet mutlaka birilerine ifade edilmelidir; (2) bu ifade, uyusmazlk,
anlagsmazhk ya da karsit diisiince igcermelidir; (3) bu ifade drgiit i¢i uygulamalara, politikalara ve siireclere
yonelik olmalidr. Bu tanimda muhalefetin kime ifade edildigi belirtilmemektir. Muhalefetin kime ifade
edildigi, orgiitsel muhalefetin en can ahci kismm olugturmakta (Kassing, 2011) ve bireyin orgiitsel
muhalefet stratejisini ortaya koymaktadr. Birey, sectigi strateji ¢er¢evesinde muhalefetini yoneticilere
(articulated/upward), meslektaslarma (antagonist/latent/lateral) ya da orgiit disindaki kisilere (displaced)
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ifade edebilmektedir. Diger bir deyisle, orgiitsel muhalefette her kosulda, orgiit i¢ci uygulamalara iligkin
calisann farkli diisiincelerinden dolayr bir karsi durusu bulunmakta ve bu karsi durusu birilerine ifade
etmektedir. Muhalefetin kime ifade edildigi ise muhalefetin tanmmm ve ¢ergevesini belirlemektedir.
Kassing (1998b) ¢alisanlarm muhalefet stratejilerini tic boyutta ele almistr. Bu boyutlar asagida kisaca
aciklanmaktadir:

Yoneticilere ifade edilen (articulated/upward) muhalefet: Bu muhalefet tiirii ¢alsanmn orgiitle ilgili
uyusmazhklarmi, anlagmazliklarmi ve karsit diigiincelerini, orgiit i¢i uygulamalar etkileyebilecek olan
kisilere ifade etmesidir. Diger bir ifade ile hosnut olunmayan durumlari dogrudan yonetime ve
yoneticilere sdylemektir. Cahsanin muhalefetini iistlerine ifade etmesi i¢cin sOylediklerinin samimi bir
sekilde Kkarsilanacagmi bilmesi gerekmektedir. Yani ¢ahsan, ifade ettigi disiinceleri sonucu
cezalandirmaya maruz kalmayacagmi bilirse muhalefeti iistlerine iletmektedir (Kassing, 1998a, 1998b,
2001). Bu muhalefet tiiriiniin Tiirk¢e alanyazinda dikey muhalefet (Agalday, Ozgan, Arslan, 2014; Dagh,
2015; Ozdemir, 2011), acik¢a belirtilmis muhalefet (Agalday ve dig., 2014) ve acik muhalefet
(Korucuoglu, 2016; Otken ve Cenkci, 2013) olarak kavramsallastirildigi goriilmektedir. Dikey muhalefet
kavramsallagtirmasi alanyazinda hem ifade edilen (articulated) hem de yukar: dogru (upward) sézciikleri
(Kassing, 2011) kullanildig1 i¢in yanhs degildir. Ancak kavram ingilizce alanyazmda Hirschman’m
(1970) ses (voice) kavramsallastrmasmdan temelini almakta ve ifade edilen (articulated) muhalefet
seklinde ortaya c¢ikmaktadr (Kassing, 1998b). Kavramm netlestirilmesine iliskin aciklamalara
bakildigmda ise yonetimsel uygulamalar degistirme giicli olan kigilere ifade edilen muhalefet oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle kavramin yéneticilere ifade edilen muhalefet olarak kullaniimasmm daha
dogru oldugu diistiniimektedir.

Meslektaslara ifade edilen (antagonistic/latent/lateral) muhalefet: Cahsanlar muhalif goriislerini
yoneticilere ifade etme firsati, cesareti (Kassing ve Armstrong, 2002) ya da yolu bulamadiginda, bu
gorislerini kendisi gibi orgiitsel kararlar1 etkileyemeyecek olan meslektaslari ile paylasmaktadr (Kassing,
2001). Diger bir deyisle muhalif tavir, birilerine ifade edilmekte ancak, bu kisiler orgiitsel karar
mekanizmasida etkili olmadiklarmdan muhalefet dogrudan goriinmemektedir (Kassing ve Avtgis, 1999).
Bu tip muhalefette cahsan muhalif olarak etiketlenecegini bilmektedir. Genellikle ¢ahsan uzmanlik,
kidem ve yakmhk gibi kendisini koruyacagmi diisiindiigii konumsal bir avantaja sahip olmasmdan ve
muhalefetini ifade ettigi kisiler orgiitsel kararlar1 dogrudan etkileyemediginden dolayi, cezalandiriimaya
maruz kalmayacagmm farkindadrlar (Kassing, 1998a, 1998b). Meslektaslara ifade edilen muhalefet,
Tiirkce alanyazinda yatay muhalefet (Dagh, 2015; Agalday ve dig., 2014), értiik muhalefet (Ozdemir,
2011) ve gizli muhalefet (Otken ve Cenkci, 2013) olarak kavramsallastiriimaktadr. Bu muhalefet tiirii
Ingilizce alanyazinda Gorden’m (1988) aktif yikici ses (active destructive voice) kavrammdan temellerini
almakta ve tanimlanwken ik olarak diismanca (antagonistic) (Kassing, 1998a) sifatmm kullanildigi
goriilmektedir. Kavram, kigisel fayda saglamak ya da orgiit i¢i sinir bozucu durumlar1 diga vurmak i¢in
muhalefetin yonetimde etkisi olmayan kisilere zarar verici bigimde ifadesi olarak tanmlanmistir
(Kassing, 1998b). Yani bu tiir muhalefet bir tiir haber ugurma (whistleblowing) stratejisidir. Ancak
orgiitsel muhalefete iligkin Olcek gelistirme cahsmalar1 srasmda, bu boyut altmda yer alan maddelerin
kigisel yarar saglama ve kimseye zarar verme amaci tasimadigi, bunun yerine, meslektaglar arasi sikayet
ve elestirileri, orgiit icerisinde sesli bir bicimde dile getirme amacma hizmet ettigi goriilmiistir. Bu
nedenle boyutun adi gizil (latent) olarak giincellenmistir (Kassing, 1998b). Ancak gizil muhalefet
kavrami, oOrgiit dismdaki kisileri de kapsayan bir kavramdwr. Ayrica bu cahsmada birinci boyut,
yoneticilere ifade edilen muhalefet olarak isimlendirildiginden, bu muhalefette ¢alisann hosnut olmadigt
durumlar kendisi gibi orgiitsel kararlar1 dogrudan etkilemeyecek olan meslektaslarma ifade etmesinden
dolayi, bu boyutun meslektaslara ifade edilen muhalefet olarak kavramsallastiriimasmm uygun oldugu
diistiniilmtistiir.
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Okul dis1 kigilere ifade edilen (displaced) muhalefet: Bu muhalefet tiirii ¢ikzs (exit) tavrma benzemektedir.
Calisan memnuniyetsizligini orgiitsel baglamda degisiklik yaratma giicii olmayanlara ifade etmekte, diger
bir deyisle orgiit dismdakilerle paylasmaktadwr. Bir anlamda c¢ahgan fiziksel olarak orgiitte bulunmaya
devam etmesine ragmen psikolojik olarak oradan g¢ikmaktadir. Bu muhalefet tiiriiniin altinda, ¢alisanlarmn
muhalif olarak algilanarak zarar gérme kaygis1 bulunmaktadr. Calisan muhalefet etmek istemekte ancak
orgiitsel sonuglarmi géze alamamaktadir. Bu nedenle orgiit disindan arkadaslara, eslere, aile tiyelerine ya
da belki de tanimadigi yabancilara muhalefet dile getirilmektedir. Cahsan orgiit i¢i catismaya girmeden
ve kimseyle karsi karsiya kalmadan muhalefetini ifade etmekte ve boylelikle zarar gérme olasiigmi
ortadan kaldrmaktadr (Kassing, 1998a, 1998b). Bu muhalefet tiirii yer degistirmis muhalefet (Dagh,
2015; Agalday, ve dig., 2014) ve dissal muhalefet (Korucuoghy, 2016; Otken ve Cenkci, 2013) seklinde
Tirk¢e alanyaznda kullamlmaktadir. Bu ¢ahsmada egitim orgiitlerindeki muhalefet incelenmektedir. Bu
nedenle, boyutun tanmu ve kapsam de goz oniinde bulundurularak bu boyut oku! dis: kisilere ifade edilen
muhalefet olarak kavramlastirilmistir.

Orgiitsel muhalefete iliskin boyutlarm isimlendirilmesi konusunda gériilen ikircikli yapryr konuyla ilgili
Olcme araglarmda da gormek miimkiindiir. Tiirkce alanyazindaki orgiitsel muhalefet g¢ahsmalari
incelendiginde Kassing’in (1998b, 2000) 6lgme araglarmm siklikla kullamldigi goriilmektedir. Kassing’in
(1998b) 20 maddelik 3 boyutlu Orgiitsel Muhalefet Olcegi'nden (Organizational Dissent Scale) Tiirkceye
uyarlanan iki farkli 6lgme araci bulunmaktadir (Aksel, 2013; Otken ve Cenkci, 2013). Ayrica, Kassing’in
(2000) 18 maddelik 2 boyutlu Revize Edilmis Orgiitsel Muhalefet Olcegi'nden (Revised Organizational
Dissent Scale) Tiirkgeye uyarlanan iki farkh 6lgme araci da bulunmaktadr (Dagl, 2015; Korucuoglu,
2016). Aksel (2013) cahsmasm Ingilizce olarak raporlastrnustr. Bu nedenle dlcek maddelerini nasil
Tirk¢e ifade ettigi belli ken Olgegin boyutlarmm nasil isimlendirildigi net degildir. Dagl’nn (2015) ve
Korucuoglu'nun (2016) orgiitsel muhalefet Olgcegi uyarlamalar revize edilmis Olgek {izerinden
oldugundan, bu dlgeklerde okul dis: kisilere ifade edilen muhalefet boyutu yer almamaktadir. Otken ve
Cenkei’nin (2013) ¢ahsmasinda ise kendi tanimlamalariyla a¢ik muhalefet (diger bir ifade ile yoneticilere
ifade edilen muhalefet) yapici ve sorgulayici olarak ikiye ayrimis ve olgek 4 faktor altinda toplanmustir.
Kaya (2016) ¢ahsmasmda Otken ve Cenkcinin (2013) uyarlamasm kullanmis, yeniden faktér analizi
yaptiginda Olgekte 13 madde kalmis ve bu maddeler sorgulayict agcik muhalefet, yapici agik muhalefet ve
dissal muhalefet olarak 3’li bir yapida ortaya ¢ikmis ancak gizli muhalefet faktdrlesmemistir. Tiirkge
alanyazinda Ozdemir (2010) tarafindan gelistirilmis haber ug¢urma, értiik ve agik muhalefet boyutlarndan
olusan bir orgiitsel muhalefet Olgeginin oldugu ve bu Olgme araci kullanilarak yapilan ¢alismalarm da
(Dagh ve Agalday, 2014; Kadi ve Beytekin, 2015; Ozdemir, 2013; Yildiz, 2014) bulundugu
goriilmektedir.

Birden c¢ok defa ve birgok kisi tarafindan uyarlanmaya calisan Kassing’in (1998b) Orgiit Muhalefet
Olcegi gelistirme siireci incelendiginde veri toplama ve analiz siirecleri sonucu 20 maddelik bir dlgek
ortaya ¢iktigi gorilmektedir. Meslektaslara ifade edilen muhalefet boyutu altnda az madde
bulunmasmndan dolayl, Kassing (1998b) sonraki arastrmalarda kullamimak tizere bu boyuta olasi 4
madde daha eklemistir. Sonug olarak, toplam 24 maddelik 3 boyutlu bir yap1 6rgiitsel muhalefeti 6lgmek
icin kullamimaktadr (Kassing, 1998b). Orgiitsel muhalefet orijinal olarak 3 boyutlu bir yap: baglammda
ele almmaktadir. Ancak mevcut Tiirk¢e uyarlamalarm orijinal yapi ile tam olarak uyumlu olmadigi
goriimiis ve Olgegin egitim orgiitlerinde kullanilabilecek sekilde yeniden uyarlanmasma karar verilmistir.
Bu nedenle bu ¢ahsmanmn amaci, Kassing (1998b) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Muhalefet Olgegi’nin
Tiirk¢e uyarlamasmi yapmak, gecerlik ve giivenirlik kamtlarmi tretmek olarak belirlenmistir.
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Yontem
Cahsma Grubu

Arastrmanmn ¢alsma grubunu ilkokul, ortaokul ve lise O0gretmenleri olusturmaktadw. Arastrmanm iki
ayri c¢aligma grubu bulunmaktadr. Veriler 2016-2017 egitim Ogretim yilinda toplanmustr Birinci
uygulama sonucu elde edilen veriler ile A¢mmlayict Faktor Analizi (AFA), ikinci uygulamadan elde edilen
veriler ile Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapinustr. Ik uygulamaya goniillii olarak katilan 257
ogretmenin, %33.1°1 ilkokullarda (n=85), %31.5’i ortaokullarda (n=81) ve %35.4°1 liselerde (n=91)
gorev yapmaktadr. Ikinci uygulamaya goniilli olarak katilan 247 ogretmenin, %28.3’ii ilkokullarda
(n=70), %38.9’u ortaokullarda (n=96) ve %32.8’i liselerde (n=81) gorev yapmaktadir.

Uyarlama Calis mas1

Uyarlamas: yapilan Orgiitse]l Muhalefet Olcegi (OMO), Kassing (1998b) tarafindan - Organizational
Dissent Scale (ODS) — gelistirilmistir. Bu Olgek toplam 20 maddeden olugmaktadr. Kassing bu 20
maddeye ilave olarak 4 madde daha onermistir. Uyarlama siirecinde oncelikle 6lgekler arastrmacilar
tarafindan ayr1 ayr1 Tirk¢eye c¢evrilmigtir. Ardindan arastrmacilar ¢eviri Olgekler iizerinde c¢aligarak
farkliliklar iizerinde uzlasmuslardir. Olgegin Tiirkce ¢evirisinin anlam bakimmdan orijinal dlgegi yansitip
yansitmadigi ve Kkiiltirel Ozelliklerin tam olarak kargihklarmm bulunup bulunmadigmm netlestirilmesi
icin hem alanmda hem de yabanci dil alaninda yeterli 5 uzmanmm goriisiine sunulmustur. Uzmanlarm
doniitleri dogrultusunda diizenlenen 6lgek anlagilabilirlik, kolay yanitlanabilirlk ve yanitlanma stiresi gibi
Ozelliklerin test edimesi i¢in 10 Kkisilk bir 6gretmen grubuna uygulanmustir. Elde edilen doniitler
cergevesinde diizeltmeler yapilmig ve 24 maddelik dlgek ik uygulama icin hazr hale gelmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri toplandiktan sonra veri setinin faktoér analizine (hem AFA hem de DFA) uygunlugu test
edilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk, 2016). Bu c¢ercevede oOncelikle kayip degerler
incelenmistir. Kayip deger igeren veri toplama araglari degerlendirmeye almmamustir. Ardindan ug
degerler belirlenmis ve veri setinden cikarimgtr. Tek yonli u¢ degerler kutu grafigi (box plots) ve
standart z puanlan (z>3) incelenerek belirlenmistir. Cok yonlii u¢ degerler ise Mahalanobis uzakhg ile
belirlenmistir. Tek degiskenli normallik i¢in ¢arpiklik ve basikhk katsayilari incelenmistir. Bu degerlerin
+1 ile -1 arahgmnda oldugu goriilmiistiir. Verilerin ¢ok degiskenli normalligi Barlett Kiiresellik testi ile
smanmistir. AFA ile ortaya g¢ikan yapiyr dogrulayabilmek i¢in farkh bir 6rneklem grubundan toplanan
veriler ile DFA yapimustir. Olgegin giivenirligi, madde toplam korelasyonlar: ve Cronbach Alfa i¢
tutarhk katsayilari ile incelenmistir.

Bulgular

Bu bolimde Orgiitsel Muhalefet Olgegi'nin (OMO) uyarlanmas: siirecinde gergeklesen gegerlik ve
glivenirlk analizlerine iliskin bulgulara yer veriimistir. Bu siirecte once AFA, daha sonra DFA
yapimustir. Son olarak giivenirlik analizi ger¢eklestirilmistir.

AFA’ya Iliskin Bulgular

Arastrmada AFA ger¢eklestirilmeden Once verilerin AFA i¢in uygunlugu test edilmistir. Bu amag
dogrultusunda Kaiser-Meyer-Olkkin (KMO) degerine bakimis ve .83 bulunmustur. Barlett Kiiresellik
Testi sonucu ¥?=2108.39; df=276; p<.00 olarak bulunmustur. Sonug olarak veri setinin AFA i¢in uygun
olduguna karar verilmistir. OMO’niin faktér yapism belirlemek igin AFA yapilmustir. Analizde varimax
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dik dondiirme yontemi kullanlmustr. Yapilan ik AFA sonucunda 6lgek maddelerinin, 6zdegeri 1’den
biiyiik 6 faktor altmda toplandigi ve maddelerin ortak varyans degerlerinin .45 ile .72 arasnda degistigi
goriimistiir. Ortaya ¢ikan bu 6 faktorli yapi, toplam varyansm %59.72°sini agiklamaktadir. Ancak
faktorlesen madde sayisi, faktorlerin toplam varyansa olan katkisi, agiklanabilirlk (Ozdamar, 2004) ve
orijinal Olcegin faktdr yapisi dikkate almarak 3 faktorlii yapiya karar veriimistir. Ardndan 3 faktdr igin
veriler yeniden analiz edilmistir.

Faktor analizi siirecinde, dlgekten atilacak maddelere karar verirken, maddelerin faktor yiik degerleri ve
binisiklik durumlar1 (<.10) incelenmistir. Analiz sonucunda faktoér yiik degeri .32’nin altmda madde
(Tabachnick ve Fidel, 2013) olmadigi goriilmiistiir. Madde atimmna oncelikle diisiikk faktor yiikii veren
maddeden baslanmustir. Bu siiregte maddeler tek tek ¢ikarimus, ¢ikartilan her maddenin ardindan analiz
tekrarlanmistir. Analiz siirecinde 3 madde (M6, M8 ve M19) bulundugu faktérdeki diger maddelerle
uyumlu olmadigi, 4 madde (M3, M11, M13 ve M17) ise binisik maddeler olmalar1 nedeniyle Olgekten
¢ikarimustir. Bu siire¢ sonunda 6lgekte 16 madde kalmustir.

Kalan 16 madde i¢in yapilan analiz sonucu KMO degeri .83 ve Barlett Kiiresellik Testi sonucu
¥2=1313.18; df=120; p<.00 bulunmustur. Analiz oncesinde bu maddeler yeniden numaralandirimistir.
AFA sonucunda faktor sayisia miidahale edilmemis ve 3 faktorli bir yapi ortaya ¢ikmistr. Analiz siireci
sonunda elde edilen bu yapmm kuramsal olarak da uygunluguna karar verilmistir. Ortaya ¢ikan faktorler
“Faktor 1: Yoneticilere ifade edilen muhalefet (YM), Faktor 2: Meslektaslara ifade edilen muhalefet
(MM) ve Faktor 3: Okul disi kisilere ifade edilen muhalefet (DM)” olarak isimlendirilmistir. AFA
sonuglar1 Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1’de goriilebilecegi gibi, OMO niin ik faktériinde, Yéneticilere ifade edilen muhalefet (YM)
faktoriinde 4 madde bulunmakta ve maddelerin faktor yiik degerleri .57 ile .81 arasinda degismektedir. Bu
faktér toplam varyansm %15.49°unu agiklamaktadir. OMO niin ikinci faktdriinde, Meslektaslara ifade
edilen muhalefet (MM) faktoriinde 6 madde bulunmakta ve maddelerin faktor yiik degerleri .54 ile .82
arasinda degismektedir. Bu faktdr toplam varyansm %19.91’ini agiklamaktadr. OMO’niin {igiincii
faktoriinde, Okul dusi kisilere ifade edilen muhalefet (DM) faktoriinde 6 madde bulunmakta ve maddelerin
faktor yik degerleri .56 ile .77 arasmda degismektedir. Bu faktor, toplam varyansm %18.49’unu
aciklamaktadr. Faktorlerin tiimii toplam varyansin %53.89’unu a¢iklamaktadr.

Tablo 1
OMO AFA Sonucglar

Madde Ortak Faktor 1  Faktor 2 Faktor 3 Aciklanan Varyans (%)

Varyans
YM MM DM
M1 34 .57 A1 -.09
M3 .62 a7 .04 .16
15.49
M4 .69 .81 .16 .03
M6 45 .65 A2 -.13
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M2 .56 .32 .03 .68
M5 .53 31 .16 .63
M7 .55 -.02 .33 .67
M9 .35 -.08 19 .56
M10 .65 -.23 -.07 7 18.49
M12 .58 -.14 .20 A2
M8 43 .35 .54 14
M11 54 21 .70 -.07
M13 .63 .01 75 .26
M14 .70 A3 .82 .10
M15 A7 .06 .64 232 19.91
M16 .53 A3 .70 161

OMO’niin faktorlerine iliskin drnek maddeler sdyledir: Faktor 1-Yoneticilere ifade edilen muhalefet: M1:
Okul yoneticilerine soru sormaya ya da Kkarst disiincelerimi belirtmeye ¢ekinirim. M4: Okul
politikalarmi sorgulamaya cekinirim. Faktor 2: Meslektaslara ifade edilen muhalefet: M8: Islerin
yapihstyla ilgili duygularmi diger 6gretmenlerle paylasrm. M16: Okulda sorun yaratan konularla ilgili
meslektaglarmla rahat¢a konusurum. Faktor 3: Okul dist kisilere ifade edilen muhalefet: M8: Ailemin
yannda okuldan yakmmamaya c¢ahsrm. M210: Okula iligkin kaygilarmmi okul digindaki kigilerle
konusurum.

DFA’ya Iliskin Bulgular

AFA sonucu ortaya ¢ikan 16 maddelik 3 faktorlii yapmmn dogrulanip dogrulanmadigmi test etmek igin
farkh bir 6rneklem grubundan yeniden veri toplanmustr. Toplanan veri ile birinci diizey dogrulayici
faktor analizi yapimistr. Bu siiregte kovaryans matrisi ve en ¢ok olabilirlik (maximum likelihood)
yonteminden yararlamlmistir. Sekil 1’de DFA ile elde edilen bulgular yer almaktadr. Bu baglamda y2/sd
orani 2.45dir  (247.55/101). Bu oran iyi uyuma karsilik gelmektedir (Kline, 2005). DFA ile hesaplanan
diger uyum iyiligi degerleri ise soyledir: RMSEA= .077, NFI=.88, NNFI=.91, CFI= .93, IFI=.93, RMR=
.078, SRMR= .077, GFI=.89, AGFI=.85. Bu uyum iyiligi degerleri OMO’ye iliskin birinci diizey iic
faktorli yapmm kabul edilebilir diizeyde oldugunu ortaya koymaktadr (Byrne, 2009; Joreskog ve
Sorbom, 1993; Hooper, Coughlan, & Mullen, 2008; Kline, 2011). DFA sonuglari, modelin iyi uyum
verdigini gosterdiginden, maddeler arasmda herhangi bir diizeltme (modifikasyon) yapimamuistir. Ayrica,
modelde yer alan bitiin maddelere ait faktor yiikk degerlerinin istatistiksel olarak manidar oldugu
belirlenmigtir.
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Sekil 1. OMO Path Diyagrami.

Sekil 1’de yer alan path diyagramindaki standartlastrilmig yol katsayilary, her bir gézlenen degisken ile
ilgili oldugu gizil degisken arasmdaki iligkiyi gostermektedir. Bu degerler YM faktori i¢in .39 ile .86
arasmda, MM faktorii icin .55 ile .76 arasmda ve DM faktorii igin .27 ile .69 arasinda degismektedir.
Faktorlerdeki maddelerin hata varyanslari YM faktorii icin .26 ile .85 arasmda, MM faktorii icin .43 ile
.70 arasmda ve DM faktorii icin .52 ile .93 arasmda degismektedir. Tiim maddelerin t degerleri .01
diizeyinde anlamhi bulunmustur.

Olcegin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Olgegin giivenirligini test etmek igin madde toplam korelasyonlar1 ve Cronbach Alfa i¢ tutarhhk katsayisi
incelenmistir. OMO’niin ik faktorii YM faktériindeki maddelere iliskin madde toplam korelasyonlar1 .36
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ile .63 arasmda, MM faktdriinde .46 ile .68 arasmda ve DM faktoriinde .35 ile .57 arasinda degismektedir.
Bu degerler madde ayirt edicilik giicliniin yiiksek oldugunu gostermektedir (Biyilikoztiirk, 2013). Ayrica
Olcegin giivenirligi i¢cin incelenen Cronbach Alfa i¢ tutarliik katsaylarmm YM faktori igin .70, MM
faktorii igin .79, DM faktorii icin .75 ve dlgegin tlimii i¢in .83 oldugu goriilmiistiir.

Sonu¢ ve Oneriler

Bu calisma Kassing (1998b) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Muhalefet Olgegini (OMO) Tiirkgeye
uyarlamak i¢in gergeklestirimistr. OMO, once arastrmacilar tarafindan Tiirkceye g¢evrilmistir.
Uzmanlardan ve 6n uygulama sonrasi Ogretmenlerden gelen doniitler goz Oniinde bulundurularak
diizeltmeler yapilmistr. 24 maddelik 6lgek birinci uygulamaya hazir hale gelmistir. Birinci uygulamadan
elde edilen veriler ile AFA yapiimis ve 6lgek maddelerinin 6 faktér altinda toplandigi goriilmiistiir. Ancak
faktorlerin  toplam varyansa olan Kkatkisy, ¢izgi (scree plot) grafigi, ortaya ¢ikan faktorlerin
aciklanabilirligi ve orijinal Os¢egin faktdr yapist goz Oniinde bulunduruldugunda oSlcegin 3 faktorlii
olmasma karar verimistir. 3 faktorli yapr icin AFA tekrarlanmistir. Bulundugu faktdrdeki diger
maddelerle uyumlu olmayan ya da birden fazla faktore yiiksek yiik veren toplam 8 madde olgekten
¢ikarimustir. Bu evrede her bir madde tek tek ¢ikarilarak AFA tekrarlanmustir. 16 madde kalan 6lgek ile
AFA tekrarlanmis ve hicbir miidahalede bulunulmadan 3 faktorlii yapr ortaya ¢ikmustir. Ortaya ¢ikan 3
faktor, Yoneticilere ifade edilen muhalefet (Y M), Meslektaslara ifade edilen muhalefet (MM) ve Okul disi
kisilere ifade edilen muhalefet (DM) olarak isimlendirilmistir.

OMO’niin ik faktorii Yoneticilere ifade edilen muhalefet (YM) 4 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin
faktor yiik degerleri .57 ile .81 arasmda ve madde toplam korelasyonlar1 .36 ile .63 arasmnda
degismektedir. Bu faktor tek basma varyansm %15.49’unu agiklamaktadwr. Bu faktore ilisgkin Cronbach
Alfa i¢ tutarllik katsayis1 .70 olarak bulunmustur. OMO’niin ikinci faktdrii Meslektaslara ifade edilen
muhalefet (MM) 6 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin faktér yiik degerleri .54 ile .82 arasinda ve
madde toplam korelasyonlar1 .46 ile .68 arasmnda degismektedir. Bu faktor tek basma varyansn
%19.91’ini aciklamaktadr. Bu faktore iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarhlk katsayisi .79 olarak
bulunmustur. OMO niin iigiincii faktdrii Okul disi kisilere ifade edilen muhalefet (DM) 6 maddeden
olusmaktadr. Bu maddelerin faktor yiik degerleri .56 ile .77 arasnda ve madde toplam korelasyonlari .35
ile .57 arasnda degismektedir. Bu faktor tek basma varyansm % 18.49’unu agiklamaktadir. Bu faktore
iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayisi .75 olarak bulunmustur. Faktérlerin timii varyansm %53.89
aciklamaktadr. Olcegin tiimiine iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarhlk katsayisi .83 olarak bulunmustur. Tiim
maddelerin aynt ediciliklerinin p<.01 diizeyinde anlamh oldugu goriilmiistiir.

AFA ile elde edilen 16 maddelik 3 faktorlii yapmm DFA ile dogrulanip dogrulanmadigim test etmek igin
farkh bir 6rneklem grubundan yeniden veri toplanmistr. Bu veri ile birinci diizey DFA yapilmigtir.
Ortaya ¢ikan uyum iyiligi degerleri soyledir; x2/sd=2.45, RMSEA= .077, NFI=.88, NNFI=.91, CFI= .93,
IFI=.93, RMR= .078, SRMR= .077, GFI=.89, AGFI=.85. Sonug¢ olarak, elde edilen tiim uyum iyiligi
degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistir. DFA sonuglart model i¢in iyi uyuma isaret
ettiginden, maddeler arasinda herhangi bir diizeltme yapilmasma gerek duyulmamstr. Path
diyagrammnda, standartlagtirilmig yol katsayilar1 ve maddelerin hata varyanslar1 incelenmistir: YM faktorii
icin yol katsayllarmmn .39 ile .86 ve hata varyanslarmmn .26 ile .85 arasmda, MM faktorii icin yol
katsayilarmm .55 ile .76 ve hata varyanslarmm .43 ile .70 arasinda, DM faktorii i¢in yol katsayilarmm .27

ile .69 ve hata varyanslarmm .52 ile .93 arasmda degistigi goriilmiigtir. Maddelerin tiimi igin t

degerlerinin .01 diizeyinde anlamh oldugu sdylenebilir. Tiim bunlarm sonucunda yapmm dogrulandigma
karar verilmistir.
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Sonug olarak, OMO 16 maddeden olusmakta ve maddeler “1-Hi¢ katidmiyorum, 2- Katidmiyorum, 3-
Biraz katimiyorum, 4- Katiiyorum ve 5- Tamamen katihyorum” seklinde puanlanmaktadir. Olgekteki
ters maddeler M1, M2, M3, M4, M5, M6, M9, M11 ve M15’dir. Analiz dncesi ters maddelerin ¢evrilmesi
gerekmektedir. Olgekten toplam puan alnamamaktadrr. Olgegin herhangi bir alt faktoriinden alnan
puanm artmasi, 6gretmenlerin o faktordeki muhalefet davranismm artigim gostermektedir.

Tiim bunlar g6z oniinde bulunduruldugunda Olgme aracmnm ilkokul, ortaokul ve lise Ggretmenlerinin
muhalefet davraniglarmm yoniini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu
soylenebilir. Bu baglamda OMO’niin, kuramsal olarak muhalefet davramsmm boyutlandriimasiyla ve
orijinal Slcegin faktdr saysi ile tutarl oldugunu sdylemek miimkiindiir. Sonug olarak OMO’niin bundan
sonraki ¢ahsmalarda kullanilabilecek psikometrik ozellikleri yeterli bir ara¢ sundugu ifade edilebilir.
OMO, kamu okullar1 disinda &rgiitlerde kullamiimak istenirse, gecerlik ve giivenirlik kanitlarmm yeniden
iiretilmesinin yararh olacag diisiiniilmektedir.
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Etik ve Estetik Deger Kazanimlarinin Felsefe Dersi Ogretim Materyalleri ve Ogretmen Goriisleri
Agcisindan Degerlendirilmesi'

Baykal BICER?

Ozet
Bu aragtrmanm amaci, ortadgretim felsefe dersi ahlak felsefesi ve sanat felsefesi iinitelerinin etik ve estetik
degerlerin aktarimmi 6gretmen goriisleri, 6gretim programi ve ders kitabi agismdan incelemektir. Bu kapsamda
aragtrmada karma yontem ise kosulmustur. Arastrmanm nitel boyutunda dokiiman incelemesi yapilmistir. Bu
kapsamda arastirmanm nitel verilerini elde etmek i¢cin Ortadgretim Felsefe Dersi Ogretim Programi ve Ortadgretim
Felsefe Ders Kitab1 kullanilmistir. Nicel veriler ise Kiitahya’da gorev yapan 43 felsefe grubu 6gretmeninden elde
edilmistir. Nicel veriler aragtrmaci tarafindan gelistirilen 17 maddelik besli likert tipi bir form kullanilarak
toplanmistir. Elde edilen verilerin ¢6 ziimlenmesinde frekans, ytizde, aritmetik ortalama, t-testi ve tek yonlii varyans
analizi kullanilmigtir. Arastrma sonucunda dgretmenlerin etik ve estetik kazanimlarm “¢ok” diizeyinde aktarildigi
gorlisiinde olduklari bulunmustur. Program ve iinite igerikleri de kazanimlarla 6rtiismekte ancak 6gretmen goriisleri
ve ders kitabi igerigi Ahlakin ne oldugunu aciklar, Ahlaki yargilar diger yargilardan ayirt eder, Uygulamali etik
alanlarina iliskin problemleri fark eder, Sanata felsefe ile bakmanmn anlamini kavrar, Ortak estetik yargilann olup
olmadigini sorgular kazanimlarinda farkhihk gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ahlak felsefesi, sanat felsefesi, etik ve estetik degerler.

The Evaluation of Ethical and Aesthetical Value Outcomes in Terms of Philosophy Course
Book Materials and Teacher Opinions

Abstract

The aim of the present study is to examine the transfer of ethical and aesthetical values in secondary education
philosophy course philosophy of morality and arts units in terms of teachers’ views, curriculum and course book.
Within this scope, mixed research method has been used. Qualitative data have been obtained from Secondary
Education Curriculum and Secondary Education Course book. Quantitative data have been gathered from 43
Philosophy teachers working in Kiitahya by using a 5-point Likert scale with 17 items. Frequency, percentage,
mean, t-test and one-way variance analysis have been used for the data analysis. As a result of the study, it has been
found out that teachers think ethical and aesthetical objectives are transferred at the degree “very much”. Curriculum
and unit contents overlap with the objectives; however, teachers’ views and course book content differ in terms of
the objectives “explains what morality is; differentiates moral judgements from the others; recognizes the problems
related with the applied ethical areas; comprehends the meaning of seeing arts with a philosophical point of view,
questions whetherthere are common aestheticaljudgements”.

Keywords: Ethical and aesthetical values, philosohy of arts, philosophy of morality.

1_‘Bu makale I.Uluslararasi Egitim Sosyolojisi Sempozyumunda “Ortadgretim Felsefe Dersi Ahlak Felsefesi ve Sanat Felsefesi
Unitelerinin Etik ve Estetik Degerlerin Aktarimi Agisindan Incelenmesi” bashg ile sozli bildiri olarak sunulmustur.

2 Dumlupmar Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bélimii86
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Giris

Bireyleri ¢evreleyen ancak onlardan bagimsiz ontolojik bir ger¢eklik tasimayan toplum, bireyleri
sekillendirmekle birlikte bir degerler toplami olarak bireylerde var olmaktadr (Sarigam ve Biger, 2015:
109). “...toplum igerisinde yasayan... insan i¢in bir takim degerlere baglh olmak bir tiir zorunluluktur.
Clnkii toplumsal hayatt miimkiin kilan, paylagilan bu degerlerdir.” (Toku, 2002: 102). Bu anlamda
toplumun varligni devam ettirebilmesi, liye lerinin toplumsal biinyede bulunan norm ve degerlere basaril
bir sekilde entegrasyonuna baghdir.

Yirmi birinci ylizyilda sosyal bilimlerin farkli alanlarma konu olan deger, sosyal bilimlerin temel
problemlerinden biri durumuna gelmistir. Sosyologlar, sosyal antropologlar, sosyal psikologlar ve son
yillarda da kiiltiirler aras1 psikologlar degeri inceleyen baslica bilim adamlar1 arasmda yer almaktadir
(Bacanli, 2002: 205). Deger kavramma bu farkli birgok perspektiften yaklasilmasi, her bilim dalinin
kavrami kendi disiplin alani igerisinde ve kendisiyle ilgili boyutlarmi incelemesi yani kendi bakig
acisindan degerlendirmesi kavrama ¢ok farkli anlamlar yiikklemistir. Bu baglamda, degerle ilgili kesin bir
tanim vermek yerine, farkli alanlarm ve bilim adamlarmin deger kavramma yiikledigi anlamlar1 ve
yaptiklart deger tanimlarmi incelemenin daha uygun olacagi diistiniilmektedir (Kilig Sahin, 2010: 29).

Giingor (2000: 27) degeri, “bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugu hakkmndaki inang” olarak
tanimlamaktadir. McGettrick’e (1995) gore deger, diisiincelerimize, eylemlerimize ve davranislarimiza
sekil veren ve onu yonlendiren kalic1 ilkelerdir. Dogan’a (2011: 327) gore, “Deger kavramu bir kisi ya da
bir toplulugun ideal kabul ettigi var olma ya da hareket etme tarzidir.” Prince-Gibson ve Schwartz (1998:
49) ise degerleri durumlar arasi amaglar ve énemde ¢esitlenen, bir kisi ya da grubun yasammda rehberlik
eden ilkeler olarak tanimlanmaktadwr. Levy’ye (1986) gore deger eger bir madde olarak diisiiniiliiyorsa,
onun tanim kiimesi durumun ya da amacmn 6nem derecesini degerlendirilmektedir ve derecesi “cok
onemliden” “¢cok 6nemsiz” e dogru olmahdir (Elizur ve Sagie, 1996: 573).

Yukarida kisaca bahsedilen cesitli arastirmacilarin tanimlart incelendiginde, “davraniglara sekil veren,
rehberlik eden ilkeler ya da standartlar” olarak genellikle degerlerin olgusal boyutuna vurgu yaptiklar1
goriilmektedir (Sarigam ve Biger, 2015: 110). Oysa sosyal bilimler degerler alanmin olgusal boyutunu
konu almasina karsm felsefe olgularm birlikte degerler, anlamlar, idealler ya da erekler olarak
adlandrilan bir varlik alaniyla da ilgilenmektedir (Arslan, 1996: 18-19). Ornegin, felsefe iyinin niteligini
ve iyiligin neden ibaret oldugunu, sosyal bilim ise iyi fikrinin nasil ve ne zaman ortaya ¢ikip gelistigini,
insanlarm hangi durumlarda neyi iyi olarak nitelendirdigini arastrmaktadr (Giingor, 2000: 18).
Goriildigii tizere bilimin bir olgu olmak haricinde ele almadig: iyi ya da kotii, glizel ya da ¢irkin gibi
degerleri ele alan ve genel olarak degerler felsefesi olarak adlandrilan bir alan ortaya ¢ikmaktadr. Bu
kavram ciftlerinden iyi ya da kotii ahlak felsefesinin (etik), giizel ya da ¢irkin sanat felsefesinin (estetik)
Ozel ilgi alanna girmektedir (Arslan, 1996: 18-19).

Etik ve ahlak kavramlar1 giindelik dilde birbirlerinin yerine kullanilmasina karsm ahlak olgusal ve tarihsel
olarak yasanan bir sey, etik ise bu olguya yénelen felsefi disiplinin adidr (Kale, 2009: 97). Iyi-kétii,
ozgirlik erdem, vicdan, adalet gibi kavramlarm yaninda ahlaki degerler, olgu-deger iliskisi, degerlerin
yapis1, kaynagi ve 6zii gibi problemler ahlak felsefesinin merkezinde yer almaktadir. Estetik ise bir bilgi
alani olarak ¢ogunlukla sanat felsefesinin yerine kullanilsa da, aslinda o, sanat felsefesinin bir arastrma
alani olarak degerlendirilmektedir. Estetik, daha ¢ok, gilizel nedir? Sorusuna cevap ararken, fayda, yiice,
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hakikat ve bilgi problemlerini de ele almaktadwr. Etik degerler insanin eylemlerini konu alirken, estetik
degerler insanin duyular1 ve duyma bigimiyle ilgilidir (Sarigam ve Biger, 2015: 110).

Degerler, bir toplumun yasam tarzini ve toplumsal iligkilerin dengeli olmasmi saglar. Bir sey giizel y da
¢irkindir, iyi ya da kotiidiir, dogru ya da yanlstr. Dolayisiyla insanlar ¢evresinde gordiigii ve duydugu
seyleri degerlendirdigi gibi, baskalarmin hareketlerini de degerlendirir. iste egitim de bu Olgiitler
icerisinde cereyan eder (Bilhan, 1986: 25). Forest’e (1973: 25) gore degerler biitiin egitimsel ¢abalarmn
temelleridir. Kirschenbaum (1995: 14) ise, egitim kurumlarinda olusturulan bilgi, beceri, tutum ve
degerlerin aktarilmasi yoluyla digerlerine yardimci olmanm deger egitiminin dogasmi olusturdugunu
belirtmektedir. McGettrick’e (1995) gore degerler esasen eylemlere ve hayata sekil veren entelektiiel bir
temele sahiptir. Bu ac¢idan degerler egitimin amacma ¢ok yakm ve egitimsel girisimlerin temel pargasi
olarak diisiiniilmelidir. Degerlerden yoksun bir egitim bos, sorumsuz ve uygulamadan yoksundur. Bu
baglamda bireylerin iyi-kotii, ozgirlik, erdem, vicdan, adalet, esitlik, giizel, hos gibi kavramlar1
tanimalar1 bunlarla ilgili yargilarda bulunmalar1 degerlerin egitim kurumlarinda uygulanan c¢esitli
programlarla ogrencilere aktariimasi beklenmektedir. Bu kapsamda yapilan cesitli aragtrmalar da
(Celikpazu ve Aktas, 2011; Keskin, 2008; Kilig Sahin, 2010; Sen, 2008; Yaman, Taflan ve Colak, 2009)
ogretim programlar1 ve ders kitaplarmda degerlerin aktarmm {izerinde yogunlasnuslardir.

Felsefe dersi programmm genel amaclar1 arasmda da “Insan agismdan degerlerin anlammi fark etmeleri
hem etik hem de estetik degerleri, milli ve evrensel agidan degerlendirebilme tutumu gelistirmeleri” yer
almaktadir. Bu ger¢evede Ortadgretim felsefe dersi Ogretim programinda, ahlak ve sanmat felsefesi
tnitelerinin igerigi genel olarak soyle belirtilmektedir:

...ahlak felsefesinin konusu iyi-kotii kavramlari, ahlaki yargilari diger
yargilardan ayran Ozellikler, erdem-yasam iliskisi, 6zgiirliik sorumluluk iliskisi, ahlaki
eylemin amaci, evrensel ahlaki ilkelerin olup olmadigi, Anadolu bilgeligi 6rneginden
hareketle evrensel ahlak yasasmm temellendirilmesi, giiniimiizdeki uygulamali etik
problem alanlari ele almmistr (MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, 2009: 4, 9)

...felsefe agisindan sanatm ne oldugu, giizelligin kaynagi, sanata ve sanatgiya
etki eden unsurlar, sanat eserinin nitelikleri, ortak estetik yargilarm olup olmadigi
konulariyla sanat nedir, sanat¢1 kimdir, giizel nedir gibi kavram bilgisiyle birlikte,
estetik ve sanat felsefesi farki programa yansitilmistir. (MEB Talim Ve Terbiye Kurulu
Bagkanhgi, 2009: 9).

Dolaysiyla bu arastrmanm amaci, ortaggretim felsefe dersi ahlak felsefesi ve sanat felsefesi iinite lerinin
etik ve estetik degerlerin aktarrmimi initelerin kazanmlar1 ¢ergevesinde Ogretmen goriisleri, 6gretim
programu ve ders kitab1 acisindan incelemektir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Ortadgretim felsefe dersi ahlak felsefesi ve sanat felsefesi tinitelerinin etik ve estetik degerlerin aktarmini
Ogretmen goriisleri agisindan belirlemek amaciyla yapilan bu arastrmada karma arastrma yontemi
(mixed method research) kullaniimistr. Karma arastrma yontemi nitel ve nicel yaklagimlarm birlikte
kullanimina olanak sagladigi i¢in, nitel ya da nicel arastrma yaklagimlarmdan birinin kullanim mdan daha
gliclii bir arastrma yapis1 sunmaktadr (Creswell ve Plano Clark, 2007). Karma arastrma yontemi,
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aragtrmalarda nitel ve nicel verileri biitiinlestirip iligkilendirerek ortak bir noktada birlestirmek
(Tashakkori ve Teddlie, 1998), nitel ve nicel verilerin birbirlerini desteklemesini saglamak (Creswell ve
Plano Clark, 2007) amaciyla kullamlimaktadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmada farkh veri kaynaklarmi igeren nitel ve nicel aragtrma yaklagimlar1 birlikte kullanildig: i¢in
nitel ve nicel verilerin toplanmasma yonelik farkh 6rneklem alma yollar1 benimsenmistir.

Arastrmanm nitel boyutunda verilerin toplanmasinda yazili belgelerden yararlanma, diger bir deyisle
dokiiman incelemesi kullanilmistr. Bu kapsamda MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan
kabul edilen 14.12.2009 tarihili ve 235 sayih (MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 2009)
ortadgretim felsefe dersi 6gretim programinin ahlak felsefesi iinitesi ile sanat felsefesi tinitesi ve MEB
Talim ve Terbiye Kurulunun 30.06.2010 giin ve 67 sayili karari ile ders kitab1 olarak kabul edilmis olan
ortadgretim felsefe (MEB, 2010) kitabmm ahlak felsefesi ve sanat felsefesi tiniteleri incelenmistir.

Arastrmanm nicel boyutunda evreni 2011-2012 6gretim yili, bahar doneminde Kiitahya ili genelindeki
Milli Egitim Bakanligr’ na bagli ortadgretim okullarnda gérev yapan 48 §gretmen olusturmustur. Evrenin
tlimiine ulasildig1 i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmemis, ancak 5 6gretmen c¢esitli nedenlerden dolay1

formu doldurmadigr i¢cin, 19’u erkek, 24’4 kadin olmak iizere toplam 43 Ggretmen arastrmaya
katilmustr. Evrenin kisisel ozellikleri Tablo 1°deki gibidir.

Tablo 1
Arastirma evreninin kigisel ozellikleri
Cinsiyet f % Mezun  olunan f % Mesleki kidem f %
programi
Felsefe grubu 5 116  5yil ve daha az 14 32,6
Erkek 19 442  ogretmenligi 6- 10 y1l 10 233
14 326 11-15yl 10 233
Kadmn 24 558  Felsefe boliimil 16- 20 yil 9 209

24 55,8 21 yil ve daha fazla 0 0
Sosyoloji boliimii

Veri Toplama Araci ve Gelistirilmesi

Arastrmanm problemine yanit bulmak ve gerekli nicel verileri toplamak igin veri toplama araci olarak
Ogretmenlerin goriislerini saptamaya yonelik, aragtirmaci tarafindan, Milli Egitim Bakanligi (MEB) nin
felsefe dersi 6gretim programi ¢ergevesinde yer alan ahlak ve sanat felsefesi tinitelerinin 17 kazanimindan
olusan bir form uzman gorisleri dogrultusunda gelistirilmistir. Hazirlanan formun birinci bolimiinde,
ogretmenlerin kisisel bilgilerini elde etmek amaciyla cinsiyet, mezun olunan yiiksek 0gretim programi,
mesleki kidemden olusan ii¢ soru maddesi yer almaktadir. Ikinci bolimde felsefe dersi 6gretim programi
cercevesinde yer alan ahlak ve sanat felsefesi iinitelerinin 17 kazanimi yer almaktadr. Ogretmenler,

ogrencilerin etik ve estetik kazanimlara ne diizeyde ulastigma iliskin “hi¢”, “az”, “orta diizeyde”, “cok”,
“tamamen” se¢eneklerinden birini isaretlemiglerdir.
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Verilerin Analizi

Elde edilen nitel verilerin ¢ézlimlenmesi asamasinda, veriler arastrma kapsaminda her iki {initenin
kazanimlar1 cercevesinde ele almmis, arastrmanin amaglart dogrultusunda ¢oziimlenmeye ve
anlamlandirilmaya c¢algilmigtr. Bu anlamlandirma calismalarinda, elde edilen veriler, arastrmanm
problemine ¢oziim Onerisi getirebilecek sekilde sentezlenmistir. Giivenirligi saglamak amaciyla
aragtrmanin her asamasmnda (arastrma deseninin olusturulmasi, dokiiman incelemesi, 6gretmenlere
uygulanacak formun hazirlanmasi) {i¢ uzmanm ortak goriisleri dogrultusunda hareket edilmistir.

29 ¢ (13 9

Nicel verilerin ¢oziimlenmesinde ise, formda yer alan sorularm “tamamen”, “¢ok”, “orta diizeyde”, “az”,
“hi¢” segeneklerinin her birine verilen yanitlarm frekans, yiizde ve aritmetik ortalama dagilimlar1 alinarak
tablo halinde sunulmustur. Veri toplama araglarmda kullanilan besli derecelendirme olgegine uygun
olarak, elde edilen ortalama puanlarm derecelendirilmesi ve yorumlanmasmda; 1,00—1,79 “hi¢”, 1,80-
2,59 “az”, 2,60-3,39 “orta diizey”, 3,40-4,19 “cok”, 4,20-5,00 “tamamen” puan arahklari temel
almmistr. Arastrmada, verilen yanitlarin puan ortalamalarmin 6gretmenlerin; Cinsiyetine, Mesleki
Kidemine ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim Programina gore degisip degismedigi de iligkisel olarak
aranmustir. Bu amagla ikili kargilastrmalarda bagmsiz t-testinden, ikiden fazla olan gruplarda ise tek
yonli varyans analizinden (ANOVA) yararlanilmigtr.  Arastrmada kullanilan istatistiksel
cOziimlemelerde anlamliik diizeyi .05 olarak kabul ediimistir.

Bulgular

Aragtrmanmn ilk asamasmnda Ogretmen gorisleri ¢ercevesinde ahlak ve sanat felsefesi tnitelerinin
kazanimlarinin aktarim diizeylerine iliskin bulgulara yer verilmistir. ikinci asamada ise kazammlarin
Ogretim programu ve ders kitab1 igeriklerindeki yansmmalar1 ortaya konulmustur. Tablo 2’de arastrmaya
katilan dgretmenlerin dgretim programinda yer alan kazanimlar1 6grencilerin ne diizeyde kazandiklarma
iliskin verdikleri yanitlar ile ilgili betimsel istatistikler yer almaktadir.

Tablo 2

Ogretmen goriislerine gore dgrencilerin ahlak felsefesi ve sanat felsefesi iinitelerinin kazanimlarmin

aktarilma diizeyine iliskin verdikleri yamitlarin dagilim
Ahlak felsefesi ve sanat felsefesi tinitelerine

%}
ait kazanim ifadeleri - %
[<5] N
= 2
Kod  Ahlak felsefesi iinitesine ait £ % £ R
kazanim ifadeleri = o o < = X 2
Al Ahlakmn ne oldugunu agiklar. f 15 13 15 0 0 400 84
% 349 302 349 0 0
A2 Ahlak felsefesinin  konusunu f 18 18 7 0 0 424 |73
kavrar. % 419 419 163 0 0
A3 Iyi ve koti kavramlarmi f 13 18 9 3 0 39 89
degerlendirir. % 302 419 209 7,0 0
Ad Ahlaki yargilari diger f 9 12 18 4 0 360 93
yargilardan aymt eder. % 209 279 419 9,3 0
Ab Erdem ve yasam iligkisini f 3 18 15 7 0 340 85
kavrar. % 7,0 419 349 163 O
A6 Ozgiirliigiin ne oldugunu f 10 13 14 6 0 362 1,00
degerlendirir. % 233 302 326 140 O
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A7 Ahlaki eylemin amacmmn ne f 3 18 16 6 0 341 82
oldugunu tartisir. % 7,0 419 37,2 140 O

A8 Evrensel ahlaki ilkelerin olup f 6 12 20 5 0 344 89
olmadigm1 tartigir. % 140 279 465 116 O

A9 Evrensel bir ahlaki tavrr olarak f 4 14 16 7 2 325 1,00
Anadolu bilgeliginin  baslica % 9,3 326 372 16,3 47
Orneklerini tanir.

Al10 Uygulamali  etik  alanlarma f 2 9 19 10 3 293 96
iliskin problemleri fark eder. % 4,7 209 4472 233 70

Kod Sanat felsefesi iinitesine ait kazamm ifadeleri

S1 Sanata felsefe ile bakmanin f 7 20 11 5 0 368 89
anlammi kavrar. % 16,3 465 256 116 O

S2 Sanatn  a¢iklanmasma iligkin f 9 14 19 2 0 370 86
farkh felsefi goriigleri kavrar. % 209 326 419 47 0

S3 Sanat felsefesinin temel kavrami  f 13 20 8 2 0 402 83
olarak giizellik kavrammi tanir. % 302 465 186 47 0

sS4 Giizelligin kaynagm tartisr. f 5 20 10 7 1 349 98

% 116 465 233 163 23

S5 Sanat eserinin niteliklerini fark f 9 13 17 4 0 362 92
eder. % 209 302 395 9,3 0

S6 Sanata ve sanatgiya etki eden f 8 9 23 3 0 351 88
unsurlart degerlendirir. % 186 209 535 7,0 0

S7 Ortak estetk yargilarm olup f 9 15 14 4 1 362 100
olmadigm1 sorgular. % 209 349 326 9,3 23

N=43

Ahlak felsefesi ve sanat felsefesi tinitelerinin kazanim ifadelerinin yer aldigi Tablo 2’de goriildiigi tizere
ahlak felsefesi linitesinde 6grencilere en fazla aktarildig: diigiiniilen kazanim, Ahlak felsefesinin konusunu
kavrar (x =4,24)dr. Aktarilma diizeyleri agisindan bu kazanimi, Ahlakin ne oldugunu agiklar (x =4,00),
Iyi ve kétii kavramlarmi degerlendirir (X =3,95), Ozgiirligiin ne oldugunu degerlendirir (X =3,62),
Anhlaki yargilar: diger yargilardan ayirt eder (X =3,60) izlemektedir. Tim kazanimlar i¢cinde en diisiik
aritmetik ortalamaya sahip kazamm ise Uygulamali etik alanlarina iligkin problemleri fark eder (X
=3,35) dir. Bu bulgudan hareketle 6grencilerin Uygulamali etik alanlarina ilisgkin problemleri fark eder
kazanimma digerlerine gore daha azulasildig1 sonucuna varilabilir.

Sanat felsefesi tinitesinde 6grencilere en fazla aktarildigr diistiniilen kazanim, Sanat felsefesinin temel
kavramu olarak giizellik kavramini tanwr (X =4,02)dr. Aktarilma diizeyleri agisimdan bu kazanmi,
Sanatin a¢iklanmasma iliskin farkl felsefi goriisleri kavrar (X =3,70), Sanata felsefe ile bakmanmn
anlamint kavrar (x =3,68), Sanat eserinin niteliklerini fark eder (x =3,62), Ortak estetik yargilarm olup
olmadigini sorgular (X=3,62) izlemektedir. Tiim kazanimlar i¢inde en diisiik aritmetik ortalamaya sahip
kazanim ise Giizelligin kaynagim tartisir (X =3,49) drr.

Kisisel 6zellikleri kapsaminda 6gretmenlerin 6gretim programinda yer alan kazanimlar 6grencilerin ne
diizeyde kazandiklarina iligkin olarak cinsiyet, mezun olunan yliksekdgretim programi ve mesleki kidem,
degiskenlerine gore verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamalarinda goriilen farklarin istatistiksel
bakimdan anlamli olup olmadigini smamak i¢in yapilan istatistiksel islemler sonucunda belir lenen
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degerlere gore elde edilen p degerleri .05 anlamlilik diizeyinden biiyiik oldugu goriilmiistiir. Bu durum,
initeler kapsammda hedeflenen kazanimlarm Ogrencilere aktarilma diizeyine iligkin yukaridaki
degiskenler agisindan 6gretmenlerin goriisleri arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farklilik olmadigimi
gostermektedir.

Arastirmanm diger asamasmi olusturan dokiiman incelemesinde ahlak felsefesi tinitesinin kazanimlarmin
Ogretim programi ve ders kitabindaki yansimalari incelenmistir. Al i¢in 6gretim programinda ahlakin ne
olduguna iligkin herhangi bir tanim verilmemistir. Ders kitabinda ise ahlaka ait sadece bir tanim yer
almaktadir (S. 84). Oysa ahlaka farkli agilardan yaklasan ¢esitli tanimlarin verilmesi 6grencilerin kavrami
farkli yonleriyle karsilastrmasi ve anlamasi acismdan &nemlidir. Ote yandan Al’in dgretmenlerin
ogrencilere ¢ok diizeyinde aktarildigini belirttigi kazanimlardan biri olmasi dikkat ¢ekicidir. Ciinkii Al’in
ne O6gretim programinda ne de ders kitabnda tam olarak yansimasmi bulamadig1 sdylenebilir.

A2 ogretim programinda ahlak felsefesinin temel kavramlari yoluyla aktarilmaya caligilirken, ders
kitabinda bu kavramlar Uygulayalim-1 ve 2’de (s. 84-85) salt tammlart verilmek yerine kavramm
anlamlarin1 ifade eden Onermelerin basinda verilen bosluklara bu kavramlar1 G6grencilerin
yerlestirme lerini saglamak suretiyle ahlak felsefesinin konusu 6grencilere sezdirilmeye calisiimaktadir.
Bu yoniiyle Ogrencilerin iist diizey biligsel becerilerini kullanmalar1 da saglanmaktadir. Nitekim
dgretmenlerin dgrencilere tamamen aktaridigmi belirttigi tek kazanim da A2’dir. Ogretmen goriis lerine
gore Ogrencilere ¢ok diizeyinde aktarillan kazanmmlardan biri de A3’tiir. A3 kapsammnda iyi ve kotii
kavramlar1 6grenci diizeyleri goz 6niinde bulundurularak kavramin zit anlamindan, es anlammdan ya da
dogrudan kendi anlammdan hareketle olusturulmus ¢esitli dnermelerle kavramin kendisini Uygulayalim-
2 (s. 85) kisminda 6grencilerden bulmalar1 beklenmektedir.

Ogretmen goriislerine gore ogrencilere ¢ok diizeyinde aktarildig1 diisiiniilen diger kazanimlar A4 ve
AS5’tir. A4 kapsammda 6gretim programi ve ders kitabinda Iyi-kotii kavramlari ile dogru ve yanhs, giizel
ve ¢irkin kavramlar1 karsilagtrilmistr. Ancak ders kitabmin Hazwrlanalim (s. 86) kisminda yer alan
orneklerin neredeyse ilkogretim diizeyinde kaldigi soylenilebilir. Ders kitabinn Uygulayalim-2 (s. 85)
kismmda ise yargilar ahlak, sanat, din ve mantik agisindan kavramsal diizeyde tartigsildiktan sonra, verilen
cesitli yargilarm kargisma yargmin tiiriinli 6grencinin yazmasi beklenmektedir. A5’in ders kitabindaki
yansimas1 incelendiginde ise, erdem-yasam iligkisi giinliik yasamdan carpict sayilabilecek bir 6rnekle
(5.89, 90) agiklanmaya ¢ahsimustir.

Ogretmen goriislerine gére 6grencilere en az aktarildig: diisiiniilen kazanm A10°dur. A10’un dgretim
programi1 ve ders kitabmdaki yansimalari incelendiginde Ogretmen goriislerini desteklemedigi
goriilmektedir. Ciinkii uygulamali etik alanma iligkin problemler hem 6gretim programmda hem de ders
kitabinda yer alan giincel orneklerle Ogrenciye sezdirilmeye calsilmaktadwr. Ayrica ders kitabmin
Uygulayalim (. 112) kisminda verilen metinlerin yanmna brakilan bosluga problemin hangi uygulamali
etik alaniyla ilgili oldugunun yazilmasi istenmekte, bdylece 6grenciyi bu problemler iizerinde diisiinmeye
sevk etmektedir.

Sanat felsefesi tinitesinin kazanimlarmin 6gretim programi ve ders kitabndaki yansimalar1 incelendiginde
S1 i¢in 6gretim programinda sanat felsefesinin konusu, temel kavramlarin agiklanmasi, sanat ve felsefe
iligkisi tizerinde durulmustur. Ayrica programda ‘“sanata, sanat tarihi, sanat sosyolojisi ve sanata
felsefeyle bakmanin ne demek oldugu aciklanmalidr” ibaresi yer almaktadw. Ders kitabmda sanat
felsefesinin konusuna yer verilirken sanata ¢esitli disiplinler agisindan bakmak yeterince agik degildir.
Ogretmen goriislerine gore bu kazamm ¢ok diizeyinde aktariimaktadr. Bu baglamda ders kitabmin
Ogretmen goriislerini desteklemedigi soylenilebilir.
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S2 kapsaminda 6gretim programmda ve ders kitabinda taklit, yaratma ve oyun olarak sanati agiklayan
goriiglere ve bu goriislere uygun gorsellerle (s. 124, 125) 6rnekler verilmistir. Bununla birlikte konunun
sonunda Ogrenmeyi pekistirmek amaciyla bir kontrol tablosu (s. 125) hazirlanmistir. Ogretmen
goriiglerine gore bu kazanim ¢ok diizeyinde aktarilmaktadir. Bu baglamda 6gretim programi ve ders kitabi
iceriginin Ogretmen goriisleriyle Ortiistiigii sdylenilebilir.

Ogretim programi ve ders kitabinda S3 ile S4 cergevesinde sanattaki ve dogadaki giizel karsilastirmali
olarak verilmis, giizelligin kaynagma ve Olgiitlerine iliskin ¢esitli felsefi goriiglere degmnilmistir. Ders
kitabinmn Uygulayalim-1-2-3 (s. 127-131) kismmnda bu goriisleri 6grencilerden dogru-yanls seklinde
kategorilere ayrmalart istenmis, ayrica Ogrenmeleri somutlastrmak amaciyla gorsellerden
yararlanilmistir. S6z konusu kazanimlar 6gretmen goriigleri agisindan incelendiginde her iki kazanima da
¢ok diizeyinde ulasildigi belirtilmekte, dolaysiyla 6gretmen goriisleri program ve ders kitabiyla paralellik
gostermektedir.

Ogretmenlerin ¢cok diizeyde ulasildigimi ifade ettikleri bir baska kazanim ise S7’dir. S7’nin program ve
ders kitabmndaki karsiligi incelendiginde, Ogretim programmda “Ortak estetk yargilarm imkani
konusundaki farkli felsefi goriislere yer verilmelidir.” Ibaresi yer almasma karsm, ders kitabmda B. Croce
ve Kant bu kapsamda birer paragrafla gegistirilmis (s.138, 139), dolaysiyla farkli felsefi goriislere
yeterince yer verilmemistir.

Sonug ve Tartisma

Ogretmen goriisleri cergevesinde ahlak felsefesi iinitesinde 6grencilere tamamen aktarildig: diisiiniilen
kazanim, Ahlak felsefesinin konusunu kavrar kazanmidr. Ogretmenler aktarilma diizeyleri agisindan,
Ahlakin ne oldugunu aciklar, Iyi ve kéti kavramlarini degerlendirir, Ozgiirliigiin ne oldugunu
degerlendirir, Ahlaki yargilar: diger yargilardan aywrt eder kazanimlarma ¢ok yanitni vermiglerdir. Tiim
kazamimlar i¢inde en az aktarildigi disiliniilen kazanim ise orta diizey yanitiyla Uygulamali etik
alanlarina iliskin problemlerifark eder kazammidir. Sanat felsefesi tinitesinde ogrencilere ¢ok aktarildig:
diistiniilen kazanmmlar swasiyla Sanat felsefesinin temel kavramu olarak giizellik kavramini tanir, Sanatin
aciklanmasma iliskin farkl felsefi goriisleri kavrar, Sanata felsefe ile bakmanm anlanuni kavrar, Sanat
eserinin niteliklerini fark eder, Ortak estetik yargilarin olup olmadigini sorgular, Giizelligin kaynagint
tartisir seklindedir.

Ogretmenlerin dgretim programinda yer alan kazanmlar1 dgrencilerin ne diizeyde kazandiklarma iliskin
olarak cinsiyet, mezun olunan yiiksekogretim programi ve mesleki kidem, degiskenlerine gore verdikleri
yanitlarm aritmetik ortalamalarmda goriilen farklar istatistiksel bakimdan anlamli olup olmadigini
smamak i¢in yapilan istatistiksel iglemler sonucunda &gretmenlerin goriisleri arasmda anlamli bir
farkhlik olmadigmi goriilmiistir.

Ahlak ve sanat felsefesi {initelerinin kazanimlarmm biiyiik 6lgiide program ve ders kitaplarinda verilen
konu igerikleriyle uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ancak Al kazanimmin ne 6gretim programina ne de ders
kitabma yeterince yansitilamadigi, A4 kazanimi i¢in ders kitabmnda verilen Orneklerin ise Ogrenci
seviyesinin altmda oldugu sdylenebilir. Genel anlamda ise iinitelerin igerikleri hazwlanalm, uygulayalim,
kontrol tablolar1, eslestirme tablolar1 ve gesitli gorsellerle zenginlestirilmis, bu yolla bilgi somutlastirilmig
ve Ogrencinin bilgiyi kolay orgiitlemesi saglanmaya calisimistir.

Ogretmen goriigleri, 6gretim programi ve ders kitaplariyla karsilastrildiginda Al, A4, Al0, S1, S7
kazanimlariyla 6rtiismedigi sonucuna ulagilmistr. Ogretmenler A10 kazanimma Ogrencilerin ulagma
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diizeyinin diger kazanmimlara oranla daha az oldugunu belirtirken program ve ders kitab1 icerikleri
Ogretmenlerin bu gorisiinii desteklememistir. A1, A4, A10, S1, S7 kazanimlarma ulasma diizeyleri i¢in
ogretmenler olumlu goriis belirtirken programm Ogretmen goriislerini desteklemedigi sonucuna

ulagimstir.

Sanat felsefesinin kazanimlar1 arasmda 6gretmen goriislerine gore en diisiik ortalama giizelligin kaynagini
tartisr kazanimidwr. Sanat felsefesi {initesi icerigi incelendiginde hazirlanalim kismmdaki (s. 126) Asik
Veysel'in iki kitalik siiri hari¢ giizellige ve giizelligin kaynagma dair verilen orneklerin tiimii resim,
mimari ve dogaya aittir. Dolayisiyla edebi orneklerin de iinitede yeterince yer almasi dgrencilerin
glizelligi ve kaynagmi anlamasma katki saglayacagi diigtiniilmektedir. Nitekim Yaman ve digerlerinin
(2009: 113) yapmis oldugu arastrmada da estetik degerlerin, nazmm tiirlindeki metinlerde, nesir tiirlindeki
metinlere gdre daha fazla aktarildigi gériilmiistiir. Ote yandan siir, diizyaziya gore daha ¢ok estetik
degerler tasiyan ve daha yogun dikkat gerektiren bir yazi tiirli oldugu i¢in 6grenciler kiiltiiriimiize 6zgii
estetik degerleri de 6grenmis olacaktir (Oguzkan, 1997).
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