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Bu arastirmanin amaci, ozel yetenekli 6grencilerin potansiyelini degerlendirmek, topluma daha
faydali bireyler olmalarimi saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanhigina bagh olarak ¢alisan
Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli dgretmenlerin 6gretim  etkinliklerinde  biligim
teknolojilerinin (BT) kullanimina yénelik goriislerini incelemektiv. Bu amag dogrultusunda nitel
desende gerceklestivilen ¢alismada I¢ Anadolu Bélgesinde yer alan bir Bilim ve Sanat
Merkezinde gorev yapan 10 6gretmen ile goriigme yapilmistir. Arastirmact tarafindan alan
uzmanlary goriisleri dogrultusunda gelistirilen acik u¢lu soru formuyla yiiriitiilen gériismelerden
elde edilen veriler nitel veri ¢oziimleme teknikleri ile ¢oziimlenmistir. Coziimleme sonuglarina
gore ogretmenler, ozel yetenekli ogrencileri diger 6grencilere gére BT ye daha yatkin, hizli ve
iiretken gormektedirler. Ozel yetenekli Ggrencilerin egitiminde BT den yararlanmamn olumlu
yonleri olarak ogrenmeyi kolaylagtirdigi, kalici ogrenme sagladigi ve giidiileyici oldugu
belirtilirken, olumsuz yén olarak ézellikle dikkat daginikligina yol acabilecegi soylenmigtir. Ozel
yetenekli dgrencilerin egitiminde BT ’den yararlanma siirecinde dgretmenler, kendilerinin
teknolojiye yatkin ve gelisime agik olmalarini gii¢lii yonleri olarak belirtirken yeterli
zamanlarimin olmamasint ise zayif yonleri olarak ifade etmiglerdir.

Anahtar Sozciikler: Bilim ve Sanat Merkezi, Ozel Yetenekli Ogrenciler, Ozel Yetenekli Egitimi,
Bilisim Teknolojileri, Teknoloji Entegrasyonu.

*Bu ¢aligmanin bir boliimii 4-6 Mayis 2017 tarihleri arasinda "Strategies for Talented and Gifted
Pupils' Teachers" baslikli Avrupa Birligi ERASMUS+ KA 2 projesi kapsaminda Gazi
Universitesinin  ev  sahipliginde ~Ankara'da diizenlenmis olan “Uluslararas1  Ustiin
Yetenekliler/Zekalilar" Konferansinda sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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ABSTRACT

Science and Art Centers, working under the Ministry of National Education in Turkey, aim to
evaluate the potential of talented and gifted pupils and to make them more useful individuals for
society. The purpose of this research is to investigate the opinions of the teachers in the Science
and Art Centers on the use of information technologies (IT) in teaching activities. For this
purpose, a qualitative study was conducted with 10 teachers working in a Science and Art Center
in Central Anatolia in Turkey. The open-ended questionnaire was developed by the researcher in
line with field experts' opinions. The data obtained through this interview form were analyzed
with qualitative data analysis techniques. According to the results of the analysis, the teachers see
that the talented students are more prone to, faster and more productive in IT than the other
students. As positive aspects of using IT in the training of talented students, it facilitates learning,
provides permanent learning and it is motivating were said. On the other hand, distractibility was
shown as a negative aspect of IT in the education. In the process of benefiting from the use of IT
in the training of talented students, teachers expressed their being open to technology and
development as their strengths, while expressing not having enough time as a weakness.
Keywords: Science and Art Center, Talented and Gifted Pupils, Talented Education, Information
Technologies, Technology Integration.

GIRIS

Cagdas toplumlarda nitelikli 6gretim etkinlikleriyle biitiinlenen egitimin temel amaci,
toplumsal yasamin her alaninda etkin bireyler yetigtirmektir. Karadeniz’in (2008) de
belirttigi gibi, etkin bireyler yetistirmede basari, §grenme-Ogretme ortamlarinin ve
siireglerinin tasariminda bireysel farkliliklarin dikkate alinmasina baghdir. Ogrenen
ozellikleri boyutunda iilkelerin gelecegi agisindan en 6nemli goriilen 6grenme grubu,
tistiin/6zel yetenekli ¢ocuklardir. 2007 yilinda yayimlanan Bilim ve Sanat Merkezi
(BILSEM) yénergesine gore iistiin yetenekli cocuklar yasitlara gore zeka, yaraticilik,
sanat, liderlik kapasitesi ya da Ozel akademik alanlarda daha yiiksek performans
gostermektedirler (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013a). Alanyazinda iistiin yetenekli
ya da hediye c¢ocuklar gibi farkli terimler kullanilmasina karsin Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulu tarafindan 2013 yilinda yayimlanan Strateji ve Uygulama Planinda
“Ozel yetenek” kavraminin daha az kategori edici olmasindan dolayi tercih edildigi
belirtilmistir (MEB, 2013a). Bundan dolay1 6zellikle Milli Egitim Bakanliginda (MEB)

terim olarak “6zel yetenek” ifadesi kullanilmaktadir. Bilgi¢ ve digerlerine (2013) gore
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buradaki 6zel yetenek kavrami, genel zihinsel yetenek, 6zel akademik yetenek, dil,
matematik, fen bilimleri, sosyal bilimleri, liderlik, yaraticilik, gorsel ve isitsel sanatlar
ve psiko-motor becerileri kapsamaktadir. Bayko¢ Donmez’e (2014) gore de;

“Ustiin ve Ozel Yeteneklilik; bireyin, genetik 6zelliklerle var olan ve cevresel
uyaranlarla gelisen; fiziksel biiyiime ve gelisim, hareket geligimi, algi—dikkat
kontrolii, analiz, sentez, problem ¢ozme gibi bilissel gelisim, dili anlama ve
ifade etme yetenegi, sosyal, duygusal ve estetik gelisim alanlarinin birinde
ve/veya birka¢inda ya da hepsinde c¢esitli gozlem ve ol¢me araglaryla uzman
kigiler tarafindan gézlenen ve/veya élgiilebilen, yasitlarindan ileri diizeyde
olma durumudur.”

Ongdz ve Aksoy (2015) yaptiklar1 alan taramasi sonucunda yapilandirdiklart
caligmalarinda iistiin yetenekli dgrencileri; merakl, yaratici, 6z diizenleyici 6grenen,
esnek diislinebilen, hizli 6grenebilen, hayal giicleri genis, pratik yapmaya ve tekrara
gereksinim duymadan hizli 6grenebilen, milkemmel sorun ¢dzme becerilerine sahip
olan ve sorgulayict 6grenme yaklagimlar1 kullanan bireyler olarak tanimlamaktadirlar.
Bu o6zelliklerden dolay: yasitlarindan farkli olarak kendilerine daha uygun ogretim
etkinlikleriyle desteklenmis calismalara gereksinim duymaktadirlar. Tiirkiye’de bu
gereksinim BILSEMler araciligiyla gergeklestirilmeye calistimaktadir. MEB tarafindan
1992 yilinda Ozel Egitim ve Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
kurulmus, genel miidiirliik ¢atist altinda 6zel egitime gereksinimi olan engel gruplarina
iliskin ayr subelerle birlikte, iistiin yeteneklilerin egitimleri i¢in acilan BILSEM’ler
orgiin 6gretime devam eden {istiin / 6zel yetenekli bireylerin kendi 6zelliklerinin
farkinda olmalar1 ve yeteneklerini geligtirerek kullanmalarina yardimer olmak amacryla
hizmet vermeye baslamistir (Baykog¢ Donmez, 2014). BILSEM’lere aday gosterilen
ogrencilerden MEB tarafindan gerceklestirilen bireysel degerlendirmeler sonucunda
basarili olanlari egitim almaya hak kazanirlar. BILSEM egitimlerinin temel amaci proje
iretme ve gelistirme c¢aligmalaridir (Bayko¢ Dénmez, 2014). Bu proje siirecinde 6zel
yetenekli 6grencilerin hem yeteneklerinin daha ¢ok farkinda olmalari saglanmakta hem
de farkindalik olusturulan yeteneklerinin daha fazla gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmaktadir (Gokdere ve Ayvaci, 2004; Ozer Keskin, Keskin Samanci & Aydin,

2013). Ozellikle yeteneklerin daha etkin bicimde gelistirilmesi adina egitim siirecinde
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bilisim teknolojilerinin kullanimi oldukg¢a 6nemli goriilmektedir. Bilisim teknolojileri
olagan ogrencilerin 6grenme ortamlarmm etkili bir bicimde iyilestirebilirken (Isman,
2002) ozel yeteneklilerin egitiminde de oldukca etkili oldugunu diger iilkelerin
uygulamalarindan da gorebilmekteyiz (Diffily, 2002). Ozmen ve Koémiirlii (2011) de
Ingiliz Egitim iletisimi ve Teknoloji Ajansinin (British Educational Communication and
Technology Agency, BECTA) 2001 yilindaki raporunu referans gostererek bilisim
teknolojilerinin diger 6grencilere oranla 6zel yeteneklilerin egitiminde daha da biiyilik
bir 6nem tasidigim vurgulamaktadirlar. Ozmen ve Komiirli (2011) BECTA
raporundaki biligsim teknolojilerinin 6zel yetenekli 6grenenler i¢in sundugu yararlari su
sekilde 6zetlemektedir:
Bilisim teknolojileri;

» diger tim kaynaklara gore daha derin ve daha genis 6grenme olanaklar
sunmakta,

* §grenen yeteneginin daha kolay sergilenmesini saglamakta,

* §grenenlerin 6gretim ortamlariyla biitiinlesmesini kolaylagtirmakta,

« akran baskisini azaltmakta,

« yaraticilik ve matematik yeteneklerini ortaya ¢ikarmakta ve gelistirmekte,

« iletisimi ve etkilesimi arttirarak birlikte calismaya destek olmaktadir.

MEB (2013a) tarafindan yayinlanan ¢alismada da 6rnek gosterilen bircok {ilkenin 6zel
yetenekli dgrencilerle ilgili gerceklestirdikleri egitim siiregleri incelendiginde ya 6zel
olarak bilisim teknolojilerine yonelik egitimlerin verildigi ya da dgretim etkinliklerinde
yogun bigimde bilisim teknolojilerinden yararlanildigi goriilmektedir. MEB, 6zel
yetenekli bireylerin egitiminde esas alinacak olan temel ilkeler ve degerleri; yenilik ve
yaraticilik, 6zgiinliik, esneklik ve dinamiklik, farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen
egitim ortamu ile ig birligi ve ekip ¢aligmasi olarak siralamaktadir. Ayn1 zamanda MEB,
0zel yetenekli bireylerin egitiminin o6rgiin ve yaygm egitimde nasil planlanacagina
iligskin olarak tek tip uygulamalar yerine bilgi ve deneyim paylagimini esas alan, bireyin
ilgi, yetenek ve potansiyeline gore farklilastirilmis, bireysellestirilmis, zenginlestirilmis

ve hizlandirilmig ¢oklu modeller 6nermektedir (Bilgic ve digerleri, 2013; MEB, 2013a).
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Ozel yetenekli grencilerin egitimine iliskin MEB tarafindan 6neriler goz &niine
alindiginda, yapilan calismalar ve strateji-eylem planlari incelendiginde istenilen
hedeflere ulasma noktasinda alanyazinda da belirtildigi gibi bilisim teknolojilerinin
kullanimmin 6nemli katkilar saglayacagi agiktir. Teoride bu sekilde olan durumun
uygulamadaki yansimalarinin incelenmesi gerekmektedir. Bu nedenle arastirmanin
amaci da 6zel yetenekli 6grencilerin potansiyelini degerlendirmek, topluma daha faydali
bireyler olmalarini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligina bagl olarak calisan
Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli dgretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitiminde

bilisim teknolojilerinin kullanimina y6nelik goriislerini incelemektir.
YONTEM

Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli dgretmenlerin &gretim etkinliklerinde bilisim
teknolojilerinin kullanimina yonelik goriislerini inceleyen bu ¢aligma goriisme teknigi
kullanilarak nitel desende gergeklestirilmistir. Yildirim ve Simgek’e (2008) gore nitel
arastirma; “gdzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitlinciil bir bigimde
ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi bir arastirma ydntemidir”.
Tiirniikli’ye (2000) gore kisinin davranislarinin nedenleri ve herhangi bir konudaki
goriisleri ya da duygular1 6grenilmek isteniyorsa en uygun yontem yine kisiye gidilerek
ondan bilgi almaktir. Kisinin agik u¢lu sorulara verecegi 6zgiir yanitlar gergevesinde
onun diislincelerini, duygularin1 ya da goriislerini daha dogru bir bicimde 6grenmek
olanaklidir. Bu ¢ercevede, diger yontemlere gore farkli nitelikte ve derinlikte veri
saglayacak bir arastirma teknigi olarak 'goriisme' Onerilmektedir (Trniikld, 2000).
Bundan dolayr nitel arastirma modelinde desenlenen bu caligmada veri toplama
asamasinda nitel arastirma tekniklerinden yari-yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir.  Yari-yapilandirilmig goriisme teknigi egitimbilim c¢aligmalarma daha
uygun bir aragtirma teknigi olarak goriilmektedir (Tiirniiklii, 2000). Ayni1 zamanda nitel
aragtirmalarda oOnerilen Orneklem modeli amach Orneklemedir. Amacgh 6rneklem

modelinde temel amag, arastirmanin konusunu olusturan kisi, olay ya da durum
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hakkinda ve belirli bir ama¢ dogrultusunda derinlemesine bilgi toplamaktir (Maxwell,
1996: akt. Ozdemir, 2010). Bu arastirmada da amagh &rnekleme ydntemlerinden uygun
ve Olgiit orneklemeden yararlanilmistir. Uygun 6rnekleme kullanilarak kolay ulagilabilir
BILSEM 6gretmenleri ile ¢alistlmistir. Ayrica drneklemin belirlenmesinde arastirmaya
katilmaya goniillii olmalari, alanlari itibariyle BILSEM’lerde gorev yapiyor olmalari ve
0zel yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili bilgiye sahip olmalar1 gibi temel Slgiitler
kullanilmistir. Bu 6lgiitlere sahip ve arastirmaya katilmaya goniillii olan toplam 10
BILSEM 6gretmeni ile calistlmistir. Olgiitlerin konulma nedeni nitel arastirmalarda
orneklemin biiytikliigl ya da kii¢likliigii yerine, 6rneklemin aragtirmacinin gereksinim
duydugu bilgi miktarin1 karsilayip karsilamadigiyla ilgilenilmektedir ve o6rneklem
secimi temsil edilebilirlik yerine, amaca dayali gergeklestirilmektedir (Tiirniiklii, 2000).
Ancak yine de I¢ Anadolu Bélgesinde bulunan bir Bilim ve Sanat Merkezinde gorevli
10 6gretmenin goriislerinin alinmast ve goriislerin yazili olarak arastirmaci tarafindan

hazirlanan sorularla sinirli kalmasi ¢alismanin temel sinirliklari olarak goriilebilir.

Arastirmaci tarafindan uzman goriisleri (alan ve dil uzmanlar) dogrultusunda
hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanarak 6gretmenlerin konuya
iligkin goriigleri alinmistir. Hazirlanan goriisme formu on bes sorudan olusmaktadir.
Formda 6gretmenlerin cinsiyet, kidem, bilgisayar kullanim siiresi, bilisim teknolojileri
yetkinlik ve kullanim durumlari gibi sorularin yaninda agik uglu sorulara da yer
verilmistir.

 Simdiye kadar teknoloji (bilgisayar ve bilisim teknolojileri kullanimi vb.) ile
ilgili herhangi bir kurs ya da egitim aldiniz m1? Aldiginiz egitimleri igerikleriyle birlikte
kisaca aktariniz.

* Derslerinizi ve etkinliklerinizi yiiriitirken bilisim teknolojileri kullanim
boyutunda yasadiginiz sorunlar nelerdir?

» Kendinizi derslerinizde ve diger egitim etkinliklerinde yetkin bigimde bilisim
teknolojilerini kullaniyor hissedebilmeniz ic¢in gereksinim duydugunuz egitimler

nelerdir?
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+ Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde bilisim teknolojilerinden yararlanmanin
size gore olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

+ Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde bilisim teknolojilerinden yararlanma
konusunda kendinizi giiglii ve zay1f gordiigiiniiz noktalar nelerdir?

 Sizce Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde bilisim teknolojilerinden nasil
yararlanilabilir?

* Gozlemlerinize gore 0Ozel yetenekli Ogrencilerin bilisim teknolojileri
kullaniminda ve bilisim teknolojilerine yaklasimlarinda diger 6grencilere gore farklilik

bulunmakta mudir?

Ogretmenlere gerekli bilgilendirmeler yapildiktan sonra hazirlanan goriisme formlari
dagitilarak ictenlikle doldurmalari istenmistir. Ogretmenler formlarda yer alan sorulart
uygun olduklar1 vakitlerde yanitlayarak teslim etmislerdir. Elde edilen veriler igerik
analizi ile ¢Oziimlenmis olup, kategori ve temalar olusturularak sunulmustur.
Coziimleme asamasinda arastirmaci ve arastirma sorularindan habersiz bir alan uzmani
birlikte ¢alismiglardir. Ayrt ayr1 hazirlanan kodlama semalar: birlikte incelenmis ve
ortak noktalar1 oldukca fazla goriilen degerlerden dolay1 kategori ve temalar bir ¢ati
altinda toplanmigtir. Giivenirlik i¢in kodlama islemi farkli zamanlarda tekrarlanmig ve
sonuglar karsilagtirilmistir. Ortak goriis birligine varildiktan sonra kodlama islemi

sonlandirilmistir.

Calismanin arastirma grubu daha 6nceden de belirtildigi gibi nitel arastirma desenlerine
en uygun yontem olarak gosterilen oOlgiit drnekleme yontemine gore belirlenmistir.
Temel 6lgiit, dgretmenlerin BILSEM’lerde gérev yapmasidir. Bu sekilde Bilim ve Sanat
Merkezinde gorevli olup g¢aligmaya goniillii olarak katilan 10 6gretmene iliskin

demografik veriler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirma Grubuna Iliskin Demografik Veriler

Mesleki BILSEM

Ogr;ténen Cinsiyet Bransg Kidem  Gorev Siiresi
(Y11 (Y1D)
1 Erkek Gorsel Sanatlar 11 4
2 Erkek Matematik 4 1
3 Erkek Rehber Ogretmen 17 3
4 Erkek Matematik 15 3
5 Erkek Tiirkge 14 1
6 Erkek Teknoloji ve Tasarim 12 3
7 Erkek Fen Bilimleri 14 4
8 Erkek Bilisim Teknolojileri 10 3
9 Erkek Sosyal Bilgiler 16 4
10 Kadin Sinif Ogretmeni 15 2

Tablo 1’den de goriildiigii gibi 9 farkli brangtan 9 erkek ve 1 kadin 6gretmen ¢alismaya
katilmigtir. Calismaya katilan Ogretmenlerin ortalama mesleki kidemleri 13 yil,

BILSEM de gorev yapma siirelerinin ortalamas ise 3 yildr.
BULGULAR

BILSEM Ogretmenlerinin Bilisim Teknolojileri Bilgi ve Kullanma Diizeyleri

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin tamami on yildan uzun siiredir bilgisayar
kullanmakta olduklarmi belirtmislerdir. 6 6gretmen bilisim teknolojilerinin kullanimi
konusunda kendilerini yeterli goriirken, 4 6gretmen (6,7,9 ve 10) kismen yeterli
gormektedir. Kendilerini kismen yeterli goren 6gretmenlerden ikisi (9 ve 10) daha dnce
bilisim teknolojilerine yonelik herhangi bir egitim almadigini ifade etmistir. Diger iki
Ogretmen (6 ve 7) ise aslinda bilisim teknolojileriyle ¢ok iligkili olmalarina ve bir¢ok
projede gorev almalarina kargin kendilerini kismen yeterli gérmektedirler. Bunun temel
nedeni olarak teknoloji diinyasinin genisliginin farkinda olup, daha fazla yapilabilecek
seylerden haberdar olmalarindan dolayr kendilerini kismen yeterli gordiikleri
soylenebilir. Ogretmenlerin  bilisim teknolojilerine y&nelik aldiklart  egitimler
incelendiginde sadece 2 dgretmenin daha once bilgi ve iletisim teknolojilerine yonelik

bir egitim almadigi gorilmiistir. Diger ogretmenlerin ise Ozellikle Milli Egitim
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Bakanligi tarafindan diizenlenen bilisim teknolojilerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetlerine katildiklar1 ortaya konulmustur (Tablo 2). Bu noktada 6gretmenlerin
bilisim teknolojileri konusunda kendilerini gelistirebilmek adina o6zellikle MEB

tarafindan diizenlenen hizmet i¢i seminerlerinden yararlandiklart gériilmiistiir.

Tablo 2. BILSEM Ogretmenlerinin Bilisim Teknolojileri Konusunda Aldiklar
Egitimler

Alinan Egitim Programlar n Alan Ogretmenler
FATIH Projesi Kurslari 5 1,3,4,5,8
MERB Intel ve Microsoft Hizmet i¢i Egitimleri 4 3,4,5,7
MEB Biligim Teknolojileri Hizmet i¢i Kurslar 3 57,8
Ozel Kurslar 3 2.4,6

Arasgtirmaya katilan 6gretmenlerden 3’i (1, 6 ve 7) siklikla, 5’1 (2, 3, 4, 5 ve 8) ise ¢ok
stk bicimde oOgretim etkinliklerinde bilisim teknolojilerinden yararlandiklarini
belirtmislerdir. Sadece daha 6nce bilisim teknolojileri konusunda egitim almamis olan
iki ogretmen (9 ve 10) orta diizeyde yararlandiklarmi ifade etmislerdir. Bilisim
teknolojilerine yonelik egitim almamis olan dgretmenler dgretim etkinliklerinde temel
bilgisayar islemlerinde bile sorun yasadiklarini belirtirken 2 6gretmen (1 ve 3) herhangi
bir sorunla karsilasmadiklarini ifade etmistir. Bu Ogretmenlerin sorun yasamama
durumlart i¢in branslarindan dolayr diger Ogretmenlere oranla daha az bilisim
teknolojilerine yonelik teknoloji entegrasyonu etkinliklerinde bulunmalari etken olarak
gosterilebilir. Bilisim teknolojileri 6gretmeni, 6grencilerin ders sirasinda uygulama
disinda farkli islerle ugragmasini Onemli bir sorun olarak gostermistir. Diger
dgretmenlerimiz ise Internet baglantis1 (£=3), altyap1 (f=2) ve zaman (f=3) konusunda
sikint yasadiklarini dile getirmislerdir. Ozellikle yeterli sayida bilgisayar olmayisi ve
Internet baglantisindaki filtrelerden dolay1 istenen web sayfalarina ulasamama onemli

sorunlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlere kendilerini derslerinde etkin bicimde teknoloji
kullaniyor hissedebilmeleri igin egitime gereksinim duyup duymadiklart sorulmustur. 4
ogretmen (3,4,6 ve 8) herhangi bir egitime gereksinimleri olmadigint sdylemistir. Daha

once bilisim teknolojilerine yonelik egitim almamis olan &gretmenler (9 ve 10) ise
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ozellikle temel bilgi ve iletisim teknolojileri uygulamalari, ofis yazilimlar1 ve web 2.0
araglarina yonelik egitimlere gereksinimleri oldugunu dile getirmislerdir. Diger
ogretmenler (1, 2, 5 ve 7) ise tasarim ve modelleme iizerine program egitimlerine, temel
elektronik bilgilerine, web tabanli igerik gelistirme egitimlerine, robotik ve stem
(science, technology, engineering, mathematics; fen, teknoloji, mithendislik, matematik)
uygulamalarinin egitime entegrasyonuna yonelik seminerlere gereksinimleri olduklarini
ifade etmislerdir. Bu noktada BILSEM’lerde etkin teknoloji entegrasyonu yasayabilmek
i¢in oncelikli olarak buralarda gorevli olan dgretmenlere bilisim teknolojilerine yonelik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin diizenlenmesi gerektigi
sOylenebilir. Bilisim teknolojileri konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip
Ogretmenlerle birlikte ileri yazilim egitimleri ve teknoloji entegrasyonu seminerleri
gerceklestirilebilir.

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmanin

Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Arastirmaya katilan Ogretmenlerimize gore 0zel yetenekli Ogrencilerin egitiminde
bilisim teknolojilerinden yararlanmanin olumlu ve olumsuz yonleri Tablo 3’te

verilmigtir.
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Tablo 3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilisim Teknolojilerinden
Yararlanmanin Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Olumlu Yonler f Belirten Ogretmenler
Kalic1 6grenme 4 1,3,7,8
Bilgiye kolay erisim 3 1,6,9
Ogrenme kolayhig 3 2,3,6
Hgi ve dikkat ¢ekici 3 5,7,10
Aktif 6grenme 1 2
Programlama becerilerinin gelistirilmesi 1 4
Proje hazirlama becerilerini arttirma 1 4
Zaman tasarrufu 1 10

Olumsuz Yonler f Belirten Ogretmenler
Dikkat daginikligi 4 1,5,7,8
fletisim kopuklugu 2 3,10
Zaman yetersizligi 2 5,7
Altyap1 ve malzeme eksikligi 1 2
Hazircilik 1 9
Ogretim siirecinden kopma 1 10

Tablo 3’teki verilere gore &zel yetenekli Ogrencilerin  egitiminde bilisim
teknolojilerinden yararlanmanin en olumlu yonleri olarak kalici 6grenme saglamasi,
bilgiye erigimi ve 6grenmeyi kolaylagtirmasi, ilgi ve dikkat ¢ekici olmasi gosterilmistir.
Alanda belirtilen genel olumlu yonlerin 6zel yetenekli 6grenciler agisindan da gegerli
oldugu goriilmiigtiir. Olumsuz yonleri agisindan dikkat daginikligina yol agmasi,
iletisim kopukluga sebep olmasi ve cok zaman gerektirmesi 6n plana ¢ikartilmistir. 4 ve
6 numarali Ggretmenlerimiz herhangi bir olumsuz yon ifade etmemislerdir. Temel
bilisim teknolojileri egitimlerini almamis olan 6gretmenler ise 6gretim etkinliklerinde
bilisim teknolojilerinden yararlanmanin 6grencileri hazirciliga alistirdigina ve 6gretim
stirecinden kopmaya neden olduguna yonelik goriisleri bulunmaktadir. Bu goriisiin

dogru teknoloji entegrasyonu siirecinin yaganmamasindan kaynakladigini sdylenebilir.
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BILSEM Ogretmenlerinin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilisim
Teknolojilerinden Yararlanma Konusunda Kendilerini Giiglii ve Zayif Gordiikleri
Noktalar

Arastirmaya katilan BILSEM &gretmenlerinin 6zel yetenekli dgrencilerin egitiminde
bilisim teknolojilerinden yararlanma konusunda kendilerini giiglii ve zayif gordiikleri

noktalara iligkin veriler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilisim
Teknolojilerinden Yararlanma Konusunda Giiglii ve Zay1f Noktalari

Giiglii Yonler f Belirten Ogretmenler
Teknolojie yatkinlik 6 1,2,3,4,6,9
Gelisime agik olma 4 2,5,7,9
Programlama becerisi 2 2,8
Alan igeriginin genis olmasi 2 5,7
Disiplinlerarasi ¢alisma becerisi 1 7

Zayif Yonler f Belirten Ogretmenler
Zaman yetersizligi 5 2,3,6,7,9
Yasanilan bolgede egitim olnaklarmin kisith 5 6.7
olmas1 ’
Temel bilisim teknolojileri becerisinin yeterli 1 10
olmayisi
Maddi olanaklar 1 7

Tablo 4’teki verilere gore BILSEM’de gorevli olan 6gretmenler kendilerini teknolojiye
yatkin ve gelisime agik bireyler olarak goérmektedir. Bu durum 6zel yetenekli
ogrencilerin egitiminde bilisim teknolojilerinden yararlanma konusunda BILSEM
Ogretmenlerinin en giiglii yonlerini olugturmaktadir. En 6nemli sorunlari ise 6grencilerin
orgiin dgretim siireclerinden sonra BILSEM’e gelerek calismalara katilmasindan dolay1
zamanin yetersiz gelmesi ve 0gretmenlerin kendilerini gelistirebilecekleri egitimlerin
bulunduklar1 bélgede olmamasi gériilmiistiir. Bu nedenler BILSEM’lerdeki teknoloji
entegrasyonu acgisindan zayif yonler olarak goriilmektedir. Bazi dgretmenlerde temel
bilisim teknolojileri becerilerinin olmamasi ve kurumun kendi biitcesine sahip olmasina
karsin genel maddi yetersizlikler ise diger engellerdendir. Bu noktada &gretmenlerin

gereksinimleri agisindan Milli Egitim Midiirliigii ve {iniversite yonetimleri arasinda
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imzalanacak protokollerle 6gretmenlerin ihtiyaglari olan egitimleri ilgili akademik

birimlerce karsilanmasinin olduk¢a olumlu olacag: sdylenebilir.

Gigli yonler acgisindan sadece bir O6gretmen (10) kendisinde olumlu bir nokta
gorememistir. Zayif yon olarak bu 6gretmenin temel bilisim teknolojileri becerisinin
yeterli olmadigini ifade etmesi gii¢lii yon gérmemesinin nedenini ortaya koymaktadir.
Zayif yonler agisindan 4 &gretmen (1, 4, 5 ve 8) kendilerinde herhangi bir zayif yon
gormemistir. Bununla birlikte zayif yonler kategorisinde ifade edilen goriislerin
cogunlugu (5/9, %56) iki dgretmen (6 ve 7) tarafindan dile getirilmistir. Caligmanin
onceki kisimlarinda da bahsedildigi gibi yogun olarak bu siireglerle ugrasan
Ogretmenlerin daha fazla ayrintiya sahip oldugu soOylenebilir. Bundan sonraki

calismalarda 6zellikle boyle 6gretmenlerle de ayrica galigilmasi 6nerilebilir.

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilisim Teknolojilerinden Yararlanma

Bicimleri

BILSEM’de gorevli ogretmenler 6zel yetenekli ogrencilerin bilisim teknolojileri
kullaniminda ve bilisim teknolojilerine yaklagimlarinda akranlarina goére daha hizli ve
iretken olduklarin1 (f=5), teknolojiye daha yatkin olduklarini (f=4), daha amacina
uygun kullandiklarini (f=1), agik ve ileri goriislii olduklarini (f=1) ifade etmislerdir. Bu
ozelliklerinden dolay1 6gretim etkinliklerinde entegre edilecek bilisim teknolojilerinin

daha fazla katki saglayacagi sdylenebilir.

“Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde bilisim teknolojilerinden nasil yararlanabiliriz?”
sorusuna yonelik Ogretmenlerin  verdikleri yanitlar incelendiginde 6zellikle
programlama (f=4) ve birlikte igerik gelistirme (f=3) konularinin 6n plana ¢iktigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin tiilketmekten daha ¢ok iiretmeye yonelik bir yapilari
oldugundan iiriin odakl1 ¢alismalarin faydali olacagi belirtilmistir. BILSEM kurulus ve
calisma esaslarindan birisinin de 6zel yetenekli bireyle proje ¢alismalart yapmak oldugu
diisiiniildiigiinde bu bulgu olduk¢a anlamlidir. Ancak bu noktadaki en 6nemli sorun
Ogretmenlerin 6zellikle teknoloji kullanimi ve proje siiregleri konusunda kendilerini

ogrencilerden daha geride gormeleridir. Bu noktada 6gretmenlerimizin mutlaka daha
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fazla gelismelerine yonelik caligmalar yapilmasi gerektigi ifade edilebilir. Proje
stireclerinde daha tecriibeli olan yiiksekdgretim kurumlar ile is birlikleri yapilmasi

Onerilebilir.
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ozel yeteneklilerin egitimi konusunda diger iilkelerdeki uygulamalar incelendiginde bu
konuda basarili olanlarin bilisim teknolojilerinden yogun bi¢imde yararlandiklari
goriilmektedir (Ongdz ve Aksoy, 2015). Tiirkiye’de MEB tarafindan yayinlanan rapor,
caligma ve planlamalarda da bunun énemine deginildigi dikkat ¢ekmektedir. Ornegin
MEB tarafindan yayinlanan 6zel yeteneklilerin egitimi strateji ve uygulama kilavuzunda
(Bilgic ve digerleri, 2013) 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili paydaslarin ihtiyaglaria
cevap verecek bilgi ve iletisimi saglayacak teknolojik ortamlarin saglanmasi
gerektiginden bahsedilmektedir. Bunun i¢inde 6zellikle Egitimde Firsatlari Arttirma ve
Teknolojiyi lyilestirme Hareketinden (FATIH Projesi) ve Egitim Bilisim Agindan
(EBA) bahsedilmektedir. Ayn1 zamanda MEB tarafindan hazirlanan 2013-2017 6zel
yetenekli bireyler strateji ve uygulama planinda (MEB, 2013a) “Ozel yetenekli bireylere
sunulan egitim hizmetlerini bilgi ve iletisim teknolojileri ile desteklemek.” seklinde
bilisim teknolojilerine yonelik &zel bir hedef bulunmakta ve FATIH projesine atif
yapilarak Tirkiye’de teknolojinin egitimde aktif bir sekilde kullaniliyor olmas: firsat
olarak gosterilmektedir. Ancak sdylenen bu sdylemlerin uygulamadaki karsiliklari ne
yazik ki istenilen diizeyde degildir. Tiirkiye merkezli yapilmis birgok calismada
(6rnegin; Cetinkaya ve Keser, 2014; Hemphill, H., Caliskan & Hemphill, L., 2015;
Keser ve Cetinkaya, 2013; Pamuk, Cakir, Ergun, Yilmaz & Ayas, 2013) FATIH
projesinin etkin bicimde uygulanamadigi gosterilmektedir. Bu arastirmanin problem
durumuyla daha iligkili olan bir bagka ¢alismada ise Gokdere, Kiigiik ve Cepni (2004)
egitim teknolojilerinin 6zel yetenekli Ogrencilerin fen egitiminde ne dlgiide
kullanildigint  ortaya koymayi amaglamislar ve g¢alisma sonucunda egitim
teknolojilerinin BILSEM’lerdeki fen alan dgretmeleri tarafindan gesitli nedenlerden

dolay1 yeterli 6l¢iide kullanilmadig1 bulunmustur. Bu aragtirmada ise goriismeye katilan
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Ogretmenler Ogretim etkinliklerinde yogun bigimde bilisim teknolojilerinden
yararlandiklarin1 ifade etmiglerdir. Ancak teknoloji ve projelerle daha fazla ilgilenen
Ogretmenlerin daha temkinli olduklart goézlemlenmistir. Bu nedenle 0Ogretmen
soylemleriyle birlikte etkinlik gozlemleri de teknoloji entegrasyonu boyutlarini ortaya
koyma adina o6nerilebilir. Ogretim etkinliklerinde bilisim teknolojilerini daha etkili
kullanma konusunda bilgisayar program egitimleri ve &gretim siirecinde teknoloji
entegrasyonuyla ilgili 6rnek ¢alismalarin olumlu olacag: gériisii dile getirilmistir. Ozel
yetenekli Ogrencilerin egitiminde bilisim teknolojilerinden yararlanmanm olumlu
yonleri olarak 6grenmeyi kolaylastirdigi, kalici 6grenme sagladig ve giidiileyici oldugu
belirtilirken, olumsuz yoénleri olarak 6zellikle dikkat daginikligina yol acabilecegi ifade
edilmistir. Bu durumun alan yazinda farkli 6grenen gruplariyla yapilmis diger bilgisayar

destekli 6gretim ¢aligmalariyla benzer oldugu sdylenebilir.

BILSEM’de gergeklestirilen 6gretim etkinliklerinde bilisim teknolojileri kullanimida
Ogretmenlerin yasadigi sorunlar incelendiginde ise; daha once bilisimle ilgili egitim
almamig &gretmenlerin temel bilgisayar becerilerinde eksiklik hissettikleri, rehber ve
gorsel sanatlar 6gretmenlerinin sorunla karsilasmadigi, diger 6gretmenlerin ise altyap1
ve zaman sorunlartyla karsi karsiya kaldiklar1 goriilmiistiir. Benzer bigimde Gokdere ve
digerleri (2004) de kisitlamalarin, bilgi eksikliklerinin ve altyapt sorunlarinin
ogretmenlerin BILSEM’lerde egitim teknolojilerinden yararlanmalar1 konusunda engel
olusturdugunu bulmuslardir. Aradan on yildan daha uzun bir siire ge¢mis olmasinda
karsin durumun pek degismedigi soylenebilir. Calismaya katilan 6gretmenler 6zel
yetenekli &grencilerin  egitiminde bilisim teknolojilerinden yararlanma siirecinde
kendilerinin teknolojiye yatkin ve gelisime agik olmalarini giiglii yonleri olarak
belirtirken yeterli zamanlarimin olmamalarini ise zayif yonleri olarak ifade etmislerdir.
Bu giiglii yanlarindan hareketle iiniversitelerle yapilacak akademik ig birlikleriyle
ogretmenlerin daha fazla gelismelerine destek olunabilir. Benzer bicimde Ongdz ve
Aksoy (2015) tniversitelerdeki 6gretim iiyelerinin hem 6zel yetenekli 6grencilerle hem
de oOgretmenlerle ortak c¢alismalar yapmasmim olumlu sonuglart  olacagini

vurgulamaktadirlar. Baykog Dénmez (2014) de BILSEM’lerin temel amaglarinin proje
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iretme ve gelistirme oldugunu belirtirken proje siirecinde daha tecriibeli olan akademik
personelin desteginin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Zaten MEB tarafindan
yaymlanan stratejik ve eylem planinda da 6zel yeteneklilerle calisacak egitimcilerin
niteliginin eksikligi zayif yon olarak gosterilmekte, {iniversitelere dis paydaslar olarak
birgok gorev ve sorumluluk yiiklenmektedir (Bilgic ve digerleri, 2013, MEB, 2013a).
Bu konuda egitimde teknoloji entegrasyonu konusunda ogretmenler 6zendirilerek
onlara destek olacak akademik birimler olusturulabilir. Ayni zamanda kendilerini
ogrencilerinden daha geride goren Ogretmenler bu sekilde desteklenmis olacaktir.
Ayrica 6zel yetenekli Ogrencilerle daha verimli proje calismalari yapilmasi adina
calisma programi ve bigcimlerine odaklanmis farkli aragtirmalarin yiiriitiilmesinin yararl

olacag diisiiniilebilir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenler 6zel yetenekli Ogrencilerin bilisim teknolojileri
kullaniminda ve bilisim teknolojilerine yaklagimlarinda akranlarina gére daha hizli ve
tiretken olduklarini, teknolojiye daha yatkin olduklarini, bilisim teknolojilerini daha
amacina uygun kullandiklarmi, agik ve ileri goriislii olduklarini ifade etmislerdir.
Alanyazindaki caligmalarda da 6zel yetenekli Ogrencilerin kavrama becerileriyle
problem ¢ézme becerilerinin gelismis olmasindan dolayr aynmi zamanda bilisim
teknolojileri konusunda da oldukca basarili olduklar: dile getirilmektedir (Atalay, 2014;
Cakiroglu, Sar1 ve Akkan, 2011; Ozmen ve Kémiirlii, 2011). Ongdz ve Aksoy (2015)
yiiriittikleri arastirmalarinda da 6zel yetenekli ogrencilerin bilisim teknolojileri
kullanim bigimlerinin daha amacma uygun oldugu goriilmektedir. Bu noktada
ogretmenler 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde biligim teknolojilerinden yararlanma
bicimleri agisindan 6zellikle programlama ve birlikte igerik gelistirme konularini 6n
plana gikarmislardir. Ongéz ve Aksoy (2015) arastirmalar1 sonucunda 6zel yetenekli
ogrencilerin en ¢ok programlama ve kod yazma ile ilgili kendilerini gelistirmeyi ve ilgi
duyduklar1 alanlara ait hazir yazilimlarin kullanicis1 degil tasarimcist  olmay1
istediklerini bulmuslardir. Ayni zamanda arastirmaya katilan 6grencilerin tamaminin
bilgisayarlarin 6grenme siireglerine olumlu katki sagladigin1 ifade ettiklerinden

bahsedilmektedir. Bu noktada alanyazinda yapilmig g¢alismalar da referans olarak
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alinarak 6zel yeteneklilerin egitiminde dgrenci ilgi ve yeteneklerini temel alinmasi ve
gereksinim duyduklar1 ortam ve hizmetlerin g6z 6niinde bulundurulmasiyla daha fazla
bilisim teknolojilerinden yararlanilmas1 gerektigi ifade edilebilir (Ongdz ve Aksoy,
2015). Benzer bicimde MEB de 6zel yetenekli bireylere verilen egitimin daha {ist
diizeylere ¢ikarilmasi adina gerekli egitim ortami ve materyali ile insan kaynaklarinin
niteliginin arttirilmasina ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir (MEB, 2013a; 2013b). Bu
amagla gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden birinde! her ilden katilan bir
smif 6gretmeni destegiyle ilkokul diizeyindeki 6zel yetenekli 6grenciler igin gelistirilen
etkinlikler incelendiginde derslerde bilisim teknolojilerinden alinan desteklerde yeterli
olmasa bile bir farkindaligin oldugu gézlenmistir (MEB, 2013b). Bu etkinliklerle ilgili
sayilar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. 2013 MEB Ilkokul Diizeyi Ozel Yetenekli Ogrenciler igin Etkinlik Gelistirme
Hizmet i¢i Egitim Semineri Gelistirilmis Etkinlik Sayilart

Biligim
Toplam Teknolojileri
Ders Etkinlik ~ Destekli OZ/"”
Sayist Etkinlik (%)
Sayisi
Tiirkge 18 3 17
Matematik 21 1 5
Hayat Bilgisi 11 3 27
Fen Bilimleri 10 3 30
Gorsel Sanatlar 16 4 25
Miizik 12 7 58
Insan Haklari, Yurttaslik ve Demokrasi 2 0 0
Toplam 90 21 23

Tablo 5°teki etkinlik sayilar1 ve oranlari incelendiginde bazi sasirtici durumlarla
karsilasilmaktadir. Ornegin alanda bilgisayar destekli dgretim uygulamalarm yogun
bicimde yapildigr derslerden birisi olan matematik dersine yonelik tasarlanan
etkinliklerin sadece %5’inde bilisim teknolojilerinden yararlanilmig olmasi ilging bir
durumdur. Bununla birlikte bilisim teknolojilerinden en fazla yararlanilan ders miizik

(%58) olmustur. Bu c¢aligmada da Ogretmenlerin bilisim teknolojileri konusunda

1'17-21 Haziran 2013 tarihinde Rize Cayeli Hizmet i¢i Egitimde gergeklestirilmistir.
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kendilerini  gelistirebilmek adma MEB tarafindan diizenlenen hizmet igci
seminerlerinden yararlandiklart gdriilmiistiir. Bundan dolayr MEB tarafindan daha etkin

ve yogun hizmet i¢i seminer programlarin diizenlenmesi gerektigi soylenebilir.
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SUMMARY

Aim

Gifted and talented pupils are curious and creative. They have special skills for fast, practical
and self-regulated learning, flexible thinking, and excellent problem-solving. They have a vast
imagination and can learn without need for repetition quickly. They use inquiry learning
approaches. Because of these characteristics, they need to be supported by teaching activities that
are more appropriate for them than their peers. Science and Art Centers, working under the
Ministry of National Education in Turkey, aim to evaluate the potential of talented and gifted
pupils and to make them more useful individuals for society. It is emphasized that information
technologies provide very important contributions to the training of gifted and talented pupils in
the literature. The purpose of this research is to investigate the opinions of the teachers in the
Science and Art Centers on the use of information technologies in teaching activities.

Method

A qualitative study with the interview technique was conducted with 10 teachers working in a
Science and Art Center in Central Anatolia in Turkey. The open-ended questionnaire was
developed by the researcher in line with field experts' opinions. The prepared questionnaire
consists of fifteen questions. The data obtained through this interview form were analyzed with
qualitative data analysis techniques. The data were analyzed by content analysis and presented
by creating categories and themes.

Findings

All of the teachers who participated in the research stated that they are using a computer with a
long period of ten years. 6 teachers feel themselves competent on the use of information
technology, while 4 teachers feel partly competent. Two of the teachers who feel themselves
partially competent stated that they had not received any training in information technologies
before. The other teachers participated in-service training activities especially organized by the
Ministry of National Education in Turkey. 8 of the teachers who participated in the research use
information technologies in teaching activities frequently. Internet connectivity, infrastructure,
and time have been shown as important challenges for technology integration. The teachers see
that the talented and gifted pupils are more prone to, faster and more productive in information
technologies than the other students. As positive aspects of using in information technologies in
the training of talented students; it facilitates learning, provides permanent learning and
motivates students were said. On the other hand, distractibility was shown the most important
negative aspect of in information technologies in the education. In the process of benefiting from
the use of information technologies in the training of talented students, teachers expressed their
being open to technology and development as their strengths, while expressing not having enough
time as a weakness.
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Results and discussion

When the training activities of gifted and talented pupils are examined, it is seen that the
countries that have succeeded in this subject are heavily utilizing the information technologies. It
is noteworthy that the reports which have been published by the Ministry of National Education in
Turkey mention this importance. However, it has been observed that there are problems in
practice. Therefore, teachers working in Science and Art Centers should be supported
academically in terms of technology education and integration. Infrastructure facilities and
internet connections in Science and Art Centers, working under the Ministry of National
Education in Turkey, should be improved in order to be able to benefit more effectively from the
information technologies in the training of the gifted and talented pupils. More time should be
given to teachers for project works with students. Some joint project studies can be carried out by
making academic collaborations with universities.
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Bu c¢alisma, iistiin yetenekli ortaokul ogrencilerinin oOgretmenlerinin, istenmeyen oOgrenci
davraniglart konusundaki hizmet igi egitim ihtiyaglarimin belirlenmesini amacglamistir. Yar
yapulandirilmis goriismelerden nitel veriler ile sinif ici gozlemlerden nicel veriler elde edilmigtir.
Aragtirma  sonucunda, dgretmenlerin  dgrencilerin  istenmeyen  davranmslariyla  sik¢a
karsilastiklary, bazi durumlarda kullandiklar: ¢oziim yontemlerinin yetersiz kaldigr ve bu konuda
hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklar: belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Ustiin yetenekli 6grenciler, Ogretmen, Istenmeyen davramislar, Ogretmen
egitimi

ABSTRACT

This study aimed to identify in-service training needs of teachers of secondary school gifted
students, towards unwanted student behaviors. Qualitative data were obtained by semi-structured
interviews and quantitative data were obtained by classroom observations. The results revealed
that teachers frequently experience unwanted behaviors, sometimes their solution methods are
inadequate, thus they need in-service training in these subjects.

Keywords: Gifted students, Teacher, Unwanted Behaviors, Teacher Education

"Bu makale Prof. Dr. Aysegiill ATAMAN damsmanhgmda, Nisa GOKDEN KAYA tarafindan
hazirlanan “Ustiin yetenekli &grencilerin dgretmenlerine yonelik segim teorisi temelli &gretmen
egitim programmnin etkililigi” adli doktora tezinden iretilmistir ve 4-6 Mayis 2017 tarihleri
arasinda Gazi Universitesi’nde diizenlenen “Uluslararast Ustiin  Yetenekliler/Zekalilar
Konferansi”nda bildiri olarak sunulmustur.
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GIRIS

Ustiin yetenekli dgrenciler, akranlarindan zihinsel yetenekleri bakimindan daha yiiksek
diizeyde performans gosterdigi uzmanlarca belirlenmis olan ve bu nedenle yeteneklerini
gelistirmede normal egitim programlarmin yetersiz kaldigi, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda farklilastirilmis programlara gereksinim duyan bir gruptur. Ustiin
yeteneklileri diger bireylerden ayirt eden Ozellikler; ileri diizeyde zihinsel yetenek,

cesitli alanlarda 6zel yetenek, yaraticilik ve yogun motivasyondur (Renzulli, 1977).

Egitim etkinliklerinin hedeflerine ulasabilmesi ve istenilen verimin saglanabilmesi i¢in
uygun bir okul ve siif diizeni gereklidir. Ancak her tiir egitim kurumunda, hedeflenen
istendik davramglar yaninda istenmeyen davranislar da goriilebilmektedir. Istenmeyen
davranislar, 6gretmenlere giigliik yaratan, siklikla goriilen ya da uzun siireyi kapsayan
bigimde gozlenen, grenme ortamii olumsuz etkileyen davranislardir (Ozdemir, 2007).
Ustiin yetenekli 6grenciler, dzelliklerine uygun olmayan egitim ortamlarinda, kurallara
uymama (Cetinkaya, Maya Caliskan ve Giingér, 2012), otoriteye karsi gelme,
arkadashk kurmada zorluk, inatlasma, kiskanglik, yerinde oturamama, siirekli konugsma
ve hareket etme (inci, 2014); ilgisiz davranma (Sezer, 2015); zorlu ve rutin olmayan
gorevler almada 1srar etme, sinirlart reddetme, bagimsizlik ve sira disi olma arzusu
(Tannenbaum, 2003) gibi davraniglar sergilemektedirler. Bu tiir davranislar, verilen
egitimin kalitesini diislirdiigii i¢in, 6gretmen tarafindan dnlenmesi gerekmektedir. En iyi
yonetilen sistemlerde bile trafik kazalarinin biitiiniiyle 6nlenememesi gibi, okullarda
istenmeyen davranislari tamamen ortadan kaldirmak olasi degilse de (Yiiksel ve Ergiin,
2005), etkili bir sinif yonetimi ile istenmeyen davranislart en aza indirmek miimkiindiir.
Bu baglamda, iistiin yetenekli Ogrencilerin egitim programlarinda goérev alacak
Ogretmenlerin diger 6gretmenlerden bilgi, kabiliyet ve yeterlilikler yonlerinden pozitif
yonde farkli olmalar1 beklenmektedir (Ataman, 2004; Davis, 2006; inci, 2014). Oysa
O0gretmen gorliglerine dayali olarak yapilan arastirma sonuglarina gore, {istiin
yeteneklilerin 6gretmenlerinin istenmeyen davraniglart Onlemeyi de igeren sinif

yonetimi konusunda bilgi ve beceri eksiklikleri bulunmaktadir (Cetinkaya, Maya
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Caliskan ve Giingér, 2012; inci, 2014; Sezer, 2015). Alanyazinda az sayida arastirmada
ogretmenlerin yetersizliklerinden s6z edilmekte ancak egitim ihtiyaclarini belirlemeye
yonelik bir calisma yer almamaktadir. Bu nedenle, iistiin yetenekli 6grencilerin
Ogretmenlerinin istenmeyen davraniglara yodnelik egitim ihtiyaclarini belirlemeyi

amagclayan bu ¢aligmanin 6zel egitim alanina 6nemli katki saglayacag diisiiniilmektedir.
YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirma modeli betimsel tarama modelidir. Pragmatist felsefenin ilkeleri dogrultusunda
nitel ve nicel yontemlerin birlikte kullanildigi karma yontem (Yildirim ve Simsek, 2013)
ile gerceklestirilmistir. Karma yontem, nicel yontemde ‘baglamin anlasilamamast’, nitel
yontemde ise ‘Onyargl’ sinirhiliklarini dengeleyerek ¢ok boyutlu ve biitiinciil bir bakis
acist sundugu icin tercih edilmistir. Karma yontem cesitlerinden siralt doniistimsel

desende gerceklestirilmis; 6nce nitel sonra nicel veriler toplanip analiz edilmistir.
Calhisma Grubu

Calisma grubu, {dstiin yetenekli Ogrencilerin egitim aldigi bir ortaokuldaki 20
ogretmenden olusmaktadir. Sonra calisma grubundaki 15 brang &gretmeni, ders
sirasinda smif i¢inde gézlemlenmistir. Ankara Milli Egitim Miidiirliigii’nden resmi izin
alinarak 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 2. déneminde gergeklestirilen ¢aligmaya; hem

etik agidan, hem de gecerlik ve giivenirligi artirmak i¢in; goniillii olanlar katilmistir.
Veri Toplama Araclari

Nitel veriler, okul yonetimi, rehber Ogretmen ve Ogretmenlere uygulanan yari
yapilandirilmig  goriisme formlart ile toplanmistir. Alanyazin taramasi ve uzman
goriisleri dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formlarinda agik
uclu sorularin kolay anlasilabilir olup katilimciyr yonlendirmemesine dikkat edilmistir.
Nicel veriler ise aragtirmaci tarafindan gelistirilen sinif i¢i 6gretmen davranislar1 gézlem

formu ile toplanmistir. Alan uzmani ii¢ akademisyenin goriisleri alinarak gelistirilen
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smif i¢i 6gretmen gozlem formu, siif yonetiminin 5 alanini igeren toplam 25 maddeden
olugsmaktadir. Puanlama hi¢ (1), nadiren (2), bazen (3), sik sik (4), her zaman (5)
seklindedir. Formda bes alana iligkin beser madde yer almakta olup, her bir alandan
alinabilecek en yiiksek puan 25 (5x5); en diisiik puan 5 (5x1)’tir. Ogretmenler farkli
zamanlarda, dérder kez 40 dakika siireyle gozlenmistir. Ogretmenlerin smif ydnetimi
becerileri; d6gretmen-6grenci etkilesimi, 6grenme siirecinin yonetimi, 6grenci merkezli
O0grenme ortami olusturma, Ogretim yontemleri ve Onleyici davranig yoOnetimi
alanlarinda gozlenmis; aldiklar1 puanlar hesaplanarak degerlendirilmistir. Gozlemler
sirasinda aragtirmact sinifin tiimiinii gorecek sekilde arka sirada oturarak video kaydi
almis ve gozlemciler arasi giivenirligi saglamak i¢in kayitlar aragtirmact disinda konu

uzmanti iki akademisyen tarafindan izlenerek ayni 6lgme araci ile degerlendirilmistir.
Verilerin Coziimlenmesi

Goriismelerden elde edilen nitel verilerin ¢ziimlenmesi i¢in igerik analizi yapilmistir.
Icerik analizinde, birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar cergevesinde
bir araya getirilerek diizenlenir ve verilerin yorumu yapilir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Nitel veriler frekans dagilimlari ve yiizde kullanilarak analiz edilmistir. Bu arastirmada
(n) sayis1 30°dan az oldugu ve grup normal dagilim gostermedigi i¢in, nicel verilerin
analizinde parametrik olmayan istatistiksel yontemlerden Mann Whitney U testi

kullanilmigtir (Best ve Kahn, 1998). Verilerin ¢ziimlenmesi SPSS 20 yazilimu ile yapilmustir.
BULGULAR

Okul yonetimi ve rehber ogretmenlere uygulanan goriisme formundan elde edilen
veriler; on tema altinda toplanmus, icerik kodlar1 belirlenip veriler frekans dagilimlari ve
yiizde kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin igeriginde birden fazla kod yer aliyorsa,

hepsine yer verilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1°te yer almaktadir.
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Tablo 1. Okul Yénetici ve Rehber Ogretmenlerin Goriisleri
Temalar Icerik Kodlari F %
: Ogrenme siirecini engelleyen olumsuz davranislar 5 38,5
1. Istenmeyen PR
davrans z!}rvkadaslarm.a yor'l.ehk. olumsuz davraniglar 5 38,5
tanimlamalari Ogretmenlerine yonelik olumsuz davraniglar 2 15
Okul esyalarina yonelik olumsuz davraniglar | 8
Toplam 13 100
2. Istenmeyen Stk sik ! 20
d;wramslarm Ara sira - 2 40
goriilme sk Bazi derslerde yogun, bazi derslerde nadir 2 40
Toplam 5 100
3. Istenmeyen Ogrenci ile bireysel goriisme 5 31
davraniglarla bas Grupla danigma 3 19
etmede kullanilan Veli goriigmesi 5 31
yontemler Disiplin cezasi verme 3 19
Toplam 16 100
4. Rehberlik Ogrenme stirecini engelleyen olumsuz davraniglar 2 25
servisine Arkadaslarina yonelik olumsuz davraniglar 3 37,5
yonlendirilen Kronik hale gelmis sorunlar 2 25
problem Bir grup dgrenciyi ilgilendiren sorunlar 1 12,5
davranislar Toplam 8 100
Ogrenci ile goriisme 5 31
5. Rehberlik Veli gdriigmesi 5 31
servisinin ¢oziim Olumlu davraniglar pekistirme 3 19
yontemleri Motivasyon arttirma 3 19
Toplam 16 100
6. Okul yonetimine Ogrenme siirecini engelleyen olumsuz davranislar 4 40
yonlendirilen Arkadaslarina yonelik olumsuz davranislar 4 40
problem Ogretmenlerine yonelik olumsuz davranislar 2 20
davraniglar Toplam 10 100
Ogrenci ile bireysel gdriisme 2 20
Veli goriismesi 2 20
7.0kul Olumlu davraniglar pekistirme 1 10
yoOnetiminin ¢6ziim  Motivasyon arttirma 1 10
yontemleri Sozel uyarida bulunma 2 20
Disiplin cezasi verme 2 20
Toplam 10 100
. Okulla igbirligi 3 37,5
ﬁ;fiﬁﬁﬁiiyénmskm Olumly kabul 22
. Destek 2 25
velilerden -
beklentiler Motivasyon 1 12,5
Toplam 8 100
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9. Disiplin Derslerin 6grenci merkezli iglenmesi 2 40
sorunlariin Kurallarin net ve kararl olarak uygulanmasi 2 40
¢ozlimiine iliskin Ogrencinin yeteneklerinin desteklenmesi 1 20
diisiinceler Toplam 5 100
10. Bu konuya _Ogretmenlerin ortak tavir almalar 1 20
iliskin ~ verilecek  Ogrencileri motive etme yollar 2 40
Ogretmen Ustiin yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine uygun

SO e . . 2 40
egitimine  iliskin _ yontem ve teknikler
beklentiler Toplam 5 100

Tablo 1’de goriildiigi iizere, katilimcilara gore iistiin yetenekli 6grencilerde d6grenme
siirecini engelleyen olumsuz davraniglar (f=5), arkadaslarina yonelik olumsuz
davraniglar (f=5), 6gretmene yonelik olumsuz davranislar (f=2) ile okul esyalarmna
yonelik olumsuz davranslar (f=1) goriilmektedir. Ornegin, Yénetici 3, “Arkadaslarryla
kavga etme, alay etme, yoOnergelere uymama, Ogretmenlerine saygisizlik gibi

davraniglari problem davraniglar olarak tanimliyoruz.” seklinde ifade etmistir.

Istenmeyen davranislarin, bazi1 derslerde yogun bazi derslerde ise nadir goriildiigii (£=2),
ara sira goriildiigii (f=2) ve sik sik goriildigii (f=1) katilimcilar tarafindan belirtilmistir.
Ornek olarak, Yénetici 2, “Bu tiir davraniglar, bazi1 derslerde yogun, bazi derslerde nadir

olarak goriilmektedir.” ifadesini kullanmistir.

Katilimeilar, bu istenmeyen davranislart ¢ézmede en ¢ok 6grencilerle bireysel goriisme
(f=5) ve veli gorlismesi (f=5) yontemlerine bagvurduklarini belirtmistir. Grupla danigma
(f=3) ve disiplin cezas1 (f=3) bagvurulan diger yontemlerdir. Yonetici 1, “Oncelikle
rehberlik servisine yonlendirilerek ¢dziim i¢in goriismeler yapiliyor, hem 6grenci hem
de aile ile. Problem devam ederse idare devreye giriyor. idare aileye yapilmasi

gerekenleri bildiriyor. Coziilemezse cezaya bagvuruluyor.” seklinde cevap vermistir.

Ogrencilerin dgretmenler tarafindan rehberlik servisine gonderilme nedenleri arasinda
arkadaglarina yonelik olumsuz davranislar (f=3), 6grenme siirecini engelleyen olumsuz
davranislar (f=2) ve kronik hale gelmis sorunlar (f=2) yer almaktadir. Ornegin Rehber
Ogretmen 1, “Ogretmenin yetersiz kaldigi, basit uyarilarla ¢oziilemeyen ve bir grup

Ogrenciyi ilgilendiren sorunlar rehberlik servisine iletilir.” ifadesini kullanmustir.
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Rehberlik servisinin ¢dziim yontemleri, 6grenciler ile goriisme (f=5); veli goriismeleri
(f=5); olumlu davraniglar1 pekistirme (f=3) ve motivasyon arttirma (f=3) seklindedir. Bu
soruyu Rehber Ogretmen 2, “Coziim igin dnce dgrencilerle sonra velilerle goriisiiliir.
Ogrencilerin enerjisini olumlu yonde kullanmalarini saglamak igin &grencileri
yetenekleri dogrultusunda motive etmek gerek. Aileye bu noktada g¢ocuklarini

desteklemeleri 6nerilebilir.” seklinde cevaplamustir.

Okul yonetimine yonlendirilen 6grencilerde goriilen baslica problemli davranislar
arasinda egitim ve ogretimi engelleyen davranislar (f=4) ve arkadaslarma yodnelik
olumsuz davraniglar (f=4) gibi davraniglar bulunmaktadir. Yonetici 1’nin cevabi,
“Rehberlik servisinde c¢oziilemeyen, biiylik c¢aptaki sorunlar, arkadaglarina siddet

uygulama gibi davranislar siirekli tekrarlayan 6grenciler.” seklindedir.

Okul yonetimince uygulanan ydntemler, 6grenci ile bireysel goriisme (f=2), veli
goriismesi  (f=2), sozel uyarida bulunma (f=2) ve disiplin cezasi verme (f=2)
seklindedir. Bu soruya Yonetici 2 “Veliyle gériisiiliip baz1 6neriler sunulur. Ogrencinin
olumsuz davranislarindan ¢ok olumlu davraniglari 6n plana ¢ikararak pekistirmek
gerekir. Veli ile isbirligi yaparak 6grencinin motivasyonunu arttirmak ¢ok 6nemli.”

cevabini vermistir.

Yonetici ve rehber 6gretmenlerin istenmeyen davranislara iligkin velilerden beklentileri,
okulla isbirligi (f=3), olumlu kabul (f=2), destek (f=2) ve motivasyon (f=1) seklindedir.
Ornegin Yonetici 1, “Once ¢ocugunu iyi tanimali ve sorunu kabul etmeli, kabul edilmezse

sorun ¢6ziilemez. Sonra da ¢ziim i¢in okulla isbirligi i¢inde olmali.” ifadesini kullanmustir.

Yonetici ve rehber 6gretmenler, disiplin sorunlarmin ¢éziime ulasmasi igin derslerin
ogrenci merkezli islenmesi (f=2), kurallarin net ve kararli uygulanmasi (f=2),
Ogrencinin yeteneklerinin desteklenmesi (f=1) gerektigini ifade etmislerdir. Bu soruya
Rehber Ogretmen 2, “Ogrencilerin motive olmasi i¢in derslerin daha aktif olmasi
gerekir. Ogrenci merkezli anlayis uygulamirsa sorunlar azalir diisiincesindeyim.”

cevabini vermistir.
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Katilimeilarin verilecek 6gretmen egitiminden beklentileri, iistiin yetenekli 6grencilerin
ozelliklerine uygun yontem ve teknikler (f=2), Ogrencileri motive etme yollarini
icermesi (f=2) ve dgretmenlerin ortak tavir almalar1 (f=1) seklindedir. Ornegin Rehber
Ogretmen 1, “Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda motive etmek ve enerjilerini bu
yonde degerlendirmelerini §grencilere O0gretmek gerek. Bu amagla egitimde
Ogretmenlerin Ogrencileri nasil motive edebileceklerine deginilmesini Oneririm.”

seklinde cevaplamistir.

Sonra égretmenlerle yapilan goriismelerin analizi i¢in, dokuz tema belirlenmistir. Icerik
kodlar1 belirlenip veriler frekans dagilimlari ve yiizde kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin iceriginde birden fazla kod yer altyorsa, hepsine yer verilmistir. Bu temalar ve

temalarin goriilme sikligina iliskin frekans ve ylizdeler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Goriisleri

Temalar Icerik Kodlari F %
Ogrenme  siirecini  engelleyen  olumsuz 12 375
. davraniglar
. Istenmeyen Arkadaslarina yonelik olumsuz davraniglar 12 375
davranig - - PSR
tammlamalart Ogretmenlerine yoneh.k olumsuz davranislar 5 16
Okul egyalarina yonelik olumsuz davraniglar 3 9
Toplam 32 100
2. Istenmeyen Stk sik 2 60
davraniglarin Ara sira - 3 20
goriilme siklig: Bazi siniflarda sik, bazilarinda nadiren 3 20
Toplam 15 100
3. Istenmeyen Ogrenci ile bireysel goriisme 5 25
davraniglarla Olumlu davranislari 6diillendirme 5 25
bas etmede Ogrenciye sorumluluk verme 6 30
kullanilan Sozel uyarida bulunma 4 20
yontemler Toplam 20 100
4. Rehberlik Ogrenme  siirecini  engelleyen  olumsuz 6 30
servisine davraniglar
yonlendirilen Arkadaglaria yonelik olumsuz davraniglar 10 50
ogrencilerdeki Ogretmenlerine yonelik olumsuz davranislar 2 10
problemli Okul egyalarina yonelik olumsuz davraniglar 2 10
davraniglar Toplam 20 100
5. Coziim Rehberl%k serv%s%n.e b}lgi verme 7 28
yontemleri l}ehberhk servisi ile igbirligi 9 36
Ogrenci ile goriisme 5 20
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Veli ile goriisme 4 16
Toplam 25 100
6. Okul Ogrenme  siirecini  engelleyen  olumsuz 6 30
yonetimine davraniglar
yonlendirilen Arkadaslarina yonelik olumsuz davraniglar 8 40
ogrencilerdeki Ogretmenlerine yénelik olumsuz davranislar 4 20
problemli Okul egyalarina yonelik olumsuz davraniglar 2 10
davranislar Toplam 20 100
7. Istenmeyen Okulla isbirligi 5 23
davranislara Sorunlar1 kabul etme 4 18
iligkin Destek 9 41
velilerden Motivasyon 4 18
beklentiler Toplam 22 100
8. Okuldaki Kurallarin net ve kararli uygulanmasi 6 30
disiplin Cezalandirma 4 20
sorunlarina Olumlu davraniglarin 6diillendirilmesi 7 35
iliskin ¢6ziim Ogrencinin yeteneklerinin desteklenmesi 3 15
Onerileri Toplam 20 100
) Ustiin yetenekli 6grencilere uygun ydntemlerin 5 33
9. Ogretmenlere ~ Ogretimi
verilecek Ogretmenlerin ortak tutum sergilemeleri 4 27
egitime iligkin  Yanlig tutumlarin diizeltilmesi 3 20
beklentiler Bilinmeyen yontemlerin 6gretimi 3 20
Toplam 15 100

Tablo 2’de goriildiigii iizere, arastirmaya katilan Ogretmenlere gore en sik goriilen
istenmeyen davraniglar “6grenme siirecini engelleyen olumsuz davranislar” (f=12) ve
“arkadaslarina yonelik olumsuz davranislar” (f=12) seklindedir. Ornegin Ogretmen 6
“Smif diizenini bozan, arkadaslarina zarar veren davramiglar, derste farkli seylerle

ilgilenme, 6dev yapmama gibi davranislar olarak tanimlanir.” ifadesini kullanmistir.

Ogretmenler, istenmeyen davramglarin gériilme sikhigmi “sik sik” (f=9) olarak ifade
ederlerken; “ara sira” ve “bazi siniflarda sik, bazilarinda nadiren” (f=3) cevaplarinin da
yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmen 7, istenmeyen davranislarin gériilme sikhigin “Bazi

smiflarda daha yogun, bazilarinda ise nadiren.” seklinde ifade etmistir.

Istenmeyen davramiglarla bas etmede sorumluluk verme (f=6); olumlu davranislart
odiillendirme (f=5); bireysel goriisme (f=5) ve sozel uyart (f=4) kullanilmaktadir.

Ogretmen 11 “Gorev vererek, basarili 6grencileri 6rnek gostererek.” cevabini vermistir.
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Ogretmenlere gore, rehberlik servisine gonderilen dgrencilerdeki problemli davraniglar
en cok arkadaglarina yonelik olumsuz davranislar (f=10); en az okul esyalarina ve
dgretmenlerine yonelik olumsuz davramslar (f=2) seklindedir. Ogretmen 2 “Siirekli

arkadaslarina siddet uygulama gibi problemlerde génderirim.” ifadesini kullanmustir.

Coziim i¢in 6gretmenlerin en ¢ok rehberlik servisi ile igbirligini tercih ettikleri (f=9)
goriilmiis olup; 4 6gretmenin ise veli ile goriismeyi tercih ettikleri ortaya konmustur.

Ornegin Ogretmen 4 “Rehberlik servisinden yardim alip uygularim.” cevabini vermistir.

Ogretmelerin, okul ydnetimine yonlendirilen ogrencilerde gordiikleri problemli
davranislar, arkadaglarina yonelik olumsuz davraniglar (f=9); Ogrenme siirecini
engelleyen olumsuz davraniglar (f=6), Ogretmenlerine yonelik olumsuz davranislar
(f=4), okul esyalarina yonelik olumsuz davramislar (f=2) seklindedir. Ogretmen 5

“Arkadaslarina siirekli siddet uygulayan dgrencileri bildiririm.” ifadesini kullanmistir.

Ogretmenlerin istenmeyen davramglara iliskin velilerden beklentileri destek (£=9),
okulla isbirligi (f=5), sorunlar1 kabul etme” (f=4) ve motivasyon (f=4) seklindedir.
Ogretmen 10 “Sorunu kabul edip okulda uygulanan ¢dziimii desteklemelerini isterim.”

cevabini vermistir.

Ogretmenlerin disiplin sorunlarma iliskin ¢dziim oOnerileri “olumlu davramislarmn
odiillendirilmesi” (f=7), “kurallarin net ve kararli uygulanmas1” (f=6), “cezalandirma”
(f=4) ve “dgrencinin yeteneklerinin desteklenmesi” (f=3) seklindedir. Ogretmen 2

“Ceza yerine olumlu davranislar ddiillendirilmeli.” ifadesini kullanmistir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime iliskin beklentileri “iistiin yetenekli 6grencilere uygun
yontemlerin 6gretimi” (f=5), “6gretmenlerin ortak tutum sergilemeleri” (f=4), “yanlis
tutumlarin diizeltilmesi” (f=3) ve “bilinmeyen yontemlerin 6gretimi” (f=3) seklindedir.
Bu soruya Ogretmen 3, “Bazi yanhs ve eksik davramslarimzi fark etmemizi

saglayabilir.” cevabini vermistir.

Daha sonra iistiin yetenekli &grencilerinin sinif ic¢inde istenmeyen davraniglarin
degistirmeye yonelik olarak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari alanlart

belirlemek amaciyla, 15 6gretmen sinif icinde gozlenerek her gézlem igin belirlenen
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formun igerdigi bes alana iligkin alt puanlar hesaplanmigtir. Hesaplanan puanlara iligkin

betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Smif i¢i Ogretmen Gézlem Formunda Yer Alan Alt Alanlardan
Aldiklari Puanlara Tliskin Betimsel Istatistikler

En Kiigiik En Biiyiik  Ortalama  Standart Sapma

Ogretmen-6grenci etkilesimi 10,50 18,25 15,10 2,21
Ogretim yéntemleri 9,25 18,00 14,33 2,34
Onleyici davranis ydnetimi 8,75 16,00 12,71 2,58

Ogrenci merkezli 6grenme

8,75 15,25 12,73 2,13
ortami olusturma

Ogrenme siirecinin yonetimi 11,25 17,50 15,03 1,86

Tablo 3’e gore aragtirmaya katilan gretmenlerin tiim alanlarda aldiklar1 puanlarin orta
diizeyde oldugu, bu baglamda tiim alanda egitime ihtiya¢ duydugu sdylenebilir. Sonra
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglari; yas, fakiilte ve kidem degiskenlerine gore
Mann Whitney U testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Simif i¢i Ogretmen Gozlem Formunun Yas, Mezun Olunan Fakiilte ve Mesleki
Kideme Gore Mann Whitney U Testi Sonucu

Gozlenen Alan  Degigkenler N  Sira Ortalamasit Sira Toplam1 U p

20- 34 yas 9 639 57.50 12.50 0.08
. 35 yas ve + 6 1042 62.50
Ogretmen- Egitim Fak. 7 871 61.00 23.00 056
ogren01 .~
etkilesimi Diger 8 738 59.00

0-10 y1l 10 6.90 69.00 12.50 0.17

11 yil ve + 5 10.20 51.00

20- 34 yas 9 617 55.50 10.50 0.05
. 35 yas ve + 6 10.75 64.50
Ogretim Egitim Fak. 7 7.79 54.50 2650 086
yontemleri ~

Diger 8 819 65.50

0-10 y1l 10 7.05 70.50 10.50 0.24

11 yil ve + 5 990 49.50

20- 34 yas 9 567 51.00 6.00 0.01
) . 35 yas ve + 6 11.50 69.00
Onleyici Egitim Fak. 7  8.14 57.00 27.00 0.90
davranis Dis
yonetimi ier 8 7.88 63.00

0-10 y1l 10 5.90 59.00 6.00 0.01

11 yil ve + 5 1220 61.00
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] 20- 34 yas 9 611 55.00 10.00 0.04
Ogrenci 35 yas ve + 6  10.83 65.00
merkezli Egitim Fak. 7  8.14 57.00 27.00 0.90
ogrenme ortami Dis
olusturma iger 8  7.88 63.00
0-10 y1l 10 6.00 60.00 10.00 0.01
11 yilve + 5 12.00 60.00
] 20- 34 yas 9 550 49.50 450  0.00
Ogrenme 35 yas ve + 6 1175 70.50
surecinin Egitim Fak. 7 786 55.00 27.00 0.90
yOnetimi P
Diger 8 813 65.00
0-10 y1l 10 5.90 59.00 450  0.00
11 yilve + 51220 61.00

Tablo 4’e gore yast 20 ve 34 arasinda olan dgretmenler ile 34 yasin ilizerinde olan
Ogretmenlerin, Ogretmen-6grenci etkilesimi, O6gretim yontemleri alanlarma iligkin
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ancak 6nleyici davranig yonetimi,
ogrenci merkezli 6grenme ortami olusturma ve 6grenme siirecinin yonetimi alanlarinda,

geng dgretmenlerin puanlari, orta yas ve tizerindeki 6gretmenlere gore daha diisiiktiir.

Egitim fakiiltesi ile diger bir fakiilteden mezun olan 6gretmenlerin tiim alanlarda
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farkin olmadigi, dolayisiyla mezun olunan

fakiiltenin ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimi etkilemedigi s6ylenebilir.

Kidemi 0-10 yil olanlar ile kidemi 11 y1l ve iizeri olanlarin, 6gretmen-6grenci etkilesimi
ve Ogretim yontemleri alanlarina iliskin puanlari arasinda anlaml bir fark bulunmazken
Onleyici davranig yonetimi; 6grenci merkezli 6grenme ortami olusturma ve 0grenme
stirecinin yonetimi alanlarinda, daha az deneyime sahip Ogretmenlerin belirtilen

alanlarda egitime daha ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 sdylenebilir.
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TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada, iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin istenmeyen davranislarla
basetme konusundaki egitim ihtiyaglar1 belirlenmeye ¢aligilmistir. Alanyazinda {istiin
yetenekli dgrencilerdeki istenmeyen davraniglar ve Ogretmenlerinin bu davraniglarla
basetme konusundaki yeterliliklerine yonelik sinirli sayida arastirma bulundugu icin,
arastirma sonuglari normal geligim gosteren Ogrenciler ve Ogretmenleri ile yapilan

arastirma sonuglari ile birlikte tartisilmis ve benzerlikler vurgulanmustir.

Okul yonetimi, rehber dgretmenler ve brang Ogretmenlerine gore istiin yetenekli
ogrencilerde goriilen istenmeyen davraniglarin basinda 6grenme siirecini engelleme ve
arkadaglarina yonelik olumsuz davraniglar gelmektedir. Milkemmel yapamama kaygisi
ile yapilacak isi birakmalari ve monoton islerden sikildiklari gercegini g6z ardi eden
Ogretmenlerin ¢ok fazla tekrar yapmalari 6grenme siirecini engelleyen davranislar
gdstermelerine neden olabilir. i¢ motivasyona sahip olan istiin yetenekli 6grenciler icin
uygun olmayan dis kontrole dayali bir sinif yonetimi anlayisina sahip dgretmenler de
Ogrenme siirecini engelleyen davranislarla karsilagabilir. Arkadaglara yonelik olumsuz
davranislar ise lider olma motivasyonunun yiiksek olmasinin arkadaslariyla aralarinda
yarattig1 rekabetten kaynaklanabilir. Istenmeyen davranislar, bazi derslerde yogun bazi
derslerde ise nadir goriilmektedir. Bu durum bazi O6gretmenlerin dgrencilerin
ozelliklerine uygun bir smif ydnetimi yaklasimi benimsedikleri i¢in, istenmeyen
davranislarla daha nadir olarak karsilastiklart seklinde yorumlanabilir. Katilimeilar,
istenmeyen davraniglari ¢éziimlemede en ¢ok Ogrencilerle bireysel goriisme ve veli
goriigmesi  yontemlerine basvurduklarim1  belirtmistir. Ogrencilerin ~ égretmenler
tarafindan rehberlik servisine gonderilme nedenleri arasinda arkadaslarina yonelik
olumsuz davranislar, 6grenme siirecini engelleyen olumsuz davraniglar ve kronik hale
gelmis sorunlar yer almaktadir. Rehberlik servisinde ¢oziim igin en ¢ok 6grenci ve veli
goriismeleri kullanilmaktadir. Bu bulgular Atict (2006)’nin arastirmasinin sonuglartyla
ortigmektedir. Yonetici ve rehber oOgretmenlerin istenmeyen davraniglara iligkin

velilerden beklentileri, okulla isbirligi, olumlu kabul, destek ve motivasyon seklindedir.
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Sadik (2006) ve Aydin (2011) da istenmeyen Ogrenci davranislarinin ¢dziimiinde
velinin okulla isbirliginin gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenler, istenmeyen
davraniglarla bas etmede sorumluluk verme, olumlu davraniglar1 6diillendirme, sozel
uyar1 ve bireysel goriisme yontemlerini kullanmaktadir. Bu bulgular inci (2014) ve
Sezer (2015) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglariyla &rtiismektedir. Istenmeyen
davraniglara yonelik ¢6ziim yollarinda 6gretmenlerin en ¢ok rehberlik servisi ile
isbirligini tercih ettikleri goriilmils olup; istenmeyen davraniglara iligkin velilerden
beklentileri destek, okulla igbirligi, sorunlari kabul etme ve motivasyondur. Okulda
yasanan disiplin  sorunlarina iliskin ¢06ziim Onerileri olumlu davraniglarin
odiillendirilmesi, kurallarin net ve kararli uygulanmasi, cezalandirma ve 6grencinin
yetenekleri dogrultusunda desteklenmesi seklindedir. Yonetici ve rehber 6gretmenler,
disiplin sorunlarmin ¢dziime ulagmasi i¢in derslerin 6grenci merkezli islenmesi,
kurallarin net ve kararli uygulanmasi, oOgrencinin yetenekleri dogrultusunda
desteklenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Aydin (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada
da rehber 6gretmenler, derse yonelik sorunlarin ¢éziimii i¢in 6grenci merkezli ders
islenmesini 6nermektedir. Katilimcilar, Ogretmen egitiminden, {istiin yetenekli
ogrencilerin ozelliklerine uygun yontem ve teknikler, 6grencileri motive etme yollarini

icermesini ve 6gretmenlerin ortak tavir almalarmi beklemektedirler.

Aragtirma kapsaminda smiflarda yapilan gozlemlere gore, 6gretmenlerin hizmet ici
egitime ihtiya¢c duyduklari alanlarin basinda Onleyici davranis yonetimi ve Ogrenci
merkezli 6grenme ortami olusturma gelmektedir. Ayrica 6gretim yontemleri, 6grenme
siirecinin yonetimi ve Ogretmen-dgrenci etkilesimi alanlardan elde edilen puanlar da
orta diizeyde oldugundan bu alanlarda da egitim ihtiyac1 oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin 6gretmen-6grenci etkilesimi ve dgretim yontemleri alanlarda egitim
ihtiyaclart yasa gore farklilik gdstermezken, Onleyici davranig yonetimi, &grenci
merkezli 6grenme ortami olusturma ve dgrenme siirecinin yonetimi alanlarinda geng
Ogretmenlerin, orta yasin ilizerindeki 6gretmenlerden daha diisiik puan aldigi sonucu
yasla birlikte deneyim kazanip becerilerini gelistirdikleri seklinde yorumlanabilir. Bu

sonuglarin mesleki kidem degiskeni ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Yas ve
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kidemin paralel oldugu disiiniildiigiinde bu sonug¢ sasirtict degildir. Deneyimli
Ogretmenlerin, smnif ici iletisimde, deneyimi az olan Ogretmenlerden daha etkili

olduklarini gésteren arastirma sonuglart mevcuttur (Boldurmaz, 2000; flgar, 2007).

Arastirmadan elde edilen bir diger sonu¢ da dgretmenlerin siif yonetimi konusundaki
ihtiyaglarinin mezun olduklar1 fakiilteye gore degismemesidir. Egitim fakiiltesinden
mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda daha fazla bilgi ve beceriye sahip
olmast beklenen bir sonu¢ olmasina ragmen, egitim fakiiltesi mezunu olan ve olmayan
Ogretmenler, sinif yonetimi acgisindan aynmi diizeyde hizmet i¢i egitime ihtiyag
duymaktadir. Boldurmaz (2000) tarafindan yapilan c¢aligmada da smif &gretmenligi
boliimii mezunu ile bu boliim disinda mezun olup smif 6gretmenligi yapan 6gretmenler
arasinda smif yonetimi siire¢lerini uygulama boyutunda bir fark bulunmamigtir. Bu
durum egitim fakiiltesi mezunu olmayan 6gretmenlerin de, 6gretmenlik i¢in pedagojik
formasyon dersleri almasi; bu derslerin egitim fakiiltesindeki dersler gibi teorik olup
hem siire olarak, hem de uygulama agisindan yetersiz kalmasi ile agiklanabilir. Bu
sonug, tiim 6gretmenlerin mezuniyet sonrasinda hizmet i¢i egitimle bilgi ve becerilerini

gelistirmesi gerekliliginin bir gdstergesi olarak yorumlanabilir.

Ustiin yetenekli 6grencilere verilecek egitimin niteliginde dgretmenlerin bu konudaki
yeterlilikleri kuskusuz en Onemli 6gedir. Oysa Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar,
Ogretmenlerin sinif yonetiminin birgok boyutunda yetersiz olduklarini gostermektedir
(Atic1, 2006; Boldurmaz, 2000; ilgar, 2007; Sadik, 2006; Yiiksel ve Ergiin, 2005). Bu
arastirmalar normal gelisim gdsteren dgrencilerin dgretmenleriyle yapilmigsa da, tistiin
yetenekli Ogrencilerin brang Ogretmenleri benzer hizmet Oncesi ve hizmet igi
egitimlerden gectigi igin, arastirma sonuglart ortiismektedir. Bu arastirmadan elde edilen
sonuglara gore, iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin smif yonetimi konusundaki
egitim ihtiyaclarina yonelik hizmet i¢i egitim programlart hazirlanarak bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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SUMMARY

The gifted students, who perform at a higher level than their peers in terms of their
mental ability, are identified by the specialists and they need differentiated programs in
their own interests and abilities to improve these abilities. Features distinguishing them
from other individuals are advanced mental ability, special talent in various fields,
creativity and intense motivation (Renzulli, 1977). Due to the different developmental
characteristics of the gifted students, education of gifted students must also meet their
needs.

In this study, it was aimed to identify the in-service training needs of teachers in
unwanted student behaviors in a secondary school where gifted students are educated.
Both qualitative and quantitative data collection methods were used for this purpose.
The collected data were obtained from school administrators, counselors and teachers.
First, semi-structured interviews were held with 3 school administrators, 2 counselors
and 15 teachers. For the content analysis of the qualitative data obtained, the themes
and content codes were determined and the data were analyzed using frequency
distributions and percentages. The results revealed that teachers experience unwanted
behaviors of gifted students; they try to solve problems by cooperating with counselors
and parents, however, in some cases the solution methods they use are inadequate.

Since the interviews are not enough to specify the in-service training needs of teachers,
quantitative data were collected by observing the teachers’ skills in the classroom by
the researcher. The observed teachers' classroom management skills are teacher-
student interaction, learning process management, student-centered learning
environment creation, teaching methods and preventive behavior management. The
observation form was prepared by researcher after field literary examination and
expert opinions. 15 teachers were observed for 40 minutes four times at different times
according to observation form. As a result of the observations, the scores of teachers
were calculated at five classroom management skills. Also, the scores were evaluated in
terms of teachers’ age, graduated faculty and vocational experience. The results
showed that teachers, who are older than 34 and having vocational experience 11 years
and more, gathered higher scores in preventive behavior management, student-centered
learning environment creation and learning process management. However, the
graduated faculty does not have meaningful difference in scores of teachers’ classroom
management skills.

As a result of the research, it was determined that the teachers frequently experience
unwanted behaviors of students, cooperate with the school administration, guidance
service and the student 's parents for the solution, in some cases the methods they use
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are inadequate and they need in - service training. Young and unexperienced teachers
of gifted students need in-service training about preventive behavior management,
student-centered learning environment creation and learning process management.
Although the teachers’ scores are moderately higher in teaching methods and teacher-
student interaction areas, it will be better to review these important subjects in teacher
training. After all, it can be said that teachers of gifted students need in-service training
in these fields.
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0z

Bu arastirma okul éncesi ogretmen adaylarumin iistiin yetenekli ¢ocuklara iliskin metaforik
algilarmt ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir. Nitel bir arastirma olan bu ¢alismada
olgubilim deseni kullanilmistir. Bu arastirma Anadolu’daki bir iiniversitenin okul dncesi
ogretmenligi béliimiinde okuyan toplam 115 ogretmen adayimn katilimi ile gergeklestirilmigtir.
Arastirma sonucuna gére, égretmen adaylart toplamda 87 farkl metafor iiretmislerdir. Ogretmen
adaylarimin kullandiklart en fazla metafor ‘hazine olmustur. Erkek 6gretmen adaylarimin ‘istiin
yetenekli cocuk’larina iliskin algilart en ¢ok ‘teknoloji’ ve ‘deger’ kategoride toplanmistir. Birinci
sinifta ogrenim géren 6gretmen adaylarinin en fazla ‘deger’ kategorisine ait metaforlart iirettikleri
dordiincii siif ogretmen adaylarimin ise ‘deger’ ve ‘insani ozellik’ kategorilerinde metafor
olusturduklar: gorilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Okul 6ncesi gretmen adayi, Metafor, Ustiin yetenek

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal preschool teacher candidates’ metaphoric perceptions regarding
gifted children. Phenomenon design was adopted as appropriate to the nature of this qualitative
research. This research was carried out with the participation of a total of 115 teacher candidates
who are enrolled to pre-school teacher's department of a university in Anatolia. According to the
results of study, teacher candidates produced 87 different metaphors in total. ‘Treasure’ is the most
used metaphor by teacher candidates for gifted identification. The perception of male teacher
candidates was categorized under the headings of ‘technology and value’ mostly. In addition, the

'Bu caligma 4-6 Mayis 2017 tarihleri arasinda Gazi Universitesi/Ankara’da diizenlenen“Uluslararas1 Ustiin
Yetenekliler/ Zekalilar" Konferansinda sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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most used metaphors of first graders were under the heading of ‘value’ category , the metaphors
of senior students were under the headings of ‘ value, characteristic of people, thing and
technology’ categories.

Keywords: Preschool teacher candidates, Metaphor, Gifted

GIRIS

Erken tanimlama, iistiin yetenekli ¢ocuklarin davraniglarinin daha iyi anlagilmasi igin
hem ebeveynler hem de 6gretmenler agisindan olduk¢a dnemlidir (Walsh, Hodge, Bowes
ve Kemp,2010). Erken yaslarda iistiin yetenekliligin ortaya ¢ikmasi tek tarafli bir siire¢
olmamaktadir; ¢cocuk ev, okul ve toplumun aktif bir parcasidir (Freeman,2013). Sosyal,
ekonomik ve hayat dinamikleri, egitimdeki ve {istiin yeteneklilerin egitimindeki
problemleri analiz etmek i¢in ihtiyag duyulan durumlari belirlemektedirler. Giiniimiizde
cesitli egitim sistemlerinde yer alan {istiin yetenekli cocuklar ile ¢aligmak bir¢ok egitim
kurumlar1 tarafindan tercih edilen bir durumdur(Karpova, 2012).Ancak bu egitim
kurumlar1 igerisinde ¢ocuklarin evden ilk kez ayrilip egitim-6gretim hayatlarina

basladiklart okul dncesi egitim kurumlarinin yeri olduk¢a ayridir.

Okul 6ncesi donem ¢ocugun fiziksel, biligsel, sosyal ve duygusal ve dil gelisimi agisindan
en hizl gelisim gosterdigi donemdir. Bu nedenle okul 6ncesi egitim 0-72 ay grubunda
olan c¢ocuklarin bireysel 6zellikleri ve gelisimlerine uygun olarak, psiko-motor, sosyal-
duygusal, zihinsel ve dil gelisimlerini desteklemeye ydnelik, zengin uyaricit gevre
olanaklari ile kiiltiirel degerler dogrultusunda en iyi sekilde yonlendiren ve ilkdgretime
hazirlayan egitim siireci olarak tanimlanmaktadir (Akduman,2015; Abazoglu, Yildirim
ve Yildizhan, 2015; Uyanik ve Kandir,2010). Egitimin niteligi ve kalitesi agisindan
Ogretmen niteligi onemli bir 6ge olarak yer almaktadir dolayisiyla egitim siirecinde gorev
alacak ogretmenlerin iyi bir sekilde yetistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenler bilgi,
tutum, beceri, uyguladiklart yontem, teknikler ve stratejiler ile programda yer alan
davranislarin cocuklara kazandirilmasinda etkili role sahiptirler (Daglioglu, 2010). Ustiin
yetenekli ¢ocuklarin egitiminde ‘ideal 6gretmen’in temel 6zellikleri; bireysel dzellikler,
profesyonel uzmanlik ve 6gretici beceriler, iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi konusunda

bilgi sahibi olma ve yonetim yetkisi olarak belirtilmektedir (David, 2011).0kul 6ncesi
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donemde ¢ocuklarm ilgi, yetenek ve becerilerinin belirlenmesi gelecekteki egitimlerine
yon vermektedir. Bu dogrultuda istiin yetenekli cocuklarin erken tanilanmasi,
Ogretmenlerin  bilgilendirilmesini, bilinglendirilmesini ve egitim programlarinin
hazirlanmasin1 destekler. Bu sekilde egitim programlari ve Ogretmen destegi ile
desteklenen iistiin yetenekli ¢ocuklari okul 6ncesi donemdeki uygun egitimleri ilerleyen
yillarda beceri ve yeteneklerin daha erken yillarda gelistirilmesine ve sergilenmesine

katki saglayacaktir (Baykog-Donmez,2011).

Ustiin yeteneklilerin egitimi ve erken cocukluk egitimi arasindaki bazi mitler, iistiin
yetenekli kiiciik ¢ocuklarin ihtiyaglarmin karsilanmasinda hala etkisini bir¢cok alanda
gostermektedir. Bu alanlar; {istiin yetenekli kii¢iik cocuklarmn tanilanmasi, iistiin yetenekli
kiiciik ¢ocuklarin etiketlenmesi, erken ¢ocukluk kapsamina uygun istiin yetenekliler
egitim stratejisinin uygulanmasi, {stiin yetenekli kiiciik cocuklarin ihtiyaglarinin
karsilanmasinda var olan erken ¢ocukluk egitim yaklagimlarinin uygulanmasi ve egitim
alanlarinda potansiyel olarak {istiin yetenekli olan kiigiik ¢ocuklarin sosyallestirilmesidir.
Ustiin yetenekli kiigiik ¢ocuklarin tanilanmasindaki yanlis anlasilmalar ii¢ konu etrafinda
donmektedir. Birincisi bu yasta tanilamanin uygun veya gerekli olup olmadigi, ikincisi
yapilandirilmis testler ve kiigiik cocuklar ile bu tiir testlerin kullanilmasinin gecerliligi
konusundaki endiseler ve son olarak tstiin yetenekli kii¢iik ¢ocuklarm tanilayicilari

olarak ebeveynlerin giivenirliligidir (Walsh ve digerleri, 2010).

Ustiin yetenekli ¢ocuklari digerlerinden ayiran bir takim belirgin 6zellikler literatiirde yer
almaktadir. Ataman (2003) istiin yetenekli ¢gocuklarin genel olarak ortak 6zelliklerini;
sonu gelmeyen sorular, ne zaman ne oldugunu hatirlama, etkinlikler araciligiyla 6grenme,
erken 6grenme, es zamanli olmayan gelisim, motor becerilerindeki farkliliklar, arkadas
olarak yetiskin se¢imi, ileri diizey mizah anlayis1, duyarlilik, erken dil gelisimi ve iletisim
becerilerinde ustalik olarak siralamigtir. Renzulli’nin genel kabul géren tanimina gore ise,
iistiin yetenekli birey ‘iist diizey yetenek, yaraticilik ve motivasyon’a sahip olmalidir.
Renzulli (1968;akt. Park ve Oliver, 2009) iistiin yetenekli cocuklarin bu 6zelliklerinin
karsilanmasini saglayan Ogrenme ortaminda Ogretmenlerin dnemli bir etkiye sahip

olduklarin1 belirtmistir.
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Birgok durumda, ¢ocuklarin iistiin yetenekliler egitim programlarina katilimi, ebeveyn ve
ogretmen tamimlarma gore belirlenmektedir (Wright ve Ford, 2017). Ustiin yetenekli
cocuklarin tanilamalari hem ebeveynleri hem de Ogretmenleri tarafindan aday
gosterildiklerinde yapilmaktadir. Cocuklar zeka testi, okul derecesi, smif basarist ve
Ogretmen ve ebeveyn bilgileri gibi birtakim faktdrler g6z oOniinde bulundurularak
degerlendirilmektedirler. Bir cocuk {istiin yetenekli oldugu zaman ¢ocugun tiim deneyim
alanlarmin etkilendiginin fark edilmesi énemlidir. Ustiin yetenekli bireylerin karakter
ozellikleri, ¢gocugun yasaminin bilissel, sosyal, duygusal ve fiziksel yonleri bir biitiin

olarak ele alinmaktadir(Rotigel,2003).

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde deneyimi az olan &gretmenler cocuklarm
davranislarini  yanlis yorumlayabilmektedir (Rotigel,2003). Ustiin yeteneklilerin
potansiyellerini maksimum diizeye getirmek ve siirdiiriilebilir bir egitim i¢in okullarin
esnekligini arttirmak, 6gretim yontem ve tekniklerini farklilagtirmak, program igerigini
zenginlestirmek ve Ustiin yetenekli cocuklar ile ¢alisan 6gretmenlerin niteligini arttirmak
son derece onemlidir (Reid ve Horvathova,2016). Ne yazik ki Tiirkiye’de iistiin
yetenekliler egitimine iligkin sadece birkag {iniversitede ilgili derslere yer verilmektedir.
Alinan simirlt dersler, 6gretmen adaylarinin iistiin yeteneklileri tanimlamasi ve egitimi
konusunda birtakim sorunlar yasamalarina neden olabilmektedir (Wright ve Ford,2017).
Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine verilen ©neme ragmen, iistiin yeteneklilerin
egitiminde gorev alacak O6gretmenlerin egitimlerinin goz ardi edildigi goriilmektedir.
Bununla beraber, istiin yetenekli g¢ocuklarn egitimine iligkin O6gretmen egitim
programlar1 konusunda sinirli diizeyde arastirma oldugu da goriilmektedir (Reid ve

Horvathova,2016).

Ustiin yetenekliler egitimine iliskin alan yazin incelendiginde, iistiin yetenekli 6grenciler
ve bu dgrencilerin 6zel gereksinimlerine iligkin 6gretmen goriisleri (Mhlolo, 2016; Albu,
2015; Kornmann, Zettler, Kammere, Garjets ve Trautwein, 2015; Coleman, 2014;Walsh
vd, 2010; Park ve Oliver,2009; Elhoweris, 2008) ayrica, 6gretmenlerin ve §gretmen
adaylarinin istiin yetenekli dgrencilere iliskin metaforik algilari, iistiin yeteneklilerin

tanilanmasi ve egitimsel ihtiyaglari konusunda calismalar yapildigi anlasilmaktadir
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(Kondrad ve Gabrijelcic, 2015; Olthouse, 2014; Bain, Bliss, Choate ve Brown, 2007; Lee,
1999). Tiirkiye’de yapilan c¢aligmalara bakildiginda ise iistiin yetenekli dgrencilerin
belirlenmesinde verilen egitimin Ogretmenlerin bilgi diizeyine etkisine (Sahin ve
Kargin,2013), istiin yetenekli c¢ocuklari belirlemede Ogretmen ve ebeveynlerin
goriislerine (Daglioglu ve Suveren, 2013) ve 6gretmen adaylarmin istlin yetenekli
ogrencilere iligkin metaforik algilarma (Capan, 2010) iliskin arastirmalarin yer aldigi
goriilmektedir. Ustiin yetenekli cocuklara yonelik olarak ¢aligmalar genel olarak
incelendiginde erken ¢ocukluk egitim alaninda gorev alacak 6gretmen adaylar ile ilgili
aragtirmalarin yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin ilgili
alan literatiiriine katki saglayacagi ve okul Oncesi egitiminde iistiin yeteneklilerin

egitimine dikkat ¢ekecegi diistiniilmektedir.

Bu aragtirmanin genel amaci okul 6ncesi 6gretmen adaylarinimn ‘iistiin yetenekli ¢ocuk’
kavramina iliskin metaforik algilarini incelemektir. Bu amaca ulagsmak icin asagidaki

sorulara cevap aranmigtir.

1)Okul oncesi 6gretmen adaylarinin “listiin yetenekli ¢ocuk’ kavramina iligkin sahip

olduklar1 metaforlar nelerdir?

2)Okul oncesi 6gretmen adaylarinin smif diizeylerine gore iistiin yetenekli ¢ocuklarla

ilgili belirttikleri metaforlar nelerdir?

3)Okul dncesi dgretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore iistiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili

belirttikleri metaforlar nelerdir?
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YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin analizi,

verilerin analizinde gegerlik ve giivenirlige dair bilgiler yer almaktadir.
Arastirmanin deseni

Nitel bir arastirma olan bu ¢aligmada olgubilim deseni kullanilmistir. Olgular yasadigimiz
diinyada deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Olgubilim deseni, derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olamadigimiz olgulara
odaklanmaktadir (Yidirim ve Simsek, 2011). Bu c¢alisma okul Oncesi 6gretmen
adaylarmin ‘listiin yetenekli ¢ocuk’ kavramina iligkin algilari ortaya ¢ikarildigi igin

olgubilim deseninde ger¢eklestirilmistir.
Calisma grubu

Aragtirmada calisma grubu olarak Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Programinda 2015-2016 ve 2016-2017 egitim ve &gretim donemlerinde
dgrenim goren 6gretmen adaylari olusturmustur. Katilimcilar 1. ve 4.siniflarda 6grenim
goren toplam 115 6gretmen adaymdan olusmustur. Ogretmen adaylarinin almis olduklar
ilgili derslerin ‘iistiin yetenekli cocuk’ kavramina iliskin olarak belirleyici bir faktdr olma
olasiligindan 6tiirii 1. ve 4. smiflarda 6grenim goéren 6gretmen adaylar1 ¢caligmaya dahil

edilmistir. Katilimcilara ait bilgiler Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarina Ait Bilgiler

1. Smf 4. Smf
Kadmn 41 57
Erkek 7 10

Toplam 48 67
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Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri metafor formu ile elde edilmistir. Form {i¢ béliimden olugmustur.
Birinci boliimde arastirmanin amaci ve metafor tanimi yapilmustir. Ikinci boliimde
Ogretmen adaylarmin cinsiyet ve sinif diizeylerine iliskin sorular yer almistir. Son
bolimde ise Ogretmen adaylarmin metafor algilari ile ilgili ifadeler belirtilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan “lstiin yetenekli ¢ocuk............ gibidir;
glinkii .............. > formunu doldurmalari istenmistir. Forma yazilanlar arastirmanin

temel veri kaynagi olarak degerlendirilmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. igerik
analizinde birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar ¢er¢evesinde bir araya
getirilerek, okuyucunun anlayacagi bir bicimde diizenlenir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Yildirim ve Simgek’e (2011) gore betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler,
igerik analizinde derinlemesine islenir ve betimsel yaklagimla fark edilemeyen kavram ve
temalar igerik analizi neticesinde kesfedilebilir. Icerik analizinde asil yapilmak istenen,
benzer verileri belirli kavramlar ve temalar dogrultusunda bir araya getirmek ve bu
kavram ve temalar1 okuyucunun anlayabilecegi bicimde diizenleyerek yeniden

yorumlamaktir.

Arastirmada 6gretmen adaylarmin ‘Ustiin yetenekli gocuk’ kavramina iliskin algilart tig
asamada analiz edilmistir. Oncelikle katilimcilardan elde edilen metaforlar kodlar olarak
yazilmustir. Yazilan kodlar bir sonraki asama olarak kategorileri olugturmanin baslangici
olarak kabul edilmistir. Verilerden elde edilen kodlarin birbiriyle iligkileri
degerlendirilmistir. Kodlarin benzerlikleri géz dniinde bulundurularak gruplandirilmasi-
kategorisi yapilmistir. Son olarak elde edilen kategoriler ilgili literatiir ¢ergevesinde

isimlendirilmistir (Merriam, 2013).

1. Kodlarin olusturulmasr: Arastirma verilerinin analizinde ilk olarak
O0gretmen  adaylarmin  olusturduklar1  metaforlar  incelenmistir.

Katilimcilardan elde edilen metaforlarin tam bir sekilde ifade edilip
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edilmedigi ve agiklamalarinin tam olarak yapilip yapilmadigi kontrol
edilmistir. Bu incelemenin sonunda 115 dgretmen adayinin birbirinden
farkli toplam 87 metafor iirettikleri ortaya ¢ikmuistir.

2. Kategorilestirme: Ogretmen adaylarindan elde edilen metaforlar birbiriyle

iliskileri dogrultusunda belirli gruplar altinda toplanmislardir.

3. Kategorilerin  isimlendirilmesi: ~ Metaforlarin  gruplandirilmast  ile
olusturulan kategoriler ilgili literatiir kapsaminda aragtirmacilar tarafindan
isim verilmistir. Ayrica, iiretilen metaforlara yonelik yiizde (%) ve frekans
(f) degerleri hesaplanarak ortak 6zellikleri bakimindan belirli kavramsal

kategorilere ayrilmiglardir.
Verilerin Analizinde Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirligin saglanmasi aragtirma siirecinde veri
toplanmasi, veri analizi ve yorumlanmasinda tutarli olunmasi ve arastirma siirecinin tim
asamalarinin ayrintili ve agik bir sekilde ifade edilmesine baglidir (Yildirim ve Simsek,
2011). Bu arastirmada gecerliligin saglanmasi i¢in veri analiz siireci yani, elde edilen
verilerden olusturulan kategorilere nasil ulasildig1 agik bir sekilde anlatilmistir. Bununla
beraber elde edilen metaforlar bulgular kisminda yer almistir. Bulgularin
yorumlanmasinda 6gretmen adaylarinin kendi ifadelerinden alintilara yer verilmistir.
Gorilisme yapilan kisilerin bakis agilarini yansitmak ve betimlenen durumu okuyucuda
canlandirmak i¢in dogrudan alintilara yer verilmistir. Bulgularin sunumunda 6gretmen
adaylar1 i¢in‘OA’ kisaltmalar yapilmistir ve yanina verilen numaralarla hangisinden alintt

yapildig1 belirtilmistir (Ornegin, OA-25).

Arastirmada i¢ giivenirligi saglamak i¢in olusturulan kategoriler altinda yer alan
metaforlarin s6z konusu kategoriyi temsil edip etmedigini kontrol etmek igin iki alan
uzmaninin goriislerine bagvurulmustur. Nitel arastirmalarda gegerliligin saglanmasinda
bir strateji ‘uzman incelemesi’ veya ‘uzman gozden gegirmesi’ olarak belirtilmistir

(Merriam, 2013).
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BULGULAR ve TARTISMA

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular; 6gretmen adaylarinin
olusturduklar1 metaforlar, 6gretmen adaylarinin smif diizeylerine gore belirttikleri
metaforlar ve 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore belirttikleri metaforlar seklinde

sunulmustur.
Ogretmen adaylarin olusturduklar: metaforlar:

Aragtirmaya katilan 115 okul 6ncesi 6gretmen adayi ‘istiin yetenekli ¢ocuk’ kavramina
iliskin olarak toplamda 87 farkli metafor iiretmislerdir. Ogretmen adaylarinin
kullandiklar1 en fazla metafor ‘hazine (n=6)" olmustur. Bunun diginda ‘elmas (n=5),
altin(n=4), bilgisayar(n=3), komiir (n=3), maden (n=3) ve meyve veren aga¢ (n=3)

iiretilen diger en sik metaforlardir.

Aragtirma verileri dogrultusunda ogretmen adaylarinin ‘lstiin  yetenekli cocuk’
kavramina yonelik algilari, kategoriler ¢ergevesinde sirastyla verilmistir. Olusturulan
kategoriler ‘deger, maddesel diinya, bitki, hayvan, uzay, insani 6zellik, teknoloji, nesne

(esya) ve yasam’ olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Deger Kategorisine Iliskin Olusturdugu Metaforlarm

Dagilim1

Kodlar Frekans (f) Kodlar Frekans (f)
Altin 4 Gomii

Bulunmamis maden 1 Hazine 6
Cevher 2 Helyum gazi 1
Define 1 Kiristal 1
Degerli bir maden 1 Komiir 3
Diinyada ender her iilkede 1 Maden 3

olmayan maden
Elmas 5 Miicevher 1



Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin.... 864

Gizli hazinedir 1 Ulkemiz icin 1
servet

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 33’1 iistiin yetenekli cocugu bir deger olarak
tanimlamigtir. Tablo2’de de goriildiigli iizere deger kategorisinde yer alan metaforlar;
altin, bulunmamis maden, cevher, define, degerli bir maden, diinyada ender her iilkede
olmayan maden, elmas, gizli hazine, gdmii, hazine, helyum gazi, kristal, komiir, maden,
miicevher ve iilkemiz igin servet olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin {istiin
yetenekli gocuklarin 6zelliklerini zor bulunan, kiymetli, kesfedilmeye bekleyen, benzeri
az olan, iilkenin gelecegi igin dnemli olan olarak belirtiklerinden &tiirii bu kategori deger
olarak adlandirilmistir. Deger kategorisinde en fazla ‘hazine (n=6)’ metaforu yer almistir.
Bu alt metaforun olusmasinda Ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli g¢ocuklarin
yeteneklerinin ve Ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasindaki siire¢ ile bir hazinenin ortaya

cikarilmas: siireg arasindaki benzerligin etkili oldugu sdylenebilir.
Bu kategoride yer alan bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Ustiin yetenekli ¢ocuk diinyada ender her iilkede olmayan maden gibidir; ciinkii ender
bulunan bir maden iilkenin kalkinmasinda ¢ok 6nemlidir. Ustiin yetenekli ¢ocukta

iilkenin kalkinmas1 gelismesi i¢in 6nemlidir.’(OA-16)

‘Ustiin yetenekli cocuk komiir gibidir; ciinkii komiir goriiniirde kara sadece yanic1 isleve

sahip bir maden misali oysaki islendiginde elmas olup degerlenir’.(OA-8)

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin insani Ozellik Kategorisine iliskin Olusturdugu

Metaforlarin Dagilimi

Kodlar Frekans (f) Kodlar Frekans (f)
Bilge 1 Her duruma hazir 1

Bir bilim insam 1 Insan yavrusu 1
Cokbilmis 1 Kaptan 1
Coziimlenemeyen 1 Karmagik diisiince 1
soru

Dahi 1 Kiiciik dahi 1
Deli 1 Ucg yas cocugu 1
Diinyada  ender | Sinirsiz bir bellek 1

rastlanan birey
Farkinda 1 Toplumdan farkl 1
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Farkli 1 Yetigkin 1
Felsefeci 2

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 20’si iistiin yetenekli ¢cocugu ‘insani 6zellik’
olarak betimlemistir. Tablo 3’de de goriildiigii izere bu kategoride yer alan metaforlar su
sekildedir: bilge, bir bilim insani, ¢gokbilmis, ¢éziimlenemeyen soru, dahi, deli, diinyada
ender rastlanan birey, farkinda, farkli, felsefeci, her duruma hazir, insan yavrusu, kaptan,
karmagik diisiince, kiigiik dahi, ii¢ yas ¢ocugu, sinirsiz bir bellek, toplumdan farkli ve

yetigkin.
Baz1 katilimeilarin ifadeleri su sekildedir;

“Ustiin yetenekli cocuk felsefeci gibidir; ciinkii ugsuz bucaksiz bir hayal diinyasi, hig
bitmeyen bir soru sorma becerisi, hi¢ bitmeyen bir arastirmaci ruhu vardir. Ogrenmek
yetmez ona neden, ni¢in diye siirekli sorar. Yasindan biiyiiktiir hep. Ona bakinca bilim
adami goriirsiin sanki. Bazen onun karsisinda hicbir sey bilmedigini aptal oldugunu
diistiniirsiin. Onlar1 iyi degerlendirmek ve arkadas ortamlarinda kendini ifade edemeyerek

kaybolmasini engelleyemeyiz.’(OA-18)

“Ustiin yetenekli ¢ocuk deli gibidir; ¢ilinkii ne yapacagini, olaylara nasil tepki verecegini

kestirmek zordur’(OA-83)

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Nesne Kategorisine iliskin Olusturdugu Metaforlarin

Dagilim1
Kodlar Frekans (f) Kodlar Frekans (f)
Ayna 1 Kutu 2
Beton 1 Kiip 1
Cizilmis tablo 1 Lastik 1
Donmus beton 1 Matruska 1
Icini agtikca hazine dolusu 1 Siinger 1
sandik
Ingiliz anahtari 1 Ucu agik dogru 1
Kitap 1

Aragtirmaya katilan 14 Ogretmen adayi TUstiin yetenekli ¢ocugu ‘nesne’ olarak

tanimlamustir. Tablo 4’de de belirtildigi {izere nesne kategorisinde yer alan metaforlar:
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ayna, beton, ¢izilmis tablo, donmus beton, icini actikca hazine dolusu sandik, Ingiliz

anahtart, kitap, kutu, kiip, lastik, matruska, siinger, ucu ac¢ik dogrudur.
Bu kategoride yer alan bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Ustiin yetenekli ¢ocuk Ingiliz anahtar1 gibidir; ciinkii yapmak istedigi her seyi yapar.

Tiim formlara girebilir. Gerekli ayar1 verdikten sonra her isi yapar.’(OA-86)
“Ustiin yetenekli cocuk donmus beton gibidir; ¢iinkii zeka seviyesi normalin iizerinde

oldugu i¢in sekil vermek zor olur.” (OA-38)

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Teknoloji Kategorisine iliskin Olusturdugu

Metaforlarin Dagilimi

Kodlar Frekans (f) Kodlar Frekans (f)
Bilgisayar 3 Robot

Google 1 Saat 1
Internet 1 Teknoloji

Makine 1

Ogretmen adaylarmin 10’u iistiin yetenekli cocuklar1 ‘teknoloji’ olarak betimlemislerdir.
Tablo 5’de goriildiigii lizere bu kategoride yer alan metaforlar: bilgisayar, google,
internet, makine, robot, saat, teknoloji olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 iistiin
yetenekli ¢ocuklarmm 6grenme kapasiteleri ve hizi ile teknolojinin hizi ve kapasitesi
arasindaki benzerlikten 6tiirii bu kategori teknoloji olarak adlandirilmistir. Ogretmen
adaylarinin istiin yetenekli cocuklarin 6grenme kapasiteleri ile bilgisayarm bilgi islem

durumu arasinda baglanti kurduklar: goriilmektedir.
Katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

‘Ustiin yetenekli cocuk teknoloji gibidir: ciinkii her an yeni bir sey ortaya
cikartabilir.”(OA-25)

“Ustiin yetenekli ¢ocuk saat gibidir: ¢iinkii hi¢ durmaz.’(OA-60)
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Bitki Kategorisine Iliskin Olusturdugu Metaforlarin

Dagilimi
Kodlar Frekans (f) Kodlar Frekans (f)
Ceviz 1 Kardelen |
Cinar agact 1 Meyve veren agac 3
Cicek 2 Odun 1
Dikilen bir tohum 1

Katilimeilarin 10°u iistiin yetenekli ¢ocugu ‘bitki’ olarak betimlemistir. Tablo 6’da yer
alan bilgilere gore bitki kategorisinde yer alan metaforlar sunlardir: ceviz, ¢inar agaci,
cicek, dikilen bir tohum, kardelen, meyve veren aga¢, odun. Ogretmen adaylarinin
bitkilerin faydalar, ilgi gosterildiginde {iriin vermeleri, yetistirilme dzellikleri ile iistiin
yetenekli ¢ocuklarin egitiminde dogru yontemlerin kullanilmasimi bagdastirdiklar

gbzlenmistir. Bu nedenle olusturulan metaforlar bitki kategorisi altinda toplanmustir.
Ogretmen adaylarmin ifadeleri;
“Ustiin yetenekli gocuk ¢inar agaci gibidir: ciinkii zekas1 yil gectikge gelisir.”(OA-57)

“Ustiin yetenekli cocuk kardelen gibidir: ciinkii kimsenin basaramayacagi seyleri

basarabilir.’(OA-26)

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Uzay Kategorisine Iliskin Olusturdugu Metaforlarin

Dagilim1
Kodlar Frekans (f) Kodlar Frekans (f)
Diinya 1 Kutup yildiz1 1
Giines 1 Metafor 1
Isik 1 Parlayan bir yildiz 1
Kesfedilmemis 1 Yildiz 1
diinya

Ogretmen adaylarmin 8°i iistiin yetenekli gocugu ‘uzay’ olarak gérmiislerdir. Tablo 7°de
de belirtildigi tizere uzay kategorisinde yer alan metaforlar sunlardir: diinya, giines, 151k,
kesfedilmemis diinya, kutup yildizi, metafor, parlayan bir yildiz, yildiz. Uzay
kategorisinin olusturulmasinda, o6gretmen adaylarinin {stiin yetenekli ¢ocuklarin

digerlerinden farkli olduklarini belli etmeleri ve gelecege yonelik faydali isler yapma
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durumlart ile uzayda yer alan 6gelerin aydinlatma, yon verme durumlari arasindaki

benzerlikler etkili olmustur.
Katilimcilardan bazilarimin ifadeleri su sekildedir;

“Ustiin yetenekli cocuk parlayan bir yildiz gibidir: ¢iinkii gelecekte cok giizel basarilar
elde edecektir ve iilkenin gelecegine 151k tutacaktir.’(OA-24)

“Ustiin yetenekli cocuk kutup yildizi gibidir: ciinkii tektir ve insanlara yon verir

farkindalik saglar.’(OA-34)

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Yasam Kategorisine {liskin Olusturdugu Metaforlarm

Dagilimi
Kodlar Frekans (f) Kodlar Frekans (f)
Ask 1 Sans 1
Disiplinlidir 1 Ulkenin sans1 1
Nefes 1 Yalniz |
Ozgiir 1 Zehir 1

Ogretmen adaylarinin 8’si iistiin yetenekli cocugu ‘yasam’ olarak betimlemislerdir. Bu
kategoride yer alan metaforlar Tablo 8’de de goriilecegi iizere sunlardir: ask, disiplin,

nefes, 6zgiir, sans, ilkenin sansi, yalniz ve zehir.
Ogretmen adaylarmin ifadeleri su sekildedir:

“Ustiin yetenekli ¢ocuk disiplindir: ciinkii kendi yapacag: isleri baskalarinin yardimima
ihtiya¢ duymadan planlayabilir, yapacag etkinlikleri planlayip, eksiklerini gorebilir ve
bunlar1 diizeltebilecek program gelistirir. Farkli, daha ayrintili disiinebilir. Hayatina
kendisi yon verebilir. Aragtirma, inceleme, deneye yonelir. Verilen bilgiyi alip kabul

etmez, bilgiyi sorgulayip kendi bilgisini yapilandirir.’(OA-84)
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Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Maddesel Diinya Kategorisine iliskin Olusturdugu

Metaforlarin Dagilimi

Kodlar Frekans (f) Kodlar Frekans (f)
Camur 1 Su 1
Doga 1 Simsek 1
Kil 1 Toprak 2

Ogretmen adaylarinin  7’si iistiin yetenekli c¢ocugu ‘maddesel diinya’ olarak
betimlemislerdir. Tablo 9’da bu kategoride yer alan metaforlar; camur, doga, kil, su,

simsek, toprak olarak siralanmistir
Ogretmen adaylarinin ifadeleri:
“Ustiin yetenekli cocuk kil gibidir: ¢iinkii her sekli alir her seye sekil verir dzgiirce.”(OA-

41)

Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Hayvan Kategorisine liskin Olusturdugu Metaforlarin

Dagilim1
Kodlar Frekans (f)
Bukalemun 2
Cita 2
Karga 1

Ogretmen adaylarmin 5°i iistiin yetenekli cocugu ‘hayvan’ dzelliginde tanimlamuslardir.
Tablo 10’da bu kategoride yer alan metaforlar bukalemun, cita ve karga olarak
siralanmistir. Hayvan kategorisinin olusmasinda dgretmen adaylarinim istiin yetenekli
¢ocuklarin uyum saglama, akilli davranma ozellikleri ile belirtmis olduklari

hayvanlarinda bu &6zellikleri ile bilinmeleri belirleyici faktér olmustur.
Ogretmen adaylarinin ifadeleri:

“Ustiin yetenekli ¢ocuk bukalemun gibidir: ciinkii farkliliklar ve adapte olma siirecleri

basarilidir.” (OA-33)

Arastirma sonucunda elde edilen metaforlar Capan (2010)’nin egitim fakiiltesinin farkli
boliimlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin iistiin yetenekli 6grencilere iliskin

metaforik algilar1 arastirmasi1 ile karsilagtirildiginda, ‘maden- bilgisayar-elmas’
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metaforlarinin ortak oldugu gorilmiistiir. Olthouse (2014)’un 124 6gretmen aday1 ile
iistlin yetenekli 6grenci kavramina iligkin irettikleri metaforlart inceledigi arastirma
sonucunda, bu 6grencilerin 6grenme acisindan dolayt asir1 derecede olumlu metaforlar
iirettiklerini belirtmistir. Ayrica bazi tanimlamalarda iistlin yetenekli olma siirecinde veya
desteklenmesinde 6gretmen roliiniin 6nemi belirtilmistir. Bu caligmanin sonuglari ile elde
edilen metaforlarin olumluluk agisindan benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Bununla
beraber, 6gretmen adaylarinin her iki caligmada 6gretmen roliine vurgu yaptiklart da
belirlenmistir. Lee (1999) yapmis oldugu fenomenolojik arastirma ile &gretmenlerin
iistiin yetenekli cocuklar1 ‘miikemmel-potansiyel sahibi-ender olan- dikkat ¢ekici olan-
Tanr1 vergisi beceri- motive olan ve asenkron gelisim gosteren’ olarak gordiiklerini ortaya
cikarmistir. Bu ¢alismanin sonucunda 6gretmen adaylarmin iistiin yetenekli ¢ocuklara
iliskin kullanmis olduklari metafor agiklamalarinda bu c¢ocuklarin digerlerinden farkli
olan potansiyellerine vurgu yapildigi goriilmistiir. Bu agidan 6gretmen adaylarinin
algilari ile 6gretmenlerin algilarinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Bain ve digerlerinin
(2007) 285 ogretmen adayi ile yapmis olduklari iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimsel
ihtiyaglarinin belirlenmesine iliskin ¢aligmada, O6gretmen adaylarinin 6zel egitim
uygulamalar1 ve akademik hizlandirma hakkinda yanlig kanilara sahip olduklari ortaya

¢ikmugtir.

Arastirma sonucunda elde edilen 87 farkli metafordan, 6gretmen adaylarinin en fazla
‘hazine’ metaforlar iirettikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin bu yonde egilim
gostermelerinde iistiin yetenekli ¢ocuklarin dzelliklerinden yola ¢ikarak 6nemli bir deger
algisina sahip olduklari diisiiniilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin sadece bu gocuklar
i¢in olumlu 6zelliklerin 6n planda oldugunu belirttikleri goriilmistiir. Bunda &gretmen
adaylarinin istiin yetenekli ¢ocuklarin 6zelliklerine iliskin olarak yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmadiklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin iiretmis olduklar1 metaforlar
dogrultusunda, iistiin yetenekli cocuklarda egitimin 6nemi goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin bu dogrultuda istiin yetenekli cocuklarin gelisiminde sorumluluklarinin
farkinda olduklar1 sdylenebilir. Capan (2010) 6gretmen adaylarinin istlin yetenekli

cocuklarin ozellikleri ve egitimi konusunda bilgi yetersizliginden dolayi, &gretmen
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adaylarinin  bu ¢ocuklarin gelisimi konusunda kendilerinin fazla bir sey
yapamayacaklarimi, sistemden ve iilke kosullarindan dolayr bu c¢ocuklarin

potansiyellerine uygun gelisemeyeceklerine dair algilara sahip oldugunu belirtmistir.
Sinif diizeyine gore 6gretmen adaylarinin olusturduklar1 metaforlar

Okul oncesi 6gretmen adaylariin sahip olduklari metaforlarin siif diizeylerine gore
dagilimina Tablo 11°de yer verilmistir. Tablo 11°¢ gore birinci sinif ve dordiincii sinif
ogretmen adaylarinin olusturduklari metaforlarin genel olarak ayni kategorilerde (deger,
nesne, insani 6zellik, teknoloji, uzay, maddesel diinya, hayvan, bitki ve yasam) toplandig1
goriilmektedir. Ancak birinci sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin en fazla ‘deger’
kategorisine ait metaforlart trettikleri ortaya c¢ikmistir. Dordiinci smif 6gretmen
adaylarinin olusturdugu metaforlarin ise ‘deger’ ve ‘insani 6zellik’ “nesne” ve “teknoloji”

kategorilerinde yogunlastigi goriilmiistiir.

Tablo 11. Smif Diizeyine Gére Ogretmen Adaylarinin Belirttikleri Metaforlarm

Dagilimi
Kategoriler 1.Sinif 4.Sinif
Deger 18 15
Nesne 3 11
Insani 6zellik 5 15
Teknoloji 2 8
Uzay 4 4
Maddesel diinya 3 4
Hayvan 3 2
Bitki 4 6
Yasam 6 2
Toplam 48 67

Iki simif arasmdaki iistiin yetenekli ¢ocuklara iliskin olusturduklar1 metaforlarin benzerlik
ve farkliliklart ele aldiginda 1. Sinifta deger kategorisi 6n planda iken 4. Smif 6gretmen
adaylarinda degerin yani sira nesne, insani dzellik ve teknolojiye iliskin algilarinin 6ne
ciktig1 goriilmekle birlikte yasamla ilgili kategoride de 1. Sinif 6gretmen adaylar1 daha
¢ok metafor iirettikleri anlagilmaktadir. Capan (2010) 4.sinif 6gretmen adaylar ile yapmis
oldugu arastirmada en fazla ‘degerli maden-bilgisayar-verimli toprak-elmas-bomba’

metaforlarinin {iretildigini belirlemistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin iiretmis
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olduklar1 metaforlarin en fazla ‘yiiksek performansli birey-uygun egitimde
sekillendirilmeye gereksinim duyan birey’ kategorilerinde yer aldigi bulunmustur. Bu
caligmalar sonucunda 4. Sinif 6gretmen adaylarinin daha kapsamli metafor {iretmelerinde
almis olduklar1 6zel egitim dersinin etkisi oldugu diisiiniilebilir. Ozel egitim dersi
kapsaminda, {istiin yetenekli ¢ocuklarn oOzellikleri ve egitimi konulart §gretmen
adaylarinin bu ¢ocuklarin sadece zeka veya yetenek yonleri degil ayni zamanda insani
ozellikleri konusunda da farkindalik olusturmaktadir. Ayrica 1.siniflarin en fazla {istiin
yetenekli gocugu ‘deger’ kategorisinde degerlendirmesinde, bu ¢ocuklar hakkinda soyut
diisiincelere sahip olduklar1 ve bunlar hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 veya daha 6nceki
duyumlarindan otiiri bu cocuklarin o6zelliklerini somutlastiramadiklar1 sdylenebilir.
4.siniflarda deger kategorisinin azalmasinda ve insani 6zellik kategorisinin artmasinda,
3.smifta almig olduklari 6zel egitim dersinin ve ayrica bu sinif diizeyine kadar uygulama
alanina ¢ikmig olmanin etkisi olabilir. Ciinkii 4.simif 6gretmen adaylar1 almis olduklar
dersler kapsaminda bu gocuklara ait 6zellikleri daha somutlastirabilirler ve bu ¢ocuklarla
karsilagsma diizeyleri 1.simf 6gretmen adaylarina gore daha fazladir. Nitekim Temel
(2000) okul 6ncesi egitimcileri ile yapmis oldugu aragtirma sonucunda, 6zel gereksinimli
cocuklarin egitimi dersini alan &gretmenlerin bu dersi almayan G&gretmenlere gore
kendilerini kaynastirma siireci sirasinda yapilmasi gerekenler konusunda kendilerini daha
yeterli algilarmi belirtmistir. Bu sonug arastirmada elde edilen bulgularla benzerlik

gosterdigi sdylenebilir.
Cinsiyete gore 6gretmen adaylariin olusturduklari metaforlar

Arastirma 17 erkek 6gretmen aday1 ve 98 kadin 6gretmen adayi katilmistir. Tablo 12°de
erkek 6gretmen adaylarinin olusturduklari metaforlar ‘teknoloji, deger, insani 6zellik,
nesne, yasam, uzay ve hayvan’ kategorilerinde iken kadm 6gretmen adaylarinin tim
kategorilerde metafor olusturduklari goriilmektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin tiretmis
olduklar1 metaforlarin erkek 6gretmen adaylarinin iiretmis olduklar1 metaforlara gore

daha genis kapsamda oldugu sdylenebilir.
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Tablo 12. Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarinin Sahip Olduklart Metaforlar

Kategoriler Kadin Erkek
Deger 29 4
Nesne 11 3
Insani 6zellik 17 3
Teknoloji 6 4
Uzay 7 1
Maddesel diinya 7 -
Hayvan 4 1
Bitki 10 -
Yasam 7 1
Toplam 98 17

Alan yazinda yapilan aragtirmalar incelendiginde Tortop (2014)’un istiin yetenekli
egitime iliskin tutumlarin 6gretmen adaylarinin cinsiyetine gore anlamli bir farklilik
gosterdigini belirledigi goriilmektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin, erkek 6gretmen
adaylarma gore tutum puanlar1 daha diisiik oldugu belirtilmistir. Ancak Tortop ve Kunt
(2013) ogretmenlerin {istiin  yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlarini inceledigi
arastirmada ise, 6gretmenlerin tutum puan ortalamalari cinsiyete, yasa ve bransa gore
farklilasmazken ‘iistiin yeteneklilerin toplumsal deger alt boyutuna’ gore cinsiyet ve yasin
belirleyici bir faktdr oldugu, kadin &gretmenlerin daha diisik puan aldiklari
belirlenmistir. Geake ve Gross (2008) iistiin yetenekli 6grencilere karsi gretmenlerin
negatif tutumlarini inceledikleri arastirmada, cinsiyet degiskeninin anlamli bir farklilik
olusturmadigint bulmuslardir. Lossing (2009) cinsiyet, yas, kidem ve &gretim
pozisyonlari ve egitim diizeyi degiskenlerinin 6gretmenlerin istiin yetenekli cocuklara ve
onlarin egitimine yonelik tutumlarinda belirleyici faktor olmadigini belirtmistir. Yapilan
aragtirmalarin  bir kismu istiin  yetenekli &grencilere yonelik tutum konusunda
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin belirleyici bir faktér olmadigini gostermektedir. Bu
calismada ise erkek 6gretmen aday: sayisinin az oldugu dikkate alinsa da kadin 6gretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore her kategorik agidan daha farkli metafor
iirettikleri sdylenebilir. Capri ve Celikkale (2008) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlart ve mesleki yeterliliklerine inanglar1 konusunda cinsiyet
degiskeninin anlamli bir farklilik olusturdugunu bulmuslardir. Kadin &gretmen

adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gérev ve sorumluluklarimi yerine getirebilme



Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin.... 874

yeteneklerine olan inanglar1 konusunda kendilerini erkeklere gore daha yeterli gordiikleri
ortaya cikmustir. Ogretmenlige iliskin tutumlar ve yeterlilik konusunda cinsiyetin
onemini vurgulamiglardir. Bu aragtirma sonucunda da katilimci okul oncesi erkek
Ogretmen adaylarinin kadin Ogretmen adaylarina gore daha az sayida metafor
olusturmalarinda meslege iligkin tutumlari ve yeterlilik inanglarmm etkisi oldugu
diistiniilebilir. Ayrica Tirkiye’de okul dncesi d6gretmenliginin daha ¢ok kadin meslegi
olarak goriilmesine yonelik toplumsal algi, erkek 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
olumsuz tutumlar gelistirebilecegini akla getirmektedir. Bununla beraber, katilimer erkek
O0gretmen adaylarinin sayisinin az olmasi iiretilen metaforlarin kapsam darligina da bir

diger neden olarak goriilebilir.
SONUC ve ONERILER

Okul d6ncesi 6gretmen adaylarinin “iistlin yetenekli ¢cocuk’ kavramina iligkin metaforik
algilarinin incelendigi bu arastirmada 87 farkli metafor iirettikleri goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin kullandiklar1 en fazla metafor ‘hazine” olmustur. Bunun disinda ‘elmas, altin,
bilgisayar, komiir, maden ve meyve veren agag tiretilen diger metaforlardir. Elde bu farkli
metaforlar;  deger-maddesel  diinya-bitki-hayvan-uzay-insani  &zellik-teknoloji-
nesne(esya) ve yasam kategorileri basliklari altinda toplanmistir. Arastirma sonucunda
sinif diizeylerine gore 6gretmen adaylarinin belirtmis olduklari metaforlar incelendiginde
kapsam agisindan fark goriilmezken belirtilen kategoriler agisindan farkliliklar oldugu
bulunmustur. Ogretmen adaylarmin cinsiyetine gore iirettikleri metaforlar incelendiginde
kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore sayilarinin az oldugu dikkate
alinsa da daha kapsamli metaforlar irettikleri ortaya c¢ikmustir. Bu arastirma nitel
aragtirma yontemi ile hazirlanmis olup sadece Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenligi 1. ve 4. Siif dgrencilerini kapsadigindan elde edilen sonuglar
calisma grubu ile smirlidir. Ilgili alan literatiiriine olabilecek katkismin yani sira, bu
arastirmanin sonuglari metaforlarn okul 6ncesi 6gretme adaylarmin {istiin yetenekli
¢ocuga yonelik sahip olduklari algilart ortaya ¢ikarmada giiglii birer ara¢ olarak

kullanilabilecegine dair 6nemli bilgiler sunmaktadir.
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Arastirma sonucuna gore su oneriler sunulmustur:

Arastirma kapsaminda nitel arastirma yontemi ile hazirlanan bu ¢alisma daha

fazla katilimcinin yer aldig1 nicel arastirma yontemi ile desteklenebilir.

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ve 6gretmenlik

meslegine iligkin yeterlilik inanglar1 ile desteklenebilir.

Bu caligma 1. ve 4. Smiflar1 kapsadigi igin tiim sinif diizeylerinde ve farkli
bolimlerde Ogrenim goren Ogretmen adaylarimi kapsayan arastirmalar
yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin dzel egitim alaninda etkili olabilmeleri i¢in dzel egitime

yonelik uygulama dersleri konulabilir.

Erken miidahale programlarinin etkisi goz 6niinde bulundurularak okul 6ncesi
Ogretmenligi lisans programinda 6zel egitimde erken miidahale programlari

iceren uygulamali dersler agilabilir.
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SUMMARY

In the literature, even though there is no a certain and specific identification about gifted
children, teachers are responsible for identifying these children. For this reason, the
information of teachers about gifted children is critical. Teachers should have the
information not only about the social, academic and developmental characteristics of
these children but also the differences these children and normal children have. The
perception and attitudes of teachers have influence on the effective learning environment;
therefore, teachers should know the developmental characteristics of age groups. This
condition comes into prominence especially teaching of gifted children. The purpose of
this research is the examination of preschool preservice teachers’ metaphoric perception
regarding gifted children. The phenomenology design was conducted in this qualitative
research. The sample of study is consisted of 115 pre-service teachers from Adiyaman
University, Education Faculty, and Preschool Teacher Training Program at the
academic year of 2015-2016 and 2016-2017. 48 pre-service teachers from first-grade
and 67 preservice teachers from senior class participated in the research and the
participants included 17 male and 98 female students. Participants filled up a form in
which ‘gifted children is as good as......; because.....” was written. The data of study
were analyzed with content analysis method. The perceptions of preservice teachers
about gifted children were analyzed according to three stages. In the first, metaphors
were written as codes and then, these codes were distributed in terms of similarities and
differences. Finally, the groups of codes were identified according to the literature. The
statements of preservice teachers were cited for each conception category within the
context of validity of research. In addition, for the internal reliability, these categories
were offered for consideration to two experts. According to the findings of research,
preservice teachers produced 87 different metaphors and these metaphors were grouped
under nine categories. These categories are listed as; value, substance, plant, animal,
space, characteristic of people, technology, thing and life. ‘Treasure’ is the most used
metaphor by teacher candidates for gifted identification and most of the metaphors are

under the category of ‘value’. The perception of male teacher candidates was categorized
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under the headings of ‘technology and value’. The perception of female teacher
candidates is wider compared to the perception of males and categorized under the nine
different headings. In addition, the most used metaphors of first graders were under the
heading of ‘value’ category, the metaphors of senior students were under the headings of
‘value, characteristic of people, thing and technology’ categories. The results of this
study were gathered as only qualitative data, for the similar future research, the
quantitative data should be used to examine preservice teachers’ perceptions about gifted
young children. Also, this study should be supported with attitudes and beliefs about level
of competence of preservice teachers with respect to occupation. In addition, for the
teachers’ effectivity in special education, there should be applied courses about special

education.
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Bu arastirmada Avrupa Birligi Erasmus+ Karma Okul Egitimi programi kapsaminda yiiriitiilen
"Strategies for Talented and Gifted Pupils' Teachers" bashkli proje kapsaminda kapsayict okul
oncesi egitim ortamlarinda oOgretmenlerin iistiin yetenekli/zekdli ve tipik gelisim gdsteren
cocuklarin bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini belirlemek ve gelistirmek, motivasyonlarini
arttirmak iizere yaptiklar: ¢alismalarin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubu
Tiirkiye, Almanya, Cekya ve Italya’dan toplam 200 6gretmenden olusmaktadir. Calisma nitel
arastirma deseninde tasarlanmistiv. Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen
anket formunun tigtincii boliimiinden elde edilmistir. Arastirma sonucunda biitiin iilkelerdeki
ogretmenlerin daha ¢ok ¢ocuklarin biligsel gelisimleri ve akademik becerilerini dikkate aldiklar
belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul Oncesi Donem, Ustiin Yetenek, Bireysel Yetenek, Okul Oncesi Ogretmeni

* Bu ¢aligma Avrupa Birligi Erasmus+ Karma Okul Egitimi programi kapsaminda yiiriitiilen
"Strategies for Talented and Gifted Pupils' Teachers" baslkli 015-1-TR01-KA201-021420-
STRATEACH numaral1 proje kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanmis olup
“Uluslararas: Ustiin Yetenekliler/Zekalilar Konferansi”nda sozel bildiri olarak sunulmustur.
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ABSTRACT

This study was conducted in the context of the project titled "Strategies for Talented and Gifted
Pupils' Teachers" under the European Union Erasmus + Mixed School Education program. The
aim of this study is to determine preschool teachers’ studies which are on the purpose of
determininig and improving individual talents, interests, skills and increasing the motivation of
gifted/talented children and typically developed children in preschools. The study group consisted
of 200 teachers from Turkey, Germany, Czech Republic and Italy. The study was designed in a
qualitative research design. The data of the research were collected by focusing on the answers of
teachers to open ended questions in the third part of the questionnaire developed by the
researchers. As a result of the research, it was determined that teachers in all countries take more
cognitive development and academic skills of children into consideration.

Keywords: Preschool Period, Giftedness, Individual Ability, Preschool Teacher
GIRIS

21. yiizyilda egitimin genel ¢ercevesi degismektedir ve bu cercevede geleneksel siniflarda
Ogretmenlerin, farkli Ozellikleri olan c¢ocuklarin ¢esitli ihtiyaglarini kargilamalari
beklenmektedir. Ogretmenler gelisimi, ilgileri, deneyimleri ve geldikleri cevre
birbirinden farkli olan pek ¢ok ¢ocugu siniflarina kabul etmektedir. Cocuk niifusunda
artan cesitlilik 6zellikle {istiin yetenekli/zekali ¢ocuklarin egitimi agisindan 6gretmene
uygun Ogretimi saglamak i¢in yeni sorumluluklar yiiklemekte ve pek c¢ok farkliliklar

sunmasini gerektirmektedir.

Ustiin yetenekli/zekdli cocuklar diger yasitlarmndan oldukca belirgin farkliliklar
sergilediklerinden normal yasitlar: ile birlikte olacaklari egitimsel firsatlarin yani sira
yetenek, ilgi ve potansiyelleri dogrultusunda desteklenecekleri farkli firsatlara da
gereksinim duyarlar. Ancak gerek yasitlari ile birlikte olduklar1 gerekse potansiyelleri
dogrultusunda belirlenen egitim stratejileri ile bu stratejiler dogrultusunda hazirlanan
programlar igin vazgecilmez unsur istiin yetenekli/zekali gocuklara egitim verecek
ogretmenlerdir (Van-Tassel-Baska ve Stanbaugh, 2010). Morelock (1992), iistiin
yetenekli/zekali cocuklarin nicelik ve nitelik agisindan normal gelisim standartlarindan
farkli i¢sel deneyimler yagayan ve biligsel gelisimleri diger gelisim alanlarindan daha
hizli ve erken gelisen cocuklar olduklarini belirterek onlarin es zamansiz gelisimleri

iizerine odaklanmustir. Ustiin yetenekli/zekali gocuklarin bu gelisim &zellikleri nedeniyle
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biligsel gelisimleri genellikle diger gelisim alanlarina ait 6zelliklerden ¢ok daha hizli ve
erken gelistiginden gelisim alanlar1 arasindaki esgiidiim bozulmakta ve bu durum iistiin
yetenekli/zekali ¢ocuklarda 6fke nobetleri, kizgmlik gibi birgok istenmeyen davraniga
neden olmaktadir. Diger taraftan {istiin yetenekli/zekal cocuklar, genis yetenek alanlar
olan, 6zel 6grenme ihtiyaglar1 ve stilleri olan ¢ocuklardir. Aile ve gevre faktorleri ile
birlikte ¢ocuklarin ihtiyaglarindaki benzersizligi dikkate alarak 6gretmenlerin, akademik
olarak genel programlarini farklilagtirmalari, egitimsel materyalleri ve basari igin
potansiyellerini gelistirmede ¢ocuklara yardimci olacak yontemleri ise kosabilmeleri
gerekmektedir (Cukierkorn, Karnes ve Manning, 2007; Sak, 2013). Standart programdan
gereksinimlerini yeterli diizeyde karsilayamayan olagandisi 6zellikleri olan ¢ocuklara
hizmet etme konusunda dogal olarak 6gretmenler olduk¢a zorlanmaktadir. Ayrica
Ogretmenin essiz yetenekleri yardimiyla baskalari ile baglanti kurmasi, ¢ocuklari severek
geng insanlara inanan, isbirligi taraftari, nazik, demokratik ve bir o kadar da diisiinceli bir
kisilige sahip olmasi iistiin yetenekli/zekali cocuklar kadar diger cocuklar igin de dnemli
ozelliklerdir. Boyle bir 6gretmen, iistiin yetenekli/zekali olsun olmasin biitlin ¢ocuklarin
potansiyellerini ortaya ¢ikarip en iist noktada gelismelerini saglayacak bir 6grenme

ortamuin1 diizenleyecek bilgi ve deneyime sahip demektir (Daglioglu, 2015).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2002-2008 yillar1 arasinda 6gretmen yeterlikleri
iizerinde calisilmis ve Ogretmenlerin genel ve Ozel alan yeterlikleri belirlenmistir.
Ogretmenlerin genel yeterlikleri incelendiginde, yeterlik alanlarindan birinin “6grenciyi
tanima” oldugu gorilir. Bu baglamda Ogretmenlerin temel goérevlerinden birinin
¢ocuklarin bireysel yetenek, ilgi ve potansiyellerinin farkina varmalari, gelistirmeleri
oldugu sdylenebilir (Milli Egitim Bakanligi, 2006). Duruma {istiin yetenekli/zekali
cocuklar agisindan bakildiginda bu cocuklarin diger ¢ocuklardan en temel farklari
yasitlarindan daha iist diizeyde yetenege, yaraticiliga ve motivasyona sahip olmalaridir
(Renzulli, 1986). Yasitlarindan daha genis yetenek alanlari olan, farkli 6zel 6grenme
ihtiyaglar1 ve stilleri olan istiin yetenekli/ zekali cocuklar, ilgi duyduklari alan/alanlarla
ilgili 6grenmeye siirekli hazirdirlar ve bu konuda 6gretmenlerini zorlayan bireylerdir

(Matthews ve Foster, 2004). Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken yeterlikler
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dogrultusunda kapsayici egitim ortamlarinda onlardan, siniflarinda bulunan gerek tipik
gelisim gosteren gerekse istiin yetenekli/zekali ¢ocuklarin bireysel yetenek, ilgi ve
becerilerini kesfetmeleri, bunlar1 gelistirmeleri ve motivasyonlarini artirmalari i¢in farkl

yontem, teknik ve stratejiler uygulamalar1 beklenmektedir.

Literatiir incelendiginde ozellikle kiiciik yaslardaki iistiin yetenekli/zekali ¢ocuklart
akranlarindan ayirmadan yetenek, ilgi ve kapasiteleri Olciisiinde egitim almalarini
amaglayan kapsayici egitim ortamlarinda zenginlestirilmis programlarin uygulanmasinin
one ¢iktigr goriilmektedir. Zenginlestirme uygulamalari, yetenekli g¢ocuklara ileri
olduklar1 alanlarda kendi hiz, yeterlik ve kapasitelerine gore geligsmelerine firsat verirken,
ayn1 zamanda diger alanlarda akranlariyla birlikte olmalarina ve onlarla etkilesimde
bulunmalarina da olanak sunmaktadir. Dolayisiyla ¢ocugun uygun sosyal becerileri
kazanarak topluma uyum saglamasi kolaylagsmaktadir (Metin, 1999; Ataman, 2003;
Caglar, 2004). Smufta farkli potansiyele sahip g¢ocuklarin egitim gereksinimlerini
kargilama imkani1 yaratan zenginlestirme, ayni zamanda tipik gelisim gosteren ¢ocuklara
da tstiin yetenekli/ zekalilarin cesitli yollarla edindikleri genis ve derin bilgiden
yararlanma, kendi yeteneklerini ortaya ¢ikarma ve gelistirme firsati sunmaktadir (Koshy,
2002; Caglar, 2004). Yapilan arastirmalar sonucunda zenginlestirilmis kapsayici egitim
ortamlarinin iistiin yetenekli/zekali ve tipik gelisim gosteren ¢ocuklarin egitimi agisindan
basarili oldugu ve ¢ocuklarin yetiskinlige akademik ve sosyal anlamda daha saglam

adimlarla ilerledikleri belirlenmistir (Reis ve Renzulli, 2003; Renzulli, 2005).

Tipik gelisim gosteren ve istiin yetenekli/zekdli ¢ocuklarin bir arada bulundugu
zenginlestirilmis egitim ortaminin saglanmasinda énemli bir unsur da 6gretmenlerdir. Bir
Ogretmen bilgiye ve beceriye sahip olup kendini gelistirir nitelikte olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ustiin yetenekli/zekali ¢ocuklarn sosyal ve duygusal uyumlarinin
onlarin yetenekli olduklari alanlara, egitimsel desteklerine ve bireysel 6zelliklerine bagl
oldugu ifade edildigi (Versteynen, 2005) i¢in 6gretmenlerin de ¢ocuklarin bireysel ilgi ve
ihtiyaglarin1 bilerek hareket etmesi gerekmektedir. Ancak genel olarak bakildiginda
Ogretmenlerin temelde ilk dikkate aldiklari 6zelliklerin ¢ocuklarin biligsel gelisimleri ve

akademik becerileri ile ilgili oldugu gorilmektedir. Bu nedenle okul Oncesi
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Ogretmenlerinin stiin yetenekli/zekali ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri, yasitlarindan
farkli 6zellikleri hakkinda bilgilendirilmelerinin her bir ¢cocugun farkli akademik, sosyal
ve duygusal ihtiyaclarmin oldugunun hakkinda bilinglenmelerinin (Schulte, 2001) bu
konuda anahtar éneme sahip oldugu goriilmektedir. Renzulli’nin (2004) de vurguladig:
tizere iistlin yetenekli/zekali cocuklarla ¢calisan bir 6gretmenin bilgiye, yasama coskusuna,
O6grenme ve 0gretme askina sahip olmasi; bu 6gretmenin {istiin yetenekli/zekali gocuklar
icin uygun egitim ortami hazirlayacak ve onlarin dgrenmeye karst motivasyonlarini

arttiracak yeterliklere sahip oldugunu gostermektedir.

Diinyada iistiin yetenekli/zekali ¢ocuklar hakkinda 6gretmenlerin goriislerini iceren
caligmalar yapildigi, ancak bu arastirmalarda hedef kitlenin daha ¢ok erken g¢ocukluk
donemi sonrasindaki yas gruplarimni kapsadigi goriilmektedir (Schulte, 2001; Son, 2014;
Sawyer, 2016). Bu sebeple Tiirkiye’nin koordinatorliigiinde Almanya, Cekya ve
Italya’nin ortak oldugu okul 6ncesi ve ilkokul ¢aginda kapsayici egitim ortamlarinda
gorev yapan Ogretmenler icin iki grup ¢ocugu sosyal duygusal agidan birbirine
kaynastirmak amaciyla stratejilerin gelistirildigi bir Avrupa Birligi Projesi hazirlanmis ve
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kabul edilmistir. Bu baglamda s6z konusu iilkelerde
iistiin yetenekli/zekali 6zellikle okul dncesi donem ¢ocuklart ile ilgili yapilan arastirmalar
incelenmis ve sayilarinin oldukga sinirli oldugu (Metin, Kangal Bencik ve Uyaroglu,
2012; Baykog ve digerleri, 2013a; Daglioglu ve Suveren, 2013; Kincal ve digerleri, 2013;
Baykoc¢ ve digerleri, 2013b; Cetinkaya, 2014; Saranli ve Metin, 2014; Saygili, 2014;
Tantay ve Kurt, 2014; Cosar, Cetinkaya, Cetinkaya, 2015; Kaya, 2015) ve ozellikle
kapsayic1 egitim ortamlarinda g¢ocuklarn bireysel ilgi ve yeteneklerini belirlemek,
gelistirmek ve motivasyonlarm arttirmakla ilgili herhangi bir arastirma yapilmadigi

belirlenmistir.

S6z konusu arastirma ile Tiirkiye, Almanya, Cekya ve italya’da kapsayici okul dncesi
egitim ortamlarinda 6gretmenlerin {istiin yetenekli/zekali ve tipik gelisim gosteren

¢ocuklara iligkin olarak,

1. Bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini belirlemek i¢in yaptiklart ¢aligmalar

nelerdir?
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2. Bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini gelistirmek iizere yaptiklari ¢alismalar

nelerdir?
3. Motivasyonlarini arttirmak iizere yaptiklari ¢alismalar nelerdir?

sorularina yanit aranmustir.
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma betimsel olarak tasarlanmis ve nitel arastirma gelenegi cercevesinde
sunulmustur. Ayrica c¢aligmada olgu bilim deseni kullanilmistir. Olgu bilim deseni,
farkinda olunan ancak tam olarak anlasilamayan bu yiizden de derinlemesine ve ayrintili
fikir sahibi olunamayan olgulara odaklanmaktadir. Olgu bilim caligmalarinda amag
farkinda olunan ancak tam olarak derinlemesine bilgi sahibi olunmayan olgular hakkinda
bireylerin deneyimlerinin betimlenmesidir. Nihai hedef bireylerin deneyimlerinin &ziine
ulasabilmektir (Yildirim ve Simsek, 2011; Creswell, 2014). Bu arastirmada kapsayici
egitim ortamlarinda okul 6ncesi dgretmenlerinin istiin yetenekli/zekal ve tipik gelisen
cocuklarin bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini belirlemek gelistirmek ve
motivasyonlarini arttirmak i¢in yaptiklart ¢alismalar ayrintilt bir sekilde incelendigi igin

olgu bilim deseni kullanilmustir.
Cahisma Grubu

Olgu bilim c¢aligmalarinda verilerin elde edilecegi kaynak s6z konusu olguyu
deneyimleyen ve bu paylagimlarini disa aktarabilecek olan kisi ya da gruplar olarak ifade
edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu aragtirmada ¢alisma grubunu dort tilkedeki
kapsayici egitim ortaminda gérev yapan okul dncesi 6gretmenleri olusturmaktadir. Proje
ortaklarinin bulundugu Tiirkiye’de Ankara, Cekya’da Prag, Itaya’da Verona ve
Almanya’da Weimar kentlerinde yer alan kapsayici okul oncesi egitim kurumlarinin
listesi ¢ikartilmstir. Bilgi agisindan zengin durumlar sunarak daha detayli bilgi edinimine

olanak saglayan amagsal 6rnekleme (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2014) ile bu okullardaki
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Ingilizce bilen dgretmenler belirlenmistir. Belirtilen illerdeki yetkili kuruluslardan ve
okullardan gerekli evraklar tamamlanarak izin siireci tamamlamig olup siire¢ sonrasinda
nihai olarak Tiirkiye’den 50, Cekya’dan 50, italya’dan 50 ve Almanya’dan 50 olmak
tizere toplam 200 okul dncesi 6gretmeni ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Tablo 1°de bu

ogretmenlere iliskin demografik bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1. Dért Ulkedeki Okul Oncesi Ogretmenlerine iliskin Demografik Bilgilerin

Dagilimi
Tiirkiye Cekya italya Almanya Toplam
f % f % f % f % f %
20-25 1 2 3 6 7 14 2 4 1365
26-30 7 14 5 10 5 10 8 16 25 125
Yas 31-35 14 28 - - 11 22 9 18 34 17
36-40 8 16 2 4 10 20 12 24 32 16
41 + 20 40 40 80 17 34 19 38 96 48

Cinsiyet Kadin 48 96 50 100 50 100 44 88 192 96
Erkek 2 4 - 6 12 8 4

1-5 3 6 8 16 9 18 11 22 31 155
Mesleki  6-10 15 30 7 14 7 14 9 18 38 19
kidem 11-15 31 62 2 4 7 14 6 12 46 23
16-20 - - 3 6 14 28 12 24 29 145
21+ 1 2 30 60 13 26 12 24 56 28
3 Yas 4 8 1 2 14 28 8 16 27 135
Simiftak 4 Yas 15 30 1 2 7 14 10 20 33 165
i ¢ocuk. 5 Yas 6 12 1 2 6 12 12 24 25 125
Yas 3-5Yag 25 50 43 86 23 46 7 14 98 49

Diger - - 4 8 - - 13 26 17 85

Tablo 1°de okul dncesi 6gretmenlerinin yas, cinsiyet, mesleki kidem, mezun olduklari
fakiilte ve siniflarinda bulunan ¢ocuklarin yas gruplarina gére dagilimi goriillmektedir.
Calisma grubuna genel olarak bakildiginda okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalama
%80’nin 31 yas ve ilizerinde oldugu, %80’ininden fazlasinin kadin ve %60’ indan
fazlasinin 11 yil ve iizerinde deneyime sahip oldugu belirlenmistir. Tiirkiye’de en ¢ok
dgretmenlerin %50’sinin, Cekya’da %86’simin ve italya’da %46’smin 3-5 yas grubu
cocuklarla calistigi Almanya’da ise Ogretmenlerin farkli yas gruplarinda dengeli bir

dagilimla gérev yaptig1 goriilmektedir.
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Veri Toplama Araglari

Bu aragtirma Avrupa Birligi Erasmus+ Karma Okul Egitimi programi kapsaminda kabul
edilen “2015-1- TRO1- KA201-021420” numaral1 ve “Strategies for Talented and Gifted
Pupils’ Teachers” baslikl Tiirkiye, Cekya, italya ve Almanya’nin birlikte yiiriittiigii proje
geregince okul Oncesi Ogretmenleri icin hazirlanan anket formlart kullanilarak
smiflarinda tanilanmis Gstiin yetenekli/zekali ¢cocuklar olan ya da bu yonde gdzlemleri
olan dgretmelerin istlin yetenekli/zekali ve tipik gelisim gosteren ¢ocuklarin bireysel
yetenek, ilgi ve becerilerini belirlemek, gelistirmek ve motivasyonlarini arttirmak tizere
yaptiklart calismalarin karsilastirilmali olarak incelenmesi amaciyla yapilmigtir. Bu
baglamda kapsayic1 okul 6ncesi egitim ortaminda gorev yapan dgretmenlerin goriislerinin
elde edilebilmesi adma dort boliimden olusan bir anket formu olusturulmustur. Anket
formunun ilk boliimi katilimecilarin demografik bilgilerine yonelik olurken ikinci
boliimde 5°li likert tipi sorular 6gretmenlere sunulmustur. Ugiincii ve dérdiincii boliimler
ise dgretmenlerin belirlenen konulardaki goriislerini detayli bir sekilde almak igin agik
uclu sorulardan olugmaktadir. Bu g¢alismada s6z konusu anket formunun igiincii

boliimiinde yer alan agik u¢lu sorular ele alinmistir.

Veri toplama araci olarak oOgretmenlere sunulacak sorularin hazirlik agamasinda
arasgtirmacinin alt problemlerine yonelik olarak degiskenleri ile iligkili olacak sekilde
literatiire dayandirarak verilerin elde edilmesine yonelik madde havuzu olusturmasi
gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu
caligma tiim ortak iilkelerde de uygulanacagi i¢in madde havuzu olusturulmasi amaciyla
dort iilkede gorev yapan okul dncesi egitimi, psikolojik rehberlik danismanlik ve 6l¢me-
degerlendirme uzmanlar literatiir taramasi yaparak kiiltiirel farkliliklar da géz oniinde
bulundurularak ¢aligmanin amacina yonelik sorulari hazirlamig ve diger ortaklarn
goriisiine sunmustur. Olusturulan madde havuzundaki maddelerin kapsam gecerliliginin
degerlendirilebilmesi i¢in bir uzman degerlendirme formu olusturulmustur. Olusturulan
form {i¢ okul Oncesi egitimi, iki psikolojik damigmanlik ve rehberlik, iki Slgme-
degerlendirme alan uzmaninin goriislerine sunulmustur. Uzmanlardan gelen geri

bildirimler 15181nda, iilkeler arasinda yer alan kiiltiirel-gevresel farkliliklar ve s6z konusu
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iilkelerin milli egitim bakanliklarinin yonetmelikleri dogrultusunda uygulamaya doniik
kisitlamalari igeren sorular calismadan ¢ikarilmistir. On uygulama igin iizerinde gerekli
diizenlemeler yapilan sorular ingilizceye gevrilerek iki ingilizce dil uzmani tarafindan

yeniden incelenmis ve dort bolimden olusan anket formunun nihai hali verilmistir.

Proje kapsaminda gelistirilen ve fliglincii boliimiinde yer alan agik uclu sorularin
yanitlarinin bu caligmada kullanildigi anketteki sorularin farkli 6zellikleri veya aym
ozelligi Olciip dlgmemesinin belirlenebilmesi igin bir 6n uygulama yapilmasina karar
verilmistir (Biiylikoztirk ve digerleri, 2014). Bu sebeple olusturulan sorularin 6n
denemesini yapmak icin her lilkeden beser katilimciya ulagilmistir. Katilimeilardan gelen
geri bildirimler dogrultusunda sorularin anlagilirligi ve uygulanabilirligi agisindan bir
problem goriilmedigi i¢in herhangi bir degisiklik yapilmadan uygulama asamasina

gecilmistir.

Uygulamada kullanilan formun ilk boliimii demografik bilgilerden, ikinci bolimii ise
yirmi bes maddelik 5°li likert tipi sorulardan olusmaktadir. Hazirlanan anketin tiglincii
boliimiinde 6gretmenlerin kisa cevaplar hélinde ii¢ soruyu yanitlamasi beklenirken, son
bdliimiinde kapsayici okul dncesi egitim ortaminda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri
bes agik uglu soru ile irdelenmistir. Bu ¢alismanin amacini olusturan ii¢lincii boliimde
Ogretmenlerin smiflarindaki ¢ocuklarn bireysel yetenek, ilgi, becerilerini belirlemek,
gelistirmek ve motivasyonlarini arttirmak icin neler yaptiklarini ve hangi stratejileri

kullandiklarini belirlemeye yonelik ii¢ soru bulunmaktadir.
Veri Toplama Siireci

Veri toplama araglar1 6gretmenlere dagitilmis ve her uygulama sirasinda da ¢alismaya
yeterli 6zenin gosterilmesi ig¢in O6gretmenlerin yaninda birer arastirmaci bulunmustur.
Ogretmenlerin tiim yanitlari yazili olarak alinmistir. Projenin her bir partner iilkesi, kendi
verilerini toplamis ve verilerin online transferinin saglanabilmesi adina olusturulan excel

formuna verileri girmistir.
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Veri Analizi

Bu calismada sistematik ayni zamanda da esnek bir arastirma deseni olan nitel aragtirma
tercih edilmistir. Ogretmenlerin hazirlanmis anket formunun iigiincii boliimiinde yer alan
acik uclu sorulara vermis olduklari yanitlarin analizi ise icerik analizi yapilarak
yorumlanmistir. Yapilan igerik analizinde amag, verilerin agiklanmasina yardimci olacak
kavramlara ve var olan iligkiyi belirleyebilmektir. Bu kavramlarin ve iligkilerin
belirlenmesi siirecinde de 1-verileri kodlama, 2- temalar1 bulma, 3-kodlar1 ve temalar1
diizenleme ve 4- bulgular1 tanimlama ve yorumlama olarak ifade edilen dort agsamanin

takip edilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Her bir partner iilke tarafindan toplanan veriler excel dosyasina aktarilirken her bir
katilimer i¢in O1, 02, ...0200 seklinde kod isimler kullanilmustir. Her bir veri iki okul
Oncesi alan uzmani ve dlgme-degerlendirme uzmani tarafindan incelenmeye alinmustir.
Kapsayici egitim ortaminda gorev yapan okul oOncesi Ogretmenlerinin belirtilen
konulardaki ¢aligmalarina iligkin goriisleri igerik analizi yapilarak kodlanmis ve ¢esitli
kategoriler altinda ele alinmustir. Igerik analizi yapilirken agik ve gizli igerik kullanilarak
kodlamalar yapilmis ve c¢alismanin gegerlik-giivenirligi desteklenmistir. Calismanin
giivenirligini arttirmak i¢in igerik analizi konusunda arastirma grubunun disindan bir
uzmanin daha goriisliniin alinmasi, iki uzmanin kodlar konusunda %80 oraninda fikir
birligine ulagsmasi gerekmektedir (Biyiikoztiirk ve digerleri, 2014). Bu ¢alisma igin de iki
alan uzmani tarafindan yapilan kodlamalar sonucunda puanlayicilar arasi giivenirlik

degeri %86.79 olarak bulunmustur.

Arastirmada ele alinan ii¢ soru igin kategorilerden elde edilen tema sayilari sirasiyla yedi,
sekiz ve altidir. Her bir soru i¢in olusturulan birer tema ve bu temanin altinda ele alinan

kategoriler Tablo2’de belirtilmistir.
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Tablo 2. Her Bir Soru i¢in Birer Tema ve Kategori Orneklemesi

Sorular Kategoriler Temalar
*QGozlem
. . KT .
Soru 1: Cioc.uklarm'blr?y'sel Degerlendirme Gelisimi Gozleme,
yetenek, ilgi, becerilerini . :

) . *Yetenek testi kullanma Izleme ve
belirlemek i¢in kullanilan Deserlendirme
¢alismalar *Test ve geribildirim &

*Tanilama
Soru 2: Cocuklarin bireysel *Veli is birligi
yetenek, ilgi, becerilerini " e
aelistirmek icin kullanilan Uzman yardimi alma Is birligi
caligmalar *ilkokullarla ig birligi

*Merkez zenginlestirme

Soru 3: Cocuklarin *Uygulamali egitim
motivasyonlarini artirmak igin ortami Egitim Ortami
yapilan ¢aligmalar *Farkl1 arag- gereg

*Materyal

Biitiin bu alanlardaki yaptiklar1 ¢aligsmalar kategorize edilirken 6gretmenlerin birden fazla
goriigii dikkate alindigindan kategoriler 6gretmenlerin belirttikleri gortislere iligkin
kodlamalar dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Buna ek olarak 6gretmenler birden fazla
kategoriyi iceren cevaplar verdigi icin katilimeir sayist ile frekans dagilimi

ortiismemektedir.
BULGULAR

Tiirkiye, Cekya, Italya ve Almanya’da kapsayici okul dncesi egitim ortamlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin ¢ocuklarin bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini belirlemek ve
gelistirmek ile 6grenmeye karsi motivasyonlarint arttirmak igin yaptiklari ¢aligmalar

asagida arastirma sorulart dogrultusunda sirasiyla ele alinmistir.
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Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuklarin Bireysel Yetenek, ilgi ve

Becerilerini Belirlemek I¢in Yaptiklar1 Caligmalarm Dagilimi

Ulkeler Tiirkiye Cekya Italya Almanya
Kategori f % f % f % f %
Gelisimi Gozleme, Izleme ) )55 34 508 19 322 29 659
ve Degerlendirme
Bireysel Egitim 3 6.4 7 104 9 152 3 6.8
Egitim Ortami1 Hazirlama g8 17,0 3 4.5 5 8.5 - -
Ogretim Yontem ve
Teknikleri 11 234 2 3.0 6 102 1 2.3
Etkinlik Yapma ve 6 128 9 134 12 203 7 159
Cesitlendirme
Davranis Yo6netimi 3 6.4 8 119 7 119 3 6.8
Isbirligi 4 8.5 4 6.0 1 1.7 1 2.3

Tablo 3’te Tiirkiye’de 6gretmenlerin goriislerinin %25.5’1 ¢ocuklarin gelisimini gézleme,
tanilama prosediirleri ve yetenek testleri yoluyla gelisimlerini izleme ve degerlendirme
ile ilgiliyken %23.4’1 farkli yontemler kullanma, grup caligmasi, akran egitimi, aragtirma
yapma gibi ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmak yoluyla ¢ocuklarin bireysel
yetenek, ilgi ve becerilerini belirledikleri yoniindedir. Tiirk 6gretmenlerin ¢ocuklarin
bireysel yeteneklerini belirlemekle ilgili olarak belirttikleri bazi goriisleri soyle
stralanabilir: O3 “Cocuklar i¢in fen, matematik ve sanat etkinlikleri hazirlarim, etkinlikler
sirasinda soru cevap yontemi kullanirim”; 02, 3, 4, 7, 9 ise “cocuklart gozlemlerim”;
011, 14, 18, 35 “Oyun ortaminda goézlemlerim.” 02, 12, 45 “dgrenme merkezlerini

zenginlestiririm.”

Cekya’daki 6gretmenlerin de goriislerinin %50.8’1 ¢ocuklarn gelisimini gozleme, izleme
ve degerlendirme yoluyla; %13.4’{ siniflarinda farkl etkinlikler hazirlama, oyun, deney,
drama, anadili etkinligi, sanat etkinligi, ¢aligma yapraklari, tiriin olusturma gibi gesitli
etkinlikler hazirlayip uygulayarak ¢ocuklarin bireysel yetenek ve ilgilerini belirlediklerini
ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin bu konudaki sdylediklerinden bazi drnekler: 051, 92
“degerlendirme yaparim ve g¢ocuklarin portfolyolarii hazirlarim”; 058 “istedikleri
resimleri ¢izmelerine ve iiriinler olusturmalarina firsat veririm, kendi oyunlarini organize

etme imkam vererek, rol oynama/drama etkinliklerine agirlik veririm.” O18, 21, 28,
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“meslektaglarimla ve uzmanlarla is birligi yaparim”; 062, 64, 94, 99 “bireysel yaklagim

sergilerim” seklinde siralanabilir.

Italya’da c¢ocuklarin bireysel yetenek ve ilgilerini belirlemek igin okul &ncesi
ogretmenlerin goriiglerinin %32.2’si Tiirkiye ve Cekya’da oldugu gibi gelisimi gozleme,
izleme ve degerlendirmeyi; %20.3’1 farkli etkinlikler hazirlayip uygulamayi; %15.2’si
bireysel egitim uygulamalari yapmay1 tercih ettiklerini gdstermektedir. Italyan
ogretmenlerin goriislerine iliskin drnekler soyle 6zetlenebilir: 0101, 102, 103, 106, 109,
112, 114, 119, 135, 136, 139, 145, 146, 150 “Etkinlikler sirasinda gozlemlerim/
Davranislarini sistematik olarak gozlemlerim.”; O110, 115, 122, 123 “Etkinlikleri
cesitlendiririm.”; 0116, 125 “Yaraticiliklarini kullanmalarini saglarim”; 0129, 134, 136,
138, 140 “Siniftaki materyal, oyun ve oyuncaklar ¢esitlendiririm.”

Almanya’da ise okul 6ncesi 6gretmenlerin goriislerinin %65°1 diger tilkelerde oldugu gibi
cocuklarin gelisimini gozleme, izleme ve degerlendirme yoluyla; %15.9’u farkl
etkinlikler hazirlayip uygulayarak ve % 6.8°i bireysel egitim olanaklar1 ve ayni oranda
davranig yonetimine ©Onem vererek c¢ocuklarin bireysel yetenek ve ilgilerini
belirlediklerini isaret etmektedir. Ogretmenlerin belirttikleri  goriisleri ~ soyle
orneklendirilebilir: 0151, 152, 153 “Farkli 6grenme etkinlikleri uygularim.”; 0154, 155,
156, 157, 158, 159, 161, 166, 167, 169, 172, 178, 180, 181, 187, 191, 192, 193, 194
“Gozlem yaparim.”; 0157, 160, 165, 171, 195, 197 “Degerlendirme yaparim/portfolyo

hazirlarim.”

Tablo 4’te okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklarin bireysel yetenek ve ilgililerini, zeka ve
yeteneklerini belirledikten sonra bunlar1 gelistirmek icin yaptiklart ¢aligmalara iliskin

goriislerinin dagilimina yer verilmektedir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Cocuklarmn Bireysel Yetenek, Ilgi ve Becerilerini Gelistirmek

I¢in Yaptiklar1 Caligmalarm Dagilimi

Jlkeler Tiirkiye Cekya Italya Almanya
Kategori f % f % f % f %

Bireysel Egitim 1 3.0 18 39.2 10 16.1 2 5.4
Egitim Ortam 9 25 8 174 6 97 10 271
Hazirlama

Giidiileme 6 17.6 1 2.2 11 17.7 1 2.7
Ogretim Yontem ve

Teknikleri 4 11.8 2 4.3 12 194 9 24.3
Etkinlik Yapma ve 10 294 7 152 16 258 11 297
Cesitlendirme

Tletisim/Etkilesim 1 2.9 - - 6 9.7 - -
Isbirligi 1 2.9 6 13.0 - - 3 8.1
Degerlendirme 2 59 4 8.7 1 1.6 1 2.7

Tablo 4’ten elde edilen bulgulara gore Tirkiye’de Ogretmenlerin goriislerinin
%29.4tntin farkl1 etkinlikler planlaylp uygulayarak c¢ocuklarin bireysel ilgi ve
yeteneklerini gelistirmeye calistiklarini gdstermektedir. Tiirkiye’de 6gretmenler en az
degerlendirme; bireysel 6grenme ve caligma imkani sunma, ¢ocuk merkezlilik, hayal
giiciinii  kullanmalarin1  destekleme yoluyla bireysel egitim imkani sunarak,
iletisim/etkilesim firsatlar1 tantyarak ve is birligi yaparak ¢ocuklarin yetenek, ilgi ve
becerilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir. O3, 5, 9, 34, 41, 49, farkh etkinlikler
planlarim”, O3, 6, 9, 34, 41, 50 “Farkli 6gretim yontem ve teknikleri (beyin firtinasi, alt:
sapka, proje, deneme-yanilma vb.) uygularim.” 03, 17, 38, “Ailelerle goriisme yaparim/is
birligi yaparim.” O3, 16, 39, 44 “Egitim ortamin1 diizenlerim.” ifadeleri 6gretmenlerin

goriislerine ornek olarak sunulabilmektedir.

Cekya’daki durum ise 6gretmen goriiglerinin %15.2°sinin farkli etkinlikler planlama,
oyun, deney, drama, kitap okuma, sanat, miizik etkinlikleri yapma gibi ¢esitli etkinlikler
planlayip uygulama yoniindedir. Cekya’daki 6gretmeler en az farkli yontem ve teknikler
uygulama, grup ¢aligmas1 yapma, arastirma yapma gibi 6gretim yontem ve tekniklerini
cesitlendirme ve giidiileme ile ilgili ¢aligma yaptiklarini belirtirken iletigsim/etkilesime

yonelik higbir girisimde bulunmadiklarini ifade etmislerdir. Bu ifadelere iligkin 6rnekler
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sunlardir: O51, 82, 96 “Ailelerle is birligi yaparim.”; 062, 64, 65, 68, 72, 78 “Bireysel
yeteneklerine gore etkinlikleri farklilagtiririm”; 058, 59, 60, 62, 72, 84 “Yaratic1 ortam

olustururum/ortanmu zenginlestiririm.”

Italya’da 6gretmenlerin gériislerinin %25.8’1 farkli etkinlikler planlayip uygulayarak,
%19.4’0 oOgretim yontem ve teknikleri kullanarak, %17.7’si ¢esitli pekistirecler
kullanarak giidiileme yoluyla ¢ocuklarin mevcut potansiyellerini gelistirmeye iliskin
calismalar yaptiklarmi ortaya koymaktadir. Orekler ise 0102, 111, 121, 122, 141
“zengin ve uyarici bir egitim igerigi olusturarak ¢ocuklarin aktif katilimini saglayan
egitsel oyunlar uygularim.”; 0114, 121, 128, 138, 147, 150 “Grup calismalar1 yaparim.”;
0108, 112, 113, 116, 127, 131, 132, 136, 141, 148 “Cember zamani, beyin firtinas,
isbirlikli oyunlar, egitsel oyunlar, yaratici etkinlikler uygularim.” seklinde belirtilmistir.

Almanya’da ise ¢ocuklarin bireysel yetenek ve ilgilerini gelistirme konusunda okul
Oncesi Ogretmenlerin goriislerinin %29.7°si farkli etkinlikler hazirlayip uygulama,
%27.1’1 egitim ortaminda diizenlemeler yapma ile ilgiliyken Almanya’daki
Ogretmenlerin en az isbirligi, bireysel egitim, giidilleme ve degerlendirme ile ilgili
calisma yaptiklar1 iletisim/etkilesimle ilgili higbir girisimde bulunmadiklar
goriilmektedir. Ogretmenlerin kullanmis oldugu 6rnek ifadeler; O155, 157, 186 “Bireysel
egitim yaparim/bireysel gorevler veririm.” 0156, 168, 171, 197, 199 “Farkli materyaller
sunarim.” 0163, 185, 191, 195, 196 “Farkl1 yaslardan gruplar olustururum.”

Son olarak bu c¢alismada okul oOncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklarmm motivasyonunu
arttirmak igin yaptiklari caligmalara iliskin goriisleri incelenmis ve bu goriiglere ve
dagilimina Tablo 5’te yer verilmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda, Tiirkiye’de okul
oncesi 0gretmenlerinin ¢ocuklarin motivasyonunu arttirmak konusundaki goriislerinin
%50’sinin  sorumluluk verme, yanliglar hakkinda konusma, pekistire¢ verme gibi
giidiilemeye iliskin stratejiler kullanma {izerineyken, Tiirkiye’de 6gretmenlerin en az
farkli yontem ve teknikler kullanma, grup ¢alismasi ve akran egitimi gibi 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanma ve bireysel ¢alisma imkani sunma, bireysel goriisme gibi
bireysel egitim imkani sunma ile ilgili ¢ocuklarin 6grenmeye iligkin motivasyonlarimi

arttirmak {izere ¢alisma yaptiklarii belirtirlerken oyun, drama, kitap okuma, miizik,



Kapsayici Okul Oncesi Egitim Ortamlarinda... 898

degisik etkinlikler yapma gibi etkinlikleri g¢esitlendirme konusunda hi¢ g¢aba sarf
etmedikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin kullandiklar1 ifadeler: 02, 23, 30 “Farklh
yontem ve teknikler (beyin firtinasi, alt1 sapka, bulus yoluyla 6grenme, proje, SCAMPER,
deneme-yanilma vb.) kullanirrm.”; O3, 17, 41, 49 “Kendini ifade etme firsat1 (ilgi,
yetenek, beceri, fikirlerini dinleme, imkan saglama, sunum yapma, soru sorma vb.)
tamrim.”; 07, 9, 15, 37, 50 “Giidiilerim/tesvik ederim/geri bildirim veririm/sozel

pekistire¢ sunarim.” seklinde 6rneklendirilebilir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Cocuklarin Motivasyonlarini Arttirmak I¢in Yaptiklart

Caligmalarin Dagilimi

Ulkeler Tiirkiye Cekya Italya Almanya
Kategori f % f % f % f %
Bireysel Egitim 1 2.9 9 23.1 9 14.8 2 54
Egitim Ortam 5 147 5 128 4 66 1 27
Hazirlama
Giidiileme 17 50.0 8 20.5 23 37.7 15 40.5
Ogretim Yontem ve
Teknikleri 4 11.8 6 154 7 11.5 5 13.5
Etkinlik Yapma ve
Cesitlendirme - - 11 28.2 9 14.8 1 2.7
Tletisim/Etkilesim 7 20.6 - - 9 14.8 13 35.1

Tablo 5, Cekya’da okul 6ncesi 6gretmenlerinin goriislerinin %28.2’si farkli etkinlikler
planlayp uygulayarak, %23.1°1 ise bireysel egitim firsatlar1 taniyarak, ¢ocuklarin
motivasyonlarini arttirmanin miimkiin oldugunu gostermektedir. Kullanilan ifadelere
iliskin 6rnekler sunlardir: O51, 52, 54, 58 “Bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
motive ederim.”; 062, 79, 89 “tesvik ederim/6diil veririm/pozitif yaklasim
sergilerim/pozitif geribildirim veririm.”; 067, 71, 75, 88, 95 “Farkli etkinlikler

(hikayeler, sarkilar, siirler, dramatik etkinlikler) sunarim.”

Italya’da okul &ncesi ogretmenlerinin ¢ocuklarin motivasyonlarini arttirmaya ve
etkinliklere katilimlarini desteklemeye iliskin goriislerinin %37.7’si glidiilemeye dayali
stratejiler kullanmak iken, burada Ggretmenler en az Ogretim yontem ve teknikleri

kullanma ve egitim ortami hazirlama ile ilgili ¢ocuklarin motivasyonunu arttirici ¢alisma
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yapmaktadirlar. italyan dgretmenlerin goriisleri: 0101, 121, 123, 127, 141 “En iyi
O0grenmeyi saglayan eglenceyi unutmadan ¢ocuklarda merak, siirpriz ve duygusal katilimi
uyandirmaya c¢alistyorum.”; 0109, 114, 121, 125, 131, 133, 136 “Sozel pekistireg
veririm/basarilarii diillendiririm/tesvik ederim/geri bildirim veririm.”; 0124, 126, 128,
132, 137, 139, 146 “Onlarin ilgi alanlarma goére farkli faaliyetlerde bulunmaya

¢alistyorum.” olarak drneklendirilebilir.

Almanya’da ise Ogretmenlerin goriislerinin %40.5’1 giidillemeye iliskin stratejileri,
%35.1°1 iletisim ve etkilesim yollarini, %13.5°1 6gretim yontem ve tekniklerini etkili
kullanarak ¢ocuklarin motivasyonlarmi arttirabildiklerini ve etkinliklere katilimlarimni
saglayabildiklerini ortaya koymaktadir. Alman dgretmenlerin goriislerine iliskin 6rnekler
su sekilde siralanabilir: 0151, 152, 155, 162, 168, 169, 170, 174, 175, 181 “pozitif
geribildirim veririm/sdzel pekistireg sunarim/tesvik ederim.” 0158, 167, 171, 174, 186,

198, 200 “Cocuklarin materyalleri ve etkinlikleri segmesine firsat veririm.”
TARTISMA ve SONUC

Bu calismada kapsayici okul Oncesi egitim ortamlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
cocuklarin bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini belirlemek ve gelistirmek ile 6grenmeye

karsgi motivasyonlarini arttirmak igin yaptiklari ¢aligmalar incelenmistir.

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde, biitiin iilkelerdeki okul dncesi 6gretmenlerinin
en yliksek oranda cocuklarin gelisimlerini gozleyerek, izleyerek ve degerlendirerek
onlarin bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yaptiklar
belirlenmistir. Ancak yapilan incelemeler sonucunda en az degerlendirmeyle ilgili
kodlamalar yapildigi goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6zellikle gelisimi
gozlemlemeleri ve bu siireci izlemeleri son derece 6nemli olmakla birlikte bu siirecin
sonucunda cocuklardaki degisimlerin ortaya koyan degerlendirme basamaginin da

dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken nitelik ve yeterlikler agisindan farkh iilkelerdeki

uygulamalarda bu kapsamda benzerlikler olsa da yeterliklerin yapilandirilmasinda ve
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ortaya konulmasinda farklt modeller kullanildig1 gériilmektedir (Ministerial Council on
Education, 2003; TDA, 2007; Colker, 2008; MEB, 2008; The Teacher Council, 2009).
Ancak oOgretmenlerin temel olarak sahip olmasi gereken yeterlikler agisindan
bakildiginda bunlardan birisinin 6gretmenin; sinifinda bulunan g¢ocuklarin sosyal-
duygusal, biligsel, dil, fiziksel ve kiiltirel anlamda gelisim diizeylerini, &grenme
bicimlerini, bireysel, ilgi ve gereksinimlerini bunun yaninda giiclii ve zayif yonlerini
bilmeleri olan “gocugu tanimasi” oldugu goriilmektedir. Bu baglamda gelisimin en hizli
oldugu okul 6ncesi donem igerisinde ¢ocuklar1 gozlemleyerek ilgi, yetenek ve beceri
diizeylerini belirlemek ve egitim siirecinde buna doniikk 6nlemler almak son derece
onemlidir (MEB, 2006). Bir diger yeterlik ise, 0grenme ve gelisimi izleme ve
degerlendirmedir. Ogretimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilen degerlendirme, her
dgrenme siirecinde ve 6grenmenin sonunda mutlaka kontrol gorevini iistlenecek sekilde
yapilmasi gerekmektedir. Ancak okul 6ncesi donemde gocuklarin dikkat siirelerinin kisa
olmasindan ve okuma yazma bilmediklerinden dolay1 6gretmenin bu tip degerlendirme
caligmalarin1 olduk¢a dikkatle ve Ozenle hazirlamasi, ek olarak da alternatif
degerlendirme yontem ve tekniklerini gelistirmesi ve uygulamasi gerekmektedir (Brown,
Bull ve Pendlebury, 1997; Bowman, Donovan ve Burns, 2000; MEB, 2008). Bu durum
tipik gelisim gosteren ¢cocuklar kadar belki de daha fazla {istiin yetenekli/ zekali cocuklar
icin de 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla okul dncesi 6gretmenin her seyden once 6zellikle
egitim-ogretim yili basinda smifindaki her bir gocugu gozlemleyerek kaydedecegi
gelisim gozlem formlart kapsayici egitim ortaminin olugmasi agisindan temel c¢ikis

noktasidir.

Caligmanin ikinci boyutu olan ¢ocuklarin bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini gelistirmek
i¢in yaptiklar1 ¢alismalarla ilgili 6gretmenlerin goriisleri sonucu elde edilen bulgular
incelendiginde iilkeden iilkeye oranlarda farklilik olsa da ogretmenlerin, {istiin
yetenekli/zekali cocuklarin tipik gelisim gosteren yasitlar1 ile birlikte bireysel
farkliliklarina yonelik olarak egitim firsatlari sunarak, ¢ocuklarin yetenek ve ilgileri
dogrultusunda farkli etkinlikler planlayip uygulayarak, cesitli yontem ve teknikler
kullanarak egitim ortamlarinda farkli diizenlemeler yaparak (Clark, 2002; McAlpine,
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2004; Needham, 2010), bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
calistiklart goriilmektedir. Ciinkii Coleman’in (1996) da belirttigi gibi her bir 6grencinin
kendine has bir grup sosyal ve duygusal ihtiyaglar1 olacaktir (Coleman’dan aktaran
Schulte, 2001) ve bunlar1 karsilayabilmek i¢in de 6gretmenlerin ¢ocuklarin bireysel ilgi
ve ihtiyaglarimi belirleyip gelistirmeleri gerekmektedir. Ancak dgretmenlerin biitiin bu
¢abalarinin daha ¢ok g¢ocuklarin biligsel gelisimleri ve akademik becerileri ile ilgili
oldugu goriilmektedir. Literatiir incelendiginde gelisimin bir biitiin oldugu ve biitiin
gelisim alanlarina esdegerde 6nem verilmesi gerektigi her zaman vurgulanmaktadir
(Berk, 2013; Trawick-Smith, 2014; Santrock, 2014). Ustiin yetenekli/zekali cocuklarmn
biligsel gelisimlerinin diger gelisimlerinden daha erken ve hizli ilerlemesine igaret eden
es zamansiz gelisimleri nedeniyle aslinda sosyal ve duygusal agidan ¢ok daha fazla
destege ihtiyag duyduklari bilinmektedir (Morelock, 1992). Ustiin yetenekli/zekal
cocuklarin bu 6zellikleri onlara sunulmasi gereken egitim olanaklarinin oldukga dikkatle
ele alinmasim gerektirmektedir. Bununla birlikte bu imkanlarin saglanabilmesi i¢in de
iistlin yetenekli/zekali gocuklara akranlart ile birlikte olduklar1 kapsayici egitim ortamlari
sunarak sosyal ve duygusal gelisimlerinin desteklenebilecegi vurgulanmaktadir (Bain,

Bliss, Choate ve Sager Brown, 2007; Corso, 2007; Needham, 2012).

Elde edilen bulgular genel olarak incelendiginde 6gretmenlerin ¢ocuklarin 6grenmeye
karst motivasyonlarini artirmak iizere yaptiklari ¢aligmalarin, iilkelere gore oranlar
degismekle birlikte olumlu pekistirecler kullanma, g¢ocuklar arasi etkilesimi ve
cevrelerindeki insanlarla olan iletisimlerini destekleme ve farkli dgretim yontem ve
teknikleri kullanma bagliklar1 altinda toplandig goriilmektedir. Needham (2010) da iistiin
yetenekli/zekal ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerinin saglanmasinda, baskalari
ile iligkilerin baglatilip devam ettirilmesinin, yasanan ¢atigsmalarinin ¢dziimlenmesinin,
duygulart ve ihtiyaclart hakkinda uygun bir bicimde konusulmasinin énemli hedefler
oldugu belirtmigtir. Mead’in (1954) da belirttigi gibi {istiin yetenekli/ zekali ¢gocugun
kendisine has 6zel yetenegini deneyimleme olanagi bulmasi, onu maddi ve manevi birgok
odiil ve 6vgiliden daha ¢ok kamgilayacaktir (Mead’den aktaran Clark, 2015). Bu sebeple

de 6gretmenler ¢ocuklarin bireysel yetenekleri kapsaminda ona imkanlar sunarak onun
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ufkunu agip bagka fikirlerden beslenmesi igin motivasyonunu desteklemis olacaktir.
Literatiir incelendiginde, okul dncesi donemde sunulan 6grenme ortamlari ile ¢ocuklarin
motivasyonunu gelistirmenin, onun gelecekteki 6grenme performansi iizerinde olumlu
etkiye sahip oldugu bilinmektedir (Theodotou, 2014). Ayrica iistiin yetenekli/zekali
cocuklarin olasi karsilayamadiklari sosyal ve duygusal ihtiyaclarini tolere edebilmek ve
motivasyonlarini artirabilmek adia miifredata ek aktivitelerin sunulmasi, farkli hobilere
sahip olunmasi, g¢esitli fiziksel aktiviteler igerisinde bulunulmasi ve ¢ocuklarin birbirleri
ile zaman gegirebilecekleri ortalarinin saglanmasi {stiin yetenekli/zekali g¢ocuklarin
sosyal beceri ve ihtiyaclarini kargilayabilecek olumlu stratejiler olarak ifade edilmektedir
(Cross,1997). Yapilan caligmalarda; motivasyonu gelistirmek i¢in ¢ocuklarin ilgilerine
gore hazirlanan etkinliklere katilan ¢ocuklarin 6grenme, performans, sebat, yaraticilik, 6z
giiven, canlillk ve genel refahi1 konularinda olumlu gelismeler oldugunu
belirtilmektedirler (Ryan ve Deci, 2015; Ozbey ve Daglioglu, 2017). Bu baglamda gerek
tipik gelisim gosteren gerekse istiin yetenekli/zekali ¢ocuklarn 6grenmeye karsi

motivasyonlarini arttirma konusunda 6gretmenlere biiyiik gorev diismektedir.
Oneriler

Sonug olarak arastirmanin nitel bir ¢aligma olmasi ve iilkelerden sinirli sayida 6gretmenin
goriisii dikkate alinmasi nedeniyle elde edilen bulgular ¢alisma grubu ile sinirlidir. Ancak
bundan sonraki ¢alismalar agisindan 6zel egitimin temel ilkelerinden biri olan erken
teshis ve erken egitime baslama diisliniildiiglinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin iistiin
yetenekli/zekal ¢ocuklar konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Bunun yani sira
bu ¢ocuklarin diger akranlari ile birlikte olduklari egitim ortamlarinda biitiin ¢ocuklarin
gelisimlerini en {ist noktada gergeklestirebilecekleri bireysel yetenek, ilgi ve becerilerini
belirleyip buna gore uygun egitim imkanlari sunulmasi gerckmektedir. Bu baglamda
ozellikle farkli egitim yaklagimlari ve stratejilerinin denenmesi, egitim ortaminin bu
yaklagim ve stratejiler dogrultusundan diizenlenmesi, kullanilan yontem ve tekniklerin
cesitlendirilmesi, farkli yetenek ve becerileri farkli diizeylerde destekleyecek ¢alisma ve
etkinlikler yapilmasi, tim ¢ocuklarin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimsel

ve egitimsel ihtiyaglarinin olabildigince karsilanmaya ve motivasyonlarinin arttirilmaya
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calisilmasi yararli olacaktir. Buna ek olarak tiim bu siiregler takip edilirken gerek
cocuklarin gerek uygulamalarin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirmesinin yapilmasi
gerekli olacaktir. S6z konusu degerlendirmenin igerisinde hem c¢ocuklar hem de
Ogretmenler i¢in 6z degerlendirmenin yapilmasmin saglanmasi karsilikli olarak
motivasyonu artiracak ve ¢ocuklarin gelisimlerine bir destek daha saglamis olacaktir. Bu
baglamda okul miidiirliiklerinin farkli kisi ve kurumlarla ya da goénilli kurum ve
kuruluglarla i birligi yaparak ¢esitli ¢alisma ve projeler liretmeleri ¢ocuklarin yiiksek
yarart dikkate almarak gelisimlerini en iist noktada gerceklestirmelerine yardimei

olacaktir.
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SUMMARY

Aim

The gifted/talented children exhibit considerable differences from their peers, therefore
they need different opportunities to support their education, as well as their talents,
interests and potentials in addition to the educational opportunities in which they benefit
with their typically developed peers. Taking into account the uniqueness of the needs of
children along with family and environmental factors, teachers need to be able to
differentiate their general education programs academically and to employ educational
methods to help children improve their potential for success (Cukierkorn, Karnes &
Manning, 2007; Sak, 2013). The literature emphasizes the implementation of enriched
programs in inclusive educational environments aimed at educating gifted/talented
children, especially younger aged children, in terms of their abilities, interests and
capacities without separating from their peers. There were studies involving the opinions
of teachers about gifted/talented children in the world, whereas in these studies it seems
that the target group covers the age groups after the early childhood (Schulte, 2001; Son,
2014; Sawyer, 2016). For this reason, a European Union Project was developed in
Turkey as the coordinator in which strategies for teachers working in inclusive
educational settings were developed in pre-school and primary school. The partner
countries were Germany, Czech Republic and Italy. The aim of the research is to
determine what teachers are doing in the context of pre-school settings in these countries
to identify and develop individual talents, interests and skills of gifted/talented children
and typically developing children and to improve their motivation.

Methodology

In this study, the phenomenological case study was preferred as the research design. The
study was conducted at four different countries; Turkey, Czech Republic, Italy and
Germany which are the partner countries of the project. The sample of the study was
defined as purposive sampling because the teachers were the participants who are
working with gifted/talented and typically developing children at the inclusive preschool
and who are English speakers, as well. The study group consisted of 50 teachers from
each country and 200 teachers in total. These teachers' opinions were taken with open-
ended questions in questionnaires that was prepared by the researchers. The items were
determined by each partner countries and there was an item pool. After the assessment
of the experts of preschool education, assessment and evaluation, psychological
counseling and guidance, the final version of the questions was completed. The open-
ended question part of the questionnaire was filled by all participants. These participants
were coded as O1, 02, ...0200 while their answers were transcribed in the excel file.
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After all data were gathered from four countries, the content analysis was used for the
data analysis. As final step, seven themes for the first question, eight themes for the second
questions were organized while six themes were determined for the last research question
of this study.

Findings

According to findings, at the highest level in all countries, teachers observe and evaluate
the development of children to determine their individual abilities, interests and skills.
However, as a result of the content analysis made within this study, it is seen that the
coding related to the assessment is very limited. In this context, the observation of teacher
of children’s development is very crucial, while they need to pay more attention to the
assessment at the end of whole process. Another result of the study is that, teachers prefer
to set different educational opportunities and activities, to make different arrangements
in educational environments using a variety of methods and techniques (Needham 2010,
McAlpine, 2004; Clark, 2002) to develop individual skills, ability and interest of
gifted/talented children. Finally, teachers explained that they use positive reinforcement,
enhance interaction and communication between peers and others, prefer to use different
teaching methods and techniques to increase motivation of gifted/talented children.

Results and Discussion

Because the research is a qualitative study, the findings are limited to the study group,
and the view of the limited number of teachers is taken into account in the countries. As
a result of this research, especially the testing of different educational approaches and
strategies, regulating the educational environment based on them, using different
methods and techniques, conducting studies and activities to support different levels of
different skills and abilities of all children will be helpful to meet their developmental and
educational needs and to motivate them. In addition, while all these processes are being
pursued, it will be necessary to make effective and efficient evaluation of both the
development of children and the applications in the classrooms. If both teachers and
children could do self- assessment, it will be very beneficial for the mutual motivation of
them in the classroom. At that point, administers should plan and organize different
workshops and projects with the help of variable NGOs, institutions etcetera to foster
talented and gifted children’s development.
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Bu ¢alisma Erciyes Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, miizik boliimii dgrencilerinin
mizaglary ile aktif miizik egitimi yontemlerini tercihleri arasinda iliskiyi arastirmak igin
yapumstir. Arastirmanin amaci miizik 6gretmeni aday adayr katilimcilarin mizag tipini oncelikle
kesfetmesidir. Daha sonra katilimcilarmn ileride egitim verecegi gurubun mizacim kesfederek
neden, nigin, nasiu, hangi egitim seviyesinde, nerede ve kimlerle verecegini analiz etmesidir.
Calisma 2016- 2017 égretim yiuli, bahar déneminde, Erciyes Universitesi pedagojik formasyon
sertifika programi kapsaminda ézel ogretim yontemleri (OOY) dersini alan n=21 ogrenciyle
yapumstir. Katilimcilara Dokuz tip mizag model testi uygulanmistir. Test verilerini derinlemesine
anlamak i¢in 2 kisimdan olusan yapilandwrilmig bir gériisme formu uygulanmistir. Formun 1.
kismi bireyleri tanima, 2. kismu testler hakkinda katilimci 6grencilerin gériiglerini almak amaciyla
sorulmustur. Arastirmanin sonuglarina gére bireylerin miza¢ modeli dikkate alimarak bir egitim
verilmelidir. Bireylerin mizaglari ile ogrenme durumlar: arasindaki iligkinin kegfedilmesi icin

aktif miizik egitimi metotlarindan faydalaniimalidir.
Anahtar Sozciikler: Elementer, DTMM, Aktif Miizik Egitimi Metotlari, MAXQDA 11+

ABSTRACT

This study was carried out in Erciyes University, Faculty of Fine Arts, to investigate the
relationship between temperament and active music education methods of music students’
preferences. The aim of the research is to discover the temperament type of the candidates for
music teacher candidates first. It is then necessary to analyze the reason why, how, at what level
of education, where, and by whom, the participants will discover the temperament in the future
that they will train. The study was conducted in a 2016-2017 academic year in the spring
semester with n = 21 students attending the private teaching methods course within the
pedagogical formation certificate program of Erciyes University. Participants 9 types of
temperament model test were applied. In order to understand the test data in depth, a structured
interview form consisting of 2 parts was applied. The first part of the questionnaire was asked to
identify the individuals and Second part was asked to take the opinions of the participant students
about the tests. According to the results of the research, a training should be given considering
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the temperament model of the individuals. Active music education methods should be exploited to
explore the relationship between individual temperament and learning situations.
Keywords: Elementary Music, NTTM, Active Music Education Methods, MAXQDA 11+

GIRIS

Kurallar1 ve kosullar1 katilimcilar, &grenciler ya da bireyler tarafindan belirlenen;
kesfederek, igsellestirerek ve deneyimleyerek yapilacak bir miizik egitiminin bireylerin
Ozglivenini arttiracagi, ayrica farkli ortam ve kosullara uyum saglama becerisi
edindirecegi bir gergektir. Ancak giiniimiizde Tiirkiye’de miizik egitiminde bireyin
sadece biligsel ve akademik yoniiniin gelistirmesine ¢aligitimaktadir. Ogrencinin aktif bir
sekilde miizik dersine katilmasi yerine birkag istisnai durum diginda miizik dersi sadece
blokfliit calarak ya da notalart ezberleyerek, siralarda ogrenciler oturtularak bu
ezberlerin ¢alinip, tekrar edildigi bir durumdan ibarettir. Bu noktada iiniversitelerde
verilen akademik miizik egitiminin neyi, ne kadar karsiladig1 ve bu egitimden neyin
beklendigi irdelenmelidir. Ayrica miizik dersinden bireylerin, velilerin ve egitim
sisteminin beklentilerinin sadece akademik diizeyde oldugu bir durumda bireylerin

kendini kesfetmesi, miizigi i¢sellestirmesi ve de deneyimlemesi beklenemez.

Bireyin olumlu ve olumsuz 6zelliklerini deneyimleyebilmesi i¢in miizik, resim ve beden
egitimi gibi dersler bir biitiin olarak fayda saglamaktadir. Bu derslerin giiniimiizde bir
birlesimi ve kesigim noktasi olarak diisiinebilecek Orff-Schulwerk yaklasimi, elementer
miizik; miizik ve hareket egitimi uygulamalari, Kodaly ve Dalkroze metotlar: miizik
Ogretmeni adaylarma yeterince verilmelidir. Ancak o6zellikle egitim fakiilteleri, giizel
sanatlar anabilim dallari, miizik bilim dallarinda bu yaklasim ve metotlar egitim miizigi
besteleme teknikleri, oyun-dans ve miizik ile 6zel dgretim yontemleri dersleri 6zelinde
islenebilmektedir. Ancak elementer miizikler miizik boliimlerinde ses egitimi
derslerinde de ele alinabilir. Bir sarkinin elementer olarak islenisi, 6grenilmesi ve
Ogretilmesi bu derslerde de miimkiin olabilir. Orff-Schulwerk yaklagimina gore ele
alman sarkilar (Andante, 2015; Giirgen, 2007; Ugan, 2003) incelendiginde sarkilarin ve
bu sarkilarin ¢aligma seklinin miizik egitiminde nasil, hangi igerikle ve hangi agamada

verilecegi 6onem tagimaktadir (Aycan, 2017).
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Elementer miizik ve hareket uygulamalarimi aktarmak i¢in Aycan (2017)’m yaptigi
hareket, konugsma ve sarki soyleme odakli ses egitimi uygulamalar: isimli eylem
arastirmasinda ses egitimi dersinin interaktif (kurallar1 ve kosullari katilimcilar ile
etkilesimle belirlenen) bir sekilde islemesiyle daha kalict bir 6grenme saglanmustir.
Dolayisiyla ses egitimi caligmalarina gegilmeden oOnce birtakim 1sinma ve nefes
calismalarinin hareket ederek yapilmasinin viicut dilinin anlagilmasina katki sagladigi
goriilmiistiir. Konusan, ayak adimlariyla ritim tutup dans eden, beden perkiisyonu ile
ritim duygusu gelisen bireylerin kelimeleri beden perkiisyonu ile kodlayarak daha iyi
ogrendikleri goriilmiistiir. Ancak bu g¢aligmaya katilan 20 kisilik 6grenci grubunun
kiigiik bir kismu ses egitimi dersinin Orff okul yaklagimima gore interaktif islenmesinin
gerekliligini anlamamis, calismalari basit ve sebepsiz bulan Ggrencilerin olmasi
sebebiyle arastirma olumsuz etkilenmistir. Katilimc1 6grenciler bu olumsuzluklari
ortadan kaldirmak i¢in ses egitimi dersinde hareket, konusma ve sarki sdyleme odakli
uygulamalarin belli bir program dahilinde (temel miizik egitimi anabilimdali, ses
egitimi programi gibi) yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Programli bir miizik
egitiminin gerceklestirilebilmesi i¢in bireylerin kisisel 6grenme sekillerinin ve

mizaglarinin anlagilmasi 6nem tagimaktadir.

(Yilmaz, Genger, Unal, ve Aydemir, 2014)’e gore Enneagram Sistemi’nin
yorumlanmasiyla yeni bir miza¢ modeli olan Dokuz Tip Miza¢ Modeli (DTMM)
olusturulmustur. Enneagram ile DTMM arasindaki benzerlikler ve farklari, dokuz temel
mizag tipi ve bu tiplerin stres ve rahatlama durumlarinda sergiledikleri normalden farkli
davranis ve tutumlari agiklamiglardir. Ayn1 zamanda DTMM’yi, insan davranislarinin
sebeplerini acgiklayabilecek, psikiyatri, psikoloji ve egitim alanlarinda hem arastirma
hem de pratikte kullanilabilecek yeni ve biitiinciil bir model olarak ortaya koymuslardir.
Yilmaz, Genger, ve Aydemir (2011)’ e gore DTMM, ES’nin savlar1 olan dokuz temel
tipin varligini, bir ¢cember iizerinde 1’den 9’a kadar numaralarla sembolize edilen bu
tiplerin iki yanindaki tipin temel mizag¢ tipine etki ve katkida bulundugunu (kanat
etkisi), tiplerin asir1 stres ve rahatlama durumlarinda ortalamada gosterdikleri davranig

oriintiilerinin diginda davranislar gosterdiklerini (stres ve rahat hatti-mizacin salina
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bilirligi) 6ne siirmektedir. Bununla birlikte DTMM ES’den farkl1 olarak, tiplerin kisilik
tipleri olarak tanimlanmasma karsi c¢ikar. Aslinda tipler dogustan gelen ozellikler
kiimesini (huy) ifade ettigi icin mizag tipleri olarak adlandirilmalidir. Ayrica tipler tek
bir mizag Ozelligi ilizerinden tanimlanamaz. DTMM, ES yorumcularmin géz ardi
ettikleri mizag, karakter ve kisilik kavramlarma bir bitinlik iliskisi i¢inde agiklik

getirmistir.

DTMM’de bir ¢ember iizerinde 1°den 9’a kadar numaralarla sembolize edilen mizag
tipleri su sekildedir (Sekill). Kusursuzluk ve diizen arayan: kusursuzlugu arayan mizag
modeli (DTMM 1), sevgi ve ilgi arayan: duygulari hissetmeyi arayan mizag modeli (
DTMM 2), basar1 ve popiilerlik imaj1 arayan: hayran olunacak miza¢ modeli (DTMM
3), bireysellik ve 6zgiinlikk arayan: duygularin anlamint arayan miza¢ modeli (DTMM
4), bilgi ve uzmanlasma arayan: bilginin anlamini arayan mizag¢ modeli (DTMM 5),
giliven ve emniyet arayan: entelektiiel dinginlik arayan miza¢ modeli (DTMM 6), yenilik
ve haz arayan: kesfetmenin hazzini arayan miza¢ modeli ( DTMM 7), gii¢ ve hakimiyet
arayan: mutlak giic arayan miza¢ modeli (DTMM 8), huzur ve siiklinet arayan:
duyumsal hareket arayan miza¢ modeli (DTMM 9)'dir (Logia, 2014a; Selcuk ve
Yilmaz, 2015; Yilmaz ve Genger, 2014).

Sekil 1: DTMM tipleri ¢emberi
(http://www.bilfen.com/haber/ilkogretim_okullari/bilfen-sancaktepe-ilkokulu/9-tip-
mizac-modeli.html, 2017)
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DTMM’ye gore bireyler asir1 stres ve rahatlama durumunda; temel mizacindan farkli bir
mizag¢ tipinin olumsuz ve olumlu miza¢ &zelliklerini sergileme egilimindedir. Birey
normal sartlara dondiiglinde ise; streste ve rahatta sergiledigi goriinlimlerden kendi
temel mizag tipine ait gériiniim ve mekanizmalara dénmektedir (Y1lmaz, Genger, Unal,
ve Aydemir, 2014) (Sekil 2). Ornegin; Yilmaz, Genger, Unal, ve Aydemir (2014)’e
gore "Kusursuzlugu Arayan" (DTMI1) mizag tipindeki bir birey, normal sartlarda ciddi,
gergin, kati, prensipli, her zaman en dogruyu yapmaya galisan ve ¢evresinde gordiigii
hata ve eksiklere miidahale eden biridir. Oysa bu birey; rahatladigi durumlarda kontrolii
gevsetip, "Kesfetmenin Hazzini Arayan" (DTM7) mizag tipinin neseli, keyifli ve sakaci
olma gibi olumlu o&zelliklerini sergiler. Stres durumunda ise; ideallerinin, hayati
gelistirme ve diizeltme ¢abalarinin ¢evresi tarafindan anlagilmadigini  disiiniip,
"Duygularin Anlamini Arayan" (DTM4) mizag tipinin i¢e kapanma, durgunlagma ve
melankoli gibi olumsuz 6zelliklerini sergiler. Bireylerin stres ve rahat durumlarinda
mizag tiplerine dair kisilik goriiniimlerindeki degisiklikler, kisiligin bir g¢esit denge
durumunu (psikolojik homeostazi) koruma g¢abasi olarak degerlendirilebilir (Yilmaz,

Genger, Unal, et al., 2014).

Barisci
Bizler sakin davranir, birbirimizi
zmemeye caliirsak hersey yoluna

Meydan Okuyan girer.
Gugliyiim ve kontrol bende. 9 Milkemmeliyetci
Gugstzlerin intikamini alir, giicini Her i5 igin dogru bir yol var, birak sana
kotiye kullananlan ortaya Ggreteyim.
gikaririm.
Macerati Yardimsever
Diinya heyecan verici deneyimlerle 7 2 insanlan destekler ve
dolu. Benim gérevim bunlan diririm, bensiz y

kesfetmek.

Sorgulayiel 3 Basan Odakl

6
Dinya tehlikelerle dolu, gergek derinde bir
yerde sakl, gorinige aldanmamak gerek.
Benim, guvenilir yandaglara ihtiyacim var. B

Aragtirmaci
Bilgi Uzerine kurdugum kendi dzel
diinyarmin tek hakimiyim.

Diinya bir yans alani, hemen baglar
ve ok caligirsam kazaminm.

Ozgun

Yaptifim igler gergekten etkileyici ve orijinal; bir
derinlidi, tarzi ve zarafeti var ama sanki yine de
bir seyler eksik. Kegke hersey daha farkli
olsavdi....

Sekil 2: DTMM 1’den 9’a kadar temel mizag tipleri ile bunlara etki ve katkida bulunan

(kanat etkisi) mizaglar (Ozeren, 2017)
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Mizag, karakter ve kisilik kavramlari ile bireyler arasi farkliliklar bir¢ok disiplin
tarafindan ele alinmigtir. Tarih boyunca insan davraniglarinin nedenlerini anlamak ve
bireyler arasi farkhiliklar1 agiklamak, psikolojinin temel konusu olmustur. Insan
davraniglarinin nedenlerini ve bireysel farkliliklart miza¢ kavrami ile agiklayan
Hipokrat ve Galen'in beden sivilartyla iliskilendirdikleri doért mizag yapisindan
giiniimiize dek, mizag ve kisilikle ilgili birgok ¢alisma yapilmistir (Clark, 2005; Demirel
Yilmaz, Genger, Unal, ve Aydemir, 2014; Rothbart, Ahadi, ve Evans, 2000). Yapilan
bu 6rnek olay caligmasinda ise bireylerin davranislarinin dogasi anlasilmaya, bireysel
farkliliklar1 mizaglar1 {izerinden anlasilmaya ve agiklanmaya caligilmistir. Bireylerin
olumlu ya da olumsuz davraniglarmin dogasi (mizaclari) anlasilarak daha etkili bir
miizik egitiminin nasil verilebilecegi arastirilmistir. Bu egitimi verecek kisilerinde
olumlu ve olumsuz davranislarinin dogasinin (mizaglar1) ne oldugu ve egitim verilen

grupla nasil saglikli bir iletisim kurulabilecegi irdelenmistir.

Bu calismanin gergeklestirildigi  Ozel Ogretim  Yontemleri dersi 1998 yilinda
gerceklestirilen yiliksekdgretimin yeniden yapilandirma siirecinde ve sonrasinda egitim
fakiiltelerini daha islevsel kilmak i¢in konulan derslerden birisidir. 1998 yapilanmasi ile
ozel ogretim yontemleri alanmmin bir disiplin olarak tanimlanmasi ve bu alanda
elemanlar yetistirilmesi, 6zel 6gretim yontemleri dersinin saatinin artirilmast ve alanin
uzmanlar tarafindan okutulmasinin énemi vurgulanmstir (Ozevin, 2010b; YOK, 1998).
Calismada ders saatinin arttirilmasi ve alanin uzmanlari tarafindan verilmesi Onerilen
pedagojik formasyon sertifika programi, 6zel 6gretim yontemleri dersinde miizik
bolimii 6grencileri ile ilk defa bir mizag modeline dayanarak aktif miizik egitimi
yontemlerinin etkisi teorik ve uygulamali olarak ¢alisilmistir. Mizag 6zelliklerini bilerek
verilecek bir egitimin 6gretmen ve Ogrenci iliskisini olumlu yonde etkileyecegi
beklenmistir. Bu sekilde verilen egitim modern miizik egitimi yaklagimlari ve
yapilandirmaci egitim yaklagimi ile uyumluluk gosterecektir. Bireyin kendini tanimasi,
kesfetmesi ve ¢evresi ile olumlu iligkiler kurmasi igin aktif miizik egitiminin etkili bir

calisma ortami saglamasi beklenmektedir.
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Her alanin kendine has yapisi, bu alanin nasil &gretilecegi ile ilgili 6zel dgretim
yontemlerini bilmeyi gerektirir. Sosyal bilimler, fen bilimleri veya giizel sanatlar
egitimlerinin, hatta gilizel sanatlar egitimi adi altinda birlestirilen resim ve miizik
egitiminin birbirinden farkli 6gretim yontemleri olmasi dogaldir. Miizik, soyut bir sanat
alant oldugu i¢in diger alanlarmn 6zel 6gretim yontemlerinden farkli diizenlemeler
gerektirir. Miizik alanindaki konularin gesitliligi, 6zellikle neyin 6gretilecegini ve aktif
ogrenme tekniklerinin nasil kullanilacagini bilmeyi gerektirir. ~Miizik alanindaki
konularin ¢esitliligi aslinda segilen konunun nasil 6gretileceginin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Ayrica sik sik bireysel degerlendirme yapma durumu, degerlendirmenin
nasil yapilacagi konusunda diger alanlara gore 6nemli farkliliklarin goriilmesine neden
olmaktadir. Degisik yetenek diizeylerinde karsimiza c¢ikan Ogrencilerin diizeylerine
uygun miizik yasantilar1 yaratmak ve dogru degerlendirmeleri yapmak bilginin yani sira
daha st diizeyde beceri gerektirmektedir. Bu da miizik Ogretmenligi lisans
programlarindaki 6zel 6gretim yontemleri derslerinin niteligi ve uygulanma sekli ile

dogrudan iliskilidir (Ozevin, 2010a).
Arastirmanin Amaci

Yapilan bu durum (6rnek olay) ¢aligmasinda arastirmacinin 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda yaptig1 hareket, konusma ve sarki séyleme odakli ses egitimi uygulamalari isimli
eylem arastirmasinda yasanilan olumsuzluklari ortadan kaldirmak ve programli bir
egitim vermek amaclanmistir. Bu sebeple Dokuz Tip Miza¢ Modeli (DTMM) testinden
yararlanilmigtir. Caligmaya katilacak Ogrenciler ve c¢alismayi yapacak Ogretmenin
mizaglarmi tespit ederek daha saglikli bir 6grenme ortami olusturmak hedeflenmistir.
Ayrica katilimer 6grencilerin ileride egitim verecekleri grubun mizacini kesfederek
neden, nigin, nasil, hangi egitim seviyesinde, nerede ve kimlerle verecegini analiz

etmeleri hedeflenmistir.

DTMM’nin bu ¢aligmada tercih edilme sebebi Logia (2014b)’ a gore kisinin huyunun
dogustan gelen, yasam boyu degismeyen, temel motivasyon ve algimizi belirleyen bir
temel yapitasi olmasindandir. Ancak cinsiyet, yas, zekd ve genetik yapiya gore

sekillenen aile, egitim, kiiltiir, yasanilan olaylar inang vb. seylerle degislik gdsteren
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karakter ve kisiligin arastirilmasi gereklidir. Logia (2014b)’ a gore kisinin mizacin
anlamadan sadece karakter ve kisiligine bakarak yanlis degerlendirilme yapilabilir. Eger
bireyin mizac1 bilinirse yasamdaki temel amacinin ne oldugu; algisal ozellikleri;
motivasyon kaynaklari ve olaylara nasil baktig1 bilinir ve saglikli bir iletisim kurula

bilinir.
YONTEM

Arastirma Deseni

Calisma giincel bir olguyu kendi yasam gercevesi i¢inde ele aldigi, sinirlarin kesin
belli olmadigi, olgu ve i¢inde bulundugu igerik arasinda birden fazla kanit ve veri
kaynag1 oldugu i¢in bir durum (6rnek olay) ¢alismasidir (Simsek ve  Yildirim 2013;
Yin, 1984). Bu calisma 06zel 6gretim yontemleri dersi iginde calisilan aktif miizik
Ogretimi yontemleri gibi giincel bir olguyu katilimci bireylerin mizaglari gergevesinde
ele almaktadir. Ayrica DTMM testi, dgrencileri gozlemleyerek tutulan notlar, ses
kayitlart alarak odak grup goriismesi yapmak gibi birden fazla kanit ve veri kaynagi

kullanildigi i¢in karma metodun kullanildig1 bir aragtirmadir.
Orneklem

2016-2017 dgretim yili, bahar déneminde, Erciyes Universitesi pedagojik formasyon
sertifika programi kapsaminda &6zel &gretim yoOntemleri dersini alan n=21 &grenci
calisma grubunu olusturmustur. Katilimcilar giizel sanatlar fakiiltesi, miizik boliimii
Ogrencilerinden not ortalamasi, mezuniyet durumu gibi kistaslara gore pedagojik

formasyon programina dahil olanlardan rastgele bir 6rnekleme ile secilmistir.
Veri Toplama Araci ve Uygulama

2016-2017 dgretim yilinda Erciyes Universitesi, egitim fakiiltesi, pedagojik formasyon
sertifika programinda miizik boliimii 6grencilerine 1 giinde ve 4 saat iist iiste verilen
ozel Ogretim yontemleri dersi 7 hafta teorik, 7 hafta uygulamali islenmistir. Orff

yaklagimi gibi aktif bir miizik 6gretim yontemi ¢alismada uygulanmistir. Caligmanin 7
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haftalik teorik kismu sirasinda katilimer 6grencilerin biitiin aktif 6grenme kuram ve
uygulamalarini arastirip anlatmalar1 ve uygulamalarina ¢alisilmistir. Bu sayede aktif
O0grenme kuram ve uygulamalarinin olumlu ve olumsuz yanlarini aralarinda
tartismiglardir. Calismanin 7 haftalik uygulama kisminda aktif bir miizik egitimi
uygulamasi olan Orff yaklagsimi deneyimlenmistir. Konugma, sarki sdyleme, miizikli ya
da miiziksiz oyunlar ve yaratict dans, beden perkiisyonunu ya da esligi ve Orff
calgilarmin kullanimini igeren Orff yaklagimi katilimei 6grencilerin diizeylerine uygun
miizik yasantilar1 yaratmak ve dogru degerlendirme yapabilmek ve bilginin yani sira
daha iist diizeyde becerilerin kazandirilmasi agisindan 6nemlidir. Ayrica dgrencilerin
DTMM testine gore mizaglar1 belirlenerek, mizacin modern miizik egitimi ydntemleri
kullaniminda 6grenme ve Ogretme yetkinliklerine katkisi ilk kez bu c¢alisma ile

degerlendirilmistir.

Katilimer 6grenciler aktif miizik 6gretim yontemleri (Orff-Schulwerk, Dalcroze, Kodaly,
Suzuki) hakkinda sunumlar yapmuslardir. Bu sunumlara ilaveten katilimci 6grencilerden
2’sine dokuz miza¢ modeli (DTMM) hakkinda testi uygulamadan once bir sunum
yaptirilmistir. Bu sunum sonrasinda miza¢ nedir? Ogrenme ile mizag arasinda nasil bir
iligki vardir? Dokuz tip miza¢ modelini nasil algiliyorlar? Miza¢ modellerine giinliik
hayattan 6rnek bulabiliyorlar m1? seklinde sorular yoneltilmis ve konu derinlemesine

irdelenmeye ¢aligiimustir.

Katilimecilara tim sunumlarii tamamladiklart 7 haftanin sonunda gecerlilik ve
giivenirlilik caligmasi yapilmis (Yilmaz, Genger, Aydemir, et al., 2014) 91 soruluk
Dokuz tip miza¢ model testi uygulanmustir. Test, Dokuz Tip Mizag Model Dernegi’nden
temin edilmistir. Ardindan aktif miizik egitimi uygulamalart 7 hafta boyunca
uygulanmustir. Test verilerini anlamak i¢in yari-yapilandirilmis 2 kisimdan olusan
¢evrimigi bir gériisme formu uygulanmistir. Formun 1. kismi bireyleri tanima, 2. kismi
testler hakkinda katilimer 6grencilerin goriislerini almak amaciyla olusturulmustur. Veri
kaybmi onlemek icin katilimcilarla odak grup goriismesi yapilarak ses kayitlari

alimmustir. Ses kayitlarinin sadece bilimsel amagla kullanilacag: belirtilerek katilimcilar
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bilgilendirilmistir. Verilerin analizi, temalarin olusturulmasi ve kodlayarak igerik analizi

yapilmasi i¢in MAXQDA 11+ nitel veri analiz programindan faydalanilmistir.

BULGULAR

Katihmcilarin DTMM testine gore gore mizac tipleri
Caligmada katilimcilara DTMM testi uygulanarak mizag¢ tipleri belirlenmis ve
mizaglarinin agagidaki gibi bir dagilim gosterdigi bulunmustur (Sekil 3).

0% 28.68%

21%
24%
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15%
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Q
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Sekil 3: Ozel 6gretim yontemleri dersinde grubun ortak mizag tipleri sonucu

SPSS verilerine gore katilimeilardan 21 kisiden 8 kisi (%29,6) DTMM 5 (bilginin
anlamini arayan miza¢ modeli) miza¢ modeline sahiptir. Bunu 3’er kisiyle DTMM 1
(kusursuzlugu arayan miza¢ modeli), DTMM 4 (duygularin anlamini arayan mizag
modeli), DTMM 6 (entelektiiel dinginlik arayan miza¢ modeli) ve DTMM 9 (duyumsal

hareket ve konfor arayan miza¢ modeli) (% 11,1) mizag tipleri izlemektedir.
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Odak grup goriismesine gore 6@rencilerin mizag yapilari
Calismada odak grup goriismesi yapildiginda agagidaki sonuglar elde edilmistir (Sekil
4).

Dokuz Tip Mizag Tipleri

20%

18.2% 18.2%

18%
16%
4%
12%
10%
8%
&%
4%
2%

DTM1- DTMZ DTM3- DThM4- OTMG- DTME- DTM?- DTMB- DTM3-
Kusuraizk  Duygulan Hayran Duygularin Biginin Entallaldial Kagfatmanin Mutlsk Bl  Duyumaeal-
Argyan Hisaetmayi Olunacak Arlamim Anlamine Dinginlilc Hezzim Arayan Harekstaal

Arayan Mizag Tig Arayan Ulegmay Arayan Arayan Konfor

Arayan Arayan

Sekil 4: Odak grup goriismesine gore mizag tipleri

Katilimeilarla yapilan odak grup goriismesine gore 21 kisiden 4’ er kisi (% 18,2)
DTMM 4 (duygularin anlamini arayan miza¢ modeli) ve DTMM 7 (kesfedilmenin
hazzin1 arayan miza¢ modeli) ¢ikmistir. Bunu 3’er kisiyle DTMM 8 (mutlak gii¢ arayan
miza¢ modeli) ve DTMM 9 (duyumsal hareket- konfor arayan miza¢ modeli)

izlemektedir.
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Katilmcilarin herhangi bir konuyu 6grenirken mizag¢larinin olumlu ya da olumsuz

etkisinin olup-olmadig:
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Kars: taraftan gnstermgum ilgiyi beklerim
Sekil 5: Mizag ve Ogrenme Arasindaki Iliski

Katilimcilara herhangi bir konuyu 6grenirken miza¢ yapilarinin olumlu ya da olumsuz
etkileri olup olmadig1 sorulmustur. Cevaplar MAXQODA 11+ programinda kodlandiginda
olumlu mizag¢ 6zellikleri 7 kod ve 7 alt kodda toplanirken, olumsuz &6zellikler 5 kod ve 7

alt kodda toplanmustir.
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DTMM testindeki sorularin cevabinin 3 secenekli olmasinin olumlu veya olumsuz

yonleri

DTTM Cavap Soecenakler]

Sekil 6: Dokuz Tip Mizag Model testi cevap se¢enekleri hakkinda

DTMM testinde 3 cevap secenegi 21 dgrenciden 20’sini olumlu yonlendirmis, 12’sini
kararsiz birakmis, 1 kisiyi ise olumsuz yonlendirmistir. Kararsiz kalan 6grencilerin
ozellikle 2 ciimle ile ifade edilen ya da virgiille ayrilip 2 ciimleyle ifade edilen sorularda
kararsiz kaldiklar1 anlagilmigtir. Ciimlenin bir kismina katilan 6grenci diger kismina

katilmamis ya da kararsiz kalmustir.

Katihmcilarm DTMM testindeki 91 sorudan hangilerini giinliik hayatlan ile

iliskilendirdikleri, hangilerini iliskilendiremedikleri ve nedenleri
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Sekil 7: DTTM ile giinliik hayat iliskisi

DTMM testindeki sorular1 giinliikk hayatlariyla iliskilendirip, iligskilendiremedikleri
sorulan katilimcilar 91 sorudan en fazla 30 tanesini iliskilendiremediklerini
belirtmiglerdir. Ozellikle katilimcilarm 42. madde de (lider ve zorlayici bir yapim
vardir) yogunlastiklart ve cevap verirken kararsiz kaldiklari goriilmektedir.
Katilimeilarin  genel olarak sorulart gilinlik hayatlar1 ile iliskilendirdikleri

goriilmektedir.
Katilmecilarin 6zel 6gretim yontemleri dersindeki uygulamalar hakkinda goriisleri
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Sekil 8: Katilimcilarin OOY uygulamalari hakkinda goriisleri

Katilmer 21 dgrenciden 19°u (%80) OOY dersinin uygulamali bir ders olmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Uygulamalarin 6zel 6gretim yontemleri dersinde agirlikli
olmasi gerektigini belirten O6grenciler anlatacaklart konuya bu sayede daha hakim
olduklarini, uygulamalarin daha kolay 6grenmelerini sagladigini, aktif bir §grenmenin
gerceklestigini, miizik ve hareket egitimi uygulamalarinin yapilmasi i¢in uygun bir sinif
ortamimin olusturulmas1 gerektigini belirtmislerdir. 1 &grenci oncelikle yapilacak
uygulamalarin ardindan teorik bilgilerin de verilmesi gerektigini belirtmistir.
Uygulamanm agirlikta oldugu ve aktif' bir ogrenmenin gerceklestigi 6zel Ggretim
yontemleri dersinde uygulamalarin daha da arttirilmasi gerektigi, dersin bu sekilde
egitim verilecek ¢ocuklar arasinda iletisimi saglayacagi, ¢cocuklari ders igerisinde aktif
ve hareketli tutacagini, dersin 6grencilere betimletilerek, onlarin ifade etmesi talep
edilerek islenmesi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6zel 6gretim yontemleri dersinin
oyunlarla Ggretilebilecegi, miizik, dans ve resim gibi her seyin bir materyal olarak
kullanilabilecegini belirtmislerdir. Ozel 6gretim yontemleri dersinde bir elementer
miizik egitimi materyali olan Orff enstriimanlari ile eslik yapilmasi gerektigini

belirtmiglerdir.
SONUCLAR, ONERILER VE TARTISMA

Sonuclar

Arastirmanin sonuglarina gére DTMM testinde 8 Ogrenci tip 5 ¢ikarken, odak grup
goriigmesine gore sadece 2 Ogrenci DTMM 5 ¢ikmigtir. DTMM testinin istatistiki
verilerine gore ¢alisma grubu agirlikli olarak #ip 5 ¢gikarken odak gorlismesine gore 4’er
ogrenci tip 4 ve tip 7, 3’er 6grenci tip 8 ve tip 9 ¢ikmistir. Bu durum DTMM testindeki
3 secenekli cevaplarin 21 kisilik 6grenci grubundan 12’sini kararsiz birakmast ile iliskili
olabilir. Bu 6grenciler, 3 cevap segeneginin 6zellikle bazi sorulari cevaplamakta yetersiz
oldugundan; ara sira, nadir gibi cevap segenekleri olmadigindan; /ikert tipte oldugu gibi

daha dereceli cevaplar olmadigindan ve bosluk doldurmali cevaplarin
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bulunmamasindan kaynaklandigini ifade etmislerdir. Ancak bu noktada DTMM testinin
cevaplarinda kararsiz kalan 6grencilerin net cevaplar: olmayan sorular oldugu yoniinde
bir elestirisi de olmustur. Katilime1 6grenciler bu sorunun sorularin bazilarinin 1 ciimle
ile ozetlenmesi yerine virgiille ya da noktalama isareti ile ayrilarak 2 ciimlede ifade
edilmesinden kaynaklandigini ifade etmislerdir. 2 ciimlede ifade edilen bir sorunun
cevabimin bir kismina katilirken, bir kismina katilmadiklar i¢in cevaplarken kararsiz

kaldiklarmi belirtmislerdir.

DTMM testindeki sorular1 giinliik hayatlariyla iliskilendirip, iligkilendiremedikleri
sorulan katilimcilar 91 sorudan en fazla 30 tanesini gilinlik hayatlaryla
iliskilendiremediklerini belirtmislerdir. Ozellikle katilimcilarin 42. madde de (lider ve
zorlayict bir yapim vardir) yogunlastiklar1 ve cevap verirken kararsiz kaldiklart
goriilmektedir. Katilimcilar DTMM testi sorularmi giinlilk hayatlar ile % 66,1 iliskili,
% 30,6 iliskisiz, % 3,2 kararsiz kalarak degerlendirmislerdir.

Herhangi bir konuyu &grenirken katilimeilarin mizag yapilarinin olumlu 6zellikleri 7
kod ve 7 alt kodda toplanirken, olumsuz 6zellikleri 5 kod ve 7 alt kodda toplanmustir.
Katilimeilara gére 7 olumlu mizag 6zelligi arastirmay1 sevmek, odaklanildiginda kolay
o0grenmek, uygulayarak 6grenmek, ¢abuk 6grenmek, insanlarla kolay iletisim kurmak,
kuralc1 ve disiplinli olmak, sabirli olmaktir. 5 olumsuz mizag 6zelligi ise mitkemmeli
aramak, duygularla hareket etmek, duruma gore davranmak, dinlememek ve zaman
zaman yanlis anlamak, rahat davranmaktir. Olumsuz miza¢ &zelliginden duygularla
hareket etmede yogunlasan 5 alt kod g¢abuk unutmak, karsi tarafa gosterdigi ilginin
aynisint beklemek, mantikli davranamamak, sinirlendiginde hicbir seyi dgrenememek

ve kendini ifade edememektir.

Katilimeilarin mizag yapilarinin olumlu ve olumsuz 6zelliklerinin kodlarindan yola
¢ikarak miikemmeli aramak DTMM 1 (kusursuzlugu arayan mizag tipi); karsi tarafa
gosterdigi ilginin aynisim1 beklemek, mantikli davranamamak, sinirlendiginde higbir
seyi 0grenememek DTMM 2 (duygulart hissetmeyi arayan mizag tipi); duruma gore
davranmak ya da nasil davranilmasi gerekiyorsa o sekilde diplomatik/adaptif

davranabilme DTMM 3 (hayran olunacak mizag tipi); duygularla hareket etmek DTMM
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4 (duygularin anlamini arayan mizag tipi); arastirmayi sevmek DTMM 5 (bilginin
anlamina ulagsmay1 arayan mizag tipi); odaklanildiginda 6grenmek, kontrollii, giiven ve
emniyet odakli davranmak DTMM 6 (entelektiiel dinginlik arayan mizag tipi); insanlarla
kolay iletisim kurmak, uygulayarak oOgrenmek, dinlememek ya da dinlemekten
stkilmak, zaman zaman yanlis anlamak DTMM 7 (kesfetmenin hazzini arayan mizag
tipi); kuralc1 ve disiplinli olmak DTMM 8 (mutlak hakimiyet arayan mizag tipi); rahat
davranmak DTMM 9 (duyumsal- hareketsel (fiziksel) konfor arayan mizag tipi)

kodlamalar1 ¢ikmaktadir.

Katilimer 6grencilere gore aktif bir egitimin gerceklestirilmesi i¢in oyunlarla bir konuyu
ogretmek Onemlidir. Ancak miizikli oyunlar bu noktada tercih edilmelidir. Miizikle
birlikte dans ve gorsel materyallerde bu derste bir materyal olabilir. Uygulamaya
dayanarak verilen bir 6zel 6gretim yontemleri dersinden katilimci &grencilerin elde
ettigi deneyimlere gore drnek bir miizik egitimi dersi su sekilde olmalhidir: Ogrenciler
arasindaki iletisimi konusmanin ritmik yapisindan faydalanarak saglayan; miizikli
oyunlar ile miizik ve hareket egitiminin verildigi; Ogrencilere konugsmanin ve
dolayisiyla sarki sozlerinin ritmik yapilarini beden perkiisyonu gibi olanaklar
deneyerek, analiz ederek saglayan ve Orff enstriimanlarmin bir yardimecr materyal
olarak kullanildig1, teoriden 6nce uygulamaya 6nem verilen bir miizik dersi olmalidir.
Ayrica yalnizca 6gretmen ve dgrencinin blokfliit ¢alarak yapacagi bir miizik egitimi

6grencinin miizik dersine aktif katilimini engelleyecektir.
Oneriler

Bireylerin miza¢ modeli dikkate alinarak bir egitim verilmelidir. Bireylerin mizaglari ile
O0grenme durumlari arasindaki iliski kesfettirilmelidir. Bireylerin mizaglari ile 6grenme
durumlart arasindaki iliskinin kesfedilmesi igin aktif miizik egitimi metotlarindan
faydalanabilir. Aktif miizik egitimi metotlar1 bireylerin mizaglarin1 kesfetmeleri i¢in
kullanilabilir. Aktif miizik egitimi metotlarint dokuz tip miza¢ modeline gore hangi
miza¢ modelinin tercih ettigi daha genis bir caligma grubuyla tespit edilebilir. Aktif
miizik egitimi metotlarin1 dokuz tip miza¢ modeline gore hangi miza¢ modelinin tercih

etmedigi daha genis bir calisma grubuyla tespit edilebilir. Universitelerin psikolojik
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danigma birimleri ile rehberlik, psikolojik danisma Ogretmenligi bolimlerine
Ogrencilerin miza¢ modellerini tespit etmek ve daha saglikli bir 6grenme ortami
olusturmak icin basvurula bilinir. Universitelerin psikolojik danisma birimleri ve
rehberlik, psikolojik danigma 6gretmenligi boliimleri ile koordineli ¢alismalar yaparak
ogrenciler basarisizlik ve tiniversiteye uyum sorunlari yasamadan ¢dziimler getirilebilir.
DTMM testinde sorularin bazilarinin 1 ciimle ile 6zetlenmesi testin daha anlasilir
olmasmi saglayabilir. DTMM testinde 3 cevap segenegi disinda ara swra, nadir gibi
cevap secenekleri de olabilir. Likert tipte derecelendirmede oldugu gibi daha dereceli
cevaplar kullanilabilir ve bosluk doldurmali cevaplar bulunabilir. DTMM testini testi
¢Ozen kisi disinda onu yakindan taniyan 6rnegin ailesinden birilerinin ¢zmesi de mizag
tipinin dogru tespit edilmesinde faydali olacaktir. Miizikli oyunlar ile miizik ve hareket
egitimi verilmelidir. Miizik egitimi verilecek 6grencilerle konusma ve sarki sozlerinin
ritmik yapilarint beden perkiisyonu gibi olanaklari denenmeli, analiz edilmelidir.
Teoriden dnce uygulama dnemsenmeli, bunun i¢in miizik egitimi derslerinde blokfliit
yerine Orff enstriimanlar1 bir yardimer materyal olarak kullanilmalidir. Mizag
ozelliklerini bilen bireyin Oncelikle aktif miizik egitimi yontemlerini neden tercih

ettigini ya da etmedigini tespit etmek i¢in daha genis gruplar ile calismalar yapilmalidir.
Tartisma

Miizik egitiminin Tirkiye’deki durumu batiya dogru giden bir geminin i¢inde doguya
dogru yiirliyen ya da kosan insanlara benzetilebilir. Tufan ve S6kezoglu (2009)’a gore
genellikle teorik bilgiyi aktararak, kulaktan sarki 6gretimi ile gerceklestirilmeye
calisilan miizik dersleri, 6grencinin en ¢ok bilissel yoniinii gelistirmektedir. Bu durum
ise diger davraniglarin az gelismesine ya da hi¢ gelismemesine sebep olmaktadir. Miizik
egitimi kapsaminda yer almasi gereken isitme, ¢alma, miizik dinleme ve yeni fikir ve
tirtinler ortaya koyma, kesfetme etkinliklerine yeterince yer verilmemektedir.
Toplumlarin  gelismesinde oOnemli bir yeri olan mizik egitiminin stirekli
degerlendirilmesi, yeni Ogretme-6grenme etkinliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Yeni 6gretme-6grenme etkinlikleri, ritim, hareket, dans, oyun ve sarki ogretimini

kapsayan miizigi ¢ocuga bu yollarla 6greten ve sevdiren bir egitim olmalidir.
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Ritim, hareket, dans, oyun ve sarki ogretimiyle bilgileri 6grenen ve kesfeden ¢ocuk igin
oyun ve miizikli oyunlar 6nemli bir yer tutmaktadir. Oyun, ¢ocugun isteklerini ve
amaclarint anlatan, bu isteklere ulasmasini saglayan ve hayata hazirlayan en etkili
araglardan biridir. Cocuk, yasam i¢in gerekli davraniglari, bilgi ve becerileri oyun iginde
kendiliginden 6grenmektedir. Bir ¢ocugun bedensel ve ruhsal yonden saglikli gelisimi
ve egitimi i¢in oyun, beslenme ve uyku kadar énemli bir ihtiyagtir. Bu nedenle okul
oncesi donem c¢ocuklarinin gelisimi agisindan Snemli olan oyun ile ilgili yapilan
caligmalarin incelenmesi ve ¢ocuklar iizerindeki olumlu etkileri iizerine g¢alisilmalidir

(Kaytez ve Durualp, 2014).

Hizla degisen caga ayak uydurabilmek icin bedensel ve ruhsal yonden saglikli gelismis,
diistincelerini rahatlikla ifade edebilen, yenilik¢i bireylerin yetismesi 6nemlidir. Ritim,
hareket, dans, oyun ve sarki 6gretimiyle bilgileri 6grenen ve kesfeden ¢ocuklarin i¢inde
var olan zeka, diislince ve hayal giiciinden yararlanarak daha 6nce goriilmeyen yeni bir
sey ortaya koyma Ozelliklerinin gelistirilmesi miimkiindiir. Miizik egitimi yoluyla;
cocuklarda kritik diisiinme, problem ¢dzme, birlikte i yapabilme, sentezleme gibi
akademik ve kisisel becerilerin gelismesi de s6z konusudur (Oztosun, 2002). Miizik
egitimine paralel uygulanacak bir hareket egitimi ile bireyin kendini, sesini, bedenini,
bedeninden ¢ikan miizigi deneyimlemesi s6z konusudur. Miizik ve hareket egitimini
isbirlikli bir sekilde yapan, kendini, sesini, bedenini, bedeninden g¢ikan miizigi bir
miizik, matematik ya da Tirk¢e problemini ¢6zerken kullanan bireyin kisisel

becerilerinin gelismesi s6z konusudur.

Ancak Tirkiye’de giiniimiizde miizik egitimi programlar1 genel bir nitelik tasidig1 igin
bireyin kisisel becerilerinin gelismesine yeterince imkan tanimamaktadir. 1998 yilindan
sonra ve ardindan 2006 yilinda yapilan miizik egitim programinin revizyonunda giizel
sanatlar bilim dali, miizik bilim dali seklinde tek bir anabilim dalli olmasi sebebiyle
verilen egitim genel bir nitelik tasir hale gelmistir. Tiirkiye’de bu sebeple genel miizik
egitimine yonelik 1 tip miizik 6gretmeni yetistirilmektedir (Aycan, 2017; Duru ve
Karakelle, 2013). Miizik 6gretmeni aday adaylarmin kendisini kesfetmesi bu agidan

onem tasgimaktadir. Maalesef miizik &gretmeni aday adaylarmin aktif miizik egitimi
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yontemleri ve yaklasimini kullanip kullanmayacagi miizik egitimi bolimlerinde temel
ve mesleki miizik egitimi programlari gibi bir yapilanma olmadigi i¢in kisinin kendisine
birakilmigtir. Eger temel miizik ve hareket egitimi programi Tiirkiye’de yapilandirilirsa
aktif miizik egitimi yontemlerinin uygulanabilecegi akademik ortamlarin olusmasi s6z
konusu olacaktir. Bu programlar olusturulurken kisinin mizag¢ 6zelliklerinin tespiti ve

aktif miizik egitimi yontemlerini kullanma istegini belirlemek kolaylasabilir.

Bu noktada en 6nemli bir problem ise egitim sistemimizin bir felsefesi olmamasidir.
Egitim felsefesi ile ilgili Tiirkiye’de yazilmig akademik kitaplara rastlamak miimkiin
degildir. Yapilan ¢aligmalar ¢eviri ¢aligmalarin ya da kurum i¢i akademik tartigsmalarin
otesine gegememektedir. Tiirk egitim sisteminde yeniliklere agik, olaylara ve durumlara
farkli agilardan bakacak bireylerin yetistirilmesi ancak bir egitim felsefesi ile miimkiin

olacaktir (Logia, 2014a).

Yeniliklere agik, olaylara ve durumlara farkli agilardan bakacak bireylerin
yetistirilmesinde sanat egitimi 6nemli bir noktadadir. Tiirkiye’de akademik egitim, sanat
egitimi ve beden egitiminde somut ve soyut bilgileri 6grenmede ortak islevleri
irdelenmelidir. Gerek akademik derslerde (Tiirkge, yabanci dil ve matematik dgretimi
vb.) gerek sanat egiminde (resim, miizik egitimi, miizik ve hareket egitimi), gerek beden
egitiminde (hareket egitimi) ezbere bilgilerin Ogretilmesi yerine birbiri ile baglantili

calismalar yapilmalidir.

Tiirk egitim sisteminde uygulanan bircok model yurtdisinda goriilmiis, Ornekleri
incelenmig fakat egitim sistemimize uygunlugu irdelenmeden uygulanmistir. Ancak
akademik bir egitim verilirken nitelikli bilim insanlari, sanat egitimi verilirken iistiin
yetenekli sanat¢ilar, hareket egitimi verilirken milli sporcularin  yetistirilmesi
beklenmektedir. Bu beklenti gerek 6grencilerin velilerinde, gerek 6gretmenlerde, gerek
ise egitim sisteminde bulunmaktadir. Sanat ve beden egitiminde {istiin yetenekli
sanatcilar ve milli sporcularin yetistirilmesi 6nemli bir konudur. Ancak bireyin kendini
tanimasi, kesfetmesi, sadece akademik (somut bilgi) yonde geliserek miimkiin degildir.
Akademik egitimin yaninda sanat ve beden egitimlerinin (soyut bilgi) bilgi birikimleri

ile biitiinciil bir egitimle bu miimkiin olacaktir. Ornegin alfabedeki harfleri dogru
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yazmasi beklenen bir 6grencinin resim dersinde bir sinirlama ve kisitlama getirilmeden
bunu calismasi gerekmektedir. Aktif bir miizik egitimi ya da hareket ve miizik
egitiminin de bu noktada katkilar1 olabilir. Ornegin soyut disavurumculuk yaklasiminda
oldugu gibi dinlenecek bir miizik 6rnegi ile 6grencinin alfabedeki harfleri hayal etmesi,
zihninde canlandirmasi ve viicudunu kullanarak yaratict dans yoluyla ifade etmesi soz

konusudur.

Egitim sisteminden beklentilerin yiiksek olmasmin sebebi bireylerin ileride ne
olacaklari, ne yapacaklari ile ilgili beklentilerin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
Gilintimiizde okul sistemi hala matematik, Tiirkce, yabanci dil, sosyal ve fen bilimleri ile
miizik disiplinleri {izerine kuruludur. Ve bu disiplinler vasitasiyla bireyin zekasi
gelistirilmeye calisilmaktadir. Ancak bir okul sisteminde onemli olan bireyin sadece
zekasimi gelistirmek mi?, yoksa okul iitopyast olup olamadigi midir?. Tirkiye’de okul
iitopyasinin temelinde ne olmalidir? Ozgiirlikk¢ii mii; dindar mi1; ekonomik anlamda
tiretken mi; mutlu mu; sadik yurttaglardan olusan bir toplum mu? Okul sisteminin
temelinde toplum, ekonomi ya da teknoloji degil insan olmalidir. Ekonomi, bilgi,
mutluluk, yurttaglik gibi hedefler yerine bilgelik ya da kamil insan kavrami olmalidir.
Bu noktada oncelikle egitim felsefesini ortaya koyduktan sonra bireylerin ileride ne
yapabileceklerini belirlemek dnemlidir. Baslangicin nasil olmasi gerekmektedir? Elma
vermesi gereken bir agagtan armut ¢ikmast m1 beklenmektedir. Bu noktada bireylerin
huy, miza¢ ve kisilik 6zelliklerini anlamak ona gore egitim vermek Onemlidir. Bu
acgidan insanin mizag tipi bir yol haritasi sunabilir. Mizacimizi tanimak i¢in yagamdaki
temel yonelimimiz ne; temel pozitif ve negatif duygumuz ne; temel arzumuz ne; temel
problemimiz ne; temel korkumuz ne; temel ikilemimiz ne; temel bagimliligimiz ne;

icimizdeki aktif ses ne? sorularina cevap aramamiz gerekmektedir. (Logia, 2014a).

Ogrencilerin mizag tipleri ne olursa olsun aktif miizik egitimi uygulamalarinin
goriislerini olumlu yonde degistirdigi goriilmektedir. Ornegin, DTMM 5 ya da 6 olan
asosyal, mesafeli, soguk ve cekingen, gozlemci, ¢ok diisiinip az eyleme gegen,
kontrollii, kararsiz, giiven ve emniyet odakli katilime1 6grenciler (Selguk ve  Yilmaz,

2015) bu sayede iletisim kurmanin, oyun oynamanin énemli oldugunu belirtmislerdir.
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DTMM 9 olan rahatina diiskiin, rutini seven, harekete ge¢cmekte zorlanan, olaylari
akisina birakan/ erteleyen (Selguk ve Yilmaz, 2015) katilimer 6grenciler oyunlar ile
ozellikle de miizikli oyunlarla, bedenini kullanarak bir miizik egitimi vermenin

gerekliligini idrak etmislerdir.

Bu anlamda gerceklestirilen ¢alisma miizik 6gretmenligi yapacak bireylerin hem
mizaglarin1 tanima hem de mizaglarinin 6grenme ve &gretme becerilerine katkisimi
gozlemleme imkani saglamigtir. Ayrica bu konuda bireylerde farkindalik olusturma
yoniinden bireylere 6nemli katkilar sagladigi gozlemlenmistir. Bu farkindalig saglarken
de mizaglarina gore belirleyecekleri modern miizik egitimi yontemlerinin de bireylerin
egitim verirken hem daha etkin hem de neyi nigin yaptigin1 bilerek egitim vermelerine
katki saglayacagi ve boylelikle 6grenme ve Ogretme becerilerini artirabilecekleri

diisiiniilmektedir.
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SUMMARY

Introduction

One of the Aycan (2017) 's research on movement, speech, and singing-focused voice
training exercises reveals that to explore voice training courses interactively (the
interaction of rules and conditions with the participants) in a named action research
process provides a more long-lasting learning process. Furthermore, warming up and
breathing exercises have seen to contribute to the understanding of the body language.
1t has been seen that individuals who speak, dance rhythmically with footsteps, develop
body percussion and rhythm senses, and learn better by encodings with body
percussion. However, the study was lack of revealing the necessity of interactive
processing of the voice education course according to the Orff approach from the group
of 20 students, and the research was negatively affected because the minority of the
students found the studies simple and unreasonable. Participating students stated that
the voice training course had to be taught by using speaking and singing-oriented
practices over a certain program (such as elementary music education voice education
program,).

In this case study (case study), it was aimed to remove the negativities in the study of
the movement, speech and singing act of voice education class actuated by the
researcher during the academic year of 2015-2016, and to provide a programmatic
education. For this reason, the Nine Type Temperament Model (NTTM) test was used. It
is aimed to create a better learning environment by identifying the temperament of the
students who will participate in the study and the teacher who will do the work. It is
also aimed that the participating students will discover the reason of the group they are
going to train in the future and analyze what why, how, at what level of education,
where and by whom.

The Research's problem statement is Erciyes University, Faculty of Fine Arts, whether
music students' temperament and active music education method preferences have a
relationship or not.

The purpose of the research is to discover the temperament type of the music teacher
candidates first. It is then necessary to analyze the reason why, how, at what level of
education, where, and by whom, the participants will discover the temperament model
in the future that they will train considering their own temperament and the students’
temperaments.
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Method

During the academic year 2016-2017, in the spring semester, n = 21 students working
in special teaching methods course within the scope of Erciyes University pedagogical
formation certificate program have participated in the study. A test of 91 questions
which has been evaluated for its validity and reliability (Yilmaz, Genger, Aydemir, et
al, 2014) was performed to assess the nine temperaments. The Nine Type of
Temperament Model test obtained the Nine Type of Temperament Model society.
Statistical analysis of nine types of temperament model test was done with SPSS 18
program. A semi-structured focus group interview form was applied to understand the
test data. Part 1 of the questionnaire was to identify the individuals and Part 2 was to
take the opinions of the participant students about the tests. This study deals with
contemporary issues such as active music teaching methods that are studied in the
course of special teaching methods within the context of the traits of participating
individuals. In addition, the NTTM test is a research using the mixed method because
multiple evidence and data sources are used, such as notes kept by students, voice
recordings, and focus group interviews.

Findings, Result, and Discussion

According to NTTM test, 8 students were type 5, 3 students were type 1, type 4, type 6,
and type 9. 2 students were typing 3, type 7, type 8 and only 1 student was type 2.
According to the focus group interview results, 4 students were typing 4 and type 7; 3
students type 8 and type 9 in each; 2 students were typing 1, type 5 and type 6, 1 student
type 2 and type 3. Negative features of temperament traits of the learners were collected
in 5 codes and 7 sub codes while the positive were collected in 7 codes and 7 subcodes.
It was stated that the 3 choices in NTTM test led 20 of 21 students in a positive
direction, 12 left uncertain, and 1 student negatively. The participants who were asked
if they could associate the questions in the NTTM test with their daily lives or not, they
stated that they could not associate at most 30 questions of the 91 questions with their
daily lives.

According to the results of the research, 8 students were in type 5 in NTTM test and
only 2 students were in NTTM 5 according to focus group interview. According to the
statistical data of the NTTM test, the study group was predominantly typed 5 whereas 4
'student type 4 and type 7, 3' student type 8 and type 9 were obtained according to the
focus interview. This is related to the fact that the 3 choices in the NTTM test leave 12
out of 21 students uncertain. A training should be given considering the temperament
model of the individuals. It can benefit from active music education methods for
exploring the relationship between feelings and learning situations of individuals.
Active music education methods can be used to discover the temperament of individuals.
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It is known that psychological counseling units of universities and guidance and
psychological counseling teaching sections can be applied to determine the
temperament models of students and to create a better learning environment. In NTTM
test, summarizing some of the questions in one sentence can make the test more
understandable. In the NTTM test, other than the 3 answer options, occasional, rare
answers might be included in the answer options. As with the rating of the Likert scale,
more graded answers can be used and space filled answers can be added.

In Turkey, one type of music education for general music education is being trained.
Music teacher candidates need to discover themselves because they are educated as one
type of music teacher. However, if the elementary music and movement education
program are structured in Turkey, the academic environment in which active music
education methods can be applied will be the very useful. While these programs are
being developed, the identification of the person's temperament characteristics can
provide the understanding of which temperament individual will be directed to active
music education methods.

As a result of our study, it can be clearly seen that independent from the temperament of
the participants, active music methods are helpful even for educators and the trainees.
For instance, a person temperament of NTTM 5 or 6 who is not social, self-conscious,
who makes observations but not make so many comments on events might gain some
positive features of by using the active music education methods as it was also stated by
via games.
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0z

Bu c¢alismanin amaci, mevcut aday oOgretmen yetistirme siirecini aday ve danisman sinif
ogretmenlerinin ~ goriigleri  kapsaminda, nitel ve nicel verileri birlikte kullanarak
degerlendirmektiv. Calisma karma arastrma yaklasimlarina ait temel desenlerden kesfedici
ardisik desene uygun olarak yiiriitiilmiistiiv. Calisma gruplari kolay ulagsilabilir rnekleme
yontemi ve Olgiit ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Aragtirmanin nitel verileri 20 aday, 10
danmisman ve iki Milli Egitim sube miidiirii; nicel verileri ise 100’1 aday ve 100’ii danisman olmak
tizere toplam 200 siif dgretmeninden toplanmustir. Nitel veriler arastirmacilar tarafindan
gelistirilen iki farkli yari-yapilandirilmis gériisme formu ile toplanmistir.  Nitel verilerin
analizinde betimsel ve icerik analizi birlikte kullanmimistir. Calismanmin nicel verileri ise nitel
verilerin analizi sonucunda gelistirilen anketler ile toplanmistir. Nicel verilerin analizinde
betimsel istatistikten yararlamimistir. Aday 6gretmenlik egitim siirecinin atama yapilan okulda ya
da atama yapilan okula benzer ozelliklere sahip bir okulda yapimasi ve siirecin kesinlikle
birlestirilmis siniflart gozlemlemeyi de icermesi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Siirecin ozgiiven
saglama, simif yonetimi, planlama, materyal tasarlama, miifredat, iletisim ve etkilesim
boyutlarinda adaylara gelisme imkdni sundugu tespit edilmistir. Adaylarin diglanmasi, 6gretmen
muamelesi gormemesi, toplantilara alinmamasi, bog derslere gorevlendirilmesi ve tek bir sinifia
gozlem yapma mecburiyetinde birakilmast durumlar: aday 6gretmen yetigtirme siirecinin olumsuz
yonleri olarak gériilmiistiir. Ayrica aday 6gretmen yetistirme siirecinin devam ettirilmesi, siirecte
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doldurulmasi gereken evraklarin azaltilmasi ve egitimlerin daha ¢ok uygulama icermesi gerektigi
yargisina varilmigstir.

Anahtar Sozciikler: Aday Ogretmenlik Siireci, Ogretmen Yetistirme, Aday Ogretmen, Danisman
Ogretmen, Sinif Ogretmenligi

ABSTRACT

The aim of this study is to evaluate the current candidate teacher training process using both
qualitative and quantitative data in the context of the opinions of candidate and mentor primary
school teachers. The study was conducted in accordance with the exploratory sequential design
from the basic design of mixed research approaches. The participants of the study were selected
by convenience sampling method and criterion sampling method. Qualitative data of the study
were collected from 20 teacher candidates, 10 mentor teachers and two branch managers of
provincial directorate of national education; while quantitative data were collected from 200
primary school teachers, 100 of which were teacher candidates and 100 of which were mentor
teachers. Qualitative data were collected by two different semi-structured interview protocols
developed by researchers. Descriptive and content analysis were used together in the analysis of
qualitative data. The quantitative data of the study were collected with the surveys developed as
a result of analysis of qualitative data. Descriptive statistics were used in the analysis of
quantitative data. The results showed that teacher candidate education should be done in a school
appointed or at a school with characteristics similar to the assigned school. And the process
should certainly include observation of multi-grade classes. It was found out that teacher
candidates are provided with the opportunity to develop in terms of providing self-confidence,
classroom management, planning, material design, curriculum, communication and interaction
dimensions. The results of this study revealed some negative practices of teacher candidate
training process: teacher candidates are isolated in their academic circle, are not accepted as
teachers, are not allowed to participate in academic meetings, are enforced to attend idle classes
unwillingly and to observe single classroom. In addition, it was concluded that the teacher
candidate training period should be continued; the number of documents to be filled in the
process should be reduced and the training should include more applications.

Keywords: Candidate Teaching Process, Teacher Training, Teacher Candidate, Mentor Teacher,
Primary School Teaching
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GIRIS

Her iilkenin kendine 6zgii bir egitim sistemi bulunmaktadir. Egitim sistemi 6gretmen,
Ogrenci ve egitim programi olmak iizere {i¢ temel 6geden olusur (Karahan, 2008).
Ogretim programiin, alt yap1 ve kaynaklarm ¢ok iyi olmasi durumunda bile 6gretmen
niteliklerinin  diisik olmasi1 istenilen reformlarin gergeklestirilmesini, Ggretim
hedeflerine ulasilmasmi engelleyebilir (Baki ve Bektas-Baki, 2016). Nitekim
arastirmalar egitimsel acidan basariya ulagabilmede ana unsurun G6gretmen niteligi
oldugunu ortaya koymaktadir (Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016; Harris ve Sass,
2010; Jacob ve Lefgren, 2004). Bu durumda diigiiniilmesi gereken elbette yetistirilen
Ogretmenlerin niteligi ve dgretmen adaylarina verilen mesleki egitimin etkililigidir. Bu
dogrultuda uygulanmakta olan G6gretmen yetistirme sisteminin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi daha etkili bir egitim sisteminin olugsmasina imkan taniyabilir. Aday
Ogretmen yetistirme sistemi, Ogretmenlik yapacak bireylerin secilmesini, segilen
adaylara hizmet Oncesinde verilen egitimleri, adaylarin staj uygulamalarini, goreve
basladiktan sonra alacaklari hizmet i¢i egitimlerini iceren ve adaylart 6gretmenlik
meslegine hazirlamak amaciyla yapilan tiim faaliyetleri kapsamaktadir (Kavcar, 2002).
Tiirkiye’de aday Ogretmenlerin segimi siireci merkezi yerlestirme sinavlart ile
yapilmakta olup; hizmet Oncesi egitimler lisans programi ve lisans programi
kapsaminda okulda yapilan uygulamalar ile saglanmaktadir. Ancak yapilan ¢aligmalar
okulda yapilan uygulamalarin beklenilen diizeyde etkili olmadigini, meslege yonelik
uyumu tam olarak saglayamadigint ve gerekli deneyimleri kazandiramadigini
gostermektedir (Eraslan, 2008; Erdemir, 2007; Gokge ve Demirhan, 2005; Giindogdu,
Coban ve Agirbas, 2010). Hizmet 6ncesi programlarin etkinligi ve adaylar tarafindan
degerlendirilmesini amacglayan bazi caligmalarda ise okulda yapilan uygulamalarin
adaylara kazandirdigi deneyimlerin yararli oldugu ancak; yeterli olmadigi ve istenilen
diizeyde isbirligi saglanamadigindan adaylara katki saglayamadigi belirtilmistir (Gokge
ve Demirhan, 2005; Giindogdu ve ark., 2010; Haydn ve Barton, 2007; Karamustafaoglu
ve Akdeniz, 2002).
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Gokulu (2017), hizla degismekte ve gelismekte olan kosullara uyum saglayabilmesi i¢in
gerek egitim fakiiltelerinde gerekse uygulama okullarinda aday 6gretmenlere deneyim,
bilgi ve becerilerini gelistirme imk&ninin sunulmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Erdemir (2007) yapmis oldugu aragtirma sonucunda Tiirkiye’de yiiriitiilmekte olan aday
Ogretmen yetistirme programinin kapsam olarak ihtiyaci karsilamaya yonelik oldugunu;
ancak yeteri kadar uygulama igermediginden beklentileri karsilayamadigimi ifade
etmistir. Bu ve s6zii gegen calismalarin ¢ogunlugunda (Eraslan, 2008; Erdemir, 2007;
Gokee ve Demirhan, 2005; Giindogdu, Coban ve Agirbas, 2010; Karamustafaoglu ve
Akdeniz, 2002) aday O6gretmen yetistirme siirecinin 6zellikle uygulama ve deneyim
kazandirma alanlarinda yetersizliginin ortaya konmasi Milll Egitim Bakanliginin

(MEB) bu hususta bazi yenilikler yapmasimi gerekli kilmaktadir
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci

Ogretmen yetistirme sistemlerinin genelinde hizmet dncesi ve hizmet sonrasi egitimler
yer almaktadir (Ozoglu, Giir ve Altmoglu, 2013). Adaym hizmet 6ncesinde kazandig
bilgilerin uygulamaya aktarilmasinda, hizmet Oncesi egitim siirecinde kazanilan
bilgilerin unutulmamasi ve gilincel tutulmasinda, o6gretmenlik meslegine yonelik
gelismelerin takip edilmesinde hizmet i¢i egitimlerin rolii biiyiiktiir. Giiney Kore,
Japonya, Yeni Zelanda, Finlandiya, Fransa, Ispanya, Almanya gibi iilkelerde
uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programlarinda Tiirkiye’deki lisans programina
karsilik gelen 4-5 yillik bir egitimin oldugu gériilmektedir (Mete, 2013; Ozoglu ve ark.,
2013). Bu egitimin sonunda adaylarin yeterliliklerini belirlemek amaciyla siavlar
yapilmaktadir. Bazi {ilkelerde aday 6gretmenler, 6gretmen olmadan 6nce alt1 ay veya bir
yil boyunca denenmekte ve basarili olanlar gretmen olarak atanmaktadir. Ayrica
iilkelerin biiyiik ¢ogunlugunda hizmet igi egitim faaliyetleri zorunlu olarak

yiriitiilmektedir (Ada, Baysal ve Sahenk, 2009; Kose, 2016; Yilmaz, 2011).

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme siireci ise yaklasik 150 yillik bir gegmise sahiptir
(Ustiiner, 2004). Yakin zamanda aday dgretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak 1995-
2015 yillar arasinda temel, hazirlayict ve uygulamali egitimler olmak iizere toplam 160

saatlik bir seminer uygulamasina yer verilmistir. Bu egitimlerin hemen ardindan adaylar
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siava tabi tutulmakta, sinavlardan basarili olan adaylar birinci ve ikinci sicil amirinin
de degerlendirmesi sonucunda adaylik siirecini tamamlamaktaydilar (MEB, 1995).
MEB 2015 yilindan itibaren aday Ogretmen yetistirme siirecinde birtakim yenilikler
yapmustir. Bu yeniliklere gore aday dogrudan atamasinin yapildigi kurumda goreve
baslatilmamig; yaklasik alti ay1 kapsayan bir egitime tabi tutulduktan sonra goreve
baslatilmigtir. Bu uygulama adayin sinif igi faaliyetler (3 giin), okul i¢i faaliyetler (1
giin) okul dis1 faaliyetler (1 giin) olmak iizere haftanin bes giiniinde egitime tabi
tutulmasini icermektedir (MEB, 2016a). Bu siire¢ sinif ve okul i¢i faaliyetleri (384 saat),
okul dis1 faaliyetleri (96 saat) ve hizmet i¢i egitim uygulamalarmi (240 saat)
kapsamaktadir. Okul i¢i faaliyetler ders planlama/ hazirlik/degerlendirmeyi (144 saat),
ders izlemeyi (54 saat), ders uygulamasimni (90 saat) ve okul i¢i gozlem ve
uygulamalarini (96 saat) icermektedir. Okul dis1 faaliyetler sehir kimligini tanima (18
saat), kurumsal isleyis (18 saat), yani basimizdaki okul (18 saat), tecriibeyle bulusma
(12 saat), goniilliiliik ve girisimcilik (12 saat), mesleki gelisim ve kariyer (12 saat), kitap
okuma (5 adet) ve film izleme (10 adet) etkinliklerini igermektedir. Ayrica program bu
etkinliklere ait Olgme ve degerlendirme formlarinin doldurulmasi siirecini de
kapsamaktadir. Hizmet i¢i egitim uygulamalar ise 6gretmenlik mesleginin misyonu (24
saat), kiiltiir ve medeniyetimizin 6ziindeki egitim anlayist (24 saat), 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu (24 saat), kiltiirel cesitliliklerimiz (48 saat), 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik bilgi ve beceriler (24 saat), milli egitimin genel politikalar1 (24
saat), uluslararasi gelismeler (24 saat), 6grenme siirecleri egitim etkinlikleri (24 saat) ile
egitim-6gretim ile ilgili mevzuattaki temel konulari (24 saat) igermektedir (MEB,

2016b).

Bahsi gecen yonetmelikle birlikte aday 6gretmenlik siirecinin tamamlanacagi okulun
belirlenmesi adaylara; yetistirme siirecinin yonetilmesi kurum yoneticisi ve
danigmanlara birakilmistir. MEB’in (2016a) yonergesine gore danigman ogretmenler

asagida belirtilen usule gore belirlenmektedir:

Mevcut aday Ogretmen yetistirme uygulamasina iliskin yodnergeye goére danisman

O0gretmenler, aday 0gretmenlerin yetistirme siirecinde gorevlendirildikleri egitim kurumu
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miidiiriince, adaylik dahil en az on yil hizmet siiresine sahip dgretmenler arasindan, ulusal
veya uluslararasi projelerde koordinatér, danigman veya katilimei 6gretmen olarak gorev
almis olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro gosterisi, siir dinletisi, okul gazetesi,
okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalar1 vb. etkinlikler) katilim saglayan, iletisim
becerisi ve temsil yetenegi giiclii ve mesleginde temayiiz etmis ve aday 6gretmenle ayni

alanda olan 6gretmenler arasindan segilmektedir (Madde 11, s.3).

Ayrica siire¢ adaylarin farkli zamanlarda olmak flizere ii¢ kere degerlendirmeye tabi
tutulmasini igcermektedir. Bu degerlendirmeler egitim kurumu miidiirii, danisman
O0gretmen ve maarif miifettislerince yapilmakta; ilk degerlendirmenin yiizde onu, ikinci
degerlendirmenin yiizde otuzu, lgiincli degerlendirmenin ise ylizde altmisi hesaba
katilmaktadir. Not ortalamasi 50 ve {izeri olan adaylar basarili sayilip bir yillik ¢alisma
sonucunda yazili sinava girmeye hak kazanmaktadir. Bakanligin gerekli gdrmesi
halinde aday yazili simnavdan sonra sozlii sinava da alinabilmektedir (MEB, 2015).
Egitimde uluslararas: standartlarin yakalanabilmesi i¢in dgretmen yetistirmeye yonelik
program ve uygulamalarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir
(Temizsoylu, 2010). Mevcut ¢aligma O0gretmen yetistirme siirecini giindemde tutmak,
uygulanan aday ogretmenlik siirecini degerlendirmek ve gelistirmek; nitel ve nicel
verileri birlikte kullanarak yeni bulgulara ulasmak bakimindan 6nemli goriilmektedir.
Bu dogrultuda caligma sonuglarindan politika yapicilarin, uygulayicilarin = ve
arastirmacilarin faydalanmasi beklenmektedir. Bu baglamda bu galismanin amact
mevcut aday Ogretmen yetistirme siirecinin aday ve danigman smif gretmenlerinin
goriisleri kapsaminda, nitel ve nicel verileri birlikte kullanarak degerlendirmektir. Bu
amag dogrultusunda asagida yer alan sorulara yanit aranmuistir:

1. Aday ogretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak aday sinif Ogretmenlerinin

goriisleri nelerdir?
2. Aday 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak danigman sinif 6gretmenlerinin
goriisleri nelerdir?

3. Aday ve damigsman simif Ogretmenlerinin aday Ogretmenlik siirecine iliskin
goriisleri ne diizeydedir?



Sarikaya, Samanci & Yilar 945

YONTEM

Arastirma Modeli

Mevcut ¢aligma karma arastirma yaklasimlarina ait temel desenlerden kesfedici ardisik
desene uygun olarak yiiriitilmiistiir. Kesfedici ardigik desen arastirma problemine
iligkin ilk olarak nitel verilerin toplanip analiz edilmesi ile kesfine, ikinci agamada elde
edilen nitel bulgulardan yararlanarak bir veri toplama araci gelistirilmesine ve {iglincii
bir nicel agama ile yeniden veri toplanmasina dayanir (Creswell, 2017). Bu calismada
nitel verilerden elde edilen bulgularin nicel verilerle desteklenme ve verilerin bir
ornekleme genellenebilme durumlarini tespit edebilme bakimindan kesfedici ardisik

desenin kullanilmas1 uygun goriilmiistir.
Siire¢

Caligmanin nitel kismi, nitel arastirma yaklagimlarina ait etkilesimli desenlerden
degerlendirmeci durum c¢alismasi yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Merriam
(1998, 5.39) degerlendirmeci durum ¢aligmalarinin “betimleme, agiklama, yargilama ve
karara varmayi igerdigini” belirtmektedir. Bu yontemle gerceklestirilen durum
calismalar “detayli betimlemeler, gergekgei ve biitiinciil veriler elde edilmesini” saglar
(Guba ve Lincoln, 1981, s.375). Bu ¢alismada aday 6gretmen yetistirme siireci, mevcut
sartlar1 icerisinde degerlendirildigi i¢in durum caligmasi yontemi kullanilmasi uygun
gorillmiistiir. Calismanin nicel kismi ise tarama yontemine uygun olarak dizayn
edilmistir. Tarama yontemi “gdriisme veya anket yoluyla verilerin toplandigi, grubun
genel goriislinii ortaya koymayr amaglayan” yontem (Fraenkel ve dig., 2015, s.391)
olarak tanimlanmaktadir. Nitel verilerin analizi sonucunda ilk olarak aday 6gretmenlik
stirecinin degerlendirilmesine yonelik bir anket gelistirilmis, daha sonra bu anket

belirlenen 6rneklem iizerinde uygulanmistir. Calismanin siireci Sekil 1°de 6zetlenmistir.
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2, Asama

s Nicel agama
® Veri toplama aracinin tasanmi
(Anket peligtirilmesi)

Sekil 1. Calisma Siireci
Katilimcilar

Bu karma yontem ¢aligmasinin nitel ve nicel kisminda yer alan katilimcilar ayni evrene
dahil olmakla birlikte farkli Orneklemlerden olusturulmustur. Arastirmanin nitel
boyutunun ¢aligma grubu Dogu Anadolu Boélgesinde iki farkli ilde goérev yapmakta olan
20’si adaylik siirecinden geg¢mis, 10’u ise adaylik siirecinde danigman 6gretmenlik
yapmig 30 smif dgretmeninden olusmaktadir. Ayrica siirecin merkezinde bulunan iki
Milli Egitim Midirligii (MEM) yetkilisi de arastirma grubunda yer almaktadir. Bu
kisiler personelden sorumlu milli egitim sube miidirleridir. Katilimeilar kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemi ve 6l¢iit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Fraenkel,
Wallen ve Hyun (2015, 5.99) kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemini “is giicli, zaman ve
para kaybmi en aza indiren, ekonomik bir ydntem” olarak tanimlamaktadir. Bu
calismada aday ogretmenler icin 2015 yilinda atanmis olmak ve sozii gecen aday
Ogretmen yetistirme siirecine tabi tutulmak; danisman 6gretmenler icin ise danismanlik
gorevlerini devam ettirmek durumlart 6lgiit olarak belirlenmistir. Bu dlgiitleri saglayan
smif 6gretmenleri igerisinden kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemiyle caligma gruplari
olusturulmustur. Gizlilik esas alinarak &gretmenlerin kimlik bilgileri herhangi bir
sekilde ifade edilmemis, aday 6gretmenler AO; .3, . 20 seklinde; danisman 6gretmenler

D(N)l,zﬂ .. 10 seklinde; MEM vyetkilileri ise MEMY,, seklinde kodlanmistir.
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(AO125489.11.13.15.1618.20; DO47.10). Damgmanlardan iigii (DO;,5) 10-15 yil arast mesleki
kideme sahipken, diger danigmanlar 15 yil ve iizeri mesleki deneyime sahiptir.
Adaylardan dokuzunun (AO s575.10.11.14.15,17) adaylik siirecinin tamamladig1 okulda en az
iki aday Ogretmen bulunmaktadir. Adaylardan 14’0 (AO123.4.678.11.14.15.16.17.19.20)
birlestirilmis smifli kéy okulunda g¢alismaktadir. Birlestirilmis smifli kéy okulunda
gorev yapan aday gretmenlerden 1171 (AO346758.11.14.15.16.17.20) ise miidiir yetkili olarak
gorev yapmaktadir. Adaylarin tamami simif &gretmenligi lisans programi mezunudur.

Danigmanlardan ise dérdii (DOy¢59) lisans egitimini farkli alanlarda almistr.

Arastirmanin nicel boyutunun ¢aligma grubunu ise Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan
dort farkl ilde gorev yapmakta olan toplam 200 siif d6gretmeni olusturmaktadir. Bu
dgretmenlerden 100 tanesi aday, 100 tanesi ise danigman 6gretmendir. Ogretmenlere ait

demografik 6zellikler Tablo 1’°de yer almaktadir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin demografik dzellikler

f
Aday 6@retmen 100
Cinsiyet Kadin 55
Erkek 45
Gorev yapilan okul tiirii Birlestirilmis sinifli kdy okulu 55
Miistakil sinifli kdy okulu 17
1l/ilce merkezinde yer alan okul 32
Adaylik siirecinin Atama yapilan okul 14
tamamlandig1 okul
Atama yapilan okula denk okul 23
Atama yapilan okulla benzerlik gostermeyen okul 63
Aday danigsmanlarinin 10-15 y1l 58
mesleki kidemleri
15-20 y1l 32
20-25 yil 5
30 y1l ve {izeri 5
Damisman 6gretmen 100
Cinsiyet Kadin 47
Erkek 53
Mezun olunan program Egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi 46
Egitim fakiiltesi diger programlar 42

Diger fakiilte 12
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Mesleki kidem 10-15 y1l 30
15-20 y1l 43
20-25 yil 20
30 yil ve tizeri 7

Tablo 1 incelendiginde adaylardan 55’inin kadin; 45’inin erkek oldugu anlasiimaktadir.
Adaylarin 55’1 birlestirilmis smifli k6y okulunda, 17’si miistakil sinifli kdy okulunda,
32’si ise il/ilge merkezinde yer alan okullarda gbrev yapmaktadir. Adaylardan 14’4
adaylik siirecini atamanin yapildigi okulda, 23’ii atama yapilan okula denk bir okulda,
63’1 ise atama yapilan okulla benzerlik gostermeyen okullarda tamamlamistir.
Adaylardan 58’inin danismani 10-15 yil, 32’sinin danigman1 15-20 y1l, 5’inin danigmani
20-25 yil ve 5’inin danigmani ise 30 yil ve lizeri mesleki deneyime sahiptir. Danigman
Ogretmenlerin 47’si kadin; 53’1 erkektir. Danigmanlarin 46°s1 egitim fakiiltesi sinif
Ogretmenligi, 42°si egitim fakiiltesi diger programlar ve 12’si diger fakiilte mezunudur.
Danigsmanlarin 30’u 10-15 yil, 43’4 15-20 yil, 20’si 20-25 yil ve 7’si 30 yil ve ilizeri

mesleki deneyime sahiptir.
Veri Toplama Araglar ve Siireci

Bu c¢aligmada nitel veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen iki farkli yari-
yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmustir. Gerekli izinlerin alinmasiyla aday
ogretmenlik siireci ile ilgili olarak MEB ile il MEM arasindaki yazismalara ulasilmustir.
Bununla birlikte bir aday ve bir danigman 6gretmen ile yapilandirilmamig goriisme
yapilmis ve analiz edilerek kodlar tespit edilmistir. Bu asamadan sonra bir MEM
yetkilisi ile de yapilandirilmanms goriisme yapilarak analiz edilmistir. Tlgili literatiiriin
taranmas1 ve analiz sonuglarmin karsilastirilmasi sonucunda adaylik siireci ile ilgili
olarak Aday Ogretmen Gériisme Formu ve Danisman Ogretmen Goriisme Formu olmak
iizere iki taslak goriisme formu olusturulmustur. Olusturulan formlar biri Tiirkge
alaninda, ikisi smif 6gretmenligi alaninda olmak {izere toplam ii¢ uzmanin; biri aday,
biri danigman olmak tizere iki farkli sinif 6gretmeninin goriisiine sunulmustur. Alinan
doniitlere dayali olarak forma yeni sorular eklenmis, bazi goriisme sorularmin yapisi

degistirilmis ve formlara bazi sonda sorulari eklenmistir. Bu islemlerden sonra formlar
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yeniden diizenlenerek olusturulmus ve bu dogrultuda yar yapilandirilmis goriigmeler
yapilmistir. Aday ve danisman 6gretmen goriigme formlar: slirecin adaylara sagladigi
faydalar, adaylik siirecinin tamamlandigi okul ile ilgili goriisler, danigman se¢imi,
stirecte yaganan olumsuz durumlar ve siirecin genel degerlendirmesi ile ilgili sorulari
icermektedir. Formlarda “Sizce adaylik silirecinin tamamlanacagi okul nasil
belirlenmelidir?”, “Ogrencileriniz aday dgretmene karsi nasil davramslar sergiledi?”,
“Uygulamay1 nasil degerlendirirsiniz?”, “Siz olsaydiniz mevcut aday Ogretmen
yetistirme stirecinde ne tiir degisiklikler yapardimiz?” gibi gdriisme sorulari yer

almaktadir.

Veri toplama siirecinde daha ayrintili ve verimli veriler elde edebilmek i¢in her iki aday
Ogretmenle goriisme yapildiktan sonra bir danigman 6gretmen ile goriisme yapilmustir.
Omeklemin yarisia ulasildiktan sonra ilk MEM vyetkilisi ile; 6rneklemin tamamina
ulagildiktan sonra ikinci MEM yetkilisi ile goriisiilmiistiir. Yapilan goriismeler hemen
analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda goriigme formlarma yeni sorular ve sonda
sorular1 eklenmistir. Veri kaybimmi engellemek ve goriismeye odaklanabilmek (Patton,
2014) amactyla gerekli izinler alinarak aday ve danisman ogretmenlerle yapilan
goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. MEM yetkilileri ile goriisme
yapilmadan 6nce goriigmenin kaydedilmesi i¢in izin istenmis ancak ilgili kigilerin izni
olmadig1 i¢in yapilan goriismeler arastirmaci tarafindan not edilmistir. Biitiin
goriismeler randevu alinarak yapilmistir. Yapilan goriismelerin siiresi 15 ile 32 dakika

arasinda degismektedir.

Arastrma desenine de uygun olarak nitel boyuttan elde edilen verilerin analizi
sonucunda bir anket gelistirilmistir. Anketin gegerlik ¢aligsmasi i¢in analitik yaklagimlar
benimsenmis ve uzman goriislerine bagvurulmustur. Anket i¢in ilk olarak madde havuzu
olusturulmustur. Olusturulan madde havuzu biri Tiirkce egitimi, diger ikisi temel egitim
smif ogretmenligi alaninda olmak iizere ii¢ dgretim elemaninin goriisiine sunulmus ve
anlagilabilirlik agisindan uygunlugu denetlenmistir. Bu islemin sonucunda bazi
maddelerde dil degisikligi yapilmis ve olusturulan taslak form ilk olarak bir milli egitim

miidiirligii yetkilisinin goriislerine sunulmus ve kapsam agisindan uygun oldugu
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bulunmustur. Taslak form bu haliyle ii¢ danigman &gretmen ve ii¢ aday Ogretmenin
goriigiine sunulmus ve uygun olduguna yonelik goriisler alinmistir. Taslak form gl
smif 6gretmenligi alaninda, biri 6lgme degerlendirme alaninda olmak iizere toplam dort
uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzman goriisleri dogrultusunda form aday ve danisman
Ogretmenler icin olmak {izere iki farkli forma doniistiiriilmistiir. Adaylar1 kapsamayan
maddeler ¢ikarilarak aday Ogretmenler icin; danigsman Ogretmenleri kapsamayan
maddeler c¢ikarilarak danigman &gretmenler igin adaylik siirecini degerlendirme
anketleri olusturulmustur. Adaylar i¢in olusturulan anket 58 madde; danigmanlar i¢in
olusturulan anket ise 54 madde igermektedir. Anketlerin ilk boliimiine katilimcilarin
demografik degiskenlerini belirleyebilmek amacryla kisisel bilgi formu eklenmistir.
Anket formunda yer alan maddelere katilma diizeyini belirlemek icin “tamamen
katilmiyorum (1)”, “katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” ve
“tamamen katiliyorum (5)” olmak flizere Likert tipinde besli derecelendirme tepki
kategorisi kullanmilmigtir. Anketlerde yaz donemi seminerleri, adaylik siirecinin
tamamlandig1r okul, siirecin olumlu yonleri, siirecte yasanan olumsuz durumlar,
danigman &gretmen ve siirecin genel degerlendirmesine iligkin maddeler yer almaktadir.
Ortak maddelere oOrnek olarak; “Adaylarin  dinlenme imkanlarinin  olmamasi
ogretmenlik performanslarini olumsuz etkilemektedir.”, “Siirecin tamamlandigi okulun
alt yapisi, imkanlari, 6grenci-veli profili gorev yeri ile benzerlik gdstermelidir.”,
Danisman 6gretmenler 6zenle secilmeli ve iyi bir egitime tabi tutulmalidir.”, “Lisans
egitimi, meslek icin yeterli olmadigindan aday Ogretmen yetistirme siireci devam
ettirilmelidir.” maddeleri gosterilebilir. Anketler ¢alismaya katilan 6gretmenlerin biiyiik
cogunluguna arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Orneklemin geriye kalanindan ise

veriler mail yoluyla toplanmigtir.
Verilerin Analizi

Nitel veriler aday, danisman, MEM yetkilisi olarak ayrilmamis ve bir biitiin olarak
analiz edilmistir. Verilerin analizinde betimsel analizden ve igerik analizinden
yararlanilmigtir. Aday ve danisman 6gretmenlerden elde edilen veriler icerik analizine

tabi tutulmustur. Milli Egitim Midirliigi yetkililerinden elde edilen veriler ise siireci
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daha iyi anlamak amaciyla kullanilmis ve gerekli goriilen yerlerde dogrudan alintilar
yapilarak sunulmustur. Yildirim ve Simsek (2013) igerik analizini verilerin derin isleme
tabi tutularak kodlarin, kodlardan hareketle kategorilerin olusturulmasi siireci olarak
tanimlamaktadir. Bu dogrultuda goriisme verileri icerik analizine tabi tutulmus ve
kodlarin tekrar sikligin1 gosterebilmek amaciyla frekanstan faydalanilmistir. Veriler
gruplandirilmadan 6nce birkag kez okunmus ve gerekli goriilen yerlerde ham verilere
doniis yapilmustir. Igerik analizinde Dey’in (1993) veri analiz yonteminden
faydalanilmistir. Bu yontem betimleme, siniflandirma ve iliski kurma asamalarindan
olugmaktadir. Betimlemede katilimcilarin dogrudan goriislerine yer verilmistir.
Smiflandirma asamasinda veriler kodlanmis ve ¢oziimlenmistir. Goriisme verileri
aragtirmaci, bir uzman ve bir 6gretim elemani tarafindan kodlanmis; kod matrisi
olusturulmustur. Yapilan kodlamalar %80 oraninda uyumlu bulunmustur. Kod uyumu
oranin %70 ve lizerinde olmasi yeterli kabul edilmekte ve puanlayicilar arasinda
uyumun yiiksek oldugunu gostermektedir (Miles ve Huberman, 2015, s.64; Muijs, 2004,
73). Uyumlu bulunmayan kodlar iizerine tartisgilmig ve ortak goriis gercevesinde dort
kodun aragtirmaya dahil edilmemesine, 23 kodun ayni igerige sahip baska kodlarla
birlestirilmesine ve bazi kodlarin yeniden isimlendirilmesine karar verilmistir. iliski
kurma asamasinda ise kodlar birbirleriyle olan iliskilerine gore kategoriler altinda
smiflandirilmistir. Calismanin bazi kisimlarinda katilimeilarin goriislerine dogrudan yer
verilmistir. Anlamm acik olmadigi dogrudan alintilarda ise katilimer teyidine
basvurulmus, ifadeden ¢ikarilan anlamin dogru olup olmadig1 belirlenmistir. Caligma
icerisinde yapilan dogrudan alintilar ilgili alitinin ge¢cmis oldugu satir numarasi da

verilerek sunulmustur.

Nicel verilerin analizinde SPSS 22 paket programindan faydalanilmistir. Veri analizinde
demografik degiskenler icin frekans; anket maddelerinin her biri igin ortalama ve
standart sapma degerlerine bakilmistir. Maddelerin diizey araliklart 1.00-1.80 arast
“tamamen  katilmiyorum”; 1.81-2.60 arast “katilmiyorum”; 2.61-3.40 arasi
“kararsizim”; 3.41-4.20 aras1 “katiliyorum” ve 4.21-5.00 aras1 “tamamen katiliyorum”

olarak belirlenmistir.
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BULGULAR

Nitel Bulgular

Yapilan icerik analizi sonucunda veriler yaz donemi seminerleri, adaylik siirecinin
tamamlandig1 okul, adaylik siirecinin adaylara sagladig1 faydalar, danigman 6gretmen,
aday Ogretmenlik siirecinde yasanan sorunlar ve siirecin genel degerlendirmesi olmak

iizere alt1 kategori altinda birlestirilmistir.
Yaz Donemi Seminerlerine Yonelik Goriisler

Yaz donemi seminerleri ile ilgili olarak elde edilen kodlar ve kodlara ait frekans

degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Yaz Donemi Seminerleri ile Tlgili Olarak Elde Edilen Kodlar ve Frekans

Degerleri

Kodlar Aday Ogretmen f Danigsman f
Ogretmen

Yaz donemi seminerleri gereksizdir ve AC")1,2,3,5,6,7,9, 12, 14 D01,4,6,10 4

kaldirilmalidir. 13,14,16,17,19,20

Siirekli anlatim modeli ile yiiriitiildigi i¢in AOamam: 20 D(n)l,s,@]o 4

sikicidir.

FATIH projesiyle ilgili verilen egitimler AOys8.11.15.18 6

faydalidir.

Uluslararasi projeler hakkinda verilen A(N)l,sﬂg,] 115 5

egitimler faydalidir.

Ani/deneyim paylasimi etkinlikleri AOs467.1012140619 9

faydalidir.

Seminerler, dogrudan yasamla iligkili, AOr4671012141619 9 DO 79 3

deneyim temelli olmalidir.

Adaylarin dinlenme imkanlarinin AOTamam: 20 DOiase. 7

olmamasi 6gretmenlik performanslarini 8.9.10

olumsuz etkilemektedir.

Tablo 2’ye gore arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugu (f=14) ile
danigman Ogretmenlerden dordii yaz donemi seminerlerinin gereksiz oldugunu ve

kaldirilmasi gerektigini belirtmislerdir. Aday O6gretmenlerin tamami ve danigman
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Ogretmenlerin dordil yaz donemi seminerlerinin diiz anlatim yontemi ile gerceklestigini,
bu yiizden sikic1 oldugunu belirtmislerdir. AOys: “Ozellikle sunum tarzinda olanlarda
hepimiz uyuyor ya da telefonumuzla ugrasiyorduk. Hocalarin ¢ogu zorla geliyordu,
yani yaz tatili sonugta. Sahsen verimli olmadigini ve kesinlikle kaldirilmasi gerektigini
diisiiniiyorum [Satir,205-208].” ifadesiyle yaz donemi egitimlerinin sikici oldugunu ve
kaldirilmas: gerektigini belirtmektedir. Aday &gretmenler yaz donemi seminerlerinde
verilen egitimlerden FATIH projesi (f=6), uluslararasi projeler (f=5) ve ani-deneyim
paylasimi etkinliklerinin faydali oldugunu ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin (f=9)
ve danmigman o6gretmenlerin (f=3) yaz donemi seminerleri ile ilgili beklentisi ise
seminerlerin dogrudan yasamla iliskili, deneyim temelli olmalar1 yoniindedir. AO4’iin
“Seminerleri veren kisiler ¢ogunlukla yonetmelikten, mevzuattan soz ettiler. Bir giin
tecriibeli bir o6gretmen geldi ve bizimle sohbet etti. Ama 6gretmenin kendi hayati
tizerinden anlatmasi; anilarim, tecriibelerini bizimle paylasmasi bana farkli bakig
agilart  kazandirdr [Satir,163-165].” ifadesi tecriibeli O6gretmenlerin deneyimlerini
paylasma etkinliklerinin adaylar i¢in daha etkili oldugunu ispatlar niteliktedir. Yaz tatili
stresini de kapsayan aday Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili olarak aday
Ogretmenlerin tamami ve danisman 6gretmenlerin ¢ogunlugu (f=7) adaylarin dinlenme
firsatlarinin - olmayisinin  adaylarin  dgretmenlik performanslarint  olumsuz yonde
etkiledigini belirtmislerdir. DO1o: “Subat ayinda baslad: adaylik siireci. Hem okul hem
idare hem milli egitim derken, iizerine bir de dosya dolusu formlar... Sonra yaz
doneminde de seminere alindilar. Ne zaman dinlenecek bu 6gretmen? Nasil verim
bekleyebilirsiniz ki [Satir, 9-11]?” ve AQy’in : “Siire¢ o kadar yogun gecti ki gercekten
iyi bir tatile hepimizin ihtiyaci vardr. Yaz dénemini de tamamen seminerlerde gecirdik.
Goreve bagsladiktan sonra uzun bir siire o yorgunlugu atamadim [Satir, 84-86].”
ifadelerinden adaylarin dinlenme imkanlarmin olmadigi ve bu durumun 6gretmenlik

performanslarini olumsuz yonde etkiledigi anlasilabilir.
Adayhk Siirecinin Tamamlandig1 Okul ile Tlgili Goriisler

Adaylik siirecinin tamamlandig1 okul ile ilgili olarak elde edilen kodlar ve kodlara ait

frekans degerleri Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Adaylik Siirecinin Tamamlandig1 Okul ile Ilgili Olarak Elde Edilen Kodlar ve

Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f
Firsat tanmirsa egitim aldigt okulda ¢aligmak A(N)z,sﬂg,] 1,15,18 6

ister.

Bu okulu tercih etmedeki ana sebep is AO15560.11, 10 DO;7s 3
arkadaglarini ve idareyi tanimaktir. 12,17,18,20

Adaylik siirecinin tamamlanacagi yerin AOs4675.10. 10 DO, 1
seciminde aileye yakinlik etkilidir. 12,13.16,19

Adaylik siireci atamanin yapildig1 okulda AOr367511.12, 13 DOis469 5
tamamlanmalidir. 14,15,16,17,19,20

Atamanin yapildigi okulda aday 6gretmenlik AOi2468101207 8  DOasse 4
yapmak dgrenci ve veli gdziinde prestij
kaybina neden olur.

Siirecin tamamlandig1 okulun alt yapisi, AOsas6781011, 15 DOi1sass 9
imkanlari, 6grenci-veli profili gorev yeri ile 12,13.14,15.17.18.20 789.10
benzerlik gostermelidir.

Atama yapilan okulun alt yap1 ve imkanlarinin AO3,4,7,9‘10, 10 D02,4,7 3
¢ok farkli olmasi bir dezavantajdir. 12,14.16,18.20

Adaylik siireci kesinlikle birlestirilmis smiflart  AOtamam: 20 DOramam 10
gozlemlemeyi de icermelidir.

Adaylik siirecinin tamamlanacagi okulda en az A01,7’g‘12,14,16 6

iki aday dgretmen veya goreve yeni baslamig
bir 6gretmen olmalidir.

Tablo 3 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmenlerden altisi firsat taninmasi
durumunda adaylik siirecini tamamladiklar1 okulda ¢alismak istediklerini ifade ettikleri
goriilmektedir. Konuyla ilgili olarak AO:s’in “Adaylik siirecinde gérev yaptigim okula
ve okul idaresine alismistim. Keske orada devam etme firsatim olsaydi [Satir, 147-
148].” ifadesi durumu orneklendirir niteliktedir. Aday &gretmenlerden bazilar1 (f=10)
adaylik siirecini tamamlayacaklar1 okulu segcmede is arkadaslarini ve idareyi tanimanin
etkili oldugunu belirtirken; bazilar ailesinin yasadig1 yere yakin olma durumunun etkili
oldugunu belirtmislerdir. Aday 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (f=13) ve danisman
Ogretmenlerin yaris1 adaylik siirecinin atamanm yapildigi okulda tamamlanmasi
gerektigine vurgu yapmistir. Ancak aday (f=8) ve danigman 6gretmenlerden (f=4) bir

kismi atamanin yapildig1 okulda aday 6gretmenlik yapmanin 6grenci ve veli goziinde
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prestij kaybina neden olabilecegini diisiinmektedir. DOs’in “Yani adaylik siirecinde
aday, 6grenci, ogretmen hem de veli goziinde ikinci planda olarak goriilebilir. Bir
sonraki donem bu kisinin ayni okulda 6gretmen olmasi o bakis agisini yitkamaz [Satir,
27-28].” ifadesinden atamanin yapildigi okulda aday &gretmenlik yapmanin prestij
kaybma neden olabilecegi yargisina varilmaktadir. Aday Ogretmenlerin (f=15) ve
danigmanlarin (f=9) o6zellikle {izerinde durduklari diger bir husus ise siirecin
tamamlandig1 okul ile gdrev yerinin alt yapi, fiziksel-sosyal imkanlar ve 6grenci-veli
profili agisindan benzerlik gostermesidir. Okullarin bu ydnleriyle farkli olmasi1 aday
(f=10) ve damigman (f=3) Ogretmenler tarafindan bir dezavantaj olarak
nitelendirilmektedir. AOy,’nin “Orada tiim imkanlar elimizin altindaydi, gelismis bir
okuldu; ama simdi sobali ve interneti olmayan bir okuldayim. Arasinda daglar kadar
fark var. Orada yaptigim seyleri burada yapamiyorum. Mesela teknoloji temelli olarak
ogrendigim seyleri burada uygulayamiyorum [Satir, 197-200].” ifadesi atama yapilan
yer ile adaylik siirecinin tamamlandigt okullarmn farkli olmasini ve bu farkin bir
dezavantaj olarak adaylarin karsisina ¢iktigini gostermektedir. Aday ve danisman
Ogretmenlerin tamami adaylik siirecinin kesinlikle birlestirilmis siniflar1 gézlemlemeyi
icermesi gerektigini vurgulamaktadir. Konuyla ilgili olarak DO;’in gériisii su sekildedir:
“Eger atandigi okul bir kéy okuluysa, ki genelde oyle olur, uygulamak igin merkezde
bile gorev yapmis olsa kéy okullarina da ara ara gétirilmeliydi [Satir, 27-28].”
Adaylarin bazilar (f=6) ise adaylik siirecinin tamamlanacagi okulda en az iki adaym

veya yeni atanmig bir adayin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.
Adaylik Siirecinin Adaylara Sagladig1 Faydalara Yonelik Goriisler

Adaylik siirecinin adaylara sagladig1 faydalarla iliskili olarak elde edilen kodlar ve
kodlara ait frekans degerleri Tablo 4’te sunulmustur.
Tablo 4. Adaylik Siirecinin Adaylara Sagladigi Faydalar ile lgili Elde Edilen Kodlar ve

Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f

e-okul, mebbis, okul stiti gibi A02,4‘7,11‘14,16,20 7 Dos,m 2
uygulamalarin kullanimini
Ogretir.



Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin... 956

Deneyim ve 6zgiiven kazandirir.  AO235638,10,11,12,13,15,16,181920 14 DO235678910 8

Smif yonetimi agisindan AO34675,10.11,12,14,15,17,19 12 DOi3s678910 8
faydalidir.

Iletisim ve etkilesimi AO29.14.17.20 5 DO, 1
giiclendirir.

Ogrenciyi tanima ve meslege AO258.10.12.15.17.19 8 DO 2
entegrasyonda etkilidir.

Kurumlardan nasil ve ne derece  AO3468.11.14.17.19 8  DOsg 2
faydalanilabilecegini 6gretir.

Evrak dosyalama Ve AO]W3,4,7,&|0,] 1,13,15,16,19 11 DOG,g 2
hazirlamay1 6gretir.

Miifredat1 6grenme firsati tanir. AO3,5,8,12,14,16,18,19 8 Dos,é 2
Dersin planlanmas1 ve 6gretim A02,3,5,7,8,9,10,13,15,17,18,19,20 13 DO4,9 2
stireci boyutlarinda katki saglar.

Ogretim teknolojilerini AO24679.10.13.14.17.18 10 DOs46709 5

kullanmada ve materyal
tasarlamada katki saglar.

Ekonomik ve psikolojik agidan ~ AQ3.47811.12.15.17.19.20 10 DOi3459 5
hazirlanma firsati sunar.

Danisman ve aday karsilikli AC')3,4,5,9,11 5 D01,2,3,5,6 5
olarak birbirlerinden

faydalanmaktadir.

Adaylik siireci adaptasyonu AO471014.17.19 6 DOi3s57s 5

artirdigl i¢in meslege yonelik
tutumu olumlu etkilemektedir.

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan aday Ogretmenlerden (f=7) ve
danigmanlardan (f=2) birkac1 adaylik siirecinde adaylarin e-okul, mebbis, okul siitii gibi
uygulamalarin kullanimini 6grendiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Adaylarin (f=14)
ve danigman 6gretmenlerin (f=8) biiyiik cogunlugu adaylik siirecinin adaya deneyim ve
Ozgiiven kazandirdigini vurgulamistir. Yine aday Ogretmenler (f=12) ve danisman
ogretmenler (f=8) bu siirecin siif yonetimi agisindan adaya katki sagladigini; etkilesim
ve iletisimi giiglendirdigini ifade etmektedirler (AO¢s, DOg1). Aday dgretmenine, hem
okul uygulamalar1 dersi kapsaminda hem de aday 6gretmenlik siirecinde danigmanlik
yapmis olan DO3’iin:
“Her seyden dnemlisi su ki: dgretmenlik sinifta 6grenilir. Aday iiniversitede

kuramsal bilgiyi alyyor ama asil 6gretmenligi tahtamin basina gegtigi zaman
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ogreniyor. Mesela benim adayim. Stajyer oldugu hali de biliyorum daha sonra
ogretmen olarak geldigi hali de. Ilk haftadan sonra kendine bir giiveni geldi.
Swnifa girdigi zaman da bir giiveni vardi, ogretmenler odasima girdigi zaman
da... Haftalar gectikce baktik ki o da artik bizden birisi oldu. Swifiaki durusu,

s

etkinlik yaptirmasi, bizlerle olan diyalogu hepsi ¢ok fark etti [Satir, 11-16]

ifadesinden adayin bu siirecte deneyim ve Ozgiiven kazandigi, siirecin simif yonetimi
acisindan adayr gelistirdigi, adayin iletisim ve etkilesiminde fark meydana getirdigi
anlasilabilmektedir. Yine AOy’iin “Sinifa nasil miidahale edecegimi ya da her sinifin
farkl profili oldugunu; her sinifa her 6grenciye farkly davranmak gerektigini fark ettim
[Satir, 79-81].” ifadesinden adaylik siirecinin sinif yonetimi ve iletisim becerileri
hususunda katki sagladigi anlasilabilir. Arastirmaya katilan aday (f=8) ve danigman
(f=2) ogretmenlerden bazilar1 adaylik siirecinin dgrenciyi tanima ve meslege entegre
olmada adaya katki sagladigini; oryantasyon kapsaminda yapilan kurum gezilerinin ise
kurumlari tanima ve kurumlardan faydalanma hususlarinda adaya goriis sagladigini
ifade etmislerdir (AOgs, DO¢>). AO;7’nin “Mesela valiligin bana ne kdrt olabilir? Bu
siirecte valilikten ya da belediyeden nasil ve hangi hususlarda fayda saglayabilirim?
Okul ile ilgili bazi durumlarda belediyeye gitmem gerekiyormug, bunlari 6grenmem ¢ok
iyi oldu [Satir, 130-132].” ifadesinden kurum gezilerinin aday Ogretmenlere katki
sagladig1 anlasilabilmektedir. Ancak AQO;’nin “Kurum gezilerinin ¢ok da faydal
oldugunu diigiinmiiyorum. Ciinkii yeteri kadar bilgi verilmiyordu bize. Verilse de ¢ok
yararlanabilecegimiz kurumlar degildi. Valilik, belediye... Bunlar iyi. Ama biz nerdeyse
tiim kurumlara gittik. Alakali alakasiz [Satir, 62-64].” ve MEMY’in “Kurum gezileri
ilk basta iyi gidiyordu. Adaylarimiz kurumlarda karsianiyordu. Onlarla ilgilenen
birileri vardi. Ancak siirekli farkly gruplarin her hafta gitmesi problem olusturmaya
basladi. Sonugta oralar deviet kurumlari. Her zaman uygun olamazlar.” ifadelerinden
ise kurum gezilerinin birka¢ kurumla sinirlandirilmasi gerektigi ve bu haliyle fayda
saglamadig1 anlasilmaktadir. Evrak dosyalama ve evrak hazirlamayla ilgili olarak aday
(f=11) ve damigman (f=2) Ogretmenlerden bazilart siirecin olumlu etkisi oldugunu
belirtmektedir. Konuyla ilgili olarak AOo’un “Adayhik siirecinde sunu fark ettim,

ogretmenin hazirlamast gereken birkag farkli dosya ve bir siirii belge var. Lisansta
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bunlara yénelik hi¢hir egitim almadik. O yiizden bu siire¢ bana bu yonleriyle ¢ok sey
kattr diyebilirim [Satir, 44-46].” ifadelerinden de lisansta dosya ya da evrak hazirlamaya
yonelik bir egitimin olmamasindan dolay: adaylarin bu konuda aldiklar1 egitimi faydali
bulduklar: anlagilabilir. Ayrica aday (f=8) ve damigman (f=2) Ggretmenler adaylik
stirecinin miifredatt 6grenme imkani sagladigini; dersin planlanmasi ve 6gretim siireci
boyutlarinda adaya katki sagladigini (AOg;, DOgs) belirtmislerdir. Bu hususta
AO¢’nm “Universiteden mezun oldugumuz zaman miifredatla ilgili ¢ok fazla bir sey
bilmiyorduk. Lisansta bazi hocalarimiz miifredata giris yapnusti. Kitaplar: incelemigtik
ama bilgi olarak, icerik olarak ne vermemiz gerektigini bilmiyoruz ama simdi neyin
nasil verilmesi gerektigini az cok dgrendim [Satir, 73-76].” ve DOy’un “Ilk anlattig
ders ile daha sonralari karsilastirdigimda adaywmin derse giris, dikkat ¢ekme, derse
ogrencileri katma gibi konularda ¢ok fazla ilerledigini séyleyebilirim [Satir, 98-99].”
ifadelerinden adaylik siirecinin adaylara miifredatt 6grenme firsatt tanidigi, dersin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi hususlarinda deneyim kazandirdig1 sonuglarina ulasilabilir.
Arastirmaya katilan adaylarm ve danisman Ogretmenlerin yaris1 adaylik siirecinin
ogretim teknolojilerini kullanma ve materyal tasarlama konularinda adaya katki
sagladigini; ayrica bu siirecin ekonomik ve psikolojik agidan adaylara hazirlanma firsati
tanidigin1 vurgulamislardir. Konuyla ilgili olarak AQs’{in ifadeleri asagida belirtildigi
gibidir:
“Su an olaya hem maddi hem manevi, iki tarafli bakiyorum. Maddi olarak da
gercekten kendi memleketimde bulundugum siirecte birikim yaptim. Buraya
geldigim zaman dolu dolu geldim ve her seyimi alabilecek maddi imkdna
sahiptim. Ayrica kendimi ogretmenlige hazirlamis bir sekilde geldim. Ornegin

idari iglerden kesinlikle korkmuyordum [Satir, 217-223].

Bu ifadelerden de anlagilacag: iizere adaylik siireci aday dgretmenlere hem ekonomik
hem de psikolojik agidan hazirlik yapabilme imkani tanimmistir. Adaylardan ve
danigsmanlardan besi adaylik siirecinde adaym ve danigmanin karsilikli olarak
birbirlerinden ~ faydalandiklari1  ifade etmislerdir. DOy’nin  “Siire¢ icerisinde

kullandigimiz yapilandirmaci egitimde belki bir¢ogumuz bazi yeniliklerden haberdar
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degildi. Ama adaylar sayesinde bunlardan da haberdar olabildik. Duyuyorduk ama
adayimi izlerken bazen bu gercekten de iyiymis, uygulanabilir dedigim bazi yontem ve
etkinlikler de gordiim [Satir, 111-114].” ifadesi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.
Ayni etkilesimin okul deneyimi veya 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda okula gelen
adaylarla saglanamadigim1 DOg su sézlerle ifade etmektedir: “Aymi karsilikly fayday
stajyerlerle saglayamiyoruz. Bunun iki sebebi var: Birincisi kabullenmeme, ikincisi
siirekli olmamas: [Satir, 29-30].” Bu ifadeden aday ve danismanin karsilikli olarak
birbirlerine katki saglayabilmeleri igin birlikte uzun zaman gegirmeleri ve 0gretmen
adayinin kendisini 6gretmen olarak kabul etmesinin gerekli oldugu anlasilabilmektedir.
Adaylar (f=6) ve danisman (f=5) 6gretmenler adaylik siirecinin adaptasyonu artirdigi
i¢in meslege yonelik tutumu olumlu etkiledigini belirtmislerdir. Nitekim AO7 nin “Aday
ogretmenlik siirecinde siirekli bize yardimct olan tecriibeli hocalarimiz vardi. Onlarin
yardimlart ve destekleri korkularimizi aldi, bizi meslege daha iyi adapte etti. Daha da
¢cok sevmeye basladik [Satir, 235-237]. ifadesinden adaylik siirecinin meslege yonelik
kaygt diizeyini azalttig1 ve dgretmenlik meslegine yonelik tutuma olumlu yonde etki

yaptig1 sonucuna ulasilabilir.
Damsman Ogretmenlerle ilgili Goriisler

Danigman 6gretmenlerle iligkili olarak elde edilen kodlar ve kodlara ait frekans
degerleri Tablo 5’te sunulmustur. Tablo 5. Danisman Ogretmenlere Y&nelik Goriigler

ile Ilgili Olarak Elde Edilen Kodlar ve Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f

Aday 6gretmenin 6gretmen ve dgrenci A01’2,5,6,9’12,14,17,13,20 10 D01,3,7,10 4
goziinde prestij kaybetmesinin nedeni
danigmanin davraniglaridir.

Ozellikle emeklilige yakin danigman A01,4,6,7,g, 10,11,12,13,15, 13 D(n)z,s 2
Ogretmenler ig yiiki aktarimi 17,18,20

yapmaktadir.

Siirecin danigmana getirdigi is yiki AO24679.10 6 DOisassio 6
fazladir.

Aday yontem ve teknik kullaniminda AO46.10.13.15.1820 7 DO7o 2

vvvvvv

danismandan daha donanimlidir.
Danisman dgretmenler 6zenle segilmeli  AOz345689.1011.1415, 16 DOi2357 5



Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin... 960

ve iyi bir egitime tabi tutulmalidir. 16,17,18,19,20

Danigman 6gretmenin yasi siirecin AO2456789.11.12.13.15. 14 DOys5 3
verimliligini etkiler. 16,18,20

Maddi gelirin olmamasi, danigmanin AOD345678.10.11.12.13, 14 DOs;s 2

silireci ylik olarak gormesine ve isteksiz 57,1920

olmasina neden olur.

Bazi danismanlar maddi gelirin DOi23579 6
olmamasini neden gostererek, gorevi

istlenmemislerdir.

Danigmanlik siirecinde maddi gelir DO 35 3
kesinlikle olmamalidir.

Danigman se¢im siirecinde goniilliilik DO ramam: 10
ve severek yapma ilkelerine nem

verilmelidir.

Aday dgretmenlerin yarisi ve bazi danigman 6gretmenler (f=4) aday dgretmenin prestij
kaybetmesinin nedeni olarak danigsmanin davraniglarini gostermektedirler. Konuyla
ilgili olarak AOyin “Danmismanimin ben ders anlatirken miidahalelerde bulunmasi,
benim etkinlik icin sectigim ogrencileri bile degistiriyor olmasi dgrencilerin goziinde
benim etkililigimi azaltt. Ogretmenler odasinda oturuyorsunuz ve danismaniniz
emredici bir tavirla sizden ¢ay istiyor. Siz nasil diger 6gretmenlerle egit olabilirsiniz ki
[Satir, 174-177]?” ifadeleri durumu 6rneklendirir niteliktedir. Aragtirmaya katilan aday
(f=13) ve danigman (f=2) 6gretmenler 6zellikle yas itibariyle emeklilige yakin danisman
dgretmenlerin is yiikii aktariminda bulunduklarini ifade etmislerdir. AO)s’in “Idarenin
danismanimdan istedigi biitiin evraklar: bir donem boyunca ben hazirladim. Ayrica
hichir derse tam olarak vaktinde gelmedi. Sen geg, ben cay icip gelecegim derdi [Satr,
111-113].” ifadesi danisman Ggretmenin agik bir sekilde is yiikii aktarimi yaptiginin
gostergesidir. Aday (f=6) ve danisman (f=6) dgretmenler siirecin danismana getirdigi is
yiikiiniin fazla oldugunu ifade etmislerdir. DOy’un “Adayim giincel yontem ve teknikleri
benden daha iyi biliyor ve uyguluyordu. Ismini duydugumuz ve gereksiz dedigimiz
yontemlerin ashinda ise yaradigini gordiim [Satir, 19-20].” ifadesinden de anlasilacagi
iizere bazi aday (f=7) ve danmigman (f=2) 6gretmenler giincel yontem ve tekniklerin
kullaniminda adaylarin daha donanimli oldugunu ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin
bliyiik bir ¢ogunlugu (f=16) ve damigman Ogretmenlerin yarist1 danigman olarak

gorevlendirilecek 6gretmenin dikkatli bir sekilde secilmesi ve egitime tabi tutulmasi
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gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica Ogretmenler siirecin verimliliginde danisman
yasinin etkili bir faktér oldugu goriisiine sahiptir (AOg14, DOg3). AOio’un “Diger
subelerin 6gretmenlerini de izleme firsatim oldu ve keske su hoca benim danigmanim
olsayd: diye icimden gegirdigim hocalar vardi. Onlar da on yilint doldurmustu hem de
daha geng, idealist, ¢aliskanlardi. Danismanim farkly biri olsaydi bu siiregten daha
fazla yararlanabilirdim [Satir, 45-47].” ifadesinden danisman 6gretmenlerin dikkatli bir
sekilde secilmesi gerektigi ve geng danigmanlarin bu siiregte daha aktif olabilecekleri
goriisiinde oldugu anlasilmaktadir. AOs’in “Tecriibeli Ogretmen demek ¢ok yillar
boyunca ¢alismak degil; bence farkly yontemleri farkli teknikleri ogrencilerin farkl
potansiyellerine gore kullanabilen o&gretmen demektir [Satir, 115-117].” ifadesi
danigsman 6gretmenin sec¢im kriterlerinden olan tecriibeli 6gretmen kavraminin yalnizca
calisma yiliyla dlgiilebilecek bir 6zellik olmadigini ortaya koymaktadir. Aday (f=14) ve
danigman (f=2) o&gretmenler siirecin danigsman Ogretmenlere herhangi bir katki
saglamamasinin danismanlarin isteksiz davranmalarina ve siireci yiik olarak
gormelerine neden oldugunu ifade etmislerdir. DO3’iin “Damsmanlik yapan bazi
arkadaglarimiz bir siire sonra biktiklarimi ve hi¢hbir getirisi olmayan bu siirecte neden
yer aldiklarmm sorguladiklarint ifade ediyorlardi [Satir, 145-146].” ifadesi durumu
ornekler niteliktedir. Arastirmaya katilan danigman oOgretmenler (f=6) danismanlik
stirecinin tanitildig ilk toplantida toplantiya ¢agrilan danigmanlardan bazilarinin siirecin
maddi gelir saglamamasini neden gdstererek gorevi tistlenmediklerini ifade etmislerdir.
DOy’in “Danisman toplantisinda goniilliliik esasi vard, isin iicret boyutu bilinmiyordu.
Ucret boyutu olmayinca bircok kisi geri cekildi ve salondan ayrildi [Satir, 144-145].”
ifadesi danigsmanlik toplantisina katilan bazi dgretmenlerin maddi getirisi olmadigini
ogrenmeleri tlizerine siirece katilmadiklarini gostermektedir. Bu durumla ilgili olarak
bazi danigmanlar (f=3) ise danigmanlik siirecinde kesinlikle higbir maddi gelirin
olmamasi gerektigini belirtmislerdir. DOs asagida yer alan ifadesiyle bu goriisiiniin

nedenini ortaya koymustur:

“Stirecin maddi gelir saglamasi hi¢ gomiillii olmayan, bu isi yapamayacak

ogretmenlerin de bu siirece katilmalarina neden olacaktir. Bence bu igi yaparken
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okullardan goniillii ben bu isi yaparim diyen birilerini se¢meleri lazim. Hem

ticret olursa bu isi hakkiyla yapacaklara sira bile gelmeyebilir [Satir, 91-94].”
Ayrica danigmanlarin tamami danismanlarin se¢imi siirecinde goniilliiliik ve severek
yapma ilkelerinin g6z dniinde bulundurulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Aday Ogretmenlik Siirecinde Yasanan Sorunlara Yénelik Goriisler
Aday o6gretmenlik stirecinde yasanan sorunlarla iligkili olarak elde edilen kodlar ve
kodlara ait frekans degerleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Aday Ogretmenlik Siirecinde Yasanan Sorunlarla Ilgili Olarak Elde Edilen

Kodlar ve Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f
Ogretmenler aday 6gretmenleri A61,2ﬂ5,6,7,]0,1 1,13,14,15, 14 D01,3,5,g 4
gruplarina almamakta ve diglamaktadir.  17,15,19.20

Aday 6gretmenler dislandiklari i¢in AO15710,11.1415 7 DOu,s,10 4
aralarinda kliklesmeler meydana

gelmistir.

Aday, okul deneyimi veya 6gretmenlik A61,2ﬂ5,6,7,10,1 1,13,14,15, 14 D01,2,5,5,7,8,]0 7
uygulamasi dersi alan bir lisans 17.18.19.20

Ogrencisi olarak goriilmektedir.

Aday ogrenciler arasinda daha gok abla ~ AQ214.15.20 5 DOya7 3

veya abi olarak taninir.
Aday bu sﬁregte kendini 6gretmen glbl AOz,(,,g,lo,12,15,16,17’19 9
hissedemez.

Adaylar i yapmama, karsiliksiz para AO3.7.11.13.15.19 6 DOs 1
kazanma gibi ifadelerle

elestirilmektedir.

Aday dgretmenler okulda yapilan kurul — AO1356.10.11.13.14.15, 13 DO,sg 3
ve veli toplantilaria alinmamaktadir. 17.18.19.20

Olumsuzluklarin azaltilmas i¢in aday AOi25567810011304, 15 DO13s678910 8
stire¢ baginda 6gretmen olarak 15.16,18.19

tanitilmalidir.

Herhangi bir 6gretmenin gelmemesi A()l,5ﬂ7,9,12,13ﬂ14,16,17,20 10 DC")2,4,5,7,10 5

durumunda idare o derse aday
Ogretmeni gorevlendirir.

Aday 6gretmen bos kalan derslerde AODs9.12.14.16,17 6

bagimsiz ders anlatma durumunu

sorgulamaktadir.

Adaym atandig1 kurumda olmamasi AO2347.10.15.1820 8  DOi345s.10 6

egitim-ogretim faaliyetlerinin
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aksamasina neden olmustur.

Aday bir sonraki atama doneminde AOs4011.13 5

tekrar egitime ¢agrilmistir.

Aday tek bir sinifta gdzlem yapmustir. A02,3,4,6,3,9,12,14,18 9 D02,4,9,10
Tiim sinif kademelerinin AOz46.12.14.18 6 DOsao 3
gbzlenememesinde 6gretmenlerin

isteksizligi etkilidir.

N

Arastirmaya katilan aday 6gretmenler (f=14) ve danismanlar (f=4) okulda gorevli diger
smif dgretmenlerinin adaylart kendi gruplarina almadiklarmi ve dogal olarak adaylarin
kendilerini diglanmus hissettiklerini ifade etmislerdir. AO,’nin “Bize diyorlar ki siz
ogretmenler odasina nasil gelirsiniz, siz 6gretmenler odasina girebiliyor musunuz?
Tkinci sinif insan muamelesi goriiyorsunuz orada. Sanki kadrolu égretmen degilsiniz
[Satir, 175-177].” ifadesi adaylarin diglanmis hissetme nedenlerini Orneklendirir
niteliktedir. Bu diglanmanin sonucu olarak aday (f=7) ve danisman (f=4) 6gretmenler
aday Ogretmenler arasinda bir kliklesme meydana geldigini ifade etmislerdir. Bu
durumla ilgili olarak AOQs’in ifadesi su sekildedir: “flk baslarda égretmenlerle
samimiyet kurmakta biraz zorlandim. Ciinkii soguk davraniyorlard:. Biz ii¢ arkadagstik.
U¢ aday 6gretmen iigiimiiz kendi aramizda daha ¢ok iletisime gegtik [Satir, 132—134].”
Aday (f=14) ve danmisman (f=7) Ogretmenler Ogrencilerin ve ogretmenlerin aday
ogretmenlere okul deneyimi veya dgretmenlik uygulamasi alan lisans 6grencisi goziiyle
baktiklarini, bazi dgretmenler (AOgs, DOrs3) ise dgrencilerin aday &gretmenleri abi
veya abla olarak tanidiklarim belirtmislerdir. AO1g’in “Bu durum tamamen danismanin
sizi nasi tamittigiyla alakali. Beni abla olarak tamitmisti ilk derste. Donem sonuna
kadar hepsi bana abla dedi. Stajyerlere de abla, abi diyorlar ya. Bize de aymi iste [Satir,
88-90].” ifadesinden anlasilacagi ilizere adaylar 6grenciler arasinda tanitilma sekillerine
gore lisans dgrencisi gibi veya abla-abi olarak bilinmektedirler. AOsmin “Kimden ve
neden kaynaklaniyor tam olarak bilemiyorum. Danismandan, adaydan, égrencilerden
de olabilir. Ama bu siiregte tam olarak 6gretmen gibi hissedemiyorsunuz. Daha ¢ok
yardimci eleman gibisiniz [Satir, 40-42].” ifadesinden de anlasilacag: iizere bazi aday
ogretmenler (f=9) adaylik siireci igerisinde kendilerini 6gretmen olarak géremediklerini

belirtmislerdir. Aday Ogretmenler (f=6) ve damigman Ogretmenlerden DOs adaylarmn
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hicbir is yapmama ve karsiliksiz para kazanma gibi ifadelerle karsilastiklarini ifade

etmislerdir. DOs bu hususla ilgili olarak karsilastigi bir durumu soyle ifade etmektedir:

“23 Nisan etkinliklerine hazirlik yapryorduk. Her yil bir &6gretmen bu isi
koordine etmekle goreviendirilir. Bunun toplantisini yaparken bir ogretmen
arkadagimiz: ‘Ya bu isi DOS [gizlilik esasina gore degistirilmistir] Beyin stajyeri
yapsa ya. Isi giicii yok, aksama kadar oturuyor. Aldig1 paranin hakkini versin hi¢
olmazsa.’ dedi [Satir, 146-149].”

Bu ifade sinif 6gretmenlerinin adaylik siireci hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini da agik
bir sekilde ortaya koymaktadir. Aday (f=13) ve danisman Ogretmenler (f=3) aday
ogretmenlerin okulda gerceklestirilen kurul ve veli toplantilarina alinmadiklarimi dile
getirmislerdir. AOy3’iin “Bir veli toplantisi var ya da égretmenler kurulu toplantisi.
Bizde haliyle bu toplantilara katilmak istiyoruz ki katilmamiz da gerekiyor. Benim
egitim almami, bilinglenmemi istiyorsaniz katmaniz gerekiyor. Ama ben alinmadim
mesela [Satir, 158-160].” ifadesinden adayin toplantilara almmmadigi ve adaymn bu
durumu agik bir sekilde sorguladigi anlagilmaktadir. Siiregte benzer problemlerin
yasanmamasi i¢in adaylarin (f=15) ve danismanlarin (f=8) biiylik ¢ogunlugu siirecin
basinda aday 6gretmenin 6grenci, 6gretmen ve velilere bir 6gretmen olarak tanitilmasi
gerektigini vurgulamaktadirlar. Aday dgretmenlerin ve danigman dgretmenlerin yarisi
herhangi bir 6gretmenin gelmemesi durumunda idarenin o derse aday Ogretmeni
gdrevlendirdigini belirtmislerdir. DO4’{in “Bu olay: ¢ok sik yasadik. Hatta idare adayin
sorumlusu olarak beni gérdiigii icin ya da dogrudan adaya séyleyemedigi icin bana
ilgili hocamin gelmedigini onun dersine adayimi géndermemi istediklerini ifade
ederlerdi. Ben de adayimi gonderirdim [Satir, 158-160].” ifadesinden idarenin aday
ogretmeni bos kalan derslere gorevlendirdigi anlasilabilir. Ancak AOo’un “Simdi ben
sunu sormak istiyorum: Mademki ben tek basima derse girebilir, ders isleyebilir
durumdayim peki o halde neden dogrudan égretmen olarak atanmadim ki? Neden gérev
yerimde degilim de buradayim [Satir, 89-91]?” ifadesinden ise adayin bos kalan
smiflara bagimsiz olarak gorevlendirilme durumunu sorguladigr anlasilmaktadir. Aday

(f=8) ve danigman (f=6) Ogretmenler aday Ogretmenin atandigi kuruma gitmemesinin
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egitim-ogretim faaliyetlerini aksattigini, aday Ogretmenlerin yerine iicretli dgretmen
gorevlendirmesinin yapildigini ifade etmiglerdir. Arastirmaya katilan adaylardan besi
ise aday Ogretmenlik siireci icerisinde yaz donemi seminerlerini almalarina ragmen bir
sonraki atama donemi Ogretmenleriyle birlikte tekrar seminere c¢agrildigini
belirtmislerdir. Bu durumla ilgili olarak MEY> “Bu durumun iki sebebi olabilir: Aday
seminer doneminde devamsizlik yapmus, bazi etkinliklere katilmamustir ve bu etkinlikleri
telafi edebilmek amacwyla cagrilmigtir. Ya da bagh oldugu birim bu hususla ilgili
gerekli bilgiye sahip degildir.” ifadesinde bulunmustur. Elde edilen bulgulara gére aday
ogretmenlerden dokuzu ve danisman Ogretmenlerden iigline ait aday dgretmenler tiim
stire¢ boyunca tek bir sinifta gézlem yapmistir. Bu durumun nedeni olarak aday (f=6) ve
danisman (f=3) 6gretmenler okulda gorevli diger smif dgretmenlerinin isteksizligini

gostermiglerdir.
Adaylik Siirecinin Genel Degerlendirmesiyle Ilgili Goriisler

Adaylik siirecinin genel degerlendirmesiyle iliskili olarak elde edilen kodlar ve kodlara

ait frekans degerleri Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Adaylik Siirecin Genel Degerlendirmesi ile iliskili Olarak Elde Edilen Kodlar

ve Frekans Degerleri

Kodlar AO f DO f
Lisans egitimi, 6gretmenlik meslegi i¢cin  AO123467581011. 13 DOrtamam 10
yeterli olmadigindan aday oOgretmen 1351819

yetistirme siireci devam ettirilmelidir.

Adaylik siireci birinci dénemi de AO25.10.13.17 5  DOys 2
kapsamalidir.

Bu siiregte aday ¢ok fazla ve gereksiz AOTamam: 20 DOramam 10
evraklar doldurmakla yiikiimliidiir.

Bu siirecte defter doldurma, veri yiikleme A03,5,7,9‘10,13,14,19 8

gibi uygulamaya dontik egitimlere de yer

verilmelidir.

Aday bu siirecte en fazla idari isler ile A03,4,6,7,g,1 114, 11

ilgili kazandiklarini faydali goriir. 15.16,17.20

Aday bu siireci neden yasadigini A03,6,9,11,16,19,zo 7

sorgulamaktadir.

Siire¢ hazirbulunuslugu artirmak A04,6,7,g,9,1o,1 1,13, 13 DOi3ss9.10 6

amacityla getirilmistir.

14,16,17,18,20

nnnnn
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Siire¢, milli ve manevi degerlere bagl AO35.10 3 DOya7 3
adaylar1 segme amaciyla uygulanmistir.

Danigman 6gretmen aday 6gretmenden DOi347 4
olumlu doniitler almaktadir.

Adayin kisisel 6zellikleri bu siirecten D01,3,4,6,7,9, w 7

faydalanma durumunu etkiler.

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (f=13) ve
danisman O6gretmenlerin tamami lisans egitiminin 6gretmenlik meslegi icin yeterli
olmadigmi ve bu yiizden aday Ogretmenlik siirecinin devam ettirilmesi gerektigini

vurgulamslardir. DO’ nin:

“Gergekleri konugalim. Ben dgretmenligi atandiktan bes yil sonra dgrendim.
Koyde tek basima idim. Kime, ne soracaksin? Simdi atananlar da biiyiik
cogunlukla koye gidecek. Evet, dgretmenlik yaparak ogrenilir. Ben de dyle
ogrendim ama ilk bes yilimdaki dgrencilerim heba oldu. Neden onlart kobay
yerine koyalim ki? Bakiyorum benim adayim ¢ok donanimli olarak gitti ve asla
benim yasadiklarimi: yagamayacak. Bu siireg kesinlikle devam etmeli [Satir, 205-

209/.”

ifadelerinden adaylik siirecinin neden gerekli oldugu ve devam etmesi gerektigi
anlasilmaktadir. Baz1 aday (f=5) ve damisman (f=2) O6gretmenler adaylik siirecinin
birinci dénemi de kapsamasi gerektigini belirtmislerdir. AO1>’nin “Ben birinci siniflar:
gozlemledim. Ancak ben gozleme basladigimda hepsi zaten okuma-yazmayi 6grenmisti.
Bizim asil géorevimiz okuma yazma ogretmek. O siireci yasamayr ¢ok isterdim [Satir,
119-120].” ifadesinden &zellikle birinci siniflarin okuma-yazma 6grenme siireclerinin
de adaylar tarafindan gozlenmesi gerektigi anlagilmaktadir. Aday ve danisman
Ogretmenlerin tamami siiregte adayin ¢ok fazla ve gereksiz evrak doldurmakla yiikiimli
oldugunu ozellikle vurgulamislardir. Aday 6gretmenlerden bazilart (f=8) siirecte sinif
defterini doldurma, veri yiikleme gibi uygulamaya doniik etkinliklerin de yaptirilmasi
gerektigini ifade etmislerdir. AO, nin “Mesela sinif defierini doldurma ya da e-okulda
herhangi bir sinifla ilgili bir seyin nasil islenecegi gibi bize yarayacak seylerin egitimi

verilmedi. Goreve basladim defteri nasil yazacagimi bilmedigimi fark ettim [Satir, 147-
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149].” ifadesi adaylara bazi uygulamaya doniik ve siirekli gerekli olacak deneyimlerin
yasatilmadigini gostermektedir. Aday 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (f=11) bu siireg
icerisinde en fazla idari islemler ile ilgili kazanimlarinin faydali oldugunu ifade
etmiglerdir. Aday (f=13) ve damisman (f=6) Ogretmenler adaylik siirecinin aday
dgretmenlerin hazirbulunusluk diizeylerini artirmak amaciyla uygulamaya konuldugunu
ifade etmislerdir. Nitekim AO,’in “Bence bu siire¢ tamamen bizi égretmenlige daha iyi
hazirlamak amacwyla getirildi. Ciinkii iiniversiteden mezun olup da dogrudan géreve
basladiginda tam olgunlasmamis oluyoruz [Satir, 23-25].” ifadesi durumu drneklendirir
niteliktedir. Baz1 aday (f=3) ve danisman (f=3) 6gretmenler ise siirecin milli ve manevi
degerlere sahip kisileri belirleyip Ogretmen olarak gorevlendirme amactyla
yiiriitiildiigiinii ifade etmistir. AO9’un “Bu siirecin sonunda idarecinin ve damsmanin
goriislerinin alinmasi var. Miilakatta yapiyorlar. Adaylarmn iginden milli ve manevi
degerlere bagh devletine ihanet etmeyecek kisileri belirleyip se¢gmek amaciyla yapildi

2

gibime geliyor.” [Satir, 166-169] ifadesi siirecin neden yasandigina dair goriigiinii

agiklar niteliktedir.

Ayrica danigman 6gretmenlerin dordii adaylarimin hala kendileriyle iletisimde oldugunu
ve adaylarindan olumlu doniitler aldiklarmi ifade ederken danisman Ogretmenlerin
birgogu (f=7) adaymn kisisel 6zelliklerinin ve meslege yonelik tutumunun adaylik

siirecinden faydalanma durumunu etkiledigini ifade etmektedir. DO, nin:

“[01.10] Ben su asamada doniit aliyorum. Cok sey kazandigini aday 6gretmenin
kendisi de ifade ediyor. Benim aday ogretmenim ozellikle sorgulayan, arastiran
bir insandi. O yiizden biitiin 6gretmenlere iletisim halindeydi bayag: bir sordu
ogrendi. Hatta suan gorev yaptigi okulda bu siirecte 6grendigi bircok seyi de

2

kullandigini soyliiyor [Satir, 13-15]

ifadelerinden danigmanin adayla olan iletisiminin devam ettigi ve adayin kisilik
ozelliklerinin aday 6gretmenlik siirecinden faydalanma durumunu etkiledigi goriisiinde

oldugu anlagilmaktadir.
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Nicel Bulgular

Bu boliimde ¢alismanin anketlerden elde edilen bulgular: yer almaktadir. Bulgular aday
ve danisman sinif Ogretmenleri olarak ayrilmamig, durumun bir biitiin olarak
degerlendirilebilmesi amactyla birlikte sunulmustur. Anket maddeleri nitel bulgularda
oldugu gibi kategoriler halinde sunulmus, bu yolla biitiinliikk gézetilmeye c¢alisilmistir.
Anket maddelerinin her birine yonelik ortalama, standart sapma ve diizey aralifi
degerleri hesaplanmustir. Nicel verilere yonelik betimsel istatistik bulgular1 Tablo 8’de

yer almaktadir.
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Tablo 8. Adaylik Siirecin Genel Degerlendirmesi ile iliskili Olarak Elde Edilen Kodlar ve Frekans Degerleri

Danisman Ogretmen (n=100)

Aday Ogretmen (n=100)
}l

KODLAR { SS  Diizey XSS Dizey
Yaz donemi seminerleri gereksizdir ve kaldirilmalidir. 4.10 1.03 Katiliyorum 347 121 Katiliyorum
Siirekli anlatim modeli ile yiiriitiildiigi i¢in sikicidir. 451 .52 K. Katihyorum  3.82 .99  Katiliyorum
=R FATIH projesiyle ilgili verilen egitimler faydalidir. 3.80 1.01 Katiliyorum
2 2 Uluslararasi projeler hakkinda verilen egitimler faydalidir. 3.64 99 K. Katiliyorum
8 ,E Anir/deneyim paylasimi etkinlikleri faydalidir. 3.76 .97  Katiliyorum
S g Seminerler, dogrudan yasamla iligkili, deneyim temelli olmalidir. 431 98 K. Katiiyorum 435 .97 K. Katiliyorum
A Adaylarin dinlenme imkénlarinin olmamasi d6gretmenlik performanslarini olumsuz etkilemektedir. 433 1.02 K. Katiiyorum 3.49 1.01 Katiliyorum
Firsat taninirsa egitim aldigi okulda galigmak ister. 346 1.22 Katiliyorum
Bu okulu tercih etmedeki ana sebep is arkadaslarini ve idareyi tanimaktir. 2.99 1.38 Kararsizim 2.61 1.14 Kararsizim
Adaylik siirecinin tamamlanacag: yerin se¢iminde aileye yakinlik etkilidir. 431 1.02 K. Katihyorum  4.05 1.32 Katiliyorum
—= Adaylik siireci atamanin yapildigi okulda tamamlanmalidir. 344 1.35 Katiliyorum 3.66 1.24 Katiliyorum
g 64 Atamanin yapildig1 okulda aday dgretmenlik yapmak 6grenci ve veli goziinde prestij kaybina neden olur. 3.20 1.43 Kararsizim 291 1.32 Kararsizim
'S & Siirecin tamamlandig1 okulun alt yapisi, imkanlari, 6grenci-veli profili gorev yeri ile benzerlik 423 96 K. Katihyorum 422 .84 K. Katiliyorum
5 5 gostermelidir.
2 S Atama yapilan okulun alt yap1 ve imkanlarinin ¢ok farkli olmasi bir dezavantajdir. 4.04 1.13 Katiliyorum 3.62 129 Katiliyorum
= % Adaylik siireci kesinlikle birlestirilmis siniflart gozlemlemeyi de igermelidir. 440 94 K Katiiyorum 4.56 .59 K. Katiliyorum
< % Adaylik siirecinin tamamlanacag1 okulda en az iki aday 6gretmen veya goéreve yeni baslamis bir 3.82 1.01 Katiliyorum 3.51 1.15 Katiliyorum
< = Ogretmen olmalidir.
B e-okul, mebbis, okul siitii gibi uygulamalarin kullanimini 6gretir. 4.04 .89 Katiliyorum 3.81 .99 Katiliyorum
:%D Deneyim ve 6zgiiven kazandirir. 427 .82 K. Katihiyorum 4.52 .71 K. Katiliyorum
T% Sinif yonetimi agisindan faydalidir. 3.88 1.05 Katiliyorum 435 .84 K. Katiliyorum
2 Iletisim ve etkilesimi giiclendirir. 392 91 Katiliyorum 442 .60 K. Katiliyorum
8 Ogrenciyi tanima ve meslege entegrasyonda etkilidir. 3.89 .87 Katiliyorum 436 .59 K. Katiliyorum
_5‘ Kurumlardan nasil ve ne derece faydalanilabilecegini 6gretir. 3.77 1.01 Katiliyorum 430 .57 K. Katiliyorum
< Evrak dosyalama ve hazirlamay1 dgretir. 3.79 1.11 Katiliyorum 4.12 47  Katiliyorum
:é Miifredat1 6grenme firsati tanir. 3.84 .86 Katiliyorum 429 75 K. Katiliyorum
§ Dersin planlanmasi ve 6gretim siireci boyutlarinda katki saglar. 4.04 .69 Katiliyorum 424 74 K. Katiliyorum
@ 3 Ogretim teknolojilerini kullanmada ve materyal tasarlamada katki saglar. 3.56 .98  Katiliyorum 430 .57 K. Katiliyorum
ii < Ekonomik ve psikolojik agidan hazirlanma firsat1 sunar. 3.86 1.11 Katiliyorum 459 .60 K. Katiliyorum
3 % Danigman ve aday karsilikl olarak birbirlerinden faydalanmaktadir. 393 1.02 Katiliyorum 448 .50 K. Katiliyorum
< = Adaylik siireci adaptasyonu artirdig: icin meslege yonelik tutumu olumlu etkilemektedir. 3.74 .88  Katiliyorum 4.12 1.09 Katiliyorum
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KODLAR X SS  Diizey X SS  Diizey
Aday 6gretmenin prestij kaybetmesinin nedeni danigmanin davranislaridir. 3.79 1.00 Katiliyorum 2.77 1.22 Kararsizim
Ozellikle emeklilige yakin danigman dgretmenler is yiikii aktarimi yapmaktadir. 392 91 Katiliyorum
o Siirecin danigmana getirdigi is ylki fazladir. 3.76 1.01 Katiliyorum 3.82 .99 Katiliyorum
g Aday yontem ve teknik kullaniminda danismandan daha donanimlidir. 3.08 1.06 Kararsizim 2.52 1.21 Katilmiyorum
ED Danigman 6gretmenler 6zenle segilmeli ve iyi bir egitime tabi tutulmalidir. 435 .65 K. Katihyorum 4.00 .92  Katiliyorum
QO Danigman 6gretmenin yasi siirecin verimliligini etkiler. 4.02 95 Katiliyorum 3.52 1.01 Katiliyorum
g Maddi gelirin olmamasi, danigmanin siireci yiik olarak gérmesine ve isteksiz olmasina neden olur. 394 1.14 Katiliyorum 3.89 90 Katiliyorum
% Bazi danigmanlar maddi gelirin olmamasini1 neden gostererek, gorevi istlenmemislerdir. 3.83 .79 Katiliyorum
g Danigmanlik siirecinde maddi gelir kesinlikle olmamalidir. 294 1.24 Kararsizim
a Danigman secim siirecinde goniilliiliik ve severek yapma ilkelerine dnem verilmelidir. 429 .57 K. Katiliyorum
Ogretmenler aday 6gretmenleri gruplarina almamakta ve dislamaktadir. 2.68 1.32 Kararsizim 1.97 1.26 Katilmiyorum
Aday 6gretmenler dislandiklar icin aralarinda kliklesmeler meydana gelmistir. 2.72  1.37 Kararsizim 2.01 1.09 Katilmiyorum
Aday, okul deneyimi/dgretmenlik uygulamasi dersi alan bir lisans dgrencisi olarak goriilmektedir. 2.76 142 Kararsizim 2.00 .85 Katilmiyorum
Aday 6grenciler arasinda daha ¢ok abla veya abi olarak taninir. 277 130 Kararsizim 221 1.14 Katilmiyorum
5 Aday bu siiregte kendini dgretmen gibi hissedemez. 349 1.40 Katiliyorum
E Adaylar is yapmama, karsiliksiz para kazanma gibi ifadelerle elestirilmektedir. 2.67 1.34 Kararsizim 1.89 .76  Katilmiyorum
&  Aday 6gretmenler okulda yapilan kurul ve veli toplantilarina alinmamaktadir. 3.55 1.60 Katiliyorum 1.86 .81  Katilmiyorum
({:J Olumsuzluklarin azaltilmasi i¢in aday siire¢ baginda 6gretmen olarak tanitilmalidir. 444 82 K. Katiiyorum 472 45 K. Katiliyorum
g Herhangi bir 6gretmenin gelmemesi durumunda idare o derse aday 6gretmeni gorevlendirir. 4.02 1.25 Katiliyorum 3.76 1.32 Katiliyorum
% Aday 6gretmen bos kalan derslerde bagimsiz ders anlatma durumunu sorgulamaktadir. 4.00 1.08 Katiliyorum
>q") Adayin atandig1 kurumda olmamasi egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasina neden olmustur. 324 130 Kararsizim 349 1.20 Katiliyorum
= Aday bir sonraki atama doneminde tekrar egitime ¢agrilmustir. 220 1.74 Katilmiyorum
| Aday tek bir siifta gdzlem yapmustir. 438 98 K. Katihyorum  3.81 1.29 Katiliyorum
« Tiim sinif kademelerinin gdzlenememesinde 6gretmenlerin isteksizligi etkilidir. 3.61 141 Katiliyorum 3.50 1.34 Katiliyorum
Lisans egitimi, meslek icin yeterli olmadigindan aday 6gretmen yetigtirme siireci devam ettirilmelidir. 448 .79 K. Katihyorum 430 .97 K. Katiliyorum
Adaylik siireci birinci donemi de kapsamalidir. 241 1.38 Katilmiyorum 3.71 1.49 Katiliyorum
Bu siirecte aday ¢ok fazla ve gereksiz evraklar doldurmakla yiikiimliidiir. 421 1.10 K. Katiliyorum  3.60 1.42 Katiliyorum
Bu siirecte defter doldurma, veri yiikleme gibi uygulamaya doniik egitimlere de yer verilmelidir. 3.67 1.31 Katiliyorum 4.18 .99  Katiliyorum
'z Aday bu siiregte en fazla idari isler ile ilgili kazandiklarii faydali goriir. 3.06 126 Kararsizim
Tg) £ Aday bu siireci neden yasadigini sorgulamaktadir. 3.79 .89 Katiliyorum 3.72 .95 Katiliyorum
& ‘é Siire¢ hazirbulunuslugu artirmak amaciyla getirilmistir. 3.86 .92  Katiliyorum 4.18 .86  Katiliyorum
g % Siireg, milli ve manevi degerlere bagli adaylari segme amaciyla uygulanmistir. 333 .99 Kararsizim 3.52 1.10 Katiliyorum
:g 2L Danigsman 6gretmen aday 6gretmenden olumlu doniitler almaktadir. 4.11 1.03 Katiliyorum
@ A Adayin kisisel 6zellikleri bu siirecten faydalanma durumunu etkiler. 390 .95 Katiliyorum 429 96 K.Katiliyorum
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Tablo 8 incelendiginde yaz donemi seminerlerine iliskin olarak aday ve danisman
Ogretmen gorislerinin “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Katilim diizeyi en yiiksek olan madde adaylarda “Siirekli anlatim modeli
ile yiritildiigii icin sikicidir.” maddesi iken (¥=4.51, SS=.52); danigmanlarda
“Seminerler, dogrudan yasamla iliskili, deneyim temelli olmalidir.” maddesidir
(¥=4.35, SS=.97). Kategoride yer alan maddelerin katilim diizeylerinin aday ve

danigman 6gretmenlere gore paralellik gosterdigi goriilmektedir.

Adaylik siirecinin tamamlandig1 okulla ilgili olan anket meddelerine, aday ve danisman
Ogretmenlerin katilim diizeylerinin benzer oldugu goriilmektedir. Katilim diizeyi en
yiiksek olan madde hem adaylarda (¥=4.40, SS=.94) hem de danismanlarda (¥=4.56,
SS=.59) “Adaylik siireci kesinlikle birlestirilmis siniflari gbzlemlemeyi de icermelidir.”
olarak tespit edilmistir. Adaylarda (¥=2.99, SS=1.38) ve damismanlarda (F=2.61,
SS=1.14) katilim diizeyi en diigiikk olan madde ise “Bu okulu tercih etmedeki ana sebep

is arkadaslarini ve idareyi tamimaktir.” olarak tespit edilmistir.

Adaylik siirecinin adaylara sagladig1 faydalarla ilgili olarak aday 6gretmen goriislerinin
genel olarak “katiliyorum” diizeyinde; danisman &gretmen goriislerinin ise “kesinlikle
katiliyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Neredeyse tiim maddelerde danisman
Ogretmen goriisleri diizeyi, aday 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Bu durum danisman
Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme siirecini aday 6gretmenlere gore daha faydali
bulduklart seklinde yorumlanabilir. Katilim diizeyi en yiiksek olan madde adaylarda
(¥=4.27, SS=.82) “Deneyim ve ézgiiven kazandirir.” iken damsmanlarda (%=4.59,
SS=.60) “Ekonomik ve psikolojik acidan hazirlanma firsati sunar.” maddesidir. Ayrica

bu madde anket maddeleri igerisinde en fazla katilim diizeyine sahip ikinci maddedir.

Danigman 6gretmenlerle ilgili olarak aday ve danisman &gretmen goriislerinin genel
anlamda “katiliyorum” diizeyinde oldugu ve benzerlik gosterdigi gorilmektedir. “Aday
ogretmenin prestij kaybetmesinin nedeni danismanin davraniglaridir.” maddesiyle ilgili
olarak aday ogretmen goriisleri “katiliyorum” diizeyinde iken (=3.79, SS=1.00);

danigman Ggretmen goriislerinin “kararsizim” diizeyinde oldugu (¥=2.77, SS=.1.22)
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goriilmektedir. “Aday yontem ve teknik kullaniminda danismandan daha donanimhdr.”
maddesiyle ilgili olarak ise aday oOgretmen goriislerinin “kararsizim” diizeyinde
(¥=3.08, SS=1.06); danigman 6gretmen goruslerinin ise “katilmiyorum” diizeyinde
(¥=2.52, SS=1.21) oldugu gorillmektedir. Bu durum gruplarin bakis agilarinin farkh
olmasi ile agiklanabilir. Katilim diizeyi en yiiksek olan madde adaylarda (¥=4.35,
SS=.65) “Danisman o6gretmenler 6zenle segilmeli ve iyi bir egitime tabi tutulmalidir.”

maddesi iken; danismanlarda (§=4.29, SS=.57) “Danisman segim siirecinde goniilliiliik

ve severek yapma ilkelerine énem verilmelidir.” maddesidir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinde yasanan sorunlar ile iligkili olarak aday ve
danisman &gretmen goriislerinin katilim diizeylerinin farkliliklar igerdigi goriilmektedir.
Ozellikle “Aday ogretmenler okulda yapilan kurul ve veli toplantilarina
almmamaktadir.” maddesiyle iligkili olarak aday &gretmen goriislerinin “katilryorum”
diizeyinde (¥=3.55, SS=1.60); danisman ogretmen goriiglerinin ise “katilmiyorum”
diizeyinde (¥=1.86, SS=.81) oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu madde ayn1 zamanda
danisman 6gretmenlerin katilim diizeylerinin en diisiik oldugu madde 6zelligini de
tagimaktadir. Katilim diizeyi en yiiksek olan madde ise hem adaylarda (§=4.44, SS=.82)
hem de danigmanlarda (¥=4.72, SS=.45) “Olumsuziuklarin azaltiimas: i¢in aday siire¢

basinda égretmen olarak tamtilmalidr.” maddesi olarak belirlenmistir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinin genel degerlendirmesiyle iliskili olarak aday ve
danigman Ogretmen katilim diizeylerinin ¢ogunlukla benzer oldugu goriilmektedir.
Ancak “Adaylik siireci birinci donemi de kapsamalidir.” maddesiyle iligkili olarak aday
Ogretmen goriiglerinin - “katilmiyorum”  diizeyinde (¥=2.41, SS=1.38); danigman
Ogretmen goriglerinin ise ‘“katiliyorum” diizeyinde (£=3.71, SS=1.49) oldugu
goriilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda adaylarin, siirecin daha kisa olmasi
yoniindeki goriislerinin etkili oldugu diisiiniilebilir. Nitel bulgular bu goriisti destekler
niteliklerdir. Katilm diizeyi en yiiksek olan madde adaylarda (¥=4.30, SS=.79) ve
damigmanlarda (¥=4.30, SS=.97) “Lisans egitimi, ogretmenlik meslegi icin yeterli

>

olmadigindan aday d8retmen  yetigtirme stireci devam ettirilmelidir.”  olarak

belirlenmistir.
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Calismanin nitel boyutundan elde edilen verilerin nicel veriler tarafindan desteklendigi
goriilmektedir. Bu durum c¢aligmanin giivenirlik ve gecerligine dogrudan etki
etmektedir. Aday Ogretmenlik siireci degerlendirme anketi maddelerine aday
ogretmenlerin (F=3.71) ve danmigman Ogretmenlerin (F=3.67) genel katilim diizeyi

“katiliyorum” olarak tespit edilmistir.
TARTISMA ve SONUC

Aday ve danigman 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda yaz donemi seminerlerinin
gereksiz goriildiigi ve kaldirilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Yamagata-Lynch ve
Haudenschild (2006) oOgretmenlere gereksiz gordiikleri mesleki gelisim imkanlar
sunmanin O6gretmenlerin  mesleki gelisimlerini engelleyebilecegini savunmaktadir.
Seminerlerin diiz anlatim modeline dayanmasi adaylarin sikilmasina neden olmaktadir.
Saracaloglu, Cirakoglu ve Akay (2016) ile Sicak ve Parmaksiz (2016) da yapmis
olduklar1 c¢alismada O&gretmenlerin seminer doneminde diiz anlatima dayanan
etkinlikleri sikic1 bulduklarmi ifade etmektedir. Yaz doénemi seminerlerinde FATIH
projesiyle ilgili verilen seminerlerin faydali goriildiigi belirlenmistir. Timur, Yilmaz ve
Timur (2016) caligmalarinda 6gretmenlerin gerek 6grencilerine teknolojiyi kullanma
becerisi kazandirmalari gerekse bilgi ve iletisim teknolojileri hakkinda farkindalik
gelistirmeleri agisindan FATIH projesiyle ilgili seminerleri faydali bulduklarm
vurgulamislardir. Ayrica uluslararasi projeler ve ani/deneyim paylasimi etkinliklerinin
faydali oldugu ve deneyim temelli etkinliklerin daha fazla ilgi gordiigii sonucuna
ulasilmistir. Giiltekin ve Cubuk¢u (2008) ile Musanti ve Pence (2010) 6gretmenlerin
meslektaslariyla etkilesim kurarak deneyimlerini paylagsmasinin bilgi-beceri edinmede
ve mesleki gelisimde etkili oldugunu savunmustur. Sicak ve Parmaksiz (2016) ise
hizmet i¢i egitimlerin mesleki gelisime katki saglayabilmesi igin uygulamaya doniik
olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica seminerlerin zamanlamasinin iyi olmadigi,
adaylarin dinlenme imkanlarmin olmamasmin dgretmenlik performanslarini olumsuz

etkiledigi yargisina ulagilmistir. Bu hususla ilgili olarak Giinbay1 ve Tasddgen (2012)



Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin Degerlendirilmesi 974

seminer zamanlamasmin adaylarin faydalanma diizeylerini dogrudan etkiledigini

belirtmektedir. {lgili ¢aligmalar mevcut calisma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Aday o6gretmenlerden bazilarinin firsat taninmasi halinde adaylik siirecini tamamlamis
olduklar1 okulda calismak istedikleri goriilmiistiir. Bu goriiste olan 6gretmenlerin
herhangi bir dislanma ile karsilasmadiklari ve okul idaresinden memnun olduklar1 diger
bulgularla desteklenmektedir. Adaylik siirecinin tamamlanacagi okulun segiminde is
arkadaslarmi-idareyi tanimanin ve aileye yakilik durumlarmin etkili oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Ogretmenlerin bilyiik ¢ogunlugu, atamasmin yapildigi okulda adaylik
siirecini  gecirmemesine ragmen, adaylik siirecinin atamanin yapildigi okulda
tamamlanmasinin gerekli oldugu gorlisiine sahiptir. Kose (2016) de calismasinda
adaylik egitiminin adayimn atandigi okulda alinmamasini bir dezavantaj olarak belirtmis
ve bu durumun adaymn gorev yerini, ig arkadaslarin1 ve 6grencilerini taniyamamasina
neden olacagini ifade etmistir. Ancak mevcut ¢aligmadan elde edilen bir diger bulgu ise
Ogretmen adaylarinin atandiklart kurumda adaylik egitimi almasinin bazi olumsuz
durumlara neden olabilecegi yoniindedir. Aday &gretmenler atamanin yapildig1 okulda
adaylik egitimini almanin 6grenci ve veli goziinde prestij kaybina neden olacagini
diisiinmektedirler. Adaylik egitimi siirecinin tamamlandigi okulun altyapi, fiziksel ve
teknolojik imkanlar, 6grenci-veli profili agilarindan atama yapilan okulla benzerlik
gostermesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Bahsi gecen Ozellikler bakimindan iki
okulun farkli olmasinin bir dezavantaj oldugu belirlenmistir. Ayrica aday Ogretmen
egitimi siirecinin kesinlikle birlestirilmis siniflar1 da gézlemlemeyi icermesi gerektigi
belirtilmistir. Kose (2016) yapmis oldugu calismasinda ayni okulda goérev yapip baska
okul ortamlarin1 gérememenin bir dezavantaj oldugunu belirtmis; adaylik siirecinin
merkezi ve gelismis okullarda tamamlanmasinin, daha az gelismis kirsal bolgelere
atanan aday 6gretmenlerde uyum sorunlarina neden olacagii ifade etmistir. Bu bulgu
arastirma bulgulartyla paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de sinif 6gretmenligi alaninda
yapilan ilk atamalarin genellikle kirsal bolgelere yapildigi olgusu, aday egitimi
stirecinin birlestirilmis siniflar1 da icermesi gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayrica

adaylik siirecinin tamamlanacagl okulda en az iki aday Ogretmen veya goreve yeni



Sarikaya, Samanci & Yilar 975

baslamis bir dgretmen olmasinin, aday O6gretmenlerin uyum siirecini hizlandiracag

diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin adaylik siirecinde e-okul, mebbis, okul siiti gibi
uygulamalarin dgretimine yonelik egitimlerin fayda sagladigi goriisiinde olduklari tespit
edilmistir. Aday 6gretmenlik siirecinin deneyim ve 6zgiiven kazandirdigi, sinif yonetimi
hususunda aday1 gelistirdigi, iletisimi ve etkilesimi giiclendirdigi tespit edilmistir. Kose
(2016) da yapmis oldugu arastirmasinda adaylik egitiminin adaylara Ozgiiven
kazandirdigini ve sinif yonetimi hususunda katki sagladigini ifade etmektedir. Aday
Ogretmen yetistirme siirecinin 0grenciyi tanima ve meslege entegrasyonda etkili oldugu,
evrak dosyalama ve hazirlamay1 Ogrettigi ve miifredati 6grenme firsatt sundugu
goriilmektedir. Eraslan (2008) ile Giindogdu, Coban ve Agirbas (2010) tek basina
Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi faaliyetlerinin beklenilen diizeyde deneyim
kazandiramadigini ve meslege yonelik entegrasyonu saglayamadigimi belirtmektedirler.
Aday egitimi siireci dersin planlanmasi, 6gretim siireci, 6gretim teknolojilerini kullanma
ve materyal tasarlama konularinda adaylara katki saglamaktadir. Glirsimsek (1998) ve
Kose (2016) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmalarinda deneyimli
ogretmenler kontroliinde edindikleri bilgi ve becerilerin degerli oldugunu vurgulamis;
deneyim, planlama, c¢evreyi tanima ve materyal tasarlama konularinda danisman
Ogretmenlerden faydalanma durumlarmi egitimsel agidan olumlu bulduklarini
belirtmislerdir. ~ Aday  Ogretmen  yetistirme  siirecinin  kurumlardan  nasil
faydalanilabilecegini 0Ogrettigi, adaylara ekonomik ve psikolojik agidan meslege
hazirlanma firsati sundugu sonucuna ulasilmistir. Kdse (2016) de kurum gezilerinin
aday dgretmenler i¢in mesleki agidan yeterliligi artirdigini belirtmektedir. Bulgulardan
hareketle aday ve damigman Ogretmenlerin karsilikli  olarak  birbirlerinden
faydalandiklart goriilmiistir. Huling ve Resta (2001) danigsman &gretmenlik
uygulamasinin  yalnizca aday Ogretmenlerin degil, aym1 zamanda danigsman
Ogretmenlerin de gelisimlerine katki saglayacagini ifade etmektedir. Bu kategori altinda
son olarak elde edilen durum ise adaylik siirecinin adaptasyonu artirmasi sebebiyle

adaylarin meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiliyor olmasidir. Gékulu (2017)
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yapmis oldugu ¢aligmasinda yeni mezun olmus ve aday egitimi siirecini tamamlamig
Ogretmenlerin eski Ogretmenlere oranla dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
daha olumlu oldugunu ifade etmektedir. Ilgili calismalar mevcut ¢alismadan elde edilen

verileri destekler niteliktedir.

Aday ogretmenlerin okulda gorevli diger dgretmenler ve Ogrenciler goziinde prestij
kaybetmesinin nedeni olarak danigman 6gretmenin davranislari gésterilmistir. Siirecin
danigmanlara fazladan is yiikii getirdigi ve danismanlarin adaylarina is yiki
aktariminda bulunduklar1 belirtilmistir. Koése (2016) adaylik siireci ile ilgili
diizenlenmesi gereken evraklarin danismana ve idareye fazladan is yiikii getirdigini
belirtmektedir. Gokulu (2017) ise asirt is yiikiinden dolay1r bazi danigmanlarin plan
hazirlama ve degerlendirme siireclerinde adaylarla ilgilenmedigini ifade etmektedir. Bu
bulgular mevcut ¢alismanin bulgular ile benzerlik gostermektedir. Ogretmenler, bazi
aday Ogretmenlerin yontem ve teknik kullanmada danigmanlarindan daha donanimli
olduklari, danismanin yasinin siirecin verimliligini etkiledigi goriisiine sahiplerdir. Bu
durum mesleki kidemleri fazla olan Ogretmenlerin agirlikli olarak geleneksel
yontemlerle ders isliyor olmasindan kaynaklanabilir. Nitekim Bozkurt (2008) kidem
derecesi yiiksek olan 6gretmenlerin kullandiklar1 yontem ve tekniklerde fazla materyal
ve zaman gerektirmeme ve ekonomik olma &zelliklerine dikkat ettiklerini; Demir ve
Ers6z (2014) ise kidem derecesi daha diisiik olan 6gretmenlerin etkinlik boyutu
acisindan daha olumlu diisiince ve tutumlara sahip oldugunu belirtmektedir. Kudu,
Ozbek ve Bindak (2006) da okulda yapilan uygulamalarin &gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir. Calismadan elde
edilen bir diger bulgu ise danigman 6gretmenlerin 6zenle segilmesi ve egitime tabi
tutulmast yoniindedir. Balkar ve Sahin (2014) siirecin verimli isleyebilmesi i¢in
deneyimli ve gereken oOzelliklere sahip danismanlarin secilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Kose (2016) ise niteliksiz danigman segimlerinin siireci olumsuz
etkileyecegini, yanlis segimlerin basarisizlikla sonuglanacagini vurgulamaktadir. Bu
bulgular arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Siirecin herhangi bir maddi

gelir saglamamast durumunun bazi danigsmanlarin gorevi istlenmemesine, bazi
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danigmanlarin ise siireci yiik olarak gérmesine neden oldugu belirtilmistir. Kdse (2016)
de galismasinda benzer bulgulara ulagsmis ve bu durumu siirecin olumsuz bir yan1 olarak
degerlendirmistir. Danigmanlardan bazilarmin danigmanlik siirecinde kesinlikle maddi
bir gelirin olmamasi yoniinde bir goriise sahip olduklari, danigman secim siirecinde ise
goniilliilik ve severek yapma ilkelerine 6nem verilmesi gerektigi belirtilmistir. Balkar
ve Sahin (2014) de yapmis olduklari ¢alismada katilimcilarin bazilarmin danigmana
ticret verilmesi goriisiinde olduklarmi belirtmekte ancak danigmanlik goérevinin yerine
getirilmesinde goniilliiligiin esas olmasi ve iicretin olmamasi goriisiiniin 6n plana

ciktigini ifade etmektedir. Bu bulgu arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Caligmada okulda gorevli diger 6gretmenlerin aday 6gretmenleri gruplarina almadiklari
ve digladiklari; buna bagli olarak aday dgretmenler arasinda kliklesmelerin meydana
geldigi belirtilmistir. Bu durum danigman goriislerince desteklenmemekle birlikte,
adaylik siireci acgisindan olumsuz bir durum olarak goriilmektedir. Nitekim
Kelchtermans ve Ballet (2002) atamasi yeni yapilan &gretmenlerin okulda bulunan
kisiler ile olumlu iligkiler kurmasinin gerek karsilastiklari problemlerin ¢éziimiinde,
gerekse diger 6gretmenlerle goriis ve paylasimda bulunmalarinda etkili oldugunu ifade
etmektedir. Siire¢ icerisinde aday Ogretmenlere okul deneyimi veya oOgretmenlik
uygulamasi kapsaminda okula gelen lisans 6grencisi muamelesinin yapildigi; 6grenciler
tarafindan abi veya abla olarak tanindiklar belirtilmistir. Bu durum aday 6gretmenlerin
stire¢ icerisinde kendilerini 6gretmen olarak gorememelerine neden olmus olabilir.
Benzer problemlerin yaganmamasi adina adaylarin siire¢ basinda &gretmen olarak
tanitilmasinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu bulgunun aksine Eraslan (2008)
okulda yapilan uygulamalar kapsaminda 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu ¢aligmada
adaylarin kendilerini ger¢ek bir 6gretmen gibi hissettiklerini ifade etmistir. Bu zithk
katilimcilarin 6zelliklerinden, okul yonetimi, rehber 6gretmen ve dgretim elemanlarinin
stire¢ icerisindeki davranislarindan kaynaklaniyor olabilir. Adaylarin okulda yiiriitiilen
kurul, sube ve veli toplantilarina alinmamalar1 da bir bagka olumsuz durum olarak
dikkat ¢ekmektedir. Bu goriis danisman 6gretmenler tarafindan desteklenmemektedir.

Herhangi bir 6gretmenin gelmemesi durumunda idare tarafindan aday 6gretmenin o
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derse gorevlendirdigi ve adaylarin bu durumu sorguladiklar1 goriilmektedir. Bu durum
mevcut c¢aligmada istenmeyen bir durum olarak ifade edilitken Bardak (2015)
arastirmasinda staj uygulamasi kapsaminda Ogretmen adaylarinin bos derslere
gorevlendirildiklerini ancak bu durumun ogretmen adaylarmin mesleki tecriibe
kazanmalarinda etkili oldugunu ifade etmis ve adaylarmn bagimsiz ders anlatma
durumlarini olumlu bir yaklagimla degerlendirmistir. Aday 6gretmenlik siireci igerisinde
adaym atandig1 kurumda olmamasinin egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasina neden
oldugu; bir donemlik siire ile adaylarin yerine {icretli 6gretmenlerin gorevlendirildigi
ifade edilmistir. Kdse’nin (2016) c¢aligmasinda bu durumun &grenci magduriyetine
neden olabileceginden siirecin bir dezavantaji olarak vurgulandigir goriilmektedir.
Arastirmada aday 6gretmenlerin siire¢ boyunca tek bir sinifta gézlem yaptiklart ve diger
smiflart gézleyememelerinde sinif 6gretmenlerinin isteksizliginin temel neden oldugu
ifade edilmistir. Bardak (2015) farkli smniflarda gozlem yapmanin &grencilerin
gelisimsel O6zelliklerinin fark edilmesinde etkili oldugunu ve adaya katki sagladigini
ifade etmistir. Baz1 adaylar bir sonraki atama donemi dgretmenleri ile tekrar seminere
cagrildiklarmi ifade etmislerdir. Ancak konu ile ilgili yapilan arastirma sonucunda

adaylarin devamsizlik yaptiklari egitimlere ¢agrildiklar: tespit edilmistir.

Caligmada lisans egitimin 0gretmenlik meslegi igin yeterli olmadigi, bu yiizden aday
Ogretmenlik siirecinin kesinlikle devam ettirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Bu
bulgu Balkar ve Sahin (2014), Kése (2016), Gokulu (2017) ve Seferoglu’nun (2010)
aragtirma bulgulariyla ortiismektedir. Ancak Arslan ve Ozpinar’in (2008) 6gretmen
adaylarmin gerekli goriilen nitelik ve becerilere sahip olarak mezun olduklar
bulgusuyla zithk gostermektedir. Kegici-Erben (2011) ise yalnizca Kamu Personeli
Se¢me Simavi sonuglarina bakarak adaylart 6gretmen olarak atamanin eksik bir
uygulama oldugunu ifade etmektedir. Calismada adaylik siirecinin birinci donemi de
kapsamasi gerektigi bazi katilimcilar tarafindan vurgulanmis; aday egitimi siirecinde
adaylarin c¢ok fazla ve gereksiz evrak doldurmakla yiikiimlii olduklari belirtilmistir.
Kose (2016) de arastirmasinda, siire¢ icerisinde tutulan evrak ve raporlarin ¢ok fazla

olmasmin siireci olumsuz yénde etkiledigini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin defter
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doldurma, mebbis veya e-okul sistemine veri yiikleme gibi uygulamaya doniik
egitimlerden mahrum kaldiklar1 belirtilmistir. Hascher, Cocard ve Moser (2004) adaylik
egitimi siliresinde uygulamaya doniik egitimlerin mesleki gelisime daha fazla katki
sagladigini ifade etmektedir. Aday Ogretmenlerin idari isler ile ilgili kazanimlarini
yararli bulduklar1 goriilmektedir. Bu yonde goriis bildiren 6gretmenlerin tamaminin
birlestirilmis sinifli kdy okullarina atandigi ve miidiir yetkili 6gretmen olarak gorev
yaptig1 dikkat c¢ekmektedir. Bu dogrultuda siire¢ igerisinde idari boyutta verilen
egitimlerin smif 6gretmeni adaylar1 i¢in biiyiikk 6nem arz ettigi diisiiniilebilir. Nitekim
Gokulu (2017) aday egitimi siirecinde okul idaresinin bir¢ok 6gretmene destek oldugu
sonucuna varmistir. Bu bulgu arastirma bulgularmi destekler niteliktedir. Adaylarin
aday Ogretmen yetistirme siirecine neden dahil olduklarini sorguladiklar1 goriilmiistiir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenler tarafindan aday Ogretmen yetistirme siirecinin
hazirbulunuglugu artirmak ve milli-manevi degerlere bagli adaylari segmek amaciyla
yiirlirliige konuldugu belirtilmistir. Gokulu’nun (2017) c¢alisma sonuglarina gore ise
Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu aday Ogretmen yetistirme siirecinin mesleki ve
kisisel gelisime katki saglamak amaciyla uygulandigi goriisiindedir. Ayrica bazi
danigmanlarin adaylarindan olumlu doniitler aldigi ve aday Ogretmenin kisisel
ozelliklerinin aday &gretmen yetistirme siirecinden faydalanma durumunu etkiledigi de

belirtilmistir.

Sonug olarak aday 6gretmen yetistirme siireciyle ilgili olarak yaz dénemi seminerlerinin
sikict oldugu ve gereksiz goriildiigii, seminerlerin daha ¢ok uygulama i¢ermesi gerektigi
ve zamanlamasiin yanlig oldugu gorilmistiir. Aday O6gretmenlik egitim siirecinin
atama yapilan okulda ya da atama yapilan okula benzer 6zelliklere sahip bir okulda
yapilmasi ve siirecin kesinlikle birlestirilmis siniflar1 gdzlemlemeyi de igermesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir. Aday 6gretmen egitim siirecinin dzgiiven saglama, sinif
yonetimi, planlama, materyal tasarlama, miifredat, iletisim ve etkilesim boyutlarinda
adaylara gelisme imkani sundugu tespit edilmistir. Siirecin danigmanlara fazladan is
yiikii getirdigi, danismanlarin is yiikii paylasiminda bulundugu, danigmanlarin 6zenle

secilmesi ve egitime tabi tutulmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica siirecin danigmanlara
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hicbir maddi gelir imkan: sunmamasinin siire¢ agisindan olumlu bir durum oldugu, bu
sayede istekli ve goniillii danismanlarin stireci yonettigi tespit edilmistir. Adaylarin
dislanmasi, 6gretmen muamelesi gérmemesi, toplantilara almmmamasi, bos derslere
gorevlendirilmesi ve tek bir smifta gozlem yapma mecburiyetinde birakilmasi durumlari
aday Ogretmen yetistirme siirecinin olumsuz yonleri olarak goriilmiistiir. Son olarak
aday Ogretmen yetistirme siirecinin devam ettirilmesi, siiregte doldurulmasi gereken
evraklarin azaltilmasi ve egitimlerin daha ¢ok uygulama igermesi gerektigi yargisina

varilmistir.
Oneriler

Bu calismanin sonuglar1 g6z oOniinde bulundurularak ulasilan Oneriler asagida

belirtilmistir:

e Aday Ogretmenlere yaz doneminde dinlenme imkani taninabilir ya da yaz

doénemi seminerlerinin siiresi kisaltilabilir.

e Aday O6gretmen yetistirme siireci atama yapilan okullarda tamamlanabilir ya da
atama yapilan okulla benzer 6zellikler gosteren kurumlarda yapilmasi yoniinde

bir diizenleme tasarlanabilir.
e Birlestirilmis siniflarin gézlemlenmesini igeren bir siirece yer verilebilir.
¢ Adaylarin ve danigmanlarin doldurmasi gereken evrak/raporlar azaltilabilir.

e Bu siire¢ icerisinde adaylara is yiikii aktarimi yapilmamasi ve derslerde

gorevlendirilmemesi yoniinde denetlemeyi de gerektiren tedbirler alinabilir.

e Danisman se¢im kriterleri niteligi artirabilecek bigimde diizenlenebilir,

danismanlar etkili bir egitime tabi tutulabilir.

e Siire¢ basinda adaylar ogrenci, Ogretmen ve velilere Ogretmen olarak

tanitilabilir.

e Aday Ogretmen yetistirme stireci gerekli goriilen diizenlemeler yapildiktan

sonra tekrar uygulamaya konulabilir.
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e Universiteler biinyesinde uygulama okullar1 agilip hizmet ncesi egitimler bu

okullarda daha saglikli ve genis zamana yayilarak verilebilir.

e MEB ve Yiiksek Ogretim Kurulu arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
aday Ogretmen yetistirme siireci lisans programu igerisinde bir yili kapsayacak

sekilde diizenlenebilir.

e Calisma farkli orneklemler {izerinde yeniden gergeklestirilebilir. Ayrica daha
onceden uygulanan O6gretmen yetistirme sistemi ile karsilastirmalara imkén

taniyabilecek caligmalar tasarlanabilir.
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SUMMARY

In order to reach international standards in education, it is important to evaluate the practices
for teacher training. This study is important in terms of keeping the teacher training process on
the agenda and evaluating and improving the applied candidate teaching process. The aim of this
study is to evaluate the current candidate teacher training process using both qualitative and
quantitative data in the context of the opinions of teacher candidate and mentor primary school
teachers. In response to this objective, the answers to the following questions were sought:

1. What are the opinions of the candidate primary school teachers regarding the
candidate teacher training process?

2. What are the opinions of the mentor primary school teachers regarding the candidate
teacher training process?

3. What is the level of the views of candidate and mentor primary school teachers
regarding the candidate teaching process?

The study was conducted in accordance with the exploratory sequential design from the basic
designs of mixed research approaches. First, the qualitative data related to the research problem
were collected and a measurement tool was developed based on the obtained data. In the
following stage, measuring tool was applied to detected sample. It was found appropriate to use
the sequential pattern of discovering in order to support the quantitative data and to obtain a
sampling generalization of the data obtained from the qualitative data in the study. The
qualitative part of the study was carried out using evaluative case study method from interactive
designs of qualitative research approaches. The quantitative part of the study was designed in
accordance with the survey method. Participants involved in the qualitative and quantitative part
of this mixed method work were formed from different samples with inclusion in the same
population. The study group of the qualitative dimension of the research is composed 30 primary
school teachers and two branch managers of provincial directorate of national education
working on two different countries in the Eastern Anatolia Region. 20 of these teachers have
passed the candidate process and 10 of them have been mentor teachers during the candidate
process. The study group of the quantitative dimension of the research constitutes a total of 200
primary school teachers who work in four different countries located in the Eastern Anatolia
Region. 100 of these are teacher candidates and 100 are mentor teachers. The study group of the
quantitative part was determined by convenience sampling method from non-random sampling
methods. Qualitative data were collected by two different semi-structured interview forms
developed by researchers. The formed forms have been presented to two primary school teachers
of one whom is teacher candidate and the other is mentor teacher, and to three experts one of
whom is in the field of Turkish, and two of whom are in the field of primary school teaching. New
questions were added to the form based on the feedbacks, some of the interview questions were
modified and some forms of probing questions were added to the forms. A questionnaire was
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developed as a result of qualitative analysis of the data in accordance with the research design.
Analytical approaches were adopted for the validity of the questionnaire and expert opinions
were used. Qualitative data were not separated as teacher candidates, mentor teachers, two
branch managers of provincial directorate of national education and analyzed as a whole. In the
analysis of the data, descriptive analysis and content analysis were used. Analysis of quantitative
data was made using SPSS 22 package program. Frequency for personal data in an attempt to
obtain descriptive data in data analysis; the mean and standard deviation values for each of the
questionnaires were examined. Data obtained from qualitative aspects of work are supported by
quantitative data. This has a direct impact on the reliability and validity of the study. The general
participation level of teacher candidates (X =3.71)  and mentor teachers (X =3.67) in the
candidate teacher process evaluation questionnaires was determined as "I agree". Results show
that candidate teacher education should be done in a school appointed or at a school with
characteristics similar to the assigned school. And the process should certainly include
observation of multi-grade classes. It was found out that the teacher candidates have the
opportunity to develop in terms of providing self-confidence, classroom management, planning,
material design, curriculum, communication and interaction dimensions. The results of this study
revealed some negative practices of candidate teacher training process: teacher candidates are
isolated in their academic circle, are not accepted as teachers, are not allowed to participate in
academic meetings, are enforced to attend idle classes unwillingly and to observe single
classroom. Finally, it was concluded that the candidate teacher training period should be
continued, the number of documents to be filled in the process should be reduced and the training
should include more applications. It was found out that the process brings extra workload to
mentor teachers, the mentor teachers share the workload, and the mentor teachers must be
carefully selected and trained. Also, the results show that not providing financial incentives to the
process consultants is a positive situation in terms of process and thus volunteer and volunteer
mentor teachers are in charge of the process.
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Giiniimiizde ogrenciler ¢evrelerinde olusan bir¢ok uyariciyla karsi karsiya gelmekte ve bunlardan
olumlu ya da olumsuz olarak etkilenmektedirler. Olumlu uyaricilar genelde insani mutlu ederken
olumsuz uyaricilar karsisinda égrencide kaygi ve tiikenmislik gibi durumlarin ortaya ¢ikabildigi
gozlenmektedir. Bagaryyt dogrudan etkileyen sinav kaygisi, dgrencilerin dgrenim hayatinda
karsilastiklart stresli olaylardan etkilenmekte ve tiikenmislik diizeyini yiikseltebilmektedir. Bu
aragtirmanin amact, biyoloji dgretmen adaylarinda tiikenmislik ve KPSS kayg diizeylerini ¢esitli
degiskenler acisindan incelemek ve aralarinda nasil bir iligki oldugunu ortaya koymakur. Iligkisel
tarama modelinin kullamldigi arastirmanmin érneklemini 2015-2016 egitim ogretim yiuinda bir
devlet iiniversitesinin Biyoloji Egitimi Anabilim Dalinda ogrenim géren 100 biyoloji ogretmen
adayr olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, Maslach Tiikenmislik Envanteri ve KPSS Kaygi
Olgegi ile toplanmistir. Veri analizinde betimsel istatistik, korelasyon ve t-testi kullanimistir.
Sonug olarak biyoloji ogretmen adaylarimin KPSS kaygi ve tiikenmislik diizeylerinin onemli

diizeyde iliskili oldugu, KPSS kaygisimin cinsiyete gore anlaml diizeyde degistigi, tiikenmislik
diizeyinin ise boliimii isteyerek segip se¢meme agisindan anlamli diizeyde degistigi ortaya
ctkmistir. Ayrica AGNO (agwrlikly basar: ortalamalar) ile KPSS kaygi diizeyi arasinda anlamli
bir iliski oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Tiikenmislik, KPSS Kaygi, Biyoloji Ogretmen Adaylar

* Bu ¢alisma, 3. Uluslararas1 Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi’nde sozli bildiri olarak
sunulmustur.
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ABSTRACT

In today’s world, learners encounter with many internal and external stimuli and are affected
from these stimuli positively or negatively. While positive stimuli generally make people happy,
negative stimuli can cause anxiety and burnout on learners. Test anxiety, which directly affects
success, is influenced by the stressful situations experienced in the academic life and may
increase the risk of burnout. The purpose of this research is to examine the prospective biology
teachers’ burnout and KPSS anxiety levels in terms of various variables, and to show how they
are correlated. The sample of this research implemented with correlational survey method
consists of 100 prospective biology teachers attending Biology Department of the state university
during 2015/2016 academic year. The data were collected by using The Maslach Burnout
Inventory and KPSS Anxiety Scale. The data were analyzed through descriptive statistics,
correlation and t-test. Based on the findings, it was observed that the prospective biology
teachers’ KPSS anxiety and burnout levels showed significant correlation, and also there is a
difference between KPSS anxiety levels in terms of gender. Additionally, burnout levels showed
significant differencies in terms of choosing voluntarily their study field. Finally, it was
determined there was a significant correlation between CGPA (cumulative grade point average)
and KPSS anxiety levels.

Keywords: Burnout, KPSS Anxiety, Prospective Biology Teachers

GIRIS

Giliniimiizde insanlar asir1 yogunluk sebebi ile yapilmasi gereken giizel isleri
erteleyebilir, yapamayabilir, kimi zaman da unutabilir. Diger taraftan giinlik
kosusturma igerisinde bireyler bazen kendini tilkenmis ve yetersiz hissedebilir, hatta
icinde bulundugu bu sikintili durumundan siirekli yakinabilir. Iste son zamanlarda
basinda da adi sik¢a duyulan bu durum “tiikenmislik sendromu” olarak bilinmektedir.

Alanyazinda, tiikenmislik i¢in ¢esitli tanimlamalar yapilmistir.

En genel anlamiyla “psikolojik ve fiziksel olarak enerjinin tiikenmesi” olarak
tanimlanan tiikenmiglik (Budak ve Siirgevil, 2005), ilk olarak Freudenberger (1974,
s.159) tarafindan uyusturucu bagimlilariin tedavi edildigi bir hastanede goniillii is
gorenler arasinda goriilen meslek hastaligir seklinde kullanmilmustir. Bu kullanimda
Freudenberg, tiikenmiglik sendromunu “insanlarin ¢ok caligmalar1 sebebiyle islerinin
gereklerini yeterince yerine getirememeleri” olarak “duygusal tilkenme” seklinde

tanimlanmistir (Freudenberger, 1974; Altay, 2009, s.3).
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Maslach’a (2003, s.189) gore, tikkenmiglik sendromu igyerindeki stres artirict unsurlara
kars1 bir tepki olarak gelisen psikolojik bir durumdur. Tikenmislik “enerji, gii¢c ya da
kaynaklarin asir1 talepler yoluyla tiikenmesi, yorulma, basarisiz olma” seklinde de
tanimlanmistir  (Akten, 2007). Tikenmislik kavrami; meslek sahibi bireylerin
mesleginin gerekliliklerinden uzaklasmasi ve muhatap oldugu insanlarla iletisim
kuramamasi veya yogun stres ve tatminsizlige cevap olarak, bireyin kendini ruhsal

agidan iginden geri ¢ekmesi olarak da tanimlanmaktadir (Kutlu, 2004).

Giliniimiizde 6grenciler gevrelerinde olusan birgok uyariciyla karst karsiya gelmekte ve
bunlardan pozitif ya da negatif etkilenmektedirler. Bireyler, pozitif uyaricilar ile mutlu
olurken olumsuz uyaricilar karsisinda strese girebilmektedirler (Barutgu ve Serinkan,
2008). Bu olumsuz durumlar ise bireylerin tiikenmislik sendromu ile karsi karsiya
kalmasina sebep olabilmektedir. Nitekim bu durumu destekler nitelikte, tiikenmislik ile
stresin bireyler {lizerinde ayni etkilere sahip oldugu goézlemlenmistir. Bununla beraber
tikenmislik meslek ile iliskili bir tiir stres iken, stres ise insanlarin her daim

karsilasabilecekleri fiziksel ve ruhsal bir cevaptir (Sagli, 2011).
Maslach’a gore, tiikkenmislik kavraminin ii¢ 6gesi olup (Orug, 2007) bunlar;
1. Fiziksel yorgunluk ve bitkinlik hissi,
2. Is ve hizmet verilenlerden soguma,
3. Kendinden siiphelenmeye yol agan psikolojik yorgunluk olarak belirtilmistir.

Tiikenmislik yavas yavas kendini gosterir ve aniden ortaya ¢ikar. Bununla beraber
titkkenmislik devamli ilerleyen bir olgudur. Diger taraftan is yerindeki kosullarin yaninda
calisanlara ait nitelikler ve bireyin yasadigi ¢cevre de tiikenmislik sendromunun meydana
gelmesine sebep olmaktadir. Maslach, Jackson ve Leiter (2001) tiikenmislige neden
olan faktorleri rol catigmasi, rol belirsizligi, karar verme mekanizmasma katilim,

ozerklik ve sosyal destek olarak siralamistir.

Tiikenmisligin sebeplerinin bilinmesi yaninda sonuglarinin da bilinmesi bir o kadar

onemli olmaktadir. Is ortamlarinda genellikle karsilasilan tiikenmislik; ekonomik
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kayiplara, c¢alisanlarin isi birakmalarina, iy performansinin azalmasma sebep
olabilmektedir. Sadece bireysel degil kurumsal, toplumsal ve saglik politikasiyla ilgili
onemli boyutlar1 da olan bu sorunu ¢ézmek icin atilacak adimlarin basinda olgunun
dogru bir sekilde bilinmesi ve tartisilir kilimmasi gereklidir. Bu konuda yeterli veriler
elde etmek amaciyla iilkemizde de 6zellikle tiikenmisligi 6nleme ve tikenmislikle basa

¢ikmada etkili yontemleri saptamaya yonelik ¢alismalara ihtiya¢ vardir (Kagmaz, 2005).

Arastirmaya konu olan &gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile yakindan iligkili olan
sosyokiiltiirel, ekonomik, biligsel ve teknolojik boyutlar1 biinyesinde barindiran, alan ve
mesleki uzmanlik becerilerini gerektiren bir ugrasi alanidir (Dogan ve Coban, 2009).
Ogretme yetenedi ve Ogretmeyi sevme gibi birgok 6zellige sahip olan bireyler bu
meslegi severek isteyerek yapabilir, yipratict kosullara karsi daha direngli olabilirler.
Bununla beraber bu meslegi secen ogretmen adaylari 6zellikle uygulama okullarina
devam ettikleri sirada, asil 6gretmen olarak gorevlerine baglamadan pek ¢ok olumsuzluk
ile kargilagabilmekte, mesleklerinden ve c¢aligma ortamindan soguyabilmektedirler
(Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010). Ote yandan egitimini tamamlamis ve i yasamina adim
atacak olan 6gretmen adaylar1 mezun olduktan sonra girecekleri KPSS (Kamu Personeli
Secme Sinavi) nedeniyle de psikolojik sorunlar yasamakta ve zorlanmaktadirlar

(Timkaya, Aybek ve Celik, 2007).

KPSS, 6gretmen adaylari i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir. Lisans egitimine devam eden
Ogretmen adaylarinin 6zellikle son smifta hem kendileri hem de aileleri i¢in oldukca
kaygi verici bir snav olan KPSS’ye hazirlandiklar1 bilinmektedir. Ogretmen adaylar1 bu
siirecte, bir taraftan lisans egitimlerindeki dersleri tamamlamaya ¢alisirlarken diger
taraftan da KPSS sinavina hazirlanmaktadirlar. Ozellikle lisans egitimini tamamlayarak
mezun durumda olan adaylardaki kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin mezun olmayanlara
gore daha yiiksek oldugu bilinmektedir (Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010). Daha once
girmis olduklart smavda basarisiz olduklari i¢in iizglin olan adaylar, yeniden basarisiz
olma kaygisi ile karsi karsiya kalmaktadirlar (Sezgin, Duran, 2011). Bu durum ise s6z
konusu 6gretmen adaylari lizerinde yogun bir baski ve yiiksek diizeyde bir kaygiya

neden olmakta ve bdylece olumsuz davraniglar meydana getirerek tiilkenmislige yol
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acabilmektedir. Adaylarin iizerinde olugan yogun baski ile beraber sinav kaygilari da
artmaktadir. Basar1 iizerinde dogrudan etkiye sahip olan sinav kaygisi, ayn1 zamanda
bireylerde tiikkenmislik durumunun ortaya c¢ikma olasiligint  ve riskini de

artirabilmektedir (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013).

Ulkemizde yapilmis birgok c¢alismada MEB’de gorev yapan &gretmenlerin
titkenmiglikleri incelenmis olup orta ve yiiksek diizeyde tikkenmislik tespit edilmistir
(Akten, 2007; Polatg1 2007; Ardig ve Polatgi, 2008; Kayabasi, 2008; Basol ve Altay,
2009; Arslan ve Aslan, 2014; Mete, Unal, Akyiiz ve Kilig, 2015). Ancak dgretmen
adaylarmin tiilkenmiglik ve smav kaygi diizeylerini birlikte arastiran simirli ¢aligmalar
olup bu caligmalar sonucunda &grencilerde tilkenmiglik ve sinav kaygisinin yaygin
oldugu belirlenmistir (Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010; Kiiciiksiileymanoglu ve Egilmez,
2013). Ayrica her iki olumsuz durumun birbirini dongilisel bir sekilde tetikledigi
sonucuna ulasilabilir (Balkis, Duru, Bulus ve Duru, 2011). Buradan hareketle bu
aragtirmanin amaci, biyoloji Ogretmen adaylarindaki tikkenmislik ve KPSS kaygi

diizeyleri arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir.
Bu aragtirmanin amaci dogrultusunda asagidaki problemlere cevap aranmistir:
1. Ogretmen adaylarinin tilkenmislik ve KPSS kaygi diizeyleri ne durumdadir?

2. Ogretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde bir iliski var midir?

3. Ogretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinde cinsiyet degiskenine

gore anlamli fark var midir?

4. Ogretmen adaylarmin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinde AGNO’larina

(Agirlikli Genel Not Ortalamalari) gore anlamli fark var midir?

5. Ogretmen adaylarmin iiniversite giris sinavinda boliimii isteyerek se¢ip segmeme

durumuna gore tiikenmislik ve KPSS kayg: diizeylerinde anlamli fark var midir?
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YONTEM

Arastirma, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili bahar yartyilinda bir devlet iiniversitesinde

iliskisel tarama yontemiyle yapilmistir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Biyoloji Egitimi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren Ogretmen adaylart olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise kolay ulasilabilir ornekleme ydntemine gore secilen 100 biyoloji
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore
dagilimi, 34 erkek (%34) ve 66 bayandir (%66). Smif degiskenine gore dagilimi ise 23
birinci smif, 10 ikinci smif, 7 Giglinct sinif, 36 dordiincii sinif ve 24 besinci sinif olarak

belirlenmistir.
Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplamak amaciyla Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin &grenci
versiyonu, KPSS Kaygi Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Maslach
Tiikenmiglik Olgegi (Ogrenci Versiyonu); Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova ve Bakker (2002) tarafindan 6grencilerin tilkenmislik diizeylerini belirlemek
amaciyla gelistirilmis olup, 6lgek igin uyarlama ¢aligmalar1 Balkis ve digerleri (2011)
tarafindan yapilmigtir. 15 madde igeren 7°1i Likert (1=Higbir zaman katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Biraz katiliyorum, 4=Notr, 5=Biraz katiliyorum, 6=Katiliyorum,
7=Tamamiyla katiliyorum) tipindedir. Olcekten almabilecek maksimum puan 105,
minimum puan ise 15°tir. Olgegin Tiirkce formuna ait Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 Balkis ve digerleri (2011) tarafindan 0.83 olarak hesaplanirken, bu ¢aligmanin
aragtirmacilar1 tarafindan hesaplanan giivenirlik katsayisinin da aymi sekilde 0.83

oldugu belirlenmistir.

Veri toplamak igin kullanilan bir diger 6lgek; KPSS Kaygi Olcegi Karaganta (2009)
tarafindan gelistirilmis olup 19 maddelik 5°1i Likert tipi bir 6l¢ektir. Katilimeilar,

ERINNY3

Olcekte yer alan her bir ifadeye “hi¢bir zaman”, “nadiren”, “sik sik”, “oldukc¢a sik” ve
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“her zaman” seceneklerinden birisini isaretleyerek cevap vermektedirler. KPSS Kaygi
Olgegi; genel kaygi, ogretmen adayinmn kendisini nasil gordiigii ve baskalarinm
Ogretmen adayini nasil gordiigiine iligkin endiseler, gelecekle ilgili endiseler ve sinava
hazirhik olmak iizere 4 alt boyuttan olugmaktadir. Olgekten almabilecek maksimum
puan 95, minimum puan ise 19’dur. Olgege ait Karaganta (2009) tarafindan hesaplanan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.91 olarak hesaplanirken bu g¢alismanin

arastirmacilari tarafindan hesaplanan giivenirlik katsayis1 0.62 olarak bulunmustur.

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler “Bilgi Formu” ile toplanmustir.
Bilgi formunda; 6gretmen adaylarinin cinsiyeti, sinifi, boliimii isteyerek se¢ip secmeme

durumu ve AGNO’larma iligkin bilgilerin istendigi kisimlar bulunmaktadir.
Verilerin Analizi

Arastirmacilar tarafindan SPSS 18.0 programi kullanilarak elde edilen verilerin
ortalama degerleri hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinm tilkenmislik diizeyleri, KPSS
kaygi diizeyleri ve AGNO’lan arasindaki iliskiye korelasyon analizi ile bakilmistir.
Cinsiyet ve boliimii isteyerek se¢ip segmeme durumlari arasindaki farka ise bagimsiz

orneklemler t-testi ile bakilmistir.
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BULGULAR

Biyoloji 6gretmen adaylarmin Maslach Tiikenmislik Envanterinden aldiklar1 ortalama

puanlart Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik Puanlariyla ilgili Betimsel Istatistik

Sonuglari

Madde N Minimum  Maksimum )_( SS

1 100 1.00 7.00 4.74 2.13

2 100 1.00 7.00 535 1.72

3 100 1.00 7.00 491 1.92

4 100 1.00 7.00 431 1.82

5 100 1.00 7.00 451 1.88

6 100 1.00 7.00 4.19 1.95

7 100 1.00 7.00 4.48 1.87

8 100 1.00 7.00 3.89 1.72

9 100 1.00 7.00 4.05 1.97

10 100 1.00 7.00 3.16 1.57

11 100 1.00 7.00 3.17 1.57

12 100 1.00 7.00 2.85 1.48

13 100 1.00 7.00 2.59 1.48

14 100 1.00 7.00 2.43 1.47

15 100 1.00 7.00 2.72 1.64
T‘(‘)‘;f;;nnlf;k 100 1.40 6.00 3.82 0.96

Tablo 1 incelendiginde biyoloji 6gretmen adaylarinin tiikenmislik puanlarina ait genel
ortalamasi 3.82 ¢ikmistir. Bu deger, minimum ve maksimum puan ortalamalari dikkate
alindiginda 6gretmen adaylarinin tikenmislik durumlarinin orta diizeyde oldugunu

gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin KPSS Kayg1 6l¢eginden aldiklari ortalama puanlari ise Tablo

2’de verilmistir.
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Tablo 2. KPSS Kaygi Puanlariyla lgili Betimsel Istatistik Sonuglar

Madde N Minimum Maksimum X SS
1 100 1.00 5.00 2.26 1.32
2 100 1.00 5.00 3.70 1.25
3 100 1.00 5.00 3.35 1.29
4 100 1.00 5.00 2.37 1.22
5 100 1.00 5.00 2.36 1.18
6 100 1.00 5.00 3.51 1.31
7 100 1.00 5.00 2.56 1.33
8 100 1.00 5.00 2.47 1.26
9 100 1.00 5.00 3.32 1.32
10 100 1.00 5.00 2.92 1.39
11 100 1.00 5.00 3.08 1.30
12 100 1.00 5.00 2.21 1.38
13 100 1.00 5.00 2.13 1.28
14 100 1.00 5.00 2.63 1.39
15 100 1.00 5.00 2.43 1.28
16 100 1.00 5.00 3.59 1.36
17 100 1.00 5.00 3.08 1.39
18 100 1.00 5.00 3.06 1.36
19 100 1.00 6.00 2.84 1.47

Kaygi ortalama 100 1.47 4.05 2.83 0.47

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin KPSS kaygi ortalama puanlarinin 2.83

oldugu ortaya c¢ikmustir. Olgege ait derecelendirme araliklarma ait tanimlara

bakildiginda &gretmen adaylarinin kaygi durumlarinin “sik sik” a yakin nadiren oldugu

sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinda tiikkenmislik diizeyi ile KPSS smav kaygis1 arasindaki iliski Tablo

3’de verilmistir.
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Tablo 3. Tiikenmislik Puani ve KPSS Kaygi Ortalamasi Arasindaki Iliski

Kaygi Tiikenmislik
Kaygi Pearson Korelasyon 1 0.43™
P 0.00
N 100 100

*p< 01

Tablo 3 incelendiginde &gretmen adaylarinin tiikenmiglik ortalama puani ile KPSS
kayg1 puani arasinda diisiik ancak pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu
gozlenmistir (r=0.43; p<.01). Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarmin KPSS kaygilart
artarken tiikenmislik diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir. Tablo 4’de tiikkenmislik ve

KPSS kayg1 puan ortalamalarinin cinsiyete gore degisimi goriilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Tiikenmislik ve KPSS Kayg1 Diizeyleri

Cinsiyet N X SS  sd t p

Kayg1 Kiz 66 291 0.41

98 241 0.017
Erkek 34 2.67 0.54

Tiikenmislik Kiz 66 3.94 0.87
98 1.72 0.18

Erkek 34 3.59 1.08

* p<.05

Tablo 4 incelediginde galismaya katilan bayan ve erkek ogretmen adaylarmin kaygi
puan ortalamalar1 agisindan anlamli bir fark bulundugu belirlenmistir (tos=2.41; p<.05).
Kaygi ortalamasina gore bayan 6gretmen adaylarinda kaygi ortalamast 2,91 iken, erkek
Ogretmen adaylarinda kaygi ortalamasi 2.67°dir. Bu ortalamalara gore bayan dgretmen
adaylarindaki simav kaygisi erkek 6gretmen adaylara oranla daha fazladir. Tiikenmislik

ortalama puanlarina gore; cinsiyet acisindan anlamli bir fark gézlenmemis olmakla
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birlikte bayan dgretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyinin ()_(= 3.94), erkek 6gretmen
adaylarinin tiikenmislik diizeyinden ()_( = 3.59) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinda AGNO durumu ile KPSS sinav kaygis1 puanlar1 arasindaki iliski

Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. AGNO Durumu ve KPSS Kaygi Puan Diizeyi Arasindaki ligki

Kaygi AGNO
Kaygi Pearson Korelasyon 1 -0.12
p 0.25
N 100 87

Tablo 5 incelendiginde KPSS kaygi puanlar1 ve AGNO arasinda anlamli diizeyde bir
iligki tespit edilmemigtir (r=-0.12; p>.05). KPSS kaygis1 arttik¢a ya da azaldikga AGNO
puaninin bununla iligkili olarak degismedigi gortilmektedir. Zira 6gretmen adaylarinin

AGNO’larini veya KPSS kaygilarini etkileyen bir¢ok faktor s6z konusu olabilir.

Ogretmen adaylarinda AGNO durumu ile tiikkenmislik diizeyi arasindaki iliski ise Tablo
6’da goriilmektedir.

Tablo 6. AGNO Durumu ve Tiikenmislik Diizeyi Arasindaki liski

AGNO Tiikenmiglik

AGNO Pearson Korelasyon 1 -0.035
p 0.748
N 87 100

Tablo 6 incelendiginde fakiilte puani olarak degerlendirilen AGNO ile tiikenmislik

puanlart arasinda anlamli diizeyde bir iliski olmadig1 goriilmektedir (r=-0.035; p>.05).
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Ogretmen adaylarmin boliimii isteyerek secip segmemelerine gore tiikkenmislik ve KPSS

kaygi diizeyi bulgular1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7. Béliimii isteyerek Se¢meye Gore KPSS Kaygi ve Tiikenmislik Ortalamalarina

Ait Bulgular
Secip durumu N )_( SS sd t p
KPSS kayg1 Isteyerek 49 2.77 049
: 97 1.30  0.19
Istemeyerek 50 290 045
Tiikenmislik Isteyerek 49 3.49 0.92
: 97 343  0.00"
Istemeyerek 50 4.13 0.91
*p<.05

Tablo 7 incelendiginde biyoloji 6gretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeyleri agisindan
ogrenim gordiikleri bolimii isteyerek secip segmeme durumlari arasinda anlamli bir

fark olmamakla birlikte (t97=1.30; p>.05), betimsel olarak boliimii isteyerek tercih eden
adaylarda kaygi ortalamasinin ()_(= 2.77) bolimi istemeyerek tercih eden adaylarin

kaygi ortalamasindan ()_(: 2.90) disiik oldugu goriilmektedir. Biyoloji 6gretmen
adaylarmin 6grenim gordiikleri bolimii se¢gme durumlarina gore tikenmislik diizeyleri
incelendiginde, boliimii isteyerek secip secmeme durumlari bakimindan anlamli bir fark

olup (tv7=3.43; p<.05), isteyerek gelenlerin tilkenmislik diizeyleri daha diisiik

( X =3.49) bulunmustur.
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SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonuglart genel olarak incelendiginde, 6gretmen adaylarinin orta diizeyde
titkenmiglik ve KPSS kaygist yasadiklar1 goriilmiistiir. Caligmanin sonuglari {iniversite
ogrencilerinde tiikenmislik ile KPSS kaygisinin birlikte ortaya ¢iktigini gostermesi
bakimindan 6nemlidir. Alan yazin incelendiginde, biyoloji 6gretmen adaylarinin kaygi
puanlarmin orta diizeyde oldugunu tespit eden bagka calismalarin bu bulguyu
destekledigi goriilmektedir (Ekici ve Kurt, 2012). Diger taraftan, 6gretmen adaylarinin
yasadiklart tliikenmiglikle ilgili yapilan c¢alismalara bakildiginda, bu ¢aligmanin
sonuglarma benzer bulgulara ulasildig1 gériilmiistiir (Fimian ve Blanton, 1987; Oren ve

Tiirkoglu, 2006; Goddard ve O'Brien, 2007; Tiimkaya, 2010).

Arastirmada elde edilen bulgulara gore tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyi arasinda
pozitif bir iligkinin gbzlenmis olmasi, tiikkenmisligin 6gretmen adaylarinda KPSS
kaygisina ya da yiiksek KPSS kaygisinin tiikkenmislige neden olabilecegi diisiiniilebilir.
Kaygi diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylari; iiziintii, korku, gerilme ve gelecek
endisesine kapilip tiikenmeyi iist seviyelerde yasayabilirler. Alan yazinda sinav
kaygismin tiikenmislige neden olabilecegini gosteren calismalar mevcuttur (Ozgelik,

2009; Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013).

Tiikkenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinin cinsiyet etkenine gore farklilik gosterip
gostermedigine yonelik bulgular, erkek 6gretmen adaylariin titkenmiglik seviyelerinin
ve KPSS kaygilariin bayan 6gretmen adaylarindan daha diigiik oldugu yoniindedir.
KPSS kaygist noktasinda cinsiyetler agisindan anlamli bir fark olmakla birlikte
tilkkenmislikte anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bayan O6gretmen adaylarinin
ilerideki yasamlarinda baskasina ihtiya¢ duymadan kendi ayaklarinin iizerinde durarak
yasama istekleri, hayatin zorluklarma gogiis gererek bircok seyi basarmak istemeleri
onlarin kaygilarinin ve tiikkenmislik diizeylerinin yiiksek olmasina sebep olabilecegi
seklinde yorumlanabilir. Kaygi boyutunda yapilan arastirmalar incelendiginde ise
cinsiyete gore O0gretmen adaylarindan bayanlarin KPSS’ye bagl kaygi seviyelerinin

erkeklerle karsilagtirildiginda daha yiiksek oldugunu gosteren bazi aragtirma sonuglari
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da bu arastirma sonuglarini desteklemektedir (Cimen, 2007; Yilmaz, 2009). Ancak alan
yazin incelemesine gore tilkenmislik konusunda cinsiyet farkliliklarinin etkisi ¢esitlidir.
Ornegin; yapilan aragtirmalarin bir kism1 bu calismada elde edilen bulgular1 destekler
nitelikte tilkenmislik diizeyinin cinsiyet etkenine gore farklilik olmadigmin altim
cizerken (Isiklar, 2002; Giindiiz, 2004; Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010; Arslan ve Aslan,
2014) bazi arastirmalar tiikkenmislik seviyesinin bayanlarda oldukga yiiksek (Ergin,
1992; Pines, 1997; Acar ve Cakir, 2015), baz1 arastirmalar ise erkeklerde daha fazla
oldugunu vurgulamaktadir (Yang, 2004; Uludag ve Yaratan, 2010; Balkis ve digerleri,
2011).

Arastirmada, ogrencilerin tiikenmislik diizeyleri ve KPSS kaygisi ile akademik
basarilart yani AGNO durumlari arasinda anlaml bir iliskinin olmadigi bulgusuna da
ulagilmigtir. Bulgular, 6gretmen adaylarinda tiikenmislik ve sinav kaygi diizeyi arttikca
ya da azaldik¢a, bu durumun derslerindeki basarilarina yansimadigini gostermistir. Bu
durumu destekleyecek bir c¢aligmaya rastlanmamakla beraber bu bulgunun tersi
durumunu destekleyen yani akademik basarinin arttigi durumlarda kayginin azalacagi
ile iliskili ¢aligmalar (Varol, 1990; Akgiin, Génen ve Aydin, 2007; Bastiirk, 2008) ve
yine tlikenmiglik diizeyi yliksek olan Ogrencilerin akademik basarilariin diisiik

oldugunu rapor eden ¢aligmalar mevcuttur (Yang, 2004; Balkis ve digerleri, 2011).

Arastirmadaki bir diger bulgu, biyoloji 6gretmen adaylarmin tikenmislik ve KPSS
kaygt diizeylerinin bdliimlerini isteyerek secmeyenlerde daha yiiksek oldugudur.
Ogretmen adaylarmin boliimii isteyerek secip segmeme agisindan KPSS kaygi diizeyleri
arasinda anlamli bir fark olmamakla birlikte tiikenmiglikte anlamli bir fark oldugu
gdzlenmistir. Tercih siralamalarina bakildiginda, genellikle en fazla istenen ve sevilen
boliimlerin ilk siralarda tercih edildigi ve yazildigi dikkate alindiginda (Cetinkaya,
2009), tercihlerinin ilk bes siralamasinda &gretmenlik boliimiinii yazan Ogretmen
adaylariin diger gruplara oranla 6gretmenlik meslegine karsi daha olumlu diigiincelere
sahip olduklari ortaya ¢ikmustir. Bu bulgu ¢alisma acgisindan beklenen bir durumdur.

Zira bireyin kendi kararlart dogrultusunda istediklerini yapmasi, basarisina ve
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motivasyonuna katki saglayarak bikkinlik hissi yaratmadan basar1 igin yeterli doyumu

alabilmesine sebep olabilir.

Oneriler

Yapilan arastirma sonuglarina gore tiikenmislik ve kaygiyr ortadan kaldirmak igin

asagidaki oneriler verilebilir:

>

Yapilan ¢aligmalardan tiikenmiglik ve sinav kaygisi ile ilgili birgok calismanin
oldugu goriilmektedir. Ancak bu iki faktorle ilgili degiskenlerin ortak etkilerini
inceleyen arastirmalarin sinirli olmasi nedeniyle konu alaninda o&zellikle nitel

caligmalar seklinde yeni aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.

Ogretmen yetistiren tiim kurumlarda sinav kaygisi ve tiikenmislik ile ilgili bilgiler
verilip bu kurumlarin daha tedbirli olmalari saglanarak, bu olumsuz duygularla basa

¢ikabilme yontemleri 6gretilmelidir.

Tiikenmisligin ve KPSS kaygisiin 6grenciler arasinda var oldugu ile ilgili
sonuglarimiza istinaden onleyici rehberlik hizmetleri, psiko-egitim programlari
araciligiyla, bireysel ya da gruplar halinde olumlu becerilerin kazandirilmasinin

etkileri incelenebilir.

Yapilan ¢alismalar ¢cogunlukla iist siniflara gidildikce 6grencilerdeki sinav kaygist
ve tiikenmislik diizeylerinin arttifini gostermektedir (Giindiiz, Capri ve Gokgakan,
2012). Bu arastirmada ise uygulamanin yapildig1 bazi siniflarda dgrenci sayisinin
olduk¢a az olmast nedeniyle, aragtirma bulgularinin giivenirligini olumsuz
etkileyebilecegi  diislincesinden  hareketle  siniflar arasinda  karsilagtirma
yaptlmamistir. Dolayisiyla ileride yapilacak benzer ¢aligmalarda sinif diizeylerinin

de dikkate alan karsilagtirmalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Analiz sonuglarina gore, bayan dgretmen adaylarinin tikenmislik diizeyleri ve KPSS
kaygi diizeylerinin, erkek O&gretmen adaylarina goére daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Bu sonug, konuyla ilgili cinsiyet farkini azaltacak yeni ¢aligmalara
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ihtiya¢ oldugunu diisiindiirmektedir. Derinlemesine yapilacak nitel bir ¢alisma, bu

noktanin aydinlatilmasi amacina hizmet edebilir.

> Yiiksek Ogretime Gegis Smavi’nda (YGS) &grencilerin se¢mis olduklar1 boliimii
isteyerek secip se¢meme durumuna bagli analiz sonuglarina gére, boliime isteyerek
gelen ogrencilerin KPSS kaygi ve tiikkenmiglik diizeylerinin daha diisiik oldugu
sonucuna varilmistir. Bu durum goéz oniine alindiginda meslek se¢imi yapmadan
once ogrencilere lise diizeyinde, meslekler hakkinda rehberlik hizmetlerinin daha da
gelistirilmesi gerekli bilgilerin verilmesi daha uygun, istedikleri bir bdliime

yerlesmelerinde etkili olacaktir.

» Bu calisma Tirkiye’de bir devlet iiniversitesindeki biyoloji 6gretmen adaylari ile
yliriitilmiistir. Bulgularin  genellenebilirligi agisindan daha net sonuglara
ulasabilmek icin daha bilyiikk 6rneklemlerle ve farkli bolgelerdeki yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goéren &gretmen adaylariyla daha kapsamli g¢aligmalar

yiriitiilebilir.
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SUMMARY

In today’s world, individuals are affected from the stimuli either negatively or positively as they
face with many external and internal stimuli. It is a well-known fact that the positive stimuli make
people happy while the negative ones stress them out (Barutgu and Serinkan, 2008). It was found
out that the students getting prepared for the KPSS are more prone to stress and burn-out
because of some factors such as having the qualifications, completing pre-service education,
getting prepared for the exam and employment ambiguity (Giindiiz, Capri & Gokgakan, 2012).
This period with stress and burn-out keeps on intensely and permanently till the students have a
job or the job they want. As a result of this sequence of events, these students are considered as
an important risk group in terms of experiencing burn-out (Capulcuoglu & Giindiiz, 2013).
Therefore, the present study aims at determining the relation between the prospective biology
teachers’ burn-out levels and their KPSS anxiety levels in terms of the variables of gender, CGPA
(cumulative grade point average) and attending the department voluntarily. The study was
conducted with pre-service biology teachers through the survey method in the spring semester of
2015-2016 academic year. The universe of the study consisted of pre-service biology teachers
and the sampling comprised 100 prospective biology teachers chosen based on convenience
sampling. The data collection tools of the study were student version of The Maslach Burnout
Inventory adapted to Turkish by Balkis, Duru, Bulus and Duru (2011), KPSS Anxiety Scale
developed by Karacanta (2009), and personal information form. The information regarding the
demographic characteristics of the participants was collected through “Information Form”. SPSS
program was used for the data analysis, and mean values were computed. Correlation analysis
was employed to see the relationship between the prospective teachers’ burn-out levels, KPSS
anxiety levels and their CGPA. Independend sample t-test was used to determine the differences
between gender and choosing the study field voluntarily. The findings of the study indicated that
prospective biology teachers experienced burn-out and KPSS anxiety in a moderate level. There
was a positive relationship between the burn-out and KPSS anxiety level. It was ascertained that
male students had lower levels of burn-out and KPSS anxiety than female students. Moreover,
there was no relationship between the burnout levels of the students, KPSS anxiety levels and
their academic achievements, that is, their CGPA. The student teachers who did not choose their
fields of study voluntarily had higher levels of burnout and anxiety. No significant was detected in
terms of KPSS anxiety and burnout levels. Based on these findings, the student teachers at all the
teacher training institutions can be informed about test anxiety and burn-out to make them more
cautious and taught techniques to cope with these negative feelings. Furthermore, it is considered
important that guidance services at high schools regarding the professions need to be improved
more to help students be placed in the university departments appropriate for their skills. Finally,
it can be suggested that a comparison of the grade levels should be implemented because of the
fact that inadequate number of samples in some grade levels of this research caused not to be
compared the grade levels in terms of KPSS anxiety and burn-out levels.
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0z

Bu ¢aliymanmin amaci, ortaégretim felsefe dersinde aktif 6grenme tekniklerinin kullanimina
yonelik ogretmen goriislerini belirlemektir. Nitel arastirma deseniyle yiiriitiilmiis bu ¢alismada
ogretmenlerin  olguyu agiklayacak birincil kisiler olmasi nedeni ile olgubilim yontemi
kullanmimistir. Bu kapsamda arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 egitim-ogretim yilinda
Milli Egitim Bakanhgina bagh Kahramanmaras ilindeki farkl ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan 10 felsefe 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada veri toplamak igin yart yapilandirilmig
gortisme formu kullanilmigtir. Verilerin analizinde icerik analizi tekniginden faydalanilmigtir.
Verilerin analiz siirecinde ¢alismamn amacina uygun, literatiir dogrultusunda tema, alt tema ve
kodlar olusturulmustur. Olusturulan tema ve kodlar gorsellestirilerek yorumlanmistir.
Ogretmenlerin kullandiklar: aktif éSrenme tekniklerinin soru-cevap, beyin firtinasi, kavram
haritasi, oérnek olay, tartisma, hikdye, alti sapkali diisiinme oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Ogretmenler aktif 6grenme tekniklerinin dersi eglenceli hdle getirme, dersin verimini arttirma,
kalict dgrenmeyi saglama, dikkati arttirma, derse yonelik dnyargyn kirma, dzgiiveni arttirma,
ogretmen-6grenci iletisimini arttirma ve ogrencinin degerlilik bilincini arttirma  seklinde
ogrenciye bircok avantaj sagladiginmt belirtmiglerdir. Son béliimde ise arastirmanin sonuglari
tartisilmis ve oneriler sunulmugtur.

Anahtar Sozciikler: Aktif Ogrenme, Aktif Ogrenme Teknikleri, Felsefe Ogretim Programa.

ABSTRACT

This study was motivated to reveal teachers’ views on the use of active learning techniques in
Philosophy class which is offered as a compulsory part of secondary education curriculum in
Turkey. Phenomenological design was adopted in the study considering the fact that the sampling
was constituted by the teachers who were supposed to explain the given phenomenon.
Accordingly, 10 philosophy teachers working at various institutions of secondary education
affiliated to the Ministry of National Education (MoNE) in Kahramanmaras in 2016-2017
Academic Year, Turkey participated in the research. The data were collected through a semi-
structured interview form developed by the researchers. Themes, subthemes and codes were
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constructed based on the results obtained from content analysis and existing literature.
Subsequently, they were illustrated and discussed/ interpreted. The findings have shown that such
active learning techniques as question-and-answer drills, brain storming, conceptual mapping,
cases, discussion, storytelling, and six-thinking-hats are frequently used by the teachers. The
participants have also reported that these techniques are exclusively useful in making classes
enjoyable, increasing efficiency of the classes, making learning permanent, increasing attention
and self-confidence, eliminating prejudices against the class, improving teacher-student
interaction, and improving students’ feeling of worthiness. The study concludes with the
discussion of the findings, and practical implications.

Keywords: Active Learning, Active Learning Techniques, Philosophy Curriculum
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GIRIiS

Toplumlarin idealize ettikleri insan ozellikleri tarihsel siire¢ icerisinde toplumsal,
ekonomik, siyasal ve bilimsel degisime bagl olarak farklilasmaktadir. i¢inde yasanilan
modern toplumda ise idealize edilen insan Ozellikleri; yaratici ve esnek diisiinebilen,
edinmis oldugu bilgiyi; nerede, ne zaman, nasil kullanmasi gerektigini bilen, kendi
ogrenme stilinin farkinda olan ve bunu &grenme siirecinde etkili bir sekilde
kullanabilen,  gruplarla etkili c¢alisabilen, problem ¢ozebilen ve etkili iletisim

becerilerine sahip olan seklinde siralanabilir (Ocak, 2010).

Ogrencinin 6grenme siirecinde pasif kaldig1, diisiincelerini ifade etme adma ortaminin
siirlt oldugu, problemlerin olasi ¢dziimlerinin diisiiniilmedigi (Harmin, 2006; Redish,
2003), ogretmen merkezli 6gretim tekniklerinin kullanildigi (Michael ve Modell, 2003)
geleneksel smiflarda  bahsedilen o6grenci  Ozelliklerinin  kazandirilmast  olasi
goriinmemektedir (Nielson ve Kolmos, 2010). Yukarida bahsedilen ozelliklere sahip
bireylerin yetismesi igin egitim uygulamalarinin ve 6grenme- Ggretme siirecinin bu
dogrultuda planlanmasi gerektigi {izerinde durulmus ve egitimciler yeni arayislarin
icerisine girmislerdir (Shacham ve Biton, 2009). Bu arayisin sonucu aktif 6grenme ve

aktif 6grenme teknikleri glindeme gelmistir.

Aktif 6grenme Prince (2004) Winterbottom (2015) tarafindan bireyin; bilginin
olusturulmasinda, anlagilmasinda aktif oldugu anlamli 6grenme aktiviteleri yaptig1 ve
bu 6grenme aktivitelerinin neler oldugu iizerine diisiinmesi seklinde tanimlanmaktadir.
Genel olarak aktif 6grenme; 6grenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigi ve
ogrenme siirecinde fikren ve bedenen aktif oldugu, 6grenme siirecinin gesitli yonleri ile
ilgili karar alma ve 6z diizenleme yapma firsatlarinin 6grenene verildigi, siire¢ sonunda
kalict ve anlamli 6grenmelerin gergeklestigi bir 6grenme siireci olarak tanimlanabilir
(Acikgoz, 2011; Celik, Senocak, Bayrakc¢eken, Taskesengil ve Doymus 2005).
Ogrenme esnasinda 6grencinin aktif rol aldig1 ve bu esnada etkilesime dayali farkl
ogrenme teknikleri kullanildigr i¢in aktif 6grenme 6grenen merkezli bir siire¢ olarak

ifade edilir (Prentless, 2006; Winterbottom, 2015).
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Wilke (2003) aktif 6grenmenin &zelliklerini; 6grencinin 6grenme siirecine aktif katilima,
bilginin aktarilmasindan daha ¢ok 6grencinin bilimsel diisiinme becerilerini kullanmast,
ogrencilerin yiiksek diizeyde diisiinme becerilerine sahip olmast ve O6grencinin

ogrenmeye iliskin tutumunu, ilgisini ve inancini kesfetmesi olarak belirtir.

Aktif 6grenme siirecinden beklenen sey; anlamli 6grenmenin gergeklesmesi, 6grencinin
derslere ve 6grenmeye iliskin olumlu tutum sergilemesi, bilginin akilda kaliciliginin
artmasi, Ogrenciler arasinda iletisimin gelismesi, dgrencinin 6z diizenleme becerisi
kazanarak bagimsiz bir dgrenici olmasidir (Barrows, 1986; Ebert, Brewer ve Allred,

1997; Hammer, 1996; Pintrich, 1989).
Felsefe Ogretim Program

Felsefe dersi II. Mesrutiyet’ten sonra ortaggretimde yer almaya baslamistir. 1910
yilinda sultanilerin agilmasiyla birlikte ikinci devre 6gretim programinda okutulmaya
baslanmis ve cumhuriyete kadar sultanilerde okutulmaya devam etmistir (Biger, 2013).
Cumbhuriyetten sonra ise ilk felsefe programi, 1924 yilinda hazirlanmis ve 2016 yilina
kadar 12 kez gesitli sekillerde degisiklige ugramistir (Oktay ve Sakar, 2014; Kiziltan,
2014; Manav, 2015). Felsefe dgretim programindaki 13. degisiklik ise 2016-17 egitim -
ogretim yilinda yapilmig ve program 2017 - 18 egitim - &gretim yilindan itibaren

uygulanmaya baslanacagi karar1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan alinmistir.

Yeni hazirlan felsefe 6gretim programi ile iist diizey biligsel becerilere (elestirel,
analitik, diisiinen, sorgulayan, yorum yapan vb.) sahip, akademik ve sosyal anlamda
basarili, Ogrendiklerini  Onceki Ogrenmeleri ve farkli disiplin alanlariyla
iligkilendirebilen, edindigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 giinliikk hayatina
aktarabilen, agik fikirli, liderlik ve girisimcilik ruhuna sahip, merak eden, aragtiran

bireyler yetistirmek amaglanmistir (MEB, 2017).

Literatiirde ise felsefe dersinin amaci; Ogrencilerin yasadiklar1 diinyayi, toplumu,
kendilerini anlamaya yonelik bir ¢aba icerisinde olmasint; olaylara ve olgulara ¢ok
yonlii bakabilen, problemleri fark edebilen, bagimsiz, elestirel ve analitik diisiinme

becerilerine sahip bilingli bireyler olmasini, ¢evremizde yasanan olaylar1 elestirel bir
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bakis agistyla anlamasini, diigiincelerini ¢eliskiye diismeden ifade etmesini, baska
fikirlerle {izerine tartisma yapmasini, insan iligkilerde hos goriilii olmasini, farkli
goriislere saygili olmasini saglamak seklinde ifade edilmistir (Akdag, 2011; Kale,
1994; Kiziltan, 2012; Unsal, 2016).

Ogretim programinda yer alan ve literatiirde bahsedilen felsefe dersinin amagclarinin
gergeklestirilmesinde bazi problemler yasandigt sdylenebilir. Bu problemler 6grenciden
kaynaklanabildigi gibi dersin yapisindan da kaynaklanabilmektedir. Ogrenciden
kaynakl1 problemler; 6grencilerin derse ilgilerinin az olmasi, olumsuz 6n yargilarinin
olmas1 seklindedir.(Biger, 2013; Unsal, 2016). Dersin yapisindan kaynakli problemler;
anlagilmasmin gii¢, oldukca soyut ve karmasik olmasi (Bassham ve Austin, 2008;
Popkin ve Stroll, 1993; Rosenberg, 1996; Unsal, 2016 ), uygulama ve pratikten daha
¢ok teorik olmasi (Bassham ve Austin; Elias ve Merriam; Suissa, 2008) seklindedir.
Yukarida bahsedilen problemleri ¢6zmek (Anderson, 2003) ve felsefenin dgrencilerin
hayatlarina katacagi anlami gdstermek adina aktif 6grenme teknikleri felsefe dersinde
kullanilabilir (Des ve David, 2009). Alanyazin incelendiginde aktif 6grenme
tekniklerinin 6grencinin akademik basarisina, derse yonelik tutumuna, bilginin
kaliciligmmi ve yaraticilign gelistirmeye doniik olarak olumlu etkileri oldugu tespit
edilmistir (Aksu 2005; Aydede ve Maytar 2009; Kartal, 2007; Siizen 2007; Wilke,
2004; Tirksoy ve Taslhidere, 2016).

Diger taraftan 2017 felsefe 6gretim programinda 6grencilere kazandirilmasi amaglanan
bilgi, beceri, tutum ve degerlerin aktarilmasi; siirecinin etkili, verimli bir sekilde

planlanmasi ve yonetilmesi i¢in de 6gretmenlere su Oneriler siralanmustir:

Ogrencilerin bireysel farkhiliklarmi (ilgi, dgrenme hizi, hazir bulunusluk diizeyi,
o0grenme stili vb.) dikkate alarak farkli 6gretim yontemi ve teknikler kullanilmali, siireg
icerisinde Ogrencilerin gelisimleri ve ilerlemeleri dikkate alinarak farkli ve g¢esitli
Ogretim strateji, yontem ve tekniklerinden yararlanilmali, yapilacak etkinlik ve
calismalar Ogrencilerin yeni edindikleri bilgi ve becerileri Onceki Ggrenmeleri ile

iliskilendirmelerine imkan verecek sekilde uygulanmalidir (Meb, 2017).
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Esasinda hem bu oOnerilerin uygulanabilmesi hem de felsefe dgretiminde karsilasilan
problemlerin ¢dziilebilmesinin aktif 6grenme tekniklerinin felsefe dersinde etkin bir

sekilde kullanilmasryla miimkiin olabilecegi soylenebilir.

Ancak felsefe dersinde aktif 6grenme tekniklerinin etkili bir sekilde kullanilabilmesi
Ogretmenlerin aktif 6grenme teknikleri konusundaki bilgilerine ve yeterliliklerine
baglhdir. Literatiir incelendiginde felsefe 6gretmenlerin aktif 6grenme teknikleri ile ilgili
goriislerini (bilgi, yeterlik ve algilarini) ortaya koyan bir ¢alismanin olmadig: tespit
edilmistir. Bu durum aragtirmaci tarafindan eksiklik olarak gorilmiis, durumun
arastirillmasina karar verilmistir. Bu acidan arasgtirmanin problem durumu; felsefe
Ogretmenlerinin aktif 6grenme tekniklerinin ne kadarinin farkinda oldugu, hangilerini
derste aktif bir sekilde kullanabildigi ve kullandiklar aktif 6grenme tekniklerini tercih
nedenlerinin ne oldugu seklinde olusturulmustur. Bu kapsamda asagida yer alan

sorulara cevap aranmugtir.

1. Felsefe dersinde kullanmis oldugunuz aktif 6grenme teknikleri ve bu teknikleri

kullanma gerekgeleriniz nelerdir?

2. Felsefe dersinde aktif &grenme tekniklerini kullanmanin &grenciye sagladigi

avantajlar nelerdir?

3.Felsefe dersinde aktif Ogrenme tekniklerini kullanirken hangi zorluklari

yasamaktasiniz?

4. Aktif Oogrenme tekniklerinin felsefe dersinde daha etkin kullanabilmesi igin

Onerileriniz nelerdir?
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YONTEM

Bu béliimde arastirmaninin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve verilerin analizi
hakkinda bilgiler verilecektir.

Arastirma Deseni

Bu calisma nitel aragtirma yontemine dayali olarak gergeklestirilmistir. Arastirmada
felsefe 0gretmenlerinin derste kullanmig olduklari aktif 6grenme tekniklerine iligkin
deneyim ve algilarmi belirlemek amaci tasidigindan olgubilim deseni kullanilmustir.
Olgubilimde temel amag bir fenomen/olay/kavramla ilgili olarak bireyin algilarm,
deneyimlerini, yilikledigi anlamlar1 incelemek veya agiga ¢ikartmaktir (Bas ve Akturan,

2008; Giiler, vd., 2015).

Calhisma Grubu

Arasgtirmanin ¢aligma grubunu, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagli Kahramanmaras ilindeki farkli ortagretim kurumlarinda gérev yapan
10 felsefe 6gretmeni olusturmustur. Bu saymnin fenomolojik arastirmalar igin yeterli
oldugu soylenebilir (Cresswell, 2013). Bu aragtirmada olgubilim deseninde incelenen
olguya yonelik zengin ve derin veri setine ulasabilmek i¢in drneklem se¢iminde amagh
orneklem tekniklerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme teknigi kullanilmigtir (Patton,
2002). Bu teknige uygun olarak farkli okul tiirlerine, farkli cinsiyetlere ve farkli
mesleki kideme sahip dgretmenlerle goriisme gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma

grubuna iligkin bilgiler Tablo 1° de verilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubuna {liskin Demografik Bilgiler

Cinsiyet Okul Tiirii Kidem Egitim Durumu
K Anadolu Lisesi 14 Yiiksek Lisans
E Meslek Lisesi 11 Lisans

K Anadolu Lisesi 16 Lisans

E Meslek Lisesi 12 Lisans

K Anadolu Lisesi 19 Lisans

E Sosyal Bilimler Lisesi 22 Lisans

E Anadolu Lisesi 17 Lisans

K Anadolu Lisesi 14 Lisans

E Teknik Lise 10 Lisans

E Anadolu Lisesi 16 Lisans

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin dordi kadin, altis1 erkektir. Besi Anadolu lisesinde,
ikisi meslek ve teknik lisede, biri de sosyal bilimler lisesinde gorev yapmaktadir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenler on yil ila yirmi yillik kideme sahiptir. Dokuzu lisans,

biri ise yiiksek lisans mezunudur.
Arastirmada Verilerin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Arastirmada veri toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir.
Gorlisme formunda yer alan sorular aragtirmanin amaci ve alanyazini dikkate alinarak
arastirmaci tarafindan hazirlanmigtir. Hazirlanan sorular aktif 6grenme konusunda
uzman, alan egitimcisi ve program gelistirme uzmanlarmin goriiglerine sunulmus,
gerekli ekleme ve c¢ikarma islemleri dogrultusunda goriisme sorularina son sekli
verilmistir. Goriisme formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde aragtirmanin
katilimcilar1 hakkinda demografik bilgileri belirlemeye yonelik sorular yer alirken,
ikinci boliimde ise felsefe dersinde ogretmenlerin aktif Ogrenme tekniklerini
kullanmalarma iligkin goriislerini belirlemeye yonelik agik uglu dort soru yer

almaktadir.
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Verilerin analizinde nitel yaklagim kapsaminda igerik analizi yonteminden
faydalanilmustir. Icerik analizi; bir veya bircok metnin icindeki sozciiklerin kavramlarin,
temalarin, deyimlerin, karakterlerin varliklarin1 belirlemek ve toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmaktir (Kiziltepe, 2015). Yapilan igerik
analizi sonucunda ¢alismanin amaci ve literatiir dogrultusunda tema, alt tema ve kodlar

olusturulmustur. Olusturulan tema ve kodlar gorsellestirilmis ve yorumlanmastir.
Gecerlik ve Giivenirlik

Merriam’a (2013) gore nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirligin saglanmasi
arastirmanin etik bir bigimde gergeklestirilmesi ile yakindan ilgilidir. Arastirmanin etik
bir bicimde gerceklestirilmesi i¢in katilimcilarin aragtirmada goniillii olmasina 6zen
gosterilmis katilimcilara aragtirma hakkinda bilgi verilmis, arastirma siirecinde
katilimeilarin kimlikleri gizli tutulmus ve katilimcilara K-1, K-2 seklinde belirli kodlar

verilmistir (Berg ve Lune veTurner, 2015).

Arastirmanin gegerligini artirmak igin aragtirmanin asamalari (arastirma deseni, ¢aligsma
grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi, verilerin ¢éziimlenmesi ve bulgularin
yapilandirilisi) ayrintili olarak tanimlanmistir (Miles ve Huberman, 1994). Gegerlik igin
yapilan diger iglem ise dogrudan alintilara yer verilerek okuyucularin inandiriciliklari
arttirllmaya ¢aligilmasidir. Johnson ve Chiristensen ise (2004) nitel arastirmada
katilimeilarin - 6zellikleri ile 1ilgili bilgi verilmesinin de arastirmanin gecerligini
arttiracagini belirtmistir. Bu agidan aragtirmada katilimeilara iliskin bilgiler Tablo’1 de

verilmistir.

Verilerin analizi siirecinde tema ve kodlarin ¢ikartilmasi iki arastirmaci tarafindan
oncelikli olarak birbirinden bagimsiz sekilde gergeklestirilmis, daha sonraki asamada
arastirmacilar bir araya gelerek karsilastirma yapilmis, ve tema ve kodlar konusunda

uzlasma saglanmaya calisilmistir (Creswell, 2013).
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BULGULAR

Arastirmanin birinci problemi “Felsefe &gretmenlerinin felsefe dersinde kullanmig
olduklar1 aktif 6grenme teknikleri ve bu teknikleri kullanma gerekgeleri nelerdir?”
seklinde diizenlenmistir. Bu soruya iligkin elde edilen bulgular tema ve alt tema olarak

Sekil 1 ve 2’de gorsellestirilmistir.

Soru-Cevap
f=8

Kavram Beyin
Haritasi firtinasi

f=3 f=4

Aktif

Ogrenme
Ornek olay Teknikleri Alt sapkal

diisiinme

f=4 fe1

Sekil 1. Ogretmenlerin kullandiklar aktif grenme teknikleri

Sekil 1 Incelendiginde dgretmenlerin soru-cevap, beyin firtinasi, kavram haritasi, 6rnek
olay, tartigma, hikaye, alt1 sapkali diisiinme tekniklerini kullandiklar1 gériilmektedir. Bu

teknikleri kullanmalarina iliskin nedenler ise Sekil 2°de gorsellestirilmistir.
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=1

Konu icerigine \‘ Ogrenci katilimini

uygun olmasi f=2 saflamak f=2

Kalici Derseilgiyi
dgrenme icin artirmak f=2
=1 \ o
Dersi ! ! Anlamli 8grenme
somutlastirmak | ! gerceklestirmek
=1 Tercih Nedeni

|

1

Sekil 2. Aktif 6grenme tekniklerini tercih nedenleri

Felsefe 6gretmenleri aktif 6grenme tekniklerini tercih nedenlerini; derse ilgiyi arttirmak,
kalici ve anlamli 6grenmeyi gerceklestirmek, 6grenci katilimini saglamak, dersi
somutlagtirmak seklinde belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu konuya iliskin goriislerinden

ornekler asagida sunulmustur.

K-1 “Soru-cevap, kavram haritalari, 6rnek olay ve tartisma yontem tekniklerini
kullantyorum. Ogrencilerin ders ilgisini artirmak icin, kalic1 6grenme igin kullaniyorum.
Ozellikle kavram haritalari, 6zellikle 6grencilerin kavramlar1 daha iyi anlamasini

sagliyor. Bunlar da dersin verimliligini artirtyor.”

K-2) “Derslerimde daha ¢ok soru - cevap yontemi, gorsel sunum, hayatin i¢inden
hikayeler, beyin firtinasi yontem ve teknikerini uyguluyorum. Ciinkii 6grencilerin derste
daha etkin katilimlarini saglamak, derse olan dikkatin ve odaklamanin saglanmasi igin
bu yontemleri uyguluyorum. Felsefe dersi soyut bir ders oldugu i¢in daha somut hale

getirmeye ¢alistyorum bu yontemlerle.”

K-6) “Genelde soru cevap teknigi, miinazara teknigi, video ve sunumlar kullanryorum.
Felsefe dersi diisiinmeye dayali bir ders oldugu icin ve fikirlerini ifade etmeleri igin

kullantyorum. Kavram haritalar1 ve beyin firtinasini kullantyorum.”
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K-10) “Diiz lise ve meslek liselerinde calisgtigim i¢in fazla yontem ve teknikleri
kullanmiyoruz. Yine de en ¢ok takip ettigim yOntem, beyin firtinasi ve tartigma
yontemidir. Diger yontemleri kullanmay1 istiyorum, ancak &grencinin ilgisizligi

vazge¢meme neden oluyor.”

Aragtirmanin ikinci alt problemi, “Aktif 6grenme tekniklerinin 6grenciye sagladig
avantajlar nelerdir?” seklindedir. Bu probleme iliskin elde edilen bulgular, tema ve alt

tema olarak Sekil 3’ te gérsellestirilmistir.

agisindan

Sekil 3. Aktif 6grenme tekniklerinin avantajlari

Aktif 6grenmenin 6grenciye sagladigi avantajlara yonelik 6gretmen goriisleri ders

acisindan ve psikolojik acidan olmak tizere iki tema altinda degerlendirilmistir. Ders
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acisindan sagladigi avantajlar; Ogrenmeyi eglenceli héle getiriyor, dersin verimini
artirtyor, kalict 0grenmeyi sagliyor, derse dikkati arttiriyor seklindedir. Psikolojik
acidan sagladigi avantajlar ise onyargry1 kirtyor, 6zgiiveni arttirtyor, 6gretmen dgrenci
iletisimini arttirtyor, dgrencinin degerlik bilincini arttirtyor, seklindedir. Ogretmenlerin

bu konuya iliskin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

K-1) “Ders daha verimli oluyor, derse etkin katilim saglaniyor, bunlarin sonucu olarak
kalicilik gergeklestigini gézlemliyorum. Dersin kazanimlar1 daha ¢abuk elde ediliyor

(kolay 6grenme).

K-2) “Birlikte ders isleme kalic1 6grenmeyi saglama, dersi ve konuyu daha ilgi ¢ekici
hale getrime, derse ve konuya odaklanma ve dikkatini toplama bu yontem ve teknikler

icin dgrenci igin avantajlar sagladigimi gézlemliyorum.”

K-6) “Hem 6gretmen agisindan hem de 6grenci acisindan aktiflik sagliyor. Ogrenciler
acisindan yaraticiliklarini arttiriyor, diislinmelerini sagliyor, kalici 6grenme saglaniyor.

Ogretmenin kendini gelistirmesini saglyor.”

K-10) “Aktif Teknik ve yontem sayesinde ders siirekli 6gretmenin anlattig1 bir tarzdan
degil de 6gretmen ve dgrencinin karsilikli etkilesim halinde bir tarzdan gegiyor. Bu da

dersin daha keyifli olmasini sagliyor.”

Arastirmanin {iglincli alt problemi “Felsefe dersinde aktif O6grenme tekniklerini
kullanirken herhangi bir zorluk yasamakta misiniz?” seklinde diizenlenmistir. Bu soruya
iliskin elde edilen bulgular tema, alt tema ve kodlar seklinde gorsellestirilerek Sekil 4’te

sunulmustur.
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Sekil 4. Aktif 6grenme tekniklerini kullanma konusunda zorluk yasama durumu

Sekil 4 incelendiginde aktif 6grenme tekniklerini kullanma konusunda zorluk yasanip
yasanmadigina iliskin olarak 6gretmenlerin goriislerinden zorluk yasanmadigi ve zorluk
yasandigini seklinde iki temaya ulasilmistir. Zorluk yasayanlar temasindan 6grenciden
kaynakli zorluklar, d6gretmenden kaynakli zorluklar ve dersin ozelliginden kaynakli
zorluklar olmak iizere ii¢ alt temaya ulasilmistir. Ogrenciden kaynakli zorluklar;

Ogrencinin 1ilgisizligi, 6grencinin derse yonelik olumsuz 6n yargisi; Ggretmenden
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kaynakli zorluklar; teknoloji kullanma konusunda yetersizlikler, aktif O6grenme

yontemlerini tam bilememe, dersten kaynakli zorluk ise dersin soyut olmasidir.

K-3) “Teknolojik temelli yontem ve teknikleri kullanirken olduk¢a zorlantyorum. Neyi,
nasil yapacagimi karistirtyorum. Kullanmanm da 6grenci agsindan da iyi olacagim

disiiniiyorum ama...”

K-8) “Felsefe dersindeki konular diisiiniirlerin goriisleri baglaminda ele alindigi igin
bilgisayar ve akilli tahta kullanim1 yetersiz kalmakta hem de diger teknikleri kullanirken
zorlanmaktay1z. Ornegin; balik kilgig1 gibi neden - sonuca dayali yéntem ve teknikleri
kullanmryorum. Ciinkii felsefede neden - sonug iliskisi diye bir sey yok. Sadece

sorgulama ve anlamlandirmaya ¢alistyoruz.”

K-11) “Biz tniversitede egitimimiz siiresince bu yontemleri ¢ok ayrintili gérmedik.

Bundan dolay1 bir kismini bilmiyorum. Bir kisminin ise nasil yapacagimi bilmiyorum.”

K-12) “Felsefe 6gretmeni olarak kendimi yetersiz degil ama savunmasiz hissettigim an
ogrencinin dersime karsgi oldugu 6n yargili olmasidir. Bu 6n yargt onlart derse aktif

olarak katmamda beni olduk¢a zor duruma diisiiriiyor.”

Arastirmanin son problemi ise “Aktif 6grenme tekniklerini felsefe dersinde daha etkin
bir sekilde kullanabilmek i¢in neler yapilabilir?” seklinde diizenlenmistir. Bu soruya
iligkin elde edilen bulgular, tema ve kodlar seklinde gorsellestirilerek Sekil 5°te

sunulmustur.
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Sekil 5. Aktif 6grenmenin daha etkin kullanilabilmesi i¢in neler yapilabilir?

Aktif 6grenmenin daha etkin kullanilabilmesi i¢in Ogretmenler, Onerilerini; 6gretim
programi daha ilgi ¢ekici hale getirilebilir, 6gretmenlere hizmet i¢i egitim verilmeli,
materyal destegi saglanmali, yontem se¢iminde destek saglanmali, EBA’nin igerigi
zenginlestirilmeli ve 6gretim programi daha somut hale gelmeli seklinde siralamislardir.

Ogretmenlerin bu konuya iligkin goriislerinden érnekler asagida sunulmustur.

K-2) “Hangi konu veya ders i¢in hangi yontem ve tekniklerin uygulanmasi gerektigi ile

ilgili calismalar yapilabilir. En azindan kilavuz kitaplar yayimlanabilir.”

K-5) “Ogretmenler teknolojik agidan ve materyal hazirlama agisindan daha aktif olmali,
Ogretmenlere bu konuda hizmet i¢i egitim verilmeli, egitim dort duvar arasindan

cikarilmali, felsefenin giinliik hayat ile baglantis1 kurulmali.”

K-3) “EBA gibi egitim aglarinin yayginlastirilmast lazim. Aktif 6grenme ydntemleri

kullanmak i¢in yeterli 6gretim materyali olmali, bu konuda destek saglanmali.”

K-10) “Bizim okulda genel olarak &grencilerimizin kendilerini ifade etme potansiyeli

diisik oldugundan bu konuda birtakim sikintilar yasamaktayiz. Felsefi konular
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giincellestirip, program daha somut hale getirilerek, 06grencilerin seviyesine inerek

onlarin da kendilerini ifade etmesini saglayabiliriz.”
Sonuc, Tartisma ve Coziim Onerileri

Aragtirmanin birinci alt problemine iliskin olarak 6gretmenlerin kullandiklarr aktif
o0grenme tekniklerinin soru-cevap, beyin firtinasi, kavram haritasi, 6rnek olay, tartisma,
hikaye, altt sapkali diisinme teknigi oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu sonucu;
Calikkaya ve Kus’un (2009) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kullandiklar1 yontem ve
teknikleri belirlemek amaciyla yapmis oldugu caligmada 6gretmenlerin en ¢ok soru-
cevap, tartisjma ve kavram haritalar1 yontemini kullanmis olduguna yonelik elde ettigi
sonucu ile Demirkan ve Saragoglu’nun (2016) caligmasinda 6gretmenlerin gosterip
yaptirma, soru cevap, tartisma, egitsel oyunlar, beyin firtinasi, istasyon, alt1 sapkali
diisinme, yontem ve tekniklerini de kullandiklarma yonelik elde etti§i sonug
desteklemektedir. Benzer bir sekilde Timur ve Imer’in (2012) yapmus olduklari
calismada fen ve teknoloji 6gretmenlerinin en ¢ok kullandiklar1 yontem ve teknikler
icerinde soru sorma, beyin firtinasi, kavram haritas1 soru cevap, gosterip yaptirma,
egitsel oyun, tartisma, 6rnek olay oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmalarda
kismen de olsa brans degiskenine bagl olarak farkli teknikler kullanildigina yonelik
sonuglar elde edilse de benzer olarak kullanilan 6gretim tekniklerinin daha fazla oldugu
belirtilebilir. Yilmaz, Cihan ve Sahin’in (2006) yapmis olduklar1 ¢alismada ise felsefe
Ogretmenlerinin en g¢ok kullandiklar1 yontemler igerisinde soru cevap, tartisma ve
problem ¢6zme yontemleri olduguna iligkin elde edilen sonu¢ da arastirmanin

sonucuyla ortiigmektedir.

Ancak aragtirmanin dikkat ¢ekici sonucu felsefe Ggretmenlerinin kullandiklari aktif
ogrenme tekniklerinin ¢esidinin ve sikliginin olduk¢a az olusudur.  Halbuki;
kazanimlar, dersin igerigi, 6grencinin biligsel ve duyussal 6zellikleri dikkate alinarak
farkli aktif 6grenme teknikleri kullanilabilir. Literatiir géz 6niinde bulunduruldugunda
alanda istasyon, bilissel ciraklik, gili¢ alani analizi, arkas1 yarin, kartopu, akvaryum,

koseleme, fash, rol yapma, sandvig, pazar yeri, rulman, philips 66, bilgi kese kagidi,
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soru turu, kum saati, tombala, kart eslestirme, gérev grubu, dedikodu... gibi 200 den
fazla aktif 6grenme teknigi bulunmaktadir (Acikgéz 2009; Bellanca, 2008). 200° den
fazla aktif 6grenme teknigi igerisinde sadece 7-8’inin felsefe dersinde Ogretmenler
tarafindan kullanilmasi birgok nedenden kaynaklanabilir. Bu nedenler icerisinde
Ogretmenlerin aktif 6grenme teknikleri konusunda bilgi sahibi olmamalar1 (A¢ikgoz,
2009), aktif 6grenme tekniklerini uygulanmasi i¢in yapilmasi gereken hazirliklarin fazla
zaman gerektirmesi, bunun da Ogretmenleri geleneksel Ogretim yontemlerini
kullanmaya sevk etmesi oldugu sOylenebilir. Niemi’ye (2002) gore aktif dgrenme
tekniklerinin 6gretmenler tarafindan yeteri kadar kullanilamamasinin nedenleri; gerekli
materyalleri hazirlamak icin 6gretmenlerin yeterli zamanmin olmamasi, genis gruplar
icin uygun olmamasi, aktif 6grenme teknikleri igin uygun materyallerin eksikligi,
kidemli 6gretmenlerin kendi yeterlilik ve deneyimlerine uygun olarak kullandiklari
yontemleri degistirmeye yonelik gosterdikleri direng, &grencilerin ¢alisma yapilacak

konuya iligkin temel bilgilerinin eksik olmasidir.

Kullanilan aktif 6grenme teknikleri igerisinde belirtilen tartisma ve soru - cevap
tekniginin ise hangi boyutlar ile aktif 6grenme teknikleri icerinde degerlendirilecegi
ayrt bir konudur. Filiz’e (2009) gore soru-cevap tekniginin sorularin diizeyleri ve soru
sorma teknikleri olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. Yine Filiz’e (2009) gore
Ogretmenler daha ¢ok bilgi diizeyinde soru sormaktadirlar. Oysa soru cevap yonteminde
ezber/hatirlama ve bilgi diizeyinden daha ¢ok Ogrencilerin iist diizey diisiinme
becerilerini gelistirecek sorularin sorulmasi beklenmekte (Tok, 2012) ancak bunlar

gergeklestiginde aktif 6grenme siirecinin uygulandigindan bahsedilebilmektedir.

Felsefe ogretmenleri aktif 6grenme tekniklerini tercih etme nedenlerini; dgrencinin
derse ilgisini artirmak, kalici ve anlamli 6grenmeyi gerceklestirmek, 6grencinin derse
katilmmi saglamak, dersi somutlastirmak seklinde belirtmislerdir. Bu sonuglari
destekleyen arastirma sonuglar1 bulunmaktadir. Ornegin; Demirkan ve Saragoglu’nun
(2016) calismasinda Ogretmenler kullandiklart yontem ve teknikleri tercih nedeni
olarak; etkili olmasi, Ogrenci katilimini saglamasi, motivasyonu artirmasi, kalict

olmasi, dikkat cekici olmasi, 6grenmeyi kolaylastirmasi, eglenceli olmasi, 6grenci
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merkezli olmasi, empati becerisini gelistirmesi olarak ifade etmislerdir. Yine
Saracaloglu ve Karasakaloglu'nun (2011) c¢alismasinda Tiirkge 6gretmenlerinin
c¢ogunlugunun kullanacaklar1 yontem ve teknige karar verirken igerigi, sinif atmosferini

ve ogrenci diizeyini dikkate aldiklarini belirtmislerdir.

Aktif 6grenme tekniklerinin dersi eglenceli hale getirmesi, dersin verimini arttirmasi,
kalic1 6grenmeyi saglamasi, dikkati arttirmasi, On yargiy1 kirmasi, 6z giiveni arttirmasi,
O0gretmen Ogrenci iletisimini arttirmast ve degerlik bilincini arttirmast seklinde
Ogrenciye bir¢ok avantaj sagladigi bu aragtirmada elde edilen diger bir sonugtur. Gerek
tarama niteliginde gerekse deneysel yapilan bir¢cok ¢aligma bu arastirmanin sonuglarini
desteklemektedir. Ornegin; Kalem ve Fer’in (2003) yapmus oldugu calismada aktif
O6grenme ortaminin Ogrenci ve Ogretmen arasindaki iletisime olumlu etki ettigine
yonelik sonug; Aksu’nun 2005; Aydede ve Maytar’in 2009; Kartal’in 2007; Siizen’nin
2007, Wilke’nin 2004 c¢alismalarinda aktif 6grenme tekniklerinin dgrencinin akademik
basarisina, tutuma, bilginin kaliciligina olumlu etki ettigine yonelik sonuglarindan
bahsedilebilir. Hem bu arastirmada hem de diger arastirmalarda aktif 6grenme
tekniklerinin 6grenciye bir¢ok agidan yarar saglamasinin nedenleri olarak dgrencinin
O0grenme siirecine aktif olarak katilmasi, Ogrencinin ezber siirecinden kurtulmasi;
O0grenme ortamimin O&grencinin ilgi ve ihtiyaglari, kisisel ozellikleri dogrultusunda
olusturulmasi gosterilebilir. (Demirci, 2000 akt. Kalem ve Fer; 2003 ). Diger taraftan
aktif 6grenme tekniklerinin 6grencinin dersi daha iyi anlamasini saglama, derse ilgisini
ve motivasyonu arttirma gibi birgok faydasi olduguna yonelik pek c¢ok aragtirma
bulunmaktadir (Smart ve Csapo, 2007; Winterbottom, 2015; Yazedjian ve Kolkhorst,
2007).

Aktif 6grenme tekniklerinin kullanilmasinda 6gretmenlerin yasadiklar1 zorluklara iliskin
olarak ise 6grenciden kaynakli zorluklar; 6grencinin ilgisizligi, 6grencinin derse yonelik
olumsuz 6n yargisi, 0gretmenden kaynakli zorluklar; teknoloji kullanma konusunda
yetersizlikler, aktif 6grenme tekniklerini tam bilememe, dersten kaynakli zorluk; dersin

soyut olmasi seklinde sonug elde edilmistir.
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Gonen ve Kocakaya’nin (2006) calismasinda 6gretmenlerin dgrencilerinin derse aktif
katilimini saglayacak farkli yontem ve teknikler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigi
sonucu; Onen, Saka, Erdem, Uzal ve Giirdal’in (2008) ¢alismalarinda ulastiklar1 genel
anlamda Ogretmenlerin yeterli bilgi sahip olmadiklarindan dolayr derslerinde aktif
O0grenme yontem ve teknikleri kullanmadiklarma yonelik sonu¢ bu arastirmanin

sonucunu desteklemektedir.

Ogretmenlerin teknoloji kullanma konusundaki yetersizliklerinden dolay1 aktif 6grenme
tekniklerini kullanamadiklarina yonelik olarak bu arastirmada elde edilen sonucu
Erdemir, Bakircti ve Eyduran’in (2009) c¢alismasinda  6gretmenlerin akilli tahta
teknolojisini nasil kullanacaklarini tam olarak bilmediklerine yonelik olarak ulasilan

sonug desteklemektedir.

Tiirel’e (2012) gore dgretmenlerin teknoloji konusundaki yetersizlikleri; akilli tahtaya
uygun ogretim yontem ve teknikleri konusundaki bilgi eksikligi, teknik konulardaki
bilgi eksikligi seklinde iki noktada smiflandirilabilir. Teknik konulardaki bilgi
eksikliginin hizmet igi egitim kurslart veya okullardaki gorevlendirilen formator
Ogretmenlerin destegi ile rahatlikla asilabilecegi diisiiniilebilirken, akilli tahtaya uygun
yontem ve teknik secimi i¢in teknolojik, pedagojik, alan bilgisi (TPAB) konusunda
eksikliklerin giderilmesi gerektigi sdylenebilir. Bu ise daha uzun vadede asilabilecek bir

sorun olarak degerlendirilebilir.

Arastirmanin sonuglar1 arasinda yer alan aktif O6grenme tekniklerinin daha iyi
kullanilmast i¢in Ogretmenlere hizmet i¢i egitim kursu verilmesi seklindeki Oneri
ogretmenlerin aktif 6grenme tekniklerini kullanma konusundaki eksikliklerini ortaya
koymaktadir. Bunun yaninda 6gretmenlerin bunu ihtiyag¢ olarak gdérmesi olumlu bir

sonug olarak degerlendirilebilir.
Ulasilan bu sonuglar dogrultusunda su oneriler siralanabilir:

Konulara uygun aktif 6grenme yontemlerinin nasil etkili bir sekilde uygulanacagina dair

aciklamalar ve 6rneklendirmeler ders kitaplarinda yer alabilir.



Unsal 1033

Farkli branslarda yer alan Ogretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma
konusundaki bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik olarak diizenlenen hizmet ici egitim
kurslarinin  6gretmenler icin olduk¢a faydali olduguna yonelik aragtirma sonuglari
(Akkus ve Kadayif¢r'nin 2007; Onen, Saka, Erdem, Uzal ve Giirdal, 2008; Onen, Saka,
Erdem, ve Giirdal; 2009) 1siginda benzer hizmet i¢i egitim uygulamalarin felsefe

ogretmenleri igin de diizenlenmesi Onerilebilir.
Felsefe dgretmenlerinin genel anlamda teknoloji kullanma konusundaki yeterliliklerini

belirlemek i¢in arastirmalar yapilabilir.

Bu calisma nitel olarak yiiriitilmiigtiir, daha genis 6rneklem gruplari iizerinde nicel

calismalar yapilabilir.
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SUMMARY

Aim
Active learning refers to a process in which an individual is active in the creation and
understanding of knowledge and responds to learning opportunities. Active learning is

learner’s doing active learning activities and thinking on what these learning activities
are.

The philosophy course aims to make the students, who are aimed students, to be a
conscious individual who has the ability to think about the world, the society, the self,
the events and phenomena, the problems, the independent, critical and analytical
thinking skills, the critical events, to be able to express the contradiction without falling.
It can be said that the philosophy course has experienced some problems in realizing
the mentioned aims. These problems are; the understanding of philosophy can be
expressed as strength, rather abstract and complex, and more theoretical than practice.
Active learning applications can be used to solve the above-mentioned problems arising
from the structure and nature of the philosophy. The competencies of teachers on active
teaching methods and techniques play an important role in bringing the aimed features
of philosophy to students effectively. In this respect, it must first be determined how
much philosophical teachers are aware of active learning methods and how they can
actively use lessons. The aim of this study is to determine the opinions of the teachers on
the use of active learning methods in the aimed philosophy course. In accordance with
this objective, the following questions were sought.

S.1 What are the active learning methods you have used in philosophy and what
are your reasons for using them?

S.2. What are the advantages of using active learning methods in philosophy
lessons?

S-3 Are you having difficulty using active learning methods in philosophy class?

s-4. What are your suggestions if you want to use active learning methods more
effectively in philosophy lessons?

Method

This study, which is based on the qualitative research methodology, is based on the fact
that philosophy teachers have the aim of determining the experiences and perceptions
of active learning methods using the phenomenology design. The working group of the
research consisted of 10 teachers working in different secondary education institutions
in the Kahramanmaras province of the Ministry of National Education in the academic
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year 2016-2017. Semi-structured interview form was used to collect data in the study. In
the analysis of the data, the content analysis method was utilized and the themes, sub-
themes and codes were created in accordance with the purpose of working as a result of
the content analysis. The generated themes and codes were visualized and interpreted.
In order to increase the validity of the research, the steps of the research were
explained in detail, including research model, study group, data collection tools,
collection of data.

Results and Suggestions

The active learning methods used by the teachers were reached as a question-and-
answer brain storm concept map, a case study discussion story six hat thinking.

However, the remarkable result of the research is that the type and frequency of active
learning methods used by philosophy teachers is very low. Philosophy teachers
expressed the reasons for choosing active learning techniques as in order to increase
the interest of students in the classroom, to realize permanent and meaningful learning.

Another result of this research is that active learners make fun of the lesson, increase
the efficiency of the lesson, increase permanent awareness, increase attention, increase
prejudice, increase self-confidence, increase student teacher communication and
increase awareness of value. In using active learning methods, teachers have difficulties
in learning the difficulties they are experiencing; the indifference of the student as the
negative prejudice of the student towards the lesson. The following suggestions can be
made in the direction of these results.

Explanations and examples of how effective active learning methods can be applied
effectively may be included in textbooks. Researches may be conducted to determine
philosophy teachers’ competencies in technology. This study has been carried out
qualitatively, thus quantitative studies may be realized with larger sample groups.
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0z

Bu arastirmada lise 6grencilerinin metaforik okul algisi ile okul terk egilimleri arasindaki iligki
incelenmigtir. Arastirmaya 2015-2016 égretim yilinda égrenimine devam eden 641 lise 6grencisi
katilmistir. Arastirmada ogrencilerin okul algisimi metaforlar araciligiyla belirlemek amaciyla
“Okul Algisi Olgegi” (OAOQ) ve égrencilerin okul terk egilimlerinin belirlenmesi amaciyla
gelistirilmis “Okul Yagantilart Olgegi” (OYO) kullamimistir. Veriler, aritmetik ortalama, standart
sapma, korelasyon gibi betimsel istatistiklerin yam siwra dogrulayici faktér analizi (DFA), ¢oklu
korelasyon ve ¢oklu regresyon teknikleri ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda ogrencilerin okulu
orta diizeyde baski yeri, koruma-gelistirme yeri ve yuva olarak algiladiklar:, okulu terk
egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu belirlenmigstir. Metaforik okul algisimin baski yeri boyutu ile
okula yonelik olumsuz tutumlar arasinda orta diizeyde pozitif yonlii, koruma-gelistirme yeri ve yuva
boyutlart ile okul terk egiliminin tiim boyutlari arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii anlaml
iligkiler saptanmigtir. Ayrica metaforik okul algisinin, okul terk egiliminin anlamli bir yordayicisi

oldugu belirlenmistir.
Anahtar Sézciikler: Metaforik Okul Algisi, Okul Terk Egilimi, Okul Metaforlar, Lise Ogrencileri

* Bu ¢alisma, 3. Uluslararas1 Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi’nde sozlii bildiri olarak
sunulmustur.
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ABSTRACT

In this study, the relationship between high school students’ metaphorical school perception and
their school dropout tendency was examined. A total number of 641 high school students, studying
during 2015-16 academic years, participated in the study. “School Perception Scale” (SPS) which
was developed to measure school perceptions of students via metaphors and “School Experience
Scale” (SES) which was developed to determine the students’ school dropout tendency were used
as data collection tools. Data were analyzed by confirmatory factor analysis (CFA), multiple
correlation and multiple regression techniques in addition to descriptive statistics such as mean,
standard deviation and correlation. Analysis results showed that students’ perception of school as
a place of suppression, as a protecting and improving place and as home were moderate while their
school dropout tendency was weak. A moderate significant positive relationship between the
perception of school as a place of suppression and negative attitudes towards school was identified.
A weakly significant negative relationship was observed between all sub-scales of SES and the
perception of school as a protecting and improving place and as home. In addition, it was found
that students’ metaphoric perception of school was a significant predictor of school dropout
tendency.

Keywords:, Metaphorical School Perception, School Dropout Tendency, School Metaphors, High
School Students

GIRIS
Yasal olarak okulda bulunma siiresi dolmadan, gerekli nitelikleri edinmeden okuldan
ayrilmak olarak tanimlanan okul terki, bireyin, egitimin sagladigi temel becerileri
kazanamamasi, ekonomik ve sosyal refah diizeyinin istenilen diizeye erisememesi
anlamma gelmektedir. Okul terki, devletin bireylere yapmis oldugu yatirimlarin
karsiliksiz kalmasina, ekonominin zarara ugramasina, sosyal ve kiiltiirel olumsuzluklara
neden olmaktadir. Tayli (2008) okul terkinin bireysel olarak olumsuz etkilerini, diisiik
yasam kalitesi, diisiik iicretli islerde ¢alisma, sosyal agidan uyumsuzluk, suca ve intihara
egilim olarak belirtmistir. Okul terki, toplum agisindan da risk olarak kabul edilmektedir
(Ozer, Gengtarim ve Ergene, 2011; Uysal, 2007). Egitimin dissalliklar1 agisindan
bakildiginda okul terki ile sug isleme, siddet kullanma, erken yasta evlilik, erken gebelik,

zararl1 madde kullanimi gibi istenmeyen durumlarin iliskisi dikkat ¢ekicidir (White ve

Kelly, 2010).

Bireysel gelisim ve toplumsal kalkinma i¢in egitime yiiklenilen bu deger nedeniyle

egitimin yarida kalmamasi, okul terkinin engellenmesi amactyla okul terkinin nedenleri,
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almabilecek onlemler ve ¢oziim onerileri pek ¢ok ¢alismaya konu olmustur. Bayhan ve
Dalgig (2012) liseyi terk etmis bireylerin okul terk nedenlerini sirastyla basarisizlik, okulu
sevmeme, devamsizlik, disiplin ve hastalik olarak belirtmistir. Benzer sekilde Tung’un
(2011) galismasinda basarisizlik, okul terkinde birinci neden olarak bulunmus; bunu
disiplin sorunu yasama ve bir an Once para kazanma ihtiyaci nedenleri izlemistir.
Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan (2010a) ilkdgretim okulu grencilerinin okulu
terk etme nedenlerini, ilkokulu terk etmis 6grencilerle ilkokula devam etmekte olan
ogrencileri karsilastirarak incelemistir. Calisma sonucunda okulu terk etmis 6grencilerin
akademik olarak diisiik performans sergiledikleri ve okulu terk etmeden 6nce devamsizlik
sorunu yasadiklari belirlenmistir. Ayrica ilkokulu terk eden oOgrencilerin kalabalik
ailelerden geldigi ve ailelerin sosyo-ekonomik durumunun 6nemli bir etmen oldugu ifade

edilmistir.

Alanyazin incelendiginden okul terk nedenlerinin okul, ¢evre, aile ve birey basliklar
altinda gruplandirildigy, ailedeki sosyal ve ekonomik durumun (Goéksen, Cemalcilar ve
Giirlesen, 2006), akran ve 6gretmen destegi hissetmenin ve (Tas, Selvitopu, Bora ve
Demirkaya, 2013; Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan, 2010b) 6grencinin akademik
basarisinin (Erktin, Ok¢abol ve Ural, 2010) 6nemine deginilmistir. Yorgun (2014), diisiik
sosyal destek hissetmenin, olumsuz akran iligkilerinin, okula ve egitime karsi olumsuz
tutumlarin, bireyin 6zsaygisinin diisiik olmasinin ve kendini ortamdan geri ¢ekmesinin

bileseni olarak okul terk riskinin arttigini ifade etmistir.

Gorildigi gibi siralanan nedenlerin biiyilk kismi okula iliskin nedenlerdir. Buna
dayanarak ogrencilerin okul algisimin okul terkinde etkisi oldugu diisiiniilebilir. Okul
algisi, 6grencinin okulu nasil gézlemlediginin, okulda nasil hissettiginin ve okulla ilgili
diisiincelerinin biitiiniidiir. Ogrencilerin okula yonelik sahip olduklari tutum ve bu
temelde bicimlenen okul algisinin, onlarin okula yonelik sergileyecekleri pek cok
davranisin  yordayicist olacagi diisiiniilmektedir (Ozdemir ve Kalayci, 2013).
Alanyazinda olumlu okul algist ile okul bagliligmin arttigini (Ozdemir ve Kalayci, 2013),
yiiksek diizeyde 6grenci basarisi ve etkili 6grenmenin gerceklestigini (Hoy ve Hannum,

1997) gosteren ¢alismalar bulunmaktadir. Olumlu okul algist olan dgrencilerin okulda
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daha fazla ve daha uzun siireler emek verdigi (Sternberg ve Williams, 2009), ders
katiliminda istikrarli sekilde istekli olduklar1 (Vallerand ve Bissonnette, 2010)

gbzlemlenmistir.

Algilarin  somut sekilde anlagilabilmesi ve ortak bir dile doniismesi amaciyla
metaforlardan yararlanilir. Metaforlar algilar1 ortaya koymada giiglii birer ara¢ olarak
degerlendirilmistir (Morgan, 1998). Mevcut durumun ilgili aktorlerce nasil algilandigin
belirlemek amaciyla metaforlar egitim ile ilgili ¢aligmalarda da kullanilmigtir. Saban
(2008a) bilgi kavramina iligkin metaforlarla ilgili ¢alisma sonucunda 6gretmenler ve
ogrenciler arasinda anlamli farkliliklar gdzlemlenmis, dgretmenlerin bilgiyi en ¢ok
dinamik bir olgu olarak algillarken Ogrencilerin besin/gida olarak algiladiklar
belirlenmistir. Metaforlarla yiiriitiilen ¢alismalar araciligiyla 6grencilerin okul algisinin
sirastyla otoriter, gelistirici ve koruyucu nitelikleri vurguladigi ve bu nitelikler igin en sik
kullanilan metaforlarin sirastyla hapishane, bilgi yuvast ve aile oldugu goriilmistiir
(Ozdemir ve Akkaya, 2013; Biilbiil ve Gokce-Toker, 2015). Ozdemir’in (2012)
caligmasinda ise Ogrencilerin okulu yiiksek diizeyde koruma-gelistirme yeri ve diigik
diizeyde baski yeri olarak algiladiklart belirlenmistir.  Yapilan c¢aligmalar
degerlendirildiginde Ogrencilerin goziinden olumlu metaforlarla tanimlanan okul,
destekleyici ve oOzendirici Ogretmen ve yoOneticilerin, olumlu iletisimin, iyi akran
iligkilerinin oldugu, siddetten uzak ve giivenilir bir ortamda akademik bilginin yani sira
sosyal etkinlik 6grencinin desteklendigi bir yerdir. Olumsuz metaforlarla tasvir edilen
okul ise dgrencilerin birey olarak deger gérmeden, siki kontrol altinda tutulduklari,
O0gretmen ve yoneticilerin sadece disipline ve akademik basariya odaklandiklart bir

ortamdir.

Ozdemir ve Kalayci (2013), okul algis1 ile okul baglihig: arasindaki iliskiyi incelemis ve
okul algisinin okul bagliliginin anlamli bir yordayicist oldugunu belirlemistir. Benzer
sekilde Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan (2010b) 6grencilerin olumlu okul iklimi
algisinin okula baglanma duygularmi gelistirecegini ifade etmistir. Sonug olarak okul
algisinin 6grencilerin okula iligkin davraniglarin1 yordayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu

baglamda okul algisinin okul terk egiliminin belirlenmesinde de bir etmen olabilecegi
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ongorilmiistiir. Ayrica, yurtici alanyazinda metaforik okul algisi ile okul terki egilimi
iligkisini inceleyen bir ¢caligmaya rastlanmamaistir. Bu ¢alismanin amact lise 6grencilerinin
metaforik okul algist ile okulu terk egilimleri arasindaki iliskiyi ve metaforik okul
algisinin okul terki iizerindeki etkisini incelemektir. Bu kapsamda asagidaki sorulara

cevap aranmaktadir:

1. Ogrenciler okulu metaforik olarak nasil algilamaktadir?
2. Ogrencilerin okulu terk egilimi nasildir?
3. Ogrencilerin metaforik okul algilart ile okul terk egilimleri arasinda anlamli bir

iligki var midir?

4. Metaforik okul algis1, okul terkinin anlamli bir yordayicist midir?

YONTEM

Lise dgrencilerinin metaforik olarak okulu algilama bigimleri ile okul terk egilimleri
iizerine odaklanan bu arastirma, iki degisken arasindaki iligkinin varligi ve derecesini
bulmay1 amagladigindan iliskisel tarama modelinde desenlenmistir. Bu kapsamda elde

edilen veriler nicel teknikler kullanilarak analiz edilmistir.
Cahisma Grubu

Bu arastirmada iki degisken arasindaki iliskiye odaklanilmistir. Bu nedenle ¢aligma,
evrenden secilen Orneklem tizerinden degil calisma grubu ile yiiriitilmiistiir. Bu
arastirmanin ¢aligma grubunu, 2015-2016 6gretim yili igerisinde Ankara’da d6grenimine
devam eden 641 lise 6grencisi olusturmaktadir. Calisma grubu olusturulurken iliskisel
tarama modelli ¢alismalarda en kiigiik grubun (%5) en az 30 kisi ile temsil edilmesi ve
toplam saymin 600 olmasi gerektigi goz oniine alinmigtir (Cohen, Manion ve Morrison,
2000, s. 93). Bu dogrultuda 6l¢ek doniislerinde karsilasilabilecek olast sorunlar dikkate
almarak 700 6grenciye ulasilmasi hedeflenmistir ancak 641 6lgegin kullanima uygun

oldugu goriilmistiir. Katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablol. Calismaya Katilan Ogrencilerin Sayilari ve Oranlar

Okul Tiri Smif diizeyi Cinsiyet
:; B7 ﬁ B7 g o @ g -
52385 5% 8% 5
253583 EE 83 o = = o £ &
F 272 221 97 51 204 186 142 109 357 284
% 422 345 151 8 318 290 222 17.0 557 443
N: 641

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada metaforlar araciligtyla dgrencilerin okul algilarmi dlgmek igin Ozdemir
(2012) tarafindan gelistirilen Okul Algis1 Olgegi (OAO) ve ogrencilerin okul terk
egilimlerini 6lgmek amaciyla Yorgun (2014) tarafindan gelistirilen Okul Yasantilari
Olgegi (OYO) kullanilmustir. Olgeklerin kullanilabilmesi icin her iki yazardan gerekli
izinler alinmistir. Bu 6lgekler lise 6grencileri igin gelistirilmis oldugundan dlgeklerin

¢alisma grubunun ilgili 6zelliklerini 6lgmede uygun araglar oldugu kabul edilmistir.

Okul Algisi Olgegi: OAQ toplam 27 madde ve baski yeri, koruma-gelistirme yeri ve yuva
basliklar: altinda {ic boyuttan olusmaktadir. OAO “hi¢ katilmiyorum” ile “gok
katiliyorum™ arasinda deger alan bes dereceli Likert tipi bir olgektir. Bask: yeri alt
boyutunda ‘Son zil ¢aldiginda kendimi kus gibi ozgiir hissederim’, koruma-gelistirme yeri
alt boyutunda ‘Ogretmenlerimiz bizi bi¢imlendirir ve bize sekil verir’, yuva alt boyutunda
ise ‘Swifa geldigimde eve gelmis gibi rahat hissederim’ gibi maddeler yer almaktadir.
Ozdemir’in (2012), 527 katilimci ile gergeklestirdigi calismasinda Cronbach alfa
degerleri koruma gelistirme yeri boyutu i¢in .88, baski yeri boyutu igin .85 ve yuva
boyutu igin .72 olarak rapor edilmistir. Mevcut ¢alisma kapsaminda OAO’niin gegerlik
ve giivenirlik caligmalari tekrar yapilmistir. Giivenirlik analizi i¢in Cronbach alfa
katsayis1 hesaplanmustir. Analiz sonucunda OAQO’nin Cronbach alfa degeri .73; alt
boyutlar1 bask: yeri i¢in .86, koruma gelistirme yeri i¢in .90 ve yuva igin . 59 olarak

hesaplanmigtir. Gegerlik analizi kapsaminda yapilan DFA sonuglarina gore [y*=1579.97;
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Sd=321; */Sd= 4.91; AGFI= .82; GFI= .85; NFI=.94; CFI= .95; RMSEA=.07] l¢egin
kullanilmaya uygun olduguna karar verilmistir (Cole, 1987).

Okul Yasantilar: Olgegi: OYO, dgrencilerin okulu terk egilimlerini belirlemek yoluyla
okul terk riski tastyan dgrencilerin saptanmasi amaciyla gelistirilmis bir dlgektir. OYO
25 madde ve diisiik sosyal destek, olumsuz akran iligkileri, okula yonelik olumsuz
tutumlar, kendini geri ¢ekme, akran grubunun okula yénelik tutumlari, egitime yénelik
tutumlar ve diisiik 6zsaygi basliklar altinda yedi boyuttan olusmaktadir. OYO “dogru”,
“kismen dogru” ve “yanlis” olarak deger alan {i¢ dereceli Likert tipi bir dl¢ektir. Diisiik
sosyal destek alt boyutunda ‘Evimizde huzur yok’, olumsuz akran iliskileri boyutunda
‘Okuldaki arkadaslarimla iyi gecinemiyorum’, okula yénelik olumsuz tutumlar
boyutunda ‘Sik sik disiplin kurallarina aykirr davraniglarda bulunuyorum’, kendini geri
¢ekme boyutunda ‘Okuldayken kendimi degerli hissetmiyorum’, akran grubunun okula
yonelik tutumlar: boyutunda ‘Yakin arkadaslarim okulu gereksiz buluyorlar’, egitime
yonelik tutumlar boyutunda ‘Okulda basarili olmak benim i¢in dnemli degil’ ve diisiik
ozsaygr boyutunda ‘Okulda siirekli benimle dalga gegiyorlar’ gibi maddeler yer
almaktadir. Olgek puanlamasinda her bir madde dogru 3, kismen dogru 2, yanlis 1 olarak
derecelendirilmistir. Olgek maddelerinden elde edilecek puanlar hem kendi alt boyut
toplam puanlar1 igerisinde hem de Slgek toplam puani olarak hesaplanabilmektedir.
Katilimeilarin yiiksek puan almasi okul terk egilimlerinin fazla, diisiik puan almalari ise
terk egilimlerinin az oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Mevcut ¢alisma icin 6lgegin
gecerlik ve giivenirlik analizleri tekrarlandiginda OYO’niin DFA sonucu [y 2=1254.33;
Sd= 254; y*>=/Sd= 4.93; AGFI= .83; GFI= .86; NFI= .90; CFI= .93; RMSEA=.07] ve
giivenirlik analizinde hesaplanan .88 Cronbach alfa katsayisi dogrultusunda &lgegin

kullanilmaya uygun olduguna karar verilmistir (Cole, 1987).
Verilerin Analizi

Ankara ilinde 2015-2016 6gretim yilinda yiiriitiilmiis olan arastirma kapsaminda kisisel
bilgi formu, OAO ve OYO olmak iizere ii¢ boliimden olusan veri toplama araci Anadolu
Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Spor Lisesi dgrencilerince

doldurulmustur. Olgekler, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin izinleri alindiktan sonra
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goniilliiliik esasina dayali olarak doldurulmustur. Doldurulmasi yaklasik 10 dakika siiren

veri toplama araglar1 aragtirmacilar tarafindan uygulanmistir.

Arastirma kapsaminda 700 Olcek uygulanmig, geri donen oOlgekler incelendiginde
59’unun analize uygun olmadig1 goriilmiis ve 641 6lgek lizerinden analizler yapilmistir.
Aragtirma verilerinin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, korelasyon gibi
betimsel istatistikler kullamilmistir. Metaforik okul algisinin, okulu terk egiliminin
anlamli bir yordayicisi olup olmadigi ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir. Verilerin
normal dagiliminin kontrolii i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Maddelere
ait ¢arpiklik degerlerinin -1.43 ile 1.85 arasinda, basiklik degerlerinin ise -1.58 ile 2.02
arasinda deger aldig1 gozlemlenmistir. Kline (2005: 63) basiklik ve carpiklik degerlerinin
-3, 43 arasinda kabul edilebilir oldugunu ifade edilmistir. Ayrica veri setinde mod,
medyan ve aritmetik ortalamanin birbirine ¢ok yakin degerler iirettigi gdzlemlenmistir.
Bu sonuglar dogrultusunda verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiis ve parametrik
testlerle analiz edilmistir. Verilerin analizlerinde SPSS 20.0 ve LISREL 8.8 programlari

kullanilmustir.

OAO’den elde edilen veriler dogrultusunda ilgili boyutta iliskin alginin 1.00 — 1.79 arasi
hi¢ olmadigi, 1.80 — 2.59 diisiik diizeyde, 2.60 — 3.39 orta diizeyde, 3.40 — 4.19 yiiksek
diizeyde ve 4.20 — 5.00 tam oldugu seklinde degerlendirilmistir. OYO’de ise 1.00-1.66
diisiik diizeyde, 1.67-2.32 orta diizeyde, 2.33- 3.00 yiiksek diizeyde okulu terk egilimi

oldugu seklinde degerlendirilmistir.
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Metaforik Okul Algis1 ve Okulu Terk Egilimine iliskin Bulgular

BULGULAR

Katilimeilarin  okulu metaforik olarak algilama diizeyleri ve okulu terk egilimi

nedenlerine iligkin puanlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar ile degiskenlere

ait boyutlar arasi korelasyon katsayilar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler ve Korelasyon Katsayilari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Baski yeri
2. Koruma gelistirme yeri -.406*
3. Yuva -396*  .606*
4. Diigiik sosyal destek .059*  -.023*  -.030*
5. Olumsuz akran iligkileri A79*% 0 -236*%  -.245%  503*
6. Okula yonelik olumsuz .409* -393* -255% 276% .475*
tutumlar
7. Kendini geri cekme 282%  -227%  -241%  413%  505% .435%
8. Akran grubunun okula .261* @ -236* -128* .269* 416* .663* 428*
yonelik tutumlari
9. Egitime yonelik tutumlar JA52% 0 -163*%  -.029%  261*  311* 418*% .297* .330%
10. Diisiik 6zsaygt .059*  -.023*  -.030* .366* .503* .276* .413* 269* 261*
Ort. 3.30 2.99 2.50 144 1,51 160 1.79 1.64 1.29 1.44
Ss. 0.99 0.91 099 051 051 049 049 0.58 051 051
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N=641 *p<01

Tablo 2°de yer alan baski yeri, koruma gelistirme yeri ve yuva OAO’niin alt boyutlaridir.
Diisiik sosyal destek, olumsuz akran iligkileri, okula yonelik olumsuz tutumlar, kendini
geri ¢cekme, akran grubunun okula yonelik tutumlari, egitime yonelik tutumlar ve diisiik
ozsaygr ise OYO’niin alt boyutlar: olup, okul terk nedenlerini yansitmaktadir. Tablo
2’den de izlenebilecegi gibi katilimeilarin okul algilama ortalama puanlart 3.30 ile 2.50
arasinda degismektedir. Okul, orta diizeyde baski yeri olarak algilanmaktadir [X=3.30].
Ogrenciler, orta diizeyde okulu kendilerinin koruyacak ve gelisimlerine destek olacak bir
yer olarak algilarken [X =2.99], orta diizeyde yuva olarak [X =2.50] algilamaktadur.
Okulun bir yuva olarak algilanmasi, diger boyutlarla karsilastirildiginda gorece daha
diistiktiir. Okul terk nedenleri icerisinde, &grencilerin en ¢ok kendilerini yalniz ve
degersiz hissettiklerini belirttikleri [X=1.79]; en az egitimin ve basarili olmanin 6nemsiz

oldugunu belirttikleri [X=1.29 ] goriilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin okul algilar ile okulu terk
egilimleri arasinda anlamli iliskilerin oldugu goriilmektedir. Bask: yeri boyutu ile okula
yonelik okulsuz tutumlar arasinda orta diizeyde pozitif yonlii (+=.409; p<.001); diger
boyutlar ile arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli iliskilerin oldugu saptanmustir.
Koruma-gelistirme yeri boyutu ile OYO’niin tiim boyutlar1 asarinda negatif yonlii diisiik
diizeyde anlamli iligkilerin oldugu goriilmistiir. Koruma gelisme yeri ile okula yonelik
okulsuz tutumlar arasinda gorece daha yiiksek bir iligki belirlenmistir (+=.393; p< .001).
Aym sekilde yuva boyutu ile OYO’niin tiim boyutlar1 arasinda negatif yonlii diisiik
diizeyde anlamli iligkilerin oldugu, tiim boyutlar igerisinde en yiiksek iliskinin okula

yonelik olumsuz tutumlar boyutunda oldugu saptanmistir (#=.255; p<.001).
Metaforik Okul Algisinin Okulu Terk Egilimini Yordama Giiciine Iliskin Bulgular

Metaforik okul algisinin okulu terk egilimini yordama giiciine iligkin ¢oklu regresyon
analizinden yararlanilmistir. Regresyon analizi sonuglarinin yorumlanmasindan once
bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir. incelemeler

sonucunda bagimsiz degiskenler arasi korelasyon degerlerinin -.39 ile .60 arasinda deger
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aldig1 goriilmiistiir (Tablo 2). Bu bulgulara dayali olarak bagimsiz degiskenler arasinda
¢oklu baglant1 sorununun olmadig1 varsayilmistir. Metaforik okul algisina ait {i¢ boyutun
(bask yeri, koruma-gelistirme yeri, yuva), okulu terk egilimini yordama giiciine iligkin

analiz sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Okulu Terk Egiliminin Yordamasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi

Sonuglari
Degisken B Standart p t P
Hatap
Sabit 1.543 .084 18.287 .000
Baski kurma yeri 102 .015 275 3.887 .000
Koruma gelistirme yeri -.095 .019 -.235 -5.110 .000
Yuva -.005 .017 -.012 -.269 788

R= 435  R=0.19  F(49,696)  p=.000

Tablo 2’de goriildiigi tizere 6grencilerin metaforik okul algisi, okulu terk egilimlerinin
anlaml1 bir yordayicisidir [R=0.435, R’=0.19, p<.01]. OAO’ye ait boyutlarin tamamu,
okulu terk egiliminin % 19’unu agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayilar1
(p), yordayici boyutlarin okul terkini agiklamadaki dnem sirasinin baski kurma yeri,
koruma gelistirme yeri ve yuva seklinde oldugunu gostermektedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iligskin t-testi sonuglari, baski kurma yeri ve koruma
gelistirme yeri boyutlarinin okulu terk egilimin anlamli birer yordayicisi olduklarini; yuva
boyutunun ise okulu terk egilimi {izerinde anlamli bir yordayict olmadigini

gostermektedir.
TARTISMA

Bu arastirma ile 2015-2016 O&gretim yilinda Ankara’daki liselerde egitim goren
ogrencilerin metaforik okul algilari ile okulu terk egilimlerini incelenmistir. Bu kapsamda

yiiriitiilen ¢caligma Ankara’da egitim géren 641 6grenciyi kapsamaktadir.

Arastirmada ilk olarak ogrencilerin okul algilari metaforlar araciligiyla incelenmis,
ogrencilerin okulu orta diizeyde baski yeri olarak algiladig1 belirlenmistir. Bu bulgu
Saban (2008b), Akkaya (2012), Biilbiil ve Toker-Gokce (2015), Ozdemir (2012),
Ozdemir ve Akkaya’nim (2013) arastirma bulgular ile 6rtiismektedir. Ozdemir (2012),
okullarin baski yeri olarak algilanmasinda merkeziyetci yapida desenlenmis Tiirk egitim
ve okul sistemi igerisinde, kontrol odakli biirokratik tutumlarin ve 6grencilerin koridor ve

bahgede kameralar ile izlenmesi gibi teknolojik uygulamalarim etkisinin olabilecegi ifade
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etmistir. Giiniimiizde 6grencilerin ge¢ gelme durumlari ve devamsizliklari giinliik olarak
velilerin de izleyebilecegi e-okul sistemine girilmekte ve okul girislerinde 6zel giivenlik
gorevlileri calistirilmaktadir. Veliler ise okul-ev arasindaki ulasim i¢in daha ¢ok servis
hizmetini tercih etmektedir. Bu durumlar, 6grencilerde davranisinin izlendigi ve kontrol
edildigi algisinin olugmasina, dolayisiyla okulun baski yeri olarak goriilmesine neden
olabilir. Metaforik okul algilamasinda ikinci sirada koruma-gelistirme yeri boyutu
gelmektedir. Bu sonug Biilbiil ve Toker-Gékge (2015), Ozdemir (2012), Ozdemir ve
Akkaya (2013) ve Saban’1 (2008b) destekler niteliktedir. Egitim, daha yiiksek yasam
standartlarma sahip olma yolunda énemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Ogrencilere,
okulun iyi bir gelecek i¢in firsat sundugu, okulda bulunmama durumunda karsilasacaklari
olumsuzluklar, siklikla hem aileler hem de 6gretmenlerce dile getirilmektedir. Bu durum,

ogrencilerde okulun korunma- gelistirme yeri olarak algilanmasina neden olabilir.

Ikinci arastirma sorusuna dair bulgular dgrencilerin okulu terk egilimlerinin diisiik
diizeyde oldugunu gostermektedir. Terk egilimi igerisinde, dgrencilerin en ¢ok tercih
ettigi davranis bi¢imi kendini geri ¢ekme olarak belirlenmistir. Bu sonug, okul terkine en
¢ok dgrencilerin okulda kendilerini yalniz ve degersiz hissetmelerinin, siniftaki kalabalik
icerisinde kendilerine yer bulamamalarinin neden oldugunu géstermektedir. ikinci sirada
akran grubunun okula yonelik olumsuz tutumlar: yer almistir. Bu bulgu, okul terkinde
okul igindeki ya da digindaki akran iligkilerinin 6nemli rol oynadigi belirten Yorgun
(2014) ile paralellik gostermektedir. Ergenlik déneminde bireylerin ait olma, kabul
edilme ve deger gorme ihtiyaglarindaki artis diistiniildiigiinde, bahsi gegen duygu ve
degeri hissetmeyen dgrencilerin okulu terk riskinin daha yiiksek oldugu varsayilabilir. En
son sirada egitime yonelik tutumlar yer almigtir. Bu boyut, egitimin ve basarinin énemli
olmadig1 anlayisini icermektedir. OYQ bir biitiin olarak degerlendirildiginde, okul
terkinde, bireyin psikolojik ve sosyal kaygilarinin, akademik kaygilardan 6nde geldigi

gOriilmistiir.

Metaforik okul algist ile okulu terk egilimi arasindaki iligki analiz edildiginde alt boyutlar
arasinda anlamli iliskiler saptanmistir. Baski yeri olarak okul algist ile okulu terk

egilimlerinin tiim alt boyutlarinda pozitif yonlii anlamli iligski oldugu belirlenmistir. Bu
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iligkiler, okula yonelik olumsuz tutumlar boyutu ile orta diizeyde, diger boyutlar ile diisiik
diizeydedir. Dolayistyla, 6grencilerin okulu baski yeri olarak algilamasinin okulu terk
egilimini arttirdigi sonucuna ulagsmak miimkiindiir. Okullardaki kontrol odakli
yaklagimlarin 6grencilerde, ozellikle de kendilerini kanitlamaya galisan ergenlerde,
okuldan uzaklagmaya neden olabilecegi soylenebilir. Okulun koruma gelistirme yeri
olarak algilanma boyutu ile okul terkinin tiim boyutlar1 arasinda negatif yonlii diisiik
diizeyde anlaml iliskiler saptanmistir. Ayn sekilde yuva algilamasi ile okul terkinin alt
boyutlari arasinda negatif yonlii diisiik diizeyli anlamli iligkiler belirlenmistir. Bu durum
olumlu okul algist olan &grencilerin okulu terk egilimlerinin azaldigin1 gostermektedir.
Bu tutumun nedeni lise diizeyindeki 6grencilerin kabullenilme ve destek gérme ihtiyaci
ile iliskilendirilebilir. Ozer, Gengtarim ve Ergene (2011), aile ve arkadaslardan yiiksek
diizeyde sosyal destek hisseden 6grencilerin, okulu terk risklerinin daha az oldugunu
belirtmistir. Ayn1 ¢alisma, algilanan 6gretmen desteginin okul terki {izerinde anlamli

etkisi oldugu gostermistir.

Arastirmada son olarak metaforik okul algisinin okulu terk egilimini yordayicilig
saptanmaya caligtlmigtir. Caligma sonucuna gore metaforik okul algisi, okulu terk
egiliminin anlamli yordayicisidir. Metaforik okul algisi alt boyutlarmin okulu terk
egilimini agiklamada bask: yeri, koruma-gelistirme yeri ve yuva olarak siralandig; baski
yeri ve koruma-geligtirme yeri boyutlarinin anlamli yordayici oldugu, yuva algisinin ise
okulu terk egilimini yordamadigi belirlenmistir. Bu sonuglara gore okulun kurallarin
hakim oldugu bir kontrol merkezi olarak algilanmasi, okulu terki riskini artirirken okulun
kendilerini gelistirecek ve gelecege hazirlayacak bir ortam olarak algilanmasi okulu terk
riskini azaltmaktadir. Bu bulgu, olumlu okul algisinin okul baglihigmi artirdigim
(Ozdemir ve Kalayci, 2013; Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan, 2010b), okula kars1
olumlu tutumlar gelistirmede etkili oldugunu gosteren ¢aligmalart (Hoy ve Hannum,
1997; Sternberg ve Williams, 2009; Vallerand ve Bissonnette, 2010) destekler
niteliktedir.
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SONUC

Ankara’daki lise 6grencilerinin metaforik okul algilar1 ve okulu terk egilimleri arasindaki
iligkiyi belirlemeyi amaglayan bu c¢alisma sonucunda 6grencilerin okulu orta diizeyde
baski yeri, koruma-geligtirme yeri ve yuva olarak algiladiklari, diistik diizeyde okul terk
egilimleri oldugu belirlenmistir. Ankara’daki metaforik okul algis1 icerisinde sirastyla
baski yeri ve koruma-gelistirme yeri algisi gorece yiiksek bulunmustur. Okulu terk
egiliminde ise kendini geri ¢ekme en yiiksek ortalamaya sahip olup, onu akran grubunun
okula yonelik olumsuz tutumlar: izlemistir. Ankara’daki metaforik okul algisinin, okulu
terk egilimi ile anlamli iliskisi oldugu ve terk egiliminin anlamli yordayicisi oldugu ortaya
¢ikarilmigtir. Bu bulgular, 6grencilerin okula iliskin goriislerinin okulda bulunup

bulunmama istekleri tizerinde etkili oldugunu gdstermistir.

Bu calisma 2015-2016 ogretim yilinda egitim goren lise Ogrencileri ile sinirlidir.
Alanyazinda metaforik okul algisi ile okulu terk iligkisini inceleyen baska bir calismaya
rastlanmamustir. Dolayisiyla bu calisma farkli bolgelerde tekrar ele alinabilir. Okul
terkinin nedenlerinin belirlenmesi ve okul terkini dnlemek i¢in yiiriitiilen ¢alismalarda
metaforik okul algisindan yararlanilabilir. Zira okula iliskin olumsuz alginin okulu terk
riskini artirdigt; okulun disardaki tehlikelerden koruyucu ve gelisime katki saglayan bir
yer olarak algilanmasinin ise okulu terk riskini azalttig1 belirlenmistir. Bu sonuglar gz
oniline alindiginda, okulun bask: yeri ve koruma-gelistirme yeri olarak algilanmasina
neden olan etmenlerin belirlenmesi i¢in nitel ¢aligmalar faydali olabilir. Okullarda
akademik bagarinin yani sira 6grencilerin sosyal ve psikolojik gelisimini de kapsayan bir
bakis agis1 gelistirilmesi onerilebilir. Ogretmenlerin, 6grencilere anlayisla yaklagmasi,
onlara kendilerini ifade edebilecekleri imkanlar sunmasi, dgrencilerdeki hapishane
algismi azaltabilir. Ogrencinin okula dair algis ile okulu terk egilimi arasindaki iliskinin
fark edilmesi ve bu dogrultuda 6gretmen ve yoneticilerin bilinglenmesi i¢in hizmet igi

egitimler Onerilebilir.
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SUMMARY

Introduction

School dropout which means students’ leaving the specified level in the educational system without
obtaining the necessary qualification, is still a noteworthy problem for many countries (OECD,
2002). Taylr (2008) lists the possible personal negative consequences as low income, low tax, low
job status, unemployment, antisocial behaviour, depressed mood, suicide, low commitment with
society, less self-esteem and poor level of health. It is also accepted as a social risk (Ozer,
Gengtarim & Ergene, 2011; Uysal, 2007). It is remarkable that dropout is related to early
pregnancy and parenthood, early marriage, bad habits (White & Kelly, 2010).

Due to the value attributed to education for personal development and social improvement,
reducing dropout rate is one of the most important issues that countries deal with. For this reason,
many studies have been conducted about dropout problem, dropout’s reasons and results. Studies
have compiled the reasons of school dropout as official related, teacher related, family related,
social environment hassles, academic concerns and individual reasons.

As seen many of the reasons are related to school. Therefore, the perception of school can also be
a factor. School perception reflects how students observe the school, how they feel at school and
what they think about it. It is indicated that positive school perception is related with school
engagement (Ozdemir & Kalayci, 2013), high level academic achievement (Hoy & Hannum, 1997),
endeavor to learn (Sternberg & Williams, 2009), and willingness to participate in classes
(Vallerand & Bissonnette, 2010). However, it has not been questioned whether it is correlated with
school dropout.

Aim

This study aims to examine the relationship between high school students’ metaphorical school
perception and their tendency to school dropout.

Method

This study is designed as a quantitative research. Sample of the study consists of 641 high school
students, studying during 2015-2016 academic years in Ankara. “School Perception Scale” (SPS),
developed by Ozdemir (2012), was used to measure the students’ perception of schools through
metaphors. “School Experience Scale” (SES), developed by Yorgun (2014), was used to measure
the students’ school dropout tendency. Data were analyzed by multiple correlation and multiple
regression techniques in addition to descriptive statistics such as mean, standard deviation and
correlation.

Results and Discussion

In this study, high school students’ metaphorical school perceptions and their tendency to dropout
were investigated. It was found that students’ metaphorical perception of school is moderate; the
mean scores are listed in descending order as a place of suppression, a protecting and improving
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place and home. Relatively high score of a place of suppression may result from the bureaucratic,
controlled focused learning environment. This finding is coherent with Saban (2008b), Akkaya
(2012), Biilbiil & Toker-Gokee (2015), Ozdemir (2012), Ozdemir & Akkaya (2013). The results
show that students’ school dropout tendency is weak and most frequently preferred student
behaviour is to withdrawal. This dimension comprises feeling lonely, isolated and worthless.
Students’ preference may stem from their adolescence period when social acceptance, peer
relationship and popularity have vital importance. Unsatisfied social and emotional needs of
students may lead them to leave school.

According to the findings of the study, a moderate significant positive relationship between the
perception of school as a place of suppression and negative attitudes towards school was identified.
A wealkly significant negative relationship was observed between all sub-scales of SES and the
perception of school as protecting and improving place and as home.

Finally, students’ perception of school was identified as a significant predictor of school dropout
tendency. It was found that as a place of suppression and as a protecting and improving place
dimensions of school perception are significant predictors of school dropout tendency while as
home dimension is not.

Conclusion

Based on the findings of the study, it is concluded that school policies and practices should be
reorganized in order to enhance school environment, construct and improve students’ positive
school perception, consequently to decrease the dropout tendency.
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0z

Ogretmenlerin algilarina gore dgretmenlerin sosyal ag eSilimleri ile gorsel ag alg diizeyleri
arasindaki iligkinin irdelendigi bu nicel arastirma iligkisel tarama modelinde kurgulanmigtir.
Arastirmanin evrenini Ankara ili merkez ilgelerinde bulunan resmi ilkokullarda okullarinda gorev
yapan d6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin  érneklemi  tabakali  drnekleme  yoluyla
belirlenen 360 6gretmen olusturmaktadr. Aragtirmanin verilerini toplamak amaciyla Sosyal Ag
Egilimleri Olcegi ve Gorsel Ag Olgegi kullamilmistir. Calisma sonucunda erkek ogretmenlerin
gorsel ag algilarimin daha olumlu oldugu, yas degiskenine gére ise daha ileri yastaki
ogretmenlerin genglere gore okuldaki sosyal konumlarmmi daha olumlu algilama egilimde
olduklar: anlasilmigtir. Bununla birlikte sosyal ag egilimlerinin bireysel ve orgiitsel gorsel ag i¢in
anlamli yordayici oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Sosyal Ag Egilimi, Gorsel Ag Algisi, Bireyler Arasi Iligki

ABSTRACT

In this research, which examines the relationship between teachers' social network tendencies
and perceptions on the visual network on individual and organizational levels, relational
screening model was used.. This research is a descriptive study. The population of the study
consisted of official primary school teachers working in schools located in the central district of

Bu ¢aligma “Ilkdgretim kurumlarinda yonetici ve dgretmen iliskilerinin sosyal ag
analizi” adli doktora tezinden tiretilmistir.
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Ankara province. The sample of the study was determined by stratified sampling and 360 teachers
participated in the study. Network Intention Scale and Visual Network Scale were used to collect
the data. The results of the study show that male teachers have more positive perceptions in
regard to the visual network scale, and in terms of age factor older teachers have more positive
perceptions on their role at the school compared to younger teachers. In addition, it was
determined that teachers’ social network tendencies play a predictive role for individual and
organizational visual network.

Keywords: Social Network Tendencies, Visual Network Perceptions, Interpersonal Relationships

GIRIS

Sosyal ag teorisi egitim Orgiitlerini anlamak ve analiz etmek agisindan O6nemli bir
potansiyel tasimaktadir. Egitim yOnetimi alaninda yogun bir sekilde arastirilan ve
okulun psikolojik boyutu altinda tanimlanan bir¢ok kavram agisindan aslinda bireylerin
karsilikli algilarinin dnemli sayilabilecegi sdylenebilir. Ornegin, adalet ve giiven gibi
kavramlar bireylerin karsilikli iliskileri sonucunda olusan psikolojik durumlar olarak
sayilabilir. Benzer sekilde okullarda hem arastirma hem de uygulama anlaminda yogun
bir bicimde ele alman degisim kavrami agisindan durum degerlendirildiginde Daly
(2010), sosyal ag yaklagimina gore degisim stratejisi ne kadar iyi planlanmis ve
Ogretmenlere anlatilmis olursa olsun 6gretmenlerin disaridan gelen bir uzmana veya
akademisyene inanmak yerine birlikte gorev yaptig1 meslektasina giivenme ve ondan
etkilenme egiliminde olduklarii ifade etmektedir. Baska bir deyisle 6gretmenlerin en
iyi Ogrendigi kisiler tanidiklari ve giliven duyduklart 6gretmenlerdir. Bu agidan
bakildiginda, okula iligkin arastirmalarin sosyal ag yaklagimiyla ele alinmasi egitim
yonetiminde arastirma konusu olan mevcut kavramlara farkli boyutlar ekleyebilecegi

gibi heniiz bilinmeyen ¢aligma alanlariin ortaya ¢ikmasina da yardimci olabilir.

Okullar mevecut durumlart ile 6grencilerin ve &gretmenlerin beklentilerinin yaninda
toplumsal taleplere cevap verme noktasinda 6nemli elestirilerle kars1 karsiya kalmakta
ve giderek daha fazla sayida arastirmaci, okulun yeniden kurgulanmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Okullarin geleneksel olarak ogrencilere bilgi aktarma roliiniin

Otesinde, manevi degerlerin tretildigi ve biitiin paydaslar i¢in 6grenme olanaklarinin
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sunuldugu bir toplum olmasi gerektigi sdylenebilir (Berreth ve Berman, 1997; Goodlad,
Soder ve Sirotnik, 1990; Sergiovanni, 1996). Okulun, deger iireten ve iiyeleri arasinda
bu degerlerin paylasilmasina olanak taniyan bir yapiya sahip olmasi biiyiilk oranda
iiyeler arasindaki iligkilerin bir sonucudur. Bu nedenle, son yillarda alan yazinda
Ogretmenler arasindaki etkilesim ve iliskiye odaklanan birgok calisma yapilmistir
(Barnett ve McCormick, 2004; Barth, 2006; Daly, 2010). Buna gore 6gretmenler
arasindaki etkilesim ve iletisimin niteligine bagli olarak okulun, Ggrencilerin tam
O0grenmelerine  yogunlagabilecegi ve mesleki Ogrenme toplumu &zelliklerini

kazanabilecegi vurgulanmaktadir.

Okulun sosyal agi, bir anlamda okul iiyelerinin birbirleriyle gelistirdikleri iletisim
davraniglarinin 6zeti olarak goriilebilir (Bakkenes, De Brabander ve Imants, 1999).
Iletisim ag1, bireysel agidan ele aliabilecegi gibi bir biitiin olarak okulun analiz birimi
olarak incelenmesi de miimkiindiir. Okulun iletisim aginda, 6gretmenler bir gruba iiye
olabilir, herhangi iki grup arasinda baglantiy1 saglayabilir veya izole bir konumda
bulunabilirler (Monge ve Eisenberg, 1987). Nitekim sosyal ag analizinde aktorlerin
agdaki konumlarini incelemek agisindan merkezilik kavrami iizerinde durulmaktadir
(Borgatti, Everett ve Jhonson, 2013). Zira okulun sosyal aginda daha merkezi konumda
yer alan aktorlerin okulun orgiitsel kapasitesini gelistirme ve iletisim akigini

yonlendirme noktasinda daha fazla sorumluluk almalari s6z konusudur.

Sosyal ag teorisi herhangi bir agda yer alan farkli aktorlerin etkilesimlerini
incelemektedir (Scott, 2000). Sosyal ag teorisinde genel olarak orgiit igerisindeki iliski
aglarmi ele alarak Orgiitin yapi, davramg, kiltir, iklim, gli¢ ve politika gibi
boyutlarinda aktorler arasindaki iletisim, bilgi akisi, olumlu ve olumsuz iliskilerin
onemli etkileri oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte s6z konusu yaklasim orgiit
icerisinde lider olma potansiyeline sahip veya izole edilmis -yalnizlastirilmis-
calisanlarin belirlenmesi ve farkli birey ya da gruplarin orgiitlerde karar alma, degisim,
planlama gibi Snemli Orgiitsel boyutlart etkileme giiclerinin incelenmesi gibi farkli
calisma alanlar1 sunmaktadir. Daha agik bir ifadeyle, orgiitleri ag yaklasimiyla ele alan

bir arastirmact geleneksel orgiitsel analiz yontemlerinde oldugu gibi bireylerin orgiite
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veya calisanlara iligkin algilarii incelemek yerine bireylerin ¢aligma arkadaslarina
yonelik karsilikli algilarini inceleyerek orgiitiin biitiiniine iliskin ¢ikarimlar yapmaya

caligmaktadir.

Sosyal ag teorisi egitim Orgiitlerini anlama ve analiz etme agisindan Onemli
goriilmektedir. Sosyal ag analiziyle gergeklestirilen bir arastirmada c¢aligmaya
katilanlarin bireysel &zelliklerinden ziyade igerisinde yer aldiklari sosyal yapidaki
konumlart yani diger aktorlerle iligski ve etkilesimleri onem kazanmaktadir (Borgatti ve
Ofem, 2010). Bu durum sosyal iliski ve etkilesimlerin belirleyici oldugu okullarda s6z
konusu siireglerin ayrintili bir bigimde incelenerek farkli aktorler arasindaki bilgi
akisinin incelenmesine olanak saglamaktadir (Daly, 2012). Bununla birlikte egitim
yonetimi alaninda yogun bir sekilde arastirilan ve okulun psikolojik boyutu altinda
tanimlanan bircok kavramin anlasilmasi agisindan bireylerin kargilikli algilarinin 6nemli
sayilabilecegi sdylenebilir. Ornegin, adalet ve giiven gibi kavramlar bireylerin karsilikl
iligkileri sonucunda olusan psikolojik durumlar olarak sayilabilir. Benzer sekilde
okullarda hem aragtirma hem de uygulama anlaminda yogun bir bigimde ele alinan
okulda degisimin ydnetilmesi baglaminda 6gretmenlerin birbirleriyle olan etkilesimleri
olduk¢a 6nemlidir. Daly (2010) sosyal ag yaklasimina gore degisim stratejisi ne kadar
iyl planlanmis ve &gretmenlere anlatilmig olursa olsun 6gretmenlerin okul disindan
gelen bir yoneticiye, uzmana veya akademisyene inanmak yerine birlikte gérev yaptigi
meslektaglarina glivenme ve onlardan etkilenme egiliminde olduklarini ifade
etmektedir. Baska bir deyisle, 6gretmenlerin en iyi 6grendigi kisiler tanidiklari ve giiven
duyduklar1 6gretmenlerdir. Bu ac¢idan diisliniildigiinde okula iligkin aragtirmalarin
sosyal ag yaklasimiyla ele alinmasi egitim yonetiminde arastirma konusu olan mevcut
kavramlara farkli boyutlar kazandirabilecegi gibi heniiz bilinmeyen c¢aligma alanlarinin

ortaya ¢ikmasina da yardimcei olabilir.

Son yillarda okullar mevcut yapilari ile 6grencilerin ve 6gretmenlerin beklentilerinin
yaninda toplumsal taleplere cevap verme noktasinda 6nemli elestirilerle karsi karsiya
kalmakta ve giderek daha fazla aragtirmaci, okullarmn farki bir Orgiitsel dinamikle

yeniden kurgulanmast gerektigini vurgulamaktadir. Okullarin geleneksel olarak
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Ogrencilere bilgi aktarma roliiniin Stesinde, manevi degerlerin iiretildigi ve biitiin
paydaslar icin Ogrenme olanaklarinin sunuldugu bir topluluk olmasit gerektigi
sOylenebilir (Berreth ve Berman, 1997; Sergiovanni, 1996). Okulun, deger iireten ve
iiyeleri arasinda bu degerlerin paylasilmasina olanak taniyan bir yapiya sahip olmasi

biiyiik oranda iiyeler arasindaki iligkilerin bir sonucudur.

Moolenaar, Sleeegers ve Daly (2012) okullarda sosyal ag oriintiileri, kolektif yeterlik ve
Ogrenci basarist arasindaki iliskileri ele aldiklari ¢alismalarinda sosyal ag
etkilesimlerinin yliksek oldugu okullarda O6gretmenlerin kolektif yeterlik algilarinin
daha olumlu oldugu ve ogrencilerin akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna varmigtir. Bagka bir ifadeyle, 0gretmenler arasindaki giiglii etkilesimlerin

varhigi kolektif yeterlik lizerinde dogrudan olumlu bir etkiye sahiptir.

Meslekte ilk yilin1 galisan 6gretmenler arasindaki sosyal baglantilarin niteliklerinin
incelendigi bir ¢alismada, 6gretmenlerin birbirleriyle olan etkilesimlerinde belirleyici
rol oynayan bir dizi etmen ortaya konulmustur (Baker-Doyle, 2012). Calismada
Ogretmenlerin bireysel 6zellikleri yaninda okula iligkin degiskenlerin de baglanti kurma
egilimlerini etkiledigi sonucu ¢ikmustir. Okuldaki mesleki Ogrenme kiiltiiri,
Ogretmenlerin 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olma istegi, dgretmenlerin meslege
yonelik algilar1 ve meslekte yeni olmanin vermis oldugu birlikte hareket etme egilimi,
Ogretmenlerin okulun sosyal aginda yer almalarinda ve iliskilerini siirdiirmelerinde

etkili olan 6nemli degiskenler olarak siralanmaktadir.

Ogretmenlerin orgiitsel giiven algilarmin bireysel sosyal ag oriintiileri ile iliskisinin ele
alindig1 bir ¢alismada Ogretmenlerin yakin arkadaglarin giiven diizeylerinin yiiksek
olmas1 bireysel giiven algilarin1 da etkiledigi bulgulanmistir (Maale, Moolenaar ve
Daly, 2015). Bagka bir ifadeyle, giiven diizeyi yiiksek 6gretmenlerle etkilesim halinde
olan &gretmenlerin gliven algilar1 da yiliksek olmaktadir. Bununla birlikte ayni
calismada &gretmenlerin sosyal aglarinda daha ¢ok 6gretmenin yer almasiyla giiven

algilarinin yiikseldigi ifade edilmektedir.
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Okullarin sosyal agi, bir anlamda okul iiyelerinin birbirleriyle gelistirdikleri iletisim
davranislarinin oriintiisii olarak goriilebilir (Bakkenes, De Brabander ve Imants, 1999).
Iletisim ag1 bireysel agidan ele aliabilecegi gibi bir biitiin olarak okulun analiz birimi
olarak incelenmesi de miimkiindiir. Okulun iletisim aginda, 6gretmenler bir gruba iiye
olabilir, herhangi iki grup arasinda baglantiy1 saglayabilir veya izole bir konumda
bulunabilirler (Monge ve Eisenberg, 1987). Nitekim sosyal ag analizinde aktorlerin
agdaki konumlarii incelemek agisindan merkezilik kavrami tizerinde durulmaktadir
(Borgatti, Everett ve Jhonson, 2013). Okulun sosyal aginda daha merkezi konumda yer
alan aktorlerin okulun orgiitsel kapasitesini gelistirme ve iletisim akisini yonlendirme

noktasinda daha fazla sorumluluk almalar1 s6z konusudur.

Egitim bilimleri alaninda heniiz yeni bir aragtirma alani olan sosyal ag yaklagimiyla ele
alinan arastirmalarin 6nemli bir bolimii sosyal aglarin ciktilartyla ilgilidir. Okul
yoneticilerinin, dgretmenlerin ve dgrencilerin iginde bulunduklart aglarin bireysel ve
orgiitsel degiskenlerle iliskisi birgok arastirmaya konu olmustur. Bu aragtirmalar sosyal
aglarin potansiyel etkilerinin ortaya konulmast ve uzun siiredir iizerinde calisilan
kavramlarla iligkilerinin incelenmesi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu arastirmada
Ogretmenlerin okulda mesleki ve bireysel konularda birbirleriyle isbirligi kurma
egilimleri ile okulun ag yapisini algilama diizeyleri arasindaki iliskiler ele alinmistir. Bu
sayede okullarin sosyal ag yapilarina iligkin calisanlarin bilissel diizeyde algilar
incelenmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda ¢alisma kapsaminda asagidaki sorulara

cevap aranmigtir.

1) Ogretmenlerin sosyal ag egilimleri ve gorsel ag algilar1 ne diizeydedir?

2) Ogretmenlerin sosyal ag egilimleri ile gorsel ag algilar1 arasinda iliski var
midir?

3) Ogretmenlerin sosyal ag egilimleri ile gorsel ag algilari, cinsiyet, yas,
hizmet stiresi ve kideme gore farklilik gostermekte midir?

4) Sosyal ag egilimleri gorsel ag algilarinin anlamli yordayicist midir?
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin algilarina gére dgretmenlerin sosyal ag egilimleri ile gorsel ag algi
diizeyleri arasindaki iligkinin irdelendigi bu nicel arastirma iligkisel tarama modelinde
tasarlanmustir. Iliskisel tarama iki veya daha ¢ok degisken arasindaki birlikte degisimin

varligini ve derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma modelidir (Karasar, 2010).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Ankara ili merkez ilgelerinde bulunan resmi ilkokullarda
okullarinda gérev yapan dgretmenler olugturmaktadir. Arastirmanin Srneklemi tabakali
ornekleme yoluyla belirlenmistir. Evrenin her bir birimi yalniz bir tabakaya ait olacak
ve higbir evren birimi agikta kalmayacak; tabaka i¢i degisim olabildigince kiigtk,
tabakalar arasi degisim olduk¢a biiyliik kalacak sekilde alt gruplara boliinerek
oreklemin her bir tabakadan ayri ayr1 ve birbirinden bagimsiz olarak ¢ekildigi

ornekleme yontemine tabakali 6rnekleme adi verilir (Cing1, 1994).

Aragtirmanin  gerceklestirdigi Ankara ili dort merkez ilgesindeki (Cankaya,
Yenimahalle, Altindag, Golbasi) ilkokullarda gorevli toplam 5675 0Ogretmen
bulunmaktadir. Ogretmen dayis1 dikkate alindiginda %95 giiven diizeyinde 357 kisinin,
evreni temsil edebilecegi diisiiniilmektedir (Balci, 2004). Calismaya her bir ilge tabaka
olarak kabul edilerek 360 6gretmen dahil edilmistir. Arastirmaya katilanlarin 227’si
kadm (%63), 133’ii erkektir (%37). Ogretmenlerin yarisindan fazlasi (%58.7) 40 yas ve
altinda yarisindan azi ise (%41.3) 41 yas ve iizerindedir. Ogretmenlerin dnemli bir
kismi (%75.6) 1-5 yil arasi, dortte bire yakint (%24.4) 6 yil ve iizeri hizmet siiresine
sahiptir. Kidem agisindan dgretmenlerin tigte bire yakini (%33.9) 1-10 y1l, yariya yakini
(%42.8) 11-20 yil ve dortte bire yakimi (%23.3) 21 yil ve lizeri gorev siiresine sahiptir.



Sosyal Ag Egilimleri ve Gorsel Ag Algilart... 1068

Veri Toplama Araglari

Arastirmada  verilerin toplanmasi amactyla aragtirmacilar tarafindan Tirkceye
uyarlamast gerceklestirilen iki veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama aract;
birinci boliimde arastirmaya katilan &gretmenlerin cesitli bilgilerine iliskin “Kisisel
Bilgiler”; ikinci boliimde “Sosyal Ag Egilimleri Olgegi” ve iigiincii boliimde ‘Gorsel Ag
Algilar1 Olgegi” olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. Arastirmanmn verilerini
toplamak amaciyla Cohen, Klein, Daly ve Finnigan (2011) tarafindan gelistirilen ve
caligma kapsaminda Tiirkceye uyarlanan “Sosyal A§ Egilimleri Olgegi (Network
Intention Scale)” ve Mehra ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen “Gorsel Ag

Olgegi” (Visual Network Scales)” kullanilmustir.
Sosyal Ag Egilimleri Olgegi

Besli Likert tipinde yapilandirilan dlgek 14 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgegin toplam puan iizerinden hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi
.84’tlir. Alt boyutlar arasinda baglanti kurma istegi (4 madde, o = .82), kaynak olarak
goriilme (4 madde, o = .78), dogru iliski kurma (3 madde, o = .78) ve iligkileri
degerlendirme (3 madde, a = .73) yer almaktadir. Olgek toplam varyansin %66.3’{inii
acgiklamaktadir.

Gorsel Ag Olgegi

Olgekte calisanlarin bulunduklari &rgiitiin sosyal agmin genel 6zelliklerini, bireysel
konumlarmi ve agda yasanmasi muhtemel degisimleri ele alan 15 madde
bulunmaktadir. Olgek gorsel olarak bir takim ornek ag ¢izimleri ile bireylerin
orgiitlerindeki iliski oriintiilerini degerlendirmelerini amaglamaktadir. Olgekte yer alan
4 madde Likert tipi olmadigindan ¢alisma kapsaminda kullanilmamustir. Geriye kalan
11 maddenin, 7 maddesi bireysel, 4 maddesi ise orgiitsel diizeye gorsel ag algilarini

igermektedir.
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Verilerin Analizi

Verilerin ¢oztimlenmesi, SPSS 16 ve AMOS 18 programlari kullanilarak
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin sosyal ag egilimleri ile gorsel ag alg1 diizeyleri
arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore algilari arasindaki farkliliklart belirlemek
amaciyla t testi, 6gretmenlerin mesleki kidem, okuldaki hizmet siiresi ve yasa gore

algilart arasindaki farkliliklar belirlemek amaciyla ANOVA analizi kullanilmistir.
BULGULAR

Arastirmada uyarlanan iki 6l¢ege iliskin agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile 6lgeklerin faktor yapist incelenmistir. AFA ile 6l¢egi olusturan
maddelerin farkli boyutlar altinda toplanip toplanmadig1 incelemektedir. Kaiser Meyer
Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testleri ile arastirma verilerinin AFA i¢in uygunlugu
test edilmistir. Olgeklere ait madde sayilar1 ve analiz sonucu elde edilen degerler Tablo

1’de ifade edilmistir.

Tablo 1. Olgeklerin Madde Sayisi, Faktor Analizi ve Giivenirlik Sonuglar

Aciklanan Faktor Yiikii

Olgek l\s/[:dl(slf KMO Bar)l(eztt > Varyans En En Cr%gizh7s
Y % Diisik  Yiiksek

Sosyal Ag 2230338

Egilimleri 12 .84 »<.001 59.45 45 .84 .84
I.D. 4 - - 35.56 45 75 .83
B.L 4 - - 12.60 .65 .78 .76
D.i 4 11.04 72 .84 12
Gorsel Ag 398.080

Olgesi 10 74 p<.001 49.08 46 .85 75
Bireysel 7 31.20 46 72 73
Orgiitsel 3 17.96 79 85 73

1.D.: Tliskiyi degerlendirme
B.1 : Baglant1 kurma istegi
D.I : Dogru iliski kurduguna inanma
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Tablo 1 incelendiginde Sosyal Ag Egilimleri Olgeginin 12 madde ve 3 boyutlu yapimin
ortaya ciktig1 goriilmektedir. Orijinal 6l¢ekte yer alan 2 madde uygun faktor yiikii elde
edilemediginden ¢ikartilmistir. Ayrica kaynak olarak goriilme alt boyutu Tiirkgeye
cevrilen ifadelerin birbirine yakin anlam tasimasindan dolay1 baglanti kurma ve dogru
iliski kurma boyutlariyla bir arada degerlendirilmistir. Gorsel ag 6lcegi 10 madde ve 2
boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan 7 madde bireysel, 3 madde orgiitsel diizeyde
gorsel ag algilarini Slgmektedir. Orgiitsel gorsel ag algilarin1 dlgen bir madde AFA

sonucunda uygun boyutta faktérlenmediginden dlgekten ¢ikartlmistir.
Dogrulayic1 Faktor Analizi

Sosyal Ag Egilimleri Olceginin ve Gérsel Ag Algilar1 Olgeginin AFA sonugclarina gore
elde edilen faktorlerin dogrulanmasini saglamak amaciyla her iki 6lgek icin de
dogrulayici faktér analizi gerceklestirilmistir. Tablo 2°de Sosyal Ag Egilimleri Olgegine

ait dogrulayici faktor analizi bulgularina yer verilmistir.

Tablo 2. Sosyal Ag Egilimleri Olgegi’nin DFA Degerleri

7 sd (#/sd) RMSEA RMR CFI NNFI GFI  AGFI

148.78 51 291 0.072 0037 093 094 094 090

Tablo 2’de goriildiigli 12 maddeden olusan Slgegin yapisina iliskin uyum indeksleri
sOyledir: x> = 148.78 (sd = 51), (x*/sd) = 2.91, GFI = .94, RMSEA = .072, CFI = .93,
AGFI = .90. DFA analizi sonucu olgege iliskin degerlerin iyi uyum degerleri ortaya
koydugu ve bu degerlerin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. DFA ile hesaplanan
madde-faktor iliskilerine ait katsayilar ve birinci diizey yol diyagrami Sekil 1'de

verilmistir.
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Sekil 1. Sosyal Ag Egilimleri Olgegi Yol Diyagrami
Tablo 3’te Gorsel Ag Olgegine ait dogrulayici faktor analizi bulgularma yer verilmistir.

Tablo 3. Gorsel Ag Olgegi'nin DFA Degerleri

x sd (7’/sd) RMSEA RMR CFI  NNFI GFI AGFI

103.49 33 3.136 0.076 0.068 098 0.86 0.94 0.91

Tablo 3’te goriildiigii gibi 10 maddeden olusan 6l¢egin yapisina iliskin uyum indeksleri
soyledir: 2 = 103.49 (sd = 33), (y¥sd) = 3.136, GFI = .94, RMSEA = .076, CFI = .98,
AGFI = 91 DFA analizi sonucu 6lgege iliskin degerlerin iyi uyum degerleri ortaya
koydugu ve bu degerlerin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. DFA ile hesaplanan

madde-faktor iligkilerine ait katsayilar ve birinci diizey yol diyagrami Sekil 2'de
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verilmistir. DFA analizi sonucunda yiiksek diizeyde iligki gosteren maddelerin oldugu

tespit edilmistir. Bu baglamda, yiiksek diizeyde iligki gdsteren maddelerin benzer

ozelligi 6lgmesi varsayimindan hareketle yiiksek diizeyde iligkili bulunan maddelerin

hata kovaryanslari birlestirilmistir.

Sekil 2. Gorsel Ag Olgegi Yol Diyagrami

Tablo 4. Ogretmenlerin Sosyal Ag Egilimleri ve Gérsel Ag Algi Diizeyleri

Degiskenler En Diisiik En Yiiksek X S
Iliskiyi degerlendirme 1.00 5.00 3.96 .63
Baglant1 kurma istegi 1.00 5.00 4.23 .53
Dogru iliski kurduguna inanma 1.00 5.00 4.04 73
Bireysel gorsel ag algist 1.29 5.00 3.10 .63
Okula yonelik gorsel ag algist 1.00 5.00 3.39 75
Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin sosyal ag egilimleri Olgeginde iligkiyi

degerlendirme boyutunda (§= 3.96), baglanti kurma istegi boyutunda (i= 4.23) ve

dogru iliski kurduguna inanma boyutunda (i= 4.04) algilarinin iyi diizeyde oldugu

goriilmektedir. Katilimcilarin sosyal ag egilimleri 6lgeginde en yiiksek puani baglanti

kurma isteginde elde ettigi goriilmektedir. Bu durum c¢alismaya katilanlarin mevcut
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mesleki ve arkadaslik iliskilerini degerlendirme ve iliskilerden fayda saglama

yaklagimindan daha fazla diizeyde yeni baglantilar kurma egiliminde olduklari
anlagilmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerin bireysel ag algilari (i =3.10) ve okula

yonelik ag algilarmin (iz 3.39) iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Standart sapma
degerlerine gore ise en homojen dagilimm baglantt kurma isteginde (S = .53), en
heterojen dagilimin ise okula yonelik ag algisinda (S = .72) gerceklestigi goriilmektedir.
Bagka bir ifadeyle katilimcilarin baglanti kurmaya yonelik algilar1 birbirine benzerken,
calistiklart okullarin sosyal ag yapilarina yonelik algilari farklilagmaktadir. Okullardaki
sosyal ag dinamikleri farklilik gosterdiginden bu farklilik beklenen bir durumdur. Tablo

5 sosyal ag egilimleri ve gorsel ag algi diizeyleri arasindaki iliskileri gostermektedir.

Tablo 5. Sosyal Ag Egilimleri ve Gorsel Ag Algi Diizeyleri Arasindaki Iliskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1. Sosyal ag egilimleri - 16%* JI5** B1¥* STEE STE*
2. Tligkiyi degerlendirme - A1¥* 38%* A1F* A4
3. Baglant1 kurma istegi - A6** 53 S1E*
4. Dogru iliski kurduguna ) 378k 55
inanma ’ '

- A4x*

5. Bireysel gorsel ag algisi
6. Orgiitsel gorsel ag algist _

Tablo 5 incelendiginde dgretmenlerin sosyal ag egilimleri ve bireysel gorsel ag algilart
arasindaki iligkileri gosteren tablo incelendiginde, biitiin degiskenler arasindaki
iligkilerin pozitif yonlii ve anlamli oldugu goriilmektedir. Sosyal ag egilimleri ve
bireysel gorsel ag algilart arasinda (r = .57, p < .01) pozitif yonde orta diizeyde anlamli
iliskiler oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte sosyal ag egilimleri dlgeginin alt
boyutlarindan iligkiyi degerlendirme (r = .41, p < .01), baglant1 kurma istegi (r = .53, p
<.01) ve dogru iliski kurduguna inanma (r = .37, p < .01) ile bireysel gorsel ag algilar
arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli iligkiler oldugu goriilmektedir. Bu durum
bireylerin sosyal ag kurmaya yonelik egilimleri ile okulun sosyal agmi algilama
bigimleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iligki oldugu seklinde ifade
edilebilir. Baska bir ifadeyle 6gretmenlerin sosyal ag egilimleri, mevcut okullarindaki

bireysel baglanti aglarina yonelik degerlendirmelerine yonelik fikir vermektedir.
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Ogretmenlerin sosyal ag egilimleri ve orgiitsel gorsel ag algilart ile (r = .57, p < .01)
pozitif yonde orta diizeyde anlaml iligkiler oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
sosyal ag egilimleri dl¢eginin alt boyutlarindan iligkiyi degerlendirme (r = .44, p <.01),
baglanti kurma istegi (r = .51, p < .01) ve dogru iliski kurduguna inanma (r = .55, p <
.01) ile bireysel gorsel ag algilari arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli iliskiler

oldugu goriilmektedir.

Tablo 6°da sosyal ag egilimleri ve gorsel ag algilarinin cinsiyete goére t-testi sonuglari
yer almaktadir.

Tablo 6. Sosyal Ag Egilimleri ve Gorsel Ag Algilarinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

Erkek Kadin
Degiskenler (n=133) (n=227)
X N X N t sd p

Iligkiyi degerlendirme 4.00 .58 3.95 .60 .804 347 42
Baglanti kurma istegi 420 51 427 51 118 34T 23
Dogru iliski kurduguna inanma 4.14 .62 3.97 .79 1.94 347 .05
Bireysel gorsel ag algisi 321 .65 3.08 59 1.81 347 07
Orgiitsel gorsel ag algisi 3.44 71 3.28 72 2.01 347 .04

Tablo 6°da, dgretmenlerin sosyal ag egilimleri ve gorsel ag alg: diizeylerinin cinsiyete
gore t-testi sonuglart incelendiginde, kadin ve erkek &gretmenlerin iligkiyi
degerlendirme [t (358) = .804, p > .05] ve baglant1 kurma istegi [t (358) = -1.18, p >
.05] boyutlarinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Dogru iliski kurduguna
inanma [t (358) = 1.94, p = .05] boyutunda erkek Ogretmenlerin algisinin, kadin
Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Gorsel ag algilari
katilimeilarin cinsiyetlerine gore degerlendirildiginde bireysel gorsel ag algilarmim [t
(358) = .804, p > .05]arasinda anlamli farklilik bulunmadig, orgiitsel ag algilarinin [t
(358) = 2.01, p < .05] ise erkekler lehine anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir.
Tablo 7’de sosyal ag egilimleri ve gorsel ag algilarinin yasa gore ANOVA sonuglari

verilmigtir
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Tablo 7. Sosyal Ag Egilimleri ve Gorsel Ag Algilarinin Yasa Gére ANOVA Sonuglart

Degiskenler Varyarism KT sd KO F P Fark
Kaynagi
Gruplar 204 3 068 170 .92

Mliskiyi arast

degerlendirme Gruplar ici 135914 356  .400 )
Toplam 136.119 359
Gruplar 1.309 3 436 1.485 22

arasi

Bagl k
aglanti kurma Gruplarici  99.917 356 .294 i

istegi
Toplam 101.226 359
Gruplar 2485 3 828 1560 .20
Dogru iliski arast
kurduguna inanma Gruplar i¢i 180.582 356 531 -
Toplam 183.067 359
Gruplar 4050 3 1350 3235 .02
Bireysel gorsel ag =~ oo 21-30 ve 51+
CYSCLEOSCLAE  Gruplarici  141.903 356 417 ouve
Toplam 145.953 359
Gruplar 3589 3 1.196 2201 .09

. B _ arasi
Orglitsel gorsel a8 Gryplarici  184.808 356  .544 -

Toplam 188.397 359

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin iliskiyi degerlendirme [F (3, 356) =.170, p > .05],
baglant1 kurma istegi [F (3, 356) = 1.485, p > .05] ve dogru iliski kurduklarina yonelik
algilarinda [F (3, 356) = 1.560, p > .05] yas degiskenine gore anlamli farklilik
bulunmamaktadir. Baska bir deyisle farkli yas gruplarindaki 6gretmenlerin sosyal ag
egilimleri benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte dgretmenlerin orgiitsel gorsel ag
algilar1 arasinda anlamli fark olusmazken [F (3, 356) = 2.201, p > .05]; bireysel gorsel
ag algilar1 [F (3, 356) = 3.235, p < .05] arasinda 51 yas ve tizeri 6gretmenler ile 21-30
yas arasindaki Ogretmenler arasinda yasga biiylik olanlarin lehine anlamli farklilik
mevcuttur. 51 ve iizeri yas grubundaki Ogretmenler bireysel olarak okulun sosyal

agindaki konumlarimi daha olumlu tanimlama egilimindedirler.

Tablo 8’de sosyal ag egilimleri ve gorsel ag algilarmin kideme gére ANOVA sonuglari

bulunmaktadir.
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Tablo 8. Sosyal Ag Egilimleri ve Gorsel Ag Algilarinin Kideme Gére ANOVA Sonuglari

Degiskenler Varyansmn KT sd KO F P
Kaynagi
Gruplar 1.848 3 924 2.347 .09
Mliskiyi arast
degerlendirme Gruplar i¢i 134.271 356 394
Toplam 136.119 359
Gruplar .649 3 324 1.100 33
o arast
Baglanti kurma Gruplarigi 100577 356  .295
1stegi
Toplam 101.226 359
Gruplar 538 3 269 503 .60
Dogru iliski arast
kurduguna inanma Gruplar i¢i 182.529 356 .535
Toplam 183.067 359
Gruplar 743 3 371 872 42
. ) . arasl
Bireysel gorselag . arici 145210 356 426
Toplam 145.953 359
Gruplar 3.160 3 1.580 291 .06
Orgiitsel gorsel ag oot
Gruplar i¢i 185.236 356 .543
Toplam 188.397 359

Tablo 8 incelendiginde 6gretmenlerin iliskiyi degerlendirme [F (3, 356) = 2.347, p >
.05], baglanti kurma istegi [F (3, 356) = 1.100, p > .05] ve dogru iliski kurduklarina

yonelik algilarinda [F (3, 356) = .503, p > .05] mesleki kidem degiskenine gore anlamli

farklilik bulunmamaktadir. Bagka bir deyisle farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin

sosyal ag egilimleri benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte dgretmenlerin orgiitsel

gorsel ag algilari [F (3, 356) = 2.291, p > .05] ve bireysel gorsel ag algilar [F (3, 356) =

.872, p > .05] arasinda mesleki kidem bakimindan anlamli farklilik bulunmamustir.

Tablo 9°da bireysel gorsel ag algisinin yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon

sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 9. Bireysel Gorsel Ag Algisinin Yordanmasina {liskin Coklu Dogrusal
Regresyon Sonuglar1

Degisken B Standart Hata 3 B t p

Sabit 2.09 .28 7.32 .00
liskiyi degerlendirme .03 .06 03 52 .60
Baglant1 kurma istegi 18 .07 15 2.657 .00
Dogru iligki kurduguna inanma .03 .05 .03 584 .56

Regresyon analizi sonuglarina gore, bireysel gorsel ag algisinin yordanmasina iligkin
regresyon esitligi su sekildedir: Bireysel gorsel ag = 2.09 + .03* iliskiyi degerlendirme
+.18* baglant1 kurma istegi + .03* dogru iligki kurduguna inanma

Tablo 9’da verilen bireysel gorsel ag algisinin yordanmasmna iliskin ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuglari incelendiginde, iliskiyi degerlendirme, baglanti kurma istegi
ve dogru iliski kurduguna inanma birlikte Orgiitsel goérsel ag algisinin %34’ {ini
agikladigt goriilmektedir. Bununla birlikte, baglanti kurma istegi alt boyutunun ( = .15,
p <.05) bireysel gorsel ag algisinin anlamli yordayicisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 10 orgiitsel gorsel ag algisinin yordanmasina iligkin ¢oklu dogrusal regresyon
sonuglar1 yer almakta

Tablo 10. Orgiitsel Gorsel Ag Algisinin Yordanmasina iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Sonuglari

Degisken B Standart Hata 5 B t p

Sabit 245 49 5.01 .00
iliskiyi degerlendirme .08 .01 17 .88 .38
Baglant1 kurma istegi .07 11 .04 .65 51
Dogru iliski kurduguna inanma 22 .08 A5 2.664 .00

Regresyon analizi sonuglarina gore, bireysel gorsel ag algisinin yordanmasina iligkin
regresyon esitligi su sekildedir: Orgiitsel gorsel ag = 2.45 + .08* iliskiyi degerlendirme
+.07* baglanti kurma istegi + .22* dogru iligski kurduguna inanma

Tablo 10°da verilen orgiitsel gorsel ag algisinin yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde, iliskiyi degerlendirme, baglanti kurma istegi
ve dogru iliski kurduguna inanma birlikte orgiitsel gorsel ag algisinin %27 sini

acikladigr goriilmektedir. Bununla birlikte, dogru iliski kurduguna inanma alt
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boyutunun (B = .15, p < .05) orgiitsel gorsel ag algisinin anlamli yordayicist oldugu

goriilmektedir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada ilkokul 6gretmenlerinin okulun sosyal ag yapisina yonelik algilart
incelenmistir. Calismada gorsel ag dlgegi ve sosyal ag egilimleri dlcegi kullanilmistir.
Caligmanin temel varsayimi olarak Ogretmenlerin sosyal ag kurmaya yonelik
egilimlerinin, okuldaki mevcut sosyal ag yapisini belirlemede rol oynamasi
gosterilebilir. Sosyal ag analizi ile 6gretmenlerin okul i¢indeki mesleki ve arkadaslik
aglarii incelemek amaciyla yapilan ¢aligmalarda genellikle okuldaki biitiin 6gretmenler
ile gergeklestirilen kisa goriismeler yapilmakta veya kisa sosyal ag sorulari ile okulda
hangi Ogretmenlerin hangileri ile daha sik goriistiigii belirlenmeye ¢alisilmaktadir.
Gorsel ag olgegi ile dgretmenlerin bireysel ve orgilitsel diizeyde sosyal ag yapisina
yonelik algilarinin belirlenmesi amacglanmistir. Calisma kapsaminda her iki 6lgekte
Tiirkgeye uyarlanmugtir. Sosyal Ag Egilimleri Olgegi, 12 madde ve 3 boyutlu (iliskiyi
degerlendirme, baglanti kurma istegi ve dogru iliski kurduguna inanma); Gorsel Ag

Olgegi, 10 madde ve 2 boyutlu (bireysel ve drgiitsel) yapist dogrulanarak uygulanmustir.

Calisma sonuglarma goére ogretmenlerin sosyal ag egilimleri ile gorsel ag algilart
arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski bulunmustur. Ogretmenlerin ag
egilimlerinin mevcut ag algilari ile iligkilendirilmesi, okulun mevcut sosyal ag yapisinin
anlagilmast  bakimindan sosyal ag egilimlerinin kullanilabilecegi  seklinde

yorumlanabilir.

Calismada cinsiyete gore Ogretmenlerin sosyal ag egilimi ve gorsel ag algilar
karsilastirildiginda, dogru iliski kurduguna inanma ve Orgiitsel gorsel ag algisi
baglaminda erkek Ogretmenlerin kadinlara gére daha olumlu algiya sahip olduklar
gorillmiistiir. Baz1 ¢alismalarda erkek Ogretmenlerin kadinlara gore okulda iliski ag1

kurulmasina yonelik algilar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi ifade edilmistir (Citak,
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2011; Ozdemir ve Géren, 2015; Yildiztasi, 2017). Bununla birlikte baz1 arasgtirmalarda

erkeklerin okuldaki iliski agina yonelik algilar1 daha olumludur.

Caligmada bir baska sonug¢ olarak dgretmenlerin yaslarina gore sosyal ag egilimleri ve
gorsel ag algilar1 arasindaki farkliliklar ele alinmistir. Bireysel gorsel ag algist
bakimindan 21-30 yas arast ve 51 ve iizeri yas gruplari arasinda daha yashi grubun
lehine farkliliklar bulunmaktadir. Bu durum kidemli &gretmenlerin okulun sosyal
agindaki bireysel konumlarint daha olumlu algiladiklari seklinde yorumlanabilir. Alan
yazinda meslekte tecriibeli ogretmenlerin sosyal agda daha etkin oldugu ve sosyal
agdaki konumlarina yonelik algilarinin daha olumlu oldugunu ifade eden calismalar
mevcuttur (Borgatti ve Cross, 2003; Moolenaar, 2010). Mevcut c¢alismada kidemli
Ogretmenlerin sosyal aga yonelik algilart daha iyi olmakla birlikte diger 6gretmenlerle

istatistiki olarak anlamli farkliligin olmamasi manidar goriilebilir.

Ogretmenlerin kidemlerine gore sosyal ag egilimleri ve gorsel ag algilarinda anlamli
farklilik bulunmamigtir. Gorsel ag algisinin bireysel alt boyutu igin sosyal ag
egilimlerinin baglanti kurma alt boyutu anlamli yordayicidir. Gorsel ag algisinin
orgiitsel alt boyutu i¢in ise sosyal ag egilimlerinin dogru iliski kurduguna inanma alt
boyutu anlamli yordayicidir. Sosyal ag egiliminin gorsel ag algisinin yordayicist olmasi
ozellikle sosyal ag analizi literatiirii agisindan 6nemlidir. Okulda meslektas gelisiminin
bir onciilii olarak yogun ve etkili sosyal aglar giderek daha fazla calisamaya konu
olmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin gorsel ag algilari ile okulun sosyal agina iliskin

bazi ¢ikarimlarda bulunmak miimkiindiir.

Calisma sonucunda alan yazina, arastirmacilara ve uygulamacilara yonelik olarak bazi
onerilerde bulunabilir. Sosyal ag analizi egitim bilimleri alaninda goérece yeni bir
kavram oldugundan sosyal ag egilimleri ve gorsel ag 6lgegi bu calisma ile birlikte ulusal
alan yazina kazandirilmistir. Sosyal aglarin, sosyal ve bireysel gergeklik diizeylerinde
incelenebilmesi bakimindan 6zellikle gorsel ag Olceginin alan yazina katki saglamasi

beklenmektedir.
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Okul yoneticileri ve Ogretmenler arasindaki iliski Oriintiileri gorsel ag oOlgegi
kullanilarak birey ve orgiit boyutunda incelenebilir. Okullarin mevcut sosyal ag yapilari
ile okul yoneticisi ve 6gretmenlerin okulun ag yapisina yonelik gorsel algilar1 arasindaki
iligskiler incelenebilir. Politik beceriler, orgiitsel baglilik, orgiitsel vatandaghk gibi
degiskenler ile sosyal ag egilimleri ve gorsel ag algilar1 ¢alisilabilir. Bununla birlikte
uygulama boyutunda o6gretmenler arasindaki iligkileri destekleyecek okul temelli

uygulamalar yararli olabilir.
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SUMMARY

Social network theory has important potential to understand and analyze educational
organizations. It can be said that the mutual perceptions of the individuals can be
regarded as important in terms of many concepts which are investigated intensively in
the field of educational administration and defined under the psychological dimension
of the school. The purpose of this research is to examine the perceptions of the teachers
on the social network structure of the school. The relationship between teachers' social
network intentions and perceptions of the visual network on individual and
organizational levels were examined in this study. This research is a descriptive study.
The population of the study consisted of official primary school teachers working in
schools located in the central district of Ankara province. The sample of the study was
determined by stratified sampling and therefore 360 teachers participated in the study.
We use “Network Intention Scale” which was developed by Cohen, Klein, Daly and
Finnigan (2011) and adapted into Turkish in this study. We also used “Visual Network
Scale" which was developed by Mehra et al (2014). The analysis of the data was
performed using SPSS 16 and AMOS 18 programs. We used Pearson Correlation
Coefficient in order to determine the relationships between the teachers’ social network
intentions and perceptions on visual networks. T-test was used for analyzing the role of
the gender in regard of teachers’ perceptions. Finally, ANOVA was used for
determining the age and seniority level differences and regression analysis is used for
examining the predictive role of the social network intentions on visual network
perceptions. Male teachers have more positive perceptions than women in regard of the
visual network scale. And teachers social network intentions play a predictive role for
visual network. According to the seniority of teachers, there is no significant difference
in social network intentions and visual network perceptions. There is a growing body of
the studies that highlight the importance of the social networks in regard of improving
interpersonal relationships in school. This study also contributes to the current social
network literature because of combining the social network intention and visual
network perceptions. As a result of the study, some suggestions can be offered for
researchers and practitioners. Since social network analysis is a relatively new concept
in the field of educational sciences, social network intentions scale and visual network
scale were adapted into Turkish language with this study. The contribution of the visual
network scale to the social network analysis is expected, especially in examining the
nature of the social and individual reality in organizations.



GEFAD / GUJGEF 37(3): 1085 - 1114 (2017)

On Lisans Ogrencilerinin Mobil Ogrenme Tutumlarinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi

An Examination of Associate Degree Students’ Mobile
Learning Attitudes According to Various Variables

Mustafa SIRAKAYA', Didem ALSANCAK SIRAKAYA?

'4hi Evran Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar
Teknolojileri Béliimii, mustafa.sirakaya@ahievran.edu.tr
2Ahi Evran Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar
Teknolojileri Béliimii, didemalsancak@ahievran.edu.tr

Makalenin Gelig Tarihi: 19.07.2017 Yayina Kabul Tarihi: 12.10.2017

0z

Bu ¢alismanmin amaci, én lisans 6grencilerinin mobil ogrenme tutumlarini belirlemek ve ¢esitli
degiskenlere gore degisimini incelemektir. Tarama modelinde yiiriitiilen aragtirmanin
orneklemini 429 on lisans 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak m-6grenme tutum
olcegi kullamlmigtir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, t-testi ve ANOVA analizi
yapumstir. Arastirma sonucunda 6grencilerin mobil ogrenmeye yonelik olumlu tutuma sahip
olduklar: anlagilmistir. Arastirma sonucuna gére, mobil 6grenme tutumu, cinsiyet, yas, sinif ve
akilli telefon kullanim siiresine gére farklilik gostermemektedir. Miizik dinlemek amaciyla akill
telefon kullanimi tutumu degistirirken, diger kullamim amaclarina gore farklilik olusmadig
anlasilmigtir. Ancak akilli telefon kullamim aligkanliklart (sarj aleti tasima, uyaminca akilli
telefonunu kontrol etme, uymadan énce akilli telefonunu kontrol etme) ve akilli telefonunu giinliik
kontrol etme sayisi mobil 6grenme tutumunu anlamh sekilde degistirmektedir.

Anahtar Sozciikler: Mobil Ogrenme, Tutum, On Lisans Ogrencileri

ABSTRACT

This study aimed to identify the mobile learning attitudes of associate degree students and
investigate the variance in their attitudes based on different variables. The research model is
survey and the sample of the research were composed of 429 associate degree students. M-
learning Attitude Scale was used as a data collection tool. In data analysis, descriptive statistics,
t-test and ANOVA were utilized. Research results showed that students have positive attitudes
towards mobile learning and student attitudes don’t change according to gender, school year, age
or period of smart phone use. The use of smartphones with the intention of listening to music is
changing the attitude whereas no difference was identified for other purposes of smart phone use.
However, smart phone use habits (carrying a charger, checking smart phone as soon as one
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wakes up, checking smart phone right before going to sleep) and the number of times students
check their smart phones in a day were found to significantly change attitudes towards mobile
learning attitude.

Keywords: Mobile Learning, Attitude, Associate Degree Students

GIRIS

Teknolojinin gelismesi ve yayginlasmasi, 6grenme kavramini giincelleyerek 6grenmeyi
smifin fiziki sinirlarin digina tagimigtir. Artik 6grenenler i¢in sinif ortaminin diginda
da var olan, yer ve zamandan bagimsiz, esnek Ogrenme ortamlari sunulmaktadir.
Ogrenenlere esnek dgrenme ortamlar1 sunma gereksinimi, mobil teknolojilerin egitim
ortamlarinda kullaniminin &niinii agarak mobil 6grenmenin ortaya ¢ikmasini saglamistir
(Demir ve Akpmar, 2015; Lan ve Sie, 2010). Alanyazina goz atildiginda mobil
O0grenmenin tanimi konusunda bir uzlasi olmadig goriilmektedir. Arastirmacilar mobil
ogrenmeyi farkli 6zelliklerine vurgu yaparak tanimlamaktadirlar. Farkli tanimlamalarin
olmasinda, siirekli gelisim gdsteren mobil teknoloji altyapisinin etkili oldugu
diistiniilmektedir. Bu tanimlamalarin bir kismi mobil dgrenmenin diziistii bilgisayar,
akilli telefon, PDA, cep telefonu, tablet gibi tasmabilir cihazlarla gergeklestirilen
o6grenme olduguna vurgu yapmaktadir (Garcia-Cabot, de-Marcos ve Garcia-Lopez,
2015; Gokgearslan, Solmaz ve Kukul, 2017; Hendel-Giller ve Stepich, 2007; Niazi,
2007; Shuler, Winters ve West, 2012; Semertzidis, 2013; Trifonova ve Ronchetti,
2003). Bazi tanimlamalarda ise mobil 6grenmenin yer ve zamandan bagimsiz olarak
gergeklestirilen 6grenme bigimi oldugu tlizerinde durulmaktadir (Georgieva, Smrikarov
ve Georgiev, 2005; Peters, 2007). Martin ve Ertzberger (2013) mobil 6grenmeyi
ogrencilerin herhangi bir yer ve zamanda otantik 6grenmeyi gerceklestirmek i¢in mobil
teknolojileri kullanarak bilgiye erismesi olarak tanimlamaktadir. Rau, Gao ve Wu
(2008) ise mobil 6grenmeyi, uzaktan egitim ve e-0grenmenin ortak bir iiriinii olarak
degerlendirmektedir. Bir kisim aragtirmacinin ise mobil 6grenmenin baglamsal boyutu
iizerinde durdugu goriilmektedir. Homan ve Wood (2003) mobil 6grenmeyi,
Ogrencilerin iletisimlerini, etkilesimlerini, birbiri ile ilgili davraniglarini ve dgrenmeye

yonelik algilarint degistiren teknoloji olarak tanimlarken, Matias ve Wolf (2013) ise
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mobil dgrenmenin sadece mobil araglarla yapilan bir &grenme olmadigimi, mobil
cihazlarin farkli baglamlarda kullanilabilecegi bir 0Ogrenme ¢esidi oldugunu
belirtmektedirler. Bu tanimlamalar dikkate alindiginda mobil 6grenme giinlitk hayatta
yanimizda tasiyabildigimiz akilli telefon, tablet gibi tasimabilir cihazlar vasitasiyla,
zaman ve mekandan bagimsiz olarak gergeklestirilen ve Ogrenenlerin ihtiyaglart

dogrultusunda sekillendirilebilen esnek 6grenme bigimi olarak tanimlanabilir.

Alanyazinda mobil 6grenmenin 6grenciler ve O6grenme siireci {izerindeki etkisini
belirmeyi amaglayan ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarda genellikle
Ogrencilerin mobil 6grenme tutumlari belirlenmeye ¢aligilmistir. Caligmalarin
sonucunda, Ogrencilerin mobil 6grenmeye karst olumlu tutuma sahip olduklari
anlasilmistir (Al-Fahad, 2009; Cheon, Lee, Crooks, ve Song, 2012; Cavus ve
Uzunboylu, 2009; El¢igek ve Bahgeci, 2015; Jaradat, 2014; Kantaroglu, 2017; Kutluk
ve Giilmez, 2014; Kiile, 2012; Lin ve Lin, 2016; Sagir ve Goksu, 2015; Sarag, 2014;
Sur, 2011). Ayrica mobil dgrenmenin O6grencilerin motivasyonunu artirdigt (Jeno,
Grytnes ve Vandvik, 2017; Sung ve Mayer, 2013) ve derslere karsi olan tutumlarini
olumlu sekilde degistirdigi belirtilmektedir (Martin ve Ertzberger 2013). Yiiriitiilen
calismalarda mobil 6grenmenin basarty1 artirdigt (Jeno, Grytnes ve Vandvik, 2017;
Martin ve Ertzberger 2013; Kose, Ko¢ ve Yiicesoy, 2013; Sung ve Mayer, 2013) ve
Ogrenme siirecini kolaylastirarak kalici 6grenmeler sagladigi (Ozan, 2013) sonucuna
ulasilmistir. Ogrencilerin mobil 6grenme siirecini eglenceli (Kdse, Kog¢ ve Yiicesoy,
2013), iletisim ve igbirligini artirict (Anderson, Franklin, Yinger, Sun ve Geist, 2013)
olarak degerlendirdikleri ve geleneksel 6grenme yontemi yerine mobil 6grenmeyi tercih
ettikleri (Khwaileh ve AlJarrah, 2010) anlasilmaktadir. Benzer olarak mobil 6grenmenin
ogrenci performansini artirdigi (Lin ve Lin, 2016; Ozan, 2013) ve biligsel yiikii azalttig1

(Lin ve Lin, 2016) da yapilan ¢aligmalarda vurgulanan sonuclar arasindadir.

Ayrica yapilan calismalarda mobil 6grenmenin sahip oldugu avantajlardan ve
dezavantajlardan da bahsedilmektedir. Mobil 6grenme Ogrenciler, Ggretmenler ve
dgrenme siireci agisindan énemli avantajlar sunmaktadir. Gimenez Lopez, Magal Royo,

Laborda ve Garde Calvo (2009) bu avantajlardan bazilarint séyle siralamaktadir: ders
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materyallerine istenilen yerden ulasabilme, istenilen zamanda ders ¢aligsabilme, gelisimi
takip edebilme ve farkli ders araglarini kullanabilme. Bu 6zellikler dikkate alindiginda
mobil 6grenmenin dgrenciler i¢in esnek ve 6zgiir bir ortam sundugu sodylenebilir. Mobil
ogrenmede Ogrenciler kendi Ogrenme  stillerine gdére Ogrenme  siireclerini
diizenleyebilirler. Kendileri i¢in uygun olan yer ve zamanda, kendi 6grenme stillerine
uygun 6grenme materyallerini kullanabilirler. Ayrica mobil cihazlar sayesinde 6grenme
siirecini duraklatma, devam ettirme, tekrar ettirme konusunda da o6zgiirdiirler. Bu
siirlarin ortadan kalkmasi, 6grencilerin 6grenme siirecine daha etkin bigimde dahil
olmalarin1 saglayacaktir. Mobil 6grenme, Ogrencilere kesintisiz baglanti avantaji
saglamaktadir. Boylelikle 0&grenciler, oOgretmenle, ders materyaliyle ve diger
ogrencilerle siirekli iletisim ve etkilesim halinde kalabilirler. Geleneksel egitimde sinif
icinde smirl kalan alistirma ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri, mobil &grenme
sayesinde siif disinda da gergeklestirilebilir (Saran, Seferoglu ve Cagiltay 2009).
Mobil Ogrenmenin sahip oldugu avantajlarda mobil teknolojilerin 6nemli roli
bulunmaktadir. Mobil cihazlarin taginabilir ve kigisellestirilebilir olmasi, mobil 6grenme
stirecinin gesitlendirilmesinde 6nemli bir potansiyel sunmaktadir (Agca ve Bagci,
2013). Bu durum mobil teknolojilerde yasanacak gelisimle birlikte mobil 6grenmenin
gelecekte daha da 6nemli avantajlara sahip olacagi seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu
calismalarda mobil 6grenmenin sahip oldugu dezavantajlardan da bahsedilmektedir. Bu
dezavantajlarin basinda, tasmabilir olmalarindan kaynaklanan, kiigiik ekrana sahip
olmalar1 gelmektedir. Kii¢iik ekran veri girisini ve ¢ikisini olumsuz etkilemektedir
(Corbell ve Valdes-Corbell, 2007; Oberg ve Daniels, 2013). Internet baglantisi
gerektirmesinden dolay1 yaganabilecek bant genigligi sorunlari, baglanti giderleri ve pil
Omriiniin ¢ok uzun olmamasi durumlart mobil 6grenmenin sinirliliklar: arasinda
gosterilebilir. Ancak mobil 6grenmeyle ilgili yasanabilecek olumsuzluklarin genellikle

mobil cihazlarin teknik 6zellikleriyle ilgili oldugu goriilmektedir.

Mobil cihazlarin sagladigi avantajlar ve yayginlasma hizi dikkate alindiginda, gelecekte
egitimin her kademesinde mobil Ogrenmeden faydalanilabilecegi sdylenebilir.

Giliniimiizde ise mobil O6grenme Ozellikle yiiksekogretimin Onemli bir pargasi
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durumundadir (Al-Emran, Elsherif ve Shaalan, 2016; Sabah, 2016). Universite
dgrencileri arasinda mobil cihaz kullamimi oldukga yaygindir. Ozellikle sosyal medya
ve Internet baglantisi, her iiniversite dgrencisinin mobil cihaz sahibi olmasina neden
olmaktadir. Bu durum mobil teknolojilerin iiniversite 6grencileri tarafindan giinliik
hayatin her alaninda yaygin olarak kullanilmasiyla sonuglanmistir (Seilhamer, Bennett,
ve Bauer 2015). Universite kampiislerinin kablosuz baglant: altyapisina sahip olmast,
mobil Ogrenmenin entegrasyonu agisindan yiiksekdgretimi daha avantajli  hale
getirmektedir (Cheon ve digerleri, 2012). Yiiksekogretim mobil dgrenme igin gerekli
altyapiya sahip olsa bile, bu siirecin basarili olmasi i¢in 6grencilerin mobil 6grenme
hakkindaki diisiincelerinin bilinmesi gerekmektedir. Bunun i¢in 6grencilerin mobil
Ogrenmeye karsi olan tepkilerinin (Furi6, Juan, Segui ve Vivd, 2015) ve mobil
ogrenmeye yonelik tutumlarinin belirlenmesi kritik bir dneme sahiptir (Al-Emran,
Elsherif ve Shaalan, 2016; Demir ve Akpinar, 2016; Gokgearslan, Solmaz ve Kukul,
2017). Tutum bireyin bir durum veya olaya yonelik olumlu veya olumsuz davranis
gosterme egilimidir ve bir yeniligin bireyler tarafindan benimsenmesinde bireylerin bu
yenilige yonelik sahip oldugu tutum belirleyici bir faktdrdiir (Davis, 1989). Yani
ogrencilerin yeni teknolojiye yonelik sergiledikleri tutum, o teknolojinin sinifta etkili ve
verimli bicimde kullanilabilmesini olumlu ya da olumsuz bi¢cimde etkileyecektir. Bu
durum mobil 6grenmenin egitimde kullaniminin basarili olmasinda, 6grencilerin mobil
ogrenmeye yonelik sahip olduklart tutumun etkili olacagi seklinde yorumlanabilir.
Nitekim arastirmacilar, mobil Ogrenme ortamlarinin tasarlanmasinda, 6grenci
tutumlarinin dikkate alinmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar (Cheon ve
digerleri., 2012; Demir ve Akpinar, 2016; Liaw ve Huang, 2011). Mobil &grenme
tutumlarinin belirlenmesi, 6grenenlerin ve egitimcilerin mobil 6grenmeye hazir olma
durumlarim1 da ortaya koyarak ( Al-Emran, Elsherif ve Shaalan, 2016) bu konuda
yapilacak yatirimlara da yol gosterici olacaktir (Corbell ve Valdes-Corbell, 2007).

Ogrencilerin mobil 6grenme tutumunun belirlenmesinin yaninda bu tutumun nelere gére
degisim gosterdiginin  belirlenmesi de Onemlidir. Yapilan c¢alismalarda mobil

o6grenmeye yonelik tutumun olumlu ¢ikmasinda, mobil cihazlarin {iniversite 6grencileri
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tarafindan yogun bi¢imde kullaniliyor olmast etkili olabilir. Mobil cihazlar ¢ok fazla
cesitlilik gostermekle birlikte, bunlarin arasindan en ¢ok kullanilan ara¢ olarak
karsimiza akilli telefonlar ¢ikmaktadir. Hatta mobil cihaz denilince {iniversite
Ogrencilerinin aklina ilk olarak akilli telefonlar1 gelmektedir (Lee, Chang, Lin, ve
Cheng, 2014). 2017 yili itibariyle diinya genelinde 2.32 milyar akilli telefon kullanici
varken, bu saymin 2020 yilinda 2.87 milyara yiikselmesi beklenmektedir (Statista,
2017). Ulkemizde yapilan arastirmalarda ise hanelerin %96.9’nda cep telefonu veya
akill telefon bulundugu ve hanelerin %65.2’sinin mobil genis bant baglantis1 kullanarak
internete eristikleri goriilmektedir (TUIK, 2016). Bu veriler gerek iilkemizde gerekse
diinyada akilli telefon kullaniminin yaygmligini ortaya koymaktadir. Akilli telefonlarin
bu denli yaygin olarak kullanilmasinda giinliik yasamda sagladigi avantajlar etkilidir.
Giliniimiizde akilli telefonlar arama yapma ve mesajlasmaya ek olarak internete
baglanmak, sosyal aglara girmek, fotograf/video ¢ekmek, aligveris yapmak, oyun
oynamak, miizik dinlemek, video izlemek, trafik/ yol bilgisini 6grenmek gibi ¢ok ¢esitli
amaglarla kullanilmaktadir (Bae, 2017). Mobil cihaz kullaniminin yayginlastikga mobil
ogrenmenin daha da 6nemli hale gelecegi gergegi (Al-Emran, Elsherif ve Shaalan,
2016; Garcia-Cabot, de-Marcos ve Garcia-Lopez, 2015; Sagir ve Goksu, 2015),
ogrencilerin akilli telefon kullanimlarinin incelemesini 6nemli hale getirmektedir. Mobil
dgrenme tutumlarinin incelendigi caligmalarda genellikle cinsiyet, yas, 6grenim goriilen
bolim (Al-Emran, Elsherif ve Shaalan, 2016; Cavus, 2011; El¢igek ve Bahgeci, 2015;
Kantaroglu, 2017; Sagir ve Goksu, 2015) gibi smirli demografik degiskenlerin
incelendigi goriilmektedir. Giinliimiiz grencileri i¢in akilli telefon vazgecilmez bir arag
halindeyken, mobil 6grenme tutumu ile akilli telefon kullanimi arasinda yapilmis
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Ayrica genelde lisans 0Ogrencileriyle
caligmalarin yiiriitiildiigli goze carpmaktadir. Bu arastirmanin giiniimiiziin en 6nemli
mobil cihazi durumunda olan akilli telefonlarin kullanimina odaklanmasiyla alanyazina
katk1 saglayacag disiiniilmektedir. Elde edilecek bulgularin, gelecekte cok daha yogun
kullanilacagi ongoriilen mobil dgrenmenin planlanmasi, tasarlanmasi ve uygulanmasi

asamasinda arastirmaci ve uygulayicilara yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.
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Burada ifade edilen gerekgelerden dolay1 bu ¢alisma ile 6n lisans 6grencilerinin mobil
O0grenme tutumlarinin belirlenmesi ve g¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi
amaglanmigtir. Bu amag¢ kapsaminda yanit aranacak arastirma sorusu ve alt problemler

asagidaki gibidir:
Arastirma sorusu:

e On lisans 6grencilerinin mobil 6grenme tutumlar1 ne diizeydedir?
Alt Problemler:

e On lisans &grencilerinin mobil 6grenme tutumlari cinsiyetlerine gore anlamli
farklilik géstermekte midir?

e On lisans &grencilerinin mobil 6grenme tutumlar1 yaslarina gére anlamhi farklihk
gostermekte midir?

e On lisans dgrencilerinin mobil égrenme tutumlar1 siif diizeylerine gére anlaml
farklilik gostermekte midir?

e On lisans o6grencilerinin mobil 6grenme tutumlar1 akilli telefon kullanim
aliskanliklarina gore anlamli farklilik géstermekte midir?

0 On lisans dgrencilerinin mobil 6grenme tutumlar1 yaninda sarj aleti ya da
taginabilir gii¢ kaynagi tagimaya gore anlamli farklilik gostermekte midir?

0 On lisans égrencilerinin mobil dgrenme tutumlari sabah uyanir uyanmaz akilli
telefonunu kontrol etmeye gore anlaml farklilik gostermekte midir?

0 On lisans &grencilerinin mobil dgrenme tutumlar1 gece uyumadan &nce akillt
telefonunu kontrol etmeye gore anlamli farklilik gostermekte midir?

e On lisans 6grencilerinin mobil 6grenme tutumlar akilli telefon kullanim amaglarina
gore anlamli farklilik gostermekte midir?

0 On lisans dgrencilerinin mobil dgrenme tutumlar1 akilli telefonlarmi sosyal
aglara baglanmak i¢in kullanmaya gére anlaml farklilik gdstermekte midir?

0 On lisans dgrencilerinin mobil 6grenme tutumlar1 akilli telefonlarini oyun
oynamak i¢in kullanmaya gére anlamli farklilik gdstermekte midir?

0 On lisans 6grencilerinin mobil égrenme tutumlar1 akilli telefonlarmi haberleri
takip etmek i¢in kullanmaya gore anlaml farklilik gostermekte midir?

0 On lisans &grencilerinin mobil &grenme tutumlar1 akilli telefonlarini
Odev/arastirma yapmak i¢in kullanmaya goére anlaml farklilik gostermekte
midir?

0 On lisans dgrencilerinin mobil dgrenme tutumlari akilli telefonlarmi aligveris
yapmak i¢in kullanmaya gére anlamli farklilik géstermekte midir?

0 On lisans dgrencilerinin mobil dgrenme tutumlar1 akilli telefonlarmi miizik
dinlemek i¢in kullanmaya gore anlamli farklilik gostermekte midir?

0 On lisans &grencilerinin mobil égrenme tutumlar1 akilli telefonlarini video
izlemek i¢in kullanmaya gore anlamli farklilik gostermekte midir?
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e On lisans dgrencilerinin mobil dgrenme tutumlari akill telefon kullanim siirelerine
gore anlamli farklilik gostermekte midir?

e On lisans dgrencilerinin mobil dgrenme tutumlar1 akilli telefonu giinliik kontrol
etme sayisina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirma tarama modeli kullanilarak desenlenmistir. Tarama arastirmalar1 bir konu ya
da olayla ilgili goriis, tutum, yetenek gibi 6zelliklerin belirlendigi ve genellikle diger
arastirmalara nazaran daha biiyiik 6rneklemlerle yapilan arastirmalardir (Fraenkel ve
Wallen, 2006). Diger bir ifadeyle, tarama arastirmalari bir grubun, tutum, inanis,
diisiince, beklenti, tavir ve dzelliklerini ortaya koymaktadir (Creswell, 2012). Tarama
aragtirmalarinda amag, aragtirma konusu ile ilgili durumu oldugu gibi ortaya

koyabilmektir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, O., Karadeniz, ve Demirel, 2008).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir devlet iiniversitesinde dgrenim goéren On lisans dgrencileri
orneklemini ise ilgili devlet iiniversitesinin bir meslek yiiksekokulunda 6grenim goéren
429 6n lisans dgrencisi olusturmaktadir. Ornekleme yontemi olarak elverisli rnekleme
yontemi kullanilmigtir. Bu yOntemde arastirmaci yakin ¢evresinden baglayarak
hedefledigi 6rneklem sayisina ulasmaya calisir (Biiyiikoztirk ve digerleri, 2008).
Ogrencilerin mobil cihaz deneyimine sahip olmalarmin, mobil grenme kavramini daha
iyi anlamalar1 konusunda etkili olacagi diisliniilmiistir. Bu nedenle &rneklemin
belirlenmesinde dgrencilerin akilli telefon sahibi olmalart 6n kosul olarak belirlenmistir.
Bu dogrultuda veri toplama siirecinde sadece akilli telefon sahibi olan 6grencilerin
olgegi cevaplandirmalari saglanmistir. Orneklemin cinsiyet ve smifa gore dagilimi

Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Orneklemin cinsiyet ve sinifa gore dagilimi

Cinsiyet l.smf 2.siif Toplam
Kadin 40 34 74
Erkek 194 161 355

Toplam 234 195 429

Tablo 1 incelendiginde, orneklemin cinsiyet agisindan 74 kadm ve 355 erkek
katilimcidan  olustugu  goriilmektedir. Sinif acisindan incelendigindeyse, 234

katilimemin 1. smif, 195 katilimcinin ise 2. siif 6grencisi oldugu anlagilmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Veri toplama araci olarak katilimcilarin demografik bilgilerini (cinsiyet, yas, smnif, akilli
telefon kullanim aliskanliklari, akilli telefon kullanim amagclari, akilli telefon kullanim
stireleri, glinliik akilli telefonunu kontrol etme sayisi) iceren kisisel bilgi formu ve 6-

Ogrenme tutum Slcegi uygulanmistir.

M-6grenme Tutum Olgegi: Calismada Ogrencilerin mobil Ogrenmeye yonelik
tutumlarin1  belirlemek amaciyla, Celik (2013) tarafindan gelistirilen 6lgek
kullanilmustir. 5°1i likert tiiriinde hazirlanan 6lgek, 21 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddeleri 4 faktor (m-6grenmenin avantajlari, m-6grenmede sinirliliklar, m-6grenmede
kullaniglilik, m-6grenmede 6zgiirliik) altinda toplanmakta ve toplam varyansin
%351.116’smn1 agiklamaktadir. Alt {ist grup ortalamalar1 farkina dayali madde analizine
gore, Olcegin olumlu ve olumsuz derecede tutuma sahip olanlar1 ayirt edebilme
konusunda oldukca yeterli oldugu saptanmistir. Ancak o6lgegin dogrulayici faktor
analiziyle ilgili bir bilgi paylasiimamistir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 21 iken,
en yiiksek puan ise 105’tir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda 6lgegin tamamina ait
i¢ tutarlilik katsayis1 0.881 olarak bulunmustur. Ayrica faktorlerin birbiriyle arasindaki
iligki pozitif yonde diisik ve orta diizeyde iken biitiin faktérler 6lgegin tamamiyla
arasindaki iligki yiiksek diizeydedir. Bu iliskiler faktoriin ayri bir 6zelligi Slgtiig ve
Olgegin geneline hizmet ettigini Olgegin tutarli bir yapiya sahip oldugunu

gostermektedir. Bu c¢aligma kapsaminda toplanan test verileriyle dlgegin giivenirlik
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katsayis1 tekrardan hesaplanmistir. SPSS analizi sonucunda dlgegin Cronbach's Alpha
giivenirlik katsayist .870 olarak bulunmustur. Bu degerler dlgegin giivenilir oldugunu

gostermektedir (Bliylikoztiirk, 2007).

Verilerin Analizi

Arastirmada betimsel istatistikler, iliskisiz 6rneklemler t-testi ve iliskisiz 6rneklemler
icin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Verilerin analizinde 6ncelikle
parametrik test varsayimlarmin karsilanip karsilanmadigina bakilmistir. Orneklem
sayisinin 30’dan fazla olmasi (Ross, 2004; Roscoe, 1975, Akt: Biiyiikoztirk ve
digerleri, 2008) ve wverilerin normal dagilim gostermesi (Biiyiikoztirk, 2007)
varsayimlari1 saglandigindan parametrik testlerin uygulanabilecegine karar verilmistir.
Verilerin normal dagilimin tespitinde, Orneklem biiyiikliigii 50°den fazla oldugu
(Bliyiikoztiirk, 2007) i¢in Kolmogorov-Smirnov testinden yararlanilmistir. Yapilan
analizler sonucunda normal dagilim degerinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1
(p>.05) anlasilmistir. Ayrica Q-Q Plot grafik incelemesi sonucunda da verilerin normal
dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Yapilan Levene testi sonuglari, ANOVA analizinin
varsayimlar1 arasinda yer alan bagiml degiskene iliskin varyanslarin her bir 6rneklem
icin esit dagildigint (p>.05) gostermistir. Grup varyanslarinin esit oldugu durumlarda,
ortalama puanlarin ¢oklu karsilagtirilmasinda LSD testi siklikla kullanilan testler

arasinda (Biyiikoztiirk, 2007) oldugu i¢in bu testten yararlanilmistir.
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BULGULAR

Ogrencilerin Mobil Ogrenme Tutumlar: Ne Diizeydedir?

On lisans dgrencilerinin mobil égrenmeye yonelik olan tutum diizeylerini belirlemek

icin betimsel testler uygulanmustir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Ogrencilerin mobil grenme tutumlari

N i SS Min Mak

429 67.05 12.75 28 105

Tablo 2 incelendiginde, 6n lisans &grencilerin mobil &grenme tutum Olgeginden

aldiklar1 ortalama puanin (i:67.05) oldugu goriilmektedir. Buna gore Ogrencilerin

mobil 6grenmeye yonelik tutumlarinin olumlu oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin Mobil Ogrenme Tutumlar1 Cinsiyete Gore Degismekte midir?

On lisans dgrencilerinin mobil 6grenmeye yonelik olan tutumlarinin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin iligkisiz 6rneklemler t-testi uygulanmistir.

Elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3. Mobil 6grenme tutumunun cinsiyete gore degisimi

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 74 69.46 13.24
427 1.791 .074
Erkek 355 66.55 12.60

Tablo 3 incelendiginde erkek &grencilerin mobil 6grenme tutum puanlarinin ortalamasi

(z=69.46) kadin Ogrencilerin ortalama puanlarina gore (i=66.55) daha yiiksek

olmasina ragmen aradaki farkin anlamh olmadig anlagilmaktadir (tu427= 1.791, p>.05).

Ogrencilerin Mobil Ogrenme Tutumlar1 Yasa Gore Degismekte midir?
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On lisans &grencilerinin mobil 6grenmeye yonelik olan tutumlarinin yasa gére
farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in iligkisiz orneklemler icin tek faktorlii
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Yasa gore mobil 6grenme tutum o6lgegi

puanlart Tablo 4’te verilmistir:

Tablo 4. Yasa gore mobil 6grenme tutum 6lgegi betimsel istatistikleri

Sira Yas araliklar n X Ss
1 20’den kiigiik 205 66.66 12.63
2 21-23 aras1 186 68.07 12.78
3 24-26 arasi 23 64.00 12.22
4 26’dan biiyiik 15 64.40 14.54
Toplam 429 67.05 12.75

Tablo 4 incelendiginde mobil 6grenmeye yonelik tutum puan ortalamasinin en yiiksek
oldugu grubun 21-23 yas araligindaki 6grenciler (i: 68.07) iken, en diigiikk ortalama
puanin ise 24-26 yas araligindaki ogrencilerin (i:64.00) oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin yasa gore mobil dgrenme tutum puanlarinin anlamh farklilik gosterip

gostermedigine iligkin yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Mobil grenme tutumunun yasa gore degisimi

Varyans Kaynagt Kareler Sd Kareler F P
toplami ortalamasi

Gruplar Arasi 543.405 3 181.135 1.115 .343

Gruplar ici 69039.467 425 162.446

Toplam 69582.872 428

Tablo 4 ve Tablo 5 incelendiginde, Ogrencilerin mobil 6grenme tutum puan
ortalamalarinin yasa gore anlaml farklilik gostermedigi anlagilmaktadir (F3.425= 1.115;

p>.05).

Ogrencilerin Mobil Ogrenme Tutumlari Sinifa Gore Degismekte midir?
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On lisans &grencilerinin mobil 6grenmeye yonelik olan tutumlarmin smnifa gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin iligkisiz 6rneklemler t-testi uygulanmistir.

Elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur:

Tablo 6. Mobil grenme tutumunun sinifa gore degisimi

Sinif N X S sd t P
1. Smf 234 66.25 11.85

427 -1.431 153
2. Smf 195 68.02 13.72

Tablo 6 incelendiginde 2. smif dgrencilerinin mobil 6grenme puanlarinin ortalamasi

(i: 68..02) 1. sinif ogrencilerinin ortalama puanlarina goére (i=66.25) daha yiiksek

olmasina ragmen aradaki farkin anlamli olmadig1 anlasilmaktadir (tu27=-1.431, p>.05).

Ogrencilerin Mobil Ogrenme Tutumlar1 Akilh Telefon Kullamm Alskanliklarina
Gore Degismekte midir?

On lisans dgrencilerinin mobil 6grenmeye yonelik olan tutumlarmin akill telefon
kullanim aligkanliklarina (yaninda sarj aleti ya da taginabilir gii¢ kaynagi tasima, sabah
uyanir uyanmaz akilli telefonunu kontrol etme, gece uyumadan 6nce akilli telefonunu
kontrol etme) gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin iliskisiz 6rneklemler t-

testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 7°de sunulmustur:
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Tablo 7. Mobil 6grenme tutumunun akilli telefon kullanim aligkanliklarina gore

degisimi

Akilli telefon
kullanim Durum N
aliskanliklart

|
7

sd t p

Yaninda sarj
aleti ya da
tasinabilir gli¢
kaynagi tagima

Evet 130 70.81 12.60

425 4.094 .000
Hay1r 297 65.40 12.54

Uyamruyanmaz - po o oee ge3)  13.1]
akilli telefonunu 426 2.928 .004

kontrol etme Hayir 140 64.48 11.63

g}ece uyumadan Evet 337 68.07 12.65
once akilli

telefonunu
kontrol etme

425 3.281 .001
Hayir 90 63.16 12.54

Tablo 7 incelendiginde yaninda sarj aleti ya da tasnabilir giic kaynagi tasiyan
Ogrencilerin mobil dgrenme tutum puanlarinin ortalamasinin (i: 70.81), tasimayan
Ogrencilerin ortalama puanlaria gore (i:65.40) anlaml1 derecede daha yiiksek oldugu
anlasilmaktadir (t425= 4.094, p<.05).

Ayrica uyanir uyanmaz akilli telefonunu kontrol eden &grencilerin mobil 6grenme
tutum puanlarinin ortalamasinin (E= 68.30), kontrol etmeyen Ogrencilerin ortalama

puanlarma gore (i:64.48) anlamli derecede daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir (tu26=
2.928, p<.05).

Benzer olarak, gece uyumadan 6nce akilli telefonunu kontrol eden 6grencilerin mobil
ogrenme tutum puanlarinin ortalamasinin (X= 68.07), etmeyen ogrencilerin ortalama

puanlarina gore (i=63.16) anlamli derecede daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir (tu2s=
3.281, p<.05).
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Ogrencilerin Mobil Ogrenme Tutumlar1 Akilh Telefon Kullanim Amaclarina Gore
Degismekte midir?

On lisans dgrencilerinin mobil 6grenmeye yonelik olan tutumlarmin akilli telefon
kullanim amaglarina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin iliskisiz

orneklemler t-testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 8’de sunulmustur:

Tablo 8. Mobil 6grenme tutumunun akilli telefon kullanim amaglarina gére degisimi

Kullanim

Amact Durum N X S sd t p
Sosyal Evet 392 67.38 12.82
aglara 425 1.602 110
baglanmak  Hayir 35 63.77 11.89
Oyun Evet 269 67.45 13.23
oynamak 425 .904 366

Hayir 158 66.30 11.88

Haberleri Evet 358 67.62 12.85

takip 424 1.941 .053
etmek HaYII' 68 64.35 11.92
Odev Evet 356 67.52 12.72
aragtirma 423 2.075 .039
yapmak Haylr 69 64.07 12.25

A ls 4
] VeIls E'e 24 |.9;6 U S
yapmak ]laj,]r | 86 6 ; 62 12-38

Miizik Evet 397 67.55 12.73

: 426 2.983 .003
dinlemek Hayir 31 60.52 11.36
Video Evet 379 67.52 12.52 421 2.091 037
izlemek Hayir 44 63.30 14.08 . .

Tablo 8 incelendiginde akilli telefonunu sosyal aglara baglanmak i¢in kullanan
Ogrencilerin mobil 6grenme tutum puanlarinin ortalamasinin (f: 67.38), bu amagcla

kullanmayan &grencilerin ortalama puanlarma gore (i:63.77) daha yiiksek olmasina

ragmen aradaki farkin anlamli olmadig1 anlasilmaktadir (t425= 1.602, p>.05).
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Akilli telefonunu oyun oynamak i¢in kullanan &grencilerin mobil 6grenme tutum
puanlarmin ortalamasinin (f: 67.45), bu amagla kullanmayan &grencilerin ortalama
puanlarma gore (i=66.30) daha yiiksek olmasma ragmen, aradaki farkin anlamli
olmadig1 anlagilmaktadir (t42s=.904, p>.05).

Akilli telefonunu haberleri takip etmek i¢in kullanan dgrencilerin mobil §grenme tutum
puanlarmin ortalamasinin (i: 67.62), bu amagla kullanmayan 6grencilerin ortalama
puanlarma gore (i:64.35) daha yiiksek olmasma ragmen, aradaki farkin anlaml
olmadig1 anlasilmaktadir (t424= 1.941, p>.05).

Akilli telefonunu 6dev/arastirma yapmak igin kullanan 6grencilerin mobil 6grenme
tutum puanlarinin ortalamasinin (i= 67.52), bu amagla kullanmayan o6grencilerin
ortalama puanlarina gore (i=64.07) daha yiiksek olmasina ragmen, aradaki farkin
anlamli olmadig1 anlasilmaktadir (t423= 2.075, p>.05).

Akilli telefonunu aligveris yapmak i¢in kullanan 6grencilerin mobil dgrenme tutum
puanlarmin ortalamasinin (f: 68.08), bu amagla kullanmayan &grencilerin ortalama
puanlarma gore (i=65.62) daha yiiksek olmasma ragmen, aradaki farkin anlamli
olmadig1 anlagilmaktadir (t424= 1.976, p>.05).

Akilli telefonunu miizik dinlemek icin kullanan Ggrencilerin mobil dgrenme tutum
puanlariin ortalamasi (i: 67.55), bu amagla kullanmayan ogrencilerin ortalama
puanlarina gore (i:60.52) anlaml1 derecede daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir (t426=
2.983, p<.05).

Akilli telefonunu video izlemek igin kullanan Ogrencilerin mobil 6grenme tutum
puanlarmin ortalamasinin (i= 67.52), bu amagla kullanmayan &grencilerin ortalama

puanlarma gore (i:63.30) daha yiiksek olmasma ragmen, aradaki farkin anlaml

olmadig1 anlagilmaktadir (tu21=2.091, p>.05).
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Ogrencilerin Mobil Ogrenme Tutumlari Akilh Telefon Kullanim Siiresine Gore
Degismekte midir?

On lisans dgrencilerinin mobil 6grenmeye yonelik olan tutumlarmin akilli telefon
kullanim siiresine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin iligkisiz 6rneklemler
icin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Akilli telefon kullanim

stiresine gore mobil 6grenme tutum Olcegi puanlart Tablo 9’da verilmistir:

Tablo 9. Akilli telefon kullanim siiresine gére mobil 6grenme tutum Slgegi betimsel

istatistikleri
Sira Akall telefon kullanim siiresi n X Ss
1 1 yildan az 20 60.40 12.97
2 1-2 yil arast 24 65.94 10.94
3 2-3 yil arast 47 65.79 14.92
4 3-4 yi1l arast 77 69.38 13.17
5 4-5 yil arast 84 66.39 11.72
6 5 yildan fazla 176 67.72 12.37
Toplam 428 67.10 12.72

Tablo 9 incelendiginde mobil 6grenmeye yonelik tutum puan ortalamasinin en yiiksek
oldugu grubun 3-4 yil arasinda akilli telefon kullanan 6grenciler (i: 69.38) iken, en
diisiik ortalamanin ise 1 yildan az zamandir akilli telefon kullanan ogrencilerin
(2260.40) oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin akilli telefon kullanim siirelerine gore
mobil dgrenme tutum puanlarinin anlamli farklilik gosterip gostermedigine iligkin

yapilan varyans analizi sonuglart Tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10. Mobil 6grenme tutumunun akilli telefon kullanim siiresine gore degisimi

Varyans Kaynagi Kareler Sd Kareler F p
toplami ortalamasi

Gruplar Arasi 1517.937 5 303.587 1.896 .094

Gruplar ici 67577.540 422 160.136

Toplam 69095.477 427

Tablo 9 ve Tablo 10 incelendiginde, Ogrencilerin mobil Ogrenme tutum puan
ortalamalarinin akilli telefon kullanim siirelerine gore anlamli farklilik gostermedigi

anlastlmistir (F(5.422= 1.896; p>.05).

Ogrencilerin Mobil Ogrenme Tutumlar1 Akilh Telefonunu Giinliik Kontrol Etme

Sayisina Gore Degismekte midir?

On lisans dgrencilerinin mobil égrenmeye yonelik olan tutumlarmin akilli telefonunu
giinliik kontrol etme sayisina gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin iliskisiz
orneklemler icin tek faktdrlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir. Giinliik akillt
telefonuna kontrol etme sayisina gére mobil 6grenme tutum Slgegi puanlart Tablo 11°de

verilmistir.

Tablo 11. Giinliikk akilli telefonuna kontrol etme sayisina gore mobil dgrenme tutum

Olcegi betimsel istatistikleri

Sira Ginliik akilli telefonunu kontrol etme sayisi n X Ss

1 1-19 kez aras1 114 6328 11.73
2 20-39 kez aras1 79 6737 11.59
3 40-59 kez aras1 74 68.78 12.21
4 60-79 kez aras1 57  69.74  13.64
5 80-99 kez aras1 21 69.10 11.39
6 100 ve iizeri kez 80  69.18 13.50

Toplam 425 67.26 12.57

Tablo 11 incelendiginde mobil 6grenmeye yonelik tutum puan ortalamasinin en yiiksek

oldugu grubun giinliik 60-79 kez akilli telefonunu kontrol eden 6grenciler (i: 69.74)
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iken, en diisiik ortalamanin ise 1-19 kez akilli telefonunu kontrol eden &grencilerin

(2263.28) oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin akilli telefonunu giinliik kontrol etme
sayisma gore mobil Ogrenme tutum puanlarnm anlamli  farklilik  gosterip

gostermedigine iligkin yapilan varyans analizi sonuglar1 Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Mobil 6grenme tutumunun giinliik akilli telefonu kontrol etme sayisina gore

degisimi
Varyans Kareler Sd Kareler F p Anlamli
Kaynagi toplami ortalamasi farklilik
Gruplar Aras1  2691.685 5 538.337 3.504 .004 1-2, 1-
Gruplar ici 64368.325 419 153.624 13_’5’1 -lét’6
Toplam 67060.009 424

Tablo 11 ve Tablo 12 incelendiginde, &grencilerin mobil 6grenme tutum puan
ortalamalarinin akilli telefonunu giinliik kontrol etme sayisina gore anlamli farklilik
gosterdigi anlasilmistir  (Fis.419= 3.504; p<.05). Farklihigmm hangi gruplardan
kaynaklandiginin belirlenmesi uygulanan i¢in LSD testi sonuglarma gore, akilli
telefonunu giinliik 1-19 kez kontrol eden 6grencilerin, mobil 6grenme tutumlari daha

fazla kez kontrol eden tiim gruplara gére anlamli derecede daha diisiiktiir.

SONUCLAR ve TARTISMA

Bu arastirmada o6n lisans oOgrencilerinin mobil 6grenmeye yonelik tutumlarinin
belirlenmesi ve mobil 6grenme tutumlarinin cinsiyet, yas, sinif, akilli telefon kullanim
aligkanliklari, akilli telefon kullanim amaglari, akilli telefon kullanim siireleri ve giinliik
akilli telefonu kontrol etme sayilarma gore nasil degisiklik gosterdigi belirlenmeye
calistlmistir. Yapilan analizler sonucunda on lisans 6grencilerinin, mobil 6grenmeye
yonelik tutumlarmin olumlu oldugu anlagilmistir. Bu sonug yiiriitiilen benzer ¢aligmalar
tarafindan desteklenmektedir (Al-Fahad, 2009; Cheon ve digerleri, 2012; Cavus ve
Uzunboylu, 2009; Elcigek ve Bahgeci, 2015; Jaradat, 2014; Kantaroglu, 2017; Kutluk
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ve Giilmez, 2014; Kiile, 2012; Lin ve Lin, 2016; Sagir ve Goksu, 2015; Sarag, 2014;
Sur, 2011). Bu arasgtirmanin 6rneklemi sadece akilli telefon sahibi olan 6grencilerden
olusmaktadir. Ozellikle sosyal medya kullanimi akilli telefonlar1 gengler icin
vazgecilmez bir ara¢ haline getirmistir (Demir ve Akpinar, 2016). Akilli telefonun
giiniimiiz &grencileri icin ifade ettigi anlam géz Oniine alindiginda, 6grencilerin akillt
telefon sahibi olmalarinin mobil &grenme tutumunun olumlu ¢ikmasinda etkili

olabilecegi sdylenebilir.

Aragtirmada elde edilen sonuglara gore, mobil 6grenmeye yonelik tutum cinsiyete gore
farklilik gostermemektedir. Mobil 6grenmeye yonelik erkek ve kadin &grencilerin
birbirine yakin tutuma sahip olduklari anlagilmistir. Benzer olarak Cavus (2011), Al-
Emran, Elsherif ve Shaalan (2016), Sagir ve Goksu (2015) ile Elgigek ve Bahgeci
(2015) erkek ve kadin 6grencilerin mobil 6grenmeye yonelik olan tutumlarinin birbirine
yakin oldugunu ve aralarinda anlamli farklilik olmadigint belirtmektedir. Alanyazinda
mobil 6grenme tutumunun cinsiyete gore farklilik gosterdigini belirten calismaya

rastlanmamugtir. Bu sonug yapilan ¢alismalarin sonucunu desteklemektedir.

On lisans dgrencilerinin mobil 6grenmeye ydnelik tutumlarinin yas degiskenine gére
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Farkli yag gruplarinda yer alan katilimeilar mobil
o0grenmeye yonelik yakin tutumlara sahiptirler. Mobil teknolojiler yas, kiiltiir, ekonomik
durum vb. gibi farkli kategorilerde bile cok genis bir yelpazede kullanici sayisina
sahiptir. Farkli yas gruplarindaki 6grenciler arasinda mobil 6grenme tutumu bakimidan
fark c¢ikmamasi, mobil Ogrenmenin genis bir yas aralifinda kullanilabileceginin
kanitidir. Benzer bir sonuca ulasan Al-Emran, Elsherif ve Shaalan (2016), Elgicek ve
Bahgeci (2015) ve Sagir ve Goksu (2015) 6grenci yasinin mobil 6grenme tutumunu
degistirmedigini belirtmektedir.

Arastirmada Ogrencilerin mobil &grenme tutumlarinin &grenim gordiikleri sinif
diizeyine gore farklilik gostermedigi anlasilmistir. Elgicek ve Bahgeci (2015) ve Sagir
ve Goksu'nun (2015) ¢aligmalart bu sonugla paralellik gostermektedir. Bu ¢aligmalarda
da benzer olarak, smif diizeyine gore mobil &grenme tutumunun farklilagmadigi

belirtilmektedir. Yapilan alanyazin taramasinda 6grenim goriilen sinifin mobil 6§renme
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tutumunu farkhilastirdigi sonucuna ulasan c¢alismaya rastlanmamigtir. Elgigek ve
Bahgeci (2015) egitim siiresi 2 yil olan 6n lisans 6grencileriyle, Sagir ve Goksu (2015)
ise egitim siiresi 4 yil olan 6gretmen adaylariyla caligmislardir. Farkli egitim siirelerine
sahip orneklemlerde mobil 6grenme tutumunun degismemesi Onemli bir bulgudur.
Ayrica mobil 6grenme tutumunun yas ve Ogrenim goriillen sinifa gore farklilik

gostermemesi birbirini destekleyen sonuglardir.

Arastirmada 6n lisans Ogrencilerinin akilli telefon kullanim aligkanliklarinin mobil
ogrenme tutumlarini degistirip degistirmedigine bakilmistir. Buna gore, yaninda sarj
aleti ya da tasginabilir gii¢c kaynagi tasiyan ogrenciler, uyanir uyanmaz akilli telefonun
kontrol eden o&grenciler ve gece uyumadan oOnce akilli telefonunu kontrol eden
Ogrencilerin mobil &grenme tutumlar1 bunlar1 yapmayanlara gore anlamli derecede
olumludur. Bu aligkanliklara sahip olan 6grencilerin, mobil teknolojiyi daha yogun
kullandiklar1 ve mobil teknolojilere daha hakim olduklar1 s6ylenebilir. Bu sonu¢ mobil
cihazlar1 daha ¢ok kullanan 6grencilerin, mobil 6grenmeye yonelik daha olumlu tutuma
sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Alanyazinda akilli telefon kullanim
aligkanliklartyla mobil 6grenme tutumlarmi inceleyen benzer bir arastirmaya

rastlanmamustir.

Arastirmada Ogrencilerin akilli telefon kullanim amaglarinin mobil dgrenme tutumu
iizerinde farklilasmaya neden olup olmadig1 incelenmistir. Elde edilen sonuglar, miizik
dinlemek i¢in akilli telefon kullanan 6grencilerin mobil 6grenme tutumlarinin anlaml
derecede olumlu oldugunu gostermistir. Sosyal aglara baglanmak, oyun oynamak,
haberleri takip etmek, 6dev / aragtirma yapmak, aligveris yapmak ve video izlemek
amaciyla akilli telefon kullanmanin mobil &grenme tutumunu farklilastirmadigi
anlasilmistir. Alanyazinda mobil 6grenme tutumuyla akilli telefon kullanim amaglarini
inceleyen bir ¢aligma bulunmamaktadir. Ancak Sabah (2016) calismasinda, mobil
servisleri (akademik takvim, ders kaydi islemleri, video / MP3 ve sesli dersler dinlemek,
egitim materyallerinin dijital kopyasina ulagsmak, sinav saati ve sonuglarini takip etmek)

kullanmanin mobil 6grenmeyi kabullenme konusunda etkili oldugunu belirtmektedir.



On Lisans Ogrencilerinin... 1106

Arastirmada elde edilen bir diger sonug, akilli telefon kullanim siiresinin mobil 6grenme
tutumu tizerinde farklilasmaya neden olmadigidir. Mobil teknolojiler her yas grubundan
kullanicilar i¢in kolay Ogrenilebilir niteliktedir. Bu nedenle mobil teknolojileri
kullanmay1 6grenmek ya da uzmanlagmak i¢in uzun siire ¢aba harcamaya gerek yoktur.
Nitekim aragtirmada da akilli telefon kullanim siiresinin mobil dgrenme tutumunu
degistirmedigi goriilmiistiir. Ancak mobil 6grenme tutumunun akilli telefonunu giinlik
kontrol etme sayisina gore farklilastigi goriilmiigtiir. Buna gore, akilli telefonunu giinlitk
1-19 kez kontrol edenlerin mobil 6grenme tutumlari, daha ¢ok kez kontrol eden tiim
gruplardan anlamli derecede daha diisiiktiir. Universite 6grencilerinin mobil 6grenme
konusundaki farkindalik ve algilarini incelemeyi amaglayan Sabah (2016) ¢alismasinin
sonucunda, mobil cihaz kullanimi konusunda uzman olanlarin mobil 6grenmeyi yararli
ve kullanimi kolay olarak algiladiklarini belirtmektedir. Buradan hareketle, akill
telefonu daha fazla yil kullanmaya gore, giin igerisinde daha yogun kullanmanin, mobil

o6grenmeye yonelik tutumu olumlu sekilde degistirdigi sdylenebilir.

Arastirma sonuclar1 genel olarak degerlendirildiginde, &grenenlerin mobil grenme
tutumlarinin olumlu oldugu ve bu tutumun caligmada incelenen pek ¢ok degisken
bakimindan farklilik olusturmadig1 géze ¢arpmaktadir. Olumlu tutumun bu degiskenler
bakimindan farklilik gostermemesi, mobil 6grenmenin farkli &zelliklere sahip
Ogrencilerle uygulanabilecegine isaret etmektedir. Bu sonu¢ ogrencilerin mobil
ogrenmeye hazir olduklar1 ve giliniimiizde ve gelecekte mobil dgrenmenin 6grenciler

tarafindan kabul gorecegi seklinde yorumlanabilir.
ONERILER

Aragstirmadan elde edilen sonuglar dikkate alinarak, asagidaki oneriler getirilmistir:

e Aragtirma sonucunda yas gruplari arasinda mobil 6grenme tutumu bakiminda
fark ¢ikmamustir. Bu arastirmada 6n lisans diizeyi 6rneklemi olusturmaktadir.
fleride yapilacak galismalarda, farkli yas gruplarini igeren egitim diizeylerinde
(yetiskin egitimi ya da orgilin egitimin farkli diizeyleri gibi) benzer ¢alismalar

tekrarlanabilir.
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Aragtirmada ogrencilerin akilli telefon kullanimiyla ilgili 6zellikleri iizerine
odaklanilmistir. Yapilacak calismalarda &grencilerin akilli telefonlarmin
donanimsal ve teknik 6zellikleri de incelenebilir.

Bu arastirmanin G6rneklemini mobil Ggrenme deneyimine sahip olmayan
ogrenciler olusturmustur. Mobil 6grenme deneyimine sahip dgrencilerle benzer
bir ¢aligma yiiriitilebilir.

Ogrenim goriilen siifin mobil égrenme tutumunu farklilastirmadig1 sonucuna
ulastlmistir. Bu arastirma on lisans programlarinda 6grenim goren 6grenciler
iizerinde yiiriitiilmiistiir. Ileride yapilacak calismalarda, lisans / lisansiistii
ogrencilerinin smif diizeyine gore mobil 6grenme tutumlari incelenebilir.
Mobil 6grenme tutumunun daha derinlemesine incelenmesi ya da farkli
boyutlarmin da ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in nitel yontemde ¢aligmalar
yiiriitiilebilir.

Ulkemizde yiiriitilen FATIH projesi mobil 6grenme igin gerekli altyapiy1
saglamay1 amaglamaktadir. Bu potansiyel dikkate alinarak, FATIH projesinin

yiiriitildiigi egitim diizeyindeki dgrencilere yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
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SUMMARY

Today, mobile devices, the products of mobile technology, are used by every segment of society.
Social media and internet connection have allowed extensive usage of mobile technologies
especially among university students. The fact that university campuses have wireless connection
infrastructures makes higher education more advantageous for the integration of mobile learning.
However, this integration cannot be successful unless the most appropriate design is not offered
to students even though higher education institutions have the necessary infrastructure available.
Therefore, it is vital to identify student views on mobile learning and their attitudes towards the
concept. Attitudes are individuals’ tendencies to display positive or negative behaviors towards a
situation or an event. Attitudes towards an innovation are determinative factors for adopting the
innovation. Hence, student attitudes towards new technologies will positively or negatively affect
the effective and efficient use of these technologies in the classroom. This means student attitudes
towards mobile learning will affect the success of using mobile learning in education. As a matter
of fact, researchers emphasize the significance of taking student attitudes into consideration while
designing mobile learning environments. Identification of mobile learning attitudes will present
learners’ and educates’ states of readiness and guide the implementers. This study aimed to
identify the mobile learning attitudes of associate degree students and investigate the variance in
their attitudes based on different variables.

The study was designed by using the survey model. Study participants were composed of 429
associate degree students attending Ahi Evran University Technical Sciences Vocational College.
Mobile Learning Attitudes Scale and Personal Information Form were used in the study as data
collection tools to determine student attitudes towards mobile learning.

Results of analyses showed that associate degree students had positive attitudes towards mobile
learning. Another finding revealed that attitudes towards mobile learning did not differ according
to gender. It was also determined that age did not significantly affect associate degree students’
attitudes towards mobile learning. The study also found that students’ attitudes towards mobile
learning did not change according to school year. The study also examined whether associate
degree students’ habits for smart phone use changed their attitudes towards mobile learning.
According to results, students who habitually carry chargers of power banks, mobile learning
attitudes of students who immediately check their smart phones as soon as they wake up and
students who check their phones right before sleep were significantly more positive compared to
the mobile learning attitudes of students who did not have these habits. The study also
investigated the effects of smart phone use purpose on mobile learning attitudes. Obtained results
revealed that students who used smart phones to listen to music had significantly more positive
attitudes towards mobile learning. However, it was found that purposes for smart phone use such
as connecting to social media outlets, playing games, following the news, doing
research/homework, doing online shopping and watching videos had no effect on mobile learning
attitudes. Another finding of the study showed that period of smart phone use had no effect on
mobile learning attitudes. However, it was found that mobile learning attitudes changed
according to the number of times students check their smart phones in a day. Based on research
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results in general, the study presents readiness for mobile learning on the part of students and
shows that mobile learning will be accepted by students in the future.
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Ders kitaplarinda bilimsel igerigin uygun olmasi égrencilerde kavram yanilgilarimin olusmasinin
engellenmesi ve bilimsel temelin eksiksiz yapilandiriimasi bakimindan énemlidir. Bu noktadan
hareketle MEB 11. sinif biyoloji ders kitabinmin bilimsel icerik bakimindan incelenmesi amag
edinilmistir. Calisma kapsaminda MEB 11. simif biyoloji ders kitabt iki biyoloji alan uzmani
tarafindan incelenmis, kitapta yer alan bilimsel icerik; eksik bilgi, yanhs bilgi, yanlis
anlamlandirma gibi olgiitlere gore degerlendirilmistir. Inceleme sonuglart iinite ve béliimlere
gore kategorize edilerek verilmigtir. Calisma sonunda canlilarda enerji déniisiimleri, insan
fizyolojisi iinitelerinde ve boliim degerlendirme sorularinda bilimsel yanlisliklar ve ifade
eksiklikleri belirlenmigtir.

Anahtar Sozciikler: Ders Kitaplari, Kitap Inceleme, Bilimsel Igerik, Biyoloji, Kavram Yanilgist

*Bu ¢alisma, Uluslararas1 Cagdas Egitim Aragtirmalar Kongresinde sozlii bildiri olarak
sunulmustur.
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ABSTRACT

The suitability of scientific content of a text book is of great importance to obviate the
misconceptions and establish a solid scientific structure. Starting from that point this
study was initiated to investigate the 11" grade Ministry of Education biology text book
with regards to scientific content. The book was evaluated according to scientific
content, misconceptions and erroneous or insufficient information by two experts in the
field. The results were categorized according to units and chapters. The study revealed
the presents of scientific mistake and errors in energy conversion of organisms, human
physiology and the evaluation questions.

Keywords:  Textbooks, Textbooks Evaluation, Scientific ~ Content, Biology
Misconception,

GIRIS

Fen bilimlerinde kavram &gretiminin onemli bir yeri bulunmaktadir. Fizik, kimya ve
diger bilimlerle karsilastirildiginda biyoloji; kavram, teori ve prensiplerin tanimlarindan
dolay1, okuma zorlugu daha fazla olan bir bilim dahdir (Kdse, 2009). Fen egitiminde
kavramlarin 6grenciler tarafindan anlamli bir sekilde 6grenilmesinde bircok faktor

etkilidir. Bu faktorlerden birisi de ders kitaplaridir.

Ders kitaplari, 6gretim programindaki derslerin igerigi ile ilgili bilgilerin 6grencilere
sunuldugu, konularin pekistirildigi ve Ogrencilerin 6grenme hizina uygun calisma
olanaginin saglandig1 ders materyali olarak tanimlanmaktadir (Toprak, 1993). Bir baska
ifadeyle ders kitaplari, Ogretmenlerin derslerini dogru, sistematik ve kavramsal
cercevede gerceklestirmeleri i¢in kullandiklart 6nemli &gretim materyalidir (Ellis,
1997). Ders kitaplarinin Ggrencilerin  6grenme  siireglerini  etkileyecek faktorlerin
merkezinde bulunmasi (Weiss, Pasley, Smith, Banilower ve Heck, 2003) nedeniyle
Ogretmenlerin ders kitaplarindan beklentileri artirmaktadir. Kaliteli ders kitaplari,
O0grenimin gelistirilmesinde hem &gretmen hem &grenciler igin giiglii bir katalizorlik
yapabilmektedir (Davis ve Krajcik, 2005). Ciinkii ders kitaplari, 6gretmen ve yazi
tahtasiyla beraber tiim bilgilerin %99’unun iletildigi bir 6gretim materyali olarak

kullanilmaktadir (Alkan, 1996). Ders kitaplart ayni zamanda 6gretmenlerin uzman
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olduklar1 alan disginda da ders anlatimlarinda yararlandiklar1 6nemli bir 6gretim

materyalidir (Stern ve Roseman, 2004).

Ders kitaplarinin etkili bir 6gretim araci olarak kullanabilmesi igin bilimsel igerik,
gorsel unsurlar, kullanilan dil gibi 6zellikler bakimindan uygun bir sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir. Ulkemizde, derslere gore dgretim programlarmi olusturma, gelistirme;
O0gretim programlarina gore ders araglari ve ders kitaplarii hazirlama Milli Egitim

Bakanlig: tarafindan gerceklestirilmektedir (Kilig ve Seve, 2006).

Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda okutulan ders kitaplarinin nitelikleri, sahip
olmast gereken Ozellikler Milli Egitim Bakanligit Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginca hazirlanmis olan “Ders Kitaplar1 Yonetmeligi’nde belirtilmistir.
Hazirlanan ders kitaplarinin 6rgiin egitim kurumlarimizda okutulmadan 6nce, Milli
Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginda onay alma zorunlulugu vardir

(Unsal ve Giines, 2002).

Talim Terbiye Kurulu (2013) bilimsel igerigin 6zelliklerini “Taslak ders kitaplarinin
iceriginde genel gecer, kabul gérmiis ve giincel bilimsel bilgi, teori, teknik, yontem,
terim, birim ve semboller kullanilir. Igerik, bilimsel olarak gegerliligi ve giivenilirligi
kabul edilen kaynaklara dayandirilir. Bilimsel olarak gegerliligi ve giivenilirligi
konusunda kanit olmayan ve kaynagi bilinmeyen igeriklere yer verilmez.” seklinde

belirtmistir.

Birgok alanda oldugu gibi ders kitaplari, biyoloji egitiminde 6gretim materyali olarak
kullanilmaktadir. Biyoloji egitiminde ders kitaplari ayni zamanda evrim, ekoloji gibi
temel kavramlari, bilimsel siire¢ becerileri ve aktif 6grenme etkinlikleri igin temel
kaynaktir (Haury, 2000). Biyoloji dgretmenleri birgok etkinligi ders kitaplarina gore
diizenlemekte, 6grenciler bilgiyi ders kitaplarindan saglamaktadir. Bu nedenle Biyoloji
ders kitaplarinin bilimsel icerik bakimimnda uygun olmasi, Ogrencilerde kavram
yanilgilariin olugsmasinin engellenmesi ve bilimsel temelin eksiksiz yapilandirilmasi

gerekmektedir.
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Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde biyoloji ders kitaplariyla ilgili ¢alismalarin yer
aldig1 belirlenmistir. Jablon (1992) yaptig1 arastirmada, biyoloji ders kitaplarinin fen-
teknoloji-toplum-isbirlikli 6grenme konularin1 igerdigi ve Ogrencilerin  aktif
ogrenmelerine olarak sagladigini belirlemistir. Gottfried ve Kyle (1992) yaptiklart
arastirmada, 6gretimin materyali olarak ders kitaplarimi referans alan 6gretmenlerin ders
kitaplariin igerikleri disina ¢ikmadiklarini ifade etmislerdir. Kuechle (1995) yaptig
arastirmada, 12 sinif Biyoloji ders kitabini incelemis ve klimaks kavramiyla ilgili
kavram yanilgilarinin  oldugunu belirlemistir. Incelenen Biyoloji ders kitabinda,

klimaksin siiksesyon siirecinin son ve istikrarli evresi oldugu ifade edilmistir.

Cobanoglu, Sahin ve Karakaya (2009) yaptiklari aragtirmada 10. siif biyoloji ders
kitabini; kavram yanilgilari, sorun tipleri, goérsel materyaller ve 6lgme degerlendirme
teknikleri bakimindan incelemis ve ders kitabinin revize edilmesi gerektigini
belirlemistir. Kdse (2009) yaptig1 arastirmada, biyoloji ders kitabinda hiicre ile ilgili

metinlerin okunabilirlik diizeylerini incelemistir.

Yilmaz, Giindiiz, Cimen ve Karakaya (2017) yaptiklar1 arastirmada, MEB 7. smif fen
bilimleri ders kitabinda yer alan biyoloji konularini bilimsel igerik bakimindan

incelemis, kavram yanilgilar1 ve bilimsel hatalarin oldugunu belirlemiglerdir.

MEB 11. Smf Biyoloji Ders Kitab1i yayimlandiktan sonra, Ogretmenlerin ve
ogrencilerin 6zellikle sosyal medyadaki grup paylasimlarinda kitapta yer alan gesitli
ifadeleri ve sorular tartistigi belirlenmistir. Ayrica bu ¢aligmanin aragtirmacilarinin da
katilmis oldugu, MEB ve TUBA tarafindan biyoloji 6gretmenleri icin diizenlenen
egitim c¢alistaylarinda, s6z konusu kitapta yer alan bazi ifadeler hakkinda 6gretmenlerin

farkli goriislere sahip olduklar1 gézlemlenmistir.

Bu noktadan hareketle arastirmada MEB Ortadgretim 11. Sinif Biyoloji Ders Kitab1
bilimsel igerik bakimindan incelenerek hatali veya eksik bilgileri ortaya koyulmasi ve
ders kitabinda belirlenen bilimsel icerik bakimindan yanliglarin diizeltilmesi

amaglanmustir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

MEB Ortadgretim 11. Smif Biyoloji Ders Kitabinin bilimsel igeriginin incelenmesinde

dokiiman analizi yapilmistir.
Orneklem

Caligmanin 6rneklemini Talim ve Terbiye Kurulunun 16.12.2014 tarihli ve 106 sayili
karariyla 2015-2016 6gretim yilindan itibaren 5 (bes) yil siire ile Ders Kitabi olarak
kabul edilen MEB Ortadgretim 11. Smif Biyoloji Ders Kitabinda yer alan “Canlilarda

Enerji Déniisiimleri”, “Insan Fizyolojisi” ve “Davranis” iiniteleri olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Caligmada veri toplama aract olarak kitap inceleme formu kullanilmistir. Kitap
inceleme formu arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup, bilimsel igerigin
degerlendirilmesinde bilimsel icerik "dogru", "eksik bilgi" ve "bilimsel hata"
kriterlerine gore degerlendirilmistir. Form iki boliimden olugsmaktadir. Birinci bolimde
tespit edilen eksik bilgi ve hatalar verilmistir. Ikinci boliimde ise eksik bilgi ve bilimsel

hatalar ile ilgili dogru bilimsel bilgi ve agiklamalar bulunmaktadir.
Verilerin Analizi

MEB Ortadgretim 11. Sinif Biyoloji Ders Kitabi, bilimsel igerik bakimidan alan
uzmani 1. ve 2. arastirmacilar tarafindan dokiiman analizi yapilarak incelenmistir.
Dokiiman analizinde iinitede yer alan konular, konu icindeki kavramlar, sekiller ve
bolim degerlendirme sorulart alan uzmani olan 1. ve 2. yazarlar tarafindan incelenmis,
her iki uzmanin yaptigi degerlendirmeler karsilastirilmig, yapilan karsilagtirmalarda
goriis birligine dikkat edilmistir. Bilimsel igerigin degerlendirilmesinde diinya genelinde
yaygin olarak kullanilan ve kabul géren Campbell Biyoloji (Reece, Urry, Cain,
Wasserman, Minorsky ve Jackson, 2013), Yasam Biyoloji Bilimi (Sadava, Hillis,
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Heller ve Berenbaum, 2014), Ekolojinin Temel ilkeleri (Odum ve Barret, 2008),
Ecology (Krebs, 2009), Biological Science (Freeman, 2011), Brock
Mikroorganizmalarin Biyolojisi (Madigan ve Martinko, 2010), Animal Physiology
(Hill, Wyse ve Anderson, 2004), Elements of Ecology (Smith ve Smith), Zooloji
Entegre Prensipler (Hickman, Keen ve Larson, 2016), Human Anatomy Physiology
(Hole, 1993), Raven Bitki Biyolojisi (Evert ve Eichhorn, 2016), Bitki Fizyolojisi (Teiz
ve Zeiger, 2007), Omurgali Hayvanlar (Kuru, 2011) ve Campbell Temel Biyoloji
(Simon, Dickey, Hogan ve Reece, 2017) gibi giincel eserler bilimsel kaynak olarak
kullanilmustir. Bir ifadenin neden hatali oldugu, bu eserlerdeki ilgili konular incelenerek
dogru sekliyle birlikte agiklanmistir. inceleme sonucunda tespit edilen bilimsel hatalar
ve hatalarla ilgili agiklamalar eserlerdeki sayfa numaralariyla birlikte her {nite igin

hazirlanan tablolarda verilmistir.
BULGULAR

Bu boliimde arastirmada ulasilan bulgular sunulmustur. Aragtirmada, 11.sinif Biyoloji
ders kitabinda *‘Canlilarda Enerji Déniisiimleri Unitesi’’nden elde edilen bulgular Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Canlilarda Enerji Déniisiimleri Unitesinde Belirlenen Bilimsel Hatalar

Hatali ifade Dogru Aciklama

Sayfa 20: “4., Kemosentetik Biyolojide kemosentetik fosforilasyon
Fosforilasyon: Bazi bakterilerin inorganik diye bir bilimsel kavram yoktur;
molekiillerden  kimyasal reaksiyonlar kemosentez olaynda da  oksidatif
yoluyla elde ettikleri enerjiyle ATP fosforilasyonla ATP sentezi yapilmaktadir.
sentezlenir.” Kemolitotroflar (ayn1 zamanda
kemoototrof olarak da isimlendirilirler)
enerjilerini H>S gibi inorganik maddeleri
oksitleyerek elde ederler ve bu enerjinin
bir kismmi CO;’yi tespit etmek igin
kullanirlar (Sadava vd., 2014: s.544; Reece
vd., 2013, s.565; Smith ve Smith, 2009,
$.98, 535; Odum ve Barret, 2008, s.145).

Sayfa 25: “Bocekeil bitkiler fotosentez Bitkilerin  hemen  hepsi  mineralleri
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yaptiklart igin ototrof, ayni zamanda
mineralleri digsaridan aldiklar1 i¢in de
heterotrofturlar.”

Sayfa 46: “Bitkinin yaprak sayis1 da birim
zamanda yapilan fotosentez miktarini
artiracagindan fotosentez hizini etkiler.”

Sayfa 62: “Besin molekiillerinin hiicrede
oksijen  kullanilmadan daha  kiigiik
birimlere  pargalanarak  enerji  elde
edilmesine oksijensiz solunum denir.”

Sayfa 64: “4.2.1. Elektron Tagima Sistemi
(ETS) Kullanilan Oksijensiz Solunum”
seklinde bir baglik atilmistir.

disaridan alir fakat mineralleri disaridan
aldiklar1  i¢in  bitkiler  heterotroftur
denilemez. Karnivor bitkiler genellikle
asidik ve besin maddesince fakir olan
batakliklarda yasarlar. Bu bitkiler fazladan
azot elde etmek i¢in hayvanlari yakalar,
proteinleri sindirir ve amino asitleri
absorblar (Sadava vd., 2014, s.767; Reece
vd., 2013, 5.798).

Bir bitkinin her yapraginda fotosentez hizi
yaklagik olarak birbirine esittir. Birim
alanda yapilan fotosentez hizi, yaprak
sayisina gore artig gostermez (Sadava vd.,
2014, s.788; Teiz ve Zeiger, 2008, s.190;
Reece vd., 2013, 5.191).

Bu tanim eksiktir ve yanlig algilamalara
yol  agabilir.  Cinkii, bu tanim
fermantasyon karsiligi olarak verilmistir.
Fermantasyon oksijensiz solunum degildir.
Fermantasyon, sekerlerin ya da diger
organik yakitlarin oksijen kullanmaksizin
kismen yikildigi katabolik bir siiregtir.
Fermantasyon ve anaerobik solunum
hiicrelerin oksijen kullanmaksizin ATP
iiretmesini saglar. Bu ikisi arasindaki fark,
anaerobik solunumda bir elektron tasima
zinciri kullanildigr halde fermantasyonda

kullanilmamasidir. (Reece vd., 2013,
s.177-178).
Bu ifade o6grencide sanki ETS

kullanilmayan oksijensiz solunum varmis
gibi bir yanlis algtya neden olabilir. Ciinkii
hem hiicre solunumunda hem de oksijensiz
solunumda ETS kullanilir (Reece vd.,
2013, s.177-178. Bazi prokaryotlar,
oksijenin  olmadigi  kosullarda  bile
(anaerobik solunum) solunum zincirinin
islev gordiigii metabolik yolda enerji elde
edebilir (Sadava vd., 2014, s.171).




MEB Ortaégretim 11. Sinif Biyoloji Ders Kitabinin...

1122

Sayfa 68: “Oksijensiz solunumun enerji
verimi diisiik olmakla birlikte avantajli
yonleri de vardir. Bunlardan bir tanesi
hizli enerji kazanmmidir (Resim 1.13).
Oksijensiz  solunumla ¢ok kisa siire
icerisinde ATP fiiretilir. Ornegin sporcular
yogun kas aktiviteleri sirasindaki acil
enerji ihtiyaclarini oksijenli solunumun
yaninda oksijensiz solunumdan saglar.”

Sayfa 72: “Oksijensiz solunumla elde
edilen enerji miktar1 glikoz molekiilii
basina 2 ATP’dir.”

Sayfa 72: Sekil 1.22°deki mitokondrinin
igerisinde ii¢ tane DNA molekiiliiniin var
oldugu gosterilmistir.

Sayfa 75: “NADH+H", tarafindan alinan

2
elektronlarin  bir molekiilden digerine
aktarilarak tagindigi indirgenme-
yiikseltgenme  reaksiyonlart  elektron

tagima sistemi (ETS) olarak adlandirilir.”

Sayfa  77:
elektronlar ETS’ ye NAD" tarafindan

(NADHJrH+ seklinde) iletilirse 3 ATP,
FAD tarafindan (FADH, seklinde)
iletilirse 2 ATP sentezlenir.”

“Hiicresel solunumda

Sayfa 78’de “Oksijenli solunumda enerji

Bu ifade bilimsel olarak hatalidir.
Sporcularin kaslarinda oksijen
kullanilmadan enerji {iretimi oksijensiz
solunumla degil laktik asit
fermantasyonuyla saglanir (Sadava vd.,
2014, s.182; Reece vd., 2013, s.178;
Simon vd., 2016, s.101).

Bu ifade bilimsel olarak yanlstir.
Glikolizde veya fermantasyonda elde
edilen enerji miktar1 glikoz basmna 2
ATP’dir. Oksijensiz solunumda daha fazla
miktarda ATP elde edilmesi soz
konusudur. Ciinkii oksijensiz solunum
olayinda hem glikoliz, hem Krebs dongiisii
ve hem de ETS calismaktadir (Reece vd.,
2013, 5.177).

Mitokondri, i¢ zarlarmma tutunmus halde
¢embersel bir DNA igerir (Reece vd.,
2013, 5.109-110).

Bu ifade bilimsel olarak dogru degildir.
ETS, elektron tastyici belirli proteinlerden
veya molekiillerden olusmus bir sistemdir.
Bu sistemde elektronlar  tasmirken
indirgenme ve yiikseltgenme reaksiyonlart
gergeklesir (Sadava vd., 2014, s.178;
Reece vd., 2013, 5.172 -173).

Tek bir NADH molekiili 2,5 mol ATP
sentezlemeye yetecek proton-motiv gii¢
iiretir. Sitrik asit dongiisii FADH, aracilig1
ile de elektron tagima zincirine elektron
saglar. Ancak bu elektron tastyicisi 1,5
ATP  sentezine yetecek kadar H'
taginmasindan sorumludur (Sadava vd.,
2014, s.178; Reece vd., 2013, 5.175-176).

Bu ifade farkliligi agiklamak icin yeterli
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verimi oksijensiz solunuma gore daha
fazladir. Bunun nedenlerinden bir tanesi
besinlerin oksijen varliginda tamamen
okside olmalaridir.”

degildir. Ciinkii oksijensiz solunumda da
(fermantasyonda degil) besinler, “Glikoliz
+ Krebs dongiisi + ETS” siirecinden
geemektedir (Reece vd., 2013, s.177).
Solunumda enerji {retiminin bir bagka
alternatifi, oksijenden bagka elektron
alicilarinin kullanildigr solunumdur. Bu
siire¢ anaerobik solunum olarak
adlandirtlir. Anaerobik solunumda
kullanilan elektron alicilarindan bazilar
nitrat (NO; °), ferrik demir (Fe’*), siilfat
(SO4*) ve karbonat (COs*) gibi
bilesiklerdir (Madigan ve Martinko, 2010,
s.127).

Tablo 1’de Canlilarda Enerji Doniistimleri iinitesinde kemosentetik fosforilasyon

kavraminin  gectigi goriilmektedir. Ilgili literatiire gore biyolojide kemosentetik

fosforilasyon diye bir kavram yoktur; kemosentez olayinda da oksidatif fosforilasyonla

ATP sentezi yapilmaktadir. Ayrica 11. Smif biyoloji ders kitabinda bocekgil bitkiler,

fotosentez hizina etki eden faktdrler, oksijensiz solunum konularn ile ilgili bilimsel

hatalar mevcuttur. Oksijensiz solunum ve fermantasyon kavramlarinin tanimlar

birbirlerinin yerine kullanilmistir. ETS’de enerji iiretimi ile ilgili eksik bilgiler

verilmistir. Tablo 2°de Unite 2’de belirlenen hatalar verilmistir.

Tablo 2. insan Fizyolojisi Unitesinde Belirlenen Bilimsel Hatalar

Hatah ifade

Dogru Aciklama

Sayfa 108: “Norotransmitter maddeler
difiizyon ile sinaptik bosluga dokdiliir.”

Sayfa 109: “Impuls iletim hizin1 etkileyen
faktorler” basligr altinda “Ranvier bogum
sayis1 ve sinaps sayist” da verilmistir.

Norotransmitter maddeler vezikiillerden
disar1 ekzositozla atilir (Sadava vd., 2014,
$.956; Reece vd., 2013, s.138).

Noronlardaki impuls iletim hizi, sadece
néronun ¢apma ve miyelinli olup
olmamasina gore degisiklik gosterir. Eger
Ranvier bogum sayisina gore impuls hizi
degisecek olsa uzun aksonlu ndronlarda
Ranvier bogum sayis1 daha fazla olacagi
icin impuls iletimi daha yavas olur. Sinaps
sayisi, norondaki impuls iletim hizim
degistirmez; ¢linkii impuls, akson boyunca
iletilmektedir ve iletim hizi da aksonda
birim zamandaki impulsun ilerleyisini
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Sayfa 118: “Merkezi sinir sisteminden
cikan ve kalp, diiz kas gibi istemsiz
calisan kaslara uyari gotiiren miyelinsiz
motor néronlarindan olusur.”

Sayfa 139: “Timus bezi, T-lenfositlerin
timusta veya diger lenf sistemi
organlarinda geligmesinde ve
korunmasinda o6nemli roli olan timik
hormon tretir.”

Sayfa 150: “Giines, 15181 yardimiyla D
vitamini sentezler.”

Sayfa 151: “Killar giindiize oranla gece,
soguk ortama oranla sicak ortamda daha
hizli uzar.”

Sayfa 162: “Sekil 2.59. Kisa kemik: ayak
parmak kemikleri”

Sayfa 170: “CaJr2 iyonlarimin
sitoplazmaya gegmesi, ATPaz enziminin
caligmasint uyarir; agiga c¢ikan enerji

ifade eder (Sadava vd., 2014, s.956; Reece
vd., 2013, 5.1054).

Otonom  sinir sisteminin  presinaptik
ndronlart miyelinli oldugu icin bu ifade
bilimsel olarak hatalidir (Sadava vd.,
2014, s.957; Reece vd., 2013, s.1063-
1065).

Timik hormon, bir hormonun &zel adi
olmayip timiis bezinden salgilanan
hormon anlamina gelmektedir
(Ingilizcede; thymic hormone). Timus
bezinden salgilanan hormonun ismi
“timosin” dir. Kitapta bu sekilde verilmis
olmast yanlis algilanmaya yol acar
(Sadava vd., 2014, s.858; Hill vd., 2004,
$.392).

D vitamininin oncil formu bagirsak
hiicrelerindeki enzimler tarafindan
sentezlenir ve deri altinda depolanir. D
vitamininin bu Onciil formu, deride
ultraviyole yardimiyla aktif formuna
donistiiriilir (Sadava vd., 2014, s.864;
Reece vd., 2013, 5.990).

Boyle bir genelleme yapilamaz. Ornegin
soguk ortamda yasayan memelilerde killar
daha uzun olabilir. Killarin biiyiimesini
genetik faktorler, beslenme ve Ozellikle
hormonlar etkiler (Sadava vd., 2014,
$.912; Reece vd., 2013, 5.720).

Ayak parmak kemikleri anatomik olarak
uzun kemiktir (Hickman vd., 2016, s.638;
Sadava vd., 2014, s.436; Reece vd., 2013,
s.1112).

Endoplazmik retikulumdan sitoplazmaya
gecen  kalsiyum  iyonlariin  gorevi
troponin  C  molekiiliine  baglanarak
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sayesinde aktin iplikler miyozin iplikler
tarafindan ¢ekilir ve kasilma gergeklesir.”

Sayfa 171: “Kasa, gevsemesi igin yeterli
siire birakilmadan uzun sire ve sik
araliklarla uyar1 verilecek olursa uzun
sireli tek bir kasilma gergeklesir. Bu
sekildeki kasilmaya tetanos adi verilir
(Grafik 2.4a).”

Sayfa 171: “3.2.6. iskelet Kasmin Kasilma
Mekanizmas1” konu baghigi altinda
kasilmanin mekanizmastyla ilgili higbir
bilgi verilmemistir.

Sayfa 172’de  “kaslarda  depolanan
glikojen pargalanmaya baslar ve glikoz
agiga cikar.”

Sayfa 172: Tablo 2.3 “laktik asit +

sicaklik”

Sayfa 174: Meniskiis bashigr altinda;
“Genellikle dizin yan kismma darbe
gelmesi sonucu olusur. Darbeden sonra
diz siser. Sismenin sebebi, darbe alan
bolgede yirtilan kan damarlarindan kanin
ve zarar goren sinovial zardan sinovial
stvinin sizmasidir.”

Sayfa 185: “Insanda hiicre iginde
depolanan  makromolekiillerin  ihtiyag
durumunda yapitaslarina pargalanmasi ve
bagigiklik  hiicrelerinin  viicuda giren
mikroorganizmalart  hiicre igine alip
pargalamasi da hiicre i¢i sindirimdir.”

tropomiyozinin konumunu degistirmektir.
Kalsiyum iyonlarmin ATPaz enzimini
aktive etme gibi bir iglevi yoktur (Fox,
2006, s.350-351; Sadava vd., 2014,
s.1011; Reece vd., 2013, 5.1106).

Kitapta anlatilan bu olay, tek bir kas
hiicresi igin gecerli olup organ olarak
diistiniilen kas icin gegerli degildir. Bu
sekildeki anlatim yanilgiya yol acar
(Sadava vd., 2014, s.1014-1015; Reece
vd., 2013, 5.1108).

Bu baslik altinda kasilmanin
mekanizmasiyla  ilgili  higbir  bilgi
verilmemistir.

Kaslarda glikojen yikildiginda glikoz-6
fosfat agiga ¢ikar ve bu madde kana
gecemedigi icin sadece kaslarda yakit
olarak kullanilir (Sadava vd., 2014, s.865 -
1086; Reece vd., 2013, 5.982 - 983).

[fadedeki sicaklik yerine 1s1 yazilmalidir.

Meniskiis, diz eklemi bolgesindeki
meniskiis adi  verilen kikirdaklarin
yirtilmasindan kaynaklanan bir

rahatsizliktir (Hole, 1993, 5.263).

Besinin  kofullar igerisinde hidrolize
ugratilmast hiicre i¢i sindirim olarak
tanimlanir. Hiicre i¢inde depolanan makro
molekiillerin  (6rnegin glikojenin veya
yaglarm) ihtiya¢ durumunda yapitaglarina
pargalanmasi, bir koful icinde
gerceklesmez  hiicre  sitoplazmasinda
gercgeklesir. Bu nedenle her hidroliz olayi,
hiicre i¢i sindirim degildir (Reece vd.,
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Sayfa 188: “Siit ¢cocuklarinda lap (renin)
enzimi bulunur.”

Sayfa 195: “Enterogastrin:  Besinler
onikiparmak  bagirsagina  geldiginde
onikiparmak bagirsagindan enterogastrin
hormonu salgilanir, mideye etki ederek
midenin ¢alismasini yavaslatir.”

Sayfa 196: “Anne siitii ile beslenen
cocuklarda mide 06z suyunda bulunan
renin (lap) enzimi siit proteinlerini
peynirlestirir ve kazein adli siit proteinine
doniistiirtir.”

Sayfa 209: “Kalbin bu sekildeki ritmik
calismasina nabiz ad1 verilir.”

Sayfa 210: “Sol karinciktan ¢ikan aort iki
kola ayrilir. Kollardan biri, kalbin iistiine
dogru bir yay yaparak basa ve kollara kan
iletir.”

2013, 5.880).

Renin enzimi bdbreklerden salgilanir.
Kitapta bahsedilen “rennin” enzimi sadece
gevis getiren hayvanlarin (Ruminantia
takimi) yeni dogmus  yavrularinin
midelerinden (abomasum=girden
kismindan) salgilanir. Bebeklerde rennin
degil, pepsinojen salgilanir (Sadava vd.,
2014, s.1107; Reece vd., 2013, s.970).

Rennin (omurgalilarin bobrekleri
tarafindan iiretilen bir enzim olan renin ile
karistirllmamalr), gevis getiren

memelilerin midelerinde bulunan ve siitii
pthtilagtiran bir enzimdir (Hickman vd.,
2016, s.701).

Enterogastron (entrogastrin), onikiparmak
bagirsagindan salgilanan sekretin,
kolesistokinin ve gastrik inhibitori peptid
gibi hormonlar i¢in kullanilan ortak bir
terimdir (Sadava vd., 2014, s.1085).

Rennin enzimi bebeklerde bulunmaz.
Rennin  gevig  getiren  memelilerin
midelerinde bulunan ve siitii pihtilastiran
bir enzimdir (Hickman vd., 2016, s.701;
Sadava vd., 2014, s.1107).

Nabiz, kalbin dakikadaki atis sayisidir
(Reece vd., 2013, 5.927).

Insanda aortun iki ayr1 kolu yoktur. Kan,
sol karmcigi aort yoluyla terk ederek,
viicuda yayilan arterlere gider. Aorttan
ayrilan ilk dallar koroner arterler olup,
kalbin kendi kaslarina kan saglarlar. Daha
sonraki dallar, bas ve Kkollardaki (6n
iiyeler) kilcal damar yataklarina giderler
(Reece vd., 2013, s.902). Aort, kani
atardamarlara dagitir (Sadava vd., 2014,
5.1065).
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Tablo 2’de Insan Fizyolojisi Unitesinde nérotransmitter maddelerin sinaptik bosluga
dokiilme seklinin difiizyon oldugu ifade edilmistir. Norotransmitter maddeler sinaptik
bosluga ekzositozla verilmektedir. Ayrica kaynak kitapta impuls hizina etki eden
faktorler, timiis bezi ve hormonu, D vitaminin sentezlenmesi konularinda eksik ve hatali
bilgilere rastlanmigtir. Kisa kemik Ornegi olarak verilen ayak parmak kemikleri
anatomik olarak uzun kemiktir. Kaslarin kasilma mekanizmasi konusunda, 6grencilerde
yanlis bilgilenmeye sebep olabilecek hatali ve eksik ifadeler mevcuttur. Laktik asit ile
ilgili tabloda 1s1 kavrami yerine sicaklik kullanilmistir. Kitapta siit ¢ocuklarinda renin
enzimi bulundugu ifade edilmistir. Bahsedilmek istenilen sindirim enzimi renin degil
“rennin” dir. Rennin ise enzimi gevis getiren hayvanlarin yeni dogmus yavrularinin

midelerinde salgilanir; yani insanda salgilanmaz.
Tablo 3’te Boliim Degerlendirme Sorularinda elde edilen bulgular verilmistir.

Tablo 3. Boliim Degerlendirme Sorularinda Belirlenen Bilimsel Hatalar

Hatah ifade

Dogru Aciklama

Sayfa 51: Tablonun 16.maddesinde “tikaloit
zar” ifadesi yer almaktadir.

Sayfa 51: “e) Kloroplastlar yapragin
.................................... tabakasinda yer alir”
sorusunda cevap olarak “mezofil”
verilmistir.

Sayfa 51: “f) Fotosentezde agir oksijen
izotopu iceren CO, kullanilirsa bu oksijene
.............................................. molekiiliinde
rastlanir.” sorusuna cevap olarak “glikoz”
verilmistir.

“tilakoit zar” yazilmalidir.

Bu sadece bir agidan dogrudur. Mezofil
bolgesinde yer alan palizat parankimasi,
siinger parankimast ve demet kini
hiicrelerinde kloroplast bulunur.
Yaprakta ayrica iist ve alt epidermiste
yer alan stomalarin bekg¢i hiicrelerinde
de kloroplast bulunur. Ogrenci bu bosluk
icin yapragin hangi “tabakasimi” dikkate
alacaktir. Yaprakta “tabaka” diye bir
kisim yoktur. Dolayisi ile bu soru 6lgme
teknigi agisindan hatalidir. (Simon vd.
2016, s.109; Evert ve Eichhorn, 2016, s.
594; Sadava vd., 2014, s.733; Reece vd.,
2013, s.751).

Fotosentezin “6 CO, + 12 H,O + Isik
enerjisi — C¢Hi206 + 6 O, + 6 H,O”
seklindeki denklemi uyarinca
fotosentezde agir oksijen izotopu (O'%)
iceren CO; kullanilirsa bu oksijene
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Sayfa 51: “2. Asagida verilen yapilar
fotosentezin 1518a bagimli
reaksiyonlarindaki elektron akisini dikkate
alarak siralayiniz.”

NADPH+H"*, FS I, FS II, H,0O

Sayfa 90: “Asagidaki metabolik olaylarin
hangisinde besinlerden koparilan elektronlar
organik bir molekiile aktarilir? A) Oksijenli
solunum B) ETS kullanilan oksijensiz
solunum”

Sayfa 91: “9. Asagidaki grafiklerden hangisi
fotosentez  hizina  sicakligin  etkisini
gostermektedir?”

Sayfa 91: “12. Fotosentezde elektronlarin
akis1 asagidakilerin hangisinde dogru sirayla
gosterilmistir?

Cevap olarak “B) H,O — NADPH+H™ —
Kalvin déngiisii” verilmistir.

glikoz molekiiliinde rastlanir. Yani
verilen cevap yanlis degildir. Ancak
tabloda yer alan siikroz ve nisasta da bu
soruda dogru cevaptir. Cilinkii bitki bu
isaretli oksijen igeren glikozu kullanarak
siikroz ve nigasta da sentezleyebilir.
Dolayist ile soru 6lgme teknigi agisindan
hatalidir (Sadava vd., 2014, s.191; Reece
vd., 2013, 5.187).

Bu soruda siralamasi istenilenlerden FS
I: Fotosistem I, FS II: Fotosistem II
bir¢ok yap1 ve molekiilden olusan birer
sistemdir. NADPH+H" ve H,O ise yap1
olmayip birer molekiildiirler. Bu nedenle
soru bilimsel olarak dogru
kurgulanmamistir (Sadava vd., 2014,
s.197; Reece vd., 2013, s.194).

Bu sorunun B
kullanilan”  ifadesi
Oksijensiz ~ solunumda zaten ETS
kullanmilir (Reece vd., 2013, s.177;
Madigan ve Martinko, 2010, s.127).

secenegindeki “ETS
kaldirilmalidir.

Grafiklere bilimsel anlamda yorum
yapilabilmesi  i¢in  yatay eksende
sicakligin rakamsal degerleri kiiglikten
biiyiige dogru verilmelidir.

Bu secenek incelendiginde sudan gelen

elektronlarm  NADPH+H" tarafindan

alindig1 anlagilmaktadir. Oysa bdyle bir
durum s6z konusu degildir.

e Fotosentezde ilk dnce bir 151k fotonu
PSI’'nin 151k hasadi  toplayan
kompleksindeki bir pigment
molekiiliine ¢arpar ve bu pigmentin
elektronlarindan birini daha yiiksek
enerji diizeyine cikarir.

e Reaksiyon merkezine ulagan enerji,
bu klorofil ¢iftindeki bir elektronu
daha yiiksek bir enerji diizeyine
yiikseltir. Bu elektron uyarilmis olan
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Sayfa 91: “13. Fotosentezin 1giktan bagimsiz
reaksiyonlarmin  gerceklesebilmesi  igin
ortamda asagidakilerden hangisi
bulunmalidir?

I. ATP

II. NADPH+H"

I1. CO,

V. O

V. H;O

A)lvell B)Ilvelll

D) L I1, Il ve IV E) Hepsi

C) L 1 ve III

Cevap olarak “C” verilmistir.

P680° den primer elektron alicisina
gonderilir. Bir elektronun kaybetmis
olan P680’i, P680 + olarak
gosterebiliriz.

e Bir enzim, su molekiilinin, iki
elektron, iki hidrojen iyonu (H+) ve
bir oksijen atomuna ayrigmasini
katalizler.

e Sudan gelen iki elektron birer birer
Fotosistem II de yer alan P680*
ciftine verilir.

e Uyarilan her bir elektron, bir elektron

tasima zinciri araciligiyla PSII ve
PSI’nin primer elektron alicisindan
geger.

e PS II ve PS I arasindaki elektron
tasima zinciri, elektron tastyicist
plastokinon (Pq), bir sitokrom
kompleksi ve plastosiyanin (Pc)
olarak isimlendirilen bir proteinden
olusmustur.

e NADP"nin NADPH’a indirgenmesi
icin iki elektron gerekir. Bu
elektronlar PS I’ den gelmektedir.

Bu nedenlerle soru kurgusu acisindan

hatalidir. Bu tiir sorular 6grencide hatali

ogrenmelere ve kavram yanilgilarina yol

acgacaktir (Reece vd., 2013, s.194-195;

Freeman, 2011, s.183).

Soruda fotosentezin 1siktan bagimsiz
reaksiyonlarinda suyun gerekli olmadigi
diistintilmiistiir. Oysa Calvin
Dongiisiiniin  ¢esitli basamaklarinda su
kullamlmaktadir. Ornegin; bir molekiil
ribuloz 1,5-bisfosfatin bir molekiil 3-
fosfogliserata doniisiimii sirasinda 3
molekiill su kullanilmaktadir (Teiz ve

Zeiger, 2008, s.147). Ayrica
biyokimyasal reaksiyonlarin
gerceklesmesi icin  ortamda  su

bulunmalidir. Soru kokiinde bu durum
belirtilirken, cevapta suyun gerekmedigi
diisiinilmiistir. Bu durum, bilimsel
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Sayfa 269: 17. Yukarida gevsemis ve
kasilmis kaslarin sekilleri verilmistir.

Buna gore kasilmis ve gevsemis durumda
bulunan kaslarin yapilarindaki bolimlerden
hangisi degigsmez?

A) Kas boyu

B) Kas kasilmasi

C) Kas hacmi

D) Sarkomer boyu

E) Aktin ve miyozin proteinlerin boyu

Cevap olarak “C” verilmistir.

Sayfa 271: 31. Idrar olusumu sirasinda
glomerulus  kilcallarinda  gerceklesen
stiziilme olayimnin hizini;

I. Kan basinci

II. Kanin ozmotik basinci

III. ATP miktar1

IV. Ortam sicaklig1

etkenlerinden hangileri etkiler?
A)LIlvelll B)LIvelV

O ILllvelV D)LIHvelV

E)LIL Il ve IV

Cevap olarak “B” verilmistir.

agidan sakimcalidir.

E segeneginde belirtilen “Hepsi”
ifadesinin kullanilmasi da dlgme teknigi
acisindan uygun degildir.

Soruya bilimsel agidan bakildiginda;
“Kayan filament modeline  gore,
sarkomer kisaldigi zaman filamentlerin
uzunlugu degismez. Bunun yerine, kalin
ve ince filamentler, birbirleri iizerinde
kayarak, st Giste binme durumunda artis
olur (Reece vd., 2013, s. s.1104)”. Bu
durumda E segeneginde verilen “Aktin
ve miyozin proteinlerin boyu degismez.”

ifadesi de dogrudur.

Soruya test teknigi ve  Olgme-
degerlendirme  agidan  bakildiginda;
“kasilmis ve gevsemis durumda bulunan
kaslarin  yapilarindaki ~ boliimlerden”

bahsedilmektedir. Oysa cevaplarda yer
alan kas boyu, kas kasilmasi ve kas
hacmi birer boliim degildir. Ayrica soru
gorselinin - sorunun  ¢dziimiine higbir
katkist yoktur. Bu nedenlerle soru hem
bilimsel agidan hem de test teknigi ve
Olcme-degerlendirme agilarindan
hatalidir.

Kan basincimin etkisiyle, glomerulustaki
kan  stvist  Bowman = kapsiiliiniin
bosluguna sizinca siiziintii olusmus olur.
Siiziilme. Her nefron, glomerulus
(¢ogulu glomeruli) ad1 verilen yogun bir
kilcal ~damar yumagma  sahiptir.
Glomerulusun suya, iyonlara ve kiigiik
molekiillere kars1 gegirgenligi yliksektir;
fakat biiylik molekiillere kars1 gegirgen
degildir. Kan basinci, suyu ve kiigiik
molekiil agirlikli ¢6ziinmiis maddeleri
glomerulus  kilcallarindan  disariya
¢ikmasi i¢in zorlar. Gegirgen oOzellige
sahip olan kilcallara giren kanin arteriyal
basinci, suyun ve kiigiik molekiillerin
glomerulusta siiziilmesine neden olur.
Glomerular siiziilme hizi, yiksektir;
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Sayfa 297: “8. Gece aktif olan hayvanlarin
iletisim kurmalar1 i¢in en uygun sinyaller
asagidakilerden hangileridir?

A) Gorsel ve isitsel

B) Isitsel ve dokunsal

Q) Isitsel ve kimyasal

D) Dokunsal ve kimyasal

E) Gorsel ve kimyasal

Cevap olarak “C” verilmistir.

¢linkii glomerulus kilcallarindaki kan
basmei aligilmadik sekilde yiiksektir ve
glomerulus  kilcallar1  ile  onlarin
podositlerden olusan ortiisii, viicuttaki
diger kilcal damarlara gdre suyu karsi
daha fazla gecirgendir (Yasam, 2014,
s.1098-1100). Agiklamalardan da
goriildigi gibi glomerulus
kilcallarindaki siiziilmeyi yiiksek kan
basmci saglar. Burada kanin ozmotik
basincinin siiziilmeye etkisi yoktur; dyle
ki glomerulus kilcallarinda  geriye
emilim de yoktur. Ayrica glomerulus
kilcallarindaki kanm ozmolaritesi ile
Bowman kapsiiline gegen siiziintiiniin
ozmolaritesi aynidir (300 mOsm/L).
Yani II. 6nciilde verilen “kanin ozmotik
basinc1” glomerulus kilcallarinda
gerceklesen siiziilme olaymnin  hizim
etkilemez (Reece vd., 2013, s.963). Bu
durumda cevap olarak “I ve IV” 6nciiller
almmalidir. Soru bu sekliyle hatalidir ve
Ogrencide yanliy kavramalara neden
olacaktir.

Feromonlar, bir hayvanin ¢evreye
salarak ayni tiiriin diger bireyleriyle
iletisimini saglayan kimyasal
sinyallerdir. Feromonlar hem geceleri
hem giindiizleri etkili olurlar, ayrica
genis bir aktarim mesafesine ulagirlar
(Sadava vd., 2014, s. 853, 1132). Birgok
memeli hayvanda koku alma duyusu
olduk¢a gelismistir. Kuslarda oldugu
gibi, gececil (noktural) memelilerde de
retina da c¢ubuk seklindeki goérme
hiicreleri fazladir (Kuru, 461, 586.
Soruda bocekler ele alindiginda verilen
cevap dogru olacaktir. Ancak gece goriis
yetenegi ve koku alma yetenegi yiliksek
olan leopar, aslan gibi hayvanlar
dikkate aldigimizda dogru cevap “A”
segenegi olacaktir.
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Sayfa 297: 9. I¢giidiiniin refleksten farkina
iliskin ifadelerden hangisi yanlistir?”

A) Kalitsal olmasi1

B) Karmagik davranig oriintiisii olmasi

C) Gergeklesmesinin zaman almasi

D) Gergeklesmesi i¢in igsel bir motivasyon
gerekmesi

E) Anahtar uyari tarafindan baglatilmasi

Cevap olarak “C” verilmistir.

Sayfa 298: “16. Asagidakilerden hangisi bir
refleks davranisidir?

A) Guguk kusunun yumurtadan c¢ikar
¢tkmaz diger yumurtalar1 yuvadan atmasi

B) Kuzularin dogduktan hemen sonra ayaga
kalkmas1

C) Yeni dogan bebeklerin emmesi

D) Yumurtadan ¢ikan deniz
kaplumbagalarinin denize dogru hareket
etmesi

E) Bir kedinin yavrusunu dogar dogmaz
yalayarak temizlemesi

Cevap olarak “C” verilmistir.

Icgiidiisel davraniglar, genetik olarak
belirlenmis davranig bigimlerini ifade
eder. Beynin katilmi  olmaksizin
omurilik kordonunda afferent bilgilerin
efferente doniisiimiine spinal refleks ad1
verilir. Cagrisimli 6grenmenin en basit
ornegi, Rus fizyolog Ivan Pavlov
tarafindan tamimlanan sarth reflekstir.
(Sadava vd., 2014, s. 988,1001, 1115). A
seceneginde verilen ‘“Kalitsal olmasi”
ifadesi i¢gilidii ig¢in dogrudur. Ancak
kosullu refleksler kalitsal —degildir.
Icgiidiisel bir davranisin da refleksin de
gerceklesmesi igcin  belli bir zaman
gerekir. Bu nedenle cevap olarak
ongoriilen C seceneginin  dgrencide
dogru algillanmas1 zordur. Ayrica soru
kokii  dikkatle incelendiginde; hem
icglidiiniin refleksten farkli bir 6zelligi
isteniyor, hem de bunun yanlis olmasi
isteniyor. Bu nedenle soru test teknigi
agisindan hatalidir.

Guguk kusglarinda yumurtadan ¢ikan
yavrular sonraki 10 saat igerisinde heniiz
gozleri agilmamig halde iken icgiidiisel
olarak kendilerine dokunan her seyi sirt1
ile yuvadan disar1 atarlar (Kuru, 2011,
$.516-517). Yumurtadan yeni ¢ikan
deniz kaplumbagalari, deniz yiizeyinden
yansiyan 1s1ga dogru hareket ederler. Bu
iki davranis da refleks seklinde
gerceklesmektedir. Dolayist ile soruda
birden fazla dogru cevap bulunmaktadir.

Tablo 3’te bolim degerlendirme sorulart incelendiginde tilakoit zar kavraminin yanlis

yazildig1 goriilmektedir. Fotosentezde agir oksijen izotopu igeren CO2 kullanilirsa

sorusunda sorunun cevabi dogru verilmesine karsin diger secenekler de yer alan siikroz

ve nisastada da isaretli oksijeni igeren glikoz bulanabilir. Fotosentez hizina sicakligin

etkisi ile ilgili soruda grafikte yatay eksende sicakligin degerleri kiiciikten biiyiige dogru
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verilmelidir. Fotosentezde elektronlarin akigi seklinde baslayan soru, kurgusu agisindan
hatalidir. Bu tiir sorular 6grencide hatali 6grenmelere ve kavram yanilgilarina yol
acabilecektir. Fotosentezde 1siktan bagimsiz reaksiyonlarin gerceklesmesi ile ilgili
soruda sorunun cevabi incelendiginde reaksiyonlarin gergeklesebilmesi igin suya ihtiyac
olmadig1 seklinde bilgi bulunmaktadir. Bu bilimsel olarak dogru degildir. Enzimatik
reaksiyonlarin gegeklesebilmesi i¢in ortamda suyun bulunmasi gerekmektedir. Ayrica
Calvin dongiisiiniin bazi basamaklarinda su kullanilmaktadir. Kaslarin kasilmasi ile
ilgili soruda kasta degismeyen boliimler sorulmustur. Dogru cevap olarak kasin hacmi
verilmis, se¢eneklerde bulunan aktin ve miyozin ipliklerinin boyu da degismemektedir.
Bu nedenle sorunun iki dogru cevabi bulunmaktadir. idrar olusumu ile ilgili soruda
kilcallarda gerceklesen siiziilme olayinin hizina etki eden faktorler arasinda dogru cevap
igerisinde ozmotik basing da verilmistir. Glomerulus kilcallarindaki kanin ozmolaritesi
ile Bowman kapsiiliine gecen siiziintliniin ozmolaritesi ayni oldugu igin siiziilme hizini

etkilememektedir. Dolayisiyla sorunun cevabi bilimsel olarak yanlistir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Canlilarda enerji doniigiimleri initesi ile ilgili sonuglar incelendiginde kaynak ders
kitabinda enerji elde edilme yollarindan birisi olarak kemosentetik fosforilasyon
kavrami kullanilmistir. Bu kavram bilimsel olarak hatalidir. Bilimsel alanyazinda bu
sekilde bir kavram bulunmamaktadir. Ayrica incelenen kaynak kitapta oksijensiz
solunum ve fermantasyon kavramlari ayni kavramlar gibi kullanilmistir. Solunum ve
fermantasyon kavramlari bilimsel olarak dogru verilmedigi takdirde Ogrenciler bu
kavramlar1 grenmede zorlanabilir. Kirbaslar, Cingil Baris ve Unal’mn (2009) yaptiklart
arastirmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin fermantasyon kavramini en ¢ok solunum

kavrami ile karistirdiklart tespit edilmistir.

Oksijensiz solunumda ve hiicresel solunumda enerji hesabr ile ilgili olarak da bilimsel
hatalar tespit edilmistir. Kitaplarda yer alan bilimsel hatalar 6grencilerde kavram

yanilgisina sebep olabilmektedir. Keles ve Kefeli (2010) yaptiklar1 caligmada
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Ogrencilerin fotosentez ve solunum konularinda kavram yanilgilarina sahip olduklarini

belirlemislerdir.

Insan fizyoloji iinitesi ile ilgili sonuglara bakildiginda impuls iletiminde nérotransmitter
maddelerin bosaltim sekli ile ilgili bilimsel hatalar belirlenmistir. Ayrica kaynak kitapta
impuls hizina etki eden faktorler, timiis bezi ve hormonu, D vitaminin sentezlenmesi
konularinda eksik ve hatali bilgiler bulunmaktadir. Kisa kemik 6rnegi olarak verilen
ayak parmak kemikleri, anatomi bilgisi bakimindan yanligtir. Bununla birlikte kaslarm
kasilma fizyolojisi ile ilgili eksik bilgiler mevuttur. Siit ¢ocuklarinda renin enzimi
bulundugu bilgisi bilimsel olarak yanlistir. Ayrica glomerulus kilcallarinda siiziilme
hizina etki eden faktorler arasinda ozmotik basincin verilmesi bilimsel olarak yanlistir.
Ders kitaplarinda yer alan bilimsel hatalar 0Ogrencilerde &grenme gligliigi
olusturabilmektedir. Tekkaya, Ozkan ve Sungur (2000) yaptiklar1 calismada
ogrencilerin 6grenme zorluklari gektikleri konular arasinda sinir sistemi oldugunu
bildirmiglerdir. Benzer sekilde Dalkiran ve Kesercioglu (2004) yaptiklari ¢alismada
Ogrencilerin i¢ salgt sistemi konusunda, Prokop ve Fanc¢oviéova (2006) aragtirmalarinda

Ogrencilerin insan viicudu ile ilgili kavram yanilgilarinin oldugunu ortaya koymuslardir.

Bolim degerlendirme sorulari ile ilgili sonuclar incelendiginde ders kitabinda
fotosentez konusu ile ilgili bilimsel hatalar oldugu anlagilmaktadir. Bir soruda tilakoit
zar kavraminin yanlis yazildigi goriilmektedir. Bazi sorularda bir sorunun birden fazla
dogru secenegi mevcuttur. Bazi sorularin soru kurgularinin hatali oldugu, bazi sorularin
ise 0lgme degerlendirme teknikleri bakimindan hatali oldugu ortaya ¢ikmustir. Bazi
sorularda ise bilimsel bilgi bakimindan yanlis bilgiler mevcuttur. Bir soruda
fotosentezin 1siktan bagimsiz reaksiyonlarinda suyun kullanilmadigi seklinde yanlis
bilgi mevcuttur. Ders kitaplarindaki bilimsel hatalar 6grencilerin konuyu dgrenmesini
zorlastiracagi gibi konu ile ilgili kavram yanilgilarina da sebep olabilmektedir. Bacanak,
Kiigiik ve Cepni (2004) calismalarinda 6grencilerin fotosentez konusunda kavram
yanilgilarmin olduklarini belirlemislerdir. Benzer sekilde Marmaroti ve Galanopoulou

(2006) arastirma bulgularinda &grencilerin fotosentez konusunda yanlis 6grenmeleri
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oldugunu bildirmislerdir. Bazi agik uglu sorular iyi sinirlandirilmadigt i¢in cevaplarda

tutarsizliklar goriilmektedir.

Yiizbinlerce 6grencinin okudugu bir ders kitabinda yapilan bilimsel hatalar, 6lgme ve
soru teknigi agisindan agik olmayan hatali sorular 6grencilerde yanlis 6grenmelere ve
kavram yanilgilarina neden olacaktir. OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS gibi
ulusal diizeydeki siavlara girecek 6grenciler sorular karsisinda ikilemlere diisecek ve
bu sorulart yanlis cevaplayacaktir. Bu smavlarin ardindan smav sorularini yanlig
cevaplayan Ogrencilerin bir kismi ders kitaplarindaki bu hatali bilgileri kaynak

gostererek itiraz edebilmekte ve dogru bilgilere ulagsmada giicliik ¢ekebilmektedirler.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki 6nerilere yer verilmistir;
* Ders kitaplar1 hazirlanirken TTKB tarafindan yazarlara kavram yanilgilariyla

ilgili bilgilerin verilmesi yerinde olacaktir.

+ TTKB tarafindan hazirlatilan ve komisyonlarda basarili bulunan kitaplarin

alanda uzman bilim insanlari tarafindan yeniden incelenmesi saglanmalidir.

* TTKB, hali hazirda okutulan MEB kitaplarinda alan uzmanlar1 tarafindan

belirlenen hatalarin tiim paydaslara iletimini saglamalidir.
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SUMMARY

Introduction

One of the major components of Biology education is textbook. Biology teachers design most of
the activities they carried out during the lectures according to textbooks and the students obtain
the knowledge they lack from the textbooks. The Biology textbooks are the major source for
concepts toward many topics such as biology topics, scientific research techniques and
experimental research processes. (Haury, 2000). The relevancy of the scientific content is of great
importance for the obviation of the misconceptions and efficient structuring of the scientific
basis. The publishing of 11th grade Biology by the Ministry of Education has trigger an
immediate argument among the parents and other parties involved with it. Biology text book was
published by the ministry (MEB).

After the 11th. grade Biology textbook by the MEB was published, there were heated arguments
among all the parties involved at different platforms on the scientific flaws and misconceptions.
Starting from this point, the goal of this study was to investigate the 11th grade biology book with
regards to scientific view point and elucidate the scientifically wrong of deficient statements.

Method

The content of Secondary education MEB 11th grade Biology Text Book was investigated by the
use of descriptive model. There was documentary analysis carried out during data collection. The
sample of the study was the Biology Text Book accepted as the biology educational material for
the secondary education by the Training and Education Bureau with decision number of 106
dated 16.12.2014 for five years starting from 2015-2016 academic year. The text book was put
thorough examination by two field experts by the use of document analyses. The evaluation of the
scientific content was carried by the use of most prominent and accepted sources in the world.
The scientific flaws found in the book were listed in tables at the end of each unit in the order of
page numbers together with the necessary explanations.

Findings

In the unit of energy conversion in living organism there is a concept of chemosynthetic
photophosphorylation. When we examine the related literature, there is not any concept with this
name. The chemosynthesis is the synthesis of ATP by oxidative photophosphorylation. There are
also scientific flaws in plants eating insects, the factors which affect the rate of photo synthesis
and anaerobic respiration. The concepts of anaerobic respiration and fermentation were used
interchangeably throughout the book. The information given for the energy generation at EFT is
not sufficient. In the unit of human physiology, the mode of transport of the secretion of the
neurotransmitters into the synaptic hole is said to be diffusion. However, the neurotransmitters
are transported to the synaptic hole by exocytosis. Also, there are deficient or erroneous
information about the factors affecting the impulse rate, thymus gland hormone, synthesis of
vitamin D. The toe bone given as an example of a short bone is actually an anatomically long
bone. There are erroneous or deficient statements about the constriction mechanism of the

muscles which may lead to misconceptions. When we look at the evaluation questions we see that
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thylakoid membrane was wrongly written. Although the answer for the question asking what
would happen if use a heavy oxygen containing CO2 is right but glucose and starch given as
other choices may well contain heavy oxygen containing glucose atom. The temperature values in
the graph drawn for the question about the effect of temperature upon photosynthesis, should be
given from the smallest value to the largest value. These types of questions result in
misconceptions. In the question about the occurrence of the reactions’ not being dependent on
light there is an erroneous statement that there is no need for water for these types of reactions.

Results and Discussions

In the textbook one of the ways for the generation of energy is said to be chemosynthetic
phosphorylation. This concept is scientifically incorrect. There is no concept like that in scientific
field. Also, anaerobic respiration and fermentation concepts were used interchangeably. There
are also scientific flaws in the calculation of energy in anaerobic respiration. There is also
scientifically incorrect statement in the transport mode of neuro transmitters. The text book also
contains scientifically erroneous information regarding to the factors affecting the impulse rate,
thymus gland hormone and synthesis of vitamin D. The example of toe as a short bone is
anatomically wrong. There is also deficient information for the muscle constriction. The sentence
stating that the babies have renin hormone was scientifically incorrect. The thylakoid membrane
is incorrectly written at the end of the chapter questions part. In some question there are more
than one correct answers presented. Some of the questions are erroneous with regards to
measurement and evaluation methods. Some questions are scientifically wrong such as the
reactions of the photosynthesis which are independent of light and there is no need of water.
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Bu ¢alismada, 1990-2016 yillari arasinda Tiirkiye de fizik egitimi alaninda yapilmus yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin incelenmesi amaglanmigtir. Tezlerin incelenmesinde icerik analizi yontemi
kullanimistir. Calismada incelenen tezler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligi Ulusal Tez
Merkezi veri tabamina kayith olan fizik egitimi alaminda yazilmis tezler arasindan segilmistir.
Fizik egitimi alaminda toplam 466 adet teze ulasilmistir. Tam metnine ulasilamayan 129 tez
calismaya dahil edilmemis ve ¢alismada tam metinlerine ulasilabilen 337 tez sekiz arastirmact
tarafindan incelenmigstir. Calismada tezleri simiflandirmak amaciyla “‘fizik egitimi lisansiistii tez
swniflama formundan” yararlanimigtir. Verilerin analizi i¢in SPSS 23.0 programi kullanilmis ve
sonuglar yiizde ve frekans tablolart ile gosterilmistir. Elde edilen veriler incelendiginde fizik
egitiminde; 1990-2016 yilari arasinda yapilan tezlerde en fazla “diger” tez alami olarak
adlandirilan ve laboratuvar ¢alismalari, ogretmen egitimi, miifredat ve fizik kitabi inceleme gibi
herhangi bir konu alanina dahil olmayan alanlar caligimistir. Ikinci olarak en cok calisilan fizik
alam ise “Elektrik”ir. Calismalarda tez konusu olarak “oOgretime” oncelik verildigi
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belirlenmistir. “Basari testi” kullamiminin fazlaligi veri toplama yonteminin analiz sonuglarinda
goze carpmaktadir. Tercih edilen drneklem grubu en fazla “ortaégretim (9-12)” ve “lisans”
ogrencileri olmug ve veri analizinde “t-testi” ve “frekans-yiizde tablolar:” yontemleri ¢ogunlukla
kullanilnmistir.

Anahtar Sozciikler: Fizik Egitimi, Igerik Analizi, Lisansiistii Tezler, Arastrma Egilimleri

ABSTRACT

In this study, it is aimed to investigate master and PhD theses in physics education in Turkey
between the years 1990 and 2016. Content analysis method was used to investigate research
trends in theses. Theses studies in the current research were selected from those registered into
the database of Turkish Council of Higher Education Thesis Center. From the database a total of
466 theses were reached in physics education. However, 129 of them whose full-texts are not
available online were not included in the study. Eight researchers investigated 337 theses whose
full-texts were reached online in the present study. In the study, in order to classify theses
‘physics education thesis classification form’ was used. In data analysis SPSS 23.0 was used and
data gathered from the study were shown in percent and frequency tables. According to the
results, between the years 1990 and 2016 laboratory studies, teacher education, curriculum and
physics textbook analysis studies labeled as ‘other’ was found to be the most frequently studied
topic. The next frequently studied topic was found to be ‘electricity’. As the most frequently
studied area ‘teaching’ is given high priority in physics education theses. It is striking that
‘achievement tests’ are abundantly used in the studies as data collection tools. The most
frequently studied samples were found to be ‘secondary school (9-12)" and ‘undergraduate’
students and the most frequently used data analysis methods were found to be ‘t-test’ and
‘frequency-percentage tables’.

.Keywords: Physics Education, Content Analysis, Graduate Theses, Research Trends

GIRIS

Yasamu kolaylastiran teknolojinin temelini fen bilimleri olusturmaktadir. Artan niifusa
bagli olarak ihtiyaclarin artmasi insanlarm fen alanina ydnelmesini saglamig ve bu
yonelimler teknolojinin gelisimine katkida bulunmustur. Fizik egitimi ¢aligmalar1 da bu

artan ihtiyaci karsilamak amaciyla ortaya ¢ikmis 6nemli disiplinlerden biridir.

Ulkemizde fizik egitimine olan egilimin ilk adimlart 1934 yilinda atilmis ve gagin
gereksinimlerinden dolay1 2000’li yillardan sonra ciddi bir artis gézlenmistir (Giines,
2007). Buna bagl olarak fizik egitimi alaninda egitim veren uzman kisilere olan ihtiyag

artmis ve uzman Kkisileri yetistiren {niversitelerde fizik egitimi alaninda yapilan
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caligmalar biiyiik 6nem kazanmistir. Buna paralel olarak aragtirmacilar fizik egitimi ve
Ogretimi alaninda son yillarda ¢ok sayida caligma yapmustir. Tiirkiye’den 1997-2014
yillar1 arasinda Social Science Citation Index (SSCI) tarafindan dizinlenen uluslararasi
dergilerde dort binin {izerinde ¢alisma yayinlanmis ve bu say1 dzellikle 2012 yilinda en
ist diizeye ulasmistir (Calik ve Sozbilir, 2014). Son yillarda fizik egitimi alani
arastirmalarindaki bu gelismeler Ozellikle yeni arastirmacilarin konu segiminde
zorlanmalarina sebep olmaktadir. Tam bu noktada yapilacak yeni arastirmalarda igerik
analizi calismalar1 bilyiik yarar saglayacaktir. Igerik analizleri; arastirilan bilginin
yayginlastirilmas: ve gelecek arastirmalarin, politikalarin, uygulamalarin ve kamu
algisinin sekillendirilmesinde 6nemli bir role sahip olan arastirma sentezleridir (Suri ve

Clarke, 2009; akt. Calik ve Sozbilir, 2014).

Icerik analizi ile ilgili bugiine kadar birgok arastirma yapilmistir. Yapilan arastirmalar;
arastirmacilarin yonelecekleri konulari, alan yazimindaki eksiklikleri, hangi alanda,
hangi konuda, kag¢ arastirma yapildigi ile ilgili bilgiye ulagsmada kolaylik saglar. Ayrica,
igerik analizi ¢aligmalar1 alandaki bosluklar1 ve eksikleri gostermenin yaninda yapilan
calismalarin niteliklerinin degerlendirilmesi ve kullanilabilirligi agisindan da ilgili
alanyazinina biiyiik katkilar saglamasi agisindan 6nemlidir (Kanli ve digerleri, 2014).
Bu amagla, ulusal ve/veya uluslararasi makaleler, bildiriler ve lisansiistii tezlerdeki
egilimlerin veya eksikliklerin neler oldugunun gosterilmesi yeni arastirmacilara

rehberlik edecektir.

Karadag (2009), 2003-2007 yillart arasinda egitim bilimleri alaninda yapilmig 211
doktora tezini tematik agidan incelemistir. Caligmada egitim bilimleri alaninda yapilan
doktora tezlerinde ele alinan konularin dar bir tema alanina sikistigi, basar1 ve tutum
temalarmin yogun olarak kullanildigi, Tirkiye’deki egitim bilimleri doktora tez
caligmalarinin tek boyutlu olarak siirdiiriildiigli tespit edilmistir. Simsek ve digerleri
(2009), Tiirkiye’de 2000-2007 yillart arasinda egitim teknolojisi alaninda tamamlanmig
olan 259 yiiksek lisans tezini bi¢im, icerik ve yontem kriterleri bakimindan
degerlendirmistir. Calismanin sonuglarina gore; nicel arastirmalar incelenen tezlerde

biiyiik ¢ogunlugu olusturmaktadir. Tezlerin ylizde sekseni tarama modelinde yapilmis,
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veri toplama araci olarak anketler, testler ve dlgekler kullanilmistir. incelenen her dért
tezin iiclinde orneklem, yetiskinlerden ve iiniversite 6grencilerinden olusmustur. Veriler
¢oziimlenirken genelde betimsel istatistik tekniklerinden yararlanilmis, sinirl sayidaki
deneysel aragtirmada ise orta diizey yordamsal teknikler kullanilmistir. Dogru,
Gengosman, Ataalkin ve Seker (2012), Tiirkiye’de 1990-2009 yillar1 arasinda galisilan
fen bilimleri egitimi ile ilgili fen bilgisi / fen ve teknoloji egitiminde 368, fizik
egitiminde 66, kimya egitiminde 49 ve biyoloji egitiminde 108 yiiksek lisans ve doktora
tezinin igerik analizini yapmustir. Tezler yillara gore incelendiginde 2005-2006
yillarindan itibaren tiim alanlarin tez sayilarinda yiiksek oranda bir artig gozlenmistir.
En ¢ok caligilan tinitelerin fen bilgisi/fen ve teknoloji egitiminde “kuvvet ve hareket”,
biyoloji egitiminde “ekosistem ve ekoloji”, fizik egitiminde “elektrik”, kimya
egitiminde ise “atomun yapisi” oldugunu tespit etmistir. Ayrica fen bilgisi / fen ve
teknoloji egitiminde “program”, fizik ve kimya egitiminde “kavram yanilgilar1”,
biyoloji egitiminde “rehber materyal gelistirme ve inceleme” en ¢ok caligilan alanlardir.
En c¢ok caligilan grup ise, fen bilgisi / fen ve teknoloji egitiminde “ilkogretim
ogrencileri”, fizik ve biyoloji egitiminde “ortadgretim dgrencileri”, kimya egitiminde
ise, “lisans Ogrencileri/6gretmen adaylar’” olarak bulunmustur. Arastirma modeli ve
veri toplama araglarina bakildiginda, tiim alanlarda aragtirmacilar “deneysel yontemi”
kullanmayi, “testle” veri toplamayi tercih etmisler; caligmalarini genellikle “tek
degiskenli” ve “parametrik istatistiksel analizler” ile siirdiirmiislerdir. En son ve
kapsamli igerik analizi ¢alismalarindan biri de Kiigiikdzer (2016) tarafindan 2001-2016
yillar1 arasinda yapilan fen bilgisi egitimindeki 199 doktora tezi {izerinde
gergeklestirilmistir. Caligmanin sonuglarina gore, fen bilgisi egitimindeki doktora
tezlerinde en fazla galisma “Ogretim yaklasimlar’” alaninda yapilmis ve genellikle
“karma yontem” tercih edildigi goriilmiistiir. Orneklem olarak cogunlukla “ortaokul
Ogrencileri” ve “aday oOgretmenlerle” caligildigi bulgusu rapor edilmistir. En ¢ok
kullanilan arastirma yontemleri “deneysel” calismalar ve “durum” ¢alismalaridir. Veri

analizlerinde ise “cikarimsal analiz” ve “igerik analizi” en fazla kullanilan yontemlerdir.
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Kanli ve digerleri (2014) yapmis oldugu ¢alismada ulusal fen bilimleri ve matematik
egitimi kongrelerindeki fizik egitimi calismalarinin icerik analizini yapmuiglardir. Bu
arastirmada 238 calisma yazarlarin demografik 6zellikleri, caligma temalar1, aragtirma
yontemleri gibi kriterler yoniinden incelenmistir. Caligma sonuglarina gore, fizik egitimi
alanindaki bildirilerde en fazla calisilan temanin sirasiyla “dgrenme yaklagimlari”,
“kavram yanilgilar” ve “6grenme zorluklar1” oldugu, en ¢ok ¢alisilan fizik konusunun
sirastyla “dinamik”, “elektrik” ve “termodinamik” oldugu goriilmiistiir. En az caligilan
konularin ise “manyetizma”, “modern fizik” ve “titresim ve dalgalar” oldugu tespit
edilmistir. Caligmalarda kullanilan katilimcilarin doldurdugu veri toplama araglarinin
“bagar1 / yetenek testleri”, “anketler ve tutum olgekleri” arastirmacilarin doldurdugunun
ise “miilakat formlar1” oldugu belirtilmistir. Ayrica ¢alismalarda daha temel diizeydeki
istatistiksel yontemlerin kullanildig: tespit edilmistir. Benzer bir ¢aligmada, Onder ve
digerleri (2013), 2004-2011 yillar1 arasinda Tirk Fen Egitimi Dergisi’nde (TUSED)
yaymlanmig fizik egitim c¢alismalarint igerik analiz yontemi ile incelemislerdir.
Belirlenen 46 makale yazarlarin demografik o6zellikleri, aragtirma konusu ve fizik
konulari, arastirma yontemleri, orneklem se¢imi ve bilyiikliigi, veri toplama araglar1 ve
analiz yontemleri yoniinden incelenmistir. Sonug¢ olarak en ¢ok karsilasilan aragtirma
konusunun “6grenme yaklasimi”; en ¢ok calisilan fizik konusun “dinamik”; en az
calisilan fizik konusunun “isik ve optik”, “termodinamik” ve “dalga ve titresim” oldugu
belirlenmistir. Ayrica “modern fizik” ile ilgili hicbir calismaya rastlanmadigi
sOylenmistir. ‘Nicel’ ¢aligmalarin ‘nitel' ¢aligmalara gore daha ¢ok tercih edildigi
belirlenmis; 6rneklem segiminde en ¢ok “liniversite 6grencilerinin” kullanildigi, veri
analiz yontemi olarak ise “t testi” ve “ANOVA’nin” daha ¢ok kullanildig1 tespit
edilmistir. Kaltak¢i1-Giirel ve digerleri (2017) fizik egitimindeki arastirma egilimlerini
belirlemek i¢in, 1995-2015 yillar arasinda Tiirkiye’de fizik egitimi alaninda yapilan 28
farkli egitim dergisindeki 372 makaleyi icerik analizi ile incelemistir. Arastirma
sonucunda fizik egitimi alanindaki makalelerin en fazla “genel fizik” makale alaninda
oldugu, makale konusu olarak ‘6gretime’ dncelik verildigi belirlenmistir. ‘Bagari testi’
ve “anket” kullanimmin diger veri toplama ydntemlerine gore fazla oldugu tespit

edilmistir. En fazla ¢aligilan 6rneklem grubu “lisans Ogrencileri” olarak bulunmus ve
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veri analizinde “t-testi”, “frekans-ylizde tablolarr” ve “nitel betimsel analiz”
yontemlerine aragtirmacilar tarafindan agirlik verildigi tespit edilmistir. Kula ve Sadi
(2016), 2005 ile 2014 yillar1 arasinda belirlenen dort egitim bilimleri dergisinde
yaymnlanan 363 makaleyi icerik analizi yaparak Tirkiye’deki fen bilimleri egitim
yonelimlerini tespit etmiglerdir. Arastirma sonucunda; belirtilen on yilda fen bilimleri
egitimindeki ¢alismalarin ¢ogunlugunun yontem bakimindan “nicel” alanda, ¢alisma
alan1 bakimindan “fen bilgisi” alaninda, ¢aligma igerigi bakimmdan “6gretimde” ve
orneklemin ise “Ogretmen adaylarinda” yogunlastigi tespit edilmistir. Ayrica
caligmalarin ¢cogunun “deneysel” ve “tarama” g¢aligmalari, veri toplama araclarmnin da

“test” ya da “anket” oldugu belirtilmistir.

Tsai ve Wen (2005) tarafindan yapilan arastirmada International Journal of Science
Education, Science Education, ve Journal of Research in Science Teaching dergilerinde
1998-2002 yillart arasinda yaymlanan 802 calisma bir¢ok agidan incelenmistir. Yine
benzer bir ¢alismayr Tsai ve Wen (2009), 2003-2007 yillar1 arasinda ayni dergilerde
yaymlanan 869 c¢alismayi inceleyerek gergeklestirmistir. Bu iki caligma arasinda
calisilan konularin degistigi gozlemlenmistir. Onceki caligmalarmda Tsai ve Wen,
arastirmacilarin  “kavramsal Ogrenmeye” ilgi duyduklari sonucuna ulasirken, son

yaptiklart ¢caligmada arastirmacilarin “baglamda 6grenmeye” daha fazla ilgi duyduklari

sonucuna ulagmustir.

Tiirkiye’de yapilan icerik analizi ¢aligmalarina egitim alanindaki diger disiplinlerde de
yer verilmistir. Bunlardan bazilari; gérme yetersizligi olan dgrencilere yonelik fen
egitimi arastirmalarindaki egilimler (Sozbilir, Giil, Okgu, Yazici, Kizilaslan, Zorluoglu
ve Atilla, 2015), matematik egitimi alaninda yapilan ¢aligmalardaki egilimler (Ciltas,
Giler ve Sozbilir, 2012; Kayhan ve Koca, 2004; Ulutas ve Ubuz 2008), egitim bilimleri
alanindaki caligmalardaki egilimler (Karadag, 2009), biyoloji egitimindeki egilimler
(Sozbilir ve Giil, 2014), kimya egitimindeki egilimler (Sozbilir, Kutu ve Yasar, 2013)
seklindedir.

Alan yazininda bir¢ok alanda yayinlanan makalelerin igerik analizi yapilirken Yiiksek

Ogretim Kurulu Baskanhigi (YOK) Ulusal Tez Merkezi’nde bulunan ve fizik egitimi
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alaninda yapilan tezlerle ilgili icerik analizi bulunmamaktadir. Bu arastirma ile
iilkemizde fizik egitimi alaninda yazilmis yiiksek lisans ve doktora tezlerinde hangi
konularin ¢alisildig1 goriilecek, hangi alanlara yonelmesi gerektigi ile ilgili bir fikir
olusturulmaya calisilacaktir. Bu sayede yapilan caligma oOzellikle yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin caligacaklari arastirmalarda konu tercihi yapmalarinda rehber
gorevi gorecektir. Ayrica, en ¢ok kullanilan arastirma yoéntemleri, veri toplama araglari,
orneklem tirli ve biyikligl, veri analiz yontemleri de tespit edilip bulgular
irdelenecektir. Bu amagla YOK Ulusal Tez Merkezi’'nde bulunan fizik egitimi
alanindaki tezler taranmis ve tam metnine ulasilan 337 ¢aligma igerik analizi yontemiyle

incelenmistir.
Arastirmanin Amaci

1990-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilmis ve YOK Ulusal Tez Merkezinde tam
metnine ulasilan fizik egitimi alanindaki tezlerin incelendigi bu igerik analizi

caligmasinda asagidaki sorulara cevap aranmaktadir.

1. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillar1 arasinda yapilan tezlerin yillara gore
dagilimi nasildir?

2. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillart arasinda yapilan tezlerin yazarlarinin ve
danismanlarinin demografik (etnik koken vb.) 6zellikleri nelerdir?

3. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillar1 arasinda yapilan tezlerin demografik
ozellikleri (yayn dili, tezlerin tiirii, hangi iniversitede yapildigi vb.) nelerdir?

4. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillar1 arasinda yapilan tezlerdeki caligilan
alanlarin dagilimi nasildir?

5. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillar1 arasinda yapilan tezlerde ¢alisilan konularin
dagilimi nasildir?

6. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillar1 arasinda yapilan tezlerde kullanilan veri
toplama araglari nelerdir?

7. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillar1 arasinda yapilan tezlerde kullanilan

orneklem ve orneklem biiyiikliigi nelerdir?
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8. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillar1 arasinda yapilan tezlerde kullanilan
arastirma yontemleri nelerdir?
9. Fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillart arasinda yapilan tezlerde kullanilan veri

analiz yontemleri nelerdir?
YONTEM

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada amacimiza uygun olan igerik analiz yontemi kullanilmustir. igerik
analizi birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar gergevesinde bir araya
getirmek ve bunlart okuyucunun anlayabilecegi bir bigcimde diizenleyerek
yorumlamaktir (Yildirrm ve Simgek, 2006). Igerik analizi, belirli kurallara dayali
kodlamalarla bir metinin bazi sdzciiklerinin daha kiiciik icerik kategorileri ile
Ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir tekniktir (Biylikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2009). Bu ¢alismada, fizik egitimi alaninda 1990-2016 yillari
arasinda tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bir degerlendirilmesi yapilarak
var olan durum ortaya konulmaya calisilmigtir. Bu arastirmada incelenen tezler; yaym
yil1, yapildig: liniversite, alan, konu, arastirma yontemi, érneklem, 6rneklem biiyiikligii,

veri toplama araglar1 ve veri analiz yontemi agisindan degerlendirilmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, YOK Ulusal Tez Merkezi’nde bulunan “fizik”, “fizik egitimi”,
“fizik Ggretimi” ve “egitim ve Ogretim” anahtar kelimeleri ile ulasilan, 1990 - 2016
yillar1 arasinda yapilan tiim fizik egitimi alanindaki tezler olusturmaktadir. Calismanin
orneklemi ise kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenen fizik egitimi
alanindaki elektronik olarak erisilebilen tezlerden olusmaktadir. Calisma kapsaminda
toplam 466 adet teze ulagilmistir. Ancak bunlardan 129 adet tezin tam metnine
elektronik olarak erisilemeyerek incelemeye alinmamistir. Caligmaya tam metnine
ulagilan 337 adet fizik egitimi alanindaki tez dahil edilmistir. Calisma evrenine ait

tezlerin yillara gore dagilimi Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1 1990-2016 Yillar1 Arasinda Yapilan Fizik Egitimi Alanindaki Tezlerin Yillara
Gore Dagilimi

Tam metin erisilen Tam metin erisilemeyen

Yil TOPLAM
tezler tezler
1990 0 2 2
1991 0 1 1
1992 0 2 2
1993 0 0 0
1994 1 1 2
1995 0 3 3
1996 2 2 4
1997 2 9 11
1998 1 4 5
1999 0 2 2
2000 1 6 7
2001 4 6 10
2002 4 7 11
2003 3 16 19
2004 13 13 26
2005 8 10 18
2006 23 3 26
2007 27 0 27
2008 40 0 40
2009 25 0 25
2010 55 1 56
2011 44 0 44
2012 23 0 23
2013 23 6 29
2014 25 15 40
2015 12 19 31
2016 1 1 2
TOPLAM 337 129 466

Veri Toplama Araclan

Calismada veri toplama araci olarak “Fizik Egitimi Lisansiistii Tez Siniflama Formu”
kullanilmistir. Tezleri incelemek amaciyla daha once Ciltas, Giiler ve Sozbilir (2012)
tarafindan gelistirilen matematik egitimi makale smiflama formu, arastirmacilar
tarafindan fizik egitimi lisansiistii tezleri i¢in uyarlanmistir. Tez siniflama formu; tezin

kiinyesi, tez tiirli, tezin yaymnlandigi yil, yaymlandigi {iniversite, tezin alani, tezin
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konusu, aragtirma yontemi (nicel, nitel, karma ve alan yazin derleme), 6rneklem
(6rneklem diizeyi, 6rneklem biiyiikliigii ve orneklem se¢im sekli), veri toplama araglari
ve veri analiz yontemi (nicel veri analizi ve nitel veri analizi) seklinde on bolimden
olusmaktadir. Tez smiflama formu kullanilarak tam metnine erisilen tim tezler

arastirmacilar tarafindan kodlanarak her bir teze ait kiinye olusturulmustur.
Verilerin Analizi

Arastirmada YOK Ulusal Tez Merkezi’nde ‘fizik’, ‘fizik egitimi’, ‘fizik 6gretimi’ ve
‘egitim ve Ogretim’ anahtar kelimelerinin aralarina “ve” ve “veya” baglaglar1 eklenip
aranacak alan kismi “timii” secildiginde erisilen tezler incelenerek fizik egitimi
alanindaki son 26 yilda yapilan tiim lisansiistii tezler tam metnine erigilebilen ve tam
metnine erisilmeyenler olarak gruplandirilmistir. Tam metnine erisilebilen tezler
iizerinde igerik analizi calismasi yapilmistir. Igerik analizleri yapilan tezlere ait veriler
once Microsoft Excel’e kaydedilmistir. Microsoft Excel’e aktarilmig olan veriler daha
sonra SPSS 23.0 istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel istatistik
yoluyla belirlenen on bdliimden elde edilen bulgular grafik, yiizde ve frekans tablolari

yardimiyla sunulmustur.

Makalelerin simniflandirilma siireci boyunca, arastirmacilar birinci yazarin onciiliigiinde
birlikte calismislardir. Aragtirmacilar tarafindan tam metnine erisilen tezler paylasilarak
kodlanmistir. Kodlamalarda ortaya ¢ikan goriis farkliliklari arastirmacilar arasinda
tartigilarak siniflandirmalar tizerindeki anlagmazliklar ¢oziimlenmistir. Siniflandirilan
tezlerin kodlandirilmasindaki giivenirligi artirmak amaciyla arastirmacilar arasinda
caprazlama yoOntemi ile toplam kiinyeler arasindan rastgele segilen 34 (~%10) teze ait
kiinyeler tekrar incelenerek c¢aligmalarin kodlanmasinda tutarlilik saglanmustir.
Arastirmanin giivenirlik katsayist Miles ve Huberman’in (1994) onerdigi Giivenirlik =
Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayriigr) formiilii kullanilarak 0.82 olarak
hesaplanmistir. Uzmanlar arasindaki uyum yiizdesinin %70 veya daha fazla olmasi

yeterli goriildiigiinden veri analizinde giivenirlik saglanmistir
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BULGULAR ve YORUMLAR

Fizik Egitimi Alanindaki Lisansiistii Tezlerin Dagilimi

Calismada 1990-2016 yillar1 arasinda YOK Ulusal Tez Merkezi’nde bulunan ve erisime
acik 337 fizik egitimi alanindaki lisansiistii tez incelenmistir. Fizik egitim ve 6gretimine
yonelik yapilan c¢aligmalarin analiziyle elde edilen bulgular, belirlenen ana temalar
dogrultusunda sunulmustur. Bu baglamda ilk olarak tezin kiinyesine (tezlerin tiiri,
tezlerin dili) ait betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 incelenen Tezlerin Kiinyesine Ait Betimsel Istatistikler

Tezlerin Tiirii f %
Yiiksek Lisans 243 72.1
Doktora 94 27.9
Tezlerin Dili f %
Tiirkge 306 90.8
Ingilizce 31 9.2
TOPLAM 337 100

Tablo 2 incelendiginde bu tezlerin ¢ogunlukla (%72.1) yiiksek lisans tezi oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber, incelenen tezlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%90.8)

dilinin Tiirkge, geriye kalan kismimin (%9.2) Ingilizce oldugu ortaya ¢ikmustir.

Incelenen tezlerin yillara gére dagilimi ele alindiginda, 1990-1993 yillar1 arasinda 5
calisma yapildigi, yapilan ¢aligmalarin hepsinin erisime kapali oldugu belirlenmistir

(Sekil 1).
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Sekil 1. incelenen Tezlerin Yillara Gére Dagilimi
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Goriildiigl gibi 1994-2000 yillar1 arasinda yapilan tezlerin incelenen tiim tezlere gore
orani sadece %2.1 olup, bu oran olduk¢a diistiktiir. Bunun nedeni fizik egitimi alaninda
yapilan tezlere bu yillarda iilkemizde yeni baslanmasidir. Elde edilen verilerden tezlerin
en ¢ok 2010 yilinda yapildig1 (%16.3) ortaya ¢cikmistir. Fizik egitimi alaninda yapilan
tezlerde 6zellikle son on yilda artis oldugu goriilmektedir. Mevcut ¢alisma 2016 yilinin
Mayi1s ayina kadar YOK-Ulusal Tez Merkezi’'nde yer alan tezleri kapsadig1 icin, 2016

yilindaki mevcut tez sayisi azdir.

Sekil 2, incelenen ¢alismalarin gergeklestigi tiniversitelerin dagilimmi igermektedir.
Buna gore, fizik egitimi alanindaki incelenen tezlerin %22.3’ii Gazi Universitesi’nde
yapilmistir ve agik ara farkla en yiiksek orandadir. Elde edilen bulgularda fizik egitimi

alaninda az sayida tez yapilan {iniversitelerin sayisinin fazla oldugu ortaya ¢ikmistir.
Fizik Egitimi Alanindaki Lisansiistii Tezlerin Yazar ve Danismanlarmin Dagilim

Bu calismada incelenen 337 lisansiistii tezin yazarlarinin 335’inin (%99.1) ‘Tiirk’,
2’sinin (%0.6) ise ‘yabanci’ uyruklu oldugu tespit edilmistir. Tezlerden 3281 (%97.3)
tek danisman ile, 9’u (%2.7) ise tez danismanit ve es danigman ile birlikte
yiiriitilmiistiir. Tez danigsmanlarindan 336’s1 (%99.4) ‘Tiirk’, 1’1 (%0.3) ise ‘yabancr’

uyrukludur.

Fizik Egitimi Alanindaki Lisansiistii Tezlerde Ele Alman Konular ve Fizik

Alanlan

Fizik egitimi alaninda yapilan lisansiistii tezlerde siklikla calisilan konularn dagilimi
Tablo 3’ te goriilmektedir. Fizik egitimi alanindaki tezlerde siklikla calisilan ilk
konunun “6gretim” (%23.1), ikinci konunun ise “6grenme” (%21.5) oldugu ortaya
cikmustir. “Ogretim” konusu yontem karsilastirma ¢alismalari, gretimin basartya etkisi,
Ogretimin bilimsel siire¢ becerilerine etkisi, 0gretimin tutuma etkisi gibi alt ¢alisma
alanlarmi kapsamaktadir. “Ogrenme” konusunu ise, kavram yanilgisi, 6grenme stilleri,
basar1 diizeyi belirleme gibi alt ¢alisma alanlarimi igerir. Arastirmalarda caligilan

konularda “tutum-ilgi belirleme-alg1” konusuna da ilginin yiiksek oldugu (%14.8), ote
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yandan arastirma yontemi ¢aligmalart (%0.2), egitim/6gretim sorunlart (%]1.3),

modelleme (%1.0)’ konularina ¢ok az yer verildigi goriilmektedir.
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Sekil 2 Incelenen Tezlerin

Universitelere Gore Dagilimi

“iizineil Yil Universitesi
“fildiz Teknik Universitesi
Veditepe Universitesi

ludad) Universitesi

Gleyman Demirel Universitesi
elguk Universitesi

akarya Universitesi
Pamukkale Universitesi

Orta Dodu Teknik Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Fecmettin Erbakan Universitesi

iehmet Akif Ersoy Universitesi

tarmara Universitesi
Frrikicale Universitesi

FHastamonu Universitesi

[Karadeniz Teknik Universitesi
[Fistanbul Universitesi

FHacettepe Universitesi

Gazi Universitesi

Firat Universitesi

[Eskigehir Osmangazi Universitesi

FDokuz Eylil Universitesi
[Dicle Universitesi
FCukurava Universitesi
[Bulent Ecevit Universitesi
[FBodazici Universitesi
Beykent Universitesi

[Balkesir Universitesi

Iniversitesi

[Bahgegehir

[atatirk Universitesi
ankara Universitesi
[~Afyon Kocatepe Universitesi
[-Adnan Menderes Universitesi

FAbart izzet Baysal Universitesi
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Tablo 3 Incelenen Tezlerde Siklikla Calisilan Konular
Konular f %
o) gretim (yontem karsilastirma, 6gretimin basartya etkisi, 6gretimin tutuma etkisi vb.) 111 23.1
o) grenme (kavram yanilgisi, dgrenme stilleri, basar1 diizeyi belirleme vb.) 103 215
Tutum-ilgi Belirleme-Alg1 71 148
Bilgisayar Destekli Ogretim 47 9.8
Ogretim Materyali Calismasi 43 9.0
Ogretmen Egitimi 22 46
Miifredat Calismasi 17 35
Fizigin Dogasi ve Epistemoloji 15 3.1
Kavram Analizi 13 2.7
Olgek-Test Gelistirme-Ceviri 12 2.5
Egitim/Ogretim Sorunlari 6 1.3
Modelleme 5 1.0
Aragtirma Yontemi Caligmalari 1 0.2
Diger 14 2.9
TOPLAM 480 100

Caligmamizda, “dinamik, elektrik, kinematik, manyetizma, 151k ve ses, enerji, titresim

ve dalgalar, diinya ve evren, termodinamik, temel fizik, madde ve 6zellikleri, modern

fizik” olmak iizere 12 fizik alani belirlenmistir, bunun diginda c¢alisilan alanlar ‘diger’

bashig: altinda ele alinmistir. Incelenen tezlerde belirtilen fizik alanlarinin hepsi iizerine

caligmalar yapildigi goriilmektedir. Tablo 4 incelendiginde, arastirmalarda ¢ogunlukla

“diger” (%23.0) alanlarda caligmalar yapildigr gorilmiistiir. “Diger” konu alaninda

laboratuvar c¢aligmalari, 6gretmen egitimi, miifredat ve fizik kitabi inceleme gibi

herhangi bir konu alanina dahil olmayan ¢alismalar mevcuttur. Bunula beraber en ¢ok

calisilan fizik alanmin “elektrik” (%20.5), en az ¢alisilan alanin ise “Diinya ve Evren”

(%0.9) oldugu ortaya ¢ikmigtir. “Titresim ve Dalgalar” (%1.4), “madde ve 6zellikleri”

(%2.0) alanlarinda da ¢alisma sayisi oldukga azdir.
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Tablo 4 Incelenen Tezlerde Siklikla Calisilan Alanlar ve Yillara Gére Dagilimlar

+ © ©~ W © = o ‘o T \vu v = KW A © —~ & O T »n O

S & & &8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 23 23 2 2 = = o

— — — — N N N N N N N N N N N N N N N N N f %
Elektrik 1 2 6 5 5 3 4 5 11 16 4 5 4 - 72 205
Dinamik - 2 - 3 6 1 5 10 7 4 3 2 - 44 125
Temel Fizik - 1 1 - - 1 - 2 1 - 1 - - 29 8.2
Isik ve Ses - - - 4 3 4 2 3 1 3 1 1 1 24 6.8
Enerji 1 - - 1 1 6 2 1 7 - - 2 2 23 6.5
Manyetizma 2 2 1 1 1 - - - 4 3 1 2 2 20 5.7
Modern Fizik - 2 1 4 7 8 4 17 6 5 11 7 4 17 4.8
Kinematik - - - - 3 8 1 - 1 - - - - 14 4.0
Termodinamik 1 1 - 4 1 - - 2 - 1 1 2 - 13 3.7
Madde ve

Ozellikleri - - - - - - 4 3 2 2 | 4 1 7 2.0
Titresim ve
DalZalar i S S 14

Diinya ve Evren - - - - 1 - - 1 - 1 - 3 0.9
Diger - - 2 2 2 7 1 6 1 2 - 1 2 81 23.0
TOPLAM 2 2 4 5 14 10 24 27 40 26 55 48 24 24 28 12 352 100
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Fizik Egitimi Alanindaki Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglari

Sekil 3’te fizik egitimi alaninda tezlerde arastirmacilarin siklikla kullandiklari veri
toplama araclarinin dagilimu ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Sekilde goriildiigii gibi,
arastirmalarda veri toplama araglarindan c¢ogunlukla “basari testi” (%26.8)
kullanilmistir. Basari testlerinin ¢ogunlukla kullanilmasi, 6gretim yontemlerinin
basariya etkisini kapsayan ¢aligmalarin fazla olmasi olabilir. Veri toplama araglarindan
“dokiimanlar” (%4.56), en az kullanilan veri toplama aracidir. Calismalar i¢in kullanilan

farkl1 veri toplama araglar ‘diger’ baslig1 altinda goriilmektedir.
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Veri Toplama Araglan

Sekil 3 incelenen Tezlerde Kullanilan Veri Toplama Araglarinin Dagilim
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Fizik Egitimi Alamindaki Lisansiistii Tezlerde Cahsilan Orneklem Tiirleri ve

Orneklem Biiyiikliikleri

Tablo 5 ve Tablo 6 fizik egitimi alanindaki lisansiistii tezlerde arastirmacilarin siklikla
iizerinde calistiklar1 6rneklem ve Orneklem biiyiikliiklerini gdstermektedir. Tablo 5’e
bakildiginda c¢aligmalarin bilyiik bir kismimin “ortadgretim” (%45.5) ve ‘lisans
ogrencileri’ (%31.1) izerinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. “Yoneticiler”, “veliler” ve
“ilkogretim (1-5)” orneklemleri ise en az g¢alisilanlar arasindadir. “Diger” orneklem
tiirleri “fizik kitaplar1” gibi materyalleri kapsamaktadir. Birden fazla 6rneklem tiirii ile
caligilan bir¢ok ¢aligma da mevcuttur.

Tablo 5 Incelenen Tezlerde Siklikla Calisilan Orneklem Tiirleri

Orneklem f %
[kogretim (1-5) 3 0.8
[Ikogretim (6-8) 13 34
Ortadgretim (9-12) 173 45.5
Lisans 118 31.1
Lisansiistii 6 1.6
Ogretmen 51 13.4
Yoneticiler 2 0.5
Veliler 2 0.5
Diger 12 3.2
TOPLAM 380 100

Tablo 6’ya gore, drneklem biiyiikliigiiniin cogunlukla “31-100” (%42.7) aras1 oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber “101-300” aras1 6rneklem biiyiikligii de ikinci siklikla
kullanilmistir. Bunun nedeni, fizik egitimi alanindaki tezlerde en fazla calisildig:
saptanan “6gretim” konusunda yontem karsilagtirma calismalar1 gibi ¢alismalarin
ortalama Orneklem biiyiiklikklerinin bu rakamlar arasinda segilmis olmasi olabilir.
“1000’den fazla” 6rneklem biiyiikliigliniin az tercih edilmesi, genis 6l¢ekli caligmalarin

fizik egitimi alaninda az yer buldugunu gostermektedir (%2.2).
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Tablo 6 Incelenen Tezlerde Siklikla Calisilan Orneklem Biiyiikliigii

Orneklem Biiyiikliigii f %

1-10 arasi 37 9.9
11-30 arasi1 51 13.7
31-100 arasi1 159 42.7
101-300 arast 89 23.9
301-1000 arast 28 7.5
1000'den fazla 8 2.2
TOPLAM 372 100

Fizik Egitimi Alanindaki Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Veri Analiz Yontemleri

Tablo 7°de goriildiigii tizere, fizik egitimi alaninda yapilan lisansiistii tezlerde
arastirmacilarin hem “nicel” hem de “nitel” veri analiz yontemlerini kullandiklar1 tespit
edilmistir. Bir¢ok c¢alismada, birden fazla veri analiz yontemi kullanildig1 tespit
edilmistir. Bu sebeple, Tablo 7’de verilen veri analiz yontemlerine ait betimsel veriler
toplam tez sayisinin ¢ok iizerindedir. Fizik egitimi alanindaki tezlerde veri analiz
yontemi olarak en ¢ok “nicel veri analizi” (%80.7) kullanildig1 goriilmektedir. Nicel
veri analiz yonteminde ise, kestirimsel analiz yontemi olan “t-testi” yontemi (%24.8)
en fazla kullanilmigtir. En az kullanilan veri analiz yonteminin ise “regresyon” (%1.0)

oldugu goriilmektedir.
Fizik Egitimi Alanindaki Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Arastirma Yontemleri

Bu caligmada fizik egitimi alanindaki tezlerde siklikla c¢aligilan aragtirma yontemleri
nicel, nitel ve karma aragtirma yontemi olarak incelenerek ii¢ kategoriye kodlanmustir.
Tablo 8 incelendiginde, tezlerde en fazla “nicel arastirma deseni” (%72) kullanildig:
goriilmektedir. Nicel aragtirma yonteminden “deneysel arastirma desenlerinin” (%43.5)
“deneysel olmayan arastirma desenlerine” (%28.5) gore daha g¢ok tercih edildigi ve
bunlar i¢inde en ¢ok (%38.0) “yari deneysel desenin” kullanildigi goriilmiistiir.
Deneysel olmayan desende ise ¢ogunlukla “tarama deseninin” (%13.9) kullanildig:

tespit edilmistir.

“Nitel arastirma deseniyle” yapilmis tezlerin oran1 %20.9 iken, hem nitel hem de nicel

desenlerin birlikte kullanildigir “karma arastirma deseninin” kullanilma orani sadece
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%7.3’tiir. Genel olarak, en az kullanilan arastirma yontemleri ise “teori olugturma”,

“etnografik”, “tarihsel analiz” ve “meta analiz” aragtirma yontemleridir (%0.3).

Tablo 7 Incelenen Tezlerde Siklikla Kullanilan Veri Analiz Yontemi

Veri Analiz Yontemi f %
Frekans/Yiizde Tablolar1 80 13.0

Ortalama/Standart Sapma 39 6.3

Betimsel Grafikle Gosterim 23 3.7

Diger 2 0.3

NIiCEL VERI .

ANALIZI (% 81) Kestirimsel t-testi 153 24.8
Korelasyon 34 5.5
ANOVA/ANCOVA 73 11.9

MANOVA/MANCOVA 17 2.8

Faktor Analizi 12 1.9

Regresyon 6 1.0

Non-parametrik testler 42 6.8

Diger 16 2.6

) . _ . Icerik Analizi 39 6.3
EI\IJ};];:JIIJZV(}E /}}{ 9) Nitel Analiz Nitel Betimsel Analiz 69 11.2
Diger 11 1.8

TOPLAM 616 100
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Tablo 8 Incelenen Tezlerde Siklikla Kullanilan Arastirma Yontemleri

Arastirma Yontemleri f %

Tam Deneysel 3 0.8
Yari Deneysel 137 38.0

Deneysel Zayif Deneysel 12 33

Tek Denekli 5 1.4
NiCEL (%72) Betimsel 37 102
Karsilagtirmali 10 2.8

Korelasyonel 3 0.8
Deneysel Olmayan Tarama 50 139

Ex-post Facto 3 0.8

Olgubilim 8 2.2
Ornek Olay 46  12.7

Teori Olusturma 1 0.3

NITEL (%20.9) Etkilesimli Diger 2 0.6
Etnografik 1 0.3

Eylem

Aragtirmasi 6 17

Tarihsel Analiz 1 0.3

Meta Analiz 1 0.3

Etkilesimsiz Diger 3 0.8

Icerik Analizi 6 1.7

Aciklayici 6 1.7

KARMA (%7.3) Karma Kesfedici 2 0.6
Cesitleme 18 5.0

TOPLAM 361 100

TARTISMA ve SONUC

Tiirkiye’de fizik egitimi alanindaki bilimsel arastirmalarin ge¢misi 1990’11 yillara
dayanmaktadir (Sozbilir ve Canpolat, 2006). Bu yillarin 6ncesinde ¢ok az sayida
bilimsel arasgtirmaya rastlanir. 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasiyla
birlikte ise Tiirkiye’de fizik egitimi aragtirmalart biiyiik bir ivme kazanmistir (Kaltakgi-
Giirel ve digerleri, 2017). Bu c¢alismada incelenen tezlerin yillara gore dagilimina

bakildiginda fizik egitimi alaninda yapilan caligmalarin yillara gore degiskenlik
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gosterdigi, son yillarda 6zellikle 2005 yili sonrasinda ise bu alanda yapilan lisansiistii
tezlerin sayilarinin oldukca arttig1 goriilmektedir. Benzer bir sekilde Dogru ve
digerlerinin (2012), Tiirkiye’de 1990-2009 yillar1 arasinda c¢alisilan fen bilimleri egitimi
ile ilgili yiiksek lisans ve doktora tezlerinin igerik analizini yaptigi arastirma sonucuna
gore 2005-2006 yillarindan itibaren tiim alanlarin tez sayilarinda yiiksek oranda bir artig
gozlenmigtir. Ciltag, Giiler ve Sozbilir’in (2012) 1987 ve 2009 yillar1 arasinda 32 farkli
dergide matematik egitimi alaninda yayimlanan 359 makale ile yaptiklari igerik analizi
caligmalart sonucunda 2002 yilindan itibaren bir artis oldugu sonucuna ulasilmistir.
Benzer sekilde, Sozbilir ve Giil (2014) iilkemizdeki biyoloji egitimi alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren hakemli dergilerde 1997 ve 2012 yillar1 arasinda
yayimlanan makaleler ile yaptiklari ¢alismalarin icerik analizini yaparak 2005 yilindan
itibaren bir artig goriildiigiini belirlemiglerdir. Her ne kadar farkli alanlarda yapilmig
calismalar olsa da bu galismalar 2000’li yillardan sonra egitim alaninda yapilan
aragtirmalarda artis oldugunu gostermektedir. Lisansiistii tezlerin tamamlanma siirecinin
ortalama 2-4 yil arasinda degismesi, tezlerdeki artisin makalelerdeki artig yilina gore
neden birkac¢ yil geride oldugunu agiklayabilir. Ayrica Tablo 1 ve Sekil 1 beraber
incelendiginde, son birka¢ yilda fizik egitimi alanindaki lisansiistii tezlerdeki sayinin
azalmasi, bizleri bu disiisiin tezlerin agik erisimine miisaade edilmemesinden kaynakli
olmadigy, iilkemizde fizik egitimi alanindaki ilginin azaldig1 veya farkli alanlara kaydigi
konusunda bir diisiinceye ydneltmektedir. ileride yapilacak calismalarda bu diisiisiin

takip edilmesi ve sebeplerinin derinlemesine arastirilmasi onerilir.

Caligmanin sonuglarina gore; fizik egitimi alaninda yapilan ¢alismalarin biiyiik
¢ogunlugunun yiiksek lisans tezi olmasi, iilkemizde yiiksek lisans yapanlarin sayisinin
doktora yapanlarin sayisindan fazla oldugu diisliniildiigiinde anlasilir bir durumdur.
Ancak yine de arastirmacilarin doktora ¢aligmalarinda fizik egitimi ile ilgili konulara
yonelmelerinin bu alandaki ihtiyaca cevap verme acisindan olumlu olacagi
diistiniilmektedir. Bir bilimsel yaymin diinya akademik alan yazininda yer alabilmesi ve
daha fazla arastirmacinin bu kaynaktan faydalanabilmesi i¢in yayin dilinin Ingilizce

olmas1 &nemlidir. Bu calismada; Tiirke dilinde yazilan tezlerin, Ingilizce dilinde
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yazilan tezlere gore oldukg¢a fazla oldugu goriilmektedir. Bu nedenle akademik tezlerin
veya tezlerden yola ¢ikilarak yazilan makalelerin Ingilizce dilinde yazilmasinin
akademik taninirlik agisindan faydali olacagi diisiiniilmektedir. Benzer sekilde
akademik (es) danigmanlarin yurtdisindan secilmesinin fikir alisverisi, isbirligi ve

uluslar arasi ortamlarda akademik taninirlik agisindan 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’de fizik egitimi anabilim dali 13 {niversitede aktif olarak lisans &grencisi
alarak egitim vermektedir. Bu 13 {iniversite ve bunlarin disindaki diger tiniversitelerde
fizik egitimi alaninda lisansiistii egitimler mevcuttur. YOK Ulusal Tez Merkezi’ndeki
tezlerin tiniversitelere gore dagilimina bakildiginda, fizik egitimi alaninda en ¢ok tez
Gazi Universitesi’ndedir. Gazi Universitesinden sonra Karadeniz Teknik Universitesi,
Marmara Universitesi ve Ortadogu Teknik Universitesi gdze ¢arpmaktadir. Kanli ve
digerleri (2014), Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongrelerindeki Fizik
Egitimi alanindaki 238 caligmanin igerik analizi yaptig1 ¢alismada sirasiyla Karadeniz
Teknik, Gazi, Dokuz Eyliil ve Orta Dogu Teknik Universitelerinin en ¢ok ¢alismayla
katilimda bulunduklart sonucuna ulasilmistir. Bu iki arastirmada fizik egitimi

¢aligmalari ve ¢alisilan kurumlar anlaminda sonuglarin paralellik gosterdigi soylenebilir.

Caligmadan elde edilen verilere gore fizik egitimi tezlerinde aragtirmacilarin galistiklar
konular incelendiginde arastirmacilarin daha ¢ok “6gretim” ve “6grenme” konularina
yoneldigi goriilmektedir. Bu alanda en az calisilan konular ise “arasgtirma yontemi
calismalar1”, “modelleme” ve “egitim Ogretim sorunlari”dir. Dogru ve digerlerinin
(2012), Tiirkiye’de 1990-2009 yillart arasinda fen bilimleri egitimi ile ilgili yiiksek
lisans ve doktora tezlerinin igerik analizi ¢aligmasinda ulasilan sonuglara gore fizik ve
kimya egitiminde “kavram yanilgilari” en ¢ok c¢alisilan alandir. Yine, Kanli ve
digerlerinin (2014) yapmis oldugu Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi
Kongresindeki fizik egitimi ¢alismalarinin icerik analizi verileri sonucu, en sik ¢aligilan
konunun “6grenme yaklasimlar’”, “kavram yanilgilar’” ve “6grenme zorluklar1”
oldugunu ortaya koymustur. Onder ve digerlerinin (2013) yapmis oldugu 2004-2011

yillar1 arasinda TUSED de yayimlanmig fizik egitim ¢alismalarinin igerik analizi de bu
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sonucu desteklemektedir. Bu ¢alismada “kavram yanilgilar1”, “6grenme” baslig1 altinda

yer almaktadir ve bulgular daha 6nceki bu ¢aligmalar ile benzerlik gostermektedir.

Ogretim ve dgrenme konularinin en fazla ¢alisilan konular olmasina paralel olarak veri
toplama araglar1 bakimindan en fazla “basari testlerinden” yararlanildigi goriilmektedir.
En az kullanilanlar ise “dokiiman”lardir. Bununla beraber kullanilan diger veri toplama
araglarinda “anket”, “gériisme” ve “alternatif 6lgme degerlendirme araglar1” 6n plana
¢ikmaktadir. Arastirmalarda agirlikli olarak tek veri toplama araglarinin kullanilmasi
arastirmalarin  gegerlilik ve giivenilirlik agisindan sorgulanmasma sebep olurken,
yapilan bu incelemede ¢esitli veri toplama araglarinin kullanildig1 arastirmalarin yer
almasi, gecerlik ve giivenilirlik acilarindan ¢aligmalarda bir ilerlemeye isaret
etmektedir. Literatiire bakildiginda ayni ya da farkli alanlarda ¢alisilmis olsa da tercih
edilen veri toplama araglar1 agisindan benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir (Simsek
ve digerleri, 2009; Kanli ve digerleri, 2014; Kula Wassink ve Sadi, 2016; Sozbilir ve
Giil, 2014). Arastirma sonuglarinin gegerliligi ve giivenirligini arttirmak igin veri
toplama araglarinin amacina uygun olarak seg¢ilmesi 6nemlidir. Bu alanda siklikla
calisilan konular 6gretim ve d6grenmenin etkisi oldugu i¢in basart testinin kullanilmasi
arastirmalarin gecerlilik ve giivenirligi agisindan olumlu olarak nitelenebilir. Ayrica,
tezlerde agirlikli olarak birden fazla veri toplama aracinin kullanilmasi aragtirma

sonuglariin gegerlik ve giivenilirligi agisindan olumlu bir isarettir.

1990-2016 yillar1 arasinda fizik egitimi alaninda yapilan tezlerde siklikla calisilan
alanlar incelendiginde, en ¢ok “diger” fizik alanlarinda tezlerin yer aldigi goriilmektedir.
“Diger” fizik alanlar1 i¢inde program, kitap inceleme, tutum, pedagojik incelemeler ile
bilimin dogas1 ya da herhangi bir konu belirtilmemis ¢aligmalar yer almaktadir. Bunun
haricinde “elektrik” ve “dinamik” konularinda yazilan tezlerin ¢ogunlukta oldugu
goriiliirken, “Diinya ve Evren” ile “itresim ve dalgalar” konularinda yapilan tezlerin
oldukc¢a az oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeninin, diinya ve evren konusunun
onceki yillarda ilkogretim dgretim programinda yer almasi ve dgretim programlarinda
hemen hemen son konu olmasi olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica Onder ve

digerlerinin (2013) ve Kanli ve digerlerinin (2014) ¢aligmalarinda fizikte en az g¢alisilan
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konularda ortak olarak titresim ve dalgalar konusu oldugu goriilmektedir. Sonug olarak,
tezlerde yapilan arastirmalarin alanin ihtiyaglarini smirli konularda karsilayabildigini
goriilmektedir. Bu nedenle tezlerde caligilan konular belirlenirken bu verilerden

yararlanarak fizik egitiminde daha az galisilmis olan alanlar tercih edilebilir.

Fizik egitimi alanindaki tezlerde siklikla ¢alisilan 6rneklem grubu incelendiginde daha
cok “ortadgretim” ve “lisans oOgrencileriyle” c¢alisildigi goriilmektedir. Lisans
ogrencilerinin de biiylk ¢ogunlugunun fen bilgisi veya fizik 6gretmen adaylarindan
olugmasi bu gruplara kolay ulasabilir olmasit ve arastirmanin daha genis bir kesime
yayilmak istenmesinden kaynaklanmis olabilir. Alan yazininda fizik ve diger alanlarda
bu sonucu destekleyen birgok arastirma mevcuttur (Simsek, Ozdamar, Uysal, Kobak,
Berk, Kiliger ve Cigdem, 2009; Onder ve digerleri, 2013; Kula ve Sadi, 2016; Sozbilir
ve Giil, 2014). Egitimin merkezinde 6grenci, 6gretmen ve veli oldugu diisiiniiliirse; fizik
egitiminde lisansiistii 6grenciler, 6gretmenler ve veliler ile yapilacak olan ¢alismalara
alanin ihtiyac1 oldugu goriilmektedir. incelenen tezlerde gogunlukla “31-100” arasi
orneklem Dbiylikligli oldugu gorilmektedir. Ayrica en az ¢alisilan 6rneklem
biiyiikliigiiniinse “1000°den fazla” &grenci grubuyla yapilan ¢alismalar oldugu goze
carpmaktadir. Biiyllk oOrneklemli caligmalarin fizik egitimi alan yazinina katki
saglayacagint ve bu sebeple sayilarinin arttirtlmasi gerektigini diigiinmekteyiz. Genis
orneklemlere uygulanmis mevcut standart testlerin (YGS, LYS, KPSS Alan testi vb.)
analizi veya yine genis Kkitlelere uygulanan Ogretim programlarinin, o&gretim
yontemlerinin vb. incelendigi genis 6lgekli ve gerekiyorsa arastirma gruplarinin beraber

yliriittiigii ortak projelerden iiretilecek tezler tesvik edilmelidir.

Bu calisma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlerde en fazla “nicel” veri analizi
yontemi kullanilmis olup, bu ydntemde kestirimsel analiz yontemi olan “t-testi”
yonteminin fazlaca kullanildigi goze g¢arpmaktadir. Bununla beraber daha onceden
yapilan fizik egitimi (Kanli ve digerleri, 2014; Onder ve digerleri, 2013; Kaltak¢i1-Giirel
ve digerleri, 2017) ve diger alanlardaki benzer calismalarda da (Ciltas, Giiler ve
Sozbilir, 2012; Dogru ve digerleri, 2012; Ulutas ve Ubuz, 2008; Simsek ve digerleri,

2009) en fazla kullanilan arastirma yonteminin nicel veri analizi oldugu goriilmektedir.
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Diger taraftan degisken(ler)in davranig(lar)inin bir model kullanilarak tahmin edildigi

“Regresyon” gibi yontemlerin kullanimi bu ¢aligmada incelenen tezlerde oldukga azdir.

Tezlerdeki arastirma yontemleri dagilimma bakildiginda alan yazinindaki diger bircok
ornek gibi (Ciltas, Giiler ve Sozbilir 2012; Dogru ve digerleri, 2012; Kula ve Sadi,
2016; Onder ve digerleri, 2013; Sozbilir ve Giil, 2014; Simsek ve digerleri, 2009) “nicel
arastirma yonteminin” ¢ogunlukla kullanildig1r sonucuna ulasilmistir. Nicel arastirma
yontemlerinden en fazla deneysel yontemlerden “yari deneysel yontemin” kullanilmis
oldugu goriilmiistiir. Yart deneysel arastirma yontemi, gruplar olusturulurken deneklerin
gruplara rastgele dagitilmasinin miimkiin olmadigi durumlarda kullanildigi igin
incelenen tezlerde daha c¢ok tercih edilmis olabilecegi diistintilmektedir. Caligmanin bir
diger 6nemli bulgusu ise lilkemizde hala nitel ve karma yontemlerin tezlerde yeterince
kullanilmadigidir. Ulkemizde yapilan fizik egitimi ¢alismalarinda, verilerin sayisal
degerlerle ifade edilmesi ve dl¢iilmesini amaglayan nicel arastirma yonteminin yani sira,
insan davranisini iginde bulundugu ortam iginde, ¢ok yonlii ve biitiinciil bir sekilde
anlamaya ¢aligan nitel arastirma yontemine ve karma yonteme de gereken 6nemin

verilmesi Onerilir.

Bu caligmanin smirliligy; arastirma verilerinin sadece 1990-2016 yillar1 arasinda
tamamlanmuis, “fizik”, “fizik egitimi”, “fizik 6gretimi” ve “egitim ve dZretim” anahtar
kelimeleriyle YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda aranan ve tam metnine
elektronik olarak ulasilabilen tezler kullanilarak elde edilmesidir. Buna ragmen bu
¢aligmanin incelenen kriterler agisindan, tez yazma asamasinda yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin ¢alisacaklari arastirmalarda konu tercihleri i¢in bir fikir olusturacagi ve
aragtirmacilara rehber gorevi gorecegi disiinilmektedir. Bu tiir igerik analizi
calismalarinin  belli siireler iginde tekrarlanarak fizik egitimi alaninda yapilan
caligmalarla ilgili gelismelerin takip edilmesinin saglanmasmin bilimsel ¢aligmalar

acisindan olumlu olacag: diistiniilmektedir.
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SUMMARY

Introduction

Recently the increase in human needs as a result of the rapid changes in the world
results incline to science and technology. Physics education research is one of those
new science disciplines to meet these increasing demands. Recent developments in
science and technology in the last century results countries to give more emphasis on
the development of qualified graduate education in these new fields. In order to keep up
with these recent developments, researchers in physics education need to remew
themselves and accommodate new circumstances by tracking literature. Therefore,
content analysis studies focused on investigating studies in detail in a specific discipline
and identifying the recent research trends play an important role for especially the
researchers in this discipline. However, few studies so far have focused on what is the
research trend in graduate theses in physics education in Turkey. This study aims to
investigate graduate theses in physics education in Turkey between the years 1990 and
2016 with content analysis in order to identify research trends in this field. Research
questions to be investigated are:

1. How is the distribution of graduate theses in Turkey (master and PhD.) in
physics education between 1990 and 2016 changes through years?

2. What are the demographic characteristics (ethnicity etc.) of graduate theses’
authors and advisors in physics education in Turkey between 1990 and 20167

3. What are the demographic characteristics (language, thesis type, university etc.)
of graduate theses’ in physics education in Turkey between 1990 and 2016?

4. What are the frequently studied domains in graduate theses in physics education
in Turkey between 1990 and 20167

5. What are the frequently studied topics in graduate theses in physics education in
Turkey between 1990 and 2016?

6. What are the frequently used research methods in graduate theses in physics
education in Turkey between 1990 and 2016?

7. What are the frequently used data collection methods in graduate theses in
physics education in Turkey between 1990 and 2016?

8. What are the frequently used samples and sample sizes in graduate theses in
physics education in Turkey between 1990 and 2016?

9. What are the frequently used data analysis methods in graduate theses in physics

education in Turkey between 1990 and 2016?



Kaltakgi Giirel vd. 1171

Methods

Content analysis was used as a research methodology in the present study. Content
analysis brings similar data together under specific concepts and themes, and interprets
these concepts and themes by organizing them. The population of the present study is
graduate theses registered into the database of Turkish Council of Higher Education
Thesis Center between the years 1990 and 2016 in physics education. From the
database a total of 466 theses were reached in physics education. The sample of the
study is 337 theses in physics education in Turkey whose full texts are available online
and they were selected through convenience sampling method. As a data collection tool
“physics education thesis classification form” which was revised from mathematics
education article evaluation form developed by Ciltas, Giiler and Sozbilir (2012).
Physics education thesis classification form is composed of ten parts. These are; thesis
information, thesis type, thesis year, thesis university, thesis domain, thesis topic,
research method (quantitative, qualitative or mixed), data collection tools, sample and
sample size, data analysis method (qualitative or quantitative analysis). All articles
were shared among the authors and coded by using the thesis classification form. Any
discrepancies were discussed among researchers. For reliability in coding, 34 (~10%)
articles were randomly selected and recoded by another author for investigating
consistency in data coding. Reliability coefficient was calculated as 0.82 by using
Reliability = Agreement / (Agreement + Disagreement) formula. When the agreement
percent was over 70% was seen sufficient for reliability. In data analysis SPSS 23.0 was
used. Data gathered from the percent and frequency analysis are shown in tables and

figures.

Results and Discussion

Out of 337 graduate theses 72,1% of them were master and 27,9% of them were PhD.
theses. Majority (90,8%) of the theses were found to be published in Turkish language
by Turkish authors (99,1%). 97,3% of theses were completed with a single advisor,
whilst 2,7% of them with co-advisors. Only one of the thesis advisor (0,3%) was
foreigner. From 1990 to 1993 physics education related theses in the database were not
open-access. From 1994 to 2000 physics education theses were found to be scarce. The
number of physics education theses reached a peak in 2010 (16,3%). Most of the theses
in physics education were completed in Gazi University (22,3%). The advisors of most
of the physics education theses were found to be Turks and the collaboration with
foreign co-advisors was very rare. The increase in international collaboration will
enable the exchange of ideas in physics education research.

According to the results, between the years 1990 and 2016 laboratory studies, teacher
education, curriculum and physics textbook analysis studies labeled as “other” was
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found to be the most frequently (23%) studied topic. The next frequently studied topic
was “electricity” (20,5%) while “Earth and Universe” (0,9%) was the least studied
topic in physics education.

As the most frequently studied area “teaching” is given high priority (23,1%) in physics
education theses. The second most studied area in physics education theses is
“learning” (21,5%). The least frequently studied areas were found to be ‘“research
method studies” (0,2%), “teaching/learning problems” (1,3%) and “modelling” (1%,)
in physics education. The reasons of that there were lots of studies investigating the
effect of teaching methods on achievement compared to traditional methods.

“Achievement tests” (26,8%) were abundantly used in the theses as data collection
tools. “Documents” (4,56%) were the least frequently used data collection methods in
physics education graduate studies. In some of the investigated studies there was only
one single data collection tool. This was seen as problematic for validity and reliability
concerns. The most frequently studied samples were found to be “secondary school (9-
12)” (45,5%) and “undergraduate” (31,1%) students and mostly with a sample size of
“31-100" (23,9%). A sample size of “bigger than 1000 was found to be the least of
them.

“Quantitative data analysis” (80,7%) is frequently used in the physics education studies
between the years 1990 and 2016 in physics education theses. “t-test” (24,8%) in
quantitative data analysis is mostly used. There were very few studies using
“regression” (1,0%). Most of the studies were “quantitative” (72%) in nature like
“quasi-experimental studies” (38%) and “survey studies” (13,9%). In international
theses, the number of qualitative or mixed-design studies has been increasing. In
Turkey, however, the qualitative or mixed-designed research studies have not drawn
enough attention in physics education research theses yet.
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Bu calismanin amaci agimlayict faktor analizinde kullanilan faktor ¢ikartma ydntemlerini
agiklanan varyans ve ¢ikartilan faktor sayisi bakimindan ¢esitli drneklem biiyiikliigii ve ortak
varyans diizeyi kosullarina gore karsilagtirmaktir. Bu ¢aliyma bir simiilasyon (benzetim)
calismasidir. Bu baglamda ¢alismada kullanilacak veriler SAS programi kullanmilarak orneklem
biiyiikliigiine (100, 500), ortak varyans diizeylerine (yiiksek [0.6-0.8], genis [0.2-0.8], diisiik [0.2-
0.4]), sabit faktér sayisina (3), sabit degisken sayisina (20) gére 1000 replikasyonla korelasyon
matrisleri bigiminde tiretilmigtir. Yapilan karsilastirmalar sonucunda ortak varyansi yiiksek veya
diigiik olarak iiretilen veri icin orneklem biiyiikliigii arttik¢a, agiklanan varyans miktar: da
artmaktadir. Fakat ortak varyansi genis olarak iiretilen veri grubu igin orneklem biiyiikliigii
arttik¢a agiklanan toplam varyansin azaldigr gériilmiistiir. Analiz edilen tiim durumlarda toplam
varyansi en yiiksek aciklayan yontemin temel bilesen analizi ve en diisiik aciklayan yontemin ise
imaj faktor yontemi oldugu gozlenmistir. Faktor yiikleri bakimindan yapilan karsilagtirmalara géore
temel bilesen analizi her durum icin en yiiksek faktor yiikiinii ¢ikartmistiv. Ote yandan imaj faktor
yontemi ise en diigiik faktor yiikiinii ¢ikartmistir. Ortak varyansin genis aralikta ya da yiiksek
aralikta iiretildigi veri igin yontemler arasinda faktor sayilart bakimmndan bir farklik yoktur.
Ortak varyansin diisiik oldugu ve érneklem biiyiikliigiiniin kiigiik oldugu gruplar icin imaj faktor
yontemi istenilen faktor sayisini ¢ikartamanugtir. Dolayisiyla orneklem sayisinin ve ortak varyansin
diistik oldugu gruplar igin imaj faktor yonteminin kullanilmasi onerilmemektedir.

Anahtar Sizciikler: Faktor Cikartma Yontemleri, Aqimlayict Faktor Analizi, Faktor Analizi

ABSTRACT

The purpose of this study was to compare factor extraction methods used in exploratory factor
analysis in terms of variance and factor number according to sample size and the communality
level conditions. In this simulation study, data were generated with respect to two levels of sample
sizes (100, 500), three levels of communality (high, wide and low), with 20 variables, 3 factors, and
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1000 replications by using SAS program. As a resut of comparisons, it was found that total
explained variance increased when sample size increased for data with high or low communality
levels. However, total explained variance decreased when sample size increased, for the data with
wide communality level. Component analysis yielded the biggest total explained variance compared
to other methods, whereas image analysis yielded the lowest explained variance. The rest of the
factor extracting methods provided the similar results to each other. Component analysis produced
the biggest factor loadings and image analysis yielded the lowest factor loadings and there was no
difference concerning factor loadings for the remaining methods. For the data generated with high
and wide communality levels, no difference was observed among the extraction methods in terms
of number of factors. However, for data generated with low communality level image analysis
didn’t extract three factors. Hence, image analysis is not recommended for data with low
communality level and low sample sizes.

Keywords: Factor Extraction Methods Exploratory Factor Analysis, Factor Analysis

GIRIS

Acimlayici faktor analizi (AFA), sosyal bilimlerdeki arastirmalarda en ¢ok kullanilan
istatiksel analiz yontemlerinin basinda gelmektedir. Biitiin popiilerligine ragmen,
literatiirde AFA sonug raporlarinin niteligi hakkinda son zamanlarda bazi endiseler
bulunmaktadir (Fabrigar, MacCallum, Wegener ve Strahan, 1999). Henson ve Roberts
(2006) yaptigr caligmada faktdr analizi ile ilgili yayinlari incelemis ve AFA’nin
sonuglarinin uygun bir sekilde raporlastirilmadigi sonucuna varmislardir. Henson ve
Roberts’in (2006) ele aldiklart problemlerden bir tanesi, ilgili yayinlarda faktor analizi
gerceklestirilirken hangi faktdr c¢ikartma yonteminin neden tercih edildiginin
belirtilmemesidir. A¢imlayici faktor analizinde yedi faktor ¢ikartma yontemi mevcuttur.
Bunlar temel bilesenler analizi yonteminin (TBA), temel eksen faktorler analizi (TEA),
maksimum olabilirlik analizi (MO), imaj-faktdr analizi (IF), agirliklandirilmamis en
kiigiik kareler analizi (AEK), genellestirilmis en kiiciik kareler analizi (GEK) ve alfa
analizidir (AF). En sik kullanilan faktor ¢ikartma yontemi temel bilesenler analizidir
(Biiyiikoztiirk, 2002; Brown 2006; Fabrigar vd., 1999; Gorsuch, 2008; Harman, 1967;
Henson ve Roberts, 2006; Hogarty, Hines, Kromrey, Ferron ve Mumford, 2005;
Kline, 2005; Maccallum ve Tucker, 1991; Mulaik, 1972; Sencan, 2005; Tathdil, 1996;
Thompson, 2004; Velicer ve Jackson, 1990a).
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Faktor ¢ikartma yontemlerinde ama¢ R (korelasyon) matrisini yeniden iireterek grup
bilesenlerini ya da faktorleri hesaplamaktir. Faktor ¢ikartma tekniklerinde farkli 6lgiitler
kullanilmaktadir. Bu olciitler, agiklanan varyansi maksimum yapmayr ya da artik
korelasyonlart minimum yapmay1 amaglamaktadir. Bu tekniklerden temel bilesenler
analizi ydnteminin (TBA) amac1 her bir bilesen icin maksimum varyansi ¢ikarmaktir. Ote
yandan temel eksenler analizinin (TEA) amaci ise faktorlerin birbirine dik oldugu yeni
bir korelasyon matrisi iiretmek ve gizil yapiy1 ortaya ¢ikarmaktir (Tabachnick ve Fidell,

2013; Sencan, 2005).

Faktor ¢ikartma tekniklerinden maksimum olabilirlik yonteminde, evren parametrelerini
orneklem istatistiklerinden tahmin etmek amaclanir (Gorsuch, 2008; Kline, 1994,
Tabachnick ve Fidell, 2013; Thopmson, 2004). Bu kestirimi tahmin etmek igin 6rneklem
korelasyon matrisinin olasiligini en yiiksek yapan faktor yiikleri kullanilir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Bu yontemin 6nemli iki avantaji vardir. ik avantaji, 6nerilen modelin
uyumluluk indeksinin hesaplanmasina olanak saglamasidir. ikinci avantaji ise diger
faktor ¢ikartma yontemlerinden farkli olarak faktorler i¢in manidarlik testi saglamasidir
ve bu sayede arastirmact kurdugu hipotezle basta kag tane faktor belirlediyse bu testle
hipotezini test edebilir (Cudeck ve O’Dell, 1994). Ayrica bu sebeple ¢coklu normallik
saglanan veri grubu i¢in maksimum olabilirlik ydnteminin kullanilmasi 6nerilir (Fabrigar
vd., 1999). TEA ortak ve 6zgiin faktorlerin nasil iligkili oldugunu sdyler ama bu model,
bir arastirmacinin bu pargalart herhangi bir veri grubu i¢in nasil belirleyecegini
gostermez. Dolayisiyla burada 6zgiin ve ortak varyansin belirgin olarak agiklanmasi igin
Guttman tarafindan imaj faktor yontemi alternatif bir yontem olarak sunulmustur. Bu
yonteme gore bir degiskenin ortak parcasi diger tim degiskenler tarafindan ¢oklu
regresyon ydntemiyle kestirilen parcadir (Mulaik, 1972). imaj faktor ¢ikartma yontemi
sonuglar1 yorumlanirken elde edilen faktor yiikleri, degiskenler ile faktorler arasindaki
kovaryanst gosterir (Gorsuch, 2008; Tabachnick ve Fidell, 2013). Alfa faktor ¢ikartma
yontemi ortak faktorlerin gilivenilirlik katsayisi olan alfa ya da Kuder Richardson’i
maksimum yapmay1 amaglar (Gorsuch, 2008; Kline, 1994; Tabachnick ve Fidell, 2013).

Diger bir ad1 “asgari artik” olan agirliklandirilmamis en kiiciik kareler ydnteminin
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(AEKF) amac1 gozlenen ve yeniden iiretilen korelasyon matrisleri arasindaki farklarin
karesini minimum yapmaktir. Sadece matrisin kosegeni disindaki farklar dikkate alinir ve
ortak varyans bu ¢dziimden elde edilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Genellestirilmemis
en kiiciik kareler yontemi de agirliklandirilmamis en kiigiik kareler yontemi gibi gdzlenen
ve tretilen korelasyon matrisleri arasindaki farkin karelerini (kdsegen dis1) minimum
yapar. Ancak bu yontemin farki, degiskenlerin kendi agirliklarma sahip olmasidir.
Degiskenlerin diger degiskenler ile var olan ortak (paylasilan) varyansi kendi 6zgiin

varyanslarina gore daha agirliklidir.

Literatiirde temel bilesenler analizini faktdr analizinden ayr1 bir ydntem olarak
degerlendiren arastirmacilar yer almaktadir (Gorsuch,1990; Harman, 1967; Fabrigar vd.,
1999; Mulaik 1972; Velicer ve Jackson, 1990a, 1990b). Gorsuch’a (1990) gore bir¢ok
faktor ¢ikartma yontemi bulunmasina ragmen bunlar genel olarak ortak faktér model
(common factor model) ve bilesenler modeli (components model) olmak iizere iki grupta
toplanabilir. Bu iki model arasindaki temel fark, ikisinin amaclarinin farkli olmasidir.
Eger arastirmacinin amaci gozlenen degiskenler arasindaki iliskileri agiklayan gizil
degiskenleri anlamaksa ortak faktér modeli; eger amag Olgiilen degisken iizerindeki
varyansi acgiklamaksa temel bilesenler analizi kullanilmasi 6nerilmektedir (Convary ve
Hutcoff, 2003; Fabrigar vd., 1999; Velicer ve Jackson, 1990b). TBA yontemi degiskenleri
grupladigindan, degiskenler arasindaki “ortak faktorii” temsil etmez. Ciinkii bu
yontemde, ortak faktor analizinde yer alan “ortak varyans”, “hata varyansi” ve “6zgilin
varyans” birbirinden ayr1 ayri olarak degil birlikte hesaplanmaktadir. Temel bilesenler
analizinde ortaya ¢ikan bilesenler arasinda yiiksek derecede iligki olmasi beklenmez, yani
bu bilesenler birbirinden bagimsizdir (Sencan, 2005). Snook ve Gorsuch (1989) bu
yontemler arasindaki farki belirleyen iki temel durum oldugunu ifade etmislerdir. Bunlar
ortak varyansin ve degiskenlerin sayisidir. Ortak varyans degerlerinin 1 oldugu durumlar
icin elde edilen sonuglar biiyiik oranda birbirine benzerdir. Fakat ortak varyans degerinin
diisiik oldugu durumlar i¢in temel bilesenler analizinin daha belirgin bir ¢éziim oldugu
sOylenebilir (Fabrigar vd., 1999; Gorsuch, 2008; Wideman; 1999). Bu durum bu analizde

ortak varyans degerine gore analiz yapilmamasindan kaynaklanmaktadir (Gorsuch,
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2008). Ayni sekilde Tucker, Koopman ve Linn (1969) temel bilesenler analizinin ve temel
eksenler analizinin 20 degiskenin hepsi icin ortak varyans degerlerinin yiiksek oldugu

zaman ayni1 faktorleri tirettigini (¢ikardigini) belirtmislerdir.

Her bir yontemin kendine 6zgii avantajlar1 ve dezavantajlari vardir. Fabrigar, Wegener,
MacCallum ve Strahan (1999) tarafindan yapilan bir ¢alisma sonucunda, veri grubu ¢ok
degiskenli normal dagilim gosteriyorsa, maksimum olabilirlik faktor ¢ikartma
yonteminin en iyi segenek oldugu belirtilmektedir. Ayni zamanda bu yontem modelin
uyumluluk derecesini belirleyen c¢esitli indekslerin hesaplanmasina da olanak saglar.
Fakat veri cok degiskenli normallik gostermiyorsa, bu yontem karmasik sonuglar
verebilir (Curran, West ve Finch, 1996). Cok degiskenli normallik 6zelligi gdstermeyen
bir durumda kullanilmasi gereken yontem temel faktorler analizidir. Ancak bu ydntem
modelin uyumluluk derecesini gosteren indeksleri hesaplamak i¢in kullanisl bir yontem
degildir (Fabrigar vd, 1999). Gorsuch (2008) bazi ortak varyans degerlerinin diigikk
oldugu ve degiskenlerin sayisinin bilyiikk olmadigi (20°den az) durumlarda yontemler

arasinda belirgin bir fark oldugunu belirtmistir.

Literatiir incelendiginde agimlayici faktor analizinde kullanilan temel bilesenler analizi
(TBA), temel eksen analizi (TEA), maksimum olabilirlik analizi (MO), imaj-faktor
analizi (IF), agirhiklandirilmamis en kiigiik kareler analizi (AEK), genellestirilmis en
kiiciik kareler analizi (GEK) ve alfa analizi (AF) faktor ¢cikartma yontemlerinin ayri ayri
birbirleriyle karsilastiran ¢aligmalar mevcut olmakla birlikte biitiin yontemleri bir arada
ele alan g¢alismalar rastlanmamistir. Bu g¢alismada ilgili faktdr ¢ikartma yontemleri

birlikte ele alindigindan literatiire bu alanda katkida bulunulacag diisiiniilmektedir.

Bu baglamda ¢aligmanin amaci agimlayici faktor analizde kullanilan faktor gikartma
yontemlerinin ~ orneklem biyiikligii ve ortak varyans diizeyi kosullarinda

karsilastirilmasidir. Buna gore;

1. Faktor c¢ikartma yontemleri arasinda, cesitli orneklem biiyiikliigii ve ortak

varyans degerleri kosullar altinda, agiklanan toplam varyans yiizdesi degerleri

bakimindan bir fark var midir?
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2. Faktor cikartma yoOntemleri arasinda, c¢esitli orneklem biiyilikliigii ve ortak

varyans degerleri kosullar1 altinda faktor yiiklerine ve faktor sayisina gore bir

fark var mudir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu calismada degisen orneklem biiyiikliigli ve ortak varyans degerlerine gore faktor
cikartma yoOntemleri arasindaki farklarin karsilastirilmasi amaglanmigtir. Bu amagla,
belirlenen kosullara gore korelasyon matrisleri iiretilmistir. Caligma bu 6zelliklerinden
dolay1 bir simiilasyon calismasidir. Caligmada faktor cikartma yontemleri farkli

kosullarda iiretilen simiilasyon verileri ile karsilastirilmigtir
Simiilasyon Kosullar:

Bu caligmada degiskenlik gosteren kosullar orneklem biyiikliigi ve ortak varyans
degerleridir. Madde sayisi, faktor sayist ve replikasyon sayisi sabit olarak alinmustir.
Madde sayis1 biitiin kosullarda 20 olarak alinmistir. Gorsuch (2008) madde sayisi arttik¢a
ortak varyans degerlerinin ve kullanilan ydntemlerin etkisinin azalacagimi belirtmis,
yontemler arasindaki farki gézlemlemek i¢in madde sayisinin ¢ok biiyiik olmamasini (20

veya daha az) dnermistir.

Bir faktoriin ¢ok kararli olabilmesi i¢in en az 3 tane maddeye sahip olmasi gerekmektedir
(Velicer ve Fava, 1998). Literatiirde madde sayisinin faktdr sayisina orani (n:p) bundan
dolay1 6nem kazanmustir. Cattell’e (1978) gore bu oranin 3 ile 6 arasinda olmasi gerekir
(Akt. MacCallum, Widaman, Zhang ve Hong, 1999). Gorsuch (2008) bu oranin en az 5
olmast gerektigini belirtmislerdir. Fabrigar vd (1999) n:p 2:1 ile 30:1 arasinda olmasi
gerektigini belirtmistir. Bu ¢aligmada 20:3 orani alinmistir ve faktor sayist 3 olarak

belirlenmistir.

Aragtirmacilarin AFA ile ilgili yaptiklar1 c¢alismalarda minimum o6rneklem sayisinin
N=100 ve N=200 olmasi1 gerektigi belirtilmistir (Comrey, 1973, 1988; Gorsuch, 1983;
Guilford, 1954; Akt. Velicer ve Fava, 1998). Orneklem sayisinmn en az 100-200 olarak
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belirlenmesinin temel nedeni bu seviyede daha giivenilir sonuglar elde edilmesinden
dolayidir (Velcer ve Fava, 1998; Maccallum vd, 1999). Bu ¢alismada minimum 6rneklem
biiyiikliigii 100 olarak almmustir. Yontemler arasindaki farklar incelendiginden dolayi

orneklem biiyiikligii 100 ve 500 olarak ele alinmistir.

Ortak varyans degerlerinin etkisi faktdr analizinde onemli Ol¢iide yer almaktadir
(Coughlin vd., 2013; Fabrigar vd, 1999; Gorsuch, 2008; Hogarty vd, 2005; Maccallum
vd., 1999). Disiik ortak varyans degerleri faktor analizi sonuglarini etkilemektedir.
Gorsuch (2008) ortak varyans degerleri 1’e yaklastikga faktor ¢ikartma yontemleri
arasinda fark olmadigini, sonuglarin benzer oldugunu fakat bu degerler kiiciildiikge bu
yontemler arasinda fark olabilecegini belirtmistir. Bu ¢aligmada ortak varyans degerleri
3 grupta ele alimmistir (Hogarty vd., 2005; Maccallum vd., 1999). Bunlar diisiik, genis ve
yiiksek gruptur. Diisiik grupta ortak varyans degerleri 0.2 ile 0.4 arasinda, genis grupta
0.2 ile 0.8 arasinda, yiiksek grupta ise 0.6 ile 0.8 arasinda degismektedir.

Tablo 1. 20 Degiskenli ve 3 Faktorlii Olarak Uretilen Korelasyon Matrisleri Igin

Simiilasyon Kosullari

Orneklem Biiyiikliigii Ortak Varyans Diizeyi
Yiiksek (0.6-0.8)
(Kiigiik) 100 Genis (0.2-0.8)

Diisiik (0.2-0.4)
Yiiksek (0.6-0.8)

(Biiyiik) 500 Genis (0.2-0.8)
Diisiik (0.2-0.4)

Bu calismada degiskenlik gosteren kosullar orneklem biyiikliigi ve ortak varyans
degerleridir. Bu ¢galismada Coughlin, Komrey ve Hibbord Coughlin vd. (2013) tarafindan
iiretilen korelasyon matris yontemi kullanilmistir. Veri tiretme SAS programi ile

yapilmuistir.
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Verilerin Analizi

Uretilen her bir korelasyon matrisi SPSS betigi kullanilarak her bir faktér ¢ikarma
yontemiyle ayri ayr1 faktor analizine tabi tutulmustur. SPSS standart ayarlart kullanilarak

veri analiz edilmistir.

Tabachnick ve Fidell (2013) faktor ¢ikartma yontemlerinin dondiirme islemi uygulanarak
yorumlanmasi gerektigini belirtmektedir. Bundan dolay1 yapilan incelemelerde sadece
dondiiriilmiis faktér matrislerine goére maddelerin faktor yiikleri karsilagtirtlmistir.
Cikarilan faktor sayisina karar verebilmek ig¢in her bir yontemde dondiiriilmiis faktor
matrisine bakilmasi gerekir. Faktor sayisini belirlerken ¢esitli kurallar kullanilmaktadir.
Alanyazinda bir faktoriin en az 3 madde igermesi gerektigi belirtilmistir (Maccallum vd,
1999). Faktor yiikleri faktorlerin kararliligini belirtir. Bir faktoriin kararli olabilmesi igin
en az 3 maddeden olusmasi ve faktor yiiklerinin de yiiksek olmasi gerekmektedir (Ford,
MacCallum ve Tait, 1986; Hogarthy vd; 2005; Maccallum vd, 1999). Bir faktor yiikiiniin
minimum 0.30 olmas1 gerekmektedir. Ayrica bir degiskenin birden fazla faktdre verdigi
faktor yiikler arasindaki farkin minimum 0.1 olmasi1 gerekmektedir. (Stevens, 2002).
Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore bir maddenin bir faktére olan faktdr yiikiinliniin
minimum 0.32 olmasi1 gerekmektedir. Bir faktor yiikii negatif isaretli de olabilir. Negatif
isaretli bir faktor yiikii, faktoriin s6z konusu degiskenle olan ters iliskisini belirtmektedir
(Kline, 1994). Bu calismada karsilastirmay1 daha kolay yapabilmek i¢in negatif faktor
yiikii veren maddeler ilgili faktorlere ait degildir. Bu ¢alismada minimum faktor yiikii
olarak 0.30 ve faktor sayisi igin de faktorlerin en az 3 maddeden olugmasina gore karar
verilmigtir. Faktor cikartma yoOntemleri c¢ikartilan faktor sayisi, faktor yiiklerinin

biiyiikliigii ve agiklanan varyans yiizdelerine gore bagil olarak karsilagtirtlmistir.
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BULGULAR

Arastirma Problemi 1: Faktor ¢ikartma yontemleri arasinda, ¢esitli drneklem biiytikligi
ve ortak varyans degerleri kosullar1 altinda, agiklanan toplam varyans yiizdesi degerleri

bakimindan bir fark var midir?

Her bir faktor ¢ikartma yontemi icin, calismadaki simiilasyon kosullar1 altinda 6z degerler

tarafindan aciklanan toplam varyans yiizdeleri Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Ac¢iklanan Varyans Yiizdeleri

Ortak Var.(Yiiksek) Ortak Var.(Genis) Ortak Var.(Diisiik)

N=100 N=500 N=100 N=500 N=100 N=500
TBA 72.359 73.154 58.257 55.418 40.847 41.07
TEA 67.498 68.497 49.997 48.493 30.493 30.99
MO 67.499 68.498 49.998 48.496 30.497 30.994
AF 67.494 68.497 49.994 48.495 30.497 30.991
IF 61.891 62.926 42.788 41.094 21.897 21.953

GEKF 67.499 68.499 49.999 48.497 30.498 30.995
AEKF 67.498 68.497 49.995 48.495 30.495 30.992

TBA: Temel Bilesen Analizi; TEA: Temel Eksen Analizi; MO: Maksimum Olabilirlik; AF: Alfa Faktor
Yontemi; iF: Imaj Faktor Yéntemi; GEK: Genellestirilmis En Kiigiik Kareler; AEKF: Agirliklandiriimamig
En Kiigiik Kareler

Tablo 2’ye gore temel bilesenler analizinin ¢aligmada ele alinan her kosul altinda varyansi
en ¢ok agiklayan yontem oldugu goriilmektedir. imaj faktér yonteminin ise her kosulda
varyansli en az agiklayan yontem oldugu gézlenmistir. Diger bes yontem i¢in ise agiklanan
toplam varyans degerleri birbirine ¢ok yakin veya esit olarak elde edilmistir. Aciklanan
toplam varyans ylizdeleri ortak varyans degeri diistik¢e azalmaktadir. Faktorlerin
acikladigi en yiiksek varyans, ortak varyans araliginin yiiksek olarak (0.6 ile 0.8 arasinda)
tiretildigi veri grubu i¢in elde edilmistir. Tablo 2’ye gore ortak varyansin yiiksek ya da
diisiik oldugu veri gruplari i¢in 6rneklem biiyiikliigl arttiginda agiklanan toplam varyans
artmaktadir. Ancak ortak varyansin genis aralikta oldugu (0.2 ile 0.8) veri grubu igin
orneklem sayisi arttik¢a agiklanan toplam varyans azalmasina ragmen aradaki fark biyiik

degildir.
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Arastirma Problemi 2: Faktor ¢ikartma yontemleri arasinda, ¢esitli drneklem biiyiikligi
ve ortak varyans degerleri kosullari altinda, ¢ikarilan faktor sayist ve faktor yiiklerine

gore bir fark var midir?

Dondiiriilmiis faktor matrisleri i¢in bu boliimde sadece {li¢ yonteme ait faktor yiiklerine
yer verilmistir. Bunun nedeni ise, tiim kosullarda imaj faktor yontemi ve temel bilesen
analizi arasinda fark bulunmasi, 6te yandan maksimum olabilirlik (MO), temel eksen
analizi (TEA), alfa faktdr yontemi (AF), agirliklandirilmamis en kiigiik kareler yontemi
(AEKF), genellestirilmis en kiigiik kareler faktor yontemlerinin (GEKF) birbirleri ile ayn1
faktor yiiklerini vermis olmasidir. Bundan dolay1 dondiiriilmiis faktdr matrisleri icin bu
bes yontem i¢in faktor yiiklerini ayr1 ayr1 vermek yerine her kosul i¢in bir yontem 6rnek
olarak tablolarda gosterilmistir. Ayrica Tablo 1’deki toplam 6 kosula gore faktor yiikleri
her bir kosul igin karsilastirilmistir. Orneklem biiyiikliigiin 100 ve ortak varyansin genis

ya da kiiglik oldugu kosullarda yontemler arasinda fark elde edilmistir.

Kiiciik orneklem ve ortak varyans degerleri genis bir aralikta olan veri grubu i¢in (0.2 ile

0.8 arasy) faktor yiikleri ve faktor sayisi:
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Tablo 3. Dondiiriilmiis Faktor Matrisi

TBA IF TEA
1 2 3 1 2 3 1 2 3

1 0.688 0.598 0.629
2 0.499  0.634 0.492 0.535 0.506 0.585
3 0.462 0.393 0.409
4 0.819 0.762 0.811
5 0,824 0.698 0.805
6 0.46 0.518 0.434 0.412 0.448 0.445
7 0.855 0.717 0.825
8 0.661 0,374  0.626 0.337 0.652 0.356
9 0.72 0,439 0.679 0.396 0.716 0.429
10 0,67 0.498 0.547
11 0.784 0.619 0.693
12 0.305 0,556 0.428 0.464
13 0.718 0,446 0.676 0.402 0.713 0.436
14 0,825 0.682 0.774
15 0.395  0.577 0.383 0.455 0.393 0.494
16 0.845 0.777 0.832
17 0.757 0.416 0.646 0.37 0.728 0.404
18 0.499 0.415 0.434
19 0.369 0.364 0.322 0.334
20 0.684 0.597 0.627

Incelemeler sonucu elde edilen faktdr sayilart bakimindan yéntemden ydnteme farklilik

gbzlenmemistir. Her bir yontem 3 faktor ¢ikarmigtir. Dondiirtilmiis faktor matrisine gore

maddelerin hangi faktorlere gittigi incelenmistir. Bu sonuglar tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3’e gore en yiiksek faktor yiikii temel bilesenler analizi yontemi ile en diisiik faktor

yiikii ise imaj faktor yontemiyle elde edilmistir. Diger yontemler benzer faktor yiikleri

cikartmislardir. Tki faktore giden 6. maddenin faktor yiikleri arasinda olmasi gereken

minimum fark kuralina uymadig: i¢in atilmasi gerekmektedir. Ancak 2 nolu madde

yontemlerin hepsinde 6. madde gibi iki faktore gitmistir. Fakat bu sadece temel bilesenler
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analizinde faktor yiikleri arasindaki farki 0.1°den biiyiiktiir. Dolayisiyla diger
yontemlerde bu maddenin atilmasi gerekirken TBA’ da atilmasina gerek yoktur. Tiim
yontemlerde {i¢ faktorde de en az 3 madde yer almaktadir ve tiim yontemlerde ¢ikarilan
faktor sayist aynidir. Ortak varyansi genis aralikta olan maddeler i¢in ¢ikarilan faktor

sayisinda faktor ¢ikartma yontemlerine gore bir fark elde edilmemistir.

Kiiciik orneklem ve ortak varyans degerleri diisiik aralikta olan veri grubu icin (0.2 ile

0.4 arasy) faktor yiikleri ve faktor sayisi:

Tablo 4’e gore en yiiksek faktor yiikii temel bilesenler analizi yontemi ile en diisiik faktor
yiikii ise imaj faktor yontemiyle elde edilmistir. Diger yontemler benzer faktor yiikleri
cikartmiglardir. Temel bilesenler analizinde maddelerin faktorlere iligkin faktor ytikleri
diger yontemlere gore biiyiik elde edilirken imaj analiz yonteminde faktor yiikleri en

disiik olarak elde edilmistir.

Faktor sayisina gore yontemler arasinda fark elde edilmistir. imaj faktor analizine gore
tigiincii boyuta 2 ve 13 nolu maddeler girmistir. Altinct madde imaj faktorii yonteminde
iki faktore de gitmistir fakat faktor yiikleri arasindaki fark 0.1’den kiigiik oldugu i¢in bu
analizde ¢ikarilmasi gerekir. Dolayistyla bu yonteme gore faktor sayisinda bir degisiklik
vardir. Ug faktdre gore iiretilen bir veri icin diisiik ortak varyans degerinde imaj faktorii
3 faktor yerine 2 faktor ¢ikarmistir. Bagka 6nemli bir bulgu da imaj faktér yonteminde 4
ve 5. maddeler higbir faktore yiikk vermemistir. Son olarak ticlincii faktore temel bilesen

analizinde 5 tane madde gitmistir ama diger bes yontem icin bu faktdre 3 madde gitmistir.



Acimlayict Faktor Analizinde Kullanilan... 1185
Tablo 4. Dondiiriilmiis Faktor Matrisi
TBA IF TEA
1 2 3 1 2 3 1 2 3

1 0.651 0.417 0.531
2 0.634 0.359 0.544
3 0.653 0.533 0.607
4 0.341 0.463 0.316 0.314
5 0.65 0.435
6 0.408 0.545 0.383 0.331 0.384 0.48
7 0.661 0.54 0.613
8 0.634 0.42 0.521
9 0.618 0.477 0.545
10 0.69 0.543 0.631
11 0.59 0.466 0.525
12 0.465 0.392 0.428
13 0.666 0.339 0.514
14 0.543 0.438 0.488
15 0.602 0.472 0.534
16 0.525 0.345 0.405
17 0.41 0.334 0.364
18 0.659 0.41 0.534
19 0.635 0.417 0.521
20 0.621 0.475 0.546
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TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada yedi farkli faktor ¢ikartma yontemi agikladiklari varyanslar, faktor sayisi
ve faktor yiikleri bakimindan bagil olarak karsilastirilmistir. Yapilan karsilastirmalar
sonucundan faktor ¢ikartma yontemleri arasinda farkliliklar gézlenmistir. Tiim kosullarda
maksimum olabilirlik (MO), temel eksen analizi (TEA), alfa faktor yontemi (AF),
agirliklandirilmamis en kiiciik kareler yontemi (AEKF), genellestirilmis en kiigiik kareler
faktor yontemlerinin (GEKF) birbirleri ile benzer sonuglar gostermistir. Arastirmada ele
alman yontemlerden temel bilesen analizi (TEA) ve imaj faktor yontemi diger
yontemlerle en ¢ok farklilik gésteren yontem oldugu igin sonuglar ve tartisma bu iki

faktor ¢ikartma yontemi iizerinde yogunlagmistir.

Analizler sonucunda faktorlerin agikladigi toplam varyans ve her faktdriin toplam
varyansa olan katkisinda yontemlere gore farkliliklar gézlenmistir. Aciklanan varyans
ylizdesi, ortak varyanst yiiksek olarak iiretilen 100 ve 500 bireylik veri gruplar i¢in diger
veri gruplaria gore daha yiiksektir. Ortak varyansi diisiik aralikta iiretilen veri i¢in ise
aciklanan varyans yiizdesi daha diistiktiir. Ayrica ii¢ ortak varyans kosulu i¢in de varyansi
en fazla agiklayan yontem temel bilesen analizi olurken, varyansi en az agiklayan yontem
imaj faktdr yontemi olmustur. Toplam varyansin 2/3'inii agiklayan faktor sayisi, elde
edilmek istenen faktdr sayisi olarak degerlendirilir. Uygulamada, o6zellikle davranis
bilimlerinde, Ol¢ek gelistirmede sozii edilen miktara ulasmak genellikle giictiir.
Aciklanan varyansin yliksek olmasi, ilgili kavram ya da yapinin o denli iyi 6l¢tildiigliniin
bir gostergesi olarak yorumlanir (Biiyiikoztiirk, 2002). Sonug olarak, temel bilesen analizi
6l¢iilmek istenen yapida varyansi tiim kosullar altinda en ¢ok agiklayan yontem olurken,
imaj faktorii yonteminin ise 6l¢iilmek istenen yapida varyansi diger yontemler kadar iyi
acgiklamadigi gozlenmistir. Temel bilesen analizi ve imaj faktor yontemi haricindeki diger

yontemler ise birbirine ¢ok yakin sonuglar vermistir.

Ortak varyansin diisiik oldugu ve orneklem biiyiikliigiiniin 100 oldugu durumlarda
¢ikarilan faktor sayis1 bakimindan ydntemler arasinda fark elde edilmistir. Imaj faktor

yontemi bu kosulda 3 faktor ¢ikaramazken 6rneklem biiyiikliigii 500 oldugunda 3 faktor
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¢ikarmistir. Literatiirde ortak varyansin diisiik oldugu ve faktorlerin fazla kararli olmadigi
veri gruplari i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin etkisi olabilecegi belirtilmistir (Fabrigar vd.,
1999; Gorsuch, 2008; Maccallum vd., 1999). Maccallum, vd’ye (1999) gore ortak
varyans degerinin diisiik oldugu durumlarda biiyiik 6rneklemlere ihtiyag duyulabilecegini
de belirtmistir. imaj faktér yontemi ile ilgili bulgular bu yonden literatiirde yer alan bu

goriisii destekler niteliktedir.

Tabachnick ve Fidell (2013) ortak varyans araliklarinin diisiik oldugu durumlarda faktor
¢ikartma yontemleri arasinda fark olabilecegini belirtmistir. Imaj faktér yontemi ortak
varyansin diisiik oldugu veri i¢in tercih edilmemelidir. Sonu¢ olarak ortak varyans
degerlerine gore olusturulan verilerde, yontemler arasinda fark bulunmustur. Snook ve
Gorsuch’a (1989) gore ortak faktor analizi ile temel bilesenler analizi arasindaki farki
olusturan iki etmenden biri ortak varyansin degeridir. Ortak varyans degerlerinin 1 oldugu
durumlar igin elde edilen sonuglar birbirine benzerdir. Fakat ortak varyans degerinin
diisiik oldugu durumlar igin temel bilesenler analizinin daha belirgin bir ¢6ziim oldugu
sOylenebilir (Fabrigar vd., 1999; Gorsuch, 2008). Ayni sekilde Maccallum vd., (1999)
faktor analizinde sonuglarin daha anlagilabilir olmasini ortak varyans degerlerine
baglamaktadir. Bu ¢alismada ortak varyansin diisiik oldugu kosullarda ¢ikarilan faktor
sayilarindaki yontemler arasinda bulunan farklilik literatiirde yer alan bu goriisleri

desteklemektedir.

Literatiir incelendiginde bir¢ok arastirmaci bu yontemler arasindaki farkin agimlayici
faktor analizinde 6nemsiz oldugunu ve en ¢ok kullanilan yontemin temel bilesenler
analizi oldugunu belirtmislerdir (Velicer ve Jackson, 1990b). Bu yontemin en ¢ok tercih
edilmesinin nedenlerinden biri faktor yiiklerinin bilyiikliiglinden kaynaklanabilir. Yani,
faktor yiikleri temel bilesenler analizinde diger yontemlere gore daha yiiksek olarak elde
edilir. Bu yontemle daha yiiksek faktor yiikleri elde edilmesi nedeniyle sonuglar yaniltict
olabilir. Ancak bu duruma karsin arastirmacilara bu yontem ‘“daha net” gelmektedir
(Glass ve Taylor, 1966; Akt. Snook ve Gorsuch, 1989). Yontemleri karsilastirirken daha
¢ok temel bilesenler analizi ve temel eksenler analizi (ortak faktor analizi) arasinda bir

kargilagtirma yapilmigtir. Literatiir incelendiginde bu iki yontem arasindaki temel fark,
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bilesenler analizinin ortak faktor analizine gore dondiirme islemleri uygulanmadiginda
daha yiiksek faktor yiikleri vermesidir (Gorsuch, 2008; Lee ve Comrey, 1979). Bunun
temel nedeni bilesenler analizinin ortak ve 6zgiin varyanslar1 ayr1 ayri ele almamasidir.
Velicer ve Jackson (1990b) yaptiklari caligmada bilesenler analizi ile ortak faktor analizi
teknikleri i¢in benzer faktor yiikleri oldugunu ve aralarinda farkin sadece mevcut veri igin
¢ok fazla bilesen ya da faktor oldugu durumda goriildiigiinii belirtmislerdir. Bu durumda
temel bilesenler analizinin kullanilmasi gerektigini dnermislerdir. Eger arastirmacinin
amac1 gozlenen degiskenler arasindaki iliskileri agiklayan gizil degiskenleri anlamaksa
ortak faktdr modeli; eger amag Slgiilen degisken iizerindeki varyansi agiklamaksa temel
bilesenler analizi kullanilmasi onerilmektedir (Conway ve Hutcoff, 2003; Fabrigar vd.,

1999; Velicer ve Jackson, 1990b).

Tiim durumlar i¢in bakildiginda yontemler arasinda temel bilesenler analizi ile imaj
faktorii arasinda farklar elde edilmistir. Ileride yapilacak arastirmalarda bu aragtirmanin
bulgular1 dogrultusunda bu iki yontem arasindaki farklarin daha fazla kosul eklenerek
arastirilmasi dnerilmektedir. Bu kosullar, farkli faktor sayisi, farklt madde sayilari, farkli
orneklem biiytikliikleri olabilir. Son olarak ortak varyansin diisiik oldugu durumlarda
hem 6rneklem hem de yontemler arasinda fark oldugu gozlenmistir. Fakat bu farklarin
neden kaynaklandigi belirtilmemistir. Sosyal bilimlerde sik¢a karsilasilan carpik
dagilimina uygun simiilatif verilerde faktdr cikartma yontemlerinin performanslar

karsilagtirilabilir.
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SUMMARY

Exploratory factor analysis (EFA) has been one of the most widely used statistical
procedures in psychological and educational research. The use of factor analysis in
psychological research has often been also criticized (Fabrigar, Wegener, MacCallum
and Strahan, 1999). According to Henson and Roberts (2006) in many articles that
included factor analysis, researchers generally didn’t mention the reasons of their choice
of factor extraction method. Moreover, these researchers generally preferred to use
principal component analysis because it was considered mostly used technique in

exploratory factor analysis.

One of the issues when conducting exploratory factor analysis is the selection of
extraction method to be used. The decision about the selection of extraction models can
have important effect on research results (Ford, MacCallum and Tait, 1986). According
to Castello and Osborne (2006) there is little difference between factor extraction
methods and principal component analysis that has been widely used method as
extraction method. On the other hand, Gorsuch (2008) states that there may be some
difference between techniques according to the communality values. That is, techniques
may have similar results when these values close to 1 but when it decreases, these
techniques may have different results.

There are seven factor extraction methods in exploratory factor analysis. They are
principal component analysis, principal axis factoring, maximum likelihood analysis,
image factoring, unweighted least squares and generalized least square and alpha
factoring. The mostly used technique is principal component analysis as factor extraction
method (Biiyiikoztiirk, 2002; Brown 2006, Fabrigar vd., 1999; Gorsuch, 1983;
Thompson, 2004;Harman, 1967, Hogarty vd., 2005, Henson ve Roberts, 2006, Kline,
2005; Tucker ve Maccallum, 1991; Mulaik, 1972, Sencan, 2005, Tatlidil, 1996, Velicer
ve Jackson, 1990).

The purpose of this study is to examine whether there is difference or similarities between
different seven factor extraction methods with respect to two sample size (N=100 and
N=500) and three communality level as low (0.2 to 0.6) , medium (0.2 to 0.8) and high
(0.6 to 0.8).

In this simulation study, Monte Carlo simulation procedure was used to generate data.
Random samples can be taken under control and they are generated according to given
population conditions for Monte Carlo study (Hogarthy, Hines, Kromrey, Ferron and
Mumford, 2005). Matrices held by using in this way can provide quite good construct and
they can be used in other simulation studies. Correlation matrices was generated with
respect to two levels of sample sizes (100, 500), three levels of communality (high, wide
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and low), with 20 variables, 3 factors, and 1000 replications by using SAS program. The
syntax for generation the data was developed by Coughlin, Komrey and Hibbord (2013).
Then, these generated matrices were analyzed by using SPSS syntax and the differences
among extraction methods in terms of explained total variance and number of factor and
factor loadings after rotation were investigated. In this study, the number of iteration is
selected as 25 and varimax rotation which is mostly used rotation method in orthogonal
rotation is selected as rotation method. Factor loadings greater than .30 are taken into
consideration for analysis.

Firstly, the explained variance was compared for all factor extraction methods and it has
been found that for high (from 0.6 to 0.8) or low communality levels (from 0.2 to 0.4),
when sample size increased, total explained variance also increased. However, total
explained variance decreased when sample size increased, for the condition in which data
was generated with respect to wide communality level (from 0.2 to 0.8). In addition, the
principle component analysis yielded the biggest total explained variance compared to
other methods, whereas image analysis yielded the lowest explained variance. The other
factor extracting methods provided the similar results to each other.

The comparisons were also made for factor loadings. Principle component analysis
yielded the biggest factor loadings and image analysis yielded the lowest factor loadings
and there was no difference in terms of the factor loadings for the remaining methods.
For the data generated with high and wide communality levels, no difference was
observed among the extraction methods in terms of the number of factors. The difference
among them in these conditions was just numerical. However, for data generated with
low communality level, a difference between methods was found. That is, image analysis
didn’t extract the same number factors. Hence, image analysis is not recommended for
data with low communality level and low sample sizes. For future studies, it is suggested
that component analysis and image analysis should be studied for different simulation
conditions.
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dayandirilmalidir. Ele alinan konu veya problemin mevcut literatiirdeki yeri, neticede
amagclar1 aciklama ve destekleme baglaminda sunulmalidir.

Problem ile segilen arastirma yontemi arasinda bag kurulmalidir. Probleme,
arastirmaci/arastirmacilarin hangi kuramsal/kavramsal a¢idan yaklastiklar: gerekgeleri ile
birlikte belirtilmelidir.

Kullanilan aragtirma yonteminin secilme gerekgesi agiklanmalidir. Biitiin veri
toplama araclarinin gecerliligi ve giivenirligi belirtilmelidir. Bunlar (anket formlari,
miilakat protokolleri, testler vb.) gerekli oldugu durumlarda aynen, Orneklenmesi
durumunda okuyucunun anlamasini kolaylastiric1 ve degerlendirmesine imkan taniyici
bi¢cimde sunulmalidir.

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler bir biitliinliikk i¢inde sunulmalidir.
Sadece elde edilen verilere dayanan sonuglar sunulmalidir. Sonuglarin yorumlari, varsa
literatlirdeki diger kaynaklarla tartigilmalidir.

Yazim

Aday makalenin ana basligi hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak ilk sayfada
yazilmalidir. Tiirkge ve Ingilizce baghklarm biitiin harfleri biiyiik, kalin, 12 punto
biiyiikliigiinde olmalidir. Calismanin amacini, arastirmada yer alan degiskenlerini ve
evrenini Ozetleyen kisa ve anlamli bir baslik olmalidir. Bagliklar sayfay: ortalayacak
bicimde yerlestirilmelidir. Bashigin 12 sozciikten fazla olmamasina dikkat
edilmelidir. Tirkge baslik i¢inde yer alan ve, ile gibi kelimeler kiigiik harfle yazilmalidir.
Ingilizce baslik i¢inde gegen a, an, and, of, for, , with, vb. sozciikler kiigiik harfle
yazilmalidir. 150 kelimeyi gegmeyecek sekilde Tiirkce Oz ve Ingilizce Abstract
yazilmalidir.

Calismanin kolaylikla siniflandirilmasi ve indekslerde daha kolay bulunmasi
i¢in 4-6 adet anahtar kelime tanimlanmalidir.

Ayrica amag, yontem, bulgular, sonuglar ve tartisma boliimlerini i¢eren en az
500, en fazla 750 kelimeden olusan (yazim kurallari gergevesinde en fazla 2 sayfa olacak
sekilde) genis 6zet (summary) hazirlanmalidir. Tiirkce makalelerde genis dzet Ingilizce,
Ingilizce makalelerde ise genis 6zet Tiirkge olarak hazirlanmalidir. Genis 6zet makalede
“Kaynaklar” boliimiinden sonra yer almalidir.

Tablolarin basliklar1 tablonun {istte, sekil ve grafiklerin basliklar1 altinda
verilmelidir. Metin i¢inde tiim tablo ve sekillere atifta bulunulmalidir.



Yapilan arastirmanin daha kolay anlagilmasini sagladig: diistiniilen ekler varsa,
kaynaklardan sonra konulmalidir.

Kaynaklar

Bir aday makale icerisinde yazara ait olmayan her tiirlii bilgiyi, veriyi, goriigii
aktarirken sahibinin ve kaynaginin belirtilmesi zorunludur.

Metin i¢inde verilen atiflar ve metin sonunda verilen kaynaklar listesi APA 6.0
stiline gore hazirlanmalidir. Kaynaklar makalenin sonunda "Kaynaklar" baslhigi adi
altinda alfabetik olarak verilmelidir.

Metin igerisinde verilen her kaynak, kaynakca listesinde de bulunmalidir.
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