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ANNE-OGUL BAGLANMASININ GELIN-KAYINVALIDE
ILISKIiSI VE EVLILIK DOYUMUNU YORDAMADAKI ROLU

THE ROLE OF MOTHER-SON ATTACHMENT AS A PREDICTOR OF DAUGHTER-IN-
LAW/MOTHER-IN-LAW RELATIONSHIP AND MARITAL SATISFACTION

Esra Aydin® Azize Nilgiin Canel®

oz

Bu arastirma, anne-ogul baglanmasinin eslerin evlilik doyumu ve gelin-kaymvalide iliskisini yordamadaki roliinii belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma, iligkisel tarama tiiri desenlerinden basit dogrusal regresyon desenine uygun olarak hazirlanmistir. Katilim-
cilarin anne-ogul baglanma diizeylerini belirleyebilmek i¢in Anaya Baglanma Olcegi (ABO), evlilik doyumu diizeylerini belirlemek igin
Evlilik Doyumu Olgegi (EDO) ve gelin-kaymvalide iliskisini belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen ve gecerlik, giivenirlik ana-
lizlerinden gegmis olan Gelin-Kayi'nvalide iliskileri Olgegi (GKIO) kullanilmistir. Uygulama ve verilerin toplanmast asamasindan sonra
elde edilen veriler SPSS 15.0 araciligiyla istatistiki agidan degerlendirilmistir. Anne-ogul baglanmasinin evlilik doyumu ve gelin-kayinva-
lide iliskileri yordamadaki roliinii aragtirmak icin basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore ise evli ciftlerde
erkeklerin anneleri ile baglanma diizeyleri ilgili ve ihtiyaglara duyarli olug boyutunda pozitif yonde, bagimsizliga ve otonomiye izin ver-
meme boyutunda ise negatif yonde gelin-kayimvalide iligkisini anlaml diizeyde yordamaktadir. Erkeklerde anneye baglanma ilgili ve ihti-
yaglara duyarli olus boyutu hem erkeklerde hem kadinlarda evlilik doyumunu anlamli sekilde yordamakta, bagimsizliga ve otonomiye izin
vermeme boyutu ise anlamli sekilde yordamamaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular benzer konularda yapilan bagka aragtirma
bulgulart ile karsilagtirilmis ve yorumlanmigtir.
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ABSTRACT

This research has been carried out in order to determine the predictive role of the mother-son attachment on the couple’s marriage satisfa-
ction and mother-in-law/daughter-in-law relationships. The research was prepared in accordance with basic linear regression design — one
of the relational screening models. In order to determine the role of mother-son attachment style, Parental Bonding Instrument (PBI); and
to determine marriage satisfaction, Marriage Satisfaction Scale (MSS) were applied. In order to determine daughter-in-law/mother-in-love
relationships, Daughter-in-law/Mother-in-law Relations Scale (DMRS) was developed by the researcher. The role of mother-son attach-
ment as a predictor of daughter-in-law/mother-in-law relations and marital satisfaction was analyzed via Basic Linear Regression Analy-
sis. Significance of the acquired data was tested at a dual level of 0.5. According to the research findings, both mother-son attachment care
and sensibility to needs dimension and mother-son attachment independence and autonomy dimension play a significant role as a predic-
tor of daughter-in-law/mother-in-law relationship. Mother-son attachment care and sensibility to needs dimension play a significant role as
a predictor of marital satisfaction for both women and men while independence and autonmy dimension doesn’t play any role as a predi-
ctor of marital satisfaction. Also, daughter-in-law/mother-in-law relationship plays a significant role as a predictor of marital satisfaction.
Research findings have been compared with those of similar researches in the discussion section and recommendations have been made.
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1.GiRiS

Aile, iiyelerinin biyolojik ve psikolojik olarak birbirine
bagli oldugu, ayni ev ortaminda yasayan ve ekonomik ortak-
lik olusturmus, her tiyenin belirli sorumluluklar yiiklendigi
bir gruptur (Gladding, 2012; Ozabac1 ve Erkan, 2013; Ozgii-
ven, 2001). Evlilik ise bir kadinin ve bir erkegin devlet va-
sitastyla yapilan bir s6zlesme ile baslayan, devletin tizerinde
kontrol hakki oldugu iliski sistemidir (Ozgiiven, 2001). Tiir-
kiye’de evlilik birligi yasal akit yoluyla giivence altina alin-
mustir. Bu sekilde kadinlarin velayet, aile konutu ve mal re-
jimi konularinda esit haklara sahip olmalar1 saglanmistir
(Kuyaksil, 2009). Kagitcibast (1982/1990)’na gore, Cumhu-
riyetin ilan1 ve Isvicre Medeni Kanunu’nun kabul edilme-
siyle toplumun Tirk kadinina bakis1 daha esitlikei bir hale
bilirinmiistiir. Bununla birlikte aile yapisinin genis aileden
cekirdek aileye doniismesi de kadinlarin aile i¢inde erkek-
lerle esit haklara sahip olmasina katkida bulunmustur.

Evlilikte yasanma potansiyeli olan bircok problem s6z ko-
nusudur. Bunlar; iletisim problemleri, siddet (fiziksel, s6zel,
psikolojik, cinsel vs.), deger catigmalari (ideolojik, siyasi, dini
goris farkliliklart), gocuklarla ilgili problemler, eslerin beden
ve ruh sagliginin bozulmasindan kaynaklanan problemler, es-
lerin kisilik bozuklugu veya zararli aliskanliklarmim varligin-
dan kaynaklanan problemler, cinsel sorunlar, aldatma, infer-
tilite, aile dengesinde degisiklikler olusturabilecek olaylar
(aileye yeni birinin katilimi, birinin 6limdl, is kaybi, taginma,
iflas vs.), gecim problemleri, eslerin yaslilik déneminde kar-
silagabilecekleri problemler, yakin ¢evre ve eslerin ailelerinin
miidahaleleriyle ortaya ¢ikan problemler vs. olarak sayilabilir
(Canel, 2007; Gladding, 2012; Nichols, 2013; Ozabac1 ve Er-
kan, 2013; Ozgiiven, 2000/2001; Yildiz, 2003). Evliliklerde
yasanabilen bu problemler artan bosanma oranlarini getir-
mektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun verilerine gére 2013
yilinda kaba bosanma hizi binde 1,65’e ulagarak 2012 yilina
nispeten %1,6 artmistir. 2014 yili verilerine gore bosanma
oranlart 2013’e nispeten %4,5 artmistir. 2015 yilt verilerine
gore ise bosanan ciftlerin sayisi bir dnceki yila gore %0,7 ar-
tarak, 131 bin 830 oldu. Kaba bosanma hiz1 binde 1,69 olarak
gerceklesti (www.tuik.gov.tr).

Evlilik iliskisindeki en 6nemli faktorlerden birisi evlilik
doyumudur. Evlilik doyumu bireyin kendi evlilik iligkisin-
deki gereksinimlerini karsilama derecesine iligkin algisi ve
evlilik yasaminda kendilerini mutlu hissetmeleri olarak ta-
nimlanmaktadir (Tezer, 1986).

Tiirkiye ve yurtdisinda yapilan arastirmalara bakil-
diginda es destegi (Cag, 2011), problem ¢ézme (Giiven,
2005), cinsel doyum (Basat, 2004), ¢atisma bi¢imi (Range-
lov, 2012), iletisim catigmasi (duygular ifade etme alt bo-
yutu) ve iligkilerde yiikleme (Curun, 2006), evlilik ¢atismasi

(Hogge, 2007; Zeytinoglu, 2013) gibi birgok degiskenin ev-
lilik doyumu ile iligkili oldugu goriilmistiir. Evlilik doyu-
munun, evlilikte 6nemli yer tutan bu degiskenlerle iliskili
olmas1 manidardir. Bu nedenle evlilik doyumu ile ilgili aras-
tirmalarin gelistirilmesi gerekli goriilmektedir.

Yurti¢i ve yurt disinda yapilan birgok arastirmada kisilerin
kendi anne babalarina baglanmalarinin da evlilik doyumu ile
iliskili oldugu bulunmustur (Abouhamzeh, 2014; Ball, 2014;
Crowley, 2006; Moini, 2016; Ng, Loy, MohdZain ve Cheong
(2013); Sari, 2012; Schnose, 2005; Sigirct, 2010; Turan-Ak-
dag, 2011). Tufan Cetin (2010) ise yakimliktan kacinmanin
evlilik doyumunu anlamli sekilde yordadigint bulmustur.

Baglanma, kisinin kendisi i¢in 6zel olan kisilerle etkile-
simde bulundugunda memnuniyet ve zevk duymasini sagla-
yan gii¢lii ve duygusal bag olarak tanimlanmaktadir (Berk,
2000; Akt. Tuncay-Senlet, 2012). Kisiler, tehlike altinda his-
settikleri zaman yakinliga ihtiya¢ duyacak sekilde dogarlar
ve hayatin ilk yillarinda bu ihtiyacin giderilmesi durumunda
baskalariyla yakin iligkiler gelistirebilirler (Bowlby, 1969).
Bu nedenle annelerinin bebeklerine her ihtiyaglari karsisinda
sevecen ve sefkatli olmalar1 olduk¢a onemlidir (Bowlby,
1969; Bowlby, 1988/2012). Ainsworth (1963/ 1967), Bowl-
by’nin ¢alismalarindan da etkilenerek Uganda’da baglanma
ile ilgili anne ve bebeklerle ampirik ¢aligmalar uygulamis-
tir. Bu deneyler sonucunda ii¢ ¢esit baglanma oldugu kani-
sina varmustir: giivenli baglanma, kaygili-kararsiz baglanma
ve kaginan baglanma. Giivenli baglanan bebekler, annesinin
yoklugu sonrasinda gelislerinde az aglamakta ve annelerinin
varligindan tatmin olmakta, glivensiz baglanan bebekler an-
neleri geldiginde bile ¢okg¢a aglamakta, heniiz baglanmayan
bebekler ise annelerinin gelisine veya gidigine tepkisiz kal-
maktadir (Bretherton, 1992).

Hazan ve Shaver (1987), Bowlby’nin baglanma ¢aligsma-
lar1 ve Ainsworth’iin gelistirdigi li¢ temel baglanma ¢esidin-
den yola ¢ikarak, kisilerin biitiin sevgi iliskilerinde baglanma
davranislarini belirtmislerdir. Uclii baglanma sistemini ro-
mantik iliskilere uyarlamislardir. Bu uyarlamaya gore gii-
venli baglanma stiline sahip bireyler, insanlarla yakin iliski
kurarken rahatlardir, terk edilme korkusu yasamazlar; kagi-
nan baglanma stiline sahip kisiler baskalarina yakin olmak
ve baglanmak istemezler; kaygili-kararsiz baglanan bireyler
ise bagkalarina yakin olmak isterler ancak terk edilme kor-
kusu yasarlar (Burger, 2006; Demir, 2003; Nichols, 2013;
Turan-Akdag, 2011). Bu caligmada, kisinin annesi ile bag-
lanma stilinin yetigkinlikteki romantik iligkilerinde bag-
lanmasini yordayabilecegini ifade eden ve evlilik doyumu
ile ilgili agiklamalar getiren bu teoriden yola ¢ikilarak bag-
lanma ve evlilik doyumu arasindaki iligki aragtirtlmistir.
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Gerek tlilkemizde gerek diinya genelinde evlilik doyu-
munun, esin ailesi ile olan olumlu veya olumsuz etkilesim-
den etkilenmesi s6z konusudur. Bagbakanlik Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Midiirliigii tarafindan bosanmanin ne-
denleri konusunda yapilan bir arastirmada bosanan ¢iftlerin
%47,8’inin esinin ailesinin evlilik siiresince aile igi iligki-
lere miidahalesi olmustur (Yurtkuran Demirkan ve digerleri,
2009). Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigii ile Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitiisii’niin 2008-2014 yillarii kapsayan arastirmasinda
ise, Tiirkiye’deki 15 yasindan biiyilik kadinlarin %8’1 kayin-
validesinden fiziksel siddet, %211 ise duygusal siddet gor-
miistiir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Hacettepe
Universitesi, 2014).

Weiten (1986), evlilik problemlerinin arasinda akrabalar-
dan kaynaklanan sorunlari da saymaktadir (Akt. Canel, 2007).
Kieren, Henton ve Marota (1992), ¢ogu evlilik ¢atigmalarinda
eslerin her ikisinin de sorunu kocanin ailesine dayandirdigini
belirtmiglerdir (Akt. Nastasee, 1995). ABD’de kaymvalide ilis-
kileri kritik ve olumsuz duygularin ¢ogunluk oldugu olgular-
dir. Hatta halk arasinda kaymvalideye gonderme yapilan diis-
manlik ve reddetme iizerine kurulu deyimler vardir. Ornegin;
“mixed emotions is like your mother in law, driving over a cliff
in your new Cadillac” deyimi karmasik duygular1 birisinin yeni
arabasini kayinvalidesinin ugurumdan asagiya siirmesine ben-
zetmektedir. “Mother-in-law’s tongue” deyimi ise kayinvali-
denin dilini sivri uglu ve igne yaprakli bitkiye benzetmektedir
(Shlien, 1962). Tiirkiye’de de gelin kaymvalide iliskileri top-
lumda oldukga tartisiimaktadir. Toplumda gelin-kaymnvalide
iliskilerine genellikle olumsuz atiflar yapilmaktadir. Ornegin
atasozlerinde ve deyimlerde gelin-kaymvalide iligkisi hakkin-
daki toplumsal alginin yansimalari goriilmektedir: “Anasiz kiz
olaydim, kaynanasiz gelin olaydim.” atasozii bir gelinin kari-
sani olmamasi istegini anlatirken “Evime el girdi, canima yel
girdi.” atasozii de kaymnvalidenin gelinin eve girmesiyle huzu-
runun kagtigini belirtmektedir (Alkayis, 2013). “Kaynana pa-
muk ipligi olup raftan diigse gelinin bagini yarar” (Giinindi-Er-
s6z, 2010) atasozii kaymvalidenin ne yaparsa yapsin gelinine
yaranamayacagini anlatmaktadir. Bunlar gibi atasozii ve de-
yimler toplumda gelin-kaynvalide iliskileri ile ilgili olusmus
Onyargilarin irtiniidir.

Gelin-kayinvalide iliskilerinin ¢ekismeli, ¢atigmali, kar-
masik olduguna dair onyargilar 6énemli rol oynamaktadir
(Yakali-Camoglu, 2007/2011). Hatta bazi zamanlarda ge-
lin-kaymvalide iliskileri tamamen onyargilar dogrultusunda
sekillenebilmektedir. Toplumda kabul gérmiis bu onyargi-
larin gegerliliginin ve sebeplerinin arastirilmasi gerekli go-
riilmektedir. Turkiye’deki ve yurtdisindaki arastirmalara ba-
kildiginda toplumsal Onyarginin aksine gelin-kayinvalide
iliskilerinde, olumlu iletisim yasadiklarini belirten, problem

¢ozmek icin yapict yontemlere bagvurmaya dikkat eden
gelin-kayinvalideler yadsmnamaz durumdadir (Allendorf,
2015; Limary, 2001; McKay, 2012; Nastasee, 1995; Nuner,
2004; Serovich, 1991, Yakali-Camoglu, 2007). Tiirkiye’de
yapilan gelin-kayinvalide arastirmalarinin nicelik olarak ye-
tersiz oldugu disiildiigiinden bu arastirma yuriitiilmiistir.

Yurtdisinda bu konunun arastirilmast  gerekliligi
savunularak kaymvalide-kaympeder iliskileri konusunda
bazi ¢alismalar ylriitiilmiistir. ABD’de “in-law” calisma-
larmin gerekliligini belirtmek amaciyla; ¢ekirdek ailel-
erin, bagimsizlik ve bireysellesmeye vurgu yaptigi, birgok
yeni evlilerin kaymvalide ve kayinpederlerini evlilige teh-
dit olarak algiladiklari, kadinlarin kayinvalidelerinin miida-
halesinden kurtulmak istedikleri anlatilmistir (Mace, 1958,
Mead, 1955; Akt. Hoye, 1971). Benzer sekilde; Rittenour
(2009), Serewicz (2014), Vellucci (2013) gibi arastirmaci-
lar da “in-law” ¢aligsmalarinin artirilmasinin 6nemini vurgu-
lamistir. ABD basta olmak iizere Cin, Hindistan, Pakistan,
Kore, Tayvan, Misir ve Tiirkiye’de evli birey ile kayinva-
lide-kayinbaba iligkisini konu edinen arastirmalar mevcut-
tur. Bunlarin arasinda gelin-kayinvalide iligkilerini kesfet-
meyi amaglayan nitel ¢alismalari yani sira (Chen, 1999;
Camoglu, 2007; Hoye, 1971; Larsen, 1997; Limary, 2002;
McKay, 2012; Nuner, 2004; Pfeifer, 1989; Price, 1992;
Turner, Young & Black, 2006), nicel arastirmalarin varhigi
da s6z ko nusudur (Abes, 2002; Adams, 2000; Bryant ve
dig; 2001; Larsen, 1997; Oztiirk, 2013; Price, 1992; Ritten-
our, 2009; Song, 2009; Velluci, 2013; Wu ve dig., 2010).

Tiirkiye’de gelin-damat-kaymvalide tg¢liisiinii inceleyen
arastirmaya rastlanmamistir. Ancak yurtdisinda gelin-kayin-
valide iliskilerinde kocanin roliiniin, etkisinin, arabulucu-
lugunun, tavrinin da incelendigi bazi aragtirmalar mevcuttur
(Chen, 1999; Nastasee, 1995; Nuner, 2004; Pfeifer, 1989;
Rittenour, 2009; Shih, 2011; Song, 2009; Wu ve dig., 2010).
Hali hazirdaki aragtirmada gelistirilen Gelin-Kaymvalide I-
iskileri Olgegi’nde kocanin rolii ve kocanin tarafsizhigi ol-
mak tizere iki alt dlgek elde edilmistir.

Gelin-kayinvalide iliskilerinin sadece ikili iligski olarak
degil, kocanin da dahil oldugu {iglii bir iligki olarak ele alin-
masi gereklidir. Bu liggende tiim bireyler birbirlerini etkile-
mektedir. Bazen gelin-kaymvalide arasindaki bir ¢atigma
kari-koca iliskisini etkilerken, bazen de kari-koca arasindaki
bir sikint1 gelin-kayivalide iligkisine yansimaktadir (Abes,
2002; Pfeifer, 1989; Rittenour, 2009).

Bu calismanin amaci, anne-ogul baglanmasinin evli-
lik doyumu ile gelin-kayinvalide iliskisini yordayip yor-
damadigint ve gelin-kayinvalide iliskisinin evlilik doyu-
munu yordayip yordamadigini incelemektir. Calismanin alt
problemleri asagidaki gibidir:
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I.1. Alt Problemler
Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

Evli erkeklerin, Ana Babaya Baglanma Olgegi (Anne
Formu) ilgili ve ihtiyaglara Duyarli Olus boyutu puanlari, ka-
dinin Evlilik Doyumu Olgegi puanlarini yordamakta midir?

Evli erkeklerin, Ana Babaya Baglanma Olcegi (Anne
Formu) Bagimsizhiga ve Otonomiye Izin Vermeme boyutu
puanlari, kadmin Evlilik Doyumu Olgegi puanlarini yorda-
makta midir?

Evli erkeklerin, Ana Babaya Baglanma Olgegi (Anne
Formu) ilgili ve ihtiyaglara Duyarli Olus boyutu puanlari, er-
kegin Evlilik Doyumu Olgegi puanlarini yordamakta midir?

Evli erkeklerin, Ana Babaya Baglanma Olgegi (Anne
Formu) Bagimsizliga ve Otonomiye izin Vermeme boyutu
puanlari, erkegin Evlilik Doyumu Olgegi puanlarini yorda-
makta midir?

Gelin-kayinvalide iligkileri kadinin evlilik doyumunu
yordamakta midir?

Gelin-kayinvalide iligkileri erkegin evlilik doyumunu
yordamakta midir?

2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri
toplama araclart ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalara
yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alismada kullanilacak desen iligkisel tarama tiirii de-
senlerinden basit dogrusal regresyondur. iliskisel desenlerde
iki ya da daha fazla degiskenin arasindaki korelasyona yani
dogrusal iliskiye bakilmaktadir (Heppner, Wampold ve Kiv-
lighan, 2008/2013). Bu arastirmada bagimli degisken evlilik
doyumu ile gelin-kayinvalide iliskileri olup, bagimsiz degis-
ken de anne-ogul baglanma durumudur.

2.2. Arastirma Grubu

Orneklemi Istanbul, Ankara, Denizli, Bursa illerinden
kadmin kayimnvalidesinin hayatta oldugu ve erkegin, 6z an-
nesi tarafindan yetistirildigi 107 evli ¢ift (toplam 214 kisi)
olusturmaktadir. Katilimcilar aragtirmacinin rastladig kisi-
leri 6rnekleme aldig1 rastlantisal (uygun) 6rnekleme yonte-
mine gore secilmistir. Bu 6rnekleme yontemi kullanilarak
yapilan arastirma sonuglarinin giivenirligi ve genellenebilir-
ligi diger 6rneklem tiirlerine nispeten azdir (Patton, 1987).
Buna ragmen kazara ornekleme yonteminin se¢ilmesinin
nedeni halen evli olan, kadinin kayinvalidesinin hayatta ol-
dugu ve erkegin 6z annesi tarafindan biyiitiilmiis oldugu

ciftlere ulasmanin zorlugudur. Orneklemdeki 65 cifte yiiz
yiize, 42 ¢ifte ise ¢evrimici ulasiimistir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma kapsamindaki asagida anlatilan very toplama
araglari kullanilmigtir.

Evlilik Doyumu Ol¢egi (EDO): Canel (2007) tarafindan
gelistirilen Evlilik Doyumu Olgegi, dogru-yanhs siklarini
iceren 101 maddeden olusmaktadir. Dogru-yanls seklinde
iki segenekli olan dlgekte puanlarken cevrilmesi gercken
ters maddeler bulunmaktadir. Olgekten yiiksek puan almak
diisiik doyuma; diisiik puan almak yiiksek doyuma isaret et-
mektedir. Olgek igin yapilan faktdr analizi sonucundan ilk
alt-boyutun “iliski mutlulugu”, “catisma” ve “yakinlik™ alt
6l¢eklerinden olusan “evlilik uyumu”; diger alt-boyutlari-
nin ise “6fke”, “esin ailesi ile iliskiler”, “ekonomik anlayis”,
“ebeveynligi anlayis1” alt 6lgekleri olmak {izere toplam 5 alt
olgek goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik katsayilar1 .93 ile .97
arasinda bulunmustur. (Canel, 2013).

Gelin-Kaymvalide iliskileri Olgegi (GKiO): Aydin
(2017) tarafindan, kayinvalide ile olan iliskilerini gelinin
algist agisindan degerlendirmek amaciyla gelistirilen Ge-
lin-Kaymvalide Iliskileri Olgegi 5°li likert-tipi derecelen-
dirmeli 40 maddeden olusmaktadir. Olgegin 6 alt dlgegi bu-
lunmaktadir (Olumlu Etkilesim, Miidahale/Evlilige Etki,
Olumsuz Etkilesim, Kocanin Rolii, Psikolojik Saldirganlik,
Kocanin Tarafsizlig1). Gerekli istatistiki analizlerden gecmis
olan &lgegin toplam puan ve alt 6l¢cek puan Cronbach o gii-
venirlik katsayilar1 .96 ve .70 arasinda bulunmustur. Olgek-
ten alinan puan yiikseldik¢e gelin tarafindan algilanan ge-
lin-kayinvalide iligkisi olumlu yone dogru gitmektedir.

Ana Babaya Baglanma Olgegi (ABBO): Ana Babaya
Baglanma Olcegi-ABBO (The Parental Bonding Instru-
ment-PBI) Parker ve arkadaslar1 (1979) tarafindan ana baba-
styla gocukluktan kurulan iliskiyi bireyin algisi agisindan “ge-
riye doniik” olarak degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir.
4’1 likert-tipi derecelendirmeli 25 maddeden olusan dlgek
ilgi ve kontrol/asirt koruma faktérlerini icermektedir. flgi bo-
yutundan alinan ytliksek puan bireyin ana babasini sicak, anla-
yisli ve kabul edici, diisiik puan ise soguk ve reddedici olarak
algiladigini gostermektedir. Kontrol/asirt koruma boyutundan
alinan yiiksek puanlar asir1 kontrolcii ya da 6zerklige izin ver-
meyen ana baba algisini gostermektedir. Bireyden 6lgegi ha-
yatiin 16 yilina kadar olan dénemi hatirlayarak ana ya da
babasinin kendisine iligkin davraniglarini ne kadar yansitti-
gin1 diisiinerek isaretlemesi istenmektedir. Bu iki alt 6lgekten
elde edilen puanlar ayri ayri kullanilabildigi gibi birlikte de
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kullanilabilmektedir. Olgegin test tekrar test giivenirligi ilgi
boyutu igin .76, asirt koruma/kontrol boyutu igin .63, yariya
bdlme giivenirligi sirastyla .88 ve .74, gozlemciler arasi giive-
nirlik katsayisi ise .85 ve .69 olarak bulunmustur. Gegerlik ¢a-
lismasinda ise goriisme yoluyla elde edilen puanlar ile 6lgek
faktorlerinden elde edilen puanlar iligkili bulunmustur (flgi=
.77, asirt koruma/kontrol = .50) (Kapg1 ve Kiigiiker, 2006).

Olgegin uyarlama calismalar1 Kape1 ve Kiigiiker (2006)
tarafindan yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda 6z-
giin dlcekte yer alan agir1 koruma/kontrol maddelerinden ba-
zilarinin ilgi faktoriine kaydigr gorilmistiir. Bu nedenle bu
faktoriin adi ilgi/kontrol olarak belirlenmistir. Giivenirlik
analizlerinde anne formu i¢in Cronbach alfa degeri .87, baba
formu i¢in .89 olarak saptanmigtir. Koruma alt dlgegi i¢ tu-
tarlik katsayis1 hem anne hem baba formu i¢in .70, ilgi/kont-
rol alt dlcegi ise sirastyla .90 ve .91°dir. Test-tekrar test gii-
venirligi anne formu igin .90, baba formu icin .89 dur. ilgi/
kontrol boyutunun test-tekrar test giivenirligi anne formu
icin .91, baba formu iginse .90’dir. Koruma boyutunda ise
anne formu i¢in .64, baba formu i¢in .78 dir. Arastirmacilar
ABBO’niin psikometrik dzelliklerinin doyurucu oldugunu
belirtmislerdir (Kap¢i1 ve Kiigiiker, 2006).

Kutlu (2009), ilgi/kontrol ve koruma olan alt dl¢ek isim-
lerini yorumlamada sikinti yasadigindan dolayr ilgili ve

ihtiyaclara karsi duyarli olus ve bagimsizliga ve otonomiye izin
verme seklinde degistirmistir. Bu calismada da bulgular yorum-
lanirken bu isimler tercih edilmistir. Ancak bu ¢alismada “ba-
Simsizliga ve otonomiye izin verme” boyutu “bagimsizliga ve
otonomiye izin vermeme” boyutu olarak degistirilmistir.

Arastirmada goniillii olarak katilan 107 ¢iftten kadinlara
Gelin-Kayinvalide Iliskileri Olgegi, Evlilik Doyumu Ol-
cedi; erkeklere de Anaya Baglanma Olgegi ve Evlilik Do-
yumu Olgegi uygulanmustir. Elde edilen veriler analiz edilir-
ken Bagimsiz Grup T Testi, Mann Whitney-U testi, Kruskal
Wallis-H Testi ve Regresyon Analizi’nden yararlanilmistir.
Veriler SPSS 15.0 paket programinda degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

Bu boéliimde arastirmada elde edilen verilerin arastirma
amaclar1 kapsaminda yapilan istatistiki analizlerle ilgili bil-
giler ve bu analizlerin sonuglar1 arastirmanin amaglarmin
belirtildigi siraya goére sunulmustur.

Aragtirmanin temel amact anne-ogul baglanmasinin ge-
lin-kaymvalide iliskisini ve evlilik doyumunu yordayip
yordamadigini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda basit
dogrusal regresyon analizi yapilmis ve sonuglari asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

Tablo I. Anne-Ogul Baglanmasi ilgili ve ihtiyaclara Duyarh Olus Boyutu Puanlarinin Bagimsiz Degisken Gelin-
Kayinvalide iligkileri Olcek Toplam Puanlari ve Alt Olcek Puanlari Bagimh Degisken Olarak Alindigi Regresyon Analizi

Degiskenler B S.H. B T p R R2 F P
Sabit 68,188 13,877 4914 ,000 ,26 ,07 7,487 ,007
Gelin-kaymnvalide ,957 ,350 ,258 2,736 ,007

Sabit 12,673 6,687 1,895 ,061 ,29 ,08 9,392 ,003
Olumlu Etkilesim 517 ,169 287 3,065 ,003

Sabit 8,803 1,643 5,359 ,000 ,26 ,07 7,418 ,008
Psi.Saldirganhk 13 ,041 257 2,724 ,008

Sabit 19,713 2,940 6,705 ,000 ,18 ,03 3,379 ,069
Miidahale ,136 ,074 177 1,838 ,069

Sabit 8,833 2,435 3,627 ,000 28 ,08 8,624 ,004
Olumsuz Etkilesim ,180 061 275 2,937 ,004

Sabit 14,910 2,158 6,910 ,000 ,02 ,00 ,055 816
Kocanin Rolii -013 ,054 -,023 -234 816

Sabit 3,256 1,070 3,044 ,003 ,09 01 ,790 ,376
Kocanin Tarafsnzllgl ,024 ,027 ,086 ,889 ,376

Tablo 1’de goriildiigii iizere Anaya Baglanma lgili ve
Ihtiyaglara Duyarli Olus Alt Olgegi puanlarmin Gelin-Ka-
yinvalide iliskileri Olgegi toplam puanlar1 ve alt Slgek pu-
anlarini yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla yapi-
lan basit dogrusal regresyon analizi sonucuna gére Anaya
Baglanma Ilgili ve Ihtiyaglara Duyarli Olus Alt Olgegi pu-
am1 varyansinin Gelin-Kaynvalide Iliskileri Olgegi toplam

puani varyansinin %7’°sini (R2=,07), Olumlu Etkilesim Alt
Olgek puani varyansinin %8’ini (R2=,08), Psikolojik Saldir-
ganlik Alt Olgek puani varyansinin %7’sini (R2=,07), Olum-
suz Etkilesim Alt Olgek puani varyansinin %8’ini (R2=,08)
anlaml diizeyde aciklamaktadir (p<,05). Diger alt dlcekler
olan Miidahale, Kocanin Rolii ve Kocanin Tarafsizliginin
anlamli sekilde yordandigi bulunmamistir (p>,05).
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Tablo 2. Anne-Ogul Baglanmas1 Bagimsizhga ve Otonomiye izin Vermeme Boyutu Puanlarinin Bagimsiz Degisken Gelin-

Kaymnvalide fliskileri Olcek Toplam Puanlari ve Alt Olgek Puanlari Bagimh Degisken Olarak Ahndig1 Regresyon Analizi

Degiskenler B S.H. B t P R R2 F P
Sabit 120,263 8,128 14,796 ,000 ,20 ,04 4301 ,041
Gelin-kaynvalide -1,767 ,852 -,198 -2,074 ,041

Sabit 36,921 4,002 9,225 ,000 12 ,01 1,460 ,230
Olumlu Etkilesim -,507 420 117 -1,208 ,230

Sabit 14,517 ,970 14,965 ,000 15 ,02 2,458 ,120
Psi.Saldirganhk -,159 ,102 -, 151 -1,568 ,120

Sabit 29,194 1,663 17,555 ,000 27 ,07 7,932 ,006
Miidahale -,491 174 -,265 -2,816 ,006

Sabit 18,319 1,437 12,752 ,000 ,19 ,04 3,851 ,052
Olumsuz Etkilesim -,296 ,151 -,188 -1,962 ,052

Sabit 16,956 1,216 13,946 ,000 22 ,05 5,304 ,023
Kocanin Rolii -,294 127 -219 -2,303 ,023

Sabit 4,355 ,620 7,029 ,000 ,03 ,00 ,100 752
Kocanin Tarafsizhig -,021 ,065 -,031 -317 7152

Tablo 2’de goriildiigii iizere Anaya Baglanma Bagim-
sizliga ve Otonomiye Izin Vermeme Alt Olgegi puanlari-
nin Gelin-Kaynvalide iliskileri Olgegi toplam puanlari ve
alt 6lgek puanlarimi yordayip yordamadigini belirlemek
amaciyla yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonu-
cuna gore Anaya Baglanma Bagimsizliga ve Otonomiye
Izin Vermeme Alt Olgegi puanlari Gelin-Kayinvalide

iliskileri toplam puani varyansmin %4’iinii (R2=,04),
Miidahale Alt Olgek puani varyansinin %7’sini (R2=,07)
ve Kocanin Rolii Alt Olgek puani varyansmnin %35’ini
(R2=,05) agiklamaktadir (p<.05). Olumlu Etkilesim, Psi-
kolojik Saldirganlik, Olumsuz Etkilesim ve Kocanin Ta-
rafsizlig alt oceklerinin ise anlamli sekilde yordandigi
bulunmamaistir (p>,05).

Tablo 3. Anne-Ogul Baglanmasi ilgili ve ihtiyaclara Duyarh Olus Boyutu Puanlarinin Bagimsiz Degisken Evlilik Doyumu

(Kadin-Erkek) Olgek Toplam Puanlari Bagiml Degisken Olarak Alindigi Regresyon Analizi

Degiskenler B S.H. B t p R R2 F p
Sabit 39,748 8,006 4,965 ,000 33 L1 12,737 ,001
Kadinin Evlilik Doyumu ,720 ,202 ,329 3,569 ,001

Sabit 55,843 5,984 9,333 ,000 ,28 ,08 8,813 ,004
Erkegin Evlilik Doyumu ,448 151 278 2,969 ,004

Tablo 3.’te goriildiigii iizere Anaya Baglanma Olgegi

flgili ve Ihtiyaglara Duyarli Olus Alt Olgek puanlarmin
Evlilik Doyumu Olgegi toplam puanlar1 ve alt dlgek pu-
anlarini yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla yapi-
lan basit dogrusal regresyon analizi sonucuna gore Anaya

Baglanma Ilgili ve Ihtiyaglara Duyarli Olus Alt Olgegi
puanlarmi Evlilik Doyumu (Kadim) Olgegi toplam puani
varyansinin %11’ini (R2=,11), Evlilik Doyumu (Erkek)
Olgegi toplam puani varyansinin %8’ini (R2=,08) agikla-
maktadir (p<.05).

Tablo 4. Anne-Ogul Baglanmasi Bagimsiziga ve Otonomiye izin Vermeme Boyutu Puanlarinin Bagimsiz Degisken Evlilik
Doyumu (Kadin-Erkek) Olcek Toplam Puanlari ve Alt Olgek Puanlari Bagimli Degisken Olarak Alindigi Regresyon Analizi

Degiskenler B S.H. B t p R R2 F p
Sabit 72,600 4,863 14,929 ,000 L1 ,01 1,368 ,245
Kadinin Evlilik Doyumu | -,596 510 - 113 -1,170 ,245

Sabit 73,319 3,589 20,988 ,000 ,07 ,01 ,481 489
Erkegin Evlilik Doyumu | -,261 ,376 -,068 -,694 ,489
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Tablo 4.’te goriildiigii izere Anaya Baglanma Olgegi Bagim-
sizliga ve Otonomiye izin Vermeme Alt Olgek puanlarimin Evli-
lik Doyumu Olgegi toplam puanlari ve alt Slgek puanlarmi yor-
dayip yordamadigini belirlemek amactyla yapilan basit dogrusal

regresyon analizi sonucuna gore Anaya Baglanma Bagimsizliga
ve Otonomiye Izin Vermeme Alt Olgegi puanlarmim Evlilik Do-
yumu Olgegi punalarini hem kadin hem erkek katiimcilar igin
anlaml sekilde yordandigi bulunmamustir (p>,05).

Tablo 5. Gocuklu Evli Giftlerde Anne-Ogul Baglanmasi Puanlarinin Bagimsiz Degisken Gelin-Kayinvalide iliskileri
Olcek Toplam Puanlari, Evlilik Doyumu Puanlari ve Ebeveynlik Anlayisi Alt Boyut Puanlari Bagimli Degisken Olarak
Alindig1 Regresyon Analizi

Degiskenler B S.H. B t P R R2 F P
Sabit 58,381 19,260 3,031 ,003 27 ,07 5,384 ,023
Gelin-Kaymvalide 871 375 ,267 2,320 ,023

Sabit 26,548 13,271 2,000 ,049 ,36 ,13 10,526 ,002
Evlilik Doyumu Kadin ,839 ,259 ,362 3,244 ,002

Sabit 2,290 1,548 1,480 ,143 ,25 ,06 4,547 ,036
Evlilik Doyumu 5. Alt Boyut | ,064 ,030 247 2,132 ,036

Sabit 51,795 8,633 6,000 ,000 ,37 14 11,049 ,001
Evlilik Doyumu Erkek ,559 ,168 ,369 3,324 ,001

Sabit 5,714 ,890 6,417 ,000 25 ,06 4,758 ,033
Evlilik Doyumu 5. Alt Boyut | ,038 ,017 252 2,181 ,033

Tablo 5’te goriildiigii iizere Anne-Ogul Baglanma toplam
puanlarinin Gelin-Kaynvalide iliskileri, Evlilik Doyumu
Olgegi toplam puanlar1 ve Ebeveynlik Anlayist Alt Boyut
puanlarini yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla ya-
pilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda Anne-O-
gul Baglanma toplam puanlarinin Gelin-Kaymvalide lis-
kileri puani varyansinin %7’sini (R2=,07), Evlilik Doyumu
Olgegi kadin toplam puani varyansinin %13 {inii (R2=,13)
ve Ebeveynlik Anlayis1 Alt Boyut puani varyansinin %6’sin1

(R2=,06), Evlilik Doyumu Olgegi erkek toplam puani var-
yansinin %14’tinii (R2=,14) ve Ebeveynlik Anlayis1 Alt Bo-
yut puani varyansinin %6’smi1 (R2=,06) anlaml diizeyde
yordamaktadir (p<,05).

Aragtirmanin baska bir amaci gelin-kayinvalide iliskisi-
nin evlilik doyumunu yorday1p yordamadigini belirlemektir.
Bu amag dogrultusunda degiskenler arasinda basit dogrusal
regresyon analizi yapilmis ve sonuglari agagidaki tablolarda
belirtilmistir.

Tablo 6. Gelin-Kayinvalide iliskisi Puanlarinin Bagimsiz Degisken Evlilik Doyumu (Kadin) Olcek Toplam Puanlari ve Alt
Olcek Puanlari Bagimli Degisken Olarak Alindigi Regresyon Analizi

Degiskenler B S.H. B t p R R2 F p
Sabit 29,277 5,038 5,811 ,000 ,62 ,38 64,185 ,000
Kadinin Evlilik Doyumu |,364 ,045 ,616 8,012 ,000

Sabit 55,179 4,322 12,768 ,000 ,39 15 19,150 ,000
Erkegin Evlilik Doyumu |,170 ,039 ,393 4,376 ,000

Tablo 6’da goriildiigii iizere Gelin-Kayinvalide Olgegi

toplam puanlarinin Evlilik Doyumu Olgegi (Kadin) toplam
puanlari ve alt 6l¢ek puanlarini yordayip yordamadigini be-
lirlemek amactyla yapilan basit dogrusal regresyon analizi

sonucuna gore gelin-kayinvalide iligkileri toplam puanlari-
nin evlilik doyumu kadin toplam puan1 varyansinin %38’ini
(R2=,38), evlilik doyumu erkek toplam puani varyansinin
%15’ini (R2=,15) agiklamaktadir (p<,05).
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Tablo 7. Cocuklu Evli Ciftlerde Gelin-Kayinvalide iliskisi Olcek Toplam Puanlarinin Bagimsiz Degisken Evlilik Doyumu

Puanlari ve Ebeveynlik Anlayisi Alt Boyut Puanlari Bagimh Degisken Olarak Alindigi Regresyon Analizi

Degiskenler B S.H. B t P R R2 F p
Sabit 24,997 7,366 3,394 ,001 ,60 ,36 39,386 ,000
Evlilik Doyumu Kadin 427 ,068 ,600 6,276 ,000

Sabit 2,069 ,937 2,209 ,030 A2 ,18 15,210 ,000
Evlilik Doyumu 5. Alt Boyut | ,034 ,009 422 3,900 ,000

Sabit 60,102 5,465 10,998 ,000 A2 17 14,634 ,000
Evlilik Doyumu Erkek ,193 ,051 416 3,825 ,000

Sabit 5,770 ,548 10,537 ,000 ,39 ,15 12,700 ,001
Evlilik Doyumu 5. Alt Boyut | ,018 ,005 ,392 3,564 ,001

Tablo 7°de goriildiigii iizere Gelin-Kaymvalide iliskileri
toplam puanlarinin, Evlilik Doyumu Olgegi toplam puanlari
ve Ebeveynlik Anlayisi alt boyut puanlarini yordayip yorda-
madigini belirlemek amactyla yapilan basit dogrusal regres-
yon analizi sonucuna gore gelin-kaymvalide iligkileri top-
lam puanlarmin, Evlilik Doyumu Olgegi kadin toplam puant
varyansinin %36’sim1 (R2=,36) ve Ebeveynlik Anlayis1 Alt
Boyut puani varyansinin %18’ini (R2=,18), Evlilik Doyumu
Olgegi erkek toplam puami varyansmin %]17’sini (R2=,17)
ve Ebeveynlik Anlayis1 Alt Boyut puani varyansinin %15’ini
(R2=,15) anlaml1 diizeyde yordamaktadir (p<,05).

4. SONUC

Aragtirma bulgular1 anne-ogul baglanmas: ilgili ve ihti-
yaglara duyarli olma boyutunun gelin-kaymvalide iligkisini
pozitif yonde yordadigini gdstermistir. Anaya Baglanma Ol-
cegi Ilgili ve Ihtiyaglara Duyarli Olus Boyutu puanlarinin
Gelin-Kayinvalide liskileri puanlarmin %7’sini agiklama
giicli vardir. Bu oranin degeri diisiik olsa da anlamlilik dii-
zeyi yeterlidir.

Arastirma kapsaminda anne-ogul baglanma ilgili ve ihti-
yaglara duyali olug boyutunun gelin-kayinvalide iligkilerini
yordamadaki giicii Gelin-Kayvalide Olgegi’nin tiim alt 61-
cekleri bazinda incelenmistir. Sonuglar ve yorumlari asagida
siralandig1 gibidir.

Anaya Baglanma lgili ve Thtiyaclara Duyarli Olus Alt
Olgegi puam Gelin-Kaymvalide Olumlu Etkilesim Alt Ol-
¢ek puani varyansinin %8’ini (R2=,08), Psikolojik Sal-
dirganlik Alt Olgek puam varyansmin %7°sini (R2=,07),
Olumsuz Etkilesim Alt Olgek puanmi varyansmin %8’ini
(R2=,08) anlamli diizeyde agiklamaktadir (p<,05). Diger alt
6l¢ekler olan Miidahale/Evlilige Etki, Kocanin Rolii ve Ko-
canin Tarafsizliginin anlamli sekilde yordandigi bulunma-
mistir (p>,05). Diger bir deyisle, kayinvalidenin iletisimde
uyumlu taraflari, empati, problem ¢dzme, sevgi/ihtimam,
dertlesme, oglunun olumsuz davraniglarina karsi gelinini

savunma konularin1 i¢eren kayinvalide ile olumlu etkilesim,
kayinvalidenin bagka insanlarin varligi veya bilgisi dahilide
psikolojik zorbalik yaptigi durumlart iceren kayinvalide ta-
rafindan psikolojik saldirganliga ugrama diizeyi, kayinvali-
denin gelini ile sorunlarina yapici ¢ézlimler bulamama, em-
pati kuramama, gelinini istememe, ilgisiz olma, gerilimli
iliski, gel-gitli iliski konularimi igeren kayinvalide ile olum-
suz etkilesim kocanin gelin-kayivalide iliskisindeki rolii ve
kocanin gelin-kayinvalide catismasinda tarafsiz olmasi ko-
canin ¢ocukluk hayatinda annesinin ilgili ve ihtiyaglara du-
yarli olma tutumundan etkilenmektedir. Etkilenme oraninin
degeri diisiik olsa da anlamlilik diizeyi yeterlidir. Diger bir
taraftan, kayinvalidenin gelinin islerine karistigi, kari-koca
arasinda sorunlar yaratacak davranislar gosterdigi durum-
lar1 iceren miidahale/evlilige etki, kocanin annesinin etki-
siyle esine kargt olumsuz tavirlarini, anne-ogul iliskisinin
fazla koruyucu veya fazla bagl olmasinin sonucu evliligin
olumsuz yonde etkilenmesi konularini igeren kocanin rolii
ve kocanin gelin-kayinvalide sorunlarinda objektif olup ola-
mamasini igeren kocanin tarafsizligi kocanin gelin-kayin-
valide catigmasinda tarafsiz olmasi kocanin ¢ocukluk haya-
tinda annesinin ilgili ve ihtiyaglara duyarli olma tutumundan
etkilenmemektedir.

Arastirmanin bulgular1 anne-ogul baglanmasi otonomi
ve bagimsizliga izin vermeme boyutunun gelin-kayinva-
lide iliskisini negatif yonde yordadigini gostermistir. Anaya
Baglanma Olgegi Otonomi ve Bagimsizliga izin Verme Bo-
yutu puanlarmin Gelin-Kayinvalide Iliskileri puanlarinin
%4’tinii agiklama giicli vardir. Bu oranin degeri diisiik olsa
da anlamlilik diizeyi yeterlidir.

Arastirma kapsaminda anne-ogul baglanma bagimsiz-
liga ve otonomiye izin vermeme boyutunun gelin-kayinva-
lide iliskilerini yordamadaki giicii Gelin-Kayimvalide Olge-
gi’nin tiim alt 6lgekleri bazinda incelenmistir. Sonuglar ve
yorumlar1 asagida siralandigi gibidir.

Anaya Baglanma Bagimsizhga ve Otonomiye Izin
Vermeme Boyutu puanlari Gelin-Kayinvalide Miidahale/
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Evlilige Etki Alt Olgek puani varyansimin %7’sini ve Koca-
nin Rolii Alt Olgek puani varyansinin %5 ini agiklamaktadir
(p<.05). Olumlu Etkilesim, Psikolojik Saldirganlik, Olum-
suz Etkilesim ve Kocanin Tarafsizlig1 alt 6¢eklerinin ise an-
lamli sekilde yordandigi bulunmamuistir (p>,05). Puanlarin
aciklanma yiizdesi anlamli olmakla birlikte ¢ok gii¢lii go-
rilmemektedir. Diger bir deyisle, kayinvalidenin gelinin is-
lerine karistig1, kari-koca arasinda sorunlar yaratacak dav-
raniglar gosterdigi durumlari igeren miidahale/evlilige etki,
kocanin annesinin etkisiyle esine karst olumsuz tavirlarini,
anne-ogul iliskisinin fazla koruyucu veya fazla bagh ol-
masinin sonucu evliligin olumsuz yonde etkilenmesi ko-
nularint iceren kocanin rolii, kocanin ¢ocukluk hayatinda
annesinin ilgili ve ihtiyaglara duyarli olma tutumundan et-
kilenmektedir. Etkilenme oranimin degeri diisiik olsa da an-
lamlilik diizeyi yeterlidir. Diger bir taraftan, kaymvalidenin
iletisimde uyumlu taraflari, empati, problem ¢dzme, sevgi/
ihtimam, dertlesme, oglunun olumsuz davranislarina karsi
gelinini savunma konularini igeren kayinvalide ile olumlu
etkilesim, kayinvalidenin baska insanlarin varligi veya bil-
gisi dahilide psikolojik zorbalik yaptig1 durumlart i¢eren ka-
yinvalide tarafindan psikolojik saldirganliga ugrama diizeyi,
kayinvalidenin gelini ile sorunlarma yapici ¢oziimler bula-
mama, empati kuramama, gelinini istememe, ilgisiz olma,
gerilimli iliski, gel-gitli iliski konularini i¢eren kayinvalide
ile olumsuz etkilesim ve kocanin gelin-kaymvalide catis-
masinda tarafsiz olmasi kocanin gelin-kayinvalide ¢atisma-
sinda tarafsiz olmasi kocanin ¢ocukluk hayatinda annesinin
bagimsizliga ve otonomiye izin verme tutumundan etkilen-
memektedir.

Regresyon analizleri ¢ocuksuz ¢iftler 6rneklemden ¢i-
kartilarak da siirdiiriilmiistiir. Sadece ¢ocuklu olan ¢iftlerde
Anne-Ogul Baglanma toplam puanlarmin Gelin-Kayimnva-
lide Iliskileri puanlar1 varyansmin %7’sini agikladig1 goriil-
miigtiir. Bu oranin degeri diisiik olsa da anlamlilik diizeyi
yeterlidir. Gortldigii gibi anne-ogul baglanmasinin ge-
lin-kayvalide iligkisini yordamasi sadece ¢ocuklu ¢iftler
orneklem olarak alindiginda da gegerlidir.

Anne-ogul baglanmasiin gelin-kayinvalide iligkilerini
yordama sonuglarmi toparlarsak; tiim alt 6l¢ekler (kocanin
tarafsizlig1 hari¢) yordanmaktadir. Bazi alt 6l¢ekler (olumlu
etkilesim, olumsuz etkilesim ve psikolojik saldirganlik) an-
ne-ogul baglanmasinin ilgili ve ihtiyaclara duyarli olma bo-
yutu tarafindan pozitif yonde yordanirken; bazi alt dlgekler
(mudahale/evlilige etki, kocanin rolii) anne-ogul baglanma-
sinin bagimsizliga ve otonomiye izin vermeme boyutu ta-
rafindan pozitif yonde yordanmaktadir. Demek ki ogulla-
rina karst ilgili olan ve ihtiyaclaria karsilik veren anneler,
gelinleriyle daha olumlu etkilesimler ger¢eklestirmeye me-
yillidirler. Ogullarina asir1 korumact yaklasarak bagimsiz

ve otonom bir kisilik olusturmasma engel olan annelerin
ise gelinlerine de benzer sekilde miidahaleci olmaya, evli-
ligi olumsuz yonde etkilemeye ve kocalarin da annesinin et-
kisiyle esine kargi olumsuz tavir almaya meyli vardir. An-
cak erkegin gelin-kayinvalide catismasinda objektif olup
olmama durumu anne-ogul baglanmasindan etkilenmemek-
tedir.

Arastirmanin bulgularini tartisacak olursak; arastirma-
nin kiiciik dlgekli yapist goz oniine alindiginda, daha ge-
nis Olgekli arastirmalarda karsilastirilmasi 6nerilebilir. Lite-
ratiir incelendiginde bu bulgulara benzer olarak; Rittenour
(2009), Nebraska’da 622 gelinle yaptig1 arastirmasinda, ka-
yinvalidenin olumlu iletisimi, kocanin gelin-kayinvalide ba-
gin1 tesviki ve annesi ile algiladigt iliski doyumunun gelinin
kayinvalidesi ile iliskisini degerlendirmesi ve kategorize et-
mesinde dnemli rol oynayan etmenler oldugunu bulmustur.
Kocanin, gelin-kayinvalide bagini tesviki ve annesi ile algi-
ladigr iliski doyumunun gelinin kayinvalidesi ile algiladig1
iliski doyumu puani varyansinin %25’ini agiklamaktadir. Bu
oran olduke¢a gii¢lii diizeydedir. Halihazirdaki arastirmada
da anne-ogul baglanmasi puanlari gelin-kaymvalide iligkisi
puanlarmin varyansini diisiik oranda fakat anlamli sekilde
aciklamaktadir. Tirkiye’de, Asya veya Afrika iilkelerinde
anne-ogul baglanmasi ile gelin-kayinvalide iligkileri arasin-
daki iliskiyi inceleyen baska aragtirmalara rastlanmamustir.
Bu nedenle bu arastirmada elde edilen bulgular karsilas-
tirma imkani1 bulunamamistir. Ancak Aydin (2017), arastir-
masinin 17 gelinin anket sorularini cevaplamasiyla gergek-
lestirilen nitel kisminda elde edilen verilerin de anne-ogul
iliskisinin gelin-kayinvalide iliskilerine etkisi ile ilgili ifade-
lere rastlamistir. Ornegin No8, kendisinin kaymnvalidesi ile
iliskisi konusunda, “Beni sevdigini sdyler, elimi tutar, sari-
lir. Ben de ayni1 sekilde mukabele ederim. Bizim i¢in dualar
eder.” ifadesini kullanirken; kocasinin annesi ile iliskisi ko-
nusunda “Esim annesine sarilir, dper. Ellerini tutar. Annesi-
nin dizine uzanir. Ona bagirmaz, sesini yiikseltmez, azarla-
maz. Annesi de ogluna ayni sekilde davranir. Bu beni ¢ok
mutlu eder.” ifadesini kullanmistir. Benzer sekilde Nol3 “...
annemle paylasamadigim seyleri, 6zellikle esimle olan so-
runlarimi ona anlatirim. .. {liskimizi bir arkadasa benzetiyo-
rum... Esim ile annesi ¢ok giizel anlastyorlar ve bu anlagma
tabi ki de bize yansiyor. Arkadas gibiler ¢oook iyiler.” der-
ken No16 “Pek samimi degiliz. Biraz yabanci bir komsu mi-
sali gibi... Egim de annesi ile ¢ok samimi degildir...” diye
belirtmistir.

Arastirmanin bulgulart anne-ogul baglanmasi ilgili ve
ihtiyaclara duyarli olma boyutunun kadinlarin evlilik doyu-
munu pozitif yonde yordadigini gdstermistir. Anaya Bag-
lanma Olgegi ilgili ve Ihtiyaclara Duyarli Olma Boyutu
puanlarinin  Evlilik Doyumu Kadin puanlarinin %11’ini
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aciklama giicii vardir. Bu oran orta diizeyde olmakla birlikte
yeterli anlamlilik diizeyine sahiptir.

Puanlarin agiklanma yiizdesi anlamli olmakla birlikte,
Evlilik Doyumu Olgegi toplam puanlarinin ve iliski Mut-
lulugu alt dlgek puanlarinin agiklanma yiizdesinin giiglii ol-
dugu, diger alt boyut puanlarinin agiklanma yiizdesinin ise
pek giiclii olmadig1 goriilmektedir. Diger bir deyisle; kadin-
larda, iliski memnuniyeti, ¢iftlerin birbirine genel uyumu,
iliskinin gelecegine giiven durma konulariyla agiklanan
iliski mutlulugu alt 6l¢egi, sevgi, ilgi, esle birliktelikten ali-
nan haz, hayranlik, esle dostluk, ortak ilgi ve paylasim konu-
lariyla agiklanan yakinlik alt 6l¢egi, ese duyulan 6fke, fizik-
sel veya duygusal siddet konularini igeren 6fke alt boyutu,
esin ailesiyle yasanan uyusmazliklar ve esin ailesinin evli-
lige olumsuz etkileri konularini iceren esin ailesi ile iligkiler
alt boyutu ve biitge konusunda ortaya ¢ikan uyusmazliklari
iceren ekonomik anlayis alt boyutu kocanin ¢ocukluk haya-
tinda annesinin ilgili ve ihtiyaglara duyarli olma tutumun-
dan etkilenmektedir. Uyusmazlik, catismada problem ¢oz-
mede etkili olamama, s6zel ¢atigmanin orani ve esini kabul
etmeme konularini kapsayan Catisma Alt Olgegi ise etkilen-
memektedir.

Arastirmanin bulgulart anne-ogul baglanmasi bagimsiz-
liga ve otonomiye izin vermeme boyutunun kadinlarda ev-
lilik doyumunun yalnizca esin ailesi ile iliskiler alt boyu-
tunun %9’unu agiklamaktadir. Bu oranin degeri diisiik olsa
da anlamlilik diizeyi yeterlidir. Diger bir deyisle; esin aile-
siyle yasanan uyusmazliklar ve esin ailesinin evlilige olum-
suz etkileri konularini igeren esin ailesi ile iligkiler alt bo-
yutu kocanin gelin-kayinvalide ¢atigmasinda tarafsiz olmasi
kocanin ¢ocukluk hayatinda annesinin bagimsizliga ve oto-
nomiye izin verme tutumundan etkilenmekte; evlilik doyu-
munun diger alt boyutlar1 etkilenmemektedir.

Arastirmanin bulgulart anne-ogul baglanmasi ilgili ve
ihtiyaglara duyarli olma boyutunun erkeklerde evlilik do-
yumunu pozitif yonde yordadigini gostermistir. Anaya Bag-
lanma Olgegi ilgili ve IThtiyaclara Duyarli Olma Boyutu
puanlarmin Evlilik Doyumu Erkek puanlarinin %8’ini agik-
lama giicii vardir. Bu oranin degeri diisiik olsa da anlamlilik
diizeyi yeterlidir.

Arastirma kapsaminda anne-ogul baglanma ilgili ve ih-
tiyaglara duyarli olma boyutunun erkegin evlilik doyumunu
yordamadaki giicii Evlilik Doyumu Olgegi’nin tiim alt 61-
¢ekleri bazinda incelenmistir. Sonuglar ve yorumlari asagida
siralandig: gibidir.

Anaya Baglanma Ilgi-Kontrol Alt Olgegi puanlari erke-
gin Evlilik Uyumu Alt Boyut puani varyansiin %10’unu
ve Evlilik Uyumu Alt Boyutu’nun alt &lgekleri olan Iliski
Mutlulugu puani varyansinin %]12°sini, Yakinlik puani

varyansinin ise %6’sin1 agiklamaktadir (p<.05). Ofke, Esin
Ailesiyle Iletisim, Ekonomik Anlayis Alt Boyutu ile Evli-
lik Uyumu Alt Boyutu Catisma Alt Olgegi ise anlaml1 se-
kilde yordanmamaktadir (p>,05). Diger bir deyisle; erkek-
lerde, iliski memnuniyeti, ¢iftlerin birbirine genel uyumu,
iliskinin gelecegine giiven durma konulariyla agiklanan
iliski mutlulugu alt 6lgegi, sevgi, ilgi, esle birliktelikten ali-
nan haz, hayranlik, esle dostluk, ortak ilgi ve paylasim konu-
lariyla agiklanan yakinlik alt 6l¢egi erkegin ¢ocukluk haya-
tinda annesinin ilgili ve ihtiyaglara duyarli olma tutumundan
etkilenmektedir. Ese duyulan o6fke, fiziksel veya duygusal
siddet konularmi igeren 6fke alt boyutu, esin ailesiyle yasa-
nan uyusmazliklar ve esin ailesinin evlilige olumsuz etkileri
konularint igeren esin ailesi ile iliskiler alt boyutu ve biitge
konusunda ortaya ¢ikan uyusmazliklari igeren ekonomik
anlayis, uyusmazlik, catismada problem ¢dzmede etkili ola-
mama, sdzel ¢atigmanin orani ve esini kabul etmeme konu-
larin1 kapsayan Catisma Alt Olgegi ise etkilenmemektedir.

Aragtirmanin bulgular1 anne-ogul baglanmasi bagimsiz-
liga ve otonomiye izin vermeme boyutunun erkeklerde ev-
lilik doyumunun yalnizca 6fke alt boyutunun %5’ini agikla-
maktadir. Bu oranin degeri disiik olsa da anlamlilik diizeyi
yeterlidir. Diger bir deyisle; Ese duyulan 6fke, fiziksel veya
duygusal siddet konularmi igeren 6fke alt boyutu erkegin
cocukluk hayatinda annesinin bagimsizlifa ve otonomiye
izin verme tutumundan etkilenmektedir. Evlilik doyumunun
diger boyutlari ise etkilenmemektedir.

Regresyon analizleri ¢ocuksuz ¢iftler 6rneklemden ¢i-
kartilarak da sirdiirilmustir. Sadece cocuklu olan ¢ift-
lerde Anne-Ogul Baglanma toplam puanlarmin evlilik do-
yumu kadin puanlart varyansimin %13’linii, erkeklerde ise
%14’ini acikladigr goriilmiistiir. Bu oranlar orta diizeyde
olmakla birlikte yeterli anlamlilik diizeyine sahiptir. Ay-
rica ¢ocuklu giftlerde anne-ogul baglanmasi toplam puan-
lart hem kadinlarda hem erkeklerde Ebeveynlik Anlayisi alt
boyut puanlar1 varyansinin %6’sin1 agiklamaktadir (p<,05).
Bu oranlarin degeri diisiik olsa da anlamlilik diizeyi yeter-
lidir. Goriildiigii gibi anne-ogul baglanmasiin evlilik do-
yumunu yordamast sadece ¢ocuklu ciftler 6rneklem olarak
alindiginda da gecerlidir.

Arastirmanin diger bulgularini tartisacak olursak; an-
ne-ogul baglanmasinin ilgili ve ihtiyaglara duyarli olma bo-
yutunda pozitif yonde; bagimsizliga ve otonomiye izin ver-
meme boyutunda negatif yonde evlilik doyumunu yordadig:
bulunmustur. Kisinin annesi ile baglanma stilinin yetiskin-
likteki romantik iliskilerinde baglanmasini yordayabilece-
gini ifade eden baglanma teorisinden (Bowlby, 1963/1973;
Hazan ve Shaver, 1994/1997) yola ¢ikilarak bu arastirma te-
oriyi desteklemistir. Bu bulgular, daha 6nce evlilik doyumu
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ve baglanma arasindaki iligkiyi arastiran baska ¢alisma bul-
gulariyla benzesmektedir. Tiirkiye’de yapilan aragtirmalara
bakildiginda; Sar1 (2012), kaygili ve kaginan baglanma stil-
leri ile evlilik doyumu arasinda negatif yonde korelasyon bul-
mustur. Sigirct (2010), kacinan baglanmamanimn evlilik do-
yumunu 6nemli bir yordayicist oldugunu bulmustur. Tufan
Cetin (2010) ise yakinliktan kaginmanin evlilik doyumunu
anlamli sekilde yordadigini bulmustur. Solmus (2003), kay-
gili-kararsiz baglanma stiline sahip kadinlarla evli erkeklerin,
diger baglanma stiline sahip kadinlarla evli erkeklere oranla
daha fazla evlilik ¢atismasi yasadiklarini belirtmistir. Ameri-
kalilarla yaptig1 arastirmasinda Moini (2016) de baglanma-
nin evlilik doyumunu yordadigini, yordama giicii en yiiksek
olan baglanma tiiriiniin kag¢inan baglanma oldugunu bulmus-
tur. Abouhamzeh (2014), Iranli Amerikalilarda; Ball (2014),
Amerikalilarda; Crowley (2006), Amerikalilarda; Schnose
(2005) Ispanyol Amerikalilarda kaginan ve kaygili baglanma
stillerinin diisiik evlilik doyumuyla iligki oldugunu bulmustur.
Ng, Loy, MohdZain ve Cheong (2013)’un arastirmasina gore
ise Cinli kadinlar, Hintli kadin ve erkekler, Malezyali kadin
ve erkekler i¢in kaginma ve kaygi evlilik doyumunu 6nemli
yordayiciyken Cinli erkekler i¢in kaginma evlilik doyumunu
yordayicidir. ABD’de yapilan ¢alismalara bakildiginda; Kirk-
patrik ve Davis (1994), ciftlerle yaptiklar1 ¢alismalarda kagi-
nan baglanma stiline sahip kadmlar ile kaygili/kararsiz bag-
lanma stiline sahip iliskilerin diger baglanma stiline sahip ¢ift
iliskilerinden daha kisa siirdiiglinii ve kadmnlarin kaygili/ka-
rarsiz baglanma stiline erkeklerinse kaginan baglanma stiline
sahip oldugu iligkilerin ise nispeten uzun siirdiigiinii gérmiis-
lerdir. Bu durumu kayglili/kararsiz baglanan kadinin ve kagi-
nan erkegin 6zelliklerinin geleneksel cinsiyet rollerine uygun
olmasi ile agiklamislardir. Fuller ve Fincham (1995), kay-
gil/kararsiz baglanan veya kagman baglanan kisilerin ken-
dilerine benzer baglanma stiline sahip kisilerle romantik bir-
liktelik yasamaya yanasmadiklarint belirtmislerdir. Catigma
¢ozme yontemleri agisindan degerlendirildiginde ise giivenli
baglanan bireylerin evliliklerinde daha etkili yollarla ¢atisma
¢ozme ihtimalleri vardir. Hatch (2008), Amerikali evli 6gren-
cilerle yaptig1 ¢alismasinda kagman baglanmanin hem kadi-
nin hem erkegin evlilik doyumu ile iliski gosterdigini bulmus-
tur. Jenkins (2013) ise yukarida bahsedilen arastirmalardan
farkli olarak kaygili baglanma ve kaginan baglanma ile evlilik
doyumu arasinda pozitif yonde iliski bulmustur. Bu durumu
ornekleminin yaglt ve orta yaglilardan olusmasiyla agikla-
maktadir. Ciinkii orta yash ve yasl kisilerin stresle basa ¢ik-
mada daha etkili olduklarini, o yiizden evlilikte de kaginma
ve kaygiyla basa ¢ikabileceklerini belirtmistir (Cappeliez ve
O’Rourke, 2006; akt. Jenkins, 2013). Ayrica katilimcilarinin
¢ogunun en az 10 yil evli olmasi ve bu durumun es destegini
daha ¢ok alarak kaygi ve kaginma davranislartyla bas etmis

olabileceklerini belirtmistir (Heffner, Kiecolt-Glaser, Loving,
Glaser ve Malarkey, 2004; akt. Jenkins, 2013).

Arastirmanin diger bir amaci gelin-kayinvalide iligkile-
rinin evlilik doyumunu yordayip yordamadigia bakmakt.
Aragtirma bulgulari gelin-kaynvalide iligkisinin evlilik do-
yumunu hem kadinlar hem de erkekler i¢in yordadigini be-
lirtmektedir. Kadinlarin evlilik doyumu tiim alt boyutlarda
[Evlilik Uyumu (fliski Mutlulugu, Catisma, Yakinlik), Ofke,
Esin Ailesiyle iletisim, Ekonomik Anlayis, Ebeveynlik An-
layis1] yordanmakla beraber erkeklerin evlilik doyumu eko-
nomik anlayis alt boyut diizeyinde yordanmamaktadir. Bu
konudaki ayrmtili bulgular asagidaki gibidir:

Gelin-Kayinvalide liskileri toplam puanlar1 kadinlarda
evlilik doyumu Evlilik Uyumu Alt Boyutu puani varyansi-
nin %25’ini, Evlilik Uyumu Alt Boyutu iliski Mutlulugu Alt
Olgegi puani varyansinin %20’sini, Evlilik Uyumu Alt Bo-
yutu Catisma Alt Olgegi puani varyansmin %36’sm1, Evli-
lik Uyumu Alt Boyutu Yakinlik Alt Olgegi puani varyansi-
nin %13 {inii, Ofke Alt Boyutu puani varyansinin %14’iinii,
Esin Ailesiyle iliskiler Alt Boyutu puani varyansmnin
%76’sin1 ve Ekonomik Anlayis Alt Boyutu puani varyansi-
nin %10’unu agiklamaktadir (p<,05). Agiklanma yiizdele-
rinin Esin Ailesi ile Iligkiler ve Catisma alt boyutlar1 basta
olmak {izere tiimi oldukga giiglii diizeydedir. Diger bir de-
yisle; kadinlarda, iliski memnuniyeti, ¢iftlerin birbirine ge-
nel uyumu, iliskinin gelecegine giiven durma konulartyla
aciklanan iliski mutlulugu alt dlcegi, sevgi, ilgi, esle birlik-
telikten alinan haz, hayranlik, esle dostluk, ortak ilgi ve pay-
lasim konulartyla agiklanan yakinlik alt dl¢egi, uyusmazlik,
catismada problem ¢ézmede etkili olamama, sézel ¢atigsma-
nin orani ve esini kabul etmeme konularint kapsayan Ca-
tisma Alt Olgegi, ese duyulan dfke, fiziksel veya duygusal
siddet konularini igeren 6fke alt boyutu, esin ailesiyle yasa-
nan uyusmazliklar ve esin ailesinin evlilige olumsuz etkileri
konularini igeren esin ailesi ile iliskiler alt boyutu ve biitce
konusunda ortaya ¢ikan uyusmazliklari igeren ekonomik an-
lay1s alt boyutu gelinin kayinvalidesi ile iliskisinin olumlu-
luk diizeyinden etkilenmektedir.

Cocuklu giftlerde ise Gelin-Kaymvalide Tliskileri top-
lam puanlarmin, Evlilik Doyumu Olgegi kadin toplam pu-
anlar1 varyansinin %36’°sin1 ve ¢ocuk egitimi ve disiplini ko-
nusundaki anlagmazliklar, esin ¢ocukla ilgili sorumluluklari
yerine getirip getirememesi, esin ¢ocuklarla olan iligki kali-
tesi konularimi kapsayan Ebeveynlik Anlayist alt boyut pu-
anlar1 varyansinin %18’ini yordadig1 goriilmiistiir (p<.05).
Agiklanma yiizdelerinin timii olduk¢a giiglii diizeydedir.
Goriildigi gibi gelin-kayinvalide iligkisinin kadinlarda ev-
lilik doyumu tizerindeki etkisi sadece ¢ocuklu ciftler 6rnek-
lem olarak alindiginda da gegerlidir.
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Gelin-kayinvalide iligkileri puanlart Evlilik doyumu er-
kek toplam puanlar1 varyansinin %15’ini, Evlilik Uyumu alt
boyutunun %13’iinii, Evlilik Uyumu alt boyutu iliski Mut-
lulugu alt 6l¢eginin %7’sini, Evlilik Uyumu alt boyutu Ca-
tisma alt 6lgeginin %23’linii, Evlilik Uyumu alt boyutu Ya-
kinlik alt dlgeginin %6’sm1, Ofke alt boyutunun %9’unu,
Esin Ailesiyle Iliskiler alt boyutu puanlar1 varyansinin ise
%7’sini agiklamaktadir. Puanlarin agiklanma yiizdesi an-
lamli olmakla birlikte, Evlilik Doyumu Olgegi toplam pu-
anlarinin ve Catisma alt 6lgcek puanlarinin agiklanma yiiz-
desinin giiglii oldugu, diger alt boyut puanlarinin agiklanma
yiizdesinin ise pek gii¢lii olmadig1 goriilmektedir. Ekono-
mik anlayis alt boyutu ise anlaml1 diizeyde yordanmamakta-
dir. Diger bir deyisle; kadinlarda, iliski memnuniyeti, ¢iftle-
rin birbirine genel uyumu, iliskinin gelecegine giiven durma
konulariyla agiklanan iliski mutlulugu alt 6lgegi, sevgi, ilgi,
esle birliktelikten alinan haz, hayranlik, esle dostluk, ortak
ilgi ve paylasim konulariyla agiklanan yakinlik alt 6lgegi,
uyusmazlik, ¢atismada problem ¢ézmede etkili olamama,
s6zel catismanin orani ve esini kabul etmeme konula-
1 kapsayan Catisma Alt Olgegi, ese duyulan ofke, fizik-
sel veya duygusal siddet konularmi igeren 6fke alt boyutu,
esin ailesiyle yasanan uyusmazliklar ve esin ailesinin evli-
lige olumsuz etkileri konularini igeren esin ailesi ile iligki-
ler alt boyutu gelinin kayinvalidesi ile iligkisinin olumluluk
diizeyinden etkilenmektedir. Biitce konusunda ortaya ¢ikan
uyusmazliklar i¢eren ekonomik anlayis alt boyutu gelinin
kaymvalidesi ile iligkisinin olumluluk diizeyinden etkilen-
memektedir.

Cocuklu ciftlerde ise Gelin-Kaynvalide iliskileri top-
lam puanlarimnin, Evlilik Doyumu Olgegi erkek toplam pu-
anlar1 varyansinin %]17’sini ve cocuk egitimi ve disiplini ko-
nusundaki anlagmazliklar, esin ¢ocukla ilgili sorumluluklari
yerine getirip getirememesi, esin ¢ocuklarla olan iligki kali-
tesi konularimi kapsayan Ebeveynlik Anlayist alt boyut pu-
anlar1 varyansmin %15’ini yordadig1 goriilmiistiir (p<.05).
Aciklanma ylizdelerinin timii olduk¢a giiglii diizeydedir.
Gortldigi gibi gelin-kayimnvalide iliskisinin kadinlarda ev-
lilik doyumu {izerindeki etkisi sadece ¢ocuklu ¢iftler 6rnek-
lem olarak alindiginda da gecerlidir.

Arastirmanin  bulgularina  benzer sekilde Aydin
(2017)’nin aragtirmasinin nitel kisminda olusturulan tema-
lar arasinda kaymvalidenin evlilige etkisine dair bulgular
yer almaktadir: Kayinvalidenin gelinle ilgili olumsuzluklar
ogluna ileterek evlilige etki etmesi hakkinda No6 ... Esimle
siirekli sohbet ederler ve siirekli ben konusulurum. Bende
yanlis ne gordiiyse sikdyet eder esime. Esim de hemen ina-
nir. Annesinin bu hatalardaki payimi hi¢ gérmez.”; No17 ...
Cok nadir olarak benim ile ilgili sorunlart benimle degil de

esimle paylasmasi ve bu sekilde ¢6ziim bulmaya calismasi

beni rahatsiz ediyor. Esim ister istemez onun etkisinde ka-
liyor.” ifadelerini kullanmistir. Literatiire bakildiginda buna
benzer konularda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Oztiirk (2013),
Tiirkiye’de yasayan 136 evli ¢ift ile yaptig1 arastirmada ka-
yinvalide-kayinpeder kabul-red algisi, es kabul-red algisi,
evlilik catismasi ve genel evlilik memnuniyeti degerlendir-
mesi arasinda iliski gérmistiir. Ayrica arastirma bulgulari
kadinlarin kayinpederi kabul-red algisi ile erkeklerin kayin-
valide kabul-red algisinin es kabul-red algis1 tizerinde etkisi
oldugunu gostermistir. Tayvan’da Wu ve dig. (2010), Tay-
vanlt kadinlarla yaptiklari aragtirmada kayinvalide ile ya-
sanan c¢atismanin evlilik doyumunu yordadigimi bulmus-
tur. Hoye (1971), ABD’de hem erkegin hem kadimin evlilik
uyumu ile kaymvalide uyumu arasinda anlamli iliski bul-
mustur. Bryant ve arkadaslar1 (2001), yaptiklar1 boylamsal
arastirmada gelinlerin kaymvalide-kaympederleriyle olan
fikir ayriliklarinin ve uyumsuzluklarinin algilanan evlilik
basarisini yordadigini bulmuslardir. Abes (2002), gelin-ka-
ymvalide iliskisindeki yakinlik diizeyi ile evlilik uyumu ara-
sinda korelasyon gormiistiir. Velluci (2013), ABD’de 254
ciftle yaptig1 arastirmada erkek ve kadinlarda algilanan ka-
yimvalide/kayinpeder tarafindan onay/dahil olma ile evlilik
doyumu ve istikrari arasinda pozitif yonde korelasyon gor-
miistiir. Adams (2000)’1n, ABD’de yasayan 132 evli ¢ift ile
yaptig1 arastirmasina gore kayinvalideleri ile daha doyumlu
iliski yasayan gelinlerin evlilik doyumlari da yiiksektir. Hye-
jeong (1992) Kore’de yaptig1 arastirmasinda, gelin-kayinva-
lide ¢atismasinda kocanin yardimei olmamasinin gelinlerin
evlilik uyumunu yordadigini belirtmistir. Diger taraftan, Rit-
tenour (2009), Nebraska’da 622 gelinle yaptig1 arastirma-
sinda, kayinvalidenin iletisimi, kocanin gelin-kayinvalide
bagini tesviki ve annesi ile algiladigi iliski doyumunun geli-
nin kayinvalidesi ile iligkisini degerlendirmesi ve kategorize
etmesinde 6nemli rol oynayan etmenler oldugunu bulmus-
tur. Cin’de yapilan baska bir arastirmada ise Song (2009),
kayinvalide ve gelinlerin aralarindaki ¢atigsmalarda, damat-
larin arabuluculuk stillerine dair algilarini incelemis; damat-
larin problem-¢dzen tutumlarimin gelin-kayinvalide catis-
masini azalttigi, rekabette bulunan stillerinin ise arttirdigini
bulmustur. (Shih ve Pyke, 2010) Cin ve Japon kiilttirlerinde
yaygin olan kaninin aksine kocalarin gelin-kayimnvalide ara-
sinda arabulucu roli iistelendigini belirtmistir.

Bu aragtirma evlilik doyumu ve gelin-kayinvalide iize-
rinde erkegin annesi ile baglanmasinin etkisine bakmis-
tir. Sonraki arastirmalarda gelinin kendi annesi ile bag-
lanmasi, kayinvalidenin kendi annesiyle baglanmasi
degiskenleri arasindaki iligkiler ve bunlarin gelin-kayimnva-
lide iliskisi ile evlilik doyumuna etkisi arastirilabilir. Bunun
disinda, gelin-kayinvalide iliskilerine dair boylamsal aras-
tirmalar yiiriitiilebilir. Bu aragtirmalar kapsaminda gelinlerin
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kaymvalideleri ile iligkileri yasam dongiisii i¢erisinde deger-
lendirilirken bu gelinlerin kendileri kayinvalide oldugunda
iliskilerin nasil oldugu arastirilabilir. Ayrica yurt diginda var
olan yalniz iilkemizde arastirmasina rastlanmamis gelin-ka-
yinvalide iliskilerinde kocanin arabuluculugu konusunda
aragtirma yapilmasi Onerilmektedir. Giivenli baglanmanin
6nemini vurgulamak adma kamuoyundan farkindaligi arti-
racak caligmalar da gelistirilebilir.

Toplumun temel yap1 tasi olan ailenin saglikli olmast
onemlidir. Evlilik iliskisi saglikli aileyi saglayacak olan
iliski oldugundan, literatiirde evlilik konusuyla ilgili pek ¢ok
calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin belli bir kismi evli-
lik doyumu ve baglanma konularini ele alir. Hali hazirdaki
calisma evlilik doyumu, baglanmanin yaninda gelin-kayin-
valide iligkilerine de deginmistir. Bu arastirmanin evlilik do-
yumunu ve anne-ogul giivenli baglanmasini artirmaya yone-
lik yapilacak projelere, gelistirilebilecek terapi tekniklerine
151k tutacagi diisiiniilmektedir. Tim bunlarin disinda lite-
ratiire kazandirdigi Gelin-Kaynvalide liskileri Olgegi bu
aragtirmanin onemini artirmaktadir.

Son olarak, bu arastirma bulgular1 degerlendirilirken 107
evli ¢ift ile sinirl olmasinin géz 6ntinde bulundurulmasi ge-
reklidir.

KAYNAKGCA

Abouhamzeh, E. (2014). Attachment styles and marital satisfaciton
among Iranian-American individuals (Unpublished doctorate
dissertation). The Chicago School of Professional Psychology,
Chicago, USA.

Adams, R. D. ve Baptist, J. A. (2012). Relationship maintenance
behaviour and adult attachment: An analysis of the actor-
partner interdependence model. The American Journal of
Family Therapy, 40, 230-244.

Adams, T. R. (2000). Differantiation and in law satisfaction
among newly married LDS couples (Unpublished doctorate
dissertation). Indiana State Univesity, Indiana, USA.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt. (2011). Tiirkiye bosanma

nedenleri aragtirmasi. Erisim adresi (06 Ocak 2014): http://

ailetoplum.aile.gov.tr/data/5550af1d369dc51954e43522/
taya2013trk.pdf

ve Sosyal Politikalar Bakanlhig1. (2014). Tiirkiye bosanma

nedenleri arastirmasi. Erisim adresi (06 Ocak 2014): http://

ailetoplum.aile.gov.tr/data/54292ce0369dc32358ee2a46/
tbna2014_kitap.pdf

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi. (2014). Tiirkiye aile yapisi

arastirmast. Erisim Adresi (06 Ocak 2014): http://ailetoplum.

aile.gov.tr/data/5550af1d369dc51954e43522/taya2013trk.pdf
ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Hacettepe Universitesi.

(2009). Tiirkiye 'de kadina yonelik aile i¢i siddet arastirmasi.

Erisim adresi (06 Ocak 2014):

Aile

Aile

http://kasaum.ankara.

edu.tr/files/2013/11/Aile-i%C3%A7i-%C5%9Fiddet-
H%C3%9CNEE-2008-AnaRapor.pdf

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig1 ve Hacettepe Universitesi.
(2014). Tiirkiye de kadina yonelik aile i¢i siddet arastirmasi.
Erisim adresi (06 Ocak 2014): http://www.hips.hacettepe.
edu.tr/TKAA2014_Ozet_Rapor.pdf

Ainsworth, M. D. S., Bleher, M. C., Waters, E. ve Wall, S. (1978).
Patterns of attachment: A psychological study of the strange
situation. Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Aydin, E. (2017). Anne-ogul baglanmasmmin gelin-kaymvalide
iliskisive evlilik doyumunuyordamadakirolii (Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

Ball, A. M. (2014). Is there a relationship between attachment style
and marital satisfaction? A study of couples married at least
seven years (Unpublished doctorate dissertation). Capella
University, MN, USA.

Bartholomew, K. ve Horowitz, L. M. (1991). Attachment styles
among young adults: A test of a four category model. Journal
of Personality and Social Psychology, 61(2), 226-244.

Bartholomew, K. ve Shaver, P. R. (1998). Methods of assessing
adult attachment. J. A. Simpson & W. S. Rholes (Eds.).
Attachment theory and close relationships (25-45). New
York: Guilford Press.

Basat, C. (2004). An exploration of marital satisfaction, locus of
control, and self-esteem as predictors of sexual satisfaction
(Unpublised doctorate dissertation). Middle East Technical
University, Ankara.

Bowlby, J (1969). Attachment. USA: Basic Book Publishers.

Bowlby, J. (1973). Attachment and Loss volume II: Separation.
New York: Basic Books.

Bowlby, J. (2012). Giivenli bir dayanak ebeveyn-¢ocuk baglanmasi
ve saghkli insan geligimi. (Cev. S. Giineri). Istanbul:
Psikoterapi Enstitiisii Egitim Yayinlari.

Bretherton, 1. (1992). The origin of attachment theory: John
Bowlby and Mary Ainsworth. Developmental Psychology,
28, 759-775.

Bryant, C. M., Conger, R. D. ve Meechan, J. M. (2001). The
influence of in-laws on change in marital success. Journal of
Marriage and Family, 63, 614-626.

Burger, J. M. (2006). Kisilik. (Cev. Sariogli IDE). Istanbul: Kakniis
Yayinlart.

Canel, A. N. (2007). Ailede problem ¢ézme, evlilik doyumu ve
ornek bir grup calismasimin sinanmast (Yayimlanmamis
doktora tezi). Marmara Universitesi, Istanbul.

Canel, A. N. (2013). The development of the Marital Satisfaction
Scale (MSS). Educational Science: Theory & Practice:
13(1), 1-2.

Chen, M-H. (1999). The relationship of mothers and daughters
in-law in urban Chinese families (Unpublished doctorate
dissertation). The Texas Woman’s University, USA.

Curun, F. (2006). Yiiklemeler, iletisim ¢atismalari, cinsiyet ve
cinsiyet rolii yonelimi ile evlilik doyumu arasindaki iliski



Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi 2 (2017): 1-16

Aydin ve Canel

(Yaymmlanmanns yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi,
Ankara.

Crowley, A. K. (2006). The relationship of adult attachment
style and interactive conflict styles to marital satisfaction
(Unpublished doctorate dissertation). Texas A&M University,
USA.

Cag, P. (2011). Evii bireylerde es destegi ve evlilik doyumu
(Yayimlanmanns yiiksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi,
Ankara.

Demir, 1. (2003). Eviilik iliskilerine farkli bir yaklasim: Baglanma
kurami. H. Yavuzer (Ed.). Eviilik okulu iginde (92-113).
Istanbul: Remzi Kitabevi.

Fuller, T. L. & Fincham, F. D. (1995). Attachment style in married
couples: Relation to current marital functioning, stability over
time, and method of assessment. Personal Relationships, 2,
17-34.

Gladding, S. T. (2012). Aile terapisi tarihi, kuram ve uygulamalari.
(Cev. Ed. I. Keklik ve I. Yildirim). Ankara: Tiirk Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dernegi.

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Miidiirliigii ve BNB
Danismanlik Ltd. Sirketi. (2009). Tiirkiye’de kadina yonelik
aile i¢i siddet aragtirmasi 6zet rapor. Ankara.

Hatch, D. L. (2008). Factors that influence the association between
adult attachment and marital satisfaction (Unpublished
doctorate dissertation). Utah State University, USA.

Hazan, C. ve Shaver, P. R. (1994). Attachment as an organizational
framework for research on close relationship. Psychological
Inquiry, 5(1), 1-22.

Hazan, C. ve Shaver, P. R. (1997). Romantic love conceptualized
as an attachment process. Journal of Personality and Social
Psychology, 52, 511-524.

Heppner, P. P., Wampold, B. E. ve Kivlighan, D. M. (2013).
Psikolojik danmsmada arastirma yontemleri. (D. M. Siyez,
Cev. Ed.). Ankara: Mentis Yayimcilik.

Hogge, J. L. (2007). Relationships among marital satisfaction,
marital conflict dimensions and marital conflict strategies
(Unpublished master dissertation). Utah State University,
Utah, USA.

Hoye, D. (1971). Mother-in-law adjustment of young marrieds
(Unpublished doctorate dissertation). University of North
Carolina, Greensboro, USA.

Hyejeong, C. (1992). Effects of conflict with mothers-in-law on
psychological well-being and marital adjustment among
Korean daughters-in-law (Unpublished dissertation). Texas
Tec University, USA.

Jenkins, N. (2013). The relationship between attachment styles
and marital satisfaction in a military service population
(Unpublished doctorate dissertation). Walden Univertsity,
USA.

Kagiteibast, C. (1982). Sex roles, family and community in Turkey.
Indiana University Turkish Studies 3, Indiana, USA.

Kagiteibast, C. (1990). Insan-aile-kiiltiir. Istanbul: Remzi Kitabevi.

Kapgt, E. G. ve Kiigiiker, S. (2006). Ana babaya baglanma 6l¢egi:
Tirk {niversite Ogrencilerinde psikometrik 6zelliklerin
degerlendirilmesi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 17(4), 286-295.

Kirkpatrick, L. A., Davis, K. E. (1994). Attachment style, gender,
and relationship stability: A longitudinal analysis. Journal of
Personality and Social Psychology, 66, 502-512.

Kutlu, B. (2009). Beden imajimin gelisimi ve saglikli beden
agirhigimmin  korunmasinda yemeyle ilgili tutumlar, temel
inanglar ve ebeveyne baglanma rolii (Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi). Ege Universitesi, [zmir.

Kuyaksil, A. (2009). Tiirk anayasalarinda kadin haklar1 ve geligimi.
Mustafa  Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 6(11), 328-352.

Larsen, N. J. (1997). Support given by women to their mothers and
mothers in law and relationship quality over time (Unpublished
doctorate dissertation). lowa State Univertsity, USA.

McKay, N. F. (2012). Connections: Women in succesful in in-
law relationships (Unpublished doctorate dissertation). The
Union Institute & Univertsity, Ohio, USA.

Moini, S. (2016). What predicts marital satisfaction? Defining
marital satisfaction through attachment and differantation
(Unpublished master dissertation). Alliant International
University, LA, USA.

Nastasee, A. (1995). Analysis of the relationship mothers
in law and daughters in law: A systems perspective
(Unpublished doctorate dissertation). The Pennsylvania State
Univertsity, USA.

Ng, K-M., Loy, J., MohdZain, Z. ve Cheong, W. (2013). Gender,
race, adult attachment and marital satisfaction among
Malaysians. The Family Journal: Counselling and Therapy
for Couples and Families, 21(2), 198-207.

Nichols, M. P. (2013). Aile terapisi kavramlar ve yontemler. (Cev.
0. Giindiiz). Istanbul: Kakniis Psikoloji.

Nuner, J. (2004). 4 qualitative study of mother in law / daughter in
law relationships (Unpublished doctoral dissertation). Texas
Woman’s University, Texas, USA.

Ozabaci, N. ve Erkan, Z. (2013). dile damsmanhig kuram ve
uygulamalara genel bakis. Ankara: PEGEM Akademi.

Ozgiiven, 1. E. (2000). Evlilik ve aile terapisi. Ankara: PDREM
Yaynlari.

Ozgiiven, 1. E. (2001). Ailede iletisim ve yasam. Ankara: PDREM
Yayinlari.

Oztiitk, M. (2013). The interrelationship between in-laws
acceptance rejection, intimate partner acceptance rejection,
marital conflict, and overall marital satisfaction evaluation
(Unpublished master dissertation). Bogazi¢i Universitesi,
Istanbul, Tiirkiye.

Patton, M. Q. (1987). How to use qualitative methods in evaluation.
Newbury Park, CA: Sage Publications.

Pfeifer, S. K. (1989). Mothers’ in law and daughters’ in law

of interpersonal

doctoral dissertation). University of Delaware, USA.

perceptions interaction (Unpublished



Aydin ve Canel

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi 2 (2017): 1-16

Price, W. G. (1992). The relationship levels of differantation
from the family of origin to the mother-in-law/daughter-in-
law relationship (Unpublished master dissertation). Texas
Woman’s University, USA.

Rangelov, B. B. (2012). 4 study of relationship between conflict
management styles and marital satisfaction among Bulgarian-
American Spouses (Unpublished doctorate dissertation).
Southwestern Baptist Thelogical Seminary, USA.

Rittenour, C. E. (2009). Communicative and relational dimensions
of shared family identity and relational intensions in
mother-in-law/daughter-in-law relationships: Implications
for relational outcomes and future family functioning
(Unpublished dactorate dissertation). University of Nebraska,
USA.

Sari, T. (2012). Evii bireylerin ebeveyn algilari, otomatik
diistinceleri ve baglanma stillerinin evlilik doyumu ile iliskisi
(Yaymmlanmanus yiiksek lisans tezi). Halic Universitesi,
Istanbul.

Schnose, M. A. (2005). Marital satisfaction among Hispanic
couples: Intimacy, adult attachment and internalized shame
(Unpublished doctoral dissertation). Fuller Theological
Seminary, School of Psychology, USA.

Serewich, M. C. M. (2014). Relationships with parents-in-law. K.
Floyd ve M. T. Morman (Eds.) Widening the family circle:
New research on family communication (85-102). USA:
SAGE Publications.

Serovich, J. M. (1991). In-law relationships: A role change
perspective (Unpublished master dissertation). University of
Georgia, USA.

Shih, K. Y. ve Pyke, K. (2010). Power, resistance, and emotional
economies in women’s relationships with mothers-in-law in
Chinese immigrant families. Journal of Family Issues, 31(3),
333-357.

Shih, K. Y. ve Pyke, K. (2015). Seeing mothers-in-law through
the lens of the mothering ideology: An interview analysis
of Taiwanese, Taiwanese American, and Mexican American
daughters-in-law. Journal of Family Issues, 1-26.

Shlien, J. M. (1992). Mother-in-law: A problem in kinship
terminology. A Rewiev of General Semantics, 19, 161-171.

Sigirci, A. (2010). Evii bireylerde baglanma bicimleri ve evlilige
dair inanglarn evlilik doyumu ile iliskisinin incelenmesi
(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi). inonii Universitesi,
Malatya.

Solmus, T. (2010). Baglanma ve askin iki yiizii. istanbul: Epsilon.

Song, Y. (2009). Perceptions of the adult son/husband’s mediation
styles in Chinese mother/daughter-in-law conflicts (Unpublished
doctorate dissertation). University of Kansas, USA.

Tezer, E. (1986). Evli esler arasindaki ¢atisma davramslari:
Algilama ve doyum (Yayimlanmamis doktora tezi). Hacettepe
Universitesi, Ankara.

Tufan Cetin, B. (2010). Eviilik doyumunun bazi degiskenlere
gore yordanmast (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Ege
Universitesi, izmir.

Tuncay-Senlet, E. (2012). Domestic violence against women in
relations to marital adjustmet and psychlogical well-being,
with the effects of attachment, marital coping, and social
support (Unpublished doctoral dissertation). Middle East
Technical University, Ankara.

Turan-Akdag, S. (2011). Ergenlerin baglanma stilleri ile
ebeveynlerinin  baglanma iliski
(Yayimlanmamis tipta uzmanlik tezi). Akdeniz Universitesi,
Antalya.

Turner, M. J., Young, C. R., ve Black, K. L. (2006). Daughters-in-
law and mothers-in-law seeking their place within the family:
A qualitative study of differing viewpoints. Family Relations,
55(5), 588-600.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) (2013). Evienme ve bosanma
istatistikleri 2013. Erisim adresi (06 Ekim 2013): http://www.
tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16051

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) (2014). Evlenme ve bosanma
istatistikleri 2014. Erisim adresi (09 Temmuz 2014): http://
www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=18628

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) (2015). Evlenme ve bosanma
istatistikleri 2015. Erisim adresi (13 Haziran 2015): http://
www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21515

Vellucci, K. L. (2013). Perceived relationship approval and

stilleri  arasindaki

inclusion by parents-in-law as predictors of marital
satisfaction and stability (Unpublished doctoral dissertation).
Alliant International University, California, USA.

Yakali-Camoglu, D. (2007). Turkish family narratives: The
relationships between mothers and daughters in-law. Journal
of Family History, 32(2), 161-178.

Yakali-Camoglu, D. (2011). Representations of in-law women
as villains in the Turkish novel. A. Fahraeus, ve D. Yakali-
Camoglu (Eds.). Villains and villainy embodiments of evil in
literature, popular culture and media (149-171). Amsterdam-
New York, NY: Probing the Boundaries.

Yildiz, A. (2003). Eviilikte yasanan sorunlar ve basa ¢ikma yollar.
H. Yavuzer (Ed.). Eviilik okulu iginde (211-229). istanbul:
Remzi Kitabevi.

Yurtkuran-Demirkan, S., Giinindi-Ers6z, A., Beder-Sen, R.,
Ertekin, E., Sezgin, O., Turgut, A. M. vd. (2009). Bosanma
nedenleri aragtirmasi. Ankara: Basbakanlik Aile ve Sosyal
Aragtirmalar Genel Miidiirligii.

Zeytinoglu, E. (2013). Evli bireylerin benlik saygisi, kiskan¢lik
diizeyi, evlilikteki catismalar ve evlilik doyumu arasindaki
iliskilerin incelenmesi (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi),
Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir.

(Endnotes)

1 Bu makale “Anne-Ogul Baglanmasinin Gelin-Kayinvalide
[ligkisi ve Evlilik Doyumunu Yordamadaki Rolii” baslikli
yiiksek lisans tezine dayandirilarak hazirlanmistir. Kaynak:
Aydin, E. (2017).
kayinvalide iliskisi ve evlilik doyumunu yordamadaki rolii
(Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi,
[stanbul.

Anne-ogul  baglanmasimin  gelin-






Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi, 2: 17-28
DOI: 10.26695/mukatcad.2018.8

BILiSIM SEKTORUNDE TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI i$
BOLUMU

GENDER BASED DIVISION OF LABOUR IN INFORMATION AND COMMUNICATIONS
SECTOR

Bagak Bozkurt?, Aylin Akpinar®

oz

Emek piyasasinda bazi sektorlerde erkek calisanlar, bazi sektorlerde ise kadin calisanlar yogun olarak istihdam edilmektedir. Bu durum
yatay ayrisma meydana getirmektedir. Baz1 sektorlerde ise kadin-erkek calisan orani gorece birbirine yakindir. Yatay ayrigmanin goriin-
medigi, karma cinsiyetli olarak nitelendirebilecegimiz bu sektorlerde ise dikey ayrisma bulunmaktadir. Bu alanlara yakindan bakildiginda
kadin ve erkek caligsanlar arasinda toplumsal cinsiyete dayali is boliimii oldugunu gérmek miimkiindiir. Bu ¢alismanin amaci, karma cinsi-
yetli bir sektdr olan bilisim sektdriinde toplumsal cinsiyete dayali is boliimii oldugunu ortaya ¢ikarmak ve incelemektir. Bu baglamda, Is-
tanbul’da bilisim sektdriinde ¢alisan on iki kadinla derinlemesine goriismeler yapilmigtir. Calismanin bulgulari aktarilirken farkli sektor-
lerde ve benzer alanlarda yapilmis baska caligmalarla ortak noktalar ve farkliliklar ortaya konmustur. Caligmanin sonucunda, kadinlarin
bilisim sektdriinde istihdam edildikleri alanlarin detaycilik, iletisim kurma, organizasyon gibi “kadins1” olarak nitelendirilen 6zellikleri ge-
rektiren alanlar oldugu goriilmiistiir. Sektorde az sayida ve genellikle alt seviyelerde kadin yonetici bulunmakta, onlar da kadin yogun alan-
larda ya da erkekler arasinda dengeleyici olarak konumlandirilmaktadir. Kadinlar, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle is hayatinda erkek-
lerle esit kosullarda rekabet edememektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii, mithendis kadinlar, ¢alisma hayatinda kadin, bilisim sektoriinde kadin
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ABSTRACT

Some sectors are male dominated, while some others are dominated by females in the labour market and this brings a horizontal segrega-
tion. In some sectors, the ratio of working men and women is relatively close to each other. Yet, even in sectors where both genders are
employed, when scrutinized carefully, it is possible to identify a vertical segregation. The aim of this study has been to investigate the gen-
der — based division of labour in Information and Communications Technology (ICT) sector where both women and men are employed.
In-depth interviews were conducted with twelve women working in the ICT sector in Istanbul. In this paper, findings of the study that are
similar to as well as different from those found in other studies conducted in different sectors are revealed. It was seen that the fields in
which women were employed in the ICT sector required the characteristics which were considered “feminine” such as being interested in
detail, problem solving, communication and organization. There were few women managers in the sector. If any, either they were emplo-
yed in the lower levels or they had positions as creating a balance among male workers. Thus, women could hardly compete on equal terms
with men in working life due to their gender roles.
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1. GiRiS

Tiirkiye’de kadinlarin profesyonel meslek alanlarinda is-
tihdama katilim1 artmaktadir. Ozellikle tip, hukuk, miihen-
dislik gibi ¢esitli profesyonel mesleklerde ¢alisan kadinla-
rin orani, Amerika Birlesik Devletleri’'nde ve Avrupa’daki
pek cok tilkede profesyonel mesleklerde calisan kadinlarin
oranina yaklasik veya daha fazladir. Bu durum uzun yillar
boyunca devam etmis, farkli ¢alismalar tarafindan karsilas-
tirmali verilerle ortaya konmustur (Oncii, 1979, s. 274; Kan-
diyoti, 2013, s. 43-47; Ecevit, Glindiiz-Hosgdr ve Tokluoglu,
2003, s. 79; Oztan, Dogan, 2015a, s. 59-60). 1980-2009 do-
neminde kadin istthdamindaki tek istikrarli unsur, tiniversite
mezunu kadin sayisinin artmasi ve hizmet sektoriiniin egi-
timli kadin emegine olan talebi olmustur (Hkkaracan, 2010,
s. 32). Ancak kadinlarin profesyonel meslek alanlarinda yer
almalar1 bu alanlarda erkeklerle esit temsil edildikleri anla-
mina gelmemektedir. Ciinkii emek piyasasinda, kadinlarin
ve erkeklerin neleri yapip yapmayacaklarina dair toplumsal
olarak kurgulanan; buna kosut olarak kadmnlarn ve erkek-
lerin farklt rollere ve sorumluluklara sahip oldugu, asimet-
rik ve i¢inde hiyerarsi barindiran toplumsal cinsiyete dayalt
is boliimii vardir (Urhan, 2015, s. 22). Ornegin otomobil ve
petrol sektoriinde erkekler yogun olarak istihdam edilirken,
tekstil ve hazir giyimde kadinlar yogun olarak caligmakta-
dir (Ecevit, 2011, s. 30). Bilisim gibi baz1 sektdrlerde kadin
— erkek ¢alisan orani gérece yakindir. Ancak kadinlarin bu
sektdrlere girmis olmalar1 toplumsal cinsiyete dayali ig bo-
limiiniin olmadig1 anlamina gelmemektedir. Bu siire¢ daha
yakindan incelendiginde kadinlarin erkeklerle ayni meslekte
olsalar dahi sirket i¢indeki pozisyonlarinda, hatta ayni po-
zisyonda olmalarina ragmen yapmis olduklari islerde top-
lumsal cinsiyet temelli kiiltiire ait sylemleri, pratikleri ve
ayrimeiligl gormek miimkiindiir.

Bu makalenin ilk boliimiinde diinyada ve Tiirkiye’de
farkli sektorlerden ve cesitli mithendislik alanlar1 tizerine
yapilmig ¢alismalardan orneklerle toplumsal cinsiyete da-
yali is boliimi hakkinda bilgi verilmektedir. Bilisim sektori
Ozelinde toplumsal cinsiyete dayali ig boliimi dinamikle-
rini anlamak i¢in dncellikle katilimcilarin meslek se¢imin-
deki motivasyonlart ve iiniversite egitim siiregleri hakkinda
bilgi verilmistir. Calismanin devaminda bilisim sektdriinde
kadinlarin ¢alistig1 pozisyonlara odaklanilmus, belirli pozis-
yonlarda yogunlagmalarinin nedenleri tartisilmistir. Ayrica,
kadinlarin yonetici kademelerde ne derecede ve nasil tem-
sil edildigi de ele alinmistir. Calismanin son bdliimiinde ise
6zel alanda cinsiyetlendirilmis toplumsal iliskilerin kamusal
alanda is hayatini nasil etkiledigi tizerinde durulmustur. Ca-
lismanin verileri katilimeilarla yapilan derinlemesine goriis-
melerden elde edilmistir.

2. TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI i$ BOLUMU

Emek piyasasinin isleyisini incelerken kadinin isgiictine
katilmasini i¢inde yer aldig1 toplumsal iligkiler baglamindan
hareketle analiz etmek gerekmektedir (Dedeoglu, 2000, s.
139-140). Ciinkii, kadinlarin erkeklerle birlikte icinde yer al-
diklar1 toplumsal iliskiler, ¢ocukluktan itibaren aile ve okul
gibi kurumlardan baslayarak, kiz ¢ocuklari ve kadinlar ola-
rak toplumsal cinsiyete dayali toplumsallasmalarinin bagla-
mini olugturmaktadir. Buna bagli olarak, kiz ve erkek ¢ocuk-
larin ailede oldugu gibi okulda da “uygun” cinsel rolleri ve
meslek egitimlerini gergeklestirecek bicimde toplumsallas-
malar1 saglanmaktadir (Tan, 2011 5.91). Ornegin kiz gocuk-
larina bigilen anne, ev kadini gibi roller diisliniildiigiinde,
bunlarla benzesen rolleri iistlenebilecekleri hemsirelik, 6g-
retmenlik, ¢ocuk ve yash bakicilig1 gibi sabir ve sefkat ge-
rektiren mesleklere ve islere yonlendirilmeleri s6z konusu
olmaktadir. Buna karsilik erkek ¢ocuklarimin daha gok polis,
asker olmaya yonlenmelerini ise erkeklere “uygun” oldugu
diistiniilen koruma, savunma gibi pratiklerin gerektirdigi fi-
ziksel gii¢ ve cesaret ile iligskilendirerek anlamak miimkiin-
diir. Boylelikle, gerek kadinlarin ve gerekse erkeklerin yap-
tiklar1 islerde toplumsal cinsiyet ideolojilerinin yansimasini
gormek miimkiindiir. Ornegin 2009 yih Tiirkiye Istatistik
Kurumu Hane Halklar1 Isgiicii Anketi verilerine gére Tiirki-
ye’de tarim dis1 kadin istihdamina bakildiginda yaklasik her
dort kadindan birinin egitim, saglik gibi ev islerinin uzantisi
olarak nitelendirilebilecek sektorlerde yer almasi, toplum-
sal cinsiyete dayali is bolimiiniin emek piyasasinda kendi-
sini yeniden iirettigini gozler 6niine sermektedir (ilkkaracan,
2010, s. 43).

Belirli mesleklerde ve buna kosut olarak belirli sektor-
lerde erkeklerin veya kadinlarin yogunlagmasi s6z konusudur.
Sektorler ve iskollar1 temelindeki bu ayrismaya yatay ayrisma
denmektedir (Ecevit, 2011, s. 29). Bu durum mesleksel/sek-
torel ayrigma olarak da isimlendirilmektedir (Hakim, 1979).
Bagka deyisle, kadinlar belli mesleklerde, ya da belli alanlarda
yogunlagmakta, buna karsilik baska alanlardan biiyiik dl¢iide
dislanmaktadir. Ilkkaracan, kadinlarm annelik ve eslik rolleri
nedeniyle esnek caligma saatleri ve kosullarini, seyahat gerek-
tirmeyen ya da az seyahat edecekleri meslekleri, sektorleri ve
pozisyonlart segtiklerini belirtmekte; zaman igerisinde kadin-
larin ¢ogunlugu tarafindan tercih edilen alanlarin kadin mes-
lekleri, kadin sektorleri ve kadin isleri olarak tanimlandigini
ortaya koymaktadir (2010, s. 42). Savci da, madencilik, metal,
teknik, vasif gerektiren isler ve vasifli imalat islerinin erkek
isleri olduguna; sekreterlik, hemsirelik, 6gretmenlik, bakim,
temizlik, yemek isleri gibi islerinse disil 6zellikler tastyan is-
ler olduguna dikkat cekmektedir. Disil 6zellikler tasiyan is-
lerin ¢ok fazla teknik bilgi, zihinsel yetenek gerektirmedigi
diisiiniilmekte, buna karsilik bu islere kadmlarm yatkinhigi
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duygusallik, sabirlilik gibi 6zellikler gerektirmeleri tizerinden
aciklanmaktadir (1999, s. 136).

Kadinlar ve erkekler arasinda sadece mesleksel/sektorel
ayrisma yoktur bunun yani sira ayni iste/is yerinde dikey ay-
risma s6z konusu olmaktadir. Kadinlar, bu kez erkeklere ki-
yasla daha az vasif gerektiren ve statiisiiniin diisiik oldugu
diistintilen islerde yogunlagsmaktadir (Ecevit, 2011, s. 30).
Benzer is kollarindaki dikey ayrisma, “meslek-i¢i ayrisma”
olarak da nitelendirilmektedir (Fortin ve Huverman, 2002,
s. 12). Ayni is yerinde kadin ve erkeklerin farkli seviye yo-
netici pozisyonlarda yer almasi durumu da dikey ayrigma
olarak tanimlanmaktadir (Ozkaplan, 2013, s. 7). Kadmlarin
iist diizey islere erisimi zordur, islerinde yiikselmeleri, yone-
tici kadrolara gelebilmeleri 6nlenmektedir. Bu engellere li-
teratiirde cam tavan denmektedir (Ecevit, 2011, s. 30). Hem
meslek-i¢i/sektor i¢i ayrismalar hem de kadinlarin cam ta-
van engeline takilmasi nedeniyle yonetici pozisyonlara ge-
lememesi sonucunda dikey ayrisma meydana gelmektedir.

Cite¢i, kamu yonetiminde ¢alisan kadin sayisinin hizla
artmasina ragmen kadinlarin belli kuruluslarda, geleneksel
biiro, egitim ve saglik hizmetleri gibi kadinsi ¢alisma alan-
larinda yogunlastiklarina dikkat gekmektedir. (1979, s. 249).
Smith ve Dengiz, arastirmalarinda yer alan katilimcilarin,
sanayide erkeklerin iiretim ve makine boliimlerinde yogun-
lastigini, kadinlarin ise dikkatli dokiimantasyon gerektiren
kalite kontrol gibi islere alindiklarimi aktardiklarint belirt-
mektedirler. Erkekler karar verici pozisyonlarda caligirken,
kadnlar kalite kontrol, analiz gibi daha destekleyici rollerde
calismaktadirlar (2010, s. 54,56). Benzer sekilde Pehlivan-
li-Kadayifc1 da toplumsal cinsiyet temelli mithendislik kiil-
tiiriiniin tezahiir bigimlerini inceledigi ¢alismasinda yer alan
katilimcilarin, kadin g¢alisanlarin genellikle kalite, organi-
zasyon ve sozlesme iglerini yiiriiten boliimlerde tercih edil-
diklerini aktardigini ortaya koymaktadir (2015a, s. 237).

Farkli sektorlerde ve meslek gruplarinda kadin isgiicii is-
tihdamini inceleyen ¢aligmalarda erkeklerin “ciddi”, “hard”
olarak kategorilendirilen, kadinlarin da “hafif”, “soft” sek-
linde nitelendirilen islerde yogunlastiklar1 belirtilmektedir.
Ornegin, Tufan-Tanrdver, sinema televizyon sektdriinde
kadin isgiiciinii inceledigi calismasinda “ciddi” (yani sanat-
sal) olarak goriilen sinemada erkeklerin egemenliginin ol-
duguna, daha “hafif” (yani popiiler kiiltiir) olarak gdoriilen
televizyonda ise kadinlarin daha ¢ok yonetim olanagi buldu-
guna dikkat ¢ekmektedir. Ancak televizyon 6zelinde bakil-
diginda alan iginde yine bir ayrisma vardir. “Ciddi” yani “er-
keksi” olarak goriilen haber-belge-siyasal program alaninda
daha az sayida kadin g¢alisirken drama alaninda daha fazla
kadin ¢aligmaktadir (2000, s. 191-192). Miihendislik bolim-
leri de “hard” ve “soft” seklinde kategorilendirilmektedir.

Bu ayrigma, teknik detaylari ve matematigi ne kadar icer-
digine gore belirlenmektedir. Ornegin, matematige yakin-
liklarina gére makine miihendisligi ve insaat miithendisligi
eril alanlar olarak goriiliip “hard” olarak degerlendirilirken,
gida ve ¢evre mithendisligi ise kadins1 ve “soft” alanlar ola-
rak degerlendirilirler (Pehlivanli-Kadayifei, 2015a, s. 232).

Eril, disil ve karma cinsiyetli miihendislik alanlari ay-
ristirmalari tizerinden de toplumsal cinsiyet ve mithendislik
iligkisini inceleyen c¢esitli arastirmalar bulunmaktadir. Zen-
gin-Arslan mithendislik departmanlariin ii¢ gruba ayrilabi-
lecegini belirtmektedir. Ilk grupta makine, insaat, elektrik ve
elektronik, petrol ve metalurji gibi eril mithendislik bolim-
leri, ikinci grupta gida, kimya, ¢evre gibi disil miihendis-
lik boéliimleri ve ligiincii grupta ise jeoloji, endiistri, niikleer
enerji, bilgisayar, havacilik, maden, hidro jeoloji ve jeofi-
zigi iceren karma cinsiyetli boliimler yer alir. Bu boliimle-
rin disil olarak nitelendirilmesi kadinlara uygun olduklar
diistintildiigii i¢in ya da kadinlar dogal olarak bu boliimleri
sectigi icin degildir. Kadin-erkek 6grenci oranina gore grup-
landirma yapilmaktadir. Kadin 6grenci orani yaklasik %50
olanlar disil boliimler olarak nitelendirilmektedir. I¢inde bil-
gisayar mithendisliginin de yer aldigi karma cinsiyetli bo-
limlerde yiiksek oranlarda erkek 6grenciler bulunur; ancak
bu oran eril erkek boliimleri olarak nitelendirilen boliim-
lerdeki kadar yiiksek degildir. Ayrica bu boliimlerdeki ka-
din oranlar1 zamanla degisebilmektedir. Ornegin, endiistri,
hidro jeoloji, jeoloji ve jeofizik miithendisliklerinin yaklagik
9%30’u kadin 6grencilerden olusmaktadir ve bu boliimler di-
sil boliimlere daha yakindir; maden, hava, bilgisayar ve niik-
leer enerji boliimlerinde ise kadin 6grenci orant %20 den az-
dir ve bu nedenle de bu boliimler eril gruba daha yakindir
(2002, s. 402). Kiiskii, Ozbilgin ve Ozkale, kadin miihen-
dislik 6grencilerine yonelik toplumsal cinsiyet¢i 6n yargi-
lar1 inceledikleri galismalarinda da benzer bir yontem izle-
mislerdir. Béliimde kadin 6grenci orani %20°den daha az ise
eril miithendislik alanlari, kadin 6grenci oran1 %30’dan daha
fazla ise disil mithendislik alanlar1 ve %20-%30 arasinda
ise karma olarak nitelendirmislerdir. Bu kategorilendirmeye
gore ilk grupta elektrik, elektronik, gemi insaat, insaat, jeo-
dezi, kontrol, dogal gaz, telekomiinikasyon gibi miihendis-
lik alanlar1 yer alirken, disil grupta ¢evre, gida, kimya ve
tekstil miihendislik alanlari yer almaktadir. I¢inde bilgisa-
yarin da bulundugu endiistri, fizik, matematik, meteoroloji
gibi mithendislik alanlari1 da karma olarak degerlendirilmis-
tir (2007, s. 116).

Pehlivanli-Kadayifci, sanayi alaninda eril alanlarin ve
eril gorevlerin genellikle kamusal alanda yer aldigini ya da
mavi yakalilarla veya koyliilerle yakin temasta ¢alismay1 ge-
rektirdigini belirtmektedir (2015, s. 241). Diger yandan, 6r-
negin gida, kimya miihendislikleri gibi temiz, steril, “soft”,
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rahat ve sessiz ortamlara sahip kol kuvveti gerektirmeyen
mithendislik alanlarinda kadinlar daha fazla istihdam edi-
lirken genellikle laboratuvar ¢aligmasi, masa basi ya da en-
telektiiel aktivite gerektiren elektrik — elektronik miihen-
disliginde farkli bir durum s6z konusudur ve temizligine,
“soft”luguna ragmen erkeklerin baskin oldugu bir alandir.
Bu noktada erkeklerin hem fiziksel giicte hem de zihinsel
yetenek gerektiren alanlarda istiinliik iddialarin1 gérmek
miimkiindiir (Zengin-Arslan, 2002, s. 4006).

Tiim bu kategorilendirmeler neticesinde “eril” boliimle-
rin tasarim, liretim gibi yaratici faaliyetleri i¢erdigini, fizik-
sel gli¢ kullanimiyla veya zihinsel yetenekle 6ne ¢iktigini ve
“hard” kategorisinde yer aldigint; kalite kontrol, satis, orga-
nizasyon gibi alanlarin da “soft” kategorisinde yer aldigini,
sabir, detaycilik, iletisim gibi kadina atfedilen 6zellikler ge-
rektirdigi diistiniildiigii i¢in “disil” alanda tanimlandigini ve
bunun bir hiyerarsi yarattigini, bu hiyerarside de “zor” alan-
larin daha iistte yer aldigini ve genellikle de erkekler tarafin-
dan dolduruldugunu belirtmek miimkiindiir. Eril, disil, sert
ve sert olmayan seklindeki ayrigsmalar yatay ayrismay1 mey-
dana getirmektedir.

Gilinlimiizde bazi alanlardaki isler, daha esnek, daha az ta-
nimlanmis kariyer patikalari olan, ¢alisma saatleri degisken,
standart olmayan bigimlerdedir (Parry, Taylor, Pettinger ve
Miriam Glucksmann, 2005, s. 6-7). Bilisim sektoriinde ca-
liganlarmn tabi olduklart siirecler bu tanima uymaktadir. Bi-
lisim sektoriindeki isler fiziksel giic gerektiren saha isleri
degildir. Caligma ortami ofistir, teknoloji yogun olarak kul-
lanilmakta ve yapilan isler zihin emegine dayanmaktadir. Bi-
lisim sektdriinde ¢ogu bilgisayar mithendisligi olmak tizere
elektrik-elektronik miihendisligi, endiistri mithendisligi gibi
gesitli boliimlerden mezun ¢alisanlar bulunmaktadir. Katilim-
cilar tarafindan sektoriin gérece homojen bir cinsiyet dagili-
mina sahip oldugu ifade edilmistir. 2009 yih Tiirkiye Istatistik
Kurumu Hane Halklari Isgiicii Anketi verilerine gore Ilkkara-
can’1n derledigi “Sektorler ve Cinsiyete Gore Toplam Istihda-
min Dagilim1” tablosunda kadmlarin %0,72’sinin, erkeklerin
ise 0,74’{iniin Bilgi ve letisim (Bilisim) sektdriinde calis-
makta oldugu gortilmektedir. Sektorler bazinda kadm-erkek
oranlarinin farkia bakildiginda, farkin en az oldugu sektor
olarak bilisim sektorii 6ne ¢ikmaktadir (2010, s. 44). Tirkiye
Bilisim Sektorii Dernegi (TUBIDER) tarafindan 2013 yilinda
“TUBIDER Bilisim Sektorii Calisan Ucretleri Arastirmasi”
sonucuna gore biligim sektoriinde ¢alisan kadin oran1 %32,7,
erkek calisan orani ise %64,4’tiir (TUBIDER, 2013). ! Bu ve-

1 Bu aragtirmada 6,572 ¢alisan ve 423 isveren tarafindan yanitlanan
anket verileri kullanilmigtir. Ayn1 arastirma 2017 yilinda da yapilmistir
ancak 2017 arastirma sonucunda sektordeki kadin/erkek calisan orani
bilgisi paylasilmadig igin bu makalede 2013 yilinda yapilan arastirma
sonuglar1 paylasiimistir (TUBISAD, t.y.).

20

riler 151g1nda Bilisim sektoriiniin karma cinsiyetli bir grup ol-
dugunu sdylemek miimkiindiir. Ancak bu durum, toplumsal
cinsiyete dayali is boliimii olmadigi anlamina gelmemekte-
dir. Karma cinsiyetli alanlarda is boliimii dinamiklerini ana-
liz edebilmek ve dikey ayrismalar var m1 ortaya ¢gikarmak i¢in
alani daha da yakindan incelemek gerekmektedir.

3. ARASTIRMANIN YONTEM VE TEKNiKLERi

Bu makalede analiz edilen veriler, Istanbul’da 22 Ka-
stim 2016 — 24 Subat 2017 tarihleri arasinda bilisim sekto-
riinde farkli 6lgekteki firmalarda 12 kadin ¢aliganla yapilan
derinlemesine goriismelerden elde edilmistir. 2 Katilimci-
lardan yedi kisi bilgisayar miihendisliginden, digerleri ise
endiistri mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi, yonetim bilisim sistemleri ve en-
formasyon teknolojileri béliimlerinden mezun olmuslardir.
Gorlismeler yiiz yize gergeklestirilmis, katilimcilarin izin-
leri dogrultusunda ses kaydi alinmistir. Katilimcilara, mes-
lek se¢imlerini etkileyen faktorleri, ¢alisma kosullariny, isle-
rinin glindelik hayatlarina olan etkisini, kariyer hedeflerini,
calisma hayatindaki deneyimlerini 6grenmek amaciyla ge-
sitli sorular yoneltilmistir. Katilimeilarin cevaplari iizerin-
den igerik analizi yapilmis ve toplumsal cinsiyet perspektifli
bir yaklagimla yorumlanmuistir.

4. MESLEK SECIiMi

Gortismelerde, sektordeki is boliimiiniin temellerinin
egitim hayatinda atilmaya basladig1 pek ¢ok katilimcr tara-
findan aktarilmistir. Bu nedenle de bilisim sektoriinde cinsi-
yete dayali is boliimiiniin dinamiklerini anlamak i¢in mes-
lek tercihi konusuna ve tiniversite egitim siirecine deginmek
gerekmektedir. Oztan ve Dogan’in c¢alismalarinda yer alan
katilimcilar, kadin Ar-Ge (Arastirma ve Gelistirme) cali-
sanlarimin meslek seciminde genellikle akraba veya ogret-
men gibi ¢ocukluklarindaki rol modelleri 6rnek aldiklarini;
rol model yoksa basarili bir 6grencinin tercihi olarak ya da
en yliksek puanli iiniversiteyi se¢cmek adina miihendis ol-
duklarini belirtmektedir. Katilimcilar, kadin ¢alisanlarin ai-
leleri tarafindan Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, elektronik ve
bilgisayar miihendisligi alanlarina tesvik edildiklerini; bil-
gisayar miihendisliginin ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri-
nin gelecegin giivenli meslekleri olarak goriildiiglini belirt-
mektedirler (2015a, s. 65, 68). Erkek ¢alisanlarin ise kiiglik
yaslardan itibaren teknoloji alanina duyduklari heyecanin ve
ilginin mesleki tercihlerinde etkisi oldugunu vurgulamakta-
dirlar (2015a, s. 64). Kiiskii, Ozbilgin ve Ozkale, hem ka-
din hem de erkek miihendislik 6grencilerinin fen derslerine

2 Katilimeilar igin takma isimler kullanilmigtir.
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ilgilerini, yeteneklerini ve egilimlerini miithendislikle iliski-
lendirdiklerini; ancak erkek dgrencilerin kadin dgrencilere
gore dogustan gelen yetenekleri olduguna daha ¢ok inandik-
larina dikkat ¢ekmektedir (2007, s. 120). Smith ve Dengiz
de, kadmlarin neden miihendisligi sectigi sorusuna verilen
yanitlara bakildiginda sirasiyla, matematigi sevmelerinin,
bu tip bir isten hoslanacaklarini diisiinmelerinin, meslegin
iyi bir gelir potansiyeli olmasinin ve meslege duyulan saygi-
nin yer aldigini belirtmektedir. Bunlara ek olarak kadinlarin
ailelerinden, 6gretmenlerinden ve medyadan etkilendikleri,
miithendis olan tanidiklarinin da mithendisligi se¢melerinde
onemli bir rol oynadig1 gortilmektedir (2010, s. 53). Ame-
rika Birlesik Devletleri’nde yapilan arastirmalara baktigi-
mizda da, erkeklerin gocukluktan itibaren daha bagimsiz
ve kendilerine daha giivenli yetistirildiklerini, daha az yete-
nekli olsalar dahi ailelerden gelen baskilarla geleneksel er-
kek alanlarina girmekte 1srarct olduklarini goriiriiz. Buna
karsilik kizlar daha edilgen ve dolayistyla daha az 6zgiivenli
yetistirildikleri i¢in erkeksi kabul edilen boliimlere sadece
en yetenekli ve kendilerine en fazla giivenen kadinlar gire-
bilmektedir (Kimmel, 2004 5.243-263).

Bu calisma kapsaminda yapilan goriigmelerde katilimci-
lar, boliim tercihlerini bir rol modelden etkilenmekten gok
prestijli ve iyi gelir getiren bir i imkan1 sunmasi ve iini-
versite sinavinda aldiklar yiiksek puanlarin bosa gitmemesi
icin yaptiklarmi belirtmiglerdir. Katilimeilarin hemen hemen
hepsinin erkeklerin mesleki tercihleri konusunda dile getir-
digi gerekgelerin ¢ok benzer oldugu goriilmiistiir. Erkeklerin
bilgisayara daha dnceden de asina oldugunu ve iiniversiteye
gelirken yazilim hakkinda bilgi sahibi oldugunu iletmisler-
dir. Erkeklerin tiniversiteye bilgisayar hakkinda daha fazla
bilgiye ve deneyime sahip olarak baslamasinin onlara iini-
versite hayatinda biiyiik bir avantaj sagladigi aktarilmistir.
Kadin 6grenciler kod yazmakta zorlanirken erkeklerin bir
kisminin kod yazmay1 6grenip de geldigi, farkli seviyedeki
kadin ve erkek Ogrencilerin ayni sinavlara tabi olmasi so-
nucunda kadinlarin geride kaldiklart belirtilmistir. Caligma
kapsaminda goriisiilen katilimcilardan birisi olan Seda, top-
lumsal cinsiyet ile bilgisayarla tanisma ve iizerinde galisma
iligkisini su sekilde aktarmistir:

Oyundan dolayr, ... daha seylerdi asinalard.. Iste ne bi-
leyim internet kafeye o zamanlar tabi internet cafe vardi in-
ternet kafeye gidebilmek de sey mesela. Yani benim ailem
tabi ki daha rahatti fakat gece 10°a kadar kalamazsin yani
kalamazdin. Erkek kardesim de ¢ok gitmezdi ama gitse ar-
kadaslarwyla ... kalabilirdi. Ya mesela baya toplumsal seyler
bence kiiciik kiiciik birlesip sey yapiyorlar. Bunlart tabi bu
arada bu sekilde bugtiinlerde diigtiniince fark edebiliyor in-
san. (Seda, 32 yasinda, Yazilim Gelistirici)
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Kadm ve erkek 6grenciler arasindaki bu bilgi ve dene-
yim farkliliginin {iniversite hayatryla sinirli kalmadigini,
iiniversite sonrasinda ise giriste de fark edildigini Ozlem
sOyle aktarmistir:

Erkekler daha donamimh geliyorlar, kizlara gore. Bir
kere bilgisayarla native (dogal) bir iliskileri var. Ilk basta
oyun oynamaktan gelen, ondan sonra programlama gibi
seyleri yapmaya daha egilimliler, daha fazla sey deniyor-
lar [...] Ama erkeklerin ¢ok biiyiik bir cogunlugu part time
developerlik (vazilim gelistiricilik) vs gibi seyler yapryor.
Dolayisiyla bu tip seyler aslinda mezun olana kadar sahip
oldugunuz skilleri (becerileri) degistiriyor (Ozlem, 36 ya-
simda, Coziim Mimari)

Ozlem’in aktardiklarinda dikkati ceken nokta erkeklerin
bilgisayarla dogal bir iligkisi oldugunu ve programlamaya
daha egilimli olduklarini ifade etmesidir. Birgok ¢alismada,
erkeklerin neden miihendisligi tercih ettiklerini teknolojiye,
bilime olan egilimleri, meraklar iizerinden agikladiklar be-
lirtilmistir (Kiiskii, Ozbilgin ve Ozkale, 2007, s. 120; Oztan
ve Dogan, 2015a, s. 64) Burada dikkat ¢ceken nokta, bu go-
rligii kadinlarin da paylagmasidir.

Katilimeilarin bazilari, bilisim sektoriinde cinsiyete da-
yali i boliimiine dair ayrimin {niversitede temellendigine
ornek olarak, 6gretim tiyelerinin kadin 6grencileri belli alan-
lara yonlendirmeleri oldugunu aktarmislardir. Ornegin kati-
limcilardan Merve, bir hocasinin kadin &grencilere yonelik
olarak “Mezun olunca zaten analiz yapacaksiniz” dedigini
anlatmistir. Merve’ye gore hocasinin bu sozi kadmlarin
bagka alanlarda kotii olmasiyla ya da erkeklerin iyi olma-
styla ilgili degildir. Bu durum, Merve’ye gore “toplumsal
alg1” ile ilgilidir. Clinkd ilerleyen boliimde pozisyon bazinda
yapilan degerlendirmelerde de goriilecegi gibi analizin “ile-
tisim”, “detaycilik” gibi “kadins1” oldugu diisiiniilen 6zel-
likler gerektirdigi disiiniilmektedir.

5. BiLiSiM SEKTORUNDE KADINLARIN
CALISTIGI POZISYONLAR

Bu ¢aligma kapsaminda bilisim sektoriindeki dikey ay-
rigmaya odaklanilacagi i¢in katilimcilarin hangi pozis-
yonlarda gorev aldigi onem tagimaktadir. Firmalarin or-
ganizasyon yapisina, isleyis modeline, firmada kullanilan
teknolojiye gore pozisyonlar ¢esitlenmekte ve pozisyon-
larin isimlendirmeleri farklilik gostermektedir. Ayn1 isim-
lendirmenin kullanildigr durumlarda dahi farkli gorev ve
sorumluluk tanimlart s6z konusu olabilmektedir. Ancak
farkli isimlendirmeler de olsa katilimcilarin gorev ve so-
rumluluklari incelendiginde yonetsel pozisyonlara ek ola-
rak proje yoOneticisi, analist, mimar, yazilim gelistirici,
test¢ci ve operasyoncu olmak {iizere alti temel pozisyon



Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi 2 (2017): 17-28

Bozkurt ve Akpinar

oldugu goriilmiistiir. Proje yoneticisi, projenin ydnetimini
yapan, projenin gidisatin1 takip eden, riskleri yoneten kisi-
dir. Analist, proje kapsaminda talepleri toplar ve neyin ya-
pilacagini analiz eder. Mimar, isin nasil yapilacagini ve sis-
temin nasil ¢alisacagini tasarlar. Yazilim gelistirici, yapilan
tasarima gore kod yazar ve istenen talepleri hayata gegirir.
Testciler yazilan kodu kontrol eder. Hata bulurlarsa yazi-
lim gelistirici kodu diizeltir. Operasyoncu da yazilan kodu
calistiran, gelen sorunlar1 inceleyen ve gerekli durumlarda
yazilim gelistiricilere yonlendiren kisidir.

Ayse’nin aktardiklart bilisim sektoriinde kadmnlarin ve
erkeklerin hangi pozisyonlarda yogunlastigina dair genel bir
fikir vermektedir:

Genelde analist ekiplerinde kadin sayist fazla, kadinla-
rin yayithmi daha fazla. Tasarim ve gelistirme ekiplerinde
erkeklerin daha hakim oldugunu gériiyoruz. Mimari ekipte
de yine keza erkek egemen bir yaklasim var. [...] Bunlarin da
hani genelde analist ekipte kalma, yonetici olarak kalma ya
da proje yonetiminde kalma gibi bir yaklasimlar: var bayan-
larin. Erkeklerin ise daha uzmanlasarak expertlikte (uzman-
likta) kalma deneyimleri var. Mimari ekipteki sayimin fazla
olmasi bence bu. Erkek sayisumin fazla olmasi bu ashnda.
Test ekibinde yiizde 50-50 diyebilirim hani kadin erkek yayi-
limi. Operasyon ekiplerinde yine bilisim sektoriinde operas-
yon ekiplerinde de gece ¢alismalari vs. sebebiyle erkeklerin
daha fazla oldugunu gézlemliyoruz. Proje yonetimi ve ana-
list ekiplerde aslinda kadinlarin daha aktif rol aldigini séy-
leyebiliriz. (Ayse, 33 yasinda, Is Analisti)

Ajda, kadmlarin belli pozisyonlarda, erkeklerin ise belli
baska pozisyonlarda yogunlasmasi sonucunda, genel dagi-
lima bakildiginda kadin erkek oranimnin birbirini dengeledi-
gini su sozlerle ifade etmistir:

“Bu yillar igerisinde nasil olmus tam bilemiyorum ama,
gelistirme ekipleri daha yogun erkek, is analizi ekipleri daha
yogun bayan bir sekilde dengeliyorlar birbirlerini hani daha
homojenize bir ortam olusuyor bir sekilde. ” (Ajda, 34 ya-
sinda, Is analisti)

5.1. Kadinlar Analiz Eder, Erkekler Tasarlar ve
Hayata Gegirir

Oztan ve Dogan ¢alismalarinda, Bilgi ve iletisim Tek-
nolojileri alaninda ¢alisan kadinlarin daha ¢ok pazarlama ve
miisteri iliskileri ve “soft” beceriler gerektiren alanlarda ¢a-
listigin belirtmektedir (2015a, s. 71). Miihendisligin teknik
ve asosyal yonlerine karsilik, kadinlardan sosyal olmalar ta-
lep edilmektedir. Diger yandan, kadinlar kendilerini teknik
konularda kanitlayamadiginda, proje yonetimi, analiz gibi
alanlara yonlendirilmekte ve kadmlarin kod yazmaya ¢ok
ilgi duymadig1 diisiiniilmektedir (Oztan ve Dogan, 2015b,
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s. 292). Ecevit, Giindiiz-Hosgor ve Tokluoglu, igverenlerin,
kadimnlarin insanlarla daha efektif ¢alisabildigini, erkeklere
gore daha diizenli, daha detayci ve iletisim yeteneklerinin
daha gelismis oldugunu diistindiikleri i¢in kadinlari sis-
tem analisti olarak ise almay1 tercih ettiklerini belirtmekte-
dir (2003, s. 81). Avrupa Komisyonu tarafindan bilisim sek-
toriinde ¢alisan kadinlar {izerine yapilan arastirmada, ¢cogu
kadimin ise teknik bir pozisyonda baglamis olsa dahi daha
yonetimsel ya da daha az teknik pozisyonlara gegmeye egi-
limli oldugu goézlemlenmistir (European Commission, s.
2013, s. 46). Sozii edilen ¢aligmalarin bulgularina benzer se-
kilde bu calismada da katilimcilar arasinda, kadinlarin belli
pozisyonlara igverenler tarafindan yonlendirildiginden s6z
edenler olmustur. Ancak bu durumun yani sira, kadmlarin
da analist olma yoniinde yogun bir talepleri oldugunu goz-
lemlediklerini sdyleyen katilimeilar olmustur. Bu agidan ka-
dinlarin belli alanlarda yogunlagmasinin iki tarafli bir tercih
oldugunu da vurgulamak gerekmektedir. Hangi iglerin ka-
dinlara uygun olduguna dair patriarkal zihniyet yapisi, igve-
renlerin ise alim kararlarinm etkilemekte ve kadinlarin da ne
tiir islerde isgiicii arz edecekleri konusunda kisisel tercihle-
rini sinirlamaktadir (Toksoz, 2015, s. 164).

Katilimcilardan Ozlem, gelistirme islerine gore daha az
sorumluluk gerektiriyor olmasi nedeniyle kadimlarin genel-
likle igveren tarafindan analist pozisyonuna yonlendirildik-
lerini diistinmekte, kendisinin de yoneticisi tarafindan “ra-
hat” bir is oldugu i¢in bu alana yonlendirilmek istendigini
aktarmaktadir:

Ve bana sey dedi, hani ilerde ¢ocuk falan diistinebilir-
sin. Analizde daha rahat edersin diisiinmiiyor musun? Yani
zarf. Ben analiz yapamam dedim. Ben development (gelis-
tirme) yapmayt ¢ok seviyorum. Ama buna bir yonlendirme
oldu. (Ozlem, 36 yasinda, Céziim Mimar)

Ozlem, yoneticisine ¢ocuk sahibi olma konusunda bir
plandan s6z etmedigini aktarmistir. Ancak goriildiigi gibi,
yoneticisi, Ozlem’i potansiyel anne olarak gérmekte, anne-
lik roliiniin bir uzantisi olarak da kadina ytiklenen ¢ocuk ye-
tistirme sorumlulugu nedeniyle ilerisini diisiinerek Ozlem’e
“daha rahat” bir is onermektedir. Katilimcilardan Ajda da
analist pozisyonuna basvuranlarin ¢gogunun kadin oldugunu
belirtmektedir:

Is analisti deyince; gercekten de daha fazla bayan olu-
yor. Bir dénem is ilanlarimin basvurularimi cevaplamis-
tik sirket icin hani gelen CV'lere baktigimda genellikle is
analistligine basvuran daha ¢ok yogun bayan olmustu yani.
(Ajda, 34 yasinda, Is analisti)

Is bagvurularmi yogunlugundan anlagildig1 iizere kadin-
larm analist olmak yoniinde ciddi talepleri oldugu goriilmek-
tedir. Kadmlarin neden bdyle bir tercih yaptigi soruldugunda,
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analiz yapmanin iletisim agirliklt bir i olmasi, detaycilik ge-
rektirmesi, yazilim gelistirmeye gore daha az yogun olmasi,
dokiimantasyon agirliklt olmasi ve ¢ok teknik olmamasi gibi
cesitli agiklamalar yapilmistir. Goriildiigii gibi analistlige, de-
taycilik, sabir, iliskisellik gibi kadmsilik ile iligkilendirilen
ozellikler atfedilmektedir. Bilisim sektoriinde emek piyasast
toplumsal cinsiyete dayali is boliimii tarafindan adeta ikiye
bolinmektedir. Kadinlar, bilisim gibi karma cinsiyetli bir sek-
torde bile kadinsi oldugu dusiiniilen 6zelliklerini kullanabi-
lecekleri pozisyonlarda caligmaktadir. Meslek-i¢i ayrigma
s0z konusudur. Teknik egitim almis olsalar dahi, kadin ¢ali-
sanlarin istihdam edildikleri alanlar kadinsi oldugu diistinii-
len dzelliklerin &n plana ¢iktigi alanlar olmaktadir. Ornegin,
Seda’nin ifadelerinde goriildiigii iizere, bilgisayar mithendis-
ligini bitirmis bir kadinin analist olmasi, yetkinliklerinin al-
tinda bir is yaptig1 fikrini uyandirmaktadir:

Ya benim zehir gibi arkadaslarim o kadar ITU Bilgi-
sayar’da aci ¢ektiler sonra gidip analistlik yapmaya bas-
ladilar. Analistligi kii¢iimsemiyorum. Ama o édevleri yapip
o okulu bitirebiliyorsan yani kodu yazabiliyorsundur. Belki
sevmemigslerdir ona bir sey diyemem. Ama bana biraz sey
geliyor.. (Seda, 32 yasinda, Yazilim Gelistirici)

Seda yukaridaki ifadede en prestijli {iniversitelerden biri-
sine girmeye hak kazanan ve bu egitimi basariyla tamamla-
yabilmis olan kadinlarin varligina dikkatimizi ¢ekmektedir.
Bu kadmlar egitimde firsat esitliginden faydalanip istedikleri
egitimleri almis olabilseler de, bu kez girdikleri is yerlerinde
uygulanan meslek-i¢i ayrimeiliga maruz birakilmaktadir. Se-
da’nin sozlerinde goriildiigl iizere bilgisayar miihendisligin-
den mezun olan biri kod yazabilmekte yani teknik alanda igler
yapabilmektedir. Ancak kadinlarin bu yetkinlige sahip olma-
larma ragmen analist olarak ¢alismalari, kapasitelerinin al-
tinda bir iste ¢alistiklarini diistindiirmektedir.

5.2. Teknik Olmayan Alanda Yogunlasmak

Pehlivanli-Kadayifci, kendi aragtirmasinda yer alan ka-
tilimcilarin, mithendislik dallart arasinda bir hiyerarsi oldu-
gundan soz ettiklerini, bu hiyerarsiye gore en iist sirada so-
mut tiretimin, uzun saatler boyunca, agir ve kirli kosullarda
sahada ¢aligmanin yer aldigini ve bu tiir calismanin “gergek
miithendislik iginin icras1” olarak diigiiniildiigiinii aktarmak-
tadir. Hiyerarsinin altinda ise ar-ge, tasarim, sdzlesme, kalite
birimlerinde yapilan “ofis isleri” olarak nitelendirilen isle-
rin yer aldigina ve bu islerin daha az 6nemli kabul edildigine
dikkat ¢ekmektedir (2015b, s. 65). Bilisim sektdriindeki is-
lerin tamamu ofis igleridir. Ancak bu isler de kendi aralarinda
bir hiyerarsi barindirmaktadir. Sanayi sektoriindeki iiretim
alaninin bilisim sektoriinde teknik alana denk geldigini sdy-
lemek miimkiindiir. Teknik alan daha ¢ok mimarlarin ve
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yazilim gelistiricilerin gorev alanina girmektedir. Bu iki
pozisyonda da erkek calisan sayisi, kadin ¢alisan sayisina
oranla daha fazladir. Kadmlarin mimarlik, yazilim gelistirme
gibi teknik alanlarda yer almamasini katilimcilar, teknik is-
lerin siirekli olarak arastirma, 6grenme siireglerini igerme-
sine ve isin mesai disinda da zaman ayirmay1 gerektirmesine
baglamakta ve kadmnlarin bu kosullarda ise gereken zamant
ayiramayacak olmalarina vurgu yapmaktadir. Bu agiklama-
lar bize kadin katilimecilarin igsellestirmis olabilecekleri an-
nelik ve eslik rollerine atifta bulunduklarini géstermektedir.

Zengin-Arslan’a gore, teknofobi yiiziinden kadinlar mii-
hendis olmay1 segseler bile, diger miihendislik alanlarina
gore daha az teknolojik alanlar1 segmektedir. Bu baglamda
isletme boliimiine yakin olan, diger miihendislik bdliimle-
rine oranla daha az teknolojiyle iligkili ve daha sosyal ol-
dugu diisiintilen endiistri mithendisligi drnegini vermektedir.
Tiirkiye’de iiniversite giris sinav sonucuna gore en yiiksek
puan alan dgrenciler bilgisayar, elektrik ve elektronik, en-
diistri mithendisliklerini kazanirken, kadmnlar en ¢ok en-
diistri mithendisligini tercih etmektedir (2002, s. 406). Bu
noktadan hareketle, teknofobi, nasil kadinlarin daha az tek-
nik bir bolimii segmelerine neden oluyorsa benzer bir du-
rum analist olarak ¢aligmay1 segen kadinlar i¢in de séz ko-
nusu olabilir. Binark, kadinlarin teknolojiye degil, dogaya
ve duygusal olana, erkeklerin ise teknige, bilime ve rasyonel
olana yatkin olduklart seklinde bir 6n yargi oldugunu ve bu
6n yargimin kadmlarin ve erkeklerin teknolojiyle olan ilis-
kilerini, deneyimleme tarzlarini cinsiyet¢i ayrimeilikla so-
nuclandirdigimi belirtmektedir (2001, s. 167). S6z konusu 6n
yarginin hem isveren tarafinda, hem de ¢aliganlar arasinda
yaygin oldugunu katilimeilardan Medya su sekilde ifade et-
mistir:

Ama genel olarak soyle bir sey var, bence onu sezdiriyor-
lar zaten, kadinlarin iyi olmadigini, béyle onlarin goziinde
zaten kadn ¢ok iyi kod yazamaz, iste soyle olamaz, falan ge-
neli 6yle. Ve bunu karsi tarafa sezdiriyorlar. (Medya, 32 ya-
sinda, Koordinator)

Medya, erkeklerin, teknik konularda kadinlarin basarili
olmadigini ve iyi kod yazamadigimi diisiindiiklerini ve ka-
dinlarin da bu 6n yargilar1 sezdiklerini belirtmektedir. Ka-
dinlarin miicadele etmek durumunda kaldiklari seylerden
biri de bu 6n yargilardir. Hem islerini iyi yapmalar1 hem de
bunu kanitlamalar1 beklenmektedir. Bu da kadinlarin is ha-
yatinda erkeklerden daha fazla calismalarini gerektirmekte-
dir. Baska bir katilimci olan Ozlem’in de ifade ettigi gibi ka-
dinlarin teknik alanlarda kalabilmesi i¢in ¢ok ¢alismasi ve
kendilerini kanitlamas: gerekmektedir:

Kadmnlar daha farkly rolleri, daha az sorumluluk alacak-
lart rolleri, daha az aktif hands on is yapacaklar: (ellerini
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bulastiracaklari) isleri tercih ediyorlar. Kalmiyorlar ¢iinkii
tutunmak biiyiik efor istiyor ve erkege gore daha fazla efor
istiyor. Ciinkii hep kendinizi ispatlamalisiniz. Bir erkek bir
sekilde CV'si ile kendisini ispatlayabiliyor. Hatta erkekler
belli bir seviyeye kadar basararak geldikleri i¢in o basardik-
lart referans kabul edilerek hi¢ basarmadiklar: seylere aday
gosterilebiliyorlar. Ama mesela kadinlar, o seyleri basarma-
lart yetmiyor, daha d6tesini de basarmalar: gerekiyor ki haki-
katen o kadinin o konuda sabit kalacagina ve basaracagina
inanilsin. (Ozlem, 36 yasinda, Coziim Mimar)

Kadmlarin teknik isleri yapamayacaklarina dair gelisti-
rilmis olan 6n yarginin ¢ok yaygin oldugunu ve bu 6n yar-
giy1 kirmanin zaman gerektirdigini, katilimcilardan Merve
net bir sekilde aktarmistir. Merve’ye gore, kadin calisan-
lar teknik pozisyonlarda yer alsalar bile, is yaptiklar1 diger
firma ¢aliganlar1 tarafindan teknik sorumlulular olarak go-
rilmeyebilmektedir:

Yani miisterinin (baska firma ¢alisani) orada bir senior
developer (kidemli gelistirici) olarak beni gériip iste bu isin
teknik anlamda da takipgisi ve ¢oziim kaynagi olarak beni
gormesi biraz mesela sey aliyor iste projenin basinda beni
bu sekilde muhatap almayabiliyor. Projenin ilerleyen safha-
larinda ancak iste o kurulan iletisim ve diyalog sonucunda
bu isi benim yaptigimi ve biliyor olduguma ikna olduktan
sonra o da béyle yaklasmaya bagliyor meseleye. (Merve, 32
yvasinda, Yazilim Gelistirici)

Merve’nin de vurguladigi gibi kadmlarin bulunduklari
konumun gerektirdigi yetkinlige sahip olduklar1 konusunda
etrafindakileri ikna etmeleri gerekmektedir. Ozellikle teknik
alanda ¢alisan kadmlarm “muhatap” kabul edilmeleri igin
kendilerini kanitlamalari beklenmektedir.

Uretim ile teknik isler arasinda kurdugumuz benzerlikten
hareketle, nasil sanayi sektoriinde erkekler {iretim tarafinda
somut Uriinlerin tasarimimdan ve tiretiminden sorumluysa, bi-
lisim sektoriinde de teknik alanda ¢alisan erkekler daha ¢ok
somut ¢iktidan sorumlu olabilmektedir. Katilimcilardan Pi-
nar, analist olarak caligirken daha somut bir ¢ikt1 {iretebilecegi
yazilima geri dénmeyi disiindiigiini aktarmistir. Clinkti P1-
nar’a gore analizde retilenler havada kalmaktadir:

Hatta seyi bile diistindiim bu ise basladigimda, béyle
analiz falan daha havada kalan seyler oluyor benim go-
ziimde. Kod yazmaya geri mi donsem, ¢iinkii yazdigin seyin
bir seyin pargast oldugunu biliyorsun ve onun run ettigini
(calistirdigini) bir seyler iirettigini biliyorsun, aksiyona do-
niistiigtinii biliyorsun. Daha béyle gozle goriiliir, elle tutulur
bir sey diye. Ben yaptigim isin o kismindan mutsuzdum. O
yiizden onu tamamlayacak kisminin o olacagini diisiindiim.
Yani béyle daha gozle gériiliir bir seyler yapmak oldugunu
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diigtindiim. Beni temelde mutsuz eden oydu isle ilgili. (Pinar,
38 yasinda, Is Coziimleri Yoneticisi)

Yukaridaki alinti, bilisim sektoriinde ¢alisan kadinlarin
analistlikte yogunlagmis olsalar da her kadinin bu durumdan
memnun olmadigint géstermektedir. Pinar analiz yaptiginda
isin ¢ok soyut kalmasinin onu mutsuz ettigini anlatmakta-
dir. Teknik alandaki isler, teknik olmayan ya da daha az tek-
nik olan islere gore somut olarak nitelendirilmektedir. Na-
sil ki fabrikada, erkek yogun bir alan olan ve ortaya somut
iirtin konan tretim; planlama ve organizasyon gibi alanlara
gore hiyerarside daha iistte yer aliyorsa bilisim sektoriinde
de kod yazmak teknik bir is oldugu i¢in daha degerli ve tat-
min edici goriilmektedir.

5.3. Vitrinlik isler

Toplumsal cinsiyete dayali ig boliimiinde kadinlarin ko-
numlandirildigr alanlardan biri de “vitrinlik” isler olarak
nitelendirilmistir. Bu durum 6zellikle profesyonel meslek
alanlari igin gegerlidir. Pehlivanli-Kadayif¢1 da s6zlesme is-
lerini yiirtiten departmanlara kadinlarin tercih edildigine ve
burada calisan kadinlarin fabrikanin sunulan imaji olduguna
dikkat ¢ekmektedir (2015, s. 237). S6z konusu sunum oldu-
gunda kadin olmak avantajli bir duruma doniismektedir. Ka-
dinlar bilisim sektoriinde erkeklere oranla daha ¢ok ofisin
vitrinine konan konumunda yer almaktayken, erkekler geri
planda daha “ciddi” ve “erkek isi” olarak goriilen islerle il-
gilenmektedir. Yeni teknolojiler, yeni cinsiyet¢i igboliimleri
yaratmakta ve bunlar “kas giicii gerektiren isler” olmasa da
“erkek isi” olarak tanimlandiklari i¢in kadinlar bu alanlarda
konumlandirilmamaktadir (Tokso6z, 2015, s. 161). Pinar bu
durumu su sekilde ifade etmektedir:

Benim hissettigim, boyle erkekler daha ¢ok teknik uz-
manlik gibi seylere konumlanduriliyorlar. Yani onlar teknigi
daha iyi bilir. Iste mesela mimarlarin cogu erkektir. [...] Mi-
mardan kastimiz teknik mimar azdir. Kadinlar daha boyle
vitrin isleri. Daha béyle soft isler. Yani oyle konumlandiri-
lyor hissediyorum. Iste iletisim islerine konumlandiriliyor:
Erkekler daha béyle bilek giicii. (Pinar, 38, Is Coziimleri Yo-
neticisi)

Pinar, erkeklerin “bilek giicli” deyimini kod yazilmasini
ifade etmek igin kullanmaktadir. Pmar’in yorumu, sanayi
sektoriindeki tiretim siireciyle bilisim sektdriindeki yazilim
gelistirme iizerinden kurulan benzerligi giiglendirmektedir.
Nasil iiretimde fiziki giiciin simgesi erkek ise, bilisim sekto-
riinde de kod gelistirmek yoluyla somut iiriinii ortaya koyan
erkek olmaktadir. Aslinda kod gelistirmek fiziki giigle hig-
bir sekilde ilgili degildir. Matematiksel hesaplamalar, mu-
hakeme yetenegi, analitik diisiince gerektirmektedir. Aklin
eril alanda, duygularin da disil alanda tanimlanmas1 emek
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piyasasinda toplumsal cinsiyete dayali ig boliimiinde de vii-
cut bulmaktadir. Pinar’in dedigi gibi, “erkekler teknigi daha
iyi bilir” diisiincesiyle erkekler bu alanda konumlanmakta-
dir. Kadinlara da iletisim agirlikli, organizasyon gerektiren,
firmay1 temsil edecekleri, sunum yapacaklari, toplanti di-
zenleyecekleri kisacasi1 duygulara hitap edecekleri “vitrin is-
leri” kalmastir.

Katilimeilarin hepsi de kadin calisanlarin analizde yo-
gunlastigina dikkat ¢ekmistir. Analizden sonra test ve proje
yonetimi alanlarinda da kadimlarin yogunlastigindan s6z
edilmistir. Test, yazilan kodun kontrol edilmesi ve varsa
hata bulunmasi islerini icermektedir. Proje yoneticiligi, her
ne kadar i¢inde “yonetici” ifadesi ge¢se de fonksiyonel bir
yoneticilik degildir. Projenin takibini, proje ekibi arasindaki
koordinasyonu saglama gibi iletisim ve organizasyon agir-
likl1 gorevleri igermektedir. Katilimeilar, erkeklerin yazilim
gelistirme, mimari tasarim ve operasyon gibi teknik islerde
yogunlastig1 bilgisini paylagmistir. Yonetsel konularda yo-
neticiler karar verirken, isin nasil yapilacagina teknik ekip-
lerde yer alan mimarlar ya da yazilim gelistiriciler karar ver-
mektedir. Bu pozisyonlarin genellikle erkekler tarafindan
dolduruldugunu diisindiigiimiizde, erkeklerin isin karar ve-
ren ve hayata gegciren tarafinda yer aldiklar1 gériilmektedir.

Katilimeilarin anlatilarinda, ayni pozisyondaki kadin ve
erkek calisanlardan farkli beklentiler oldugu ortaya ¢ikmis-
tir. Erkeklere daha yonetmeye dayali, 6zet ¢ikt1 iiretecek-
leri ve detay icermeyen isler verilirken; kadinlar, “sabir ve
sebat” gerektiren, teknik olmayan, “daha soft” ve “iletisim
agirlikli” isler i¢in uygun goriilmektedir. Bunun yani sira,
yapilan isin icinde operasyon ekipleri gibi erkek agirlikli bir
profil varsa, teknik bilgi gerektiren bir igse, erkeklere veril-
digini belirtenler de olmustur.

6. YONETiICi KADEMELERDE KADINLAR

Bilisim sektoriinde kadin calisan sayisinin yiiksek ol-
masina ragmen kadilarin yonetici kadrolara gelmeleri ve
terfi etmeleri engellenebilmektedir. Az sayida kadin, yone-
tici olabilmektedir. Bunun nedeni olarak goriismelerde ka-
dinlarin yeni yeni sektore giriyor olmalari; dolayisiyla de-
neyimli erkek sayisinin daha fazla olmasi; ¢ocuk bakimi,
ev igleri gibi toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinla-
rin iste devamli ve verimli olmayacaginin diisiiniilmesi gibi
aciklamalar yapilmistir. Tufan-Tanriéver, kadinlarin yone-
tici kademelerde veya kose yazarligr gibi prestijli alanlarda
yeterince yer almamasi konusunda gerekge olarak sunulan
“tercih edilmeme” ya da “istemiyorlar” ifadelerinin failinin
hali hazirdaki yoneticiler, yani erkekler oldugunu belirtmek-
tedir (2000, s. 182). Bu aragtirmada da, daha rahat ¢aligsacak-
larin1 diisiindiikleri i¢in yonetici kadrolara erkeklerin tercih
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edildigi aktarilmistir. Katilimcilar, kadinlarin ise genellikle
analiz, test gibi kadin yogun alanlarda yonetici olarak gorev-
lendirildiklerine dair gézlemlerini paylagmislardir. Bu kade-
melerin alt seviye pozisyonlar oldugu, cam tavan engeline
takilan kadinlarin iist seviye pozisyonlara ¢ikamadiklart ak-
tarilmistir. Geng bir katilimer olan Ebru bu durumu asagida
aktarmaktadir:

Benim yéneticim kadindi. Daha énce erkekti, yani degi-
siyor. Ama iist seviyeye ¢ikarmiyorlar. O beni diistindiiriiyor
evet. Oyle diisiindiigiim oldu. Daha iist seviyeye ¢ikartmi-
yorlar gibi geldi bana. Yani alt seviyelerde yonetici oluyor
ama iist seviyeye boyle, daha iist CTO (Teknolojiden So-
rumlu Baskan) falan, CEO’ya (Icra Kurulu Baskani) yakin
pozisyonlara girmiyorlar gibi geldi bana, teknikler de éyle.
Ama pazarlama, insan kaynaklar: falan, onlar da kadin olu-
yor. Insan kaynaklarinda olabiliyor. Yani teknik tarafta ben
gormedim. (Ebru, 32 yasinda, Yazilim Gelistirici)

Citei, kamu yonetiminde ¢alisan kadinlar iizerine yaptigi
aragtirmasinda yoneticilerin géziinde kadinlarin “hijyen un-
suru” olarak degerlendirildiklerini belirtmistir. Burada kas-
tedilen, kadinlarin erkeklere nazaran daha insancil tutuma
sahip ve insan iliskilerinde daha basarili olduklari diisiin-
cesidir (1979, s. 261). Benzer bir yaklagimin bilisim sekto-
riinde de oldugunu séylemek miimkiindiir. Ozellikle erkek
yogunluklu bir ortamda diizeni saglamak adina bir kadinin
yonetici olarak secildigine dair gesitli anlatilar olmustur. Ka-
din “hijyen unsuru” olarak erkek yogun is ortaminin denge-
leyicisi olabilmektedir.

Ilkkaracan, kadimlarin erkeklere oranla giiglii bir egi-
tim-isgiicii katihim iligkisi sergiledigini belirtmektedir. Tim
egitim diizeyi i¢in evli olmayan kadlarin evli olanlara gére
istihdama katilimi daha yiiksektir. Kiilttirel kaliplarin kadin-
lar1 kamusal alandan tamamen diglamak yerine “es ve anne
statiileriyle baglantili bir dislamay1” destekledigini belirt-
mektedir (2010, s. 23). Bilisim sektoriinde 6zellikle de yone-
ticilik s6z konusu oldugunda “es ve anne statiileriyle baglan-
til1 bir diglanma” s6z konusu olmaktadir. Kadinlarin yonetici
kadrolarda yer almamasinin nedenleri arasinda Eda’nin soy-
ledikleri bu duruma dikkat ¢gekmektedir:

Bence bu sektorde ¢ok fazla kadn tercih edilmiyor. [...]
Ciinkii kadin her zaman risk faktorii tasiyor. Bu evienecek,
evlendikten sonra calismayabilir. Iste dogum yapacak. [...]
Bu sektor ¢ok kaldiramiyor bu tarz kayiplari. Anlatabildim
mi, ¢linkii senin yerine hemen ikame bir insan getirmek ¢ok
kolay olmuyor yani.[...] Bu sektorde ozellikle devamlilik is-
tendigi icin kadinlar ashinda ¢ok fazla ¢alistiriimak isten-
miyor. Ashinda yonetici kadrosunun kadinlardan ¢ok ¢ok
olugsmamasinin bence biiyiik nedenlerinden birisi bu, bu sek-
torde. (Eda, 39 yasinda, Proje Yoneticisi)



Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi 2 (2017): 17-28

Bozkurt ve Akpinar

Eda, yonetici kadrosunda az sayida kadin olmasini evli-
lik, dogum gibi kariyeri kesintiye ugratan durumlara bagla-
maktadir. Kadilarin her an “es ve anne statiisii”ne gegmesi
“risk faktorii” tagimakta ve sektorde kalict olmayacaklarin
diistindiirmektedir. Bu noktada Eda, sektdrde devamlilik is-
tendigi i¢in kadmlarin yonetici olarak tercih edilmediklerini
vurgulamaktadir.

7. PRANGALARA RAGMEN GALISMAK

Yonetici pozisyonlarina ek olarak ve en az bu pozis-
yonlar kadar prestijli teknik pozisyonlar da bulunmak-
tadir. Bu pozisyonlarda ¢alisanlar da yoneticilerle ayni
sosyal haklara sahiptir ve aynt maas bandinda yer almak-
tadir. Ancak arastirma sonucunda gorildiigii gibi teknik
alanlarda erkekler ¢ok daha baskindir ve kadinlarla er-
kekler teknik alanlarda esit sartlarda yer alamamakta-
dir. Sektoriin genelinde ve 6zellikle teknik alanlarda ¢ali-
sanlarin ¢ogu icin is 7/24 devam etmektedir. Gecenin bir
yarisinda acil bir is ¢ikabilmekte ve miidahale edilmesi
gereken durumlar olabilmektedir. Bu miidahale igin ba-
zen uzaktan baglanarak sorunlarin ¢oziilmesi s6z konusu
olurken bazi durumlarda sirkete gelinmesi gerekmektedir.
Bununla baglantili olarak ev isleri, cocuk bakimi, hasta
ve yagslilarla ilgilenmek gibi gibi kadinlarin yapmas1 ge-
rektigi distiniilen toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakl
sorumluluklarin da erkeklerle benzer performans sergile-
melerinin 6niinde engel teskil ettigine dair ¢esitli anlati-
lar olmustur. Kadinlarin erkekler kadar 6zgiirce rekabete
dahil olamamalarin1 gen¢ katilimcilardan Seda “pranga”
olarak nitelendirmektedir:

Bence (yoneticilerin) azi kadmn. Sirketlere gore degisi-
yordur ama gene de kadin sayis1 azdir yani. Ciinkii yani ¢ok
tarafli konusucam; belki biraz ¢ok sey olacak ama ya pran-
gayla devam ediyorsunuz. (Seda, 32 yasinda, Yazilim Gelig-
tirici)

Ecevit, Gilindiiz-Hosgor ve Tokluoglu, bilgisayar prog-
ramcilig1 alaninda g¢alisan kadinlarin is kosullarini incele-
dikleri aragtirmalarinda sektorde agik bir ayrimeiligin izine
rastlamadiklarini, ancak baska arastirmalarla ayrimciligin
gizli formlarinm izinin siiriilmesi gerektigini belirtmekte-
dir (2003, s. 86). Sektorde ayrimciligin en agik formlarin-
dan biri kadin ve erkeklerden farkli performans beklenme-
sidir. Seda’nin sdzlinii ettigi prangalar kadinlardan beklenen
performansla erkeklerden beklenen performansta farklilag-
malara neden olmaktadir. Clinkii, Seda’nin dedigi gibi is or-
tami1 “toplumsal yasamdan” etkilenmektedir:

Toplumsal roliin ¢ok fazla etkisi var. Iste evde cocuk

varsa o kadinin gece sabahlamasi biraz herhalde kafasinda
zor oluyordur, yéneticinin. Yapryordur yapabiliyordur ne
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ala, ama performans beklentisini de tabi ki etkiler. Onun kii-
¢lik ¢ocugu var diye mesela bastan [....] bir tane bir simir
koymus olursunuz. Ha bunu niye erkege yapmiyorlar, onu da
bilmiyorum, onun da kiigiik cocugu var ama iste. Ya yapma-
swmlar, o da ayri bir sey. Ben tamamen sadece igin izole edi-
lebilecegini diisiinmiiyorum, is ortaminin toplumsal yasam-
dan. Onlarin daha dogrusu sonucu oldugunu diistiniiyorum.
(Seda, 32 yasinda, Yazilim Gelistirici)

Yukaridaki alintida ¢ocuk yetistirme
nun toplum nezdinde dogrudan kadina annelik gorevi ola-
rak yiiklendigi aktarilmaktadir. Seda, bu durumu sorgula-
makta, toplumsal iliskilerin biitiinii baglaminda is ve aile
yasamut birlikte diigiiniilmedigi siirece kadinlarin performans
beklentileri agisindan her zaman dezavantajli konumda ola-
caklarini ileri siirmektedir. Sosyal refah devletlerinde dahi
¢ocuk bakim hizmetlerinin diizenlenmesi ile istihdam iligki-
leri ve bu iliskileri diizenleyen pazar, devlet ve aile arasinda
karmasik iliskilerin bulundugu c¢esitli arastirmalarca ortaya
konmustur (Leon, 2005, s. 216-217). Bu arastirmada da kati-
limcilar, terfi s6z konusu oldugunda, erkeklerin “eve ekmek
getiren kisi”, kadinlarin ise “her zaman isi birakabilir aday”
olarak goriildiigiinii ve isgiiciiniin asli bir unsuru olarak dii-
stiniilmedigini aktarmistir. Dolayisiyla, terfi ettirilen kisi ge-
nellikle erkek ¢alisan olmaktadir.

sorumlulugu-

Caligmamizda yer alan kadinlar erkeklerden daha az
maas aldiklarii diisinmemektedir. Ancak, terfi ve maas
zamminin bireysel pazarliklarla yiiriitildiigi, teknik alan-
larda maas bandinin daha yiiksek araliga sahip oldugu, pa-
zarlik stirecinde erkeklerin yoneticilerle daha rahat iletisim
kurdugu ve son olarak da erkegin eve ekmek gotiiren imaji
g0z oniinde bulunduruldugunda, maas agisindan erkeklerin
lehine olan fark ortaya ¢ikmaktadir. Kadin ve erkekten farkli
performans beklenmesine ek olarak, erkeklerin terfi ve maag
zammi pazarliklarindaki avantajlar1 da diisiiniildiigiinde
Ecevit, Glindiiz-Hosgor ve Tokluoglu’nun (2003) soz ettigi
ayrimciligin, izi stiriilmesi gereken, gizli formlarimi agiga ¢1-
karmak miimkiin olmaktadir.

Kadinlarin annelik rolleri nedeniyle belirli gorevlere ge-
tirilmedikleri, sorumluluk verilmedigi durumlar oldugu da
aktartlmigtir. Ornegin, katilimecilardan Ayse, bir arkadasi-
nin annelik gorevinin getirdigi sorumluluklar ileri siiriilerek,
proje yoneticisi pozisyonunda biiyiik bir proje almasinin en-
gellendigini 6ne stirmiistiir:

Cok biiyiik projeydi. Program niteliginde bir projeydi.
Ashinda bir PM (proje ydneticisi) arkadasimin yetkinligi
buna yetiyordu. O projeyi ona o programi aslinda teslim et-
tiler. Ama yonetim sunu degerlendirdi, bir yasinda bir ¢o-
cugu vardi. Cok kiigiik cocugu oldugu icin yogun mesai har-
catmak istemedikleri icin programi ona teslim etmediler;
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baska bir erkekle devam ettiler. Oyle bir seye sahit oldum.
Ama bu kadinin yetkinliginden kaynakli bir sey degil; tama-
men sosyal hayatinda sahip oldugu sorumluluklarindan do-
layr... (Ayse, 33 yasinda, Is Analisti)

Annelik rolii kadinin emek piyasasindaki konumunu et-
kilemektedir. Gerek igveren, gerekse de ¢alisan da bu roliin
getirdigi yikimliligi kabul etmis goriinmektedir. Ancak,
kimi durumlarda ise kadilar sorumlu olduklar diisiiniilen
annelik roliine ya oncelik vermemekte, ya da igverenin 6n
yargili davranacagim bildikleri i¢in annelik planlarmni giz-
leme yoluna gitmektedir. Ornegin ise alimlarda kadinlar evli
olmalar1 halinde sik¢a “Cocuk diislinliyor musunuz?”’ so-
rusuna maruz kaldiklarini aktarmislardir. Bu ¢aligmada yer
alan katilimeilar ise kabul edilmelerine veya istedikleri ka-
riyer basamagina yiikselmelerine engel olmamasi i¢in hami-
lelik planlarinin, varsa bile, gizli tutulmasi ve istenen pozis-
yona gecildikten sonra yapilmasi gereken bir sey oldugunu
anlatmislardir. Katilimecilardan Pinar bu durumu ifade et-
mektedir:

Iste proje yénetimi, yonetici az mesela. Gittigim seyle-
rin ¢ogunda da kadin yonetici sayisit azdi. Sey goziiyle baki-
liyor... benim hissiyatim yani. Kadinin evde zaten sorumlu-
luklart var. O sorumluluklarindan da isteki sorumluluklar:
icin vazge¢mez, o yiizden basarili olamaz. Mesela bana ig
goriismelerinde sorulmustu. Yonetici degilim ama ¢ocuk
yapmayr diistintiyor musunuz? Bence ¢ok asagilayici bir
sey! Bu nasil konumlandirildigim da gosteriyor biraz. Iste
cocuk yaparsa ilgi dagilir, iste bir siire dogum iznine gider.
Sonra siit izniydi, bilmem neydi verimsiz, yani anne olmak
onlar icin verimsizliktir. Isveren icin verimsizlik. (Pinar, 38
yasinda, Is Coziimleri Yoneticisi)

Pinar, hamile kalirsa baska bir pozisyona 6nerilmeyece-
gini, istedigi pozisyona gegmesine engel olunacagini diislin-
miis ve igle ilgili durumu netlestikten sonra ¢ocuk sahibi ol-
maya karar verdigini aktarmistir. Ciinkii igveren i¢in anne
olmak “verimsizliktir” ve Pinar kariyer hedeflerine ulagmak
icin “verimsiz” goriinmek istememektedir. Es ve anne statii-
leriyle baglantili bir diglama s6z konusudur. Kadin sorumlu
oldugu diisiiniilen annelik roliiniin gerektirdiklerinden do-
lay1 diglanmaktadir. Ciinkii anne olmasiyla birlikte kadina
ev ve cocuk bakimiyla ilgili pek ¢ok sorumluluk yiiklen-
mektedir.

8. SONUC

Rakamlar kadinlarin bilisim sektoriine girdigini goste-
riyor olsa da, bu alanda kadinlarin erkeklerle esit sartlarda
var oldugu anlamina gelmemektedir. Yatay diizlemde ba-
kildiginda kadin — erkek oranmim homojen goriindiigii bu
sektorde, sektor-i¢i diizlemde irdelendiginde belli alanlarda
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kadinlarmn belli alanlarda da erkeklerin yogunlastig1 goriil-
mektedir. Sektdr bazinda dikey bir ayrismadan séz etmek
miimkiindiir. Bu ayrigmada toplumsal cinsiyete dayali is bo-
limii acik bir sekilde goriilmektedir.

Biligim sektoriinde ¢ok sayida kadin istihdam edilmek-
tedir. Ancak bu ¢alismanin bulgulariyla da ortaya kondugu
gibi daha yakindan bakildiginda kadinlarin belli gérev ve
sorumluluklari oldugu, iletisim agirlikli, fazla teknik bilgi ve
beceri gerektirmeyen yani “soft” yeteneklerin kullanimina
dayanan pozisyonlarda yogunlastigi; kariyer basamaklarina
erisimde giigliiklerle karsilastiklari, erkeklerle esit sartlarda
rekabet edemedikleri ve yiikselmelerine engel olan dikey
ayrimcilikla/cam tavanla karsilastiklar1 goriilmektedir.

Sonug olarak, toplumsal cinsiyete dayali is boliimiinii in-
celerken meslek bazinda yapilan yatay ayrima bakmak ye-
terli olmamaktadir. Bilisim sektorii gibi, kadin-erkek orani-
nin gorece yakin oldugu sektorlerde, cinsiyetsiz gibi goriilen
mesleklerde, meslek icinde ve yoneticilik pozisyonlarina
ylkselmede dikey ayrimciligin izlerini stirmek miimkiindir.
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ANNE RUH SAGLIGININ ONEMi

THE IMPORTANCE OF MATERNAL MENTAL HEALTH

Nalan Oztiirk?, Nazan Aydin®

oz

Gebelik ve dogum siklikla mutluluk verici bir durum olarak algilanmakla birlikte bazen sikintil bir siire¢ de yasanabilmektedir. Bu siirecte
bazi hastaliklar ilk kez ortaya ¢ikabilmekte ya da var olan mevcut hastalik kotiilesebilmektedir. Bununla beraber maalesef annelerin ruh
saglig fiziksel sagliklar1 kadar dikkate alinmamakta ya da tani ve tedavisi gecikmektedir. Bu donemde tedavi edilmeyen bir ruhsal hasta-
lik hem anne hem de gelismekte olan bebek i¢in olumsuz sonuglara yol agabilmektedir. Annede kendine bakiminda azalma, kilo kaybu, dii-
zensiz beslenme, seker hastaliginin baslamasi gibi gebelik seyrini de olumsuz etkileyen durumlar, bebekle ilgili olarak; diisiik dogum agir-
1181, erken dogum, sinir sisteminin gelisiminde yetersizlikler, duygusal ve davranigsal gelisiminin olumsuz etkilenmesi goriilebilmektedir.
Dogum sonrasi1 donemde ise, ruhsal hastalig1 olan bir annenin bebegine yeterince ilgi gésterememesi anne bebek baglanmasinin olumsuz
olmasina neden olabilmektedir. Bu donemde en sik karsilasilan ruhsal bozukluk depresyon olup her 5-7 anneden birisinde goriilmektedir.
Depresyonun yani sira anksiyete bozukluklari, duygu durum bozukluklari ve psikoz da bu dénemde goriilebilen ruhsal hastaliklardir. Bu
yazida gebelik ve dogum sonras1 donemde annede goriilebilecek ruhsal hastaliklar hakkinda bilgi verilerek, tan1 ve tedavinin 6nemi, ¢ocuk
ruh sagligina etkilerine dikkat ¢ekilmesi amaclanmistir.

Anahtar Kelimeler: Anne ruh sagligi, gebelik, dogum, stres, depresyon

ABSTRACT

Pregnancy and childbirth are often perceived as happy occasions but they may sometimes turn into a distressing experience. During this
period, some mental illnesses may start or the existing illnesses may deteriorate. Unfortunately, mothers’ mental health does not receive as
much care and attention as their physical health, or diagnosis and treatment of psychological problems are delayed. An untreated mental il-
Iness during this period can have negative consequences for both the mother and the developing baby. Decreased self-care of mother can
lead to conditions that negatively affect the course of pregnancy, such as weight loss, irregular nutrition, and the onset of diabetes. As for
the baby, some of the problems which may be witnessed are low birth weight, premature birth, inadequacy in the development of the ner-
vous system, and negative affect on emotional and behavioral development. In the postpartum period, mother with a mental illness in the
postpartum period cannot display sufficient care and attention towards her baby and this may adversely affect mother-child attachment. The
most common psychiatric disorder in this period is depression which is diagnosed in every 5-7 mothers. In addition to depression, anxiety
disorders, mood disorders and psychosis are mental illnesses that may be diagnosed during this period. This article aims to draw attention
to the importance of diagnosis and treatment of mental diseases and their implications for child mental health by informing about mental
illnesses that the mother may suffer during pregnancy and postnatal period.

Keywords: Maternal mental health, pregnancy, childbirth, stress, depression
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I. GiRiS

Son yirmi yildir kadin ruh saghgma 6zellikle de ireme
donemiyle iligkili ruhsal hastaliklara ilgi artmaktadir. Ge-
belik ve dogum sonrasi donemde kadinlarin duygu durum
degisikliklerine daha yatkin olduklari artik daha iyi bilin-
mektedir. Gebelik ve dogum kisiyi fizyolojik ve psikolojik
degisikliklerle birlikte annelige hazirlayan ve mutlu olun-
masi beklenen siirecler gibi degerlendirilir. Ancak dogacak
bebege yeterli bakim veremeyecegini diigiinen, giivensizlik
ve yetersizlik duygulariyla miicadele eden bazi kadinlar igin
bu siiregler stresli olabilmektedir. Gebelik doneminde Ost-
rojen, progesteron ve stres hormonu olarak bilinen kortizol
hormonlarinin salimimlarindaki degisiklikler yatkinligi olan
kadinlarda c¢esitli ruhsal problemlerin ortaya ¢ikmasina se-
bep olabilmektedir. Ruhsal bozukluklarin goériilmesinde ge-
netik yatkinlik kadar sosyal ve psikolojik faktorler de rol
almaktadir. Ruhsal hastaliklarin kadinin biyolojik yapisini
olusturan genetik faktdrlerle, sosyal ve psikolojik faktorle-
rin etkilesimi sonucunda ortaya ¢iktig1 géz 6ntinde bulundu-
ruldugunda yatkinligin fazla oldugu bu dénemde sosyal ve
duygusal destegin 6nemi de anlasilmaktadir.

‘Perinatal dénem’ gebelikle baglayan ve dogum sonrasi
bir yili kapsayan donemdir. Perinatal ruhsal hastaliklar da
“’Gebelik sirasinda ve dogumdan sonraki bir yil siiresince
goriilen yaygin psikiyatrik bozukluklardir” (O’Hara ve Wis-
ner, 2014). Bu dénemde goriilen psikiyatrik belirtiler 1limli,
gecici semptomlari igeren ‘dogum sonrasi hiiziin’den, nadir
goriilen ‘dogum sonrasi psikoz’a kadar degisebilmektedir.
Dogum sonrast hiiziin bir hastalik olarak kabul edilmemekle
birlikte ayirici tanida bilgi vermesi agisindan bu yazida de-
ginilmektedir. Perinatal ddnemde tan1 konulmamis ve tedavi
edilmemis ruhsal hastaliklar kadinin kisileraras iliskilerini
ve yasam kalitesini olumsuz etkileyebildigi gibi cocugun dil,
sosyal, duygusal ve bilissel gelisimini olumsuz etkileyen bir
anne-bebek baglanmasina da sebep olabilmektedir. Onemli
sorunlardan biri de kadinlarin damgalanacaklari, ebeveyn-
lik haklarini kaybedecekleri ve yetersiz bir anne olarak nite-
lendirilecekleri korkusuyla ruhsal problemlerini agiklamak-
tan kagimmalaridir (Marjan ve Khajehei, 2015). Bu konuda
yapilacaklarin basinda annenin, yakin ¢evresindeki insanla-
rin ve saglik calisanlarinin, yazimizda bahsedilen hastalik
belirtilerinin annede olup olmadigini gézlemleyerek bir ruh
saglig1 ¢calisanindan destek almaya tesvik edilmesi gelmek-
tedir. Bu dénemde anne ve bebegin sagligini olumsuz etki-
lemeyecek, glivenilir tedavi secenekleri mevcuttur. Annele-
rin gereksinim duyduklar1 destek ve tedavinin zamaninda ve
etkin bigimde saglanmasi farkindalik ve uygun yonlendirme
ile miimkiin olacaktir.
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2. PERINATAL RUHSAL HASTALIKLARIN
PREVALANSI

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan yayimlanan raporda ge-
lismemis ve gelismekte olan iilkelerde psikotik olmayan
ruhsal hastaliklarin oraninin dogum o6ncesinde %15.6, do-
gum sonrasinda %19.8 oldugu bildirilmistir (Fisher vd.,
2012). Depresyonun gebelikteki prevalanst %5-15 arasinda
dogum sonrasi ilk bir y1l i¢indeki prevalansit %9.3-31 ara-
sindadir (Gavin et al.,2005; Giardinelli, Innocenti and Benni
,2012; Watson, Elliott, Rugg and Brough 1984). Anksiyete
bozukluklarinin perinatal donemde goriilme orani yiiksek-
tir. Yaygin Anksiyete Bozuklugunun gebelikte prevalansi
% 1.3-8.5 (Vesga-Lopex, Blanco, Keyes, Olfson and Grant,
2008) iken dogum sonrasi donemde % 4.4-8.2 (Ross and
McLean,2006) arasindadir. Panik bozuklugun ise perinatal
donemde prevalanst %1.3-5.4 arasindadir (Wenzel, Haugen,
Jackson and Brendle,2005). ipolar bozukluk tanis1 olan ka-
dinlarin yaklagik yarisinda gebelik doneminde belirtilerin
kotiilestigi bildirilmistir (Freeman,2002). Dogum sonrasi ilk
3-6 aylik donemde ise yeni bir atak gecirme %67-82 oranin-
dadir (Viguera,2000). Daha agir bir tablo olan Dogum Son-
ras1 Psikoz ise yaklagik olarak 1000 canli dogumda 1-2 ora-
ninda goriilmektedir (Kendell, Chalmers and Platz,1987).

3. GEBELiK VE DOGUM SONRASI DONEMDEKIi
STRESIN ANNEYE ETKIiLERi

Stres zor ve kontrol edilemeyen olumsuz olaylara ve al-
gilanan tehdite karst olusan bir sinyal cevabidir. Siddeti ve
stiresi fazla oldugunda zarar verici etkileri ortaya ¢ikmakta-
dir (Maras et al. 2014). Stres kaynag1 giinliik yasamda kar-
silasilan zorluklar, deprem-sel-yangin gibi dogal afetler, ba-
zen de ruhsal hastaliklarin kendisi olabilir. Kisi tarafindan
algilanan stres, gebelikle iligkili stres (bebegin sakat doga-
cagl ya da gebelikte bir olumsuzluk yasanacagi kaygisi), ya-
kin donem yasam olaylari, depresyon ve anksiyete belirtileri
gebelik sirasinda ya da dogum sonrasinda yasanan stres du-
rumlaridir.

Gebelik ve dogum sonrasi donemde yasanan stres ve
ruhsal hastaliklarin hem anne, hem gelismekte olan bebek/
¢ocuk basta olmak tizere tiim aile lizerinde olumsuz etkileri
goriilebilmektedir. Depresyonu olan bir bireyde stres hor-
monu olarak bilinen kortizoliin diizeyi artmaktadir. Korti-
zol fazla miktarda oldugunda viicuda zararl: etkileri olabilen
bir hormondur. Kortizol yiiksekligiyle birlikte kiside gebelik
diyabeti ortaya ¢ikabilmektedir. Yine depresyonu olan gebe-
lerde yiiksek tansiyon gibi gebelige bagli istenmeyen olayla-
rin siklig1 artabilmektedir (Marcus and Flynn, 2008). Ruhsal
hastalik nedeniyle gebeler kendisine bakimda azalma, dii-
zensiz beslenme, kilo kaybi, alkol/madde kullanimi, sigara
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kullanimi gibi kisinin sagligini olumsuz etkileyecek davra-
nislar da gosterebilirler. Gebelikte yasanilan depresyonun
tedavi edilmemesinin 6nemli sonuglarindan biri dogum son-
rast depresyon goriilme riskini arttirmasidir. Dogum sonrasi
donemde ise ruhsal hastaliga bagli olarak anne-bebek ara-
sindaki baglanmada sorunlar olabilmektedir.

4. ANNE KARNINDA STRESE MARUZIYETIN
GELiISMEKTE OLAN BEBEGE ETKILERi

Gebelik, fetiisiin saglikli gelisimi i¢in gerekli olan fizyo-
lojik degisikliklerin ve bu fizyolojik degisikliklere adaptas-
yonun ger¢eklestigi bir slirectir. Gebe kadinin iyilik hali hem
kendisi hem de gelismekte olan bebegin sagligi igin 6nem-
lidir. Gebenin yasadig1 stres diizeyinin artmasi adaptasyon
stirecinin saglikli olmasini saglayan mekanizmalar1 olum-
suz etkilemektedir. Gebelik sirasinda ve dogum sonrasi do-
nemde yaganilan stres, depresyon ve anksiyete bozuklugu-
nun bebegin gelisimi, saglikli anne bebek baglanmasi, aile
iligkisi tizerine olumsuz etkileri oldugunu gosteren ¢ok sa-
yida ¢aligma mevcuttur (Brockington 1. 2004; Huizink, Rob-
les, Mulder, Visser and Buitelaar, 2003; Dayan et al.,20006).
Caligsmalarda gebelikte stresle iligkili olarak bebeklerde dii-
sik dogum agirligi, beyin gelisiminin bir gdstergesi olan
bas g¢evresinin kiigiikliigli, erken dogum gibi olumsuz do-
gum sonuclart gosterilmistir (Wadhwa, Sandman, Porto,
Dunkel-Shetter and Garite,1993; Lindley, Benson, Grimes,
Cole and Herman, 1999; Dole et al., 2003). Olumsuz do-
gum sonuglarimin yaninda ¢ocugun norogelisimsel, duygu-
sal ve davranigsal alanlarda da olumsuz etkilendigini goste-
ren bulgular mevcuttur. Gebelige iliskin kaygi diizeylerinin
yiiksek olmasinin diisitk mental-motor gelisim skorlarinda
belirleyici oldugu gosterilmistir (Huizink et al.,2003). Yine
gebelikle iliskili stresin, 2 yasindaki ¢ocuklarda huzursuz-
luk, yikici davraniglar ve dikkat problemlerinin daha fazla
olmasinin bir 6ngdriiciisii olabilecegi 6ne siiriilmiistiir (Gut-
teling et al. 2005).

5. DOGUM SONRASI HUZUN

Dogum sonrasi hiiziin ya da diger ismiyle bebek hiiznii
dogum sonrasi depresyondan farkli bir tablodur (Miller,
2002). Dogumdan sonra ii¢lincii ya da besinci giin baslar ve
genellikle giinlerle sinirl gecici bir durumdur. Dogum son-
rasinda annelerin yaklasik yarisinda goriiliir. Dogum sonrasi
hiiziinde annede duygusal dalgalanmalar olur, kolayca ag-
lar ve gabuk sinirlenir (Kendell, McGuire, Connor and Cox,
1981). Dogum sonrasi hiizniin dogumdan sonra ani hormo-
nal ¢ekilmelere bagli olabilecegi ya da anne —bebek baglan-
masinda etkili oksitosin kaynakli biyolojik sistemin aktifles-
mesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Psikiyatrik
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bir durum olarak degerlendirilmeyen ve tedavi gerektirme-
yen ‘bebek hiiznii’ sosyal destek ile 1-2 hafta gibi kisa bir sii-
rede geger. Ancak o sirada sosyal destegin yetersiz olmasi ve
stres diizeyinin yiiksek olmasi anneyi dogum sonrast depres-
yon i¢in daha yatkin hale getirebilir.

6. GEBELIKTE VE DOGUM SONRASI DONEMDE
DEPRESYON

‘Perinatal depresyon’ kavrami gebelik sirasinda ve do-
gumdan sonraki bir y1l i¢erisinde goriilen depresyonu tanim-
lamak i¢in kullanilir. Bu dénemdeki depresyon belirtileri bu
donem disinda goriilen depresyon belirtileriyle aynidir. En
az iki hafta siireyle olan depresif duygudurum, ilgi kaybi,
uyku ve istah degisiklikleri, enerji azlig1 ya da yorgunluk,
sucluluk ya da degersizlik diisiinceleri, intihar diigiincesi ya
da plan1 depresyonun belirtileridir. Gebelik boyunca en sik
goriilen ruhsal hastaliklar depresyon ve anksiyete bozukluk-
laridir (Ding et al.,2014). Gebelikte baslayan depresif semp-
tomlar dogum sonrasinda da devam edebilmektedir. Dogum
sonrasi depresyonu olan kadinlarin yaklagik %50 si gebelik-
leri sirasinda da depresyon belirtileri gostermektedir (Got-
lieb et al.1989). Perinatal donem ruhsal bozukluklar agi-
sindan yatkiligin oldugu bir donem olmakla birlikte bu
yatkinlig1 etkileyen ¢esitli biyolojik ve psikososyal faktorler
mevcuttur. Kisinin birinci derece akrabalarinda depresyon
Oykiisti olmasi, gecmiste dogum sonrast donemde depres-
yon gecirmis olmasi, plansiz gebelik, sosyoekonomik diize-
yin diisiik olmasi, yiiksek riskli gebelik, geng yas, es deste-
ginin olmamasi, es siddeti, sosyal destegin yetersiz olmasi,
sigara i¢ilmesi perinatal donemde goriilen depresif bozukluk
icin risk faktorleridir (O’Hara et al.,2014). Gegmiste dogum
sonrasi depresyon ge¢irmis olmak bir sonraki dogum son-
ras1 depresyon igin riski %30-50 arasinda arttirmaktadir (Jo-
sefsson et al., 2002).

7. GEBELIKTE VE DOGUM SONRASI DONEMDE
ANKSIYETE BOZUKLUKLARI

Anksiyete bozukluklar1 tek bir bozukluk olmaktan zi-
yade birbiriyle iligkili farkli bozukluklart i¢ine alir. Hep-
sinde karakteristik 6zellik, ¢ogu insanin tehdit algilamadig1
durumlarda bu kisilerin yaygin ya da yogun korku yasama-
laridir. Kigide ayni zamanda birden fazla anksiyete bozuk-
lugu goriilebilir (Williams, 2014). Perinatal donemde en sik
karsilasilan anksiyete bozukluklart alt tipleri Yaygin Ank-
siyete Bozuklugu ve Panik Bozukluktur. Anksiyete bozuk-
luklarinin klinik 6zellikleri gebe olan ve olmayan kadinda
aynidir. Yaygin anksiyete bozuklugunda hayatin farkli alan-
lariyla ilgili yogun endise, huzursuzluk, uykusuzluk, kas ag-
rilart goriiliir. Panik bozuklugunda ise beklenmedik bir anda
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baslayan ataklar mevcuttur. Atak sirasinda nefes darligi, go-
giis agrisi, carpinti, terleme, titreme, ates basmasi, bulanti
gibi belirtiler goriiliir. Anksiyete bozukluklarmin perinatal
donemde goriilme orani yiiksektir. Anksiyete bozuklukla-
rina siklikla depresyon eslik eder ¢iinkii uzun siiren kaygi
bozuklugu belirtileri bir siire sonra kisinin depresif hisset-
mesine neden olur. Perinatal donemde anksiyete bozukluk-
lar1 sik goriilmesine karsin depresyona kiyasla daha az tani
konmaktadir. Yeni anne olmus kisilerin dogal olarak kaygili
olacaklar1 inanci nedeniyle anksiyete bozukluklar1 daha az
taninmaktadir. Ancak bu tutum son donemlerde degiserek
anksiyete bozukluklarina da daha fazla odaklanilmaya bas-
lanmistir (Williams, 2014).

Anksiyete bozukluklarindaki risk faktorleri depresyon
i¢in olan risk faktorleri ile benzerdir. Gegmiste perinatal do-
nemde anksiyete bozuklugu gecirmis olmak, gecmiste ank-
siyete bozuklugu dykiisli olmak, birinci derece yakinlarinda
perinatal donemde anksiyete bozuklugu tanisi almis bireyin
olmas1 baslica risk faktorleridir. Yine sosyal destegin az ol-
masl, olumsuz yasam olaylari, kisilerarasi iligkilerin zayif
olmasi, bebekte saglik problemlerinin olmasi ya da zor mi-
zagli bebek olmasi kolaylastirici faktdrlerdir.

8. GEBELIKTE VE DOGUM SONRASI DONEMDE
BiPOLAR BOZUKLUK

Bipolar bozukluk, kadinlar1 perinatal donemde etkileyen
ciddi bir ruhsal bozukluktur. Kisinin giinliik yasamini etkile-
yen duygu durum dalgalanmalarinin oldugu, ataklarla (dep-
resif, manik, karisik) seyreden kronik bir bozukluktur. Dep-
resif atakta goriilen belirtiler major depresyonda goriilen
belirtilerle aynidir. Manik atakta ise kendine giivende artis,
uyku ihtiyacinda azalma, konusmada artis, riskli davraniglar
(gereksiz yere fazla para harcama, kontrolsiiz cinsel iligkiler
gibi), hareketlilik ve enerji artisi, bazen de sliphecilik gibi
belirtiler goriilmektedir (APA, 2013). Tedavi edilmemesi ki-
side daha sik ve ciddi ataklarin goériilmesine sebep olurken
koruma tedavisiyle bu ataklarin siklig1 ve siddeti azaltilabil-
mektedir. Bipolar bozuklugu olan bir kadin i¢in dogum son-
ras1 donem depresif atak, manik atak ya da psikoz gecirmesi
acisindan riskli donemdir. Daha 6nce psikiyatrik oykiisii ol-
mayan ve dogum sonrasi psikoz yasayan kisilerin yine stres
donemlerinde duygu durum atagi gecirme riski yiiksek oldu-
gundan yakindan takip edilmeleri gerekmektedir.

Gebelik sirasinda bipolar bozuklugun sikligini arttira-
cak bir neden saptanmamakla birlikte ¢ogu kadinda belirti-
lerin siddetinde artis olmaktadir. Dogum sonrasi donem ise
bipolar bozuklugun baslamasi ya da ataklarin olmasi agisin-
dan risk artiginin oldugu dénemdir. Manik belirtilerin daha
az sayida ve siddette goriildiigli hipomanik ataklar dogum
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sonrast donemde ilk kez oldugunda bu durum annenin bebek
nedenli sevincine baglanarak gdzden kacabilmektedir (Wil-
liams,2014).

Bipolar bozukluk énlenemese de atak gecgirme riskinin
ya da olumsuz etkilerin azaltilmasi agisindan gebelik dncesi
danigmanlik almak ve bir planlama yapilmas1 6nemlidir. Ge-
belik planlamasinda, kisinin tedavisinin yeniden gézden ge-
cirilmesi, tedavi ile birlikte bir gebelik planlanacaksa ilagla-
rin olasi olumsuz etkileri, tedavisiz kalan ruhsal bozuklugun
anne ve ¢ocuk i¢in olumsuz etkileri degerlendirilerek hekim
ve ¢ift ile birlikte bir karar verilmektedir.

9. DOGUM SONRASI PSiKOZ

Psikotik bozukluk gercegi degerlendirmenin bozuldugu,
yanlis inanglar (insanlarin kendisine kotiiliik yapacagi, hak-
kinda konusuldugu diisiinceleri), algi bozukluklar: (goriintii
gorme, kulagina sesler gelmesi) ve garip davraniglarin es-
lik edebildigi bir hastaliktir. Dogum sonrast dénem bipolar
bozukluk veya bir psikotik atagin baglamasi ya da niiks et-
mesi agisindan artmis risk tasimaktadir. Dogum sonrasi psi-
koz siklikla beklenmedik ve hizli bir sekilde baslamaktadir.
Belirtiler genellikle dogumdan sonraki ilk dort hafta icinde
goriilmektedir (Cohen et al.,2010). Psikotik atak bir giin gibi
kisa bir siire de olabilir ya da bir haftaya kadar uzayabilir.
Atak sonrasinda kisi onceki islevselligine donebilmekte-
dir. Psikotik belirtiler yasamin diger zamanlarinda goriilen
psikotik belirtilerle aynidir ancak bu dénemde bebekle il-
gili olabilen bozuk diisiinceler ve davraniglar bebek i¢in risk
olusturmaktadir. Neonatisid/infantisid olarak tanimlanan bu
durum annenin bu diislincelerin etkisiyle bebegi 6ldiirmesi-
dir. Hizli sekilde baglayan bu tabloda kadinin genellikle has-
taligin ciddiyeti ile ilgili farkindalig1 yoktur.Bu yiizden hem
anne ve bebegin giivenligi hem de tedavinin hemen baglan-
masl i¢in annenin hastaneye yatirilmasi gerekmektedir. Pe-
rinatal donemde psikotik atak psikiyatrik bir acil durum ola-
rak degerlendirilmelidir.

10. PERINATAL DONEMDE TEDAViI EDiLMEYEN
RUHSAL HASTALIGIN GETiRDiGi RiSKLER

Perinatal donemde goriilen ruhsal hastaliklar kadinin,
bebegin ve ailenin yagsaminin kritik bir ddneminde goriildii-
glinden ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu donemde kadinin etkin
bir tedavi almasi saglanmadiginda bu durum anne, bebek
ve aile iligkileri lizerinde uzun siireli olumsuz etkilerin go-
riilmesi ile sonuclanabilmektedir. Perinatal ruhsal hastaligi
olan kadinlarin hem gebelik siirecinde hem de dogum son-
ras1 donemde yasadiklar1 saglik problemleri ve bebeklerinin
yogun bakim ihtiyact daha fazla olabilmektedir (Bonari et
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al., 2004). Perinatal dénemde en sik karsilagilan ruhsal prob-
lem depresyon oldugundan tedavisiz kalan ruhsal hastaligin
etkilerini arastiran caligmalar da en fazla depresyonu olan
kadmlarla yapilmistir. Diger boliimlerde soziinii ettigmiz
depresyon digindaki ruhsal bozukluklarin da tedavi edilme-
diginde karsilagilan olumsuz etkileri depresyon ile benzer-
dir. Gebelik depresyonu dogum sonrasi donemde de depres-
yon goriilme riskini anlamli oranda arttirmaktadir (Gotlib
et al., 1989). Perinatal donemde yasanilan depresyon tedavi
edilmediginde, annenin kendine bakiminda azalma ve buna
bagl olarak gebeligin gidisi ile ilgili sikintilarin ortaya ¢ik-
masi, kendisine zarar verme, intihar diisiincesi, dogum son-
ras1 donemde bebekle saglikli baglanmanin olmamasi gibi
riskler giindeme gelebilmektedir (Pearson KH et al.,2002).
Perinatal ruhsal hastaligin hem kendisinin hem de anne {ize-
rindeki olumsuz etkileri nedeniyle ¢ocugun bakiminda ih-
mal, baglanma problemleri, mental-motor gelisimde ge-
cikme, erken ¢ocukluk doneminde duygusal, davranissal
problemler ve adélesan donemde depresyon goriilme riski
ortaya ¢ikabilmektedir (Brockington et al.,2011). Bunlarla
birlikte perinatal donemde en sik karsilasilan 6liim sebebi
intihardir. 2008 yilinda Britanya Kolumbiyasi (BC)’nda ge-
belikle iliskili 6lim oran1 100.000 dogumda 7.6 olarak de-
gerlendirilmistir (BC Maternity Mortality Review Commit-
tee, 2008).Baska bir raporda dogumdan sonraki ilk dokuz
ayda intihar riskinin gebelikte goriilenden dort kat daha
fazla oldugu bildirilmistir (Lewis, Drife, Botting and Ire-
land, 2001). Perinatal donemde ruhsal bozuklugu olan ka-
dinn intihar diislincesi, intihar plani, gegmiste yada simdi
intihar girisiminin olup olmadig: dikkatli sorgulanarak risk
degerlendirmesi yapilmalidir. Annenin ruhsal hastaligiyla
iliskili olarak kendisine zarar verme riskinin yaninda bebege
de zarar verme riski bulunmaktadir. Neonatisid dogumdan
sonraki 24 saat i¢inde bebegi 6ldiirmek, infantisid ise sik-
likla ilk bir y1l iginde olmak iizere kiigiik gocugu 6ldiirmek
olarak tanimlanmaktadir. Endiistrilesmis iilkelerde neona-
tisid ve infantisid sikligiyla ilgili yapilan degerlendirmede
oranin 100.000 dogumda 2.4-7 arasinda oldugu bildirilmis-
tir (Porter and Gavin2010). Tedavi edilmemis ruhsal hasta-
lik bebek oliimlerinin nadir bir nedeni olsa da geri doniisii
olmayan bir kayba yol agmasi nedeniyle dikkate alinmalidir.

11. TURKIYE’'DE VE DUNYADA ANNE RUH
SAGLIGI

Diinyada ve pek ¢ok iilkede gebelik ve dogumla iliskili
ruhsal bozukluklarin tespiti, egitimi ve tedavisi i¢in eylem
planlar1 mevcuttur. Ozellikle dogum sonras1 depresyon icin
erken tan1 ve tedavi oncelikli durum kabul edilmis ve bun-
lara yonelik programlar baglatilmistir. Amerika’da dogum
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sonrast Altinci haftada rutin tarama yapilmakta ve bu tarama
sigorta geri ddeme kapsaminda degerlendirilmektedir. Ingil-
tere’de dogum sonrasi dordiincii ayda ebeler tarafindan ta-
rama yapilmasit zorunludur. Amerika’da 2007 yilinda MO-
THERS Act ad1 altinda annelere yonelik ruhsal eylem plani
faaliyete gegirilmistir. 2007 y1linda ingiltere NICE kilavuzu
antenatal bakim i¢in yonergeler i¢ine depresyonu da dahil
etmistir. Avustralya 2001-2005 yillar1 arasinda Dogum sonu
Depresyonu Arastirma Programi uygulanmistir. Israil Halk
Sagligi Bakanligi, 2013 Ocak ayindan beri Edinburg Dogum
Sonu Depresyon Olgegini kullanarak devlet kontroliinde ha-
milelik donemlerinde (yaklasik 32 haftalik) ve dogum son-
ras1 donemlerinde (yaklasik 8 haftalik) biitiin kadinlar1 tara-
maktadir.

Tirkiye’de anne ruh sagligi hakkinda farkindalig: arttir-
mak i¢in diinya ile es zamanda May1s aymin ilk Carsamba
giinii ‘Anne Ruh Sagligi Farkindalik Giinii’ etkinliklerle far-
kindalik olusturulmaya g¢alisilmaktadir. Hafta boyunca pe-
rinatal dénemdeki ruhsal hastaliklari tanitmak ve destege
ihtiyaci olanlarin zamaninda fark edilerek gerekli destegi al-
malart igin tesvik edilmelerini saglamak adina ¢esitli prog-
ramlar diizenlenmektedir. Ayrica Prof. Dr. Mazhar Osman
Ruh Saglig1 ve Egitim Arastirma Hastaliklar1 Hastanesi biin-
yesinde Tiirkiye’de ilk kez kurulmus olan Bakirkéy Kadin
Ruh Saglig1 Merkezi yaklasik iki yildir perinatal donemdeki
kisilere hizmet vermektedir.

12. SONUGC

Gebelik ve dogum sonrasi1 dénem, biyolojik ve ¢evresel
faktorlerin etkilesimiyle ruhsal hastaliklar agisindan yatkin-
ligin oldugu bir dénemdir. Annenin tedavi edilmemis ruh-
sal hastalig1 kisinin kendisi, gelismekte olan bebek/cocuk ve
aile iligkileri ile ilgili bircok olumsuzlukla sonuglanmakta-
dir. Anne karninda strese maruz kalan bebekte diisiik dogum
agirhigl, erken dogum, duygusal ve davranigsal problemler,
cocukluk caginda ise dikkat problemleri, yikict davranig-
lar, akademik basarida diisiikliik oldugu gosterilmistir. Er-
ken tan1 ve tedavi i¢in risk altindaki bireylerin belirlenmesi
olduk¢a onemlidir. Cogu kadin gebe kaldiginda bir saglik
kurulusuna bagvurmaktadir. Bu bagvuru sirasinda gegmiste
gebelik ve dogum sonras1 donemde bir ruhsal problem ya-
saylp yasamadigr ve su anda nasil hissettigi sorgulanarak
gerekirse bir ruh saglig1 ¢alisanina yonlendirilmelidir. Ka-
dinlarin damgalanacaklari, ebeveynlik haklarini kaybede-
cekleri ya da yetersiz olarak degerlendirilecekleri diisiin-
cesiyle ruhsal problemlerini sdylemekten kacindiklari goz
ontinde bulundurularak bu kisilere olduk¢a nazik ve destek-
leyici yaklasilmalidir. Bir bireyde yasaminin ilerleyen done-
minde goriilebilecek hastaliklarin kodlanmasinin ve stresin
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olumsuz etkilerinin heniiz anne karnindayken baslamasi,
anne ruh sagliginin bireyin ve toplumun sagligini etkiledigi
gercegini daha iyi anlamamizi saglar. Sonug olarak perinatal
donemde olan bir kadinin ruh saglig dikkatle takip edilerek,
olast ruhsal hastaligin erken tanimasi, gerekli miidahale-
lerle 6nlenmeye ¢aligilmast ve tedavi edilmesi saglanmali-
dir. Bununla birlikte gesitli kampanyalar diizenlenerek anne
ruh sagliginin 6neminin toplum ve saglik ¢alisanlari tarafin-
dan kavranmasi igin gaba sarf edilmelidir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITSiZLiGi KONUSUNDAKI
FARKINDALIGIN BELIRLENMESINE YONELIK
AKADEMISYENLER UZERINE BiR ARASTIRMA

THE RESEARCH ON ACADEMICIANS TO DETERMINE THE AWARENESS OF
GENDER INEQUALITY

i. Esen Yildirim?, Ozlem Ergiitb, Ceren Camkiran®

oz

Hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte 6nemli giindem konularindan biri olan toplumsal cinsiyet esitsizligi; insan haklari, hukuk, psikoloji,
sosyoloji, ekonomi gibi pek ¢ok alani ilgilendiren ortak bir sorundur. Bu sebeple, iilkeler ve ilgili kurumlarca kamuoyunda farkindalik
ve biling olusturulmaya ¢alisilan giincel bir konudur. Toplumsal cinsiyet olgusunu; fikir 6zgiirliigii, saglik haklari, egitim firsati, istihdam
olanaklar1 vb. baglamda ele alan ¢ok sayida bilimsel yaym mevcut olmakla birlikte, Tiirkiye’de bu alanda yapilan ¢alismalarin sinirl
sayida oldugu tespit edilmistir.

Bu calismada, uluslararasi raporlar ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan istatistikler temel alinarak, Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizligi hakkinda kamuoyunun farkindalig1 6l¢ciilmeye cahisilmistir. Bu amag dogrultusunda, Marmara Universitesi
ogretim elemanlar1 hedefkitle olarak belirlenmis ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili bir anket uygulamasi gerceklestirilmistird. Yapilan
istatistiksel analizlerle, toplumsal cinsiyet realitesi ile 6gretim elemanlarinin konuya iliskin farkindaliginin ne dl¢tide ortiistiigli incelenmistir.
Genel olarak, aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinda farkindaligin diisiik oldugu anlagilmistir. Bu bulgudan hareketle, toplumun
daha az egitimli kesiminde farkindaligin daha da diisiik oldugu 6ngoriilebilir. Yapilan testler sonucunda, sorulara verilen ortalama dogru
cevap say1st yoniinden cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmus; kadinlarin farkindaliginin erkeklerden yiiksek oldugu
kanaatine varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kamuoyu arastirmasi, istatistiklerde kadin, akademisyenler, farkindalik
JEL Kodu: C19, Z13, J16

ABSTRACT

Gender inequality, which is one of the important agenda topics at both national and international scale, is a common phenomenon that
is associated with many fields sjuch as human rights, law, psychology, sociology, economy. For this reason, it is an important issue
about which countries and related institutions try to raise awareness. Although there are many scientific publications covering the gender
inequality in terms of freedom of expression, healthcare rights, opportunities for education, employment opportunities, it has been found
that there is a limited number of studies conducted in this field in Turkey. In this study, based on the international reports and the gender
statistics published by the Turkish Statistical Institute (TUIK), it is aimed to measure the level of public awareness of gender inequality
in Turkey. In line with this aim, Marmara University academic staff were determined as the target group and a questionnaire on gender
inequality in Turkey was given. By means of statistical analyses, the rate of the awareness of gender realities as it pertains to the awareness
of gender inequality on the part of the academic staff was measured. In general, it has been found out that the rate of awareness on
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the part of the academic staff involved in the research is low.
From this finding, it can be predicted that the awareness of the
less educated part of the society is even lower. As a result of the
statistical tests, a statistically significant difference was found in
terms of sex, between the mean number of correct answers given
to the questions, and it was concluded that the number of average
correct answers given to the questions by women was more than
those by men.

Keywords: Gender inequality, opinion survey, women in
statistics, faculty members, awareness

JEL Code: C19, Z13,J16

I. GiRiS

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin  kuramsal
altyapisinda, “cinsiyet” (sex) ile “toplumsal cinsiyet”
(gender) arasindaki aymrim kullanilmaktadir. “Cinsiyet”
kavrami, kadinlar ile erkekler arasindaki evrensel biyolojik
farkliliklara atifta bulunurken; “toplumsal cinsiyet” kavrami,
kadinlar ile erkekler arasindaki toplumsal iliskileri belirli bir
baglama gore tanimlamakta, erkeklerle kadinlar ve erkek
cocuklariyla kiz ¢ocuklari arasindaki iligkiye, bu iligskinin
sosyal olarak nasil kurulduguna deginmektedir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyetin getirdigi roller dinamiktir; icerigi
zamana ve yere gore degismektedir (Basbakanlik Kadin
Statiisii Genel Midiirliigli, 2008, s. 15). Diger bir deyisle
cinsiyet, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik,
fizyolojik ve biyolojik &zellikleri; toplumsal cinsiyet ise
toplumun verdigi roller, gérevler, sorumluluklar, toplumun
bireyi nasil gordiigii, algiladigi ve beklentileri ile ilgili bir
kavramdir (Uner, 2008, s. 6).

Giinlimiizde kadin ve erkeklerin esit haklara sahip
olmalariinsanhaklarininbir geregiolarak degerlendirilmekte,
kadmnlarin tiim karar alma mekanizmalari, ¢alisma yasami,
sosyal, kiiltiirel ve politik diizlemde katilimini saglayacak
tim haklardan erkeklerle esit bir sekilde yararlanmalari
gerektigi kabul edilmektedir (7%irkiye 'de Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, 2011).

Toplumsal cinsiyet; geleneklere, ¢evre kosullarina, sosyal
ve ekonomik durumlara bagl olarak iilkeden iilkeye, hatta
ayni tilkede koyden kdye degismektedir. Bu degisikliklerin
evrensel 6zelligi, kadinlarin aleyhine kurgulanmis asimetrik
iliski niteligi tasimasidir (Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, 2011).

Hayatin her alaninda toplumsal cinsiyet farkliliklarmin
takip edilmesi, bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasina
yonelik kaydedilen ilerlemenin saptanmasi adina farkl
olciitler  gelistirilmistir. Insani Gelisme Raporlari’nda
Cinsiyete Bagli Gelisme Endeksi (Gender-Related
Development Index-GDI) ile Cinsiyeti Giiglendirme Olgiisii
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(Gender Empowerment Measure-GEM) bu esitsizligin
6l¢iilmesinde katki saglarken, Birlesmis Milletler Kalkinma
programu tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
(Gender Inequality Index-GII) yayinlanmaya baglanmigtir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligini O6lgmekte kullanilan
uluslararas1 Olgiilerden biri olan Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi, kazanimlar agisindan kadin ve erkekler
arasindaki esitsizligi lireme sagligi, gliclendirme ve is giicii
piyasasi olmak {izere ii¢ boyutta 6l¢cmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizli§inin  incelenmesinde
hesaplanan endeksler kadar iilkelerin kendi gelisimlerini
gordiigi ve diger tilkelerle durumlarini karsilastirma imkani
sunan ve sonug olarak toplumsal cinsiyete duyarli her tiirlii
adimin atilmasina yonelik tavsiyelerde bulunan raporlar da

yayimlanmaktadir.

Cinsiyete dayali farkliliklarin biyiikliigiinii gostermek
ve zaman igerisindeki ilerlemesini izlemek i¢in Diinya
Ekonomik Forumu tarafindan her yil hazirlanan Kiiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporu’nda iilkeler ekonomi, saglik,
egitim ve politik kriterler esas alinarak siralanmaktadir.

UNESCO tarafindan 2014 y1ilinda yayinlanan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi: Miras ve Yaraticithk” adli raporda
toplumsal cinsiyet tanisi, sosyo—ekonomik yasamim diger
alanlarindan bilinen bulgular tanimlanarak, hiikiimetler,
karar vericiler ve uluslararasi toplum igin yaraticilik ve miras
alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin tavsiyelerde
bulunulmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadmimn Statiisti
Genel Midiirliigt tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetle miicadele konularinda
yasal diizenlemeler yapmak ve uygulamadaki aksakliklari
ortadan kaldirmak amaciyla “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plan1” hazirlanmaktadir.

TUSIAD ve KAGIDER isbirligiyle yayimlanan
“Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar,
Oncelikler ve Coziim Onerileri” baslikli rapor, TUSIAD
tarafindan 2000 yilinda yaymlanan “Kadin-Erkek Esitligine
Dogru Yiiriiyiis: Egitim, Calisma Yasami ve Siyaset” isimli
ilk raporun giincellenmesi ve Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne
tiyelik siirecinde kadin-erkek esitliginin gerceklestirilmesine
yonelik uygulamalara odaklanan bir rapordur (Tiirk
Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi [TUSIAD], 2008, s. 19).

Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi amactyla tiim
taraflari katilimiyla kamu politikalarmin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda esas alinmak {izere amac, hedef ve
uygulama stratejilerinin belirlendigi “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan1 (2008-2013)” Kadin Statlisii Genel
Midiirliigl tarafindan hazirlanmistir (Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu, 2017).
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2014 yilinda TEPAV tarafindan Tirkiye’nin kadin
erkek esitligini il diizeyinde 6lgmek ve illerin durumunu
degerlendirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik politikalar1 tanimlamak amaciyla
“81 il I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” isimli
rapor yaymlanmistir. Raporda Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi olusturulurken il diizeyinde saglik,
parlamentoda temsiliyet, egitim, isgiiciine katilim olmak
iizere dort gostergeden yararlanilmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligindeki iyilesmenin 6zellikle Marmara, Ege, Akdeniz ve
Karadeniz ve I¢ Anadolu Bélgesinde de yasandigi, Kadinlar
Endeksi’ndeki
Ege, Bat1 ve Orta Karadeniz, kismen de Dogu Karadeniz,

Gi¢lenme ilerlemelerin  de Marmara,
Akdeniz Bolgelerinde ve i¢ Anadolu’nun bat1 béliimlerinde
oldugu sonucuna ulasilmistir (Tlirkiye Ekonomi Politikalari

Arastirma Vakfi [TEPAV], 2016).

Tiirkiye 1985 yilinda ‘Kadinlara Karsi Her Tiirld
Ayrimeiligin - Onlenmesi  Sozlesmesi (CEDAW — The
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women)’ni imzalayarak taraf olmugtur. Taraf iilke
sayist 2010 yili Kasim ay1 itibariyle 186 olan CEDAW
Sozlesmesinin temel hedefi, toplumsal yagamin her alaninda
kadin-erkek esitligini
kadm-erkek

geleneksel ve benzer tiim ayrimeilik igeren uygulamalarin

saglamak amaciyla, kaliplasmis
rollerine dayali Onyargilarin  yani sira
ortadan kaldirilmasini saglamaktir (Kadinin Statiisii Genel
Midirligd, 2017).

2000’1i yillarin bagindan itibaren Tiirkiye basta Anayasasi
olmak tizere tiim mevzuatinda, kadin-erkek esitligini garanti
altina almak ve higbir alanda kadma karst ayrimcilik
yapilmamasin1 saglamak iizere diizenlemeler yapmuistir.
2009 yilinda TBMM’de Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu’nun kurulmasi kadin erkek firsat esitligine
iliskin uygulamalarin incelenmesi, denetlenmesi, ulusal ve
uluslararas1 geligmelerin izlenmesi agisindan 6nemli bir
adim olmustur (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,
2017). 2012 yilinda 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” kabul
edilmistir.

2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle
hane halki iginde kadmlar tarafindan {iretilen iriinlerin
diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve
kuruluslarmca gegici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu
kadmlarin elde ettikleri gelirler vergiden muaf tutulmustur
(Kadinimn Statiisii Genel Mudiirliigi, 2017, s. 12).
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2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir incelendiginde, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
farkli alanlardaki etkilerini (saglik, yoksulluk, spor, siyaset,
istihdam) ele alan ¢ok sayida bilimsel yayina rastlanmaktadir.

Dogan (2013) Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Saglamaya Yonelik Hizmet Veren Kamu Kurumlar ile
sunduklari1 kamu hizmetleri ve yaptiklar1 kamu harcamalarina
yer vererek, mevcut kurumlari revizyonu ve yeni kurumlarin
tahsis edilmesi geregi lizerine degerlendirmeler yapmustir.

Turan ve Sen (2014), toplumsal cinsiyet esitliginin
Tirkiye’deki  yansimalarint  biiyiiksehir  belediyeleri
6zelinde degerlendirdikleri ¢alismalarinda Tiirkiye’deki 16
Biiyiiksehir belediyesinin stratejik planlarini inceleyerek,
“hizmet verilecek kesim wvurgusu”, “esitlik vurgusu”,
“egitim”, “katilim”, “siddet magduru kadinlarin korunmasi1”,
“istthdam” ve “diger hizmetler” kategorilerinde igerik
analizi gerg¢eklestirmislerdir.

Sener ve Demirbilek (2014) toplumsal cinsiyete duyarli
veri ¢aligsmasinda cinsiyete duyarli veri iistiine diigiinmek,
toplumsal gelisme ve sosyal kalkinma politikalar: igin
o6nemini degerlendirmek, Tirkiye’de cinsiyete duyarl
veri ¢aligma konusundaki engel ve zorluklar1 saptayarak
kadin erkek esitligini saglamada katkida bulunmay1
amaclamiglardir. Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyete duyarli
veri toplama ve degerlendirme yontemlerinden bahsederek
klasik veri toplama yaklagimlarindan farkliliklarini ortaya
koymuslardir.

Literatiirde ilkdgretim ve finiversite Ogrencilerinin
Toplumsal Cinsiyete yonelik tutumlarini  belirleyen
caligsmalara rastlamak da miimkiindiir:

Ogen ve Aytag (2013), iiniversite Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet roliine ilisgkin algilart ve yasam
degerlerini arastirmak amaciyla 324 tiniversite 6grencisiyle
gerceklestirdikleri ¢alisma sonucunda, kizlarin erkeklere
nazaran daha esitlik¢i tutum ve rollere sahipken, erkeklerin
daha geleneksel cinsiyet rollerine sahip olduklart sonucuna
ulagmisglardir.

Kalayc1 ve Hayirsever (2014), Vatandaglik ve Demokrasi
Egitimi ders kitabinin Esitlige Dogru konusunda yer alan
etkinligin toplumsal cinsiyet esitliginin kazandirilmasi igin
uygun olup olmadigin1 belirlemek ve 6grencilerin toplumsal
cinsiyet esitligi/esitsizligi ile ilgili diisiincelerini ve bunlarin
nedenlerini, dgrencilerin cinsiyetlerine ve okullarin sosyo-
ekonomik diizeylerine gore farklilasip farklilasmadiginin
saptamak amaciyla nitel ve nicel arastirma yontemlerinin
birlikte kullanildigi bir ¢alisma gerceklestirmislerdir.
[Ikogretim 8.siif ogrencileri ile yapilan arastirmanin
sonucunda oOgrencilerin, toplumsal cinsiyet esitsizligine
iliskin goriislere sahip olduklarini ve bu goriisiin 6zellikle alt
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sosyo ekonomik diizeyde daha yiiksek oranda ortaya ¢iktigi
sonucuna ulagmislardir.

Seckin ve Kurnaz (2015),

=9

“Toplumsal Cinsiyet Tutum Olgegi

tarafindan  gelistirilen
sosyal bilgiler dersinde
toplumsal cinsiyet etkinliklerinin 6grencilerin alg1 ve
tutumlarina etkisini incelemek amaciyla kullanilmistir. Tokat
il merkezinde yer alan bir ortaokuldaki 7.sinif dgrencileri
ile gerceklestirdikleri caligma sonucunda toplumsal cinsiyet
etkinliklerinin 6grencilerin toplumsal cinsiyete iligkin
algilarin1 somutlastirdig1 ve onlara farkindalik kazandirdigi
gorilmiistiir.

Kadinin ¢alisma hayati igerisindeki yeri ve konumu ile
ilgili yapilan ¢aligsmalardan bazilari asagida 6zetlenmistir.

Channar, Abbassi, Ujan (2011), ¢alisma hayatindaki
cinsiyet ayrimciligi ve bunun ¢alisanlarin memnuniyeti,
iizerindeki etkisini

motivasyonu stres  diizeyi

arastirmak amaciyla kamu ve Ozel sektorde egitim ve

Ve

saglik departmaninda alt, orta ve iist sinif ¢alisanlarla bir
anket calismasi gerceklestirmislerdir. Yapilan analizler
sonucunda kadinlarin 6zel sektorde kamu sektoriine
gore erkeklerden daha fazla ayrimciliga ugradigi sonucu
elde edilen bulgular arasindadir. Ayni zamanda cinsiyet
ayrimciligmin ¢alisanlarin memnuniyet ve motivasyonu
ile baglhilik ve gayret diizeyini disiiriirken, stres diizeyini
arttirdig1 sonucuna ulagsmislardir.

(2014),
pozisyonuna gelmelerinde karsilastiklari sorunlari incelemis;
basari liyakatlerine bakilmaksizin ilerlemelerini
engelleyen, agik¢a goriilmeyen ve

Korkmaz calisan kadmlarin  yoneticilik
ve
ifade edilemeyen
engellerin tamami olarak bilinen cam tavan sendromunu

gidermeye yonelik stratejiler olusturmusgtur.

Kilig ve Oztiirk (2014), Tiirkiye’de kadin istihdaminin
genel durumuna, ana ozelliklerine ve diger iilkelerle
kiyaslandiginda farkliliklarina dikkat ¢cekmek amaciyla
kadmlarin isgiiciine katilimini 2002-2008 Hane halki Biitce
Anketleri kullanarak standart probit modeli ile tahmin
etmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda kadinlarin
isgliciine katilimint belirleyen faktdrler olarak egitim,
medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet
algis1 ve yerlesim yeri olarak bulunmustur.

Eroglu ve Irdem (2016), erkeklere kiyaslandiginda
kadinlara o6zellikle yonetim kademelerinde daha az yer
verilip verilmedigini ampirik olarak goéstermek amaciyla,
Tiirkiye’deki kamu ve 6zel sektdrde yonetim kademelerinde
yer alan kadin ve erkek yonetici sayilart {izerinden
karsilagtirmalar yapmis ve c¢alisma sonucunda ¢esitli
yonetim kademelerinde erkeklere kiyasla kadinlara daha az
yer verildigini tespit etmislerdir.
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Tahtalioglu  (2016),
kurumlarinda kadinlarin
teknik kadrolarda kariyer firsatlarindan ne kadar
yararlanabildigini, nedenleri ve sonuglariyla ortaya
koymak amaciyla dncelikle cam tavan sendromunu ana
hatlariyla ele almig, g¢alismanin sonraki asamasinda ise
Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda st diizey
yonetici olabilen kadinlarin mevecut durumlari, sorunlari,
kariyerlerine ulasmada yasadiklari sorunlar hakkindaki
verileri ortaya koymustur.

Tiirkiye’de  yliksekdgretim
akademik, idari ve

Durmaz (2016), diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin isgiicti
piyasasina girigleri, karsilagtiklar1 engellere deginerek,
kadmin isgiicline katilimina yonelik yapilmis bazi calismalar
hakkinda degerlendirmeler yapmuistir.

Karatepe ve Aribas (2017) ¢alisma hayatinda kadinlar
etkileyen cinsiyet ayrimciligini ele alarak
Tiirkiye’de iist diizey yoneticilik pozisyonundaki kadinlarin
karsilastiklar1 engeller ve nedenleri {izerinde durmuslardir.

olumsuz

3. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu calismanin amaci, uluslararasi raporlar ve Tirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayinlanan toplumsal
cinsiyet istatistikleri temel alinarak, Tiirkiye’de toplumsal
cinsiyet esitsizligi hakkinda kamuoyunun farkindalik
diizeyini Olgmektir. Calisma kapsaminda, Tiirkiye’de en
egitimli kesimde yer alan akademisyenlerin konu hakkindaki
farkindaligi incelenerek Kritik Durum  Orneklemesi
yapilmasi amaglanmistir.

Belirlenen ama¢ dogrultusunda, “Marmara Universitesi
ogretim elemanlari” hedefkitle olarak belirlenerek, Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili bir anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Konuya iligkin ulusal ve uluslararasi
istatistikler temel alinarak; egitim, istihdam, saglik, hukuk
vb. baglamda toplumsal cinsiyet konusu ile ilintili sorular
derlenmistir. Anket 19 tanesi konuya iliskin farkindalig
6lecmeye yonelik, 6 tanesi ise demografik ozelliklerle ilgili
olmak iizere toplam 25 sorudan olugsmaktadir. Ankete farkli
fakiilte ve boliimlerden 160 akademik personel katilmistir.

4. ANALIZ VE BULGULAR

Verilerin analizinde SPSS 16.0 paket programindan
yararlanilmigtir.  Farkindahigi 6lgmeye yonelik olarak
yoneltilen sorularin dogru cevap yiizdeleri belirlenerek
yorumlanmugtir. Sonraki asamada, katilimecilarin genel
farkindalik diizeyi ile demografik 6zelliklerinin iligkili olup
olmadig1 incelenmistir.

Tablo 1’de ankete katilan 160 akademisyenin demografik
ozelliklere gore dagilimi yer almaktadir.



Yildirim ve Ark. Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi 2 (2017): 37-46
Tablo I. Katilmcilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi
Demografik Ozellik Siklar Kisi Sayisi %
Cinsiyet Kadin 76 47,5
Erkek 84 52,5
21-30 36 22,5
Yas 31-40 63 39,4
41-50 30 18,8
51+ 31 19,4
Medeni Durum Evli 93 58,1
Bekar 67 41,9
. Fen Bilimleri, Miithendislik 65 40,6
Akademik Calisma Alam Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler 95 59,4
Prof. Dr. 24 15
Dog. Dr. 20 12,5
Unvan Yrd. Dog. Dr. 34 21,2
Ogretim Gérevlisi 20 12,5
Ars. Gor. 62 38,8
o Var 77 48,1
Cocugunuz Var mi? Yok %3 519

Tablo 1’de goriildiigii gibi katilmeilarin %52,5’u erkek ve
%47,5’u kadin akademisyenlerden olusmaktadir. Ankete en ¢ok
katilim %39,4 ile 31-40 yas araligindandir. Diger yas gruplarinda
ise dengeli bir dagihm oldugu goriilmektedir. Katihmeilarin
%>58,1’1 evlidir; %51,9’u ¢ocuk sahibi degildir. Ayrica
katilmcilarin %59,4° sosyal, beseri ve idari bilimler alaninda,
9%40,6’s1 fen bilimleri, mithendislik alaninda akademik ¢alisma

hayatin1 stirdiirmektedir. Ankete cevap veren akademisyenlerin
%48°1 Profesor, Dogent ya da Yardime1 Dogent tir.

Sekil 1’de ankette sorulan sorularin dogru cevaplari ve
katilimeilarin anket sorularina verdikleri cevaplarin dagilimi
yer almaktadir. Grafikler (anket formundaki siralamalardan
farkli olarak ) en ¢ok bilinen sorudan en az bilinen soruya
dogru siralanmuistr.

Sekil 1. Sorulara Verilen Yanitlarin Dagilimi

Diinya Ekonomik Forumu (World
Economic Forum, WEF)'nun
raporuna gore Tiirkiye
olanaklardan yararlanma
yoniinden hangi alanda kadin-
erkek esitligini saglamigtir?

Tiirkiye'de erkeklere 1923'te
taninan segme ve secilme hakki,
kadinlara ne zaman verilmigtir?

Parlamentodaki kadin milletvekili orani
bakimindan Tiirkiye, hangi lilke gruplan
arasinda yer almaktadir?

JAPONYA-
MACARISTAN-...

FRANSA-KANADA-
ISRAIL

iSVEC-NORVEC-

ISIR-PARAGUAY-
SiLi

EGITIM HUKUK SIYASET

1928 1945 1953 0
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Asagidaki iilkelerden hangisinde
kadinlara segme ve secilme hakkiilk
kez 2015 yilinda taninmigtir?

Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine 2016 yilinda Tiirkiye'de islenen kadin
katihminin en yiiksek oldugu yas cinayeti sayisi nedir?
grubu hangisidir?

Kadinlara segme hakkiilk kez ne Aile ve Sosyal Politikalar Tiirkiye'de erkeklerin %2’si okuma-
zaman verilmistir? Bakanlig'min Kadina Yénelik Aile ici yazma bilmemektedir. Kadinlarda
Siddet Aragtirmasi’'na gére 2016 okuma-yazma bilmeyenlerin orani

yilinda esi ya da erkek arkadasg nedir?

tarafindan fiziksel siddete maruz
birakilan kadinlarin orani nedir?

Kadinlara segme haklanin verildigi ilk Asagidaki lilkelerden hangisinde Tiirkiye'de kadin niifusun
lilke hangisidir? kadinlara segme ve segilme hakki isglicline katilim orani nedir?
Tiirkiye'den sonra verilmistir?

YENI > IRLANDA FRANSA  ISVICRE - .
Sl CisVICRDALMANYA KANADA 1ZLANDA 18% 24,60%31,50% 42%
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Kadinlar diinya genelinde Sizce 2010-2015 yillar arasinda
gayrimenkullerin yiizde kagina sahiptir? Tiirkiye'de kag kadin ¢ocuklarina bakmak
icin ig hayatini birakmigtir?

- e <o 200.000 500.000 800.000(1.000.000
(] (+] (+]

Uluslararasi Calisma Orgiitii {ILO)'niin raporuna gére, TUIK Kazang Yapisi Arastirmasi’na gére,
¢alisma hayatindaki kadin ve erkek sayisinin esit oldugu iilke Tiirkiye'de tiim sektérlerde erkekler kadinlardan
grubu agagidakilerden hangisidir? daha yiiksek iicret almaktadir. Ucret farkinin

erkekler lehine en fazla oldugu alan hangisidir?
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Katilimcilara yoneltilen sorular icerisinde en ¢ok bilinen  hangisidir?” sorusu igin ise katilimcilarin %51,9u dogru
soru %66,9 oramiyla “Diinya Ekonomik Forumu (World — cevap vermislerdir. “2016 yilinda Tiirkiye de islenen kadin
Economic Forum, WEF) nun raporuna gore Tiirkive  cinayetisayisinedir?” soruna verilen cevaplar incelendiginde,
olanaklardan yararlanma yoniinden hangi alanda kadin-  katihmcilarin  %50’sinin  dogru cevapladigi gozlenmistir.
erkek esitligini saglamistir?” sorusudur (dogru yanit, “Kadinlara se¢me hakki ilk kez ne zaman verilmistir?”
saglik). “Tiirkiye'de erkeklere 1923 te tamnan segme ve  sorusunda dogru cevaplanma oraninda diisme gozlenmekle
secilme hakki, kadinlara ne zaman verilmistir?” sorusu  birlikte bu soru %44,4 orani ile dogru cevaplanmistir.

%66,3 ile (1934 yil1) en ¢ok bilinen sorular arasinda ikinci En ¢ok dogru cevap alinan sorular incelendiginde,
sirada yer almaktadir. “Parlamentodaki kadin milletvekili ~ ozellikle kadinin siyasetteki konumuna dair hususlarda
orani bakimindan Tiirkiye, hangi iilke gruplart arasinda yer  farkindaligin yiiksek oldugu sdylenebilir.

almaktadir?” sorusu %064,4 orant ile en ¢ok bilinen li¢iinci “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'min Kadina Yénelik

sorudur (Misir, Paraguay, $ili). Aile I¢i Siddet Arastirmasi’'na gore 2016 yilinda esi ya da

“Asagidaki iilkelerden hangisinde kadinlara se¢me ve  erkek arkadast tarafindan fiziksel siddete maruz birakilan
segilme hakki ilk kez 2015 yuinda taminmistir?” sorusu da  kadmlarin orani nedir?” sorusu igin katithmcilarm %40,6’s1
katilimcilar tarafindan %56,9 oraniyla bilinmistir. “7iirkiye'de  dogru cevabi isaretlemekle birlikte, katilimcilarin %45,6’s1 bu
kadinlarin isgiiciine katiliminin en yiiksek oldugu yas grubu  oranin daha diisiik oldugunu tahmin etmislerdir. “Tiirkiye ‘de
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erkeklerin %2 si okuma-yazma bilmemektedir. Kadmnlarda
okuma-yazma bilmeyenlerin orani nedir?” sorusu igin
dogru cevap %39,4 orani ile isaretlenirken, katilimeilarin
9%38,8’1 bu oranin daha diisiik oldugunu tahmin etmislerdir.
Dolayisiyla, iilkemizde siddet goren kadin oran1 ve okuma
yazma bilmeyen kadin oran1 yoniinden katilimeilarin mevcut
durumdan daha pozitif bir algtya sahip olduklart sdylenebilir.

“Kadinlara se¢me hakkinin verildigi ilk iilke hangisidir?
sorusu i¢in dogru cevap %33,8 oraniyla isaretlenirken,
en ¢ok verilen cevap %39,4 ile Isvicre secenegi olmustur.
“Asagidaki iilkelerden hangisinde kadinlara se¢me ve
secilme hakki Tiirkiye 'den sonra verilmistir?” soru igin
ise dogru cevap olan Isvicre katilimeilar tarafindan %33, 1
ile isaretlenirken, en ¢ok isaretlenen cevap %37,5 oraniyla
ile Almanya isaretlenmistir. Bu iki sonugtan hareketle,
akademisyenler arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin
geligmislik gostergesi olarak algilandigt ve bu nedenle en
gelismis iilkelerden biri olan Isvicre igin belirtilen bigimde
degerlendirme yapildig: diisiiniilebilir.

“Tiirkiye’de kadin niifusun isgiiciine katilim oram
nedir?” sorusu i¢in %31,5 olan dogru cevap %30 oraniyla
bilinirken, katilimcilarin %68,2’si bu oranin daha diisiik
oldugunu diisiinmektedirler. Istihdamdaki kadm niifusa
iliskin farkindaligin az oldugu soylenebilir.

“Tiirkive’de 2017 itibariyle kadin milletvekili orani
nedir?” sorusu i¢in %15 olan dogru cevap %27,5 oraniyla
bilinirken, katilimcilarin %65,5’u bu oranin ¢ok daha
diisiik oldugunu tahmin etmektedirler. Bu noktada kadin
milletvekillerine yazili ve gorsel medyada geregince yer
verilmedigi ya da parlamentoda bulunmakla birlikte etki
giiclerinin az olmasinin etkili oldugu diisliniilebilir.

“WEF’in ekonomi, egitim, saglik ve siyaset konularini
kapsayan 2016 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporuna
gore, Tiirkive 144 iilke arasinda kag¢inct swrada yer
almaktadir?” sorusunda dogru cevap 130 olmakla birlikte
bu cevabr bilenlerin orant %25,6’dir. Geriye kalan %74,4
bu siralamanin daha yiiksek oldugunu tahmin etmislerdir.
Katilimcilarin uluslararast baglamda {ilkemiz hakkinda
iyimser tahminler tirettigi goriilmiistiir.

“Tiirkiye (TUIK)  Aile
Arastirmasi’na gore, Tiirkiye'de yemek pisiren erkeklerin
orant nedir?” sorusu i¢in dogru cevap %24,4 orani ile
bilinmistir. Ancak katilimcilarin %65°1 bu oranin daha diistik
olabilecegini diistinmiislerdir. Yemek pisiren erkeklerin
bu yonlerini az dillendirmelerinin kamuoyunda bu algiy1
yaratt1g1 ongoriilebilir.

Istatistik  Kurumu Yapisi

“Kadinlar diinya genelinde gayrimenkullerin yiizde
kagina sahiptir?” sorusu igin dogru cevap %1 dir. Ankete
katilan akademisyenlerin %81,3’{ bu oranin bu kadar diisiik
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olacagini tahmin etmemistir. Mevcut istatistikler arasinda en
carpict olanlardan biri olan gayrimenkul sahipligi konusunda
farkindalik ¢ok diisiiktiir.

“Sizce 2010-2015 yulart arasinda Tiirkiye 'de kag¢ kadin
cocuklarina bakmak igin is hayatini birakmustir?” sorusunda
dogru cevap 1000000’dur. Ancak bu cevabi katilimcilarin
sadece %15’1 verebilmigtir. Bu soru i¢in en ¢ok tercih edilen
cevap %40,6 oraniyla 500000°dir. Ancak ger¢ek deger,
tahmin edilenin iki katidur.

“Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 'niin raporuna gore,
calisma hayatindaki kadin ve erkek sayisimin esit oldugu tilke
grubu asagidakilerden hangisidir? ” sorusu igin en ¢ok verilen
cevap %83,8 ile Isveg-Norvec-Hollanda’dir. Iskandinav
tilkelerinde gelismislik diizeyinin yiiksek olmasmm bu
bulguyu dogurdugu sdylenebilir. Dogru cevap olan Uganda-
Kongo-Tanzanya ise %3,8 cevaplanma oranina sahiptir. Ad1
gegen Ui¢ Afrika {ilkesinde, cinsiyet bazinda ¢alisma hayatinda
gozlemlenen esitligin kadinlara verilen hak ve 6zgiirliiklerden
degil; kadiin ¢alisma hayatinda bulunmasinin ailenin gegimi
icin bir zorunluluk olmasindan kaynaklandig1 vurgulanmalidir.

“TUIK Kazan¢ Yapisi Arastirmasi’na gore, Tiirkiye de
tiim sektorlerde erkekler kadinlardan daha yiiksek iicret
almaktadir. Ucret farkimn erkekler lehine en fazla oldugu
alan hangisidir?” sorusunda oldukca yiiksek bir oran
sayilabilecek %86,3 ile miihendislik cevabi verilirken,
dogru cevap olan saglik katilimcilar tarafindan sadece
%3,1 oraniyla isaretlenmistir. Sonucun mithendisligin erkek
meslegi olarak algilanmasindan kaynaklandigi asikardir.

Tablo 2. Demografik Degiskenlere Gore Katilimcilarin
Ortalama Dogru Sayilari

Demografik Ozellik | Siklar Ortalama
- Kadin 7,38
Cinsiyet Erkek 6,57
21-30 7,66
Ya 31-40 6,88
} 41-50 6,33
51+ 6,87
. Evli 6,86
Medeni Durum Bekar 7.08
Akademik Calisma | Fen Bilimleri, Miihendislik 6,58
Alam Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler | 7,21

Genel olarak dogru cevap sayisinin yaklasik 7 oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle, akademisyenlerde
toplumsal cinsiyet konusunda farkindaligin diisiik oldugu
ifade edilebilir.

Ayrica Tablo 2°de katilimecilarin demografik 6zellikle-
rine gore ortalama dogru cevap sayilart yer almaktadir. Her
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bir demografik degisken igin dogru cevap sayisindaki fark-
liliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirle-
mek amaciyla; cinsiyet, medeni durum ve akademik ¢aligma
alan1 i¢in t-testi; yas degiskeni icin ise tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Analizlerde gerekli olan nor-
mallik varsayimi sinamasi igin yapilan test sonucunda veri-
lerin normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir (p=0,113).
Tablo 3’te goriildiigii gibi sadece cinsiyet degiskenine gore
ortalama dogru cevap sayisinda anlamli bir fark bulunmus-
tur. Kadmlarin erkeklerden daha fazla soruya dogru yanit
verdigi anlasilmaktadir.

Tablo 3. Demografik Degiskenler Yoniinden Farkindalik
Diizeyinin Testi

Degiskenler Yapilan test Test ist | p degeri
Cinsiyet t testi 2,132 0,035
Medeni durum t testi -0,058 0,557
Akademik ¢alisma alan | t testi -1,610 0,109
Yas Tek yonlii varyans analizi | 1,609 0,195

Ankette yer alan her bir sorunun demografik 6zelliklerle
ayrt ayrt iligkili olup olmadigi Ki-Kare Analizi ile
incelenmistir. %95 giliven diizeyinde sadece akademik
calisma alani ile “Kadinlara segme hakkinin verildigi ilk iilke
hangisidir?” sorusuna verilen cevap ile iliskili bulunmustur
(p=0,005). Dogru cevabi bilenlerin sayisi, sosyal, beseri ve
idari bilimler alaninda ¢alisanlarda daha fazladir.

5. SONUC

Sonyillardahemulusal hem de uluslararasi 61¢ekte Gnemli
giindem konularindan biri olan toplumsal cinsiyet esitsizligi,
tilkeler ve ilgili kurumlarca kamuoyunda farkindalik ve biling
olusturulmaya calisilan 6nemli konulardan birisidir. Bu
calismada, ulusal ve uluslararasi istatistikler temel alinarak
Tiirkiye’de en egitimli kesimde yer alan akademisyenlerin
konuya iliskin farkindalig1 6l¢iilmeye ¢alisilmistir. Marmara
Universitesi dgretim elemanlarmin  hedef kitle olarak
belirlendigi ¢alisma kapsaminda, katilimcilarin kendilerine
yoneltilen 19 sorudan ortalama olarak 7’sine dogru yanit
verdigi tespit edilmistir. Bu bulgudan hareketle, toplumun
daha az egitimli kesiminde farkindalik diizeyinin daha da
diistik olacag1 ongoriilebilir.

Demografik niteliklere gore ortalama dogru cevap
sayilart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
incelenmis; cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark
bulunmustur. Test sonucuna gore, kadinlarda farkindaligin
erkeklerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu tespitten
hareketle, toplumsal cinsiyet sorununun bir kadin haklari
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sorunu degil; toplumun tiim kesimlerini ilgilendiren bir
insan haklar1 sorunu oldugu vurgulanmalidir.

Arastirmasonucundaelde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet
baglaminda medyada yer bulan hususlarda kamuoyunda daha
fazla farkindalik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu noktadan
hareketle, toplumsal cinsiyet sorununun agilmasinda medyaya
onemli bir gorev diistiigii agiktir.

Aragtirma kapsaminda dikkat ¢eken bir diger husus,
toplumsal cinsiyet esitliginin Ozellikle gelismis iilkeler
tarafindan kadinlara egitimde, is yagaminda vs. esit haklar
verilmesi baglaminda ele alinan bir konu oldugu algisidir.
Oysa, bazi iilkelerde kadin ve erkeklerin is hayatinda ya da
evde esit gorev paylasimina sahip olmasi, az gelismigligin
getirdigi bir zorunluluk olarak da ortaya ¢ikmakta ve yine
kadmnlarin magduriyetine sebep olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet konusuna iliskin sorunlarin ¢6ziimi
ve toplumsal cinsiyet bilincinin yerlesmesi i¢in ilk adim,
farkindaligin  olusmasidir.  Tiirkiye’de
toplumun demografik yonden heterojen yapisi dikkate
almarak, her kesim icin farkli bir bilin¢lendirme projesi
tasarlanmasi onerilir. Bu baglamda, en egitimli kesimde bile
kiiltiirel reflekslerin varligi dikkate alinmalidir.

kamuoyunda
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