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OZET

Ekonomik krizlerin ve teknolojik gelismelerin belirleyici oldugu giinimiizde (ilkelerin,
rekabet gliclerini artirmak igin egitim sistemlerinde kéklii degdisiklikler yapmalari zorunlu hale
gelmistir. Egitimin her asamasinda gergeklestirilen reform ¢alismalarinda yiiksekégretim artik bir
istisna olmaktan ¢ikmis, lilkeler yiiksek d&gretim sistemlerinde de ¢adin gereklerine ayak
uydurabilmek amaci ile alternatif programlar hazirlayarak veya var olan programlarin
islevselligini artirici énlemler alarak katilmaktadir. Bu anlamda ézellikle yiiksekégretimde var
olan egitim programlarinin ve geleneksel lisansiistii editim uygulamalarinin (yiiksek lisans ve
doktora) isglicii arzini karsilayabilecek dinamizme ve donanima sahip olmadidi ifade
edilmektedir. Bu geleneksel lisansiistii programlarinin meslek erbabi bireylerin ihtiyaglarini
karsilayamayacak durumda olmasi, yiiksek &gretim  kurumlarini  alternatif  poyramlar
tasarlayarak meslek sahip bireylerin mesleklerinde uzmanlasmalarina ve ¢agin ihtiyaglarina
uygun olarak gelistirilmelerine katki saglayabilecekleri programlar tasarlamalarini zorunlu hale
getirmistir. Alternatif arayislar arasinda yer alan Mesleki Bilim Uzmanhgi (MBU) uygulamalari
incelendiginde yeniden yapilanma siirecindeki yliksekdgretim sistemlerine alternatif bir
lisanstistii editim programi modeli olarak degerlendirilebilir. Bu ¢alismanin amaci MBU
programlarini tanitmaktir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksek6gretim reformlari, Lisansiistii egitim programlari, Mesleki bilim
uzmanhdi, Calisanlarin mesleki gelisimi
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A POST GRADUATE DEGREE MODEL TO SUPPORT
EMPLOYEES: PROFESSIONAL SCIENCE MASTER’S DEGREE

ABSTRACT

Today financial crises and technological developments are pushing educational systems to
respond societies’ needs to educate skilled workforce to keep their development. Shift in
educational systems are being observed in any stages. Thus, higher education institutions are not
exceptions and they indeed also seek ways to update traditional programs and find alternative
programs to increase their effectives to contribute to their society. In this regard, existing
traditional graduate programs are realized to be in short of equipping workforce to fulfill the
requirements of changing world. This inadequacy is especially critical for employees who are in
need for professional development that can be provided through graduate education
opportunities. So, higher education institutions look for alternative degrees to help individuals
who are in workforce to respond their needs and equip them with necessary skills through these
programs. The purpose of this paper is to introduce a program that can remedy this problem.
This paper provides a brief history and specific examples of Professional Science Master’s degree
programs that can support higher education institutions that are in demand for higher education
reform.

Keywords: Higher education reform, Graduate programs, Professional science master’s
degree, Employees’ professional development.
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1. GiRIS

Toplumlarin yiksekdgretimden beklentileri, ylksekdgretim icin ayrilan
kaynaklarin ciddi bir sekilde degismesi liniversitelerini, arastirma merkezlerini
ve enstitllerini 6grencilerin, akademisyenlerin, arastirmacilarin ve temelde de
toplumun beklentilerine cevap verecek sekilde yeniden yapilanma zorunlulugu
ile karsi karsiya birakmistir. Yiksekogretimin temel amaglarina paralel olarak
bu degisim dogal ve olagan kabul edilebilir. Ancak, bu degisimin glinimiizde
ulastigl boyutlar ikinci diinya savasindan bu yana hi¢ bu kadar genis capli ve
dramatik olmamistir (Colwell, 2009).

Ciddi boyutlardaki bu degisimin belki de en 6nemli nedeni dinyanin
genelinde yasanan ekonomik istikrarsizliklardir (Freeman, 2004; Teitelbaum,
2004). Tirkiye’de oldugu gibi bircok OECD (Organization for Economic, Co-
operation and Development) ulkesinde Ulkelerin ekonomik giicinun Ulkede
yuritilen yliksekdgretim faaliyetlerine yansimasi dogru orantili olmustur.
Ogrenci basina saglanacak ekonomik destek ilkelerin sahip oldugu ekonomik
glcle orantili oldugu gibi verilen egitimin kalitesi ve etkinligi de (lkelerin
ekonomik zenginligi ile paraleldir (Carlson, 2004). Ekonomisi ¢cok gliclii olmayan
veya var olan ekonomik glicini kaybeden (lkelerdeki uUniversiteler ve
arastirma merkezleri yiksek 6gretimden beklenen, insan kaynaklarinin
egitilmesi zorunlulugu ile geleneksel yiiksek 6gretim programlarina alternatifler
bulmak zorunda kalmistir (Benderly, 2009; Carlson, 2004; Hamer, 2007). Bu
¢alismanin amaci ylksekodgretimde var olan reform c¢alismalarinin bir parcasi
olan lisansistl egitime alternatif egitim programlari tartismalarina Mesleki
Bilim Uzmanligi modelini tanitarak katkida bulunmaktir.

1.1. Lisansiistii Egitimde Yeniden Yapilanma Siireci

Geleneksel lisansisti  egitim ylksek lisans ve doktora asamalarini
icermekte olup ilgili alanlarda sunulan bu yiiksek egitim dereceleri artik
degisen ekonomik ve toplumsal beklentilere cevap veremez duruma gelmistir.
ingoglia (2009)’ya gére bu durum &zellikle fen bilimleri alanlarinda daha net bir
sekilde gorilmektedir. Hamer (2007) ekonomik belirsizlikler, sinirli ve hizla
degisen is imkanlari doktora egitimi anlayisini degisime zorlayip ya var olan
programlarda kokli degisiklikler yapmayi ya da bu programlara alinan 6grenci
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sayisinin  azaltilmasi  suretiyle kalitenin  sabit tutulma c¢abalarinin
sirdirilmesinin bir zorunluluk oldugunu vurgulamaktadir.

Uluslar arasi doktora egitimi saglayan Universiteler bu problemi asmak igin
cesitli yontemlere basvurmuslardir. Lisans st egitimi dramatik bir sekilde
yeniden sekillendiren bu degisiklikler Zusman (2005) tarafindan etkili bir
bicimde sunulmustur. Denenen en O6nemli yol, doktora programlarinin
alanlarini genisleterek mezunlara alternatif kariyer firsatlari saglamaktir.
Geleneksel doktora programlarinin 6tesinde bu programlar hem akademik
hem de endistri sektorli ve 0Ozel sektor icin yetistiriimis doktorali insan
kaynaklari yetistirmeyi amaglamistir. Ancak akademik olmayan kariyer firsatlari
icin 6nemli katkilar saglayan bu yontemin etkin bir sekilde uygulanamamis
olmasi 6zellikle bu doktora programlarinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan ¢ok
disiplinligi saglamanin kolay olmamasi ile iliskilidir.

Denenen diger bir yontem ise doktora yapacaklarin sayilarini artirmadan
var olan sayilarin korunmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yetisen doktorali
insan kaynaklarinin istihdam edilemedigi alanlarda uygulanan bu yontem
aslinda programin acihs amacinin disinda bir beklenti ile ydritilmesiyle
iliskilendirilmektedir. Doktora programinda 6grenim goéren doktor adaylarinin
mezuniyet sonrasi is bulma imkanlarinin 6tesinde programlara alinan doktor
adaylarinin programlarin paralelinde lisans seviyesinde okutulan derslere
yardimci olabilecek arastirma gorevlileri olarak degerlendirilmeleri bu
problemin baslica sebebi olarak diistinilmektedir (Teitelbaum ve Lynch, 2010).
Yine Teitelbaum ve Lynch (2010)’e gore ihtiyacin fazlasi doktor yetistirmenin
diger bir sebebi ise bazi devlet ve endistri kuruluslari ile 6zel sektor
isverenlerinin artan doktorali sayisi sayesinde doktorali calisanlara verilecek
maaslarin diismesini saglamak olarak degerlendirenler de vardir.

Etkinligi azalmis doktora programlarinin kapatilmasi atilan baska bir
adimdir. Bircok yiksek ogretim uzmani bu konuda hemfikir olup, etkinligi
azalmis veya birbirine benzerlik teskil eden ve sinirli is imkani saglayan
programlarin  kapatilmasinin  degisim slirecine destek saglayacagini
dustinmektedir. Ancak son vyillarda oOzellikle Amerika Birlesik Devletlerinde
yasanan ekonomik darbogaz bazi doktora programlarinin kapatilma nedeni
olarak ekonomik giglikleri 6n planda tutmus ne yazik ki bunu yaparken
doktoraliis glicline duyulan ihtiyaci g6z ardi etmistir.
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Programlari kapatmaktansa iyi ve donanimh doktor adaylari yetistirmeyi
amaclayan bazi yiksek ©gretim wuzmanlari ise programlarin daha iyi
tanitilmasini ve doktora adaylarina uzun siirecek bir egitimin sonrasinda sahip
olacaklari doktora derecelerinin bu slire sonunda ne derece etkili olabilecegi
konusunda bilgilendirilmeleri gerektigini savunmuslardir. Aanalistler bu etkili
bilgilendirme sireci igcin doktora programini sunan enstitllerin veya
Universitelerin yaklasik 6grenim siiresi, 6grenim sonrasi is piyasalarinin sartlar
konularinda ciddi ¢alismalar yaparak saglikh bilgilere sahip olmalarini zorunlu
gormektedirler (Mason, Johnston, Berndt, Seagel, Lei ve Wiest, 2016; ve
Stewart, 2016).

Doktora 6greniminin kalitesini artirmak igin ylksekdgretim uzmanlarinin
altini ¢izdigi diger bir 6nemli unsur da toplumun doktora egitimine ve doktora
sahiplerine karsi olan tutumlariyla alakalidir. Buna gore yiksekogretim
uzmanlari (6rn. Hockey, 1994; Mason, Johnston, Berndt, Seagel, Lei ve Wiest,
2016; ve Stewart, 2016) doktora egitiminin elit is imkanlarina is glicl
yetistirmek ile sinirh olmadigi, toplumun kalkinmasi i¢in diisiinen ve Ureten
bireyler yetistirdigi gercegini topluma anlatip, toplumun genelde
yluksekogretime ve doktora egitimine dair olumlu tutumlara sahip olmalarini
saglamanin, en az doktora programlarinda yapilacak degisiklikler kadar 6nemli
oldugunu vurgulamislardir.

1.2. Mesleki Bilim Uzmanhgi

Yukarida bahsedilenlerden farkli bir yontem ise, lisansilisti egitimde var
olan yogunlugun doktoradan yiiksek lisansa dogru kaydirilmasidir. Yiksek
lisans derecelerini, doktorasini basariyla tamamlayamamis 6grencilere verilen
teselli dereceleri olmaktan ¢ikarip, programlarin yeniden yapilandiriimasi ile bu
dereceler fen alanlarinda elde edilebilecek bir kariyerin baslangici olabilir.
Profesyonel bir bakis agisiyla sekillenen yiiksek lisans programlari bu fikrin
destekgileri (6rn. Teitelbaum, 2004; Ton, 2015) tarafindan ylksek 6gretimin
yapilanma sirecinde ¢ok Umit verici bir durum olarak degerlendirilmektedir.
Tirkceye Mesleki Bilim Uzmanligi (MBU) olarak aktarilan Professional Science
Master’s programlari bu alanda son yillarda basarili bir model olarak, yiksek
o0gretimde sunulan lisansistl egitimin kalitesini artirmaya yonelik énemli bir
yere sahip olmustur. Oldukca yeni olan bu programlar, yiiksek lisans egitiminin
anlamini doktoraya 6grenci yetistirmek boyutundan ayirarak, is dilinyasina,
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devlet kurumlarina ve 6zel sektére tatmin edici imkanlar igerisinde bilimsel
niteligi yliksek mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

MBU programlari 6zel alanlar igin (6rnegin, biyoteknoloji, isletme vs.) ¢ok
disiplinlilik icerisinde, profesyonel gelismeyi 6n planda tutarak, mezunlarin is
hayatlarinda ihtiyac duyacaklari, iletisim, calisma etigi, proje yonetimi, isletme,
pazarlama, yasal ve dizenleyici islemler vs. gibi alanlarda egitim sunan
programlardir. Bu programlar, Ozellikle doktora gibi uzun yillar alabilen bir
slreg icerisine girmeden, etkili bir kariyer gelisimi slireci sonunda alaninda yeni
kariyer firsatlari arayan 6grenciler icin 6nemli firsatlar sunmaktadir.

1.3. Mesleki Bilim Uzmanliginin (MBU) Tarihi

MBU ilk defa 1997 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde uygulanmis ve
program Sloan Vakfi (Foundation) tarafindan saglanan ve (lke ¢apinda planlama
ve gelistirme arastirmalari igin 22 milyon dolarlik bir biitce ile desteklenmistir. ilk
etapta 14 arastirma Universitesine destek saglayan Sloan Vakfi, dogal bilimler ve
matematik alanlarinda PSM programlarinin kurulmasini desteklemistir. Bunun
yani sira 12 arastirma enstitlisi biinyesinde calisacak biyoinformasyon alanina
yonelik PSM programlari kurulus asamasinda desteklenmistir. Yakin zamanda
programin popdulerliginin artmasi ve yeni programlarin kurulmasi ile Natioanal
Science Foundation (NSF) (Ulusal Bilim Kurulu) tarafindan 15 milyon dolarlik bir
destek saglanmis olup bu destegin 6ncelikli olarak yeni PSM programlari agmayi
hedefleyen (niversitelerin desteklenmesi amaciyla kullanilmasi amaglanmistir
(Teitelbaum ve Lynch, 2010) .

MBU dereceleri iki yillik akademik bir program olup, yeni olusmus veya fen
bilimleri, teknoloji, muhendislik veya matematik gibi alanlari kapsayan
disiplinler arasi programlardan olusmaktadir. Kaplan (2011)'a gbére MBU
programlari, endistri kuruluslari ve tniversitelerin ortak ¢alismalari ile kurulup
bu ortaklik sayesinde programlar isletmenin temelleri, proje yonetimi, etkili
iletisimin yani sira calisilacak alanda ihtiya¢ duyulabilecek akademik bilgi ve
becerileri de kazandirmayi amaglamistir.

Bu programlar yapisal olarak yerel ekonomilere saglayabilecekleri katkilar
diuslintldigiinde 6zel programlar olup, programlar fen bilimleri, teknoloji,
matematik alanlarinda  kariyer amacglayan is gliclini  yetistirmeyi
amagclamaktadir (Lynch, 2008). Yiiksek degerde isletme becerilerinin yani sira
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ogrenciler iki yil boyunca bu programlar kapsaminda fen bilimleri alaninda ileri
derecede egitim alma firsati bulurlar. “Fen bilimleri arti” programlari olarak
nitelendirilen bu programlar, derinlemesine fen bilimleri ve matematik egitimi
ile beceri temelli yonetim, politika ve hukuk gibi alanlarin kombinasyonu
seklinde bir program sunmaktadirlar. Bu programlar proje yonetiminin, iletisim
ve birlikte calisma becerilerinin gelismesine imkan sagladigi gibi gerek resmi,
gerekse Ozel sektorde staj yapma firsatlari saglamasi acisindan da 6grenim
gorenlere sagladigi son derece 6nemli bir katkidir (Teitelbaum ve Lynch, 2010).

1.4. Mesleki Bilim Uzmanlhig (MBU) Programlari ve Ozellikleri

MBU programlari ihtiya¢ dogrultusunda sekillendirildikleri icin farkli icerik
yogunlugunda egitim sunmaktadir. Ornegin, Cornell Universitesi, Ziraat
Faklltesi ve Canli Bilimleri Fakulteleri ortaklasa olusturduklari Yemek Bilimi ve
Teknoloji MBU uzmanhgi programinda sunulan egitim, programa basvuran
ogrencilerin ihtiyaclarina goére farkliklar gostermektedir. Weller, Robbins,
Elmore ve Wiedmann (2015)’e goére bu durum MBU programlarinin geleneksel
lisanslistl programlarina gére en 6nemli GstunltGgldir. Esnek yapilari geregi bu
programlara basvuran adaylarin gerek sayi gerekse demografik ozellikleri
bakimindan oldukga farkh oldugunu ifade eden Weller ve arkadaslari (2015),
muhendislik, yasam bilimleri ve teknoloji alanlarinda esnek ve farkh
yogunluklarda egitim saglayan bu programa 10 yil icerisinde yaklasik 60
ogrencinin katildigini ifade etmislerdir. Baska bir 6rnekte ise, COAST olarak
ifade edilen MBU programinda, deniz bilimleri ve teknoloji odakh bir egitim
sunulmaktadir. Bu program benzerlerinden farkli olarak, iki yillik tezsiz program
adaylarina yaz staj firsati sunmaktadir (Lohrenz, Goodman ve Bisagni, 2013).
Massachusetts Universite’nde sunulan bu program, okyanus ve deniz bilimleri
ile teknoloji odakli miihendislik derslerinin alandaki uygulamalarini etkin hale
getirmek igin, programa katilan 6grencilere bir yaz dénemi boyunca staj firsati
sunarak, teori uygulama dengesini saglamayl amaclayan bir MBU formati
olarak degerlendiriimektedir (Lohrenz ve ark., 2013). Ancak, ilgili literatiire
bakildiginda genel olarak igerik yogunlugu asagidaki gibi siralanabilir (Hubbard,
2005; Lynch, 2008):

* Ayni disiplin icerisinde olmak kaydiyla 6grencilerin lisans seviyesinde
ogrendiklerinin daha gelismis ve derinlemesine sunuldugu programlar,
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* Lisans 06grencileri icin ¢ok agir olabilecek ve farkli fen bilimlerini
birlestiren, Urlin olarak bilgisayar veya bilisim teknolojileri alanlarinda
Grlnler olusturmayi hedefleyen programlar,

* Diger bir MBU ise dogal bilimler ile matematigin kombinasyonu ile
yonetim, hukuk, etkili iletisim ve proje yonetimi gibi alanlara dair beceri
ve bilgileri iceren programlardir.

BHEF (Business-Higher Education Forum) (isletme-Yiiksek Ogretim
Forumu)'nin 2011 raporuna gore glinimuizdeki lisanststl egitim kapsaminda
verilen doktora egitimi, Ogrencileri akademik kariyer sahibi yapmayi
amaclamaktadir. Dolayisi ile doktora derecesine sahip bu bireyler nitelikleri
bakimindan endistride, 6zel sektdrde veya devlet kademesinde var olan
yuksek nitelikli STEM (fen, teknoloji ve matematik) kariyer firsatlarina uygun
adaylar degildir. Uluslararasi alanda s6z sahibi olabilmek icin STEM alaninda
yetismis, elestirel ve vyenilik¢i duslinebilen bireylerin bu alanlar igin
yetistirilmesi 6nemlidir (BHEF, 2011).

Universitelerin geleneksel doktora veya vyiiksek lisans programlarinin
yetersiz kaldigi bu alanlarda Universiteler, yeni arayislar sonucunda MBU
derecelerini hayata gecirmeye baslamislardir. Doktora icin 6n sart olarak
ylritilen geleneksel yiksek lisans programlarinin aksine, MBU programlari
belirli alanlara ve belirli islere uygun is glici vyetistirmek amaciyla
tasarlanmistir. Programin temel unsurlari; giigli alan bilgisi ile birlikte sunulan
isletme, yonetim ve iletisim becerilerini icermektedir. Bu programlar,
isletmelerin ihtiya¢ duydugu etkili problem ¢6zme becerilerine ve iletisim
becerilerine sahip, ¢cok disiplinli ve disiplinler arasi zengin alan bilgisi ile
donatiimis isglicti yetistirmektedir. Lynch (2008)’e gbre bunun en temel yolu,
isverenler ile program personeli arasinda gerceklesen ve programlarin
iceriklerinin ve verilecek egitimin niteliklerinin belirlendigi ortak calisma
slrecidir. Bu ortak calisma sayesinde endustrilerin ve isletmelerin ihtiyag
duydugu is gici profilinin yetistiriimesinde ve bu is glicinin istihdaminda
paydaslar ortak caba sarfederek Ozellikle yerel ekonomilerin kalkinmasina
onemli katkilar saglamaktadir.

MBU’lar son yillarda kurulus asamasindaki sinirlari asarak matematik, fizik,
kimya, biyoloji, bilgisayar bilimleri, adli tip, cografi bilisim sistemleri gibi ¢ok
genis bir alani kapsayarak fen bilimlerinin yani sira, isletme, yonetim, hukuk, is
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etigi, telif haklari ve diger iliskili sosyal bilimleri de igerisine katmaktadir. Kaplan
(2011)’a gore gunimizde Amerika Birlesik Devletleri'nde 110 Universite ve
arastirma enstitiisi  blinyesinde toplam 238 PSM programi aktif olarak
lisanslisti egitim vermekte ve her yil yaklasik 2500 6grenci bu programlara
kayit yaptirmaktadir.

2. SONUC VE ONERILER

Bu programlarin kurulmasi ve basaril bir sekilde yenilenerek gelistirilmesi
ise ayri bir sire¢ ve cabaya bagldir. Geleneksel lisanslistli programlar 6nceden
belirlenmis amaclar dogrultusunda egitim verirken, MBU programlari sirekli
yenilenebilip cagin ihtiyaclarina uygun mezunlar vermek adina daha dinamik
bir yapida olmalidir. Basarili 6rnekler incelendiginde, MBU programlarinin etkili
bir sekilde yuratilmesi igin dncelikli olarak kanunlar kapsaminda alt yapisinin
hazirlanmis olmasi, ihtiyac analizi ve akademik zenginligin saglanabilmesi icin
ihtiya¢ duyulacak ekonomik destegin var olmasi gerekmektedir (Kimboko,
2008).

Diger bir onemli faktér ise, ylksek 0Ogretim kurumlarinin MBU
programlarinin kurulus asamasindan itibaren programlardan mezun olacak
Ogrencilerin is sahalarinda aranan niteliklere sahip bireyler olarak mezun
olmalari icin onlara mezuniyet sonrasi is imkani saglayacak kurum ve
kuruluslarla dogrudan iliski icerisinde olmalaridir. Kimboko (2008)'ya gore
basarih 6rnekler ¢ogunlukla bunu Universiteler veya enstitller bilinyesinde
diger lisansisti egitim programlari ile yakindan iliskili ancak onlardan bagimsiz
calisan koordinatérlikler yardimiyla vyiritmektedirler. ihtiyac analizleri,
verilecek egitim nitelikleri ve disiplinler arasi uyumun ve koordinasyonun
saglanmasi noktasinda énemli rol Ustlenecek bu koordinatorliiklerin, duragan
olmayip is alanlar degistikce kendisini yenileyebilecek hatta gelecege donik
planlar yapabilecek vizyona sahip olmasi programlarin basarisi agisindan
oldukca dnemlidir.

Bunlarin yani sira MBU dereceleri veren Universite veya arastirma
enstitllerinin programlarin ydritilebilmesi igin ihtiya¢ duyulacak yetkin ve
yeniliklere agik 6gretim elemanlarina sahip olmalari ise diger bir dnemli unsur
olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Kimboko, 2008). Bu noktada derslerin
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yaptlandiriimasi ve yiritilmesi konusunda isverenlerin dogrudan katkisi da
basarili MBU programlarinin bir 6zelligi olarak gézlenebilir (Hubbard, 2005).

Programin dogal parcasi olarak o6grencilerin ¢ogu zaman vyerel is
alanlarinda staj yapmalari dolayisiyla, mezuniyet sonrasi bu staj ortamlarinda
calisma isteklerinin Ust dizeyde olmasi gibi bircok basarili 6rnekler
incelendiginde bu programlarin isverenler, kurumlar ve hatta hikimetler
tarafinda ciddi anlamda desteklendigini gérmekteyiz (Foroudastan, Hulsey, ve
Hollis-Hyde, 2009) . Bu yond ile MBU programlari yerel kalkinmanin
vazgecilmez parcasi olan nitelikli bilim insanlarinin bulunduklari bdlgelerin,
dolayisiyla tGlkenin tamaminin kalkinmasi icin 6nemli bir firsat oldugunu ortaya
koymaktadir.

Son olarak da Turkiye’de boyle bir programin uygulamaya konulmasi icgin
programin kurulmasi ve yiriutilmesi asamalarinda her kesimin destegine
ihtiya¢c duyulacagi bir gergektir. Programlarin tanitiimasi noktasinda o6ncelikli
olarak kanun yapicilarin, bu programlardan mezun olacak is gliclinii dogrudan
blinyesine katacak olan isverenlerin ve bu programlarda okuyacak olan
ogrencilerin program konusunda bilinglendirilerek toplumun bu konu hakkinda
bir farkindaliga sahip olmasi atilacak adimlarin basarisi noktasinda énemlidir.

Ulkelerin gelismelerini devam ettirebilmeleri, yeni {riinler ortaya
koyabilen ve var olan urinleri etkili sekilde kullanabilen bireyler yetistirmesi
kabiliyetleri ile yakindan alakaldir. Birgok tlke gibi Gilkemiz heniliz temel egitim
ve lisans seviyesinde bu nitelikte bireyler yetistirme yetisine sahip olmayip, bu
nitelikteki insan glicliniin yiksek o6gretim bilnyesinde etkili bir sekilde
ylritilen lisans sonrasi egitim ile basarilabilecegi bir gercektir. Bu yona ile
yiksekogretimin yeniden yapilanma sirecinde, lisansilsti egitimin geleneksel
anlayisin disina ¢ikarak, Universitelerin MBU programlarini temel vizyonlarini
basarmak adina ciddi alternatifler olarak degerlendirmeleri bu siirecte 6nemli
katkilar saglayabilir.
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OZET

Coktan secmeli testler egitim sistemimizin en fazla kullanilan élgme ve dederlendirme
araglarindan biridir. Bu testlerin ¢ok fazla tercih edilmesinin nedenleri arasinda objektif ve kolay
puanlanabilmesi, kapsam gegerliginin yiiksek olmasi, farkl diizeylerde soru sormaya imkan
saglamasi yer almaktadir. Bunun yaninda sans basarisinin bulunmasi ve sinirli sayidaki secenek
arasindan en uygunun segilmesi gibi sinirlihklari da bulunmaktadir. Bu ¢alismada énerilen ¢oktan
se¢meli madde tirii ozellikle bu iki simirhhigi belirli 6l¢lide ortadan aldirmak amaciyla
kullanilabilir. Bu madde tipinde dgrencilere hazir segenekler yaninda cevaplarini yazabilecekleri
alternatif bir se¢cenek daha sunulmaktadir. Bdylece égrenciler hazir segcenekler arasinda dogru
cevabi bulamadiginda ¢ok fazla sayida olasiligi olan bir cevaplama durumu ile karsi karsiya
kalacaklardir. Ayrica her zaman igin dodgru cevabin bu alternatif segenek olabilecegi
diistiniileceginden dogru yaniti sansla bu olasiligi da azalacaktir. Bu madde tiiriiniin kullaniimasi,
diizeltme formiilii kullaniimasi gerekliligini azaltacagindan hi¢ bilmeyenle biraz bileni ayirt etme
imkani saglayacaktir. Bu ¢alismada fen bilimleri derslerine yénelik ulusal ve uluslararasi
sinavlarda ¢ikan farkli tipteki maddeler ile bu madde tipinin bazi sinirliliklarini ortadan
kaldirabilecek madde tipine yénelik érnekler verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilimleri, Glcme ve degerlendirme, Olgme araglari, Coktan secmeli
test, Soru 6rnekleri
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MULTIPLE-CHOICE ITEM TYPES AND EXAMPLES USED IN
SCIENCE EDUCATION

ABSTRACT

Abstract: Multiple-choice test is one of the mostly used measurement and evaluation tools
in education system. Their objectivity, easy scoring, high scope validity, opportunities to ask
questions at different levels are among the reasons why this test type is mostly preferred.
Nevertheless, they have some restrictions such as chance success, selecting the most appropriate
one from limited options. Multiple-choice item type, which recommended in this study, can be
used in order to eliminate especially these two restrictions to some extent. In this item type,
students are provided with an alternative choice to write their own answers as well as ready-
made choices. Thus, students can find a way to express their own answers when they cannot find
the right answers among the given choices. Moreover, this method will reduce the chance factor
as this alternative choice can be thought as the right answer. Since using this item type will
reduce the necessity for correction formula, it will distinguish those who know a little or none. In
this study, there are different item types from national and international science exams and
some samples which can eliminate some restrictions of these item types.

Keywords: Science, Measurement and evaluation, Assessment tools, Multiple-choice test,
Questions Examples
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1. GiRIS

Degerlendirme, egitim sirecinin ayrilmaz bir parcasi olmasi yaninda
(Popham, 2002), egitim-6gretim siirecinin ne derece islediginin belirlenmesi
yoniinden de oldukca dnemlidir. Bu siiregte en fazla 6nem verilen ciktilar ise
ogrencilerle  ilgili  olanlardir.  Ogrencilerin  bilgi ve  becerilerinin
degerlendirilmesinde agirlikli olarak psikolojik testler kullanilmaktadir. Bu
testlerin birgok siniflamasi vardir. Bu testlerden bir tanesi de basari testleridir.
Kagit-kalem testleri olarak da bilinen bu araglar, egitim seviyesi yukseldikce
dgretmenler tarafindan daha fazla tercih edilmektedir (Cakan, 2004). Ozellikle
orta6gretim asamasindan itibaren 6gretmenlerin bu testlere yoneldikleri ifade
edilmistir  (Zhang ve Burry-Stock, 2003). Basari testleri iki sekilde
siniflandirilabilir: a) standartlastirilmis testler, b) 6gretmen yapimi testler.
Standartlastirilmis  testler genellikle ulusal ve uluslararasi sinavlarda
kullanildigindan, gecerlik ve glivenirlik dizeylerine 6nem verilirken 6gretmen
yapimi testlerde gecerlik ve glivenirlik gibi iki dnemli faktér ¢ok fazla dikkate
alinmaz. Cunkl 6gretmen yapimi testler genelde bir dersin veya konunun 6zel
amaglari icin gelistirildigi icin cogunlukla bir defa kullanilir. Ogretmen yapimi
testlerin en fazla tercih edilenlerinden biri de ¢coktan secmeli testlerdir (Cakan,
2004).

Coktan secmeli testler, bitin dinyada en fazla tercih edilen o6lgme
araglaridir (Anderson, 2003; Geering, 1993). Bunun en 6nemli nedenlerinden
biri bu testlerin 6grencilerin hem bilgileri hem de zekayla ilgili farkh becerilerini
Olcebilmesidir (Gronlund, 1977). Coktan secmeli testlerin 6nemli avantajlari
sunlardir (Baykul, 1999; Chatterji, 2003; Kline; 2000; Kubiszyn ve Borich, 1996;
Miller, Linn ve Gronlund, 2012):

a) Her soru kokii hem de seceneklerde farkli kavramlara
deginilebildiginden kapsam gecerligi yliksektir.

b) Bilissel alanin farkl diizeylerinden soru sorulabilir. Bloom taksonomisin
degerlendirme dizeyiyle ilgili soru sormak gilic olsa da, diger diizeylerin
tamamina yonelik soru hazirlanabilir.

c) Secenekler zorlastiriip kolaylastirilarak sorularin gliclik dizeyinin
ayarlanmasi mimkiinddr.
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d) Okul o©ncesinden lisansistli egitime kadar egitimin her dizeyinde
kullanilabilir.

e) Puanlama objektifligi nedeniyle givenirligi yiksek olglimler yapilabilir.
Ozellikle cevap kagidi okuma programlari ile bu islem oldukga kullanisli
sekilde yapilmaktadir.

f) Sorularin analizine yonelik ¢ok sayida istatistiksel islem yapilmasi
mumkiindir. Hem dogrun secenek hem de celdiriciler icin ayri ayri
analizler yapilabilmektedir.

Bu ve benzeri avantajlarindan dolayl 6gretmen ve 6grencilerin en fazla
tercih ettigi sinav tlrl c¢oktan secmeli testlerdir (Simkin ve Kuechler, 2005;
Struyven, Dochy ve Janssens, 2005). YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi), KPSS
(Kamu Personeli Se¢me Sinavi) ve TEOG (Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
Sinavi) gibi ulusal sinavlarin yaninda TIMSS (Uluslararasi Matematik ve Fen
Egilimleri Arastirmasi), PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi) gibi
uluslararasi sinavlarda da coktan secmeli testlerin sikhkla tercih edildigi
gorilmektedir.

Bu testler siklkla kullanilmasina ragmen avantajlari yaninda dezavantajlari
da bulunmaktadir. Bu dezavantajlardan bazilari asagida aciklanmistir (Baykul,
1999; Karatas, Kése ve Costu, 2003; Ozgiiven, 2011; Murphy ve Davidshofer,
2005; Turgut ve Baykul, 2010):

a) Bir konuda hicbir bilgisi olmayan 6grenci sansla dogru cevabi bulabilir.
Sans basarisi olarak tanimlanan bu durum, secenek sayisi ile ters
orantilidir. Fakat secenek ne kadar cok olsa da sans basarisi sonug
Uzerinde her zaman 6nemli bir etken durumundadir.

b) Cevaplar sadece dogru veya yanlis cevaplandigindan, cevabi yanlis olan
fakat konu hakkinda hicbir bilgisi olmayan 6grenciler ile kismen bilgisi
olan égrencileri birbirinden ayirmak miimkiin olamamaktadir. Ornegin;
bes secenekli bir testte hicbir secenek hakkinda bilgisi olmayan bir
O0grencinin o soruda puani sifirdir. Ayni sinavda (g celdiriciyi eleyen
sadece iki secenek arasinda kalan bir 6grenci de yanlis secenegi
isaretlendiginde sifir puan alacaktir. Bu durum hig¢ bilmeyenle kismen
bilen arasindaki ayirimin yapilamamasina neden olacaktir.
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c) Bu tir testlerde, Ozellikle de uzun madde koku olan sorular igin
ogrencilerin okuma hizi sonug lzerinde etkili olmaktadir. Bir konuda
ayni dizeyde bilgi birikimine sahip olsalar bile okuma hizi fazla olan
ogrencilerin puanlari daha yuksek olabilmektedir.

d) Celdiricilerin glicliik dizeylerini dogru bir sekilde ayarlamak bazi
durumlarda miimkiin olamamaktadir. Ozellikle sinirli sayida secenegi
olabilen (6rn. Maddenin halleri, Ohm Kanunu, Ayna cesitleri) konularda
secenek olusturmak oldukca zor olmaktadir.

Yukarida 6nemli avantaj ve dezavantajlarindan bahsedilen ¢oktan se¢meli
testlerin avantajlari daha fazla oldugundan diger sinav tirlerine gére daha ¢ok
tercih edilmektedir. Bu test tirinin ¢ok farkh formati bulunmaktadir.
Sinavlarda en fazla tercih edilen coktan se¢meli soru formati, soru kokiinde
sorulan sorunun yalnizca bir dogru cevabinin oldugu geleneksel ¢oktan segmeli
(conventional multiple-choice - CMC) soru bicimidir. Ulkemizde gerceklestirilen
merkezi secme sinavlarin tamamina yakininda bu testlere yer verilmektedir.
Bunun bircok nedeni bulunmaktadir. Ozellikle gegerlik ve giivenirlik diizeyinin
hesaplanmasinin kolayligi, 6grencilerin sinav kaygisini azaltmasi, hizli doniit
verme, zaman ve maliyet yoninden kullanishlk gibi faktorlerden dolayi tercih
edilmektedir. Fakat dogru cevabin sansla bulunma olasiligl, soru hazirlamanin
zaman almasi ve iyi hazirlanmayan sorularin 6grencilerin hatirlama diizeyindeki
bilgilerini 6lgmesi gibi olumsuz yonleri de bulunmaktadir (Race, Brown ve
Smith, 2005; Simkin ve Kuechler, 2005).

GCoktan seg¢meli testler oOzellikle 1960’h yillardan sonra ¢ok yaygin
kullanilmasina ragmen, bircok egitimci tarafindan Uzerinde ciddi elestiriler
yapiimaktadir. Bu testlerde sorulan sorularin 6grencilerin (st dizey diisinme
becerilerini 6lgmekten ¢ok hatirlama becerilerini 6lgmeye yonelik oldugu iddia
edilmektedir (Boud, 2007). Bu durumun en o6nemli nedenlerinden biri,
seceneklerin  Ogrencilere hazir olarak verilmesi ve 06grencilerden bu
seceneklerden kendilerince en dogru olanini se¢melerinin istenmesidir. Bu
secimin en oOnemli sinirhliginin, 6grencileri ezberlemeye yodneltmesi
gosterilebilir. Clinki soruyla ilgili konuya calisan 6grenciler cevabi hatirlayarak
dogru secenegi isaretleyecekler, calismayanlar ise isaretleyemeyeceklerdir.
Bunun yaninda konuya calismayan veya cok az calisan 6grencilerin de dogru
cevabi bulma olasiliklari vardir. Dort secenekli sorularda bu oran %25 iken, 5
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secenekli sorularda %20 dizeyine inmektedir. Bu oranlar, dogru secenegi
bulma olasihiginin ihmal edilemeyecek buyiklikte oldugunu gostermektedir.
Dizeltme formili kullanilmasi sansla olusacak basariyi belirli  6lclide
engellemekle birlikte, konuya calismayan 6grencilerin tercih yapmalarinin tam
olarak durdurulmasi icin yeterli degildir. Egitimciler bu sinirliiklari ortadan
kaldirmak icin bu soru tipi icin farkli soru tiirleri gelistirmislerdir.

Haladyna (2004) bir test turinin surekli kullanilmamasi gerektigini, test
tlrt ne kadar avantajli olsa da farkli test tirlerinin kullanilmasini 6nermistir.
ilkégretim basamaginda genellikle 3 ve 4 secenekli madde tirleri tercih
edilirken, ortadgretim basamagindan itibaren en fazla tercih edilen test tirt, 5
secenekli coktan segmeli maddelerdir. Haladyna (1992; 2004)’ya gére ¢oktan
secmeli madde bicimleri sunlardir: a) Klasik ¢oktan sec¢meli, b) alternatif
secenekli, c) eslestirmeli, d) genis eslestirmeli, e) dogru-yanhs, f) kompleks
coktan secmeli, g) coklu dogru-yanls, h) resimli madde takimi, i) problem
¢6zme madde takimi, j) hikayeli veya senaryolu madde takimi, k) interlinear
madde takimi ve 1) icerik bagimli madde takimidir. Bu madde tirlerinin
hepsinin amaci farkhdir. Ogretmenler hangi madde tiiriinii kullanacaklarina
amaglarini belirleyerek karar vermelidirler. Haladyna’a goére bu madde tirleri
icinde resimli ve genis eslestirmeli maddeler, bilgi, bilissel beceri ve yetenek
Olgme acisindan diger coktan se¢cmeli madde tirlerinden daha etkili
olmaktadir. Problem ¢ézme ve hikayeli madde takimlari ise yalnizca yetenek
olgme acisindan kullanilabilmektedir. Hem Haladyna tarafindan yapilan hem de
literatlirde yer alan goktan segmeli soru tiplerine iliskin agiklamalar ile ulusal,
uluslararasi ve 0Ogretmen yapimi sinavlarda fen bilimleri alanindaki soru
ornekleri asagida sunulmustur:

a) Geleneksel ¢oktan se¢meli madde: En fazla kullanilan soru tipidir. iki
kisimdan meydana gelir: Kok ve secenekler (dogru cevap ve geldiriciler). Calisan
O0grenciler dogru cevabi celdiriciler arasindan secebilirken, c¢alismayan
ogrenciler dogru cevap yerine celdiricilere yoneleceklerdir. Bu islevin yerine
gelmesi icin geldiricilerin etkili hazirlanmasi gerekmektedir.

Asagidakilerden hangisi hayvanlarin ortak 6zelliklerinden biridir?

A) Karada yasama B) Sadece etle beslenme *C) Solunum yapma D) Siriinerek
hareket etme
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b) Eslestirmeli ¢oktan se¢meli madde: iki veya daha fazla maddeyi
eslestirmek amaciyla kullanilan soru tipidir. Linn ve Gronlund (...) bu soru
tipinin su amaglar igin kullanilabilecegini ifade etmislerdir: Kisiler ve basarilari,
tarihler ve olaylar, terimler ve tanimlar, kurallar ve ornekler, semboller ve
kavramlar, yazarlar ve kitaplar, bitkiler/hayvanlar ve siniflandiriimasi, parcalar
ve fonksiyonlari vb. Merkezi sinavlarda fazla tercih edilmeyen bir soru turidar.
Haladyna (2004), etkili bir soru tipi olmasina ragmen ders kitaplarinda bu soru
tirtine yer verilmedigini ifade etmistir.

Ornek:

Asagida verilen soru ifadeleri ile muhtemel secenekleri eslestirerek, dogru
cevaplari parantez icindeki bosluklara yaziniz.

Cevap Soru ifadeleri Muhtemel
cevaplari
() 1. Hicrede enerji Ureten yapi a) Cekirdek (4, 8)
() 2. Hicreyidis ortamdan ayiran, segici gegirgen yapl b) Ribozom (7)

() 3. Hucre zan ile gekirdek zari arasinda kalan, homojen|c) Lizozom (6)
nitelikte, devamli degisim halinde bulunan eriyik yapi
() 4. Hucrenin  yasamini  slrdirmesini  ve ¢alismasini|d) Hicre zari (2, 5)
dizenleyen yapi

() 5. Madde alis verisini diizenleyen yapi e) Mitokondri (1)
() 6. Hicrenin sindirim goérevini listlenmis olan yapi f) Stoplazma (3)
() 7. Hicrede protein sentezini gerceklestiren yapi

() 8. Hicrenin kalitim ve yénetim merkezi olan yapi

c) Alternatif secenekli madde: Bu madde tipi yalnizca iki secenegin (bir
dogru-bir yanlis) oldugu geleneksel ¢oktan se¢cmeli bir soru turiadir. Coktan
se¢cmeli maddeler {izerine yapilan ¢calismalarda genelde dogru secenek disinda,
yalnizca bir secenegin c¢ok iyi calistigi belirlenmistir. Bu nedenle bazi
arastirmacilar, yanlis veya anlamsiz segenek yazmak yerine iki secenekli
maddelerin kullanilabilecegini belirtmektedirler. Bu soru tipi dogru-yanlis
testlerine benzemesine ragmen, yapi olarak 6nemli farkliliklara sahiptir. Bu
sorular iki secenek arasinda karsilastirma imkani saglarken, dogru-yanlis
sorulari  segeneklerin acgik¢a karsilastirilmasini  saglamaz. Dogru-yanls
formatinda, 06grenci zihninde zit o6rnekleri olusturduktan sonra secim
yapmaktayken bu sorularda 6grenci iki secenegi karsilastirarak dogru cevabi
bulmalidir. Bu soru tipi 6zellikle basarili 6grenciler icin daha uygundur. Clinki
basarili 6grenciler, diger yanlis secenekleri kolaylikla eleyebilmektedir. Bu soru
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tipinin en 6nemli sinirlihgl, konuyu bilmeyen 6grencilerin dogru cevabi bulma
olasiliginin %50 olmasidir. Bu sinirlilik, diizeltme formli kullanilarak kismen de
olsa giderilebilir.

Ornek;

Sehir sebekelerinde kullanilan elektrigin akim tiirt nedir?
A. Dogru akim

B. Alternatif akim*

d) En iyi cevaplh madde: Bu soru tlrinde secenekler arasindan en
uygununun segilmesi istenmektedir. Seceneklerin tamami dogru veya yanlis
olabilir. Ogrenci “en dogru” veya “en yanlis” secenegi digerlerinden ayirarak
secebilmelidir. Glcliik diizeyi geleneksel ¢oktan se¢cmeli testlere gore daha
ylksektir.

Ornek:

Yemek yaparken tencerede bulunan yemek ve yemegi karistirmak icin
kullanilan metal kasik isinmaktadir. Asagidakilerin hangisi bu duruma neden
olan isinin en etkili yayilma yollarini géstermektedir?

Yemek icinde Metal kasikta
A) Isima Konveksiyon
B) iletim Konveksiyon
C) Konveksiyon Isima
D) iletim iletim
E) Konveksiyon iletim*

e) Genis eslestirmeli madde: Bu soru bicimi, madde kokleriyle baglantili uzun bir
secenekler listesinin kullaniimasini gerektirir. Case ve Swanson’a gore bu soru tiri dort
o0geden olusabilir: a) bir tema, b) secenekler listesi, c) olayin agiklamasi, d) madde
kokleri (Akt: Haladyna, 2004). Segeneklerde dogru cevaplar yer almahdir. Bu sorularda
ele alinan olaylar bir hikdaye veya senaryo olabilir. Madde kokleri birbirinden bagimsiz
olarak cevaplanabilmelidir. Her madde kéki olayla ilgili olmahdir. Bu soru tiiri daha
¢ok tip alaninda tercih edilmektedir.
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Ornek:
Tema: Hicre
1) Bu organel dkaryat hiicrenin genetik bilgilerini depolar (d).

2) Bu organel mRNA tarafindan toplanan bilgileri kullanarak polipeptitleri
sentezler (g).

3) Bitkilerde bulunan bu organel klorofil igerir (a).

4) Hicre icinde ve hiicre disina proteinleri tasimayi saglayan organeldir (e).
Secenekler

a) Kloroplast

b) Mitokondri

c) Lizozom

d) Cekirdek

e) Endoplazmik retikulum

f) Golgi aygiti

g) Ribozom

e) Dogru-yanhs madde: Bu soru bicimi en fazla 6gretmen yapimi testlerde tercih
edilirken, standart testlerde tercih edilmez. Arastirmacilar tarafindan sik kullanilmasi
tavsiye edilen bir soru bicimi degildir. Daha ¢ok hatirlama diizeyindeki davranislari
olgmek amaciyla kullanilir.

Ornek:

1. Asagidaki ifadelerin dogru veya yanlis oldugunu belirtiniz.

2. Uzaydan gelen zararli isinlari tutan tabaka litosferdir. Y

3. Dlinyanin glines etrafinda saatteki donme hizi yaklasik 110 km’dir. D
4. Atmosferin en alt tabakasi stratosferdir. Y

5. Diinya ylizeyinin %’0 sularla kaplidir. D

f) Kompleks c¢oktan se¢meli madde: Bir veya birden fazla dogru cevabi olan
sorularda tercih edilen soru tipidir. Ogrenciler kendilerine verilen seceneklerden bir
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veya birden fazlasini gruplandirarak cevaplarini verirler. Fakat bu soru tirl geleneksel
coktan se¢meli sorulardan daha zordur. Bu soru tipinin bir alternatifi, coklu dogru-
yanlis soru tipi olabilmektedir.

Ornek:

O O
L On
I11- ..-O O_.

YUkll cisimlerin birbirini itip ¢ekmesiyle ilgili olarak yukarida verilen
durumlardan hangisi yanlistir?

A)lvell*
B) Il ve Il
C)lvelll
D) I, lve lll

g) Coklu dogru-yanlis madde: Tip X olarak da bilinen bu soru tipi, genel
olarak dogu-yanlis sorularina benzer. Dogru-yanlis testlerle olan en 6nemli
farkhlik, D-Y testler icerigi yansitmada ¢ok fazla homojen olamazken, bu sorular
genis coktan se¢cmeli sorular gibi bir olaya sahip oldugundan icerige daha uygun
ve homojen olabilmektedir. Bu sorularda bir olaya bagli olarak ¢oklu se¢enekler
sunulur ve 6grenci bu segenekleri dogru-yanlis olarak siniflandirir.

Ornek:

Suile ilgili asagida verilen bilgilerden dogru olanlari isaretleyiniz?
1. Bir hidrojen ve iki oksijen atomundan meydana gelir.

2. Suyun en yogun hali +4 °C’dir. D

3. Basing ne olursa olsun, su 100 °C’de kaynar.

4. Agzi acik bir cam bardaktaki su, dondugunda bardagi kirar. D
5. Evlerimizde kullandigimiz sular, saf sudur.

g) icerik bagimli madde takimi: Bir bilgi sunulduktan sonra, bu igerikle
ilgili 2 ile 12 sorudan olusan sorularin soruldugu madde takimidir. Bu bilgi icin
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resim, grafik, fotograf, siir, metin, hikaye, problem, deney diizenegi ve benzer
ogeler kullanilabilir. Burada ilk olarak bilgi olusturulur, daha sonra 2 veya 12
tane sorudan olusan herhangi ¢oktan secmeli soru tiplerinden biri kullanilir.
Uzun bir tarihe sahip bu soru tipi 6zellikle son yillarda populer hale gelmistir.
Bu sorular kompleks dislinme, yaraticilk ve problem ¢6zme becerilerini
Olgmede etkilidir. Bu madde tipi standart sinavlarda kullanilmasina ragmen
Uzerinde ¢ok az ¢alisma yapilmistir.

Bu maddeler kendi icinde dort alt kategoriye ayrilir. Bunlar;
i. Problem ¢6zme madde takimi

ii. Resimli madde takimi

iii. Okudugunu kavrama madde takimi

iv. Interlinear madde takimi

i. Problem ¢ézme madde takimi: Ogrencilere bir bilgi verildikten sonra,
birden fazla soru yoneltilir ve 6grencilerden en uygun secenegi isaretlemeleri
istenir. Bu soruda amag, 6grencilerin problem ¢ézmenin farkh basamaklarini
kullanma becerilerini ortaya ¢ikarmaktir.

Ornek:

Bir termosa bira mayasi, seker ve 15 °C su konulmus ve 24 saat boyunca
bekletilmistir.

1. Buislemde sicaklik ne olur?

a. Yikselir*
b. Aynikalir
c. Duger

2. Bu durumun nedeni nedir?

. Maya bitkileri solunum yapar

[}

b. Maya bitkileri solunum yapmaz

Maya bitkileri yasamak igin sicakligi emer

o

d. Sicaklik termosun igine veya disina ¢citkamaz
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3. Bira mayalarinin sayisi ne olur?

a. Yikselir*

b. Diser

c. Asagi yukari ayni kalir
4. Sekere ne olur?

a. Yikselir

b. Diser*

c. Asagi yukari ayni kalir
5. icerikte ne olur?

a. Oksijen artar

b. Oksijen azalir

c. Karbondioksit artar*

d. Karbondioksit azalr

ii. Resimli/sekilli/tablolu madde takimi: Bu madde tipi, 68renciye bir
tablonun, grafigin veya resmin verilmesi ve dogru cevabin bunlara bagli olarak
bulunmasini gerektirir. Ogrenci sorulari ¢ézebilmek icin dncelikle bu gérsel
ogeleri anlamak durumundadir.

Ornek:

Bir adet yayin ucuna farkl agirliklardaki cisimleri kanca yardimiyla asan bir
arastirmaci yaydaki uzama miktarlari asagidaki tabloya su sekilde kaydetmistir:

Agirhk (Newton) Uzama Miktari (Santimetre)
4 1
8 2
12 3
20 6
24 14

Arastirmacinin bu islemde kullandigi yaydan bir dinamometre yapilirsa
asagidaki agirliklardan hangisi dogru bir sekilde dlcilebilirdi?

A) 12* B) 20 C) 22 D) 24 E) 26
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iii. Okudu§unu anlama madde takimi: Ogrencilere verilen uzun bir metne
bagl olarak ¢ok sayida soru sorulmasini gerektiren bir soru tipidir. Bir dyku
veya olay seklinde verilebilecek bu soru tipinde, 6grencilerin parcayl anlama
dizeyleri Olcilmektedir. Yabanci dil sinavlarinda siklikla sorulan bu
maddelerde, bir kelimenin, climlenin veya pasajin anlami sorulabilir. Baz
sorularda ise metnin devaminda ne oldugunun tahmin edilmesi istenebilir.
Asagida PISA’da ¢ikmis bir soru 6rnegi (MEB, 2016) goriilmektedir:

Ornek:
ASININ TARIHCESI

Mary Montagu glizel bir kadindi. .

S2. Hayvanlar ya da insanlar........ et ere e
Bunun nedeni asagidakilerden hangisidir?

B) Viicudun, bu tlr bakterileri cogalmadan 6nce 6ldurecek antikorlar yapmis
olmasi*

iv. Interlinear madde takimi: Bu soru tipinde, 6grenciye bir metin sunulur.
Bu metin icinde bazi 6nemli kavramlar belirlenir ve bu kavramlar parantez igine
alinir. Bu kavramlarin baska bir alternatifleri de A veya B secenegi olarak
ogrenciye sunulur. Ogrenci metni okudukga, yanhs olan kavramin izerini
cizerek, diger kavrama gecer. Biitlin metindeki kavramlarin celdiricilerini
eleyerek soruyu tamamlar. Daha cok dil 6gretiminde veya telaffuzda tercih

edilen bir soru tipi olmasina ragmen, diger alanlarda da kolaylikla kullanilabilir.

Gazi Egitim Bilimleri Dergisi



164 Sileyman Yaman 2/2 (2016) 151-170

Ornek:

Elektrik devreleri lge ayrilir: Agik devre, kapali devre ve ................. (A-
Kisa*, B- Paralel) devre. Devrelerdeki akimi 6lgmek icin kullanilan araclara
wrevrererenrenenenees (A= Voltmetre, B- Ampermetre*) denir. Bu araclar devreye
.................. (A- Seri*, B- Paralel) seklinde baglanir. ....................... (A- Voltmetre*,
B- Ampermetre) devredeki potansiyel farki 6lcen aletlerdir. Bunlar da devreye
(A- Seri, B- Paralel*) olarak baglanir.

Alternatif Bir Soru Tipi: Kisa cevapli goktan segmeli test

Coktan secmeli sorular, hem sinirli sayida secenek sunulmasi ve sansla bu
secenegin bulunacak olmasi hem de 0&grencilerin zorunlu olarak bu
seceneklerden birini tercih etmesinden dolayl 6nemli bir sinirhliga sahiptir. Bu
durum o6grencilerin yaraticiklarini ve kendi distincelerini test cevaplarina higbir
sekilde aktaramamalarina neden olmaktadir (Ustiiner ve Sengiil, 2004). Bu
onemli sinirliligin bir olglide de olsa 6nline gecgebilmek icin asagida Onerilen
madde tipi kullanilabilir:

Soru Koki

A) Secenek

B) Secenek

C) Secenek

D) Secenek

E) Farkli cevap ...ccccevevvvveeveencennnnn

Bu madde tipi, 6grencilerin dogru cevabi var olan segenekler arasindan
secmesine veya bu secenekler arasinda olmadiginda ise yazmasina imkan
tanimaktadir. Boylece 6grencilere kendi distincelerini soruya ekleyebilmeleri
icin bir firsat saglanmis olacaktir. Bilindigi gibi coktan secmeli testlerde,
ogrencilere sinirli secenekler sunulmaktadir. Ogrenciler zorunlu olarak bu
secenekler arasindan birini tercih ederler. Bu durum ogrencilerin Ust diizey
becerilerini sinirlandiriimasi yaninda kendi gorislerini yazma imkanini da
engellemektedir. Bu sinirliliklarin 6niine gecmek igin 6grencilere segebilecekleri
secenekler yaninda cevabi yazabilecekleri bir soru tipi kullanilabilir. Yukaridaki
ornekte oldugu gibi farkli secenek sayisina (2, 3, 4 veya 5 secgenekli) sahip
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coktan secmeli maddelerde yeni bir secenek eklenerek, cevabin hazir verilen
secenekler disindaki bir cevap olabilecegi belirtilebilir. Boylece sans basarisinin
online gegcilebilecegi gibi hazir segeneklerden daha orijinal veya dogru
olabilecek 6zglin agiklamalara puan verilebilir.

Ornek1

Asagida verilen durumlardan hangisinin/hangilerinin nedeni, gazlarin
¢OzUnurligunin basing degisimine bagli olmasiyla agiklanir?

I. Dalgiglarin, denizin derinliklerinden ani bir sekilde ylzeye c¢ikmasi
durumunda vicutlarinda ¢6ziinmis olan azotun, ¢o6zUnirlGginin
azalmasi sonucu meydana gelen vurgun olayi

Il. Oda sicakhginda, gazli bir icecek sisesinin kapagl acilip sisenin agzina
hemen elastik bir balon gecirilmesi ve ardindan icecekten cikan
karbondioksit gazinin balonu sisirmesi

lll. Sig olan gollerde, yaz aylarinda meydana gelen balik 6limlerinin kis
aylarina gore daha biyik miktarda olmasi

A) Yalniz | B) Yalniz Il C)lvell
D) Ive lll E) Il ve llI F) Cevap farkli*

Bu tir maddelerde sans basarisi orani ciddi diizeyde azalacagindan,
sonuglar Uzerinde dizeltme yapmaya gereksinim duyulmaz. Clinki 6grenciler
her zaman dogru cevabin hazir seceneklerden biri olmayabilecegini distinerek
alternatif cevaplar arama cabasinda olacaklardir. Bu da dogru cevabi tesadiifen
bulmalarini engelleyeceginden diizeltme formald kullaniimasina olan ihtiyaci
onleyecektir. Dizeltme formuli bir 6grencinin herhangi bir soruda kendisine
sunulan segeneklerden hangisinin dogru cevap oldugu hakkinda tereddiide
dustiigiinde, dogru cevabi bulmak icin seceneklerden birini tesadifen
isaretlemesini engellemek amaciyla uygulanan bir yontemdir. Tesadifi hatayi
azaltmak igin kullanilan bu yontem (izerinde bir¢ok ¢alisma yapilmis ve g¢ok
farkh dizeltme formdilleri gelistirilmistir. En fazla kullanilan yontem Net sayisi=
Dogru cevap sayisi — (Yanlis cevap sayisi / Secenek sayisi -1) formulinin
kullanildigi islemi icerir. Bu formilin temel gerekgesi 6grencilerin bir soruda
hicbir secenegi yanlis secenek olarak eleyememesi, sunulan segeneklerden
hangisinin dogru oldugunu bilememesi temeline dayanmaktadir. Oysa bircok
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durumda ogrenciler yanlis seceneklerden bazilarini kolaylikla
eleyebilmektedirler. Clinki test gelistirmenin temel kurallarindan biri, celdirici
seceneklerin giclik diizeylerinin farkli olmasi gerektigidir. Bu kuralin
uygulandigi maddelerde 6grencilerin glclik dlzeyi dustk celdiricileri
eleyebilmesi miimkin olmaktadir. Bu durumda kullanilan bu dizeltme
formiillyle bazi geldiriciyi eleyebilen ve hicbir celdiriciyi eleyemeyen 6grenciler
icin dogru bir dizeltme yapilmamis demektir. Ornegin; bes secenekli bir
maddede dort celdiricinin Ug¢lnl eleyebilen bir 6grenci ile celdiricilerden
hicbirini eleyemeyen 6grenciye ayni formilin kullanilmasi, hi¢ bilmeyenle
belirli bir dizeyde bilen arasindaki ayirnmin yapilamamasi sonucuyla
karsilasiimaktadir.

Ornek:

Bir buza ait;

Madde miktari=@ g
Erimeisisi=al)/g
seklinde ifade ediliyor.

Bu buzun erime sicakliginda, tamamen suya donismesi icin gerekli 1si
miktari asagidakilerden hangisi ile hesaplanir?

A)®+n B®@.m* C) Cevap farkli

Bu kisimda onerilen madde tipi ile yukarida bahsedilen bu sinirlihk da
onlenmis olacaktir. Clnkl Ogrenci her sorunun, kendilerine hazir sunulan
seceneklerin disinda farkli bir cevabi olabilecegini bilecek ve sans basarisi
azalmis olacaktir. Bunun igin de, bu tip sorularda “farkli cevap” segenegini
isaretleyen bir 6grencinin kendisine yazmasi icin ayrilan kisma dogru cevabi
yazmasl gerekmektedir. Bu secenegi isaretlese bile dogru cevabi yazamayan
O0grenciye bu soruda puan verilmemesi, dlzeltme formili kullanma
gerekgesini 6nemli 6lcliide ortadan kaldiracaktir.

Akademik basariyi 6lgen testler sadece 6grencilerin 6grendikleri konulara
iliskin bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmaz. Sinavlar ayni zamanda bir
ogretim aracidir. Ogrenciler derslerde veya 6gretim materyalleri yardimiyla
ogrenemedikleri bazi kavram veya konulari sinavlar yardimiyla 6grenebilirler.
Gelistirilen bu madde tipi 06grencilerin sorular Uzerinde daha c¢ok
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disliinmelerine neden olacagindan 6gretim araci olarak kullanma 6zelligini de
gliclendirmis olacaktir.

Bu madde tipinin 6ngorilen ve yukarida bahsedilen yararlari yaninda bazi
sinirhliklari da bulunmaktadir. Bu sinirhliklardan en 6nemlisi, bu tiir maddelerin
her konuda hazirlanmasinin glicliigidir. Bir konuda sinirh sayida secenek
oldugunda farkli bir secenek eklemek oldukga zor olacaktir. Ayrica Bloom ve
arkadaslar (1956) tarafindan gelistirilen bilissel alan taksonomisinin analiz,
sentez veya degerlendirme dlzeyindeki sorularda, 6zellikle birden ¢ok cevabi
olan veya yorum gerektiren sorularda farkh cevabin yazilmasinin ve yazilan
cevaplarin puanlanmasinin gig olacagi distinilmektedir.

Ornek 2

Nuray, uygun araglari kullanarak metal bir bilyeyi havada tarttiginda 4 N
geliyor. Ardindan ayni bilyeyi suda tarttiginda 2 N geldigini belirliyor. Bu
islemlerden sonra Nuray asagidaki sonuglardan hangilerine ulasabilir?

I. Kaldirma kuvveti yukari yonludur

. Sivi icindeki cismin gorinir agirhgi azalir

[I. Sivi, cisimlere kaldirma kuvveti uygular

A) lve lll B)lvell C) Yalniz I D) Cevap farkli*

Bu soru tipinin bir baska sinirhligi ise 6grencilerin bu tir bir soru formatiyla
hic karsilasmamis olmasidir. Ulkemizde en fazla kullanilan ¢oktan segmeli
madde tiri klasik coktan secmeli maddelerdir. Hem 6gretmen yapimi hem de
standartlasmis testlerde siklikla kullanilan bu maddeler egitimin her
asamasinda tercih edildiginden 6grencilerin bu madde tipine 6nemli bir
aliskanhgr ve asinaligi olusmustur. Bu durum, madde yapisinda o6nemli
degisiklikler iceren bu soru tipinin hem uygulanmasinda hem de
puanlanmasinda gligliiklere neden olabilir.
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OZET

Bu arastirmanin amaci; sosyal bilgiler 6§retmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi Kiiresel Baglantilar Ogrenme Alani’'na yénelik tutumlarini gesitli dediskenlere gére
tespit etmektir. Tarama modelinde olan arastirmanin nicel érneklemini maksimum cesitliligi
saglayan 894 sosyal bilgiler 6gretmen adayi olusturmaktadir. Nicel verilerin ¢6ziimlenmesinde
SPSS istatistik paket programi kullanilmistir. Veriler (zerinde; frekans ve yiizdeler, aritmetik
ortalama, t testi ve tek yéonlii varyans analizi teknikleri kullanilarak analiz yapilmistir. Arastirma
sonunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin; insan haklari, sosyal adalet, esitlik, diinyanin ortak
yasam oldugu algisi, yeryiizii kaynaklarinin verimli kullaniimasi konularinin Sosyal Bilgiler
Odretim Programi’nda daha fazla yer almasi yéniinde bir tutum icerisinde olduklari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresel egitim, Kiiresellesme, Kiiresel baglantilar 6grenme alani.
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INVESTIGATION OF THE ATTITUDES OF SOCIAL TEACHER
CANDIDATES, TOWARDS GLOBAL CONNECTIONS LEARNING
DOMAIN OF IN TERMS OF SEVERAL VARIABLES

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine investigate the attitudes of study Social Studies
Curriculum for Social Studies teacher candidates to determine their attitudes towards Global
Connections Learning Space based on several variables. Sample of quantitative research survey
model that ensures maximum diversity constitutes 894 social studies teachers. The analysis of
quantitative data using SPSS statistical software package is used. On the data; frequencies and
percentages, mean, t-test and analysis is performed using one-way analysis of variance
techniques. Social Studies teacher candidates at the end of the research; human rights, social
justice, equality, the world's perception of that common life, an attitude towards taking more
space in the Social Studies Curriculum issues of efficient use of the earth's resources is
determined that the flasher.

Key Words: Global education, Globalization, Global connections learning space
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1. GIRiS

Kiresellesme, 21. yizyil diinyasinda tahminleri asan derecede bilgi akisinin
hizlandigi, bilgi islem teknolojisinde yeniliklerin, siyasette daha liberal bir
demokrasiye yonelik yaklasimlarin yasandigi, ekonomide yeni yapilanmalarin
oldugu, toplumsal orglitlenme modellerinde yeni arayislarin tim dlnyayi
etkiledigi derin ve kapsamli bir sekilde yasanan degisimin en 6nemli asamasidir
(Devlet PlanlamaTeskilati, [DPT], 2000:3). Hayatimizin her alaninda, “burada”
olup; hayatimizin 6zel ve bireysel yonlerini etkilemektedir. Kiresellesme;
diinya Gzerinde, icinde artik “baskalarinin” olmadigi yeni karsilikhi bagimlilik
bicimlerini ortaya ¢ikarmaktadir (Giddens, 2004, s.174).

Kiresellesmenin temel dinamigini diinyadaki tim insanlar ve bu insanlarin
yasantilari tzerine olusturulan kiiresel insanlik oérintileri olusturmaktadir. Bu
ortintl ile farkh kalturler konumlarini belirleyerek olumlu bir sirec igerisinde
birbirlerinin eksikliklerini tamamlamaktadir. Cok boyutlu siirece sahip olan
kiresellesme hizmet Ureten egitim Orgltlerini  de  etkilemektedir.
Kiresellesmenin beraberinde getirdigi degisim ve egitim arasindaki etkilesim
¢ift yonladiar. Egitim, degismelerden etkilenerek kendisini strekli olarak
yenilemekte ve toplumun yenilenmesine onciliik etmektedir. Kiiresellesmenin
sonucu olarak dogan ve gelisen yeni tutum ve degerlerin bireyler tarafindan en
dogru bicimde algilanmasi toplumlarin amacidir. Kiresel gelismelere uyum
saglayabilen, kiresel ve yerel anlamda sorumluluk alan ve bu yénde tutum
gelistiren bireylerin yetismesi hedeflenmektedir (Tezcan, 2002). Egitim bu
sirecte gerekli olan yeni deger, inang, tutum ve bilgi kazandirma gibi islevleri
yerine getirebilme 6zelligine sahiptir (Robertson, 1999). Kiresellesen diinyada
basarili bir konuma sahip olmanin, bireyler arasinda saglikli ve etkili iletisim
kurmanin ve diinya pazarlarinda Ustiin olmanin yolu egitimden ge¢mektedir
(Calik ve Sezgin, 2005).

Temeli kdltirel duyarhliga dayanan kiresel egitim; farkl kiltirlerin,
dillerin ve dinlerin var oldugu toplumlarda birlik ve butlnliglu saglayan
disiplinlerarasi bir programdir (Deniz, 1999). Ulusal sinirlar disinda kalan
insanlari, kdlturleri, devletleri taniyan kiiresel vatandaslar yetistirmeyi
hedefleyen bir egitim programidir. Bu programin en dnemli amaci arastirma
faaliyetlerinde 0grencilerin kiiresel bakis acisini yakalamasi ve evrensel
degerlere karsi duyarl olmasinin saglanmasidir. Kiresellesme gergegini
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yadsimayan, olabilecek gelismeleri dnceden tahmin ederek bu degisim ve
gelismelere uyum saglayabilecek bireylerin yetismesi hedeflenmektedir
(Yurdabakan, 2002).

Egitim ile kiresellesme arasinda cift yonli bir iliski vardir. Bilginin
Uretilmesi ve kullanilmasi, teknoloji ve iletisimdeki hizli gelismeleri toplumun
yakindan takip etmesi ve etkin olarak katilmasi toplumlarin egitim sistemlerinin
basarili olup olmamasi ile yakindan alakahdir. Kiresellesen diinyada ulusal ve
uluslararasi rekabette basarili olmak igin egitime ve okullara blylk gorevler
diismektedir. Ulkemizde 2005 yilinda uygulanmaya baslanan Sosyal Bilgiler
Ogretim Programi’nda diinyadaki gelismeler dogrultusunda meydana gelen
kiresel baglantilara cagdas bir icerikle yaklasiimis, sinif diizeylerine gore
programda yer verilmistir (Simsek, 2008).

Ogrenme alani, birbiri ile baglantili olan beceri, tema, kavram ve degerlerin
bir biitlin olarak ele alindigi 6grenmeyi organize eden yapidir. Ogrenme alanlari
Unitelerin bilimsel igerikle ilgili sinirlarini belirlemektedir (Yazici ve Koca, 2008).
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda 4. Siniftan 7. sinifa kadar devam eden
O0grenme alanlari bir ya da birden fazla akademik disiplini icerebilmektedir.
Ornegin; “Birey ve Toplum,” psikoloji ve vatandaslik bilgisini; “Kiltiir ve Miras”
antropoloji, tarih ve vatandaslik bilgisini icermekte iken; “Bilim, Teknoloji ve
Toplum” ve “Kiiresel Baglantilar” disiplinler arasi alanlardir. Programda yer
alan Kiresel Baglantilar Ogrenme Alani ve bu alani destekleyen uniteler,
ogrencilerin diinya Uzerinde yasayan diger insanlar ve kiltlrleri hakkinda bilgi
sahibi olmalarini desteklemektedir. Kiiresel Baglantilar Ogrenme Alani’'nda;
kiltdrleri anlama ve saygl duyma, kiiresel sorunlar hakkinda fikir sahibi olma ve
diinyanin birbirine baglantili bir sistem oldugunun farkina varma gibi kiresel
egitimi destekleyen unsurlar yer almaktadir (Agikalin, 2010).

Calismanin Amaci

Kiresellesme slreci icerisinde Ulkelerin; bagimsiz, sorun ¢6zen, glgli,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden, girisimci, risk alabilecek sekilde
yetismis bireylere sahip olmasi gerektirmektedir (Akcay, 2003:33). Sosyal
Bilgiler Dersi Ogretim Programi 6grencilerin demokratik degerleri benimsemis
vatandaslar olarak icinde yasadigi topluma uyum saglamalarini ve kazandiklari
bilgi birikimini hayatlarinda uygulamalarini  amaglamaktadir (Oztiirk ve
Otluoglu, 2002). Okullarda kiresellesmenin gerektirdigi insan tipini yetistirecek
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kisiler ise 6gretmenlerdir. Ogretmen adaylarinin kiiresel egitime bakis acilarinin
belirlenmesi, durum degerlendirmesinin yapilmasi agisindan Onem arz
etmektedir. Bu kapsamda arastirmanin amaci Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nda yer alan Kiiresel Baglantilar Ogrenme Alani’na yénelik olarak
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin tutumlarini ¢esitli degiskenlere gore
belirlemektir. Bu genel amaca bagl olarak arastirmada su sorulara yanit
aranmistir:

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin, cinsiyet ve sinif diizeyleri agisindan;

a) Kiresel egitimle ilgili konularin 6gretim programinda ne kadar yer almasi
gerektigi ile ilgili gorusleri nelerdir?

b) Ogretim programda kiiresel konulara agirlik verilmesi ile ilgili gorisleri

nelerdir?

2. YONTEM

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nin Kiiresel Baglantilar Ogrenme Alan’'na yénelik gorislerinin
belirlenmesi amaciyla tarama modeli kullanilmistir.  “Sosyal  Bilgiler
Ogretmenligi bélimiinde egitim goéren 6grencilerin Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi Kiiresel Baglantilar Ogrenme Alani ile ilgili konularin programda ne
kadar yer almasi ile ilgili tutumlari” taramanin konusunu olusturmustur.
Tarama modellerinde ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemek amacglanmakta herhangi bir degisiklik yapma veya etkileme
¢abasi gosterilmemektedir (Karasar, 2006).

Orneklem

Arastirmanin  Orneklemi random o&rnekleme yontemi kullanilarak
belirlenmistir. “Random o6rnekleme yontemi, ilgili 6zellikler acgisindan birimler
benzer (homojen evren veya alt evrenler i¢in) ve sonlu, duragan ve birimlerine
ulasilabilen evren oldugunda; evrenin tim birimleri listelendikten sonra, gerek
torba, gerekse seckisiz sayilar tablosu yardimiyla yapilan ve evrendeki her
birinin 6rneklemeye girme olasiliginin esit ve birbirinden bagimsiz oldugu bir
orneklemedir” (Erkus, 2011:103). Orneklem igin 7 Gniversitenin egitim fakiiltesi
sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimi seckisiz olarak belirlenmistir. Bu
Universitelerde normal ve ikinci 6gretimde 6grenim goren Ug¢lincl ve dordiincii
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sinif 6grencilerinden arastirmaya katilmayr kabul eden 894 &grenci ile
ornekleme gidilmistir. Ogrencilerin 434'G kadin, 460’1 da erkektir. Calismanin
kapsamina 3. ve 4. sinif 6grencilerinin alinma nedeni aldiklari egitim agisindan
alana daha fazla hakim olmalaridir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve sinif bilgilerine ait betimsel istatistik

sonuglar
Ogrencilerin f %
Cinsiyet Erkek 460 51,5
Kadin 434 48,5
Toplam 894 100
Sinif 3. Sinif 459 51,3
4. Sinif 435 48,7
Toplam 894 100

Tablo 1 incelendiginde, orneklemde yer alan 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gbére % 51,5inin erkek (460), %48,5inin kadin (434)
ogrencilerden olustugu gorilmektedir. Sinif dizeylerine gére 6grencilerin %
51,3’G 3. sinif (459), % 48,7’si 4.sinif (435)'ta egitim gérmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada Ozkan (2006) tarafindan gelistirilen 6gretmenlerin kiiresel
egitime iliskin konularin programda ne kadar yer almasi gerektigi ve kiresel
egitimin dogurgularina iliskin gorislerini kapsayan anket olusturmaktadir.
Anket icin Ozkan’dan izin alinmistir. Anketin giivenirligi (Cronbach Alpha’si)
0.89 olarak saptanmistir. Kiiresel egitimin dogurgularina iliskin 6gretmen
gorisleri Olgeginden alinabilecek en yiiksek puan 90 en disik puan 18 dir.
Puanlarin yuksekligi, 6gretmenlerin kiresel egitimin dogurgularinin olumlu
olarak degerlendirdikleri anlamina gelmektedir. Sonuglarin yorumlanmasinda
kolaylik olmasi amaciyla, 6lcekten elde edilen puanlar toplam soru sayisina
bolinerek 1-5 arasinda bir deger elde edilmistir. Degerin bese yakin olmasi
goruslerin olumlu, bire yakin olmasi ise olumsuz oldugunu gostermektedir.
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Verilerin Analizi

Verilerin ¢o6ziimlenmesinde SPSS istatistik paket programi kullaniimistir.
Veriler Uzerinde; frekans ve ylzdeler, aritmetik ortalama, t testi ve tek yonli
varyans analizi teknikleri kullanilarak analiz yapilmistir. Alt amaglar
dogrultusunda istatistiksel analizler yapiimistir.

3. BULGULAR

Ogretmen Adaylarinin Kiiresel Egitimle ilgili Konularin Programda Ne
Kadar Yer Almasi Gerektigi ile ilgili Goruisleri

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin kiiresel egitimle ilgili konularin programda ne
kadar yer almasi gerektigi ile ilgili gérusleri

T = 3 = g = 5 s €
vasse £ E 3E EE i,
No o s ® S ” T = =
f % f % f % f % f %
M1 534 59,7 313 35,0 41 4,6 6 7 894 100 3,53
M2 689 77,1 164 18,3 37 4,1 4 A 894 100 3,72
M3 372 41,6 387 43,3 113 12,6 22 2,5 894 100 3,24
M4 342 38,3 406 45,4 122 13,6 24 2,7 894 100 3,19
M5 700 78,3 148 16,6 41 4,6 5 ,6 894 100 3,72
M6 517 57,8 262 29,3 73 8,2 42 4,7 894 100 3,40
M7 610 68,2 219 24,5 55 6,2 10 1,1 894 100 3,59
M8 636 71,1 206 23,0 45 50 7 8 894 100 3,64
M9 668 74,7 165 18,5 47 53 14 1,6 894 100 3,66
M10 589 65,9 237 26,5 56 6,3 12 13 894 100 3,56
M11 284 31,8 386 43,2 177 19,8 47 5,3 894 100 3,01
M12 700 78,3 133 14,9 46 51 15 1,7 894 100 3,69
M13 407 45,5 349 39,0 102 11,4 36 4,0 894 100 3,26
M14 638 71,4 200 22,4 44 4,9 12 13 894 100 3,63
M15 656 73,4 174 19,5 52 5,8 12 13 894 100 3,64
M16 647 72,4 195 21,8 42 4,7 10 11 894 100 3,65
M17 656 73,4 180 20,1 41 4,6 17 19 894 100 3,64
M18 372 41,6 362 40,5 130 14,5 30 3,4 894 100 3,20
M19 481 53,8 255 28,5 110 12,3 48 54 894 100 3,30
M20 413 46,2 339 37,9 106 11,9 36 4,0 894 100 3,26
M21 332 37,1 393 44,0 146 16,3 23 2,6 894 100 3,15
M22 446 49,9 275 30,8 125 14,0 48 54 894 100 3,25
M23 555 62,1 242 27,1 72 8,1 25 2,8 894 100 3,48
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Tablo 2’de gorildigi gibi, 6gretmen adaylarinin, kiresel egitimle ilgili
konularin programda ne kadar yer almasi gerektigine iliskin cevaplari
incelediginde 6gretmen adaylarinin programda en cok yer almasini istedikleri
5. madde (X 3,726) “insan haklarina iliskin konular” maddesidir. En ¢ok yer
almasi istenen diger maddeler sirasiyla ortalamalarina goére; 2. madde
(X=3,7204) “Sosyal adalete iliskin konular” 12. madde (X=3,698) “Dil, din, irk
ayrimi gézetmeden tim insanlarin esitligi” 9. madde (X= 3,6633) “Dinyanin
tiim insanlarin ortak yasam alani oldugu bilinci” 16. madde (X=3,6544) “Sinirli
yerylzi kaynaklarinin korunmasina iliskin konular” 17. madde (X=3,6499)
“Sinirli yerylizi kaynaklarinin verimli kullanilmasina iliskin konular” olarak
siralanmigstir.

Ogretmen adaylarinin programda daha az yer almasini istedikleri 11.
madde (x=3,0145) “Diger din ve kiltirlere ait 6zel gunlerin tanitimi”
maddesidir. Ogretmen adaylarinin programda daha az yer almasini istedikleri
diger maddeler sirasiyla ortalamalarina gore; 21. madde (X=3,1566) “Farkh dini
inanislara iliskin bilgiler”, 4. madde (X=3,1924) “Farkl kiiltirlere ait sanat ve
mizik eserleri” 18. madde (X= 3,2036) “Uluslararasi kurulmus politik ve
ekonomik birlikler, 6rgitler” 3. madde(X=3,2405) “Turkce derslerinde diinya
edebiyatiyla ilgili 6rnekler” 22. madde (X=3,2517) “Yabanci dil egitimi” olarak
siralanmistir.

Ogretmen Adaylarinin Kiiresel Egitimle ilgili Konularin Programda
Kiiresel Konulara Agirlik Verilmesine iliskin Goriisleri
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Tablo 3. Ogretmen adaylarinin kiiresel egitimle ilgili konularin programda kiiresel
konulara agirlik vermesi ile ilgili katilma derecelerine iliskin gorisler

£ £
£ £ i~ 2
2 2 £ s s
= > 2 E = £
E = S 2 2 s X
Madde = S = K] o o
S N L = = =
o g * 3 £
T @ 5 3
o ~
f % f % f % f % f % f %

M24 72 81 98 11,0 244 27,3 150 16,8 330 36,9 894 100 3,63

M25 43 48 65 7,3 251 28,1 187 20,9 348 38,9 894 100 3,81

M26 45 50 82 92 220 246 210 23,5 337 37,7 894 100 3,79

M27 58 65 108 12,1 217 243 207 232 304 340 894 100 3,66

M28 57 64 116 13,0 203 22,7 229 25,6 289 32,3 894 100 3,64

M29 74 83 127 14,2 214 23,9 214 23,9 265 29,6 894 100 3,52

M30 77 86 130 145 223 249 211 23,6 253 28,3 894 100 3,48

M31 110 12,3 140 15,7 221 24,7 19 21,9 227 25,4 894 100 3,32

M32 96 10,7 148 16,6 228 255 206 23,0 216 24,2 894 100 3,33

M33 55 62 96 10,7 244 273 227 25,4 272 304 894 100 3,63

M34 66 74 134 150 214 239 223 24,9 257 28,7 894 100 3,52

M35 58 65 102 114 236 264 232 26,0 266 29,8 894 100 3,61

M36 58 65 111 12,4 224 251 212 23,7 289 323 894 100 3,62

M37 56 63 113 12,6 214 239 211 23,6 300 33,6 894 100 3,65

M38 77 86 142 159 213 23,8 234 26,2 228 25,5 894 100 3,44

M39 53 59 101 11,3 225 252 227 254 288 32,2 894 100 3,66

M40 49 55 101 11,3 238 266 213 23,8 293 32,8 894 100 3,67

M41 50 56 102 11,4 246 27,5 215 240 281 314 894 100 3,64

Tablo 3’te goruldigu gibi, 6gretmen adaylarinin, kiresel egitimle ilgili
konularin programda kiresel konulara agirlik verilmesi ile ilgili katilma
derecelerine iliskin cevaplarini inceledigimizde 6grencilerin programda en cok
yer almasini istedikleri 25. madde (X=3,8188) “Diinya sorunlarina duyarli
bireyler yetistirmeye katki saglar” maddesidir. En ¢ok yer almasi istenen diger
maddeler sirasiyla ortalamalarina goére; 26. madde (X=3,7964)_ “Dinya
sorunlarina ¢6zUm Uretebilen, vyeni stratejiler gelistirebilen bireyler
yetistirmeye katki saglar” 40. madde (X=3,6711) “Demokrasiyi benimseyen
bireyler yetismesine katki saglar” 39. madde (X= 3,6667) “Adaleti benimseyen
bireylerin yetismesine katki saglar” 27. madde (X=3,6611) “Dil, din ve irk
ayriminin azalmasina katki saglar” 37. madde(X=3,6555) “Farkli kiltirlere karsi
onyargilarin azalmasina katki saglar” olarak siralanmistir.

Ogretmen adaylarinin programda daha az yer almasini istedikleri 31.
madde (x=3,3244) “Savaslarin ve uluslararasi terdrizmin azalmasina katki
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saglar” maddesidir. Ogretmen adaylarinin programda daha az yer almasini
istedikleri diger maddeler sirasiyla ortalamalarina gore; 32. madde (X=3,3333)
“Ekonomik ve politik adaletsizliklerin azalmasina katki saglar” 38. madde
(X=3,4407) “Bazi ¢ok uluslu sirketlerle baglantili olan adaletsizliklerin farkina
varilmasina katki saglar” 30. madde(X= 3,4843) “Ulkeler arasinda dayanisma ve
isbirligini artirir” 29. madde(X=3,5246) “Tum insanligin paylasabilecegi ortak bir
kiiltiir olusumuna katki saglar” 34. Madde (X=3,5268) “insan haklari ihlallerinin
azalmasina katki saglar” olarak siralanmistir.
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Cinsiyet

Agisindan Adaylarinin  Kiiresel
Programda Ne Kadar Yer Almasi Gerektigi ile ilgili Goriisleri

Egitimle

ilgili Konularin

Tablo 4. Cinsiyet agisindan 6gretmen adaylarinin kiresel egitimle ilgili konularin

programda ne kadar yer almasi gerektigi ile ilgili gorislerine iliskin
bagimsiz gruplar t testi sonuglari

Cinsiyet MaN‘lde N X ss sd t b
E:ﬁh M1 222 ;?2 jgiigi’ 892 270 787
E;I;elrlj M2 332 ;SZ 23(8)81 892  -2,449 015
E;I;enlj M3 332 2;3 ﬁgggz 892  -3582 000
i;ﬁ: Ma jfgg ;;i 31;2: 892  -2,226 ,026
i:;?:: M5 jgg ;:3 235?)1 892  -3,899 ,000
E:::IeurI: Me 2?2 iig Ziiig 892  -1,231 219
:;E::: M7 2?2 222 :2%?3 892  -1,559 ,119
:;E::: M8 2?2 233 :igézg 892  -2,612 ,009
E:ﬁh M9 222 i?i :giig: 892  -3,429 001
E;I:E M10 222 ;:2? Zizzg 892  -3,905 ,000
E;I;?rlj M1l 332 :81 23;;2 892 ,103 918
E;I;elrlj M12 332 ;:Sg :;ggg; 892  -4,524 ,000
i::jeurI: M13 3?2 ;;.2;2 33:;2 892  -2,131 ,033
i:;?:: M14 jgg ;22 g;gig 892  -2,650 ,008
E:::IeurI: M1 2?2 i?? Zi;;; 892  -4,611 ,000
:;E::: M16 2?2 232 :ggg 892  -5,011 ,000
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E:;enlj ML7 3?2 3?? :;2222 892  -4513 000
E;I;enlj Mi8 322 :;Z :332% 892  -1,543 123
i:;el:: M19 222 ;;2;2 :gg;g 892  -3,696 ,000
i::ﬁrlj M20 jgg ; ;i :éggi 892  -2,859 ,004
i;lzﬁ: M21 jfgg ;i; 32;22 892  -1,199 ,231
E:;elrI: M22 2?2 g:ig :32§§Z 892 -5,015  ,000
:;E::: M23 2?2 223 :2;132 892  -5,522 000

Tablo 4’te cinsiyet acgisindan 6gretmen adaylarinin kiresel egitimle ilgili
konularin programda ne kadar yer almasi gerektigi ile ilgili gorisleri
incelendiginde, 6gretmen adaylarinin goérisleri arasinda erkek ve erkekan
O0gretmen adaylari arasinda 2. maddede (p=.015) “Sosyal adalete iliskin
konular” 3. maddede (p=.000) “Tiurkce derslerinde diinya edebiyatiyla ilgili
ornekler” 4. maddede (p =.0026) “Farkli kiltirlere ait sanat ve mizik eserleri”
5. maddede (p=.000) “insan haklarina iliskin konular” 8. maddede (p=.009)
“Farkh kultlrlere karsi sayglya iliskin konular” 9. maddede (p=.001) “Diinyanin
tiim insanlarin ortak yasam alani oldugu bilinci” 10. maddede (p=.000) “Bilim
ve teknolojinin tim insanhga katkilari” 12. maddede (p=.000) “Dil, din, irk
ayrimi gézetmeden tim insanlarin esitligi” 13. maddede (p=.033) “Uluslararasi
ekonomik ve politik isbirliginin 6nemi” 14. maddede (p=.008) “Cevre
kirlenmesi, asit yagmurlari, nikleer atik, deniz hayvanlarinin korunmasi, su
kirlenmesi vb. uluslararasi konular” 15. maddede (p=.000) “Demokrasiye iliskin
konular” 16. maddede (p=.000) “Sinirli yerylzi kaynaklarinin korunmasina
iliskin konular” 17. maddede (p=.000) “Sinirh yeryizii kaynaklarinin verimli
kullanilmasina iliskin konular” 19. maddede (p=.000) “Uluslararasi terdrizmle
nasil basa ¢ikilacagl’” 20. maddede (p=.004) “Uluslararasi savas ve givenlik
konular” 22. maddede (p=.000) “Yabanci dil egitimi.” ve 23. maddede (p=.000)
“Dlinya vatandasligi olgusu” anlamh bir farklilik oldugu gorilmustir. Bu farklilik
erkekan Ogretmen adaylarinin lehinedir. Diger maddeler incelendiginde ise
ogretmen adaylarinin kiresel egitime iliskin gorusleri arasinda cinsiyete gore
anlamli bir farklihk gorilmemistir.
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Cinsiyet Agisindan Adaylarinin  Kiiresel Egitimle ilgili Konularin
Programda Kiiresel Konulara Agirlik Verilmesi ile ilgili Katilma Derecelerine
iliskin Gorusleri

Tablo 5. Cinsiyet agisindan 6gretmen adaylarinin kiiresel egitimle ilgili konularin
programda kiiresel konulara agirlik verilmesi ile ilgili katilma derecelerine
iliskin bagimsiz gruplar t testi sonuglari

Cinsiyet M;‘:)de N X ss  sd t p
E::ﬁ: M24 222 :ggﬁ Sgggi 892 -4,509 000
aan M i soass o B2 6% 000
E;Z(T: M26 jgg ;g;ig iiigié 892 -4,649 000
i M7 iy amos vaess 2 3T 00
an M i s taess 2 435 00
aan M2 i 3ran vanne B2 4909 000
aan M0 i veons s B2 485 000
aan M i ysasy o B2 449 000
Gan M2 e ey s 2 0B 003
i M3 i s rawm 2 5 00
Gan M3 s raes 2 436 00
TV TR R
an Y30 i amseq vassss 2 501 000
Gan M7 iy amise vy 2 377 00
aan M3 i yesy asess 2 2% ou
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Erkek 460 3,5370 1,21928
Kadin M39 434 3,8041 1,17357 892 333 001
Erkek 460 3,5370 1,22818
Kadin M40 434 3,8134 1,14723 892 3472001
Erkek 460 3,4913 1,23225
Kadin M4l 434 3,8041 1,12944 892 -3,950 000
Erkek 460 3,4261 ,98353 892 -5,367 ,000
Toplam
Kadin 434  3,7729  ,94658

Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri agisindan kiiresel egitimle ilgili konularin
programda kiiresel konulara agirlk verilmesi ile ilgili katilma derecelerine iliskin
gorusleri arasinda farkliliklar olup olmadigi maddelere goére incelenmis,
inceleme sonucuna gore 6gretmen adaylarinin gorisleri arasinda erkek ve
erkekan 6gretmen adaylari arasinda 24. maddede (p=.000) “Bireylerin hem
kendilerinin hem de kendi (lkelerinin diinyadaki yerini anlamalarina katki
saglar” 25. maddede (p=.000) “Dinya sorunlarina duyarh bireyler yetistirmeye
katki saglar” 26. maddede (p=.000) “Diinya sorunlarina ¢6zim Uretebilen, yeni
stratejiler gelistirebilen bireyler vyetistirmeye katki saglar” 27. maddede
(p=.000) “Dil, din ve irk ayriminin azalmasina katki saglar” 28. maddede
(p=.000) “Uluslararasi barisin saglanmasina katki saglar” 29. maddede (p=.000)
“Tum insanhgin paylasabilecegi ortak bir kiltir olusumuna katki saglar” 30.
maddede (p=.000) “Ulkeler arasinda dayanisma ve isbirligini artirir” 31.
maddede (p=.000) “Savaslarin ve uluslararasi terérizmin azalmasina katki
saglar” 32. maddede (p=.003) “Ekonomik ve politik adaletsizliklerin azalmasina
katkr saglar” 33. maddede (p=.000) “Bilim ve teknolojinin etkin kullanimina
katki saglar” 34. maddede (p=.000) “insan haklari ihlallerinin azalmasina katki
saglar” 35. maddede (p=.000) “Yeryiizii kaynaklarinin korunmasina katki
saglar” 36. maddede (p=.000) “Yeryizl kaynaklarinin verimli kullaniimasina
katki saglar” 37. maddede (p=.000) “Farkh kultirlere karsi 6nyargilarin
azalmasina katki saglar” 38. maddede (p=.011) “Bazi ¢ok uluslu sirketlerle
baglantili olan adaletsizliklerin farkina varilmasina katki saglar” 39 maddede
(p=.001) “Adaleti benimseyen bireylerin yetismesine katki saglar” 40. maddede
(p=.001) “Demokrasiyi benimseyen bireyler yetismesine katki saglar” 41.
maddede (p=.000) “Bireylerin, uluslararasi kurulmus politik ve ekonomik
birlikler, orgutler hakkinda bilgi sahibi olmalarina katki saglar” anlamli bir
farklihk oldugu gorilmistir. Bu farklilik kadin 6gretmen adaylarinin lehinedir.
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Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri agisindan kiiresel egitimle ilgili konularin
programda kiresel konulara agirlik verilmesi ile ilgili katilma derecelerine iliskin
gorisleri arasinda farkliliklar olup olmadigiyla ilgili yapilan Bagimsiz Gruplar t
Testi analizinde bitlin maddeler bir faktérde toplandigindan karsilastirmalar
toplam puanlar Gizerinden de yapilmistir. inceleme sonucuna gére égretmen
adaylarinin gorisleri acisindan erkek ve kadin 6gretmen adaylari arasinda
anlamh bir farklihk (p=.000) oldugu gorilmistir. Bu durum erkek ve kadin
ogrencilerin kiiresel egitimle ilgili konularin programda kiiresel konulara agirlik
verilmesi ile ilgili katilma derecelerine iliskin gorisleri arasinda benzesik
oranlarda katilmadiklarini géstermektedir. Farkliigin kimin lehinde olduguna
baktigimizda (Erkek X= 3,4261, Kadin X= 3,7729) kadin 6gretmen adaylarinin
lehine oldugu goriilmektedir.
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Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeyleri Agisindan Kiiresel Egitimle ilgili
Konularin Programda Ne Kadar Yer Almasi Gerektigi ile ilgili Goriisleri

Tablo 6. Sinif diizeyleri agisindan 6gretmen adaylarinin kiiresel egitimle ilgili
konularin programda ne kadar yer almasi gerektigi ile ilgili gértslerine
iliskin bagimsiz gruplar t testi sonuglari

Sinif Diizeyi MaNide N X ss sd t p
ssmt M e e ey B2 A 6
T T
ssmt M anaaoi rmeas 02 1% A7
asmt M i e e 02 8B 399
zz:::: M5 322 ;;iz iég;; 892,093 926
ssmt MO i vy ey B2 62 S
ssmt M i eoe ewms B2 A5 08
ssmt M i yeen e B2 409 683
ii:ﬂ:? M3 222 ijgigi :gsizg 892 1,085 278
tamt V10 e o 82 12 063
I T e W
T Y T i
asmt— M3 i amer aee 02 198 an
asmt— M1 e yemi e B2 S® ST
T YT W
samt MIS i Te ey B2 08 900
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pant M7 i aee eome 2 1801 072
tant M8 e mesy B2 2% 769
dant M9 oo e 2 3180 002
tamt M0 oty 82 1S e
Sanr M im0 353
T = i,
Lol 9 347 TS0, g g

Tablo 6’da sinif diizeyleri agisindan 6gretmen adaylarinin kiiresel egitimle
ilgili konularin programda ne kadar yer almasi gerektigi ile ilgili gorusleri
incelendiginde; 6gretmen adaylarinin gorisleri arasinda erkek ve erkekan
O0gretmen adaylari arasinda 11. maddede (p=.005) “Diger din ve kiiltirlere ait
Ozel glinlerin tanitim1” ve 19. maddede (p=.002) “Uluslararasi terérizmle nasil
basa cikilacagl” maddelerinde anlamh bir farkhhk oldugu gortlmustir. Bu
farkhlik 11. maddede 4. sinif 6grencilerinin (1.sinif X=2,9368, 2.Sinif X=3,0966)
19. maddede 3. sinif 6grencilerinin (1.sinif X=3,3987, 2.Sinif X=3,2115)
lehinedir. Diger 21 madde incelendiginde ise 6gretmen adaylarinin kiresel
egitime iliskin gorisleri arasinda sinif dlizeyine goére anlamli bir farkhlik

gorilmemistir.
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Sinif Diizeyleri Adaylarinin Kiiresel Egitimle ilgili Konularin Programda
Kiiresel Konulara Agirhk Verilmesi ile ilgili Katilma Derecelerine iliskin
Gorusleri

Tablo 7. Sinif duizeyleri agisindan 6gretmen adaylarinin kiresel egitimle ilgili
konularin programda kiresel konulara agirlik verilmesi ile ilgili katilma
derecelerine iliskin bagimsiz gruplar t testi sonuglari

Sinif Madde

Diizeyi No N X ss Sd t p
—aemt— MM ar e oo B2 202 0%
T e
—reni M i et 2 276 0
—deni M7 i e s 2 01 97
o e o
et MP ot s raen 2 LW B
S e b, o
e e
%m:‘; M32 jgg ;;233 Sgﬁg 892 1,445 149
et VB e e T 82 19 e
et MM e e Taes X2 8w
—aemt M3 s aces rawse X2 0¥ 3%
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et MB ot e Taee 2 18 7
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p<.05

Ogretmen adaylarinin sinif diizeyleri agisindan kiiresel egitimle ilgili
konularin programda kiresel konulara agirlik verilmesi ile ilgili katilma
derecelerine iliskin gorusleri arasinda farkhliklar olup olmadigi maddelere goére
incelenmis, inceleme sonucuna gore 6gretmen adaylarinin gérisleri arasinda 3.
ve 4. sinif 6grencileri arasinda 24. maddede (p=.037) “Bireylerin hem
kendilerinin hem de kendi (lkelerinin diinyadaki yerini anlamalarina katki
saglar” 25. maddede (p=.050) “Dinya sorunlarina duyarh bireyler yetistirmeye
katki saglar” 26. maddede (p=.003) “Diinya sorunlarina ¢6ziim Uretebilen, yeni
stratejiler gelistirebilen bireyler vyetistirmeye katki saglar” 30. maddede
(p=.042) “Ulkeler arasinda dayanisma ve isbirligini artinr” 31. maddede
(p=.027) “Savaslarin ve uluslararasi terdrizmin azalmasina katki saglar”
maddelerinde anlamli bir farkhlik oldugu goérilmustir. Bu farkhlik 4. sinif
O0gretmen adaylarinin (24. madde (3.sinif X=3,7233, 2.Sinif X=3,5425), 25.
madde (3.sinif X=3,8932, 4.Sinif X=3,7402), 26. madde (3.sinif X=3,8802, 4.Sinif
X=3,708), 30. madde (3.sinif X=3,5686, 4. sinif X=3,3954), 31. madde (3.sinif
X=3,4205, 4. sinif X=3,223)) lehinedir.

Ogretmen adaylarinin sinif diizeyleri agisindan kiiresel egitimle ilgili
konularin programda kiresel konulara agirlik verilmesi ile ilgili katilma
derecelerine iliskin gorisleri arasinda farkliliklar olup olmadigiyla ilgili yapilan
Bagimsiz Gruplar t Testi analizinde biitiin maddeler bir faktorde toplandigindan
karsilastirmalar toplam puanlar tizerinden de yapilmistir. inceleme sonucuna
gore Ogretmen adaylarinin gorisleri agisindan 3.sinif ve 4.sinif 6grencileri
arasinda anlamh bir farkhhk (p>.05) olmadig1 gérilmustir. Bu durum 3.sinif ve
4.sinif 6grencilerin kiresel egitimle ilgili konularin programda kiresel konulara
agirlik verilmesi ile ilgili katilma derecelerine iliskin gorisleri arasinda benzesik
oranlarda katildiklarini gostermektedir.
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4. SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin kiiresel egitimle ilgili konularin ve kiiresel egitim
dogurgularinin Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda yer almasi noktasinda;
insan haklari, sosyal adalet, insanlarin esitligi, dliinyanin ortak yasam oldugu
algisi, yerylzii kaynaklarinin verimli kullanilmasi konusunda olumlu tutum
sergiledikleri belirlenirken; dini ve kalturler farklikhlar, uluslararasi orgiitler,
Tirkce derslerinde diinya edebiyati 6rnekleri ve yabanci dil egitimi ile ilgili
konularin programda daha az yer almasi yoniinde tutum igerisinde olduklari
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin  farkliliklara karsi olumsuz tavir
sergileyerek diinya vatandashgi olgusunu g6z ardi ettigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylari kiiresel egitimle ilgili konularin ve kiiresel egitim
dogurgularinin Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda ne kadar yer almasi
gerektigine iliskin olarak; diinya sorunlarina ¢6ziim dretebilen, demokrasiyi
benimsemis, her tirli ayrimciliga karsi c¢ikan, yeni stratejiler gelistirebilen
bireylerin yetismesi acisindan olumlu gériis bildirmislerdir. Ogretmen adaylari;
savaslarin, insan haklari ihlallerinin, uluslararasi terérizmin, ekonomik ve politik
adaletsizliklerin azalmasina, bazi ¢ok uluslu sirketlerle baglantih olan
adaletsizliklerin farkina varilmasina, Ulkeler arasinda dayanisma ve isbirligini
artirmasina, tim insanhgin paylasabilecegi ortak bir kiltir olusumuna katki
saglayacagi konularinin Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda daha az yer almasi
gerektigi gorusiinde olduklari sonucuna ulasiimistir. Bu durumda 6gretmen
adaylarn kiiresellesmenin olumlu taraflarini programda gbérmek isterken
olumsuz taraflarini gérmek istememektedirler. Hanvey’'in (2004) degindigi
kiiresel bakis agisini 6gretmen adaylarinin kavramasi gerekmektedir. Adaylar,
bireyin kendi bakis agisinin diinyanin her yerinde ayni olmadigini, bakis agisinin
surekli olarak degistigini, baskalarinin bakis acisinin kendisinden farkli
oldugunu kabul etmelidir. Ogretmen adaylari olay ve konulara tek tarafl
bakarak programda olumlu kiresel gelismelerin yer almasini istemektedirler.

Cinsiyet acgisindan 6gretmen adaylarinin kiresel egitimle ilgili konularin ve
kiiresel egitim dogurgularinin Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda ne kadar
yer almasi gerektigine iliskin olarak erkekan 6gretmen adaylarinin lehinde
farkhlik oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Kan’in (2009) sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin kiresel sorunlarla ilgili tutumlarini 6lcen arastirmasinda,
O0gretmen adaylarinin cinsiyetine goére tutumlarinda erkekan o6gretmenler
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lehine anlamli bir farkhlik oldugu sonucuna ulasiimistir. Erkekan 6gretmen
adaylarinin giincel konulari ve kiiresel gelismeleri yakindan takip ettigi ve bazi
konularda erkek o6gretmenlere gére daha duygusal davrandiklarini séylemek
mimkundur.

Sinif dazeyleri agisindan, 6gretmen adaylarinin kiresel egitimle ilgili
konularin ve kiresel egitim dogurgularinin Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi'nda ne kadar yer almasi gerektigine iliskin anlamh bir farkllik
olmadigl tespit edilmistir. Bu durum 3.sinif ve 4.sinif 6grencilerin kiresel
egitimle ilgili konularin programda kiiresel konulara agirlik verilmesi ile ilgili
katilma derecelerine iliskin gorusleri arasinda benzesik oranlarda katildiklarini
gostermektedir. Kan da (2009) arastirmasinda, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin kiresel sorunlarla ilgili tutumlarini 6lcen arastirmasinda, sinif
diizeylerine bagl olarak 6gretmen adaylarinin tutumlarinda anlamli bir farkhlik
olmadigini tespit etmistir.

Kiresellesen, bilgi teknolojilerinin, yeni gelismelerin yasandigi diinyada
o0gretmenlerde aranan nitelik ve yeterlilikler degismektedir. Gelecek nesilleri
yetistirecek olan 6gretmen adaylarinin, 6ncelikle kendilerinin farkh dlke ve
kiltirleri iyi tanimalari ve anlamalari gerekmektedir. Elestirel distinme,
hosgori, farkindahk, farkliliklara saygi, birbirini dinleme v.b. o6zellikler ders
iceriklerinde daha fazla yer almalidir. Derslerde daha fazla uygulama ve
etkinlige yer verilmelidir. Erkek 6grencilerin kilresel egitime karsi olumsuz
tutumlari ayrica arastirilmahdir.
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OZET

Egitim fakiilteleri 6grencileri 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda Milli Egitim Bakanhgi’na
(MEB) bagh farkli diizeylerdeki okullarda égretmenlik deneyimi kazanmaya ¢alismaktadirlar.
Ancak mevcut durumda ayni béliimdeki 6grenciler bile farkh farkli okullarda égretmenlik
deneyimi kazanmaya ¢alismaktadirlar ve birbirleri ile bilgi paylasimlari son derece sinirlidir.
Ayrica édrencilerin dgretim elemanlari ile de gerekli diizeyde paylasimlar yapmadiklari
gozlenmektedir. Bu durumun olumsuz etkilerini azaltmay amaglayan bu ¢alisma kapsaminda
cevrimici bir sistem gelistirilerek bu dezavantajlar ortadan kaldirlmaya ¢alisiimistir. Bu
¢alismanin amaci, égretmen adaylarinin gelistirilen staj yénetim sistemine yénelik gérislerinin
belirlenmesidir. Arastirmada nitel arastirma modeli benimsenmis olup, dgretmen adaylarinin
gelistirilen sisteme yénelik gérisleri ile sistemin avantaj ve dezavantajlari ortaya konulmustur.
Arastirmanin ¢calisma grubunu 2015-2016 egitim-6§retim yilinda NEU Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi BOTE Anabilim Dal’'nda 6grenim géren 50 bilgisayar égretmen adayi olusturmaktadir.
Arastirmacinin gelistirdigi yari yapilandirilmis formdaki bulunan agik uglu sorulara verilen
cevaplar igerik analizi ile analiz edilmis ve arastirma bulgulari ortaya ¢ikarilmistir. Bulgulardan
elde edilen sonuglara gére 6gretmen adaylarinin Staj Yonetim Sisteminden memnun kaldiklari
ortam-6gretim elemani ve arkadas etkilesimlerinin siirecte kendilerine ¢ok dnemli katki
sagladigini ve aninda geri bildirim almak ve diger ihtiyaci olanlara sistem (izerinden aninda
yardimci olmanin uygulama siirecinde ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Ggretmen adaylar:
bu tiir sistemlerin siirece entegrasyonunun saglanmasina yénelik olumlu gériis bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Staj ydnetimi sistemi, Ogretmenlik uygulamasi, Bilgi ve iletisim
teknolojileri entegrasyonu, Ogretmen aday:.
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DEVELOPING THE INTERNSHIP MANAGEMENT SYSTEM
(TEACHING PRACTICE) AND TEACHER CANDIDATES’
OPINIONS ABOUT THE DEVELOPED SYSTEM

ABSTRACT

Education faculties’ students have been trying to gain teaching experiences within the
teaching practice at the different schools levels attached to the Ministry of National Education.
However, in the present case even same section students have been trying to gain teaching
experience in very different schools and sharing information with each other is extremely limited.
In addition, it is observed that the students didn't do share with instructors the necessary level.
Within the scope of this study, which aims to reduce the negative impacts of this situation by
developing an online system, it was attempted to eliminate these disadvantages. The purpose of
this study is determining the teacher candidates’ opinions about the developed internship
management system. The qualitative research model were adopted in this study, it were
demonstrated the advantages and disadvantages of the system with pre-service teachers
opinions about the developed system. Study group was 50 pre-service computer teachers
studying at NEU, Ahmet Kelesoglu Education Faculty Computer and Instructional Technologies
Department in 2015-2016 Academic years. The research findings were revealed from given
answers to open-ended questions at the developed semi-structured form by researcher was
analyzed with content analysis. According to the obtained results from the findings, pre-service
teachers emphasized that they satisfied with Internship Management System, environment,
instructor and friend interactions made a very important contribution in the process and get
instant feedback and instant help to others in need is very important at implementation process
through the system. The pre-service teachers reported a positive opinion aimed at achieving the
integration of such systems into the process.

Key Words: Practice management system, Teaching practice, Information and
communication technology integration, Teacher candidate.
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1. GiRIS

Ogretmen yetistirmede en dnemli deneyimlerden bir tanesi 6gretmenlik
uygulamasidir. Ogretmenlik, uygulamasi Universite son sinif dgrencilerinin
o0gretmen olmak icin bu sirecteki en 6nemli calismasidir. Egitim fakilteleri
1998 yilinda yeniden yapilanarak 6gretmen adayi olan 6grencilerin, okul ile
fakilte isbirligi ile belirli okullarda, o6gretmenlik uygulamasi dersini
vermektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen yetistiren kurumlarin
dnemli derslerinde birisi haline gelmistir (Paker, 2008). Ogretmenlerin nitelikli
hale getirilebilmesi igin Oncelikle O6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlilikler belirlenmeli, belirlenen bu yeterliliklerin 6gretmenlere hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimlerle kazandirilmasinin 6nemi saglanmahdir (MEB,
2006). Ogretmen adaylarinin okullarda kullaniimakta olan yeniliklerden
yararlanmalari, burada kazandiklari bilgileri uygulayabilmeleri ve kendilerini
o0gretmenlik meslegine hazirlamalari 6gretmenlik uygulamasi dersinin amaglari
arasinda yer almaktadir (Bayekin, Kiyici ve Horzum, 2002; Mitchell, 1993). Bu
nedenlerden dolayi, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine uygun
tutumlarn  bilmesi ve bu tutumlarn farkh degiskenlere bagl olarak
degerlendirmesi, bu tutumlar Uzerinde olumlu yoénde etki olusturdugu
gorilmektedir (Capa ve Cil, 2000; Sang, Valcke, Van-Braak, Tondeur, 2010).

Egitim fakilteleri 6grencileri 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda MEB’na
bagh farkh dizeylerdeki okullarda 6gretmenlik deneyimi kazanmaya
¢alismaktadirlar. Ancak mevcut durumda ayni bélimdeki 6grenciler bile farkl
farkh okullarda 6gretmenlik deneyimi kazanmaya galismaktadirlar ve birbirleri
ile bilgi paylasimlari son derece sinirhdir (Arslan ve Ozpinar, 2008). Ayrica
ogrencilerin 6gretim elemanlari ile de gerekli diizeyde paylasimlar yapmadiklari
gozlenmektedir. Bu durumun olumsuz etkilerini teknoloji destekli olarak
azaltmak ve gevrimici bir sistemin gelistirilerek kullaniimasi 6nemlidir (Bates,
2005; Conole ve Warburton, 2005). Gelistirilen sistemde 0Ogrencilerin ve
Oogretim elemanlarinin kayit olmasi ve o0Ogrencilerin hafta hafta okuldaki
yasantilari ile ilgili tecribelerini sistem Uzerinden diger bireyler ile paylagsmasi
farkhliklarin ortaya konulmasini saglayacaktir. Ayrica tim 6grencilerin
birbirleriyle bilgi paylasimina olanak verecek bir uygulama ile de hem ayni
bolimdeki hem de farkli bolimlerdeki 6grencilerin deneyimlerini paylasmalari
ve birbirlerinin deneyimlerine yorumlar araciligiyla da katki saglamalari
ogretimde esitlik agisindan onemlidir (Kilig, 2009). Boylece 6gretmen adayi
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ogrencilerin daha disiplinli ve planli bir 6gretmenlik deneyimi yasamalari ve
kazanmis olduklari deneyimler sayesinde 6gretmenlik uygulamasi dersini daha
verimli kullanabilme imkani dogacaktir (Borko ve Mayfield, 1995). Sonug olarak
o0gretmenlik uygulamasi  dersinden Ogretmen adaylarinin  daha iyi
yararlanabilmesi igin teknolojik bir ortamin olmasi 6gretmenlik uygulamasi 1 ve
2 dersinin uygulanmasini ve isleyisi kolaylastiracaktir. Ogretmen egitimi
programlarinda kalitenin nasil artirilabilecegi sorusuna cevap aranmaktadir. Bu
programlar, insanlarin gelisimine yardimci olan 6gretmenleri yetistirmede,
toplumsal beklentileri karsilayacak sekilde diizenlenmelidir (Darling-Hammond,
2012). lyi bir 6gretmen, kisilik 6zellikleri ile model olma, sinif ortaminin egitim
icin uygun hale getirme ve saglikl karar verebilme yeteneklerini kazanabilmesi
icin iyi bir egitimden gecmesi gerekmektedir (Akyildiz, 1995). Ogretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine uygun bilgileri okullarda uygulamalari,
tecribe sahibi bir 6gretmenin yetismesi icin olduk¢a dnemlidir (Kilig, 2004).

ilgili alanyazin arastinldiginda Tirkiye’de farkli ¢alismalarin yapildig
gorilmektedir. Kudu, Ozbek ve Bindak (2006) yapmis olduklari ¢alismada
O0gretmen adaylarinin grup c¢alismalar i¢in yeterli imkan bulamadiklari ve
uygulama o6gretmenlerinin  rehberliklerinden  yeterli miktarda fayda
saglayamadiklari sonucuna ulasmiglardir. Ayrica ayni ¢alismada Ogretmen
adaylarinin grup c¢alismalari yerine bireysel ¢calismalara yoneldigi gorilmustir.
Ogretmen adaylarinin, 8gretmenlik uygulamasi dersinde daha etkin bir tecriibe
kazanabilmeleri icin zamaninda doénit almalari gerekmektedir. Paker (2008)
yapmis oldugu calismada 6grencilerin cogunun, danisman 6gretim lyelerinden
aldiklari geribildirimin yeterli olmadigi ve zayif oldugu gorisiini belirtmislerdir.
Bunun yaninda, 6gretmen adaylari, uygulama 06gretmeninden, cogunlugu
mesleki gelisimlerine pek katki saglamayacak dondtler almaktadirlar.
Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylari topluca fikir
edinebilecekleri konularda bireysel olarak fikir edinmeye calismaktadirlar.
Bastirk (2009), o6grencilerin uygulama okullarinda ders anlatmadan Once
okullardaki danisman 6gretmeni ile yapmis olduklari etkilesimlerden genellikle
dersin icerigi, sinifin seviyesi ve sinifa nasil hakim olabilecekleri gibi konular
tartisilmis ve geri donlstmler aldiklari sonucuna ulasmistir. Diger bir konu da
staj yapilan okuldaki 6gretmenlerin, 6gretmen adayi 6grencilere yeterli ilgiyi
gostermemeleridir. Eraslan (2008) yapmis oldugu arastirmada, uygulama
o0gretmenlerinin biyilk bir kisminin gorev bilincine sahip olmadiklarini ifade
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etmistir. Bunun yaninda 6gretmen adayi 6grencileri fazlalik olarak gdérmekte,
alinmasi gereken imzalari topluca alarak uygulamanin sadece formalite olarak
gerceklestigi sonucuna ulasmistir. Unver (2003) ¢alismasinda uygulama
okulundaki yoneticilerin, uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
birbirlerine karsi sorumluluklari hakkinda yeterli bir bilgiye sahip olamadiklarini
gormustlir. Arastirmada, uygulama 06gretmeninin, okul yodneticisinin ve
o0gretmen adayinin isbirlikli olarak g¢alisabilme konusunda egitim gormeleri
gerektigi sonucuna ulasmistir. Ogretmenlik uygulamasinda yasanan
sorunlardan biri de 6gretmen adayi 6grencilerin uygulama yaptiklari okul
yoneticileri ve uygulama ogretmenleri ile yasadiklari problemler olarak
belirlenmistir. Oren, Seving ve Erdogmus (2009) calismasinda, &gretmenlik
uygulamasi dersleri ile ilgili problemleri olan 6grencilerin problemlerinin ¢ikis
nedenini sdylemelerini istemislerdir. Bir baska calismada ise, Unver (2003)
uygulama okulunda bulundan vyoneticilerin, 6gretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin birbirlerine karsi olan sorumluluklari hakkinda yeterli bilgeye sahip
olmadiklarini goérmustiir. Bu kisilerin isbirlikli ¢alisma konusunda egitim
gormeleri gerektiginin 6nemini ortaya koymustur. Kog ve Yildiz (2012) yapmis
olduklari arastirmanin bulgularindan hareketle, 6gretmenlik uygulamasinin
tim Ogretmen adaylarinin birbirleriyle isbirlikli ve programl g¢alismalari
gerektigi, uygulamaya katilan tim katilimcilarin, 6gretmenlik uygulamasina
gereken vyeterli ilgiyi ve 0zeni goOstermeleri gerektiginin 6nemini
vurgulamislardir.  Alanyazindaki  c¢alismalarda  6gretmenlik  uygulamasi
derslerinde yasanan sorunlar, eksiklikler gibi olumsuzluklar gérilmektedir. Bu
calismada 6nerilen staj yonetim sistemi ile bahsi gecen ve var olan sorunlar
ortadan kaldirilmaya galisiimistir.

Gelistirilen staj yoOnetim sisteminin ©6nemi; (Universitelerin egitim
fakiltelerinde 06grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersini daha verimli hale getirmesidir. Clinki 6gretmenlik
uygulamasi derslerinde 6grenci-6grenci ve danisman-6grenci arasinda yeterli
iletisimin saglanamadigi gorilmektedir. Bunun nedenleri arasinda 06grenci
sayisinin fazla olmasi, staj yaptiklari okullarin ortamlarinin farkli olmasi gibi
nedenler 6grenciler arasinda iletisim sorununa neden olmaktadir. Bu etkilesim
sorunu, Ogretmenlik uygulamasi derslerinin 6grenci Uzerindeki etkinligini
engellemektedir. Gelistirilen staj yonetim sistemi sayesinde 6grenciler, 6gretim
elemanlari ve birbirleriyle istedikleri zaman etkilesim kurabilmis ve geri bildirim
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alabilmislerdir. Ayrica, ayni béliimde ve uygulama okulunda olmayan 6grenciler
arasinda da fikir alisverisi olusmus, bu sayede 6grenciler eger eksikleri varsa,
eksiklerini tespit edip, bu eksikleri giderecekleri, 6gretmenlik uygulamasi
dersinde daha fazla fayda saglanmasi icin gerekli ortam olusturulmustur. Bu
¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin gelistirilen staj yonetim sistemine
yonelik gorislerinin belirlenmesidir.

2. YONTEM
Arastirmanin Modeli ve Calisma Grubu

Arastirma yontemi olarak nitel desen benimsenmistir. Nitel arastirmalar,
miulakat, gozlem, goriisme ve dokiiman inceleme gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildig, bireysel o6zelliklerin daha ne t ifade edilebildigi,
algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gercekgi bir bicimde ortaya konmasina
yonelik slirecin yonetildigi arastirmalardir (Yildinm ve Simsek, 2006).
Arastirmanin galisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Konya
Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dal’nda 6grenim géren 50 dgretmen adayi
olusturmaktadir.

Tablo 1. Katimcilarin Demografik Verileri

N %
Erkek 24 48
Cinsiyet Kadin 26 52
Toplam 50 100

Tablo 1'de gorildugi gibi arastirmaya katilan 50 6gretmen adayindan 24
(% 48)'U erkek, 26 (% 52)’sI kadindir.

Veri toplama araglari: Bu ¢alismada veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen acik uclu sorularin bulundugu yari yapilandiriimis formu
uygulanmustir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen katiimcilarin staj yonetim
sistemi araylziine yonelik degerlendirme sorulari ile yari yapilandiriimis
formda bulunan agik uglu sorulara verilen cevaplar icerik analizi ile
¢6zlimlenmis ve arastirma bulgulari ortaya cikariimistir. Gelistirilen agik uglu 13
arastirma sorusundan olusan yari yapilandirilmis form; 5 alan uzmani ve 1 dil
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uzmani kontroliinde revize edilerek, acik uclu 10 soru seklinde son haline
getirilmis ve uygulanmistir. Yari yapilandiriimis formda yer alan ve 6gretmen
adaylarina yoneltilen sorular su sekildedir:

1. Calisma sirecinde yapilan ¢alismalarin hangi bolimi aksadi, hangi bolimi
plana gore ilerledi?

2. Calisma sirecinde yapilan uygulama ve calismalarin hangisinden memnun

kaldin, hangisinden memnun kalmadin?

Calisma sirecinde karsilastigin zorluklar nelerdir?

Gelecek yil bu dersi alacak 6grencilere bu ders ile ilgili neler 6nerirsin?

Dersin aksayan taraflari nasil dizeltilebilir?

Diger derslerinde de bu dersteki gibi bir uygulama galismasini ister misin?

N oo osw

Bu projeden beklentiniz nedir? Bu proje beklentini karsiladi mi? Bu konu
hakkinda ne disiinlyorsunuz?

8. Projedeki hosuna giden uygulamalar hangileri?

9. Projede sana gore eksik kisimlar ya da eklenmesini istedigin kisimlar hangileri?
10. Web sitesinin ¢alismasindan memnun kaldin mi? (linkler, veri tabani, hiyerarsi,
duyur mesaj iletimi vs. tim konular hakkinda)

Verilerin Analizi: Arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarindan toplanan
veriler bilgisayara aktarilmis, sonra da nitel arastirma yontemlerinden icerik
analizi yontemi kullanilarak her veri ¢dziimlenmistir. igerik analizi, belirli
kurallara dayanan kodlamalarla bir metnin bazi s6zciiklerinin daha kigik icerik
kategorileri ile Ozetlendigi sistematik, vyinelenebilir bir teknik olarak
tanimlanmaktadir, metin veya metinlerden olusan bir veri setinin icindeki belli
kelimelerin veya kavramlarin varligini ve tekrar sayisini, frekansini belirleyerek
ifadeleri daha acgik bir sekilde gruplandirmaya yonelik yapilir (Bliylkoztirk,
Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013).

icerik analizinde, dokiimanlardan elde edilen nitel arastirma verilerinin
islenmesi, verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklinde dért asama
bulunmaktadir (Yildirm ve Simsek, 2006). Bu calismada da verilerin
kodlanmasindan sonra cesitli temalar elde edilmis, bu asamadan sonra veriler
dizenlenmis, temalara gore gruplanmis ve uygun oldugu durumlarda veriler
sayisal hale getirilerek sunulmustur. Son olarak, elde edilen bulgular
yorumlanmistir. Calismada bulgular kisminda, katilimcilarin kimlik bilgileri agik
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verilemeyeceginden; 6gretmen adayl katilimcilar K-1, K-2..K-50 seklinde
kodlanarak analiz yapilmistir

3. BULGULAR

Tablo 2. Katilimcilarin staj yonetim sistemi arayiziine verdikleri puanlarin

ortalamasi
N Ortalama %
Staj yonetim sisteminin domain ismi kolay hatirlaniyor 50 3,70 74,0
Staj yonetim sistemi araytizii strekli giincelleniyor 50 4,00 80,0
Staj yonetim sistemi geri bildirim yapma imkani taninmis 50 4,04 80,8
Staj yonetim sistemi kullanici yardim modula yeterlidir 50 4,06 81,2

Staj yonetim sisteminde yapilacak is kolay bir sekilde yapiliyor 50 4,04 80,8
Staj yonetim sisteminin kullanim dili gayet anlasilir ve agik bir 50 4,02 80,4
sekilde

Staj yonetim sisteminin ortam - 6grenci- 6gretim elemani 50 4,08 81,6
etkilesimi gayet yeterli
Staj yonetim sistemi kisa stirede agiliyor 50 4,10 82,0

Staj yonetim sistemi baglantilari diizglin ve eksiksiz bir sekilde 50 4,30 86,0
calisiyor

Staj yonetim sistemi aranan icerik ¢ok kolay bir sekilde 50 4,14 82,8
bulunuyor

Staj yonetim sistemi ici gezinti linkleri cok iyi ¢alisiyor 50 4,46 89,2
Staj yonetim sistemi tasarimi gayet glizel ve uygundur 50 4,36 87,2
Genel ortalama 50 4,11 82,2

Tablo 2’den bilgisayar 6gretmeni adaylarinin staj yonetim sisteminin
kullanisina yonelik yoneltilen sorulara verdikleri cevaplara gore; katiimcilarin
staj yonetim sisteminin kullanimi ve gorisi acisindan genel durumu hakkinda
gayet memnun olduklari durumu genel ortalama 5 tam puan lzerinden 4,11
olarak belirlenmis olup, bu sonug bilgisayar 6gretmeni adaylarinin staj yonetim
sistemi araylizinden memnun olduklarini géstermektedir.

“Calisma siirecinde yapilan ¢alismalarin hangi béliimi aksadi, hangi
béliimi plana goére ilerledi?” seklindeki birinci arastirma sorusuna verilen
cevaplar incelenerek olusturulan kodlar ¢ kategori altinda toplanmistir.
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Tablo 3. Calismalarin aksayan ve plana gore ilerleyen bélimleri

Kategori Tema Kod Frekans
sE 3=
£ = 9\ L
32 52
2 o2
icerik kisminda zorlanma 1
= icerik dilinin niteligi 4
] T
=g Hedef kitlenin niteligi 1
Toplam
o Rapor giris tarihleri
Belirsizlik - ————— -
Saatlerin degisiklik gostermesi
Her etkinligin o hafta
1
doldurulmasi
§ Siireg bagindaki aksakliklar
S Sireg Surenin kisith olmasi
Planlari 6nceden yapma 1
Oncekileri ggrememe 1
Toplam 2
Aksama olmadi 9
g Sinav haftalari Aksama olmasi
& Degerlendirme kismi
Toplam 9

Ogrencilerin ¢alisma siirecinde yapilan ¢alismalarin aksayan ve plana gére
ilerleyen bolimlerinin neler oldugu ile ilgili verdikleri cevaplar kodlanarak (i¢
kategori olusturulmustur. Bu g kategori icerik, Zaman ve Genel seklinde
belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere goére gruplandiriimis ve
sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir. icerik kategorisinde bulunan
temalardan; icerik kisminda zorlanma olumsuz yénler n=1, icerik dilinin niteligi
olumlu yénler n=1, Hedef kitlenin niteligi n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
icerik kategorisine yonelik olumlu gorusleri n=5, olumsuz gorusleri n=1"dir.
Zaman kategorisinde bulunan Belirsizlik temasinda bulunan kodlardan; Rapor
giris tarihleri olumsuz yonler n=1, Saatlerin degisiklik gostermesi olumsuz
yonler n=1; Sire¢ temasinda bulunan kodlardan; Her etkinligin o hafta
doldurulmasi olumlu yonler n=1, Siire¢ basindaki aksakliklar olumsuz yonler
n=1, Sdrenin kisitl olmasi olumsuz yonler n=1, Planlari énceden yapma olumlu
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yonler n=1, Oncekileri gorememe olumsuz yénler n=1 olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin zaman kategorisine yénelik olumlu gériisleri n=2, olumsuz
gorisleri n=5’tir. Ogrencilerin zaman kategorisine yénelik olumlu gériisleri n=2,
olumsuz gorisleri n=5"tir. Genel kategorisinde bulunan temalardan, Aksama
olmadi olumlu yonler n=9, Degerlendirme kismi olumsuz yonler n=1, Sinav
haftalari temasinda bulunan kod; Aksama olmasi olumsuz yonler n=1 olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin Genel kategorisine yonelik olumlu gérisleri n=9,
olumsuz gorisleri ise n=2"dir.

Galisma silrecinde yapilan galismalarin aksayan ve plana gore ilerleyen
bolimlerinin neler oldugu ile ilgili verilen cevaplardan bazilari séyledir:

“Genel itibariyle calismalar plana gore ilerledi fakat aksayan tek sey, rapor
giris tarihlerinin tam belli olmamasi ve saatlerin degisiklik gostermesiydi.” (K2)

“Her etkinligin o hafta doldurulmasi bence ¢ok giizeldi. Onceki hafta
yapilan etkinlikleri ggremememiz bir sinirhlik bence.” (K10)

“Calisma stlirecinde ¢alismalarin neredeyse tamaminda bir aksama olmad..
Sadece slire¢ basinda ufak capl aksakliklar oldu. Bunun disinda geri kalan
bolumleri plana gore ilerledi.” (K13)

“Calisma siirecinde yapilan uygulama ve ¢alismalarin hangisinden
memnun kaldin, hangisinden memnun kalmadin?” seklindeki ikinci arastirma
sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan kodlar U¢ kategori altinda
toplanmistir.
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Tablo 4. Yapilan uygulama ve c¢alismalardaki memnuniyet

Kategori Tema Kod Frekans
sE3<
=R

>0 =
Faydali 1
Genel Hepsinden memnun 11
IS Grup ¢alismasi 1 1
E! Pratik ve kolaylk
< Aktif ve akilda kalicilik Artirillabilirdi 1
Daha diizenli bir egitim ileri seviyede olmamasi 1
Toplam 14 3
Sireg baslangici 1
é RaE)'or tari'rv\'ve saati 1
S degiskenligi
Toplam 14 2
° Android 1
< Web sitesi
E Bilinmeyen program
% Adobe Flash
Toplam 2

Ogrencilerin  calisma siirecinde vyapilan uygulama ve calismalarin
hangilerinden memnun kaldiklari, hangilerinden memnun kalmadiklari ile ilgili
verdikleri cevaplar kodlanarak U¢ kategori olusturulmustur. Bu U¢ kategori
Kullanim, Zaman ve Uygulamalar seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen
kategorilere gore gruplandiriimis ve sonucunda tema ve kodlar belirlenmistir.

Kullanim kategorisinde bulunan Genel temasinda olan kodlar; Faydali
olumlu yoénler n=1, Hepsinden memnun olumlu yonler n=11, Grup ¢alismasi
olumlu yonler n=1, olumsuz yonler n=1, Aktif ve akilda kalicilik temasinda olan
Artirilabilirdi kodu olumsuz yonler n=1, Daha diizenli bir egitim temasinda olan
ileri seviyede olmamasi olumsuz yénler n=1, Pratik ve kolaylik temasi olumlu
yonler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin kullanim kategorisine yonelik
olumlu gorusleri n=14, olumsuz gorisleri n=3tlr. Zaman kategorisinde
bulunan temalar; Siire¢ baslangici olumsuz yonler n=1 ve Rapor tarih ve saati

degiskenligi olumsuz yoénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin zaman
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kategorisine yonelik olumlu gorisleri n=0, olumsuz gorisleri n=2"dir.
Uygulamalar kategorisinde bulunan temalar; Web sitesi olumlu yénler n=1,
Bilinmeyen program olumsuz yénler n=3 ve Adobe Flash olumsuz yonler n=1
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin uygulamalar kategorisine yénelik olumlu
gorisleri n=2, olumsuz gorisleri n=2"dir.

Calisma slirecinde yapilan uygulama ve c¢alismalarin hangilerinden
memnun kaldiklari, hangilerinden memnun kalmadiklari ile ilgili verilen
cevaplardan bazilari soyledir:

“Genel olarak yapilan ¢alismalar ve etkinlikler faydaliydi ama tam gelistirici
degildi. Ogrencinin daha aktif bir sekilde daha cok akilda kalacak etkinlikler
yapilabilirdi. Ama ¢ogu 6zellige uygun etkinlikler de yapildi.” (K3)

“Grup calismasi kisilerin ilgi ve yeteneklerine goére dagildi bundan memnun
kaldim. Memnun kalmadigim bir durum yok.” (K5)

“Android programinda yaptigim uygulamada zorlandim ama memnun
kaldim. Adobe flash programinda yaptigim uygulama yarim kaldi ve memnun
olamadim.” (K7)

“Calisma stirecinde karsilastigin zorluklar nelerdir?” seklindeki Uglinci
arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan kodlar iki kategori
altinda toplanmistir.

Tablo 5. Calisma surecinde karsilasilan zorluklar

Kategori Tema Frekans
Bazi alanlarda yetersizlik 1

Bilinmeyen programlar

Programi 6grenme asamasi

Uygulama

Yapilan ¢alismanin kopyasini alamamak

Toplam

Zamanlama sorunu

Calisma sireci

Sireg basindaki zorluklar
Etkinlik takibi
Haftalik raporlar

Sireg

Nk (FRPIFRPINNINOINIRFR]|E

Zorlukla kargilasmama

[EnY
N

Toplam
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Ogrencilerin ¢alisma siirecinde karsilastiklari zorluklara verdikleri cevaplar
kodlanarak Ug¢ kategori olusturulmustur. Bu iki kategori Uygulama ve Siireg
seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere gére gruplandiriimis ve
sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Uygulama kategorisinde bulunan temalardan Bazi alanlarda yetersizlik
n=1, Bilinmeyen programlar n=1, Programi 6grenme asamasi n=1 ve Yapilan
¢alismanin kopyasini alamamak n=2 olarak belirlenmistir. Siire¢ kategorisinde
bulunan temalardan, Zamanlama sorunu n=2, Sire¢ basindaki zorluklar n=1,
Etkinlik takibi n=1, Haftalik raporlar n=1, Zorlukla karsilasmama n=5 ve Calisma
slreci temasi n=2 olarak belirlenmistir.

Calisma sirecinde karsilastiklari zorluklara verilen cevaplardan bazilar
soyledir:

“Bilmedigim bazi programlar beni bayagl ugrastirdi ama sonuc¢ almak
glzeldi.” (K4)

“Sayfada yapilanlarin tekrar kopyasini alamamak.” (K12)
“Ufak tefek purtzler disinda hig bir sorunla karsilasmadik.” (K15)

“Gelecek yil bu dersi alacak égrencilere bu ders ile ilgili neler énerirsin?”
seklindeki dordlinci arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek
olusturulan kodlar iki kategori altinda toplanmustir.
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Tablo 6. Ders ile ilgili oneriler

Kategori Tema Kod Frekans
Onyargili olmamalari 1
Keyif almalari 2
Verimli ve egitici 2
S D 1
£ erse yer vermeme
g- ihtiyaca uygun proje secimi 1
% icerigin uyumlu olmasi 1
oo
S Proje Hf:!ftahk raporlari zamaninda 1
a gonderme
Proje ve grubun iyi secilmesi
Detayli planlama 1
Toplam 11
Farkli yazilimlar 6grenme 2
o Belirlenen yazilimin
€ 1
= anlatilmasi
%" Programa hakim olmak
© Kendini gelistirme 3

Toplam

Ogrencilerin gelecek yil bu dersi alacak olan dgrencilere bu ders ile ilgili
verdikleri onerileri kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu iki kategori
Duygu/Disiince ve Gelistirme seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen
kategorilere gore gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Duygu/Diisiince kategorisinde bulunan temalardan, Onyargili olmamalari
n=1, Keyif almalari n=2, Verimli ve egitici n=2, Derse yer vermeme n=1, Proje
temasinda yer alan kodlardan; Ihtiyaca uygun proje secimi n=1, icerigin
uyumlu olmasi n=1, Haftalik raporlari zamaninda génderme n=1, Proje ve
grubun iyi secilmesi n=1 ve Detayll planlama n=1 olarak belirlenmistir.
Gelistirme kategorisinde bulunan temalar; Farkh yazilimlar 6grenme n=2,
Belirlenen yazilimin anlatilmasi n=1, Programa hakim olmak n=1 ve Kendini
gelistirme n=3 olarak belirlenmistir.

Gelecek yil bu dersi alacak olan 6grencilere bu ders ile ilgili verilen
onerilerden bazilari séyledir:
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“Bu sene vyazdan itibaren Gzerinde calisacaklari programlari iyice
kavrasinlar ve 6grensinler daha basarili olacaklardir.” (K4)

“Dersi alacak oOgrencilere onerim kendilerini daha ¢ok adapte etmeye
¢alismalari ve bu derse karsi 6n yargili olmamalaridir.” (K13)

“Arkadaglar hatalik raporun agildigi giin icinde raporu goéndermenizi
Oneririm.” (K14)

“Dersin aksayan taraflari nasil diizeltilebilir?” seklindeki besinci arastirma
sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan kodlar iki kategori altinda
toplanmistir.

Tablo 7. Dersin aksayan taraflari nasil dizeltilebilir?

Kategori Tema Frekans

Konuyu eglenceli bir etkinlikle verme 1
Daha fazla ¢alisma

Arastirma, 6grenme

3
Uzaktan egitim 1
1
1

Egitim

Paylasim

Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyinin
artiriimasi

Toplam

N

Duzenli kontrol ve disiplin

Plan ve program

Degerlendirmenin hizli olmasi

Kontrol

Aksayan taraf yok

Fikrim yok

OINW |||~ |O

Toplam

Ogrencilerin “dersin aksayan taraflari nasil dizeltilebilir” sorusuna
verdikleri cevaplar kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu iki kategori
Egitim ve Kontrol seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere gore
gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Egitim kategorisinde bulunan temalar; Konuyu eglenceli bir etkinlikle
verme n=1, Daha fazla ¢alisma n=3, Uzaktan egitim n=1, Arastirma, 6grenme
n=1, Paylasim n=1 ve Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyinin artiriimasi n=2
olarak belirlenmistir. Kontrol kategorisinde bulunan temalardan; Dizenli
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kontrol ve disiplin n=1, Plan ve program n=1, Degerlendirmenin hizli olmasi
n=1, Aksayan taraf yok n=3 ve Fikrim yok n=2 olarak belirlenmistir.

Dersin aksayan taraflarinin nasil dizeltilebilecegi ile ilgili verilen
cevaplardan bazilari soyledir:

“Yapilan eglenceli bir etkinlikle vermek istedigin konuyu becerilere yansitip
derse empoze edilebilir.” (K3)

“Ben bir sorun yasamadigim igin bir yorumum yok.” (K10)
“Konu ile ilgili 6grencide farkli paylasimlarda bulunabilir.” (K11)

“Diger derslerinde de bu dersteki gibi bir uygulama ¢alismasini ister
misin?” seklindeki altinci arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek
olusturulan kodlar bir kategori altinda toplanmustir.

Tablo 8. Diger derslerde de uygulama galismasi isteme

Frek

Kategori Tema rekans
(n)
Evet 12
qu Hayir 2
2 Kararsizim 1
Toplam 15

Ogrencilerin diger derslerde de bu dersteki gibi uygulama calismasi
istemeleri ile ilgili verdikleri cevaplar kodlanarak bir kategori olusturulmustur.
Bu kategori istek olarak belirlenmistir. Veriler belirlenen kategoriye gére
gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

istek kategorisinde bulunan temalar; Evet n=12, Hayir n=2 ve Kararsizim
n=1 olarak belirlenmistir.

Diger derslerde de bu dersteki gibi uygulama calismasi istemeleri ile ilgili
verilen cevaplardan bazilari séyledir:

“Tabi ki teoremden daha gelistirici oldugu kesin bu ylizden uygulamaya her
zaman agirlik verilmelidir.” (K3)

“Evet isterim sadece oturup ders dinlemek benim canimi sikiyor ve ben o
dersten yeterince verim alamiyorum, uygulamali oldugu zaman daha dikkatimi
cekiyor bilgiler havada kalmiyor. Somutlasiyor.” (K9)
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“Gayet basarili tabi ki isterim.” (K10)

“Bu projeden beklentiniz nedir? Bu proje beklentini karsiladi mi? Bu konu
hakkinda ne diisiintiyorsunuz?” seklindeki yedinci arastirma sorusuna verilen
cevaplar incelenerek olusturulan kodlar iki kategori altinda toplanmistir.

Tablo 9. Projeden beklentiler ve distinceler

Kategori Tema Kod Frekans
s £ § =
§s il
°gog
Gelistirilebilir 1
. Zamandan kazang 1
Beklentiler -
c Pasif durum 1
£ Karsilad 8
N Staj raporunu daha kolay 1
sunmak
Toplam 10 2
Karsilayamadi 2
Onceki etkinlikleri 1
Beklentiler g.cirme.k - -
~ Ogrenilenleri projeye 1
% yansitmak
= Karsiladi 3
Guzel sonuglar 3
Projenin tam ¢alismamasi 1
Toplam 6

Ogrencilerin  bu  projeden  beklentileri, beklentilerini  karsilayip
karsilamadigi ve proje hakkindaki dislnceleri ile ilgili verdikleri cevaplar
kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu iki kategori Zaman ve Teknik
seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere gére gruplandiriimis ve
sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Zaman kategorisinde bulunan Beklentiler temasinda olan kodlar;
Gelistirilebilir olumsuz yoénler n=1, Zamandan kazang¢ olumlu yoénler n=1, Pasif
durum olumsuz yonler n=1, Karsiladi olumlu ydnler n=8 ve Staj raporunu daha
kolay sunmak temasi olumlu yénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
zaman kategorisine yonelik olumlu distinceleri n=10, olumsuz disinceleri
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n=2'dir. Teknik kategorisinde bulunan Beklentiler temasinda olan kodlar;
Karsilayamadi olumsuz yonler n=2, Onceki etkinlikleri gormek olumsuz yénler
n=1, Ogrenilenleri projeye yansitmak olumsuz yénler n=1, Karsiladi olumlu
yonler n=3; Glizel sonuglar olumlu yonler n=3 ve Projenin tam g¢alismamasi
olumsuz yénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin teknik kategorisine
yonelik olumlu dislinceleri n=6, olumsuz distinceleri n=5tir.

Bu projeden beklentileri, beklentilerini karsilayip karsilamadigi ve proje
hakkindaki distinceleri ile ilgili verilen cevaplardan bazilari soyledir:

“Beklentim, zamandan kazancti. Ve beklentimi fazlasiyla karsiladi. Emek
veren hocamiza buradan tesekkir ediyoruz.” (K2)

“Beklentimi ¢ok iyi karsilayamadi. Bu senenin son olmasiyla birlikte
zamanla da yaristigimiz icin her seyi pasif duruma dusirdik bir seyleri kolay
yoldan halletmeye ¢alistik ama tabi ki kattigi 6grenmeler de oldu.” (K3)

“Staj rapor konusunu daha kolay sunmakti bence beklenti karsilandi.” (K14)

“Projedeki hosuna giden uygulamalar hangileri?” seklindeki sekizinci
arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan kodlar iki kategori
altinda toplanmistir.
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Tablo 10. Projedeki begenilen uygulamalar

Kategori Tema Kod Frekans
Android 1
Oyunlar 1
Hangout 1
Drive 1
Uygulamalar Mind 42 1
Plus 1
Ek baglantilar 1
Toplam 7
Hizli ve pratik olmasi 3
Farkliliklar katmasi 1
Duygu Gorseller 1
Eglenceli 1
E Acik ve anlagilir 1
ig Genel c;?s' i
Haftalik rapor halinde 1
sunma

Grup c¢alismasi

Toplam 13

Ogrencilerin projedeki hosuna giden uygulamalar ile ilgili verdikleri
cevaplar kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu iki kategori Uygulamalar
ve Kullanim seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere goére
gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Uygulamalar kategorisinde bulunan temalar; Android n=1, Oyunlar n=1,
HangOut n=1, Drive n=1, Mind 42 n=1, Plus n=1 ve Ek baglantilar n=1 olarak
belirlenmistir. Kullanim kategorisinde bulunan Duygu temasinda olan kodlar;
Hizli ve pratik olmasi n=3, Farkhliklar katmasi n=1, Gorseller n=1, Eglenceli n=1,
Acik ve anlasilir n=1, Genel temasinda olan kodlar; Hepsi n=3, Yok n=1,
Haftalik rapor halinde sunma temasi n=1 ve Grup calismasi n=1 olarak
belirlenmistir.

Projedeki hosa giden uygulamalarin neler oldugu ile ilgili verilen
cevaplardan bazilar soyledir:

“Yeni kazanclar saglamasi farkliliklar katmasi.” (K3)
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“Ben renkli hareketli dikkat gekici seyleri sevdigim icin projeye de bu boyle
yansidi. Gorseller uygulamalar, oyunlar hosuma gitti.” (K9)

“Hosuma giden uygulamalar Hangout, Drive, Mind42, Plus.” (K13)

“Projede sana gére eksik kisimlar, ya da eklenmesini istedigin kisimlar
hangileri?” seklindeki dokuzuncu arastirma sorusuna verilen cevaplar
incelenerek olusturulan kodlar iki kategori altinda toplanmustir.

Tablo 11. Projede eksik oldugu diisiinilen kisimlar

Kategori Tema Kod Frekans
Etkilesim artmali 1
e Eksik kisim yok 8
Kis Kisa slirede yiiklenme 1
% Yapilanlarin kopyasini alabilmek 1
. Yazilim bilgilendirmesi 1
Toplam 12
Pratik resim, video ekleyebilme 1
islevsel ara¢ gubugu ekleme 1
N Yazi ekleme 1
& “Sifremi Unuttum” kismi 1
< ekleme
Daha fazla uygulama ekleme 1
Toplam 5

Ogrencilerin projede eksik olan kisimlar ya da eklenmesini istedikleri
kisimlar ile ilgili verdikleri cevaplar kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu
iki kategori Etkilesim ve Araylz seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen
kategorilere gore gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Etkilesim kategorisinde bulunan temalar; Etkilesim artmali n=1, Eksik kisim
yok n=8, Kisa slirede yliklenme n=1, Yapilanlarin kopyasini alabilmek n=1 ve
Yazilim bilgilendirmesi n=1 olarak belirlenmistir. Arayliz kategorisinde bulunan
temalar; Pratik resim, video ekleyebilme n=1, islevsel ara¢ cubugu ekleme n=1,
Yazi ekleme n=1, “Sifremi Unuttum” kismi ekleme n=1 ve Daha fazla uygulama
ekleme n=1 olarak belirlenmistir.

Projede eksik olan kisimlar ya da eklenmesini istedikleri kisimlar ile ilgili
verilen cevaplardan bazilari soyledir:
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“Etkilesim yoktu. Bu eklenebilirdi. Daha sonra yazi hi¢c yoktu. Bunlar
eklenebilirdi.” (K6)

“Sadece giris kisminda sifremi unuttum bolimi olmasini isterdim.” (K10)
“Projede su anda eksik bir kisim oldugunu disinmiyorum.” (K14)

“Web sitesinin ¢alismasindan memnun kaldin mi? (linkler, veri tabani,
hiyerarsi, duyur mesaj iletimi vs. tiim konular hakkinda yorumlarini yaz)”
seklindeki onuncu arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan
kodlar bir kategori altinda toplanmistir.

Tablo 12. Web sitesinin ¢alismasindaki memnuniyet

Kategori Tema Kod Frekans

Memnun kaldim 13

Genel tasarim 2

Kolay erisim 3

g Olumlu Diizenli icerik 3

g Acik ve anlasilir 1

E Duyuru kismi, baglanti kurulabilmesi 1

s Uyum 1

Olumsuz Resim ekleme zor 1

Oneri Duyurg yayinlandiginda bildirim )
gelmeli

Toplam 27

Ogrencilerin web sitesinin calismasindan memnun olup olmadiklari ve
uygulamalar hakkindaki yorumlar ile ilgili verdikleri cevaplar kodlanarak bir
kategori olusturulmustur. Bu kategori Memnuniyet olarak belirlenmistir.
Veriler belirlenen kategoriye gore gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar
belirlenmistir.

Memnuniyet kategorisinde bulunan Olumlu temasinda olan kodlar;
Memnun kaldim n=13, Genel tasarim n=2, Kolay erisim n=3, Diizenli icerik n=3,
Acik ve anlasilir n=1, Duyuru kismi, baglanti kurulabilmesi n=1 ve Uyum n=1
olarak belirlenmistir.

Gelistirilen projenin calismasindan memnun olup olmadiklari ve
uygulamalar hakkindaki yorumlar ile ilgili verilen cevaplardan bazilari séyledir:
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“Resim eklemek cok zahmetli eklemek isterken bayagi caba sarf ettim
fakat ekleyemedim de duyurular kismi tikladiginda goézikiiyor eger bildirim
seklinde geldigi gbziikseydi daha iyi olabilirdi ama genel tasarim anlayis igindeki
bilgileri gayet glizel ve anlayisa uygun.” (K3)

“Evet memnun kaldim. Her sey uyum icindeydi. Kolayca erisebiliyorum
istedigim her seye.” (K6)

“Web sitesi sorunsuz bir sekilde calisiyor kullanis bicimi acisindan tasarim
sayfasina varincaya kadar sorunsuz oldugunu distinidyorum.” (K14).

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Amaci, 6gretmen adaylarinin gelistirilen staj yonetim sistemine yonelik
goruslerinin belirlenmesi olan amaciyla gergeklestirilen bu arastirmanin
calisma grubunu 50 bilgisayar 6gretmen adayi olusturmustur. Calisma grubu
ogrencilerinin veri toplama araglarina verdikleri cevaplardan asagidaki
bulgulara ve sonuglara ulasilmistir. Tablo 2’den bilgisayar 06gretmeni
adaylarinin staj yonetim sisteminin kullanisina yonelik yoneltilen sorulara 1 ile
5 arasi verdikleri puanlarin ortalamasina gore; bilgisayar 6gretmeni adaylarinin
staj yonetim sistemi arayliziinden memnun olduklarini géstermektedir. Ayrica,
arastirmada katilimci olan 6gretmen adaylarinin agik uglu sorulara verdikleri
cevaplar icerik analizine gore incelendiginde, bulgularindan elde edilen
sonuglara gore 6gretmen adaylarinin; “Calisma stirecinde yapilan calismalarin
hangi béliimii aksadi, hangi bélimii plana gére ilerledi?” seklindeki birinci
arastirma sorusuna verilen cevaplar 3 kategori icerisinde toplanmistir. Bu
kategoriler; Icerik, Zaman ve Geneldir. icerik kategorisinde bulunan
temalardan; icerik kisminda zorlanma olumsuz yénler n=1, icerik dilinin niteligi
olumlu yénler n=1, Hedef kitlenin niteligi n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
icerik kategorisine yonelik olumlu gorusleri n=5, olumsuz gorusleri n=1"dir.
Zaman kategorisinde bulunan Belirsizlik temasinda bulunan kodlardan; Rapor
giris tarihleri olumsuz yonler n=1, Saatlerin degisiklik gostermesi olumsuz
yonler n=1; Siure¢ temasinda bulunan kodlardan; Her etkinligin o hafta
doldurulmasi olumlu yonler n=1, Siire¢ basindaki aksakliklar olumsuz yonler
n=1, Sdrenin kisitl olmasi olumsuz yénler n=1, Planlari énceden yapma olumlu
yonler n=1, Oncekileri gorememe olumsuz yénler n=1 olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin zaman kategorisine yénelik olumlu gériisleri n=2, olumsuz
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gorisleri n=5’tir. Ogrencilerin zaman kategorisine yénelik olumlu gériisleri n=2,
olumsuz gorisleri n=5"tir. Genel kategorisinde bulunan temalardan, Aksama
olmadi olumlu yonler n=9, Degerlendirme kismi olumsuz yonler n=1, Sinav
haftalari temasinda bulunan kod; Aksama olmasi olumsuz yonler n=1 olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin Genel kategorisine yonelik olumlu gérisleri n=9,
olumsuz gorisleri ise n=2'dir. “Calisma slirecinde yapilan uygulama ve
calismalarin hangisinden memnun kaldin, hangisinden memnun kalmadin?”
seklindeki ikinci arastirma sorusuna verilen cevaplar 3 kategori icerisinde
toplanmistir. Bu kategoriler; Kullanim, zaman ve uygulamalardir. Kullanim
kategorisinde bulunan Genel temasinda olan kodlar; Faydali olumlu yonler n=1,
Hepsinden memnun olumlu yénler n=11, Grup ¢alismasi olumlu yonler n=1,
olumsuz yonler n=1, Aktif ve akilda kalicilik temasinda olan Artirilabilirdi kodu
olumsuz yénler n=1, Daha diizenli bir egitim temasinda olan ileri seviyede
olmamasi olumsuz yoénler n=1, Pratik ve kolaylik temasi olumlu yonler n=1
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin kullanim kategorisine yonelik olumlu
gorisleri n=14, olumsuz gorisleri n=3"tlir. Zaman kategorisinde bulunan
temalar; Silire¢ baslangici olumsuz yonler n=1 ve Rapor tarih ve saati
degiskenligi olumsuz yoénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin zaman
kategorisine yonelik olumlu gorisleri n=0, olumsuz gorisleri n=2"dir.
Uygulamalar kategorisinde bulunan temalar; Web sitesi olumlu yonler n=1,
Bilinmeyen program olumsuz yénler n=3 ve Adobe Flash olumsuz yénler n=1
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin uygulamalar kategorisine yénelik olumlu
gorisleri n=2, olumsuz gorisleri n=2"dir.“Calisma siirecinde karsilastigin
zorluklar nelerdir?” seklindeki Gglincl arastirma sorusuna verilen cevaplar 2
kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler; Uygulama ve Sirectir.
Uygulama kategorisinde bulunan temalardan Bazi alanlarda yetersizlik n=1,
Bilinmeyen programlar n=1, Programi Ogrenme asamasli n=1 ve Yapilan
¢alismanin kopyasini alamamak n=2 olarak belirlenmistir. Siire¢ kategorisinde
bulunan temalardan, Zamanlama sorunu n=2, Sire¢ basindaki zorluklar n=1,
Etkinlik takibi n=1, Haftalik raporlar n=1, Zorlukla karsilasmama n=5 ve Calisma
sireci temasinda olan Uygulama yaparken kodu n=2 olarak belirlenmistir.
“Gelecek yil bu dersi alacak 6grencilere bu ders ile ilgili neler énerirsin?”
seklindeki dordilincii arastirma sorusuna verilen cevaplar 2 kategori icerisinde
toplanmistir. Bu kategoriler; Duygu/Duslince ve Gelistirmedir. Duygu/Dusince
kategorisinde bulunan temalardan, Onyargili olmamalari n=1, Keyif almalari
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n=2, Verimli ve egitici n=2, Derse yer vermeme n=1, Proje temasinda yer alan
kodlardan; ihtiyaca uygun proje se¢imi n=1, icerigin uyumlu olmasi n=1,
Haftalik raporlari zamaninda génderme n=1, Proje ve grubun iyi segilmesi n=1
ve Detayli planlama n=1 olarak belirlenmistir. Gelistirme kategorisinde bulunan
temalar; Farkli yazihmlar 6grenme n=2, Belirlenen yazilimin anlatilmasi n=1,
Programa hakim olmak n=1 ve Kendini gelistirme n=3 olarak belirlenmistir.
“Dersin aksayan taraflari nasil diizeltilebilir?” seklindeki besinci arastirma
sorusuna verilen cevaplar 2 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler;
Egitim ve Kontroldir. Egitim kategorisinde bulunan temalar; Konuyu eglenceli
bir etkinlikle verme n=1, Daha fazla calisma n=3, Uzaktan egitim n=1,
Arastirma, o6grenme n=1, Paylasim n=1 ve Ogrencinin hazirbulunusluk
diizeyinin artirilmasi n=2 olarak belirlenmistir. Kontrol kategorisinde bulunan
temalardan; Diizenli kontrol ve disiplin n=1, Plan ve program n=1,
Degerlendirmenin hizli olmasi n=1, Aksayan taraf yok n=3 ve Fikrim yok n=2
olarak belirlenmistir. “Diger derslerinde de bu dersteki gibi bir uygulama
calismasini ister misin?” seklindeki altinci arastirma sorusuna verilen cevaplar 1
kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategori; Istektir. istek kategorisinde
bulunan temalar; Evet n=12, Hayir n=2 ve Kararsizim n=1 olarak belirlenmistir.
“Bu projeden beklentiniz nedir? Bu proje beklentini karsiladi mi? Bu konu
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” seklindeki yedinci arastirma sorusuna verilen
cevaplar 2 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler; Zaman ve Tekniktir.
Zaman kategorisinde bulunan Beklentiler temasinda olan kodlar; Gelistirilebilir
olumsuz yonler n=1, Zamandan kazang¢ olumlu yonler n=1, Pasif durum
olumsuz yonler n=1, Karsiladi olumlu yonler n=8 ve Staj raporunu daha kolay
sunmak temasi olumlu yoénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin zaman
kategorisine yonelik olumlu dislinceleri n=10, olumsuz dislinceleri n=2’dir.
Teknik kategorisinde bulunan Beklentiler temasinda olan kodlar; Karsilayamadi
olumsuz yénler n=2, Onceki etkinlikleri gérmek olumsuz yénler n=1,
Ogrenilenleri projeye yansitmak olumsuz yonler n=1, Karsiladi olumlu yénler
n=3; Guzel sonuglar olumlu yénler n=3 ve Projenin tam c¢alismamasi olumsuz
yonler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin teknik kategorisine yonelik
olumlu distnceleri n=6, olumsuz distinceleri n=5tir. “Projedeki hosuna giden
uygulamalar hangileri?” seklindeki sekizinci arastirma sorusuna verilen
cevaplar 2 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler; Uygulamalar ve
Kullanimdir. Uygulamalar kategorisinde bulunan temalar; Android n=1, Oyunlar
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n=1, Hangout n=1, Drive n=1, Mind 42 n=1, Plus n=1 ve Ek baglantilar n=1
olarak belirlenmistir. Kullanim kategorisinde bulunan Duygu temasinda olan
kodlar; Hizli ve pratik olmasi n=3, Farkhliklar katmasi n=1, Gorseller n=1,
Eglenceli n=1, Agik ve anlasilir n=1, Genel temasinda olan kodlar; Hepsi n=3,
Yok n=1, Haftalik rapor halinde sunma temasi n=1 ve Grup galismasi n=1
olarak belirlenmistir. “Projede sana gére eksik kisimlar, ya da eklenmesini
istedigin kisimlar hangileri?” seklindeki dokuzuncu arastirma sorusuna verilen
cevaplar 2 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler; Etkilesim ve
Araylzdir. Etkilesim kategorisinde bulunan temalar; Etkilesim artmali n=1,
Eksik kisim yok n=8, Kisa slrede yiliklenme n=1, Yapilanlarin kopyasini
alabilmek n=1 ve Yazilim bilgilendirmesi n=1 olarak belirlenmistir. Arayiz
kategorisinde bulunan temalar; Pratik resim, video ekleyebilme n=1, islevsel
arag¢ ¢ubugu ekleme n=1, Yazi ekleme n=1, “Sifremi Unuttum” kismi ekleme
n=1 ve Daha fazla uygulama ekleme n=1 olarak belirlenmistir. “Web sitesinin
calismasindan memnun kaldin mi? (linkler, veri tabani, hiyerarsi, duyur mesaj
iletimi vs. tiim konular hakkinda yorumlarini yaz)” seklindeki onuncu arastirma
sorusuna verilen cevap 1 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategori;
Memnuniyettir. Memnuniyet kategorisinde bulunan Olumlu temasinda olan
kodlar; Memnun kaldim n=13, Genel tasarim n=2, Kolay erisim n=3, Dizenli
icerik n=3, Acik ve anlasilir n=1, Duyuru kismi, baglanti kurulabilmesi n=1 ve
Uyum n=1 olarak belirlenmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin teknoloji destekli yapilmasi dgrencilerin
memnun oldugu, etkilesimi artiran, daha 6nceki giicliikleri ortadan kaldiran ve
Ogretim silirecinde gerek 6dev donltlerinde gerekse de hazirladiklari rapor ve
istenen belgelerde standart olustugunu; Ogretim (yeleri arasinda da bir
standardin saglandigini, ayrica farkh okullarda staja katilan 6grencilerinde ayni
uygulamalari slrecte vyaptiklari bu durumunda o0Ogretmenlik uygulamasi
dersinde benzer sonuglari ve etkilesimi gerceklestirdiklerini bu durumdan da
memnun olduklari sonucuna ulasiimistir. Bu durumu destekleyen ve paralel
olan alanyazinda benzer sonuglara ulasmak mevcuttur. Celikkaya (2011) da
o0gretmenlik uygulamasi derslerinin verimli olabilmesi i¢in okul uygulama
o0gretmenine ve fakiltedeki uygulamadan sorumlu 6gretim elemaninda diisen
O0grenci sayisinin ne kadar az olursa daha basarili bir 6gretmenlik uygulamasi
yapilabileceginin 6nemini vurgulamistir. Fakat fakiltelerdeki 6grenci sayilarinin
fazla olmasi bu sayinin disiiriilmesini engel olmaktadir. Her okulda ayni
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dizeyde uygulama o6gretmeninin bulunmasi oldukca glictlir. Ayni zamanda
uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adaylari arasinda, esit diizeyde, dizgin bir
iletisim saglanmasi da her zaman miimkin gézikmemektedir. Kéroglu, Baser
ve Yavuz (2000) vyaptiklari teknoloji destekli o6gretmenlik uygulamasi
arastirmanin bulgularindan o6gretmen adaylarinin etkilesim kurmasi, planl
calisma, derslere etkin katilmasi ve degerlendirme yapmasi konularinda yararl
oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarindan,
uygulama danisman 06gretmeninden, 6grencilerden, uygulamadan sorumlu
Oogretim Uyelerinden, 6gretmen adaylarinin kendilerinden, zamanlama ve
sireden kaynaklanan problemler sonucunda bir¢ok olumsuz tecriibeler elde
ettikleri gorilmastir (Yesilyurt ve Semerci, 2011). Gokce ve Demirhan (2005)
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine iliskin goruslerini
belirlemek amaciyla yaptiklari calismada 6gretmen adaylari hem de uygulama
ogretmenleri, sorumlu 6gretim elemani ile uygulama 06gretmeni arasindaki
etkilesimin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Arikan (2009) tarafindan bilisim
teknolojileri 6gretmen adaylarinin katilimci oldugu calismada adaylarin sinifta
etkin durmakta sorunlar yasadig, sinif ydnetimi teknolojilerini ¢ok az
kullandiklari gorilmistar. Cigdem (2012) tarafindan bilisim teknolojileri
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde bloglar araciligi ile
teknoloji destekli 6gretim uygulamasina yonelik ¢alismanin sonuglarina goére
bloglardaki icerigin analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin gittikleri okullarda
danisman 6gretmenlerinin ya da diger Ogretmen adaylari hakkinda
goruslerinden teknoloji desteginden memnun kaldiklarina yonelik sonuclara
ulastiklari  belirtilmistir. Deney grubundaki ©Ogretmen adaylari blog
uygulamasinin daha ¢ok aday Ogretmen arasindaki etkilesime ve goris
gelistirmelerine yardimci oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylari
sistemde yer alan iletisim bilgileri ile uygulama 06gretmenine, 0Ogretim
elemanina ve sistem yoneticisine hemen ulasildigini dersin kullanicilari
arasinda etkilesimi arttirdigini belirtmislerdir. Teknoloji kullaniminin dersi daha
etkili yaptigi belirlenmistir (Sarikaya, 2014). Ayrica, Silay ve Gok (2004) ve Sahin
(2004) yaptigi calisma sonuglarina géren 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
etkili olmamasinda en biylk sorun olarak dersin bilesenleri 6gretim uyesi,
okuldaki danisman 6gretmen ve 6grenci arasindaki etkilesim problemi oldugu
gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin gelisim ve degisim siirecleri gbzlenerek
eksiklikler tespit edilerek, bu eksikliklerin giderilmesi icin egitim-6gretim
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planlamalari vyapilarak, teknolojinin entegrasyon siirecindeki en &6nemli
bilesenlerden biri olan 6gretmenlerin bilgi ve becerileri artirilabilir. Buradan
hareketle, Diizenlenecek kurs, seminer, panel, konferans gibi bilimsel
etkinlikler ile 6gretmenlik uygulamasi dersindeki tim etkilesim unsurlarinin
aralarindaki iletisim ve etkilesimin gelistiriilmesi ve uygulayicilarinin
bilgilendirilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir. Ayrica, sisteme yonelik okuldaki
danisman Ogretmene yonelik ve 0Ogretim (yelerinin sisteme yonelik
goruslerinin alindig ¢calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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EK.1.

Ogretmenlik staj uygulamasi nin ekran goriintiisii su sekildedir;

Bu sekilde sisteme tanimlanan 50 0&grencinin hazirladiklari sistem
raporlarinin gérintisi soyledir;
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Ana Sayfa  Araglar 12310131096 _5EV.. =
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Yer Imile x i Sial Prograss £ Forum Yan
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Yer imleri X
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] Kisi Bilgileri

Yorum Yap

& Doldur ve imzala

Yorum Yap

2. Doldur ve lmzala

J | ves tmieri '3
=
[ moex
=[] wis Bagilen
4

Ogrencinin hafta hafta sisteme girdigi raporu otomatik olarak ard arda
rapor icerisine atilmaktadir. Program ilk acgildiginda kullanici adi ve sifrenin

Deamveslae =
rFanele

Listfen Giris Yapiniz

Kullanici adi

Kullanici Adini Giriniz

Parola

Sifrenizi Giriniz

GIRIS

ekran ile
Bu ekrandan

soruldugu asagidaki
karsilasiimaktadir.
kullanici adi ve sifrenizi kullanarak
yetkilendirildiginiz yer ile ilgili
islemleri yapabilmektedir.

Panele
yetkilendirme

giriste ug tur
vardir. Bunlar;
Ogrenci, 6gretmen ve yoOneticidir.
Ogrenci ve dgretmen girisleri ise
yonetici kismindan eklenmektedir.
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Yonetici bolimine giris yapildiginda yandaki
meni gorilmektedir. Bu mendinin ilk kisminda
profil bilgileri ikinci kisminda yoneticiye ozel
mentiler ve Uglinct kisminda
ozelliklerinin  oldugu

bolimin

ise kullanici
bolim  bulunmaktadir.
basligina tiklanarak
istenildiginde gizlenip gosterilebilir. Meninin
ikinci

istenilen

kisminda olan menilerden &grenciye
danisman -okul- donem ekle segili olarak ekrana
gelmektedir.

Ogrenciye Danisman-Okul-Dénem Ekle

Bu ekrandan 6grenciye danisman, donem ve staj yapacagl okul atanir.
Ogrenciye atama icin 6grencinin yanindaki check isareti ile 6grenciyi secip
yukarda bulunan agilir menilerden danisman, donem ve okul secilip kaydet

butonuna basilir.

- admin
yonetici

iye Damsman-Okul-Donem Eke

Duyurular

Mesajlar

Kullamct
Profil Resmi
Sifre

Cikis

Danisman Dénem Okul
Latfen Damigman Seginiz v Latfen Dénem Seginiz v Lotfen Okul Seginiz. v
NO RESIM AD SOYAD DANISMAN DONEM OKUL
2 & Gfrenci Gfrenci

Ogrenci listesi, yukarida bulunan acilir meniideki veriler gériinmiiyorsa

yandaki meniden eklenebilir.

Donem Listesi

Menilden dénem Listesi kismina tiklandiginda asagidaki ekran karsiniza
gelir. Bu ekrandan yeni donem ekleyebilir, var olan dénemler diizenlenebilir ve

silinebilir.
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Eklemek Icin Butona Tiklayiniz 9

DONEM BASLAMA TARIHI DUZENLE SIL
2016 Bahar 2016-03-07 00:00:00 m

Donem silmek igin sil altindaki ¢op kutusuna tiklanir. Dénemi dizenlemek
icin ise dlzenle altindaki ikona tiklanir. Sayfanin st kisminda diizenlemek igin
acilan panelde bilgiler girildikten sonra kaydet butonuna tiklandiginda islem
basari ile gergeklesip ana ekrana yeniden doner.

Ddnem Diizenle

Dénem Adi: 2016 Bahar

Baglama Tarihi:  @7.83. 2016

Donem eklemek igin ise yukarida belirtilen eklemek igin butona tiklayin
yazisinin yanindaki butona tiklanir.

D&nem Ekle

Donem Adi:

Baslama Tarihi : | gg . aa.yyyy

STAJ SORESI ‘
Staj Bitimine 11 Hafta Kaldi 3.
Hafta

Gecen Siire 3 Hafta

STAJ CIZELGESI
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta
8. 9. 10. 1. 12. 13. 14.
Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta
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Sadece icinde oldugunuz haftaya tiklanip veri yazilabilir. Diger haftalara
tiklandiginda ise uyari penceresi karsiniza gelmektedir. icinde oldugunuz
haftaya tikladiginizda asagidaki ekran gelmektedir. Bu bdlime stajinizi yazip
kaydet butonuna tikladiginizda o haftaki staji bilgilerini yazmis olursunuz.
Yazmis oldugunuz staj bilgilerini hafta bitmeden diizenleyebilirsiniz.

STAJ GIZEL GES1

Braynak B O [@ @& = B @ @ Q by | F | W
= ® = = = I
B I U S x x*|T| 1= := |9 W | = = = = [ 4 BE-|| = |
E S B = Qi »=®
YaziTori - || Bo.. ~|| A- E3-||533 £0 | ?

Bigem - || Bicim

Staj Template
Bu bollimde stajin nasil yapilacagl hakkinda bilgi veren pdf icerigi
bulunmaktadir.

Duyuru Boliimii

Duyurular menisiine tiklandiginda Duyuru Yaz
deneme

sagda acilan panelde mesajlar sekildeki gibi | d=neme..
goriinmektedir. Bu kisimda duyurunun
belirli bir kismi gosterilmektedir. Tamamini
gormek icin Devamini gore tiklamaniz
gerekmektedir. Tikladiginizda ana ekranda
duyurunun tamami goriinecektir.

Devarmin Gor
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Duyurular

deneme

deneme

=B ==

Okunan duyuruyu silmek icin ise alt kissimdaki sil butonuna tiklanir.

Mesaj Bolimii

Mesaj Yaz
ogretmen ogretmen
deneme
Devarmim Gor
Mesajlar
ddl=_-r|t=_-mt=_-

Mesajlar meniisiine tiklandiginda
sagda acllan panelde mesajlar sekildeki

gibi gorlinmektedir. Bu kisimda mesajin

belirli bir kismi gosterilir. Tamamini
gormek icin Devamini gor e tiklamaniz
gerekir. Tikladiginizda ana ekranda

mesajin tamami goriinecektir.

Okunan mesaji silmek igin ise alt kisimdaki sil butonuna tiklanir.
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Mesaj Yaz Boliimii

Mesaj yazmak icin panelin st kismindaki mesaj yaz a tiklanir.
Asagida gelen ekranda konusu ve mesaj icerigi belirlenip danisman
hocasina gondermek icin génder butonuna tiklanir.

E & | = = @ @ QU kn | = -
= @ [ = == = o
B I U S5 x x| I = = HE | 2 A = = = = T M. SE- || = -
M @ = @ Q= ®
Bigem - Bigim = azi T = Bo - - R -] 2

Kaydet
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