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Derginin Amaci ve Kapsam

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi, 6 ayda bir olmak iizere (Mart
ve Eyliil) yilda 2 say1 olarak yayimlanan, elektronik ortamda uygulamali bilimlerle ilgili olan
tiim taraflara ulasmay1 hedeflemektedir. Kisaltilmis ad1 “MAKU-Uyg. Bil. Derg.” olan dergi,
bilimsel ve hakemli bir dergi olup, yayim dili Tiirkce ve Ingilizce dilleridir. Uygulamali
Bilimler Dergisi, tiim uygulamali bilimler yiiksekokullarinin ve uygulamali bilimler
fakiiltelerinin biinyelerindeki boliimlerden ve bu bolimler ile iliskili sosyal ve teknik
uygulamal1 bilimleri kapsayacak sekilde iiretilen 6zgiin bilimsel ¢alismalar1 yayimlamay1
amagclamaktadir.

Dergi Kurullar

Dergi yayin kurulununii¢ sosyal bilimler alan iiyesi, sosyal bilimler alan editorii tarafindan,
diger li¢ yayin kurulunun teknik bilimler alan {iyesi ise teknik bilimler alan editorii tarafindan
iic yilligina gorevlendirilir. Ilgili editdrler, yayin kurulu iiyelerini gerektiginde degistirebilir.
Yaym Kurulu ve Editorlerin gorevleri, yiiksekokuldaki kadrolarina bagli olup, herhangi bir
nedenden dolay: yiiksekokuldan ayrilanlarin gorevleri de otomatik olarak sonlanmaktadir. Bu
durumda ilgili editdr, gorevi yliksekokul kadrosunda bulunan bir baska Ogretim tiiyesine
devreder. Bilim/Danigma Kurulu {iiyeleri, editorler tarafindan, belirlenen profesdr iinvanl
Ogretim tyelerinden izinleri dogrultusunda belirlenir. Dergiye gonderilen c¢aligsmalari
degerlendirecek olan hakem kurulu iiyeleri ise doktor unvanina sahip, 6gretim iiyelerinin
izinleri dogrultusunda ilgili alan editorleri tarafindan belirlenir.

Dergi Yayim Siireci ve Kurallar:

Dergide yayimlanmak iizere gonderilen bilimsel ¢alismalar, editdr ve/veya yayim kurulu
tarafindan dergi ilke ve yazim kurallarina uygunlugu incelenir. Uygun bulunan 6zgiin
caligmalar, bagimsiz hakemlik “peer-review” ilkeleri dogrultusunda hakem kurulundan en az
2 hakeme gonderilir. Hakemlerden 15 giin igerisinde degerlendirme kabul onay1 gelmedigi
takdirde ¢aligma baska bir hakeme gonderilir. Ayrica degerlendirilmesi amaciyla hakemlerden
1 ay icerisinde degerlendirme raporu gelmediginde ¢alisma degerlendirilmek {izere baska bir
hakeme gonderilir. Hakemlerden gelecek kararlar dogrultusunda 6zgiin ¢alismalarla
yayimmlanir ya da reddedilir. Dergi yaymm ilkelerine ve yazim kurallarina uygun olmayan
calismalar ¢aligma sahibine/sahiplerine diizeltmeleri saglamalar i¢in geri gonderilir.

Dergide yayimlanan calismalar icin ticret alinmamakla birlikte, calismasi yayimlanan
yazar/yazarlara da Ttcret Odenmemektedir. Ayrica yazar/yazarlar, dergiye gonderilen
calismalarin tiim yayim haklarinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler
Dergisi’ne ait oldugunu kabul eder. Dergide yayimlanan caligmalarin bilimsel ve hukuksal
sorumlulugu yazarlarina aittir.



Dergimizin bu sayist,

El-Harezmi (MS 780-850)

(Ebu Abdullah Muhammed bin Musa El-Harezmi) 'ye
ithaf edilmigtir ...



Editorler’den

T.C. Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu kuruldugu giinden itibaren ¢agin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere
sahip, yerele kok salmis ancak evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen,
yaratict ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve Ozgiirliik¢ii, etik degerleri 6nemseyen, doga ve
cevre bilinci gelismis, dinamik, aragtirmaci, girisimei Ozelliklere sahip, sanat ve spor
alanlartyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunan misyonu ve vizyonu dogrultusunda 10.
yilin1 tamamlamistir. Gegtigimiz on yilin geng ve aktif kadrosu ile yurti¢i ve yurtdist bilimsel
etkinliklere katilmak basta olmak iizere bircok bilimsel ¢alismanin igerisinde bulunmus ve
elde ettigi bilgi ve deneyimi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamal Bilimler
Dergisi’ni bilim diinyasina kazandirmstir.

Mehmet AKkif Ersoy Universitesi Uygulamal Bilimler Dergisi, “Istiklalden Istikbale”
slogani ile bilim tireten tiniversiteler arasinda aragtirmaci bir tiniversite olarak Mehmet Akif
Ersoy’un yaktigi 1sik ile 6zgiin sosyal ve teknik bilimler alanlarina ait g¢alismalari bilim
diinyas1 ile bulusturma amaci ile ilk sayisim1 2017 yilmin Ekim ayinda yaymlamistir.
Dergimiz siz bilim insanlarinin saglayacagi katkilar ile varligini siirdirmeye ve gelismeye
devam edecektir.
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Isgorenlerin Oznel Iyi Olma Diizeylerinin Farkli Sosyo-Demografik
Degiskenler A¢isindan Incelenmesi: Banka Cahisanlar1 Uzerinde Bir
Arastirma

Feristah Giiner!”, Ozlem Cetinkaya Bozkurt®
"Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dog. Dr., Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Isletme Fakiiltesi, Isletme Béliimii

Gelis Tarihi/Received: 14.07.2017
Kabul Tarihi/Accepted: 02.11.2017 Arastirma Makalesi/Research Article

OZET

Arastirmanin amaci bankacilik sektoriinde ¢alisan bireylerin igyerlerindeki 6znel iyi olma
durumlarinin bazi demografik degiskenlere (calisilan banka tiirii, cinsiyet, yas, medeni durum,
calisma siiresi) gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmektir. Arastirma, anket tekniginin
kullanildig1 bir saha arastirmasi niteligindedir. Burdur il merkezinde yer alan kamu ve 6zel
sektor banka c¢alisanlarindan elde edilen verilerin, amaca uygun hazir bir istatistik programi
ile analizleri yapilmistir. Arastirmada frekans analizleri, normal dagilim testi, 6lgeklere iliskin
giivenilirlik analizi ile ¢alisanlarin 6znel iyi olma durumlarinin bazi demografik degiskenlere
gore farklilagip farklilagmadigini tespit etmek amaciyla iki bagimsiz grup arasinda niceliksel
siirekli verilerin karsilastirilmasinda bagimsiz orneklem t-testi kullanilmistir. Analizler
neticesinde ¢alisilan banka tiirli, cinsiyet, medeni durum, g¢aligma siiresi, gibi demografik
faktorler i¢in O6znel iyi olma durumlar arasinda anlamli farklilik bulunmamis olup, yas

faktori i¢in farklilik sonucu anlamli kabul edilmistir.

Anahtar kelimeler: Oznel lyi Olus, Isyerinde Mutluluk, Demografik Faktérler.

* Bu calisma 12-14 Mayis 2017 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen 2. Avrasya Pozitif
Psikoloji Kongresi’nde sunulan sozlii bildirinin genisletilmis halidir.

1
* Sorumlu yazar/Corresponding author
E-mail/e-ileti: feristahgunerl5@gmail.com
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Investigation Employees’ Subjective Well Being Levels in Terms of
Different Socio-Demographic Variables: A Research on Bank Employees

ABSTRACT

The aim of the research is to determine whether the subjective well-being of individuals who
are working in the banking sector differ according to some demographic variables (working
bank type, sex, age, marital status, working time) in the workplace. The research is a field
investigation which is used survey technique. Data which is obtained from public and private
sector banking employees in Burdur province were analyzed with a statistical program which
is appropriate to aim. In the research, frequency analyses, normal distribution test, reliability
analysis related to scales were used as well as independent sampling t-test which is for
comparison of quantitative continuous data between two independent groups in order to
identify whether employees’ subjective well-being positions differ or not, according to some
demographic variables. As a result of analyses, it was not found significant discrepancy
between subjective well-being positions and demographic factors like type of bank, sexuality,
marital status and working time whereas significance difference was found between age factor

and subjective well-being.

Keywords: Subjective Well Being, Happiness In The Workplace, Demographic Factors.
1. GIRIS

Yetiskin bir bireyin hayatinda is yeri olduk¢a Onemli bir yer tutar. Ortalama bir
yetiskin Omriiniin {icte birini igyerlerinde harcamaktadir (Harter, Schmidt ve Keyes, 2003).
Calisanlarm mutlulugu en ¢ok orgiitleri ve toplumlari ilgilendirmektedir. Orgiitlerinde mutlu
isgorenler, insan kaynagi acisindan bir rekabet avantaji olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla
bu avantaji1 elde etmede ve isgdrenlerin igyerlerindeki mutluluk durumlarinin ortaya konmasi
is gorenlerin performansi, verimlilikleri ve isten ayrilma niyetleri lizerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugu diisiiniilebilir. Ilgili alan yazinda mutlu ¢alisanlarin daha yiiksek performans
gosterdigini destekleyen bircok arastirma mevcuttur (Akduman ve Yiiksekbilgili, 2015).
Aragtirmalar, 6znel iyi olus diizeyi yiiksek olan bireylerin yalnizca kendilerini iyi hissetmekle
kalmay1p, kisilerarasi iliskilerinde daha basarili olduklarini (Diener ve Seligman, 2002),
yasam enerjisi ve Yyaraticiliklarimin arttigini, bagisiklik sistemlerinin  giiclendigini, is
yasaminda daha verimli olduklarini ve yasam siirelerinin uzadigini1 (Lyubomirsky, King ve
Diener, 2005) gostermektedir. Ulusal alanyazin incelendiginde konaklama isletmelerinde

calisanlarin (Yurcu, 2014), saglik personelinin (Yiiksekbilgili ve Akduman, 2015) {iniversite

2
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ogrencilerinin (Giindogdu ve Yavuzer, 2012; Tuzgdl-Dost, 2010; Cenkseven ve Akbas, 2016;
Cihangir-Cankaya, 2009), 6gretmen adaylarinin (Cihangir-Cankaya, 2009), emek is¢ilerinin
(Alparslan, 2016) ve farkli sektdr calisanlarinin (Unal, 2014) 6znel iyi olma durumlarma
iliskin arastirmalara rastlanmistir. Uluslararas1 literatiirde ise bankacilik sektoriinde
calisanlarin 6znel iyi olma durumuna iligskin birka¢ calisma (Rao, vd., 2003; Kerr, & Vos,
1993) bulunmaktadir. Bunlarin disinda isyerinde c¢alisan mutlulugunu arastiran pek cok

caligma mevcuttur (Yiksekbilgili ve Akduman, 2015).

Bilindigi {izere bankalar hizmet sektorii i¢inde yer alan finansal kuruluslardir. Ulke
ekonomisi iizerindeki etkileri sebebiyle biitiin bankacilik faaliyetleri kamu otoriteleri
tarafindan yogun bir bigimde izlenmek ve denetlenmek durumundadir (Ozdemir, 2012: 5).
Glniimiizde artan banka sayisi ile birlikte, kurumsal rekabetin karliligi azaltmasi ve
makroekonomik riskler nedeniyle yeni arayiglara giren bankalar miisteri odakli sistemi
kesfetmislerdir. Bankacilik sektoriinde miisteri memnuniyeti yegine faktor olarak ele alinarak
en iyl hizmetin sunulmasina odaklanilmaktadir (Tolon, 2004). Giinlimiizde bankalar siddetli
rekabetin yasandigi rakiplerine istiinliik saglamak icin cesitli ve kaliteli hizmet sunma
yarigina girmislerdir. Bankacilik sektoriinde artan asir1 rekabet, bu sektdrde calisanlar
iizerinde de baski hissetmelerine neden olmustur. Bankacilik sektorii, yogun stres kaynaklari
ve mesleki mali riskler tasimasi nedeniyle, ¢alisanlarin ruhsal sagliginin ve buna bagh ¢alisma
yagsamlarinin olumsuz big¢imde etkilenme olasilig1 yiiksek bir meslektir (Ok, 2004). Ayni
zamanda bankacilik meslegi, insanlarla iletisim {lizerine kurulmus bir meslektir. Dolayisiyla
bankacilik meslegi, yogun bir is yiikiine sahip olmasi, son yillarda sektorde olusan hizli
degisimler, bankalarin kapatilmasi, birlestirilmesi ve el degistirmesi, bunun sonucu istthdama
iligkin sorunlarin ortaya ¢ikmasi nedeniyle calisanlarin tilkkenmislik yasayabilecegi, is ve 6zel
yasamlarinin olumsuz yonde etkilenebilecegi bir meslek haline gelmistir (Silig, 2003). Alan
yazinda bankacilik sektoriinde c¢alisanlarin is memnuniyeti, isgdéren yabancilagmasi,
tilkenmislik diizeyleri, psikolojik siddet, cinsel taciz, is stresi, kayirmacilik, rol ¢atigmasi, rol
belirsizligi, orgiitsel bagliliklari, duygusal zekalar ile ilgili bircok ¢aligmaya rastlanilmistir.
Ancak banka calisanlarinin isyerindeki mutluluk diizeylerinin bazi demografik degiskenlere
gore farklilagip farklilasmadigini ortaya koyan yeterli sayida ¢alisma olmadigindan, konuyla
ilgili caligmaya karar verilmistir. Bu baglamda arastirmada tek bir sorunsal iizerinde
odaklanilmistir. Banka ¢alisanlarinin igyeri mutluluk diizeyleri baz1 demografik degiskenlere
(calisilan banka tiirii, cinsiyet, yas, medeni durum, caligsma siiresi) gore farklilagsmakta midir?

Bu c¢alisma iilkemizde bankacilik sektorii isgdrenleri {izerinde, isyerinde 6znel iyi olma
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durumunu agiklayan caligmalarin ¢ok fazla yapilmamis olmasi bakimindan Onemlidir.
Arastirmada iggOrenlerin 0znel iyi olma halinin bazi demografik degiskenler agisindan
farklilik gosterip gdstermediginin incelemesinin yani sira, Orgiitler acisindan isyeri
mutlulugunun degerini vurgulamasi1 bakimindan da ayr1 bir 6neme sahiptir. Arastirma
kapsaminda elde edilen sonuglarla, banka sahiplerine, banka yoneticilerine ve konuyla ilgili

akademisyenlere veri saglayarak faydali olunmas1 amaglanmigtir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE VE LITERATUR TARAMASI
2.1. Oznel Iyi Olma Kavram

Iyi olusla ilgili yapilan arastirmalarda iyi olus genel kavraminin yaninda &znel iyi olus,
psikolojik iyi olug, yasam doyumu, yasam kalitesi, iyilik hali (wellness) ve olumlu
duygulanim gibi ¢esitli kavramlarin yer aldigi goriilmektedir. Bu kavramlarin anlamlar
birbiriyle tamamen ayni olmamakla birlikte biiyiik oranda iligkilidirler; ¢linkii bu kavramlarin
hepsi bireyin olumlu islevselligi ve mutlulugu saglayan kosullarla ilgilidir. Christopher' a
(1999) gore psikolojik iyi olus, psikolojik danigma alani i¢in ¢ok Onemli bir konudur.
Psikolojik i1yi olus, hem kuramsal hem de uygulamali olarak kisilik ve gelisim kuramlarinda
onemli bir rol oynamakta ve psikopatolojinin degerlendirilebilecegi bir dayanak noktasi
olusturmaktadir (Tuzgdl Dost, 2016: 104-105). lyilik hali kavrami, bireyin bedensel, zihinsel
ve ruhsal biitiin boyutlarda islerliginin gelistirilmesinin amaglandig1 bir yagam bi¢imi olarak
tanimlandig1 goriilmektedir (Dogan, 2008: 32). Oznel iyi olus, ruh saghginin pozitif yoniinii
temsil etmektedir. Alan yazinda o6znel iyt olus mutluluk kavramimin karsiligi olarak
kullanilmaktadir (Diener, 2000). Alan yazinda 6znel i1yi olus kavramina iliskin birgok tanim
olmakla beraber en gegerli tanimimn Diener (1984)'a ait oldugu gériilmektedir. Oznel iyi olus,
yagsamdan doyum alma, olumlu duygular1 sik ve olumsuz duygular1 az yasama seklinde
tanimlanmaktadir (Diener, 1984). Gortldiigii gibi 6znel iyi olus kavrami daha ¢ok bireyin
yasamina iligkin 6znel yargi ve duygulara isaret ederken 1yilik hali kavrami bireyin 1yi
hissetmesini saglayacak bir yasam bi¢imi ve standardini ifade etmektedir (Tuzgol Dost, 2016:
105) Oznel iyi olma, duygusal ve biligsel olmak iizere iki bilesene sahiptir (Sekil 1). Duygusal
bilesenler olumlu duygu ve olumsuz duygudan olusmaktadir. Biligsel bileseni ise bireyin
yasam doyumudur (Diener ve Larsen, 1993; Diener ve Suh, 1997). Olumlu duygulanim,
giiven, ilgi, Umit, heyecan, gurur, nese, seving, memnuniyet gibi duygulari; olumsuz
duygulanim ise o6fke, nefret, su¢luluk, iizlintii, stres gibi olumsuz duygulart igerir. Yagam

doyumu bireyin c¢esitli yasam alanlarindaki (is, evlilik, saglik vb.) doyumuna iliskin
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degerlendirmelerini yansitir (Diener ve Diener, 1995). Bir baska ifadeyle kisinin kendi segtigi

Olciitlere gore yasaminin niteligi hakkindaki biligsel degerlendirmesini ifade etmektedir

(Diener, 1984).
m\
W

Biligsel Bilesen

Yasam Doyumu

Sekil 1. Oznel Iyi Olmanin Yapis1 (Kaynak: Diener vd. (1985))
2.2. Sosyo - Demografik Degiskenler ve Oznel Iyi Olma iliskisi

Bireylerin 6znel 1yi oluslari ile iliskili ve etkili oldugu diisiiniilen faktorler demografik,
sosyal ve oOrgilitsel faktorler olarak gruplandirilmaktadir (Yurcu, 2014). Son yillarda konuya
olan ilgi arttikca bu faktorlerin yenileri arastirilmakta veya varolan faktorlerin etki
derecelerindeki farklilik ortaya konmaktadir. Lyubomirsky, Sheldon ve Schkade’nin (2005)
caligmalarinda 6znel i1yi olusla ilgili degiskenleri iic grupta degerlendirilmistir. Birinci grup
olan yasam kosullar (yas, cinsiyet, egitim diizeyi, yasanilan yer, ekonomik durum) 6znel iyi
olusu %10 oraminda etkilemektedir. ikinci grup olan amagli yasam etkinlikleri (yasam
amagclar1 belirleme ve bu amaglara ulagsma, dinin gereklerini yerine getirme, iyilik yapma ve
yardim etme, affedicilik gibi biligsel ve davranigsal etkinlikler) %40 oraninda 6znel iyi olus
iizerinde etkili olmaktadir. Ugiincii grup olan genetik 6zellikler ve kisilik ise %50 oraninda
etkiledigini vurgulamaktadirlar. Diener’a (1984) gore de, demografik faktorler ancak
varyansin kii¢iik bir kismimni agiklayabilmektedir. Arastirmacilar sosyo-demografik faktorlerle
0znel iyi olug arasindaki iliskinin bir¢cok arastirmada zayif bulunmasindan dolayi, 6znel iyi
olus iizerinde etkisi oldugu diisiinlilen baska degiskenleri incelemeye baslamislardir. Bu
calismada 6znel 1yi olmay1 etkileyen cinsiyet, yas, medeni durum, ¢alisilan banka tiirii ve

caligma siiresi ele alinmustir.

Bazi galigmalarda, 6znel iyi olusun yasla birlikte arttig1 goriilmiis ve belli bir yastan
sonra diismedigi sonucuna varilmistir (Ryff, 1989; Blanchflower ve Oswald, 2004). Luchman
ve arkadaslarina gore (2012) yas ve Oznel iyi olus arasinda “U” seklinde bir iliski
bulunmaktadir. Geng yaslarda (18-40 yas) yiiksek olan 6znel iyi olus seviyesi orta yaglarda
(41-49 yas) azalmakta ve ilerleyen yaslarla (50-72 yas) birlikte tekrar artis gostermeye
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baslamaktadir. Veenhoven’a (1997) gore de benzer sekilde yasli ve geng insanlar esit sekilde
mutludurlar. Alan yazin incelendiginde yas ve 6znel iyi olma arasindaki iligkiye yonelik
aragtirmacilar arasinda tam bir fikir birliginin bulunmadig1 goriilmektedir (Diener ve Suh,
1997). Tiirkiye’de yas ve Oznel iyi olma iligkisine yonelik iliskin birka¢ ¢alisma (Kangal,
2013; Yurcu ve Atay, 2015; Eryilmaz ve Ercan, 2011; Yiiksekbilgili ve Akduman, 2015;
Comertler Simgir, 2013) yer almaktadir. Bunlardan Eryilmaz ve Ercan (2011) 26-45 yas
gurubunda yer alan erkeklerin kadinlara oranla yiiksek diizeyde ©6znel iyi olusa sahip
olduklari; 19-25 yas gurubundaki bireylerin hem 14-17 hem de 26-45 yas gurubundaki
bireylere oranla diisiik diizeyde 6znel 1yi olusa sahip olduklarin1 bulmuslardir. Yurcu ve Atay,
(2015) turizm calisanlarinin 6znel iyi olus farkindaliklarinin yas degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli bir farklilasma olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir. Yiiksekbilgili ve Akduman
(2015) ise arastirmalarinda saglik personelinin dogum yillar1 ile isyerinde mutluluk ve
bireysel mutluluklar1 arasinda anlamli bir fark oldugunu tespit etmislerdir. Analiz sonucuna
gore farkl kusaklara mensup kisilerin isyerinde mutluluklar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
Yazarlar en yiiksek isyerinde mutlulugun 1980-1999 yillar1 arasinda doganlarda sonra 1965-
1979 yillar1 arasinda doganlarda ve en az da 1946-1964 yillar1 arasinda doganlarda oldugunu
ifade etmislerdir. Kangal’in (2013) arastirma sonuglarina gore mutluluk yas gruplarina gore
degisiklik gostermektedir. En diisiik mutluluk yiizdesine sahip olan yas grubu 45-54 yas iken
en ylksek mutluluk yiizdesine sahip grup 65 yas ve istiidir. Comertler Simsir (2013)
mutluluk diizeyi bagimli degisken olarak kullanilarak yas ile mutluluk arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulmustur. “Kadin ya da erkek olmak bireylerin 6znel agidan iyi
oluslari1 daha az m1 yoksa ¢ok mu etkiler?” sorusu pek ¢ok calismada ele alinmistir
(Eryilmaz ve Ercan, 2011: 140). Alan yazinda, hem kadinlarin erkeklerden (Inglehart, 2002;
Diener vd., 1985; Shmotkin, 1990; White, 1992; Wood vd., 1989; Dilmag¢ ve Bozgeyikli,
2009; Yavuz-Giiler ve Ismen-Gazioglu, 2008; Giindogdu ve Yavuzer, 2012), hem de
erkeklerin kadinlardan (Haring vd., 1984; Lucas ve Gohm, 2000; ilhan, 2005; Tiimkaya,
2011; Yurcu ve Atay, 2015) daha yiiksek diizeyde 0znel iyi olmalarma iliskin arastirma
sonuglarina rastlanmistir. Ayrica ilgili yazin incelendiginde, erkek ve kadinlarin 6znel iyi
olmalar1 arasinda c¢ok az farklilik bulunduguna iligkin arastirma sonuglart oldugu da
goriilmistlir (Goodstein vd., 1982). Yerli ve yabanci calismalarin biiyilk ¢ogunlugunda,
bireylerin 6znel 1yi oluslar1 lizerinde cinsiyetin anlamli bir etkisinin olmadigr sonucuna
ulagilmistir (Shmotkin, 1990; Fujita, 1991; Veehoven, 1997; Wermaat, 2005; Cihangir-
Cankaya, 2009; Katja vd., 2002; Tuzg6l-Dost, 2006; Tuzgol-Dost, 2010). Tiirkiye’de cinsiyet

ve 0znel iyi olus arasindaki iligkilerin incelendiginde ¢aligmalarda farkli sonuglar elde edildigi
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goriilmektedir. Ornegin Kangal’in (2013) yaptig1 analiz sonuglarina gére mutlu kadinlarin
orant %50.75 iken mutlu erkeklerin orani %47.46’dir. Cok mutlu olan kadinlar %9.70;
erkekler ise %?7.71°dir. Yiksekbilgili ve Akduman’a (2015) gore saglik calisanlarinda
kadinlar ve erkeklerin bireysel mutluluklar1 ve isyeri mutluluklar1 arasinda anlamh bir fark
yoktur. Tuzgdl-Dost’a (2010) gore cinsiyet, bireylerin 6znel iyi olusu ile giiclii iliskiye sahip
bir oOzellik gibi gorinmemektedir. Cihangir-Cankaya’nin (2009) yaptig1 arastirmada
ogrencilerin 6znel iyi olma diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemistir.
Cenkseven ve Akbas (2016) ise, cinsiyetin 6znel iyi olma ve psikolojik iyi olmanin kaynaklar
arasinda yer aldigimi belirlemislerdir. Yurcu ve Atay, (2015) turizm sektorii ¢alisanlarinin
Oznel iyi olus farkindaliklar ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir
farklilagma oldugu sodylemektedir. Sonuca gore erkeklerin 6znel iyi olus diizeylerinin
kadinlardan daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Eryllmaz ve Ercan (2011) 6znel iyi olusun
cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilastigini tespit etmislerdir. Arastirmada 26-45 yas
grubunda yer alan erkek yetigkinlerin 6znel iyi olus ortalama puanlarinin, kadin yetiskinlere
gore daha yiiksek oldugu sonucuna varimistir. Sahin ve arkadaglarinin (2012) yaptig
aragtirmada Ogrencilerin 6znel iyi olus diizeyleri cinsiyet acisindan anlamli bir farklilik
gostermemigtir. Comertler Simsir (2013) cinsiyet ile mutluluk arasinda istatistiksel olarak

anlaml1 bir iligki bulmustur.

Diener ve arkadaglari (2000) 42 iilkedeki 59169 kisiden olusan bir 6rneklemde,
medeni durum ile 6znel iy1 olma arasindaki iliskilerin, kiiltiirel degiskenlerin etkilerinin
kiiciikliigli nedeniyle, diinyada ¢ok benzer oldugu sonucuna varmislardir. Haring-Hidore ve
arkadaslar1 da (1985) medeni durum ile 6znel iyi olma arasinda ortalama 0,14 korelasyon
bulmusglardir. Genis Orneklem biiyiikliikleri ile yapilan g¢aligmalarda her iki cinsten evli
insanlarin hi¢ evlenmemis, dul veya ayr1 yasayan insanlardan daha fazla mutluluk bildirdigi
ortak bir bulgudur (Kangal, 2013: 222; Diener, 2009). Yurcu ve Atay’a gore (2015)
caligsanlarin 6znel iyi olus farkindaliklar1 medeni durum degiskenine gore istatistiksel agidan
anlamli bir farklilasma yoktur. Yani evli calisanlar ile bekar calisanlar arasinda 6znel iyi olus
derecelerinde bir farklilasma gozlenmemistir. Yiiksekbilgili ve Akduman, (2015) aile sagligi
merkezlerinde c¢alisan personelin medeni durumu ile isyerinde mutluluk ve bireysel
mutluluklart arasinda anlamli bir fark bulamamislardir. Kangal’in arastirmasina gore (2013)
tiim medeni durum degiskenleri i¢inde, mutlu kategorisinde, en yiiksek orana sahip olanlar
evli kisilerdir. En diisiik orana sahip olanlar ise bosanmis kimselerdir. Arastirma sonucunda

medeni durumun Tiirk hane halki i¢in 6nemli 6znel iyi olma belirleyicileri arasinda oldugu
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anlasilmaktadir. Comertler Simgir ise (2013) medeni durum ile mutluluk arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski bulmustur.

Yurcu ve Atay (2015) turizm sektorli ¢alisanlarinin 6znel iyi olus farkindaliklar
meslek yili degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermektedir. Yazarlar
arastirmada; 26 ve tizeri meslek yilina sahip olanlarin 6znel iyi olus diizeylerinin daha yiiksek,
1-5 meslek yilina sahip olanlarin 6znel iyi olus diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmistir,

dolayistyla tecriibe ve 6znel iyi olus arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.

3. ARASTIRMA METODOLOJiSi

Arastirma Burdur il merkezinde faaliyette bulunan 12 adet kamu ve 6zel sektdr banka
subelerinin ¢alisanlar1 iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada; banka caligsanlarina 6znel iyi
olus 6l¢egi uygulanmistir. Hazirlanan anket formu ve goriisme sorular1 banka ¢alisanlarina 1
Kasim -20 Aralik 2016 tarihleri arasinda yiiz ylize ve goniilliilik esasina dayanarak
uygulanmistir. Elde edilen veriler, bilgisayara girilmis ve amaca uygun olarak SPSS 15 (
Statistical Package for the Social Sciences) istatistik programi ile analiz edilmistir. Calismada
verilerin analizinde ise giivenilirlik analizi, betimsel analizlerin yan1 sira iki bagimsiz grup
arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda bagimsiz  Orneklem  t-testi

kullanilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Arastirmada, kamu ve 6zel sektor banka calisanlarinin mutluluk diizeylerinde bazi
demografik degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadiginin

incelenmesidir. Belirlenen amag kapsaminda bes hipotez olusturulmustur. Bunlar:

HI: Banka ¢alisanlarimin isyeri mutluluk diizeyleri kamu bankasi veya ozel banka

olmasina gore farklilik géstermemektedir.
H?2: Banka ¢alisanlarimin igyeri mutluluk diizeyleri yasa gore farklilik géstermektedir.

H3: Banka c¢alisanlarimin isyeri mutluluk diizeyleri cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.

H4: Banka c¢alisanlarimin isyeri mutluluk diizeyleri medeni duruma gore farklilik

gostermektedir.
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H5: Banka c¢alisanlarimin isyeri mutluluk diizeyleri hizmet siiresine gore farklilik

gostermektedir.
3.2. Arastirmanmin Kisitlari

Arastirmanin temel kisit1 diger biitiin ¢alismalarda da oldugu gibi zaman ve maliyet
kisitidir. Ancak zaman ve maliyet kisiti ile birlikte, banka calisanlarinin yogun is temposu
nedeniyle daha fazla calisana ulasilmak istense de bunda basariya ulagilamamistir. Bundan
dolay1 arastirma verilerine dayanarak Tiirk Bankacilik Sektoriine yonelik bir genelleme

yapilmasi degil ancak tahminsel bir sonuca ulasabilmeye imkan vermektedir.
3.3. Orneklem

Arastirmanin evrenini kamu ve 06zel sektor banka c¢alisanlar1 olusturmaktadir.
Omeklemi ise Burdur ilinde kamu ve 6zel sektdr banka subelerinde galisan ve arastirmaya

goniillii olarak katilmay1 kabul eden 60 ¢alisandan olusmaktadir.

3.4. Ol¢iim Araci

Arastirmada iki boliimden olusan bir soru formu kullanilmistir. Birinci boliimde,
katilimcilarin yaslari, cinsiyetleri, egitim durumlari ve medeni durumlari ile ilgili demografik
sorular bulunmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde katilimeilarin mutluluk  durumlarini
belirlemeye yonelik ifadelere yer verilmistir. Arastirmada kullanilan ‘Oznel Iyi Olus Olgegi’
Psychiatric Research UNIT, WHO Collaborating Center for Mental Health, Frederiksborg
General Hospital tarafindan gelistirilmis ve isyeri icin uyarlanmistir (Snoek, 2006). Olgegi
(Alparslan 2016) emek is¢ilerinde ve (Alparslan 2016) arastirma gorevlilerinde kullanmis
(Cronbach Alpha: 0,86) giivenilirligi saglanmistir. Olgek, 5°1i Likert tiirii derecelemeyi
(1:Kesinlikle Katilmiyorum...5: Kesinlikle Katiliyorum) kullanan toplam 5 ifadeden
olusmaktadir. Olgekteki dort ifade olumlu, bir ifade ise olumsuzdur. Olgekte yer alan olumlu
ifadeler i¢in ortalamalar 1 veya 2’ye yakinsa calisanlarin mutsuz olduklarini, eger 4 veya 5’e

yakinsa mutlu olduklar1 anlasilmaktadir.

4. ARASTIRMA BULGULARI VE ANALIZ
4.1. Olgegin Giivenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan 6znel iyi olus (mutluluk) 6l¢eginin giivenilirligi hesaplanmuis,

Cronbach Alpha katsayist 0,860 olarak bulunmustur. Ancak 5 maddelik dlgekte giivenilirligi
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bozan ve ters sorulmus olan soru, giivenilirli§i bozdugu i¢in yapidan c¢ikartilmistir. Elde
edilen Cronbach alfa degeri; 0,86 literatlirde dikkate alinmasi istenen Bagozzi ve Yi (1988)
tarafindan belirtilen en kiiciik alfa degerinin (0,6) ve Nunally (1978) tarafindan belirtilen alfa
esik degerinin (0,7) lizerinde oldugu i¢in kabul edilmistir. Sonug olarak; degiskenlere ait alfa
giivenilirlik katsayilari, uluslararasi literatiirde belirtilen ve genel kabul goren degerlerin

tizerinde ¢ikmuistir.

4.2. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya katilan banka ¢alisanlarinin demografik verilerine ait frekanslar Tablo 1°
de verilmistir. Tablo 1° deki sonuglara gore ankete katilanlarin %483’ kadin, %51,7’si
erkek; % 63,30 evli, %36,7’si bekardir. % 46,7’si 31-37 yas, % 41,7’si 24-30 yas
araligindadir. Bu verilerden faydalanarak katilimcilarin kadin- erkek dagiliminin oransal
olarak birbirine yakin oldugu ve gen¢ isgiiciniin istihdam edildigi sonucuna varilabilir.
Arastirmaya katilanlarin  toplam hizmet siirelerine gore dagilimlari incelendiginde
katilimcilarin %26,7’sinin 1-5 yil arasi, %56,7’sinin 6-10 yil arasi, %16,7’sinin 11 yil ve tizeri
stirede bankalarda gorev yapmakta olduklari goriilmektedir. Son olarak katilimcilarin
%51,7’sinin kamu bankasi ¢alisant %48,3’linlin de 6zel banka calisan1 oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda 6rneklemde kamu —6zel banka dagiliminin oransal olarak birbirine yakin oldugu

dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Ait Verileri

Grup Frekans %

24- 30 25 41,7
Yas 31- 37 28 46.7

38 ve lizeri 7 11,7

Kadin 29 48.3
Cinsiyet

Erkek 31 51.7
Medeni Evli 38 63,3
Durum  pekar 22 36,7
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1-5yil aras1 16 26,7
Hizmet

6-10 yil aras1 34 56,7
Siiresi

11y1l ve iizeri 10 16,7
Banka Kamu 31 51,7
Tiirii Ozel 29 48,3

4.3. Hipotez Test Bulgularinin Analizi

Arastirmada Oznel Iyi Olus Olgegi’nin ortalamasi 3,0625 olarak bulunmustur (Tablo
2). Bu sonug banka ¢alisanlarinin kararsiz 6znel iyi olma haline sahip olduklarini, diger bir

ifadeylede isyerinde yeteri kadar mutlu olmadiklarini gostermektedir.
4.3.1. Cahsilan banka tiiriine gore 6znel iyi olma durumu

Arastirmada banka ¢alisanlarinin kamu ya da 6zel bankada galismasindan dolay1 6znel
iyi olma durumlarinda bir farklilik bulunup bulunmadigina bakilmistir. Alan yazinda 6znel iyi

olma ile ad1 gecen degiskene iliskin bir ¢alismaya rastlanilmamistir.

Tablo 2. Oznel Iyi Olus Ortalamalarinin Banka Tiiriine Gére T-Testi Sonuglar

Calisilan Std
Banka N Min.  Maks. Ort. ' t P
. Sapma
Turt
60 0 4,25 3,0625 0,89682 - -
Oznel Iyi Olus
Kamu 31 - - 3,0645 0,76094 0,13667 0,986
Ortalama
Ozel 29 - - 3,0603 1,03651 0,19248 0,986

Tabloda 2’de goriildiigli lizere, 0rneklemi olusturan banka galisanlarina uygulanan
0znel iy1 olus Olceginin ortalama puanlarinin ¢alisilan banka tiirii degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (p>0,05). Banka calisanlarinin 6znel iyi olus diizeyi kamu ve 6zel banka

olmasina gore anlamli farklilik géstermemektedir. Bu baglamda H; hipotezi kabul edilmistir.
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4.3.2. Yas degiskenine gore 6znel iyi olma durumu

Calisanlar agirlikli olarak 20-45 yas gurubundadir. Bu durum banka isletmelerinin
dinamik yapisi, geng isgoren istithdam etme egilimi ve iggdren devir hizinin bir sonucu olarak
diisiiniilebilir. Arastirmada calisanlarin yaslari ile 6znel iyi olus diizeyleri arasinda anlamli
farklilik olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile test edilip anlamlilik diizeyi p<0.05’¢
gore degerlendirilmistir. Sonuglar Tablo 4’ de verilmistir. Grup ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamli olup olmadig1 Scheffe testi ile degerlendirilmistir. Bu analize gore 6znel iyi olus
Olceginin ortalamalarinin c¢alisanlarin yaslari ile anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
Tablo 4’e gore banka calisanlarinin yasa gore 6znel iyi olus diizeyleri farklilik fostermektedir.
(p<0.05). Bu farklilik 31-37 yas grubu ve 38 ve lizeri yas gruplarindan kaynaklanmaktadir.
Banka calisanlarindan 31-37 yas grubunun 6znel iyi olus diizeyinin 24-30 yas grubu 6znel iyi
olus diizeyinden daha yiiksek oldugu; 38 ve iizeri yas grubu 6znel iyi olus diizeyinin ise 31-37
yas grubu Oznel iyi olus diizeyinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Literariie
bakildiginda yas ve Oznel iyi olus arasinda “U” seklinde bir iliski bulunmaktadir.
Veenhoven’a (1997) gore; yash ve geng insanlar esit sekilde mutludurlar. Argyle’ye (1999)
gore ise; yasl insanlarin daha az kazang, eslerinin 6limii veya koti sagliklarina ragmen geng
insanlardan daha fazla mutlu olduklarmi belirtmektedir. Bu baglamda H, hipotezi kabul
edilmistir. Ancak bu 6rneklem igin yas grubunun literatiirii destekleyerek U-seklinde istikrarli

bir sonug gosterdigini sdylemek miimkiin degildir.

Tablo 3. Oznel Iyi Olus Ortalamalarinin Yasa Gore Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Yas Grubu Ortalama Farklar1 Standart Hata Olasilik Degeri
24-30 31-37 -,10429 ,23768 ,908
38-ve lizeri ,82429 ,36936 ,092
31-37 24-30 ,10429 ,23768 ,908
38-ve iizeri ,92857 ,36501 ,047
38-ve lizeri 24-30 -,82429 ,36936 ,092
31-37 -,92857" ,36501 ,047

*. Ortalama farklar1 0.05 seviyesinde anlamlidir.
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4.3.3. Cinsiyet degiskenine gore 6znel iyi olma durumu

Tabloda 5’de goriildiigl gibi, 6rneklemi olusturan banka calisanlarina uygulanan 6znel
iyi olus Ol¢eginin ortalama puanlarinin banka calisanlarinin cinsiyeti degiskenine gére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. (p>0,05). Banka ¢alisanlarinin 6znel iyi olus diizeyi cinsiyete gore anlamli
farklilik gostermemektedir. Bu baglamda Hj hipotezi reddedilmistir. Bu aragtirmanin ilgili
bulgusu da genel olarak literatiirii destekler niteliktedir. Sahin ve digerleri (2012)
arastirmasinda, Oznel 1iyi olus diizeyinin cinsiyet agisindan farklilasmadigr sonucuna
ulagilmistir. Veenhoven ise kadin ve erkeklerde mutluluk farkinin ¢ok olmadigini 6ne

stirmektedir (Veehoven, 1997).

Tablo 4. Oznel lyi Olus Ortalamalarinin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ort. Std. S. t p
Oanel Iyi Olus Erkek 31 30323 94150 16910 790
Ortalama Kadin 29 30948 86193 16006 789

4.3.4. Medeni durum degiskenine gore 6znel iyi olma durumu

Tabloda 6°da goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan banka ¢alisanlarina uygulanan 6znel
iyi olus 6l¢eginin ortalama puanlarinin banka ¢alisanlarinin medeni durum degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz
grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark, istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (p>0,05). Banka ¢alisanlarinin 6znel iyi olus diizeyi medeni duruma
gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Bu baglamda Hs hipotezi reddedilmistir. Birgok
arastirmanin sonucu evlilik ile 6znel iyi olma arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski
bulundugunu gostermektedir. Yapilan arastirmalar, evli kisilerin evlenmeyen, bosanmis, ayri
yagsayan ya da esi Olmiis kisilere gore yasamlarindan daha ¢ok doyum elde ettiklerini
gostermektedir (Eroglu, 2013, Diener, 2009). Bu arastirma sonucu ilgili literatiirii

desteklememektedir. Sonucun bu sekilde ¢ikmasi 6rneklem sayisini azligina dayandirilabilir.
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Tablo 5. Oznel Iyi Olus Ortalamalarinin Medeni Duruma Gére T-Testi Sonuglari

Medeni Durum N Ort. Std. S. t p

Bekar 22 3,1818 ,64171 ,13681  ,438
Oznel Iyi Olus Ortalama

Evli 38 2,9934 1,01756 ,16507 ,383

4.3.5. Hizmet siiresi degiskenine gore 6znel iyi olma durumu

Arastirmada banka c¢aliganlarinin hizmet siireleri ile 6znel iyi olus diizeyleri arasinda
anlamli farklilik olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile test edilip anlamlilik diizeyi
p<0.05’e gore degerlendirilmistir. Sonuglar Tablo 7° de verilmistir. Bu analize gore 6znel iyi
olus Olgeginin ortalamalarinin c¢alisanlarin hizmet siiresi ile anlamli farklilik gostermedigi
goriilmistiir (p>0,05). Bu baglamda Hs hipotezi reddedilmistir. Bu sonu¢ Yurcu ve Atay’in
(2015) aragtirmasindan farkli ¢ikmigtir. Lyubomirsky, Sheldon ve Schkade’nin (2005)
caligmalarinda, demografik degiskenlerin 6znel iyi olusu etkileme derecesinin diger

degiskenlere gore daha az oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 6. Oznel Iyi Olus Ortalamalarinin Hizmet Siiresine Gore Varyans Analizi (Anova)

Sonuglari
. . Ortalamalar Ortalamalar
Oznel lyi olug Ortalama Df ] F P
Toplami karesi
Gruplar arasi 1,445 2 122 ,895 414
Grup i¢inde 46,008 57 ,807
Toplam 47,453 59
5. SONUCLAR

Calisan bireyler zamaninin ¢ogunu is yerinde gecirmekte dolayisiyla da sosyal
kimliklerini burada yasatmaktadirlar. Bu nedenle is yeri mutlulugu hem birey hem de o6rgiit

acisindan son derece 6nem arzeden bir olgudur. Oznel iyi olus diizeyi yiiksek olan bireyin
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psikolojik acgidan giiclii, potansiyelini tam olarak ortaya koyabilen ve bu baglamda bireysel
diizeyde basarili, orgiitsel diizeyde de performans: yiiksek c¢alisan olmasi s6z konusudur.
Dolayistyla 6znel iyi olus kavraminin 6rgiitsel anlamda en az is tatmini, motivasyon, orgiitsel
baglilik kavramlar1 kadar derinlemesine incelenmesi gerekmektedir. Ozellikle bankacilik gibi
rekabetin ve calisan performansinin 6nemli oldugu sektorlerde zaman igerisinde ¢alisanlarin
is yeri mutluluk diizeyleri etkilenebilir. Bu baglamda calisanlarin is tatmini diginda igyerinde
Oznel iyi olma durumlarini etkileyen diger unsurlarin da neler olabilecegini arastirmak ve
ortaya koymak gerekmektedir. Bu sebeple bu arastirmada bankacilik sektoriinde c¢alisan
bireylerin isyeri mutlulugu demografik faktorler agisindan incelenmistir. Calisilan banka tiirt,
cinsiyet, medeni durum, ¢aligma siiresi, gibi demografik faktorler i¢in mutluluk ve mutsuzluk
nedenleri arasinda anlamli farklilik bulunmamis olup, yas faktorii i¢in farklilik sonucu anlaml
kabul edilmistir. Bu farklilk 31-37 yas grubu ve 38 ve lizeri yas gruplarindan
kaynaklanmaktadir. Banka calisanlarindan 31-37 yas grubunun 6znel iyi olus diizeyinin 24-
30 yas grubu 6znel iyi olus diizeyinden daha yiiksek oldugu; 38 ve iizeri yas grubu 6znel iyi
olus diizeyinin ise 31-37 yas grubu oOznel iyi olus diizeyinden daha yiiksek oldugu

goriilmistiir. Hipotez sonuglari toplu olarak Tablo 7 de gosterilmistir.

Tablo 7. Hipotezlere Iliskin Sonuglar Tablosu

Hipotezler Sonuclar

HI: Banka ¢alisanlarimin igyeri mutluluk diizeyleri kamu bankasi veya Kabul

ozel banka olmasina gore farklilik gostermemektedir.

H?2: Banka ¢alisanlarimin isyeri mutluluk diizeyleri yasa gore farklilik Kabul
gostermektedir.
H3: Banka ¢alisanlarimin isyeri mutluluk diizeyleri cinsiyete gore Red

farkhilik gostermektedir.

H4: Banka ¢alisanlarimin igyeri mutluluk diizeyleri medeni duruma Red

gore farklilik gostermektedir.

H5: Banka ¢alisanlarimin igyeri mutluluk diizeyleri hizmet siiresine Red

gore farklilik gostermektedir.
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Sonug olarak sosyo-demografik faktorlerin bireylerin is yeri mutluluk diizeylerinde
cok biiyiik bir farklilik yaratmamasindan dolayr bundan sonra konuyla ilgili ¢aligma yapmak
isteyen aragtirmacilara; burada ele alinmayan sosyal faktdrler ve orgiitsel degiskenlerin
iliskisinin ve etkisini arastirilmasi 6nerilmektedir. Ayrica farkli sektér ve 6rneklemlerde farkli
boyutlarin ve iligkilerin arastirllmasinin da alan yazina Onemli katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Orgiit yoneticilerine de ¢alisanlarin is yeri mutluluguna énem vermeleri,
calisanlarin 6znel iyi olus diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlar i¢in gerekli

onlemleri almalar1 ve insan kaynagina hakkettigi degeri vermeleri onerilmektedir.
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ABSTRACT

Clustering is one of the most useful tasks in data mining process for discovering groups and
identifying interesting distributions and patterns in the underlying data. Cluster analysis seeks
to partition given data set into groups based on specified features so that the data points within
a group are more similar to each other than the points in different groups. Clustering can be
performed in hard or fuzzy mode. One of the important conditions in order to reach accurate
results in clustering analysis is to determine the initial parameters. In many studies,
researchers do not have prior information about the number of clusters. Clustering algorithms
in general need the number of clusters as a prior, which is mostly hard for domain expert to
estimate. In this work, in order to overcome this problem, cluster validity indices in literature
were reviewed and these indices were used in genetic data set. The result was simply analyzed
and according to the analysis, validity indices do not always discover the optimal number of

clusters.

Keywords: Clustering, Fuzzy clustering, Validity index.

Bulanik Kiimeleme Analizinde Parametre Seciminin Etkisi

OZET

Kiimeleme, gruplar kesfetmek ve veri setinin altinda yatan ilging dagilimlar1 ve kaliplart
saptamak icin veri madenciligi isleminde en yararli yontemlerden biridir. Kiimeleme analizi
verilen bir veri kiimesini belirlenmis 6zelliklere gore gruplara pargcalama ¢abasidir. Boylece
bir grup i¢indeki veri noktalari, farkli gruptaki noktalara gore birbirine daha ¢ok benzerdir.

22
* Sorumlu yazar/Corresponding author
E-mail/e-ileti: ozerozdemir@anadolu.edu.tr



Ozdemir, O., & Kaya, A.

Kiimeleme, sert veya bulanik modda gerceklestirilebilir. Bulanik kiimeleme analizinde
saglikli ve anlamli sonuglara ulasabilmek i¢in Onemli durum baslangi¢c parametrelerin
belirlenmesidir. Kiimeleme analizlerinde genel olarak baglangi¢ kiime sayisina ihtiya¢ vardir
ancak bir veri klimesi i¢in uygun kiime sayisinin 6énceden tahmin edilmesi alanin uzmani i¢in
zor bir islemdir. Bu ¢alismada bu sorunun iistesinden gelebilmek i¢in literatiirdeki gecerlilik
indeksleri aragtirllmig ve genetik veri seti lizerinde uygulanmistir. Sonuglar basitge analiz

edilmis olup bu indekslerin de her zaman en uygun sonu¢ vermedigi goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Kiimeleme, Bulanik kiimeleme, Gegerlilik indeksleri

1. INTRODUCTION

Fuzzy clustering algorithms require defining the number of clusters (c), but it is not
always possible to know this number in beforehand. Selections of a different number of initial
clusters result in different clustering partitions. Therefore, it is necessary to validate each of
the fuzzy c- partitions. The process of selection of optimal cluster number is called “Validity
index of clustering”. During the last years, many validity indexes have been proposed (Pal

and Bezdek, 1995: 370).

There are many studies on validity indices for fuzzy clustering which exist in the
literature. In Xie and Beni’s work (Xie and Beni, 1991), they have generalized a new validity
function; separation index. Then they have applied this validity function to color image
segmentation for IC ring defect detection. As a result of this work, they said separation index

only measures compact and separate clusters, as defined (Xie and Beni, 1991: 841).

Pal and Bezdek (Pal and Bezdek, 1995), examined the role a subtle but important
parameter- the fuzzifier exponent m- plays in determining the validity of fuzzy partitions. The
functional considered are the partition coefficient and entropy indexes of Bezdek, the Xie
Beni, and extended Xie-Beni indexes, and the Fukuyama-Sugeno index (Fukuyama and
Sugeno, 1989). Analysis indicated that Fukuyama-Sugeno index is sensitive to both high and
low values of m. On the other and, Xie-Beni index provided the best response over a wide

range of choices for the number of clusters (Pal and Bezdek, 1995: 370).

Pakhira et al. (Pakhira et al., 2004), proposed a cluster validity index which can work
for both crisp and fuzzy clustering in their work. They have provided a detailed mathematical
analysis of the index in support of the work-ability of the proposed index (Pakhira et al.,
2004: 481).
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Melegy et al. (Melegy et al., 2007) have surveyed 16 well-known such indexes and
made a comprehensive comparison between these indexes for the task of image segmentation.
They also proposed a new index based on Akaike’s information criterion (AIC). In addition, a
new index for the same task based on cross-validation has been proposed. All 18 indexes have
been assessed on 2D and 3D data corrupted with noise of varying levels (Melegy et al., 2007:
5).

Saad and Alim1 (Saad and Alimi, 2012), reviewed several validity indexes and then
proposed a new validity index, called Modified Partition Coefficient and Exponential
Separation, which is developed to obtain optimal partition. Moreover, they have conducted
extensive comparisons of the mentioned indices in conjunction with the FCM algorithm on a
number of widely used data sets. These results prove that our new index (MPCAES) provides

the majority of cases the value of the desired classes (Saad and Alimi1, 2012).

Zanaty and Afifi (Zanaty and Afifi, 2013), in their study, an alternative reliable
validity index algorithm has proposed in order to improve the image clustering. The proposed
method had been tested with discrete image example to show the applicability of this method.
Also, they had compared it with the results obtained from cluster validity indexes such as PC,
CE, and XB (Zanaty and Afifi, 2013: 38).

The proposed method is applied to two simulations and one real life data. In the results
obtained for the simulation data, the criteria which are PC, CE, XB and the proposed method
is appointed the appropriate number of clusters correctly. As a result of the applications, it
can be seen that the most appropriate number of clusters can be appointed in fuzzy clustering
with the proposed method (Zanaty and Afifi, 2013: 38).

This paper presents of fuzzy cluster validity indices available in the literature,
classified in two important types for c-means: one is based on the fuzzy partition of the
dataset and the other is based on the geometric structure and membership values. These
indices were used in well-known two data sets with fuzzy c-means algorithms and changeable

fuzzifier parameter.

2. THE FUZZY C-MEANS CLUSTERING ALGORITHM

Fuzzy C-Means (FCM) unsupervised classification algorithm dates back to through
1973 (Bezdek, 1973).
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Fuzzy c-means allows data points to be assigned into more than one cluster each data
point has a degree of membership of belonging to each cluster (Hartigan, 1975). FCM
attempts to find the most characteristic point in each cluster, which can be considered as the
“centroid” of the cluster and, then, the grade of membership for each object in the clusters.

Such aim is achieved by minimizing the following objective function:
n C m 2
J(u,v) :Z;Zl:uii %, —vi| 1)
j=1 i=

where n is the total number of patterns in a given data set and c is the number of

cluster X = D X o XFERY pg V=AW, o VIERY G0 the feature data and

cluster centroids; and U = [uijjcxn is a fuzzy partition matrix composed of the membership

2
X = ,
grade of pattern x; to each cluster i. H ! 'H is the Euclidean norm between x; and v;. The

weighting exponent m is called the being effective on the clustering performance of FCM.

The cluster centroids and the respective membership functions that solve the

constrained optimization problem in Equation (1) are,

v, == . 1<i<c
uj
j=1 2
u; = H ! H TCENE 1<i<c,1<j<n
o [ 1%~V
;[HXJ VKHJ (3)

These equations are obtained from iterative optimization process. The FCM algorithm

is executed in the following steps:

Step 1: Given a pre-selected number of cluster ¢, a chosen value of m, initialize
memberships u;; of x; belonging to cluster i such that
C
2 =1
)

Step 2: Calculate the fuzzy cluster centroid vifor i =1, 2, ..., c using Equation (2).
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Step 3: Update the membership i using Equation (3).

Step 4: If the improvement in J(U, V) is less than a certain threshold (g), then halt;

otherwise go to step 2

3. SOME VALIDITY INDICES

The problem for finding an optimal ¢ is usually called cluster validity. Once the
partition is obtained by a clustering method, the validity function can help us to validate
whether it accurately presents the structure of the data set or not. The problems of deciding
the number of clusters better fitting a data set as well as the evaluation of the clustering results

has been subject of several research efforts.

When the data are in the two dimensional space, the number of clusters can be decided
upon by commenting on the cluster results visually. However, as the dimension of the
problem increases in space, visually gets harder and there becomes a need for validity

indexes.

As a result, two criteria can be mentioned for value clusters and the most suitable
cluster planning. In the sequel, two criteria proposed for clustering evaluation and selection of

an optimal clustering scheme are presented (Zanaty and Afifi, 2013: 38).

(1) Compactness: the members of each cluster should be as close to each other as

possible. A common measure of compactness is the variance, which should be minimized.

(2) Separation: This indicates how distinct two clusters are. It computes the “distance”
between two different clusters. The distance between representative objects of two clusters is
a good example. This measure has been widely used due to its computational efficiency and

effectiveness for hyper sphere-shaped clusters.

A good clustering result should have the properties of being both small intra-cluster
compactness and large inter cluster separation at the same time. The two approaches are based

on statistical tests and their major drawback is their high computational cost.

The performance of a fuzzy cluster validity index depends on the outcome of a fuzzy
clustering algorithm, and a validity index is not able to provide desirable evaluation when the
used clustering algorithm is not appropriate to the partitioning of a given data set (Kim et al.,
2004: 2009).

26



Ozdemir, O., & Kaya, A.

3.1. Validity Indices Involving Only Membership Value
3.1.1. Partition Coefficient (PC)

Bezdek attempted to define a performance measure based on minimizing the overall
content of pair wise fuzzy intersection in U, the partition matrix (Bezdek, 1981). The index
was defined

SN ®)

Empirical studies think that the maximum Vpc lead to a correct interpretation of the

samples considered. The best performance is achieved when the Vpc gets it maximum value.

3.1.2. Partition Coefficient (PC)

Bezdek proposed the classification entropy defined as below (Bezdek, 1974);
Ve = —lizn:uij log, U; (6)
n{=5s
where the a is the base of the logarithm. The classification entropy index is a scalar
measure of the amount of fuzziness in a given U. The index is computed for values of ¢
greater than 1 and its values range in [0, loga c]. The best performance is achieved when

the Vce gets it minimum value.

3.1.3. Classification Entropy (CE)

Index developed by Dave (Dave, 1996) aimed to reduce the monotonous of vy~

index and defined as;

c
Vype = 1—C—_1(1—VPC) ()

The index values range in [0, 1]. The best performance is achieved when the Vypc gets
it maximum value. These mentioned indices use only the membership values of the fuzzy
partition and they are used to measure the fuzziness of the fuzzy partition matrix. For this
reason, the data are not directly related to the geometric shape and tend to decrease with

cluster numbers (c), which may be disadvantage of these scores.
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3.2. Validity Indices Involving the Membership Values and the Data Set
3.2.1. Fukuyama and Sugeno Index (FS)

Validity function proposed by Fukuyama and Sugeno is defined by (Fukuyama and
Sugeno, 1989)

Ves = J (U,v) =K, (u,v)

c o 2 n ¢ o s
Uj ij —V, H > 2 uivi v (8)
1 1

j=1 i=

=]

=1 i=
C
_ V.
where v =>" -1
~ ¢
i=1

In Equation (8) the first term shows that cluster density, second term shows that

distances between cluster centers. The index should be minimum value for well partitioning.
3.2.2. Xie-Beni Index (XB)

This index developed by Xie and Beni, it is also kwon as density and separating
validity function, is defined by (Xie and Beni, 1991: 841)

n C 2
Sl
j=1 i=1
Vig = — } 2 ©)
nmin v, —v |
1]

The proposed validity index Vxg focused on two properties: compactness (closeness of
elements) and separation (distinction of two different clusters). In their equation for Vg
(Equation (9)), the numerator indicates the compactness of the fuzzy partition, while the
denominator indicates the strength of the separation between clusters. Xie Beni index should

be minimum value.
3.2.3. Kwon Index (K)

Kwon (Kwon, 1998) tries to decrease monotonous increase tendency. To achieve this
punishing function was introduced to the numerators of Xie and Beni's original index. In
situations that cluster number closes to data number by developing Xie-Beni index. Index is
defined;
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n C ) 2 1 C 2

2205 [x =l + 2 -vi]

VK — j=1 i=1 |2:1 (10)
il v

i#]

3.2.4. Partition Index (SC)

Index has defined as;

n
¢ Z(Uik)m % _Vi||2

SC(e)=2 - (12)
i=1 ;(uik );HVJ VI H

This is the ratio of the sum of compactness and separation of the cluster (Zahid et al.,
1999: 1089). It is a sum of individual cluster validity measures normalized by dividing it by
the fuzzy cardinality of each cluster. SC is useful when comparing different partitions having

an equal number of clusters.
3.2.5. Separation Index (S)

The Separation index uses minimum distance separation for validity. It is on a ratio
scale in the metric of the root mean square measurement error of the test for the sample

postulated. It quantifies "reliability” in a simple and direct way and has a clear interpretation.

4. ANALYSIS AND RESULTS

We tested the cluster validity indices for two well-known data sets
(https://archive.ics.uci.edu/ml/datasets.html) in R studio. To test validity indices, we
conducted extensive comparisons of some of the mentioned indices in conjunction with the

FCM algorithm on a number of widely used data sets.

Table 1. Values of ¢ preferred by validity indices for two data sets
Dataset | Abalone | Bupa Live Disorder
D 8 6

N 4147 345

c* 2
PC
MPC
CE

XB

S

SC
KWON
FS

N

NINININN o1 ool
AN ININININ
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Table 1 summarizes the results obtained when different validity indices were applied
to two well-known data sets. The column ¢ * in Table 1 gives the actual number of clusters
for each data set, and the other columns show the optimal cluster numbers obtained using
each index. PC, CE and MPC incorrectly identify the optimum for the abalone data set, but
for bupa data set these indexes correctly identify the optimum cluster number. Also, S, FS and

SC indexes fails to recognize ¢ * in bupa dataset.

Table 2. Values of fuzzy validity indices in the range of ¢=2,...,9 (when m=1.15) for abalone
data set using FCM algorithm

c/PC |[MPC|CE | XB |SC |S Kwon
9791 .958 |.038|.167 | .262 | .163 | 698.4

9941991 |.015|.184|.389 |.182 | 774.3

973 1.964 |.047 | .261 | .446 | .248 | 1110.9
9951.994 |.011|.331|.674|.319 | 1339.2
992 |.991 |.016 | .473 | .464 | .467 | 2085.2
991 ].990 |.018|.319|.532 | .313 | 1467.2
990 | .989 |.020|.590 | .703 | .577 | 2749.3
.985].983 |.027 | .619 | 1.04 | .606 | 2987.1

O ONOOOBRIWIN

Table 2 shows values of fuzzy validity indices in the range between c equals to 2 and ¢
equals to 9 while m equals to 1.15 for abalone data set using FCM algorithm. The optimum
number of cluster equals to 2 for XB, SC, S and Kwon fuzzy validity indices when m equals
to 1.15 for abalone data set. On the other hand, that the number of cluster equals to 5 is the
best for PC, MPC and CE fuzzy validity indices according to Table 2.

Table 3. Values of fuzzy validity indices in the range of ¢=2... 9 (when m=1.15) for Bupa
live disorders data set using FCM algorithm
PC |[MPC|CE | XB |SC |S Kwon
991 1].982 |.016|.104 |.624 | .501 | 36.81
956 | .933 | .074 | .465 |.720| .423 | 172.5
936 | .914 | .107 | .623 | .553 | .351 | 246.2
938 | .922 |.108 | .595 | .543 | .525 | 249.9
9431 .966 |.100|.518 | .562 | .451 | 227.4
9131 .899 |.153 | 1.267 | .471| 1.09 | 589.7
9151 .903 |.146 | .997 | .379].903 | 548.6
909 | .898 |.159 | 1.027 | .438 | .907 | 584.1

OO |NOOIA~IWINO

The difference between Table 2 and Table 3 is the data set. Table 3 summarizes values
of fuzzy validity indices for the same range and m value but for the Bupa live disorders data
set. The optimum number of cluster is 2 for PC, MPC, CE, XB and Kwon. The optimum

number of cluster equals to 8 for SC fuzzy validity index and 4 for S fuzzy validity index.
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Fuzzifier is important parameter to determining the optimal number of cluster. For this
reason, we change fuzzifier parameter for abalone data set. Optimal obtained cluster numbers
are given in the Table 4 when the fuzzifier parameter m changes. When fuzzifier parameter is
equal 1.5 MPC index fails to recognize ¢ * in abalone dataset. At the same time, when m= 2,

MPC, XB, S indices identify the optimum numbers incorrectly.

Table 4. Values of some fuzzy validity indexes in the range of ¢c=2,...,9 using different
fuzzifier parameters in abalone data set
=15 | PC MPC |CE |XB |S Kwon

917 |.834 139 | .132 |.120 | 550.9
895 |.842 A85 |.178 | .157 | 7494
901 | .868 196 | .170 |.151 | 727.8
873 | .842 232 | .247 |.209 | 1073.2
847 | .817 282 | .355 |.299 |1573.7
884 | .865 236 | .287 |.246 | 13275
.869 | .850 264 | .505 |.420 | 2378.3
859 |.841 294 | 743 | .625 | 3608.4
=2 |PC MPC |[CE |XB |S Kwon

O ONOOIAIWINO

812 |.624 307 |.154 |.154 | 5179
753 | .630 442 | 148 | 148 | 6214
.703 | .605 561 | .151 |.151 |648.2
662 | .578 660 |.201 |.201 | 879.6
632 | .558 708 | .271 |.271 |1226.9
631 |.569 778 | .262 | .262 | 1247.2
627 | 574 809 |.334 |.334 | 1639.7
575 |.521 934 | 711 | .711 | 3584.2

OO |NOOOIRAIW|IN|O

As a result of analyzes, we find that some of the mentioned indices incorrectly
recognizes optimal cluster numbers ¢ * for all mentioned data sets and that the use of the
weighting parameter m = 2 in the general fuzzy clustering algorithm is not suitable for some
data sets. Also, the analysis shows that as the fuzzifier parameter goes to 1, the results are

closer to the desired conditions for the indexes.

5. CONCLUSION

Clustering is one of the multivariate statistical techniques that help to divide data
groups according to similarities. Clustering can be performed either in crisp or fuzzy mode. In

fuzzy clustering, the role of a validity index is very important.
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For real data, it is clearly more difficult to estimate the number of clusters. In the

literature of clustering, a large number of cluster validity indices of fuzzy clustering are there.

In this paper, we reviewed several validity indexes. Moreover, we conducted
comparisons of the mentioned indices in conjunction with the FCM algorithm on widely used

data sets and make a simple analysis of the experimental results.

We find some of the mentioned indices incorrectly recognize optimal cluster numbers
c for all mentioned data sets. They have their own drawbacks. Therefore, we must to select

the suitable index for different data sets.
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ABSTRACT

Today, the works that improve ergonomics and human comfort in the furniture sector are
consistently increasing. In addition to this, improving the current situation of the mechanism
systems, which are used in the widely produced seating and bed groups, is gaining momentum
every day. The design of the mechanisms that provide the desired function is considered
within the kinematic synthesis of the mechanisms. The kinematic synthesis of mechanisms is
examined in three main categories as function, trajectory and motion synthesis. It is expected
that while following the desired trajectory the configuration of the mechanical systems,
throughout their movement as well as their area-volume usage will be optimum. Thanks to the
mechanisms that provide these requirements, quality of the machine, tools, etc. will increase.
In this study, in order to improve the opening and closing systems used in the furniture sector,
a mechanism system has been designed and virtual prototypes have been realized in order to

ensure optimum use of area and volume during the movement of these parts.

Keywords: Sofa Bed Mechanism, Virtual Prototyping, Kinematic Analysis.

Mobilya Endiistrisi I¢in Yeni Bir Cekyat Mekanizmasi Sistemi
OZET

Mobilya sektdriinde bugilin ergonomiyi ve insan konforunu gelistiren c¢alismalar giderek
artiyor. Buna ek olarak, yaygin olarak fiiretilen oturma ve yatak gruplarinda kullanilan
mekanizma sistemlerinin mevcut durumunun gelistirilmesi, her gegen giin giiclenmektedir.

Arzulanan fonksiyonu saglayan mekanizmalarin tasarimi, mekanizmalarin kinematik sentezi

34
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icerisinde degerlendirilir. Mekanizmalarin kinematik sentezi, fonksiyon, yoriinge ve hareket
sentezi olmak iizere ii¢ ana kategoride incelenmektedir. Mekanik sistemleri hareket ettirirken
istenen yoriingeyi takip etmesi, mekanik sistemlerin hareketi sirasinda arzu edilen konum ve
alan-hacim kullanimi optimum olmas: beklenmektedir. Bu gereksinimleri saglayan
mekanizmalar sayesinde, makine, alet vb. kaliteleri artacaktir. Bu ¢alismada, mobilya
sektoriinde kullanilan agma ve kapama sistemlerinin iyilestirilmesi amaciyla, bu pargalarin
hareketi sirasinda alanin ve hacmin en uygun sekilde kullanilmasini saglamak i¢in bir

mekanizma sistemi tasarlanmis ve sanal prototipleri gergeklestirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cekyat Mekanizmasi, Sanal Prototip, Kinematik Analiz.

1. INTRODUCTION

The home furniture, which can be used for seating and bedding, is called a sofa-bed.
The sitting part of the sofa-bed can be used for both lying and sitting by mounting on the
connecting rod of a four-bar mechanism. The majority of the sofa-bed mechanisms do not
open when they are based on the wall. For this mechanism, the movement is existent only the
result of the rotation of the connecting rod of one of the four-bar mechanisms. For this reason,
the sofa-bed can only be opened after pulling some distance from the wall. Due to the
heavyweight of the system, it is difficult to pull. This reduces the quality of use of the existing
system. In this study, a sofa-bed mechanism is designed which is to open up without touching

the wall. The designed system can be easily adapted to the needs of small-scale industry.

The design dimensions of the mechanism system are based on the characteristic
measurements as the seating, rotation and bearing positions of an existing sofa as shown in

Figure 1.

WALL
WALL
WALL

Figure 1. Typical sofa-bed measurements and opening positions

35



MAKU-Uyg. Bil. Derg., 2(1), 34-41, 2018

2. DESIGN NEW MECHANISM

Designed mechanism has two degrees of freedom, it consists of six-bar and four-bar
mechanism. In here four-bar mechanism is settled on connecting rod of six-bar mechanism
which supplies straigh line motion. While rotation is ensured by four-bar mechanism, moving
away from wall horizontally is allowed by the six-bar mechanism. The four-bar mechanism
dimensions that generate functions have been obtained by developed computer software based
on references (Mutlu, 2004; Mutlu, 1994). In the design, the freely selected parameters were
systematically changed to select the most suitable one. In the selection, the characteristic
lengths of the sofa-bed, the aspect ratios of the resulting mechanism and the volumetric
limitations are taken into consideration. The kinematic dimensions of the four-bar mechanism

and the kinematic diagram showing the initial and final positions are shown in Figure 2.

149,48

Figure 2. Kinematic dimensions of four-bar function-generating mechanism

In Figure 2, if the BC connecting rod mounts on seating group, the first position shows
the sitting position and the last position shows the lying position. Secondly, there is a need to
design a carrier mechanism for moving the AD joint in the Figure 2 horizontally. It is
necessary to design a mechanism to obtain linear path and it has to be appropriate for the
dimension of the sofa-bed. The design of this mechanism can also be realized within the
scope of path synthesis of the mechanisms. For this purpose, previously developed computer
software is used. Mathematical model methods based on implicit solutions are used as in the
synthesis of functions (Mutlu, 2004; Mutlu, 1994; Akcali and Mutlu, 1994)
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To design the four-bar mechanism based on path synthesis, the free parameters (input
bar rotation amount, trajectory parameters etc.) have been systematically changed and a lot of
kinematic dimensions have been obtained. Among these dimensions, optimum dimensions
have been determined according to the structural error (the difference between the given path
and the path generated by the mechanism) and manufacturing suitability. The kinematic

dimensions of the designed mechanism are shown in Figure 3.

Linear Trajectory

62,50

19,87

-—

Figure 3. Kinematic dimensions of four-bar mechanism generating trajectory

It is not enough to use the mechanism in Figure 3 for the horizontal movement. There
is a need for a solid object that does not rotate on a linear path. It is possible to find a different
dimensions 4-bar mechanism with different dimensions which draws the same curve based on
the mechanism in Figure 3. The four-bar mechanisms with different dimensions the four bar
mechanisms which draw the same curve are referred to as conjugate four-bar. Robert-
Chebyshev Theorem is used to find these conjugates (SOylemez, 2007). According to the
Robert-Chebyshev Theorem, other conjugate mechanisms having different dimensions are

obtained.

When mechanisms, which are obtained according to Robert- Chebyshev Theorem, are
rearranged and combined, six-bar mechanism which moves horizontally can be obtained.

Resulting six-bar mechanism is shown in Figure 4.
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Linear Trajectory

Linear Trajectory

o Ca

Figure 4. Six-bar mechanism generating line

If the four-bar mechanism that generates function and six-bar mechanism that
generates straight-line trajectory are combined, new 2 DOF mechanism can be obtained. In
this way sofa-bed can be opened without moving away from the wall. 2 DOF mechanism is

shown in Figure 5 (a) and assembly viewing of the 2 DOF mechanism on sofa-bed is shown

in Figure 5 (b).

4-bar mechanism producing
function

) =

6-bar mechanism producing
linear motion \
[2)

(a) (b)

Figure 5. a) Resulting 2 DOF mechanism, b) 2 DOF mechanism on sofa-bed mechanism

WALL

¢
ro

Some virtual results obtained by computer simulation of the new sofa-bed mechanism
are shown in Figure 6. In Figure 6, section (a) shows the initial position of the sofa-bed,
section (b) shows sofa-bed position without pulling from the wall, section (c) shows each

positon of sofa-bed system when it opened, section (d) shows the final position of the sofa.
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¢) Each position d) Final position
Figure 6. Computer simulation position of the new sofa-bed mechanism

The virtual model of design sofa-bed mechanism which is appropriate for real life is
shown in Figure 7. 3 Dimensional models of new sofa-bed mechanism of every step while it

is opening are shown in Figure 8.

a) Perspective view of sofa-bed b) Detail picture of mechanism
Figure 7. Virtual model of designed sofa-bed mechanism
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bk

e) f)
9) h)
Figure 8. New sofa-bed mechanism

40



Mutlu, H., Yapanmug, B.E., & Buldum, B.B.

3. CONCLUSION

In this work, a study was carried out on the kinematic synthesis of the mechanisms and
a new mechanism has been developed. Mechanism synthesis methods are used based on the
analytic solutions to reveal the original designs and a new computer software is developed to
that end. It is thought that it will be very helpful to realize the dimensional synthesis of new
type of mechanisms with the new software developed and to convert them into real products
and to increase the quality of the mechanisms. Thanks to the new mechanism designed, the

sofa bed is opened easily without any need to remove it from the wall.
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ABSTRACT

This study pertains to the numerical investigation of the influence of V-nozzle turbulators on
thermal performance in a circular tube under uniform heat flux condition. The converging-
diverging nozzles as a venturi structure were located in the test tube in order to generate
turbulance/reverseflow. The computations were carried out by consideration of various pitch
ratios, PR = 2, 4, and 6 for Reynolds numbers between 5000 and 32000, using air as a
working fluid. The variation of Nusselt number (Nu) and friction factor (f) versus Reynolds
number (Re) were introduced for the obtained numerical results. The plain tube results were
compared with the works available in literature for confirmation of the used numerical
method. The rates of increase in Nusselt number over the smooth tube were presented as 159-
218 %, 144-201 % and 132-185 % in this study for PR=2, 4 and 6, respectively. In addition,
heat transfer coefficient ratio values for VV-nozzle turbulators with PR=2, 4 and 6 were around
1.77,1.61, and 1.50, respectively. Consequently, the results demonstrated that the usage of V-
nozzles at smaller pitch ratio yielded an increase in heat transfer rate and pressure loss.

Keywords: V-nozzle, Turbulent Flow, Thermal Performance.

V-liile Tiirbiilator Yerlestirilen Bir Borunun Termal Performansi

OZET

Bu calisma da sabit 1s1 akis1 uygulanan silindirik bir boru icerisindeki V-liile tiirbiilatorlerin

1s1l performansa etkisi sayisal olarak incelenmistir. Ventiiri yapisina benzer iraksak ve
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yakinsak liileler test borusu igerisine tlirbiilans/tersakis olusturmak amaciyla yerlestirilmistir.
Hesaplamalar PR=2,4 ve 6 Reynolds sayisinin ise 5000 ile 32000 araliginda degistigi farkl
degerlerde hava akigskani kullanilarak gergeklestirilmistir. Elde edilen sayisal sonuglar i¢in
Nusselt sayis1 (Nu) ve siirtiinme faktori (f) ile Reynolds sayisi (Re) arasindaki degisim ortaya
konulmustur. Bos boru sonuglari, kullanilan sayisal yontemin dogrulanmasi igin literatiirde
bulunan diger calismalar karsilastirilmistir.  Bos boruya oranla Nusselt sayisindaki artis
gerceklestirilen calismada PR=2, 4 ve 6 modelleri icin sirasiyla % 159-218, %144-201 ve %
132-185 olarak gergeklesmistir. Buna ek olarak, V-lile kullanimi ile birlikte 1s1 transfer
katsayis1 PR=2, 4 ve 6 modelleri icin sirasiyla 1.77, 1.61, ve 1.50 civarinda gergeklesmistir.

Sonug olarak, elde edilen sonuglar daha kiigiik hatve oraninda V-liile kullaniminin 1s1 transferi

miktarinda ve basing kaybinda bir artis sagladigini gostermistir.

Anahtar kelimeler: V-liile, Turbiilansli Akis, Isil Performans.

1. INTRODUCTION

Heat transfer is an important matter in thermal engineering and industrial applications,
such as solar air/water heater, refrigeration, air-conditioning, heat pump, petroleum, chemical
and electricity generation, etc. Several types of inserts such as fin, rib, baffle, coiled wire and
twisted tape, have been extensively utilized as the turbulators or passive heat transfer
enhancement devices in heat exchangers (Eimsa-ard and Promvonge, 2006; Sahin and Demir,
2008). The inserts can create one or more combinations of the following conditions that are
favorable for the increase in heat transfer rate: (1) disruption of the development of thermal/
velocity boundary layer and increase of the turbulence intensity, (2) increase in heat transfer
area, and (3) generation of swirling/rotating, vortexing and/or secondary flows. In common,
the use of inserts results in an increase flow resistance, thus a rise of the power requirement
for pumping the working fluids. The tradeoff between the enhanced heat transfer and
increased friction loss is strongly dependent on the insert geometries. The proper design of the

inserts is necessary for enhancing heat transfer with a reasonable friction loss.

Reverse/swirl flow devices form an important group of the passive augmentation
techniques. The reverse flow, sometimes called ‘‘recirculation flow’’, device or the turbulator
is widely employed in heat transfer engineering applications. This is because the convection
heat transfer along the tube wall can be improved significantly by introducing the reverse/re-
circulation flow to increase the effective axial Reynolds number and decrease the cross-

sectional area of flow, leading to an increase in the mean velocity and temperature gradient.
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The reverse flow cannot only induce the higher heat fluxes and momentum transfer due to the
large effective driving potential force but also the higher pressure drop. The strength of
reverse flow and the reattached position are the main interest in many heat transfer
applications such as heat exchangers, combustion chambers, gas turbine blades, and electronic
devices. The methods of generating swirl can be classified into three main categories. The
first is the tangential flow injection to induce a swirling fluid motion along the tube (Dhir et
al, 1990; Son and Dhir,1993). The second is the guide vanes swirl generators (Yilmaz et al.,
1999; Yilmaz et al., 2003) classified into two types: the radial guide vane and the axial guide

vane. The last one is the direct rotation of the tube.

The primal aim of this study to investigate the effect of different pitch ratio of V-
nozzle turbulators on heat transfer rate and friction factor coefficient at different Reynolds
number. In this study, in contrast to the literature, the V-nozzle turbulators are inserted with
the constant and proportional pith ratios of 2, 4 and 6. This intervention helps to analyze the
variance of pitch ratio is proportional the increment of Nusselt number or pressure drop in the

tube with VV-nozzle turbulators.

In the present study, the VV-nozzles are placed inside the test tube at three pitch ratios
(PR), defined as a ratio of pitch length to tube diameter; PR=2.0, 4.0, and 6.0. All of the
numerical simulations are performed at the same inlet conditions with the Reynolds number,
based on the test tube diameter, in a range of 5000-32000. Consequently, the variation of
Nusselt number (Nu) and friction factor (f) versus Reynolds number (Re) were introduced for

the obtained numerical results.

2. NUMERICAL SOLUTION PROCEDURE
2.1. Solution domain

The physical properties of numerical study is illustrated in Fig. 1. As depicted in Fig.
1, the test-tube section is consist of copper having inner diameter of 47.5 mm (D;), outer
diameter (D,) of 50.5 mm, length of 1250 mm (L) and thickness of 1.5 mm. The V-nozzle
material is conducted as Aluminum with s=95 mm (2.0D) in length and its end and throat
diameters are 46mm (K3) and 26 mm (K3), respectively. In order to get fully developed steady
flow, the tube is arranged with entrance section having length of 10D. Besides, to prevent the

reverse flow error in CFD analyzes, exit section is placed as length of 5D. The V-nozzles are
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placed with three different pitch lengths, having p=95 mm (PR=2.0), p=190 mm (PR=4.0),
and p=285 mm (PR=6.0), for each experiment.

q "(Heat Flux)

velocity outlet
inlet 3

7
Entrance S/ Test section . Exit
A

B l’ \\

k k

Figure 1. Physical properties of solution domain.

2.2. Analysis method

Numerical calculations are performed to solve the problem depending on physical
model which consist three different pitch ratio for ten Re numbers ranging from 5000 to
32000.

A careful check for grid independence is required for ensuring the validity and
accuracy of numerical methodology. For this purpose, detailed grid independence tests are
conducted and according to the grid models. Mesh models of smooth tube are created for the
numbers of cells from 322,423 to 987,113 and are tested for three different (0.25, 0.35, 0.50)
cell sizes. After 0.35 cell size as given grid structure in Fig. 2, Nusselt number has increased

less than 2.3% conjunction with accrual of cells number.

Figure 2. Grid structure for 0.35 cell size.

The two-dimensional(axisymmetric) continuity, momentum and energy of Navier-

Stokes equations are solved by using finite volume method and the SIMPLE algorithm
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scheme is applied to examine the effects of turbulent flow on heat transfer and friction

characteristics. Given constant properties in Table 1 for air is used at 300 K inlet temperature.

Table 1. The thermophysical properties of the air at 300 K.

T(K) ptkg/m’)  cp(kJ/kgK)  px10~>(kg/ms)  k(W/m K)

300 1.225 1.0061 789 0.0242

In present study, GAMBIT 4.4.2 is used to plot and mesh the tube and V-type nozzle
turbulator. FLUENT 14.5 was preferred to analyze numerical model. Re number calculated
from Eqg. 11 with respect to thermophysical properties of air and given velocity. The
renormalization-group (RNG) which is obtained better agreement with validated model is
used. A pressure based, double-precision solver is selected to solve used equations. According
to the given assumptions the governing equations for present study are written as follows
(Menter,1994).

Continuity equation:

ou v
axtay =0 W

Momentum equation:

__1lor (a_ i)
+ ay o ox +v P + 377 (2a)
__lop (_ i)
stV ay Sy TV ez T oy (2b)
Energy equation:
oT oT %t  a%T
ua+v5—a(ﬁ+ﬁ) (3)

where u and v are the velocities in the x and y directions, respectively, v, p, «, and T are the
kinematic viscosity, the density, the thermal diffusivity and the temperature of the air,

respectively.
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The RNG k-¢ turbulent model is selected for the analyzing of numerical models. This
turbulent model uses two transport equations for turbulence kinetic energy (k) and

dissipation rate (g). The equations can be written as below:

9 9 3 ok

5. (k) + P (pku;) = o (ak,ueff a_x]) + Gy — pe + S (4)
9 9 9 9 2

5. (pe) + P (pew;) = o, (a&“eff a_;]) + C1eGk£ — Cyep % — R+ S (5)

where C;, = 1.42, C,, = 1.68 are the model constants, Gis the generation of the
turbulent kinetic energy, aiyand a, refer to turbulent Prandtl number in k and € equations,

respectively. Additionally R; is given by

n
B Cupn3(1—%)82
€ 1+Bn3k

(6)

wheren = 2% 5, = 4.38, § = 0.012.

&

2.3. Boundary conditions

Determining boundary conditions are so important to be able to get a good
agreement with experimental results. In this study, values of thermophysical properties of
air have been given in Table 1 for 300 K. The turbulent flow is Reynolds number ranging from
5000 to 32000.At the inlet velocity inlet is normal to boundary and uniform and pressure
outlet boundary condition is specified with gauge pressure of 0 Pa at the exit. The
turbulence intensity has been estimated tube flow from the Eq. 7 and the hydraulic diameter
has been given at numerical model as 47.5 mm. A horizontal plane that is parallel to the x-
axis and connected with numerical model was preferred axis as shown in Fig. 1. Uniform
heat flux (constant g=1000 W/m?) is applied outer surface of the tube. The walls in contact

with the fluid have no-slip boundary condition.
I =0.16(Re)"Y/8 (7)

2.4. Calculation heat transfer and friction factor
The uniform heat flux applied to the tube can be written as;

g=2 ®)

DL
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The convective heat transfer coefficient through the tube is defined as;

h=—1 (9)

Tiw=Tp

Here, T;, and T, represent inner wall temperature of the numerical method and bulk

temperature of fluid.

The Nusselt and Reynolds numbers can be calculated from;

Nu =— (10)

where D is hydraulic diameter, U is velocity, v is kinematic viscosity.

The friction factor is defined as;

AP
f=1— (12)
U5

The overall enhancement efficiency () at constant pumping power is the ratio of the
convective heat transfer coefficient of the tube with V-nozzle turbulators to the plain tube
which can be written as follows
n = (13)

~ hy
Plpp

3. NUMERICAL RESULTS
The effect of V-type nozzle turbulator on heat transfer and pressure drop in a tubular
flow numerically investigated in the present study. Three different pitch ratios and ten

different Reynolds number are examined and obtained results are presented in this section.

3.1. Calculation heat transfer and friction factor
In this present work, in order to demonstrate the accuracy of the numerical results on
Nusselt number and friction factor are compared with a previous study which carried out by

Eiamsa-ard and Promvonge (2006) and, as shown in Figs. 3 and 4, respectively.
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Figure 3. Comparison of Nusselt number results with experimental study for PR=4.
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Figure 4. Comparison of friction factor results with experimental study PR=4.

Both Nusselt number and friction factor values were validated in the turbulance flow
conditions. As shown in these figures, for all of the Reynolds numbers examined, the results
of the numerical study in good agreement with the results obtained from the experimental
study. It is found that the maximum deviations between the given results are 9.76% and
4.91% for Nusselt number and friction factor, respectively. This observation demonstrates the

accuracy of the numerical procedure.

3.2. Effect of pitch ratio on heat transfer and pressure drop

This experimental study investigated V-type nozzles with three different pitch ratios to

determine the heat transfer enhancement and flow friction characteristics of a tube with a V-
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nozzle type insert. The variations in Nusselt numbers and friction factors related to different

pitch-to-tube diameter ratios (PR=2, 4 and 6) are presented in Figs. 5 and 7.

It is clear that the heat transfer rate increases with a decrease in pitch ratio as shown in
Fig. 5. It can be seen in from Fig. 5, that an increase in Nusselt number is obtained when the
pitch ratio decreases; therefore, for all Re numbers, the greatest heat transfer enhancement

occurred for the V-nozzle insert with PR=2.

200
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Figure 5. Results of Nusselt number versus Reynolds number for different pitch ratios.
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Figure 6. Total temperature contours (K) for all cases at Reynolds number of 20000.

The rates of increase in Nusselt number over the smooth tube are presented as 159-218
%, 144-201 % and 132-185 % in this study for PR=2, 4 and 6, respectively. The highest
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Nusselt number is obtained for the configuration of PR=2 model at the highest Reynolds
number of 32000.

The friction factors for the tube with the V-nozzle turbulators having the ratios PR=2,
4, and 6 are plotted against the Reynolds numbers in Fig. 7. As expected, the friction factor
decreases with increasing pitch ratio. The highest friction factor can be seen for the ratio of
PR= 2. This means that as the number of VV-nozzle fitted into the test section increases and as
the disturbance of the flow field increases, the Nusselt number and the friction factor

simultaneously increase.
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Figure 7. Results of friction factor versus Reynolds number for different pitch ratios.
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Figure 8. Total pressure contours (Pa) for all cases at Reynolds number of 20000.
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3.3. Performance evaluation

Overall enhancement ratios are used to evaluate the performance of the tube fitted
with V-nozzle turbulators. As shown in Fig. 9, the convective heat transfer coefficient ratio
that describes the ratio of the convective heat transfer coefficient of the tube with V-nozzle
turbulator (hy) to that of the smooth tube (hp,) tends to decrease with increasing Reynolds
number for all cases. The variation of the convective heat transfer coefficient ratio with the
Reynolds number is presented in Fig. 9. The V-nozzle turbulators in the tube cause not only
an increase in Nusselt number but also an increase in the friction factor. For all cases, the

convective heat transfer coefficient ratio tends to decrease with increasing Reynolds number.
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Figure 9. Results of convective heat transfer coefficient ratio values versus Reynolds number

for different pitch ratios.

The average convective heat transfer coefficient ratio values for VV-nozzle turbulators
with PR=2, 4 and 6 are around 1.77, 1.61, and 1.50, respectively.

4. CONCLUSIONS

The primal aim of study is to investigate the heat transfer and pressure drop in a tube fitted
with V-nozzle turbulators. The investigations carried out the range of 5000-32000 Reynolds
number by a CFD program, after the numerical model had been plotted and meshed in
GAMBIT. In this study totally three different pitch ratios were evaluated for the performance

evaluation. The following conclusions can be derived as:
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1- The V-nozzle turbulators result in a significance increase in both heat transfer rate and
friction factor when compared to the smooth tube.

2- For all cases, Nusselt number increases and friction factor decreases with increasing
Reynolds number. The highest Nusselt number and friction factor is obtained for
PR=2 model. Decreasing pitch length enhance the heat transfer in the tubular flow.
The rates of increase in Nusselt number over the smooth tube are presented as 159-218
%, 144-201 % and 132-185 % in this study for PR=2, 4 and 6, respectively.

3- The friction factor is also affected from nozzle pitch length and Reynolds number.
Increasing the amount of the pitch length between turbulators, friction factor is getting
reduced. The maximum pressure drop introduced for PR=2 model as expected.

4- The results show that not only is an increase in heat transfer obtained, but friction
factor is also increased. Especially at low Reynolds numbers, the system achieves
higher.

5- The overall enhancement ratio increases with decreasing pitch length of the V-nozzle
turbulator. As a consequence of this, the average convective heat transfer coefficient
ratio values for V-nozzle turbulators with PR=2, 4 and 6 are around 1.77, 1.61, and

1.50, respectively.
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ABSTRACT

Mammography is a widespread imaging technique to early detect breast cancer. It can detect
micro scale calcium deposits (microcalcification) known as early signs of breast cancer. The
detection of microcalcifications on mammograms, computer-aided diagnosis (CAD) systems
is commonly used. The first step of CAD system is cleaning noises on mammography images.
In order to clean or decrease noise on images, several filters are used. The purpose of this
study is denoising mammogram images that include microcalcification with different filters
and comparing of filter results. For this, firstly 50 mammogram images are obtained from
Digital Database for Screening Mammography (DDSM). Microcalcification located areas
which stated in their data file on mammograms are cropped at 512x512 pixels. Each image
matrices are filtered by median and moving average filter in spatial domain as well as high
pass and low pass filter in frequency domain. The filtered images are compared by mean
square error (MSE) and peak signal-noise ratio (PSNR) after frequency domain filters contrast
adjustment. As a result the optimal filter will be determined for cleaning mammograms

without an effect on single or clustered microcalcification.

Keywords: Mammogram, Microcalcification, Filtering on frequency domain, Filtering on

spatial domain, Denoising.

Mamogram imgeleri Uzerinde Farkh Siizgeclerin Etkilerinin incelenmesi

OZET

Mamaografi meme kanserinin erken teshisi i¢in kullanilan yaygin bir goriintiileme teknigidir

ve meme kanserinin baslangi¢c asamasi olarak kabul edilen kiigiik kalsiyum birikintilerini
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(mikrokalsifikasyonlar) goriintiileyebilme 6zelligine sahiptir. Mikrokalsifikasyonlarin
mamografi iizerindeki tespitleri icin bilgisayar destekli tespit (BDT) sistemleri siklikla
kullanilmaktadir. BDT sistemlerin ilk basamagi mamografi ilizerinde olusan giiriiltiileri
temizlemektir. Giirtiltli temizleme veya azaltma islemi i¢in ¢esitli siizgecler kullanilmaktadir.
Bu c¢alismada mikrokalsifikasyon igeren mamografi goriintiilerin ¢esitli siizgeclerle
temizlenmesi ve sonuglarinin karsilastirilmasi hedeflenmektedir. Bunun i¢in 6ncelikle Digital
Database for Screening Mammography (DDSM) veritabanindaki mamografilerden
mikrokalsifikasyon igeren 50 adet mamografi imgesi se¢ilmistir. Alinan mamografilerden
mikrokalsifikasyon igeren kisimlar1 vertabaninda verilen koordnatlar ile 512x512 piksel
boyutunda kesilmistir. Her bir goriintii matrisi uzamsal bolgede ortanca ve ortalama
stizgecten, frekans bolgesinde ise algak gegiren ve yiiksek geciren silizgeclerden gegirilerek
kontrast ayarlanmig goriintii sonuclar1 ortalama hata karesi ve doruk isaret-giiriiltii orani ile
karsilastirilmistir. Calisma sonucunda tek mikrokalsifikasyonlara ve mikrokalsifikasyon
gruplarina etki etmeden, mamografilerde giiriiltii temizlemek i¢in en uygun siizgecinin hangisi

oldugu tespit edilecektir.

Anahtar kelimeler: Mamaografi, Mikrokalsifikasyon, Frekans Bolgesinde Siizme, Uzamsal

Bolgede Sitizme, Siizgeg.
1. INTRODUCTION

Breast cancer is one of the most fatal cancer types, due to its proximity to vital organs
such as lymph. According to statistics, approximately 40000 women will die caused by breast
cancer or breast cancer-related symptoms in each year (Murthy et al., 2016). Hence, early
detection of breast cancer is most predictive factors to inhibit deaths related to breast cancer.
Mammography is a most significant method for screening and detection of breast cancer
(Memis, 2002; Avdan, 2013; Akbay, 2015; Redman et al., 2015). It can detect micro scale
calcifications, termed as microcalcification, on the breast. Microcalcifications are assumed as
very first sign of breast cancer. The existence of microcalcifications is vital to perceive breast
cancer in early detection (Memis, 2002). Hence, interpretation of mammograms has critical

importance.

Computer-aided diagnosis (CAD) system can help to improve the proportions of
success about cancer detection. Because even experienced radiologists may miss signs of
microcalcification due to their dimensions and locations. Incorrectly labeled mammograms

may cause undetected severe cancer. On the other hand, unnecessary biopsies and further
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medical examinations may cause to purchase redundant healthcare sources as well as may
place a great burden on patients (Qian et al., 2015). In the literature, there are numerous
studies and algorithms of CAD systems (Shen et al., 1994; Kim et al., 1997; Kim and Park,
1999; Soltanian-Zadeh et al., 2004; Fu et al., 2005; Kurt and Nabiyev, 2010; Pak et al., 2015).
In order to achieve higher true labelling proportion on mammograms, preprocessing of
mammogram images is necessary. Since each mammogram images have the uncertain and
unpredictable amount of noise that most of them occur by quantum noise (Romualdo et al.,
2009). Quantum noise, especially affects the visibility of microcalcifications on
mammograms, as microcalcifications are tiny particles that are sized about 100um to 500pum
(Romualdo et al., 2009).

Kumar et al. conducted a study with 10 mammogram images from MIAS database.
They cropped images 128x128 pixels and applied Adaptive Histogram Equalization (AHE),
Median filter, Frost filter, Butterworth filter and Wavelet denoising filter. Each image was
evaluated by mean square error (MSE), peak-signal to noise ratio (PSNR), Mean Structure
Similarity Index (MSSIM), Maximum difference (MD), Normalized Absolute Error (NAE)
and Structural Content (SC). According to their study results, most preferable filters are
determined as median filter and wavelet denoising filter (Kumar et al., 2016). Vijikala et al.
analyzed 5 different filter algorithms, namely Hybrid Median Filter (HMF), Linear Minimum
Mean Square Error (LMMSE) Filter, Oriented Rician Noise Reduction Anisotropic Diffusion
(ORNRAD) Filter, Higher Order Filter (HOF), Non-Local Means (NLM) Filter on noiseless
and Rician noise added mammogram images. Filtered images are compared with MSE,
PNSR, Contrast to Noise Ratio (CNR), Quality Index (IQI) and Mean Absolute Error (MAE)
values. The results show that ORNRAD filter results have higher ratio to succeed (Vijikala et
al.) Nagaiah et al. conducted a study to determine best enhancement method for mammogram
analysis. They computed 30 mammogram images from MIAS database. Firstly, they add
some noise on mammograms such as salt and pepper, Gaussian, Speckle and Poisson noise.
After that noise added images filtered by Inverse T/F filter known as low-pass filter, Median
Filter, and Bileteral filter. The results are examined by MSE and PNSR values. According to

their study Inverse T/F filter achieved better enhancement than others (Nagaiah et al., 2016).

The aim of this study, evaluation of effects of filters on microcalcifications. The study
is performed on 50 mammogram images from DDSM database. Each mammogram images
are cropped in the region of interest. Then salt & pepper noise and Gaussian noise are added

to original images. Noise-free images and noisy images are filtered by median filter, moving
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average filter, low-pass filter and high-pass filter. The performance of the filtering processes
is evaluated by MSE and PNSR.

2. MATERIAL AND METHOD

DDSM database one of the well-known mammographic images database. It has 2620
cases, each case has four mamogram images; specifically, right mediolateral-oblique (MLO),
right Cranial-Caudal (CC), left MLO, left CC views. Each of them labelled with patients’
condition such as cancer, benign and normal. Moreover, abnormal tissues are demonstrated
with a chain code. Mammogram images have a resolution of 42 microns to 50 microns and
12-16 bit depth depended on their scanner brand and they have different dimensions (Heath et
al., 2001).

In this study, 50 cancer cases with microcalcification are chosen from DDSM
database. 50 percent of them are selected by MLO view and others taken by CC view. All
selected mammograms are obtained by HOWTEK scanner mammograms with 43.5 microns
resolution and 12-bit depth. Mammogram images are cropped by based on given chain codes

at 512x512 pixels that is the approximately 2x2cm? area.

Figure 1. A 1258 1.RIGHT_MLO view mammogram.

Figure 2. A_1258 1.RIGHT_MLO cropped microcalcification region
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Figure 1. demonstrates that an original mammogram view. Size of the image is
6871x3541 pixels. Microcalcifications areas are illustrated with a blue rectangle. Figure 2.
shows only microcalcification region, the region of interest (ROI), from mammogram with

the dimension of 512x512 pixels. Microcalcification cluster can be seen from it.

Figure 3. indicates proposed block diagram. Firstly, prepared mammogram images are
added with salt & pepper and Gaussian noises. Then original and noisy mammogram images
are filtered by spatial domain filters and frequency domain filters. Their results are compared
with MSE and PNSR values.

Cropped | —» | Filter |_,| Evaluation
Image

Noise

Figure 3. Algorithm of the study

3. TYPE OF IMAGE NOISES

On digital mammograms, noise is one of the most challenging issues. Noise can
change pixel intensities and can cause to misinterpretation (Romualdo et al., 2009; Veldkamp
and Karssemeijer, 2000; Gonzalez et al., 2014). Because deciding most preferable filter,
mammogram images may be degenerated with same types of noises. Then they filtered by

filters and the result are compared (Vijikala et al.; Nagaiah et al., 2016).
3.1. Salt and Pepper Noise

On an image, salt and pepper noise changes some pixels with minimum or maximum
intensities randomly. Also, it is known as impulse noise. This type of noise can be seen in
digital imagining systems converting of scanner data to image is quicker (Gonzalez et al.,
2014).

Figure 4. shows the selected mammogram which has additive salt and pepper noise
that minimum (0 intensities, black pixels named as peppers) and maximum (1 intensities,

white pixels named as salt) pixels are added to the image.
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Figure 4. Mammogram with Salt&Pepper Noise

3.2. Gaussian Noise

Gaussian noise is widely used for image processing. The distribution of it is normal
(Gonzalez et al., 2014; Starck and Murtagh, 2006). The formula of the probability density
function of gauss noise is given by equation 1. Where z is pixel intensity and ¢ is variance.

1 e_(z_7)2 1262

p(z) = e O

The image is added Gaussian noise can be seen in Figure 5. Image has gray-level

contamination all its around, that creates a fuzzier image.

Figure 5. Mammogram with Gaussian Noise

4. TYPE OF IMAGE FILTERS

Image filters are used to make images clearer, sharpener or less noisy. The filter
concept is based on suppressing some content to enhance others (Gonzalez et al., 2014).
Fundamentally there are 2 types of image filtering. Firstly, spatial domain filtering that is
directly applied pixel values. Frequency domain filtering is applied to image in frequency
domain and then image is recreated in spatial domain. Figure 6. shows the image filtering

concept.
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Figure 6. Image filtering concept

4.1. Median Filter

Median filter computes a center pixel and its neighborhoods relationship. It lists a
kernel values in order and replaces middle value to center pixel. Hence, the differentiation
between pixels is declined. Therefore the image become more smooth and clearer.

Table 1. Example Image matrix

100 150 200

150 110

200 150 150

As an example, Table 1. indicates an image matrix. When the 3x3 median filter is
adapted to the matrix, the middle pixel which has a a value of 250 became 150. Hence, values

of the matrix are sorted respectively:

100 110 150 150 150 150 200 200 250

The middle value is 150, it replaces to center pixel.
4.2. Moving Average Filter

Moving window filter (MWF), is a moving average filter (MAF) for 2-dimension,
replaces the value of the center pixel of the kernel with an an average value of kernel. Where
f(i,j) is image pixel and g(i,j) is center pixel of kernel, for (2m+1)x(2m+1) filter sized the
formulation of MAF is (Gonzalez et al., 2014; Glasbey and Horgan, 1995). :
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1 m m
9, =— Z Z fi+k,j+| (2

MM "=,
Table 1. center pixel becomes 162.22
4.3. Low-Pass Filter

Low-pass filter on frequency domain, suppress higher frequency components than cut-
off of the signal while passes lower frequency (Gonzalez et al., 2014). Where Dy is cut-off
frequency, D(u,v) is the proximity of (u,v) pixel location to frequency rectangle. H(u,v) is
Gaussian low-pass filter (GLPF) (et al., 2014) :

_Dz(u,v)
oD.2
H(uv)=e *> 3)

Despite there is an ideal low-pass filter, GLPF can be interpreted due to less ringing

effect than an ideal low-pass filter.
4.4. High-Pass Filter

On frequency domain, a high-pass filter attenuates lower that cut-off frequency
components and passes high frequencies. It is the complement of the low-pass filter. Hence

Gaussian high-pass filter (GHPF) can be introduced as (Gonzalez et al., 2014). :

HHP(U'V):l_HLP(u’V) (4)

Hence GHPF transfer function is;

_D*(uv)

Hu,v)=1-e 2> (5)

In general, the noise component of an image is assumed as high frequency. A high
pass filter suppresses low frequencies and passes high frequencies. Hence high pass filters
may allow for the presence of noise components. However, high pass filter can emphasize
details on the image.
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5. EXPERIMENTAL RESULTS

Preprocessed mammograms, firstly, are contaminated with salt and pepper noise and
Gaussian noise. After that, original mammograms, salt and pepper noisy mammograms,
Gaussian noisy mammograms and both salt and pepper and Gaussian noise affected
mammogram are filtered by median filter, MAF, GLPF and GHPF. Filtered mammograms

and original mammograms are compared with MSE and PNSR.

Median Moving Average Gaussian Low-Pass Gaussian High-Pass
Filter Filter Filter Filter

SP and Gaussian Noise Salt and Pepper Noise Original

Gaussian Noise

Figure 7. Mammogram ROI with additive noises and applied filters

Original mammograms, noise added mammograms and filtered images can be seen in
Figure 7. Top row indicates the applied filter and left line demonstrates additive noises. The
noisy images and less noisy images can be seen with naked eyes. Median filter, MAF, and
GLPF can enhance the image, however, GHPF emphasizes the expression of noise. Despite
it’s the impracticality of the reduction of noise level, GHPF is studied in this paper. Because it

can be contributed to the study to understand of filters.

The performance of the filters is based on MSE and PNSR values. Basically, MSE
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computes the similarity between two images. In this study, noisy images are denoised by

different filters, the filtered image should be similar to the the original image.

In literature, MSE is often used for image evaluation. The mathematical formulation of
MSE is (Singh et al., 2008). :

MSE:iii(l =1 )P (6)
MN Z 4 @i,§) @i,§)

i=1 j=1
Where for MxN pixels sized image I is the intensity of original image pixel at ij
coordinate, 1 is filtered image value.

PNSR, is peak noise-to-signal ratio, it measures peak error of between two images
(Singh et al., 2008).

|
PSNR = 20*Iog[ \/I\F;I_SKEJ (7

Where lpeak is the possible maximum intensity of the image. That depends on the data

type of images, for instance, 8 bits integer’s maximum value is 255.

For two identical images, MSE value will be zero and PSNR value will be infinite.

Hence, in this study, smaller MSE values and higher PSNR values are the best.

The distribution of PNSR values can be seen in Figure 8. PNSR and MSE values are
calculated for 16 iterations, 4 types of noise and 4 types of filter, for each mammogram. For
instance, noise free mammograms filtered by median filter and their PSNR values are
between 52dB to 46dB with an average value of 49dB.

According to Figure 8., the worst values are related to GHPF, as expected. Because,
Figure 7, also, shows that between original mammogram and GHFP mammograms have high
dissimilarity. Noisy mammograms, without filtering, have lower PNSR values about 25-

30dB. It is meaning that all filters are effective except GHPF.

On salt & pepper noise added mammograms, median filter gives the more attractive
results, which are the same with original images values. For the Gaussian noised image, most
improvement is occurred by GLPF. When both salt & pepper noise and Gaussian noise are
added to mammograms, Median filter and GLPF show similar PNSR values about 36dB.

However, using both median filter and GLPF for salt & pepper and Gaussian noise added
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mammogram presents a slight enhancement of PNSR values.

Type of Noises
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Figure 8. The distribution of PNSR

The MSE evaluation of filters on mammograms can be seen in Figure 9. for MSE
values, mammograms that are filtered by GHPFs and original mammograms do not include
the chart, due to their significantly higher MSE value.
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Figure 9. The distribution of MSE
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It can be seen in Figure 9. the best results obtained by median filter and GLPF. For no

noise added mammograms, median filter and GLPF decrease to the value of 1x10™.

For all noise types, MAF has slightly higher MSE values than Median filter and
GLPF. However, it shows better results than unfiltered ones.

6. RESULTS AND DISCUSSION

The most important aim of this study to investigate filtering effects on mammograms
keep microcalcification. Therefore, denoised images are evaluated by MSE and PNSR. The
evaluation values show that mammograms still have close similarity after denoising

algorithm.

In this study, different filters effects are investigated for mammograms. According to
implementation results, using both median filter and GLPF have more successful similarity
rates than others. As a result, using these two filters together can reduce the noise level

without changing the characteristic of microcalsifications clusters on digital mammograms.
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OZET

Kamu Kurumlari, kaynaklarinin kullanilmasinda ve kamu yatirimlarinda rekabeti, esit
muameleyi, giivenirligi ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur. Kamu
kurum ve kuruluglar1 her tiirlii (kanunda belirtilen istisnalar hari¢) mal, hizmet alim1 ve yapim
isleri tedarik¢ilerini ihale yontemi ile belirlemekte ve bu tedarikgilerini ekonomik ve mali
yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerine gdre segmektedir. Ihalelerde istenen yeterlilik
kriterleri icerisinde en 6nemli 6lgiit is deneyim belgesi gelmekte olup, is deneyim belgeleri; is
bitirme, is durum, is denetleme ve is yonetme belgesi olmak iizere dorde ayrilmaktadir. Is
denetleme ve is yonetme belgeleri sozlesme konusu is kapsaminda gorev yapan mimar veya
miihendis olan kisiler i¢in diizenlenmektedir. Yapim islerinin biitiin ihalelerinde is deneyim
belgesi istenilmesi zorunlu olup, is deneyim belgesi ile ilgili esas ve usuller 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve alt mevzuatlarinda diizenlenmistir.

Anahtar kelimeler: Kamu ihale Kanunu, Yeterlilik Kriterleri, Proje Miidiirii, Is Deneyim Belgesi,

Is Yénetme Belgesi.

Legislative Issues Observed Regarding Preparing Business Management
Certificate for Project Managers

ABSTRACT

Public institutions are responsible for ensuring competition, equal treatment, and efficient use
of resources in public investments while using resources. Public institutions and organizations
select their suppliers for any goods, service, and construction works through tender (other
than the exceptions in the law), and choose those suppliers according to economical and
financial qualifications, and also professional and technical qualifications. The most important
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criterion among the qualification criteria requested in tenders is the work experience
document, and work experience documents are divided into four including work completion,
work status, work inspection, and work management documents. Work inspection and work
management documents are prepared for architects or engineers working within the scope of
the work. Work experience document is obligatory in all construction work tenders, and
principles and procedures with regard to work experience document are regulated in Public
Procurement Law No 4734 and sub-regulations.

Keywords: Public Procurement Law, Qualification Criteria, Project Manager, Work

Experience Document, Work Management Document.
1. GIRIS

4734 Sayil1 Kanunun 1°nci maddesinde kanunun diizenlenis amaci; “kamu hukukuna
tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu
kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir”
seklinde belirtilmis olup, kamu kurum ve kuruluglarinin kullaniminda bulunan her tiirlii
kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlar1 ile yapim iglerinin ihalelerinin bu Kanun

hiikiimlerine gore yliriitiilecegi belirtilmistir.

Kamu fhale Kanunu, s6z konusu isin beklenen siirede ve istenilen kalitede
tamamlanmasini saglayacak, ihale konusu is ile ilgili tecriibe, deneyim ve yeterlilikteki
isteklileri belirlemek amaciyla isteklilerden istenecek yeterlik kriterlerini ilgili Kanunun
10’uncu maddesinde diizenlemistir. Kanunun 10’uncu maddesinde, ihaleye katilacak
isteklilerden, ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine
iliskin olarak kanunda belirtilen bilgi ve belgelerin istenecegi/istenebilecegi hiikiim altina
alimmistir. Bu kapsamda, ihale konusu isin niteligine gore kanununda belirtilen bilgi veya
belgelerden hangilerinin yeterlik degerlendirmesinde kullanilacagi, ihale dokiimaninda ve

ihale veya On yeterlige iliskin ilan veya davet belgelerinde belirtilmesi sarttir.

Kamu alimlarinda en 6nemli kavramlarin basinda rekabet kavrami gelmekte olup,
ancak tam rekabet ortaminin saglandigi piyasalarda kaynak dagiliminda etkinlikten ve
verimlilikten sz edilebilecektir (Demircioglu, 2014: 159). Kamu idareleri, biitiin kamu
alimlarini (kanunda belirtilen istisnalar harig) 4734 sayili Kanunun belirlemis oldugu esas ve
usuller dahilinde ihale yoluyla tedarik etmekte ve s6z konusu isin yiiklenicilerini de ihale

yontemi ile belirlemektedir. Ihale ile amaglanan, s6z konusu isi yapabilecek yeterlik ve
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profesyonellige sahip yiiklenicinin secilmesini saglamaktir. Ihale kavrami ile tanimlanan bu
secim siireglerinde ihale konusu ise veya benzer ise yonelik tecriibe, deneyim yeterlilik ve
profesyonellik biiyiik 6nem tagimakta olup, kamu hizmetlerinin sunumunda emek, zaman ve
kaynak israfinin dnlenmesi de ancak bu sayede miimkiin olabilecektir (Demircioglu, 2014:
157).

Kamu Thale Kanunu ve ikincil mevzuat, kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar
ihalelerde uygulanacak esas ve usuller ile kanun ¢ercevesinde kullanilacak belgelerin belge
diizenleme esaslarin1 da belirlemektedir. Bu ger¢evede ihalelerde yeterlilik kriteri olarak
kullanilacak olan 1s deneyim belge tiirlerinin neler oldugu ve hangi esaslara gore
diizenlenecegi mevzuatta hiikiim altina alinmistir. Bu ¢alismada is deneyim belgesini ve belge
tirleri ile yapim islerinde mimar veya miihendis olarak gbrev yapan proje miidiirlerine
diizenlenecek olan is yonetme belgesinin mevzuat incelenmesi ve Ozel sektore taahhiitte
bulunulan islerde goérev yapan proje miidiirleri hakkinda ki mevzuat diizenlemelerini

uygulama ornekleriyle beraber degerlendirerek onerilerde bulunulacaktir.

2. YAPIM ISLERI iS DENEYIM BELGESI VE TURLERI

Ihale konusu isin kaliteli bir sekilde ve zamaninda yapilabilmesi igin isi yapacak
kisinin mesleki ve teknik olarak bazi sartlara haiz olmasi gerekir. Yine bu kisinin ekonomik
ve mali yonden de isi tamamlamaya muktedir olmasi lazimdir. Thalelerde ihaleye katilan
kigilerin isi yapabilirliklerini ortaya koyan bu olgiitlere yeterlilik kriterleri adi verilir.
Ihalelerde istenebilecek yeterlilik kriterleri KIK m.10°da sayilmustir (Arapgirli, 2015: 439).
Mesleki ve teknik yeterliligin belirlenmesi amaciyla isteklilerden talep edilen belgelerin
basinda “is deneyim belgeleri” gelmektedir (Bayraktar ve Bayraktar, 2016: 12). Ihale konusu
is veya benzer ise yonelik is deneyim belgeleri isteklilerin bu konularda yeterliligini,
tecriibelerini, is bitirme yeteneklerini tevsik eden belgeler niteligindedir (Demircioglu, 2014:

162).

Is deneyim belgeleri, kamuda taahhiitlere katilmak igin ihale konusu isle ilgili olarak
isteklinin bagarili ¢alismalar yaptigim1 gosteren, konusu, kapsami, bi¢cimi kurallarla
belirlenmis olan referanslardir (Inan, 2015: 8). Yapim Isleri ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi’nde, Is deneyim belgesi: Adaym veya isteklinin ihale konusu is veya benzer
islerdeki deneyimini gdsteren; is bitirme belgesi, is durum belgesi, is denetleme belgesi ve is

yonetme belgesini ifade eder (YIIUY, 3) seklinde tanimlanmistir. Tanimda ifade edildigi gibi
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is deneyim belgeleri “is bitirme (alt yiiklenici is bitirme de dahil), is durum, is denetleme ve is

yonetme belgesi” olmak {izere dorde ayrilmistir.

Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Y®onetmeligi’nin 44’iincii maddesinde is deneyim

belgeleri; yapilan is karsilig1 bedel iceren tek bir sdzlesmeye dayali olarak taahhiit edilen;
a) Gegici kabulii yapilmis islerde, “yiiklenici ig bitirme belgesi”,

b) Devam eden islerde; isin, ilk s6zlesme bedelinin tamamlanmasi ve gergeklesme
oraninin toplam sozlesme bedelinin en az % 80’ine ulasarak kusursuz olarak

gergeklestirilmesi halinde, “yiiklenici is durum belgesi”,

¢) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yiikleniciye karsi bedel igeren bir sdzlesme ile taahhiit edilen is boliimiiniin tamamen
bitirilmesi ve sdz konusu is kismimnin idare tarafindan kismi kabuliiniin yapilmasi veya asil

sozlesmeye iliskin isin gegici kabuliiniin yapilmas1 sartiyla “alt yiiklenici is bitirme belgesi”,

¢) Gegici kabulii yapilmis islerde, ilk sozlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda
denetleme ve yonetme gorevinde bulunan mimar veya mithendislere “is denetleme belgesi”

veya “is yonetme belgesi” olarak diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Is deneyim belgelerinin 6nemi dolayisiyla belgenin diizenlenme kosullari, ihaleye
sunulma bi¢imleri 6zel kurallara baglanmis olup, Kanun ve yonetmeliklerde is deneyim
belgesi hakkinda usul ve esaslar belirlenmistir. Is deneyim belgesinin diizenlenmesi, tutarinin
tespiti, belge i¢in bagvurulmasi, belge diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslar, belgelerin
degerlendirme esaslar1 gibi konular yonetmeliklerde diizenlenmis olup, Yapim Isleri Ihaleleri
Uygulama Yo6netmeligi’nin 43’{incli ve 51 °inci maddeleri arasinda yapim islerinin is deneyim

belgelerini diizenleyen esaslar hiikiim altina alinmistir.

3. YAPIM iSLERINDE iS DENEYIM BELGESI

Yapim isleri ihalelerinde mesleki ve teknik yeterliligin belirlenmesi amaciyla istenen
belgeler 6zel bir dneme sahiptir. Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi nin mesleki ve
teknik yeterlige iliskin belgeler baslikli 39’uncu maddesinde “Aday veya isteklilerden, yurt
icinde veya yurt disinda kamu veya 0zel sektdre bedel igeren bir sézlesme kapsaminda
taahhiit ettikleri, thale konusu is veya benzer islerdeki deneyimlerini tevsik etmeleri igin is
deneyim belgesi istenilmesi zorunludur.” hilkkmii bulunmaktadir (Gelisen ve Yildirim, 2017:

5).
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Kamu Ihale Kanunu, yapim islerini hem zamaninda hem de fen ve sanat kurallarma
uygun olarak tamamlanmasi saglayacak yiiklenicilerin belirlenmesinde mali ve ekonomik
kriterlere ek olarak mesleki ve teknik yeterlilik kurallar1 ongormiistiir. Mesleki ve teknik
yeterliligin belirlenmesi amaciyla isteklilerden talep edilen belgelerin basinda “is deneyim
belgeleri” gelmekte (Bayraktar ve Bayraktar, 2016: 12) olup, isin yaklasik maliyetine
bakilmaksizin aday veya isteklinin teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren belgeler ile is

deneyim belgesinin her ihalede istenilmesi zorunludur (Y1iUY, 30).

Kamu ihalelerinde yeterlik kriteri olarak is deneyim belgesi biitiin mal alimi
ihalelerinde ve hizmet alimi islerinin yaklagik maliyeti Kanunun 13’iincli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt bendinde hizmet alimlari i¢in 6ngdriilen iist limit tutar
ile esik deger arasinda olan islerin ihalelerinde istenip istenmeyecegi tercihe birakilmigken
yapim islerinin biitiin ihalelerinde yaklasik maliyeti ne olursa olsun is deneyim belgesi

istenilmesi zorunludur (Gelisen ve Yildirim, 2017: 5).

Yapim isleri ihalelerinde yeterlik kriteri olarak istenecek ve idarelerce belirlenecek

olan Is deneyim belge tutarlarimnin;

a) Kanunun 19 uncu maddesi ile 21 inci maddesinin (b) ve (c) bentlerine gore yapilan

ve yaklasik maliyeti esik degerin ;

1) Iki katna kadar olan ihalelerde, teklif edilen bedelin % 50’sinden az ve %
100’iinden fazla,

2) Iki kat ile bu degerin iizerinde olan ihalelerde, teklif edilen bedelin % 50’sinden az

ve % 80’inden fazla,

b) Kanunun 20 nci maddesi ile 21 inci maddesinin (a), (d) ve (e) bentlerine gore

yapilan ve yaklasik maliyeti esik degerin;

1) Iki katina kadar olan ihalelerde, yaklasik maliyetin % 50’sinden az ve % 100’iinden
fazla,

2) iki kat1 ile bu degerin iizerinde olan ihalelerde, yaklasik maliyetin % 50’sinden az
ve % 80’inden fazla, olmamak iizere idarece belirlenecek tutardan az olmamasi yeterlik kriteri

olarak aranacag (YIIUY, 39.5) hiikiim altina alinmustir.
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Yapim islerinde is deneyim belgesi, belge sahibinin katilabilecegi isin konusunu ve
bliytikliigiinii belirlediginden, ihaleye katilimda istekli hakkinda temel referans belge olmasi
ve yapim islerinin biitlin ihalelerde istenilmesi zorunlu olmasi sebebiyle is deneyim belgesinin
diizenlenmesi ve degerlendirilmesinde mevzuat hiikiimlerine riayet edilmesi son derece

Onemlidir.

4. PROJE MUDURLERINE i$S DENEYIM BELGESI DUZENLENMESI
4.1. Proje Miidiirlerine is Yonetme Belgesi

Is deneyim belgeleri taahhiit edilen islerde yiiklenici konumunda olan tiizel veya
gercek kisilerce yapilan isin karsiliginda alinabilecegi gibi o is kapsaminda denetleme veya
yonetme gorevinde bulunan mimar ve miithendislerce de is denetleme veya is yonetme belgesi
olarak alinabilmektedir. Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nde, gecici kabulii
yapilmis islerde, ilk sézlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda denetleme ve yoOnetme
gorevinde bulunan mimar veya miihendislere “is denetleme belgesi” veya “is yOnetme
belgesi” diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir. S6zlesmenin yiiriitilmesinden sorumlu proje
miidiirleri, hem belge diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan hem de
0zel sektore taahhiitte bulunulan islerde is yonetme belgesi alabilecektir. Kamu ihale

mevzuatinda bununla ilgili esaslar ayrica belirtilmistir.

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi'nde proje miidiirlerine “Is Yonetme

Belgesi” diizenlenmesi ile ilgili;

- Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yiiklenicilerde; idareye bildirilmesi kaydiyla, ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda
sozlesme konusu iste proje miidiirii olarak gorev yapan en az bes yillik miihendis veya

mimarlara,

- Ozel sektdre taahhiitte bulunulan islerde; isin s6zlesmesinde proje miidiirii olarak
belirtilmis ve ilk sozlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda fiilen gorev yapmis olmak
kaydiyla en az bes yillik miihendis veya mimarlara, tek sozlesme ile iliskili olarak diizenlenir

ve verilir (YIIUY, 47.4.(b)) seklinde belirtilmistir.

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu, kamu kurum ve kuruluslarmin kullaniminda bulunan
her tlirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinin ihalelerini bu

Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiilecegini belirtmis olup, Kanun ihalelerde uygulanacak esas ve
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usulleri de belirlemistir. Bu sebeple 4734 sayili Kanun c¢ergevesince kullanilacak olan is
deneyim belgeleri, Kanun kapsaminda gecerli olmasi i¢in yine bu kanun ve ikincil

mevzuatlarda belirtilen esas ve usullere gore diizenlenmis olmasi gerekir.

Is deneyim belge tiirlerinden olan ve proje miidiirleri icin diizenlenen is ydnetme
belgesi, belge sahibi gercek kisi tarafindan katilacagi kamu ihalelerinde yeterlilik kriteri
olarak kullanabilecektir. Is yonetme belgeleri, belge sahibi kisi veya kuruluslarin disindaki
istekliler tarafindan kullanilamayacagi, belgeler devredilemeyecegi, kiraya verilemeyecegi ve
satilamayacagr Kanunun 10’uncu maddesinde hiikiim altina alinmistir. Yine Kanun’da, bu
belge sahiplerinin kuracaklar1 veya ortak olacaklar tiizel kisiliklerin ihaleye girebilmesinde
en az bir yildir tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip olmalari, her ihalede bu oranin
aranmasi ve teminat siiresince bu oranin muhafaza edilmesi zorunlu tutulmustur. Tiizel kisi
tarafindan is deneyimini gostermek ilizere sunulan belgenin, tiizel kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde; ilk ilan veya davet tarihinden sonra diizenlenen ve
diizenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu

gdsteren belgenin sunulmasi zorunludur (YiIUY, 39.9).

Is deneyim belgelerinin degerlendirilmesinde, denetim ve y&netim faaliyetleri

nedeniyle alinacak olan belgeler beste bir oraninda dikkate alinir.
4.2. Is Yonetme Belge Diizenleme Kosullar

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y&netmeliginin belge diizenleme baslikli 44’iincii
maddesinde 15 deneyim belgeleri; yapilan is karsiligi bedel iceren tek bir sozlesmeye dayali

olarak taahhiit edilen islerde diizenlenebilecegi hiikiim altina alinmastir.

Ayn1 yonetmeligin proje miidiirlerine is yonetme belgesi diizenlenmesi ile ilgili belge
icin bagvuru baslikli 45’inci maddenin birinci fikrasinda “Is deneyim belgesi talebinde
bulunanlar, yaptiklar isi veya goérevi tevsik amaciyla, dilekgelerine asagida sayilan belgeleri

ekleyerek, belge vermeye yetkili kurum veya kurulusa basvururlar:

- Ozel sektére taahhiitte bulunan yiiklenici biinyesinde proje miidiirii olarak gorev
yapan mimar ve miihendisler i¢in; mezuniyet belgesi, ilgili meslek odasi iiye kayit belgesi,
sozlesme konusu is kapsaminda proje midiirii olarak bildirildigine iligkin belge, yap1 ruhsati,
yap1 kullanma izin belgesi, belgeye konu ise iliskin bedel igeren noter onayli sézlesme, sosyal

giivenlik prim 6demelerini gosteren belgeler.
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- Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yiiklenicilerde proje miidiirii olarak gorev yapan mimar ve miihendisler i¢in; mezuniyet
belgesi, ilgili meslek odasi iiye kayit belgesi, sozlesme konusu is kapsaminda proje miidiirii

olarak bildirildigine iliskin belge, sosyal glivenlik prim 6demelerini gésteren belgeler.”

Yukarida ifade edilen mevzuat hiikiimleri ile proje miidiirleri i¢in is yonetme belgesi

diizenlenebilmesinde gerekli olan bilgi ve belgeler belirtilmistir.

Anilan Yonetmeliginin is deneyim belgelerinin verilmesi baglikli  47.4’{incii

maddesinin i yonetme basligi altinda ise;

- Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yiiklenicilerde; idareye bildirilmesi kaydiyla, ilk sdzlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda
sOzlesme konusu iste proje miidiirii olarak gorev yapan en az bes yillik miihendis veya

mimarlara,

- Ozel sektdre taahhiitte bulunulan islerde; isin s6zlesmesinde proje miidiirii olarak
belirtilmis ve ilk sozlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda fiilen gérev yapmis olmak
kaydiyla en az bes yillik mithendis veya mimarlara, tek sdzlesme ile iliskili olarak diizenlenir

ve verilir, hikiimleri bulunmaktadir.

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Y6netmeligi’nin 45’inci maddesinde hem is deneyim
belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan yiiklenicilerde goérev
yapan proje miidiiriinde hem de 6zel sektdre taahhiitte bulunan yiiklenici biinyesinde ki proje
miidiiriinde belge i¢in bagvuruda ‘sozlesme konusu is kapsaminda proje miidiirii olarak
bildirildigine iliskin belge’yi sunmalar1 istenmektedir. Fakat ayn1 yonetmeligin is deneyim
belgelerinin verilmesi baslikli 47°inci maddesinde ise is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili
kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan yiiklenicilerde ki proje miidiirlerine ‘idareye
bildirilmesi kaydiyla’ diizenlemesi yapilmistir. Bu diizenleme ile sozlesme konusu is
kapsaminda proje miidiirii olarak bildirildigine iliskin belgeden s6zlesme imzalandiktan sonra

idareye bildirilmesiyle is yonetme belgesi alinabilecegi anlagilmaktadir.

Ozel sektore taahhiitte bulunan yiiklenici biinyesinde gorev yapan proje miidiirii igin
ise yonetmeligin 45.1’inci maddesinde ‘s6zlesme konusu is kapsaminda proje miidiirii olarak
bildirildigine iliskin belge’ sunulmasi ve ayni yonetmeligin 47.4’lincii maddesinde ise ‘igin

sO6zlesmesinde proje miidiirii olarak belirtilmis’ olunmasi diizenlemesi bulunmaktadir. Bu
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diizenlemenin uygulanmas: ile ilgili de Uskiidar Belediyesi’nin 12.12.2016 tarih ve 2708

say1l1 yazisi ile;

“Is yonetme belgesi diizenlenirken ydnetmeligin 45.1.(h) bendinde ifade edilen
“sozlesme konusu is kapsaminda proje miidiirii olarak bildirildigine iliskin belgeden isin
basinda verilmesi gereken noter onayli proje miidiiri olduguna dair taahhiitname mi,
belediyeye ruhsat asamasinda proje miidiirii olduguna dair sunulan bir belge mi veya belgeye
konu isin s6zlesmesi igerisinde belirtilen proje miidiirii mii oldugu” hususunda Kamu Thale
Kurumundan goriis istemistir. Kurumun 12.01.2017 tarih ve 1038 sayili cevabi yazisinda
“0zel sektore taahhiitte bulunan islerde proje miidiirii olarak ¢alistirilan mimar veya
mihendislere is yonetme belgesi diizenlenmesi, ilgilinin ise iliskin bedel iceren noter onayli
sO6zlesmesinde proje miidiirii olarak belirtilmis ve s6z konusu iste asgari %80 oraninda fiilen

gorev yapmis olmasi sartlarina baglanmistir” seklinde goriis bildirmistir.

Bu itibarla Kamu fhale Mevzuati ve Kamu fhale Kurulu’nun gériisii dogrultusunda,
Ozel sektore taahhiitte bulunan islerde proje midiirii olarak calistirilan mimar veya
miihendislere i yonetme belgesi diizenlenebilmesi i¢in 6ncelikle bahse konu ise iliskin bedel
iceren noter onaylt sézlesmenin olmasi ve ilgilinin ise iliskin bedel igeren noter onaylh
sO6zlesmesinde proje miidiirii olarak belirtilmesi ve s6z konusu iste asgari %80 oraninda fiilen

gorev yapmis olma sartlarina bagli oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Ayni ydnetmelikte santiye sefleri icin; “Ozel sektore taahhiitte bulunan yiiklenici
biinyesinde miihendis veya mimar olarak goérev alanlar i¢in; mezuniyet belgesi, ilgili meslek
odasi tiye kayit belgesi, yap1 ruhsati, yap1 kullanma izin belgesi, belgeye konu ise iliskin bedel
iceren noter onayli sozlesme, sosyal giivenlik prim 6demelerini gosteren belgeler (45.1.e)”
hikkmii ile “Ozel sektore taahhiitte bulunulan islerde, yiiklenici biinyesinde ilk sézlesme
bedelinin en az % 80’1 oraninda fiilen gérev yapmis olmak sartiyla, santiye miihendisi ve
santiye sefine, tek sozlesme ile iligkili olarak diizenlenir ve verilir (47.4.a.4)” hiikiimleri
bulunmaktadir. Ozel sektdrde gorev yapan santiye sefine is denetleme belgesi verilmesi igin
0zel bir belge veya soOzlesmenin igerisinde belirtilmesi sarti getirilmemekte, fakat aym

sektdrde gérev yapan proje miidiiriine ise uygulanamayacak sekilde diizenleme yapilmaktadir.

Sonug olarak Kamu Thale Mevzuatina gére sozlesme konusu is kapsaminda proje
miidiirii olan en az bes yillik mimar ve miihendislere is yonetme belgesi diizenlenmesi i¢in
kamu kurumuna kars: taahhiitte bulunulan islerde sézlesme imzalanmasindan sonra idareye

bildirilmesiyle ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda fiillen gorev yaptig1 takdirde
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belge almaya hak kazanabilmektedir. Fakat mevzuat, 6zel sektore taahhiitte bulunulan iglerde
ise proje miidiiriiniin is yonetme belgesi alabilmesinde esas isin sdzlesmesinde proje miidiirii

olarak belirtilmis olmasi sartin1 kogmaktadir.

5. KAMU VE OZEL SEKTOR UYGULAMA INCELEMELERI

Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore yapilan ve sdzlesmeye baglanan islerin teknik
personel diizenlemesi ile 6zel sektore taahhiit edilen yapim islerinin sdzlesmelerinde belirtilen

teknik personel diizenlemesini ayr1 ayri inceleyecegiz.

Kamu fhale Mevzuatinin Yapim Islerine Ait Tip Sozlesme’sinin Teknik personel,

makine, techizat ve ekipman bulundurulmasi baglikli 23’ tincii maddesi;

“23.1.  Yiiklenici, 23.3. maddesi uyarinca, Idareye bildirdigi teknik personelin
onaylandigmin kendisine bildirildigi tarihten itibaren asagida adet ve unvanlari belirtilen

teknik personeli is programina gore is yerinde bulundurmak zorundadir.

Adet  Pozisyonu  Mesleki Unvant  Mesleki Ozellikleri

23.2. VYiiklenici, yukarida adet ve mesleki unvani belirtilen teknik personeli i

programina gore is basinda bulundurmadigi takdirde;

ceza miiteakiben diizenlenecek ilk hakedisten kesilir.

23.3. Teknik personelin idareye bildirilmesi ve is yerinde bulundurulmasiyla ilgili
hususlarda Yapim Isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimler uygulanir.” Seklinde

diizenlenmistir.

Kamu idareleri ihale dokiimaninin sézlesme tasarisinda hangi teknik personelleri
mesleki ozellikleriyle birlikte istedigini belirtir ve buna gore s6zlesme imzalanir. S6zlesme

imzalandiktan sonra da yiiklenici yapim genel sartnamesine gore teknik personelleri idareye
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bildirir. Yapim Genel Sartnamesi’nin 19.6’inc1 maddesinde “Yiklenici, sozlesmesine gore
isyerinde bulundurulmasi istenen teknik personelin isimleri ile belgelerini (diploma, meslek
odasi kayit belgesi, noterden alinan taahhiitname) Teknik Personel Bildirimi ile birlikte yer
tesliminin yapildig tarihten itibaren bes giin igerisinde idareye bildirmek zorundadir. idare,
bu personel hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra kabul edip etmedigini on giin i¢inde
yiikleniciye bildirir. Idare tarafindan bu siire icerisinde herhangi bir bildirim yapilmadig
takdirde Teknik Personel Bildirimindeki teknik personel kabul edilmis sayilir.” Kamu kurum
ve kuruluslarinin ihale yolu ile yapmis oldugu ve sozlesmesini imzaladigi islerde sdzlesme
imzalama agamasinda ve oncesinde teknik personel isimleri ve bilgileri istenmemekte, is yeri

teslimi yapildiktan sonra bilgi ve belgeler idareye verilmektedir.

Ozel sektorde yapilan sozlesmeler 6098 sayili Tiitk Bor¢lar Kanunu’na gore
yapilmaktadir. Bor¢lar Kanunu’nun 1’inci maddesinde “Sozlesme, taraflarin iradelerini
karsilikli ve birbirine uygun olarak aciklamalariyla kurulur” ve 12’inci maddesinde de
“Sozlesmelerin gegerliligi, kanunda aksi Ongoriilmedikge, hicbir sekle bagh degildir”
diizenlemesi bulunmaktadir. Fakat so6zlesme imzalayan yiikleniciler, taahhiit konusu isin
tamamlanmas1 sonrasinda kamu ihalelerinde kullanmak i¢in is deneyim belgesi alacaklarsa
soz konusu sozlesmeleri ve diger belgeleri Yapim Isleri Thale Uygulama Y®onetmelik
hiikiimlerine uygun olarak diizenlemelidirler. Ornegin ilgili yonetmelikte is deneyim belgesi
diizenlenmesi igin gerekli olan bilgi ve belgelerde “Ozel sektdre taahhiitte bulunan

2

yiikleniciler icin; yapilacak is karsiligi bedel igeren noter onayli sozlesme...” olmasi

istendiginden bu hilkkme uygun s6zlesme imzalanmis olmalidir.

Ozel sektore taahhiitte bulunulan islerin sdzlesmelerde igerik ve sekil serbestisi
oldugundan igveren ile yiiklenici kendi arasinda belirledikleri sorumluluk ve igerikte sdzlesme
diizenleyip imzalamaktadirlar. Yiikleniciler, s6zlesme sonrasinda taahhiitte bulunulan isi
gerceklestirmek i¢in belirlenen siirede teknik personel, makine, techizat ve ekipmanini tedarik
ederek ise baslamaktadir. Isveren, sdzlesme konusu isin gergeklestirilmesinde gerekli olan ve
isin yiirlitilmesinde hazir bulundurulacak olan ekipman ve teknik personeli sayr ve
ozellikleriyle beraber sozlesmenin iceriginde belirtebilir. Fakat yiiklenici ile igveren arasinda
imzalan sozlesmede herhangi bir teknik personel isminin belirtilmesi gibi bir uygulama
yapilmamaktadir. Bu konuya o6rnek olarak, Sekil 1 ve 2’de 6zel sektérde imza altina alinan
sozlesmeleri inceleyebiliriz. Orneklerde de goriildiigii {izere sozlesmelerde yiiklenicinin
teknik personel ile ilgili yiikiimliiliikleri belirtilmekte fakat personellerin kimler olacagi

yazilmamaktadir.
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14. YOKLENICININ PERSONELI

141, ANAMTAR TESUM 181 ALAN YOXLENICI vokiini SAHIBIne bidirmek
Kanuni
mmmmmthmmmmu:m vuqu'nzl'
mhum‘) mmww:umwmnuu’ww
mwlamvmrlctsrmmmwm:m.m
— dovm: m::.a- mmmmmm
:;_ham
ye(Saha) Mihondisi Mimarireg T

: .

- w umm. L —

2 Toknikoe /¥ ormen

2 Tasanm Yoknikeri

1| Makina Mohendisi - =

1 ENNW hendial e e —

Ign devams boyunca ANAHTAR TESUM Igi ALAN
SAMIBUPROJE YONETICISHin onaylad m"n,“m, NiCInin bidindi ve MAL
MWW&::M'O"W; Marerotalz olarak Op gln Ost

Proje MOdGn} 600 TLAGGn
Yukanda tamdanan dier personel 300 TUGGN, cora uvoulane

Sekil 1. 22/10/2012 tarihli 6zel sektor sozlesmesi

Aym sekilde “Kat Karsiligi Insaat Yapimi Isi Sozlesmeleri’nde de eger ki proje
miidiirii bulunacaksa bunun unvani ve tecriibesi s6z konusu isin s6zlesmesinde belirtilir ama
proje miidiirii ismi yazilmaz. Genel olarak Ulkemizde imza altma alman &zel sektdre
taahhiitte bulunulan noter onayli sézlesmelerde proje miidiirlinlin ismi sézlesme icerisinde
yazilmamaktadir. Uygulanabilirlik a¢isindan da degerlendirildiginde, yiikleniciler dncelikle

igsveren ile sOzlesmelerini imzaladiktan sonra teknik personellerini ve is kapsaminda ki

temsilcilerini belirlerler.
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YUKLENICI asadsda yanl asgari nitelik ve sayadaki Teknik Personcli Santivede bulundurmak zorundadir
YUKLENICI lsin durumuna gore IDAREnin teknik personel sayis ve nitelifti ile ilgili talimatianna uyacaktr

ADET  POIISYONU MESLEX) UNVAN OZEWIGHENAZ)
' PROM MUDORY INSAAT MOM. VEYA MIMAR S YIL DENEYIMLE
1 SANTIVE SErt INGSAAT MOM. VEYA MIMAR S YiL oENEYTMLE
1 TEXNIX CLEMAN INSAAT MUMENDIST S YiL DENEYIMUL
1 TEXNIX ELEMAN ELEXTRIX MONENOIST S YL OENEYIMLL

YUKLENICI, igyerinde bulunduracady teknik clemanlann ve IDAREnin muhatabs olacak yetkili imza sahibi
veya sahiplerinin isimlerini, Szgegmiglerini, belgelen ile birlikte ilk ingaat rubsatunn alindids tarihten itibaren 15
(onbey) gon iginde IDARE" ye bildicecektis. IDARE bu clemanlar hakkinda gerckli incclemeyi yaptiktan soars,
kabul edip etmedifini var ise degigikhik takebini 10 (en) gl iinde YOKLENICH ye teblig edecektir
YUKLENICI bu teblife uymak zorundadir. IDARE' e bu teblig yapilmadids takdirde, teklif kabul edilmiy
savilacaktir

YUKLENICL, bu yGkOmI0l0kicrini yerine getirmez ise;

a) Tehnik cleman bildirimi siresinde yapiimadi@s takdirde, her gecihme gind igin 1.000,00 TL (Bin Tirk
Liras)) coza kenlis

b) Isyerinde (devamh ve sbzleymede belirtilen sarthara gOce) bulundurulmas: gereken teknik clemans (bu
clemanlardan birini, birkagimi veya hepsini) bulundermadigs takdirde; kontrollok tarafindan tespit edilecek
glnler igin ber bir clemanm agagsda karplannda yazih ginlOk ceza miktarma goee tahakkuk ettinilorek ceza
toplan kesilar

Gonlok Ceza Miktan, 15" devami siresince Sazlegmeye gire ishagnda bulundurulmass gerdm«n;

Mubendis ve mumariardan her bird igin glnde 1.000,00 TL. (Bin Tirk Liras)'dw

Fekrkerlerden hee bin win ginde 500,00 TL (Bes vilz Tirk Liras:)'der

Sekil 2. 13/10/2016 tarihli arsa satis1 karsilig1 gelir paylasimi isi s6zlesmesi

Bu itibarla yukarida ifade edilen mevzuat diizenlemesi ve uygulama farklilig
sebebiyle 6zel sektérde gérev yapan proje miidiirlerine is yonetme belgesi diizenlenememekte
veya zorlastirllmaktadir. Bu durum da proje miidiirleri, is yonetme belgesi alamayacagindan
hak kaybi yasayacaktir. Kamu ihaleleri sdzlesmesine istinaden gorev yapan proje mudiirii
s0zlesme imzalanmasindan sonra idareye bildirilmesiyle is yonetme belgesi alabilecekken,
uygulamas1 olmayan mevzuat diizenlemesi sebebiyle sozlesmede proje miidiirii olarak
belirtilmedi diye 6zel sektérde gérev yapan mimar veya miihendisler is yonetme belgesinden
mahrum kalacaktir. Bu sebeple, 6zel sektorde gorev alan proje miidiirleri, is yonetme belgesi

alamadigindan da kamu ihalelerine giremeyerek, maddi ve manevi hak kaybi1 yasayacaktir.

6. SONUC

Kamu ihalelerinin yapim islerinde yiiklenicinin belirlenmesi asamasinda isteklilerden
istenen mesleki ve teknik yeterlige iliskin belgelerin basinda is deneyim belgesi gelmektedir.
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y®énetmeligi aday veya isteklilerden, yurt icinde veya yurt
disinda kamu veya 6zel sektore bedel iceren bir s6zlesme kapsaminda taahhiit ettikleri, ihale

konusu is veya benzer islerdeki deneyimlerini tevsik etmeleri i¢in is deneyim belgesi
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istenilmesi zorunlu tutmustur. Is deneyim belgesi isteklinin benzer isteki kabiliyetini,
tecriibesini ve isi yapabilirligini gostermektedir. Bu sebeple idareler ihale dokiimanini
diizenlerken yeterlilik kriteri olan benzer is deneyim belgesi se¢imini yapilacak olan ise
uygun belirlemelidir. Ayn1 sekilde belge diizenleme asamasinda da mevzuata uygun olarak is

deneyim belgeleri diizenlenmelidir.

Ozel sektdre taahhiitte bulunulan islerde gorev alan proje miidiirlerine, “dzel sektdre
taahhiitte bulunulan islerde; isin sozlesmesinde proje miidiirii olarak belirtilmis ve ilk
sozlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda fiilen gorev yapmis olmak kaydiyla” is yonetme
belgesi diizenlenecegi hiikmii bulunmaktadir. Fakat proje miidiiriiniin isin sézlesmesinde
belirtilmesi konusu ilgilinin iradesi ve yetkisini agsan bir konudur. Bu sebeple 6zel sektorde
gorev yapan proje miidiirlerine uygulanabilirligi olmayan mevzuat diizenlemesi ile is yonetme

belgesinden mahrum edilmesi kisinin ilerde yasayacagi hak kayiplarina sebep olacaktir.

Ozel sektdrde gorev yapan proje miidiirleri igin is yonetme belgesinden mahrum
olmamalar1 ve hak kayb1 yasamamalari i¢in Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi’nde
diizenleme yapilmast uygun olacaktir. Kamu ihaleleri sézlesmesine istinaden gorev yapan
proje midiirleri i¢in uygulama yonetmeliginin 47.4’linci  maddesindeki idareye
bildirilmesiyle kaydiyla diizenlemesi gibi 6zel sektdrde gérev yapan proje miidiirleri i¢inde
sozlesme imzalandiktan sonra uygulanabilecek belgelendirme seklinde bir degisiklik
yapilmalidir. Yonetmelikte isin sdzlesmesinde proje miidiirii olarak belirtilmis ifadesi yerine
isverenin onayi ve kabulii dogrultusunda yiiklenici firma tarafindan sozlesme konusu is
kapsaminda proje miidiirii oldugunu ifade eden noter onayli taahhiitnamesi olmasi ve ilk
s0zlesme bedelinin en az % 80’1 oraninda fiilen gorev yapmis olmak kaydiyla seklinde
diizenleme yapilabilir (Gelisen ve Yildirim, 2017: 10). Bu itibarla, 6zel sektorde gérev yapan
proje miidiirlerinin noter onayli taahhiitname ile tevsik edilmesi ve bildirilmesi ile is yonetme

belgesinin diizenlenebilmesinde uygulanabilir bir siire¢ olacaktir.

Sonug olarak 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 53’{incii maddesinin a ve b
bentlerinde, Kanun’da belirtilen esas, usul ve islemlerin dogru olarak uygulanmasi1 konusunda
gorevli ve yetkili kilnan Kamu Thale Kurumu, Yapim Isleri Ihale Uygulama Yonetmeligi’nde
0zel sektore taahhiitte bulunulan islerde gorev yapan proje miidiirlerine is yonetme belgesi
diizenlenmesi hakkinda, 6zel sektdr uygulama kosullarin1 da dikkate alarak mevzuatta

diizenleme yapmasi uygun olacaktir.
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Dergiye gonderilen ¢aligsmalar bilimsel ve 6zgiin olmalidir.

Dergide kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde sunulmus ancak
yayimlanmamis olan ¢alismalar, belirtilmek sart1 ile dergide yayimlanabilir.

Dergiye yayimlanmak iizere gonderilen calismalar daha Once baska bir yerde
yayimlanmamis ve yayimlanmak iizere baska bir yere gonderilmemis olmalidir.
Makalelerde yazar {invani, isimleri, kurumlar1 ve e-mail bilgileri ¢alismanin en
basinda ayr1 bir sayfada belirtilmelidir.

Makalenin tamaminin 10.000 kelimeyi gegmemesine 6zen gosterilmelidir.

Dergide yayimlanan makalelerin goénderim ve kabul tarihleri makalelerin ilk
sayfasinin altinda gosterilir.

Yazim Kurallan

Tiim makaleler, A4 kagidi (210 x 297 mm) boyutunda her kenardan 2,5 cm bosluk
birakilarak, Microsoft Word yazilim programi kullanilarak yazilmalidir.

Yazi karakteri Times New Roman ve biitiin boliimleri 12 punto, 1.5 satir aralikli iki
yana yaslanmis olmalidir. Girinti ilk satir ve 1,25 olmalidir.

Makalelerde sayfa numarast olmamalidir.

Makalenin Tiirkce ve Ingilizce bashginin, ilk harfleri biiyiikk, koyu ve sayfaya
ortalanmis olarak yazilmalidir. Tiirkce ve Ingilizce baslhklarin 16 kelimeyi
asmamalidir.

Ingilizce ¢aligmalarda Tiirkge, Tiirkce c¢alismalarda ise, Ingilizce ozet yer
almalidir.Ozet/Abstract 250 kelimeyi asmamali ve iki yana yasli olmalidir.
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verilmelidir. Tablo ve Sekillerin numaralari1 kendi igerisinde sirali ve tablo veya seklin
istiinde yeralmalidir.

Makalede kullanilan kaynaklar metin i¢inde tek yazarli oldugunda, (yazar adi, Yaymn
yili, Sayfa numarasi) yani (Acar, 2016: 25) drnegine uygun olarak gdsterilmelidir. Tki
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(TBMM, 2017: 3) 6rneklerine bagh kalinmalidir.

Kaynaklar, “Kaynakg¢a” ismi ile sonu¢ boliimiinden sonra ve eklerden once alfabetik
olarak numaralandirilmadan siralanmalidir. Kullanilan kaynaklarin Doi numarasi
varsa mutlaka kaynakcada yer almalidir.
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Roportaj icin,

e Eger baskasi tarafindan yapilmis roportajdan alintilama yapilacaksa ve goriisme
geri kazanilabilir bir formdaysa (6rnegin, bir kayit, transkript, yayinlanmis soru-
cevap), roportajin yapildigi kaynak i¢in uygun referans formati kullanilir.

e Eger bagkasi tarafinda yapilmis roportajdan alintilama yapilacaksa ve gorlisme
geri kazanilabilir bir formdaysa (6rnegin, bir kayit, transkript, yayinlanmis Soru-
Cevap), roportajin yapildigi kaynak i¢in uygun referans formati kullanilir.

e ODTU Geng Girisimciler Toplulugu. (2015). Girisimcilik Oykiileri. Ankara: Elma
Yaymevi.

Fotograf icin,

e Adams, Ansel. (1927). Monolith, the face of Half Dome, Yosemite National Park
[Fotograf]. Art Institute, Chicago.

Youtube icin,
e Ted. (2012, 10). Amy Cuddy: Viicut dilin benligini sekillendiriyor. Erisim tarihi:
02.05.2017, https://www.youtube.com/watch?v=Ks-_Mh1QhMc

Kaynakga’ya iliskin belirtilmeyen kaynak gdsterimi APA sistemine gore yapilmalidir.
Makale Gonderimi

Makale gonderimi sadece internet {izerinden derginin web sayfasina yiiklenmelidir.
Makalenin gonderimi sonrasindaki biitlin siirece dair islemler dergi web sayfasindan yazarlar
tarafindan takip edilmelidir. Makale ile ilgili biitiin diizeltmeler ve degisiklikler dergi web
sayfasi {izerinden yapilacaktir. Istenilen diizeltme ve degisiklikler 1 ay iginde yapilmazsa
makale otomatik olarak reddedilecektir.
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MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI UYGULAMALI BiLIMLER DERGISI
HAKEM DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen Makale Adt:
Makale Kayit No:
1. Makale Tiirkge basligi, 6zeti ve anahtar kelimeleri ¢alismanin i¢erigine uygun mudur?
() Yeterli () Yetersiz
2. Makalenin Ingilizce baslig1, 6zeti ve anahtar kelimeleri igerige uygun mudur?
() Yeterli () Yetersiz
3. Makalenin 6zetinde, calismanin amag, yontem ve sonuglarina yer verilmis mi?
() Yeterli () Yetersiz
4. Makalenin yazim dili uygun ve anlagilabilir mi?
() Yeterli () Yetersiz
5. Makalede kullanilan veri ve bilgiler ¢alismanin igerigine uygun mu?
() Yeterli () Yetersiz

6. Makalenin yontemi, ¢alismanin amag ve konusuna uygun mu?

() Yeterli () Yetersiz

7. Sonuglara objektif olarak ulagilmig mi1?

() Yeterli () Yetersiz

8. Kullanilan kaynaklar konu ile ilgili mi?

() Yeterli () Yetersiz

9. Kaynak sayis1, makale konusu ve amacina yonelik midir?
() Yeterli () Yetersiz

10. Kullanilan kaynaklar giincel midir?

() Yeterli () Yetersiz

11. Sonuglara objektif olarak ulasilmig midir?

() Yeterli () Yetersiz

12. Makale 6zgiin ve ilgili bilim dalina katkis1 bulunmakta midir?
() Yeterli () Yetersiz

13. Makale;

() Bu haliyle yayinlanabilir.

() Diizeltilmesi/degistirilmesi gereken hususlar bulunmaktadir (Liitfen Ek 1°de
aciklaymiz)

() Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi icin uygun degildir.
(Liitfen Ek 1°de agiklayiniz)
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Ek 1: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisinde Yayimlanacak
olan ......... Kayit Nolu ve ...
Baslikli Calismaya Iliskin Elestiri ve Oneri Formu

Hakem Unvani1 Adi ve Soyadi
Tarih

Imza
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safakiarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {stiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginiere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhii duvar,

Benim iman dolu gégslm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'derttigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin alundaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bdtin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (dstiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, liahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanli hilal!
Olsun aruk d8kdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkudir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif Ersoy

makuubd@mehmetakif.edu.tr http://dergipark.gov.tr/makuubd





