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Yenilikci Girisimciligin Gelistirilmesinde Girisimcilik Egitiminin Onemi:
Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma
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Isparta MYO, Isletme Yo6netimi
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Oz

Girisimciligin ve yenilik¢iligin birbirleriyle etkilesim ig¢inde oldugu, yenilikgiligin
girisimcilikte bir ara¢ olarak kabul edildigi 6nemli 6lgiide kabul goren bir gergektir.
Yenilik ve yenilik¢i anlayis, bir girisimei igin firsatlar1 degere doniistiiriir ve ekonomik
bir getirinin elde edilmesini saglar. Bu nedenle, yenilik¢ilik, girisimciligin dayandigt bir
kavram  olarak  karsimiza  ¢ikmakta, girisimcilik  faaliyetleri  yeniliklerle
baslayabilmektedir. Bu noktada girisimcilik egitimi yenilik¢i ve yaratici girisimcilerin
yetistirilmesinde 6nemli hale gelmistir. Bu durum o&zellikle yiliksekogretim diizeyinde
girisimcilik egitimini zorunlu kilmigtir. Bu yiizdendir ki bugiin pek ¢ok iiniversitede
girisimcilik dersleri verilmektedir. Meslek yiliksekokulu ogrencilerinin yenilikgi is
fikirlerini ortaya koymaya yonelik bu ¢alisma, nitel analiz yontemlerinden igerik analizi
ile hazirlanmistir. Caligma, isletme yonetimi boliimiine kayitli 450 6grenciden 120 si ile
gerceklestirilmistir. Amag, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin aldiklar1 girigimcilik
egitimleri sonucunda yenilik¢i girisimcilik diizeylerini tespit etmek, elde edilen
bulgulardan yola c¢ikarak girisimcilik egitimlerinin igerigi ve egitimlerin uygulanis
bicimi konusunda goriis ve Oneriler sunmaktir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Yenilik¢i Girigimcilik, Girisimcilik Egitimi
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The Importance Of Entrepreneurship Education At The Development Of
Innovative Entrepreneurship:

A Research On Vocational School Students

Abstract

It is a considerably accepted fact that innovation and entrepreneurship are in interaction
with each other, innovation is accepted as a means of entrepreneurship. Innovation and
innovative approach make the opportunities a value for entrepreneurs and provide an
economic return. Therefore, innovation emerges a concept as based on
entrepreneurship, and entrepreneurial activities can be started with innovations. At this
point, entrepreneurship education has become important in the upbringing of the
innovative and creative entrepreneurs. This situation has necessitated the entrepreneurial
education at the higher education level. That is why today entrepreneurship courses are
given at many universities. This study aimed to demonstrate the innovative business
ideas of vocational school students was conducted with the content analysis method,
one of the qualitative analysis methods. The study was conducted with 120 of 450
students who have enrolled in the business management department. The aim to
determine levels of innovative entrepreneurship of vocational college students who have
entrepreneurial education, considering the findings, is to provide comments and
suggestions on the content and implementation of entrepreneurship education.

Key words: Entrepreneurship, Innovative Entrepreneurship, Entrepreneurship
Education

1. Giris

Bir iilkede gelismenin ve kalkinmanin temel yapi taslarindan birini
olusturan girisimcilik faaliyetlerinin odaginda girisimci vardir. Girisimci,
insanlarin ihtiyag duydugu mal veya hizmetleri temin etmek amaciyla riske
katlanan (Yildiz vd., 2011) firsatlart izleyerek, belirsizliklerde bile yeni
acilimlar yapabilen kigidir (Naktiyok, 2004: 9). Girisimcilik faaliyetleri ile
ortaya cikan is gelistirme fikri ise girisimcilerin yenilik¢i yeteneklerine bagh
olarak is kurma becerisini ifade etmektedir. Bu nedenle girisimcilik ve is kurma
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faaliyetinde kisilerin girisimcilik yetenekleri ile is kurmay1 etkileyen pek ¢ok
unsur dogru orantilidir (Akytiz, 2009: 139).Egitim, genel anlamda kisilerde
istenen davranislar1 degistirme siirecidir. Bu siirecte bireyin davranislari istenen
yonde planli bir sekilde degistirilebilmekte hatta gelistirilmektedir (Ertirk,
1973; Aktaran: Demirel ve Kaya, 2006). Bir bilim dal1 olarak ise egitim, istenen
yonde davranis gelistirmeye calisan, psikoloji, sosyoloji, ekonomi vb. bilim
dallar1 ile yakindan iligki icerisindedir(Erden ve Akman, 1997). Dar anlamda
egitim ise bireylere yetenek ve isteklerine bagli olarak ozellikle okullar
araciligiyla belirli bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir (Eroglu, 2011:137).
Girisimcilik faaliyetlerinde de egitimin 6nemi pek ¢ok calismada arastirilmistir.
Hatta girigimciligi etkileyen faktorlerin basinda yas, cinsiyet, egitim, ailenin
tutumu, basart giidiisii siralanmaktadir (Erdogan, 2012:28-29). Girisimciligin
tamamen dogustan olmamasi, egitim faaliyetleri ile de pekistirilebilecegi
diisiincesinden yola ¢ikilarak egitim unsuru énemli bir faktor olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu  dogrultuda son yillarda girisimcilik  kiiltlirliniin
olusturulmasinda 6zellikle {iniversitelerde zorunlu veya se¢meli girisimcilik
egitimleri egitim ve Ogretim siireglerine dahil edilmistir. Bunun yani sira
bireylerin girisimcilik yetenekleri ile aldiklar1 egitim arasinda da dogrusal bir
iliski mevcuttur (Akyiiz, 2009: 139).Girisimciligin ve yenilik¢iligin birbirinden
vazgecilmez bir etkilesim icerisinde olmasindan dolay1, yenilik ve yaraticilik,
girisimciligin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Yenilik kavraminin
tanimlarina bakildiginda; yeniligin girisimciler i¢in farkli is ve hizmetlerde bir
arag olarak kabul edilmesi 6n plana ¢ikmaktadir (Drucker, 2001). Yenilik ayni
zamanda yeni veya biiyiik 6l¢iide degistirilmis iiriin, hizmet ya da siirecin bir
pazarlama yoOnteminin ya da organizasyonel yontemin isletme icinde
uygulanmasidir (Manuel, 2005). Yenilik, kavram, icat ve yeni bir seyin toplami
olarak ifade edilebilir (Rosenfeld, 1990). Yenilik, miisterilerin istedikleri yeni
tirtin ve hizmetleri sunabilmek i¢in teknoloji ve pazara ait olan yeni bilgilerin
kullanilmasidir (Afuah, 2003). Bu yiizdendir ki, girisimciligin yenilik tarafina
bakan kismi, girisimcilik faaliyetlerinin bazen benzeri olmayan yeni bir iiriin
veya hizmet sunma seklinde baslayabilecegi seklindedir. Ya da mevcut iiriin
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veya hizmetlere yenilik veya farkliliklar katma seklinde de ortaya
cikabilmektedir. Universitelerdeki girisimcilik derslerinin amaci da son
donemlerde Ogrencilerde yenilik¢i ve yaratici davranma, risk alma egilimini
kazandirma, nispeten bagimsizlik konusunda 6grencileri motive etnek seklinde
ortaya ¢ikmustir (Irmis, Durak ve Ozdemir, 2010:41). Normal sartlarda verilen
girisimcilik egitimleri 6grencilerin is kurma ve is fikirlerini gelistirmeyi
hedeflerken, yenilik¢i girisimcilik ekseninde girisimcilik egitimleri yenilikei
girisimciligi destekler nitelikte olabilmektedir. 2012 yilinda tniversitelerin
girisimcilik egitimlerine yonelik yapilan bir arastirmada (Eroglu, Kog ve
Eroglu, 2012: 400) iiniversitelerin gerek egitim alaninda gerekse verdikleri
mesajlarda girisimcilik kavramini ne kadar giindeme getirdikleri tespit edilmeye
calisilmistir. Elde edilen bulgular su sekildedir:

Tablo 1. Kamu ve Vakif Universitelerinde Girisimcilik Egitimi

Kamu Vakif
Universiteler ve Girisimeilik Egitimi Degerlendirmesi | Universitesi | Top | Universitesi | Top
Var | Yok Var | Yok

Isletme Boliimii | 97 6 103 | 44 18 62

Girisimcilik Kavramina Yer Verilmesi | 28 75 103 16 46 62

Girisimcilik Dersi | 68 35 103 | 30 32 62

Zorunlu Girigimcilik Dersi | 16 52 68 11 19 30

Se¢meli Girigimcilik Dersi | 52 13 68 19 11 30

Kaynak: Eroglu F., Ko¢ M., Eroglu S.G., (2012) Egitim Yoluyla Girisimecilik
Olgusunun Yiikseltilmesi ve Bir Arastirma, 4. Uluslar arasi1 Girisimcilik
Kongresi, 2-4 Mayis 2012

Tablo 1°den anlasilacagi {iizere yapilan bu arastirmada aslinda
girisimcilik derslerinin zorunlu tutulmadigr ¢ok net goriilmektedir. Derslerin
icerigi dikkate alindiginda ise daha ¢ok isletmecilik bilgilerine yer verildigi,
uygulamali anlatimlarin olmadigi, girisimciligin yenilik¢ilik ve yaraticilik
iizerine sekillenmedigi ders igerikleri ve kitaplar incelendiginde sdylenebilir.
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Bunun disinda iiniversitelerde yapilan arastirmalarda, ozellikle dgrencilerin ig
kurma egilimlerini destekleyen girisimcilik unsurlari, kendine giiven,
yenilikcilik egilimine sahip olma, basarma giidiisii, risk alma egilimine yatkinlik
seklinde ortaya cikmustir (Iscan ve Kaygin, 2011). Yine benzer bir calismada,
meslek yiiksek okulu o6grencileri tlizerine girisimei kisilik  6zelliklerini
belirlemeye yonelik bir anket yapilmis ve elde edilen bulgular bir girisimcide
bulunmas: gerek temel oOzellikleri Ogrencilerin bakis acisindan ortaya
koymustur. Buna gore en yiiksek oranda “yenilikgilik, duyarlilik/yardim etme,
firsatgilik, iletisim, arastirmacilik, risk alma vb.” bir girisimcide bulunmasi
gereken oOzellikler olarak tamimlanmustir (Yiksel, Cevher ve Yiiksel, 2015).
Yine “Girisimcilik egitiminin girisimci 6z yeteneklerini agiga ¢ikarip
cikarmadigr” konusunda yapilan benzer bir ¢alismada “uygulamali girisimcilik
egitimi” alanlarda is kurma ve ise baslama egitiminin belirgin sekilde arttig
tespit edilmistir (Tagraf, Halis, 2008). Calisma, {iniversitelerde verilen
girisimcilik  egitimleri igeriginden yola ¢ikilarak hazirlanmigtir. Tirk
iiniversitelerindeki girisimcilik derslerine bakildiginda dort boyuttan s6z etmek
miimkiindiir. Bunlar “genel isletmecilik bilgilerinin verilmesi, sinirli dl¢lide
girisimcilik bilgi ve becerilerinin kazandirilmaya calisilmasi, is plam
hazirlamaya tesvik, yine sinirli 6lgiide yenilikgiligin kullanilmasina dair bilgiler
Ogretmek” seklinde siralanmaktadir (Eroglu, Ko¢ ve Eroglu, 2012: 400). Bu
igeriklere gore ¢aligmadaki amag, bir ders donemi boyunca 6grencilere verilen
“yenilik¢ilik ve farklilik” temali girisimcilik egitimi sonrasinda girigimei is
fikirlerinde ortaya ¢ikan mevcut durumu tespit etmektir. Bunun igin 6grenci
girisimci i kurma grup caligmalari, igerik analizi ile incelenmistir. Caligmaya
isletme yonetimi boliimiine kayitli 450 6grenciden 120 si dahil edilmistir.

2. Yenilik¢i Girisimcilik Uzerine Bir Arastirma

2.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi
Aragtirma, isletme yonetimi boliimi olan bir meslek yiiksekokulunun

ogrencileri {izerinde yapilmigtir. Amag, meslekyiiksekokulu 6grencilerinin
yenilik¢i is fikirlerini tespit etmek ve bu dogrultuda yenilikgilik egilimlerini



SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI

Bahar/Spring 2016-Cilt/VVolume 17-Say1/Issue 37

arastirmaktir. Bunun i¢in isletme yonetimi boliimiine kayithh 450 birinci ve
ikinci sinif 6grencilerinden 120 birinci ve ikinci sinif 6grencisi 6rneklem olarak
secilmistir. 2014-2015 bahar doneminde verilen girisimcilik dersi egitimi
sonucunda 120 6grenci, en az 4’erli en fazla 6’sarli gruplar olusturularak
“girisimei is fikri projesi” kapsaminda grup calismasina tesvik edilmistir.
Calismada yoOntem olarak nitel analiz yOntemlerinden icerik analizi
kullanilmustir. Ogrencilerin hazirladiklan is fikri projeleri ana basliklar altinda
detayli sekilde incelenmistir. igerik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek olmustur.
Bunun i¢in girisimcilik is fikri kavramlar1 belirli bagliklar halinde alt temalarla
desteklenmis ve kodlama ydnergesine uygun sekilde veriler kodlanmuistir.
Sonrasinda sayisallastirilarak analiz tamamlanmigtir (Yildirim ve Simgek, 2011:
228). Analiz, is fikrine yonelik her bir grup ddevinin, derinlemesine incelenmesi
ve girisimci ig fikrinin bolimlerine puan verilmesiyle yapilmis, bu puanlar
excelde veri olarak girilmistir. Ayrica grup ddevini yapma siiresince dgrenciler
sinif ortaminda 2 saat boyunca gozlemlenmis, ayrica yardim istedikleri
konularda yonlendirilmislerdir. Bir girisimcilik faaliyetinde yer alan
“isin/isletmenin adi, iy kurma amaci, girisimcilik is merkezi, faaliyet
gosterilecek sektor, isletmenin kurulma amaglari, hedef kitle, girisimci is
fikrinin farklar1” gibi basliklar gruplara dagitilmis, gruplarin girisimeilik is
fikrini ortaya koymalarinda literatiir destekli destek olacak sekilde verilmistir.
Bu bagliklar verilmeden oOnce bahar doneminde verilen girisimcilik ders
iceriginde siirekli olarak her derste girisimcilik eyleminin” yenilikeilik, farklilik,
yaraticilik” gibi unsurlar igerisinde barindirdigi vurgulanmistir. Ayrica temel
girisimcilik bilgileri de &grencilere aktarilmistir. Ogrencilere her derste bu
bilgiler tekrarlanmus, girisimciligin  klasik isletme kurma faaliyetinden
farklilagarak aslinda “mevcut iiriin veya hizmetlere yeniliklerin eklenerek ya da
yeni ve benzeri olmayan radikal bir yenilik yaparak sektore girmek” oldugu
belirtilmistir. Buna gore 6grencilere taninan bir hafta siire igerisinde girisimcilik
faaliyetlerini sunmalar1 istenmistir. Elde edilen bulgular ve 6grencilerin
demografik bilgileri asagidaki gibidir:
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2.2. Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada, bahar dénemi girisimcilik dersi alan 6grencilerin yaptig
“girisimcilik i fikri projesi” sonucunda elde edilen demografik ve icerige
iliskin bulgular asagidaki gibi tespit edilmistir:

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetleri ve Yaslari

Cinsiyet Frekans Yas Araligi Frekans
Erkek Ogrenci | 55 18-20 Yas 86
Bayan Ogrenci | 69 21-23 Yas 30
24-26 Yas 6
26 Yas ve Uzeri 2
Toplam 124 Toplam 124

Aragtirmaya katilan 124 6grencinin 69’ u bayan, 55’ i erkek 6grencidir.
Buna gore meslek yiliksek okulu igletme yonetimi birinci siif boliim
Ogrencilerinin daha ¢ok bayanlardan olustugu sdylenebilir. Cinsiyete gore
farklilk is kurma faaliyetlerini de etkileyeceginden burada da bu husus
degerlendirilmistir. Bayan 6grencilerin de erkek 6grencilerin de grup ¢aligmast
esnasinda “yenilik¢i ve yaratici” bir is fikri bulmaya hevesli olduklar1 proje
Odevinin baslangicinda sinif ortaminda gozlenmistir. Hem erkek 6grenciler hem
de bayan o6grencilerden olugan dort grubun is fikrini sunumda &zellikle gorsel
malzemeleri kullanmalar1 dikkat ¢ekmistir. Ornegin sadece bayan dgrencilerden
olugan bir grup is fikirlerine 6zel poster hazirlamis, hem bayan hem erkek
Ogrencilerden olusan diger bir grup ise is fikrine 6zel kurduklar1 aligveris ve
eglence merkezinin maketini yapmislardir. Buna benzer diger gruplar da
kendilerini tanitan veya ig fikrine 6zel amaglarini anlatan kiigiik brosiirler
dagitmislardir. Dolayisiyla aslinda burada hem bayan 6grencilerin hem de erkek
ogrencilerin girisimci ig fikrini olusturmada istekli bir girisimci profil ¢izdigini
sOylemek yanlis olmaz. Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin yas araliklarina
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bakildiginda dgrencilerin tamamina yakin bir kismimnin 18-20 yas aralifinda
oldugu, bir kisminin da 21-23 yas araliginda oldugu goriilmiistiir. Buna gore
orneklem grubunda yer alan Ogrencilerin ¢ogunlugunun 18-19 veya 20
yaslarinda oldugu soylenebilir. Bu calisma igin olmasa bile girisimcilik
faaliyetlerine baglamada girisimcilerin yas ortalamasi yapilan arastirmalarda
kadinlarin yas ortalamasi 35, erkeklerinki ise 30 olarak ortaya c¢ikmistir.(BIC
Angel Investment,2013) Buna gore aslinda girisimci olabilme yolunda hem
erkeklerin hem de bayanlarin erken yaslarda egitilmesi, bilinglendirilmesi s6z
konusu olabilir. Calisma bu acidan 30 &grenci grubunda bir farkindalik
yaratmigtir. Ciinkii projeler tamamlandiktan sonra “Yasadigim sehre bir is
kurmak istesem...; Su tarz bir sey yapmay1 planliyorum...; Bu sehirde okuyan
ogrenciler icin ¢ok giizel bir fikrim var...” vb. diigsiinceler ders disinda dersin
hocast ile tartismaya acik sekilde paylasilmistir. Ogrencinin kendi isini kurmada
cesaretlendigi gozlemlenmis, 6zellikle yenilik¢i ve yaratici fikirler diisiinmeye
yoneldigi tespit edilmistir.
Tablo 3. Ogrencilerin Yasadiklar: Sehirler ve Isin Kurulacag Sehirler

Yasadiklart | Frekans Isin Kurulacag: | Frekans
Sehirler Sehir

Diger 48 Istanbul 16
Antalya 40 Isparta

Isparta 22 Diger 9
Diger 11

Toplam 124 Toplam 30

Aragtirmaya dahil edilen 6grencilerin ¢ogu Tiirkiye’ nin farkli illerinde
yasamaktadir. Bunun disinda Antalya’da ve Isparta’da yasayan 6grenci sayisi da
yiiksek kabul edilebilir. Istanbul, izmir, Bursa, Ankara gibi biiyiik sehirlerde
yasayanlar sayica azdir. Buna gore arastirmanin yapildig1 meslek yiiksek okulu
ogrencilerinin daha ¢ok Antalya’da yasadigi tespit edilmistir. Arastirmaya dahil
edilen &grenci gruplarmin yaridan fazlasi, girisimcilik is fikrini Istanbul‘ da
uygulamak istemektedir. Kurmay1 planladiklar1 sirketin merkezini Istanbul
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olarak belirlemiglerdir. Bunun diginda ikinci tercih edilen il Isparta olmustur.
Burada 6grencilerin Isparta‘y1 taniyor olmasi veya Ispartali 6grenciler olmasi
gibi durumlar s6z konusu olabilir. Bir 6nceki tabloya bakildiginda 6grencilerin
cogunlukla yasadiklari sehirlerden biri Isparta’dir. Bu noktada &grenciler
Istanbul’u gelismis sehir olmasi yoniinden, Isparta’yr da yasadiklari sehir
olmasi yoniinden tercih ediyor olabilir. Burada, girisimcilik ders igeriginde
anlatilan isletmenin kurulus yeri bilgisi onemli bir faktor olarak goriilebilir.
Ciinkii kurulus yeri se¢iminde 6zellikle gelismis bolgelerin veya iyi sekilde
bilgi sahibi olunan sehirlerin tercih edilmesi gerektigi derslerde soru-cevap
seklinde tartisilmustir.

Tablo 4. Gruplarm Kullandiklar1 Girisimcilik Isimleri ve Alanlart

Isletmenin ad Frekans Girisimcilik Frekans
alanlar

Hizmet Vurgusu 10 Uriin/Uretim 16

Uriin Vurgusu 8 Hizmet 8

Isim Bas 7 Uriin ve

Harfleri Hizmet

Slogan Gibi 4 Perakende 2

Isim Satis

Fayda Vurgusu 1

Toplam 30 Toplam 30

Aragtirmaya katilan 6grenci gruplari, kuracaklar isle ilgili is fikrinin
isminde hizmeti 6n plana ¢ikarmiglardir. Bunun disinda tiriin ismiyle isini kuran
gruplar da olmustur. Ogrencilerin kurduklar1 iste hizmet veya iiriin fark
etmeksizin, igletme ismiyle ilgili, kendi isimlerinin bas harflerini kullanmalari
da s6z konusu olmustur. Slogan gibi mesaj veren isimler de gruplar tarafindan
kullanilmigtir. Proje kelimesini kullanan ise bir grup s6z konusudur.Bu
isimlerden bazilar1 “Kisiye Ozel Asistan, Veniis Fikir ve Dekorasyon, Tek
Mekan Farkli Konseptler, Dogal Tas ve Mermer Kiitiiphanesi, Uzaktan
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Kumandali Ev, Cafe Time, Yeni Tatlar, Android ve 10S Tabanli Bayi Stok ve
Lojistik Programi, Insansiz Hava Ambulansi, Kadimin Diinyasi, Kulaktan
Kalbe: Orange Isitme Cihazlari, Pongik Kuafor Salonu, Madame Pratik, Huzur
Koy, Ben de Sizden Biriyim: Sesli Hareket Cihazi, Aliiminyum Sise” Vb.
seklindedir.  Arastirmaya dahil edilen gruplarin kuracaklari isler genellikle
iretim faaliyeti seklindedir. Hizmet isletmesi olarak kurulan isletmeler de
ogrenciler tarafindan tercih edilmistir. Uriin ve hizmetin i¢ ice oldugu faaliyetler
de s6z konusudur. Kuracagi isletmede perakende satig yapan 6grenci grubu ise
¢ok az sayidadir. Gruplar arasinda bir fikri benimsetmeye yonelik vakif veya
dernek kuran 6grencilerin bulgusuna rastlanmamustir. Bir iirlin veya hizmet
almaya yonelik, yaslilar veya engellilere yonelik duyarliligi da saglayan fikirler
{iriin veya hizmet beraberinde amag olarak sunulmustur. Ornegin, engellilere
yonelik gelistirilen isitme cihazi, yaglilara yonelik sunulan huzurlu bir tatil koyii
hizmeti bunlardan bazilaridir.

Tablo 5. Girisimcilik Tiirleri ve Yer Aldiklar1 Sektorler

Tiirler Frekans | Sektirler Frekans
Ozel Sektor 24 Biligim- 12
Teknoloji
Sosyal 5 Cafe-Restaurant 5
Girigimcilik
Kamu 1 Aligveris 2
Girisimeiligi Merkezi
Saglik-Medikal
Diger
Toplam 30 Toplam 30

Ogrenci gruplarinin girisimcilik tiirii incelendiginde ¢ogunlugunda &zel
sektor girigimciligi ortaya c¢ikmistir. Toplumsal bir faydayr dikkate alan,
toplumsal yarar gézeten gruplar da olmustur. Bir grup ise bir kamu tiniversitesi
catis1 altinda girisimcilik faaliyeti planlamistir. Her ne kadar 6zel sektor

10
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girisimciligi de olsa 6grenciler daha ¢ok kisisel veya toplumsal fayda unsurunu
on plana ¢ikarmis, kar amacini arka planda tutmustur. Bunun i¢in bu gruplar,
Tablo 8’de sosyal girisimcilik tiirii olarak yer almistir. Bir 68renci grubu ise
hedef kitlesini Ogrenciler olarak belirlemis, {liniversite catis1 altinda sanat
galerisi kurmayi planlamigtir. Bu Ornekte, Ogrencilerin sanata olan ilgisini
artirmak adma kendi 0Ozgiin projelerini sergileyebilecekleri bir alan
yaratmiglardir. Farkli sanat dallar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmek amacryla
bu is fikrini ortaya atmuslardir. Ogrencilerden olusan gruplar daha ¢ok iiriin
veya hizmetlerini “bilisim ve teknoloji” alaninda iiretmeyi planlamistir. Cafe ve
Restaurant igletmeciligi ikinci tercih edilen sektorlerden biridir. Aligveris
merkezleri ve saglik alaninda da 6grencilerin is planlari mevcuttur. En az birer
grup otomotiv, gida sektorii, beyaz esya ve ev geregleri, organizasyon, insaat-
tasarim, turizm alaninda iy kurmayr planlamistir. Bu bulgular
degerlendirildiginde, bilgi ve iletisim teknolojileri ile hayati kolaylastiracak
{iriin veya hizmetler projelerde en fazla ele alinan is fikri olmustur. Ogrencilerin
bu is fikirlerini olusturmasinda ozellikle interneti yaygin olarak kullanmasi,
mobil iletisim cihazlar1 ile sosyal medyadan ve sosyal agda paylasilan
haberlerden siirekli haberdar olmasi s6z konusu olabilir. Ciinkii gruplarda sinif
i¢ci ¢aligmada, gruplarda etkin olan &grencilerin teknoloji alaninda arastirma
yaptig1, teknik konularda genel bilgi sahibi oldugu gdézlemlenmistir. Ogrenciler
girisimci ig fikri projelerini sunarlarken teknik detaylari da anlatmayi ihmal
etmemiglerdir. Daha 6nce benzer orneklerinin oldugunu, yurt diginda bu tarz
uygulamalarin oldugundan bahsetmislerdir. Bu konuda rastlanan en ilging 6rnek
“Insansiz Hava Ambulans1” olmustur. Yurt dis1 drnegini arastiran dgrenci grubu
bu cihazin nasil ¢alistigini detaylari ile anlatmustir.

11
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Tablo 6. Girisimcilik Hedef Kitlesi ve Sermayeleri

Hedef Kitle Frekans | Ortalama Sermaye | Freka
ns

Insanlar/Herkes 13 500 000 ve iizeri 12
TL

Kadinlar 4 50 000- 100 000 5
TL

Engelliler 4 50 000 den az TL

Yaglilar 3 301 000-350 000
TL

Gengler 2 Diger 4

Kurumlar/Ozel 2

Sektor

Diger(Cocuklar, 2

Ogrenciler)

Toplam 30 Toplam 25

Ogrenciler grup calismasinda belirledikleri is fikirlerini hayata
gecirirken hedef kitlelerini en ¢ok “Her kesimden miisteri-herkes” seklinde
tanimlamiglardir. Bunun disinda girisimcilik is fikrinde hedef kitle olarak
kadinlar1 ve engellileri belirleyen gruplar da ikinci sirada yer almistir. Yaslilara
yonelik is fikri gelistiren 6grenci gruplari da olmustur. Hedef kitlesini dogrudan
olarak gencler olarak tanimlayan da iki grup s6z konusudur. Bunlar diginda bir
grup hedef kitle olarak kendisine ¢ocuklari, bir grup da 6grencileri segmistir.
Erkeklere yonelik girisimcilik is fikri gelistiren herhangi bir 6grenci grubu
bulgusuna rastlanmamigtir. Duyarliligt 6n plana ¢ikaran engelli ve yash is
fikirleri ile kadinlara yonelik is fikirleri 6zellikle tercih edilmistir. Kadinlarin
Tiirk toplumunda karsilastiklar1 zorluklardan yola ¢ikilarak hazirlanan “Kadinin
Diinyast Aligveris Merkezi” sadece bayan oOgrencilerden olusan bir grup
tarafindan anlatilmstir. Ozellikle cocuklar1 hedef kitlesi secen Pongik Kuafor is
fikri ise uygulanabilir mantikli bir is fikri olarak ortaya atilmis, Tirkiye’ de

12
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benzeri bir ©Ornegi verilerek anlatilmistir. Ogrenci gruplar, kurmay:
planladiklart isler igin ayr1 kalemlerden olusan bir ortalama sermaye
belirlemislerdir. Gruplar daha ¢ok 500000 TL ve iizerinde bir sermaye
belirlemisler, isin maliyetini ve kapasitesini yiiksek tutmuslardir. Daha &nceki
boliimlerde yer alan haliyle iiretim yapan gruplarm agirlikta olmasi ve sektor
olarak bilisim sektoriiniin en yiiksek oranda c¢ikmasi sebebiyle oOgrenciler
kuracaklar1 islerde sermayeyi yiiksek tutmuslardir. Bunun diginda sermayesi
50000-100000 TL arasinda olan girisimcilik faaliyetleri de vardir. Sermayesi
50000’den az olan isleri de &grenciler planlamiglardir. Bu alanda 6grencilerin
herhangi bir fizibilite etiidii olmadan gercekci bir bakis acisiyla yaklastiklari
sdylenemez. Ozellikle finansman alaninda bilgilerinin giiclii olmasi, piyasa
sartlarm1 ve pek cok maliyet unsurunu yakindan takip ediyor olmalar1 s6z
konusu olabilir. Ancak boyle bir durumda gercekei bakis agisi olusturulabilir.

Tablo 7. Girisimcilik Amaglar1 ve Tamimladiklar1 Farklart

Is kurma amaclar Frekans | Farklar Frek
ans

Farklilik - Yenilik 20 Farkli-Essiz Olmasi 24

Hedef Kitlenin Fayda 16 Uriiniin/Hizmetin 21

Elde Etmesi Niteligi

Kar Elde Etme 13 Uriiniin/Hizmetin 21
Faydasi

Memnuniyet 9 Talep Edilme Potansiyeli

Eglence 9 Hizlilik

Taninma/ Marka 7 Fiyat

Olma

Toplumsal Fayda 6 Sonug Odaklilik

Giivenilirlik 5 Saglikli Olma 2

Ekonomik Katki 4 Saglikla Ilgili Olmas:

13
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Ogrenciler grup ¢alismalar ile ortaya koyduklari girisimcilik is fikrinin
amaglarim siralarken en ¢ok “Farklilik-Yenilik” unsurunu dile getirmislerdir.
Amagclarinin farkli bir {irtin, farkli bir hizmet ortaya koymak oldugunu
belirtmislerdir. Bir diger amag¢ hedef kitlede yer alan her bir bireyin kisisel
fayda saglamasi yoniinde olmustur. En ¢ok tekrar edilen diger amag ise “Kar
Elde Etmek” seklinde ¢ikmistir. Bunlar disinda “Miisteri memnuniyeti ,hedef
kitlenin eglenmesini saglamak, taninmak/marka olmak, toplumsal fayda
saglamak” amagclar1 da tekrar edilen amaglar arasindadir.Giivenilir bir igletme
olmak, tilke ekonomisine katki saglamak belirli Ol¢iilerde tekrar edilmistir.
“Farklilik, yenilik” bulgusu verilen girisimcilik egitimi ile paralel ¢ikmistir. En
cok tekrar edilen unsur, iiriin veya hizmetlerin mevcut iirliin veya hizmetlerden
farkli oldugu yoniindedir. Kullanimi, kullanima olan talep de sikga dile
getirilmistir. Faydal1 bir iiriin veya hizmet vurgusu da ifade edilmistir. Ornegin
daha ¢ok pazar boslugunu dikkate alan bir grup, cam sise alaninda igecek olarak
rakinin aliiminyum siselere konabilecegi diisiincesinden yola ¢ikarak, isi
gelistirirken “aliiminyum sise” tiretimine yonelmistir. Bir grup ise “sese duyarli
televizyon ve uydu alicilarina uyumlu kumanda” ile frinin yashlara
faydasindan bahsetmistir. Engellilere yonelik ise bir grup “Yiiriirken engeli
algilayarak gérme engelliye kulaklik yardimiyla komut veren ayakkabi” y1
gelistirmistir. Arag i¢i alkolmetre de gelistirilen farkl iiriinler arasindadir. Ev
hanimlarin hizdan kazanmalar1 ve ucuz fiyata elde edebilecegi pratik mutfak
aletlerinin satis1 da &grenciler tarafindan gelistirilen is fikri projelerindendir.
Talep edilebilir alanlardan olan gidada ise ogrenciler kurmayi planladiklar
cafe-restaurantta farkli lezzetleri insanlarla bulusturmayr hedeflemislerdir.
Pratik ama bir o kadar da fast food gibi tercih edilebilecek “Taco, Pakora,
Draniki, Cevapgici, Paella, Fish& Cips” gibi Meksika’dan Ispanya’ya pek gok
lezzeti arastirmig bunlarla ilgili is fikrini ortaya atmiglardir. “Cafe Time” isimli
cafe-restaurantin faaliyetini belirli saatlerde belirli tirtinlerin sunulmasi seklinde
planlamiglardir. Bu sekilde normal kafelerden farklilagtiklarim1  dile
getirmislerdir.

14
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3.Sonuglar

Meslek yiiksekokulunda o6grenciler {izerinde yapilan arastirmada
Ogrencilerin girisimcilik i fikirleri icerik analizi ile degerlendirilmistir.
Calismada amag, girisimcilik egitimini alan isletme yoOnetimi bolimi
Ogrencilerinin girisimcilik faaliyetleri algisinda “yenilik¢ilik ve farklilik”
anlayisini ortaya koymaktir. Buna gore bir donem boyunda verilen girisimcilik
egitimi  Ogrencilere Kklasik isletmecilik bilgilerinin 6tesinde “yenilikgilik,
farklilik, yaraticilik” ekseninde anlatilmistir. Donem sonunda 120 6grenciden en
az 4’erli en fazla 6 sarli gruplar olusturulmus, bu gruplara “girisimcilik is fikri
projesi” gelistirme gorevi verilmistir. 69’u bayan 55°i erkek 0grenciden olusan
gruplarda yer alan 6grencilerin ortalama yaslar1 18-20 arasindadir. Ogrencilerin
cogunlugu Antalya’ da yasarken, isletmeyi kurmayi tercih ettikleri sehir
Istanbul olmustur. Sadece iiretim yapmayi tercih eden gruplar agirlikta iken bu
gruplar 6zel sektor girisimciligini 6n planda tutmustur. Cok az sayida da olsa
sosyal girisimciligi de isin icine dahil eden gruplar olmustur. Isin kurulma
amagclar1 ise girisimcilik egitimi ile dogru orantili olarak “yenilik-farklilik”
seklinde cikmus, fayda ve karlilik ikinci planda dikkate alinmistir. Uriinlerinin
veya hizmetlerinin farkliligin1 da gerekgeleriyle anlatan gruplar girisimcilik is
fikri farkim  “farklilik, essiz iirlin veya hizmet olmas1” seklinde
tanimlamiglardir. Buna gore donem igerisinde girisimcilik derslerinde sikca
tekrar edilen “yenilik yapma ve farklilik, yeni/farkli bir {iriin veya hizmet”
vurgusunun &grencilerde bir farkindalik olusturdugu sdylenebilir. Bulgularin
tamami degerlendirildiginde, Tiirkiye’ deki iiniversitelerde verilen girisimcilik
derslerinin igeriginin dort boyutundan “yenilik/farklilik” boyutu ve “girisimcilik
nitelikleri kazandiric1 bilgi ve beceri 0gretme” boyutu liniversitedeki dersi
veren akademisyenler tarafindan artirilabilir. Bu hususta akademisyenlerin,
ozellikle teknolojik alanda veya isletmecilik alaninda yeni ornek ve
uygulamalar1 &grencilere aktarmasi ©Onerilebilir. Ogrencilerin  girisimcilik
niteliklerini kazanabilmesi acisindan da derslerde uygulamali ¢aligmalar
desteklenebilir. Klasik isletmecilik bilgilerinin verilmesi yerine uygulamali
calismalarin desteklenmesi saglanabilir. Ozellikle grup etkinlikleri égrencinin
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kendine olan Ozgilivenini artiracagi i¢in bu tarz etkinlikleri artirilmasi
onerilebilir. Ogrenciyi de arastirmaya tesvik eden yaratici diisiincelerin
paylasildigi beyin firtinasi teknikleri kullanilabilir. Ayrica her 6grencinin kendi
isini kurabilecegi kapasitesi gbz oniinde bulundurularak, devletin girisimcilere
tanidig1 desteklerden giincel haliyle Ogrencilere bahsetmek faydali olabilir.
Diizenli olarak organize edilen girisimcilik etkinlikleri seminerler ve egitimler
seklinde Ogrencilere ulastirilabilir. Ayrica girisimcilik egitimleri yoluyla
gengleri girisimcilik faaliyetlerine tesvik konusunda farkli arasgtirmalarin da
yapilmasi 6nerilebilir.
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0Oz

Glinlimiizde toplumun biiyiik bir kesimi tarafindan yogun bir kullanim oranina kavusan
internet ve sosyal medya, iletisim aligkanliklarimiza ve hatta yasam bi¢imlerimize yon
verir hale gelmistir. Bu noktadan hareketle, internet ve sosyal medyanin hangi amaglarla
kullanildigin1 arastirmay:1 hedefleyen bu c¢alismada hedef kitle olarak iiniversite
ogrencileri belirlenmistir. Calisma iki béliimden olusmaktadir. ilk boliimde, internet ve
sosyal medya ile ilgili literatiir taramasi ve konuyla ilgili bilgiler; ikinci boliimde,
calismanin amaci, 6nemi, konusu ve kisitlart gibi bilgiler ile birlikte verilerin analizi ve
sonuglar1 yer almaktadir. Caligmada, internet ve sosyal medyayr kullanim amaglarim
6lgmek i¢in nominal 6lgek tipi kullanilmistir. 2012 yilinda yiiz yilize anket yontemiyle
kolayda 6rneklem segim kriteri ile 408 6grenci ilizerinde arastirma yapilmistir. Analizler
SPSS 14.0 istatistik paket programi araciligiyla yapilmis olup, ¢alismada Frekans
Analizi, Varyans Analizi, Bagimsiz Orneklem Kruskal Wallis Testi, Bagimsiz
Orneklem Kruskal Wallis H Testi ve Ki-Kare Testi veri analizinde kullanilmistir.
Yapilan analizler neticesinde internet ve sosyal medyada gegirilen siire ile internet ve
sosyal medyayr kullanim amaglari arasinda, internete baglanma sikligi ile interneti
kullanim amact arasinda ve cinsiyete gore interneti kullanma amaglari arasinda anlamlt
farkliliklar tespit edilmistir. Buna karsilik, cinsiyete gore sosyal medyayr kullanma
amagclari arasinda anlamli bir farkliliga rastlanilamamustir.

Anahtar Kelimeler: internetin Kullanim Amaci, Sosyal Medya Kullamm Amact,
Internet ve Sosyal Medya.

A Research on the Determination of Internet and Social Media Usage
Objectives of the University Students: Mugla Sitki Kocman University
Sample

Abstract

Internet and social media that reached to an intense usage by the majority of society
have come to a position that directs our communication habits and lifestyles. By starting
from this point, we determined the university students as target people to discover the
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usage aims of the internet and social media. This study is composed of two parts. In the
first part, literature about the internet and social media concepts and related issues are
addressed. In the second part, analysis of data and results have taken place in addition to
aim, importance, and limitations of the study. The nominal scale type is used to measure
the aim of usage internet and social media in this study. The research was practiced in
2012. Face to face survey method is selected with the criteria of random sampling. The
research was applied to 408 participating students. Data analysis is done by using of
SPSS 14.0 statistical packet program and Frequency analysis, Variance analysis,
Independent Sample Cruskal Wallis Test, Independent Sample Cruskal Wallis H Test
and Chi-Square Tests are used in the analysis of data. As a result of performing
analysis, some meaningful differences are being observed between the time spent both
on the internet and social media and the aims of using them. Also, statistically
meaningful differences between the frequency of internet connection and the internet
usage aims and between the gender variables and the internet usage aims are being
determined. In return to this, it has been observed that there is no meaningful difference
between the social media usage aims and gender variables.

Key Words: The Internet Usage Aims, Social Media Usage Aims, Internet and Social
Media.

Giris

Ulkemizde ilk internet baglantisinin 1993 yilinda gergeklestirilmesinden
(Sugdzii ve Demir, 2011:23) gilinlimiize kadar gegen siirecte internet,
aligkanliklarimiz1 etkileyen, degisikliklere neden olan bir fenomen halini
almustir. Internet ile birlikte gelisen bilgi teknolojileri, sosyal hayati etkiledigi
gibi kisi ve kurumlarin iletisim bigimlerini de 6nemli derecede etkilemistir.
Yagsanan degisimde One c¢ikan kavramlardan birisi de “sosyal medya”
kavramidir. 2000°1i yillardan bu yana iletisim sistemleri alaninda 6nemi gittikce
artan sosyal medyay1 kullanan kullanicilar, internet ortaminda arkadaslariyla
goriigebilmekte, sohbet edebilmekte, bilgi, belge, fotograf, etkinlik ve video
paylasabilmekte, bu suretle de sosyal c¢evresini sanal ortama tasimaktadirlar.
Ayrica kullanicilar internet iizerinden {riinler satin almakta, aligveristen
duyduklart memnuniyetleri, sikayetleri, bilgileri kisaca deneyimleri
paylagmaktadirlar

2012 yili Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi
sonuclarina gore, Tiirkiye genelinde 16-74 yas grubundaki bireylerde bilgisayar
ve internet kullanim oranlar1 sirasiyla % 48,7 ve % 47,4’tir. Bu kullanicilar
arasinda bilgisayar ve internet kullanim oranlarinin en yiiksek oldugu yas grubu
ise 16-24 yas araligidir (DPT, 2012). Bu calisma ile bilgisayar ve internet
kullanim orani en yiiksek yas araliginda bulunan {iniversite 6grencileri hedef
kitle olarak belirlenerek, internet ve sosyal medya kullanim amaglari tespit
edilmeye calisilmstir.
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1. Internet ve Sosyal Medya Kavram

Internet kelimesi ana bilgisayarlar ve bu bilgisayarlara bagl yerel ag
icerisinde yer alan bilgisayarlarin birbirleri ile iletisime ge¢mesini ifade eden
“internetworking” ifadesinden tiiretilmistir (Sug6zii ve Demir, 2011:21-22).
Baglangict 1960’11 yillarda ABD Savunma Bakanligi’nin bilgisayar aglar
lizerine arastirma yapan ARPA (Advanced Research Projects Agency) isimli bir
projeyi desteklemeye baslamasina dayanan, diinya ¢apinda herkese agik bir
haberlesme ag1 olan internet, milyarlarca bilgisayar1 birbirine baglayarak
insanlar, is diinyasi, devlet kuruluslar1 ve egitim kuruluslari arasinda iletisim
yapma olanagi saglayan, uluslararast bir bilgisayar agidir (Seferoglu, 2006:
138). Bilgisayar ya da benzeri bir ara¢ yardimiyla girilebilen internet teknik
olarak, diinya c¢apindaki kullanicilara standart internet protokol takimlari
(TCP/IP) araciligiyla hizmet eden, birbirine bagli kiiresel bilgisayar aglar
sistemi olarak tanimlanabilirken, daha anlasilir olarak insanlarin ve toplumlarin
her gecen giin artan iiretilen bilgiyi saklama, paylasma ve ona kolay ulagma
istekleri sonrasinda ortaya ¢ikmig bir teknolojidir (Kara, 2013:28) seklinde
tanimlanabilir.

Hazar (2011)’in {iniversite oOgrencileri iizerine yaptig1 arastirmada
genglerin % 66,5 oranla interneti kitle iletisim araci olarak kullandiklari tespit
edilmistir. Bununla birlikte ayni g¢aligmada giinliik bazda katilimcilarin %
51.2°sinin 2-4 saat, % 24.6’smin en fazla bir saat, % 19.8’inin 5 saat ve ustii
sireyle internette vakit gecirdikleri bulunmustur. Dinger vd. (2014)’nin
calismasinda katilimcilarin interneti % 50 oranla ders ve akademik galigma
amaciyla, % 23 oranla iletisim, % 10 oranla oyun oynama, % 6,7 oranla
gezinme ve % 10 oranla film, miizik dinleme amaclariyla kullandig1 analiz
edilmistir. Hills ve Argyle (2003) ise katilimcilarin interneti haftada 7,9 saat
ortalamayla kullandiklar1 bulgusuna erigmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin
interneti i amagli, sosyal amagcli, giinliik ihtiya¢ amagl ve bos zaman1 gegirme
amagcli kullandiklarini analiz etmistir.

Gerek diinyada gerekse Tirkiye’de dijital c¢agin Ogrencilerinin
internetteki etkinlikleri incelendiginde temelde akademik / 6grenme amagli,
eglence amagli (oyun oynama, film indirme/izleme, vb.) ve iletisim amagl
(sosyal aglar, sohbet, vb.) etkinlikler seklinde tlige ayrildigi gozlenmektedir
(Yilmaz, 2012:229). internetin iletisim amagh kullaninu ile var oldugu
sOylenebilen sosyal medya kavrami, kullanicilarin agik birer profil olusturup,
iletisim icine girmek istedikleri kisiler listesi olusturduklari, sergiledikleri,
paylastiklar1 ve ortamdaki diger kullanicilarin profillerini ve iligkilerini
gozlemleyebildikleri sanal ortamlardir seklinde tanimlanabilir (Boyd ve Ellison,
2007:211) .
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Safko (2010)’ya gore sosyal medya; online gruplar arasinda sozciiklerin,
resimlerin, videolarin ve sesin yaratilmasit ve paylagilmasimi saglayan —web
tabanli uygulamalar olarak tanimlanabilen- etkilesimli medya araciligryla bilgi
ve dislinceleri paylagsmak igin gergeklestirilen uygulamalar, faaliyetler ve
davraniglardir (akt. Zincir ve Yazict, 2013:70). Sosyal medya dogrudan
digerleriyle etkilesime imkan tanimaktadir. Sosyal medya siteleri, bagkalarinin
paylasimlarina herhangi 6zel bir izin istemeksizin bakabilme izni vermektedir.
Bu siteler digerleriyle etkilesime gegmeyi ve sayfada profil olusturmak suretiyle
digerlerinden geribildirim almay1 kolaylastirmaktadir (Pempek vd., 2009:229).

Pempek vd. (2009), tiniversite dgrencilerinin % 85’inin arkadaslariyla
iletisime gegmek icin sosyal medyay1 kullandigi bulgusuna ulagmistir. Bununla
birlikte Lenhart ve Madden (2007), genglerin % 49’unun yeni arkadaslar
edinmek amaciyla sosyal medyayr kullandigi tespitine varmistir. Ayni
calismada gencglerin ¢ogunun Facebook, Myspace gibi sosyal medya
kanallartyla kendilerini tanitma maksadiyla sosyal medyayr kullandig
belirtilmistir.

Yazinda sosyal medya kullanim amaglarina bakildiginda; Erol ve Hassan
(2014)’1n kullanicilarin oyun oynamak, yorum yapmak, seyahat plani yapmak,
iriin takibi yapmak, fotograf, video ve deneyimleri paylasmak, iletisimde
bulunmak gibi amagclari, ¢aligmalarinda parametre olarak kullandig
goriilmektedir. Hazar (2011)’1n arastirmasinda ise bilgi edinmek, haberlesmek,
eglenmek, fotograf, video ve miizik paylasmak, oyun oynamak, para kazanmak
gibi parametrelerin kullanildig1 goriilmektedir. Ayni aragtirmada katilimcilarin
sosyal medyay1 daha ¢ok, % 47.2 oraniyla 6nemli bir kismi bilgi edinmek, % 23
haberlesmek, % 10.1 eglenmek, % 10.1 fotograf, video ve miizik paylagmak, %
2.8 oyun oynamak, % 2.4 para kazanmak, % 0.8 bloglara katilmak gibi
amaglarla kullandiklar1 analiz edilmistir.

2. ARASTIRMANIN METEDOLOJISI

2.1. Arastirmanin Adi

Arastirmanin adi, konu ve amag ile uyumlu olacak sekilde ‘Universite
Ogrencilerinin Internet ve Sosyal Medya Kullanim Amaglarinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma: Mugla Sitki Kogman Universitesi Ornegi’’ olarak
belirlenmigtir.
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2.2.  Arastirma Konusu ve Amaci

Sosyal bir varlik olan insan, hayatin1 idame ettirebilmek igin diger
insanlarla etkilesim igerisinde olmak zorundadir. Gegmiste insanlar bu etkilesim
icin zaman ayirir, paylasmak ve satin almak i¢in belirli zamanda, belirli yerde
olmalar1 gerekirdi. Son yillarda ise bu durum bagkalasim geg¢irmis ve is gorme
geleneklerimiz degisime ugramistir. Gelisen bilgi teknolojileriyle internet de
yasantimizin vazgegilmez Ogelerinden birisi haline gelmis ve sosyallesme
internet iizerinden farkli bir boyuta tagmmustir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin iiriinii olarak ortaya cikan internet ve
sosyal medya, giiniimiiz kosullarinda hayatin her alaninda belirleyici rol
oynamaktadir. Internet ve sosyal medya, insanlarm iletisimde bulunduklari, her
tiirli bilgiyi paylastiklari, propaganda yaptiklari, arkadaslik iliskileri kurduklari,
ticaret yaptiklari, tiiketicilerin satin aldiklar1 iriinler ile ilgili yasadiklari
deneyimleri paylasir olduklar1 mekandan ari, sanal olarak betimlenen bir diinya
haline gelmistir. Bu degisimde dnemli bir yeri olan ve degisime hiz kazandiran
internet ve sosyal medya araglarinin kullanimi ise 2004 yilindan beri diizenli
olarak artan bir sekilde yayginlagsmaktadir (Konda, 2011:34). Yayginlasmada,
geng niifusun etkili olmasi bizi, bu ¢aligmay1 iiniversite 6grencileri diizeyinde
yapmaya sevk etmistir. Bu baglamda arastirmanin amaci, Mugla Sitki Kogman
Universitesi 6grencilerinin internet ve sosyal medyayr hangi amagclarla
kullandiklarini ortaya koymaktir.

2.3.  Arastirmanmin Onemi

Devlet Planlama Teskilati (DPT)'min ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)’nun yayinlamis oldugu istatistiklere bakildiginda Tiirkiye’de yasayan
bireylerin bilgisayar ve internet kullanim oranlar1 oldukca yiikselmis
durumdadir. Bu oranlar gecen her yil i¢in de yiikselme egilimi gostermektedir
(DPT, 2012). Ayrica 16-24 yas araligindaki bireylerin, bilgisayar ve internet
kullanimi en yiiksek oranda olan grubu temsil ettigi gorilmektedir (DPT, 2012).
Bunun yaninda internet kullanicilarinin interneti iletisim amagli kullanmasiyla
ortaya ¢ikan sosyal medyanin, interneti en ¢ok kullanan 16-24 yas grubundaki
bireyler acisindan irdelenmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii
sosyal medyanin, oOzellikle interneti en c¢ok kullanan bireyler agisindan
irdelenmesinin bu bireylerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelisimleri iizerinde
etkili olabilecek bir faktor olarak goriilmektedir.

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, kurumlarin is gérme usullerinde de
degisiklige neden olmustur. Pazarlama, alim-satim, tanitim, ddeme, satig sonrasi
islemler gibi ticari anlamdaki biitiin faaliyetler olarak tanimlanan elektronik
ticaretin (Sug6zii ve Demir, 2011:87) is hacmi Tiirkiye’de, 2011 yilinda 24.7
milyar TL iken, 2014 yilinda toplamda % 65,18 artis gostererek 40.8 milyar
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TL’ye ulagmistir (BKM). Bu gelismeler 1siginda kurumlarin kendilerini
gelecekteki ticaret ortamina hazirlamalarinin yolu hedef kitlesinin 6zelliklerini
iyi analiz etmesinden ge¢mektedir. Hedef kitlenin aliskanliklarini, egilimlerini,
sosyal hayat tarzlarim ve is gorme bigimlerini dogru analiz eden, internet ve
sosyal medya araglarinin 6nemini kavrayan ve bu dogrultuda pazarlama
stratejilerini degisen trende gore uyarlayabilen kurumlar gelecegin ticari
yasaminda varliklarini devam ettirmede biiyiik avantaj elde edecektir.
Calismada ortaya konulacak sonuglar, hem donemin internet ve sosyal medya
kullanimyla ilgili fotografin1 ¢ekecek, hem de ilerleyen zamanlarda yapilacak
arastirmalara kiyas teskil edecektir.

2.4, Arastirmanin Kisitlar1 ve Orneklem

Arastirma, Mugla Sitki Kogman Universitesi Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullar1 Ggrencilerinin anketin yapildigi tarihteki internet ve sosyal
medya kullanim amagclarin1 tespit etmek amaciyla Mugla il smirlar iginde
yapilmustir. Universitenin diger birimleri arastirmada kapsam dig1 birakilmistir.
Aragtirma Nisan-Mayis 2012 tarihleri arasinda Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi Kampiisii'nde ve ilgelerdeki yerleskelerde 475 oOgrenci ile
gerceklestirilmistir. Orneklem yéntemi olarak, arastirma icin ayrilan
kaynaklarin = sinirli  olmasindan  dolayr tesadiifi olmayan &rnekleme
yontemlerinden kolayda orneklem yontemi kullanilmustir. Anketlerin  bir
kisminin eksik doldurulmasi veya degerlendirmeye alinamayacak durumda
olmasi1 nedeniyle 67 anket kapsam dis1 birakilmis ve 408 anket degerlendirmeye
tabi tutulmustur.

2.5. Arastirmanin Yoéntemi

Kolayda ornekleme yontemi ile secilen katilimcilardan, arastirma igin
gerekli verilerin toplanmasinda birinci dereceden veri toplama yontemlerinden
yiiz yiize anket yontemi uygulanmistir. Anket formu iki kisimdan olugsmaktadir.
Birinci grup sorular cevaplayicilarin demografik 6zelliklerine iliskindir. Ikinci
grup sorular ise Ogrencilerin internet ve sosyal medyada gegirilen siire,
baglanma sikligi ve kullamm amaglarina iliskindir. Internette ve sosyal
medyada gegirilen siireyi 0lgmede giinliik saat bazinda ordinal 6l¢ek tipinde
sorular ydneltilmistir (Ornegin; giinliik 5 saatten fazla, 3-5 saat arasi, 1-3 saat
arasi, 1 saatten az ). Internet ve sosyal medya kullanim amaclarimi 6lgmek icin
kullanilan ifadeler ise nominal 6l¢ek tipinde katilimcilara yoneltilmistir.

Istatistiki analizler SPSS 14.0 istatistik paket program araciligtyla
yapilmis olup, calismada Frekans Analizi, Varyans Analizi, Bagimsiz Orneklem
Kruskal Wallis Testi, Bagimsiz Orneklem Kruskal Wallis H Testi ve Ki-Kare
Testi veri analizinde kullanilmustir.
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2.6. Arastirmanin Hipotezleri

Calismada asagida belirtilen hipotezlerin anlamli olup olmadigina yanit
aranmistir:

H;: Katilimcilarm internete baglanma sikliklar ile interneti kullanim amaglari
arasinda iliski vardir.

H,: Internette gecirilen siire ile interneti kullanim amaglar1 arasinda farklilik
vardir.

Hs:  Sosyal medyaya baglanma sikligi ile sosyal medyayr kullanim amaci
arasinda iliski vardir.

H,: Sosyal medyada gecirilen siire ile sosyal medyayr kullanim amaglari
arasinda farklilik vardir.

Hs: Cinsiyet ile interneti kullanim amaci arasinda iligki vardir.

Hs: Cinsiyet ile sosyal medyay1 kullanim amaci arasinda iligki vardir.

H;: Katilimeilarin fakiilte ya da meslek yiiksekokulunda 6grenim gormeleri ile
internet ve sosyal medya kullanim amaglari arasinda iliski vardir.

2.7. Arastirma Bulgulan

2.7.1. Demografik Bulgular

Frekans analizi sonucunda, Tablo 1'de katilimci {iniversite 6grencilerinin
% 84,6 oranla 20 yas ve lizeri, % 15,40 oranla da 19 yas ve altinda olduklar1
goriilmektedir. Ayrica katilan 408 o6grencinin % 58,30'unu Kadinlarin, %
41,70'ini ise erkeklerin teskil ettigi elde edilmistir Katilimcilarin 6grenim
durumlarina gore frekans dagilimi % 61,80 ile yiiksekokul dgrencileri ve %
38,20 ile fakiilte 6grencileri seklinde analiz edilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet, Yas ve Egitim Diizeylerine Gore
Dagilim

Say1 Yiizde Say1 Yiiz
(%) de
(%)
Cinsiyet Yas
Kadin 238 58,30 18 ve alt1 14 3,40
Erkek 170 41,70 19 49 12,00
Toplam 408 100 20 121 29,70
Egitim Diizeyi 21 118 28,90
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Meslek 252 61,80 22 106
Yiiksekokulu

Fakulte 156 38,20 Toplam 408

Toplam 408 100,0

26,00

100

2.7.2. Baglant1 Araclarna iliskin Frekans Bulgulan

Tablo 2'de goriilecegi iizere, katilimcilarin % 99'u interneti aktif sekilde
kullandiklarin1 belirtmistir. Bu veri bize, anket 6nermelerimizin bilingli bir
orneklem grubu tarafindan degerlendirilecegi yoniinde olumlu bir gosterge

olusturmaktadir.

Tablo 2. Internet ve Sosyal Medyaya Baglanma Araclar1 ve Internet

Kullanimina Iliskin Frekans Tablosu

Say1 Yiizde Say1 Yiizd
(%) €
(%)
internete Sosyal
Baglanma Medyaya
Araclari Baglanma
Araclan
Bilgisayar 180 44,30 Bilgisayar 175 43,80
Cep 16 3,90 Cep 14 3,50
Telefonu Telefonu
Her Ikisi de 208 51,48 Her ikisi de 211 52,80
Toplam 404 100,00 Toplam 400 100,00
Internet
Kullanim
Oram
Evet 404 99,00
Hayir 4 1,00
Toplam 408 100,00

Yine Tablo 2'den, katilimcilarin yarisindan fazlasinin internete ve sosyal
medyaya baglanmada hem cep telefonundan hem de bilgisayardan yararlandig
goriilmektedir. Internet ve sosyal medyada baglantida cep telefonu aracinin %
4'in altinda kullanildig1 analiz edilmistir. Anket ¢aligmasinin yapildig: tarihler
baz alindiginda GSM operatorlerinin internet baglanti hizmetleri ile giintimiizde
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akilli cep telefonlar: olarak kabul edilen ve internet ve sosyal medyaya kolayca
baglant1 yapabilen telefonlarin yaygmhigmin yeterli diizeyde olmadig
goriilebilir. Giincel calismalarla 6grencilerin glinlimiizde internet ve sosyal
medyaya baglanma araglari tespit edilebilir ise iki caligma arasinda gegen
zaman diliminde degisim sayisal verilerle ifade edilebilecektir.

2.7.3. Baglanma Sikligina iliskin Frekans Bulgular

Tablo 3'te katilimcilarin internet ve sosyal medyaya ne siklikla
baglandiklarina iligkin frekans dagilimlar1 yer almaktadir. Tablo 3
incelendiginde internet ve sosyal medyaya baglanma sikliklar1 arasinda yakin
bir paralellik goze ¢arpmaktadir. Buna gore katilimcilarin % 65,40'si her giin, %
16,70 ise iki giinde bir internete baglandigim ifade etmistir. Katilimcilarm %
54" her giin sosyal medyaya baglandiklarini, % 27'si ise iki glinde bir sosyal
medyaya baglandiklarim ifade etmislerdir. Orneklem grubumuzun % 80'inden
fazlasinin en az iki glinde bir internete ve sosyal medyaya baglandig1 analiz
edilmisgtir.

Tablo 3. internet ve Sosyal Medyaya Baglanma Siklig1 Frekans Tablosu

Say1 Yiizde(%) Say1 Yiizde(%)
internete Sosyal
Baglanma Medyaya
Sikhig1 Baglanma
Sikhig1
Her giin 267 65,40 Her giin 216 54,00
Iki giinde 68 16,70 Iki giinde 108 27,00
bir bir
Haftada bir 33 8,10 Haftada 46 11,50
bir
Haftada 12 2,90 Haftada 30 7,50
birden az birden az
Diger 28 6,90 Diger - -
Toplam 408 100,00 Toplam 400 100,00

2.7.4. Bagh Kalinan Siireye iliskin Frekans Bulgular

Katilimcilarin internet ve sosyal medyada ne kadar vakit gecirdiklerine
iliskin frekans dagilimi asagida Tablo 4'te goriilmektedir. Katilimcilarin % 51'i
1 ila 3 saat siireyle internette giinlilk vakit gecirdiklerini belirtmislerdir.
Katilimeilarin % 72,70'inin giinliik en az 3 saat internette vakit gecirdikleri
analiz edilmistir. Sosyal medyada gecirilen siireye iligkin oranlara bakildiginda
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katilimeilarin % 49'unun 1 ila 3 saat arasinda giinliik vakit gecirdikleri ortaya
cikmustir. Katilimeilarin % 82,30'unun en az 3 saat sosyal medyada vakit
gecirdigi goriilmektedir.

Tablo 4. Internet ve Sosyal Medyada Gegirilen Siireye Iliskin Frekans
Tablosu

Say1 Yiizde(%) Say1 Yiizde(%)
Internette Sosyal
Gegirilen Medyada
Siire Gegirilen
Siire
5 saatten 54 13,30 5 saatten 30 7,50
fazla fazla
3-5 saat 57 14,00 3-5saat 41 10,30
arasi arasi
1-3 saat 207 51,00 1-3saat 196 49,00
arasi arasi
1 saatten az 88 21,70 1 saatten 133 33,30
az
Toplam 406 100,00 Toplam 400 100,00
2.75. Internet ve Sosyal Medya Kullamm Amaclarina iliskin
Bulgular

Ankete katilanlara interneti dncelikli olarak hangi amaglarla kullandiklar1
sorulmus ve alinan cevaplarda Sekil 1'den de goriilecegi lizere, internetin % 47
ile (frekans:191) ilk sirada sosyal medyaya baglanmak ve ikinci sirada ise %
22'lik oranla bilgi paylagimi amaciyla kullanildigi analiz edilmistir.

Sekil 2'de ise katilimcilarin sosyal medyay1 kullanim amaglarina iliskin
frekans verileri yer almaktadir. Sekilden katilimeilarin sosyal medyay1 en ¢cok %
43 oranla zaman gegirmek amaciyla, ikinci sirada % 18 oranla sohbet etmek
amaciyla kullandiklar1 goriilmektedir. Arkadaglik kurmak, oyun oynamak,
kendini tanitmak ve arkadaslan takip etmek amaglar ise birbirlerine yakin
frekanslarda, yaklasik % 10 oranlarla gozlemlenmistir.
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Sekil 1. Interneti Kullanma Amaglar1  Sekil 2. Sosyal Medyay: Kullanma
Amaglart

internete Kullanma Amaglari Sosyal Medya Kullanim Amaclar

2.7.6. Hipotez Testlerine Iliskin Bulgular

H; hipotezi ‘‘katilimcilarin internete baglanma sikliklar ile interneti
kullanim amaglar1 arasinda iligki vardir’’ seklinde olusturulmustur. Tablo 5'te
goriildiigl gibi katilimcilarin internete baglanma sikliklari ile interneti kullanim
amagclar1 arasinda iliski olup olmadig1 incelenmis ve bu amagla Kruskal Wallis
Ki-Kare Testi uygulanmistir. Bagimsiz Orneklem Kruskal Wallis Testinde x? =
21,980, 4(d.f.), p=0,000<0,05 oldugundan H; hipotezi kabul edilmis ve test
anlamli ¢ikmustir. Tablo 5 incelendiginde bireylerin interneti kullanim amaglari
ile internete baglanma sikliklar1 arasinda iliski bulunmaktadir. Bu kapsamda
internetin ilk sirada sosyal medyaya baglanmak amaciyla, ikinci sirada ise bilgi
paylasimi amaciyla kullanildigi goriilmiistiir.

Tablo 5. Internete Baglanma Sikliklar1 ile Interneti Kullanim Amaclari
Arasindaki Tliski

Internete Baglanma

Sikhgi
Bagimsiz

Haftada . Orneklem

Birden Haftada  Gin e Kruskal ~ Serb. Anlam

Az Bir Asir1  giin  Toplam Wallis Der liik
. 0,00
Internet - .o ce 2 6 11 44 63 23722 4 O
Kullamim
Amaci  Download/

Upload 6 3 7 33 49
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Bilgi
Paylagimi 15 10 23 41 89
Sosyal 14
Medya 14 10 26 1 191
Diger 3 2 2 7 14
26
Toplam 40 31 68 6 406

H, hipotezi ‘‘internette gecirilen siire ile interneti kullanim amaclari
arasinda farklilik vardir’” seklinde olusturulmustur. Tablo 6'da gosterildigi gibi,
internette gegirilen siire ile interneti kullanim amaglari arasinda farkliligin olup
olmadigimi incelemek amaciyla One Way Anova testi uygulanmistir. Bu
kapsamda varyanslarin esit olup olmadigi arastirilmig ve homojenlik testinin
sonucu Levene's sig. 0,000<0,05 ¢ikmustir. Degiskenlere iligskin varyanslarin
esit olmamasi nedeniyle, varyans analizi testinde Tamhane Test verileri baz
almmustir. Yapilan varyans analiz 0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli ¢ikmigtir
(0,000) ve H; hipotezi kabul edilmistir. Tamhane Test verilerine gore 0,05
anlamlilik diizeyinde (p=0,000) interneti eglence icin kullananlar bilgi
paylasanlara gore daha fazla vakit gecirmektedir. Bununla birlikte Download ve
Upload icin kullananlar ile bilgi paylasimi i¢in kullananlar arasinda
Download/Upload edenler lehine bir farklilik bulunmustur. Yine sosyal ag i¢in
kullananlar bilgi paylasimi amaciyla kullananlardan daha fazla internette vakit
gecirmektedirler.

Tablo 6. internette Gegirilen Siire ve Interneti Kullanim Amaglari
Arasindaki Iliski

Levene

Kareler Serb. Kareler [statistik
Toplam: Der. Ortalamasti F  Anlamlilk Levene's Sig.

Gruplar 24,598 4 6,149 7,663 0,000 5,872 0,000
Arasi

Gruplar

< 321,799 401 0,802
Ici

Toplam 346,397 405
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Hz; hipotezi ‘‘sosyal medyaya baglanma sikligi ile sosyal medyay1
kullanim amaci arasinda iligki vardir’’ seklinde olusturulmus ve sosyal medyaya
baglanma siklig1 ile sosyal medyayr kullanim amaci arasinda iliskinin olup
olmadigr arastirllmistir. Sosyal medyay1 kullanim amaci olarak; "arkadaglik
kurmak, oyun oynamak, sohbet etmek, kendimi tanitmak/ifade etmek,
arkadaslarimin yaptiklarini bilmek, zaman gegirmek" gibi ifadeler katilimcilara
yoneltilmistir. Analiz yontemi olarak non-parametrik testlerden Bagimsiz
Orneklem Kruskal Wallis H testi uygulanmgtir. Tablo 7 incelendiginde 0,05
anlamlilik diizeyinde sosyal medyaya baglanma sikligi ile kullanim amaclar
arasinda (32 = 8,076, 5(d.f.), p=0,152>0,05) anlamli bir iliski bulunamanus ve
Hs hipotezi reddedilmistir.

Tablo 7. Sosyal Medyaya Baglanma Siklig1 Ile Sosyal Medyay1
Kullanim Amac1 Arasinda Iliski

Sosyal Medyaya

Baglanma Sikhig1
Bagimsiz
Haftada . Ornekl
Birden Haftada  Gin e Kruskal  Serb  Anfaml
Az Bir Asirt glin - Toplam Wallis .Der  1lik
Arkadaglik
Kurmak 2 3 7 23 35 8,076 5 0,152
Oyun Oynamak 2 6 11 22 41
Sosyal
Medyay1 Sohbet 4 7 23 37 71
Kullamm g endini Tanitmak 4 7 14 16 4
Amaci
Arkadaslart Takip 8 4 8 19 39
Etmek
Zaman Gegirmek 10 19 45 99 173
Toplam 30 46 108 216 400

H, hipotezi ‘‘sosyal medyada gecirilen siire ile sosyal medyay1 kullanim
amaglar1 arasinda farklilik vardir’’ seklinde olusturulmustur. Sosyal medyada
gegirilen siire ile sosyal medyay1 kullanim amaglari arasinda farkliligin olup
olmadigi One Way Anova testi ile analiz edilmis ve sonuglar1 asagida Tablo
8'de verilmistir. Bu kapsamda varyanslarin esit olup olmadigi arastirilmis ve
Levene's Test Sig=0,001 ¢ikmistir. Homojenlik testinin sonucu 0,000<0,05
oldugu i¢in varyanslarin esit olmadig1 anlagilmig olup, varyans analizi testinde
Tamhane Test verileri baz alinmistir. Yapilan varyans analiz 0,05 anlamlilik
diizeyinde anlamli ¢ikmustir (p=0,011) ve H, hipotezi kabul edilmistir.
Tamhane Test verilerine gore ise sosyal medyada arkadaslik kurmak
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isteyenlerin arkadaslarini takip etmek amaciyla daha fazla sosyal medyada
¢evrimici kaldiklari, (p=0,011<0,05) 0,05 anlamlilik diizeyinde anlagilmistir.

Tablo 8. Sosyal Medyada Gegirilen Siire ile Sosyal Medya Kullanim Amaci
Arasindaki Iliski

Sosyal Medyada Gegirilen Siire

Kareler Serb. Kareler

Toplami Der.  Ortalamast F Anlamlilik
Gruplar Arasi 10,675 5 2,135 2,996 0,011
Gruplar I¢i

280,765 394 0,713
Toplam 291,440 399

Hs hipotezi ‘‘cinsiyet ile interneti kullanim amac1 arasinda iliski vardir’’
seklinde olusturulmustur. Cinsiyet ile interneti kullanim amaci arasinda iligki
olup olmadig1 Ki-Kare bagimsizlik testi ile arastirilmus olup, Tablo 9'da (x? =
14,615, 4(d.f.), p=0,006<0,05) 0,05 anlamlilik diizeyinde kadin ve erkeklerin
interneti kullanim amaglarinda anlamli iliski oldugu gozlenmistir. Analiz
sonuglarina gore Hs hipotezi kabul edilmistir. Tablo 9 ve Sekil 3'ten sosyal
aglarin kullanimi kategorisinde dagilimin kadinlarda % 62,8, erkeklerde ise %
37,2 seklinde gergeklestigi goriilmektedir. Yine kadmlarin erkeklere nazaran
interneti bilgi paylasimi icin daha fazla kullandiklari, erkeklerin ise kadinlara
nazaran eglence amaciyla interneti daha fazla kullandiklar1 goriilmektedir.

Tablo 9. Cinsiyet ve Internet Kullanim Amaci Iliskisi

Interneti Kullanim Amaci
Download | Bildi Pearson
/ Paylag1 | Sosyal Ki- Serb
Eglence | Upload mi1 Aglar | Diger | Toplam [ Kare  Der.  Anlamlilik
Cinsiyet Kadin Frekans 26 27 59 120 5 237 14,615 4 0,006

Cinsiyeti¢i | 19 o4 (}/01'4 24,9% 50,6% |2,1% |100,0%
Amacich g 506 1991 165305 |62,8% |07 |58.4%

% %
Toplam 6,4% 6,7% | 14,5% 29,6% |1,2% |58,4%

Erkek Frekans 37 22 30 71 9 169

Cinsiyetici | 51 g9, 5,0 178%  |420% |53% |100,0%
Amag igi 58,7% |44,9 |33,7% 37,2% |64,3 |41,6%
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Toplam 9,1%
Frekans 63
Cinsiyet i¢i 15.5%
Amag i¢i 100,0%
Toplam 15.5%

7,4%
89

21,9%

100,0%

21,9%

17,5%
191

47,0%

100,0%

47,0%

%
2,2%
14

3,4%

100,0

3,4%

41,6%
406

100,0%

100,0%

100,0%

Sekil 3. Cinsiyet Ile internet Kullanim Amaci {liskisi

120

100=

80—

&0

40

20-

HKadin

Hs hipotezi ‘‘cinsiyet ile sosyal medyay1 kullanim amaci arasinda iliski
vardir’” seklinde olusturulmustur. Cinsiyet degiskeni ile sosyal medyay1
kullanim amaci arasinda iligki olup olmadigi her iki veri tiiriiniin de nominal
olmas1 nedeniyle Ki Kare Bagimsizlik testi yoluyla analiz edilmistir. Ki-Kare
test sonuglar1 Tablo 10'dan da goriilecegi tizere p degeri 0,133>0,05 (5 d.f)
oldugu i¢in cinsiyete gore sosyal medyay1 kullanim arasinda herhangi bir iliski

cinsiyet

Erkek

bulunamamis ve Hg hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 10. Cinsiyet ile Sosyal Medya Kullanim Amaglar liskisi

Serbestlik | Anlamhilik
Deger Derecesi (2-Yonlii)
Pearson Ki-Kare 8,453(a) 5 ,133
Likelihood Ratio 8,433 5 134
Llnear_—by—Llnear 5,641 1 018
Association
N of Valid Cases 400

H; hipotezi ‘‘katilimcilarin fakiilte ya da meslek yiiksekokulunda
O0grenim gormeleri ile internet ve sosyal medya kullanim amaglari arasinda
iliski vardir’” seklinde olup, Katilimeilarin 4 yillik fakiilte ya da 2 yillik meslek
yiiksekokulunda 6grenim gormeleri ile internet ve sosyal medya kullanim
amagclar1 arasinda iliski olup olmadigi Ki-Kare Bagimsizlik testi ile analiz
edilmistir. Ki-Kare test sonuglar1 asagida Tablo 11 ve Tablo 12'de yer
almaktadir. Ki-Kare bagimsizlik testi sonuglarina bakildiginda Tablo 11'de okul
degiskeni ile interneti kullanim amaci arasinda (p=0,633>0,05) anlamli bir
iliskinin bulunmadigi, Tablo 12'de, okul degiskeni ile sosyal medyay1 kullanim
amaci arasinda (p=0,204>0,05) anlamli bir iligkinin bulunmadig1 analiz edilmis
ve H; hipotezi reddedilmistir. Bu nedenle de ¢aligmamizda analize iliskin ¢apraz
tablolara yer verilmemistir.

Tablo 11. Okul-Internet Kullanim Tablo 12. Okul-Sosyal Medya
Amac Iliskisi Kullanim Amaci liskisi
Ser | Anlamlil Serb. | Anlamlilik
b. 1k Deger | Der (2-yonlit)
De (2 Pearson Ki-Kare | 7,233(
Deger | r yonlit) ' a) 5 ,204
Pearson Ki-Kare 2:5(5‘; 4 633 Likelihood Ratio | 7,276 5 201
a
- Linear-by-Linear
IF_QIE;Ikt?(I)IhOOd 2534 | 4 639 Association 3,377 ! 066
. N of Valid Cases 400
Linear-by-
Linear ,022 1 ,881
Association
N of Valid 406
Cases
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Sonug¢

Gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin {irtinii olarak ortaya c¢ikan
internet ve sosyal medya, giiniimiiz kosullarinda hayatin her alaninda belirleyici
rol oynamaktadir. Internet ve sosyal medya, insanlarin iletisimde bulunduklar,
her tiirli bilgiyi paylastiklari, propaganda yaptiklari, arkadaslik iliskileri
kurduklari, ticaret yaptiklari, tiiketicilerin satin aldiklar {irtinler ile ilgili
yasadiklar1 deneyimleri paylasir olduklari mekandan ari, sanal olarak
betimlenen bir diinya haline gelmistir. Bu degisimde 6nemli bir yeri olan ve
degisime hiz kazandiran internet ve sosyal medya araclarinin kullanimi ise 2004
yilindan beri diizenli olarak artan bir sekilde yayginlasmaktadir. Bu baglamda
arastirmanin amact, Mugla Sitki Kogman Universitesi dgrencilerinin internet ve
sosyal medyay1 hangi amaglarla kullandiklarini ortaya koymaktir.

Yiizyiize anket yontemiyle gecerli 408 katilimci ile yapilan arastirmanin
sonucunda internet ve sosyal medyada gecirilen siire ile internet ve sosyal
medyay1 kullanim amaglan arasinda, internete baglanma sikligi ile interneti
kullanim amaci arasinda ve cinsiyete gore interneti kullanma amagclar1 arasinda
anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Internetin kullanim amacina bakildiginda katilimcilarin daha ziyade
sosyal medyaya baglanmak, bilgi paylasiminda bulunmak, eglence ve veri
indirme amach kullandig1 analiz edilirken, sosyal medyanin ise zaman
gecirmek, sohbet etmek, oyun oynamak, arkadaslari takip etmek, arkadaslik
kurmak ve kendini tanitmak gibi amaglarla kullanildigi bulgulari analiz
edilmistir. Kadinlarin erkeklere nazaran interneti bilgi paylasimi ve sosyal
medyaya baglanmak amaciyla daha fazla kullandig1 analiz edilmistir. Buna
karsilik, cinsiyete gore sosyal medyay1 kullanma amagclari arasinda anlamli bir
iligkiye rastlanilamamustir.

Universite Ogrencilerinin internette gecirdikleri siire ile derslerden
aldiklar1 puanlar arasinda negatif bir iliski oldugu sonucuna ulasan Onceki
calismalara (Englander vd., 2010) paralel olarak arastirmamiz neticesinde,
katilimc1 6grencilerin % 86,7’sinin internete, % 92,6’smin ise sosyal medyaya
giinliik 5 saate kadar bagl kaldigin1 gbz Oniine alarak, 6grencilerin internette
gecirilen  slireyi  egitim  kariyerleri ile uyumu gozetecek sekilde
ayarlayabilmeleri onem kazanmaktadir.
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Oz

Bu c¢aligmanin amact otel c¢alisanlarinin girisimcilik yonelimlerinin  demografik
ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermediginin incelemektir. Caligmada
girisimcilik yonelimi risk, yenilik¢i ve proaktif boyutlar1 kapsaminda ele alinmistir.
Veriler 2015 Temmuz-Agustos aylarinda Marmaris’te 5 yildizhi otel isletmeleri
caliganlarindan toplanmustir. 214 c¢alisandan toplanan verilerin analizinde aritmetik
ortalama, standart sapma gibi betimsel analizlerden, faktor analizi, t testi ve varyans
analizi gibi istatistiksel testlerden yararlamilmistir. Elde edilen bulgulara gore otel
calisanlarinin  girisimcilik yonelimleri bazi sosyo demografik ozelliklerine gore
istatistiksel acidan anlamli farkliliklar gdstermektedir. Arastirma sonuglart teorik ve
uygulamaya yonelik katkilariyla tartigilmistir.

Anahtar kelimeler: Girisimei yonelimi, otel ¢alisanlari, demografik 6zellikler

An Investigation of Hotel Employees Entrepreneurship Orientations
According to Socio Demographic Variables

Abstract

This study aims to investigate whether the hotel employees’ entrepreneurship
orientation differs from their demographic characteristics. Entrepreneurship orientation
has been discussed within risk, innovativeness and proactiveness dimensions at current
study. Data were gathered from 5 star hotel employees in Marmaris in July-August,
2015. Data which was collected from 214 employees analyzed with statistical tests such
as descriptive statistics, factor analysis, t test and variance analysis. According to the
results, there is a significant difference among hotel employees’ entrepreneurship
orientation with respect to their demographic characteristics. Theoretic and managerial
contributions of this study are discussed.

Key words: Entrepreneurship orientation, hotel staff, demographic characteristics
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1. Giris

Isletmelerde girisimci yonelime sahip calisanlarin varhig, yiiksek
performansin en dnemli agiklamalarindan birisi olarak kabul edilmektedir (Lim
ve Enwick, 2013; Chadwick vd., 2008). Bu durum orgiitlerde girisimcilik
yonelimini arastirmacilarin iizerinde ilgiyle c¢alistigi bir alan haline getirmistir
(Covin ve Wales, 2011). Ozellikle ¢alisanlarin iiretilen iiriine yiiksek seviyede
katki yaptig otelcilik sektdriinde bu konu daha ilgi ¢ekicidir.

Baz1 girisimciler fikirlerini gelistirmede basarili olurlar, bazilari ise
fikirlerini baskalarna satarlar. Sonug olarak hepsi daha dnce var olmayan bir
sey olusturmaya calisirlar. Girisimciler dogas1 geregi yaraticidirlar, fikirlerin,
islerin ve ekonomik degerlerin yaraticilaridirlar. Biiyiik risk almaya ancak
onceden hesaplanmig riskleri almaya isteklidirler ve girisimleri ile biiyiik 6diil
beklentileri vardir. Onlar ig¢in her bir asama 6grenme oldugu igin basarisiz
olmalar1 sorun degildir. Hayallerinin pesinden gitme konusunda son derece
1srarci ve direnglidirler (Thornberry, 2001).

Girisimcilerin sosyo demografik 6zellikleri arasindaki farkliliklar,
arastirmacilarin girisimcinin 6zellikleri ile ilgili galistigi bir alt baslik olarak
degerlendirilmektedir. Chowdhury (2005) c¢alisanlarin  igletme diginda
demografik farkliliklardan kaynaklan 6zelliklerinin igletme icerisinde de etkili
olabilecegine dikkat c¢ekmektedir. Dolayisiyla yoneticilerin  demografik
Ozelliklerin galisanlarin davranislarina olan etkisini anlamalari orglitsel diizeyde
calisanlar arasindaki uyum sorununu ¢dzmede etkili bir konu olarak kabul
edilebilir. Kiiltiirel farkliliklar (Steward vd., 2003), cinsiyet (Lim ve Enwick,
2013), yas (Chowdhury) ve egitim (Rodriguez--Cohard ve Ruenda-Cantuche,
2011) gibi demografik 6zeliklerin girisimcilik yonelimi kapsaminda farkliliklar
gostermesi Onceki arastirmacilar tarafindan incelenen konular arasindadir.
Girisimcilik yonelimi ile ilgili literatiirde farkli sektorlerde ve &grenciler
iizerinde siklikla incelenen bir konu olmasina ragmen, otel igletmeleri ile ilgili
calismalarin azlig1 dikkat ¢ekmektedir. Calisanlarin iiretim ve hizmet
siireglerinde aktif olarak yer aldiklari disiliniildiigiinde, otel isletmeleri
calisanlart girisimcilik yonleriyle sadece isletme karligim1 degil, misafir
memnuniyetini de dogrudan etkileyebilmektedirler. Bu c¢alismada otel
calisanlarinin girisimeilik yonelimlerinin demografik 6zelliklerine gore faklilik
gosterip gostermedigi incelenmistir.

2. Literatiir

Ball (2005) girisimcinin 6zelliklerini sdyle siralar; girisimci bulundugu
cevrenin farkinda olmalidir, inandig1 seye siki siki sarilmalidir. Pragmatik
olmalidir, bagkalarinin da farkina varmasina onciiliik etmelidir. Cesur oldugu
kadar kendisini basarisizliklara da hazirlamalidir. Yaganilan her deneyimden bir
seyler 6grenmelidir. Girisimci vizyonu olan kisidir, ¢cok ¢alisandir, yeni seyler
denemek i¢in cesareti olandir, basarisizlikla sonuclansa bile.
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Girisimcinin sezgileri gii¢liidiir, ayn1 zamanda ¢ok iyi bir goézlemcidir.
Firsatlart ve/veya belirsiz durumlari Onceden sezme ve gorme yetenegine
sahiptir. Girisimci ¢ogunlukla var olan bir diizene yeni bir bakis acist getirdigi
icin ya da tamamen yepyeni bir fikir ortaya koydugu i¢in her zaman degisime
kargi direnme durumuyla karsi karsiyadir. Bunun igin girigimcinin ikna
kabiliyeti, cok yonlii diisiinebilme ve iyi iletisim kurabilme gibi 6zelliklere de
sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica girisimci direncli, 1srarci, kendine giivenen,
esnek davranabilen, bagimsiz diisiinebilen 6zelliklere de sahiptir (Cetindamar,
2002). Littunen’e (2000) gore ise girisimcinin tipik 6zellikleri arasinda risk
alma, yenilik¢ilik, pazar fonksiyonlarinin nasil isledigine yonelik bilgi, know-
how iiretimi, pazarlama becerileri, yonetim becerileri ve isbirligi yapma
becerileri yer almaktadir (Littunen, 2000). Bununla birlikte girisimcinin
ozelliklerine yonelik bazi mitler bulunmaktadir (Cetindamar, 2002; Arikan,
2002). Bunlar1 Tablo 1°deki gibi 6zetlemek miimkiindiir.

Tablo 1. Girisimcinin Ozelliklerine Dair Mitler

MITLER GERCEKTE OLAN

Girisimcilik birtakim dogal yeteneklerin yani
Girisimci dogulur, sonradan girisimci olunmaz. | sira bilgi, tecriibe ve iliski agimnin getirdigi bir
kapasiteden olusmaktadir.

Yeni bir isi kurmak kadar bu isi stirdiirebilmek

Herkes yeni bir is kurabilir. snemlidir

Girisimciler risk almakla birlikte bu riskleri

Girisimeiler kumarbazdir. dikkatli bir sekilde hesaplamaktadir.

Girisimciler bireysel olarak tiim isi

sahiplenirler. Basarili girisimciler takim halinde ¢aligirlar.

Girigimciler; yatirimeilar, miisteriler, ¢alisanlar
Girigimciler bagimsizdirlar. ve sosyal topluma kars1 sorumluluk
i¢indedirler.

Girisimciler biiyiik isletmelerdeki

yoneticilerden daha gok caligirlar. Bunu ispatlayan bir veri elde edilmemistir.

Girisimciler stresli bir ortamda ¢aligmakla
birlikte profesyonel yoneticiler ile
karsilastirildiginda islerinden daha
memnundurlar.

Girisimciler stres altinda ¢alisirlar.

Girigimciler igin yenilgi, bir 6grenme olanagi
sunar. Bu yolla yeteneklerini ve fikirlerini
gelistirirler.

Girigsimcilerin yeni bir ige baglamast
cogunlukla basarisizlikla sonuglanir.

Sermaye yeni bir isin olusturulmasinda bir
aractir. Yeni bir fikir var ise zor da olsa
sermaye bulunabilir ancak sermaye ile yeni bir
fikir bulunamaz.

Sermaye olmadan girisimcilik olmaz.

Genel ortalama 30 olmakla birlikte 60’1

Girisimciler geng bireylerden olusur. s
yaslarinda basartya ulagmig girisimciler de
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vardir.

Girigimciler igin para tek bir motivasyon
kaynag degildir. Basarma duygusu ve
hayallerini gergeklestirmek de onlar igin etkili
motivasyon araglaridir.

Girisimcilerin motivasyonu paradir.

Kaynak: Cetindamar, 2002; Arikan, 2002

Bireylerin girisimeiligi ile ilgili 6zelliklerin dogru bigimde anlagilmasi
kavramin tanimin1 da daha saglikli bi¢imde ifade etmeye olanak tanimaktadir.
Literatiirde girisimcilikle ilgili birbirine benzer ve farkli yonleri vurgulayan
tanimlar bulunmaktadir. Tablo 2’de bazi aragtirmacilar tarafindan girisimcilik
kavramu iizerine yapilan tamimlamalar sunulmaktadir.

Tablo 2. Girisimcilik Tanimlari

TANIM TANIMLAYAN
Bir pazarda yer alan firsatlardan faydalanabilme igin
kaynaklarin birlikte kullanilmas1 yoluyla deger olusturulmasi Ball, 2005
stirecidir.

Finansal, psikolojik ve sosyal bazi risklerin alinmasi, zaman
ayrilmas1 ve ¢aba gosterilmesi sonucunda maddi ve kisisel
tatminlerin saglandig1 ve yeni seylerin ortaya kondugu bir
siirectir.

Hisrich ve Peters, 2002

Girisimcinin ortaya koymus oldugu eylem, organizasyon ve

olusturdugu yeni sonuglarin genel ismidir. Top, 2006

Gereken zaman ve emegi ayirarak, finansal, sosyal ve psikolojik
bazi riskleri iistlenerek, parasal ve bireysel birtakim 6diillerin Coulter, 2001
var oldugu bir meydana getirme siirecidir.

Toplum i¢inde deger olusturmak ve toplum refahini artirmak Kokkranikal ve Morrison,
icin yeni ve farkl bir seyler yapma siirecidir. 2002

Onceden kesfedilen, degerlendirilen ve yararlanilan mal ya da
hizmetleri olugturmak igin etkili firsatlarin neler oldugu, Shane ve Venkataraman,
kimlerde bulundugu ve nasil elde edilecegine yonelik yapilan 2000

bilimsel agiklamalardir.

Miller (1983) girisimcilik yonelimi gosteren isletmeleri pazara yeni
uriinler sunarken bazi riskleri iistlenebilen, buna karsilik basarili olmasi halinde
rakiplerini alt edebilen isletmeler olarak tanimlamaktadir. Benzer bi¢cimde diger
aragtirmacilar da girisimcilik yoneliminin isletmelerde risk alabilme, yenilik¢i
ve proaktif boyutlariyla 6lgiilebilen bir kavram oldugu yaklasiminda
bulunmaktadirlar (Pearce vd., 2010; Voss vd., 2005; Merz ve Sauber, 1995).
Bolton ve Lane (2012) bu boyutlari su sekilde tanimlar; yenilikg: rakiplerinden
daha iyi ve farkli isler yapabilme yogunlugunu, proaktif yeni iiriin ve hizmetler
sunarken ileride rakiplerde ve talepte gergeklesebilecek degisimleri
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ongorebilecek sekilde ileriyi diisiinmeyi, risk alabilme ise bilinmeyen
kosullarda maceraya girebilmeyi tanimlamaktadir.

Girigimcilik yonelimini demografik ozelliklere gore ele alan Onceki
arastirmalarda 6nemli bulgular elde edilmistir. Ornegin Sesen ve Basim (2012),
spor bilimler alaninda 6grenim goren f{niversite Ogrencilerinin demografik
Ozelliklerinin, girisimcilik yoOnelimleri {izerinde etkili olup olmadigim
aragtirmiglardir.  Arastirma sonucunda erkek Ogrencilerin  girisimcilik
yonelimlerinin kiz &grencilerden daha fazla oldugu ortaya cikmustir. Diger
taraftan yas ile girisimcilik yonelimi arasinda anlamli bir farklilik ortaya
c¢ikmamustir. Benzer bir ¢alismada Lim ve Envick (2013), Lumpkin ve Dess’in
girisimcilik yonelimi 6l¢egini kullanarak 389 iiniversite 6grencisi iizerinde bir
aragtirma yapmislardir. Aragtirma sonucunda girisimcilik yonelimi dlgegi dort
boyut olarak belirlenmistir. Bu boyutlar; risk alma, 6zerklik, rekabet¢i olma ve
yenilikgilik olarak belirlenmistir. Arastirma sonucunda erkek Ogrencilerin kiz
Ogrencilere gore daha fazla risk alma yoneliminde olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Bir baska arastirmada Kilig¢ vd. (2012) tniversite ogrencilerinin
girisimcilik yonelimleri iizerine yaptiklar1 bir arastirmada, cinsiyet, yas, aylik
gelir gibi demografik 6zelliklerin dgrencilerin girigsimcilik yonelimleri {izerinde
etkili olup olmadigimi arastirmiglardir. Arastirma sonucuna gore, erkek
ogrencilerin kiz dgrencilere gore daha yenilik¢i ve disa acik olduklari ortaya
cikmistir. Buna karsin risk alma ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik
bulunamamstir. Bilge ve Bal (2012) ise iiniversite 6grencilerinin girisimeilik
yonelimleri iizerine yaptiklar1 bir arastirmada, cinsiyetin girisimcilik yonelimi
iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigini ortaya ¢ikarmislardir.

Chowdhury (2005), demografik ozelliklerin bir isletmede girisimci
takim olusturmada 6nemli olup olmadigimi aragtirmistir. Arastirma sonucunda
yas faktoriniin bir isletmede girisimei takim ruhunun olusturulmasinda énemli
oldugu belirlenmistir. Lerner vd., (1997) Amerika ve Avrupa’nin gelismis
iilkelerinde is yapan 200 fsrailli kadin girisimcinin performanslarmin etkileyen
faktorleri incelemislerdir. s, aile ve diizenli bir sosyal hayata sahip olmak gibi
sosyal yapiyr ifade eden gelismis iilke oOzelliklerinin kadin girisimcilerin
basarisinda etkili oldugunu gozlemlemislerdir. Arastirmanin bir baska énemli
bulgusu is yasaminda erkek ¢aliganlara oranla daha az maas ve firsatlara sahip
olan kadin galisanlarin, girisimcilik aracilifiyla is yasaminda erkeklerle esit
konumda olabilmeyi bagarabiliyor olmalaridir.

Rodriguez--Cohard ve Ruenda-Cantuche (2011) ¢aligmalarinda egitimin
girisimcilik yonliilige olan etkisini incelemislerdir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore egitim girigsimcilikle ilgili niyeti ve tutumu pozitif yonlii olarak
etkilemektedir. Aragtirmadaki bir diger 6nemli bulguya gore 6z yeterlilikleri ve
tutumlar1  gelisen bireylerin  girisimcilik  yonliiliikkleri de artmaktadir.
Arastirmacilara gore girisimeilik yalnizca yiiksekdgretimde degil ilk ve orta
ogretimde de yer verilmesi gereken konular arasinda yer almaktadir.
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Steward vd. (2003) arastirmalarinda girisimcilik yonliliigin farkl
kiiltiirlere gore degisebilecegine dair bulgulara ulasmislardir. Arastirmacilara
gore farkl girisimcilik egitimi ve girisimcilikle ilgili politikalar tilkeler arasinda
girisimcilik yoneliminde farkliliklar gériilmesine neden olmaktadir.

Wagner ve Sternberg (2004) bireylerin girisimcilik yonelimi ve
faaliyetinin ¢ok genis bir alandan etkilendigine dikkat ¢ekmektedirler. Bunlarin
arasinda yer alan demografik oOzellikler arasindaki farkliliklar bireylerin
girisimcilik yonliiliigiine dogrudan etki etmektedir. Ornegin kadinlar erkeklere
gore daha az siklikta girisimcilik gostermektedirler, genc girisimciler ise diger
yas guruplarina gore daha fazla girisimci olmaktadirlar.

Yetim ve Yetim (2006) calismalarinda girisimcilerin yas ve egitim
seviyeleri ile i memnuniyetleri ve olumlu tutumlart arasinda diisiik de olsa
iligkinin var olduguna dair bulgulara ulagmiglardir. Arastirmacilara gore ileriki
yaslardaki  girisimcilerin  tolerans  diizeylerinin gen¢  girisimcilerle
karsilastirildiginda daha yliksektir. Baska bir ifadeyle geng girisimcilerin
yonetiminde daha babacan tavirlarin uygulanmasinin dogru bir yaklasim olacagi
ifade edilmektedir. Egitim seviyesinde ise seviye arttikca girisimcilerin olumlu
tutumlarinin da arttig1 goriilmektedir.

Literatiirde yer alan bulgular 1s18inda gelistirilen bu arastirma temelde bir
aragtirma sorusuna cevap aramaktadir; otel ¢alisanlarinin  girisimcilik
yonelimleri demografik o6zelliklerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir? Otel calisanlar tizerinde daha 6nce bdyle bir arastirmanin yapilmamis
olmasi arastirmanin 6zgiin yonini gostermektedir.

3. Yontem

Otel calisanlariin girisimcilik yonelimlerinin demografik 6zelliklerine
gore farklilik gosterip goOstermedigini inceleyen arastirmanin evrenini
Marmaris’te faaliyet gosteren 5 yildizli otel isletmeleri ¢alisanlar
olusturmaktadir. Mugla 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiinden alia bilgilere gore
Marmaris’te isletme belgeli 14 adet 5 yildizli otel isletmesi bulunmaktadir.
Aragtirma evrenini olusturan bu otel igletmelerinden bazilar1 galisan sayilarini
verme konusunda isteksiz davranmig ve doluluk oranlarina gore ¢alisan sayilart
degistigi gerekgesiyle tam say1 vermemislerdir. Bununla birlikte ortalama bes
yildizl1 bir otelde oda basina diisen personel sayisi dikkate alinarak ortalama bir
saylya ulagmak mimkiindiir. Agaoglu (1992) 5 yildizli otel isletmelerinde oda
basma personel sayisi oranimmi 1,18 olarak belirtmektedir. Bu yaklasimla
toplamda 4.615 odasi olan bu isletmelerde ortalama %50 doluluk oraninda
yaklagik 2.700 civarinda ¢alisan oldugu sOylenebilir. Evreni temsil edecek
orneklem konusunda Yazicioglu ve Erdogan (2004) 0.05 hata oraninda 2.500’e
kadar olan evrenlerde 333 sayisin1 6nermektedir. Marmaris’teki isletme belgeli
14 otelden 4 tanesi anket yapmay1 kabul etmemistir. Dolayisiyla geriye kalan 10
otele 50’er tane anket birakilmistir. Sezon yogunlugu ve arastirma siiresinin
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kisaligr gerekgeleriyle otel isletmelerine birakilan anketlerden 214 tanesi
kullanilabilir durumda geri donmiistiir.

Verilerin toplanmasinda anket teknigi kullamilmustir. iki boliimde
olusan anketin birinci boliimiinde ¢alisanlarin girisimcilik yonelimini 6lgmeye
yonelik ifadeler yer almaktadir. fkinci béliimde ise calisanlarin demografik
verilerine ait sorular bulunmaktadir. Girisimcilik yonelimine ait ifadeler benzer
aragtirmalarda da kullanilan Bolton ve Lane’nin (2012) arastirmasindan
alimmstir.  ifadelere katilm diizeyleri Likert tipi 5°li 6lgekle, 1=hig
katilmiyorum...5=tamamen katiliyorum bi¢iminde diizenlenmistir.

Toplanan verilerin analizinde SPSS 19 programi kullanilmustir.
Betimsel analizlerin yani sira iki degiskenli gruplarda t testi, ikiden fazla
degiskeni olan gruplarda tek-yonlii varyans analizi yapilmistir. Gruplar
arasindaki farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek igin ise ¢oklu
karsilagtirma-Scheffe analizi uygulanmistir. Girigimcilik yonelimi kavramina ait
ifadelerin azaltilarak, boyutlarmin belirlenmesi ve yap1 gecerliliginin
saglanmasi i¢in agimlayici faktdr analizi yapilmustir. Olgegin giivenirligini test
etmek amaciyla da Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmistir.

4. Bulgular

Aragtirmanin 6rneklem grubunda yer alan katilimcilarin demografik
ozelliklerine iliskin dagilim Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagihm

Degisken Grup Sayi (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 118 55.1
Kadin 94 43.9
Medeni durum Evli 100 46.7
Bekar 106 495
Yas 20 Yas ve alt1 30 14.0
21-30 Yas 84 39.3
31-40 Yas 72 336
41-50 Yas 28 13.1
Egitim Tkdgretim 18 8.4
Lise 94 43.9
Onlisans 40 18.7
Lisans 62 29.0
Girisimcilik dersi Evet 110 51.4
alduniz mi? Hayir 100 46.7
Sektordeki calisma 1 yildan az 16 7.5
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yil 1-5 62 29.0
6-10 58 27.1
11 yil ve tizeri 78 36.4
Toplam 214 100,0

Tablo 3’deki bulgulara gore katilimeilarin %55.1°1 erkek %43.9’u
kadindir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%72.9) 21-40 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %8.471 ilkogretim, %43.9°u lise, %18.7’si
onlisans, %29’u ise lisans diizeyinde egitime sahiptir. Katilimeilarin %51.4°
egitim siirecinde girisimcilik dersi alirken, %46.7’si almamistir. Katilimcilarin
%7.5’1 1 yildan az, %29’u 1-5, %27.1’i 6-10 ve %36.4’t4 11 yil ve tzeridir
turizm sektoriinde ¢aligmaktadir.

Tablo 4: Otel Cahsanlarimn Girisimcilik Yonelimlerinin Faktor Analizi

- = = £
3 5 = & = @)
= 5 £2 = i 2
Faktorler - 5 Sz = T4 L
— = =< = = e < H
=) N S = ) s ~
= © =2 Z £
5 g | <
Faktor 1:Risk 2.146 26.020 0.669 | 3.14+1.04
Bilinmeyen kargisinda cesur 0.854 3.04+1.23
birisiyim.
Risk igeren durumlar karsisinda cesur 0.869 3.23%1.17
davranirim.
Faktér 2: Yenilik¢i 1.528 21.820 0.667 | 3.81+0.77
Genellikle 6nceden denenmis dogru 0.675 3.68+0.95
yaklagimlar yerine, 6zgiin projeleri
tercih ederim.
Yeni bir seyler 6grendigimde 0,828 3.88+0.95
baskalar gibi kullanmak yerine kendi
Ozgiin yaklagimimi denemeyi tercih
ederim.
Sorunlar1 ¢6zmede bagkalarinin 0.801 3.86+1.06
kullandig1 genel yontemler yerine
kendime 6zgii bir yaklagim
sergilerim.
Faktér 3: Proaktif 1.095 20.292 0.601 4.00+0.82
Gelecekte olabilecek sorunlari, 0.845 3.84+1.02
beklentileri ve degisimleri diigiinerek
davranirim.
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Projelerde baskalar1 gibi oturmak ve 0.766 4.15+0.98
isi birilerinin yapmasini beklemek
yerine elimden geleni yaparak
basarmay tercih ederim.

Aciklanan Toplam Varyans (68.132)

Notlar: Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktér Analizi Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem
Yeterliligi= .556. Bartlett's Test of Sphericity: p<.000 (Chi-Square 261.328 df=21).

Tablo 4’de girisimcilik yonelimi 6lgegi igin yapilan faktor analizi ve
giivenirlik analizi (Cronbach’s Alpha) degerleri ile otel calisanlarinin
girisimcilik yonelimlerine yonelik goriislerine ait aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri yer almaktadir. Faktor analizinde girisimcilik yonelimi ile ilgili
olgekte 7 ifade yer almaktadir. Barlett Testi (X%261.328, p<0,00) degerlerine
gore degiskenler arasinda yiiksek korelasyon degerleri s6z konusudur. Kaiser-
Mayer-Olkin 6rneklem yeterliligi degeri 0.556 olarak hesaplanmistir. Bu deger
Kalayci (2009) tarafindan faktor analizi yapmak i¢in uygun goriilen degerler
arasindadir.

Tablo 4’de yer alan faktor analizi sonuglarma goére girisimeilik
yonelimine ait ifadelerin {ic boyutta toplandigi goriilmektedir. Bu boyutlarin
Ozdegerleri 1’den biiyiik ve toplam varyansin %68.132’sini agiklama diizeyine
sahiptirler. Olgekte yer alan ifadelerin faktor yiikleri ve madde-6lgek
korelasyonlarinin tamami 0.50 degerinin tizerindedir. Girisimcilik yonelimi
Olceginin alt boyutlarina yonelik hesaplanan Cronbach’s Alpha degerleri 0.60’1n
iizerinde hesaplanarak Olgegin i¢ tutarlillk diizeyinin yeterli oldugu
belirlenmistir.

Tablo 4’deki aritmetik ortalamalar incelendiginde, Marmaris’te 5
yildizl1 otel isletmelerinde ¢alisan kisilerin girisimcilik yonelimlerine iligkin en
yiiksek boyutun “proaktif” (X=4.00), en diisiik boyutun ise “risk” boyutuna ait
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, Marmaris’teki 5 yildizli otellerde
calisan kisilerin girisimcilik konusunda risk alma yonelimlerinin disiik oldugu
ancak proaktif olduklari ortaya ¢ikmuistir.

Marmaris’te 5 yildizli otel isletmelerinde ¢alisan kisilerin cinsiyet,
medeni durum ve girisimcilik dersi alip almama durumlan ile girisimcilik
yonelimleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigina iligkin
veriler Tablo 3’de yer almaktadir.

45




SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI

Bahar/Spring 2016-Cilt/VVolume 17-Say1/Issue 37

Tablo 5: Girisimcilik Yonelimi Faktorlerinin Otel Calisanlarimin Cinsiyet,
Medeni Durum ve Girisimcilik Dersi Alip Almamalarima Gore

Karsilastirilmasi
(t-testi)
Faktor Adi Degisken Say1 Arit.Ortama S.S. t-degeri p-degeri
(N)
Erkek 118 3.23 1.09
Risk 1574 0.117
Kadin 94 3.01 0.97
Erkek 118 3.94 0.79
Yenilikgi 2.578 0.011*
Kadin 94 3.67 0.73
Erkek 118 4.14 0.88
Proatif 2.596 0.010*
Kadin 94 3.85 0.72
Evli 100 2.74 1.08
Risk -5.435 0.000*
Bekar 106 2.48 0.86
Evli 100 3.73 0.72
Yenilik¢i -1.866 0.064
Bekar 106 3.93 0.81
Evli 100 4.05 0.88
Proatif 0.190 0.849
Bekar 106 4.02 0.74
Ders alma 110 3.57 0.82
Risk 6.679 0.000*
Ders 100 2,69 1.08
almama
Ders alma 110 391 0.68
Yenilik¢i Ders 2.035 0.043*
almama 100 3.70 0.86
Ders alma 110 3.93 0.80
Proaktif -1.342 0.181
Ders
almama 100 4.09 0.85
* p<.005

Tablo 5°de yer alan t-testi bulgularina gére otel ¢alisanlarinin girisimeilik
yonelimleri cinsiyet, medeni durum ve girisimcilik dersi alip almamalarina gore
p<0.05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik géstermektedir. Bu sonuglara gore, erkek
calisanlar bayan calisanlara gore girisimcilik konusunda daha yenilik¢i ve
proaktif olduklar1 soylenebilir. Evli ¢caligsanlar evli olamayanlara gore daha fazla
risk alabilmektedirler. Bununla birlikte, egitim siireci boyunca girisimcilik dersi
alanlar, almayanlara gore girisimcilik konusunda daha fazla risk alabilmekte ve
daha yenilik¢i olmaktadirlar. Bu sonug, egitim déneminde verilerin girisimcilik
dersinin, girisimcilik yonelimini etkileyebildigi seklinde yorumlanabilir.
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Aragtirma  kapsaminda gorlislerine  basvurulan otel ¢alisanlarinin
girisimcilik  yonelimlerine yonelik degerlendirmelerinde yas, egitim ve
sektordeki calisma siiresine gore 0,05 diizeyinde anlamli bir fark olup olmadigi
ise “One Way ANOVA” test sonuglariyla degerlendirilmistir. ikiden fazla olan
degiskenler i¢in farkliligin hangi gruplar arasinda gergeklestigini ortaya koymak
icin yapilan “Scheffe-Analizi” sonuglari tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 6: Girisimcilik Yonelimi Faktorlerinin Otel Calisanlarimin Yas,
Egitim ve Sektordeki Calisma Siirelerine Gore Karsilastirilmasi (ANOVA)

Faktor <. Aritmetik F -
Adi Degiskenler Say1 (N) Ortama S.S. degeri p-degeri
20 yas ve alt1 30 4.22(a) 0.71
21-30 84 3.90(a) 0.73
Yenilikgi 5.844 0.001
31-40 72 3.57(a) 0.80
41-50 28 3.76 0.68
ilkogretim 18 2.11(a)(b) 0.96
Lise 94 2.91(a)(b) 1.02
Risk — 14.827 0.000
Onlisans 40 3.62(b) 1.03
Lisans 62 3.48(a) 0.76
1 yildan az 16 3.00 0.77
15 62 3.62(a)(b) 0.75
Risk © 6.930 | 0.000
6-10 58 2.87(b) 1.09
11 yil ve tizeri 78 2.98(c) 1.13
1 yildan az 16 3.54 1.01
1-5 62 4.05(a) 0.69
Yenilikgi 4.070 0.008
6-10 58 3.86 0.75
11 yil ve tizeri 78 3.64(a) 0.74

Not: Grup karsilagtirmalarinda ayn1 harfi tasiyan gruplar arasinda anlamh
farklilik vardir (p<0.05).

Tablo 6’da yer alan bulgular, katilimcilara ait yas, egitim ve sektdrdeki
calisma siirelerine gore istatistiksel agcidan anlamli bulunan farkliliklara aittir.
Anlamli bulunmayan boyutlar tabloda verilmemistir. Ilgili faktorler ve
degiskenler arasinda yapilan varyanslarin homojenlik testlerinde Levene F testi
p degeri (sig.) 0.05’den biiyiik olarak hesaplanmistir.

47




SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI

Bahar/Spring 2016-Cilt/VVolume 17-Say1/Issue 37

Tablo 6’ya gore “yenilik¢i” faktoriiniin katilimcilarin yaslarma gore
0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik gosterdigi goriilmektedir. Buna gore 20 yas
ve alt1 otel ¢alisanlarinin (X=4.22), 21-30 (X=3.90) ve 31-40 (X=3.57) yas
araliginda olan kisilere gore, girisimcilik konusunda daha fazla yenilikei
olduklart goriilmektedir. Diger bir ifadeyle yas arttikca girisimcilik konusunda
yenilikg¢iligin azaldig1 sdylenebilir.

Tablo 6°da yer alan bulgulara gore, “risk” faktorii ile katilimcilarin
egitim diizeyi arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde oOnemli bir farklilik
goriilmektedir. Tablo 4’e gore, ilkogretim diizeyinde egitime sahip otel
calisanlar1 (X=2.11), lise (X=2.91) ve lisans (X=3.48) diizeyinde egitime sahip
kisilere gore girisimcilik konusunda daha az risk alma yonelimindedirler.
Benzer sekilde lise diizeyinde egitim alanlar (X =2.91) Onlisans diizeyinde
egitim (X=3.62) alanlara gore daha az risk alma yonelimindedirler. Bu sonuglar,
egitim seviyesi arttikca girisimcilikte risk alma yoneliminin de arttig1 seklinde
yorumlanabilir.

Tablo 6’da yer alan bulgulara gore, “risk” faktorii ile otel ¢alisanlarinin
sektordeki caligma stireleri arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde 6nemli bir
farklilik goriilmektedir. Tablo 4’e gore, turizm sektdriinde 1-5 yil arasinda
calisanlar (X=3.62), 6-10 (X=2.87) ve 11 yil ve tizeri (X=2.98) ¢alisanlara gore
girisimcilik konusunda daha fazla risk alma yonelimindedirler. Diger bir
ifadeyle sektorde calisma yili arttikca girisimcilik konusunda risk alma
yoneliminin azaldig1 soylenebilir.

Tablo 6’ya gore “yenilik¢i” faktorii ile otel calisanlarinin sektordeki
calisma siireleri arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde onemli bir farklilik

goriilmektedir. Buna gore, sektorde 1-5 yil arasinda ¢alisanlar (X=4.05), 11 yil
ve lizeri (X=3.64) calisanlara gore girisimcilik konusunda daha fazla yenilikg¢i
olma yonelimindedirler. Bu sonug, turizm sektoriinde c¢alisma yili arttikca
girisimcilik  konusunda yenilikci olma yoneliminin azaldigr seklinde
yorumlanabilir.

5. Sonug¢ ve Tartisma

Toplumlarin gelismesinde ve siirdiiriilebilir bir rekabet avantaji elde
etmesinde girisimcilik 6zelligi gosteren kisilerin girisimcilige yonlendirmek ve
girisimcilerin sayisini1 arttirmak énemli bir konudur (Kilig vd., 2012). Ozellikle
turizm sektdriiniin yogun ve yipratici ¢alisma sartlarindan ve kendine has bazi
karakteristik ~ 6zelliklerinden (mevsimsellik) dolayi, insanlarin  turizm
sektoriindeki calisma siirelerinin kisa oldugu goriilebilmektedir. Bu nedenle
turizm sektoriinde ¢alisan kisilerin girisimcilik 6zelliklerinin ortaya gikartilmasi
ve gelistirilmesi hem bireylere hem de turizm isletmelerine 6nemli faydalar
saglayabilir.

Bu aragtirmada otel ¢alisanlarmin  girisimcilik  yonelimlerinin
demografik ozelliklerine gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada yapilan
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faktor analizi sonucunda girisimcilik yonelimi {i¢ boyut olarak belirlenmistir.
Bu boyutlar; risk, yenilik¢i ve proaktiftir. Arastirma sonucunda Marmaris’teki 5
yildizli otellerde ¢alisan kisilerin  girisimcilik konusunda risk alma
yonelimlerinin diisiik oldugu buna karsin girisimcilik konusunda proaktif
olduklar ortaya ¢ikmistir.

Arastirmada, erkek calisanlarin bayan calisanlara gore girisimeilik
konusunda daha yenilik¢i ve proaktif olduklar1 belirlenmistir. Sesen ve Basim
(2012), spor bilimler alaninda 6grenim gdren iiniversite Ogrencileri iizerinde
yaptig1 bir arastirmada erkek Ogrencilerin girisimcilik yoOnelimlerinin kiz
ogrencilerden daha fazla oldugu ortaya c¢ikarmiglardir. Kilig vd. (2012)
iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik yonelimleri iizerine yaptiklar1 bir
arastirmada, ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha yenilikei olduklarini ortaya
cikarmuglardir. Benzer sekilde Wagner ve Sternberg (2004) de ayni sonuglara
ulagsmislardir. Yazarlar yaptiklar1 arastirma sonucunda kadinlarin erkeklere gore
daha az siklikta girisimcilik gosterdiklerini belirlemislerdir.

Arastirmada egitim siireci boyunca girisimcilik dersi alan ¢alisanlarin,
almayanlara gore girisimcilik konusunda daha fazla risk aldig1 ve daha yenilikei
olduklart belirlenmistir. Rodriguez--Cohard ve Ruenda-Cantuche (2011)
yaptiklar1 aragtirmada girisimcilik egitiminin girisimcilikle ilgili niyetler
iizerinde pozitif yonde bir etkisi oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Bu sonuglara
gore, girisimcilik egitiminin, girisimcilik yonelimi iizerinde etkili oldugu
sOylenebilir.

Rodriguez--Cohard ve Ruenda-Cantuche (2011) ¢aligmalarinda egitimin
girisimcilik yonliiliige olan etkisini incelemislerdir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore egitim girisimcilikle ilgili niyeti ve tutumu pozitif yonlii olarak
etkilemektedir

Arastirmada, evli calisanlarin evli olamayanlara gore daha fazla risk
alma yoneliminde olduklar1 belirlenmistir. Bununla birlikte, egitim stiireci
boyunca girisimcilik dersi alanlarin, almayanlara gore girisimcilik konusunda
daha fazla risk aldig1 ve daha yenilik¢i oldugu tespit edilmistir. Aragtirmada
elde edilen diger bir sonuca gore, 20 yas ve alt1 otel ¢aliganlarinin 21-30 ve 31-
40 yas araligindaki kisilere gore girisimcilik konusunda daha yenlik¢i olduklari
ortaya cikmistir. Diger bir ifadeyle gen¢ calisanlar daha fazla girisimcilik
yonelimi gostermektedirler. Wagner ve Sternberg (2004) yaptiklar1 arastirmada
geng girisimcilerin diger yas guruplarina gore daha fazla girisimci olduklarini
ortaya ¢ikarmiglardir.

Arastirmada ilkdgretim diizeyinde egitime sahip otel calisanlarinin lise
ve lisans diizeyinde egitime sahip kisilere, lise diizeyinde egitim alanlarin ise
Onlisans diizeyinde egitim alanlara gore daha az risk alma yoneliminde
olduklart belirlenmistir. Diger bir sonuca gore ise, turizm sektoriinde 1-5 yildir
calisanlarin risk alma yonelimlerinin 11 yil ve lizeridir ¢alisanlara gore daha
fazla oldugu ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte, sektorde 1-5 yil arasinda
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calisanlarin, 11 yil ve {izeri ¢alisanlara gore girigsimcilik konusunda daha fazla
yenilik¢i olduklari belirlenmistir.
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Oz

Bu ¢alismanin amaci is tatmininin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini tespit etmek ve
kamu ve 6zel hastanelerde ¢alisan hekimler arasindaki farkliliklar ortaya koymaktir.
Calisma toplam 126 kisi lizerinde gergeklestirilmistir. Tatmin diizeyinin girisimcilik
niyeti lizerinde etkisinin bulunup bulunmadigina yonelik regresyon analizi sonuglarina
gore degiskenler arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Bu iligkinin olmamasi
nedeni ile aracilik etkisine yonelik analizler yapilmamis ve dolayisiyla bu etkiye yonelik
hipotezler desteklenmemistir. Analizler sonucunda dikkat ¢eken bulgulara bakildiginda,
0zel hastanelerde caligan hekimlerin hem igsel hem de dissal tatminlerinin kamu
hastanelerinde ¢alisan hekimlere gore daha yiiksek oldugu, ancak girisimcilik niyeti
bakimindan iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is tatmini, Girisimcilik niyeti, Hastane, Hekimler

The Effects of Doctors’ Job Satisfaction on Entrepreneurial Intention: A
Research on Mugla Province

Abstract

This study aims to determine the impact of job satisfaction on the entrepreneurship
intention and to determine the differences between doctors working in state and private
hospitals. The study was conducted on 126 people. According to the results of the
regression analysis made for the presence of the effect of satisfaction level on
entrepreneurial intention, there is no significant relationship between variables. Due to
the lack of this relationship, analysis for the mediation effects is not been done and
therefore hypotheses for this effect are not supported. When conspicuous findings are
evaluated it is determined that doctors’ working in private hospitals both internal and
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external satisfaction is higher than doctors working in public hospitals but there is no
significant difference between two groups in terms of entrepreneurial intentions.

Keywords: Job satisfaction, Entrepreneurial intention, Hospitals, Doctors

1. GIRIS

Bireylerin yasamlarini devam ettirebilmeleri i¢in kazang elde etmeye
bunun i¢in de kariyerlerini belirlemelerine ve bu yolda ilerlemelerine ihtiyaglar
vardir. Giiniimiizde kariyer alternatifleri oldukca c¢esitlidir. Bireyler kendi
islerini kurabilecekleri gibi devletin veya 6zel sektdriin sagladigi is olanaklarim
da degerlendirebilirler. Ancak bu tercih her zaman ise yeni baslama déneminde
gerceklesip biten bir siireg degildir. Birey, isi ile ilgili degerlendirme yaparken
kisisel, orgiitsel ve ¢evresel faktorleri inceler ve nihai olarak isinden tatmin olup
olmadigina karar verir. Eger tatminsizlik s6z konusu ise kisi, isten ayrilmanin
miimkiin olup olmadig1 ve diger alternatiflerin sonuglarini arastirir. Birey,
alternatifler ile su anki igi arasinda bir degerlendirme yaparak kalmak ya da
gitmek i¢in nihai kararin1 verir (Ege, 2000’den akt. Eronat, 2004). Bu noktada is
tatmininin yiiksek olmasi, kisilerin var olan islerinde ¢alismaya devam
etmelerini saglayabilmekle birlikte tatmin diizeyinin diisiik olmasi kigileri bagka
alternatifleri degerlendirmeye itebilecektir. Bu bakimdan girisimcilik, birgok
ozelligi ile 6nemli bir alternatif olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu calismanin 6rneklemi olarak hastanelerde ¢alisan hekimler tercih
edilmistir. Orneklem olarak bu alanin ve hekim profesyonellerinin segilmesini
ise bir cok nedene baglayabiliriz. Bunlar; Endistriler arasinda saglik bakim
endiistrisi belki de en zor karmasik olan ve pahali yatirimlar ile hizmet {iretme
ozelligi nedeniyle bu bu sektordeki girisimciligin 6nemini daha da arttirarak
calisanlarin is doyumunu g6z oniine almay1 da beraberinde getiriyor. Bilindigi
tizere saglik bakim endiistrisi degisken ¢evrede, dinamik bir alanda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Diinyada saglik endiistrisi yirmi birinci yiizyilin
en hizl biiyiiyen dort endiistrisinden birisidir. Son yillarda da {ilkemiz saglik
bakim endiistrisi degisim hareketlerine uyum saglama cabasi igerisindedir.
Saglik bakim endiistrisi ¢evresindeki bu hizli degisim, kazanan ve kaybeden
girisimcileri birbirinden ayiracak bir siireci de beraberinde getirmektedir. Daha
Ozelde ise saglik bakim endiistrisi iggorenleri arasindan hekimlerin 6rneklem
olarak tercih edilmesinin en temel nedenlerinden biri hekimlerde mesleki agidan
profesyonellesmenin yiiksek olmasi ve hastanelerdeki hizmet tiretiminde temel
yetkinlige sahip olmalaridir. Diger neden ise saglik hizmetlerinin hekim emriyle
baslamasi diger bir ifade ile saglik bakim endiistrisinin olmazsa olmaz
aktoriiniin hekimlerin olmasidir.

Bu denli 6neme sahip endiistrinin 6nemli aktorlerinden olan hekimlerin
Is tatmin diizeylerinin girisimcilik niyetleri {izerine etkileri {izerinde aragtirma
yapilmadig1 goriilmektedir. Literatiir incelendiginde ise girisimcilik niyeti ile
orgiitsel davranigin diger konularinin arastirildigi girisimeilik niyeti (Kickul ve
Zaper, 2000) ile orgiitsel adalet (Gbadamosi ve Nwosu. 2011), is doyumu
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(Haynes ve Brockman, 2009; Gbadamosi ve Nwosu, 2011; Lee vd., 2011),
orgiitsel baglilik (Salami, 2008; Kickul ve Zaper, 2000), motivasyon (Hessels
vd. 2008) iizerine aragtirmalar yapildigi ve bu arastirmalar da saglik bakim
endiistrisi  disindaki isletmeler tiizerinden gerceklestirildigi  goriilmistiir.
Dolayisiyla saglik bakim endiistrisini ele alan konularda yeterli bilgi birikiminin
olmadig1 ve 6nemli bir boslugun var oldugu iddia edilebilir.

Calismanin bundan sonraki béliimleri sdyle organize edilmistir. Ikinci
boliimde is tatmini ile ilgili kavramsal bilgi ve bulgulara, {i¢iincii boliimde ise
girisimcilik niyeti ile ilgili kavramsal bilgi ve bulgulara yer verilmistir.
Dérdiincti boliimde hekimlerden elde edilen veriler analiz yapilarak bulgulara
ulagilmaya c¢alisilmistir.  Son olarak bulgular degerlendirilmis ve bunlarin
literatiir ve yonetim uygulamalari i¢in ne anlama geldikleri tartisilarak gelecekte
yapilabilecek ¢aligmalar tanimlanmigtir.

2. IS TATMINI

Is tatmini, akademik alandan endiistri alanina kadar genis bir boyutta
ele alman 6nemli bir konudur (Ealias ve George, 2012: 37). Bu kavram, kisinin
isine karsi arzu ettigi sonucun ne kadar tatmin ettigi bakimindan hissettigi
duygusal reaksiyonu ifade eder (Spector, Fox ve Van Katwyk, 1999'dan akt.
Jorfi ve Jorfi, 2011: 1597). Ancak buradaki temel hususlardan biri, is tatmini
veya tatminsizliginin sadece isin dogasi ile ilgili olmamasidir. Tatmin ayni
zamanda kisinin isinin saglayacaklarina yonelik beklentilerine dayanmaktadir
(Spector, 1997'den akt. Lu, Barriball, Zhang vd., 2011: 1018). Bu bakimdan
sadece ise yoOnelik bilgilerin is tatminini anlamada degerlendirmeye alinmasi,
yapilacak yorumlamanin eksik kalmasina sebep olacaktir. Bu nedenle genel
olarak is tatminin incelenmesinde iki boyut kullamlmaktadir: Ise iliskin unsurlar
ve caligsana iligkin unsurlar. Cok popiiler is tatmini araglarindan birine
dayanarak Spector (1997) is tatmininin isle ilgili baz1 yonlerini &zetlemistir:
takdir, iletisim, is arkadaslari, yan 6demeler, is kosullari, isin kendi dogasi,
oOrgiitiin politika ve prosediirleri, 6demeler, kisisel gelisim, promosyon firsatlari,
taninma, glvenlik ve denetim (akt. Lu, vd., 2011). Calisanlarin kisisel
durumuna iliskin faktorler ise genel olarak sdyledir; bireyin yapisi, duygulari,
diistinceleri, istekleri ile ig¢inde bulundugu ihtiyaglar ve bunlarin siddet
dereceleri (Bayrak Kok, 2006: 293).

Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda is tatmini hem bireysel
hem de orgiitsel agidan 6nem arz etmektedir (Koroglu, 2012: 276). Blegen
(1993), is tatminiyle orgiitsel baglihigin yiiksek diizeyde (.526 diizeyinde);
amirleri ile iletisim, 6zerklik, taninma, rutinlesme, meslektaslar: ile iletisim,
adalet ve kontrol odagiyla ise iligkili oldugunu (.20-.50 diizeyinde) tespit
etmistir. Yapilan diger calismalarda is tatminsizligi ile ise gelmeme veya geg
gelme ve daha ileriki bir nokta olan isten ayrilma ile iliskili oldugu tespit
edilmistir (Carik¢1, 2000; Eronat, 2004; Clark, 2001). Orgiitsel diizeyde énemli
olan bir diger durum c¢alisanlarin performansidir. Giil, Oktay ve Gokge (2008)
saglik personeli lizerinde yiiriittiikkleri calismada is tatmininin performansi
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olumlu diizeyde etkiledigini tespit etmislerdir. Asan ve Erenler (2008) is
tatmininin birey iizerindeki etkisini analiz ederken yasam tatmini boyutunu
arastirmiglar ve sonug olarak iki kavram arasinda pozitif yonde orta diizeyde
kuvvetli bir iliskinin oldugunu tespit etmislerdir. Is tatmininin bireye yonelik
olumlu etkilerinden bir digeri, stresi azaltmasidir. Flanagan ve Flanagan
(2002)’nin 1slahevi hemsireleri iizerinde ve Cooper, Clarke ve Rowbottom
(1999)’1n anestezisyenler {izerinde yaptiklar1 ¢alismalarda is tatmini ile stres
arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bireyin hem
ruhsal hem de fiziksel sagligini tehdit eden stresin azaltilmasinda is tatmininin
Onemi biiyiiktiir.

Yapilan aragtirmalardan elde edilen sonuglar neticesinde bir genelleme
yapildiginda, yiiksek diizeyde is tatmininin orgiite ve bireye olumlu olarak
yansidigi, tatmin diizeyinin diismesi durumunda ise Orgiit bakimindan
olumsuzluklarin yasandigt ve bununla birlikte bireyin yasadiklarinin da
olumsuzlastigi sdylenebilir. Islerinden tatmin olmayan bireyler, iilkelerindeki
igsizlik orani, ig piyasasi kosullari ile baglantili olarak bagka is olanaklarini
arastirlp, bunlarin mevcut isleri ile karsilagtirmali bir degerlendirmesini
yaparlar. Sonu¢ olarak islerini birakmaya ya da ayni isyerinde calismay1
stirdiirmeye karar verirler (Hulin, vd., 1985'den akt. Kuzulugil, 2012: 131). Bu
noktada hekimlerin karsisina ¢ikan en 6énemli alternatiflerden biri kendi islerini
kurmalaridir. Millan, Hessels, Thurik vd., (2011) ve Bradley ve Roberts (2004)
yaptiklar1 ¢alismada maasl ¢alisanlarla karsilagtirildiginda girisimeilerin is tiirii
bakimindan daha yiiksek diizeyde is tatminini yasadiklarini tespit etmislerdir.
Bu durum muhtemelen girisimciligin baz1 &zellikleri ile ilgilidir (Berglund,
2014: 6). Bagimsizlik ihtiyac1 ve karar verme 6zgiirliig girisimciligin 6nemli
avantajlardan biridir (Lambing ve Kuehl, 2007: 23; Maier ve Zenovia, 2011:
973). Bir isi baslatmak bircok girisimci icin mutluluk kaynagidir. Ozellikle karli
bir alanda is yapma firsati, anlamli bir bagsarma hissi saglar (Lambing ve Kuehl,
2007: 23). Bununla birlikte girisimcilerin finansal bagimsizligi, onlarin
toplumsal statiide varlikli olduklar1 izlenimini uyandirir (Lambing ve Kuehl,
2007: 23; Arikan, 2004: 70). Eger girisimci basarili bir girisimde bulunmussa
kar elde ederek ekonomik olarak daha rahat bir yasam siirebilir (Maier ve
Zenovia, 2011: 973).

3. GIRISIMCILIK NiYETi

Girisimcilik, temel olarak “isle ilgili firsatlar1 tanima, bu firsatlar
degerlendirmek i¢in uygun bir risk yonetimini gerceklestirme ve sonuca
ulagmak i¢in gerekli olan iletisim ve yOnetim becerileriyle deger yaratma
siirecidir” (Kao, 1989°dan akt. Irmis, Durak ve Ozdemir, 2010: 11). Bir baska
tamima gore girisimcilik, finansal, fiziksel ve sosyal riskler iceren, zaman ve
caba harcayarak degerli yeni seyler yaratma ve sonug¢ olarak parasal, kisisel
tatmin ve bagimsizlik Odiillerini elde etme siirecidir (Glancey ve McQuaid,
2000: 5; Ripsas, 1998: 105).
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Girigimci olma karar salt girisimciligin olumlu ve olumsuz taraflarinin
degerlendirilmesi sonucu verilmemektedir. Bu siire¢ bir¢cok degiskeni iginde
barindirir. Temel olarak degerlendirildiginde insan organizmasi, karar verme
stirecinde i¢ ve dig etmenlerden kaynaklanan sayisiz uyaricinin etkisindedir
(Aytag, 2000: 11) ve davranis olgusunun iki temel belirleyicisi vardir. Bunlar;
uyaricillar ve tepkilerdir. Uyaricilar, davranislar1 etkileyen etmenler olarak
adlandirilirken, bu uyaricilara karsi belli bir davramis kalibi olarak tepkiler
olugsmaktadir. Girisimcilik davranisi baglaminda degerlendirme yapildiginda
girisimcilik davranisini agiklamak icin birgok modelin gelistirildigi tespit
edilmistir. Girisimcilik modelleri arasindan girisimcilik niyetinin analizi i¢in
literatiirde kullanilan ana modellerden birinin Planli Davranis Kurami (PDK)
oldugu tespit edilmistir (Miralles ve Riverola, 2012: 3; Schlaegel ve Koenig,
2013: 4; Do Paco, Ferreira, Raposo, vd., 2011: 25; Fini, Grimaldi, Marzocchi
vd., 2009: 11). PDK, ilk olarak, girisimciligin genellikle planli bir davranig
olmasi ve kendiliginden olusmamasi, ikinci olarak, kuramda gayri resmi
kurumlarin etkisinin de 6l¢iilmesi ve {igiincii olarak kuramin, bir dizi davranig
karsisinda etkili oldugunun ampirik olarak dogrulanmis olmasi nedeni ile
ozellikle 6nemlidir (Walker, Jeger ve Kopecki, 2013: 185-186).

PDK’da ilk asama davranis gostermeye yonelik niyetlerin olugmasidir.
Niyetler ise i¢ faktorden etkilenmektedir. Bunlar: algilanan davramissal kontrol,
O0znel normlar ve davranisa yonelik tutumlardir (Ajzen, 1991: 181). PDK,
inanglardan davranisa kadar biitiin bir siireci kapsamasina ragmen Ajzen’e gore
inanglart dlgmeye gerek yoktur ve davranisi 6ngdérmek igin Oznel norm,
algilanan davranis kontrolii ve davranisa yonelik bireysel tutumu 6lgmek
yeterlidir (Basbug, 2008: 32).0znel norm “belli bir davramsi yapmak ya da
yapmamak i¢in algilanan sosyal baski” seklinde tanimlanmaktadir (Ajzen,
1991: 188). Oznel norm, kisinin énemsedigi grubun godstermeyi diisiindiigii
davranmisa yonelik tutumuna iliskin algilamasidir. Durumsal kosullar ve
davranigsal farkliliklar, 6nemsenen grupta kimlerin olacagini belirlemektedir.
Bazen bu grup aile ve arkadaglari kapsarken, bazen de genel toplumu ifade
edebilmektedir (Ajzen ve Fishbein, 1970; 1973’den akt. Basbug, 2008: 31).
Algilanan davramis kontrolii, kisinin belirli bir davranisi gosterebilmesinin ne
kadar kolay veya zor olacagina yonelik algilamasini ifade etmektedir. PDK’ya
gore, niyetle birlikte algilanan davramig kontrolii, davranigsal basarinin
dogrudan Ongorillmesinde kullanilabilir. Algilanan davramis kontroli ile
davranigsal basar1 arasindaki dogrudan iliskinin beklenmesinin ikinci nedeni,
algilanan davranigsal kontroliin gercek kontroliin Olgililmesi igin temsilci
olmasidir (Ajzen, 1991: 183-184).Davranisa yonelik bireysel tutum, davranisi
gosterecek olan kisinin, o davranisi gerceklesmeye yonelik olumlu veya
olumsuz degerlendirmesi ile ilgilidir (Erten, 2002: 68). Olumlu tutum, kisinin
davranis gostermeye daha yakin olmasini saglayacaktir ancak olumsuz tutum
ise kisinin bu davranis1 gostermekten kaginmasina sebep olacaktir.
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Myler (2015), Forbes’da yayinlanan “Neden Tiim Doktorlar Girigimci
Olmali” yazisinda is operasyonlarimin alanlari, muhasebe, finans, strateji,
pazarlama ve yoOnetimin tip prati§inde de Onemli oldugunu vurgulamistir.
Yazisinda saglik sektoriinden ornekler vererek, giinlimiizde saglik sektoriinde
girisimcilige verilen onemi vurgulamistir. Meyer (2013), “Doktorlarin Biiyiik
Girisimciler Olmalar1 I¢in 10 Neden” (10 Reasons Why Doctors Make Great
Entrepreneurs) isimli yazisinda girisimcilik ve hekimlik arasindaki benzerliklere
deginmis ve bu Ozelliklerin hekimleri bagarili olmaya yaklastiracagini
savunmustur. Bu oOzelliklerden bazilar1 sdyledir: Her iki meslek grubu da
hatalarindan &grenirler. Girisimcilik, arastirma ve deneyimlerle ilgilidir ki
hekimler bunu her giin hastalar ile gergeklestirirler. Hekimler, girisimciler gibi
belirsizlikle basa c¢ikmak zorundadirlar. Hekimler, girisimcilik igin temel
yetenekler olan soru sormak, gozlemlemek, iletisim kurmak ve iliskilendirmek
yeteneklerine sahiplerdir. Hekimler, riski belirleyerek fayda-maliyet analizi
yaparlar. Nihayetinde verdikleri tibbi kararlar, fayda ve risklere dayanmaktadir.

4. YONTEM

Bu ¢alismanin amaci is tatmininin girisimcilik niyeti izerindeki etkisini
tespit etmek ve kamu ve 6zel hastanelerdeki hekimler arasindaki farkliliklari
ortaya koymaktir. Bu kapsamda gelistirilen model Sekil 1°de gésterilmektedir.
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Sekil 1. Arastirma Modeli
Bu arastirma modeli kapsaminda gelistirilen ana hipotezler soyledir:
1H;: Is tatmini ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski vardur.

2H:: Is tatmininin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinde tutum (mesleki
cekicilik) aracilik etmektedir.

3H;: Is tatmininin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinde &znel norm (sosyal
degerlendirme) aracilik etmektedir.

4Hy: Is tatmininin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinde algilanan davranis
kontrolii (girisimcilik kapasitesi) aracilik etmektedir.

5H;: Kamu hastaneleri ve 6zel hastanelerde galisan hekimler arasinda is tatmini
bakimindan anlamli bir farklilik vardir.
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6H:: Kamu hastaneleri ve 06zel hastanelerde c¢alisan hekimler arasinda
girisimcilik niyeti bakimindan anlamli bir farklilik vardir.

Arastirmanin evrenini, Mugla ilinde faaliyet gdsteren kamu ve ozel
hastanelerdeki hekimler olusturmaktadir. Arastirmada kolayda ornekleme
yontemi secilmis olup toplam 126 kisi ilizerinde calisma gerceklestirilmistir.
Nicel arastirma yaklagiminin kullanildigi bu ¢aligmada veri toplama araci olarak
anket kullanilmigtir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizi i¢in ise SPSS
Statistics 20 programi kullanilmustir.

Is tatmininin l¢iilmesi icin yirmi soruluk kisaltilmis Minnesota Tatmin
Olgegi (Minnesota Satisfaction Questionnaire), girisimcilik niyetinin
Olciilmesinde ise Linan ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen dort boyutlu 6lgek
kullanilmigtir. Arastirmanin analizine baslanmadan once nicel verilere iligkin
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi yapmak icin Oncelikle veri setinin
uygunlugunun tespitine yonelik KMO orneklem yeterlilik istatistigi ve Bartlett
Kirsellik testi yapilmigtir. Tablo 1’de KMO o6rneklem yeterliliginin
0,8700ldugu goriilmektedir. Bu degerin Onerilen ve genel olarak tatminkar
olarak diistiniilen asgari KMO degeri 0,7'den (Altunisik vd., 2010) biiyiik
oldugu, ayrica Bartlett kiirsellik testinin de son derece anlamli oldugu
(x?=4474,868; p ,000<,01) goriilmektedir. Bu da faktdr analizi ¢dziimiiniin
uygunlugunun isaretidir. Bu iki sayiltinin karsilanmasi nedeni ile faktor analizi
sonuglarinin degerlendirilmesine gegilmistir.

Tablo 1. KMO ve Bartlett Testleri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,870
Approx. Chi-Square 4474,868
Bartlett's Test of Sphericity df 780
Sig. ,000

Faktor analizi sonucunda is tatminine iligkin 2 ifade, uygun faktorlere
yiiklenmedigi i¢in analizden ¢ikarilmiglardir. Bu siire¢ sonunda kalan 38
gosterge ile Varimax dondiiriilmiis faktor analizi yapilmigtir. Tablo 2'de faktor
dondiirme islemi sonucunda ortaya c¢ikan nihai ¢6ziim ve faktorlerin gorece
yiikleri ve agiklayicilik diizeyleri yer almaktadir. Bu veriler degerlendirildiginde
gostergelerin kuram ile uyumlu faktorleri olusturdugu goriilmektedir. Ayrica
biitiin faktor yiikleri 0.50'den biiyiikk oldugu icin yap1 gecerliliginin oldugu
sOylenebilir.
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Tablo 2. Dondiiriilmiis Faktor Analizi Coziimii®

Dissal

Igsel is Girisimcilik ~ Mesleki  Girisimcilik ~ Oznel
tatmini tatmini kapasitesi cekicilik niyeti norm

istatmini9 ,802 ,184 ,015 ,145 -,116  -,092
istatmini8 ,795 ,097 ,116 ,131 ,036  -,080
istatminill ,783 273 ,046 ,024 ,013  -,043
istatmini2 ,688 ,207 -,055 -,029 -,043 071
istatminil ,680 ,337 ,004 ,066 -,154 027
istatminil6 ,656 ,356 ,074 -,225 136 -,042
istatmini20 ,654 ,399 ,027 ,023 ,025  ,088
istatminil5 ,616 ,361 ,126 -,205 116,081
istatminil0 ,604 ,336 ,108 273 -,188  -,077
istatmini7 ,548 ,310 ,183 -,134 -117  -147
istatmini5 ,257 ,855 ,023 -,032 -,021  ,020
istatmini6 ,317 ,829 ,009 -,025 -015  ,040
istatminil7 ,350 ,765 -,108 -,030 ,037  -,007
istatminil9 ,344 ,748 -,054 -,002 -074 082
istatminil3 ,261 ,705 -,050 ,080 ,064  -,014
istatminil4 ,233 ,661 ,188 ,018 ,003  -,180
istatminil8 444 ,607 -,062 ,029 -,101  ,105
istatminil2 ,563 ,594 -,053 -,054 173,036
gk4 ,079  -,004 871 ,134 ,257 045
gk5 120 -,018 ,819 ,148 239 079
gk3 119 -,005 797 ,241 311,091
gk2 -,019 ,104 ,763 ,276 325,095
gk6 130 -,120 751 ,221 201 217
gkl ,023 ,007 ,680 ,327 ,144 153
mc4 -028  -,032 ,155 ,859 ,300  ,062
mc5 -,026  -,053 ,262 ,813 ,302  ,076
mc2 ,091 ,030 ,270 ,799 ,250 112
mcl ,113 ,071 ,251 ,760 ,180  ,059
mc3 -011  -,078 ,264 ,754 315 -,018
-052  -,054 ,332 ,299 ,019

-021  -,070 ,318 ,308 -,006

-,008  -,058 ,332 ,298 ,008

-,045 ,062 ,338 AT4 ,024
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-,057 ,078 413 ,355 ,089
-,161 171 ,334 ,362 ,150

on2 ,033 -,007 ,042 ,106 ,133  ,900
on3 ,025 ,021 ,195 ,080 ,098  ,870
onl - 174 ,016 ,294 ,033 -150 670

Cikarma Yontemi: Temel Bilesen Analizi.
Rotasyon Yontemi: Kaiser Normallestirme ile Varimax.
a. Rotasyon 10 tekrarlama sonucu yakinsanmustir.

Analizlerin son asamasinda 6 faktorlii yapmin varyansi agiklama
oraninin %71,477 oldugu ve ¢ok faktorlii desenlerde, agiklanan varyansin %40
ile %60 arasinda olmasinin yeterli kabul edilmesi (Cokluk vd., 2012) nedeniyle
caligmaya gilivenirlik analiziyle devam edilmis ve elde edilen sonuglar Tablo
3’te gosterilmistir. Tim boyutlar i¢in gilivenilirlik diizeylerinin yiiksek oldugu
tespit edilmistir (Saruhan ve Ozdemirci, 2011: 140).

Tablo 3. Soru Gruplarimin Giivenilirlik Katsayilar:

Cronbach's Madde
Alpha Sayisi
Mesleki ¢ekicilik ,934 5
Oznel norm ,805 3
o
Girisimcilik niyeti ,950 6
I¢sel tatmin 911 10
Disgsal tatmin ,922 8
4.1. Bulgular

Katilimeilarin %65,9’u Kamu, %34,1°1 dzel hastanede ¢alismaktadir.
Bunlarin %29,4°1 kadin, %70,6’s1 erkek hekimlerdir ve %81°1 evli, %19°u ise
bekardir. Yas dagilimlart; Katilimcilarin %3,2°si 30 yas alti, %34,1°1 31-40,
%34,9’u 41-50, %18,3’t 51-60 ve %9,5’1 61 yasin iistiinde seklindedir.
Katilimcilarin %50,8’inin tam zamanli ¢alisma ge¢misi 1-19 yil araliginda,
%49,2’sinin 20-45 yil araligindadir. Bununla birlikte %54°t 0-3 y1l, %46’s1 ise
3-25 yildir simdiki is yerlerindeki calismaktadirlar. Katilimcilarin %37,3’1
dahili birimlerde, %36,5’1 cerrahi birimlerde ve %26,2’si ise temel birimlerde
caligsmaktadirlar.

Hipotezlerin test edilmesine yonelik Oncelikle regresyon analizleri
yapilmigtir. Tablo 4’te igsel ve digsal tatmin diizeyinin girisimcilik niyeti
iizerinde etkisinin bulunup bulunmadigia yonelik regresyon analizi sonuglar
yer almaktadir. Bu verilere gore degiskenler arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Bu nedenle 1H:“Is tatmini ile girisimcilik niyeti arasinda
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anlaml1 bir iliski vardir” desteklenmemistir. Bu iliskinin olmamas1 nedeni ile
aracilik etkisine yonelik yapilacak analizler de yapilmamis ve dolayisiyla 2H;
“Is tatmininin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinde mesleki cekicilik aracilik
etmektedir”, 3H; “Is tatmininin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinde sosyal
degerlendirme aracilik etmektedir” ve 4H; “Is tatmininin girisimcilik niyeti
iizerindeki  etkisinde  girisimcilik  kapasitesi  aracilik  etmektedir”
desteklenmemistir.

Tablo 4. Regresyon Analizi®

Model Standardize Standardi t Sig.
Edilmemis ze Edilmis
Katsay1 Katsay1
B Std. Beta
Hata
(Sabit) 4,026 782 5,150 ,000
1 Icsel tatmin -, 141 ,286 -063  -,492 ,623
Digsal tatmin ~ ,059 ,226 ,033 260 795

a. Bagimli Degisken: girisimcilik niyeti

Kamu ve 06zel hastanelerde calisan hekimlerin tatmin diizeyleri ve
girisimcilik niyetlerine yonelik veriler Tablo 5’te gosterilmistir. Bu verilere
gore Ozel hastanelerde calisan hekimlerin hem i¢sel hem de digsal tatminlerinin
kamu hastanelerinde ¢alisan hekimlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Girisimcilik niyeti bakimindan karsilagtirma yapildiginda kamuda c¢alisan
hekimlerin girisimcilik niyetinin 6zel sektorde ¢alisan hekimlerden bir miktar
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Hastane Tiiriine Gore i¢sel Tatmin, Digsal Tatmin ve Girisimcilik

Niyeti

Hastane N Ortalama Std. Sapma  Std. Hatalarin

tird Ort.
. , Kamu 83 36120  ,81081 ,08900
Icsel tatmin .

Ozel 43 42512 40905 ,06238
Drssal tatmi Kamu 83 29021  ,98058 10763
ISSat At el 43 37471 62707 09563
Girisimcilik Kamu 83 3,7952  1,67787 118417
niyeti Ozel 43 34419  1,70157 25949

Tablo 6’da yukaridaki farkliliklarin anlamlilik diizeylerine iligkin t testi
sonuglar1 gosterilmektedir. Bu verilere gore igsel ve digsal tatmin bakimindan
iki grup arasinda anlamhi bir farkliik bulunurken, girisimcilik niyeti
bakimindan anlaml bir fark tespit edilememistir. Bu kapsamda 5Hi: “Kamu

62



SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISi
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI

Bahar/Spring 2016-Cilt/VVolume 17-Say1/Issue 37

hastaneleri ve 6zel hastanelerde galisan hekimler arasinda is tatmini bakimindan
anlamli bir farklilik vardir” desteklenmis ancak 6H1: “Kamu hastaneleri ve 6zel
hastanelerde calisan hekimler arasinda girisimcilik niyeti bakimindan anlaml
bir farklilik vardir” ise desteklenmemistir.

Tablo 6. Hastane Tiiriine Gore i¢csel Tatmin, Dissal Tatmin ve Girisimcilik
Niyeti Karsilastirmalarina Yonelik t Testi

Es Varyanslar Ortalamalarin Esitligi i¢in t-Testi
icin Levene Testi
F P t SD. P(ift Ort. Std.
kuyruk) Farki Hata
Farki
Es varyans 5447 021* -4,852 12 000 -639 ,131
. . varsayimi
Igsel tatmin
Es varyans

-5,881 123,95 ,000 -639 ,108
varsayimi yok

Es varyans 11,644 001* -5128 12,000 -844 164
. varsayimi
Digsal tatmin E
$ varyans 5,869 118,45 ,000 -844 ,143
varsayimi yok
o Es varyans 007 933 1,115 12 ,267 353,316
Girigsimcilik ~ varsayimi
niyeti
y Es varyans 1,110 84,04 270 ,353 318
varsayimi yok
* p<0,05
5. SONUC

Tiirkiye’de son yillarda bir¢ok sektdrde oldugu gibi saglik sektoriinde
de serbest piyasa egilimli politikalara yer verilmekte, 6zel tesebbiisiin saglik
sektoriinde daha fazla yatinm yapmasi &zendirilmektedir. Saglik hizmetleri
dogas1 geregi kamusal mal ve hizmet 6zelligi tasimakla birlikte 6zellikle tedavi
hizmetleri bakimindan gilinlimiizde ticari anlayisin 6ne ¢iktig1 soylenebilir.

Serbest girisimin gerek vergi muafiyeti, gerekse tesviklerle
desteklendigi saglik alaninda ©6nemli bir karar verici konumunda olan
hekimlerin girisimcilik niyetlerinin incelenmesi ve bunun bagli olduklar
kurumdaki is tatmin diizeyleriyle iliskilendirilmesi bu g¢alismanin konusunu
olusturmustur.

Caligsmadan elde edilen bulgulara bakildiginda, genel olarak hekimlerin
calistiklar1 kurumlardaki is tatmin diizeylerinin onlarin girisimcilik niyetini
etkilemedigini, dolayisiyla i tatmin diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasinda
anlaml1 bir iligkinin kurulamadigi anlagilmaktadir. Diger sektorleri inceleyen
aragtirmalarda is tatminin girisimcilik niyetini etkiledigini 6ne siirmektedir
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(Brockhaus, 1980; Eisenhauer, 1995; Watson vd., 1998). Orgiitsel kosullarin
kotii olmasi, is doyum diizeyinin diismesini tetikledigini bunda yeni bir i
girisimine yonelttigini, (Lee ve ark., 2011), isinde diisiikk doyum saglamis hayal
kirikligina ugrayan personelin alternatif is girisimlerini daha fazla dikkate
aldigina (Henley, 2007; Brockhaus, 1980; Cromie ve Hayes, 1991) dair
sonuglar elde edilmistir. Lee ve ark.(2011) tarafindan Singapur’da bilgi
teknolojileri personeli iizerinde yapilan arastirmada ise is tatmin diizeyi diigiik
personelin girisimcilik niyetinin yiikseldigi ve arasinda gii¢lii bir iliski oldugunu
bulmuslardir. Ayn1 ¢alismada kendi yeteneklerine giivenen ve is doyum diizeyi
diisiik olan bilgi islem uzmani personelin, kendi isini kurmada daha istekli
oldugu ve girisimcilik niyeti yiiksek sonucuna ulasmiglardir. Lee ve ark. (2011),
diisiik is tatmin diizeyinin girisimcilik niyetini etkilemede tek basina yetersiz
kaldigin1 6nermektedirler. Bunun sebebini ise Schjoedt ve Shaver (2007) biiyiik
bir olasilikla diisik is tatmin diizeyinin girisimcilik niyeti {izerindeki
faktorlerinin belirsiz oldugunu ileri siirmektedir. Dolayisiyla hekimlerin is
tatmin diizeylerinin girigimcilik niyetlerini etkilemede roliiniin olmamasi
sonucunu Lee ve ark. (2011), Schjoedt ve Shaver, (2007) ¢alismalarinda elde
etikleri bulgular destekler niteliktedir denilebilir. ~ Bununla birlikte kamuda ve
0zelde calisan hekimlerin is tatmin diizeyleri arasinda farklilik oldugu - 6zel
hastanelerde calisan hekimlerin daha yiiksek oldugu- tespit edilmistir. Bu
sonuclara gore is tatmini agisindan; 6zel hastane hekimlerinde 6zerkligin daha
fazla oldugu, kamu hastanelerinde ise c¢alisanlarin daha kontrollii hareket
ettikleri ya da merkezi yapinin daha agir bastigi sdylenebilir.

Meslek disi yasami da dogrudan etkileyerek siirekli Ozveri isteyen
hekimlik mesleginde is doyumu biiyiik 6nem kazanmaktadir. Saglik hizmetleri;
yogun stresler yasayan hasta bireye hizmet verme gii¢liigiiniin yani sira bu
alanda gorev yapan profesyonellerin giinliik ¢aligmalarinda sik sik stres yaratict
olaylarla karsi karsiya kalmalari nedeniyle, diger sektorlerden farklilik
arzetmektedirler. Bir diger farklilik nedeni ise hekim meslek grubunun orgiitsel
hedeflerden ziyade mesleki hedefleri dnceliklerine almalar1 olarak goriilebilir.
Bu tiir faktorlerden dolay1 yapilan arastirmanin bulgularinin is doyumunun
grisimcilik egilimlerini etkilemede bir faktér olusturmayacagi yoniinde
diistiniilebilir. Diger bir ifade ile hekimlik mesleginin kendine has 6zellikleri ve
kiiltiiriniin varligi, hekimlerin g¢alistiklar1 kurumlardaki is tatmin diizeylerinin
onlarin girisimcilik niyetini etkilemeyebilecegi, dolayisiyla is tatmin diizeyleri
ile girisimcilik niyetleri arasinda anlaml bir iliskinin kurulamayacagi yoniinde
sonuca ulastiralabilir.

Literatiirde saglik bakim endiistrisi ¢alisanlarnin is tatmini ve
girisimcilik niyetleri arasindaki iliskilere yonelik c¢aligmalara dogrudan
rastlanilmamistir. Dolayisiyla s6z konusu ¢alisma ile dogrudan ilgili herhangi
bir ¢alismaya rastlanilamadigindan arastirma sonuglar ile karsilagtirma yapma
olanagi elde edilememistir.
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Sonug olarak Mugla ili 6zelinde hekimlerin girisimcilik niyetlerinin
calistiklart  kurumlardaki is tatmin diizeylerinden bagimsiz oldugunu
gostermektedir. Bu sonucu destekler nitelikte elde edilen 6nemli bir bulgu ise,
calisma kapsaminda kamu hastanelerinde ¢alisan hekimlerin yine kamu da
calismayi, Ozel hastanelerde ¢alisan hekimlerin de yine o&zel sektor
hastanelerinde ¢alismay1 daha ¢ok tercih etmeleri, dolayisiyla hekimlerin bagli
olduklar1 kurumlardan is tatmin diizeylerinin yiliksek oldugudur. Bu itibarla
hekimlerin girisimcilik niyetlerini etkilemesi muhtemel bagka degiskenlerle
ilgili caligmalarin yapilmast ileriye doniik bir 6neri olarak sunulabilir.

Yapilan arastirma, uygulama giicliigi ve zaman kisithigi nedeniyle
sadece tek bir ildeki kamu ve 6zel sektor hastanesinde gorev yapan hekimler
arasinda kolayda Orneklem yoluyla arastirma yapilmistir. Ulkemizde gérev
yapan diger hekimler igin genelleneme yapilamaz. Bundan sonraki yapilacak
caligmalar daha biiyiikk Orneklemlerle, farkli illerde gorev yapan hekimler
iizerinde karsilastirmali olarak yapilmasi arastirmanin giivenilirliginin katki
saglayabilecegi ve saglikli sonuglarin ¢ikmasina da yardimci olacagi
diistiniilmektedir. Ayrica bu aragtirma sadece bir ildeki Saglik Bakanligina bagli
hastaneler ile 6zel sektor hastanelerinde ¢alisan hekimler {izerine yapildigindan,
bundan sonra konu ile ilgili yapilacak aragtirma ve projelerde Saglik
Bakanligina bagli hastaneler, 6zel dal hastaneleri, iniversite hastaneleri, 6zel
sektdr hekimlerinin ve diger saglik personelinin de kapsanmasi saglik yonetimi
acisindan Onemli bulgu ve sonuglar gosterebilecektir. Saglik ve hastane
yonetimi 0zelinde yonetim ve organizasyon temasi dahilinde Orgiitsel giiven,
orgiitsel baglilik, is doyumu, oOrgiit kiiltiirti, orgiitsel destek, orgiitsel adalet,
kigilik Ozellikleri gibi konular ile girisimcilik temali konularin iliskisini
arastiran kapsamli ¢aligmalara Tiirkiye saglik sektoriinde ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bunun i¢in saglik bakim endiistrisinde basta hekimler olmak iizere diger saglik
profesyonellere iligkin orgiitsel davranis konular ile girisimcilik iliskilerini
arastiran konularin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir.
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Girisimciligin, genetik bir 6zellik olmanin yaninda egitim ve &grenme sonucunda
edinilen bir davranis degisikligi oldugu birgok arastirmaci tarafindan ifade edilmektedir.
Bu baglamda girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasinda en Onemli goriilen
faktorlerden biri egitimdir. Girisimcilik egitiminde amag¢ bir kiside girisimeilik
potansiyeline yonelik olarak gizli kalmis bir takim &zelliklerin ortaya ¢ikmasina ve
boylece kisilerin kendi isini kurarak bagimsiz calisabilmelerine olanak saglamaktir.
Ayrica, girisimeilik egitimi bireylerin 6z yetenekleri ile ilgili farkindaliklarinin
artmasin1 saglamaktadir ve bu farkindalik da girisimcilik potansiyeli iizerindeki etkili
olmaktadir.

Bu arastrmanin amaci, 6z yeterlilik algis1 ve girisimcilik potansiyeli agisindan
girisimcilik egitimi alan ve almayan 6grenciler arasindaki farkliliklarin aragtirtlmasidir.
Bu amaca yonelik olarak 6z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik
egitimi alma durumuna iliskin literatiirden elde edilen 6lgekler kullanilarak anket formu
yapilandirilmistir. Bu anket formu araciligiyla bir devlet liniversitesinde dgrenim goren
Isletme Boliimii 6grencilerinden veri toplanmustir.

Calismanin sonunda elde edilen bulgular literatirde var olan sonuglar ile
karsilagtirtlacaktir. Ayrica bulgular tartigilacak ve aragtirmacilar ve uygulamacilar igin
oOneriler sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egitimi, Oz Yeterlilik Algis1, Girisimcilik Potansiyeli

A Field Study About Interaction of Entrepreneurship Education, Self-Efficacy
Perception, Entrepreneurship Potential In Universities

Abstract

Addition to being a genetic attribute entrepreneurship is a behavioral change that gained
with education and learning according to various researchers. Due to that context on of
the most important factors that improve entrepreneurship potential is education. The
purpose of entrepreneurship education is to reveal the hidden specialties of individuals
that effect entrepreneurship potential and thus allows individuals to work independently
by creating their own business. Moreover entrepreneurship education increases the
awareness about self-efficacy and this awareness is affective over entrepreneurship
potential as well.

The aim of study is, to find out the differences of the students getting entrepreneurship
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education about self-efficacy perception and entrepreneurship potential and students
without that education. To achieve this aim questionnaire is formed by using scales
about entrepreneurship education, self-efficacy perception and entrepreneurship
potential from the literature. Data is collected from business administration students at a
state university in Turkey.

Finally the findings of the study will be compared with literature. Discussion about
findings and suggestion to potential researchers will be made as well.

Key Words: Entrepreneurship Education, Self-Efficacy Perception, Entrepreneurship
Potential

1. Giris

Girisimcilik gegmisten giiniimiize, diinyada ve iilkemizde Onemini
koruyan ve artiran bir kavramdir. Kisiler, yeni firsatlar1 yakalamak, kendilerini
ifade edebilecekleri, caligma hayatlarim1 ve kazanglarimi esneklestirecek;
bulunduklari {ilkenin ekonomisine katkida bulunacak, istihdamu arttiracak, ¢ikar
cevrelerine kazang ve isbirligi olanaklari sunacak yeni isler kurmak
istemektedirler. Girisimei, amaglarina ve hayallerine ulagsmak i¢in hesaplanabilir
risk alip kendi isini kuran ve siirekliligini saglamaya calisan kisi olarak
diisiiniilebilir. Girigimci, basarili olmak, isini biiyiiterek kendisinin ve ailesinin
gecimini saglamak, toplumda saygin bir yer edinmek ister (Karabulut,
2009:332).

Girigsimci davranigin giiniimiiz is diinyasindaki onemi artmaktadir.
Uretim faktorleri diinya geneline yayildikca, faktdrlere sahip olanlar arasinda
rekabet siddetlenmekte ve rekabeti kazanmada girisimci davranis belirleyici bir
konuma gelmektedir. Girisimciligin, genetik bir 6zellik olmanin yaninda egitim
ve Ogrenme sonucunda edinilen bir davranis degisikligi oldugu bir¢ok
arastirmaci tarafindan ifade edilmektedir. Bu varsayimla, girisimcilik egitimi
almamig bireylerin girisimsel 6z yeterliliklerinin farkinda olmalar1 her zaman
miimkiin olmayabilir. Bu farkindalifi saglamak i¢in girisimcilik egitimi
O6nemlidir. Okullarda verilen girisimcilik egitiminin, bireylerin bu 6z
yeterliliklerinin farkinda olmalarina ve bu girisimcilik potansiyelin ekonomik
katma degere doniistiirmede firsatlar sunabilecegi arastirilmalidir. (Tagraf ve
Halis, 2008:92).

Bu caligmada 6z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik
egitimi kavramlari ele alinmaktadir. Bu aragtirmanin temel amaci, 6z yeterlilik
algis1 ve girisimcilik potansiyeli agisindan girisimcilik egitimi alan ve almayan
Isletme Boliimii dgrencileri arasindaki farkliliklarin arastirilmasidir. Arastirma
evreni olarak Isletme Boliimii dgrencilerinin secilmesinin nedeni, bu béliimiin
kurulus amacinin temelinde girisimci yetistirme diislincesinin olmasindan
kaynaklanmaktadir.
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2. Kavramsal Cerceve
2.1. Girisimcilik ve Girisimci Kavramm

Girisimcilik kavramu literatiire girmeye basladigi donemlerde bir ise
yeltenme, bir i3 kurma ve bu baglamda risk alma olarak tanimlanmis, daha
sonra fikirlerin ortaya konulmasi, onlarin iiriin ve hizmete donistiiriilmesi ve
pazara sunulmasi faaliyetleri olarak genisletilmisticr (Zhao, 2005: 26).
Girisimcilik, yeterli ¢aba ve zaman tahsis edilerek, finansal, fiziksel ve sosyal
risklere katlanilarak parasal ddiiller, kisisel tatmin ve bagimsizlik elde edilerek
yeni bir deger yaratma siirecidir (Giiney ve Nurmakhamatuly, 2007:64; Hisrich
ve Peters, 1998). Girisimcilik, yeni ve bilinmeyen bilginin yaratilmasi olup, var
olan firsatlarin goriilmesi ya da firsatlarin yaratilmasi siirecini igerir (Korkmaz,
2012: 211, Hisrich ve Peters, 2002: 47).

Girisimcilik, bireylerin belirli firsatlardan yararlanmak igin cesitli
kaynaklarin ve siireglerin arastirildigi, degerlendirildigi ve faydalamldigi bir
stire¢ olarak tanimlanabilir (Shane ve Venkataraman, 2000). Girisimciligin ortak
Ozellikleri arasinda, kar elde etmek (Hallak, Brown ve Lindsay, 2011), eldeki
kaynaklari, kosullar ve firsatlar1 etkili sekilde degerlendirmek (Agca ve Yoriik,
2006; Bayrakdar, 2011; Mueller ve Thomas 2001), yaratici ve yenilik¢i
faaliyetlerde bulunmak (Beugelsdijk ve Noorderhaven, 2005; Hisrich ve
Antoncic 2004; Jaafar, Abdul-Aziz, Maideen & Mohd, 2011; Shaw, Loughlin ve
McFadzean, 2005; Thompson, 2002) yer almaktadir. Girisimcilik, iilkelerin
ekonomik olarak biiyiimelerinde onemli bir role sahiptir. Oyle ki, diinyada
bircok tilke, vatandaglarinin girisimcilik faaliyetinde bulunmasi igin farkli tesvik
yollar1 bulmaya baslamislardir. Tiirkiye’de de &zellikle Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme idaresi Baskanhigi’nin (KOSGEB) girisimcilik destek
programi basta olmak tizere, Avrupa Birligi’nin girisimci destek fonlar1, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TUBITAK, Teknopark& Teknokent, Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi ve Tekno Girisim gibi farkli kurum ve kuruluslar
cesitli yollarla girisimcilere destekler saglamaktadirlar (Tiirkmen ve Isbilir,
2015:19)

Girisimci ise yeni fikirler olusturan, bunlar1 uygulamaya doniistiiren ve
biitiin bunlar1 yaparken yaraticiligini ortaya koyup, istek ve sevkini kullanan
kisidir (Kao, 1989:91). Daha genis bir kapsamda girisimci tanimi, isletme
sahipligi, karar verme, liderlik ve sirket yonetimine aktif olarak katilma gibi pek
¢ok fonksiyonu igine almaktadir (Brandstitter, 1997:160). Firsatlarin goriilmesi
ve bu firsatlarin degerlendirilmesi, firsatlardan yararlanmak igin kaynaklarin
riske edilmesi, fikirlerin yatirnma doniistiiriilme siirecinin yonetilmesi ve
sonucta degerin yaratilmasi, o kisiye girisimcilik vasfin1 kazandiran ve onu
toplumun diger bireylerinden farklilastiran en Onemli 6zelliklerdir. Bu
ozellikleriyle girisimci kisi, yenilik¢i, yaratici, endiistri i¢i ve endiistriler arasi
organizator, ekonomik biiyiimede rol modeli (Allen, 2006:13) ve biitiin bunlart
yaparken riski iistlenebilen kisi olarak tanimlanmaktadir (irmis ve Barutgu,
2012:3).
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2.2. Universite ve Girisimcilik Egitimi

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik, psikolojik, kisilik 6zelliklerin ve
demografik unsurlarin birlesmesiyle ortaya ¢ikan girisimcilik, bireylerin yiiksek
bir girisimcilik motivasyonuna ve girisimcilik ruhuna sahip olmalar1 ve
girisimcilik faaliyetlerine isteklilik gdstermeleriyle ortaya ¢ikmaktadir (Iscan ve
Kaygin, 2011: 276).

Bir girisimcinin hareket noktasini aldig1 egitim, bu egitimi kullanabilme
yetisi, ailede ve toplumda kendisine taninan olanaklar ve is ylikiine kadar her
sey girisimcinin hareket noktasini olusturmaktadir (Kutanis ve Hanci, 2004:
457). Girisimcilik  egitimi, Ozellikle genclerin  girisimsel tutum ve
davraniglarinin olugsmasinda en énemli faktorlerin basinda gelmektedir. Genel
olarak egitimin genclerin tutum ve gelecekle ilgili arzu ve hayalleri lizerindeki
etkisinden dolay1 potansiyel girisimcilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
bakimindan da bir gereksinim olarak énemi anlasilmaya baslanmistir (Korkmaz,
2012:211).

Girigsimcilik egitimi bir toplumun sosyo-ekonomik ileri yonlii
degisiminin temelini olustururken; girisimsel beceri ve tutumlarin olusturulmasi
acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Literatiirde girisimcilik egitiminin tanimi
cok farkli sekillerde yer almaktadir. Aynmi sekilde girisimcilik egitiminin nasil
olmasi gerektigi konusunda da anlasilmis ortak bir ¢ati ve lizerinde uzlasilan
basarili bir model olusturulamamistir (Rasmussen ve Sorheim, 2006:187).
Guzman ve Lifian’a (2005:5) gore girisimcilik egitimi; “tim egitim seti ve
egitim faaliyetleri girisimeci  davraniglarmi  gerceklestiren  katilimcilar
gelistirmek, ya da bu niyeti etkileyen girisimcilik bilgisini ve girisimci olma
istekliligi gibi bazi unsurlar gelistirmeye caligmaktir”. Raposo ve Pago,’ya gore
(2011:456) girisimcilik egitimi; “bir kisinin hayatinda firsatlar1 gérebilme, yeni
fikirler tiretme, firsatlar takip etme becerisi ve gerekli kaynaklari bulma, yeni
bir firma kurmak ve isletmek, yaratici ve elestirel bir sekilde diisiinme
yetenegini icermektedir.” Bu yetenegin egitime doniistiiriilmesiyle, girigimcilik
egitiminin girisimciligin ortaya c¢ikmasindaki ve gelismesindeki en biiyiik
yardimei1 faktorlerden biridir (Yilmaz, 2014:304).

Universiteler arastirmalarin ticarilestirilmesi yoluyla ve yeni girisimler
icin tohum atarak girisimciligin gelisimine dogrudan katkida bulunurken,
girisimci  adaylarina verilen egitimleri ile de dolayli yoldan fayda
saglamaktadirlar (Rasmussen ve Sorheim, 2006: 185-186). Ozellikle
iiniversitelerin  basarili  girisimciler yetistirmek i¢in nasil bir egitim
uygulayacaklar1 konusuna odaklanmalar1 gerekmektedir (Bozkurt ve Alparslan,
2013:8).

Girisimcilik egitiminde amag¢ bir kiside girisimcilik potansiyeline
yonelik olarak gizli kalmig bir takim 6zelliklerin ortaya ¢ikmasini ve farkinda
olmasinit saglamaktir. Girisimeci niteliklere sahip olanlarin  yanlis igler
yapmalarin1 onlemek, kaynaklarinin iiniversite diizeyinde ogretilebilir oldugu
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konusunda artik bir siiphe yoktur. Daha ¢ok gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
gereken soru Ogretilebilir olan unsurlar yani ulasilabilir yonleridir (Bozkurt ve
Alparslan, 2013:13; Heinonen, 2006:25-26).

Tirkiye’de 6gretim programlari agisindan durum degerlendirildiginde
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin isletme bdliimleriyle meslek
yiiksekokullarinda yer alan isletmecilik programlari igerik olarak kismen
girisimcilik egitimine yer veren boliimlerdir. Tiirkiye’deki iiniversitelerin web
sitelerinden edinilen bilgilere gore girisimcilik egitimlerine iliskin ders
iceriklerinin diinya {iiniversitelerine kiyasla daha az kapsamli ve birbirinin
benzeri sekilde tasarlandigi tespit edilmistir. Girisimcilik derslerinde genel
olarak, girisimcinin tagimasi gereken kisilik 6zellikleri, girisimcilikte basart ve
basarisizlik faktorleri, kiigiik isletmelerin giiclii ve zayif yonleri, ekonomik ve
sosyal sisteme katkilari, sorunlar1 ve ¢éziim yollar ile is plan1 hazirlama gibi
konular yer almaktadir. Universitelerin dgretim programlari (6nlisans, lisans ve
lisansiistil) disinda girisimcilik egitimi veren cesitli kurum ve kuruluslar
bulunmaktadir. Bunlar arasinda; KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayiyi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1), Universitelerin Arastirma ve
Uygulama Merkezi, TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi), Geng
Basar1 Egitim Vakfi, Is-Kur (Tiirkiye Is Kurumu) yer almaktadir (Bozkurt ve
Alparslan, 2013:15).

2.3. Girisimcilik Potansiyeli

Girisimcilik potansiyeli, girisimcinin vizyonunu ve misyonunu,
degisimlerin ortaya ¢ikardigi firsatlart  gOrmesini, algilamasimi = ve
degerlendirmesini, basarma duygusunu, gerceklestirmek istedigi  isi
maddilestirirken sosyal ¢evresini dikkate almasini, organize etmesini (sebekeler
kurmasini) ve harekete gecirmesini yansitir (Oren ve Bigkes, 2011:74).

Girisimcilik potansiyeli girisimcinin bagarili olabilme ihtimalidir.
Burada basar1 beklentisi girisimcinin azmi, enerjisi, mali giicii, bilgi ve tecriibe
birikimi gibi 6zellikleri ile baglantilidir. Basar1 belki de biiyiik 6lgiide genel ve
yakin g¢evresel faktorlerin etkisi altinda olsa bile, girisimcinin basar1 beklentisi
yani girisimcilik potansiyeli biiyiik 6lciide sahip oldugu yukarida sozii edilen
kisisel ozelliklere dayalidir (Alpkan vd., 2002:4; Hisrich ve Peters, 2002:32-33).

Ulkemizde girisimciligin, hem sosyo-kiiltiirel yapidaki boslugunu, hem
de egitim alanindaki boslugunu kapatabilmek adina KOSGEB'in potansiyel
girisimcilere (halihazirda girisimci olanlara) ve girisimci olmak isteyenlere,
girisimcilik egitimi ile faaliyet gostermek istedikleri alanda bilgi ve danigmanlik
destegi yapmasi ayrica 6nem kazanmaktadir. KOSGEB’in “Girigimcilik Destek
Programlar1 Uygulama Esaslarimin” 6. maddesinde: "KOSGEB biinyesinde
verilen uygulamali  girisimcilik  egitiminin, girisimcilik  kiiltliriini
yayginlagtirmak ve girisimcileri is plan1 kavrami ile tanigtirarak basarili
isletmelerin kurulmasini saglamak amaci ile verildigi, egitim sonunda girisimci
adaylarinin kendi is fikirlerine yonelik is planlarimi hazirlayabilecek bilgi ve
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deneyimi kazanmalariin hedeflendigi" (Girisimeilik Destek Programlari
Uygulama Esaslar1:3) belirtilmistir. Bu egitim sayesinde, kursiyerler ilk
asamada, girisimcilik potansiyelini ortaya g¢ikarabilecek; ikinci agsamada da, is
fikrini ortaya koyup, is plani gelistirebilecek. Ayrica, yapilan bir aragtirmaya
gore, KOSGEB’den destek alan isletmeler, destek almayan isletmelerden daha
kurumsal oldugu gergegi de ortaya ¢cikmustir (Cakir ve Aksel, 2012:178).

Ekonomik biiylime ve gelisme agisindan tasidigi onem nedeniyle,
girisimciligin tesvik edilmesi politikalari, akademik c¢evrenin de ilgi duydugu
alanlarindan biri olmustur. Bu nedenle, son donem akademik calismalarin
"girisimcilik"  lizerine yogunlastifi  gozlenmektedir. Yapilan literatiir
taramasinda, girisimcilikle ilgili ¢alismalarda; kadin girisimeiligi, girisimciligin
diinyada ve Tiirkiye’deki gelisimi, girisimci tipleri, girisimciligin gelismesi ve
olusumu, girisimcilik politikalart gibi konularin agirlikli  yer tuttugu
gozlenmistir (Mutlu, 2014:8).

2.4. Oz Yeterlilik Algsi

Oz-yeterlilik, bireyin kendine duydugu giivendir ve zamanla,
deneyimler araciliiyla gelisen bir inangtir (Giinhan ve Bager, 2007:69).
Luszczynska ve digerleri (2005) 6z yeterliligi, “zor ve belirsiz gorevleri
yapabilme ve 0Ozel gereksinimleri olan zorluklarla bas edebilme konusunda
kisinin kendi yetkinliklerine olan inanci” seklinde tanimlamaktadir. Diger
yandan 6z yeterlilik, “kisinin belli gorevleri ve davranislar1 yapabilecegine olan
inanc1” olarak da tanimlanmaktadir (Salas ve Cannon-Bowers, 2001).

Girisimcilerin sahip olduklari 6z yeterlilikleri onlar1 siradan insanlardan
ayirmaktadir. Bireylerin sahip oldugu bazi kisisel 6zellikler girisimci olmak igin
anahtar Ozellik tagimaktadir. Bu 0Ozellikler degerlendirildiginde farkli
yaklagimlar oldugu goriilmektedir. Pek ¢ok basarili girisimcinin kendi 6zel isini
kurma ve risk almaktan hoslandig1 goriilmektedir (Tagraf ve Halis, 2008:93)

Oz yeterlilik algisi, Bandura (1995) tarafindan “kisinin, kendisinden
beklenen durumlar1 yonetmesini saglayacak yeteneklere olan inanci” olarak
goriilmektedir. Bandura (1977) kisilerin, yasamlar1 siiresince edindikleri
tecriibelere dayali olarak, kendi bas etme yeteneklerine iliskin 6zel inanglar
gelistirdiklerini ve sahip olduklar1 bu 6z yetkinlik inanglar1 arttikca, davranig
degisikliginin de arttigim ortaya koymaktadir (Cetin,2011:74). Oz yeterlilik
algisi, bireylerin kendileri i¢in belirledikleri amaglari, bu amaglara ulagsmak icin
ne kadar caba harcayacaklarini, amaclarina ulasmak ic¢in karsilastiklari
giicliiklerle ne kadar siire yiiz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki
tepkilerini etkilemektedir (Hazir Bikmaz, 2004:3).

Oz yeterlilik algisinin yarattig1 etkiler icerisinde belki de en 6nemlisi;
bu kavramin, kisinin gelecekteki is performansini ge¢mis performansindan bile
daha yiiksek oranda aciklayabilme giiciine sahip olmasidir. Bu agidan 6z
yeterlilik algisi kisilerin girisimcilik siireclerindeki gostermeleri gereken yiiksek
performansin bir agiklayici faktorii olarak goriilebilir (Cetin, 2011:74).
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3. Arastirmamin Kapsami, Metodu ve Modeli

Bu calisma ile 06z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve
girisimcilik egitimi arasindaki iligkinin arastirilmasi amag¢lanmaktadir. Bunun
icin de 6z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik egitimi
arasindaki iliski girisimcilik egitimi alan ve almayan Isletme boliimii 6grencileri
kapsaminda arastirilmistir. Arastirmanin evrenini; Isletme béliimii dgrencileri
olusturmaktadir. Bunun nedeni, bu bdliimiin kurulus amacimin temelinde
girisimci  yetistirme diisiincesinin olmasidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde
altinc1 yariyilda “Girisimcilik” dersi verilmektedir. Bu nedenle arastirmanin
orneklemini boliimde egitim alan 1., 2., 3. ve 4. sinif 6grenciler olusturmaktadir

Aragtirmanin amact kapsaminda olusturulan aragtirma modeli,
girisimcilik  egitiminin  6z-yetkinlik algisina, o6z-yeterlilik algisiiin  da
girisimcilik potansiyeline etkisi temel alinarak olusturulmustur. Arastirma
modeli Sekil 1’de verilmistir.

Girisimcilik
Egitimi \Hl\
irisimeilik
Potansiyeli
Oz-Yeterlilik /
Algist H2

Sekil 1: Arastirma Modeli

Arastirmada 6z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik
egitimi alma durumuna iligkin literatiirden elde edilen olgekler kullanilarak
olusturulan yapilandirilmis anket formu kullanilmigtir. Anketteki olceklerin
olusturulmasi i¢in genis bir literatiir arastirmasi yapilmis ve kullanilacak
degiskenlerle ilgili 6lg¢ekler tespit edilmistir. Anket formunun olusturulmasinda
literatiirdeki baz1 caligsmalardan yararlanilmistir. Girigimcilik egitimi Sl¢egi icin
Balaban ve Ozdemir (2008) tarafindan kullanilan sorulardan yararlanilmistr.
Oz-yeterlilik algisin1 dlgmek icin Tagraf ve Halis (2008) tarafindan olusturulan
sorular kullanilmistir. Son olarak girisimcilik potansiyelinin dlgiimiinde, Oren
ve Bickes (2011) tarafindan uyarlanan ifadelerden yararlanilmistir. Ankette yer
alan sorularin degerlendirilmesi ve yanitlarin 6l¢iilmesinde besli Likert tipi
6leek kullanmilmugtir. Anketteki soru sayisi, anketin tasarimi ve uygulamasi
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yoniiyle, anketin genel kabul goren kurallara ve formata uygun olmasina dikkat
edilmistir. Arastirmanin  amacit kapsaminda, 259 O6grenciye uygulanan
anketlerden 7 tanesinin gecersiz oldugu tespit edilmis ve analiz dist
bikarilmigtir. Pilot uygulama igin secilen 25 anket iizerinde ¢alisma yapilmistir.
Elde edilen sonuglar SPSS 17.0 programinda giivenilirlik analizleri yapilmistir.
On test calismas1 sonucunda ankete son sekli verilmistir.

Arastirmanin hipotezleri;

HI1: Girisimcilik egitimi ile girisimcilik potansiyeli arasinda pozitif bir iliski
vardir.

H2: Oz yeterlilik algisi ile girisimcilik potansiyeli arasinda pozitif bir iliski
vardir.

H3: Girisimeilik egitimi alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik potansiyeli
arasinda farklilik vardir.

4. Bulgular

Calismada oncelikle arastirmaya katilanlarin demografik ozelliklerine
iligkin bilgiler verilmis, arkasindan gelistirilen hipotezler regresyon analizi ile
test edilmistir.

4.1. Demografik Degiskenler

Calismada toplam 252 adet anket degerlendirmeye alimmistir. Anketleri
cevaplayanlara ait baz1 demografik istatistikler Tablo 1’de gosterilmektedir.
Katilimcilarin yaklasik igte biri (31,7) 20 yasin altindadir. Yaklagik ticte ikisi ise
21-25 yas araligindadir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimina bakildiginda
%65°den fazlasinin kadin oldugu goriilmektedir. Medeni durumlar1 agisindan
neredeyse tamaminin bekar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ankete
katilanlarm yaklagsik yarisi (42,5) ikinci simif 6grencisi, yaklagik tigte biri (32,9)
birinci sinif 6grencisi geri kalani ise {igiincii ve dordiincii simif 6grencisidir.
Katilimcilarin aile gelirlerine bakildiginda neredeyse yarisinin (41,7) aylik
gelirinin 1500 tI’nin altinda oldugu ve sadece yaklasik dortte birinin (26,7) aylik
gelirinin 2500 TL nin iizerindedir. Katilimcilarinin anne ve babalarinin egitim
diizeyi acgisindan annelerin %92, 5 ve babalarin ise %83,7 oraninda ilkogretim-
lise diizeyinde egitime sahip oldugu Onlisans ve lisans diizeyinde ise annelerin
%6,3, babalarin ise %15,1 oraninda egitim diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sonuclara gore katilimcilarin babalarin egitim diizeyinin
annelere gore yiiksek oldugunun séylemek miimkiin olmakla birlikte lisansiistii
diizeyde anne ve baba sayisinin esit oldugunu da belirtmek gerekmektedir.

Cinsiyet n % Ailenin Gelir Durumu n %
Erkek 87 | 34,5 | 1000 tl ve alt1 42 | 16,7
Kadin 165 | 65,5 | 1001-1500 tl 63 | 25,0
Yas n % | 1501-2000 tl aras1 43 |1 17,1
20 yas ve alt1 80 | 31,7 | 2001-2500 tl aras1 351|139
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21-25 arasi 171 | 67,9 | 2501-3000 tl aras1 36 | 14,3
26 ve lizeri 1 0,4 | 3001-4000 tl arast 21 8,3
Medeni Durum n % | 4001 tl ve tizeri 12| 48
Bekar 251 | 99,6 | Annenin Egitim Durumu | n %
Evli 1| 04 | llkdgretim-Lise 233 | 92,5
Egitim durumu n % | Onlisans-Lisans 16| 6,3
1. Sinif 83 | 32,9 | Lisansiisti 3 1,2
2. Sinif 107 | 42,5 | Babanin Egitim Durumu | n %
3. Simf 35 | 13,9 | Ilkogretim-Lise 211 | 83,7
4, Sif 27 | 10,7 | Onlisans-Lisans 38 | 15,1
Lisansuistii 3 1,2

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilara ayrica is deneyimleri olup olmadigi, sahip oldugu bir is
fikri olup olmadig, girisimcilik egitimi alip almadig1 ve anne ya da babasinin
kendi isine sahip olup olmadigi sorulmustur. Bu sorulardan elde edilen cevaplar
Tablo 2’de oOzetlenmistir. Buna gore, katilimeilarin yaklasik %70’inin bir is
deneyime sahip oldugu ve bu kisilerin de yaklasik yarisinin (%49,3) orta ve
biliyiik Olgekli isletmelerde c¢alistigt goriilmektedir.  Ankete katilanlarin
yarisindan fazlasiin (%55,6) kimseyle paylagsmadigi kendine ait bir is fikri
vardir. Katilimcilarin %56’s1 girisimcilik adi altinda bir egitim aldigimi ifade
etmektedir. Ayrica katilimcilarin yaklasik % 40’min (% 39,7), anne ya da
babasinin kendi is yerine sahip oldugu goriilmektedir.

Bugiine kadar herhangi bir iste ¢calistiniz ni? n %
Evet 174 | 69,1
Hayir 78 30,9
Cevabiniz evetse, ¢calistigimiz isletmenin biiyiikliigii n %
Kiigiik Olgekli Isletme (galisan sayisi 10 kisiden az) 90 | 51,7
Orta Olgekli Isletme (galisan sayis1 10-50 arasi) 53 | 30,5
Biiyiik Olgekli Isletme (¢alisan sayis1 50°den fazla) 31 | 17,8
Kimseyle paylasmadiginiz kendinize ait bir is fikriniz var m? | n %
Evet 140 | 55,6
Hayir 112 | 444
Anne/Baba Kendi Isinin Sahibi mi? n %
Evet 100 | 39,7
Hayir 152 | 60,3

Tablo 2: Katilimcilara Ait Diger Bilgiler
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Katilimcilara sorulan “Girisimcilik adi altinda bir egitim aldiniz mi?”
sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda tamimlayict istatistik yOntemi
kullanilarak girisimcilik egitimi alan ve almayan &grencilerin girisimcilik
potansiyeli arasinda farklilik olup olmadigina bakilmistir. Tablo 3’de goriildiigii
iizere girisimcilik egitimi aldigim1 ifade eden katilimeilarin girisimeilik
potansiyelinin (3,94), girisimcilik egitimi almadigini ifade eden katilimcilarin
girisimcilik potansiyelinden (3,87) yiiksektir. Bu da girisimcilik egitimi ile
girisimcilik  potansiyeli arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu
gostermektedir.

Girisimcilik” adi altinda bir egitim aldimz m? n %
Evet 141 | 56,0
Hayir 111 | 44,0
Cevabiniz “Evetse” n | Ort.
Girisimcilik Potansiyeli 141 | 3,949
Cevabiniz “Hayirsa” n | Ort
Girisimcilik Potansiyeli 111 | 2,874

Tablo 3: Girisimcilik Egitimi — Girisimcilik Potansiyeli iliskisi

Degiskenlere ait standart sapma degerleri .593 ile .709 arasinda
hesaplanmis olup, bu degerler arasindaki varyans (degiskenlik) miktarinin,
gecerli analiz yapilmasi igin yeterli seviyede oldugunu gostermektedir.
Degiskenlere ait ortalamalar, standart sapmalar ve degiskenler arasi
korelasyonlar Tablo 4’de gosterilmektedir. Tiim degiskenler arasinda istatistiki
olarak anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir. Giivenilirlik katsayilarinin (o)
0.82 ile 0.90 arasinda degistigi gorillmektedir. Tiim degerlerin 0.80’in {izerinde
oldugu ve verilerin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.

Tablo 4’de verilen korelasyon katsayilari, hipotezlerde ileri siiriilen
iligkilerin bir anlamda test edilmesi amaciyla da kullanilabilir. Ciinkii birebir
korelasyon katsayilar aslinda, iki degisken arasindaki basit regresyon ile ayni
anlamu tagir. Buradan yola ¢ikilarak, Tablo 4‘de (p<0.01 seviyesinde) anlamli
olan her iliski i¢in pozitif ya da negatif yonde bir iligki oldugu sdylenebilir.

Degiskenler Ort. | SS a 1 2 3
1 Girisimcilik Egitimi 3,78 | ,709 | 0,82 1
2 Oz- Yetkinlik Algis 3,87 |,593 | 0,84 | ,32** 1
3 Girisimcilik Potansiyeli | 3,94 | ,599 | 0,90 | ,34** | ,62** | 1

** (.01 seviyesinde anlamh

Tablo 4: Tanimlayici Istatistikler ve Korelasyon Katsayilart
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Aragtirma kapsamindaki hipotezleri test etmek icin ¢oklu regresyon
analizi kullanilmistir. Coklu regresyon analizi iki veya daha fazla tahmin
degiskenlerinin kullanildig1 regresyon analizidir ve amaci regresyon
denkleminin parametrelerinin degerlerini saptamaktir. Regresyon analizindeki
ANOVA, modelin bir biitiin olarak anlamli olup olmadigin1 gdstermektedir.
Modeldeki bagimhi degisken (girisimcilik potansiyeli) ve bagimsiz degiskenler
(girisimcilik egitimi ve Oz-yeterlilik algis1) arasindaki regresyon analizine
iligkin sonuglar Tablo 5’deki gibidir.

Bagimsiz degiskenler Bagimh Degisken
B SS i} t P
sabit 1,197 ,290 4,130 ,000
Girisimcilik Egitimi ,133 ,058 ,157 2,280 ,024
Dz-Yeterlilik Algist ,580 ,070 574 8,324 ,000
R=,643 R?: 414 F=48,719 p<0,000 Durbin-
Watson=1,94

Tablo 5: Girisimcilik Egitimi ve Oz-Yeterlilik Algisinin Girisimcilik Potansiyeline
Etkisi

Tablo 5°de girisimcilik egitimi ve 6z-yeterlilik algisinin girisimcilik potansiyeli
iizerine etkileri ile ilgili regresyon analizi sonuglar1 verilmistir. F degerinden
anlasilacag1 tizere model p<0,01 seviyesinde olduk¢a anlamlidir (F=48,719,
p=0,000). R? degeri ise 0,414 olarak bulunmustur. Modeldeki bagimsiz
degisken, girisimcilik egitim (p=0,024) ile p<0,05 seviyesinde, 6z-yeterlilik
algist  (p=0,000) ile p<0,01seviyesinde, girisimcilik potansiyeli ile arasinda
pozitif bir iligki bulunmustur.

Tablo 5’de Durbin-Watson testi sonucu da goriilmektedir. Bu test modelimizde
otokorelasyon olup olmadigini gostermektedir ve genellikle bu degerin 1,5-2,5
arasinda olmasinin otokorelasyon olmadigin1 gosterir (Albayrak vd. 2005:265).
Modelimizin D-W testi sonucu 1,94’diir.

5. Sonuc ve Oneriler

Gelismekte olan ekonomilerde ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik trendler,
ulusal ve kiiresel piyasalarda is yapabilmeyi, rekabet edebilmeyi, katma deger
iretmeyi, yenilikei is fikri ortaya koymayi, mevcut islerin ise yenilik¢i bakis
agisiyla daha etkin bir deger olusturabilmelerini amaglamaktadir. Bu ¢ercevede
yeni kurulan ve 6zellikle de esnek yap1 avantajlarinin s6z konusu oldugu kiiciik
ve orta boy isletmelerin ortaya koydugu bu girisimler, biiyiik bir sorun olan
‘istihdam saglanmada’ 6nemli bir yere sahip olmaktadirlar (Y1lmaz,2014:299).

Tiirkmen ve Isbilir (2015)’in aktardigi gibi girisimcilik kiiltiiriiniin
yayginlastirillmas1 amaciyla iilke c¢apinda girisimcilikle ilgili egitimlerin,
seminerlerin sayisinin artirtlarak girisimciligi insanlara asilamak gerekmektedir.
Spor yoneticiligi boliimiinde 6grenim goren iiniversite dogrencilerinin, kendi is
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fikirlerini {iretecek ortamlar yaratilmalidir. Basarili girisimcilerle {niversite
Ogrencileri bir araya getirip girigimcilerin tim deneyimlerini aktarabilmeleri
saglanmalidir. Egitime yapilan yatirim artirilmali, girisimcei egitim merkezlerine
destek verilmelidir Girisimcilik konusunda faaliyette bulunan kamu kurumlar
ve Ozel kuruluslarla iletisim halinde olunmalidir. Girisimcilerin karsilastiklari
biirokratik engeller azaltilmali, finansal destek ve sermaye bulma konularinda
kolayliklar saglanmalidir.

Universitede okuyan ogrencilerin mezun olduktan sonra hayatlarim
nasil ve ne sekilde idame ettirecekleri ¢ok o6nemli bir konudur. Bu konu
iiniversiteleri oldugu kadar devleti ve toplumu da ilgilendirmektedir.
Ogrencilerin {iniversitede almis olduklar1 egitim ile gelecekleri igin ¢izecekleri
yol arasinda dogrudan ve dolayli bir iligski kurulabilir. Mezun olan 6grenciye
verilen egitim ile sahip oldugu bilgiyi kullanarak is hayatinda kendine bir yer
edinecektir. Girisimcilik egitimi alan ve almayan Ogrencilerin girisimcilik
potansiyeli arasinda farklili§in olmasi bu egitimin 6grenciler ve onlarin gelecegi
iizerindeki etkisinin agikca ortaya koymaktadir.

Oz-yeterlik algilar1, bireyin bir davranisi, isi ya da dgrenme gorevini
gerceklestirip-gergeklestiremeyeceginden bagimsizdir ve bireyin  eyleme
ge¢meden Once kendini konu ile ilgili ne kadar yeterli gordiigii ile ilgilidir
(Bandura, 1997). Bu nedenle, hem eyleme baslayip-baglamamasini, hem de
eylemin gerceklestirilmesi siirecindeki performansini ve eylemin sonucunu
etkilemektedir (Pajares, 2006). Oz-yeterlik algilar1 bireylerin becerileri degil,
becerileri ile ilgili yeterlik algilaridir ve bireylerin bir isi, davranig1 veya
durumu gerceklestirmesini saglayacak niteliklere sahip olmasindan bagimsiz
olarak igin, davranisin veya durumun sonucunu etkileyebilmektedir (Topal ve
Akgiin,2015:345). Arastirma sonuglarina gore, 6z-yeterlilik algis1 girisimcilik
potansiyelini olumlu yonde etkilemektedir. Bu sonucu, 06z-yeterlilik algisi
yiiksek kisilerin girisimcilik potansiyelinin yiiksek olacagi ve bu kisilerin
girisimei olma egiliminin, 6z-yeterlilik algis1 diisiik kisilere gore daha fazla
olacaginin sdylemek yanlis olmayacaktir.

Literatiirde girisimcilik egitimi ve girisimcilik potansiyeli konusunda
oldukca fazla sayida calisma bulunmasma karsin 6z-yeterlilik algisinin
girigimcilikle iligkisinin incelendigi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu baglamda
bu c¢alisma bir ilk olma o6zelligi tasimaktadir. Aragtirmanin kapsami
genisletilerek, yliksekokul ve fakiiltelerde Ogrenim goren diger bdolim
Ogrencilerine, farkli iiniversitelerde Ogrenim goren Ogrencilere ayrica Ozel
universitelerde 6grenim goren o6grencilere uygulanarak ¢ikan sonuglarin daha da
genele yayilmasi ve karsilastirilmasi saglanabilir.
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Oz

Sosyal girisimcilik, toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarinin ve sorunlarmin farkinda olan;
bunlar1 ¢6zmek igin harekete gegen ve toplum adina deger yaratma misyonunu istlenen
cesitli birey, grup ya da orgiitlerin yenilik¢i ve yaratici bakis agisi ile sekillenen
faaliyetleri olarak ele alinabilir. Bu faaliyetleri sosyal deger yaratma misyonunu
tistlenerek yapan, kendi kazanci yerine toplumun kazancini diisiinerek ¢alisan ve boylece
toplumsal degisim ve doniigiimlere imza atan bireyler de sosyal girisimciler olarak
adlandirilabilir. Sosyal girisimcilerin toplumlarin gelismesinde {istlendikleri degisim
ajani rolii, diinyanin ve diinya iizerindeki topluluklarin gelecegi agisindan son derece
onemlidir. Bu kapsamda oOzellikle gelecegi sekillendirecek olan genglerin sosyal
girisimcilige yaklasimi ve bu yonde yaptiklari faaliyetler ise toplumlarin ve g¢evrenin
stirdiiriilebilirligi agisindan ayri bir 6neme sahiptir. Bu sebeple c¢aligma, iniversite
genglerinin  kurduklart topluluklarin sosyal girisimcilik yoniinde gergeklestirdikleri
faaliyetleri incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, ¢aligmada Pamukkale
Universitesi’ndeki ¢esitli {iniversite topluluklarinin (kliiplerinin) sosyal girisimcilik
faaliyetlerinden ornekler sunularak, gencglerin toplumsal sorunlara yaklagimlari ve bu
yonde gelistirdikleri ¢6ziimler degerlendirilmistir. Gengler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler incelendiginde, genglerin sorunlara iligkin farkindaliklari, sorunlari ele alis
bigimleri ve ¢6ziim noktasinda ortaya koyduklari kararli tutumlart sosyal deger yaratma
ve siirdiiriilebilirlik bakimindan anlam tagimaktadir.

Anahtar Kelime: Sosyal Girisimeilik, Sosyal Girisimci, Universite Ogrenci
Topluluklart (Kuliipleri)

Young Actors Of Social Entreprenuership: University Student Clubs as an
Example

Abstract

Social entrepreneurship can be defined as the innovative and creative activities of
various individuals, groups or organizations that are aware of the needs and the
problems of the society and the environment, act in order to solve these and has the
mission of value creation on behalf of society. The individuals who make this activities
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with the mission of value creation, work for the benefit of the society instead of his or
hers and create social change and transformation thanks to this can also be named as
social entrepreneurs. The change agent role of the social entrepreneurs in the
development of the societies is really important for the future of the world and the
communities around the world. In this context, the approach of the young people who
will shape the future to the social entrepreneurship and the activities they do in this
direction are significantly important for the sustainability of the communities and the
environment. Thus, this study aims to examine the activities of university clubs founded
by students in the direction of social entrepreneurship. With this aim, the approaches of
the young people to the social problems and the solutions they develop are evaluated via
presenting examples from the social entrepreneurship activities of the university student
clubs in Pamukkale University. When these activities run by the youth are evaluated,
their awareness of the problems, their approaches to the problems and the decisive
behaviors they have at the decision making process have great importance in terms of
the creation of social value and sustainability.

Key word: Social Entrepreneurship, Social Entrepreneur, University Student Clubs

1. Giris

“Sosyal girisimciler, onlara bir balitk vermenizle ya da baligi nasil
tutacaklarini 6gretmenizle yetinmezler. Onlar balik endiistrisini doniistiirene
kadar durmayacaklardir.”

(Bill Drayton, Leading Social Entrepreneurs Changing the World)

Diinya tizerindeki her bir toplumun degisip donlismesinde o0
toplumlarin sahip oldugu sosyal girisimcilerin 6nemli bir payr oldugunu
sOylemek dogru ve gergekgi bir yaklasimi ortaya koymaktadir. Zira sosyal
girisimcilerin, hem toplumun saglik, egitim, istihdam, ¢alisma yasam, gelir
dagilmi  vb. konulara iliskin sorunlarina ¢6ziim bularak, toplumsal
siirdiiriilebilirlige katki yaptiklari; hem de gevreye ve diger canlilara yonelik
sorunlara ¢oziim {ireterek cevresel siirdiriilebilirlige katki yaptiklari ifade
edilebilir. Geg¢misten glinlimiize insanoglunun ihtiyaglarina ve sorunlarina
cevap bulmaya calisan sayisiz sosyal girisimciden ve sosyal girisim 6rneginden
bahsedilebilir. Kavramin igerigi yillar iginde sekillenmis olsa da sosyal
girisimcilik ve sosyal girisimci kavramlart son onbes-yirmi yillik bir dénemde
dillendirilmeye baslamistir. Bu duruma bagli olarak sosyal girisimcilik
kavraminin hizla gelistigi ve sosyal girisimcilere olan ilginin, medyada,
akademide, politik alanda, farkli sektorlerde ve toplum genelinde siirekli olarak
arttigi belirtilebilir (Braunerhjelm ve Hamilton, 2012; Humbert, 2012; Johnson,
2000; Martin ve Osberg, 2007; Reyhanoglu ve Akin, 2012). Kavramin giindeme
gelisi ve kavrama gosterilen ilgi yeni olmasina karsilik yukarida da belirtildigi
lizere, sosyal girisimciligin baslangict olduk¢a eskilere uzanmaktadir
(Barendsen ve Gardner, 2004) ve toplumun gelisimi adina bu anlamda
ge¢misten glnlimiize bir¢ok girisimin ortaya koyuldugu ifade edilebilir.
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Gegmiste ‘sosyal girisimei” adiyla nitelendirilmese de diinya tizerindeki hemen
her toplumda her daim sosyal girisimciler var olagelmis ve toplumsal sorunlarin
¢Oziimiinde 6nemli katkilar1  olmustur. Denilebilir ki  toplumlarin
sirdiiriilebilirligi  bakimindan bir zamanlarin isimsiz kahramanlarinin
gerceklestirdikleri faaliyetler, bugiin sosyal girisimler olarak anilmakta ve 6nem
tasimaktadir.

Sinirlart son derece esnek olan, hem kar amac¢li hem de kar amaci
olmayan faaliyetlerin karma bir bi¢imde gergeklestirilebildigi sosyal girisimler,
devletin disinda kalan ve kér amaci gilitmeyen orgiitler ile 6zel sektdrii temsil
eden ticari girisimler/sirketler (kar amaci giiden) arasinda faaliyet gdsteren
tiglincii bir sektor olarak tanimlanabilir (Cetindamar vd., 2010:2). Sosyal bir
girisimi  baglatma ve sonuglandirmadaki temel amag, anaakim girisim
faaliyetlerinde oldugu gibi parasal bir kazang elde etmek degil; topluma deger
katarak ve toplumu doniistiirerek toplum adina siirdiiriilebilir olumlu bir etki
yaratmaktir. Bu anlamda toplum yararina sosyal fayda yaratmak i¢in yapilan
faaliyetler ve uygulamalar sosyal girisimcilik, bu girisimeilik olayini baglatan
ve yasatan kisiler de sosyal girisimciler olarak adlandirilmaktadir. Sosyal
girisimciler, sahip olduklar1 mevcut kaynaklarla sinirli kalmadan sosyal deger
yaratmak ve bunu siirdiirmek i¢in bir degisim aracisi olarak hareket eden kigiler
(Sharir ve Lerner, 2006:7) olarak tanimlanabilir. Bu misyona sahip bireylerin,
piyasanin ve kamu kurumlarimin kendi basina ¢ézemedigi, yetisemedigi, pazar
¢ozlimlerinin heniiz bulunmadigi ya da varolan kurumlarin, yontemlerin,
uygulamalarin ve politikalarin islemedigi sorunlar1 ve toplumsal ihtiyaglar1 ele
alip ¢oziim bulmaya calistiklart sdylenebilir. Is diinyasinda yer alan bir
girisimci ele aldigr isi ve ortamu nasil degistirip doniistiiriiyorsa, bir sosyal
girisimcinin de bulundugu ¢evreyi ve toplumu dontistiirmek adina faaliyetlerini
stirdiirdiigti belirtilebilir. Bu anlamda sosyal girisimcilerin toplumsal sorunlara
yenilik¢i ¢ozlimlerle yaklagmalarinin ve bu ¢oziimleri hayata gegirmedeki
miicadele ve kararliliklarinin toplumlarin kaderinde 6nemli bir rol oynadigi
yadsinamaz bir gergekliktir. Bu noktada Ozellikle genglerin, yaslari ve de
dogalar1 geregi, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde i¢inde bulunulan zaman ve
gelecekte onemli bir rol oynadiklari/oynayacaklar: ifade edilebilir. Sosyal
girigsimcilik adina yapilan faaliyetler gengleri yalnizca gelecege yonelik yapilan
bir yatinm olmaktan ¢ikarip, bugiine dair séz sdyleyen ve eyleme gegen
aktorler haline getirmektedir. Bu sekilde giiniimiiziin sorunlarina kafa yoran; bu
sorunlar i¢in gengligin verdigi cesaret, kararlilik ve vyaraticilikla ¢oziim
iretmeye calisgan bir nesilin aslinda bir bakima gelecegi de bu yonde
sekillendirecegini sOylemek yanlis olmayacaktir. Bu yiizden gelecegin
Ogretmenleri, doktorlar1, mithendisleri, yoneticileri, bilim insanlari, ebeveynleri
olarak iiniversiteli gengligin sosyal girisimcilik faaliyetlerinin ayr1 bir deger ve
onem tagidigini belirtmek gerekmektedir.
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Calisma sosyal girisimciligin gen¢ temsilcilerinin bu anlamdaki ¢esitli
faaliyetlerini ve toplumsal sorunlara yonelik {istlendikleri rolleri, gen¢ bakis1 ve
anlayis1 ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada oncelikle
temel kavramlara iliskin teorik ¢erceve olusturularak, sonrasinda Pamukkale
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren gesitli 6grenci topluluklarmin ortaya
koydugu toplum adina ¢dziim tireten 6rnek faaliyetleri ele alinacaktir.

2. Sosyal Girisim, Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Girisimci

Sosyal girisimcilik, farkli basliklar altinda ele alinmis olsa bile 1970 ve
1980’lere kadar uygulamada ilgi cekmis olmasina ragmen, 90’11 yillara kadar ne
hiikiimetler ne de akademik c¢evrede yeterince dikkat g¢ekememistir
(Braunerhjelm ve Hamilton, 2012:4). Bu yillardan sonra sosyal girisim, sosyal
girisimcilik konularina artan ilginin temel sebebi, bugiin toplumlarin iginde
bulundugu kosullarin degisime, ihtiyaclara, beklentilere ve sorunlara olan bakis
acisiin farklilasmasidir denilebilir. Insanoglunun gegmisteki yasam kosullari
ile bugiin i¢inde bulundugu kosullar kiyaslandiginda, gelismeye bagli olarak
¢ok daha konforlu, uygun kosullar altinda ve daha uzun siire yasadigi
belirtilebilirse de, bugiine 6zgii daha farkli ve karmasik sorunlarla yiiz yiize
oldugu bir gercektir. Bugiin diinyanin artan niifusu, buna karsilik gittikce azalan
kaynaklar, kiiresellesme ve beraberinde ortaya ¢ikan fiziki, ekonomik, ¢evresel
ve sosyal sorunlar piyasada faaliyet gosteren ticari isletmelerin ve kamu
kurumlarinin insanlarin ihtiyag, beklenti ve sorunlarinin hepsinin iistesinden
gelmesini zorlagtirmakta ve toplumun her katmanini ayni oranda memnun
edememektedir. Tam da bu noktada sorunlarin ¢oziimiine yonelik yenilik¢i ve
yaratict yaklagimlarin ortaya ¢ikarilmasinda farkli bir kesime, farkli bir bakisg
acisina duyulan gereksinim, sivil toplum, goniillii sektor, sosyal sektor, tiglincii
sektdr, bagimsiz sektor, gorev-bazli sektdr, kar amagsiz sektor, hiikiimete bagli
olmayan sektor gibi ¢esitli bigimlerde nitelendirilen sosyal girisimleri glindeme
getirmis ve bu girisimler ornegi goriilmemis bir bicimde gelisme gostermistir
(Trivedi ve Stokols, 2011). Bu gelismenin arkasinda yatan nedenler;
kiiresellesme ile birlikte kisi basma diisen gelirin artis gostermesi, sosyal
hareketliligin artmasi, demokratiklesmenin 6neminin ve buna bagli olarak
demokratik devletlerin cogalmasi, cokuluslu igletmelerin gittikce yayginlagmasi
ve giiclenmesi, egitim seviyesinin ve niteliginin yiikselmesi ile kitle iletisim ve
bilisim teknolojilerinin insanlar arasindaki iletisimi ge¢mise kiyasla ¢cok daha
farkli noktalara tagimasi (Nicholls, 2006a: 2) bi¢iminde 6zetlenebilir.

Sosyal girisimcilik kavrami, sosyal ve girisimcilik kavramlarindan
olugmakta ve buna gore kavramin bir girisimcilik bir de sosyal boyutu igerdigi
goriilmektedir. Ik bakista karlilik ve sosyal deger yaratma misyonlar1 ayri
kutuplari igaret etse de, anaakim girisimcilik ve girisimci 6zellikleri ile sosyal
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girisimcilik ve sosyal girisimci 6zellikleri arasinda ¢esitli benzerliklerin oldugu
belirtilebilir. Bu konuda yapilan gesitli ¢aligmalar (Dees, 1998; Kriiger Passos
ve dg.2007, Sharir ve Lerner, 2006; Peredo ve McLean, 2006) da bu goriisii
dogrular niteliktedir. Girisimciler yenilik¢i, yaratici, risk alan, ortaya g¢ikan
firsatlar1 maksimum Olgiide degerlendirebilen o6zellikleri ile ekonomik
gelismeye dinamizm kazandiran, yeni firmalar1 kuran ve gelistiren bireysel
aktorler olarak one ¢ikmaktadir (Yetim, 2002). Sosyal girisimciler ise, refah
sisteminin karsilayamadigr ya da karsilayamayacagi tanimlanmamis, farkina
vartlmamis ¢esitli ihtiyacglar1 tatmin etmek icin bir firsat yakalayan, gereken
kaynaklar1 bir araya getiren ve bunlar1 da bir farklilik yaratmak i¢in kullanan
kigiler (Johnson, 2000: 5) olarak tanimlanmaktadir. Her iki yaklagimda da yeni
bir orgiitiin, olusumun varligi, firsatlarin farkina varilip degerlendirilmesi,
yenilik¢i, yaratici ve farkli bakis agilari, risk alma durumu ve nihayet toplumun,
ekonominin, ¢evrenin gelisimine yapilan katkilar ve arti degerler benzer
Ozellikler olarak siralanabilir. Bunun da 6tesinde isletmelerin, kurumsal sosyal
sorumluluk gergevesinde sosyal alanlara yonelik faaliyetleri ile sivil toplum
orgiitlerinin devamliliklar1 adina Kar elde etme gabalar1 goz oniine alindiginda,
bu iki kavramin ayni eksende kesistikleri bir kez daha ifade edilebilir (Kiimbiil
Giler, 2011:82). Bununla birlikte iki olusuma dair pek cok benzerlikten s6z
edilebilirse de arada farkliliklarin oldugu da asikardir. Bu noktada Trivedi ve
Stokols (2011)’un farkli ¢alismalardaki sosyal girisimcilik tanimlamalarindan
yola cikarak ortaya koyduklar1 dort unsur anaakim girisimler ile sosyal
girisimlerin farkliliklar1 konusunda anlam tagimaktadir. Bu unsurlar: 1)
ekonomik kazan¢ yerine sosyal amaca yapilan vurgu, 2) sosyal girisimcinin
oynadig1 sosyal aktivist rolii, 3) girisimcilik ve inovasyon unsurlari, 4)
ekonomik olarak yaratilan ve kullanilan karin sosyal bir problemi ¢6zmek i¢in
bir amag degil arag olarak ele alinmasi seklinde ifade edilebilir (Trivedi ve
Stokols, 2011:7). Bu noktada her ne kadar arada benzerlikler olsa da sosyal
girisimcilik ile anaakim girisimcilik arasinda farkliliklarin oldugu da ¢esitli
calismalarda (Barendsen and Gardner 2004; Roberts and Woods, 2005; Roper
ve Cheney, 2005) ele alinmigtir. Sosyal girisimciligin anaakim girisimcilikten
farkli olarak kar amaci giitmemesi ve sosyal amaglar ile yaratilan sosyal degerin
vurgulanmasi yapilan c¢aligmalarda (Austin vd., 2006; Mair ve Marti, 2006)
vurgulanan noktalar arasindadir. Benzer bigimde sosyal girisimcilerin sosyal
amaglara olan baglilik ve adanmisliklarinin alti ¢izilerek buna iliskin ekstra,
Ozel Ozelliklerinden ve siradisi oluslarindan bahsedilmektedir (Humbert,
2012:5). Ele alinan bu ¢ergevede, farkli bakis agilari ile birlikte farkli tanimlar
yapilmigsa da sosyal girisimciye iliskin evrensel bir tamim yapma gayretini
gosteren Nicholls (2006:224)’un taniminin 6nem tasidigi belirtilebilir ve su
sekildedir: “Sosyal girisimciler sosyal sektor iginde; 1) -sadece 6zel deger
degil- sosyal bir deger yaratmak ve siirdiirmek i¢in bir misyon istlenen, 2) bu
misyona hizmet etmek i¢in yeni firsatlar1 fark eden ve durmaksizin takip eden,
3) siirekli olarak inovasyon, uyum ve Ogrenme siiregleri ile ilgilenen, 4)
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elindeki mevcut kaynaklarla sinirlanmaksizin cesurca hareket eden ve 5) hizmet
edilen katilimcilar ve yaratilan sonuglar i¢in yiliksek bir sorumluluk duygusu
sergileyen degisim ajanlar1 roliinii oynayan kisilerdir. Goriildiigii gibi sosyal
girisimciler sosyal amagclar ugruna gereken kaynaklar1 en iist seviyede
karsilamaya calisan, azimli, kararli, yonlendirici bir bicimde hareket eden ve
boylelikle ¢evresindekilere de ilham kaynagi olan kisilerdir (Shaw ve Carter,
2007: 422) ve bu oOzellikleri ile tutumlart sayesinde de toplumlar1 degistirmeyi
doniistiirmeyi basarmaktadirlar.

3. Gelecege Yatirim: Geng Sosyal Girisimciler

Toplumun hemen her Kkesiminde sosyal misyona sahip, sosyal
girisimleri baglatma istegi ve bu dogrultuda da 6zellikleri olan kisilerin sosyal
girisimci sifatiyla ¢esitli faaliyetleri yurittiikleri ifade edilebilir. Toplum
icerisinde ozellikle geng niifusun bu konudaki yaklagimlari toplumsal fayda ve
devamlilik agisindan ayr1 bir yere ve oneme sahiptir. Zira gelecekte soz
sOyleyerek, eyleme gecerek toplumlari sahiplenecek ve toplumlarin
devamliligini saglayacak geng bireylerin bugiine dair diisiinceleri ve eylemleri
bir anlamda gelecege de ayna tutmaktadir. Yukarida da ele alindig tizere sosyal
girisimcilik faaliyetleri -bu isim altinda ele alinmamis olsa da- yiizyillardir
toplumlar1 ayakta tutan en oOnemli alanlardan birisini olusturmustur ve
iistlendigi bu rol insanlik var olduk¢a da devam edecektir. Iste bu noktada
gecmisle gelecek arasinda koprii gorevi listlenen gecmisi gelecege tasiyacak,
gecmisi gelecege baglayacak genclerin toplumsal sorunlara bakis agilar1 ve
sorunlari ele alis tarzlar1 toplumsal ve gevresel stirdiiriilebilirlikte kilit bir role
sahiptir. Ozellikle giiniimiizde toplumlarin son donemlerde yasadiklar1 biiyiik
degisimler ve doniisimler ile ortaya ¢ikan ekonomik, sosyal, c¢evresel
sorunlarin ¢ok daha katmanli ve karmasik bir hal aldigi da disiiniiliirse,
sorunlara ve ¢oziimlere iliskin daha farkli, yaratici, yenilik¢i, risk alabilecek,
cesur, sira disi, doniistiiriicii bir bakis acisina ve anlayisa ihtiya¢ oldugu son
derece aciktir. Bu bakisin ve anlayisin yaslar1 ve 6zellikleri itibariyle gengler
tarafindan ortaya koyulmasi manidar goriinmektedir. Bu sebeple geng nesile
diisen gorev, bir anlamda onlarin sosyal girisimciligin tiim topluma
yayllmasinda bas aktorler olarak rol iistlenmelerini gerekli kilmaktadir. Su
halde sosyal girisimcilik, 6zellikle genglerin ‘gelecege sahip olmak istiyorsan,
bugiiniine, ¢evrene, diinyana ve toplumuna sahip ¢ikmalisin’ anlayisi ile hareket
etmelerini gerektirmektedir.

Yukaridaki agiklamalarla Ortiisen bir bi¢imde, bazi ¢alismalar, sosyal
girisimcilerin daha geng olduklarini ileri siirmekte ve bu durumu da heniiz aile
sorumlulugu da dstlenmedikleri i¢in daha yiiksek risk alma egilimlerine
baglamaktadirlar (Prabhu, 1999). Bunun da 6tesinde sadece sosyal girisimcilik
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faaliyetlerinin yiirtitiilmesi bakimindan degil ayn1 zamanda sosyal girisimciligin
tiirli agisindan da yasin etkisi oldugu ifade edilebilir. S6yle ki; daha geng sosyal
girisimciler doniisiimcii eylemler {izerinde ¢alisirlarken ve de daha farkli orgiit
formlarint benimserlerken; daha yasli sosyal girisimcilerin daha ¢ok
hayirseverlik yoniindeki faaliyetlerde bulunduklari ve bu tip oOrgiitlerde yer
aldiklar belirtilebilir (Humbert, 2012).

4. Arastirma
4.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Calisma, Pamukkale Universitesi'nde faaliyet gosteren &grenci
topluluklarinin toplumun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem ve anlam tasiyan
cevre, egitim, saglik, engellilik ve diger canlilar gibi ¢esitli konularda
yirtittiikleri projelerden 6rnekler sunarak genclerin sosyal girisimcilik
faaliyetlerini degerlendirmeyi ve sorunlara yaklagimlarim1 ortaya koymay1
amaclamaktadir.

Pamukkale Universitesi’nde 2015 yili itibariyle 102 tane &grenci
toplulugu yer almaktadir. Bu topluluklarin bir kisminin (6rnegin: dogay1 ve
hayvanlar1 koruma toplulugu, arkeoloji toplulugu, dans toplulugu vb.) dogrudan
belirli alanlara yonelik faaliyetleri yiiritmek amaciyla kurulduklari; bir
kismmin (6rnegin: geng¢ vizyon toplulugu, yeni ufuklar toplulugu, isletme
toplulugu) da genel bir isim altinda farkli farkli alanlara yonelik etkinlikleri
gerceklestirmek amaciyla kurulduklart goriillmektedir.

Bu topluluklar tarafindan her egitim Ogretim doneminde onlarca
etkinlik/proje diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kismi siire a¢isindan bir ya
da birkag giinii kapsayacak bicimde kisa siireli; bir kismi1 birka¢ ay ya da tiim
egitim O6gretim donemini kapsayacak bigimde orta siireli; bir kismi da yillara
yayilan bir siiregte uzun siireli olarak yiiriitilmeye devam etmektedir.
Faaliyetler arasinda kitap okuma giinleri, ¢esitli alanlarda ve konularda
seminer, konferans diizenleme vb. etkinlikler olduk¢a yaygin bir yer
tutmaktadir. Bunun yani sira bu ¢alismada 6rnekleri goriilebilecek emek, zaman
ve para acisindan daha ¢ok kaynak gerektiren ve farkli {iniversite gengleri ile
sivil toplum kuruluslarinin isbirligiyle yiiriitiilen genis kapsamli faaliyetler de
s6z konusudur.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Bu c¢alismada belge inceleme yontemi kullanilmistir. Basili ve
elektronik belgeleri sistematik inceleme ve degerlendirme siireci olan belge
inceleme yontemi, arastirmacinin arastirma konusu ile ilgili glinliik, an1 defteri,
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mektuplar, alan notlar1 vs gibi belgeleri inceleyerek analiz etmesidir (Hodder,
2002; Bowen, 2009).

Bu yéntem cergevesinde Pamukkale Universitesi’nin Saglik Kiiltiir
Spor Daire Bagkanligi’nda ilgili birim ile goriisiilmiis, 6grenci topluluklarinin
son alti yil icinde yaptiklar1 etkinlikler ve yiiriittiikleri proje dosyalari
incelenerek; 6zellikle devamliligr olan ya da cesitli toplumsal sorunlar (egitim,
saglik, cevre vb. gibi) acisindan anlam tasidig1 diisiiniilen etkinlik ve proje
ornekleri inceleme ve degerlendirme kapsamina alimmustir. Bu dogrultuda
topluluklar tarafindan hayata gecirilmis 12 6rnek etkinlik/proje secilmistir.

4.3. Universite Ogrenci Topluluklarinin Sosyal Girisimcilige fliskin Ornek
Faaliyetleri

Bu baglik altinda cesitli 6grenci topluluklar1 tarafindan hayata
gecirilmis 12 Ornek etkinlik/proje incelenmis ve degerlendirilmistir. Bu
kapsamda etkinliklerin/projelerin kimlere yonelik yapildigi (hedef Kitlesi),
yapilis amaglari/hedefleri ve bu dogrultuda gerceklestirilmis faaliyetler bir
tablo halinde sunulmustur.

Topluluklarin kurulug amaglar ile yiiriittikkleri projelere/etkinliklere
baslama gerekgeleri dikkate alindiginda, genclerin sosyal girisimci ruhunun ve
bu konudaki duyarliliklarinin son derece yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ornegin, calismada ele alman topluluklardan birisinin = “X  toplulugu
farkliliklara sayg, seffaflik ve hesap verilebilirlik, yerel katilim, girisimcilik,
ekip calismast ve hayat boyu egitim ilkeleri is1ginda “elestirmek degil,
degistirmek icin” ¢iktigi  yolda, gengligin enerjisini sosyal faydaya
doniistiirmek igin ¢alismalarin siirdiirmektedir” yoniinde beyan ettigi amag
yukaridaki agiklamalara 1s1ik tutmaktadir. Yine bir baska toplulugun yerine
getirdikleri etkinlige baslamadan Once, projenin baslatilma gerekgesi olarak
“sosyal sorumlulugun bir etkinlik olmadigi bir siireklilik oldugu bilincine sahip
oldugumuz ve egitimin bir iilkenin en onemli degeri oldugunu diigiindiigiimiiz
icin bu projeyi severek, isteyerek ve inanarak yapacagimizdan eminiz ve bu
konuda bir sorumlulugumuz oldugunu biliyoruz” yoniindeki beyanlari bu
kapsamda &rnek gosterilebilir. Incelenen belgelerde 6rnek topluluklarn ifade
ettikleri amaca benzer gerekgelerle kurulan ve benzer misyonlarla hareket eden
daha bir¢ok topluluga ve sosyal girisimcilik faaliyetine rastlamak miimkiindiir.

Tablo-1’de de goriilebilecegi gibi, genglerin yiiriittiigii faaliyetlerin
tamami toplum ve toplumun devamliligi, gelisimi acisindan Onem tasiyan,
fayda yaratan etkinlikler olarak dikkat ¢gekmektedir. Genglerin sagliga, egitime,
engellilige, diger canlilara ve c¢evreye iliskin sorunlarin farkinda olmalari,
sorunlari ele alis tarzlari, getirdikleri ¢6ziim Onerileri ve sahip olduklar1 kisith
kaynaklar diisiiniildiigiinde gereken kaynaklara ulagma konusundaki cabalar
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sahip olduklar1 ‘sosyal girisimci ruh’ ile agiklanabilir ve bu noktada takdiri hak
etmektedir. Genglerin ¢evresel sorunlara olan duyarliliklar1 ve siirdiriilebilirlik
konusundaki faaliyetleri; bizim disimizdaki canlilar1 6nemseyen yaklasimlari;
toplumun tiimiinii kapsamak adina dezavantajli bireylere (engelliler, ev
hanimlari, yoksul ¢ocuklar vb.) yonelik yiiriittikleri faaliyetler toplumsal fayda
yaratma adma son derece anlamli goriinmektedir. Ozellikle de egitim
konusunda kendilerinden daha kiiciik olan ve gelecekte onlarin yerini
dolduracak sonraki kusaga, onlarin gelisimine, daha iyi egitilmesine yonelik
yaptiklar1 ¢abalar bir iilke i¢in ¢ok 6nemli olan sosyal sermayenin olusturulmasi
agisindan son derece manidardir.
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Tablo.1 Universite Ogrenci Topluluklarinin Sosyal Girisimcilik Faaliyetleri

Etkinlik/Proje Ad1

Hedef Kitle

Amaclar/Hedefler

Yiiriitiilen Faaliyetler

Losemi Nedir Etkinligi
(27.11.2014)

Universite
gengligi

Gelecegin ebeveynlerini

e Losemi hastaliginin aile
tizerindeki etkileri,
hastaligin teshisi ve tedavi
stireci, hasta gocuklarin
psikolojik durumlari, ilik
nakli hakkinda
bilgilendirmek ve
farkindalik sahibi
olmalarini saglamak

e Duyarl bir gencligin
sahip olmasi gereken
sosyal sorumluluk
konularinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak

e Alaninda uzman kisiler
tarafindan
gergeklestirilen egitim ve
bilgilendirme semineri

Bir Dilegim Var
Etkinligi
(27.11.2014)

PAU Tip
Fakiiltesi’nde
yatmakta olan

o PAU hastanesinde
yatmakta olan l6semi
hastas1 ¢ocuklar1 ziyaret

e Cocuklarin istekleri
dogrultusunda onlara
moral vermeye ve

1osemili ederek dileklerini yerine eglendirmeye yonelik
gocuklar getirmek faaliyetler
Gelecege Umutla Bak Bir koy e Gerek iilke ¢capinda gerek | e Bilim etkinligi,
Projesi ilkogretim y@rel baz“da ytiriitiilen e Dis taramast,
(2014) okulu birgok koy okullar o .
ogrencileri projelerinin eksik ya da * Egitimde motivasyon
tamamlanmayan yénlerini etkinligi,
baz alarak fiziki kosullar1 | e Gelecege mektuplar
diizeltmekten ziyade etkinligi,
dogrgdgn.gocuklan? e Miizikli oyunlar,
gelisimini olumlu yonde S o
etkileyecek ¢aligmalar * Minik bilim etkinligi,
yapmak ¢ Resim etkinligi,
e Bunun i¢in bu konuda e Tarih ve diinyamiz
egitim alan iiniversite etkinligi,
6grencileriyle ¢aligip h
ogrencierly € CHISIP IS | oy aratict drama etkinligi
onlarin bilgilerini
uygulamaya dokmelerini,
hem de kendi
alanlarindaki
eksikliklerini goriip
gelismelerine destek
olmak
Kumbaralar Atik Piller | Denizli halki e Doga ve cevre vakfi e Atik pil toplama,

icin Projesi
(20.02.2012/07.05.2012)

(DOCEV)in 1999 yilinda
calismalarina basladig:
projenin Denizli yerelinde
yayginlastiriimasini
saglamak adina atik pil
noktalar1 olusturmak ve
projeye destek olmak

iletisim, atik pillerin
cevreye etkileri konulu
seminerler

e Atik pil kumbaralarinin
dagitimini (160 belirli
adrese atik pil toplama
noktalarin
olusturulmasi) ve halkin
bilinglendirilmesinin

94




SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI

JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI
Bahar/Spring 2016-Cilt/\Volume 17-Sayi/Issue 37

saglanmasi (gorsellerle
halkin ilgisini gekmek)

Belirlenen tarihte atik pil
toplama noktalarinda
toplanan pilleri alarak
DOCEYV aracilig1 ile
Tasmabilir Pil Ureticileri
ve Ithalateilart
Dernegi’ne
ulastirilmasinin
saglanmast

Suyun Gézyaslar:
Projesi

(2009- 2012)

Denizli’deki
ilkogretim
okulu
ogrencileri
2009-2010

Kocaeli Univ. Hereke
Omer Ismet Uzunyol
MYO Ogrenci Kliipleri
Birligi’nin 2008 yilinda
baslattig1 suyu kullanma
ve koruma politikalarimi

Gorsel ve isitsel
yontemlerle su tasarrufu
konulu egitim semineri

Su tasarrufu igerikli
odiillii resim yarigmast

egitim ogretim - diizenlenmesi
yil1:23 okul, desteklemek i¢in bu 5diil treni
4000 grenci projeyi Denizli’de Odu torent
yiiriitmek diizenlenmesi
2010-2011 i
egitim 6gretim | ® Ulkemiz ve diinyanz igin
yilinda 48 stratejik 6nemi olan su
okul, 10000 konusunda bilgi vermek
6grenci o Universite dgrencilerinin
2011-2012 ilkdgretim 6grencilerine
yilinda 100 ornek olmalarini
okul, 20000 saglamak
dgrenci  Konusunda uzman
olmayan kisilerin gonilli
olarak projeye
katilmalarini saglayarak
dogal sivil toplum
diislincesini
yayginlastirmak
Giiliimse Cocuk Projesi | Denizli o Oncelikle Denizli Elimize saglik etkinligi
(2011-2012) kéyleriqdeki yerelinde bulunan (dogru temizlik
ilkogretim ilkogretim koy okullarina, aliskanliklari, dis saghigi,
(2012-2013) okulu talep olmast halinde hijyen egitimi);
(2013-2014) ogrencileri Denizli il smirlart

(2014-2015)

digindaki kdy okullarinda
ogrencilerin temel
ihtiyaglari giderilerek,
egitimler vermek

Okul ziyaretlerinin
ardindan dénem sonunda
koy okullarindaki
cocuklarin PAU’de
gergeklestirilen giiliimse
¢ocuk senligine davet
edilmesi ile ¢ocuklarin
iiniversite ortamini
gorerek hayallerinin
sekillenmesini saglamak
amaglanmigtir

Cevre kahramani
etkinligi (¢evreci
atiklar:gevre dostu geri
doniistimii miimkiin olan
atiklar hakkinda
bilgilendirmek, suyun
gOzyaslart)

Basariya bir adim
etkinligi (sinav sistemleri
hakkinda bilgi vermek)

Diisle yap sergile
etkinligi (giiliimse ¢ocuk
galada sergilenecek
resim ¢aligmalart);

Mektup arkadagim
etkinligi,
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Eglence panayir1
etkinligi (oyunlar,
miizik,tiyatro gosterisi

vb.)

“ENGEL”SIZ ATAK
Etkinligi
(07/08/09/10.05 2009

Denizli halki

Denizli’de engelli
bireylerin kendine
glivenmesi, ayrima maruz
kalmamasi,
diglanmamasi, sosyal
hayatta yer almasi,
¢alismasi ve bunlari
yaparken de hi¢bir
fiziksel engelleme ile
karsilasmamasi adina
farkindalik yaratmak

Aileleri ve toplumu
bilinglendirmek

Engellileri haklarini bilen
Ve savunan bireyler haline
getirmek

Sosyallesmelerine katki
saglamak

Devletle isbirligi
icerisinde engellilerin
sosyal hayatta
karsilastiklar fiziksel
sartlarin daha iyi hale
gelmesi igin katkida
bulunmak

Engelli temali film
gOsterimi

Engellenemez halk
semineri(engelli haklart
tizerine)

Tiirkiye Sakatlar
Dernegi’nin engelliler
tizerine skeg gosterisi

Engellilere yonelik bilgi,
¢alisma vb. konularda
stand, anket ve
bilgilendirme ¢aligmalari

Gorme engelliler goalball
turnuvasi

Sesli kiitiiphane
olusturma etkinligi
(gorme engelliler okulu)

Atolye ¢aligmalari,
bundan sonra ne
yapabiliriz konulu
toplantilar

Engelsiz yiiriiyoruz
etkinligi (atak ekibi,
Camlik flkdgretim Okulu
ve Is Okulu 6grencileri,
Denizli halki ile)

Tekerlekli sandalye
yarisi
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PATI ATAK etkinligi
(03/04/05/06.05.2012)

Denizli halki

Tiirkiye nin ¢esitli
yerlerinden gelecek 50
tniversite dgrencisi ile
birlikte Denizli’de
gergeklestirilen projede
hayvan haklar1 ve hayvan
sevgisi ile ilgili gelen
katilimcilarda ve yerel
halkta biling uyandirmak,
farkindalik yaratmak ve
Tiirkiye nin her yerinden
gelen toplum goniillisii
genglerle bu farkindalhigi
tim tilkeye yaymak
Yetiskin, geng ve
¢ocuklarda hayvanlar
koruma bilincinin
kazandirilmasini
saglamak

Hayvan haklari
konusunda insanlarda
farkindalik yaratmak
Ataga katilacak 50
katilimer ile hayvan beden
dili egitimi almak

Sokak hayvanlart ile ilgili
ilk yardim egitimi almak

Hayvan temali agik hava
film gosterim

Hayvan beden dili ve ilk

yardim semineri

Kus yuvasi ve kuliibe
yapimi,

Beslenme odag ziyareti
ve iyilestirilmesi

Brosiir dagitimi ve atdlye
¢alismasi

Basin toplantisi

Internet Okuryazarhig
Projesi (02.12.2013-
18.05.2014

Denizli’deki ev
hanimlari

Internet kullaniminin
hizla yayildig: bir
donemde internet ve
teknolojiden uzak kaldig:
diistiniilen ev hanimlarini
bilgisayar ve internetle
tamigtirmak ve bilgiye
erisim yollarindan birini
tanitarak bilgiye hizla
erigmelerini saglamak

Egitim seminerleri

Bir Sans Ver Projesi
(12.11.2013-23.05.2014)

Tlkdgretim 4.
sinif 6grencileri

Maddi imkansizliklardan
dolay1 iyi bir egitim
alamayan, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlerde
bulunamayan ¢ocuklarin

L]

Tiirk¢e, matematik, fen

ve teknoloji ile ingilizce
derslerine iliskin destek
saglanmast

Opgrencileri sinema ve
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hem derslerine destek olmak
hem de sosyal hayatlaria
katkida bulunmak

imkansizlik ve sosyal
esitsizliklerden dolay1
Ozgiiveni eksik olan ¢ocuklara
Ozgiivenini kazandirmak,
derslerinde daha bagarili
olmalar1 saglamak

tiyatroya etkinliklerine
gotlirme

Renkli Fir¢alar Etkinligi
(27.04.2013)

Kay ilkogretim
okulu dgrencileri

[lkégretim okulu 6grencilerine
egitime daha uygun bir yer
saglayabilmek, fiziki sartlart

Anasimifi tavanina siislemeler
yapilmasi ve perde
ihtiyacinin giderilmesi

(02/03.05.2014) . .
dlklz_ekllt_nl;llek,_ dy(jzenlen;ek, 1-2-3-4. sinuflarin gesitli
exsikliklert giderme ihtiyaglarinin giderilmesi;
Okulun gesitli yerlerine duvarlara ¢izgi film karakteri
yapilacak ¢izgi film karakteri ile boy Olgerin ¢izilmesi
Zusleme;er; ve re:lzll Koridordaki kirilmig
oyamalaria gocukiarin askiliklarin yenilenmesi
yaratictliklarini artirmak hayal
giiglerini kuvvetlendirmek Okulun bahge
. o diizenlemesinin yapilmasi
PAU 6&grencilerini yerel halkla
bulusturmak Oyun parkinin yenilenmesi
Basketbol sahasmin zeminine
¢imento dokiilmesi
Deponun etrafinin gitle
¢evrilmesi
Ben Bir Sokak Kopegi Denizli il ve Ogrencilere giderek [lkdgretim &grencileri
Olsaydim Temah Resim, ilgelerinde yabancilastiklar1 dogal arasinda resim; orta 6gretim

Hikaye, Siir, Fotograf ve
Kompozisyon Etkinligi

(22.10.2012- 10.11.2012)

ilkdgretim 3-4.
siif, orta 6gretim
ve lise 6grencileri

yasamun varligini ammsatmak

Toplumun biling seviyesini
egitim yoluyla yiikseltmek igin
¢aba gostermek ve bu yolla
hayvanlara daha iyi bir
yasama olanag1 saglamak

Dogadaki her varolusun bir
amact ve anlami oldugunu
kavramak ve kavranilmasini
saglamak

Ogrencileri arasinda siir ve
hikaye; lise 6grencileri
arasinda kompozisyon ve
fotograf yarigmasi
diizenlenmesi

Sonuglarin bildirilmesi ve
ddiillerin (dershane bursu)
yerine getirilmesi
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5. Sonuclar

Sosyal girisimci, yasadigi toplumda ortaya ¢ikan toplumsal sorunlari
fark eden, sessiz kalip kabullenmek yerine bunlardan rahatsiz olup
coziilebilmeleri icin yaratici ve cesur bir yaklagimla, sorunlarin iizerine giden;
miicadeleci, duyarli, gercekei tavirlar ile fark yaratan ve toplumun giivenini
kazanan kisidir (Betil, 2010). Toplumlarin da devamliligi ve saglikli bir
bigimde gelisebilmesi i¢in, bu bireylere bugiin diine kiyasla ¢ok daha fazla
ihtiyac1 vardir. Ozellikle de bizim gibi gelismekte olan iilkelerin kars1 karsiya
kaldiklar1 sorunlar da dikkate alindiginda, eksikligi daha ¢ok hissedilen ve bu
eksiklik giderildiginde ¢arpict doniisiimlere yol agabilecek sosyal girisimler ve
bu girisimleri hayata gecirecek farkindalig1 yiiksek ve egitimli insan kaynagi
son derece onemlidir. Bu noktada gelecegi devralacak bunu da gegmisi
gelecege baglayarak yapacak gengler kilit bir konumda yer almaktadirlar.
Calismada iiniversite genglerinin kurduklari topluluklarin yaptiklar etkinlikler
degerlendirildiginde, toplumun tiim kesimlerini kucaklayacak bicimde
egitimden sagliga, ¢evresel sorunlardan dezavantajli gruplara kadar genis bir
yelpaze igerisinde sosyal fayda, sosyal deger yaratan ve bu anlamda toplumsal
stirdiiriilebilirlige 6nemli katkilar yapan etkinlikleri gormek miimkiindiir. Bir
toplumun saglikli bir bi¢imde varhigini devam ettirebilmesi i¢in o topluma
deger katacak genglerin varligi cok dnemlidir.

Sosyal girisimcilik ¢alismalarmin  kiiciik bir gruptan, bireylerin
olusturdugu bir takima, orgiitlerden c¢esitli aglara hatta topluma Kkadar
yayilabildigi (Light, 2006: 50) diistiniiliirse, sosyal girisimcilik faaliyetleriyle
toplumsal degisim ve donilisimiin genglerden baglayarak tiim topluma
yayilabilecegi ve olusturulan sosyal deger ve faydanin maksimum seviyeye
cikacagr ifade edilebilir. Bu sebeple sosyal girisimciligin bir kariyer ¢izgisi
olarak gencglere aktarilmasina, buna uygun bir egitimin verilmesine ve iilke
capinda gelistirilip uygulamaya gecirilmesi gereken sosyal girisimeilik
stratejilerine ve politikalarina da ihtiyag oldugu asikardir (Cetindamar ve dg.,
2010). Bugiin her ne kadar Tiirkiye’deki bircok iniversitede &grenci
topluluklart ve topluluklarin sosyal girisimcilige yonelik gergeklestirdikleri
faaliyetler soz konusu olsa da iilkemiz agisindan bundan ¢ok daha fazlasina
ihtiyacimiz oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Hala birgok iiniversitede
sosyal girisimcilige iliskin derslerin yer almamasi sosyal girisimciligin
O6neminin anlasilmasint ve bu kapsamdaki faaliyetlerin yaygimlagmasini
engellemektedir. Bu yiizden toplumlarin geleceginin saglikli bir bigimde
sekillenmesinde belki de yapilabilecek en iyi sosyal girisimcilik faaliyeti,
genclerde sosyal girisimcilik bakis agisinin ve anlayisinin kazandirilmasina
yonelik ¢alismalar olacaktir. Toplumdaki her bir bireyin bir digerine ihtiyaci
vardir. Toplumsal dayanigma, isbirligi, yardimlagma gibi duygularin zamanla
yok olmamasi ve toplumsal devamlilik i¢in sosyal girisimciligi tesvik eden
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calismalara ve bu yonde olusturulacak yapilara ihtiya¢ oldugu ve genclerin de
bu noktada daha fazla bilgilendirilmeleri, desteklenmeleri ve onlerinin agilmasi
gerektigi unutulmamalidir
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Oz

Sosyal girisimcilik kavrami son yillarda ozellikle Tiirkiye’de akademik yazinda yer
almaya baglamistir. Kavramsal olarak i¢erisinde “Sosyal” ve “Girisimei” olmak tizere iki
farkli terimi bulundurmaktadir. Her ne kadar yeni bir kavram olsa da sosyal girisimciler
yiizyillardir varliklarini siirdiirmektedirler. Toplumsal ve sosyal problemleri yaratici ve
girisimciligin gerektirdigi yetilerle ¢dzmeye ¢alisan “sosyal girisimciler” sosyal degerler
yaratmaktadirlar. Kavramin giiniimiizde bu kadar deger kazanmasinin nedeni
insanoglunun siirekli artan istek ve ihtiyaglari karsisinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmeye
sivil toplum kuruluglarinin ¢6ziim iiretememesidir. Bu ¢ergevede sosyal girisimciligin
ihtiyaca gore sekillendigi goriilmektedir. Sorunlarin ¢dziimiinde sosyal anlamda
yapilmasi gereken birtakim projeler mevcuttur. Toplumda siirdiiriilebilir pozitif bir etki
yaratmay1 hedefleyen sosyal girisimciler farkli yaklasim tarzlariyla toplumdaki
problemlere yonelik ¢oziim tiretmektedir. Ticari girisimcilerden misyon tanimlarinda
farklilik  gosteren sosyal girisimciler de kendi projelerinin baslamasi ve
strdiiriilebilirlikleri sirasinda karsilastiklart problemler benzerlikler gostermektedir.
Bununla birlikte, 21.yilizyilda her gegen giin degeri daha da artan sosyal girisimciligin
maddi kaynaklar anlaminda kendi kendine yetebildigi 6rnekler de bulunmaktadir. Sosyal
girisimciligi tesvik eden organizasyonlarin varligt ve projelerin devamliligt dnem
kazanarak gerek Diinya’da gerekse Tiirkiye’de gelisim siirecine katkida bulunacaktir.
Caligsmada; sosyal girisimcilik kavramina yer verilecek, Diinya’da ve Tiirkiye’de sosyal
girisimciligin 6nemi, gelisim siireci iilkeler de baz alinarak incelenecektir.

Anahtar Kelime: Sosyal Girisimci, Sosyal Girigimcilik, Sosyal Girisim, Girisimci

Development of Social Entrepreneurship in the World And Turkey

* Bu makale, II. Uluslararasi Girigimcilik ve Kariyer Sempozyumu’nda sunulan
bildirinin genisletilmis ve gézden gegirilmis halidir.
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Abstract

Social entrepreneurship concept is a new concept for academia especially in Turkey. It
contains two different terms as “Social” and “Entrepreneur”. Even though academia
begun to be interested with social entrepreneurship and social entreprises almost last two
decades, entrepreneurs has been in existence for many years. Social entrepreneurs who
try to solve social problems through their competences and creativity create social values.
One of the reason in raise the value of this concept is inadequacies of non-govermental
organizations (NGO’s) in finding satisfactory solutions for increasing demand and
requirements of human or in other words the prevalence of needs in human society. In
this frame it can be considered that social entrepreneurship are shaped according to
requirements. Some projects has to be produced in social bases for solving problems.
Social entrepreneurs generate solutions for different problems in societies thanks to their
different point of views and styles. Social entrepreneurs who are different from
commercial entrepreneurs in their missions basis live same problems in their start-up and
sustainability phases. Nevertheless some social enterprises as a sample meet their
financial needs thanks to their activities and facilities in 21st century. Existence of
incentives which encourage social entrepreneurship and sustainability of projects will
promote their development processes in the World as well as in Turkey. In this paper,
concept of social entrepreneurship will be discussed and its importance and historical
development process in the World and Turkey will be eximined.

Key word: 3Social enterprise, Social Entrepreneurship, Social Entrepreneur,
Entrepreneur

1. Giris

19. yiizyilda Fransa’dan baslayan sosyal ekonomi kavraminin bir parcasi olarak
giiniimiize gelen ve son yillarda 6zellikle Muhammed Yunus’un onciiliigiinii de
yaptig1 sosyal girisimler yeni ve farkli bir olgu olarak sadece Avrupa degil Asya,
Amerika ve hatta Afrika’da da yayilmaya devam etmekte ve Diinya ekonomisi
ve istihdam rakamlarinda ¢arpici degerlere ulasmigstir.1980°1i yillarin basindan
beri Diinya’da siklikla bahsedilmeye baslanan ve lizerinde farkli ¢alismalarin ve
arastirmalarin  yapildigi “sosyal girisim”, “sosyal girisimci” ve “sosyal
girisimcilik” konular1 6zellikle 2007 yilindan bu yana halen etkisini farkli
bolgelerde degisik sekillerde gosteren kiiresel ekonomik kriz ile birlikte daha da
Oonem kazanmaya baglamistir. Diinya Bankasi’nin 2007 yili raporlarina goére
Diinya’nin en zengin 946 ailesinin mal varlig1 3.4 trilyon dolarin iizerindeyken,
Diinya niifusunun %40’ m1 olusturan 2.7 milyon kisi giinde 2 dolarin altinda bir
kazangla yagamini siirdiirmektedir. Oysa ki, kiiresel anlamda en 6nemli sorun
sermayenin ve gelirlerin esit dagilmamasi ve issizlik olarak tilke ekonomilerinin
karsisina ¢ikmaktadir.

Girisimcilik ve sosyal girisimcilik bu anlamda Diinya ekonomisinin krizlerden
¢ikigi, biiylimesi ve yeni iiriin ve hizmetlerin ekonomiye katilmalar1 kapsaminda
bir kurtulus yolu olarak goriilmektedir. S6z konusu nedenle de hemen her iilkede
girisimciligin her alaninda ¢alismalarin yapilabilmesi ve girisimci adaylarinin bu
konuda cesaretlenmeleri ig¢in kamu ve 6zel sektér kuruluglarinin yeni modeller
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gelistirdikleri, organizasyonlar diizenledikleri ve girisimciligi bir devlet politikasi
ve ekonomik model olarak kullandiklar1 goriilmektedir.

Calismamizda 6nemi son yillarda artan sosyal girisimcilik konusu sosyal girisim
ve sosyal girisimciler bazinda Diinya’da ve Tiirkiye’de gelisimi ve drnekleri ile
ele aliacak ve incelenecektir.

2. Tammm ve Kavramlar

Diinya c¢apinda halihazirda kabul edilmis bir sosyal girisim tanimi bulunmayan
sosyal girisimler geleneksel 6zel sektér ile kamu arasinda konumlanmig
kuruluslar olarak kabul edilebilirler!.

20 farkli tamimin birlestirilmesi ile sosyal girisimciler ise “sosyal zenginligi
(ekonomik, sosyal, saglik ve gevresel varliklar1 kapsayan) artirmak i¢in inovatif
bir yaklagimla mevcut organizasyonlar1 yoneterek veya yeni girisimler yaratarak
faaliyetleri ve siirecleri kesfeden, tanimlayan ve firsata doniistiiren” kisi olarak
tanimlanmaktadir?,

Gregory Dees 1998 yilinda yayinlanan {nli “The Meaning of Social
Entrepreneurship” makalesinde sosyal girisimcileri®;

e Bir sosyal deger yaratmak ve gelistirmek igin bir misyon olusturan,

e Bu misyona hizmet edecek yeni firsatlar1 bulmak ve siirekli takip eden
e Siirekli bir inovasyon, uyarlama ve 6grenme siirecine giren,

e FEldeki kaynaklarla sinirlanmadan ¢6ziim aramak, cesur davranan ve

e Tiim paydasglara kars1 ve elde edilen sonuglara iligkin acik bir hesap vere-

bilirlik sergileyen kisiler olarak tanimlamaktadir.
Diinya Ekonomik Forum’u ise lider veya vizyoner bir sosyal girisimciyi:

¢ Genis ¢aply, sistematik ve siirdiiriilebilir sosyal degisimleri icatlar, farkli
yaklagimlar, iyi bilinen teknolojilerin veya stratejilerin bilinmeyen
uygulamalarini ya da hepsini birden kombine edebilen

o Ik ve en 6nemli sosyal ve/veya ekolojik deger yaratma isteginin finansal
deger yaratimi ile optimize edebilen

e Yeni lriin, hizmet ve yaklasimlarla inovatif yontemlerle sosyal
problemleri ¢ozebilen

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/social-economy/social-
enterprises/index_en.htm, Erisim Tarihi: 10.08.2015.

2 Shaker, A. Z., Hans, N. R., Nachiket, B. ve digerleri, 2008: 117-131.

3 Anadolu Vakfi, (2014),“Degisim Igin Sosyal Girigim”, Optimist, 6

4 http://widgets.weforum.org/social-entrepreneurs-2015/, Erisim Tarihi: 15.08.2015.
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e Geri bildirimleri stirekli olarak takip eden ve yaklasimlarina adapte
edebilen kisi olarak tanimlamaktadir.
UNICEF ise sosyal girisimcilerin ozellikle de geng sosyal girisimcilerin
ozelliklerini; vizyoner, becerikli, engeller karsisinda yilmayan, elestiriye ve buna
bagli olarak iyilestirmeye agik alanlarini gelistirme Ozelligine sahip, kendini
misyonuna adayan inovatif, bir lider olarak siralamaktadir®.

Bu kapsamda bakildiginda sosyal girisimcilikte en onemli konu girisimin
toplumda 6nemli bir kesime fayda saglayabilecek konular i¢inden segilmesi ve
bunun {izerine kar amagli veya ka¢ amagsiz bir yapi ile girisimin
gerceklestirilmesi ve i¢ (satig, sponsorluk gelirleri vb) ve dis finansman
kaynaklar1 (hibe, fon, tesvik vb) ile siirdiiriilebilirligin saglanmasidir. Bu
durumda da yine iyi bir ig plan1 ve planlama ile ise baslanmanin organizasyonun
devamlilig1 agisindan 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Topluma yararli olacak
bir is planin mi
S O VCII?

Sekil 1. Sosyal Girisimcilikte Temel Nokta

Kaynak: http://www.girisimhaber.com/post/2013/11/05/Kuresel-Sosyal-
Girisimcilik-Yarismasi-GSVC.aspx

Uluslar aras1 alanda birgok sosyal girisimcilige yonelik aktiviteler gelisirken
arastirmacilar hala aslinda sosyal girisimcilerin hangi nedenler veya firsatlar
kapsaminda girisimlerini yapacaklar1 konular1 belirledikleri ya da sectiklerini
anlamaya yonelik bir fikir birligine varamadiklar1 gibi yeni uluslar arasi sosyal
girisimlerin ortaya ¢ikis1 veya zamanlama ve Olgekleri/kapasiteleri konusunda
basaril1 tespitler yapamamaktadirlar®.

Firsatlarin devamliligi, kiiresel anlamda sikinti veren problemlere ¢oziimler
tiretmeleri igin sosyal girisimcileri yeni girisimler olusturma konusunda
cesaretlendiren ve motive eden 6nemli etkenlerden biridir’.

Avrupa Komisyonu 2011 yilindan bu yana sosyal girisimler igin “sosyal
ekonomide ama amac1 kurucusu ve hissedarlari i¢in kar yaratmak yerine sosyal
etkiler olusturmak olan kurulusglar” tanimimi kullanmaktadir ve bu islemleri

5 UNICEF, 2007: 4-5
& Shaker, Hans, Nachiket ve digerleri, 2008: 117-131.
7 Shaker, Hans, Nachiket ve digerleri, 2008: 117-131.
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girisimci ve inovatif tekniklerle modaya ve giindeme uygun bir sekilde iiretilen
irin ve hizmetlerle hayata geciren, karlarini sosyal amaglar i¢in kullanan
girisimleri tarif etmektedir®.

Sosyal girisimler, sosyal sorunlarin ¢oziimiinde sistematik degisimi hedefleyerek
girisimcilik esasli veya serbest piyasa temelli yontemler benimseyen kuruluslar
ya da bagka ifadeyle alanlarindaki benzer vakalar iizerine vaka bazh
caligmaktansa tiim bu konuyla ilgili taraflar iizerinde olumlu ektiler yaratabilme
etkisine sahip sistematik bir degisim olusturmay1 ve ¢éziimlerini yayginlastirarak
uzun vadede toplumun destegini kazanmayir ve bu yolla sorunlarin ortadan
kaldirilmasim hedefleyen kuruluslardir®.

Sekil 2. Sosyal Girisimlerin Ortak Noktalari

Kaynak: ERSEN, T.B., Kaya D., Meydanoglu Z., (2010), “Sosyal Girigimler
ve Tiirkiye”, TUSEV, 9

Sosyal girisimlerin dl¢ek/kapasite kavrami; hangi cografi alanda ne kadar kisiye
nasil odaklanacagi konusu olup, etkisini belirli birkag iilkede mi ya da bolgesel
mi gosterecegini de belirtir'®. Sosyal girisimlerin énemli bir bdliimiiniin kendi
bolgelerinde {iriin ve hizmetlerini sunduklari ve bdlgesel sorunlar iizerine
yogunlastiklar1 goriilmektedir.

Sosyal girisimler ayn1 zamanda kurumlar kadar bagimsiz girisimcilerin artmasina
da yardimc1 olur. Bu anlamda, “ekonomik siirdiiriilebilirligin yani sira sosyal ve
cevresel sirdiiriilebilirlik kavramlarimin 6nem kazanmasiyla sosyal girisimcilik
ve sosyal girisimcilerin desteklenmesi konulart politika ve stratejiler igerisinde
yer almaktadir.”*

Sosyal girisimlerin kar amagli olup olmamalart durumlari da yine farkli
goriislerin yer aldigi bir konudur. Yapilan bir aragtirmaya gore Diinya’da

8 European Commision, 2013: 31.

9Ersen, Kaya ve Meydanoglu, 2010: 7.

0 SHAKER, A. Z., HANS, N. R., NACHIKET, B. ve digerleri, 2008: 117-131.

1 KOSGEB, (2015), Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 2015 — 2018 (GISEP), 12
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kurulmus sosyal girisimlerin yaklasik %63’ kar amacli olmakla birlikte yillik
ortalama gelirleri yaklagik 1 milyon dolar seviyesindedir'?,

Sivil Toplum Kar Amacsiz Kar Amach
Kuruluslar: Organizasvonlar Kuruluslar
Gelir getirici Kendi kendun K,arﬂd‘l Guglisosyal/
taaliyetler 1dame ettiren . M gevresel misyonu
yapnmkla birlikte veya icarive sosyal/ olanve karinin
varhklarum gelirgetjrioi 2 gevresel < tamamim veyabir
genelde hibe ve akiiviteleryapan m}syorﬂarma esil
bagislarla kuruluslar olarak Snem verenler hissed 1ile
surdirenler Jurulanlar paylasanlar

Sekil 3. Sosyal Girisimcilik Aktivitelerinin Cesitleri

Kaynak: DARKO, E., Koranteg., K., (2015), “Social Enterprise Landscape
in Ghana”, British Council, 8

Bu kapsamda farkli boyutlarda ve amagclarla ¢alisarak hem kendi kendini
dondiirebilen hem kar eden hem de sosyal anlamda 6nemli katkilarda bulunan

girisimler hem Diinya’da hem de iilkemizde yakin zamanda kurulmus 6rnekleri
faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Kar Amacsiz Kar Amach

Girisimci

Kendi gelirlerini Misyon odakh
kullanma stratejisi ile stratejiler ile kar |
kar amagsiz amach —
Karhlik Geligimi
Bagimhhk Kendine yeterlilik Siirdiirilebilirlik
Ornekler Ornekler Ornekler Ornekler
SickEids Foundation Proximity Desiens Drip Tech Microsofl
The Salvaliou Anuy Ashoka RevolutionFoods Apple
Canadian Cancer Socicty Goodwill Grameen Baok Mary Kay Cosmetics
Heart&Stroke Foundation Housina Works

SEEEM Ben & Jarry's

12 http://magazine.good.is/infographics/infographic-understanding-social-enterprise#open, Erisim Tarihi:
15.08.2015.
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Sekil 4. Sosyal Girisimcilerin Kar Amacsiz ve Kar Amach Sosyal ve Ticari
Girisimciler
Kaynak: SAMER, A., (2012), “Social Entrepreneurship: Definition and
Boundaries”, Technology Innovation Management Review, Feb. 2012, 26

Sosyal girisimlerin sosyal fayda saglamalar1 yonleri ile sivil toplum kuruluglar
(STK) seklinde bazen bireysel baze de kamu veya o6zel sektor biinyesinde
kurulabilmeleri ve piyasa araglarini kullanmalari, bir kisminin kar amaci
giitmemesi gibi ortak yonleri agisindan bakildiginda sosyal girisimcilik ile sosyal
isletmenin benzer kavramlar olduklari sdylenebilir®,

Diger taraftan degerleri ayni olsa da STK ile sosyal girisimler arasindaki temel
fark, is modeli olup, bir sosyal girisimin tamamiyla bagislara ve kamu
finansmanina dayanarak siirdiiriilebilir olmas1 pek miimkiin degildir'*. Sosyal
girisimler hiikiimetten bagis ve hibe alabilir ama gelirinin biiytlik béliimii piyasada
sattiklar1 {irlinler ve hizmetlerden saglarlar. Bir diger farklilik da goniilliiliik ve
profesyonellik olup, sosyal girisim ayni zamanda bir is oldugundan tamamiyla
goniillillere dayanamazken STK da sadece profesyonellerle calisamazlar.
Yonetim konusu ise yine bir diger farkli konu olup, STK’nin demokratik ya da
yiiksek katilimli bir yénetimi olmaliyken sosyal girisimlerde ise hizmet eden bir
yonetime sahip olmas1 gerektigi ve yonetim sekli isi yiiriitmeye engel oluyorsa
degistirilmesi uygun diisiiniilmektedir®

2.1. Sosyal Girisim(ci)ler ile Ticari Girisim(ci)ler Arasindaki Benzer ve
Farkl Yonler

Sosyal girisimciler 6zel sektoriin girisimci ruhu ile kamunun sosyal amaglarini
birlestiren genel karakteristik dzellikleri ile diger girisimcilerden ayrilmakta olup,
calismalarini ve kazandiklariin tekrar iiyeleri veya ilgilenenlerinden olugan daha
genis gruplara ve sosyal amaglara adayan ve yatiran kisiler ve onlarin
organizasyonlaridirlar®®, Ticari girisimlerde is odakli bir anlayis hakim iken
sosyal girisimcilikte is toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine yardimci olmasi igin
kullanilan bir arag gibidir. Sosyal girisimler sosyal hedeflere ulagmak icin is
yapmanin farkli bir yolu olarak da degerlendirilebilirler.

13 Demir, 2014: 354.

4 OPTIMIST, 2013: 103.

5 OPTIMIST, 2013: 103.

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/social-economy/social-
enterprises/index_en.htm, Erisim Tarihi: 10.08.2015.
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Sekil 5. Sosyal Girisimciler ile Ticari Girisimciler Arasindaki Benzer ve
Farklh Yonler

Kaynak: SANCHEZ, V., (2013), “Business Design in Social
Entrepreneurship”

TEMEL IHTIYACLAR

Is SOSYAL
ODAKILI ODAKILI
is Ciziimleri Sosyal Problemleri
Bulan Anlayuan
Surdiirilebiliv Bir 1y 13ir Is NModeli
Nodeli Gelistirme Boenzer Alanlar Geligtirme Ihtiyac
Lhtiyacy Olan * Fayry o Ozel Yardan Olan
» iitivaglan: Anlaunak
Alotivasyonu - Stratejiler Ulretmek Motivasyonu
Le/Fikirley = Fabul Tidilebilir Tivat Lnganlar/Sorunlay
alan Seviyvesi olan

Sosyal girisimlerin ticari girisimlerden farkli olarak ekonomik ve girigimcilik
yapisi agisindan incelendiginde!’;

e Mal ve hizmet iireten ve/veya satanlarin faaliyetleri devamli

o Bagimsizlik derecesi yliksek

e Onemli seviyede ekonomik riske katlanan

e Enazseviyede iicretli galistirma 6zellikleri kendini gostermektedir.
Yine benzer sekilde sosyal girisimlerin sosyal ve toplumsal boyutunda ise;

e Bir grup vatandas tarafindan baslatilan girisimlerin varlig

¢ Sermaye miilkiyetine dayanmayan bir karar verme giicii

e Faaliyetleri etkileyen organize edenlerin dogal katilimlari

e Sinirh kar dagitinu

Thttp://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/social-economy/social-
enterprises/index_en.htm, Erisim Tarihi: 10.08.2015.
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e Agik amacin topluma faydali olunmasi 6zellikleri kendini
gostermektedir.

3.Diinya’da Sosyal Girisimciligin Gelisimi

Diinya’da en iyi bilinen sosyal girisimler Ashoka, Skoll Foundation, Echoing
Green ve Schwab Foundation olup bu girisimler genis bir yelpazede hizmet veren
ve finansal kaynaklar, teknik yardim, ag genisletme, pazarlama, organizasyon ve
arastirmalar1 igeren calismalar yapmaktadirlar'®. Tablo 1°den de goriilebilecegi
gibi Diinya’nin en iyi 10 sosyal girisimi siralamasinda yine Ashoka ve girisimcisi
Bill Drayton ilk sirada yer almaktadir'®,

Tablo 1. Diinya’mn En Unlii On Sosyal Girisimcisi ve Sosyal Girisimi

Sosyal Sosyal Girisim | Girisim Gelisimi
Girisimci Konusu
Bill Drayton Ashoka Diinya’daki 73 tlkede 2,145%{n
sosyal tizerinde sponsor ile
girisimcilere bir  uluslar  arasi
yardim etmek kurulustur.
Muhammed Grameen Bank | Mikro finans ve | 1983 yilindan bu yana
Yunus sosyal 10 milyon dolarin
kapitalizmi lizerinde net kar ve
gelistirmek 2006 Nobel Odiilii
Black TOMS Thtiyaci olan | 2011 yilinda 1 gozlik
Mycoskie cocuklara 1 ¢ift | olarak kampanya
ayakkab1 genislemistir.
Scott Harrison | Charity: Water | Temiz su [ 2011 yilinda %100
saglamak bliylime sagladi 17
iilkeye ulagmustir.
Forbes En lIyi 30
Sosyal Girigimci
Listesi 201
Jefferey Seventh Temizlik, kagit | 1998 yilindan bu yana
Hollender Generation ve kigisel bakim | ¢alisan girisim 2010

yilinda 150 milyon
dolarin iizerinde gelir
elde etmistir.

18 UNICEF, 2007: 6.

19 http://www.socialnomics.net/2012/07/03/the-10-greatest-social-entrepreneurs-of-all-time/, Erisim Tarihi:

15.08.2015.
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giines enerjisi ve
su kullanimi ile
ilgili  islemler
yapabilmeyi
O0gretmek

Xavier Better World Her kitabin | 2002 yilindan bu okur
Helgesen, Books degerini yazarlik fonu yaklasik
Chris Fuchs, maksimize 12.1 milyon dolara,
Jeff Kurtzman etmek ve Diinya | islem  sayis1 84
capinda  okur | milyon adede ulasti
yazarlig1 tesvik
etmek
Akhtar Comilla Yerel alt yap1 | Pakistan ve
Hameed Khan | Cooperative calismalar1 i¢in | Karachi’de ¢alismalar
Project mikro finans ve destekler devam
Saglk, saglik | etmektedir.
Orangi Pilot onlemleri ve
Project konut i¢in mikro
finans
Ibrahim SEKEM Biodinamik 1977°den beri
Abouleish Development tarim, oOzel cay, | calismalara  devam
Foundation iriin ve organik | etmekte ve farkli
pamuk tiretimi | iilkelere ihracat
yapmaktadir.
Willie Smits | Borneo Oksiiz ve | 1989°dan bu yana
Orangutan tehlikedeki calismalara  devam
Survival maymunlarin etmekte, Ashoka’nin
Foundation korunmast  ve | da
stirdiiriilebilir sponsorlarindandir.
tarim
yontemleri,
agaclandirma
Bunker Roy Barefoot Okuma yazma | 1989 yilindan bu yana
College bilmeyen Asya ve Afrika’da
kadinlara 450,000 kadina
evlerinde egitimler vermis ve
doktor, vermeye devam
miihendis veya | etmektedir.
mimar gibi

Kaynak: http://www.socialnomics.net/2012/07/03/the-10-greatest-social-
entrepreneurs-of-all-time/
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http://www.sekem.com/sustainability.html,
http://www.barefootcollege.org/solutions/solar-solutions/

Diger taraftan eBay’in kurucular Jeffrey Skoll ve Pierre Omidyar, Microsoft’un
kurucusu Bill Gates, Google’in kurucusu Sergey Brin yine Diinya’da sosyal
girisimcilerin  6zellikle de teknoloji alaninda faaliyet gosteren sosyal
girisimcilerin cesaretlenmesini ve yeni sosyal girisimlerin ortaya ¢ikmasini
saglayan, sosyal girisimlerin ayni zamanda kar getirebilen girisimler de
olabilecegini gosteren, Ornek alman ve taklit edilen 6nemli girisimciler ve
girisimlerdir.

Sosyal girisimlerin 6nlimiizdeki 10 yilda ¢ok daha biiyiik atilimlar yapacagi
ongoriilmekte olup, yaklagik 500 milyar dolarlik sosyal ve ¢evresel etkilerinin
bulunacagi tahmin edilmektedir. Diinya’da sosyal girisimlerin artmasi ile birlikte
sosyal girigsim aglarinin sayilarinin da giderek ytikseldigi goriilmektedir. Avrupa
%25’lik pay ile en fazla sosyal girisim aginin oldugu kita iken, %16 ile uluslar
arast aglar, %12 ile Asya %4 er pay ile de Afrika ve Kuzey Amerika siralamada
yerlerini almaktadirlar®.

Sosyal Girisim AgiSayisi

0
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Grafik 1. Diinya’da Sosyal Girisim Aglar

Kaynak: http://www.kpmgfamilybusiness.com/surveying-networks-of-social-
entrepreneurs/

ABD’de sosyal girisimler daha ¢cok yerel hizmetler vermekte olan ve sayi, ¢calisan
sayis1 ve yillik gelir agisindan kiigiik degerlere sahiptir. Yapilan bir arastirmada
arastirmaya katilan girisimler bazinda veriler toplam sosyal girisimlerin %35’inin
kar amagsiz oldugunu, yaklasik %40 sosyal girisimin 5 kisiden az ¢alisan1 varken
sadece %8’i 100 kisiden fazla calisan ile faaliyetlerini siirdiirdiiglinii

2 http://www.kpmgfamilybusiness.com/surveying-networks-of-social-entrepreneurs/, Erigim Tarihi:
15.08.2015.
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gostermektedir?. %45 sosyal girisimin yillik geliri 250,000 dolarin altinda
%22’sinin ise 2,000,000 dolarin iizerindedir. %20’si iilke ¢apinda ekonomik
gelisme etkisine sahip, %16’s1 iggiicli gelisimine, %12’si enerji ve ¢evre odakli,
%11’1 egitim bazli calismakta olup sadece %7’si uluslar arasi ¢apta girisimlerdir.
Gida ve isgiici gelistirme ile ilgili girisimler en ¢ok gelir elde eden
kuruluslardir??. Kurulus tarihi olarak da %601 2006 ve sonrasinda kurulmus olup
bunlarin %29’u ise 2011 yilindan sonra kurulmustur®.

2011 yilinda Forbes Dergisi 94 yillik tarihinde ilk defa “Diinya’nin En Onemli
30 Sosyal Girisimcisi Listesi’ni yaymlamaya baslamis ve sosyal girisimciyi
“sosyal sorunlari ¢dzmek igin isi kullanan kisi” olarak tanimlamistir®®, 2012
yilinda “30 yasin altindaki 30 sosyal girisimci” listesini yayimnlamigtir®,

Avrupa Birligi’nde sosyal girisimler i¢in tek bir model olmamakla birlikte, ¢ogu
girisim zel sirketler gibi kayitlara gecmis kalanlar ise sosyal birlikler, dernekler,
goniillii organizasyonlar gibi sivil toplum kuruluslari, hayir kurumlari, kooperatif
sirketler ve hatta tiizel kisiligi bile olmayan yapilardir®®. Son 5 yilda KOBI’ler
Avrupa’daki toplam yeni isler i¢cindeki pay1 %80 iken sosyal girisimler ¢ok hizl
bir gelisim gostererek 11 milyon kisinin istihdam edilmesini saglamigtir?’.,
Kurulus statiilerindeki farkliliklara ragmen Birlik i¢indeki sosyal girisimler genel
olarak calisma ve istihdam (issiz kisilerin egitimi ve entegrasyonu), kisisel
hizmetler (cocuk bakim servisleri, yash bakim hizmetleri, engelli kisilere yardim)
ve dezavantajli bolgelerin yerel gelisimleri (sehirlesme, rehabilitasyon, gelisim)
gibi konular iizerine faaliyet gostermektedirler®®.

Sosyal ekonomi kavraminin 19. yiizyildan beri Fransa’dan baglayarak giderek
yayginlastigt AB {ilkelerinde 160,000°den fazla kooperatif sirket yaklasik 5.4
milyon kisiye istihdam saglamakta olup, Diinya’da bu rakam yaklasik 1 milyon
sirket ve 100 milyon kisiye istihdamdir®. Sosyal ekonomi 27 AB iilkesinde tiim
calisanlarin %6.5 ve 15 AB iilkesinde tiim calisanlarin %7.4’{ine denk gelen
yaklagik 14.5 milyon kisiye istihdam saglamaktadir®. Yaklagik 2.8 milyon sosyal
girisimin %92’ini ise dernekler, vakiflar vb organizasyonlar olusturmaktadir. S6z
konusu girisimlerin dagiliminda Ingiltere %31 ve Almanya %18’lik paylari ile
AB iilkelerinin %50’sine yakin girisimlere ev sahipligi yapmaktadir. Yapilan bir
arastirmada aragtirmaya katilan AB c¢apindaki 600 sosyal girisimin yaklasik

2 http://www.huffingtonpost.com/ben-thornley/social-enterprise_b_2090144.html, Erisim Tarihi: 15.08.2015.

22 The Great Social Enterprise Census, 2011: 4.

2 http://www.huffingtonpost.com/ben-thornley/social-enterprise_b_2090144.html, Erisim Tarihi: 15.08.2015.

24 http://www.forbes.com/sites/helencoster/2011/11/30/forbes-list-of-the-top-30-social-entrepreneurs/, Erisim

Tarihi: 15.08.2015.

% http://www.forbes.com/special-report/2012/30-under-30/30-under-30_social.html, Erisim Tarihi:

15.08.2015.

Zhttp://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/social-economy/social-
enterprises/index_en.htm, Erisim Tarihi: 10.08.2015.

2 KPMG, 2013: 1.

Zhttp://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/social-economy/social-
enterprises/index_en.htm, Erisim Tarihi: 10.08.2015.

2 European Commision, 2013: 28.

30 European Commision, 2013: 45.
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%75’inin ABD’de oldugu gibi yine benzer sektorler olan sosyal hizmetler,
istihdam ve egitim, ¢evre, egitim, ekonomik, sosyal ve toplumsal gelisim konular1
lizerinde yogunlastigi goriilmektedir®.

Diger taraftan AB tilkelerinde sosyal girisimlerin gelisimi agisindan kullanilmaya
baslanan ve oOnemli kazanimlarin elde edildigi iki teknikten biri “sosyal
franchising” digeri ise ‘“basarili ¢Oziim uygulamalarinin transferi ve
adaptasyonu”dur. Sosyal franchising kapsaminda yaklagik 140 sosyal girigim
farkli bolgelere franchising anlagmalar1 yaparak yayilma imkani bulmustur.
European Social Franchising Network (ESFN) ve International Centre for Social
Franchising bu konular iizerine g¢alisan orgiitlerdir. ESFN son 10 yil i¢inde
yaklagik 10,000 isin sosyal franchising yolu ile yaratildigini tahmin etmektedir®2.
Diger teknik olan basarili ¢6ziim uygulamalarinin transferi ve adaptasyonu ise
sosyal girisimler i¢cinde bugiine kadar en basarili olarak gosterilen Ashoka’nin
gelistirdigi ve egitimler, seminerler ve ¢esitli organizasyonlarla farkl: iilkelerde
yapilan ¢aligmalarin digerlerine transfer edilebilmesi ve adaptasyonunu saglamak
tizere kullanilmaktadir.

Ingiltere’de 2013 yilinda yaklasik 700.000 sosyal girisim bulunmakta ve bir
milyona yakin kisi bu girisimlerde ¢alismakta olup, %56’s1 yeni {irlin ve servisler
gergeklestirmis, %11°1 ihracatgr konuma gelmistir ve ekonomiye katkilar1 24
milyar Sterlin’in tizerindedir®. 2011 yilindan bu yana yaklagik %44 iiniin y1llik
gelirleri ise 100,000 — 1,000,000 Sterlin araligindadir®. Yas1 10 yilin iizerinde
olan sosyal girisimler ise ortalama 500,000 Sterlin yillik gelir elde edebilen
girisimlerdir. Is gelistirme, egitim, istihdam ve yetenekler, konut ve perakende
toplam %70’1lik pay1 ile en ¢ok sosyal girisimlerin kuruldugu sektorlerdir.
KOBI’lerde %19, The Financial Times Stock Exchange 100 (FTSE100)’de islem
goren sirketlerde %3 olan kadinlarin yoneticilik orani sosyal girisimlerde ¢ok
daha yiiksel olup, %38 sosyal girisim kadinlar tarafindan yonetilmekte ve s6z
konusu kurulan sosyal girisimlerin %91’inin yonetiminde en az bir kadin yonetici
gorev yapmaktadir®®. Benzer sekilde erken asamadaki sosyal girisimlerde ¢alisan
yetigkinlerin bolgelere gore cinsiyet dagiliminda ABD ve Afrika kadin erkek
dagiliminda yaklasik %4.1°lik paylarla esit seviyelerde oldugu, diger bolgelerde
erkeklerin oranlarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir®.

Asya llkelerinde de yine ayni sekilde sosyal girisimcilerin kurduklari girisimler
sayesinde dzellikle, finans, kirsal kesim gelisimi, saglik, su ve enerji konularinda
toplumsal sorunlarin ¢o6ziilmesi i¢in caligmalar yapilmaktadir. Hindistan,
Filipinler ve Singapur sosyal girisimlerin sayica fazla oldugu Asya iilkelerinden
olup, 6rnegin Hindistan’da elektrik ve modern yakitlarm kullanimi ile ilgili

31 www.selusi.eu, Erisim Tarihi: 15.08.2015.

32 European Commision, 2013: 38.

33 State of Social Enterprise Survey, 2013: 6 -13.

34 State of Social Enterprise Survey, 2013: 16.

3 http://businessofeminin.com/en/social-enterprise-business-making-difference/, Erisim Tarihi: 15.08.2015.
% http://magazine.good.is/infographics/infographic-understanding-social-enterprise#open, Erisim Tarihi:
15.08.2015.
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sorunlara yonelik sosyal girisimler konutlarda yasayan halkin problemlerine
¢Oziim iiretmektedirler®’.

Chine Social Enterprise Report 2012 verilerine gore Cin’de kurulan sosyal
girisimlerin yaklasik 2/3’1 Pekin (%50) ve Sanghay’da (%17) kurulmus olup,
tiim sosyal girisimlerin %54’ 3 yil i¢inde kurulmus ve erken gelisme asamasinda
olan girisimler, %38’ ise 5 y1l énce kurulmus girisimlerdir®, Bununla birlikte
gelisim sinirlt kalmakta, finansal agidan da AB tilkelerindeki gelir yiiksekligi ve
isgiicii yaratimi Cin’deki sosyal girisimlerde gorillememekle birlikte, yaklagik
%42’si1 kar edebilen %33’ ise giderlerini ancak karsilayabilen girisimlerdir.

4.Tiirkiye’de Sosyal Girisimciligin Gelisimi

Diinya’da 1980’lerin baglarindan beri yayginlagan sosyal girisimcilik kavrami
Tiirkiye igin neredeyse son 10 yildir yiikkselen ve 6nem verilen bir konu olan
girisimcilik kavraminin bir baska kolu kapsaminda ekonomi giindemine girmis
olup, daha ¢ok yeni ve ¢ok da fazla bilinmeyen bir alandir.

Devlet politikas1 olarak 6zellikle igsizligin Oniine gecilmesi ve yeni ve rekabet
edebilir mal ve hizmetlerin ekonomiye katki saglayabilmesi agisindan
girisimcilik kavraminin yani sira son birkag yildir sosyal girisimcilik konusu da
oncelikli konular i¢inde yerini almistir.

10. Kalkinma Plan1 2014 — 2018%° Madde 693’de “Girisimcilik ve KOBI
desteklerinin saglanmasinda yenilik, verimlilik ve istihdam artisi, biiyiime, ortak
is yapma gibi él¢iitlerin yani sira kadin, geng girisimcilik ve sosyal girisimcilige
de oncelik verilecektir. Uygulamada izleme ve degerlendirme siirecleri
iyilestirilecek, etki analizlerinden yararlanilarak desteklerin ekonomiye katkis
Olgiilecektir.”  seklinde sosyal girisimcilik  kavraminin  desteklenecegi
belirtilmistir. S6z konusu madde ayn1 zamanda KOSGEB’in 2015 — 2018 KOBI
Stratejisi ve Eylem Plan1 (KSEP) Taslagi’'nda 1.1, 1.2, 1.4 ve 3.3 hedefleri ile
iliskilendirilmistir*®. ~Stratejik Amag¢ 1: KOBI’lerin Rekabet Giiclerinin
Artirilmas1 ve Biiyiimelerinin Saglanmasi kapsaminda 1. Hedef: KOBI’lerin
kurumsallagmalarinin, markalagmalarinin saglanmasi ve verimlilik diizeylerinin
yiikseltilmesi*!, 2. Hedef: KOBI’lerde ortak is ve proje gelistirme kiiltiiriiniin
yayginlastirnlmas1?, 4. Hedef: KOBI’lerde beseri sermayenin gelistirilmesi
amaciyla KOBI isveren ve calisanlarinin niteliklerinin yiikseltilmesi®® ve
Stratejik Amag 3: Is ve Yatirim Ortamimin lyilestirilmesi Siirecinde KOBI’lerin
Gozetilmesi kapsaminda 3. Hedef: KOBI’lere saglanan devlet desteklerinde

57 http://www.adb.org/features/businesses-mission-focus-social-enterprises, Erisim Tarihi: 15.08.2015.
3 SEFORIS, (2013), “The State of Social Entrepreneurship - Key Facts and Figures”, 4.

39 10. Kalkinma Plan1, 2014: 106.

4 KOSGEB, 2015: 74.

4 KOSGEB, 2015: 77.

42 KOSGEB, 2015: 79.

43 KOSGEB, 2015: 81.
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biitiinselligin saglanmas1* gibi amag ve hedeflerle sosyal girisimcilik konusunun
iligkilendirilmis olmasi, éniimiizdeki yillarda sosyal girisimcilerin de KOBI’ler
gibi konumlandirilmalart ve KOSGEB tarafindan desteklenebileceklerinin
ipuclarim vermektedir.

Yine KOSGEB tarafindan hazirlanan Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem
Plan1 2015 — 2018 (GISEP) de KSEP ile benzer sekilde sosyal girisimciler ve
sosyal girisimcilik konularina deginmis, genel amacina ulasabilmesi igin
belirlenen miidahale alanlar1 ve hedeflerin icine “Tematik ve Genel Destekler”
basliginda altinda incelenmis ve diger girisimcilik kategorilerinin yani sira sosyal
girisimcilik alaninda da siirdiiriilebilir bir destek sisteminin gelistirilmesi ve
uygulanmasi alinmistir®. Bu anlamda Stratejik Hedef 3: Kadin Girisimciligi,
Geng Girisimciligi, Eko Girisimcilik, Sosyal Girisimcilik ve Kiiresel Girigsimcilik
gibi oncelikli tematik alanlarda ve genel alanlarda siirdiiriilebilir bir destek
sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi kapsaminda sosyal girisimecilik
taniminin ve kapsaminin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmasini ve sosyal
girisimcilik faaliyetlerinin Universitelerde de gelistirilmesi i¢in proje
yarismalarinmn diizenlenmesi gibi konular1 ilk siraya koymustur®®. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi sorumlulugunda yapilacak faaliyetlerin igbirligi yapacagi
kuruluslar ise Avrupa Birligi (AB) Bakanlig1, Konsey Uyeleri, (Tiirkiye Ugiincii
Sektor Vakfi (TUSEV) ve Universiteler olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 2015
- 2017 wyillar1 arasinda sosyal girisimlerin {ilkemizdeki durumunun ortaya
konulmasi ve bu konuda farkindalik yaratilmasina yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilebilmesi i¢in tanimi ve kapsam belirlemek igin ¢aligmalar ve gerekli
diizenlemeler yapilacaktir®’,

Universitelerde sosyal girisim konusunun yayginlasmas: icin KOSGEB
sorumlulugunda gerceklestirilecek faaliyetler de yine Universiteler ve diger ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde yapilacaktir. Sosyal amagcla kurulan ve bu
amaca yonelik ekonomik faaliyetler yiiriiten sosyal girisimlerin sosyal degisimin
aracilart olmalarimin yani sira; ekonominin biiylimesine, istihdam imkanlari
yaratilmasina ve iilkelerin kalkinmasina da katkida bulunduguna dikkat ¢eken
GISEP, bu nedenle genglerin girisimcilige &zendirilmesinin yami sira sosyal
girisimcilik kiiltiiriiniin olusmasin1 da 6nemli gordiigiinden Universitelerde
yapilacak yarigmalar sosyal girisimcilik kiiltiirlinlin ~ yayginlagmasini
saglayacaktir*®. Bu kapsamda, 2015 - 2018 yillar1 arasinda her y1l en az 1 yarisma
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

GISEP’te yayinlanan bir diger hedef ise Kulucka Merkezleri igin diizenleyici
gerceve olusturulmasi ile ilgili olarak, 2017 yili sonuna kadar hukuki ¢ergevenin
olusturulmasi ve sirket statiisiinde kurulan ve/fakat kar amaci glitmeyen yapiya

“ KOSGEB, 2015: 89.
4 KOSGEB, 2015: 48
4 KOSGEB, 2015: 5.

4 KOSGEB, 2015: 61.
48 KOSGEB, 2015: 61.
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sahip kulugka merkezlerinin s6z konusu ikilemden kurtulmalarini saglayacak bir
yaklagimin benimsenmesi ve AB ve diger iilkelerde uygulamada olan “sosyal
girisimci”  statiisii  ile ilgili calismalar yapilarak hukuki diizenleme
gerceklestirilmesi  yoniindedir®. Bu hedef kulucka merkezlerinin sosyal
girisimlere doniismesi ve yenilerinin de kurulmasi ile sosyal girisim sayisinin
iilkemizde artmasini saglayacak énemli bir hedeftir.

TUBITAK da sosyal girisimcilik konusunu 2014 yilinda giindemine almis ve
2013 yilinda diizenlemeye basladigi TUBITAK 2238 Girisimcilik ve Yenilikgilik
Yarismasina “Sosyal Girisimcilik Kategorisi”’ni de eklemis, 62 is fikrinin finale
kaldig1 yarismada 20 sosyal girisimcilik projesi finale kalan projeler arasinda yer
almustir™,

AB’nin Tirkiye’deki ¢aligmalar1 ve hibeleri kapsaminda da sosyal girisimler
desteklenmektedir. AB Istihdam ve Sosyal Yenilik Programi (EaSI) Mikrofinans
ve Sosyal Girisimcilik Ag1 6zellikle itina gdsterilmesi gereken gruplar ile mikro
girisimler i¢in mikro kredi ile sosyal girisimciligin gelistirilmesi olmak iizere iki
tematik alandaki eylemleri, sosyal girisimlere kurumsal kapasite olusturma da
dahil olmak iizere hibe destegi ve kredi garanti destegi saglayarak
desteklemektedir®. Ulusal koordinasyonu Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yiriitilecek EaSI, 2014 — 2020 yillar1 arasinda nitelikli ve
stirdiiriilebilir istihdam, yeterli sosyal korumanin temini, sosyal dislanma ve
yoksullukla miicadele ile ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi hususlarina destek
verilmesi amaciyla olusturulmus olup biitgesi 919,4 milyon Euro’dur. Biit¢enin
%61°1 PROGRESS ayagi; %18’ Tiirkiye’nin katiliminin saglanamayacagi
EURES ayagi ve %21°1 Mikrofinans ve Sosyal Girisimcilik ayagi i¢in ayrilmustir.
Kog Universitesi Diinya genelinde sosyal girisimciler i¢in danigmanlik ve tanitim
hizmeti saglayan, ddiiller veren ve 6grenciler tarafindan yonetilen yarigmayi,
stirdiiriilebilir bir sekilde pozitif sosyal degisiklik getiren gercek ticari islerin
yaratilmasini destekleyen 6 Bolgesel Ortak ve 3 Sosyal Destek Ortag ile isbirligi
i¢ginde UC Berkeley Haas Isletme Fakiiltesi tarafindan organize edilen Kiiresel
Sosyal Girisimcilik Yarismasi’nin 2014 yilinda boélgesel ortak olarak
diizenlemistir®,

Sabanci Universitesi’nin Geng¢ Girisimciler Kuliibii ve Momento Hediye
Deneyim Sitesi ,sbirligi ile diizenledigi “Sosyal Girisimcilik Yarigmasi”
cercevesinde Ogrenciler sosyal yardim amaglt Momento paketleri tasarlayip is
planlarini hazirlamig, kazanan takimin projesi ise hayata gegirilmistir®.

* KOSGEB, 2015: 55-56.

%0 http://www.tubitak.gov.tr/tr/yarismalar/innovasyon-yarismasi/icerik-final-asamasina-gecen-projeler, Erisim
Tarihi: 22.08.2015.

5 ywww.ab.gov.tr, Erisim Tarihi: 22.08.2015.

52 http://www.girisimhaber.com/post/2013/11/05/Kuresel-Sosyal-Girisimcilik-Yarismasi-GSVC.aspx, Erisim

Tarihi: 22.08.2015.

58 http://www.capital.com.tr/etkinlikler/sosyal-girisimci-yarismasi-basliyor-haberdetay-10706, Erisim Tarihi:

22.08.2015.
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Garanti Bankasi'nin, Ekonomist Dergisi ve KAGIDER in isbirligiyle diizenlenen
yarigmasinda, "Tiirkiye'nin Kadin Girigimcisi”, “Tiirkiye'nin Gelecek Vaat Eden
Kadin Girisimcisi”, “Yoresinde Fark Yaratan Kadin Girisimci” kategorilerinin
yant sira “Tirkiye'nin Kadin Sosyal Girisimcisi” kategorisinde de odiiller
verilmektedir>*.

Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Istanbul Kalkinma Ajans: ile Kalkinma
Bakanligi’nin da destekledigi ve Eyliil 2014 ayinda sosyal girisimcilik {izerine
baslattig1 “Sosyal Girisimci Gengler” projesi kapsaminda calismalar yiiriitmiis ve
Haziran 2015 ayinda diizenledigi seminerde ayni zamanda sosyal girisimcilik
yarismasinin  odiillerini de vermistir®. Bu kapsamda c¢esitli {iniversitelerle
isbirligi yaparak projenin Universite &grencileri arasinda bilinirligi icin
faaliyetlerde bulunmustur®.

Metro Toptanct Market, Capital ve Ekonomist dergileri isbirligiyle 6rnek
projelere imza atmis sosyal girisimcileri Metro Sosyal Girisimci Odiilleri 2014’te
bulusturmus ve sosyal girisimciligin gelismesine katkida bulunan yarigmalardan
biri olmustur®’.

Tiim bu ¢aligmalara ragmen heniiz Tiirkiye’de sosyal girisimciligi tesvik eden
ve/veya kolaylastiran yasal diizenlemenin olmadig1 da bir gercektir.

Kadin Merkezi Vakfi, Bugday Ekolojik Yasami Destekleme Dernegi, Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi, www.ab-ilan.com, www.trafiktehaklarim.org,
www.dialogistanbul.com gibi bir¢ok konuda kurulmus sosyal girisimler
Tiirkiye’de faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tiirkiye’nin sosyal girisimler ve sosyal girisimcilik agisindan GZFT/SWOT
Analizi’nin yapildig1 bir ¢alismada® ortaya ¢ikan gergeklerin en basinda
KOSGEB’in de Strateji ve Eylem Planlari’nda iizerinde durdugu tanim eksikligi
ve buradan gelen kavram kargasasidir. Mevzuattan kaynaklanan eksiklikler de
yine sosyal girisimlerin vakif, dernek gibi olusumlar i¢ine girmelerine ve bu
nedenle de gerekli performansi gosterememelerine neden olmaktadir. Tiim
girisimcilerin oniindeki finansal kaynak yetersizligi sorunu sosyal girisimciler
agisindan da bir sorun teskil etmekte dahasi ticari girisimlerin kar etmesi dogal
karsilanirken sosyal girisimcinin kar edip etmemesi gerekliligi tizerinde toplumda
farkli diiglinceler bulunmaktadir. Siirdiirtilebilirlik ise genel olarak yine tiim
girisimcilerin 6nemli sorunlarindan biridir. Sosyal iiriin/hizmet kelimelerinin
ticretsiz olmasi gerekliligi gibi bir olgu sosyal girisimcilerin iiriin ve hizmetlerini
bedel karsihig pazarlamalarim giiglestirmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde
devlet politikas1 olarak Universitelerde sosyal girisimcilik kavramimin

5 http://www.hurriyet.com.tr/ekonomi/kobi/27303728.asp, Erigim Tarihi: 22.08.2015.

%5 https://www.socialvents.com/event/9230825/Sosyal+Giriimcilik+Konferans, Erisim Tarihi: 22.08.2015.

Shttps://www.isikun.edu.tr/web/439-8330-1-
1/isik_universitesi/isik_universitesi/etkinlikler/sosyal_girisimcilik_egitim_semineri, Erigim Tarihi:
22.08.2015.

57 http://www.capital.com.tr/etkinlikler/sosyal-girisimci-yarismasi-basliyor-haberdetay-10706, Erisim Tarihi:

22.08.2015.

%8 Ersen, Kaya,ve Meydanoglu, 2010: 4.
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yayginlagtirilmas: c¢aligmalarindaki artis hem yeni sektorlerin gelismesini
saglayacak hem de toplumun sosyal girigsimlere bakigini degistirebilecek olmasi
acisindan dnemlidir.

4.Sonuclar

Sosyal girisim, sivil toplum kuruluslari, kar amagl girisimler, kar amacli sosyal
girisimler arasinda benzer ve farkli yonlerin varligi kavramlarin da karismasina
neden olmakta kabul edilmis bir uluslar arasi sosyal girisim taniminin
bulunmamasi ise durumu daha karisik hale getirmektedir.

Bununla birlikte, 1980’li yillarin basindan bu yana Diinya’da ve son yillarda
iilkemizde sayilar1 ve girdikleri sektorler giderek artan sosyal girisimciler ve
sosyal girisimler 6zellikle kamu ile 6zel sektor arasindaki konumu ile sosyal
sorunlarin ¢dzlilmesinin yani1 sira iirettikleri tirlin ve hizmetlerle de ekonomiye ve
igsizligin azalmasina katki saglayan bir kavram olmustur.

Sosyal girisimler genel olarak bulunduklari bdlgelerdeki sorunlara yonelik
kurulmakla birlikte uluslar arasi arenada faaliyet gosteren ve bir¢ok iilkede birden
caligmalar yapan ornekleri de mevcuttur.

Genel olarak Diinya’daki gelismeleri yaklasik 20 — 25 yil geriden takip etmekle
birlikte iilkemizde de son 5 yilda sosyal girisimcilik ve sosyal girisimler
anlaminda ciddi adimlar atilmaktadir. Tanimsizligin ve sosyal girisimlerin
konumlandirilamamasindan 6zellikle de mevzuattan kaynaklanan sorunlarin
giderilmesi ile birlikte 2020 yilina kadar onemli gelismelerin yasanacagi ve
toplumun farkli kesimleri ve kuruluslarini bir araya getirecek, isbirligi i¢cinde
calismalarinm saglayacak projelerin tiretilecegi bir gercektir. Tiirkiye’deki ticari
girisimcilerin yasadiklar1 zorluklar sosyal girisimcileri de bekleyen zorluklar
igindedir. Bununla birlikte gelisen finansal destekler, finansman modelleri,
hibeler ve tesviklerle gerek ticari gerekse sosyal girisimcilerin onleri agilacaktir.
Sosyal girisimler toplumsal sorunlara ¢oziim iireten yapilar olmalariin yani sira
istihdam ve ekonomiye katma deger yaratma agisindan da fayda yaratan
kuruluslar arasinda yerlerini alacaktirlar.
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Dé6viz kurunun gelecekte ne olacagini tiim bireyler, sirketler ve devletler bilmek ister.
Ozellikle iiretici, ithalatg1 ve ihracatg1 firmalar talep ve maliyet unsurlarini etkiledigi igin
doviz kurlarini merak ederler ve tahminlerinin dogru ¢ikmasi halinde yiiksek kazang elde
edebilirler. Doviz kurlari, enflasyon, ekonomik biiytime, ihracat egilimi, para arzi, ithalat
egilimi, hiikiimet kararlar1 gibi pek ¢cok degiskene bagli olarak degismektedir. Bu sebeple,
doviz kurlarmin ileriye doniik tahmini kesin olarak yapilamayabilir. Sadece yakin
tahminlerde bulunmak miimkiindiir. Doviz kuru fiyatlarinin tahmin edilebilmesi i¢in
genelde tek fiyat kanunundan yararlanilir. Tek fiyat kanununun uygulamalara yansimis
hali satin alma giicii paritesi olarak goriiliir. Bunun yaninda “big mac” endeksi veya yapay
sinir aglart gibi birgok yontem sikca kullanilmaktadir. Bu yontemlerin birgogu tek fiyat
kanunun uygulamada sekillenmis halleridir. D6viz Kurlarindaki ani dalgalanmalar
girisimcilere fazla getiri saglayabilecegi gibi ¢ok biiyiik kayiplara da neden olabilir.
Déviz kurlarindaki belirsizlik ve dalgalanmanin artmasi riski arttirmaktadir. Kurdaki
volatilite biiyiidiik¢e, girisimcilerin hakli olarak korkular1 da biiyiimektedir. Bu nedenle
fiyat tahmin yontemlerinin yani sira volatiliteyi 6lgmekte biiyiik yararlar saglayabilir.
Volatiliteyi dlgerken, EWMA ve GARCH modellerinin genellikle saglikli sonuglar
verdigi goriilmektedir. Bu calismada, oncelikle doviz kurlarin girisimciler agisindan
Oonemi vurgulanmaya caligilmigtir. Daha sonra, kur tahmin yontemlerinin ve volatilite
6l¢me modellerinin baglicalar1 incelenmistir. Son olarak ise, GARCH modeli kullanilarak
Tirkiye’deki Euro ve Dolar kurunun belirli donemlerdeki dalgalanma dereceleri
irdelenmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Déviz Kuru, Tek Fiyat Kanunu, Satin Alma Giicii Paritesi, Garch,
Volatilite

* Bu galisma, 9 Ekim 2015 Tarihinde Mugla Sitki Kogman Universitesi tarafindan Diizenlenen “II.
Uluslararas1 Girigimcilik ve Kariyer Sempozyumu”nda sunulan bildirinin genisletilmis ve gozden
gecirilmis halidir.
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The Aplication of the Garch Method for Measurement of the Exchange
Rate Risk

Abstract

All individuals, companies and governments want to know what will happen exchange
rates in the future. Especially, producers, importers and exporters are eager to exchange
rates because of its affects to demand and cost factors. If they can get accurate estimations,
they can achieve high earnings. Exchange rates are depend on many factors such as
inflation rates, economic growth, exporting trend, money supply, propensity to import
and government decisions. Therefore, future situation of the exchange rates can’t be
forecasted with certainty. Only close estimations are possible. Generally, “law of one
price” is utilized in order to forecast exchange rates. “Purchasing power parity” is one of
the application form of the “law of one price”. Besides this, many methods are used
frequently such as “big mac index” and “artificial neural networks”. Most of these
methods are application forms of the “law of one price”. Sudden fluctuations in exchange
rates can provide excess earnings to entrepreneurs, however, it can also causes huge loses.
If uncertainty and volatility in exchange rates grows, fears of entrepreneurs also grow.
Therefore, measurement of volatility can provide great benefits like forecasting methods.
When measuring volatility, “EWMA” and “GARCH” models are generally seen as
provide good results. In this study, first of all, importance of the exchange rates was
emphasized. Then, the main forecasting methods of exchange rates and volatility
calculation models were examined. Lastly, volatilities of the Dollar and Euro were
examined with Garch Model.

Key Words: Exchange Rate, Law of One Price, Purchasing Power Parity, Garch,
Volatility

1. Giris

Glinimiizde meydana gelen teknolojik ve kiiresel gelismeler, is
hayatindaki rekabeti siirekli olarak arttirmaktadir. Girisimcilerin bu rekabet
ortaminda ayakta durabilmeleri i¢in gelisen diizene ayak uydurmalar
gerekmektedir. Bu gelismeler, iilkeler arasi ticareti yogunlastirmakta ve tiim
diinyanin bir pazar haline donlismesine neden olmaktadir. Ayrica, s6z konusu
geligmeler, tiiketicilerin ihtiya¢ duyduklar1 bir {iriinii bir bagka {ilkeden daha
ucuza temin edebilme olanagini dogurmaktadir. Bu nedenle, dis ticaret firmalar1
gibi tilke i¢inde ticaret yapan veya yapacak olan girisimciler de doviz kuru ile
yakindan ilgilenmeye baglamistir.

Bu ¢alismada, doviz kurlarinin tahmin edilmesinin girisimciler agisindan
Oonemi, tahminleme yontemleri ve volatilitenin 6l¢iilmesi {izerinde 6zet olarak
durularak, volatilite 6lgmede kullanilan GARCH yontemi ile ilgili bir uygulama
yapilmistir.

Uygulama boliimiinde, doviz kurlarinin  dalgalanma derecesinin
Olciilebilmesi i¢in bir yillik déviz kuru verileri elde edilmistir. Daha sonra, elde
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edilen doviz fiyatlari, bir yillik getiriye ¢evrilmistir ve garch (1, 1) modeli ile
ilgili doviz kurlarimin 40 giinliik tahmini gerceklestirilmistir. Cikan sonuglar
gerceklesen fiyatlarla karsilastirilarak, yontemin doviz kuru riskini 6lgmede ne
derece etkili oldugu arastirilmstr.

2. Déviz Kuru ve Tahminin Girisimciler icin Onemi

Doviz kuru kisaca, bir ulusal paranin diger bir ulusal paraya gore
degeridir. Bu deger dovize olan arz ve talep dogrultusunda olusan ve bir birim
yabanci para miktarinin satin alabilecegi ulusal para miktaridir.(OKTAY, 2005:
59)

Ticari mallarin gelecekteki maliyetlerini ve fiyatlarini tahmin edebilmek
icin doviz kuru hakkinda tahmin yiiriitmek, girisimciler i¢in bir gereklilik haline
gelmistir. Finansal okur-yazarlig1 az gelismis olan toplumlarda, finansal diger
analizlerde oldugu gibi doviz kurlarimin analizinde de g¢esitli yanliglar
yapilabilmektedir. Bu yanlislar, girisimcilerin biiyiikk kayiplar yasamasina,
girisimlerinin ilk agamalarinda cesaretsizlige ve hatta kurulan isletmenin sonuna
neden olabilmektedir.

Cok uluslu sirketlerin doviz kurlarin1 tahmin etme nedenlerini genel
olarak asagidaki gibi siniflandirabiliriz. (MADURA, 2013: 295)

- Doviz kuru riskine kars1 korunma: Sirketlerin dovize dayali ticari
borglarin ve alacaklarin varligindan dogan doviz kuru riskinden
korunma istekleridir.

- Kisa siireli finansman karari: Sirketler, diisiik faiz oranina ve diisme
beklentisi olan paraya sahip olan iilkelerden bor¢lanmak isterler.

- Kisasiireli yatirim karari: Hangi {ilkenin para biriminde artis olacagi
on goriililyorsa, o iilkeye yatirim yapma istegi artar ve yatirim
donemi boyunca degerin ylikselmesi beklenir.

- Sermaye biitcelemesi Karar: Gelecekteki nakit akiglarinin hem
yatirim yapilan iilkenin para degerleriyle hem de ana {ilkenin para
degerleriyle degerlendirilmesi gerekir.

- Uzun siireli finansman karar1: Kisa siireli finansmanda oldugu gibi,
uzun siireli finansmanin da hangi para ile yapilacaginin biiyiik 6nemi
vardir. Sirketler ve kuruluslar daima, gelecekte deger kaybedecegini
umduklari paralar cinsinden borglanmay1 tercih ederler.

Enflasyon oranlarindaki ve faiz oranlarindaki degisimin déviz kurlari ile
bir denge igerisinde bulunmasi parite kosullar1 olarak adlandirilir. Ideal bir
diinyada spot déviz kurlarinin, gelecekteki beklenen spot doviz kurlariyla iligkili
olmasi gerekmektedir. (PIROS & PINTO, 2013: 549)

Doviz kuru, faiz oranlar1 ve enflasyon arasindaki kargilikli iligki basit ve
miikemmel bir diinyada ortaya ¢ikabilir ve boyle bir diinya, Tek Fiyat Kanunu’na
dayanir. Tek fiyat kanunu kisaca ayn1 6zellikteki bir malin bagka bir yerde de
ayni fiyattan satilmasini temsil eder. Aksi takdirde, arbitraj olanagi ortaya
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c¢ikabilir. Yani ucuz olan yerden mallar alinarak pahali olan yerde satilir. Bu tiir
fiyat farkliligindan elde edilen kérlar piyasay1 dengeye sokuncaya kadar devam
eder.

Gergek diinya da ise, faiz oranlar1 ve enflasyon disinda siyasi gelismeler,
manipiilasyonlar, ekonomik rakamlar ve gelismeler, sosyolojik yap1 gibi daha
bir¢ok etken s6z konusudur. Dolayistyla, doviz kurunu bire bir tahmin etmek gok
giictiir. Fakat kur birebir tahmin edilemese dahi, miimkiin olan en yakin
tahminlerde bulunabilmek de hayati 6neme sahip olabilir. Ayrica, manipiilasyon
gibi bazi etkenler kisa siirede etkili olsalar da, piyasalar bir siire sonra olmast
gereken noktalara tekrar donme egiliminde bulunurlar. Bu etkenler hi¢bir zaman
sonsuza kadar etkili olamazlar ve bu etkenlerden dolay1 doviz kurlar
tahminlerden uzaklagsa da, biiyiik olasilikla olmasi1 gereken giizergaha tekrar
yaklasacaklardir.

3. Bashca Tahmin Yontemleri

Giiniimiiz ekonomik kosullar1 doviz kurlarinin tahminini daha da zorunlu
kilmaktadir. Ciinkii, Bretton Woods sabit doviz kuru sisteminin sona ermesinden
sonra diinyada dalgali d6viz kuru sistemi uygulamalari yayginlik kazanmig ve bu
durum doviz kurlarinda artan oranda dalgalanma meydana getirmistir.
(YALCINER, 2012: 153)

Doviz kuru tahminlerinde kullanilan sayisiz yontem s6z konusudur. Bu
yiizden, biitiin yontemlerden bahsetmeye calismak yerine, goreceli olarak en
faydali ve kabul edilmis olan yontemlerden bahsedilmelidir.

3.1.Temel Parite Kosullarindan Yararlanma

Doviz kurlarinin gelecekteki durumlart hakkinda tahmin yiiriitiirken
temel parite kosullarindan yararlanilabilir.

Kur tahminlerinde genel olarak en ¢ok dikkat edilen temel parite kosullari, satin
alma giicii paritesi ve faiz orani paritesidir. Bunlarin diginda yatirimcilar, fisher
etkisi ve forward paritesinden de faydalanabilirler.

Satin alma giicii paritesinin zaman zaman doviz kurlari tizerinde 6nemli
etkileri goriilmektedir. Eger satin alma giicii paritesine gore iki iilke parasi
arasinda asir1 degerlenme veya deger kayb1 s6z konusu olursa, ortaya bir arbitraj
kar1 olanagi ¢ikar. Mallar ucuz lilkeden alinir ve pahali iilkede satilir. Boylelikle,
piyasalar belli bir noktadan sonra kendini toparlama yoluna gider. Bu durumda
satin alma giicii paritesini 6nceden incelemis olan bir yatirimei, bu arbitraj farkini
ortadan kaldiracak doviz kuru degerini dnceden yaklasik olarak tahmin etmis
olur.

Tek fiyat kanunun uluslararasi piyasaya uygulanmasi satin alma giicii
paritesi olarak adlandirilir. Satin alma giicii paritesi, dis ticarete konu olan biitiin
mallarin fiyatlarint déviz kuru ile iliskilendirir. (YALTA, 2011: 190)
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Satin alma giicii paritesi mutlak ve nispi satin alma giicii olarak iki gruba
ayrilir.

Mutlak anlamda satin alma giicli paritesi, doviz kurlarina gore ulusal
paralara doniistiiriilmiis fiyat diizeylerinin {lkeler arasinda ayni olmasi
gerektigini ifade eder. Diger bir deyisle, bir birim ulusal para diinyanin her
yoresinde ayni satin alma giicline sahip olmalidir. Bu teori aslinda tek fiyat
kanununun bireysel fiyatlar yerine tiim mallar1 kapsayan ulusal fiyat diizeylerine
uygulanmus bir seklidir. (SEYIDOGLU, 1997: 132)

Mutlak satin alma giicli paritesinin formiilli, “Yurti¢i fiyat endeksi =
Doviz kuru x Yurtdisi fiyat endeksi’dir.

Mutlak satin alma giicii paritesi hesaplamalarinda, fiyatlar genel seviyesi
olarak uygulamada genellikle hem ticari hem de ticari olmayan mallar igin
gosterge olabilen TUFE tercih edilmektedir. (OZKAN, 2003: 18)

Yukaridaki Formiili diizenlersek DK(Doviz Kuru) =
Frr(Y.ici fiyat endeksi) | Fy(Y.dist fiyat endeksi) olacaktir. Formiiliin bu
sekli, doviz kurunun i¢ ve dis indekslerinin oranma baglh oldugunu
gostermektedir. Buna gore yurtici fiyatlar yurtdis1 fiyatlardan ne denli yiiksekse
doviz kuru da o denli yiiksek olmaktadir. (OZTURK ve BAYRAKTAR, 2010:
163)

Bu formiile gore ulusal para ile yabanci para, i¢ ve dig enflasyona
baglidir. Ancak s6z konusu formiil ile her zaman saglikli sonuglar alinamayabilir.
Bunun nedeni ise, iilkelerin fiyat endekslerine kattiklar1 {irlinlerin farkli
olmasidir.

Nispi (goreceli) satin alma giicii paritesi ise, belirli bir anda doviz
kurunun ne olacagi sorusuyla degil, belli bir baslangi¢c yilindan hareketle
kurlardaki degismeyi agiklamaya ¢aligmaktadir.

Goreceli satin alma giicli paritesine gore, doviz kurundaki degismenin
yiizdesi, yurtici enflasyon oranindan dis enflasyon oraninin ¢ikartilmasina esittir.

51— So
So

Bu formiilde; "S," baz alinan yildaki déviz kurunu, "S;" sonraki donemde
gegerli olan doviz kurunu, "P;" yurtici enflasyon oranimi ve "Pr" yurtdisi
enflasyon oranini temsil etmektedir.

:Pd_Pf

Satin alma giicli paritesinin uygulamada daha rahat ve hizli bir bicimde
incelenebilmesi i¢in birgok yatirimecr tarafindan “Big mac” endeksi
kullanilmaktadir. Big Mac endeksi, Mc Donalds’in bir {iriinii olan ve Big Mac
adiyla anilan hamburgerinin iki farkli iilkedeki fiyatlarin1 birbirine oranlayarak
doviz kuru hesaplamaya olanak saglamaktadir.

Tablo 1’de Tiirkiye’ nin de iginde bulundugu bazi iilkelerin 22 Ocak 2015
yilina ait big mac endeksi verileri yer almaktadir. Tablonun her kolonunda
sirastyla, iilke isimleri, big mac tirtiniiniin fiyati, dolar kuru, fiyatlarin Amerikan
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dolarina doniistiiriilmiis hali, dolar cinsinden satin alma giicii paritesi ve iilke
paralariin ne kadar yiiksek veya diisiik degerli oldugu bilgileri yer almaktadir.

Tablo 1. Big Mac Index

Country *+ Local . Dollar - Dollar P Dollar - Implied Dollar
Price Exchange Price PPP Valuation
South Africa 255 11.48 222 532 -53.62
South Korea 4100 1083.30 378 855.95 -20.99
Sri Lanka 350 131.88 2.65 73.07 -44.59
Sweden 40.7 819 497 850 373
Switzerland 6.5 0.86 7.54 1.36 57.49
Taiwan 79 3149 251 16.49 -47.63
Thailand 99 32.61 3.04 20.67 -36.61
Turkey 9.25 233 3.96 1.93 -17.24
UAE 13 3.67 3.54 271 -26.11
Ukraine 19 1582 120 3.97 -74.93
United States  4.79 1.00 479 1.00 0.00
Uruguay 113 24.43 4863 23.59 -342
Venezuela 132 5210 253 27.56 -4711

(Kaynak: http://bigmacindex.org/2011-big-mac-index.html, 01.06.2015)

Doviz kurunu tahmin ederken goz ardi edilmemesi gereken bir diger
temel parite kosulu ise faiz oran1 paritesidir. Faiz orani paritesi, tek fiyat kanunun
para piyasalarina uygulanmig halidir ve ddviz piyasasi ile uluslararasi para
piyasasi arasinda baglant1 kurulmasin saglar.

Iki iilke arasindaki faiz oranlari farki, yatirimlarin hangi iilkeye
yapilacagi veya hangi iilkede kalmasi gerektigi kararini ortaya cikarabilir.
Ornegin, Tiirkiye’deki faiz oranlarinin yurtdisindaki faiz oranlaridan yiiksek
olan kismi, Tiirk Lirasinin deger kaybindan biiyiik ise yatirimcilarin Tiirkiye’de
kalmas1 daha karli olmaktadir. Buna gore, faiz orami paritesinin formiilii su
sekildedir;

(Yurtigi faiz orant — Yurtdist faiz orant)
_ Vadeli doviz kuru — Spot doviz kuru

Spot doviz kuru

Yukaridaki formiilden anlagilacag: iizere, iki {iilkenin faiz oranlar
farkinin, doviz kurundaki degisime esit olmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde,
fonlar faiz oranm yiiksek olan iilkeye dogru kayar.
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3.2.Teknik Analiz Yontemi

Teknik analiz, genellikle hisse senetlerinin tahmininde ¢ok yaygin
sekilde kullanilmaktadir. Buna karsin, déviz kuru tahminlerinde de 6nemli bir
yeri vardir. Teknik analizi destekleyici bircok goriis olsa da, ¢ok dogru bir
yaklasim olmadig1 goriisiinii savunan uzmanlar ve yatirimeilar da mevcuttur. Her
iki tarafinda hakli yonleri bulunmaktadir ancak, gerek hisse senedi piyasalarinda,
gerekse doviz piyasalarinin tahminin de ¢ok basarili olan yatirimcilarin oldugu
da goz ard1 edilmemelidir.

Teknik analiz genel anlamiyla, gegmis donemlerdeki fiyat egilimlerinin
analiz edilmesi yoluyla gelecekteki fiyat hareketlerinin tahmin edilmesidir.
Gegmis donemlerdeki fiyat dalgalanmalari, gozlenebilen ve kendisini tekrarlayan
bir egilim olusturdugundan, egilimin saptanmasi gelecekteki fiyat hareketlerine
151k tutar. (AKGUC, 2011: 861)

Bu yaklasimda, genellikle giinliik ve haftalik doviz fiyatlarinin, en
yiiksek ve en diisiik fiyatlarini gosteren grafikler hazirlanir. Daha sonra, mevcut
olan teknik analiz yontemleri ile bu grafikler incelenir. Gegmis fiyatlarin
matematiksel formiiller ve c¢esitli tekrar eden grafiksel sekillerle incelenmesi
sonucunda gelecege ait bir tahmin ortaya ¢ikarilir. Kisacasi, ekonomik, sosyal ve
politik olaylarin etkileri goz ardi edilmis olunur. Sadece ge¢mis fiyat verilerinden
faydalanilir.

Teknik analiz yonteminde ¢izelge ve trend yontemi olmak iizere, iki ¢esit
yaklasim vardir. Cizelge yonteminde, tekrar eden fiyat modellerini bulmak igin
oldukca gelismis ve bilgisayara dayali ekstrapolasyon teknikleri veya siitun
grafikleri kullanilir. Trend yonteminde ise, ¢esitli matematik hesaplamalariyla
fiyatlarin egilimi belirlenmeye calisilir. (YALCINER, 2012: 158)

Cogunlukla spekiilatif karlar elde etmek isteyen ve kisa vadeli analizler
yapanlar i¢in daha cazip olan teknik analizin, girketler i¢in ¢ok fazla cazibesi
yoktur. Ciinkdi, teknik analiz uzun zaman dilimleri i¢in tahmin yapma konusunda
fazla yeterli degildir. Bu durum sirket politikalarinin ve stratejik kararlarin
degistirilmesine engel olmaktadir.

3.3.Temel Analiz Yontemi

Temel analiz yontemi de, teknik analiz yonteminde oldugu gibi hisse
senedi fiyatlarinin tahmininde sik¢a kullanilmaktadir ve bu yontem de doviz
piyasalarina rahatlikla uygulanabilmektedir. S6z konusu analiz yontemi, teknik
analizin tersine fiyatlarin gelecegi yansitmayacagi goriisiine hakimdir.

Temel analiz genel olarak, analizi yapilan varliklara veya degerlere
iliskin genel ve Ozel bilgilerin toplanarak sistematik bir bigimde
degerlendirilmesi ve bu dogrultuda tahminler yapilmasina olanak saglayan
caligmalardir. (AYDIN, 2004: 82)

128



SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI

Bahar/Spring 2016-Cilt/Volume 17-Say1/Issue 37

Analizciler bu analiz yonteminde enflasyon orani, faiz orani, cari agik,
para arzi gibi ekonomik verileri kullanirlar. Temel analiz ile doviz kuru tahmin
edilirken regresyon analizinden ve ¢esitli ekonometrik modellerden yararlanirlar.

Regresyon analizinde doviz kuru tahmin edilirken, bir bagimli degisken
ve bir veya birden fazla bagimsiz degisken arasindaki iliski analiz edilmektedir.
Herhangi bir degiskendeki degisikligin doviz kurunda nasil bir etkiye sebep
olacagi gozlemlenmeye ¢alisilmaktadir. Doviz kurlariin tahmininde kullanilan
ekonometrik modeller ise, iki veya daha fazla regresyon denklemlerinin bir araya
getirilmesiyle olusturulmaktadir.

Basitce bir regresyon analizi asagidaki gibi formiile edilebilir:

Y =x +ﬂ1X1 + ﬁzXz + -+ BtXt +e

Bu formiiliin bagimli degiskeni “Y”dir ve analizde déviz kurunu temsil
edebilir. Formiildeki “a” ise formiiliin sagindaki degiskenlerde herhangi bir
degisiklik olmasa dahi, bu degiskenlerin disinda gerceklesebilecek siirekliligi
temsil eden bir degerdir. Déviz kuru tahminlerinde, formiildeki “X” ile ifade
edilen degerler; enflasyon orani, faiz orani, para arzi gibi bagimsiz

degiskenlerdir. “B” sembolleri ise birer sabit sayidir ve “X” degerlerinin
katsayilaridir. Son olarak, “e” sembolii hata terimi olarak adlandirilir,

3.4.Yapay Sinir Aglar1 ve Kur Tahminlerinde Kullamilmasi

Yapay sinir aglari, insan beynindeki sinir aglarindan ve hiicrelerinden
esinlenilerek gelistirilmis bilgi islem teknolojileridir. Insan beyninde sinir
hiicreleri ile 0grenme, hafizaya alma, veriler arasindaki iliskilerin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin sonucu ortaya ¢ikarilir. Yapay sinir
aglar1 da insan beynindeki sinir aglarinin bir ¢esit simiilasyonudur ve yapay zeka
uygulamalarinin finans alaninda en fazla kullanilan alt dallarindan bir tanesidir.

Baska bir ifadeyle yapay sinir aglar1 dogrusal olmayan ozellige
kavusturulabilen ve paralel dagitilmig modeller olup, kendisine sunulan bir girdi
seti ile bir ¢ikt1 setini eslestirebilen modellerdir. (TORAMAN, 2008: 47)

Yapay sinir aglar1 da insanlar gibi tecriibeler yasayarak 6grenir ve bu
Ogretileri karar vermede kullanir; calisma prensipleri de beyindeki sinir aglarina
benzer. Bu aglar katmanlardan olusur ve her katmandaki néronlar bir sonraki
katmanin noronlariyla baglantilidir. Amag girdi katmanindan gelen verilerdeki
kaliplar1 taniyarak gercek c¢iktiya en yakin ¢iktiyir bulmaktir. (TEKTAS ve
KARATAS, 2004: 338)

Kisacasi, yapay sinir aglari mevcut verilerdeki iligkileri ve kaliplari
inceleyerek aralarindaki iligkileri tamimlama yoluyla kendisini egiten
sistemlerdir. Bu sistemler ne kadar iyi egitilirse, 6n goriileri de o kadar iyi
sonuglar verir.

4. Volatilitenin Olgiilmesi
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Volatilitenin bir diger ismi “dalgalanma derecesi”dir ve bir zaman
serisindeki deger degisiminin standart sapmasi olarak tanimlanabilir. Volatilite
herhangi bir finansal varliktaki dalgalanma derecesinin dlgiilmesi oldugu i¢in
riskin boyutunu ve piyasalarin beklentilerini yansitir. Cok sayida volatilite 6l¢tim
yontemi mevcuttur. Bu yontemlerin hepsinden bahsetmek ¢ok giictiir. Kullanilan
bazi 6nemli teknikler ve kisaca agiklamalar su sekildedir:

a) Varyans ve Standart Sapma

Zaman serilerinin analizi yapilirken varyans ve standart sapma siklikla
kullanilmaktadir ve bircok modelin temelini olusturmaktadir. Kisaca varyans,
ortalamadan sapmalarin kareleri toplaminin ortalamasidir. Ortalamadan
sapmalarin karelerinin alinmast negatif isaretli elemanlardan kaynaklanan
sorunun giderilmesini saglar. Standart sapma ise varyansin karekokiidiir ve
volatilite olarak degerlendirilir. Bir bagka ifadeyle, standart sapma bir risk
Olciitiidiir. Bu agiklamalardan yola ¢ikilarak, varyansin ve standart sapmanin
formiilleri su sekilde yazilabilir;

Varyans = o = 21 e 70"
n

e —%)?
Standart sapma = o = #

Do6viz kurunun standart sapmasinin yiiksek olmasi, o dovizin fiyatinin
ortalamadan fazla saptigin1 ve riskli oldugunu gosterir. Eger standart sapma
diisiik ise; s6z konusu ddvizin fiyatinin hesaplanan donem iginde ortalamadan
fazla uzaklagmadigim gosterir.

b) Tarihi Simiilasyon
Volatilite hesaplamalarindaki en basit yontemlerden biri tarihsel

simiilasyondur. Belirli bir donemdeki giinlere ait rakamlarin, belli bir giiven
araligina tekabiil eden elemaninin se¢ilmesi yontemidir.

Ornegin, doviz kuru tahmini yapilacaksa, belli bir doneme ait fiyat
serileri kiigiikten biiyiige dogru siralanir. Eger %99 giivenilirlikte hesaplama
yapilmak isteniyorsa ve fiyat serisinin 250 elemani varsa, 250x%99=247 seklinde
bir hesaplama yapilir. Bu hesaplamadan sonra kisa pozisyon igin hesaplama
yapiliyorsa, serinin 247’inci elemani volatilite katsayisi olarak secilir. Uzun
pozisyon i¢in hesaplama yapiliyorsa, serinin 3’{incii eleman1 volatilite katsay1
olur. Fiyat serileri duruma gore kiigiikten biiyiige siralanabilecegi gibi biiyiikten
kiigiige de siralanabilir. (ALTINTAS, 2006: 351)

c) Ussel Agirlikli Hareketli Ortalama (EWMA)
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Bu model, yakin zamanda meydana gelen fiyat hareketlerinin volatilite
tahmininde daha fazla agirliga sahip olmasi esasina dayanmaktadir. Bagka bir
deyisle, fiyat hareketleri incelenirken, ge¢misteki fiyat hareketlerinin agirliklar
hesaplamada azalirken, giincel hareketlerin agirligi daha da artmaktadir.

Model iki temel parametre olan; zaman ve lambda degerlerinden hareket
eder. Modelde kullanilan lambda katsayist “sabit diizeltme” ya da “bozulma
faktorii” olarak bilinir. Bu katsayr O ile 1 arasinda bir deger almaktadir.
(KAYAHAN, AYDEMIR ve AKCAY, 2008: 509)

Ewma modelinin formiilii su sekildedir:
of = Aog_y + (1= Dui_y

Bu modelde volatilite, lambda(A)nin alacagi degerle yakin olarak
iligkilidir. Lambda degeri 1’den uzaklasip 0’a yaklastikca, tarihsel verilerden de
o kadar uzaklasmis olur ve yeni verilere daha fazla agirlik verilmis olur. Bu
nedenle, Ewma modelinde analiz yaparken, en iyi sonucu almak i¢in optimum
lambda degerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu deger lambda’ya farkli
degerler verilerek performanslarin karsilastirilmas:  yoluyla, olasiliksal
dagilimlarin kullanilmasiyla veya tecriibe gibi ¢esitli sekillerde belirlenebilir.
Uygulamada genel olarak, Riskmetrics’in her iilke i¢in ayr1 ayri tavsiye ettigi
optimum lambda degerleri kullanilir.

Riskmetrics Ewma modelini gelistirmis olan JP Morgan tarafindan ¢esitli
veritabanlarinin, risk hesaplamalarmin ve g¢esitli bilgisayar programlarinin
yayinlandig1 ve pazarlandigi servisin ismidir. Tirkiye i¢in tavsiye edilen lambda
degeri; analizde giinliik fiyatlar kullaniliyorsa 0,94, aylik fiyatlar kullaniliyorsa
0,97°dir.

Formiildeki 6;2_; bir énceki giiniin varyansmi temsil ederken, u,,_, de en
son giine ait fiyat degisimini temsil eder.

d) Genellestirilmis Otoregresif Kosullu Degisen Varyans (GARCH)

Bu modelin nasil bir yaklagim izledigini isminde bulunan kelimelerle
anlatmak gerekirse; modelin isminde yer alan “degisken varyans” tabiri zamana
gbre degisen volatiliteyi, “kosullu” kelimesi yakin gegmisteki gozlemlere bagh
oldugunu, “otoregresif” kelimesi ise gegmiste elde edilen verilerin bugiine
uyarlandigini géstermektedir. (UZUNOGLU, GECER, EREN ve digerleri, 2005:
11)

Garch(p,q) i¢in formiil
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a p
hy =+ Z o el + Zﬁiht—i
=1 =1

Seklindedir ve su sartlar1 saglamasi gerekmektedir (BOLLERSLEV,
1986: 309);

p =0, q>0,
o> 0, x;=>0, i=1,..,q,

‘8i20, l=1,,p

Cesitli varyasyonlar1 bulunan garch modelinin en yaygin kullanilani
garch(1,1)’dir. Bunun sebebi basit olmasi ve genellikle en tutarli sonuglari
vermesidir. Garch(1,1) kullanildiginda formiil su sekilde yazilabilmektedir:

hy =o+o¢; €f-1 + Brhe—s

Bu formiilde «; ve B; terimleri volatilite sonucunu etkileyen, analizci
tarafindan verilen iki katsay1 degerleridir. Bagka bir ifadeyle, Bu terimler Ewma
modelindeki A terimi gibi, volatilite hesaplamasinda analizin sonucunu direkt
olarak etkileyen katsayilardir. Formiillere dikkatlice bakildiginda, Ewma ve
garch(1,1) formiilleri birbirini andirmaktadir. Ewma modelindeki A terimi yerine
B, (1-)) yerine ise o¢; kullanilmustir. Ancak garch(1,1) modelinde «;+f;=1 olma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Sadece o<;+f;<1 olmas1 gerekmektedir. Ayrica,
& hata terimini temsil ettigi i¢in hem ge¢mis Grneklem varyanslari, hem de
h;_1’den dolay1 kosullu varyansin gecikmeli degeri hesaplamaya katilmis olur.

5. Ampirik Calisma
Bu caligmada, Garch yonteminin Euro/TL ve USD/TL doviz kurlar
tizerinde uygulanabilirligi irdelenmeye ¢aligilmistir. Ayrica, garch yonteminin
sonucuna bagli olarak zaman periyodundan sonraki 40 giine ait bir getiri aralig
tahmin edilmeye c¢alisilmistir ve sonuglar kontrol edilerek bir degerlendirme
yapilmistir.

Calismada kullanilan veriler, TCMB internet sitesinden alinmistir. Bu
veriler, 01/07/2014 — 01/07/2015 tarihleri arasinda yer alan bir yillik Euro/TL ve
USD/TL déviz kurlarmin efektif alis fiyatlaridir. Tlgili donemdeki tatil giinleri
hesaplamalara katilmayarak, zaman serileri diizenlenmistir. Verilerin
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diizenlenmesi ve hesaplamalarin yapilmasinda Matworks firmasina ait Matlab
programimin R2014a versiyonu kullanilmistir.

Dolar ve Euro doviz kurlarina ait bir senelik giinliik alis fiyatlar1 grafik
1’de gosterilmistir.

Dolar
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Grafik 1. 01/07/2014-01/07/2015 Tarihleri Arasindaki Giinliik D6viz Alis
Fiyatlar

Oncelikle yontemin uygulanabilmesi igin, giinliik fiyat hareketlerinin
getiri serileri haline doniistliriilmesi gerekmektedir. Grafik 2’de doviz kurlarinin
giinliik getirileri yer almaktadir.
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Grafik 2. Dolar ve Euro Getirileri

Garch modelini uygulamadan 6nce zaman serisi i¢erisinde her bir gézlem
arasinda korelasyon olup olmadigina bakilmalidir. Zaman serileri modellenirken,
olusan hatalarin her bir periyotta birbirleriyle iligkisiz olmasi gerekmektedir. Bu
sebepten dolayi, garch modelinin uygulanabilirligini 6lgmek i¢in getiri
endekslerinin otokorelasyon dlgiileri grafik 3’te gdsterilmistir ve Engel’in arch
testi kullanilmistir.
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Ham Getirilere Ait Otokorelasyon Fonksiyonu (Dolar)

Ham Getirilere At Otokorelasyon Fonksiyanu (Euro)
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Grafik 3. Otokorelasyon Olgiileri

Arch testi %95 giiven aralifinda, otokorelasyon fonksiyonuna ait 10,15
ve 20 numarali lag’lerde uygulanmistir.

EDU>> (H,pValue,Stat,CriticalValue]=archtest (Dolaretiri(:,2)-mean(DolarGetiri(:,2)), (10 15 20]',0.005);
EDU>> (H pValue Stat CriticalValue)
ans =
0 0.5870 2.7318  25.1882
o 0.8852 4.5502 32.8013
0 0.885¢ 7.2853 39.906€8
f{ EDU>>
EDU>> (H,pValue,3tat,CriticalValue]=archrest (Eurcbetiri(:,2) -mean(Eurobetizri(:,2)), (10 15 20]',0.005);
EDU>> (E pValue Szat CriticalValue]
ans =
0 0.€281 8.0077 25.1882
0 0.6864 11.5027 32.8013
0 0.8621 13.344c 35 0068
f{ EDU>>

Sekil 1. Engel'in Arch Testi
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Grafik 3’ten ve sekil 1’deki test sonucundan Euro ve Dolar serilerinin
degisken varyansa sahip olduklari anlagilmigtir. Dolayisiyla, her iki doviz
kurunda da garch yonteminin uygulanabilir oldugu gorilmistiir.

Calismada, Garch(1,1) modeli uygulanmistir ve matlab programinda
cikan sonuca paralel olarak 6niimiizdeki 40 giiniin tahmin edilen getiri araligi
hesaplanmistir. Ortaya ¢ikan volatilite sonucuna gére 40 giin iginde getirilerin
grafik 4’te gosterildigi aralikta degisecegi ongoriillmiistiir.
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Grafik 4. Tahmin Sonuglari

Grafik 4’te goriildiigii tizere 01/07/2015 tarihinden sonraki 40 giin iginde,
dolarin getirisinin 0.017 ile -0.017 araliginda, euronun getirisinin ise 0.019 ile -
0.019 araliginda dalgalanacagi tahmin edilmektedir.
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01/07/2015 tarihi ile 10/08/2015 tarihi arasindaki 40 giinliik gergeklesen
getiriler ise grafik 5’te yer almaktadir.
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Grafik 5. 01/07/2015-10/08/2015 Tarihleri Arast Gunlik Kur Getirileri

Hesaplanan volatilitelere gére hem dolar hem de Euro kurunun, tahmin
edilen aralikta degisim gosterdigi gorlilmiistiir. Kisacasi, Garch(1,1) modeli ile
6l¢iilen volatilite ve bu volatiliteye gére doviz kurunun bulunmasi gerektigi aralik
dogru bir sekilde tahmin edilmistir.

137



SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI

Bahar/Spring 2016-Cilt/Volume 17-Say1/Issue 37

6. Sonug

Girisimciler i¢in Onemli konulardan bir tanesi de finansman ve
finansmanm dogru kullanmilmasidir. Bu nedenle, doviz kurlarinin dogru bir
sekilde tahmin edilmesi isletmeler i¢in hayati 6nem tasiyabilmektedir. Doviz
kurlarinin tahmin edilmesi, 6zellikle dis ticaret firmalarinin karini arttirmaya
veya zararii azaltmaya yardimei olabilmektedir.

Doéviz kurlarindaki oynakligin dogru sekilde dlciilmesi ise, girisimcilere
cesitli avantajlar saglamaktadir. Oynaklhigin o6lgiilmesi, yapilacak olan
yatinmlarda veya mal alim satiminda, girisimcilerin karar vermelerini
kolaylastirir. Oynakligin yiiksek oldugu donemlerde risk almaktan kaginan
girisimciler, doviz ile islem yapmak istemeyebilirler veya ¢esitli tiirev {irlinlerden
faydalanarak, riskten korunma yollarina bagvurabilirler.

Bu c¢alismada, doviz kurlarmin oynakliginin dSlgiilmesinde Garch
yontemi irdelenmeye ¢alisiimstir. Oncelikle, bir senelik kur verileri baz alinarak,
sonraki kirk giin i¢in doviz kurunun hangi getiri aralifinda dalgalanacagi
hesaplanmigtir. Daha sonra, kirk giinliik gercek wveriler incelenmistir ve
gerceklesen getirilerin yontemin 6ngdrdiigii aralikta degistigi gorilmiistiir.

Yapilan uygulama, kirk giinliik tahminin dalgalanma derecesini diisiik
gostermistir. Bu durum, girisimcilerin dovizli islem yapmaktan kaginmalarina
gerek olmadigini ortaya koymustur ve ilgili periyod sonunda tahminin gercek
sonucglarla uyum igerisinde oldugu gozlenmistir. Buna benzer donemlerde
girisimciler doviz ile bor¢lanma ve diisiik fiyatlama gibi stratejiler uygulayabilir.

Garch yonteminin déviz kurundaki oynakligi tahmin etmedeki basarisi,
girisimcilerin dovizli islemlerden zarar etme olasiligini diisiirmektedir. Ayrica,
yontemin gecerliligi, mevcut islerini uluslararas1 piyasalara tagimak isteyen
girigsimciler i¢in daha fazla 6nem tagimaktadir. Déviz kurundaki riski dogru dlgen
bir girisimci, ayn1 zamanda ekonomik ve sektorel riskleri de dngérme becerisini
arttirir.

Yontem genellikle dogru sonuglar elde etmemizi saglasa da, kriz
donemleri gibi farkli durumlarda yanlis sonuglara ulagmamizi saglayabilir. Bu
nedenle uzun donemli karar alirken, volatilite hesaplamalarini kriz donemleri gibi
farkli kosullar gerceklestiginde tekrarlayarak yeni oynaklik derecesinin siirekli
olarak hesaplanmasi daha yararli olacaktir.
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Universitelerimiz Girisimei Yetistirebiliyor mu?: Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Algisin/Egilimini/Ozelliklerini Ol¢cen Arastirmalarin Sonucsal
Bir Degerlendirmesi
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik Boliimii,
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Oz

Girigimcilik, tilkemiz akademik ¢evrelerinde uzun yillardir pek ¢ok arastirmaya konu
olmus 6nemli bir basliktir. Ozellikle de iiniversite dgrencileri arasinda girisimeilik
algisi/egilimi 6lgmek, konunun Onemi, arastirma uygulanabilirligi, hedef kitleye
ulasabilirlik, gorece diisiik arastirma maliyetleri gibi sebeplerle son yillarda oldukga
ragbet gormektedir. Bu ¢aligmanin amaci, tilkemiz iiniversitelerinde gerceklestirilmis ve
ogrencilerin girisimcilik algisini/egilimini/dzelliklerini 6lgmiis ¢aligsmalardan yola
cikarak yiiksekogretimde girisimcilige yonelik egitim tasarimi ve derslerin, hedef
kitlenin girisimcilik egilimlerine etki edip etmedigini anlamaktir. Calisma ile elde edilen
bulgular, girisimcilik egitiminin 6grencilerin bu yondeki 6zelliklerine olumlu etki
yaptigi seklindedir. Incelenen calismalarda, girisimcilik egitimi ile 6grencilerin
girisimcilik 6zellikleri arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Her tiirlii
degiskenin etkiler goriindiigii 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri konusunda diger bir
onemli baslik, iliskinin nasil 6l¢iildiigii meselesidir. incelenen arastirmalarda ¢ok farkli
degiskenlerle oOlciilmeye c¢alisilan Ogrencilerin  girisimcilik  6zelliklerine iligkin
tespitlerin, egitim kurumuna, veri toplama yontemine, analizlere, 6rneklem sayisina,
kullanilan degiskene vb. her tiirli farkliliga bagl olarak degisebildigi seklindedir.
Incelenen c¢aligmalarin genel goriiniimii gdstermektedir ki, grencilerin girisimcilik
ozelliklerini tespit i¢in kullanilan 6lgekler, dlgeklerin uygulanacagi anket formlarinin
hazirlanmasindaki 6zen, Orneklemin se¢imi, verilerin analizi gibi nedenlerle her
degiskene bagli olarak degisebilen sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir. Egitim
faaliyetlerinin, 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerine olan etkisi bir yana bu iligkinin
saglikli bicimde tespit edilebilmesi ve bu yonde daha basarili 6lgeklerin olusturularak,
daha dogru o&lgme siireclerinin  olusturulmast anlamli olacaktir. Ozellikle de
aragtirmalarda kullanilan nicel yontemler kadar nitel yontemlerin de siireglere katilmasi
ile egitim faaliyeti ve girisimcilik iligkisine dair daha dogru sonuglara ulasilmasi
miimkiin olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik egitimi, girisimcilik algisi, girisimcilik egilimi
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Could Our Universities Bring Up Entrepreneurs?: A Resultative Analysis of
Researchers Measuring Universiiy Students’ Entepreneurship
Perceptions/Tendencies/Features

Abstract

Entrepreneurship is an important issue/topic been researched from various perspectives.
Particularly, researching entrepreneur tendencies among university students became
more popular due to relative ease of research application, accessing the target group,
and low research costs. This research aims to explore the effects of entrepreneurship-
oriented curricula on university students’ entrepreneurship
perceptions/tendencies/features. The findings of this research prove that such curricula
have a positive effect on these perceptions and tendencies. Thus there is a positive
correlation between these curricula and students’ entrepreneur tendencies. The problem
here is about measuring the correlation. The effects/correlation changes regarding
education institution, data collection method, analysis, and number of samples,
variables. The previous research on this topic show that the scales used, the details in
the questionnaire forms, choosing the samples, analysis of data affect the correlation
and intensity of the effect. In order to determine the correlation precisely, it is necessary
to create successful scales and correct measuring processes. One way to increase the
success of this measuring is that qualitative methods should be added to the quantitative
methods used.

Key words: Entrepreneurship education, entrepreneurship perception, entrepreneurship
tendency

1. Giris

Girisimcilik hem diinyada hem de iilkemizde pek ¢ok calismayla
incelenen, 6nemli bir konudur. Girisimcilik kariyeri, yenilikgilik, yaraticiligin
tilkelerin yiikselisindeki artan onemi ve artan igsizlik gibi nedenlerle giinliik
hayatin hemen her agsamasinda 6zellikle tesvik edilen bir noktaya gelmistir. Her
ne kadar siradan insan, kariyer segenekleri s6z konusu olunca ticretli bir ig
edinme segenegini daha kolay tercih edebilse de, daha nitelikli ve varlikli bir
yasam arzusu, girigimci olmay1 gerektirmekte hatta zorunlu kilmaktadir. Durum
boyle olunca da, girisimcilerin nasil yetistirilecegi, girisimei bir kiiltiiriin nasil
olusturulacagi sorusu ortaya c¢ikmaktadir. Bu amagla son yillarda temel
egitimden baslamak {izere girisimci yetistirmeye ya da girisimci kiiltiir
yaratmaya doniik adimlar atilmistir. Aile ve topluma ek olarak temel egitimden
baslamak tizere yiiriiyen girisimci yetistirme siirecinde tiniversiteler belki de en
belirleyici basamak durumundadir. Bu sebeple, idari bilimler alan1 basta olmak
tizere tiim sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda egitim veren her egitim
kurumu, girisimei yetistirmeye yonelik egitim tasarimlarini hayata gegirmeye
baslamustir.

Bunun yaninda girisimcilik egitimi olgusunun ge¢misi, girisimcilik
konusu ile karsilastirilinca oldukca yenidir. Hayatin isleyisi icerisinde cesitli
degiskenlerin etkisiyle girisimci olmak durumunda kalan insan yerine, ¢esitli
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yonlendirme ve egitimlerle insanlar1 girisimci olmaya tesvik eden bir evreye
gegmis durumdayiz. Buna bagl olarak girisimciligin, kamu ve 6zel sektoriin
ardindan gelen bir kariyer yolu olma durumunu degistirmeye yonelik cabalarin
son birka¢ on yilda ¢ok daha fazla giindeme geldigini gérmekteyiz. Pek ¢ok
nedene dayanan bu egilimi Google ngram® ile daha net gérmek miimkiindiir.
Girisimcilik sézcliglinlin ne zamandan beridir literatiire girdigini gosteren
Cizelge 1’¢ gore kavram ilk defa 1910 sonrasi basilan kitaplarda goriilmeye
baglanmistir. Cizelgeye gore ortaya ¢ikan bu durumu, “yaratici yikim” ve
“venilik¢ilik” gibi kavramlar1 literatiire katan, girisimcilik konusunun
onciilerinden olan Joseph Alois Schumpeter de, 1911 tarihli, “The Theory of
Economic Development: An Inquiry into Profits, Capital, Credit, Interest, and
the Business Cycle” adli eseriyle dogrulamaktadir. Yine cizelgeye gore
girisimcilik kavrami 1930 sonrasi daha fazla calismada ele alinmis ve 1950
sonrast giderek artan bir ivmeyle akademik diinyada yer etmistir. Cizelge 1’e
gbre 1990’larda muhtemelen konuya iligkin gérece bir doyum gergeklesmis ve
konu oncesine oranla daha az kitapta gorilmiis ya da goriilmesindeki artig
egilimi yavaslamigtir. Ancak 2000°1i yillardan sonra konu, pek ¢ok iliskili
kavramla birlikte literatiirde tekrar yiikselise gegmistir.

Cizelge 1. 1900-2008 Yillar1 Arasinda Ingilizce Dilinde “Girisimcilik”
Sozctiglintin Kullanimi

0.000160%

" 1800 1910 1920 1930 1940 1850 1960 1970 1980 1990 2000
Kaynak:https://books.google.com/ngrams/graph?content=Entrepreneurship&year_start=1900&yea
r_end=2008&corpus=15&smoothing=3&share=&direct_url=t1%3B%2CEntrepreneurship%3B%2Cc0
(23.08.2015)

2000 y1l1 sonrasi girisimci olgusunun artan belirgin énemi, iliskili diger
kavramlarin da yiikselise gecmesi sonucunu yaratmistir. Cizelge 2, girisimcilik
konusunun artan énemine bagli olarak degerlendirebilecegimiz “Girisimcilik

! Google ngram, aranilan s6zciigii belirli dillerde yaklasik bes milyon kitap iginde taramaktadir. Béylece kitap
taramasi lizerinden o sozciigiin ilk defa ka¢ yilinda itibaren kullanilmaya baslandiginmi gorebilmek
miimkiindiir.

2 SCHUMPETER, J. A. (1911), The Theory of Economic Development: An Inquiry into Profits, Capital,
Credit, Interest, and the Business Cycle.
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Egitimi” ifadesinin ilk defa ne zamandan itibaren kitaplarda goriilmeye
basladigimi gostermektedir. Ngram ile olusturulan ¢izelgeye gére kavram ilk
olarak 1980 sonrasi Ingilizce literatiire girmeye baslamistir. Greenwood’a
(1984) ait “Occupational and Adult Education®” adli kitap, kavramn ilk kez
goriilmeye baslandigi eserlerdendir. 2000’ler sonrasinda da konuyla ilgili kitap
ve diger calismalar artmistir. Dolayisiyla iilkemizde de konuya iligkin
calismalarin 2000’li yillarin ortasinda goriilmeye basladigini belirtmek yanlis
olmayacaktir. Caligmamizda da incelemeye alinan ¢alismalar iginde,
girisimcilik egitimi ya da &grencilerin girisimcilik egilimlerini, niyetlerini
Ozelliklerini ele alan calismalarin en eski basimli olaninin 2006 tarihli olmasi,
kavramin diinyaya nazaran iilkemizdeki seyri hakkinda fikir vermektedir.

Cizelge 2. 1900-2008 Yillar1 Arasinda Ingilizce Dilinde “Girisimcilik
Egitimi” Sozciigiiniin Kullanimi

/
A S
NS
p——

/ A=

1910 1920 1830 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000

0.00000000%
1900

Kaynak:https://books.google.com/ngrams/graph?content=Entrepreneurship+Education&year_start
=1900&year_end=2008&corpus=15&smoothing=3&share=&direct_url=t1%3B%2CEntrepreneurship%20Ed
ucation%3B%2Cc0 (23.08.2015)

2. Literatiir ve Kuramsal Arka Plan

Calismada analizlere gegilmeden once girisimci, girisimcilik ve girisimcilik
egitimine iligkin literatiire de kisaca yer vermek yerinde olacaktir. Girigsimci kavramu,
pek c¢cok yazar tarafindan, farkli yonleri vurgulanacak sekilde tanimlanmaya
caligilmugtir. Yonetim teorisyenlerinin ¢ogu girisimciyi yaratict kisi, isletme sahibi
veya bir girisimin bagindaki yonetici olarak goriicken bazi bilim insanlan ise,
girisimeinin en temel 6zelliginin finansal risk almak olduguna vurgu yapan “risk alan
kist” oldugu tizerinde durmuslardir (Giiney, 2008: 55-56). Bunun yamnda girisimci
denilince, “lider”, “sermayedar”, “isveren” de akla gelmektedir. Ve hatta son yillarda
toplumsal ya da insani sorunlara ¢ziim bulan sosyal projeleri baglatanlara da baginda
“sosyal” ifadesi de olsa girisimci denilmektedir. Biitiin bu farkli bakis agilarinin ortak
paydast1 ise “bir sorunu ¢ozmek, ihtivact gidermek” olarak Ozetlenebilir. Gegmiste

3 Greenwood, 1984: 466.
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9 13

“tesebbiis”, “miitesebbis” ve “miitesebbislik” olarak kullanilagelen kavram dizini
gliniimiizde, “girisim”, “Qirisimci” ve “girisimcilik” olarak kullanilmaktadir. Girigim;
bir isi yapmak i¢in harekete gecme, baslama, kalkisma durumu iken, girisimei;
ekonomik mal ve/veya hizmet liretmek i¢in tiretim faktdrlerini ele gecirip, diizenli bir
bigimde bir araya getiren, kar amaci giiden ve girisimlerinin sonucu dogabilecek tiim
risklere katlanan kisidir (Marangoz, 2012: 2-5). Girisimcilik ise emek, sermaye ve
dogal kaynaklarin bir araya getirilerek iiretim siirecinin bir tiretim faktorii olarak
tasarlanmasi, drgiitlenmesi ve onun tiim riskinin iistlenilmesi eylemidir (tdk.gov.tr).

Girisimcilik egitimi ise, “girisimci bir kiiltiir nasu olusturulabilir?” sorusu
ardindan literatiire girmis bir olgudur. Zira kiiresellesme ve rekabetin artmasi,
hiikiimetlerin yiiksek egitim i¢in yeterli fonlar1 saglayamamasi ya da bunun islevsel
olmamasi, nitelikli insan giiciine olan ihtiyacin artmasi gibi pek ¢ok faktor, egitim
kurumlarmin, girisimciligi tesvik eden bir yapiya doniismesini zorunlu kilmistir. Bu
gelismeler girisimciligin gelismesi ve yaygimlagsmasinda da énemli bir rol oynamustir.
Bunun yaninda girisimciligin - dogustan gelen bir yetenek olmadigi ve
Ogrenilebilecegine iliskin goriiglerin 6n plana ¢ikmasi ile girisimcilik egitimi
konusundaki ¢aligmalar da giindeme gelmeye baslamustir.

Girisimcilik egitiminin birey, isletme ve tilke baglaminda énemli etkileri s6z
konusudur. istihdam ve yenilikgilik basta olmak {izere ekonomik kalkmmada da
onemli bir rol oynamaktadir (Yelkikalan vd., 2010: 53-54). Birgok tilkede girisimcilik
egitimi konusuna biiyiik 6nem verilmektedir. ABD’de gergeklestirilen bir calismada
girisimeilik lizerine egitim alanlarin su 6zellikleri tespit edilmistir (Soylu ve Kepenek,
2008: 461);

. Yeni is kurmada {i¢ kat daha fazla egilime sahip olduklart,
. Kendi islerini kurmak i¢in ii¢ kat fazla istekli olduklari,

. Gelirlerinin y1llik %27 oraninda arttigi,

. Mal varliklarinin artan gelirle birlikte %62 arttig,

. Calisilan iste daha fazla is tatmini yasadiklari.

Elbette bu tespitler konunun teorik kismini olusturmaktadir. Calismanin
temel sorusu, “egitim kurumlarinda ve ozelinde iiniversitelerde verilen egitim,
ogrencilerin girisimci ozelliklerine ne kadar etki etmektedir?”. Soruya, ¢calisma
amacina uygun olarak iilkemiz baglaminda bir yanit vermeden 6nce diinyada bu
konuya temas eden calismalara bakmak anlamli olacaktir. Ispanya’da
gerceklestirilen bir aragtirmada, girisimcilige {iniversitelerin sagladig
desteklerle iilkedeki girisimcilik faaliyetleri arasinda bir iligki tespit
edilememistir. Ancak kisilerin girisimcilik niyetlerinin bu desteklerden olumlu
etkilendigi tespit edilmistir. Bu durum yiiksek egitimin girisimcilik tizerinde bir
sekilde etkiye sahip oldugu yoniinde yorumlanmustir (Karabulut, 2009: 337-
338). Ingiltere Kingston Universitesi’nde, girisimcilik egitimine katilan
ogrenciler tizerinde gerceklestirilen bir diger arastirmada ise yerel diizeyde,
okullarda girisimcilerin yetistirilebilecegi tespit edilmistir (Patir ve Karahan,
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2010: 30). Almanya ve ABD’de yiiksek lisans diizeyinde isletme egitimi alan
489 Ogrenci lizerinde yapilan bir arastirmada ise iki lilkeden Ogrencilerin
girisimcilik potansiyelleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Ogrenciler girisimcilik potansiyelini lgen boyutlar baglaminda
benzer diizeylere sahip ¢ikmuslardir (Karabulut, 2009: 337-338). Amerika’da
Arizona Universitesinde Zacharakis tarafindan gerceklestirilen arastirmada
egitimin girisimcilik yeteneklerini gelistirici etkiye sahip olup olmadig:
arastirilmigtir. Calismanin bulgularina goére girisimcilik programindan mezun
olanlarin, normal isletme programlarindan mezun olanlardan yillik yaklasik {i¢
kat daha fazla gelir elde ettikleri tespit edilmistir (Patir ve Karahan, 2010: 30).
Bunun yaninda Saadi tarafindan Ali Sina Universitesi 6grencilerine
gerceklestirilen girisimcilik kapasitesini 6lgen arastirmanin bulgularina goére
iiniversite egitiminin Ogrencilerin yeni fikirler yaratmasinda etkili olmadigi
tespit edilmistir (Heshmatollah, 2011: 729). Goérildigi tizere, girisimcilik
egitimi sonrasi elde edildigi varsayilan kazanimlarin Ol¢iilmesi sorunlu bir
stirectir. Egitimin uygulanmasi, uygulamanin tasarimi, siirecin takibi,
degiskenlerin kontrolii, ¢iktilarin 6lgiilmesi vb. pek ¢ok unsur nedeniyle Kimi
zaman cabalar sonu¢ vermezken, Kimi zaman da &grencilere verilen egitimin
saglamasi arzulanan kazanimlarini 6lgebilmek dahi miimkiin olamamaktadir. Bu
calisma ile tniversitelerde 6grencilerin girisimcilik egilimlerini, 6zelliklerini
Olcen arastirmalara genel bir bakis yapilmaya calisilmistir. Boylece son yillarda
toplum olarak yiikseltmeye ¢alistigimiz girisimcilik yoniimiiz, tiniversite egitimi
Ozelinde gerceklestirilmis arastirmalarla incelenmis ve durumumuz analiz
edilmeye calisilmistir. Calismanin cevap aradigi sorular ise ozetle su sekilde
Ozetlenebilir: Girisimei miyiz? Girisimei yetistirebiliyor muyuz? Bunu
Olcebiliyor muyuz? Mevcut arastirmalar bize bu konuda ne soyliiyorlar?

3. Yontem

Calismada iilkemizde son yillarda Universite Ogrencileri {izerinde
girisimcilik  algis;, egilimini, &zelliklerini  G6lgmek amacgh tasarlanmig
aragtirmalara ulasilmig, bulgular irdelenmistir. Son on yilda iilkemiz
iiniversitelerinde, akademik cevrelerce gerceklestirilen, {iniversite 6grencilerine
yonelik girisimcilik egilimi, 6zellikleri, algist vb. Olgen bu ¢alismalar, veri
tabanlar1, konferans, sempozyum kitaplar1 taranarak bir araya getirilmistir.
Calismalarin bir araya getirilmesinde oncelikle google scholar ve kabul goren
veri tabanlar ile aramalar gergeklestirilmistir. Arama sonucunda elde edilen
caligmalarla yetinilmemis, arastirmalarin kaynakca kisimlarindan konuyla ilgili
olarak ulasilmasi gereken arastirmalarin listesi genigletilmistir. Olusturulan
listedeki ilgili ¢aligmalara basildiklar1 dergi, bildiri kitapgiginin edinilmesi, veri
tabanlarindan indirilmesi vb. yollarla ulasilmistir. Elde edilen arastirmalarin
icerisinden konu ile ilgisi olmayanlar kapsam diginda birakilmigtir. Yiriitiilen
calisma sonucunda 61 makale, bildiri ve teze ulasilmistir. Calisma amacina
uygun olmayan benzer nitelikteki ¢alismalar kapsam disinda tutulmustur. Yine
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de ¢alismaya dahil edilememis, gézden kagmis ¢aligmalarin olmasinin miimkiin
oldugunu belirtmek gerekir. Calisma kapsamindaki arastirmalar su bagliklara
gore incelenmistir: Calismalarin amaglari, sorunsallari, 6rneklem biiyiikliik ve
oOzellikleri, veri toplama yontemleri, egitim veren kurumlarin o&zellikleri
(fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu), verilen egitimlerin tiirleri (sosyal
bilim, fen-teknik bilimler), c¢alismalarin kisitlari, testlerin sonuglari,
arastirmacilarin Onerileri vb.

Incelenen calismalardan elde edilen bulgularda olabildigince
genellemeye gidilmemeye, yalnizca bir “gériiniim” elde edilmeye ¢alisilmistir.
Boylece iilkemizde akademik camiada bir siiredir yaygin bir bigimde ele alinan
ve incelenen “girisimcilik” konusuna, Ogrenciler {tzerindeki ¢aligmalar
tizerinden genel bir bakis agisi ile bakilmig, ¢ok sayida arastirma sonucunun bir
araya getirilmesi ile tiniversitelerimizin, girisimcilik kiiltiirii olusturma, etkileme
konusundaki pozisyonunun ortaya konulmasma ¢aligilmigtir. Caligsma,
girisimcilige iliskin iniversite Ogrencileri iizerinde yiiriitiilmiis olan
“girisimcilik derslerinin 6grencilerin girisimcilik egilimleri tizerine etkisi...”
ve/veya “d6grencilerin sahip olduklar: girigimcilik o6zelliklerinin arastirilmasi...”
vb. arastirmalarin sonuglarinin incelenmesini ve elde edilen bulgularin
Ozetlenmesini amaglamistir. Boylece ‘“iniversitelerimiz, girisimci  kiiltiirii
yvaratmada etkili bir aktor miidiir?” sorusuna yanit aranmistir. Asagida
arastirma amacina uygun olarak incelemeye tabi tutulan ¢aligmalarin baslik,
yazar ve yayin yillarini1 gosteren Tablo 1 bulunmaktadir. Tabloda analize tabi
tutulan her bir galigmaya kod numarasi verilmistir. Kodlama, bulgular kisminda
olusturulmus diger tablolarin daha anlasilir olmasi ve gorsel sorunlar1 ortadan
kaldirabilmek i¢in uygulanmustir.

Tablo 1. Tirk Ugiversitelerinde Gergeklestirilen Ogrencilerin
Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Arastirmalar®

=3 Calismanin Adi Yazar(lar) g‘i
O X > >
1 Entrepreneurial Characteristics Amongst University Students Yonca Giirol, Nuray Atsan 2006
2 .,I‘{"’W'jme, Qgre.ncfler‘mm Girigimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi: SDU Emine Cansiz 2007
Ogrencileri Uzerine Bir Calisma
Yiiksekogretimde Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Arastinlmasi: )
3 Cukurova Universitesinde Bir Uygulama Mustafa Avsar 2007
Universitelerdeki Girisimcilik Egitiminin "Girisimsel Oz Yetkinlik" Algist . 5 = .
4 Uzerindeki Etkisi: Bir Arastirma Hasan Tagraf, Muhsin Halis 2008
5 Girigimcilik Egitiminin Girigimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi: Sakarya _Gz/em Balaban, Yasemin 2008
Universitesi IIBF Ornegi Ozdemir
6 Girisimcilik Egilimi: Kurgizistan Tiirkiye Manas Universitesi ve Atatiirk Kenan Ozden, M. Sinan 2008
Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma Temurlenk, Selim Basar
Yiiksekogretimde Girisimcilik Egitiminin Inovatif Is Fikirlerine Ulasmadaki . .,
7 Etkisi Uzerine Bir Aragtirma Salim Sengel 2008

* Bu tabloda, iilkemiz iiniversitelerinde &grencilere yonelik gerceklestirilmis caligmalara yer verilmistir.
Ogrenciler iizerinde, onlarin girisimcilik egilimlerini, &zellikleri, niyetlerini ve onlara verilen egitimin
girisimcilikleri iizerindeki etkisine odaklanmis bu c¢aligsmalar ayni zamanda bu ¢alismanin da analiz kismini
olusturmaktadir. Tablo 1’in sol siitunundaki “¢alisma kodlar:”, bulgular kismindaki tablolarda caligmalarin
kiinyesi olarak kullanilmigtir. Tablo 1°deki ¢alisma kodlari, Tablo 2 ve Tablo 3’deki ilgili makaleyi tespit
edebilmeyi kolaylastirmak i¢in kullanilmistir.

146




SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI

Bahar/Spring 2016-Cilt/Volume 17-Say1/Issue 37

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ve Aldiklar: Egitimin

8 Girisimcilige Olan Katkilarinin Belirlenmesi: PAU Honaz Meslek Yiiksekokulu Ali Soylu, Yiiksel Kepenek 2008
Ornegi
Girisimcilik Egilimivle Tliskili Faktorlerin Belirlenmesi ve Eskisehir Osmangazi L
9 Universitesi IIBF Ogrencilerinde Bir Uygulama Hiiseyin Giirbiiz 2008
. . Y " . . Kadri Cemil Akyiiz, Tarik
10 Yg;rrr::ﬁ e];?kultelen Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Tercihleri ve Girisimcilik Gedik, Aytag Aydu, Ibrahim 2009
Yildirim, Ilker Akyiiz
11 l__/mv.emfe Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini ve Egilimlerini Belirlemeye A. Tugba Karabulut 2009
Yonelik Bir Aragtirma
12 Ogrencilerin Motivasyonel Degerlerinin Girisimcilik Niyetleri Uzerine Etkisi ve |Atilhan Naktiyok, M. Kiirsat 2009
Bir Uygulama Timuroglu
Isletme Béliimlerinde Verilen Egitimin Girisimci Aday1 Ogrenciler Uzerindeki  |Isa Ipgioglu,
13 P 2009
Etkileri \tl Taser
14 .(./m.velnwlte Ogrenclllenmn Girisimcilik ve Atilganhk Diizeyleri Arasindaki \4li Murat Siinbiil, Ercan Yilmaz 2009
liskinin Incelenmesi
15 Il ilik Egitiminin Bireyin Girigimci Niteliklerinin Gelistirilmesine Etkileri Adnan Akan, Israfil Zor 2009
Universite Egitiminin Girisimcilik Diisiincesinin Degisimine Etkisi: Universite Hasan Ibicioglu, Sebahattin
16 o P . i 2 2010
ogrencileri Uzerine Bir Uygulama Tas, Ibrahim Ozmen
Adnan Menderes Universitesi Nazilli [IBF Isletme Béliimii Ogrencilerinin Mustafa Doganer, Ali Ender
17 P . . 2010
Girigimcilik Egilimleri Altunoglu
18 Gl.rtslmcllﬂ.c Egl{lml ve anverstte Qgrenctlerzlztn Girisimcilik Profillerinin Sait Patir, Mehmet Karahan 2010
Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Arastirmasi
Farkli Egitim Diizeyindeki Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Konusunda Cengzz Yzlmaz “Tunce.r Ozdil,
19 . . Didem Tezsiiriicii, Yasin 2010
Goriig Farklihgimin Arastirilmast 5
Karadeniz
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri: Yalova ve Kadir Has . .

20 Universitelerinde Yapilan Karsilasturmali Bir Arastirma Orhan Kogak, Ersin Kavi 2010
21 Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Potansiyeli Uzerindeki Etkileri Kenan Oren, Mehmet Bickes 2011
Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yonelik Bir Omer Faruk Iscan, Erdogan
22 : e P 2011

Aragtirma: Biilent Ecevit Universitesi Ornegi Kaygin
Universite Egitimi ve Girisimcilik: Bireyleri Girisimcilige Yonlendiren Etkenler Burcu Selin Yilmaz, Ozgiir
23 o . P, 2011
Uzerine Bir Arastirma Devrim Giinel
Yiiksekogretimde Verilen Girigimeilik Egitiminin Ogrencilerin Girisimeilik S .
24 Egilimine Etkisi: Teknik Program ve Sosyal Program Karsilastirmali Bir Ozur biozkurt, Zeynep Aslan, 2011
Murat Goral
Arastirma
Kisiligin Girisimcilik Niveti Uzerine Etkisi Universiteli Gengler Uzerine Bir Oguz Basol, Salih Dursun,
25 . 2011
Uygulama Serpil Aytag
2% Girigimcilik Egilimi: Celal Bayar Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Hiirrivet Bilge, Vedat Bal 2012
Arastirma
Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yonelik Bir
2 Arastirma: Biilent Ecevit Universitesi Ornegi Oya Korkmaz 2012
28 Meslek Idealleri ve Girisimcilik Niyetleri Recep Cigek, Ufuk Durna 2012
Ogrencilerin Kendilerini Girisimci Bir Kisilige Sahip Gérmelerini ve Is Kurma S, .
2 Niyetlerini Etkileyen Faktorler: Bir Alan Arastirmast Avse Irmis, Esin Barutcu 2012
30 Universite_ _Qg?re_fmrilerinin Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir Arastirma: Recep Kilig, Belma Keklik, 2012
Bandirma IIBF Isletme Béliimii Ornegi Nevzat Calis
Universite Ogrencilerinin Bireysel Degerleri Ile Girisimcilik Egilimleri . -
31 Arasindaki Iliski: Kafkas Universitesi'nde Bir Arastirma Sebahattin Yildiz, Hiisnii Kapu | 2012
51 5 SN P e Vinolik Biy Hatice Necla Keles, Tugba
0 A?n lL;ians Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerini Belirlemeye Yonelik Bir Kiral Okan, Mustafa Doganer, | 2012
agirma Ali Ender Altunoglu
3 Qgrenctlerm"Glrtzy‘lmmllk Egilimlerinin Belirlenmesi: Golbasi Meslek Osman Uluyol 2013
Yiiksekokulu Ornegi
34 Girisimcilik hislerine Egitimin Katkisi: Kiitahya MYO Makine Programi Ornegi Cengiz Duran, Harun Biiber, 2013
S & ) o N 8 8 Giilten Eren Giimiistekin
35 nl/’r?n,’erstte Ogrertcllf‘frzmn Girisimci Kariyer Degeri ve Girisimcilik Egilimlerinin Avsenur Oktem O=giir 2013
Belir Yonelik Arastirma
Girigimcilik Egitiminin Ogrencilerin Girisimcilik Egilimine Etkisi: Universite Mustafa Boz, Sule Aydin
36 5o o . . 2013
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma Tiikeltiirk
simeiligin i B o TTRE Ooroilo TarnT: " -
37 “GIrA imili fi ve 1IBF Ogrencileri Tarafindan Algilanmasi Sinan Aytekin, Sakir Sakarya 2013
Uzerine Bir Arastirma
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girigimcilik Egilimlerinin .
38 Belirlenebilmesine Yonelik Bir Arastirma: Golyaka Meslek Yiiksekokulu Ornegi Emel Faiz 2013
Universite Ogrencilerinin Girisimcilik egilimlerinin Belirlenmesi Uzerine Bir .
39 Arastirma: Kilis 7 Aralik Universitesi IIBF Ornegi Sadettin Paksoy 2013
40 pfgfi‘ﬁcaﬂ Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Algisi ve Girisimcilik Murat Cetin 2013
n .Qg)‘.encd?rm Bireysel Kariyer Planlarinin Varligi ve Girisimcilik Egilimleri Mehtap Aract 2013
Uzerine Bir Arastirma
Meslek Yiiksekokullart Ogrencilerinin Girisimcilige Bakis Agilart ve Tekirdag Betiil Akan, Senem Ergan,
42 i . i 2013
Ilinde Bir Uygulama Derman Kiigiikaltan
3 Girisimci Kigilik Ozelliklerinin Girigimcilik Egilimindeki Etkisi: Potansiyel Oznur Bozkurt, Kutbettin 2013
Girigimciler Uzerinde Bir Aragtirma Erdurur
24 Isletme ve Muhasebe Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Girigimcilik Mustafa Canbaz, Bilal Cankar, 2013
Ozelliklerinin Belirlenmesinde Bélgesel Farklilik Etkisi Emre Cevik
45 Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Ozellikler ile Girigimcilik Egitimi Oczlem Cetinkaya Bozkurt, Ali 2013

Murat Alparslan
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26 Kar.ly.eil‘ Oltlr(.lk Gli‘l,?lfllclllk ve Girigimcilik Niyetini Etkileyen Faktorlerin Igerik Cemal Sezer 2013
Analizi Ile Belirlenmesi
47 7:grfzm Bolumu-Qgrencllertmn Girigimcilik Egitimlerinin Girisimcilik Giilsevim Yumuk 2013
Egilimlerine Etkisi
Girigimcilik Kariyerine Yonelim Nedenleri ve Girisimcilik Dersinin Etkisi
48 Uzerine Bir Igerik Analizi: KTMU Ornegi Cemal Sezer 2013
29 Universite (jgrencilerinin Girisimci Kigilik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi: Duygu Talih Akkaya, Emel 2014
Yalova MYO Ogrencilerine Yonelik Bir Uygulama Yildiz, Yasemin Koldere Akin
Ziraat Fakiiltesi Son Sumf Ogrencilerinde Girisimcilik Ozellikleri, Algisi ve X )
50 Egilimi: Cukurova ve Adnan Menderes Universitesi Ornegi Naciye Tok, Arzu Secer vd. 2014
51 Egitim  Alam  Girisimcilik  Niyetini  Nasil ~ Etkilemektedir? — Universite Mehmet Marangoz, Funda 2014
Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma Kaya, Hakan Bakan
Universite 0§ren(‘ilerinin Girisimci Kigilik Ozelliklerinin Belirlenmesi: Turizm Seyit Ahmet So[maz," zlem
52 - 5 . T . Aksoy, Serkan Sengiil, Mehmet | 2014
Lisans ve On Lisans Ogrencileri Uzerine Bir Alan Arastirmast Sarsik
53 Qn lfsan:v Ogrencilerinin Girigimcilik Ozelliklerini ve Egilimlerini Belirlemeye Kemal Taysi, Serdar Canbaz 2014
Yonelik Bir Arastirma
Universite  Ogrencilerinin ~ Girisimcilik ~ Egilimlerinin ~ Sosyo-Demografik U
54 Ozellikler Agisindan Incelenmesi Mustafa Tiirkmen, Ugur Igbilir | 2014
Universite Ogrencilerinin Girigimeilik Niyetlerini Etkileyen Ailesel Faktrleri | Adnan Celik, Mehmet Ince,
55 . B o 2014
Belirlemeye Yonelik Bir Calisma Sezen Bozyigit
Veteriner Fakiiltesi Ogrencilerinin Girisimcilik Potansivel ve Egilimlerinin .
56 Analizi: Mustafa Kemal Universitesi Ornegi Mehmet Ferit Can 2014
Sozel, Sayisal ve Esit Agirlik Béliimlerinde Okuyan Universite Ogrerztfilerinin Tahsin Ak¢anat, Muhammet
57 Girigimcilik Egilimlerinin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan Incelenmesi: | Hamdi Miicevher, Ilker Hiiseyin | 2014
SDU Ornegi Carik¢t
58 Turizm (?grencilerinir?_ Girisimcilik Diizeyleri Uzerine Bir Inceleme: Siileyman QmerAkgiin Tekin, Gokhan 2014
Demirel Universitesi Ornegi Ozkul, Yusuf Demir
59 Egitim Fakiiltesi ngenctlermm Girigimcilik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Volkan Liitfi Pan, Cenk Akay 2015
Agisindan Incelenmesi
60 Yuks?k Glr{,wmc.llf_k E:gtllm-lt Universiteli Genglerin Demografik Ozellikleri ve Yiiksel Koksal, Selin Penez 2015
Sektor Tercihleri Uzerine Bir Inceleme
Girigimcilik Temelli Ders Tasarmmmn Ogrencilerin ~ Girisimci  Egilim  ve .
61 Davranmiglarina Etkisi: Universite Ogrencilerine Yonelik Deneysel Bir Calisma Yener Pazarcik, Erdal Aydin 2015

4. Bulgular

Calismada iilkemizde son on yilda gerceklestirilen girisimcilik egitimi

odakli ¢aligmalar ele alinmistir. Caligmalarin incelenen ozellikleri asagidaki
tabloda gosterilmistir. Tablo 2’de, incelenen yaymin tiirli, arastirmaya konu
edilen ogrencilerin aldiklar1 egitimin okul agisindan tiirii, sosyal ya da fen
bilimlerinden hangisine dahil oldugu, 6rneklemin kaginer siif 6grencilerinden
olustugu, veri toplama teknikleri, ornekleme iliskin bilgiler ve kullanilan
Olcegin ozelliklerine yer verilmistir.

Tablo 2. Incelenen Calismalara Iliskin Bilgiler

L 5
< < =
o = e g E
o B ~ g £
2 3 X - Z £
N 2 = = 5 5
£ AP 3 2 ° =
3 g i E E = Olgek (Kendi gelistirdi: 1, Kendi
- § % of g En = _ E gelistirmedi: 2)
= = == =S i) = - & >
3 = = S E < £ o & = q
2 5 = E =S A 5 == @ £ X
> = S5 =V =l E = £ g%
: | S e 5z | 2§ 58 g £9
g s Eo S e 2= [ = oo
E = £> 2= g E S 2 £ s
3 b =S 3@ ¥ E = ) g2
1 1 1 1 5 Anket 400 2 2 (Belirtilmemis)
2 4 4 3 5 Anket 400 2 2 (Belirtilmemis)
3 4 1 3 4 Anket 265 2 1
4 2 3 3 5 Anket 196 1 1
5 1 1 1 5 Anket 70 2 1
6 2 1 1 4 Anket 195 2 2 - Koh — Girisimeilik
Karakteristikleri (1996)
7 2 4 3 5 Anket 239 2 2 (Belirtilmemis)
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8 3 3 5 Anket 322 2 1

9 1 1 5 Anket 480 2 2 - Koh,Girisimeilik
Karakteristikleri (1996)

10 1 2 4 Anket 536 2 2 - Emsen (2001); Eyiiboglu (2004);
Korkmaz (2000); Girginer ve Ugkun
(2004)

11 1 1 5 Anket 164 2 2 (Belirtilmemis)

12 1 1 5 Anket 234 2 2 - Kickul, ve D'Intino (2005)

13 1 1 14 Anket 486 2 2 - Koh, Girisimcilik
Karakteristikleri (1996)

14 1 1 5 Anket 474 2 1, 2 — Rathus, Atilganlik Envanteri
(1973)

15 4 3 5 Anket 394 2 2 (Belirtilmemis)

16 1 3 5 Anket 508 2 1

17 1 1 1,4 Anket 229 2 2 (Belirtilmemis)

18 4 3 5 Anket 235 2 2 —Tekin (1999)

19 4 3 5 Anket 195 2 1

20 3 3 5 Anket 147 2 1

21 3 3 2 Anket 97 2 1

22 1 1 4 Anket 366 2 2 - Koh, Girisimeilik
Karakteristikleri (1996)

23 2 1 5 Anket 97 2 2 (Belirtilmemis)

24 1 3 5 Anket 175 2 2 - Girginer ve Uggun (2004)

25 1 1 5 Anket 225 2 2 - Eysenck ve Eysenck, Kisilik
Anketi, (1975)

26 4 3 5 Anket 234 2 2 (Belirtilmemis)

27 1 1 5 Anket 297 2 2 - Koh, Girisimeilik
Karakteristikleri (1996)

28 1 1 5 Anket 139 2 2 - Aslan (2002)

29 1 1 5 Anket 273 2 1

30 1 1 5 Anket 151 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yénelik Girigimeilik
Olgegi (2009)

31 1 1 5 Anket 620 2 2 - Schwartz, Degerler Envanteri
(1992); Y1lmaz ve Siinbiil (2009)

32 3 5 Anket 468 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yénelik Girigimeilik
Olgegi (2009)

33 2 1 5 Anket 539 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yénelik Girigimeilik
Olgegi (2009)

34 3 2 5 Anket 84 2 2 (Belirtilmemis)

35 1 1 4 Anket 443 2 2 - Edgar Schein (1990); Bireysel
Girisimci Degerlendirme Anketi
(1981)

36 1 1 5 Anket 434 2 2 (Belirtilmemis)

37 1 1 3.4 Anket 255 2 1

38 3 3 5 Anket 250 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yonelik Girigimcilik
Olgegi (2009)

39 1 1 5 Anket 226 2 1

40 3 3 5 Anket 576 2 1

41 3 3 5 Anket 582 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik
Olgegi (2009)

42 3 3 5 Anket 490 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik
Olgegi (2009)

43 2 1 5 Anket 200 1 2 - Koh (1996); Girginer ve Uggun,
Girigimeilik egilimi (2004)

44 1 1 5 Anket 172 2 1
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45 1 2 1 4 Anket 125 2 1

46 1 1 1 5 Anket 69 2 2 (Belirtilmemis)

47 1 1 2 5 Anket 340 2 2 (Belirtilmemis)

48 1 1 1 5 Igerik 136 2 1

Analizi

49 1 3 3 2 Anket 250 2 2 (Belirtmemis)

50 1 1 2 4 Anket 366 2 2 - Cansiz (2007); Gir. Hisleri
Alpkan vd.(2002); Dangag (2007)

51 2 1 3 5 Anket 386 2 2 - Liithje ve Franke - Giris. Niyeti
(2004); Autio (1997), Tiirker ve
Selguk (2009)

52 1 4 3 5 Anket 308 2 2 — Summer, Girisimei Kisilik
Olgegi (1998); Brice (2007), Avsar
(2007)

53 1 3 3 2 Anket 315 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil (2009);
Yilmaz ve Ercan (2009)

54 1 1 2 5 Anket 258 2 2 - Girginer ve Ugkun (2004)

55 1 1 1 5 Anket 249 1 2 (Belirtilmemis)

56 1 1 2 5 Anket 205 2 2 - Miiftiioglu ve Ark (2009);
Carik¢1 ve Koyuncu (2010)

57 1 1 3 4 Anket 380 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yénelik Girigimeilik
Olgegi (2009)

58 2 4 1 5 Anket 231 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yonelik Girigsimcilik
Olgegi (2009)

59 1 1 3 14 Anket 404 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yonelik Girigsimcilik
Olgegi (2009)

60 1 1 1 5 Anket 535 2 2 - Yilmaz ve Siinbiil, Universite
Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik
Olgegi (2009)

61 1 1 1 1 Odak Grup | 133 2 1

Tablo 2’den de goriilebilecegi lizere incelenen g¢aligmalar agirlikla
makale ve bildirilerden olusmustur. Daha ¢ok iilkemiz akademik dergilerinde ve
sempozyum kitaplarinda yayinlanan calismalar i¢inde arastirma tasarimimiza
uygun olan uluslararasi bir dergide yaymlanmis bir ¢alismaya yer almustir.
Bildiriler arasinda uluslararasi organizasyonlarda yayinlananlar olsa da bu
toplantilarin yine tilkemiz kokenli oldugunu belirtmek gerekir. Calismalarin
igeriklerinin yerel baglamda olmasindan &tiirii uluslararasi literatiire dahil
olmamalart normal karsilanmigtir. Calismalarda bir kontrol degiskeni olarak
daha ¢ok birinci ve son simf &grencilerine yer verilmistir. Boylece verilen
egitimin etkisinin kontrol edilebilecegi varsayilmustir. Ancak herhangi bir
kontrol kaygisi giidiilmeksizin karma arastirma tasarimlarina da rastlanilmigtir.
Caligmalarda ozellikle fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu iizerine
odaklanmis ve tiim bu okul tiirlerini kapsayan 6rneklere rastlanmistir. Ozellikle
de isletme boliimleri agirlikli olmak tizere idari bilimler fakiilteleri, igeriginde
girisimcilik  dersinin  zorunlu oldugu iki wyilik egitim veren meslek
yiiksekokullar1, turizm fakiilteleri, egitim fakiilteleri, ziraat, veterinerlik
fakiilteleri, beden egitimi yiliksek okullar1 arastirmalara konu olmusglardir.
Arastirmalarda iki ¢alisma istisna olmak tlizere veri toplama ydntemi olarak
anket kullanilmistir. Tablo 2’deki soldan yedinci siitun arastirmalarin drneklem
biiytikliiklerini  gostermektedir. Calismalarin - 6rneklem biiytikligiinde bir
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standardin olmadigim sdylemek gerekir. Istatistiki olarak asgari sartlar1 yerine
getirmek ve aragtirma tasarimina uygun bir ¢alisma yiiriitmek yerine daha ¢ok
“ulasilabildigi kadar c¢ok” anket toplanmaya calisildigir tespit edilmistir.
Calismalarda uygulanan anketlerin aragtirmacilar tarafindan, daha ¢ok ylizyiize
anket seklinde gerceklestirildigi belirtilmistir. Bunun yaninda ozellikle de
arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formlarini, 6rnek kitle iizerinde
kullanmadan o6nce bir pilot ¢alismaya yer verilmesi uygulamasina yalnizca iki
calismada rastlanilmigtir. Gelistirilen anket formlar1 ve diger calismalardan
edinilen Olcekler, herhangi bir pilot calismaya gerek duymaksizin dogrudan
ornekleme uygulanmistir. Kullanilan lgekler konusunda ise daha ¢ok Yilmaz
ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen, “ziniversite dgrencilerine yonelik
girisimcilik  6lgegi”nden faydalanilmistir. Yilmaz ve Siinbiil’iin  Olgegi
gelistirdigi tarihten Once gergeklestirilen ¢alismalarda ise agirlikli olarak Koh’a
(1996) ait “girisimcilik karakteristikleri” Olgeginden faydalanildigi tespit
edilmistir. Bunun yaninda baska bilim insanlarinin gelistirdigi Glgeklerin
kullanildigr halde calisma tasariminda bundan s6z etmeyen, cok sayida
calismaya da rastlanilmistir. Bu duruma iliskin olarak sunu sdylemek gerekir Ki,
bu durum tilkemizde, 6zellikle de sosyal bilim arastirmalarinda olduk¢a sik
goriilen bir durumdur. Olgeklerin edinilmesi, bu konuda gelistirenlerden gerekli
izinlerin alinmasi, gelistirilmesi, gelistirilen Olcegin neyi, nasil olgmeyi
amagladigi noktasinda 6zensiz olma ve yeterli diizeyde bilgi vermeme hatasina
¢ok sik diigiilmektedir. Bunun yaninda ¢aligmalarda pek ¢ok bilim insanina ait
oOlgeklerin kullanilmasinin yaninda, arastirmacilarin kendi gelistirdikleri anket
formlarinin kullanimi1 da oldukg¢a yogundur. Ve bu gelistirilen o6lgeklerde de
yine yukarida bahsi gegen benzer durumlar s6z konusudur.

Tablo 3, c¢alisma kapsaminda incelenen arastirmalarin girisimcilik
egitimine iliskin bulgular1 ve girisimcilik egitimi ile 6grencilerin girisimeilik
ozellikleri arasindaki iligkilerin &zetlenmesi igin tasarlanmistir. Tablo 3’iin
soldan 3 ve 4. siitunlar1 bu tespitleri &zetlemektedir. Ozellikle 4. siitunda
parantez igerisindeki + / — simgeleri, egitim ve Ogrencilerin girisimcilik
ozellikleri arasinda pozitif ya da negatif yonlii iligkilere dair tespitleri
Ozetlemektedir. Calisma kapsaminda ele alinan c¢alismalarda {iniversite
egitiminin ya da daha 6zelde girisimcilige vurgu yapan egitim tasarimlarinin
ogrencilerde tespit edilip edilemedigine ve girisimcilik 6zelliklerine olumlu ya
da olumsuz etki edip etmedigine bakilmistir. Incelenen arastirmalara hep bu
soru temelinde bakilmis ve degerlendirilmistir.
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Tablo 3. Incelenen Calismalara Iliskin Bulgular

Cal. Kodlar:

Cahsmalardan Elde Edilen Bulgular

Gir. Egitimi
Bulg. (Evet-

Hayir)

Girisimcilik-
Egitim arasindaki
Pozitif/Negatif

Yanlii iligki (Evet-

Hayr)

Aragtirma kapsaminda gerceklestirilen t testi sonuglarina gore girisimcilik
egilimi daha yiiksek ogrencilerin belirsizlige tolerans ve kendine giiven haricinde degerleri
daha yiiksek ¢ikmistir. Bu 6grencilerin daha yiiksek risk alma egilimleri, i¢ kontrol, basar: ve
yenilik¢ilik degerlerine sahip olduklari tespit edilmigtir.

Aragtirma bulgularina gére kiz 6grencileri sezgisel, diizenli ve kurallara uyma
egiliminde. Erkekler ise kar amagh girisimcilik ozellikleri sergilemektedir. Cinsiyet
agisindan girigimcilik egilimleri arasinda farklilik tespit edilmistir. Kadinlar risk tistlenme
konusunda daha baskin, kontrol odaklilik boyutunda erkeklerin i¢ kontrol odakhiligi ise daha
baskindir. Kiz égrenciler baskalarinin etkisinde daha fazla kalmaktadir. Erkek égrencilerin
yaraticilik ozellikleri ise daha baskin olarak tespit edilmistir. Ayrica Yiiksekokul ogrencileri
daha fazla girisimcilik egilimi icindedirler. Fakiilte dgrencileri ise sabit maash bir iste
calisma konusunda daha isteklidirler. Yiiksekokul ogrencileri kendi islerini kurmak
noktasinda daha i¢ kontrol odakli olurlar.

Arastirmada Cukurova Universitesi ogrencilerinin girisimcilik seviyesi orta
diizeyde bir seyir gostermektedir. Bu seviye, IIBF fakiiltesi i¢in iiniversite ortalamasindan
yiiksek, tip ve miihendislik fakiiltesinde ise iiniversite ortalamasina yakin, egitim fakiiltesinde
ise iiniversite ortalamasindan daha diisiik bir diizeydedir. Bu tablo beklenmeyen bir tablo
degildir. Ciinkii IIBF grencilerinin girigimcilik egitimi almis kisiler olmasi, girigimcilik
seviyelerini arttrnustir. Demografik degiskenlerin, girisimcilik —egilimini etkiledigi
goriilmektedir.

™)

Arastirmada girisimcilik egitimi alanlar ile almayanlar arasinda girisimcilik
0z yetkinligi acisindan bir farklilik tespit edilmemistir. Girisimcilik ozelliklerini yansitan
tutumlarin derslere ragmen ogrencilerde olusmadig gozleml isti

Arastirmada  genel itibariyle thlarin - yarisindan  fazlast
girisimcilik potansiyelinin ortaya cikaridmasinda ve gelistirilmesinde olumlu katkisin
kabul etmektedir. Ancak diger katnlimcilarin %75 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu egitimin
girisimcinin bagsarili olmasinda etken bir unsur oldugunu diisiinmedigini belirtmigtir.
Calismada girisimcilik egitimi ile egilimi arasindaki iliski, orneklem sayisindaki azliktan
otiirii ispat edilemez bulunmugstur. Bulgulara gére girisimcilik egitimi ile girisimcilik
egilimi arasinda anlamly ve giivenilir iliskilere rastlanmamistir. Ancak girisimcilik dersi
alanlarin  firsat yaratma ve firsatlart yaratma ve firsatlari degerlendirme, basart
kazamilmasinda kararlibk gibi girisimcilerde bulunmast gereken ozelliklere ilgili goriise
katilma oranminin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Calismada genel olarak girisimcilik
egitiminin girisimciligi olumlu etkiledigi ve farkindalik yarattig1 ifade edilmektedir. Ancak
calismanin yalmizca nitel kismi bulgularina gore girisimcilik egitimi, girisimcilik egilimini
pozitif yonde etkilemektedir.

Arastirma bulgularina gore her iki iiniversitenin de dgrencilerinin girigsimcilik
diizeyi beklentilerin altinda ¢ikmugstir.

Arastirma bulgularina gore girisimcilik dersinde elde edilen ogrenmenin
ogrencilerin dersi diger oOgrencilere tavsiye etmesi iizerindeki agiklayiciigr %41'dir.
Cinsiyet agisindan bir farklilagsma olmanugstir. Yas agisindan ise diisiinsel yéonelim faktorii
agisindan farklilasma olmustur. Ortalama gelir ve aile meslegi agisindan da farklilasma
olmamigtir. Ancak 6grencilerin okuduklar: sinif degerlendirmelerinde kavramsal ogrenme
faktoriinde farklhilk ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak verilen girisimcilik derslerinin
ogrencilerin inovatif bir is fikrine ulasmaya katki verdigi soylenebilir.

Arastirma bulgularina gore ogrenciler girisimci olmak icin egitim gerekip
gerekmedigi haklindaki soruya %57 evet %10 haywr ve %33 kismen cevabimi vermistir.
Ogrencilerin %92'si girisimcilik derslerinin ilgilerini cektigini ifade etmistir. Ogrencilerin
%54'ii egitim aldiklart programin kisiye girisimcilik katkist sagladigini, %33'ii bunun
kismen oldugunu ve %13'ii ise haywr yanitini vermislerdir. Ogrencilerin %85'i girisimcilige
yonelik derslerin artmasi gerektigini ifade etmislerdir.

()

Aragtirma bulgularina gore ogrencilerin genel girisimcilik diizeyi 3,2371
ctkmistir. Arastirmaciya gore bu diizey ogrencilerin girigsimcilik ozelligine sahip olduklarin
ifade etmektedir. Arastirmaya gore ileride girisimci olmak isteyen dgrencilerin basart
ihtiyaci, risk alma egilimi, kendine giiven ve yenilik¢ilik ozelliklerine sahip olduklar: ortaya
ctkmis. Girigsimcilik egiliminde béliimler, siniflar arasinda farkhilk var mi diye bakilmis ve
yalnizca siniflar arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur.

Q]
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Arastirmaya  katilan égrencilerin - %66,2'si kendi isini kurmak istedigini
belirtmistir. Calismada Okunulan béliimler acisindan ise anlaml bir farkliik tespit
10 edilmemistir. Diger arastirmalarin sonuglarina ters olarak bu arastirma ézelinde orman
Sakiiltelerinde erkek dgrencilerin girigsimci egilimi baglaminda islerini kurma oncelikleri
daha yiiksek olarak tespit edilmistir.

Arastirmada égrencilerin girisimcilik egitimi almalarina ragmen kendi isini
11 kurmak gibi bir ¢cabaya girismedigi ve agirlikli olarak mezun olunca kendi isini kurup
girisimci olmayt istemedigi gozlenmistir.

Arastirma, Schwartz'n degerler ¢alismasi iizerinden gelistirilmistir. Deger
sistemi ve girigsimcilik iligkisi iizerine tasarlanmig bir ¢alismadir. Cinsiyet degiskeni
baglaminda erkekler kadinlara gore daha girisimci niyetinde ¢ikmiglardir. Ancak baba
meslegi, dgrenci basari degiskenleri agisindan girisimcilik niyeti baglaminda bir farkliik
tespit edilmemistir. Ayrica bu arastirmaya gire gelir seviyesi yiikseldikce dgrencilerin
girisimcilik niyeti de yiikselmekte oldugu seklinde bulgu elde edilmistir. Sosyo demografik
degiskeler agisindan incelendiginde, sadece cinsiyet ve gelir degiskeni ag¢isindan
girisimcilik niyetleri arasindaki fark anlamli bulunmugtur.

12

Arastirma bulgularinda 4. simif ogrencilerinin 1. Siniflara gore girisimcilik
hislerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ alinan egitimin pozitif etkisi
olarak yoruml, + Call da; “isletme béliimlerinde egitim alan égrencilerin risk
alma egilimleri artmaktadir”, “igletme boliimlerinde egitim alan ogrencilerin belirsizlige
13 toleranslary artmaktadir” ve “isletme egitimi alan ogrencilerin kendilerine giivenleri
gelismektedir” hip leri dogrul . Ozellikle de 4. simif ogrencilerinin bu ii¢ boyut
agisindan ¢ok daha yiiksek degerlere sahip oldugu tespit edilmistir. Bu sonug isletme
boliimiinde verilen egitimin égrencilerin baz girisimcilik hisleri iizerinde olumlu katkida
bulundugu seklinde yorumlanmistir.

Arastirmada kiz ve erkek ogrencilerin atilganlik ve girisimcilik diizeyleri
14 arasinda anlaml farkhiik bulunamanmistir. Ogrencilerin yaslar arttik¢a atilganlk ve
girisimcilik diizeyleri artmaktadur.

Arastirma bulgularina gore isletme egitimi kiz ogrenciler iizerinde daha fazla
etki yaratmaktadwr. Zira egitim her iki grubun da girisimcilik niyetini etkilerken kiz
ogrencilerde yasanan degisim daha kuvvetlidiv. Kizlarda normal kosullarda %19,1
oraminda bagimsiz ¢alisma istegi hikimken egitim sonrasit bu oran %060,6'ya
yiikselmektedir. Ancak arastirma gostermektedir ki erkekler kiz égrencilere gore kendi
baglarina is tesebbiisiinde bul, ak agisindan daha isteklidirler. Arastirmaya gore devlet
ve vakif iiniversitelerinde okuyan égrenciler arasinda hem isletme egitimi oncesi hem de
sonrasinda istatistiksel olarak fark bul stir. Isletme egitimi éoncesi girisimci
niteliklerinin varligu ile igletme egitimi sonrasi girisimci niteliklerinin varlig1 arasinda % 1
anlamhhk diizeyinde istatistiksel olarak fark oldugu saptanmistir. Egitim éncesinde
girisimci niteliklerinin kendisindeki varhigina iliskin yargisini belirten dgrencilerin
%80,1°i ortal Itinda iken, isletme egitimi sonr da %49’a diismektedir. Yine
egitim oncesinde girisimci niteliklerinin kendisindeki varligina iliskin yargisint belirten
ogrencilerin %19,9’u ortalamanmn iizerinde iken, isletme egitimi sonrast bu oran %51’e
yiikselmektedir. Ogrencilerin yargilart dikkate alindiginda elde edilen bu sonug, isletme
egitiminin girigsimci niteliklerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadur.

15

Arastirmada  girigimciligi olumlu yonde 6l¢meye ¢alisan sorulara verilen
cevaplart karsilastirdigimizda, isletme béliimii ve FEF dgrencileri arasinda 11 sorunun
4iinde farkhihga rastlamustir. Iki grenci grubu arasinda girisimcilik egilimi agisindan bir
Sfarklihk tespit edilmemistir. 7 soruda da t degeri negatiftir; Yani FEF égrencileri, isletme
béliimii égrencilerinden daha ¢ok girisimci hislere sahiptir. Her iki grubun degerleri
arasinda ¢ok kiigiik farkhiliklar bulunmaktadir. Sorularin yiiksek bir kisminda, isletme
boliimii ogrencilerinin daha yiiksek oranda dnerilen fikre katildiklar: goriilmektedir. Yani
isletme boliimii birinci simif égrencileri, FEF dgrencilerinden daha fazla oranda olumsuz
girigimci diigiincelere sahiptir. Isletme Ggrencileri Fen Edebiyat igrencilerine gore daha
fazla  girisimcilik  egitimi alsalar da bu durum onlart girisimcilik ozelliklerine
yanstmanugstir. Alinan egitim sonucunda igletme boliimii son sinif 6grencileri, diger etkenler
her iki grubu esit oranda etkiledigi varsayimiyla, aldiklar: isletme egitimi sonrasinda daha
fazla girisimci diisiinceye sahip olmuslardir. Fen Edebiyat égrencilerinde birinci ve sonuncu
simiflar arasinda girisimcilik egitimi almig olsalar bile girigimcilikle ilgili bir farklilik
olusmamistir. Fen Edebiyat ogrencileri kendi isini kurmak ve ¢ok para kazanmak
diigiincesine pek sicak bakmamaktadirlar. Bu durum alana ilgili egitim alinsa da
degismemektedir. Girisimcilik konusunda bir hayal kurma egiliminde bile degillerdir.
Sabit gelirli islere egilim daha fazladr. Son sinif égrenciler arasinda girisimcilik egitimi
almig olmakla almamis olmak arasinda girigimcilik egilimleri acisindan ciddi bir farklihk
vardur. Isletme égrencileri girigimcilik icin gereken istege fazlastyla sahiptirler.

16

17 Arastirmada elde edilen bulgulara gore erkek égrenciler kiz égrencilere gore
daha fazla girisimcilik egilimine sahiptir. Ogrencilerin girisimcilik egitimi_almalart ile

S
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sahip olduklary girisimcilik egilimleri arasinda anlamly bir iliski tespit edilmemigtir.
Girisimcilik egilimi ile kisilik faktorlerinden yaratici olma ve basarma ihtiyaci faktorleri
arasinda anlamly iliski tespit edilmigtir.

Arastirmaya katilan iiniversite ogrencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun girisimcilik
egitimine baglamak igin yeterli diizeyde “girisimcilik yetenegine” sahip oldugu tespit
18 edilmistir. Girisimcilik egitimi alanlarin girvisimcilik puanlart digerlerine gore daha yiiksek E
ctkmustir.  Girisimcilik yetenek puanlari ile égrencilerin;  girisimcilik egitimi alma
durumlar ar d lamli iliskiler bul,

()

Arastirmamin  yiriitildiigii - lisans ve én lisans egitim kurumlarinda
girisimcilige iliskin duyarlhiligin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet bakimindan da
“gelecekte girisimci olma” egiliminin de erkeklerde bayanlara gére daha fazla oldugu tespit
edilmigtir.

19

Arastirmada girigsimcilik dersi alanlarin %69,5 i mezuniyet sonrasinda kendi
isini kurmak isterken bu dersi almayanlarda bu oran %60 olarak tespit edilmistir. Hem bu
dersi alanlarda hem de almayanlarda risk alma egilimi yiiksek ¢ikmustir. Erkek 6grenciler
arasinda risk alma egilimi kizlara gore daha fazla ¢ikmistir. Mezuniyet sonrasi kariyere
iliskin bulgular da ilgingtir. Kamu iiniversitesi dgrencileri Kariyer tercihinde daha ¢ok
devlete yakinken vakif iiniversitesi ogrencileri ise izel sektore yakin olarak tespit
edilmigstir. Ancak girisimcilik dersi alanlarda devlette kariyer azalmaktadir. Ayrica baba
meslegi de ortaya ¢ikan bulgular: etkileyen bir degisken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Baba
meslegi ozel sektor olan dgrencilerin risk almayi daha yiiksek oranda benimsedikleri
goriilmiistiir.

20

Arastirmada kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda iliski tespit
21 edilmistir. Girigimcilik unsurlarimn kisilik ozellikleri iizerinden agiklanabilmesi egitimin H
etkisinin az oldugu yéniinde bir ¢agrisim yapmaktadir.

Arastrmaya  katilanlardan  Kars'ta egitim  gorenler icinde  girigim
faaliyetlerinde bul larin oram %31,7 iken, Kirikkale'de %21,7’dir. Kars’ta égrenim
goren ogrenciler, kendine giiven, yenilik, basari ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma
konularinda Kirikkale'li ogrencilere gore daha basarili ¢ikarken belirsizlige tolerans
boyutunda ise Kiritkkale'li égrenciler arasinda daha iistiindiir. Cinsiyet agisindan erkekler
ve kadinlar arasinda sadece belirsizlige karsi tolerans boyutunda anlamli farklilik tespit
22 edilmistir. Kars'ta ise cinsiyet degiskeni agisindan hi¢ farkhilik bulunmamaktadir. Kirikkale H
'de ise erkekler, kizlara gére bu boyutta daha basarili olarak tespit edilmislerdir. Yas
degiskeni agisindan ise; yenilik, basarma ihtiyaci ve risk alma boyutlarinda farkl yaslardaki
ogrencileri arasinda anlamli farkhiliklar tespit edilmistir. 22 yasindan kiigiikler ile diger yas
gruplart arasinda anlamli farkhilik tespit edilmistir. Kars'ta daha once girisimcilik
faaliyetinde bulunanlar ile buli iyanlar ar da belirsizlige karsi tolerans boyutunda
Sarkhlik tespit edilmistir.

Arastirma bulgularina gére ogrencilerin cinsiyetleri ile egitim sonrast girisimci
olmak arzulari arasinda herhangi bir iliski bulunamanustir. Cinsiyet, unsurunun girisimci
olmayr etkilemedigi tespit edilmistir. Bulgulara gore égrencilerin gelecekte islerini kurmak
istemeleri ile ebeveynlerinin ¢alisma alanlart ar da iliski tespit edilmistir. Ebeveynleri
ozel sektorde ya da serbest meslekte olan ogrencilerin gelecekte girisimci olmak istekleri,
aileleri memur olanlara gore daha fazladir. Son olarak égrencileri ileride girisimciligi bir
kariyer alani olarak se¢meleri ile aldiklar: iiniversite egitimi arasinda bir iliski aranmis ve
bu baglant tespit edilememistir. Arastirmaciya gore kisinin aldig1 egitim onun girisimci
olmast sonucuna etki etmemektedir. Esas etkenler egitim disi noktalardan olmaktadir.
Kigisel ozellikler, toplumsal ve ekonomik kosullar vb.

23

Arastirmada elde edilen bulgulara gore girisimcilik egitiminin égrencilerin
girisimcilik egilimlerine olumlu bir etki yaptig tespit edilmistir. Ancak sosyal ve teknik
programlarda okuyanlar arasinda girisimcilik egitiminin egilime etkisi anlaminda anlaml
bir farklilik tespit edilmemistir. Calismada, girisimcilik egitimi alanlarla almayanlar
arasinda anlaml bir farkhilik oldugu tespit edilmistir. Calismada 5 iizerinden ortalama
olarak ifade edilen girisimcilik egilimlerine gore egitim alanlarin ortalamasi %3,68 iken
almayanlarin ortalamasi %3,03 olarak tespit edilmistir. Ayrica kariyer hedefi ile girisimcilik
24 egilimi arasinda da anlamh farkhilik tespit edilmistir. Calismada ebeveynlerin ¢alisma E
durumu ile dgrencilerin girisimcilik egilimi arasinda ise iliski tespit edilememistir. Ayrica
cinsiyet, okunan béliim, ailedeki ¢ocuk sirasi, babamn ¢alisma durumu gibi degiskenler
baglaminda girisimcilik egilimi agisindan bir farklilik tespit edilmemistir. Arastirma
kapsaminda elde edilen verilerin analizi sonucunda Diizce Universitesinde verilmekte olan
girisimcilik derslerinin  ogrenciler tarafindan olumlu yonde degerlendirildigi ve

(67)

girisimcilik derslerinin girisimcilik | linin ortaya ik da etkili bir unsur
olarak algilandig goriilmektedir.
25 Arastirma bulgularina gore erkek ogrencilerin beklenmedik zorluklarla bas H

etme yetenekleri_kiz_égrencilerden _daha yiiksektir. Diger, yeni iiriin_ve pazar firsatlari
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gelistirmek, yatirimcilarla iliski  baslatmak, temel amaci tammlamak, beklenmedik
zorluklarla bas etmek, temel insan kaynaklarini gelistirmek gibi boyutlarda ise bir farkhiiga
rastlanmanustir. Sonug olarak cinsiyet baglaminda tek boyut baglaminda farkllik tespit
edilmis ve bu da erkek ve kiz dgrenciler arasinda girigsimcilik egilimi acisindan farklilk
vardir demeye yetmemistir.

Arastirmada on lisans ve lisans dgrencilerinin  girisimcilik  egilimleri,
girisimciligin alt boyutlar: olarak risk alma, firsatlar: degerlendirme, liderlik yonlii, gelecek
odakli, kararlilik ve dis etkenlere karsi bireysel gii¢ olarak alti boyuttan olusmugstur. Farkli
okullarz i¢ine alacak sekilde tasarlanan arastirmada én lisans égrencilerinin girisimcilik
ilgileri ortalamaswn, lisans égrencilerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun
nedeni olarak lisans ogrencilerinin én lisans ogrencilerine gore daha devlet odakl
olmalart ve/veya ozel sektirde is bulma olanaklarimin daha yiiksek olma olasiliginin )
oldugu diisiiniilmiistiic. On lisans grencilerinin girisimcilik ilgileri goniilliiliige degil,
zorunluluga bagl . Salihli MYO ogrencilerinin girisimcilik ilgileri ortalamalarinin
en yiiksek, isletmecilik alaminda egitim veren Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu’nun
ikinci, Fen Edebiyat Fakiiltesinden Matematik béliimii égrencilerinin ortalamalarinin ise
en diigiik ¢tkmasi yine beklenilen bir durum olmustur.

26

Arastirma bulgularina gore égrencilerin siniflarimin farkl olmasinin girigimci
egilimler iizerinde bir etkisinin olmadig tespit edilmigtir. Anova testine ek olarak Tukey
testi sonucglarina gore ise kendine giiven, yenilikcilik, kontrol odagi, risk alma )
faktorlerinde 1 ve 4. siniflar arasinda anlamly bir farklilik tespit edilmistir.

27

Elde edilen bulgulara gore cinsiyet ile kendi isini kurma tercihi arasinda
anlaml bir iligki tespit edilmistir. Kendi isini kurma oram erkeklerde %55 ile kiz
ogrencilere gore %21 daha yiiksektir. Ogrenciler arasinda girisimei olmak yerine kamuda
calismayr arzulayanlar, kamudaki gelir garantisini one siirmektedirler.

28

Ogrencilerin girisimcilik egilimleri iizerinde ailenin etkisi tespit edilmistir.
Ailesinde baba ya da bagka birinin girisimci olmast ile girisimcilik egilimleri arasinda
anlamli iligki tespit edilmistir. Ailenin geliri ile 6grencinin girisimcilik egilimi arasinda ise
iligki tespit edilmemigstir. Ancak iliski olmasa da ailenin geliri arttik¢a gelecekte islerini
kurmak isteyenlerin oram da artmaktadir. Ayrica égrencinin kendisinde girisimci bir kigilik
gormesi ile aldiklar: kararlarda ailenin etkisi arasinda da anlaml bir iliski tespit edilmistir.
Calismaya gore ogrencilerin kendilerini girisimci bir kisilige sahip gormeleri ile egitimin
kagincr sinfinda oldugu arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistiv. Ancak ilging olan
29 ogrenci birinci sinifta iken kendini daha yiiksek oranlarda girisimci kisilige sahip goriir ve = +1)
gelecekte islerini kurmay: diisiiniirlerken siniflar ilerledik¢e bu oranlar azalmaktadr.
Dérdiincii sinifta bu oranlar tekrar bir nebze de olsa artmaktadr. Enteresan bicimde
ogrencilerin kendilerini girisimci bir kisilige sahip gormeleri ile girisimcilik dersi almalar
arasinda iliski tespit edilememistir. Benzer durum gelecekte iglerini kurma niyetleri ile
alina girisimcilik dersleri iliskisinde de ¢ikmakta ve arada anlamh bir iligki
ctkmamaktadir. Bu bulgular orneklem baglaminda iiniversite egitiminin égrencilerin
girisimcilik egilimleri iizerinde dikkate deger bir rol oynamadigi sonucunu ortaya
ctkarmaktadr.

Aragstirma  soncunda iiniversite ogrencilerinin  yenilik  ozellikleri ile
cinsiyetleri arasinda anlaml farkhlik tespit edilmistir. Erkek ogrenciler kiz 6grencilere gore
daha yenilik¢i bir yapiya sahiptirler. Bunun disinda égrencilerin aylik gelirleri ile yenilik,
kendine giiven, risk alma, disa agiklik, basariya inanma ozellikleri arasinda da anlaml bir
iligki tespit edilmistir. Ancak ogrencilerin aylik gelirleri ile firsatgilik ozelligi arasinda
anlamly bir iliski tespit edilememistir.

30

Elde edilen bulgularda, ¢alisan égrencilerin daha yiiksek girisimcilik egilimi
gosterdigi, Qirisimcilik egilimi ile bireysel degerlerden gii¢ ve basart arasinda iliski oldugu,
31 calisan ogrencilerin ¢alismayanlara gore daha fazla girisimcilik egilimi gosterdigi, bir dogu H
iline gelerek IIBF okuyor olmalartmin onlart girisimcilik acisindan uyardigt tespit
edilmistir.

Arastirma bulgularina gire “Finansal Yonetim ve Girigimcilik” dersini alan
ogrencileri ile bu dersi almayan ogrenciler arasinda girisimcilik egilimleri acisindan
istatistiki olarak anlamli bir farkhhk tespit edilmemistir. Buna ragmen dgrencilerin
kullanilan él¢ek baglaminda “yiiksek girisimcilik” diizeyinde olduklar: belirlenmigtir.

32

Arastirma bulgularina gore ailesinde girisimci olan dgrencilerin girisimcilik
diizeylerinin "¢ok yiiksek", bulunmayan 6grencilerin ise "orta diizeyde" oldugu gozlenmistir.
Vakif Universitesinde egitim gioren Ggrencilerin  girisimcilik  diizeylerinin  kamu
iiniversitesinde egitim giren ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bir
diger hipoteze uygun olarak is deneyimine sahip olmayan dgrencilerin girisimcilik (+)
diizeylerinin is deneyimine sahip olanlara gore daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Ortaya
¢tkan medyan degerleri birbirinden ¢ok farkl olmasa da is deneyimi olmayanlarin degeri
"cok yiiksek" iken is deneyimi olanlarn ise "yiiksek" olarak tespit edilmistir.

33
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34

Arastirmada birinCi sinif ogrencilerinin risk alma egilimleri ikinci siniflardan
daha yiiksek bulunmustur. Yine birinci simiflarin kontrol odagi ortalamalari ikinci sinif
ogrencilerinden daha yiiksektir. Bu durum arastirmaci tarafindan verilen egitimin
girigimci  hisleri ve p iyeli gelistirme yoniinde etki yaratmadig1 seklinde
yorumlanmigtir. Ayrica verilen egitimin iki yulik olmasimin da ogrencinin gelisimi icin
yeterli bir zamansal evre ortaya koymadigt belirtilmistir.

Q)

35

Aragtirma bulgularina gore ogrencilerin girisimci kisilige sahip olmalarinda
ailenin énemli rolii bulunmaktadir. Anne-babanin meslegi bu konuda ¢ok belirleyici
denilmektedir. Ancak ailede anne baglaminda memur ve serbest ¢alisanlar arasinda
girisimci kigilik ozellikleri bakimindan anlamli bir farklilik bulunmamustir. Bu noktada Baba
meslegi de boyutlar agisindan bir etki yaratmamistir. Girigimcilik egitimi alanlar ve
almayanlar acisindan ise; Iktisat, kamu, maliye ve ekonometri acisindan anlaml bir
Sfarklitk bulunmanugsar. Isletme ve CEKO (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri)
ogrencileri ar da istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilmigtir. Isletme boliimiinde
girisimcilik egitimi alanlar ile almayanlar arasinda, yenilikcilik ve kendine giiven
konusunda daha yiiksek or lar tespit goriilmiistiir. CEKO'da ise girisimcilik dersi
alanlar, almayanlara gire yenilik¢ilik ve belirsizlige tolerans noktasinda daha yiiksek
ortalamalara sahip ¢iknuglardir. Béliim ayrimi yapmaksizin girisimcilik egitimi alanlar ve
almayanlar arasinda bir farka bakildiginda ise gruplar arasinda anlamh farklhilik tespit
edilmistir.

()

36

Arastirmada igletme egitimi almig ve almamis ogrencilerin girisimcilik
ozellikleri  karsilagtirinustir.  Calisma ile “liderlik ozellikleri”, “risk iistlenmek”,
“sorumluluk almaktan kagi ” gibi ifadeler bagl da ders alanlar ve almayanlar
arasinda anlaml farkliliklar oldugu gériilmiistiir. Yine bu boyutlar baglanunda kiz ve erkek
ogrenciler arasinda da farklilik tespit edilmis. Ogrenciler kendi islerini kurmayr arzularken
girisimcilik ozellikleri olan risk iistlenme, sorumluluktan kaginmayan, takim ¢alismasina
yatkin olmak, lider ozelliklere sahip olmak, kolay iletisim kurabilmek, insanlar: yonetmeyi
seven bireyler olarak kendilerini tammlamamaktadirlar. Ogrencileri kendilerini, daha
garanti islerde ¢alismayi, buna bagl olarak daha diisiik gelirlere sahip olmay: isteyen,
belirli ¢alisma saatlerinin olmasini isteyen bireyler olarak tamimlamiglardir.

™)

37

Arastirmanmin analizinde parametrik olmayan testler uygulanmistir. Elde
edilen bulgularda isletme ve iktisat boliimlerinin 3. ve 4. sinifindaki dgrencilerinin egitim
hayatlarinda aldiklari muhasebe ve finansman derslerinin girisimcilik faaliyetleri icin
yeterli olmadig1 tespit edilmistir. Isletme boliimii ogrencileri bu konuda daha olumlu
goriigler bildirerek, girisimcilige yonelik bir egitim aldiklarini daha yogun ifade ederken
iktisat béliimii ogrencileri ise aldiklart egitimin bu konuda daha yetersiz oldugunu ifade
etmiglerdir. Genel olarak bakildiginda girisimcilik temelli bir muhasebe ve finansman
derslerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Siniflar arasi bulgular degerlendirildiginde ise
3. sumiflarin verilen dersleri daha yiiksek diizeyde yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Erkek
ogrenciler kiz ogrencilere gore girisimci olmak igin gerekli olan ézelliklere daha yiiksek
oranda sahip olduklarin ifade etmislerdir. Ayrica ailesinde girisimci olanlarin girisimcilik
konusunda daha egilimli olarak tespit edilmislerdir. Sonug olarak isletme ogrencileri biraz
da dogal bir sonu¢ olarak aldiklart muhasebe ve (fi derslerini girisimcilik
agisindan daha yeterli gormiislerdir.

*)

38

Arastirma bulgularina gire ogrencilerin %35’lik kismi mezuniyet sonrast
kendi islerini yapmak istemektedirler. Arastirmada cinsiyet agisindan girigimcilik egilimleri
arasinda bir farkhilik bulunmamistir. Arastirmaci genelde diger arastirmalarda kadinlarin
girisimcilik  egilimlerinin daha yiiksek olarak tespit edildigini iddia etmistir. Ancak
arastirmada kiz égrencilerin daha disa doniik olduklar: tespit edilmistir. Ayrica bu érnek
iizerinden, girigsimcilik dersi alanlar ile almayanlar arasinda girisimcilik egilimi acisindan
anlamli bir farkhlik tespit edilememistir. Ayrica arastirmaci, pazarlama programi
ogrencilerinin disa doniikliik acisindan daha oncii olduklarin tespit etmigtir (Halkla
iligkiler 6grencilerinden).

39

Arastirmada 6grencilerin astrolojik bur¢lart iizerinden analizler yapilmigstir.
Tiim bur¢larda yenilik¢ilik en onemli girisimcilik ozelligi olarak degerlendirilmistir. Boga,
oglak ve yenge¢ burglart igin "cesaret” boyutu da éne ¢ikmistir. Hem kiz hem de erkek
ogrencileri igin girisimcilik konusunda en énemli konu "sermaye"” olarak ortaya ¢ikmigtir.
Cinsiyete gore girisimcilik i¢in “hangisi kilit konumdaki beceri degildir?” sorusuna hem iz
hem de erkek dgrencilerin %59'u, "tek basina isletmenin islerini yiiriitmek" cevabini
vermiglerdir. Pazarlama ve satiy ise en kilit beceriler olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin
%352'si on yil sonrasinin planlarini yaptigini iddia ederken, kisa vadeli plan yaptiklarini ifade
edenlerin oran: %24 olarak belirlenmistir. Ogrenciler arasinda “uzun vadeli planlarim var
ama nasil yapacagimi bilmiyorum” diyenler %17 dir. Ogrencilerin %7 ’si ise bu soruya
“giinliik yagarim” cevabi vermistir.

40

Arastirmaya gore herhangi bir girisimcilik dersi almamis kiz ve erkek
ogrencilere yoneltilen égrencilere yineltilen ilk bes agik u¢lu soruya verilen yanitlar

()
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ilgingtir. Zira arastirmaya dahil edilen ogrencilerin hichbiri acik uglu, "girisimcilik ne
demektir?" ve “girisimcilik tanimint yaziniz" sorularina yanit verememistir. Orneklem
icinde 576 6grenciden sadece iigii girisimcilik hakkinda bir kitap aldiklarim ancak “daha
ellerine ulasmadigim”  belirtmislerdir... Ogrencilerin igindeki "Tiirkive'nin gen¢ ve
giindemdeki girisimcisi kimdir?" sorusuna %56 oraminda Acun Ihcali, %24 oraminda ise Ali
Agaoglu yamti alinmugtir. Girisimcilik anketi sonuglarina gore ise ankete katilanlarin %50'si
girisimcilik simry alti olarak ifade edilen puamin altinda puan almislardir. Katilanlarin
%10'u girisimcilik diizeyinde 6grenci ve %40'lik kismi ise potansiyel girisimci 6grenci olarak
tespit edilmistir. Eger girisimcilik egitimi yoksa girigsimcilik k sunda farkindaligin da
olusmadig tespit edilmigtir.

41

Arastirma bulgularima gére ogrencilerin %87'si bir kariyer planina sahip
seklinde tespit edilmistir. Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri orta agwlkli olarak tespit
edilmistir (0,3240). 0grencilerin %53,8’i Kamu sektoriinii, %35,9'u ozel sektorii ve
%10,2'si ise kendi isini kurmay tercih edeceklerini agiklamiglardir. Calismaya gore bir
kariyer plam oldugunu ifade edenler ile etmeyenler arasinda girisimcilik egilimi agisindan
herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Ayrica kariyer plani olarak kamu, ézel ya da kendi
isini kurmak gibi kariyer tercihleri oldugunu ifade edenler arasinda da girisimcilik
egilimlerinin diizeyi agisindan bir farkhilik tespit edilememistir. Kiz ve erkek égrenciler
arasinda girigimcilik egilimleri agisindan farklihk tespit edilmistir. Kiz ogrencilerin
ortalamast erkek égrencilere gore daha yiiksektir. Ayrica birinci ve ikinci egitim ogrencisi
olmamin girisimcilik egilimleri agisindan anlamh fark yaratan bir etken olmadig tespit
edilmigstir. Yaslar1 21 ve iizeri égrencilerin girisimcilik egilimi ortalamalar: daha yiiksektir.
Son olarak ogrencilerin 1. ya da 2. simif olmast da girigsimcilik egilimi ortalamalarini
etkilememistir.

42

Arastirmada elde edilen bulgular; girisimcilik diizeyleri ile yas degiskeni
arasinda yaslar arasi bir farklilik tespit edilmemistir; Cinsiyet ve girisimcilik diizeyi
arasinda farklilik tespit edilmemistir; Ogrenim goriilen MYO ile girisimcilik diizeyi
arasinda bir iliski yoktur. Okullar arasinda farkhlik olusmamstir; Girigimcilik diizeyi ile
okunulan simf arasinda iliski ve dolayisiyla farkhihk yoktur. Universite Ggrencilerinin
girisimcilik diizeyleri ve aldiklari girisimcilik dersleri degiskeni arasinda anlaml iliski
tespit edilmistir. Girigsimcilik ders alan égrencilerin girisimcilik diizeyleri daha yiiksek
ctknmugtir Ve son olarak é6grenim goriilen boliimler ile girisimcilik diizeyleri arasinda
herhangi bir iliski tespit edilememistir. Egitim alinan béliimiin girisimcilik diizeyi agisindan
bir farklilik yaratmadig tespit edilmistir.

™)

43

Arastirmada elde edilen bulgulara gore ¢alismaya katilan égrencilerim
girisimcilik egilimi sergiledikleri tespit edilmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gore
girisimcilik egilimi ile girigimci kisilik ozelliklerinden risk alma, basarma ihtiyact duyma,
kontrol odagi, belirsizlige tolerans faktorleri arasinda porzitif, orta diizeyde anlamli,
yenilik¢ilik ve kendine giiven girisimci kisilik ozellikleri ile ise pozitif diisiik diizeyde anlaml
bir iligki tespit edilmistir. Regresyon analizi sonuglarina gore ise kisilik ozelliklerinden
giiven faktorii hari¢ diger faktorlerin girisimcilik egilimi iizerinde anlamli bir etkisinin
oldugu ortaya ¢ikmustir. Kontrol odagimin girigimcilik egilimi iizerindeki etkisinin sebebi
olarak, turizm otelcilik okuyan ogrencilerin aldiklart meslek derslerini uygulamal
gormeleri ve “kendilerine giiven” gelistirmeleri goriilmiistiir. Ogrencilerin, yaptiklarinin
sonuglarint  uygulamalt  dersler iyla  gorebilmelerinin  bu  farki  yarathgt
diisiiniilmiistiir.

(67)

44

Aragtirma ile ¢alismaya katilan ogrencilerin %51,5'nin kamuda bir kariyer
istedigi, %648,5'lik kisminin ise saglik ve hizmet sektoriinde girisimci olmayr arzuladiklar:
tespit edilmistir. Calismada az farkhliklarla her iki iiniversite égrencilerinin verdikleri
yamitlarin benzer ¢iktig govilmiistiir. Ornegin kariyer faktorii ortalamast Kirklareli'nde
1,81 iken Bati Karadeniz Universitelerinde 1,78 ¢ikmistir. Calisma baglaminda ele alinan
kariyer, ozgiiven ve hirs faktorleri baglaminda bélgelere gore farklilik tespit edilmemistir.
Ogrenciler baglaminda farkl iiniversitelerde 6grenim goriiyor olmanin girigimcilige bakis
agisindan  farklihk yaratmadigi tespit edilmistir. Ayni sekilde cinsiyet unsurunun
girisimcilige bakis agisinda farkhlik yaratmadigi gorviilmiistiir. Calismada ogrencilerin
ozgiiven olarak yiiksek ¢ikmalarina ragmen kamuda kariyer istemeleri ilgingtir.

45

Ogrenciler girigsimcilerden égrenilen bilgilerle gelistirilen girisimcilerin
ozellikleri onermelerine katlmakla birlikte, girisimcilik dersi veren akademisyenlerin daha
yeterli diizeyde olmasini, derslerin girisimci ozellik kazandirmaya yénelik olmasin,
derslere bagarili girisimcilerin davet edilmesini beklemektedirler.

46

Arastirmaya gore girigimcilige niyetlenme erkek ve kiz dgrencileri arasinda
%37,5-%36 diizeyindedir. Aralarinda bir fark yoktur. Calisma bulgularina gore girisimcilik
dersleri ogrencilerin girisimcilige iliskin algilarim etkilemekte ve bu yonde kariyer
yapmalart icin destekleyici olmaktadir.

()

47

Arastirmada mezuniyet sonrast kendi igimi kurmak istiyorum diyenlerin orani
%35,3 olarak tespit edilmistir. Calismada_girisimcilik egitimi _alanlar ile almayanlar
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arasinda girisimcilik egitimi ag lan fark bul, stir. Alinan girisimcilik egitiminin,
girisimcilik egilimine bir katki vermedigi tespit edilmistir. Yapilan ¢alisma ile girisimcilik
egitimi alanlarla almayanlar arasinda girisimcilik egilimi acisindan bir fark olmadig
bulunmustur. Ancak yapilan regresyon analizinde her bir egitim elementinin, diger egilim
elementlerini kismen de olsa etkiledigi bulunmugstur. Diger bir deyisle, dgrencilerin
arastirmada vurguladiklar: egitim faktérlerinin, egitim siirecinde dikkate alinmasinin
girisimcilik egilimini kismen de olsa etkileyecegi tespit edilmistir.

Arastirmada ilk olarak girisimcilik dersi alanlar ve almayanlara girisimcilik
kariyerine yonelim ag 1 bakilnmistir. Bu ¢alisi sonucunda girisimcilik dersi
alanlarda girisimcilik kariyerine yonelim %57,7, ozel sektor %21,15 ve kamu %21,15
48 ctkmistir. Almayanlarda ise Girisimcilik %31,7 Kamu %53,66 ve ézel %14,64 ¢ikmistir. E
Kizlar, erkek ogrencilere gore girisimcilik kariyerine daha yiiksek oranda yonelmektedirler.
Girisimcilik dersi alanlarda kiz ogrencilerde girigsimcilik kariyerine yonelme %60 iken
erkeklerde %40 olarak tespit edilmigtir.

*)

Arastirmada cinsiyetin, basarma ihtiyact iizerinde anlamly bir etkisinin
oldugu, kontrol odag, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilikgilik
49 boyutlarinda ise anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Ogrenci ailelerinin H
ekonomik durumlart ile sadece kendine giiven boyutu arasinda anlamli farkhihik tespit
edilmistir.

Iki farkly iiniversitede yiiriitiilen arastirmada ogrencilerin CU'de %8'i, ADU'de
%15,2'si “ileride kendi islerini kurmak” istediklerini belirtmislerdir. Universitelerde daha
once girigimcilik dersi alanlarin oranm %10,9 olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin onemli
bir kismui eger gerekli egitim ve maddi destek goviirlerse kendi iglerini kurmak istediklerini
belirtmislerdir (%85). Destekle birlikte kendi isimi kurarim diyenlerin orant ADU'de CU'den
daha yiiksektir.

50

Arastirmada alinan egitim alamina gore girisimcilik niyetleri arasindaki
Sfarkhliklar, girisimcilige yonelik tutum, girisimcilige yénelik imkanlar, algilanan
destekleyici faktorler, alt boyutlarinda, fen bilimleri alaminda egitim gorenlerin egitim
51 bilimleri ve saghk bilimleri alanlarinda egitim gorenlere gore daha kattlimci goriis E
bildirmis olmalarindan kaynaklanmistir. Algilanan iiniversite ¢evresi risk alma ve degisim
egilimi ve algilanan egitsel faktérler alt boyutlarinda boliimler arasinda anlaml bir farklilik
olmadig saptanmistir.

*)

Arastirma bulgularina gére Turizm 6grencilerinin ¢ok biiyiik bir kisminin
gelecekte kendi islerini kurmak istedikleri tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda "kararhilik"
ve " yenilik¢ilik" boyutlarinda anlamly bir farklilik tespit edilmistir. Ancak tiim girisimci
kisilik ozellikleri boyutlarinda kadinlarin erkeklere oranla bir adim onde olduklart tespit
edilmigtir. Istatistiki olarak anlamli farkliliklar ol da aritmetik olarak kadinl
erkeklere gore daha yiiksek ortal. lara sahip ¢ikmislardir. Bu sebeple arastirmact,
“kadinlarin girisimci ozellikler bakimindan erkeklerden daha énde olduklar:” tespitini
yapmstir; On lisans ve lisans ogrencileri arasinda "basarma arzusu" ve "kararlilik"”
boyutlarinda anlamh bir farklilik oldugu tespit edilmistir. On lisans Ggrencilerinin lisans
ogrencilerine oranla basarma arzusu boyutunda daha fazla giidiiye sahip olduklari ve
daha kararh bir kisilik ézelligine sahip olduklari tespit edilmistir. Bu durum yabanct
literatiirde de tespit edilen bir durum olarak ilgingtir. Daha diisiik seviyede egitim, MYO
ogrencileri a¢isindan daha motive edici bir durum yaratmaktadwr. Calismada “6grenim
goriilen sunif acisindan farklilik var mi?” diye bakildiginda ise, ""basarma arzusu' ve
"kararlilik" boyutlarinda yine gruplar arasinda anlamh farkhiliklar tespit edilmistir.
Basarma ihtivacina en fazla sahip olan grup 2. siniflar, en diisiik gruplar ise 4. siniflar
olarak tespit edilmistir. Ogrenim hayatinin sonuna dogru girisimcilik egiliminin azalmas
enteresan bir sonug olarak literatiirle de ters diismektedir.

52

Calismaya gire erkek dgrencilerde “yiiksek girigsimcilik” diizeyi tespit edilmig
olmakla birlikte istatistiki olarak anlaml bir farklihk tespit edilememistiv. Yas gruplari
agisindan da girisimcilik diizeyi agisindan bir farklilik tespit edilmemistir. Calismaya katilan
dgrencinin ailesinde kag ¢ocuk oldugu degiskeni girisimcilik diizeyi agisindan bir farkhilik
yaratmamistir. Ogrencinin ailesinin ikamet ettigi yer girisimcilik diizeyi iizerinde anlamli bir
Sfarkhilik yaratmamistir. Ancak okunulan béliime gore girisimcilik diizeyleri arasinda
53 anlamh farkhlik tespit edilmistir. Buna gore MYO biinyesindeki bankacilik ve sigortaciltk E
boliimii en girisimcilik diizeyi sahip olarak ¢ikmistir. Bu béliimii swrastyla biiro yonetimi,
dis ticaret ve son olarak da isletme yonetimi boliimii takip etmistir. Ancak isin ilging tarafi
isletme yonetimi ve dis ticaret béliimiinde girisimcilik dersi ogrenciler tarafindan
alinirken, bankaciik ve sigortacilik ile biiro yonetimi béliimleri bu  dersleri
almamaktadirlar. Ancak bu noktada belirtilmesi gereken, Bankacilik ve sigortacilik
boliimiiniin sinavsiz olarak égrenci almadigi, merkezi yerlestirme ile 6grenci kabul ettigidir.

(69)

Arastirmada iigiincii sinif ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ortalamasi,
54 birinci ve ikinci sinif ogrencilerine gore daha yiiksek olarak tespit edilmistir. Arastirma E
bulgularinda ogrencilerin; yas, kardes sayisi, babamin ¢alistigi sektér, 1 milyon TL'yi

*)

158




SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
GIRISIMCILIK OZEL SAYISI

Bahar/Spring 2016-Cilt/Volume 17-Say1/Issue 37

kullanma alani ve daha once girisimcilik faaliyetinde bulunma degiskenleri ile girigimcilik
egilimleri arasinda istatistiki agidan anlaml bir farkhilik bul stir. Kariyer planlari,
iy tecriibesi, girisimcilik egitimi alma degiskenlerine gire ogrencilerin girisimcilik

egilimleri arasinda farkhlik tespit edilmigtir.

Mersin Universitesi IIBF'de okuyan ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile ailesel
faktorler arasinda iliski olup olmadigini inceleyen bu ¢aliymada, girisimci kisilige sahip
55 oldugunu diisiinen ogrenciler ile girisimcilik niveti arasinda anlaml iliski bulunmugtur. H
Ailede ve yakin cevrede girigsimci olmast ile ogrencilerin girisimcilik niyetleri arasinda
anlamli iligki tespit edilmistir.

Aragtirmada mesleki girisimcilik skorlari ile gelir diizeyi arasinda anlamli bir
iligki tespit edilirken diger demografik unsurlarla iligki tespit edilememistir (cinsiyet, yas,
aile niifusu, anne ve babamin egitim diizeyi ve mesleki durumu). Veterinerlik fakiiltesi
ogrencileri  “mesleki  girisimcilik” konusunda verilen egitimi yetersiz gordiiklerini
56 belirtmislerdir. Bu ¢alismada ortalama girisimcilik skoru 25,93 bulunmustur (Min 9, max E
36). Ogrencilerin %64'niin “kendi isini kurma” diisiincesinde oldugu belirlenmistir. Kendi
igini kurmak isteyenlerin girisimcilik skoru kendi igini kurmak istemeyenlere gére daha
yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin ailelerinin gelirleri ile de girisimcilik skorlar: arasinda da
iliski tespit edilmistir.

Arastirma bulgularina gore iiniversiteye girig puan tiirii agisindan girisimcilik
egilimleri acisindan farklilik tespit edilmemistir. Okunulan béliim ve cinsiyet agisindan da
anlaml bir farkliik yoktur. Ailenin yasadigi yer ise girisimcilik egilimi agisindan farkhilik
yaratmistir. Ogrencilerin kariver hedefleri de girisimcilik egilimi agisindan  farklilik
57 yaratmaktadir. Bu baslikta anlamli farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin birinci derece E
yakinlarinda girisimci olmasi girigimcilik egilimini arttirmaktadir. Son olarak girisimcilik
dersi almak ve girisimcilik egilimi arasinda anlaml bir iligki tespit edilmemistir. Egitim
siiresinde bir iste ¢alismak girisimcilik egilimlerini etkilemektedir. Bir iste ¢alisanlarin
girisimcilik egilimleri ortalamalar: daha yiiksek olarak tespit edilmigtir.

Arastirmanmin - ogrencilerin  girisimcilik diizeylerine iliskin bulgularinda,
ogrencilerin %31,6'st “cok yiiksek girisimcilik”, %53,2 “yiiksek Girigimcilik”, %14,3’i
“orta diizey girisimcilik” ve %0,9°u ise “diigiik diizey” girigimcilik olarak élgiilmiistiir.
Yine arastirma bulgularina gore; ogrencilerin daha énce ¢calismis olmalari ile girisimcilik
diizeyleri arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler arasinda sektér deneyiminin
artmasin girvisimcilik diizeyini arttirdigu tespit edilmistir. Bunun yaminda dgrencilerin
girisimcilik diizeyleri ile yas, ogrenim gordiikleri sinif ortalamasi, aylik gelir diizeyleri
arasinda anlaml bir iliski tespit edilmemigtir

58

Arastirmada o6gretmen adaylarimin girisimcilik egilimi puam 137,59 ile “yiiksek
girisimcilik” olarak tespit edilmistir. Cinsiyet agisindan anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Ogretmen adaylarimn 1. ve 4. suf olmalarinin onlarin givisimcilik egilimlerinde bir fark
yaratmadig tespit edilmistir. Ek olarak mezun olunan liseye gore de girisimcilik egilimleri
agisindan bir farkhilik tespit edilmemistiv. Calismada ogrencinin geliri arttik¢a girisimcilik
egilimi ortalamasinin da arthg tespit edilmistir.

59

Arastirmaya  katilanlarin - %31,1°i, “diisiitk ve orta”, %54,8'" “yiiksek”
girisimcilik egilimli ve %14,1'i ise “cok yiiksek” girisimcilik egilimli olarak tespit
edilmigstir. Arastirmada isletme ogrencileri arasinda "¢ok diisiik" girisimcilik egilimine
rastlanilmamistir. Isletme Ggrencilerinin givisimcilik diizeyi genel olarak yiiksek iken,
60 Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrencilerinin daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu,
onlart SDU ve AU égrencilerinin izledigi goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gére (+)
erkekler kiz ogrencilere gore daha yiiksek girisimcilik egilimine sahiptirler. Kiz égrencilerin
%66,9'u “yiiksek ve ¢ok yiiksek” girisimcilik egilimi gosterirken bu oran erkeklerde %72,2
olarak ger¢eklesmistir. Arastirmaya gore ogrencilerin yaslari ilerledikge, yasam tecriibeleri
arttik¢a girisimcilik egilimlerinin azaldig tespit edilmistir.

Calisma bulgularina gére bir egitim dionemi boyunca verilen girisimcilik
temelli ders sonucunda ogrencilerin girisimci bir kariyeri tercih etme egilimlerinde
yaklasik %100 oraninda bir artis tespit edilmistir. Odak grup ¢alismalart ile de desteklenen
bu veriye gire kariyer tercihi olarak girisimciligi istedigini belirten égrencilerin ders
donemi boyunca gerceklestirilen odak grup calismalarinda da yiiksek skorlar elde edecek )
bicimde girisimci ozellikler sergiledikleri tespit edilmistir. Arastirma bulgularina gore
girisimcilik temelli derslerin égrencilerin girisimcilik egilimleri iizerine onemli etkileri
vardur.

61

Caligmada ele alinan aragtirmalarda, {iniversite egitiminin ya da daha
Ozelde girisimcilige vurgu yapan egitim tasarimlarinin - sonuglarimin,
ogrencilerde tespit edilip edilemedigine ve girisimcilik 6zelliklerine olumlu ya
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da olumsuz etki edip etmedigine bakilmigtir. Arastirmalar, hep bu soru
temelinde incelenmis ve degerlendirilmistir.

5. Sonug¢

Caligmada kapsaminda 61 arastirma, bulgulari  bakimindan
degerlendirmeye alinmistir. Elde edilen bulgularin degerlendirilmesi,
girisimcilik egitimi ile ilgili 6nemli ipuglarn saglamigtir. Caligmalarin
sonuglarina gore “girisimcilige 6zel”, hatta onun da 6ncesinde iliskili ya da az
iligkili bir egitim almanin dahi, girisimcilik agisinda 6nemli farklari ortaya
cikarabildigi goriilmiistiir. Ister lisans, ister on lisans diizeyinde olsun,
girisimcilik lizerine egitim almanin ya da verilen egitim icerisinde ortiilii de olsa
girisimcilik konusunun islenmesinin her halukarda farklilik yarattigi, incelenen
aragtirmalarda tespit edilmistir. Ancak bu duruma yapilan arastirma
bulgularindan ulasabilmek, dogrudan verilen bulgularin yaninda ¢ok dolayl
baglantilarin okuyucu tarafindan ¢ikarimlanmasi da gerektirebilmektedir.
Incelenen arastirmalarin &grenciler ve girisimcilik 6zellikleri konusunda pek
¢ok ortiik bilgiyi igerdigini belirtmek énemlidir.

Fakiiltelerin, okullarin ve hatta boliimlerin ders tasarimlar: birbirinden
oldukca farkli olabilmektedir. Buna ragmen iilkemizdeki arastirmalarin biiyiik
cogunlugunda, 6grencilerimizin neredeyse tamaminin girisimcilik diizeylerinin,
“yiiksek girigimcilik” olarak ¢ikmasi anlamlidir. Lisans, 6n lisans, sosyal bilim
ya da fen alaninda okuyan ayrimi olmaksizin Ogrencilerimizin gelistirilmis
Olcekler baglaminda yiiksek girisimcilik 6zelliklerine, egilimleri sahip olmasi
verilen egitimlerden ziyade sosyal Ozelliklerimiz ile agiklanabilir bir durum
olarak diisiiniilmelidir. Peki verilen bu egitim sonrasi ya da davranisa doniik
olarak gorinim nasildir? Bu soruya cevap olarak belirtilmelidir ki, kariyer
alanina iliskin istekler ne olursa olsun durum, uygulamaya, davranisa gelince
biraz farklilasmaktadir. Ogrencilerin ¢ogunlugunda lisans, &n lisans, sosyal
bilimei, fen bilimci, devlet ya da vakif tiniversitesi olmaksizin, girisimci 6zellik
ve algiya da sahip olsalar maash bir iste ¢aligma arzusunun yiiksek oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Bu durum da bize girisimcilik agisinda kullanamadigimiz,
gelistiremedigimiz bir yoniimiiziin oldugunu gdstermektedir. Bu durum da
onemli bir meseledir. Zira arastirma bulgulari ile elde edilen yiiksek girisimcilik
diizeyi skorlarin bir girisimcilik ¢abasina yonlendirilmedigi takdirde ¢ok bir
onemi kalmamaktadir. Ogrencilerin girisimcilik ~diizeylerinin arttirilmast,
kariyer tercihlerinde oncelikli olarak kendi islerini kurma, girisimci olma
arzularinin 6n plana ¢ikmasi gerekmektedir. Arastirmalar incelendiginde tiim
aragtirmacilarin bu konuya vurgu yaptigi goriillmektedir.

Bu arada calismalara, belirli diizeylerde elestiriler getirmek de yerinde
olacaktir. Bazi ¢aligmalarda arastirma ile tasarlanan amaglara ulagsmak igin tim
stireclerin “az ézenli” olarak yuritildigi dikkat ¢ekmektedir. Calismanin
ornekleminin se¢iminden, biiyiikliigiine, kullanmilan 06lgegin se¢iminden,
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anketlerin uygulanmasina kadar pek ¢ok tercih, ortaya ¢ikan sonuglar etkiler
goriinmektedir.  Arastrmalarin  daha incelikli  gerceklestirilmesi, baz
calismalarda elde edilen “mantik hatasi” niteligindeki sonuglar1 ortadan
kaldirabilecek ve degerlendirmeleri daha saglikli  veriler {izerinden
yapabilmemizi saglayacaktir. Ornegin, girisimcilik temelli egitim veren bir
fakiiltenin 1ilgili boliimiinde, birinci simif O6grencilerinin, dordiincii smnif
ogrencilerine gore daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip ¢ikmasi, nereden
bakilirsa bakilsin “arastirmanin en basina doniilmesini” zorunlu kilacak bir
durum olarak degerlendirilmistir. Zira egitim denilen olgunun varsayimsal
stireci ortadayken, egitim hayatinin basindaki 6grencinin, herhangi bir egitim
konusunda, egitim siiresinin sonuna gelmis Ogrenci grubuna kiyasla “daha
ileride” ¢ikmasi nereden bakilirsa bakilsin imkansizdir. Hele hele hig
girisimcilik egitimi almamis 6grencilerin, almig olanlardan yiiksek skorlara
sahip olmasi, tizerinde ¢ok ¢ok diistiniilmesi gereken bulgulardir. Ancak yine de
bu sonuglarin, egitimin kalitesi ve tasarimindan ziyade Olgme hatalarindan
kaynaklandigim1 diisinmek daha yerinde olacaktir. Zira dogrudan bu elden
edilen bulgulara yogunlagirsak tiim egitim sistemimizi yeni bastan tasarlamamiz
gerekebilecektir. Belki de yapilmasi gereken de budur...

Ayrica bulgularda yine oldukga ilging tespitler yer almaktadir. Ornegin
On lisans egitimi alan Ogrencilerin yiiksek girisimcilik ozelliklerine sahip
cikmalar1 ve hatta baz1 durumlarda lisans okuyan 6grencilere gore de yiiksek
degerlere sahip ¢ikmalar1 anlamli ve Onemlidir. Benzer durumlarin,
mezunlarinin is bulmakta zorlandig1 okullarin mezunlarinda da oldugu tespit
edilmistir. Ornegin Orman Fakiilteleri dgrencileri iizerinde gergeklestirilen bir
arastirma, Ogrencilerdeki yiiksek girisimci Ozellikleri ortaya koymustir. Bu
durumun, verilen egitimden ziyade mezuniyet sonrasi sartlarin getirdigi bir
sonug¢ oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktir. Mezuniyet sonrasit kamuda ve
0zel sektorde aradigini bulamayacagini diisiinen 6grencilerin mezuniyet sonrasi,
seceneklerin darligindan dolay1, “bir ¢ikis yolu” bulma g¢abasina girdikleri
aciktir. Ancak idari bilimler okumanin, ozellikle de isletme gibi bir alanda
egitim almanin Ogrencilerin girisimcilik farkindaliklarinda 6nemli bir degisken
oldugunu da belirtmek gerekir. Karsilastirmali aragtirmalar bu gergegi ortaya
koymustur. Arastirmalar verilen egitimin bir sekilde ogrencilerin girisimcilik
ozelliklerine katki sagladigi gercegini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, igsizlik
denilen gagimizin biiyiik sosyal problemine ¢6ziim getirebilmek igin, is bulmak
konusunda ¢esitli nedenlerle dezavantajlar tasiyan okullara, girisimcilik egitimi
adina daha fazla yatirim yapilmasi biiyiik fayda yaratabilecektir. Bu yatirimlar
orta vadede olumlu sonuglarin1 hizla gosterecektir. Egitim kurumlarinin
ogrencilerinin, girisimcilik noktasinda motive durumda olmalari, cabalarin
sonuglarinin daha hizli gériilmesini saglayacaktir.

Demografik ozellikler {izerinden &grencilerin girisimcilik egilimlerini
ele alan arastirmalarda ise, bu degiskenlerin arastirmadan arastirmaya farkli
sonuclar verdigi goriilmiistiir. Baz1 ¢aligmalarda cinsiyet degiskeni baglaminda
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kiz 6grencilerin erkeklere gore girisimcilik egilimleri yiiksek c¢ikarken bir
kisminda da erkek Ogrenciler daha yiiksek degerlere sahip ¢ikmustir.
Anlagilmaktadir ki egitim alinan konuya goére bu degiskenin etkisi farkl
olabilmektedir. Ornegin orman fakiiltelerinde erkek 6grenciler, alinan egitimin
ve okul sonrasi calisma kosullarinin o6zelliklerinden dolayr daha girisimei
ozelliklere ya da egilimlere sahip ¢ikarken, on lisans egitimi alan 6grencilerde
ise kiz Ogrencilerin daha girisimci olduklarina iligkin  bulgulara
rastlanabilmektedir. Her egitim kurumu kendi niteliklerine gore girisimcilik
noktasinda mezunlarina farkli farkli etkiler yaratabilmektedir. Bu da egitim
alman okulun mezuniyet sonrasi kariyer olanaklarinin bir sekilde 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerine yansidigimi ortaya koymaktadir. Ayni sekilde yas
degiskeninde de, bazi okullarda yas ilerledik¢e, okunulan simf yiikseldikce
(egitim alinan y1l arttik¢a) girisimcilik egilimi artarken bazilarinda ise gerileme
olarak yorumlanabilecek bulgular oldugu tespit edilmistir. Bu durum, verilen
egitimin kalitesi, Ogrenci Tlzerinde yarattigi motivasyon vb. unsurlara
baglanabilecek durumlar olarak degerlendirilmistir. Arastirmalar1 bu sebeple
yiiriitiildiigii egitim alan1 baglaminda ele almanin daha anlamli goriilmistiir.
Bunun yaninda &grencinin ebeveynlerinin girisimci ya da memur olmasinin
girisimcilik egilimleri baglaminda genelde etkili oldugu goriilmiistiir. Alinan
egitimden bagimsiz bir degisken olarak bu baslik, tizerinde ozellikle ¢alisma
yiiriitiilebilecek bir unsur olarak degerlendirilmistir. Girisimcilige yonelik ders
tasarimlarinda Ogrencilerin cinsiyet, aile Ozellikleri, gelirleri, yaslart vb.
demografik 6zelliklerine odaklanmis ¢cabalarin onlarin girisimeilik 6zelliklerinin
gelistirilmesinde daha olumlu ¢iktilar saglayabilecegi degerlendirilmistir.

Arastirma sonuglarina iligskin, {niversitelerde girisimcilik diizeyini
yiikseltmek igin oOzellikle de girisimcilikle alakali derslerin isleniginde
uygulamaya doniik cabalarin arttirilmasi, Ogrencilerin basarili girisim ve
girisimcilerle bulusturulmasi, 6grencilerin kisilik ve demografik 6zelliklerine
Ozel tasarlanmis derslerin olusturulmasinin, onlarin gelecek hedeflerinin
belirlenmesi ve farkindalik yaratilmasinda biiyilk 6nem arzedebilecegi
goriilmiigtiir. Pek ¢ok arastirma ders tasarimlarina doniik olarak, 6grencilerin
staj, uygulama dersleri vb. etkisiyle uygulamali egitim almayan 6grencilere gore
daha yiiksek girisimcilik egilimlerine sahip olduklarin1 ortaya koymaktadir.
Ozellikle de 6n lisans/lisans fark etmeksizin, staj dersleri olan, meslek yiiksek
okullari, uygulamali bilimler yiiksek okullari, turizm otelcilik yiiksek
okullarinda okuyan Ogrencilerin, uygulamaya doniik derslerinin 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinde olumlu etkiler yarattigi gorilmektedir. Bu nedenle
Ogrencilerin egitim hayatlar1 esnasinda zorunlulukla da olsa is yasami ile temas
etmelerinin, onlarin girisimei farkindaliklar1 {izerinde 6nemli rol oynayacagini
iddia etmek, aragtirmalarca da ortaya konulmus bir tespittir.

Elbette calismada incelenen arastirmalarin bulgulart iizerinden bazi
Oneriler yapmak da ¢ok Onemlidir. Ozellikle arastirmalari gergeklestiren
aragtirmacilarin da vurguladigi {izere {iniversitelerde, girisimcilik konusuna
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daha fazla dersle, yaklagimla egilinmesi gerekliligi dnemlidir. Zira 6grencilerin,
geng insanlarin, kolayca tetiklenebilir seviyede girisimcilik temel 6zelliklerine
sahip olduklar1 ortadadir. Burada iizerinde calisilmasi gereken konu, Kariyer
konusunda sadece devlet ve ozel sektdr seceneklerinin olmadigr konusunda
dogru, rasyonel yonlendirmelerle ikna edilmeleridir. Bunu yaparken girisimcilik
konusuna 6zel tasarlanmis derslerin, egitsel dokiimanlarin ve uygulamaya
doniik c¢abalar1 destekleyen ¢alismalarin artirilmasi gerekmektedir. Ders
tasartmi ile ilgili cabalarin disinda basarili girisimcilerin - 6grencilerle
bulusturulmasinin da ¢ok dnemli oldugu ortadadir. Basarili olmus insanlarin rol
model olmak konusunda geng¢ insanlar nezdinde oldukca yiiksek etki giicii
vardir. Dolayisiyla 6grencileri ders tasarimlar iginde basarili girisimciler ve
girisimleriyle tamistirmak oldukca anlamli olacaktir. Ayrica ogrencilerin,
girisimci olmak konusunda sahip olmasi gereken yonlerini gelistirici derslerin
de ders programlarina konulmasi gerekmektedir. Zira girisimcilik sadece bir
ders tasarimi iizerinden yiiriitiillmekten ziyade topyekiin egitim siirecini
kapsayacak bigimde siireclere dahil edilmesi gereken bir baslik durumundadir.
Yaraticilik, arastirma yontemleri, yenilik¢ilik, pazarlama, yonetim, yabanci dil
egitimi vb. konularin girisimcilik konusuna hizmet edecek bigimde yeniden
tasarlanarak tniversitelerde ders olarak bu amaca doniik olarak yeniden
olusturulmalar1 gerekmektedir.

Sonug olarak gelisen ekonomik ve sosyal degisimler insanlarin kariyer
yollarini her gegen giin daraltirken girisimeiligin pek ¢ok sosyal soruna énemli
oranda fayda verecegini iddia etmek yanlis olmayacaktir. Bu nedenlerle
insammmizin  girisimcilik  egilimlerini, 6zelliklerini, niyetlerini arttiracak
cabalarin, devlet, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve bireysel diizeyde
sarfedilmesi ¢ok Onemlidir. Bu alanlarda gergeklestirilen girisimeci yaratmaya
yonelik ¢abalarin kolay kolay karsiliksiz kalmayacagi ortadadir.
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