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Saglik inan¢ Modeli Perspektifinde
Sportif Rekreasyon Aktivitelerine Bakis

Ezgi ERTUZUN', Suat KARAKUGUK?
'Selguk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakdltesi

Arastirma Makalesi

Oz

Koruyucu bir saglik hizmeti olarak sportif rekreasyon aktiviteleri giin gectikce diinya da ve
ilkemizde deger bulmaya baslamistir. Artan saglk sikayetlerinin ¢oziimii sirasinda yaganan maddi
ve manevi kayiplar bu konunun giindemimize dahil olmasina sebep olmustur. Bu dogrultuda bir
saghigl koruma davranisi olarak sportif rekreasyon aktivitelerine yonelik saglk inanci merak
uyandirmaktadir. Bu derleme ¢alismada, sportif rekreasyon aktiviteleri ile saglik inanci kavramlari
tanimlanmistir. Tutum ve davranislarimizi belirlemede toplum iizerinde inanglarimizin etkisi
diistiniildiigiinde uzun vadede saglikli bir toplum i¢in sportif rekreasyon aktiviteleri nemlidir. Bu
sebeple Saglik Inan¢ Modeli, kisilerin saghgi koruma davraniglarini belirleme ve 6lgmede énemli bir
rol oynar. Sportif Rekreasyon aktivitelerin saglik agisindan yararlari bilinmektedir. Sportif
rekreasyon aktiviteleri goniillilik esasinda ve keyif almak sebebiyle yapildigi i¢in hastaligi
onlemede, saghg koruma gelistirmede etkisi énemlidir. insanlarin isteyerek keyifle katildiklar:
sportif rekreasyon aktiviteleri kisileri hareketli bir yasama sevk ederken ayni zamanda ruhen de
doyurmaktadir. Bu sebeple sportif rekreasyon aktivitelerinin her yas, cinsiyet ve egitim-6gretim
siireclerinde 6zendiriciligi ve katilim1 desteklenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Sportif rekreasyon aktiviteleri, Saglik inanci, Saghk inang élgegi
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Overview to Sportive Recreation Activities
in the Health Belief Model Perspective

Abstract

Sportive recreation activities have begun to be considered important as a protective health service in
the world and in Turkey with each passing day. Material and moral losses in the course of resolving the
increasing complaints about health have caused this topic to be included in our agenda. In this respect,
the health belief about sportive recreation activities as a health protective behavior arouses interest. In
this review study, sportive recreation activities and health belief were defined. Considering the effect of
beliefs on the society in terms of determining our attitudes and behaviors, sportive recreation activities
are important for a healthy society in the long term. Therefore, the Health Belief Model plays an
important role in determining and assessing health protective behaviors of individuals. The benefits of
Sportive Recreation activities to health are known. Because the sportive recreation activities are
performed to enjoy according to the principle of voluntariness, its effect on disease prevention, health
protection and promotion is important. Sportive recreation activities in which individuals participate
willingfully with pleasure not only motivate individuals for an active life, but also satisfy them
spiritually. Therefore, individuals from every ages, sex and educational-instructional processes should
be encouraged and supported to participate in sportive recreation activities.

Keywords: Sportive Recreation Activities, Health Belief, Health Belief Scale

Giris

Uygarligin getirdigi kolayliklar ve sagladigi imkanlar ile insanlar her gecen giin daha az
hareket eder duruma gelmislerdir. Makinelesmeyle birlikte hareketsiz ¢alisma ortamlari
olusmus, eve doniiste ise saatler siiren televizyon izleme aligkanliklar1 yayginlasmistir

(Akgiin, 1980). Endiistrilesme ile birlikte artan bos zamanlar ile modern yasamda bos
zamanlari degerlendirme aliskanliklar1 yani rekreasyonun énemi giderek artmaistir.

Rekreasyon; bireylerin ya da toplumsal kiimelerin bos zamanlarinda goéniillii olarak
yaptiklar1 dinlendirici ve eglendirici etkinlikler anlamini tagimaktadir (Karakiiciik, 2005).
Birey bu etkinliklerde rahatlama, yenilenme, degisiklik, giinliik olaylardan kacis gibi
duygular hissederek, bedenini, ruhunu ve diisiincesini arindirabilmektedir (Bummel G,
Bummel L, 1996).

Fiziksel iyilik, sosyal etkilesimler, ruhsal ve duygusal kapasite ve manevi durum gibi
yasamin biitiin boyutlariyla ilgili saghk kavrami bugiiniin bakis agisiyla yasamdan
memnuniyeti ve yasam kalitesini icerir. Birey-cevre biitiinliigli icinde tek yonlii gelisimsel
bir olgu olarak kabul edilen saglik bilingli olmanin, kisisel deneyim ve kendini
gerceklestirmenin giderek artmasini ifade eder (Edelman, Mandle, 1998). Bu durumda
rekreasyon ve saglik kavramlari bir ¢ok yénden etkilesim i¢indedir.

Bugiin insan yagamini siirdiirmek i¢in ¢ok aha az hareket etmektedir. Gliniimiizde bu
az hareket, yeni bir hastalik grubunun dogmasina neden oldu. Bu hastalik grubuna
Hypokinetic Disease (hareket azligi hastaliklari) adi veriliyor. Artik bu hastaliklar
giliniimiizde en ¢ok can alan bir hastaliklar grubudur (Zorba, 2007).

2014,19 (1-4), 1-9



Saglik Inang Perspektifinde Sportif Rekreasyon 3

Hareket insanlar i¢in hava, su ve beslenme gibi temel ihtiya¢lardan biridir. Bu
yaklasima gore saghigimizi bu ¢ temel ihtiya¢ kadar hareketsiz bir yasamda énemli
6lciide etkiler. Hareketli bir yasam sayesinde Kkisiler istekli ve goniillii katildiklar:
aktiviteler ile fiziksel ve ruhsal sagliklarini koruyabilirler.

Sagligi korumak i¢in ruhen dinlenmeye ihtiya¢ vardir. Ciinkii ruhsal gerginlik
(kederli hal, yakinma, huzursuzluk, yasantidan zevk almama ve halsizlik duygusu gibi)
kisinin toplumsal iligkilerini bozar. Ayrica sinir sistemi ileri derecede etkilenerek bazi
sistemlerin gorevleri de olumsuz yonde etkilenir. ()rnegin; sinirli, kederli insanlarda, mide
asidi salgisinin fazla olmasina bagh olarak mide iilserine rastlamr (Ozden, 1993). Cagdas
halk sagligi anlayisina gore hastaliklardan korunmak, hastalik olustuktan sonra tedavi
etmekten daha etkili ve daha ucuz bir saglik hizmetidir. Clinkii koruyucu hekimlik ¢ok
onemli olmasina karsin, bir hastanin tedavisi kisileri daha fazla etkilemektedir. Bu da
dogaldir. Yasam boyu spor anlayisinin gelismis lilkelerden baslamasi énemlidir. Bu
ylzden kiltir diizeyi yiiksek kisiler hari¢ kimse saghgini korumak igin hizmet
istememekte ve para 6dememektedir (Fisek, 1983). Sporun yarisma amacinin disinda,
saglig1 koruma diisiincesi giin gectikce gelismeye baslamis ve genis insan kitleleri gesitli
sportif etkinliklere davet edilmistir. Yasam boyu spor, saglikli yasam i¢in spor, fitness,
aerobik, jogging ve benzer sloganlarla spor yapilan insanlarin sayisinin arttirilmasina
calisilmistir (Kalyon, 2000).

inanclar, bireylerin kendi diinyalarinin bir yénii ile ilgili algilarimin ve tanimlarinin
meydana getirdigi siirekli duygular agidir. inanglar cogu durumda, bireysel ilkelerin
kaynag1 halindedir. Kisi bilgi, kanaat ve inanglarini a¢iga vurmak istedigi zaman bunu
davranis ve tutumlariyla belli eder (Eren, 2000). insan saghgy yaklasim, tutum ve
inanglarla 6nemli diizeyde ilgilidir. Bu etkilenme nedeniyle kuramcilar tarafindan saglik
davranis modelleri gelistirilmistir (Ozmen, 2004).

Son yillarda saglik davranmislarinin agiklanmasinda en sik kullanilan kavramsal
cerceve, Saghk inan¢ Modeli (SIM)'dir (Glanz ve ark, 2002). Model, 1950’lerin basinda,
hastaligin o6nlenmesi amaciyla, bir grup sosyal psikolog tarafindan gelistirilmistir
(Hochbaum 1958, Rosentock 1960, Nahcivan 2007). Modelin ana kavrami, koruyucu
saglik davraniglarinin gergeklestirilmesi ile ilgili belirleyicilerin agiklanmasidir (Glanz,
2002). Kisinin inang¢ ve davraniglari arasindaki iligkiyi ve bireysel karar verme diizeyinde
saglik davranislarina bireysel motivasyonun etkisini agiklar. Ayni zamanda, model kisiyi
saghga iliskin eylemleri yapmaya ya da yapmamaya neyin motive ettigini ve &zellikle
saglik davranislarinin sergilenmesinde etkili olan durumlar1 tanimlamaktadir (Mikhail,
1981).

Onleyici saghk hizmeti olarak rekreatif amagh egzersiz giin gectikce toplumlar
lizerinde deger bulmaya baslamistir. Saghk sikayetlerinin ¢6ziimii sirasinda yasanan
kayiplar bu konunun 6énemini ortaya koymaktadir. Fark edilen bu gercekler 1s181inda
onleyici bir saglik hizmeti olarak sportif rekreasyon aktivitelerine yonelik saglik inanci
merak uyandirmaktadir. Bu derleme ¢alismada, sportif rekreasyon aktiviteleri ile saglik
inanci kavramlari tanimlanmistir.

Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
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Sportif Rekreasyon Aktiviteleri ve Saghk

insanlar icin egzersizin énemini anlamak ve uygulamak kolay olmamistir. Endiistri
devrimi sonrasi iiretimde makinalarin, ulasimda gesitli aracglarin kullanilmasi ile 1925-
1960 yillar1 arasinda insanlar egzersize ilgi duymamiglardir. Hatta bu dénemde Pearl
kullanilan bir esyanin eskimesi gibi organizmanin da ¢alismasi ile, enerji harcamasi ve
oksijen tiiketiminin artmasi sonucu émriiniin kisalacagini 6ne siirmiis, buna bir destek de
egzersizin, enfeksiyon, travma, sinirsel gerginlik gibi uzun dénemde organizmaya zarari
olacagini o6ne siiren Selye’den gelmistir. Ancak giliniimiize kadar bu iki hipotezi hakli
cikaracak kanitlar gosterilememistir. Aksine organlarin kullanimi arttik¢a fonksiyonel
uyumlarinin da arttig1, hareketsizligin ise kardiyovaskiiler direnci azalttig, atrofiye neden
oldugu gosterilmis, kullanmadigini kaybedersin deyimi spor ortami icin de gecerli
olmustur. Bu amagla ilk ¢alismalar 1950’li yillardan sonra yapilmaya baslanmis ve otobiis
soforleri ile kondiiktorler, sonra da posta dagiticilari ile posta memurlari karsilastirilmis
ve bu kisilerde koroner arter hastaliklarina bagli 6liimlerin siklig1 incelenmistir. Bu
arastirmalarin sonuglar1 ise daha 6nceki hipotezlerin tersine aktif yasam sekli olan,
kondiiktorler ve posta dagiticilarinda o6liimlerin daha az oldugunu gostermislerdir
(Akgiin, 1980).

Sportif Rekreasyon Aktiviteleri ve Saghigi Koruma-Gelistirme

Sporun yarisma amacinin disinda, sagligi koruma diisiincesi de gelismeye baslamis ve
genis insan kitleleri cesitli sportif etkinliklere davet edilmistir. Yasam boyu spor, saglikli
yasam icin spor, fitness, aerobik, jogging ve benzer sloganlarla spor yapilan insanlarin
sayisinin arttirilmasina ¢alisiimistir (Kalyon, 2000).

Kiiltiirlerin ¢ogunda, bedenen saglam olan Kkisilerin hastaliklara ve travmalara karsi
daha direngli olacag: inancina rastlanir. Bu diisiiniis esas itibariyle dogru olsa da, asla
abartilmamalidir. Saglikli kalmak i¢in beden is¢ilerinin ayrica beden hareketleri yapmaya
ihtiyaclar1 yoksa da, 6grenciler, biiro memurlar1 ve diger oturarak g¢alisanlar, giinlerinin
kiigiik bir kismini beden hareketlerine ayirmalidirlar. Bu suretle ¢ocuklarda ve genglerde
boylanma ve gelismenin daha diizgiin bir sekilde siirdiiriilmesine yardim edilir.
Hareketsiz ¢alismalarda, ¢alisma esnasinda, genellikle, kaslardan bir kismi kasilmis bir
halde kalmakta oldugundan, dolasim, dolayisiyla organlara oksijen nakli, olumsuz bir
sekilde etkilenir. Oturarak hareketsiz ¢alismak durumlarinda alinan enerji yeterince sarf
edilemez, sismanhik meydana getirir (Velicangil, 1986). insanlar ilk ¢caglardan itibaren pek
¢ok isi yerine getirebilmek i¢in, kas giiciinii kullanmislardir. Ancak yirminci yiizyildan
sonra mekanik ve elektrikli enerji sistemlerinin gelismesi, endiistri devriminin baslamasi
ile birlikte kas giicline olan gereksinim de azalmis, her alanda makineler kullanilmaya
baslanmistir. Bu gecis siireci o kadar hizli olmustur ki 100 yil 6nce tiim diinyadaki enerji
ihtiyacinin %901 insanlar tarafindan saglanirken, giiniimiizde bu oran %?1’in altina
diismistiir (Kalyon, 2000).

Beden hareketleri metabolizma olaylarini hizlandirir. Kan dolasimi ve kan yapimi
lizerinde olumlu bir etki gosterir. Noromiiskiiler koordinasyonu gelistirir. Hafif bir

2014,19 (1-4), 1-9



Saglik Inang Perspektifinde Sportif Rekreasyon 5

yorgunluk uykuya davet eder, dinlenmeye yardimci olur (Velicangil, 1986). Uygarligin
getirdigi kolayliklar ve sagladigi imkanlar ile insanlar her gecen giin daha az hareket eder
duruma gelmislerdir. Giin boyu oturarak ¢alismay1 eve doniiste saatler siiren televizyon
izleme aliskanlig1 takip etmekte, bdylece organizma yapisina uygun olmayan bu duruma,
kullanmadigini kaybedersin seklinde atrofiye giderek cevap vermektedir (Akgiin, 1980).

Toplumumuzda, bos zamanlarda kahvehanelere gitme aliskanligi yaygindir.
Kahvehaneler, toplumun duragan bir yasam siirmesi agisindan giderek tehlikeli birimler
haline doéniismektedir. Kahvehaneler, genellikle saglikli olmayan kosullarda ¢ay, kahve
gibi icecekler sunmaktadir. Kisa siirede ¢ok kisi tarafindan kullanilan bardak, kasik gibi
araglar bir¢ok enfeksiyonun yayilmasini kolaylastirmaktadir. Kahvehanelerde masalarin
ve oyun araglarinin temizligi istenildigi gibi saglanamamaktadir. Sigara dumani karbon
monoksit orani kimi kahvehanelerde tehlikeli boyutlara ulasabilmektedir. Boyle bir
ortamda gecenin ge¢ saatlerine kadar oturan bir kisi, daha sonra kisa siireli bir uykudan
sonra isyerine gitmekte, aksam tekrar kahvehane ortamina dénmektedir (Ozden, 1993).

Ruhsal dinlenmenin esasini, bos zamanlarin degerlendirilmesi aliskanlig1 olusturur.
Bos zamanlarda giizel sanatlarin herhangi bir dali ile ugrasmak, c¢esitli konular igeren
kitaplar okumak, spor yapmak, bahcede calismak veya gelir saglayici el sanatlari
6grenmek insami giiniin y1pratici risklerinden uzaklastirir (Ozden, 1993).

Sagligimizi koruyabilmek amaciyla yapilmasi gereken uygulamalardan birisi de
spordur. Spor, insanin organik direncini, sistemlerin fizyolojik kapasitesini ve ruh
sagligini koruyan, gelistiren bir ugrasidir. Giinliik hayatta siirekli ve diizenli spor, yasam
boyu saglikl, zinde ve gii¢lii kalmanin énemli bir yoludur. Bir toplumun en degerli varligy;
yetismis, Ustlin viicut ve zekd potansiyeline sahip bireyleridir. Bu nitelikler bireye
kazandirilacak spor aliskanligi ile saglanir. Ayrica, spor bireyleri zararli aliskanliklarin
pengesine diismekten alikoyan 6nemli bir faaliyettir.

Cagdas yasamin evden ise, isten eve kisir dongiisii insanlar:1 giderek hareketsiz bir
yasama itmekte, genellikle kisa siirede ise gitme endisesi nedeniyle saatlerce kuyrukta
bekleyen, kisa mesafeleri bile yliriimekten kaginan bir toplum olusmaktadir. Gliniimiizde
televizyon, sagladig yararlar yaninda duragan yasami arttiran 6nemli faktorlerden birisi
haline gelmistir. Televizyon, ¢ogu kez ev ziyaretlerini ortadan kaldirmis, kimi zaman
belirli uzakliklarda ki yakin komsularin ziyareti gerceklesmez olmustur. Cocuklar ve
gencler spora ayiracaklar1 zamani televizyona ayirmaktadirlar (Ozden, 1993).

Egzersiz ve beden saghg iligkisi 6zellikle bizim toplumumuzda en &nemli egitim
konularindan birisi olmalidir. Duragan bir yasamin damar sertliginin, kalp hastaliklarinin,
bir¢ok igsalgi bozuklugunun, dejeneratif hastaliklarin en 6nemli nedenlerinden birisi
oldugu egitimle vurgulanmalidir. Sporun belli bir yas déneminde yapilip sonradan
birakilacak bir uygulama olmadiginin kavratilmasi ¢ok 6nemlidir. Yagamin bir déneminde
agir bir egzersiz yiikii icerisinde bulunurken, birden duragan bir yasama ge¢menin
yaratacagl tehlikeler {izerinde durulmalidir. Ailelerde sporla ugrasan ¢ocuklarin
derslerinde basarisiz olacaklari gibi yanlis bir inanis olabilmektedir. Gergekte bunun
boyle olmadigi, sporun ve egzersizin basariy1 arttirdig1 anne ve babalara anlatilmalidir.

Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
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Basarisizligin temel nedeninin sistemsiz ¢alisma etkin 6grenme tekniginin kavranmamis
olmas1 gibi faktérlerden olusabilecegi aciklanmalidir (Ozden, 1993). Sporun sadece
herhangi bir hareketin tek veya grup halinde yapilmasi anlamina gelmedigi a¢ik ve temiz
havada yapilan bir yiirliylisiin, oynanan oyunun, ylizmenin, tirmanmanin, kogmanin,
kisacasi tiim hareketli faaliyetlerin spor oldugu bireylere anlatilmalidir. Yerel yonetimler
cocuklar i¢in oyun alanlari bisiklet yollar1 ve alanlar1 agmak konusunda 6zendirilmelidir.
Etkin bir kamuoyu baskisi saglanabilecek bicimde konu topluma benimsetilmelidir
(Ozden, 1993). Saglikli yasam kisilerin ciddi ve tedavisi zor hastaliklara yakalanmadan,
hem bedensel, hem de ussal ve ruhsal yonlerden {istiin durumda, uzun yillar zevk alarak
yasamlarini stirdiirmeleri demektir. Birey olarak saglikli bir yasam amag¢ olmalidir (Kavas,
2000).

Saghk inang¢ Modeli

nanclar, bireylerin kendi diinyalarinin bir yénii ile ilgili algilarimin ve tamimlarinin
meydana getirdigi siirekli duygular agidir. inanglar cogu durumda, bireysel ilkelerin
kaynag1 halindedir. Kisi bilgi, kanaat ve inanglarini a¢iga vurmak istedigi zaman bunu
davranis ve tutumlariyla belli eder (Eren, 2000). Inanglar, bireylerin kendi i¢ diinyalari ile
ilgili algilarin ve tamimlarin olusturdugu siirekli duygulardir. inanglar, bilgi, kanaat ve dini
duygular1 kapsar. Cogu zaman bireylerin ilkelerinin kaynagi haline gelmektedir (Ernst ve
Young 2003). Inang, bir tutumun ii¢ temel bileseninden biri olan bilissel bilesenle ilgili
olup nesneye iliskin degerlendirmelerle, nesne hakkindaki goériisleri ve genel bilgilerini
kapsamaktadir (Morgan 1991, Morris 2002).

Fishbein ve Ajzen ‘Beklenen-Deger Modeli'nde tutumlarin inanglardan ayrildigini
belirtmistir. Tutumlar, bireylerin hedef nesne ile ilgili tercih edilebilir ve tercih edilemez
degerlendirmesini temsil ederken; inanglar bireyin, nesne ile ilgili sahip oldugu bilgiyi
temsil eder. Bir nesneye yonelik tutum, nesnenin sahip oldugu 6znellik olasiligini ve hedef
nesne ile baglantili olan belli 6zelligi degerlendirme iriiniini birlestirerek belirlenir.
Sonug olarak, 6zelligin degerlendirilmesi bireyin inanglarinin giicii oraninda bireylerin
tutumuna Kkatkida bulunur. Inanclar ve tutumlar arasinda tutarli bir iliski vardir ve
tutumlar destekleyici inan¢lardan dogal ve kaginilmaz bir sekilde dogar gibidir (Tavsangil
2005).

Kavramlarin ya da diisiincelerin teorik olarak anlasilmasinin yolu modellerdir. insan
saghigr yaklasim, tutum ve inanglarla 6nemli diizeyde ilgilidir. Bu etkilenme nedeniyle
kuramcilar tarafindan saglik davrams modelleri gelistirilmistir (Ozmen, 2004). Saghk
yasam bicimi davraniglarini gelistirmede bazi davranis modellerinden yararlanilmaktadir.
Bu davranis modellerinden birisi de Saglik inang Modeli (SIM)’dir. Saglik davramslarinin
aciklanmasinda kullanilan Saghk inan¢ Modeli, esas olarak bir hastaliktan kacinmanin ya
da saglikli olmanin kisi agisindan degeri ve o kisinin belirli bir davranisin hastalig1 énleme
ya da saglig iyilestirmeye yol acacagi beklentisi iizerine kurulmustur (Petro ve Nustas,
2002, Hochbaum 1958, Nahcivan ve Nustas, 2007).
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Modelin ana kavrami, koruyucu saglik davraniglarinin gerceklestirilmesi ile ilgili
belirleyicilerin agiklanmasidir. Bu asamada model algilanan hassasiyet, algilanan ciddiyet,
algilanan yararlar ve algilanan engeller olmak iizere dort kavramdan olusmaktaydi
(Glanz, 2002). Ardindan Bandura tarafindan 6z-etkililik, Rosenstock, Strecher ve Becker
tarafindan saglik motivasyonu algillari modele eklenmis ve tiim boyutlar degisik
calismalarda test edilmistir. Saglik motivasyonu diger dort kavrama gore daha az test
edilmistir (Champion, 1984).

Saglik Inan¢ Modeli’ ni olusturan baslica kavramlar sunlardir:

Algilanan Ciddiyet; saglik problemini algilama konusundaki ciddiyettir. Kisilerin
kendi hayat tecriibelerine dayanarak cikarttigi sonuglar, ya da ailede goriilen bir
rahatsizlik sebebiyle hastaliga duyarli oldugu inancidir. Baz1 hastaliklarin yasamsal riski
konusunda bilinglenen bireyler bu hastaliklara karsi duyarli olabilirler. Algilanan
ciddiyetin fazla olmasi halinde koruyucu saglik davranisini gésterme olasilig1 da yiiksektir
(Clemen ve ark. 2002, Sarafino, 1990, Pender N, Pender A, 1987, Champion V, Miller T,
1992).

Algilanan Hassasiyet: kisinin sagligini tehdit eden hastalik ile ilgili algisidir. Kisiden
kisiye bu alg1 degisebilir (Glanz, 2002). Bireyin herhangi bir hastaliga yakalanma ya da
saglikla ilgili bir etkiye maruz kalma olasiligi konusundaki inancidir. Birey oncelikle
problem gelisme olasiligini degerlendirmektedir. Algilanan hassasiyet ne derece yiiksek
ise koruyucu eyleme ge¢cme olasiligl o derece yiiksek olmaktadir. Bu nedenle hastaligin
bireylerin hayatinda az ya da ¢ok bir olasilikla her zaman igin var olabilecegine
inandirmak gerekmektedir (Clemen ve ark, 2002).

Algilanan Tehdit; algilanan hassasiyet ve algilanan ciddiyetin birlikte yarattig1 tehdit
algisidir (Champion ve Miller, 2002).

Algilanan Yarar; ciddi olduguna inanilan bir duruma duyarl olundugunun kabuli,
kisiyi davranisa zorlar. Gergeklestirilecek davranis sonucu, hastaliga yakalanma riskinin
azalacagi ile ilgili algilanan yarardir. Kisi, koruyucu saglik davranisini gergeklestirmesinin
yarar saglayacagini diisiinmektedir. Bu yarar, hastaliga yakalanma olasiliginin azalacagi
beklentisidir. Kisinin davranis degisikligi sonucunda saghginin korunmasiyla ilgili
algiladig fiziksel ya da psiko-sosyal yarardir.

Algilanan Engeller; kisi, cesitli nedenlere bagh olarak, koruyucu saglik davranislarini
gerceklestirirken bireysel ve toplumsal diizeyde, cesitli engeller algilayabilir. Koruyucu
saglik davranislarinin gergeklestirilmesini engelleyen en 6nemli degisken, algilanan engel
ve algilanan yarar arasindaki farktir (Baltas, 2000).

Oz Etkililik; Albert Bandura’ nin Sosyal Biligsel Kurami’'nin bilesenlerinden biri olan

0z yeterlilik, beklenen sonuglara ulasmak i¢in davranisin gergeklestirilmesi ile ilgili
kisinin kendine olan inancini, kararliligini ve iradesini kapsamaktadir. Bu bilesen modele
sonradan eklenmistir. Modelin orijinal yapisinda, koruyucu saglik davranislarinin
gerceklestirilmesi vurgulanmaktadir (Glanz, 2002)

Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
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Bireyin istenilen sonuca ulasmak icin gereken eylemleri yapabilme yetenegine olan
inanglariyla ilgilidir. Bireyin kendi etkililigine iliskin inanglari, davranis degistirme
amacini, amaca ulasma gayretini ve motivasyonunu zayiflatan aksilikler ve engellerle
miicadele etme giiclinii etkilemektedir (Aksayan ve Gézlim, 1998).

Sonug¢

Tutum ve davranislarimiz inanglarimiz bir yansimasidir ve kisilerin inanglar1 toplumlari
etkiler. Gelecekte saglikli bir toplum ic¢in sportif rekreasyon aktiviteleri 6nemlidir. Bu
sebeple Saglik inan¢ Modeli, koruyucu saglik davraniglarini belirleme ve élgmede énemli
bir rol oynar. Ertiiziin ve ark. tarafindan bu model 15181nda gelistirilen Sportif
Rekreasyonel Aktivitelere iliskin Saghik Inang Olgegi ile yapilan bir calismada kadinlarin
sportif rekreasyon aktivitelerine iligkin saglik inanci belirlenmistir (Ertuzun ve ark, 2013
Ertuzun ve Karakucuk, 2013).

Egzersiz ve fiziksel aktivitenin saglik a¢isindan yararlari yillarca séylenmistir. Ancak
sportif rekreasyon aktiviteleri goniilliiliik esasinda ve keyif almak sebebiyle yapildig1 i¢in
hastalig1 énlemede, saghigl koruma gelistirmede etkisi énemlidir. insanin baz1 sebepler
dogrultusunda zorla yapilan ile isteyerek yapilan aktiviteler arasinda ¢ok fark vardir. Bu
sebeple sportif rekreasyon aktivitelerinin her yas, cinsiyet ve egitim-6gretim siireclerinde
6zendiriciligi ve katilimi desteklenmelidir.
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Arastirma Makalesi

Oz

Bu c¢alismanin amaci, badmintoncularin denetim odagl yapilarini bazi degiskenlere gore
incelemektir. Aragtirma 12 kuliip ve 87 sporcunun katildigi 2009 yili Badminton Tiirkiye Kuliipler
sampiyonasinda uygulanmistir. Calismaya 2009 yili Tirkiye Kuliipler Sampiyonasi’'na katilan yas
ortalamasi 18.8+3.52 olan 42 milli badmintoncu ve yas ortalamasi 18.71+3.4 olan 14 milli olmayan,
toplam 56 badmintoncu katilmigtir. Sporcularin denetim odagl yapilarini dlgmek igcin Rotter’in
(1966) igsellik-dissallik skalasina dayanilarak Tenenbaum, Furst ve Weingarten (1984) tarafindan
spora 0zgi bir bicimde gelistirilen, Hasirct (1990) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanip gegerlik ve
giivenirligi yapilan bireysel sporlar i¢cin Sporda Basar1 Sorumlulugu Olgegi (SBSO) kullanilmistir.
Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistik yontemlerinden, bagimsiz drneklemlerde t testi ve
korelasyon analizinden yararlanilmistir. Bulgular milli badminton sporcularinin milli olmayan
badmintonculara gore daha i¢sel denetim egilimli olduklarini; yani basar1 ve basarisizliklarin1 daha
¢ok kendi igsel faktorlerine (yetenek, ¢aba vs.) yiiklemlediklerini (p<0.05), sporcularin denetim
odagl puanlarinda yas degiskenine gore negatif, anlamli bir iligski oldugunu (p<0.05), sporcularin
denetim odagl puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigini (p<0.05), sporcularin
denetim odag1 puanlarinin egitim durumlarina gore farklilik géstermedigini (p>0.05), sporcularin
denetim odag ile yarismaci yillar1 arasinda negatif, anlaml bir iliskinin oldugunu (p<0.05), haftalik
antrenman giin sayisi ve spordan memnuniyet diizeyleri ile anlamsiz bir iliski oldugunu ortaya
koymustur (p>0.05).

Anahtar kelimeler: Badminton, denetim odagi, sporcu
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Examining Badminton Athletes’ Locus of Control
According to Some Variables
Abstract

The purpose of this study is to examine badminton athletes’ locus of control according to some
variables. The research was carried out in Badminton Turkey Clubs Championship where 12 clubs and
87 athletes participated in 2009. 42 national whose mean age 18.84+3.52 and 14 non-national whose
mean age 18.71+3.4 totally 56 badminton athletes that participated in Badminton Turkey Clubs
Championship in 2009 constitute our research sample. Wingate Sport Achievement Responsibility Scale
that was developed by Tannenbaum and Weingarten (1984) and adapted to Turkish by Hasirct (1990)
was used to gather the data. The data were analysed by using the techniques such as descriptive
statistics, bivariate correlation and independent samples t test. Results showed that national athletes’
locus of control is more internal compared to non-national athletes (p<0.05), there is significant
differences in athletes’ locus of control points according to age (p<0.05), there is significant differences
in athletes’ locus of control points according to gender (p<0.05), there is not significant differences in
athletes’ locus of control points according to education (p>0.05), there is negative and significant
relationship between athletes’ locus of control and competitor year (p<0.05), there is not significant
relationship between athletes’ locus of control and number of training day and interest to sport
(p>0.05).

Keywords: Badminton, Locus of control, Athletes

Giris

Sporcular elde ettikleri sonuglar1 basari ya da basarisizliklary, farkli sebeplere
dayandirabilmektedirler. Bu durum bireysel farkliliklar temeline dayalidir. Sporcular i¢in

hedeflenen bireysel basar1 beklentisi bazen daha ¢ok ¢alismay1 beraberinde getirirken
bazen de yetersizlik ve basarisizligi kabullenme ile sonuglanabilir.

Sosyal 6grenme teorisine gore, kisi veya Kkisilerin belli bir olayin sebebi olarak
herhangi bir seyi gostermesine “yiikleme-atfetme” denilmektedir (Sahin, 2002).

Yiiklemleme kuraminin anahtar unsuru algilamadir, kisilere, “6nemli basarilarinizi
neye bagliyorsunuz?” diye sordugumuzda aslinda onlarin algilamalari sorulmaktadir.
insanlar algilamak, sik sik onlarin i¢ durumlarina iliskin ¢ikarimlar: gerektirir. Bir kigiyi
disiintirken, giidiler, kisilik, heyecanlar ve tutumlarla ilgileniriz. Boylesi ¢ikarimlari
sinirl bir bilgiye dayali olarak yapmak zorundayiz. Bunun nedeni, yalnizca yiiz ifadeleri
ve mimikleri, ge¢cmis davraniglardan animsadiklarimiz, kisinin kendi i¢ durumu hakkinda
soyledikleri ve benzeri dis isaret ve ipuglarina ulagsabilmemizdir. Kisinin i¢ durumuna
iliskin dogrudan bir bilgimiz yoktur. Yalnizca dis ipuglarina dayali bilgilere sahibizdir
(Freedman, Sears & Carlsmith, 1978).

Yiiklemleme kurami, normal insanlarin toplumsal olaylar1 nasil algiladiklar:
lizerinde yogunlagir. insanlarin yaptiklar1 nedensel aciklamalar ya kisiye 6zgii, kisinin
icinde olmalar1 (heyecanlar, tutumlar, kisilik 6zellikleri ve yetenek) ya da kisinin disinda
olmalar1 (¢evresindeki insanlar, yaptig1 is, sans ve hava kosullar1 gibi) agisindan ele
alinirlar. Bunlardan bazilar1 tutarl (yetenek, isin gii¢liigii gibi) bir kismi da tutarsizdir
(caba, sans gibi) (Hasirci, 2000).
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Yiiklemleme siireci ile birey, hem kendi davranislarinin, hem diger insanlarin
davraniglarinin  hem de algiladigi olaylarin anlama kavusturulmasi ya da
yorumlanmasinda o6nemli yere sahiptir. Kisiler, kendi davraniglarini analiz ederek
bunlarin neden ortaya ¢iktigini belirli hususlara yiiklemlerler. Bu konuyla ilgili yapilan
analizin gercek¢i ve nesnel olmasi, algilamanin miimkiin oldugu ol¢iide hatasiz
yapilmasina baghdir (Eren, 2001).

Spor hayatinda yiiklemleme, daha ¢ok ¢esitli olaylarin yorumlanmasi ile ilgili olarak
gerceklesen herhangi bir seyin sebebi iizerinde cesitli degerlendirmeler yapilmasi
seklinde agciklanir. “Ayagim kaydi”, “zemin 1slakt1”, “rakip ¢ok sert girdi”, “hakem
gormedi”, “top kaleye girmek istemedi”, “cemberin inadi tuttu”, gibi olumsuz durumlari
aciklayan degerlendirmeler ile “harikaydik”, “farki kacirdik”, “hakl bir galibiyet aldik”,
“cok calismistik ve basardik”, “kazanacagimizi biliyorduk” gibi daha ¢ok galibiyet veya
basarili bir sonucun ardindan yapilan bu tiir degerlendirmeler sik sik duyulmaktadir.
Yukarida verilmis olan 6rneklerde birinci grup daha ¢ok dis faktérleri, ikinci grup ise ig
faktorleri cagristirmaktadir. O halde sporcular, farkli durumlarda farkl ytiklemlemelerde
bulunabilmektedir. Ya da baska bir deyisle, ayn1 durumda kazanan, kaybeden veya
berabere kalanin yapacagi yorumlar birbirine benzememektedir. Yasanti agisindan
bakildiginda durumun agiklanmasi bu sekilde yapilabilirken, kisileri ayni durumda farkl
davranmaya iten sebepler, daha karmasik bir yap1 arz etmektedir (ikizler & Karagozoglu,
1997).

Spor alaninda basari ve basarisizlifin sporcular tarafindan nelere yiiklemlendigi
asagidaki 6rnekle soyle agiklanabilir;

Deneyimli iki voleybol oyuncusu deneyimsiz iki voleybol oyuncusuna karsi ikili
miisabaka yapmak {lizere karsi karsiya getirilmislerdir. Karsilasmanin sonucunda,
deneyimliler deneyimsizlere karsi oyunu 15-1 ve 15-3 gibi ¢ok acgik bir farkla
kazanmiglardir. Karsilasmadan sonra mag¢i kaybedenler, kaybetmenin nedenlerini
iclerinden birinin omzunun incindigi ve sanssiz bir gilinde olduklar1 seklinde
aciklamislardir. Oysa mag1 kaybedenler aslinda, kendilerinin daha yetenekli bir ekip ile
oynadiklar1 gercegini gérmezler ve kaybetme nedenlerini sanssizliga ve incinmis bir
omuza yiiklemlerler. Béyle bir agiklama yapilmasi kaybedenlerin bilingaltinda egolarini
korumaya yoneliktir. Bu onlar1 daha iyi bir voleybolcu yapmasa da kendilerini begenme
duygusunu korumalarina yardimci olur (Cox, 1987).

Yiiklemleme kurami motivasyonu kavramaya yoénelik bir yaklasimdir; bu kuram
kisilerin olaylar1 anlamaya, agiklamaya ve 6ngérmeye cabaladiklari ya da ugrastiklari
gorlisiinden hareket eder. Yiikklemleme kuramini kullanan arastirmalarin pek c¢ogu
insanlarin ne zaman ve ne i¢in yliklemleme kategorilerini sectiklerini anlamaya ¢alisir.
Ornegin bir sporcu basarisizhginin nedenini sistematik bir sekilde sanssizliga baglyorsa
burada sorumlulugu kabullenmeye kars: bir isteksizlik gérebiliriz. Sporcularin genellikle
sectikleri yiiklemlemeler, onlarin motivasyonla ilgili yapilarin1 ortaya ¢ikarir, dahasi
onlarin algillamalarini degistirmeye yardimci olmak amaciyla basari motivasyonlarina
6nemli bir etkide bulunur. Bu nedenle yiiklemlemeler, bireyin basar1 ve davranislarinin

Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi



14 Gencer, [lhan

nedenleri konusundaki atiflariyla ¢ok yakindan ilgilidir. Ornegin bazi geng sporcular,
basarisizliklarini dogustan kazanilmis dogal yeteneklerinin olmamasina yiiklemlerler,
dogustan kazanilmis dogal yetenek goreli olarak degismeyeceginden bu geng sporcularin
branslarinda daha iyi bir diizeye gelebilme y6niinde bir degisikligi gérebilmeleri zordur.
Bunun yaninda geng¢ sporcularin basarisiz olmalarinin nedeni olarak sanssizlik ya da
yeteri kadar efor sarf etmedikleri anlayislarini gézden gecirdiklerinde ve tesvik
edildiklerinde bir degisimin olacagi duygusu gelisir, her seyden 6nce sanslarinin da
degisebilecegi anlayisina sahip olurlar. Béylece sporcu daha fazla ¢aba sarf ederek yaptigi
spor dalinda daha basarili olma egilimine girecektir (Hasirci, 2000).

Kisilik kuramcisi Rotter’e (1966) gore, bireyler uzunca bir siire kontrol edemedikleri
bir pekistirme siireci yasarlarsa, giligsiiz olduklar1 inancini gelistirirler. Baz1 insanlar
giinliik hayat olaylar1 karsisinda, olaylarin kendi denetimleri altinda olduguna, duruma
egemen olduklarina inanirken bazilari da bunun tam tersini diisliniirler. Rotter, olaylarin
kendi denetimleri altinda olduguna inananlar ve inanmayanlar olmak tizere bu iki tip
insani ayirt etmistir. Daha degisik bir anlatimla, basar1 ya da basarisizliklar1 denetleyen
gliciin kaynagini birey kendi i¢inde ya da disinda algilayabilir. Bu giiclin kaynaklandigi

~ o

yere “Denetim Odag1” ad1 verilmektedir.

Bazilar1 kendi yetenek ve becerilerinin davranislarini belirledigine inanirken (igsel
kontrolliiler), bazilar1 da davranigslarinin dis etkenlerce (sans, kader vb) belirlenmis
olduguna inanma egilimindedirler (dissal kontrolliiler). Bu iki egilim ve inang, kisiler i¢in
her durumda mutlak degillerse de genellikle onlarin davranisi algilayislarinda belirleyici
etkiye sahiptirler (Hasirci, 2000).

Rotter, denetim odag1 kavramini, her ne kadar bir kisilik 6zelligi olarak tanimlasa da
bir tipoloji olmadigini belirtir ve insanlarin mutlak i¢sel ya da digsal inangli olmayip,
goreceli olarak daha ¢ok i¢sel ya da digsal denetim egilimli olduklarini vurgular (Kurt,
1988).

Denetim odagi egilimlerinden birinin ya da digerinin kiside agirlik kazanmis olmasi,
yasamda karsilastig1 bir¢ok durumda, kisinin yiiz yiize kaldig1 davranissal seceneklerden
hangisini yegleyecegi iizerinde etkili olacaktir. Ornegin, bir sporcu yarismada alacagi
basar1 ya da basarisizligi kendi ¢abalariyla baglantili olarak algilamiyorsa ve yarisma
sonucunun yalnizca degerlendiricilerin ve dis kosullarin inisiyatifine bagl olduguna
inaniyorsa, bu onun antrenmanlarda ¢alismak ya da ¢alismamak segeneklerinden biiyiik
bir olasilikla ikincisini se¢mesine neden olacaktir. Béyle bir sporcu en azindan ¢aba
harcamay gereksiz bulacaktir (Hasirci, 2000).

Kisilerin olaylar1 nasil algiladiklarini (sporcularin basarili, basarisiz sonuglar1 nasil
algiladiklari) ortaya koymak denetim odaginin tiim diger yasam alanlarinda oldugu gibi
sportif alanda da bir basariy1 6ngérme giicliniin oldugunu goéstermektedir. Zaten bu
alanda yapilmis olan ¢alismalara baktigimizda, denetim odaginin basariyr 6ngérmedeki
6neminin ne kadar biiyiikk oldugunu gérebilmemiz higte zor olmayacaktir. Sporun farkl
alanlarinda ytiklemleme kuraminin arastirilmasi sirasinda bazi farkli hipotez, model ve
kuram gelistirilmis, tim bu farkli yaklasimlarda ortak hedef; bir yarisma sonucunda
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basari-basarisizliga neden olan &gelerin sporcu ve antrenérler tarafindan algillanma
bi¢cimini belirlemektir. Basar1 ve basarisizligin nedenlerinin sporcular tarafindan nasil
algilandiginin bilinmesi sporcularin bir sonraki yarismada daha basarili olmak i¢in ortaya
nasil bir performans koyacaklarini 6ngoérebilmek i¢in yararl bilgiler saglayacaktir.

Bu baglamda arastirma, son yillarda kuliiplesme ve sporcu sayisindaki artis ile 6n
plana ¢ikan badminton bransindaki iist diizey sporcularin denetim odag1 yapilarinin bazi
degiskenlerle iliskisini inceleme amacina odaklanmistir.

Yontem

Arastirma 12 kuliip ve 87 sporcunun katildigr 2009 yii Badminton Tiirkiye Kuliipler
sampiyonasinda uygulanmistir. Calismaya 2009 yili Tiirkiye Kuliipler Sampiyonasi'na
katilan yas ortalamasi 18.8+3.52 olan 42 milli badmintoncu ve yas ortalamasi 18.71+3.4
olan 14 milli olmayan, toplam 56 badmintoncu katilmistir.

Sporcularin denetim odag1 yapilarini 6l¢gmek icin Rotter’in (1966) igsellik-digsallik
skalasina dayanilarak Tenenbaum, Furst ve Weingarten (1984) tarafindan spora 6zgii bir
bicimde gelistirilen, Hasirci (1990) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanip gegerlik ve giivenirligi
yapilan bireysel sporlar i¢in Sporda Basar1 Sorumlulugu Olcegi (SBSO) kullanilmustir.

Veriler SPSS 17.0 programinda degerlendirilmis, elde edilen verilerin analizinde
betimsel istatistik yontemlerinden, korelasyon analizi ve bagimsiz érneklemlerde t-testi’
nden yararlanilmistir.

Bulgular

Arastirmada badmintoncularin denetim odag1 yapilar1 bazi degiskenlere gore
incelenmistir. Elde edilen sonuglar tablolar halinde asagida sunulmustur.

Tablo 1. Milli olan ve milli olmayan badmintoncularin denetim odag) puanlarinin karsilagtirilmasi

Milli olma durumu N X ss t p
Milli Sporcu 42 77,42 8,67 2316 0.024*
Milli Degil 14 71,14 9,15

*p<0.05

Badmintoncularin denetim odag1 yapilarinin milli olma ve milli olmama durumlarina
gore farklilik gosterip gostermedigini test etmek i¢in bagimsiz 6rneklemlerde t-testinden
yararlanilmistir. Tablo 1'de de gorildigii gibi milli badmintoncularin denetim odag:
puanlar1 milli olmayanlara gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha ytksektir
(p<0.05). Elde edilen sonuglara bakilarak milli olan badmintoncularin milli olmayanlara
gore daha i¢gsel denetim egilimli olduklar1 sdylenebilir.
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Tablo 2. Badmintoncularin denetim odag: puanlarinin cinsiyet degiskenine gore karsilagtirilmasi

Cinsiyet N X ss t p
Erkek 32 73,06 8,67 2803 0,007
Kadin 24 79,58 8,62
**p<0.05

Sporcularin denetim odag1 yapilarinin cinsiyet degisenine gore farklilasip
farklilasmadigini test etmek icin bagimsiz 6rneklemlerde t-testi kullanilmistir. Tablo 2’de
gorildiigi lizere kadin sporcularin denetim odag1 puanlar1 erkek sporculara gére anlamli
derecede daha yiiksektir (p<0.01).

Tablo 3. Badmintoncularin denetim odag1 puanlarinin egitim durumu degiskenine gore
karsilastirilmasi

Egitim Durumu N X ss t p
Lise 28 77,71 11,55 1540 0129
Universite 28 74 541

Sporcularin denetim odagi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini test etmek igin bagimsiz érneklemlerde t testi kullanilmistir. Tablo 3'de
gorildiigi lizere sporcularin denetim odagi puanlari cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4. Badmintoncularinin denetim odagi puanlarinin yas degiskeni ile iligkisi

Yas Denetim Odagi
Yas Pearson korelasyon 1 - 427"
P ,001
N 56 56
Denetim Odagi Pearson korelasyon - 427" 1
P ,001
N 56 56

** Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidir.

Sporcularin denetim odag ile yas degiskeni arasindaki iliskiyi incelemek ic¢in
korelasyon analizi kullanilmistir. Tablo 4’de goriildiigii lizere sporcularin denetim odagi
puanlar ile yas degiskeni arasinda negatif, orta diizeyde anlamli iliski vardir (r=-0.427,
p<0.01).
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Tablo 5. Badmintoncularda denetim odag ve yarismaci y1li degiskeni iliskisi

Yarismaci Yili Denetim Odagi
Yarigsmaci Yili Pearson korelasyon 1 -413™
P ,002
N 56 56
Denetim Odag1 Pearson korelasyon -413™ 1
P ,002
N 56 56

** Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidir.

Badmintoncularda denetim odag ve yarigsmaci yili degiskeni iliskisini incelemek i¢in
korelasyon analizinden yararlanilmistir. Tablo 5’de goriildiigii tizere sporcularin denetim
odag1 yapilari ile yarismaci yillar1 arasinda negatif, orta diizeyde ve anlaml bir iliski
bulunmustur (p<0.01). Bulgulara bakilarak sporcularin yarismaci yillar arttik¢a denetim
odag1 puanlar1 diismektedir denilebilir (digsal egilim).

Tablo 6. Badmintoncularda denetim odag ve haftalik antrenman giin sayis1 degiskeni iliskisi

Antrenman Giin Sayisi Denetim Odagi
Antrenman Giin Pearson korelasyon 1 ,201
Sayisi P ,138
N 56 56
Denetim Odag1 Pearson korelasyon ,201 1
P ,138
N 56 56

Badmintoncularda denetim odagi ile haftalik antrenman giin sayis1 degiskeni
iliskisini incelemek icin korelasyon analizinden yararlanilmigtir. Tablo 6’da gérildiigii
lizere sporcularin denetim odagi yapilari ile haftalik antrenman giin sayisi degiskenleri
arasinda pozitif, diisiik dlizeyde ve anlamsiz bir iliski bulunmustur (p>0.05).

Tablo 7. Badmintoncularinin denetim odag puanlarinin yaptiklari spordan memnuniyet
diizeylerine gore karsilastirilmasi

Memnuniyet diizeyi N X ss t p
Cok memnun 48 76,25 9,67 2672 0436
Orta diizeyde memnun 8 73,5 4,44

Badmintoncularin denetim odag1 yapilarinin spordan memnuniyet diizeylerine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢cin bagimsiz érneklemlerde t testinden
yararlanilmistir. Tablo 7’de goriildiigii ilizere sporcularin denetim odagi puanlarinda
spordan memnuniyet diizeylerine gére anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0.05).
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Tartisma ve Sonug

Arastirmamizda milli olan ve milli olmayan sporcularin denetim odagi yapilarinda anlaml
bir farkliligin olup olmadig1 arastirilmis, milli olan badmintoncularin milli olmayan
badmintonculara nazaran daha igsel denetim egilimli olduklar1 saptanmistir.

Gecmisteki yasanti ve deneyimlerin, sporcularin sonuca yoénelik yaptiklar:
yliklemlemelerde belirleyici bir unsur oldugu bilinmektedir. Sporcularin sabit ve degisken
ylklemlemeleri ge¢misteki deneyimlerden etkilenebilmektedir. Siirekli basarili ya da
siireksiz basarisiz olma durumunda, genellikle sabit (yetenek gibi) faktorlere yiiklemleme
yapildigr goriilebilir. Diger yandan, basariyla siirdiirilen bir durumun ardindan
basarisizlik alinmasi ya da tersi bir durumda, yani basarisizlikla siirdiiriilen bir durum
ardindan basarili bir sonucun alinmasi ise daha ¢ok degisken (¢aba, sans) faktorlere
ylklemlenebilir. Arka arkaya alinan maglubiyetler sonrasinda sporcunun siirekli dis
faktorlere yiikklemleme yapmasi, sporcuyu “6grenilmis caresizlik” icine sokabilir (ikizler &
Karagézoglu, 1997).

Baz1 sporcular pekistiricileri kendi aksiyonlarinin bir sonucu olarak goériirken,
bazilar ise dis faktorlerin sonucu olarak gérmektedir. Dis denetimli olan sporcular, ig
denetimli olanlara goére daha az calisma egilimi gostermektedir. Ciinkii bu sporcular,
basarida kendinin payr olmadigina inanmaktadir. Elde edilen sonuglar kendisinin
dogrudan etkisine ac¢ik olmayan dis faktoérler sayesinde belirlenmektedir. Farkli
yasantilarin pekistirme degeri, eger pekistiriciler birbirine denk ise ayni1 olmaktadir. Bu
da pekistiricilerin hiyerarsik bir yapi gosterdigini ve karmasik bir durumda oldugunu
gostermektedir. Ornegin, cogu sporcu sosyal kabul gérme ihtiyacina sahiptir (beklenti).
Sporda basar1 elde etme, ¢ogu zaman bu ihtiyacin (beklentinin) karsilanmasi i¢in yeterli
olabilmektedir. Bunun tersi oldugu bir durumda ise, yani ayni beklentisi diisiik olan bir
sporcuda, dolambagl yollar veya kazanmak i¢in her seyi yapma gibi davranislar
goriilmeyecektir (Ikizler & Karagozoglu, 1997).

Mc Auley, Russel & Gross (1983) uyguladiklar: testlerden aldiklari cevaplari su ii¢
boyutta diizenlemislerdir. Bunlar; bolgesellik, tutarlilik ve kontrol edilebilirliktir. Bunun
yaninda arastirmalarinda basarili olanlari basarisiz olanlara oranla daha fazla igsel
egilimli, tutarli olmayan ve kontrol edilebilir nedenleri agikladiklarini ortaya
koymuslardir. Arastirmalarinda, basar1 ve basarisizligin igsel denetim faktoriine
yogunlasmasinin olumlu oldugunu varsaymislardir.

Farkli spor dallarinda yapilan bir arastirmada Lefebvre (1979) cimnastik, ylizme ve
serbest cimnastik bayan ve erkek sporcularinin basarilarin i¢sel faktor olan yetenek ve
¢abaya, basarisizliklarini digsal faktér olan isin giicliigii ve sanssizliga bagladiklarini
ortaya koymustur.

Auvergne (1983) erkek ve bayan kayak¢ilarda yapmis oldugu arastirmasinda
ortalamanin stiindeki performans diizeyinin, yani basarinin igsel nedenlere,
basarisizligin ise digsal nedenlere dayandirildigini gézlemlemistir.
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Hasirct & Kog (1995) yapmis olduklar1 arastirmada, spor kuliiplerinden 61 giiresci
ile 9 kiz ve 11 erkek toplam 20 okg¢u lizerinde, sporcularin basari ve basarisizliklarini
nasil algiladiklar1 ve bunu ne sekilde agikladiklari ortaya koyulmak istenmistir. Bu
arastirma sonucunda, bireysel spor dallari ile ugrasan iki farkli spor dali sporcularinin
basar1 ve basarisizliklarini i¢sel nedenlerle agikladiklar1 saptanmis ve gilires sporu ile
ugrasanlarin, okculuk sporu ile ugrasanlara gére denetim odagi puanlar1 daha yiiksek
cikmistir.

Yukaridaki agiklamalarda belirtildigi gibi ge¢misteki yasanti ve deneyimlerin,
sporcularin sonuca yonelik yaptiklar1 yiiklemlemelerde belirleyici bir unsur oldugu
bilinmektedir. Milli sporcu olma durumunun milli sporcu olmama durumuna goére
basariy1 daha fazla temsil ettigi savindan hareketle milli sporcularin milli olmayan
sporculara gore daha igsel denetim egilimli olduklary;; yani kendi basari durumlarini
aciklamada daha ¢ok kendi yetenek, caba ve gayretlerini isaret ettikleri diger ¢calismalarda
elde edilen bulgular1 da dogrular bicimde arastirmamizda karsimiza ¢ikmistir.

Arastirmamizda sporcularin yaslar: ile denetim odagi puanlar1 arasinda negatif;
anlamli bir iliski bulunmustur. Isik (2005) oryantiring sporcularinda yaptigi
arastirmasinda yas olarak biiylik olan sporcularin daha geng sporculara goére daha diisiik
puanlar aldigin1 tespit etmis ama farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigini
belirtmistir. Hasirct (1995) yaptig1 arastirmasinda sporcularin yaslari ile denetim odagi
yapilar1 arasinda anlaml bir iligki tespit etmemistir.

Arastirmamizda cinsiyet degiskenine goére sporcularin denetim odag1 puanlarinda
anlaml farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Bayan sporcularin denetim odag1 puanlari
erkek sporculara goére daha yiiksektir. Isik (2005) oryantiring sporcularinda yaptigi
arastirmasinda da bayan sporcularin erkek sporculara gére daha yiiksek puanlar aldigini
bulmustur. Bozyigit (2001), Mark vd. (1984) voleybolcular iizerinde yaptiklari
arastirmada cinsiyet faktoriine gore sporcularin denetim odagi puanlarinda anlaml
farklilik tespit etmemislerdir. Elde edilen bulgulara bakildiginda bireysel sporlarda
anlamli farkliliklar tespit edilmis, takim sporlarinda ise anlamli farkliliklar tespit
edilmemistir. Takim sporlar1 ve bireysel sporlarin bu farkliligin nedeni oldugu
diistiniilebilir.

Arastirmamizda sporcularin denetim odagi puanlarinin egitim diizeylerine gore
anlaml farkliliklar bulunmamistir. Isik (2005) oryantiring sporcularinda yaptigi
arastirmasinda benzer sonuglara ulagmistir.

Arastirmamizda sporcularin denetim odagi puanlarinda yarismaci yillarina gore
negatif, anlamli farklilik tespit edilmistir. Bozyigit (2001) arastirmasinda voleybolcularin
yarismaci yil arttikca daha i¢csel denetimli olduklarini bulmustur. Bu durumun da
yarismacl yilin artmasina bagh olarak tecriibe ve deneyimdeki artistan kaynaklandigi
savunmustur. Isik (2005) arastirmasinda sporcularin yarismaci yilina gére denetim odagi
puanlarinda anlaml bir farklilik bulamamistir. Gencer (2008) giiresciler iizerinde yaptigi
arastirmasinda denetim odag ile yarismaci y1l arasinda anlamli bir iliski bulamamaistir.
Sporcularin yarismaci yillarinin artmasi ile birlikte tecriibe ve deneyimlerinin de arttig1
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bilinmektedir. Fakat sporcularin yarismact yillarinin artmasinin onlarin = spor
yasantilarindaki karsilastiklart durumlar: tutarli bicimde sadece kendi i¢sel faktorlerine
ya da digsal faktorlere atfetmeleri anlamina gelmedigi diisiiniilmektedir. Aragtirmalarda
elde edilen farkli sonuglarin bu temele bagl olarak ortaya ¢iktig1 diisiintilmektedir.

Arastirmamizda sporcularin denetim odagi puanlarinin haftalik antrenman giin
sayisina gore farklilik gdstermedigi bulunmustur. Bozyigit (2001), haftalik antrenman giin
sayisl ile haftalik ortalama antrenman saatine gore denetim odagi puanlarinda anlaml bir
farklilik bulamamistir. Isik (2005), arastirmasinda haftalik ortalama antrenman saatine
gore denetim odagi yapilarinda anlamli bir farklihlk bulamamistir. Gencer (2008)
gliresciler lizerinde yaptig1 arastirmasinda denetim odagi ile sporcularin antrenman giin
sayis1 arasinda anlamli bir iliski saptamamistir. Haftalik antrenman sikliginin sporcularda
performansi etkileyen bir faktér oldugu bilinmektedir. Fakat antrenmanlara sik
araliklarla ya da nadir araliklarla istirak eden sporcularin spor hayatlarindaki her durumu
icsel ya da digsal kaynakli olarak atfetmesini beklemenin dogru olmadigi
disiiniilmektedir. Miisabakalarda aldiklar1 basar1 ya da basarisizliklar1 agiklamada
antrenman giin sayisini, yetersiz antrenman ya da yeterli antrenman yapmaya bagh
olarak basari ya da basarisizliklarinin nedeni olarak algilayabilecekleri; fakat bu durumu
tim spor yasantilarina yaymalarinin beklenemeyecegi diisliniilmektedir. Elde edilen
bulgularin bu temele dayandig: diisiiniilmektedir.

Arastirmamizda sporcularin denetim odagl puanlarinda spordan memnuniyet
diizeylerine gore anlaml farklilik tespit edilmemistir. Hasirc1 (2000), arastirmasinda da
bireysel spor dallarinda (atletizm, jimnastik, eskrim, kayak) yapilan spor dalindan
memnun olma diizeyine gore, sporcularin denetim odagi puanlarinda anlamli bir farklilik
bulamamistir. Gencer (2008) giiresciler lizerinde yaptig1 arastirmasinda denetim odagi
spordan memnuniyet diizeyi arasinda anlamli bir iliski saptamamistir. Ugras verdigi
sporu severek yapan bireylerin yaptig1 spor dalindan memnun olmayanlara gére daha
basarili sonuglar almalar1 olasidir; fakat sporcularin yaptigl spor dalindan ¢ok memnun
olmasi ya da hi¢ memnun olmamasinin sportif deneyimlerini agiklamada tutarl olarak
sadece i¢sel ya da digsal faktoérleri belirtmeleri anlamini tasimadigi, sporcu kendisini
yetenekli goriiyor ve ayni zamanda yaptig1 sporu ¢ok seviyor olasiligi ile sporcu kendisini
yeteri kadar yetenekli gdrmiiyor ama yaptig1 sporu ¢ok seviyor olasiliginin her daim
miimkiin oldugu diisiintilmektedir. Arastirma sonuglarina yonelik yapilan yorumlarin
etkililigi icin ek calismalara ihtiya¢ duyuldugu agiktir.
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Arastirma Makalesi

Oz

Stres, bireyler iizerinde etki yapan ve onlarin davranislarini, is verimini, bagka insanlarla iliskilerini
etkileyen bir kavramdir. Insanlar en ¢ok calisma ortaminda stresle karsilagirlar. Yonetsel stres
olarak tanimlanan bu durum, oérgiitlerde ¢alisan bireylerin asir1 is yiikleri sonucu sorumluluklarini
yeterince yerine getirememeleri ve ¢alisma ortaminin uygun olmamasi gibi durumlardan dolay1
olusmaktadir. Arastirmacilar, yonetsel strese yol acan degisik faktorlere isaret etmektedirler. Bu
faktorlerin bir kismi, bireyin kendi kisiligi ile ilgili bulunurken, diger bir kisimda orgiitsel faktorlerle
ilgilidir. Bu dogrultuda yapilan bu arastirmayla, Universitelerin Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinda gorev yapan arastirma gorevlilerinin, stres kaynaklarini algilamalarinin cinsiyet,
gorev yil1 ve su anda gordiigi egitim gibi degiskenlerle olan iligkisi arastirilmigtir. Aragtirma amaci
dogrultusunda, genel tarama modellerinden olan kesit alma yaklasimi ve iliskisel tarama modeliyle
yapilmistir. Arastirmanin drneklemi, Tiirkiye’deki degisik bolgelerden segilen 12 adet Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu ile bu okullarda gorev yapan (N= 65) arastirma gorevlisinden olugsmaktadir.
Veri toplama araci olarak Aslan (1995) tarafindan, Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Kaynaklari
(OOSKA) adi altinda gelistirilmis ve Cronbah Alpha giivenirlik katsayisi (a=0.94) olarak bulunan
anket kullanilmistir. Calismada elde edilen giivenirlilik katsay1 a=0.85 seklinde gerceklesmistir. Elde
edilen veriler betimsel istatistik, korelasyon ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) teknikleri
kullanilarak ¢oziimlenmistir. Calisma sonuglari daha ayrintili olarak incelenip tartisilmistir.
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Academic Life and Organizational Stress Sources

Abstract

Stress has become increasingly common in organizations, largely because of greater job complexity, job
conflict and pressure on individuals. People at the beginning of their career who are trying to establish
themselves often experience stress. Stress can be described as the body’s reaction to any demand on it.
It is a psychological and physiological state that result s when certain features of an individual’s
environment impinge on that person. Such physiological and psychological reactions can decrease
creativity and productivity, which in turn often increases the level of stress, thereby causing a further
decrease in effectiveness. In the literature, sources of stress are generally categorized into four
approaches which emphasis demands for people at work. These demands can be named as follows, (a)
task demands, (b) role demands, (c) interpersonal demands, and (d) physical demands. The
organizations need to be sensitive to these sources of stress and make necessary work adjustments to
limit stressor. With this general thrust, the purpose of this study is to investigate research assistants’
stress sources in the schools of physical education and sport. Further, the differences in these sources of
stress among subgroups defined by gender, years of experience at work, and education are also
examined. For the purpose of this study, cross sectional method of survey was employed to analyse
relationships among variables. The subjects of the study were research assistant (N=65) who were
employed at School of Physical Education and Sport in 12 different universities representing different
geographical region in Turkey. The data were collected by using scale of Organizational Stress Sources
of Teachers (0OSKA) which were developed by Aslan (1995). The previous study indicated that validity
of this instrument is sufficiently high (Cronbach Alpha a= 0.94). In the study, validity of the instrument
was also found sufficient (a= 0.85). Further, the statistical analyses of the study included descriptive
statistics, correlational analyses and one way analysis of variance (ANOVA). The results of the study
was further elaborated and discussed.

Keywords: Stress, Organization, Productivity, Research Assistant, Stress Sources

Giris

Giiniimiizde tip bilimi bir¢ok hastalikla basa ¢ikabildigi ve insan 6mriinii uzatabildigi
halde, hastanelerimiz hala hastalarla dolup tasmaktadir. “Insanlari, hemen 6ldiirmeyip
hayatlarin1 karartan bir golge gibi her an varligini hissettiren, insani yakin duygusal
iliskilerden uzaklastiran, verimliligini diisiiren ve en 6nemlisi hayattan aldig1 zevki
azaltan bu golge, tibbin cesitli dallarinda ¢alisan bir¢ok bilim adamina gore strestir”
(Baltas ve Baltas, 1995). Stres, bir hastalik ya da sendrom degildir. Hayatimizin olmazsa
olmaz dogal bir parcasidir. Hayatinizin bir dénemi i¢in keyifli ve heyecan verici bir olay,
baska bir donemi icin agir bir strese yol agabilir (Miiftiioglu, 2003). Stresi, ge¢miste
doganin getirdikleri yaratirken; bugiin insanin yarattiklar1 yagatmaktadir. Bireylerin igini

kaybetme endisesi, arkadasin ve esin olumsuz davranislarinin zihne takilmasi gibi
ylizlerce sebep her giin bize stres tepkisini yasatmaktadir (Baltas ve Baltas, 1995).

Giiniimiizde, stres kavraminin birbirinden farkli iki anlamda kullanildig:
gorilmektedir. Basta Selye olmak iizere, stres alaninda arastirma ve g¢alisma yapan
arastirmacilarin tiimi, stres kavramina 6nce “organizmaya zarar veren etken”, daha sonra
da “dis ve i¢ ortamdan kaynaklanan zararli etkenlerin organizmada yarattig1 degisiklik”
olarak yaklagsmislardir (Zoraloglu, 1998). Lazarus stresi; organizmanin gereksinimlerinin,
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organizmanin kaynaklarini astiginda ortaya ¢ikan durum olarak tanimlamistir (Morgan,
1993). Bu tanimlar cergevesinde stresin genellikle, birey ve c¢evresi baglaminda ele
alindig1 ve tiim ¢evresel, bireysel ve orgiitsel etmenlerin belli oranlarda etkili oldugu,
kisinin tutum ve davraniglarina yén veren bir durum olarak degerlendirildigi
gorilmektedir (Ertekin, 1993).

Bugiiniin modern toplumunda hemen hepimiz stresle doluyuzdur. Ciinkii her seyden
6nce yasamimizin biiyiik bir béliimiinii iste geciriyoruz. Bu nedenle, is yasamindaki stres
ile is dis1 stres ayrimi olduk¢a yapay kalmaktadir. Bu ikisini birbirinden ayirmak hemen
hemen imkansizdir (Can, 1999). Bu nedenle, drgiitlerde ortaya ¢ikan stres kaynaklarini
olusum noktalarina gore, orgiit ici ve disi olarak iki ayr1 noktada toplamak miimkiindiir.

Birey, glinliik yasayisi icerisinde siirekli olarak gesitli stres kaynaklar: ile karsi
karsiya kalmaktadir. Bireyin, karsi karsiya kaldig1 toplumsal ve teknolojik degisimlerin,
aile iliskilerinin, ekonomik kosullarin, birer stres kaynagi oldugu bilinmektedir. Calistig1
orgiitlerde bir takim sorunlarla karsi karsiya kalan yonetici ve isgdren, aile ortaminda
duygusal agidan gerekli huzuru bulamiyor, esi ve ¢ocuklari ile anlasamiyor ise is stresi
katlanmaktadir. Ote yandan toplumsal ve teknolojik degisimin de insanlarin yasam tarzi
tizerindeki etkisi biiytkttir. insanlar, kentlerin kalabalik, hareketli ve telash yasam tarzini
benimsedikge, genel dengeleri zarar gérmekte ve is stresi potansiyeli artmaktadir (Demir,
1997).

Orgiitsel acidan stres, yasaminin biiyiik bir béliimiinii tiirlii érgiitlerde geciren
insanin, icinde bulundugu durumu anlatmak i¢in kullandig), daha ¢ok duygusal ve 6znel
ogelerle, deneyimlerle yiiklii bir kavram olarak anlagilmaktadir. Orgiitsel stresin
goriiniimiinii tam olarak anlamak i¢in, stresin iki etmenin etkilesiminden dogdugunu géz
oniinde tutmak gerekir. Bu iki etmen, bireysel o6zellikler ile orgiitsel veya isle ilgili
ozelliklerdir (Pehlivan, 1995). Kéknel'e gore bireysel dzelliklerle ilgili olanlar; sabirsizlik,
huzursuzluk, saldirganlik, yarismacilik, énemli oranda zaman baskisini duyma, yas ve
cinsiyet gibi genetik 6zelliklerdeki degiskenlerdir (akt. Bilek, 2001). Orgiitsel etkenler ise,
calisma kogullar1 ve is giigliigy, is yeri organizasyonunun bozuklugu, érgiit yapisindaki rol
gorev ve sorumluluklarin dagilimindaki bozukluklar, karara katilma, licret yetersizligi,
isyerinin uzaklig1 (Eren, 2000) gibi degiskenlerdir. Benzer bir sekilde Heater (1982)
orgiitten kaynaklanabilecek bir takim stresleri rol catigsmasi, isin 6zelligi, orgiitteki
yerlesme diizeni, is akisinin tasarimi, orgiit desteginin olmamasi, iicret, ¢alismalar,
orgiitteki karar alma siireci olarak 6zetlemistir (akt. Ertekin 1993).

Rol catismasi ve rol belirsizlikleri de érgiitteki énemli stres kaynaklarindandir. Rol,
bir orgiitte belirli bir durumda bireyden beklenilen davranis bigcimleridir. Bireyin, rolleri
konusunda yeterli bilgisi olmamasi durumunda rol belirsizligi ortaya ¢ikar. Rol
belirsizliginin stresle ilgili sonuglar1 psikolojik gerilim, verimsizlik, is doyumsuzluguy,
kendini bir ise yaramadig1 duygusuna kaptirmadir (Bilek, 2001).

Tim bu stresli is kosullari, c¢alisanlar ilizerinde baski ve zorlama yaratir. Bu
zorlanmanin uzun siirmesi, saglikla ilgili ciddi problemlerin dogmasina neden olur. Stres,
calisanlar lizerindeki olumsuz etkileri sonucunda, onlarin sagligini ve drgiitiin basarisina
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olan katkisini olumsuz yonde etkiler (Demir, 1997). Stresin is verimliligi {izerinde hem
olumlu hem de olumsuz etkileri vardir. Bagka bir ifade ile stresin diisiik oldugu
ortamlarda verimlilik genellikle diisiik olmaktadir. Bu nedenle, verimliligi yiikseltmek i¢in
stres diizeyini ve yogunlugunu artirmakta yarar vardir. Bu takdirde birey daha ¢ok
gayrete gelmekte, bilgi ve becerilerini ortaya koymaktadir. Ancak, stres yogunlugu ve
diizeyi asir1 6l¢iide yiikseldikee bireyde tiikenme meydana geleceginden, verimlilikte hizli
bir diisiis yasanabilecektir. Bu nedenle, stresin yogunlugunu hi¢bir zaman orta ya da
optimum diizeyin altina diisiirmemek gerekir (Eren, 2000).

Temel girdisi insan olan ve isleme siirecinde de insan 6gesinin basta oldugu egitim
orgiitleri bu yonleriyle diger orgiitlerden ayrilmaktadir. Egitim 6rgiitlerinin sahip oldugu
bu 6zellik, ona daha agir is goriiler yiiklemekte; bu is goriilerin gerceklesmesi ise, stres
kaynaklarindan arindirilmis egitim kurumlarinda goérev yapan egitim elemanlari
gerektirmektedir (Aslan, 1995). Fakat akademisyenlik gorevi oldukea stresli bir meslek
olarak nitelendirilmektedir (Russell, Altmaier & Velzen, 1987) Ciinkl 6gretim elemaninin
kariyer yapma gerekliligi, olduk¢a fazla ders yiikii nedeniyle arastirmalarina zaman
aylramamasl ve licretinin de yeterli olmamasi nedeni ile bireyleri maddi ve manevi
sikintilara sokmaktadir (Koyuncu, 2001). Bu nedenle, stresten uzak bir orgiit ortami,
Uiniversite ¢alisanlarinin performansini olumlu yodnde etkileyebilecegi icin, ¢alisanlarin
hangi durumlar stres kaynagi olarak algiladigini ve bunlarin yogunlugunu bilmek stres
kaynaklarinin minimuma indirilebilmesi icin dnemli bir veri olusturacaktir. Ayrica,
liniversitelerde akademisyen olarak gorevli olan bireyler, hem bilimsel ¢alismalar hem de
egitim faaliyetleri ile ilgili calismalar1 yerine getirmek durumunda olduklari i¢in, ¢calisma
hayatinda diger meslek gruplarinin {yelerine oranla daha fazla orgiitsel stresle
karsilasabilmektedirler (Bingdl ve Naktiyok, 2001). Bu ¢alismayla, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarinda c¢alisan arastirma gorevlilerinin orgiitsel stres kaynaklarini
algilamalarinin, cinsiyet, gérev yili ve su anda gordiigii egitim gibi degiskenlerle olan
iligkisi arastirilmistir.

Yontem

Arastirma, genel tarama modellerinden biri olan kesit alma yaklasimiyla ve iliskisel
tarama modeliyle yapilmistir. Arastirmanin 6rneklemi ayni zamanda c¢alisma evrenini
olusturmaktadir. Bu 6rneklem Tiirkiye genelinde degisik bolgelerden secilen 12 adet
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile bu okullarda gorev yapan n=65 arastirma
gorevlisinden olugmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak, 1995 yilinda Mahire
Aslan tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Anketi (OOSKA)
kullanilmistir (¢=0.94). Anketin bu c¢alisma i¢in yapilan giivenilirlik analizinde ise
giivenirlik katsayis1 (a=0.85) olarak bulunmustur.

Anket iki boliimden olusmaktadir. ilk béliimde; demografik 6zelliklere iligkin 8 soru,
ikinci boliimde ise; arastirma goérevlilerinin orgiitsel stres kaynaklarina iligkin goriislerini
iceren, “Kararlara katilma, iletisim, yoneticilerin tutum ve davranislari, ¢alisma kosullari,
denetim bi¢imi, ylikselme ve gelisme olanaklari, mesleksel giivence, mesleksel goriiniim,
orgiitsel olanaklar, rol ¢atismasi-rol belirsizligi, insan iligkileri, égrencilerin tutum ve
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davraniglarini” iceren ve 12 alt boyuttan olusan 67 soru yer almaktadir. Denekler
karsilastiklar: stres kaynaklarini 5°1i Likert tipi 6lgek tizerinde belirtmektedir (1=Hig,
2=Az, 3=Orta, 4=Cok ve 5=Pek c¢ok). Anket, arastirmaci tarafindan belirlenen 12
liniversiteye posta yoluyla gonderilip, tekrar posta yoluyla toplanmistir. Gonderilen 100
adet anketten 67’si geri donmiistiir. Geri dénen anketlerden 2’si degerlendirme dis1
tutularak ¢alismaya 65 anket dahil edilmistir. Verilerin istatistiksel analizleri i¢in, SPSS for
Windows 11 paket programi kullanilmistir.

Bulgular

Arastirma gorevlilerinin cinsiyet,

seviyelerine

iliskin  ytzdelikleri

incelendiginde;

orneklemi

medeni durum, toplam ¢alisma yili ve egitim

olusturan arastirma
gorevlilerinin sayis1 65 olup, bunlarin %70.8’ini (n=46) erkekler, %29.2’sini (n=19) ise
kadinlar olusturmaktadir. Medeni duruma gore, arastirma gorevlilerinin %40’1n1 (n=26)
bekarlar, %60'1n1 (n=39) ise evliler olusturmaktadir. Egitim seviyelerine gore arastirma
gorevlilerinin, %30.8'1 (n=20) ytiksek lisans, %47.7’si (n=31) ise doktora egitimini
yapmaktadir. Ayni tablo incelendiginde Lisans egitimini bitirip bir yliksek lisans
programina baglamayanlar veya yliksek lisans programini bitirip heniiz bir doktora
programina baslamayanlar ile doktorasini bitirenlerin orani ise %21.5 (n=14) olarak
gorilmektedir. Calisma yilina bakildiginda arastirma goérevlilerinin %43.1'i (n=28) 1-3 y1l
arasi, %39.9'u (n=24) 4-6 yil arasi, %20.0’si (n=13) ise 7 yil ve ilizerinde bir siiredir
meslegini yiiriitmektedir. Deneklerin yas ortalamasi ise 29.26+3.74 olarak bulunmustur.

Deneklerin orgiitsel stres kaynaklarindan etkilenme durumlarini belirlemek
amaciyla alt boyutlara verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapmalari

belirlenerek (Tablo 1)’de gosterilmistir.

Tablo 1. Stres kaynaklarini olusturan alt boyutlarin aritmetik ortalama ve standart sapmalari

(5]
£ £ . o £ £
g E g = g 2 =
E |2 |2 | zm® E|EE| T |2 |5 |25 %
S 2 = &= S Sw| 8 3 2 £%| g
Alt T |12 | € | B T | 2B |3 |2 | 25| ¢E
Boyutlar | = g © 55| E 2 Ss| g 2 = TE|Ex
3] 178 = o m Kz 2 s 3| 5 2 S R
5 c 5 |33|% | & | &S| 2 | & |8 | 55| 2=
a S S 22 | = S o 2| S = = =2 50
Aritmetik
Ortalama | 280 | 2.85 | 294 | 297 | 298 | 320 | 321 | 321 | 322 | 335 | 340 | 355
(X)
Standart
Sapma 0.85 0.89 1.07 1.03 0.90 091 1.17 1.16 0.94 0.87 0.94 091
(Sd)

Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi




28  Uziim, Yalgin, Ozen, Yiiktasir

Tablo 1 incelendiginde, deneklerin oOrgiitsel stres kaynaklar1 alt boyutlarindan
birinci derecede “yiikselme ve gelisme olanaklar’” boyutunda stresli olduklar:
(X=3.55+0.91), ikinci derecede “Yoneticilerin Tutum ve Davranislar1” alt boyutunda stresli
olduklar1 (X=3.40+0.94), iiciincii derecede “Insan iligkileri” alt boyutunda stresli olduklar1
(X=3.35+0.87) goriilmiistiir.

Orgiitsel stresi élcen anketin on iki alt boyutu arasinda yapilan korelasyon analizi
sonuglari Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Stres kaynaklarini olusturan alt boyutlar arasindaki korelasyon analizi

£ -
g =) E O £ § g
© ) o] ~ ] = S
E 25 3 o & 5 5 g Z 5 | S8
= Sl & > = 3 5 5 e zZ | €2
3 3 E S S 2 S S £ Z |5z
= R £ © E o e e 3 z = | g8
= | 2 |SE| £z |s&| 2| 2| E| 2| = |%:
g 2 |25 s | 2 g2 = = 3 < I
b R = =3 O Q = R
S 2 |2 8|S 28 s s 5 e 2 |2
Karara
ok * * * ok
Katlma 1 448+ | 530% | 309* |.202 |.178 |.256* |-080 |[-093 |.356** |.231 |.007
fletisi
etsim 1 617+ | 599% | 542+ | 3310 | 400% | 173 | .014 | .451% | 437+ | 197
Yoneticileri
oneticrierin 1 6247 | 370+ | 458 | 4100 | 125 | -113 | .460% | 494+ | 148
Tutum-Davr
Deneti
enetim 1 438 | 4310 | a7t [ 176 | 118 | 479 | .629% | 209
1
Galisma 1 491+ | 537+ | 3510 | 221 | 377 | 241 | .530%
Kosullar1
Yikselme ve 1 6107 | 401%* | 269% | .318%¢ | .427% | 5310
Gelisme Ol
Mesleki
esield 1 439+ | 265% | 550% | 467+ | 396+
Glivence
Mesleki
os e 1 482% | 368** | 286% | .453%
GOriniim
Orgiitsel B W
Olnaklar 1 255¢ | .160 | .492
Rol Catigm. 1 487+ | 3300
Ogrencilerin 1
Tutum-Davr.
**0.01 anlamlilik diizeyi *0.05 anlamlilik diizeyi

Tablo 2 incelendiginde, alt boyutlar arasinda en yiiksek iliski (r=0.62**) yo6netici
tutum ve davraniglari ile denetim bi¢cimi boyutlari arasinda iken, en diisiik iliski (r=0.25%)
orgiitsel olanaklar ile rol ¢atismasi boyutlari arasinda saptanmistir.
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Tablo 3. Orgiitsel stres kaynaklarinin ¢alisma yih agisindan farklar:

3 X2 sd X2 F
Gruplar Arasi 4,60 2 2,30
fletisim Grup l¢i 46,95 62 ,75 3,03*
Toplam 51,54 64
Gruplar Arasi 6,43 2 3,21
Yoneticilerin tutum ve davranisi Grup Igi 5047 o2 81 3,95*
Toplam 56,90 64
Gruplar Arasi 1,75 2 ,87
Denetim Grup i¢i 44,38 62 71 1,22
Toplam 46,14 64
Gruplar Arasi 1,82 2 ,91
Calisma Kosullar1 Grup i¢i 49,34 62 ,80 1,14
Toplam 51,16 64
Gruplar Arasi 1,12 2 ,56
Yiikselme Grup i¢i 52,15 62 ,84 ,66
Toplam 53,27 64
Gruplar Arasi ,90 2 ,45
Mesleki Giivence Grup Ici 56,33 62 ,90 ,49
Toplam 57,23 64
Gruplar Arasi 2,02 2 1,01
Mesleki Goériiniim Grup i¢i 51,67 62 ,83 1,21
Toplam 53,70 64
Gruplar Arasi 6,38 2 3,19
Orgiitsel Olanaklar Grup ici 80,84 62 1,30 2,45
Toplam 87,23 64
Gruplar Arasi 4,67 2 2,33
Rol Catigmasi Grup i¢i 63,04 62 1,01 2,29
Toplam 67,71 64
Gruplar Arasi 1,27 2 ,63
Insan Iliskileri Grup l¢i 47,70 62 ,76 ,82
Toplam 48,97 64
Gruplar Arasi 5,03 2 2,51
Ogrencilerin Tutum ve Davranislari Grup Ici 82,39 61 1,35 1,86
Toplam 87,42 63
Gruplar Arasi 9,90 2 4,94
Katara Katilma Grup ci 64,00 62 1,03 479"
Toplam 73,90 64
Gruplar Arasi 1,78 2 ,89
Toplam Grup i¢i 22,24 62 ,359 2,49
Toplam 24,03 64

*0.05 anlamhlik diizeyi
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Tablo 4. Orgiitsel stres kaynaklarin egitim seviyesi durumuna gére farklari

z X2 Sd X2 F

Gruplar Arasi 5,95 2 2,98

fletisim Grup Igi 45,60 62 73| 4,04*
Toplam 51,55 64

o Gruplar Arasi 5,52 2 2,76 .

Yoneticilerin tutum ve davranisi Grup Idi 5137 o2 83 3,33
Toplam 56,89 64
Gruplar Arasi 5,02 2 2,51

Denetim Grup Ici 41,12 62 ,66 | 3,80%
Toplam 46,14 64
Gruplar Arasi 2,41 2 1,20

Calisma Kosullar1 Grup Ici 28,76 62 79 1,53
Toplam 51,17 64
Gruplar Arasi 4,17 2 2,09

Yiikselme Grup Ici 49,10 62 ,79 2,63
Toplam 53,27 64
Gruplar Arasi 6,83 2 3,41

Mesleki Giivence Grup Igi 50,41 62 81|  4,20%
Toplam 57,24 64
Gruplar Arasi 1,58 2 ,80

Mesleki Goriiniim Grup Ici 52,12 62 ,84 ,94
Toplam 53,70 64
Gruplar Arasi ,70 2 ,35

Orgiitsel Olanaklar Grup Ici 86,53 62 1,40 25
Toplam 87,24 64
Gruplar Arasi 5,87 2 2,94

Rol Catismasi Grup Ici 61,84 62 1,00 2,94
Toplam 67,72 64
Gruplar Arasi 3,59 2 1,80

Insan Iliskileri Grup Ici 45,38 62 73 2,45
Toplam 48,97 64

. Gruplar Arasi ,05 2 ,02

Ogrencilerin Tutum ve Davraniglari - ,02
Grup I¢i 87,38 61 1,43
Toplam 87,43 63
Gruplar Arasi 5,47 2 2,73

Katara Katilma Grup ici 68,43 o2 110 2,48
Toplam 73,90 64
Gruplar Arasi 2,04 2 1,02

Toplam Grup Ici 22,00 62 ,36 2,88
Toplam 24,03 64

*0.05 anlamhlik diizeyi

2014,19 (1-4),23-35




Akademik Yasam ve Orgiitsel Stres 31

Yapilan bu tek yoénlii varyans analizleri sonucunda, cinsiyet ile orgiitsel stres
kaynaklari arasinda anlaml bir farklilik [F(1;64)=0.08; p>0.05] bulunamamistir.

Arastirma gorevlilerinin calisma yili ile drgiitsel stres kaynaklar1 arasindaki farklar
incelendiginde iletisim alt boyutu [F(2;62)=0.05; p<0.05]; y6netici tutum ve davranislari
alt boyutu [F(2;62)=0.02; p<0.05] ve karara katilma alt boyutlar: [F(2;62)=0.01; p<0.05]
arasinda anlamli farklar bulunmustur (Tablo 3). Hangi alt gruplarin bu {i¢ boyutta farklilik
gosterdiginin ortaya konmasi i¢in Tukey Post Hoc analizi yapilmis ve sonuglar asagida
verilmistir. Bu sonuglara gore, orgiitsel stres kaynaklar: alt boyutlarindan olan iletisim,
yonetici tutum ve davranigslari ve karara katilma faktorlerinde farklarin ¢alisma yili 1-3 ve
4-6 y1l olan denekler arasinda oldugu saptanmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Stres kaynaklari alt boyutlar1 ve ¢alisma yili

Alt Boyutlar fletisim Yonetici Tutum ve Karara Katilma
Calisma Y1l Davranislari
1-3y1l 3.26+.86 3.76+.98 3.38+.99
4-6 y1l 2.66+.10 3.16+.98 2.54+1.12
7 yil ve Ustil 2.96+.56 3.06+.70 2.72+.86

Tablo 5 incelendiginde, ¢alisma yil1 1-3 yil olan deneklerin iletisim (X=3.26), yonetici
tutum ve davraniglar1 (X=3.76) ve karara katilma (X=3.38) alt boyutlarin stres kaynagi
olarak calisma y1l1 4-6 y1l olan deneklere gore daha fazla algilamaktadirlar.

Arastirma gorevlilerinin su an gordiikleri egitim ile orgiitsel stres kaynaklari
arasindaki ANOVA sonuglar1 incelendiginde iletisim alt boyutu [F(2;62)=0.02; p<0.05];
yonetici tutum ve davranislari alt boyutu [F(2;62)=0.04; p<0.05], denetim [F(2;62)=0.02;
p<0.05] ve mesleki giivence (F(2;62)=0.02; p<0.05) alt boyutlar: arasinda anlaml farklar
bulunmustur (Tablo 4). Yapilan Tukey Post Hoc analizinde, yiiksek lisans yapan denekler
ve doktora yapan denekler arasinda anlaml fark gézlenmesine ragmen su an herhangi bir
lisans listll egitim programina devam etmeyen deneklerin diger iki gruba goére arasinda
anlaml bir farka rastlanmamistir (Tablo 6).

Tablo 6. Stres kaynaklari alt boyutlar1 ve egitim diizeyi

Alt Boyutlar fletisim Yonetici Tutum Karara Katilma Mesleki Glivence
Egitim ve Davraniglari
Yiiksel Lisans 3.39+.83 3.83+.84 3.18+.67 3.58+1.06
Doktora 2.70+.93 3.19+.89 2.54+.87 3.25+.86
Higbiri 3.01+.71 3.22+1.04 2.85+.86 2.67+.73

Tablo 6 incelendiginde, yiiksek lisans programina devam eden deneklerin,
denetim (X=3.18), yonetici tutum ve davranislar1 (X=3.83), iletisim (X=3.39) ve mesleki
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gilivence (X=3.58) alt boyutlarini stres kaynagi olarak doktora programina devam eden

deneklere gore daha fazla algilamaktadir.

Tartisma ve Sonug

Bu béliimde, arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular tartisilarak yorumlanmaya
calisiimistur.

Arastirma gorevlilerinin orglitsel stres kaynaklarini olusturan alt boyutlarin
aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 incelendiginde; yiikselme ve gelisme
olanaklari, yoneticilerin tutum ve davranislari, insan iligkileri, mesleksel glivence gibi
boyutlarin 6nemlilik sirasina gore biiyiikten kiiglige dogru siralandigi goriilmektedir
(Tablo 1). Steers (1988) ise orgiitsel strese neden olan faktdrleri 6nemlilik sirasina goére
kesintiler, yiikselme, karara katilma, yonetim ve iletisim boyutlarinda siralayarak, bu
calismadaki sonuglara yakin bir deger bulmustur.

Cinsiyet degiskeniyle yapilan analizler sonucunda, deneklerin stres kaynaklarini
algilamada, cinsiyetlerinin anlamli bir fark yaratacak etkisine rastlanmamistir.
Literatlirde yapilan c¢alismalarda, stres kaynaklari ve diizeylerinin belirlenmesinde
cinsiyetler arasi fark olmadig1 ortaya konmaktadir (Bingdl ve Naktiyok, 2001; Pastore,
1993; Tural, 1994). Bingdl ve Naktiyok'un (2001) yaptig1 calismada akademik gorevi olan
yoneticilerin stres kaynaklarina bakilmis ve cinsiyet degiskeninin stres kaynaklar1 alt
boyutlarinda (basar1 yonelimi, is yiikii, kariyer gelisimi, uzlastiricilik, destek eksikligi, rol
belirginligi ve ¢atisma) anlamli bir fark bulunamamistir. Benzer bir sonugta Pastore’nin
(1993) tniversitelerde antrendrliik yapan ve derse giren 6gretim elemanlar1 arasinda
yaptig1 calismada saptanmistir. Antrendrlerin algiladiklar1 stres kaynaklari, cinsiyet
degiskenine gore farklilik gostermemesine ragmen, antrenérliikk yaptigi bransa gore
farklilik gostermistir (Pastore, 1993). Diger bir calismada Tural (1994) beden egitimi
O6gretmenlerinin stres kaynaklarini arastirmis olup, cinsiyetin ortaya ¢ikan 11 stres
kaynagi alt boyutunda farklilik yaratmadigini gézlemlemistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan arastirma gorevlilerinin, stres
kaynaklarini algillamalarinda, cinsiyet faktériiniin anlamli fark yaratmamasi her iki
cinsinde stres kaynaklarini ayni sekilde algilamalar1 seklinde yorumlanabilir. Bu
calismada ortaya konan stres kaynaklarinin alt boyutlar1 géz 6niine alindiginda, arastirma
gorevlilerinin cinsiyetlerinden ¢ok diger faktorlerin etkili oldugu séylenebilir.

Calisma y1il1 degiskeniyle yapilan analizler sonucunda, deneklerin stres kaynaklarini
algilamada calisma yillarinin iletisim, yoneticilerin tutum ve davranisi, karara katilma alt
boyutlarinda anlaml bir farka rastlanmistir. Bu {i¢ alt boyutta da anlamli farklar ¢alisma
yil1 1-3 ve 4-6 olan denekler arasinda saptanmistir (Tablo 5).

Calismamiz bulgularinda da goriildiigii gibi, ¢alisma yilinin bir siire olarak artis
gostermesi ile deneklerin stres kaynagi alt boyutlardaki algilamalarinda anlamli bir
azalma gozlenmektedir. Literatiir incelendiginde, bireylerin ¢alisma yillar: arttik¢a stres
kaynaklar1 boyutlarindaki algilama diizeyleri azalmaktadir (Bingdl ve Naktiyok,2001;
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Dussault, Deaudelin, Royer, ve Loiselle, 1999). Bu calismalar ¢alismamiz bulgulari ile
benzerlikler gdstermektedir. Analiz sonuglarina gore, ¢alisma yili 4-6 yil olan denekler,
stres kaynaklar1 boyutlarindaki algilama diizeyleri ¢alisma yili1 1-3 y1l olan deneklere gore
daha azdir. Ancak, sonuglar dikkatli olarak incelendiginde ¢alisma yil1 7 y1l ve {izeri olan
deneklerin, ¢calisma yil1 4-6 yil olan deneklere gore alt boyutlar1 stres kaynagi olarak
algilamalar1 daha ytiksektir. Fakat aradaki bu fark istatistiksel olarak anlaml degildir.
Buna benzer bir sonugcta, Arican (1999) tarafindan sinif 6gretmenleri lizerinde yapilan
calismada bulunmustur. Arican ¢alismasinda, 16 yil ve {izeri kideme sahip 6gretmenlerin
islevsel cevre ve yetke yapisi boyutunda yer alan faktérlerin, diger kidem gruplarindaki
6gretmenlere oranla daha fazla strese neden oldugunu bulmustur.

Arastirma gorevlilerinin su an gordiikleri egitim degiskeniyle yapilan analizler
sonucunda, deneklerin stres kaynaklarini algilamada su an gérdiikleri egitim programinin
iletisim, yoneticilerin tutum ve davranisi, denetim ve mesleki giivence alt boyutlarinda
anlaml bir farka rastlanmistir. Bu dort alt boyut arasindaki anlamli farklar, yiiksek lisans
programina devam edenler ile doktora programina devam edenler arasinda saptanmistir
(Tablo 6).

Calismamiz bulgularinda, deneklerin egitim seviyeleri ytikseldikce, stres kaynagi alt
boyutlardaki algilamalarinda anlamli bir azalma meydana gelmektedir. Literatiir
incelendiginde, Bing6l ve Naktiyok (2001) unvan degiskeni a¢isindan, temel stres
kaynaklarina iligkin faktérlerin ortalamalar1 arasindaki farki test ettiginde, kariyer
gelisimi ve basar1 yonelimi faktérlerinde dnem diizeyinde anlamli bir fark oldugunu
bularak, yardimci dogentlerin profesér ve dogentlere oranla daha fazla strese maruz
kaldiklarini bulmustur.

Yapmis oldugumuz bu ¢alismada da benzer sonuglar bulunmustur. Akademik olarak,
ilerlemenin birinci basamagi olan yiiksek lisans programinda egitimini siirdiiren
arastirma gorevlilerinin, doktora egitimindeki arastirma gorevlilerine oranla daha ytliksek
strese sahip olduklari goriilmektedir. Bu sonug, yiiksek lisans egitimini siirdiiren
arastirma gorevlilerinin bir yandan kendi egitim ve O6gretim faaliyetleri ile ilgili
sorumluluklar1 yerine getirmeye calisirken, diger yandan da mesleki sorumluluklarini
yerine getirmelerinden kaynaklanabilir. Eger, yiiksek lisans egitimini slirdliren arastirma
gorevlilerine, yoneticiler gereginden fazla ¢alisma sorumlulugu yiikliiyorsa, gereginden
fazla kuralci davraniyorsa, denetimi bir baski ve cezalandirma araci olarak goriiliiyorsa,
arastirma gorevlileri bu durumdan olumsuz etkilenecek ve yapmasi gereken 6ncelikli is
olarak enerjisinin biiyiik bir kismini egitimi yerine bagka alanlarda harcayacaktir. Bdylece
yliksek lisans egitimine gereken dnem verilemeyecek ve doktora egitimine baslamada
sorunlar yasanabilecektir. Doktora egitimini yapan arastirma goérevlileri ise bu sorunlari
asarak doktora egitimine basladigi i¢cin yliksek lisans egitimini yapanlara oranla daha az
stresle karsilastiklarini séyleyebiliriz.

Sonuglar dikkatli bir sekilde incelendiginde higbir egitim programina dahil olmayan
deneklerin, doktora programina devam eden deneklere oranla belirtilen alt boyutlari,
stres kaynagi olarak algilamalar1 daha yiiksek goriilmektedir. Ancak bu fark istatistiksel
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olarak anlaml degildir. Su anda, hi¢bir egitim programina dahil olmayan bu denekler
(n=14 kisi) yiiksek lisansa hi¢ baslamamis, yiiksek lisansini bitirmis doktoraya
baslamamis veya doktorasini bitirmis kisilerden olugmaktadir. Deneklerin igerisinde
bulunduklar1 bu belirsizlik durumu, onlara akademik ilerleme icin zaman
kaybettirmektedir. Bu zaman kaybi doktora egitimi goérenlere oranla daha yiiksek bir
strese neden olabilir. Sonu¢ olarak, Universitelerimizin asil gorevi, 6zgiirce bilim
Uretmek, ileri dilizeyde egitim-6gretim vermek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik bilimsel arastirma ve incelemeler yapmaktir. Bu amaca
yonelik olarak, arastirma gorevlileri iiniversitelerde arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimcl olmak iizere, kadrolu veya sozlesmeli olarak calistirilmaktadir. Glintimiizde
Uiniversite ¢alisanlar1 ve 6zelliklede arastirma gorevlileri gesitli mesleki sorunlar ve bu
sorunlarin dogurdugu orgiitsel stres ile karsilasmaktadir. Bu ¢alisma sonucuyla,
belirledigimiz {niversitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullarinda gérev yapan
arastirma gorevlilerinin karsilastigi baslica orgiitsel stres kaynaklarini, yiikselme ve
gelisme olanaklari, yoneticilerin tutum ve davranislary, iletisim, karara katilma ve mesleki
giivence alt boyutlarindan kaynaklandig tespit edilmistir.

Bu dogrultuda Arastirma gorevlilerinin bagli oldugu list yonetim birimlerinin, bu
calismada ortaya ¢ikan sonuglar1 degerlendirerek orgiit icerisinde strese neden olan ve
calisanlar1 olumsuz etkileyen faktérleri ve kaynaklari optimum seviyeye indirerek iyi bir
calisma ortami hazirlamahdirlar. Ayrica, giiniimiizde yeni YOK yasa tasarisi ile yeniden
bir yapilanma igerisine giren lniversitelerin, akademik personele yoénelik yasa ve
yonetmelikleri yeniden diizenlerken bu ¢alisma sonucuyla elde edilen verilerinde goz
oniinde bulundurulmasinin faydali olacag diisiincesindeyiz.
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yer verilmektedir.

Gonderilen yazilar daha once hicbir yerde yayimlanmamis olmalidir. Herhangi bir
sempozyum ya da kongrede sunulan yazilarda kongrenin adj, yeri ve tarihi belirtilmelidir.
Bir arastirma kurumu ya da fonu tarafindan desteklenen ¢alismalarda, destegi saglayan
kurulusun adi ve proje numarasi verilmelidir.

Editorlerin 6n degerlendirmeye tabi tuttugu yazilar icerik ve bicim bakimindan
incelenmek lizere en az iki hakeme gonderilir. Hakemler tarafindan diizeltme istenen
yazilar gerekli degisiklikler i¢in yazarina geri gonderilir. Diizeltilmis metni belirtilen siire
icinde dergiye ulastirmak yazarin sorumlulugundadir. Diizeltilmis metin, gerekli oldugu
hallerde degisiklikleri isteyen hakemlerce tekrar incelenir.

Metinlerde, metin i¢ci gondermeler ile kaynakea, tablo ve sekil olusturmada, Amerikan
Psikologlar Birligi tarafindan yayinlanan APA 6 yazim ilkeleri esas alinmalidir.

Yayimlanmasi i¢in dergiye gonderilen yazilarin, kabul edildikten sonraki yayin hakki,
yayinlandiktan sonraki her tirlii telif hakki Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi'ne aittir.

Dergiye gonderilen yazilarin incelenmeye alinmasi i¢in asagidaki sartlarin yerine
getirilmis olmasi gerekmektedir:

1. Yazilarda ifade edilen diisiincelerden yazarlari sorumludur.

2. Gazi BESBD’de yayimlanan yazilardan ancak kaynak gosterilerek alinti
yapilabilir. Yazinin igeriginde olabilecek c¢arpitmalardan, alintiyr yapan ve
yayimlayan kisi ya da kuruluslar yasalar karsisinda sorumludur.

3. Gazi BESBD’ye gonderilen yazilar yayimlansin ya da yayimlanmasin geri

gonderilmez.

Yayin Kurulu, yazida gerekli gérdiigii sézctikleri degistirebilir.

Kurallara uymayan yazilar yayinlanmaz.

Gazi BESBD'’de yayimlanan yazilar i¢cin herhangi bir ticret 6denmez.

Yayinlanan her arastirmanin verilerinin 5 yil siire ile arastirmaci tarafindan

saklanmasi zorunludur. Yayin politikamiz geregince zaman zaman bazi yazilarin

verileri ve analiz programlari yazarlarindan istenebilecektir.

8. Yazi Microsoft Word yazilim programi ile Times New Roman 12 punto ile 1,5
satir aralikli ve 2,5cm’lik kenar bosluklar1 birakilarak ve 20 sayfay1 gegmeyecek
sekilde yazilmalidir.

9. Yazilarda Tiirk Dil Kurumunun imla (yazim) kilavuzu 6rnek alinmali, yabanci
sozclikler yerine olabildigince Tiirk¢e sézctikler kullanilmaldir.

10. Yazilar, baslik, 6zet (Tiirkge ve Ingilizce), anahtar soézciikler, ana metin, yazar
notlar1 (gerekirse), yazisma adresi, kaynaklar ve ekler (gerekirse) boliimlerini
icermelidir.
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1. Baslhk:

En fazla 10-12 kelimeden olusan ve 14 punto biiyiikligiinde yazilan makale baslig,
yazar(lar)in adi, soyadi ve ¢alistig1 kurumu igermelidir. Kurum adlar1 baslik sayfasinin alt
kisminda 10 punto olarak verilmelidir.

II. Ozet ve anahtar sozciikler:

Arastirmanin Tiirkce ve Ingilizce 6zetleri arastirmanin amacini, arastirmanin yéntemini,
arastirmada varilan sonucu ve yapilan baslica énerileri kapsamalidir. Ozetler, her iki dilde
‘Ozet’ ve ‘Abstract’ bashklar1 altinda 250 kelimeyi agsmayacak sekilde, tek paragraf ve iki
yana yasli olmalidir. Ozetler; amac, 6rneklem, veri toplama araclari, islem yolu, verilerin
analizi, kisaca bulgular ve sonu¢ climlesini icermelidir. Anahtar sézciikler (3 ila 6
arasinda) Tiirkce 6zetin altinda ‘Anahtar Sézciikler’ ve Ingilizce 6zetin altinda ‘Key Words’
bashgi kullanilarak verilmelidir.

III. Ana metin:

Arastirma makalelerinde metin, sirasiyla giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonug
boliimlerinden olusmalidir. Derleme tiirii makalelerde, makalenin igerigine bagl olarak
bu sira izlenmeyebilir. Ana metin “Giris” alt bashig1 ile baslamalidir. Yontem, Bulgular,
Tartisma ve Sonug béliimleri yeni bir sayfadan baslamaz; bir boliim bittikten sonra, ayni
sayfada digeri onu izler.

Giris: Bu boliimde, gerekgeleri ile birlikte problem ve arastirmanin kuramsal ya da
kavramsal c¢ercevesi ortaya konulmalidir. Test edilecek hipotezler ve dayanaklari
belirtilmeli ya da arastirmanin amaci ifade edilmelidir. Bunlar yapilirken baska
kaynaklardan paragraflar halinde alintilarin yapilmasi yerine arastirmaci kendi sozctikleri
ile yazinin mantigin1 olusturmali, dolayli aktarma yoluyla gorisleri ifade etmeli, bir
gorisi destekleyen, bu goriise karsi ¢ikan ya da tarafsiz kalan kaynaklar verilmelidir.
Siiphesiz gerektiginde dogrudan aktarma da yapilabilir. Genelden 0Ozele, ge¢misten
bugiine dogru ya da daha baska ama mutlaka mantiki bir sira izlenmelidir. Tanimlar,
kisaltmalar, varsayimlar ve sinirliliklar, eger varsa, bu boéliimde gerekgeleri ile birlikte
sunulmalidir. Arastirmanin bu boliimi bir biitiin olarak verilebilecegi gibi gerektiginde alt
basliklar altinda da verilebilir.

Yoéntem: Arastirma grubu/o6rneklem, veri toplama araglari, islem yolu ve verilerin analizi
olmak tizere 4 alt béliimden olusmalidir. Arastirmada izlenecek ydntem arastirmanin
tekrarina imkan verecek sekilde acik ve anlasilir bir dille ifade edilmelidir. Bu bilgiler
arastirmanin tiiriinii, desenini, evren ve 6rneklemini, veri toplama aracglarini, veri toplama
bicimini ve verilerin nasil analiz edilecegini icermelidir. Eger izlenecek yodntemin
gerekgeleri problem bolimiinde tartisilmamis ise burada mutlaka tartisiimalidir. Veri
toplama araglarinin 6zellikleri, gelistirilmesi, gecerliligi ve giivenilirligi konusunda bilgi
verilmelidir. Verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler, kullanilma amac,
kullanilan anlamlilik diizeyleri belirtilmelidir.

Bulgular: Arastirmanin denencelerini test etmek amaci ile kullanilan istatistiksel
analizleri, her degiskene ait ortalama ve standart sapma degerlerini icermelidir. Tablolar
ve sekiller metin icinde verilmelidir. Tablolarda verilen bilgiler bir de yazi ile aynen tekrar
edilmemeli; tabloda dikkati ¢ceken 6zel durumlara isaret edilmelidir. Tablo yazisi ve tablo
numarasi, tablonun {stiinde ve sola dayali olarak verilmeli, tablo basligi tablo
numarasinin yanindan itibaren yazilmahdir. Tablo basliginda, yalnizca birinci kelimenin
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ilk harfi biliyiik olmali, diger kelimeler kiigiik harfle baslamali ve devam etmelidir.
Tablolar word programinda hazirlanmali, tablolarda dikey c¢izgiler olmamali ve yatay
cizgilerin nerelerde olmasi gerektigi konusunda APA 6 kurallarina bakilmalidir. Tablo,
icerigine gore 9-11 punto olarak hazirlanabilir. Tablo igeriginde satir aralarina bosluk
verilmemelidir. Sekil numaras1 ve sekil bashig1 seklin altinda yer almalidir. Ozel baski
gerektiren sekil ve fotograflarla ilgili giderler, yazar tarafindan karsilanir.

Tartisma: Arastirma bulgularinin literatiir 1518inda acgiklanmasini ve tartisilmasini
icermelidir.

Sonug ve 6neriler: Arastirmanin amacina uygun, ona cevap niteliginde bir sonug ortaya
konulmalidir. Sonu¢ mutlaka bulgulara dayali ve onlarla agiklanabilen bir yapida
olmalidir. Bu arastirmanin bulgular1 ve ulasillan sonucun 15181 altinda uygulama ve
arastirma onerilerine yer verilmelidir.

Yazar notlari: Arastirmay:! destekleyen kurum(lar)in ya da arastirmaya katki saglayan
kisilerin adlar1 ve istenirse tesekkiir ifadeleri bu kisimda yer almalidir.

Yazisma adresi: Sorumlu yazar ile baglanti kurulabilecek adres, e-mail adresi, telefon
numarasi ve varsa faks numarasi bu boliimde yer almalidir.

Kaynaklar: Yeni bir sayfadan baslamalidir. Metin icinde belirtilen tiim kaynaklar
‘Kaynaklar’ listesi i¢inde yer almalidir. Kaynak gdsterimi icin Gazi Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisi web sayfasindaki yazim kurallarina bakilmalidir.

Ekler: Yeni bir sayfadan baslamalidir. Arastirmada kullanilan élgekler gibi ek bilgileri
icerir.

Metin i¢ci Kaynak Gésterimi

Metin icinde kaynagin belirlenmesi dipnot seklinde degil, yazarin soyadi, yayin tarihi,
dogrudan aktarmalarda sayfa numaras verilerek yapilmalidir. Ornekler:

Sevim, (2002) ..., Sevim’e (2002,15) gore ...,
Gysbergs ve Henderson (1997) ..., Gysbergs ve Henderson’a (1997) gore ...
Kavcar, Oguzkan ve Sever (2002)...

Yazar sayisi 3 ile 5 arasinda ise, metin icinde gectigi yerde yukarida oldugu gibi verilir,
daha sonra ise Kavcar ve arkadaslar1 (2002) ... olarak verilmelidir.

Yazar sayist 6 veya daha fazla ise metin i¢inde ilk gectigi yerden itibaren Kavcar ve
arkadaslari (2002) olarak verilmelidir.

Ciimle sonunda, parantez icinde birden fazla esere atifta bulunuluyor ise, kaynaklar yayin
tarihi sirasi ile verilmelidir.

Paragraf sonunda kaynaklar, parantez iginde yazar soyadi ve yayin tarihi ile verilmelidir
(imamoglu, 2002).

Kaynakc¢a Gosterimi

Kaynaklar alfabetik sira ile verilmelidir. Birden fazla yazarh Tiirkce ve yabanci kaynaklar
icin son yazarin soyadindan énce ‘ve’ yazilmalidir.

Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
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Kitaplar
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WEB Sitesi

Bir Web sitesinin tlimiine (sitedeki belli bir sayfaya degil) atifta bulunmak icin,
sitenin adresini vermek yeterli olacaktir. Ornegin,

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi. (t.y.). Kongrelerimiz. Erisim
adresi: http://www.pdr.org.tr

Duyuru

Children’s Defense Fund. (2000, Subat 25). Urge Congress to Support Increase
Investments in Child Care, Head Start and After-School in the FY2001 Budget
[Duyuru]. Washington, DC: Autor. Internet'ten 13 Mart 2000’de elde edilmistir:
http://www.childrensdefense.org/takeaction/childcare.html

Ozet

Irak, M. (1998). Uyku ve bilgi isleme stirecleri. Ttirk Psikoloji Yazilari, 1(1), 17-30.
Internet’ten 08 Ocak 2000’de elde edilmistir:
http://www.psikolog.org.tr/tpy/1/metehan.htm

Bir Web sitesinde belirli bir sayfa

Tiirk Psikologlar Dernegi Deprem Ozel Calisma Grubu Basin Bildirisi: Deprem
Bolgesi Egitim Ogretim Yilina Hazir m1?. (1999, 22 Eyliil). Erisim adresi:
http://www.psikolog.org.tr/deprem/basinbildiri5.htm

Elektronik dergiler

VandenBos, G. Knapp,S., & Doe, J. (2001). Role of reference elements in the
selection of resources by psychology undergraduates [Electronic version]. Journal
of Bibliographic Research, 5, 117-123.

Elektronik Veri Tabanlarindan Alinan Makale ve Ozetlere Atifta Bulunma

Elektronik veri tabanlari i¢in tarih (CD-ROM’lar i¢in belirtilmez), kaynak (6rn.,SSCI, ERIC)
ve veri tabaninin adi ile diger ek bilgiler (madde numarasi gibi) belirtilmelidir. Web
kaynaklari i¢in ise, o veri tabanina giris sayfasinin adresi (URL) verilmelidir. (6rnek;
http://www.ebscho.com).

Ornekler

1. Saracho, 0. N.(1999). A Factor analysis of preschool children’s play strategies
and cognitive style. Educational Psychology, 19(2), pp 165+ Internet’ten 08 Ocak
2000’de EBSCO veri tabanindan (Academic Search Elite) alinmistir:
http://www.ebsco.com

2. EBSCO web sitesi, Academic Search Elite, Business Search Elite, ERIC gibi onlarca
veri tabanini biinyesinde bulundurmaktadir. Bu nedenle atifta bulunurken
EBSCO web sitesinden alindig1 ifadesine ek olarak ilgili veri tabaninin adi da
(yukaridaki 6rnekte Academic Search Elite) belirtilmelidir.

Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi



42

GAZI JOURNAL OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS SCIENCES
Submission Guidelines
Focus and Scope

Gazi Journal of Physical Education and Sport Sciences (GJPESS) is a refereed journal
published quarterly (January, April, July, October) by Gazi University School of Physical
Education and Sports. The journal seeks to serve the professional interests of individuals
working in various physical education and sports disciplines. Preferences are given to
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Manuscript Style and Format

APA Style (the style set by the American Psychological Association, sixth edition) is used
for text references and notes. To be considered for publication, manuscripts should be
written in Times New Roman, 12 pt., 1.5 spacing throughout with margins of 2.5cm. and
should not exceed 20 pages.

Submission Requirements

GJPESS publishes only original works that have not been previously published and that
are not under consideration by any other publication. Manuscripts will be sent to at least
two referees and they will be sent back to the authors for any corrections when
necessary.
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and English), key words, main text, references, summary (extended summary)
appendices, tables, figure titles, figures, notes and correspondence addresses. Tables,
figures, pictures and graphics should not exceed margins. For this reason, they can be
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One named copy and two unnamed copies of the manuscript and one CD should be posted
or sent by e-mail in Microsoft Word format.

Authors are responsible for opinions expressed in the article. Articles published in the
GJPESS should only quote by showing references. Manuscripts submitted to the GJPESS
will not be returned whether they are published or not. Publishing committee may change
words if necessary. Articles that do not comply with the rules will not be published.
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manuscripts are published.
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