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Lise Ogretmenlerinin Yonetici Ruhsal Liderlik
Algilarinin Ogretmen Liderligi ve Oz-
Yetkinliklerine Etkisi*

Tuncay AKINCI**

Halil EKSI***

Oz

Bu arastirmanin amaci, lise 6gretmenlerinin yonetici ruhsal liderlik algilarinin, 6gret-
men liderligi ve 6gretmen 6z-yetkinliklerine olan etkisinin incelenmesidir. Bu ¢aligma-
da, arastirma amacina uygun olarak nicel arastirma modelleri igerisinde yer alan iliskisel
tarama modelinden faydalanilmigtir. Aragtirma 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Istan-
bul ili Anadolu yakasindaki 6gretmenler tizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma verileri
219’u kadin (%55,9), 173’1 erkek (% 44,1) toplam 392 gretmenden toplanmistir. Veri
toplamak i¢in Ohio dgretmen yetkinlik 6lgegi, 6gretmen liderligi 6lgegi (gereklilik ve
sergileme olmak iizere iki ayr1 Ol¢lim yapildi) ve yonetici ruhsal liderlik algi dlcegi
kullanilmustir. Ogretmenlerin yonetici ruhsal liderlik algisinm, 6gretmen liderligini ve
0z yetkinligini yordamadaki roliini test etmek amaciyla ilgili degiskenler arasindaki
yapisal iligkiler, Yapisal Esitlik Modellemesi kullanilarak test edilmistir. Yapisal esit-
lik modeli analizi sonucuna gore, ruhsal liderlik algisinin 6gretmen 6z-yetkinligindeki

degiskenligin % 8’ini ve dgretmen liderligi davraniglarini sergileme diizeylerindeki de-

" Bu makaledeki veriler, birinci yazarm doktora tezinin bir kismuchr.
* Ogr. Gor Dr., Egitim Bilimleri Béliimii, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Marmara Universitesi.
E-mail: takinci@marmara.edu.tr

** Prof. Dr., Egitim Bilimleri Béliimii, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Marmara Universitesi.
E-mail: halileksi@marmara.edu.tr

ded



Tuncay Akincr, Halil Fkgt

giskenligin ise % 24’{inii yordadig: tespit edilmistir. Son olarak arastirmada, elde edilen
sonuglar 15181nda cesitli dneriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ruhsal liderlik, Ogretmen 6z-yetkinligi, Ogretmen liderligi.
Giris

Yeni ylizyilin baslangic ile birlikte kiiresel diizeyde, toplumsal ve orgiitsel dii-
zeylerde giderek artan bir degisim s6z konusudur. Bu kiiresel degisimin arka-
sindaki en dnemli gii¢, goriinen degisimlerin hizla yayilmasini saglayan kitle
iletisim araglaridir (Moxley, 2000). Bu hizli degisimi yakalamak i¢in, sanayi
devriminden bu yana orgiitsel yapilanmayi tayin eden bigimsel, biirokratik ve
standardize edilmis geleneksel 6rgiit paradigmasindan 6grenen orgiit paradig-
masina gecilmistir (Ancona, Scully ve Westney, 1999; Moxley, 2000). Ogrenen
Orgiitler ayn1 zamanda yeni ve farkli liderlik paradigmalarini1 da gerekli hale
getirmistir. Ruhsal liderlik bu farkli liderlik yaklagimlarindan birisidir (Ozcan,
Bulut, Bulut ve Bozbayindir, 2013). Ruhsal liderlik, ruhsal (manevi) varligini
siirdiirmeyi saglayan ve bireyleri igsel olarak motive etmek icin gerekli olan
degerler, tavirlar ve davraniglar olarak tanimlanir. Ruhsal liderlik, ¢alisanlari
0zgecil sevgi anlayis1 temeline dayali bir ¢alisma ortaminda, umut ve inang yo-
luyla motive eder. Ruhsal liderlik, orgiit ¢calisanlarina yaptiklari isin bir anlami-
nin oldugu hissettirilerek, bu isin insanlarin hayatini degistirdigine dair bir ¢agr1
duygusunun ve orgiitte aidiyetin yasatilmasidir (Fry, 2003). Gegmisten giinii-
miize kadarki liderlik teorileri insan etkilesiminin fiziksel, zihinsel ve duygusal
yonlerinin birine ya da bir kagina odaklanmis, bunlarin yaninda insanin ruhsal
yonii ihmal edilmistir. Ruhsal liderlik yaklasimi ise bireyin ruhsal yoniini de
dikkate alarak gelisimi ve degisimi hedeflemektedir (Fry, 2005). Fry, ruhsal li-
derlik kuramini pozitif insan saglii, yasam memnuniyeti, etik ve psikolojik
refah, ruhsallik, karakter etigi, pozitif psikoloji ve ruhsal liderlik ile ilgili yeni
caligmalart inceleyerek gelistirmistir (Fry ve Cohen, 2009). Ruhsal liderlik ku-
rami, motivasyon kuramlari ve diger liderlik yaklasimlariin goz ardi ettigi,
bireyin ruhsal yoniiniin 6nemine vurgu yaparak bireyi tanimlamada genellikle
eksik kalan ruhsal yoniiniin de diger yonleriyle ayn1 derecede dneme sahip ol-
dugunu; hatta bireylerin diger yonlerini de harekete gegirdigini savunur (Ozcan
ve digerleri, 2013).

Ruhsal liderlik kuramina gore, ruhsal liderler orgiitsel baglilig: ve verimliligi
en yiiksek diizeye ¢ikarmayi amaglamaktadirlar (Fry, Matherly, Whittington ve
Winston, 2007). Takipgilerinin psikolojik ihtiyaclarini karsilamay1 hedefleye
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ruhsal liderler, etik anlayislar1 ve prensipleri dogrultusunda galisanlarina deger
vererek ortak degerler olustururlar (Fairholm, 1996). Ruhsal liderler, ¢alisan-
larina giivenir ve onlar1 da birbirlerine giivenmeleri i¢in motive ederler (Fry,
2005), calisanlarinin gelisimleri ve doniistimleri onlindeki engelleri kaldirarak
verimliliklerini artirirlar, degisime kendilerinden baslayarak etrafindakilerini de
degistirirler, calisanlarin mantiklari ile duygular1 arasinda koprii kuran degerler
ile liderlik yaparlar ve icten motive olurlar (Law, 2008). Ruhsal liderler, vizyon
olusturur, yetki verir, caliganlara sevgi duyar, onsezilere 6nem verir, risk alir,
egitim ve gelisim imkanlar1 saglar, doniisiime isteklidir, ¢alisanlarina ve kuru-

ma hizmet etmek i¢in derin istek duyarlar (Covey, 2005; Fairholm, 1996).

Giliniimiiz literatiiriinde en ¢ok kabul goren ruhsal liderlik modeli, Fry’in
(2003, 2005) Nedensel Ruhsal Liderlik modelidir. Fry’in (2003) ruhsal lider-
lik modeli dokuz alt boyuttan olusur: (1) Vizyon, (2) fedakarlik/6zveri/6zgecil
sevgi, (3) umut/inang, (4) anlamhilik/fark olusturma, (5) aidiyet/iiyelik/takdir
edilme, (6) orgiitsel baglilik, (7) verimlilik/iiretkenlik, (8) ig¢sel/ruhsal yagam,
(9) yasam memnuniyeti. Vizyon, gelecekle ilgili goriisler ve orgiitiin temel ku-
rulus amacinin olusturulmasi, kendi roliinlin ortaya konulmasi, orgiitiin gele-
cegiyle ilgili siirece ve bununla birlikte ¢alisanlarin da kendi igsel anlamlarini
bulma yolundaki gelismelerine deger atfedilmesidir (Fry, 2005). Ozgecil sevgi,
bireyin kendine ve baskalarina sefkat ve takdir duygular gibi hos, biitiinciil ve
uyumlu duygular beslemektir (Chen, Yang ve Li, 2012). Umut/Inang, amaglara
ulagsma noktasinda belirleyici olmak (eylemlilik) ve pek ¢ok yolun olabilecegini
diisiinmek olarak tanimlanir. Umut, ulagilabilir ve en 6énemli amaglar i¢in mii-
cadele etmenin enerjisidir, bireyin kendini gergeklestirme istegidir. Inang ise,
umut edilen seylerin teminatidir, gdriinmeyen ve fiziksel olarak ispatlanamayan
seylere inanma olarak tanimlanir (Fry, 2003; McArthur, 1998). Anlamlandirma,
bireylerin anlamli ve degerli bir yasamlar1 oldugunun hissedilmesidir. Bireyin
hayatinin bir anlaminin olmasi ve ayni zamanda insanlarin yagaminda bir farkli-
lik olusturma duygusudur (Fry, 2005). Uyelik/Aidiyet, kisinin ¢alistigi kurumda
anlagildigin1 ve takdir edildiginin farkinda olmasidir. Yani bireyin bir ¢aligan
olarak takdir edildigi ve anlasildig1 duygusudur (Fry, 2005). Bagllik/Orgiitsel
Baglilik, orgiitiin amag ve degerlerini gliglii bir inangla benimsemeleri, 6rgiit
hedefleri ugruna normalin iistiinde ¢aba sarf etmeleri ve orgiit iiyeligini devam
ettirme konusunda ¢ok istekli olmalar1 durumudur (Luthans, 1992; Fry, 2005).
Uretkenlik/Verimlilik, sonug, fayda ve kar {iretimindeki etkililiktir (Fry, 2006,
2007). I¢sel Yasam, insanin sahip oldugu ve aradig1 ruhsal farkindaliktir, ilham ve
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sezgi olarak ruhsal liderligin kaynagidir. Yagamsal Memnuniyet, insan saghginm

ve psikolojisinin iyi olmasi, insanin yasamindan memnun olmasidir (Fry, 2009).

Ruhsal liderlik, egitim ortaminda, 6grencileri basarili bir birey olarak yetis-
tirmeyi hedefleyen okul sistemlerinin yonetimindeki ruhsal ve yonetimsel de-
giskenler esit oneme sahip olmasi nedeniyle daha da 6nemli hale geliyor (Akar,
2010). Ogrencilerin gogu zaman ihmal edilen igsel gelisimleri igin ihtiyag du-
yulan uygulamalar ruhsal liderlik yaklasimiyla saglanabilir. Ruhsal liderlik
modelinin, vizyon, umut/inang ve adanmiglik gibi temel boyutlar1 sayesinde
Ogrencilerin i¢ diinyalarmin iyilestirilmesi miimkiin olacaktir. Ruhsal liderlik
modeli bu baglamda 6grencilerin kendilerini ve sahip olduklar1 potansiyellerini
degerlendirip, i¢ diinyalariin gelismesine, kendilerinin farkina varmalarina ve
cevresiyle biitiinlesmelerine yardime: olmaktadir. Elbette okul yoneticisi 6gren-
ciler lizerinde direk etkiye sahip olmadigindan, bu islevi 6gretmenler araciligiy-
la ger¢eklesmis olacaktir (Fry, 2009).

Okul yoneticilerinin ruhsal liderlik anlayisin1 benimsemeleri, yonetici, 6gret-
men ve 0grencilerin birbirine olan baglhliklarini (Rezach, 2002), 6gretmenlerin
adanmishk diizeylerini (Malone ve Fry, 2003), motivasyonlarin1 (Ozcan vd.,
2013) ve yine 6gretmenlerin is tatminleri, ise baglliklar1 ve performanslarin
(Abdullah, Alzaidiyeen ve Aldarabah, 2009) artirir. Ruhsal liderlik ayn1 zaman-
da bir biitlin olarak okulun akademik basarisini artirmada énemli bir rol oyna-
maktadir (Malone ve Fry, 2003). Ruhsal liderlik anlayisini benimseyen okul
yoneticilerin karar almalar kolaylasir (Fleming ve Courtenay, 2006). Ciinkii
bu durumda yoneticiler aldiklari kararlarin ahlaki ve ayn1 zaman da kurum i¢in
en iyisi olduguna inanirlar (Smith, 2007). Ruhsal liderlik sayesinde yoneticiler,
kolaylikla iletisim kurar, kendini sorgulayabilir, kuruma yiiksek diizeyde bir
aidiyet duygusu yasatir (Jones, 2008) ve yetkilerini rahatlikla paylasabilirler
(Fleming ve Courtenay, 2006).

Liderlik ¢cogunlukla okul yoneticileri ile iligskilendirilmesine ragmen, okulun
gelisimi ve degisimi adina 6gretmenlerin de sahip olmas1 gereken 6zelliklerden
birisidir. Lider olarak dgretmen diisiincesi, son yillarda yalnizca genis ¢apli bir
begeni elde etmemis, ayn1 zamanda giderek artan bir sekilde orgiitsel degisim
ve gelisimle ilgili tartigmalara da konu olmustur (Can, 2007). Ogretmen lider-
kurma, okulun ve egitimin amaglarina ulagsmak i¢in ¢aba sarf etme, uzmanlhigini
diger 6gretmenlerle paylagsma gibi aktif, vizyoner bir 6gretmen olmayi ifade
eder (Harris, 2005). Ogretmen liderligi, sinifta egitim ve dgretim faaliyetleri-
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ni 6grencilerin gelisim diizeylerine gore diizenleyebilme, 6grencileri isteyerek,
derse katarak ve paylasarak 6grenmeye ve kendilerini siirekli gelistirmeye yo-
neltebilme becerisidir (Can, 2014).

Silva, Gimbert ve Nolan’a (2000) gore 6gretmen liderliginin ii¢ temel bilege-
ni bulunur. Birincisi, 6gretmenlerin resmi rollerinde sergiledikleri davranislar,
ikincisi, 6gretmen liderlerin diger 6gretmenlere hem kisisel hem de 6gretimsel
anlamda gelisimleri i¢in yol gosterme caligsmalari, li¢linciisi ise 0gretmenlerin
isbirlik¢i ve egitimsel ¢abalari ile kendilerini kurumsal (okulun) gelisim ve de-
Sisimi saglamada merkezi olarak gérmeleridir. Wynne (2001), 6gretmen lider-
liginin baz1 6zelliklerini sdyle siralar; (1) okul kararlarinin alinmas siirecine
katilirlar ve risk alirlar, (2) 6gretimde uzman olup bilgilerini meslektaslariy-
la paylasirlar, (3) mesleki olarak siirekli 6grenme siirecindedirler, ¢aligmala-
rinda sik¢a 6grenciler i¢in en iyi olan iizerinde dururlar, (4) stirekli aragtirma
projeleriyle ilgilenirler, (5) meslektaslariyla, velilerle ve topluluklarla birlikte
calisir, onlarin degisimi i¢in aragtirma modellerine katilimlarini saglarlar, (6)
sosyal olarak biling¢li ve politik konularda katilime1 olurlar, (7) yeni 6gretmen-
lere rehberlik ederler. Bunlara ek olarak lider 6gretmenler, 6grencilerine giiven
verir, okulu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yaparlar, sabirla ve sogukkanlilikla
ogrencileri gelistirmeye calisirlar, basarisiz olmaktan ¢ekinmezler, kendileri-
ni mesleki bilgi ve beceri agisindan siirekli gelistirirler, problemlere basit ¢o-
ziimler bulurlar (York-Barr ve Duke, 2004). Bu sayilan 6zellikler 6gretmenler
lizerine yapilan gesitli arastirmalarla da teyit edilmistir (Cetin ve Cayak, 2016;
Derrington ve Angelle, 2013; Beycioglu ve Aslan, 2010). Ogretmen liderli-
ginin olugmasi ve siirdiiriilmesinde okul yoneticilerinin biiyiik etkisi bulunur.
Bir okuldaki 6gretmen liderlerinin basaris1 okul miidiirii tarafindan saglanan
destekle miimkiindiir (York-Barr ve Duke, 2004; Can, 2006). Ogretmenlerin
liderlik calismalarini tesvik eden okul yoneticileri kendi liderliklerini de pe-
kistirir. Ogretmen liderligi, 6gretmenlere es zamanl biiyiime ve gelisme firsati
verirken, ayni firsat okul yoneticileri i¢in de s6z konusudur (Buckner ve Mc-
Dowelle, 2000).

Bu agiklamalardan hareketle 6gretmen liderligi ile ruhsal liderligin bazi nok-
talarda kesistigi sdylenebilir, bunlar vizyon, verimlilik 6zverili olma gibi boyut-
laridir. Konu liderlik oldugunda liderlik yaklagimlarinin pek ¢cok yonlerden bazi
ortak dzelliklere olmast liderlik yeteneginin dogast geregidir. Ruhsal liderligi
diger liderlik yaklagimlarindan ayiran en 6nemli yonii ise bireyi bir biitiin olarak
degerlendirerek onun ruhsal yoniine vurgu yapmasidir. Bu ruhsal yonlerin de
neler oldugu calismada ifade edilmistir.
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Ruhsal liderler, okulun 6grenciler i¢in yapmak istediklerini gergeklestirmek
amactyla 0gretmenlere ihtiya¢ duyarlar. Biiyiik degisimler i¢in adanmis, yiik-
sek motivasyona sahip, kuruma bagli 6gretmenler gereklidir. Burada karsimiza
o6nemli bir sorun ¢ikmaktadir; 6gretmenler bir degisimi gerceklestirme adina
kendilerini ne kadar yetkin hissetmektedirler.

Hayatin her alaninda ve her aninda insanin yapabileceklerine ve basarabi-
leceklerine yonelik kendisini algilayisi, inanct ve yargisi 6z-yetkinlik olarak
adlandirilir (Bandura, 1989-2006). Kendini yetkin olarak gérme, davranis de-
gisimi i¢in ana degiskenlerden biri olarak goriilmekte ve belirli sonuglar elde
etmek icin bir davranis1 basariyla yapabilme hakkindaki beklenti olarak ta-
nimlanmaktadir. Davranis ve 6z yetkinlik arasinda karsilikli bir iliski vardir
(Bandura, 1997). Oz-yetkinlik bireyin duyusunu, algisini, motivasyonunu ve
performansini pek ¢ok sekilde etkiler. Birey basarisiz olacagina inandiginda
bir seyleri yapmay1 denemez, riske bile girmek istemez (Gerrig ve Zimbardo,
2008). Oz-yetkinlik, bireyleri motive ve mutlu etmek, kisisel acidan basarili
kilmak i¢in kaynak sunar. Ciinkii kisiler eylemlerinin istenen sonucu liretebile-
ceklerine inanmadik¢a, davranista bulunmak icin ¢ok az inisiyatif alirlar ya da
zorluklar karsisinda kolay vazgegerler (Hefferon ve Boniwell, 2014). Oz-yet-
kinlik inang¢lar1 insanlarin ne kadar ¢aba harcayacagin, engellerle karsilastikla-
rinda bile ne kadar gayret gostereceklerini, basarisizlikla bas etmede ne kadar
dayanikli olacaklarmi ve zor durumlarla basa ¢ikmada ne kadar kaygi ve dep-
resyon yasayacaklarini gostermektedir (Bandura, 1997). Giiglii bir 6z-yetkinlik
olusumu basarili deneyimlere ve olumlu yasantilara baghdir. Giiglii bir 6z yet-
kinlik inanc1 azimli ¢abalarla engel ve sorunlarin iistesinden gelmeyle ve bunun
deneyimlenmesi ile gergeklesir (Bandura, 1997; Weiner ve Craighead, 2010).

Oz-yetkinlik inanglari ile ilgili olarak yapilan arastirmalarin odak noktala-
rindan birisini de dgretmenler olusturur. Ogretmenlerin 6z-yetkinlik inanclari,
verimli bir okul ortaminin olusturulmasinda ya da okullarin yeniden yapilandi-
rilmasinda 6nemli bir degisken olarak dikkat ¢ekmektedir (Hoy ve Woolfolk,
retme gorevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek ve 6grenci davraniglarini
degistirebilmek ic¢in gerekli davraniglar gosterebilmek konusundaki inanglari
olarak tanimlanmaktadir. Ogretmen &z-yetkinlik beklentisi onlarm diisiinceleri-
ni, duygularini, faaliyet se¢imlerini, gdsterecekleri ¢aba miktarini ve zorluklarla
karsilagtiklarinda gosterecekleri 1srarin derecesini ifade etmektedir (Ashton ve
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kendi kapasiteleri hakkindaki diisiinceleridir. Ogretmenlerin kendi 6z-yetkin-
likleri ile algisi; etkinliklerini, ¢abalarini ve 6grencileri ile ¢alismalarini etki-
leyebilmektedir (Schunk, 2009). Yiiksek 6z-yetkinlik 6gretmenlerin liderlik
ozelliklerini olumlu yonde etkileyerek de bu ¢abalar1 desteklemektedir (Kurt,
2016). Asthon ve Webb (1986) yiiksek 6z-yetkinligi olan 6gretmenlerin pozi-
tif bir simif ortam1 saglamaya, 6grencilerin fikirlerini desteklemeye ve onlarin
ihtiyaglarini belirlemeye yatkin olduklarini bulmuglardir. Ayni arastirmada 6g-
retmen 0z-yetkinligi 6grenci bagarisinda dnemli etmen olarak bulunmustur. Fry
ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen modelin temelini olusturulan hipotezlere
bakildiginda, ruhsal liderligin ¢alisanlarin 6z-yetkinlik algilar izerinde olumlu
etkisinin oldugu da goriiliir. Ruhsal liderlik, ¢alisanlarin 6z-yetkinlik ve giliven-
lerini giiglendirerek onlarin benlik algilarini etkiler (Fry, 2005). Woolfolk ve
Hoy da (1990) stajyer 6gretmenler iizerinde yaptiklar: ¢aligmada benzer sonug-
lara ulagsmislardir.

Literatiirde ruhsal liderlik, 6gretmen liderligi ve 6gretmen 6z-yetkinliginin
Ogrencilerin ve okulun basarisini etkiledigi belirtilmesine ragmen ruhsal lider-
ligin 6gretmen liderligini ve 6gretmen O6z-yetkinligini ne kadar yordadigma
iliskin bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu arastirma ile literatiirdeki mevcut
eksikligin giderilmesi amaclanmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda, 6gren-
cilerin ve okulun basarisint dogrudan etkileyen 6gretmenlerin 6z yetkinlikleri
ile 6gretmen liderligi becerileri lizerine okul yoneticilerinin ruhsal liderlik dav-
raniglariin etkisi tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmanin amact, okul yodneticilerinin ruhsal liderlik algilarinin, 6gret-
men liderligi ve 6gretmen yetkinligini ne derece yordadigmin incelenmesidir.
Bu ¢alismada amaca uygun olarak nicel arastirma modelleri igerisinde yer
alan iliskisel tarama modeli kullanilmstir. Iliskisel tarama modeli, iki ya da
daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin varligin1 ve/veya derecesini
belirlemeyi amaglayan bir aragtirma modeli olarak tanimlanir. Iligkisel tarama
modellerinde, degiskenler arasindaki iliskiler; korelasyon ve karsilastirma tiirii
olmak tizere iki sekilde incelenir. Korelasyon tiirii iligkisel tarama modelinde
degiskenlerin birlikte degisip degismedigini, birlikte degisim s6z konusu ise bu
degisimin nasil oldugunu saptamaya calisir. Karsilagtirma tiirii iliskisel tarama
modelinde ise, en az iki degisken bulunur ve bu iki degiskenden birine (bagim-
siz degiskene) gore gruplar olusturularak, diger degiskene (bagimli degiskene)
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gore aralarinda bir degisme olup olmadigini inceler (Biiylikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Liselerde gérev yapan 6gretmenlerin al-
gilarina gore okul yoneticilerinin ruhsal liderlik durumlarinin, 6gretmen lider-
ligi ve 6gretmen 6z yetkinligine olan etkisinin incelemesi amaciyla yol analizi
yapilmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili Anadolu yakasinda 2015-2016 egitim ve
Ogretim yil1 bahar yariyilinda liselerde goérev yapan 6gretmenler olusturmak-
tadir. Arastirma orneklemini ise bu gruptan basit segkisiz 6rnekleme yoluyla
secilen 480 6gretmen olusturuyor. Nicel arastirmalarda basit, kiime ve tabakali
olmak tiizere ii¢ temel d6rnekleme tiiriinden faydalanilir. Bu ¢alismada basit rast-
gele orneklemeden faydalanildi. Bu 6rnekleme tiiriinde evrendeki her bir birimin
ornekleme girme sansi esittir. Arastirmaci torbadan rastgele numara ¢ekmek gibi
bir teknikle 6rneklem sec¢imini yapar. Bu drneklem tiiriinde evrendeki herkesin
benzer yapida oldugu varsayilir (Karasar, 2011; Biiytlikoztiirk vd., 2016).

Veri toplama siirecinde toplam 480 6gretmene uygulama yapilmis ancak hatali
doldurulmus dlgekler arastirmaya dahil edilmeyerek 392 6gretmen aragtirmanin
orneklemini olusturdu. Arastirma tarihinde Istanbul ili Anadolu yakasinda orta-
Ogretim seviyesinde yaklasik 47000 6gretmen gorev yapiyordu (MEB, 2016).
Yiizde 5 hata payi ile 47000 6gretmen i¢in hesaplanan 6rneklem sayisi 381°dir.
Buna gore 392 sayisi aragtirmanin evreninin temsil edecek bir cogunluktur.

Arastirmaya katilan 392 6gretmene ait demografik 6zellikler Tablo 1°de yer
aliyor.

Tablo 1: Aragtirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Veriler

Degisken Siklik Yiizde
Kadin 219 55,9
Cinsiyet
Erkek 173 44,1
25-30 Yas Arast 86 21,9
31-35 Yas Arast 74 18,8
36-40 Yas Arast 98 24.9
Yas
41-45 Yas Arast 68 17,3
46-50 Yas Arast 40 10,2
51 ve tizeri 27 6,9
Toplam 392 100.0

ded



Lise Ogretmenlerinin Yinetici Ruhsal Liderlik Algilarn Odretmen Liderligi ve Oz-Yetkinliklerine Etkisi
Veri Toplama Araglar:

Aragtirma kapsaminda, dgretmenlere gdre okul yoneticilerinin ruhsal liderlik
algilarini belirlemek i¢in Ruhsal Liderlik Alg1 Olgegi, 6gretmenlerin kendi yet-
kinlik algilarin1 6lgmek amactyla Ohio Ogretmen Yetkinlik 6lgegi ve 6gretmen-
lerin kendi liderlik algilarmi belirlemek amaciyla Ogretmen Liderligi Olgegi
uygulandi.

Ohio Ogretmen Yetkinlik 6lgegi

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin kendi yetkinlik algilarimi 6lgek amaciyla Tsc-
hannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Tiirk kiiltiiri-
ne uyarlanmasi, dil esdegerligi ve faktor analizleri Baloglu ve Karadag (2008)
tarafindan yapilan Ohio Ogretmen Yetkinligi Olcegi kullanilmistir. Orijinal
Olcek, toplamda 24 maddede olup, her biri sekiz maddeden olusan {i¢ alt 6l¢ek-
ten olusuyor. Alt dlgekler (1) Ogrenci Yiikiimliiliigiinde Yetkinlik, (2) Ogretim
Uygulamalarinda Yetkinlik ve (3) Sinif Yonetiminde Yetkinlik seklinde isim-
lendirilmistir. Orijinal 6l¢ekte 6gretmenlerin yetkinlik alanlarina iligskin goriis-
leri, (1) “hi¢bir zaman”dan (9) “tamamen”e uzanan 9’lu Likert tipi bir skala ile

alimmustr.

Baloglu ve Karadag (2008) tarafindan yapilan faktor analizleri sonucunda
Olgek orijinal yapisindan farkli olarak alt1 alt boyuta ayrilmistir. Bu boyutlar
arastirmacilar tarafindan, Yonlendirme, Davranis Yonetimi, Motivasyon, Og-
retim Becerisi ve Olgme ve Degerlendirme bi¢iminde isimlendirilmistir. Yine
aragtirmacilar ¢aligmalarinda, orijinal 6lgekten farkli olarak Higbir Zaman, Cok
Az, Bazen, Olduk¢a ve Tamamen seklinde siraladiklar1 5°1i likert tipi 6lgek
kullanilmigtir. Aragtirmacilar neden bdyle bir degisiklik yaptiklarina iliskin bir
bilgi vermemislerdir.

Yonlendirme Alt (")lg:egi: Bu alt 6lgek 6 maddeden olusmaktadir. Ogretmenin
ogrencilerin egitim amaglarina yonlendirmesine iligkin etkinlerini kapsamaktadir.

Davrams Yonetimi Alt Olgegi: Bu alt 6lgek 5 maddeden olusmaktadir. Og-
rencilerin 6gretim ortaminda 6grenmelerini engelleyen davraniglarini yonetme

davraniglarini igcermektedir.

Motivasyon Alt Olgegi: Bu alt 6lgek 6 maddeden olusmaktadir. Ogretmenin

Ogrencilerini 6grenme faaliyetlerine yonelik isteklendirmesini icermektedir.
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Ogretim Becerisi Alt Olgegi: Bu alt 6lgek 5 maddeden olusmaktadir. Ogrenci-
leri 6gretim hedeflerine ulastirmaya yonelik etkinlikleri kapsamaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Alt Olcegi: Bu alt 6lgek 2 maddeden olusmaktadir.
Ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulasma durumlarini belirleyebilme etkinlik-
lerini kapsamaktadir.

Baloglu ve Karadag (2008) tarafindan yapilan dilsel esdegerlik, gecerlik ve

giivenirlik analizlerine iligkin bulgular asagidaki gibidir:

Toplam 24 maddeden olusan dl¢egin agikladigi toplam varyans orani, gerek-
lilik igin %353,243 olarak tespit edilmistir. Olgegin madde-toplam korelasyon
degerleri .370-.586 arasinda degismektedir. Gereklilik boyutunda maddelere
bes alt 6lgege ait Cronbach Alfa ile hesaplanan i¢ giivenirlik katsayilart .66-.79
arasinda tespit edilmistir. Test tekrar test giivenirligi ise gereklilik i¢cin .47-.71

olarak tespit edilmistir.

Dilsel esdegerligi: Orijinal dlcek ile Tiirkge geviri 6lgegin tiim maddeleri
yliksek diizeyde uyumlu bulunmustur. Yapilan istatistik analizlerinde de bu du-
rum kanitlanmistir. Olgek maddelerinin uyum ortalamasi 10 tam puan {izerinden
9,05 bulunmustur. Olgegin Tiirkce maddelerinin dil ve anlam gecerligi uygun-
luk ortalamasi 10 tam puan lizerinden 9,62°dir. Tiirk¢e formda yer alan madde-
lerinin %75’ine yakin 10 iizerinden 9,50 dil ve anlam uygunlugu bulunmustur.
Sonug itibari ile 6l¢egin Tiirkge formunun anlasilabilir bir diizeyde Tiirkce dil
ve anlam yapisinda oldugu sdylenebilir. Arastirmacilara gore 6l¢ek orijinalinde
ABD’de gorev yapan dgretmenler i¢in gelistirilmesine ragmen Tiirk 6gretmen-
lerde de rahatlikla kullanilabilir.

Ogretmen Liderligi Olgegi

Bu arastirmada, 6gretmenlerin 6gretmen liderligi konusunda kendilerine yone-
lik algilarini 6lgek amaciyla, Beycioglu ve Aslan (2010) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Liderligi Olgegi (OLO)” kullanilmistir. Olgegin “Kurumsal Gelis-
me”, “Mesleki Gelisim” ve “Meslektaslarla Isbirligi” seklinde adlandirilan i¢
alt 6lgegi bulunmaktadir. Ogretmenlerin liderlik becerilerine yonelik algilari
Her zaman=5, Sik sik=4, Bazen=3, Nadiren=2 ile Hi¢bir zaman=1 arasinda de-
gisen, Likert tipi bir skala ile alinir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 25, en
yiiksek puan 125 seklindedir. Olgekteki maddeler “gereklilik” ve “sergileme”
olmak iizere iki boyutta cevaplanir. Gereklilik boyutunda 6gretmenlerin ilgili
becerileri ne kadar gerekli gordiikleri, sergileme boyutunda ise becerileri ne
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kadar uyguladiklar 6lgiilmektedir. Olgek uygulamasi sonucunda iki farkli puan
elde edilir.

Olgek gelistirme siirecinde arastirmacilar 6ncelikle, 29 deneme maddesi ha-
zirlayarak bunlar1 317 dgretmene uygulanmislardir. Bu uygulama sonucunda
yapilan acimlayici faktor analizine gore 6lgek “Kurumsal Gelisme”, “Mesleki
Gelisim” ve “Meslektaslarla Isbirligi” gibi ii¢ alt boyuta ayrilmustir. Bu ii¢ alt
Olcegin icerigine iliskin agiklamalar asagidaki gibidir:

Kurumsal Gelisme Alt Olgegi: Bu alt 6lgek 9 maddeden olusmaktadir. Bu
boyutta 6gretmenlerin kurumun geligimi adina yiiriitiilen faaliyetlere katilma
durumu belirlenmektedir.

Mesleki Gelisim Alt Ol¢egi: Bu alt 6lcek 11 maddeden olusmaktadir. Ogret-
menin hem kendisini gelistirmesini hem de 6grencileri ve meslektaslarina 6rnek
olmayi, onlar1 yonlendirmeyi kapsamaktadir.

Meslektaslarla isbirligi Alt Olcegi: Bu alt dlcek 5 maddeden olusur. Og-
retmenin meslektaglarina goniilli olarak yol gostermesine yonelik sistematik
faaliyetler icerisinde olmasini kapsamaktadir.

Toplam 25 maddeden olusan 6l¢egin agikladigi toplam varyans orani, gerek-
lilik igin %57,23, sergileme igin % 51,60 olarak tespit edilmistir. Olgegin mad-
de-toplam korelasyon degerlerinin gereklilik boyutunda “.47” ile .92” arasinda,
sergileme boyutunda ise .51 ile “.77” arasinda degismektedir. Gereklilik bo-
yutunda maddelere ii¢ alt 6lgege ait Cronbach Alfa ile hesaplanan i¢ giivenir-
lik katsayilar1 .79-.89 arasinda, sergileme boyutunda ise .87-.92 arasinda tespit
edilmigtir. Test tekrar test glivenirligi ise gereklilik i¢in .80, sergileme igin .87
olarak tespit edilmistir.

Yonetici Ruhsal Liderlik Alg: (")lgegi

Bu arastirmada, 6gretmenlerin okul yoneticilerinin ruhsal liderlik uygulamala-
rina iligkin algilarin1 6l¢ek amaciyla Akinc1 (2017) tarafindan gelistirilen Ruh-
sal Liderlik Olgegi kullamlmistir. Olgek, Umut/inang, Anlamlandirma, Verimli-
lik ve Vizyon olarak isimlendirilen dért alt boyuttan olusur. Olgekte 28 madde
bulunmakta olup, maddelerin cevaplanmasi, dlgegin yapist gdz oniinde bulun-
durularak 5’li derecelendirme tipinde (1=Hi¢ katilmiyorum, 2= Katilmiyorum,
3=Kararsizim, 4=Katiltyorum, 5=Tamamen katiliyorum) yapilandirilmistir.

Dort alt 6lgegin icerigine iliskin aciklamalar asagidaki gibidir:
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Umut/inan¢/Fedakarlik Alt Olgegi: Bu alt 5lcek 10 maddeden olusmaktadir.
Bireyin, orgiitiin vizyon ve misyonunu yerine getirecegine giivenmeyi ifade eder.
Yiiksek puan 6gretmenlerin okul yoneticilerine yonelik gilivenini gostermektedir.

Anlamliik/Fark Olusturma Alt Olcegi: Bu alt 6lcek 6 maddeden olusmak-
tadir. Bir orglitte yapilan ve yapilacak islerin ve faaliyetlerin dneminin anlagil-
masi, iglerin belirlenen amaclar dogrultusunda yapildiginin anlasilmasi ve yapi-
lan her isin kisilerin yasaminda bir farklilik ortaya ¢ikaracagi beklentisini ifade
etmektedir. Yiiksek puan 6gretmenin, yoneticinin yaptiklarinin yasamlarinda
farklilik ¢ikaracagini beklentisinin yliksekligini gosterir.

Verimlilik-Uretkenlik Alt Olcegi: Bu alt 6lgek 6 maddeden olusmaktadar.
Isini yapmak icin elinden gelen en iyi cabay1 gostermek, is kalitesine 6nem
vermek, iiretkenlik ve mevcut kaynaklardan en {ist diizeyde sonuglar elde etme
cabalartyla ilgilidir. Bu boyutta yiiksek puan, yoneticinin kurum i¢in goésterdigi
cabanin yiiksekligini ifade etmektedir.

Vizyon Alt Olgegi: Bu alt 6lcek 6 maddeden olusmaktadir. Gelecekle ilgili
goriisler ve orgiitlin temel kurulug amacimin olusturulmasi, kendi roliiniin ortaya
konulmasi, orgiitiin gelecegiyle ilgili siirece ve bununla birlikte ¢alisanlarin da
kendi i¢sel anlamlarmi bulma yolundaki gelismelerine deger atfedilmesidir. Yiik-
sek puan, yoneticinin kurumun gelecegi yakindan ilgilendigini gostermektedir

Toplam 28 maddeden olusan 6l¢egin agikladigi toplam varyans orani, %77.27
olarak tespit edilmistir. Olgegin madde-toplam korelasyon degerleri; genel bo-
yuta “.776” ile .877” arasinda degismekte, Birinci alt boyutta “.824” ile .889”
arasinda degigmekte, ikinci alt boyutta “.874” ile .907” arasinda degismekte,
liciincii alt boyutta “.843” ile .898” arasinda degismekte, dordiincii alt boyut-
ta “.866” ile .898” arasinda degigsmektedir. Gereklilik boyutunda genel boyut-
ta cronbach alfa degeri .98 iken, birinci alt boyutta .96, ikinci alt boyutta .94,
liclincii alt boyutta .93, dordiincii alt boyutta .94 tiir. Test tekrar test giivenirligi
ise; genel boyut: .94, birinci alt boyutta .92, ikinci alt boyutta .93, ii¢lincii alt
boyutta .96, dordiincii alt boyutta .90 dur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi, 2015-2016 egitim 6gretim y1li giiz yartyilinda
gergeklestirildi. Arastirmaci, anketleri okullara giderek 6gretmenlere teslim etti
cogunlukla da birkag giin sonra teslim aldi. Ttim katilimeilar anketleri goniillii-
liik esasia gore doldurdular.
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Verilerin Analizi

Bu arastirmada; 6gretmenlerinin yonetici ruhsal liderlik algisinin, 6gretmen
liderligini ve 6z-yetkinligini yordamadaki roliinii test etmek amacryla ilgili
degiskenler arasindaki yapisal iligkiler test edilmistir. Bu yapisal iligkileri in-
celemek icin LISREL 8.51 bilgisayar programi kullanilmistir. Yapisal esitlik
modellemesi ile LISREL 8.51 programinda uygulanan yol analizine dair bilgi-

ler asagida agiklanmustir.

Yapisal esitlik modellemesi (YEM); genel olarak, degiskenler arasindaki ilis-
kilere yonelik hipotezlerin kapsamli olarak test edilmesini miimkiin kilan ista-
tistiksel bir yontemdir (Holye, 1995). YEM’deki amag, olusturulmak istenen
kuramsal modelin, arastirma sonucunda elde edilen veriler tarafindan ne dere-

cede desteklendigini kavramaktir (Schumacker ve Lomax, 2010).

Bu bakimdan YEM, o6l¢iilmek istenen kuramsal yapilar ile bu yapilar test
edenler arasindaki olasi iligkileri sayisallastirma siirecidir. Varsayima dayali
unsurlarin bir model temelinde tanimlanmasinda, uyarlanan ya da gelistirilen
6lgme araclarinin yap1 gegerliginin incelenmesinde ve yeni teorik bir yapinin
meydana getirilmesinde kullanilan tiim istatistiksel metodlar (dogrulayici fak-
tor analizi, yol analizi vb.) yapisal esitlik modellemesinin temelini olusturmak-
tadir (Raykov ve Marcoulides, 2006). YEM’deki degiskenler diger istatistiksel
yontemlerdeki degiskenlerden farkli olarak tanimlanir. Buna gore, degisken-
ler gozlenen ve gizli (ortiik) degiskenler olarak iki bigimde ifade edilmektedir.
Gozlenen degiskenler, arastirmaci tarafindan test edilen degiskendir. Bu degis-
kenlerden hareketle kuramsal yapilara yonelik tanimlamalara ulagsmak olasidir
(Schumacker ve Lomax, 2010).

Gizli (ortiik) degiskenler, dogrudan Olciilenemeyen, goézlenen degiskenler
araciligiyla ifade bulan teorik faktorlerdir. Bunlarla birlikte degiskenler, hipo-
tetik iliskide o6nerilen nedensel yap1 dogrultusunda i¢sel ve digsal olmak lizere
ikiye ayrilir. I¢sel degiskenler, nedensel iliskide tahmin edilmeye calisilan de-
giskenler iken, digsal degiskenler, i¢sel degiskenleri yordayan degiskenlerdir.
Boylece yapisal esitlik modellemesi, gézlenen ve ortiik degiskenler arasindaki
coklu nedensellik iliskilerini ortaya ¢ikaramaya calisan ¢éziimlemeler biitiini-
diir (Holye, 1995).

Yol analizi, degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayli hipotetik nedensel

iligkileri test eden bir analizdir. Degiskenlerin birbirleriyle olan etkilesimi dog-
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rudan, dolayli ve toplam etki seklindedir. Dogrudan etki, bir degiskenin diger
degiskeni dogrudan bigimlendirmesi durumunda ortaya ¢ikar. Dolayli etki de
ise, bir degiskenin diger degisken iizerindeki etkisinin bir baska degisken ara-
ciligiyla gerceklestirmesi seklinde olusur. Toplam etki, dogrudan ve dolayli et-
kilerin hepsi de agiklayict degiskenlerin bagiml degiskendeki toplam etkisini
yansitmaktadir (Raykov ve Marcoulides, 2006).

Yol analizi, i¢erdigi degiskenler bakimindan {i¢e ayrilir. Bunlar ortiik degis-
kenlerle yapilan yol analizi, gdzlenen degiskenlerle yapilan yol analiz ve ortiik
ve gozlenen degiskenlerin birlikte ele alindig1 yol analizi seklindedir. Ortiik ve
gozlenen degiskenlerle yapilan yol analizlerinde sadece ortiik ve sadece gozle-
nen degiskenlerin bir arada bulundugu yol modellerinin analizi s6z konusudur.
Gozlenen degiskenlerin birlikte ele alindig1 yol analizinde ise 6l¢me ve yapisal
modellerin es zamanli 6l¢iimii yapilir. igsel ve dissal degisken halinde ortiik ve
gozlenen degiskenlerin birlikte kullanimi bu tiir yol analizinde miimkiin olmak-
tadir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012).

Bu arastirma goézlenen degiskenlerin birlikte ele alindig1 yol analizinin 6zel-
liklerini sergiliyor. Okul yoneticilerinin ruhsal liderlik alg1 diizeyi, digsal gizil
degisken iken; 6gretmen 6z yetkinligi ile 6gretmen liderligi sergilenen ise icsel
gizil degiskenlerdir. Varsayilan modelde yonetici ruhsal liderlik algisi gizil de-
giskeni, yonetici ruhsal liderlik gizil degiskeni, 6gretmen 6z yetkinlik alt bo-
yutlari umut/inang/6zgecil sevgi, anlamlandirma, verimlilik/baglilik ve vizyon
gostergeleri ile, 6gretmen 6z-yetkinlik boyutlart meslektaslarla isbirligi, mesle-
ki gelisim ve kurumsal gelisme gostergeleri ile 6gretmen liderligi sergilenen gi-
zil degiskeni, 6gretmen liderligi sergilenen alt boyutlar1 yonlendirme, davranis
yonetimi, motivasyon, dgretim becerisi ve dlgme degerlendirme gostergeleri ile
Olciimlenmistir.

Arastirmada kullanilan uyum indeksleri, arastirmanin yapisina uygun olarak
secilmistir. Buna gore betimleyici uyum indekslerinden Chi-Kare (¢ 2 ), Yak-
lasik Hatalarin Ortalamas1 Karekokii (RMSEA) ve Standardize Edilmis Artik
Ortalamalarin Karekokii (SRMR); Model karsilagtirmali uyum indekslerinden
Normlastirilmamis Uyum Indeksi/Tucker-Lewis Indeksi (NNFI/TLI) ile Kars1-
lastirmali Uyum Indeksi (CFI) tercih edilmistir (Biiyiikztiirk, Akgiin, Ozkah-

veci ve Demirel, 2005).
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Bulgular

Lise 6gretmenlerinin yonetici ruhsal liderlik algilarinin 6gretmen liderligi ve
Ogretmen Oz-yetkinligine olan etkisinin incelenmesine yonelik bulgulara yer
verilmistir. Ogretmenlerinin ydnetici ruhsal liderlik algilarmin, égretmen lider-
liklerini ve 6gretmen yetkinlik diizeylerini anlamli diizeyde yordayip yordama-
digini1 incelemek i¢in Yapisal Esitlik Modellemesi kullanilmistir. Analiz kapsa-
minda oncelikle degiskenler arasindaki iliskileri incelemek amaciyla Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu katsayilari ve degiskenlerin dagilimlarinin nor-
mal dagilim 6zellikleri gosterip gostermedigini incelemek i¢in ¢arpiklik ve basik-
lik degerleri, ayrica merkezi egilimleri incelemek amactyla ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmis olup s6z konusu bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Degiskenler Arasindaki iliskiler, Ortalama ve Standart Sapmalar

Degiskenler 1 2 3 4 M SS Carp.  Bask.
1. Yonetici Ruhsal Liderlik 27" 13 46" 10462 2161 742 534
Algist

2. Ogretmen Oz Yetkinligi ,30" ,30" 96,37 12,89  -664 1210

3. Ogretmen Liderligi-
Gereklilik

4. Ogretmen Liderligi-
Sergilenme

* p< 05, ** p< 001

29" 105,37 15,84  -1,057 1,409

87,19 19,19 -,049 -,447

Tablo 2’de goriildigii iizere 6gretmenlerinin yonetici ruhsal liderlik algi skor-
lar1 ile 6gretmen yetkinlik diizeyleri arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki
(r=27; p <.001); 6gretmen liderligi gereklilik diizeyi skorlar1 arasinda olumlu
yonde anlamli bir iliski (» = .13; p <.05); 6gretmen liderligi sergilenme diizeyi
skorlart arasinda da olumlu yonde anlamli bir iligki oldugu (» = .46; p <.001)
saptanmustir. Ogretmen yetkinlik diizeyleri, 6gretmen liderligi gereklilik diizeyi
ve 6gretmen liderligi sergilenme diizeyi skorlar1 arasinda da olumlu yonde an-
laml iligkiler bulunmustur (p <.001).

Yonetici ruhsal liderlik algi skorlari ile 6gretmen liderligi, gereklilik diizeyi
arasinda anlamli olmakla birlikte diisiik bir korelasyon oldugu dikkate alina-
rak ilgili 6lgegin yalnizca 6gretmen liderligi davraniglarinin sergilenme diize-
yi skorlar1 Yapisal Esitlik Modellemesinde kullanilmistir. Degiskenlere iliskin
carpiklik ve basiklik degerleri biitiin degiskenlerin normal dagilim sergiledigini
gostermektedir. Degigkenler arasindaki korelasyonlarin ¢ok yiiksek diizeylerde

ded

21



22

Tuncay Akincr, Halil Fkgt

olmamasi nedeniyle ¢oklu ortak dogrusallik (multi-collinearity) probleminin
olmadig1 sdylenebilir.

Yukaridaki analizler dogrultusunda verilerin analiz i¢in uygun oldugunun
anlagilmasindan sonra, degigkenler arasindaki agiklayici ve yordayici iligkileri
incelemek amaciyla Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) yol (path) analizine
gecilmigtir. Verilerin analizi konusunda yapisal esitlik modellemesini agiklayan
bilgilere yer verildigi i¢in burada deginilmemistir. Arastirmada dissal degisken
(bagimsiz degisken) 6gretmenlerin yonetici ruhsal liderlik algilar, i¢sel degis-
kenleri (bagiml1 degisken) ise 6gretmen liderlik davraniglarini sergileme diizey-
leri ve 6gretmen yetkinlik diizeyleridir. YEM sonuglarina iliskin path diyagrami
Sekil 1’de yer almaktadir.

/ III o
0.80 d
0.88
0.96 / 0.90 023
0.14— 0.28
“ ~ 078 A
0.93 -
0.92
0.]6_K _ -
0.94 0.49
—0.30
/ N ]
011 - § 090
e -

0,88

-

Chi-Square=85.61, df:52, P-value=0.00229, RMSEA=0.041

Sekil 1: Yapisal Esitlik Analizi Sonuglari

Sekil 1’de RUHSAL gizil degiskeni 6gretmenlerin yonetici ruhsal liderlik al-
gilarin;, OGRYET gizil degiskeni 6gretmen 6z yetkinlik diizeylerini, OLIDSER
gizil degiskeni ise 6gretmen liderlik davraniglarii sergileme diizeylerini tem-
sil etmektedir. Ayrica A gozlenen degiskeni umut/inang/fedakarlik boyutunu; B
anlamlandirma boyutunu; C verimlilik/baglilik boyutunu; D vizyon boyutunu;
E meslektaglarla isbirligi boyutunu; F mesleki gelisim boyutunu; G kurumsal
gelisme boyutunu; H yonlendirme boyutunu; I davranis yonetimi boyutunu; J
motivasyon boyutunu; K 6gretim becerisi boyutunu; L dlgme degerlendirme
boyutunu temsil etmektedir.
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Sekil 1 incelendiginde dgretmenlerin yonetici ruhsal liderlik algilarimin 6g-
retmen yetkinlik diizeylerini istatistiksel olarak anlaml diizeyde olumlu yonde
RUHSAL ™ BOGRYET:’28; = 5,42, p< .05). Degiskenler
arasindaki iligkilere ait t degerlerine Sekil 2’de yer verilmistir. Yine 6gretmen-

yordadigr goriilmektedir (B

lerin ydnetici ruhsal liderlik algilarinin 6gretmen liderlik davranislarini sergi-
leme diizeylerini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir
(Bronsar— Pocruser - 495 = 9,15, p<.05). Gizil degiskenler arasindaki yorda-
ma iligkilerine yonelik hesaplanan R2 degerleri; 6gretmenlerin yonetici ruhsal
liderlik algilar ile 6gretmen yetkinlik diizeyleri arasinda .08; dgretmenlerin
yonetici ruhsal liderlik algilart ile 6gretmen liderlik davranislarini sergileme
diizeyleri arasinda .24 olarak bulunmustur. Buna gore 6gretmen yetkinligindeki
degiskenligin % 8’inin 6gretmenlerin yonetici ruhsal liderlik algilar: tarafindan
yordandigi; 6gretmen liderlik davraniglarimi sergileme diizeylerindeki degis-
kenligin ise % 24’iiniin 6gretmenlerin yonetici ruhsal liderlik algilar1 tarafindan
yordandigi sdylenebilir.

E s
845—-| A -1232
- 21.69 /VIII
26.17.
0.96 / . J - 1081
1L.13— 542
-~ 18 79\A
0.93 -
092 \
11.52—4/ — 12.88
0.94 9,15

20.98

e

Sekil 2: Degiskenler Arasindaki {liskilere Ait t Degerleri

Model uyum indeksleri incelendiginde uyum indekslerinin iyi ve kabul edi-
lebilir uyum diizeylerinde oldugu gorilmektedir. (c2= 85,61, sd= 52, c¢2/sd =
1,65, RMSEA= ,041, NNFI= 98, CFI=,99, ve SRMR=,07). Mevcut modele
iligkin uyum indekslerinin kabul edilebilir deger araliklar igerisinde oldugu go-
rilmektedir. Bu sonuglar arastirmada elde edilen verilerin mevcut modeli des-
tekledigini gostermektedir. Modele iliskin uyum indeksleri ve alan yazindaki
uyum iyiligi kriterleri yukaridaki Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3: Mevcut Modele iliskin Uyum Indeksleri

Uyum Indeksi Mevcut Model Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
o¥sd 1,65 0<c?hsd<2 2<sd<s

RMSEA ,041 0 <RMSEA < ,05 ,05 <RMSEA < ,08
SRMR ,07 0 <SRMR < ,05 ,05 <SRMR < ,08
NNFI(TLI) ,98 ,95 <NNFI(TLD)< / ,90 <NNFI(TLI)<,95
CFI ,99 95 <CFI<1/ ,80 <CFI<,95

* Kaynakga: Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci ve Demirel, 2005.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogretmenlerin yonetici ruhsal liderlik algilarmin, gretmen liderliklerini ve 63-
retmen 0z-yetkinlik diizeylerini yordayip yordamadigini incelemek i¢in yapilan
yapisal esitlik modellemesinden elde edilen bulgular tartisilmigtir. Bu analiz
sonucunda 6gretmen 6z-yetkinligindeki degiskenligin % 8’inin 6gretmenlerin
yonetici ruhsal liderlik algilar tarafindan yordandig: tespit edilmistir. Diger
bulguya gore ise 6gretmen liderlik davraniglarini sergileme diizeylerindeki de-
giskenligin ise % 24’liniin 6gretmenlerin yonetici ruhsal liderlik algilar: tarafin-
dan yordandig tespit edilmistir.

revleri yerine getirme konusundaki kendisine olan inancini ifade etmektedir
(Atic1, 2001). Ogretmenin dgrenciyi yonlendirmesi, davraniglarini olumlu yon-
de degistirmesi ve motive etmesi, 6gretimi saglamasi ve sonucu dlgmesini ige-
ren yetkinligin icerigini olusturmaktadir (Baloglu ve Karadag, 2008). Ruhsal
liderlik uygulamalari egitimde bir hedef belirlemeyi, 6grencileri ve 6gretmen-
leri igsel olarak motive etmeyi temel amag olarak almaktadir. Okul yoneticileri
tarafindan igsel olarak motive edilen 6gretmenler 6grencilerini daha kolay mo-
tive ederler (Polat ve Tiiliibag, 2013). Ruhsal liderlik 6zellikleri arasinda yer
alan, akademik anlamda basariya ulasma ve kendini gelistirme istegi olusturma
da 6gretmen yetkinligi ile ilgilidir. Fry (2009), 6grencilerdeki en biiyiik eksiklik
olan motivasyonsuzlugun ruhsal liderlik sayesinde giderilebilecegini vurgula-
maktadir. Ruhsal liderlik, ¢alisanlarin 6z-yetkinlik ve 6zgiivenlerini giiclendire-
rek onlarm benlik algilarini etkiler. Liderler, grup vizyonundan da faydalanarak
bireylerin 6z-yetkinliklerini giiclendirmektedirler. Ruhsal liderligin ¢aliganlarin
0z-yetkinlik algilar tizerine olumlu etkisi vardir (Chen, Yang, ve Li, 2012). Do-
layisiyla ruhsal liderlik ve 6gretmen 6z-yetkinligi birbiri ile iligkili kavramlar-
dir. Yetkinlik 6lcegi ile tespit edilen 6gretmenin kendi 6gretim becerilerini nasil
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algiladiidir. Ogretmenin kendi becerilerine ydnelik algisi, dgrencilerin akade-
mik basarisi, 6grencilerdeki olumlu yondeki degisim, velilerin geribildirimleri,
meslektaslarin geribildirimleri, kendisini diger dgretmenlerle kiyaslama gibi
bir¢ok etmenden etkilenmektedir. Bu ¢alismada yapilan analizlerden anlasila-
cag1 lizere, 6gretmen yetkinligindeki ylizde 8’lik boliimiin okul yoneticilerinin
ruhsal liderlik algilarindan etkilendigi tespit edilmistir. Bu sonuca gore okul yo-
neticilerinin, kendilerini ve bagkalarini ruhsal yonden motive edecek degerleri,
tutumlar1 ve davraniglari igerecek bir liderlik modeli sergilediginde 6gretmen
oz-yetkinliklerinde belirli oranda artis yasanacag1 sdylenebilir.

Ogretmen liderligi, 6gretmenin meslektaslariyla yiiksek diizeyde kaliteli
ve olumlu iliskiler kurma, okulun ve egitimin amaglarina ulasmak icin ¢aba
sarf etme, uzmanhigini diger 6gretmenlerle paylasma gibi aktif, vizyoner bir
ogretmen olmayi ifade eder (Harris, 2005). Ogretmen liderliginde 6gretmenin
goniillii olarak ve amagli etkinliklerde bulunmasi s6z konusudur. Lider 6gret-
men kendini gelistirmek i¢in ¢aba igerisindedir. Kendini gelistiren 6gretmen
Ogrencilerine, okuluna ve iilkesine daha faydali olur. Oysaki mevcut okul yo-
netim sisteminde kendini gelistirmeyen, kaliteli 6gretim yapmayan dgretmen
icin hicbir yaptirim yoktur. Ulkemiz icin konusmak gerekirse kendini gelistir-
meye karar veren 6gretmenin vizyoner, idealist bir kisilik yapisina sahip oldu-
gu soylenebilir. Ayn1 sozleri, meslektaglarina yardim i¢in goniillii olan, kuru-
mun amaglarimi paylasan, kurumun gelisimi i¢in ¢aba harcayan 6gretmen igin
de soylenebilir. Yukarida da agiklandigi lizere 6gretmen liderlik davranislarini
sergileme diizeylerindeki degiskenligin % 24’1 6gretmenlerin yonetici ruhsal
liderlik algilar1 tarafindan yordanmaktadir. Buradan su ¢ikarimda bulunulabi-
lir, bir okulun ydneticileri ruhsal liderlige iliskin ¢alismalar yaparsa o okuldaki
ogretmenlerin liderlik diizeylerinde o oranda artis olacaktir. Ogretmen lider-
ligi, etik duygular, vatan sevgisi, 6grenci sevgisi, 6gretmenlik mesleginin il-
keleri gibi bircok degiskenden etkilenmektedir. Okul yoneticilerinin 6gretmen
liderligi tizerine etkisinin ¢ok yiiksek oldugu sdylenebilir. Fry’e (2009) gore
de ruhsal liderlerin temel 6zelligi ¢alisanlar1 kurumun amaglar1 dogrultusunda
motive etmek ve calisanlar kendilerini siirekli yenileyen, 6grenen ve gelistiren
bireyler haline getirmektir. Buradan hareketle ruhsal liderligin amacinin tam
da 6gretmen liderliginde yer alan 6gretmen uygulamalarini saglamak, gelistir-
mek oldugu, bu durumunda tespit edilen yiizde 24’liik etkinin siirpriz olmadigi
sOylenebilir. Ruhsal liderligin 6zellikleri arasinda yer alan vizyon olusturma,
ozverili-fedakar olma, ¢alisanlara egitim ve gelisim imkénlar1 saglama, doniisii-
me istekli olmanin (Covey, 1990; De Pree, 2008) 6gretmen liderligi ile oldukca
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uyustugu soylenebilir. Ruhsal liderlik, 6gretmen liderligini artirarak nihai amag
olan okul basarmin artmasimi saglamaktadir (Malone ve Fry 2003; Abdullah
vd., 2009). Ruhsal liderligin, en 6nemli amaglarindan birisi de 6grenen orgiitle-
rin olusturulmasidir, bu ayni zamanda 6gretmen liderliginin de 6zelligidir. Lider
Ogretmenler 6grenme ve 0gretme odakli bireylerdir. Bir okuldaki yoneticinin
ruhsal liderlik davraniglarinin artmast o okulun 6grenme kapasitesini ve uy-
gulamalarini da artirmaktadir (Aydin ve Ceylan, 2009). Ruhsal liderlik uygu-
lamalar1 sayesinde, lider 6gretmenlik i¢in itici giic gorevi goren 6gretmenlik
motivasyonlarini da artirir (Ozcan vd., 2013).

Bu ¢aligmada ruhsal liderligin, 6gretmen yetkinligini kismen (ylizde 8), 6g-
retmen liderliginin ise oldukc¢a yiiksek oranda (yiizde 24) yordadigi sonucuna
ulasilmistir. Okul yoneticileri tarafindan yiiriitiilecek olan ruhsal liderlik uygu-
lamalarinin okulun amacina ulagsmasinda fayda saglayacak bir¢ok degiskeni ha-
rekete gecirdigi sdylenebilir. Bozkus ve Giindiiz’iin (2016) calismasinda ruhsal
liderligin 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar {izerinde etkili oldugu yani ruhsal
liderlik uygulamalarina basvuran okul yoneticilerinin okullarindaki 6gretmen-
lerin kuruma olan bagliliklariin arttig1 sdylenebilir. Ruhsal liderligin (Giindiiz,
2014) orgiitsel sinizmin azalmasinda, yani saglikli ve huzurlu bir kurum ikli-
mi olusmasinda yiiksek oranda etkisi oldugu da sdylenebilir. Yine yukaridaki
kavramlarla benzer yapida olan ve bireyin okul i¢in goniillii yapacagi eylem-
leri agiklayan Orgiitsel vatandagligin, ruhsal liderlik tarafindan yiiksek oran-
da yordandig1 sdylenebilir (Cimen, 2016). Sonug olarak okul yoneticilerinin
sergiledikleri ruhsal liderlik davranislarinin, 6gretmenleri/kurum calisanlarini
kurumun amaglar1 dogrultusunda harekete geg¢irdigi, olumlu bir okul havasi ige-
risinde birbirine yardim ederek kurumu gelistirecek ¢caligsmalar konusunda yon-
lendirdigi, onlar1 gorevlerinde fedakar isler yapmaya tesvik ettigi soylenebilir.

Bu ¢alismada elde edilen bulgular dogrultusunda uygulayicilar ve arastirma-
cilar i¢in asagida yer alan onerilerde bulunulabilir. Bu ¢aligmada okul yoneti-
cilerinin ruhsal liderlik becerilerinin dgretmenlerin mesleki yetkinliklerini ve
liderlik uygulamalarini gelistirdigi anlasilmaktadir. Buradan hareketle okul yo-
neticilerinin, kurumlarinin basarilarin1 artirmak amaciyla ruhsal liderlik konu-
sunda kendilerini gelistirmeleri dnerilebilir. Gelistirme ¢aligmalarinin bireysel
boyutta yapilmasi, on binlerce okul yoneticisinin benzer motivasyon diizeyinde
olmamasi nedeniyle kitlesel bir uygulamaya doniismeyebilir. Burada Milli Egi-
tim Bakanlig1 hizmet i¢i egitim ¢aligmalart okul yoneticilerinin ruhsal liderlik
algilarinin gelistirilmesini saglayacaktir. Ayni zamanda, okul yoneticilerinin
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ruhsal liderlik becerileri 6gretmenlerin mesleki yetkinliklerini gelistirmektedir.
Mesleki yetkinlik 6gretimin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalart igerdi-
ginden okul yéneticilerinin ruhsal liderlik uygulamalar1 dolayli olarak 6greti-
min kalitesini artirmaktadir. Okul yoneticilerinin ruhsal liderlik algilarimin yiik-
sek olmasi dgretmenlerin liderlik davraniglarini sergileme durumlarini olumlu
yonde etkileyecektir. Okul miidiirleri (yoneticileri), 6gretmenlere ruhsal liderlik
davranislarini sergileyebilecekleri firsatlar saglamalidirlar.

Alanda yer alan diger ¢calismalarda ruhsal liderligin 6grencilerin motivasyon-
larina ve 6grenmelerine iligskin ne boyutta bir etki yaptigina iliskin bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Bu ¢alismada da oldugu gibi diger arastirmalarda okul yo-
neticilerinin ruhsal liderliklerinin 6gretmenler iizerine olan etkileri gesitli de-
giskenler boyutunda incelendigi goriilmiistiir. Bu aragtirmalarda ruhsal liderlik
uygulamalarinin 6gretmenleri birgok boyutta etkiledigi anlasilmaktadir. Ogret-
menler bunu 6grencilere ne diizeyde aktardigi, akademik basariy1 nasil artirdigi
veya ruhsal liderlik direk olarak basariy1 nasil etkiledigi gibi sorulara cevap i¢in
yeni aragtirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Alanda yapilan ¢aligmalarin biiyiik
¢ogunlugu, ruhsal liderligin farkli degiskenlere etkisinin incelenmesi seklin-
dedir. Oysaki ruhsal liderligin gergek etkisini belirlemek amaciyla uygulamali
(6rnek olay veya eylem) nitel arastirmalara da ihtiyag vardir. Ruhsal liderligin,
kurum kiiltiiri lizerine etkisini ¢ok boyutlu olarak ele almak amaciyla farkl
degiskenlerle (Orgiitsel sinizm, orgiitsel bagllik, orgiitsel vatandaslik vs.) yeni-
den bir yapisal esitlik modellemesi yapilabilir. Bu modele akademik basari gibi
bir tirlinlin eklenmesi ruhsal liderligin net sonucunu gorme agisindan faydali
olacaktir.
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Introduction

With the beginning of the new century, there is a growing change at the global
level, at the social and organizational levels. The most important force behind
this global change is the mass media, which allow for the rapid spread of visible
changes (Moxley, 2000). To capture this rapid change, the traditional, bureauc-
ratic and standardized paradigm of organization has been shifted to a learning
organizational paradigm since the industrial revolution (Ancona, Scully and
Westney, 1999, Moxley, 2000). Learning organizations have also made new and
different leadership paradigms necessary. Spiritual leadership is one of these
different leadership approaches (Ozcan, Bulut, Bulut and Bozbayindir, 2013).
Spiritual leadership is defined as the values, attitudes, and behaviors that are
required to sustain the spiritual existence and to motivate the individual intrinsi-
cally (Fry, 2003). Spiritual leadership theory emphasizes the importance of the
spiritual orientation of the individual and even other aspects of the individual
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which motivational theories and other leadership approaches ignore. (Ozcan, et
al. 2013).

The most accepted model of spiritual leadership in today’s literature is the
Causal Spiritual Leadership model of Fry (2003, 2005). Fry’s (2003) spiritual
leadership model consists of nine sub-dimensions: (1) Vision, (2) self-sacrifice
/ self-sacrifice, (3) hope / faith, (4) (6) organizational commitment, (7) producti-
vity / productivity, (8) inner / spiritual life, (9) life satisfaction. Spiritual leaders
need teachers to do what they want to do for school students. For major chan-
ges, it is required teachers with high motivation and dedicated to the organizati-
on. Here there is a major problem; how teachers feel themselves as self-efficient
to make a difference. Self-efficacy beliefs show how much effort people will
try, how hard they try, even when they are obstacles, how hard they will be to
cope with failure, and how much anxiety and depression they will have to cope
with difficult situations (Bandura, 1997).

Despite the fact that spiritual leadership, teacher leadership, and teacher
self-efficacy are known to influence the success of students and the school in the
existing literature, there is no study of how spiritual leadership predicts teacher
leadership and self-efficacy. In this research, it was aimed to eliminate the exis-
ting deficiencies in the literature. A structural model was developed to measure
the effect of teachers’ perceptions of managerial spiritual leadership on teacher
self-efficacy and leadership, and this model was tested with the obtained data.

Research Model

The correlational survey model, which is included in quantitative research mo-
dels, was used as appropriate for the research. The correlational survey model
is defined as a research model aimed at determining the presence and / or extent
of interchange between two or more variables (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz and Demirel, 2016 ). Path analysis was conducted in order to exami-
ne the effect of high school teachers’ perception of managerial spiritual leader-
ship on teacher leadership and self-efficacy.

Population and Sampling

The population of the research is formed by the teachers in the high schools in
the spring semester of the 2015-2016 academic year at the Anatolian side of
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Istanbul. The sample consists of 480 teachers selected by simple random samp-
ling from the population. However, since some teachers incorrectly filled sca-
les, they were excluded from the survey. 392 teachers formed the sample for
the research.

Data Collection Tools

In the study, the Teacher Leadership Scale to measure teachers’ own
perception of competencies, the Ohio Teacher Competency Scale to de-
termine the teachers” own leadership perceptions, and the Spiritual Le-
adership Perception Scale to determine teachers’ perceptions of the spi-
ritual leadership of school administrators were used to collect the data.

Ohio Teacher Competency Scale

In this study, the Ohio Teacher’s Competence Scale, developed by Tschan-
nen-Moran ve Woolfolk- Hoy (2001) and adapted to Turkish Culture by Ba-
loglu and Karadag (2008) to measure teachers’ own perception of competen-
ce. The original scale was 24 items in total and consists of three subscales,
each consisting of eight items. Subscales were named as (1) Competence in
Student Liability, (2) Competence in Teaching Practices, and (3) Competence
in Classroom Management. As a result of factor analysis made by Baloglu and
Karadag (2008), the scale is divided into six sub-dimensions differently from
the original structure. These dimensions have been named by researchers as
Orientation, Behavioral Management, Motivation, Teaching Skill and Measu-
rement and Evaluation.

Teacher Leadership Scale

In this research, “Teacher Leadership Scale (OLO)” developed by Beyciog-
lu and Aslan (2010) was used for the purpose of scaling teachers’ perceptions
about teacher leadership. The scale has three sub-scales names as “Institutional
Development”, “Professional Development” and “Cooperation with Collea-
gues” . The items in the scale are answered in two dimensions to be «neces-
sity» and «behaviour” . In the dimension of necessity, it is measured how much
the teachers perceive the relevant skills as necessary and how much they app-
ly the skills in the behaivour dimension. As a result, two different points are
obtained with application of the scale.
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Manager Spiritual Leadership Perception Scale

Spiritual Leadership Scale developed by Akinci (2017) was used in order to
measure perceptions of teachers about school administrators’ spiritula leader-
ship practices. The scale consists of four sub-dimensions called Hope / Belief,
Meaning, Productivity and Vision. There are 28 items on the scale.

Collection of Data

The research was carried out in the fall semester of the academic year 2015-
2016. The participants were high school teachers and all participants filled out
the questionnaires on a voluntary basis.

Analysis of Data

This study tries to examine the structural effects of teachers’ perceptions of
managerial spiritual leadership on teacher leadership and self-efficacy. A hypo-
thesized model was developed for this purpose and was tested with structural
equation model using LISREL 8.51 version. To test the model developed to
examine whether there is a casual relationship between teachers’ perceptions of
managerial spiritual leadership, leadership and self-efficacy, Path Analysis has
been used in direction of this research’s goal.

Fit indices used in the study were selected according to the nature of the re-
search. Accordingly, the descriptive fit indices namely Chi-Kare ( ¢ 2 ), Root
Mean Square Error of Approximation (RMSEA) and Standardized root mean
(SRM) and Comparative model fit indeces namely Non-normed fit index / Tuc-
ker-Lewis Index (NNF / TL) and the Comparative Fit Index (CFI) were prefer-
red (Biiyiikoztiirk, Akgun, Ozkahveci and Demirel, 2005).

Results

In order to investigate the relationship between the variables, the Pearson Mo-
ment Product Correlation coefficients were calculated. Skewness and kurtosis
values were found to examine whether the distributions of the variables showed
normal distribution. In addition, mean and standard deviation values were cal-

culated to examine central tendencies. These findings are given in Table 1.
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Table 1: Relationships Between Variables, Mean and Standard Deviation

Variables 1 2 3 4 M Sd  Skewness Kurtosis
1. Managerial Spiritual 277,137 467 10462 2161 -742 534
Leadership Perception

2. Teacher Self-Efficiacy 307 307 9637 12.89 -.664 1.210
3. Teacher Leadership- 297 10537 1584  -1.057 1.409
Necessity

4. Teacher Leadership- 8719 1919  -049 447

Behaviour

* P <.05, **p<.001

As seen in Table 1, there was a significant positive correlation (r=.27; p <.001)
between teachers’ managerial spiritual leadership perception scores and teacher
self-efficacy levels. There was a significant positive correlation (r =.13; p <.05)
between the teacher leadership necessity level scores; teacher leadership level
was positively correlated positively (r =.46; p <.001). Teacher self-efficacy le-
vels, teacher leadership necessity level and teacher leadership behavior level
scores were found to be positively correlated (p <.001).

The skewness and kurtosis values for the variables indicate that all variables
exhibit a normal distribution. It can be said that there is no multicollinearity
problem because the correlations between variables are not at very high levels.
Path diagram for SEM is shown in Figure 1 .
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Chi-Square=85.61, df:52, P-value=0.00229, RMSEA=0.041

Figure 1: The Results of Structural Equation Analysis
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In Figure 1, “Spiritual” represents the level of managerial spiritual leaders-
hip perception, latent variable “Self-Ef.” represents teacher self-efficiancy le-
vels, and latent variable “Leadership” represents teacher leadership behaviors.
Furthermore, observed variables are as following: A is the dimension of hope
/ belief / sacrifice; B is the dimension of meaning; C is productivity / commit-
ment dimension; D is vision dimension; E is the dimension of cooperation with
colleagues; F is the dimension of professional development; G is the organiza-
tional development dimension; H routing dimension; I behavior management
dimension; J motivation dimension; K is the teaching skill dimension; L is me-
asurement and evaluation dimension.

When Figure 1 is examined, it is seen that teachers perceived mana-
gerial spiritual leadership perceptions of teacher competence levels in a
statistically significant positive direction (B ;. Psr; - 287 t= 542, p<
.05). Teachers “perceptions of managerial spiritual leadership predict te-
achers’ leadership behaviors at a statistically significant level (B ...~
49; t=9.15, p< .05).

ﬁleadership =.

Table 2: Fit Indices for the Current Model

Fit Index Current Model Good Fit Acceptable Fit

% /sd 1.65 0<c?/sd<2 2<c?/sd <5
RMSEA .041 0 <RMSEA< .05 .05 < RMSEA <.08
SRM .07 0<SRM X .05 .05 < SRM .08
NNF (TLI) 98 .95 <NNF (TLI) </ .90 <NNF (TLI) <.95
CFU .99 95<CFU<]/ .80<CFU <.95

* References: Biiyiikoztiirk, Akgun, Ozkahveci and Demirel, 2005.

When model fit indices are examined, it is seen that fit indices are in good and
acceptable fit levels. (c2= 85.61, sd= 52, c¢2/sd = 1.65, RMSEA=.041, NNFI=
.98, CFI= .99, ve SRMR=.07). It appears that the fit indices for the current mo-
del are within the acceptable range of values. These results show that the data
obtained in the research support the current model. The fit indices for the model
and the goodness of fit criteria in the literatiire are given in Table 2 above.

ded



The Effect of High School Teachers’ Managerial Spiritual Leadership Perception on Teacher Leadership...

Conclusions, Discussion, and Recommendations

This research has two main conclusions. First, 8% of the variance in teacher
self-efficacy is predicted by teachers’ perceptions of managerial spiritual lea-
dership. According to the other finding, 24% of the variance in the level of tea-
cher leadership behaviors was predicted by teachers’ perceptions of managerial

spiritual leadership.

As a result of these findings it can be said that the spiritual leadership prac-
tices to be carried out by the school administrators have put into action many
variables which will be beneficial for the purpose of the school. In the literature,
according to Bozkus and Giindiiz (2016), it can be said that the spiritula leader-
ship has an influence on the teachers’ organizational commitment, that is the
school administrators who apply for spiritual leadership practices have increa-
sed their teachers’ organizational commitment. It can also be said that spiritual
leadership (Gilindiiz, 2014) has a high impact on the reduction of organizational
cynicism, that is, the formation of a healthy and peaceful institutional climate.
Moreover, organizational citizenship, which has a structure similar to the above
concepts and which explains the voluntary actions of the teacher to the school,
can be said to be highly predicted by spiritual leadership (Cimen, 2016). As
a result, it can be said that the spiritual leadership behaviors displayed by the
school administrators lead the teachers/organization employees to work towar-
ds the aims of the organization, to help each other in a positive school climate
and to lead them to work to develop the organization and encourage them to do
sacrificial work in their duties

The following suggestions can be made for practitioners and researchers in
the direction of the findings obtained in this study. In this study, it is understood
that the spiritual leadership skills of school administrators have improved the
professional competencies and leadership practices of teachers. So, it can be
suggested that school administrators shoul develop themselves in spiritual lea-
dership in order to increase the success of their institutions. At the same time,
the spiritual leadership skills of school administrators improve the professional
competencies of teachers. Since vocational competence includes practices ai-
med at increasing the quality of teaching, school administrators’ spiritual lea-
dership practices increase the quality of teaching indirectly. The high percep-
tions of school managers’ spiritual leadership will positively affect teachers’
leadership behaviours. School principals (administrators) should provide teac-
hers with opportunities to demonstrate spiritual leadership behaviours.

ded

39



Tuncay Akincr, Halil Fkgt

There is no study of the extent to which spiritual leadership has influenced
students’ motivation and learning in the literature. According to the results of
the researches in the literature it is understood that spiritual leadership practices
affect teachers in many dimensions. However, there is a need for new resear-
ches to answer questions such as how teachers transfer spiritual leadership to
the students, how they increase academic success, or how spiritual leadership
directly affects students’ academic success. The vast majority of the research
done on the field is the study of spiritual leadership’s effect on different variab-
les. So, there is also a need for qualitative research (such as case study or action
research) in order to determine the real effect of spiritual leadership. Moreover,
a structural equation modeling can be done again with different variables (or-
ganizational cynicism, organizational commitment, organizational citizenship,
etc.) in order to examine multi-dimensional influence of spiritual leadership on

corporate culture.

Keywords: Spiritual Leadership, Teacher self-efficacy, teacher leadership.
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Bu calismada, “Degerler egitimi uygulamalarinin 6grencilere kazandirilma-
st istenen olumlu 6zellikler {izerinde bir etkisi var midir, varsa ne yondedir?”
sorusuna yanit aranmistir. Arastirmada ilk olarak, degerler egitimi konusunda
hazirlanmus, 55 yiiksek lisans ve doktora tezine ulasiimstir. Ilkokul, ortaokul ve
liselerde degerler egitimi almanin 6grenciler tizerinde etkisinin incelendigi, etki
bliytikliigli hesaplanabilecek veriye sahip 7 tezdeki 21 deneysel ¢alisma meta
analize dahil edilmistir. Yapilan analizler sonucunda Tiirkiye’de degerler egiti-
mi uygulamalarindan basarili sonuglar alindigi, degerler egitiminin 6grencilere
kazandirilmak istenen olumlu 6zellikler iizerinde istatistiksel olarak anlaml1 bir
etkisinin oldugu, bu etkinin lise ve ortaokulda mitkemmel, ilkokulda orta dii-
zeyde oldugu sonuglarina ulasilmistir.
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Giris

Deger “genel olarak bir nesneye varliga ya da faaliyete ruhsal, ahlaksal, top-
lumsal a¢idan ya da estetik yonden taninan énem veya iistiinliik derecesi” sek-
linde tanimlanabilir (Onciil, 2000, s. 281). insanin duygu, diisiince ve davranis-
lariyla yakindan ilgili olan degerler sosyal bilimcilere gore, insan davranislarini
aciklamada temel 6neme sahiptir (Kusdil ve Kagitgibasi, 2000). Bireyin sahip
oldugu degerler, iyiyi ve dogruyu ayirt edebilmesini ve buna gore davranmasi-
n1 saglayan unsurlardir. Bu nedenle, degerlerin insanin yasama bakis agisinin

ve davraniglarinin temelini olusturan bir kavram oldugu soylenebilir (Sisman,
2002).

Degerler konusunda yapilan farkli siniflamalar bulunmaktadir. Ornegin, Giin-
gor (1998, s. 31) degerleri “Ahlaki, Estetik, Teorik - Ilmi, Iktisadi, Siyasi, Sos-
yal ve Dini” degerler seklinde yedi kategoriye ayirarak incelemistir. Schwartz
(1992) ise; degerlerin farkl: tiirleri ile ilgili yaptig1 calismada kapsamli bir si-
niflandirma olusturmustur. Schwartz 56 degeri giidiisel yonden 11 farkl: tiire
ayirmistir. Bunlar da; giic (power), basari (achievement), hazcilik (hedonism),
uyarim (stimulation), 6z denetim (self direction), evrensellik (universalism),
iyilikseverlik (benevolence), geleneksellik (tradition), uyum (conformity), gii-
venlik (security), manevilik (spirituality) seklinde siralamistir.

Degerler bireyin duygu, diisiince ve davranislarini etkileyebilir ve onlardan
etkilenebilir. Bagka bir ifadeyle, degerlerle, duygu, diisiince ve davranis ara-
sindaki iliskinin karsilikli oldugu sdylenebilir. Egitim siirecinde 6grencinin bi-
ligsel diizeyini artirmaya c¢alismanin yaninda duygu, diisiince ve davraniglarina
hitap edebilmek, onlar1 da olumlu yonde gelistirebilmek hedeflenir. Bu nedenle,
degerler egitimi 6grencilerin duygu, davranis ve diislincelerini etkileyebilme-
de, degistirebilmede, dogustan var olan insani 6zellikleri ortaya ¢ikarabilmede
o6nemli ve kritik bir rolde bulunmaktadir. Alan yazin incelendiginde de arastir-
macilar tarafindan degerler egitiminin énemine dikkat ¢ekildigi goriilmektedir.
Ornegin, Lovat’a (2009) gore, kisisel ve sosyal degerlere dayanarak yapilandi-
rilan 6grenme ve dgretme siireci ile kaliteli bir egitim saglanabilir.

Toplum hayatini sekillendiren en biiyiik etkenlerden biri olan degerlerin ku-
saktan kusaga aktarilmasi gerekmektedir. Insanlar belirli degerlere sahip ola-
rak dogmazlar, dolayisiyla degerlerin aktarimi hayatin i¢inde planlanarak veya
planlanmadan farkl sekillerde gerceklesir (Yesil ve Aydin, 2007). Bu nedenler-
le, degerlere dogrudan veya dolayli olarak egitimin iginde, hazirlanan program-
larla agik veya kapal1 bir sekilde yer verilmistir (Akbaba Altun, 2003).
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Degerlerin 6gretimi ile ilgili gliniimiize kadar bir¢ok farkli yaklagim kullanil-
mistir. Bu yaklasimlarin bazis1 degerlerin dogrudan 6gretimine yonelikken, ba-
z1s1 da akil ylirlitme sorgulama ve yansitici diisiinme siireglerine agirlik vererek
degerlerin diisiinme ve karar verme siireci olarak kazanimina yoneliktir (Ala-
dag, 2009, s. 21). Degerler egitiminin tarihi incelendiginde degerlerin egitim
Ogretimin bir pargasi olmasi gerektigi diisiincesinde fikir birligi oldugu goriil-
mektedir. Bu nedenle degerlerin kazandirilmasinda egitim sistemine ve siiregte
uygulayicit konumundaki okullara 6nemli gorevler diismektedir (Aladag, 2012).

Degerler egitimi evde baslayip okulda devam eden bir siirectir. Bu nedenle
aile ve 6gretmenlerin 6zellikleri, model alarak 6grenmenin gerceklestigi cocuk-
luk ¢aginda biiyiik 6nem tasir. Fakat giinlimiizde; ¢alisan annelerin ¢ocuklarinin
erken yasta aileden uzak kalmasimin ve bu ¢ocuklarin kreste ya da bakiciyla
daha ¢ok zaman geg¢irmesinin, medyanin bireyler lizerindeki etkisinin artmasi-
nin, internet ve bilgisayar kullaniminin yayginlagmasinin, degerlerin kazanimi
siirecini lizerinde etkisinin oldugu sdylenebilir. Bu nedenle, teknolojinin kulla-
niminin yayginlastigi, bircok alanda degisim ve doniisiimiin yasandig1 giinii-
miizde degerler egitiminin 6neminin daha da arttig1 ifade edilebilir.

Yurt disindaki ¢alismalar incelendiginde, Tiirkiye’ye kiyasla bu alanda daha
cok calisma oldugu ve bu ¢alismalarda degerler egitimi yerine, karakter egitimi
kavraminin kullanildig1 goriilmektedir. Karakter egitimi 6zellikle ABD’de bir-
cok okulda uygulanmaktadir. Ornegin, UNESCO tarafindan desteklenen yasa-
yan degerler egitimi programi (Living Values Education Programme) kapsamli
sekilde hazirlanan degerler egitimi uygulamalarindan biridir. Bu program baris,
sevgi, saygl, isbirligi, mutluluk, diiriistliik, algak goniilliilik, sorumluluk, saf-
lik, hosgort, 6zgiirliik, birlik i¢in yasam degerleri etkinliklerini igermektedir.
Program; Asya, Amerika, Avrupa ve Afrika kitalarinda 60’dan fazla iilkede uy-
gulanmigtir. Hazirlanan programda 3-7 yas ve 8-14 yas ¢ocuklart igin kitaplar
ve egitmenler i¢in kilavuzlar hazirlanmigtir. Bu programin uygulandig: bircok
iilkedeki egitimciler 6grencilerin olumlu sosyal beceriler kazandiklarini aktar-
mistir (UNESCO, Living Values Education, 2005).

Degerler egitimi konusunda yapilan bagka arastirmalarda da benzer, olumlu
sonuglara ulasildig1 sdylenebilir. Ornegin, Karma ve Kahil (2005) degerler egi-
timi uygulanmasindan sonra ilkogretim 2. ve 3. siif 6grencilerinin algi, tutum
ve davraniglarindan belirgin farklar oldugunu ifade etmistir. Bulach (2002) ise,
karakter egitimi programi basarili olursa; 6grenciler daha sempatik, toleransli,
kibar, merhametli, affedici vb. olacagi i¢in, zorbalik davranislari ve siddet olay-
larinin azalacagini belirtmistir.
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Tiirkiye’de yapilan birgok arastirmada elde edilen veriler degerler egitimi
uygulamalarmin olumlu sonu¢ verdigini gostermektedir. Dilmag (1999) ve
Keskinoglu (2008) insani degerler egitimi programinin 6grencilerin ahlaki
olgunluk diizeyinde anlamli degisimler olusturdugunu belirtmektedir. Aladag
(2009) deger 6gretimi programinin dgrencilerin sorumluluk degerini kazanma
ve gosterme diizeylerini etkiledigini ve programin olumlu etkisinin oldugunu;
Ogretici de (2011) duyarhilik ve sorumluluk degerlerine yonelik uygulanan smif
ici etkinliklerin, bu degerlerin farkindaligini artirdigini ifade etmektedir. Aydin
(2003) ise, ilkokul mezunu ve {iniversite son smifta okuyan iki farkli grup lize-
rinde yaptig1 arastirmada; 18-22 yas kategorisinin genel olarak, sosyal diizene
yonelik degerlere daha fazla 6nem verdigi sonucuna ulagmistir.

Neslitiirk (2013) anasmifina devam eden ¢ocuklarin annelerine verilen de-
gerler egitiminin cocuklarin sosyal becerilerini, Oztiirk Samur (2011) ise uy-
gulanan degerler egitimi programinin ¢ocuklarin sosyal duygusal gelisimleri-
ni olumlu yonde destekledigini belirtmektedir. Balci (2008) ya gore degerler
egitimi programi uygulamalar1 6grencilerin degerleri ger¢eklestirme diizeyinde
farkliliga, Kunduroglu (2010) ve Demirhan Iscan’a (2007) gore davranislari
iizerinde olumlu etkiye neden olmaktadir. Izgar (2013) degerler egitimi uygula-
malarmin 6grencilerin demokratik tutum ve davranislarini degistirdigini, Uzun-
kol (2014) 6grencilerin 6zsaygi diizeylerini artirmada etkili olmadigimni, fakat
sosyal problem ¢6zme becerileri ve empati diizeyleri iizerinde olumlu etkisinin
oldugunu, Ozdas (2013) degerlerin kazandirilma diizeyi ile istenmeyen &grenci
davraniglarinin goriilme siklig1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligkinin ol-
dugunu ifade etmektedir. Ayrica, arastirmalar degerler egitimi uygulamalarinin
sadece ilk ve ortaokul diizeyinde degil lise diizeyinde de etkili oldugunu da
gostermektedir. Ornegin, Dilmag (2007) 6grencilere uygulanan insani degerler
egitimi programimin etkili oldugunu, Ergiin (2013) ise degerler egitimi prog-
raminin 6grencilerin 6z diizenleme stratejilerinin gelisimine olumlu etkisinin
oldugunu belirtmektedir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan ¢alismalarin sonuglar1 genel olarak de-
gerlendirildiginde degerler egitimi uygulamalarinin dgrencilerin davranislarini
olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Son yillarda, degerler egitiminin egitim
bilimlerinde ve sosyal bilimlerde 6nemli bir arastirma konusu oldugu ve bu
konuda yapilan ¢aligsmalarin arttig1 goriilmektedir. Fakat Tiirkiye’de uygulanan
degerler egitimi faaliyetlerinin sonuglarinin genel olarak degerlendirildigi bir
caligma bulunmamaktadir. Bu arastirmanin temel amaci, meta analiz yontemi
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ile Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalarinin 6grenciler iizerindeki etkisinin
genel degerlendirmesini yapmak; elde edilen verileri egitimcilerin, politikacila-
rin ve arastirmacilarin yararlanmasi i¢in sunmaktir.

Arastirma Sorular:

Bu ¢aligmada, Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalarinin 6grenciler {izerinde
olumlu etkisinin olup olmadig1 meta analiz yontemi ile arastirilmistir. Bu amag

dogrultusunda asagida verilen sorulara yanit aranmistir.

1) Tiirkiye’de verilen degerler egitiminin 6grencilere kazandirilmast istenilen
olumlu &zellikler tizerinde bir etkisi var midir?

2) Kazandirilmasi istenilen olumlu 6zellikler 6gretim kademesine gore fark-

lilagma gostermekte midir?

a) Ilkokullarda, kazandirilmasi istenilen olumlu dzellikler bakimindan farkli-

lagma var midir?

b) Ortaokullarda, kazandirilmasi istenilen olumlu 6zellikler bakimindan fark-

lilagma var midir?

¢) Liselerde, kazandirilmasi istenilen olumlu 6zellikler bakimindan farklilas-

ma var midir?

Yontem

Arastirmada, belirli bir konuda yapilmis birden ¢ok ¢alismadan elde edilen so-
nuglari birlestirmek, yeniden yorumlamak ve arastirma bulgularindan genel bir
sonug elde etmek icin yapilan istatistiki analiz seklinde adlandirilan (J. H. Ab-
ramson ve Z. H. Abramson, 2001; Dinger, 2014) meta analiz yontemi kullanil-
mistir. 1980°1i yillarin ortasindan itibaren artan meta analiz ¢aligmalari; saglik,
egitim, psikoloji, kriminoloji, ekoloji gibi bir¢ok aragtirma alaninda kullanil-
maktadir (Borenstein vd., 2013).

Meta analiz ¢alismalarinin basamaklari; “Arastirma probleminin belirlenmesi,
Literatiiriin taranmas1 ve verilerin toplanmasi, Calismalarin kodlanmasi, Analizde
kullanilacak istatistiksel yontemin belirlenmesi, Meta analizin yapilmasi, Bulgu-

larin degerlendirilip tartisilmasi” olarak belirlenmistir (Dinger, 2014; Shelby ve
Vaske, 2008, s. 99).

Meta analize dahil edilen ¢alismalar bazi 6l¢iitlere gore belirlenmektedir. Bu

calismada, arastirmalar su Olglitlere gore secilmistir:
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- Arastirmanin Tiirkiye’de yapilmis olmasi.
- Yiiksek lisans veya doktora tezi olmasi.
- flkokul, ortaokul ve lise dgrencilerinin algilarmi igermesi.

- Aragtirmada; 6rneklem sayisi, aritmetik ortalama, standart sapma, deney ve
kontrol grubu son test sonuglari gibi sayisal verilerin bulunmasi.

- Deneysel bir ¢alisma olmasi.

- Aragtirmanin 1995- 2015 yillar1 arasinda yapilmis olmasi.

Veri Toplama

Arastirmada konu ile ilgili makale, sempozyum, kongre vb. caligmalara yer ve-
rilmemistir. Arastirma Tiirkiye’de yapilan tezlerle sinirli tutulmustur. Arastir-
ma sorularna cevap verebilmek igin konu ile iliskili tezler, YOK Tez merkezi
veri tabaninda taranmistir. YOK veri tabani ilk olarak 27 Subat 2015 tarihinde,
sonra 12 Mart 2015 tarihinde taranmis ve gerekli kontroller yapilmistir. Tezler
“degerler egitimi”, “degerler egitiminin etkisi”, “degerler egitimi uygulamala-
r” anahtar kelimeleri kullanilarak taranmistir. Bu tarama sonucunda degerler
egitimi konusunda yapilmis 55 tane yiiksek lisans ve doktora tezi bulunmustur.
Bulunan ¢aligmalar, degerler egitimini kazandirilmak istenen olumlu 6zellikler
acgisindan inceleyen Tiirkiye’de yapilan yiiksek lisans ve doktora tezleri ile si-
nirlandirilmistir. Ulasilan 24 tez icerisinden deneysel ¢alismalara odaklanilarak
ozellikle On test, son test uygulanan ve gruplar arasinda karsilagtirma yapilan,
ortalama, standart sapma ve deneyle kontrol gruplarindaki sayilara ulasilan 7
tezdeki, 21 deneysel ¢aligma arastirmada kullanilmak i¢in se¢ilmistir. Arastir-
mada yararlanilan tezlerin 2’si yiiksek lisans, 5’1 doktora tezidir. Yararlanilan
tezlerde orneklem grubunu, anasinifi da dahil olmak iizere ilkokul, ortaokul
ve lise diizeyindeki 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmada, elde edilen veriler
Meta Win 2.1 ve Comprehensive Meta Analysis (CMA) istatistik programi kul-
lanilarak analiz edilmistir.

Verilerin Analizi

Meta analiz ¢aligmalarinin basamaklar: takip edilerek Tiirkiye’de degerler egi-
timi uygulamalariin 6grencilere kazandirilmak istenen 6zellikler iizerinde et-
kisinin incelendigi 17 deneysel calisma meta analiz yontemiyle birlestirilmistir.
Bu ¢alismada etki biiylikliigli degerlerinin hesaplanmasinda “Hedges g” kulla-

ded



Tiirkiye’de Degerler Egitimi Uygulamalarinn Ogrencilere Kazandlmast Istenen Olumlu Ozellikler

mlmugtir. Istatistiklerin degerlendirilmesinde ise, 0,05 p anlamlilik diizeyi se-
¢ilmistir. Calismalarin etki diizeyi siniflandirilirken Hedges g ve Cohen’s d i¢in
kabul edilen degerler kullanilmigtir. Bu smiflandirmaya gore; “ -0,15 < etki
katsayist (g ya da d) <0,15 dénemsiz diizeyde,0,15 < etki katsayisi (g ya da d)
<0,40 kiigiik diizeyde, 0,40 < etki katsayisi (g ya da d) < 0,75 orta diizeyde, 0,75
<etki katsayisi (g ya da d) < 1,10 geniy diizeyde, 1,10 < etki katsayisi (g ya da
d) < 1,45 ¢ok genis diizeyde, 1,45 < etki katsayisi (g ya da d) miikemmel diizeyde
olarak ifade edilmektedir (Dinger, 2014, s. 33).

Caligmada genel etkiyi hesaplamanin yaninda ayrica, heterojenlik testi de ya-
pilmistir. Heterojenlik testi sonucunda elde edilen p degeri 0,05’ten kii¢iik ya da
Q degeri X ? tablosunda df degerine karsilik gelen degerden biiyiik ise analize
dahil edilen bireysel ¢aligmalar sonucunda meta-analiz uygulamasinin hetero-
jen yapida oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda analizin rastgele etkiler modeli
altinda yapilmasi gerekir (Dinger, 2014, s. 47).

Bulgular

Arastirmada, heterojenlik analizleri Meta Win 2.1 programu ile gergeklestiril-
mistir. Analizlerin yapilmasi i¢in gereken istatistiki verilerin uygun olmamasi
nedeniyle ¢aligsmalarin etki yonii analizinde yer verilen Ergiin’e (2013) ait dort
deneysel calismaya yer verilmemis ve analizler 17 deneysel ¢alisma ile gercek-
lestirilmistir. Yapilan heterojenlik analizi sonucunda elde edilen veriler Tablo
1°de verilmistir.

Tablo 1: Heterojenlik Analiz Sonuglart

Heterojenlik df Ortalama Etki Biiyiikliigi 95 % CI X

Q 213,6651 16 E++1,1848 1,0102 - 1,3594 26,296

Tablo 1’deki veriler incelendiginde, df= 16 serbestlik derecesinde, p degeri-
nin(0,00) 0,05’den kii¢iikk, Q degerinin (213,6651) X ?tablosunda df degerine
karsilik gelen degerden biiyiik oldugu dolayisiyla da heterojen yapida oldugu
anlagilmaktadir. Bu nedenle genel etki analizi rastgele etkiler modeline gore
hesaplanmigtiz: Elde edilen veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Rastgele Etkiler Modeline Gore Analiz Sonuglart

Heterojenlik Df Ortalama Etki Biiyiikligi 95 % CI X

Q27,7154 16 E++2,0258 1,3642 -2,6874 26,296
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Tablo 2’deki veriler incelendiginde 17 calismadan elde edilen df=16 serbestlik
derecesiyle %95°1ik giiven araliginin {ist sinir1 2,6874 ve alt siir 1,3642 ile orta-
lama etki biiylikliigiiniin degerler egitimi uygulamalar: lehine ve (E++=2,0258)
pozitif oldugu tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle, yapilan deneysel ¢alisma-
larda kontrol ve deney gruplar1 ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark oldugu,
degerler egitimi uygulamalarinin égrencilere olumlu 6zellikler kazandirmada
etkili oldugu sdylenebilir. Bulunan etki biiyiikliigiine bakildiginda (E++=2,02),
etki katsayist > 1.45 oldugu i¢in milkkemmel diizeyde olarak (Dinger, 2014, s.
33) belirlenmistir.

Arastirmada ayrica, Comprehensive Meta Analysis (CMA) programindan ya-
rarlanilarak analizler yapilmistir. Kullanilan programlar arasindaki farkliliklar
nedeniyle, CMA analizlerine Ergiin’e ait 4 ¢alisma da eklenebilmistir. Boylece
Sekil 1°de goriilen analizler 21 deneysel ¢alismayla gerceklestirilmistir. Calig-
malar inceleme kolaylig1 saglamak adina, yazar adlarina gére siralanmistir. Ca-
lismalara ait etki katsayilari, varyanslar, z ve p degerleri, ¢calisma agirliklar

Sekil 1°de verilmistir.
Model ig:gg Statistic for each study Hedger’s g and %95 C? \l)\{/:igg:/g%ggi;%)
Hedge’s g Standard Variance qu.er Upp;r Z-Valuep-Value -4,00 -2,00 0,00 2,00 4,00 Relative weight
error Limit limit
Uzunlukd 1 -0,163 0,242 0,059 -0,637 0311 -0,673 0,501 —H 5,43
Uzunlukd 2 0,108 0,242 0,058 -0,366 0,582 0,447 0,655 —t— 5,43
Uzunlukd 3 0,900 0,254 0,064 0,402 1367 3,546 0,000 — 5,41
Uzunlukd 4 0,228 0,242 0,069 -0,247 0,703 0,938 0,347 -+ 5.43
Uzunlukd 5 1,192 0,263 0,069 0,578 1,707 4,540 0,000 — 5,40
Aladag 1 1,851 0,319 0,102 1,226 2477 5,801 0,000 —H— 5,31
Aladag 2 1,663 0,310 0,096 1,066 2289 5,371 0,000 — 5,32
Aladag 3 1,202 0,290 0,084 0,634 1,789 4,150 0,000 — 5,36
Izgar 1 5,698 0,708 0,502 4,309 7,086 8,043 0,000 4,42
Dilmag (d) 1 3,057 0,535 0,296 2,049 4,145 5,790 0,000 4,86
Dilmag (d) 2 1,657 0416 0,173 0,860 2.481 4,028 0,000 —H 5,12
Dilmag (d) 3 4,814 0,716 0,512 3,411 6,217 6,725 0,000 — 4,40
Dilmag (d) 4 3,445 0,569 0,324 2,329 4,560 6,052 0,000 — 4,77
Dilmag (d) 5 3,624 0,588 0,345 2473 4776 6,168 0,000 — 4,73
Dilmag (d) 6 4,634 0,696 0484 3270 5988 6,660 0,000 — 4,45
Oztiirk Samur 1~ 0,988 0314 0,099 0372 1,604 3,143 0,002 —— 5,32
Dilmag (y)1 2,064 0,407 0,165 1,257 2,861 5,075 0,000 -1 5,14
Ergiin 1 11,295 1,747 3,053 7,641 14,690 6,448 0,000 2,13
Ergiin 2 11,919 1,843 3,397 8,307 15,532 6,457 0,000 1,99
Ergiin 3 1,712 0485 0,295 0,762 2,662 3,533 0,000 —H— 4,97
Ergiin 4 3,146 0,627 0,393 1917 4375 5,017 0,000 4,63
Random 2,482 0,324 0,105 1,845 3,117 7,656 0,000 T

Sekil 1: Calismalarin Etki Yoniinii Gosteren Analiz Diyagrami

Sekil 1 incelendiginde verilerin agirliklarinin genelde benzer oldugu yani ge-
nel etkiye katkilarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ayrica rastgele et-
kiler modeline gore hesaplanan genel etkinin deney grubu, yani degerler egitimi
uygulamalart lehine oldugu sdylenebilir. Hedges g’sine gore hesaplanan etki
katsayilar -0,16 ile 5,69 arasinda olan bu ¢alismalarin genel etki katsayis1 2,48
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olarak hesaplanmistir. Genel etki katsayist 1,45’den biiyiik oldugu i¢in etkinin
mitkemmel diizeyde oldugu ifade edilebilir. Asagidaki Sekil 2’de verilere ait
normal dagilim grafigi goriilmektedir.

189 084 00 034 189
Nomal Quaniie

Sekil 2: Normal Dagilim Grafigi

Sekil 2’deki grafikte verilerin dagilimi normal dagilima yaklastikca X=Y
dogrusuna yaklasirlar. Sekil 1°deki grafikte, etki biiytlikliigli ve veri kiimesinden
elde edilen dagilimin X=Y dogrusuna yaklastig1, bagka bir ifadeyle normal da-
Silima olan benzerligi goriilmektedir. Normal dagilimin elde edilmesi ise, s6z
konusu veri dagilimindaki etki biiyiikliiklerinin, toplam etki biiyiikligii hesap-
lamasinda kullanilmaya uygun oldugunu gostermektedir.

Arastirmada, 6grencilerin bulundugu okul kademesinin kazandirilmak iste-
nen olumlu ozelliklere gore nasil degisim gdsterdigini tespit etmek icin genel
etki okul kademelerine gore de yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda elde
edilen veriler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Okul Kademelerine Gore Heterojenlik Testi Analiz Sonuglari

Heterojenlik df Ortalama Etki Biiyiikligi 95 % C1 X
Ilkokul Q 36, 4453 6 E++0,5814 0,3305 - 0,8322 12,5927
Ortaokul Q 34, 4226 3 E++1,7949 1,2447 —2,3450 7,8154
Lise Q 22, 7940 5 E++ 3,1549 2,5618 —3,7480 11,0706

Her kademe igin yapilan heterojenlik testi sonucunda elde edilen p degeri-
nin(0,00) 0,05’ten kiiglik ve Q degerinin X “ tablosunda df degerine karsilik
gelen degerden biiyilik olmasi sonucunda meta-analiz uygulamasinin heterojen
yapida oldugu anlagilmistir. Bu nedenle analiz rastgele etkiler modeli altinda
yapilmigtir. Rastgele etkiler modeline gore yapilan analizler sonucunda elde
edilen veriler Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4: Rastgele Etkiler Modeline Gére Okul Kademeleri Analiz Sonuglart

Heterojenlik df  Ortalama Etki Buytikliigi 95 % CI X’
flkokul Q 7, 1950 6 E++0,7154 0,0883 - 1,3425 12,5927
Ortaokul Q 7, 4738 3 E++2,4205 0,4569 —4,3841 17,8154
Lise Q 4, 3765 5 E++3,4691 2,1737-4,7645 11,0706

Tablo 4 incelendiginde ortalama etki biiyiikliigiiniin en yiiksek degeri lise de
(E++=3,4691) aldig1 goriilmektedir. Ilkokul, ortaokul ve liseler igin hesaplanan etki
katsayilarinin pozitif oldugu tespit edilmistir. Bulunan etki biiyiikliigiine bakildigin-
da, ortaokul (2,42) ve liseler (3,46) i¢in hesaplanan etki katsayis1 > 1.45 oldugu i¢in
miikemmel diizeyde, ilkokullar iginse (0,71) orta diizeyde belirlenmistir.

Tartisma ve Oneriler

Tiirkiye’de degerler egitimi konusundaki aragtirmalar genel olarak incelendi-
ginde cesitli derslerde (sosyal bilgiler, hayat bilgisi, fen bilgisi vb.) degerler
egitimi programmin etkililigini (Balc1, 2008; Demirhan Iscan, 2007; Keskin,
2008; Kunduroglu, 2010; Ogretici, 2011) ve degerler egitimine iliskin 6gretmen
goriiglerini (Ates, 2013; Basci, 2012; Baysal, 2013; Berkant ve digerleri, 2014;
Can, 2008; Erkus, 2012; Ozdas, 2013) inceleyen arastirmalara rastlanilmakta-
dir. Fakat, degerler egitiminin etkisinin incelendigi ve etki katsayis: hesaplan-
dig1 arastirmalarin az olmasi meta analiz ¢aligmasini yapmay1 zorlastirmigtir.
Arastirmalarin genelde tezlerde yer almasi nedeniyle, bu caligma gerekli olan
istatistiki verilerin bulundugu tezlerle simirlandirilmistir. Bunun da, arastirma-
nin énemli bir sinirliligt oldugu diistiniilebilir.

Arastirmada, elde edilen ortalama etki bityiikligii (E++=2,0258), degerler
egitimi uygulamalarinin 6grencilere kazandirilmak istenen olumlu 6zellikler
iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar, Tiirkiye’de yapilan diger
aragtirma bulgulartyla ortiismektedir. Aladag (2009), Balct (2008), Demirhan
Iscan (2007), Dilmag (1999), Dilmag (2007), Ergiin (2013), Izgar (2013), Kes-
kinoglu (2008), Kunduroglu (2010), Neslitiirk (2013), Ogretici (2011), Ozdes
(2013), Oztiirk Samur (2011), Uzunkol (2014) gibi birgok arastirmaci yaptiklari
caligmada, degerler egitimi uygulamalarinin 6grencilere kazandirilmak istenen
ozellikler tizerinde olumlu etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir.

Tiirkiye’de degerler egitimi uygulamalarinin genelde okul 6ncesi ve ilkokul
diizeyinde yapildig1 ve bu kademedeki 6grenciler iizerinde yapilan ¢aligma-
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larin daha etkili olacag: yoniinde genel bir kaninin oldugu sdylenebilir. Fakat
yapilan meta analiz ¢aligmasinda, degerler egitimi uygulamalarinin ilkokulda
E++0,7154, ortaokulda E++ 2,4205, lisede E++ 3,4691 etki biiyiikligiine sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore; degerler egitiminin etkisinin
lise ve ortaokulda miikemmel diizeyde, ilkokulda orta diizeyde oldugu goriil-
mektedir. Elde edilen sonuglardan hareketle, 6zellikle ergen ve geng olarak ni-
telendirilen gruplar iizerinde yapilacak degerler egitimi calismalarindan daha
olumlu sonuglar alinacagi, bu nedenle de bu gruplardaki ¢alismalarin artirilmasi
gerektigi sOylenebilir.

Ulkemizde degerler egitimi konusunda yapilmis genis ¢aptaki arastirmalara
rastlanmamis olsa da, diger iilkelerde degerlerin iilkenin siyasi yapisini, egitim
sistemini, is verimliligini ve sosyal refahini etkiledigine dikkat ¢eken aragtir-
malar bulunmaktadir (Tatto ve digerleri, 2001). Aydin, (2003) genglik ve deger-
ler arasindaki iliskinin ¢ift yonlii olduguna dikkat ¢ekmektedir. Aydin’a gore;
genglik doneminde kimlik ve kigiligin olusumunda, diinyaya bakis ve problem
cozme tarzinin sekillenmesinde degerler dnemli rol oynarken, genclik de, de-
gerlerin algilanmasinda ve toplumda yeniden sekillenmesinde dnemli bir role
sahiptir. Ozetle; genclere verilecek degerler egitiminin sadece onlari degil ge-
lecegimizi de bir¢ok yonden olumlu yonde etkileyeceginin bilincinde olmak
gerektigi sOylenebilir.

Fakat yapilacak degerler egitimi ¢aligmalarinda ve genglere yonelik hazir-
lanacak programlarda igerigin ve niteligin 6nemli oldugu da unutulmamalidir.
Ciinki, arastirmacilar deger egitiminin, okullarda cesitli programlar araciligryla
dogru bir sekilde verilmesi gerektigini (Yel ve Aladag, 2009, s. 119) vurgu-
lamakta ve degerlere yonelik verilen egitiminin yanlis ve sistemsiz yapilmasi
halinde bireylerde mutsuzluk ve sorun kaynagi olabilecegine (Berkant ve di-
gerleri, 2014) dikkat ¢cekmektedir. Degerler egitiminin ailede basladigi diisii-
niildiigiinde, yapilacak egitimlerin sadece okulla ve 6grenciyle sinirli olmamasi
gerektigi de unutulmamalidir.

Davraniglarin arkasinda tek tiirden bir degerin bulunmuyor olmasi ve insan
eylemlerinin mekanizmasinin bilinenden daha karmagik olmasi (Gilingor, 1998)
degerlerin tespitini ve degerler egitimini gliglestirmektedir. Bu nedenle, degerler
egitimi konusunda egitimciler ve arastirmacilar tarafindan farkli arastirma yon-
temleri kullanilarak yapilacak yeni arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica,
verilecek degerler egitimin icerigi ve sekli, 6gretim yontemi, 6grencinin bulun-
dugu egitim kademesi gibi degiskenler arasindaki iligkilerin tespit edilebilecegi
daha ayrintili ¢aligmalarin yapilmasina gereksinim oldugu da sdylenebilir.
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Abstract

In this study, an answer is sought to this question: “Is there any effect of the
practices of values education on the positive characteristics that is desired for
students gaining? If yes, in which way is this effect?” In the present research,
initially, a pool of 55 master’s and PhD theses on the values education, was
established. 21 experimental studies within 7 theses with a calculable effect
size, were included in the meta analysis. As a result of the analysis carried
out, favorable results are attained through values education practices in Turkey,
and it is found that the values education has statistically a significant effect on
the positive characteristics desired for students to gain and this effect of values
education is significantly high in secondary schools and high schools, whereas
it is at a moderate level in primary schools.
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Introduction

Value can be defined as “the degree of importance or superiority recognized
mentally, ethically, socially or aesthetically towards an object, entity or activity
in general” (Onciil, 2000, p. 281). Values are included directly or indirectly in
programs prepared for education (Akbaba Altun, 2003). Values education has a
significant and critical role in affecting and changing students’ emotions, behav-
iors and thoughts and in revealing their innate human characteristics. Therefore,
values education has been emphasized in the field literature.

Analyzing results of studies conducted domestically and abroad in terms of
values education, it can be said that values education applications affect stu-
dents’ behaviors positively. In recent years, values education has become a sig-
nificant topic of research, and number of studies on this subject has increased.
However, there are no studies in Turkey in which results of values education ac-
tivities are evaluated in general. The main objective of this study is to make an
overall assessment of the impact of values education applications in Turkey on
students and to provide obtained data for the benefit of educators, policy-mak-
ers and researchers.

Research Questions

In this study, through meta-analysis method values education applications in
Turkey were analyzed to determine whether they have positive effect on stu-
dents or not. Along with this purpose, answers to the following questions were
sought.

3) Does the values education provided in Turkey have any positive effects on
students’ attributes?

4) Do positive features to be provided vary according to educational level?

d) Are there any variances in terms of providing desired positive attributes in

primary schools?

e) Are there any variances in terms of providing desired positive attributes in
secondary schools?

f) Are there any variances in terms of providing desired positive attributes in
high schools?
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Method

In the study, meta-analysis method was used, a method called as statistical
analysis conducted to combine results obtained from multiple studies on a cer-
tain subject, to reinterpret and to obtain a general result from research findings
(Abramson and Abramson, 2001; Dinger, 2014).

Studies to be included in the meta-analysis are determined according to some
criteria. In this study, studies were selected based on the following criteria:

- Research being conducted in Turkey.
- Master or doctoral thesis.
- Containing primary, secondary and high school students’ perceptions.

- Having numerical data such as sample size, arithmetical mean, standard

deviation, and experiment and control group posttest results in the study.
- Experimental studies.

- The study being conducted between 1995 and 2015.

Collecting Data

In the study, studies such as symposium, article, congress etc. over subject mat-
ter were not included. This study was limited to dissertations prepared in Tur-
key. To answer research questions, dissertations on this subject were searched
in YOK Thesis central database. YOK database was scanned on February 27,
2015 and checked for a second time on March 12, 2015. Dissertations were

LRI

scanned using keywords such as “values education”, “effect of values educa-
tion”, “values education practices”. As a result of this scan, 55 dissertations
conducted on the subject of values education were found. The dissertations
which were founded were limited to experimental studies which analyzed val-
ues education in terms of positive attributes to be provided and which contained
necessary numerical data. Thus, a total of 21 experimental studies in 7 disserta-
tions, 2 of which were master’s thesis and 5 of which were doctoral dissertation
were selected for use in the study. Sample group from these studies consisted of
students in primary, secondary and high school level including kindergarten. In
the study, collected data was analysed using Meta Win 2.1 and Comprehensive

Meta Analysis (CMA) statistics software.
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Data Analysis

Following the steps of meta-analysis studies, 17 experimental studies, in which
the effect of values education applications in Turkey on attributes to be provided
to students was analyzed, were combined with the meta-analysis method. In this
study, “Hedges g” was used in calculation of effect size values. For evaluation
of statistics, however, 0.05 p significance level was chosen. In addition to cal-
culating the overall effect in the study, heterogeneity test was also carried out.

Findings

Since statistical date required for analyses were not appropriate, four experi-
mental studies by Ergiin (2013) were not included among effect direction anal-
ysis of studies, and analyses were carried out with 17 experimental studies.
Analyzing data obtained as a result of heterogeneity analysis applied, it was
understood that Q total =213.6651 and df heterogeneity test results, df =16 de-
gree of freedom, P value was less than 0.05 (0.00) and Q value was greater
than the value corresponding to df value in X ?table, thus in heterogeneous
structure. Therefore, general effect analysis was calculated according to random
effects model. As a result of random effects model applied, it was determined
that average effect size with upper limit 2.6874 and lower limit 1.3642 of 95%
reliability range with df=16 degree of freedom obtained from 17 studies was
in favor of values education applications and (E++=2.0258) positive. In other
words, it can be said that there is a significant difference between mean values
of control and experiment groups and values education applications are effec-
tive in providing positive attributes to students. Considering the found effect
size (E++=2.02), effect size was determined as perfect level since it was > 1.45
(Dinger, 2014, p. 33).

When analyses were repeated with CMA, 4 more studies were also added.
Thus, analyses were conducted with 21 experimental studies. Analyzing effect
coefficients, variances, z and p values, study weights related to studies, data
weights are found similar in general, namely their contributions to general ef-
fect are closer. In addition, it can be said that general effect calculated according
to random effects model is in favor of experimental group, namely, in favor of
values education applications. General effect coefficient of these studies, effect
coefficients of which were between -0.16 and 5.69 calculated based on Hedges
g, was calculated as 2.48. Since general effect coefficient was greater than 1.45,
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it can be said that this effect is at perfect level. Besides, when normal distribu-
tion graph related to data was analyzed, it was observed that that distribution
obtained from effect size and data set was closer to X=Y line, in other words,
its similarity to normal distribution. Obtaining normal distribution indicates that
effect sizes in data distribution in question are suitable for use in calculating
total effect size.

In the study, general effect was also applied according to school level with
a view to determine how students’ school level varies according to positive
attributes to be provided to students. Analysing data obtained because of analy-
ses conducted based on random effects model, it was observed that the greatest
value of mean effect size was obtained in high school (E++=3.4691). It was
determined that effect coefficients calculated for primary school, secondary
school and high schools were positive. Considering the effect size found, it was
determined that effect size was at perfect level for secondary school (2.42) and
high schools (3.46) since it was calculated as > 1.45, and at middle level for
primary schools (0.71).

Discussion and Recommendations

Analyzing studies conducted on values education in Turkey, there are studies
available in which effectiveness of values education program (Demirhan Iscan,
2007; Balc1, 2008; Keskin, 2008; Kunduroglu, 2010; Ogretici, 2011) and teach-
ers’ opinions related to values education (Can, 2008; Basci, 2012; Erkus, 2012;
Baysal, 2013; Ozdas, 2013; Ates, 2013; Berkant, Efendioglu and Siirmeli, 2014)
are analyzed in various courses (social sciences, life sciences, science etc.).

In the study, the mean effect size obtained (E++=2.0258) shows that values
education applications are effective on positive attributes to be provided to stu-
dents. These results are consistent with research findings from studies conduct-
ed in Turkey.

It can be said that values education studies in Turkey are generally conducted
at preschool and primary school level, and there is a general opinion that studies
conducted on students from these levels may be more effective. However, in the
meta-analysis applied, it was concluded that values education applications had
effect size of E++ 0.7154 in primary school, E++ 2.4205 in secondary school
and E++ 3.4691 in high school. Based on these results; it is seen that effect of
values education is at perfect level in high school and secondary school, and
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at middle level in primary school. With reference to obtained results, it can be
said that values education studies to be conducted on groups especially those
specified as adolescents and young will yield more positive outcomes, thus, it is
necessary to increase studies on these groups.

Values education to be provided to young people can be said to affect not only
these people but also our future in many aspects. However, it should also be
noted that content and quality are important in future values education studies
and in programs to be prepared towards young people. In addition, since values
education starts in family, it can be said that future trainings should not be lim-
ited to schools and students.

It makes it difficult to determine values and values education the fact that not
a single type of value lies behind behaviors and mechanism of human actions
is more complex than what is known (Giingdr, 1998). Therefore, there is a need
for additional studies to be conducted by educators and researchers using differ-
ent research methods in terms of values education. Besides, it can be said that
it is necessary to conduct more detailed studies in which relationships among
variables such as content and the type of values education, training method and
the level of education is analyzed.
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Bireylerin kendileri i¢in 6nemli zannettikleri degerler ile ger¢ekten dnemsedik-
leri degerler arasinda farkliliklar vardir. Bacanl, Akgiil ve Akgiil (2015) yaptik-
lar1 ¢aligmada arastirma grubundaki bireylerin Tiirk toplumu igerisinde 6nemli
goriilen misafirperverlik, aile birligine dnem verme, vatanseverlik, diriistliik
ve hoggorii gibi degerlerin sanilanin aksine ¢ok énemli bir yere koymadiklarini

Deger Sosyometrisi teknigi ile tespit etmislerdir. Ancak yaptiklar1 ¢alismada
kendilerinin gercekte dnemsedikleri degerlere yer verilmemistir.

Bu calisma 6gretmenlerin deger tercihleri ile deger oriintiileri arasinda bir
fark olup olmadigini arastirmak amaciyla gergeklestirilmistir. Bu baglamda,

Ogretmenlerin deger tercihlerini tespit etmek amaciyla, ilkogretim 6gretim
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programinda kazandirilmas: gereken degerler temel alinarak olusturulan deger
listesi igerisinden 0gretmenlerin en ¢ok dnemsedikleri degerlerden en aza dogru
stralamalart istenmistir. Ogretmenlerin deger oriintiilerini tespit etmek amaciyla
Deger Bilinglendirmeye Yaklagimina dayali Deger Sosyometri teknigi (Bacanli,
Akgiil ve Akgiil, 2015) kullanilmigtir.

Deger sosyometrisi teknigi ile degerlerin diger hangi degerler tarafindan ne
kadar iliskilendirildigi, hangi degerlerin orgiitlendigi, hangilerinin daha baskin
ve kapsamli oldugunu belirlenebilir. Deger tercihi anketi ise kigilerin kendi-
lerinin en ¢ok dnemsedikleri degerleri siralamay1 saglar. Deger sosyometrisi
tekniginde kiginin merkezilesen, hayatina yon veren ve gercekte dnemsedigi
degerler tespit edilirken, deger tercihi anketinde ise kisilerin sdylevde en ¢ok
onem verdikleri degerler tespit edilmektedir. Bireylerin gercekte diistindiikleri
ile sdyledikleri arasindaki seylerin tutarli olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
tutarsiz sonuglar bizi bizleri yanlis bilgiye yonlendirebilir.

Yapilan ¢aligmaya 100 6gretmen katilmistir. Arastirma sonuglari, bireylerin
gercekte onemsedikleri degerler ile sdylev olarak belirttikleri degerler arasinda

farklilik olacagi varsayilarak yorumlanmstir.

Anahtar Kelimeler: Degerler egitimi, Deger tercihleri, Deger Oriintlisii

Giris

Ulkemizde manevi degerlerimizde gdzlenen asmmalardan sonra bir arayisa gi-
rilmis ve Milli Egitim Bakanlig1 bu amagla degerler egitimi denilen bir egitim
modiilii ngorerek dgrencilere degerlerin kazandirilmasi ¢alisilmistir. Bu bag-
lamda oncelikle deger kavramini agiklamak gerekmektedir (Yaman, 2012).

Deger kisilerin farkinda oldugu ve davranislarini yoneten icsel gilidiilerdir
(Herdem, 2016). Deger topluluklarin ortak bir noktada varsaydiklar1 davranig
kaliplarinin topluluklardaki kisiler tarafindan kabul goriiliip uygulanmasi iste-
nen davranis biitliniidiir (Aydin ve Akyol, 2012). Deger bir toplulugun 6ziim-
sedigi dgelere anlam veren kistaslardir (Ozensel, 2003). Deger, topluluk tara-
findan benimsenen ve o topluluktaki kisilerin yapmalar1 beklenen davranislar
bitiiniidiir (Tiirk, 2009). Degerler, fikirlerimizi etkileyerek, davraniglarimizi
sekillendirir (Demircioglu ve Tokdemir, 2008). Degerler kisilerin yagamlarin-
da kars1 karsiya kaldiklar1 noktalarda kararlarina yon veren tercih unsurlaridir
(Bulut, 2011). Deger, kisilere istenilen bir dogrultuda yon verirken, toplumsal
manada biiylik 6nem arz eder (Giiler, 2015). Degerler kisilere neyi tercih edip
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etmemeyi, hayatlarindaki kritik noktalari, nasil yasamlarini siirdiirmeleri gerek-
tigi ortaya koyarlar (Akbas, 2008). Bu baglamda deger bir tercih meselesidir.
Kisiler bir seyleri baska bir seyler icin karsilastirma yaparlar, yani tercih ederler
(Bacanli, 2011). {lgili alan yazinia baktigimizda deger tercihleri {izerine sik-
c¢a calismalar yapilmistir. Yapilan bu calismalarla birlikte genellikle 6gretmen
adaylar1 ve 6gretmenlerin degerlerle ilgili goriis ve diisiincelerini ortaya koyma-
ya yonelik caligmalar ortaya konmustur.

Bacanli (1999) yaptig1 calismada kadinlarin daha ¢ok evrensel ve barisci de-
gerlere onem verirken erkeklerin kendi geleneklerine baglilik ve dindar olma
degerlerine daha fazla 6nem verdikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Sahin (2010)
gerceklestirdigi arastirmada sinif 6gretmenligi boliimii okuyan 6grencilerin
dini-ahlaki degerlerin hayatlarinda daha 6ncelikli oldugu sonucuna ulagmislar-
dir. Canpolat, Kaya ve Kiiciiktag’in (2010) gergeklestirdikleri ¢alismada erkek
Ogretmen adaylarinin kiiltiirel-evrensel degerleri benimserken; kadin 6gretmen
adaylarmin ise milli-manevi degerleri benimsedikleri bulgusuna ulasmislardir.
Ocal ve Yigittir’in (2011) calismalarinda Tarih dgretmenlerinin 6grencilerinin
kazanmalarin1 bekledikleri degerlerin vatan-millet sevgisi, tarihsel kiiltlire du-
yarli olma, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikma vb. oldugu sonuca ulagmislar-
dir. Fidan (2009) yaptig1 aragtirmada 6gretmen adaylariin degerler egitiminde
onemli olan seyin degeri yasayabilmek oldugu ve deger egitiminde 6gretmen ve
okulun etkisinin gittik¢e azaldig1 sonucuna varmigtir. Bulut Saric1 (2012) yap-
t181 ¢aligmada egitim fakiiltesinde 6grenim goren kiz dgrencilerin iyiliksever-
lik, uyma ve giivenlik egilimlerinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugunu
tespit etmistir. Akkaya’nin (2013) gerceklestirdigi aragtirmada egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin deger tercihlerinde en ¢ok dnemsedikleri deger vicdan huzuru
olmustur. Oguz’un (2012) yaptig1 calismada 6gretmen adaylarin evrenselci-
lik, yardimseverlik ve giivenlik deger tiplerine kendilerini uygun gérmiislerdir.
Yazar’in (2012) yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin hayatlarina dncelik
veren degerlerin manevi degerler oldugu, manevi degerlerden sonra ekonomik
ve dini degerlerin geldigi sonucuna ulagmistir. Balc1 ve Yelken’in (2013) yap-
tiklar1 calismada adil olma, baris, diiriistliik ve saygi degerlerinin aragtirmaya
katilan i¢in 6nemli oldugu sonucuna ulagmislardir.

Bu noktada kisilerin ve i¢inde bulunduklari toplumun genel-gecer anlamda
degerlere kars1 bakis acilarini ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilabilecek yontemler
deger tercih listeleri hazirlanabilir ve bununla birlikte Bacanli, Akgiil ve Akgiil
(2015) tarafindan gelistirilen Deger Sosyometrisi teknigi kullanilabilir.
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Deger Sosyometrisi Bacanli ve Dombayci (2012) tarafindan gelistirilen De-
ger Bilinglendirme Yaklasimina dayali bir tekniktir. Deger Sosyometrisi, de-
gerler arasindaki iliskileri belirleyerek, merkezi ve 6nemli degerleri bulmaya
yonelik bir tekniktir.

Deger Sosyometrisinin dayandigi varsayimlar sunlardir:
1. Degerler gii¢ acisindan farklilasirlar.
2. Degerler birbirleriyle iligki halindedirler.

3. Iliski yogunlugu ve ¢oklugu degerin giiciinii gosterir. Daha giiclii degerle-
rin davranisi yonlendirme olasiligi daha yiiksektir.

4. Diger degerlerle iligkisi olmayan veya az olan degerlerin davranisi yonlen-
dirme olasilig1 daha diistiktir.

5. Degerlerin birbirleriyle iliskileri sosyometri teknigi ile belirlenebilir (Ba-
canli, Akgiil ve Akgiil, 2016).

Bireylerin kendileri i¢cin dnemli zannettikleri degerler ile gergekten dnem-
sedikleri degerler arasinda farkliliklar vardir. Bacanl, Akgiil ve Akgiil (2015)
yaptiklar1 ¢alismada arastirma grubundaki bireylerin Tiirk toplumu igerisinde
o6nemli goriilen misafirperverlik, aile birligine dnem verme, vatanseverlik, dii-
ristlik ve hoggorii gibi degerlerin sanilanin aksine ¢ok dnemli bir yere koy-
madiklarini1 Deger Sosyometrisi teknigi ile tespit etmislerdir. Ancak yaptiklari
calismada kendilerinin gergekte onemsedikleri degerlere yer verilmemistir.

Deger Sosyometrisi teknigi ile degerlerin diger hangi degerler tarafindan ne
kadar iliskilendirildigi, hangi degerlerin orgiitlendigi, hangilerinin daha baskin
ve kapsamli oldugunu belirlenebilir. Deger tercihi anketi ise kisilerin kendilerinin
en ¢ok onemsedikleri degerleri siralamayi saglar. Deger Sosyometrisi tekniginde
kisinin merkezilesen, hayatina yon veren ve gercekte onemsedigi degerler tespit
edilirken, deger tercihi anketinde ise kisilerin sdylevde en ¢ok dnem verdikleri
degerler tespit edilmektedir. Bireylerin gergekte diisiindiikleri ile sdyledikleri ara-
sindaki seylerin tutarli olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde tutarsiz sonuglar bizi
bizleri yanlis bilgiye yonlendirebilir. Bu baglamda kisilerin deger tercihleri ile de-
ger Orlintiileri arasindaki farklilig1 ortaya koymak ve eger bir farkliliktan kaynakli
hata varsa bunlar1 ortaya ¢ikararak deger tercihleri ile ilgili daha dogru teknikleri
ortaya koyabilmek amaciyla bu ¢alisma gergeklestirilmistir.

Bu calisma belirli bir toplulugun goriinen manadaki 6nem verdikleri degerler-
le, gercek manada orgiitlenen ve merkezilesen degerleri arasindaki farki ortaya
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koymasi, o topluluga kars1 gercek yargilara ve yorumlamalara varabilmek ag1-
sindan 6nemlidir.

Yontem

Caligma egitim ve sosyal bilimler alanlarinda ¢oklukla kullanilan tarama mo-
delindedir (Kus, 2009; Ekiz, 2003). Bu tiir arastirmalarda var olan ya da geg-
misteki bir durumu betimleyerek arastirmaya mevzu olan kisi veya nesneleri
kendilerine ait sartlarda tanimlanmasinin ¢alisildigi, arastirmay1 temsil edebile-
cek evrenin veya evreni yansitabilecek drneklemler iizerinden yapilir (Karasar,
2010). Aragtirmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmistir. Anket; ki-
silerin durumlarini, inanislarini, davranis ve tutumlarini betimleme amacli so-
rularda meydana gelen arastirma gerecidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Ka-
radeniz ve Demirel, 2013). Arastirma 2016-2017 Egitim Ogretim Doneminde
Istanbul Esenler ilgesinde ve Usak Merkez ilinde kolay ulasilabilir drnekleme
yontemiyle secilen 100 6gretmenle gerceklestirilmistir.

Olusturulan Deger Tercihi Listesi ve Deger Sosyometrisi adil olma, aile
birligine 6nem verme, bagimsizlik, baris, bilimsellik, ¢aligkanlik, dayanisma,
duyarhilik, diristlik, estetik, hosgorii, misafirperverlik, 6zgiirliikk, saglikli ol-
maya dnem verme, saygl, sevgi, sorumluluk, temizlik, vatanseverlik, yardim-
severlik degerleri ile temellendirilmistir. Deger Tercihi Listesinde degerlere
konumlandirilan siralama ile birlikte degerlere puanlar verilerek 6nem sirala-
r1 belirlenmistir. Bir bireyin verdigi cevaplara ilk sirada yazdigi deger i¢in en
yiiksek puani, son siraya yazdigi deger icin en diisiin puani alacak sekilde de-
gerlendirmeler yapilmistir. Deger Sosyometrisinde ise belirlenen degerler ve
bu degerlerle ilgili 1. Derecede iliskili gordiikleri deger, 2. Iliskili gordiikleri
deger ve 3. Iliskili gordiikleri degeri yazmalari istenen bliimler olusturularak
calisma uygulanmistir. Bireyler bir degerle ilgili kendilerince o degerle iliskili
gordiikleri degerleri birinci, ikinci ve iiciincii derecede belirtmislerdir. Ornegin
adil olma degerini bir birey diirlistliik ile birinci sirada, saygi ile ikinci sirada
ve sorumluluk ile {igiincii sirada iligskilendirebilir. Burada birinci iliski sirasinda
olan diiriistliik degeri ii¢ puan, ikinci iligki sirasinda olan saygi degeri iki puan
ve ligiincli iliski sirasinda olan sorumluluk degeri ise bir puan ile puanlanir.
Boylelikle belirlenen 20 deger, iliskili goriilen tiim degerlerin aldiklar1 puanlar-

la degerlendirilir ve merkezi degerler belirlenir.

ded

65



Hasan Bacanh, Ilker Akgiil, Aysun Akgiil

Bulgular ve Yorumlar

Elde edilen veriler ii¢ sekilde yorumlanmistir. Arastirma grubunun cinsiyet ve
mesleki kidem durumlari ile Deger tercihi ile elde edilen veriler tablolar aracili-
giyla yorumlanmustir. Deger Oriintiisii ile elde edilmis veriler ise, Duyugsal alan
basamaklarina gore gruplandirilip; Deger Orgiitleme Basamaklar1 araciligiyla
yorumlanmistir. Ayrica deger tercihi ile deger oriintiisii sonucu elde edilen veri-
ler karsilastirilarak arastirmanin amacini olusturan bireylerin deger tercihleri ile
deger oriintiileri arasindaki farklar ortaya konmaya ¢aligilmistir.

Arastirma Grubu Cinsiyet ve Mesleki Kidem Durumlan Ile Ilgili
Elde Edilen Bulgular

Tablo 1: Cinsiyet Tablosu

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 52 52,0
Kadmn 48 48,0
Toplam 100 100,0

Tablo 2’deki verilere gore arastirma grubunu smif 6gretmenlerinin %48’ini erkek

ogretmenlerin, %52’sini ise bayan 6gretmenlerin olusturduklar goriilmektedir.

Tablo 2: Mesleki Y1l (kidem) bilgisi

Frekans Yiizde Birikimli ylizde
1-5 yil 27 27,0 27,0
6-10 y1l 28 28,0 55,0
11-15 y1l 16 16,0 71,0
16-20 y1l 19 19,0 90,0
20 ve tizeri 10 10,0 100,0
Toplam 200 100,0 -

Tablo 3’deki verilere gore arastirma grubunu %27°lik kismin1 1-5 y1l arasinda
mesleki ¢aligma yil1 olan, %28’lik kismin1 6-10 yi1l arasinda mesleki ¢aligma
yili olan, %16°lik kismini 11-15 yil aras1 mesleki ¢alisma yili olan, %19’luk
kismini 16-20 y1l arasinda mesleki ¢caligma y1li olan, %10’luk kismini ise de 20

ve lizeri y1l mesleki ¢aligsma yil1 olan 6gretmenler olusturmustur.

ded



Kigilerin Deger Tercihleri ile Deger Oriintiileri Arasmdaki Fark: Orlaya Koymaya Yonelik Bir Caligma...

Deger Tercih Listesi ile Elde Edilen Verilerden Elde Edilen Bulgu ve
Yorumlar

Deger Tercih Listesi ile elde edilen veriler, siralama durumlarina gére puanlana-
rak bulgular elde edilmis ve yorumlanmustir. Birinci sirada yer alan bir degere
yirmi puan verilirken sirasiyla degerler siralamalarina gore puanlanmis son si-
rada yani yirminci sirada yer alan deger ise bir puan almistir. Bdylece her birey-
den elde edilen veriler toplanmis; agagidaki tablo elde edilmis, 6gretmenlerin
onemsedikleri degerler puanlarina gore siralanmistir.

Tablo 3: Degerlerin Tercih Edilmesi ile Ortaya Cikan Deger Puanlama Tablosu

Degerler Puan Degerler Puan
1. Adil Olma 1603 11. Baris 1070
2. Sayg1 1463 12. Duyarlilik 1040
3. Diiriistliik 1426 13. Caligkanlik 1033
4. Sevgi 1276 14. Dayanisma 871
5. Bagimsizlik 1234 15. Yardimseverlik 867
6. Vatanseverlik 1209 16. Saglikli Olmaya Onem 810
7. Aile Birligine Onem 1163 17. Temizlik 799
8. Hosgorii 1158 18. Bilimsellik 790
9. Sorumluluk 1124 19. Misafirperverlik 531
10. Ozgiirliik 1073 20. Estetik 460

Tablo 3’e baktigimizda 6gretmenler tarafindan belirlenen ve 6nemli gordiik-
leri ilk bes deger sirastyla adil olma, saygi, diiriistliik, sevgi, bagimsizliktir. En
az onem verdikleri degerler ise sagliklt olmaya énem verme, temizlik, bilimsel-

lik, misafirperverlik, estetiktir.

Deger Oriintiisii (Deger Sosyometrisi aracihgiyla) ile Elde Edilen
Bulgu ve Yorumlar

Bu kisimda elde edilen bilgiler, Duyussal Alan basamaklarina gore gruplandiri-
lip, Deger Oriintiisii Basamaklarina doniistiiriilerek yorumlanmustir. Elde edilen
veriler kolaylikla yorumlanmasi agisindan dncelikle tabloda gosterilmis, ardin-
dan Duyussal Alan Basamaklarina gére durumlari belirlenip yorumlanmigtir.

Duyussal alan basamaklart;
1-Alma
2-Tepkide Bulunma

ded



68

Hasan Bacanh, Ilker Akgiil, Aysun Akgiil

3-Degerleme
4-Orgiitleme
5-Nitelenme (Krathwohl vd., 1964: s. 176, vd. akt: Bacanli, 2006).

Eger bir deger, diger degerler tarafindan iliskilendirilmezse ya da orgiitlen-
mezse bu deger Duyussal Alan basamaklarindan Alma ve Tepkide Bulunma
basamaklarinda; bir deger orta diizeyde diger degerler tarafindan tercih edilir-
se Duyussal Alan basamaklarindan Degerleme basamaginda; bir deger diger
degerler tarafindan iligkilendirilir ve merkezilesirse Duyussal Alan basamakla-
rindan Orgiitleme ve Nitelenmislik basamaklarinda yer almaktadir. Asagidaki
grafikte, elde edilen veriler puanlanarak olusturulmustur. Bir deger hangi ii¢
deger ile iliskilendirilmis ise dncelikle bu tespit edilmis ve buna gére puanla-
ma yapilmistir. Ornegin sayg1 degeri; sevgi, adil olma, diiriistliik degerleri ile
iligkilendirilmis olsun. Bu durumda sevgi degeri ilk sirada iligkilendirildigi i¢in
ii¢ puan, sirasiyla adil olma iki puan ve diirtstliik bir puan almis olacaktir. Bu
sekilde bir ankette yer alan tiim degerler teker teker hesaplanmis, tiim arastirma
grubundan elde edilen veriler bir araya gelerek, merkezilesen ve merkezilese-
meyen degerler puanlama sonucu ortaya konmustur. Oncelikle tablo araciligry-
la degerlerin iligkilendirildikleri degerler verilmis ve yorumlanmistir. Ardindan
bir grafik araciligiyla elde edilen veriler daha resmedilebilir hale getirilmistir.

Tablo 4: Deger Oriintii Listesinde Yer Alan Degerlerin iliskilendirildikleri Degerler

Degerler

iligkilendirilen Degerler

Adil Olma

Diiriistliik, Saygi, Duyarlilik

Aile Birligine Onem Verme

Sevgi, Saygi

Bagimsizhk Ozgiirliik, Vatanseverlik, Baris
Barig Ozgiirliik, Sevgi, Hosgorii
Bilimsellik Caliskanlik, Sorumluluk
Gahskanlik Sorumluluk, Bilimsellik
Dayanisma Yardimseverlik, Sevgi
Duyarlilik o ;
Diiriistliik Hosgorii, Sevgi

Estetik Adil Olma, Saygi
Hosgorii Temizlik, Bilimsellik
Misafirperverlik Sevgi, Saygi, Duyarlilik
Ozgiirliik Sevgi, Saygi, Hosgorii

Saglikli Olmaya Onem Verme
Sayg1

Bagimsizlik, Baris, Vatanseverlik
Temizlik, Sorumluluk, Estetik

Sevgi Sevgi, Hosgorii
Soru.ml.uluk Sayg1, Hosgorii
Temizlik

Yardimseverlik

Caliskanlik, Duyarlilik
Saglikli Olmaya Onem, Estetik
Dayanisma
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Tablo 4’e baktigimizda calisma grubunda degerlerin kendileriyle iliskilen-
dirdikleri ve diger degerler tarafindan iligkilendirildikleri degerlerin 6zeti su
sekildedir:

Adil Olma_degeri 1 deger (diirtistliik) ile dogrudan iligkilendirilmis, kendisiy-
le de 3 degeri (Diiriistliik, Saygi, Duyarlilik) dogrudan iliskilendirmistir.

Aile Birligine Onem Verme degeri higbir deger ile dogrudan iliskilendirilme-
mis, kendisiyle 2 degeri (Sevgi, Saygi) dogrudan iligkilendirmistir.

Bagimsizlik degeri 2 deger (Ozgiirliik, vatanseverlik) ile dogrudan iliskilen-
dirilmis, kendisi ile de 3 degeri) Ozgiirliik, Vatanseverlik, Baris) dogrudan ilis-
kilendirmistir.

Barig degeri 2 deger (bagimsizlik, 6zgiirliik) ile dogrudan iliskilendirilmis,
kendisi ile de 3 degeri (Ozgiirliik, Sevgi, Hosgérii) dogrudan iliskilendirmistir.

Bilimsellik degeri 2 deger (caliskanlik, estetik) ile dogrudan iliskilendirilmis,
kendisi ile de 2 degeri (Caligkanlik, Sorumluluk) dogrudan iligkilendirmistir.

Caliskanlik degeri, 2 deger (bilimsellik, sorumluluk) ile dogrudan iligkilendiril-
mis, kendisi ile de 2 degeri (Sorumluluk, Bilimsellik) dogrudan iligkilendirmistir.

Dayanigma degeri 1 deger (yardimseverlik) ile dogrudan iliskilendirilmis,
kendisi ile de 2 degeri (Yardimlagma, Sevgi) dogrudan iligkilendirmistir.

Duyarlilik degeri 5 deger (adil olma, hosgorii, saglikli olmaya 6nem verme,
sorumluluk, yardimseverlik) ile dogrudan iliskilendirilmis, kendisi ile de 2 de-
geri (Hosgori, Sevgi*) dogrudan iliskilendirmistir.

Diirtistliik degeri 1 deger (adil olma) ile dogrudan iligkilendirilmis, kendisi ile
de 2 degeri (Adil Olma, Sayg1) dogrudan iliskilendirmistir.

Estetik degeri 2 deger (saglikli olmaya énem verme, temizlik) ile dogrudan
iligskilendirilmis, kendisi ile de 2 degeri (Temizlik, Bilimsellik*) dogrudan ilis-
kilendirmistir.

Hosgorii degeri 5 deger (baris, duyarlilik, misafirperverlik, saygi, sevgi) ile
dogrudan iliskilendirilmis, kendisi ile de 3 degeri (Sevgi, Saygi, Duyarlilik)
dogrudan iligskilendirmistir.

Misafirperverlik degeri hicbir deger ile dogrudan iliskilendirilmemis, kendi-
siyle 3 degeri (Sevgi, Saygi*, Hosgorii*) dogrudan iligskilendirmistir.

Ozgiirliik degeri 3 deger (bagimsizlik, baris, vatanseverlik) ile dogrudan ilis-
kilendirilmis, kendisiyle de 3 degeri (Bagimsizlik, Baris, Vatanseverlik) dogru-
dan iligkilendirmistir.
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Saglikli Olmaya Onem Verme degeri 1 deger (temizlik) ile dogrudan iligki-
lendirilmig, kendisiyle de 4 degeri (Temizlik, Sorumluluk, Estetik, dogrudan
iliskilendirmistir.

Saygi degeri 6 deger (adil olma, aile birligine 6nem verme, diiriistliik, hosgo-
i, misafirperverlik, sevgi) ile dogrudan iliskilendirilmis, kendisiyle de 2 degeri
(Sevgi, Hosgorii) dogrudan iliskilendirmistir.

Sevgi degeri 7 deger (aile birligine 6nem verme, baris, dayanisma, duyarlilik,
hosgorii, misafirperverlik, sayg1) ile dogrudan iliskilendirilmis, kendisiyle de 2
degeri (Saygi, Hosgorii) dogrudan iliskilendirmistir.

Sorumluluk degeri 3 deger (bilimsellik, caliskanlik, saglik) ile dogrudan ilis-
kilendirilmis, kendisiyle de 2 degeri (Caligkanlik, Duyarlilik) dogrudan iligki-
lendirmistir.

Temizlik degeri 2 deger (estetik, saglikli olmaya 6nem verme) ile dogrudan
iliskilendirilmis, kendisiyle de 2 degeri (Saglikli Olmaya Onem Verme, Estetik)
dogrudan iligkilendirmistir.

Vatanseverlik degeri 2 deger (bagimsizlik, 6zgiirliik) ile dogrudan iligkilen-
dirilmis, kendisiyle de 2 degeri (Bagimsizlik, Ozgiirliik) dogrudan iliskilendir-
mistir.

Yardimseverlik degeri 1 deger (dayanisma) ile dogrudan iligkilendirilmis,
kendisiyle de 2 degeri (Duyarlilik, Dayanigsma) dogrudan iligkilendirmistir.

Grafik 1: Deger Sosyometrisi Teknigi ile elde edilen veriler (puanlamalar)
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m Deger Sosyometrisi Sonucu Elde Edilen Veriler (puanlamalar)

Grafik 1’e baktigimizda sevgi, saygi, duyarlilik, hoggorii ve sorumluluk de-
gerlerinin diger degerler tarafindan en ¢ok iliskilendirilen degerler oldugu ve
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merkezilestigi ve boylece Duyussal Alanda Orgiitleme ve Nitelenme basamak-
larinda yer aldigi; aile birligine énem verme, bilimsellik, diiriistliik, estetik,
misafirperverlik, saglkli olmaya onem verme, yardimseverlik degerlerinin ise
diger degerler tarafindan iliskilendirilmedigi, orgiitlenemedigi ve bdylece Du-
yussal Alanda Alma ve Tepkide bulunma basamaklarinda kaldig1 goriismiistiir.
Ayrica adil olma, bagimsizlik, barig, ¢aliskanlk, dayanisma, 6zgiirliik, temiz-
lik, vatanseverlik degerlerinin ise orta diizeyde diger degerler tarafindan tercih
edildigi ve boylece Duyussal Alanda Degerleme Basamaginda yer aldig1 tespit
edilmistir.

Deger Tercihi ile Deger Oriintiisii Sonuglarimin Kargilastirilmasi

Sonucu Elde Edilen Bulgu ve Yorumlar

Asagidaki tabloda aragtirma grubundan elde edilen verilerden yola ¢ikilarak,
degerlerin aldiklar1 puanlar kendi hesaplama durumlarina gore belirlenerek si-
ralamalar olusturulmustur. Arastirmanin amacini ortaya koyan bu kisimda, kisi-
lerin deger tercihleri ile deger oriintiileri arasinda bir fark olup olmadigina ba-

kilarak, aragtirmanin gerekliligi, gecerliligi, elde edilen veriler yorumlanmistir.

Tablo 5: Deger Tercihi Sonucu Olusan Degerler ile Deger Oriintiisii Sonucu Olusan Degerlerin

Siralanmast

Deger Tercihi Sonucu Olusan Deger

Deger Oriintiisii Sonucu Olusan

Siralama -
Siralamasi Deger Siralamasi
1 Adil Olma Sevgi
2 Sayg1 Sayg1
3 Diirtistlik Sorumluluk
4 Sevgi Duyarlilik
5 Bagimsizlik Hosgorii
6 Vatanseverlik Adil Olma
7 Aile Birligine Onem Dayanisma
8 Hosgorii Ozgiirliik
9 Sorumluluk Vatanseverlik
10 Ozgiirlitk Baris
11 Baris Caliskanlik
12 Duyarlilik Temizlik
13 Caliskanlik Bagimsizlik
14 Dayanisma Diiriistliik
15 Yardimseverlik Yardimseverlik
16 Saglikli Olmaya Onem Bilimsellik
17 Temizlik Aile Birligine Onem
18 Bilimsellik Saglikli Olmaya Onem
19 Misafirperverlik Estetik
20 Estetik Misafirperverlik
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Tablo 5’e baktigimizda; deger tercihi listesine gore ilk bes sirada yer alan
degerler adil olma, sayg, diiriistliik, sevgi ve bagimsizliktir. Deger Oriintiisii
listesine baktigimizda ise ilk bes sirada yer alan degerler ise sevgi, saygi, so-
rumluluk, duyarlilik ve hosgériidiir. Iki listeyi karsilastirdigimizda ilk bes sirada
yer alan degerlere baktigimizda sevgi ve sayg: degerleri ortak goriilmektedir.
Ancak hem deger tercihi hem de deger Oriintiisii listelerinde yer alan diger ticer
degerler ayn1 degildir. Deger tercih listesinde birinci sirada yer alan adil olma
degeri deger oriintiisii listesinde altinci sirada yer almaktadir. Diiriistliik degeri
deger tercih listesinde iiciincii sirada iken deger oriintii listesinde on dordiincii
sirada yer almaktadir. Deger tercih listesinde besinci sirada yer alan bagimsizlik
degeri deger oriintii listesinde on li¢lincii sirada yer almaktadir. Bakildiginda de-
ger tercih listesinde iist siralarda yer alan degerlerin deger oriintiisiinde alt sira-
lara yakin yer almas ilgi ¢ekicidir. Eger bir deger bir kisi ya da grup tarafindan
gercekten onemseniyorsa diger degerlerle iligkilendirilirken de belirtilmelidir.
Adil olma, diiriistliik, bagimsizlik degerleri arastirma grubu tarafindan {stiin bir
sekilde tercih edilirken ayn1 degerler diger degerlerle bu diizeyde iliskilendiril-
memistir. Ornegin aile birligine énem verme degeri sevgi ve saygi degerleri ile
sik sik iligkilendirilirken, sevgi ve saygi degeri ise aile birligine 6nem verme
degeri ile iligkilendirilmemistir. Yani insanlarin aklina aile denilince sevgi ve

saygt gelmemistir.

Deger oOriintiisii listesinde {ligiincii sirada yer alan sorumluluk degeri deger ter-
cih listesinde dokuzuncu sirada yer almaktadir. Duyariilik degeri deger Oriintii
listesinde dordiincii sirada yer almasina ragmen deger tercih listesinde on ikinci
sirada yer almaktadir. Deger Oriintii listesinde besinci sirada yer alan hosgorii
degeri ise deger tercih listesinde sekizinci sirada yer almaktadir. Diger deger-
lerle sik sik iligkilendirilmesine ragmen bu degerler deger tercih listesinde {ist
siralarda yer almamaktadir.

Bu noktadan bakildiginda; deger tercih listesinde dnemsenen degerler deger
Oriintiisli listesinde 6nemsenmemis, kisiler belirttikleri degerleri benimseme-
dikleri (merkezilestiremedikleri) ya da bir baska deyisle benimsedikleri (mer-
kezilestirdikleri) degerleri belirtmedikleri ortaya ¢ikmustir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yapilan bu caligmada arastirma grubunun deger tercih listesine en ¢cok dnem
verdikleri degerler adil olma, saygi, diiriistliik, sevgi ve bagimsizliktir. Deger
oOriintiilerini ortaya koyduklar1 deger sosyometrisi araciligiyla elde edilen sonug-
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lara gore kendilerine gore merkez koyduklar: 6nemsedikleri degerler ise sevgi,
saygi, sorumluluk, duyarlilik ve hoggoridir. Bakildiginda degerler arasinda bir
uyumsuzluk s6z konusudur. Bu elde edilen sonug ise aragtirmanin amacini dog-
rular niteliktedir. Yani bireylerin deger tercihleri ile deger orlintiileri arasinda
fark vardir. Bu ¢aligmada da bireyler sevgi ve saygi degerleri haricinde diger
degerler farklidir. Bireyler kendilerinin 6nemsedikleri degerlerin adil olma, dii-
riistliik, bagimsizlik oldugunu belirtirken, gercekte ise bunun sorumluluk, du-
yarlilik ve hosgorii degerleri oldugu ortaya ¢ikmustir.

Deger sosyometrisi teknigi sonucu ile elde edilen deger oriintii listesi verile-
rine gore bireylerin merkezilestirdikleri degerler sevgi, saygl, sorumluluk, du-
yvarlilik ve hosgoriidiir. Bacanl, Akgiil ve Akgiil’iin (2015) yaptiklar ¢aligma-
da da arastirma grubunun merkezilestirdikleri degerler de siralamasi farkli olsa
da duyarlilik, saygi, sevgi, sorumluluk ve hosgéridiir. Bu bakimdan iki farkh
aragtirma grubunun ayni degerleri 6nem vermesi ilging bir durumu ortaya koy-
mustur. Iki arastirma da arastirma grubunda yer alan bireyler 6gretmendir. Bu
calisma ile birlikte 6gretmenlerin merkezilestirdikleri degerlerin ayni ¢ikmasi
mesleki olarak bir yargiya varilabilecegini ortaya koyabilir. Bu bakimdan iler-
leyen ¢aligmalarda farkli meslek gruplarina ve farkli aragtirma gruplarini hedef
alarak yukaridaki sonucu destekleyen ya da desteklemeyen sonuglar karsilas-
tirilip vurgulanabilir. Ayrica Bacanli, Akgiil ve Akgiil” iin yaptiklar1 ¢alismada
misafirperverlik, aile birligine dnem verme, vatanseverlik, diiriistliik saglikli
olmaya 6nem verme degerlerinin ise diger degerler tarafindan iligkilendirilme-
digi ve orgiitlenmedigi ortaya ¢ikmistir. Yani toplum olarak atfedilen misafir-
perverlik, aile birligine énem verme, vatanseverlik, diiriistliik gibi degerlerin
aslinda 6nemsenmedigi ortaya ¢ikmistir. Bu verilerle yaptigimiz bu ¢alisma

sonucu benzerlik gostermektedir.

Bu sonuglar kisilerde toplumun gergekten sahip olduklar1 degerler ile sahip
olduklarin1 beyan ettikleri degerler arasindaki farkliligi ortaya koymustur. Be-
lirli bir gruptaki dis grup ile sosyometri ile tespit edilen ve altinda sevgi, nef-
ret, itme, ¢gekme gibi duyulara dayanan, goriinen olmayan sosyometrikmatriks
arasinda ayriliklarin artmasi; o gruptaki ¢atigmayi arttirir (Satiroglu, 2000).
Bu bakimdan sdylenenlerle gercek durumun farkli olmasi o toplum, topluluk
igerisinde ¢atigmalara neden olabilir. Bu ¢alismayla birlikte belirli bir toplum
igerisinde ¢atigsma ortaminin engellenmesi ya da en azindan etkilerinin azaltila-
bilmesi saglanabilir.
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Bu calismayla birlikte deger sosyometrisi; bireylerin, bir grubun ya da bir
toplulugun daha ¢ok benimsedigi, merkezilesen degerleri tespit etmede kullani-
labilir bir teknik olabilir. Deger Sosyometrisinde amacimiz, bireylerin hangi de-
geri istediginden ¢ok neyi dnemsedikleri ve merkezilestirdiklerini ortaya koy-
maktir. Hatta bu teknigin sik sik uygulanmasi ile birlikte bireylerin sdyledikleri
ile hissetleri (arzuladiklar1) degerlerin ayni olmasi bile saglanabilir. Boylece o
toplum ile ilgili daha dogru tespitler yapip deger egitimi uygulamalar1 yapabilir

ve deger egitimi ¢aligmalarini yonlendirebiliriz.
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SAYIN OGRETMENIM,

Sizden bekledigimiz, belirtilen degerler arasinda kendiniz i¢in 6nemli gor-
digiiniiz degerleri 1’den 20 ye kadar siralamanizdir. Bu kapsamda belirlenen
degerlere Onceligi size gore en 6nemli olan deger i¢in 1’den baslamak tizere,
sirastyla 20 ye kadar belirtiniz.

Saygilarimla

[lker AKGUL

1- Cinsiyetiniz Bay ( ) Bayan ( )
2- Mesleki Kideminiz (Calisma Yiliniz):

DEGERLER NUMARALANDIRMA

- Adil olma

- Aile birligine 6nem verme

- Bagimsizhk

- Barig

- Bilimsellik

- Cahskanhk

- Dayanisma

- Duyarhhk

- Diiriistliik

- Estetik

- Hosgorii

- Misafirperverlik

- Ozgiirliik

- Saghkl olmaya 6nem verme

- Sayg1

- Sevgi

+ Sorumluluk

- Temizlik

* Vatanseverlik

+ Yardimseverlik
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3- Size gore en 6nemli olan deger icin 1’den baslamak iizere, sirasiyla 20 ye
kadar belirtiniz.
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Sayin Ogretmenim, asagidaki deger tablosundaki degerlerle yanda tabloda verilen degerlerle iliskili gordiigiiniiz 3 degeri size gore 6nem sirasina gore yaziniz.

Saygilarimla
ilker AKGUL
DEGERLER 1. iligkili Deger | 2. Iliskili Deger | 3. iligkili Deger
* Adil Olma
* Aile birligine 6nem verme
* Bagimsizlik . o .
* Adil olma e Cahiskanhik | » Hosgorii * Sevgi
* Barig
* Bilimsellik o Aile hicliz:
.. Aile birligine | Dayanisma |« Misafirperverlik e Sorumluluk
« Caliskanlik 6nem verme
* Dayanisma 5 R L
* Bagimsizhik e Duyarihlik | ¢ Ozgiirliik * Temizlik
* Duyarlilik
* Diirtistlik *Sag . -
« Bans  Diiriistlik | - Saghkh olmaya S..S:mo
« Estetik onem verme verlik
* Hosgorii . -
e Bilimsellik «Estetik |« Sayg Yardumse
* Misafirperverlik verlt
* Ozgiirliik

* Saglikli olmaya 6nem verme

* Saygl

* Sevgi

* Sorumluluk

* Temizlik

* Vatanseverlik

Asagidaki verileri liitfen doldurunuz.

1) Cinsiyetiniz

2) Meslekteki Calisma Yihiniz: ....

3) Ogretmenlikte cahstiginiz iller

() Erkek

() Bayan

* Yardimseverlik
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Abstract

There are differences between the values that individuals consider important for
them and the values they really care about. Bacanli, Akgiil and Akgiil (2015)
using the Sociometry technique found that contrary to what is believed the in-
dividuals in the research group did not ascribe much importance to values such
as hospitality, family cohesion, patriotism, honesty and tolerance which were
considered important in the Turkish society. However, the values people really
care about are not included in their study.

This study was conducted to investigate whether there is a difference between
teachers’ value preferences and their genuine value patterns. In this context, in
order to determine the value preferences of the teachers, teachers were asked to
construct a value list in which starting at the top with the most important value
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and going down to the least important value. And this value list was based on
the values to be given in the Elementary Education Curriculum. To determine
teacher’s value patterns Value Sociometry technique (Bacanli, Akgiil and Ak-
giil, 2015) that is based on Value Awareness Approach has been used.

The value sociometry technique can determine which values are related to
which, how values are organized, and which are more dominant and compre-
hensive than others. Whereas the value preference list or questionnaire allows
people to rank the values they consider most important. In fact, values that are
the most central in directing the life and values and which are really important
for the person are determined by value sociometry technique, whereas in the va-
lue preference questionnaire, values that people ascribe the most importance in
terms of discourse are determined. There should be consistency between what
people actually think and what they say. Otherwise, inconsistent results may
lead us to wrong findings.

100 teachers participated in the study. The results of the research are interp-
reted assuming that there is a difference between the values the individuals

actually care about and the values that are reflected in their discourse.

Introduction

While value gives direction to the people in a desired direction, it is also of a
great importance in a social sense (Giiler, 2015). The values determine people
preferences, the critical points in their lives, and how should they lead their
lives (Akbas, 2008). At this point, value is a matter of preference. People do
compare something with something and prefer one thing over the other (Bacan-
1i, 2011). In this context, both value preference lists which can be used to reveal
the perspectives of the people and the society in general and Value Sociometry
technique developed by Bacanli, Akgiil and Akgiil (2015) can be used.

The assumptions on which Value Sociometry is based are:
1. Values differ in terms of power.
2. Values are related to each other.

3. The intensity of the relationship between values indicate the power of the
related value. Anf the stronger the values are the more likely they are to influ-
ence the behavior.

4. Values that are not related to or let say less related to other values are less
likely to influence the behavior.
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5. Relations of values can be determined by sociometry technique (Bacanls,
Akgiil and Akgiil, 2016).

There are differences between the values that individuals consider important
for them and the values they really care about. Bacanli, Akgiil and Akgiil (2015)
using the Sociometry technique found that contrary to what is believed the in-
dividuals in the research group did not ascribe much importance to values such
as hospitality, family cohesion, patriotism, honesty and tolerance which were
considered important in the Turkish society. However, the values people really
care about are not included in their study.

The value sociometry technique can determine which values are related to
which, how values are organized, and which are more dominant and compre-
hensive than others. Whereas the value preference list or questionnaire allows
people to rank the values they consider most important. In fact, values that are
the most central in directing the life and values and which are really important
for the person are determined by value sociometry technique, whereas in the
value preference questionnaire, values that people ascribe the most importan-
ce in terms of discourse are determined. There should be consistency between
what people actually think and what they say. Otherwise, inconsistent results
may lead us to wrong findings. In this context, this study has been carried out in
order to reveal the difference between value preferences and real value patterns
people have. Also this study aims to spot the mistakes that occur resulting from
the aforementioned difference and to reveal more accurate techniques about
value preferences.

Method

The study is mostly used in the field of education and social sciences (Kus,
2009; Ekiz, 2003). Persons or objects constitute the universe of such researchers
are represented by taking into account a situation in the past, yet dealing also
with the samples in terms of the context they exist in (Karasar, 2010).

The questionnaire/list that was used as data collection technique in the rese-
arch helped to describe the situations, beliefs, behaviors and attitudes of the pe-
ople(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz and Demirel, 2013). The study
was carried out with 100 teachers selected in the Esenler district of Istanbul
and Usak central province during 2016-2017 education period with easy access
sampling method.
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Generated Value Preference List and Value Sociometry is a system that is ba-
sed on the principle of fairness, respect for family, independence, peace, scienti-
ficness, diligence, solidarity, sensitivity, honesty, aesthetics, tolerance, hospita-
lity, freedom, patriotism, philanthropy. In the Value Preference List, the ranking
of values according to their importance was determined by giving scores to the
values along with the ranking placed on the values. The answers given by an
individual were evaluated in terms of the highest score for the first value listed
at the top and the lowest score for the last value. Whereas in Value Sociometry,
values are determined according to their relationship with other values, and this
relationships are classified as Level 1 Relevance to other values, level 2. Rele-
vance and level 3. Relevance which are noted in related sections. For example,
an individual may associate fairness with honesty in the first order, respect in
the second, and responsibility in the third. Here, the honesty value during the
first relationship is scored by three points, the two points of respect during the
second relationship, and the responsibility value during the third relationship.
The 20 values thus determined are evaluated with the scores of all related values

and the central values are determined.

Findings And Comments

Findings Related to Research Group Gender and Occupational Vo-

cational Situations

It is seen that 48% of class teachers are composed of male teachers and 52%
of female teachers constitute the research group. In addition, 27% of the study
group had a experience of 1-5 years, 28% had 6-10 years of professional work,
16% had 19-19 years of professional work, 19% were teachers with 16 to 20
years of professional working years and 10% of them with 20 years of profes-
sional working years.

Findings and Comments Obtained from the Data Obtained with the
Value Preference List

The data obtained with the Value Preference List were scored according to ran-
king status and findings were obtained and interpreted. Twenty points in the
first row are given, while values in the last row, ie the twentieth row, are ran-
ked according to their order. Thus, the data obtained from each individual were
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collected; the following table is obtained and the values that the teachers give
importace to were scored according to their rank.

Fairness, respect, honesty, love, independence are the first five values that are
determined by the teachers and are important. The least important values are
health care, cleanliness, science, hospitality, aesthetics.

Findings and Comments Obtained by Value Pattern (via Value So-

ciiometry)

The values of love, respect, sensitivity, tolerance and responsibility are the va-
lues most associated with other values and centralization and thus take place in
the Steps of Organizing and Naming the Affective Area; that the value of charity
is not associated with other values and that it can not be organized and thus
remains in the stages of taking in Affective Area and Responding. It has also
been found that values of fairness, independence, peace, hard work, solidarity,
freedom, cleanliness and patriotism are preferred by other values at moderate
level and thus take place in the Step of Affective Area Appraisal.

Comparison of Value Preference and Value Pattern Results Findin-

gs and Comments Obtained

The values ranked in the top five according to the value preference list are
fairness, respect, honesty, love and independence. When we look at the value
pattern list, the values in the top five are love, respect, responsibility, sensitivity
and tolerance. When we look at the values in the first five places when compa-
ring two lists, we see common values of love and respect. However, both the
value preference and the other three values in the value pattern lists are not the
same. The value is placed in the sixth place in the fair value list of values in the
first place in the preference list. While the honesty value is in the third place
in the value preference list, the value is in the fourth place in the value pattern
list. The value is in the thirteenth place in the value list of independence value
list, which is fifth in the preference list. It is interesting to note that the values
in the upper row of the value preference list are located close to the subarray in
the value pattern. If a value is really ascribed importance by a person or group
it should also be indicated if it is associated with other values. While values of
fairness, honesty, and independence are highly preferred by the research group,
the same values are not associated with other values at this level. For example,
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while the value of giving importance to family cohesion is often associated with
values of love and respect, the value of love and respect is not related to the va-
lue of giving importance to family cohesion. This means that, when family were
mentioned it did not connote love and respect in the participants mind.

The third place in the value sample list is the ninth rank in the value-for-mo-
ney preference list. Although the sensitivity value is in the fourth place in the
value list, the value is in the twelfth place in the preference list. The tolerance
value, which ranks fifth in the value pattern list, ranks eighth in the value prefe-
rence list. Although they are often associated with other values, these values are
not in the top row of the value preference list.

From this point of view; the values prevalent in the value preference list have
not been ignored in the value pattern list, and the persons have not indicated the
values they have not adopted (centralized) or in other words the values that are
central in their life.

Discussion, Results and Recommendations

In this study, the values that the research group attaches most importance in
the list of value choices are fairness, respect, honesty, love and independence.
According to the results obtained through the sociometry, the value they put
on the value patterns are values that they consider central to them to be love,
respect, responsibility, sensitivity and tolerance. There is a discrepancy betwe-
en the values. This result confirms the purpose of the research. In other words,
there is a difference between individuals’ value preferences and value patterns.
In this study, other values are different except values of love and respect of the
individual. Individuals have shown that values that they consider important are
fairness, honesty, and independence, but in reality they values like responsibi-

lity, sensitivity and tolerance are what they ascribe importance to.

The values that are centralized by the value pattern list data obtained by the
result of the sociometric technique of value were love, respect, responsibility,
sensitivity and tolerance. In the study conducted by Bacanli, Akgul and Ak-
gul (2015), the values centralized by the research group are sensitivity, respect,
love, responsibility and tolerance even though their ranking is different. In this
respect, it is interesting that two different research groups attach importance to
the same values. With this study, it can be shown that the same values that teac-
hers centralize can make a professional judgment. In future studies, results that
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support or not support the above conclusion can be compared and emphasized
by targeting different professions and different research groups. In addition,
it has been revealed that in the study conducted by Bacanli, Akgul and Akgul
(2015), values of hospitality, giving importance to family unity, patriotism, ho-
nesty and being healthy are not related and organized by other values. In other
words, the study shows that values such as hospitality attributed to society, gi-
ving importance to family unity, patriotism and honesty are in fact ignored.

These results indicate a difference between the values that people really emb-
race and the values they declare to have. Increasing differences between the ex-
ternal group in a particular group and the invisible sociometric matrix, which is
determined by sociometry and based on feelings such as love, hatred, repulsion,
attractiveness; increase the conflict in that group (Satiroglu, 2000). The fact that
the true situation differs from what is said in this respect can cause conflict wit-
hin the community. With this work, it is possible to prevent or at least to reduce
the conflict environment in a certain society.

Value sociometry used in this study; is a technique that can be used to deter-
mine individuals’ or a group of community centralized values. In Value Socio-
metry, the aim is to demonstrate what values individuals prioritize or centralize
than what they think they do. With the frequent application of this technique,
it is even possible to equate the values the individuals express with. In this
they really feel, in this way we can make more accurate assessments about the

community and implement the needed value education practices and activities.

ded



86

ded



Degerler Egitimi Dergisi © Degerler Egitimi Merkezi
Cilt 15, No. 34, 87-127, Aralik 2017

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Egitsel Oyun
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Oz

Bu aragtirmanin amact 4. Smif Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi; “Hz. Mu-
hammed’i Tantyalim” {initesinin 6gretiminde Egitsel Oyun yonteminin 6grenci
basarisina ve derse karsi tutuma etkisini belirlemektir. Arastirmanin evrenini
Tiirkiye’de 6grenim géren 4. Sinif dgrencileri, caligma evrenini Istanbul’da
ogrenim goren 4. Simf dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem ise Istanbul’da
bulunan Umraniye Teletas ilkokulu 4/A ve 4/1 siniflarindan oranli eleman &r-
nekleme yoluyla secilmistir. Aragtirmada deneysel model kullanilmistir. Uygu-
lama 2016-2017 Egitim &gretim yili Istanbul/Umraniye Teletas ilkokulu 4/A
( Deney grubu) ve 4/1 (Kontrol grubu) smiflarinda yapilmistir. Aragtirmanin
deney grubunda agirlikli olarak egitsel oyun yontemi, kontrol grubunda ise 6g-
retmen merkezli 6gretim yontemleri kullanilmigtir. Arastirma igin Ontest-son-
test deney ve kontrol gruplu deneysel model uygulanmistir. Veri toplama araci

olarak ¢oktan se¢meli basari testi ve tutum 6lgegi kullanilmistir. Ayrica 6grenci

0z degerlendirme formu ve veli gézlem formu da kullanilmistir. Basar1 testinin

* Dog. Dr., Din Egitimi Anabilim Dals, Tlahiyat Fakiiltesi, Marmara Universitesi.
E-mail: banu.gurer@marmara.cdu.tr

* Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni. E-mail: arslan.nursel@hotmail.com
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Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayist 0.87 olarak bulunmustur. Elde edilen ve-
riler SPSS (Versiyon 24) programinda , “Independet Samples”, “Paired Sample
T Test” analizleri ile degerlendirilmis ve anlamlilik derecesi p<0,05 olarak ka-
bul edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; 6gretmen merkezli 6gretim yontem-
lerin uygulandigi kontrol grubu ile egitsel oyun yonteminin uygulandigi deney
grubunun basar test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gbzlenmemistir. Ancak deney grubunun basar1 puaninin kontrol grubundan faz-
la oldugu goriilmiistiir. Yine uygulama sonucunda kontrol grubu 6grencilerinin
tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir degisme meydana gelmezken, deney
grubu 6grencilerinin tutumlarinda olumlu yonde anlamli farklhilik gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Oyun, Egitsel oyun, Din egitimi, Din kiiltlirli ve ahlak
bilgisi dersi

Giris

Hayatin ilk ve en 6nemli yillariyla ilgilenen cocukluk donemi egitimi, etkisi ba-
kimidan genel egitimin énemli bir boliimiinii kapsamaktadir. Insan gelisimin-
de bebeklik ve ilk cocukluk evrelerindeki gelisim hizina, baska higbir zaman
ulasamamaktadir. Gelisimin hizli 6grenme ve hizl kisilik 6zellikleri edinmek
gibi pek ¢ok islevi ilk yaslarda baslar ve bu islevler ileri yaslara dogru siir-
diirmektedir. Bu yiizden, bebeklik ve ilk ¢ocukluk evrelerinde yapilan egitim,
kisiligin gelisimi agisindan 6teki evrelerde yapilan egitimden daha énemlidir
(Basaran, 2005, s. 57). Egitim psikolojisi alaninda yapilan arastirmalar, hayatin
ilk yillarindaki gelisiminin, cocugun gelecek yetiskinlik hayatini etkileme gii-
ciine sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Bilici, 2015, s. 17-18). Insan hayatmin
temelini olusturan “sahsiyetinin ¢ekirdegi” olarak adlandirilan ¢gocukluk dénemi
din egitimi i¢in de kritik bir donemdir (Camdibi, 2011, s. 227). Cocuk bir degerler
sisteminin i¢ine dogdugundan dine asla yabanci degildir. Selguk’a gore, insan bir
¢ocuk olsa da, nereden geldigini, kime ait oldugunu diistinmekte ve sormaktadir.
(Selguk, 1990, s. 74)

Cocukluk doneminin en 6nemli etkinligi oyundur. Oyun oynamak ¢ocuk do-
gasinda var olan Allah tarafindan verilmis en tabii eylemdir. Bir ¢ocugun en
temel iglevi olarak oyunun kiiciimsenmesi veya goz ardi edilmesi miimkiin ola-
maz. Ziilal’e gore; oyun ¢ocuklukla i¢ i¢e girmis bir kavramdir. Oyun, ¢ocukla-
rin kendi yollarini kendileri tarafindan belirledikleri en basit yoldur ve kendile-
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rini gergeklestirmenin anahtaridir (Tugrul ve Metin, 2006, s. 196). Bu anlamda
oyun oynamanin ¢ocugun temel haklarindan oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica
cocuklarin oyun hakkinin Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Bildirgesi tarafin-
dan belirlendigini ve 31. madde ile giivence altina alindigin1 gérmekteyiz.

Oyun insanlik tarihinin en kadim ugrasi olarak varligini her toplum i¢inde
ve her cografyada giiniimiize dek siirdiirmiis bir etkinliktir. Homo Sapiens ve
Homo Faber insan tiirlerinden farkli olarak “Homo Ludens” yani “oyun oy-
nayan insan” tiiriiniin varligin1 iddia eden Hollandali tarih¢i Huizinga’ya gore
oyun; Ozgiirce yapilan kurallar1 olan belirli zaman ve mekan sinirlar i¢inde
gercgeklestirilen bir amaca sahip olan, bir gerilim ve seving duygusu ile ger-
cek hayattan uzaklagsmay1 saglayan, istekli bir eylem veya faaliyettir (Huizin-
ga, 2015, s. 50). Ellis’e gore oyun “karmasik bir insan davranis1” oldugu igin
tanimlanmasi zordur. (Ozdogan, 2004, s. 101) Oyunu tanimlamak zor olsa da
farkli alanda birgok bilim adam1 oyunun anlamini, dogasini, giiclinii, saptamaya
ve hayat igindeki yerini belirlemekten vazgegmemistir. Oyunun ¢ocuk iizerin-
deki etkisini fark eden aragtirmacilar ise oyunu 6zellikle ¢ocuklarin egitiminde

bir ara¢ olarak kullanmaya yonelmistir.

Aslinda oyun bedensel, zihinsel, duygusal, dilsel, ahlaki birgok gelisimi sag-
lamas1 yoniiyle ve ¢ocuklarin tabi bir ugrasi olmasi nedeniyle ¢ok eski tarihler-
den itibaren egitimin ilgi alanina girmistir. Egitimcilere gore ¢ocuk keyif aldig1
seyi daha iyi 6grenmektedir ve oyun ¢ocuk i¢in keyif verici dnemli bir etkinlik-
tir. Bu da oyunu verimli bir 6grenme ortamina doniistiirmektedir. Platon, hiir in-
sanin higbir seyi kole gibi 6grenmemesi gerektigini, kafaya zorla sokulan seyin
akilda kalmayacagini sdylemistir. Bu yiizden, ¢ocuklara zor kullanmadan, egi-
timin onlar i¢in bir oyun olmasinin saglanmasini tavsiye etmistir (Platon, 2011,
S. 259). Aristo da, ¢ocuklarin oyunlarinin yetiskinlik hayatlarinda yapacaklar
islerle benzer olmasi gerektigini dile getirmistir (Aristo, 2008, s. 144) . Asirlar
sonra Alman filozof Gross da oyunu, ¢cocugun yasam kurallarini 6grenmesinde
ve yasam i¢in gerekli olan etkinliklerin yapilmasinda bir ‘alistirma’ eylemi ola-
rak tanimlamigtir (Pehlivan, 2005, s. 33).

ftalyan egitimci Montessori, kurdugu cocuk evinde oyunun egitimi engel-
leyen amagsiz bir ugras oldugu eski inancinin tam tersi oyunu egitimin mer-
kezine yerlestirmig ve farkli bir egitim yontemi deneyerek basarili olmustur.
Montessori oyunu ¢ocugun temel isi olarak kabul edip ¢ocuk evini buna gore
planlamistir (Montessori, 2016). Diger bir egitimci Alman Frobel actigi anao-
kullar “kindegardenlar”’da ¢ocuklarin eglenerek dgrendigini gdrmiis ve oyunu
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egitimde bir ara¢ olarak kullanmistir. Frobel’e gore, ¢ocuk oyunlar1 hayatin bir
cekirdegidir. Biitiin insanlar oyunda gelisir, biiyiir ve olgunlasir. insanin en gii-
zel ve en olumlu yetenekleri oyunda ortaya cikar (Sel, 1974, s. 5).

Dewey’e gore, oyun, ¢ocugun yaptigi herhangi bir hareketle bir tutulmama-
lidir. Oyun ¢ocugun ruhsal durumunu ifade eder. Oyun gocugun biitiin giigleri-
nin, diigiincelerinin, bedensel hareketlerinin kendi hayal ve ilgilerini kusatan bir
sekilde ve tek bir uyum igerisinde faaliyette bulunmasi durumudur (Dewey, 2008,
s. 89). Adler, bazi anne ve babalar ya da egitimciler gibi oyunlara asla bir kapris
irtinii olarak bakmamalar1 gerektigini; bunlar1 egitimin yardimer araglari saymak,
¢ocugun ruhunun, hayal giiciiniin ve becerisinin geligsimine katkida bulunan uyari
kaynaklar1 olarak gormek gerektigini sdylemistir (Adler, 2016, s. 118).

Oyun, glinimiizde bir¢ok uzman tarafindan bir “6grenme sanat1” olarak de-
gerlendirilmektedir. (Poyraz, 2003, s. 41) Oyunun bir “6grenme sanati” olarak
degerlendirilmesinin en énemli nedeni oyunun ¢ocugun ilgisini canli tutmasin-
dan ve kalic1 6grenmeler saglamasindan kaynaklanir. Dewey geleneksel okula
elestirisinde, okulun ¢ocugun ruhuna 6zgili seyler icermedigini ve bu ylizden
¢ocugun okula bedeniyle ve ruhuyla tam bir biitlin olarak gitmedigini séylemis-
tir. Cocugun bedeni okuldadir ama ruhunu geride birakmistir ¢linkii onu okulda
kullanmast i¢in bir firsat yoktur. Okul onun i¢in zorla gittigi bir binadan ibaret-
tir ve onun ruhuna ait hi¢ bir seye sahip degildir. Cocugu okula ¢ekmenin yolu
ruhundaki bu isteksizligi gidermek ona ait seyleri okula sokmaktan gegtigini
savunmustur. (Dewey, 2008, s. 65)

Cocugun ruhunun kanatlarin1 6zgiirce agip okula getirecek gii¢, caginin ey-
lemi olan oyundan baska bir sey degildir. Egitimcinin en 6énemli giicii, ¢ocu-
gun oyuna olan bitmez tiikkenmez ilgisidir. Ogrencinin bu ilgisi, dikkatini sinif
icinde canli tutmasini saglar. Oyun ¢ocugun ruhunun derin katmanindaki ilgiyi
¢ikartip onu 6grenmeye yonlendirir. Oyun oynamayan ¢ocuk Montessori’nin
benzetmesiyle; “kanatlar1 igneyle tutturulmus ve kavanoza hapsedilmis bir ke-
lebegin ¢aresizliginde dersliklerdeki siralarina baglanmis” sekildedir (Montes-
sori, 2016, s. 19-20).

Islam egitiminde de oyuna dair bilgilere ulasmak miimkiindiir. Hz. Peygam-
ber’in uygulamalarindan yola ¢ikarak ¢ocuk terbiyesinde oyuna deger verildi-
gini ifade edebiliriz. Buna giizel bir 6rnek olarak namaz kilarken omzuna ¢ikan
cocuga bir sey dememesi ve ona oyununda eslik etmesini gosterebiliriz. Hz.
Peygamber ¢ocuklara sevgi ile yaklagilmasini 6glitlemis ve oyunlarina asla mii-

dahale etmemistir. Kuran-1 Kerim’de oyuna olumsuz bir anlam yiiklenmekle
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birlikte yasaklanmadigini1 gormekteyiz. Yasaklanan oyunlar bosa vakit gegiril-
mesine neden olan veya kisiye ve ¢evresine zarar veren oyunlardir diyebiliriz.
Hz. Peygamberimiz, kumar ve falcilik gibi oyunlarin bu ylizden yasaklandigini
belirtmistir. Ama ylizme, okguluk, giires, kogsma gibi zevk veren ve insana fay-
das1 olan oyunlar1 hem oynamis hem de oynanmasi yoniinde tesvik etmistir
(Kalender, 1999).

Islam diisiiniirii Gazali, Ihya’da, ailelere dersten sonra bir miktar oyun oynama-
lart i¢in ¢ocuklarina izin vermelerini tavsiye etmistir. Ciinkii, bu oyun sayesinde
cocuk okul yorgunlugunu giderebilmektedir. Eger cocugun oyun oynamasi ya-
saklanir ve yalniz derse baglanirsa, basireti 6liir, zekas1 kaybolur, daima dertli ve
sikintil halde olur (Gazali, 1975, s. 168). Ayni sekilde Ibn Miskeveyh de ¢cocuga,
bazi vakitlerde egitimin yorgunlugunu gidermek amaciyla oynama izni verilmesi
gerektigini sOylemistir (Miskeveyh, 2013, s. 79). Tusi’ye gore ara sira oyuna izin
verilmelidir, ama bu oyun fazla yorgunluk ve aci igermemelidir. Boylece ¢ocuk,
gordligii egitimin yorgunlugunu atabilir ve boylece zihni kdrelmez (Tusi, 2016, s.
212). Ibn Sina “el-Kanun fi’t-T1ibb” adl eserinde ¢ocugu kitaplarla bas basa bira-
karak en tabii ihtiyaci olan oyundan uzaklastirilmasini hem bedensel hem zihinsel
gelisim agisindan sakincali gormiistiir (Ozen, 1999, s. 20-21).

Egitimde oyunun yeri ve dnemine dair bu bilgilerden sonra giiniimiizdeki
durumuna deginmek gerekmektedir. Gliniimiiz diinyasindaki degisim ve donii-
stimler iilkelerin egitim anlayislarinda da baz1 degisim ve diizenlemeleri zorun-
lu kilmistir. Geleneksel anlama bigimleri ve uygulamalardan uzaklagsmak gerek-
tigi fikri agirhik kazanmis ve yeni bir anlayis onerilmistir. Egitimde 6gretmen
merkezli bir egitim-6gretim anlayis1 yerine bilgiyi kendi yapilandiran 6grenci
merkezli bir egitim-6gretim anlays gelmistir (Zengin, 2011, s. 9).

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi programi da bu degisimden etkilenmis ve 2010
yilinda giincellenmistir. Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinde yeni bir igerik
diizenlemesi yapilmis ve ¢ocuklarin 6grenme ve 0gretme siirecinde daha ak-
tif olacag1 yeni yontem ve teknikler kullanilmaya baglanmigtir. Bu yontem ve
tekniklerden biri de egitsel oyun yontemidir. Demirel, egitsel oyun yontemini,
Ogrenilen bilgilerin pekistirilmesini ve daha rahat bir ortamda tekrar edilmesi-
ni saglayan bir dgretim teknigi olarak tanimlamigstir (Demirel, 2015, s. 118).
Egitsel oyunlari, oyunlardan ayiran 6zellik 6gretim i¢inde dersin kazanimlarini
ogretmeye yonelik planlanmis oyunlar olmalaridir.

Egitsel oyun yontemi, oyunun ¢ocugun hayatindaki islevselliginden hareketle
gelistirilmig bir yontemdir. Dersin kazanimlarina ve igerigine gore diizenlenmis
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oyunlar siifta §gretmenin kontroliinde oynanir. Ogrenci bu yontem ile dgren-
meden zevk alir ve derse ilgisi cogalir. Oyun ile 6grendigi kavramlari kullana-
bilir, yeni durumlara uygulayabilir. Oyun sirasinda bircok duyusu etkindir ve
o0grenmeye odaklanmistir. Bir 6gretmen egitim-6gretim siirecinde 6grencilerin
ne kadar fazla sayida duyusuna yonelirse o oranda etkili bir 6gretim saglamis
olur (Kii¢iikahmet, 2011, s. 53). Oyun ¢ocugun birden fazla duyusunu kulla-
nabilecegi bir 6grenme ortami sunar. Cocuk icin okulu sikict soguk binalar
olmaktan ¢ikarirken egitimi de daha yaratici ve aktif hale doniistiiriir.

Egitsel oyunun egitim acgisindan bu olumlu katkilar1 Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersinde yontem olarak tercih edilmesine neden olmustur. Bu anlamda
egitsel oyun yonteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimine nasil bir katk1
sunacagina dair aragtirmalara ihtiyag vardir.

Konu ve Problem

Din egitiminde oyunun etkili bir 6gretim yontemi olmasina ragmen ¢ok da kul-
lanilmadigini sdyleyebiliriz. Din 6gretiminin ge¢misine baktigimizda 6gretmen
merkezli anlatima dayali yontemin genelde tercih edildigini gorebiliriz. Oysaki
cocuklar erken yaglarda dini kavramlarla ve din 6gretimi ile muhatap olmakta-
dirlar ve ¢ocuklar i¢in oyun eglenceli ve kalict bir grenme ortam1 sunmaktadir.
Din 6gretiminin de bu zengin dgretim ortamindan faydalanmasi bir ihtiyactir.
Bu baglamda aragtirmamizda Din egitiminde oyunun islevselliginden ve ¢ocu-
gun hayatindaki dneminden hareketle “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersin-
de 6gretmen merkezli geleneksel yontemin uygulandigr sinif ile egitsel oyun
yonteminin uygulandigi siif arasinda akademik basar1 puanlar ve derse karsi

tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusunun cevabi aranmustir.

Aragtirmamizda Ilkokul 4. smif Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi “Hz. Mu-
hammed” 6grenme alani “Hz. Muhammed’i Tantyalim?” {initesi i¢in “egitsel
oyun yonteminin uygulandigi grup ile 6gretmen merkezli anlatim, soru-cevap
gibi yontemlerin uygulandig1 grubun akademik basarilar1 ve derse tutumlari
arasinda anlamli farklilik var midir?” sorusu dogrultusunda asagidaki alt soru-
lara cevap aranmaktadir:

1. Ogretmen merkezli yontemin uygulandig: sinif ile egitsel oyun ydnteminin
uygulandigi sinifin uygulama 6ncesi ve sonrasi akademik basarilarinin arasinda
anlaml diizeyde farklilik var midir?

2. Ogretmen merkezli yéntemin uygulandigi siifin uygulama dncesi ve son-
rast akademik basarilarinin arasinda anlamli diizeyde farklilik var midir?
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3. Egitsel oyun yonteminin uygulandig: sinifin uygulama 6ncesi ve sonrasi
akademik basarilarinin arasinda anlamli diizeyde farklilik var midir?

4. Ogretmen merkezli yontemin uygulandig sinif ile egitsel oyun yénteminin
uygulandigi sinifin uygulama oncesi ve sonrasi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersine kars1 tutumlari arasinda anlaml diizeyde farklilik var midir?

5. Ogretmen merkezli yontemin uygulandigi smifin Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Dersine karsi uygulama oncesi ve sonrasi tutumlari arasinda anlamli
diizeyde farklilik var midir?

6. Egitsel oyun yonteminin uygulandigi sinifin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersine kars1 uygulama 6ncesi ve sonrasi tutumlari arasinda anlaml diizeyde

farklilik var midir?

Amag ve Onem

Aragtirmamizi yaparken din egitiminde egitsel oyunlar lizerine yapilan ¢aligma-
larin sinirli sayida oldugu fark edilmis ve yapilan bu ¢alismayla da alana katki
saglanmasi amaglanmistir. Din egitimi alaninda egitsel oyunlara dair yapilan
akademik caligmalar incelediginde bir adet doktora tezi ve dort adet yiliksek
lisans tezi tespit edilmistir. Kalender (1999) , “Din Egitiminde Oyun” adl1 dok-
tora tezinde, Din Egitimi’nin “oyun”a bakis agisini1 ortaya koymaya c¢aligmis-
tir. Din egitimi alaninda tek doktora tezi olma 6zelligi tasiyan calisma literatiir
arastirmasina dayanmaktadir. Ozen (1999), “Islam Egitimcilerinde Bazilarina
Gore Cocukta Oyun ve Oyuncak” baglikli yiiksek lisans tezinde literatiir tara-
mas1 yaparak “oyun”u farkli acilardan incelemistir. Ozen, Islam egitimcilerin-
den Ibn Sina, Gazali, Ibn Hacc el- Abderi, Erzurumlu Ibrahim Hakki, Muallim
M. Cevdet, Ahmed Celebi, Kazim Karabekir, Sat1 el- Husri Mustafa, Ismayill
Hakk1 Baltacioglu'nun oyun ile ilgili goriislerini ele almistir. Zengin (2002),
“Egitsel Oyunlar ve [lkogretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersinde Kullani-
m1” adli yiiksek lisans ¢aligmasinda, literatiir taramasi yaparak oyun ve egitsel
oyun kavramlarini incelemis ve ilkdgretim DKAB dersinde farkli konu ve ba-
samaklarda kullanilabilecek oyunlar1 tespit etmistir. Ama bu tespit sirasinda bir
alan ¢aligmas1 yapmamistir. Cangir (2008) , “Ilkégretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak
Bilgisi Derslerinde Egitsel Oyun Y6nteminin Uygulanma Durumu” adl yiiksek
lisans ¢alismasinda, I1kogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde egitsel
oyun ydnteminin uygulanma durumu incelenmistir. Arastirmaya Istanbul Tuz-
la ilgesinde 23 flkogretim okulunda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni
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olarak gorev yapan 30 dgretmen ve ilkdgretim okullarinda 6grenim goren 6,7.
ve 8. simif 6grencilerinden 500’1 katilmistir. Cangir’in ¢alismasi Din egitimin
egitsel oyunun kullanimina dair yapilmis ilk alan ¢aligmasi olmasi nedeniyle
onemlidir. Karasan (2013), “4 ve 5. Siniflar Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ders-
lerinde Oynatilabilecek Egitsel Oyunlar” adli tez calismasinda, birinci boliimde
literatiir taramasi yaparak egitsel oyunu ele almis ve sonrasinda ikinci boliimde
DKAB derslerinde uygulanabilecek 6zgiin oyun 6rnekleri gelistirmistir. Kara-
san’in ¢aligmas1 Zengin’in ¢aligmasina benzer bir 6zellik gostermektedir.

Din egitiminde oyunu bash basina konu edinen kitaplar azdir. Zengin, Ars-
lan, Ucar, & Aydogdu’ya (2014) ait, “Din, Ahlak ve Degerler Ogretimi icin
Egitsel Oyunlar” adl eser din, ahlak ve degerlerin dgretiminde kullanilmak
iizere gelistirilmis 6zgiin 87 adet egitsel oyun tasarimi yer almaktadir. Kuzu
(2015), “Din ve Ahlak Ogretiminde Oyun Ornekleri” adli eser kitabin birinci
boliimiinde oyun ve egitsel oyun yontemi iizerinde durmus, ikinci boliimde ise
DKAB 6gretmenlerine derslerinde uygulayabilecekleri 6rnek oyunlart sunmus-
tur. Yorulmaz (2014), “Oynayalim Ogrenelim Din Egitiminde Kullanilabilecek
Egitsel Oyunlar” adli kitabin girisinde ¢ocugun egitiminde oyunun yeri, gelisi-
mine katkis1 ele alinmistir. Sonrasinda din egitiminde kullanilabilecek oyunlara
yer verilmistir. Oyunlarin bir¢ogu ¢ocuklarin ya da yetiskinlerin oynadiklari
oyunlardan yapilmis uyarlamalardir.

Oyunu baslh basma konu edinmemis olup din dgretimi i¢in ydntem yazan
kitaplarin igeriginde oyuna ayrilmig boliimler mevcuttur. Aydin (2016) “Din
Ogretiminde Yéntemler” adl kitabinda “Ogrenme ve Ogretme Siirecleri bo-
liimiinde 6gretme yaklagimlari arasinda “Oyun Yoluyla Ogretim” yaklagimini
aciklamistir. “Din Ogretiminde Kullanilan Yontem ve Teknikler” béliimiinde
“Egitsel oyunlar1” ele almistir. Dogan ve Tosun (2003)’un kaleme aldigi “Il-
kogretim 4. ve 5. siniflar igin din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretimi” adli eser bes
boliimden olusup din 6gretimine dair bilgiler icermektedir. Besinci boliimde din
ogretiminde uygulanabilecek yontem, teknik ve stratejiler {izerinde durulmakta
ve ornek ders islenisleri sunulmaktadir. Kitabin igeriginde oyuna de deginil-
mektedir. Yorulmaz (2015)’1n “Dijitallesen Din” adli eserde : “Dijital Oyunlar-
daki Din ve Din Egitiminde Dijital Oyunlarin Kullanilma Imkan” galismas1 yer
almaktadir. Bu ¢aligmada ii¢ bolimde dijital oyun, dijital oyun ve din, oyunlar-
daki din konular1 ele alinmustir.

Daha once belirttigimiz gibi din egitiminde egitsel oyunlar lizerine yapilan
caligmalarin sayisi sinirli olup alanda yapilan tek akademik ¢alisma Cangir’a
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aittir. Cangir’1in ¢aligmasi Din egitimin egitsel oyunun kullanimina dair yapil-
mis ilk alan ¢alismasi olmasi nedeniyle 6nemlidir. Bu ¢alisma, Cangir’in ¢a-
lismasinda sonra alanda yapilan ikinci ¢alismadir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular yeni calismalara 151k tutmasi agisindan degerlidir. Ozellikle 4.
Simif dgrencileri iizerinde boylesi bir deneysel calismanin yapilmasi din egiti-
mine 6nemli veriler sunacaktir.

Yontem

Bu calismada esas olarak oyun kavrami betimlenmis ve 4. Sinif Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisinin 6gretiminde egitsel oyun yonteminin dgrencilerin basari
ve tutumlarina etkisi aragtirllmistir. Arastirmada problemin tanimlanmasi igin

literatiir taramasi yapilmis ve alan ¢aligmasinda deneysel model kullanilmistir.

Arastirmada problemin tanimlanmasi i¢in kullanilan literatiir taramasi, arasti-
rilan konuda diger diisiiniir, aragtirmact ve uygulayicilarin trettikleri bilgilerin
bulunmasi, degerlendirilmesi ve sentezlenmesi ile mevecut durumun 6grenilmesi
i¢in yiiriitlilen sistemli bir siiregtir. (Karasar, 2016, s. 94) Boylece oyun kavrami
ve Din Kiiltlirli ve Ahlak Bilgisi Dersinde egitsel oyun yonteminin kullanimina
dair kuramsal ¢erceve betimlenmeye ¢aligilmistir.

Bu ¢alismada deneme modellerinden dntest-sontest kontrol gruplu model kul-
lanilmistir. Bu modelde deney ve kontrol grubu olmak {izere iki grup olusturu-
lur ve her iki grupta da esit kosullarda deney 6ncesi ve deney sonrasi dlglimler
yapilir (Karasar, 2016, s. 130). Deneme modeli, neden-sonug iligkisini sinamak
amactyla, bilimsel yontemde belirlenen sinayici Olgiitlerin 6ngdrdiigii verilerin
aragtirmacinin kendi kontrolii altinda iiretilip degerlendirildigi; bagimli, bagim-
s1z ve kontrol degiskenleri ile kurgulanan bir ortam diizenlemeleridir. Deneme
modeli ile yapilan her arastirmada, mutlaka bir karsilagtirma vardir (Karasar,
2016, s. 120-121).

Arastirmada 4. Sinif Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi “Hz. Muhammed”
o0grenme alan1 “Hz. Muhammed’i Tantyalim?” iinitesinin ilk {i¢ konusunun
Ogretiminde egitsel oyun yonteminin 0grencilerin basari ve tutumlarina etkisi

aragtirilmistir. Arastirma i¢in olusturulan deney modelinin goriiniimii sdyledir:
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Tablo 1: Arastirma Deney Modeli Tablosu

Gruplar Ontest Deneysel islem Sontest
Deney Test 1.1 Egitsel oyunlarla dgretim Test 1.2
Kontrol Test 2.1 Ogretmen merkezli 6gretim Test 2.2

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye’de Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersini okuyan 4. Sinif 6grencileri olugturmaktadir.
Arastirmanin ¢alisma evreni, Istanbul ilinde okuyan 4. Siif 6grencileridir. Ca-
lisma evreni ¢ok genis oldugundan &rneklem yoluna gidilmistir. Orneklemin
evreni iyi temsil etmesi gerektiginden, mevcut uygulama kosullarindan hare-
ketle 6rneklem secilirken akademik, sosyal ve ekonomik kosullar gz 6niinde
bulundurulmus ve Istanbul/Umraniye - Teletas Ilkokulu 4/I (Kontrol grubu, 38
kisi) ve 4/A (Deney grubu, 38 kisi ) siniflar1 6rneklem olarak se¢ilmistir. De-
ney ve kontrol gruplart oranli 6rneklem teknigi ile belirlenmistir. Bu 6rnekleme
teknigi evrende arastirma agisindan onemli sayilan alt gruplarin biitlin i¢indeki
oranlara gore 6rneklemde temsilini 6ngeren bir tekniktir (Karasar, 2016, s. 151).

Bu siniflarin belirlenmesinde su hususlar dikkate alinmustir:

1. Belli araliklarla 4. Smiflar icin kazanim degerlendirme sinavlari uygulan-
maktadir. Bu sinav sonuglarina gore iki sinifin akademik basarilar1 genelde bir-
birine yakin ¢ikmaktadir.

2. Her iki sinifin 6gretmeni ¢aligmaya olumlu destek saglayarak arastirmanin
saglikli ilerlemesine yardimci olmuslardir.

3. Her iki sinifin veli profilleri ekonomik durumlari, sosyo-kiiltiirel yapilari ve

akademik diizeyleri agisindan yaklasik olarak bir birine benzer bir durumdadir.

Tablo 2: Arastirma Orneklem Tablosu

Grup Kiz Erkek Toplam
Deney (4/A) 21 17 38
Kontrol (4/1) 22 16 38
Toplam 43 33 76
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Veri Toplama Araglar:

Bu arastirmada kullanilmak iizere gerekli olan verilerin toplanmasi amaciyla
aragtirmaci tarafindan gelistirilen basari testi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Der-
sine yonelik 6grenci tutum odlgegi, 0grenci 6z degerlendirme ve veli gdzlem
formu kullanilmistir.

Arastirmada kullanacagimiz basari testinin amaci; 6grenim siireci basinda
ve sonunda 6grencilerin diizeylerini belirlemektir. Aragtirmada kullanacagimiz
testin kapsami; 4. stif Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi “Hz.Muhammed”
O0grenme alani “Hz. Muhammed’i Tantyalim?” tinitesinin ilk ii¢ konusu ve ko-
nulara ait {i¢ kazanimdir.

Bagart testi verileri SPSS 24 veri analiz programina girilerek testin Cronba-
ch’s Aplha giivenirlik katsayist degeri 0,87 olarak bulunmustur. Bu islemlerden
gecerek hazirlanan basari testinin arastirmada kullanilabilecek gegerlilige ve
giivenilirlige sahip oldugu soylenebilir.

Arastirmaci tarafindan ilgili literatiir taranarak, bir uzman ve iki Din Kiil-
tirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenin fikri alinarak Deney ve kontrol gruplarina
uygulanmak {izere bir tutum 6lgegi gelistirilmistir. S6z konusu tutum 6lgegi 5°li
likert olarak hazirlanmis ve “Her zaman, Cogunlukla, Bazen, Nadiren ve Hi¢bir
zaman” se¢enekleri ile deney grubu 6grencilerin tutumlarindaki degisimin daha
net bir sekilde gozlemlenmesi amaglanmistir. Calisma sonucunda tutum 6lcegi-
nin verileri SPSS 24 veri analiz programina girilerek 6lgegin Cronbach’s Aplha
glivenirlik katsayis1 degeri 0.73 olarak hesaplanmistir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi “Hz. Muhammed” 6grenme alani “Hz.
Muhammed’i Tanityalim?” {initesinin ilk ti¢ konusu ve konulara ait {i¢ kazani-
ma dair yeterliliklerini 6lgmek i¢in bir 6z degerlendirme 6lgegi olusturulmus-
tur. Uzman goriisii ve iki Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeninin goriisii
aliarak hazirlanan 16 soruluk 3’1i likert 6lgeginde “Her zaman”, “Bazen” ve
“Hi¢bir zaman” se¢enekleri kullanilmistir. Calisma sonucunda 6z degerlendir-
me Ol¢eginin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 0.75 olarak hesaplanmaistir.
Ayrica uygulamaya katilan ¢ocuklardan bir egitsel oyunu evde oynamalari is-
tenmistir. Oyun sonunda velilerin geri bildirim vermeleri i¢in bir form diizen-
lenmis ve 6grencilere verilmistir.
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Hipotezler

Bu arastirmada “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde egitsel oyunla 6gretim
yonteminin kullanilmasi ile 6grencilerin akademik basarilar ve derse yonelik
tutumlar1 arasinda pozitif bir iliski vardir” ana varsayimindan hareketle su alt

varsayimlar olusturulmustur:

1. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde egitsel oyunla dgretim yonteminin
kullanilmast ile 6grencilerin akademik basarilari arasinda pozitif bir iligki vardir.

2. Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi dersinde egitsel oyunla 6gretim ydnteminin
kullanilmast ile 6grencilerin derse tutumlari arasinda pozitif bir iliski vardir.

3. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde egitsel oyunla 6gretim yonteminin
kullanilmast ile 6grencilerin dersin 6gretmenine karsi tutumlari arasinda pozitif

bir iliski vardir.

4. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde Egitsel oyunla 6gretim yontemi 4.

Sinif 6grencileri i¢in uygulanabilir bir yontemdir.

5. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde Egitsel oyunla 6gretim yontemi aktif
bir 6gretim ortami sunarak kalic1 6grenmelerin gergeklesmesini saglar.

Simirliliklar

Bu arastirma;
1.2016-2017 egitim dgretim yil1, Istanbul ili Umraniye ilgesi Teletas Ilkokulu,
2. 4/A ve 4/1 subelerindeki toplam 76 6grenci ile,

3. Igerik olarak 4. Sinif Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi “Hz. Muhammed”
o6grenme alani “Hz. Muhammed’i Taniyalim” {initesi “Hz. Muhammed’in Dog-
dugu Cevreyi Taniyalim”, “Hz. Muhammed’in Aile Biiyiiklerini Taniyalim”,
“Hz. Muhammed’in Dogumu, Cocukluk ve Genglik Yillart” konular1 ve “Hz.
Muhammed’in dogdugu ¢evrenin dini, sosyal ve ekonomik 6zelliklerini 6rnek-
ler vererek agiklar”, “Hz. Muhammed’in aile biiytiklerini tanir”, “Hz. Muham-

med’in dogumu, ¢ocukluk ve genglik yillarin1 6zetler” kazanimlari ile,
4. Zaman olarak ti¢ haftalik bir siiregte her konu i¢in 2 ders saati ile,

5. Ogretim ydntemi olarak deney grubuna agirlikli olarak uygulanan egitsel
oyun yontemi ve kontrol grubuna uygulanan 6gretmen merkezli 6gretim yon-

temleri ile,
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6. Veri toplama aract deney ve kontrol gruplarina uygulanan basar: testi, derse
yonelik tutum 6l¢egi, 6grenci 6z degerlendirme formu ve veli gdzlem formu ile

smirhdir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya ait alt problemlere iliskin veriler de-
gerlendirilerek yorumlanmistir. Buna gore dncelikle Ontest ve sontest ile elde
edilen veriler sunularak yorumlanmistir. Ardindan 6grenci 6z degerlendirme
formlar1 ve veli gozlem formlar ile elde edilen bulgular 1s181nda agiklamalar

yapilmistir.

Ontest-Sontest Formlarina Ait Bulgular

iki 6rneklem grubu arasinda ortalamalar agisindan fark olup olmadigin arastir-
mak i¢in Independent Samples T-Test kullanilmis; bir 6rneklemin bir degiske-
ne ait iki farkli zamandaki 6l¢iimlerine iligkin ortalamalarinin karsilastirilarak
s6z konusu ortalamalar arasindaki farkin belirli bir giiven diizeyinde 6nemli
olup olmadigini test etmek amaciyla Paired Samples T-Testi kullanilmistir. On-
test-Sontest Formlarindan elde edilen veriler SPSS (Versiyon 24) programinda,
Independet Samples ve Paired Sample T-Testi analizleri ile degerlendirilmis ve

anlamlilik derecesi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Tablo 3: Kontrol ve Deney Gruplarina ait Ontest Basar1 Puanlarmin Karsilastirilmasina {liskin Inde-
pendent Samples T-Testi sonuglari

Siif N Ortalama SS t p
Kontrol Grubu 38 29,47 13,40

2,684 0,009
Deney Grubu 38 20,79 14,77

Yukaridaki Tablo 3’e gore deney grubunun Ontest basart puani ortalamasi
20,79 iken kontrol grubunun Ontest bagar1 puani ortalamasi 29,47°dir. Deney ve
kontrol gruplarmin istatistiksel olarak Ontest basar1 puanlari arasindaki farkin
anlaml1 olup olmadigini tespit icin bagimsiz gruplar igin kullanilan “t” testi
uygulanmigtir. P<0.05 degeri i¢in sonug 0,009 olarak bulunmustur. Bu sonuca
gore 0,009 degeri, 0,05 degerinden kiigiik oldugundan iki grubun ontest bilgi
diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Yani kontrol grubunun “Hz.
Muhammed’i Tantyalim” {initesi ile ilgili bilgi diizeyinin deney grubundan
daha iyi oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4: Kontrol ve Deney Gruplarina ait Sontest Basari Puanlarmin Karsilastirilmasina iliskin Inde-
pendet Samples T-Testi Sonuglar1

Siif N Ortalama SS t p
Kontrol Grubu 38 77,24 17,35

-1,137 0,259
Deney Grubu 38 82,11 19,89

Yukaridaki Tablo 4’e gore deney grubunun sontest bagar1 puani ortalamasi
82,11 iken kontrol grubunun sontest basar1 puani ortalamasi 77,24 olarak he-
saplanmistir. Bu sonuca gore uygulama sonunda her iki grupta da belirli diizey-
de 6grenmenin gerceklestigi, yani sontest puaninda olumlu yonde farklilasma
meydana geldigi sdylenebilir. Deney ve Kontrol grubu basari ortalamalari ara-
sindaki farkin anlamli olup olmadigini tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar
icin uygulanan “t” testi sonucuna gore p<0.05 degeri i¢in bulunan 0,259 degeri,
0,05 degerinden biiyiik oldugundan her iki grubun basar1 puanlar arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Ancak Onceki tabloda gruplarin dntest
basar1 puanlar1 arasinda kontrol grubu lehine anlamli bir fark oldugunu belir-
lemistik. Ontest basar1 puanlarida Kontrol grubu lehine olan bu fark kapana-
rak sontest basari puanlar1 arasinda bir denklik olusmustur. Bu durum egitsel
oyunlarin uygulandig1 deney grubunun daha basarili oldugu sonucunu ortaya
koymaktadir.

Aragtirmanin birinci alt problemine gore her iki grubun dntest basar1 puanlari
arasinda anlaml diizeyde farklilasma meydana gelmesine ragmen, deney ve
kontrol gruplarinin sontest puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ik-
mamig; buna ragmen deney grubunun basari ortalamasinin kontrol grubundan
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bundan hareketle akademik basariya ulasmada 6g-
retmen merkezli yonteme gore egitsel oyun yonteminin daha etkili oldugunu
sOyleyebilir.

Tablo 5: Kontrol grubunun 6n-test ve son-test degerlerinin karsilastirilmasina iliskin Paired Sample

T-Testi sonuglari

Kontrol Grubu N Ortalama SS t P
Ontest 38 2947 13,39572

-15,310 0,000
Sontest 38 77,24 17,34769

Ogretmen merkezli gretim ydnteminin uygulandigi kontrol grubunun ntest
ve sontest sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir. Buna goére kontrol grubunun ontest
ortalamasi 29,47 iken, sontest ortalamasinin 77,24”¢ yiikseldigi goriilmektedir.
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Kontrol grubunun Ontest ve sontest basar1 puani ortalamalar1 arasindaki artig
yaklagik 47 puandir. Bu puan yiizdelik olarak %162’ye denk gelmektedir. Her
iki ortalama arasindaki farkin anlamli olup olmadigim belirlemek i¢in yapilan
t-testi sonucuna gore p<0.05 degeri i¢in bulunan 0,000 degeri, 0,05 degerinden
kiiciik oldugundan basar1 puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir.
Bu bulgu 6gretmen merkezli 6gretim yonteminin uygulandigi kontrol grubun-
daki 6grencilerin akademik basarilarinda bir artis oldugunu gostermektedir.

Tablo 6: Deney Grubunun On-Test ve Son-Test Degerlerinin Karsilastirilmasina iliskin Paired Samp-

le T-Testi Sonuglari

Deney Grubu N Ortalama SS t )4
Ontest 38 20,79 14,77426

-15,722 0,000
Sontest 38 82,11 19,88588

Tablo 6’da gorildigi gibi egitsel oyunlarin uygulandigi deney grubunun
Ontest ve sontest basar1 puanlari incelendiginde deney grubunun ontest ortala-
masimin 20,79 iken sontest ortalamasinin 82,11 oldugu goriilmektedir. Deney
grubunun Ontest ve sontest basart puani ortalamalar1 arasindaki artis yaklasik
61 puandir. Bu da %295’lik bir orana denk gelmektedir. Bu farkin anlamli olup
olmadigina yonelik yapilan t-testi sonucuna goére gore p<0.05 degeri icin bulu-
nan 0,000 degeri, 0,05 degerinden kii¢iik oldugundan bagar1 puanlari arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamlidir. Bu bulgu egitsel oyunlara dayali 6gretimin
uygulandig1 deney grubundaki 6grenci basarisinda bir artis oldugunu goster-
mektedir.

Ayrica akademik basar1 baglaminda kontrol grubundaki artis %162 iken de-
ney grubundaki artis %295°tir. Yani 6gretmen merkezli yontemin uygulandigi
siifta dogal olarak bir basar1 s6z konusudur. Ciinkii daha 6nce bilgileri olma-
yan bir konuda 6grenciler ders almiglardir. Bu anlamda % 162 basar1 beklene-
bilir bir durumdur. Ayn sekilde egitsel oyunun uygulandig siniftaki 6grenciler
de daha once bilgileri olmayan bir konuda ders almiglardir. Ama egitsel oyunun
uygulandig1 siniftaki basar1 6gretmen merkezli yontemin uygulandigi sinifin
basarisini neredeyse ikiye katlamis %295 olmustur. Bu bulguya goére deney gru-
bunda daha kalic1 ve basarili bir 6grenme gergeklesmistir.
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Tablo 7: Kontrol ve Deney Gruplarina ait Ontest Tutum Puanlarinin Karsilastirilmasina iligkin Inde-
pendet Samples T-Testi Sonuglar1

Smf N Ortalama SS t P
Kontrol Grubu 38 82,13 11,81655

-,885 0,379
Deney Grubu 38 80,08 8,05515

Yukaridaki tablo 7’ye gore deney grubunun dntest tutum puani ortalamasi
80,08 iken kontrol grubunun 82,13’tiir. Bu iki ortalama arasindaki farkin an-
laml1i olup olmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar i¢cin uygulanan “t”
testi sonucuna gore p<0.05 degeri i¢in bulunan 0,379 degeri 0,05 ‘ten biiyiiktiir.
Bu sonuca gore her iki grubun uygulama 6ncesi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersine kars1 tutumlar1 benzer 6zelliktedir.

Tablo 8: Kontrol ve Deney Gruplarina ait Sontest Tutum Puanlarinin Karsilastiriimasina iliskin Inde-
pendet Samples T-Testi Sonuglart

Smf N Ortalama SS t )4
Kontrol Grubu 38 81,71 11,65705

1,288 0,202
Deney Grubu 38 84,92 10,01993

Yukaridaki Tablo 8’e gore kontrol grubunun sontest tutum puani ortalamasi
81,71 iken deney grubunun 84,92°dir. Bu iki ortalama arasindaki farkin anlam-
I1 olup olmadigimi tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar i¢in uygulanan “t” testi
sonucuna gore p<0.05 degeri i¢in bulunan 0,202 degeri 0,05 ‘ten biiyiiktiir. Bu
sonuca gore her iki grubun uygulama sonrasi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi der-
sine karsi tutumlar1 benzer 6zelliktedir.

Tablo 9: Deney Grubunun On-Test ve Son-Test Tutum Puanlarinin Kargilagtirilmasina {ligkin Paired

Sample T-Testi Sonuglari

Sntf N Ortalama A t p
Ontest Tutum 38 80,08 8,05515

-2,322 0,023
Sontest Tutum 38 84,92 10,01993

Tablo 9’da goriildigi gibi egitsel oyunlarin uygulandigi deney grubunun
Ontest ve sontest tutum puanlari incelendiginde deney grubunun ontest ortala-
masinin 80,08 iken sontest ortalamasinin 84,92 oldugu goriilmektedir. Deney
grubunun Ontest ve sontest tutum puani ortalamalari arasindaki artis yaklasik 4
puandir. Bu iki ortalama arasindaki farkin anlamli olup olmadigini tespit etmek
icin bagimsiz gruplar i¢in uygulanan “t” testi sonucuna gore p<0.05 degeri i¢in
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bulunan 0,023 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore 0,023 degeri, 0,05 dege-
rinden kii¢iik oldugundan ontest tutum ve sontest tutum ortalamalar1 arasinda
anlaml1 bir fark bulunmugstur. Bu bulguya dayanarak egitsel oyunlarin 6grenci-
lerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine kars1 olumlu tutum gelistirmelerinde
etkili oldugu tespit edilmistir.

Tablo 10: Kontrol Grubunun On-Test ve Son-Test Tutum Puanlarmin Karsilastirilmasina iliskin Pa-
ired Sample T-Testi Sonuglari

Sf N Ortalama SS t ¥4
Ontest Tutum 38 82,13 11,81655

0,156 0,876
Sontest Tutum 38 81,71 11,65705

Tablo 10°da goriildiigii gibi 6gretmen merkezli yontemin uygulandigi kont-
rol grubunun dntest ve sontest tutum puanlari incelendiginde kontrol grubunun
Ontest ortalamasinin 82,13 iken sontest ortalamasinin 81,71 oldugu goriilmekte-
dir. Bu iki ortalama arasindaki farkin anlamli olup olmadigini tespit etmek igin
bagimsiz gruplar i¢in uygulanan “t” testi sonucuna gore p<0.05 degeri i¢in bu-
lunan 0,876 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore 0,876 degeri, 0,05 degerinden
biiylik oldugundan 6ntest tutum ve sontest tutum ortalamalari arasinda anlaml
bir fark bulunamamistir. Bu bulguya dayanarak 6gretmen merkezli yontemin
uygulandig1 6grencilerin Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi dersine karsi tutumlarin-
da bir degisim olmadigini sdylenebilir. Ama Kontrol grubunun 6ntest ve sontest
tutum puani ortalamalar1 arasindaki fark yaklasik -1 puan olup negatif yonli-
diir. Bu bulgudan hareketle 6gretmen merkezli yontemle islenen Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersine kars1 dgrencilerin tutumlarinda olumsuz bir etki oldugu
tespit edilmistir.

Ogrenci Oz Degerlendirme ve Veli Formlarina Ait Bulgular

Aragtirmaci tarafindan deney grubu 6grencilerinin Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgi-
si Dersinin 6gretiminde egitsel oyunlarin kullanimina dair degerlendirmelerini
6lgmek i¢in bir 6z degerlendirme 6l¢egi olusturulmustur. Uzman goriisii ve iki
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeninin goriisii alinarak hazirlanan 16 soru-
luk 3’11 likert 6l¢eginde “Her zaman”, “Bazen” ve “Hig¢bir zaman” segenekleri
kullanilmistir. Calisma sonucunda 6z degerlendirme 6lgeginin Cronbach’s Ap-
lha giivenirlik katsayis1 0.75 olarak hesaplanmistir. Veli gozlem formlarindan
elde edilen veriler ve 6grenci 6z degerlendirme formlarindan elde edilen bul-
gular soyledir:
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Tablo 11: Oz Degerlendirme Formlarinin Sonuglari

Her Zaman Bazen Higbir zaman
Sorular Kiz Erkek N Kiz Erkek N Kiz Erkek N
1. Din dersindeki 18 11 29 3 4 7 0 2 2
oyunlari seviyorum. %62 %38 %76 %43 %57 %18 %100 %5
2pmledl s s non e w2 s
dyu $ %73 %27 %29 %55 %45 %53 %29 %71 %18
a oynuyorum.
3. Dini oyunla daha 12 12 24 9 3 12 0 2 2
iyi 6greniyorum. %50 %50 %63 %75 %25 %32 %100 %5
Lpeae o w wm oy s 12
s y %55 %45 %58 %62 %38 %34 %33 %67 %8
tantyorum.
. 1 ki -
maomkongel B 70 8 8 06 22
o %65 %35 %53 %50 %50 %42 %100 %5
edebiliyorum.
6. gﬁ“g?‘; k;f%!l'c;;?? 20 13 3301 3 4 0 1 1
Uymaya ozen gosI or61 %439 %87 %25 %75 %Il %100 %3
yorum.
7. Oyunda kaybet- 3 1 4 8 6 14 10 10 20
mekten korkuyorum. %75 %25 %11 %57 %43 %37 %50 %50 %353
ek in depseqa 140 B 6 5 113 4
o 06l %39 %6l %55 %45 %29 %25 %75 %ll
sarak geliyorum.
ok kinpak 15122 6 3 9 22
Gin p %56 %A4  %TL %67 %33 %24 %100 %5
kaldirtyorum.
tl)?{ &ﬁ’iﬁnyz":gfda 5 3 8 9 6 15 7 8 15
g %63 %37 %21 %60 %40 %39 %47 %53 %39
almay1 bekliyorum.
11. Din dersinde
oynanan oyunlar 15 14 29 2 1 3 4 2 6
bu dersi sevmemi %52 %48 %76 %67 %33 %8 %67 %33 %16
etkiledi.
12. Din dersinde
oynanan oyunlar 6g- 18 13 31 3 4 7 0 0 0
retmenimi sevmemi %58 %42 %82 %43 %57 %18
sagladi.
olugugimerola 2 9 2 16 7 0 2 2
£u gun %69 %31 %76 %14 %86 %I8 %100 %S
gelme istegim artti.
14. Oyun aract ile 3
ogrendiklerim okul 13 %19 16 7 9 16 1 5 6
diginda diger insanlar %81 ° %42 %44 %56 %42 %17 %83 %16
ile iletisimimi artirdi.
15. Oyun ile 6gren-
digim kisa bilgileri 11 9 20 8 5 13 2 3 5
merak edip arastirma %55 %45 %53 %62 %38 %34 %40 %60 %13
istegim artt1.
om0 s g w13
£im g101 & %53 %AT %39 %63 %37 %S0 %25 %75 %ll

rebiliyorum.
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Oz degerlendirme formunun “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersindeki oyun-
lar1 seviyorum” dnermesine 6grencilerin %76,3’1 “Her zaman” , %18,4’{ “Ba-
zen” ,%35,3’ii ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin cogun-
lugu dnermeyi “Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi Dersindeki oyunlar1 her zaman
seviyorum” seklinde degerlendirirken bu dgrencilerin %62,07’si kiz, %37,93’1
erkektir. Bu bulgulara gore 6grencilerin ders igin diizenlenmis oyunlart sevdigi
tespit edilmistir.

Oz degerlendirme formunun “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersindeki oyunla-
11 ders disinda da oynuyorum.” dnermesine 6grencilerin %28,95°1 “Her zaman”
, %52,63°1 “Bazen” ,%18,42’si ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu &nermeyi “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersindeki
oyunlar1 ders disinda bazen oynuyorum” seklinde degerlendirirken bu 6gren-
cilerin %55°1 kiz, %451 erkektir. Bu bulgudan hareketle dersin kazanimlarma
gore planlanmig egitsel oyunlarin ¢ocuklarin evde veya sokakta oynadigi oyun-
lara tam olarak doniisememistir. Bununla birlikte veli gozlem formlarindan elde
edilen bulgulara gore dgrencilerin aileleriyle birlikte segtikleri bir egitsel oyunu
oynama oranlar1 38 6grenciden 17 dgrencidir. Yiizde olarak bu, sinifin %45’
anlamina gelmektedir. Bu bulguya gore egitsel oyunlarin ¢ocuklarin evde veya
sokakta oynadigi oyunlara tam olarak dontisemedigi tespit edilmistir.

Oz degerlendirme formunun “Dini oyunla daha iyi 6greniyorum.” énermesi-
ne 6grencilerin %63,16°1 “Her zaman” , %31,58’1 “Bazen” ,%5,26’s1 ise “Hig-
bir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu énermeyi “Dini
oyunla her zaman daha iyi 6greniyorum” seklinde degerlendirirken bu 6grenci-
lerin %50’si kiz, %50°si erkektir. Bu sonuca gére hem kiz hem erkek dgrenci-
ler agisindan din egitiminde egitsel oyun yontemi basarili bir sonug vermistir.
Ayrica veli gozlem formlarinda velilere “Bu oyunlarin egitim 6gretime katki
saglayacagini diislinliyor musunuz? Neden?” diye soruldu. Soruya “Evet” diyen
ve “Neden?” sorusunu agiklayan velilerden biri soyle demistir: “Evet, sikici
olmadig1 i¢in 6grenme istegini artirtyor”. Diger bir veli diisiincelerini, “ Evet,
¢linkii bu sayede bilgiler hafizamiza daha iyi yerlesiyor” seklinde ifade etmistir.
Soruya “Hayir” diyen velilerden “neden?” sorusunu agiklayan bir veli “Hayir
diistinmiiyorum, ¢alisan insan oyunsuz da basarili olur, oyunun biraz katkisi
olur.” seklinde bir ifade kullanmistir. Bu alintilar sonrasi, formlarin, istatiksel
olarak degerlendirmesini yaparsak, velilerin %88’i “Evet, oyun 6grenmeye kat-
ki sagliyor.” derken geriye kalan %12’si ise “Hayir, oyun 6grenmeye etki et-
miyor.” dedigini tespit edilmistir. Bu sonuca gore velilerin, egitsel oyunun din
egitimine katki sagladigini diistinmektedir.
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Oz degerlendirme formunun “Oyunlarda arkadaglarimi daha iyi tantyorum.”
Onermesine dgrencilerin %57,89’u “Her zaman” , %34,21’1i “Bazen” ,%7,89’u
ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin gogunlugu énermeyi
“Oyunlarda arkadaglarimi her zaman daha iyi tantyorum.” seklinde degerlendi-
rirken bu 6grencilerin %54,55°1 kiz, %45,45°i erkektir. Ogrencilerin gogunlugu
onermeyi “Oyunlarda arkadaglarimi her zaman daha iyi tantyorum.” seklinde
degerlendirmistir. Bu veriye gore oyunun, ¢ocugun arkadaglarini daha iyi ta-
nimasina ve boylece daha iyi bir sosyal iletisim kurmasina yardimei olmustur.

Oz degerlendirme formunun “Oyunlarda kazanma hirsim1 kontrol edebili-
yorum.” dnermesine 0grencilerin %52,63’1 “Her zaman” , %42,11°i “Bazen”
,%35,26’s1 ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin cogunlugu
onermeyi “Oyunlarda kazanma hirsimi her zaman kontrol edebiliyorum.” sek-
linde degerlendirirken bu 6grencilerin %65°1 kiz, %35°1 erkektir. Bu veriye gore
ogrencilerin oyundaki kazanma hirslarmi kontrol edebildiklerini ve oyunu bir
yarigmaya cevirmedikleri tespit edilmistir.

Oz degerlendirme formunun “Oyunun kurallarna uymaya 6zen gosteriyo-

b}

rum.” onermesine O0grencilerin %86,84’1i “Her zaman” , %10,53’li “Bazen”
,%2,63’1i ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin cogunlugu
onermeyi “Oyunun kurallarina uymaya her zaman 6zen gosteriyorum.” seklin-
de degerlendirirken bu 6grencilerin %60,61°1 kiz, %39,39’u erkektir. Bu bul-
guya gore egitsel oyunda ¢ocuklarin kurallara uyulmasi gerektigini bilincinde
oldugu tespit edilmistir. Oyunun kurallarina uyulmadiginda ¢ocuk oyun diginda
kalacaktir ve bu da bir ¢ocuk i¢in en etkili ceza yoludur. Béylece ¢ocuklar daha
sonraki yetigkin hayatlarinda karsilagacaklar1 kurallara uymada daha kolay

uyum saglayacaklardir.

Oz degerlendirme formunun “Oyunda kaybetmekten korkuyorum.” énerme-
sine 6grencilerin %10,53’1 “Her zaman” , %36,84’1 “Bazen” ,%52,63°11 ise
“Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu Snermeyi
“Oyunda kaybetmekten hi¢bir zaman korkmuyorum.” seklinde degerlendirir-
ken bu dgrencilerin %50’si kiz, %50’si erkektir. Bu bulguya gore daha 6nce de
tespit ettigimiz gibi 6grencilerin egitsel oyunu bir rekabet ortamina doniistiir-
medigi goriilmiistiir.

Oz degerlendirme formunun “Oyunda basarili olmak icin derse ¢alisarak ge-
liyorum.” énermesine dgrencilerin %60,53’1 “Her zaman™ , %28,95’1 “Bazen”,
%10,53’ii ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin cogunlugu
Onermeyi “Oyunda basarili olmak i¢in derse her zaman ¢alisarak geliyorum.”
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seklinde degerlendirirken bu 6grencilerin %60,87’si kiz, %39,13’1i erkektir. Bu
bulguya gore dgrencilerin egitsel oyun yolu ile derse hazirlikli gelme konusun-
da olumlu y6nde motive oldugu ortaya ¢itkmaistir.

Oz-degerlendirme formunun “Oyunlarda oynamak icin parmak kaldiriyo-
rum.” Onermesine Ogrencilerin %71,05’1 “Her zaman” , %23,68’1 “Bazen”
,%35,26’s1 ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin cogunlugu
onermeyi “Oyunlarda oynamak i¢in her zaman parmak kaldirryorum.” seklinde
degerlendirirken bu 6grencilerin %55,56’s1 kiz, %44,44°1 erkektir. Bu bulguya
gore 0grencilerin egitsel oyunlari oynamaya istekli oldugu belirlenmistir.

Oz degerlendirme formunun “Oyunun sonunda bir 6diil ve ya not almay1 bek-
liyorum.” 6nermesine 6grencilerin %21,05’1 “Her zaman” , %39,47’si “Bazen”,
%39,47’si ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin gogunlu-
gunun yarisi dnermeyi “Oyunun sonunda bazen bir 6diil ve ya not almayi bek-
liyorum.” seklinde degerlendirirken bu 6grencilerin %60°1 kiz, %40°1 erkektir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun diger yaris1 dnermeyi “Oyunun sonunda hicbir za-
man bir 6dill ve ya not almay1 beklemiyorum.” seklinde degerlendirirken bu
ogrencilerin %46,67’si kiz, %53,331 erkektir. Bu bulguya gore dgrencilerin
egitsel oyun sonunda 6diil ve not beklentisi agisindan farkli disiindiigii tespit

edilmistir.

Oz degerlendirme formunun “Din dersinde oynanan oyunlar bu dersi sev-
memi etkiledi.” Onermesine O0grencilerin %76,32’si “Her zaman” , %7,89’u
“Bazen” ,%15,79’u ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin
¢ogunlugu 6nermeyi “Din dersinde oynanan oyunlar her zaman bu dersi sevme-
mi etkiledi.” seklinde degerlendirirken bu dgrencilerin %51,72°si kiz, %48,281
erkektir. Bu bulguya gore egitsel oyunlar sayesinde ¢ocuklarin Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersine karsi olumlu bir tutum gelistirmistir.

Veli gozlem formlarinda velilere “Eve gonderilen oyunlar ile Din dersine
bakiginiz degisti mi? Neden?”” diye soruldu. Soruya “Evet” diyen ve “Neden?”
sorusunu ac¢iklayan velilerden biri s0yle demistir: “Evet, ¢iinkli kizim etkinlik
yaparak daha fazla dinimizi 6greniyor.” Diger bir veli diislincelerini, “Cok be-
gendim devamli olmasini isterim, biz Miisliimaniz elhamdiilillah, ¢ok verimli
oluyor ¢ocuklar i¢in” seklinde ifade etmistir. Soruya “Hayir” diyen ve “Ne-
den?” sorusunu agiklayan iki veliden biri “Hayir degismedi, Dinimiz 6zeldir.”
seklinde bir ifade kullanmistir. Diger veli ise “Hayir, ¢linkii ayni cocugum” de-
mistir. Bu alintilar sonrasi formlarin istatiksel olarak degerlendirmesini yapar-
sak; velilerin %70’1 “Evet, oyun ile daha eglenceli bir 6grenme gergeklesiyor”
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derken % 6’smin “Biraz degisti”, geriye kalan %24 {inilin ise “Hay1r, oyun ile
derse bakis agim degismedi” dedigi tespit edilmistir. Bu bulguya gore, egitsel
oyunlar, velilerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine kars1 olumlu bir tutum
gelistirmesine yardimcei olmustur.

Oz degerlendirme formunun “Din dersinde oynanan oyunlar dgretmenimi
sevmeyi sagladi.” dnermesine 6grencilerin %81,58°1 “Her zaman” , %18,42’si
“Bazen” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu 6nermeyi “Din der-
sinde oynanan oyunlar her zaman 6gretmenimi sevmemi sagladi.” seklinde de-
gerlendirirken bu 6grencilerin %58,06’s1 kiz, %41,94’1 erkektir. Bu bulguya
gore egitsel oyunlar sayesinde 6grenciler dersin 6gretmenine karst olumlu bir
tutum gelistirmektedirler.

Oz degerlendirme formunun “Din dersinin oldugu giinler okula gelme iste-
gim artt1.” dnermesine 6grencilerin %76,32’si “Her zaman” , %18,42’si “Ba-
zen”, %5,26’s1 “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin ¢ogunlu-
gu 6nermeyi “Din dersinin oldugu giinler her zaman okula gelme istegim artt1.”
seklinde degerlendirirken bu 6grencilerin %68,97’si kiz, %31,03’1i erkektir. Bu
bulgudan hareketle 6grencilerin egitsel oyunla islenen dersten dolay1 okula de-
vam isteklerinin arttig1 gorilmiistiir.

Oz degerlendirme formunun “Oyun araci ile 6grendiklerim okul disinda diger
insanlar ile iletisimimi artird1.” dnermesine dgrencilerin %42,11°1 “Her zaman”
, %42,11°1 “Bazen”, %15,79u ise “Higbir zaman” seklinde cevap vermistir.
Ogrencilerin cogunlugunun yaris1 dnermeyi “Oyun araci ile dgrendiklerim her
zaman okul diginda diger insanlar ile iletisimimi artird1.” seklinde degerlendi-
rirken bu 6grencilerin %81,25°1 kiz, %18,75’1 erkektir. Bu bulguya gore egitsel
oyunlarin ¢ocuklarin sosyal iliskilerine her zaman veya bazen olmak tizere kat-
ki sagladig1 gortilmiistiir.

Oz degerlendirme formunun “Oyun ile 6grendigim kisa bilgileri merak edip
aragtirma istegim artt1.” Onermesine Ogrencilerin %52,63’i “Her zaman” ,
%34,21°i “Bazen”, %13,16’s1 “Hicbir zaman” seklinde cevap vermistir. Og-
rencilerin ¢ogunlugu énermeyi “Oyun ile 6grendigim kisa bilgileri her zaman
merak edip arastirma istegim artt1.” seklinde degerlendirirken bu 6grencilerin
%55’s1 kiz, %45°1 erkektir. Bu sonuca gore egitsel oyunlarin, 6grencilerin bilgi-
ye yonelmelerini giidiiledigi tespit edilmistir.

Oz degerlendirme formunun “Oyunda kendimi istedigim gibi gosterebili-
yorum.” onermesine dgrencilerin %39,47’s1 “Her zaman” , %50’si “Bazen”,
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%10,53’{i “Hicbir zaman™ seklinde cevap vermistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu
onermeyi “Oyunda kendimi bazen istedigim gibi gosterebiliyorum.” seklinde
degerlendirirken bu 6grencilerin %63,16’s1 kiz, %36,84’1 erkektir. Bu bulgu-
dan hareketle cogunlukla 6grencinin gergek kimligini egitsel oyun yolu ile ba-
zen ortaya koydugu goriilmiistiir.

Tartisma ve Sonug¢

“4, Simf Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Egitsel Oyun Yéntemi Ile Og-
retim” adli deneysel ¢calismada 6gretimde agirlikli olarak egitsel oyunlarin kul-
lanildig1 deney grubu ile 6gretmen merkezli anlatim, soru-cevap gibi 6gretim
yontemlerinin uygulandigi kontrol grubunun akademik basarilari ve Din Kiil-
tiirii ve Ahlak Bilgisi dersine kars1 tutumlarindaki degigsmeler karsilagtirilmistir.

Arasgtirmadan elde edilen bulgulara gore uygulamanin basinda akademik ba-
sar1 acisindan ogretmen merkezli uygulamanin yapilacagi sinif ile egitsel oyu-
nun uygulanacagi smif arasinda kontrol grubunun lehine 8.68 puanlik bir fark
varken uygulama sonrasi iki grup arasindaki bu fark kapanmis ve hatta egit-
sel oyunun uygulandigt sinifin lehine 4.87°lik bir puan artis1 ger¢eklesmistir.
Arastirmadaki diger bir bulguda ise yine akademik basar1 baglaminda 6gretmen
merkezli yontemin uygulandigi kontrol grubundaki artis %162 iken egitsel oyu-
nun uygulandigi deney grubundaki artis %295°tir.Her iki grupta da artigin olma-
st normal karsilanabilir bir durumdur. Ama egitsel oyunun uygulandigi siniftaki
basar1 6gretmen merkezli yontemin uygulandigi sinifin basarisini neredeyse iki-
ye katlamis ve %295 olmustur. Bu bulguya gore egitsel oyun yontemi ile dersin
islendigi deney grubunda akademik basarinin daha fazla oldugu tespit edilmis-
tir. Bu anlamda aragtirmanin basinda belirlenmis olan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersinde egitsel oyunla dgretim yonteminin kullanilmasi ile 6grencilerin
akademik basarilari arasinda pozitif bir iligki vardir” varsayimi dogrulanmistir.
Dolayisiyla Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin dgretiminde egitsel oyunlar

ogrencilerin akademik basarilarini artirmada etkili bir yontemdir.

Arastirmada diger bir sonug olarak §gretmen merkezli 6gretim metotlarinin
uygulandigi kontrol grubunun uygulama 6ncesi ve sonrasi tutum puani ortala-
malar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ama egitsel
oyunlarin uygulandigi deney grubunun uygulama 6ncesi ve sonrasi tutum puant
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir artig gézlenmistir. Bu sonu-
ca gore “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde egitsel oyunla 6gretim yontemi-

nin kullanilmasi ile derse kars1 tutumlar1 arasinda pozitif bir iliski vardir.” var-
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saymmi dogrulanmistir. Egitsel oyunlar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde
ogrencilerin derse kars1 tutumlarini olumlu yonde etkilemektedir. Olumlu tutum
ise dgrencinin dersi sevmesine, derse daha fazla ilgi duymasina ve dgrencilerin
dersin kazanimlarini gergeklestirmelerinde kismen etkili olmustur.

Arastirmada bir bagka veri toplama araci olarak 6grenci 6z degerlendirme
formlar1 ve veli gézlem formlar1 kullanilmigtir. Derse tutum 6lgeginde oldugu
gibi bu veri toplama araglartyla 6grencilerin kismen de olsa dersin duyussal he-
deflerine ulagip ulagmadigi tespit edilmeye ¢alisilmistir. Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi programinda dersin etkinlikler yoluyla eglenceli bir ortamda dgretilmesi
hedeflenmistir. Bu anlamda akademik basariya ulasirken keyif almak ve dersi
sevmek onemli bir husustur. Ciinkii ¢ocugun dersi sevmesi dersteki verimlili-
gini arttirmada etkili olur. Bu baglamda arastirma sonucunda deney grubuna
uygulanan 6z degerlendirme formlar1 ve gozlemler sonucunda elde edilen bul-

gulara gore;
— Din ile bilgileri oyunlarla daha iyi 6grendikleri,
— Opyunlar yoluyla arkadaglarini daha iyi tanidiklari,
— Opyunun kurallarina uymaya 6zen gosterdikleri,
— Opyun i¢inde kazanma hirsini kontrol edebildikleri,
— Oyunu kaybetme korkusu tagimadiklari,
— Oyuna katilmaya hevesli olduklart,
— Opyunda bagarili olmak i¢in derse hazirlikli geldikleri,
— Opyunla dersi, dersin 6gretmenini ve okulu daha ¢ok sevdikleri,
— Opyun ile bilgiyi arastirma isteklerinin arttigi,
— Kendilerini ¢ogu zaman(her zaman, bazen) ifade edebildikleri

— Bir not veya 6diil beklentisi tagimadiklari, yoniinde varsayimlarda bulu-

nabilir.

Bu ¢alismada egitsel oyun yontemi sadece Tlkdgretim 4. Siniflar iizerinde uy-
gulanmistir. Her ¢ocugun oyunu sevdigi bir gercektir ama 4. Sinif 6grencileri
icin, oyun oynamaya daha istekli bir yastadirlar denilebilir. Onlar i¢in bir not
veya 6diil beklentisi olmadan oyun oynanmast yeterlidir. Ogrenci 6z degerlen-
dirme formalarinda da 6grenciler bir not veya 6diil beklentisi i¢cinde olmadikla-
rint belirtmislerdir. Ama tist siniflarda daha 6diil veya not odakli 6grenci profili
olabilir. Bu anlamda 4. Sinifta egitsel oyun yontemini kullanmak {ist siniflara
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gore daha az sorun ¢ikarabilir ve 6grenciler kendilerini oyunla daha iyi gelisti-
rebilir.

Egitsel oyun yonteminin 4. siniflarda daha uygulanabilir olmasimin diger bir
nedeni dgretmenin, 4. Smif diizeyinde daha rahat disiplini saglayabilmesi ola-
bilir. 4. Sinifta 6grenci yaslarimin kiigiik olmasindan dolay1 davranislarina sekil
vermek daha kolaydir. Bu yastaki cocuklarin rekabet hirs1 bityiik siniflara gore
daha azdir. Ogrenci 6z degerlendirme formalarinda da &grenciler kaybetmekten
korkmadiklarini ve kazanma hirslarini kontrol edebildiklerini sdylemektedirler.
Egitsel oyunlardaki en 6nemli smirlilik oyunun bir rekabet ortami yaratmasi
ve bu nedenle ¢ekingen 6grencilerin lizerinde baski olugsmasi veya saldirgan
ogrencilerin zorbalasma yonelimi gostermesidir. Ogrenci 6z degerlendirme for-
malarinda 6grenciler cogu zaman kendilerini ifade etmekte zorlanmadiklarini
ve oyuna katilmak i¢in parmak kaldirmaktan ¢ekinmediklerini ifade etmislerdir.

Egitsel oyun yonteminin 4. Sinifta uygulanmasinin daha olumlu etki yapma-
sin1 ¢gocuklarin yas diizeyinden bagka Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin ige-
rigine de baglayabiliriz. [lkdgretim 4. simif miifredati diger siniflara gére daha
hafif bir icerige sahiptir. Ayrica konular1 oyun oynamaya daha uygundur. iler-
leyen siniflarda oyunlarla islenebilecek konular azalmaktadir. Ornegin 8. Simif
“Kaza ve Kader” soyut bir konu olup hem anlatilmast hem de anlagilmasi zor
bir igerige sahiptir. Belki bu siniflarda daha ¢ok bilgi yarigmasina doniik kavram
ezberleme agirlikli oyunlar oynanabilir. Bu ¢alisma sadece 4. siniflara yone-
lik oldugu icin smiflar arasindaki bu farkliligi 6lgebilecek veri yoktur. Sadece
Cangir’in ¢aligmasindan boyle bir veriye ulagilmasi miimkiindiir ve bu veriler
varsayimlar1 dogrular niteliktedir.

Cangir, 6gretmenlerin sinif seviyeleri yiikseldik¢e egitsel oyun yontemini uy-
gulama durumlarmin azaldigim tespit etmistir. Ogretmenlerin 4.ve 5. Siniflara
yaklasik %93,3’1i cogu zaman ve her zaman uyguladigini sdylerken ayn1 6gret-
menlerin 6 ve 7. Siniflara egitsel oyun yontemini uygulama durumu %56,7’ye
diismiistiir. 8. Siuf seviyesinde ise 6gretmenlerin ancak %10’u bu yontemi uy-
guladigini belirtmistir. Cangir siniflara gore egitsel oyunun uygulama oraninin
diistisiinii disiplin problemine ve &grencilerin yas seviyeleri yiikseldik¢e oyundan
uzaklagmalarina baglamistir. 8. Siniflarda ise dikkat ¢ekici azalmanin bir bagka
sebebi de egitsel oyun yontemi 6n hazirlik gerektirdigi i¢in 6grenciler OKS’ye
hazirlandigindan gorev almak istememesi seklinde izah etmistir (2008, s. 102).

Oyunlarin siniflar arasinda farklilagmasi ayn1 zamanda Ogrencinin biligsel
diizeyine de baglanabilir. Ornegin, Bayraktar ve Yorulmaz (2011), DKAB der-
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sine uyguladiklar1 oyunlar: bir ilkogretim okulunda 360 6grenciyle oynayarak
onemli gozlemler yapmiglardir. Uygulamada 4, 5 ve 6. siiflardaki 6grencilerin
sessiz sinema oyununda basarisiz olduklarini ve bu oyundan sikildiklarini; 7 ve
8. Sinif 6grencilerinin ise zevkle bu oyuna katildiklarini tespit etmislerdir. Buna
dayanarak arastirmacilar her oyunun her yas grubuna uygulamanin faydadan
¢ok zarar getirebilecegini ve bu nedenle oyunlarin uygulanmasinda 6grencilerin
gelisim seviyelerine dikkat edilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Sonug olarak ilkdgretim 4. Sinif Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde egitsel
oyun yolu ile 6gretim konulu ¢alismanin diger sinif diizeylerinde de yapilmasi
gerekmektedir. Bdylece daha saglikli verilere ulagsmak miimkiindiir. Bu anlam-
da aragtirmamiz elde ettigi verilerle alana katki sunmakta ve iler ki ¢aligmalara

basamak gorevi gormektedir.

Calismanin basinda belirlenen hipotezler, deneysel arastirmamin sonucunda
elde edilen bulgulara gore tartisilmis ve yorumlanmistir. Buna gore, Din Kiiltii-
rli ve Ahlak Bilgisi dersinde egitsel oyunla 6gretim yonteminin kullanilmasi ile;

— Ogrencilerin akademik basarilar1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu,
— Ogrencilerin derse kars1 tutumlari arasinda pozitif bir iliski oldugunu,

— Ogrencilerin dersin dgretmenine karsi tutumlari arasinda kismen pozitif

bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Ayrica Egitsel oyunla 6gretim yontemi 4. siif dgrencileri i¢in Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersinde uygulanabilir bir yontemdir. Bu yontemle 6grencilere eg-
lenceli ve aktif bir 6grenme ortami sunularak kalici 6grenmeler gerceklestirilir.

Bu bulgular dogrultusunda sunlar 6nerilebilir denilip Oneriler siralanabilir.

Bu ¢aligma siirecinde alanda yapilan ¢aligmalarin yetersiz oldugu goriilmiis-
tiir. Hem teori olarak dini ve ahlaki gelisimde oyunun etkisi lizerinde durulmali
hem de alanda yapilacak arastirmalarla veriler elde edilmelidir. Boylece elde
edilen verilerle daha kaliteli bir oyunla 6gretim yontemi gelistirilebilir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin oyunla 6gretim yontemini uy-
gulama konusunda yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu yetistirilme siireci lisans
egitiminde olabilecegi gibi hizmetici egitimlerle de desteklenebilir.

Ogretmen ¢ocugun oyun igindeki davramslarini iyi gézlemlemeli ve davra-
niglarini not etmelidir. Boylece ¢ocugun biligsel, duygusal, ahlaki gelisimini 6l-
cebilir, cocugun kisiligine yonelik ¢ikarimlarda bulunabilir. Ciinkii ¢cocuk oyun
icinde filtresiz bir sekilde kisiligini yansitir.
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Ogretmen oyunla dgretimi ciddiyetle ve titizlikle uygulamalidir. Ogretmen
“oyundur bir sekilde oynanir” seklinde bastan savma bir sekilde yontemi uygu-
lamaya ¢aligmasi dersi verimsiz kilabilir cocuklari derse ve bilahare dine kars

sogutabilir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi dersinde oynanan oyunlar ¢ocugun okul disinda
da oynayabilecegi sekilde ilgi ¢ekici ve zevkli olmalidir. Sadece dersin kazani-
mina yonelik tasarlanmis donuk, zevksiz ve rekabete doniik olan oyunlar ¢o-

cuklarin ilgisini ¢cekmeyecegi gibi istenmeyen sonuglarda dogurabilir.

Siniflarin fiziksel yapisi ve sira diizeni oyun oynamaya miisait olmalidir. Boy-
lece okullar ¢cocuklarin zorla gittigi beton binalar yerine birer cazibe merkezi
haline gelebilir. Ayrica sinif mevcutlar1 azaltilarak oyun oynama etkinligine

katki sunulabilir.

Kaynakg¢a

Adler, A. (2016). Cocuk Egitimi. (K. Sipal, Cev.) Istanbul: Say Yaynlari.

Aristotales. (2008). Egitim Uzerine. (J. Burnet, Dii., & A. Aydogan, Cev.) Istanbul:
Say Yayinlar.

Aydin, M. Z. (2016). Din Ogretiminde Yontemler. Ankara: Nobel Akademik Yayin.

Basaran, 1. E. (2005). Egitim Psikolojisi. Ankara: Nobel Yayin.

Bayraktar, M. F., & Yorulmaz, B. (2011). Tlkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Derslerinde Egitsel Oyunlarin Kullanimi. R. Kaymakcan, M. Zengin, & Z.
Arslan (Dii) icinde, Tiirkiye 'de Okullarda Din Ogretimi (s. 705-721). Istan-
bul: Dem Yaynlari.

Bilici, A. B. (2015). Gelisim ve Egitim Odakli Cocuk Psikolojisi ve Din. 1zmir:
Kanyilmaz Matbaasi.

Camdibi, M. (2011). Sahsiyet Terbiyesi ve Din Egitimi. Istanbul: Camlica Yaynlar1.

Cangir, M. (2008). [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Egitsel Oyun
Yénteminin Uygulanma Durmu. Istanbul: Yeditepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi.

Demirel, O. (2015). Ogretim Ilke ve Yéontemleri Ogretme Sanati. Ankara: Pegem
Akademi Yayinlari.

Dewey, J. (2008). Okul ve Toplum. (H. Basman, Cev.) Ankara: Pegem Akademi.

Dogan, R., & Tosun, C. (2003). [lkégretim 4. ve 5. siniflar icin din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretimi . Ankara: Pegem Akademi.

Gazali, M. (1975). ThyauUlumidyDin (Cilt 3). (A. Serdaroglu, Cev.) Istanbul: Bedir
Yaymevi.

Huizinga, J. (2015). Homo Ludens. (M. A. Kiligbay, Cev.) istanbul: Ayrint1 yayinlar1.

ded

113



114

Banu Giirer, Nursel Arslan

Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (4,5,6,7 ve 8. sinif) Ogretim Pro-
grami. (2010). Ankara: MEB.

Kalender, M. (1999). Din Egitiminde Oyun. istanbul: Marmara Universitesi,Sosyal
Bilimler Enstitiisti,(Doktora Tezi).

Karasan, E. (2013). 4 ve 5. Simiflar Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Derslerinde
Oynatilabilecek Egitsel Oyunlar. Rize: Recep Tayyip Erdogan Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii,Felsefe ve Din Bilimleri ABD, Din Egitimi Bilim
Dal1, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Karasar, N. (2016). Bilimsel Arastirma Yéntemi : Kavramlar, llkeler, Teknikler. An-
kara: Nobel Akademik Yaymcilik.

Kuzu, B. S. (2015). Din Ogretiminde Oyun Ornekleri. Ankara: Nobel yaymn Dagitim.

Kiigiikahmet, L. (2011). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Nobel yayn.

Miskeveyh, 1. (2013). Tehzibu'l-Ahlak. (A. Sener, 1. Kayaoglu, & C. Tung, Cev.)
Istanbul: Biiyiiyenay Yayinlari.

Montessori, M. (2016). Cocugun Kesfi. Istanbul: Kakniis Yaymlar1.

Ozdogan, B. (2004). Cocuk ve Oyun. Ankara: Am Yayincilik.

Ozen, M. (1999). Islam Egitimcilerinden Bazilarina Gére Cocukta Oyun ve Oyun-
cak. Istanbul: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Felsefe ve
Din Bilimleri ABD, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Pehlivan, H. (2005). Oyun ve Ogrenme. Ankara: An1 Yayincilik.

Platon. (2011). Devlet. (S. Eyiiboglu, & M. Cimcdz, Cev.) Istanbul: Tiirkiye Is
Bankasi Kiiltiir Yayinlar.

Poyraz, H. (2003). Okul Oncesi Donemde Oyun ve Oyuncak. Ankara: Am Yaymcilik.

Sel, R. (1974). Egitsel Oyun. Ankara: Ayyildiz Matbaasi.

Selguk, M. (1990). Cocugun Din Egitiminde Dini Motifler. Ankara: TDV Yayinlari.

Tugrul, B., & Metin, O. (2006). Cocuklarin Oyun Oynama Hakki. 3.Uluslararasi
Cocuk ve Iletisim Kongresi & 3.Uluslararast Cocuk Filmleri Festivali ve
Kongresi, (s. 195-202). Istanbul.

Tusi, N. (2016). Ahlak-1 Nasiri. (A. Gafarov, & Z. Siikiirov, Cev.) Istanbul: Litera
Yaymecilik.

Yorulmaz, B. (2014). Oynayalim Ogrenelim Din Egitiminde Kullamlabilecek Egit-
sel Oyunlar. Istanbul: Ragbet Yaynlar1.

Zengin, H. K. (2002). Egitsel Oyunlar ve Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersinde Kullanimi. Ankara: Ankara Universitesi Felsefe ve Din Bilimleri
Din Egitimi,Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Zengin, M. (2011). Din Egitimi ve Ogretiminde Yapilandirmact Yaklasim. Istanbul:
Dem Yayinlar.

Zengin, M., Arslan, N., Ugar, S., & Aydogdu, S. (2014). Din, Ahlak ve Degerler
Oégretimi icin Egitsel Oyunlar. Istanbul: Dem Yaymnlari.

ded



Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Egitsel Oyun Yontemi ile Ogretimin Odrenci Bagarisina ve Derse ...

Ek 1: Basar1 Testi

2016-2017 Teletas Ilkokulu Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 4. Simif Basar1 Testi

1.Hz. Muhalmmed’in dogdugu yillarda

Arabistan’m sosyal hayati hakkinda asa-

g1da verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

A. Fakir ve giigsiizler ezilmekte idi.

B. Kumar, i¢ki gibi aliskanliklar yaygindi.

C. Ailede kiz gocuklarma biiyiik deger
verilirdi.

D. Toplumda mutsuzluk ve huzursuzluk
hakimdi.

2. Hz. Muhammed’in dogdugu yillarda
Arabistan halkinin ge¢im kaynaklarin-
dan_degildir?

A. Ticaretle ugrasilardi.

B. Hayvancilik yaparlardi.

C. Tarimla ugrasirlardi.

D. Balikgilik yaparlardi.

Bir grup insan Hz. {brahim’in
getirdigi dine bagliydilar. Bu
dine inananlar; yalnizca Allah’a
(c.c.) inantyor, putlara
tapmiyorlardi.

3. Keloglan Hz. Peygamberin dogdugun-
da Arabistan’da olan dinlerden birini an-
latiyor. Asagidakilerden hangi bu dindir?
A. Haniflik B. Yahudilik

C. Hiristiyanlik D. Putperestlik

4. Hz. Muhammed hangi sehirde kag y1-
linda dogmustur?
A. Mekke, 571
C. Medine, 571

B. Mekke, 632
D. Medine, 632

ded

5. Araplar tarafindan Hz.Muhammed’e

dogru sozlilligiinden dolay1 verilen

lakab neydi?
A. Aslan B. Sadik
C. Resul D. Emin

Annesini kaybeden Hz. Muhammed’e
AN 8 yasina kadar dedesi bakti. Dedesinin
b ona biiytik bir sevgisi vardi. Torunu
gelmeden sofraya oturmazdi.

6. Amcast Ebu Talip yardimiyla hangi
isi yapip ge¢imini sagladi?

A. Cobanlik B. Terzilik

C. Ticaret D. Ogretmenlik

7. Asagidakilerden hangisi Hz.Muham-
med’in dedesinin adidir?

A. Ebu Bekir B. Abdulmiittalip
C. Ibrahim D. Abdullah

8.Hz. Peygamberin hayatinda 6nemli
biri olan Hz. Halime kimdir?

A. Annesi B. Kiz1

C. Siit Annesi D. Halasi

9. Hz. Peygamberin adinin anlami nedir?
A. Oviilen
C. Yildiz

B. Zengin
D. Savasci

10. Hz.Muhammed’in soyu hangi pey-
gambere dayanmaktadir?

A. Hz. Nuh B. Hz. Adem

C. Hz. Yunus D. Hz. ibrahim
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Dogmadan 6 ay 6nce _— 6 yasinda

11. Hz.Peygamberin hayatinda kaybettigi
kisilerle ilgili bilgiler sirastyla verilmistir?
Bos yere hangi bilgiler gelmelidir?

A. Annesini sonrada dedesini

B. Babasin1 sonra da Annesini

C. Dedesinin sonra da amcasini

D. Amcasini sonra da Babasini

12. Uzun seneler sonra Hz. Muhammed
(s.a.v), gencken o topluluga iiye olma-
nin ¢ok onurlu bir is oldugunu belirtmis
ve “Simdi olsa yine katilirdim.” demistir.

Hz. Muhammed’in bahsettigi topluluk
asagidakilerden hangisidir?

A. Erdemliler toplulugu

B. Savascilar toplulugu

C. Miisliimanlar Toplulugu

D. Araplar Toplulugu

13. Hakem olayinda Araplarin Hakem
olarak Hz. Muhammed’i se¢gmelerinin
nedeni nedir?

A. Peygamber olmasi

B. Soziine giivenilen biri olmasi

C. Soylu ve zengin biri olmasi

D. Okumus yazmis biri olmasi

14.

Peygamberimizin erkek ¢ocuklart
daha ¢ok kiiciikken vefat etmislerdir.

Peygamberimizin erkek ¢ocuklari:
Kasim, Abdullah ve ......72........

B. Yusuf
D. Ali

A. Musa
C. Ibrahim

15. Peygamberimiz dogduktan hemen
sonra neden siit anneye verilmistir?

A. Annesi vefat ettigi icin

B. Saglikli biiytimesi igin

C. Ailesinin paras1 olmadig1 i¢in

D. lyi bir cocuk olmadigi igin

16.

Peygamberimizin soyunun devam

ettigi kizidir. Amcasinin oglu Hz.Ali

ile evlendirmistir.
O en kii¢iik kiz1 ......2....

A. Hz. Rukiye B. Hz. Zeynep
C.Hz. Fatma  D.Hz. Ummii Giilsiim
17. Hz. Muhammed’in evliligi i¢in asa-
gidakilerden hangisi sdylenemez?

A. Esi giizel ahlak sahibi bir kadind1.

B. Mutlu ve huzurlu bir evlilikti.

C. Birbirlerine destek olmuslardi.

D. Karisinin parastyla rahat yasamugtir.
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18.

Hz.Peygamber dogdugu
sehir digina hangi sehre
yolculuk yapmamistir?

A. Annesi ile Medine’ye gitmis.
B. Ticaret icin Sam’a gitmis
C. Savasmak icin iran’a gitmis.

D. Amcastyla Yemen’e gitmis.

19. Kébe tamir edilirken kabileler ara-

sinda Hacerul Esved isimli tas yiizlin-

den kavga cikmak tizere iken hakem

olarak tayin edilen Peygamber(SAV)

nasil hareket etti?

A. Tas1 kendisi tasidi ve yerine koydu

B. Kabilelerin en yaslist yerine koydu

C. Kabileler tagidi, Hz. Muhammed ye-
rine koydu

D. Tas1 yerine koyacak olan kura ile tes-
pit edildi.

20. Hz. Muhammed’in dogum giinii ile
ilgili hangi bilgi yanlistir?

A. Dogum giinii i¢in mumlar yakilir.

B. Dogdugu gece Mevlid Kandilidir.

C. Kutlu Dogum haftasi olarak kutlanir.
D. Dogdugu gece mucizeler yaganmisti

ded
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Ek 8: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersine Yonelik Tutum Olcegi

Sevgili 6grenciler, agagida Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine yonelik duy-
gu ve diislinceleri yansitan ciimleler yer almaktadir. Bu climlelerin kargisinda
da “Her zaman”, “Cogunlukla”, “Bazen”, “Nadiren” ve “Hi¢bir zaman” olmak
iizere bes segenek verilmistir. Liitfen ciimleleri dikkatle okuyunuz ve sonra ken-

dinize uygun olan se¢eneklerden birini isaretleyiniz.

No  Tutum

Her zaman
Cogunlukla
Bazen
Nadiren
Higbir zaman

1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi benim i¢in ilgi ¢ekicidir.

2 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersine girerken biiyiik sikint1 duyarim.

3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin konularmi severim.

Arkadaslarimla Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersinin konularmi

tartismaktan zevk alirim.

5 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi biitiin dersler iginde en korktugum derstir.

6 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi benim igin gereksizdir.

7 Bos zamanlarimda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi caligirim.

8 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi sinavindan ¢ekinirim.

Bos zamanlarimda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin konularimi

okumaktan zevk alirim.

10 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde zaman gegmek bilmez.

11 Yillarca Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi okusam bikmam.

12 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi beni huzursuz eder.

13 Diger derslere gore Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersini daha ¢ok
severek caligirim.

14 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi beni korkutur.

15 Caligma zamanimmin ¢ogunu Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersine
ayirmak isterim.

16  Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin konulart aklimi karigtirir.

17 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin konulari ilgi ¢ekicidir.

18  Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersinin gelmesini dort gozle beklerim.

19 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersinin yasantimda 6énemli yararlar
saglayacagina inanmam.

20  Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi ¢aligirken canim sikilir.
Tarih: Ad Soyad Simif:
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Ek 2: Ogrenci Oz degerlendirme Formu

Ogrenci Ad Soyad
Sinif:
g
g £
<
Tarih: g o
N 5 35
[ N On
No  Gozlemlenen Davraniglar T 2 =
1 Din dersindeki oyunlar1 seviyorum
2 Din dersindeki oyunlart ders diginda da oynuyorum
3 Dini oyunla daha iyi 6greniyorum
4 Oyunlarda arkadaglarimi daha iyi tantyorum
5 Oyunlarda kazanma hirsimi kontrol edebiliyorum
6 Oyunun kurallarina uymaya 6zen gosteriyorum
7 Oyunda kaybetmekten korkuyorum
8 Oyunda basarili olmak i¢in derse ¢alisarak geliyorum.
9 Oyunlarda oynamak i¢in parmak kaldiriyorum
10 Oyunun sonunda bir 6diil ve ya not almay1 bekliyorum.
11 Din dersinde oynanan oyunlar bu dersi sevmemi etkiledi.
12 Din dersinde oynanan oyunlar gretmenimi sevmemi sagladi.
13 Din dersinin oldugu giinler okula gelme istegim artt1.
14 Oyun aract ile 6grendiklerim okul disinda diger insanlar ile iletisimimi
artirdi.
15 Oyun ile 6grendigim kisa bilgileri merak edip arastirma istegim artti.
16  Oyunda kendimi istedigim gibi gdsterebiliyorum.
ded
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Ek 3: Veli Gozlem Formu

No Ad-Soyad: Sinif: Tarih:
1 Oyunu kimlerle oynadin

2 Cocugunuzla birlikte oyun oynar misiniz?

3 Oyunu oynarken eglendiniz mi?

4 Hz. Muhammed hakkinda yeni bir sey 6grendiniz mi?

Ne 6grendiniz?

5 Eve gonderilen oyunlar ile din derslerine bakisiniz degisti mi?
Neden?

6 Bu oyunlarin egitim ve 6gretime katki saglayacagini diigiiniiyor musunuz?
Neden?
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Ek 3: Veli Gozlem Formu

No Ad-Soyad: Sinf: Tarih:
1 Oyunu kimlerle oynadin

2 Cocugunuzla birlikte oyun oynar misiniz?

3 Oyunu oynarken eglendiniz mi?

4 Hz. Muhammed hakkinda yeni bir sey 6grendiniz mi?

Ne 6grendiniz?

5 Eve gonderilen oyunlar ile din derslerine bakisiniz degisti mi?

Neden?
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Abstract

This research aimed to identify the effect of the educational game method on
4th-grade students’ success and their attitudes in teaching the unit called “Get
to know Prophet Muhammad” of the Religion Culture and Ethics course. The
population of the study was the 4th-grade students from Turkey, and target po-
pulation of the study was the 4th-grade students from Istanbul. Sample group of
the research was chosen from Istanbul/Umraniye/Teletas Primary School at 4/A
and 4/1 classes by ranged sample group. In the research; pretest, posttest, experi-
ment, and experimental model with control group were applied. In the research
educational game method was predominantly used on the experiment group,
and on the control group teacher-centered teaching methods were mainly used.
As a means of collecting data, an achievement test multiple choice and an atti-
tude scale with were used. In addition a self-evaluation and a parental observa-
tion form were used. The Cronbach’s Alfa Scaling Factor of the attitude test was
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found as 0,87. For the statistical analyzes “Independent Samples” and “Paired
Sample T” Tests were done, and level of significance was consider (p<0.05).

Key Words: Game, Educational game, Religion education, Religion and et-
hics course

Introduction

Education in infancy and early childhood is more important than education in
other stages in terms of personality development (Basaran, 2005, p. 57). Rese-
arch in the field of educational psychology reveals that the development of the
first years of life has the power to influence the child’s future adult life (Bilici,
2015, p. 17-18). It is also a critical period for childhood religious education,
which is called the “core of the personality” that forms the basis of human life
(Camdibi, 2011, p. 227). Even as children, we do think and ask where we came
from, whom we belongs to. (Selguk, 1990, p. 74).

It is the most important event of childhood. According to Ziilal; the game is a
concept that has been intertwined with childhood. The game is the simplest way
for children to identify their own path and is the key to achieve it (Tugrul and
Metin, 2006, p. 196).

The game is a willing action or activity that has a set of rules that are freely
executed and that has an aim to be realized within the boundaries of certain
times and places, which allows the real life to move away with a sense of thrill
and joy. (Huizinga, 2015, p. 50) According to Ellis, the game is difficult to defi-
ne because it is a “complex human behavior”. (Ozdogan, 2004, p. 101)

Plato has recommended that education be a game for them, without difficulty
in using them (Platon, 2011, p. 259). Aristotle also argued that children’s games
should be similar to what they would do in their adult life (Aristo, 2008, p. 144).
Gross also described the play as an ‘exercise’ in learning the life rules of the
child and in the activities required for life (Pehlivan, 2005, p. 33).

Montessori regards the play as a child’s core business and plans the “child-
ren’s house” accordingly (Montessori, 2016). According to another educator,
Frobel, children’s games are the core of life (Sel, 1974, p. 5).

According to Dewey, the game should not be held with any movement of
the child. The game is that all the forces of the child, their minds, their bodily

movements, operate in a single harmony, encompassing their own imagination
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and knowledge (Dewey, 2008, p. 89). Adler said that we can never look at ga-
mes like some parents or educators who regard them as a product of a whim.
It is necessary to consider these as auxiliary tools of education, as a source of
warning that contributes to the development of the child’s soul, imagination and
skill (Adler, 2016, p. 118).

The game is now regarded by many experts as a “learning art”. (Poyraz, 2003, p. 41)

In his critique of the traditional school, Dewey said that the school did not
include anything specific to the spirit of the child, so the child did not go to the
school as a whole with his body and soul. The body of the child is in school
but he or she leaves the spirit behind because there is no opportunity to use it
in school. (Dewey, 2008, p. 65) By the likeness of the child playing Montessori;
“Their wings are held by a needle and the chavano is tied to their order in the
classrooms in the desperation of a trapped crested” (Montessori, 2016, p. 19-20).

It is also possible to reach information about the game in Islamic education. It
is seen that the game is valued in childhood looking to the Prophet’s practices.
(Kalender, 1999).

Ghazali advised their own children to allow his grandchildren to play some
games after the school. (Gazali, 1975, p. 168). Ibn Miskeveyh also told us that
the child at some point during the education should be allowed to play in order
to get rid of the fatigue (Miskeveyh, 2013, p. 79). According to Tusi, occasio-
nal play should be allowed, but this game should not be too tired and painful
(Tusi, 2016, p. 212). Ibn Sina regarded the child’s taking break from studying
as the most natural necessity in terms for both physical and mental development
(Ozen, 1999, p. 20-21).

Changes and transformations in today’s world have necessitated some chan-
ges and arrangements in the educational attitudes of countries. In education,
instead of a teacher-centered approach to teaching and learning, there has been a
student-centered education-teaching approach that constructs knowledge itself
(Zengin, 2011, p. 9).

Demirel defined the educational play method as an instructional technique
that enables the learned information to be reinforced and reproduced in a more
relaxed environment (Demirel, 2015, p. 118). A teacher will provide effective
instruction in the same way that the more the students hear about the education
process (Kiigiikahmet, 2011, p. 53).

ded
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Aim and Importance

Academic studies:

Kalender (1999) PhD thesis titled “Play in Religion Education”

Master’s thesis:

Ozen (1999) «Play and Toys in Children by Some in Islamic Education»

Zengin (2002) “Educational Games and Use in Primary School Religion Cul-
ture and Ethics Course”.

Cangir (2008) «The Application State of Educational Playing Methods in Re-
ligion Culture and Ethic Education Courses of Primary Education”.

Karasan (2013) “Educational Games to be Played in 4th and 5th Grade Clas-
ses of Religion Culture and Ethic Course”

Books

“Educational Games for Teaching Religion, Morality and Values” of Zengin,
Arslan, Ucar, & Aydogdu (2014)

Kuzu (2015), “Game Examples in Religion and Ethic Education”

Yorulmaz (2014), “Learning to Play, Educational Games That Can Be Used
in Religion Education”

There are chapters dedicated to games in the content of the books that do not
cover the game by itself and which write methods for teaching religion.

Aydin (2016) in his book titled “Methods in Religious Teaching”

Dogan and Tosun (2003) «s «The teaching of Religion Culture and Ethics for
the 4th and 5th-grade primary education”

Yorulmaz (2015) ‘s “Digitalized Religion”: “The Use of Digital Games in
Religious and Religious Education in Digital Games”.

Method

The literature search used to identify the problem in a systematic process car-
ried out in order to find out, evaluate and synthesize the information that the
researchers and practitioners produce in the studied subject, and to learn the
current situation. (Karasar, 2016, p. 94)

In this study, pre-test-post-test control group model was used. In this model,

two groups are formed as experimental and control groups and measurements
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are made before and after experiment on equal conditions in both groups (Ka-
rasar, 2016, p. 130).

Experimental and control groups were determined by proportional sampling
technique. This sampling technique is a prime technique to represent in the
sample according to the ratios within the whole subgroups which are considered
important in terms of research in the field (Karasar, 2016, p. 151).

Findings, Comments

According to the results obtained from the research, a significant difference
-in favour of the experiment group- was determined on the success test score’s
between the control group, on which teacher-centered teaching methods were
applied, and the experiment group, on which the educational game method was
used. Then, as the result of application, while there wasn’t a significant change
in the control group students’ attitudes, there was a meaningful change in the

experiment group students’ attitudes in a positive direction.

Conclusions and Recommendations

Elementary 4th-grade curriculum has a lighter content than the other classes. It
is also more suitable for playing games. Cangir has found that as the classroom
levels of teachers increase, the practice of educational play method decreases
(2008, p. 102). Bayraktar and Yorulmaz (2011) point out that the differentiation
of games between classes can also be attributed to the cognitive level of the
learners at the same time.

As aresult, in the classroom of the 4th-grade religion culture and moral edu-
cation, it is necessary to perform workshops on teaching with educational play
the way it is done for other courses and classes. In the course of teaching religi-
on and moral education, educational games are an effective way to improve the
academic achievement of students. Yet, it has been seen that the work done in
this field during this research period is inadequate.
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genel olarak yas ile birlikte yiikseldigi goriilmiistiir. Egitim durumunun evlilik
doyumu ile herhangi bir iligkisi tespit edilememisken, egitim durumunun yiik-
selmesi ile genel olarak dindarlikta bir diislisiin oldugu tespit edilmistir. Evlilik
doyumu, evlilikte sorun ¢6zme ve dindarlik arasindaki iliskiye dair yapilan ana-
liz sonuglari, bu degiskenler arasinda pozitif yonli anlamli iligkiler oldugunu
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Evlilik doyumu, Evlilikte sorun ¢6zme, Dindarlik.

Giris

Genel tanimi itibart ile toplumun en kiiciik birimi olarak kabul edilen aile, insan
gelisimi ve psiko-sosyal yasantisi i¢in temel bir kurum niteligini tagimaktadir.
Aile hayatinin baglangicini ise evlilik, aile kurumunun temel 6gelerini de esler
olusturmaktadir. Evlilik, bir bireyin tiim yasami boyunca sevme, sevilme, gii-
venlik, ait olma gibi ihtiyag¢lariin karsilanmasina olanak saglayan bir aile orta-
minin kurulmasinin temelini olusturmaktadir (Celik, 2015, s. 21). Kisilerarasi
iliskilerin en yogun yasandig1 yer olan evliligin, iki insanin ortak yasam belirle-
digi ve mutlu olmay1 amagladig1 bir kurum olmasi énemlidir (Uncii, 2007, s.3).
Bu baglamda evlilik hayatinda mutlu olmak, yani evlilik mutlulugu bireyler i¢in

biiylik 6nem arz etmektedir.

Onemli bir fonksiyonu da genis bir diinya gériisii ve degerler sistemi sunmak
olan dinin, bireysel ve toplumsal iliskilere referans kaynagi oldugu asikardir.
Bu baglamda en kiiciik toplum birimi olan aile ve bu aileyi olusturan temel un-
surlar olan eslerin (kari-kocanin) birbirleri ile iliskilerinde de dinin rolii 6nem
arz etmektedir. Din ve aile kurumlarinin her ikisi de benzer degerler {izerine
odaklanmalar1 ve sosyallesmeyi saglamlastirmalari agisindan birbirlerine ben-
zemektedirler. Aragtirmacilar din ve ailenin 6zellikleri arasindaki bu yakinlik
sebebiyle de aralarinda bir iliski olabilecegini dngérmiislerdir. Kisacasi, aile
psikolojisi ile din psikolojisi arasinda ¢ok yakin iliski vardir (Call ve Heaton,
1997, s. 382).

Dinin evlilik {izerinde etkisinin oldugu bircok arastirmaci tarafindan 6ngo-
rillmiis olsa da, evlilik ve din iliskisine dair yapilan ¢aligmalarin ge¢misi ¢ok
uzun degildir. Dini degiskenlerin aile hayatiyla baglantilari, 1960 ve 70’lerdeki
aile ile ilgili teori ve arastirmalarda yer bulamamistir (Larson, 1989, s. 285).
Gilinlimiizde yapilan arastirmalarda da, toplumsal, ahlaki, vicdani gelisim, ¢o-
cuk yetistirme ve degerlerin i¢sellestirilmesi konularinda, dini egitimin etkileri
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cogu kez ihmal edilmistir. Tabii ki biitiin aile aragtirmacilar1 da din konusunu
ihmal etmig degildir. Bugiin bir¢cok sosyal bilimci, evlilige dair ¢aligmalarin-
da, dinin etkisini dikkate alma zorunlulugu hissetmektedirler (Holden, 2001, s.
657). Din ve aile yasami iizerinde yapilan arastirmalarin kapsamli incelemeleri,
Bat1 toplumlarinda 1980’11 yillarla birlikte baglamis ve 2000°1i yillarla yogunluk
kazanmustir. Bununla birlikte evlilik iliskileri {izerine odaklanan ilk ¢alismalarda,
aile merkezli modellerin olumlu etkiler yerine, iletisimdeki uyumsuz iligki kurma
tarzlarina ve ¢ozililmek {izere olan evlilikler iizerine odaklandigini belirtmek ge-
rekmektedir (Fiese ve Tomcho, 2001, s. 599; Levenson ve digerleri, 1993, s. 301).

Teorik Cercgeve ve Temel Kavramlar

Evlilik Doyumu

Sosyal bilimciler tarafindan bir evliligin nasil iyi bir sekilde ilerleyecegine ilis-
kin yapilan ¢aligmalarda, evlilik uyumu, evlilik doyumu, evliligin devama, evli-
ligin niteligi gibi kavramlar 6ne ¢ikmaktadir (Tutarel-Kislak ve Goztepe, 2012,
s. 28). Bu kavramlar, genel olarak evlilik iliskisinin kalitesini tanimlamak i¢in
kullanilan kavramlardir (Erbek ve digerleri 2005, s. 40).

Evlilik doyumu, evlilik iliskisinin siirdiiriilmesini saglayan énemli unsurlar-
dan biri olarak diisiiniiliir (Wilson ve Musick, 1996, s. 31; Call ve Heaton, 1997,
s. 386). Ciftlerin evliliklerine dair genel degerlendirmelerine dayanan evlilik
doyumu, hem kadin hem erkegin evlilik yasantisinda doyum hissetmeleri ve
¢ogu zaman birbirlerinde huzur bularak mutlu olmalar1 seklinde tanimlanir
(Ahmadi ve Hossein-Abadi, 2009, s. 212; Mahoney ve digerleri 2001, s. 568).
Bir bagka tanima gore ise evlilik doyumu, bir kisinin esine ve evliligin tim yon-
lerine yonelik hissettigi nesnel bir doyum ve memnuniyet duygusudur (Dowla-
tabadi vd. 2013, s. 608). Bradbury ve digerlerine (2000) gore de, doyumlu bir
evlilik sadece doyumsuzlugun yoklugu ile agiklanmaz, doyumlu bir evlilik ayni
zamanda sikintisiz bir evlilik olarak da ifade edilmektedir. Evlilikte doyumsuz-
luk ise, i¢cinde daha ¢ok olumsuz 6zelliklerin dikkat ¢ektigi, buna kargin olumlu

ozelliklerin goreceli olarak bulunmadigi evlilik durumlaridir (s. 973-974).

Evlilik doyumu kavrami, evlilik ile ilgili en ¢ok ¢aligilan kavramlardan biridir.
Yapilan arastirmalar ve bu arastirmalarin sonuglarma gore, evlilik doyumunu
etkileyen birgok etken bulunmaktadir. Bunlardan kimisi bireysel, kimisi iligki-
sel/ailevi, kimisi de sosyo-ekonomiktir. Evlilik doyumu i¢in eslerin saglikli ki-
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silik 6zelliklerine sahip olmasi, saglikli iletisim ve empati, anne baba evliliginin
mutluluk derecesi, evliligin arkadaslar ve aile tarafindan onaylanma derecesinin
yiiksekligi, eslerin egitim diizeyi, aile gelirinin iyi diizeyde olmasi, esler arasi
bagliligin olmasi, eslerin kendi yasam tarzlarina dair doyumlari, iliskiye maddi
ve manevi yatirimda bulunma, evlilik etkilesiminden sagladiklar1 6diil/kazang,
etnik veya dini gegmisin ortakligi, evlenme yasi, ¢cocukluk ¢aginda anne baba
ile iyi iliskiler i¢cinde olmak, ailede cocugun olmasi, cinsel mutluluk, arkadas
ve aile baglarinin kuvvetli olmas1 gibi durumlar bu etkenler arasindadir (Dow-
latabadi ve digerleri, 2013, s. 609; Ersanli ve Kalkan, 2008, s. 3; Celik, 2015,
s. 24; Yilmaz-Bingo6l, 2015, s. 78; Hiinler ve Geng¢dz, 2005, s. 124; Kasapoglu,
2007, s. 156; Solmus, 2010, s. 13-14). Evlilik doyumunu etkileyen diger faktor-
ler arasinda, giiclii manevi degerler, ese saygi duymak, cinsel yasamda sadakat,
dine baglilik, ortak dini inan¢ ve uygulamalar, esi desteklemeye ve memnun
etmeye istekli olmak, es i¢in iyi bir arkadag olmak ve affetme ve affedilmeye
goniillii olmak gibi dini ve ahlaki etkenler de yer almaktadir (Cag ve Yildirim,
2013, s. 14).

Evlilik doyumunu etkileyen bir¢ok faktdr bulunmasiin yani sira, evlilik do-
yumu da bireyleri psikolojik agidan etkilemektedir. Evlilik doyumu ve evlilikte-
ki memnuniyet, duygusal iyi olusun ve mutlu yasamin énemli bir destekleyici-
sidir. Evlilik doyumu yiiksek olan bireyler yiiksek yasam doyumuna da sahiptir
ve bu bireylerin depresyona yatkinlik diizeyleri de daha diistiktiir. Ayrica evlilik
doyumu yiiksek olan evlilerin, kan basincinin ve stres diizeyinin daha diisiik
oldugu, daha kaliteli uyuduklar1 ve doktora daha az gittikleri tespit edilmistir
(Celik, 2015, s. 32).

Evlilikte Catisma ve Problem Cézme

Evlilik ¢atigmasi, birbirlerine zit ya da bagdasmayan hedef, ihtiya¢ ve beklenti-
lerden kaynaklanan uyumsuzluk ve anlasmazliklar (Bahadir, 2012, s. 121; Ka-
sapoglu, 2004, s. 41), eslerin birbirine kars1 fiziksel ve sozel saldirganliginin
yogunlugu ya da eslerden birinin digerinin eylemlerine miidahale etmesiyle or-
taya ¢ikan kigilerarasi bir siire¢ olarak tanimlanmistir (Y1lmaz-Bing6l, 2015, s.
75; Giinay, 2007, s. 14).

Yapilan arastirmalarda genel olarak evlilikteki en fazla sorun yasanan prob-
lem alanlarinin, para (nasil harcanacagi, biriktirilecegi vb.), iletisim, cinsellik,
evlilik ve is sorumluluklarindaki denge, ¢ocuklar (nasil yetistirilecegi vb.) ve
akrabalarla/yakinlarla iligkiler oldugu ifade edilmektedir (Celik, 2015, s. 26).
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Evlilik hayatinda bir takim sorunlarin olmasi kaginilmazdir. Burada esas me-
sele, iliskide sorunun varligi degil, ¢6ziimlenme isteginin olup olmamasi veya
cozlimlenme seklinin saglikli olup olmadigiyla ilgilidir (Celenoglu, 2011, s. 2).
Evlilikte mutluluk, ¢iftlerin iligki kurma becerileri ile iligkilidir. Bu baglamda
sorun ¢6zme de, onemli bir iligki kurma becerisidir (Erbek vd, 2005, s. 42). So-
runlara ¢6ziim getirebilmek ve evlilik iliskisini onarmak i¢in ¢aba sarf etmek,
iliskiden alinan doyumda 6nemli bir rol oynamaktadir (Atceken, 2014, s. 4).

Evlilik Doyumu, Evlilikte Sorun C6zme ve Dindarlik ili§kisi

Insan hayatina evrensel bir anlam semas1 sunarak, hayatmin tiim alanlarma etki
eden dinler, insani iligkileri diizenlemede de 6nemli bir fonksiyon icra etmekte-
dir. Aile hayat1 ve esler arasindaki iletisimin ise, yakin beseri iligkilerin 6nemli
bir boyutunu temsil ettigi agikardir (Bahadir, 2012, s. 57). Din, aile hayat i¢in,
eslerin birbirleri ile iletisimi, ¢ocuklarin egitimi ve yetistirilmesi, zaman ve pa-
ranin nasil tahsis edilecegi, sosyal iligkilerin gelistirilmesi ve hatta ikamet edi-
lecek yerin belirlenmesine kadar etki eden bir yapiya sahiptir (Waiteve Lehrer,
2003, s. 264).

Arastirmacilar, din ile evlilik iliskisine dair farkli agiklamalarda bulunmuslar-
dir. Bahadir (2012)’a gore, dinin aile ig¢i iliskilere yonelik olumlu fonksiyonu,
temelde li¢ boyutta ele almabilir. Birinci boyutta din, tek tek aile {liyelerinin
hayatlarint anlamlandirma ve diizene kavusturmada olumlu bir fonksiyon icra
eder. Tkinci boyutta bu fonksiyon, esler arasi iliskiler diizeyinde gerceklesirken,
iiclincii boyutta ortak yasama bagli anne-baba-¢ocuk iliski ve etkilesimi diize-
yinde agiga ¢ikar (s. 104).

Din ve aile kurumlarinin her ikisi de, benzer degerler tizerine odaklanmalari
ve sosyallesmeyi saglamlastirmalari agisindan benzerdirler. Arastirmacilar, din
ve ailenin 6zellikleri ve yakinliklar1 sebebiyle aralarinda bir iligki olabilecegini
on gormiislerdir (Call ve Heaton, 1997, s. 382). Din, faydali aile davranislari ve
olumlu aile yasamini destekleyen bir inang¢ sistemi saglar (Ahmadi vd, 2008,
s. 104). Dinlerin, aile i¢i ge¢imsizligini 6nlemede ve huzurlu bir aile ortami
olusturmada, iliski erdemleri olarak da adlandirilan bu degerleri besleyerek yar-
dimci oldugu sdylenebilir (Lambert ve Dollahite, 2006, s. 443).

Dini kurumlar, birgok insan i¢in ahlaki konulardaki yasaklar ve normatif bek-
lentilerin ana kaynagidir. Bu durum evlilik hayati igin de boyledir. Ornegin, dini
Ogretiler, ¢cocuk biiyilitme, cinsel tutum ve davraniglar, arkadashik iligkileri ve
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evlilikle ilgili diger birgok konuya kadar temel beklentileri sekillendirir (Call
ve Heaton, 1997, s. 383). Dindar aile bireyleri i¢erisinde dini/manevi gorevleri
yerine getirmeye yonelik bir yetistirme tarzi s6z konusudur. Bu da dini/manevi
konularla ilgili anlam ve amaglari, 6nemli hususlar1 ve dini degerleri 6gretmek
yoluyla gergeklesir ve aile bireyleri birbirini bu konuda cesaretlendirir (Dolla-
hite ve Marks, 2009, s. 384).

Yapilan arastirmalar, evlilik hayatinda etkili olan farkli degerler ve dinin bu
degerler iizerindeki etkisini tespit etmislerdir. Ornegin, Lambert ve Dollahite’n
(2006) yaptig1 arastirmada ¢iftler dinin esler arast uzlagmaya, iliski devamli-
ligina baghlik ve bagislama istekliligi yoluyla olanak saglandigindan bahset-
miglerdir. Bununla birlikte arastirmaya katilanlar, dindarligin onlara ibadetler,
kutsal metinler ve kutsal bagislayiciliga, siikiir vasitasiyla yardim ettigini ifade
etmislerdir (s.448). Dollahite ve Marks’a (2009) gore de din, evlilige yonelik
duyulan giiven ve mutlulugu, sadakat ve bagliligi, uyumu, ortak degerleri, so-
runlar1 ¢ézlimlemeyi, evlilik devamini, saygiyi, rollerin netligini ve paylasilan
amaglar artirmaktadir (s.387). Mahoney ve digerlerine (2001) gore ise, dini
ritiieller ve birlikte dua etmek, ¢iftlere kendi hatalarini kabul etmek ve digerine
kars1 affedici olmanin yontemlerini vermektedir. Bu dini uygulamalarin siirekli
yapilmasi, ¢iftler arasinda darginlik ve diismanlig1 6nleyici bir vazife gérmek-
tedir. Ayrica birlikte dini faaliyetlere katilma, ¢iftlere ortak degerler gelistirme
imkani sunarak, birbirlerine 6zellikle dini manevi ve ahlaki konularda destek
olmalarini saglamaktadir (s. 587).

Dollahite ve Marks (2009), dindar ailelerin bir arada ve mutlu kalmalart i¢in
kullanilan dini yontemlerinin neler olduguna iligskin yaptig1 arastirmada su yon-
temleri tanimlamistir: a) Tanri’ya ve O’nun giiciine, rehberligine ve destegine
giivenmek, b) evde dinin yasandigi aileyi kutsal ve degerli gormek, c¢) ¢atigma-
lari, dua etme, tovbe etme ve affetme yoluyla ¢oziimlemek, d) ailedeki diger
insanlar1 ve genel olarak inananlar toplulugunu sevmek ve onlara hizmet etmek,
e) aynt inanci paylasma yoluyla zorluklarin ve sikintilarin iistesinden gelmek, f)
yasaklanmig aktivite ve maddelerden uzak durmak, g) zamani, parayi ve rahat-
lig1 kutsal ve degerli gormek, h) 6grenme ve tartisma yoluyla manevi ilerleyisi
artirmak, i) Tanr1’ya, peygambere, aileye ve emirlere itaat etmek, j) kisisel veya

sekiiler ilgilerin 6niine inanct ve aileyi koymak (s. 373-391).

Mahoney ve digerlerine (2001) gore, dini kurumlar, evliligin isleyisini ko-
laylastiracak bilgi ve davraniglari savunan birgok 6greti ortaya koymustur. Bu
Ogretilerden dort teorik mekanizma ortaya ¢ikmaktadir. Birinci mekanizma,
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kutsamay1 icermektedir. Bir¢ok cift kendi evliliklerini, manevi bir karaktere ve
anlama sahip goriir. Ikinci mekanizma, evlilikteki cinsel sadakattir. Dini mesaj-
lar, yasak ve giinah duygusunu tetikleyerek evlilik dis1 cinsel hayatin dniine set
cekmektedir. Uciincii mekanizma olan ciftlerin dini etkinlik ve uygulamalara
birlikte katilmalari, evliligin isleyisini olumlu yonde etkileyen bir¢cok davranig-
sal yol sunar. Dordiincii mekanizma olarak, din, bireylere evlilikteki zorluklar
ve stres verici durumlarla basa ¢ikmada bilissel ve davranissal kaynaklar suna-
rak evlilige yardim edebilir (s. 386-387).

Din, eslerin bir ¢ift olarak yapmaya cesaret bulabilecegi dini alanin da ote-
sindeki bir¢ok aktivitelerini etkileme 6zelligine sahiptir (Waite ve Lehrer, 2003,
s. 364). Dini inanglar, ayn1 zamanda aileyi “koruyucu bir cat1”, aile kiiltiir ve
alt kiiltlirlinl olusturucu bir dayanak olarak da is gormektedirler (Marks, 2005,
s. 104). Dindarlik, ¢iftlerin birbirlerinin zevklerine uyumlarini kolaylagtirmak-
ta, arkadag ve akraba cevreleriyle daha olumlu iliskiler kurmalarini ve birlikte
daha verimli bos zaman aktivitelerine katilmalarin1 saglamaktadir (Ahmadi ve
digerleri, 2008, s. 108).

Lambert ve Dollahite (2006), dindarligin aile i¢i ¢atigmalarin engellenmesi ve
coziimlenmesinde etkili oldugunu gosteren bir kavramsal model dnermislerdir.
Bu modelde, sorunlar1 6nleme, sorunlarin ¢éziimlenmesi ve uzlasma faktorle-
ri yer almaktadir. Onlara gore esler arasindaki sorunu 6nlemede dnemli olan
faktorler, ortak amag ve iligski erdemleridir. Yani dindarlik, eslerin ayni diinya
gOriligii ve amaca sahip olmalarini saglayarak ve evlilik iliskilerinde gerekli olan
iligski erdemlerini destekleyerek, ge¢imsizlik dncesinde sorunun ortaya ¢ikma-
sin1 engellemis olur. ikinci olarak sorunun ¢dziimlenmesinde, dini uygulama ve
ibadetler, Tanr1’ya siginma ve dua etme gibi basa ¢ikma yontemleri yer almak-
tadir. Ugiincii asama olan uzlasma faktoriinde ise, hem Tanr1’ya hem ese bagli-
lik duygusu ve Tanri’nin tavsiye ettigi affetme davranisi devreye girmektedir.
Bu dini yontemlerle esler arasindaki sorunlar 6nlenmis, ya da ¢oziimlenmis ve
uzlasma gergeklesmis olur (s. 447).

Ozetlemek gerekirse; insan yasami i¢in hem sosyolojik hem de psikolojik
bakimdan oldukga biiyiik bir 6neme sahip olan evlilik ve aile hayati, ¢ok bo-
yutlu girift bir yapidadir. Bu sebeple, evlilik hayati ve evlilik mutlulugunu et-
kileyen bir¢ok etken bulunmaktadir. Bu etkenlerin igerisinde dinin énemli bir
yeri vardir. Dini gelenekler, evliligin énemine ve evlilik hayatinin mutlu bir
sekilde devam etmesine yonelik birgok 6gretiye sahiptir. Ayrica din, insanlari

evliliklerini dini bakimdan kutsal gérmelerini saglamasi, esler arasindaki inang
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ve ibadet birlikteliginin verdigi biraradalik ve ortak ama¢ duygusu olusturmas,
ciftlere ve ailelere inananlar toplulugundan olusan bir sosyal destek sunmasi,
evlilik hayati ile ilgili sahip olunmas1 gereken degerleri tesvik etmesi, evlilik
problemleri ile basa ¢ikmalarini kolaylastirmalari, bosanmaya karsi bir bariyer
gdrevi gormesi ve ¢ocuk yetistirme ile ilgili tavsiyeleri ile, evlilik hayatina ve
evlilik mutluluguna olumlu katkida bulunmaktadir.

Konu, Amag¢ ve Hipotezler

Evlilik ve dindarlik olgularini konu edinen bu ¢alismanin temel amaci, evlilik
hayatindan memnun ve mutlu olmak anlaminda kullanilan evlilik doyumunda
ve evlilikte problem ¢6zme becerilerinde dindarligin etkisini tespit etmektir.

Bu arastirmanin temel hipotezi, “Dindarlik, evii bireylerin eviilik doyumuna
ve evlilikte sorun ¢ozme becerilerine pozitif katkida bulunur.” seklindedir. Ay-
rica demografik degiskenler ve bagimli degiskenler arasindaki iliskilere ve ba-

giml degiskenlerin birbiri ile iliskisine dair asagidaki hipotezler belirlenmistir:

- Evlilik doyumu, demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim durumu, ge-
lir durumu) gore farklilik gostermektedir.

- Evlilikte sorun ¢6zme demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim duru-
mu, gelir durumu) gore farklilik gdstermektedir.

- Dindarlik (dinin etkisini hissetme, partner/es odakli dua etme), demografik
degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir durumu) gore farklilik gos-
termektedir.

- Dindarlik (dinin etkisini hissetme, partner/es odakli dua etme), evlilik doyu-
mu ve evlilikte sorun ¢ézme {izerinde pozitif yonde bir etkiye sahiptir.

Yontem

Arastirma, Bursa’da yasayan %57,7°si kadin, %42,3’1 erkek katilimcilardan
olusan 562 kisi ile gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilanlarin %23,3°1 18-30
yas, %47,3’1 31-40 yas, %20,1°1 41-50 yas ve %9,3’l 51-60/60 iizeri yas ara-
ligina sahiptir. Ayrica 6rneklemin %12,5’ini ilkokul mezunlari, %6,2’sini orta-
okul/ilkogretim mezunlari, %11,6’sin1 lise mezunlari, %58,9’unu yiiksekokul/
iiniversite mezunlar1 ve %10,9’unu lisansiistii mezunlari olusturmaktadir. Gelir
durumuna gore ise, kendi gelir seviyeleri ile ilgili “cok diisiik/diisiik” tanimi-

(131

n1 yapanlar 6rneklemin %5,7’sini, “orta” diyenler %45,7’sini, “iyi” diyenler

%46,31inili ve “cok iyi” diyenler %2,3 iinli olusturmaktadir.
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Arastirmanin konusuna, problemlerine ve amacina uygun olarak hazirlanan
anket formunda, agagida yer alan veri toplama araglar1 kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Anketin birinci bolimii olusturan kisisel bilgi formu,
cinsiyet, yas, egitim durumu ve gelir durumuna dair sorulardan olusmaktadir.

Evlilik Yasam Olgegi: Tezer (1986) tarafindan evli bireylerin evlilikten aldik-
lar1 doyumu degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. 10 maddeden olusan 6l-
cek, 5°li likert tipindedir. Olgegin test tekrar test giivenirligi Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayisi ile 0,85 olarak belirlenmistir. I¢ tutarlik katsayisi
ise ilk grupta 0,91, ikinci grupta 0,89 olarak bulunmustur (Aktaran: Cag ve
Yildirim, 2013, s.16).

Evlilikte Sorun Cézme Olcegi: Olgek, evli bireylerin evlilikte karsilastiklart
problemleri ¢6zme becerilerine iligkin algilarini belirlemek amaciyla, Baugh,
Avery ve Sheets-Hawoth tarafindan 1982°de (Marital Problem Solving Sca-
le) gelistirilmis, 9 maddelik 7 dereceli bir dlgektir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine
uyarlama calismalar1 Hiinler ve Gengdz (2005) tarafindan yapilmistir. Olcegi
Tiirk¢e’ye uyarlama sirasinda i¢ tutarlilik (0,95) ve test-tekrar test (p<0,001)

giivenirlik calismalar1 yapilmistir.

Dinin Etkisini Hissetme Ol¢egi: Bireylerin dindarligin etki ve sonuglarini nasil
ve ne diizeyde hissettiklerini 6lgmeyi amaglayan 6lcek, Yapici ve Zengin (2003)
tarafindan gelistirilmistir. 4’1i likert seklinde hazirlanan 6l¢egin 17 maddeden
ve tek boyuttan olusan son halinde Cronbach’s Alpha katsayisi 0,95tir (s. 68).

Partner/Es Odakli Dua Olgegi: Partner Odakli Dua Olgegi, Fincham ve di-
gerleri (2010) tarafindan gelistirilmistir. Bireylerin romantik iligki igerisinde
olduklar: partnerlerine nasil ve ne derecede dua ettikleri hakkinda bilgi almay1
amaclayan &lgek, tek boyutlu ve 4 maddeden olusmaktadir. Olgek 5°li likert
tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlama, gegerlik ve gii-
venirlik calismasi ise, Akin ve Yalmiz (2015) tarafindan yapilmistir. Olgegin i¢
tutarlik katsayis1 “.93” olarak hesaplanmistir.

Veriler, Ocak 2016-Agustos 2016 tarihleri arasinda toplanmistir. Orneklem
seciminde, basit tesadiifi drnekleme yontemi kullanilmistir. Dagitilan 650 adet
anket formundan, 88 tanesi geri gelmeme, doldurulmama ve eksik veya dik-
katsiz doldurulma nedeniyle devre dis1 birakildigindan, 562 adet anket isleme
almmustir. Veriler SPSS 21.0 istatistik programina aktarilarak analiz islemleri
yapilmistir. Ayrica “Yapisal Esitlik Modellemesi” ¢ercevesinde AMOS 19.0
programi da kullanilmistir.
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Bu arastirmada bagimsiz ve bagimh degiskenlerin genel profilini tespit et-
mek i¢in betimsel istatistiklerden faydalanilmistir. Analiz islemlerinde stirekli
degisken ile siireksiz degiskenler arasindaki iliskinin tespitinde t-testi, ANOVA,
bu testte anlamli sonuglar ¢iktiginda hangi gruplarin ortalamasi arasinda farkin
olustugunu saptamak i¢in kullanilan Tukey testi ve siirekli degiskenler arasin-
daki iliskinin tespitinde ise Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir.

Bulgular ve Yorum

Evlilik Doyumu, Evlilikte Sorun C6zme, Dindarlik ve Demografik
Yap:

Bu boliimde evlilik doyumu, evlilikte sorun ¢ézme ve dindarhigin, cinsiyet, yas,
egitim durumu ve gelir durumuna gére farkliliklara yol agip agmadigr incelenmistir.

Asagida yer alan tabloda evlilik doyumu ve evlilikte sorun ¢dzme becerileri-
nin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadig ile ilgili sonuglar yer almaktadir.

Tablo 1: Evlilik Doyumu ve Evlilikte Sorun Cézmenin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasmasi ile
Ilgili Sonuglar (t-testi)

Bagimh Degisken  Cinsiyet N X Ss. T df p
. Kadin 324 39,0988  7,31987
EYO -2,222 553,435 ,027
Erkek 238 40,3480 5,99168
.. Kadin 324 35,3400 7,31985
ESCO -2,714 544,362 ,007
Erkek 238 369121 6,36151

Yukaridaki tabloda goriildiigii {izere Evlilik Yasam Olgegi ve Evlilikte Sorun
Cozme Olgegi’nde erkeklerin ortalamalari kadinlara gére anlamli bir sekilde
daha ytiksektir (p<,05).

Evlilik doyumunda erkekler lehine sonug tespit eden farkli arastirmalar da
bulunmaktadir. Uncii (2007, s. 83), Giingdr (2007, s. 115) ve Bir-Aktiirk’iin
(2006, s. 71) caligmalar1 buna ornektir. Taysi (2010, s. 45) de evli kadinlarin,
evli erkeklere gore eslerin verdikleri zarar1 daha fazla incitici buldugunu tespit
etmistir. Bilgin’e (1998) gore de evli erkekler, evli kadinlara gore daha yiiksek
bir oranda 6zledikleri aile ortamini elde ettiklerini diistinmektedirler.

Burada, kadinlarin evlilikten beklentilerinin daha fazla olmasi ve daha hassas/
duygusal bir yapiya sahip olduklari i¢in evlilik sorunlarindan daha kolay etki-
lenmelerinin etkisi oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte kadinlar ev ile ilgili
sorumluluklari daha fazla yiiklendikleri i¢in, hem es hem de ¢ocuklari ile daha
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fazla ¢atigma yasayabilir. Erkeklerin ise, is hayat1 yogunlugu ve stresi sonucu,
evi huzur duyacaklar1 bir siginak gibi gordiikleri i¢in evlilik doyumlarinin daha
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Dindarlik ve cinsiyet arasindaki iligkiye dair ise, dinin etkisini hissetmede
kadinlarin, es odakli dua etmede ise erkeklerin puanlariin daha yiiksek oldugu,
ancak bu farkliliklarin anlamlilik arz etmedigi tespit edilmistir (p>,05).

Bu ¢alismada yas faktoriintin evlilik doyumu, evlilikte sorun ¢ézme ve din-
darlikla ilgili farklilagmaya yol agip agmadigi da ele alinmistir.

Tablo 2: Evlilik Doyumu ve Evlilikte Sorun Cézmenin Yas Degiskenine Gore Farklilagmast ile Ilgili
Sonuglar (ANOVA)

Bagimh
Yas N X Ss F P Post Hoc*

Degisken

1. 18-30 131 40,6011  7,05966

2. 3140 266 39,5551  6,46553

3. 41-50 113 38,6689  7,44403
EYO 4. 51-60/60tzeri 52 39,6322  6,31899 1,655 176

1. 18-30 131 36,5122 5,81847

2. 31-40 266 35,6137  6,71542

4>2

3. 41-50 113 35,1960  8,43250

ESCO 4. 51-60/60tizeri 52 38,4952  6,93106 3272 ,021 4>3

*Tukey Testi kullantlmistir.

Yukarida yer alan tablodaki verilere gore, evlilik doyumu ve yas arasindaki
iliski ile ilgili, genel olarak evlilik doyumunun geng yetiskinligin erken evrele-
rinde en yiiksek seviyede oldugu, evlilikte sorun ¢6zmenin ise orta yetiskinligin
ileri seviyesinde en yiiksek orana ulastig1 goriilmiistiir. Kara (2013) bizim aras-
tirmamizdaki bulgulara paralel olarak, gen¢ yastaki kisilerin ¢ift uyumlarinin
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Levenson ve digerleri (1993) tarafindan 40-
50, 60-70 yaslar arasindaki bireyler iizerinde yapilan bir arastirmadaki bulgular
ise, daha yasli olan ¢iftler konusunda daha olumlu sonuglar ortaya ¢ikarmistir.

Evlilik doyumunun geng yetiskinligin ilk donemlerinde yiiksek olmasi, bu
donemin evliligin ilk yillarina tekabiil etmesi ile agiklanabilir. Nitekim ¢atisma
ve anlagsmazliklarin da olmast ile birlikte, esler arasi duygusal ve cinsel bagli-
ligin bu dénemde iist seviyede oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, evlilikte
sorun ¢dzme becerileri ve yetkinligi, daha {ist yaslarda ve evlilik yillarinin ile-
riki asamalarinda daha fazla olabilir. Nitekim sorun ¢6zme becerileri, eslerin
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birbirini daha iyi tanimasi, yasla birlikte daha olgun ve genis bir bakis agisina
sahip olmalar1 faktorleri ile de iligkili olarak, ileriki yas donemlerinde artabilir.

Yas degiskenine gore dindarligin farklilagip farklilasmadigr ile ilgili sonuglar
ise asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3: Dindarligin Yas Degiskenine Gére Farklilasmasi ile ilgili Sonuglar

Bagimh Post
. Yas N X Ss F p
Degisken Hoc*
1. 18-30 131 68,4701 9,44122
2. 31-40 266 68,3383 11,21047
3. 41-50 113 66,9709 13,29268

DEHO 4. 51-60/60iizeri 52 69,9247 12,26918 ,872 ,456 -

1. 1830 131 18,4427 2,48119
2. 3140 266 18,0456 2,97757
3. 41-50 113 17,5752 3,65915

PODO 4. 51-60/60iizeri 52 19,0000 2,07695 3,394 ,018 4>3

*Tukey Testi kullanilmistir.

Dindarlik ve yas iliskisi ile ilgili olarak genelde yasin ilerlemesi ile dindar-
likta bir artigin oldugu, ancak yalnizca ese dua etmede bu artigin anlamlilik
kazandigi, 51-60/60 tizeri yas grubunun 41-50 yas grubuna gore esleri i¢in daha
fazla dua ettikleri ortaya ¢ikmistir (p<,05).

Dindarlik ve yas degiskenini konu edinen pek ¢ok ¢alisma s6z konusudur.
Bu caligmalar ile ilgili bir degerlendirme yapildiginda, genellikle yas arttikca
dindarligin da arttig1 seklinde bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle ergenligi
takip eden 18 ile 30 yaslar1 arasinda dinsel etkinlikte kesin bir diisiisiin, buna
karsin 30. yastan itibaren siirekli bir artisin oldugu goriilmektedir (Hallahmi
ve Argyle, 1992, s. 326). Ornegin, Koktas (1993, s. 214), Mehmedoglu (2006,
s. 138-139), Ayten (2010, s. 143), Kavas (2013, s. 106), Gocen (2014, s. 208)
ve Topuz’un (2003, s. 100) arastirmalarinda, dindarlik bakimindan 6rneklemin
yas1 yiikseldik¢e dindarliklarinda artis meydana geldigi gozlenmistir.

Egitim durumu degiskenine gore elde edilen sonuglar, evlilik doyumu ve ev-
lilikte sorun ¢ézmenin, egitim durumlarina gore istatistiki agidan anlaml bir
farkliliga sahip olmadigini gostermektedir (p>,05). Egitim durumunun evlilik
doyumuna etkisi ile ilgili yapilan arastirmalardan bazilari, evlilik doyumu ile
egitim arasinda dogru orantili bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Sendil ve
Korkut (2008) ile Sener’in (2002) ¢alismalar1 buna 6rnektir.
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Egitim durumunun dindarlikta bir farkliliga sebep olup olmadigi ile ilgili so-
nuglar ise asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4: Dindarligin Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilasmas ile Ilgili Sonuglar (ANOVA)

Bagimli Degisken Egitim Durumu N X Ss F p Post Hoc*
1. ilkokul 70 732782 6,78498
2. Ortaokul 35 72,9484 7,54734 Eg
3. Lise 65 71,1001  9,63496 2>4
DEHO 4. YO./Unv 331 664042 12,38594 860 000 3>4
5. Lisansiisti 61 66,6787  10,54255
1. ilkokul 70 18,3000  2,92094
2. Ortaokul 35 19,1714 1,59937
3. Lise 65 18,5692  2,58583 2>5
3>5
PODO 4. YO0./0Unv 331 18,1031 3,03140 3637 006
5. Lisansiistii 61 17,0328  3,40572

*Tukey Testi kullanilmistir.

Yukaridaki tabloda goriildigii iizere, egitim seviyesi arttik¢a dindarlikta genel
olarak bir diisiisiin oldugu sdylenebilir. Nitekim dinin etkisini hissetmede en
yiiksek ortalama ilkokul mezunlarina (X=73,2782), en diisiik ortalama da iini-

versite mezunlarina (X=66,4042) aittir.

Egitim seviyesi ve dindarlik ile ilgili yapilan ¢aligmalar genel olarak dindar-
ligin egitim seviyesi ile birlikte azaldig1 sonucunu ortaya koymaktadir. Uysal
(2006, s. 147), Mehmedoglu (2004, s. 140-141), Gocen (2014, s. 225), Kavas
(2013, s. 107-108) ve Kog’un (2010, s. 230) arastirmalar1 buna 6rnek gdsteri-
lebilir. Egitim ve dindarlik arasindaki ters iligkinin bir¢ok faktorden etkilendigi
soylenebilir. Ozellikle, yiiksek din egitimi veren kurumlar disindaki iiniversite-
lerin genel olarak, din ile bilim arasinda c¢atismaya sebep olacak pozitivist bir
bilim anlayisina sahip oldugu sdylenebilir. Bu da yiiksek egitim alan bireylerin
dine kars1 olumsuz ve dnyargil1 bir bakis acis1 gelistirmesine sebep olabilir. ila-
veten egitim seviyesi diisiik bireylerin, daha geleneksel degerlere bagli yasadi-
&1, bu sebeple taklidi diizeyde de olsa daha fazla dindarlik egilimi gosterdikleri

sOylenebilir.

Bu arastirmada, gelir algis1 ile evlilik doyumu ve evlilikte sorun ¢ézme ile il-
gili sonuglara gore, anlamli bir farkliligin olmadigi (p>,05) tespit edilmistir. Ya-
pilan arastirmalarin ¢ogu, evlilik doyumunun gelir diizeyi ile paralel bir sekilde
hareket ettigini, gelir diizeyi yiiksek olanlarin evlilik doyumunun daha yiiksek
oldugunu, gelir diizeyi diisiik olanlarin ise evlilik doyumunun daha diisiik oldu-
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gunu tespit etmistir. Sendil ve Korkut (2008), Sener (2002, s. 46) ve Nazli’nin
(1997°den aktaran: Nazli, 2007, s. 30) ¢alismalar1 buna 6rnek gosterilebilir.

Dindarlik ve gelir algist iliskisine dair de benzer sekilde hem dinin etkisini
hissetme hem de es odakli dua etmede gruplar arasi anlamli bir farkliligin ol-
madig1 ortaya ¢ikmistir (p>,05). Dindarlik ve gelir seviyesini ele alan ¢alisma-
larda da birbirinden farkli sonuglar elde edilse bile, genel olarak yiiksek gelir
diizeyinin diisiik dindarlikla iligkili oldugu diisiik gelir grubundakilerin daha
dindar olduklar ortaya konulmustur. Koktas (1993, s. 214), Yapict (2007, s.
181), Ayten (2010, s. 158) ve Gocen’in (2014, s. 215) caligmalari buna 6rnektir.
Bununla birlikte bizim aragtirmamizda oldugu gibi gelir ile dindarlik arasinda
iligki tespit edemeyen ¢aligmalar da mevcuttur (Uysal, 2006, s. 147; Kog, 2010,
s. 228-229; Kavas, 2013, s. 110).

Evlilik Doyumu, Evlilikte Sorun Cézmeve Dindarlik Arasindaki
Mliski
Bu aragtirmanin temel hipotezi, dindarlik ile evlilik doyumu ve evlilikte sorun

¢O6zme arasindaki iliskiye dayanmaktadir. Asagida yer alan tabloda bu degis-
kenler arasindaki iliskileri gdsteren korelasyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 5: Dindarlik (DEHO-PODO) ile Evlilik Doyumu (EYO) ve Evlilikte Sorun Cozme (ESCO)
Arasindaki Korelasyon Sonuglari

EYO ESCO
DEHO (r) ,095* ,097%
PODO (1) ,382%% 408+

*p<,05 **p<,01

Yukaridaki tabloda goriildiigii izere, dinin etkisini hissetme ile evlilik yagsam
Olcegi ve evlilikte sorun ¢ozme arasinda, pozitif yonde anlamli iligski oldugu,
ancak bu iligkilerin diisiik oldugu tespit edilmistir. Partner/es i¢in dua etme ile
evlilik yasam 0lcegi ve evlilikte sorun ¢dzme arasinda da pozitif yonde orta
diizeyde anlamli iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Birgok arastirma, evlilik ve din arasinda olumlu iliskiler tespit etmistir. Ozel-
likle yurtdisindaki ¢alismalarda, konu ile ilgili genis bir literatiirle karsilasil-
maktadir. Birka¢ 6rnek vermek gerekirse, Mahoney ve digerleri (2001), Orat-
hinkal ve Vansteenwegen (2006), Bahr ve Chadwick (1985), Wilson ve Musick
(1996)’in calismalarinda genel olarak dini baglilik ve dini aktivitelerin evlilik
ve aile yasamui tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
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Dini baglhlik, evlilik doyumuna etki ederken esler arasi problemlerin ¢ozii-
miinii de kolaylastirmaktadir. Dollahite ve Marks (2009) tarafindan yapilan bir
aragtirmanin sonuglarina gore, ciftler dini inang ve pratikler yoluyla, hayatin be-
raberinde getirdigi sikintilarla basa ¢ikabildiklerini de belirtmislerdir. Bu aileler
zorluklarla basa ¢cikmada dini kaynaklara giivenmis, dua, pismanlik ve affedici
olma yontemlerini sorunlarini ¢ozmede kullanmig ve dini kaynaklarin evlilik ve
aile mutluluklarinda 6nemli bir yere sahip oldugunu vurgulamislardir (s. 381).

Misliiman iilkelerde konu ile ilgili yapilan ¢aligmalara 6rnek vermek gere-
kirse, fran’da Ahmadi ve digerleri (2008), Dowlatabadi ve digerleri (2013),
Yeganeh ve Shaikhmahmoodi (2013), Hosseinkhanzadeh ve Niyazi (2001) ve
Endonezya’da Nihayah ve digerleri (2012) dini tutum ve davranislar ile evlilik
doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur.
Marks (2005) ile Lambert ve Dollahite’in (2006) ¢aligmalar1 da Hiristiyan, Ya-
hudi, Miisliimanlardan olusan 6rneklem iizerinde yapilan ¢aligmalara 6rnektir.
Bu caligmalarda da genel olarak dinin evlilik doyumu, evlilik problemleri ile
basa ¢ikma ve evliligi siirdiirme iizerindeki olumlu etkisine dair bulgular elde
edilmistir.

Tiirkiye’de konu ile ilgili yapilan az sayida ¢alisma olmakla birlikte yapilan
calismalarda genel olarak dindarlik ve evlilik doyumu arasinda olumlu iligkiler
tespit edilmistir. Ornegin Hiinler (2002), dindarligin hem evlilik doyumu hem
de evlilikte problem ¢6zme iizerinde pozitif yonlii bir etkisi oldugunu tespit
etmistir. Urkmez’in (2005) ¢alismasi da, dindarlik ve evlilik doyumu arasinda

pozitif iligki tespit eden ¢alismalara drnektir.

Dindarlik ve evlilik doyumu konusunda yapilan aragtirmalarin genel olarak
bu iki olgu arasinda olumlu iliskiler ortaya koymasinin yani sira, bugiin artik
sekiilerlesmenin ve dinin birey hayatindaki etkisini kaybetmesinin etkisi ile dini
faktoriin, giiclii evlilik iliskilerinin 6nemli bir boyutu olmaktan uzaklastigini
sOyleyen c¢alismalar da vardir (Bibly, 1987°den aktaran: Larson, 1989, s. 286).

Evlilik ve din arasinda karsilikli oldugu diisiiniilen iliskiye gore, dinin yasan-
di81 en basat kurum olma 6zelligine sahip olan aile ortami dini tutumlar: etki-
ledigi gibi, din de ailedeki liyeler arasi iliski tarzlarini etkilemektedir (Kimter,
2015, s. 10; Tekin, 2011, s. 239). Dinler, olumlu bir aile yasantisi i¢in gerekli
aile i¢i tutum ve davranislari belirleyen bir inang sistemi saglayarak yol gosteri-
ci bir misyon yiiklenirler. Ayrica dinler evliligin 6nemini vurgulayarak ve hem
ciftler hem de diger aile fertleri arasindaki iliskileri diizenleyerek aile bagliligi-
n1 artirir (Ahmadi ve Hossein-Abadi, 2009, s. 214).
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Bu arastirmada elde edilen bulgular, din ile evlilik arasindaki olumlu iliskiyi
destekleyici nitelikte sonuglar vermistir. Bununla birlikte evlilik hayatinda et-
kili olan birgok faktdér bulundugu da goz oniine alinmalidir. Bu faktorler igeri-
sinde dindarlik 6nemli bir etki mekanizmasidir denilebilir. Dinlerin ve 6zelde
Islam dinin evlilik hayatina verdigi 6nem ve evlilik ile ilgili diizenleyici kaide-
leri, dindar bireyler i¢in evlilik hayatin1 6nemli kilmaktadir. Bununla birlikte
bu aragtirmada bulunan iliskinin giiclii olmamasi, din ve evlilik iliskisinin ideal
bir bigimde ger¢eklesmedigini de gostermektedir. Bu sonucu etkileyen bir¢ok
faktor bulunabilir. Ornegin giiniimiizde bireysellesmenin, dini ve ahlaki deger-
lerden uzaklasmanin bir sonucu olarak evlilikler daha fazla kar-zarar ekseni ige-
risinde degerlendirilmeye baslanmistir. Bir diger énemli husus da, dinlerin ve
ozelde Islam dinin, birbirine kars1 hak ve hukukun gézetildigi, aile degerlerinin
yasandig1 ideal bir evlilik anlayis1 6nermesine ragmen, dindar bireylerin bu ide-
allerden uzaklagsmasidir. Giiniimiizde daha sekilci ve daha yiizeysel bir kimlige
biirlinen dindarlik seklinin, ahlaki, dini ve manevi degerler iiretebilmesi, insani
ve toplumsal iligkileri diizenlemesi oldukga giictiir. Bu da ger¢ekte, dindarligin
evlilik hayat1 izerinde olumlu etkilerinin daha zayif bir bicimde kendisini gos-
terdigi anlamina gelmektedir.

Bu arastirmada elde edilen 6nemli bulgulardan biri de, duanin evlilik doyu-
mu ve evlilikte sorun ¢6zme tizerindeki olumlu etkisidir. Arastirmacilar dua-
nin, ¢iftler lizerinde dini temelli bir miidahale seklinde islev gordiigiini iddia
etmektedirler. Bu baglamda dua, intikam ve rekabet duygularindansa, ¢iftlerin
kendi hakikatlerini ve ortak amaclarin hakimiyetini tekrar elde etmelerini sag-
lar (Fincham ve digerleri, 2010, s. 650). Ustelik es icin dua etmek, dua eden
insan1 digerine baglar. Bu sekilde dua, es olma kimligini yeniden kurma veya
pekistirme gorevi gormektedir.

Sonug ve Oneriler

Evlilik ve dindarlik olgularini konu edinen bu ¢alismanin temel amaci, evlilik
hayatindan memnun ve mutlu olmak anlaminda kullanilan evlilik doyumunda

ve evlilikte problem ¢6zme becerilerinde dindarligin etkisini tespit etmektir.

Bunun i¢in aragtirmada evli bireylerin evlilik doyumu, evlilikte sorun ¢ézme
becerileri ve dinin etkisini hissetme diizeyleri ile eslerine dua etme diizeyleri, cin-
siyet, yas, evlilik siiresi, cocuk sayisi, egitim durumu, gelir durumu gibi demogra-
fik 6zellikleri arasindaki iliskiler, Bursa’da yasayan 562 kisilik bir aragtirma gru-
bu iizerinde, anket teknigi kullanilarak elde edilen bulgular 15181nda ele alinmastir.

ded



Dindarlik ile Evlilik Doyumu ve Evlilikte Sorun Cizme Iligkisi Uzerine Bir Inceleme

Evlilik doyumu ve evlilikte sorun ¢6zmede erkekler lehine anlamli sonugla-
ra ulagilirken, dindarlikta cinsiyetler arast anlamli farkliliklar bulunamamastir.
Evlilik doyumu ve evlilikte sorun ¢6zme ve yas arasindaki iligki ile ilgili, genel
olarak evlilik doyumunun geng yetigkinligin erken evrelerinde en yiiksek se-
viyede oldugu, evlilikte sorun ¢6zmenin ise orta yetiskinligin ileri seviyesinde
en ylksek orana ulastigi goriilmiistiir. Yagin ilerlemesi ile dindarlikta da genel
olarak bir artisin oldugu, ancak ese dua etmede bu artisin anlamlilik kazandig:
ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmada istatistiksel olarak evlilik siireleri ile evlilik
doyumu ve evlilikte sorun ¢dzme arasinda anlaml bir iliski tespit edilememis,
dindarlikta ise, daha uzun siiredir evli olanlarin evlilik yillarinin baslarinda olan-
lara gére anlaml bir sekilde daha yliksek puanlar aldig1 goriilmiistiir. Evlilik
doyumu ve evlilikte sorun ¢ézme ve ¢ocuk sayisi iligkisi s6z konusu oldugunda,
bir ¢ocugu olanlarin evlilik doyumu ve evlilikte sorun ¢6zmede en diisiik orta-
lamaya sahip oldugu, dindarlikta ise ¢ocuk sayisi ile birlikte genel olarak bir
artis oldugu tespit edilmistir. Bulgulara gore evlilik doyumu ve evlilikte sorun
¢ozme, egitim durumlarina gore istatistiki agidan anlamli bir farkliliga sahip
degilken, dindarlikta egitim durumundaki artisa gore bir diislis gézlenmistir.
Gelir durumu degiskenine gore ise, evlilik doyumu, evlilikte sorun ¢dzme ve
dindarlikta herhangi bir farklilik tespit edilememistir.

Dindarlik ve evlilik doyumu iligkisi ile ilgili olarak ise, dinin etkisini hissetme
ile evlilik yasam 6lgegi ve evlilikte sorun ¢6zme arasinda, pozitif yonde anlamh
iligski oldugu, ancak bu iliskilerin diisiik oldugu tespit edilmistir. Partner/es i¢in
dua etme ile evlilik yasam 06lgegi ve evlilikte sorun ¢dzme arasinda da pozitif
yonde orta diizeyde anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir. Burada evlilik do-
yumu boyutlari ile en yiiksek iligki gosteren faktoriin es odakli dua etme oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Evlilik ve din konusu ile ilgili ileride yapilacak ¢alismalar ve aile konusu ile
ilgilenen kurumlar i¢in birtakim 6nerilerde bulunulabilir:

- Arastirmada bireylerin evlilik doyumu ve dindarlikla ilgili durumlarini tespit
edebilmek i¢in nicel yontemlerden, dlgek ve anket sorularindan faydalanil-
mustir. Bu ii¢ olgu arasindaki karsilikli iliskileri daha detayli analiz edebilmek
icin nitel arastirmalarin da yapilmasi gerekmektedir.

- Bu aragtirma kesitsel bulgular i¢ermektedir. Ancak dinin evlilik mutlulugu
lizerindeki etkisini saptayabilmek ve zamana gore gecirdigi degisimleri de-
gerlendirebilmek i¢in, aragtirmacilarin bu konu ile ilgili boylamsal arastirma-
lar yapmalar1 da 6nerilmektedir.
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- Bvlilik ile ilgili politikalar ve projeler yiirliten kurumlarmn, aile hayatinda
onemli olan degerleri artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmalart ve bu sayede
evlilik mutlulugunu ve evlilik devamini saglamaya ¢alismalar: tavsiye edile-
bilir. Aile degerleri ile ilgili ise, dini kaynaklar ve dinin aile degerlerini koru-
yucu ve aileyi bir arada tutmaya yardimci olan sdylemleri dikkate alinarak,
dinin yaptirim giicli aktiflestirilebilir.

- Sivil toplum kuruluslarinin, evlenmek isteyen fakat ekonomik vb. sebeplerle
aile kurma konusunda giicliik yasayan bireylere yardimci olmalar1 6nerilebi-
lir. Ayrica evlilik sonrasinda aile danismanlig1 hizmetine {icretsiz bir sekilde
ulasilabilmesi konusunda da eslere yardime1 olmalari tavsiye edilebilir.

- Aragtirmamizda, eslerin birbirlerine dua etmelerinin, evlilikte problem ¢oz-
meyi kolaylastirdig1 ve evlilik doyumunu/ mutlulugunu arttirdigi ortaya ¢ik-
mistir. Buradan hareketle, dini danismanlik hizmetlerinde, eslerin birbirileri
icin dua etmelerinin, evlilik mutluluguna katkida bulundugu vurgulanarak,
dua etme davranisi tesvik ve tavsiye edilebilir.
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Abstract

This research examines the effect of religiousness on marital satisfaction and
marital problem solving. For the research, a questionnaire measures including
“Personal Information Form”, “Marital Life Scale”, “Marital Problem Solving
Scale”, “The Feeling of Effect of Religion Scale”, “Partner-focused Prayer Sca-
le” was prepared. This survey conducted on 562 married people living in Bursa.
T-test, ANOVA and Pearson Correlation analysis were used in the analyzes. Ac-
cording to findings, men reported more marital satisfaction and marital problem
solving than women did. In terms of religiousness weren’t many differences
found between men and women. Young adults participants were higher amount
of marital satisfaction than other. But adults participants were higher amount of
marital problem solving than other.
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There was a significant positive relationship between age and religiousness.
Although marital satisfaction and marital problem solving were no differences
found between educational status, there was a significant negative relationship
between educational status and religiousness. The results of analysis showed
that there were significant positive relationships between marital satisfaction,
marital problem solving and religiousness.

Key Words: Marital satisfaction, Marital problem solving, Religiousness.

Introduction

Considered as the smallest unit of the society, the family is a basic institution
for human development and psycho-social life. Marriage marks the beginning
of the family life and spouses are the fundamental elements of this family ins-
titution. Marriage forms the basis for the establishment of a family atmosphere
that allows individuals to meet their needs such as love, security and sense of
belonging throughout their life (Celik, 2015, p. 21). It is significant that mar-
riage is the place where the interpersonal relations occur most intensely, and
an institution where two persons identify a shared life and intend to be happy
(Uncii, 2007, p. 3).

It can be said that the religion, which regarded as a reference source for per-
sonal and social relations, plays a key role in the family and in the relations-
hip between the couples (husband and wife) which are the basics forming this
family. Although it has been predicted by many researchers that religion has
an effect on marriage, the history of the research studies regarding the relation
between marriage and religion is not very long (Larson, 1989, p. 285). Nevert-
heless, many social scientists today feel that it is essential to take the effect of
religion into consideration in their studies on marriage. (Holden, 2001, p. 657).
Comprehensive reviews of the studies on religion and family life began in the
1980s in the Western societies and increased substantially in the 2000s (Fiese
and Tomcho, 2001, p.599; Levenson et al., 1993, p. 301).

Theoretical Framework and Basic Concepts

Marriage Satisfaction

In their studies, social scientists have used concepts such as marital adjustment,
marital satisfaction, marital stability and marital quality in order to describe
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the qualities of a marital relationship (Tutarel-Kislak and Goztepe, 2012, p. 28,
Erbek et al., 2005, p. 40).

Marital satisfaction is considered to be one of the key factors in maintaining
a successful marital relationship (Wilson and Musick, 1996, p. 31; Call and He-
aton, 1997, p. 386). Marital satisfaction based on the general evaluation of the
marriage by the couple is defined as the satisfaction both husband and wife feel
in their marriage and the happiness they achieve by finding peace in each other
most of the time (Ahmadi and Hossein-Abadi, 2009, p. 212; Mahoney et al.,
2001 , p. 568; Dowlatabadi et al., 2013, p. 608). Dissatisfaction in marriage is
the situation in which negative qualities are particularly prevalent, whereas po-
sitive qualities are relatively non-existent (Bradbury et al., 2000, pp. 973-974).

Results of the previous studies have revealed that there are many factors af-
fecting marital satisfaction. These factors include healthy personality traits of
the couples, to what extent the marriage is approved by their family and friends,
educational background of the couples, a high family income, faithfulness to the
partner, emotional and financial investment in the relationship, the reward/be-
nefit from marital interactions, sharing the same ethnic or religious background,
common moral values, the presence of children in the family and sexual satis-
faction (Dowlatabadi et al., 2013, p. 609; Ersanli and Kalkan, 2008, p. 3; Celik,
2015, p. 24; Yilmaz-Bingol, 2015, p. 78; Hiinler and Gengdz, 2005, p. 124; Ka-
sapoglu, 2007, p. 156; Solmus, 2010, p. 13-14; Cag and Yildirim, 2013, p. 14).

Conflict and Problem-Solving in Marriage

Marital conflict is defined as nonconformities or disagreements arising from
contradictory or incompatible goals, needs and expectations and the intensity of
physical and verbal aggression of the spouses against each other (Bahadir, 2012,
p. 121; Kasapoglu, 2004, p. 41; Yilmaz-Bingol, 2015, s.7 5; Gilinay, 2007, p. 14).

It is inevitable to be faced with some problems in marriage. The main concern
here is if the couples are willing to solve these problems and strive for it. In
this context, problem-solving which is a skill of establishing a relationship has
a central importance in the husband-wife relationship (Celenoglu, 2011, p. 2;
Erbek et al., 2005, p. 42; Atceken, 2014, p. 4).
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The Relationship Between Marital Satisfaction, Marital Problem
Solving and Religiosity

There are many factors that affect the married life and the happiness in a marria-
ge. Religion occupies a prominent place among these factors. Religions that inf-
luence all areas of life by offering a universal schema of meaning to human life,
do in fact play a major role in systematizing the communication between the
spouses and the family life which constitutes an important dimension of close
human relations. (Bahadir, 2012, p. 57). For a family life, religion has a structure
that affects the communication between the spouses, education and upbringing of
children, the allocation of time and money, the cultivation of social relationships
and even the place of residence (Waite and Lehrer, 2003, p. 264).

Religious traditions have many doctrines about the importance of marriage
and how to maintain a happy married life. In addition, religion contributes to
married life and marital happiness because it makes people regard their mar-
riage as sacred from the religious point of view, creates a sense of common
purpose and unity caused by shared belief and worship between the spouses,
provides couples and families with a social support consisting of a group of
believers, encourages the essential values related to the marital life, helps coup-
les by facilitating their ability to deal with marital problems, serves as a barrier
against divorce and offers important recommendations on raising children (Call
and Heaton, 1997, p. 383; Dollahite and Marks, 2009, pp. 373-391; Mahoney et
al., 2001, p. 386-387; Lambert and Dollahite, 2006, p. 443, 447; Ahmadi et al.,
2008, p. 104; Marks, 2005, p. 104).

Topic, Purpose and Hypotheses

The main purpose of this study is to explore the effect of religiosity on marital
satisfaction and marital problem-solving skills. The basic hypothesis of the re-
search is “Religiosity is a positive contribution to marital satisfaction and ma-
rital problem-solving skills of married individuals.” Other hypotheses include
that marital satisfaction, marital problem solving and religiosity (feeling the
influence of religion, partner-focused prayer) differ according to demographic
variables (gender, age, educational status and the level of income).
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Methodology

Questionnaire form was developed for the study. The first part of the questi-
onnaire included a “Personal Information Form” consisting of the questions
about gender, age, educational status and the level of income. The following
four scales were used in the remaining part of the questionnaire: “Marital Life
Scale” developed by Tezer (1986) (as cited in Cag and Yildirim, 2013, p. 16);
“Marital Problem Solving Scale” developed in 1982 by Baugh, Avery and She-
ets-Hawoth and adapted to Turkish by Hiinler and Geng6z (2005); “The Scale
of Feeling the Influence of Religion” developed by Yapici and Zengin (2003);
“Partner-Focused Prayer Measure” developed by Fincham et al. (2010) and
adapted to Turkish by Akin and Yalniz (2015).

The study was carried out with 562 participants - 57.7% women and 42.3%
men - living in the province of Bursa. The data obtained in this study were
analyzed using SPSS 21.0 and AMOS 19.0. Descriptive statistics were used
to determine the general profile of independent and dependent variables in the
study. T-test, ANOVA and Tukey’s test were used to determine the relationship
between continuous and discrete variables; and Pearson’s Correlation analysis
was made to determine the relationship between continuous variables.

Results and Interpretation

Marital Satisfaction, Marital Problem Solving, Religiosity and De-

mographic Structure

The results of the study indicated that men achieved mean scores significantly
higher than those of women in Marital Life Scale and Marital Problem Solving
Scale, (p <0.05). There also exist studies with results in favor of men in relation
to marriage satisfaction (Uncii, 2007, p. 83; Giingdr, 2007, p. 115; Bir-Aktiirk,
2006, p. 71; Taysi, 2010, p. 45; Bilgin, 1998).

Regarding the relationship between religiosity and gender, it was found that
women had higher scores in Feeling the Influence of Religion and men in Part-
ner-Focused Prayer, but these differences were not significant (p>.5).

According to the data on the relationship between marital satisfaction and
age, marital satisfaction was generally at the highest level in the early years of

young adulthood, and marital problem solving reached the highest level towar-
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ds the end of middle adulthood. There are also other studies supporting these
findings (Kara, 2013; Levenson et al., 1993).

Regarding the connection between religiosity and age, the results revealed
that there was an increase in the religiosity with the increasing age, yet it was
significant only in the prayer for the partner, and the age group of 51-60 / 60
prayed more for their partners when compared to the age group of 41-50 (p
<0.05). There are many studies focusing on religiosity and age indicating that
as the age increases, so does the religiosity (Hallahmi and Argyle, 1992, p. 326;
Koktas, 1993, p. 214; Mehmedoglu, 2006, p. 138-139; Ayten, 2010, p. 143;
Kavas, 2013, p. 106; Gocen, 2014, p. 208; Topuz, 2003, p. 100).

The results concerning the variable of educational status demonstrated that
marital satisfaction and marital problem solving did not show a statistically
significant difference in terms of educational status (p>,05). However, there
are some studies showing a positive correlation between educational status and
marital satisfaction (Sendil and Korkut, 2008; Sener, 2002).

Given the results, it can be argued that there is a general decrease in religiosity
as the level of education increases. Various studies have revealed that religiosity
is very likely to decrease with higher levels of education (Uysal, 2006, p. 147;
Mehmedoglu, 2004, p. 140-141; Gocen, 2014, p. 225; Kavas, 2013, pp. 107-
108; Kog, 2010, p. 230).

In the study, no significant difference (p> 05) was observed in relation to
the perception of income and the marital satisfaction and problem-solving. Yet,
most of the studies have found that marital satisfaction is directly affected by
the level of income (Sendil and Korkut, 2008; Sener, 2002, Nazli, 2007, p. 30).

Similarly, analysis of the relationship between the perception of income and
religiosity indicated that there was no significant difference between the groups
in both feeling the influence of religion and partner-focused prayer (p> .05).
Previous research studies have concluded that the higher levels of income are
generally associated with the lower religiosity and those with lower incomes
are more religious (Kdktas, 1993, p. 281; Yapici, 2007, p. 181; Ayten, 2010, p.
158; Gocen, 2014, s. 215). On the other hand, there are also studies, like ours,
discovering no relationship between income and religiosity, (Uysal, 2006, p.
147; Kog, 2010, p. 228-229; Kavas, 2013, p. 110).

ded



A Research into the Relationship Between Manital Satisfaction, Marital Problem Solving and Religiosity

The Relationship between Marital Satisfaction, Marital Problem
Solving and Religiosity

A positive significant relationship was found between feeling the influence of
religion and the marital life scale and marital problem solving, yet the correla-
tions were weak (p<0.05). It was also seen that there was a positive moderately
significant relationship between praying for partner/spouse and the marital life
scale and marital problem solving (p<.01).

A large number of studies have found positive associations between marriage
and religion (Mahoney et al., 2001; Orathinkal and Vansteenwegen, 2006; Bahr
and Chadwick, 1985; Wilson and Musick, 1996; Dollahite and Marks, 2009;
Ahmadi et al., 2008; Dowlatabadi et al., 2013; Yeganeh and Shaikhmahmoodi,
2013; Hosseinkhanzadeh and Niyazi, 2001; Nihayah et al., 2012; Hiinler, 2002;
Urkmez, 2005). On the other hand, there are some other studies indicating that
the religious factor has gradually moved from being an important dimension of
strong marital relationships because of the secularization and the diminishing inf-
luence of religion in a person’s life (Bibly, 1987: as cited in Larson, 1989, p. 286).

Conclusion and Recommendations

Findings obtained in this study seem to support the positive relationship betwe-
en religion and marriage. However, it needs to be noted that there are several
factors that are influential in marital life. Religiosity, among these factors, can
be considered to be an important mechanism of influence.

The importance attached to marital life by the religions and their regulatory
roles in marriage make marital life important for religious individuals. Howe-
ver, the weak relationship discovered in this study indicates that the relationship
between religion and marriage does not occur ideally. This might be caused by
a number of factors. Today, for instance, as a consequence of individualization
and moving away from religious and ethical values, marriages have begun to
be evaluated more on the basis of profit and loss. Another important point is
that though religions and especially Islam present an ideal understanding of
marriage in which family values are experienced and rights and laws are respe-
cted, religious individuals move away from these ideals. Recently, religiosity
has assumed a more formal and superficial identity and it is difficult for this
kind of religiosity to regulate and maintain human and social relations in order
to generate religious and moral values. This actually means that the positive
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effects of religiosity on marital life are manifesting themselves less distinctly.

The positive effect of the prayer on marital satisfaction and marital problem
solving is another significant finding revealed in the present study. The rese-
archers argue that praying is a mechanism that enables couples to regain their
own truths and dominance over their shared purposes rather than the feelings of
revenge and competition (Fincham et al., 2010, p. 650). Moreover, praying for
a partner binds the praying person to the other. In this way, prayer takes on the
task of reestablishing or strengthening the identity of being a spouse.

The following suggestions can be made for future research and family-related
institutions:

* Quantitative methods have been used in this research. Qualitative studies
are also needed to analyze in more details the interrelations between these phe-

nomena.

* This study presents cross-sectional findings, and researchers are also advi-
sed to conduct longitudinal research on this topic.

* It is recommended that the institutions carrying out policies and projects
related to marriage so that steps to increase the values important in family life
and try to achieve marital happiness and continuity could be taken.

» Non-governmental organizations are advised to help individuals who want
to marry but have difficulties in establishing a family due to reasons such as
poor economic conditions.

* In religious counseling services, praying can be encouraged and recommen-
ded by emphasizing that praying of spouses for each other contributes to the

marital happiness.
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Bu calismanin amac1 Afgan miiltecilerin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin milli deger-
lerine yonelik algilarini anlamaktir. Bu amagla ¢aligmada nitel aragtirma desen-
lerinden olgubilim deseni kullanilmistir. Arastirmanin katilimeilarini belirlemek
icin amagl 6rneklem yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme teknigi kullanilmistir.
Katilimcilari gorislerini elde etmek i¢in yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilarak veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler Nvivo 10 analiz programi
araciligiyla ¢oziimlenmistir. Arastirmada Afgan miiltecilerin Tiirk Bayragi’ni,
Istiklal Mars1’m, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Bayramlarin1 ve Mustafa Kemal
Atatiirk’ii milli bir deger olarak gordiigii bulgusuna ulagilmistir. Arastirma so-
nucunda ise Afgan miiltecilerin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sahip oldugu milli
degerlerine kars1 olumlu bir alg1 icerisinde olduklar1 ve bu milli degerleri be-
nimsedikleri tespit edilmistir.

* Yiiksek Lisans Ogrencisi, Sosyal Bilgiler, Egitim Fakiiltesi, Ogretmenligi Cumhuriyet Universitesi.
E-mail: esrakilic442@gmail.com
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Giris

Gog, tarih boyunca insanoglunun sonsuz talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda or-
taya ¢ikan sosyal bir hakikattir. Bu olgu gd¢ edilen iilkeler agisindan sosyal, si-
yasal ve ekonomik degisimlere neden olmustur (Gog Idaresi Genel Miidiirliigii,
2016). Bu baglamda Tiirkiye cografi, stratejik, kiiltiirel ve siyasi konumu nede-
niyle tarihsel siirecler icerisinde 6nemli go¢ akinlariyla karsi karsiya kalmis ve
yasanan goglerden etkilenmistir (Ozdemir, 2016).

Tiirkiye topraklarinda sayilari gittikge artan miilteci ve siginmaci sayisina pa-
ralel olarak iilke iginde cesitli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. “Ozellikle savas ya da
i¢ karigikliklar nedeniyle yasadig: yeri terk ederek baska bir bolge veya iilkeye
sigman kisilerin egitimi ¢ok daha karmagik bir sorun olugturmaktadir” (Yavuz &
Mizrak, 2016). Sorunlarin basinda siiphesiz yurtlarini terk etmek zorunda kalan
bu insanlarin Tiirk toplumuna uyum saglayamamasi, statii alamamalar1 ve Tiir-
kiye’de bulunduklart siire igerisinde en temel insani haklarmna yetersiz erismeleri
gelmektedir (Tekin, 2009). Bu temel insani haklarin baginda gelen egitim hakkai,

miilteciler agisindan son derece hayati gdziikmektedir (Sonmez, 2015).

Cocugun uluslararasi sdzlesmelerde giivence altina alinmis egitim hakki ola-
ganiistlii durumlar nedeniyle kesintiye ugramamalidir. Aksine bu durum sonra-
sinda cocuklarin artan ihtiyaglar1 ve korunmasiz olmalar1 nedeniyle ¢ocuklarin
bu hakki daha da 6nem kazanir (Pigozzi, 1999). Bu egitimler, olaganiistii duru-
mun ortaya ¢ikmasindan itibaren baslayip iyilestirme siiresince devam etmesi
gereken temel egitimleri kapsamalidir (Mackinnon, 2014). Ayrica go¢ eden
bireylerin egitim siirecinde yasadiklar1 toplumun kiiltiirel, siyasi, ekonomik vb.
ozellikleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmasi ve asimilasyon yerine topluma
entegre olmasi arzulanir.

Bu baglamda verilecek olan egitim, miiltecilerin Tiirk toplumuna entegras-
yonunda son derece dnemli olmakla birlikte miiltecilerin yasadiklar1 cograf-
yanin kiiltliriine ve degerlerine adapte olabilmelerini saglayan bir oryantasyon
stirecidir. Tiirkiye’de bulunan miiltecilerden zorunlu egitim ¢aginda olanlarin
sayisi da siiphesiz bu egitimi etkileyecek faktorlerdendir. Ocak 2016 Birlesmis
Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) Tiirkiye istatistik verilerine
gore kayith miilteci ve siginmacilardan Afgan uyruklu olanlarin toplam sayisi
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96.032 kisidir. Bu saymin %62,76’s1 ilkogretim birinci ve ikinci kademeye de-
vam etme zorunlulugu olan kisilerdir (BMMYK, 2016). 2015-2016 6gretim y1li
iilkemizde egitim gdren yabanci 6grenci sayist toplam 53.878 kisidir. Bunlarin
6.109’nu Afgan dgrenciler olusturmaktadir (GIGM, 2016).

Tiim bu veriler goz 6niinde bulunduruldugunda sayilar1 her gecen giin artan
Afgan miiltecilerin egitim, saglik, is edinme, tam yasal statliye ulagma, glinliik
hayatin tiim ihtiyaclarmi baskalarina bagimli olmadan karsilayabilme gibi sart-
lar1 saglayabilmelerinde egitim, kritik bir 6neme sahipken verilen egitimin nite-
ligi ise, miiltecilerin Tiirk toplumunun kiiltiiriine entegrasyonlarinda ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin milli ve manevi degerlerine bagli olmalar1 hususunda 6nem
arz etmektedir (Istanbullu, 2016). Bu bilesenler cercevesinde Afgan miiltecile-
rin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin milli degerlerine yonelik algilarmin belirlenmesi

¢aligmanin konusunu olusturmaktadir.

Alanyazin incelendiginde yapilan ¢alismalarin ekseriyetle Afgan miiltecile-
rin psikolojik durumlar1 ve sosyo-ekonomik sikintilar1 (Ozhan, 2010), hukuki
durumlart (Urk, 2010), uluslararas1 hukuk g¢ercevesinde haklarinin saglanmasi
(Dogan, 2011) ve Tiirkiye’ye entegrasyonlarinda yasadiklar: sikintilar ile ilgili
(Tekin, 2009) oldugu tespit edilmistir. Egitim alaninda ise Tiirk asilli 6grenci-
ler ve Afgan 6grencilerin 6grenme diizeylerinin karsilastirilmasi (Kdse, 2008),
Tiirk ve Afgan &grencilerin aile yapilarmin sosyal davranislarina etkisi (Ozer,
2008), Afganistan Ozbek Tiirkgesi grameri ile giiniimiiz Tiirkiye Tiirkgesinin
kargilagtirilmasi (Farzam, 2013) gibi konular hakkinda yapilan ¢aligmalara rast-
lanmaktadir. Ayrica Afgan miiltecilerin 6zelinde uluslararast miilteci sisteminde
Tiirkiyenin rolii (Unliier, 2015), Tiirkiye’de Afgan sigmmaci kadinlar (Labib,
2016) gibi konular iizerine de ¢alismalar bulunmaktadir.

Alanyazinda miilteciler ile ilgili caligmalar toplumda yasanan sorunlar bag-
laminda giderek artmakta ve cesitlenmektedir. Ozellikle Tiirkiye gibi miilteci
sayisiin her gecen giin arttig1 iilkelerde sorunlarin da ayni oranda artmasi ve
farkli alanlara yayilarak ¢esitlenmesi beklenmektedir. Caligmalar egitim agisin-
dan degerlendirildiginde, miilteci ¢ocuklarin egitime ulasma hususunda bir¢ok
sorun yasadiklarmi ve birgok engelleyici faktorle karsilastiklarimi sdylemek
mimkiindiir (Yavuz & Mizrak, 2016). Bu gibi faktorler arasinda dil sorunu,
siddet, fakirlik, egitime ara verilmesi gibi bir ¢cok neden sayilabilir (Stevenson
& Willott, 2007). Buna ilave bir diger sorun ise miiltecilerin sosyal olarak en-
tegrasyonunun gerceklestirilememesidir (Peterson, 2011). Bahsedilen tiim bu
konular hakkinda alanyazinda herhangi bir ¢alismaya rastlanilamamastir.
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Diinya genelinde miiltecilerin bir iilkede kalma siireleri yaklasik olarak 17
yil civarindadir ve bu zaman dilimi igerisinde yeni nesiller dogmakta ve biiyii-
mektedir. Bu nedenle miilteciler i¢in yapilacak en 6nemli yatirim egitim alanin-
da yapilacak olan yatirimlardir (Ferris & Winthrop, 2010). Amerika’da yasayan
miilteci ¢ocuklar iizerinde yapilan bir arastirmaya gére ¢ocuklarin egitimle ilgili
yasadiklar1 sikintilarin nedenlerinden biri de kiilttirel farkliliklardir (He, Bettez,
& Levin, 2015). Bu baglamda verilecek egitim sayesinde miiltecilerin kendini
yabanci hissetmeleri ve kiiltiir problemleri azalmaktadir (Nicassio & Pate, 1984).

Miilteciler yagamlarini devam ettirdikleri iilkenin kiiltiirlerinden etkilenmekte
ve benimsemekte zaman zaman ise yasadiklari tilkenin kiiltliriine ve degerlerine
uyum saglayamamaktadir. Nitekim ulusal ve evrensel degerlerin kazandirilma-
sinda etkili olan sosyal bilgiler dersinin bu baglamda daha da 6nem kazandigi
goriilmektedir. (Mindivanli & Aktas, 2011) Tiirkiye Cumhuriyeti devletinde
yasayan miiltecilerin toplumun bir parcasi olarak ve toplumun geleceginin se-
killenmesinde etkili olmalar1 hasebiyle, sosyal bilgiler dersi kapsaminda Tiirk
toplumunun milli degerlerini (bayrak, istiklal marsi, dil, ulusal bayramlar, Ata-
tiirk vb.), benimsemelerini saglamak miiltecilerin Tiirkiye Cumhuriyeti’ne en-
tegrasyonunda olduk¢a 6nemlidir.

Bahsi gegen milli degerleri Afgan 6grencilerin ne kadar benimsedigini ortaya
koymas1 bakimindan 6nemli olan bu ¢aligma, Afgan miiltecilerin Tiirk kiiltiirti
ve degerlerini benimseyip benimsenmedigini ortaya koymayr amaglamakta-
dir. Ayn1 zamanda bu alanda aragtirma yapan veya miiltecilerin yogun olarak
yasadig illerde gorev alan dgretmen ve yoneticilere, yol gostermesi ve Afgan
miiltecilerin Tiirk toplumunun milli deger ve kiiltiirtine kars1 algilarini ortaya

koymasi bakimindan ¢aligma 6nem arz etmektedir.

Bu calismanin amaci, Sivas ili kapsaminda ilkdgretim ikinci kademeye de-
vam eden Afgan miiltecilerin Tiirkiye Cumhuriyeti>nin milli degerlerine; bir
ulusun kendine 6zgii saydig1 ve sahip olmakla 6viindiigii toplumsal ve kiiltiirel
Ogelere (bayrak, dil, istiklal mars1, ulusal bayramlar vb. (TDK, 2016) yonelik
algilarini belirlemektir. Afgan miiltecilerle yapilcak goriismeler onlarin bu fe-
nomenler tizerindeki kigisel bakis acilarini net sekilde ifade etmelerini ve ilgili
konu hakkindaki diisiince ve aligilarinin daha detayli ve derinlemesine anlagil-

masini saglayacaktir.
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Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirma Afgan miiltecilerin Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin milli degerleri-
ne yonelik algilarmi belirlemeyi amaglamaktadir. Bu nedenle ¢aligmada nitel
aragtirma desenlerinden, olgubilim (fenomenoloji) deseninin bir ¢esiti olan yo-
rumlayict olgubilim (fenomenoloji) kullanilmistir. Olgubilim deseni farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olamadigimiz
olgular1 aragtirmak i¢in uygun bir desendir (Creswell, 2013; Patton, 2014).

Milli degerler konusu da sikga karsilastigimiz ancak iizerinde derinlemesine
bir diistinme gergeklestirmedigimiz ¢esitli sekillerde karsimiza ¢ikan bir ol-
gudur. Bunun yan1 sira uzun yillardir Tiirkiye’de yasayan Afgan miiltecilerin
milli degerler iizerindeki anlayiglarinin ne oldugu yorumlayict olgubilim igin
uygun bir arastirma zemini olusturmaktadir. Afgan 6grencilerin ifadelerinden
yola ¢ikarak Tiirkiye Cumhruiyeti’nin milli degerleriyle ilgili algilarin1 ayrintili
bir sekilde ortaya koymak amag¢lanmaktadir.

Calisma Grubu

Katilimcilarin belirlenmesinde amaglh 6rneklem yontemlerinden dl¢iit 6rnek-
leme yontemi kullanmilmistir. Caligilan konuya iliskin derinlemesine bilgi elde
etmek i¢in; en az iki yil Tiirkiye’de yasamak ve Tiirk¢eyi anlasilir sekilde kul-
lanmak/kendini ifade edebilmek katilimcilarin segilmesinde kullanilan temel
oOl¢iitlerdir. Caligma grubu Sivas ilinde 6grenim goren ve ikinci kademeye de-

vam eden Afgan miiltecilerden olugmaktadir.

Katilimcilarin miimkiin oldugu kadar farkl siirelerde Tiirkiye’de yasamak-
ta olan 6grenciler arasindan seg¢ilmesine dikkat edilmistir. Katilimcilarin go-
riislerini, derinlemesine betimlemek esas oldugundan katilimci sayisi 8 kisi ile
sinirlandirilmistir. Calisma, 4 kiz 4 erkek katilimei ile yiiriitiilmiistiir. Bununla
birlikte arastirma etigi ve gizlilik ilkesi ¢ercevesinde her bir katilimci rumuzlan-
dirtlmistir. Katilimeilara ait temel bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Katilimcilara Ait Temel Bilgiler

Katilimcilar Cinsiyet Yas Tirkiye’de Bulunma Siiresi(Y1l)
K1 Erkek 15 8
K2 Kiz 15 6
K3 Erkek 14 2
K4 Erkek 11 6
K5 Kiz 14 8
K6 Erkek 13 5
K7 Kiz 11 4
K8 Kiz 13 4

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme formu kul-
lanilmistir. Goriisme, baskalarinin diislince ve algilarina yonelik veri toplamak
ve bakis ag¢ilarindaki ¢esitlilik ve farkliliklar yakalamak i¢in en uygun veri top-
lama yontemidir (Patton, 2014). Yar1 yapilandirilmis gériisme formunda sonda
sorular (follow-up questions) ile birlikte toplam 16 soru bulunmaktadir. Go6-
riigme formunda 4 ana soru ve sorulan sorulara iliskin derinlemesine bilgi elde

etmek i¢in her bir sorunun altinda 3’er tane sonda sorusu sorulmustur.

Goriisme formunda yer alan sorular; Ozhan, (2010) ve Unliier (2015) tara-
findan yapilan aragtirma sonuclarindan yararlanilarak, arastirmanin amacindan
hareketle aragtirmacilar tarafindan hazirlanmigtir. Sorularin hazirlanmasinin
akabinde ortaya ¢ikan taslak goriisme formu i¢in nitel aragtirma yontemleri ko-
nusunda deneyim sahibi doktora derecesine sahip bir uzmanin goriisii alinmis
ve buna binaen bir soru anlatim ve ifade edilis bakimindan yeniden yapilandiril-
mistir. Goriigsme formunun isleyip islemedigi tespit edilmek i¢in 3 Afgan 6gren-
ci ile pilot uygulama gergeklestirilmistir. Pilot uygulama sonucunda goriisme
formuna yeni iki sonda soru eklenmis, bir sonda soru ise formdan ¢ikartilmistir.

Katilimeilarla goriisme yapmak icin arastirmacilar tarafindan Sivas il Mil-
li Egitim Miidiirliigiibnden izin alinmistir. Goriismeler 6nceden belirlenen bir
giinde okulda bos bir oda ya da sinifta gerceklestirilmigtir. Goriismelerde hem
veli hem de 6grenciler i¢in bilgilendirilmis onam formu kullanilmistir. Katihm-
cilarin ve velilerin onay1 alinarak goriisme ses kayit cihazina kaydedilmis, daha
sonra transkriptleri yapilarak metin haline getirilmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada goriisme sorulariyla elde edilen nitel veriler Nvivo 10 programi
yardimi ile analiz edilmistir. Goriisme kayitlarindan elde edilerek metin haline
getirilen veriler Nvivo programina aktarilmistir. Kodlama siirecinde agik ve
secici kodlama siiregleri yiirtitiilmiistiir. Hazir bir kod listesi alanyazinda olma-
digindan 6nce free, sonra tree kodlama siirecleri takip edilmistir.

Veri analizinde katilimeilarin verdigi cevaplardan hareketle kodlar olusturul-
mustur. Bazen bir kelime, bazen de kelime 6bekleri ya da bir ciimle kod haline
dontistiiriilmiistiir. Kodlamay1 dnce birinci arastirmaci yapmis daha sonra diger
aragtirmaci tarafindan yeniden kodlama yapilarak kodlayicilar arasi uyum he-
saplanmistir. Sonug olarak %82’lik uyum oldugu belirlenmistir. Daha sonra au-
tocoding siirecleri takip edilmistir. Bu siiregte ise %75°lik uyum oldugu verisine
ulasilmistir. Kodlayicilar meveut durumu tartigmis ve uzlasi olmayan kodlarda
yeniden kodlama yaparak mutabakat saglamistir.

Kodlardan hareketle, mantiksal bir siizgec i¢inde kategoriler meydana geti-
rilmis ve her bir kod kendine uygun kategori igerisine aktarilmistir. Kategoriler
de kendi igerisinde benzer ve farkli yonleri karsilastirildiktan sonra, ortaya ¢i-
kan temalarin alt basamaginda yerlerini almistir. Ayn1 zamanda katilimcilarin
onemli olarak goriilen climleleri kilit noktalar programda bilgi notu olarak kay-
dedilmigtir.

Temalastirma stirecinde 6zellikle goriisme sirasinda katilimeilara yoneltilen
“Tirkiye Cumhuriyeti’nin milli degerleri denildiginde sizin akliniza ne geli-
yor?” sorusu olmustur. Bu soruya istinaden Afgan 6grencilerin biiyiik ¢ogun-
lugundan, “Tiirk Bayragi, Istiklal Marsi, Ulusal Bayramlar ve Atatiirk” ce-
vaplar1 alinmistir. Bu cevaplardan ve arastirma sorularindan hareketle temalar
olusturulmustur. Verilerin analizinde, nitel veri analiz stratejilerinden betimsel
analiz, i¢erik analizi ve siirekli karsilastirma teknigi kullanilmistir. Bu asamada
alintilar, yiizde ve frekans degerleri verilerek var olan durum betimlemeye ¢a-
lisilmigtir. Ayrica katilimcilarin goriisleri benzer ve farkli yonleri nedenleri ile

karsilastirilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Afgan 6grenciler ile yapilan goriigmelerin analizi sonucu bu ¢alismada dort ana
temaya ulasilmistir. Bu temalar su sekildedir;
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1. Tiirk Bayragi ile lgili Bulgular

2. Istiklal Marsu ile ilgili Bulgular

3. Milli Bayramlar ile flgili Bulgular

4. Mustafa Kemal Atatiirk ile ilgili Bulgular

Tablo 2: Arastirmada Elde Edilen Kategori Ve Temalar1 Gosteren Oriintii

Tiirk Ug Kelimede
Bayragi'min Tiirk
ii Onemi Bayrag
;urk L, yragt Tiirk Bayrag:
Sayr;‘gl'é"'fw Denildiginde
e'tl ol Ettigi Akla Gelenler
Deger
Tiirk Bayragi ile ilgili Bulgular
Tiirkiye
Mustafa Kemal Atatiirk ile ilgili Cumhuriyeti'nin )
Bulgular! & Milli — Milli Bayramlar ile Ilgili Bulgular!
Degerlerine

/\ Yonelik Algilar / \

g

Atatiirk Milli 23 Nisan
Denildiginde Atatiirk'in istiklal Mars ile lgili Bulgular! Bayramlarin Ulusal
Akla Onemi ifade Ettigi Egemenlik
Gelenler Anlam ve Cocuk
Bayram
istiklal Istiklal Mars1 istiklal Marst
Mars1'mn Hakkinda Denildiginde
Onemi Hissedilenler Akla Gelenler
Tiirk Bayrag:

Tiirk Bayragi’n1 milli bir deger olarak goren katilimcilara “Tiirk Bayrag: denil-
diginde akliniza ne geliyor?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya istinaden K1, K2,
K3, K4 ve K6 rumuzlu katilimcilar ilk etapta bayragin bir bagimsizlik sembolii
oldugunu ve kirmizi rengini sehitlerin kanlarindan aldigini ifade etmislerdir.
Bunlardan farkli olarak K5 rumuzlu katilimci, barig ve huzuru simgeledigini,
K8 rumuzlu katilimct ise Canakkale Savasi’ni aklina getirdigini ifade etmis-
tir. Bu cevaplara binaen yoneltilen “Tiirk Bayragi’nin sembolize ettigi degerler
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?”” sonda sorusuna ise katilimcilar su sekilde yanit

vermistir.
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Tiirk Bayragi’nin, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin milli bir degeri oldugu, gecmiste
yasanmig savas ve zaferleri temsil ettigi ve bu iilkenin 6zgirliigiiniin sembo-
lii oldugunu vurgulamislardir. Daha sonra katilimcilardan Tiirk bayragini ta-
mimlamalari istenmis ve “Uc kelimeyle Tiirk Bayragi’m tanimlamak isteseniz
hangi kelimeleri segerdiniz?” sonda sorusu yoneltilmistir. Bu soruda K1, K2,
K3 ve K7 rumuzlu katilimeilar; 6zgiirliik, bagimsizlik kelimelerini kullanirken
K3, K4, K5, K6, K7 ve K8 rumuzlu katilimcilar; kirmizi renk, sehitlerin kani
ve ay yildiz ifadelerini kullanmiglardir. Bunlardan farkli olarak K1, milli irade
kelimesini kullanirken K2, tstiinliik, K5 ise Atatiirk ifadelerini kullanarak ta-
nimlama yapmislardir.

Bu kisimda son olarak “Tiirk Bayrag: sizin i¢in 6énemli mi? Neden?” sonda
sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Katilimeilarin hepsi Tiirk bayraginin onlar
icin 6nemli oldugunu ifade etmis ve nedenlerini su sekilde agiklamiglardir. K2
rumuzlu katthime1, “Tiirkiye 'de yasadigim i¢in artik burali gibi hissediyorum.
Kendi bayragim gibi seviyorum.” ifadesini kullanirken K3 rumuzlu katilimei,
“Tiirk bayragi benim icin ¢ok énemli. Cinkii Tiirkiye ¢ok iyi bir iilke, biz gel-
digimizde kucak acti, bize yardim etti. Bu ylizden milleti olsun, bayragi olsun
¢ok seviyorum.” ifadesini kullanmistir. Bununla birlikte K3 rumuzlu katilimer
Afganistan’dan Tiirkiye’ye gelirken yagamis oldugu olumsuzluklardan bahset-
mis ve Tiirkiye’deki insanlarin onlara ¢ok sicak ve samimi davrandigini vurgu-
lamigtir. Bu nedenle K3 rumuzlu katilime1 Tiirkiye’yi, burada yasayan insanlari
ve bayragi sevdigini belirtmistir.

K4 ve K5 ise burada uzun siiredir yasadiklarini artik burasini kendi vatanla-
11 olarak gordiikleri i¢in Tiirk Bayragi’nin kendileri i¢in énemli oldugunu dile
getirmiglerdir. K3 ve K8 ise Tiirkiye’de kendilerini &zgiir hissettiklerini, Tiirk
Bayragi’nin ise 6zgiir olmalarini sagladigini bu nedenle de Tiirk Bayragi’nin
onemli oldugunu vurgulamislardir. K7 rumuzlu katilimer Tirk Bayragi’nin
onemi hakkinda su ifadeleri kullanmistir. “Benim i¢in dnemli. Clinkii bana 6z-
giirliik veriyor.” Bu ifade aslinda 6zgiirliik olgusu ile bayrak arasinda dogrudan
iliski kurdugunun gostergesidir.

Ozetle tiim katilimeilar Tiirk Bayragnna kars1 olumlu algilara sahiptir. Bu-
nunla birlikte katilimeilarin tiimii Tiirk Bayragonin kendilerine 6zgiirliik ver-
digini bu nedenle kendileri i¢in 6nemli oldugunu ifade etmektedirler. Bunun-
la birlikte katilimeilar Tiirk insaninin sahip oldugu kiiltiir ve degerlere adapte
olma ve onlar1 benimseme noktasinda ayni inanci paylasmanin da 6nemli bir
faktor oldugunu vurgulamislardir. Katilimcilara Tiirk Bayrag: ile ilgili bilgi-
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lerinin kaynaklar1 soruldugunda ise, genel olarak okulda dersler sayesinde 6g-
rendiklerini 6zellikle Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e dersinde bu konular hakkinda
bilgi sahibi olduklarimi dile getirmislerdir. Bunun yani sira kitaplardan da bilgi
sahibi olduklarini, 6zellikle televizyonda haber ve programlar aracilig ile bilgi
edindiklerini ifade etmislerdir. Katilimeilarin Tiirk Bayrag: ile ilgili goriisleri-
nin Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 3: Tiirk Bayragi Denildiginde Akla Gelen Cagrisimlar

Tirk Bayragi Denildiginde Akla Katilimeilar n %
Gelenler

Kirmizi Renk K1, K2, K3, K4, K6, K7 ve K8 7 %87.5
Ay-yildiz K2, K3, K4, K6, K7 ve K8 6 %75
Sehitlerin Kani K1, K2, K3, K4, K6 5 %62.5
Bagimsizhk-Ozgiirliik K1, K2, K3, K4 ve K6 5 %62.5
Canakkale Savasi K6 ve K8 2 %25
Huzur ve Barig K5 1 %12.5
Atatiirk K6 1 %12.5
Tiirkiye K7 1 %12.5
istiklal Mars1 K5 1 %12.5

Tablo 4: Katilimcilarin Tiirk Bayragi'ni Onemseme Nedenleri

Tiirk Bayragi’n1 Onemseme Nedenleri Katilimeilar N %

Tirkiye’yi vatanim olarak gordiigiim i¢in K1, K2, K4, K5, 4 %50

Tiirk gibi hissettirdigi igin K1,K2 2 %25

Ozgiirliik Verdigi igin K7, K8 2 %25

Tiirk milleti iyi oldugu ve bize kucak actig1 i¢in K3, K6 2 %25
Istiklal Marsa

Katilimcilarin beyanlart dogrultusunda Istiklal Marsi’n1 milli bir deger olarak
gordiikleri anlagilmistir. Bu dogrultuda katilimeilara, “Istiklal Mars1 denildigin-
de akliniza ne geliyor?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya cevaben K1, K3, K4,
K6, K7, K8 rumuzlu katilimeilar istiklal Marspnin yazari oldugundan dolay1
ilk akillarina gelen seyin Mehmet Akif Ersoy oldugunu dile getirmislerdir. K2
rumuzlu katilimer ise “Bir iilkenin kendine 6zgii olan, kendini baska iilkele-
re ifade edebilecegi ve kendini duyurabilecegi bir siir.” oldugunu belirtmistir.
K5 rumuzlu katilimer ise aklina ilk etapta kendi milli marsinin geldigini fakat
burada okudugu Istiklal Marsi’nin kendisine huzur verdiginden bahsetmistir.
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Bunun nedeni soruldugunda ise Afganistan’dan kisa bir siire 6nce geldigini ve
bu nedenle de Istiklal Marsi’n1 okundugunda ilk olarak kendisine vataninda
okudugu mars1 animsattigimi fakat okudugu Istiklal Marspm sevdigini ve ona
huzur verdigini belirtmistir.

Tiim katilimcilar, akillarma Istiklal Marsi’nin yazihis hikayesinin akillarma
geldigini de sodylemislerdir. Bunun iizerine katilimcilara “Istiklal Marsnnin
yazilis hikayesini anlatabilir misiniz?” seklinde bir sonda soru yoneltilmistir.
Katilimcilarim bir kismu Istiklal Mars1’nin yazilis hikdyesi hakkinda bildiklerini
temel diizeyde anlatabilmislerdir.

Bazi katilimcilar ise hikayeye oldukc¢a hakim bir sekilde, ayrintilariyla an-
latmiglardir. Ayrint1 veren katilimcilarin uzun zaman once Tiirkiye’ye gelmis
ve diger katilimcilara oranla Tiirkiye’de egitime daha erken baglamig oldugu
anlagilmaktadir. Bu cevaplarmn ardindan yoneltilen “Istiklal Marsin1 Okudugu-
nuzda neler hissettiniz?” sonda sorusuna karsilik K1, K6, K7 ve K8 rumuzlu
katilimeilar okuduklarinda duygulandiklarini, Istiklal Marsi’nda gegen sdzlerin
kendilerine savast hatirlattigini, bir zamanlar Tiirkiye’nin de tipki kendi tilkeleri
Afganistan gibi savasta oldugunu bu nedenle de hiiziinlendiklerini, duygulan-
diklarini dile getirmislerdir.

Duygulandigini sdyleyen katilimeilarim tiimii Istiklal Marsi’nda gegen sozler-
le savasi bagdastirmis ve kendi iilkeleri Afganistan’in savasta olmasi nedeniyle
hiiziinlendiklerini ve duygulandiklarini ifade etmislerdir. Diger yandan K2 ru-
muzlu katilimet ise “Kendi marsimi hi¢ okumamisimdir mesela. Ik okudugum
mars, Istiklal Mars: ve ilk okudugumda aglamistim.” diyerek hiiziinlendigini
belirtmistir. Katilimcinin goériisme sirasindaki ifadelerinden. Tiirkiyeryi kendi
iilkesi gibi gordiigii ve Istiklal Marsi’nin ilk okudugu mars olmasi hasebiyle
katilimeinin duygulandig: diistiniilmektedir.

K4 rumuzlu katilimci, pek duygulanmadigini fakat okurken iyi hissettigini
dile getirmistir. K5 rumuzlu katilimei ise Istiklal Mars1 okundugunda Tiirki-
ye’yi memleketi gibi hissettigini bu nedenle de marsin kendisine huzur verdi-
gini belirtmistir. Bununla birlikte K3 rumuzlu katilimer “ Korkma! Sonmez bu
safaklarda yiizen al sancak. Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak...”
misralarini okuyarak, marsin ¢ok gurur verici oldugunu sdylemis ve okundu-
gunda tiiylerini diken diken eden bir duygu hissettigi belirtmistir. Ayn1 zamanda
Istiklal Mars1’n1 okumanin ¢ok giizel bir duygu oldugunu da vurgulamustir. Ka-
tilimcinin bu ifadeleri 15131nda Istiklal marsini ne denli sevdigi ve benimsedigi
gorlilmektedir. Katilimcilardan, K6 ise ge¢miste yasamis oldugu bir duygu du-

rumuna atifta bulunarak,

ded

171



Esra Kalg, Selguk Begir Demir

Bu baslik altinda katilimcilara ydneltilen son soru ise “Istiklal Mars1’nin sizin
icin énemi nedir?” olmustur. K2 rumuzlu katilimci, “Benim icin ¢ok onemli.
Kendi iilkemde olmadigimda bile burada kendime ait bir iilkem oldugunu hisse-
diyorum” derken, K4 rumuzlu katilimci ise “Burasi benim vatanim gibi oldugu
icin o da benim marsim bu yiizden onemli” seklinde diislincelerini ifade etmis-
tir. Katilimeilarin bu tarz ifadelerinden yola ¢ikilarak Tiirkiye>yi vatanlari gibi
gordiikleri bu nedenle Istiklal Marsi’n1 milli bir deger olarak benimsedikleri
anlasilmaktadir.

K7 rumuzlu katilimei ise Istiklal Mars1’nin 6nemli oldugunu fakat Tiirk bay-
rag1 kadar deger vermedigini ifade etmistir. Katilimciya bunun nedeni sorul-
dugunda ise bayragin kendisine 6zgiirliik verdigini fakat marsin bayrak kadar
onemli bir bagimsizlik sembolii olmadigini diisiindiigiinii belirtmistir. K8 ru-
muzlu katilimer ise Istiklal Marsi’nin énemli oldugunu herkesin énem vermesi
gerektigini sOylemistir, nedeni soruldugunda ise “Ciinkii sdylemezsek, sevmez-
sek bu millete haksizlik etmis oluruz” seklinde yanit vermistir.

Ozetle tiim katilimcilar Istiklal Mars1 hakkinda, onun yazari ve yazilis hika-
yesi hakkinda bilgi sahibi olup, Istiklal Marspni daha dnce okumus ve onun
hakkinda iyi his ve algilara sahiptirler. Katilimcilarin nerdeyse tamamu, Istik-
lal Marst’nin kendilerine huzur verdigini, vatan sevgisini hatirlattigint ve ken-
dilerini vatanlarinda gibi hissettirdigini bu nedenle Tiirkiye’yi vatanlar1 gibi
gordiiklerini ve bunun gurur verici oldugunu ifade etmiglerdir. Katilimcilarin
ifadelerinden yola ¢ikarak tamaminin Istiklal Marsi’na nem vermekte ve saygi
duymakta oldugu goriilmektedir. Katilimcilara Istiklal Mars1 ile ilgili bilgile-
rinin kaynagi soruldugunda ise katilimcilarin timii okulda dersler yoluyla 6g-
rendiklerini ifade etmislerdir. Katilimeilarim Istiklal Mars ile ilgili goriislerinin

Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 5: Katilimcilarin Istiklal Marsi*na {liskin Hisleri/Duygulart

istiklal Mars1 Hakkinda Hissedilenler Katilimeilar N %

Duygulanma K1, K2,K6,K7ve K8 5 %62.5
Hiiziin K2, K7 ve K8 3 %37.5
Seving K3, K4 ve K6 3 %37.5
Gurur Duyma K3 1 %]12.5
Huzur K5 1 %12.5
Vatan sevgisi K1 1 %12.5
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Tablo 6: Katilimcilarin fstiklal Marsi’n1 Onemseme Nedenleri

Katilimeilarin istiklal Marsini Onemseme Nedenleri Katilimeilar N %

Tiirkiye’yi vatanim olarak gordiigiim igin. KI1,K4,K5 3 %37.5

Vatanimda gibi hissettirdigi i¢in K2.,K3 2 %25

Tiirk milletini sevdigim i¢in Ke, K8 2 %25

Bu iilkenin bir degeri oldugu i¢in K7 1 %12.5
Milli Bayramlar

Analiz sonucunda milli degerlere iliskin katilimc1 goriisleri dogrultusunda olu-
san bir baska tema da milli bayramlardir. Bu nedenle katilimcilara ilk etapta,
“Milli (ulusal) Bayramlar sizin i¢in neyi ifade ediyor?” sorusu yoneltilmistir.
Buna istinaden katilimcilardan K1, K3 ve K4, ge¢cmiste yapilan savas ve kaza-
nilan zaferlerin akillarina geldigini ifade etmislerdir. Bundan farkli olarak K2,
K6, K7 ve K8 ise sadece bu bayramlarin kutlanmasinin giizel oldugunu ve her
bayramin kendine 6zgii bir anlam tagidigindan bahsetmislerdir. Buradan hare-
ketle katilimcilara milli bayramlarin anlamlari sorulmustur.

Katilimcilar, her milli bayramin farkli bir anlaminin oldugunu bilmekle birlik-
te en 1yi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami’nin amacini ve ni¢in kutlandigini ifade edebilmislerdir. Katilimcilar-
dan K5 ise “Bizim memleketimizde huzur ve baris olmadigt igin béyle seylere
onem verilmiyor. Ama burada milli bayramlara onem veriliyor. Kutlanmast ¢ok
giizel” seklinde fikirlerini ifade etmis, buna ek olarak goriisme sirasinda milli
bayramlarin kutlanmasinin milli birlik ve beraberlik duygusunu yasattigini ve
pekistirdigini diislindiigiinii de belirtmistir. Genel olarak K5 katilimeisinin kul-
lanmis oldugu ifadelere bakildiginda milli degerleri birlestirici bir unsur olarak
gordiigii anlagilmaktadir.

Katilimcilara daha 6nce herhangi bir ulusal bayrama katilip katilmadiklar
soruldugunda katilimcilarin cogunlugu (K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8) katildi-
gin1 ve bunun 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami oldugunu dile ge-
tirmislerdir. Katilimcilarin ulusal bayram algilarina incelendiginde hemen her
milli bayramin ifade ettigi anlam1 ve nigin kutlandiginin bilgisine sahiptirler.
Bunun yani sira 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, milli bayramlar
icerisinde katilimcilarin en fazla bilgi sahibi oldugu ve katildig1 ulusal bayram
Ozelligini tagimaktadir.

Bu duruma istinaden katilimcilara 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay-
rami1 hakkindaki dislinceleri sorulmus ve katilimcilar, diisiincelerini su sekilde
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ifade etmislerdir. K1 “Diger bayramlar i¢inde 23 Nisan Cocuk bayrami denil-
diginde Atatiirk iin ¢ocuklara armagan ettigini ve ¢ocuklar: ¢ok sevdigini bili-
yorum. Bu bayram ¢ocuklara verilen degeri gosteriyor.”, K3 rumuzlu katilimci
“Bu bayram aklima Atatiirk’i, bagimsiz ve ulusal milleti getiriyor”. K4 ise,
“Atatiirk iin bize emanet ettigi bir bayram.” seklinde diislincelerini ifade etmis-
lerdir. Buradan hareketle katilimcilar Atatiirk’{in bu bayrami cocuklara armagan
ederek onlara verdigi 6nemi gosterdigi konusunda hemfikirlerdir.

Katilimcilar bu ifadeleriyle Atatiirk’{in bu bayrami ¢ocuklara armagan eder-
ken ayn1 zamanda memleketi gelecegin biiyligli olan ¢ocuklara emanet ettigini,
bunun yani sira milletin bagimsizligina kavusmasi gibi anlamlari i¢erdigini de
bildikleri kullandiklar1 ifadelerden anlasilmaktadir.

Katilimcilara daha sonra bu konudaki bilgileri merak edilerek, “23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’min hem Tiirk hem de biitiin diinya ¢o-
cuklarina armagan edildigini biliyor musunuz?” sonda sorusu yoOneltilmistir.
Katilimeilardan K1, K3, K6 ve K7 bunu daha 6nceden bilmediklerini yeni 6g-
rendiklerini belirtmis, katilimeilar hem sagirmis hem de sevinmisleridir. K3 sas-
kin bir sekilde, “Atatiirk bu bayram biitiin diinyadaki ¢ocuklara armagan etmis
yani oyle mi? Cok giizel bir duygu, gurur dudum bu Atatiirk iin biitiin ¢cocuklara
onem verdigini biitiin ¢ocuklar: sevdigini gosterir” ifadelerini kullanmistir.

Katilimcilarin bu bilgiyi 6grendikten sonra 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk bayramini daha ¢ok benimsedikleri diisiiniilmektedir. Nitekim K1 rumuzlu
katilimer soru karsinda “Hayzr, bilmiyordum sadece Tiirk ¢ocuklarina armagan
edilmis oldugunu zannediyordum. Sadece Tiirk degil tiim diinya ¢ocuklarina
armagan edilmesiyle bence wk¢iligin oniine gegilmis, wk¢iligin olmadigini gés-
terir.” seklinde diisiincelerini dile getirmis ve sunlari eklemistir. “Canakkale’de
ve diger savaslarda bildigim kadartyla benim gibi /4-15 yasinda ¢ocuklarinda
katildigr bu yiizden Atatiirk’iin bu bayrami ¢ocuklara armagan ettigini biliyo-
rum. Biitiin diinya ¢ocuklarina armagan edilmis olmasi ¢ocuk sevgisi ve ¢ocuk-

’

larin da haklarinin oldugunu gosterir diye diisiiniiyorum.’

Katilimeilardan K2, K4, K5 ve K8 ise bunu daha 6nceden bildiklerini ve bu-
nun Atatiirk’iin ¢ocuklara olan sevgisinin ve biitiin cocuklara deger verdiginin
bir gostergesi oldugunu belirmiglerdir. K4 rumuzlu katilime1 “Atatiirk iin tek
bizi degil biitiin ¢cocuklar: sevdigini. Yani Atatiivk tin ¢ocuk sevgisini gosterir.”-
derken, K5 rumuzlu katilimei ise “Atatiirk ¢ocuklara 6nem verdigi i¢in merha-
metli, sevgi dolu bir insan” seklinde diisiincelerini dile getirmistir. Bu ifade-
lerden yola ¢ikarak katilimeilarin tiimiiniin Atatiirk’i ¢ocuklar1 seven, onlara
O6nem veren bir insan olarak gordiigli anlasiimaktadir.
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Ozetle katilimeilarin tiimii Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sahip oldugu milli bay-
ramlar hakkinda bilgi sahibidir. Bununla birlikte her milli bayramin neden kut-
landigini, kimlere armagan edildigini, bayramlarin anlam ve dnemini bilmek-
tedirler. Bunlarin igerisinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram en
cok bilgi sahibi olduklar1 ve ayn1 zamanda en ¢ok katildiklar ulusal bayramdir.

Milli bayramlarla ilgili bilgileri nereden 6grendikleri soruldugunda ise kati-
limcilarin tiimii okulda 6grendiklerini 6zellikle Sosyal Bilgiler ve Tiirkce ders-
lerinde bu konular hakkinda bilgi sahibi olduklarini ifade etmislerdir. Bunun
yant sira televizyon araciligiyla yapilan kutlamalar, o glinlin anlam ve 6nemine
dair yapilan konusmalar sayesinde bilgi sahibi olduklarindan bahsetmislerdir.

Gorilisme sirasinda elde edilen izlenim ve katilimcilarin beyanlari dogrultu-
sunda, katilimcilarin milli bayram algilarinin daha ¢ok okulda 6grendikleri bil-
giler 15181nda sekillendigi diistiniilmektedir. Katilimcilarin Milli Bayramlar ile
ilgili gortislerini gosteren Tablo 7 asagida sunulmustur:

Tablo 8: Milli Bayram Denildiginde Katilimeilarin Aklina Gelen Kavramlar

Milli Bayram Denildiginde Katilimcilarin Aklina Gelen

Kavramlar Katilimeilar n= %
Ozel bir giin K2,K5,K6,K7,K8 5 %62.5
Savaglar/Kazanilan Zaferler K1, K3, K4 3 %37.5
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami K1, K6, K8 3 %375
Atatiirk K1, K3,K4 3 %375
19 Mayis Atatiirk’iit Anma Genglik ve Spor Bayrami K4, K8 2 %25
Bagimsiz Millet K3 1 %12.5
Cumbhuriyet Bayrami K6 1 %12.5
Mustafa Kemal Atatirk

Katilimcilarin agiklamalarindaki temel noktalardan hareketle ortaya ¢ikan bir
bagka tema ise Mustafa Kemal Atatiirk olmustur. Atatiirk’ii milli bir deger ola-
rak goren katilimcilara, “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk denildiginde akliniza ne geliyor?” sorusu yoneltilmistir ve katilimcilar-
dan birbirine yakin ve benzer cevaplar alinmistir.

Genel olarak katilimeilarin hemen hepsi Mustafa Kemal Atatiirk’iin katildig1
savaslardan, yaptigi inkilap ve yeniliklerden bahsetmis ve onun savas¢i yoniine
deginmistir. Bundan farkli olarak kisisel 6zelliklerine deginen katilimcilar ise
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onun cesur, azimli kararli ve planl bir insan oldugundan bahsetmislerdir. Bura-
dan hareketle katilimcilarin, ilk etapta Atatlirk’{in savasci yonil ve kisiliginden
bahsederek onun hakkinda iki yonlii bir degerlendirmede bulundugu goriilmek-
tedir. Katilimcilarin aklina ilk olarak gelen bu 6zelliklerin okulda gordiikleri
dersler nedeniyle oldugu diisiiniilmektedir.

Katilimcilardan, K1, “Mustafa Kemal Atatiirk ¢ok biiyiik bir adamdi hem Tiir-
kiye hem de diinya i¢in. Basarilariyla adini tarihe yazdiran bir adamdi. Katil-
dig1 tiim savaslarda da ¢ok biiyiik basarilar gosterdiginden Tiirk atasi olarak
biliniyor. Belki de diinyaya boyle bir lider bir daha gelemez. Atatiirk vatanini
oldugundan ¢ok seven bir adamd:” seklinde diislincelerini ifade ederken, K3
ve K8 ise ilk etapta akillarina Canakkale Savasi’nin geldigini ve Atatiirk’{in
cesur, savaggl ve milletini ¢ok seven bir insan oldugunu sdylemislerdir. K8 bu
diisiincelerini “Atatiirk, Tiirklerin biiyiik bir millet oldugunu tiim diinyaya gés-
terdi. ’seklinde ifade etmistir.

Bu ifadelere bakildiginda yine katilimcilarin Atatiirk’li savasegr ve asker yo-
niiyle ifade ettikleri goriilmektedir. Bu noktada sadece K1, Atatiirk i¢in lider
kelimesini kullanmig ve onun sadece Tiirkiye degil diinya ¢apinda bir lider
oldugunu savunarak onun farkli bir yoniine vurgu yapmistir. Bunlardan farkli
olarak K4, Atatiirk’tin ¢ocuklar1 ve kitaplar1 seven, onlara 6nem veren bir kisi
oldugunu; K5 ise egitime ¢ok dnem verdigini Tiirkiye’de kadin erkek esitligini
sagladigini bunun ¢ok giizel ve 6nemli bir sey oldugunu, kendi iilkesinde kadin
erkek esitligi olmadigini bu nedenle iyi egitim alamadigini fakat burada rahatca
egitim alabildigini ve bunu Atatiirk’e bor¢lu oldugunu ifade etmistir. Katilim-
cilardan cinsiyeti kiz olan K5 kadin erkek esitligi konusunda olaya yaklagmis-
tir. Kendi iilkesinde esitlik olmayis1 Tiirkiye’de ise esitligin var olusu, bundan
yararlanigi ve bunu Atatiirk’e bor¢lu oldugunu diistinmesi Atatiirk’e saygi ve
minnet duymasini saglamistir.

Katilimcilardan K6 ve K7 ise Atatiirk’iin yaptig1 savaslar ve kazandig1 za-
ferlerden bahsederek onun vatanini kurtaran cesur bir komutan oldugunu ifade
etmislerdir. Katilimeilarin hepsi Atatiirk’iin vatani ve milleti i¢in savasan biiyiik
ve cesur bir komutan oldugu konusunda hem fikirdir. Buna ek olarak katihm-
cilardan K6, Atatiirk’iin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve ilk cumhurbas-
kan1 oldugundan ve aynm1 zamanda Genglige Hitabe’nin de yazari oldugundan
bahsetmistir. Son olarak, K2 ise “Keske bizim iilkemizde de béyle bir insan
ciksaydi diyebilecegim biri. “Biitiin savaslara ragmen pes etmeyen. “Ya Istiklal
ya Oliim” diyen, kararl, ileri goriislii bir insan.” seklinde diisiincelerini ifade
ederek kendi iilkesi i¢in Atatiirk gibi bir liderin basa gelmesini istemektedir.

ded



Tiirkiye’deki Afgan Miilteci Ogrencilerin Giziinden Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Degerleri

Atatiirk gibi bir liderin eksikligini hissetmekte ve ancak onun gibi ileri goriislii
bir liderin iilkesini kurtarabilecegini diistinmektedir.

Ozetle katilimcilarin hepsi Mustafa Kemal Atatiirk’{in yasamu, kisiligi, karak-
teri, katildig1 savaglar ve yaptig1 inkilaplar hakkinda bilgi sahibi olup, O’nun
hakkinda olumlu bir tutuma sahiptir. O’nu, iilkesini kurtaran kahraman bir ko-
mutan olarak gérmektedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kurdugu ve su anda onun
kurdugu bu iilkede yasadiklari i¢in Mustafa Kemal Atatiirk’e sevgi, saygi ve
minnet duymaktadirlar. Bundan farkli olarak katilimeilar, yaptigi yeniliklerden
dolay1 Atatiirk’iin ¢ok ileri goriislii bir insan oldugunu diisiinmektedirler. O’nun
esit ve ¢agdas bir toplum i¢in yaptigi inkilaplarin ise ¢ok degerli oldugu kana-
atindedirler. Diger yandan kendi {ilkeleri i¢in de Atatiirk gibi bir lider olmasim
istediklerini, boyle bir lider olmasi durumunda suanda Afganistan’in bu durum-
da olmayacagini ve kendi lilkelerinde rahat bir sekilde yasayabileceklerini dii-
siinmektedirler.

Katilimcilara Mustafa Kemal Atatiirk hakkindaki bilgilerini nereden 6gren-
dikleri soruldugunda ise katilimcilarin hepsi okulda 6grendiklerini 6zellikle
sosyal bilgiler ve Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi derslerinde Atatiirk ile
ilgili- hayati, katildig1 savaslar, inkilaplart vb.- konular1 gérdiiklerinden bah-
setmiglerdir. Bunun yani sira okuduklari kitaplardan ve televizyondan da bilgi
edindiklerini ifade etmislerdir. Buradan hareketle katilimcilarin Atatiirk hakkin-
daki algilarinin okulda gordiikleri dersler cergevesinde sekillendigi anlasilmak-
tadir. Katilimeilarin Mustafa Kemal Atatiirk ile ilgili ile ilgili goriislerinin Tablo
8 ve Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 8: Mustafa Kemal Atatiirk Denildiginde Akla Gelen Kavramlar

Mustafa Kemal Atatiirk denildiginde akla gelenler Katilimeilar n %
Vatansever K1, K5, K6, K7, K8 5 %62.5
Savas KI1,K5,K6,K7,K8 5 %62.5
Cesur K4, K7, K8 3 %37.5
Kahraman K3, K6 2 %25
Canakkale Savasi K3, K8 2 %25
Kararh K2,K3 2 %25
ileri goriislii K2,K3 2 %25
Komutan K6, K7 2 %25
ilk Cumhurbagkani K4, K6 2 %25
Lider K1 1 %]12.5
Planh K4 1 %12.5
Inkilap K3 1 %12.5
Genglige Hitabe K6 1 %12.5
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Tablodan anlasilacag iizere katilimcilar genel olarak Atatiirk’iin asker kim-
ligi, savage¢l yonii ve karakterini vurgulayan kelimeleri tercih etmislerdir. Bu
onlarm ilk etapta Atatiirk’li iki yonlii olarak degerlendirdiklerini gosterir. Az
sayida olsa da onun siyasi yoniine deginen, lider ve inkilap¢1 oldugunu vurgula-
yan katilimcilar da bulunmaktadar.

Tablo 9: Katilimcilarin Atatiirk’ it Onemseme Nedenleri

Katilimeilarin Atatiirk’ii Onemseme Nedenleri Katilimeilar n %

Vatanini kurtaran cesur bir komutan oldugu igin K1, K2, K3, K6, K7, K8 6 %75

Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kurdugu igin K1, K2,K6 3 %375

Vatansever ve iyi bir insan oldugu i¢in K1, K3, K8 3 %375

Cocuklari Seven biri oldugu igin K4, K5 2 %25

Kadin - Erkek esitligini sagladigi igin K5 1 %125
N:8

Katilimeilarmn tiimii Atatiirk™ii oGnemsemekle birlikte en ¢ok dnemseme neden-
leri ise onu vatanini kurtaran kahraman bir komutan olarak gérmeleridir. Buna
benzer olarak vatansever ve iyi bir insan oldugunu diisiinen katilimcilarda mev-
cuttur. Yalnizca tek bir katilime1 kadin erkek esitligine vurgu yaparak Atatiirk’{in
bunu saglamasindan dolay1 6nemsedigi goriilmektedir. Katilimcilarin milli de-
gerlere yonelik bilgi kaynaklarini gosteren Tablo 10 asagida sunulmustur.

Tablo 10: Katilimcilarm Milli Degerlerler Ile Ilgili Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar1 Katilimeilar n %
Okul K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8 8 %100
Televizyon K3,K5,K6 ve K8 4 %50
Sosyal Cevre(arkadas) K2,K3 ve K6 3 %37.5
Kitap- Dergi K3.,K5 2 %25
Aile K3 1 %12.5
N:8

Erkek ve kiz katilimcilar kavramlarla ilgili bilgi edinme konusunda farkli
kaynaklardan yararlanma agisindan ayni orana sahiptirler. Bununla birlikte tiim
katilimeilarin genel olarak bu bilgileri okul araciligiyla edindikleri sonucuna
ulagilmistir. Okuldan sonra en fazla bilgi edindikleri kaynak ise televizyon olmus-
tur. En az bilgi edinme kaynagi ise kitap- dergi ve ailedir. Katilimcilarin Tiirki-
ye’nin milli degerleri hakkindaki goriisleri birbirine benzerlik gostermekle birlik-
te katilimeilarin farkli milli degerlere ait farkli diisiinceleri mevcuttur. Bu nedenle
bu kisimda katilimeilarin diisiincelerinin karsilastirildigi lejant asagidadir.
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Tablo 11: Katilimcilarm Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Degerleri Hakkindaki Goriislerinin Kargilastiriimasi

Tiirk Bayrag: Istiklal Mars1 Milli Bayramlar Mustafa Kemal
Atatlirk

Tirk Bayrag: Hak- Istiklal Marg1 Hakkinda ~ Milli Bayramlar Hakkin- Mustafa Kemal

kinda Goriisler Goriisler da Gortigler Atatiirk Hakkinda
Goriisler

K1 e+ Bagimmsizlig
ve ozgirligi
temsil ettigini

«xBayraktan sonra en
onemli milli deger oldu-
gunu ifade eder.

o Milli bayramlarin
kazanilan zaferler
sonucunda ilan edilmis

* M. Kemal Atatiirk’in
hem Tiirkiye hem
diinya i¢in biiylik bir

diistiniir. oldugunu ifade eder. lider oldugunu ve
vatanini ¢ok sevdigini
ve Tiirk atast oldugunu
ifade eder.
K2 v Tiirk bayra-  «v'Ulkenin kendine 6zgii ~ *+ Milli bayramlarm her e+ Tiirkiye Cumhu-

g, Ozgiinliik
ve sehitlerin
kanlarindan
olusan milli bir
deger oldugunu
diistiniir.

bagimsizligini ifade

eden duygulu bir siir
oldugunu ve okudugunda
duygulandigini ifade eder.

birinin farkl bir anlam
ve 6nemi oldugunu ve
onemsedigini ifade eder.

riyeti’nin kurucusu,
kararli, pes etmeyen
ve kendi tilkesi Afga-
nistan i¢in de istedigi
bir lider.

K3 «v Ay yildizdan
olusan bayragin
milletin birlik
ve beraberligini
sagladigini
diigiiniir.

*v'"Mehmet Akif Ersoy’un
yazdigini, marsin ¢ok an-
laml1 oldugunu ve kendi
marst olarak gordigiini
ifade eder.

* Milli bayramlarin
gecmis tarihi, savaslari,
kazanilan zaferleri ve
Atatlirk’0 hatirlattigin
ifade eder.

v Atatiirk ’{in
kahraman, 6ngoriild,
kararli, giivenilir ve
¢ok sevilen biri oldu-
gunu kendisinin de ¢ok
sevdigini ifade eder.

K4  «vKirmizi rengi
sehitlerden
aldigini ve Tiirk
bayragini kendi
bayrag: gibi
gordigiinii ifade
eder.

*+ Yazarinin Mehmet
Akif Ersoy oldugunu
Tirkiye’yi vatani olarak
gOrdigii icin marsin
6nemli oldugunu ifade
eder.

o Her milli bayramin
farkli bir anlam1
oldugunu ifade eder.

*Cesur, akilli, giiclii bir
komutan ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ilk
cumhurbagkani oldu-
gunu ifade eder

K5 «v'Huzur ve ba-
ris1 simgeledigi-

+v’Kendisini Tiirk gibi
hissettigini ve Istiklal

«+ Tiirkiye’yi kendi
vatani olarak gordiigii

Tiirkiye i¢in savasan
ve kurtaran kitaplari

ni diistiniir. Marsi’nin bu nedenle icin milli bayramlarin ve ¢ocuklari gok seven
6nemli oldugunu ifade kendisi i¢in onemli egitime dnem veren bir
eder. oldugunu ifade eder. insan oldugunu ifade
eder.
K6 ++ Canakkale «oTirkiye i¢in yazilmig  « Her milli bayramin *Vatanini kurtaran bir

Zaferi, Atatiirk
ve verilen sehit-
leri ifade ettigini

bir siir olarak goriir ve
6nemli oldugunu ifade
eder.

ayri bir anlam ifade
ettigini ve bu bayram-
larmn kutlanmasinin iyi

kahraman, Turkiye
Cumbhuriyeti’nin
ilk cumhurbaskani

distindr. ve eglenceli oldugunu oldugunu ve Genglige
ifade eder Hitabeyi yazdigini
ifade eder.
K7  ex Ozgiirliik +xYazarinin Mehmet Akif © Biitiin bayramlarin Cesur, vatanini seven

ve Tirkiye’yi
temsil ettigini
diigtiniir.

Ersoy oldugunu ve mar-
sin sozlerinin ¢ok anlaml
oldugunu ifade eder.

kendine 6zgii bir
anlaminin oldugunu ve
ifade eder.

ve onu kurtaran bir
komutan oldugunu
ifade eder.
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K8 e+ Canakkale «aifstiklal Mars1’nin * Milli bayramlarin kut-  «v'Ozgiivenli, cesur,
Savasi’nda onemli bir milli deger lanmasinin ¢ok giizel savasgl, vatanini
dokiilen kanlar1  oldugu ifade eder. oldugunu ifade eder. seven ve Tirklerin
ve ozgirlugi biyiik bir millet
simgeledigini oldugunu diinyaya
diistindir. gosteren bir kahraman

ve kendisi i¢in 6nemli
biri oldugunu ifade
eder.

Lejant: *: olumlu, o: olumsuz, +: benimseme, v: kuvvetli benimseme, X: benimsemez, & nétr, ?:
veri yok

Sonug ve Oneriler

Afgan miiltecilerin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin milli degerlerine ydnelik bilgi
edinme kaynaklar1 genel olarak okulda, dersler (Sosyal bilgiler, Tiirkiye Cum-
huriyeti inkilap Tarihi, Tiirk¢e) yoluyla 6grendikleri bilgilerle meveuttur. Kati-
Iimcilar milli degerlere yonelik algilarinin da bu bilgiler 1s181nda sekillendigi
tespit edilmistir. Bunun yani sira Afgan miiltecilerin milli degerlere yonelik al-
gilarmin sekillenmesinde Tiirkiye’de yasadiklar siire, ortam ve Tiirk insaninin
onlara davranis bigimi de son derece etkili olmustur. Ozellikle Tiirkiye’ye gel-
diklerinde karsilastiklar: olumlu tutum ve kendilerini burada 6zgiir hissetmeleri
Tiirkiye Cumhuriyeti>nin milli degerlerini benimsemelerini saglamistir. Nite-
kim (Kurter, 2016), ¢aligmasinda miiltecilerin egitim hayat1 disinda yasadiklari
bolge ve insanlarin tutumunun da toplumsal uyumda etkili oldugunu belirtmis-
tir. Bu noktadan hareketle bu iki bulgu arasinda bir uyum oldugu goriilmektedir.

Afgan katilimcilar ayni inanca sahip olmanin da birlestirici bir faktér oldugu-
na vurgu yapmisglardir. Dini faktorlerin uyumlu oldugu dinin, kiiltiiriin bir 6gesi
olarak goriildiigii ortamlarda milli degerlerin daha hizli benimsendigi sonucu
Yurdu (2014) tarafindan belirtilmistir. Bu noktadan hareketle bu iki bulgunun
ortlistiigli goriilmektedir. Bu bilgiler 1s181nda katilimcilarin Tiirkiye Cumhuri-
yeti’nin milli degerlerini benimsemelerinde inang faktoriiniin de etkili oldugu
tespit edilmistir.

Arastirmamizin sonucunda katilimeilarin Tiirk Bayragi’ni, Istiklal Mars1’ni,
milli bayramlar1 ve Mustafa Kemal Atatiirk’ii milli bir deger olarak gordiikleri
ve kabul ettikleri tespit edilmistir. Katilimcilardan elde edilen bilgilerden yola
¢ikarak, Tiirk Bayragi’nin 6zgiirliiklerini saglamasi ve Tiirk insaninin olumlu
tutum ve davraniglart Afgan miiltecilerin Tiirkiye’yi vatanlar1 olarak gérmele-

rini saglamistir. Bunun yam sira Tiirk Bayragi’n1 da kendi bayraklar1 olarak
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gordiikleri ve benimsedikleri sonucuna ulasilmistir.

Arastirmamiz sonucunda elde edilen bir diger sonug ise katilimcilarin istiklal
Marsi’na yonelik algilaridir. Katilimeilarin beyanlarindan hareketle pozitif bir
alg1 icerisinde olduklari, Istiklal marsin1 sevdikleri, saygi duyduklari, dnem ver-
dikleri ve benimsedikleri tespit edilmistir. Bu pozitif alg1, katilimcilarin Istiklal
Mars1 hakkinda yaptiklart agiklamalarda géze ¢arpmaktadir.

Arastirmada elde edilen bir diger sonug ise; milli bayramlarla ilgilidir. Kati-
limcilarmin tiimiiniin milli bayramlar hakkinda temel seviyede bilgi sahibi ol-
dugu belirlenmistir. Ozellikle 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
hakkinda ayrintili bilgiye sahip olduklar1 goriilmiistiir. Nitekim katilimcilar ifa-
delerinde milli bayramlar1 Tiirk Bayrag: ve Istiklal Mars1 kadar 6nemli bir 6z-
giirlik sembolii olarak gérmediklerini ifade etmislerdir. Bunun aksi bir durum
olarak katilimcilar Atatiirk’ii son derece dnemsemekte ve deger vermektedir.

Katilimcilarin ifadelerinden hareketle tiimiiniin Atatlirk hakkinda olumlu al-
gilara sahip oldugu, Atatiirk’li ¢ok 6nemsedikleri deger verdikleri ve sevdikleri
tespit edilmistir. Kismen de olsa Atatiirk’e bakis ag¢ilari lizerinde cinsiyet fakto-
rlinlin etkisi olmustur. Katilimcilardan kiz olanlar Atatiirk’{in ¢ocuklara verdigi
onem ve kadinlara sagladigi haklar ve toplumdaki esitlik dolayisi ile daha olum-
lu bir yaklagim sergilemislerdir. Bu sonuca dayanarak kizlarin Atatiirk hakkinda
daha olumlu bir algiya sahip olduklari diisliniilmektedir. Ancak bu sonug nicel
yontemlerle test edilmelidir.

Bu arastirma sonucunda Afgan miiltecilerin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin milli
degerlerine yonelik pozitif bir algi igerisinde olduklar1 ve bu milli degerleri bii-
yiik dlciide benimsediklerini tespit edilmistir. Fakat dgrencilerin bu algilarinin
olugmasini saglayan bir¢ok faktdr oldugu diisiiniilmekte ve bunun ¢ok yonlii bir
sekilde arastirilmasi gerekmektedir. Arastirma konusuyla ilgili cok sayida aras-
tirma bulunmadigindan dolay1 ayni konunun farkli yonleri farkli katilimeilarla
calisilmalidir. Afgan miiltecilerin Tiirk kiiltiiriini ve milli degerlerini benimse-
melerinin altinda yatan sebepler hem alanyazindaki eksikligi gidermek hem de
konunun derinlemesine ve ayrintili olarak anlasilmasina katki saglayacagindan
arastirilmasi yararli olacaktir.
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Abstract

The aim of this study is to understand the perceptions of Afghan refugees for
the national values of the Republic of Turkey. For this purpose it used the phe-
nomenology design which is qualitative research design. The criteria sampling
technique with purposive sampling method were used to determine the partici-
pants of the study. Data was obtained using the semi-structured interviews with
participants. The obtained data were analyzed through the Nvivo 10.0 analysis
program. And it was found that Afghan refugees’ embraced the Turkish flag,
the national anthem of the Republic of Turkey, Mustafa Kemal Ataturk, and the
National festivals as a national value. Moreover it was found that Afghan refu-
gees have a positive perception regarding the national values of the Republic of
Turkey and have been eager to adopt these national values.
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Introduction

Immigration has been a social fact that was seen throughout history as a result
of limitless demands and needs of human beings. From past to today, the move-
ment of human beings has led to social, political and economic changes in the
countries they migrate (GIGM, 2016). “In this context, Turkey has witnessed
several waves of migration throughout the history because of its geographical
and strategic location, and cultural characteristics and political status.” (Ozde-
mir, 2016)

In parallel with ever-increasing number of refugees living in Turkey, the prob-
lems caused by the increase, as well. “Especially education of people who leave
their countries because of war or domestic disturbance and who take shelter in
another region or country makes refugee problem more complicated” (Yavuz &
Mizrak, 2016). The leading refugee-related problems include their adaptation to
Turkish society, not being able to gain social status and not being able to reach
basic human rights (Tekin, 2009). One of their basic rights is education, which
is considered to be highly vital for refugees (Sonmez, 2015). Children should
not be deprived of their rights to be educated, which are secured with laws.
Besides, as refugee children’s needs increase and as they are more susceptible,
their need for education becomes more important (Pigozzi, 1999). This kind of
education involves basic trainings provided with the emergence of the extraor-
dinary incidence and goes on till healing (Mackinnon, 2014).

Education given in this context plays an extremely important role in their
integration with the Turkish society and this could be regarded as a kind of an
orientation process, which enables them to adapt to the culture and values of
the lands they are living in. The number of refugees who are at the age of com-
pulsory education is one of the factors that will affect this education. As of Ja-
nuary 2016, according to the United Nations High Commissioner for Refugees
(UNHCR), the number of Afghan refugees in Turkey is 96.032. Among them,
62.764 of them are at the age of attending compulsory primary and secondary
level education (BMMYK, 2016). The number of foreign students attending
schools as 0f 2015-2016 academic year is 53.878 and 6.109 of them are Afghan
students (GIGM, 2016).

When all these data are taken into consideration, while education plays a
critical role for Afghan refugees to gain access to health service, employment,
and to have complete legal status and to meet their daily needs without being
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dependent on others, the quality of education plays an important role for refuge-
es to integrate with Turkish society and culture and to adopt national and moral
values of Turkish Republic (istanbullu, 2016). Within the framework of these,
the aim this study is to determine Afghan refugees’ perceptions with regard to
national values of the Turkish Republic.

When the studies in the literature were examined, it was determined that stu-
dies mostly investigated Afghan refugees’ psychological states and socio-eco-
nomic problems (Ozhan, 2010), legal status (Urk, 2010), provision of their ri-
ghts within international law (Dogan, 2011), their problems in integrating with
Turkey (Tekin, 2009). Besides, studies on education compared learning levels
of Turkish and Afghan students (Kdse, 2008), the effects of family structure on
Turkish and Afghan students’ social behaviors (Ozer, 2008), comparison of the
grammars of Uzbek language used in Afghanistan and modern Turkish used in
Turkey (Farzam, 2013). Furthermore, the impact of Turkey on Afghan refugees
among international refugees (Unliier, 2015), and Afghan women refugees in
Turkey (Labib, 2016) were examined.

In the literature, the number of studies on refugees is increasing as the number
and varieties of problems increase. Especially in countries where the number
of refugees is constantly increasing, it is expected that refugee problems will
also increase in a variety of disciplines. When we examine the studies in terms
of education, it is seen that refugees have great problem in having access to
education and there are some factors preventing them (Yavuz & Mizrak, 2016).
Among such factors are language problem, violence, poverty and breaks in edu-
cation life (Stevenson & Willott, 2007). In addition, another problem is that
refugees cannot socially integrate with the society and receive quality education
(Peterson, 2011). There is not a study in literature on these issues.

In the world, refugees spend approximately 17 years in countries on average,
and new generations are born and grown in this period. Therefore, the most im-
portant investment for refugees is investments in education (Ferris & Winthrop,
2010). In a study on refugee children living in the US, one of the reasons why
children experience problems in education is cultural differences (He, Bettez,
& Levin, 2015). Thanks to education, refugees feel less alienated and have less
cultural problems (Nicassio & Pate, 1984). In some cases, refugees are influen-
ced from and adopt the culture of the countries where they live and sometimes
they cannot adapt to the host country’s culture and values. As a matter of fact,
social studies as a subject, which plays an important role in teaching national
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and universal values, becomes more important. (Mindivanli & Aktas, 2011).
As refugees living in Turkey are a part of society and play a role in shaping the
future of the society, it is important that they adopt national values (flag, Natio-
nal Anthem, language, national festivals, Atatiirk etc.) for their integration with
Turkish Republic.

The aim of this study is to determine the perceptions of Afghan refugee stu-
dents attending secondary level of primary education in Sivas about national
values of Turkish Republic and social and cultural elements, which a nation
regards to be unique and proud of (flag, language, national anthem, national
festivals etc.) (TDK, 2016). The interviews with Afghan refugees enable them
to express their personal views about these phenomena, and thus enable detailed
and profound understanding of their perceptions about the relevant issue.

Method

Research Design

This study aims to determine the perceptions of refugees about national values
of Turkish Republic. Therefore, in this study interpretive phenomenology as a
kind of phenomenological design, which is one of the qualitative study design
(Creswell, 2013; Patton, 2014). The study attempts to reveal Afghan students’
perceptions about national values of Turkish Republic in detail based on the
responds provided by them. With this aim in mind, phenomenology design was
chosen.

Study Group

To determine the participants, criteria sampling method, which is one of the
purposeful sampling methods, was used. All of the participants were Afghan
refugee students who were attending X secondary school in Sivas city center
and who came to Turkey through Iran. As the aim is to determine the views of
participants in depth, the number of the participants was limited to 8 students.
To determine whether the perceptions of the participants varied according to
gender, 4 female and 4 male students were included in the study. Besides, each
participant was given a nickname with ethical concerns and for the confidentia-
lity of the participants’ identities.
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Data Collection and Analysis

Interview was used as a data collection tool in the study. Interview is the most
suitable data collection tool for collecting data about others’ ideas and perceptions
and capture differences in points of views (Patton, 2014). In this study, semi-stru-
ctured interview form was used. The semi-structured interview form was compo-
sed of 16 questions including the follow-up questions. Qualitative data obtained
in the study was analyzed using NVIVO 10.0 software. Based on the participants’
responds codes were created in the data analysis. Subsequently, categories were
created and each code was transferred to suitable categories. After categories were
compared, they were further categorized under themes. The themes were created

based on the research questions and responds by the participants.

Findings

As a result of the analysis of the interviews with Afghan students, four main
themes were obtained. These themes are as follows:

Findings with Regard to the Turkish Flag

All participants have a positive attitude towards the Turkish Flag. All of the
participants stated that the Turkish flag gave them their independence and thus it
is important for them. Turkish people are helping them, Turkish people’s warm
and sincere behaviors towards them caused them to love Turkey and feel free
here. Therefore, they love and adopt Turkish people and the Turkish flag.

Findings with Regard to Turkish National Anthem

The participants are knowledgeable about the Turkish National Anthem, its poet
and its story and they have already read the National Anthem and have positive
feelings and perceptions about it. Almost all of the participants stated that the
National Anthem made them peaceful, reminded them the love of country and
made them feel themselves in their homeland; therefore, they viewed Turkey as
if it was their homeland and they were proud of it.

Findings about National Festivals

All of the participants know about the national festivals celebrated in Turkish

Republic. Besides, they also know why each national festival is celebrated and
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who they are dedicated to and their meanings and importance. Among these fes-
tivals, the Afghan students know most about 23rd April National Sovereignty
and Children’s Day and took more part in its celebrations. Based on the impres-
sions during the interviews and participants’ expressions, it was concluded that
the perceptions of the participants were mostly shaped based on knowledge they
acquire about national festivals at school.

Findings about Mustafa Kemal Ataturk

All of the participants are knowledgeable about the life, personality, and chara-
cter of M. Kemal Ataturk and the wars he fought and the revolutions he made.
They have a positive attitude towards him. They view him as a hero commander
who saved his country. They have feelings of love, respect and gratitude for
Mustafa Kemal Ataturk as he founded the Turkish Republic, where they live
now. Moreover, the participants think that Ataturk is a very farsighted man be-
cause of the revolutions he made.

They are of the opinion that his revolutions are very valuable for creating an
equal and modern society. On the other hand, they wish that their own country
also had a leader like Ataturk, and they think that Afghanistan would not be in
such a situation and they would live in their own countries in peace if they had
a leader like Ataturk.

Conclusions and Recommendations

What Afghan refugees know about the values of Turkish Republic is mostly
the knowledge they have acquired at school in lessons (Social studies, Turkish
Republic Revolution History, Turkish). It was determined that the perceptions
of participants about national values were shaped based on this knowledge they
acquired at school. Besides, the environment they live in and the attitudes of
Turkish people towards them were also extremely influential on Afghan refuge-

es’ perceptions about national values.

Especially, the positive welcoming attitude and feeling of freedom in Tur-
key caused them to adopt Turkish national values. As a matter of fact, in his/
her study (Kurter, 2016) Kurter pointed out that other than the educational life
the attitudes of the people towards refugees also influence social adaptation
of refugees. Depending on this, it is seen that these two findings comply with
each other. Afghan participants also stated that having the same belief is also a
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unifying factor. It was pointed out that conformity of religious values can cause
national values to be adopted faster in societies where religion is seen as a part
of culture (Yurdu, 2014).

Depending on the aforementioned findings in this study it was determined
that belief was also influential in the participants’ adoption of national values of
Turkish Republic. This study found that Afghan refugees had a positive attitude
towards the national values of the Turkish Republic and adopted almost all of
these national values. However, it is considered that there are many factors that
influence the perceptions of students and thus their perceptions are to be studied
further. As there are few studies on this issue, different aspects of the same topic
can be studied with different participants. The reasons why Afghan refugees
adopt Turkish culture and national values are to be studied further as such stu-
dies can fill in the gap in the literature and contribute to a deeper understanding
of the issue.
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Oz

Bu arastirmada, iniversite dgrencilerinin affedicilik diizeyleri ile duygulari
yonetme becerileri arasindaki ¢oklu iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
amagla iliskisel tarama modeli kullanilan aragtirmanin 6rneklemini tiniversi-
te egitimlerine devam eden ve kolayda drnekleme yontemi ile secilmis 161°1
kadin 94’1 erkek toplam 255 tiniversite 6grencisi olusturmustur. Verilerin top-
lanmasinda kisisel bilgi formunun yani sira, Heartland Affetme Olgegi ve Duy-
gular1 Yénetme Becerileri Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde kanonik
korelasyon yapilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore degiskenler
arasindaki kanonik korelasyon .44 olarak hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar,

duygularii daha yiiksek diizeyde sozel ifade ve gosterme, olumsuz beden tep-
kilerini kontrol etme, basa ¢ikma ve 6fkeyi yonetme becerilerinin daha yiiksek
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diizeyde kendini, digerlerini ve durumu affetme ile iligkili oldugunu gostermis-
tir. Bulgular dogrultusunda arastirmanin sonuglari tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Affetme, Duygular1 yonetme, Kanonik korelasyon

Giris

Affetme kavrami, kisinin hem digerleri ile olan iligkisini stirdiirmede (Hodgson
& Wertheim, 2007) hem de kendine yonelik bakis agisinda (Enright & Human
Development Study Group, 1996; Hall & Fincham, 2005) énemli bir rol oy-
namaktadir. Affetme kavrami en yalin hali ile 6fke veya intikam gibi negatif
duygularin yerini pozitif duygularin almasi olarak tanimlanir (Enright & Hu-
man Development Study Group, 1996; Wade, Bailey & Shaffer, 2005). Affetme
kavrami bir gok terapi uygulamalarinda da kullanilmis (Or. Enright & Fitzgib-
bons, 2000; Hansen, Enright, Baskin & Klatt, 2009; Lin, Mack, Enright, Krahn
& Baskin, 2004; Reed &Enright, 2006) olup 6zellikle empati (Farrow & ark.,
2001; Macaskill, Maltby & Day, 2002) intikam (McCullough, Bellah, Kilpat-
rick &Johnson, 2001) ve evlilik doyumu (Orathinkal & Vansteenwegen, 2006)
gibi bir¢ok duygu temelli kavramla iligkili bulunmustur. Bunlara ek olarak,
bazi arastirmacilar affetmenin kaynagimin duygulara dayandigini ifade ederek
(Worthington &Wade, 1999) affetmenin duygu-odakli bir baga ¢ikma siireci ol-
duguna vurgu yapmaktadir (Worthington & Scherer, 2004).

Alan yazinda uzun yillardir farkli sekillerde tanimlanan ve simiflanan duygu
kavrami (Frijda, 1988; Izard, 1992) Goleman (2007) tarafindan bir tiir his ve
buna 6zgii belirli diislinceler psikolojik ve biyolojik durumlar ile bir dizi hareket
egilimi olarak tanimlanmistir. Duygular1 siniflama ve tanimlamanin yani sira
son yillarda yapilan aragtirmalar duygular1 yonetme ve diizenlemenin bireyin
psikolojik saglhigindaki 6nemine vurgu yapmaktadir (Calisir, 2009; Celik & Ko-
cabiyik, 2014; Francis, 1994; Ozbay, Palanci, Kandemir & Cakar, 2012).

Kiginin duygularini kontrol etmesi, diirlist ve tutarli davranmasi ile degisim-
lere uyum saglamasi olarak tanimlanan duygular1 yonetme kavrami (Erdogdu,
2008), affetmede 6nemli bir yere sahiptir bundan dolay1 da kisinin genel ola-
rak duygularin1 yonetebilme yetenegi affetme siirecinde 6nemlidir (Hodgson
&Wertheim, 2007). Bu anlamda bireylerin duygularini yonetme becerileri ile
duygularmi nasil diizenledikleri kigileraras1 ve kisi-i¢i silireclerin énemli bir
pargasini olugturmaktadir. Duygularini yonetme, empati (Hodgson & Wertheim,
2007) ve iyi olug (Austin, Saklofske & Egan, 2005) gibi pozitif kavramlarla
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olumlu bir iliski i¢inde iken; kayg: (Mennin, McLaughlin & Flanagan, 2009;
Suveg & Zeman, 2004) ve depresyon (Mao, Li, Chiu, Chan & Chen, 2012;
Silk, Steinberg & Morris, 2003) gibi negatif kavramlarla da olumsuz bir iligki
i¢cindedir. Dolayisiyla, kisinin digerlerine ya da kendine yonelik negatif duygu-
larin yerine pozitif duygular gelistirmesi temeline dayanan affetme siirecinde
de duygular1 yonetmenin énemli bir yeri oldugu diistiniilebilir. Duygular1 yo-
netebilme becerisi 6zellikle kiigiik yaslardan itibaren gelistirilebilen ve kiginin
yetiskinlikteki yakin iligkilerini yiiksek diizeyde etkileyen bir faktordiir. Dolayi-
styla bireylerin duygular1 yonetebilme ve affetme diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi hem gelecek aragtirmalar hem de uygulamalar i¢in énemlidir. Bu
baglamda, aragtirmanin amaci bireylerin duygularmni yonetme becerileri affet-
me egilimleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.

Affetme

Affetme, din ve psikoloji gibi farkli alanlarda ele alinan genis bir kavram-
dir (Ayten, 2009; Uysal, 2015). Dini ve felsefi acidan ele alindiginda, Ayten
(2009)’e gore affetme kisinin Allah’in kendini affetmesi ile ilgili diisiince sii-
reclerini igerir. Psikoloji literatiirii incelendiginde ise affetmeye iligkin birgok
tanim yapilmakla birlikte (6r. Bugay, 2010; Enright & Human Development
Study Group, 1996; Enright & Fitzgibbon, 2000) bu tanimlarin ortak noktasi-
nin negatif duygularin yerini pozitif duygularin almasi oldugu goriiliir (Bugay,
2010; Enright & Human Development Study Group, 1996; Freedman, 2000;
Freedman & Knupp, 2008).

Affetme kisilerarasi olabilecegi gibi kisinin kendini affetmesi olarak da ele
almabilir. Bu anlamda affetmeyi tamimlarken kavramin kisilerarasi ve kisi-i-
¢i yoniine vurgu yapmak gerekir. Yakin iligkilerin bir pargasi olan digerlerini
affetme bireyin kendine zarar veren yada inciten kisi(ler)ye karsi olusturdugu
olumsuz duygularin yerini daha pozitif duygu diisiince ve davraniglarin almasi-
dir (Thompson vd., 2005). Bir diger tanima gore affetme, kisinin kendini inciten
bireye kars1 olugturdugu 6fke ve intikam gibi olumsuz duygulardan vazgegerek
bilingli olarak merhamet ve anlay1s gibi pozitif duygular gelistirmesidir (Enri-
ght & Fitzgibbons, 2000). Insanlar affettiklerinde kendilerini inciten kisiye kar-
st pozitif bir durus sergilerler ve bu durumda eski iliskilerine donmek zorunda
degillerdir (Sug isleyen kisi incittigi durumu devam ettirdigi siirece uzlagmak
zorunda degillerdir sadece incindikleri duruma kars1 pozitif bir durus sergiler-
ler) (Enright & Human Development Study Group, 1996). Kaya ve Peker’e
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(2016) gore, bireyler arasi iligkilerde affetme zarar veren durumlari ortadan
kaldirarak iliskinin siirdiiriilmesinde 6nem tasimaktadir. Cilinki iliskilerin siir-
diiriilebilir olmasinda etkili bir 6zellik olarak goriilmektedir. Affetme karmasik
bir siiregtir ¢iinkii ac1 veren duygular inciten kisiye karsi daha pozitif duygulara
doniisiir. Bundan dolay1 kisinin affetmede digerlerine karsi gergekei bir bakis
acist kazanmasi gerekir (Wade vd., 2005). Digerlerini affetmede Gordon ve Ba-
ucom (1998 ve 1999) ii¢ bilesen ortaya koymaktadir. Bunlardan ilki, iliskiye
gercekei, karmagsik olmayan ve dengeli bir bakis acgisidir. Digerleri ise partnere
yonelik kontrol edilen negatif diisiincelerden kurtulma ve partneri cezalandirma
isteginin azalmasidir. Bu siire¢ de genellikle kisinin partneri ve iliskisine yone-
lik 6nceki inanglarmi diizenlemesi ya da yeniden yapilandirmast ile sonuglanir
(Ozgiin, 2010).

Kisileraras1 affetme digerleri tarafindan incitilme ile baslamasina ragmen
kendini affetme digerlerini incitmeyi igerir. Bu fark kendini ve digerlerini af-
fetme ile ilgili siiregleri etkiler. Digerlerini affetme siirecinde kisi digerlerine
kars1 negatif tepkiler verirken, kendini affetmede yer alan suclama, nefret ve
ofke duygular1 kendine yoneliktir (Bugay, 2010). Affetmenin diger 6nemli bir
boyutu olan kendini affetme ise Enright ve Human Development Group (1996)
tarafindan kisinin kendine iligkin olusturdugu kizgimlik ve darginlig terk ede-
rek kendine kars1 sevgi, sefkat ve comertlik hissetmesi olarak tanimlanmakta-
dir. Hall ve Fincham’a (2005) gore kendini affetme, kisinin 6fke ve darginlikla
ilgili uyaranlara ve kendine kars1 misilleme yapmaya iliskin motivasyonunun
azalarak (kendini cezalandirma ya da kendine yo6nelik yikici davraniglar gibi),
kendine yonelik daha hosgoriilii ve yardimsever bir tavir sergilemesidir (Hall &
Fincham, 2005).

Affetme siireci incelendiginde, Gordon ve Baucom (1998) affetmeyi psikolo-
jik bir travmanin iyilesme siirecinde {i¢ asamali bir yap1 olarak goriir. Buna gore
bu agamalar etki, anlam arayis1 ve iyilesmedir. Enright ve Fitzgibbons (2000)
ise affetmeye yonelik dort agsamali bir model 6nermistir. Modelin ilk asamasi
ac1ga ¢ikmadir. Bu asamada kisi duygusal yaralarla yiizlesir. kinci asama karar
asamasidir ve kisi affetmenin kendisi i¢in iyi olabilecegine ve kendini inciten
kisiye affetme deneyimi yasayacagina karar verir. Ugiincii asama olan ¢aligma
asamasinda yeniden g¢er¢evelendirme yapilir ve empati ve anlayis gibi pozitif
duygularin gelistirilmesi amaglanir. Sonug¢ asamasinda ise kisinin negatif duy-
gularinin yerine pozitif duygular gelisir.

Sonug olarak, duygularin affetmedeki merkezi rolii diisiiniildiigiinde duygula-

r1 yonetme yetenegi bu siirecte onemli bir rol oynamaktadir (Hodgson & Wert-
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heim, 2007). Bu anlamda kisinin duygularinin farkinda olmasi, onlar1 yoneterek
kontrol edebilmesi ve diizenlemesi ve bu becerilerini gelistirerek yiiksek diizey-
de duygusal zekaya sahip olmas1 affetme siirecini kolaylastirici bir etmen olarak
goriilebilir.

Duygular: Yonetme

Duygularin ne oldugu ve nasil siniflandirildigina iliskin yillardir ¢esitli tanimlar
yapilmistir (Frijda, 1988; Izard, 1992). Goleman (2007)’a gdre, bir his ve bu
hisse 6zgii belirli diistinceler psikolojik ve biyolojik durumlar ile bir dizi hare-
ket egilimi olarak tanimlanmistir. Frijda ve Mesquita (1994)’ya gore duygular,
bireyin, ¢cevresinde ne olup bittigine dair verdigi duyugsal yanitlar ile olayin ki-
side olusturdugu anlamin biligsel temsillerini i¢eren yapilardir. Duygularin ifa-
de edilmesi ve yonetilmesinde psikolojik ihtiyaglarin ve motivasyonun 6nemi
biiytiktiir. Psikolojik ihtiyaclar, degerler (Kesici, 2015) ve 6znel iyi o/ma (Can-
kaya, 2016) gibi kavramlarla da yakin iligkilidir. Bunun yam sira, duygularin
ifade edilmesi ve yonetilmesinde 6nemli kavramlardan biri de motivasyondur.
Bu baglamda Eryilmaz (2010) duygularda 6nemli olabilecek bir kavram olan
0znel iyi olugu arttirma stratejileri ile motivasyon arasinda anlamli iligkiler bul-
mustur. Ayrica, motivasyon degerler (Kesici, 2014), duygular (Weiner, 1985)
ve duyguya iliskin davraniglaria da yakindan iligkilidir.

Duygularla ilgili alan yazinda 6ne ¢ikan kavramlardan biri de duygulari y6-
netme becerileridir. Duygularimizin davraniglar ve biligsel siirecler iizerindeki
etkisi oldukga fazladir ve erken yaglarda duygular1 yonetme becerilerini 6gren-
menin dnemi bir¢cok arastirmada ortaya konulmustur (6r. McCraty, Atkinson,
Tomasino, Goelitz & Mayrovitz, 1999).

Hodgson ve Wertheim (2007)’e gore duygular1 yonetme kisinin duygularinin
tanimasi, 6ziimlemesi, anlamasi ve diizenlemesidir. Yazarlara gore duygularini
iyl yonetebilen insanlar dncelikle duygusal deneyimi tecriibe eder, bu deneyim-
ler hangi duygunun yasandigina iliskin bir agiklik olugsmasina yol agar. Son ola-
rak da bu kisiler duygular: altinda ezilmek yerine duygularint dogru bir sekil-
de diizenler ve kullanirlar. Erdogdu (2008)’ya gore duygular1 yonetme kiginin
duygulari kontrol ederek diiriist ve tutarli davranmasi ve degisimlere karsi
kendi kendini ayarlayabilmesidir. Bunun yani sira stres karsisinda ifade edilen
duygularin iyi yonetilememesi, davranissal problemlere yol agmakla birlikte
ilerleyen yillarda kisi i¢in potansiyel bir risk olusturabilir (McCraty vd.,1999).
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Shipman, Zeman, Penza ve Champion (2000)’a gore, bu alandaki ¢aligmalar
duygular1 yonetmede bazi kategorileri ele almaktadir. ki diger bireylerin duy-
gusal ifadelerini kodlama ve ¢dzme ile bunlara uygun duygusal ifadeler orta-
ya koymaktir. Digeri digerlerinin duygu ifadelerine uygun tepkiler vermek ve
duygusal ifadelerin altinda yatan nedenleri ve sonuglar1 anlamaktir. Sonuncusu
ise duygusal deneyimlere ve ifadelere uygun olarak duygular1 diizenlemektir.
Bunun yani sira Lewiss (1993), kuramsal olarak duygular1 yonetme becerilerini
bazi siireglerle agiklamaktadir. Bu siiregler, fizyolojik tepkileri fark ederek duy-
gular1 etiketleme ve duygular: ifade ederek basa ¢ikma seklindedir.

Sonug olarak duygulart yonetme ve diizenleme becerileri gelisim donemleri
boyunca kisinin psikolojik sagligini ve kisilerarast iligkilerini etkileyen olduk¢a
onemli bir yap1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirmada da {iniversite 6gren-
cilerinin duygular1 yonetme becerileri ile kisilerarasi ve kisisel siire¢lerin nem-
li bir yonii olan affetme diizeyi arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmustir.

Yontem

Bu aragtirma genel tarama modelinin bir alt tiirli olan iligkisel tarama modelin-
dedir. Genel tarama modelleri evren hakkinda bir yargiya varmak icin evrenden
alinan 6rneklem iizerinde yapilan ¢aligmalari kapsar. Iliskisel tarama modeli ise
iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki birlikte degisim iliskisini ortaya koyan
tarama modelleridir (Karasar, 2008). Bu aragtirmada da iiniversite 6grencileri-
nin affetme diizeyleri ile duygular1 yonetme becerileri arasindaki ¢oklu iliskiler

iligkisel tarama modeli ile ortaya konulmustur.

Orneklem

Bu arastirmanin 6rneklemini kolayda drnekleme yontemi ile se¢ilmis 161’1 ka-
din (%63,10) ve 94’1 erkek (%36,90) toplam 255 {iniversite 6grencisi olustur-
maktadir. Katilimcilarin yaslari 21 ile 38 arasinda degigsmektedir (M =25.80, SD
= 3,74). Arastirmanin 6rneklemini olustururken tiniversitelerin Egitim fakiilte-
lerinin Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Giizel Sanatlar Egitimi, [1kogre-
tim Boliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ile Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi boliimlerinde 6grenim goren 1.,2.,3. ve 4. sinif dgrencileri arastirmaya

katilmistir.
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Veri Toplama Araglar:

Heartland Affetme Olgesi

Heartland Affetme Olgegi, Thompson, Snyder, Hoffman, Michael, Rasmussen
ve Billings (2005) tarafindan gelistirilmis olup Tiirk¢e’ye uyarlama ¢aligmalari
Bugay ve Demir (2010) tarafindan yapilmistir. Olgek 7°1i likert tipi olup top-
lamda 18 madde ve 3 alt boyuttan olugmaktadir. Bu alt boyutlar, kendini, bagka-
larini ve durumu affetme seklindedir. Olgegin Tiirkceye adaptasyon calismalari
i¢in uygulanan agimlayici ve dogrulayici faktor analizi ¢alismalari 3 alt boyutlu
dlgegin yapisinin Tiirk drneklemi igin uygun oldugunu ortaya koymustur. Ol-
¢egin timi i¢in i¢ tutarlik katsayisi .81 olarak bulunmus olup, bu katsayilar,
kendini affetme alt boyutu icin .64, bagkalarini affetme alt boyutu i¢in .79 ve
durumu affetme alt boyutu i¢in .76 olarak hesaplanmistir.

Duygular: Yonetme Becerileri (")lg:egi

Duygular1 Yonetme Becerileri dlgegi geng yetigkinlerin duygularini yonetme
becerilerini 6lgmek amaciyla Cegen (2006) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
5’11 likert (1=Bana Hi¢ Uygun Degil, 5=Bana tamamiyla uygun) olup toplam
28 maddeden olusmaktadir. Faktor analizi sonuglarina gore olgek 6 boyutlu
bir yap1 gdstermektedir. Bu faktorler, duygular sozel olarak ifade edebilme,
duygular taniyabilme ve kabul, duygulari oldugu gibi gosterebilme, olumsuz
bedensel tepkileri kontrol edebilme, basa ¢ikma ve 6tkeyi yonetme seklindedir.
Olgegin tiimii igin i¢ tutarlik katsayis1 .83, alt dlgekler igin sirastyla .79, .67, .65,
.64 ve. 62 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar test katsayisi ise .81 olarak bulun-
mustur. Yap1 gecerligine iligkin olarak maddelerin faktor yiikleri .41 ile .78 ara-
sinda degismektedir. Alt boyutlardan alinan yiiksek puanlar duygular1 yonetme
becerilerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Duygulari taniyabilme ve ka-
bul boyutu toplam puan iizerinden hesaplama yapildiginda hesaplamaya dahil
edildiginden (Cegen, 2006) bu aragtirmada da alt boyutlar tizerinden hesaplama
yapildigindan bu boyut analize dahil edilmemistir.

Verilerin Analizi

Universite 6grencilerinin affetme diizeyleri ve duygular1 ydnetme becerileri
arasindaki iligkinin ortaya konulmasinda kanonik korelasyon analizinden ya-
rarlanilmistir. Korelasyon katsayis1 X ve Y olarak ifade edilen iki degisken ara-
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sindaki dogrusal iliskiyi incelerken, kanonik korelasyon Kanonik korelasyon
X’in ve Y’nin birden fazla degisken igerdigi durumlarda degiskenler arasindaki
coklu dogrusal iliskiyi inceleyen ¢ok degiskenli bir istatistiktir. Kanonik kore-
lasyon analizi ile affetme ve duygular1 yonetme becerilerinin alt boyutlarina
iligkin degisken setleri arasindaki iliskiler analiz edilmistir. Verilerin kanonik
korelasyonu igin gerekli sartlari sagladig1 ortaya konulmustur. Kanonik yiikle-
rin anlamlhiliginin ortaya konulmasinda .30 kesme noktas: olarak alimmistir ve
bu degerin iizerindeki yiik degerleri anlamli olarak kabul edilmistir (Tabachnick
& Fidell, 2013).

Bulgular

Betimleyici istatistik sonuglarina gére 6grenciler en yiiksek puani, duygular
yonetme becerilerinin alt boyutu olan duygular1 szel olarak ifade etmede alir-
ken (M = 25.64, SD = 5.98), affetme diizeyinde ise en yiiksek puani kendini
affetmede (M = 26.42, SD = 4.98) almislardir. En diisiik puan1 ise duygulari
yonetme becerileri alt 6l¢eklerinden 6fkeyi yonetme (M = 10.60, SD = 2.96)
boyutundan, affetme 6l¢eginde ise digerlerini affetme (M = 23.83, SD = 6.75)
boyutundan almiglardir. Korelasyon sonuclaria gore en yiiksek iligki basa ¢ik-
ma ile digerlerini affetme (» = .30, p <.001) ve basa ¢ikma ile kendini affetme
(r=.29, p <.001) arasinda bulunmustur.

Duygular1 yonetme becerileri seti ile affetme setindeki degiskenler arasinda-
ki iligkiyi ortaya koymak amaciyla kanonik korelasyon analizi uygulanmustir.
Duygular1 yonetme becerileri seti duygulari sdzel olarak ifade edebilme, duy-
gulart oldugu gibi gosterebilme, olumsuz bedensel tepkileri kontrol edebilme,
basa ¢ikma ve 6fkeyi yonetme boyutlarini igermektedir. Affetme seti ise ken-
dini, digerlerini ve durumu affetme boyutlarmi igermektedir. Ik kanonik kore-
lasyon .44 olarak hesaplanmis ve paylasilan varyansin %19 unu agiklamaktadir
(A=.76,F

(15, 682)
mamistir. Her iki sette yer alan degiskenler kesme noktasi olan .30’un {izerinde

=4.81, p <.001). Diger kanonik korelasyonlar anlamli bulun-

bulunmustur. Elde edilen sonuclara goére, daha az diizeyde duygularini s6zel
ifade etme (-.48), duygular1 gosterme (-.34), olumsuz beden tepkilerini kontrol
etme (-.38), basa ¢ikma (-.83) ve o6fkeyi yonetme (-.45) becerileri daha diisiik
diizeyde kendini affetme (-.76), digerlerini affetme (-.50) ve durumu affetme
(-.81) ile iligkili bulunmustur.
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Bu aragtirmada tiniversite 6grencilerinin affetme diizeyleri ile duygular1 yonet-
me becerileri arasindaki iligski ortaya konulmustur. Elde edilen sonuglara gore,
duygular1 yonetme becerileri ile affetme diizeyi arasinda anlamli1 diizeyde iligki-
ler ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonuglarina gore, duygular: yonetme becerilerin-
den, duygularini s6zel ifade etme, gosterme, olumsuz beden tepkilerini kontrol
etme, basa ¢ikma ve 6fkeyi yonetme becerileri diisiik olan 6grencilerin kendini,
baskalarini ve durumu affetme diizeyleri de diisiik olarak bulunmustur. Pozitif
ve negatif duygular kiginin affetme siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Gor-
don ve Baucom (2003)’e gore partnerlerini affedemedigini ifade eden bireyler-
de partnerlerini cezalandirma ihtiyaci, biligsel karigiklik, duygusal diizenleme
gergeklestirememe goriiliir. Partnerlerini affeden bireylerde ise partneri daha az
suclama, daha yiiksek duygusal kontrol goriiliir. Bu anlamda duygular kontrol
ve diizenlemenin affetme siirecinde énemli bir rol oynadig: ifade edilebilir.

Ulkemizde affetme ve duygulari yonetme becerileri ile ilgili arastirmalar in-
celendiginde, Kaya ve Peker (2016) {iniversite 6grencilerinin affetme diizeyleri
ile duygusal zeka diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir korelasyon bulmustur.
Bunun yani sira Kiigiiker (2016) iiniversite 6grencilerinin affetme egilimleri
ile duygu diizenleme becerileri arasindaki iligkiyi incelemis ve affetmenin duy-
gu diizenleme stratejileri ile yasam doyumu arasindaki iliskiye kismen aracilik
ettigini bulmustur. Ayrica, duygu yonetme ve diizenleme becerilerinin affedi-
cilik ile iligkisini ortaya koyan arastirmalar mevcuttur (Hodgson & Wertheim,
2007; Rizkalla, Wertheim & Hodgson, 2008). Ornegin Hodgson ve Wertheim
(2007), affetme ile duygular1 yonetme becerisi arasindaki iligkiyi ortaya koyan
bir arastirmada daha iyi diizeyde duygular1 yonetme becerisine sahip insanlarin
affetme egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Yukaridaki
calismadan elde edilen bulgular bu arastirmanin sonuglar1 ile dogrudan ben-
zerlik gostermektedir. Bunun yani sira affetme ile empati (Turnage, Hong, Ste-
venson & Edwards, 2012; Witvliet, Hofelich Mohr, Hinman & Knoll, 2015) ve
ruminasyon (McCullough, Bono & Root, 2007) gibi duygular1 yonetme beceri-
leri ile yakindan iliskili kavramlara yonelik ¢aligmalar literatiide yer almaktadir.
Hodgson ve Wertheim (2007)’ye goére duygularimi iyi yonetebilen insanlarin
empatik yeteneklerinin daha yiiksek olmasi beklenir. Rey ve Extremera (2014)
kisileraras1 affetme ve duygusal zeka arasindaki yordayici iliskileri ortaya koy-
duklar aragtirmada affetmemenin 6nemli bir boyutunu olusturan intikama yo-

nelik motivasyonun duygulari yénetme becerisi tarafindan yordandig1 sonucuna
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ulagmislardir. Benzer olarak Turnage ve digerleri (2012) empatinin digerlerini
affetmenin 6nemli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulagmistir.

Worthington ve Scherer (2004)’e gore affedicilik stres yaratan durumlarda
duygu-odakli basa ¢ikma yontemi olarak kullanilabilir. Fitzgibbons, Enright ve
O’Brien (2004)’e gore, affetme kisinin diismanlik, 6fke ve obsesif diisiince-
lerini azaltir. Aym1 zamanda mutsuzluk ve kaygisini azaltirken giivenini artti-
rir. Bunun yani sira Affetmede, inciten kisiye yonelik olumsuz duygu diisiince
ve davraniglar azalirken, pozitif duygu diisiince ve davranislar ortaya ¢ikabilir.
Affetme iligkilerin onarimina yardimei olabilir (Freedman, 2000; Freedman &
Knupp, 2008).

Affetmenin terapilerde kullanmasi agisindan ele alindiginda ise, Wade ve di-
gerlerine gore (2005) terapilerde affedicilik 6fke ve reddetme duygusunu des-
tek ve heyecana doniistiiriir, negatif duygu ve diisiinceler azalmaktadir. Affetme
stirecinin temeli de bu anlamda negatif duygularin pozitif duygulara bilingli
olarak doniistiiriilmesini i¢erdiginden duygulari iyi yonetebilme ve diizenleye-
bilmenin bu siirecin 6nemli bir basamagini olusturdugu sdylenebilir.

Son olarak bu arastirmanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Bunlardan ilki
iiniversite 6grencileri ile sinirlt olmasidir. Bunun yani sira aragtirmada ele ali-
nan degiskenler duygular1 yonetme becerileri ile affetme egilimleri ile sinirli-
dir. Bunun yani sira arastirma degiskenler arasi iligkileri ortaya koymaktadir
ve neden-sonug iligkisinden sz edilemez. Gelecek arastirmalara yonelik farkl
orneklem gruplari ve farkli degiskenlerin ortaya konuldugu ¢aligmalar yiiriitii-
lebilir. Ozellikle duygular diizenleme ve yonetebilme becerilerinin daha kii-
¢lik yaslardan itibaren kazanilmasi1 saglikli yetiskin iligkileri agisindan 6nem
tagimaktadir. Ayrica iiniversite 6grencilerinin durumu kendini ve bagkalarini
affetmesi igin negatif duygulari yerine pozitif duygularini kullanmallar. Ozel-
likle de tniversite 6grencilerinin duygularini yonetemedikleri zaman affede-
meyeceklerini ve affedemedikleri zaman da kayiplari konusunda farkindalik
gelistirmeliler. Son olarak elde edilen bu bulgular affedicilik egilimleri diisiik
ve cezalandiricilik egilimi yiiksek danisanlarla ¢alisan psikolojik danismanlara
uygulamalarinda 11k tutabilir.
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Tablo 1: Duygulari Yénetme Becerileri ve Affetme Degiskenlerine iliskin Kanonik Korelasyon

Analizi Sonuglar1

Degiskenler Birinci Kanonik Korelsyon
Duygular1 Yonetme Becerileri seti T, Katsay1
Duygulari sozel ifade etme -.48 -.38
Duygulari gosterme -.34 -.07
Olumsuz beden tepkilerini kontrol -.38 -24
Basa ¢ikma -.83 =77
Ofkeyi yonetme 45 -14
Varyans ytizdesi 28

Fazlalik .05

Affetme seti

Kendini affetme -.76 -.58
Digerlerini affetme -.50 -31
Durumu affetme -.81 -.50
Varyans ylizdesi 49

Fazlalik .10

Kanonik Korelasyon katsayist (R ) 43

R? 19%

Katsay1 = Standardize edilmis kanonik katsay1
r, = Kanonik yiik
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EKLER

Duygular: Yonetme Becerileri Olgegi Ornek Maddeler

<
- =
= = =)
S-S oy 2
s O Mg © g) & gﬂ
< < = < < <
1. Ofkelendigim zaman baskalarindan ¢ok, kendime
zarar veririm.
6. Cok kolay ofkelenen biriyim.
27. Duygularimi yalin ve anlasilir bir bigimde ifade
etmekte giiglik ¢ekerim.
28. Gergek duygularimi agikladigimda karsimdakinin
bana aciyacagini diistiniirim.
Heartland Affetme Olgegi Ornek Maddeler
1 2 3 4 5 7
Beni hig Beni pek Beni biraz Beni tamamen
yansitmiyor yansitmiyor yansittyor yansittyor

_ YaptiZim hatalara, zamanla daha anlayish olurum.

___Hissettigim, diislindiigiim, sdyledigim ya da yaptigim olumsuz seyler i¢in

kendimi elestirmeyi durduramam.

____Hayatimdaki k&tii durumlara zamanla daha anlayigh olabilirim.

___Hayatimdaki kontrol edilemeyen durumlar yiiziinden hayal kirikligina ug-

rarsam, onlar hakkinda olumsuz diisiinmeyi siirdiiriiriim.
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Introduction

Forgiveness is defined as substituting negative emotions such as anger and ven-
geance with positive emotions (Enright & Human Development Study Group,
1996; Wade, Bailey, & Shaffer, 2005) and plays a vital role in both close rela-
tionships (Hodgson ve Wertheim, 2007) and intrapersonal processes (Enright
& Human Development Study Group, 1996; Hall & Fincham, 2005). The con-
cept of forgiveness has been handled with several emotion-based notions such
that empathy (Farrow et al., 2001; Macaskill, Maltby, & Day, 2002), vengeance
(McCullough, Bellah, Kilpatrick, & Johnson, 2001), and marital satisfaction
(Orathinkal & Vansteenwegen, 2006) in addition to being the subject of vari-
ous therapies (Enright & Fitzgibbons, 2000; Hansen, Enright, Baskin, & Klatt,
2009; Lin, Mack, Enright, Krahn, & Baskin, 2004; Reed & Enright, 2006).
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Some researchers assert that forgiveness is based on emotion (Worthington &
Wade, 1999) and refer to it as an emotion-based coping period (Worthington &
Scherer, 2004).

Emotion is defined and classified differently in the literature (Frijda, 1988;
Izard, 1992). It is usually described as a form of affect and belief. In other
words, it contains psychological and biological states appropriate to affect (Go-
leman, 2007). Numerous definitions and classifications also emphasize the ef-
fect of emotional management and regulation on psychological health (Calisir,
2009; Celik & Kocabiyik, 2014; Francis, 1994; Ozbay, Palanci, Kandemir, &
Cakir, 2012).

An ability to keep emotions under control, acting fair and consistent, and
adaptation to changes may be defined as emotional management (Erdogdu,
2008) which has a significant role in forgiveness (Hodgson & Wertheim, 2007).
In this sense, emotional management and regulation strategies are central parts
of inter and intra-personal processes. Emotion management is positively associ-
ated with empathy (Hodgson & Wertheim, 2007) and well-being (Austin, Sak-
lofske, & Egan, 2005); whereas it was negatively related with anxiety (Mennin,
McLaughlin, & Flanagan, 2009; Suveg & Zeman, 2004) and depression (Silk,
Steinberg, & Morris, 2003).

Based on the review of the current literature, emotion management skills may
have an important role in the forgiveness process. Therefore, we aim to reveal
the associations between emotional management strategies and forgiveness ten-

dencies among college students.

Method

Study Group

The study group consists of 255 college students (161 women and 94 men) who
were selected by convenience sampling method. The age of the participants
range between 21 to 38 years (M =25.80, SD = 3.74).
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Instruments

The Heartland Forgiveness Scale

The Heartland Forgiveness Scale is developed by Thompson, Snyder, Hoffman,
Michael, Rasmussen and Billings (2005) and adapted into Turkish by Bugay
and Demir (2010). It aims to assess forgiveness tendencies with 18 Likert-ty-
pe items under three subscales: Self-forgiveness, Situational Forgiveness and
Others Forgiveness. The validity and reliability studies of the Turkish version
of the scale were conducted in a Turkish college sample and revealed that the
three-factor structure was suitable for Turkish sample. Cronbach alpha coeffi-
cients of the Turkish version were .81 for the total scale, .64 for self-forgive-
ness, .76 for situational forgiveness, and .79 for others forgiveness.

Emotion Management Skills Scale

The Emotion Management Skills Scale was developed by Cecen (2006) to as-
sess the emotion management abilities of young adults. The scale consists of
28 items-likert. Validity and reliability studies revealed six-factor structure and
these factors named as

Expression of emotions as a verbal”, “Recognizing emotions”, “Expressi-
on of emotions as spontaneously”, “Control of negative body response”, “Co-
ping”,* Anger management”. The Cronbach alpha for the total scale was found
.83 and 79, .67, .65, .64 and. 62 for subscales, respectively. Test-retest coeffi-
cient was found as .81 and factor loadings were changed between .41 to .78. The
higher points refer to higher emotion management skills.

Data Analysis

Canonical correlation analysis was conducted to investigate how a set of emo-
tion management variables was related to a set of forgiveness variables in a
sample of university students. A cut-off score of .30 is suggested as minimum
acceptable loading value (i.e., structure coefficients) in interpreting the variab-

les of a given canonical variants (Tabachnick & Fidell, 2013).
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Findings

Descriptive statistics show that students scored the highest on verbalizing (M
= 25.64, SD = 5.98) among the emotional regulation skills and self-forgive-
ness (M = 26.42, SD = 4.98) among the forgiveness variables. They scored the
lowest on anger (M = 10.60, SD = 2.96) among the emotional regulation skills
and forgiving others (M = 23.83, SD = 6.75) among the forgiveness variables.
Bivariate correlations show that the highest relationships were between coping
and forgiving others (» = .30, p < .001) and coping and self-forgiveness (» =
.29, p <.001). Canonical correlation analysis was performed between a set of
emotional regulation skills and a set of forgiveness variables. The emotional
regulation skills set included verbalizing, emotional display, physical, coping
and anger. The forgiveness set included self-forgiveness, forgiving others, and
situational forgiveness. The first canonical correlation was .44 and accounted
15,650~ 4-81, p <.001). The other cano-
nical correlations were statistically zero. All the variables in both sets exceeded

for 19% overlapping variance (A =76, F,

the o cut off correlation of .30. The variate indicates that those individuals who
use less verbalizing (-.48), less emotional display (-.34), less physical (-.38),
less coping (-.83), and less anger (-.45) were associated with lower self-for-
giveness (-.76), less forgiveness of others (-.50), situational forgiveness (-.81).

Discussion and Conclusion

In current study, the associations between forgiveness and emotion manage-
ment skills were examined among university students. Results indicated signi-
ficant canonical correlations between a set of forgiveness variables and a set of
emotion management variables. The results indicates that those individuals who
use less verbalizing, less emotional display, less physical, less coping, and less
anger were associated with lower self-forgiveness, less forgiveness of others
and situational forgiveness.

In examining the literature in Turkey, Kaya and Peker (2016) found positive
correlations between forgiveness and emotional intelligence in university stu-
dents. Moreover, Kiigiiker (2016) revealed that forgiveness is a mediator va-
riable between emotion management skills and life satisfaction of university
students. These studies are similar to current study in terms of findings. When
the international literature was examined, studies revealed associations between
emotion management and forgiveness levels of individuals (Hodgson & Wert-
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heim, 2007; Rizkalla, Wertheim, & Hodgson, 2008). For example, Hodgson and
Wertheim (2007) found that the more forgiveness was associated with the more
emotion management skills which are similar to our study. In another study Rey
and Extremera (2014) investigated the relationship between emotional manage-
ment and interpersonal forgiveness and found that emotion management skills
were strong predictors of motivation toward vengeance. All these studies stated
that emotion management skills and forgiveness are important variables in both
interpersonal and intrapersonal processes.

Finally, this current study has a few limitations. First, it is limited to univer-
sity students. Moreover, it is limited to specific relationships in studied variab-
les. Also, results show associations between the constructs under investigation
but they do not imply any causal relationship. Thus, it would be inappropriate to
conclude that emotion management causes forgiveness or vice versa. Different
variables with different samples may be subject to future studies. Especially it is
important to achieve emotion regulation and management skills in childhood for
healthy adult relationships. Besides, university student must create awareness
to use positive emotions contrast to negative ones in forgiving themselves and
others. Lastly, study findings may illuminate practices of counseling psycho-
logists working with clients with low forgiveness and high punitive tendencies.
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Bu arastirmada, sosyoekonomik alanda esnaf ya da sanatkar olarak mesleki
yasamini siirdiiren insanlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerinin belirlen-
mesi amaglanmistir. Arastirma, tarama modeli ¢er¢evesinde yiiriitiilen nicel bir
aragtirma 6zelligi tasimaktadir. Arastirmanin ¢aligsma evrenini, Kirsehir il mer-
kezinde bulunan miisteriler olusturmaktadir. Arastirmada, verilerin toplanmasi
icin gorlislerine basvurulan misterilerin sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle
eleme yoluna gidilmistir. Bu baglamda, ¢alisma evreni igerisinden tesadiifi 6r-
nekleme yoluyla belirlenen 807 miisteri arastirmanin 6rneklemini olusturmak-
tadir. Arastirmanin verileri, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi
Formu (KBF)” ve “Ahilik Degerleri Olgegi (ADO)” ile kaynak gruptan dogru-

dan toplanmustir. Verileri lizerinde baslica; aritmetik ortalama, standart sapma,
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bagimsiz orneklem t testi, Anova ve Scheffe testleri kullanilmistir. Arastirma
sonunda, Ahilik degerleri ile ilgili olarak giiniimiiz esnaf ve sanatkarlarinin bir
takim eksiklerinin oldugu belirlenmis ve bu eksiklerin giderilmesine doniik
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Deger egitimi, Ahilik degerleri, Esnaf, Sanatkar.

Giris

Beseri sistemlerin tamami insanlar tarafindan kurgulanir ve isletilir. Her bir sis-
tem i¢in insan, o sistemi hem kuran hem isleten hem de ondan istifade edendir.
Devamlilik arzusunda olan her sistem, bunu gergeklestirecek uygun insan tipine
ihtiyac duyar. Bagka bir ifadeyle kendi yapisini, felsefesini, degerlerini ve isle-
yisini kavramis, benimsemis ve isletebilme yeterliklerine sahip kaliteli insan
kaynag1, her bir sistem i¢in en temel ihtiyactir.

Her bir sistemin 6nemli ¢aligma alanlarindan birinin, kendini gelistirecek,
giiclendirecek ve devamliligini saglayacak insan modeli tiretmek ve yetistirmek
oldugu soylenebilir. Diger sistemler gibi Ahilik sistemi de kendisine 6zgii bir
insan modeli ortaya koymus; o insan tipini yetistirebilmek i¢in bir takim alt
sistemler olusturarak uygulamalarda bulunmustur.

Ahilik, kelime anlami olarak Arapga “kardesim” veya Tiirkge “ak1” (Divanii
lugati’t Tiirk’te “cOmert, eli a¢ik’) anlamina gelmektedir. Terim olarak ise Ahi-
lik, 6zellikle 13. ylizyildan itibaren yaklasik alt1 yiiz y1l boyunca sosyal, kiiltii-
rel, siyasi, dini ve ekonomik yasamin diizenlenmesinde Anadolu’da etkin olmus
bir tegkilatin ve teskilatlanma felsefesinin adidir (Ceylan, 2011, s. 12; Cagatay,
2002, s. 6-7; Demir, 1998, s. 7).

Ahilik sisteminin temel amaglarindan biri, ideal insan yetistirmektir. Bu sis-
tem, Ahinin kabiliyetlerini ortaya ¢ikararak Allah’a kul, peygambere iimmet
olma bilincinde insan yetistirmek ¢abasindadir. Buradan yola ¢ikilarak Ahiligin
0ziinde “insanlarin en hayirlisi insanlara faydali olandir” ve “hi¢ 6lmeyecekmis
gibi bu diinya i¢in, yarin 6lecekmis gibi Ahiret igin ¢aligma” anlayislar1 vardir
denilebilir (Ceylan, 2011, s. 28; Koksal, 2007, s. 155). Buna gore Ahiligin, ti-
cari kurallar silsilesi olmaktan ¢ok bir yasam felsefesini yansittigi sdylenebilir.

Bununla birlikte Hamitogullart (1986, s. 124), Ahi birliklerinin, yalnizca ik-
tisadi bir kurulus ya da esnaf birlikteligi olarak degerlendirilmesinin eksik bir
bakis acisini yansittigini belirtmektedir. Cilinkii Ahiligin temeli ve amaci ince-
lendigi takdirde iktisadi yoniiniin yaninda, ideal insan modelini de amacladigi-
na dikkati gekmektedir.
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Marsap (2005, s. 80), yapmis oldugu bir ¢calismada insanlarin, Ahilikle ilgili
algilarini belirlemeye calismis ve bu algiy1, Ahiligin 6zellikle degerler yoniiniin
bicimlendirdigini belirlemistir. Nitekim giiniimiiz mesleki deger ve ilkelerinin
bircogunun temelinde Ahilik kiiltliriiniin yattig1 siklikla belirtilmektedir (Ak-
giil, 2017, s. 10; Ceylan, 2011, s. 38; Dogan, 2005, s. 330; Erdem, 2005, s. 377;
Giizel, 2005, s. 520; Kolbasi, 2005 s. 60; Yesil, 2011, s. 1125).

Ahilik sisteminin hedefledigi insan modeli; comert, helal kazang ve ilim sa-
hibi olan insanlardir. Bununla birlikte Ahi olan kisinin; gonlii acik, kapis1 agik,
eli acik, gozii kapali, dili ve beli bagli olmalidir (Ceylan, 2011, s. 78; Cagatay,
2002, s. 12-13; Erken, 2008, s. 62; Koksal, 2011, s. 80). Giiniimiizde 6énemli
olan “insan, kalite, ahlak, seffaflik, verimlilik, tiikketiciye 6nem verme” gibi de-
gerleri Ahiler bin yil 6nce Anadolu’da zaten uygulamistir. Bu sayede Tiirk orf
ve adetlerini, sosyal ve mesleki yasamla birlestiren bir diisiince sistemi oldu-
gunu sdyleyebilecegimiz Ahilik, insanin diinyada ve ahirette mutlu olabilmesi
icin insan1 bir biitiin olarak ele alarak “insan-1 kdmil” diyebilecegimiz ideal bir
kisilik 6zelligini ortaya koymustur (Koksal, 2007, s. 10). Nitekim bu degerlerin,
insanlarin yagamlarini bigimlendiren énemli unsurlar oldugu soylenebilir.

Birgok alt kategoride ele alinip incelenebilen (Glingor, 2000, s. 84-85) de-
gerlerden biri de mesleki degerlerdir. Toplumsal yagamin énemli bir kismini
olusturan ve mesleki yasamda karsilasilan sorunlarin énemli bir kismi, meslek
insanlarindaki deger sorunlarindan kaynaklanmaktadir. Isci, isveren, iiretici,
pazarlamaci, reklamci, esnaf, tiikketici gibi meslek yagaminin farkli taraflariin
sahip oldugu degerlerin ve bu degerlerin bileskesinden olusan mesleki yagamin ilke
ve prensipleri, karsilagilan ¢ok yonlii sorunlarin énemli bir kismina neden olustur-
maktadir (Akgiil, 2017, s. 13; Soysal ve Tan, 2013, s. 189; Yesil, 2011, s. 1125).

Diger taraftan Ahilik sisteminin bir¢ok iilke tarafindan incelenip kendi mesle-
ki sistemlerine uyarlandig1 ve Ahilik kaynakli sistemler gelistirdigi sdylenebilir.
Demir (1998, s. 5), gazeteci yazar Hasan Pulur’un 21.08.1992 tarihinde olay-
lar ve insanlar kosesinde yazdigi Almanlarin meslek egitimi sistemlerine 6rnek
olarak yiiz y1l 6nce Osmanli’daki Ahilik Sistemini 6rnek gostermesi bu yargiy1
destekler niteliktedir. Bununla birlikte, Tasdelen’e (2012, s. 45) gére maalesef,
tilkemizde bu degerlerin kurumsallastirilarak yasatilamayis1 problematik bir
durumdur.

Alanyazin genel olarak incelendiginde gerek Ahiligin anayasasi olarak nite-
lenen Fiitivvetnamelerde gerekse diger arastirmalarda Ahilik sistemi {izerinde
birgok arastirmanin yapildig1 ve eserlerin kaleme alindig: dikkati cekmektedir.
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Yapilan bu calismalar incelendiginde 6nemli kisminin alanyazina ya da tarihi
kaynaklara dayali olarak yapilan kuramsal, derleme ve ¢eviri ¢alismalar 6zel-
ligi tasidig1 gozlenmektedir (Ceylan, 2011, s. 56; Cagatay, 2002, s. 5; Ekinci,
2012, s. 192; Giizel, 2005, s. 524; Koksal, 2007, s. 8; Yesil, 2011, s. 1122). Soy-
sal ve Tan (2013, s. 188) bu dogrultuda yapilmis onlarca ¢alismadan bahsetmis
ve teorik olarak Ahilik degerlerinin belirlenmesine doniik tespitleri 6zetlemistir.
Bununla birlikte, gerek alanyazinda ortaya konulan Ahilik degerleri listesinin
gerekse genel olarak Ahilik kiiltiiriiniin esnaf ve sanatkarlarin mesleki yagam-
larina ne kadar yansitildigina iligkin uygulamali aragtirmalara yeterince rast-
lanilmamaktadir. Bu tiir calismalardan biri, Akgiil (2017, s. 23-24) tarafindan,
Kirsehir’deki is yeri sahiplerinin, isletmelere Ahilik ilklerinin yansima durum-
lar1 ile ilgili degerlendirmelerini konu edindigi ¢alismadir. Caligmasi sonun-
da igyeri sahibi olarak goriisleri alinan katilimcilarin genel olarak isletmelere
Ahilik ilkelerinin yansidigini, isletmelerin sosyal sorumluluklar1 agisindan iyi
durumda olduklar1 belirlenmistir. Benzer bir ¢alisma da Soysal ve Tan (2013, s.
199) tarafindan Kilis ile kiiiik sanayi isletmeleri iizerinde yapilmistir. Isletme
sahibi ya da yoneticileri lizerinde yiiriitiilen arastirma sonunda isletme sahiple-
rinin ¢alisanlar ile iligkileri, miisterilerle iligkileri, komsu isletme sahipleri ile
iliskileri, genel goriiniimleri ve mesleki gelisme ve ¢cevre konusundaki goriisleri
konusunda biiyiik 6l¢iide iyi durumda olduklarmi belirlemisler, pek az 6zellik
acisindan yetersiz olundugu sonucuna ulagsmislardir.

Diger bir ¢aligma ise, Aslanderen ve Yesil (2016) tarafindan yapilan calis-
madir. Bu calismada da, esnaf ya da sanatkar yaninda calisan elemanlarin,
yanlarinda g¢alistiklar1 igveren esnaf ya da ustalarin1 Ahilik degerlerine sahip-
lik diizeyleri agisindan degerlendirmeleri alinmistir. Calisma sonunda ¢alisan
elemanlarin, usta ya da igverenlerini (patronlarini) Ahilik degerlerine mesleki
standartlar ve mesleki gelisim 6zellikleri agisindan kismen yeterli, insan iligki-
leri agisindan yetersiz olarak degerlendirmislerdir.

Bu aragtirmanin, Ahilik degerlerinin esnaf ve sanatkarlarin mesleki yasam-
larina ne diizeyde yansidigini, onlarla dogrudan ticari etkilesimde bulunan
miisteri kitlesinin degerlendirmeleri ¢er¢evesinde ortaya koymayr amaglamasi
nedeniyle diger kuramsal, derleme ve ¢eviri ¢aligmalarindan farklilastigi soy-
lenebilir. Alanyazinda teorik ve geviriler ¢ergevesinde ortaya konulmus olan
degerler listesinin, mesleki yasamda ne kadar karsilik buldugunun belirlenmesi
ve bu belirlemede dogrudan etkilenen olarak miisteri degerlendirmelerinin esas
alinmasinin, bu arastirmaya farklilik kattig1 soylenebilir.
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Diger taraftan, tarihi siiregte uygulanmis ve basarist kanitlanmis olan Ahilik
Sistemi ve bu sistemin ortaya koydugu degerlere, mevcut esnaf ve sanatkarlarin
ne diizeyde sahip olduklari ile hangi konularda sorunlar yasandiginin belirlen-
mesi, bu sorunlarin giderilmesi adina gelecekte atilacak adimlarin kapsamini ve
yoniinil belirlemek acisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica, mevcut esnaf ve sa-
natkarlarm mesleki ve sosyal yagamlarina Ahilik degerlerini tam ve dogru olarak
yansitabilmeleri i¢in yapilacak egitim ¢alismalariin amag ve iceriginin bigim-
lendirilmesi agisindan da arastirma bulgularinin 6nemli katkilar saglayabilecegi
de diistiniilmektedir. Arastirmanin temel problemi, bu ger¢evede sekillenmistir.

Problem Ciimlesi

Glinlimiiz esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini miiste-
riler nasil degerlendirmektedir?

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci; miisterilerin, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik deger-
lerine sahiplik diizeyleri konusundaki degerlendirmelerini belirlemektir. Boyle-
likle, Ahilik degerlerinin esnaf ve sanatkarlara kazandirilmasi konusunda yapi-
lan ¢ok yonlii galismalarin hedef ve kapsaminin belirlenmesine 151k tutabilecek
tespitlerin yapilmasina katki sunmak amaglanmistir. Bu ¢ergevede aragtirmada
baslica su sorulara cevap aranmistir:

1. Giinlimiiz esnaf ve sanatkarlarin1 Ahilik degerlerine sahip olma diizeyleri

acisindan misteriler nasil degerlendirmektedir?

2. Migterilerin esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahip olma diizeyle-
rine iliskin yaptiklar1 degerlendirmeler; egitim durumlarina, cinsiyetlerine,
mesleklerine, ekonomik durumlarina, yaslarina, baba mesleklerini devam
ettirme durumuna, ¢alistiklart yerdeki konumlarina, kendi is yerlerinde yan-
larinda eleman ¢alistirma durumuna ve Kirsehir’de yasiyor olma siirelerine
gore farklilagsmakta midir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, tarama modeli ¢ercevesinde yiiriitiilen nicel bir aragtirma 6zelligi
tagimaktadir. Punch’a (2011, s. 6) gore nicel arastirma “en genel anlamiyla ve-
rilerin sayilar biciminde oldugu gorgiil arastirmalardir”. Tarama modelleri ise,
geemiste ya da gliniimiizde halen gegerliligi olan bir durumu var oldugu sekliy-
le betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir (Karasar, 2008, s. 23). Bu
gercevede, giinlimiiz esnaf ve sanatkarlariin Ahilik degerlerine sahiplik diizey-
leri, musterilerin goriisleri dogrultusunda betimlenmeye ¢aligilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Kirsehir il merkezinde esnaf ve sanatkarlardan
hizmet alan miisteriler olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise, ¢alisma
evreni igerisinden tesadiifi 6rnekleme yoluyla belirlenen 807 miisteri olusturmak-
tadir. Orneklem grubun farkli degiskenlere dagilimlar Tablo 1°de zetlenmistir:

Tablo 1: Orneklem Grubun Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlari

. o Toplam
Degiskenler Alt gruplar f % f %
Cinsiyet Kiz 280 34T g9 100

Erkek 527 65,3
ilkokul mezunu 56 6,9

- Ortaokul mezunu 147 18,2

Egitim Durumu Lise mezunu 34 389 806 99.8
Universite mezunu 289 358
Esnaf 120 14,9
Sanatkar 58 7,2
Memur 142 17,6

Meslek Tiirii Isci 137 17,0 807 100
Ev hanimi 43 5,3
Ogrenci 282 349
Issiz 25 3,1
25 ve alti 393 48,7

Yas 26-40 yas 266 33,0 775 9.1
41-55 yas 100 12,4
56 ve tizeri 16 2,0

Baba Meslegini Devam Ettirme Durumu Evet 108 134 761 94,3
Hayir 653 80,9

222 ded



Miigteri Degerlendirmeleriyle Esnaf ve Sanatkérlann Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerinin Incelenmesi...

Is yeri sahibi ve 87 10,8
yonetici

Caligtiklar1 Yerdeki Konumlart Yalnizca yonetici 46 57 635 762
Yalnizca galisan 355 41,5
Serbest ¢alisan 147 18,2

Eleman Calistirma Durumu Evet 74 9,2 364 451
Haywr 290 359
1 yildan az 141 17,5

Kirsehir’de Yastyor Olma Siireleri 1-5 y1l 163 20,2 800 99,2
5 yildan fazla 496 61,5

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi For-
mu (KBF)” ve “Ahilik Degerleri Olgegi (ADO)” ile kaynak gruptan dogrudan

toplanmustir.

Veri Toplama Araci

Veri toplamak tizere iki aractan yararlanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Misterilerin, Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahi-
lik degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin goriislerini etkiledigi diisiintilen 10
farkli sorudan olugsmaktadir. Bu sorular ¢ergevesinde belirlenmeye ¢aligilan de-
Siskenler; egitim durumlari, cinsiyetleri, meslekleri, aylik ekonomik gelirleri,
yaslari, baba meslegini slirdiirme durumlari, ¢alistiklart yerdeki konumlari, is
yeri sahibi olanlarin yanlarinda eleman calistirma durumlari, Kirsehir’de ika-
met etme siireleri ve memleketleri degiskenleridir. Bu degiskenlere gore de-
gerlendirmelerin farklilagma durumlar tablolar halinde bulgular boliimiinde
aciklanmistir.

Ahilik Degerleri Olgegi (ADO): Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine
sahiplik diizeylerini belirlemek amactyla kullamlmistir. Olgek, Yesil ve Aslan-
deren (2017) tarafindan gelistirilmistir. ADO, 4 faktor ve 32 maddeden olusan
gecerli ve giivenilir bir veri toplama araci niteligi tasimaktadir. Olgek; “Mesleki
Standart Faktorii” (MSF), “Insanlarla Iliskiler Faktorii” (1IF), “Mesleki Geli-
sim-Egitim Faktorii” (MG-EF) ve “Zaafiyet Faktorii” (ZF) adlarinda dort fak-
tord igermektedir.

ADO’nin KMO degeri 0,957; Bartlett testi degerleri x*: 7001,485; sd: 496;
p<0,001 olarak belirlenmistir. Olgegin gegerlik 6zelligi faktdr analizi ve mad-
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de-toplam korelasyonlarinin; giivenirlik 6zelligi ise Cronbach alpha i¢ tutarlilik
katsayilariin hesaplanmasi yoluyla test edilmistir.

Veriler lizerinde yapilan gegerlik ve gilivenirlik analizleri sonunda elde edi-
len maddelerin faktdr yiikii araliklari, varyansi agiklama oranlari, 6zdegerleri ve
Cronbach alpha glivenirlik katsayilarma iliskin bulgular Tablo 1°de 6zetlenmistir:

Tablo 2: Ahilik Degerleri Olgeginin Faktorlere Gore Gegerlik ve Giivenirlik Analizlerine iliskin

Degerleri

Madde Faktor Agiklanan Cronbach
Faktor Adi Savist Yk Ozdeger Varyans Alpha

y Araliklari Miktar1 (%)

Mesleki Standartlar Faktorii 10 madde ,574 -,759 6,531 20,409 042
(MSF)
Insan fliskileri Faktorii (IiF) 9madde ,618-,752 6,512 20,350 ,937
Mesleki Gelisim-Egitim 7 madde ,622 - 772 16,043
Faktorii (MG-EF) 5,134 904
Zafiyet Faktort (ZF) 6madde  ,664 -.,801 3,724 11,637 ,806
Ahilik Degerleri Olgegi (ADO) 32 madde ,574-,801 - 68,438 ,927

Tablo 2’de verilen degerler incelendiginde ADO’nin gegerli ve giivenilir bir
dlgek 6zelligi tasidigr sdylenebilir. ADO nin faktdrleri ve her bir faktdriiniin
icerdigi maddelerle ilgili genis bilgiye Yesil ve Arslanderen (2017) tarafindan
yayinlanan ¢aligmadan ulasilabilir.

Verilerin C6ziimii ve Yorumlanmasi

ADO ile toplanan verilerin ¢ziimlenmesi siirecinde ilk olarak &rneklem gru-
bun dagiliminin normalligi Kolmogorov-Simirnov testi ile test edilmis ve Tablo

3’de goriilecegi lizere dagilimin normal oldugu anlasilmistir.

Tablo 3: Orneklem Grup Dagilimmin ADO Agisindan Dagiliminin Normallik Degerleri

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Istatistik Sd p Istatistik sd p
ADO ,091 68 ,200 967 68 ,064

Bunun iizerine, arastirmanin alt problemleri ¢ergevesinde veriler lizerinde bas-
lica; aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz 6rneklem t testi, Anova ve
Scheffe testleri kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak p<,05 diizeyi yeterli go-
rillmistiir. Aritmetik ortalamalar anlamlandirilirken ise su araliklar ve anlamlar
esas almmustir:
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Secenekler Aritmetik Ortalama

Sinirlar
Kesinlikle Katiliyorum 3,21-4,00 Cok iyi
Katiliyorum 2,41-3,20 Iyi
Kismen Katiliyorum 1,61-2,40 Orta (5-1=4/5=0.80)
Katilmiyorum 0,81-1,60 Koti
Kesinlikle Katilmiyorum 0-0,80 Cok kot
Bulgular

Arastirma sonunda elde edilen bulgular, asagida tablolar halinde 6zetlenmis ve

kisaca agiklanmistir.

Faktorlere Gore Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik

Diizeylerine Iliskin Miisterilerin Genel Degerlendirmeleri

Toplanan veriler faktdrler agisindan karsilastirmali olarak ele alindiginda ulasi-
lan bulgular Tablo 4’de 6zetlenmistir.

Tablo 4: Esnaf ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin Miisteri Degerlen-
dirmelerinin Faktorlere Gore Durumu

Faktorler N X Ss
Mesleki Standart Faktori 414 2,35 95
insanlarla iliskiler Faktorii 442 2,17 1,00
Mesleki Gelisim-Egitim Faktori 417 2,36 97
Zafiyet Faktorii 428 1,92 ,90

Tablo 4’e gore miisteriler esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine MSF’de (;
=2,35: orta diizeyde), [[F’de (x = 2,17: orta diizeyde), MG-EF’de (x =2,36: orta
diizeyde) ve son olarak ZF’de (;=1,92: orta diizeyde) sahip oldugunu diisiin-
mektedirler.

Esnaf ve Sanatkirlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Ko-
nusundaki Degerlendirmelerin, Miisterilerin Baz Ozelliklerine

Gore Farklilagsma Durumu

Miisterilerin farkli 6zelliklerine gore, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine
sahiplik diizeylerine iligkin yaptiklar1 degerlendirmelerle ilgili bulgular Tablo
5 — Tablo 13’de 6zetlenmistir.
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Tablo 5: Esnaf ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine iliskin Degerlendirmelerin
Miisterilerin Egitim Durumlarma Gore Farklilagma Durumunu Yansitan Tek Yonlii Anova ve Scheffe
Testi Sonuglart

Egitim — Varyans
Durumu n X Kaynag1 sd KO F »p Scheffe
(1) Tlkokul 36 2,38 Gr 32,616 3 10,872 12,953  ,000

arast
(2) Ortaokul 92 2,84 Gr.ici 344,137 410 ,839

2-3

B (3) Lise 143 230 Toplam 376,753 413 2-4
= (4)Universite 143 2,08
(1) ilkokul 41 2,22 Gr. 22,751 3 7,584 7,935 ,000
arasi
(2) Ortaokul 87 2,54  Gr. igi 418,587 438 ,956 14
. (Lise 151 221 Toplam 441,338 441
= (4)Universite 163 1,92
(1) ilkokul 39 2,58 Gr 29,075 3 9,692 11,015 ,000
arasi
2-3
. (2)Ortaokul 92 2,76 Gr.igi 363,378 413,880
o
& (3)Lise 136 2,33  Toplam 392,453 416 2-4
= (4)Universite 150 2,07
(1) ilkokul 37 1,79 Gr 2,426 3 ,809 ,985 ,400
arasi
(2) Ortaokul 90 2,05 Gr.igi 348,295 424 821
(3) Lise 151 1,87 Toplam 350,721 427
B~
N

(4)Universite 150 1,94

Miisterilerin egitim durumuna gore degerlendirmelerinin farklilagmasini ince-
ledigimizde; MSF, IiF ve MG-EF boyutlarida anlamli bir farklilik goriiliir-
ken (p<,05), ZF boyutunda ise degerlendirmeler egitim durumuna gore anlam-
It bir farklilik gostermemektedir (p>,05). Anlamli farklilagsmalarin kaynagini
belirlemek iizere Scheffe testi ile yapilmistir. Scheffe testi sonunda MSF ve
MG-EF’deki degerlendirme farkliligi, ortaokul mezunu miisteriler ile lise ve
liniversite mezunu miisterilerin yaptiklar1 degerlendirmelerden kaynaklanmak-
tadir. I1F’deki degerlendirme farklihig: ise ilkokul mezunu miisteriler ile {iniver-
site mezunu miisterilerin yaptiklar1 degerlendirmelerden kaynaklanmaktadir.
MSF ve MG-EF boyutunda ortaokul mezunu miisteriler katiliyorum seklinde
goriis belirtirken, lise ve liniversite mezunu misteriler kismen katiliyorum sek-
linde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 6: Esnaf ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine iliskin Miisteri Degerlen-
dirmelerinin Cinsiyete Gore Farklilagma Durumunu Yansitan Levene ve Bagimsiz Orneklem t Testi
Sonuglart

Levene

Faktor Cinsiyet N X Ss P > t sd P
Erkek 2 234

MSF e o7 -3 93 088 766 0229 412 819
Kadm 17 237 95

3 Erkek 315 2,17 99

iF 220 640 044 440 965
Kadm 127 2,17 1,02
Erkek 303 228 98

MG-EF 1,181 278 2508 415 013
Kadin 114 2,55 ,89
Erkek 304 197 87

ZF 3,694 055 1,533 426,126
Kadin 124 1,82 ,96

Tablo 6’da goriildiigl gibi, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik
diizeylerine iliskin erkek miisterilerin degerlendirmeleri ;=1,97 ile ;=2,34 ara-
liginda, kadin miisterilerin degerlendirmeleri ise ;:1,82 ile ;:2,55 araliginda
degismektedir. Cinsiyet dagilimina gore sadece MG-EF’deki erkek ve kadin
miisterilerin degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilasma bulunmaktadir
(p<,05). MG-EF boyutundaki farklilagsmanin temel sebebi olarak kadin miiste-
rilerin erkek miisterilere oranla esnaf ve sanatkarlar1 Ahilik degerleri agisindan
daha ¢ok begenmis oldugu sdylenebilir.
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Tablo 7: Esnaf ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine iliskin Miisteri
Degerlendirmelerinin Mesleklerine Gore Farklilasma Durumunu Belirlemeye Y6nelik Tek Yonlii
Anova ve Schefte Testi Sonuglari

Meslekler n " Zir;r?:gsl KT sd KO P Seheffe
(1) Esnaf 84 2,63
(2) Sanatkar 46 2,58
(3) Memur 85 2,17 Gr.arast 25,841 6 4307 4995 ,000 1-7
() Isci 85 232 Grici 350,912 407 862 2-7
(5)EvHammi 19 235 Toplam 376,753 413 ‘6‘:;
(6) Ogrenci 81 2,32

% (7) Issiz 14 1,35
(1) Esnaf 88 2,45
(2) Sanatkar 42 225
(3) Memur 90 1,94 Gr.arast 15982 6 2,664 2,724 013
(4) Isci 92 2,05 Grigi 425356 435 978 1-7
(5) EvHanimi 20 2,25  Toplam 441,338 441
(6) Ogrenci 96 2,24

£ (7)issiz 14 180
(1) Esnaf 86 2,63
(2) Sanatkar 47 2,76
(3) Memur 83 2,03 Gr. aras1 28,424 6 4,737 5,335 ,000
(4) Isci 85 232 Grigi 364,030 410 888 ;:;
(5) EvHanimt 20 2,64  Toplam 392,453 416

E (6) Ogrenci 85 2,18

= (7)lssiz 1 2,12
(1) Esnaf 82 1,95
(2) Sanatkar 45 1,92
(3) Memur 85 1,95 Gr. aras1 4,184 6 ,697 ,847 ,534
(4) Isci 89 1,82  Grigi 346,537 421 823 -
(5) EvHanim: 17 1,60  Toplam 350,721 427
(6) Ogrenci 96 2,01

N () issiz 14 2,12

Tablo 7°de goriildiigii iizere, MSF, IIF ve MG-EF boyutlar1 agisindan anlamli
diizeyde farklilagma goriiliirken (p<,05), ZF boyutu agisindan bir farklilagma
belirlenmemistir (p>,05). Veriler lizerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin

farklilasma nedenlerini belirlemek iizere yapilan Scheffe testi analizi sonunda;

MSEF’de, issiz miisteriler ile esnaf, sanatkar, is¢i ve 6grenci miisterilerin, IIF’de,

igsiz miisteriler ile esnaf miisterilerin, MG-EF’de ise, memur olan misteriler

ile esnaf ve sanatkar olan miisterilerin yapmis olduklar1 degerlendirmeler so-

ded



Miigteri Degerlendirmeleriyle Esnaf ve Sanatkérlann Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerinin Incelenmesi...

nucunda farklilagmanin oldugu belirlenmistir. Buna gore, issiz olan miisteriler
digerlerine gore esnaf ve sanatkarlari, MSF’deki Ahilik degerlerine sahiplik dii-
zeyleri agisindan daha az begenmektedirler. [IF boyutunda igsiz olan miisteriler
esnaf miisterilere gore esnaf ve sanatkarlar1 Ahilik degerlerine sahiplik diizey-
leri ag1sindan daha az begenmektedirler. MG-EF botunda ise memur olan miis-
teriler esnaf ve sanatkarlik yapan miisterilere gére esnaf ve sanatkarlar1 Ahilik
degerlerine sahiplik diizeyleri a¢isindan daha az begenmektedirler.

Tablo 8: Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin Miisteri Deger-
lendirmelerinin Aylik Ekonomik Gelirlerine Gore Farklilagma Durumunu Belirlemeye Yo6nelik Tek
Yonlii Anova ve Scheffe Testi Sonuglart

Varyans

Gelir Durumu n " _ KT sd KO F p Scheffe
Kaynag:
& (1) 1000 TL alt: 168 2,44
=
Gr.
(2) 1000-2000 TL 98 2,37 9,549 4

arasl
(3) 2000-3500TL 95 2,09 Gr.igi 358,759 391 2387 2,602 ,036 3-5
(4) 3500-5000 TL 21 2,53 Toplam 368,308 395 918

(5) 5000 TL + 14 261
£ (1) 1000 TL alt 175 2,36 3.5
Gr.
(2) 10002000 TL 108 2,04 15562 4 3,891 3,960 ,004

arasi
(3) 2000-3500TL 104 1,93 Gr.igi 409,688 417 ,982
(4) 3500-5000 TL 23 2,20 Toplam 425251 421

(5) 5000 TL + 12 2,56
=~
|
% (1) 1000 TL alt: 171 2,46 3-5
Gr.
(2) 1000-2000 TL 103 2,44 10,775 4 2,694 2918 ,021

arasi
(3) 2000-3500TL 93 2,08 Grici 361,895 392 923
(4) 3500-5000 TL 19 2,29 Toplam 372,669 396

(5) 5000 TL + 11 2,66
& (1)1000 TL’denaz 167 1,98 -—-
Gr.
(2) 1000-2000 TL 115 1,80 3,342 4 835 1,000 ,407

arasi
(3) 2000-3500TL 94 1,90 Grigi 335,761 402 835
(4)3500-5000 TL 18 2,14 Toplam 339,103 406
(5) 5000 TL + 13 1,9
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Tablo 7°de goriildiigii iizere, MSF, IIF, MG-EF boyutlarinda anlaml diizeyde
farklilasma goriiliirken (p<,05), ZF boyutundaki degerler agisindan bir farkli-
lagma belirlenmemistir (p>,05). Veriler lizerinde, faktorlere gore degerlendir-
melerin farklilagsma nedenlerini belirlemek {izere yapilan Scheffe testi analizi
sonucunda anlamli farklilagmanin MSF, [iF, MG-EF boyutlarindaki, aylik geliri
2000-3500 TL olan ile aylik geliri 5000 TL’den fazla olanlar arasinda oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte, aylik geliri alt sinir ve {ist sinirinda olan miis-
teriler Ahilik degerlerine sahiplikleri bakimindan esnaf ve sanatkarlari daha ¢ok
begenmektedirler. Aylik geliri orta seviyede olan miisterilere dogru gidildikge
bu degerlerin diistiigii goriilmektedir.

Tablo 9: Esnaf ve Sanatkarlarm Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine iliskin Miisteri Degerlen-
dirmelerinin Yas Gruplarina Goére Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yonelik Tek Yonlii Anova ve
Scheffe Testi Sonuglari

Yas Gruplari no ]‘g;};a;g KT sd KO F p Scheffe

()25vealn 166 2,61
(2)26-40yas 163 220 Grarast 18505 3 6,168 7,106 ,000 .o
(3)41-55yas 63 2,12 Grigi 345499 398 868 1-3

S
g (4)56 veiizeri 10 2,58 Toplam 364,004 401
(1)25vealti 165 243
(2)26-40 yas 182 2,04 Grarast 22,140 3 7380 7,658 000 .o
(3)41-55yas 68 1,85 Grigi 407,634 423 964 1-3
ié (4)S6vetizeri 12 2,41 Toplam 429,774 426
(1) 25 ve alt1 166 2,42
(2)26-40 yas 169 233  Grarast 1,840 3 613 652 582
E (3)41-55yas 62 228 Grici 378,998 403 ,940
= (4)56veiizeri 10 2,61 Toplam 380,838 406

(1) 25 ve alt1 162 2,09
(2)26-40yas 174 1,85 Grarast 8,641 3 2,880 3,550 ,015
(3)41-55yas 70 1,73  Grigi 335,133 413 811

N (4) 56 ve tlizeri 11 2,18 Toplam 343,774 416

34

Tablo 9°da goriildiigii iizere, MSF, IiF, ZF boyutlarindaki degerler agisindan
anlamli diizeyde farklilagma goriiliicken (p<,05), MG-EF boyutundaki degerler
acisindan bir farklilagma belirlenmemistir (p>,05). Bu farklilagsmanin kaynagini
belirlemek iizere yapilan Scheffe testi analizi sonunda; anlaml farklilagmalar
MSEF ve IIF boyutlarinda 25 yas alt1 miisteriler ile 26-40 ve 41-55 yas arasindaki
misterilerde gorildiigl belirlenmistir. ZF boyutundaki farklilasma ise 41-55
ve 56 yas tizerindeki misgteriler arasindadir. 25 yas alti misterilerin degerlen-
dirmeleri esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine iyi diizeyde sahip olduklari
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yoniindedir. 26-40 ve 41-55 yas araligindaki miisterilerin degerlendirmeleri ise
esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine orta diizeyde sahip olduklar1 yoniinde-
dir. Bununla birlikte, tiim yas gruplarinin degerlendirmeleri esnaf ve sanatkar-
larin orta diizeyde zafiyet igerisinde olduklarini1 gdstermektedir.

Tablo 10: Esnaf ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iligskin Miisteri Degerlen-
dirmelerinin Baba Mesleklerini Devam Ettirme Durumlarina Goére Farklilasma Durumunu Belirleme-
ye Yonelik Levene ve Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Sini Levene
Faktor B? bg.Mesleglnl N n Ss 1t sd p
Siirdiirme Durumu X F p
Evet 66 2,62 94
MSF ,091 764 -2,339 396,020
Hayr 332 232 94
. Evet 69 240 1,00
fiF 177 674 -1910 421 057
Hayir 354 215 98
Evet 71 2,79 ,96
MG-EF ,012 912 -4,177 392 ,000
Hay1r 323 2,26 .96
Evet 78 2,10 1,00
ZF 2,641 ,105 1,629 401 104
Hayir 325 191 .88

Tablo 10’da goriildiigii tizere MSF ve MG-EF boyutlarinda anlamli bir farkli-
lasma bulunurken (p<,05), IiF ve ZF boyutlarinda ise anlamli bir farklilik bu-
lunmadig1 goriilmektedir (p>,05). Anlamh farklilasmanin bulundugu MSF ve
MG-EF’ye gore ele aldigimizda esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine iyi
diizeyde sahip olduklarini1 diistinmektedirler. Buna karsilik ayni1 boyuttaki de-
gerler konusunda yapilan goriislerde baba meslegini siirdiirmeyen miisteriler,
esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine orta diizeyde sahip olduklarim diisiin-

mektedirler.

Tablo 11: Esnaf ve Sanatkarlarm Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine iliskin Miisteri
Degerlendirmelerinin Calistiklar1 Yerdeki Konumlarina Gore Farklilasma Durumunu Belirlemeye
Yonelik Tek Yonlii Anova Testi Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Isyerindeki konum n X Kaynagi Toplami df Ortalamas1  F p

(1“) 15}-16-1‘1‘ sahibi ve 62 248

yoneticisi

(2) Yalnizca yonetici 27 2,58 Gruplar arast 2,173 3 ,724 781 ,505
B (3) Yalnizca calisan 213 2,33 Gruplar ici 329,332 355 928
= (4) Serbest galisan 57 2,34 Toplam 331,505 358

(1“) I§}-/e.r1. sahibi ve 69 2.40

yoneticisi

(2) Yalnizca yonetici 30 2,11  Gruplar arast 6,266 3 2,089 2,121 ,097
" (3) Yalnizca galisan 218 2,08 Gruplar ici 367,266 373 985
= (4) Serbest galisan 60 2,27 Toplam 373,532 376
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(1) Isyeri sahibi ve

yoneticisi 67 261
. (2) Yalmizca yonetici 31 2,32 Gruplar arast 6,880 3 2,293 2474 061
g (3) Yalnizca galisan 207 2,35 Gruplar igi 329,028 355 927
= (4) Serbest calisan 58 2,14 Toplam 335,908 358
1) Isyeri sahibi v
i o s
(2) Yalnizca yonetici 32 1,92 Gruplar arast 1,964 3 ,655 791 ,500
(3) Yalnizca ¢alisan 209 1,87 Gruplar igi 297,203 359 828
N (4) Serbest ¢aligsan 55 2,04 Toplam 299,167 362

Tablo 11°de, miisterilerin ¢aligtiklar1 yerdeki pozisyonlarina gore esnaf ve sa-

natkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusundaki degerlendirmele-

rinin farklilagsmadipi, birbirlerine benzer diigiindiikleri goriilmektedir (p>,05).

Tablo 12: Esnaf ve Sanatkarlarm Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine liskin Miisteri Deger-
lendirmelerinin, Kendi Isyerlerinde Yanlarinda Eleman Calistirma Durumlarma Gére Farklilagma
Durumunu Belirlemeye Yénelik Levene ve Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

_ L
Faktér ~ Yaninda Eleman Calistirma Durumu N M Ss FevL t sd p
p

Evet 55 2,47 95

MSF 1,151 ,285 1,154 197 ,250
Hayir 144 231 88

" Evet 58 244 95

IIF 332,565 -2,528 224 ,012
Hayir 168 2,08 .88
Evet 53 2,58 95

MG-EF 1,404 ,177 -3,053 204 ,003
Hayir 153 2,11 88
Evet 56 1,95 95

ZF J783 377 214 210 ,831
Hayir 156 1,92 ,88

Tablo 12°de goriildiigii iizere, IIF ve MG-EF boyutlarinda anlamli bir farklilas-

ma bulunurken (p<,05), MSF ve ZF boyutlarinda anlamli bir farkliligin bulun-

madig1 belirlenmistir (p>,05). IIF ve MG-EF boyutlarinda kendi is yerlerinde

eleman c¢aligtiran miisteriler degerlendirmelerinde esnaf ve sanatkarlarin Ahi-

lik degerlerine iyi diizeyde sahip olduklar1 yoniindeyken eleman ¢aligtirmayan

misterilerin degerlendirmelerinde ise orta diizeyde sahip olduklar goriisiindedirler.

Tablo 13: Esnaf ve Sanatkarlarm Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine liskin Miisteri Degerlen-
dirmelerinin Kirsehir’de Ikamet Etme Durumuna Gére Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yo6nelik
Tek Yonlit Anova Testi ve Scheffe Testi Sonuglart

MSF

Kirsehir’de
ikamet Etme n
Stiresi

(1) 1 yildanaz 38

(2) 1-5y1l 78
3)6yil+ 296

—  Varyans
x Kaynagi KT

1,85

2,23
2,44

Gr. aras1 12,937

Gr. igi 363,752
Toplam 376,689

sd

KO F

P Scheffe

2 6,468 7,273 ,001

409 889
411

1-3
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(1) 1 yildanaz 42 1,98 Gr. aras1 3,712 2 1,856 1,856 ,157
2) 1-5y1l 82 2,04 Gr. i¢i 436,905 437 1,000 -

= 3)6yil+ 316 2,22 Toplam 440,617 439
o (1) 1 yildanaz 38 1,95  Gr. arast 6,870 2 3,435 3,673 ,026
E; 2) 1-5y1l 74 236  Grici 385,328 412,935 1-3
= (3)6yl+ 303 2,41 Toplam 392,198 414
(1) 1 yildan az 43 1,68  Gr.aras1 4,253 2 2,127 2,602,075
(2)1-5y1l 81 1,83 Gr.ici 346,463 424 817 -
N 3) 6yl + 303 1,98  Toplam 350,716 426

Tablo 13°de goriildiigii tizere, MSF ve MG-EF’deki degerler agisindan anlam-
I1 diizeyde farklilasma gériiliirken (p<,05), IIF ve ZF boyutlarindaki degerler
acisindan anlamli bir farklilagma belirlenememistir (p>,05). Bu farklilagsmanin
kaynagini belirlemek iizere yapilan Scheffe testi analizi sonunda; anlamli fark-
lilagmalarim MSF ve MG-EF’de, 1 yildan az bir siirede Kirsehir’de yasayan
migsteriler ile 6 yildan daha fazla bir silire yagsayan miisteriler arasinda oldu-
gu goriilmektedir. Buna gore, 1 yildan daha az bir siiredir Kirsehir’de yasayan
miisterilerin degerlendirmelerine baktigimizda esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine orta diizeyde sahip oldugunu diisiinmektedirler. 6 yi1ldan daha fazla
bir stiredir Kirsehir’de yasayan miisterilerin degerlendirmelerine baktigimizda
ise, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine iyi diizeyde sahip olduklarini dii-
siinmektedirler.

Sonug ve Oneriler

Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerinin, miisteriler ta-

rafindan degerlendirildigi bu arastirmada ulasilan sonuglar asagida verilmistir.

1. Esnaf ve sanatkarlar; MSF, IiF, MG-EF ve ZF boyutlarindaki Ahilik degerle-
rine kismen (orta diizeyde) sahiptirler. Bununla birlikte, esnaf ve sanatkarla-
rin; mesleki standartlara uygun davranma konusunda bir takim eksikliklerin
oldugu, hem miisterileri hem de komsulari ile iliskilerinde yetersiz kaldigi,
hem kendilerini hem de yaninda g¢alisanlart mesleki alanda gelistirme yo-
niiyle 6nemli eksiklerinin oldugu goriilmektedir. Ayrica esnaf ve sanatkarla-
rin Zafiyet Faktoriindeki maddelerin ters kodlanmasi gereken maddelerden
olusmasi nedeniyle miisteriler, esnaf ve sanatkarlarin asirt bir mesleki zafi-
yet igerisinde olmadigini diisiinmektedirler. Bu arastirmada kullanilan veri
toplama araclart ile veri toplamak yoluyla ¢alisan elemanlarin, yanlarinda
calistiklar1 usta ya da igverenleri Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri agisin-
dan degerlendirdikleri Arslanderen ve Yesil (2016, s. 390) tarafindan yapilan
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caligmada da, igveren ya da ustalarin MSF ve MG-EF boyutlarindaki deger-
lere kismen IiF boyutundaki degerlere ise yetersiz diizeyde sahip olduklari-
n1 belirlemislerdir. Bu ¢alismada IIF boyutu agisindan esnaf ve sanatkarlara
iliskin yapilan degerlendirmelerin daha iyi durumda olmasi, esnaf ve sanat-
karlarin yanlarinda ¢alistirdiklar1 elemanlara miisterilere davrandiklar: kadar
anlayisli davranmay1p daha disiplinli bir yaklagim sergilemelerinden kaynak-
lanabilir. Benzer sekilde Akgiil (2017, s. 23-24) tarafindan Ahilik ilkelerinin
isletmelere yasima durumlarinin belirlenmeye ¢alisildigi aragtirmasinda go-
riislerine bagvurulan katilimcilarin igletmeleri, sosyal sorumluluk ilkelerine
uygun davranma yoniiyle begendiklerini belirlemistir. Bununla birlikte esnaf
arkadaslarma yardimer olma ve miisteri yonlendirme gibi ilkeler konusunda
kararsizlik goriisiinii ifade ettikleri goriilmiistiir. Soysal ve Tan (2013, s. 200)
tarafindan Kilis ilindeki kiiciik sanayi isletmelerinin sahibi ya da yoneticileri
iizerinde yapilan ¢alismada da Ahilik ilkelerine 6nemli dlgiide uyulduguna
iliskin benzer sonuglara ulasiimistir.

2. Miigterilerin egitim durumlar1 goz oniine alindiginda, ortaokul mezunu miis-

teriler MSF ve MG-EF boyutlarinda lise ve iliniversite mezunu miisterilere
gore esnaf ve sanatkarlar1 Ahilik degerlerine sahiplikleri agisindan daha ¢ok
begenmektedirler. IIF boyutunda ise ilkokul mezunu miisteriler, iiniversite
mezunu miigterilere gore esnaf ve sanatkarlar1 Ahilik degerlerine sahiplikleri
acisindan daha ¢ok begenmektedirler. Aslanderen ve Yesil (2016, s. 392) ta-
rafindan ayni1 veri toplama araglariyla yapilan ¢alismada da ortaokul mezunu
olan calisanlarin, yanlarinda calistiklari isveren ya da ustalari, diger egitim
durumuna sahip calisanlara gére daha cok begendikleri belirlenmistir. Ozel-
likle ortaokul mezunlarmin memnuniyet diizeylerinin daha yiiksek olmasinin
nedeni aciklayamamakla birlikte degerlendirmeleri genel olarak inceledigi-
miz zaman misterilerin egitim durumu yiikseldikge, Ahilik degerlerine sa-
hiplik diizeylerine iliskin begenme diizeylerinin diistigi gorilmektedir. Ni-
tekim alanyazinda insanlarin deger olgusuna sahiplik diizeyleri konusunda
egitim seviyeleriyle dogru orantili bir artig ve secicilik oldugu goriilmektedir
(Acun ve digerleri, 2013, s. 204-205; Eksi ve Okudan, 2011, s. 179). Bu du-
rum, egitim seviyesi yliksek bireylerin degerlendirmelerinde daha titiz dav-
randiklarinin bir sonucu olarak diisiiniilebilir.

. Miisterilerin cinsiyetleri géz oniine alindiginda, cinsiyet farkliliklar1 miiste-

rilerin MSF, IIF ve ZF boyutlarinda yaptiklar1 degerlendirmeleri etkileme-
mektedir. Buna karsilik kadin misteriler erkeklere gore MG-EF boyutunda
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esnaf ve sanatkarlar1 daha ¢ok begenmektedirler. Aslanderen ve Yesil (2016,
s. 393) tarafindan yapilan calismada da cinsiyetin, degerlendirmeleri etkile-
medigi belirlenmistir. Diger taraftan Akgiil (2017, s. 24) tarafindan yapilan
calismada, igyeri sahibi kisilere igsletmelere Ahilik ilkelerinin ne kadar yansi-
tildig1 belirlenmeye ¢alisilmig, kadin ve erkek katilimecilarin degerlendirme-
leri arasinda bir farklilagsma goriilmemistir. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde kadinlar
da en az erkekler kadar ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel yasamin i¢inde
yer alabilmektedirler. Artik kadinlar da aligveris ekonomik/ticari yagamda
miisteri ya da igveren, tezgdhtar gibi esnaf ya da sanatkarlik rollerini {istlen-
mektedirler. Bu nedenle esnaf ve sanatkarlara iliskin degerlendirmelerinin
erkeklerle benzerlik géstermesinin dogal oldugu sdylenebilir.

4. Miisterilerin meslekleri g6z oniine alindiginda, MSF boyutundaki 6zellikler
agisindan issiz miisteriler, diger meslek grubundaki miisterilerin degerlen-
dirmelerine gore esnaf ve sanatkarlar1 daha az begenmektedirler. IiF boyu-
tundaki ozellikler acgisindan ise esnaflik yapan miisteriler, igsiz miisterilerin
degerlendirmelerine gore esnaf ve sanatkarlari daha ¢ok begenmektedirler.
Issiz miisterilerin bu iki faktorde de bu sekilde diisiinmeleri, meslegin kiy-
metini bilmelerine karsilik esnaf ve sanatkarlarin mesleklerinin 6nemini fark
etmediklerini diistinmelerinden ya da ekonomik darlik nedeniyle onlarla iyi
diyaloglara giremeyislerinden kaynaklanmis olabilir.

MG-EF’deki 6zellikler agisindan memur miisteriler, esnaf ve sanatkarlari kis-
men yeterli olarak degerlendirmektedirler. Esnaf ve sanatkar miisteriler ise
meslektaglarinin mesleki gelisim ve egitim yoniinde yeterli olduklarint dii-
stinmektedirler. ZF boyutunda ise miisterilerin meslekleri, yaptiklar: deger-
lendirmelerde anlamli bir farklilasmaya yol agmamustir.

5. Miisterilerin aylik geliri g6z 6niine alindiginda, aylik geliri alt sinir ve {ist
siirda olan miisteriler, esnaf ve sanatkarlar1 Ahilik degerlerine sahiplik dii-
zeyleri acisindan aylik geliri orta seviyede olan miisterilere gore daha ¢ok
begenmektedirler. Aslanderen ve Yesil (2016, s. 394) tarafindan igyerlerinde
calisan elemanlarin aylik gelirlerinin, yanlarinda ¢alistiklar1 igveren ya da
ustalarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin degerlendirmelerini
farklilastirdigi belirlenmistir. Onlara gore, ¢alisanlarin gelir durumu arttik¢a
yanlarinda ¢alistiklari igveren ya da ustalar1 Ahilik degerleri agisindan be-
genme durumlar1 azalmaktadir. Aylik gelir durumunun artmasi, hizmet ka-
litesi ya da insan iligkileri agisindan kalite beklentisini artirmasi, boyle bir

sonucu dogurmus olabilir.
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6. Miisterilerin yaslar1 géz 6niine alindiginda, MSF ve IIF boyutundaki degerler

acgisindan 25 yas alt1 miisteriler, 26-40 ve 41-55 yag arasindaki miisterilere
gore esnaf ve sanatkarlari daha ¢ok begenmektedirler. Bu durumda Ahilik de-
gerlerine sahiplik diizeyleri degerlendirmelerinin miisterilerin yaslariyla ters
orantil oldugunu sdylenebilir. Bununla birlikte tiim yas grubundaki miiste-
riler esnaf ve sanatkarlarin kismen zafiyet igerisinde olduklarini degerlendir-
mektedirler. Aslanderen ve Yesil (2016, s. 395) tarafindan yapilan ¢aligmada
ise, esnaf ve sanatkarlarin yaninda ¢alisan elemanlarin yaslari yiikseldikce
igveren ya da ustalarina iliskin degerlendirmelerinin olumsuzlastig: belirlen-
mistir. Bagka bir ifade ile ¢alisan yas1 yiikseldik¢e usta ya da igverenlerinden
beklentilerinin de yiikseldigi gozlenmistir. Akgiil (2017, s. 24) ise arastir-
masinda, 6-10 yillik esnaflarin, miisteri ile daha iyi iligkiler kurabildiklerini
belirlemistir. Ona gore bu durum, kalite ¢aligmalarinin son dénemlerde daha
¢ok dnemsenmesinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Bu aragtirmada
ise geng¢ miisteriler, ileri yastaki miisterilere gore esnaf ve sanatkarlart Ahi-
lik degerleri agisindan daha ¢ok begendiklerini belirtmislerdir. Geng ve yash
miisterilerin kalite algilarindaki farkliliklar boyle bir degerlendirme farklili-
gin1 dogurmus olabilir.

7. Baba meslegini devam ettiren miisteriler ettirmeyenlere gore esnaf ve sanat-

karlari; MSF, 1IF ve MG-EF boyutlarindaki 6zellikler agisindan daha ¢ok
begenmektedirler. Bununla birlikte her iki gruptaki miisteriler de esnaf ve
sanatkarlar1 ZF boyutundaki 6zellikler agisindan kismen zafiyet gosterdikle-
rini belirtmiglerdir.

. Misterilerin caligtiklar1 yerlerdeki konumlar1 g6z 6niine alindiginda, esnaf

ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine iligkin yaptiklar de-
gerlendirmeleri etkilememistir. Soysal ve Tan (2013, s. 199-200) tarafindan
yapilan ¢alismada da isletmelerin sahibi ya da yoneticisi olan kisilerin kiigiik
sanayi isletmelerinde ahilik ilkelerinin uygulanmasi ile ilgili konularda benzer
diistindiikleri ve genel olarak begendikleri belirlenmistir. Bu degerlendirmeler
miisteri ya da yaninda ¢alisilan is¢i gozi ile yapilmamis olsa da, diger isletme-
leri de degerlendirmeyi icermesi nedeniyle goriis farkliliginin olmamasi, bu
arastirmanin sonuglari ile tutarlilik gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

9. Isyerlerinde eleman calistiran miisteriler ¢alistirmayanlara gore esnaf ve sa-

natkarlari, IiF ve MG-EF boyutundaki degerlere sahiplik diizeyleri agisindan
daha ¢ok begenmektedirler. MSF ve ZF’deki degerler agisindan ise degerlen-
dirmelerini etkilemedigi sdylenebilir.
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10. Kirgehir’de 1 yildan daha az bir siiredir ikamet eden miisteriler, MSF ve
MG-EF boyutundaki degerlere sahiplik diizeyleri agisindan esnaf ve sanat-
karlarin kismen; 6 yildan daha fazla bir siiredir ikamet eden miisteriler ise
iyi diizeyde sahip olduklarini diisiinmektedirler. Buna goére, miisterilerin Kir-
sehir’de ikamet etme siireleri fazlalastik¢ca esnaf ve sanatkarlara iligkin go-
rlslerinin iyi yonde artig1 sdylenebilir. Bu baglamda, Kirsehir’de insanlarin
kalma siiresinin artmasi, esnaf ve sanatkarlara karsi olumlu bir bakis agisinin
artmasini da beraberinde getirdigi diistintilebilir.

Sonug olarak, insanin bir biitiin olarak ele alindig1 Ahilik sisteminde miikem-
mel insan yetistirmek hedeflenmistir (Beyaz 2012, s. 942; Ceylan 2011, s. 79;
Ekinci 2012, s. 192). Bu baglamda, toplumun inang, gelenek ve ¢aligma ahlaki
gibi degerlerin bileskesi olarak Ahiligin izleri azalarak da olsa glinimiize kadar
gelebilmektedir (Zorlu ve digerleri, 2012, 5.795-796). Buna gore, iireten-var-
likl1 kesimin, yoksul ve zayif kesimleri koruyup kollayan; esnaflar arasinda
yardimlasmay1 dnceleyen ve miisterilerin hakkini korumay1 énemli bir deger
olarak kabul eden Ahilik sisteminin bu degerleri kismen de olsa giiniimiizde
halen devam ettirdigi sOylenebilir (Ceylan 2011, s. 82; Sarikaya 2008, s. 26).

Bununla birlikte Mercan ve Oyur, (2012, s. 818) Ahiligin giiniimiize yansima-
larinin bilingli bir sekilde olmadigina dikkat ¢ekmektedir. Nitekim giiniimiiz-
deki esnaf orgiitlerinin egitime yeterince ilgi duymadiklari; ¢iraklarin da isyeri
ve mesleki egitim merkezleri digsinda egitim ortaminin bulunmadig: da sdyle-
nebilir (Ozkaya, 2012, s. 255). Diger taraftan Karatay ve digerlerinin (2012, s.
559) yaptig1 arastirmada ise Ahiligin ortaya koydugu degerlerin unutulmaya
yiiz tuttugu vurgulanmaktadir.

Dolayisiyla, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerinin
degerlendirildigi bu arastirmada ve alanyazinda yapilan diger ¢aligmalarda,
Ahilik degerlerinin glinlimiizde tam anlamiyla yasatilmadiginin belirtildigi goz-
lenmektedir. Bu baglamda arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara dayali
olarak asagidaki oneriler sunulabilir:

- Tiim esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini iyilestir-
mek amaciyla egitim ¢aligmalar1 diizenlenebilir; var olan planli ¢aligmalarina
ya da igyerlerinde ya da sosyal yasamda siiregelen plansiz (informal) egitim
uygulamalaria Ahilik degerleri igerigi yerlestirilebilir ya da giindem edilme-
si tesvik edilebilir. Her y1l diizenli olarak yapilan Ahilik kutlama programlari
gergevesinde yapilan etkinliklerin arasinda Ahilik degerlerinin basin yayin
araglari, reklam ve afislerin cadde ve sokaklara asilmasi gibi yollarla Ahi-
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lik deger ve ilkelerinin giindemde tutulmas: ve tartisilmasinin yararl olacag:
sOylenebilir. Diger taraftan igveren ya da ustalarla ¢iraklar/kalfalar arasinda
gegen sohbetlerde ya da miisterilerle olan diyaloglarda Ahilik degerlerinin
gilindeme taginmasi yararl sonuglar verebilir. Diger taraftan medya araciligiy-
la igveren, is¢i, esnaf, sanatkar ya da miisterilerle, zaman zaman Ahilik deger-
lerinin konu edildigi sdylesiler, sohbetler, belgesel gibi programlarin, Ahilik

degerlerinin glindemde tutulmasi acgisindan yararl olacag: sdylenebilir.

- Esnaf ve sanatkar olarak c¢alisan kisilerin hizmet standartlarini yiikseltme ve

insan iliskileri konusunda hizmet i¢i egitim ¢alismalarina yer verilmelidir. Bu
cergevede gerek Esnaf ve Sanatkarlar odasi is yeri agma ya da igletme bel-
gelerinin verilmesi siirecinde gerek Milli Egitim Bakanligi’na baghh Mesleki
Egitim Merkezleri (eski adi ile Ciraklik Egitim Merkezi) ya da Halk Egitim
Merkezleri etkin rol alabilirler. Bilindigi lizere Halk Egitim Merkezleri ve
Mesleki Egitim Merkezlerinde planl egitim cercevesinde agilan kurslar ve
yiiritillen egitim caligmalar ile vatandaslara kimi zaman sertifikasyon egi-
timleri kimi zaman da ¢iraklik-kalfalik-ustalik belgesi verme amagli olarak
planh egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu egitimlerin igerigine “Ahilik ve
Meslek Etigi” gibi isimlerle dersler ya da {initelerin eklenmesinin yararli ola-
cag1 sdylenebilir. Nitekim 2016 yilindan itibaren Ahi Evran Universitesi, tiim
fakiilte, yiiksekokul bolim ve programlarinda Ahilik dersini zorunlu ya da
se¢meli bir ders olarak verilmesi diizenlemesi yapmis ve uygulamaya gegiril-
mistir. Ogrencilerine mesleki yeterlikler kazandirmaya calisan fakiilte ya da
yiiksekokullardaki boliim ya da programlarda, akademik bilgilerin yani sira
meslek ahlaki ve Ahilik ilke ve prensiplerinin de hem kiiltiirel bir unsur olarak
aktarilmasi hem de ilerleyen donemlerde mesleki yasamlarina aksettirebilme-
leri i¢in bir bakis acisinin olusturulmasi amag¢lanmaistir.

Diger taraftan Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ya da Ticaret Odasi da bu ¢ercevede

iiyesi olan esnaf ve sanatkarlarin mesleki yeterlikler ya da meslek etiginin
iyilestirilmesi ¢er¢evesinde egitim ¢alismalar1 planlayabilirler. Yine kamu ku-
rumlar tarafindan yapilan denetimlerin igerisine Ahilik degerleri agisindan
degerlendirmeyi iceren mekanizmalarin eklenmesi de yararl olabilir.

- Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini belirlemek i¢in

nitel aragtirmalar da yapilarak daha ayrintili bilgiler elde edilebilir. Bu arastir-
malarda hangi ahilik degerlerinin ni¢in giindemde olmadig1 ya da geri plana
itildigi ile ilgili detayl veriler toplanabilir.

- Ahilik degerlerinin farkl degiskenler agisindan incelendigi arastirmalar yapilabilir.
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Abstract

In this research, it has been aimed to identify the levels of tradesmen’s and
craftsmen’s having Ahi-Order values who live in a socioeconomic field of life.
The research is a quantitative work which has been carried out as survey model.
Target population of the study has been consisted of tradesmen, craftsmen and
customers in Kirsehir. In the study, due to excessive numbers of customers, tra-
desmen and craftsmen, elimination has been applied in order to collect the da-
tum. Within this context, the sample has been consisted of 807 customers which
have been designated from target population by random sampling. The datum
have been gathered through two scales which are “Personal Information Form”
(PIF) and “Ahi-Order Values Scale” (AVS) that have been developed by the
researcher. In the process of analysing the datum, arithmetic mean, standard de-
viation, independent samples t test, Anova and Scheff’s tests have been applied.
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At the end of the research, it has been identified that modern-day tradesmen and
craftsmen have some deficiencies about Ahi-Order values and suggestions have
been done in order to eliminate those deficiencies.

Keywords: Values Education, Ahi-Order Values, tradesmen, craftsmen

Introduction

Individuals and societies have specific morals. Tranquility and happiness of the
society depend on largely the good harmony of individuals’ morals and the prin-
ciples of social mechanisms. (Yesil, 2011, p. 1119). Lack of harmony on morals,
brings lots of problems in different fields of life. Because of this, morals are
could be regarded as the aims of life in a sense. (Gungor, 2000, p. 27-28).

The history of Turkish nation is full of morals that are rich and various. The
nation has produced most of the morals itself and succeeded to adopt some of
them into its lifestyle. One of those morals is Ahi-Order, without doubt. The
Ahi-Order which is actually a moral value in itself includes a system of morals
at the same time. It can be said that Ahi-Order which has been identified as a
coherent composition of ethics and art beginning from 13th century, is a remar-
kable contribution to mankind from Turkish history in terms of a morals system
and applied lifestyle. (Beyaz, 2012, p. 942; Cagatay, 2002, p. 6-7; Demir, 1998,
p. 7; Ekinci, 2012, p. 192; K&ksal, 2007, p. 155).

The main philosophy of the Ahi-Order is to create a system from production
to consumption and vocational education to human relations. (Erken 2008, p.
37; Koksal 2011, p. 58; Sarikaya, 2008, p. 26). From this point, it can be said
that Ahi-Order involves a morals system that covers almost every fields of life.
Thus, Ahi-Order culture lies behind most of the taught morals and principles in
today’s vocational education (Ceylan, 2011, p. 79; Dogan, 2005, p. 330; Erdem,
2005, p. 377; Giizel, 2005, p. 520; Hamitogullari, 1986, p. 138; Marsap, 2005,
p. 83; Kolbasi, 2005, p. 60; Zorlu and others, 2012, p. 795). However, it is
frequently mentioned that these values do not generally reflect on professional
life today (Karatay and others, 2012, p. 559; Mercan and Oyur, 2012, p. 818;
Ozkaya, 2012, p. 255).

When the studies on Ahi-Order are examined, generally, it seems that those
studies are limited to basic principles of Ahi-Order, its educational system and
its financial and social functions. On these studies, it is seen that even they have
tried to specify Ahi-Order morals, these morals couldn’t have been specified
systematically. (Tasdelen, 2012, p. 45).
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Defining the actual tradesmen’s and craftsmen’s levels of having Ahi-Order
values which have been applied throughout the history and proven as successful
and defining the problems are important in terms of selecting the direction and
scope while eliminating those problems in the future. Besides, the results of the
research are considered to contribute to the processes of forming workshops’
goals and contents which will occur for supplying tradesmen and craftsmen in
terms of adopting Ahi-Order values to their vocational and social lives exactly
and aright.

The Aim of Study

The aim of the research is to determine the evaluations of customers about tra-
desmen’s and craftsmen’s ownership levels of the values of Ahi-order. Thus, a
contribution can be provided to the detections which can enlighten to defining
the aims and the scope of multiple researches on bringing Ahi-Order values to
the tradesmen and craftsmen. Within this scope, the research has searched for
the answers of these questions:

1- How the customers identify tradesmen and craftsmen in terms of having
Ahi-Order values?

2- Do these identifications differentiate into customers’ educational levels,
genders, professions, economical statuses, ages, positions, maintaining their
fathers’ jobs, having employee and the time they have lived in Kirsehir?

Method

Research Model

This research is a quantitative work which has been carried out as survey mo-
del. According to Punch (2011, p. 6), a quantitative research is “an empirical
research where datum are in numbers.” Survey models are research approaches
that aim to define a situation as it is, and which has had validity in the past or
present (Karasar, 2008, p. 23). Accordingly, levels of having Ahi-Order values
of tradesmen and craftsmen have been tried to be identified.
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Study Group

Target population of the study has been consisted of tradesmen, craftsmen and
customers in Kirsehir. 34.7% of the sample group were female, 65.3% were
male; 6.9% are primary school, 18.2% are middle school, 38.9% are high scho-
ol and 35.8% are university graduates; 14,9% are artisans, 7,2% are artisans,
17,6% are civil servants, 17,0% are workers; 34% 9% are students, 5,3% are

housewives and 3,1% are unemployed customers.

Data Collection Tools

The datum has been gathered through two scales which have been developed
by the researcher. These are “Personal Information Form” (PIF) and “Ahi-Order
Values Scale” (AVS).

The Personal Information Form includes 10 questions to collect data on the
independent variables of the researcher. Participants’ gender, occupation, edu-
cation level, sex, monthly income, age, status of father’s occupation, location of
work place, employment status of employees with their place of work, residen-

ce time in Kirsehir and their hometown were collected with this form.

AVS is a reliable scale which has been consisted of 4 factors and 32 items.
The scale was developed by Yesil and Aslanderen (2017). The factors of the
scale are “Vocational Standards Factor” (VSF), “Human Relations Factor”
(HRF), “Vocational Development/Education Factor” (VD-EF) and “Vulnerabi-
lity Factor” (VF). The reliability co-efficient of the scale has been determined as
Cronbach’s Alpha 0,933. Detailed information about the factors of the AVS and
the items involved in each factor can be reached without the work published by
Yesil and Aslanderen (2017).

Analysis of Data

In the process of analyzing the datum of AVS, normality distribution has been
tested by Kolmogorov-Smirnov test firstly. On the subproblems arithmetic
mean, standard deviation, t test, Anova and Scheff’s test have been used. p<,05

has been seen enough for the significance level.
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Findings

At the end of the research, it has been seen that customers think the tradesmen
and craftsmen have partly (medium level) Ahi-Order values in the aspects of
VSEFE, HRF, VD-EF and VF.

On the other side, according to different characteristics of customers, their
evaluations on the levels of having Ahi-Order values for tradesmen and crafts-
men can be summarized as below:

* Considering customers’ educational statuses, secondary school graduate
customers think that tradesmen and craftsmen have more Ahi-Order values than
high school and university graduate customers think in the aspect of VSF and
VD-EF. Primary school graduate customers think that tradesmen and craftsmen
have more Ahi-Order values than university graduate customers think in the
aspect of HRF. This result is consistent with the findings of the study conducted
by Eksi and Okudan (2011, p. 179) and Acun and others (2013, p. 204-205).

* Considering customers’ genders, there is no difference in the aspects of
VSF, HRF and VF. On the contrary, female customers think that tradesmen and
craftsmen have more Ahi-Order values than male customers think in the aspect
of VD-EF.

* Considering customers’ professions, unemployed customers like tradesmen
and craftsmen less than customers in a different profession in the aspect of VSF.
But in the aspect of HRF, customers who are also tradesmen like tradesmen and
craftsmen more than unemployed customers.

* Considering customers’ monthly income, the ones whose incomes are on
the upper limit and lower limit love tradesmen and craftsmen in terms of their
levels of having Ahi-Order values more than the customers whose incomes are
on the middle range.

* Considering customers’ ages, in terms of VSF and HRF, below 25 years old
customers like tradesmen and craftsmen more than customers who are between
26-40 and 41-55.

* Customers who maintain their fathers’ jobs like tradesmen and craftsmen in
the aspects of VSF, HRF and VD-EF more than customers who do not maintain
their fathers’ job.

* Considering the customers’ positions of where they work, there is no differen-
ce in evaluating tradesmen and craftsmen in terms of having Ahi-Order values.

ded

247



248

Riistii Yesil, Mustafa Aslanderen

* Customers who have employees like tradesmen and craftsmen in the aspects
of HRF and VD-EF more than customers who don’t have any employees.

* Customers who have been living in Kirsehir less than one year think that
tradesmen and craftsmen have partly (medium level) Ahi-Order values in the
aspects of VSF and VD-EF while customers who have been living in Kirsehir
more than 6 years think that tradesmen and craftsmen are at good level.

Conclusion and Recommendations

The results of the research have been criticized along with the literature. At
the end of the research, customers’ evaluations of tradesmen and craftsmen
about levels of having Ahi-Order values are changeable as “Agree”, “Partly
agree” and “Disagree”. In other words, there are some deficiencies and errors
in terms of having Ahi-Order values of tradesmen and craftsmen. These values
aren’t completely reflected on tradesmen’s and craftsmen’s lives. Their levels
of having Ahi-Order values change according to some variables. Customers’
positions where they work don’t have any effects on their comments about tra-
desmen’s and craftsmen’s levels of Ahi-Order values. However, other variables
show statistically significant difference among factors. These results are similar
with studies results of made by Yesil and Aslanderen (2016, p. 394-395), Akgiil
(2017, p. 24) and Soysal and Tan (2013, p. 199).

On the other side, some suggestions have been presented according to the
results of the research:

* In-service or pre-service training can be organized by state institutions such
as the Public Education Centers and Vocational Training Centers or non-go-
vernmental organizations such as the Chamber of Craftsmen and Artisans, the
Chamber of Commerce, or occupational programs to improve the level of ow-
nership of all tradesmen and craftsmen. Subjects or units such as Ahi and Vo-
cational Ethics may be included in the list of educational programs applied to
schools.

* In-service training activities can be done about raising the standards of trades-
men and craftsmen and human relations. People who open a workplace or work in
a workplace can be provided with educational workshops about their professions
periodically. Universities or other vocational training institutions can benefit from
this. Nevertheless, it should be stated that it would be more useful to give values
education in informal environments that is integrated with work life.
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* Qualitative studies also can be done in order to get more detailed informa-
tion by defining tradesmen’s and craftsmen’s levels of having Ahi-Order values

* Researches can be done through analyzing Ahi-Order values in terms of
different variables.
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* Giirer, B. (2008). Cevre Ahlaki Kapsaminda Bir Deger Olarak “Adalet”in Din
Egitimi A¢isindan Degerlendirilmesi. Uluslararasi1 Din ve Cevre Sempozyu-
mu, Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Istanbul.

« Giirer, B. (2013). “Giiniimiiz Tiirk ve Islam Ailesinde Din Egitiminin Esaslar1
ve Meseleleri”, Aile Sempozyumu 2013, Istanbul.

Nursel ARSLAN, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (")gretmeni

»Elektronik Posta: arslan.nursel@hotmail.com > Yazisma Adresi: Esenkent
Mh. Siikran Sok. No:20/4 Umraniye, Istanbul >Ilgi Alanlar: Bilgisayar yazi-
lim, grafik > Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢meler:

Fatma BALCI ARVAS, Dr.

»Elektronik Posta: fatmabalciSS@hotmail.com > Yazisma Adresi: 23 Nisan
mahallesi 249. Sokak No:7 Cenas apt. Daire: 12 Niliifer, Bursa > Ilgi Alanlar:
Din psikolojisi, Pozitif psikoloji, Degerler, Aile psikolojisi.

» Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢meler:

* Balci Arvas, F. (2016). Psikoloji, Din ve Mutluluk. Emin yaylari, Bursa.

« Balc1 Arvas, F. (2017). Psikolojide ve Islam Dini Diisiince Geleneginde Mut-
luluk Kavrami: Karsilastirmal Bir Calisma. Insan ve Toplum Bilimleri Aras-
tirmalart Dergisi, 6 (4), 109 — 128.
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* Balc1 Arvas, F. (2017). Oznel lyi-Olma Hali ile Dini Inanglar Arasindaki ilis-
ki Uzerine Bir Inceleme, Uludag Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, 26
(2), 165-201.

* Balc1 Arvas, F. (2017). Dindarhgin Evlilik Doyumu Uzerindeki Etkileri ile
Degerlerin, Dindarlik ve Evlilik Doyumu iliskisi Uzerindeki Arabulucu Rolii.
Din, Degerler ve Saglik Sempozyumu, 19-21 Mayis 2017, Bursa.

Hayati HOKELEKLI Prof. Dr.

» Elektronik Posta: hayatihokelekli@hotmail.com »Yazisma Adresi: Baris
Mabh. Icar sk. Tltug-Keskin Apt. Kat. 4, D.10 Niliifer, Bursa > Ilgi Alanlari: Din

psikolojisi, Degerler psikolojisi.

> Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢meler:

» Hokelekli, H., (1993). Din Psikolojisi. Ankara: TDV yaymlart.

* Hokelekli, H., (2010) Din Psikolojisine Giris. Istanbul: Dem yaynlari.

» Hokelekli, H., (2011) Ailede, Okulda, Toplumda Degerler Psikolojisi ve Egi-
timi. Istanbul: Timas yayinlar1.

+ Hokelekli, H., (2013).Psikoloji,Din ve Egitim Y6niiyle Insani Degerler. Istan-

bul: Dem yayinlari.

Esra KILIC, Yiiksek Lisans Ogrencisi

> Elektronik Posta: esrakilic442@gmail.com > Yazisma Adresi: Cumhuriyet
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi »> ilgi Alanlar::
Sosyal Bilgiler Egitimi > Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢cmeler:

Selcuk Besir DEMIR, Yrd. Dog. Dr.

» Elektronik Posta: sbesdem@hotmail.com > Yazisma Adresi: Cumhuriyet
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi > Ilgi Alanlari:
Sosyal Bilgiler Egitimi, Ogretmen yetistirme.

» Yayin ve Diger Cahsmalarindan Se¢meler:

* Demir, S. B. ve Biitiin, M. (2013). Nitel aragtirma yontemleri. Ankara: Siya-
sal Kitapevi (Ceviri: editorii).

* Demir, S. B. (2013). Arastirma deseni. Ankara: Egiten Kitap. (Ceviri: editorii).
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* Demir, S. B. (2014). Nitel arastirma ve degerlendirme yontemleri. Ankara:
Pegema (Ceviri: editorii).
* Demir, S. B. & Kog, H. (2013).Mapliteracyscale: Development, validity and

reliability Study. International Research in Geographical and Environmental
Education, Vol. 23, Issue 1, 2014.

* Demir, S. B. &. Bozbek, M. (2014) Examining the Attitudes of Secondary
8th Grade School Students towards Citizenship and Democracy Lesson in ter-
ms of Different Variables. The Journal of SAU Education Faculty, 27, 51-74.

Hatice irem OZTEKE KOZAN, Yrd. Dog. Dr.

» Elektronik Posta: iozteke@konya.edu.tr > Yazisma Adresi: Necmettin Er-
bakan Universitesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolii-
mii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Meram, Konya > lgi
Alanlari: Baglanma, Yakin iliskiler.

» Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢meler:

* Arpact, 1., Baloglu, M., Ozteke Kozan, H.1., & Kesici, S. (2017). Indivi-
dual differences in the relationship between attachment and nomophobia:

The mediating role of mindfulness. Journal of Medical Internet Research,
19(12), e:404. doi: 10.2196/jmir.8847.

« Baloglu, M., Ozteke Kozan, H.I., & Kesici, S. (kabul edildi). Multivariate
gender differences in and relationships between social anxiety and proble-
matic internet use. JMIR mHealth and uHealth

* Gulmez, D., & Kozan, H. I. O. (2017). A Study of Research Assistants’
Perceptions about Academic Adviser and Academic Life through Metap-
hors. Journal of Education and Practice, 8(7), 96-106.

* Kozan, H. I. O., Kesici, S., Buyukbayraktar, C. G., & Yalcin, S. B. (2016).
Prediction Of Problematic Internet Use By Attachment In University Stu-
dents. Journal of Education and Training Studies, 5(1), 79-83.

« Kozan, H. 1. ., & Hamarta, E. (2017). Beliren Yetiskinlikte Beden Imgesi:
Baglanma ve Sosyal Goriiniis Kaygisinin Rolii. Tiirk Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Dergisi.
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Sahin KESICI, Prof. Dr.

»Elektronik Posta: sahinkesici@konya.edu.tr >Yazisma Adresi: Necmet-
tin Erbakan Universitesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali, Meram, Konya
>Tlgi Alanlar: Aile danmismanligi, Sema terapi, Oyun terapisi.

> Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢meler:

* Arpact, 1., Baloglu, M., Ozteke Kozan, H.I., & Kesici, S. (2017). Individu-
al differences in the relationship between attachment and nomophobia: The
mediating role of mindfulness. Journal of Medical Internet Research, 19(12),
e:404. doi: 10.2196/jmir.8847.

* Arpacy, L., Baloglu, M., & Kesici, S. (2017). Individualism and internet addi-
ction: The mediating role of psychological needs. Internet Research, 27(5).

* Arpaci, 1., Baloglu, M., & Kesici, $. (2018). A multi-group analysis of the
effects of individual differences in mindfulness on nomophobia. /nformation
Development, 1(9). ). doi: 10.1177/0266666917745350

* Arpaci, 1., Baloglu, M., & Kesici, S. (2018). The relationship among indi-
vidual differences in individualism-collectivism, extraversion, and self-pre-

sentation. Personality and Individual Differences, 121, 89-92. doi: 10.1016/j.
paid.2017.09.034

+ Baloglu, M., Ozteke Kozan, H.I., & Kesici, S. (kabul edildi). Multivariate
gender differences in and relationships between social anxiety and problema-
tic internet use. JMIR mHealth and uHealth.

Mustafa BALOGLU, Prof. Dr.

> Elektronik Posta: baloglu@hotmail.com > Yazisma Adresi: Hacetepe Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Boliimii, Beytepe Kampiisii, Beytepe,
Cankaya, Ankara > Ilgi Alanlari: Egitim psikolojisi.

»Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢meler:

* Arpact, 1., Baloglu, M., Ozteke Kozan, H.1., & Kesici, S. (2017). Indivi-
dual differences in the relationship between attachment and nomophobia:

The mediating role of mindfulness. Journal of Medical Internet Research,
19(12), e:404. doi: 10.2196/jmir.8847.

* Arpacy, L., Baloglu, M., & Kesici, S. (2017). Individualism and internet addi-
ction: The mediating role of psychological needs. Internet Research, 27(5).

ded



* Arpaci, L., Baloglu, M., & Kesici, $. (2018). A multi-group analysis of the
effects of individual differences in mindfulness on nomophobia. /nformation
Development, 1(9). doi: 10.1177/0266666917745350

 Arpaci, L., Baloglu, M., & Kesici, $. (2018). The relationship among indivi-
dual differences in individualism-collectivism, extraversion, and self-presen-
tation. Personality and Individual Differences, 121, 89-92. doi: 10.1016/j.
paid.2017.09.034

« Baloglu, M., Ozteke Kozan, H.I., & Kesici, S. (kabul edildi). Multivariate
gender differences in and relationships between social anxiety and proble-
matic internet use. JMIR mHealth and uHealth.

Riistii YESIL, Prof. Dr.

»Elektronik Posta: ryesil40@gmail.com > Yazigsma Adresi: Kirgizistan-Tiir-
kiye Manas Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Biskek/
Kirgizistan » Tlgi Alanlari: Ogretmen yetistirme, Egitim programlari ve 6gre-

tim, Degerler egitimi, Sivil toplum, Sivillesme.
> Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢meler:

* Yesil, R. (2010). Demokratik Ogretmen Davrams Kararlihigi Olgeginin Ge-

gerlik ve Gilivenirligi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri/Educational
Sciences: Theory & Practice, 10 (4), 2665-2692.

* Yesil, R. (2014). Ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Sorumluluk Egitimi Stratejilerinin incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egi-
tim Fakiiltesi Dergisi [Hacettepe University Journal of Education], 29(2),
282-294.

* Yesil, R. (2017). Ogretmen Adaylarinin “Sivillesme” Algilarinin Degerlendi-
rilmesi. The Journal of Academic Social Science Studes (JASSS). 62, 1-12.

* Yesil, R. (2017). Sivil Toplum Kurulusu Algis1 Olgeginin Gegerlik ve Giive-
nirlik Calismasi. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD). 18(3), 471-484.

* Yesil, R. (2017). Validity and reliability study of the scale for determining
the civic-mindedness levels of teaching staff [Ogretim Elemanlarinin Sivil-
lik Diizeylerinin Belirlenmesi Olgeginin Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi].
Journal of Education and Training Studies. 5(4), 44-53.
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Mustafa ASLANDEREN, Ogr.Gér. Bilim Uzmam

»>Elektronik Posta: mstfaslanderen@hotmail.com > Yazisma Adresi: Ahi
Evran Universitesi Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi Boliimii,
Cicekdag, Kirsehir »1lgi Alanlari: Cocuk gelisimi, Deger egitimi, Ahilik.

»Yayin ve Diger Calismalarindan Se¢meler:

* Yesil, R. ve Arslanderen, M. (2017). Ahilik Degerleri Olgeginin Gegerlik ve
Givenirlik Calismasi. Turkish Studies, 12(4), 565-584.

* Arslanderen, M. ve Yesil, R. Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sa-
hiplik Diizeylerinin Degerlendirilmesi. AEU Kirsehir Egitim Fakiiltesi Der-
gisi, 17(1), 383-400. (2017).
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Degerler Egitimi Dergisi (DED) Yazim Kurallar:

Degerler Egitimi Dergisi alti ayda bir (Haziran ve Aralik) aylarinda yayimlanan
disiplinler arast hakemli akademik bir dergidir. Dergide din, ahlak,degerler ve
karakter egitimi ile ilgili sosyal bilimlerin tiim alanlarinda derleme, deneysel,
betimsel vb. kuramsal galismalar; model Onerileri, metaanaliz, tiirlinde maka-
leler, kitap ve bilimsel etkinlik tanitimlar1 ve benzeri yazilar yayimlanir. Dergi-
nin temel amaci, kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi imkan ve meydan okumalara
kars1, egitimin temel hedeflerinden biri olan degerler egitimi alaninda yerel ve
uluslararasi bilimsel katkilar saglamaktir.

Dergiye yayimlanmak {izere gonderilen yazilar amag, kapsam, igerik, yon-
tem, yazim kurallarina uygunluk yonlerinden yayin kurulunca incelenir. Uygun
bulunan yazilar bilimsel yetkinlikleri agisindan degerlendirilmek {izere alaninda
uzman iki hakeme, gerekli goriildiigii takdirde iiciincii bir hakeme daha gonde-
rilir. Hakem raporlarinin da olumlu olmasi durumunda ¢aligma yayim sirasina
alimir. Hakem raporlan gizlidir. Yazar(lar)a calismalariyla ilgili {i¢ ay icerisinde
cevap verilir. Yazarlar, yayin kurulu ve hakemlerin raporlarini dikkate almak
zorundadirlar. Yayimlanan yazilarin sorumlulugu (bilimsel/yasal) yazarina ait-
tir. Yaym kurulu, gonderilen yazilar1 yayimlayip yayimlamamakta serbesttir.
Gonderilen yazilar yayimlansin ya da yayimlanmasin iade edilmez. Yayimlan-
mis yazilarmn her tiirlii yaym hakki Degerler Egitimi Dergisi’ne aittir. Dergide
yayimlanmis yazilardan kaynak gdsterilmeden alint1 yapilamaz. Derginin yayin
dili Tiirkge’dir. Tiirkge disinda bir dille kaleme alinmig yazilarin ¢evirisi Yayin
Kurulu ve Hakemlerin redaksiyonundan sonra yayimlanir. Caligmalar, dergide
ilk yazarin soyadi esas alinarak siralanir.

Mektup

Yaymlanmasi istemiyle gonderilen yazilar Degerler Egitimi Merkezi iletisim
adresine postayla iletilmeli, tim yazarlarin imzasini tagiyan bir mektup da ya-
z1yla birlikte yer almalidir. Bu mektupta; yazinin tiim yazarlarca okundugu,
onaylandigi, bagka bir dergiye gonderilmemis oldugu ve yazi yayinlandig: tak-
dirde tiim yayin haklarinin yayinciya devredildigi agik bir sekilde belirtilmelidir.

Yazinin ded.dergi@gmail.com e-posta adresine ekli dosya olarak gonderil-
mesi gerekmektedir.
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Bigim Ozellikleri

Dergiye gonderilecek yazilar, A4 boyutlarinda kagida iist, alt, sag ve sol bosluk
2,5 cm birakilarak (16x24,7 cm’lik alana) 2 satir aralikli, sola dayali, satir sonu
tirelemesiz ve 12 punto Times New Roman yazi karakteri kullanilarak yazil-
malidir. Bununla birlikte, génderilen tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin
derginin sayfa boyutlar1 digina tagmamasi ve daha kolay kullanilmalari amaciy-
la 10x17 cm’lik alan1 agmamas1 gerekir. Bu nedenle tablo, sekil, resim, grafik
vb. unsurlarda daha kii¢lik punto ve tek aralik kullanilabilir. Yazilarda asagidaki

ogeler bulunmalidir.

Metin

Metnin 6zelligine paralel olarak, metinde su boliimler yer almalidir: Baglik say-
fasi, Tirkce 6zet ve anahtar kelimeler, metin, tesekkiir ya da okura notlar (ge-
rekiyorsa), referanslar, yazarlara ait biyografik bilgiler, tablolar, sekiller, ekler.
Deneysel caligmalar giris, yontem, bulgular, tartisma boliimlerini igermelidir.
Deneysel calismalarin yontem kisminda 6rneklem, veri toplama araglari ve is-
lem alt boliimleri yer almalidir. Diger ¢aligmalarda ise konunun tiiriine gore
degisiklik yapilabilir, fakat bunun okuyucuyu sikacak ya da metinden fayda-
lanmasim giiclestirecek detayda alt boliimler seklinde olmamasina 6zen goste-
rilmelidir. Referanslar i¢in dipnot kullanilmamali, dipnotlar sadece metne ilave
aciklamalar i¢in kullanilmalidir.

Tablolar

Metinlerde, tablolar tab ayarlariyla yapilmamali, tablolama araglart kullanilarak
hazirlanmalidir. Tablolar numaralandirilmali ve tablo basliklari, tablonun ilk sa-
tirt olacak sekilde diizenlenmelidir. Tablolarda sag ve sol dis kenarlik ¢izgileri
kullanilmamali, satir ve siitiin ¢izgilerine gerektik¢e yer verilmelidir. Grafik,
sekil ve resimler yliksek ¢oziiniirliikte (en az 200 dpi) .TIF, .EPS, .JPG tiirlerin-
den bir dosya tiiriiyle, metinden ayr1 kaydedilerek gonderilmelidir.

Baslik ve Ozet

Baglikta yazarlarin adlari, soyadlari, akademik unvanlari, ¢alistiklart kurum
belirtilmelidir. Ayrica yazarlarin iletisim bilgileri (posta adresi, telefon, faks,
e-mail) tam olarak belirtilmelidir. Yazinin basliginin sola dayali olarak ve bos-

luklarla beraber yetmis karakterden fazla olmamasi tavsiye olunur.
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Basliktan sonra Tiirkce 6zet yer almali, Tiirkce 6zet 150 kelimeyi gecmeye-
cek uzunlukta olmali, dzette atif kullanilmamalidir. Ozetin, makalenin amaci,
genel icerigi ve bulgularimi yansitacak nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.
Anabhtar kelimeler, 6zetten sonra yer almali ve 10 kelimeyi gegmemelidir.

Metnin en sonunda en az 1500 kelime olacak sekilde Ingilizce 6zet yer alma-
lidir. Ingilizce 6zet, makalede yer alan biitiin baslhiklar1 igermelidir. Makalede
yer alan biitiin referanslarin yine 6zette de goriinecek sekilde metne yerlestiril-
mesi gerekmektedir. ingilizce anahtar kelimeler, dzetten sonra yer almali ve 10
kelimeyi gegmemelidir.

Kaynakc¢a

Hem metin i¢inde hem de kaynakcada, Amerikan Psikologlar Birligi tarafindan
yayinlanan Publication Manual of American Psychological Association [5.Bas-
ki, 2001] adl kitapta belirtilen yazim kurallar1 uygulanmalidir. Ayrintilar ve

ornekler i¢in www.dem.org.tr adresine bakilabilir.

6zgegmi§
Ozgegmis formu asagidaki bilgileri icermelidir.

Ad SOYAD, Akademik Unvan

Elektronik Posta: .......... Yazisma Adresi: .......... 1lgi Alanlart: .......... Yayin
ve Diger Calismalarindan Se¢meler: .......... (Yaym ve Diger Calismalardan
Se¢meler 5 ¢alismay1 agsmamalidir.)
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2017 Yil1 (33. ve 34. Say1) Hakemleri*
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* Soyadina gore alfabetik sirada / In alphabetical order by last name
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