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EDITORDEN

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2007 yilindan beri yaym hayatini siirdiirmektedir.
Dergimiz politikas1 geregi, Sosyal Bilimler alaninda yapilmis olan bilimsel ¢alismalar1 yaymlamaktadir.
Yilda iki kere yayinlanmakta olan dergimiz, hakemli, ulusal dergi kapsamindadir. 2015 yilindan itibaren
sadece elektronik ortamda yayinlanacak olan dergimiz, 8/1 sayisi ile artik daha kolay ulasilabilir bir
haldedir. TUBITAK biinyesinde ULAKBIM igerisinde dergipark sistemi icinden tiim akademik ve
arastirma ortamina agik konuma gelmis olan dergimiz, hizla gelismeye devam etmektedir.

Yazilmis aragtirmalarin kabul siireci, hakem siireci ve nihayet tiim diizenlemeleri artik agik erisim
sistemi saglanmig abonelik siireci ile birlikte internet iizerinden yiiriitiilen Beykent Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi siz okuyucu ve arastirmacilarimizin katkisi ile hizla gelismeye devam etmektedir.

Bir sonraki sayist i¢in halen arastirmacilarin katkilarini bekleyen dergimizin 2015 Giiz dénemi, 8/2.
Sayis1 Temmuz ay1 i¢inde yayma hazir hale gelecektir. Oniimiizdeki dénemde sizlerin katkilari ile daha
da gelisecek olan dergimiz, her gegen daha fazla okuyucuya ulagsmak adina ulusal ve uluslararasi alanda
girisimlerini stirdiirmeye devam etmektedir.

Katkilarmiz i¢in tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

Prof. Dr. Levent URER

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Editorii
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YALOVA iLINDE iIKAMET EDEN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ

MUHASABE ETiK ALGISI

Cevdet KIZIL
Vedat AKMAN?
Sultan ARAS’

Naim Onur ERZIN*

OZET

Bu ¢alisma, muhasebe etigi kapsaminda Yalova ilinde ikamet eden muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe etik algi diizeyini ve meslek etigine olan bakis agilarini tespit etmek amaciyla gergeklestirilm-
istir. Arastirma kapsaminda Yalova’da ikamet eden 40 meslek mensubuna ulasilmis, 32’sinden geri
doniis saglanmustir. Bu baglamda, uygulanan ankete geri doniis orant %80 olmustur. Elde edilen anket
verileri ise SPSS programina girilmis ve rapor edilmistir. Arastirma igin uygulanan ankette 5’li Likert
Olgegi kullanilmistir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin gogunlugu erkek, 30-39 yas araliginda,
fakiilte mezunu, SMMM, 15 yildan fazla tecriibeli ve 50’den fazla miikellefe sahip bireylerdir. Arastirma
sonuglarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak etik ve meslek etigi kavramlarina
duyarsiz kalmadiklar1 ve kendilerini bu konularda siirekli gelistirmeye arzulu bir davranis sergiledikleri
belirlenmistir. Birgok noktada etik kurallara uyuldugu, ancak bir takim spesifik konularda etik kurallara
uygun hareket edilmedigi tespit edilmistir.

ABSTRACT

This research was run to determine the ethical perception level and ethics perspective of accounting
professionals residing in the city of Yalova. For the study, questionnaire forms were sent to 40 accoun-
tants living in Yalova and 32 of them returned the survey sheets. In this context, the return rate of
questionnaire as the research methodology is 80%. Research data were then entered to the SPSS program
and reports were received. The research questionnaire used 5-point Likert Scale. Most of the question-
naire respondents were male, between 30-39 years old, had undergraduate degrees, titled CPA, had more
than 15 years of experience and owned more than 50 clients. According to the results of study, it was
determined that accounting professionals in Yalova were generally not insensitive to ethics and
professional ethics concepts. They were mainly trying to improve themselves concerning the ethical
issues. It is detected that, accounting professionals follow ethical principles at several points. But, ethical
guidelines are disregarded on some specific subjects.
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1. GiRiS

Etik kelimesi Yunanca karakter manasina gelen ‘ethos’ kelimesinden gelmektedir. ‘Ethos’
kelimesinden tiiretilen ‘ethics’ kavrami ise ideal ve soyut olani incelemekle mesgul olan bir felsefedir.
Etik iyi-kotii, dogru-yanlis gibi dogustan gelen veya sonradan edinilen manevi degerleri inceler. Etik
temelde insanlarin tim davraniglarinin ve hareketlerinin sebeplerini, etkilerini diger bir deyisle
temelinde ne oldugunu inceler (Aydin, 2002).

Etik kelimesinin ilk olarak 2500 y1l 6ncesinde ilk Yunan filozoflarindan Aristo tarafindan
kullanildig1 bilinmektedir. {lk kulanim yillarinda isletme yénetimi, isletmecilik, is ve isgi piyasalari ile
endiistriyel konularda ahlaki degerleri incelemistir. Giiniimiizde ayni kosullar altinda esit firsatlarin
saglanmasi, miisteri ile iliskiler, bilgi teknolojilerinin kullanimi ve gevresel etkenler gibi konularda
calisma alani olusturmaktadir. Giiniimiiz de etik, erdem ve diriistliik merkezli bir teori olmustur
(Toraman ve Akgan, 2003).

Etik kavraminin felsefeciler tarafindan yapilmis pek ¢ok tanimi vardir. Bunlardan en yaygin
olanma gore etik, bireylerin toplumsal iliskiler ¢ergevesinde nasil bir hayat istediginin ve bunun nasil
gergekleseceginin arastirilmasidir (Kirel, 2000).

Literatiirlerde etik kavrami ile ahlak kavrami birbirine karistirilmaktadir. Etimolojik yapisi
itibari ile ayn1 kokten gelmekte olan ahlak kavrami Arapga ‘hulk’ kelimesinden tiiretilmistir. Hulk,
haklarin ¢ogulu anlamina gelmektedir. Hulk, karakter, miza¢ manalaria gelmektedir. Bireyin kisisel ve
toplumsal davranislarini inceleyerek kurallar koyar. Etik ise bir nevi ahlakin felsefi olarak incelenme-
sidir. Etik daha gok bireyin sergiledigi davranislarin yapilip yapilmamasi iizerinde fikirler sunar
(Oyman, 1999).

Etik ve ahlak kavramlari kapsamindan yola ¢ikilarak, etik hakkinda belirli bir meslek
grubunun, meslekle iliskili olarak olusturdugu kurallardir yargisina varilabilir. Bu kurallarin kisitlayict
yaptirimlari vardir. Meslek gruplarinin egilimlerini belirlerken yetersiz ve ilkesiz olanlar1 diglar. Meslek
ici rekabeti diizenler ve hizmet standartlarini koruyarak mesleki ilkelerin ayakta tutulmasini ister (Beren,
2001).

Meslek etigi, bir meslegin uygulanig1 asamalarinda sergilenen tavir ve davranislarin toplum
yarar1 gozetilerek uygulanmasi olarak da tanmimlanmaktadir. Meslek etiginin kurallar1 evrenseldir.
Meslek mensubu diinyanin neresinde olursa olsun bu kurallara uymak zorundadir. Meslek etiginin
temelinde meslek mensubunun diger insanlarla iligkisi yatar. Bu iliski meslek mensuplarinin birbirleri

ile olan kisisel iliskisini de belirli kaliplar ger¢evesinde sinirlar ve yonlendirir (Aydin, 2002).
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Giiniimiizde her meslekte, meslek mensuplarindan meslegini yerine getirirken bir takim kisisel,
mesleki ve ahlaki nitelikler istenmektedir. Meslek mensuplarinin bu 6zellikleri iizerinde barindirmasiyla
hem meslegin hem de meslek mensubunun gelisiminin saglanacagi distniilmektedir (Aymankuy ve
Sakarya, 2003). Muhasebede etik, yasalara uygun islemleri yaparak toplumun halihazirdaki degerlerini
g0z ardi etmemektedir. Diger bir deyisle, muhasebe meslek mensubu meslegini toplumun ahlaki
degerlerine gore bigimlendir ve meslegini uygularken bu deger yargilarina 6nem vererek topluma giiven
sunar (Giil ve Ergiin, 2004).

Muhasebe mesleginin ahlaki temellendirmesi ile ilgili yapilan diger bir tanim ise, meslek mensub-
unun kendi kendini kontroliini, diirlistliigiinii ve bagimsizligini ifade eder. Bagka bir ifadeyle, muhasebe
meslek etigi, muhasebe meslek mensubunu belirli standartlara baglayarak onun miisterilere, halka ve
diger uygulamacilara kars: ahlaki davranislarla hizmet etmesini istemektedir. Yapilan hizmeti uygulayan
meslek mensubu yeterli sorumlulugu barindiran, giivenilirligini ispatlamis, dogru ve tarafsiz davranislar
sergileyen kisi olmalidir. Diger taraftan toplumun da muhasebe meslek mensuplarindan bazi beklentileri
vardir. Kisaca, muhasebeci ve denetgilerin topluma karst da sorumluklart vardir (Ciftei ve Ciftei, 2003).

Muhasebe meslek etiginin gelismesinde, muhasebe meslegi hakkinda edinilen bilgilerin siiphesiz
etkisi vardir. Meslek mensubu ile isletme arasinda meslegi ile alakali anlasilabilirlik, giivenilirlik,
karsilastirilabilirlik ve tutarlilik disiplinleri olmasi gerekir. Bu bilgiler 15181nda denilebilinir ki, muhase-
be meslek etiginde yalniz meslek mensubunun degil, muhasebe mesleginin bilgilerinin de énemli roli
vardir (Giil ve Ergiin, 2004).

Tiim meslek mensuplart meslek etigini kendi meslek grubunun 6zelliklerine ve toplumun ahlaksal
degerlerine uygun bir sekilde uygulamak zorundadir. Kendi ahlak kiiltiiriinii olusturan meslek mensubu
ise, bunu diinyanmn her yerinde uygulamalidir. Meslek etigi genellikle meslek mensuplarmm kisisel
ozelliklerine ve ahlaki temellerine dayandig i¢in kisinin uygulayabildigi davranislarla simirli kalabilme-
ktedir. Meslek mensubunun degerleri toplum, ¢evre ve mesleki egitim sistemi ile de sekillenebilmekte-
dir. Muhasebe mesleginde etik, diger meslek gruplarma gore daha 6nemlidir. Clinkii muhasebe meslegi
tiim meslek gruplari ile iliskilendigi i¢in, muhasebecilerin faaliyetlerini siirdiirdiikleri esnada yaptiklart
davranislar toplumun biiyiik bir kesimini etkilemektedir. Bu durum, muhasebe meslek mensubunun
iilkedeki ekonomik, siyasal ve hatta sosyo-kiiltiirel degerleri dogrudan etkiledigini gosterir. Meslek

mensubunun etik kurallara baghlig: tim bu yapilar1 olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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Bu bilgiler ¢ergevesinde bakildiginda, muhasebe meslek mensubunun diger meslek gruplarini dogrudan
veya dolayli olarak etkilemesi onun hassas degerler tasimasi gerektigini vurgulamaktadir (Selimoglu,
1997).
2. LITERATUR TARAMASI

1987°de Armstrong, muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe egitimi alan 0grenciler iizerinde
yaptig1 arastirma sonucunda etik yargilarin mezun veya halen egitim alan 6grencilerin tizerinde yetiskin-
lerinden daha kuvvetli oldugunu agiklamistir (Armstrong, 1987).

1991°de Stanga ve Turpen’in ¢alismalart muhasebe son sinif 6grencileri tizerinde gergeklestirilmistir.
Yapilan arastirma, muhasebe 6grencilerinin etik ikilem ile karsilastiklarinda hangi kararlari verdikleri
iizerinde durmustur. Arastirmanin sonucuna gore, Ogrencilerin muhasebe meslegini uygularken
karsilasacaklar1 ikilemelerde etik tavir sergileyecekleri belirtilmistir. Ancak bazi dgrencilerin bu tiir
ikilemlerde ne yapacaklarina karar verirken kusku yaklasacaklari gézlemlenmistir. Arastirmaya gore
muhasebe egitimi alan 6grencilerin meslek ile alakali etik degerlerimi gelistirmek i¢in onlara uygun
ddevler verilmelidir. Yine arastirmadaki diger bir bulguya gore, etik davranislarin cinsiyete gére farklilik
gosterdigi gozlemlenmistir (Stanga ve Turpen, 1991).

1994°de Shaub muhasebe meslek mensuplar1 ve muhasebe meslek Ogrencileri lizerinde yaptigi
calismada demografik degiskenlerin 6nemli olup olmadig: lizerinde bir takim arastirmalar yapmstir. Bu
arastirmanin sonucunda yas ve egitimin ahlaki yargilarla iliskisinin baskin oldugu goriilmistiir. Basar1
seviyesi yiiksek olan kiz 6grencilerin etik degerleri daha yogun kabullendigi goriilmiistiir (Shaub, 1994).

1997°de Eynon, Hills ve Stevens da kiigiik 6l¢ekli firmalarda ¢alisan muhasebeciler iizerinde etik
degerler lizerine arastirma yapmustir. Yapilan ¢aligmada kiigiik 6lgekli firmalarla is yapan muhasebecile-
rin etik degerlere hassasiyetinin diisiik oldugu gozlemlenmistir. Yine kadinlarin etik degerlere erkekle-
rden daha sadik oldugu gézlemlenmistir. Ayrica yas1 biiyiik olan meslek mensuplarinin daha etik oldugu
bulunmustur. Liberal olanlar muhafazakar olanlara gore etik degerlere daha bagh goriilmiistiir. Egitim
hayat1 igerisinde etik dersi alanlarin yillar gegse bile etik degerlere daha bagl kaldig: tespit edilmistir.
Bu bulgular isletmecilerin etik dersi almalari gerektigi hususunu desteklemistir (Eynon, Hills ve
Stevens, 1997).

2001’de Cohen, Pant ve Sharp tarafindan Kanada’da isletme 6grencileri ve muhasebe meslek
mensuplar izerinde yapilan arastirmada bireylerin etik kararlar vermedeki farkliliklar1 gézlemlenmistir.

Arastirma tiniversite egitiminin ilk yillarindaki 6grenciler, son sinif 6grencileri ve meslek
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mensuplart tizerinde yapilmistir. Arastirmanin bulgularma gore iiniversite egitimine yeni baslayan
ogrenciler ile egitimin son sinifindaki 6grenciler arasinda ciddi farkliliklar gézlemlenmistir. Egitimin
son simifindaki 6grencilerin muhasebe meslek mensuplarina gére daha etik oldugu belirlenmistir
(Cohen, Pant ve Sharp, 2001).

2001 da O’Leary ve Radich, Avustralya’da muhasebe etigi dersi alan son smif 6grencileri iizerinde
bir aragtirma yapmislardir. Arastirmada muhasebe 6grencilerinin sinavda kopya ¢ekmek, bazi durumlar-
da ihbarc1 olmak veya bir kamu kurulusunu ya da hissedarini dolandirmak i¢in risvet almak gibi durum-
larda ne yonde hareket etmeyi tercih ettikleri incelenmistir. Yapilan anketin sonuglarma gére, bazi
ogrencilerin riisvet, kopya ve ihbar etme gibi davranislar igerisinde olabilecegi, fakat yakalanma ihtimali
g6z oniinde bulunduruldugunda bu oranin diistiigii ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonuglarina cevap veren
erkek 6grencilerin cevaplari ile kiz dgrencilerin cevaplari arasinda da farkliliklar mevcuttur. Arastirma
bulgularina gore kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore dort kat daha fazla etik davraniglar sergilemekte-
dir. Sonuglara gore, etik egitiminin verilmesi olduk¢a 6nemlidir (O’Leary ve Radich, 2001).

2003 yilinda Simga Mugan ve Atay ise, Tiirk kiz ve erkek isletme 6grencilerinin etik davraniglara
kars1 duyarlilig1 ile muhasebe ve isletme konularindaki etik ikilemlerini incelemistir. Ogrenciler daha
once aldiklar1 muhasebe ve etik dersleriyle hayatta karsilasabilecekleri ikilemlere karg1 donanimli ve
sorunlarla basa ¢ikabilecek diizeydedirler. Dersi alan dgrencilerin cinsiyete gore farkliliklar1 gézlemlen-
memistir. Fakat isletme ile ilgili senaryolarda onemli farkliliklar gozlenmistir. Kiz &grencilerin etik
degerlere erkek 6grencilere gore daha duyarli oldugu goriilmiistiir. Erkek 6grenciler ise, kiz 6grencilere
gore etik degerlere uyulmadigi durumlarda verilmesi gereken cezalarin sertliginin daha fazla olmasi
gerektigini savunmuslardir. Isletmelerde ise cezai yaptirimlarin esit diizeyde olmasi gerektigi savunul-
mustur (Simga Mugan ve Atay, 2003).

2004 yilinda Landry, Moyes ve Cortes muhasebe meslek mensuplara genis kapsamli bir arastirma
uygulamgtir. Muhasebe meslegine yonelik egitim alan veya almayan kiz ve erkek Ispanyol 6grenciler
de ¢aligmaya dahil edilmistir. Calismanin bulgularina gore, mesleki egitim ile cinsiyet kapsaminda etik
alg1 hususunda birgok farklilik tespit edilmistir (Landry, Moyes ve Cortes, 2004).

2005’de Aymankuv ve Sarioglan ise, Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
meslegine yaklasimlarini incelemistir. Arastirma, Balikesir ili igerisinde yasayan yiiksek egitim seviyes-
ine sahip muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere yaklagimlar: arasinda farklilik oldugunu ve
karar birligine varamadiklarini tespit etmistir. Etik degerlerin mesleki yasamda uygulanabilirligi

konusunda meslek mensuplari farkli fikirler sunmuslardir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005).
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2005’de Ergiin ve Giil, Balikesir il merkezinde faaliyet gosteren meslek mensuplarina yonelik
yaptiklar1 aragtirmada, meslek mensuplarinin en ¢ok 6nem verdikleri etik ilkelerin diriistliik, mesleki
bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik, yasalara baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki sorumluluk oldugunu
tespit etmislerdir (Ergiin ve Giil, 2005).

2005 yilinda Tiikenmez ve Kutay, Tiirk toplumu agisindan muhasebe meslek mensubunun ahlaki
prensiplere duyarlilik diizeyini incelemistir. Meslek mensubunun farkli kosullar altinda sergiledigi
davranislar etkileyen faktorler belirlenmek istenmistir. Tiikenmez ve Kutay‘in aragtirmasmin sonucuna
gore, Tiirk toplumunun goziinde muhasebe meslek mensubunun ahlaki ilkelere duyarsiz oldugu diisiinc-
esinin yaygin oldugunu gézlemlenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin aldig kararlar ve her bir olay
icin tizerlerindeki baskinm yapmus oldugu etki, bu noktada algi ve bakis agisin1 etkilemektedir (Tiiken-
mez ve Kutay, 2005).

2006’da Ozbirecikli ve Ural, muhasebe meslek mensuplarinin karar alma siirecinde etik ve sosyal
sorumluluga verdikleri 6nem seviyesini 6lgmek maksadiyla bir aragtirma yapmuslardir. Yapilan
arastirmada muhasebecilerin verdikleri kararlarda olaylarin sonuglarindan ¢ok olaylarin temelinde yatan
niyetleri daha fazla 6nemsedikleri goriilmustiir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin is deneyimleri
arttikca meslek etigine yonelik daha fazla yargilama egiliminde bulunduklar1 gézlemlenmistir. Bunun
yaninda, cinsiyetin de etiksel algi iizerinde farklilagmaya sebep oldugu anlasilmistir (Ozbirecikli ve
Ural, 20006).

2008’de Kutlu tarafindan Erzurum ve Kars illerinde yapilan arastirmada, muhasebe meslek mensu-
plarinin yasadiklar etik ikilemlerin yogunlugu incelenmistir. Aragtirmanin sonuglarina gére muhasebe
meslek mensuplarimin yasadiklari ikilemler gelir, yas ve miisterilerin portfoyiine gore farklilik gdsterme-
ktedir. Ayrica, etik ikilemlerle ilgili sorulara verilen cevaplarda meslek mensuplarinin egitim ve yas
seviyelerinin de etki ettigi goriilmistiir (Kutlu, 2008).

2008 yilinda Kutlu’nun yaptig1 arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin yasadigi ikilem seviyesi
belirlenmek istenmistir. Yapilan ¢aligmanin sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemler
yasadigi, ancak bu ikilemlerin diizeyinin meslek mensuplarmmn gelir, yas ve misteri gibi degiskenlere
gore sekillendigi gézlemlenmistir. Yas, cinsiyet, egitim diizeyi, miisteri say1s1 ve aylik gelir seviyesi gibi
etmenler ikilem yagsama hususunda etkili olmaktadir (Kutlu, 2008).

2009 yilinda Ertas ve Coskun, orta 6lgekli isletmelerle is yapan 90 bagimsiz denetginin ve i¢ denetgi-
nin ulusal ve uluslararast kurumlar tarafindan tespit edilen etik kurallar1 algilama diizeylerini

arastirmistir.
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Arastirmaya gore, meslek mensuplarmin bagimsiz denetci veya i¢ denetci olarak ¢aligmalari, unvan
farkliliklart ve mesleki tecriibeleri meslek etigine karsi deger yargilarini etkilemektedir (Ertas ve
Coskun, 2009).

2009 yilinda Fleming, Romanus ve Lightner ¢alismlarinda denetgilerin ve sirketler muhasebecileri-
nin karsilasabilecegi etik ikilemleri ve muhasebe etigi ikilemlerinin muhasebe 6grencileri tizerindeki
etkilerini arastirmistir. Arastirmanin bulgularmna gére muhasebe egitimi alan 6grencilerinin etik
degerlerinin sirket standartlarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu gézlemlenmistir. Muhasebe egitimi
veren akademisyenler ise, muhasebe dersinde anlatilan etigin meslek hayati icerisinde karsilasilan
ikilemlere kars1 karar vermede yetersiz oldugunu séylemis ve verilen egitimin daha ¢ok gelistirilmesi
gerektigini belirtmistir (Fleming, Romanus ve Lightner, 2009).

2010 yilinda Kurnaz ve Glimils, muhasebe meslegi ile etik olmayan davramislar arasindaki bagi
belirleyebilmek i¢in muhasebe egitimi alan 6grenciler lizerinde bir aragtirma yapmistir. Bu arastirmaya
gore, verilen anket sorularini cevaplayan dgrencilerin bityiik cogunlugu, muhasebe meslegi ile ilgili etik
olmayan davranislar1 dogru bulmadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin etik degerler iizerindeki kanilari
simiflarma gore farklihk géstermistir. Ust siniflarda olan dgrencilerin bu sorular igin verilen cevaplarda
daha hassas olduklar gézlemlenmistir (Kurnaz ve Giimis, 2010).

2010°da Sakarya ve Kara, muhasebe meslek mensuplar: lizerinde muhasebe meslek etigine yonelik
diizenlemelerle alakali arastirma yapnuslardir. Balikesir, Istanbul, Bursa ve Izmir illeri kapsaminda
yapilan arastirmada bolgelerin demografik yapisinin etik degerler tizerinde farklilik gosterdigi gozlem-
lenmistir (Sakarya ve Kara, 2010).

2012°de Ozkan ve Hacthasanoglu, Yozgat ilinde yaptiklari ¢aligmada muhasebe meslek mensu-
plarinin kisilik zelliklerinin muhasebe etigi ile ilgili sergiledikleri tavirlarda farkliliklara sebebiyet
verdigini belirlemistir (Ozkan ve Hacihasanoglu, 2012).

2012’de Giiney ve Bozkurt, yaptiklart arastirmayla muhasebecilerin yalnizca parasal nedenlerle
degil, ayn1 zamanda is stresi, is yogunlugu, yalnizlasma ve benzer nedenlerle de etik dist davraniglar
sergileyerek hile yaptiklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla, yapilan arastirma ile muhasebecilerin saygin-
liginin azalmakta oldugu vurgulanmistir. Bu amagla, Giiney ve Bozkurt muhasebede etik ve hile
konusuyla ilgili Erzurum ilinde anket metodolojisini kullanarak bir ¢alisma yapmuslardir. Aragtirma
bulgulary, etikle ilgili ge¢mis sorunlarin halen devam ettigini, hatta muhasebecilerin asir1 ig yogunlugun-
dan dolay1 durumun daha da kétiilestigini gostermistir. Ayrica, calismaya gére muhasebe meslek mensu-

plarinin genel olarak bir etik komitesi kurulmasina sempatik yaklastiklari ve aslinda vergi hukukundaki
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bosluklardan yararlanmaya niyetli olmadiklar tespit edilmistir (Giiney ve Bozkurt, 2012).

2012’de Sanchez ve Zhang, yaptiklar: arastirmayla finansal hile vakalarmi incelemislerdir. Calisma-
lari, etik dis1 bir husus olan vergi kagakgiliginin arttigini gostermistir. Ayn1 zamanda Sanchez ve Zhang,
hile ve etik dis1 davranislarin ekonominin kirilganlik gésterdigi zamanlarda ortaya ¢ikma ihtimalinin
daha yiiksek oldugunu vurgulamislardir (Sanchez ve Zhang, 2012).

2012’de Hansen ve Klamm, dgrencilerin muhasebe hile riskini degerlendirme kapasitesi dlgen bir
calisma yiirtitmiiglerdir. Belirtilen aragtirma, bircok 6grencinin muhasebe hile riskini degerlendirme ve
Olgmede basarisiz oldugunu gozler oniine sermistir. Yazarlar, 6grencilerin hile riskini daha iyi analiz
edebilecek sekilde yetistirilmelerini ve aydinlatilmalarini dnermistir (Hansen ve Klamm, 2012).

3. UYGULAMA

Arastirma kapsaminda Yalova ilinde ikamet eden 40 muhasebe meslek mensubuna ulagsmak
hedeflenmistir. Anket metodolojisi uygulanan 40 meslek mensubunun 32’sinden geri doniis olmustur.
Anket caligmasinda 5°li Likert Olgegi kullanilmistir. Elde edilen bulgular daha SPSS paket programinda
degerlendirilmis ve ilgili istatistiki raporlar elde edilmistir. Arastirmanin yiritilmesinde kullanilan
anketler internet lzerinden ve muhasebecilerin ofisleri gezilerek dagitilmistir. Ofis ziyaretleri
neticesinde dagitilan anket formlari, sonuglari temin etmek amaciyla birkag giin sonra yine ofisler
gezilerek toplanmistir. Dagitilan 40 anketten 32 tanesine cevap alindigindan arastirmanin geri doniis
orani %80’ dr.

Muhasebe meslek mensuplarindan anketi cevaplayarak arastirmaya katilanlarin yas, cinsiyet,
egitim dereceleri, miikellef sayilar, tecriibeleri ve aylik gelirlerine gore 6zellikleri Tablo 1°de gosterilm-
istir. Anket sorulariin tamamina cevap verilmedigi i¢in arastirma sonucunda elde edilen veriler yalnizca
yanitlanan sorulari igermektedir. Bu sebepten Otiirii, arastirmanin 6rneklem kiitlesi ile tablolardaki

sayilarn bir kismi1 arasinda farkliliklar mevcuttur.
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Tablo 1 — Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Demografik Bilgiler | f* %

Cinsiyet Bayan 8 21,6
Bay 23 78,4
Toplam 31

Yas 20-29 5 17,4
30-39 12 33,6
40-49 9 24,1
50-59 4 16,5
60+ 2 8,4
Toplam 32

Egitim Diizeyi Fakiilte 19 78,6
Yiiksek lisans 4 15,2
Doktora 1 6,2
Toplam 24

Mesleki Unvan Yeminli Mali | 2 0,9
Misavir (YMM)
Serbest Muhasebeci | 30 99,1
Mali Miisavir
(SMMM)
Toplam 32

Mesleki Tecriibe 1-5 yil 3 9,7
6-10 y1l 6 18,1
11-15 y1l 8 25,7
15+ 15 46,5
Toplam 32

Miikellef Sayist 1-10 2 10,3
11-20 5 19,8

*f = frekans degeri
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Tablo 2’de, meslek mensuplarinin sirket i¢i iliskiler, miisterilerle iliskiler, gorev, sorumluluklar ve

meslektaslarla iligkilere iliskin etik algilamalari tizerine elde edilen veriler gosterilmistir.

Tablo 2. Meslek Mensuplarinin Sirket I¢i Iliskiler, Miisterilerle Iliskiler, Gorev, Sorumluluklar ve

Meslektaslarla iliskilere iliskin Etik Algilamalar

(1- Tamamen Etik, 2- Kismen Etik, 3- Kararsizim, 4- Kismen Etik Dis1, 5- Tamamen Etik Dis1)

==
2 Z |3
= = £ =
SORULAR ﬂé = S qé
= ) Z |3 =
= = ¥ ¥ |28 |=8
Sirkette calisan yoneticilerin, sizin etik dis1
olarak dﬁsﬁnebileceginiz daVranlSlar 93 12 15.7 38.9 24.1
gostermesine goz yummak
Sirkette basarili olabilmek icin iist diizey bir
yoneticinin etik anlayisim1 benimsemek 8.3 213 |37 398 (269
Sirkette bir yoneticinin sirket menfaatinden
cok, Kisisel bir yarar saglayacak etik dis1 bir 7.4 278 |12 9.3 435
davranista bulunmasina géoz yummak
Sirketteki bir yoneticinin Kkisisel menfaatten
cok, sirkete menfaat saglayacak etik dis1 bir 0.9 6.5 28 355 |54
davranista bulunmasina géoz yummak ’ ’ ’ ’ ’
Ise eleman alirken adaymn 6nemli Kisilere olan
yakinhgina bakmak 51,9 1352 |74 1,9 3,7
Isletmede ise alinacak personelin daha once
etik disi davramgslarinin  olup olmadigna| 167 |36,1 |93 352 (2.8
bakmak
Yasal bosluklar1  miikelleflerin  lehine
1 k
yorumiama 125 (275 |75 |45 |75
Is hacmi yiiksek olan miisterilerle daha cok
ilgilenmel 10 325 |25 |35 |20
Bir miisteri ile iicret disinda borg¢-alacak
iliskisine girmek
7,5 30 7,5 45 10

15




BEYKENT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISi
Yalova Ilinde Ikamet Eden Muhasebe Meslek Mensuplarimin Muhasabe Etik Algisi,

Cevdet Kizil, Vedat Akman, Sultan Aras, Naim Onur Erzin

Volume 8 (1) 2015, 6-31

Miisterilerle mahkemelik olmak

17,3 135,6 (18,3 |154 |13,5
Miisterilerin herhangi biriyle ortakhk iliskisi
icinde olmak 6,8 5,1 17,1 49,6 |21,4
Miisterilere muhasebe meslegi disinda diger
isletme fonksiyonlar1 ( pazarlama, iiretim,
finansman) konusunda herhangi bir katki
saglamak 34 |43 |77 |23 |65
Yeminli Mali Miisavir / Bagimsiz Denetci
bulunmasinda miisterilere aracilik etmek

222 (342 |12 17,1 |[14,5
Miisterilere aym1 Yeminli Mali Miisavir /
Bagimsiz Denet¢i ile calismalari konusunda
tavsiyelerde bulunmak

3.4 2,6 0,9 10,3 (82,9
Miisterilere mali bilgi saglama disinda, daha
az vergi 6deme konusunda yardim etmek

5,1 14,5 (12 33,3 |35
Miisterilerin hesap sonuclar1 konusunda size
yaptigi olumlu yada olumsuz telkinleri dikkate
almak 6 6 6 14,5 |67.5
Bireysel isler icin miisterileri kullanmak

34 9,4 8,5 20,5 |[58,1
Is iliskisi icine girilen miisterilerle flort etmek

12,8 (22,2 |17,1 (17,9 29,9
Akraba veya tamdik miisterilere ayricahkh
davranmak

26,5 (38,5 2,6 17,1 (15,4
Is iliskisi icerisinde olmayan akraba veya
tamidik miisterilerin islerinin goriilmesinde
meslektaslardan kolayhk saglamalarini
istemek 12,8 (20,5 25,6 (20,5 |19,7
Kendi ideolojik goriisleri dogrultusunda
miisterileri yonlendirmeye caismak

9,4 17,9 (18,8 17,9 (30,5
Hareketlerini tasvip etmedigi herhangi bir
miisteriyi desifre etmek

29,9 29,1 |14,5 [13,7 |12,8
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Miisterinin isletme ile ilgili kaynaklardan ya
da avantajlardan yararlanmasm 1k, din,
cinsiyet, engellilik, ulusal koken ya da medeni
durumu yiiziinden engellemek

43

1,7

9,4

17,9

60,7

Caliyma saatleri icerisinde Kkisisel islerle
ilgilenmek

34

12,8

14,5

19,7

49,6

Ise gelmemek icin gercege aykir1 mazeret
bildiriminde bulunmak

7,7

14,5

14,5

26,5

35,9

Isletmenin fiziksel kaynaklarim (malzeme,
arac-gerec vb.) kisisel amaglar icin kullanmak

12,8

15,5

14,5

16,2

41

Gecerli mazeret disinda is saatlerini ihlal
etmek (Ogle tatilini uzatma, ge¢ gelme, erken
ayrilma)

34

12,8

14,5

19,7

49,6

Kayitlar iizerinde degisiklik yapmak veya
meslektaslarimi buna yoneltmek

8,5

6,8

6,8

17,9

59.8

Miisterilere ait gizli tutulmasi gereken
bilgileri-sirlar1 (maddi durum, 6zel bir
hastabk vb. ) diger miisteriler oniinde
aciklamada bir sakinca gormemek

12

10,3

14,5

20,5

4.7

Isyerine alkol alarak veya uyusturucu
herhangi bir madde kullanarak gelmek

7,7

13,7

10,3

19,7

57,3

Miisterilere ait parayr kisisel isler icin
kullanmak

16,2

6,8

24,8

46,2

Miisterilere olanak oldugu halde konuyu daha
iyi anlamalarin1 saglayacak materyalleri fazla
is  yiikii  getirir diisiincesi nedeniyle
kullanmaktan ka¢inmak

5,1

9,4

12

17,9

55,6

Argo terim kullanmaktan ¢ekinmemek

1,7

0,9

6,8

5,1

85,5

I¢inde yasanilan toplumun kiiltiirel
degerleriyle alay edercesine beyanlarda
bulunmak

2,6

5.1

2,6

30,8

59

Miisteri olanaklarinm  Kkisisel c¢ikar icin
kullanmak

0,9

0,9

34

17,9

76,9
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Miisterilere isinin disinda herhangi bir sey
satma girisiminde bulunmak

12 13,7 (8,5 25,6 (40,2
Bilgi ve becerilerini gelistirerek uygun bir
mesleki yetenek seviyesini siirdiirmek

76,1 |1,7 2,6 6 13,7
Mesleki gorevlerini ilgili yasalar, diizenlemeler
ve teknik standartlara uygun olarak yerine
getirmek

89,7 |17 0,9 34 4,3
Uygun ve giivenilir bilgi analizinin ardindan,
ilgili bilgiyi tam ve acik bir bicimde sunarak
tavsiyelerde bulunmak

43,6 (28,2 |5,1 16,2 16,8
Eger, yasal olarak zorunlu kilinmamissa
gorevleri sirasinda elde ettikleri gizli bilgiyi
yetki verilmedikce iiciincii kisilere aciklamak

43 43 6 34 82,1
Astlarin1  gorevleri sirasinda elde ettikleri
bilginin gizliligi konusunda uyarmak

40,2 (25,6 |13,7 (6,8 1,7
Gizliligin  korunmasim  saglamak  igin
astlariin faaliyetlerini izlemek

744 13,7 |68 1,7 3.4
Menfaat catismalarindan kacinmak ve olasi
bir menfaat catismasindaki taraflar1 uyarmak

70,1 22,2 |17 6 0
Faaliyetlerine etki edebilecek veya etki etmesi
beklenebilecek herhangi bir hediye, iltifat veya
misafirperverligi kabul etmek

76,9 17,9 |34 0,9 0,9
Uygun bilgileri, mesleki kararlar1 ve
diisiinceleri ifade etmek 3.8 |6 34 43 2.6
Giivenilirlige siiphe getirecek herhangi bir
faaliyete katilmak

28,2 16,2 |5,1 6,8 43,6
Bilgiyi oldugu gibi ve objektif olarak ifade
etmek

59,8 21,4 |5.1 6 7,7
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Kullanicilarin  sunulan rapor, yorum ve
tavsiyeleri anlamalarina etki edecek tiim ilgili
bilgiyi aciklamak

48,7 24,8 |8,5 8,5 8,5
Kendi yaptigi bir hatayr meslektaslarina
yiiklemeye caliymak

0,9 34 8,5 14,5 72,6
Herhangi bir meslektasi hakkinda olumsuz
aciklamalarda bulunmak

1,7 5,1 7,7 21,4 |64,1
Meslektaslar: ile ilgili gizli bilgi ve belgeleri
yasal veya mesleki amaclarla gerekli olmadigi
halde agiklamak

2,6 5,1 5,1 16,2 70,9
Meslektaslarinin mesleki kararlarim
etkilemek icin zorlayici araclar kullanmak

1,7 5,1 6 20,5 66,7
Meslektaslariyla iliskilerinde cinsiyet ayrimi
gozetmek

2,6 4,3 6 154 |71,8
Meslektaslarina karsi konusmalarinda
devamh suretle iistiinliik saglamaya ¢calismak

34 5,1 6 17,9 67,5
Herhangi bir meslektasi hakkinda baska bir
meslektasina olumsuz yargi ve aciklamalarda
bulunmak 34 |6 23,1 (48,7 |188
Meslektasinin basarisin1 kendine mal etmek

1,7 34 6,8 29,9 58,1
Ust yonetimine meslektasi hakkinda devamh
olarak olumsuz goriislerde bulunmak

6,8 6 14,5 18,8 |53,8
Bagska bir meslektasiyla anlasmasi bulunan bir
kisi ve kurulusa hizmet verme teklifinde
bulunmak 6 6 7,7 19,7 160,7
Meslektaslarina zarar verecek sekilde iicret ve
eleman temininde bulunmak

43 6,8 13,7 14,5 60,7
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4. SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini yansitan tabloya gore, arastirmaya katilan
meslek mensuplarinin %78,4’tinti erkekler, %21,6’sm1 ise bayanlar olusturmaktadir. Ayn1 zamanda
ankete katilan meslek mensuplarmim %17,4’4 20 ila 29 yaslar1 arasinda, % 33,6’si 30 ila 39 yaslar
arasinda, % 24,1°1 40 ila 49 yaslar1 arasindadir. 50 ila 59 yaslar1 arasinda olanlarin oran1 %16,5 iken, 60
ve daha ileri yasta olanlarin orani ise % 8,4 diir.

Ek olarak, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin biiyiik bir bolimiiniin fakiilte mezunu oldugu
goriilmektedir. Bir baska ifadeyle, egitim diizeyi baglaminda en yiiksek oran %78,6 ile fakiilte mezun-
larmna aittir. Bunun yaninda, arastirmaya katilan kisilerin %15,2’lik kismimnin yiiksek lisans egitimini
tamamlamis oldugu goriilmektedir. Meslege kabul i¢in 3568 sayili yasanin ¢ikmasi ile fakiilte mezunu
olma sart1 getirilmistir. Bu bilgiler 1g1¢inda, halihazirda muhasebe meslek mensuplarinin bir gogunun
yeterli egitim diizeyinde olduklari yargisina varilmalidir. Tabloya bakildiginda, meslek mensuplarinin
birgogunun akademik kariyer yapmak igin isteklerinin olmadigi da gozlenmektedir. Zira, doktora
derecesine sahip olanlarm orani yalnizca % 6,2’dir.

Aragtirmaya dahil olan muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari incelendiginde ise, Yeminli Mali
Misavir sayisinin olduk¢a az oldugu goriilmektedir. Aragtirmamiza katilan Serbest Mali Misavirlerin
orani % 99,01 iken, Yeminli Mali Miisavirlerin oran1 yalnizca % 0,9’dur. Bu husus daha ¢ok Yalova
ilinin Istanbul, Ankara ve Izmir gibi illere gére ¢ok daha az niifus barindirmasiyla ilgilidir. Bunun
yaninda, muhasebe meslek mensuplarindan % 9,7°si 1 ile 5 y1l arasinda, % 18,1°1 6 ile 10 y1l arasinda, %
25,7°si 11 ile 15 y1l arasinda, %46,5’1 ise 15 ve lizeri yildir bu meslegi icra etmektedir.

Arastirmaya dahil olan muhasebe meslek mensuplarinin % 10,31 1-10 arasinda mikellefe, %19,8’1
11-20 aras1 miikellefe, %22,4’1 21-50 miikellefe, %47,5°1 ise 50 ve tizeri miikellefe sahiptir. Bu bulgular
1s1¢inda meslek mensuplarmin birgogunun miisteri veya miikellef sayilarinin yeterli seviyede oldugu
belirtilmelidir. Ayn1 zamanda, muhasebe meslek mensuplarinin % 4,9’unun 1000 TL ile 1500 TL arast,
% 10,6’smin 1600 TL ile 2500 TL aras1, % 12,6’sinin 2600 TL ile 3500 TL arasi, % 35,4 tintin 3600 TL
ile 5000 TL aras1, % 36,5’inin ise 5000 TL ve tizeri aylik ortalama gelire sahip olduklari tespit edilmistir.
Aragtirma verileri incelendiginde, meslek mensuplarinin aylik gelirlerinin farklilik gosterdigi gozlem-
lenmektedir. Elde edilen bilgilere gére, muhasebe meslek mensuplari arasinda diizenli bir gelir dagilimi
oldugu kanisina varmak oldukga zor ve tutarsiz bir genelleme olacaktir. Bu bilgiler 15181nda, muhasebe
meslek mensuplart arasindaki gelir dagilimi diizensizliklerinin etik davranislarin kabullenilmesi ve

uygulanmasi noktasinda direkt olmasa da dolayli olarak etkisi olabilecegi kanisina varilabilinir.
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Caligmada, Yalova’da bulunan muhasebe meslek mensuplarina mesleklerini icra etmekten dolay1
mutlu ya da mutsuz olup olmadiklart da sorulmustur. Anketi yanitlayanlarin % 33,6’s1 bu soruya

3

‘mutluyum’ diye cevap verirken, % 66,4’li ise ° mutsuzum’ seklinde cevap vermistir. Bu bilgiler
1518inda, meslek mensuplarinin énemli bir kismmimn bu meslegi icra etmekten Otiirli mutu olmadigt
gorilmiistiir.

Muhasebe meslek mensuplarina mesleki 6zgiivenleri hakkinda da soru yoneltilmistir. Ankete katilan
meslek mensuplarinin % 52,2’si kendisini ¢cok basarili, %44,8°1 ise basarili olarak gérmektedir. Arastir-
manin bulgulari, belirtilen soruya yanit veren bireylerin higbirinin kendisini basarisiz bulmadigina isaret
etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin sirket ici iligkiler, misterilerle iliskiler, gorev, sorumluluklar ve
meslektaslarla iliskilere iligkin etik algilamalarini gosteren tabloya gore, oncelikle ankete katilan
muhasebeciler sirketlerinde calisan yoneticilerin kendilerinin etik dis1 olarak diisiinebilecekleri
davranislar gostermelerine g6z yummay1 genel olarak kismen etik dis1 ve tamamen etik dis1 olarak
gormektedirler. Bu soruya cevap veren meslek mensuplarmm %38,9’u kismen etik dist ve %24,1°1
tamamen etik dis1 seklinde cevap vermislerdir.

Ayni zamanda, muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunluguna gore, sirkette basarili olabilmek i¢in
iist diizey bir yoneticinin etik anlayisini benimsemek kismen etik dis1 ve tamamen etik disidir. Bu soruya
kismen etik dis1 seklinde cevap verenlerin orani %39,8 ve tamamen etik dist seklinde cevap verenlerin
orani ise %26,9’dur.

Muhasebe meslek mensuplart sirkette bir yoneticinin sirket menfaatinden ¢ok, kisisel bir yarar
saglayacak etik dis1 bir davranigta bulunmasina goz yummay1 agirlikli olarak tamamen etik dis1 olarak
gormektedirler. Bu soruya tamamen etik dig1 seklinde cevap verenlerin orani %43,5’i bulmaktadir. Bir
diger anket sorusuyla paralel olarak, muhasebe meslek mensuplar1 sirketteki bir yoneticinin kisisel
menfaatten ¢ok, sirkete menfaat saglayacak etik dis1 bir davranista bulunmasina gdz yummay1 genel
olarak kismen etik dig1 ve tamamen etik dis1 olarak degerlendirmektedirler. Bu soruyu kismen etik dist
seklinde cevaplayanlarin oran1 %35,5, tamamen etik dis1 olarak cevaplayanlarin orani ise %54,2 dir.

Caligmanin sundugu ilging bir sonuca gore ise, muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugu ise
eleman alirken adayin 6nemli kisilere olan yakinligima bakmay1 tamamen etik veya kismen etik olarak
gormektedir. Bu soruya tamamen etik seklinde cevap verenlerin oran1 %51, 9 ve kismen etik seklinde

cevap verenlerin orani ise %35,2°dir.
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Isletmede ise almacak personelin daha 6nce etik dis1 davranislarinin olmadigma bakmak hususunda
ise muhasebe meslek mensuplari arasinda bir ikilem vardir. Muhasebecilerin %36’ine gore bu durum
kismen etik iken, %35,2’sine gore kismen etik disidir. Yasal bosluklari miikelleflerin lehine yorumlamak
noktasinda ise muhasebe meslek mensuplarinin %45’inin kismen etik dist algisina sahip olduklar:
goriilmektedir.

Is hacmi yiiksek olan miisterilerle ilgilenmek hususunda da muhasebe meslek mensuplari ortak bir
etik perspektife sahip degildir. Zira, muhasebecilerin %32,5’ine gore bu durum kismen etik iken,
%35’ine gore kismen etik disidir. Bunun yaninda, bir misteri ile iicret disinda borg-alacak iliskisine
girmek ¢ogu muhasebe meslek mensubu i¢in kismen etik disi olarak goriilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarmin %45°1 bu soruya kismen etik dis1 seklinde cevap vermistir.

Miisterilerle mahkemelik olmak ise, genel olarak muhasebe meslek mensuplar tarafindan kismen
etik olarak diistiniilmektedir. Bu soruya kismen etik seklinde cevap verenlerin orani %35,6’dir. Muhase-
be meslek mensuplarmin neredeyse yarisina gore de (%49,6), miisterilerin herhangi biriyle ortaklik
iliskisi i¢inde olmak kismen etik disidir.

Miisterilere muhasebe meslegi disinda diger isletme fonksiyonlar1 (pazarlama, tiretim, finansman)
konusunda herhangi bir katki saglamak muhasebe meslek mensuplarinin %61,5’1 tarafindan tamamen
etik dis1 olarak algilanmaktadir. Yeminli Mali Misavir / Bagimsiz Denetg¢i bulunmasinda miisterilere
aracilik etmek ise agirlikli olarak kismen etik olarak algilanmaktadir. Bu soruya kismen etik seklinde
cevap verenlerin orani %34,2’dir. Diger taraftan, musterilere ayn1 Yeminli Mali Miisavir / Bagimsiz
Denetgi ile ¢aligmalari konusunda tavsiyelerde bulunmak ise ¢ok yiiksek bir oranda tamamen etik dis1
olarak kabul edilmektedir. Bu soruya tamamen etik dis1 seklinde cevap verenlerin orani %82,9’dur.

Miisterilere mali bilgi saglama disinda, daha az vergi 6deme konusunda yardim etmek ise agirlikl
olarak kismen etik dig1 ve tamamen etik dis1 olarak goriilmektedir. Ankete katilan muhasebecilerin
%33,3’1 bu soruya kismen etik dis1 ve %35°1 ise tamamen etik dis1 seklinde cevap vermislerdir. Miister-
ilerin hesap sonuglari konusunda yaptiklart olumlu ya da olumsuz telkinleri dikkate almak ise agirl
olarak (%67,5) tamamen etik dis1 seklinde diistiniilmektedir.

Bireysel isler i¢in miisterileri kullanmak da ¢ogu muhasebe meslek mensubu tarafindan tamamen etik
dis1 olarak diistiniilmektedir. Muhasebecilerin %58,1°1 bu soruya tamamen etik dis1 seklinde cevap
vermislerdir. s iliskisi i¢ine girilen miisterilerle flort etmek ise agirlikl olarak tamamen etik dis1 olarak
algilanmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin %29,9’u bu soruya tamamen etik dis1 seklinde cevap

vermislerdir.
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Giiniimiizde her meslekte, meslek mensuplarindan meslegini yerine getirirken bir takim kisisel,
mesleki ve ahlaki nitelikler istenmektedir. Meslek mensuplarinin bu 6zellikleri iizerinde barindirmasiyla
hem meslegin hem de meslek mensubunun gelisiminin saglanacagi distniilmektedir (Aymankuy ve
Sakarya, 2003). Muhasebede etik, yasalara uygun islemleri yaparak toplumun halihazirdaki degerlerini
g0z ardi etmemektedir. Diger bir deyisle, muhasebe meslek mensubu meslegini toplumun ahlaki
degerlerine gore bigimlendir ve meslegini uygularken bu deger yargilarina 6nem vererek topluma giiven
sunar (Giil ve Ergiin, 2004).

Muhasebe mesleginin ahlaki temellendirmesi ile ilgili yapilan diger bir tanim ise, meslek mensub-
unun kendi kendini kontroliini, diiriistliigiinii ve bagimsizligini ifade eder. Bagka bir ifadeyle, muhasebe
meslek etigi, muhasebe meslek mensubunu belirli standartlara baglayarak onun miisterilere, halka ve
diger uygulamacilara kars1 ahlaki davranislarla hizmet etmesini istemektedir. Yapilan hizmeti uygulayan
meslek mensubu yeterli sorumlulugu barindiran, giivenilirligini ispatlamis, dogru ve tarafsiz davranislar
sergileyen kisi olmalidir. Diger taraftan toplumun da muhasebe meslek mensuplarindan bazi beklentileri
vardir. Kisaca, muhasebeci ve denetgilerin topluma karst da sorumluklart vardir (Ciftei ve Ciftei, 2003).

Muhasebe meslek etiginin gelismesinde, muhasebe meslegi hakkinda edinilen bilgilerin siiphesiz
etkisi vardir. Meslek mensubu ile isletme arasinda meslegi ile alakali anlasilabilirlik, giivenilirlik,
karsilastirilabilirlik ve tutarlilik disiplinleri olmasi gerekir. Bu bilgiler 15181nda denilebilinir ki, muhase-
be meslek etiginde yalniz meslek mensubunun degil, muhasebe mesleginin bilgilerinin de dnemli roli
vardir (Giil ve Ergiin, 2004).

Tim meslek mensuplart meslek etigini kendi meslek grubunun 6zelliklerine ve toplumun ahlaksal
degerlerine uygun bir sekilde uygulamak zorundadir. Kendi ahlak kiiltiiriinii olusturan meslek mensubu
ise, bunu diinyanin her yerinde uygulamalidir. Meslek etigi genellikle meslek mensuplarmm kisisel
ozelliklerine ve ahlaki temellerine dayandig igin kisinin uygulayabildigi davranislarla simirli kalabilme-
ktedir. Meslek mensubunun degerleri toplum, ¢evre ve mesleki egitim sistemi ile de sekillenebilmekte-
dir. Muhasebe mesleginde etik, diger meslek gruplarma gore daha 6nemlidir. Clinkii muhasebe meslegi
tiim meslek gruplari ile iliskilendigi i¢in, muhasebecilerin faaliyetlerini siirdiirdiikleri esnada yaptiklart
davranislar toplumun biiyiik bir kesimini etkilemektedir. Bu durum, muhasebe meslek mensubunun
iilkedeki ekonomik, siyasal ve hatta sosyo-kiiltiirel degerleri dogrudan etkiledigini gosterir. Meslek

mensubunun etik kurallara baglhilig: tim bu yapilar: olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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Arastirmanin dikkat cekici bir baska bulgusuna gore ise, akraba ve tanidik miisterilere ayricalikli
davranmak genel olarak kismen etik seklinde algilanmaktadir. Bu soruyu kismen etik olarak cevaplayan-
larin orant %38,5"dir. s iliskisi icerisinde olmayan akraba veya tanidik miisterilerin islerinin goriilme-
sinde meslektaslardan kolaylik saglamalarini istemek hususunda ise muhasebe meslek mensuplari
arasinda bir kararsizlik hakimdir. Muhasebe meslek mensuplarini %25,6’s1 bu durumun etik veya etik
olmamasi hususunda kararsizdir.

Kendi ideolojik goriisleri dogrultusunda misterileri yonlendirmeye c¢aligmak ise genel olarak
tamamen etik dis1 olarak algilanmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarmim %30,5’1 bu soruya tamamen
etik dis1 seklinde cevap vermislerdir. Diger taraftan, ilging bir sekilde muhasebe meslek mensuplarinin
¢oguna gore hareketlerini tasvip etmedigi herhangi bir miisteriyi desifre etmek tamamen etik veya
kismen etiktir. Bu soruya tamamen etik seklinde cevap verenlerin oran1 %29,9 ve kismen etik seklinde
cevap verenlerin oran1 ise %29,1°dir.

Miisterinin isletme ile ilgili kaynaklardan ya da avantajlardan yararlanmasini ik, din, cinsiyet,
engellilik, ulusal koken ya da medeni durumu yiiziinden engellemek, ¢ogu muhasebe meslek mensubuna
gore tamamen etik disidir. Bu soruya tamamen etik dig1 seklinde cevap verenlerin orani %60,7’dir.
Benzer sekilde, muhasebe meslek mensuplarinin neredeyse yarist olan %49,6’sma gore calisma saatleri
igerisinde kisisel islerle ilgilenmek tamamen etik digidir.

Ise gelmemek igin gergege aykir1 mazeret bildiriminde bulunmak, muhasebe meslek mensuplarinin
¢oguna gore kismen etik dis1 ve tamamen etik dist olarak algilanmaktadir. Bu soruya kismen etik digt
seklinde cevap verenlerin oran1 %26,5 ve tamamen etik dist seklinde cevap verenlerin orani ise
%35,9°dur. Isletmenin fiziksel kaynaklarini (malzeme, arag-gereg vb.) kisisel amaglar igin kullanmak da
¢ogu muhasebeciye gore tamamen etik digidir. Bu soruya tamamen etik dis1 seklinde cevap verenlerin
orani %41’dir.

Gegerli mazeret disinda is saatlerini ihlal etmek (Ogle tatilini uzatma, ge¢ gelme, erken ayrilma)
genel olarak muhasebe meslek mensuplari arasinda tamamen etik dist olarak kabul edilmektedir. Bu
soruya tamamen etik dig1 seklinde cevap verenlerin oran1 %49,6’dir. Kayitlar iizerinde degisiklik
yapmak ve meslektaslari buna yoneltmek, muhasebe meslek mensuplarmin %59,8°1 igin tamamen etik
dis1 olarak goriilmektedir. Ek olarak, miisterilere ait gizli tutulmasi gereken bilgileri-sirlar1 (maddi
durum, Ozel bir hastalik vb.) diger miisteriler oniinde agiklamada bir sakinca gérmemek, muhasebe

meslek mensuplarinin ¢ogunlugu tarafindan kismen etik dis1 ve tamamen etik dis1 olarak goriilmektedir.
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Bu soruya kismen etik dis1 seklinde cevap verenlerin orani %20,5 ve tamamen etik dist seklinde
cevap verenlerin orant ise %42,7°dir.

Isyerine alkol veya uyusturucu herhangi bir madde alarak gelmek, muhasebe meslek mensuplarinin
¢ogunlugu tarafindan kismen etik dis1 ve tamamen etik dis1 olarak algilanmaktadir. Bu soruya kismen
etik dis1 seklinde cevap verenlerin orant %19,7 ve tamamen etik dis1 seklinde cevap verenlerin orani ise
%57,3’tlir. Benzer sekilde, miisterilere ait paray: kisisel isler i¢in kullanmak da kismen etik dis1 ve
tamamen etik dis1 olarak ele alinmaktadir. Bu soruya kismen etik dig1 seklinde cevap veren muhasebe
meslek mensuplarinin orani %24,8 ve tamamen etik dis1 seklinde cevap veren muhasebe meslek mensu-
plarmin orant ise %46,2’dir.

Miisterilere olanak oldugu halde konuyu daha iyi anlamalarini saglayacak materyalleri fazla is yikii
getirir diisiincesi nedeniyle kullanmaktan kagmmak, cogu muhasebe meslek mensubuna gére kismen
etik dis1 ve tamamen etik disidir. Bu soruya kismen etik dis1 seklinde cevap verenlerin orani %17,9 ve
tamamen etik dis1 seklinde cevap verenlerin orani ise %55,6’dir. Argo terim kullanmaktan ¢ekinmemek
ise muhasebecilerin %85,5°1 igin tamamen etik digidir.

I¢inde yasanilan toplumun kiiltiirel degerleriyle alay edercesine beyanlarda bulunmak, %30,8 oranin-
da kismen etik dis1 ve %59 oraninda tamamen etik dis1 goriilmiistiir. Miisteri olanaklarini kisisel ¢ikar
i¢in kullanmak ise %17,9 kismen etik dis1 ve %76,9 tamamen etik dis1 olarak algilanmaktadir. Ayni
zamanda, miisterilere isinin disinda herhangi bir sey satma girisiminde bulunmak %25,6 kismen etik dis1
ve %40,2 tamamen etik dis1 olarak dikkate alinmaktadir.

Diger taraftan, muhasebe meslek mensuplarmm %76,1’ine gore bilgi ve becerilerini gelistirerek
uygun bir mesleki yetenek seviyesini siirdirmek tamamen etiktir. Benzer sekilde, muhasebe meslek
mensuplarmim %89,7’si mesleki gorevlerini ilgili yasalar, diizenlemeler ve teknik standartlara uygun
olarak yerine getirmeyi tamamen etik bulmaktadirlar. Uygun ve giivenilir bilgi analizinin ardindan, ilgili
bilgiyi tam ve acik bir sekilde sunarak tavsiyelerde bulunmak muhasebe meslek mensuplarinin %43,6’s1
icin tamamen etik ve %28,2’si i¢in kismen etiktir.

Eger, yasal olarak zorunlu kilmmamigsa gorevleri sirasinda elde ettikleri gizli bilgiyi yetki verilme-
dikge tiglincii kisilere agiklamak muhasebe meslek mensuplarmin %82,1°1 tarafindan tamamen etik dis1
olarak algilanmaktadir. Astlarini1 gorevleri sirasinda elde ettikleri bilginin gizliligi konusunda uyarmak

muhasebecilerin %40,2’si i¢in tamamen etik ve %25,67s1 i¢in ise kismen etiktir.
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Menfaat ¢atigmalarindan kaginmak ve olast bir menfaat catismasindaki taraflari uyarmak muhasebe
meslek mensuplarinin %70,1’1 i¢in tamamen etik ve %22,2’si i¢in kismen etiktir. Arastirma bulgularin-
dan dikkat ¢eken bir digerine gore ise, faaliyetlerine etki edebilecek veya etki etmesi beklenebilecek
herhangi bir hediye, iltifat veya misafirperverligi kabul etmek muhasebe meslek mensuplarinin
%76,9’una gore tamamen etik, %17,9’una gore ise kismen etiktir. Uygun bilgileri, mesleki kararlar1 ve
diisiinceleri ifade etmek ise muhasebe meslek mensuplarinin %83,8’ine gore tamamen etiktir.

Giivenilirligi stiphe getirecek herhangi bir faaliyete katilmak, genel olarak (%43,6) tamamen etik dis1
olarak algilanmaktadir. Bilgiyi oldugu gibi ve objektif olarak ifade etmek ise muhasebe meslek mensu-
plarmin %59,8’ine gére tamamen etik ve %21,4’line gore de kismen etiktir. Kullanicilarmn sunulan rapor,
yorum ve tavsiyeleri anlamalarina etki edecek tiim ilgili bilgiyi agiklamak da muhasebe meslek mensu-
plarinin %48,7’sine gore tamamen etik ve %24,8’ine gore ise kismen etiktir.

Fakat, kendi yaptig1 bir hatay1 meslektaslarina yiiklemeye ¢alismak muhasebe meslek mensuplarinin
%72,6’s1 igin tamamen etik dis1 olarak kabul edilmektedir. Benzer sekilde, herhangi bir meslektast
hakkinda olumsuz agiklamalarda bulunmak da muhasebe meslek mensuplarinin %64,1°1 i¢in tamamen
etik disidir. Meslektaslar ile ilgili gizli bilgi ve belgeleri yasal veya mesleki amaglarla gerekli olmadigi
halde agiklamak, muhasebecilerin %70,9u tarafindan tamamen etik dis1 olarak beyan edilmistir.

Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek igin zorlayici araglar kullanmak da muhasebe meslek
mensuplarmin %20,5°1 i¢in kismen etik dis1 ve %66,7’si i¢in ise tamamen etik dis1 olarak goriilmektedir.
Meslektaslariyla iliskilerinde cinsiyet ayrimi gozetmek, %71,8 oraninda tamamen etik dist olarak
belirtilmistir. Meslektaslarima karsi konusmalarinda devamli suretle tstinlilk saglamaya calismak ise
muhasebe meslek mensuplarmim %17,9’u i¢in kismen etik dis1 ve %67,5’1 igin tamamen etik disidir.

Muhasebe meslek mensuplarmin %48,7’sine gore, herhangi bir meslektas: hakkinda baska bir
meslektasina olumsuz yargi ve agiklamalarda bulunmanin kismen etik dis1 oldugu tespit edilmistir.
Meslektasinin basarilarint kendine mal etmek ise, muhasebe meslek mensuplarinin %29,9’u i¢in kismen
etik digt ve %58,1°1 icin tamamen etik disidir. Ust yonetime meslektasi hakkinda devamli olarak
olumsuz goriislerde bulunmak, katilimcilarm %181 tarafindan kismen etik dist ve %53,8’1 tarafindan
tamamen etik dis1 olarak raporlanmustir.

Bagka bir meslektasiyla anlagsmasi bulunan bir kisi ve kurulusa hizmet verme teklifinde bulunmak,
arastirma sonuglari 1518inda muhasebecilerin %19,7’si i¢in kismen etik dis1 ve %60,7’si i¢in tamamen
etik disidir. Meslektaglarina zarar verecek sekilde {icret ve eleman temininde bulunmak, muhasebe

meslek mensuplarinin ¢ogunluguna gore kismen etik dis1 ve tamamen etik digidir.

26




BEYKENT UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISi
Yalova Ilinde Tkamet Eden Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasabe Etik Algis,

Cevdet Kizil, Vedat Akman, Sultan Aras, Naim Onur Erzin
Volume 8 (1) 2015, 6-19

Bu soruya kismen etik dis1 seklinde cevap verenlerin oran1 %14,5 ve tamamen etik dis1 seklinde cevap
verenlerin orani da %60,7’dir.

Belirtilen istatistiki sonuglarin yaninda belirtmek gerekir ki, etik kurallar yazili olarak bulunmamakta
ve uygulanabilirligi kisilerin vicdani hareket ve tercihlerine kuvvetlice baghdir. Muhasebe meslek
mensuplariin meslek etigine uymalar1 ya da uymamalar birgok farkli sahaya onemli etkiler yapmak-
tadir. Yalova ilinde muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak etige ve muhasebe meslek etigine olan
bakis agilarinin tespitine yonelik olarak bir calismast yapilmistir. Bu ¢aligmada 6ne ¢ikan en 6nemli
neticelerden birisi muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak etik ve meslek etigi kavramlarina
duyarsiz kalmadiklar1 ve kendilerini bu konularda siirekli gelistirmeye arzulu ve goniillii olmalaridir.
Bununla birlikte, arastirma etik algisiyla ilgili bir takim ilging sonuglar da tiretmistir

Aragtirmanin sonucunda elde edilen verilere gore, Yalova ili sinirlart igerisinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere genel ¢ergevede bagli oldugu ve buna gore hareket ettigi
sonucuna vartlmistir. Ancak, anket sorularinin bazilarina verilen cevaplar da etik algisinin yine de tam
olarak oturmadigini gostermektedir. Etik kavrammimn yayginlasmasi ve uygulanabilmesi igin etik
degerlerin toplumun geneli tarafindan benimsenmesi gereklidir. Bu nedenle gerek toplum, gerekse
kanun koyucu muhasebe meslek mensubunu destekler sekilde yonlendirici olmalidir. Meslek etigi
olarak adlandirilan birgok kural kanunlar tarafindan da zorlayici olarak uygulanmaktadir. Bu nedenle
kanun koyucu tiim bunlar1 gz 6niinde tutarak paralel bir sekilde yasalar olusturmalidir. Yasal bosluklar-
dan dogan suglarin cezalari daha caydiric 6zellikte olmalidir.

Bunun diginda giiniimiizde muhasebe meslek orgiitii i¢in temel ihtiyag¢ haline gelen hizmet i¢i egitim
konusuna da gereken onem gosterilmelidir. Meslek ahlakina uygun davranislarin egitim araciligiyla
edinilebilinecegi gozden kagmamalidir. Bu bulgular 1s18inda, yiiksekokul, lisans ve yiiksek lisans
seviyelerinde isletme ile muhasebe programlarinda etikle ilgili derslerin entegrasyonu kilit bir rol
tistlenmektedir. Bu sayede, ileriye doniik planlari icerisinde muhasebe meslegine yonelmek olan

bireylere mesleki ahlaki kurallari egitimlerinin ilk safhalarinda kazandirilmis olacaktir.

5. ARASTIRMA KISITLARI VE GELECEK CALISMALAR iCiN ONERILER

Arastirma yalnizca Yalova ilini kapsadigi icin demografik ozellikler goz oniinde bulundurularak
genelleme yapilmamalidir. Farkli iller ve farkli bolgeler farkli demografik etkenlere sahip olabilecegi
icin farkli sonuglar elde edilebilir. Arastirmanin yalnizca Yalova ilini kapsamast hususu anketin ilk

kisitidir.
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Ikinci kisit ise arastirma sonuglarinin muhasebe meslek mensuplarmin kisisel goriislerini yansitmas-
1dir. Arastirma i¢in kullanilan anket metodolojisi sonuglarin elde edilmesi i¢in uygundur ve sonuglar
istatistik programiyla objektif bir sekilde degerlendirilmistir. Ancak, anket sorularina verilen cevaplarin
muhasebe meslek mensuplarina gore degisebildigi ve 6znel bir yapi arz ettigi noktas1 unutulmamalidir.
Gelecek ¢alismalar, anket metodolojisi ile birlikte simiiltane olarak ek yontemlerden de yararlanabilir.

Gelecek c¢alismalarin, 6rnek sayisini arttirmaya odaklanmasi da oOnerilmektedir. Bu ¢alismada
katihmeilarin geri doniis orani yiiksek olsa da, muhasebe meslek mensuplarmm yogun is temposu
arastirmaya katilim seviyesini asagiya ¢ekmistir. Farkli illerin de ¢aligmaya dahil edilmesi daha saglikli
sonuglar doguracaktir.

Son olarak, gelecek caligsmalar gesitli araliklarla farkli zaman dilimlerinde veri toplayarak analiz
edebilir. Boylece, gelisim trendleri de daha net bir sekilde tespit edilecektir. Ayni1 zamanda, muhasebe
meslek mensuplarinin etik algi diizeylerindeki degisim ve dalgalanmalar daha yakindan izlenecegi gibi,

donemler arasinda karsilastirma yapma imkani da dogacaktir.
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COYNESS AS POWER IN MARVELL’S “TO HIS COY MISTRESS”

Visam MANSUR*

ABSTRACT
“To His Coy Mistress” is a strong testimony on the postmodern notion of the endless multiplicity of
significations. The mistress’s coyness and her passivity in the face of the lover’s onslaught on her
autonomy and privacy comprise an act of resistance to a hedonistic patriarchy bent on devouring the
female to achieve its narcissistic goal of attaining pleasure and eternity. By showing the contradictions
of patriarchy in 17th century England, Marvell, like Dryden and John Donne, subtlety criticizes the
hypocrisy of his society and champions the coyness and silence of the seduced woman.

Keywords: Marvell, seduction, woman, 17th century English poetry

OZET
“Utangag¢ Sevgilisine”, ¢ogul anlamlarm sinirsizligini 6ne siiren Postmodern goriisiin giiglii bir
tani@idir. Erkegin kadinin bagimsizligi ve mahremiyetine yaptigi saldirtya, kadinin utangaghk ve
edilgenlikle karsilik vermesi, erkek egemen zevk diiskiinliigiiniin kadia boyun egdirerek bencil zevk

ve Oliimsiizlik isteklerini kargilama hedefine direnme eylemini de igermektedir.
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17. Yiizy1l ingiltere’sinin erkek egemenliginin celigkilerini gésteren Marvel, Dryden ve John Donne
gibi, toplumun ikiyiizliligiini incelikle elestirirken, bastan ¢ikarilan kadinin utangaghigi ve sessizligini
savunur.

Anahtar Kelimeler: Marvell, bastan ¢ikarma, kadi, 17. Yiizyil ingiliz siiri

“To His Coy Mistress” has polarized critics’ and scholars’ attention for so long to the extent that it
becomes a strong testimony on the postmodern notion of the endless multiplicity of significations. In this
article I want to point out, using a feminist position, that the mistress’s coyness and her passivity in the
face of the lover’s onslaught on her autonomy and privacy comprise an act of resistance to a hedonistic
patriarchy bent on devouring the female to achieve its narcissistic goal of attaining pleasure and eternity.

As Guerin observes, the structure of the poem reflects the “heightening intensity, of the lover's suit,
from the proper and conventional complimentary forms of verbal courting to more serious arguments
about the brevity of life and finally, to the bold and undisguised affirmation that sexual joy” is the
gateway to eternity (1999: 8-9). As a matter of fact, the poem's structure accentuates, in Duyfhuizen
words, its “androcentric plot” (1988: 414) to the extent that one may ask with Duyfhuizen whether the
17th century virgin-female-listener would have endorsed such narcissistic and bizarre male notions of
the passage from temporality to timelessness at the expense of her virginity.

As “coyness” in Marvell’s text designates, to use Duythuizen’s words, “a narrative movement of
delay” (1988: 417), it presents a discourse that opposes the discourse of desire and seduction put forward
vehemently by the speaker. In the first stanza, the speaker labors hard to attack and subvert the opposing

discourse of coyness:
Had we but world enough, and time,

This coyness, Lady, were no crime.
We would sit down, and think which way

To walk, and pass our long Loves Day. (1999: Lines 1-4)

Duythuizen argues that the speaker launches his counter discourse through a semantic game of
seduction. The Lucifer-like male seeks to confuse the listener and awaken her desire by obscuring the
“conventional definitions of proper behavior” (1988:, 419). In the mind of the seducer, the woman is
perceived as committing a crime by her coyness. He willfully ignores that her demureness or mute
discourse of delay is somewhat compatible with 17th century patriarchal codes of behavior imposed on
the female by the same patriarch who is ironically urging her to adopt a Baudrillardian approach to her

body.
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Baudrillard maintains that one has a libido that should be expended, a subconscious that should
speak, a body that should give and maintain pleasure, and a sex that must be put to good use (1990: 37).
In view of this, the implicit male association between “coyness” and "crime" in the opening lines not
only echoes in Duythuizen words, “the politics of repression”, but also the inherent contradictions that
mark “patriarchal attitudes toward women and female sexuality” (1988: 419).

In the second stanza, through a deliberate stratagem, Duyfhuizen maintains, the seducer makes the
woman's reluctance to fully relish the delights of love appear perverse, as he envisages that her soul and
body visibly reveal what she cannot bring her face or her voice to accept: that she is as vehemently
driven toward the pleasures of coitus as he is:

And while thy willing soul transpires

At every pore with instant fires,

Now let us sport us while we may. (1999: Lines 35-37)

The voicing of the female’s state of mind and body in the poem is tantamount to an act of colonization
in which the male-speaker attempts to overpower the woman-listener by taking on her voice. In his
Machiavellian attempts to attain his purpose (pleasure and eternity) the speaker turns into an egomaniac
who allows no expression he has not ventriloquized.

Duythuizen further maintains that as the woman passively and voicelessly refuses to give in to her
seducer; the speaker changes stratagem by resorting to intimidating her with the cruel images of the loss
of her comeliness, “the marble vault, and the worm-tried violation of ‘that long preserved virgini-
ty”(1999: 419).

Thy Beauty shall no more be found,;

Nor, in thy marble Vault, shall sound

My echoing Song: then Worms shall try

That long preserv'd Virginity:

And your quaint Honour turn to dust; (1999: Lines 25-29)

Such male intimidation is somewhat reminiscent of John Donne’s “The Apparition” where an
identically frustrated egomaniac lover threatens to terrorize his indifferent and unyielding woman with

his own terrible ghost:
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When by thy scorn, O murd'ress, I am dead
And that thou think'st thee free
From all solicitation from me,

Then shall my ghost come to thy bed, (1999: Lines 1-4)

In the face of such masculine onslaught on her female autonomy; and in order to protect her virginity
or what Marvell’s “society” in Fletcher’s terms “defines as her moral and economic worth,” (1995: 43)
the beautiful woman resorts wittingly to the discourse of coyness and silence, though it coincides, in
Duythuizen’s words, “with another patriarchal plot of control” (1988: 419). Duyfhuizen insightfully
maintains that the woman intuitively sees that the fleeting sensual rapture celebrated by the male seducer
foretells potential ruin and social disasters for her: sex and possible pregnancy out of wedlock in the 17th
century means social death; and marriage to a 17th century man of the caliber of the seducer may not
bring better prospects, either. At best, Duyfhuizen wittily observes, she will metamorphose into a
property for the husband who seduced her with his “philosophic argument; ... and she will be subjected
to the tyranny of the English law that sanctioned her powerlessness” (1988: 417). As a result, and this is
something we read through the traces and silences of the text, the woman’s discourse of coyness
becomes powerful in its own terms as it enables her, on the one hand, to resist the immoral amorous
advances that are likely to compromise her status as a woman in her society; and on the other hand, it
frustrates and defeats the objectives of her male seducer/tormentor. For as long as the woman remains
silent and coy she maintains control over her life and destiny.

To conclude, the poem articulates a male desire of domination, control, power, conquest, and violent
appropriation if not rape of the woman's virginal body and her autonomy. This male desire is legitimized,
in Duythuizen’s words, by elevating this “demeaning seduction to the level of high seriousness as a
universal construct of man's desire to conquer his own mortality” (1988: 418). Guerin suggests that there
is something “poignant in the way the lover must choose the most exquisite pleasure he knows, sensuali-
ty, as a way of spitting in the face of his grand tormentor and victorious foe, Time.” (1999: 33)

Alternatively, the male desire is defeated by the female desire to remain, paradoxically enough, coy
and passive to maintain and protect her interests in a 17th century patriarchal society replete with
unsettling contradictions. The paradoxical nature of Marvell’s patriarchal world manifests itself in the
double standards of its approaches to sexual politics. On the one hand, it is the patriarchal society that
prescribes chastity and strict moral codes to women; and values women economically and socially in

relation to their adherence to these moral codes After all, whether it is fact or fiction, it is Europe’s
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medieval and early renaissance patriarchy that invented the chastity belt to enforce its notion of morality
and honor mainly on the expense of woman. I believe Marvell’s phrase “Thorough the Iron gates of Life”
(1999: Line 44) alludes to these devices worn to prevent easy access to the vagina. On the other hand,
Marvell’s society condones male adultery while denying women the same privilege. Men are way freer
than women to boast about their libertine and adulterous behavior.

The insidious contradiction of the patriarchy verges on the pathological: for how can man require
chastity from a woman and then at the same time coerces another to fornicate with him? Is the woman
he encourages to abandon her chastity and drop down her chastity belt different from the one he wants
her to remain virgin and chaste? By showing the contradictions of patriarchy in 17th century England,
Marvell, like Dryden and John Donne, subtlety criticizes the hypocrisy of his society and champions the
coyness and silence of the seduced woman. In short, had the woman submitted to the whims of her
seducer, she would not only have lost her social status but also she would have forfeited Marvell’s poem.
In this respect, the poem in itself becomes a feather added to the cap of coyness hanging on the head of

a silent and defiant woman.
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UNIVERSITELERIN ULUSLARARASI GORUNURLUGU: AKADEMIK PERFORMANS

VE UNIVERSITE MARKA DEGERI iLiSKiSi

flkay ERARSLAN*

OZET

Bu c¢alismada tniversitelerin marka degeri kavramindan yola ¢ikilarak tiniversitelerin marka
degerini etkileyen degiskenler arastirilmis ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin akademik performanslarinin
universitenin marka degerini ve uluslararas1 gérinirliigiini pozitif yonde etkiledigi ongoriilmiistiir.
Aragtirma yontemi olarak anket yontemi tercih edilmis, 6rneklem olarak 40 tiniversite 6gretim iiyesine
uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS Iistatistik Programu kullanilarak korelasyon analizine tabi
tutulmustur. Analizler sonucunda {iniversite marka algisi ile iiniversitelerin bilimsel yayin performansi
ve akademik performanslaria gére olusturulan diinya genelindeki siralamalar arasinda iliski bulunarak,
iiniversitelerin marka degeri algisi ile akademik performans arasinda pozitif yonlii iliski oldugu sonucu-
na varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Marka Degeri, Akademik Performans, Yiiksekogretim Kurumu, Bilimsel Yayin

INTERNATIONAL VISIBILITY OF UNIVERSITIES: RELATION OF ACADEMIC

PERFORMANCE AND UNIVERSITY BRAND VALUE

ABSTRACT

In this study, based on the brand value conception of universities the variables that affect universities'
brand value has been examined and the positive effect of academic performances of universities in
Turkey on university's brand value and international visibility has been envisaged. Survey method has
been preferred as a research tool, as the sample applied to 40 faculty members. The acquired data’s have
been subjected to correlation analysis by using SPSS Statistic Program. As a result of the analysis, the
relation between the university brand perception with universities worldwide rankings scientific
performance and academic performance has been found and deduced that there is a positive relationship
between universities brand value perception and academic performance.

Keywords: Brand Value, Academic Performance, Higher Education Services, Scientific Publication
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1. GiRiS

Tiirkiye’de tiniversite sayisinin giderek artmasi Universiteler arasinda rekabete neden olmaktadir.
Rekabet tistiinliigii saglamak isteyen {iniversiteler, pazarlama yontemleriyle ulusal uluslararasi alanda
marka algis1 yaratmak istemektedir.

Marka, trtin ve hizmetlerde farkindalik yaratmayi amaglayan bir kavramdir. Marka degerinin
gelistirilmesine yonelik stratejiler bircok arastirmaya konu olmustur. Literatiirde Yiiksekogretim
kurumu olan tiniversitelerde marka degeri kavrami ele alinmasina ragmen, az sayidaki ¢alisma akademik
performans ve marka degeri iligkisine deginmistir. (Torlak, 2011)

Yiksekogretim hizmetlerinde marka degeri kriterleri; kurumun farkindalik derecesi, uzmanligi,
kurum kiiltiiriiniin giict, tiyelerin kuruma kars1 sadakati, egitim-6gretim, akademik ve idari birimlerin
kalitesi, fiziksel altyapi, bilime ve sanata katkiy1 ifade eden akademik performanstir. Bu arastirmada,
akademik performans kriterini ele alarak, akademik performansi yiiksek olan iiniversitelerin marka
degeri algis1 yarattig1 ve uluslararasi goriniirligiinde etkisi oldugunu 6ngoriilmektedir.

Universiteler akademik performansin kriter olarak alindigi Diinya Universite Siralama Sistem-
leri’'nde yer almak igin gerekli diizenlemeleri yapmali, sadece ulusal degil, uluslararasi diizeyde
farkindalik yaratabilmelidir.

Calismanin birinci boliimiinde teorik olarak marka kavrami, marka degeri, tiniversitelerde marka
kavramui, kriterleri, akademik performans, tiniversitelerin uluslararasi goriiniirliigiinde Diinya Siralama
Sistemleri ve tiniversitelerin durumlari ele alinacaktir. Daha sonra metodoloji boliimiinde hipotezleri test
etmek i¢in korelasyon analizi yapilacaktir. Sonug boliimiinde veriler degerlendirilecek ve arastirmacilara
yonelik oneriler ¢aligmanin son kismini olusturacaktir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

2.1. Marka Kavram

Sanayi devrimiyle birlikte pazarlama kavrami gelisme gostererek iiriin ve hizmetlerin pazarlanmasin-
da marka kavraminin kullanilmasi 6nem kazanmaya baglamistir. (Uztug, s.14) Marka “bir saticinin ya da
saticilar grubunun, mal ve hizmetlerini tanimlayan ve onlart rakiplerinden ayirt ederek farkindalik
yaratmay1 amaglayan isim, terim, isaret, sembol, sekil ya da bunlarin kombinasyonu” olarak tanimla-
nabilir. (Okur, s.32)

Diinyadaki firmalar tarafindan benimsenen degisimlerden biri iiriin markalamadan ziyade kurumsal
markalamaya yogunlasmak olmustur. (Temporal, s.28) Uriin markalar1 genellikle biitiin dikkatini

miisterilere ve tiiketicilere verir. Kurum markalari sadece sirket ortaklarina,
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miisterilere ve tiiketicilere degil, ayn1 zamanda yatirimcilara, tedarikgilere, dagitimeilara, ortaklara,

hiikiimetlere, ¢alisanlara hitap eder. (Hatch, s.31)
2.2. Marka Degeri

Marka degeri, markanin finansal ve pazarlama boyutlarinin ele alinmasiyla ilgilidir. (Aktepe, s.72)
Finansal a¢idan markanin degeri; bir isletmeye ait liriin markasinin parasal degerinin yaninda menkul
degeri de isletmenin marka degeridir. (Tosun, s.183) Marka adi, sembolleri, ¢agrisimi, sayginligi
bilangodaki aktifleri olusturmakta ve marka degerini ifade etmektedir. (Erdem, s.167)

Pazarlama agisindan; marka degeri pazarlamacilar i¢in gegmisten gelecege stratejik bir kopriidiir.
(Erdem, s.167) “Bir markanin bir bagka markaya gore pazarlama faaliyetleri sonucu tiiketicide olustur-
dugu farkl diisiincelerdir.”(Aktepe, 5.72)

“Bir markanin bir baska marka {izerinde hakimiyeti s6z konusudur. Bu hakimiyet markaya ek bir
maddi olmayan deger katmaktadir.” (Aktepe, s.72) “Tiketicilerin marka hakkinda bildikleri,
hatirladiklari, hissettikleri pazarlama faaliyetlerinde bir nevi yatirimdir. Bu bilgi sonucunda markanin
gelecekteki stratejisine yon vermek miimkiin olmaktadir.” (Erdem, s.167)

2.3. Marka Degeri Yaratmak

Giiniimiizde marka degeri kavramii pazarlama alaninda artan énemi nedeniyle marka degerinin
ortaya cikarilmasi gerektigi anlasilmaktadir. Marka farkindaligi, marka ¢agrisimi, marka sadakati ve
algilanan kalite ile marka degeri dlgiilebilmektedir.

Marka farkindaligi, tiiketicinin markay1 hatirlamasi, tanimasidir. Marka c¢agrisimi, tiiketicinin
markayla ilgili olarak zihninde olusan her seydir. Tiiketici zihninde marka ¢agrisiminin olgunlasmasi,
basarili pazarlama ¢abalarinin varligina baglidir. Marka sadakati, tutumsal ve davranigsal sadakat olarak
ikiye ayrilmistir. Tutumsal marka sadakati, markanin koruyucusu olacak kadar, davranissal marka
sadakati ise markaya degerinin {izerinde bir bedel ddemeyi kabul edecek kadar bir baglhilig: ifade
etmektedir. (Aktepe, s.73) Tiiketicinin hafizasinda yer eden markalar, olusturduklar1 sadakatle pazar
degerini koruyabilmektedir.

Algilanan kalite, markanin rakiplerden farkl olarak tiiketicilerin zihninde satin alma nedeni olustur-
masi ve onlara deger saglamasidir. (Erdem, s.169)

2.4. Marka Yonetimi ve Stratejileri

Giinlimiiz pazar anlayisinda kurumlarin farkindalik yaratarak basarili olmalarinin yolu kurumun

marka stratejisinin gii¢lii olmasina baghdir.
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Marka stratejisi olustururken markanin tutarli ve biitiincil olarak yapilandirilmasi, pazar
performansini artirmasi igin 6nemlidir. (Uztug, 2008, s.55) Strateji, marka yonetimine sadece bir odak
ve yon belirlemekle kalmaz, ayni zamanda marka yoneticilerinin marka ile ilgili giristikleri tiim
faaliyetlerin tutarli olmasini da saglar. (Temporal, 2011, s.35)

Marka Yonetiminde &nemli olan marka farkindaligini yaratmak ve markanin giiglenmesini
saglamaktir. Bunun i¢in stratejik planlama yapilmali, isletme stratejileriyle pazarlama iletisimi
bitiinlestirilmelidir. Bu unsurlarin saglanmasi isletme politikasiyla ilgilidir.

Tablo 1: Marka Yonetimi-isletme Politikasi

= MARE A l—'ARKlNl}Al_lG] )
+ MARKANIN GUCLENDIRILMEST

= ISLETME STRATEJILERI i
= PAZARLAMA ILETISIMI

- (IRUIN-HIiZMET PpOLITIKALARI -
= PAZARLAMA KARMASI

2.5. Universitelerde Marka Kavrami

Bir organizasyonun, faaliyet gosterdigi pazar i¢inde taninirlig: ve giivenirligi i¢cin marka olusturmasi
onemlidir. Boylelikle tiiketicinin zihninde, alinan {iriin veya hizmetle ilgili algi olugmasi saglanabilecek-
tir. Bu durum, kar amaci giiden veya giitmeyen tim organizasyonlar i¢in de gecerlidir. Kaliteli bir mal
veya hizmet sunan ve marka olarak farkindalik yaratan organizasyon, kar amagli olup olmadigma
bakilmaksizin degerlendirilerek, tiiketici zihninde yerini alacak ve rakiplerine gore daha avantajli bir
rekabet Ustiinliigli yakalayacaktir. (Okur, 2007,s.31) Tim bu faaliyetlerin isletme i¢i kaynak ve
kabiliyetlerin analizi, dig ¢evrenin analizi ve amag ve hedeflerin belirlenmesi yoluyla birer politika ve
strateji haline getirilerek uygulanmasi, rekabetci stiinliigiin saglanmasi ve siireklilik kazanmasini
gergeklestirecektir.

Marka kavrami; “bir kisinin (tiiketicinin) iriinii, hizmeti, tecriibeyi, organizasyonu veya marka insasi
sanatini algilamasi, fark etmesi, kavramasi” olarak agiklanabilir. Bu tanima gore tiiketicinin marka
olarak adlandirabilecegi olgu, {iriin veya hizmetin yaninda bir faaliyet, tecriilbe ve organizasyon da
olabilir. (Okur, 2007,s.32) Yiiksekogretim hizmetlerini pazarlayan bir iiniversitenin marka olarak

algilanmasi bu sekilde bir adlandirmaya 6rnektir.
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Universiteler, hizla degisen kosullara uyum saglayabilmeleri icin rekabet stratejisi gelistirmeleri
gerekmektedir. “Bu amagla tiniversiteler, pazarlama kavram ve uygulamalarini kullanmalariyla ulusal ve
uluslararas1 ¢evrelerde bir kimlik algisi olusturmaya caligmaktadirlar.”(Torlak,2011, s.98) Bu
kimlik-marka algis1 iiniversitelerin uluslararas: goriniirliigiinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Her gegen giin tiniversitelerin artmakta olan sayis1 ve yurt i¢inde ve diginda iiniversite tercih edecek
dgrenciler i¢in segenekler de arttikea iiniversiteler rekabet ortamina girmektedir. Universiteler “nitelikli
Ogrenci ve 6gretim elemanlarini kazanabilmek ve kurumlar ve toplumla iligkilerini gelistirebilmek i¢in
pazarlamaya ihtiya¢ duymaktadir. Universitelerin ulusal sinirlarin tesinde gelisen faaliyetleri bakimin-
dan pazarlama odakliliga olan ihtiyacin siddeti de artmaktadir.” (Torlak, 2011, s.101)

Yiiksekogretim hizmetlerinde marka degeri kavrami; kurumun farkindalik derecesi, belli bir konu
veya dalda tanmirligi, kurum kiiltiiriiniin giicii, tiyelerin kuruma kars: sadakati, kurum misyonunun
paydaslarca anlasilma seviyesi ve kurumun bir parcasi veya ortagi olabilmek amaciyla bireylerce
katlamlan harcama miktari yiiksekliginin bilesimi olarak tanimlanabilir. Universitelerde marka degerini
tayin eden kriterler olarak egitim-6gretimin, akademik ve idari birimlerin kalitesi, evrensel bilime ve
sanata katkiy1 ifade eden akademik performans, uygulama ve arastirmalarda kullanilan fiziksel altyap:
yeterliligi, kurumsal kiiltiiriin yerlesme derecesi, paydaslarin memnuniyeti, tanitim, halkla iliskiler,
kariyer planlama ve istihdam faaliyetlerinin etkinligi ve sosyal sorumluluk projelerinin nicelik ve
niteliklerini sayabiliriz. (Okur, 2007, 5.55-58)

2.6. Akademik Performans

Akademik kadronun kalitesi ve yonetim sisteminin igleyis tarzina bagli olarak gergeklesen akademik
performansin dlgiitleri; ulusal ve uluslararasi yaymlar, projeler, arastirmalar, diizenlenen sempozyum,
kongre, seminer vb. bilimsel toplantilar ve diger akademik faaliyetlerle yerel, milli ve global sorunlara
¢Ozlim liretme yetenegidir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢aligma yapma ve yayin yetenegi sonucu ortaya ¢ikan eserler (kitap,
makale, bildiri, teblig, proje, sanat dalindaki eserler, burslar, 6diller, yabanci dil ve bilim siavlarindaki
basarilar, editorliikler, atiflar) onun akademik performansini belirtir. Akademik performansi yiiksek olan
akademisyenler, uygun zemin ve ortam bulduklari tiniversitelerde verimli ve iiretken olurlar. (Okur,
2007, 5.62-63)

2.7. Universitelerin Uluslararasi Goriiniirligii

Diinya iizerinde bir ¢ok iiniversite, egitim faaliyetleri ve sunduklar1 hizmetlerin tanitimi i¢in 6grencil-

ere ulasmaya caligmaktadir. Internetin erisimi kolaylastirmastyla farkli iilkelerdeki 6grenciler ve
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akademisyenler iiniversitelere rahathikla erisebilmektedir. Universitelerin egitim kalitelerini, akademik
basarilarini diinya genelinde siralayan sistemler, kriterlere uygun olan tiniversiteleri her yil diinya
siralama listelerinde agiklayarak, bu tiniversitelerin uluslararas1 gortniirligiinii saglamaktadir.

2.8. Universite Siralama Sistemleri

Universitelerin siralanmasinda birgok farkli sistemler bulunmaktadir. Ozellikle Tiirkiye’de bulunan
tiniversitelerin siralamada yer aldigi sistemler tizerinde durulmustur.

Diinyadaki ilk tiniversite siralama sistemi olarak ABD tiniversitelerini siralayan US News and World
Report oldugu kabul edilmektedir. 1983 yilindan itibaren ABD’deki tiniversite adaylarma ve ailelerine
tercih agamasinda yardimci olmak amaciyla kullanilmistir. US News and World Report giiniimiizde
ABD’deki 6grencilerin iiniversite se¢imi i¢in en fazla yararlandig: iilke i¢i siralama sistemi olmustur.
Diinya tiniversitelerini siralayan ilk sistem olan ARWU 2003 ten itibaren diinyanin en iyi 500 iiniversite-
sini ilan etmektedir. ARWU’nun ardindan Times ve QS de diinya siralamasi yapmaya baslamistir. Bu
sistemlerin temel amaci, tiniversite aday1 olan yerli ve yabanci 6grencilere diinya tiniversiteleri hakkinda
bilgi vermektir. (URAP,2013, s.1)

ARWU: Cin’de bulunan Shanghai Jiao Tong Universitesine bagl olarak 2003 yilindan itibaren
kriterlerini glincellemekte ve diinya siralamasi i¢in Nobel veya Fields Medal 6diilii kazanan 6gretim
iiyesi veya mezun (%10) ve mensup (%20), Nature ve Science dergilerinde yayimlanan makale sayilara
(%20), SCI ve SSCI tarafindan taranan makale sayisina (%20) ve bu kriterlerden alinan puanin 6gretim
tiyesi sayisina orani (%10) kriterlerini kullanmaktadir. (URAP, 2014, s.14)

TIMES Ingiltere’de yayinlanan dergi 2004 yilindan itibaren siralama yapmaktadir. Egitim kosullar1
(%30), Arastirma (%30), Atf Sayilart (%30), Endiistri sektoriinde yenilikler (%2.5), Uluslararasi
ogrenci, 6gretim iiyesi, arastirma (%7.5) kriterlerini kullanmaktadir.

NTU (HEETACT): National Taiwan Universitesi tarafindan siralama yapilmaktadir. Arastirma
iiretkenligi (%25), Arastirma Etkisi; atif oranlari (%35), Arastirma Kalitesi; H-index, impact faktor
oranlar (%40)

LEIDEN: Hollanda’da bulunan Leiden Universitesi tarafindan uygulanmaktadir. MCS (mean station
score) yayin basina atif ortalamasi, MNCS (mean normalized citation score) yayimn basina diigsen atif
sayisl, diinyada en ¢ok atif alarak %10’luk dilime giren yaym orani (PPtop 10%) kriteri ve diger tiniver-
sitelerle tiretilen ortak yaymlarn orani (PPcollab) kriteri ile siralanmaktadir. (URAP, 2014, s.15)

SCIMAGO: SIR (SCImago Institutions Rankings) iiniversitelerin arastirma, yenilik ve web

gOriniirligl gostergelerine gore siralama yapmaktadir. Bu gostergeler 0-100 arasinda dlgiilmektedir.
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Veriler SCOPUS atif veritabani kullanilarak hazirlanmaktadir. Arastirma kriterleri; Scopus’ta
indexlenen bilimsel ¢ikt1 sayisi, uluslararasi isbirlikleri, normalize eidlmis atif oranlari, etki degeri
yiiksek dergilerin orani (%25), en ¢ok atif alan makale oran1 (%10), bilimsel liderlik.

QS: ingiltere’de bulunan QS (Quacquarelli Symonds) firmas tarafindan uygulanmaktadir. Universi-
telerin akademik sayginligi (%40), isveren sayginligi, 6gretim liyesi/dgrenci orani (%20), dgretim iiyesi
basima diisen atif oran1 (%20), uluslararas: 6grenci orani (%5), uluslararas1 dgretim iiyesi orani (%5)
siralama kriterleri olarak kullanilmaktadir.

WEBOMETRICS: ispanya’da bulunan Cybermetrics Laboratuvari 2004 tarihinden itibaren iiniver-
sitelerin web alanlarma dayali siralama yapmaktadir. Goriiniirliik (%50), web hareketliligi (goriintii,
aciklik, uzmanlik-atif oranlar) (%50) siralama kriteri uygulamaktadir.

URAP: ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan URAP Arastirma Laboratuvari 2010’dan
bu yana siralama yapmaktadir. Kriterleri; son yil SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan makale
say1s1(%21), son 5 yilda yayimlanan toplam bilimsel yayin sayisi (%10), son 5 yilda yaymlanan makalel-
ere son yil verilen atif sayist (%21), makalelerin basildig: dergilerin etki faktorleri ile ¢arpimlarinin
toplami1 (%18), son 5 yilda yayinlanan makalelere son yilda gelen atif sayilarinin atif yapan makalelerin
dergilerinin etki faktorleri ile ¢arpimlarinin toplami kriterine (%15) ve son 5 yilda iilkeleraras: ortak
yayin sayist (%15) ile degerlendirmektedir. (URAP, 2014, s.15).

Universite siralamalarinda birbirinden farkli kriterler siralama sistemi igin kullamlmistir. Bu
kriterlere genel olarak baktigimizda siralama sistemlerinde akademik performanslarin tiniversitelerin en
iyiler arasinda bulunmasini etkiledigi goriilmektedir.

Siralama sistemlerini inceledigimizde birbirinden farkl kriterlerin siralamada kullanildig: goriilmek-
tedir. Agirlikli olarak kullanilan kriterlerden biri bilimsel yaymn performanslaridir.Bu farkliliklara bir
standart getirmek amaciyla Diinya iiniversitelerinin siralanmasinda dikkate alinacak temel kriterler
konulmasi igin 2006 yilinda UNESCO Avrupa Yiiksek Egitim Merkezi tarafindan olusturulan uluslar-
arast uzmanlar grubu 16 maddeden olusan Berlin Prensiplerini olusturmuslardir. Bu kriterlerden bir
tanesi bilimsel yayinlarla ilgilidir. (Saka, 2011, s. 79).

2.9. Hipotezlerin Olusturulmasi

Literatiirde tiniversitelerin marka degeri olusturma ve gelistirme stratejilerinde dikkate alinacak
unsurlar arasinda; egitim-0gretim, personel kalitesi, fiziki alt yapi, akademik performans, kurumsal
kiiltiir, tamitim faaliyetleri gibi unsurlar belirtilmektedir. Universitelerin egitim-gretim kalitesi ¢alisma-

larda 6n plana ¢cikmaktadir.
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Universite siralama sistemleri diinya iizerinde en basarili iiniversiteleri siralanmaktadir. Bu siralama-
larda en onemli kriterlerden biri akademik performanstir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte bilginin
paylasilmasinda ve bilgiye ulasilmasinda degisiklik meydana gelmis, internet kullanimi bu durumu
daha goriniir kilmistir. Siralama sistemleriyle birlikte farkli tilkelerdeki iiniversitelerin sagladiklar:
hizmetler 6grenci ve arastirmacilara daha kolay ulasabilir hale gelmistir.

Bu arastirmada, akademik performansi yiiksek olan iiniversitelerin marka degeri algist yarattigi ve
uluslararasi goriiniirliigiinde etkisi oldugunu 6ngoriilmektedir.

H1: Universite marka algist ile iiniversite bilimsel yaywn performansi arasinda pozitif iligki vardir.

H2: Universite marka algust ile diinya siralamasindaki durumu arasinda pozitif iligki vardur:

3. METODOLOJI

3.1. Arastirmanin Amaci

Universitelerin akademik performansi ve diinya siralama sistemlerindeki durumunun marka degerine
etkisinin 6l¢iilmesi amaglanmustir.

3.2. Arastirma Tiirii ve Modeli

Caligmada kesifsel arastirma tiirti kullanilmistir.

Sekil I: Aragtirma Modeli

Universite
Akademik
Performans Durumu \ Universite
Marka Degeri
Dinya Algist
Siralamasindaki
Durumu

3.3. Ornek Kiitle

Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik-Mimarlik, Fen-Edebiyat ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerine’ne
bagli 40 6gretim iiyesi 6rneklem olarak tanimlanmistir.

3.4. Veri Toplama Yontemi

Ogretim iiyelerimize sorulmak iizere tek soruluk anket formunda “Sizce Tiirkiye’de bilimsel yénii 6n
planda olan, en basarili ilk 10 tiniversite hangisidir, siralayiniz” sorusu yoneltilmistir. Higbir etki altinda
birakilmadan algilarindaki ilk 10 tiniversite siralamas1 sorulmustur. Dort fakiilteye ait 40 adet anket elde

edilmistir.
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3.5. Arastirma Bulgulari

Katilimeilardan Tiirkiye’de bulunan iniversitelerden ilk akillarma gelen 10 tniversiteyi sirasiyla
yazmalari istenmistir. Katilimeilarin siraladiklari toplam tiniversite sayisi1 42°dir.

3.6. Veri Analizi

Anket sonuglarindan elde edilen 42 adet {iniversite puanlamaya gore siralanmistir. 1°den 42’ye kadar
siralanan tniversitelerin 2000-2014 yillar1 arasindaki bilimsel yayin sayisina gore Tiirkiye’de kacinct
sirada olduklar1 tespit edilmistir. Universitelerin bilimsel yaymn sayilart Web of Science (WOS)
veritabani kullanilarak temin edilmistir. Ayrica diger degiskenimiz igin, siralanan 42 {iniversitenin
akademik performans kriterleri dikkate alinarak olusturulan URAP, LEIDEN, TIMES, NTU
(HEEACT), QS, WEBOMETRICS, ARWU, SCIMAGO diinya siralama sistemlerinde yer alma
sayisina gore Tiirkiye’deki siralamalart kullanilmigtir.

Universitelerin marka degeri algisi ile bilimsel yayin performanslar1 ve diinya siralamasindaki
akademik performanslari arasindaki iliskiyi 6lgmek icin SPSS Istatistik Programi’nda Kendall’s tau-b
testi uygulanmistir. Amag tiniversitelerin akademik performansi ve diinya siralama sistemlerindeki

durumunun marka degeri algisina etkisinin 6l¢iilmesidir.

Correlations
Anket WOS Diinya
Siralamasi
na gore
Turkiye'de
ki Durumu
2014
Kendall's  Anket Correlation 1,000 ,359 ,5638
tau_b Coefficient
Sig. (2- ,001 ,000
tailed)
N 42 42 42
WOS Correlation ,359 1,000 677
Coefficient
Sig. (2- ,001 ,000
tailed)
N 42 42 42
Diinya Correlation 538" 877" 1,000
Siralamasi Coefficient
na gore
Turkiye'de
ki Durumu
2014
Sig. (2- ,000 ,000
tailed)
N 42 42 42

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Anket sonuglari ile WOS bilimsel yayin sonuglari arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde 0.35 korelas-
yon bulunmustur.

Anket Sonuglari ile diinya siralama sistemlerindeki durumu arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde 0.53
korelasyon bulunmustur.

Her iki sonucun iiniversite marka degeri algisin1 pozitif yonde etkiledigi gériilmiistiir.

3.7. Sonug ve Oneriler

Katilimeilarm algilarindaki tiniversite siralamasi ile bu tniversitelerin bilimsel yaym performans
siralamasi arasinda yiiksek olmasa da 0.01 anlamlilik diizeyinde iliski bulunmustur. Katilimcilarin
basarili olarak gordiikleri iiniversitelerin bilimsel yaym performanslarindaki basarilariyla
karsilastirildiginda yiiksek korelasyon bulunmama nedeni, {iniversitelerin tip fakiiltesi olup olmadigi,
biiyukliigii, akademisyen sayisi, 6grenci sayist gibi degiskenlerin calismaya dahil edilmemesidir. Bu
durum g¢aligmanin kisitlarini olusturmaktadir.

Katilimeilarm algilarindaki tiniversite siralamast ile bu tiniversitelerin diinya siralamasindaki durum-
lart karsilastirildiginda diger korelasyona goére sonug yiiksek ¢ikmustir. Katilimeilarin algilarindaki
basaril tiniversiteler ile diinya siralama sistemlerindeki dlgiitlere gore olusan siralama arasinda pozitif
korelasyon vardir. Bu degerin yiiksek ¢ikmasinin nedeni, siralama sistemlerinin uluslararast bilimsel
yayin performansi haricinde farkl: kriterleri de igermesidir.

Universitelerin akademik performans: uluslararasi alanda iiniversitelerin kimliklerini géstermesini
saglamaktadir. Katilimcilarin aragtirma yapmadan siraladiklart tiniversiteler ile diinya siralamasinda yer
alan Universiteler arasinda marka algist yoniinde iliski bulunmaktadir.

Universitelerin performanslart siralama  sistemleriyle birlikte uluslararasi gériiniirliige sahip
olmaktadir. Universiteler bu sistemleri kullanarak marka degerini olusturacak stratejiler gelistirebilir.
Siralama sistemlerinde kullanilan kriterlerin 6nemli bir orani tiniversitelerin yayin performanslarmim
sayist ve etki degerleriyle ilgilidir. Universiteler, degerlendirme kriterleriyle ilgili gerekli diizenlemeleri
yaparak egitim kalitesi yiiksek bir yiiksekogretim kurumu olarak uluslararasi alanda goriiniir hale

gelebilir, siralamada tist seviyede yer almasiyla marka degerini artirabilir.
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YOKSULLARIN KENDi OZEL DURUMLARI iLE FARKINDALIKLARINA DAIR BiR

ALAN CALISMASI: DENIZLI iLi ORNEGIOZET

Hande SAHIN!

Zuhal CICEK?

OZET

Yoksulluk, diinyada giderek derinlesen bir problem haline gelmektedir. Bu durum, olgunun sosyal
bilimler literatiiriinde agirlikli bir yere sahip olmasina neden olmustur. Bu alandaki literatiiriin agirlikli
kism1 yoksullugun nasil tanimlanacagi ile iliskilidir. Yoksullugun nasil tanimlanacag sorunsali, olguya
nasil yaklasildig1 ile dogrudan iligkilidir. Hazirlanmis olan bu caligma yoksullugu bizzat yasayan
kisilerin, yoksullugu nasil tanimladiklarina odaklanmaktadir. Bu ¢ergevede su sorulara cevap aramayi
amaglamaktadir: Yoksul kisiler kendilerini yoksul olarak gérmekte midir? Kendi 6znel durumlarmim ne
derece farkindadirlar? Yoksul olmalari, Tiirkiye’nin problemlerini degerlendirmelerinde ve gelecek
beklentileri lizerinde belirleyici midir? Bu sorulara cevap aramada, ¢alismaya 6znel yoksulluk kavrami
ve Mann’1n sinif bilinci teorisi ¢ikis noktast olmustur. Caligma Denizli ilinde 200 katilimciy1 kapsayan
bir alan c¢aligmasidir. Caligmanin cevap aradigi sorular gercevesinde katilimcilarin hepsine anket
uygulanmistir. Orneklem grubunu olustururken gelir durumu kétii olan kisilerin segilmesi tercih sebebi
olmustur.

Anahtar Kelimeler: Yoksulluk, Yoksulluk Bilinci, Sinif Bilinci, Yoksullugun Kiiresellesmesi

A Field Study on the Self-Awareness of the Poor People for Their Own Subjective Conditions:

Denizli Case Study

ABSTRACT

Poverty gradually becomes a deepening problem in the world. This case has caused this phenomenon
to occupy an important place in the literature of social sciences. This literature mainly concerns itself
with the definition of poverty. The problem of how to define poverty is directly related with the way this
phenomenon is approached. This study focuses on how the people who experience poverty personally
define poverty. Within this frame answers to these questions have been sought: Do poor people see
themselves as poor? In what degree are they self-aware of their own subjective positions? Does being
poor become a determinant in the way they evaluate the problems of Turkey and their future expecta-

tions?
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The concept of subjective poverty and Mann’s theory of class consciousness have functioned as a
starting point in the search for answers to these questions. The study is a field study involving 200
participants from the city of Denizli. A survey within the frame of the asked questions has been applied
on all participants. While forming the sample group people with lower income level have been preferred.

Keywords: Poverty, consciousness of poverty, class consciousness, globalisation of poverty
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GIiRIS

Yoksulluk, niifusun belli bir bolimiiniin, birgok farkli nedene bagl olarak yasadigi cografyada i¢inde
bulunan zamana ait asgari yagsam standartlara sahip olacak yeterli kaynaga ulasamamasidir. (Mingi-
one, 1993:324). Mingione’nin tanimi oldukca geneldir. Sosyal bir problem olarak, yoksulluga nasil
yaklasilacagi konusunda belirgin bir yol haritasi sunmaz. Bu belirsizlik temelde, yoksullugun biyolojik
mi toplumsal m1 bir problem olarak kabul edilecegi sorunsalina dayanmaktadir. Yoksullugun biyolojik
mi toplumsal bir gergeklik oldugu sorunsali, olgunun nasil tanimlanacaginda yeni bir problem olarak
karsimiza ¢ikar. Yoksulluga nasil yaklasilacagi sorunu, literatiirde olguya dair birgok tanimin olmasini
da beraberinde getirmektedir.

Bazi tanimlar, yoksullugu salt bir biyolojik problem olarak ele alip, asgari ihtiyaglara odaklanirken
bazi tanimlar yoksullugun toplumsalligindan yola ¢ikarak karsilastirmalara dayali analizler yapar.
Ornegin goreli yoksulluk, toplumdaki gelir dagilimini, baz alarak bireyin yasam standartlarmi, diger
bireylerle karsilastirir. Boylece insanlari birey olmaktan 6te toplumsal bir varlik olarak kabul eder.
Mutlak yoksulluk ise insanin hayata devam edebilmesi igin gerekli olan kalori ve besin degerini
alamamasi, bu beslenmeyi gerceklestirememesi olarak tanimlanir (Sengiil ve Ersoy, 2000: 7-8). Bu
tanimlarin disinda yoksullarin kendi 6znel durumlar ile ilgili degerlendirmeleri temel alan yoksulluk
tanimlamalari vardir. Oznel yoksulluk kavrami bu gevrede gelistirilmistir.

Oznel yoksulluk kavrami da yoksulluga nasil yaklasilmas: gerektigi konusuna yeni bir boyut
kazandirir ve yoksullukla ilgili baska bir probleme cevap arar. Yoksulluk, kim tarafindan tanimlanma-
lidir? Onu yasayanlar mi1, yoksa uzmanlar ve teorisyenler tarafindan mi tanimlanmalidir?

Oznel yoksulluk kavramu, kisilerin kendilerini yoksul gériip gormediklerinden yola ¢ikar. Biiyiik
Olgekli anketler araciligiyla kisilerin mevecut 6znel kosullari iizerinden kendilerini “yoksul” goriip
gormedikleri ortaya ¢ikarilmakta ve bir 6znel yoksulluk ¢izgisi belirlenmektedir (Erdugan, 2010:11).
Oznel yoksulluk dl¢iimlerinin sagladigi avantajlarindan biri, bazen bir arastirmacinin yoksul olarak
niteledigi bir kisi veya grubun kendisini 6yle gormedigini veya bunun tersini ortaya ¢ikarmasi olmustur.
Ote yandan, siikiirciiliik, eldekiyle yetinme, kadercilik kiiltiiriiniin yaygm oldugu Tiirkiye’nin de i¢inde
bulundugu bir¢ok tilkede yoksulluk hatta aglik sinirinin altinda geliri olup ta kendisini yoksul saymayan
bireylere rastlanmaktadir (Alemdar vd., 2012:3). Benzer bir duruma Insel de dikkat geker. Insel
(2005:2)’e gore 6znel yoksulluk tanimini baz alinarak yapilan arastirmalarda dyle sonuglar ¢ikabilmek-
tedir ki zengin tilkelerde 6znel yoksulluk daha yiiksektir, insanlar kendilerini daha fakir goriirler. Fakir

tilkelerde yapilan anketlerde “zengin misiniz, yoksul musunuz” diye soruldugunda, aslinda nesnel olarak
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yoksul olan kisilerin bir kisminin, kendilerini yoksul olarak tanimlamadiklari goriiliir. Ciinkii etraflarin-
da zengin kimse yoktur, kiyas yapamazlar. Yoksulluk, ayn1 zamanda kendini bir baskasiyla, kendi
benzerleriyle ve etrafindakilerle tanimlamaktir. Kuskusuz ki bu tanimlarin higbiri bir digerinden daha
dogru degildir. Sadece yoksulluk olgusuna nasil yaklasilacagi konusunda yontemsel bir zemin sunarlar.
Hatta bazen birbirlerini tamamlayici nitelikte bile olabilirler.

Hazirlanmis olan bu ¢alisma, yoksullugu tanimlamaktan ve dlgmekten ziyade Tiirkiye’de yoksullarin
kendi 6znel durumlarmi nasil degerlendirdikleri sorusuna Denizli ili 6zelinde cevap aramayi amagla-
maktadir. Bu ama¢ dogrultusunda Mann’m smif bilinci tizerine yapilandirdig: teorisi ve onun temel
basamaklarindan yararlanilmistir. Bu basamaklar yardimiyla yoksullarin kendilerini nasil tanimladiklari
ve toplumsal yap1 iginde kendilerini nerde gordiikleri tizerine ¢ikarimlarda bulunulmustur. Bu noktada
onemle belirtilmesi gereken nokta calismada yoksullarin genel olarak bir smuf olarak kabul
edilmedigidir. Caligmanin temel varsayimi, yoksulluk olgusunun dogrudan sinifsal konumla iliskili
oldugudur. Ancak yoksullarin salt bir simifi temsil ettigini sdylemek oldukea zordur. Ozellikle Tiirkiye
gibi gelismekte olan iilkelerde yoksullar agirlikli olarak alt sinifinin temsilcileridir ancak orta simif
olarak kabul edilen kesimler i¢inden de yoksulluk smirmin altinda yasayan birgok kisiye rastlanilmak-
tadir. Bu yiizden sahip olunan sinifsal konum ve yoksulluk olgular1 ayn1 sey olmamakla birlikte madaly-
onun iki yiizii gibidirler. Birbirleri hakkinda derin ipuglari verirler. Ornegin yoksul olan bir kisinin higbir
zaman ist sinifa mensup olabilecegi diisiiniilemez.

Mann’n analizi iligkili olarak kisilerin Tiirkiye’deki mevcut problemler ig¢inde yoksullugu nereye
konumlandirdiklari sorulmustur. Boylece yoksullugun giindelik hayatta deneyimlenmesinin, topluma ait
mevcut problemleri degerlendirmede bir farklilik ve farkindaliga neden olup olmadig: sorusuna cevap
aranmustir. Ayrica katilimcilara gelecek kaygilart ve kendi durumlarindan memnun olup olmadiklari ile
ilgili sorular da yonetilmistir.

1.YOKSULLUK KAVRAMI

Yoksulluk, 20 ve 21. yiizyilda sosyal bilimlerin en ¢ok odaklandigi konulardan biridir. Yoksulluk yeni
bir olgu degildir. Ancak yoksulluk {izerine yapilan tartismalarin bu denli yogunluk kazanmasi ve farkli
sosyal bilim disiplinlerin giindemine girmesinin bir¢ok farkli nedeni bulunmaktadir. Bu durumun en
onemli nedenlerinden biri 20. yilizyilin sonu ile birlikte yoksullugun salt azgeligmis iilkelerin problemi
olmaktan ¢ikip gelismis iilkeleri de icine alacak sekilde ¢ok genis kitlelerin yasam standartlarinda
kayiplara ve bozulmalara neden olan bir fenomen haline gelmesidir. Choussudovsky (1998:29)un

deyimiyle yoksulluk kiiresellesmektedir.
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Yoksullugun literatiir icinde 6nemli bir yer iggal etmesinin diger bir sebebi de gelir dagilimi
esitsizliginin giderek biiylimesidir. Bu durum, bir¢ok sosyal bilimciyi yoksullukla iligkilendirilen
analizlerin yapilmasina itmektedir. Oyle ki diinya niifusunun % 10’u diinya gelirlerinin % 75’ini paylas-
maktadir. Bu da kisi bagina yillik 30,000 ABD dolarma denk gelmektedir. Buna kargin 6 milyarlik diinya
niifusunun yaklasik yaris1 (2,8 milyar1) giinliik 2 dolar yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. Bu
niifusun 1,2 milyar1 1 dolar yoksulluk sinirinin da altinda kalarak ¢ok daha kotii kosullarda yasamaktadir
(Devlet Planlama Teskilatt Raporu, 2005). Demiral’in ¢alismasinda da vurguladig tizere diinyanin en
varliklt % 5°lik kesimi, diinya gelirinin iigte birine, % 5°lik kesimi ise diinya gelirinin yarisina sahiptir.
Buna karsin diinyada alt gelir grubunda yer alanlarin %50’si diinya gelirlerinin %8,5’una, en alt sevide
bulunanlar ise %0,8’ine sahiptir (2007:48).

Bugiin diinya niifusunun %20’sini olusturan zenginler gelirin %86’sma sahipken bu oran diinya
niifusunun %6011 olusturan orta gelirli kesim i¢in %13’e, diger %20’yi olusturan yoksullar i¢in ise
%1’e inmistir. Ulkeler bazinda degerlendirme yapildiginda yoksul iilkeler kategorisinde yer alan ve
toplam niifusun %85,2’sini olusturan iilkeler diinyada gelirin %21,5’ine sahipken toplam niifusun
%14,7’sini olusturan OECD tilkeleri gelirin %77,9’una sahiptir. Sahra alt1 Afrika’nin %29,3’i, Giiney
Asya’nimn %39,2’si, Dogu Asya’nin ve Pasifik’in %23,7’si giinde bir dolarin altinda geginiyorken ayni
oran Avrupa ve Orta Asya tilkeleri i¢in %1,9’dur (Bilen ve San, 2005, s. 11). Bununla birlikte son 20 y1l
icinde diinya gelirlerinden en yiiksek pay alan %20°lik kesimin paymim %70’den %85’e ¢iktig1
goriiliirken en diisiik pay alan %20’lik niifusun pay1 %2,3’ten %1,4’e diistigi goriilmistiir (Demiral,
2007:48-50).

Kiresel olarak dinya 21. Yiizyilin basinda 1960’lara kiyasla iki kat daha esitsiz hale gelmistir.
Nitekim 1960°da diinya niifusunun %20 oranindaki en zengin insanlarinin elde ettikleri gelir, en yoksul
1 milyar kisinin gelirinden yaklasik 30 kat fazlayken 1990’larin sonunda bu oran 1’e 60 olmus ve zengin
iilkeler diinya gelirinin beste dordiinii elde etmistir (Kaya, 2007:76-79).

Rakamlardan da goriildiigi tizere 6nemli bir kiiresel sorun olarak duran yoksullugun nedenleri ve
¢oziimleri baglaminda farkli yaklagimlar ve tanimlamalar kullanilmistir. Modern kapitalist toplum ve
piyasa iliskilerinin belirleyiciliginde, 18. Yiizyildan 1960’lara kadar, yoksullugun kavramsallastirmasi
agirlikla ekonomik temelli olmustur. Ancak 1960’lardan itibaren yoksullugun bireysel mi yoksa kapital-
ist piyasa iliskilerinin bir iirinii mii oldugu ya da kiiltiirel mi yoksa yapisal m1 oldugu tartisilmistir.
Gliniimiizde ise yoksulluk olgusunun bireysel refah ve sorumluluk, sosyal ve kiiltiirel biitiinlesememe,

sosyal diglanma, sinif-alt sinif-sinif alti, yoksulluk kiltiirti, ayrimeilik, sosyal patoloji, toplumsal
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cinsiyet, 1k, etniklik, mekansal ayrismislik, ¢alisma refahi gibi kavramlar gergevesinde ele alindigi
goriilmektedir (Giil ve Sallangiil, 2008:57).

2.YOKSULLUGUN FARKINDA OLMAK

M. Mann’in Consciousness and Action Among The Western Working Class adli kitabinda sinif bilinci
olgusunu dort temel 6ge iizerinden inceler. Bu 6geler yardimiyla is¢ilerin sinifsal konumlarina dair bir
bilince sahip olup olmadiklarini tartisir. Hazirlanmis olan bu ¢alismada, Mann’m sinif bilincini ile ilgili
kullandig1 temel 6gelerin yoksullarin kendi 6znel durumlart ilgili degerlendirmelerini analiz ederken bir
sablon sunabilecegi varsayilmistir. Bu analiz temelde 6znel yoksulluk olgusu ile dogrudan iligkilidir.
Ciinkii ¢aligmaya katilan kisilerin kendi 6znel degerlendirmelerine dayanmaktadir. Ayrica ¢alismanin
giris boliimiinde bahsedilen 6znel yoksulluk kavraminin kendi iginde barmdirdig: handikaplarin pratige
nasil yansidigi da boylesi bir yontem yardimiyla ¢oziimlenebilecektir. Boylece bu 6geler yardimryla
Mann nasil ki is¢i sinifinin sinifsal bir bilince sahip olup olmadigini tartisabiliyorsa, ¢alisma da yoksul-
larm kendi yoksulluklarina dair bir bilince sahip olup olmadiklari ile ilgili ¢tkarimlarda bulunulabilecek-
tir.

Mann, analizinin ilk agmasinda kisilerin kendilerini i¢cinde bulunduklari sinifa ait hissedip hissetme-
diklerini sorgular. Kisilerin sinif bilince sahip olabilmesi i¢in oncelikli olarak kendilerini o sinifin bir
pargasi olarak gormeleri gerekmektedir (Mann, 1973:12). Mann bu asamada is¢ilerin kendilerini ve is¢i
olmay1 tanimlama bigimlerine odaklanir Benzer sekilde kisilerin kendi yoksulluklarina dair bir bilince
sahip olup olmadiklarmi anlamak igin kisilerin kendilerini yoksul olarak gériip gormedikleri sorgula-
nabilir. Bu ¢ercevede yoksul olmaktan ne anladiklari, kimleri yoksul olarak goérdiikleri da nemlidir.
Mann analizinin ilk basamag ile iliskili olarak katilimcilara yoksul kimdir diye sorulmustur. Ayrica bu
asama ile iliskili olarak katilimcilara kendilerini toplumsal olarak hangi sinifa ait hissettikleri de
sorulmustur.

Mann’1n analizinin ikinci agamasi, ilk agamay1 biitlinler niteliktedir. Kisinin kendini tanimlayabilme-
si kargisindakini tanimlayabilmesine baghdir. Ciinkii Mann (1973: 12)’a gore kisi karsisindakini
tanimlarken aslinda kendini tanimlar. Karsitlik, kimligin desteklenmesini ya da pekistirilmesini saglar.
Bu asama ile iliskili olarak katilimcilara zengin kimdir diye sorulmustur. Mann’in analizinin tigiincii
asamasini kisinin simif kimligini, kendi sosyal durumunun ve toplumun karakteristigini tanimlayicisi
olarak gérmesi gelmektedir. Yani kisi, i¢inde bulundugu topluma ve onun temel problemlerine dair
degerlendirmeler ve ¢ikarsamalar yaparken kendi smif kimligini temel referans ola arak gormekte

midir? Mann bu agmasi ile ilgili olarak ¢aligmada katilimcilara sizce Tiirkiye’nin en 6nemli problemi
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nedir diye sorulmustur. En énemli gordiikleri ti¢ problemi isaretlemeleri istenmistir. Boylece yoksul-
lugu, Turkiye’deki problemler iginde nereye konumlandirdiklart dgrenilmek istenmistir. Bagka bir
sekilde ifade edilecek olunursa yoksulluk bir problem olarak goriilmekte midir yoksa kabullenilesi bir
durum olarak m1 goriilmektedir? Bu gergevede salt yoksulluk degil issizlik gibi yoksullukla dogrudan
iliskili olan diger sosyal problemlere atfettikleri onem de sorgulanmustir.

Mann’1n analizinin son basamagini alternatif bir toplum arzusu olusturmaktadir (1973:12). Alternatif bir
toplumun arzu edilebilmesi i¢in i¢inde yasanilan toplumsal kosullara dair genel bir memnuniyetsizligin
mevcut olmast beklenebilir. Bu durum, Kkisilerin gelecek beklentilerini de sekillendirecektir.
Katilimeilara bu asama ile iliskili olarak hayatlarindan memnun olup olmadiklari, kendi gelecekleri ve
¢ocuklarinin gelecekleri ile ilgili beklentilerinin neler oldugu sormustur. Boylece mevcut kosullarindan
farkli olarak alternatif bir diinya arzu edip etmediklerine dair ¢ikarimlar yapilmaya ¢alisilmstir.

3. TURKIYE’DE YOKSULLUGUN GORUNUMLERI

Cumbhuriyetin kurulmasindan bugiine kadar Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal yapisinda 6nemli
degisimler gergeklesmis, modernlesme ¢abalartyla Bati tilkelerinin gelismislik seviyesine ulagsmak i¢in
yapisal doniisiim politikalar1 benimsemistir. Bu siiregte, Tiirkiye bir yandan gegmis donemlerden gelen
sosyo-ekonomik sorunlart ¢6zmeye ¢alisirken diger yandan da ozellikle 1980 sonrasinda hakim olan
kiiresel diinyanin gerektirdigi kosullar1 yerine getirmek igin farkl: stratejiler izlemek zorunda kalmistir.
Sosyo-ekonomik degisim ve doniisiim seriiveninde izlenen bu politikalar, ge¢misten aktarilan ve
gliniimiizde de varligin1 devam ettiren sorunlar yaratmistir. Bu sorunlardan ilki ve en 6nemlisi giderek
artan yoksulluk olmustur.

Tiirkiye’deki yoksulluk sorununa 6nemli yapisal doniisiimler odaginda bakildiginda ilk evre olarak
Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan 1960’lara kadar uzanan yogun birikim dénemidir ki bu donem
yeni bir ulus-devletin yaratilmas: ve modernite projesi kapsaminda yapisal déniisiimlerin baslatilmasi
seklinde tanimlanmaktadir. 1960 sonrasinda iiretim-birikim-diizenleme bigimi biiyiik 6l¢iide degismis
ve daha yaygin bir birikim, bityiik 6l¢ekli tiretim ve batidaki icerigi ile gerceklestirilmese de sosyal refah
devletine gegis giindeme gelmistir. Bu donem (1960-1980), niifus artisinin ve gogiin kentlerde yarattigi
sorunlarin agirlasmast ile on plana gikmaktadir. 1960’11 yillarda biiylimeyi ucuz isgiicii ile destekleyen
niifus artisi-gdg-gecekondu siireci giderek kalici bir nitelik kazanmig ve sonraki donemde kendini
besleyen bir sarmal olusturmustur (Eraydin, 2006:27).

1980’11 yillarla birlikte yoksulluk sorunu farkli bir boyut kazanmistir. Bu dénemde uygulanan

politikalarla igsizlik, gelir dagilimi dengesizliginin artmasi, toplumsal ve mekansal kutuplasmalarimn
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belirginlesmesi, sosyal adalet diisiincesinin gerilemesi, kamusal hizmet alanlarinin daraltilmasi gibi
yoksulluk olgusunu besleyen siiregler olmustur (Kaygalak, 2001:128-130). Tirkiye’de 1980 6ncesi
stirecte yoksulluk sorununa yonelik politikalarda toplumsal ve siyasal iligkilerin temel aktorii olan
devletin gii¢lii konumu dikkat ¢ekmektedir. Devletin en belirgin rolii toplumda siniflar arasindaki
iliskilerde hakem rolii oynamakti. 1980 6ncesinde sahnelenen oyun biiyiik l¢iide kurallar: belirli bir
oyundu. Bu oyunda zenginligin ve yoksullugun kurallar1 ve toplumsal konumlar belli idi. Devlet disinda
bagimsiz projeler soz konusu degildi. 1980’lerle birlikte ekonomik alandaki degisimlere bagl olarak
smiflar arasindaki bu uzlagma sarsilmistir (Isik ve Pinarcioglu, 2005:120-122).

1980 ve sonrasi doneme gelindiginde ise modern Tirkiye’nin ekonomik tarihinde 6nemli bir
doniigiim gergeklesmistir. Dontisiime damgasini vuran ekonomik degisim ise liretim-birikim-pazarlama
sistemlerinde biiyiik Ol¢iide esnekligi vurgulayan neo-liberal ekonomik politikalardir. Bu dénemim
karakteristik 6zelligi ise IMF ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi orgiitlerin karar ve yetkilerinin ulusal
karar ve yetkilerinin Oniine gegmesi seklinde tanimlanmaktadir (Girses, 2006:59-74; Kurtulus,
2005:77-127). Kiiresellesme siireciyle baslayan ulus devletin ve kurumlarin gerilemesi, Tiirkiye’nin
geleneksel refah rejimi igerisinde anlamlanan toplumsal iliskilerin kuralsizlasmasini saglayarak genis
toplumsal kesimleri yeni risk kosullarinin etkisine agik hale getirmistir. Ozellikle kiiresel ekonomik
uygulamalarin ulus devletin kendi sinirlar1 igerisinde bilinen gii¢lii roliinii oynama becerilerini elinden
almasinin yarattig1 belirsizlik, risk algisini derinlestirmistir. Ulus devletlesme siirecinin eksik biraktigi
alanlar, geleneksel refah rejimi igerisinde enformel kanallarla beslenen dayanigma iligkilerinin toplumsal
zeminini belirlemektedir. Yeni siirecin ortaya ¢ikardigi toplumsal yapi, enformel dayanisma kanallarinin
yeni dinamiklerini agindirmaktadir. Yoksullasma bu siiregte genis toplumsal gruplart mekana bagiml
kilarak izole etmektedir (Y1lmaz, 2008: 163).

Bu donemde kiiresel biitiinlesmeden beklentiler artmis, sliregelen sorunlarla birlikte yeni kosullara
uyum ¢abalart giderek parcact bir yap1 kazanmus, sorunlar ile ¢oziimleri farklilagsmistir. Boylelikle, her
sorunun ¢oziimiiniin arandigt devlet daha 6nceki donemde kendisine yiiklenen rolleri yeterince yerine
getiremeyecegini de belirtmeye baslamistir. Bugiin bu birikim siireci devam etmektedir. Ancak zaman
iginde dezavantajli gruplarin dis diinya ile iligki halinde saglanan gelismeler i¢inde yer almas1 miimkiin
olmadigindan, sistemin digina dogru itilmesi hizlanmistir. Bu durum gizli yoksulluktan agik yoksulluga
gecisle ortaya ¢ikmakta, kentlerde yigilan diisiik becerili ve diisiik egitimli gruplar i¢in en temel sorun
igsizlik olarak giindeme gelmektedir. Kentsel rantlarin saglandigi tampon mekanizmalar azalirken
“Avrupa Birligi” i¢inde yer almak her kesim tarafindan satin alinan bir umut olarak giindeme gelmistir

(Eraydn, 2006:27). 55
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Tiirkiye’nin yoksulluk sorununa yeni boyutlar kazandiran diger dinamikler hem siyasal hem de
ekonomik yasama onemli olgiide etkileyen askeri darbeler ve ekonomik krizlerdir. Ozellikle 1980
darbesi ve sonrasinda ortaya konan 1982 anayasasi egitimden isgiicline, kurumlarin isleyisinden politik
yapiya kadar hemen her alanda yeni yasal diizenlemeleri beraberinde getirmistir. Bunu izleyen 1994
krizi, 24 Ocak kararlar1 ve Subat 2001 krizi gibi Tiirkiye tarihinde kritik 6nem tastyan olaylar, tiretim,
pazarlama, issizlik, finans, gelir dagilimu, esitsizlik gibi konularda radikal doniisiimlere yol agmistir. Bu
dontistimlerin 6zellikle disiik gelir gruplart tizerinde yikici etkileri olmustur. Diinyadaki gelismelere
paralel olarak yoksullar daha ¢ok yoksullasirken yeni yoksullar tartisilmaya baslamustir.

Biitiin bu yapisal degisimlerin yol agtig1 yoksulluga oransal diizlemde bakacak olursak Tiirkiye’de
kisi bagma yoksulluk sinirmin 4 dolar oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’deki yoksulluk olgusu esitsiz gelir
dagilimindan kaynaklanmaktadir. 1987°deki Devlet Istatistiktik Enstitiisii’niin aragtirmasma gore
niifusun en iist %20’lik dilimi gelirin %49. 9’una, en diisiik %20’lik dilimi ise %5. 2’sine sahiptir.
1994°teki DIE arastirmasinda ise niifusun en iist %20’lik dilimi gelirin %54. 9’una, en diisiik %20’lik
dilimi ise %4. 9’una sahiptir. Diger bir deyisle 1980’lerden 1990’lara Tirkiye’de gelir dagilimi
esitsizligi giderek artmistir (TUSIAD, 2007).

Diinya Bankasinin yoksullukla ilgili raporunda yer alan verilere gore, Tiirkiye'de niifusun en yoksul
yiizde 20'lik kesiminin gelirden aldig1 pay yiizde 6. 1'de kalirken, en zengin yiizde 20'nin aldig1 pay ise
yiizde 46. 7 diizeyinde seyretmektedir. Ikinci en yoksul yiizde 20 gelirden yiizde 10. 6, {igiincii yiizde
20'lik dilim ytizde 14. 9 ve dordiinci yiizde 20'lik dilim ise yiizde 21. 8 oraninda pay alabilmektedir.
Rapora gore Tirkiye'de niifusun en yoksul yiizde 10'u gelirden sadece yiizde 2. 3 oraninda pay
almaktadir. En zengin yiizde 10'luk kesimin aldig1 pay ise yiizde 30. 7'ye kadar ¢ikmaktadir. Rakamlari-
na gore 343 milyar dolar olan milli gelirden en alttaki 7 milyon kisi 6. 9 milyar dolarlik bir paya sahiptir.
Diger deyisle bu kesimler igin yillik kisi bast gelir 985 dolar1 ancak bulmaktadir. Ulkemizde en zengin
7 milyon kisinin y1llik ortalama geliri ise kisi basina 13 bin dolar civarindadir (Altay, 2007:354).

Ulkemizde yoksulluk smirinda yasayan diger deyisle gida yoksulu olan niifus verilere gore yili
yaklasik olarak 926 bin kisi civarindadir. Ayrica, gelir durumundaki esitsizligin durumunu gosteren
olgiitlerden biri olan “gini katsayis1”, 0.42 orani ile Tiirkiye a¢isindan Avrupa iilkeleri arasinda en koti
gelir dagilimmi yansitmaktadir. BM’ler Kalkinma Programinin yoksulluk alaninda yaptirdigi son
arastirmada Tiirkiye’de “yeni bir yoksullugun” artmakta oldugu dile getirilmistir (UNDP, 2005).

Bu teshisi destekleyici bulgular Bugra ve Keyder (2003: 8) tarafindan UNDP i¢in yapilan bir

arastirmada da yer almaktadir. Tiirkiye’de ve diinyada son yillardaki kiiresel dontistimiin hizlandirdig:
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yapisal doniisiimlerin yeni bir yoksullugu one ¢ikardig: ileri siiriilmektedir. Tiirkiye’de 1990’1l yillarda
goriilen yogun i¢ go¢ dalgalarinin toplumsal yapiy1 “ayrisma” ve “kutuplagsma” yoniinde etkiledigini,
buna paralel olarak sanayide istihdam imkanlarinin daralmasinin, yeni niifusun “modernlesmesi” ve
“biitiinlesmesi” agisindan ¢6ziimil zor sorunlar meydana getiren “yeni yoksulluk” olgusunu ortaya
cikardigini ifade etmislerdir.

Tirkiye’de yoksulluk baglaminda yapilmis arastirmalarm hane halki gelir ve hane halki tiiketim
harcamalar1 anketlerinin verilerine gére, 1987-1994 yillar1 arasinda segilmis bazi iller i¢in glinliik 2450
kalori ihtiyaci dikkate alindiginda yoksulluk sinir, kisi bagina 1987°de 284.700 TL, 1994°de 96.360 TL
olarak bulunmustur. Bolgeler itibariyle ferdi yoksullugun en yiiksek oldugu ii¢ bolge ise, sirastyla %43.
8 ile Dogu ve Giineydogu Anadolu, %26. 3 ile i¢ Anadolu ve %18.55 ile Akdeniz bélgeleri olarak tespit
edilmistir. Yoksullugun en az goriildigi bolgeler ilse %3.01 ile Ege ve Marmara olmustur. Bununla
birlikte, %5’lik hane halki dagilimlari dikkate alindiginda Tirkiye’de 1987 yili itibariyle hanelerin
%15.27’sinin, niifusun da %14.24’tniin, 1994 yihi itibariyle de hanelerin %17.27’sinin niifusun ise
%16.24 tiniin yoksul oldugu tespit edilmistir. Bu dénemde yoksul sayis1 yaklasik olarak 7. 5 milyondan
10. 0 milyona yiikselmis ve yillik ortalama yoksulluk artis hiz1 yiizde 4. 0 civarinda gerceklesmistir
(Demircan, 2007:265).

Tirkiye’de mutlak yoksulluk olarak siniflandirabilecegimiz kesimin say1 olarak nispeten az olmakla
birlikte gelir dagiliminin oldukga bozuk oldugu goriilmektedir. Tiirk istatistik Enstitiisii’niin tlke
niifusunu %20’lik dilimlere ayirarak yaptig1 arastirmada birinci dilimin (en yoksul kesimin) milli
gelirden aldig1 pay, 1994-2005 yillar1 arasinda %4. 9°dan %6. 1’e, ikinci dilimin (az yoksul kesimin) %8.
6’dan %11. 1’e, ligiincii dilimin (orta gelir grubunun) %12. 6’dan %15. 8’e, dordiincii dilimin (az zengin
kesimin) %19’dan %22. 6’ya yiikselmistir. Buna karsilik besinci dilimin (¢ok zenginler) ise %54. 9°dan
%44. 4’¢ geriledigi sonucuna ulagiimistir (TUIK, 2007).

Bununla birlikte AB Istatistik Ofisi (EUROSTAT) tarafindan AB iiyesi 25 iilke ve AB’ye aday olan
ii¢ tilkede 2001 yilindaki gelir seviyeleri temel alinarak yapilan “Yeni Uyeler ve Aday Ulkelerdeki
Farkliliklar” baslikli aragtirmaya gore, kisi bagina diisen milli gelirin %60’ mndan diisiik gelir seviyeleri
fakirlik siirinin altinda kabul edilmistir. Bu arastirmaya gore, Tirkiye niifusunun %23’ yoksulluk
siirinda yasamaktadir. AB iiyesi iilkelerdeki yoksulluk sinirinda yasayan kisi ortalamasi ise %14 tiir.
Fakirlik sinur1 satin alma giicii standartlarina gore incelendiginde ise Tiirkiye, Bulgaristan ve Roman-

ya’nin Ustiinde yer almaktadir (Demiral, 2007:48).
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TUIK’in verilerine bakildiginda gida harcamalarina gore hesaplanan yoksulluk simrina gore,
Tiirkiye’de yoksulluk azalmaktadir. 2004 yilinda a¢ insanlarm oran1 %1.29 iken bu oran 2005 yilinda
%0.87’ye gerilemistir. 2004 yilinda kentlerde bu oran %0.62 iken, 2005 yilinda %0.64’e yiikselmistir.
Kirda ise %2.36 iken, %1.24’e inmistir. Tirkiye’de yasayan a¢ insanlarin sayisinin 2004 yilinda
918.000, 2005 yilinda ise 623.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. 2004 yilinda Tiirkiye’de
yasayan insanlarm %25.60°1, 2005 yilinda ise %20.50’si gida ve gida dis1 ihtiyaglara gore hesaplanan
yoksulluk sinirina gore yoksul sayilmaktadir. Tiirkiye’de 2005 yilinda yaklasik olarak 14.681.000 insan
gida ve gida dis1 harcamalarini kargilayamamaktadir. Kentlerde bu oran %12.83 iken, kirda %32.95"dir.
Kentlerde 5.687.000 insan, kirda ise 8.994.000 insan gida ve gida dis1 harcamalarmi karsilayamamak-
tadir (2006).

TUIK’in 2005 yil1 Yoksulluk Caligmasi sonuglarina gore, Tiirkiye’de calisanlarin isteki durumlarma
gore yoksulluk oranlart degerlendirildiginde, en yiiksek yoksulluk riski tasiyan grup (mevsimlik, gecici)
olarak calisanlardir. Yevmiyeli calisanlarin %32.12’si yoksul iken, iilkemizde c¢alisanlart biiyiik bir
kesimini olusturan ticretli ve maagl ¢aliganlarin ise %6.57’si yoksuldur. Bu oran kendi hesabina ¢alisan-
larda %26.22 olarak belirtilmektedir (2005).

Tiirkiye’deki gelir dagilimi oralarma bakildiginda su sonuglar ¢ikmaktadir. 1994 yili gelir dagilimi
verilerine bakildiginda en tistteki %10’luk grup ile en alttaki %10’luk grup arasinda 22. 5 kat fark oldugu
goriilmektedir. 2004 yilinda ise bu fark 13. 4 kata inmistir. Gelir dagiliminda bir diizelme olsa da
Tiirkiye’de gelir dagilimi oldukga bozuktur. 2004 yilinda en alt %10’luk grupta bulunan ailelerin
ortalama gelirleri 240 milyon TL’dir. Ikinci en yoksul %10’luk grupta bulunan ailelerin ortalama
gelirleri ise 404 milyon TL’dir. TUIK ’in verilerine gore, 4 kisilik bir ailenin 2004 yilina ait aylik yoksul-
luk sinir1 429 milyon TL, 5 kisilik bir ailenin aylik yoksulluk siniri ise 488 milyon TL’dir. Yani,
Tiirkiye’de gelir dagiliminin en altinda bulunan %20’lik gruba dahil ailelerin aylik ortalama gelirleri
yoksulluk sinirmin altinda bulunmaktadir. Ugiincii %10°luk grupta bulunan ailelerin ortalama gelirleri
ise 518 milyon TL’dir. Bu grup ise yoksulluk sinirina ¢ok yakin oldugu igin riskli bir gruptur (TUIK,
2004).

2005 yilinda 4 kisilik bir ailenin aylik aglik sinir1 190 YTL, aylik yoksulluk sinir1 ise 487 YTL dir.
2004 yilinda %1.29 olarak tahmin edilen aglik siirmnin altinda yasayan fert orani 2005 yilinda
%0.87’ye, yoksul fert oran1 da %25. 6’dan %20. 5’e diismiistiir. Kirsal kesimde yasayanlarin yoksulluk
oran1 ise %32.95 iken kentsel yerlerde %12.83"diir. Tiirkiye’deki yoksulluk yas ve hane halkinin

kompozisyonu ile ilgilidir. Cocuklar ile ¢ocuklu aileler ortalamadan daha yoksuldur. Yoksulluk ii¢ fertle
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basladiginda eklenen her fertle birlikte artis gostermektedir. Hane halkinda yaslilarin bulunmasi da
yoksullugu arttirmaktadir. Fakat bu iligki cocuk sayisinin etkisi kadar belirgin degildir. 2005 yilinda hane
halk: biiytkliigii 3 veya 4 kisiden olusan hanelerde bulunan fertlerin yoksullu oran1 %9.36 iken 7 veya
daha fazla olan hanelerde fertlerin yoksulluk oran1 %45.99 olarak hesaplanmistir. Hane halkinin tiiriine
gore ¢ocuklu gekirdek aile bulunan fertlerin yoksulluk orani %18.99 olurken ¢ocuksuz g¢ekirdek
ailelerde bu oran %8.55’e diismektedir. Ataerkil ve genis aileler igin yoksulluk orani, %27.31°dir (TUIK,
2005).

Hane halki reisinin ve diger aile fertlerinin istihdamda olup olmama durumu yoksulluk iizerinde
etkilidir. Hane halki reisinin issiz oldugu ailelerde yoksulluk orani yaklasik %27 olan toplam yoksulluk
oraninin lizerinde olup, %35. 4’tiir. 2005 yilinda ticretli maash ¢alisanlarda yoksulluk oran1 %6.57 iken,
yevmiyeli ¢alisanlarda bu oran %32.12, isverenlerde %4.8 ve kendi hesabimna ¢alisanlarda %26.22
olmustur. En yiiksek yoksulluk riskine sahip olan tarim sektoriinde ¢alisanlarda yoksulluk orani 2003
yilinda %39.89,2004 yilinda %40.88 iken 2005 yilinda %37.24 olarak tahmin edilmektedir. Bu oran
kentte yasayan hane halklart igin %22 diizeyindedir. Sanayi sektoriinde ¢aliganlarda ise 2005 yilinda
yoksulluk oran1 %9.85 olarak hesaplanirken, bu oran 2003 yilinda %21.34, 2004 yilinda %15.64 olarak
hesaplanmustir. Ug yillik periyoda bakildigida yoksulluk oraninda en belirgin diistisiin goriildiigii sektor
hizmet sektorii olmustur. Egitim diizeyi yiikseldik¢e yoksulluk riski azalmaktadir. Okur yazar olmayan-
larda yoksulluk oran1 %37.81 olurken, ilk 6gretim mezunlarinda bu oran %22.42, lise ve dengi meslek
okullar mezunlarinda %6.79, yiiksek okul, fakiilte ve iistii mezuniyete sahip fertlerde %0.79 olmustur
(Karakurt vd., 2007:428).

Diinya Bankasinin verilerine gore, 2005 yilinda Tiirkiye’de %0.01 oraninda asir1 yoksulluk igerisinde
yasayan insan bulunmaktadir. Bu insanlarin sayisi 7.000 civarindadir. Kentlerde bu oran %0 iken, kirda
%0.04’diir. Bu oranlara ragmen Tiirkiye’de hala biiyiik oranda yoksulluk gériilmektedir (World Bank
Report, 2005).

DISK/Birlesik Metal Is Sendikas1 Arastirma Dairesinin 30 Nisan 2007 tarihinde yaymladigi basin
biilteninde 4 kisilik bir aile i¢in aglik smir1 602 YTL, yoksulluk sinirini ise 2.190 YTL olarak agiklam-
1stir. Bu sonuglara gore, aglik siir1 403 YTL olan asgari ticretten yiizde 50 daha fazladir. Ayrica yoksul-
luk smir ise, asgari {icretin bes katin1 agmaktadir. Bu rapora gore, Tiirkiye’de toplumun biiyiik kesimi
yoksulluk smirinin altina yasamaktadir. Buna gore, Tiirkiye’nin gittik¢e sosyal politikalardan uzaklastig:
ve yoksullukla miicadelede hayirseverlik faaliyetine indirgenmeye ¢alisan bir siirece vurgu yapilmak-

tadir. Bu arastirmaya gore, Tirkiye’de 2005 yilinda 1.109.000 kisi giinliik 2.15 dolarin altinda yasamak
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durumundadir. Dikkat ¢eken diger bir nokta kent yoksullugudur. Bu durum kentlere gocle baslayan
kacak ve carpik yerlesimin bir sonucudur. Gecekondu bolgelerinde yasayan insanlarin sayisinimn fazla
olmasi, oy potansiyeli nedeniyle se¢im donemlerinde siyasi baski olusturmaktadir. Bu durum ise
kaynaklarin verimli ve objektif kullanimi engellemektedir (Demiral vd.,2007:336-337).

Tiirkiye’de yoksullugun farkli goriiniimlerine yonelik verilen bu oranlardan yola cikarak, gelir
dagiliminda onemli 6lgiide esitsizligin oldugunu dolayisiyla yoksullugun da farkli goriintimlerle var
oldugunu soylemek miimkiindiir.

DPT’nin 2007 y1li raporuna gére yoksulluk, 6zellikle cok cocuklu haneler, egitim seviyesi diisiiler,
yevmiyeliler, igsizler, kendi hesabina ¢alisanlar, ticretsiz aile iscileri ile tarim ve insaat sektorlerinde
calisanlar arasinda yayglndlr*.

2009 yilinda Tiirkiye’de fertlerin yaklasik % 0,481 yani 339 bin kisi sadece gida harcamalarini iceren
aclik smirmin, % 18,081 yani 12 milyon 751 bin kisi ise gida ve gida dis1 harcamalar: igeren yoksulluk
sinirinin altinda yasamaktadir. 2008 yilinda bu oranlar sirastyla % 0,54 ve % 17,11°dir. Kisi basi giinliik
harcamasi, satin alma giiciine gore 1 Dolarin altinda kalan fert bulunmamaktadir. Buna karsin satin alma
giictine gore kisi basi glinlik 2,15 Dolar olarak tanimlanan yoksulluk simir1 altinda bulunan fert orani
%0,22, yoksulluk sinir1 4,3 Dolar oldugunda yoksul fert orani ise % 4,35 olarak tahmin edilmistir. 2009
yilinda, 4 kisilik hanenin aylik aglik smir1 287 TL, aylik yoksulluk smir1 ise 825 TL olarak tahmin
edilmistir (TUIK, 2008-2009).

2008-2009 TUIK verilerine gore kirsal yerlesim alanlardaki yoksulluk oram kentsel yerlesim alanlar-
da oldugundan daha fazladir. Kirsal alanlarda yoksulluk oran1 2008 yilinda % 34,62 iken 2009 yilinda %
38,69’a ¢ikmustir. Kentsel alanlarda ise yoksulluk oran1 % 9,38 iken % 8,86’ya inmistir (2008-2009).

TUIK verilerine gore hane halki sayist arttikga yoksulluk riski de artmistir. 2009 yilinda hane halki
biiytkliigii 3 veya 4 kisi olan hanelerde bulunan fertlerin yoksulluk oran1 % 9,65 iken, 7 ve daha fazla
olan hanelerde fertlerin yoksulluk orani % 40,05°dir. 7 ve daha fazla kisiden olusan hanelerden kentsel
yerlerde oturanlar igin yoksulluk riski % 25,21 iken kirsal yerlerde bu oran % 54,06 olarak tespit
edilmistir. Hane halki tiiriine gore ¢ocuklu ¢ekirdek ailede bulunan fertlerin yoksulluk orani % 15,98

olurken, ¢ocuksuz ¢ekirdek ailelerdeki fertlerde bu oran % 9,86’ya diismektedir.

*Kir, kent ve bolgesel yoksulluk orani oldukea farklidir. 2005 9/111 rakamlarina gore kentte yoksulluk orani (gida ve
gida dis1 harcamalari l?eren) %12.83 iken, kirda bu rakam %32.95’¢ ulagmaktadir, Iktisadi faallﬁ/et agisindan
yoksu]lufgun en yaygin oldugu kesim tarimda ¢aliganlardir. Bunun yami sira isteki durum itibariyle en yoksul kesimler,
yevmiyeli ¢aliganlar ve iicretsiz aile iscileridir. éallsma bigimi agisindan en diigiik oksulluk orani” %6.94 oraniyla
isverenlere aittir. Cocuk say1s1 agisinda bakildiginda hig gocugu olmayan ya da sadece bir ¢ocugu olan hane halklarinin
yoksulluk orani ortalamanin ¢ok altindadir. Egitim seviyest arttik¢a ?loksullugun azaldl%l lg(irij]mekted]r. 2005 yil
rakamlarina gore okuryazar olmayan fertlerde %37.81  olan yoksulluk orani, yiiksekokul mezunlarinda %0.79’a
diismektedir. Bkz. Bkz. Devlet Planlama Teskilat1 9. Kalkinma Plan1 Komisyon Raporu, 2007, s. 22
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Ataerkil veya genis ailelerdeki fertler i¢in yoksulluk orani ise % 24,48 olarak tespit edilmistir.
Kentsel yerlerde ¢ocuklu ¢ekirdek ailede yasayan fertlerin yoksulluk riski % 8,47 iken kirsal yerlerde bu
oran % 39,71’dir (2008-2009).

Tiirkiye’deki yoksulluk profilinin diger bir niteligi egitim durumu yiikseldik¢e yoksul olma riskinin
diismesidir. TUTK 2009 yili verilerine gore okur-yazar olmayan ve herhangi bir okuldan mezun
olmayanlar arasinda yoksulluk oran1 %29,84 iken ilkokul mezunu olanlar arasinda bu oran % 15,34, lise
ve dengi meslek okullarinda mezun olanlarda % 5, 34, yiiksekokul, fakiilte ve lisansiistii egitim
diizeyinde yer alanlarda % 0,71 olmustur. Ilkdgretime baglamamis olan 6 yasindan kiigiik ¢ocuklarin
yoksulluk riski ise % 24,04 olarak tespit edilmistir. Bunun yan1 sira bireylerin ¢alisma durumlarinin
yoksul olma durumlariyla iliskisine dair de su verilere ulagilmistir. 2009 yilinda ticretli-maash ¢alisan-
larda yoksulluk oran1 % 6,05 iken, yevmiyeli ¢alisanlarda % 26,86, isverenlerde % 2,33, kendi hesabina
cahisanlarda % 22,49 ve iicretsiz aile iscisi olanlarda ise % 29,58 olarak tespit edilmistir (TUIK,
2008-2009). En yiiksek yoksulluk riskine sahip olan tarim sektoriinde calisanlarda yoksulluk orani,
2008 yilinda % 37,97 iken 2009 yilinda % 33,01 olarak tahmin edilmistir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlar-
da 2009 yilinda yoksulluk oran1 % 9,63 olarak hesaplanirken, bu oran hizmet sektoriinde ¢alisanlarda %
7,16 olmustur. 2009 yilinda ekonomik olarak aktif olmayan fertlerin yoksulluk oran1 % 14,68 ve is
arayan fertlerin yoksulluk orani % 19,51°dir (TUIK, 2008-2009).

Tiirkiye genelinde kisi bas1 giinliik harcamasi, cari satin alma giictine gore 2,15 dolarin altinda kalan
fert oran1 2010 yilinda % 0,21 iken, bu oran 2011 yilinda % 0,14, 2013 yilinda %0,06 olarak tespit
edilmistir. 4,3 dolar sinirma gore ise 2010 yilinda % 3,66 olan yoksulluk orani, 2011 yilinda % 2,79,
2012'de % 2,27, 2013’de %2,06 olarak tespit edilmistir. Cari satin alma giicii gore 4,3 dolar sinur1 esas
alindiginda, kirsal yerlesim yerlerinde yasayanlarda 2010 yilinda % 9,61 olan yoksulluk orani, 2011
yilinda % 6,83, 2012 yilinda %5,88, 2013 yilinda %5,13 olarak tespit edilmistir. Ayn1 yoksulluk sinirma
gore kentsel yerlerde yasayanlarin yoksulluk oranlar1 2010 y1il1 i¢in % 0,97, 2011 yil1 i¢in ise % 0,94,
2012°de % 0,60, 2013 yil1 igin %0,64 olarak tespit edilmistir (TUIK,2010-2011-2012). Cari satin alma
giictine gore 2,15 dolar simur itibariyla kentsel yerlerin yoksulluk orani 2012 yilinda %0,02 olarak
belirtilmistir. Kirsal yerlerdeki yoksulluk oran1 2011°de %0,13, 2012'de % 0,14 olarak tespit edilmistir
(TUIK,2010-2013).

TURK-IS’in yaptig1 ¢alismada 2013 Haziran ayimda 4 kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken gida harcamasi tutari (aglik sinir) 1.021.67 TL, gida harcamasi ile

birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in yapilmasi
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zorunlu diger harcamalarin toplam tutar1 (yoksulluk siir) ise 3.327.91 TL olarak belirlenmistir. 2013
Aralik ay1 aclik sinir1 1.081.59 TL, yoksulluk sinir ise 3.523.09 TL’dir. 2014 Haziran ay1 verilerine gore,
4 kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi igin yapmasi gereken gida harcamasi tutari
(aghik smir1) 1.158,09 TL, gida harcamast ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulagim,
egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in yapilmasi zorunlu diger harcamalarm toplam tutar1 (yoksulluk
sinirt) ise 3.772,27 TL olarak belirlenmistir. 2014 Aralik ay1 itibariyle ¢alisanlarin ge¢im kosullarina dair
veriler ise 4 kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken gida
harcamast tutart (aglik sinirr) 1.232,35 TL, gida harcamast ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaglar i¢in yapilmasi zorunlu diger harcamalarin toplam
tutar1 (yoksulluk simirt) ise 4.014,17 TL olarak tespit edilmistir (2013-2014).

Yoksulluk oranlarma bolgesel diizlemde bakildiginda TUIK’in Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastir-
mas1’nin sonuglarma gore Giineydogu Anadolu Bolgesinde 2009°da %13,7 iken 2010 yihi itibariyle
yillik bazda 2,2 puan azalarak %11,5 olarak tespit edilmistir. Dogu Karadeniz Bélgesindeki yoksullarin
sayis1 61 bin kisi artarak 336 kisi olarak belirlenmistir. Batt Marmara’da %14,6, Bati Anadolu’da %14,5,

Akdeniz Bolgesinde %12,6, Orta Anadolu’da %12,2, Bat1 Karadeniz’de %14,4 olarak tespit edilmistir.
4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin evrenin Denizli ili merkez ilgesidir. Orneklem ise Denizli merkez ilgesine bagh
Karsiyaka, Sevindik, Yesilyurt, ilbadi, Anafartalar, Dokuzkavaklar, Siimer, Esentepe, Fatih, Feslikan,
Meska, Aktepe semtlerinde yasayan alt gelir gruplari olusturmaktadir. Orneklem grubu basit tesadiifi
ornekleme teknigi ile secilmistir. Orneklem adrese kayith niifus sayim sisteminden elde edilen verilere
gore tespit edilmistir. Bu semtlerin karakteristik 6zellikleri Denizli ilinin gecekondu alanlarini olustur-
malaridir. Orneklem grubu toplam 200 kisiden olusmaktadir. Arastirmada anket teknigi kullanilmistir.
Anket sorulart yar1 yapilandirilmis sorulardan olusmaktadir. Arastirmanin verilerinin analizde denekler-
in sosyo-ekonomik profillerine iliskin frekans dagilimlarinin yani sira degiskenler arasindaki iliskilerin
saptanmasinda ki-kare testi kullanilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri gelir, egitim, meslek, yas;
bagimli degiskenleri ise yoksulluk algisi, kendini ait hissettigi toplumsal smnif, zenginlik algisi, tilke
sorunlarina yonelik bakis agisi, gelecege dair planlardir. Bu degiskenler, drneklem grubun toplumdaki
hiyerarsik diizenin neresinde yer aldiklarina dair veriler de sunmaktadir. Gelir ve egitim gibi degisken-
lerinin bireyin sinifsal konumunun belirlenmesinde 6nemli degiskenler oldugu bilgisinden yola ¢ikarak
orneklem grubumuzun gelir ve egitim diizeyleri, onlarin yasam kosullarinin gergevesinin ¢izilmesinde,
smirlarmin belirlenmesinde, iginde bulunduklarin nesnel kosullarin 6znel algilamasinda 6nemli bir

kriter olarak kabul edilmistir. 62
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4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Yoksullugu deneyimleyen kesimi daha iyi anlayabilmek ve bu kesimin profilini ortaya koyabilmek
igin 6ncelikle drneklem grubunun demografik goriiniimiine bakmak gerekmektedir. Orneklem 100 erkek
100 kadin olmak iizere toplam 200 kisiden olusmaktadir. Cinsiyet gruplarinin dagilimlarina bakildiginda
bir esitligin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Buna gore orneklem grubunun %50’si kadinlardan,
%S50’s1 erkeklerden olusmaktadir. Kadin ve erkekler arasindaki bu oransal yakinlik, drneklem grubunun
temsili yet giiciinii de arttirmaktadir. Orneklem grubunun yas dagiliminin %18’ini 26-30 yas arast grup,
%18’ini 41-50 yas arasi1 grup, %15.5”ini 21-25 yas aras1 grup, %14’iinii 36-40 yas arast grup olusturmak-
tadir. Genel olarak degerlendirildiginde, drneklem grubunun %59.5’1 21-40 yas arasi aktif niifus olarak
adlandirilan yas grubunun tyesi olup, calisma yasaminda aktif olarak yer alabilecek kisilerden
olustugunu soyleyebiliriz. Gorlismeye dahil olan diger katilimcilarin %9.5°1 51-60 yas aras1 grubunu,
%41 61 ve listill yas grubunu temsil etmektedir. 20 yas ve alt1 grubu temsil edenlerin oran1 ise %8’dir.

Katilimeilar, cogunlukla koy kokenlidir (%48.5). Bunun yant sira katilimeilarm %28.51 kiigiik kent,
%131 kasaba kokenli olduklarini belirtmiglerdir. Tabloda goriildiigii gibi metropol kent dogumlu
olanlarin orani oldukea diisiiktiir (%1). Bunun yani sira katilimcilar yapilan gériismelerde gesitli illerin
kay, ilge ve kasaba yerleskelerinden gog ettiklerini belirtmislerdir. Burdur, Aydin, Isparta, Usak, Mardin,
Hakkari bu illerden bazilaridir. Fakat, katilimcilarin ¢ogunlugu Denizli’nin kdy, kasaba ve ilgelerinden
kent merkezine sonradan go¢ edenlerden olusmaktadir. Dolayisiyla, 6rneklem grubunun ¢ogunlukla
kiigiik kent ve alt1 yerleske dogumlu olduklarini sdylenebilir.

Egitim, giiniimiiz toplumlarinda smifsal farkliliklar: agiklanmasinda dikkate alinan temel degiskenle-
rden biri olmasinin yani sira bu &lgiit belli bir konumda yer alma istemiyle iliskilendirilmekle, bireyin
meslegini, sosyal iliskilerini, yasam alanin1 belirlemektedir. Bireyin sosyal statiisii gelir ve egitim
ayricaliklar: ile belirlenmektedir (Nash, 2003:43-63; Robbins, 2005:13-31; Kane, 2003:403-421).
Amerikali sosyolog Emler ve McNamara, ii¢ farkli iskoc grup iizerine yapmis oldugu bir calismada tam
zamanli egitim gorenlerin, igsizlere ve tam zamanl egitim gérmeyenlere gore daha ¢ok avantaja sahip
olduklarini, 6zellikle tiniversite mezunu olanlarin geleceklerini daha ¢ok giivence altina aldiklarini ve
diger gruplarla kiyaslandiginda daha giiglii sosyal baglar gelistirdiklerini oraya koymuslardir. Bir kapital
formu olarak ele alinan egitim, bireylere degisebilir nitelikte konumlar saglamakta, kendi diinyalarini
anlamalar1 yoniinde tesvik etmektedir (2007: 67-92).

Orneklem grubunun %59°u ilkokul, %14’ ortaokul, %10.5’i lise ve dengi okul mezunudur.

Okuma-yazma bilmeyenlerin oran1 %10.5 olarak goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda 6rneklem
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grubunda okur-yazar olmayan ya da diplomasiz olanlarin oraninin diisiik oldugu goriilmektedir (%14).
Ayrica %1°lik bir grup 6n lisans (2 y1llik yiiksek okul) mezunu ve %1.5°lik bir grup da dort yillik Giniver-
site mezunudur. Buna gore sekiz yillik zorunlu egitim kapsaminda degerlendirildiginde ilk ve ortaokul
mezunu olanlarin orani %73 iken lise ve sonrasi egitim siirecini devam ettirenlerin oran1 ise %13 tiir. Bu
da bize orneklem grubunun egitim diizeyinin diisiik oldugunu goéstermektedir. Nispeten geng niifusa
sahip olan 6rneklem grubunda okuma yazma orani %89,5’dir.

Yoksullugun somut bir diizlemde sorgulanabilecegi temel parametrelerden biri aylik gelirdir.
Kisilerin elde ettikleri gelir ile yoksulluk durumlari arasinda dogrudan bir iliski vardir. Bir¢ok kisi i¢in
elde edilen gelir mahrem bir konudur. Oyle ki galismaya katilan katilimeilarm birgogu aylik gelirlerini
aciklamak konusunda ¢ok ¢ekingen davranmislardir. Gelirler, katilimcilara hane bazinda sorulmustur.
Bununla birlikte katilimcinin anne- baba kardesler, ya da esin anne-baba ve kardesleri gibi genis aile
bi¢iminde yasayanlarin olmas, aile i¢inde ¢aliganlarin ya da emekli maasi olanlarin da bu hane i¢i gelire
dahil edilerek soylendigi gozlemlenmistir. Buna ragmen katilimcilarin gelirleri oldukga diisiiktiir. Aylik
gelir diizeyleri arasinda en yiiksek dagilim %52°lik yiizdelik oraniyla 501-1000 YTL araligindadir. 2000
YTL iistii gelire sahip olanlarin oldukga ise en diisiik diizeyde (%2)’dir. Dagilimin diger yiizdelerine
bakildiginda katilimeilarm %15,5’inin 500YTL’den az, %14,5’inin igsiz ve hi¢ geliri olmadig,
%11,5’inin 1001-2000 YTL aras1 gelire sahip olduklar1 goriilmektedir. Aylik gelirlerinin belli olmadigini
soyleyenlerin oranlar1 ise %1°dir. Genel olarak bakildiginda hanelerin toplam gelirleri 1000 YTL ve alt1
diizeyinde yogunlagmaktadir. Bu rakam, yoksulluk sinirmin altinda kalmaktadir. Tiirk-is 2014 Temmuz
ay1 raporlarina gore, Tirkiye’de yoksulluk smiri 3,853 lira, aglik smirt ise 1,177 liradir. Bu veriler
1s1ginda 6rneklem grubunun agirlikli olarak yoksulluk ve aglik smirmin altinda oldugu sdylenebilir.
Bunlarin disinda 6rneklem grubun herhangi bir sosyal giivenceye sahip olup olmadig1 da sorgulanmistir.
Katilimeilarin dortte biri herhangi bir sosyal glivenceden yoksundur. Buna karsm atilimeilar arasinda
belediye, valilik gibi resmi kurum ya da kuruluslardan diizenli yardim alanlarin orani sadece % 6’dir.
Yardim almadigini belirtenler, SSK ya da diger sosyal giivenlik kurumlaria bagli olmalarindan dolay1
yardim alamadiklarini siklikla ifade etmislerdir. Bu noktada katilimcilar, devletin ya da belediyelerin
sosyal yardimlarin saglanmasi konusunda yetersizliklerinden sikayet etmislerdir (2014).

4.2. Yoksullarin Yoksulluk Algis1 ve Kendilerini Ait Hissettikleri Toplumsal Simf

Yoksullarin kendi 6znel durumlarinin ne denli farkinda olduklarini anlayabilmek i¢in katilimcilara
yoksul olarak kimi gordiikleri sorulmustur. Bunu yaparken ki temel varsayim kisilerin yoksulluklarinin

farkinda olmalari i¢in dncelikli olarak yoksullukla ilgili bir bilince sahip olmalar1 gerektigidir. Boylece
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Mann’1n analizinin ilk basamagi da ger¢eklestirilmis olmustur. Katilimeilarin, %79. 5°1 yoksul olarak

EET

parasi olmayanlar1 gérmektedir. %2.5’1 “evi ve arabasi olmayanlar”, %2. 5

’1 “gariban olanlar”, %2’si
“sevgisi olmayan ve her seyden yoksun olan”, %2’si “borcu olan” yanitin1 vermistir. Bu noktada
¢aligmada ¢ok carpici bir veriye ulagilmistir Katilimeilarin sadece %4. 5’1 “bizim gibi olanlar” cevabini
vermistir. Oysaki drneklem grubunun tamamina yakini yoksulluk sinirmin, agirlikls bir kesimi ise aghik
sinirinin altinda yasamaktadir. Buna karsin kendilerini yoksul olanlarla ayn1 gérmemektedirler. Calisma-
ya dair diger anlamli bir veri de katilimcilarin yoksullugun nedenlerini, siklikla karakter zayifligi,
tembellik, kontrol eksikligi, aklin1 kullanamama, kendisini egitmeme, hakkini aramama, ezik ve
merhametli olma, karnin1 doyurmay1 bilmeme gibi negatif ve kisisel 6zelliklere baglamalaridir. Bu tarz
bir bakis agisinda, yoksul olan kendisini i¢inde bulundugu kosullarin sorumlusu olarak degerlendirmek-
tedir. Verilen cevaplarin bu yoénde oldugu goriilmektedir. Yoksullugu ya da yoksulu, yapisal nedenlere
dayali olarak tanimlamanin yaygin olmadigini sdylemek miimkiindiir. Buna karsin zenginligi ise olumlu
gondermelerle agiklamayi tercih etmislerdir. Zengine yonelik daha olumlu tanimlamalar yapilirken
yoksula yonelik (kendilerine) daha olumsuz yargilamalar yapildigi goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle
zenginler i¢in gii¢li olmalar1 atfi 6nem kazanirken yoksul i¢in giigsiiz olan ya da gii¢li olmay1
beceremeyen seklinde kendilerine yonelik daha yargilayici bir tutuma sahip olduklar1 gériilmektedir. Bu
sorunun akabinde siz kendinizin yoksul oldugunu diisiiniiyor musunuz diye sorulmustur? Katilimcilarm
dortte tigii hayir, %20’si bilmiyorum, % 4’ii evet cevabini vermistir. Bu verili, caligmanin ilk bolimiinde
tartisilan 6znel yoksulluk tanimin kendi iginde barindirdigi handikaplar bakimindan olduk¢a anlamlidir.
Benzer bir durumla katilimcilardan kendi ekonomik durumlarini degerlendirmeleri istendiginde de
karsilasilmaktadir. Kisilere ekonomik durumu soruldugunda %41. 5’1 “ne iyi ne kotii”, %211 1yi, %16’s1
kotii, %17.5°1 ise ¢ok kot cevabini vermistir. Kisiler giindelik yasamlarinda yoksullugu derinden
yasamalarina kargin kendilerini yoksul olarak tanimlamamakta veya ekonomik durumlarinin koti
oldugunu sdylememektedirler.

Mann’1n analizinin birinci basamaginin tamamlayicisi olmasi bakimindan katilimcilarin kendilerini
hangi toplumsal simifa ait hissettiklerine yonelik diistinceleri sorulmustur. %54.5’i orta smifa ait
hissettigini, %41.5’i alt sinifa ait hissettigini belirtmistir. Ortanin alt1 sinifa ait oldugunu belirtenlerin
orani ise %2, ortanin istii yanitin1 verenlerin orani %0,5’dir. Kisinin kendilerini hangi smifa ait
hissettikleri ile egitim durumlar1 ve gelir diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigi cevaplanmasi
amagclanan baska bir soru olmustur. Ciinkii sinif bileseni, bireylerin kontrol ettikleri maddi kaynaklari ve

ffiziksel yasam kosullarini yansitmaktadir. Sinif, ekonomik igerimi olan bir kavramdir. Egitim durumu
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ise kisinin kendi smifsal konumunu dogru degerlendirmesi agisindan biling diizeyi tizerinde dogrudan
belirleyicidir. Caligmanin sonucunda bu anlamda anlaml verilere ulagilmistir. Gelir diizeyine gore ait
hissedilen toplumsal sinif arasindaki iliskiyi ele alan ¢apraz tabloya gére anlamli bir iliskinin oldugu
saptanmustir (x2(5)= 89,491a p< .005). Aylik net geliri 1000 YTL ve alt1 olan katilimcilar arasinda
kendisini orta ve alt sinifa ait hissedenlerin ¢ogunlugu olusturmaktadir. Yine bu gelir araliginda kendisi-
ni orta {ist ya da tist sinif olarak degerlendirenlere rastlanilmamistir. Egitim durumu ile toplumsal sinif
aidiyetligi arasmnda anlamli bir iliski bulunmustur (2(5)= 81,481a p< .005). ilkokul mezunu olan
katilimcilar arasinda kendisini orta sinifa ait hissedenlerin orani1 %55. 9, alt sinifa ait hissedenlerin orani
%40.7°dir. Ortaokul mezunlar1 arasinda kendisini orta sinifa ait hissedenlerin oran1 %57.1, alt sinifa ait
hissedenlerin oran1 %42.9’dur. Lise ve dengi okul mezunlari arasinda kendisini orta sinifa ait hisseden-
lerin oran1 %65, alt sinifa ait hissedenlerin oran1 %35’tir. Universite mezunlari arasinda kendisini orta
sinifa ait hissedenlerin oran1 %66. 7 alt sinifa ait oldugunu hissedenler ise bulunmamaktadir. Egitim
diizeyi diisiik olanlarda kendilerini alt sinif olarak tanimlayanlarm oranlarim yiiksektir. Bu durum,
kisinin egitim diizeyi arttikga toplumsal konumunu degerlendirme becerisinin artmasi ile iliskili
olabilecegi gibi Tiirkiye’de egitimin is bulma ve gelir elde etme konusunda nemli belirleyicilerden biri
olmasidir. Bu anlamda gérece kisilere firsat sunmaktadir. Bu durum her {iniversite mezunun iyi gelirli
bir ige sahip olacag1 yoniinde anlagilmamalidir. Buna karsin 6zellikle alt ve ortanin alti siniflar i¢in tist
basamaklara ¢ikabilmek adina 6nemli bir ara¢ olma &zelligini korumaktadir.

Sonug olarak, toplumsal sinifin somut belirleyici 6lgiitii olan gelir ya da ekonomik sermaye sahipligi,
ozellikle alt gelir grubunda yer alanlar igin bizden daha kéti durumda olanlar da var noktasinda
degerlendirilmektedir. Ayrica bireyin i¢inde bulundugu toplumsal-kiiltiirel ¢evrenin yoksulluk konusun-
da sahip oldugu sosyal biligsel temsillerin yoksul bireylerin kimlik olusumunu veya benlik algisini
biiyiik 6l¢lide etkiledigini belirtmislerdir. Dolayistyla kisinin kendisini ait hissettigi smif sorusuna
yapisal Olgiitlerden ziyade bu kimlik ve benlik olusumuna etki eden bilissel algilamalarin etkili oldugu
soylenebilir. Orneklem grubunun ekonomik olarak alt gelir grubunda yer aldigina dikkat edildiginde
kendisini orta, ortanin Ustii ya da ist smifa ait hissediyorum seklindeki yanitlari, bu tarz bilissel
temsillerin ve siikiircii bir bakis agisinin etkili oldugu soylenebilir.

4.3.Yoksullarin Zenginlik Algisi

Mann’in analizinin ikinci agamasinda kisinin kendi kimligini tanimlamasi i¢in bir gurubu referans
almas1 gerektigi kabulii vardir (Mann, 1973:12). Boylece kendini 6teki iizerinden tanimlayabilir. Oteki

olan kendi degildir. Zengin ve fakir, is¢i ve igveren gibi Gtekilestirmeleri gibi Yani bir toplumda Yani bir
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toplumda yoksullardan bahsedebilmek i¢in karsilagtirma yapilabilecek zenginler olmalidir. Bu nokta da
yoksul olanlarin kendilerini kimleri referans alarak tanimladiklari 6nemlidir. Bu agidan katilimcilarin
zenginlik algilarinin ne oldugunu ortaya koymak ¢alismanin amaglarindan biri olmustur.

Katilimeilarin zenginlik algisina bakildiginda 3 temel algilama bigiminin oldugu goriilmektedir. lki
kendisi disinda ya da kendisinden farkli olana yénelik rasyonel bakis acisi, ikincisi, yine farkli olana
yonelik negatif alg1 (yargilayici, 6fkeli), tiglinciisii ise bulundugu konumu esprili olarak degerlendirm-
eye dayali bakis agisidir. %64.5’inin zenginligi para Olgiitiine gére degerlendirdikleri, parast olan
zengindir seklinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu yanutlar bir 6l¢tide katilimeilarin kendisi disinda
olana yonelik gelistirilen rasyonel algiya gonderme yapmaktadir. Ciinkii nesnel temellere dayali bir
tanimlama yapilmustir. Yapilan tanimlamalar, bir 6l¢lide, katilimeilarin i¢inde bulunduklar1 kosullarm,
eksikliklerinin, sahip olmak istediklerinin bir yansimasidir. Parasi olan, borcu olmayan, fabrika sahibi,
mali-miilkii olan ev kiras1 6demeyen, emekli olan, yasam standard: yiiksek olan, sagligi yerinde olan
seklindeki tanimlamalar da bu kategoride degerlendirebilir. Haksiz yere para kazanan, mutlu olan,
kendine glivenen, liikks icinde yasayan seklindeki tanimlari ise negatif yargilar olarak degerlendirebilir.
Gonlii zengin olan, Allah, seklindeki tanimlamanin ise esprili bir algi oldugunu séylemek miimkiindiir.
Genel olarak Smith’in belirttigi gibi, degerlendirildiginde yoksulluk (yoksullar) ve zenginlik (zenginler)
hakkinda bireylerin ne diisiindiikleri, onlara kars1 ne hissettikleri veya nasil davrandiklariyla ilgilidir. Bu
noktada gruplarin kendileri hakkindaki tutumlar1 6nemlidir.

4.4. Yoksullarin Tiirkiye’deki Sorunlara Yaklagsma Bicimleri

Toplum i¢inde yasayan kisilerin mevcut sorunlara yaklagma bigimlerinin kendi 6znel durumlari ile
iliskili olabilecegi varsayilabilir. Ornegin menkul kiymetler piyasasindaki inis ¢ikislarin, bu alanda
higbir yatinm yapma imkan: olmayan bir kisiyi dogrudan ilgilendirdigi sdylenemez. Ya da alt sinifa
mensup birinin dogal gaz giderlerine yapilan zammi temel problemi olarak gérmesi, iist siiflarla
kiyaslandiginda daha olasilik dahilindedir. Mann, bu durumun kisilerin sinif bilincine sahip olup
olmadiklarini anlamada islevsel olabilecegini savunmustur. Kisilerin toplumsal problemlere yaklasimin
smif kimlikleri ile dogrudan iligkili olacagini savunmustur. Bu yiizden topluma ve onun temel problem-
lerine dair degerlendirmeler ve gikarsamalar yaparken kendi sinif kimligini ne denli referans aldigina
odaklanir. Caligmada benzer bir durumun, yoksullar i¢in de gegerli olup olmadigi sorgulanmigtir. Bu
dogrultuda katilimcilara Tiirkiye’nin en 6nemli probleminin ne oldugu sorulmustur. Kendileri i¢in en

onemli gordiikleri ti¢ problemi isaretlemeleri istenmistir.
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Katilimeilarin Tiirkiye’deki 6nemli 3 sorunun ne olduguna yonelik verdikleri yanitlara bakildiginda,
katilimeilarin belli bir kisminin sadece 2 y ada 1 sorun belirttikleri saptanmustir. Buna gore,
katilimeilarin %27,5°1 issizlik ve terdr, %19’u issizlik, terér ve saglik, %9,5’i sadece issizlik ve %8’
igsizlik ve yoksulluk yanitini1 vermistir. Bazi katilimcilar soruya yanit vermekten kaginmislardir (%6-12
kisi). Genel olarak bakildiginda issizlik, temel sorun olarak degerlendirilmektedir. Bunlarla birlikte
dagilimi olusturan diger kategoriler ise, alt yapi, egitim, kriz, basbakan, yonetim, ayrimeilik, Kiirt
sorunu, organ mafyasi gibi sorunlardan olugmaktadir. Katilimcilara mevcut durumlariyla iliskili
olabilecegi dusiiniilerek, Tirkiye’deki siyasi politikalarin esit ve saglikli isleyip islemedigi sorulmustur.
Boylece sisteme elestirel bakip bakmadiklart anlasilmaya ¢alisilmistir. % 92’nin Tiirkiye’deki siyasi
politikalarin esit ve saglikl islemedigi yontindeki diisiinceye sahip olduklari goriilmiistiir. Genel olarak
bakildiginda katilimcilarin, Tiirkiye’deki mevcut siyasi politikalara, kosullara kars1 elestirel baktiklar
sOylenebilir. Bunun nedeni, i¢inde bulunduklar1 kosullarin nedenini mevcut sistemin igleyis mekanizma-
larinda gérmeleridir. Yapilan goriismelerde devletin, egitim, saglik, is, barinma gibi konularda kendileri-

ni destekler nitelikte ¢6ziim ve politikalar gelistirmedigi siklikla vurgulanmustir.

4.5. Yoksullarin Hayatlarindan Memnun Olma Durumlari ve Gelecek Kaygilar:

Mann’in analizinin son basamagni alternatif bir toplum arzusu olusturmaktadir (Mann, 1973:12).
Kisilerin yasadiklar1 toplumsal kosullardan farkli bir toplum arzu etmeleri, 6znel durumlarindan
memnun olmamalart ile agiklanabilir. Yoksul kisilerin, mevcut yasam kosullarindan memnun olmama-
lar1 ve alternatif bir yasam arzu etmeleri beklenebilir. Ancak teorik olarak bdylesi bir beklenti igine
girmek, pratikte durumun boyle yasandig1 anlamima gelmeyebilir. Orneklemin simirlilig: icerisinde bu
durum sorgulanmustir. Katilimeilara hayatlarindan memnun olup olmadiklari, kendi gelecekleri ve
¢ocuklarinin gelecekleri ile ilgili beklentilerinin neler oldugu sormustur. Ciinkii bu durumun, kisilerin
gelecek kaygilarini da dogrudan etkileyecegi varsayilmstir.

Katilimeilarin hayatlarindan memnun olup olmadiklari sorulmustur. %46,5°1 hayatindan memnun
oldugunu belirtmistir. Hayatindan memnun olmayanlarin orani %39, idare eder yanit1 verenlerin orani
ise %13’tiir. Hayattan duyulan memnuniyet, kisisel ya da kolektif beklentilerin gerceklesip gerceklesme-
siyle dolayisiyla beklentileri ger¢eklesmesini saglayan araglara sahip olmakla iliskilidir. Bununla
birlikte, her zaman kendisinden daha kétii durumda olanlar tizerinden kendine atifta bulunmak ya da
kendini tanimlama seklindeki savunma mekanizmasinin sik¢a kullanilmas: realitenin farkl sekilde ifade

edilmesine yol agmaktadir. Kaderci bir bakis agisi, bu tutumun ya da adlandirmanin bir nedenidir. Bu
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durum, inamilan dinle de dogrudan iliskilidir. Kosullarin karsisinda siikretmek, isyan etmemek islam
dinin temel 6gretileri arasindadir.

Arastirmaya katilanlarin gelecege dair planlarinin olup olmadigma yonelik sorular da yoneltilmistir.
Katilimeilarin %37’si gelecege dair plani olmadigini belirtirken, %19’u emekli olmak istedigini, %9’u
¢ocuklarini okutup is sahibi yapmak istedigini, %9’u kendine diizenli bir is kurmak istedigini, %7’si ev
almak istedigini, %3. 5’1 memlekete donmek istedigini belirtmistir. Bunun yani sira bor¢larini 6demek,
islerini biiytitmek, ¢cok zengin olmak, evlenmek, kadrolu bir iste ¢alismak cocuklari evlendirip kdye
taginmak, hacca gitmek ve diizenli bir hayat kurmak gibi farkli beklentilerin oldugu da gériilmektedir.

Cocuk sahibi olan katilimcilarin, ¢ocuklarinin gelecek yasamlarma yonelik ne tiir beklenti iginde
olduklar1 sorulmustur. %44l ¢ocuklarmin egitim almasmin onceligi oldugunu vurgulamistir. . Cocuk-
larmm gelecegine yonelik herhangi bir planinm olmadigini belirtenlerin orani %19.5, is kurmak yanitini
verenlerin orani %5, iyi bir gelecek hazirlamak istedigini belirtenlerin oran1 %4.5, evlendirmek yanitini
verenlerin orant ise %2’dir. Katilimcilarin cevaplarinin sinirliligr gergevesinde, daha dnce de tartisildig:
tizere Tirkiye’de iyi bir gelecek formasyonunda egitimin 6nemli bir formel kanal olarak gorildiugii
sOylenebilir.

Katilimeilara son olarak, gelecek beklentileri ile ilgili olarak, 5 yil sonra hayat kosullarinin nasil
olacagma dair diisiinceleri sorulmustur. Béylece yoksullugun kisilerin giindelik hayatlarinda herhangi
bir karamsarliga yol agip agmadigi, gelecekten umutlu olup olmadiklarmin anlagilmast amaglanmistir.
Katilimeilarim %54 tintin “iyi olacagini diisiinmiiyorum” segenegi tizerinde yogunlastiklari goriilmekte-
dir. “Iyi olacagini diisiiniiyorum” yanitini verenlerin orani ise %10. 5°dir. Gelecegin belirsiz olacagini
belirtenler %20.5°lik oranla temsil edilmektedir. Genel olarak bakildiginda 6érneklem grubunun su an
bulunduklart durum ile 5 yil sonra bulanacaklar1 durum arasinda her iki tabloda da gorildiig gibi
karsitlik oldugunu gérmek miimkiindiir. Bir 6nceki tabloda %46. 5 ile su andaki kosullarindan memnun
olduklarini syleyenlerin gelecege yonelik daha karamsar bir tutum izlediklerini sdylemek miimkiindiir.
Tabloda dikkat ¢eken diger bir nokta “belirsiz” yanitini verenlerdir. Yapilan goriismelerde katilimeilarin
gelecegin belirsizligine yonelik degerlendirmeleri ayni zamanda i¢inde yasadiklari kosullarin kendileri-
ni giivende hissedebilecek sekilde donanima sahip olmamasiyla iliskilidir. Belli bir sermayeye sahip
olmayan grup, kendisini ileride de giivende hissettirebilecek mekanizmalardan uzak kalacagini
diisinmektedir. Gegici islerde ¢alismak, birikim yapamamak, sosyal giivenligin yetersizligi, bu giivensi-
zligin temel nedenleri arasinda sayilabilir. Katilimeilarin bu noktalar1 6zellikle yapilan goriismelerde

Ozellikle vurguladiklarini sdylemek gerekmektedir.
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Sosyal bilimler iginde birgok farkli kol, bir taraftan yoksullugu anlamaya galisirken bir taraftan da bir
problem olarak onunla nasil miicadele edilecegine odaklanmaktadir. Her bir kolunun olgunun farkli bir
yoniine odaklanmasi, bir taraftan literatiiriin geniglemesine neden olurken, bir taraftan da yoksullugun
tanimlanmasi ve Ol¢lilmesi de dahil olmak iizere olguyla ilgili birgok konuda ciddi goriis ayriliklarinin
dogmasina neden olmaktadir.

Yoksullugun nasil tanimlanacagi sorunsali, olguya nasil yaklasildigi ile dogrudan iliskilidir. Yoksul-
luga toplumsal bir problem olarak yaklasanlar ve biyolojik temelli agiklayanlar, mutlak ve goreli yoksul-
luk tanimlart ayrimini yapmaktadir. Bunlarin diginda yoksullularin kendilerini ne olarak tanimladiklari-
na odaklanan 6znel yoksulluk tanimlamalar1 da vardir. Bu tanimlamalarin hi¢biri mutlak bir dogrulugu
ifade etmemekte, sadece yontemsel olarak olgunun nasil irdelenmedigi ile ilgilidir. Ayrica her birinin
kendi i¢inde handikaplar1 bulunmaktadir. Hazirlanmis olan bu ¢alismaya, fikirsel olarak bir ¢ikis noktasi
sunan 6znel yoksulluk olgusu da kendi i¢inde handikaplar barindirmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi,
bizzatihi yoksullugu yasananlarin kendilerini yoksul olarak degerlendirmelerinin oldukga zor olmasidir.
Ya yoksullukla ilgili kabul goren birgok parametreyi kendi 6znel hayatlari tizerinden degerlendirmekte
zorluk ¢ekmeleridir. Calisma, bu temel problem iizerinden yola ¢ikmaktadir. Yoksullugu gergekten
yasayan kisilerin kendilerini nasil gordiikleri, bu konudaki farkindaliklarinin boyutlar1 anlagilmaya
calisilmistir. Calisma Denizli ilinde yapilmis bir alan ¢alismasi lizerine yapilandirilmistir. Mann’in sinif
bilincini 6lgmek adina kullandig1 teorisinin kisilerin yoksulluklarinin farkinda olup olmadiklarinin
anlagilmasinda islevsel olabilecegi dustiniilmustir. Teoriyi olusturan temel basamaklardan
yararlanilarak, kisilerin yoksul ve zengin olarak kimi gérdiikleri, Tiirkiye’deki temel problemler i¢inde
yoksullugu nereye yerlestirdikleri, kendi mevcut durumlarindan memnun olup olmadiklari ve gelecek
kaygilarinin neler oldugu ile ilgili sorular yoneltilmistir. Bu ger¢evede anlamli sonuglara ulagilmistir.
Yoksullugu giindelik hayatinda derinden yasayana katilimcilar bile mevcut durumlarindan memnun
olduklarin1 belirtmislerdir. Tirkiye’'nin temel problemleri i¢inde yoksullugu diger problemlerin
gerisinde goérmektedirler. Kendini alt sinifa mensup gorenlerin orani oldukg¢a azdir. Yoksullugu yapisal
bir problem olarak gormekten ziyade birey temelli agiklama egilimindedirler. Elde edilen bu bulgularin
nedenleri ayr1 bir ¢alismanin konusu olabilir. Ancak elde edilen bulgularin smirlilig1 igerisinde yoksul-
larin kendi durumlarini agiklarken daha iyi durumdakilerle degil de daha kotiileri referans aldiklari

sOylenebilir. Bu durum, yoksullar i¢in ciddi yanilgilara neden olabilmektedir. Ayrica goriismeler
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esnasinda katilimeilarin durumlart kotii olsa siikretme egilimin yaygin oldugu gozlemlenmistir. Ne
olursa olsun kendi durumuna siikretmek, katilimeilarda yoksulluga dair daha kabullenici bir tavrin

gelismesine neden olmustur.
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To Writers: Writers should write their articles to the following regulations which are also requested by the comitte
of TUBITAK-ULAKBIM.

1. Journal of Social Sciences of Beykent University is published TWICE (once every six months) a year.

2. It is published after the inspection of arbitrators and aims to support authentic studies. Articles must be sent to
sosyalbilimlerdergi@beykent.edu.tr ve http://dergipark.ulakbim.gov.tr/bujss/login containing the name of the writer,
writer’s e-mail address, and his/her mobile or landline number when sent to arbitrators for evaluation. Writers must
consider the following criteria which will be taken into consideration by arbitrators in their evaluations:

2.1. Writers, in their articles, must be able to demonstrate the axis of the periodical and secondary source evaluation
and their novelty in accordance with such criteria and their contribution and application to social sciences.

2.2. They must also prove the contribution of research articles to the main axis of the periodical, articles’ adequacy
of statistical analysis and techniques using hypothesis and methodology.

2.3. Also writers must demonstrate logical unity of articles and show whether articles can be deemed relevant
and/or satisfactory.

2.4. Articles’ congruency to its title and whether key words are able to reflect contents of articles must be
established.

2.5. Articles contribution to education by setting a high-quality model with diagrams and tables used must be

illustrated. Articles concerning empirical studies will be given priority and writers submitting articles

must follow the following criteria:

3. All articles must be written in Times New Roman, 12 point, using Double, Spacing in Microsoft Word (version

6.0 or above). They must be sent over the internet or sent in CD format. Three hard copies must also be sent.

3.1. Articles should be no longer than 20 pages (A4 size paper with double spacing). Texts and figures should be
located with a gap of 3.5 cm from the left and a gap of 2.5 cm from the top and the bottom of the page.

3.2. References are not to be given in the form of footnotes but must be noted in brackets (surname, year: page
number) within the text.

3.3. Explanatory notes are to be numbered and written under the relevant pages.

3.4. Tables are to be numbered and the numbers are to be written on top of tables, explanation of figures are to be
noted under figures (if references are used, they must be noted under tables and figures along with the permission
reference number), equations are to be shown in a form that is commonly accepted along with their explanation.

3.5. A Bibliography (surname, name, for references, work “articles in quotation marks” place of publication,
publishers, - in periodicals: issue, month, year, head and bottom of page-) year of publication, used must be attached to
articles. Internet related references must be updated to include dates and time.

3.6. Under the heading and the name of articles, a summary of 200 words both in Turkish and in English (contain-
ing attributions and a conclusion) and 3-5 keywords must be included.

3.7. Itis expected that special care is paid to make sure that articles contain a summary, an introduction, method/ap-
proach used, development, findings, a conclusion, contribution to its application and a bibliography.

3.8. The name of the writer must be included at the bottom of the article and the writer’s title, the institution s/he
works for must be noted on the first page with a star symbol as a footnote.

3.9. In the related issue, those who serve in the Publication Committee and Committee of Arbitrators are not
allowed to join meetings about the article concerned. Articles that are considered to be suitable for publication shall be

put in the publication queue.
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3.10. Articles sent and articles that are considered to be unsuitable for publication after required corrections will not
be returned.

3.11. Responsibility for the articles from a scientific point of view and other related topics belong to the writer(s).
With regard to references relating to figures, pictures and tables, a permission letter form the writer(s) or the
publisher(s) concerned must be obtained.

3.12. If the article is published, writer(s) must send the following document stating that all copyrights are to be
transferred to Beykent University along with the article concerned.

3.13. The referees names and their reports will be kept in our rewards for five years.

3.14. If the article is published, writer(s) must send the following document stating that all copyrights are to be
transferred to Beykent University along with the article concerned. In any case or in the neglect situation, writer(s)

transfer(s) all Copyrights to Beykent University.

CONTACT INFORMATION:

Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi

(Beykent University Journal of Social Sciences), Ayazaga Yerleskesi 34396 Maslak - Istanbul
Telephone: 444 1997 — Ext.5056-5187-5188

Fax: 090212 867 55 76

sosyalbilimlerdergi@.beykent.edu.tr

78




ICINDEKILER CONTENTS Sayfa No

YALOVA iLINDE iKAMET EDEN MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ MUHASABE ETiK ALGISI

Yrd. Dog¢. Dr. Cevdet KIZIL,Yrd. Dog. Dr. Vedat AKMAN,

Sultan ARAS, Naim Onur ERZIN .....c.ooimiiiieeeeeeeeeeeee oo 6-31

COYNESS AS POWER IN MARVELL’S “TO HIS COY
MISTRESS”
Professor Dr. Visam MANSUR ........coooiiiiiiiiiieeeeeeeee e 32-36

UNIVERSITELERIN ULUSLARARASI GORUNURLUGU:
AKADEMIiK PERFORMANS VE UNiVERSITE

MARKA DEGERI iLiSKiSi

Ogr.Gor. Ilkay ERARSLAN. .......c.cooviiomiieeieeeeeeeeeee e 37-47

YOKSULLARIN KENDi OZEL DURUMLARI iLE
FARKINDALIKLARINA DAIR BiR ALAN

CALISMASI: DENIiZLi iLi ORNEGIOZET

Yrd. Dog. Dr. Hande SAHIN, Aras. Gor. Dr. -Zuhal CICEK................. 48 -74




