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Editérden

E-Journal of Yasar University dergisi Tiirkge ve Ingilizce dillerinde yayin yapan hakemli, disiplinlerarast
akademik bir dergidir. Yayin hayatinin ilk on yilin1 basari ile tamamlayan dergi, her ne kadar 2016 y1l1 itibari ile
isletme, ekonomi alanlari ile bu alanlarla kesisimde olan disiplinlerarasi 6zgiin ¢aligmalari kabul etme karari almig
olsa da, 2015 yili igerisinde degerlendirme siirecinde olan sosyal bilimlerin diger alanlarindaki ¢aligmalardan
hakem degerlendirme siirecini basari ile tamamlamis olan ¢aligmalara biinyesinde yer vermeye devam etmektedir.
Derginin amaci akademik olarak bilimsel a¢idan iist diizeyde, nitelikli ve alaninda 6zgiin ¢aligmalar1 yayinlamak,
tiretilen bilgilerin daha gok kisiye ulagsmasini saglamak, yapilan ¢alismalarin uluslararasi literatiirde yer almasim
saglamaktir.

E-Journal of Yasar University dergisinin kirksdokuzuncu sayisinda ekonomi, isletme ve finans alanlarinda dort
Tiirkce, bir Ingilizce ¢alisma yayinlannustir. Ramazan Ekinci’ye ait Avrupa Birligi Bankacilik Endiistrisinde
Maliyet Etkinligi ve Belirleyenleri: Stokastik Sinir Analizi adli galigma, 2006 — 2014 donemleri arasinda 26 Avrupa
Birligi (AB) iilkesinde faaliyet gosteren 156 ticari bankanin maliyet etkinligi ve belirleyenleri incelenmektedir.
Elde edilen bulgulara gore, maliyet etkinliginin, kiiresel kriz ve dzellikle 2010 sonrasinda baglayan Avrupa borg
krizi dénemleri ile birlikte azaldig1 goriilmektedir. Ozsermaye rasyosu, maliyet — gelir orani, sermaye diizenleme
rasyosu (tier 1), net faiz marj1 ve kriz kuklasi ile maliyet etkinsizligi arasinda pozitif bir iligki bulunurken; likidite
riski, kredi riski, aktif biiyiikliigli, 6zsermaye karliligi, aracilik orani katsayisi, yogunlagsma orani ve ekonomik
bliylime degiskenleri ile maliyet etkinsizligi arasinda negatif bir iligki tespit edilmistir. Mehmet Akif Kara’nin
Tiirkiye 'de Il Diizeyinde Dis Ticaretin Mekdnsal Analizi adli galismasi, 2007-2015 yillik ortalama kisi basina diisen
ihracat ve ithalat rakamlarinin il bazinda mekansal olarak analiz etmektedir. Calisma sonucuna goére Tirkiye
ekonomisinde il diizeyinde bir mekansal etkilesimin oldugu ve bu mekansal etkilesimin bazi iller agisindan olumlu
bazi iller agisindan ise olumsuz bigimde gerceklestigi sdylenebilemektedir. Kiz gocuklarinin beklenen iicret
seviyesini artiran egitim yatirimlarinin terérizmden nasil etkiledigini inceleyen Deniz Goévercin’in  Terdrizmin,
Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Etkilerini Incelemeye Yonelik Uygulamali Calisma: Tiirkiye Ornegi adl
caligmasi, Tiirkiye’de 80 il igin terdrizmin egitimde cinsiyet esitsizligi {izerine etkisi uygulamali olarak
incelemektedir. Uygulama sonuglari, terorizmin egitimde cinsiyet esitsizligini ilkdgretim seviyesinde anlamli bir
sekilde etkilememekte, lise seviyesinde ise negatif ve anlamli bir sekilde etkilemekte oldugunu gostermektedir.
Tahmin sonuglari, daha gelenekei degerlere sahip illerde egitimde cinsiyet esitsizliginin daha fazla oldugunu ve
gbc¢lin, egitim diizeyinin ve gelir diizeyinin anlamli bir gekilde egitimde cinsiyet esitsizligini etkilemedigini isaret
etmektedir. Behzat Ecem Tutu ve Ebru Yiiksel Tiirkiye icin Kisa Vadeli Elektrik Enerjisi Talep Tahmini adl
¢aligmalarinda Tiirkiye elektrik tiiketimini giinliik olarak tahminleyen bir model olusturmaktadir. Modele hem
sicakligl hem de mevsimselligi modellemek iizere esik sicaklik degeri olarak tanimlanan yeni bir degisken dahil
edilmistir. Tahmin edilen modelde esik sicaklik ve zaman kukla degiskenleri bagimsiz degiskenler, elektrik
tiiketimi ise bagimli degisken olarak kullanilmistir. Model kurulurken 2012-2017 yillart aras1 giinliik frekanstaki
veriler kullanilmis, Ocak — Nisan 2018 donemine ait verilerle model test edilmistir. Gergeklesen elektrik tiiketimi
ile tahmin edilen arasindaki aylik ortalama sapma oranlari %1,3 ile %1,6 arasinda degismektedir. Is-Aile
Catismasinin Orgiitsel Sinizme Etkisi ve Yasam Doyumunun Aracilik Rolii: Otel Isletmelerinde Bir Arastirma’y1
inceleyen Aysegiil Acar, urizm sektoriinde ¢alisanlarin is aile gatigmasi, yasam doyumlar1 ve oOrgiitsel sinizm
diizeylerinin tespit edilmesi amaglanmis ve bu olgular arasindaki nedensel iligkiler ortaya konmaya ¢aligiimstir.
Arastirma kapsaminda Antalya ilinde faaliyet gosteren bes yildizli otel isletmelerinde ¢alisan 427 iggdrenle, 2015
yilinda gerceklestirilen saha ¢aligmasi sonuglarina gore; calisanlarin is-aile ¢atigmasi diizeylerinin orta seviyede
oldugu tespit edilmistir. Is-aile ¢atigmasinin yasam doyumu ve drgiitsel sinizm {izerinde yordayici bir degisken
oldugu belirlenmistir. Aragtirmada ulasilan bir diger sonug ise yasam doyumunun, is-aile ¢atigmasinin orgiitsel
sinizm tizerindeki etkisinde kismi araci degisken oldugudur. Buna gore, ig-aile ¢gatismasinin neden oldugu orgiitsel
sinizm tutumlari, yasam doyumuna olan etkisinden kaynaklandig: goriilmiistiir.

E-Journal of Yasar University dergisinin yeni sayis1 2018 yilinin EKim ayinda ¢ikacak olup yeni sayida yine kendi
alaninin arastirma, yontem ve modellerin kullanildig1 6zgiin ¢alismalar ile bulugsmay1 timit eder, ¢aligmalarinizda
kolayliklar dileriz.
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Oz: Bu makalenin amaci, Tiirkiye elektrik tiiketimini giinliik olarak tahminleyen bir model olusturmaktir. Literatiirde elektrik talebi ongériileri
cogunlukla yillik frekansta mevcuttur;, bu ¢alismada farkl olarak giinliik frekansta éngoriiler yapilmistir. Ayrica, modele hem sicakhigi hem de
mevsimselligi modellemek iizere esik sicaklik degeri olarak tanimlanan yeni bir degisken dahil edilmistir. Tahmin edilen modelde esik sicaklik ve
zaman kukla degiskenleri bagimsiz degiskenler, elektrik tiiketimi ise bagimli degisken olarak kullanilmistir. Model kurulurken 2012-2017 yillar: arast
giinliik frekanstaki veriler kullanilmis, Ocak — Nisan 2018 dénemine ait verilerle model test edilmistir. Gergeklesen elektrik tiiketimi ile tahmin edilen
arasindaki aylik ortalama sapma oranlar1 %1,3 ile %1,6 arasinda degismektedir.

Anahtar kelimeler: Elektrik Tiketimi, En Kiiciik Kareler Yontemi, Talep Tahmini, Tiirkiye

Abstract: The objective of this study is to develop an econometric model that predicts daily electricity demand in Turkey. Although studies forecasting
annual electricity demand are available in the literature; this study makes daily predictions. Furthermore, the model introduces a new variable
defined as threshold temperature to embed seasonality in the model. The estimated model includes threshold temperature and time dummy as
independent variables, and electricity consumption as dependent variable. Electricity demand for January — April 2018 is estimated by using daily
data between 2012 and 2017, then compared to actual values. Predicted monthly average values deviate from the actual values by 1.3-1.6%.

Keywords: Electricity Consumption, Least Squares Method, Demand Forecast, Turkey
1. Giris

Elektrik enerjisi, diinya genelinde talebi hizla artan, kaliteli, verimli ve hizli iletilmesi gereken bir enerji tlirtidiir. Petrol,
komiir, hidrolik, dogal gaz, niikleer ve yenilenebilir enerji kaynaklari (riizgar, giines, biyoyakitlar vb.) kullanilarak elde
edilen bu enerji formunun depolanamamasi en 6nemli sorunlardan biridir. Artan niifus, sehirlesme, sanayilesme ve
ozellikle insan hayatinin vazgecilmez bir parcasi olarak hizla gelisen teknoloji ile elektrik enerjisine olan ihtiyac giin
gectikge artmaktadir. 1970’lerde yasanan enerji krizleriyle birlikte, enerji talebinin ekonomiye olan etkilerini, elektrik
tretim, tedarik ve arz-talep dengesinin onemini fark eden diinya bu konu {izerine ¢aligmalarini hiz kesmeden devam
ettirmektedir. (Akan ve Tak, 2003: 23,24; Altinay, 2010: 6-7; Dilaver ve Hunt, 2011a: 426-427; Nisanci, 2005: 108-
111; Vaghefi vd., 2014: 186-188).

Elektrik enerjisine olan ihtiyacin siirekli olarak artmasi, kaynaklarin kisitl olmasi ve elektrigin depolanamamasi
sektor katilimcilarini gesitli planlamalar yapmaya zorlamaktadir. Elektrigin iiretildigi an tiiketilmesi gerekliligi piyasa
aktorlerine arz-talep dengesini saglama zorunlulugu getirmektedir. Artan talebe karsilik verilememesi o6zellikle
ekonomik agidan iilkelere biiyiik sorunlar yasatacagi i¢in son yillarda arz-talep dengeleme konusuna agirlik
verilmektedir. Ote yandan, kiiresel 1stnma gibi cevresel etkenler ya da disa bagimlilik gibi iilkesel faktorler elektrik
enerjisinde tasarruf edilmesini gerektirmektedir. Bu kosullar altinda, elektrik piyasasinda olusabilecek darbogazlarin
onlenmesi i¢in {iretim, iletim ve dagitim sistemlerinde diizenli planlamalar yapilmakta; ongoriilerin uygulanabilir
sonuglar vermesi igin gesitli talep tahmin yontemleri kullanilmaktadir. (Tugal, 2014: 21, 39).Yapilmakta ve yapilacak
olan elektrik talep tahminleri, enerji tedarikgileri ve tiiketicileri igin elektrik gii¢ sistemlerinin ¢alistirilmasinda, kontrol
ve planlamasinda, tarife diizenlemelerinde ve ihracat alanlarinda 6nemli bir yere sahiptir. (Akin, 2010: 11-13; Toker ve
Korkmaz, 2009: 1; Tugal, 2014: 1-3, Yavuzdemir, 2014: 15-16).

Enerji kaynaklarinda biiyiik oranda disa bagimli bir iilke olan Tiirkiye igin elektrik enerjisine olan talebi dogru
tahmin etmek oldukca 6nemlidir. (Akin, 2010: 11-13; Tugal, 2014: 2,24). Enerji talebinin isabetli dngdriillememesi
durumunda arz ve talep arasinda olusacak farklar iilke ekonomisi iistiinde olumsuz etkiler yaratacaktir. Enerji arzinin
talebe gore fazla olmasi enerji fazlasi olmasina ve mevcut enerjinin israfina sebep olacaktir. Talebin arzdan fazla olmasi
durumunda ise enerji agiklart meydana gelecek; kesintiler, sistem darbogazlar1 vb. problemler yasanacaktir. Bu nedenle,
son yillarda elektrik talep tahmini basta olmak {izere enerji talebi {izerine yapilan ¢alismalar olduk¢a 6nem kazanmustir.
(Giltekin, 2009: 1-3; Taylor vd., 2006: 1,2; TMMOB, 2015: 3; Tugal, 2014: 27-28).

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye elektrik tiiketimini etkileyen faktorleri belirlemek ve arz-talep dengesini saglayacak
talep tahmin modeli gelistirmektir. Ulkemizde genellikle ekonomik ve demografik faktdrlerin etkili oldugu uzun
donemli (aylik ve yillik) talep tahmin modellemeleri yapilmis; bu tahminler kapasite artirma ve yatirim faaliyetlerinde
kullanilmistir. Akan ve Tak (2003), analizlerinde niifus, elektrikli ev alet iiretimi ve bina sayis1 degiskenlerini, Demirel
vd. (2010) ise gayri safi milli hasila (GSMH), iiretilen enerji miktari, niifus ve kurulu gii¢ faktdrlerini kullanmislardir.
Bu caligmada ise daha ¢ok meteorolojik faktorlerin etkili oldugu kisa donemli (giinliik) talep tahmini yapilmistir. Kisa
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donemli elektrik talebinde mevsimsel etki agik¢a goriilmektedir. Caligma bu mevsimselligi modele dahil ederken
deterministik kukla degiskenler yerine sicaklik degiskeni kullanilarak olusturulan yeni bir esik sicaklik degiskeni
kullanmigtir. Daha dnce Aydin vd. (2015) ve Uslu vd. (2013) tarafindan kullanilan benzer yaklagimlar, mevsimselligi
daha dinamik bir sekilde modellemeye olanak saglamaktadir.

Hem kisa donemli talep tahmini yapilmasi hem de giincel veri seti kullanilmasi dolayisiyla caligmanin
bulgularinin, piyasa katilimcilarina giinliik isletme faaliyetlerinde arz-talep dengesini saglamada yol gosterici olmasi
beklenmektedir. Ozellikle giin 6ncesi piyasasinda (GOP) yer alan katilimcilarin ertesi giin icin verecekleri elektrik talep
ve fiyat tahminlerinde bu ¢caligmadan fayda saglayacaklar diisiiniilmektedir.

Calismanin ikinci béliimiinde Tiirkiye nin elektrik enerjisi arz ve talebi iizerinde durulmaktadir. Ugiincii boliimde
kisaca talep tahmin yontemleri anlatilmakta, dordiincii boliimde incelenmis enerji talep tahmini ¢alismalarina yer
verilmektedir. Besinci boliimde ¢alismada kullanilan veriler tanitilmakta, altinci boliimde ise yapilan analizlerden elde
edilen bulgular sunulmaktadir. Makalenin son kisminda ise sonuglar iizerinde durulmaktadir.

2. Tiirkiye Elektrik Enerjisi Arz ve Talebi

Geligmekte olan iilkelerde, yeterli ve kaliteli enerji arzi ekonomik biiyiimede dnemli paya sahiptir. Enerji ihtiyacinin
stirekli artmasi bu alana yapilan yatirimlari, planlama faaliyetlerini ve ticareti de artirmaktadir. Bu gelismeler, sektori
daha karmasik ve iizerinde g¢alisilmasi gerekir hale getirmektedir. Sekil 1’de Tiirkiye’nin yillara gére kurulu gii¢
miktarlart verilmistir. Artan niifus ve ekonomik faaliyetler elektrik enerjisi ihtiyacini artirmig, bu artig sektordeki
yatirimlart olumlu yonde etkilemistir. 1990 yilinda yaklagik 16 bin MW olan kurulu gii¢ 2016 yilinda yaklasik 78 bin
500 MW’ye ve 2018 yilinda yaklasik 86 bin 500 MW’ye yiikselmistir. (TUIK, 2018).
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Sekil 1. Tiirkiye’nin yillara gére kurulu giicii (MW)
Kaynak: T UIK, 2018.

Sekil 2’ye bakildiginda Tiirkiye elektrik {iretim ve tiiketim miktarlart goriilmektedir. 1990 yilinda yaklagik 58
bin GWh olan elektrik tiretimi 2017 yilinda 292 bin GWh’ye, elektrik tiiketimi ise yaklagik 57 bin GWh’den 290 bin
GWh’ye yiikselmistir. Elektrik tiiketimi 2001 ve 2009 yillar1 disinda artis trendindedir. 2001 ve 2009 yillarinda
meydana gelen ekonomik kriz elektrik tiiketimini 6nemli dl¢lide diislirmiistir. 2018 yilt Mayis ay1 sonu ile elektrik
enerjisi iiretimimiz 118 bin GWh, tiiketimimiz 120 bin GWh’dir. (EPIAS, 2018).
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Sekil 2. Tirkiye elektrik Gretim ve tiiketimleri (GWh)
Kaynak: EPIAS, 2018.

Sekil 3°te elektrik tiiketiminin tiiketici gruplari bazinda dagilimi verilmistir. Sanayi grubu tiiketiminin
%45,05°lik oran ile toplam tiiketim iginde en yiiksek paya sahip oldugu, sanayi grubunu mesken (%24,02) ve
ticarethane (%27,79) tiiketimlerinin takip ettigi goriilmektedir. Toplam elektrik tiikketimi artma egiliminde iken sanayi
ve mesken gruplar elektrik tiiketimlerinin toplam tiiketim igindeki pay1 az da olsa diismektedir. (Nisanci, 2005: 108-
111). Bu durum, diger tiiketici gruplarinin tilketimlerindeki artigla agiklanabilir. (Kullen, 1999: 2-4).

2018 Yih Tiiketici Gruplarina Tiitketim Dagilimi (%)
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Sekil 3. 2018 y1l1 elektrik tiikketiminin tiiketici gruplar1 bazinda % dagilimi
Kaynak: EPIAS, 2018.

Tiirkiye elektrik talebi bolgelere gore degiskenlik gostermektedir. Kisi basi elektrik tiiketimi Marmara
Bolgesinde en yiiksektir. Marmara Bolgesi'ni sirastyla Akdeniz, Giineydogu Anadolu, Ege, i¢ Anadolu, Karadeniz ve
Dogu Anadolu bélgeleri takip etmektedir. Marmara Bolgesi’nde sanayi tesislerinin yogun oldugu Istanbul, Kocaeli,
Bursa, Tekirdag, Canakkale ve Yalova gibi sehirler tiiketimi artirirken, Akdeniz Bolgesi’nde turizm, sanayi, tarim ve
hayvancilik faaliyetleri elektrik tiiketimini artirmaktadir. Kisi basi yillik elektrik tiikketiminin ortalama seviyede oldugu
bolgeler ise Giineydogu Anadolu ve Ege Boélgeleri’dir. Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde tiikketime en biiyiik katkiyi
sanayi agisindan Gaziantep yapmaktadir. Ege Bolgesi’nde ise sanayi basta olmak iizere turizm elektrik tiiketimine
onemli dlgiide katki saglamaktadir. (EIGM, 2015b: 75-77; TEIAS ve TUBITAK, 2013: 24-30).

Enerji ihtiyact artmakta olan {ilkemizde, arz-talep dengesinin kurulmasi gerekliligi giin gegtikge Snem
kazanmaktadir. Bu dengenin kurulamamasi, gelismekte olan {ilkemizin sosyal ve ekonomik hedeflerini olumsuz
etkilemektedir. (Akin, 2010: 11-13; Tugal, 2014: 27-28). Son yillarda, elektrik enerjisi sektoriinde yapilan reformla
ozellikle kisa donemli basarili Ongoriilerin yapilma ihtiyaci artmistir. Bu ¢alisma, gerek yakin tarihli verilerin
kullanilmasi gerekse giinliik frekansta 6ngoriilerin yapilmasi ile literatiirde yer alan ¢aligmalardan farklilagmaktadir.

3. Talep Tahmin Yéntemleri

Kurulmasi istenen arz-talep dengesini saglamak adina devlet ve 6zel sektdr firmalari birbirlerinden bagimsiz ¢aligmalar
yiiriitmekte ve farkli modeller gelistirmektedirler. Ozellikle elektrik piyasalarinda 6zellestirilmeye gidilmesi, yapilacak
calismalar ve yenilikler i¢in farkli metotlar kullanilmasina ve ¢esitlilige zemin hazirlamistir. Gliniimiizde tiiketim
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miktarlar1 kesin olarak tahmin edilememekle birlikte gergeklesecek tiiketim miktarlarina yakin sonuglar veren modeller
ortaya konmustur.

Birgok talep tahmin yontemi kullamilmakla birlikte literatiirde en sik kullanilanlari, ¢oklu en kiigiik kareler
yontemi (EKK), iteratif yontemler, otoregresif (AR), otoregresif hareketli ortalamalar (ARMA) yontemi, otoregresif
0zbaglanimsal hareketli ortalamalar (ARIMA) ydntemi, genetik algoritma ve sinir aglar olarak sayilabilir. (Singh vd.,
2013: 39-45). Akan ve Tak (2003) elektrik fiyatlar, GSMH ve niifus verileri ile yillik elektrik tiiketimlerini kullanarak
¢oklu EKK modeli kurmuslardir. Uslu vd. (2013) yaptiklar1 ¢alismada sanayi iiretim endeksi, sicaklik ve tatil giinleri
verileri ile aylik elektrik tiiketim degerlerini tahminleyen bir EKK modeli kurmus farkli senaryolarla elektrik talep
projeksiyonlart olusturmuslardir. Literatiirde cevresel/meteorolojik faktorleri dikkate alan otoregresif yontemlerin
kullanildig1 ¢alismalar da mevcuttur. (Demirel vd.,2010; Kullen, 1999; Giiltekin, 2009;Taylor vd., 2006). Dilaver ve
Hunt (2011b), Demirel vd. (2010) ve Mahmutoglu ve Oztiirk (2015) tarafindan yapilan calismalarda gegmise ait yillik
elektrik tiiketim verileri kullanilarak ARIMA yoéntemiyle elektrik talep tahminleri yapilmistir. Altinay (2010) tarafindan
yapilan caligmada ise 1995-2000 yillar1 arasi aylik elektrik tiiketimleri ile ARIMA yontemi uygulanmig ve basaril
sonuglar elde edilmistir. Kullanim1 giderek artan diger bir yontem ise genetik algoritma, sinir aglari vb. metotlarin
kullanildig1 yapay zekd modelleridir. Toker ve Korkmaz (2009) tarafindan yapilan galigmada sicaklik, nem, i1sinma
giinleri ve takvim giinlerinin kullanildig1 bir yapay sinir aglari (YSA) modeli gelistirilmis, bu modelle elektrik tiketim
tahmini yapilmistir. Hamzagebi (2007) ise 1970-2004 yillar1 aras1 Tiirkiye yillik elektrik tiiketim verilerini kullanarak
yapay sinir aglari temelli bir model gelistirmis, 2020 yilina kadar yillik elektrik tiikketimini tahmin etmistir.

Talep tahminlerini, kullanilacak verilerin frekansina gore kisa, orta ve uzun dénemli tahminler olmak tizere tige
ayirmak miimkiindiir. Genel olarak kisa vadeli tahminler saatlik, giinliik ve haftalik verilerle; orta vadeli tahminler aylik
ve 3 aylik verilerle; uzun vadeli tahminler ise yillik verilerle yapilmaktadir. Kisa vadeli tahminler iiretim ve iletim
planlamalarinin yapilmasi ve giivenlik analizleri i¢in olduk¢a dnemlidir. Orta vadeli tahminler iiretici firmanin yakit
tedariginde; uzun vadeli tahminler ise 6zellikle kapasite belirlemede 6nem arz etmektedir. (Almeshaie ve Soltan, 2011:
128; Feinberg ve Genethliou, 2005: 267-271; Rothe vd., 2009: 302-303).

Tahmin modelleri kurulurken, modelin gegerli olacagi bdolgeye ait talep miktari, demografik yapi,
makroekonomik ve mikroekonomik veriler kullanilmaktadir. Bu verilere, GSYH, issizlik oranlari, kapasite kullanim
oranlari, tiiketim endeksleri, sicaklik degerleri vb. dahildir. Kurulan modeller, verilerin saatlik, giinliik, aylik veya yillik
olmalarina gore degisiklik gostermektedirler. (Akan ve Tak: 2003: 21-22; Altinay, 2010: 6-11; Demirel vd., 2010: 601-
604; Erdogdu, 2007: 1134; Kankal vd., 2011: 1929-1930; Pessanha ve Leon, 2015: 529-535; Yavuzdemir, 2014: 72-
74).

4, Literatiir Taramasi

Enerji talebinin anlamli ve dogru bir sekilde tahmin edilmesi amaciyla literatiirde birgok farkli tahmin ydntemi ve
degisken kullanilmstir.

Akan ve Tak (2003) tarafindan Tiirkiye i¢in elektrik talebi toplam ve tiiketici gruplart bazinda ekonometrik
yontemle modellenmis; hata diizeltme modeli kullanilarak 2001-2005 yillart arasi talep projeksiyonu yapilmuistir.
Calismada 1970-2000 yillart arast yillik elektrik tiiketimleri, elektrik fiyatlar;, GSMH, niifus, elektrikli ev aletleri
tretimi, bina sayist degiskenleri kullanilmigtir. Makalede model iki asamada kurulmus; ilk asamada uzun dénemli,
ikinci asamada ise kisa dénemli iliskiler analiz edilmistir. Ilk asamada logaritmik formda kullanilan degiskenler EKK
yontemi ile modellenmis; ikinci agamada egbiitiinlesme ve hata diizeltme modelleri kurulmus, bu sayede uzun donemli
iligkinin kuruldugu ilk agamadan kisa donemli iligkinin ortaya kondugu ikinci asamaya gegilmistir. Degiskenlerin kisi
bas1 degerleri ile yapilan talep projeksiyonunda, 2005 yili i¢in Turkiye toplam elektrik enerjisi talebi 127-150 bin GWh
araliginda; sektorel bazda ise sanayi elektrik talebi 60-70 bin GWh araliginda, ticarethane elektrik talebi 9-12 bin GWh,
konut elektrik talebi 26-30 bin GWh, resmi daire elektrik talebi 6-7 bin GWh, son olarak aydinlatma elektrik talebi 6-9
bin GWh araliklarinda 6ngdriilmiistiir. 2005 yili ger¢eklesmis elektrik tiiketimi ise 160 bin GWh civarindadir. Akan ve
Tak (2003) tarafindan yapilan tahmin yaklasik %12,5 sapmaya sahiptir.

Hamzacebi (2007), Tiirkiye’nin net elektrik tiiketimini sektorel bazda 2020 yilina kadar 6ngérmiistiir. Yapilan
calismada 1970-2004 yillar1 arast yillik elektrik tiiketim degerleri sektdrel bazda ayristirilmig; yapay sinir agi yontemi
kullanilarak modelleme yapilmigtir. Kurulan modelle 2003-2004 donemi i¢in yapilan tahminler dogrulama amach
kullanilmis; tahmini degerler ile ger¢eklesen tikketim degerleri kiyaslanmistir. Buna gore elektrik talep tahminlerinde
mesken icin %3,3, endiistri i¢in %2,5, tarimsal sulama i¢in %3,5, ulasim icin yaklasik %23,59’luk sapmalar ortaya
¢tkmustir. 2020 yili i¢in yapilan tahmin sonucunda ise talebin yaklasik 500 bin GWh olacagt; bu miktarin %49,90’1nin
mesken, %45,67’sinin endiistri, %3,65’inin tarimsal sulamaya ve %0,76’sinin ulasim sektdrlerine ait olacagi
Ongorilmiistiir.

Akay ve Atak (2007), 1970-2004 yillar1 arast elektrik tiiketim verilerini kullanarak gri tahmin yontemi (GPRM)
ile Tirkiye’nin 2005-2015 yillar1 arasindaki elektrik talebini tahmin etmislerdir. 2015 yili elektrik tiiketimi 265 bin
GWh olarak tahmin edilmis; 263 bin GWh olarak ger¢eklesmistir. Yapilan ¢alisma sonucu GPRM yontemi ile bulunan
sonuglarin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 tarafindan yapilan tahminlerden daha basarili oldugu goriilmiistiir.

Erdogdu (2007), esbiitiinlesme analizi ve ARIMA modeli ile elektrik talep tahmini yapmis ve sonuglari Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi (ETKB) resmi ongoriileri ile kiyaslamistir. Bu ¢aligmada sadece gegmis donemlere ait
elektrik tiiketim verileri kullaniminin yeterli oldugu ARIMA modeli tercih edilmistir. Modelin kurulmasi amaciyla
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1923-2004 yillar1 arasi elektrik tikketim degerleri (GWh) kullanilmis, modeli dogrulamak igin ise 2000-2004 yillar1 arasi
elektrik talebi tahmini yapilmig ve tahmin sonuclar1 gergek tiiketim degerleri ile kiyaslanmigtir. Tahmin edilen tiikketim
ile gergeklesmis tiiketim arasinda yillik yaklasik %2,2°1lik sapma ortaya ¢ikmistir. Dogrulama islemi ardindan 2005-
2014 yillart arasi igin yillik talep tahmini yapilmis; talebin yillik ortalama %3,3’likk oranla artmaya devam edecegi
sonucuna varilmistir. 2014 yili elektrik talebinin 2004 yilina kiyasla %37 oraninda artarak yaklasik 160 bin GWh
olacagi ongoriilmiistiir. 2014 yili gergeklesen elektrik tiiketimi ise 257 bin GWh’tir.

Toker ve Korkmaz (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, kisa vadeli elektrik tiiketimini tahmin etmek amaciyla 3
alt modelden olusan melez bir model kurulmustur. Tiiketim verisindeki mevsimsellik spektrum analizi yontemi ile
aynistirilirken; veri igerisindeki dogrusal baglantt AR filtreleme yontemi ile ortaya ¢ikarilmistir. Son olarak tiiketimin
sicaklik, 1sinma giinleri ve takvim giinii girdileri ile baglantist yapay sinir aglar1 ile incelenmistir. Veri olarak elektrik
tiiketim miktarlari, sicaklik ve diger gerekli meteorolojik etkenler (nem, yagis, riizgar vb.), giinliik giines alma siiresi ve
takvim giinleri kullanilmistir. Yapay sinir aglar1 ve ileri sinyal isleme teknikleri kullanilarak saatlik frekansta giinliik ve
haftalik tahminler yapilmigtir. Yapilan analizde, tiiketim verileri ile diger veri setleri arasi korelasyonlara bakilmis;
yiksek korelasyona sahip verilerin sicaklik, nem, 1sinma giinleri ve takvim giinleri oldugu goriilmiistiir. Mevcut
verilerin %80’i modeli olusturmak, kalani ise modelin test edilmesi i¢in kullanilmistir. Yapilan ¢alismada 2008-2009
yillarina ait toplam elektrik tiiketimi ve Istanbul ili meteorolojik verileri modele dahil edilmistir. Hata pay1 yaklasik
%2,5’1n altinda olan melez bir model ortaya konmustur.

Demirel vd. (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada 1970-2007 yillar1 arast GSMH, iiretilen enerji, tiikketilen enerji,
niifus ve kurulu gii¢ verileri kullanilmis; bu verilerle adaptif ag tabanli bulanik ¢ikarim sistemi (ANFIS) ve ARIMA
yontemleri kullanilarak talep tahmin modelleri kurulmustur. Kurulan modellerle 2006-2010 yillar1 arasi elektrik talep
tahminleri yapilmigtir. ARIMA modeli i¢in 1970-2005 yillar1 arasi tiiketim verileri kullanilmig; kurulan modelle 2005-
2010 yillarina ait elektrik talep degerleri tahmin edilmis; 2006 ve 2007 yillarina ait gercek tiiketim degerleri ile tahmin
sonuclar1 kiyaslanarak dogrulama yapilmistir. 2006 yilina ait tahmin ile gerceklesen elektrik tiiketim arasinda %4,3’liik
bir sapma ortaya ¢ikmisken; bu deger 2007 yilinda %6,3 olarak hesaplanmistir. ANFIS modelinde 1970-2007 yillart
aras1 veriler modelin kurulmasi amagli; 1988-2005 yillar1 arasi veriler modelin test edilmesi amaglhi kullanilmig; 2008-
2010 yillar aras1 elektrik talebi tahmin edilmistir. ARIMA yontemi ile yillik elektrik talep tahminleri 2008 yili igin
yaklasik 153 bin GWh, 2009 yili i¢in 160 bin GWh ve 2010 yili igin 168 bin GWh olarak ongdriilmistiir. ANFIS
yontemine gore yillik elektrik tiiketimleri ise 2008 yil1 165 bin GWh, 2009 yil1 175 bin GWh ve 2010 yil1 184 bin GWh
olarak tahmin edilmistir.

Altinay (2010) yaptig1 ¢alismada, 1995-2008 yillar1 aras1 Tiirkiye i¢in aylik toplam elektrik tiikketimlerini (GWh)
kullanarak 2009 yili igin aylik talep tahmini yapmistir. Siirekli artis egiliminde olan ve hava kosullari, giin uzunlugu,
iktisadi faaliyetler gibi mevsimsel etkiler tasiyan tiiketimin modellenmesi i¢cin bu aragtirmada mevsimsel ARIMA
modeli kullanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda en uygun modelin SARIMA(O0,1,1)x(1,1,1) olduguna karar
verilmistir. Makalede ayrica birinci analizle kiyaslanmasi amaciyla mevsimselligin kukla degiskenlerle deterministik
olarak ele alindigi ikinci bir analiz yapilmigtir. Bu analiz i¢in en uygun model SARIMA(1,1,0)x(2,0,1) olarak
belirlenmistir. Yapilan iki analiz kiyaslandiginda, stokastik modelin deterministik modele gore daha basarili oldugu
sonucuna vartlmistir.

Dilaver ve Hunt’un (2011b) yaptig1 caligmada 1960-2008 yillart arasi yillik elektrik tiiketim miktarlart girdi
olarak kullanilarak 2020 yil1 elektrik talep tahmini yapilmistir. 1960-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin toplam elektrik
tiiketiminin yillik ortalama %9,4 oraninda artarak 159 bin GWh olacagi dngoriilmistiir. 2008 yili gergeklesen yillik
elektrik titketimi ise 198 bin GWh’tir. Caligmada yontem olarak yapisal zaman serisi modeli kullanilmig ve 2020 yili
Tiirkiye elektrik talebinin 259-368 bin GWh araliginda olacagi tahmin edilmistir.

Uslu vd. (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 2014 yili i¢in aylik elektrik talebini tahmin etme amaciyla veri
olarak 2010-2013 yillar1 aras1 aylik elektrik tiiketim degerleri, sanayi iiretim endeksi, Istanbul ve Ankara icin ortalama
aylik sicaklik bilgileri, aylik is ve tatil giinleri kullanilmistir. Calisma giinlerindeki elektrik tiiketiminin tatil
giinlerindeki elektrik tiiketiminden daha yiiksek olacag: diisiiniildiiglinden, ¢aligma giinleri ile tatil giinleri modelde ayri
ayr1 degerlendirilmistir. Eviews programu ile yapilan analizde yukarida gegen parametrelere ek olarak mevsimselligin
etkisinin daha iyi verilebilmesi i¢in bir dnceki seneye ait elektrik tiiketim degerleri de modele dahil edilmistir. Yapilan
analiz sonucunda Ankara i¢in soguk giin sayis1 digindaki tiim degiskenler %5 seviyesinde anlamli sonug¢ vermistir. 2014
yil1 i¢in elektrik talebi ise yaklasik 250 bin GWh olarak tahminlenmistir. 2014 yil1 Tiirkiye elektrik talebi ise 257 bin
GWh olarak gerceklesmistir. Uslu vd. (2013) tarafindan yapilan analiz yaklasik olarak %2,72 hata payina sahipken,
ayni donem i¢in elektrik talebini tahmin eden Erdogdu (2007) yaklasik %30 sapma gostermistir.

Mahmutoglu ve Oztiirk (2015) ¢alismalarinda Tiirkiye igin 2015-2023 yillar1 aras: briit elektrik talep tahmini
yapmuglardir. Tahmin, 1970-2011 yillar1 aras1 yillik elektrik tiiketim verileri ve ARMA tahmin modeli kullanilarak
yapilmistir. Kurulan model ile 2015 yili elektrik talebi 271 bin GWh ve 2023 yili elektrik talebi 486 bin GWh olarak
tahmin edilmistir. 2015 yili gergeklesen Tiirkiye elektrik talebi 240 bin GWh’tir. Yapilan ¢alisma sonucu yaklasik %13
sapma ile elektrik talep tahmini yapilmistir. Tiirkiye i¢in yapilan elektrik talep tahmini ¢alismalar1 asagida Tablo 5°te
ozetlenmistir (Tutu, 2017).

Pakistan’da artan elektrik kesintilerinin olumsuz etkileri, arastirmacilart elektrik enerjisi sektoriinde arastirma ve
calisma yapmaya yoOnlendirmistir. Hussain vd. (2016) tarafindan yapilan ¢alismada 1980-2011 yillar1 arasi giinliik
elektrik tiiketim miktarlar1 veri olarak secilmistir. Holter Winter ve ARIMA yontemlerinin kullanildig1 ¢alismada,
sektorel bazda 2012-2020 yillar elektrik enerji talep ongoriilerinde bulunulmustur. Calisma sonucunda, hata terimleri
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kiyaslandigindan Holter Winter yonteminin ARIMA yontemine kiyasla ¢cok daha iyi sonuglar verdigi sonucuna
varilmistir.

Son ve Kim (2017) calismalarinda Kuzey Kore’nin aylik elektrik tiiketimlerini ongdrmiiglerdir. Yaptiklart
kapsamli literatiir aragtirmasi sonucunda aylik elektrik tiiketimini birgok meteorolojik, ekonomik ve demografik
degiskenin etkiledigi sonucuna varmiglardir. Kuzey Kore’yi 9 referans bolgeye ayiran Son ve Kim (2017), bolgelere
verdikleri niifus agirliklarina gore bu bolgelerden alinan meteorolojik verileri (ortalama, maksimum ve minimum
sicaklik, nem, riizgar hizi, glineslenme siiresi, 1sitma giin sayisi, sogutma giin sayisi, hava basinci, toplam giines 11nimi,
buhar basinci vb.) hesaplayarak Kuzey Kore icin ortalama degerlere ulagmiglardir. Elektrik tiikketimini etkileyen en
onemli faktoriin, tiiketicilerin davranislart oldugu fikrinden yola ¢ikan arastirmacilar, bdlgelere niifuslarina gore agirlik
vermislerdir. Ek olarak, GSYH, sanayi iiretim endeksi, tiiketici fiyat endeksi ve elektrik fiyati degiskenlerini de
calismalarina dahil etmislerdir. 1991-2012 yillar1 arasinda aylik verilerin kullanildig1 ¢aligmada, ilk 240 veri modelin
kurulmasi ve son 24 veri modelin test edilmesi amaciyla ayrilmistir. Son ve Kim (2018), modellerinde kullanacaklar1
degiskenlere karar vermek amaciyla destek vektor makinesi (DVM) yontemini ve pargacik siirii optimizasyonu (PSO)
algoritmasini kullanarak, Kuzey Kore’de aylik elektrik tiiketimini en iyi agiklayacak degigkenlere karar vermislerdir. Bu
degiskenler, ortalama sicaklik, maksimum sicaklik, riizgar hizi, giineslenme siiresi, toplam giines 151nimi, sogutma giin
say1s1, buhar basinci, tiiketici fiyat endeksi ve elektrik fiyatidir. Bir sonraki agamada ise degiskenler ve DVM yontemi
kullanilarak aylik tiikketim dngoriilerinde bulunulmustur.

Tablo 1. Tiirkiye ve baska iilkeler i¢in yapilmig bazi elektrik talep tahmin galigsmalari

Makale Yontem Bagimsiz Degiskenl{Tahmin edilen d Veri Tahminlenen Dd

Elektrik fiyatlari, GSMH,

Akan ve Tak (20 EKK ektrikli ev aletleri tiretimi, J

Yillik elektrik ti 1970-200 2001-2005

Hamzagebi (200 YSA Yillik elektrik tiiketi] Yillik elektrik ti] 1970-200 2020
Akay ve Atak (20  Gri Tahmin Yon Yillik elektrik tiiketir] Yillik elektrik tij 1970-200 2005-2015
Erdogdu (2007 ARIMA Yillik elektrik tiiketi] Yillik elektrik ti] 1923-200 2005-2014

'YSA ve ileri Sinyallicaklik, Nem, Istnma giinler

Teknikleri giinleri Saatlik elektrik t 2008-200 2009

Toker ve Korkmaz (

2005-2010

. SMH, Uretilen enerji mikta o . (ARIMA)

Demirel vd. (201  ARIMA ve AN Kurulu gii¢ Yillik elektrik ti] 1970-200 2008-2010

(ANFIS)
Altmay (2010] ARIMA Aylik elektrik tiiketin) Aylik elektrik ti 1995-200 2009
Dilaver ve Hunt (2(/apisal Zaman Seri Yillik elektrik tiketir] Yillik elektrik ti 1960-200 2020
Uslu vd. (2013 Ekk  [anayi dretim endeksi, Sicah oy ekl 2010-201] 2014

giinleri

Mahmutoglu ve Oztiir ARIMA Yillik elektrik tiiketir] Yillik elektrik ti] 1970-201 2015-2023

Hussain vd. (201 Holter Winter ve A Giinliik elektrik tiiketi] Giinliik elektrik 1980-201 2012-2020

Son ve Kim (201 DVM ve PS Aylik elektrik tiiketir] Aylik elektrik ti] 1991-201 2011-2012

5. Veri

Kisa donemli elektrik talep tahmininde meteorolojik faktdrlerin ve takvim etkisinin 6n planda olmasindan dolay:1 bu
calismada, elektrik tiiketim miktarlari, sicaklik verileri ile giinler ve bayramlar i¢in kukla degiskenler kullanilmustir.
Kullanilan veriler, Ocak 2012 - Nisan 2018 dénemi i¢in Enerji Piyasalar1 Isletmeleri A.S (EPIAS) resmi internet
sitesinden ve Meteoroloji Genel Miidiirliigii’nden temin edilmistir.
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EPIAS resmi internet sitesinden saatlik frekansta alian elektrik tiiketim miktarlari, giinliik toplamlari alinarak

giinliik frekansa doniistiiriilmiis; doniistiiriilen bu veriler Sekil 4’te gosterilmistir. Sekil 4’e bakildiginda elektrik
tiiketiminin artis egiliminde oldugu ve mevsimsel dzellik tasidig: goriilmektedir.
Elektrik tiiketimi yaz ve kis aylarinda sogutma ve 1sitma amagli kullanimlarla artmakta, bahar aylarinda ise yaz ve kisa
kiyasla azalmaktadir. Mevsimler bazinda elektrik tiiketimleri biiyiikten kiiclige dogru sirasiyla yaz, kis, sonbahar ve
ilkbahar aylarinda gerceklesmektedir. (Sekil 4). Ayrica elektrik tiiketim miktarlar1 haftanin gilinleri diizeyinde de
farklilik gostermektedir. En yiiksek elektrik tiiketimleri pazartesi ve persembe giinleri, en disiik elektrik tiiketimleri
cumartesi ve pazar giinleri gerceklesmektedir. (Altinay, 2010: 6-7; EIGM, 2015a: 5-8; Feinberg ve Genethliou, 2005:
269-27).

Sekil 4’te goriildiigii iizere her yilin belirli dénemlerinde elektrik tiiketiminde ani diigiisler meydana
gelmektedir. Bu ani diisiislerin yilbasi, resmi ve dini bayramlara denk geldigi saptanmistir. Sekil 4’te kirmizi igaretli
noktalar yilbaslarini, yesil yildiz isaretli noktalar ramazan bayramu tatillerini ve mor dikddrtgen isaretli noktalar kurban
bayram tatillerini gdstermektedir. Isaretli giinlerde veya dénemlerde elektrik tiiketiminde 6nemli diisiisler gdzlenmekte,
en biiyiik diisiis kurban bayramu tatillerinde gerceklesmektedir. Tiiketimde belirli donemlerde gergeklesen bu talep
diisiislerini modele yansitabilmek amaciyla yilbaglarina, ramazan ve kurban bayrami tatillerine kukla degiskenler
atanmugtir.

Elektrik Tiiketimi (GWh)

e () - L e

330,00
1.01.2012 1.07.2012 1.01.2013 1.07.2013 1.01.2014 1.07.2014 1.01.2015 1.07.2015 1.01.2016 1.07.2016 1.01.2017 1.07.2017 1.01.2018

Sekil 4. 2012-2018 yillar1 aras1 Tiirkiye elektrik tiiketim verileri (GWh)
Kaynak: EPIAS, 2018.

Ongoriilecek elektrik tiiketim miktarlar1 ile gecmis doneme ait tiiketim miktarlar1 arasinda pozitif bir iliski
mevcuttur. Elektrik tiiketim dinamikleri diisiiniildiigiinde ve veri takvim etkisinden arindirildiginda, bir zaman serisi
olarak elektrik tiiketiminde otoregresif yap1 goriilmektedir. Bu etkilesim, agagida Sekil 5’te verilen elektrik tiiketiminin
otokorelasyon ve kismi otokorelasyon grafiklerinde agikca goriilmektedir. Bu nedenle, kurulacak talep tahmin modeline
gecmis doneme ait tiiketim verileri de eklenmistir. (Aydin vd., 2015: 36-38; Mahmutoglu ve Oztiirk, 2015: 13; Toker ve
Korkmaz, 2009:3).
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Sekil 5. Giinliik elektrik tiiketimi otokorelasyon analizi
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Elektrik tiiketimini etkileyen faktorlerin basinda sicaklik gelmektedir. Meteoroloji Genel Miidiirliigii’nden
(MGM) iller bazinda saatlik olarak temin edilen sicaklik degerleri (°C) giinliik ortalamalar alinarak Tiirkiye geneli i¢in
giinliik frekansa donistiirilmiistlir. Sicakligin en yiliksek oldugu Temmuz ve Agustos aylan ile sicakligin en diisiik
oldugu Ocak ve Subat aylarinda elektrik talebi artan ve azalan sicakliga paralel olarak artmaktadir. Sekil 6’da goriildigi
gibi sicaklik ile elektrik tiiketim verileri arasinda parabolik bir iliski mevcuttur; bu parabolik iligki neticesinde belirli bir
esik sicakligin altina inildiginde ya da {istiine ¢ikildiginda elektrik talebinin arttig1 gdzlenmistir. Bu nedenle, ¢alismada
yeni bir kavram olarak esik sicaklik farki tanimlanmistir. Kurulan modelde hava sicakliginin diizey degerlerinin yant
sira belirlenen esik sicaklik degeri ile hesaplanan esik sicaklik fark: serisi de kullanilmistir. (Aydin vd., 2015: 31; Uslu
vd., 2013: 2-4). Bu sekilde mevsimsel etkiyi modellemek igin farkli bir yaklasim uygulannmis ve mevsimler modele
deterministik kukla degiskenlerle degil, sicaklik degiskeni araciligiyla dahil edilmistir.

Scatterplot of Elektrik Tilketimi (MWh) vs Sicakhk
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Sekil 6. Giinliik sicaklik degerleri (°C) ve elektrik tiiketimi (MWh) dagilim grafigi
Kaynak: Meteoroloji Genel Miidiirliigii(MGM), 2018

6. Analiz ve Bulgular

Bu béliimde ilk olarak secilen bagimsiz degiskenlerle elektrik tilketimi arasindaki iliski incelenmektedir. Daha sonra
modelin kurulmasi ve model varsayimlarinin dogrulanmasi anlatilmaktadir. Son olarak, kurulan modelle elde edilen
tahmini elektrik tiiketimi degerleri ile ger¢eklesen degerler karsilastiriimaktadir.

6.1. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler

Yapilan literatiir aragtirmasi ve incelenen kamu raporlari 1s18inda kisa dénemli elektrik tiiketiminin en ¢ok meteorolojik
faktorlerden, ozelikle sicakliktan, etkilendigi saptanmustir. Bu faktorlerin elektrik tiiketimini ne yonde ve ne Olciide
etkiledigini incelemek i¢in s6z konusu faktorlerin elektrik tiiketimi ile korelasyonlart incelenmistir. Yapilan analizde
elektrik tiiketim degiskeninin dogal logaritmasi, sicaklik ve esik sicaklik farki kullanilmistir.

Esik sicaklik farki ve elektrik tiiketimi arasindaki korelasyonun belirlenmesi i¢in oncelikle 2012-Nisan 2018
donemi i¢in esik sicaklik farki degeri belirlenmistir. Esik sicaklik farki, s6z konusu esik sicaklik degeri ile giinliik
ortalama sicaklik arasindaki farkin mutlak degeri olarak tanimlanmistir. Elektrik tiiketimi ile sicaklik arasindaki
parabolik iliskinin varligi neticesinde tanimlanan esik sicaklik farki degiskenine ait verinin olusturulmasi i¢in dncelikle
esik sicaklik degeri belirlenmistir. Bu esik degerin paraboliin dip noktasi veya ona yakin noktalardan biri oldugu bir
onceki boliimde verilen Sekil 6’da goriilmektedir. Esik degerin 13°C ve 25°C araliginda oldugu &ngoriildiigiinden
analizde bu sicaklik araligi kullanilmistir. Tablo 2’de esik sicaklik farklari (esik sicaklik degeri ile giinliik sicaklik
degeri arasindaki farklar) ile giinliik tilketim degerleri arasi korelasyonlar verilmistir. Istatiksel olarak anlamli ve en
yiiksek korelasyon degeri 14°C’de oldugundan esik sicaklik degeri 14°C olarak belirlenmistir.

Tablo 2. 10°C ve 20°C arasi esik sicaklik farklarinin elektrik tiiketimi ile korelasyonlari

Tiiketim (MW, Tiiketim (MWh)
aklik=25°C (851251) aklik=14°C %,301050*;
aklik=24°C (8:(;(2)2) aklik=13°C (od jgooogov;
aklik=23°C (82811) aklik=14,1°C (% ?010509;
aklik=22°C ?(),’006061’; aklik=14,2°C (% :'3010509;
aklik=21°C ?6,009080; aklik=14,3°C (% ?010503
aklik=20°C ?6,103050; aklik=14,4°C (00 30%%;
aklik=19°C ?6,107060’; aklik=14,5°C (00 ?0%30;
aklik=18°C ?0201080’; aklik=14,6°C (00 ?0%30;
aklik=17°C ?0,,205080’; aklik=14,7°C (00 ?0%20;
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1o 0,289*  }aklik=14,8°C 0,311*
aklik=16°C (0,000) (0,000)
Cico 0,308*  aklik=14,9°C 0,309*
aklik=15°C (0,000) (0,000)

*%]1 seviyesinde anlamli sonuglar
Parantez i¢inde verilen degerler p-degerleridir.

Esik sicaklik degerinin 14 °C olarak belirlenmesinin ardindan sicaklik ve esik sicaklik farki degiskenlerinin,
elektrik tiiketimi ile giinliik frekansta korelasyonlarma bakilmistir. Eviews programinda yapilan analiz sonuglart Tablo
3’te verilmistir. Buna gore, sicaklik ve esik sicaklik farki degiskenlerinin elektrik tiiketimini %1 anlamlilik diizeyinde
etkiledigi; en yiiksek korelasyonun esik sicaklik farki degiskenine ait oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. Elektrik tiikketimi (bagimli degisken) ile bagimsiz degiskenler arasi korelasyonlar

Tiiketim (MWH|
0,056*
aklik (°C) (0,000)
*
k Sicaklik Farki (°C) 2)6301050)

*%]1 seviyesinde anlaml faktorlerdir. Parantez iginde verilen degerler p-degerleridir.

6.2. Model

Elektrik talebini etkileyen bagimsiz degiskenlerin ve esik sicaklik degerinin belirlenmesinin ardindan tahmin modeli
i¢in EKK yontemi kullanilarak model kurulmustur. Takvim etkisini modele yansitmak igin haftanin giinleri ve tatillere
kukla degiskenler atanmustir. Elektrik tiiketimi, otoregresif bir yapiya sahip oldugu i¢in dnceki giine ait elektrik tiikketim
verileri de modele eklenmistir.

Elektrik tiiketim serisindeki mevsimsel etkiyi modele yansitmak amaciyla aylara ve haftanin giinlerine;
tiiketimdeki ani diislisleri yansitmak amaciyla da resmi tatillere kukla degiskenler atanmistir. Ancak, esik sicaklik farki
degiskeni mevsimsel degisimi modele dahil ettiginden, deterministik olarak mevsimselligi agiklayan aylik kukla
degiskenleri istatistiksel olarak anlamli olmadiklari i¢in modelden ¢ikarilmigtir. Modelin kurulmasi i¢in 2012-2017
yillarina ait veriler, test edilmesi i¢in ise Ocak-Nisan 2018 dénemine ait veriler kullanilmistir. Analizde amag, elektrik
talebini gergege en yakin sekilde ongérmeyi saglayan ya da bagka bir deyisle hata terimlerini olabildigince diisiik
verecek katsayilart tahmin etmektir.

Sonug olarak, esik sicaklik farki, bir giin dnceki elektrik tiiketimi, haftanin giinleri ve resmi tatillere ait kukla
degiskenlerden olusan modelde tiim bagimsiz degiskenler %1 diizeyinde anlamlidir. Kurulan model Tiirkiye elektrik
talebini ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi %92,8 oraninda agiklayabilmektedir. (Tablo 4). Kurulan model
matematiksel olarak asagida verilen denklemle ifade edilebilir:

In(Elektrik  tiiketimi) = 0,0013*In(Esik sicakhk farky) - 0,080*Kukla  degiskenramazansayram  -0,067*Kukla

degiskengurbanBayram - 0,105 *Kukla degiskenyipas - 0,091*Sali - 0,110*Carsamba -0,112*Persembe - 0,116*Cuma -
0,153*Cumartesi - 0,222*Pazar + 0,917*In(Elektrik tiketimi) .1

Tablo 4. Olusturulan modele ait istatiksel sonuglar

Bagimsiz degiske Katsay1 p-Degeri Bagimsiz degisk¢ Katsay p-Degeri|
k sicaklik fark: 0,0013 0,000 |r -0,0910 0,000
kla degiskenramazanBayram: -0,0800 0,000 [rsamba -0,1100 0,000
kla degiskenkurbanayrami -0,0670 0,000 psembe -0,112¢ 0,000
kla degiskenyiipag -0,1050 0,000 |ma -0,116( 0,000
ketim(t-1) 0,917 0,000 |martesi -0,153( 0,000
R2=92,8 par -0,222( 0,000

Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baginti olmasi, kurulan modelin giivenilirligini azaltmaktadir. Bu
nedenle, bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla degiskenlerin katsayilarina varyans biiyiitme
faktorii (Varience Inflation Factor-VIF) analizi yapilmistir. Bu analize gore, eger bagimsiz degiskenlere ait VIF degeri |
ile 5 arasinda ise degigkenler arasinda ¢oklu dogrusal bagint1 yoktur. Tablo 5’te modelde yer alan degiskenlere ait VIF
degerleri verilmistir. Tiim VIF degerleri 1 ile 5 arasindadir; yani, degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal bagint1 yoktur.
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Tablo 5. Varyans biiyiitme faktorii analizi sonuglari

Bagimsiz degiske VIF Bagimsiz degisken VIF Bagimsiz degiske VIF
k sicaklik 1,171 1,86|martesi 1,93
mazan Bayrami 1,03rsamba 1,94par 1,83
rban Bayrami 1,09rsembe 1,94 ketim(t-1) 1,49
bast 1,01jma 1,94

EKK yontemine gore modelin hata terimlerinin normal dagilima sahip olmasi gerekmektedir. Sekil 7’ye
bakildiginda hata terimlerinin normal dagildig: ve ortalamalarinin sifir oldugu gériilmektedir.

1,400

1,200

1,000
800 -
600
400

200

Sekil 7. Hata terimlerine ait dagilim grafigi

Son varsayima gore, hata terimlerinin birbirini izleyen degerleri arasinda herhangi bir iliski olmamasi
gerekmektedir. Bu nedenle, hata terimleri i¢in otokorelasyon analizi yapilmistir. Sekil 8’e bakildiginda hata terimleri,
verilen gecikme uzunluklarinda %5 diizeyinde anlamli sonuglar vermistir. Yani, hata terimleri arasinda otokorelasyon
yoktur.

Autocorrelation Partial Correlation

1 ]

]
1
1
I
I
1
I

]

Sekil 8. Hata terimleri otokorelasyon analizi

6.3. Tahmin Sonuclar

Tiirkiye elektrik talebini giinliik olarak &ngdrmesi hedeflenen modelin giivenilirligine yonelik yapilan analizler
sonucunda, modelin 6ngorii yapmakta kullanilabilecegi sonucuna varilmistir. Calismanin bundan sonraki kisminda
Ocak — Nisan 2018 donemine ait giinliik elektrik talep tahminleri yapilmig, tahminler ger¢eklesmis tiikketim degerleri ile
kiyaslanmustir.

Sekil 9°’da Tiirkiye icin Ocak - Nisan 2018 donemi elektrik talep tahminine ait grafik verilmistir. Kurulan
modelle tiiketim trendi yiiksek oranda yakalanmastir.
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Sekil 9. Ocak — Nisan 2018 donemine ait gerceklesen ve ongdriilen elektrik tiiketimleri

Tablo 6’da aylik frekansta ongérii sonuglart verilmistir. Giinliik tahminler, aylar bazinda toplamlart alinarak
aylik frekansa doniistiirilmistiir.

Tablo 6. Aylik frekansta gerceklesen ve ongoriilen tiiketim degerleri (GWh)

Gergeklesen Tiiketim (GWh) Tahmini Tiiketim (GWh)
Ocak 2018 24544 24141
Subat 2018 22816 22476
Mart 2018 23161 22846
Nisan 2018 21665 21946

7. Sonug¢

Ulkemizde genellikle orta ve uzun dénem icin elektrik talep tahminleri yapilmakta olup, tahminler 6zellikle yatirim ve
kapasite belirleme amacl kullanilmaktadir. Ancak, dagitim ve perakende sirketlerinin elektrik {iretim ve iletim
planlamalarini yapabilmeleri igin kisa vadeli talep tahmin caligmalar1 yayginlasmalidir. S6z konusu sirketlerin,
stirdiiriilebilir ve etkin bir yol haritasi ¢izebilmeleri, tiiketicilere kesintisiz, siirekli ve uygun fiyatli hizmet verebilmeleri
yapilan kisa vadeli tahminlerin basarisina baglidir. Bu amaglara ulagsmak ve depolanamayan bir enerji tiirii olan elektrik
enerjisini en verimli sekilde kullanmak amaciyla 2011 yilinda, Giin Oncesi Piyasas1 (GOP) ad1 verilen ve fiziki elektrik
teslimatindan bir giin 6nce islem goren bir piyasa olusturulmustur. Piyasa katilimcilarinin bir sonraki giine ait elektrik
iretim ve tiketim planlarini paylagtigit bu piyasada ihtiya¢ duyulacak enerjinin bagarili bir sekilde ongoriilmesi,
darbogazlarin veya enerji fazlasinin ortaya ¢ikmasini engelleyecektir.

Yapilan literatiir ¢aligmas1 sonucu birgok faktoriin elektrik tiiketimini etkiledigi goriilmiistiir. Ancak, kisa vadeli
talep Oongoriilerinin yapilmasinda en etkili faktoriin sicaklik oldugu sonucuna varilmistir. Sicaklik ile elektrik tiiketimi
arasindaki parabolik iligskinin varligindan yola c¢ikarak yeni bir degisken olarak esik sicaklik farki degiskeni
tanimlanmistir. Bu degisken, modele hem sicaklik hem de mevsimsellik etkisini vermistir. Yapilan korelasyon analizleri
sonucunda bu sicakligin mevcut veriler igin 14°C oldugu belirlenmistir. Ocak 2012 — Nisan 2018 dénemine ait giinlitk
veriler ve EKK yontemi kullanilarak bagimsiz degisken olarak esik sicaklik farki, bir giin dnceki elektrik tiiketim
degerleri ve zaman kukla degiskenlerinden olusan model olusturulmustur. Modelde kullanilan tim faktorler istatiksel
olarak %1 diizeyinde anlamlidir ve model %92,8 ag¢iklayiciliktadir. Kurulan modele gore Ocak — Nisan 2018 dénemi
icin glinliikk elektrik talep tahminleri yapilmistir. Bu aylar icin gergeklesen giinliik elektrik tiiketim degerleri ile
tahminler karsilagtirnlmigtir. Elektrik talebi aylik frekansa getirildiginde aylik tahmin ve ger¢eklesen tiikketim arasinda
Ocak ay1 i¢in %1,64, Subat ayi i¢in %1,49, Mart ay1 i¢in %1,34 ve Nisan ay1 i¢in %1,30 sapma mevcuttur. S6z konusu
donem i¢in (Ocak-Nisan 2018) Tirkiye’nin toplam elektrik tiiketimi 92 bin 186 GWh olarak ger¢eklesmis; kurulan
modelle tiiketim 91 bin 409 olarak 6ngoriillmiistiir.

Kisa vadeli elektrik tiiketim tahminlerinin basarisi, kullanilan veri setinin uzunlugu ile orantilidir. Bununla
birlikte, kurulan model neticesinde elde edilen sonuglar elektrik tiiketim talebini %92,8 oraninda agiklamaktadir.
Yapilan caligmada, literatiirde yer alan ¢aligmalardan farkli olarak giinliik frekansta veriler kullanilmis ve esik sicaklik
farki degiskeni tamimlanmistir. Ek olarak, elektrik tiiketimleri sektorler bazinda incelendiginde, sanayi, mesken,
ticarethane, aydinlanma ve digerleri igin farkli modeller kuruldugunda ya da sektdrlere farkli agirliklar verilerek yeni
bir model kuruldugunda gergege daha yakin sonuglar elde edilecegi diistiniilmektedir.
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Avrupa Birligi Bankacilik Endiistrisinde Maliyet Etkinligi ve
Belirleyenleri: Stokastik Simir Analizit

Cost Efficiency and Determinants in European Union Banking Industry:
Stochastic Frontier Analysis

Ramazan EKINCI, Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye, ramazan.ekinci@deu.edu.tr

Oz: Bu ¢alismada 2006 — 2014 dénemleri arasinda 26 Avrupa Birligi (AB) iilkesinde faalivet gosteren 156 ticari bankanin maliyet etkinligi ve
belirleyenleri incelenmektedir. Maliyet etkinsizligine yol agan firma igi ve firma disi faktorlerin analizinde Battese ve Coelli (1995) modelinden
yararlamilmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, maliyet etkinliginin, kiiresel kriz ve ozellikle 2010 sonrasinda baslayan Avrupa borg krizi donemleri
ile birlikte azaldigi goriilmektedir. Ozsermaye rasyosu, maliyet — gelir orani, sermaye diizenleme rasyosu (tier 1), net faiz marji ve kriz kuklas ile
maliyet etkinsizligi arasinda pozitif bir iliski bulunurken; likidite riski, kredi riski, aktif biiyiikliigii, 6zsermaye karliigi, aracilik orant katsayisi,
yogunlasma orani ve ekonomik biiyiime degiskenleri ile maliyet etkinsizligi arasinda negatif bir iliski tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, Etkinlik, SFA

Abstract: This study examines the cost efficiency and determinants of 156 commercial banks operating in 26 European Union (EU) countries between
2006 and 2014. Battese and Coelli (1995) model is used in analyzing internal and external factors that cause cost inefficiency. According to findings,
it is seen that cost efficiency of banks decrease along with the global crisis and especially European debt crisis periods that started after 2010. While
there is positive relationship between equity ratio, cost-income ratio, regulatory capital (tier 1), net interest margins, crisis variable and cost
inefficiency; a negative relationship correlation between liquidity risk, credit risk, asset size, return on average assets, intemediation rate, market
concentration rate, economic growth and cost inefficiency is confirmed.

Keywords: European Union, Efficiency, SFA
1. Giris

Finansal sistem icinde bankacilik sektdrii bir yandan finansal aracilik saglama fonksiyonunu yerine getirirken Gte
yandan mevduatlarin tiretken yatirimlara doniistiiriilmesi yoluyla etkin kaynak tahsisini gerceklestirerek ekonominin
yeni bir ivme kazanmasinda 6nemli bir kurumsal rol iistlenmektedir. Eger bankacilik sektorii etkinse karlilikta artis,
tasarruf yapanlardan borglananlara fon akisinda artis ve tiikketicilere sunulan hizmet kalitesinde iyilesme gostermelidir.
Bankacilik sektoriindeki etkinlik, sektorel istikrara katki yaparak biitiin parasal sistemin islevselligini etkin kilmaktadir.
Bankalarin etkinligindeki/performansindaki iyilesmeler, hissedarlar ve sektdre yatirim yapmayi diisiinen yatirimeilar
tizerinde “pozitif” sinyaller yaratmaktadir. Daha etkin bir bankacilik sistemi finansal aracilik yapmay1 kolaylagtirmakta
ve finansal kaynaklarin reel sektdrde en uygun sekilde dagitilmasina katkida bulunmaktadir.

Giintimiizde iktisat ve igletme literatiiriiniin disinda bir¢ok alanda (kiiltiirel etkinlik, sanatsal etkinlik vb.) kullanilan
etkinlik kavrami tanim itibariyle “minimum ¢aba veya masraf ile maksimum sonuglar elde etme kapasitesi”’dir (Kok,
1991: 48). Bankacilik sektoriinde etkinlik, karar alma birimlerinin {iretim imkénlarina olan uzakliklar1 ile 6lgiiliir ve bir
birim ¢ikt1 liretmek i¢in optimal girdi bilesim noktalari kiimesinden olusur (Kablan 2010).

Etkinlik, teknik etkinlik ve tahsis etkinligi olmak {izere iki kisma ayrilmaktadir (Hassan ve Sanchez, 2007). Tahsis
etkinligi kaynaklarin en yiiksek beklenen getiriye sahip kullanim alanlarina hangi 6lgiide tahsis edildigi ile ilgili bir
kavramdir. Diger bir ifadeyle tahsis etkinligi, fiyatlar ve mevcut teknoloji altinda firmanin optimal girdi se¢imi olarak
tanimlamaktadir. Firma, minimum girdi miktar1 kullanarak belirli bir ¢iktt miktarini iretebiliyorsa “teknik etkindir”
denilmektedir (Falkena ve digerleri, 2004). Teknik etkinlik ve tahsis etkinliginin bilesimi ekonomik etkinligi
vermektedir. Ekonomik etkinlik ise maliyet etkinligi, gelir etkinligi ve kar etkinligi seklinde ti¢ kisma ayrilmaktadir.
Maliyet etkinligi bir bankanin maliyetinin ayni ¢ikti diizeyini benzer ¢evre kosullari altinda iireten en iyi uygulama
smirindaki bankanin maliyetinden ne kadar uzakta oldugunu 6lgmektedir. (Lovell, 1993).

Bankacilik sektoriiniin etkinlik ve verimliliginin 6l¢iilmesi bir¢ok acidan/yonden onem tasimaktadir. Birincisi,
etkinlik ve verimliligin 6l¢limii bir biitiin olarak bireysel bankalarin ve enddistrilerin performansinin &nemli bir
gbstergesi olarak diisiiniilmektedir. Ikincisi, etkinlik finansal piyasalarda artan rekabet sartlarinda basarili bir faaliyet
gbstermek isteyen finansal kurumlar icin 6nemli bir gostergedir. Ugiinciisii, hizla degisen ve daha kiiresel bir finans
ortaminda hiikiimetler, karar alma birimleri ve yatirimcilar i¢in etkinlik, bankalarin pahali girdilerini farkli finansal tiriin
ve hizmetlere nasil daha etkin bir sekilde doniistiirdiiklerini gézlemlemede dnemli bir gosterge niteligi tagimaktadir.

Y Bu ¢alisma, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Iktisat Ana Bilim Dali’'nda hazirlanan,
‘Bankacilik Endiistrisinde Rekabet Dongiisii: Avrupa Birligi Ornegi’ baslikli doktora tezinden tiiretilmistir.
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Etkinlik ¢cok yonlii bir olgudur. Cikt1 yoniinden bakilirsa, belli bir teknoloji ve veri girdi diizeyinde maksimum ¢ikt1
elde eden firma, etkin firma; girdi yoniinden degerlendirilirse, belli bir teknoloji diizeyinde veri ¢ikt1 diizeyini minimum
girdiyle gerceklestiren firma, etkin firmadir. Teorik anlamda etkinlik 6l¢giimii farkli girdi bilesimleri alttnda maksimum
¢iktiy1 temsil eden, dnceden belirlenmig bir liretim sinir1 gerektirmektedir.

Mikro ekonomi ile ilgili literatlirde iiretim etkinliginin Ol¢iimiine yonelik gelistirilen tahmin ydntemlerinin
yayginlagsmasi sonucunda, etkinlik analizleri daha saglikli yapilmaya baslamis ve uygulama alaninda yaygimlasmustir.
“Uretim siirecinde kaynaklarin bosa harcanmamasi olarak ifade edilen etkinlik, Pareto optimalite kosulunun gegerliligi
cercevesinde birden fazla girdinin kullanildig1 yaklagimlara da uygulanmaya baslamistir. Boylece birden fazla girdinin
kullanildig1 etkinlik analizlerinde girdiler arasindaki ikamenin etkisi de analiz edilmistir. Girdilerden birinin
kullamiminda bir azalma olmaksizin diger girdinin kullanimindaki azalmanin ¢ikti diizeyi tizerindeki etkisinin
incelenmesi yoluyla etkinlik analizleri farkli bir gelisim gdstermeye baslanmstir (Sengupta, 1999: 210-212). Ozellikle bu
konuda gelistirilen parametrik ve parametrik olmayan (non-parametrik) ¢cok sayida yontem vardir.

Caligsmada analize konu olan maliyet etkinlikleri, 26 Avrupa Birligi iilkesinde faaliyet gosteren bankalar iizerinden
parametrik bir yaklasim olan stokastik smir analizi (stochastic frontier analysis - SFA) ile hesaplanmaktadir.
Etkinsizlige yol agan ¢evresel faktorlerin 2008 kiiresel krizi ve ozellikle Avrupa borg krizini kapsayan donemler
boyunca analiz edilmesi, ¢alismada Avrupa Birligi bankacilik endiistrisinin kaynak tahsisindeki etkinliginin dogru bir
sekilde degerlendirilmesi agisindan 6nem tagimakta ve bu caligmanin Onemini ortaya koymaktadir. Ayrica burada
mevcut literatiiriin genisletilmesi giidiisii bu ¢aligmanin temel motivasyonunu olusturmaktadir.

Altt bolimden olusan c¢aligmanin ikinci boliimiinde literatiir taramasi, i¢ilincii bdliimde veri kaynagi ve
degiskenlerin tanimi, dordiincii bolimde arastirma cergevesinde uygulanan yontem ve maliyet fonksiyonu agiklanmis
olup, besinci boliimde ampirik analiz sonuglarina yer verilmistir. Sonug¢ boliimiinde ise ulasilan bulgular ¢ergevesinde
politika onerileri ortaya konulmustur.

2. Literatur Taramasi

Maliyet etkinligine iliskin olarak yazinda ¢ok sayida ¢aligmaya rastlamak miimkindiir. Bu ¢alisma kapsaminda, yazin
taramasinda, bankacilik sektoriine yonelik maliyet etkinligi ¢alismalarina kisaca yer verilmektedir.

Hollo ve Nagy (2006: 32), calismalarinda 25 AB iilkesinde faaliyet gosteren bankalarin etkinlik farkliliklarini ve
nedenlerini agiklamaya ¢alismaktadirlar. Stokastik sinir yaklagimi (SFA) kullanilarak 1999-2003 dénemi boyunca 2459
bankanin X-etkinlikleri (maliyet etkinligi) ve alternatif kar etkinlikleri lilkeye 6zgii degiskenleri kontrol eden ve
etmeyen olmak lizere iki farkli modelde tahmin edilmistir. Yazarlar, boyut ve diger islemsel sapmalarin etkinlik
tahminlerinde neden oldugu bozucu etkiyi azaltmak icin ikinci modele gevresel degiskenleri ilave etmislerdir. Cevresel
faktorlerin dikkate alinmadig1 birinci modele gore, 25 AB iilkesinde ortalama maliyet etkinligi %85 bulunmustur.
Ayrica ele alinan donem boyunca eski AB iilkelerinde ortalama maliyet etkinliklerinin yeni AB {ilkelerindeki maliyet
etkinliklerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak, maliyet etkinlikleri 6nemli dlgiide arttig1 icin ve eski liye
devletlerle aralarindaki etkinlik a¢iginin azalmasindan dolayi, yeni liye devletlerde zamanla 6nemli bir yakalama (catch
up) siireci ortaya ¢ikmigtir. Diger taraftan ¢evresel faktorler dikkate alindiginda eski ve yeni devletler arasindaki daha
diisiik maliyet etkinligi agiklart disinda benzer sonuglara ulagilmistir. Yazarlar ¢evresel faktorlerin dikkate alinmadigi
kar etkinligi model sonuglarina gére tiim AB {ilkelerinde ortalama %69 kar etkinligi diizeyi bulgularina ulagsmislardir.
Eski tiye iilkelerde bir miktar daha yiiksek goriilmekle birlikte eski ve yeni iiye iilkeler arasinda ortalama kar etkinlik
skorlarinda 6nemli bir farkliliga ulagilmamuistir.

Weill (2003a: 101), dogu ve bati AB iilkelerinde banka etkinlikleri arasinda bir kargilastirma yapmaktadir.
Calismada 11 Batt ve 6 Merkezi ve Dogu Avrupa iilkesinde (CCE), 1996 ve 2000 yillar1 arasinda maliyet etkinlikleri
Olciilmektedir. Stokastik sinir analizi kullanilarak yapilan maliyet etkinligi sonuglari, Bati Avrupa iilkelerindeki
bankalarin Merkezi ve Dogu Avrupa iilkelerindeki bankalardan daha etkin oldugunu goéstermistir. Yazara gore bu sonug
iki bolgedeki bankacilik sistemi arasinda maliyet etkinliginde bir agigin oldugu anlamina gelmektedir. S6z konusu
acigin c¢evresel faktorlerden kaynaklanip kaynaklanmadigini gérmek amaciyla Weill (2003a: 125-126), farkli ¢evresel
faktorleri maliyet modeline dahil etmistir. Tahmin edilen etkinsizlik etkileri modeline goére yazar, 6zellikle Dogu
Avrupa bankalarindaki zayif yonetimsel performansin ve Bati Avrupa bankalari ile aralarinda olusan etkinlik
aciklarinin, risk tercihlerindeki farkliliktan kaynaklandigi sonucuna ulagmaistir.

Kasman ve Yildirim (2006: 1088-1089), ¢alismalarinda Avrupa bankalariin maliyet ve kar etkinliklerini analiz
etmiglerdir. 8 Dogu ve Bati Avrupa iilkesinde 1995-2002 doénemleri arasinda faaliyet gosteren 190 ticari bankaya ait
maliyet ve kar etkinlikleri stokastik sinir analizi yardimiyla elde edilmistir. Ayrica Battese ve Coelli’nin (1995) tek
asamal1 SFA modeli kullanilarak farkl lilkeye 6zgii degiskenlerle birlikte yabanci miilkiyet sahipliginin banka etkinligi
tizerindeki etkisi incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore, bankalarin ortalama maliyet etkinsizligi %20.7; ortalama kar
etkinsizligi ise %36.7 bulunmustur. Ote yandan &rneklemde yer alan iilkelerdeki bankacilik sisteminin maliyet
etkinliginin kar etkinliginden daha yiiksek olmasi, bankalarin kar elde etmekten ¢ok, maliyetlerini kontrol etmede daha
etkin olduklarin1 gostermistir. Yazarlara gore, bankalarin maliyet ve kar etkinsizlikleri iilkeler ve farkli 6lgekteki banka
gruplar arasinda degismektedir. Bununla birlikte yabanci bankalarin ortalama olarak yerli bankalardan daha etkin
olduklar1 goriilmistiir.
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Kasman ve Yildirirm’dan farkli olarak Yildirnm ve Philippatos (2007: 139), 1993-2000 donemleri arasinda 12
Merkezi ve Dogu Avrupa gecis iilkesinde bankacilik sisteminin maliyet ve kar etkinligi ve bunlarin bagntilarim
(correlates) iki asamali yaklagim yardimiyla incelemislerdir. 325 ticaret ve kooperatif bankasinin etkinlik skorlarimni
tahmin etmek amaciyla parametrik yaklasimlar (SFA, DFA) kullanilmistir. SFA ve DFA model sonuglari, ¢alismada yer
alan 12 ilkenin ortalama maliyet etkinliklerinin sirasiyla %77 ve %72 oldugunu gostermistir. Yine SFA ve DFA
modellerine gore ortalama kar etkinlikleri sirasiyla %66 ve %51 bulunmustur. Ortalama maliyet etkinliginden daha
diisiik kar etkinligi skorlarina ulagilan bu ¢alismada, Kasman ve Yildirim’m (2006: 1088) ve Maudos ve digerlerinin
(2002a: 46) galigmalari ile benzer sonuglara ulasilmistir.

Kosak ve digerleri (2009: 67), ¢caligmalarinda, 5 tanesi Merkezi ve Dogu Avrupa iilkesi; 3 tanesi ise Baltik iilkesi
olmak iizere 2004 yilinda AB’ye katilan 8 yeni AB {iyesi lilkede bankalarin maliyet etkinliklerini incelemislerdir. SFA
analizi kullanilarak yapilan caligmada, tiim Orneklemin ortalama maliyet etkinligi %88 olmakla birlikte 3 Baltik
iilkesindeki bankalarin diger 5 AB fiyesi lilkedeki bankalardan daha maliyet etkin olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Kosak ve digerlerine gore (2009: 85-86); 8 iilkede 10 y1l boyunca ortalama maliyet etkinli§inde goriilen iyilesmenin
nedeni olarak AB’ye giris siireci ile birlikte diizenleyici reformlar ve anayasal degisiklikler gosterilebilmektedir. Ayrica
yazarlar farkli iilkeye 6zgii, endiistriye 6zgili ve bankaya 6zgii degiskenlerin maliyet etkinsizligi iizerindeki etkisini
aragtirmiglardir. Yazarlar bankacilik sektoriindeki rekabet diizeyinin maliyet etkinligini iyilestirmede sahiplik
yapisindan daha etkili oldugu sonucuna varmiglardir.

3. Veri Kaynagi ve Degiskenlerin Tanimi

Bu calismada kullanilan veri seti AB’ye iiye {ilkelerde faaliyet gosteren ticari bankalarin bireysel verilerinden
olusmaktadir. Calismanin kapsami bankacilik sistemi iginde toplam aktiflerin biiylik bir boliimiinii olusturan ticari
bankalarla sinirhdir. Ozellikle iiye iilkeler arasindaki perakende piyasa yapisindaki onemli farkliliklar ve bazi
iilkelerdeki tasarruf bankalarinin devlet yardimlarindan yararlanmalar1 nedeniyle, tasarruf bankalari, kooperatif
bankalar1, gayrimenkul/mortgage bankalari, yatirim bankalar1, Islami bankalar, diger banka-dis1 kredi kurumlari, banka
holdingleri ve holding sirketleri analiz diginda birakilmustir.

Calismada 2006-2014 yillar1 arasinda 26 AB tilkesinde aktif olarak faaliyet gosteren 156 ticari bankaya ait veri seti
kullanilmistir. S6z konusu 6rneklem biiyiikligiiniin segilmesinde 6zellikle son 5 yila ait diizenli verisi kaydedilen
bankalar belirleyici olmustur. Ayrica veri kaybi olan bankalar ile negatif degerli girdi ve ¢iktisi bulunan bankalar
analizin disinda birakilarak sdz konusu dlgek elde edilmistir. Ozellikle cifte-sayma sorununa karsi: Claessens ve Van
Horen’in (2012: 5-6) calismalarinda oldugu gibi iki se¢im kurali daha uygulanmistir. Birincisi, birlesme ve devralmalar
ile alman zaman dénemi boyunca piyasaya giris ve cikislar analizin disinda birakilmistir. ikincisi, ana bankalar ile
bunlarin istiraklerinin birlikte sayilmasiyla olusacak cifte-sayma sorununa karsi banka-holding sirketleri 6rneklem
disinda birakilmgtir. Ciinkii bu sirketlerin her biri bir veya daha fazla bankayi biinyesinde tutabilmektedir (Clerides ve
digerleri, 2013: 8-10). Sonug olarak konsolide olmayan biit¢e verileri kullanilarak 156 bankaya ait 1404 gozlemden ve
dengeli panelden olusan veri seti bu ¢alismaya konu 6rneklem biiyiikliigiinii olusturmaktadir.

Kullanilan banka-diizeyinde veriler diinya genelinde finansal kurumlarin gostergelerini yayimlayan Bureau van
Dijk’in “Bankscope” veri tabani {lizerinden ticari bankalarin bilango ve gelir tablolarindan saglanmistir. Kullanilan
veriler US dolar1 cinsinden tanimlanmuistir. Etkinsizligin etkileri modelinde kullanilan makro ekonomik degiskenler ise
Diinya Bankasi veri tabanindan elde edilmistir. Calismada kullanilan girdi ve ¢ikti degiskenleri ile etkinsizligi etkileyen
icsel ve dissal degiskenler ve tanimlar1 Tablo 1°de yer almaktadir. Analitik bulgularin elde edilmesinde R istatistiksel
yazilim programindan yararlanilmistir.
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Tablo 1. Kullanilan Degiskenler ve Tanimlari
Degiskenler Sembol Isim Tanim
Toplam Faiz Giderleri + Toplam Faiz Dig
giderler + Personel Giderleri
W, Emegin fiyatt Personel giderleri/Toplam Aktifler
Diger Faaliyet Giderleri (Faiz Dis1 Giderle

Bagimli Degisk TC Toplam maliyet

Girdi Fiyatlar W Sermayenin fiyat Personel Giderleri )/ Sabit Varliklar
W, Odiing fonlar maliyeti fiy3 Toplam faiz giderleri/Toplam Fonlar
Q Toplam krediler Kisa ve Uzun Dénem Krediler Toplami
Ciktilar Q. Diger gelir getiren varlikl{ Gelir Getiren Varliklar — (eksi) Toplam Kreg
Q; Bilanco dis1 kalemler Toplam Bilanco Dis1 Kalemler
Diger Degisken EQ Ozsermaye orani Ozsermaye/Toplam Aktifler

Etkinsizligin Etkileri Degiskenleri
Bankaya Ozgii Faktorler (i¢sel Faktorler)

SER_YT 31 Sermaye yeterlilik orani Ozkaynaklar/Toplam Aktifler
L/K _ RISK 52 Likidite Riski Krediler/Toplam Aktifler
CRD _RISK 83 Kredi Riski Takipteki Krediler/Toplam Krediler
AK _BY 34 AKktif bityiikliigii Toplam Varliklarin Logaritmasi
ROA 05 Aktif Karlilik Orani Net Kar/Aktif Toplami
YON _ETK 6 Yonetim Etkinligi Maliyet/Gelir orani
T/ER_1 &7 Sermaye Diizenleme Ora Cekirdek Sermaye/Risk Agirlikli Aktifler
INlT_F s Aracilik Rasyosu Krediler/Toplam Mevduatlar
NEM 8 Net Faiz Marj1 Faiz Gelirleri eksi Faiz giderleri/Gelir Getif
Varliklar
Bankacilik Sistemine Ozgii Faktorler (Dissal Faktorler)
CR_5 | 810 | Piyasa Yogunlugu | Herfindhal-Hirschman Yogunlagsma indeksi
Makro-ekonomik Faktorler
GOV ¢ 811 Reel Ga}};r"i S"aﬁ Yurti¢i Ha
iiylime Orani
ENF 012 Enflasyon Orani
Diger Faktorler
KRiZ | 813 | Kriz Kuklas1 |
Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.
4. Yontem

Calismada her bir bankanin ele alinan zaman dénemi boyunca maliyet etkinliklerinin hesaplanmasinda stokastik sinir
analizinden (SFA) yararlanilmaktadir. Ayrica Battese ve Coelli (1995) modeli kullanilarak etkinsizlige etki eden firma
ici ve dist faktorler analiz edilmektedir. Battese ve Coelli (1995: 327) modeli tek agamali olup, ilk asamada tahmin
edilen etkinlik degerleri ve bu etkinlik degerlerine etki eden diger faktdrler modellenmektedir. Boylece model iki
asamal1 yontemlere (birinci asamada stokastik sinir analizinden etkinlik degerlerini hesaplayan, ikinci asamada elde
edilen etkinlik degerlerinin agiklayic1 degiskenlere gore regresyonunu hesaplayan yontemlere) gore onemli bir istiinliik
saglamaktadir. Bu yaklagim tlkeler arasi farkliliklar1 dikkate alan kiiresel bir {iretim sinir1 tahmin ederek, bankalar
arasindaki etkinlik farkliliklarinin iilkeye 6zgii karakteristiklerden kaynaklandigi varsayimi altinda, iilkeler arasi
sapmasiz sistematik etkinlik Ol¢iimlerinin yapilmasini saglamaktadir (Andries ve Capraru, 2014: 570). Dolayisiyla
Battese ve Coelli (1995: 325) modeli, SFA parametrelerini etkinsizlik modeli ile birlikte es-anli olarak tahmin ederek
gevresel faktorlerin etkisini dikkate almaktadir.

Maliyet etkinlik modelinin tanimlanmasinda Cobb-Douglas tipi tiretim fonksiyonuna gore daha esnek olan translog
tipi liretim fonksiyonu kullanilmigtir. Buna gore c¢ok degiskenli bir translog maliyet fonksiyonu asagidaki gibi
tanimlanmaktadir:
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TC

Inm:ﬂ0+ﬁlln_+ﬂ2 +,83In(Q1)+ﬂ4ln(Q2)+,85In(Q3)
+/85_(|n(Q1)) +/67_(“"((22)) +/88_(”1((23)) +/89 In(Ql)ln(Qz)

2 1
eI (@)1N(Q) + A tn(@)1N(@) + 2 2 (1n(Wd)] + s 2 (1n(W2)) M
+ /3, 1IN \\:\VT::;]I )+,615In )In(Ql)—n—,BlGIn jln(Q2)+,6’l7ln jln(Q3)

w2 w2 W 2 >
S ln[—wsjln(Ql)+ﬂlg In (W2 )In(Q) + Ao In (o2 JIN(Q) + /T + o 5T

w1 w2
+ﬂ23ln[mij + Los In[m)xT + Lo IN(QL) <T + Lo IN(QL)=<T + £, IN(Qy) <T

+ /s IN(EQ) + S0 IN(EQ)? + S, 'n(vwv_;)'n (EQ) + £, |n(VWV—§)|n (EQ)

+ L IN(Q)IN(EQ) + B3 IN(QL)IN(EQ) + £, In(Q,)IN(EQ)
+Lss IN(EQ) < T + v, + U,

Burada maliyet etkinliklerinin elde edilmesinde aracilik yaklagimindan yararlanilmaktadir. Bankanin ii¢ ¢iktist ve
bu ¢iktilar: iretmek amaciyla da ii¢ girdi kullandig1 varsayilmaktadir. Cikt1 olarak toplam krediler, diger gelir getiren
varliklar ve bilango dis1 kalemler degiskenleri kullanilmistir. Bankanin emek, fiziki sermaye ve 6diing verilebilir fonlar
olmak iizere ii¢ girdi kullandig1 varsayilmaktadir. Her iki modelde de {i¢ girdi fiyati;; emegin fiyati fiziki sermayenin
fiyat1 ve 6diing fonlar maliyeti fiyat1 kullanilmistir.

Dogrusal homojenlik kisiti i¢in (1) numarali denklemde yer alan bagimli degisken ve girdi fiyatlar1 6diing fonlar
maliyeti fiyatiyla normalize edilmistir. Teknolojik degismenin etkisini dikkate almak amaciyla modele dogrusal ve
karesel zaman trendi degiseni dahil edilmistir (Lensink ve digerleri, 2008: 838; Lozano-Vivas ve Pasiouras, 2010:
1438). Ayrica bankalar arasindaki risk tercihlerindeki farkliliklarin kontrolii amaciyla modele yar1 sabit girdi olarak
Ozsermaye orami (0zsermaye/toplam aktifler) eklenmistir (Berger ve Mester, 1997: 909).

Etkinsizligin etkileri (u,, ), esitlik (1)’den yola ¢ikarak asagidaki gibi tanimlanabilmektedir:

U, = &8 +S,SER _YT + 8,LIK _ RISK + 5,CRD _ RISK + 5,AK _ BY + 5,ROA+ 5,YON _ ETK )
+ 8, TIER + 8,INT _R + 5,NFM + 5,,CR _5+ 6,,GSYH _ G + 5,ENF + 6,,KRIZ

Esitlik (2)’de bankalar arasi etkinsizlik farkliliklarini kontrol etmek amaciyla ve literatiirde yapilmis ¢aligmalar
dogrultusunda (Dietsch ve Lozano-Vivas, 2000: 995; Maudos ve digerleri, 2002: 53; Kasman ve Yildirim, 2006: 1084-
1085; Pasiouras ve digerleri, 2009: 297); bankaya 6zgii degiskenler, bankacilik sistemine 6zgii degiskenler, makro
ekonomik degigskenler ve diger faktorler olmak {izere dort farkli kategorik degisken kullanilmistir: Bankaya 6zgii
degiskenleri temsilen sermaye/iflas riskini gosteren sermaye yeterliligi rasyosu (ser_YT), likidite riski (

LiK _Risk ), kredi riski (cRD _Risk ), bankanin toplam varliklarimin biyiikliigiinii ifade eden aktif bilyiikligii ( AK _ BY
), aktif karlilif1 oran1 (ROA), yonetim etkinligini ifade eden maliyet/gelir orant (YON _ETK), bankanin sermaye

yeterliligi gostergesi olarak TIER 1 (T/ER ) rasyosu, bankanin aracilik fonksiyonunu yerine getirmedeki basarisini
6lgen aracilik rasyosu ( |NJT  F) Ve net faiz marji1 (NFM ) degiskenleri kullamlmustir. Bankacilik sistemine 6zgii ise

en bilyiik bes bankanin aktif biiyiikliigiine gore olusturulmus CR-5 yogunlagma indeksi (CR_5) degiskeni
kullanilmugtir. Makro ekonomik degiskenler olarak reel gayrisafi yurti¢i hasila biiylime oramt (GavH_G) ve yillik

ortalama tiiketici fiyat endeksindeki degismeyi ifade eden enflasyon orani ( ENF ) degiskenleri kullanilmistir. Ayrica
2008 kiiresel krizinin etkisini ortaya koymak amacryla 2007 ve 2008 yillarina 1, diger yillara 0 olmak iizere kriz kuklasi
(KRZZ) modele dahil edilmistir.

Her bir bankanin etkinlik diizeyi asagidaki gibi hesaplanabilmektedir:

EFF, ~exp(u,) ©)
5. Ampirik Bulgular

Tablo 2’de stokastik sinir analizi kullanilarak (SFA) translog maliyet fonksiyonunun parametrelerinin maksimum
olabilirlik tahminleri yer almaktadir. Parametre tahminlerinin elde edilmesinde Battese ve Coelli’nin (1995) kesikli
normal dagilim varsayimindan yararlanilmistir.
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Tablo 2. Maksimum Olabilirlik Tahmincileri

Degiskenler Parametreler Maliyet Fonksiyonu
C Bo 1.172[0.300]***
In(W1/W5) B1 1.136[0.056]***
In(W,/W5) B2 0.151[0.039]***
InQ: Bs 0.704[0.055]***
InQ; Ba 0.159[0.038]***
InQs Bs 0.204[0.036]***
0.5InQ1InQ Be 0.129[0.006]***
0.5InQ,InQ; Br 0.121[0.005]***
0.5InQ3InQs Bs 0.007[0.003]**
InQ: InQ; Bo -0.114[0.004]***
InQ1 InQs Bio -0.019[0.003]***
InQ; InQs Bi1 0.002[0.003]
0.5In(Wy/W3)In(W1/W5) B12 -0.023[0.008]***
0.5In(W2/W3)In(W,/W5) B1is -0.019[0.003]***
In(WlNV3)In(W2/\N3) B1a -0.025[0.004]***
In(W1/W53)InQ, Bis 0.042[0.006]***
In(W1/W3)InQ; Bis -0.072[0.007]***
In(W1/W3)InQs Baz -0.002[0.006]
In(W2/W3)InQ. Bis -0.004[0.004]
In(W2/W3)InQ; Bio 0.013[0.003]***
In(W2/W3)InQ; B2o -0.013[0.003]***
T Bas -0.100[0.020]***
0.5T? B2 -0.001[0.000]**
In(W1/W3)xT B3 0.026[0.002]***
IN(W2/W3)xT B4 0.008[0.001]**
InQ:xT Bas -0.002[0.001]
InQ.xT B2s 0.006[0.002]***
INQsxT Bz 0.001[0.001]
InEQ Bas -0.139[0.077]*
0.5InEQINEQ Bag -0.009[0.016]
In(W1/W3)InEQ Bao 0.099[0.011]***
In(W>/W3)InEQ Bs1 0.006[0.006]
InQ:InEQ Bs2 0.004[0.011]
InQ:INEQ Bss 0.012[0.008]
InQsINEQ Bsa -0.001[0.008]
INEQ xT Bss -0.014[0.003]***
ETKINSIZLIGIN ETKILERI
u o 9.091[1.729]***
SER YT 31 2.256[0.533]***
LIK_RISK O2 -3.325[0.788]***
CRD_RISK 3 -0.037[0.015]***
AK_BY O4 -0.052[0.030]*
ROA s -0.035[0.018]*
YON_ETK 36 0.001[0.000] ***
TIER o7 0.010 [0.004] **
INT_R Js -1.508 [0.539] ***
NFM 9 0.201[0.032] **=
CR_5 d10 -7.868 [3.198] **
GSYIH_G d11 -0.440[0.078]***
ENF d12 -0.027[0.115]
KRiZ 013 0.252[0.041]***
o2 (Sigma) 0.245[0.040]***
2~ (Gama) 0.967[0.006]***
LR test istatistigi 692.2 (2.2¢e-16)

Not: *** ** ye * girasiyla %1, %5 ve %10 6nem diizeyindeki anlamliliklar1 ifade etmektedir.

Not: Parantez igindeki degerler asimtotik standart hatalar1 gostermektedir.
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Not: W ve Qg sirastyla girdi fiyatlarini ve ¢iktilari temsil etmektedir.
Not: EQ ise 6z sermaye oranini gostermektedir.
Not: » = O—j/(GVZ + o—j) ifade etmektedir.

Tablo 2’de yer alan sonuglar incelendiginde normalize edilmis girdi fiyatlart (Ws) ve ¢iktilarin (Qs) pozitif ve
anlamli olduklar1 goriilmektedir. Buna gore toplam kredilerdeki (Q1) %1°lik bir artig toplam maliyetlerde %0.70’lik bir
artisa neden olacaktir. Diger gelir getiren varliklardaki (Qz) %1°lik bir artis ise toplam maliyetlerde %0.15°lik bir artiga
yol agmaktadir. Bilango dis1 kalemlerin (Qs) maliyet esnekligi katsayis1 0.20 olup, bu deger bilango dis1 kalemlerdeki
%1°lik bir artisin toplam maliyetlerde %0.20’lik bir artisa yol agacagi anlamina gelmektedir. Girdi fiyat katsayilari
incelendiginde ise emegin fiyatinin (W1) pozitif ve anlamli ve toplam maliyetlerde %1.13 oraninda bir artisa yol
acacagini gostermektedir. Benzer sekilde sermayenin fiyat1 da (W2) pozitif olup sermayenin fiyatindaki %1°lik artigin
maliyetlerde %0.15’lik anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore AB bankacilik sisteminde
ozellikle toplam kredilerin ve emek maliyetlerinin toplam maliyetler {izerinde baskin bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. Diger bir deyisle, ¢ikt1 olarak krediler, girdi olarak da emek maliyetleri bankanin 6nemli etkinsizlik
kaynaklar1 olarak goriilebilmektedir. Risk tercihlerindeki farkliligi gosteren (EQ) katsayist ise negatif olup, toplam
varliklara gore 6zsermaye miktarindaki artigin, toplam maliyetleri azaltacagi anlamina gelmektedir. Dolayistyla toplam
varliklardan daha yiiksek miktarda 6zsermaye artisi toplam maliyetler lizerinde azaltici etki yapmaktadir. Buna ragmen
O0zsermaye rasyosunun zaman trendi ile olan etkilesim katsayisi ise (InEQ XT) negatif ve istatistiki olarak anlaml
bulunmustur. Bu durum risk tercihlerinin toplam maliyetler {izerindeki etkisinin zamanin bir fonksiyonu oldugunu ve
toplam maliyetleri azalttigin1 gdstermektedir.

Gama parametresi (y) ise toplam varyansin igerisinde etkinsizlikten kaynaklanan kismi gostermekte ve 0 ile 1
arasinda deger almaktadir. Tablo 2’ye gore y parametresinin degeri 0.967 olup, toplam varyansin %96’sinin
etkinsizlikten, %4 liniin ise istatistiksel hatalardan kaynaklandig1 goriilmektedir.

Bankalarin maliyet etkinsizliklerinin muhtemel belirleyenlerini arastirmak amaciyla Tablo 2’de etkinsizlik etkileri
degiskenlerine ait katsay1 sonuglar1 yer almaktadir. Battese ve Coelli (1995) modelinde tek agamali regresyon tahmini
yapilmakta ve banka etkinsizligi bir grup c¢evresel faktoriin fonksiyonu olarak tanimlanmaktadir. Boylece s6z konusu
model AB iilkelerinde bankacilik sistemleri arasindaki maliyet etkinligi farkliliklar1 konusunda da bilgi
sunabilmektedir. Caligmada g¢evresel faktorler dort grupta ele alinmaktadir. Bunlar; bankaya 6zgii faktorler (igsel
faktorler), bankacilik sistemine 6zgii faktorler (dissal faktorler), makro ekonomik faktérler ve diger faktorlerdir.

Etkinsizligin etkilerine ait sonuglar incelendiginde 6zsermaye rasyosu (sermaye yeterlilik orani), diger bir ifadeyle
iflas riskinin (81) maliyet etkinsizligi tizerinde pozitif ve anlamli etkisinin oldugu gériilmektedir. Bu durum ele alinan
donem boyunca daha az sermayeli ticari bankalarin daha biiyiik sermayeli bankalardan daha maliyet etkin olduklarini
gostermektedir. Bankanin maliyet etkinligi ile 6z sermaye orami arasindaki bu ters yonli iligski, ayni zamanda borg
finansmaninin 6zsermaye arttirmaktan daha kolay oldugunu; bu nedenle daha yiiksek kaldiracl ticari bankalarin daha
yiiksek sermayeli bankalara gore daha maliyet etkin olduklarini géstermektedir. Altunbas ve digerleri (2007: 65) ve Sun
ve Change (2011: 1731), dzsermaye orant ile banka etkinligi arasinda ters yonlii iligkinin varligina ulagan ¢aligmalar
yapmuglardir.

Bankanin etkinligi iizerinde etkisinin oldugu diisiiniilen ikinci bir risk degiskeni ise toplam kredilerin toplam
aktiflere orani (9.) ile ifade edilen likidite riskidir. Tablo 2°de toplam kredilerin toplam aktiflere oran: ile bankanin
maliyet etkinsizligi arasinda negatif ve anlamli bir iliskinin oldugu goériilmektedir. Buna gére bankanin disiik likidite
pozisyonunun (yiikksek miktarda kredinin) maliyet etkinligi ile pozitif iliskili oldugu sdylenebilmektedir. Maliyet
etkinsizligi ile kredi miktar1 arasindaki bu ters yonlii iliski ayn1 zamanda AB iginde daha aktif ticari bankalarin (daha
fazla bor¢ verme egiliminde olan bankalarin) daha maliyet etkin olduklarini géstermektedir. Diger bir ifadeyle maliyet
acisindan daha etkin faaliyet gosteren ticari bankalarin daha basarili ve AB piyasasinda kredilerini genisletmede daha
iyi kapasiteye sahip olduklar1 sdylenebilmektedir. Benzer sonuglara Altunbas ve digerleri (2007: 62-63), Yildirim ve
Philippatos (2007: 138), Allen ve Rai (1996: 668-669) ve Maudos ve digerleri (2002a: 54) c¢alismalarinda da
ulasilmugtir.

Bankalarin maliyet etkinligi iizerindeki etkisinin incelendigi {iglincii bir risk gostergesi; takipteki kredilerin toplam
kredilere oranini temsil eden kredi riskidir (83). Tablo 2’den goriilecegi iizere; batik kredilerin toplam kredilere oraninin
maliyet etkinsizligi lizerindeki etkisi negatif ve anlamlidir. Bu sonug yiiksek miktarlarda siipheli kredisi bulunan ticari
bankalarin, daha az siipheli kredili ticari bankalara gére, maliyet agisindan daha etkin olduklart anlamina gelmektedir.
Yiiksek miktarda siipheli kredi tutmanin bankanin maliyet etkinligi iizerinde yapacagi baski goz oOniine alindiginda;
buradan ¢ikan sonug, daha maliyet etkin ticari bankalarin kredi riskini yonetmede daha kotii olduklarini; diger bir
ifadeyle daha az maliyet etkin ticari bankalarin kredi riskini yonetmede daha etkin olduklarimi gostermektedir. Bu
durum kisa donem maliyet etkinligi ile bankanin gelecekte risk alma tercihi arasinda bir takasin (degis-tokus)
olabilecegini gostermektedir (Berger ve DeYoung, 1997: 12).

Bankanin toplam aktiflerinin logaritmasi ile dlgiilen aktif bityiikliigiiniin (34), maliyet etkinsizligi iizerinde negatif
ve anlamli bir etkisi goriilmektedir. Literatiirdeki beklentilerle de uyumlu olan bu sonug, daha biiyiik 6l¢ekli bankalarin
bliyiime ve ortak tretim gibi etkinligi arttiran Olgek ve alan ekonomilerinden daha fazla yararlandiklarini
gostermektedir. Ayrica biiyiik 6l¢ekli bankalarin, maliyetleri kontrol altina alabilen ve gelirleri arttirabilen daha iyi ve
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daha profesyonel yonetim takimlarindan faydalanabildikleri sdylenebilmektedir. Hasan ve Marton (2003: 2265) ve
Yildirim ve Philippatos (2007: 136) de benzer sonuglara ulagmiglardir.

Ote yandan 6zsermaye karliligi (3s) katsayisinin maliyet etkinsizligi iizerinde negatif ve %10 énem diizeyinde
anlamli etkisi goriilmektedir. Buna gore Ozsermaye karliligi yiiksek ticari bankalarin, kendileriyle benzer diisiik
0zsermaye karligina sahip ticari bankalardan daha maliyet etkin olduklar1 soylenebilmektedir.

Yonetim etkinligi olarak da bilinen maliyet-gelir oraninin (d¢) ise maliyet etkinsizligi lizerinde pozitif ve anlamli;
ancak, nispeten diisiik bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle yonetimsel etkinsizligin bankanin
maliyet etkinsizligini arttirdigy, etkinligini ise azalttig1 soylenebilmektedir. Ancak, bu etki oldukc¢a sinirlidir.

Bankalarin sermaye yapilarimi diizenlemek amaciyla Basel III kriterleri kapsaminda uygulanan Tier 1 (87)
diizenleyici rasyosunun maliyet etkinsizligi tizerinde pozitif etkisinin oldugu goriilmektedir. Bankalarin sermaye
oranlart iizerinde bir kisit olarak goriilen bu miidahale bankalarin maliyet etkinligini diislirmektedir.

Calismada kullanilan, bankaya ozgili diger bir degisken, toplam kredilerin toplam mevduatlara boliimiiyle
hesaplanan aracilik orani katsayisidir. Tablo 2°de aracilik orani (8g) katsayisinin maliyet etkinsizligi tizerinde negatif ve
anlaml bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ daha yiiksek aracilik oranina (kredi/mavduat) sahip bankalarin
maliyet agisindan diger bankalara gore daha etkin galistiklarini gostermektedir. Maliyet etkinsizligi ile aracilik oram
arasindaki negatif iliski; bankanin mevduatlarini krediye doniistiirmede karsi karsiya kaldigi kredinin izlenmesi, takibi
ve kredibilite degerlendirme gibi maliyetlerinin, mevduatlar1 diger yatirimlara doniistiirmekten dogan maliyetlerinden
daha diisiik oldugunu géstermektedir.

Faiz gelirleri ve faiz giderleri arasindaki farkin toplam gelir getiren varliklara oranini ifade eden net faiz marjinimn
(d9) ise maliyet etkinsizligi iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle net faiz
marjidaki artis maliyet etkinligini azaltirken, net faiz marjinin azalmasi maliyet etkinligini arttirmaktadir. Elde edilen
bu sonug, net faiz marji ile etkinlik arasinda negatif bir iligkini oldugunu; etkinlikteki artislarin diisiik faiz marjlarindan
ileri geldigini 6ne siiren etkin yap1 hipotezi ile benzer sonuglar gostermektedir.

Diger taraftan en biiyiik bes bankanin toplam varliklarinin tiim bankacilik sisteminin toplam varliklarina boliimii ile
elde edilen yogunlagma oraninin (810) ise, maliyet etkinsizligi iizerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sonug, daha fazla yogunlasmis piyasada (daha diisiik rekabet¢i ortamda) ticari bankalarin
maliyetlerini kontrol altina almada daha biiyiik baskiyla karsilagtiklarini; bu baskinin ise bankalar1 daha maliyet etkin
faaliyette bulunmaya zorladigim gostermektedir. Diger bir ifadeyle, daha disiik rekabetgi, monopollesme egilimli bir
ortamda faaliyette bulunan ticari bankalarin daha maliyet etkin olduklari sdylenebilmektedir. Bu durum bankalarin
piyasa giiciiniin artmasina bagli olarak bankacilik endiistrisinde rahat yasam hipotezinin reddedilmesi sonucu ile
uyusmaktadir ki; ayrintili bilgi ikinci béliimde yer alan ampirik sonuglarla desteklenmektedir.

Etkinsizlige etki eden makro ekonomik faktorler incelendiginde biiylime diizeyinin gostergesi olarak goriilen reel
gayrisafi yurti¢i hasila biiyiime orani degiskeninin (811) maliyet etkinsizligi tizerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip
oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ Mamatzakis ve digerleri (2008:1166) ve Weill’in (2009: 831) c¢alismalar1 ile de
benzerlik gostermektedir. Buna gore gelismis tilkelerdeki bankalarin gelismekte olan piyasalardaki bankalara gore daha
etkin olduklart sdylenebilmektedir. Ayrica ekonomik biiyiimenin etkinlik {izerinde de pozitif yonde etkisinin oldugu
ileri siiriilebilmektedir. Enflasyon (312) degiskeninin ise istatistiki olarak anlamsiz oldugu; diger bir ifadeyle, ele alinan
donem i¢inde maliyet etkinsizligi lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi gozlenmektedir. Bu sonugta 6zellikle Avrupa
bor¢ krizi ile birlikte gorilmeye baslayan negatif enflasyon ve dislik fiyat diizeyinin etkili oldugu One
stiriilebilmektedir. Son olarak, finansal krizin etkisini gosteren kriz kuklasinin (813) maliyet etkinsizligi lizerinde pozitif
ve anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug finansal krizlerin maliyet etkinligi tizerinde negatif etkisinin
oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 3’te; 26 AB iilkesi, 15 AB iilkesi ve 12 AB iilkesi olmak iizere {i¢ gruba ait, Tablo 2’de yer alan translog
maliyet fonksiyonundan elde edilen ortalama maliyet etkinlik degerleri yer almaktadir.

Tablo 3. Maliyet Etkinlik Degerleri

Yil AB26 AB15 AB12
2006 0.849 0.878 0.768
2007 0.871 0.885 0.837
2008 0.857 0.868 0.817
2009 0.836 0.869 0.787
2010 0.829 0.869 0.806
2011 0.839 0.874 0.784
2012 0.816 0.856 0.769
2013 0.807 0.863 0.741
2014 0.794 0.851 0.741
Ortalama 0.833 0.868 0.783

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.

Tablo 3’te yer alan sonuglar incelendiginde, maliyet etkinligi acisindan en etkin bankalar AB15 grubunda yer
alirken; ortalama %86 maliyet etkinlik skoru ile eski ve yeni AB iilkelerinin olusturdugu AB26 grubunda yer alan
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bankalar ikinci sirada gelmektedir. En diisiik maliyet etkinlik skoruna sahip bankalar ise, 6zellikle AB’ye yeni katilan
tilkelerin yer aldigi AB12 grubunda faaliyet gosteren bankalar olup, bu bankalara ait ortalama maliyet etkinlik
skorlariin %78 diizeylerinde oldugu goriilmektedir.

Sekil 1. Ortalama Maliyet Etkinlik Skorlar1

0,88
0,86 -
0,84 -
0,82

0,8
0,78
0,76
0,74

e=f==AB

20062007 2008 200920102011 20122013 2014
Yillar

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.

Sekil 1’te Battese ve Coelli (1995) modelinden elde edilen ortalama maliyet etkinlik skorlar1 yillar itibariyle yer
almaktadir. Sekilde goriildiigli gibi maliyet etkinlik skorlarinin ele alinan dénem boyunca %84 ile %79 arasinda
degistigi, ortalama olarak ise %83 oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ bankalarin girdi maliyetlerinde ortalama %17
oraninda bir azalis gerceklestirebilecekleri anlamina gelmektedir ki, donemler arasi karsilagtirmalar agisindan oldukca
onemli bir bulgudur. Gostergelerden anlasilacagi gibi 2006 ve 2007 yillart arasinda diinya ekonomisindeki genigleme
stireciyle uyumlu olarak goriilen maliyet etkinligindeki artis ve 2008 krizi sonrasi tekrar diisiis trendi oldukg¢a nettir.
Bankalarin etkinliklerinde 2010 sonrasi kismen de olsa goriilen iyilesme trendi, 6zellikle AB para birligi biiyiime

oranlarinda 2011 sonrasi donemde yaganan 6nemli diisiisle birlikte daha hizli bir diisiis trendine girmistir.

6. Sonug

Calisma 2006-2014 yillar1 arasinda 26 AB iilkesinde aktif olarak faaliyet gosteren 156 ticari bankanin maliyet
etkinliklerinin hesaplanmasini esas almaktadir. Bu amag her bir bankanin ele alinan zaman dénemi boyunca maliyet
etkinliklerinin hesaplanmasinda stokastik sinir analizinden (SFA) yararlanilmaktadir. Etkinsizlige etki eden firma ici ve
dis1 faktorler ise Battese ve Coelli (1995) modeli yardimiyla analiz edilmektedir.

Yukarida referans rakiplerin goreli performansinin 6l¢iitii olan ve etkinlik diizeylerini gosteren analitik bulgular bir
biitiin olarak degerlendirilmektedir. Bankalarin maliyet etkinlik skorlarmin ¢aligmaya konu olan dénem boyunca %84
ile %79 arasinda degistigi, ortalamanin %83 oldugu goriilmektedir. Maliyet etkinliginin %83 olmasi; bankalarin
potansiyel olarak girdi maliyetlerinde %17’lik bir diisiis saglayabilecekleri anlamma gelmektedir. Ozellikle AB’de
negatif ekonomik biliylimenin gorildiigii 2011 yili sonrast ve AB borg¢ krizi dénemlerinde maliyet etkinliklerinde
diisiistin daha belirgin olmasi, sistem i¢inde kaynak tahsisi yonilyle bir istikrarsizlik olgusuna isaret sayilabilmektedir.

Bankalarin aracilik fonksiyonunu yerine getirirken etkinsizligin etkilerine yonelik asagidaki bulgularin
degerlendirilmesi, etkin kaynak tahsisi iizerinden yapilacak karar alma siirecinde banka yoneticileri i¢in dnemli bir
referans olusturacaktir. Buna gore:

Yogunlagsma oraninin maliyet etkinsizligi lizerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu
sonug; tekelci piyasa yapist ile sonuglanan, yogunlagan piyasada (daha diisiik rekabetci ortamda) bankalarin
maliyetlerini kontrol altina almada daha biiyiik baskiyla karsilastiklari, bu baskinin ise bankalari daha maliyet etkin
faaliyette bulunmaya zorladigi anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle daha diisiik rekabetci, monopollesme egilimli
bir ortamda faaliyette bulunan ticari bankalarin daha maliyet etkin olduklari ileri siiriilebilmektedir. Bu durum
bankalarin piyasa giliciiniin artmasina bagli olarak bankacilik endiistrisinde rahat yasam hipotezinin reddedilmesi
sonucuyla uyusmaktadir.

Bankanin iflas riskinin maliyet etkinsizligi tizerinde pozitif etkisinin oldugu goriilmektedir. Maliyet etkinligi ile
Ozsermaye orani arasindaki bu ters yonlii iligki, bankalar agisindan borcun finansmaninin dzsermaye artirimidan daha
kolay olmasi ve yiiksek kaldiraghi bankalarin yiiksek sermayeli bankalardan daha maliyet etkin olmalari anlamina
gelmektedir.

Bankanin likidite riski ile maliyet etkinsizligi arasinda negatif ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir.
Maliyet etkinsizligi ile kredi miktar1 arasindaki bu ters yonlil iliski daha yiiksek bor¢ verme egiliminde olan bankalarin
daha maliyet etkin olduklar1 anlamina gelmektedir.

Bankalarin kredi riski ile maliyet etkinsizligi arasinda negatif iliski goriillmektedir. Yiiksek oranda siipheli kredisi
bulunan ticari bankalarin, daha az oranda siipheli kredisi bulunan bankalara nazaran daha etkin olduklar1 anlamina gelen
bu sonug, beklentilerle uyumlu bir sonug olarak degerlendirilebilmektedir.

Bankanin toplam aktiflerinin logaritmas: ile dlciilen aktif biiytikliigliniin maliyet etkinsizligi {izerinde negatif ve
anlamli bir etkisi goriilmektedir. Bu sonug, daha biiyiik 6l¢ekli bankalarin biiylime ve ortak iiretim gibi etkinligi arttiran
Olcek ve alan ekonomilerinden daha fazla yararlandiklar1 seklinde degerlendirilebilmektedir.
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Bankalarin 6zsermaye karliligi ile maliyet etkinsizligi arasinda %10 6nem diizeyinde negatif etkinin oldugu
goriilmektedir. Ozsermaye karlilig1 yiiksek ticari bankalar daha maliyet etkin olarak alinabilmektedir.

Bankanin aracilik orani katsayisinin maliyet etkinsizligi {lizerinde negatif ve anlamli bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. Bu sonug, bankanin mevduatlarini krediye doniistiirmede karsi karsiya kaldigi kredinin izlenmesi, takibi
ve kredibilite degerlendirmesi gibi maliyetlerinin, mevduatlar diger yatirimlara doniistiirmekten dogan maliyetlerinden
daha diisiik olmas1 anlamina gelmektedir.

Bankanin yonetim etkinligi olarak kabul edilen maliyet-gelir oraninin maliyet etkinsizligi iizerinde anlamli; ancak,
oldukca sinirlt bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore, bankanin yonetim acigindan dogan etkinsizligin
bankanin maliyetleri lizerinde baski1 olusturdugu, sonug itibariyle bankanin etkinligini azalttig1 sdylenebilmektedir.

Bankanin net faiz marjinin maliyet etkinsizligi iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Net
faiz marji1 ile etkinlik arasinda goriilen bu negatif iliski, etkinlikteki artiglarin diislik faiz marjlarindan kaynaklandigini
oOne siiren etkin yapi hipotezi ile ortiismektedir.

Bankalarin sermaye yapilarini diizenlemek amaciyla konulan ve Basel IIT kriterleri kapsaminda uygulanan tier 1
diizenleyici rasyosunun maliyet etkinsizligi {izerinde pozitif etkisinin oldugu goriilmektedir. Bankalarin sermaye
oranlart lizerinde bir kisit olarak goriilen bu miidahale, bankalarin maliyet etkinligini diisiirmektedir.

Konjonktiirel etkilerin bankalarin etkisizligi tizerinde yol agtig1 etkileri gérmek amaciyla modele dahil edilen
enflasyon degiskeni istatistiki olarak anlamsiz bulunmustur. Avrupa borg krizi ile birlikte goriilmeye baslayan negatif
enflasyon ve diisiik fiyat diizeylerinin bankalarin maliyet etkinligi iizerindeki etkisinin siirli diizeyde kaldigi
belirtilebilmektedir.

Ekonomik biiytimenin gostergesi olarak modele dahil edilen reel gayrisafi bilyiime orani degiskeninin ise maliyet
etkinsizligi lizerinde negatif ve anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Ekonomik biiylimenin etkinlik {izerinde
pozitif etkisinin olacag1 seklinde degerlendirilen bu sonug, gelismis tilke bankalarinin gelismekte olan iilke bankalarina
gore daha etkin olduklar1 seklinde yorumlanabilmektedir.

Finansal krizin etkisini gdsteren kriz kuklasinin ise maliyet etkinsizligi iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip
oldugu goriilmektedir. Bu sonug, finansal krizlerin maliyet etkinligi iizerinde negatif etkisinin oldugunu gostermektedir.

AB diizenleyicileri arasinda iyi entegre olmus finansal bir sistemin Avro bdlgesinin ekonomik etkinligini arttirmak
icin gerekli oldugu yoniinde yaygin bir goriis hakimdir. AB i¢inde finansal hizmetler alaninda gergeklestirilen
entegrasyondan potansiyel bir kazang saglanabilmesi, siirlarin kaldirilip farkli tilkelerdeki bankalarin ayni oranda /
birbirine esit etkinlik seviyesine sahip olmalar1 ile miimkiindiir.

Elde edilen yakinsama sonuglari, devam eden AB entegrasyon siirecinin bankalarin maliyet etkinlikleri lizerinde
pozitif etkisinin olacag: seklinde degerlendirilebilmektedir. Ancak, s6z konusu entegrasyon siirecine ragmen, ¢aligmaya
konu olan 2006 ve 2014 donemleri arasinda bankalarin maliyet etkinlik skorlarinda goriilen diisme, parasal birlik
icerisinde finansal entegrasyonu engelleyen asimetrik soklarin varhiginin etkili oldugu seklinde yorumlanabilmektedir.
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Influence of the Work-Family Conflict on Organizational
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Abstract: This study aims to identify the level of work-family conflict, life satisfactions and organizational cynicism of the families who are working in
the tourism industry and to reveal the causal relationships between these phenomenon. According to the results of field work conducted in 2015
within the scope of this research with 427 employees from five star hotels operating in Antalya, the work-family conflict of the employees is moderate.
While moderate results are achieved in the point of life satisfaction, it is determined that the organizational cynicism is relatively low. Hierarchical
Regression Analysis was made in order to test the hypotheses which are established within the scope of this study’s purpose and theoretical
framework. It is determined that work-family conflict is a predictor variable on the life satisfaction and cynicism. Another result reached through the
study is that life satisfaction acts as a partial mediator between work-family conflict and organizational cynicism. Accordingly, it is seen that
organizational cynicism which is caused by work-family conflict arises from its impacts on life satisfaction.

Keywords: Work-Family Conflict,Cynicism,Organizational Cynicism

Oz: Bu arastirmada turizm sektoriinde ¢alisanlarin is aile ¢atismast, yasam doyumlart ve érgiitsel sinizm diizeylerinin tespit edilmesi amaglanmis ve
bu olgular arasindaki nedensel iliskiler ortaya konmaya calisilmistir. Arastirma kapsaminda Antalya ilinde faaliyet gosteren bes yildizli otel
isletmelerinde ¢alisan 427 isgorenle, 2015 yilinda gergeklestirilen saha ¢alismasi sonuglarina gorve; ¢alisanlarin is-aile ¢catismast diizeylerinin orta
seviyede oldugu tespit edilmistir. Yasam doyumu agisindan da orta diizeyde bir sonuca ulasilirken, orgiitsel sinizmin gorece diisiik oldugu
saptanmigtir. Arastirmanin amaci ve kuramsal dayanaklar: ¢ercevesinde kurulan hipotezleri test icin hiyerarsik regresyon analizi gerceklestirilmistir.
Is-aile catismasinin yagam doyumu ve orgiitsel sinizm iizerinde yordayict bir degisken oldugu belirlenmistir. Arastrmada ulasilan bir diger sonug ise
yasam doyumunun, ig-aile ¢atismasinin orgiitsel sinizm iizerindeki etkisinde kismi araci degisken oldugudur. Buna gore, is-aile ¢atismasinin neden

oldugu orgiitsel sinizm tutumlari, yasam doyumuna olan etkisinden kaynaklandigi goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Is-Aile Catismasi, Sinizm, Orgiitsel Sinizm, Yagsam Doyumu
1. Introduction

The main element of the service industry is definitely the human factor. Therefore, obtaining high level of productivity
is directly related with the working hours, format and conditions of the employees as it is directly associated with the
conditions of employees’ private and social lives. Work has an important place in a human’s life, almost as important as
family has. Considering that people spend a significant part of their everyday lives while they are in the workplaces or
while planning the possibilities or activities related to the work, it is unlikely that employees with low level of job
satisfaction due to the troubles experienced in the working environment will be able to achieve the long-term
productivity desired by the management. So that the quality of the service is in a positive relationship with the
employee’s satisfaction level at social and family life, life satisfaction, workplace’s ability of meeting the employee’s
expectations.

In recent years, with the impact of the globalization, the emergence of heavy workload has disrupted the vital
relationship that people have established between the work and family, and set the stage for the occurrence of family-
work conflict. Because of that reason, mental factors which cause behavioral changes in workplace have taken the
interests of researchers. One of these factors is the work-family conflict. Especially some of the roles, obstruct the
fulfillment of the other roles and this situation causes that individual have to struggle with the role conflicts and even
role ambiguities. This struggle reduces the life satisfaction that is sum of the satisfaction level in working life and non-
working life. Especially the stress experienced in workplace make individuals exhausted as well as the stresses
experienced in family and social life and with the decrease of life satisfaction, it is possible that the individuals be
deriven away from the organizational values because of the due to the work and its consequence and that they start to
show negative attitudes such as cynicism and critical discourses about the structure of work (Hombrados, Mendieta &
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Rivas, 2011, p. 230) or their intention to leave the work may arise (Rode et al, 2007, p. 67).

This study aims to identify the causal relationships between the concepts of work-family conflict, life
satisfaction and organizational cynicism that are caused by the hotels’ tiring and long working hours with high tempo.
Firstly, these concepts will be explained in detail within this context. After, the field work involving the hotel
employees and its results will be discussed.

2. Literature review

2.1. Work-Family Conflict

Work-family conflict, which is a kind of the conflict between roles, arises from the employees’ having more than one
role as working parents and partners and these roles’ conflicting with each other (Dubrin, 1997, p. 116). This way of
conflict can be defined as the oppressions individuals suffered in the process of fulfilling the obligations in an area
making hard to fulfilling the obligations of another area (Greenhaus & Nicholas, 1985). Parasuraman & Simmers
(2001, p. 556) defined the work-family conflict as the incompatibility due to the emergence of the very different roles
that individuals have in different areas of their life simultaneously. Work and family are the two most significant
elements of every person’s life. For this reason, work and family-related roles are the most distinct roles that
individuals play throughout their lives. However, individuals have the biggest contradiction of their lives in that point
since the time and energy that they have is restricted and it is very difficult to fulfill these roles in the form of
successive events. Individuals, who fail to maintain the balance between interrelated and interactive work and family
roles and the requirements of these roles, are exposed to the work-family or family-work conflicts.

Work-family conflicts are considered in two dimensions by the literature studies (Gutek, Searle & Klepa, 1991, p.
560-68.) In other words, family life can influence the professional life as professional life influences the family life.
Despite the relation between these two dimensions, professional life and family life conceptually differ from each other
(Casper et al.,2002; Frone et al. 1992). Work-family conflict which is considered as the first dimension is a type of
conflict occurs as a consequence of that individuals’ roles in the professional life prevents them from fulfilling their
obligations in their family lives (Frone & Cooper, 1992, p. 728). The second dimension, family-work conflict, is a
conflict caused by the family’s preventing the individuals from fulfilling the obligations related to work (Vaydanoff,
2005, p. 708). Intervention of professional life to family life which is work-family conflict is more commonly
mentioned in the literature comparing with the family-work conflict which is the intervention of the family life to
professional life (Frone, Russel, & Cooper, 1992, p. 723).

In past studies, the existence of a wide variety of priorities related to the work-family conflict has been mentioned.
Vaydanoff (1998), states that characteristics of work and family influence the work-family conflict. While the
regulation of the working shifts, working hours and work demands are among the working roles, the time spent with the
family, the working hours of the partner, the number and age of the children are among the features of the family
structure. Priorities of the work-family conflict are grouped under three main headings. These are the variables of
professional life such as the flexibility of working hours and work stress, variables of the living space out of the
problems in marriage, time spent for housework and child care, and lastly the individual and demographic variables
such as personality, behavior, gender, income and etc. (Byron, 2005: 171; Hargis, Kotrba, Zhdanova, & Baltes, 2011, p.
388).

Work-family conflict has three main dimensions in terms of structural differences and the main features leading the
conflict (Carnicer, 2004, p. 468; Elloy, 2004, p. 20; Greenhaus & Beutel, 1985, p. 77-82). The first dimension is the
time-based conflict. Time-based conflict is that the time pressure regarding with a role constraints and violates the time
required for the other role (Satir, 2002, p. 7). Time constraint is the most prominent element of the conflict (Satir, 2002,
p. 7). Individuals are responsible from fulfilling the roles they have during the day, and each role will make fulfilling
the role requirements more difficult by restricting the time allocated to the other role and will lead to a time-based
conflict (Cardena & Major, 2005, p. 36-37). Organizational reasons of this conflict include overtime, irregular working
hours, daily or weekly working hours while familial reasons are having little children and both of the partners are
working (Elloy, 2004, p. 20). Kinnunen & Mauno (1998) defined the distress-based conflict, another dimension, as
stress or stress symptoms of a role affecting the performance of another role (Kinnunen & Mauno, 1998, p. 158). In
other words, the distress-based conflict is that the psychological state of the work or family is moved to another area
(Bacharach et al., 1991, p. 42). In the working place, The fact that the individual, who is tired, tense, nervous and
stressed due to many negativities and stresses during the day, cannot fulfill the roles within the family, will cause
trouble-based work-family conflict. The behavior-based conflict, the last dimension of the work family conflict, occurs
when there is a mismatch between a role-specific behavior and the other role-specific behaviors (Kinnunen & Mauno,
1998. p. 158). For instance, the logical and competitive behaviors which are suitable for the working life and the
behaviors which are appropriate for the family life and involving sensuality and sacrifice may be incompatible. In this
case, if individuals are unable to make appropriate changes while moving from one role to another or if the behavior
making them successful in a role does not bring them success in other roles it is possible that the individuals have
behavior-based conflict.
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2.2. Life Satisfaction

The balance and harmony between the people's working and personal lives is the main source of the individual
happiness, peace and life satisfaction in general. This balance and harmony determines the quality of familial and social
relations as well as the inner peace of individuals while shaping their approach to work motivation and eventually their
performance. The study of Brayfield, Wells and State (1957) pointed to the relationship between job satisfaction and
life satisfaction for the first time in the literature. With this study stating that the job satisfaction has a decisive role in
the emergence of life satisfaction, the subject has become a concept emphasized in the organizational behavior
literature.

According to a definition, life satisfaction is the degree to which individuals fulfill their physical and
psychological needs and meet their needs (Demerouti et al., 2000, s. 456). In another definition, life satisfaction which
is known with the concept of the happiness is associated with subjective well-being and attention has been drawn into
the positive and negative emotions and life satisfaction, the three essential components of subjective well-being
(Hofmann et al., 2014, p. 266). Emotions, according to this definition, points to the positive and negative feelings that
individuals have against events, processes and situations while the satisfaction of life is conceptualized as cognitive
attitudes related to general life (Diener & Suh, 1997, p. 200).

In fact, this cognitive attitude is based on a number of objective factors as well as subjective variables (Diener,
1984, s. 543; Diener vd., 1985, s.71). Such that, the life quality, another concept associated with life satisfaction,
directly and indirectly explain the variables which determine life satisfaction with some social and alternative
indicators. Accordingly, health, crime rate, economic well-being, and social relationships within the society in which
the individuals live are the social indicators. Individuals’ lives in a social context composed of these issues, so the
quality perception of their life and ultimately the life satisfaction is shaped in this context. Alternative indicators are
related to individual's subjective goals and competencies. Thereby, individuals’ reaching their own ideals, realizing
their desires and having an adequate level of economics for their wishes are indicated as the other criterion of the life
satisfaction (Dienerve Suh, 1997, p .189). Life satisfaction, in this context, also refers to the individual’s assessment of
their quality of life and the level of happiness they have as a result of this assessment (Mitchell, 1999, p. 143; Hofmann,
2014, p. 266). Peterson, Park and Seligman associate the life satisfaction with a happiness inventory consisting of three
dimensions: living a meaningful life, enjoying the life and the sense of mission (2005). Meaningful life is explained by
the realization of individual ideals, being conscious of the responsibilities towards society, and acting with this
consciousness. In the aspect of enjoyment/pleasure, subjective aspiration and fulfillment of the desires and satisfying of
them are the subject. Finally, in the sense of mission, the overall attitude of individual to the work has been assessed.
According to the study, level of the positive attitude emerging in each three dimension, determines the life satisfaction
level of the individual (Peterson, Park & Seligman, 2005, p. 33). All in all, life satisfaction can be mentioned as the
result of the level of reaching personal goals and harmony and acclaim regarding with social context.

The positive and the negative experiences of individuals can be the source of overall life satisfactions as well as
they determine the inner peace and happiness. In addition, expectations, goals and ideals about life can shape and
influence the life satisfaction and can give direction to the level of overall life satisfaction. On the other hand, the social
and natural conditions surrounding the life, the environments that encompass the daily life of the individuals and the
relationships network of them are important in terms of life satisfaction. Working life is one of the areas where the
positive and negative situations, events and processes, social conditions and everyday life are experienced in general
terms. In this respect, meeting of the various expectations wants and needs of the individuals; being supported in the
business and career development processes at an organizational level will increase the job satisfaction as it will also
determine the life satisfaction (Dixon & Sagas, 2007, p. 240). In other words, the satisfaction level of the employees in
the working environment will determine their life satisfaction (Tait et al. 1989, p. 502).

In general, the main motivation for individuals to work is to provide a good, healthy, successful and economically
viable life (Vestling et al., 2003, p. 127). As a matter of fact, the working conditions, the opportunities provided by the
job, individuals’ level of meeting their desires and needs determine the life satisfaction. Hence, experience regarding
the work, job satisfaction, and the job’s suitability to subjective aims are considered as the important sources of the
individual's overall life satisfaction (Chacko, 1983; Judge & Watanabe, 1994; Carlson & Perreve, 1999; Zhao, et al.,
2016). Within this context, the job satisfaction determines the level of personal satisfaction with the general life and
plays an important role in human productivity (Hakanen & Schaufeli, 2012; Fortney, et al., 2013; Haar, et al., 2014).

2.3. Organizational Cynicism

Cynicism, a philosophical current that emerged in ancient Greece and identified with the Sinopian Diogenes (Dean et
al., 1998, p. 342), occurred as a result of the administrative deterioration appeared after the death of Alexander the
Great and the parallel social corruption, and it is characterized with the alienation and social dissolution (Cutler, 2000,
p. 298). Accordingly, cynical individuals assert that social contracts could never reach the expectations of the parties
and that a meaningful life could be experienced with the rejection of social institutions and rules which alienate people
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to their own self (Dean et al., 1998, p. 342). In the modern period, cynicism was considered parallel to the conceptual
frame of antiquity but in a broader dimension and it was approached as hard sarcastic criticism of the social principles
in western societies (Helvaci, 2010, p. 385).

It is seen that the cynic attitudes exhibited by the individuals in the modern era are conceptualized in two main
ways. The first characteristic of the cynic attitudes is the skepticism and pessimism which has become established in
social relations, and the second is believe that all social relations are established for the sake of individual interests
(Tokgo6z & Yilmaz, 2008, p. 285). When the basic features of cynics are evaluated in general, it appears that cynicism
has emerged as an attitude pattern. According to this, cynics may think that lying and abusing the other people's good
intentions is the basic character of people, people are selfish, inconsistent, unreliable and unprincipled; that the secret
intentions of personal interests lies behind all the behavior of people, they may be distressed, disgusted or even
embarrassed about a person, group, organization or society and may interpret the events in their own light and with a
cynical humor when they experience any negative experience (Mirvis & Kanter, 1991, p. 51-52; Brandes et al. 2006;
Ozgener, Ogiit & Kaplan, 2008, p. 54).

Cynicism can also emerge in the organizational relationships, as well as it can emerge in all social relations with
various levels and dimension. According to a definition, organizational cynicism appeared when individuals believe
that there is a discrepancy between the principles and the practices of an organization. Having negative discourses
against the organizational processes in order to react towards this discrepancy, bringing harsh criticism and disdaining
the organization with sarcastic behaviors are listed as the other features of organizational cynicism (Dean et al., 1998, p.
345). Furthermore, in other definitions, it is stated that the organizational cynicism has emerged with the belief that
employees’ expectations will be neglected for the organizational interests (Andersson & Bateman, 1997, p. 449) and the
concept is associated with the insecurity resulted by unfair practices (Bommer et al., 2005, p. 736). Wanous, Reichers
and Austin (2000, p. 136) also indicate that negative experiences and observations lead to cynic attitudes at the
organizational level. According to this assumption, cynical attitudes arise from any experience of the individual in the
organization and these attitudes may be reflected in other elements related to the organization and may become the
source of established negative attitudes about the organization as a whole. It is determined that the organizational
cynicism (Abraham, 2000, p. 270), which can also occur due to a frustration towards managerial functioning, can lead
to break away from organizational values and governance, work for organizational change, cynical and critical
discourses on work structure while making the employees away from the organizational affiliation (Stanley et al.,
2005). Especially, it is stated that the employees, who exhibit these and similar attitudes, show lower performances
(Brandes et al., 2008, p. 235).

Organizational cynicism emerges in three dimensions of attitude. These dimensions are affective, cognitive and
behavioral attitudes. In affective cynic attitudes, employees may feel anger towards the organization, anxiety about
work and the organizational functioning and they can have negative feelings like disgust and shame (Cavdar and
Helvaci, 2016). All these emotions are the result of the image that emerges when the organization come into their mind
for any reason (Brandes, 1997, p. 31; Dean et al., 1998, p. 346; Abraham, 2000, p. 26). The other dimension of
organizational cynicism is the cognitive cynicism. In cognitive cynicism, employees have some beliefs and ideas that
the organization may move away from honesty and justice for its own benefit may exploit the employees’ rights and
interests and it will not keep its promises. An individual who exhibits the cognitive cynicism attitudes, underestimates
and despises the organization, believe that the organization is unreliable and its practices are unprincipled, all decisions
and practices are only concerned with organizational interests (Andersson, 1996, p. 1397; Brandes, 1997, p. 30; Dean et
al., 1998, p. 345-346). This and similar beliefs, opinions and judgements can make the individual away from the
organization and alienate them. The last dimension of the organizational cynicism is the behavioral cynicism.
Affectively or cognitively cynical employees can make cynical attitudes more pronounced by exhibiting some
behaviors. So, criticizing the organizational decisions, practices or policies or expressing them with a cynical discourse,
constantly sharing of the organizational problems with the work or colleagues and complaints from them, employees’
trying to humiliate the organization and its representatives by suggestive looks or body language can be shown as
example for the behavioral cynicism (Dean et al., 1998, p. 346, Brandes ve Das, 2006, p. 240).

3. The Purpose and Hypotheses of the Study

The main purpose of this research is to identify the relationship between family-work conflict, life satisfaction and the
organizational cynicism. It can be said that the relationship between these three facts are based on different social
theories and in different theoretical and empirical studies, they have been primarily studied.

While the conflict about work and family may affect the individuals’ attitude towards work and organization, it
may also create a state of unhappiness by affecting the personal life. Especially, the state of not being able to fulfill the
responsibilities about the family and being a problem and obstacle about maintaining healthy relationships in personal
life make the work-family conflict the main reason which devastates the individual and affects the life satisfaction in a
negative manner. In fact, the demands and needs of an individual from life may vary according to different roles that
the individual has. To illustrate, an individual may have roles such as being a wage earner, parent, spouse or a friend.
(Demerouti et al., 2000, p. 456). While these roles also bring certain responsibilities with themselves, maintaining the
relationships healthy and sustainable depends on the level of actualization of these roles. Accordingly, the conflicts,
replacements or interferences between the responsibilities on the individual given by family and work may create a
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state of uneasiness for an individual. Hence, this situation of work-family conflict may result in a decline of work and
life satisfaction. (Zhao et al. 2016, p. 26). In this context, the main consequences of work-family conflict in terms of
organization and individual are shown as; decrease of work and life satisfaction, drop in organizational commitment,
stress and intent of resignation. (Carlson, Kacmar and Williams, 2000, p. 249).

The research of Zhao et al. (2011) also gave results which supports this argument. According to a study conducted
with the hotel workers in China illustrates that, the conflict between work and family has negative effects on
individuals’ life satisfaction. However, in the same study, there is found no effect of the work-family conflict on the
level of life satisfaction. Moreover, a research by Higgins et al. (1992) also concentrates on the relationship between the
work and family and the level of life satisfaction. The research was conducted to 220 white collar workers and it was
found that the ones who have high level of conflicts have also low level of life satisfaction. The primary reason of the
workers’ higher work, career and life satisfaction was shown related to the low level of conflict between work and
family. (Beutell & Wittig-Berman, 1999, p. 894). In this regard, the first hypothesis of the research was created as; Ha.
The work-family conflict has negative effects on the satisfaction of life.

It is possible to find the theoretic analysis in the literature which is pointing out —directly or indirectly- the
potential relationship between the work-family conflict and the organizational cynicism. The source of the cynic
behavior that was elaborated in organizational level is tried to be explained by various social theories and the concepts’
theoretical base was aimed to be revealed. When the literature is examined, theories such as, expectation (Andersson,
1996; Abraham, 2000), emotional events (Brown ve Cregan, 2008), attitudes (Dean, 1998) and theories like social
exchange theory (Neves et al., 2006) were primarily used in analysing the reasons of the changes and the examination
of the outcomes in organizational cynicism. Especially the cause effect relation between the work-family conflict and
the organizational cynicism is thought to be elaborated with the attribution theory.

Attribution theory, which was introduced by Heider in 1958 to the literature, is an important theory that is used to
explain the causation of attitudes (Martinko, Harvey & Dasborough, 2011, p. 144). According to the theory, because of
the direct or indirect features of the work, individuals may relate the negativities or positivities they face in or out of the
organization, to the organization itself or to any related part of it. In other words, individual can evaluate the durations,
outcomes and success of their actions or relationships according to the level of exterior and interior control focus with
different perspectives. In this regard, individuals who relates the potential results of their actions with interior variables
such as; intention, impetus, personal capacity or character differs from the ones who relates the situations or events with
luck, fortune (Specht, Fichtel &Meyer, 2007, p. 536) or any significant other that is thought to affect the process while
explaining the process and results in terms of subject-element relationship. It is believed that the work-family conflict
and organizational cynicism can be explained by attribution theory. According to Dean (1998), any action, process or
situation that is directly related to the organization, may cause cynical attitudes towards the organization and this
relation is explained by attribution theory. As a matter of the fact, any failure in organizations’ constitution, operation
or implementation may primarily be thought to be related to incapabilities of executives and the reason of failure may
be attributed to all organizational units starting from the manager and organizational cynicism may be shown at this
level. (Eaton, 2000, p. 18-19). On the other hand, the quality of the direct relationship with the executives may be
determinant about the cynical attitudes towards the whole organization and the negative experiences about the hierarchy
may cause the cynical and cynical-like behaviors to be permanent which affect the whole organization. In the light of
these statements, responsibility for the negativities which can be observed in non-work social relations depending on
the nature and structure of the individual’s work such as work-family conflict can be attributed to the organization and
cynical attitudes towards the all phenomena, events or processes regarding the organization can develop as a result.
Especially the strictness of the working hours, the difficulty of the working conditions, the pressure created on
personality and other social relations by the organizational roles, the resulting stress, negative mood and burnout can be
seen as the elements which lead to the organizational cynicism as a result of work-family conflict (Chiaburu et al. 2013,
p. 186).

On the other hand, it is also stated that the organizational performances of the employees who have an expected
work-life balance will be higher (Beauregard & Henry, 2009, p. 10). Moving from the belief that the employees with
high performance are likely to have positive attitudes towards the organization, it can be argued that the cynicism will
be low (Chiaburu et al. 2013, p. 186). In this context, the second hypothesis of the study is as follows: Hz. The work-
family conflict has a positive effect on organizational cynicism.

Social exchange theory is another theory which is used to explain the premises of organizational cynicism.
According to the theory, all behaviors in social relations arise in the axis of mutual expectations and interests of the
parties, the course of the relationships and the nature of the behavior is shaped by satisfaction level of these
expectations. In this sense, social exchange theory links the quality of all decisions, actions and relations of the
individuals in the organization with the results of mutual expectations of organization-member relations. Economic
gains, managerial decisions and practices, working environment and layout, work culture, expectations of the workers
which can not be fulfilled regarding the organizational climate/culture may lead to the breaking of social exchange and
the emergence of negative attitudes and behaviors at the organizational level. In the related literature studies,
organizational cynicism is considered as one of these outcomes, and the causal pattern of cynic attitudes is explained by
social exchange Stanley, 2007; Neves, 2012; Chiaburu, Peng, Oh, Banks & Lomeli, 2013; Bashir & Nasir, 2013).
Additionally, the economic gain recognized as an important determinant of life satisfaction (Neves, 2012; Stevenson &
Wolfers, 2013), healthy, peaceful and stressful working conditions (Ruiz-Aranda, et al. 2014) are expressed as the
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primary expectations from the organization in which the individual works.

When it is considered in the context of social exchange, expectations which are not met and tough business
conditions can reduce life satisfaction (De Cuyper & De Witte, 2006) and may cause the individuals to exhibit negative
attitudes towards organization. Especially, when individuals exposing to intense work stress are feeling exhausted, with
the decrease of life satisfaction in work and its consequent it is possible that they start to show negative attitudes such
as cynicism against the organization or intention to leave work (Rode, et al., 2007, p. 67). The attitudes of individuals
towards work emerged due to the life satisfaction can also vary according to personality traits. For instance, in the case
of work stress and depression, it is stated that individuals exhibiting the personality characteristics with high external
control can see the organization as a source of the situation (Chen et al., 2006, p. 25) In this context, the relation of life
satisfaction to work, the value attributed to work, the satisfaction level of expectations and the process of perception
shape the individuals’ attitudes and approaches toward organization. As a matter of fact, it is expected that the job
performances of the individuals having high level of life satisfaction depending on the business life is hig (Jones, 2006,
p. 32), while their job and organizational commitment can be higher (Kim et al., 2005, p. 185). Therefore, it can be said
that the level of organizational cynicism will be lower in employees who have high level of life satisfaction. The third
hypothesis of the study in the light of these explanations is determined as follows: Hs. Life satisfaction has a negative
effect on organizational cynicism.

One of the main questions of this study is whether life satisfaction is a mediator in the effect of work-family
conflict on the organizational cynicism. So, the mediating variables and determination of the causal relationships
between dependent and independent variables present important data for the analysis of whether there are other
variables underlying the relationship (Orhunbilge, 2002). In other words, in order to understand the social reality it is
important to determine whether the effect of the independent variables on the dependent variables is due to a different
cause. One of the main arguments of this research is the idea of that the possible impact of the work-family conflict on
organizational cynicism emerged through the life satisfaction.

The decline in the life satisfaction, which is one of the negative consequences of work-family conflict such as
burnout, intention to leave work and alienation, can lead various problems in many different time and point from the
social relationships to the business life. It is because the level of perceived satisfaction with many aspects of life can
lead to various reactionary attitudes, especially when it is low. These reactions are the reflections of feelings like anger,
anxiety, burnout, and helplessness, all of which arise from the unmet demands and needs of the individual. When the
causal relation between work-family conflict and life satisfaction is viewed from this point, it is expected that the
possibility of negative attitudes such as organizational cynicism is high (Helvaci and Cetin, 2010). In other words, the
possibility of work-family conflict that reveals the organizational cynicism may be due to its negative effects on the
individual’s life satisfaction. In this context, the fourth and final hypothesis of the study is established as follows: The
work-family conflict has mediation effect on the organizational cynicism.

4. Method of the Research

In accordance with the aim of this study, quantitative research method was used to test the hypotheses and survey
technique was used as data collection tool. A scale consisting of nine and three dimensions that is developed by
Carlson, Kacmar and Williams (2000) was used to determine the work-family conflict. The dimensions in this scale are
composed of the time-based conflict (my work keeps me from the activities related to my family more than | want,
etc.), distress-based conflict (sometimes | feel so stressed that | can not do the things | enjoy when | get home because
of the all pressures in the work, etc.), and behavior-based conflict (my attitudes that make me successful in the
workplace do not help me to be a good wife or a good parents, etc.). In order to determine the organizational cynics
attitudes, the scale developed by Brandes (1997) which consists 14 expressions and 3 dimensions was used. The
dimensions of the scale are the affective cynicism, cognitive cynicism, and behavioral cynicism. In order to determine
life satisfaction, a likert type scale consisting of five expressions which was developed by Diener et al. (1985) was
used. The scale adapted to Turkish by Koker (1991) is composed of the positive statements such as “My life is close to
my ideals in many ways”, “My living conditions are very good”. Levels of participation in all three measures are rated
as “I do not agree at all” (1) and “fully agree” (5). Increased levels of participation mean that work-family conflict,
organizational cynicism and life satisfaction are high.

The data were collected in 2015 in the Antalya region, through a field work on the five-star hotel employees in
Belek and Side. 427 valid questionnaires were obtained in total and frequency, reliability and factor analyzes were
performed by loading them into the statistical package program. In addition, correlation analysis of the sub-dimensions
included in the mentioned scales was analyzed and the relationship levels were tested. Then, the hierarchical regression
analysis was performed to test the research hypotheses. Baron and Kenny (1986) state that some conditions must be met
in order for intermediary tests to be carried out. Three of these conditions are that the independent variable has an effect
on the agent variable and dependent variable and the agent variable has an effect on the dependent variable. Moreover,
to be able to mention a meaningful mediation effect, it is expected that the independent variable’s effect on the
dependent variable reduce or totally disappeared when the intermediary variable model is included. Hence, hypothesis
results were evaluated by determining whether these conditions were met by simple and hierarchical regression
analyzes used in this study.
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Results of the factor analysis of relevant scales, analysis of the dimensions and the overall scale’s reliability are
included in Table-1. It was seen that the scale of the work-family conflict has two dimensions of factor in the result of
analysis. This dimension has not been included in the study since the statements of the behavior-based work-family
conflict are existing in the both dimensions. The result of the Kaiser-Mayer OlKkin test, showing the value of 0.783 that
is larger than 0.600 which is the criterion for determining whether any scale is suitable for factoring (Bilyiikoztiirk,
2012, p. 126), indicates that the current state of the scale constitutes a meaningful structure. On the other hand, time-
based and distress-based work-family conflicts explain about 78% of the general variance. It is also identified that the
level of general reliability regarding the dimensions is very high. When the results of the factor analysis on
organizational cynicism scale in the same table are examined, it was seen that the scale actually is factoring in three
dimensions. The dimensions of affective, cognitive, and behavioral cynicism explains about 62% of the variance. It can
be stated that the reliability level of dimensions and general organizational cynicism scale is also quite high. According
to the results of the life satisfaction analyses, the scale is comprised from one dimension and it seen that the scale is
quite reliable by the results of the analysis.
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Table 1. Factor Analysis Results on the Scales

Time-based Conflict Factor | Explained Alpha Value | Scale Reliability
Load Variance

TBC1 ,899

TBC2 ,839 41,053 ,887

TBC3 ,899

Distress-based * * * ,849

DBC1 ,804

DBC2 ,854 37,757 ,835

DBC3 ,872

Kaiser-Meyer-Olkin: 0,783 K-

Square for Bartlett Sphericity Test: | * 78,810 * *

1416,143

Affective cynicism * * * *

ACS1 ,732

ACS2 ,761

ACS3 743 20,670 0,834

ACS4 749

Cognitive cynicism * * *

CC1 ,622

CC2 ,882

CC3 ,798 23,174 0,830

CC4 ,626 0,883

CCh ,764

Behavioral cynicism * * *

BC1 ,729

BC2 74

BC3 742 18,636 0,813

BC4 187

BC5 732

Kaiser-Meyer-Olkin: 0,899 K-

Square for Bartlett Sphericity Test: | * 62,480 * *

2613,612

Life Satsfaction * * * *

LS1 ,852

LS2 ,829

LS3 ,805 71,453 * 0,873

LS4 ,828

LS5 ,760

Kaiser-Meyer-Olkin: 0,862 K-

Square for Bartlett Sphericity

Test:1006,860

5. Findings of the Research

Results of the frequency analysis which was conducted to determine the demographic information of the employees
participating in the survey showed that the majority of the employees consisted of male (%63.9), between the age of 26-
33 (%39.1), having associate’s degree (%31,9), having income within the interval of 1501-2000 (%29,7) and working
as housekeepers (%24,4) and working in the food and beverage department (%22).

Table 2 shows the results of correlation analysis conducted to determine the level and direction of relationship
between work-family conflicts. Organizational cynicism, its sub-dimensions, life satisfaction, and the mean and
standard deviations regarding the variables are also included in this table.
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Table 2. Correlation Analysis Results

TBC | DBC | ACS cC BC LS OC | WCF [ Mean | ss. | ®p<
0.01 TBC 1 453" | 494™ | 534™ | 344" | -460™ | 561" | ,859™ | 3,546 | 0,865
DBC | ,453™ 1 375" | 382" | 208" | -433™ | 392" | ,846™ | 3,443 0,942

Atthe | ACS | ,494™ | 375" 1 630 | 414 | -506™ | ,809™ | 511 | 2,385 | 0,823 | end
of the | CC | 534~ | 382~ | ,630™ 1 417 | -,460™ | 850 | 539" | 2,708 | 0,987
BC | ,344™ | 208™ | 414~ | 417" 1 -289™ | ;771 | 325™ | 2,850 | 0,842
LS |-460™ | -433™ | -506™ | -,460™ | -,289™ 1 -508™ | -524™ | 3,165 | 0,878
oc | 5617 | ,392" | ,809™ | ,850™ | ,771™ | -508™ 1 561~ | 2,666 | 0,817
WFC | ,859™ | ,846™ | 511~ | 539™ | ,325™ | -524™ | 5561 1 3,494 | 0,884

analysis, it is determined that the time and distress-based work-family conflicts are at a high level. In the same way, it is
seen that the general work-family conflict is high. In the sub-dimension of the organizational cynicism, cognitive and
behavioral cynicism were found to be moderate while cognitive cynicism was low. The level of general organizational
cynicism is moderate with being close to the lower class. Participation regarding the life satisfaction is similarly
moderate.

As a result of the correlation analysis, it was found that there is a significant relationship between all sub-
dimensions belonging to the variables and the general averages at the level of 0,01. There is a linear and moderate
relationship between the time-based work-family conflict, affliction-based work-family conflict, affective, cognitive
and behavioral cynicism and organizational cynicism. The relationship between the time-based work-family conflict
and the life satisfaction has been determined in the opposite direction. The stress-based work-family conflict has the
same linear relationship but it has a lower level of association with sub-dimensions of the organizational cynicism
mentioned. Its relationship with the life satisfaction is moderate and opposite. When the sub-dimensions of
organizational cynicism are examined, it is determined that affective cynicism is highly related to cognitive cynicism,
its relations between the behavioral cynicism is moderate and positive, the relationship between cognitive and
behavioral cynicism was similarly moderate and positive. The relationship of sub-dimensions with life satisfaction is
negative. While there is a moderate relationship between the attitudes of affective and behavioral cynics and life
satisfaction, this relationship has remained at a low level in terms of behavioral cynicism. When the work-family
conflict was generally evaluated, it was found that it has a moderate and positive relationship with affective, cognitive
and general organizational cynicism but its relation with behavioral cynicism is low. The relationship between life
satisfaction and work-family conflict was determined as reversed and moderate.

In Table-3, the results of the regression analysis conducted to determine the causal relationships between work-
family conflict, life satisfaction and organizational cynicism take place. Model 1A shows the results of regression
analysis made with the aim of defining the effect of work-family conflict on the life satisfaction and testing the first
hypothesis of the study. According to result of analysis, the simple regression model, in which the work-family conflict
is an independent variable, explains about 27% (R2 = 0.275) of life satisfaction. By this result, it can be stated that the
work-family conflict is a significant predictor in the explanation of life satisfaction. When the standardized beta
coefficient is examined, it is seen that this effect (8 = -0.524) is opposite. Thus, the increase in work-family conflict
leads to a decline in the life satisfaction. With this result achieved, Hi was accepted and the first condition specified for
the mediator variables is also supported.

Table 3. Regression Analysis Results

Dependent Variable / Life Satisfaction

Model 1A B |Std.Error| 8 t p R R? F p
Constant 5,410 ,183 - 29,58

Work-Fa_lmlly 642 051 524 12,69 0,000 | ,524 | ,275 | 161,11 | ,000
Conflict

Dependent Variable / Organizational Cynicism

Model 1B B | Std.Error B t p R R? F p
constant ,930 ,128 - 7,238 | 0,000

Work-Fgmlly 497 036 561 13.977 | 0,000 ,561 | ,315 | 195,35 | ,000
Conflicy
Model 2B B | Std.Error B t p R R? F p
Constant 2,083 ,214 - 9,713 | 0,000 ,378

WOSK'F.am"y 360 | 040 | 407 | 9,040 | 0,000 | 615 | 4R2 | 128,77 | 000
onflict

Life Satisfaction | -,213 ,033 -,295 | -6,552 | 0,000 ,063

Sobel Test = 0,574/p = 0,000
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In the second model (B) shown in the Table-3, H,, Hs ve Ha was tested by performing hierarchical regression
analysis. Firstly, the work-family conflict and organizational cynicism was included in the model. According to the
result of this analyze, the work-family conflict explains about 31% of organizational cynicism (R2 = 0,315). By this
result, the work-family conflict is a significant predictor in the explanation of life satisfaction. When the standardized
beta coefficient is examined, it is seen that the effect of work-family conflict on the organizational cynicism (3=0,561)
is in the linear direction. In this respect, increase in the work-family conflict also makes the organizational cynicism
increase. With this result achieved, H, was accepted and the second condition specified for the establishment of the
mediator model was supported.

In the second phase of the analysis, life satisfaction was added to the model. The second model, in which the
work-family conflict and life satisfaction were independent variables, revealed that the work-family conflict explains
about 38% of organizational cynicism (R2 = 0.378) and that life satisfaction makes contribution to the model at the
significance level of 0,001 and the value of 0.063%. When the standardized beta coefficients were examined, it was
found that the work-family conflict (3 = 0,417) has a higher effect on the organizational cynicism than life satisfaction
(8 =-0,295). By the same results, life satisfaction is an inverse and meaningful predictor of organizational cynicism. In
other words, a possible decline in life satisfaction may lead to an increase in organizational cynicism. With this result,
Hs was accepted and the third condition proposed for mediation tests was also provided.

In order to test primarily the fourth hypothesis of the study, the change on the meaningful effect of work-family
conflict on organizational cynicism was examined. The standardized beta coefficient that is 0.561 in the first model
decreased to 0.407 in the second model in which life satisfaction was added, but the level of significance remained the
same. Therefore, the effect of the work-family conflict on organizational cynicism is partially mediator on life
satisfaction. As a result of Sobel Test conducted, it is revealed that the mediation effect of life satisfaction is significant
in the level of 0,001. In this context, the last condition proposed for the mediation analysis was also provided and the
fourth hypothesis of the research was accepted.

6. Results and Discussion

Employees may experience a decrease in their life satisfaction, some family problems, and this general unhappiness
reflect in their work due to the intensity of work conditions, stress, excessive workload and so on. Especially during the
summer season, the working conditions in hotel establishments operating in coastal regions can reveal the intensity and
difficulties expressed. This situation, necessitates the determination of both the work-family conflict as a reflection of
working conditions, and the level of life satisfaction of the hotel employees. In this regard, it is aimed to determine the
level of work-family conflict, life satisfaction and organizational cynicism of the individuals working in the tourism
industry and tried to reveal the causal relations between these cases.

According to the results; it is revealed that employees’ level of the work-family conflict is moderate. When the
sub-dimensions are examined, it is seen that the distress-based work-family conflict is higher than the problem-based
work-family conflict. The flexibility of working hours in the peak season and thus the emergence of tough working
conditions can lead employees to experience conflicts on dimensions mentioned above. While moderate result was
achieved in terms of life satisfaction, organizational cynicism was found to be relatively low.

According to the results of analysis, the effect of work-family conflict on the life satisfaction was found to be
significant and opposite direction, while about 27% of life satisfaction was explained with work-family conflict. It can
be said that this result is similar to the results of different empirical researches (Higgins et al., 1992; Zhao et al., 2011)
which overlap with the theoretical studies indicating the causal relationship between work-family conflict and life
satisfaction (Carlson et al., 2000; Rode, 2007). In this context, the life satisfaction of the employees who have family
problems due to their work decreases.

The second hypothesis of the research was also supported by the regression analysis and it was determined that the
work-family conflict is a predictor variable on the organizational cynicism. This conclusion overlaps with the
assumptions of the attribution theory, which is the theoretical basis for explaining the causes of organizational
cynicism. According to the theory, individuals may attribute the responsibility of the events and situations which affect
or concern them directly or indirectly to another actor, and they may explain particularly the negative results with this
view. From this standpoint, excessive workload, role conflict, being unable to spend enough time for the family due to
work, insufficiency of time for family because of the work, being unable to fulfill family responsibilities due to the
working conditions, reflection of intra-organizational managerial or communicational problems, or inconsistencies in
relationships and communication of family are considered as the problems which are attributed to the organization by
the employees in terms of reason and responsibility, and indeed, the attitudes of organizational cynics are exhibited by
individuals. The results obtain in the research empirically supported these assumptions of the attribution theory on the
relationship between work-family conflict and organizational cynicism (Dean, 1998; Eaton, 2000). Within this context,
it is observed that employees who have high conflicts of work-family are able to exhibit cynicism and similar attitudes
and behaviors, reflecting the negative mood they have experienced because of conflict in the work and the organization.

Another result reached in the study is that the life satisfaction has a significant effect on the organizational
cynicism. Accordingly, as life satisfaction decreases, employees' attitudes toward organizational cynicism increase.
This result supports the assumptions of social exchange theory, one of the models explaining the causes and
consequences of organizational cynicism, as well as the theory of attribution (Stanley, 2007; Neves, 2012; Bashir &
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Nasir, 2013). As indicated, according to the social exchange theory, all kinds and levels of relationships are established
and continue depending on the condition that mutual expectations are met. Otherwise, the course and the quality of the
relationship deteriorate; the parties can withdraw from mutual responsibilities or use their position against the other
party (Ritzer, 2012). In this sense, one of the main determinants of the life satisfaction is working life. Hence, the
difficulty and intensity of the working conditions can reduce the life satisfaction of the individual and that the
organization is considered as the source of unhappiness about the general life by the individual can lead to the cynic
attitudes. It is accepted that the causal relationship which triggers, nourishes and sustains each other also applicable for
the hotel employees, and the assumptions of these theories have been empirically supported. Another outcome of the
study is that life satisfaction is the partial mediator variable in the impact of work-family conflict on organizational
cynicism. Accordingly, the attitudes of organizational cynics that are caused by the work-family conflict, arises from its
influence on life satisfaction. In other words, because the work-family conflict lowers the satisfaction of life, the
employees exhibit cynical attitudes towards the organization. This conclusion overlaps with the assumptions of both
attribution and social exchange theory which were mentioned before, explaining the precursors of organizational
cynicism.

Within the scope of these findings, some suggestions can be made for the hotel enterprises and their employees.
Beyond the bureaucratic working processes, the human resources unit’s playing more functional roles such as solving
employees’ problems, collecting data to improve working conditions, innovating in this context and paying close
attention to employees' desires and expectations will make positive contributions in the point of work-family conflict,
life satisfaction and organizational cynicism, as well as the hotels’ improvement of working conditions especially in
terms of business hours, determination the optimal number of employees to reduce excessive workload. The leadership
qualities and capabilities of managers are also important in solving these problems. Managers who are closely
interested in employee issues and who intervene before problems arise, and who can be a kind counselor in overcoming
organizational or individual problems of employees will contribute to the quick resolution of problems with less
damage.

By giving importance to non-work activities, engaging in the activities they have neglected or never experienced
before, focusing on recreative activities, individuals may be less influenced even if they do not completely solve the
problems caused by working conditions. Furthermore, in terms of both work-family conflict and the life satisfaction,
employees should be aware of the fact that they deepen the problems rather than solving them, by exhibiting the cynic
attitudes besides attributing the all responsibility to organization as a result of work-family conflict.
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Terorizmin, Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine
Etkilerini Incelemeye Yonelik Uygulamah Calisma: Tiirkiye
Ornegi

An Empirical Investigation of the Effects of Terrorism on the Gender Gap in
Education: Turkish Case

Deniz GUVERCIN, Istanbul Arel Universitesi, Tiirkiye, denizguvercin@arel.edu.tr

Oz. Terérizmin, belirsizlik yarathgr ve yatirimlarin getirisini azaltarak ekonomik gelismeyi onledigi literatiirde belirtilmistir. BU ¢alisma, kiz
cocuklarinmin beklenen iicret seviyesini artiran egitim yatuumlarimin terérizmden nasil etkiledigini ele almaktadir. Bu ¢alismada, Tiirkiye 'de 80 il igin
terorizmin egitimde cinsiyet esitsizligi tizerine etkisi uygulamal olarak incelenmistir. Uygulama Sonuglari, terorizmin egitimde cinsiyet esitsizligini
ilkogretim seviyesinde anlamli bir sekilde etkilememekte, lise seviyesinde ise negatif ve anlamli bir sekilde etkilemekte oldugunu gostermektedir. Tahmin
sonuglart, terorizmin, egitimde cinsiyet esitsizligini, teror bolgesine uzak ve daha az teror salduisi yasanan illerde daha fazla artirdigim
gostermektedir. Tahmin sonuglar, daha gelenekgi degerlere sahip illerde egitimde cinsiyet esitsizliginin daha fazla oldugunu ve gogiin, egitim diizeyinin
ve gelir diizeyinin anlamli bir sekilde egitimde cinsiyet esitsizligini etkilemedigini isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde Cinsiyet Esitsizligi, Bolgesel Terorizm, Egitimin Ekonomik Getirisi, Asimetrik Etki

Abstract: It is referred in the literature that terrorism increases uncertainty, and reduces expected return to investment which results in economic
underdevelopment. This study aims to explore the impact of terrorism on the educational investment for female children which would increase the
expected wage level. In this study, we examine empirically impacts of the terrorist attacks on the gender inequality in education at provincial level in
Turkey. Estimation results indicate that terrorist attacks increase the gender inequality at high school level, but not at primary school level. According
to the estimation results; terrorist attacks increase the gender gap in education at provinces that are distant to provinces where terrorist attacks
frequently occurs. Additionally, estimation results indicate that increasing conservatism leads to gender gap in education, however, education, income
level and immigration variables do not significantly affect the gender gap in education.

Keywords: Gender Gap in Education, Regional Terrorism , Economic Returns to Education, Asymmetric Impact
1. Giris

Terorizm, son yillarda ulus devletlerin karsilastigi en 6nemli kiiresel tehlike haline gelmistir. Terdrist organizasyonlar,
teknolojik olanaklari en etkin sekilde kullanarak kiiresel 6lgekte saldirilar gergeklestirmektedirler. Uluslar 6tesi bir sorun
haline gelen terorizm, gilivenlik seviyesinin azalmasi, korku ve panik ortamindan stratejik avantajlar saglamaya
calismaktadir.

Sandler ve Enders (2002)’ e gore terorizm; kamusal diizeyde siddetin uygulanmasi sonucu olusturulan korku ve
yildirmayla politik amaglarin elde edilmesi siirecidir. Terdrist organizasyonlar, devletlere politik hedef ve politikalarini
kabul ettirebilmek i¢in vatandaslarin giivenlik, huzur ve hayat kalitesini hedef almaktadirlar. Terorist saldirilarin bir gogu
kestirilmesi giig, rassal saldirilar olarak ortaya ¢ikmustir. Telesca ve Lovallo (2006), teroér saldirilarinin, 6nceden
kestirilmesinin sistematik bir kurala bagli olmadigini, ve istatistiksel olarak gézlemlerinin rassal, ve birbirinden bagimsiz
poisson siirecinden geldigini ifade etmislerdir. Biyolojik ve niikleer terorist saldirilarin son yillarda daha kolay
yapilabilme olanaginin olusmasi ve bu saldirilarin dnceden kestirilmesinin giic olmas: terdrizmin, kiiresel Olcekte
givenlik tehdidi olma durumunu giiclendirmistir. Sonu¢ olarak; devletler, kestirilmesi miimkiin olmayan teror
saldirilarina engel olabilmek i¢in toplumsal kaynaklari, daha fazla giivenlik harcamalar i¢in kullanmaktadirlar.

Terorizm, ekonomiyi ¢esitli kanallar aracilifiyla etkilemektedir. Frey ve digerleri (2004) tarafindan bu kanallar;
turizm, dogrudan yabanci sermaye yatirimlari, tiikketim ve tasarruf, yatirim, sermaye piyasalari, dis ticaret, kentsel
ekonomi ve ekonomik kalkinma olarak belirlenmistir. Bu listeye 6zellikle terorist saldirilar sonucu altyapr sermaye
stokunda meydana gelen aginma, gig¢, insan sermayesine olan yatirimin azalmasi ve en 6nemlisi insanlarin genel mutluluk
seviyesinde meydana gelen azalma da eklenmelidir.

Terorist faaliyetlerin yogunlastigi cografya olan turizmin talebi azalmakta ve terdrist faaliyetlerin bu cografyada
devamliligina gore bu durum siirekli olabilmektedir. Viscusi ve Zeckhauser (2003), insanlarin terér riskini
degerlendirirken, olabilecek en kotii durumu tahmin ettiklerini ifade ederler. Viscusi ve Zeckhauser (2003)’e gore,
turistler, ter6r riskinin oldugu bolgelere terdrist faaliyetler son donemlerde gergeklesmemis olsa da gitmezler. Bir diger
deyisle, terdrizmin turizm talebini etkilemesi uzun dénemli hafizaya sahiptir.*

Terorizmin, ekonomik biiylimeye, toplam iiretime etkisinin teror olaylarinin ne kadar sik gergeklestigi ile iligkili
oldugu literatiirde tartisilmistir. Treverton ve digerleri (2007), terorist saldirilarin ekonomik biiyiimeyi azaltacagini ama

! Bir diger deyisle; turizm talebi; terérizmin gecikmeli degerleri tarafindan belirlenmektedir.
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bu etkinin iilkenin uluslararasi savas veya llke i¢i ¢atisma halinde olmasi durumunda daha az olacagimi rapor
etmektedirler. Teror olaylari, siddetli ve siirekli olarak gergeklestiklerinde (Eckstein ve Tsiddon, 2004) veya belirli
bolgelere yogunlastiklarinda (Abadei ve Gardeazabal, 2003) ekonomik biiyiimeyi dnemli derecede etkilerler.

Terdrizmin yatirim ve tasarruf {izerine etkisi ve bu yolla ekonomik biiylime iizerine etkisi 6nciil olarak Gupta ve
Veneris (1986), ve Alesina ve Perotti (1996) tarafindan ele alinmistir. Alesina ve Perotti (1996), sosyal ayaklanmalarin
politik alanda yaratacag: belirsizlikler sonucunda yatirimlarin azalacagi ve bunun da ekonomik biiyiimeyi azaltacagini
ifade etmektedirler. Abadei ve Gardeazabal (2005), dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin terérizme ¢ok duyarli
oldugunu ve terdr riskindeki bir standart sapmalik artisin, net dogrudan yabanci sermayede, gayrisafi yurtigi hasilanin %
5’1 miktarinda bir azalmaya neden olacagini ifade etmiglerdir. Eckstein ve Tsiddon (2004), terdrizmin yarattig1 politik
istikrarsizligin tiiketim tizerinde negatif etkide bulundugunu belirtmislerdir. Yazarlar, terérizm sonucu 6li sayisinda y1l
icerisinde trafik kazalarinda yasanan 6lii sayis1 kadar artis oldugunda, tiiketimin ve iiretimin % 10 azalacagini rapor
etmektedirler.

Eckstein ve Tsiddon (2004), giivenlik harcamalarina ayrilan kaynaklarin, 6zel kesim yatirimlarini ve tiiketimini
azalttig1, ekonomik biiyiimeyi de olumsuz etkiledigini belirtmektedirler. Terérizmin ekonomik ve politik maliyetlerini
azaltmak i¢in devletler, optimal diizeyde giivenlik harcamasi yapmaktadirlar. Giivenlik harcamalarinin belirli bir optimal
seviyede olmasi, ve bu diizeyin terdrizmi ¢ok aza indirgememesi nedeniyle, (terdriin azalmasinin (marjinal) getirisi =
giivenlik harcamasinin (marjinal) maliyeti), terérizm dengede var olabilecektir.?

Terorizm, toplam talep kanaliyla da ekonomik kiigiilmeyi hizlandirabilir. Teror cografyasinda kisi bagina gelir

seviyesinin azalmasi, piyasanin daralmasi ve gé¢ kanallariyla toplam talep azalmaktadir. Toplam talepteki bu daralma,
ticari faaliyetlerin daha da daralmasi, issizlik ve goc¢iin daha da artmasi ve toplam talebin daha da daralmasi sonucunu
verebilir.
Ozellikle, terr saldirilari, altyapr yatirimlarini ve lojistik kanallar1 hedef aldiginda, bolgenin ekonomik gelecegi dnemli
olciide etkilenecektir. Ozel miilkiyetin terérizm nedeniyle garanti altinda olamadig1 ve alt yap1 yatirimlarinin terdrist
saldirilar sonucu yok edildigi, terdrist saldirilarin yogunlastifi bolgelerde, uzun donemli 6zel yatirimlar
gerceklestirilemeyecek ve uzun dénemli ekonomik biiyiime olumsuz etkilenecektir.

Ter6r organizasyonlari, ekonomik giicii azalan bolge halkina ekonomik yardim ve is imkanlar1 sunarak ya da tehdit
yoluyla teroér orgiitine katilimi artirma stratejisi izleyebilir. Mesquito (2005), ekonomik kosullarmn, 6zellikle teror
faaliyetleri sonucu daralan ekonomi ve artan igsizlik sonucu insanlarin terér orgiitlerine katilim saglayabilecegini ifade
etmektedir. Literatiirde bu tezi gorgiil olarak destekleyen ¢alismalar (Blomberg ve digerleri, 2004; Honaker, 2004) ve
bunu desteklemeyen caligmalar (Piazza,2006; Krueger ve Maleckova,2002) bulunmaktadir.

Egitim siirecinin, ekonomik anlamda vatandaslarin hayat boyu iiretim faaliyetine katilabilmesi ve bu iiretim
stirecinin etkinligini arttirabilmelerine olanak saglayan bilimsel ve uygulamali bilgi edinim siireglerinden olustugunu
ifade edebiliriz. Egitimin ekonomik getirisi lizerine uygulamali ilk ¢alisma Mincer (1974) tarafindan gergeklestirilmistir.
Mincer, bu c¢aligmada egitimin ekonomik getirisinin pozitif oldugunu ve azalarak arttigin1 gostermistir. Bu alanda en
onemli katkilar Lucas (1988) ve Romer (1990) tarafindan yapilmigtir. Bu yazarlar, egitimin, iilkedeki bilgi stokunun ve
arastirmaci sayisinin, verimlilikteki biiyiimeyi ve ekonomik biiylimedeki siirekliligi belirledigini ifade etmislerdir.

Ekonomik biiyiime ve teror olaylarimin iligkili oldugunu yukarida ifade etmistik. Dolayisiyla egitim, ekonomik

biiyiime ve terdrizm iligkilidir. Terdrizm ve egitim arasindaki iliskiyi sadece ekonomik biiylimeye dayandirmak eksik
olacaktir. Mesela egitimin sosyal biitiinlesme yaratacagini, bireyler arasindaki uzaklagmayi azaltacagini savunan
(Gradstein ve Justman, 2002) tez temel alindiginda, sosyal biitiinlesmenin ve kamusal alani siirekli olarak paylasmanin
terér motivasyonunu azaltacagini, terorist organizasyonlara katilimi azaltacagim ifade edebiliriz.
Teorik olarak egitimin sugla iligkisini ortaya koyan Becker (1968), egitimli insanlarin karsi karsiya olduklar: alternatif
maliyetin daha fazla oldugu i¢in sug isleme potansiyellerinin daha az oldugunu ifade eder. Egitim ve terdrizm iizerine
literatiirde laik egitimin terérizmi azaltacak en 6nemli siire¢ oldugunu belirten Stern (2001) “Yeni Usamelerin ortaya
ctkmamast igin egitime yatirim yapilmasi gerekmektedir” demektedir.

Bir diger taraftan terérizm ve egitim arasinda bir negatif bir iligkinin var olmadigini ifade eden teorik ve gorgiil

caligmalar literatiirde bulunmaktadir (Krueger ve Maleckova,2002; Mesquito 2005).
Terorist saldirilarin yogunlastigi cografyada egitime katilimin, egitim altyapisinin tahrip olmasi, ailelerin egitim
masraflarini, artik, karsilayamamalar1 nedeniyle azalmasi beklenir. Ayrica; giivenlik nedeniyle devamli egitimin
yapilamamasi ya da egitime katilimin terdr Orgiitii tarafindan tehdit yoluyla azaltilmasi bolgedeki gelecek yillardaki begeri
sermaye birikimini azaltir. Mesela; Chamarbagwala, Moran (2011), Guatemala’da 36 y1l siiren i¢ savas siirecinde ailelerin
kiz ¢ocuklarini okula ulagmalarinda karsilasabilecekleri zararlardan korumak i¢in okula gondermediklerini ifade etmistir.
Terdrizmin bolgesel oldugu durumda, diger bolgelerin terdrizmden etkilenmesi bolgeler arasi emek hareketliligi, yerli ve
yabanci sermayenin beklenen getiri oraninin azalmasi, iilke politik risk diizeyindeki degisim kanallariyla ger¢eklesebilir.
Ekonomik kalkinma ve biiyiimenin yerli ve yabanci sermaye kanaliyla gergeklestirildigi liberal bir ekonomide, bélgesel
terrizm, tiim iilke ¢apinda ekonomik kosullar etkileyecektir.

Nitelikli emege olan talep, terdrizmin canli oldugu bir iilkede yukarida bahsedilen nedenlerden dolay1 az olacaktir.
Bu baglamda; kiz ¢ocuklarimin egitime devami gelecekte istihdam olanaklarinin dar olacag: beklentisi nedeniyle erkek
cocuklara gore daha az olabilir. Ozellikle hizmetler sektdriiniin dar oldugu ekonomilerde, endiistriyel agirlikli ekonomik
yap1 yar1 nitelikli erkek emegi kullanir, bu durumda kiz ¢ocuklarinin egitim getirileri ¢cok diisiik olacagindan egitimde
cinsiyet esitsizligi ortaya ¢ikabilir. Chamarbagwala, Moran (2011) Guatemala i¢in yaptiklari ¢alismada i¢ savasin,
bdlgedeki yatirim kapasitesini ve istihdam olanaklarmi azalttigini, beseri sermayenin ekonomik getirisini azalttig1 i¢in

2 Giivenlik harcamalarinin etkinligi, giivenlik teknolojisi terdrizmin ne kadar azalacagini belirledigini bu noktada vurgulamaliyiz.
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beseri sermaye birikimi motivasyonunu azalttigin1 ifade eder. Her ne kadar Chamarbagwala, Moran (2011) bolgesel
¢ikarimlar da bulunsa da sonuglar iilke ¢capinda diisiiniilebilir.

Terorizmin, egitimde cinsiyet esitsizligi tizerine etkisini inceleme istatistiksel bir ¢alisma gerektirmektedir ve bu
calismanin sadece bolgesel degil, iilke ¢apinda bir inceleme olmasi gerekmektedir. Bu calisma, terdrizmin egitimde
cinsiyet esitsizligine etkilerini Tiirkiye genelinde uygulamali olarak inceleyerek literatiire 6nemli bir katkida
bulunmaktadir.

2. Terorizm ve Egitimde Cinsiyet Esitsizligi

Egitimde cinsiyet esitsizligi nedenleri iizerine literatiirde ¢alismalar bulunmaktadir. Literatiirdeki ¢aligmalar; emek
pivasasina katilimin cinsiyet temelinde esit odiillendirilmemesinden dolayr (Kingdon,2001) ve ailelerin, erkek
cocuklarinin hayat boyu gelir akimini kiz ¢ocuklarina gore daha fazla dnemsemelerinden dolay: (Kirdar ve digerleri,
2016), erkek ¢ocuk bagina daha fazla egitim harcamasi yaptiklarini ifade etmektedirler.

Sosyal norm ve kiiltiirel yapinin kiz ¢ocuklarimin aldig1 egitim diizeyini belirledigini ifade eden ¢alismalar ilgili
literatiirde bulunmaktadir. Shabaya ve Agyemang (2004), Gana , Zimbabve ve Kenya icin yaptiklari ¢aligmada kiz
cocuklarinin ortalama egitim seviyesinin diisiik olmasinin bir nedeninin, erken evlilik oldugunu belirtmislerdir. Kingdon
(2001) ise Hindistan i¢in yaptig1 ¢alismada kiz ¢ocuklarinin evlilik harcamalarinin egitim harcamalarindan tasarrufla
yapildigini ifade etmistir.

Egitimde cinsiyet esitsizligi ve ¢atigma tlizerine olan ¢alismalar, egitimde cinsiyet esitligi saglanmasinin insanlar
arasinda saygiy1 ve anlayis1 artirdigi, ayrimcilik ve kotiiye kullanmay1 azalttigi i¢in toplumsal huzuru olumlu etkiledigini
ve ¢atigma ortamini azalttigini ifade etmektedirler (Melander, 2005).

Terdrizm ve egitimde cinsiyet esitsizligi arasindaki iliski {izerine literatiir genis degildir ve sinirli sayida bilimsel
caligma mevcuttur. Calismalar, genellikle i¢ savasin egitimde cinsiyet esitsizligine etkisi iizerinedir. Bununla birlikte,
terdrizmin yarattig1 ekonomik belirsizliklerin, kadinlarin isgiiciine katilma oranlarini etkiledigi literatiirde tartisilmaktadir.
Berrebi ve Ostwald (2016), 165 iilke ve 1980-2007 periyodu i¢in yaptiklari uygulamali ¢aligma sonucu teror saldirilarinin
kadinlarin isgiiciine katilimini azalttigini, ve erkek-kadin arasindaki isgiiciine katilim farkimi arttirdigini ortaya
koymaktadir. Berrebi ve Ostwald (2016), ailelerin hayat boyu gelir akimi ve istihdam siirekliligi daha fazla olan ve
toplumsal olarak aile gegindiren® statiisiindeki erkek gocuklarmin egitim masraflari igin daha fazla kaynak ayirmalari
toplumsal olarak en uygun oldugu i¢in boyle bir tercihin yapildigi sonucuna varmaktadirlar. Bir diger taraftan; Singh ve
Shemyakina (2013), kiz ¢ocuklarinin egitim masraflarinin erkek cocuklarina gore daha fazla olacagini ve (hane halki gelir
diizeyine digsal bir sok durumunda) kiz ¢ocuklar i¢in egitim talebinin erkek ¢ocuklar igin egitim talebine gore daha hizli
azalacagim ifade ederler.

Egitimde cinsiyet esitsizliginin ekonomik sonuglarindan olan emek piyasasi iizerine etkisine yukarida deginildi.
Egitimde cinsiyet esitsizliginin makroekonomik biiyiikliiklere etkilerini inceleyen caligmalarda (Thevenon ve Del Pero,
2015; Klasen, 2002) kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesinin ekonomik bilyiime oranimi arttirdigi gosterilmistir.
Klasen (2002), egitimde cinsiyet esitsizliginin ortalama beseri sermaye diizeyini etkileyerek ekonomik biiyiime oranini
etkiledigini gostermistir. Schultz (2002), “Neden Devlet Kiz Cocuklarimin Egitimine Daha Fazla Yatirum Yapmalidir”
isimli ¢aligmasinda kadinlarin iiretkenliginin erkeklere gore daha fazla oldugunu, kadinlarin is yerinde erkeklere gore
daha uzun saatler ¢alistigini ve ¢ocuklarin egitimi ve liretkenliklerinin babanin egitim seviyesinden daha ¢ok annenin
egitim seviyesine bagli oldugunu belirtmistir. Schultz (2002), kadinlarin egitim seviyesinin artirilmasina yonelik devletin
yaptig1 egitim harcamasimin gelecekte yiiksek vergi geliri saglayacagini ve bu nedenle bu tip harcamalarin yapilmasinin
gerekliligini vurgular.

Sivil ¢atigma ve egitime katilim arasindaki nedensellik, bolgesel terorizm ve egitime katilim arasindaki nedensellik
ile dogrudan baglantilidir. Bolgesel terdrizm ve egitime katilim iizerine literatiir gelismedigi i¢in ve Tirkiye’de terdrizm
faaliyetleri bolgesel bir yogunluk tagidigi i¢in asagida Sivil catigma ve egitime katilim iizerine olan literatiir verilmistir.

Shemyakina (2011), Tacikistan’da 1992 - 1998 doneminde yasanan i¢ savasin 7-15 yaglari arasindaki kiz

cocuklarinin egitime katilmalarint 6nemli dlgiide olumsuz etkiledigini, erkek c¢ocuklarinin egitime katilimlarini
etkilemedigini ifade etmektedir. Shemyakina (2011), Tacikistan’da kiz ¢ocuklarinin sivil savas dncesine gore zorunlu
egitimi % 12,3 daha az tamamladigini, sivil savastan etkilenmeyen bdlgedeki kiz ¢ocuklara gore ise % 7 daha az
tamamladigini ifade etmistir. Chamarbagwala, Moran (2011), Guatemala iizerine yaptiklar1 ¢aligmada 36 yil siiren ig
catigmanin, kadmn ve erkek ¢ocuklarin egitime katilimi {izerine 6nemli derecede olumsuz etkide bulundugunu, ve kiz
cocuklarinin egitimini daha 6nemli dl¢iide olumsuz etkiledigini gostermislerdir. Singh ve Shemyakina (2013), 1981-
1993 déneminde Punjab boélgesinde yasanan i¢ savasin, okula kayit oranini azalttiginmi ve bu azalmanin kiz ¢ocuklar igin
¢ok daha fazla oldugunu gostermislerdir.
Literatiirde i¢ catismalarin egitimde cinsiyet esitsizligini erkek cocuklar aleyhine bozdugu da ifade edilmektedir.
Blatmann ve Annan (2010) Uganda’da, Akresh ve De Walque (2008) ise Rwanda’ da i¢ savagin, erkek ¢ocuklarin egitime
katilimlarini kiz ¢ocuklarina gére daha fazla olumsuz etkiledigini bildirmiglerdir. Swee (2009), Bosna Hersek i¢in yaptig
caligmada savagin daha yogun oldugu bolgelerde lise egitiminin daha az oldugu, erkeklerin kiz ¢ocuklarina gore daha az
egitime katildigini ifade etmektedir. Kecmanovic (2012) ise Hirvatistan i¢in yaptigi ¢alismada erkeklerin savasa
katildiklar1 igin, kadinlara gore daha az egitim aldiklarini bildirmistir.

8 Ingilizce’de bu kavram bread winner sozciigiiyle ifade edilmektedir.
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Terorist orgiitler, egitim kurumlarinda militan istihdam politikasi giidebilir. Teror saldirilarinin artmasi ve teror
orgiitlerinin tiim tilke ¢apinda her diizey egitim kurumlarinda aktif istihdam politikas1 yiiriitmesi, kurumsallagsmaya
caligmasi ailelerin ¢ocuklar icin belirledikleri egitim planlarim etkileyebilir. Krueger ve Maleckova (2003) ve Berrebi
(2003), Orta Dogu kokenli terdrist Orgiitlerin militanlarinin alt gelir diizeylerinden ve diisiik gelir diizeylerinden
olmadiklarin ve terdr drgiitlerinin militan istihdaminda secici olduklarini ifade etmektedirler.

3. Tiirkiye’de Terorizm ve Egitimde Cinsiyet Esitsizligi

3.1. Tiirkiye’de Terorizm
Asagidaki grafikte 1970-2014 yillar1 arasinda gergeklesen teror saldirilariin serpilme ¢izimi yer almaktadir. Bu donemde
yilda ortalama 73 teror saldirisi meydana gelmektedir. 1990- 1995 déneminde gergeklesen ug gézlemler, ortalamay: ve

standart sapmay1 (100) yukar1 ¢ekmektedir. Ayrica, terdr saldirilarinda ¢evrimsel bir hareket vardir: istikrarli yiikselis
doénemlerini istikrarli diisiis donemleri takip etmektedir.

Grafik 1. 1970-2014 Doneminde Tiirkiye’de Gergeklesen Teror Saldirilart
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Kaynak: Global Terrorism Database, https://www.start.umd.edu/gtd/

Bu ¢alisma 2011-2013 Eyliil donemi i¢in uygulamali analiz yapmaktadir. Bu donem igerisinde gerceklestirilen 234
teror saldirisimin % 74704 PKK terér orgiitii tarafindan gergeklestirilmistir. Bu donem igerisinde PKK terér orgiitiiniin en
aktif oldugu ilk bes il Hakkari, Sirnak, Diyarbakir, Tunceli ve Van’dir. Bu gézlem, PKK terdr orgiitiiniin Tiirkiye’nin
dogusunda yogun faaliyet géstermesinin bir sonucudur.

PKK, 1978 Eruh-Semdinli saldirisindan giiniimiize sistematik bir 6rgiitlenme modeli ve Kiirt milliyet¢iligi ideolojik
cercevesinde terorist saldirilarina devam etmektedir. PKK, saldir cografyasini Tiirkiye’nin dogusunda yogunlastirmistir
ve amaci Tirkiye’nin dogusunda bagimsiz bir Kiirt devleti kurmaktir (Giivercin, 2017).

PKK, propaganda araci olarak sadece Kiirtlerin 6zerkligini kullanmamaktadir. PKK, altyapi, cografi kosullar,
ekonomik fakirlik, issizligi propaganda araci olarak kullanmaktadir (Kibris, 2010). PKK ter6rii,1984-2000 déneminde
30.000-35000 arasinda Tiirk vatandasinin 6liimiine neden olmustur (Rodoplu ve digerleri,2004).

PKK terdrii, giivenlik ve askeri harcamalara neden olmasi yoniiyle Tiirkiye kamu maliyesinde ciddi bir yiik
olusturmaktadir (Feridun ve Sezgin,2008)*. Yildirim ve Ocal (2010), Tiirkiye’'nin dogu bélgelerindeki ekonomik
bliyiimenin, ticaretin, yatirimlarin ve isttihdamin 6nemli derecede PKK terdrii tarafindan olumsuz etkilendigini
belirtmektedirler. Yazarlar, 6zellikle terérizmin, ekonomik gostergeler iizerine etkisinin dogu illerinde bati illerine gore
daha 6nemli derecede oldugunu vurgulamaktadirlar.

Bilgel ve Karahasan (2013), PKK terdrizminin ekonomik maliyetlerini sentetik kontrol modeli ile incelemislerdir.
Caligma, ter6rizmin Tiirkiye’nin dogu bolgelerinde olmadigi durumda bolgenin gayri safi hasilasinin ne kadar yiiksek
olabilecegini incelemektedir. Yazarlar, eger terorizm olmasaydi bu bolgenin reel gayri safi hasilasinin % 7 daha fazla
olacagmi ortaya koymuslardir. Bilgel ve Karahasan (2013), ter6rizmin bolgeler arasindaki gelir dagilimint etkiledigini,
ozellikle; dogu ve bat1 bolgeleri arasinda gelir diizeylerinin yakinlagsmamasinda terdrizmin dnemli bir pay: oldugunu
vurgulamaktadirlar.

3.2. Tiirkiye’de Egitim ve Egitimde Cinsiyet Esitsizligi

Diinya esitsizlik veri seti’ ne gore Tiirkiye’ye ait egitim istatistikleri su sekildedir. Tiirkiye’de 2003 yili itibari ile 20-24
yag araligindaki bir geng kiz ortalama 7,8 yil egitim alirken, 20-24 yag araligindaki bir geng erkek ortalama 9,1 yil egitim
almaktadir. Tiirkiye nin kirsal kesiminde yasayan 20-24 yas araligindaki bir geng ortalama 6,67 yil egitim alirken, 20-24
yas araliginda sehirde yasayan bir geng ortalama 9,17 yil egitim almaktadir. Tirkiye’nin dogusunda yasayan 20-24
yasindaki bir geng ortalama 6,61 yil egitim alirken, Tiirkiye’nin batisinda yasayan 20-24 yasindaki bir geng ortalama
8,93 egitim almaktadir. Tirkiye’nin en fakir kesimindeki 20-24 yasindaki bir geng ortalama 5,71 yil egitim alirken,

4 PKK terdriine karsin 1985°den itibaren uygulamada olan Korucu Sistemi de bu giivenlik 6nlemlerinden biridir.
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Tirkiye’nin en zengin kesimindeki 20-24 yasindaki bir geng ortalama 11,56 yil egitim almaktadir. Dolayisiyla,
Tiirkiye’de egitim diizeyi; yasanilan bolgeye, gelir diizeyine ve cinsiyete gore farklilasmaktadir.

Tirkiye’de egitimde bolgesel ve cinsiyet esitsizligini azaltmak i¢in yiiriirliige konulan en 6nemli egitim politikasi
1997 yilinda yasalasan 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim yasasidir. Bu yasa uyarinca 6zellikle kirsal kesimde devlet
tarafindan yapilan egitim yatirimlari, ailelerin katlandigi egitim masraflarini 6nemli derecede azaltmustir. Kirdar ve
digerleri (2016), Tirkiye’de 8 yillik kesintisiz egitim kanunun yiiriirliige girmesi sonrasi, hem kiz hem de erkek
cocuklarin 8 yillik 6gretimi ve lise 6gretimini tamamlama oranlarinin arttigini, ve bu desenin hem kirsal hem de kentsel
kesimler de ayni oldugunu gostermislerdir. Kirdar ve digerleri (2016), zorunlu egitim yasasinin erkek ¢ocuklarin egitimi
tamamlama oranlarin1 daha fazla etkiledigini, egitimde cinsiyet esitsizligine etkisinin bulunmadigini ifade etmektedirler.
Egitim masraflarinin azalmasinin, &zellikle kirsal kesimdeki ¢ocuklarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimlerini tamamlamada
cok etkili oldugunu ve ( 6zellikle kirsal kesimdeki) kiz ¢ocuklariin egitim taleplerinin fiyat (maliyet) elastikiyetinin ¢ok
yiiksek oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 1°de Tiirkiye de 1997- 2012 dénemi icin yillik cinsiyet oranlar1 verilmektedir. Ilgili 6gretim igin Cinsiyet
orant, Kiz ¢ocuk okullagma oraninin erkek ¢ocuk okullasma oranina béliinmesi ve ¢ikan sonucun 100 ile ¢arpilmasi ile
elde edilmistir. Kiz (erkek) ¢ocuk okullagma orani ilgili yas grubunda okula devam edenlerin o yastaki toplam kiz (erkek)
cocuk niifusuna boliinmesi ile ve 100 ile ¢arpilmasi ile bulunur. Cinsiyet orani, 100°den 0’a dogru azaldikca kiz ¢cocuklart
aleyhine egitimde cinsiyet esitsizligini, 100’den yiiksek degerler aldik¢a kiz ¢ocuklar lehine egitimde cinsiyet esitsizligini
isaret eder.

Tablo 1. 1997-2012 Dénemi Ogretim Diizeylerine Gore Yillik Cinsiyet Oranlart

Ogretim Y1l [Ikogretim Ortadgretim Yiksekogretim
1997/98 85,6 74,7 69,5
1998/99 86,9 75,5 69,4
1999/00 88,5 74,7 70,9
2000/01 89,6 74,4 73,5
2001/02 90,7 75,8 75,1
2002/03 911 72,3 74,3
2003/04 91,8 78 74
2004/05 92,3 78,7 74,6
2005/06 93,3 78,7 77,2
2006/07 94,1 79,6 77,6
2007/08 96,3 85,8 78,7
2008/09 97,9 88,9 80,1
2009/10 98,9 88,6 83,4
2010/11 100,4 89,7 86,2
2011/12 100,4 93,3 87,3

Kaynak: T.C. Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi Internet Sitesi, http://sgb.meb.gov.tr/

Tablo 1> de goriildiigii iizere biitiin dgretim diizeylerinde egitimde cinsiyet esitsizligi azalmaktadir. Ogretim
Diizeyleri arasinda 1997 itibari ile en cinsiyet esitsiz olan, yliksekogretim, en cinsiyet esitlik¢i olan ilkogretimdir. Her ne
kadar yiiksekogretimde cinsiyet esitsizligi 2000°1i yillarin baginda yiiksek olsa da zamanla daha esit seviyeye dogru
hareket edilmistir.

Tiirkiye’de egitimde cinsiyet esitsizligi iizerine saha caligmalarindan olusan bir literatiir mevcuttur. Tung (2009),
Van ili igin yaptig1 saha ¢aligmasinda okula gitmeyen kiz ¢ocuklari, velileri ve 6gretmenleri ile nitel goriisme yontemini
kullanmistir. Van ilinde kiz cocuklarinin okumama nedenleri arasinda ekonomik nedenler, gelenekler ve inanislarin etkili
oldugunu rapor etmistir. Gtirol ve Dilli (2006), Sirnak i¢in yaptiklar1 saha arastirmasinda kiz ¢ocuklarinin okula gitmeme
nedenlerini; maddi yetersizlikler, sosyal kinama, ev i¢i sorumluluklar, evlilik hazirligi ve kiz gocuklarinin evlendikten
sonra piyasa i¢in degil ev i¢in iiretim yapmasi olarak belirtmistir.
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4. Kontrol Degiskenleri

Bu bolimde modelde temel aciklayici degisken olarak kullanilan terdrizm degiskeni disinda kullanilan agiklayici
degiskenler anlatilmaktadir. Modelin agiklama giiciinii arttirmak, sapmali katsay1 tahminlerinden kaginmak ve hata terimi
ve terdrizm arasinda olabilecek iliskiyi (korelasyon) engellemek amagh gesitli kontrol degiskenleri kullanilmustr.

Ailelerin ortalama gelir diizeyleri, illerin genel ekonomik durumu ya da bolgesel gelismislik ailelerin ¢ocuklarinin
egitimi icin ayirdiklar1 kaynak miktarini ve bu kaynagin erkek ve kiz ¢cocuklar1 arasinda dagilimini etkileyebilmektedir.
Nyqgvist (2013) , Uganda i¢in egitime katilim {izerine yaptig1 uygulamali analizde gelir diizeyi ve egitim degiskeni
arasindaki ters nedenselligi ¢6zebilmek igin ara¢ nedensellik yontemi kullanmigtir. Nyqvist (2013), arag degisken olarak
metrekareye diigen yagmur miktarini kullanmis ve yagmurun ¢ok az yagdigi dénemlerde yani tarimsal iiriiniin az oldugu
donemde ailelerin erkek ¢ocuklarinin egitimini kesmediklerini, (en biiyiik) kiz ¢ocuklarinin egitimini kestiklerini ve aile
i¢in iliretime katkida bulunmalarint sagladiklarini bulmustur. Bu nedenle, bu ¢alismada ildeki ortalama kisi basina gelir
diizeyi kontrol edilmistir.

Gog¢ eden aileler, terdrist saldirilarin oldugu durumda kiz ¢ocuklarini okula géondermeyecek ailelerin biiyiik bir
kismin1 olusturuyorsa, terdrizmin egitimde cinsiyet esitsizligi iizerine etkisi sapmali ¢ikacaktir. Dolayisiyla uygulamali
analizde illerin go6¢ verdikleri insan sayisi kontrol edilmistir. Bu arada gé¢ alan illerde go¢ eden aileler egitimde cinsiyet
esitsizligini derinlestirebilir ya da azaltabilir, bu etkiyi kontrol edebilmek i¢in her il i¢in go¢ alinan insan sayist kontrol
edilmigtir.

Egitim diizeyi diisiik aileler erkek ve kiz ¢ocuklariin egitimi konusunda bilingli olmayabilirler. Egitim diizeyi diisiik
aileler, erken evlilik ve ev ekonomisine katkida bulunmasi amaglartyla kiz gocuklarmin egitimini kesebilirler. Ozellikle
egitimin ¢ocuklarin gelecek gelir diizeyi lizerine etkisi konusunda kisitli bilgi sahibi ailelerin, ¢ocuklarinin okula devami
konusunda motivasyonlari eksik olabilmektedir (Becker,1986). Bu etki, cocuklarnin yasi biiyiidiik¢e daha fazla olacak,
ilkokul egitiminden sonra orta 6gretim ve lisede daha fazla ortaya ¢ikacaktir. Bu nedenle il genelinde egitim diizeyini
gosteren egitim endeksi kontrol olarak kullanilmistir.

Calismada kullamlan diger kontrol degiskeni il diizeyinde gelenekgiliktir. il bazinda degisiklik gdsteren
gelenekgilik, kiz ¢ocuklarinin egitime katilimini etkileyebilecegi i¢in kontrol olarak kullanilmistir. Uysal (2014),
kadmlarin emek piyasasina katilimimi modelledigi calismasinda, dinsel ve geleneksel aile bakis a¢isinin kadinlarin emek
arzina etkisini kontrol etmek i¢in gelenekgi bir kimlik ve programla secimlere katilan MSP’nin 1973 yil1 i¢in oy oranini
kullanmistir. Ozbudun ve Hale (2010) AK Partinin toplumda gelenekgi sosyal degerlere sahip olanlarin daha cok oy
verdigi parti oldugunu vurgulamistir. Bu ¢alismada iller arasinda gelenekgilik diizeyini kontrol edebilmek amaciyla 2014
yili se¢cimlerinde il bazinda AK Parti oy yiizdeleri kullanilmustir.

5. Veri ve Ekonometrik Model

80 il igin 2012 ve 2013 yillarina ait veriler kullanilmigtir. Teror istatistikleri kiiresel teror veri tabanindan (Global Terror
Database) elde edilmistir. Teror saldirilari, yazar tarafindan, ilgili yerlesim yerine/ile gore gruplandirilmistir. Olusturulan
gozlem kiimesinde her il i¢in ilgili yillar igin terdr saldirisi sayis1, gazi ve sehit sayilar1 yer almaktadir®.

Bagimli degisken, yeni kayit yaptiran dgrenciler i¢in hesaplanan cinsiyet oranidir. Cinsiyet oram1 degiskeni i¢in,
Milli Egitim Bakanlig Istatistikleri kullanilmistir. Cinsiyet orani, ilkokul ve lise egitim diizeyleri i¢in hesaplanmustir.

11 bazinda 2013 yilma ait Kisi Bagma milli gelir verisi olmadigindan Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi
(TEPAV) tarafindan olusturulan 2013 yil1 i¢in il bazinda insani gelisme raporundaki gelir endeksi verileri kullanilmigtir.
Ayni rapordaki egitim endeksi illerin egitim diizeyini gosteren degiskene ait gozlemler olarak kullanilmistir. Gelir
endeksi, gece 1siklar iizerinden hesaplanan iller i¢in kisi bagina diisen gayrisafi yurti¢i hasila (2013) verisi olarak
kullanilmistir. Iki endeks i¢in de 0 (%0) en kiiciik ve 1 (%100) en biiyiik degerlerdir. 2014 Mahalli idareler secim sonuglar
iller i¢in Ak Partinin aldig1 oy yilizdesi Yiiksek Se¢im Kurulu tarafindan kamuoyuyla paylasilan sonuglarina gore
olusturulmustur. Illerin verdigi ve aldig1 gd¢ verisi 2012-2013 dénemi i¢in Tiirkiye Istatistik Kurumundan elde edilmistir.

5 Kiiresel Ter6r Veri tabaninda, schit ve gazi sayilari, dlen terdrist sayilari ile birlikte verildiginden iki istatistik birbirinden, yazar tarafindan,
ayiklanmisgtir

6 2013-2014 dénemi igin Milli Egitim Istatistiklerinde cinsiyet orami yer almamaktadir. Bu nedenle, egitimde esitsizlik gézlemleri ; 2013-2014 dénemi
Milli Egitim Istatistikleri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur. Ayrica; Ilkokul ¢agmndaki niifus Tiirkiye Istatistik Enstitiisii’nde mevcut iken
lise cagindaki niifus (13-17 yas araligi ) mevcut degildir. Bu veri, 2010 yilindaki 10-14 yas araligindaki niifus bilgisi kullanilarak yazar tarafindan
olusturuldu.
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Tablo 2. Degiskenlere Ait Betimsel istatistikler

Degiskenler Ortalama | Standart Sapma | En Kiigiik | En Biiyiik | Gozlem Sayisi
flkokul Cinsiyet Orani 99.2 25 94.2 106.3 80
Lise Cinsiyet Orant 94.9 6.4 73 108.8 80
Egitim Endeksi 58 .06 4 T 80
Gelir Endeksi .6 .08 4 .8 80
Gelenekgilik 45 11.9 9.3 68 80
Terdrizm 2012/13 1.4 3.5 .08 22.2 80
Terdrizm 2011/12 2 4.6 1 26.2 80
Alman Gog 31489 52896 4787 437922 80
Verilen Gog 31455 44519 4677 371601 80
Sehit-Gazi Sayis1 2012/13 6.3 28.3 0 234 80
Sehit-Gazi Sayis1 2011/12 5.6 15.9 0 98 80

Tablo 2’deki betimsel istatistikler incelendiginde, ilkokul 6gretimindeki cinsiyet esitsizliginin lise 6gretimindeki
cinsiyet esitsizligine gore daha az oldugu gozlenmektedir ve bu, illere gore ¢cok degiskenligi olmayan bir durumdur. Gelir
endeksi ortalamasinin, egitim endeksi ortalamasindan ve standart sapmasindan daha yiiksek olmast ve minimum ve
maksimum goézlemleri dikkate alindiginda, iller arasinda gelir diizeyinde, egitime gore daha fazla esitsizlik oldugu
sOylenebilir.

Betimsel istatistiklere bakildiginda; iller arasi alinan-verilen go¢ eden insan sayist ortalamalarinin birbirine ¢ok
yakin oldugu, sehit ve gazi sayisinin ortalama olarak iki dénem de 6 civarinda oldugu goriilmektedir. il bazinda
gelenekgiligin 6l¢timil igin kullanilan AK Parti’nin oy yiizdesinin ortalama % 44 ve standart sapmasimin % 11 olmasi,
Tiirkiye genelinde gelenekgi deger yargilarmin genel bir yap1 olduguna isaret etmektedir.

Tero6rist bir saldirinin daha yakin illere daha fazla etkide bulunacagi ve teror saldirisimin illere etkisinin homojen
dagilmayacag i¢in uzaklik faktorii (km) ile heterojenlik saglanmustir. Uluslararasi Ticaret literatiiriinde gecen ¢ekim
modellemesini andiran bu doniistiirme Arora ve Vamvakidis (2004) tarafindan da kullanilmigtir. Yazarlar, diger tilkelerin
biiylime oranini, orijin iilkeye uzakliklariyla agirliklandirmig ve orijin {ilkenin biiyiime oranina etkilerini incelemistir.
Biz de bu caligmada; terdrizm degiskenini asagidaki gibi tanimlayarak iller arasinda terérizmin etkisini uzaklikla ters
orantil olarak ele aldik.

_ v80 Syt
Tie = j=1d—ij @)

/(5;) , bu iki il arasindaki uzaklik (d;;) ile boliinerek ve sonug tiim j’ler, ilgili yilda terdr saldiris1 gergeklesen biitiin iller,
icin toplanarak bulunur.

Tahmin yontemi, yatay kesit veri iizerine uygulanan En Kiigiik Kareler yontemidir. Bagimli degiskenin betimsel
istatistikleri incelendiginde ug¢ deger (outlier) olmadigi gozlenmektedir. Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin dagiliminin
bakigik dagilima yakin olmasi, ug degerlerin olmamasi EKK tahminlerinin istatistiksel giiciinii artirmaktadir. Yatay veri
iizerine uygulanan kestirim yontemi olarak En Kiigiik Kareler yonteminin karsilasacagi en énemli ekonometrik sorun es
varyansin olmama sorunudur. Bu sorunun aragtirilmasina iligkin Breusch-Pagan es-varyans testi sonucunda ekonometrik
olarak en uygun modeller rapor edilmistir.

Ekonometrik Model asagidaki gibidir’:

llkokulCinsiyetOran;; = a+ BT+ B,T(—1); +BsT? + X, + € 2
LiseCinsiyetOrany; =  n4 8,T; + 8,T(=1); + 85T + yX, + u; ?3)

7 Modelde yer alan her gézlem i¢in X kontrol degiskenlerini igeren vektor (k X 1- siitiin vektorii) (her modelde farkl: satir sayisina sahiptir,
bir diger deyisle, k degismektedir) 6 ve y ise kontrol degiskenlerine ait katsayilar vektoriidiir (1x k-satir vektorii). flk modelde hata terimi ¢;
, ikinci modelde u; olarak gosterilmistir.
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Modelde T, teror degiskenini ve T (-1), ter6r degiskenin gecikmeli degerlerini gostermektedir. Gecikmenin modele
degisken olarak katilmasinin nedeni, bir donem dnceki terér saldirilarinin da egitime devam etmede etken olabilecegidir.
Gecikmeli degerler hesaba katilmadiginda bagimli degisken ve hata terimi arasinda bagimlilik olacagi bir diger deyisle
hata teriminin (¢;) terérizme kosullu beklenen degerinin 0 olmayacagi i¢in katsayilar sapmali ¢ikacaktir.

5.1. Dogrusal Olmayan Iliski

Model 6ziinde dogrusal olmadiginda EKK tahmini yapmak modelin tahmin giiciinii azaltir ve katsayilar hatali olur. Teror
ve egitimde cinsiyet esitsizligi arasinda var olabilecek dogrusal olmayan iliski terore ait degiskenin karesi alinarak ve
diger degiskenlerle de etkilesimi olabilecegi dikkate alinarak modelleme yapilmistir.

Ter6riin yiiksek oldugu diizeylerde, terdr saldirilarindaki artigin yaratacagi egitimdeki cinsiyet esitsizliginin teroriin
daha diisiikk oldugu diizeylerde, terér saldirilarindaki artigin yaratacag esitsizlikten farkli olacagi diisiiniilerek modele
terore ait degiskenin karesi eklenmistir. ilaveten, terdrdeki artisin farkli gelir diizeylerinde ve egitim diizeylerinde
egitimde cinsiyet farkli sonuglar verebileceginden, terdr endeksi ve gelir diizeyi endeksi arasindaki etkilesim ve teror
endeksi ve egitim endeksi arasindaki etkilesim degiskeni modellemeye déhil edilmistir.

Tablo 3. Bagimh Degisken Lise Cinsiyet Orani iken Coklu Regresyon Tahmin Sonuglar

Degiskenler Model 1 Model 2 Model 3
Teror -2.8* -1.1 -1.4
Teror (-1) 8* 81* 9%
Kare (Teror) .08* 07 ** 0*
Egitim Endeksi 18.1 234 16.4
Gelir Endeksi 11.8 10.8 15.01
Verilen Gog .00
Alinan Go¢ .00 .00
Gelenekgilik -1* - 1x* -.09**
Ter6r *Gelir Endeksi -2.2
Teror *Egitim Endeksi -3.1

Not: * %1 istatistiksel anlamliligi, ** %5 istatistiksel anlamliligi gostermektedir.

6. Uygulamal Analiz Sonuclari

Tablo 3’te bagimli degisken 2013-2014 6gretim donemi igin liseye yeni kayit yaptiran 6grenciler igin cinsiyet oranidir.
Bagimsiz degiskenler 2012-2013 Eyliil doneminde il bazinda gergeklestirilen terdr saldirilar: ve bir donem onceki (2011-
2012 Eyliil) terdr saldirilari ve diger kontrol degiskenleridir; egitim, gelir, gbg, gelenekgilik®.

Bagimli degiskenin ilkogretime yeni kayit yaptiran 6grenciler oldugu ¢oklu regresyon tahmin sonuglart biitiin
modellerde, teror saldirilar1 ve gelir endeksi arasindaki etkilesim degiskeni disindaki, hi¢bir degiskenin istatiksel olarak
anlamli olmadigim gostermektedir®. Bir diger ifadeyle; ilkokul cinsiyet oramindaki ortalama degisim teror, gelir, goc,
egitim gibi degiskenler tarafindan agiklanamamaktadir.

Teror saldirilarinin liseye yeni kayit yaptiran 6grencilerin cinsiyet oranina etkisi ilk modelde istatistiki olarak %5
diizeyinde anlamli ve negatiftir. Ortalamasi 2012-2013 Eyliil dénemi igin 1.4310lan Teror Saldirisi degiskeninde 1 birim
artis Model 3 igin cinsiyet oranmda 2,57 birim (terdr degiskeni ortalama degerindeyken) azalma yaratmaktadir'®, Bir
diger deyisle, Model 3’e gore eger Teror indeksi, diger degiskenler sabitken, 0,5 birim artarsa cinsiyet oram 1,29 birim
azalacaktir. Dolayisiyla, teror saldirilarinda artis, lise egitiminde kiz ¢ocuklarinin aleyhine egitimde esitsizlik yaratacaktir.

8 Es varyans sorunu olan modeller dahil edilmedigi igin sonuglar1 sunulan modeller sinirlidir.

® Bu model sonuglarini degiskenler istatistiksel olarak anlamsiz oldugu igin buraya eklemedik.

10 Modelde terdr saldirist degiskenin Karesi var oldugundan ve diger etkilesim degiskenleri anlamsiz oldugundan terdr saldirisindaki birimsel artig
cinsiyet oranin1 3; + 2¢, T birim kadar etkiler. ¢, teror saldiris1 degiskenin karesi degiskenin katsayisi, T ortalama teror saldirisi degiskenin
degeridir.
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Biitiin modellerde, bir donem 6nceki terér saldirilarinin yeni kayit yaptiran lise 6grencilerindeki cinsiyet oranina etkisi
pozitif ve istatistiki olarak anlamlidir. Bir diger deyisle ¢oklu regresyon sonuglari; bir dsnem 6nceki terér olaylarindaki
artisin, diger degiskenlerdeki degisiklik kontrol edilirken, kiz ¢ocuklarinin lise egitimine katilimini artirdigini ifade
etmektedir. Bu sonug, ailelerin kiz ¢ocuklarinin lise egitimini kesme kararini, son dénem terdr olaylarini dikkate alarak
verdiklerini ve terdrizmin siirekli hale gelmesinin egitimdeki cinsiyet esitsizligini arttiracagina isaret eder.

Ilkokul diizeyinde yapilan tahminlerin sonuglaria gére; Tiirkiye’de bolgesel terdrizm, ilkokul diizeyinde egitimde
cinsiyet esitsizligine neden olmamaktadir. Bu sonug, Shemyakina (2011)’da gosterilen bolgesel i¢ savasin ilkokul
diizeyinde kiz ¢ocuklarmin aleyhine egitimde cinsiyet esitsizligine neden oldugu sonucundan farklidir. Lise diizeyinde
yapilan tahminlerin sonuglarina gore; terdérizm, lise diizeyinde kiz c¢ocuklarin aleyhine egitimde esitsizlige neden
olmaktadir. Bu sonug, Shemyakina (2011)’nmin Tacikistan i¢in , Singh ve Shemyakina (2013)’nin Punjab i¢in |,
Chamarbagwala, Moran (2011)’nin Guatemala i¢in yaptiklari ¢alismalarda vardiklari sonuglarla uyumludur. Blatmann
ve Annan (2010)’nin Uganda i¢in , Akresh ve De Walque (2008)’nin Rwanda igin , Swee (2009)’nin Bosna Hersek i¢in
, Kecmanovic (2012)’in Hirvatistan i¢in yaptiklari ¢aligmalarda gosterilen bolgesel i¢ savasin erkek gocuklarinin
aleyhine egitimde esitsizlik yarattigi sonucu, bu ¢aligmanin gosterdigi sonugtan farklidir.

Tahmin sonuglari, terérizmin kiz ¢ocuklarinin egitime katilimlarini erkek cocuklara gore ilkokul diizeyinde degil
lise diizeyinde azalttigin1 gostermektedir. Lise diizeyinde egitime katilim ilkokul diizeyinde egitime katilima gore daha
fazla emek piyasasina katilim amacina yoneliktir. Teror faaliyetleri yarattigi belirsizlikle yatirimlari azaltmaktadir.
Aileler, yatirimlarin azalacagini, ekonominin kiiglilecegini ve kiz ¢ocuklarinin istihdam olanaklarinin azalacaginin
beklediklerinde lise diizeyinde egitim taleplerini kisabilirler. Bu durumda, aileler, kiz ¢ocuklarimin erken evlilik ve ev
i¢i tiretime katilim yoluyla aile ekonomisine katkida bulunmasini talep edebilirler. Bir diger taraftan terérizm, ekonomik
durgunluk ve kiiclilme etkisi yaratabileceginden, aileler tiikketim harcamalarini 6zellikle egitim harcamalarini kisabilirler.
Kiz gocuklarinin egitim masraflarinin erkek ¢ocuklarina gore daha fazla oldugu i¢in (Singh ve Shemyakina, 2013) kiz
cocuklar i¢in egitim talebi, erkek cocuklar i¢in egitim talebine gore daha hizli azalabilir. Terdrist saldirilar sonrasi, aileler,
lise cagindaki kiz c¢ocuklarmm okulda veya okula ulasimda zarar gérmemeleri i¢in okula gondermeyebilirler
(Chamarbagwala ve Moran, 2011).

Dahil edildigi tiim modellerde istatistiki olarak anlamli olan ve pozitif katsayist olan terér degiskeninin karesi
degiskeni, teror degiskeni ve liseye yeni kayit yaptiran dgrenciler igin cinsiyet orani degiskeni arasinda dogrusal olmayan
bir iligki oldugunu gostermektedir. Teror saldirisimin daha yogun oldugu illerde, terérizmdeki artis, egitimde cinsiyet
esitsizligini daha az arttirirken terérizmin daha az oldugu iller ve /veya terorist saldirilara daha uzak olan illerde cinsiyet
esitsizligini daha fazla arttirmaktadir.

Abadie ve Gardaeazabal (2003) , Abadie ve Gardaeazabal (2005), terérizmin sadece belirsizlik yaratmayacagini
ayni zamanda, yatirimlarin beklenen getirisini azaltacagini vurgulamaktadir. Terdr faaliyetlerinin yogun oldugu
illerde/bolgede yatirimlarin beklenen getirisi yiiksek olmadigi igin, terérist saldirilardaki artis, egitim yatirimlarini gok
etkilememektedir. Terdriin daha az oldugu illerde (cografi olarak uzak)!! ise ticaret, ekonomik hayat, teknoloji ve insan
sermayesine yatirrm daha fazladir'?, Terérizm, dolayisiyla bu illerde egitimin gelecekteki getirisini, iilke politik risk
diizeyini artirdig1 i¢in, daha hizli azaltacagindan egitimde cinsiyet esitsizligini daha fazla artiracagi sdylenebilir. Bu
nedenle, terdrizmin artiginin, terérizmin yogun oldugu bélgelerde terérizmin az oldugu boélgelere gore egitimde cinsiyet
esitsizligini artirici etkisi daha zayiftir. Galor ve Weil (1996), kadin emeginin, fikri emegin, sermaye yatirimlari arttikga
getirisinin arttigin1 ve kadin-erkek ticret farkinin kapandigim ifade eder. Bu ¢erceveden; sermaye yatirimlar: diisiikken
kadm-erkek ticret farki fazla olacagi i¢in yani kiz ¢ocuklarinin egitiminin daha az getirisi olacagi i¢in egitimde cinsiyet
esitsizliginin artacagi sdylenebilir.

Gelenekgilik ii¢ modelde de anlamlidir. Model 3’de ise AK Partinin aldig1 oylardaki %10 artis cinsiyet oranini 1
birim azalttigin1 géstermektedir. Modelde kullanilan diger degiskenler gelir endeksi, egitim endeksi, go¢ degiskenleri ve
etkilesim degiskenleri hi¢bir modelde anlamli degildir. Istatistiki anlamliliklarini sorgulamadan sadece katsayi isaretleri
yorumlanacak olursa: egitim gelir ve go¢ seviyeleri yiikseldikge lise egitiminde cinsiyet esitsizligi azalmaktadir.

7.  Sonug¢

Terorizm, ekonomik ve sosyal yapiy1 etkileyen en 6nemli digsal soklardan biridir. Terdr saldirilari toplumsal psikoloji,
ekonomik, politik ve sosyal yapiy1 etkiler. Uretim bigimi, iiretim iliskileri, piyasa derinligi ve yapisi, emek hareketliligi
ve emekte niteliksel degisme uzun donemli terdrist saldirilar sonucu gergeklesebilir.

Terdrizm, ailelerin ¢ocuklarmin egitimi i¢in ayirdiklar: kaynaklari etkileyebilir hatta bu kaynaklarin miktarinin kiz
ve erkek cocuk arasinda farklilagmasina neden olabilir. Bu uygulamali ¢alismada, Tiirkiye’de 80 il icin terdrizmin,
egitimde cinsiyet esitsizligine etkisinin varligi uygulamali olarak incelenmistir. Tirkiye’de en aktif terorist saldirilar
diizenleyen orgiit, PKK terér orgiitii, en yogun olarak Tiirkiye nin dogu bolgesindeki illerde etkindir. Tirkiye’nin dogu
bolgesindeki illerde ortadgretim diizeyinde egitimde cinsiyet esitsizligi diger bolgelerdeki illere gore daha yiiksektir.

Terorizmin iilke genelini nasil etkileyecegini, iller arasindaki uzakligi dikkate alan, terdr degiskeni yardimiyla
Olgtimledik. Uygulamali ¢alisma sonuglari terdrizmin, egitimde cinsiyet esitsizligini ilkogretim diizeyinde anlamli bir
sekilde etkilemezken, lise diizeyinde negatif ve anlamli bir sekilde etkiledigini gostermektedir. Onceki yil gergeklesen
teror saldirilarinin katsayisi pozitif ve anlamlidir. Bir diger deyisle; dnceki yil gergeklesen terdr saldirilar egitimde

U Tiirkiye’de cografi olarak terdr saldirilart her bdlgede ayni siklikla degildir. Tiirkiye nin dogusundaki illerde terérist saldirilar daha fazla oldugu ve
batisindaki bélgelerde daha az oldugu igin daha sik terdrist saldirt olan iller cografi olarak dogu bélgesindedir.
12 Bu durum, terdrizm bolgede etkin olmadan énce de gegerlidir.
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esitsizligi azaltici etki yapmaktadir. Bu durum, terdrist saldirilarin bir ili ya da bolgeyi yogun ve siireklilik gosterecek
sekilde hedef almasinin, o bdlgede egitimde cinsiyet esitsizligi yaratacagi sonucunu isaret eder.

Tahmin sonuglarina gore; terérizmin yogun oldugu bolgelerde veya terérizmin yogun oldugu bolgelere yakin olan
bolgelerde terdrizm, egitimde cinsiyet esitsizligini artirmaktadir ama bu etki zayiftir. Tahmin sonuglari; terérizmin,
terorizmin az oldugu ve/veya terdrist saldirilara uzak bolgelerde giiclii bir bicimde egitimde cinsiyet esitsizligini
artirdigin1 gostermektedir.

Ayrica; istatistiksel olarak anlamlh ¢ikmasa da egitim, gelir ve go¢ degiskenin katsayi isareti beklendigi gibidir. Bu
degiskenlerin seviyeleri yiikseldik¢e lise egitiminde cinsiyet esitsizligini azalmaktadir. Gelenekgilik degiskenin katsayist
istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Daha gelenekei degerlere sahip illerde, kiz ¢ocuklarimin egitime katilimi erkek
cocuklara gore daha azdir.

Bu konuda gelecekte yapilacak ¢alismalar, ekonomik biiyiimede 6nemli rol oynayan finansal ve doviz piyasalarinin
terdr saldirilarina olan tepkisini dikkate alabilirler. Ozellikle bu duyarliliklarin modele dahil edildigi calismalar sayesinde
ter6rizmin yarattigi belirsizliklerin emek piyasalarina ve egitim yatirimlarina etkisine yonelik 6nemli bir kanal uygulamali
olarak incelenebilir.
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Tiirkiye’de il Diizeyinde Dis Ticaretin Mekansal Analizi

Province Based Spatial Analysis of Foreign Trade in Turkey

Mehmet Akif KARA, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi, Tiirkiye, akifkara@ksu.edu.tr

Oz: Bélgesel ve kentsel gelisimin onemli bir belirleyicisi olarak goriilen dis ticaretin 1980’li yillardan itibaren Tiirkive ekonomisinde bir artis
sergiledigi izlenmektedir. Ancak ihracat ve ithalat degerlerinin Tiirkiye 'de bolgesel ve kentsel diizeyde farkhilastgi goriilmektedir. Kisi basina diigen
ihracat ve ithalat rakamlarinin yiiksek oldugu illerin genellikle gelismis bolgelerdeki iller oldugu, bu degerlerin diisiik oldugu illerin ise geri kalmis
bélgelerde yer aldig ifade edilebilecektir.

2007-2015 yillik ortalama kisi basina diisen ihracat ve ithalat rakamlarimin il bazinda mekdnsal olarak analiz edildigi ¢alisma sonucuna gore
bu rakamlar agisindan Tiirkiye ekonomisinde il diizeyinde bir mekdnsal etkilesimin oldugu ve bu mekansal etkilesimin bazi iller agisindan olumlu bazi
iller agisindan ise olumsuz bi¢imde gergeklestigi sdylenebilecektir.

Anahtar Sozciikler: Bélgesel Ekonomi, Dis Ticaret, Mekdnsal Analiz, Ihracat, Ithalat

Abstract: Foreign trade, which is regarded as an important determinant of regional and urban development, is increasing in Turkish economy since
1980. However, export and import figures are observed to have differences at regional and urban levels in Turkey. It can be stated that the provinces
where export and import figures per capita are high are generally in the developed regions while the provinces where these values are low are in
underdeveloped regions.

According to the result of the study in which average export and import figures per capita between 2007-2015 are analyzed based on the
provinces separately, it can be said that there is a spatial interaction in Turkish economy on a provincial basis in terms of these figures and this
spatial interaction occurs positively for some provinces but negatively for others.

Keywords: Regional Economics, Foreign Trade, Spatial Analysis, Export, Import
1. Giris

Dis ticaret, teorik ve uygulamali iktisadi analizlerde ulusal ve bolgesel ekonomik gelisimin énemli bir unsuru olarak
goriilmektedir. Dis ticareti dikkate alan bazi bélgesel biiyiime ve kalkinma teorilerinde, 6zellikle gelismis bdlgelerin
gelisiminde ve bu gelisimin birikimli nedensellik siireglerinde dis ticarete ve bu dis ticarete bagli olarak ihracatci
yapidaki artisin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Tiirkiye ekonomisinde de 1980’1 yillardan itibaren ihracata yonelik bir kalkinma stratejisinin benimsenmesiyle
birlikte dis ticaret rakamlarinda nemli artiglar ortaya cikmustir. Thracat ve ithalattan olusan bu dis ticaret rakamlarinin
bolgesel ve kentsel dagiliminin ise bu bolgelerin ve kentlerin gelismisliklerinde ya da az geligmisliklerinde belirleyici
bir unsur olabilecekleri ifade edilebilecektir. Dolayisiyla kentsel ve bdolgesel diizeydeki bu ihracat ve ithalat
degerlerindeki farkliliklarinda mekéansal olarak analiz edilmesi 6nem arz etmektedir.

Diger yandan mekéansal etkilesim ve mekansal veri analizi de giliniimiizde sosyal bilimlerde yaygin bir kullanim
alan1 bulmaya baglamistir. Bu durum verilerin gorsel haritalama yoluyla mekénsal etkilesimlerinin yapilmasina imkan
saglayarak kentsel ve bolgesel anlamda analizler yapilmasina imkan saglamaktadir. Bu analizlerde 6ncelikle agiklayici
mekansal veri analizlerinden faydalanilmakta ve bu g¢ercevede verilerin iliski durumlarini tanimlamak amaciyla
mekansal agirlik matrisleri olusturulmaktadir. Bazi testler yoluyla global anlamda mekansal etkilerin varligi tespit
edilirken yerel diizeyde incelenen degiskenler baglaminda anlamli kiimelenmelerin varligi tespit edilmeye
caligilmaktadir.

Tirkiye ekonomisinde il diizeyinde kisi basina diisen ihracat ve ithalat rakamlarinin mekansal etkilesimlerinin
analiz edildigi bu caligmada oncelikle dis ticaretin bolgesel ve kentsel gelisime katkist birtakim teoriler yoluyla
belirlenmeye ¢alisilmistir. Daha sonra Tiirkiye ekonomisinde dis ticaretteki gelismeler tarihsel olarak ele alinir iken
ayni zamanda il diizeyinde 2007-2015 yillik ortalama kisi basina diisen ihracat ithalat rakamlar1 kullanilarak olusturulan
serpme haritalar1 yoluyla bu dis ticaret rakamlarindaki farkliliklar kentsel ve bolgesel diizeyde belirlenmistir. Ayrica il
diizeyindeki ihracat ve ithalat rakamlar1 arasindaki mekansal etkilesimi belirlemek amaciyla agiklayici mekansal veri
analizi yapilmig ve yapilan bu mekansal analizlerde ise GeoDa paket programi kullanilmastir.

2. Dis Ticaretin Bolgesel Kalkinmadaki Rolii

Uluslararasi ticaret, klasik ve neo klasik iktisat¢ilar arasinda biiylimenin lokomotifi olarak goriilmils ve mekandaki
farklilagsmanin uluslararasi ticareti artirabilmesi, ayn1 zamanda bolgelerarasi ticareti de artirabilecegi ifade edilmistir.
Bazi ekonomistler bu analize dikkat ¢ekmisler ve uluslararasi ticaret teorileri yaklagimlarina uygun bolgelerarasi ticaret
teorileri olusturmuslardir (Higgins ve Savoie 2009, 55). Uluslararas: ticaret teorilerinden esinlenen bu bolgesel ticaret
modellerine gore, bolgeler mallarmin degisimini mutlak iistlinliige gore degil, Ricardo’nun karsilastirmali tistiinliikler
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yaklagimina gore gerceklestirebileceklerdir. Bir bdlge tiim mallarda yiliksek maliyet ve fiyat nedeniyle, iilkenin geri
kalan kisimlarindaki tiim mal {retimlerinde daha verimsiz olsa dahi, baz1 mallarin iiretiminde goreceli olarak
verimsizlik seviyesi daha az olabilmektedir. Bolge goreceli olarak verimsizlik seviyesi daha az olan mal iretiminde
uzmanlagarak, isgiiciniin uluslararasi seviyede is bolimiinii giindeme getirebilecektir (Capello 2007, 144).
Bolgelerarast uzmanlagmanin mantigini, Heckscher-Ohlin tarafindan gelistirilen faktor yogunlugu teorisi ile de
agtklamak miimkiindiir. Heckscher-Ohlin teorisi, bir faktorii bol olan bdlgenin o fakt6riin yogun kullanimini gerektiren
mallarin tretiminde karsilastirmali iistiinliige sahip olacagini ortaya koymaktadir. Bir bolgenin faktér yogun mal
iiretiminde uzmanlasip ihra¢ etmesi ve bdlgede faktorii az olan mallart ithal etmesi gerektigini belirlemektedir. Model
Ricardo’nun Kkargilagtirmali dstiinlilkler teorisini tamamlayici niteliktedir. Ricardo’nun teorisi, karsilagtirmali
stiinliiklerin nigin {iretimde uzmanlagmaya yol agacagimi belirler iken, Heckscher-Ohlin modeli karsilagtirmali
tistiinliiklerin varolus gerekgesini agiklamaktadir (Dawkins 2003, 135).

Diger yandan Douglass C. North ve Charles Tiebout tarafindan gelistirilen ihrag temelli teoride (Dawkins 2003,
138), en azindan bazi bolgelerin ekonomik kalkinmalarinda, sahip olduklari dogal kaynaklar, dogal kaynaklarin
igletilmesi ve bolgenin ihracat¢i yapisinin ilk uyarici etken oldugu belirtilmektedir (Armstrong ve Taylor 2005, 92).
North (1955, 248-250), bolgelerin sektorel yapisini, ihrag temelli (export base) ve yerel nitelikli (residentiary) sektorler
olarak ayrrmaktadir. Thrac temelli sektdrlerde ihrag edilebilir mallarin gelisiminin, tasima maliyetlerini de kapsayan
goreceli iiretim maliyetlerinin yansittig1 karsilastirmali dstiinliiklere bagli oldugunu belirtmekle birlikte dissal
faktorlerinde, bolgenin ihra¢ mallarma yonelik talebi etkileyebilecegini belirtmektedir. Ayrica merkezi ve yerel
yonetimlerin ulasim alt yapist ve diger alt yapiy1 gelistirmeye yonelik faaliyetlerinin de tasima maliyetleri ve diger
maliyetleri azaltarak bolge ihracatinin rekabetgi pozisyonunu artirabilecegini ifade etmektedir. Ayni sekilde {iretim
teknolojilerindeki gelisim, iiniversiteler ve yerel arastirma gruplarinin ihra¢ temelli sektorlere sundugu ek hizmetler,
bolgeyi diger bolgeler ya da yabanci piyasalardan daha rekabetgi kilabilmektedir. Bolgenin ihra¢ mallarina yonelik
talebi dissal olarak da diger bolgelerin gelir ve talebindeki artiglar ve bolgenin ihrag mallarna yonelik gelir esnekligi
gibi faktorlerden etkilenebilmektedir. Bunlara ilaveten bdlgenin ihracat yapisi, destekleyici endiistrilerin varligi,
niifusun dagilimi ve kentlesme yapilanmasi, nitelikli isgiicliniin varligi, bélgenin politik ve sosyal egilimleri, istihdam
ve gelir dalgalanmalarina duyarlilik gibi faktérlerden de etkilenebilmektedir (North 1955, 258). Yerel nitelikli sektorler
ise, yerel piyasalar i¢in yapilanmis endiistrileri ifade eder ve yerel halkin tiiketimine bagli olarak geligmektedir (North
1955, 250).

North (1955, 258)’a gore, bolgelerin bilyiimesi ihracata yonelik aktivitelerine bagli iken, bolgenin ihracat mallarina
yonelik talepteki bir artis, bolgede ¢ogaltan etkisiyle sonuclanabilecektir. Bu artiga bagli olarak yatirimlardaki artig
sadece ihracatci endiistrilerde degil, ayn1 zamanda bdlgedeki diger tiim aktivitelerde de gergeklesebilecektir. Bolgenin
gelir ve tasarruf seviyesindeki artis bolgede yeni ekonomik aktiviteleri yayginlagtirir iken, bu aktiviteler 6ncelikle yerel
talebi karsilamakla birlikte, bunlardan bazilar1 nihayetinde ihracatg¢i endiistriler olabilmektedirler. Sonu¢ olarak
bolgenin ihracat yapist daha fazla cesitlenmeye baglamakta ve bdolgeler, bolgesel kimliklerini kaybetmeye
baslayabilmektedir. Diger yandan ihracatgr endiistriler bolgenin refahi iizerinde direk olarak etkili iken, dolayl etkileri
cok daha 6nemli olabilmektedir. Ozellikle yerel nitelikli sektdrlerin gelisiminin bélge i¢i talebe bagl olmasi, bu
talebinde ihracat yapisinin akibetince belirlenmesi nedeniyle yerel nitelikli sektorlerin gelisimi, ihracatglr yapinin
gelisimine bagli olabilmektedir (North 1955, 250).

Diger yandan birikimli nedensellik (cumulative causation) teorisi icerisinde degerlendirilen Kaldor, Dixon ve
Thirlwall yaklagimlarinda da bolgesel ihracatin, bolgelerin birikimli nedensellige bagli biiyliimesindeki en énemli unsur
oldugu ifade edilebilecektir. Ornegin, Kaldor yaklasimima gore endiistriyel iiretimdeki (imalat sektorii) artis, gayrisafi
milli hasiladaki biiylimeyi de artiracaktir. Bu iki degisken arasinda pozitif bir iliskinin varligi kabul edilmektedir.
Endiistriyel ¢iktidaki bliylimeyi belirleyende ihracattir. Diger yandan endiistriyel ¢iktidaki artis ayni zamanda isgiicii
verimliligini artiracaktir. Yani ihracattaki artiga bagl olarak endiistriyel iiretimdeki bir artis, dlgegin artan getirisi
yoluyla iiretim maliyetlerini azaltmakta, bu ise aymi sektére yonelik yeni yatirimlari artirabilmektedir. Bu yeni
yatirimlara bagli olarak sermaye stokundaki artig, isgiicii ve endiistriyel verimlilikteki artigla sonuglanabilmektedir
(Thirlwall 1983, 340-347; Pons-Novel ve Viladecans-Marsal 1999, 444-445). Kisaca Kaldor’a gore bolgelerin birikimli
bliyime siirecindeki temel belirleyici, ihracattaki artigtir (Dixon ve Thirlwall 1975, 203). Bolgenin ihracat ve buna
bagli olarak ¢ikt1 biiylime oranindaki artig ise birikimli biiylimeyi, ¢iktidaki biiyiime ve verimlilikteki artis arasindaki
baglant1 yoluyla giindeme getirebilecektir (Thirlwall 1983, 347).

Dixon ve Thirlwall (1975) ise, bolgesel ¢iktidaki biiyiimenin esas belirleyicisinin ihracat oldugunu, ihracatin da
bolgenin goreceli fiyatlar1 ve diinya gelirince belirlendigini, bolgelerin goreceli fiyatlariin ise iicret ve verimlilik
degisimlerinin bir fonksiyonu oldugu ve verimlilik artiglarinin da Verdoorn Yasast g¢ercevesinde c¢iktidaki artis
tarafindan belirlendigini ifade etmektedirler (McCombie ve Thirlwall 1997, 9). Bu ¢ercevede diinya gelirindeki bir artis
bolgenin ihracatin artirir iken, ihracat artis1 bdlgenin ¢iktisinin biiylimesine, ¢iktidaki biiylime, isgiicti verimliliginde bir
artisa, bu artis ise, yerel fiyatlar1 azaltarak bolgenin ihracattaki rekabet¢i yapisinin gelisimine yol agabilecektir. Bolgede
parasal ticretlerin sabit olmasi durumunda bolgenin rekabet¢i yapisindaki gelisimde tekrar ihracati artirarak birikimli
stirecin devamini saglayabilecektir (Amstrong ve Taylor 2005, 206).

Bu yaklagimlar dogrultusunda dig ticaretin Ozellikle de bolgelerin ihracat¢1 yapilarindaki gelisimin, bolgesel
¢iktidaki artisin dnemli bir belirleyicisi olarak kabul edildigi goriilmektedir.
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3. Tiirkiye’de Dis Ticaret ve Dis Ticaretin Bolgesel Dagilimi

Tiirkiye ekonomisinde cumhuriyetin ilk yillarindan 1980°1i yillara kadar ithal ikameci bir sanayilesme politikasi
izlenmis ve Tiirkiye diinyaya kapali bir ekonomik model benimsemistir. 1970’1i yillarda yasanan petrol krizi ve Bati’da
yasanilan ekonomik sikintilar, dig ticaret hadlerinin bozulmasina, 6demeler dengesi agiklarinin artmasina yol agarken,
uygulanan ayarlanabilir sabit kur sistemi TL’nim asir1 degerlenmesini engelleyememistir. Dig 6demeler dengesinin
saglanabilmesi i¢in ithalat kisitlanarak baski altina alinmig ve doviz kontrolleri artirilmistir. Diger yandan doviz
darbogazi yiiziinden ara ve yatirim mallari ithalati yapilamamus, tiretim azalarak igsizlik artmis ve iilkede kitliklar ortaya
ctkmugtir. 1980 istikrar politikalariyla birlikte bu tarihe kadar izlenen ithal ikameci sanayilesme politikalar: terk edilerek
disa agik liberal politikalar uygulamaya konulmustur. Serbest piyasa ekonomisinin gereklerine uygun bi¢cimde ithalat ve
doviz kontrollerine son verilir iken ihracat tesvik edilmeye baslanmustir. Uygulanan politikalarla Tiirkiye ekonomisi
yeniden yapilandirilarak, degisen diinya kosullarina entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmistir (Karluk 1999, 443).
Uygulanan bu disa acik kalkinma stratejileri ¢ercevesinde dis ticaret hacminde ve dis ticaretin GSMH i¢indeki payinda
onemli artiglar gergeklesirken, zaman igerisinde dis ticaretin yapist da degismis ve ihracatin biinyesi tarimsal tirinlerden
imalat sanayiine dogru kaymustir. ithalatta ise ara mallar1 ve yatirtm mallari énemli bir oran teskil etmektedir
(Seyidoglu 2003, 614). 1980’11 yillara kadar dis ticaret hacminin GSMH ’ya orani hep %20’nin altinda kalmis iken
1981 yilindan itibaren bu oranin siiratle biiylidiigii ve 1989°da %32 ye ulastigi goriilmektedir. Daha sonraki yillarda ise
ozellikle ihracattaki bliylimenin yavaslamistyla dis ticaretin GSMH igerisindeki orani biraz gerilese de 1990’11 yillarin
ortalarindan itibaren bu oranin tekrar arttigi goriilmektedir (Sahin 2000, 321).

Diger yandan Tiirkiye ekonomisinin 2000’li yillarda yasadigi ekonomik biiyiime siireci kendini ihracatta da
gostermig ve 2003 yilinda yaklagik 47 milyar dolar civarinda olan ihracatin katlanarak 2013 yilinda 150 milyar dolar
seviyesine yiikseldigi gorilmektedir. Bu artista sektdrel ve bolgesel cesitlenmenin 6nemli bir rol oynadigi
goriilmektedir. Sermaye yogun sektorlerin toplam ihracattaki pay: artar iken Ortadogu, Afrika ve Asya bolgelerinde
ciddi pazarlar olusturulmustur. Thracat 2003-2012 yillar1 arasinda kiiresel krizin etkisinin hissedildigi 2009 y1l1 haricinde
¢ift haneli yillik biiyiime oranlarina ulagmistir. 2003 ve 2004 yillarinda ihracatta %30 bandinda bir artis yasanirken
bunu takip eden iki y1l igerisinde bu oranlar %16 bandinda ger¢eklesmistir. 2007 ve 2008 yillarinda sirastyla %25,4 ve
%23,1 oraninda ciddi artiglar kaydeden ihracat 2009 yilinda kiiresel krizin etkisiyle yillar sonra ilk kez daralma
yagsamistir. 2010 ve sonrasinda diinya pazarlarindaki toparlanma ve kismi iyilesmelerle birlikte 2010 ve 2011 yillarinda
sirastyla ihracatta %11,5 ve %18,5’lik bir bliyiime hizi yakalanmistir. 2012 yilinda bu oran %13 gergeklesirken, 2013
yilinda 0,4 oraninda bir diisiis yasanmstir (TIM 2014, 44). 2014 yilinda ise ihracat %3,8 artarak 151,6 milyar dolar
olmustur (TIM 2015, 36). 2014 yilindaki artigin ardindan 2015 yilinda ihracatta %8,7 oraminda &nemli bir diisiis
yasanmistir. 2015 yili kiiresel mal ticaretinde keskin bir diigiisiin yagandigi bir yil olurken, bu durum Tiirkiye’nin
ihracatina da yansimustir (TIM 2016, 36).

2000’11 yillarda ekonomik biiylime siireciyle beraber ihracatta goriilen artislar ithalatta da yasanmis ve 2004-2008
yillar1 arasinda ithalat ¢ift haneli artis oranlariyla diizenli bir tirmanis sergilemis ve 69,3 milyar dolardan 202 milyar
dolara yiikselmistir. Kiiresel krizin etkileriyle 2009 yilinda ithalatta 9%32,2’lik bir diigiis yasanirken, 2010 ve 2011
yillarinda Tiirkiye ekonomisinde yasanilan biiylimeyle birlikte ithalatta da %30 civarinda bir artis yasanmistir. Hizli
biiylimenin bir sonucu olarak artan cari agik sorununu kontrol altina almak amaciyla ekonomiyi sogutma ¢abalar1 2012
yilinda biiylime ve ithalati dizginlemistir. Bu baglamda 2012 yilinda ithalatta %1,8 oraninda bir gerileme
kaydedilmistir. Ancak 2013 yilinda yeniden canlanmaya baslayan ekonomiyle birlikte %4 seviyesinde bir ekonomik
biiyiime yasanmus, ithalat ise %6,4 oraninda artarak 251,7 milyar dolara yiikselmistir (TIM 2014, 104). 2014 yilinda
ithalat yeniden %3,8 oraninda diiserek 242,2 milyar dolara inmistir (TIM 2015, 78). 2015 yilinda ise petrol, dogalgaz ve
diger emtia fiyatlarindaki gerileme, 2012 yilindan itibaren uygulamaya konulan ekonomik politikalariyla birlikte
ithalatta artan korunma dnlemleri ve 2015 yilinda TL’de yasanan deger kaybiyla birlikte ithalatta %14,5’1lik bir azalma
yasanmis ve 2015 yilinda ithalat 207,2 milyar dolar olmustur (TIM 2016, 80).

Tiirkiye ekonomisinde dig ticaretin il bazindaki dagilimina bakildiginda, son yil verisi olan 2015 verileriyle ihracat
ve ithalat rakamlarmin kisi basina diigen degerlerinin en yiiksek oldugu ilk on il ise agagidaki tablolarda yer almaktadir.
Bu tablolardaki veriler TUIK ’in bolgesel istatistikler sayfasinda yer alan il diizeyinde 2015 y1l1 kisi basina diisen dolar
cinsinden ihracat ve ithalat rakamlar1 dikkate alinarak bu degerler acisindan en yiiksek on il belirlenerek
olusturulmustur.
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Tablo 1. Kisi Basina Diisen Thracat1 En Yiiksek On il

Ik On 11 Kisi Basina IThracat (Dolar)-2015
Istanbul 5254
Kocaeli 4159
Gaziantep 3277
Bursa 3038
Denizli 2533
Sakarya 2039
Trabzon 2011
[zmir 1945
Kirklareli 1460
Ankara 1337

Kaynak: TUIK Bélgesel Istatistikler

Tablo 2. Kisi Basina Diisen ithalat1 En Yiiksek On il

Ik On 11 Kisi Basina Ithalat (Dolar)-2015
Istanbul 8053
Kocaeli 4741
Bursa 2832
Gaziantep 2528
Manisa 2393
Karabiik 2196
Hatay 2108
[zmir 2086
Denizli 1915
Ankara 1842

Kaynak: TUIK Bélgesel Istatistikler

Bu rakamlara bakildiginda genelde kisi basina diisen ihracat rakamlarinin yiiksek oldugu illerde kisi basina diisen
ithalat rakamlarinin da yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte kisi basina diisen ihracat ve ithalat rakamlarinin
mevcut 2007-2015 arasi yillik ortalama degerleri dikkate alinarak olusturulan serpme haritalartyla bdlgeler ve iller arasi
dis ticaret farkliliklar1 goriilebilecektir. Bu serpme haritalarinda ve daha sonra yapilan ESDA analizinde kullanilan il
bazinda kisi basina diisen yillik ortalama ihracat ve ithalat rakamlarinda ise TUIK’in bolgesel istatistik verilerinde
mevcut bulunan 2007-2015 dénemi dikkate alinmis ve yillik ortalamasi hesaplanarak bu haritaya ve ESDA analizine
temel teskil eden veriye ulagilmigtir. Kisi basina diisen ithalat ve ihracat rakamlarindaki farkliliklarin boyutuda serpme
haritalarinda renk koyuluklariyla ifade edilmekte ve renklerin koyulagmasi kisi basimna diisen ihracat ve ithalat
rakamlarinin yiiksekligini gdstermektedir.

Juantile: Kbih

] 11:109) (20)

] 111:312)(20)

B 1326: 718 (21)

I 1745 : 5.45e+003] (20)

Sekil 1. Kisi Basina Diisen Yillik Ortama Thracat (2007-2015)

Kisi bagma diigen yillik ortalama ihracat rakamlarin1 gosteren serpme harita incelendiginde genel bir ifadeyle
iilkenin gbrece gelismis bolgeleri olan Istanbul, Dogu Marmara, Bati Marmara, Bati Anadolu, Ege ve Akdeniz
bolgelerinde yer alan kentlerde kisi basina diisen ihracat rakamlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger yandan
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tilkenin gorece geri kalmig bolgesi olarak kabul edilen Dogu Karadeniz Bélgesinde yer alan Giimiishane digindaki
Trabzon, Rize, Ordu, Giresun ve Artvin gibi illerde de kisi basina diisen ihracat rakamlarmin yiiksek oldugu goriiliir
iken, bunun gerekgesi olarak da Sarp Siir Kapisi’nin agilmasi gosterilebilecektir. Ayni sekilde Mardin, Sirnak ve
Hakkari gibi gorece geri kalmis il olarak nitelendirilebilecek illerde de bu degerin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte Orta Anadolu’nun Kirikkale, Sivas ve Yozgat gibi bazi illerinde, gorece geri kalmis bolge olarak kabul
edilen Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu’da yer alan illerin biiyiik kisminda ve Sanliurfa, Diyarbakir ve Batman
gibi illerin yer aldig1 bazi Giineydogu Anadolu illerinde kisi basina diisen ihracat rakamlarmin diisiik oldugu
goriilmektedir.

Yine Tirkiye’de il bazinda kisi bagina diisen yillik ortalama ithalat rakamlarini gosteren asagidaki serpme harita
incelendiginde ise ihracata benzer bir yapinin ithalatta da varligi goriilmektedir. Yani ihracata benzer bigimde genel bir
ifadeyle Istanbul, Dogu Marmara, Bati Marmara, Bat1 Anadolu, Ege, Akdeniz illerinde ve bir Giineydogu Anadolu ili
olan Gaziantep’te kisi basmna diigen ithalat rakamlarinin yiiksek oldugu goriilirken Bazi Orta Anadolu kentleriyle
birlikte, Kuzeydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu kentlerinde ve yine Giresun Giimiishane gibi bazi Dogu Karadeniz;
Sanlurfa, Diyarbakir, Batman ve Siirt gibi bazi Giineydogu Anadolu illerinde ise kisi basina diisen ithalat rakamlarinin
diisiik oldugu gorilmektedir.

Quantile: Kbith

] 1:611(20)
] 69:145) (20)
B 1147:583)(21)

Il 1525 : 8.4e+003] (20)

Sekil 2. Kisi Basina Diisen Yillik Ortama Ithalat (2007-2015)

4. Tiirkiye’de Kentsel D1s Ticaretin Aciklayic1 Mekéansal Veri Analizi

Son yillarda mekansal veri analizlerine olan ilgi sosyal bilimler alaninda 6nemli bir ilerleme kaydetmis ve mekénsal
etkilere verilen onem ampirik uygulamalarin bir pargast haline gelmistir. Mekansal diisiincenin ortaya ¢ikmasinda
ozellikle mekansal digsalliklar merkezi bir rol oynamakta ve bir sistemde yer alan aktorler arasinda bagimlilik etkisi
meydana getiren etkilesim modelleri iizerinde durulmaktadir. Komsuluk iliskisi siiregleri, mekansal yayilma ve
mekansal bagimliliga dair resmi kavramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Mekansal digsalliklarin dogrulanmasi
ise beraberinde mekansal analiz modellerinin tanimlanmasini ve tahmin edilmesini giindeme getirmektedir (Anselin
2003, 153). Mekansal etkiler, mekansal bagimlilik ve mekansal heterojenlikten olusmaktadir.

Mekansal bagimlilik (otokorelasyon) kavrami, genellikle kesitsel veri setlerindeki gozlemler arasinda bulunan
bagimliligr ifade etmektedir ve Tobler’in Cografyanin Birinci Kanunu olarak tanimladigi “Her sey her seyle iligkilidir
fakat yakindakiler uzaktakilere gore birbiriyle daha ¢ok iligki igerisindedir.” ilkesine dayanmaktadir (Anselin 1988, 8).
Bu durumda bir parametrenin benzer degerleri genellikle yakin lokasyonlarda ortaya ¢ikar ve mekénsal kiimelenme
olusturur; baska bir deyisle mekansal bagimlilik (otokorelasyon) deger benzerliklerinin bdlgesel benzerlikler geklinde
ifade edilmesidir (Y1lmaz ve Durman 2015, 235).

Uygulanan bolgesel ampirik ¢aligmalarda mekanla ve zamanla iligkili gézlemler i¢in veriler elde edilmektedir. Bu
durumlarda gozlemler, bir koordinat sistemi kullanarak veya belirli bir mesafe uzaklifina dayanan konumlartyla
tamimlanmaktadir. Genel anlamda verilerin herhangi bir yerdeki mesafeye veya Olciiye gore yapilandirildig:
diistiniilmektedir. Bu tiir veriler sosyo-ekonomi etki analizi yapmak i¢in ihtiya¢ duyulan yerel ve bolgesel planlamalarda
kullanilmaktadir (Anselin 1988, 11).

Mekansal heterojenlik terimi ise mekansal iligkilerdeki degisimi ifade etmektedir. Genel anlamda gdzlemlerin
mekansal alandaki her noktada farklilik gostermesi ve sabit kalmamasidir. Mekansal heterojenlikte analiz fonksiyonu ve
parametreler veri setinde sabit olmamakta ve lokasyona, mesafeye veya bolgeye gore degismektedir (Tuzcu 2016, 405).

Aciklayict Mekansal Veri Analizi (Exploratory Spatial Data Analysis-ESDA) mekansal dagilimlar tanimlamak ve
gorsellestirmek, mekansal kiimelenmeleri ve aykiriliklart kesfetmek, farkli mekansal uygulamalari ve mekansal
istikrarsizliklar1 gostermek amaciyla kullanilan tekniklerin tamami olarak tanmimlanmaktadir (Anselin 1999, 258).
ESDA analizi; komsuluk iliskilerine bagli mekansal agirlik matrisinin olusturulmasi, Moran’s I test istatistigiyle

297



Kara, M., A. /Journal of Yasar University, 2018, 13/51, 293-304

mekansal otokorelasyonun belirlenmesi ve bir bdlgedeki anlamli kiimelenme veya ayrisma iligkilerini tespit etmek
amaciyla kullanilan Mekansal Birlikteligin Lokal Gostergeleri (Local Indicators of Spatial Association-LISA) analizi
stireglerini igermektedir. Ayrica bu analiz teknikleriyle olusturulan kutu diyagramlar1 sayesinde mekansal veriler
hakkinda 6n bilgilere ulasilabilmekte ve verilerin gorsellestirilmesi amaciyla mekansal verilerin dagilim haritalar
olusturulabilmektedir.

ESDA uygulamalarinda, modeldeki degiskenlerin komsuluk iliskilerinin mekénsal yapisini ifade etmek amaciyla

W

mekansal agirlik matrisi ( ) kullanilmaktadir ve mekansal agirlik matrisi modele digsal olarak eklenmekte ayrica
konumlari, birbirlerine olan komsuluk iliskilerine gore agirliklandirmaktadir (Zeren 2010, 22). Bu siiregte agirlik
matrisinin komsuluk iligkilerine uygun olarak diizenlenmesi dnem tagimaktadir.

Analizlerde modelde yer alan bir gézlemin digerini nasil etkiledigini yansitmak amaciyla NxN boyutlu pozitif

agirlik matrisinden ( 1 ) faydalanilmaktadir. Bu matriste, I ve ! gozlemleri yer almaktadir. I ve gozlemleri
arasinda iligkinin varligi halinde matristeki deger 1 olarak kabul edilmekte ve iliski olmamasi halinde bu deger 0
olmaktadir (Ozcan ve Zeren, 2013:21-22). Veri setinde yer alan konumlar fiziksel bir alanda yer alirken iki konumun
bir siur1 paylasmasi, sinirlarin belirlenebildigi bir haritanin varligini ortaya koymaktadir. Bu durumda uzakliga bagh
komsuluk iligkileri farkli sekillerde ortaya ¢ikmakta ve iliskiler satrang oyununa benzer sekilde vezir, kale ve fil
komsulugu seklinde tanimlanmaktadir (Anselin 1998, 18). Mekénsal agirlik matrisinin diizenlenmesi sonrasinda
komsuluk ve kiimelenme etkilerini 6l¢glimlenmektedir.

Mekansal otokorelasyonun tespit edilmesinde -1 ile +1 arasinda degerler alan Moran’s I test istatistigi
kullanilmaktadir ve bu test istatistigi degerlerinin +1 yoniinde olmasi pozitif otokorelasyona igaret ederken, -1’ yakin
degerler negatif otokorelasyonu gostermektedir (Fu vd. 2014, 2403). Pozitif mekansal otokorelasyonda birbirine yakin
degerlerin birlikte iligkilenmesi ve birbirlerine benzer 6zellikler gostererek komsuluk iliskisi ¢ercevesinde konumlandigi
izlenmektedir. Negatif mekansal otokorelasyonda birbirine benzemeyen degere sahip degiskenlerin komsuluk iligkisi
meydana gelmektedir. Sonucun 0’a yakin olmasi komsuluk iliskilerinin olmadig1 rassal bir dagilimi agiklamaktadir.

Moran’s I test istatistikleri ile global anlamda mekansal otokorelasyonun test edilmesine imkan saglarken, LISA
analizi mekansal analizde yer alan her bir lokasyonun anlamliliga sahip mekansal kiimelenme iliskilerinin ayrintilarini
vermektedir. Moran’s I istatistigi global agidan degerlendirme sagladigindan alanin tamaminda verilerin ve dagilimin
mekana baglilik derecesini dlglimlemekte ancak alanda yer alan dagilimin nasil ve nerelerde kiimelendigini lokal agidan
belirleyememektedir (Kervankiran 2015, 233). LISA analizinde ise her bir bolgedeki anlamli bir mekansal yakinsama
veya ayrisma degerlendirilmektedir.

LISA analizleri mekansal otokorelasyondaki deger benzerligini yerel lokasyon bazinda arastirmaktadir ve mekansal
otokorelasyonun pozitif olmasi, yiikksek degerlere sahip olan bolgelerin yiiksek komsuluk degerleri ile (High-High,HH)
kiimelenmesini ya da diisiik degerlere sahip olan bdlgelerin diisiik komsuluk degerleri ile kiimelendigini (Low-Low,
LL); mekansal otokorelasyonun negatif olmasi ise, diisiikk-yiikksek (Low-High, LW) ya da yiiksek-diisiik (High-Low,
HL) degerli mekansal ayriliklar1 géstermektedir (Altay ve Celebioglu 2011, 228-229).

Bu yapilan agiklamalar gergevesinde Tirkiye’de kentsel dis ticaretin agiklayici mekansal veri analizinde, 2007-
2015 yillar1 arasi illerin dolar cinsinden kisi bagina diisen ihracat ve ithalat rakamlari kullanilmis ve ESDA
uygulamalarmin gergeklestirilmesi amaciyla GeoDa programindan faydalanilmustir. Ilk asamada kutu diyagramiyla
mekansal verilere ait 6n bilgiler verilerek, mekansal agirlik matrisi olusturulmus ve Moran’s 1 test istatistigi ile global
anlamda bir mekansal otokorelasyon iligkisinin olup olmadig1 belirlendikten sonra LISA analizi yapilarak kisi bagina
diisen ihracat ve ithalat rakamlarinin anlamli mekansal kiimelenmesi gosterilmistir.

ESDA analizinde kutu diyagrami kullanilarak veri setine iliskin 6n bilgiler verilebilmektedir. GeoDA programinda
kutu diyagramindaki noktalarin her biri illeri temsil etmektedir. Bu diyagram bir veri 6rneklemine iligskin bes 6nemli
bilgiyi icermektedir (Celebioglu ve Dall’erba, 2010:386); bunlar en diisiik deger, dagilimin daha diisiik ceyregi
(Kiimiilatif dagilimin %25°1, Q1), medyan (Q?2), iist kisim (kiimiilatif dagilimin %75°1, Q3) ve en yiiksek degerlerdir.

Diyagramdaki yesil daire ortalama degeri temsil etmektedir, turuncu ¢izgi medyandir ve tarali kirmizi alan ise
orneklemdeki veri setinin %25 ile %75 araligi degerleridir ayrica siyah gizgiler 6rneklemin normal dagilim araligi
olarak kabul edilir (Stieve, 2012:4). Bu ¢izgilerin disinda kalan noktalar aykiri degerlerdir. Yani kutu diyagranmi ayni
zamanda birinci ve Ugiincli ¢eyrek arasindaki farkin ¢oklu verilen asagi veya yukari degerleri (GeoDa tarafindan
rastgele 1.5 veya 3 katsayisi kullanilir) olarak tanimlanan aykirt degerleri de gostermektedir; 6rnegin daha diisiik bir
aykir1 deger alt bir degere tekabiil etmektedir [Q1-1.5%(Q3-Q1)] ve daha iist aykir1 deger yukar1 deger [Q3+1.5*(Q3-
Q1)] olarak tanimlanmaktadir.
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Sekil 3. fllerin Kisi Basina Diisen Ihracat Rakamlarimin Kutu Diyagrami (2007-2015)

Illerin kisi basina diisen ihracat rakamlarinin kutu diyagranm incelendiginde minimum kisi basina ihracat rakami 1
dolardir ve bu degere sahip en alttaki iki mavi nokta Gilimiishane ile Tunceli ilidir. En istteki nokta 5.446 dolarla
maksimum ihracat degerini gosteren Kocaeli ilidir. Kutu diyagraminda iist kisimdaki siyah ¢izgiyi asan noktalar kisi
bas1 ihracat rakamlarinda aykir1 degerlere sahip olan illerdir. Bu iller Kocaeli, Istanbul, Bursa, Denizli, Gaziantep,
Sakarya, Izmir ve Manisa’dir. Veri setinde dagilimin %25’ine tekabiil eden Q1 diizeyi 111 dolar kisi bag1 ihracat
rakamiyla Agr ilidir. Bilindigi gibi bir 6rneklem veri grubunda kiigiikten biiyiige siralama yapildiginda ortada bulunan
veri medyandir ve 6rneklem veri grubunun sayisi tek ise medyan en ortada bulunan sayidir eger terim sayisi ¢ift ise
ortadaki iki sayimin toplaminin yarisidir. Orneklem veri sayisinin tek oldugu medyan degeri 326 dolar kisi bast ihracatla
Bolu iliyken veri seti dagiliminin %75 dagilim smirinda olan Q3 diizeyi il 718 dolar kisi basi ihracati bulunan
Kirsehir’dir. Ceyrekler arasi farklilik (IQR=Q3-Q1) 607 dolar iken veri setinin ortalamasi 665 dolardir.

Tirkiye’de kisi basina diigen ihracat rakamlari il bazinda genel anlamda bir mekansal otokorelasyon iligkisinin
varli1 tespit edebilmek amacryla global Moran’s 1 istatistigi yapilmis ve asagidaki sekil elde edilmistir. Moran’s I
serpme diyagraminda sonug 0,383412 ¢ikmustir ve pozitif mekansal otokorelasyonu gostermektedir. Moran’s 1 istatistigi
elde edilirken veriler 999 defa permiitasyona tabi tutulmustur.
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Sekil 4. illerin Kisi Basina Diisen Ihracat Rakamlarinin Moran’s I Serpme Diyagrami

1l diizeyinde kisi bagma diisen ihracat verilerinden hareketle olusturulan érneklemin 999 defa permiitasyona tabi
tutulmasinda permiitasyon isleminin p olasilik degeri 0.001°dir ve sonug anlamli ¢gikmistir.
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permutations: 900
paseudo p-value: 0.0017 000

I 0.3834 E[): -0.0125 mean: -0.0119 sd: 0.0668 -value: 5 9162

Sekil 5. Kisi Bagina Diisen fhracat Rakamlarinin Moran’s I Diyagramu Veri Permiitasyon Sonucu (2007-2015)

il blceginde dis ticaretin anlamli kiimelenme iliskilerini ve mekansal ayrismalarini tespit etmek amaciyla LISA
analizi yapilmistir. LISA analizi dagilim haritasinda dncelikle Tiirkiye’de il bazinda kisi bagina diisen ihracat rakamlari
dikkate alinmis bu rakamlar itibariyla da illerin farkli bolgelerde yogunlastiklar goriilmektedir.

LISA Cluster Map: turkey81
Not Significant (63
High-High (4)

Low-Low (10)

Low-High (4)

High-Low (0) 1»? ‘
po -
< %

Nt

min] | [N

Sekil 6. Kisi Basina Diisen Thracat Rakamlarimin LISA Analizi Harita Dagilimi (2007-2015)

Lokal Moran’s I sonuglar1 global Moran’s I sonuglariyla orantisaldir ve analizde pozitif otokorelasyon gecerlidir.
Haritada High-High (HH) bolgesinde yer alan iller kisi bagina diisen ihracat rakamlar1 agisindan pozitif otokorelasyona
sahip olan, Tiirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamalarina gore yiiksek degerli illerdir ve bu agidan birbirini pozitif
etkilemektedir. Low-Low (LL) bolgesindeki iller ise yine pozitif otokorelasyona sahip olmakla birlikte kisi bagina
diisen ihracat rakamlar1 bakimindan Tiirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamalarina gore diisik degerli illerdir ve
birbirini negatif etkileyerek diisiik degerli kisi basina diisen ihracat rakamlarinin kiimelenme olusturdugu bilgisini
vermektedir. Ayrica kisi bagma diisen ihracat rakamlarinin diisiik oldugu ve yiiksek ihracat rakamlarina sahip illerle
etkilesim igerisinde bulunan negatif otokorelasyona sahip dort il Low-High (LH) bélgesinde yer almaktadir. Bu iller kisi
basina diisen ihracat rakamlar1 agisindan Tiirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamasina gore diisiik degerli illerdir ve
cevresindeki komsu illerin yiiksek kisi basina diisen ihracat rakamlarina sahip olmasindan olumlu etkilenmektedir.
Tirkiye’de il bazinda kisi basina diigen ihracat rakamlarmin pozitif otokorelasyonla HH ve LL bolgelerinde
kiimelendigi ve Tiirkiye genelinde ayrisma oldugu ¢ok net goriilmektedir. Ayrica HH bolgesinde yer alan illerin gorece
gelismig bolgelerde kiimelendigi LL bolgesindeki illerin ise genellikle gorece geri kalmis bolgelerde kiimelendigi
goriilmektedir. LISA analizi sonuglari il bazinda asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Kisi Basina Diisen Thracat Rakamlarmmn LISA Analizi i1 Dagilinu

HH- 4 IL LL-70 L HL-0 IL LH-4 1L
Istanbul, Kocaeli, Corum, Erzurum, Erzincan, --- Balikesir, Bilecik,
Sakarya, Bursa Tunceli, Bing6l, Mus, Agr, Bitlis, Yalova, Kilis

Diyarbakir, Elazig

Illerin kisi basina diisen ithalat rakamlarimin kutu diyagranu incelendiginde minimum kisi basina ithalat rakami 1
dolardir ve bu degere sahip en alttaki mavi nokta Ardahan ilidir. En istteki nokta 8398 dolarla maksimum ithalat
degerini gosteren Istanbul ilidir. Kutu diyagraminda iist kistmdaki siyah gizgiyi asan noktalar kisi basi ithalat

300



Kara, M., A. /Journal of Yasar University, 2018, 13/51, 293-304

rakamlarinda aykir1 degerlere sahip olan illerdir. Bu iller Istanbul, Kocaeli, Hatay, Zonguldak, Gaziantep, izmir,
Denizli, Ankara, Manisa, Karabiik ve Sakarya’dir. Veri setinde dagilimin %25’ine tekabiil eden Q1 diizeyi 69 dolar kisi
bast ithalat rakamiyla Elaz1g ilidir. Bilindigi gibi bir 6rneklem veri grubunda kiigiikten biiylige siralama yapildiginda
ortada bulunan veri medyandir ve 6rneklem veri grubunun sayisi tek ise medyan en ortada bulunan sayidir eger terim
sayisi cift ise ortadaki iki sayiin toplaminin yarisidir. Orneklem veri sayisinin tek oldugu medyan degeri 147 dolar kisi
basi ithalatla Trabzon iliyken veri seti dagilimmin %75 dagilim sinirinda olan Q3 diizeyi il 583 dolar kisi basi ithalati
bulunan Samsun’dur. Ceyrekler arasi farklilik (IQR=Q3-Q1) 514 dolar iken veri setinin ortalamas1 651 dolardur.

b— | L=
§ 4
oo
o
o -
=
= 8
S
=2
8 }
o
§ Kbith
min 1.0000
max 8398.0000
Q1 69.0000
nedian 147.0000
Q3 S83.0000
ar $14.0000
mean 651.2716
s.d 1250.734S

Sekil 7. illerin Kisi Basina Diisen Ithalat Rakamlarmin Kutu Diyagrami (2007-2015)

Tiirkiye’de il bazinda kisi basina diisen ithalat rakamlar1 agisindan da genel anlamda bir mekansal otokorelasyon
iligkisinin varlig1 tespit edebilmek amaciyla global Moran’s I istatistigi yapilmis ve asagidaki sekil elde edilmistir. Bu
gergevede Moran’s I serpme diyagrami sonucu 0,370338 ¢ikmig ve pozitif bir mekansal otokorelasyonun varligini
gostermektedir. Moran’s I istatistigi elde edilirken veriler 999 defa permiitasyona tabi tutulmustur.
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Sekil 8. Illerin Kisi Basina Diisen Ithalat Rakamlarinin Moran’s I Serpme Diyagrami (2007-2015)
Asagidaki grafikte de goriildiigii iizere il diizeyinde kisi basina diisen ithalat verilerinden hareketle olusturulan

orneklemin 999 defa permiitasyona tabi tutulmasiyla permiitasyon isleminin sonucunda p olasilik degeri 0.001
bulunmus ve sonug anlamli ¢ikmustir.
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permutations: 999
pseudo p-value: 0.001000

... .

L 0.3703 E[) -0.0125 mean: -0.0111 sd: 0.0619 z.value: 6.1595

Sekil 9. Kisi Bagina Diisen ithalat Rakamlar1 Moran’s I Diyagrami Veri Permiitasyon Sonucu (2007-2015)

Yine asagidaki LISA analizi dagilim haritasinda ise Tiirkiye’de il bazinda kisi basina diisen ithalat rakamlari
dikkate alinirken bu rakamlar itibariyla da illerin farkli bolgelerde yogunlastiklar: goriilmektedir.

LISA Cluster Map: turkey81,
Not Significant (55
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Sekil 10. Kisi Bagina Diisen ithalat Rakamlarinin LISA Analizi Harita Dagilimi (2007-2015)

Bu analizde de Lokal Moran’s I sonuglar1 global Moran’s I sonuglariyla orantisaldir ve pozitif otokorelasyon
gecerlidir. Kirmizi renkli iller yukarida ifade edildigi gibi High-High (HH) bolgesindedir ve bu iller kisi basina diisen
ithalat rakamlar1 a¢isindan Tiirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamalarina gore yiiksek degerli illerdir ve bu agidan
birbirini pozitif etkilemektedir. Low-Low (LL) bolgesindeki iller ise yine kisi basina diisen ithalat rakamlari
bakimindan Tiirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamalarina gore diisik degerli illerdir ve birbirini negatif
etkileyerek diisiik degerli kisi basina diisen ithalat rakamlarinin kiimelenme olusturdugu bilgisini vermektedir. Kisi
basina diisen ithalat rakamlar1 diigiik olan ve yiiksek ithalat rakamlarina sahip illerle etkilesim icerisinde bulunan negatif
otokorelasyona sahip iller ise (LH) bdlgesinde yer almaktadir. Bu iller kigi basina diisen ithalat rakamlari agisindan
Tiirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamasina gore diisiik degerli illerdir ve ¢evresindeki komsu illerin yiiksek kisi
basina diisen ithalat rakamlarma sahip olmasindan olumlu etkilenmektedir. Thracat rakamlarina benzer bicimde
Tirkiye’de il bazinda kisi basmna diisen ithalat rakamlarinin da pozitif otokorelasyonla HH ve LL bdélgelerinde
kiimelendigi ve yine HH bdlgesinde yer alan illerin gelismis LL bolgesinde yer alan illerin ise az gelismis bolgelerde
yer aldig1 goriilmektedir. LISA analiz sonuglar1 da il bazinda agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Kisi Bagina Diisen ithalat Rakamlarinin LISA Analizi {1 Dagilimi

HH- 4 1L LL-20IL HL-0 1L LH-2 L
Tekirdag, Istanbul, Giresun, Giimiishane, Trabzon, | ----- Yalova, Kilis
Kocaeli, Sakarya Artvin, Bayburt, Erzurum, Erzincan,

Elazig, Tunceli, Bing6l, Mus, Van
Agn, Kars, Diyarbakir, Mardin,
Batman, Sirnak, Siirt, Bitlis
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5. Sonug

1980°1i yillardan itibaren Tiirkiye’de artan dis ticaret rakamlarinin kentsel ve bolgesel diizeyde farklilastiklari, genel bir
ifade ile {ilkenin gorece gelismis bolgelerinde yer alan illerde kisi basina diisen ihracat ve ithalat rakamlarinin yiiksek
oldugu goérece geri kalmig bolgelerde ise bu degerlerin diisiik oldugu goriilmektedir.

Ayrica Tiirkiye ekonomisinde il bazinda 2007-2015 yillik ortalama ihracat ve ithalat rakamlarinin mekénsal analiz
sonuglarina gore mekansal bir etkilesimin varligi belirlenmistir. Kisi bagina diisen ihracat rakamlarinin LISA analiz
harita dagilimi incelendiginde, istanbul, Kocaeli, Sakarya ve Bursa illerinin kisi basina diisen ihracat rakamlarinin
Tiirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamalarina gore yiiksek degerli iller oldugu ve bu acgidan birbirlerini pozitif
etkiledikleri belirlenmigtir. Corum, Erzurum, Erzincan, Elazig, Agri, Mus, Bitlis, Bing6l, Tunceli, Diyarbakir gibi
gorece geri kalmis bolgelerdeki illerin ise Tiirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamalarina gére daha diisiik degerli
iller oldugu ve birbirlerini negatif yonde etkiledikleri goriilmektedir.

Kisi bagina diisen ithalat rakamlarinin LISA analiz harita dagilimi incelendiginde ise, Tekirdag, istanbul Kocaeli ve
Sakarya gibi illerin birbirlerini pozitif etkiledigi ve bu illerin kisi bagma diisen ithalat rakamlar1 agisindan {ilke
ortalamas1 ve komsu illerin ortalamalarina gore daha yiiksek degerli iller oldugu tespit edilmistir. Kisi basina diisen
ithalat rakamlar1 Tirkiye ortalamasi ve komsu illerin ortalamalarina gore daha diisiik degerler alan illerin ise yine
gorece daha geri kalmig bolgelerde bulunan, Giresun, Giimiishane, Trabzon ve Artvin gibi Dogu Karadeniz illeriyle,
Erzurum, Erzincan, Bayburt, Agri, Kars gibi Kuzeydogu Anadolu illeri, Ortadogu Anadolu’da yer alan, Elaz1g, Bingol,
Tunceli, Van, Mus ve Bitlis gibi iller ve Diyarbakir, Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt gibi Giineydogu Anadolu illeri
oldugu goriilmektedir.

Bu ¢ercevede yapilan dis ticaretin mekansal analiz sonuglarina gore, Tiirkiye ekonomisinde il bazinda kisi bagina
diisen ihracat ve ithalat rakamlari acisindan olumlu ve olumsuz bir mekansal etkilesimin var oldugu goriilmektedir.
Ancak olumlu ve olumsuz bu mekansal etkilesim bakimindan bir ayrisma oldugu ve olumlu mekansal etkilesimin
gelismis bolgelerde kiimelenen birkag ilde gergeklestigi olumsuz mekansal etkilesimin ise genel olarak gorece geri
kalmig bolgelerde kiimelenen illerde gerceklestigi ifade edilebilecektir.

Diger yandan 1980°1i yillardan giiniimiize Tiirkiye’de dis ticareti 6zelliklede ihracati gelistirmeye yonelik bir takim
tesvik politikalarinin uygulandigi bilinmektedir. Ayrica kiiresellesmeyle birlikte agirlasan rekabet kosullart da yeni
ihracat tesviklerini giindeme getirmis ve firmalarin yeni iriin gelistirme ya da mevcut iriinlerin dig piyasalardaki
rekabet giiclini artirma amagli Ar-Ge tesvikleri, yurt dis1 fuarlara katilimin desteklenmesi, ihracat iriinlerinin pazar
aragtirma ¢abalarinin desteklenmesi, yurt disinda kurulacak ofis ve marka tanitim faaliyetlerinin desteklenmesi devletce
izlenen iilkenin ihracat potansiyelini artirmaya yonelik politikalar olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu desteklerin
tir ve boyutlarinin gorece geri kalmig bolge illerinde farklilastirilarak artirilmasi, gelismislik farkliliginin azaltilmast
acisindan da 6nem arz etmektedir. Yine 6zellikle iilkenin gorece geri kalmig bolgeleri olan Giineydogu Anadolu, Dogu
Anadolu ve Dogu Karadeniz bolgelerindeki sinir illerinde, sinir ticaretini gelistirmeye yonelik politikalara agirlik
verilmesinde bu illerin dis ticaretine pozitif katki saglayabilecektir.

303



Kara, M., A. /Journal of Yasar University, 2018, 13/51, 293-304

KAYNAKCA

Altay, Hiiseyin & Celebioglu, Fatih. 2011. “Spatial Analysis of Relations Among Democracy, Economic Freedom and
Economic Growth: A Research On The European Countries.” Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi 16(2):219-234.

Anselin, Luc. 1988. Spatial Econometrics: Methods and Models. Dordrecht: Kluwer Academic Publishers.

Anselin, Luc. 1999. “Interactive Techniques and Exploratory Spatial Data Analysis.” Geographical Information
Systems: Principles, Techniques, Management and Applications 1:251-264.

Anselin, Luc. 2003. “Spatial Externalities, Spatial Multipliers, and Spatial Econometrics.” International Regional
Science Review 26(2):153-166.

Armstrong, Harvey & Taylor, Jim. 2005. Regional Economics and Policy. Oxford: Blackwell Publishing.

Capello, Roberta. 2007. Regional Economics. London: Routledge.

Celebioglu, Fatih & Dall’erba, Sandy. 2010. “Spatial Disparities Across the Regions of Turkey: An Exploratory Spatial
Data Analysis.” The Annals of Regional Science 45(2):379-400.

Dawkins, Casey J. 2003. “Regional Development Theory: Conceptual Foundations, Classic Works, and Recent
Developments.” Journal of Planning Literature 18(2):131-172.

Dixon, Robert & Thirlwall, Antohny P. 1975. “A Model of Regional Growth-Rate Differences on Kaldorian Lines.”
Oxford Economic Papers 27(2):201-214.

Fu, Weijung J., Jiang, P. K, Zhou, G. M. & Zhao, K. L. 2014. “Using Moran's | and GIS to Study The Spatial Pattern of
Forest Litter Carbon Density In A Subtropical Region of Southeastern China.” Biogeosciences 11(8):2401-
2409.

Higgins, Benjamin & Savoie, Donald J. 2009. Regional Development Theories and Their Application. Third Paperback
Printing, USA: Transaction Publishers.

Karluk, Ridvan S. 1999. Tiirkiye Ekonomisi. Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim.

Kervankiran, Ismail. 2015. “Turizmde Mekansal Veri Analizi Tekniklerinin Kullamimi: Tiirkiye'de Ilgelere Gore
Konaklama Ornegi.” Zeitschrift fiir die Welt der Tiirken / Journal Of World Of Turks 7(2):217-241.

McCombie, John S. & Thirlwall, Antohny P. 1997. “The Dynamic Harrod Foreign Trade Multiplier and The Demand-
Orientated Approach to Economic Growth: An Evaluation.” International Review of Applied Economics
11(1):5-26.

North, Douglass C. 1955. “Location Theory and Regional Economic Growth.”, Journal of Political Economy
63(3):243-258.

Ozcan, Burcu & Zeren, Fatma. 2013. “Sosyal Giiven ve Ekonomik Kalkinma: Avrupa Ulkeleri Uzerine Mekansal
Ekonometri Analizi.” Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 8(1):7-36.

Pons-Novell, Jordi & Viladecans-Marsal, Elisabet. (1999). “Kaldor's Laws and Spatial Dependence: Evidence for The
European Regions.” Regional Studies 33(5):443-451.

Seyidoglu, Halil. 2003. Uluslararas: Iktisat. Istanbul: Giizem Can Yaynlari.

Stieve, Tom. 2012. “Moran’s I and Spatial Regression.” http://sites.tufts.edu/gis/files/2013/11/Morans-1-and-Spatial-
Regression.docx.

Sahin, Hiiseyin. 2000. Tiirkiye Ekonomisi. Bursa: Ezgi Kitabevi.

Thirlwall, Anthony P. 1983. “A Plain Man’s Guide to Kaldor’s Growth Laws.” Journal of Post Keynesian Economics
5(3):345-358.

Tuzcu, Sevgi E. 2016. “Mekansal Ekonometri ve Sosyal Bilimlerde Kullanim Alanlar1.” Ankara Universitesi SBF
Dergisi 71(2):401-436.

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM). 2014. Ekonomi ve Dis Ticaret Raporu. Istanbul: Kiiciik Mucizeler Yaymcilik ve
Iletisim Hizmetleri.

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM). 2015. Ekonomi ve Dis Ticaret Raporu. Istanbul: Kiiciik Mucizeler Yaymcilik ve
Iletisim Hizmetleri.

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM). 2016. Ekonomi ve Dis Ticaret Raporu. Istanbul: Kiigiik Mucizeler Yayincilik ve
Iletisim Hizmetleri.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK). 2017. “Bélgesel Istatistikler.” https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/sorguGiris.do#

Yilmaz, Adem & Durman, Mustafa. 2015. “Tirkiye'de Dogalgaz Kullanimi ve Kalkinmanin Mekéansal Analizi.
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (43):233-252.

Zeren, Fatma. 2010. “Mekansal Etkilesim Analizi. ” Istanbul Universitesi Ekonometri ve Istatistik Dergisi (12):18-39.

2

304



