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ORGUTSEL SESSiZLiK, TUKENMISLiIK SENDROMU VE
CALISAN PERFORMANSI ILiSKiSi®

Selen DOGAN*
Aysun KIR?

Ozet

Teknoloji ¢agr olarak adlandirilan 21. yiizyilda, érgiitlerin sahip oldugu teknoloji, onlart rakiplerinden
aywrarak rakiplerine tistiinliik saglamasinda temel etmen olmaktan ¢ikmistir. Ciinkii giiniimiizde teknoloyji,
gerekli sermayeye sahip biitiin orgiitler tarafindan kolaylikla ulasilabilen bir unsur haline gelmistir. Bu
yiizden de teknoloji faktériiniin yerini artik insan faktorii almistir. Orgiitlerin birbirlerine karsi rekabet
avantaji saglayabilmelerinin ve bunu siirdiirebilmelerinin temel sarti, orgiit icin fayda saglayabilecek
nitelikli ¢calisanlara sahip olmak ve onlarin yeteneklerinden en yiiksek sekilde yararlanabilmektir.

Bu ¢alismada orgiitsel sessizlik, tiikenmislik sendromu ve calisan performansi iliskisi incelenmistir ve
calismanin teorik kisminda bu kavramlar a¢iklanmigtir. Arastirma sonucunda orgiitsel sessizlik ve ¢alisan
performanst ile tiikenmislik sendromu ve ¢alisan performanst arasinda anlamly iliski bulunmugtur. Ancak,
orgiitsel sessizlik ile tiikenmislik sendromunun alt boyutlar: arasinda kismen bir iliski bulunmasina ragmen
genelde bir iligki bulunamamigstir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Sessizlik, Tiikenmislik Sendromu, Calisan Performansi.
Jel Stniflandirilmasi: M10.

ORGANIZATIONAL SILENCE, BURNOUT SYNDROME AND
EMPLOYEE PERFORMANCE RELATIONSHIP

Abstract

The technology that organizations have in 21% century called technology era has no longer a main factor in
gaining an advantage over their competitors, by being different than the others. Because, technology in
today’s world has become a factor easily delivered by all organizations who have legal capital. So that,
human factor has taken the place of technological factor. The main condition of providing an advantage over

" Bu makale, T.C. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisinde Prof. Dr. Selen
DOGAN danigmanhiginda, Aysun KIR tarafindan hazirlanan “Orgiitsel Sessizlik, Tiikenmislik Sendromu ve
Calisan Performanst lligkisi” baglikli tezinden iiretilmistir.
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an organization to each other and maintain that issue is to have qualified worker who can benefit for
organization and is to utilize qualified worker’s abilities.

In this study, it is examined relationships between organizational silence and burnout syndrome and
employee performance. A forementioned concepts is explained therotical part of the study. As a result
of the research, there was a meaningful relationship between organizational silence and employee
performance, also burnout syndrome and employee performance. On the other hand, any relationship was
not found in generally, although there was a relatively relationship between organizational silence and
subdimensions of burnout syndrome.

Key Words: Organizational Silence, Burnout Syndrome, Employee Performance.
Jel Classification: M10.

GIRIS

Glinlimiizdeki yogun rekabet kosullarina uyum saglamak ve yiliksek miisteri beklentilerini
hizli, etkin bir sekilde karsilayabilmek ve kalitenin siirekli artirilabilmesi igin ¢alisanlardan daha
fazla sorumluluk alabilmeleri ve inisiyatif kullanmalari beklenmektedir. isletmenin en degerli
rekabet kaynaklarindan olan insan unsurundan en ¢ok yarar elde edilebilmesi adina, etkin bir 6rgiit
ikliminin olusturulmasi, ¢alisanlarin 6neri, istek ve diger geri bildirimleri i¢in ¢ift yonli iletisim
kanallarinin kullanilmasi, ¢alisanlarin yoneticiler tarafindan motive edilmesi ve giiglendirilmesi,
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in onlara gerekli egitim olanaklarinin saglanmasi, ¢esitli nedenlerle
olusan ve organizasyonu kapali bir kutuya ceviren orgiit i¢i sessizligin giderilmesi, yonetim
kademesi tarafindan ilgilenilmesi gereken konularindandir.

Organizasyonel basarty1 etkileyen 6nemli konulardan biri olan orgiitsel sessizlik (Pinder ve
Harlos,2001: 341); orgiit igerisinde yer alan calisanin, is hayatinda karsilagtigi sorunlara karsi
gelistirdigi ¢oziimleri ve tavsiyeleri Orgiitiin iist diizey yoneticileri ile paylagsmamasi seklinde ifade
edilebilmektedir. Calisanin Orgiitsel sorunlar ve yapilacak iyilestirmeler hakkindaki fikir ve
diistincelerini orgiit igerisinde paylagsmamasi ve bu durumun kolektif olarak ger¢eklesmesi orgiitsel
sessizlik olgusunun temelini olusturmaktadir. Orgiitsel sessizlik, drgiitsel degisimin ve gelisimin
oniinde 6nemli bir engel olarak goriilmektedir. Sessizlesen calisanlar, zaman iginde tiikkenmiglik
sendromu ile kars1 karsiya kalabilmekte, bilgi ve becerilerini islerine yansitamamaktadirlar. Bu
durum calisanlarin verimlilik ve performanslarinin, dolayisiyla da isletmenin genel performansinin
diismesine neden olabilecektir.

Son yillarda is hayatinda goriilen stresli, yogun ¢alisma temposu ve yiiksek sorumluluk her
alanda calisanlarin tilkenmislik sendromuna yakalanma olasiligini artirmaktadir. Islerin zamaninda
yetistirilmesi zorunlulugu ve igveren talepleri, orgiit kiiltiirii, 6rgiit ici sessizlik gibi birgok unsur
sonucu olusan stresli ortamda calisan kisilerin, tlikenmislikle karsilagma ihtimalleri yiiksek
olmaktadir. Tiikenmislik sendromuna yol agan etmenler, calisgan performansini da dogrudan
etkileyebilmektedir.

Literatiir incelendiginde orgiitsel sessizlik, tiikenmislik sendromu, c¢alisan performansi,
orgiitsel sessizlik ve calisan performansi iliskisi, orgiitsel sessizlik ve tiikenmislik sendromu iligkisi
konularmin incelendigi tespit edilmis, ancak giiniimiiz isletmelerinde hayati 6nem arz eden bu {i¢
konunun birbirleri ile olan iligkisinin incelendigi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu ¢ergevede
orgiitsel sessizlik, tiikenmislik sendromu ve calisan performansi iligkisinin arastirilmasinin, bu
konuda literatiirdeki boslugu dolduracagi ve alana 6nemli katki saglayacag: diisiiniilmektedir.
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I. KAVRAMSAL CERCEVE

LI. Orgiitsel Sessizlik

Orgiitsel sessizlik, orgiit icerisinde yer alan calisanlarin, is hayatinda karsilastiklar: birtakim
sorunlara yonelik, gelistirdikleri ¢Oziimleri ve tavsiyeleri Orgiitin {ist diizey yoneticisi ile
paylasmamalar1 durumudur (Pinder ve Harlos, 2001: 341).

(33

Van Dyne ve digerleri (2003) sessizligi ‘‘¢alisanlarin orgiitteki gelismelere karsi kasitlt bir
bicimde fikirlerini, bilgilerini ve goriislerini ifade etmemeleri’” olarak tanimlamaktadirlar
(Timming ve Johnstone, 2015: 156). Van Dyne ve digerleri (2003) sessizligin, kabul edilmis
sessizlik, savunma amagl sessizlik ve Orgiit yararina sessizlik olmak {izere ii¢ boyutta gerceklestigi
belirtilmistir (Timming ve Johnstone, 2015: 5).

Kabul edilmis sessizlik ¢alisanin, yaptig1 isin yerine gegebilecek baska bir isin olmayacagini
bilmesi veya bu konu hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmamasindan kaynaklanan sessiz kalma
boyutudur (Pinder ve Harlos, 2001: 349). Calisanlarda genellikle boyle bir sessizlik bilingli olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir sessizligin nedeni, konusmanin herhangi bir olumlu sonu¢ vermeyecegi
inancina dayanmaktadir. Boyle bir sessizlik durumu ¢alisanin, bulundugu 6rgiitiin mevcut yonetim
veya yiirlitme faaliyetlerini kabullendiginin gostergesidir (Khalid ve Ahmed, 2016: 177). Kisaca
kabul edilmis sessizlik; pasif, bilin¢li ve bilgi saglamadan kaginmaya ve teslimiyete dayali
davranmislar1 igermektedir.

Savunma amacl sessizlik, ¢alisanlarin gergeklestirecekleri konusmalarin kendilerine zarar
verebileceginden korktuklari igin fikir ve diisiincelerini kendilerine saklamalarini, kendilerini
korumak i¢in Orgilitteki bazi eylem ve faaliyetlerden uzak durmalart durumunu ifade etmektedir
(Knoll ve Dick, 2013: 351). Bu sessizlik tiiriinde c¢alisan kabul edilmis sessizligin aksine, orgiit
icerisindeki tiim olay ve durumlarin farkinda, ancak sdylemek istediklerini kendi ¢ikarlari igin
sOylemekten kacinmakta, susmayi tercih ederek mevcut konumunu korumay1 amaglamaktadir (Van
Dyne ve digerleri, 2003: 1367).

Orgiit yararina sessizlik, agik¢a 6zgeciligi ifade eden, kamu yararina ve fedakarhiga dayali,
baskalar1 i¢in yapilan, dnceden diisiiniilmiis bilingli ve istege bagli bir davranigtir. Savunma amagl
sessizligin aksine Orgiit yararina sessizlik, agik¢a konugsmanin olumsuz sonuglarindan korkmaktan
cok, baskalarinin iyiligini diisiinerek sessiz kalmaya karar vermekle ilgilidir. Ornegin, kisi
arkadagini korumak adina isteki yetersizligi konusunda sessiz kalmay1 tercih edebilmektedir. Yine
kisi, orgiitiin aleyhine kullanilabilecek 6zel bir bilgiyi orgiitii korumak amaciyla baskalarindan
gizleyebilmektedir (Cakici, 2010: 34).

LIIL Tiikenmislik Sendromu

Tikenmislik ilk kez 1974’te Herbert Freudenberger tarafindan “basarisizlik, yipranma,
enerji ve gii¢ kaybt ya da gerceklestirilememis isteklerin bir sonucu olarak bireyin i¢ kaynaklarinin
tiikenme durumu ” seklinde tanimlanmistir (Shepherd, Tashchian ve Ridnour, 2011: 398).

Giiniimiizde ise tiikenmisligin en cok kabul goren tanim Maslach Tiikenmislik Olcegi
(MBI)’ni de gelistirmis olan Christina Maslach tarafindan yapilmistir. Maslach tiikkenmisligi “isi
geregi yogun duygusal taleplere maruz kalan ve siirekli diger insanlarla yiiz yiize ¢alismak
durumunda olan bireylerde goriilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk, c¢aresizlik ve
umutsuzluk duygularmmin, yapilan ise, hayata ve diger insanlara karsi olumsuz tutumlarla
yansimasi ile olusan bir sendrom” olarak tanimlamistir (Neuberg, Zeleznik, Mestrovic, Ribic ve
Kozina, 2017: 190).
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Tikenmislik sendromunun duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 duygusunda
azalma olarak {i¢ boyutu bulunmaktadir. Duygusal tiikkenme, duygusal kaynaklarn tiikkenmesi
olarak da ifade edilmektedir (Halbeskeben ve Buckley, 2004: 859). Tiikenmisligin i¢sel boyutunu
olusturan duygusal tiikenmede bireyde yorgunluk, enerji eksikligi, duygusal agidan kendini
yipranmis hissetme gibi belirtiler gézlenmektedir (Leiter ve Schaufeli, 1996: 231). Duyarsizlagma,
tikenmigligin  kisileraras1 boyutunu ifade etmektedir (Budak ve Siirgevil, 2005: 96).
Duyarsizlasma, kisinin bagkalarina kars1 yabancilasmasina, soguk ve alayct davranislar
sergilemesine neden olmaktadir (Geuens, Bogaert ve Franck, 2017: 4623). Kisisel basar
duygusunda azalma boyutu ise kisinin kariyerinde ve basariya ulagabilmesi i¢in yeterlilik hissinde
bir diisiis anlamina gelmektedir (Shepherd ve digerleri, 2011: 398). Kisisel basari duygusunda
yasanan azalma; is yerinde diigiik etkinlik hissi, bireyin sorunlar1 ¢ozme kapasitesinde ortaya ¢ikan
diistis ve yetkinlikleri hakkinda 6z saygi1 eksikligi seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Wilczek-Ruzyczka
ve Jableka, 2013: 241).

LIIL. Calisan Performansi

Calisan performansi, ¢alisanlarin ¢abalarinin mali ve mali olmayan sonuglarini
gostermektedir (Anitha, 2014: 313). Performans, ¢alisanlarin islerinde yapmasi gerekenle, gercekte
ne yaptig1 arasindaki iligkinin bir fonksiyonu olarak da ifade edilmektedir (Sehitoglu ve Zehir,
2010: 95).

II. ARASTIRMANIN YONTEMIi

1. 1. Ornekleme Yontemi

Aragtirmanin ana kiitlesini Tiirkiye’de faaliyet gosteren hastane calisanlart olusturmaktadir.
Biitiin hastane ¢alisanlarina ulagmak miimkiin olamayacagl i¢in tam sayim yapilmasi yerine
ornekleme basvurulmustur. Anket calismasinin uygulanabilirligini ve ulasimi kolaylastirabilmek
icin aragtirmada kolayda orneklem yontemi kullanilarak arastirma, Antalya ili Manavgat ilgesinde
mevcut devlet ve 6zel hastane ¢aligsanlar lizerinde yapilmistir. Evrendeki 2 kamu 6's1 6zel hastane
olan 8 hastaneden 1'i arastirmay1 kabul etmemistir ve arastirma 7 hastanede gergeklestirilmistir.
232 hastane calisanina ulasilmig, 219 ¢alisanin doldurdugu anket formu degerlendirmeye uygun
bulunmustur. Calismanin evrenini, hastanelerde ¢alisan doktor, hemsire, ebe, hasta bakici, biiro
memuru, yonetici, yardimei personel ve diger ¢alisanlar olugturmustur.

IL.IL Veri Toplama Yontemi ve Araclari

Verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir.

Bu arastirmada veri toplama araci olarak “Orgiitsel Sessizlik Olgegi, Calisan Performansi
Olgegi, Tiikenmislik Olgegi” olmak iizere 3 dlcek kullanilmistir.

Van Dyne, Ang ve Botero’nun (2003) makalesine dayanarak, iilkemizde Sehitoglu ve Zehir
(2010) tarafindan gelistirilip, gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmis olan 14 maddeden olusan
Orgiitsel Sessizlik Olgegi kullanilmistir. Bu maddelerden 5 adedi kabul edilmis sessizlik boyutunu,
4 adedi savunma amagli sessizlik boyutunu ve 5 adedi orgiit yararina sessizlik boyutunu dlgmeye
yoneliktir. Bu calismada, Orgiitsel sessizlik  Olgegini olusturan alt boyutlarin giivenilirlik
katsayilarimin .70’in iizerinde oldugu goriilmiistiir (kabul edilmis sessizlik o=.71, savunma amagli
sessizlik a=.80, drgiit yararina sessizlik 0=.88).
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Rahman ve Bullock’un (2004) makalesine dayanarak, iilkemizde gelistirilen, gegerlilik ve
giivenilirligi Goktas (2004) ve Sehitoglu ve Zehir (2010) tarafindan galigilan 6 sorudan olusan
Calisan Performansi Olgegi kullanilmistir. Bu calismada, calisan performansi dlgeginin giivenilirlik
katsayisinin .70’in lizerinde oldugu goriilmistiir (a=.80).

Tiikenmislik diizeylerini 6lcmek amaciyla, Ergin (1992) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 22
maddeden olusan “Maslach Tiikenmislik Olgegi (MBI)” kullamlmistir. Bu maddelerden 9 adedi
duygusal tilkenme, 6 adedi duyarsizlasma ve 8 adedi kisisel basar1 duygusunda azalma boyutunu
O0lcmeye yoneliktir. Bu calismada, tilkenmislik sendromu Glgegini olusturan alt boyutlarin
giivenilirlik katsayilarmin .70’in iizerinde oldugu gorilmiistir (duygusal tikenme 0=.87,
duyarsizlagma a=.71, kisisel basar1 duygusunda azalma o=.79).

Calismanin verileri, kisisel bilgi formu ve yukarida belirtilen Olgekler ile toplanmustir.
Olgeklerin tiimii 5°li likert tipinde hazirlanmis olup (1) Kesinlikle Katilmiyorum, — (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum ve (5) Kesinlikle Katiliyorum olarak puanlama
yapilmustir.

ILIII. Arastirmanin Modeli ve Hipotezi

( ORGUTSEL SESSIZLIK \ ( TUKENMIiSLIK SENDROMU \
Kabul Edilmis Sessizlik Duygusal Tiikkenme
Savunma Amagli Sessizlik < q Duyarsizlasma
Orgiit Yararina Sessizlik Kisisel Basar1 Duygusunda
7'y K
v y
CALISAN PERFORMANSI

\_ J

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Tablo 1: Arastirmanin Hipotezleri

HIiPOTEZ | ILISKILER

Hia Kabul edilmis sessizlik ile duygusal tikenme Haa Calisan performans: ile kabul edilmis
arasinda anlamli bir iligki vardir. sessizlik arasinda anlamli bir iligki vardir.

H1b Kabul edilmis sessizlik ile duyarsizlagsma Hab Calisan performansi ile savunma amagl
arasinda anlaml bir iliski vardir. sessizlik arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hic Kabul edilmis sessizlik ile kisisel basari Hac Calisan performans: ile orgiit yararina
duygusunda azalma arasinda anlamli bir iligki sessizlik arasinda anlamli bir iligki vardir.
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vardir.
Savunma amagh sessizlik ile duygusal tilkenme Calisan performansi ile duygusal tilkenme
H2a ST H4d A
arasinda anlaml bir iliski vardir. arasinda anlamli bir iliski vardir.
H2b Savunma amagli sessizlik ile duyarsizlasma Hae Calisan performansi ile duyarsizlagsma
arasinda anlaml bir iligki vardir. arasinda anlaml bir iligki vardir.
Savunma amagli sessizlik ile kisisel basari Calisan performans: ile kisisel basari
H2c duygusunda azalma arasinda anlamli bir iliski | H4f duygusunda azalma arasinda anlamli bir
vardir. iliski vardir.
Orgiit yararina sessizlik ile duygusal tiikenme Orgiitsel ~ sessizlik ile  tiikenmislik
H3a arasinda anlaml bir iliski vardir. H5 sendromu arasinda anlamli bir iliski
vardir.
H3b Orgiit yararina sessizlik ile duyarsizlasma H6 Orgiitsel sessizlik ile ¢alisan performansi
arasinda anlamli bir iliski vardir. arasinda anlamli bir iliski vardir.
Orgiit yararina sessizlik ile kisisel basari Calisan  performanst ile tiikenmislik
H3c duygusunda azalma arasinda anlamli bir iliski | H7 sendromu arasinda anlamli bir iliski
vardir. vardir.

1. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

I11. I. Betimsel istatistikler

Caligmada verilerin analizi icin IBMSPSS 23.0 ve AMOS 23.0 programi kullanilmistir.

Oncelikle deneklerin demografik 6zellikleri ile ilgili frekans dagilimlar ele alinmustir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Calisanlara Ait Bilgiler

Demografik Ozellikler Say1 Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadm 158 72,1
Erkek 61 27,9
Yas

16-20 25 11,4
21-30 103 47,0
31-40 61 27,9
41-50 25 11,4
51-60 5 2,3
Medeni Durum

Bekar 89 40,6
Evli 130 59,4
Ogrenim Durumu

On Lisans 77 35,2
Lisans 59 26,9
Yiiksek Lisans 8 3,7
Doktora 4 1,8
Diger 71 32,4
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Toplam Mesleki Calisma Yil

1-5 yil 96 43,8
6-10 yil 54 24,7
11-15 yil 31 14,2
16-20 yil 24 11,0
21 yil ve iizeri 14 6,4
Hastanedeki Calisma Siiresi

1-5yil 133 60,7
6-10 yil 63 28,8
11-15 yil 16 7,3
16-20 yil 6 2,7
21 yil ve iizeri 1 5
Hastanedeki Gorevi

Doktor 14 6,4
Hemsire 65 29,7
Hasta Bakici 3 1,4
Biiro Memuru 13 59
YoOnetici 6 2,7
Yardimci Personel 19 8,7
Diger 99 45,2
Ayhk Gelir

1404-2500 155 70,8
2501-3500 36 16,4
3501-4500 13 59
4501-6000 7 3,2
6001 ve lizeri 8 3,7

Aragtirmanin amaci, Orgiitsel sessizlik, tiikkenmiglik sendromu ve c¢alisan performansi
iligkisini aragtirmak oldugu i¢in demografik 6zellikler korelasyon analizinde kullanilmamastir.

IILIL. Analiz Sonuclar

Degiskenler arasindaki iliskinin diizeyini ve yoniinii belirlemek icin korelasyon analizi
uygulanmigtir. Korelasyon katsayisinin 1.00 olmasi, mitkkemmel pozitif bir iligkiyi; -1.00 olmasi,
miikemmel negatif bir iliskiyi; 0.00 olmasi, iliskinin olmadigmi gostermektedir (Acaray, 2014:
197). Korelasyon katsayisiin biiylikliikk bakimindan yorumlanmasinda {izerinde tam olarak fikir
birligine wvarilan araliklar bulunmamakla birlikte, korelasyonu yorumlamada su esik deger
araliklarmin siklikla kullanildigr goriilmektedir: Korelasyon katsayisinin mutlak degerinin, 0.70-
1.00 arasinda olmasi, yiiksek; 0.70-0.30 arasinda olmasi, orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise diigiik
diizeyde bir iliski olarak tanimlanabilmektedir. Degiskenlerden biri arttikca digeri de artiyorsa
aralarinda pozitif bir iliski, degiskenlerden birisi artiyorken digeri azaliyorsa aralarinda negatif bir
iligkinin oldugundan s6z edilebilir (Glirbliz ve Sahin, 2015: 256). Ankette yer alan alt dlgeklerin
ortalamalari, standart sapmalar ile korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Tiikenmislik Sendromu, Orgiitsel Sessizlik ve Calisan Performansi Degiskenleri
Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuc¢lari

BOYUTLAR | Ort. SS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1-Duygusal 2,52 89

Tiikenme

2- 216 |96 613(*%)

Duyarsizlasma
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3-Kisisel 3,53 ,91 i
Basan -150(%) ,312(**)
Duygusunda

4-Kabul 2,45 87
Edilmis ,022 ,038 -,140(*)

Sessizlik

5-Savunma 2,56 1,04
Amagch -,159(%) | -,085 047 A58(**)

Sessizlik

6-Orgiit 4,20 94
Yararma
Sessizlik

-,103 -,080 ,031 -,024 ,064

7-Cahsan 4,23 67

) -,118 ,064 -,022 ,006 ,335(**
Performansi 1285(**) ")

8-Orgiitsel 3,07 64
Stk -,128 -,069 -023 ,693(**) | ,786(**) | ,518(**) | ,159(*)

Toplam

9-Tiikenmislik | 2,74 ,56
Sendromu 802(**) | ,731(*%) | ,283(*%) | -043 | -107 | -084

Toplam

184(**) | ,120

** Korelasyon 0,01 seviyesinde (2-uglu) anlamhidir.* Korelasyon 0,05 seviyesinde (2-uglu) anlamlidir.

Tablo 3 incelendiginde;

Calisanlarin kabul edilmislik sessizlik ve duygusal tiikenme diizeyleri arasinda r=-,022 ve
p<0,05 anlamlilik seviyesinin altinda kaldig1 igin istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamustir. Buna gére Hla'y1 destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin kabul edilmislik sessizlik ve duyarsizlagsma diizeyleri arasinda r=,038 ve p<0,05
anlamlilik seviyesinin altinda kaldigr i¢in istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir.
Buna gore H1b'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin kabul edilmis sessizlik ve kisisel basar1 duygusunun azalmasi diizeyleri arasinda
r=-,140 seviyesinde ayri yonde anlamli (p<0,05) bir iliski bulunmustur. Buna goére Hlc'yi
destekleyecek bulgular elde edilmistir.

Calisanlarin savunma amacgl sessizlik ve duygusal tilkkenme diizeyleri arasinda r=-,159
seviyesinde ayr1 yonde anlimli (p<0,05 ) bir iliski bulunmustur. Buna gére H2a'y1 destekleyecek
bulgular elde edilmistir.

Calisanlarin savunma amagli sessizlik ve duyarsizlasma diizeyleri arasinda r=-,085 ve
p<0,05 anlamlilik seviyesinin altinda kaldig1 i¢in istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamustir. Buna gore H2b'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Caliganlarin savunma amagh sessizlik ve kigisel basart duygusunda azalma diizeyleri
arasinda r=,047ve p<0,05 anlamlilik seviyesinin altinda kaldig: i¢in istatistiksel olarak anlamli bir
iliski bulunamamustir. Buna gére H2c'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Caliganlarin Orgiit yararina sessizlik ve duygusal tilkenme diizeyleri arasinda r=-,103 ve
p<0,05 anlamlilik seviyesinin altinda kaldig1 i¢in  istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamistir. Buna gére H3a'y1 destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin orglit yararina sessizlik ve duyarsizlasma diizeyleri arasinda r=-,080 ve p<0,05
anlamlilik seviyesinin altinda kaldig: i¢in istatistiksel olarak anlaml bir iligki bulunamamustir.
Buna gore H3b'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.
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Calisanlarin orgiit yararina sessizlik ve kisisel basar1 duygusunda azalma diizeyleri arasinda
=,031ve p<0,05 anlamlilik seviyesinin altinda kaldig1 i¢in istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamistir. Buna gére H3c'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin performansi ile kabul edilmis sessizlik diizeyleri arasinda r=-,022 ve p<0,05
anlamlilik seviyesinin altinda kaldig1 i¢in istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir.
Buna gore H4a'y1 destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin performans: ile savunma amacl sessizlik diizeyleri arasinda r=,006 ve p<0,05
anlamlilik seviyesinin altinda kaldig1 i¢in istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamustir.
Buna gore H4b'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin performansi ile orgiit yararma sessizlik diizeyleri arasinda r=,335 seviyesinde
ayni yonde anlamli (p<0,01) bir iliski bulunmustur. Buna gore H4c'yi destekleyecek bulgular elde
edilmistir.

Calisanlarin performansi ile duygusal tiikkenme diizeyleri arasinda r=-,285 seviyesinde ayr1
yonde anlamli (p<0,01) bir iligki bulunmustur. Buna gore H4d'yi destekleyecek bulgular elde
edilmistir.

Calisanlarin performansi ile duyarsizlagsma diizeyleri arasinda r=-,118 ve p<0,05 anlamlilik
seviyesinin altinda kaldig1 i¢in istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir. Buna gore
H4e'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin performansi ile kigisel basar1 duygusunda azalma diizeyleri arasinda r=,064 ve
p<0,05 anlamlilik seviyesinin altinda kaldig1 i¢in  istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunamamistir. Buna gére H4f'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin tiikenmislik ve orgiitsel sessizlik diizeyleri arasinda r=-,120 seviyesinde ve
p<0,05 anlamlilik seviyesinin altinda kaldigi i¢in istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunamamistir. Buna gore H5'i destekleyecek bulgular elde edilememistir.

Calisanlarin performansi ve Orgiitsel sessizlik diizeyleri arasinda r=,159 seviyesinde ayni
yonde anlamli (p<0,05) bir iliski bulunmustur. Buna gore HS'y1 destekleyecek bulgular elde
edilmistir.

Calisanlarin performansi ve tiikenmislik diizeyleri arasinda r=-,184 seviyesinde ayr1 yonde
anlamli (p<0,01) bir iliski bulunmustur. Buna gére H7'yi destekleyecek bulgular elde edilmistir.

SONUC ve ONERILER

Rekabetin her gecen giin arttig1 giiniimiizde, isletmelerin rekabet avantaji elde edebilmeleri
ve bu avantaji siirdiirebilmeleri hayati dnem tagimaktadir. Isletmelerin rekabet avantaji saglamalari
icin ¢esitli unsurlar 6nem kazanmaktadir. Bunlardan biri "teknoloji"dir ve teknoloji ¢ag1 olarak
adlandirilan bu zamanda islemelerin en yeni teknolojilere ulagsmasi ¢ok da zor olmamaktadir. Bir
diger unsur ise "insan"dir. Her seyin taklit ya da elde edilebilecegi, ancak isletmeler igin taklit
edilemeyen tek unsurun insan oldugu bilinmektedir.

Calisanlarin basarisinin isletmenin basarisi olarak kabul edildigi giiniimiizde g¢alisanlarin
iligki i¢inde bulundugu ve onlarin performansimi etkileyen faktorler de orgiitler igin hayati dnem
tasimaktadir. Ornegin bunlar; calisanlarm isletmeye bagliligi, motivasyonu, is doyumu,
performansi1 gibi unsurlar personel giiclendirme, egitim, liderlik ve ydnetim tarzi, mobbing,
nepotizm, orgiit iklimi, orgiitsel sessizlik, orgiitsel adalet, tiikenmislik sendromu gibi unsurlardir.

Bu calismada orgiitsel sessizlik, tiikenmislik sendromu ve g¢alisan performansi iligkisi alt
boyutlariyla birlikte arastirilmistir. ilk {i¢ boliimde kavramlar teorik olarak ele alinmis ve dordiincii
boliimde Antalya/Manavgat ilgesinde faaliyet gosteren 5'1 6zel ve 2'si kamu hastanesi olmak iizere
7 hastanenin c¢alisanlarina anket uygulanip sonuglar SPSS Paket Programi ile analiz edilmistir.

9
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Literatiirde bu ii¢ unsurun birlikte incelendigi bir arastirmaya rastlanmamustir. Calismanin diger
caligmalar i¢in Ornek teskil edebilecegi diisiiniilmektedir. Analiz sonuglar1 asagida ayrintili olarak
verilmistir.

Yapilan korelasyon analizi sonucunda:

° Calisanlarin kabul edilmis sessizlik ve duygusal tiikenme diizeyleri arasindaki iligki ile
ilgili literatiire bakildiginda arastirma, literatiirdeki sonuglarla paralellik gostermemektedir (Citli,
2015: 71; aym1 yonde anlamli bir iligki tespit etmistir). Calisanlarin kabul edilmisglik sessizlik ve
duygusal tiikkenme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir.
Aragtirma sonucunda, hastane calisanlarinin kabul edilmis sessizlik ve duygusal tiikenmiglik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi, bu boyutlardan birinin hissedilme diizeylerinde
yasanan artis ya da azalislarin bir digeri ile iliskilendirilemeyecegi soylenebilmektedir.

. Caliganlarin kabul edilmis sessizlik ve duyarsizlasma diizeyleri arasindaki iliski ile ilgili
literatiire bakildiginda arastirma, literatiirdeki sonuglarla paralellik gostermemektedir (Citli, 2015:
71; aym yonde anlamli bir iligki tespit etmistir). Calisanlarin kabul edilmislik sessizlik ve
duyarsizlagma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir. Arastirma
sonucunda, hastane caliganlarmin kabul edilmis sessizlik ve duyarsizlasma diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski olmadigi, bu boyutlardan birinin hissedilme diizeylerinde yasanan artis ya da
azalislarin bir digeri ile iligkilendirilemeyecegi sdylenebilmektedir.

o Calisanlarin kabul edilmis sessizlik ve kisisel bagari duygusunun azalmasi diizeyleri
arasindaki iliski ile ilgili literatiire bakildiginda arastirma, literatlirdeki sonuglarla paralellik
gostermemektedir (Citli, 2015: 71; ayn1 yonde anlamli bir iliski tespit etmistir). Calisanlarin kabul
edilmis sessizlik ve kisisel basar1 duygusunda azalma diizeyleri arasinda ayri yonde anlamli bir
iligki bulunmustur.

. Caliganlarin savunma amagl sessizlik ve duygusal tiikkenme diizeyleri arasindaki iligki ile
ilgili literatiire bakildiginda arastirma literatiirdeki sonuglarla paralellik gostermemektedir (Citli,
2015: 71; aynm1 yonde anlaml bir iligki tespit etmistir). Calisanlarin savunma amacl sessizlik ve
duygusal tikenme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak ayri yonde anlamli bir iliski bulunmusgtur.

. Caliganlarin savunma amagli sessizlik ve duyarsizlasma diizeyleri arasindaki iligki ile ilgili
literatiire bakildiginda arastirma, literatiirdeki sonuglarla paralellik gostermemektedir (Citli, 2015:
71; aym yonde anlamli bir iligki tespit etmistir). Calisanlarin savunma amagl sessizlik ve
duyarsizlagma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir. Arastirma
sonucunda, hastane caliganlarmin savunma amach sessizlik ve duyarsizlagma diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski olmadigi, bu boyutlardan birinin hissedilme diizeylerinde yasanan artis ya da
azalislarin bir digeri ile iligkilendirilemeyecegi sdylenebilmektedir.

. Caliganlarin savunma amacli sessizlik ve kigisel basart duygusunda azalma diizeyleri
arasindaki iligki ile ilgili literatiire bakildiginda arastirma, literatiirdeki sonuglarla paralellik
gostermemektedir (Citli, 2015: 71; ayn1 yonde anlamli bir iliski tespit etmistir). Calisanlarin
savunma amagh sessizlik ve kisisel basar1 duygusunda azalma diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunamamigtir. Arastirma sonucunda, hastane ¢aliganlarinin savunma
amach sessizlik ve kisisel bagar1 duygusunda azalma diizeyleri arasinda anlaml bir iligski olmadigi,
bu boyutlardan birinin hissedilme diizeylerinde yasanan artis ya da azaliglarin bir digeri ile
iliskilendirilemeyecegi sdylenebilmektedir.

o Caliganlarin orgiit yararina sessizlik ve duygusal tiikenme diizeyleri arasindaki iligki ile
ilgili literatiire bakildiginda arastirma literatiirdeki sonuglarla paralellik gostermemektedir (Citli,
2015: 71; aym yonde anlamli bir iligki tespit etmistir). Calisanlarin 6rgiit yararina sessizlik ve
duygusal tiikenme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamuistir.
Arastirma sonucunda, hastane g¢alisanlarinin Orgiit yararma sessizlik ve duygusal tiikenmisglik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi, bu boyutlardan birinin hissedilme diizeylerinde
yasanan artig ya da azaliglarin bir digeri ile iliskilendirilemeyecegi sdylenebilmektedir.
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o Calisanlarin Orgiit yararina sessizlik ve duyarsizlasma diizeyleri arasindaki iliski ile ilgili
literatiire bakildiginda arastirma literatiirdeki sonuglarla paralellik géstermemektedir (Citli, 2015:
71; aymi yonde anlamli bir iligki tespit etmistir). Calisanlarin oOrgiit yararina sessizlik ve
duyarsizlagma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir. Arastirma
sonucunda, hastane c¢alisanlarinin Orgiit yarara sessizlik ve duyarsizlasma diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski olmadigi, bu boyutlardan birinin hissedilme diizeylerinde yasanan artig ya da
azaliglarmm  bir digeri ile iliskilendirilemeyecegi sOylenebilmektedir. Buna gore H3b'yi
destekleyecek bulgular elde edilememistir.

. Calisanlarin  orgilit yararma sessizlik ve kisisel basart duygusunda azalma diizeyleri
arasindaki iliski ile ilgili literatiire bakildiginda arastirma, literatiirdeki sonuglarla paralellik
gostermemektedir (Citli, 2015: 71; ayn1 yonde anlamli bir iligki tespit etmistir). Caliganlarin orgiit
yararina sessizlik ve kisisel basar1 duygusunda azalma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunamamustir. Arastirma sonucunda, hastane c¢alisanlarinin orgiit yararina
sessizlik ve kisisel basari duygusunda azalma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi, bu
boyutlardan birinin hissedilme diizeylerinde yasanan artis ya da azalislarin bir digeri ile
iliskilendirilemeyecegi soylenebilmektedir.

o Calisanlarin performansi ile kabul edilmis sessizlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunamamustir. Calisanlarin performansi ve kabul edilmis sessizlik diizeyleri
arasindaki iliski ile ilgili literatiire bakildiginda aragtirmanin: Akay, 2017: 81 (Ayrn yonde anlaml
bir iliski bulunmustur), Sehitoglu, 2010: 128 (Ayr1 yonde anlamli bir iliski bulunmustur), Erdogan,
2011: 76 (Ayr1 yonde anlamli bir iligki bulunmustur), Sehitoglu ve Zehir, 2010: 100 (Ayr1 yonde
anlamh bir iliski bulunmustur) ve Catir ve Tayfun, 2013: 127 (Aym yonde anlamli bir iligki
bulunmugtur) tarafindan yapilan ¢aligmalarin sonuglari ile paralellik gostermedigi ancak Sahin'in
(2016: 114, "Anlaml1 bir iliski bulunamamistir") calisma sonuglar ile benzer sonuglar elde edildigi
gorilmiistiir. Arastirma sonucunda, hastane calisanlarinin performansi ve kabul edilmis sessizlik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi, bu boyutlardan birinin hissedilme diizeylerinde
yasanan artis ya da azaliglarin bir digeri ile iliskilendirilemeyecegi sdylenebilmektedir.

o Caliganlarin performansi ile savunma amacli sessizlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunamamistir. Calisanlarin performanst ve savunma amach sessizlik diizeyleri
arasindaki iligki ile ilgili literatiire bakildiginda arastirmanin: Akay, 2017: 82 (Aynm yonde anlaml
bir iligki tespit edilmistir), Sehitoglu, 2010: 128 (Ayr yonde anlamh bir iligki bulunmustur),
Erdogan, 2011: 76 (Ayn1i yonde anlamli bir iliski bulunmustur), Sehitoglu ve Zehir, 2010: 100
(Ayn yonde anlamli bir iligki bulunmustur) ve Catir ve Tayfun, 2013: 127 (Ayn1 yonde anlaml bir
iligki bulunmustur.) tarafindan yapilan ¢alismalariin sonuglartyla parelellik gostermedigi ancak
Sahin' in (2016: 114," Anlaml bir iliski bulunamamistir'") ¢aligma sonuglar1 ile benzer sonuglar
elde edildigi goriilmiistiir. Arastirma sonucunda, hastane ¢alisanlarinin performansi ve savunma
amach sessizlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi, bu boyutlardan birinin hissedilme
diizeylerinde yasanan artis ya da azalislarm bir digeri ile iliskilendirilemeyecegi
sOylenebilmektedir. Buna gére H4b'yi destekleyecek bulgular elde edilememistir.

. Caligsanlarin performansi ile orgiit yararina sessizlik diizeyleri arasinda ayni1 yonde anlaml
bir iligki bulunmustur. Calisanlarin performansi ve oOrgiit yararina sessizlik diizeyleri arasindaki
iligki ile ilgili literatiire bakildiginda arastirmanin: Sahin, 2016: 114 (Ayn1 yonde anlamli bir iligki
tespit edilmistir), Erdogan, 2011: 76 (Ayni yonde anlamli bir iliski bulunmustur), Sehitoglu ve
Zehir, 2010: 100 (Ayn1 yonde anlamli bir iliski bulunmustur) ve Catir ve Tayfun, 2013: 127 (Ayn
yonde anlamli bir iligki bulunmustur) ¢alisma sonuglari ile benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

o Calisanlarin performansi ile duygusal tiikenmislik diizeyleri arasinda ayr1 yonde anlamli bir
iligki bulunmustur. Calisanlarin tiikenmiglik diizeyleri artikga performanslarinda azalma
yasanabilecegi ya da g¢alisanlarin performansi artik¢a daha az tiikkenmislik diizeylerinin azalacagi
sOylenebilmektedir. Ulusal literatiir incelendiginde c¢alisan performansit ve tiikenmislik
sendromunun duygusal tliikenmislik alt boyutunun beraber arastirildigi bir ¢aligmaya
rastlanmamustir.
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o Caliganlarin performansi ile duyarsizlagma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iligki bulunamamustir. Ulusal literatiir incelendiginde ¢alisan performansi ve tiikenmiglik
sendromunun duyarsizlagsma alt boyutunun beraber arastirildig1 bir calismaya rastlanmamagtir.

. Caliganlarin performanst ile kisisel basari duygusunda azalma diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunamamistir. Bu degiskenlerden birinde meydana gelen
azalma veya artiglarin diger degiskenin artis ya da azalmasi ile iliskilendirilemeyecegi
sOylenebilmektedir. Ulusal literatiir incelendiginde c¢alisan performansi ve tiikkenmislik
sendromunun kisisel basari duygusunda azalma alt boyutunun beraber arastirildigi bir ¢alismaya
rastlanilamamugtir.

° Calisanlarin titkenmiglik ve orgiitsel sessizlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunamamistir. Calisanlarin tiikenmislik ve orgiitsel sessizlik diizeyleri arasindaki iligki
ile ilgili literatiire bakildiginda arastirmanin: Cift¢i, Meri¢ (E) ve Meri¢ (A), 2015: 1003 (Aym
yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir) ve Citli, 2015: 71 (Aym1 yonde anlamli bir iligki tespit
edilmistir) calismalar1 ile benzer sonuglarin elde edilemedigi goriilmektedir. Bu degiskenler
arasinda anlamli bir iligki tespit edilememesinin nedeni olarak calisanlarin kisilik ozellikleri
(6rnegin pasif karakterli kisiler herhangi bir olumsuzluk olmasa dahi genel olarak sessizdirler),
idealistik diizeyleri gibi cesitli unsurlarin calisanlarin sessizligine neden olabilecegi, calisan
sessizliginin sadece tiikenme ile ilgili olmadig1 diistintilmektedir.

. Calisanlarin performansi ve orgiitsel sessizlik diizeyleri arasinda ayni yonde anlamli bir
iligki bulunmustur. Caligsanlarin performansi ve orgiitsel sessizlik diizeyleri arasindaki iligki ile
ilgili literatiire bakildiginda arastirmanin, Sehitoglu ve Zehir, 2010: 101 [Anlamh bir iligki
bulundugu (kabul edilmislik sessizlik boyutuyla iliski yok, savunma amacli sessizlik boyutuyla ayri
yonde ve Orgiit yararina sessizlik boyutuyla ayni yonde) tespit edilmistir] tarafindan yapilan
calisma ile benzer sonuglar gosterdigi belirlenmistir. Calisanlar sessizleserek kendilerini orgiitle
ilgili baz1 risklerden korudugunu diisiinerek olan durumu kabullenip ¢atismalardan uzak durarak
sadece islerine odaklanabilmektedirler. Tiim bunlarin da c¢alisanlarin performans diizeyini
artirabilecegi s0ylenebilmektedir. Boyle bir iligkinin ¢ikmasinda, ¢alisanlarin sessiz kalarak kendini
isten c¢ikarilma gibi risklerden korudugunu hissetmesi gibi faktorlerin etkili olabilecegi
diistiniilmektedir.

. Calisanlarin performansi ve tilkenmislik diizeyleri arasinda ayr1 yonde anlamli bir iliski
bulunmustur. Ulusal literatiir incelendiginde g¢alisan performansi ve tiikenmiglik sendromunun
beraber arastirildigi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Ancak uluslararasi literatiire bakildiginda
arastirmanin: Bakker, Demerouti ve Verbeke, 2004: 92 ( Ayri yonde anlamli bir iligki tespit
edilmistir) ve Demerouti, Bakker ve Leiter, 2014: 100 (Ayr1 yonde anlamli bir iliski tespit
edilmigtir) caligmalariyla benzer sonuglar elde edildigi goriilmiistiir. tiikenmisglik diizeyi diisiik olan
calisanlarin ise yonelik duygusal kaynaklar yiiksek diizeyde oldugundan islerine daha bagh
olduklar1 ve kendilerini daha basarili hissettikleri boylece islerinde daha yiiksek performans
sergileyebildikleri sdylenebilmektedir. Ya da yiiksek diizeyde tiikkenmislik yasayan galisanlarin
performans diizeylerinde azalma gergeklesebilmektedir.

Orgiitsel sessizlik, tiikenmislik sendromu ve ¢alisan performans:t konular giiniimiiz
isletmeleri i¢in hayati 6neme sahiptir. Bundan dolay1 sessizlik ve tiikenmiglik ile miicadele, ¢aligan
performansinin artirilmasit Orgiit icin lizerinde durulmasi gereken konulardandir ve galiganlar,
yoneticiler ve Orgiitiin baz1 gorevleri {iistlenmesi gerekmektedir. Calisanlarin asirt is yiiki,
catigmalar, stres, kendini yetersiz ve gilicsiiz hissetme gibi iizerinde olumsuz etkilere sahip
durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in Orgiit yonetiminden veya disaridan bir uzmandan yardim almasi
karsilagabilecegi sessizlik, tiikenmislik gibi daha kotli durumlarin Oniine gegilmesine ve
calisanlarin performansinin artmasini saglayabilecektir. Orgiitsel sessizlik, tilkenmislik sendromu
gibi olumsuz durumlarla karsilagilmasii engellemek, calisanlarin ve Orgiitiin performansini
artirabilmek i¢in lider ve ydneticilerin otoriter bir davrams seklinden ziyade yonlendirici,
paylasimci bir davranig sekli benimsemelerinin 6nemli bir ¢6ziim yolu oldugu diigiiniilmektedir.
Ayrica adaletli ve demokratik bir 6rgiit kiiltiiriiniin olusturulmasi, ¢aliganlarin istek ve sikayetlerini
kolayca ifade edebilmelerine, gerektiginde yapilan is ile ilgili Oneriler sunabilmelerine zemin
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hazirlayacak boylece, orgiit icinde ‘seslilik’® hakim oldugu i¢in sorunlarin Ustii Ortiilmeyerek
ilerde daha biiyilk sorun haline doniismesi engellenerek oOrgiit ve calisanlarin verimligi
artirilabilecektir.

Bu ¢alismanin;
v' Arastirmanin sadece Antalya/Manavgat il¢esindeki hastanelerde gergeklestirilmesi,

v Hastanelerin ¢alisma ortaminin ¢ok yogun olmasi ve siire kisitindan dolay1 ¢ok fazla kisiye
ulasilamamig olmasi,

v Verilen cevaplarin objektifliginin ¢alisanin algisina bagli olmasi,
v Calisanlarin fikirlerini yansitmada ¢ekimser davranma ihtimali,

v' Caliganlarin, ¢alisma sartlarinin yogun olmasindan dolay1 anket i¢in zamanlarini ayirmak
istememeleri,

v" Caliganlarin anket doldurmaya isteksiz olmasi ve yogunluklarini bahane etmelerinin
aragtirmaya katilimi azaltmas1 gibi kisitlar1 bulunmaktadir.

Sonug olarak bu ¢aligmada bir ilgedeki kamu ve 6zel hastane ¢alisanlarinin algilarina gore
orgiitsel sessizlik, tiikenmislik sendromu ve calisgan performansi iligkisi incelenmistir. Bundan
sonra yapilan aragtirmalarin daha biiylik 6rneklemler {izerinde veya farkli sektorlerde yapilmasinin
daha farkli sonuclar verebilecegi diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda arastirma konusuna ydnelik
gelecekte kamu ve 6zel sektorlerde karsilastirmali ¢alismalar gergeklestirilebilir.
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TURKIYE’DE BANKA KREDILERININ EKONOMIK BUYUME
UZERINDEKI ETKILERI

Siikrii APAYDIN*
Ozet

Bu ¢alismada, Tiirkiye'de finansal liberalizasyon sonrasi donemde banka kredilerinin gelisimi ve sektorel
dagilimi ile kredilerin ekonomik biiyiime iizerindeki etkileri incelenmektedir. Gecikmesi Dagitilmis
Otoregresif (ARDL) modelinin kullamildigi ¢alismada Tiirkiye'nin  2000-2016 ddnemine ait veriler
kullamilmistir. Elde edilen bulgulara gére sektérler tarafindan kullanilan kredi oranlart artmig, ancak toplam
krediler i¢inde tarum ve sanayi sektoriiniin payi giderek azalirken insaat ve hizmetler sektoriiniin payr giderek
artmistir. Ote yandan tarim, sanayi ve hizmetler sektorii kredileri ekonomik biiyiimeyi pozitif yéonde
etkilerken, insaat sektoriine verilen krediler uzun dénemde ekonomik biiyiimeyi olumsuz ydnde
etkilemektedir. Ayrica kredilerdeki pay: giderek azalmasina ragmen, sanayi sektorii ekonomik biiyiimeyi en
cok artiran sektor olarak bulunmugstur.

Anahtar Kelimeler : Finansal liberalizasyon, Banka Kredileri, Ekonomik Biiyiime, ARDL Modeli,
Tiirkiye.
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EFFECTS OF BANKING CREDITS ON EconomIc GROWTH
IN TURKEY

Abstract

In this study, the development and sectoral distribution of banking credits in Turkey after financial
liberalization and the effects of loans on economic growth are examined. In the study, the Autoregressive
Distributed Lag (ARDL) model was adopted and Turkey’s 2000-2016 period data were used. According to
the findings, loans used by sectors increased, but the share of agriculture and industry in total loans declined
gradually, while the shares of the construction and services sector increased steadily. On the other hand,
agriculture, industry and services sector credits affect economic growth positively, while loans to the
construction sector affect long-term economic growth negatively. Moreover, although the share of the
industrial sector in loans declined gradually, it was found to be the sector that increased the economic
growth most.

Key Words : Financial Liberalization, Banking Credits, Economic Growth, ARDL Model,
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GIiRiS

Hangi iktisadi diisiince sistemi agisindan ele alinirsa alinsan, her ekonominin en temel ve en
onemli amaci istikrarli ve siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiimenin saglanmasidir. Bununla birlikte,
biiylimenin nasil finanse edilecegi, finansal sistem ve sistemin en 6nemli bileseni olarak bankalarin
yapist ile gelismislik diizeyi gibi konular, en az biiylime amact kadar énemlidir. Nitekim finansal
sistem ile bankalarin ekonomik biiyiime iizerindeki etkileri 6teden beri tartigma konusu olmus,
banka kredilerinin ekonomik biiyiimeyi artiracagi. Ornegin Walter Bagehot basta olmak {izere pek
cok iktisat¢l, finansal aracilarin tasarruflarin mobilize edilmesini, yatirim projelerinin
degerlendirilmesini, risklerin g¢esitlendirilmesi ve dagitilmasini, vb. saglayarak ekonomik
biliyiimenin hizlanmasinda kritik bir rol oynayacagini ileri stirmiistiir (Bagehot, 1873’ten aktaran
Levine, 1998: 596). Benzer sekilde Schumpeter (1912, 1939) banka kredilerini, evrimsel bir siire¢
izleyen kapitalist gelismenin kalbi konumunda gérmekte ve yeniliklerin tamamlayicisi olarak kabul
etmektedir. Ona gore krediler, yaratict yeniliklerin yapilabilmesi ve tiim firmalar tarafindan
uygulanabilmesinin 6n kosuludur. Kazgan’in (1984: 193) ifadeleriyle, Schumpeter modeline gore
“yenilik olmadan biiyiime, girisimci olmadan yenilik ve kredi olmadan da girisimci olmayacaktir”.

Konunun gelismekte olan iilkeler baglaminda ele alinmasi, McKinnon (1973) ve Shaw
(1973) tarafindan ortaya atilan ve ‘finansal baski hipotezi’ olarak da bilinen yaklagim ¢ercevesinde
olmustur. Bu hipoteze gore, gelismekte olan iilkelerdeki finansal piyasalar, kamu miidahaleleri
nedeniyle baski altinda oldugu icin kredi faizleri piyasa diizeyinin altinda olugsmakta ve kredi ve
mevduat faizleri arasindaki marjin giderek acilmaktadir. Bu siireg, tasarruflarin azalmasina ve kredi
tayinlamasina neden olurken, kaynak dagiliminin bozulmasiyla birlikte yatirimlarin ve ekonomik
bliylimenin yavaslamasiyla sonug¢lanmaktadir. Dolayisiyla bu tiir sorunlarin yaganmamasi ve
istikrarlt bir ekonomik biiylimenin saglanabilmesi i¢in finansal piyasalar liberalize edilmelidir.
Boylece faiz oranlari yiikselecek, hem yurti¢i hem de yurtdigi tasarruflar artarken, bankalarin kredi
kapasiteleri yiikselecek ve artan krediler iiretken sektdrlerde yatirim ve iiretim artisini tesvik
edecektir. Kaynak dagilim etkinliginin saglanmasiyla birlikte iilkenin rekabet giicli yiikselirken,
piyasalarin etkin isleyisi istikrarli bir biiylime trendinin yakalanmasint kendiliginden saglamis
olacaktir (Eser, 1993: 89-90; Studart, 1995-96: 273; Yentiirk, 1997:134-137).

Bununla birlikte 2007-2008 Kiiresel Finans Krizi, hem akademik anlamda hem de uygulanan
politikalar baglaminda, finansal sistemlerin ve bankalarin roliiniin yeniden gozden gegirilmesini
gerekli kilmigtir. Zira kriz, finansal sistemlerin dogrudan ve/veya dolayli olarak tasarruflari
azaltma, spekiilasyonu tesvik etme ve kaynaklarin yanlhis dagilimma aracilik etme olasiliklarim
ortaya cikarmistir. Sonug olarak ekonomilerin durgunluga girmesi, issizlik artiglart gibi sorunlar
artmistir.

Nitekim Dbenzer bir durum Tirkiye’de de gozlenmistir. Finansal baski hipotezinde
Ongoriildiigli gibi, serbestlesme sonrasi donemde kredi ve mevduat oranlarinda 6nemli artiglar
yasanmasina, 0rnegin 2017 yili itibariyle kredi-mevduat orani1 1,25’e kadar yiikselmesine ragmen,
istikrarli bir ekonomik biiylime gdzlenememis, liberalizasyon sonrasi donemde ii¢ 6nemli kriz
yasanmistir. Dolayisiyla kredilerin ekonomik biiylime {izerindeki etkilerinin analiz edilmesi,
konunun Tiirkiye 6zelinde degerlendirilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu baglamda ele alinan
caligmada, birbiriyle iligkili iki temel amag¢ gozetilmigtir. Bunlardan birincisi, kredilerin etkin
dagilip dagilmadigimin incelenmesi; digeri ise kredilerin sektorel dagiliminin ekonomik biiylimeyi
ne yonde ve nasil etkilediginin ampirik olarak analiz edilmesidir. Konuyla ilgili yapilan diger
caligmalardan bu yoniiyle farklilagsan ¢aligmanin literatiire onemli bir katki saglayacagi
disiiniilmektedir. Calismada oncelikle kredilerin 2000 sonrasi donemde sektorel dagilimi ortaya
konulmakta daha sonra kredilerin biiylime ilizerindeki etkileri Gecikmesi Dagitilmig Otoregresif
(ARDL) yontemiyle degerlendirilmektedir.

16



Apaydin, §. (2018). “Tiirkiye’de Banka Kredilerinin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri”, Omer
HalisdemirUniversitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(4), 15-28.

I. LITERATUR iNCELEMESI

Teoride oldugu gibi ampirik c¢alismalarda da ekonominin finans kesimi ile biiylime
arasindaki iliskiyi inceleyen oldukca genis bir literatiir bulunmaktadir. S6z konusu literatiir yatay
kesit analizleri, panel data yontemi, esbiitiinlesme analizleri ve nedensellik testleri ile zaman serisi
modelleri® gibi oldukca genis bir ekonometrik yontemler yelpazesini kapsamaktadir. Yapilan
caligmalarin biiyiik bir boliimiinde ulasilan sonuglarin en belirgini, teoride beklendigi gibi finansal
gelisme ile ekonomik biiyiime arasinda uzun donemli pozitif bir iligki bulunmaktadir. Bir bagka
ifade ile “ne kadar ¢ok finans o kadar ¢ok ekonomik biiyiime” goriisii desteklenmektedir (Levine,
2003).

Konuyla ilgili Tiirkiye caligmalarinda finansal gelisme ile biiylime arasindaki iliskilere
yonelik ozellikle nedensellik baglaminda bir fikir birliginin olmadi goriilmektedir. Kimi
caligmalarda nedensellik finansal degiskenlerden biiyiimeye dogru islerken, bazilarinda tersi sonug
ortaya cikmakta veya cift yonli iliski goriilmekte ya da higbir nedensellik iliskisi tespit
edilememektedir. Ayrica caligmalarin biiyiikk bir kisminda genel olarak finansal gelismislik
derecesiyle biiylime arasindaki iliskilere yogunlasilirken, krediler biiylimeyi etkileyen ¢ok sayida
degiskenden sadece birisi olarak alinmaktadir. Bir diger ifadeyle 6zel olarak kredilerin biiylime
iizerindeki etkilerinin analiz edildigi calismalarin sayisi gorece azdir. Bunlardan kredilere yer
verilen bazi ¢aligmalar ve elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

Finansal gelisme ve biiylime arasindaki nedensellik iligkisinin arastirildigi ilk ¢aligsmalardan
biri, Kar ve Pentecost (2000) tarafin yapilan c¢alismadir. 1963-1995 doénemine ait verilerin
kullanildig1 ¢aligma, hata diizeltme modeli ve esbiitiinlesme testine dayali olarak Granger
nedensellik analizi temelinde yapilmistir. Calismada elde edilen en 6nemli sonug, nedenselligin
yoniiniin ele alinan finansal degiskenlere gore farklilasabiliyor olmasidir. Calismaya gore, finansal
degisken olarak ornegin mevduatlar, 6zel kesim ve yurtici kredi oranlar1 kullanildiginda biiyiime
finansal gelismeye Onciilikk ederken, bir baska degisken secildigine nedenselligin yonii
degismektedir. Buna ragmen, Tiirkiye agisindan bilylimenin finansal sektor gelisiminin Onciilii
oldugu sonucu, ¢alismada 6ne ¢ikan bir goriis olmaktadir.

Tiirkiye’de kredi kullanimimin ekonomik biiyiime {izerindeki etkilerini analiz etme
yoniindeki ilk ¢aligmalardan bir digeri Giiven (2002) tarafindan yapilan ¢aligmadir. 1988-2001
donemi tcer aylik verilerle yapilan calismada Granger nedensellik analizi ile varyans
ayristirmasina dayali regresyon analizi yapilmistir. Reel kredilerdeki yilizde degisme ile biiylime
oranindaki ylizde degismelerin kullanildigi ¢calismada krediler ile biiylime arasinda bir nedensellik
tespit edilemezken, varyans analizlerinde iki degisken arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.

Yilmaz, vd. (2007) tarafindan yapilan ¢aligma genel olarak finansal sistemin biiyiime
izerindeki etkilerini incelemektedir. 1980-2004 donemine ait liger aylik verilerle yapilan ¢calismada
0zel sektor kredilerinin bir finansal degisken olarak kullanildigi ¢alismada Johansen esbiitiinlesme
analizi ve VECM modeli benimsenmistir. Nedensellik analizine de yer verilen ¢alismada finansal
gelismeden ekonomik biliyiimeye dogru bir iliski bulunmus, 6zel sektore verilen kredilerin
ekonomik biiylime iizerinde anlaml bir etkisinin olmadigi1 sonucu elde edilmistir. Yazarlara gore
bu sonucun nedeni, Tirkiye’de konjonktiirel dalgalanmalarin sikligi, finansal sistemin
kirilganligiin fazla olmasi ve gerekli yasal diizenlemelerin yetersizligidir.

Finansal gelisme ile ekonomik biiyiime arasindaki nedensellik iliskisini aragtiran Altung
(2008), nedensellik analizinde Granger testi yerine hata diizeltme modeli ile gelistirilmis Granger
testini kullanmistir. Calismada 6zel sektor kredilerinin GSYH igindeki payini finansal gelisme
gostergelerinden biri olarak ela alan ¢alismada, biiylime ile krediler arasinda ¢ift yonlii nedensellik
iligkisi tespit edilmistir. 1970-2006 donemini kapsamasi ve veri kisiti nedeniyle elde edilen
sonuglara ihtiyatl yaklasilmasi gerektigi calismada ayrica vurgulanmistir.

2 Konuyla ilgili 6ne ¢ikan ¢alismalardan bazilari Arestis ve Demetriades (1997), Fry, (1995), King ve Levin
(19934, 1993b), Levine ve Zevros (1993), Levine (1997, 2003), Levine, vd. (2000), Beck ve Levine (2004),
Beck, vd. (2000, 2005) seklinde siralanabilir.
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Ceylan ve Durkaya (2010) tarafindan 1998-2008 donemi i¢cin VAR modeli ve Granger
nedensellik analiziyle yapilan ¢alismada banka kredileri ile bilylime orani yerine kullanilan sanayi
iiretim endeksi arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisine isaret edilmistir.

Tiirkiye’de mevduat bankalar1 yurtigi kredi hacmi ile GSYH arasindaki iliskinin incelendigi
bir diger calisma Tuna ve Bektas (2013) tarafindan yapilmistir. 1998-2012 dénemine iliskin {icer
aylik verilerle yapilan ¢alismada Zivot-Anders birim kok testi, Gregory-Hansen egbiitiinlesme testi
ve Granger nedensellik testli kullanilmistir. Yapilan testler sonucunda degiskenler arasinda uzun
donem iligkisinin yan1 sira nedensellik iligkisi de tespit edilememistir.

Mercan (2013), toplam yurti¢i kredi hacminin ekonomik biiyliime iizerindeki etkisini
Tiirkiye’nin 1992-2011 donemi tiger aylik verileri itibariyle analiz etmektedir. Sinir testiyle yapilan
analizde, degiskenlerin esbiitiinlesik ve kredi hacminin uzun dénemde ekonomik biiylime iizerinde
pozitif ve anlamli etkilere sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada yapilan nedensellik
testinde degiskenler arasinda iki yonlii bir iliskinin bulundugu da ayrica saptanmustir.

Vurur ve Ozen (2013) Tiirkiye’de mevduatlar, krediler ve biiyiime iliskisi arasindaki
nedenselligi aragtirmaktadir. 1998-2012 donemine iliskin iicer aylik verilerle yapilan ¢aligmada
Granger nedensellik analizi gergeklestirilmis, mevduatlarin hem ekonomik biiyiimeyi hem de
kredileri etkiledigi bulgusu elde edilmistir. Ayrica ekonomik biiyiimeden kredilere dogru bir
nedensellik iligkisinin bulundugu da arastirmanin bulgulari arasindadir.

Sever ve Han (2015), Tirkiye’de reel kesim ve bankacilik kesimi arasindaki iligkileri
sektorel olarak analiz etmistir. 2002-2012 doénemi iicer aylik verilerle yapilan arastirmada,
“sektorel GSYH” ile “sektorel krediler” arasindaki iliskiler esbiitiinlesme ve nedensellik
analizleriyle irdelenmistir. Toplam kredilerin de her bir modele degisken olarak eklenen galismada,
sanayi ve hizmet sektorii kredileri toplam kredilerin ilgili sektorlerin biiylimesi arasinda
esbiitiinlesme iliskisi bulunmustur. Reel sektdrden finans sektoriine dogru giiclii; finans
sektoriinden reel kesime dogru zayif bir iliski bulundugu caligmada, tarim sektorii i¢in arz Onciilii
hipotez, diger sektorler i¢in talep izlemeli hipotezin gegerli oldugu sonucuna ulagiimstir.

Konuyla ilgili en yeni ¢alismalardan biri Pehlivan, vd. (2017) tarafindan yapilmistir. Krediler
ve mevduat biiyiikligii ile GSYH arasindaki iliskinin yoniinii belirlemek iizere yapilan ¢alismada
Tiirkiye’nin 2002-2015 donemine ait tiger aylik veriler kullanilmis, Johansen esbiitiinlesme testi ile
Granger nedensellik analiz yontemleri benimsenmistir. Calismada elde edilen bulgular ise banka
kredileri ile GSYH arasinda uzun dénemde ¢ift bir yonlii bir nedensellik bulunurken, mevduatlar
ile GSYH arasinda bir nedensellik iligkisi tespit edilememistir.

Goriilecegi tizere Tirkiye galismalarinin biiyiik boliimii, genel olarak finansal gelisme ile
biiylime arasindaki iligkinin “y6nii” tizerinde durulurken, her ¢alismada kullanilan degiskenler ve
elde edilen sonuclar birbirinden farkliliklar gostermekte, ayrica kredilerin biiylime {iizerindeki
etkileri bagh basina analiz konusu olmamaktadir. Bu arastirma ise hem kapsadigi donem ve
baglam, hem de kapsadigi degiskenler itibariyle yapilan diger ¢alismalardan farklilagmaktadir. Bu
nedenle ilgili literatiire 6nemli bir katki saglama potansiyeli tasidig1 agiktir.

II. BANKA KREDIiLERININ SEKTOREL DAGILIMI VE GELiSiMi

Kredilerin ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerinin ampirik analizine ge¢meden Once,
kredilerin sektorel dagiliminin ve gelisiminin tarihsel olarak ele alinmasi, ¢aligmanin temel amaci
bakimindan énemlidir. Zira daha 6nce de ifade edildigi gibi, ¢alismada sorgulanan noktalardan biri,
liberalizasyon sonrasi kaynak dagilim etkinliginin ne 6l¢iide gerceklestigidir.

Kredilerin sektorel dagilimi belirlenirken tarim, ormancilik, avcilik ve balik¢ilik sektorleri
tarim sektorii; imalat sanayi, madencilik ve tas ocak¢iligi, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretim ve dagitimi sanayi sektorii; toptan ve perakende ticaret, tasimacilik, depolama ve
haberlesme, finansal aracilik, gayri menkul hizmetleri, otel ve lokantacilik, egitim, saglik, savunma
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ve sosyal hizmetler hizmet sektorii olarak toplulastirilmistir. Ayrica ¢alismada, “lokomotif” sektor
olarak diisiiniilen ve Tirkiye ekonomisi agisindan da 6zel bir 6nemi ve yeri olan ingaat sektorii
diger sektorlerden bagimsiz olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur. Kisacasi sektorel dagilim,
“dortlii sektor” ayrimina uygun olarak yapilmigtir. Son olarak bu béliimde yapilan tarihsel analiz
yillik verilerle, ampirik analiz iiger aylik verilerle gerceklestirilmis, her iki analizde kullanilan kredi
verileri 2003 yili iiretici fiyat endeksi (UFE) kullanilarak reel hale getirilmistir. Ayrica reel GSYH
serisi olarak 1998 yili fiyatlartyla GSYH rakamlar1 kullanilmistir. Tiim veriler Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin
(TCMB) internet sitelerinden temin edilmistir.

Finansal baski1 hipotezinde ileri siirlilen goriislerden biri, liberalizasyonla birlikte bankalarin
kredi kapasitelerinin ve kredi kullanimlarinin artacagi, artan kredilerin tarim ve sanayi sektorleri
gibi iiretken sektorlerde yatirim ve iiretim artigini tesvik edecegidir. Tiirkiye’nin 2000 sonrasi
donemde kredilerin GSYH i¢indeki paylarina bakildiginda, ticari kredilerde 6nemli artiglar oldugu
ve toplamda bu oranin neredeyse GSYH’nin yarisina ulastig1 goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1: Sektorel Kredilerin GSYH icindeki Paylar: (%)

Tarim | Sanayi | ingaat | Hizmetler | Toplam

2000 1047 |e08  |oga  |337 10,86
2001 1647 700 |ogs |32 12,25
2002 135|514 |ogs  |274 8,87

2003 138 |apt o055 |268 8,22

2004 1043 |a79  |oss  |307 8,85

2005 1049|522 |o62 |46 10,49
2006 1054 643 |ogs |67 14,20
2000 171 704 116|737 16,29
2008 1100|821 |169 |83 19,83
2009 1143 lo37  |214 1074 23,39
2010 115 11 210 |1047 22,80
20011 1146 1028|231 |12,09 26,13
2012 1160 1140 |266  |1360 29,26
2013 1164 1208|328 1589 33,79
2014 1166 1423|373 |1813 37,75
015 1197 lie72 444 |2144 44,57
2016 1543 1778 517|246 49,53

Ay ayr degerlendirildiginde tiim sektorlerin paymin giderek arttigi, bir anlamda finansal
baski hipotezinin 6ngordigii gibi bir sonucun ortaya ¢iktigi ifade edilebilir. Ancak iiretken veya
ticareti yapilabilir mal {iretiminin yapildig1 tarim ve sanayi sektorlerinin paylar giderek artmasina
ragmen, liretken olmayan veya ticareti yapilamayan mallarin iretildigi ingaat ve hizmet sektorlerine
oranla bu artigin daha disik kaldigi gozlenmektedir. Ozellikle hizmet sektoriiyle
karsilastirildiginda sanayi sektoriiniin payinda nispi artigin giderek azaldigi dikkat ¢cekmektedir. Bu
acidan bakildiginda s6z konusu hipotezde beklenenin aksine, kredilerin etkin dagiliminin
gergeklesecegi Ongoriisiiniin tersine bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim bu durum, sektorel
kredilerin toplam ticari krediler i¢indeki payina bakildiginda daha net goriilmektedir.
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Tablo 2 incelendiginde ise Ozellikle sanayi ve hizmet sektorleri agisindan dramatik sonuglar
gbze carpmaktadir. Donem boyunca sanayi sektoriiniin paymda yaklasik yiizde 20’ler diizeyinde
bir azalma meydana gelirken, hizmet sektdriinde neredeyse buna denk miktarda bir artis ortaya
cikmaktadir. S6z konusu degisim, bankacilik sektoriiniin yurtdisindan borglanmasi yoniinde 6nemli
kolayliklarin getirildigi 2006 yilindan sonra biitiiniiyle hizmetler sektorii lehinde donmektedir.
Tarim sektorlinlin payinda gorece bir istikrar gézlenirken, insaat sektoriiniin payinda kismi de olsa
bir artig s6z konusudur.

Sektorel bazda gozlemlenen bu degismeler iiretken ya da ticareti yapilabilen (tarim ve
sanayi) ile iiretken olmayan veya ticareti yapilamayan sektorler (insaat ve hizmetler) baglaminda
ele alindiginda, ¢ok daha ¢arpici sonuglar1 gérmek miimkiindiir.

Donem boyunca iiretken sektorlerin paylari toplami1 donem basinda yiizde 60°lar1 asiyorken,
donem sonunda yiizde 40 seviyelerine gerilemektedir. Uretken olmayan sektdrlerin payinda ise
dogal olarak tam tersi sonug ortaya ¢ikmakta, bu sektdrlerin payinda artis olmaktadir. Bu durum,
finansal baski hipotezinde iddia edilen ana diisiinceye, en azindan Tiirkiye ekonomisi baglaminda
kuskuyla yaklasilmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla tam da bu noktadan hareketle, reel ticari
kredilerin ekonomik biiyiime {izerindeki etkilerinin ampirik olarak da ele alinmasi,
degerlendirmelerin daha saglikli olabilmesi ve bir adim ileri gotiiriilebilmesi agisindan son derece
yerinde ve yararli olacaktir.

Tablo 2: Sektérel Kredilerin Toplam Krediler I¢cindeki Paylari (%)

Tarim Sanayi Insaat Hizmetler
2000 4,32 56,02 8,64 31,02
2001 3,85 57,16 7,80 31,18
2002 3,94 57,92 7,24 30,90
2003 4,57 56,08 6,69 32,66
2004 4,90 54,16 6,21 34,73
2005 4,64 49,79 5,94 39,63
2006 3,80 45,30 6,06 44,84
2007 4,34 43,26 7,14 45,26
2008 5,03 41,42 8,50 45,05
2009 4,85 40,07 9,16 45,93
2010 4,91 39,96 9,21 45,93
2011 5,59 39,34 8,82 46,25
2012 5,48 38,94 9,09 46,49
2013 4,86 38,42 9,70 47,02
2014 4,38 37,70 9,88 48,04
2015 4,42 37,52 9,96 48,10
2016 4,90 35,89 10,43 48,77
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IV. BANKA KREDILERININ EKONOMIiK BUYUME UZERINDEKIi ETKIiLERi

IV. 1. Veri Seti ve Yontem

Yukarida da ifade edildigi gibi, caligmada sektorel krediler “dortlii sektor” ayrimina uygun
olarak tarim, sanayi, ingaat ve hizmetler sektorii olarak toplulastirilmistir. Bagimsiz degiskenler
olarak kabul edilen sektorel nakit krediler, 2003 y1il1 iiretici fiyatlariyla reel hale getirilen reel ticari
kredileri gostermektedir. Bagimli degisken olarak alman ekonomik biiyiimeyi temsilen TUIK
tarafindan yayinlanan 1998 yili fiyatlartyla GSYH serisi kullanilmistir. Ayrica tiim degiskenlerin
dogal logaritmalart alinmis, diretimle iliskili oldugu icin GSYH serisi Census X-12 ydntemiyle
mevsimsel etkilerden arindirilmigtir. Kredilere iliskin veriler Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) ve
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB), GSYH serisi ise Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
internet sitelerinden saglanan iicer aylik verilerdir. 2000-2016 doénemini kapsayan calismada, s6z
konusu dénemde 2001 ve 2008 yillarinda yasanan krizlerin etkilerinin de modele eklenebilmesi
amaciyla 2001:Q4 ve 2009:Q1 donemlerinde 1, diger donemlerde O degerini alan kukla degisken
modele dahil edilmistir. 2000-2016 doneminin kapsanmasinin nedeni, 2000 6ncesi doneme iliski
sektorel kredilere iliskin verilerin bulunmamasi ve reel GSYH hasila serisinin 2016 sonrasi hali
hazirda giincellenmiyor olmasidir.

Kredilerin ekonomik biiylime iizerindeki etkilerinin analizinde, Pesaran ve Shin (1999) ve
Pesaran, vd. (2001) tarafindan gelistirilen Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif (Autoregressive
Distributed Lag — ARDL) modeli se¢ilmistir. Bu yontemin se¢ilmesinin nedenleri ise s6z konusu
yontemde hem kisa hem de uzun donem katsayilarin ayni anda tahmin edilebilmesi, degiskenler
aras1 uzun donemli iligkilerin duraganlik derecesinden bagimsiz olarak belirlenebilmesi, modelde
yer alan her bir degiskene farkli gecikme sayilar1 verilebilmesi ve nihayet daha az sayida
orneklemlere uygulanabilmesi seklinde siralanabilir (Laurenceson, 2005; Pesaran ve Pesaran, 1997:
302-303; Narayan ve Narayan, 2004). Calisgmada analiz edilecek modeli asagidaki sekilde
formellestirmek miimkiindiir:

loggdpsa; = ay + a;logsan; + a,loghiz; + aslogins, + aslogtar; + &; @

Burada loggdpsa, logsan, loghiz, logins ve logtar ifadeleri sirasiyla gayrisafi yurtici hasila,
sanayi, hizmetler, ingaat ve tarim sektorii kredilerini gosterirken, € klasik hata terimidir.

1V. 1l. Ekonometrik Testler ve Bulgular
a. Birim kok testleri

Calismada kullanilan ARDL yontemi, farkli duraganlik derecesine sahip degiskenler arasi
iligskilerin analiz edilmesine imkan vermekle birlikte, degiskenlerin 1(2) olmamasini yani ikinci
dereceden duragan olmamasim gerektirmektedir (Narayan ve Narayan, 2004). Bu nedenle zaman
serilerine birim kok testlerinin uygulanmasi ve degiskenlerin duraganlik derecelerinin belirlenmesi
onemli olmaktadir. Bu amagla ¢alismada Oncelikle Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testi
uygulanmig, daha sonra sonuglari karsilagtirabilmek i¢in Phillips-Perron (PP) (1988) testi
yapilmstir. Test sonuglart Tablo 3°te sunulmustur.
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Tablo 3: Birim Kok Test Sonuglar:

ADF Testi
Diizey Birinci Fark
Degiskenler Test Test Kritik Test Test Kritik Sonug
Bicimi* | Istatistigi | Deger~*(%5) | Bicimi* | Istatistigi Deger**
(%5)
loggdpsa (c) -1.2075 -2.9108 (c) -9.4205 -2.9084 1(1)
logsan (c) 0.7327 -2.9069 (c) -7.7965 -2.9076 1(1)
loghiz (c) 0.5276 -2.9069 (c) -3.6733 -2.9084 1(1)
logtar (c) 0.0327 -2.9069 (c) -7.1698 -2.9084 1(1)
logins (c) -0.5655 -2.9108 (c) -5.5897 -2.9076 1(1)
PP Testi
Diizey Birinci Fark
Test Test Kritik Test Test Kritik Sonug
Bicimi* Istatistigi | Deger** (%5) | Bicimi* Istatistigi Deger**
(%5)
loggdpsa (c) -0.9681 -2.9069 (c) -12.2912 -2.9076 1(1)
logsan (c) 0.7206 -2.9069 (c) -7.8074 -2.9076 1(1)
loghiz (c) 0.1522 -2.9069 (c) -6.6013 -2.9076 1(1)
logtar (©) 0.1958 -2.9069 (c) -7.6436 -2.9076 1(2)
logins (c) 0.7961 -2.9069 (c) -5.7476 -2.9076 1(1)

* Parantez i¢indeki ifade sabit terimi ifade etmektedir..
** MacKinnon (1996) kritik degerleridir.

Tablodan da goriilebilecegi gibi, tiim degiskenler hem ADF hem de PP testine gore birinci
dereceden fark duragandir. Dolayisiyla degiskenler arasindaki uzun donemli iliskinin test
edilmesine gegilmesinde herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

b. ARDL modeli

Kredilerin ekonomik biiylime iizerindeki etkilerinin analizi ARDL ydnteminde iki asamali
olarak gerceklestirilmektedir. Ilk asamada degiskenler arasi uzun doénemli bir iliskinin olup
olmadig1 arastirilmakta, eger boyle bir iligki varsa ikinci asamada modelin kisa ve uzun dénem
parametreleri tahmin edilmektedir. Modelin uygulama asamasindan 6nce kisitsiz hata diizeltme
modeli olugturularak optimal gecikme uzunlugu belirlenmektedir.

Calismada kullanilan degiskenler ¢ergevesinde kisitsiz hata diizeltme modeli asagidaki gibi
gosterilebilir:

P p
loggdpsa, = By + Z Prildloggdpsa,_; + Z Baillogsan,_; + ) PsiAloghiz,_;

14
=0 i=0

=1 i

p p P
+ 2 BsilAlogins,_; + 2 BsiAlogtary_; + 2 BeiAdummy,_;
i=0 i=0 i=0

+ B,loggdpsa;_1 + Pfglogsan,_ + Bologhiz;_4 + Biologins;_4
+ Pirlogtary_1 + Brpdummy,_ 1+ u, (2)

Burada p gecikme sayisimi gostermekte ve Akaike ya da Schwarz bilgi kriterine tespit
edilmekte, en kiiciik kritik degeri veren gecikme sayisi optimal gecikme sayisi olarak alinmaktadir.
Maksimum gecikme uzunlugunun 8 olarak alindigi test sonuglarina gore, optimal gecikme sayisi 5
olarak hesaplanmis, bu sonuca gére ARDL (5,1,3,3,5,2) modelinin tahminine ge¢ilmistir (Tablo 4).
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Tablo 4: Optimal Gecikme Uzunlugu Test Sonuglari

ARDL (5,1,3,3,5,2) Modeli
Gecikme Sayis (p) AlC LM Test Istatistigi
1 -4.0220 0.0011
2 -4.1956 0.1755
3 -4.4753 0.0170
4 -4.4673 0.0308
5 -4.7314 0.8809
6 -5.2048 0.1377
7 -5.2656 0.2211
8 -5.7655 0.0490

ARDL yo6nteminde uzun dénemli iligkiler, (2) numarali kisitsiz modelde yer alan bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin gecikmeli katsayilarina sifir kisit1 getirilmekte, yani Hy: 7 = Bg = B9 =
Bio = P11 = B12 = 0 yapilmakta ve F testi uygulanmaktadir. Hesaplanan F istatistigi Pesaran, vd.
(2001)’de verilen kritik degerlerle karsilastirilarak uzun dénemli iliskiye karar verilmektedir. Buna
gore hesaplanan deger st kritik degerden biiylikse uzun donemli iliskinin varligindan
bahsedilmekte ve degiskenlerin es biitiinlesik oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Hesaplanan degerin
alt kritik degerden kiigiik olmasi, degiskenler arasinda uzun donemli bir iliskinin bulunmadigim
gosterirken; hesaplanan degerin alt ve st kritik degerler arasinda olmasi durumunda herhangi bir
iligkinin olup olmadigina karar verilememektedir. Buna gore yapilan F testi sonuglarina gore
hesaplanan deger, tiim anlamlilik diizeylerinde st kritik degerlerden biiylik oldugu igin,
degiskenler arasinda uzun donemli iligkinin var olduguna karar verilmistir (Tablo 5).

Tablo 5: ARDL (5,1,3,3,5,2) Modeli Simir Testi Sonuclar:

Kritik Degerler

F Istatistigi k %1 %5 %10
1(0) (1) 1(0) (1) 1(0) (1)
5.651520 5 3.93 5.23 3.12 4.25 2.75 3.79

Not: k bagimsiz degisken sayisini, 1(0) ve I(1) sirasiyla Pesaran, vd. (2001: 300)’de belirtilen alt ve
ust kritik degerleri gostermektedir.

Uzun dénemli iligkinin tespit edilmesinden sonra, tiim degiskenlerin trend icerdigi géz oniine
almarak, model sabit terim ve trendli olarak tahmin edilmistir. Kukla degiskenin yani sira trend
bilesenin de istatistiksel olarak anlamli oldugunun tespit edildigi modele iliskin bulgular ve
uygunluk test sonuglart Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablodan goriilebilecegi gibi, modelde yer alan degiskenlerin katsayilart anlamlidir ve
uygunluk testlerine gore modelde herhangi bir problem yoktur. Breusch-Godfrey LM testine gore
modelde otokorelasyon sorunu bulunmazken, Harvey testi modelde degisen varyans sorunu
olmadigim gostermektedir. Ote yandan Jarque-Bera istatistigi artik terimlerin normal dagilima
sahip olduguna isaret etmekte ve nihayet Ramsey RESET testi modelin kurgusunun dogru ve
katsayilarin istikrarli oldugunu gdstermektedir. Sonug olarak tiim test sonuglari kabul edilebilir
araliklarda oldugundan, tahmin edilen modele iligkin herhangi bir kurgusal sorun bulunmadig1 i¢in
uzun dénem katsayilar belirlenmistir.
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Tablo 6: ARDL (5,1,3,3,5,2) Modeli Tahmin Sonuclari

\Degisken Katsay Std. Hata t — Istat. Olasilik
LOGDGPSA(-1) 0.517159 0.146012 3.541891 0.0011
LOGDGPSA(-2) -0.408746 0.152724 -2.676368 0.0112
LOGDGPSA(-3) -0.146362 0.153381 -0.954236 0.3465
LOGDGPSA(-4) 0.520608 0.147578 3.527681 0.0012
LOGDGPSA(-5) -0.417809 0.125004 -3.342372 0.0020
LOGSAN 0.029532 0.092560 0.319063 0.7516
LOGSAN(-1) 0.148709 0.088336 1.683451 0.1012
LOGHIZ 0.036710 0.091570 0.400894 0.6909
LOGHIZ(-1) -0.021695 0.111776 -0.194094 0.8472
LOGHIZ(-2) -0.024468 0.102449 -0.238827 0.8126
LOGHIZ(-3) 0.159120 0.084230 1.889121 0.0672
LOGINS -0.088160 0.100863 -0.874059 0.3880
LOGINS(-1) -0.054799 0.122993 -0.445542 0.6587
LOGINS(-2) 0.158723 0.111197 1.427394 0.1623
LOGINS(-3) -0.268831 0.080258 -3.349604 0.0019
LOGTAR 0.094439 0.041827 2.257881 0.0303
LOGTAR(-1) -0.066150 0.050505 -1.309782 0.1988
LOGTAR(-2) 0.086707 0.044442 1.951036 0.0591
LOGTAR(-3) -0.031931 0.042751 -0.746898 0.4601
LOGTAR(-4) -0.030387 0.044380 -0.684709 0.4980
LOGTAR(-5) 0.064457 0.034739 1.855495 0.0720
DUMMY -0.083417 0.025146 -3.317361 0.0021
DUMMY(-1) -0.053279 0.029265 -1.820560 0.0772
DUMMY(-2) -0.031273 0.022331 -1.400418 0.1702
C 12.85122 2.451934 5.241258 0.0000
@TREND 0.003777 0.001721 2.195149 0.0349
Tamisal Istatistikler ve Uygunluk Testleri:
R?°0.994576; Diizelt. R% 0.990701; F Istat.: 256.6937 [0.0000]; DW: 2.050530
Otokorelasyon: Breusch-Godfrey LM Testi
Y? = 0.2169[0.6414], x2 =0.4671[0.7917], x% = 0.5217[0.9141]
IDegisen VVaryans: Harvey Testi
F Istat.: 0.813067 [0.7380]
\INormal Dagilim:
Skewness: -0.0563, Kurtosis: 2.5674 , Jarque-Bera: 0.5077 [07757]
\Kararhlk (Stability): Ramsey RESET Testi

2 = 0.946 [0.3507]

Modele iliskin uzun donem katsayilar Tablo 7’den goriilebilir. Tablodaki verilere gore
modelde yer alan tiim degiskenlerin katsayilari istatistiksel olarak anlamlidir ve oldukca dikkat
cekici bilgiler igermektedir. Elde edilen sonuglara gore tarim, sanayi ve hizmetler sektoriine verilen
krediler ekonomik biiylimeyi pozitif yonde etkilerken, insaat sektorii tarafindan kullanilan krediler
uzun dénemde ekonomik biiylimeyi azaltici yonde etki yapmaktadir. Burada dikkat ¢eken onemli
bir nokta, krediler i¢inde en yiiksek paya sahip olmasina ragmen hizmetler sektdriiniin biiyiime
tizerindeki pozitif etkisinin sanayi sektoriinden daha diisiik olmasidir. Benzer sekilde kredilerden en
diisilk payr almasina ragmen tarim sektoriiniin pozitif etkisi, neredeyse hizmetler sektoriiniin
katkisina yaklasmaktadir. Kredi paylar itibariyle sektdrlerin hizmetler, sanayi, insaat ve tarim
seklinde siralanmasina ragmen reel ekonomiye en biiyiik katkinin sanayi sektoriinden geliyor
olmasi, finansal baski hipotezinin Tiirkiye ekonomisi gergekleriyle ¢ok oOrtiismedigine isaret
etmektedir. Ozellikle insaat sektoriiniin GSYH iizerinde negatif etkiye sahip olmasi, Tiirkiye
ekonomisi a¢isindan oldukea diistindiiriiciidiir.
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Tablo 7: ARDL (5,1,3,3,5,2) Modeli Uzun Déonem Tahmin Sonuclari

Degisken Katsayt Std. Hata t -Istatistigi Olasihik
LOGSAN 0.190602 0.060647 3.142830 0.0034
LOGHIZ 0.160047 0.036634 4.368835 0.0001
LOGINS -0.270617 0.054632 -4.953420 0.0000
LOGTAR 0.125259 0.042426 2.952433 0.0056
DUMMY -0.179616 0.060661 -2.960991 0.0055
EC = LOGDGPSA - (0.1906*LOGSAN + 0.1600*LOGHIZ - 0.2706*LOGINS +
0.1253*LOGTAR - 0.1796*DUMMY)

ARDL yonteminde modelin kisa donem dinamikleri hata diizeltme mekanizmasiyla
gosterilmektedir. Kisa donem tahmin veya hata diizeltme sonuglart Tablo 8’de oOzetlenmistir.
Goriilecegi tizere, hata diizeltme (EC) katsayis1 negatif ve anlamlidir (- 0.935150). Diger bir deyisle
kisa donemde ortaya g¢ikan dengesizlikler uzun dénemde ortadan kalkmakta ve sistem uzun donem
dengeye yakinsamaktadir. Ayrica hata diizeltme katsayisinin oldukc¢a yiiksek olmasi, kisa
donemdeki dengesizliklerin %93,5’inin ilk donem i¢inde diizeldigi anlamini da tasimaktadir.

Ote yandan kisa donem katsayilara bakildiginda, uzun dénem sonuglarla uyumlu olmadig
dikkat cekmektedir. GSYH, kisa donemde kendi gecikmeli degismelerden genel olarak pozitif
yonde etkilenirken, hizmetler sektoriine agilan kredilerdeki degismelerden negatif yonde
etkilemektedir. Bir baska deyisle, hizmetler sektdriine verilen kredilerdeki degismeler ekonomik
biliylimeyi ilk iki ¢eyrekte azaltict bir etki yapmaktadir. Uzun donemde GSYH’yi negatif yonde
etkileyen ingaat sektorii kredileri ise kisa donemde pozitif etki ortaya koymaktadir. Hata diizeltme
sonuclarinda gdze carpan bir diger durum, tarim sektorii kredilerinde goriilmektedir. Tarimsal
kredilerdeki degismelerin anlik etkisi pozitif iken, bir gecikmeli degeri negatif olmakta, GSYH’yi
negatif yonde etkilemektedir. Sanayi sektorii kredilerinin etkileri kisa dénemde pozitif olmakla
birlikte, bu etki istatistiksel olarak anlamli ¢ikmamigtir. Sonug olarak, tiim degiskenlere iligskin bu
kisa donemli dengesizliklerin ¢ok biiyiik boliimii ilk ¢eyrekte ortadan kalkmakta ve ikinci geyrekte
bu etkiler tamamen yok olmaktadir.

Tablo 8: ARDL (5,1,3,3,5,2) Modeli Kisa Dénem Tahmin Sonuglari

\Degisken Katsay Std. Hata t — Istat. Olasilik
o 12.85122 2.062316 6.231452 0.0000
@TREND 0.003777 0.000636 5.934649 0.0000
D(LOGDGPSA(-1)) 0.452309 0.121648 3.718170 0.0007
D(LOGDGPSA(-2)) 0.043563 0.095421 0.456536 0.6508
D(LOGDGPSA(-3)) -0.102799 0.094670 -1.085867 0.2850
D(LOGDGPSA(-4)) 0.417809 0.097123 4.301851 0.0001
D(LOGSAN) 0.029532 0.080362 0.367493 0.7155
D(LOGHIZ) 0.036710 0.075656 0.485225 0.6305
D(LOGHIZ(-1)) -0.134653 0.068864 -1.955344 0.0586
D(LOGHIZ(-2)) -0.159120 0.068061 -2.337901 0.0252
D(LOGINS) -0.088160 0.077866 -1.132195 0.2652
D(LOGINS(-1)) 0.110109 0.071276 1.544829 0.1314
D(LOGINS(-2)) 0.268831 0.070326 3.822637 0.0005
D(LOGTAR) 0.094439 0.033466 2.821938 0.0078
D(LOGTAR(-1)) -0.088846 0.032586 -2.726547 0.0099
D(LOGTAR(-2)) -0.002139 0.028498 -0.075071 0.9406
D(LOGTAR(-3)) -0.034070 0.027754 -1.227569 0.2278
D(LOGTAR(-4)) -0.064457 0.029539 -2.182143 0.0359
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D(DUMMY) -0.083417  0.015691 -5.316170 0.0000
D(DUMMY(-1)) 0031273  0.017511 1.785874 0.0828
CointEq(-1)* -0.935150  0.150220 -6.225213 0.0000

SONUC

Finansal baski hipotezi, 1970’li yillarda ortaya atilmis ve hem i¢ hem de dis finansal
liberalizasyon agisindan 6nemli bir teorik dayanak olusturmustur. Buna gore finansal piyasalarin
serbestlestirilmesi, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde yasanan yatirimlarin finansmani sorununu
cozecek ve kaynak dagilim etkinligini saglayarak istikrarli bir bilylimenin yolunu agacaktir.

Bu ¢alismada hipotezde ileri siiriilen diisiinceler, Tiirkiye ekonomisi 6rneginde incelenmistir.
Elde edilen bulgulara gore, 2000-2016 déneminde reel olarak ticari krediler 6nemli dlglide artmis
ve GSYH’nin neredeyse yarisina ulasmistir. Dolayisiyla bu durumu, hipotezde 6ngorildigii gibi
liberalizasyon sonrasi kaynak sikintisinin bilyiik oranda ¢6ziilmiis oldugu seklinde yorumlamak
miimkiindiir. Bununla birlikte ayni durum, yatirimlarin dis finansmana ve boylelikle ekonomik
bliyiimede disa bagimliligin artmasi bigiminde de ele alinabilecektir. Nitekim toplam reel ticari
krediler incelenen doénemin baglangicinda yiizde 8-10 diizeyinde iken bu oran donem sonu
itibariyle yiizde 50’ler diizeyine ulasmaktadir. Ortalama ekonomik biiylime orani yaklasik yiizde 4
civarinda iken reel ticari kredi artig oraninin ortalama olarak yaklasik yilizde 14 civarinda olmasi,
disa bagimlilik bakimindan énemli bir gdsterge olarak yorumlanmalidir.

Ote yandan kredilerin sektdrel dagilimina bakildiginda, hipotezde ifade edildigi sekliyle bir
kaynak dagilim etkinliginden bahsetmek miimkiin goriinmemektedir. Zira tarim ve sanayi
sektorleri basligi altinda toplulastirilan {iretken sektorlerin krediler i¢indeki toplam payr donem
icinde ylizde 60’lar diizeyinden yiizde 40’lara gerilerken, iiretken olmayan veya ticareti
yapilamayan diger sektorlerin payinda tam tersi bir degisim s6z konusudur. Buna ragmen tarim ve
sanayi sektorlerinin iiretim {izerindeki etkisi hizmetler sektoriine kiyasla daha biiyiiktiir ve ingaat
kredilerinin etkisi negatif yondedir. Dolayisiyla kredilerin etkin dagilimindan bahsetmek sz
konusu olmadig1 gibi, mevcut dagilimin istikrarli bir bilyiime siirecini saglamasin1 beklemek pek
miimkiin géziikmemektedir.

Kuskusuz kredi dagiliminin iiretken olmayan sektdrler lehinde bir degisim gdstermis olmasi,
piyasa ekonomisi kosullarinda yadsmacak bir durum degildir. Zira ana sermayesi ve temel liretim
mal1 “para” olan bankalarin temel amaci kar maksimizasyonudur ve buna uygun davranis bigimi
sergilemektedirler. Bir bagka ifade ile bankalar rasyonel davranmaktadir.

Yatirimlarin biiyiik olclide kredilerle finanse edildigi gercegi soz konusu iken yapilmasi
gereken, en azindan kamu bankalarinin tarim, madencilik, imalat sanayi vb. sektdrlerin finansman
ihtiyaclarin1 karsilamasi, Tiirkiye ekonomisi 6rneginde bir zorunluluk gibi goriinmektedir. Diger
bir anlatimla, ticaret savaslarinin basladigi ve giderek siddetlendigi bir ortamda kamu kesimi
kendini yine ve yeniden konumlandirmak durumundadir.
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Is GORUSMESI YAPANLARIN VE Is ADAYLARININ CEVRECI

OLMAYAN TERCIHLERININ UYUMU: TURKIYE’DEKIi DOGAL

KAYNAK YOGUN ISLETMELER UZERINE TANIMLAYICI Bir
ANALIZ

Ozet

Bu ¢alisma, insan kaynaklari yéneticilerinin (is goriismesi yapan) ve is basvurusu yapan adaylarin (is
goriismesi yapilan) ¢evreci tercihlerinin ne oranda benzedigini, Tiirkiye deki dogal kaynaga bagimli olarak
faaliyet gosteren isletmeler kapsaminda belirlemektedir. Calisma, Tiirkiye'deki farkli sehirlerde bagl
birimleriyle ¢imento/beton ve farkli minerallerden olusan tiriinler iireten 11 orta ve biiyiik 6l¢ekli igletmede
calisan 63 insan kaynaklart yoneticisini ve bu ydneticilerin is goriismesine aldigi 75 is adayini
kapsamaktadir. Soz konusu 138 katilimciya 20 maddeli bir kriter listesi sunulmus ve is secerken neyi
onemsediklerini nicel olarak puanlamalary istenmigtir. Skor ortalamalarimin karsilagtirilmas: sonucunda hem
is goriismesi yapan yoneticilerin hem de is goriismesi yapilan adaylarin isligyeri segiminde yesil isyeri, yesil
isletme ve cevre dostu gibi ozellikleri cok dikkate almadiklart bulgusuna ulasiimistir. Ancak, maas ve diger
odemeler, terfi ve kariyer olanaklar: ve drgiitsel itibarin yaninda Yetenekler ile is gereklerinin uyumu gibi
kriterlerin hem is goriismesi yapan yoneticilerin hem de is gortismesi yapilan adaylarn is/igyeri se¢imini
etkileyen onemli faktorler oldugu belirlenmigstir. Ayrica, demografik ozelliklerdeki tek anlamlii farklilik insan
kaynaklart yoneticileri grubunun cinsiyet boyutunda bulunmus ve kadn yoneticilerin ¢evre dostu is ve
isletmeleri tercih etme egilimlerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Isletmelerin daha yesil olmast icin
yasal diizenlemelerin ve ¢evre standartlarinin onemini ortaya koyan ¢alisma, yesil insan kaynaklart yénetimi
ve yesil igletme perspektifinde ileriki uygulamalar igin oneriler sunarak tamamlanmaktadir.

Anahtar Kelimeler . Yesil IKY, Yesil isletme, Is goriismesi, Cevreci ¢calisma kiiltiirii, Tanimlayici
analiz, Tiirkiye.
Jel Suiniflandirmasi 1 J24, M12, M14.

INTRODUCTION

Continued degradation of the environment and excessive extraction of natural resources due
to primarily business activities have introduced the concern of sustainability. Thereby, the natural
environment and resource protection for the benefits of future generations has increasingly received
a great attention from many politicians, business people, and individuals (Bombiak & Marciniuk-
Kluska, 2018). A considerable part of environmental degradation is caused directly or indirectly by
the production activities of business organizations that extract various natural resources at a faster
rate than they are replaced or renewed. Meanwhile, recently, business organizations have been
confronted with a number of global environmental challenges such as global warming, depletion of
natural resources, increasing waste and environmental pollution (George et al., 2015).

The conventional wisdom predicting that eco-friendly practices impose additional costs on
business organizations and consequently reduce organizational competitiveness has been weakened
by contemporary evidence documenting that green business performance does not necessarily
cause higher cost, rather it can lead to an increase in the competitiveness (Ambec & Lanoie, 2008).
In line with the shift in the organizational mindset from short-term profit maximization toward
long-term sustainability, creating an eco-friendly work culture in business organizations has
recently become a considerable research domain in the different fields of business and management
disciplines (Jennings & Zandbergen, 1995; Renwick et al., 2013; Tang et al., 2018). This research
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interest centers around the practices of businesses manufacturing resource-intensive products
and/or directly extracting various environmental resources such as metals, minerals, and petroleum
that are widely characterized as environmentally deteriorative activities. Therefore, there is a
societal expectation for these polluter businesses to adopt more eco-friendly, ethical and
responsible practices in every stage of their operations within both organizational and
environmental sustainability strategies (Sharma, 2000; De Lange et al., 2012; George et al., 2015).

In fact, for new employees, eco-friendly work cultures of organizations are introduced
through green recruitment practices before they start working. Therefore, a new research body has
focused on the green human resource management (HRM) practices that especially resource-
dependent businesses are supposed to adopt for offsetting, at least for easing, their environmentally
destructive impacts. However, in practice, both employees and employers seem to have paid little
attention to the green HRM practices. Moreover, the match of the preferences of HRM managers
during the employee hiring process with those of job applicants while they are looking for the best
jobs for them remains unexplored, especially in Turkey case.

Addressing this research gap and in response to the increasing calls for further research on
the environmentally friendly or green behaviors of incumbent employees and job applicants (future
employees) this study uses some descriptive statistics and compares the environmentally-friendly
preferences of HRM professionals (interviewers) to those of their potential employees (job
applicants) in case of selected resource-dependent businesses in Turkey in order to determine the
extent to which their job and work preferences overlap. The study continues with a presentation of
the conceptual framework covering the definitions of the aspects of sustainable development and
organizational sustainability, green business and green HRM, along with the roles of societal
awareness and government interventions. Next, the study proceeds with a brief overview of the
directions in the relevant literature on green HRM and green business in Turkey case focusing on
the existing research gap. Then, a descriptive analysis in Turkey case is conducted and results are
reported. Last, the study concludes with evidenced recommendations for future practice within the
green human resource management and green business perspective.

I. CONCEPTUAL FRAMEWORK

I.1. Sustainable Development and Organizational Sustainability

In the broadest approach, sustainability is associated with intergenerational equity and
common interest. In this context, one of the most-cited definitions of sustainable development is
that of the World Commission on Environment and Development (WCED) which underlines the
ability of human being to make development sustainable and defines sustainable development as
the ability “to meet the needs of present generation without lessening the ability of future
generations to meet their own needs” (WCED, 1987: 8). In this definition, sustainable development
has economic, social and environmental dimensions that together constitute the organizational
responsibilities that are widely referred to as a term of corporate social responsibility. Therefore,
business organizations are required to adopt to environmentally-friendly practices that are about the
organizational sustainability which emphasizes the need to acknowledge the interrelationship
between the environment and organizational resources (Kramar, 2014). Organizational
sustainability is primarily defined as “keeping the business going” which refers to the “future
proofing” of organizations (Wales, 2013: 39).

Organizational sustainability is based on the social responsibility that has the institutional,
organizational, and individual level principles. These principles include producing eco-friendly
products, using low-polluting technologies, cutting costs with recycling, etc. (Wood, 1991). These
principles reciprocally link environmental management strategies to HRM practices relying on the
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attractiveness of becoming green for talented employees. Eco-friendly HRM practices such as
considering a candidate’s green values during the recruitment and selection process, green
performance management and appraisal, green pay and reward systems, green training, green
promotions, etc. can motivate green employees to join the workforce of green business
organizations that are involved in environmental management (Renwick et al., 2013; Shen et al.,
2016).

I.11. Green Business and Green Human Resource Management

In the ecological aspect, the growing roles of sustainable organizational development, green
competitive advantage, and green corporate social responsibility have created a need for
organizations to integrate the pro-environmental management practices into their human resource
policies. This relatively newer meaning of HRM is referred to as green HRM which is about a
planned alignment of typical HRM practices with the organizations’ environmental goals. Green
HRM originates from green business (Ambec & Lanoie, 2008; Haddock-Millar et al., 2016;
Mishra, 2017; Bombiak & Marciniuk-Kluska, 2018). As a synonymous with the notion of
sustainable business, green business is “an organization that is committed to the principles of
environmental sustainability in its operations, strives to use renewable resources, and tries to
minimize the negative environmental impact of its activities” (Cekanaviéius et al., 2014: 76).

Green business and green management characterized by eco-friendly work culture matter for
not only tangible assets such as effectiveness, cost-saving, and productivity but also it is important
for intangible assets including social responsibility, ethics, employee health, sustainability, trust,
and respect (Alfred & Adam, 2009). Therefore, organizations have been now aware of the need to
integrate the environmental concerns into their overall business strategies to have a sustainability-
based competitive advantage (Barney, 1991; Esty & Winston 2006; Ambec & Lanoie, 2008). As an
important component of the green business where eco-friendly work culture prevails, green HRM
is a set of HRM practices including green recruitment, green performance appraisal, green
training/development, green compensation, green employee relations, etc. (Renwick et al., 2013;
Ahmad, 2015). Therefore, green business and green HRM practices are an organizational
adjustment to the Rs strategy: reduce, reuse, recycle, recover and replace.

I.111. Societal Awareness and Government Intervention

In the relevant literature, studies have vastly examined the organizational internal drivers of
becoming a green business. However, as Cekanavi¢ius et al. (2014) indicate consumers and
governments are also important agents making (or forcing) businesses to become green. Green
consumers are those who purchase ecologically produced or eco-friendly products. These
environmentally-conscious consumers avoid environmentally harmful consumption and want from
businesses to use eco-friendly technology and processes in every stage of production. The
individual demand for green business practices become a collective demand as the environmental
awareness of societies increase. However, there are studies such as that of Wong (2010) suggesting
that the rise in public environmental awareness have not observed in their environmental behaviors
and thus governments have an important function to solve environmental problems as well.

Indeed, there is an ongoing debate on whether organizations become greener voluntarily or
pro-environmental change in organizations will only come about through stringent state regulation.
In practice, pro-environmental regulations and standards enforced by governmental institutions are
observed as important factors making businesses greener. Governmental institutions provide a
regulatory framework for the business operations of organizations in order to reduce their
environmentally harmful influences. Examples of such policies include environmental taxation,
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green standards, green-labeling, eco-auditing, green-certifying, etc. (Newton & Harte, 1997,
Cekanavigius et al., 2014). The green standard, for example, requires businesses to meet certain
environmental performance standards such as ISO 14000 (Cekanavicius et al., 2014). This kind
governmental regulations and standards are more salient for businesses that produce natural
resource-based products. Therefore, the present study is able to provide valuable insights into this
ongoing debate on whether organizations become greener voluntarily or involuntarily in the Turkey
case.

Il.  THE RESEARCH GAP IN TURKEY CASE

Previous studies on green business and green HRM practices covering businesses in Turkey
and Turkish employees have been mainly positioned at the theoretical level with a few empirical
attempts (e.g., Uygur et al.,, 2015; Ulus & Hatipoglu, 2016; Kilig & Ozdemir, 2018; Tepe
Kigiikoglu & Pinar, 2018). One of the examples of studies with qualitative analysis is that of
Uygur et al. (2015) which used responses of a general director of a medium-sized touristic hotel
located in Mugla city of Turkey to a questionnaire about pro-environmental practices.
Consequently, the study suggests that businesses should encourage their employees and customers
to protect the environment with green management activities. Besides, it highlights the importance
of governmental regulations that compel businesses to implement eco-friendly practices. Moreover,
its argument implied that certification of going green could motivate businesses to adopt green
management implications.

Another qualitative study is of Ulus and Hatipoglu (2016). In their study, the authors
considered such human-related factors as resistance to change, internal communication, and
employee engagement in sustainability activities of organizations. They explored how these human
factors were managed by tourism companies for organizational sustainability in the case of four
companies from different sectors of tourism in Istanbul and Ankara cities in Turkey. Their study
found a positive link between the management of human factors and advancement in organizational
sustainability in practice. Organizations need to get employees involved in work-related
sustainability practices rather than impracticable instructions. Additionally, they documented that
sustainability required a deep change necessitating engagement of employees throughout the
organization where the involvement of educated HRM managers was essential. Finally, they
stressed the importance of the integration of sustainability into efficiency and competitiveness
aspects. In response to how HRM functions can contribute to organizational sustainability, they
argued that HRM could include sustainability components to its functions by, for example,
selecting green-oriented employees through sustainability criteria and by appraising employee
performance based on tools like sustainability engagement surveys.

There are several studies (e.g., Kirgiz, 2016; Kilic & Ozdemir, 2018) that cover the eco-
friendly consequences of green marketing strategies in Turkey case. On the contribution of green
marketing strategies to marketing performance, Kili¢ and Ozdemir (2018) examined the effects of
green marketing strategies such as green product, green pricing and green marketing
communication on the marketing performance in Turkey case. They found that especially green
pricing and green marketing communication strategies had a significant effect on the marketing
performance. This finding is important since it shows how a business can gain financially from
going green.

In fact, organizational sustainability is closely associated with green innovation. In this
context, Tepe Kiiglikoglu and Pinar’s (2018) study investigated sustainability-green innovation
relationship and the mediation effect of green organizational culture in the relationship using a
survey data collected from respondents in Turkey’s leading companies that had an 1SO14001
Environmental Management Certificate. They found that green organizational culture and green
innovation tend to contribute to the organizational sustainability. In line with this evidence, the
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green organizational culture was found mediating the relationship between sustainability drivers
and green innovation. Again, these findings reveal the importance of eco-friendly work culture for
maintaining organizational sustainability.

The present study aims to contribute to the relatively weak literature in several ways. A
comprehensive review of the literature on Turkey case revealed that even though the level of public
environmental awareness has apparently risen, the business environment has not been that much
involved in the environmental issues. This is true for researchers that only a few studies have dealt
with green business and green HRM practices in Turkey case. Moreover, there are not many
empirical studies covering resource-based business organizations particularly. Again, there is no
study which also covers the environmental preferences of job applicants (future employees)
together with those of employees that are currently employed. Overall, there is a necessity for
investigating the coherence of environmental preferences of job interviewers and job applicants.
These research gaps point to an urgent need for motivating empirical studies on businesses in
Turkey and Turkish employees. Consequently, this study intends to contribute to the attempts to fill
in this research gap by comparing the environmentally-friendly preferences of HRM professionals
(interviewers) to those of their potential employees (job applicants) in case of selected resource-
dependent businesses in Turkey. The study can also meet the need for exploration of the attitudes
of both incumbent employees (insiders) and job-seekers (outsiders) toward green behaviors in such
resource-dependent businesses.

1. A DESCRIPTIVE ANALYSIS IN TURKEY CASE

I11. 1. Sample and Data

The sample universe of the study is HRM professionals working for natural resource-based
businesses that extensively use natural resources. In order to have a more specific group, the
sample was refined to those that have been directly using natural resources and producing cement
and variety of sorts of metal/mineral supplies. The surveys were carried out in different plants of
11 resource-based and similar businesses in five Mediterranean cities (Adana, Antalya, Mersin,
Osmaniye, and Hatay) in Turkey. Consequently, data were collected from 138 participants
through printed questionnaires filled by 63 HRM professionals in these businesses, and with the
help of them, by 75 job applicants that had a job interview with these HRM managers. The key
demographic characteristics of participants are shown in Table 1.

Table 1: Key Demographic Characteristics of Participants (N:138)

HRM professionals/interviewers (n:63) Job applicants/interviewees (n:75)
Age groups Frequency | Age groups Frequency
Under 30 9 Under 30 28
31-40 27 31-40 29
41-50 16 41-50 13
Over 50 11 Over 50 5
Gender groups Frequency | Gender groups Frequency
Male 39 Male 61
Female 24 Female 14
Formal education levels Frequency | Formal education levels Frequency
High school and 10 High school and 33
vocational school degrees vocational school degrees
Bachelor’s degree 38 Bachelor’s degree 28
Master’s and doctoral degrees 15 Master’s and doctoral degrees 14
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As seen in Table 1, the majority of HRM professionals consisted of young and middle-aged
employees. Naturally, the number of young people prevails in the sample of job applicants. The
dominance of male in both samples is consistent with the characteristics of the sector. Many HRM
professionals hold bachelor’s degree whereas a considerable number of job applicants is those that
graduated from high schools or (mostly) vocational schools. Several HRM professionals stated that
their businesses sometimes call for job candidates with some job-specific qualifications. For the
existing gender gap in the employment in the sector, many HRM professionals emphasized that
even though there was not a gender discrimination in the job announcements, some job
requirements that need physical power could naturally favor men.

The participants were asked to rank and score the importance of 22 traits shown in Table 2
from 1 to 5 while they are choosing where to work considering any organization that is the best
place to work for. The traits were given to respondents in an alphabetical order as in Table 2.

Table 2: Job Traits Asked Participants to Rank and Score

12. Organization’s commitment to a green workplace, green
business, and eco-friendliness
13.  Organization’s commitment to corporate social

1. Autonomy and independence

2. Availability of education and training services

responsibility
3. Flexible working hours 14. Organization’s commitment to family-friendliness
4. Foreign ownership (multinationals) 15. Organization’s financial stability
5. Healthcare/medical benefits 16. Organizational reputation in the area

17.  Promotion and career development/advancement

6.International operations (exporting/ importing) opportunities

7. Job safety 18. References/recommendations

8. Large-size (number of employees) 19. Respect, trust, and fairness

9. Less working hours 20. Salary/compensation

10. Location of workplace 21. Skill/education and capability/qualification match
11. Opportunities to use skills and abilities 22. Strictness of employment protection (job security)

Sources: The traits are author’s adaptations from Cable and Turban (2003), SHRM (2016), Farr and Tippins (2017),
Glassdoor (2018), Great Place to Work (2018), OECD (2018).

I11.11. Comparison between Interviewers and Interviewees

The mean scores of the HRM professionals and job applicants were compared in order to
explore the extent to which their preferences match. Comparison results are reported in Table 3.

Table 3: Comparison of Work/Job Preferences of HRM Professionals and Job Applicants

(N:138)
Traits® Mean scores of participants (N:138)
What makes a business the best place to work? HRM Job applicants
Please score and rank each trait in an order of your priorities of importance scoring professionals® (n:75)
from1to 5 (n:63) (1)

(1-unimportant, 2- little important 3-moderately important, 4-very important, 5-
extremely important)

1. Salary/compensation 4.4 4.2
2. Promotion and career development/advancement opportunities 4.2 3.9
3. Organizational reputation in the area 4.0 4.1
4. Skill/education and capability/qualification match 4.0 4.2
5. Availability of education and training services 3.8 4.1
6. Opportunities to use skills and abilities 3.8 3.9
7. Less working hours 3.8 3.4
8. The strictness of employment protection (job security) 3.6 3.6
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9. International operations (exporting/importing) 3.5°) 2.9
10. Respect, trust, and fairness 3.3 3.0
11. Job safety 3.3 3.1
12. Foreign ownership (multinationals) 3.20) 2.7
13. Healthcare/medical benefits 3.0© 2.5
14. Large-size (number of employees) 2.9 2.5
15. Location of workplace 2.9 2.7
16. References/recommendations 2.9 3.0
17. Flexible working hours 2.9 2.5
18. Autonomy and independence 2.709 2.0
19. Organization’s financial stability 2.40) 1.8
20. Organization’s commitment to family-friendliness 2.2 2.0
21.0rganization’s commitment to corporate social responsibility 2.0 1.8
22. Organization’s commitment to a green workplace, green business, and eco- 2.0 1.6
friendliness

Overall mean score 3.2 3.0

Notes: (a): Traits are ranked by the means of the scores given by HRM professionals. (b) The HRM professionals were asked to consider
any organizations, not the businesses they were currently working for. (c): The independent-samples t-test refers that the mean of the
scores of HRM professionals is significantly higher than that of job applicants at the level of 10%.

Sources: The traits are author’s adaptations from Cable and Turban (2003), SHRM (2016), Farr and Tippins (2017),
Glassdoor (2018), Great Place to Work (2018), OECD (2018). .

Results seen in Table 3 reveal that the preferences of both HRM professionals and job
applicants are similar but not eco-friendly. Rather, salary/compensation, promotion and career
development/advancement opportunities, organizational reputation in the area, skill/education and
capability/qualification match, availability of education and training services, opportunities to use
skills and abilities, lesser working hours and the strictness of employment protection (job security)
are among the most important job and work characteristics for both groups. However, they give a
less importance to organization’s commitments to family-friendliness and corporate social
responsibility. Moreover, both the HRM professionals and job applicants tend to not care about
organization’s commitment to the green workplace, green business, and eco-friendliness practices.
Besides, overall mean scores indicate that the HRM professionals (3.21) tend to be pickier
compared to the job applicants (3.00). This can be likely explained by the effect of being
unemployed for job applicants.

I11.111. Demographic Differences: The Analysis of Variance (ANOVA)

In addition to the generally increasing awareness of the importance of organizational
environmental performance, demographic characteristics of individuals seem to be mattering for
their green behaviors. In this context, notwithstanding some evidence suggesting that gender, age,
and education are weakly associated with environmental concerns and green behaviors (Kim et al.,
2014), the environmental concern literature, in general, finds that younger, high-educated, and
female employees are more likely to participate in environmental behaviors and to be
environmentally responsible than respectively older, less-educated, and male employees (Wiernik
et al., 2016; Xiao & Hong, 2017; Rayner & Morgan, 2018). Since there is some evidence of the
extant research suggesting that green behaviors of employees or people may be associated with
some demographics such as education level, gender, and age, in the study these demographics were
controlled for a variation across pro-environmental preferences. Therefore, the variations in the
mean scores of both groups in the trait of ‘Organization’s commitment to a green workplace, green
business, and eco-friendliness” were controlled using the F-test (for demographic categories with
more than two groups, i.e., age and formal education) and t-test (for two-group category, i.e.,
gender) procedures within the one-way ANOVA framework. ANOVA results are reported in Table
4.
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Table 4: Comparison of Mean Differences in Demographics: ANOVA Results

Sample groups®

Demographic Demographic categories HRM professionals (N:63) Job applicants (N:75)
aspects n Mean F p n Mean F p
Under 30 9 2.3 28 14
Age 31-40 27 2.0 16 0.2 29 1.6 0.7 0.6
41-50 16 1.8 13 1.7
Over 50 11 1.9 5 1.6
Education High school/vocational school 10 1.8 33 1.5
Bachelor 38 2.0 0.9 0.4 28 1.6 18 0.2
Master and doctoral 15 2.2 14 1.8
n Mean t p n Mean t p
Gender Male 39 1.7 61 15 12 03
Female 24 2.3 47  00® "1 1.7

Notes: (a) Only the mean scores of the responses of HRM professionals and job applicants to the trait ‘organization’s commitment to a
green workplace, green business, and eco-friendliness” were compared. (b) The difference is statistically significant at the level of 1%
(p<0.01).

As seen in Table 4, the only significant demographic difference is found in gender among
interviewers that female managers more tend to prefer environmentally-friendly jobs/works. This is
consistent with the general finding of environmental concern literature which systematically
suggests that women participate in individual green behaviors more than men do. As Xiao and
Hong (2017) argued this can be because women possess stronger pro-environmental values, beliefs,
and attitudes compared to men. However, another general argument which predicts that younger
and high-educated people/employees more likely tend to behave environmentally responsible is not
supported in case of the study. This may be explained by the characteristics of the sample. First of
all, the HRM professionals work for resource-intensive businesses that directly and immensely
using natural resources. For the job applicants, it should be noticed that they are looking for a job
opportunity and when the persistently high unemployment in Turkey’s job market is considered,
they are not expected to be that picky while seeking for a job. Actually, in practice, it is a typical
case that they tend to accept any kind of jobs depending on how long they look for a job and how
much they really need it.

DISCUSSION AND CONCLUSION

It is a well-understood and equivalently a well-evidenced fact that a considerable part of
environmental degradation is caused directly or indirectly by the operations of business
organizations. Meanwhile, the conventional wisdom predicting that eco-friendly practices impose
additional costs on businesses and consequently reduce organizational competitiveness has been
weakened by contemporary evidence documenting that green business performance does not
necessarily cause higher cost, rather it can lead to an increase in the competitiveness. Moreover, in
line with the increasing societal awareness of both the common benefits of sustainability initiatives
and the common costs of the environmental degradation, there is a collective expectation for
polluter businesses to adopt more eco-friendly practices that requires an understanding of eco-
friendly work culture.

In fact, for new employees, eco-friendly work cultures of organizations are introduced
through green recruitment practices before they start working. Therefore, a new research body has
focused on the green HRM practices that especially resource-dependent businesses are supposed to
adopt for offsetting, at least for easing, their environmentally destructive impacts. However, in
practice, both employees and employers seem to have paid little attention to the green HRM
practices. Moreover, the match of the preferences of HRM managers during the employee hiring
process with those of job applicants while they are looking for the best jobs for them remains
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unexplored, especially in Turkey case. In responses to this gap and to the increasing calls for
further research on the green behaviors of both incumbent employees and job applicants (future
employees), this study used some descriptive statistics and compared the environmentally-friendly
preferences of HRM professionals (interviewers) to those of their potential employees (job
applicants) in case of selected resource-dependent businesses in Turkey in order to explore how
their environmental job and work preferences match.

Comparison of mean scores revealed that the preferences of both HRM professionals and job
applicants are similar but not environmentally-friendly. Salary/compensation, promotion and career
opportunities, organizational reputation in the area, skill/education and capability/qualification
match, availability of education and training services, opportunities to use skills and abilities, lesser
working hours and the strictness of employment protection (job security) are among the most
important job and work characteristics for both groups. However, they give a less importance to
organizations’ commitments to family-friendliness and corporate social responsibility. More
importantly, both the HRM professionals and job applicants tend to not care about organizations’
commitments to the green workplace, green business, and eco-friendliness practices. Even it needs
more evidential support, this unpleasant match of non-environmental preferences underlines the
importance and necessity of governmental regulations that enforce businesses to adopt green
business practices to create eco-friendly work culture. Consistently, business owners and/or
managers should start greening their businesses from HRM departments. For practical implications,
HRM professionals can be trained about the reciprocal benefits of becoming a green business and
implementing green HRM practices in order to build a sustainability mindset and skills in managers
and leaders. Green HRM practices include green recruitment and selection, green training, green
performance appraisal, green pay, green reward, etc. Overall findings suggest that enforcing strong
governmental standards binding and controlling the practices of these resource-dependent
businesses can be an effective way of creating an eco-friendly work culture in Turkey case. These
external green implications can support the internal motivations of organizations.
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Ozet

Uluslararasi kredi derecelendirme kuruluglarimin agiklamis oldugu kredi not kararlar: finansal piyasa
aktorlerinin kararlarmmi etkilemektedir. Giintimiizde ozellikle gelismekte olan iilkeler adina yapilan kredi
derecelendirmelerinin ilgili iilkelerin finansal piyasalarina olan yatirumct ilgisine etkisini géz ardr etmek
miimkiin degildir. Ozellikle Tiirkiye finans piyasalarimn da gelismekte olan bir piyasa oldugu goz éniine
almdiginda, kredi derecelendirme kuruluslart tarafindan yapilan kredi notlaruvin ilgili piyasalart ne
derecede etkiledigi onemli bir soru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumdan hareketle, ¢alismada
dinyada tammirligi en yiiksek ii¢ kredi derecelendirme kurulusu olan Fitch, Moody’s ve Standart and
Poor’s’un Tiirkiye icin kredi notu ac¢iklamalarimin etkisi analiz edilmektedir. Bu amacla, kredi notu
kararlarmmn Borsa Istanbul’da yer alan 14 sektor endeksi (BIST Banka, BIST Bilisim, BIST Elektrik, BIST
Gida Icecek, BIST Iletisim, BIST Kimya Petrol Plastik, BIST Kobi Sanayi, BIST Kurumsal Yonetim, BIST
Madencilik, BIST Metal Ana, BIST Spor, BIST Tas Toprak, BIST Ulastirma, BIST Sinai) iizerindeki etkisi
Olay Calismasi (Event Study) yontemi kullanilarak incelenmistir. Arastirma kapsaminda ele alinan endeksler
icin anormal getiriler ve kiimiilatif anormal getiriler hesaplanmus, elde edilen sonu¢lar taminirligi en yiiksek
tic kredi derecelendirme kurulusu acisindan karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda, not a¢iklamalarinin
se¢ilmis olan endeksler tizerinde etkisinin oldugunu ve bu etkinin kredi derecelendirme kuruluglari arasinda
bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir.
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THE IMPACT OF THE CREDIT RATING AGENCIES
NOTES ON THE FINANCIAL MARKETS OF TURKEY: AN
EXAMINATION UPON SECTOR INDICES OF THE BORSA

ISTANBUL

Abstract

The rating decisions of international credit rating agencies affect the decisions of financial market actors. It
is not possible today to ignore the impact of credit ratings on behalf of developing countries on investors'
interest in the financial markets of the countries concerned. Especially considering that Turkey is an
emerging market in the financial markets, an important question as to what extent the credit rating notes
made by credit rating agencies affect the related markets emerge. From this point on, in the study, the affect
of the rating notes of the three credit rating agencies’ Fitch, Moody's and Standard and Poor's, which have
the highest recognition rating firms’ in the World, for Turkey is analyzed. For this purpose, 14 sector indexes
(BIST Banks, BIST Inf. Technology, BIST Electricity, BIST Food, Beverage, BIST Telecommunication, BIST
Chem., Petrol, Plastic, BIST SME Industrial, BIST Corporate Governance, BIST Mining, BIST Basic Metal,
BIST Sports, BIST Non-Metal Min. Product, BIST Transportation, BIST Industrials) were examined using the
Event Study method. For the indexes covered in the research, abnormal returns and cumulative abnormal
returns were calculated, and the results were compared for the three major credit rating agencies. As a
result of the research, it was determined that the rating statements had an effect on the selected indices and
that this effect did not show any difference between the credit rating agencies.

Key Words : Credit Rating Agency, Abnormal Return, Cumulative Abnormal Return, Event
Study Method, Market Model.

Jel Classification : G10, G23, G24.

GIRIiS

Yatirnmlarin uluslararasilasmasiyla birlikte klasik finans anlayisi yerini modern finansa
birakmistir. Modern finansin ortaya cikisi ise, genelde iilkelerin konjonktiirel ekonomik durumlari
konusunda, 6zelde de ilgili iilkelerde faaliyet gdsteren sirketlerin yonetim ve finansal yapilar
hakkinda bilgi edinme ve bu bilgiden yararlanma ihtiyacini dogmustur (Korkmaz vd., 2017).
Ortaya ¢ikan bu ihtiya¢ dogrultusunda iilkelerin ve sirketlerin ekonomik yapilari, faaliyet durumlari
daha seffaf bir yapiya doniisme gerekliligini de meydana getirmistir. Finans yapisinda meydana
gelen bu degisiklik sonrasinda, finans ¢evrelerince ihtiyag duyulan bilgiyi bir iiriin halinde sunacak
kurumlar: da beraberinde getirmistir. Ulkeler ve firmalar hakkinda bilgi akigmi saglayan,
yatirimlarini en iyi sekilde degerlendirecekler ile fon ihtiyaci duyanlar arasinda yer alan bu birimler
kredi derecelendirme kuruluslar1i olarak faaliyet gostermektedirler. Modern finans yapisi
baglaminda, kredi derecelendirme kuruluslar1 klasik finansal piyasalari, bilginin alinip satildig: bir
piyasa haline doniigtirmede 6nemli bir boslugu doldurmus, fon arz edenler ile fon talep edenler
arasinda bir koprii gorevi listlenmistir (Langhor ve Langhor, 2008: 9). Bu kuruluslar kendi kriterleri
Ol¢iitiinde tlkeleri ve sirketleri yiikiimliiliiklerini yerine getirebilme hususunda not vermekte ve bu
notlar ile ilgili birimleri siniflandirmaktadirlar. Bu siniflandirma, iilke ve sirketlerin fon ihtiyacini
giderme, yatirim karar1 alma konusundaki pozisyonlarini énemli Olglide etkilemektedir. Clinkii
sirketlere, iilkelere borg saglayan, yatirirm yapmak isteyen gevreler derecelendirme kuruluslarimin
verdigi bu notlar1 baz alarak karar vermektedirler (Toraman ve Yiiriik, 2014; Korkmaz vd., 2017).
Kredi derecelendirme kuruluslar bir iilke ya da kurulusla ilgili degerlendirmelerini kiiresel hale
gelmis ekonominin gerekliliklerinden biri olan geffaflik kriterlerine uygun bir sekilde tiim diinyaya
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es zamanli olarak duyurmaktadirlar. Yatirimcilar ise bu sayede alacaklari riskin derecesini
Olcebilmekte ve bu dogrultuda daha rasyonel kararlar alabilmektedirler (Tekin, 2016; Yildirim vd.,
2018). Faaliyetini bagimsiz bir sekilde icra eden bu kuruluslar, sirketler ve hiikiimetler tarafindan
ihra¢ edilen kredi ve tahvil gibi menkul kiymetleri satin almak isteyenler icin kredi riskini
belirlemekte boylelikle fon saglayanlar ile fon ihtiyaci olanlar arasindaki bilgi asimetrisini
azaltmaktadirlar (Mattarocci, 2014: 2).

Ryan (2012) calismasinda da yer aldigi tizere, kredi derecelendirme kuruluglarinin
yatirimeilar i¢in borg alan taraflarm kredi riski hususunda 6nemli bir bilgi kaynagi olmak, menkul
kiymetleri ihra¢ edenler i¢in sermaye piyasalarina erisimini kolaylastirmak ve diizenleyicilik gibi
fonksiyonlar1 bulunmaktadir (Ovali, 2014). Daha 6nceki donemlerde sirketlerin finansal yapilarini
yakindan izleyerek bu sirketlerin yiikiimliiliiklerini yerine getirme kabiliyetleri tizerine yogunlasan
derecelendirme kuruluslari, uluslararasi finansal piyasalarin gelismisliginin kayda deger olgiide
arttigi giiniimiizde bahsi gecen piyasalardan fon ihtiyacini1 karsilamaya calisan kuruluslarin yani
sira gerek dogrudan gerekse de dolayli yoldan yabanci yatirimlara ihtiyag duyan iilkelere de kredi
notu vermeye baslamistir (Demir ve Eminer, 2014).

Kredi derecelendirme kuruluslari hakkinda bir 6nceki paragrafta yapilan degerlendirmelerin
yant sira bu kuruluglarin yaptigi notlarla ilgili elestirilerin de oldugunu ifade etmek gerekmektedir.
Kredi derecelendirme kuruluslarinin yaptigi notlamalar ve notlama kriterleri ile ilgili yapilan
elestirilere bakilacak olursa, yapilan not degerlendirmelerinin 6znelligi, derecelendirme
kuruluslarmin ¢ikarlart ile bu kuruluslarda calisanlarin ¢ikarlar1 arasindaki uyumsuzlugun
olabilecegi, notlamalarin gecmise yonelik olarak gerceklestirilen analizler ¢ercevesinde yapildigi,
not degerlendirme siirecinin siirekli degisen ekonomik ve finansal kosullara gére tam uyumluluk
gostermedigi ve bu sebeplerle gelecekte olusabilecek herhangi bir finansal sikintiyr agiklamada
hantal kalabildigi goriisleri mevcuttur (Schroeder, 2015: 20). Ayrica yapilan notlamalarin finansal
piyasalarda volatiliteye de sebep olduklarint belirten elestirilerin de oldugunu soylemek
miimkiindiir (Schroeder, 2015: 20). Bu baglamda, finansal kriz donemlerinde yapilan ve
cogunlukla not diisiisli seklinde gerceklesen yeniden degerlendirmelerin yasanilan krizleri daha da
derinlestirdigi konusunda bir¢ok elestiri bulunmaktadir (Korkmaz vd., 2017; Yildirim vd., 2018).

Yapilan elestirilerin 6tesinde, kredi derecelendirme kuruluslarinin, skandal olarak goriilen
biiytik ¢apl sirket iflaslarindan 6nce vermis oldugu notlarla da giindeme gelmistir (Toraman ve
Yiiriik, 2014). Amerika Birlesik Devletleri’nde Enron (2001), Worldcom (2002), Lehman Brothers
(2008), Ingiltere’de Northern Rock (2008), Italya’da Parmalat (2003), gibi dev sirketlerin
iflasindan c¢ok kisa siire once yiliksek veya yatirim yapilabilir not veren kredi derecelendirme
kurumlarina duyulan giiven duygusu yatirimeilar nezdinde 6nemli dlgiide kaybolmustur (Toraman
ve Yiriik, 2014; Hemraj, 2015: 60). Dolayisiyla kredi notu yiiksek olan firmalarin iflas etmesi ve
baz1 yiiksek nota sahip iilkelerin kriz yillarinda mali sikintiya diismesi gozleri kredi derecelendirme
kuruluslarinin iizerine ¢evirmistir.

Ortaya konulan elestirilere Tirkiye ozelinde bakilacak olursa, yapilan notlamalarin
genellikle politik olaylardan kaynaklandigi goriisii hakimdir. Bu noktada Tiirkiye’ye verilen notlar
da stirekli tartisma konusu olmustur. Not artirimi yaparken temkinli davranan bu kuruluslarin kredi
notunu diisiirme konusunda erken davranisi bu kuruluslar igin objektiflik konusunu Tiirkiye
Ozelinde de glindeme getirmistir. Tiirkiye’nin ekonomik gostergelerinin kendi kredi notundaki
iilkelerden iyi olmasi ve kendisinden daha kotii ekonomik ve mali gostergelere sahip iilkelerin
Tiirkiye’den daha yiiksek notla degerlendirilmesi yapilan elestirilerin ana kaynagini olusturmustur.

Ulusal ve uluslararasi sayisiz kredi derecelendirme kurulusu olmasina ragmen en eski ve en
bilinen uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslart Moody’s, Fitch ve Standard & Poor’s dur.
Bunlarin yaninda JCR (Japonya), Dagong (Cin), Dominion (Kanada), Egan-Jones (ABD) gibi
derecelendirme kuruluglari da vardir.

Tanmirligt en yiiksek {i¢ uluslararasi derecelendirme kuruluslart olan Fitch, Moody’s ve
Standart and Poor’s’un not dereceleri birbirine benzemekle birlikte Tablo 1°de bu derecelendirme
kuruluslarinin notlari ve notlarin agiklamalari yer almaktadir.
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Tablo 1: Kredi Derecelendirme Kuruluslar: Not Sistemi

Standart and Fitch Moody’s Not’un Aciklamasi
Poor’s
AAA AAA Aaa En Yiiksek Derece
AA+ AA+ Aal
AA AA Aa2 Iyi Kredi Derecesi
AA- AA- Aa3 Yatirim
At At Al . . . Yapilabilir
A A A2 lyi Kredi Derecesi Seviye
A- A- A3
BBB+ BBB+ Baal
BBB BBB Baa2 Ortanin Alt1 Seviye
BBB- BBB- Baa3
BB+ BB+ Bal
BB BB Ba2 Yatirim Yapilmaz
BB- BB- Ba3 L
Br Br Bl Spekiilatif o
B B B2 Spekiilatif
B- B- B3 Onemli Derecede Spekiilatif Seviye
CCC+ CCC Caa . S
ccC cC Can3 Siddetli Riskli
CC C C Asirt Spekdilatif
DDD
D DD D Yiikiimliliginii Yerine Getiremez Default
D

Kaynak: www.standardandpoors.com, www.fitchratings.com, www.moodys.com

Diinyada en taninmis kredi derecelendirme kuruluslarinin tarihsel gelisimine bakildiginda;
Standart and Poor’s ilk olarak Henry Varnum Poor ve oglu Henry Wiliam Poor tarafindan 1860
yilinda kurulmustur. Amerika demiryollar ile ilgili finansal analizlerini kitap haline getirmisler ve
5 dolardan satarak finansal piyasalara giris yapmislardir. Finansal piyasalardaki bilgi eksikligini
gidermek amaciyla 1906 yilinda Luther Lee Blake Standart Statistics biirosunu kurmus, 1914
yilinda ise bir sirket haline gelmis ve Standard Statistics Inc. adiyla faaliyetine devam etmistir
(Haspolat, 2015). 1966 yilina gelindiginde ise Mc. Graw Hill Company biinyesine ge¢mis
ve finansal faaliyetlerine bu ¢ati altinda devam etmistir. Sonraki tarihlerde sirket birlesimi olmus ve
son hali olan Standard and Poor’s sekline gelmistir (Haspolat, 2015). Standard and Poor’s kredi
derecelendirmesinde ekonomik durumlarla birlikte iilkelerin dis politika gelismeleri, se¢im sistemi
ve zamanlari, demokrasinin isleyisi, siyasal giindemdeki riskler, Merkez Bankasi’nin bagimsizlik
derecesi ve benzerleri gibi siyasi durumlari da goz ontine almaktadir (Tutar vd., 2011).

Uluslararasi1 kredi derecelendirme kuruluslarindan Moody’s piyasa hakimiyeti agisindan
diinyanin ikinci biiyiik derecelendirme sirketidir. “John Moody & Company” ismiyle 1900 yilinda
kurulan sirket finansal kuruluslarin ve hiikiimetlerin yani sira maden, gida ve imalat sirketlerinin
menkul kiymetleri ve tahvilleri hakkinda bilgi ve istatistikler yayimlayarak faaliyetlerine
baglamistir. Moody’s sirketi ilk kredi derecelendirmesini 1909 yilinda ABD demiryollarinin hisse
senedi ve tahvillerini analiz ederek gerceklestirmistir (Haspolat, 2015).

Diinya’da en taninmis uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslarindan bir digeri ise;
Fitch’dir. Fitch kredi derecelendirmelerine, 1913 yilinda John Knowles Fitch tarafindan kurulan
“Fitch Yayincilik Sirketi” adi1 altinda baglamistir (Tutar vd., 2011).

Kiiresel anlamda taninirligi en yiiksek ti¢ kredi derecelendirme kurulusu da Tiirkiye’yi takip
etmekte ve kredi notunu siirekli giincellemektedir. Kredi derecelendirme kuruluslarina
baktigimizda Tiirkiye ile en erken giincelleme yapan sirket Standart & Poor’s firmasidir. Diger
derecelendirme kuruluslarinin daha temkinli davrandiklart goriilmektedir. Kredi derecelendirme
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kuruluslarmin, Tirkiye igcin 1992-2018 tarihleri arasinda yapmis olduklart duyuru tarihleri ve
duyuru igerikleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Bu calismada, diinyada tanmirlig1 en yiiksek ti¢ kredi derecelendirme kurulusunun Tiirkiye
icin not aciklama duyurularinin 6ncesinde ve sonrasinda Borsa Istanbul’daki sektdr endeksleri
degisimlerini ve kredi derecelendirme kuruluslarinin not duyurulart 6ncesi ve sonrasinda endeksler
iizerinde bir etkinin olup olmadig1 incelenmistir.
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Tablo 2: Kredi Derecelendirme Kuruluslarimin Tarihsel Tiirkiye Notlar1 ve Not Aciklamalari

Kredi Kredi
Derecelendirme Kredi Notu Goriiniim Tarih Derecelendirme Kredi Notu Goriiniim Tarih
Kurulusu Kurulusu
Fitch BB Negatif 13 Temmuz 2018 S&P BB Pozitif 19 Subat 2010
Moody's Ba2 Gozetim Altinda 01 Haziran 2018 Moody's Ba2 Duragan 08 Ocak 2010
S&P BB- Duragan 01 Mayis 2018 Fitch BB+ Duragan 03 Aralik 2009
Moody's Ba2 Duragan 07 Mart 2018 Fitch BB- Pozitif Izleme 27 Ekim 2009
Moody's Bal Negatif 17 Mart 2017 Moody's Ba3 Pozitif 18 Eyliil 2009
S&P BB Negatif 27 Ocak 2017 S&P BB- Duragan 17 Eyliil 2009
Fitch BB+ Duragan 27 Ocak 2017 S&P BB- Negatif 13 Kasim 2008
S&P BB Duragan 04 Kasim 2016 S&P BB- Duragan 31 Temmuz 2008
Moody's Bal Duragan 23 Eyliil 2016 S&P BB- Negatif 03 Nisan 2008
Fitch BBB- Negatif 19 Agustos 2016 Fitch BB- Duragan 09 May1s 2007
S&P BB Negatif 20 Temmuz 2016 S&P BB- Duragan 27 Haziran 2006
Moody's Baa3 Negatif izleme 18 Temmuz 2016 S&P BB- Pozitif 23 Haziran 2006
S&P BB+ Duragan 6 May1s 2016 Moody's Ba3 Duragan 14 Aralik 2005
Moody's Baa3 Negatif 11 Nisan 2014 Fitch BB- Pozitif 06 Aralik 2005
S&P BB+ Negatif 07 Subat 2014 Moody's B1 Pozitif 11 Subat 2005
Moody's Baa3 Duragan 16 Mayis 2013 Fitch BB- Duragan 13 Ocak 2005
S&P BB+ Duragan 27 Mart 2013 Fitch B+ Pozitif 25 Agustos 2004
Fitch BBB- Duragan 05 Kasim 2012 S&P BB- Duragan 17 agustos 2004
Moody's Bal Pozitif 20 Haziran 2012 S&P B+ Pozitif 08 Mart 2004
S&P BB Duragan 01 Mayis 2018 Fitch B+ Duragan 09 Subat 2004
Fitch BB+ Duragan 23 Kasim 2011 Moody's B1 Duragan 21 Ekim 2003
Fitch BB+ Pozitif 24 Kasim 2010 S&P B+ Duragan 16 Ekim 2003
Moody's Ba2 Pozitif 05 Ekim 2010 Fitch B Pozitif 25 Eylil 2003
Fitch B- Pozitif 06 Agustos 2003

Kaynak: https:/tr.tradingeconomics.com/turkey/rating
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Tablo 2: Kredi Derecelendirme Kuruluslarinin Tarihsel Tiirkiye Notlari ve Not Aciklamalari (devamn)

Kredi Kredi
Derecelendirme Kredi Notu Goriiniim Tarih Derecelendirme Kredi Notu Goriiniim Tarih
Kurulusu Kurulusu
S&P B Duragan 28 Temmuz 2003 S&P B+ Pozitif 25 Nisan 2000
Fitch B- Negatif 25 Mart 2003 Fitch B+ Pozitif Izleme 10 Nisan 2000
S&P B- Duragan 07 Kasim 2002 S&P B Pozitif 10 Aralik 1999
Moody's B1 Negatif 10 Temmuz 2002 Moody's B1 Pozitif 30 Kasim 1999
S&P B- Negatif 09 Temmuz 2002 S&P B Duragan 21 Ocak 1999
S&P B- Duragan 26 Haziran 2002 S&P B Pozitif 11 Agustos 1998
Fitch B Duragan 05 Subat 2002 Moody's B1 Duragan 13 Mart 1997
S&P B- Pozitif 29 Ocak 2002 Moody's Ba3 Negatif izleme 09 Ocak 1997
Moody's B1 Duragan 15 Ocak 2002 Fitch B+ Belirtilmemis 20 Aralik 1996
S&P B- Duragan 30 Kasim 2001 S&P B Duragan 13 Aralik 1996
Fitch B Negatif 02 Agustos 2001 Fitch BB- Negatif Izleme 29 Temmuz 1996
S&P B- Negatif 11 Temmuz 2001 S&P B+ Negatif Izleme 17 Temmuz 1996
S&P B- Duragan 27 Nisan 2001 S&P B+ Duragan 18 Ekim 1995
S&P B- Negatif Izleme 17 Nisan 2001 Fitch BB- Belirtilmemis 26 Eyliil 1995
Moody's B1 Negatif 06 Nisan 2001 S&P B+ Pozitif 24 Temmuz 1995
Fitch B+ Negatif {zleme 02 Nisan 2001 S&P B+ Duragan 16 Agustos 1994
S&P B Negatif Izleme 23 Subat 2001 Fitch B Belirtilmemis 10 Agustos 1994
Fitch BB- Negatif {zleme 22 Subat 2001 Moody's Ba3 Duragan 02 Haziran 1994
Moody's B1 Duragan 21 Subat 2001 S&P B+ Negatif Izleme 29 Nisan 1994
S&P B+ Negatif Izleme 21 Subat 2001 S&P BB Negatif Izleme 22 Mart 1994
S&P B+ Duragan 05 Aralik 2000 S&P BBB- Negatif 14 Ocak 1994
Fitch BB- Duragan 21 Eyliil 2000 Moody's Bal Duragan 13 Ocak 1994
Fitch BB- Duragan 21 Eyliil 2000 S&P BBB Negatif 03 Mayis 1993
Moody's B1 Pozitif {zleme 24 Temmuz 2000 Moody's Baa3 Duragan 05 Mayis 1992
Fitch BB- Belirtilmemis 27 Nisan 2000 S&P BBB Duragan 04 May1s 1992
Kaynak: https://tr.tradingeconomics.com/turkey/rating
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I. LITERATUR

Dichev ve Piotroski (2001), ¢alismasinda Moody’s tarafindan agiklanan tahvil notlarinin
Amerika piyasasinda yer alan sirketlerin degerlerine olan etkisi incelenmistir. Caligma kapsaminda
derecelendirme notlart ve pay senedi fiyat verileri 1970 — 1997 yillari arasi i¢in ele alinmistir. Bu
kapsamda olay caligmasi yonteminden yararlanilmistir. Caligma sonucunda, yukart yonlii
derecelendirme notu giincellemelerinin pay senedi fiyatlarinda anlamli anormal getiriler
olusturmadigi, fakat asagi yonlii not degisimlerinin pay senedi fiyatlarinda asagi yonli anlaml
degisikliklere yol actig1 ortaya konulmustur. Ayrica asagi yonli not degisimlerinin kiiciik ve kredi
imkan1 kisitl isletmelere olan etkisinin daha fazla oldugu belirtilmistir. Son olarak asagi yonlii
derecelendirme notlarinin etkisinin biiyiikk kisminin finansal tablolarin agiklanma ddneminden
sonra gergeklestigi calisma bulgularinda ifade edilmistir.

Kaminsky ve Schmukler (2002), calismasinda gelismekte olan iilke kredi not agiklamalarinin
hisse senedi piyasalarina ve tahvil piyasalarina olan etkisi incelenmistir. Bu baglamda Arjantin,
Brezilya, Sili, Kolombiya, Endonezya, Giiney Kore, Malezya, Meksika, Peru, Filipinler, Polonya,
Rusya, Tayvan, Tayland, Tirkiye ve Venezuela’nin 1990 — 2000 yillar1 arasindaki not degisimleri
ve bunlarin pay senedi, tahvil piyasasina olan etkileri ele alinmistir. Calisma metodolojisi olarak
ise, Panel Regresyon ve olay calismasi yontemi kullanilmistir. Caligma sonucunda iilke kredi
notlarmin ilgili pay senedi ve tahvil piyasalarina etkisinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu
etkinin diger iilkelere de tasindigi belirtilmistir. Son olarak kirilgan ekonomiye sahip iilkelerin bu
notlamalardan ¢ok daha fazla etkilendigi bulgusuna ulagilmstir.

Alexe vd. (2003), derecelendirme kuruluslarin not verme siireclerini kara bir kutuya
benzeterek bu kuruluglari seffaf olmadiklari yoniinde elestirmektedirler.

Li vd. (2004), ¢alismas1 Isvec kredi degerlendirme notlarinin pay senedi fiyatlarma olan
etkisini ele almistir. Calisma kapsaminda Standart and Poor’s ve Moody’s tarafindan agiklanan
kredi derecelendirme notlarinin pay senedi piyasasina etkisi Subat 1992 — Subat 2002 yillar1 arasi
icin incelenmistir. Calismada olay calismasi yontemi kullanilmistir. Calisma sonucunda, ilgili
kuruluslar tarafindan giincellenen goriiniim gilincellemelerinin pay senedi piyasasina etkisinin
olmadigi, fakat not ve goriiniim degisikliklerinin pay senedi fiyatlarina etkisinin oldugu ortaya
konulmustur. Bahsedilen etkinin ise, kisa donemde degil uzun donemde ortaya ¢iktigi ifade
edilmistir. Son olarak Isvec gibi kiiciik ve likiditesi yiiksek olan bir piyasada kredi derecelendirme
notlarmin yatirimeilar tarafindan yapilan fiyatlamalara sinirh etkisinin oldugu belirtilmistir.

Norden ve Weber (2004), calisma ii¢ biiyiikk kredi derecelendirme kurulusu tarafindan
aciklanan kredi derecelendirme notlarmin pay senedi piyasasina ve kredi temerriit takas (CDS)
piyasasina olan etkisini olay calismasi (Event Study) yontemini kullanarak incelemistir. Calisma
kapsaminda Standart and Poor’s Moody’s ve Fitch Ratings tarafindan agiklanan kredi notlar1 ve
ilgili piyasa verileri 2000 — 2002 periyodu igin ele alinmustir. Ilgili kredi notlarmin pay senedi
piyasasina olan etkisinin 6l¢gmek amaciyla, Amerika piyasasinda yer alan Stoxx 50, S&P 500 ve
Topix 100 endekslerindeki verilerden yararlanilmistir. Calisma sonucunda ise piyasalarin asagi
yonlli puanlamalart ve negatif izlemeleri dnceden tahmin ettigi ve bu puanlamalarin endekslere
olan etkisinin negatif oldugu ortaya konulmustur. Ayrica calisma bulgularinda pozitif
puanlamalarin anlamli bir etkisinin olmadig1r yer almistir. Son olarak Standart and Poor’s ve
Moody’s kredi derecelendirme notlarimin Fitch’e gore etkisinin daha fazla oldugu ifade edilmistir.

Martell (2005), calismasinda 29 {ilkenin kredi derecelendirme not giincellemelerinin pay
senedi fiyatlarina olan etkisi incelenmistir. Bu kapsamda pay senedi verileri ve Standart and Poor’s,
Moody’s kredi derecelendirme notlart 1990 — 2003 yillart arasi igin ele alinmistir. Caligma amaci
dogrultusunda olay c¢alismasi yonteminden yararlanilmistir. Calisma sonucunda ise, Standart and
Poor’s tarafindan agiklanan kredi notlarinin pay senedi fiyatlarina etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Ayrica piyasasi daha gelismis olan lilkelerde asagi yonlii kredi notu revizelerinin diger tlkelere
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gore daha az oldugu belirtilmistir. Son olarak pay senetleri piyasada islem goren sirketlere
bakildiginda ise, uluslararas1 bag1 yiliksek olan sirketlerin asagr yonli kredi notu
giincellemelerinden daha fazla etkilendigi ifade edilmistir.

Giir ve Oztiirk (2011), calismada KDK’larinmn 80’lerden bu yana ciddi elestiriler tasiyan
Enron ve WorldCom gibi batmak {izere olan firmalarin yiiksek kredi notlar1 verdigi, 90’larda Asya
ve Latin Amerika’da iilke notlarii gereksiz yere diisiirlip krizde kirilganliklarini artirdiklari ve yine
2008 krizinde bazi firmalari riskli olmalarina ragmen yiiksek notladiklar1 yoniinde elestiriler
yoneltilmis ve denetim getirilmesi gerekliligi vurgulanmustir.

De Haan ve Amtenbrink (2011), calismalarinda o6ncelikle kredi derecelendirme
kuruluslarmin yapist ve fonksiyonlarmi incelenmis, sonrasinda bu kuruluslarin kararlarinin
piyasalar i¢in 6nemine ve yapisal diizenlemelere ve denetime olan ihtiyaglarina vurgu yapilmustir.

Cevik (2011), ¢alismasinda CDS’lerin kirilgan ekonomilerde kredi notlarina kiyasla giinliik
bazda islem gormesi nedeniyle daha hassas ve spekiilatif etkilere acik oldugunu vurgulamis, fakat
daha saglam ekonomilerde daha saglikli deger ifade ettigini vurgulamstir.

Mateev (2012), calismasinda 9 gelismekte olan iilke tahvil ve pay senedi piyasalarinin kredi
derecelendirme notlarindaki asag1 yonlii giincellemelere tepkisi ve bu tepkinin diger iilkelere olan
taginim etkisi incelenmistir. Calismada incelenen 9 iilke; Bulgaristan, Litvanya, Cekya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Rusya, Slovakya ve Slovenya’dir. {lgili iilkelerin kredi derecelendirme notlari
ve tahvil, pay senedi fiyat verileri 1997 — 2007 yillar1 arasin1 kapsamaktadir. Ele alinan veriler olay
caligmast yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Calisma sonucunda, asagi yonlii kredi
derecelendirme notlarinin tahvil ve pay senedi piyasasini etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica bu
etkinin diger lilkelere de tasindig1 fakat etki derecesi kredi notu agiklanan iilke kadar olmadig ifade
edilmistir.

Bayar vd. (2013), calismasinda Avrupa bdlgesinde yer alan {ilkelerin kredi derecelendirme
not degisimlerinin, faizin ve doviz kurunun pay senedi piyasasina olan etkileri incelenmistir. Bu
kapsamda 17 Avrupa Bolgesi iilkeleri; Avusturya, Belgika, Finlandiya, Fransa Almanya, Irlanda,
Italya, Luxemburg, Hollanda, Portekiz, Ispanya, Yunanistan, Slovenya, Kibris, Malta, Slovakya ve
Estonya’nin pay senedi, kredi notu verileri Ocak 2008 — Aralik 2012 donemi igin ele alinmistir.
Caligmada esbiitiinlesme ve nedensellik analizinden yararlanilmigtir. Calisma sonucunda, pay
senetleri ile kredi notlari, faiz oranlar1 ve doviz kurlar1 arasinda uzun donemli bir iliski tespit
edilmistir. Bu tespitin yani sira, iilke kredi notlar1 ve faiz oranlarindan pay senedi fiyatlarina dogru
tek yonlii nedensellik, doviz kurlart ile pay senedi piyasasi arasinda ¢ift yonlii nedenselligin oldugu
belirtilmistir.

Bissoondoyal-Bheenick vd. (2014), caligmada bir iilkenin kredi notu degisimlerinin pay
senedi piyasasina etkisinin belirlenen diger iilkelere de yansiyip yansimadigi test edilmistir.
Calisma kapsaminda Giliney Dogu Asya iilkelerinin pay senedi verileri kullanilmistir. Caligma
periyodu ise, Giiney Dogu Asya kriz donemini de kapsayacak sekilde diizenlenmis ve Ocak 1989 —
Aralik 2010 yillart arasi verilerden yararlanilmigtir. Calisma amact dogrultusunda, Avustralya,
Hong Kong, Hindistan, Endonezya, Kore, Malezya, Filipinler, Singapur, Tayvan ve Tayland pay
senedi endeksleri kullanilmustir. Tlgili periyot kapsaminda Standart and Poor’s tarafindan agiklanan
kredi derecelendirme notlar1 ele alinmistir. Bahsedilen duruma goére, Avustralya’nin kredi
notundaki degisimin kendi pay senedi piyasasma etkisinin diger lilke piyasalarmma da yansidigi
bulgusuna ulagilmigtir. Ayrica Singapur hari¢ diger iilke kredi notlarinin degisimi sonucu ortaya
cikan pay senedi fiyat degisimlerinin diger iilkelere de tasindig: ifade edilmistir. Sonug olarak
Gliney Dogu Asya iilkelerinde meydana gelen iilke kredi notu degisimlerinin (Singapur haric)
kendi pay senedi piyasasinin yaninda diger iilke pay senedi piyasalarmi da etkiledigi ortaya
konulmustur.

Egilmez (2014), Tiirkiye’yi benzer ekonomiler ile CDS ve kredi notu acisindan mukayese
etmis, Tiirkiye’nin kendi kategorisindeki iilkelerden daha diisiik kredi notu ve CDS puanina sahip
olmasini biiylimesindeki yavaslama, cari agiktaki biiyliime ve finansman ihtiyacinin fazla olusu ile
iligkilendirmistir.
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Giilmez ve Giindogan (2014), ¢alismada Tiirkiye’nin ekonomik gostergelerinin normalde A
ile notlanmasi gerektigi halde, Tirkiye'ye gostergesi ¢ok daha kétii durumda olan Yunanistan
Ispanya, Italya Izlanda gibi bir¢ok iilkeden daha diisiik notlar verildigi tespit edilmistir.

Hubler vd. (2014), calismast Avrupa bolgesinde yer alan iilkelerin kredi derecelendirme
notlarinin pay senedi piyasalarina olan etkisi, literatlirde yer alan caligmalarin genelinden farkl bir
metodoloji izlenerek ele alinmigtir. Bu baglamda ¢alisma analizinde yeni bir teknik olarak kukla
degiskenli regresyon olay ¢aligmasi yontemi kullanilmistir. Calismada, Avrupa bolgesinde yer alan
Avusturya, Belcika, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Irlanda, Italya, Liiksemburg,
Hollanda, Portekiz ve Ispanya’ni kredi derecelendirme notlariyla birlikte pay senedi fiyat verileri,
Ocak 1991 — Aralik 2005 periyodu i¢in incelenmistir. Calisma sonucunda ise, yukar: yonli
derecelendirme notlariin, sistematik riske pozitif etkisinin oldugu, isletmeye 06zgl riske de
herhangi bir etkisinin olmadig tespit edilmistir. Ayrica diger not giincellemelerinin pay senedi
piyasasina bir etkisinin olmadig1 belirtilmistir.

Haspolat (2015), kredi dereceleme kurumlar: tarafindan verilen iilke kredi derecelendirme
notlarimin sistematik ve tutarlilik incelemek ve {ilke kredi derecelendirme belirleyicilerini tespit
etme amaciyla yaptigi ¢alismada, kredi derecelendirme kuruluslarinin 1990 yilindan itibaren krizler
konusunda elestirilere maruz kaldigini belirtmis. 2008 krizinde ise ani not degisimleri ile krizi
daha da derinlestirdiklerini 6ne stirmustiir.

Bayar (2015), 2008 krizinden sonra Yunanistan ic¢in kredi derecelendirme kuruluslarinin
zamaninda ve dogru sekilde notlama yapmadiklari, bor¢ krizinden sonra art arda olgiisiiz not
indirimleri yaptiklar1 tespit edilmistir.

Habib vd. (2016), c¢alismasi Pakistan kredi derecelendirme not gilincellemelerinin Karachi
pay senedi piyasasinda listelenen 22 bankaya olan etkisi incelenmistir. Bu kapsamda 2008 — 2014
yillar1 aras1 giinliik pay senedi fiyat verileri kullanilmigtir. Veriler olay ¢alismasi yontemi ile analiz
edilmistir. Caligma sonucunda asagi yonlii derecelendirme not degisimlerinin ilgili banka pay
senedi fiyatlarina pozitif etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Kiligarslan ve Giter (2016), Tiirkiye ile Yunanistan’in kredi notlarina iliskisinden yola
cikarak, kredi derecelendirme kuruluslarinin spekiilatif kararlar aldigini ve Yunanistan’in
Tiirkiye’den pozitif ayristirilmaya ¢alisildigin belirtmislerdir.

Ulusoy ve Yilmaz (2017), CDS’ler ile kredi notlarmi kiyaslamig; CDS primlerinin iilke
piyasalarini analiz etmede daha bagimsiz ve tutarli olduklar1 ve CDS primleri gerek serbest
piyasada olusan risk algisini yansitmalari, gerekse de sosyo—ekonomik kosullara daha hizli tepki
vermeleri bakimindan kredi derecelendirme kuruluslarindan daha etkin oldugunu tespit etmislerdir.

Yidirirm vd. (2018), c¢alismasinda Standart and Poor’s, Moody’s ve Fitch kredi
derecelendirme kuruluslarinin not aciklamalarinin, Borsa Istanbul’da yer alan 6 sektdr endeksi
tizerindeki etkisi incelenmistir. Calisma kapsaminda 2012-2016 yillar1 arasindaki veriler Olay
Calismasi (Event Study) yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz kapsaminda yer alan alt
sektor endeksleri ise, BIST Banka, BIST Sinai, BIST Mali, BIST Kobi Sanayi, BIST Ticaret ve
BIST Menkul Kiymet Yatirnm Ortakligidir. Caligma sonucunda ilgili kredi derecelendirme
kuruluslarmin yapmis oldugu not agiklamalarmin Borsa Istanbul’da yer alan 6 sektor endeksini tam
olarak etkilemedigi, etkisinin smirli kaldig tespit edilmistir.

II. VERIi SETi VE METODOLOJI

Calismada Diinya’da en ¢ok bilinen ii¢ kredi derecelendirme kurulusu olan Fitch, Moody’s
ve S&P’nin Tiirkiye i¢in not agiklamalarinin etkisi analiz edilmektedir. Bu amagla 1992-2018
yillar1 arasinda agiklanmis olan kredi notlarinin Borsa Istanbul’da yer alan 14 sektdr endeksi (BIST
Banka, BIST Bilisim, BIST Elektrik, BIST Gida igecek, BIST Iletisim, BIST Kimya Petrol Plastik,
BIST Kobi Sanayi, BIST Kurumsal Yonetim, BIST Madencilik, BIST Metal Ana, BIST Spor,
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BIST Tas Toprak, BIST Ulastirma, BIST Sinai) {izerindeki etkisi Olay Caligmasi (Event Study)
yontemi kullanilarak incelenmistir.

Olay Calismas1 Yontemi, finansal arastirmalarda ¢ok sik kullanilan bir yontemdir (Peterson,
1989: 36). Uzun bir gegmise sahip olan Olay Calismasi Yontemi ilk olarak 1933 yilinda Dolley
tarafindan, hisse senedi boliinmelerinin hisse senedi tizerindeki etkilerini ortaya koymak amaciyla
kullanilmistir (MacKinlay, 1997: 13).

To Ty T, +1 0 T, Tz +1 Ts
| Il 1 | i
' ' ) ! | i I
Tahmin Penceresi Tahmin Olay Penceresi Ola Olay Penceresi Olay Sonras1 Olay Sonrasi
icin Baslangi¢ Penceresi igin icin Baslangic Tarilj-fi icin Bitig Penceresi igin Penceresi igin
Tarihi Bitig Tarihi Tarihi Tarihi Baslangig Tarihi Bitig Tarihi
M o -
TAHMIN PENCERESI OLAY PENCERESI OLAY SONRASI PENCERESI
Tahmin Penceresi borsa Tahmin penceresindeki elde edilen Olay penceresi sonras: firmanin uzun
faktarlerinin normal davranismi regresyon modelinde olay penceresindeki | |dénemli performansinin arastirilmasinda
belirlemek i¢in kullanilir. Normal verilerin kullanilmasi ile pazarin kullanilmaktadir.
davranist belirlemek icin beklenen getirisi ve hisse senedinin
R; = &+ BR,y, regresyon normal getirisi hesaplanmaktadir.
modelinden yararlanilmaktadir.

Sekil 1: Olay Calismas1 Zaman Cizelgesi
Kaynak: Benninga, S. (2008). Financial Modelling, (Third Edition), London: The MIT Press. s:372.

Bu dogrultuda olay ¢alismasinin gerceklestirilmesi i¢in en sik tercih edilen yaklasim piyasa
modeli olup gerceklestirilecek adimlar asagida gosterilmektedir (Brown ve Warner, 1985: 1-31;
Benninga, 2008: 373-374; Mazgit, 2013: 225-264, Sakarya vd., 2017: 55-76).

Olay Caligmas1 Yonteminde anormal getiri hesaplanirken Piyasa Modeli kullanilmasi
durumunda, hisse senedi ile piyasa arasindaki iliskiyi gosteren Beta degeri ge¢mis veriler
kullanilarak belirlenmektedir. Calismamizda anormal getirinin hesaplanmasinda Piyasa Modeli
kullanilmistir. Kredi derecelendirme kuruluslarinin not agiklamalarindan 6nceki 10 giin ve not
aciklamalarindan sonraki 10 giinliik zaman penceresini tahmin etmek i¢in, not agiklamalarindan
onceki 250 islem giinii kullanilmistir. Birinci periyot olan 20 islem giinlilk anormal getiri
hesaplanmast i¢in, ikinci periyot olan 250 islem giinliilk donemde Piyasa Modeline gore alfa ve beta
katsayilarmin hesaplanmasi amaci ile kullanilmig ve bu degerler her bir sektor endeksi i¢in ayr1 ayri
hesaplanmustir.

Elde edilen piyasa modelleri 20 giinliikk periyoda uygulanarak anormal getiriler elde
edilmistir. Anormal getiriler tek 6rneklem t testi ile test edilmis ve anormal getirilerin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadig1 saptanmistir. Ayrica kredi derecelendirme kuruluslar1 arasinda sektor
endeksi bakimindan farklilik olup olmadigi arastirilmistir.

Anormal getiriler belli bir donemine ait getiri ile ayn1 doneme ait beklenen getiri arasindaki
fark almmarak hesaplanmaktadir. Bu cer¢evede ilk olarak, hisse senedinin giinliik getirileri
hesaplanmaktadir. Calismamizda ise, hisse senedi giinliik getirileri yerine Borsa Istanbul’da yer
alan alt sektor endekslerinin giinlilk getirileri kullanilmistir. Bu kapsamda giinliik getiriler
asagidaki sekilde hesaplanmuistir.
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Py — Py (e
Ri,t — [ it i,(t 1)]

Pi -1
R;: = “1” endeksinin “t” zamanindaki gunlik getirisi
P, = “i” endeksinin “t” zamanindaki kapani fiyati
Pit-1) = “i" endeksinin “t" giiniinden bir onceki giin kapanis fiyati

Calismada sektdr endekslerinin giinliik getirilerinin hesaplandig1 tarihlerde BIST 100
endeksinin giinliik kapanis fiyat degerleri kullanilarak piyasa getirisi elde edilmistir. Giinliikk piyasa
getirileri de asagidaki sekilde hesaplanmisgtir.

Pm,t - Pm,(t—l)
R = |5
m,(t—1)
Rt = BIST 100 endeksinin “t” zamamndaki giinliik getirisi
Pt = BIST 100 endeksinin “t” zamanindaki kapans degeri

Pr-1) = BIST 100 endeksinin “t” giiniinden bir énceki giin kapanis fiyati

Ginliik endeks ve piyasa getirisinin hesaplanmasi agsamasindan sonra, belirlenmis olan 250
giinliik periyot i¢in Piyasa Modeli yontemi kullanilarak her endeks i¢in ayri ayr1 olmak iizere alfa
ve beta degerleri hesaplanmistir. Elde edilen alfa ve beta degerleri kullanilarak beklenen getiriler
hesaplanmigtir. Beklenen getirilerin hesaplanmasi i¢in kullanilan model agagida verilmistir.

Rit = a; + Bi X Ryt

ﬁi,t = “I” endeksinin “t” zamanindaki beklenen getirisi

a; = Piyasa modeli alfa degeri

Bi = Piyasa modeli beta degeri

Rt = BIST 100 endeksinin “t” zamamndaki giinliik getirisi

Endeksin giinliik beklenen ve gerceklesen getirilerinin farki almarak 250 giinliik
getirilerinden hareketle hesaplanan alfa ve beta degerleri 20 giinlilk pencere i¢in kullanilarak
anormal getiriler elde edilmistir.

-~

ARi,t = Ri,t - Ri,t
AR;r =R;r — (a; + i X Rpnt)

Anormal getirilerin hesaplanmasindan sonra, anormal getirilerin toplanmasi ile 20 giinliik
kiimiilatif getiriler (Cumulative Abnormal Return) elde edilmistir.

20
CARi,t == Z ARi,t
t=0
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CAR;: = "i” endeksinin “t” zamamndaki kiimiilatif getirisi

AR;, = “i” endeksinin “t” zamanmindaki anormal getirisi

R;; = “i” endeksinin “t” zamamindaki giinliik getirisi

a; = Piyasa modeli alfa degeri

Bi = Piyasa modeli beta degeri

Roe = BIST 100 endeksinin “t” zamamndaki giinliik getirisi
I11. ELDE EDILEN BULGULAR

1992-2018 yillart arasinda en ¢ok bilinen ii¢ derecelendirme kurulusunun Tiirkiye i¢in not
aciklamalarinin etkisinin arastirildigi bu ¢aligmada, not agiklamalarindan 6nceki 10 giinliik ve not
aciklamalarindan sonraki 10 giinliik olay penceresinde hesaplanan endekslere ait ortalama anormal
getiriler Tablo 3’te yer almaktadir.

53



Caglak, E., Kiiciiksahin, H. & Kahraman, I K. (2018). “Uluslararast Kredi Derecelendirme Kuruluslarinin Kredi Not Kararlarinin Tiirkiye Finansal Piyasalarina Etkisi:

Borsa Istanbul Sektir Endeksleri Uzerine Bir Uygulama”, Omer HalisdemirUniversitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(4), 41-22.

Tablo 3. Kredi Derecelendirme Kuruluslarinin Not Ac¢iklamalarinin Sektorel Ortalama Anormal Getirisi

Giinler | XBANK | XBLSM | XELKT | XGIDA | XILTM | XKMYA | XKOBI | XKURY | XMADN | XMANA | XSPOR | XTAST | XULAS | XUSIN
t-10 -0.0014 | -0.0033 0.0010| -0.0007| -0.0004 0.0011 0.0033 0.0001 0.0073 0.0000 0.0002| -0.0012 0.0015 0.0012
t-9 -0.0013 0.0024| -0.0022 0.0002| -0.0019 0.0008 0.0036 0.0002 0.0014| -0.0013 0.0047 0.0005 0.0026| -0.0039
-8 -0.0015 0.0024| -0.0012 0.0012 0.0015 0.0001 0.0008 0.0010| -0.0078° 0.0017 0.0017| 0.0019° 0.0009 0.0038
-7 -0.0012 | -0.0009 0.0021 0.0014| -0.0013| -0.0014 0.0026 | -0.0005 0.0006| -0.0014 0.0046 0.0012 0.0004 0.0055
-6 -0.0009 0.0001 -0.0010 0.0027 0.0020| -0.0002 0.0035 0.0003 | -0.0004 0.0009 0.0002| -0.0003 0.0019| -0.0003
t-5 -0.0002 | -0.0003| -0.0021| -0.0011 0.0009 0.0015 0.0028 0.0015 0.0002 0.0012| -0.0011 0.0014 0.0047 0.0007
t-4 -0.0011| -0.0016 0.0012| -0.0004| -0.0015 0.0005 0.0009 | 0.0015" 0.0039 0.0011 | -0.0043"| -0.0005 0.0020 0.0004
t-3 -0.0008 |  -0.0005| -0.0020 0.0004 |  0.0042° 0.0013| -0.0028| -0.0004 0.0021 0.0001 | -0.0045° 0.0014 0.0034 0.0009
-2 -0.0004 0.0010| -0.0021| -0.0013| -0.0011| -0.0006| -0.0026 0.0004 | -0.0038| 0.0065" 0.0009 0.0000| -0.0025 0.0003
t1 -0.0012 0.0033| -0.0012| -0.0003 0.0009 0.0012| -0.0008| -0.0005| -0.0035 0.0017 | -0.0047° 0.0004| -0.0017 0.0006
t -0.0023 | -0.0022| -0.0011| -0.0024| -0.0015| -0.0003| -0.0090| -0.0014| -0.0131 0.0029 | -0.0051° 0.0000| -0.0022 0.0014
t+1 0.0006 0.0013 0.0016| -0.0002 0.0015 0.0022| -0.0056 0.0029 0.0012| -0.0007 0.0009 | 0.0030"| 0.0048° 0.0014
t+2 -0.0018" 0.0017| -0.0006| -0.0011 0.0048 0.0009 0.0085| -0.0009 0.0089 0.0015 0.0012 0.0004 0.0000 | -0.0004
t+3 -0.0004 | -0.0024| -0.0003| -0.0010 0.0041| -0.0022| -0.0023| -0.0008 0.0206 | -0.0027 0.0039 0.0009 | -0.0005 0.0005
t+4 0.0006| -0.0012| -0.0010| -0.0007| -0.0002| -0.0023 0.0059| -0.0008 0.0118| -0.0017| -0.0015 0.0010| -0.0009 0.0008
t+5 -0.0001 0.0004 | -0.0045°| -0.0003| -0.0033 0.0014 0.0011 0.0030°| -0.0018 0.0018 | -0.0047¢ 0.0001| -0.0022| -0.0007
t+6 -0.0001 0.0011 0.0015| -0.0021 0.0004 0.0010 0.0025 0.0003 0.0002| -0.0015 0.0021 0.0018° 0.0018| -0.0018
t+7 0.0005 | 0.0047° 0.0055| -0.0029| -0.0001 0.0009| -0.0004| -0.0011 0.0140| -0.0035° 0.0032 0.0016| -0.0012 0.0020
t+8 -0.0010 0.0029 0.0012 0.0019| -0.0008 0.0010 0.0045 0.0008| -0.0128| -0.0011 0.0005| 0.0022° 0.0016 0.0019
t+9 0.0000 0.0019 0.0009| -0.0005| -0.0017 0.0002 | -0.0012| -0.0004| 0.0204"| -0.0027° 0.0016 | -0.0001| -0.0057°| -0.0010
t+10 -0.0010 | -0.0006 0.0013 0.0010 0.0017| -0.0016 0.0036| -0.0015| -0.0023 0.0032| -0.0046 0.0002| -0.0004 0.0003

a= %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml

b= %5 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1

c= %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml
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Tablo 3’te elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, kredi derecelendirme kuruluslarinin not
acikladig1 glin (t) ortalama anormal getiriler tiim sektdr endekslerinde negatif veya istatistiksel
olarak sifira esit oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yirmi giinliik olay penceresine (t _jp, t 9, ..., t .1, 0, t 1, ..., t o, t 1) bakildiginda, sektor
endekslerine ait ortalama anormal getirileri ayr1 ayr1 yorumlamak gerekirse;

BIST Banka endeksinde not aciklama sonrasi ikinci giinde, BIST Bilisim endeksinde not
aciklama sonrasi yedinci giinde, BIST Elektrik endeksinde not agiklama sonrasi besinci gilinde,
BIST iletisim endeksinde not agiklama éncesi iiciincii giinde, BIST Kurumsal Yonetim endeksinde
not agiklama oncesi dordiincii ve not agiklama sonrasi besinci glinde, BIST Metal Ana endeksinde
not aciklama Oncesi ikinci ve not agiklama sonrasi yedinci ve dokuzuncu giinde, BIST Spor
endeksinde not agiklama giinii, not agiklama Oncesi birinci, li¢lincli ve dordiincii giinde, not
aciklama sonrasi ise besinci giinde, BIST Tas Toprak endeksinde not agiklama &ncesi sekizinci
giinde ve not acgiklama sonrasi birinci, altinci ve sekizinci giinde ve BIST Ulagtirma endeksinde not
aciklama sonrasi ise birinci ve dokuzuncu giinde anormal getiriler elde edildigi tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda yer alan endekslerden BIST Gida igecek, BIST Kimya Petrol Plastik,
BIST Kobi Sanayi ve BIST Sinai endekslerinde ele alinan olay penceresi icerisinde anormal getiri
olusmadig1 elde edilen sonuglarin Borsa Istanbul 100 endeksi ile ayni getiriye sahip olduklar:
seklinde yorumlanabilir.

Kredi derecelendirme kuruluslarinin not agiklama 6ncesi ve sonrasi donemine ait 20 giinliik
ortalama anormal getiriler Grafik 1’de yer almaktadir. Kiimiilatif anormal getirilere ait sonuglar
Tablo 4’te verilmistir.

Grafik 1. Kredi Derecelendirme Kuruluslarinin Not Aciklamalarinin Sektorel
Ortalama Anormal Getiri Grafigi
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Tablo 4. Kredi Derecelendirme Kuruluslarinin Not Ac¢iklamalarinin Sektorel Ortalama Kiimiilatif Anormal Getirisi

Giinler | XBANK | XBLSM | XELKT XGIDA XILTM | XKMYA | XKOBI | XKURY | XMADN | XMANA | XSPOR XTAST XULAS XUSIN
t-10 -0.0014 -0.0033 0.0010 -0.0007 -0.0004 0.0011 0.0033 0.0001 0.0073 0.0000 0.0002 -0.0012 0.0015 0.0012
t-9 -0.0027 -0.0009 -0.0012 -0.0005 -0.0023 0.0019 0.0070* 0.0003 0.0087 -0.0013 0.0050 -0.0006 0.0042 -0.0027
t-8 -0.0042° 0.0015 -0.0024 0.0008 -0.0008 0.0020 0.0077° 0.0013 0.0009 0.0004 0.0067 0.0013 0.0051 0.0010
t-7 -0.0053° 0.0006 -0.0003 0.0022 -0.0021 0.0006 0.0104° 0.0008 0.0015 -0.0010 0.0113¢ 0.0025 0.0055 0.0065°
t-6 -0.0062? 0.0007 -0.0013 0.0048 -0.0001 0.0005 0.0138° 0.0011 0.0010 -0.0001 0.0115¢ 0.0022 0.0074 0.0062°
t-5 -0.0065° 0.0004 -0.0034 0.0038 0.0008 0.0020 0.0166" 0.0026 0.0013 0.0011 0.0103 0.0036 0.0121° 0.0069°
t-4 -0.0075° -0.0012 -0.0023 0.0034 -0.0007 0.0024 0.0176" 0.0041 0.0051 0.0022 0.0061 0.0030 0.0141°¢ 0.0074"
t-3 -0.0083° -0.0017 -0.0043 0.0037 0.0035 0.0037 0.0148° 0.0037 0.0072 0.0023 0.0015 0.0044 0.0176" 0.0083"
t-2 -0.0087° -0.0007 -0.0064 0.0024 0.0023 0.0031 0.0121 0.0042 0.0034 0.0088 0.0024 0.0044 0.0151° 0.0086"
t-1 -0.0100° 0.0025 -0.0076 0.0021 0.0032 0.0043 0.0113 0.0037 -0.0001 0.0106° -0.0022 0.0048 0.0134 0.0092°
t -0.0123° 0.0004 -0.0087 -0.0004 0.0017 0.0040 0.0023 0.0023 -0.0132 0.0135° -0.0074 0.0048 0.0112 0.0106°
t+1 -0.0116° 0.0017 -0.0071 -0.0006 0.0032 0.0062 -0.0032 0.0052 -0.0120 0.0128° -0.0065 0.0079¢ 0.0160° 0.0120°
t+2 -0.0134° 0.0034 -0.0077 -0.0017 0.0080 0.0070 0.0053 0.0043 -0.0031 0.0143° -0.0053 0.0082° 0.0160° 0.0115°
t+3 -0.0139° 0.0011 -0.0079 -0.0028 0.0121 0.0048 0.0029 0.0035 0.0175 0.0117¢ -0.0014 0.0091° 0.0155 0.0120°
t+4 -0.0132° -0.0001 -0.0089 -0.0034 0.0119 0.0026 0.0089 0.0027 0.0293 0.0099 -0.0028 0.0101° 0.0146 0.0128"
t+5 -0.0134° 0.0003 -0.0135 -0.0037 0.0086 0.0040 0.0099 0.0056 0.0275 0.0117 -0.0075 0.0102° 0.0124 0.0121°
t+6 -0.0135° 0.0014 -0.0120 -0.0058 0.0090 0.0050 0.0125 0.0060 0.0277 0.0102 -0.0054 0.0120° 0.0143 0.0103°
t+7 -0.0129° 0.0062 -0.0065 -0.0087 0.0089 0.0058 0.0121 0.0049 0.0416 0.0067 -0.0021 0.0137° 0.0130 0.0123°
t+8 -0.0139° 0.0090 -0.0053 -0.0068 0.0081 0.0069 0.0166 0.0056 0.0288 0.0057 -0.0016 0.0158° 0.0146 0.0143°
t+9 -0.0139° 0.0109 -0.0044 -0.0073 0.0064 0.0070 0.0154 0.0052 0.0492 0.0029 -0.0001 0.0158° 0.0089 0.0133°
t+10 -0.0149° 0.0103 -0.0031 -0.0063 0.0081 0.0055 0.0190 0.0037 0.0469 0.0061 -0.0047 0.0159° 0.0085 0.0136°
(-10+1) -0.0116" 0.0017 -0.0071 -0.0006 0.0032 0.0062 -0.0032 0.0052 -0.0120 0.0128° -0.0065 0.0079¢ 0.0160° 0.0120°
(-10+3) -0.0139° 0.0011 -0.0079 -0.0028 0.0121 0.0048 0.0029 0.0035 0.0175 0.0117° -0.0014 0.0091° 0.0155 0.0120"
(-10+5) -0.0134° 0.0003 -0.0135 -0.0037 0.0086 0.0040 0.0099 0.0056 0.0275 0.0117 -0.0075 0.0102° 0.0124 0.0121°
(-5+1) -0.0054 0.0010 -0.0058 -0.0055 0.0033 0.0057 -0.0171 0.0041 -0.0130 0.0129° -0.0180° 0.0057¢ 0.0086 0.0058*
(-5+3) -0.0076° 0.0003 -0.0067 -0.0076 0.0122 0.0044 -0.0109 0.0024 0.0165 0.0118° -0.0128° 0.0069° 0.0081 0.0058*
(-5+5) -0.0071 -0.0004 -0.0122 -0.0086 0.0087 0.0035 -0.0039 0.0046 0.0264 0.0118° -0.0190° 0.0080° 0.0050 0.0059°
(-5+10) -0.0087° 0.0096 -0.0018 -0.0112 0.0082 0.0050 0.0052 0.0026 0.0459 0.0062 -0.0161°¢ 0.0137° 0.0011 0.0073°
(-3+1) -0.0041 0.0029 -0.0048 -0.0040 0.0039 0.0038 -0.0208° 0.0011 -0.0172 0.0106° -0.0126° 0.0048° 0.0019 0.0046"
(-3+3) -0.0063° 0.0023 -0.0057 -0.0061 0.0129 0.0024 -0.0146 -0.0007 0.0124 0.0094° -0.0074 0.0061° 0.0014 0.0046"
(-3+5) -0.0058 0.0015 -0.0112 -0.0071 0.0094 0.0016 -0.0076 0.0015 0.0223 0.0094¢ -0.0136° 0.0071° -0.0017 0.0047¢
(-3+10) -0.0074 0.0116 -0.0009 -0.0097 0.0089 0.0031 0.0014 -0.0004 0.0418 0.0039 -0.0107 0.0129° -0.0056 0.0062°
(-1+1) -0.0029 0.0024 -0.0007 -0.0030 0.0009 0.0031 -0.0154° 0.0011 -0.0154 0.0040 -0.0089° 0.0035°¢ 0.0009 0.0034°
(-1+3) -0.0051 0.0018 -0.0015 -0.0052 0.0098 0.0017 -0.0092 -0.0007 0.0141 0.0028 -0.0038 0.0048° 0.0004 0.0034°
(-1+5) -0.0046 0.0010 -0.0071 -0.0061 0.0063 0.0009 -0.0022 0.0015 0.0241 0.0028 -0.0100 0.0058° -0.0027 0.0035
(-1+10) -0.0062 0.0111 0.0033 -0.0087 0.0058 0.0024 0.0068 -0.0004 0.0435 -0.0027 -0.0071 0.0116° -0.0066 0.0050¢
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Tablo 4’te elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, arastirma konusu BIST Bilisim, BIST
Elektrik, BIST Gida Icecek, BIST Iletisim, BIST Kimya Petrol Plastik, BIST Kurumsal Yonetim
ve BIST Madencilik endekslerine ait istatistiksel olarak anlamli sonug elde edilememistir.

BIST Banka endeksi 20 giinliik olay penceresinde negatif getiri saglamigtir. A¢iklamanin
yapildig1 giinden sonraki 10. islem giinlinde kiimiilatif anormal getiri -%1.49 olarak hesaplanmistir.

BIST Kobi Sanayi endeksine bakildiginda agiklamanin yapildig: tarihten 6nceki tigiincii giin
ile agiklamadan sonraki birinci giin arasindaki getirisi -%2.08 olarak bulunmustur. Ayrica, not
aciklamasimndan onceki birinci ve not agiklama sonrasi birinci glin arasindaki getiri de -%1.54
oldugu tespit edilmistir.

BIST Metal Ana endeksi i¢in sonuglar incelendiginde, agiklamanin yapildig1 giinden sonraki
ticiincil islem giiniinde %1.17 pozitif getiri saglandig1 goriilmektedir.

BIST Spor endeksi i¢in sonuglara bakildiginda (-5 +1), (-5 +3), (-5 +5), (-5 +10), (-3 +1) ve
(-3+5) olay pencerelerinde kiimiilatif anormal getiriler sirasiyla -%1.80, -%1.28, -%1.90, -%1.61,
-%1.26, -%1.36 olarak bulunmustur.

BIST Tas Toprak endeksi sonuglar1 degerlendirildiginde kiimiilatif anormal getirilerin pozitif
oldugu goriilmektedir. En yiiksek getirinin (t+10) zamaninda gerceklestigi ve getiri oraninin %1.59
olarak hesaplanmigtir. BIST Ulastirma endeksine ait sonuglara bakildiginda da getirilerin pozitif
yonde oldugu goriilmektedir. En yiiksek getiri (t-3) zamaninda gergeklesmistir. Elde edilen getiri
orant %1.76 olarak hesaplanmustir.

BIST Sinai endeksine bakildiginda kiimiilatif anormal getirilerin pozitif oldugu ve en yiiksek
getiri oraninin %1.43 oldugu tespit edilmistir.

Kredi derecelendirme kuruluslarinin not agiklamalarinin sirketlere gore karsilastirilmasi
sonucunda, not agiklama tarihi Oncesi ve sonrasi kiimiilatif anormal getiri sonuglar1 Tablo 5’te
sunulmustur.
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Tablo 5. Kredi Derecelendirme Kuruluslarina Gore Kiimiilatif Anormal Getiriler

Giinler XBANK XBLSM XELKT XGIDA XILTM
Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P Fitch Moody's | S&P
t-10 -0.0035°|  -0.0020 0.0004 | -0.0001 0.0000 | -0.0075°| -0.0004| -0.0016 0.0037 0.0002 0.0028 -0.0036 0.0005 0.0001 | -0.0012
t-9 -0.0040 | -0.0036 -0.0012 0.0006 0.0024 -0.0040 | -0.0065 -0.0034 0.0040 0.0014 0.0020 | -0.0034 0.0015 -0.0028 | -0.0045
t-8 -0.0040 |  -0.0045 -0.0040 0.0003 0.0000 0.0032 -0.0016 | -0.0087° 0.0011 -0.0010 0.0039 0.0001 0.0057 -0.0114 | 0.0015
t-7 -0.0036 | -0.0070° -0.0054| -0.0030 | -0.0013 0.0043 0.0017 -0.0104 0.0046 -0.0014 0.0047 0.0032 0.0038 -0.0131 | 0.0009
t-6 -0.0038 | -0.0090° -0.0061 -0.0032 -0.0034 0.0060| -0.0020 | -0.0094 0.0043 -0.0004 0.0142 0.0027 0.0042 -0.0106 | 0.0036
t-5 -0.0048 -0.0066 -0.0076 -0.0029 -0.0040 0.0054 0.0001 -0.0065 -0.0040 0.0029 0.0057 0.0031 0.0024| -0.0131| 0.0084
t-4 -0.0051 -0.0062 | -0.0100°| -0.0063°| -0.0038 0.0038 0.0029 | -0.0032 -0.0053 0.0065 0.0031 0.0013 0.0042 | -0.0175"| 0.0064
t-3 -0.0077 -0.0048 | -0.0110°| -0.0058 -0.0021 0.0012 0.0017| -0.0041 -0.0087 0.0054 0.0001 0.0048 0.0047 -0.0108 | 0.0116
t-2 -0.0077 -0.0064 | -0.0109°| -0.0058 -0.0005 0.0026 0.0009 | -0.0067 -0.0114 0.0049 0.0019 0.0009 0.0008 -0.0090 | 0.0104
t-1 -0.0080 | -0.0078 | -0.0127°| -0.0074 0.0055 0.0073 0.0014 | -0.0063 -0.0148 0.0069 0.0011 -0.0008 0.0032 -0.0145| 0.0143
t -0.0070 | -0.0109| -0.0166°| -0.0114° 0.0068 0.0043 -0.0019| -0.0027 -0.0172 0.0068 -0.0022 -0.0043 0.0003 -0.0088 | 0.0092
t+1 -0.0066 | -0.0154 -0.0126 | -0.0104° 0.0077 0.0061 -0.0035 0.0041 -0.0166 0.0080 0.0001 -0.0071 -0.0023 0.0007 | 0.0084
t+2 -0.0064 | -0.0206° -0.0136 | -0.0084 0.0076 0.0087 -0.0071 0.0078 -0.0177 0.0022 -0.0024 |  -0.0042 0.0049 0.0104| 0.0086
t+3 -0.0061 | -0.0205° -0.0149 -0.0083 0.0041 0.0054| -0.0031 0.0086 | -0.0217° -0.0033 -0.0029 |  -0.0024 0.0108 0.0139| 0.0119
t+4 -0.0025 | -0.0196° -0.0164 | -0.0134 0.0033 0.0066 | -0.0063 0.0060 -0.0202 -0.0077 -0.0010 |  -0.0019 0.0065 0.0106 | 0.0163
t+5 -0.0035| -0.0180° -0.0170 | -0.0123 0.0100 0.0026 | -0.0121 0.0049 -0.0260 -0.0031 -0.0055 -0.0030 0.0014 0.0142| 0.0100
t+6 -0.0058 | -0.0165° -0.0167 -0.0116 0.0118 0.0036| -0.0069 0.0106 -0.0298 -0.0012 -0.0113 -0.0057 0.0093 0.0154 | 0.0049
t+7 -0.0061 | -0.0179° -0.0144 |  -0.0069 0.0119 0.0113 0.0009 0.0127 -0.0237 -0.0004 | -0.0116| -0.0128 0.0130 0.0220 | -0.0020
t+8 -0.0062 | -0.0195° -0.0156 |  -0.0027 0.0133 0.0142 -0.0009 0.0133 -0.0200 0.0053 -0.0111 -0.0127 0.0095 0.0151| 0.0028
t+9 -0.0046 | -0.0187° -0.0171 0.0009 0.0154 0.0148 -0.0012 0.0155 -0.0191 0.0059 -0.0168 -0.0107 0.0066 0.0094 | 0.0044
t+10 -0.0071 | -0.0185° -0.0179 -0.0022 0.0150 0.0158 -0.0006 0.0190 -0.0188 0.0135 -0.0183 -0.0128 0.0077 0.0115| 0.0063
(-10 +1) -0.0066 | -0.0154 -0.0126 | -0.0104° 0.0077 0.0061 -0.0035 0.0041 -0.0166 0.0080 0.0001 -0.0071 -0.0023 0.0007 | 0.0084
(-10 +3) -0.0061 | -0.0205° -0.0149 -0.0083 0.0041 0.0054| -0.0031 0.0086 -0.0217 -0.0033 -0.0029 |  -0.0024 0.0108 0.0139| 0.0119
(-10 +5) -0.0035| -0.0180° -0.0170 | -0.0123 0.0100 0.0026 | -0.0121 0.0049 -0.0260 -0.0031 -0.0055 -0.0030 0.0014 0.0142| 0.0100
(-5 +1) -0.0028 -0.0064 -0.0065 -0.0073 0.0112 0.0001 -0.0016 0.0135| -0.0208° 0.0084 | -0.0141 -0.0099 -0.0065 0.0112| 0.0048
(-5+3) -0.0024 | -0.0115 -0.0087 -0.0051 0.0076 -0.0005 -0.0011 0.0181| -0.0260° -0.0028 -0.0171 -0.0051 0.0066 0.0245| 0.0083
(-5+5) 0.0003 -0.0090 -0.0109 -0.0091 0.0135 -0.0033 -0.0101 0.0144| -0.0302° -0.0027 -0.0197 | -0.0058 -0.0028 0.0247 | 0.0064
(-5 +10) -0.0033 -0.0095 -0.0117 0.0010 0.0184 0.0099 0.0014 0.0284 -0.0230 0.0139| -0.0325 -0.0156 0.0035 0.0220| 0.0027
(-3+1) -0.0015 | -0.0092°| -0.0027 -0.0042 0.0115 0.0023 -0.0064 0.0073 -0.0112 0.0015 -0.0030 |  -0.0085 -0.0065 0.0182| 0.0020
(-3+3) 0.0010 | -0.0143"| -0.0049 -0.0020 0.0079 0.0016| -0.0060 0.0118 | -0.0164° -0.0097 -0.0060 |  -0.0037 0.0066 0.0314°| 0.0055
(-3 +5) 0.0016| -0.0118"| -0.0071 -0.0060 0.0138 -0.0012 -0.0150 0.0082 -0.0206 -0.0096 | -0.0086| -0.0044| -0.0028 0.0317°| 0.0036
(-3 +10) -0.0020 | -0.0123°| -0.0079 0.0040 0.0187 0.0121 -0.0035 0.0222 -0.0134 0.0070 | -0.0214 | -0.0142° 0.0035 0.0290° | -0.0001
(-1+1) 0.0011 | -0.0090¢ -0.0017 -0.0046 0.0083 0.0035 -0.0044 0.0107 -0.0052 0.0030 | -0.0018 -0.0081 -0.0031 0.0096 | -0.0019
(-1+3) 0.0015| -0.0141°| -0.0040 | -0.0025 0.0047 0.0029 | -0.0040 0.0153 -0.0104 -0.0082 -0.0048 -0.0033 0.0100 0.0229 | 0.0015
(-1+5) 0.0042 | -0.0117° -0.0061 -0.0065 0.0106 0.0001 -0.0130 0.0116 -0.0146 -0.0080| -0.0074 | -0.0040 0.0006 0.0231 | -0.0004
(-1 +10) 0.0006 | -0.0121° -0.0070 0.0036 0.0155 0.0133 -0.0015 0.0257 -0.0074 0.0086 -0.0202 -0.0138 0.0070 0.0204 | -0.0041
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Tablo 5. Kredi Derecelendirme Kuruluslarina Gore Kiimiilatif Anormal Getiriler (devami)

Giinler XKMYA XKOBI XKURY XMADN XMANA
Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P
t-10 0.0019 0.0014 0.0003 0.0046 -0.0003 0.0065¢ 0.0041 0.0010 | -0.0028° -0.0018 0.0177 0.0017 0.0008 -0.0046 0.0024
t-9 0.0010 0.0044 0.0008 0.0079 0.0055 0.0081° 0.0051 0.0012 -0.0029 -0.0001 0.0115 0.0093 -0.0004 -0.0057 0.0009
t-8 0.0016 0.0032 0.0015 0.0117 0.0045 0.0094° 0.0078 -0.0014 -0.0001 -0.0118 0.0042 0.0024 -0.0035 0.0017 0.0021
t-7 0.0007 0.0043 -0.0018 0.0098° 0.0098 0.0111° 0.0091 0.0003 -0.0032 -0.0125 0.0137 -0.0041 -0.0019 -0.0050 0.0021
t-6 0.0000 0.0050 -0.0021 0.0127 0.0148 0.0133° 0.0095 0.0004 -0.0029 -0.0266 0.0169 -0.0030 -0.0020 -0.0022 0.0024
t-5 -0.0021 0.0071 0.0015 0.0174° 0.0151 0.0178° 0.0093 0.0005 0.0006 | -0.0549° 0.0314 -0.0051 0.0021 0.0014 0.0003
t-4 -0.0007 0.0071 0.0015 0.0260° 0.0104 0.0214* 0.0114 0.0015 0.0023 -0.0624 0.0550 -0.0139 -0.0021 0.0057 0.0029
t-3 0.0021 0.0058 0.0036 0.0277 0.0023 0.0221° 0.0074 0.0030 0.0023 -0.0437 0.0615| -0.0211° -0.0002 0.0001 0.0054
t-2 0.0032 0.0054 0.0016 0.0373 0.0021 0.0121 0.0097 0.0037¢ 0.0015 -0.0048 0.0493 -0.0322 0.0064 0.0088 0.0105
t-1 0.0070 0.0061 0.0013 0.0339 -0.0005 0.0141 0.0063 0.0027 0.0031 -0.0273 0.0585 -0.0398 0.0039 0.0135 0.0131
t 0.0051 0.0082 0.0006 0.0230 -0.0121 0.0084 0.0033 0.0029 0.0013 -0.0337 0.0281 -0.0408 0.0035 0.0214° 0.0152
t+1 0.0093 0.0104 0.0014 0.0158 -0.0118 -0.0023 0.0030 0.0036 0.0076 -0.0330 0.0284 -0.0387 0.0002 0.0172 0.0185°¢
t+2 0.0091 0.0147 0.0009 0.0260° -0.0016 0.0039 0.0018 0.0038 0.0060 -0.0256 0.0322 -0.0249 0.0015 0.0218° 0.0183
t+3 0.0068 0.0154 -0.0031 0.0211 -0.0071 0.0057 0.0051 0.0038 0.0023 0.0670 0.0388 -0.0167 -0.0038 0.0173 0.0185
t+4 0.0040 0.0097 -0.0028 0.0307 -0.0066 0.0156 0.0033 0.0023 0.0025 0.1280 0.0551 -0.0252 -0.0078 0.0166 0.0176
t+5 0.0051 0.0098 -0.0004 0.0306 -0.0021 0.0137 0.0100 0.0026 0.0056 0.1049 0.0759 -0.0387 -0.0079 0.0174 0.0212°
t+6 0.0079 0.0101 -0.0002 0.0448" -0.0030 0.0150 0.0116 0.0027 0.0055 0.1152 0.0749 -0.0409 -0.0117 0.0163 0.0210
t+7 0.0092 0.0104 0.0007 0.0495¢ -0.0063 0.0155 0.0090 0.0040 0.0032 0.1624 0.0731 -0.0249 -0.0174 0.0143 0.0180
t+8 0.0081 0.0146 0.0012 0.0464 0.0043 0.0169 0.0078 0.0048 0.0052 0.1370 0.0676 | -0.0396° -0.0184 0.0161 0.0152
t+9 0.0064 0.0167 0.0014 0.0450° 0.0081 0.0109 0.0096 0.0049 0.0031 0.1629 0.0809 -0.0152 | -0.0217° 0.0147 0.0120
t+10 0.0056 0.0168 -0.0017 0.0480 0.0115 0.0148 0.0097 0.0045 -0.0001 0.1720 0.0717 -0.0154 | -0.0200° 0.0142 0.0184
(-10 +1) 0.0093 0.0104 0.0014 0.0158 -0.0118 -0.0023 0.0030 0.0036 0.0076 -0.0330 0.0284 -0.0387 0.0002 0.0172 0.0185
(-10 +3) 0.0068 0.0154 -0.0031 0.0211 -0.0071 0.0057 0.0051 0.0038 0.0023 0.0670 0.0388 -0.0167 -0.0038 0.0173 0.0185°
(-10 +5) 0.0051 0.0098 -0.0004 0.0306 -0.0021 0.0137 0.0100 0.0026 0.0056 0.1049 0.0759 -0.0387 -0.0079 0.0174 0.0212°
(-5+1) 0.0093 0.0054 0.0035 0.0031 | -0.0266° -0.0156 -0.0065 0.0032 0.0106 -0.0064 0.0115 -0.0357 0.0022 0.0194 0.0160
(-5+3) 0.0068 0.0104 -0.0010 0.0084° -0.0219 -0.0076 -0.0045 0.0035 0.0052 0.0936 0.0219 -0.0137 -0.0018 0.0196° 0.0160°
(-5 +5) 0.0051 0.0048 0.0017 0.0179 -0.0169 0.0004 0.0004 0.0023 0.0086 0.1315 0.0590 -0.0357 -0.0060 0.0197 0.0188
(-5 +10) 0.0055 0.0118 0.0004 0.0354 -0.0033 0.0015 0.0001 0.0041 0.0028 0.1986 0.0548 -0.0124 | -0.0181° 0.0165 0.0160
(-3+1) 0.0100 0.0033 -0.0001 -0.0101| -0.0222° -0.0237 | -0.0083° 0.0021 0.0054 0.0294 -0.0266 -0.0248 0.0023 0.0115 0.0155°
(-3+3) 0.0075 0.0083 -0.0046 -0.0048 -0.0175 -0.0157 -0.0063 0.0024 0.0000 0.1294 -0.0162 -0.0028 -0.0017 0.0116 0.0155°
(-3 +5) 0.0058 0.0027 -0.0019 0.0047 -0.0125 -0.0077 -0.0014 0.0012 0.0034 0.1673 0.0208 -0.0248 -0.0059 0.0117 0.0182°
(-3 +10) 0.0062 0.0097 -0.0032 0.0221 0.0011 -0.0066 -0.0017 0.0030 -0.0024 0.2344 0.0166 -0.0015| -0.0180° 0.0085 0.0155
(-1+1) 0.0062 0.0050 -0.0002 -0.0214 -0.0139 -0.0145 -0.0067 -0.0001 0.0061 -0.0282 -0.0209 -0.0065 -0.0062 0.0084 0.0080
(-1+3) 0.0037 0.0100 -0.0047 -0.0161 -0.0092 -0.0065 -0.0046 0.0001 0.0008 0.0718 -0.0105 0.0155| -0.0102° 0.0085 0.0080
(-1 +5) 0.0019 0.0044 -0.0020 -0.0066 -0.0042 0.0015 0.0003 -0.0010 0.0041 0.1097 0.0265 -0.0065 | -0.0144° 0.0086 0.0107
(-1 +10) 0.0024 0.0114 -0.0033 0.0108 0.0095 0.0026 0.0000 0.0008 -0.0016 0.1767 0.0223 0.0167| -0.0265" 0.0054 0.0080
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Tablo 5. Kredi Derecelendirme Kuruluslarina Gore Kiimiilatif Anormal Getiriler (devami)

Giinler XSPOR XTAST XULAS XUSIN
Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P Fitch Moody's S&P
t-10 -0.0006 0.0083 -0.0056° 0.0023 -0.0008 -0.0040 0.0015 0.0040 0.0000 0.0037 0.0006 0.0001
t-9 0.0006 0.0187 -0.0028 0.0018 0.0003 -0.0031 0.0063 0.0023 0.0039 -0.0017 0.0027 -0.0063
t-8 -0.0003 0.0159 0.0043 0.0010 0.0022 0.0009 0.0087 0.0014 0.0050 0.0013 -0.0094 0.0065
t-7 0.0063 0.0161 0.0110 0.0002 0.0048 0.0027 0.0072 0.0007 0.0074 0.0016 0.0095 0.0078°
t-6 0.0046 0.0245 0.0062 0.0023 0.0032 0.0015 0.0110 -0.0009 0.0101 0.0027 0.0099 0.0063°
t-5 0.0102 0.0236 -0.0001 0.0035 0.0041 0.0032 0.0205° 0.0070 0.0097 0.0029 0.0082 0.0086"
t-4 0.0088 0.0204 -0.0075 0.0017 0.0053 0.0026 0.0140 0.0117 0.0157 0.0036 0.0080 0.0092°
t-3 0.0047 0.0160 -0.0123 0.0025 0.0066 0.0044 0.0152 0.0181 0.0188 0.0057 0.0087 0.0096°
t-2 0.0013 0.0193 -0.0103 0.0028 0.0070 0.0038 0.0107 0.0167 0.0171 0.0057 0.0092 0.0099°
t-1 -0.0048 0.0170 -0.0158 0.0029 0.0097 0.0030 0.0117 0.0110 0.0160 0.0057 0.0103 0.0106°
t -0.0124 0.0099 -0.0175 0.0016 0.0112 0.0031 0.0113 0.0136 0.0096 0.0080° 0.0119 0.0113°
t+1 -0.0126 0.0099 -0.0152 0.0032 0.0140 0.0074 0.0153 0.0154 0.0168 0.0083¢ 0.0158° 0.0120°
t+2 -0.0128 0.0151 -0.0161 -0.0002 0.0152 0.0099 0.0119 0.0166 0.0183 0.0047 0.0182° 0.0119°
t+3 -0.0176 0.0246 -0.0102 -0.0009 0.0169° 0.0115 0.0060 0.0202 0.0188 0.0056 0.0157° 0.0138"
t+4 -0.0260 0.0264 -0.0092 -0.0016 0.0174° 0.0139° -0.0070 0.0209 0.0250 0.0041 0.0149° 0.0169"
t+5 -0.0316° 0.0241 -0.0151 -0.0022 0.0177° 0.0145° -0.0116 0.0202 0.0236 0.0046 0.0142° 0.0154°
t+6 -0.0334° 0.0321 -0.0148 -0.0007 0.0212° 0.0154° -0.0102 0.0259 0.0232 0.0065 0.0172° 0.0089
t+7 -0.0245 0.0287 -0.0104 0.0013 0.0202° 0.0185° -0.0111 0.0185 0.0257 0.0065 0.0165° 0.0135°
t+8 -0.0275 0.0245 -0.0036 0.0035 0.0229° 0.0204° 0.0023 0.0156 0.0221 0.0067 0.0176° 0.0169°
t+9 -0.0152 0.0235 -0.0077 0.0021 0.0236° 0.0208° -0.0079 0.0114 0.0186 0.0068 0.0163¢ 0.0154°
t+10 -0.0147 0.0217 -0.0183 0.0024 0.0242° 0.0206° -0.0068 0.0118 0.0167 0.0076 0.0169° 0.0153°
(-10+1) -0.0126 0.0099 -0.0152 0.0032 0.0140 0.0074 0.0153 0.0154 0.0168 0.0083° 0.0158° 0.0120°
(-10+3) -0.0176 0.0246 -0.0102 -0.0009 0.0169° 0.0115 0.0060 0.0202 0.0188 0.0056 0.0157° 0.0138"
(-10+5) -0.0316° 0.0241 -0.0151 -0.0022 0.0177° 0.0145° -0.0116 0.0202 0.0236 0.0046 0.0142° 0.0154°
(-5+1) -0.0171°¢ -0.0146 -0.0214° 0.0008 0.0109 0.0059 0.0043 0.0162 0.0067 0.0057° 0.0060 0.0057
(-5+3) -0.0222° 0.0001 -0.0164° -0.0032 0.0137° 0.0100 -0.0050 0.0211 0.0087 0.0029 0.0058 0.0074°
(-5+5) -0.0362° -0.0004 -0.0213° -0.0045 0.0145° 0.0130° -0.0226 0.0211 0.0135 0.0020 0.0043 0.0091°
(-5+10) -0.0193 -0.0028 -0.0245° 0.0001 0.0210° 0.0191° -0.0178 0.0127 0.0065 0.0049 0.0071 0.0089°
(-3+1) -0.0213° -0.0105 -0.0077 0.0014 0.0087° 0.0048 0.0013 0.0037 0.0011 0.0047 0.0078" 0.0028
(-3+3) -0.0264° 0.0042 -0.0028 -0.0026 0.0116" 0.0089° -0.0080 0.0085 0.0031 0.0020 0.0076" 0.0045
(-3+5) -0.0404° 0.0036 -0.0077 -0.0039 0.0124° 0.0119° -0.0256" 0.0085 0.0079 0.0010 0.0062 0.0062
(-3+10) -0.0235 0.0012 -0.0109 0.0007 0.0189" 0.0180° -0.0208 0.0001 0.0009 0.0040 0.0089 0.0060
(-1+1) -0.0138° -0.0094 -0.0050 0.0003 0.0071 0.0036 0.0046 -0.0013 -0.0003 0.0026 0.0067° 0.0021
(-1+3) -0.0189° 0.0053 0.0000 -0.0037 0.0099° 0.0077° -0.0046 0.0035 0.0017 -0.0001 0.0065" 0.0038
(-1+5) -0.0329° 0.0048 -0.0049 -0.0051 0.0107° 0.0107° -0.0223° 0.0036 0.0065 -0.0011 0.0050 0.0055
(-1+10) -0.0160 0.0024 -0.0081 -0.0004 0.0173° 0.0167° -0.0174 -0.0048 -0.0004 0.0019 0.0077 0.0053
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Tablo 5’te goriilecegi lizere, kredi derecelendirme kuruluslarinin notlamalari sonucu kiimiilatif
anormal getiri ortalamalarinin hem sektorel endeks hem de kredi derecelendirme kuruluslari agisindan
kargilagtirilmasi yer almaktadir.

Tablo 5 incelendiginde, en yiiksek pozitif kiimiilatif anormal getirinin %4.95 ile BIST Kobi Sanayi
endeksinde Fitch sirketinin not agiklamasindan (t+7) zaman penceresinde gerceklestigi tespit edilmistir. En
diisiik getiri ise -%5.49 ile BIST Madencilik endeksinde Fitch sirketinin not aciklasinda ve (t-5) zaman
penceresinde gerceklestigi sonucuna ulagilmistir.

SONUC

Uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslarinin agiklamis oldugu kredi derecelendirme not
kararlar1 finansal piyasa aktorlerinin kararlarmi etkilemektedir. Gilinlimiizde 6zellikle gelismekte
olan iilkeler adina yapilan kredi derecelendirmelerinin ilgili {ilkelerin finansal piyasalarina olan
yatirimet ilgisine etkisini gdz ardi1 etmek miimkiin degildir. Ozellikle Tiirkiye finans piyasalarimnin
da gelismekte olan bir piyasa oldugu goz oOniline alindiginda, kredi derecelendirme kuruluglart
tarafindan yapilan derecelendirme notlarinin ilgili piyasalar1 ne derecede etkiledigi 6nemli bir soru
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu durumdan hareketle, caligmada 1992-2018 yillar1 arasinda diinyada taninirligi en yiiksek
ii¢ kredi derecelendirme kurulusu olan Fitch, Moody’s ve Standart and Poor’s’un Tiirkiye icin kredi
notu aciklamalarimin 14 endeks tizerindeki etkisi incelenmistir.

Analiz sonuglarina bakildiginda kredi not agiklamalarindan etkilenmeyen endekslerde yer
almaktadir. Yapilan ¢alismada kredi not agiklamalarinin 6ncesi ve sonrast olmak iizere on giinliik
etki analiz edilmistir. Analiz kapsaminda ayrica kredi derecelendirme kuruluslar1 sektér endeksleri
acisindan karsilagtirilmistir. Genel olarak bakildiginda 14 endeksin yari yariya duyurulardan
etkilendigi sdylenebilir. Bu durumda not agiklamalarinin secilmis olan endeksler {lizerinde etkisi
oldugu ve bu etkinin kredi derecelendirme kuruluglar1 arasinda ¢ok farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir.

Calisma bulgular1 gelismis iilke piyasalari {lizerine yapilan Dichev ve Piotroski (2001) ve
Bayar vd. (2013) calismalariyla, gelismekte olan iilke piyasalari iizerine yapilan Kaminsky ve
Schmukler (2002), Mateev (2012) ¢alismalariyla, bolgesel piyasalar iizerine yapilan Bissoondoval-
Bheenick vd. (2014) ve Hubler vd. (2014) calismalariyla, spesifik iilke {izerine yapilan Li vd.
(2004), Norden ve Weber (2004), Habib vd. (2016) calismalariyla, drneklemi daha genis olan
Martell (2005) calismasiyla, son olarak iilkemizde yapilan ve kredi derecelendirme kuruluslariin
not degerlendirmelerinin belirli alt sektorlere olan etkisini inceleyen Yildirim vd. (2018)
calismasiyla paralellik gostermektedir. Bu paralelliklerin yani1 sira calismamiz, Borsa Istanbul’da
yer alan sektor endekslerini daha genis kapsamda ele alarak ilgili literatiire katki sunmaya
caligmistir. Caligmamizda kullanilan sektor endeksleri ileriki ¢alismalara farkli iilke piyasalar i¢in
uygulama imkan1 vermektedir.

KAYNAKCA

Alexe, S., Hammer, P. L., Kogan, A., & Lejeune, M. A. (2003). A non-recursive regression model
for country risk rating. RUTCOR-Rutgers University Research Report RRR, 9, 1-40.

Bayar, Y. (2015). Kredi derecelendirme kuruluslari ve Yunanistan borg krizi. Uluslararas: Iktisadi
ve Idari Incelemeler Dergisi, 15, 41-58.

Bayar, Y., Kilig, C., & Savrul, B. K. (2013). Effects of sovereign credit ratings on the Eurozone
stock markets during the recent financial crises. International Journal of Business and
Social Science, 4(12).

61



Caglak, E., Kiiciiksahin, H. & Kahraman, I. K. (2018). “Uluslararast Kredi Derecelendirme Kuruluslarinin
Kredi Not Kararlarimin Tiirkiye Finansal Piyasalarina Etkisi: Borsa Istanbul Sektor Endeksleri Uzerine Bir
Uygulama”, Omer HalisdemirUniversitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 11(4), 41-63.

Benninga, S. (2008), Financial Modeling, (Third Edition), London: The MIT Press.

Bissoondoyal-Bheenick, E., Brooks, R., & Treepongkaruna, S. (2014). Rating spillover effects on
the stock markets. Journal of Multinational Financial Management, 25, 51-63.

Brown, S.J. & Warner, J.B. (1985), “Using Daily Stock Returns: The Case of Event Studies”,
Journal of Financial Economics, 14.

Cevik, B. (2011). Kredi notlar1 ve CDS iliskisi sona m1 erdi? Is Bankasi Iktisadi Arastirmalar
Boliimii Raporu. Retrieved April 06, 2018 (de indirildi) from the World Wide Web:
https://ekonomi.isbank.com.tr/userfiles/pdf/ar 03 2011.pdf

De Haan, J. & Amtenbrink, F. (2011). Credit rating agencies. DNB Working Paper, No. 278,
Amsterdam.

Demir, M., & Eminer, F. (2014). Kredi derecelendirme kuruluslar: iizerine diisiinceler. LAU
Sosyal Bilimler Dergisi, 5(2), 96-113.

Dichev, 1. D., & Piotroski, J. D. (2001). The long-run stock returns following bond ratings
changes. The Journal of Finance, 56(1), 173-203.

Egilmez M. (2014). Tiirkiye ve benzer ekonomiler karsilastirmasi. Retrieved April 03, 2018 (de
indirildi) from the World Wide Web: http://www.mahfiegilmez.com/2014/02/turkiye-ve-
benzer-ekonomiler.html

Giilmez, A. & Giindogan, H. (2014). Uluslararasi politik iktisat ¢er¢evesinde kredi derecelendirme
kuruluslarmin  tlirkiye uygulamasi. Siyaset, Ekonomi ve Yénetim Arastirmalar
Dergisi, 2(4), 65-90.

Giir, T. H. & Oztiirk, H. (2011). Ulke riski, derecelendirme kuruluslari, aksakliklar ve yeni
diizenlemeler. Sosyoekonomi, 16(16), 69-92.

Habib, Y., Nazir, M., Hashmi, S., & Saeed, M. B. (2016). Credit rating announcements and stock
returns: Evidence from the banking sector of Pakistan. Journal of Business Studies
Quarterly, 7(2), 61-84.

Haspolat, F. B. (2015). Ulke kredi notlarimn belirleyicileri: Tiirkiye nin kredi notunun iilke
karsilastirmali analizi: uzmanlik tezi. TC Kalkinma Bakanligi.

Hemraj, M. (2015). Credit rating agencies: Self-regulation, statutory regulation and case law
regulation in the united states and european union. Springer.

Hubler, J., Louargant, C., Ory, J. N., & Raimbourg, P. (2014). Do rating agencies’ decisions
impact stock risks? Evidence from European markets. The European Journal of
Finance, 20(11), 1008-1036.

Kaminsky, G. & Schmukler, S. (2002). Emerging markets instability: Do sovereign ratings affect
country risk and stock returns. The World Bank Economic Review, 16(2), 171-195.

Kiligaslan, H. & Giter, M. S. (2016). Kredi derecelendirme ve ortaya ¢ikan sorunlar. Maliye
Arastirmalart Dergisi, 2(1), 61-81.

Korkmaz, T., Yaman, S. & Metin, S. (2017). Ulke kredi notlarmin pay getirileri iizerindeki
etkileri: BIST 30 endeksi iizerinde bir event study analizi. International Congress of
Management Economy and Policy, 171-187.

Langohr, H., & Langohr, P. (2008). The rating agencies and their credit ratings: what they are,
how they work, and why they are relevant (Vol. 510). John Wiley & Sons.

Li, H., Visaltanachoti, N., & Kesayan, P. (2004). Effects of credit rating announcements: the
Swedish stock market. International Journal of Finance, 16(1), 2872-2891.

MacKinlay, A. C. (1997). Event studies in economics and finance. Journal of Economic
Literature, 35(1), 13-39.

62



Caglak, E., Kiiciiksahin, H. & Kahraman, I. K. (2018). “Uluslararast Kredi Derecelendirme Kuruluslarinin
Kredi Not Kararlarimin Tiirkiye Finansal Piyasalarina Etkisi: Borsa Istanbul Sektor Endeksleri Uzerine Bir
Uygulama”, Omer HalisdemirUniversitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 11(4), 41-63.

Martell, R. (2005). The effect of sovereign credit rating changes on emerging stock markets.
Working Paper.

Mateev, M. (2012). The effect of sovereign credit rating announcements on emerging bond and
stock markets: new evidences. Oxford Journal: An International Journal of Business &
Economics, 7(1).

Mattarocci, G. (2014). The independence of credit rating agencies: How business models and
regulators interact. Academic Press.

Mazgit, 1. (2013). Endeks Kapsaminda Olmanin Hisse Senedi Getirilerine Etkisi: BIST Temettii
25 Endeksi Uzerine Bir Uygulama. Sosyoekonomi, 20(20).

Norden, L. & Weber, M. (2004). Informational efficiency of credit default swap and stock
markets: The impact of credit rating announcements.Journal of Banking &
Finance, 28(11), 2813-2843.

Ovali, S. (2014). Ulke kredi notu degerlendirme kriterleri agisindan Tirkiye: AB ile
karsilastirmali analiz. Uluslararast Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 10(23), 53-80.

Peterson, P. P. (1989). Event studies: A review of issues and methodology. Quarterly journal of
business and economics, 36-66.

Sakarya, S., Yazgan, K. F., & Yildirim, H. H. (2017). Kurumsal Yo6netim Derecelendirmesinin
Hisse Senedi Performansina Etkisi: BIST Kurumsal Yonetim Endeksi Uzerine Bir
Inceleme. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Dergisi, 19(40), 55-76.

Schroeder, S. K. (2015). Public Credit Rating Agency. In Public Credit Rating Agencies (pp. 125-
159). Palgrave Macmillan, New York.

Tekin, 1. C. (2016). Kredi derecelendirme kuruluslarmin éngoremedikleri kriz ve iflaslar. Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Dergisi, 19, 181-205.

Toraman, C. & Yiiriik, M. F. (2014). Kredi derecelendirme kuruluslart ve finansal krizlere
etkileri. Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist Dergisi, 3(1), 127-154.

Tutar, E., Tutar, F. & Eren, M. V. (2011). Uluslararas1 kredi derecelendirme kuruluslarinin rolii,
giivenirlilik agisindan sorgulanmasi ve Tiirkiye. Akademik Bakis Dergisi, 25, 1-24.

Ulusoy, A. & Yilmaz, H. (2017). Kredi notu elestirilerini test eden mekanizma: CDS
primleri. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 13(1), 61-77.

Yardimcioglu, M. & Bora, K. (2013). Uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslarinin ¢alisma
prensipleri, isleyisleri, kiiresel diinyadaki rol ve islevleri. Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 3(1), 111-118.

Yildirim, H. H., Yildiz, C., & Aydemir, O. (2018). Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan S&P,
Moody's ve Fitch'in Tiirkiye icin Yapmis Olduklari Not Agiklamalarinin Hisse Senedi
Endeksleri Uzerine Etkisi: Borsa Istanbul Ornegi 2012-2016. Maliye Finans Yazilari,
(109), 9-30.

63



Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

o ', ; ; .
Yul: Ekim 2018 Cilt-Sayi: 11(4) ss: 64-83

A | S
1 Academic Review of Economics and Administrative Sciences
207 ?é? Year: October 2018 Vol-Issue: 11(4) pp: 64-83
“'13:) ‘laﬂ\ﬁ

4 http://dergipark.gov.tr/ohuiibf/

ISSN: 2564-6931

Arastirma Makalesi DOI: 10.25287/0huiibf.460675

Research Article Gelis Tarihi / Received:17.09.2018

Kabul Tarihi / Accepted:03.10.2018

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ HIiLE YAPMAYA
EGILiM DUZEYLERININ TESPITINE ILISKIN BiR ARASTIRMA

Zeki DOGAN'
Kadir GULCIN?
Elif NAZLI®

Ozet

Uluslararasi sermaye dolasimi her giin hiz kazanirken, serbest piyasa kosullar: icerisinde rekabet giiciide
zorlagmaktadir. Giiglii sermayenin ve haksiz rekabetin olusmasi piyasadaki mevcut dengeleri de
degistirmektedir. Piyasa kogullarmmin saglanmasi ticari devamliligi korurken, bu kogullara ayak
uydurulamamasi giin gectikge ticari zorluklara neden olmaktadir. Bu ticari zorluklar ile miicadelede bazen
yasal olmayan yollar da tercih edilmektedir. Bilincli olarak secilen ve basvurulan bu yollardan biri de
hiledir. Hile ise isletme ile ilgili tim taraflarin aldatilmasina neden olmaktadir. Isletmeler sadece rekabet
giiciinii artirmak icin degil, farkli nedenlerden dolayr da yasal olmayan yollara yani hile yapma egilimi
icinde olabilmektedirler. Gergek disi ticari kar veya zarar gosterilmek istenmesi, isletme disina karsiliksiz
nakit ¢ikist saglanmasi, isletme icerisine nakit girisi saglayacak yasal olmayan yollarin aranmasi, hileye
birer érnek olarak verilebilir. Bu ¢alismanin temel amact da, muhasebe meslek mensuplarinin hile yapmaya
egilim diizeylerini tespit etmektir. Bu amaca ulasabilmek igin ise, muhasebe meslek mensuplarina yonelik
ankete dayal bir arastirma yapilmistir. Elde edilen veriler t-testi (Independent-Samples T Test) ve tek yonlu
varyans (One-Way ANOVA) araciligi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarmn degerlendirilmesi ile de
muhasebe meslek mensuplarimin hile yapmaya egilim duzeyleri tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Anahtar Kelimeler : Muhasebe Meslek Mensuplari, Muhasebede Hile, Hile Yapmaya Egilim.
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A RESEARCH ON THE LEVELS OF PROFESSIONAL
ACCOUNTANTS’ TENDENCY TOWARD FRAUD

Abstract

While international capital flows gain momentum every day, competition power becomes difficult within free
market conditions. The formation of strong capital and unfair competition also changes the current balances
in the market. While maintaining market conditions and commercial viability, failure to keep up with these
conditions is causing commercial difficulties day by day. Sometimes illegal ways to tackle with these
commercial difficulties are also preferred. One of these paths that are consciously selected and referenced is
fraud. Fraud is to cheat all parties involved in the business. Businesses tend not only to increase competitive
power, but also to illegitimate ways to cheat for different reasons. Unrealistic commercial profits or losses
are to be declared, cash outflows to the outside of the enterprise, illegal ways to provide cash inflows into the
enterprise may be examples of fraud. The main objective of this study is to determine the level of propensity
for fraud by professional accountants. In order to achieve this objective, a questionnaire-based survey is
conducted for professional accountants. The obtained data are analyzed by t-test (Independent-Samples T
Test) and one-way ANOVA test methods. The evaluation of the analysis results also attempt to determine the
level of the tendency of fraudulent professionals to cheat.

Key Words : Professional Accountants, Fraud in Accounting, Tendency Toward Fraud.
Jel Classification 1 M41, M42.
GIRIS

Hile eylemi pek ¢ok alanda karsilasilabilecek bir davranistir. Hile eyleminin tiim ayrintilar
ile incelenmesi ve siirlarinin tespit edilmesi miimkiin olmayacaktir. Ayrica bireyin veya
toplulugun hile eylemine yonelmesine neden olacak unsurlar her zaman ayni olmayacaktir. Ancak
hile sonucu elde edilen menfaat veya kayiplarin tespiti miimkiin olmaktadir. Hile eylemini 6nemli
kilanda sonucudur. Hile eylemini yapan taraflara gére de hile sonucu elde edilen menfaat degisiklik
gostermektedir. Birim c¢alisanlarinin  yonetim kademesinin farkina varamayacagi sekilde
yapabilecegi hile eylemleri belirli 6lglide kalacaktir. Fakat yonetim kadrosu tarafindan yapilan hile
eylemi ise tiim ticari islemleri etkileyecek boyutta olabilir. Hile eyleminin gergeklesmesinde ve
denetiminde temel alan her ne kadar ¢alisan hileleri gibi goriilse de 6nemli olan yonetim kadrosu
tarafindan gerceklestirilen hile eylemleridir. Isletme biinyesine atanmis ydnetim komitelerinin
temsil teorisinden kaynakli davranigsal harcamalari zaman igerisinde hile egilimlerine neden
olabilmektedir. Muhasebe ¢alisanlar1 tarafindan yapilan hileli islemler, i¢ kontrol sisteminde tespit
edilmesi guc olan eylemler olabilmektedir. Muhasebe ¢alisanlarinin bu tarz eylemlere yonelmesi,
beklenen geliri elde edememe, bor¢ baskisi altinda olma, mesleki tikenmislik sonucu gelecek
beklentisinin yitirilmesi, terfi slrecinin son bulmasi, is yiikiiniin fazlaligi gibi nedenler
icermektedir. Yine de hile eylemine yonelim, bu nedenler ile siirli kalmayacaktir. Hilenin tespit
edilmesi hile yapilmasi kadar profesyonellik isteyen bir iglemdir. Hile eyleminin kaynag: bilgi ve
beceridir. Standartlar diginda yasal olmayan bir islemi fark edilmeyecek sekilde yapmak, yapilan
islem tizerinde profesyonel bilgi ve becerinin olmasini gerektirir. Yapilan bu islem ayn1 zamanda
su¢ teskilde edebilir. Yapilan hilenin boyutu, etki gevresine gore degisiklik gosterecektir. Hileli
islemlerin tespiti ve denetimi muhasebe bilgisine ek olarak hukuk ve psikoloji bilgisi de
gerektirebilir. Bu incelemenin yalniz muhasebe denetim ekibi tarafindan degil ayni zamanda
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kriminolog ve sosyolog ekibinin destegine de gerek duyulabilir (Jafarova,2009;10). 1988 yilinda
Amerika Birlesik Devletlerinde hile denetgiligi kapsaminda kurulan Sertifikali Hile Denetgileri
Birligi (Association of Certified Fraud Examiners-ACFE), vermis oldugu sertifikali egitimler ile
hile denetimi konusunda ¢alismalar siirdiirmektedir. Bylece hile denetimi ile bagimsiz denetimin
ayr1 bir yer alacagi lizerinde durulmaktadir. Cilinkii bagimsiz denetim finansal tablo {izeri denetimi
icermektedir. Finansal tablolar etkileyecek fakat finansal tablolar icerisinde yer almayan asimetrik
bilgi unsurlarinin ortaya c¢ikarilamamasindan kaynakli hileler sirket i¢i ve sirket disi bilgi
kullanicilarini olumsuz etkileyebilecektir.

Bu caligmada ise, oncelikle hile kavrami, muhasebe hilelerinin yapilma nedenleri, hile
yapanlarin karakteristik Ozellikleri konusunda teorik agiklamalarda bulunulmustur. Bununla
birlikte, muhasebe hileleri ile ilgili yapilan ¢alismalara iligkin literatiir taramasi yapilmis ve
muhasebe meslek mensuplar {izerinde bir anket uygulamasi da yapilarak ankete katilan meslek
mensuplarinin, hile yapmaya egilim diizeyleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

I. HILE KAVRAMI

Hile kelimesi Tiirk Dil Kurumu Soézliigiinde; birini aldatmak, yaniltmak icin yapilan diizen,
dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere, desise, entrika olarak tanimlanmaktadir
(www.tdk.gov.tr, 25.08.2018). Hile hayatin her alaninda yapilabilir. Giinliik sosyal iligkiler
icerisinde oldugu gibi ticaret, egitim, sanat, hukuk ve diger bir¢cok alanda karsilasilabilir. Hilenin
yapilma amaci birden fazla neden igerebilir. Bu ¢alismada ise hile eyleminin muhasebe ve ticari
hayat igerisinde karsilig1 konu edilmektedir.

Sertifikali Hile Denetgileri Birligi (ACFE), 2018 yili Kiiresel Hile Raporunda ticari
organizasyon icerisinde yer alan hile eylemi tanimi kapsaminda hile kavramini tanimlamistir. Bu
tanima gore; isletme varlik ve kaynaklarinin bilingli olarak yanlis uygulamalar ile kisilerin
zenginlesmesi i¢in kendi mesleklerinin kullanmasi olarak tanimlamaktadir (ACFE,2018)

Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Gilivence Denetimi Standartlari Kurulu (IAASB)
tarafindan diizenlenen ve Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayimlanan
Uluslararas1 Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 240 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde
Bagimsiz Denetcinin Hileye Iliskin Sorumluluklar” bashig: altinda da hile tanimi yapilmistir. Bu
tanima gore hile; yonetimden, {ist yonetimden sorumlu olanlardan, ¢alisanlardan veya iicilincli
taraflardan bir veya birden fazla kisinin, haksiz veya yasalara aykir1 bir menfaat elde etmek
amaciyla yaptigi aldatma igeren kasitli eylemlerdir (BDS 240).

Bununla birlikte, hile kavrami igin farkli tanimlamalar da yapilmistir. Kisilerin gorev ihlali
veya ihmali yaparak isletme varlik, gelir ve firsatlarini azaltacak sekilde veya harcayarak dogrudan
veya dolayli olarak kendilerine ¢ikar veya menfaat saglamalaridir (Atagan ve Kavak 2018:36).
Diger bir tanimda ise hile, bir sirket veya bireyi manipiile etmek ya da kandirmak amaciyla kasitlt
olarak bir gergegin hatali sekilde ifade edilmesi olarak tanimlanmistir (Y1lmaz, Z. 2017:399). Bir
bagka tanimda da muhasebe hilesi; kayit diizenlerinin, hesap isleyislerinin, vergi, muhasebe ilke ve
hiikiimlerine aykir1 olarak tutulmasi olarak tanimlanmaktadir. Muhasebenin bilgi {iretim
asamalarinda sonuglar1 kendi lehlerine ¢evirme amagli bagvurulan muhasebe hileleri, bilgi iiretim
asamalarinda ilgili veya ilgisiz bagka faaliyetler ile sonucun fayda etkisini artirmak veya gizleme
amacl desteklenmektedir (Ozgelik v.d., 2017:200). Daha ayrintili bir aciklama ile hile; bir veya
birden fazla kisinin yasadisi, adil olmayan menfaat elde etmek i¢in kayitlarin, belgelerin
manipiilasyonuna, tahrifatina; varliklarin eksik ya da adil olmayan tahsisine; kayitlardaki veya
belgelerdeki islemlerin bilerek unutulmasina; muhasebe politikalariin yanlis uygulanmasina neden
olan kasti davranislart olarak tanimlanmaktadir (Donmez ve Cavusoglu, 2015:36). Yapilan
tanimlarda vurgulanan temel konu bilingli ve kasith olarak gorevi ve giiveni kotiiye kullanarak
avantaj elde etmektir. Hile eyleminde onemli olan faktor bilerek ve planlanarak eylemin
gerceklestirilmesidir. Aksi durumda hile degil hata yapilmig olmaktadir.
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Sertifikali Hile Denetgileri Birligi (ACFE), 2018 yil1 Kiiresel Hile Raporunda yayinlanan
hile aragtirma anketinde, 23 endiistri kolunda 125 {ilkede ve 2.690 katilimci kurban sirketin hile
sonucu kayip ve maliyetlerini agiklamigtir. Arastirma sonucunda 7 Milyar Amerikan Dolar1 kaybin
oldugu tespit edilmistir. Katilime1 sirketlerin %551 200.000 dolardan daha az kayip ile karsilastigi
analizi yapilirken, %22’lik kismi olusturan sirketler ise 1 milyon dolardan fazla kayip ile
karsilagtiklart sonucuna varilmistir. Aragtirmada kayip ve zararlara neden olan hile yollarn
smiflandirilmigtir. Her bir hile yoluna ¢oklu se¢im sunulmustur. Sonu¢ olarak %89 oraninda
varliklarinin kétiiye kullanimindan kaynakli ortalama 114.000 dolar kayip yasandigi, %38 oraninda
yolsuzluk yapilmasindan dolay1 250.000 dolar kayip oldugu, %10 oraninda finansal tablo hileleri
yapilmasindan kaynakli 800.000 dolar kayiplara neden oldugu tespit edilmistir (ACFE,2018).

II. MUHASEBE HIiLELERi YAPILMA NEDENLERI

Muhasebe hilesinin yapilmasinda temel faktor kisi, sosyal toplum, ahlak ve etik davranig
unsurlaridir. Hile yapilmasmin farkli nedenleri olabilir. Sonug olarak gerceklestirilen eylem ve
yapilan iglem ahlaki bir deger tasimamakla birlikte yasal dayanagi da yoktur. Degisen ve doniisen
bilgi ¢aginda calisanlarin ve emek faktoriiniin igletmeler i¢in bir maliyet olmaktan ziyade bir varlik,
kaynak faktorii haline gelmistir. Calisanlarin veya emek faktoriiniin isletme stratejisi diginda
tutulmasi, 6zliik ve sosyal imkanlarin eksik sunulmasi kisileri etik dis1 davranisa yonlendirebilir
(Nilglin, 2014:112).

Kisileri hile yapmaya ydnlendiren sebepler incelenirken, hileyi yapan kisiler agisindan ve
yapilma amaci agisindan smiflandirilabilir. CUnku hile her alanda ve her zaman herkes tarafindan
yapilabilmesi miimkiin olabilir. Ayrica hileyi tespit edecek bir standart veya bir kalip olusturmak
zor olabilir. Bu nedenle hilenin her an ve her yerde olabilme diisiincesi ile organizasyon igerisinde
kisileri ve gorevleri ayirt ederek ayri ayri gozlemlemek daha kolay sonuca ulastirabilir. Hileyi
yapan kigiye gore hile konusunun degigmesi de mimkundiir. Ayrica hile yapabilmek i¢in olusacak
ortam, sartlar veya firsatlar her bir ¢alisan i¢in ayni1 olmayabilir.

Sosyolog ve kriminolog Donald Gressey tarafindan 1940°‘larin sonlarinda gelistirilen ve
hile tiggeni olarak adlandirilan teoriye gore; hilenin gergeklesmesi i¢in hilenin islendigi ortamlarda
lic durumun mevcudiyeti s6z konudur (Kivang, 2017: 75).

Baski/Tesvik

Hakl

Firsat Gosterme

Sekil 1: Hile Uggeni
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Ancak SAS No:99‘daki yaklasima gore ise, hilenin gergeklestigi ortamlarda hile
potansiyelinin olusabilmesi i¢in hile liggenindeki tek bir durumun var olmasi da yeterlidir.

Donald Gressey’in Hile Uggeni teorisine gore hile yapan kisileri, hile yapmay1 diisiindiiren
etmenlerin sosyal ve psikolojik ortamdan kaynakli oldugunu vurgulamaktadir. Caligma ortamindaki
baskilar, giinliik yasam igerisindeki ekonomik ve sosyal baskilar, bazi1 aliskanliklardan kaynakli
olabilecek baskilar sonucu kisileri hile yapma egilimine yonlendirmektedir (Kivang, 2017: 75-76).

Genel olarak karsilasin baski unsurlar1 (Kivang, 2017: 75-76);

Mali icerikli baskilar,

Para hirsi,

Guzel yasama istegi,

Yuksek tutarlarda kisisel borclar,
Yiiksek tutarl saglik harcamalari,
Beklenmeyen mali gereksinimler,
Kotii aliskanliklardan dogan baskilar,
isle ilgili baskilar,

Diger baskilar, seklinde siniflandirilmaktadir.

Firsatlar ise hile yapilacak bosluklarin olmasidir. Bu bosluklar i¢ kontrol sisteminin
eksikliginden olabilecegi gibi ayn1 zamanda iyi bir yonetim organizasyonunun olmayisindan da
kaynaklanabilmektedir. Genel olarak karsilasin firsat unsurlari ise (Kivang, 2017: 75-76);

Isletmede hileli hareketleri 6nleyecek veya ortaya ¢ikartabilecek bir kontrol yapisinin
zay1f olmasi,

Zayif ahlak politikalari,

Ugiincii kisilerle ve ortaklarla yapilan gizli anlagmalar,

Calisanlarin yaptiklari islerin kalitesini degerlemede yetersizlik,

Hile yapanlarin cezalandirilacag: disiplinli bir ortamin saglanmamasi,
Isletmede ¢alisanlar arasinda bilgi akisinin zayif olmast,

Tepe yonetiminde var olan cahillik, umursamazlik ve yetenek eksikligi,

Saglikli denetim galigmalarinin olmamasi, seklinde siralanmaktadir.

Hakli gosterme olarak vurgulanan diger durum ise karsilasin onemli sebeplerden biridir.
Ozellikle alt kademe g¢alisanlar tarafindan yapilan hilelere karsi savunma mekanizmasi, yapilan
hilenin hakli olarak yapilmig oldugunun disiiniilmesidir. Genel olarak karsilagin hakli gésterme
unsurlari da (Jafarova, 2009: 12-21);

Paray1 bor¢ almistim, daha sonra 6deyecektim,
Bu isletmeye yaptiklarimin karsiligidir,

Bu olay sonucu hic kimse incinmedi,

Bu parayi iyi bir amag i¢in almistim,
Yaptigimin sug¢ oldugunu bilmiyordum,

Isletme bunu hak etmisti,
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e Isletme vergi kacirdigindan dolay1r zaten benim olan bir seyi aldim, seklinde
siralanmaktadir.

Hile yapanlar agisindan siniflandirildiginda ise, isletmelerin yonetici kadrolari, orta diizey
calisanlar, depo ve ambar personelleri, satis temsilcileri olarak ayirilabilir (Ozeroglu, 2014:187).
Bu smiflandirmanin sektore, is ¢esitliligine ve zamana gore gelistirilmesi dogru olacaktir. Yonetici
kadrolarindaki kisilerin hile yapma egilimleri kendi c¢alisma ve yasam kosullarini olumlu
etkileyecek maddi veya maddi olmayan menfaatler saglamak igin yapabilirler. Ornegin; maddi
menfaat saglamak amach {iiincii kisiler ile gercek dis1 sozlesmeler imzalayabilirler. Imza ve
temsile dayali yapilan hileli islemlerdir. Yonetim kademesinin basarili 6l¢iitii olarak isletmenin
gercek digi karli gosterilmesinin saglanmasi veya daha az vergi 6deme yaklasim ile diisiik karlilik
gosterilmesi gibi hileli islemler yonetimin izni ile gergeklesebilir (Bulca ve Yesil, 2014:51). Orta
diizey ¢alisanlar ise dogrudan maddi ¢ikar saglamasi iist yonetim kademesi ¢alisanlar1 kadar kolay
degildir. Fakat operasyonel siire¢ icerisinde yapilan hatalarm yonetim tarafindan yaptirim
uygulanmasi korkusu veya terfi gibi olanaklarin ertelenmesine sebebiyet vermesi kaygisi ile
yapilan hatalar hileli islemler ile ort pas edilebilir. Daha fazla gelir elde etme arzusu yaninda
ekonomik geg¢im sikintis1 kimi zaman kisileri bu gibi yollara sevk edebilmektedir. Nakit tahsilat
islemlerinin oldugu isletmelerde fark edilemeyecek kasa kayitlarinda yapilan hileli islemler ile
nakit edinimine neden olabilirler (Yardimcioglu, vd., 2014).

Dolayl olarak kullanim dis1 ofis malzemesi veya isletme malzemeleri talepleri ile isletmeler
belirli dlgiide gergek dis1 harcamaya siiriiklenebilir. Depo ve ambar personellerinin stok hareketleri
gercege uygun yapmamasi, irsaliyesiz veya depo ambar fisi hazirlanmadan mal ¢ikisi yaparak
stoklarin depodan nakde c¢evrilebilecek sekilde g¢ikarilmasi stok hilelerine birer 6rnektir. Eksilen
depo stoklarmin anlagilir diizeye gelmesi sonucu depolarda kasith olarak yangin, su baskini,
patlama gibi olaylarin olmasi igletmelerin biyuk 6lcide zarar ile Karsilagabilecegi hile sonucu
karsilagilan olaylardan bazilar1 olabilmektedir. Satis temsilcilerinin ise miisteriler ile yapmis oldugu
satis anlagsmalarindaki hileler ile kendilerine ¢ikar saglayabilirler.

(ACFE) 2018 yili Kiiresel Hile Raporunda, hile ve yolsuzluk yapanlarin %38’i midiir
pozisyonundaki yoneticiler, %32’si yonetim kurulunda yer alan yoneticiler tarafindan yapildigi
tespit edilmistir. Rapor sonucundan anlagilmaktadir ki hile ve yolsuzluk yapanlarin %70’1 yonetim
kademesi tarafindan yapilmaktadir. Hilenin %27 oraninda ¢alisanlar tarafindan ve %3 oraninda
diger kisiler tarafindan yapildig1 belirtilmistir. Ayrica hile yapanlarin cinsiyete gore dagilimina
bakildiginda %82 oraninda erkek caligsanlarin %18 oraninda kadin ¢alisanlarin hile ve yolsuzluk
eylemi igerisinde oldugu tespit edilmistir (ACFE,2018).

I1l. HILE YAPANLARIN KARAKTERISTIiK OZELLIiKLERIi

ACFE’nin 2010 yilinda yapmis oldugu arastirmalara gore, hileli bir eylem sonucunda
yakalanan igletme calisanlarinin asagida belirtilen 6zelliklere sahip olduklari tespit edilmistir
(http://www.vergi.tc/makaleDetay 29.05.2018; Pehlivanli, 2011:21-22):

e Evli insanlarin bekérlara gore daha fazla hile yaptiklart ve mutlu evlilikleri oldugu
raporlanmigtir.

e ACFE raporuna gore hile yapanlarin %50’ye yakimi {iniversite mezunlar1i ve lise
mezunlar1 olmakla beraber, maddi olarak en biiyiik zarar ise lisansiistii seviyede egitim
almus kisiler vermektedir.

e Hile yapanlarin zeka diizeylerinin yiiksek oldugu ya da bu iddiada bulunduklar
bildirilmistir. Kendilerini ¢ok zeki sanan hilekarlar, sisteme meydan okumak i¢in hile
yoluna bagvururlar.

e ACFE raporunda, hile yapanlarin risk alma egilimli olduklari, risk almaktan
kac¢inmadiklari ortaya konmustur.
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Yas olarak hile yapanlarin ileri yaglarda olduklar: bildirilmistir. En ¢ok hile yapan grup
40-50 yas aras1 grup olarak tespit edilmistir, ¢linkii bu yas grubu belirli mevkilere
ulasmig ve belirli yetkileri elde etmistir.

Hile yapanlarin, isle ilgili agiri merakli ve oldukg¢a azimli calisanlar olduklari, ilgi
diizeylerinin yiiksek seviyelerde oldugu gézlemlenmistir.

Kurallara uymama egiliminde olan ¢aliganlarin hile yapmaya daha egilimli oldugu tespit
edilmigtir.

Calisma kosullart agisindan, hile yapanlarin iste gec saatlere kadar vakit harcadiklari,
tatile gikmaktan kagindiklari goriilmiigtiir.

Hile yapanlarin, kisilik olarak stresli, sinirli ve sorunlu olduklari, kumar, icki ve
uyusturucu gibi kotl aligkanliklar olduklart saptanmustir.

Hile yapanlarin, diger kisilere gore daha egoist yapida bulunduklar1 ve kendilerini daha
onemli biri gibi gordiikleri, iistlerini ve c¢alisma arkadaslarini kii¢iimseyici tavirlar
takindiklart saptanmuigtir.

Hile yapanlarin, rahat bir yasam siirme hirs1 olan, pahali hobileri bulunan, bol para
harcama istekleri olan kisiler olduklari tespit edilmistir.

Hile yapanlarin, isletmedeki yerleri arastirildiginda, bu kisilerin isletmenin en giivenilir,
en c¢aliskan kigileri olduklart ortaya konulmustur.

Hile yapanlarin, isletmenin miisterileri ve saticilariyla yakin iliskilerde bulunduklari
saptanmuigtir.

Hile yapanlarin, gegmisinde igvereni ile problemleri olduklari saptanmustir.

Hile yapanlarin, ge¢mis yasal problemleri olduklari saptanmustir.

Hile yapanlarin, siirekli olarak kazancinin yetersizliginden yakindiklar1 saptanmaistir.
Hile yapanlarin, aile sorunlar1 yasadiklari saptanmustir.

Hile yapanlarin, otorite yoklugundan sikayet ettikleri saptanmistir.

Hile yapanlarin, basarili olma ydniinde asir1 baski altinda kaldiklar1 saptanmigtir.

Ayrica, hile ile ilgili yapilan diger arastirma sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde, hile
yapan insanlarin genelde davranigsal agidan bazi ortak 6zellikler sergiledikleri de tespit edilmistir.
Tespit edilen bu ortak karakteristik oOzellikler ise asagidaki sekilde siralanmistir. Hile
yapanlar(Kugik, 2008: 28-30; Alptekin, 2017: 16-17);

Sahsi ¢ikarlarina diiskiindiirler.

Acgozludirler. Her zaman sahip olduklarindan fazlasini elde etmek isterler.

Asin1 kiskanctirlar. Baskalarinin sadece igyerindeki basarilart degil, is disindaki
yasantilarini da kiskanmaktadir.

Cok 6nemli olsun veya olmasin her seye ¢abuk sinirlenirler ve hosgoriileri azdir.

Hayatta umduklar1 ideal amaclarina ulasamadiklarmi disiindiiklerinden kendilerini
degersiz hissederler

Isle ilgili normal bilgi talebine bile kars1 ¢ikar veya isteksiz davranirlar.

Raporlarm sunulmasinda normal olmayan gecikmelere neden olurlar.

Sevimli, yardimsever goriintiilerinin altinda, hosgoriisiiz ve siddet egilimli bir kisilik
barindirirlar.

Duygusal ve alingandirlar. Ornegin, topluluk ortaminda sdylenen seyleri kendilerine
kars1 bir saldir1 olarak algilarlar.

Kendi kusurlar ile ilgili bagkalarini suglu goriirler. Hicbir sey onlarin hatas1 degildir,
bagkalariin hatas1 nedeniyle kendileri bdyle bir sorunla karsi karsiya kalmistir. Her
zaman bir suclu bulunur.

Arkadaslar1 ve ailesini her zaman diger tanidiklarindan uzak tutmaya calisirlar.
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e Gizlilikten hoslanirlar. Bu nedenle ¢alisma masasinin veya esyalarinin bagkalari

tarafindan karistirilmasindan hi¢ hoslanmazlar, tuhaf gizlilik i¢indedirler.

Olaylar hizli gelismektedir. Birkag giinde evlenebilir ve evini degistirebilirler.

Alkole bagimliliklart giderek artmaktadir.

Cocuk ve hayvanlara kars1 hoggoriisiiz ve siddete yatkindirlar.

Bagkalarini kontrol etmek i¢in etraflarina tehditler savururlar.

Giderek kendi iglerine kapanir ve baska personel ile iliskilerini minimuma indirirler.

Yaptiklari hilenin ortaya ¢ikmamasi igin bagkalari tarafindan yapilmasi gereken isleri de

wsrarla kendileri tistlenmek isterler.

e Onemli gibi gériinmeye calisir ve digerlerinin kendisi hakkinda daha iyi diisiinceye sahip
olmalarini arzulamaktadirlar.

(\V2 LITERATUR TARAMASI

Aslan, T., Kizil, C. ve Din, A.(2017) tarafindan Yalova ili kapsaminda yapilan “Muhasebe
Hata ve Hileleri Uzerinde Etkili Faktorlerin Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Analizi” bashikl
caligmada, meslek mensuplarina anket yontemi ile yonlendirilen sorular sonucunda hile yapma ve
mesleki etik konularina olan bakis agilari incelenmistir. Calismadan ¢ikan sonuglara gére muhasebe
meslek mensuplarinin; meslek ahlak kurallar1 gergevesinde kurallara uygun hareket ettikleri
yargisina kesinlikle katildiklari, teknik olarak veya mesleki standartlara uymayan bir sekilde
hareket ettikleri yargisina kesinlikle katilmadiklari, meslek ahlakina uymayan davranis veya islem
yapanlara verilen cezalarin yeterli oldugu yargisina katilmadiklari, Tiirkiye’de meslek ahlaki
gergevesinde yapilan diizenleme ¢aligmalari yeterlidir yargisina katilmadiklari, Turkiye’de merkezi
olarak bir mesleki etik kurulunun kurulmasimi olumlu karsilarim ifadesine katildiklari, vergi
uygulamalar1 ve vergi oranlar1 yapilan hata ve hileler iizerinde etkilidir ifadesine katildiklari,
denetim yetersiz ise hata ve hileler iizerinde bunun da etkisi vardir ifadesine katildiklari, ilave
olarak, mali tablolarda tablolarin gercekligini etkilemeyecek sayisal hata veya islem yaptigim
olmustur ifadesine katilmadiklar1 tespit edilmistir.

Ozgelik, H., Araci, O.N., ve Keskin, S. (2017) tarafindan Antalya, Burdur, Isparta illerini
kapsayan “Muhasebe Hata ve Hileleri: Meslek Mensuplar Uzerine Bir Arastirma’” bashkl
calismada meslek mensuplarina anket yontemi ile yonlendirilen sorular ile hile eyleminin hangi
durumlar ile gergeklestirildigi tizerinde durulmustur. Sonuclara gore meslek mensuplarimnin;
isletmelerin giinliik nakit tahsilatlar1 ile banka raporlar1 arasinda biiyiik farkliliklar, BA-BS formlari
sahte fatura kullanim oranmi diigsiirmekte ve miikelleflerden bilanco kérimi diisiik gosterilmesi
istekleri ile karsilastim yargilarina yiiksek derecede katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Isletmelerin
gunlik cirolar ile banka raporlar1 arasinda biiyiik farkliliklarin olmasi hileli islemlerin varligina
isaret olarak kabul edilebilecegi, denetgilerin, denetleme sirecinde sececekleri Grneklemlerde,
banka kayitlart ve ciro raporlarina da yer vermeleri usulsiizlikklerin tespitine katki saglayacagi,
Vergi Usul Kanunu kapsaminda diizenlenmesi gereken BA-BS formlarini sahte fatura kullanim
oranini etkiledigi dolayisiyla vergiyi diisiirme amagli yapilabilecek muhasebe hilelerini engelleyici
bir islem olarak degerlendirilebilecegi, BA-BS formlar1 ile biiyiik tutarlardaki alis ve satislar
incelenmesi sahte fatura kullanimini etkilediginden, muhasebe hilelerinin tespitine kolaylik
saglayacagl ve buna benzer uygulamalarin da gelistirilmesi muhasebe hilelerini azaltmaya katki
saglayacagr vurgulanmigtir. Bununla birlikte caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin,
muhasebe hata ve hileleri konusunda belirtilen yargilara katilma diizeyleri arasinda; cinsiyetlerine,
yaslarma, &grenim durumlarina, meslek unvanlarina, mesleki deneyimlerine gore bir farkin
olmadig tespit edilmistir.

Giimiis, U.T. ve Gdgebakan, H. (2016) tarafindan yapilan “Muhasebe Hata ve Hileleri Ile
Muhasebe Mesleginde Etik, Aydin llinde Muhasebeciler Uzerine Bir Arastirma’ basglikli ¢alismada
muhasebe meslek mensuplarina yonlendirilen sorular ile hata ve hile egilimleri degerlendirilmesi
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yapilmigtir. Ayrica hileli iglemlerin meslek etigi agisindan nedenleri karsilastirilmigtir. Caligsma
sonucunda; hata ve hilelerin yogun olarak var oldugu ve bunun da muhasebe meslek etiginde ciddi
sapmalara sebep oldugu anlagilmistir. Bu sapmalarin temelinde sadece muhasebe meslek
mensuplarmin degil; 6zellikle miikellefler, hiikiimet politikalari, vergi uygulamalari, mesleki
orgiitlenme ve toplumsal yapi gibi faktorlerin de etkili oldugu vurgulanmistir. Bununla birlikte,
ankete katilan meslek mensuplarinin %92°lik kismimin mesleki bir etik kurulusunun kurulmasini
istedikleri ortaya ¢ikmustir. Ancak, meslek mensuplari, uygulamada karsilasilan giiliikleri sebep
gostererek, mesleki sorumluluklarimi unutmaktalar ve gerek kendi ¢ikarlar1 gerekse miikellef
cikarlart igin cesitli ahlak dis1 yollara bagvurabilmektedirler. Hile konusunda 6zellikle meslek
mensuplarmin bagini agritan unsur miikelleflerin istek ve baskilaridir. Zira ankete katilan meslek
mensuplarinin =~ %62’lik  kisminin  karin oldugundan daha yiiksek gdsterilmesi talebiyle
kargilagmalart bunun acik bir 6rnegidir. Yine aymi sekilde, %59’luk bir kisim da giderlerin
azaltilmas1 veya gelirlerin azaltilmas1 suretiyle vergi matrahinin diigiiriilmesi talebiyle
karsilagmistir. Bunun yaninda meslek mensuplarinin %45°lik bir kismu da vergi bosluklarindan
yararlanmaya ¢aligirken; %40°lik kisim vergi oranlarinin yiiksekligi ve enflasyon nedeniyle hileye
bagvurulabilecegini ifade etmektedir. Meslek etigini olumsuz etkileyen diger bir neden de, meslek
mensuplarmin kamu ¢ikari ile miikellef ¢ikari arasinda yasadiklar1 gatismadir. Ulkemizdeki mali
denetimin yeterli olmamasi ve yasal bosluklar, miikelleflerin meslek mensuplari (zerindeki
baskisini arttirmakta ve bu durum, meslek mensuplarinin ¢atisma yasamasina neden olmaktadir.

Aytekin, S., Sezgin, H. ve Yal¢in, M. (2015) tarafindan yapilan “Uygulamacilarin
Muhasebede Hata ve Hileler Ile Hile Belirteclerine Yonelik Yaklasimlari: Balikesir Ili Ornegi”
baslikli ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarina anket yontemi kullanilarak sorular
yonlendirilmistir. Calisma sonucunda; kadin meslek mensuplarmin hile belirtecleri ile erkek
meslektaslarina nazaran daha sik karsilastiklari tespit edilmistir. Bu belirtecler ise, ayni banka
numarasina veya posta adresine sahip birden fazla igletme ¢alisaninin bulunmasi, bankadan ddendi
bilgisi geldigi halde kayitlarda yer almayan ¢eklerin olmasi, karlarda agiklanamayan azalmalar ve
faaliyet giderlerinde olusan artislar, bilinen miisterilere olagan olmayan zamanlarda ve olagan
olmayan tutarlarda yapilan édemeler ve tahsilati yapilamayan satiglarda veya siipheli alacaklarda
artislar olmas1 geklindeki hile belirtecleri olarak belirlenmistir. Caligmada elde edilen bir diger
dikkat cekici bulgu ise; muhasebe meslek mensuplarmin kullanmigs oldugu teknolojideki
yetersizliginin muhasebede hataya neden oldugu yargisina egitim diizeyi diistiik¢e katilimin
artmasidir. Lise mezunu bir meslek mensubu ile yiksek lisans mezunu bir meslek mensubunun
katilm diizeylerindeki farklilik, bilgi teknolojilerinden yeterli diizeyde faydalanmada bir takim
uyum sorunu yasandigina isaret etmektedir.

Dogan, Z. ve Nazli, E. (2015) tarafinda yapilan “Muhasebede Hata ve Hilelerin
Onlenmesinde Isletme Yéneticilerinin Sorumlulugunun Tespitine Yonelik Bir Arastirma’ bashkli
caligmada, igletme yoneticilerine anket yontemi ile hilenin tespiti ve 6nlenmesi konusunda sorular
yonlendirilmistir. Calisma sonucunda; isletme yoneticileri tarafindan olusturulan etkin bir ig
kontrol sistemi muhasebede hata ve hile yapilma riskini, hata ve hilelere neden olan baski, firsat ve
hakli gésterme unsurlarinin yoneticiler tarafindan ortadan kaldirilmasinin da hata ve hile yapilma
riskini azaltacag tespit edilmistir. Bununla birlikte, isletme yoneticilerinin muhasebede hata ve hile
olaylar karsisinda caydirici cezalar uygulamalar gerektigi, isletme yoneticilerinin degisikliklere ve
yeniliklere agik olmamas1 muhasebedeki hata ve hile riskini arttiracagi, isletme yoneticisinin yeterli
muhasebe egitiminin olmamasi muhasebedeki hata ve hilelerin yapilma riskini artiracagi,
yoneticilerin personelini gerekli egitime tabi tutmasi, seminer, panel ve konferanslar hazirlanarak
bilgi diizeylerinin arttirilmasi ile hatalarn azaltilmasini saglayacagi, durist ve ahlaki nitelikler
tagiyan yoneticilerin muhasebedeki hata ve hile yapilma riskini azaltacagi, ge¢misi karanlik ve
sabikali yOneticilerin muhasebede hata ve hile riskini artiracagi, isletme yoneticilerinin personel
alirken kisilerin 6zel hayatini1 da dikkate almalar1 gerektigi, sonucuna varilmistir.
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V. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE YONTEMIi

Muhasebe meslek mensuplarinin hile yapmaya egilim diizeylerinin tespitine iliskin yapilan
bu arastirmanin temel amaci;

e Muhasebe meslek mensuplarimin hile yapmaya egilim diizeylerini belirlemeye yonelik
olusturulan ifadelere katilma diizeylerinin,

e Muhasebe meslek mensuplarinin hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesinde,
demografik 6zelliklerinin bir farkliliga yol a¢ip agmadiginin tespit etmektir.

Bu arastirma, farkli illerde mesleklerini icra eden muhasebe meslek mensuplari esas alinarak
yapilmigtir. Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla anket yontemi kullanilmistir. Veriler, dort
farkli ilde calisan ve rastgele secilen 53 adet muhasebe meslek mensubu (13 adet Yeminli Mali
Miisavir, 40 adet Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) ile karsilikli olarak goriisiilerek veya mail
gonderilerek yazili anket sorularina cevap alinmak suretiyle elde edilmistir.

Verilerin degerlendirilmesinde ise SPSS (Statistical Package for Social Sciences) paket
programindan yararlanilmigtir. Calismada, ankette yer alan her bir soru igin ayri ayri frekans
hesaplart yapilmigtir. Hipotezlerin test edilmesi amaciyla t-testi (Independent-Samples T Test), tek
yonlu varyans (One-Way ANOVA) testinden faydalanilmistir. Elde edilen sonuglar tablo halinde
diizenlenerek anlamli hale getirilmeye ¢alisilmustir.

V.I1. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calismanin bu bélimiinde arastirmadan elden sonuglara iliskin degerlendirmelere yer
verilmistir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleklerini Icra Ettikleri Illerin Dagilim

iller Sayi Yiizde (%)
Adana 5 9
Ankara 32 60
Antalya 4 8
Istanbul 12 23
T 53 100

Tablo 1’de goriillecegi lizere aragtirmamiza katilan ve hazirlanan ankete cevap veren
muhasebe meslek mensuplarmin %60’1 Ankara, %23’t Istanbul, %9’u Adana ve %8’i de
Antalya’da mesleklerini icra etmektedirler.
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Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

cl\‘fliﬁsslie;:tl}:ﬁ?suplarlnln Say1 Yuzde (%)
Erkek 45 0,85
Kadin 8 0,15
Meslek Mensuplarmin Yaslar Say1 Yiizde (%)
25-35 yas 11 0,21
36-45 yas 23 0,43
46-55 yas 12 0,23
56 yas Ve lizeri 7 0,13
]I\)/Ilf:lllerlflll;/::nsuplarlnln Egitim Say1 Yiizde (%)
Lisans 42 0,79
Yiiksek Lisans 11 0,21

Meslel;}ll\ﬁ::lsllg:armm Sayr Yiizde (%)
YMM(Y eminli Mali Miisavir) 13 0,25
&%é\:‘(/isgrbest Muhasebeci Mali 40 0.75
g/luerselfelf— iMensuplarlnm Calisma Sayr Yiizde (%)
1-5y1l 7 0,13
6-10 yil 12 0,23
11-15 y1l 12 0,23
16-20 y1l 13 0,25
21-35 y1l 7 0,13
36 yil ve lizeri 2 0,04

Tablo 2’den de anlagilacag: iizere, arastirmamiza katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%3851 erkek ve %15’inin de kadindan; %75°1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, %25’inin de
Yeminli Mali Miisavir’den olustugu; %79’un lisans, %21’nin de Yiiksek Lisans mezunu oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte , %43 nin 36-45 yas, %23 niin 46-55 yas, %21’nin 25-35 yas ve
%13’nilin de 56 ve lizeri yas araliginda oldugu; %25’in 16-20 yil, %23 niin 6-10 yil, %23 niin 11-
15 yil, %13’niin 1-5 y1l, %13’niin 21-35 yil ve %4 ’niin de 36 yil veya daha fazla bir siire mesleki
tecriibeye sahip olduklari belirlenmistir.

74



Dogan, Z., Giilgin, K. & Nazl, E. (2018). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Hile Yapmaya Egilim
Diizeylerinin Tespitine Iliskin Bir Arastirma’, Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi

Dergisi, 11(4), 64-83.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Hile Yapmaya Egilim Diizeylerinin Belirlenmesi Ile
Ilgili Olusturulan ifadelere Katilma Diizeylerinin Dagilimi”

z
£ g
. =S = £
IFADELER o £ 5 > £ = )
X g = g £ s x E
=9 £ = ° = =7 ©
c = = Moz g £ 85 =
8 E = o E = 3z <
¥z 2 zZ = o VA S
—~ & ~ ~ ® —~ —~ S
N o) ORI NI SR @)
g;reiairsﬁzrrli I’Ts]ahlp olduklarimdan daha fazlasini elde 2 5 17 21 8 250
@8) | (94 | (321) | (396) | (151 ’
Sahsi ¢ikarlarima diiskiin degilim 5 10 14 20 7 27
(3.8) (18,9) (26,4) @77 | (132 ’
Arkadaslarim kiskang oldugumu sdylerler 24 14 9 6 ] Lo
(453) | (264) (17,0 (11,3) ’
Cok onemli olsun veya olmasin her seye genelde
cabuk sinirlenirim 10 13 14 10 6 279

(189) | (245) | (264) | (189) | (11.3)

Hayatta umdugum ideal amaglarima ulasamadigimi
diistiindiigimde genelde kendimi degersiz hissederim ! 18 9 10 9 2,92
(132) | (34,0 (17,0 (18,9) | (17.0) ’

Arkadaglarim sevimli ve yardimsever oldugumu 3 3 31 16
sOylerler - 4,13
G0 | G | (85 | (302)
Arkadaslarim hosgoriilii biri oldugumu sdylerler ) 3 4 29 17 i1a
(5,7 (7,9 (647 | (321) ’
Duygusal ve alingan biri oldugumu diisiiniiyorum 5 3 15 14 19 ™
(3.8) (5,7 (28,3) (26,4) | (358) ’
Bagkalarmin hatalari nedeniyle genelde hata yaparim 20 29 9 2 ] L85
@77 | (415) (17,0) (3.8) ’
Arkadaglarimi genelde diger tanidiklarimdan uzak
tutmaya ¢aligirim 33 11 8 1 - 1,56
(62,3) | (208) (15,1) (1,9 ’
3;1116;111:11 nigenelde diger tanidiklarimdan uzak tutmaya 21 21 17 1 Los
(39.6) | (26.4) (32,1) (1,9 ’
Caligma masamin ve esyalarimin bagkalar tarafindan 1 11 4 24 13
karistirilmasindan hi¢ hoglanmam 3,69
(1,9 (20,8) (7.9) (453) | (245)
Gizlilikten hoglanirim 5 4 28 14 2 207
(94) (7,9) (52,8) (264) | (38 ’
Birka¢ glin icinde ani bir karar verip ev 45 5 3 3
degistirebilirim - 1,32
(84,9) (3,8) (5,7 (5.7

* Tablo 2°de yer alan ifadeler, Alptekin, M. (2017), Isletmelerde Muhasebe Hata ve Hilelerinin Onlenmesinde Kurumsal
Kaynak Planlamasi Sisteminin Kullanimi, Ankara: Gazi Kitabevi ve Pehlivanli, D.(2011), Hile Denetimi ve Metodoloji ve
Raporlama, Beta Yayinlari, istanbul, kaynaklarindan yararlamlarak olusturulmustur.
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Birkac giin icinde ani bir karar verip evlenebilirim

53
(100) | - - | 1,00
Cocuklara kars1 hoggoriilitytimdiir
i : i ! 46 4,86
(13,2) | (86.8) ’
Hayvanlara kars1 hoggoriiliiytimdiir
i i i 7 46 486
(13,2) | (86.8) ’
Alkole kars1 bagimliligim vardir 36 11 6 ] ] L3
(67,9) (20,8) (11,3) !
Bagkalarimi kontrol etmek  igin genelde
etrafimdakilere bagiririm 16 12 13 ! 5 2,49

(30,2) (22,6) (24,5) (13,2) (9,4)

Genel olarak icime kapanir ve baska arkadaglarimla
A . s 35 15 3
iliskimi minimum diizeye indiririm - - 1,39

(66,0) (28,3) (5,7

Genel olarak 6nemli biri gibi goériinmeye caligirim 16 20 8 9

302 | G771 | @51 | 17.0) - 2,18

Arkadaglarimin benim hakkimda daha iyi diisiinceye

sahip olmalar1 i¢in ¢abalarim 18 11 11 2 11

340) | 08) | (208 | 38 | o8 | 2%

Arkadaglarim tarafindan yapilmasi gereken isleri de 40 5 8

onlar adma 1srarla kendim yapmaya calisirim (75.5) 9.4) (15.1) - - 1,39

Risk almay1 severim ) 17 34 2 i 271
321) | (642 | (38) ’

Kurallar zaman kaybettirdigi icin  sevmem, 45 4 4

kestirmeden gitmeyi tercih ederim (85.0) (7.5) (7.5) - - 1,22

Sadece Ust diizey gorevlerde bulunmak isterim 8 4 17 21 3

sy | @5 | @21 | @6 | 67 | O

Merakli bir kisilige sahibim ] ] ] 4 49 -
(7,5) (92,5) '

Liiks bir yasam tercihimdir ) 1 4 37 1 400

(1,9) (7.,5) (69,8) | (20,8)

(Hesaplanan ortalamalar, 4.25 - 5=Kesinlikle Katiliyorum, 3.25 - 4.24=Katiliyorum, 2.25 - 3.24=Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum, 1.25 - 2.24= Katilmiyorum, 1.24’e kadar=Kesinlikle Katilmiyorum, seklinde degerlendirmeye alinmistir. )

Muhasebe Meslek mensuplarinin, hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili
olusturulan ifadelerden;

“Her zaman sahip olduklarimdan daha fazlasini elde etmek isterim” ifadesine (ortalama 3,52
ile) “Katiliyorum”,

“Sahsi ¢ikarlarima diiskiin degilim” ifadesine (ortalama 3,37 ile) “Katiliyorum”,
“Arkadaglarim kiskang oldugumu soylerler” ifadesine (ortalama 1,94 ile) “Katilmiyorum”,

“Cok onemli olsun veya olmasin her seye genelde ¢abuk sinirlenirim” ifadesine (ortalama
2,79 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Hayatta umdugum ideal amaclarima ulagsamadigimi diisiindiigiimde genelde kendimi
degersiz hissederim” ifadesine (ortalama 2,92 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,
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“Arkadaglarim sevimli ve yardimsever oldugumu sdylerler” ifadesine (ortalama 4,13 ile)
“Katiliyorum”,

“Arkadaglarim hosgoriili  biri oldugumu sdylerler” ifadesine (ortalama 4,13 ile)
“Katiliyorum”,

“Duygusal ve alingan biri oldugumu diisiinliyorum” ifadesine (ortalama 3,84 ile)
“Katiliyorum”,

“Bagkalarinin hatalar1 nedeniyle genelde hata yaparim” ifadesine (ortalama 1,86 ile)
“Katilmiyorum”,

“Arkadaglarimi genelde diger tanidiklarimdan uzak tutmaya calisirim” ifadesine (ortalama
1,56 ile) “Katilmiyorum”,

“Ailemi genelde diger tanidiklarimdan uzak tutmaya c¢alisirim” ifadesine (ortalama 1,96 ile)
“Katilmiyorum”,

“Caligma masamin ve esyalarimin baskalar1 tarafindan karistirilmasindan hi¢ hoslanmam”
ifadesine (ortalama 3,69 ile) “Katiliyorum”,

“Gizlilikten hoglanirim” ifadesine (ortalama 3,07 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Birkac gun iginde ani bir karar verip ev degistirebilirim” ifadesine (ortalama 1,32 ile)
“Katilmiyorum”,

“Birkac gun iginde ani bir karar verip evlenebilirim” ifadesine (ortalama 1,00 ile) “Kesinlikle
Katilmiyorum”,

“Cocuklara kars1 hosgoriiliiylimdiir” ifadesine (ortalama 4,86 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Hayvanlara kars1 hosgoriiliiylimdiir” ifadesine (ortalama 4,86 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Alkole karst bagimliligim vardir” ifadesine (ortalama 1,43 ile) “Katilmiyorum”,

“Bagkalarin1 kontrol etmek icin genelde etrafimdakilere bagiririm” ifadesine (ortalama 2,49
ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Genel olarak i¢ime kapanir ve baska arkadaglarimla iligkimi minimum diizeye indiririm”
ifadesine (ortalama 1,39 ile) “Katilmiyorum”,

“Genel olarak onemli biri gibi gorinmeye calisirim” ifadesine (ortalama 2,18 ile)
Katilmiyorum”,

“Arkadaglarimin benim hakkimda daha iyi diisiinceye sahip olmalar1 igin ¢abalarim”
ifadesine (ortalama 2,56 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Arkadaglarim tarafindan yapilmasi gereken isleri de onlar adina 1srarla kendim yapmaya
caligirim” ifadesine (ortalama 1,39 ile) “Katilmiyorum”,

“Risk almay1 severim” ifadesine (ortalama 2,71 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Kurallar zaman kaybettirdigi i¢in sevmem, kestirmeden gitmeyi tercih ederim” ifadesine
(ortalama 1,22 ile) “Kesinlikle Katilmiyorum”,

“Sadece Ust duzey gorevlerde bulunmak isterim” ifadesine (ortalama 3,13 ile) “Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Merakl1 bir kisilige sahibim” ifadesine (ortalama 4,94 ile) “Kesinlikle Katilryorum”,

“Liiks bir hayat yasamay1 istiyorum” ifadesine (ortalama 4,09 ile) “Katiliyorum”, seklinde
cevap verdikleri tespit edilmistir.

Yukaridaki sonuglar incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin hile
yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi i¢in olusturulan ifadelerden; ““Her zaman sahip
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“«

olduklarimdan daha fazlasim elde etmek isterim *, “Sahsi ¢ikarlarima diiskiin  degilim
“Arkadaslarim sevimli ve yardimsever oldugumu soylerler”, “Arkadaglarim hosgoriilii biri
oldugumu soylerler”,” Duygusal ve alingan biri oldugumu diigiiniiyorum”, “Calisma masamin ve
esyalarimin  baskalar: tarafindan karistirrlmasindan  hi¢  hoslanmam”, “Cocuklara kars
hosgariiliiyiimdiir”, “Hayvanlara karst hosgoriiltiyiimdiir”, “Merakl bir kisilige sahibim”, ““LUks
bir yasam tercihimdir” ifadelerine ¢ogunlukla “katildiklart”; “Arkadaslarim kiskang oldugumu
soylerler”, “Baskalarmmin hatalart nedeniyle genelde hata yaparim”, “Arkadaglarimi genelde
diger tamidiklarimdan uzak tutmaya calistrim”, “Ailemi genelde diger tamdiklarimdan uzak
tutmaya calisirim”, “Birkag giin icinde ani bir karar verip ev degistirebilirim”, “‘Birkag glin icinde
ani bir karar verip evlenebilirim” “Alkole karst bagimliligim vardr”, “Genel olarak i¢ime kapanir
ve baska arkadaglarimla iliskimi minimum diizeye indiririm”, ““Genel olarak onemli biri gibi
gortinmeye ¢alisirim”, “Arkadaglarim tarafindan yapimasi gereken isleri de onlar adina israrla
kendim yapmaya c¢alistrim”, “Kurallar zaman kaybettirdigi icin sevmem, kestirmeden gitmeyi
tercih ederim”, ifadelerine de cogunlukla “katilmadiklar:”, diger kalan ifadelere ise ‘“‘ne
kattliyorum ne katiimiyorum” seklinde cevap vererek gorlis belirtmekten kagindiklari tespit

edilmistir.

Bununla birlikte, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin; cinsiyetlerine, yaslarina,
egitim durumlarina, unvanlarina ve g¢aligma siirelerine gore hile yapmaya egilim diizeylerinin
belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilagma olup
olmadiginm belirlemek i¢in hipotezler olusturulmus ve uygulanan t-testi (Independent-Samples T
Test) ve tek yonli varyans (One-Way ANOVA) testi analizi sonucu elde edilen bulgular asagida
sunulmustur.

Hipotezler:

Hla: Muhasebe meslek mensuplarimin, cinsiyetlerine gore hile yapmaya egilim diizeylerini
belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H1lb: Muhasebe meslek mensuplarinin, yaslarina Qore hile yapmaya egilim diizeylerini
belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

Hlc: Muhasebe meslek mensuplarinin, egitim durumlarina gore hile yapmaya egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H1d: Muhasebe meslek mensuplarinin, unvanlarina gore hile yapmaya egilim diizeylerini
belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

Hle: Muhasebe meslek mensuplarinin, calisma siirelerine QgOre hile yapmaya egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardr.
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Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerine Gore Hile
Yapmaya Egilim Diizeylerini Belirlemeye Yénelik Olusturulan ifadelere Katilma
Diizeylerinin Degisimi

N Ortalama Standart Sapma F P
Meslek Mensuplarinin
Cinsiyetleri
45 2,8040 0,3286
Erkek 1,8140 0,1840
Kadin 8 2,7946 0,2359
Meslek Mensuplarinin
Yaslan
25-35 yas 11 2,2829 0,1523
- 23 2,8680 0,3620
36-43 yas 2,5940 0,0630
46-55 yas 12 2,7470 0,2034
56 yas ve iizeri 7 2,5408 0,3798
Meslek Mensuplarinin Egitim
Durumlari
i 42 2,7551 0,3250
Lisans 4,9600 0,0300
Yiiksek Lisans 11 2,9838 0,1878
Meslek Mensuplarinin
Unvanlari
13 2,7665 0,2252
YMM 0,2230 0,6390
SMMM 40 2,8143 0,3400
Meslek Mensuplarinin
Calisma Siireleri
1-5yil 7 2,3816 0,1065
6-10 yil 12 2,9345 0,2506
- 12 2,7619 0,3936
syl 2,2180 0,0680
16-20 yil 13 2,8159 0,2719
21-35 yil 7 2,7623 0,3600
36 yil ve iizeri 2 2,1964 0,1767

Tablo 4’den de goriildiigi tizere, muhasebe meslek mensuplarinin;

1- Cinsiyetlerine gore, hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigimmi belirlemek igin t-testi
(Independent-Samples T Test) yapilmistir. Analiz sonucu elde edilen ortalama degerler; erkek
meslek mensuplart i¢in 2,8040 puan, kadin meslek mensuplarn icin ise, 2,7946 puan olarak
bulunmustur. p=1,8140 degeri p>0,05 oldugu i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine
gore hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak bir fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle de Hla hipotezi
reddedilmistir.

2- Yaslarmna gore, hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilagma olup olmadigimi belirlemek i¢in varyans (One-
Way ANOVA) analizi yapilmistir. Analiz sonucu ortalama degerler; 25-35 yas arasi igin 2,2829
puan, 36-45 yas aras1 i¢in 2,8680 puan, 46-55 yas arasi i¢in 2,7470 puan, 56 yas ve iizeri igin
2,5408 puan olarak tespit edilmigtir. p=0,0630 degerinin p>0,05 degerinde oldugu i¢in, muhasebe
meslek mensuplarinin yaslarina gore hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili
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olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak bir fark olmadigi ve bu nedenle
de H1b hipotezi reddedilmistir.

3- Egitim durumlarina gore, hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili
olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirlemek igin t-
testi (Independent-Samples T Test) yapilmustir. Analiz sonucunda ortalama degerler; Lisans
mezunu muhasebe meslek mensuplari i¢in 2,7551 puan, Yiiksek Lisans mezunu olan muhasebe
meslek mensuplari i¢in ise 2,9838 puan olarak saptanmistir. p=0,0300 degeri p<0,05 oldugu igin,
muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarma goére hile yapma egilim diizeylerinin
belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak bir farkin
oldugu tespit edilmis ve bu nedenle de H1c hipotezi kabul edilmistir.

Bu sonug, ACFE’nin 2010 yilinda yapmis oldugu arastirma sonucunu destekler niteliktedir.
Gunku, ACFE’in 2010 yilinda yayinladigi rapora gore de hile yapanlarin %50’ye yakinin iiniversite
ve lise mezunlarindan olustugu ve ayrica, isletmelere maddi olarak en biiylik zarar1 da lisansiistii
seviyede egitim almis kisilerin verdigi tespit edilmistir.

4- Unvanlarma gore, hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigimi belirlemek igin t-testi
(Independent-Samples T Test) yapilmustir Analiz sonucu elde edilen ortalama degerler; YMM
unvanina sahip muhasebe meslek mensuplari igin 2,7665 puan, SMMM unvanina sahip muhasebe
meslek mensuplari i¢in ise, 2,8143 puan olarak bulunmustur. Bu nedenle de, p=0,6390 degeri
p>0,05 oldugu i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarma gore hile yapma egilim
diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak bir fark olmadigi tespit edilmis ve H1d hipotezi reddedilmistir.

5- Cahisma siirelerine gore, hile yapmaya egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili
olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigimi belirlemek igin
varyans (One-Way ANOVA) analizi yapilmistir. Analiz sonucunda ortalama degerler; 1-5 yil arasi
caliganlar igin 2,3816 puan, 6-10 yil aras1 ¢alisanlar i¢in 2,9345 puan, 11-15 yil arasi ¢aligsanlar i¢in
2,7619 puan, 16-20 y1l aras1 ¢alisanlar i¢in 2,8159 puan, 21-35 yil aras1 ¢alisanlar i¢in 2,7623 puan,
36 yil ve tizeri ¢alisanlar i¢in 2,1964 puan olarak tespit edilmistir. Bu nedenle de, p=0,0680
degerinin p>0,05 degerinde oldugu i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin ¢caliyma siirelerine gore
hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak bir fark olmadigi tespit edilmis ve H1e hipotezi reddedilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hile eyleminin yapilmasinda temel unsurun calisanlar oldugu bilinmektedir. Caliganlar
tarafindan yapilan hileler ise sosyal ve psikolojik faktorlere baglidir. Bu sosyal ve psikolojik
faktorler ekonomik sartlardan kaynakli oldugu gibi ayn1 zamanda ¢alisma kosullaria dayali baski
gibi unsurlar da olabilmektedir. Ancak hilenin bilerek ve kasten yapilmasi, hilenin planlanarak
yapildigint ortaya koymaktadir. Yapilan caligmalarda da gostermektedir ki hile eyleminin
cogunlugu isletmeyi iyi bilen ve uzun zamandir isletme igerisinde ¢alisan ve daha tecriibeli ayn
zamandan daha bilgili kisiler tarafindan gergeklestirildigi goriilmustiir. ACFE 2018 hile raporunda
da; isletmeyi, hile yaparak en fazla zarara ugratan grubun lisansustl egitime sahip olan, ist
yonetimlerde yer alan ve 50 yas iizeri kisiler tarafindan yapildigi belirtilmektedir. Hile yapma
egiliminin en fazla tekrarlandigi grup ise 36-45 yas araligindaki {iniversite egitimi alan grup
kigileridir. Bu grubun hile egilimine yonelmesindeki en biiyiik etken kisisel borglarmin fazla
olmasidir.

Bu caligsmada ise farkli illere mesleklerini icra eden YMM ve SMMM unvanina sahip
muhasebe meslek mensuplarinin sosyal ve psikolojik tepkilerine gore hile yapma egilimleri test
edilmeye calisilmistir. Cevaplanmasi istenilen yirmi sekiz sorudan olusan anket formu, agirlikli
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olarak sosyal ve psikolojik tepkileri test etme agirlikli sorulardan olusturulmaya calisilmistir.
Bununla birlikte, muhasebe meslek mensuplarinin; cinsiyetlerine, yaslarina, egitim durumlarina,
unvanlarina ve ¢alisma siirelerine gore t-testi (Independent-Samples T Test) ve tek yonlu varyans
(One-Way ANOVA) testinden yararlanarak, hile yapmaya egilim diizeylerini belirlemeye yonelik
olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda herhangi bir farkin olup olmadig: arastirilmis ve
arastirma sonucunda;

e Cinsiyetlerine gore bir farkin olmadig,

e Yaslarina gore bir farkin olmadigi,

e Egitim durumlarina gore bir farkin oldugu,

e Unvanlarina gore bir farkin olmadigi,

e Caligma siirelerine gore bir farkin olmadigi, tespit edilmistir.

Hile yapanlarin karakteristik 6zellikleri arasinda bulunan ve arastirma sonucunda ortalama
degerleri 2.25’den biiyliik bulunan ifadeler degerlendirmeye alindiginda, aragtirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin asagida belirtilen ve hile yapamaya egilimli olan bazi karakteristik
6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir.

e Her zaman sahip olduklarindan daha fazlasini elde etmek isterler,

e Cok onemli olsun veya olmasin her seye genelde ¢abuk sinirlenirler,

e Hayatta umdugu ideal amaglarina ulagamadigimi diisiindiigiinde genelde kendini degersiz
hissederler,

e Duygusal ve alingandirlar,

e Calisma masalar1 ve esyalarinin bagkalari tarafindan karigtirilmasindan hi¢ hoglanmazlar,

o Gizlilikten hoslanirlar,

e Bagkalarini kontrol etmek i¢in genelde etrafindakilere bagirirlar,

o Arkadaglarinin kendisi hakkinda daha iyi diislinceye sahip olmalari i¢in gabalarlar,

e Risk almay1 severler,

e Sadece (st duizey gorevlerde bulunmak isterler,

e Merakli bir kisilige sahiptirler,

e Liiks bir yasam tercihleridir,

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin her ne kadar yukarida belirtilen bazi
karakteristik 6zelliklere sahip oldugu goriilse de, kesin olarak hile yapmaya egilimli olduklar veya
hile yapacaklar1 anlamina gelmemektedir. Unutulmamalidir ki, bu o6zelliklerin ¢ogunlugunu
tastyan, fakat mesleklerini genel mesleki standartlar ¢ercevesinde yiriten, yine de is hayatinda
hileye basvurmayan, basarili ve diiriist kalabilen, muhasebe meslek mensuplarimiz da
bulunmaktadir. Onemli olan ise tiim muhasebe meslek mensuplarimizin uymasi gereken zorunlu
temel etik ilkeler arasinda sayilan; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
mesleki davranis ilkelerine uyarak mesleklerini icra etmeleridir.

Bununla birlikte, bu ¢aligmada elde edilen bulgular, degisik illerde mesleklerini icra eden
sadece 53 adet muhasebe meslek mensuplarindan elde dilen anket verileriyle sinirli olup, elde
edilen sonuglarin genellestirilmesinin de dogru olmadig1 kanaatindeyiz. Bu nedenle, konu ile ilgili
calisma yapacak olanlara degisik bolgelerde veya Tirkiye genelinde mesleklerini icra eden, ¢ok
sayida muhasebe meslek mensubunun aragtirmaya dahil edilmesi ve hile yapma egilimini
etkileyebilecek baska sosyal ve psikolojik faktorlerin de anket sorularina eklenmesi tarafimizca
Onerilmektedir.
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TUKENMISLIK VE IS TATMINI ILiSKiSINDE
ANKARA-KIZILAY’DAKI BANKA CALISANLARI ORNEGI
Furkan CELEBI*
Alp Eren KAYASANDIK?
Ozet

Bireyin ideal calisma sartlarindaki degiskenlerin neler oldugunu anlamaya ve agiklamaya ¢alisan ¢ogu
arastirmaci is tatmini ve tiikenmislik iliskisine de yanmitlar aramistir. Stresle bas etmekte zorlanan, yogun ve
uzun sireli baski altinda kalan kisiler tiikenmislik yasayarak zamanla psikolojik, daha sonra fizyolojik en
sonunda da davranmigsal yoniiyle bireysel ve orgiitsel boyutta bir takim negatif sonuglarla
karsilasabilmektedir. Kisinin iy yeri mutlulugunu, isten beklentisinin karsilanma diizeyini ifade eden is
tatmini de tiikenmislikle dogrudan iliskili bir kavramdwr. Banka ¢alisanlarinda tiikenmiglik ile is tatmini
iligkisini inceleyen bu ¢alismada duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma boyutunun is tatmini ile anlaml ve
Negatif iliski icerisinde oldugu, kisisel basar: boyutunun ise anlamli bir sekilde pozitif iliskili oldugu
sonucuna ulagilmistir. Haveten is tatmini algisinin bazi demografik degiskenlere gore gruplar arasinda
anlamli sekilde farklilagtig tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler . Tiikenmiglik, is tatmini, banka ¢alisanlar.
Jel Swmniflandirmasi : M10.

THE RELATIONSHIP BETWEEN BURNOUT AND JOB
SATISFACTION IN EXAMPLE OF BANKERS IN ANKARA.-

KizILAY

Abstract

Many researchers who have been trying to define and express the ideal work conditions also looked through
the relationship between job satisfaction and burnout. Employees who struggle with stress, has intense work-
load and experience long-term depression may face negative consequences on both individual and
organizational side, in respect to psychological, physiological and behavioral level. Burnout (or exhaustion)
strongly relates to job satisfaction, which defined as workplace happiness of a person and the level of
contentedness of the job. This study, investigates the the relationship between burnout and job satisfaction of
182 bank employees in Kizilay - Ankara. Burnout is measured by Maslach Burnout Inventory, which consist
of three variables - emotional exhaustion, depersonalization and personal accomplishment. Statistically
significant and negative correlation between emational exhaustion - depersonalization and job satisfaction
has been found. Furthermore, statistically significant and positive correlation between personal
accomplishment and job satisfaction has been identified. Also these three burnout variables showed burnout
is a significant predictor of job satifaction. Lastly, it has been concluded that job satisfaction perception
differs significantly between some demographic variable groups.
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GIRIS

Is yasami ve ozel yasam giiniimiiz insanindan simdiye kadar oldugundan ¢ok daha fazla
talepte bulunmaktadir. Bireyler zamanlarinin ¢ogunu is yerlerinde gegirmekte, buna kiyasla daha
sinirli bir zamani kendileri icin degerlendirebilmektedir. Insanin sosyal ve psikolojik yonii fark
edilip orgiitsel davranig konularinin 6neminin artmasiyla arastirmacilar, bireyi isinde daha verimli
ve mutlu eden, is disinda ise 6zel hayatlarinda sebepleri ve sonuglariyla, dogrudan veya dolayh
sekilde isi ilgilendiren faktorleri incelemektedirler.

Ayni ig yeri ortaminda bulunan iki ¢alisanin farkli diizeylerde algilayabilecegi tiikkenmislik
ve is tatmini konusu da bireyin performansini ve tutumunu etkileyen konular arasindadir. Insanlarla
i¢ ige ve yogun bir sekilde ¢alisan bireylerde, tiikenmislik daha ¢ok ortaya ¢ikan bir sendrom olarak
ifade edilmektedir. Bu calismanin 6rneklemini olusturan banka c¢alisanlar1 da, insanlarla birebir
caligarak onlarla dogrudan iliski kurmakta ayrica mali riskler ve hedef baskilar1 ile yiiksek diizeyde
stres yasamaktadirlar. Boylesine is yiikkii yogun ve talepkar bir is yasaminda calisanlarin
enerjilerinin tiikenmesi, kendilerini baski altinda hissetmeleri 6rgiit agisindan da 6nemli sonuclar
dogurmaktadir  (Siiren, 2016:248). Isverenler i¢in calisanlarin bu duygularini ve ise karst
tutumlarini algilayabilmek ve kontrol edebilmek de ancak bu sebep-sonug iligkilerinin anlasilmasi
ve agiklanmasi ile miimkiin olabilecektir.

|. TUKENMISLIK KAVRAMI VE BOYUTLARI

Tiikenmislik kavrami ilk olarak Greene’nin 1961 yilinda yaymlanan A Burnt - Out Case
isimli romaninda asir1 derecede bitkinlik ve bireyin igine dair hissettigi 6fke duygusuyla birlikte
idealizmini kaybetmesi olarak tanimlanmistir (Maslach vd., 2001: 398). Psikolog Herbert
Fredenberger (1974) tiikenmisligi yorgunluk, hayal kiriklig1 ve isi birakmayla kendini gosteren
“mesleki bir tehlike” olarak niteleyerek hem birey hem de orgiit icin dnemine dikkat ¢ekmis ve
tikenmisligi basarisiz olma, yipranma, enerji ve giic kayb1 veya karsilanamayan istekler sonucu
bireyin i¢ kaynaklarinda tiikenme durumu olarak tanimlamigtir. Tiikenmislik, sosyal bir sorun
olarak 6neminin idrak edilmesiyle birlikte; arastirmacilar tarafindan ilgi duyulan ve sik¢a ¢aligilan
bir konu haline gelmistir (Yildirim ve Igerli, 2010:124).

Maslach’a gore tiikkenmislik, isi geregi yogun duygusal taleplere maruz kalan ve siirekli diger
insanlarla yliz yiize ¢aligmak durumunda olan kisilerde goriilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli
yorgunluk, caresizlik ve umutsuzluk duygularinin, yapilan ise, hayata ve diger insanlara karsi
olumsuz tutumlarla yansimasi ile olusan bir sendromdur (Maslach ve Jackson, 1981: 99). Pines ve
Aronson (1988)’a gore ise tiikenmislik; bir sevk — enerji — idealizm - perspektif ve amag kaybidir
ve siirekli strese, umutsuzluga ve garesizlige ve kapana kisilmislik duygularina neden olan fiziksel,
duygusal ve zihinsel bir tiikenme durumudur (Capri, 2006:63’dan aktaran Yildirim ve Igerli,
2010:124).

Tiikenmislik bir ya da birkag olaymn sonucunda degil, zamana yayilmis olarak birikimli ve
siire¢ icerisinde gelisen bir semptomdur. Yogun ve uzun siiren stres ile stresin eslik ettigi
titkenmisligin fizyolojik, psikolojik ve davranigsal boyutta bireyin yasam kalitesini ve is hayatini
etkileyen hayati sonuglar1 vardir. Depresyon, gerginlik, moral bozuklugu gibi psikolojik; bas agrisi,
uykusuzluk, alerji, kilo alma/kaybi gibi fizyolojik; performans kaybi, kendini degersiz hissetme, ise
gecikme/gelmeme, isten ayrilma niyeti, iletisim sorunlari, sosyal yabancilasma ve catigma gibi
davramigsal degisimleri beraberinde getirebilir (Ok, :58). Ozel ve is yasaminda bu denli etkisi olan
tilkenmislik pek cok alandan calisanlar iizerinde arastirilmustir. Insanlarla yiiz yiize ve yakin
iletisim kuran hizmet sektorii c¢alisanlar1 -doktorlar, hemsireler, polisler, 06gretmenler,
akademisyenler, bankacilar- tiikenmislige olduk¢a duyarli ve agik olduklar1 ayrica ¢aligmalarda bu
meslek gruplarinda tiikenmisligin oldukca yiiksek diizeylerde izlendigi goriilmektedir (Cemaloglu
ve Sahin, 2007: 466-467, Droogenbroeck vd., 2014: 99).
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Freudenberger (1974) tiikenmisligi sadece duygusal tilkenmislikle sinirli goriirken, Maslach
ve Jackson (1981) duygusal tiikenmislik (emotional exhaustion), duyarsizlasma (depersonalization)
ve kisisel basar1 (personel accomplishment) boyutlariyla kavrami {i¢ faktorde incelemistir.
Duygusal tiikkenme, duygusal olarak yipranmis ve fiziksel olarak yorgunlugu ifade etmektedir. Bu
boyut tiikkenmigligin hissedilen ilk asamasini olugturmaktadir. Duyarsizlagma, kisilerarasi boyutta is
gorenlerin hizmet verdikleri kisilere bir nesne gibi davranmasi, olumsuz ve umursamayan tutum
sergilemeleridir. Duyarsizlagma yasayan kisiler bagkalarinin hislerine, duygularina soguk ve
kayitsiz kalir ve bundan rahatsizlik duymazlar. Insanlarla iliskilerini sinirlayan ve onlardan
uzaklasan bireyler, is talebi ile kendileri arasinda bir tampon ve savunma mekanizmasi olarak
duyarsizlagmay1 kullanmig olurlar. Kigisel bagar1 boyutu ise ¢alisanin kendisini, yaptigi iste yeterli,
ehil olarak algilamasi ve kendini basarili gormesi seklinde ifade edilmektedir. (ince vd. 2014: 100-
101, Budak ve Surgevil, 2005:96).

1. IS TATMINI KAVRAMI

1920’li yillarm sonundan itibaren kullanilmaya baglanan “is tatmini/doyumu” kavrami soyut
yapida olmasi ve siddeti net olarak belirlenemeyen oldukca fazla faktérden etkilenmesinden olay1
tek bir tanima sigamayacak kadar genis bir olgudur. Bununla beraber tatmin, sadece birey
tarafindan hissedilebilen, tanimlanabilen, tarif edilebilen bir huzur ve zevk olarak ifade edilebilir
(Ince vd, 2014:101-102). Is tatmini de, bireyin isiyle ilgili degerlendirmeleri sonucunda hosuna
giden ve olumlu bir duygu uyandiran algilarin toplamidir (Federici ve Skaalvik, 2012:300).

Lu ve digerleri (2005) ise, ¢alisanlarin islerinden bekledikleri ddullerin ve ihtiyaglarmin
karsilanma derecesinin igin meydana getirdigi sonuclarla ortiismesi seklinde tanimlamiglardir.
Spector’a gore is tatmini, ¢alisanlarin yaptiklari isler ve ¢iktilari ile ilgili hissettikleriyle alakalidir.
Dolayisiyla biitiin ¢alisanlarin ig tatmin seviyeleri farklidir. Ciinkii beklentilerin ¢alisanlar igin
farklilik gostermesi kaginilmazdir (Orhan ve Komsu, 2016:5). Cogunlukla; isi sevme, ise baglilik,
ise kendini coskuyla verme gibi tanimlamalar kullanilir. Bu manada is tatmini; bir ¢alisanin isinden
gergekte “elde ettigi” odiillerle, isinden “bekledigi” ddiiller arasindaki iligki seklinde tanimlanabilir.
Buna karsilik; ¢aligan, isinden ve is ortamindan beklentilerinin yeterince karsilanmadigi algisina
sahip olursa, is tatminsizliginin ortaya ¢ikmasi kacinilmazdir. Bu tatminsizlik, calisanin isgiicii
verimliliginin olumsuz sekilde etkilenmesine, ise bagliliginin diismesine ve istege baglh is giicli
devir hizinin yukselmesine sebep olmaktadir (Soysal ve Tan, 2013:47).

I1l.  TUKENMISLIK VE IS TATMINI ILISKiSI

Tiikenmislik ve is tatmini gibi iki énemli oOrgiitsel davranis konusu giiniimiize dek farkli
orneklemlerde incelenmistir. Bilylik ¢ogunlugunu hizmet sektdriinden incelemelerin olusturdugu
arastirmalar, performans, motivasyon, isten ayrilma niyeti, yasam mutlulugu, orgiitsel destek ve
rol belirsizligi gibi diger orgiitsel degiskenlerle tiikenmisligi ve is tatminini daha agiklanabilir
kilmaya galigmislardir.

Kinman vd (2011) Ingiltere’deki 628 dgretmenin duygusal emek, tiilkenmislik ve is tatmini
tizerinde yaptiklari calismada tiikkenmislik ve is tatmini arasinda anlamli korelasyonlar elde etmis,
Orhan ve Komsu (2016) 107 kamu akademisyeninin ozyeterlilik ve tiikenmislik algilarinin is
tatmine etkisini incelemis, tlikenmislik ile is tatmininin olumsuz iligkili oldugunu tespit etmistir.

Tunceli (2012) hava yolu ¢alisanlar1 tizerinde tilkenmisligin is tatmini tizerindeki etkisini
arastirdigi tezinde duyarsizlagsmanin is tatmini (zerinde negatif yonlii bir etkiye sahip oldugunu,
kisisel basar1 boyutunun ise is tatminini pozitif yonde etkiledigini belirtmistir.

Giiner vd (2014) mesleki stres, tiikenmislik, is ve yasam doyumu faktorlerini 159 banka
calisan1 tizerinde incelemis, yine tiikenmisligin is tatmini ile negatif iligkili oldugunu vurgulamas,

86



Gelebi, F. & Kayasandik, A. E. (2018). “Tiikenmislik ve I'A,s‘_ Tatmini Iliskisinde Ankara-Kizilay’ daki Banka
Calisanlar: ()l‘negi", Omer Halisdemir Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(4), 84-92.

Ok (2014) 999 banka calisant Ornekleminde yaptigi incelemede tiikenmigligin is tatminini
olumsuz etkiledigini gostermistir. Soygiir ve Aydin (2018) 397 banka calisani iizerinde hedef
baskisinin tiikkenmislige, strese ve is tatmini iligkisini inceledigi ¢alismasinda da benzer iligkiye
ulagsmigtir. Konuda oOrnekleri ¢ogaltilabilecek bunlar ve benzeri c¢ok ¢esitli arastirmalar
tikenmislikle baga ¢ikma yontemlerini ve hangi meslek gruplarini ne sekilde etkiledigiyle ilgili
arastirmacilara genis bir bakis agisi saglamaktadir.

V. ARASTIRMA

Bu boliimde literatiir baglaminda ¢alismanin hipotezleri, yontemi ve bulgularyla ilgili
bilgiler yer almaktadir.

IV.1. Hipotezler

Onceki baglikta sunulan tiikenmislik ve is tatmini konusuyla ilgili simdiye dek yapilmis bazi
caligmalarin bulgularina deginilmisti. Derinlemesine incelenen bu sonuclardan hareketle
caligmanin hipotezleri su sekildedir:

Ho: Tiikenmislik ile is tatmini arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.
Hj: Tiikenmislik ile is tatmini arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.
Hj 1: Duygusal tiikenmislik boyutu is tatmini ile anlaml ve negatif iligkilidir.

Hj2: Duyarsizlagsma boyutu is tatmini ile anlamli ve negatif iligkilidir.

H, 3: Kisisel basar1 boyutu is tatmini ile anlamli ve pozitif iligkilidir.

H,: Tiikkenmislik alt boyutlar1 is tatminini iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye
sahiptir.

IV.11. Yontem ve Olgekler

Anket yontemi ile yapilan arastirma, 2017 yilinin Subat-Mart aylarinda baskent Ankara’nin
Cankaya Ilcesi Kizilay semtinde bulunan 32 banka subesinin 14’(inde izin alinarak
gerceklestirilmistir. Toplam 270 ¢alisanin bulundugu bu subelerden geri doniis yapilan anket sayisi
189 (%70) adet olmus, gegersiz olanlar ile 6zensiz cevaplananlar ¢ikartilarak 182 gegerli anket
istatistiksel analize dahil edilmistir.

Calismada kullanimi olduk¢a yaygin olan Maslach ve Jackson (1996) tarafindan
tilkenmisligi {ic boyutta 22 madde ile 6lgen Maslach Tiikenmislik Olgcegi kullanilmistir. Tlrkce ye
cevirisi ve adaptasyonu, doktorlar ve hemsirelerden olusan bir 6rneklem tizerinde Ergin (1993)
tarafindan yapilan 6lgegin 6zglin formda yedili Likert skalasi ile yanitlanmasi Turk kulturiine
uygun olmadig1 gerekgesiyle Ergin (1993) tarafindan 5°1i olarak diizenlenmistir. Bu ¢alismada da,
1-hicbir zaman, 2-¢cok nadir, 3-bazen, 4-¢ogu zaman ve 5-her zaman seklinde kullanilmustir.

Duygusal tiikenmislik ve duyarsizlasma boyutlar1 olumsuz ifadelerden olusmakta ve alinan
puanin 5’e yakinlig yiiksek tilkenmisligi ifade etmektedir. Olumlu ifadelerden olusan kisisel basari
boyutundan alinan puanin ise 1’e yakin olmasi tikenmisligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Her
bir boyuttan alinan puanin orta (~3) seviyede olmasi da tiilkenmisligin orta derecede oldugunu ifade
eder. MTO’niin Turkge uyarlamasinin faktér yapismin 6zgiin form ile aym faktor yapisina sahip
oldugu saptanmus, i¢ tutarlik katsayilari, duygusal tilkenmislik boyutu icin 0.83, duyarsizlasma
boyutu i¢in 0.65 ve kisisel basar1 boyutu i¢in 0.72 olarak hesaplanmistir (Ok, 2004:60).
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Is tatminini 6lcmek icin Hackman ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilen ve yine 5’li
Likert skalasi ile &lgiilen, Is Ozellikleri Modeli’nin (Job Characteristics Model) 14 ifadeden olusan
Is Tatmini Olgegi alt boyutu kullanilmustir. 5°1i Likert skalasi ile 6lgiilen ifadelere katilim
duzeyleri, 1-kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-ne Kkatiliyorum ne katilmiyorum, 4-
katiliyorum ve 5-kesinlikle katiliyorum seklinde odlgiilmiistiir. Olcekte ters kodlu ifadeler yer
almamakta olup ifadelerin tiimii olumludur, bu da is tatmini ifadelerine katilimin yiiksek olmasimin
yiiksek is tatminini ifade ettigi seklinde yorumlanmaktadir.

IV.111. Bulgular

Demografik dagilima gore elde edilen tanimlayici istatistik bulgular1 Tablo 1’de
sunulmustur. Orneklemin demografik degiskenlerinden izlenecegi sekilde katilimcilar agirlikli
olarak lisans egitim diizeyinde (%60,4), evli (%63,2) ve bulunduklar1 kurumda 1-4 y1l aras1 kideme
(%42,9) sahip olarak dagilmaktadir.

Tablo 1: Demografik Tamimlayici Istatistikler

f %
n 182 100,0
Cinsiyet
Kadin 75 41,2
Erkek 107 58,8
Yas
20-29 56 30,8
30-39 97 53,3
40-49 29 15,9
Ogrenim Durumu
ikdgretim 8 4,4
Lise 33 18,1
Onlisans 12 6,6
Lisans 110 60,4
Lisansust 19 10,4
Medeni Durum
Evli 115 63,2
Bekar 56 30,8
Dul 11 6,0
Cocuk Sayis1
0 82 45,1
1 64 35,2
2 veya daha fazla 36 19,8
Gelir Durumu
15008 ve alt1 31 17,0
1500-3000% 106 58,2
3000-5000b 33 18,1
5000% ve lizeri 12 6,6
Kurumdaki Calisma Yih
1 y1ldan daha az 21 11,5
1-4yil arast 78 429
5-9 yil aras1 44 24,2
10 - 14 y1l aras1 20 11,0
15 yil ve iizeri 19 10,4

Tiikenmislik 6lgegine uygulanan faktoér analizi sonuglarinda 6rneklem yeterliligi (KMO=
,820), kiiresellik (Bartlett > 1923,377; df=231; Sig.,000) 6n sartlarina bakilmus,
ifadelerin ,472 ile ,883 arasinda degisen faktor yiklerinin, {i¢ faktor altinda toplandigi goriilmistiir.
Tiikenmislik 6lgeginin toplam varyansi agiklama orani %64,292 olarak hesaplanmistir. Banka
calisanlarinin anket yanitlari, duygual tlkenme (¥ = 2,838) ve duyarsizlasma (¥ = 2,523)
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boyutlarinda orta diizeyde tiikenmislik yasadiklarini, kisisel basar1 (x = 3,460) boyutunda ise orta
diizeyin tstiinde sayilabilecek bir ortalama ile kigisel basart algilarmin diisiik olmadigin
gostermektedir. Benzer sekilde is tatmini algist da (¥ = 3,103) orta diizeyin bir miktar ustiindedir.
Buradan hareketle bu ¢alismanin orneklemindeki banka calisanlarinin is tatminsizligi yasadigi
savunulamaz. Degiskenlere ait giivenilirlik istatistikleri ise Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Degiskenlerin Ortalama, Sapma Gosterimi ve Giivenilirlik Testi

Degisken X Ss Cronbach’s Alpha | Stand. Cr. Alpha | Ifade sayisi (N)
Duygusal Tukenme 2,838 ,866 ,892 ,894 9
Duyarsizlasma 2,523 1,052 ,849 ,848 5
Kisisel Basari 3,460 ,663 770 773 8

Is Tatmini 3,103 713 ,868 ,869 14
Genel 147 754 36

Demografik dagilima gore ortalamalarin anlamli dagilip dagilmadigi 6lgmek igin yapilan t-
testi ve ANOVA analizi sonuglarina gore cinsiyet, yas, egitim durumu ve medeni duruma gore
yorumlanabilir bir sonug elde edilememistir. Bununla beraber is tatminin ise gelire, kurumdaki
kideme ve sahip olunan ¢ocuk sayisina gore anlamli sekilde farklilagtigi goriilmiistiir.

Tablo 3: ANOVA Analizi Sonuclari

Aralik N X Ss Varyans KT SD KO F P
Kaynag
= 0 82 | 3,138 | 0,692 | Gruplar arasi 4414 2| 2,207 | 4,498 ,012
% 1 64 | 2,920 ,735 | Grup igi 87,815 179 ,491
@ |2+ 36 | 3,349 ,651 | Toplam 92,229 181
§ Toplam 182 | 3,103 | ,713
S
1< 21 | 3,401 ,705 | Gruplar aras1 | 5,191 41 1,298 | 2,639 | ,036
1-4y1 78 | 3,107 ,723 | Grup ici 87,038 177 ,492
E 5-9yil 44 | 2,974 ,673 | Toplam 92,229 181
E 10- 15 y1l 20 | 2,832 ,800
15yl + 19 | 3,345 ,529
Toplam 182 | 3,103 713
3 1500%< 31| 3,206 ,822 | Gruplar arasi 5,624 3| 1,875 | 3,853 ,011
3 | 1500-30000 106 | 3,006 ,709 | Grup igi 86,605 178 ,487
A | 3000-5000% 33 | 3,101 ,574 | Toplam 92,229 181
£ | 50000 + 12 | 3,702 ,514
& | Toplam 182 | 3,103 713

Post-Hoc kiyaslamalar1 sonrast 2 ve iizerinde ¢ocuk sahibi olan banka c¢alisanlarinin is
tatmini yamtlariin ortalamalar1 (¥=3,349, $s=,651) ve hi¢ c¢ocuk sahibi olmamis (¥=3,732,
$5s=,692) veya tek cocuga sahip (x=2,920, ss=,735) katilimcilardan anlaml olarak farklilagarak
daha yiiksek bulunmustur. Kurumda ¢alisilan y1l demografik degiskenine gore is tatmini sorularina
verilen yanitlarin ortalamalari gruplar arasinda anlamli farklilik gostermis, 1 yildan daha az siiredir
o kurumda calisan katilimcilarin (x=3,401 ss=,705) diger tiim gruplardan daha yiiksek is tatmini
diizeyi ortalamasi yakaladigi izlenmistir. Benzer durum 5000 lira ve uUzeri gelire sahip olan
katilimcilarin yanitlarinin (x=3,702, ss=,514) diger gruplardan daha yiiksek is tatmini ortalamasi
ortaya koymasinda da kendini gostermektedir.
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Tablo 4:Tiikenmislik ve is Tatmini Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Degisken 1 2 3 4

1. Duygusal Tiikenme -

2. Duyarsizlagsma ,495** -
3. Kisisel Basari -,157* -,128 -
4. Ts Tatmini -,407** -,343** ,429%* -

*: Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamli (2-tailed) **: Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamli (2-tailed)

Korelasyon analizi sonucuna gore tiikenmisligin duygusal boyutu (r=-,407, p=,000) ve
duyarsizlagsma boyutu (r=-,343, p=,000) is tatmini ile orta diizeyde negatif, kisisel basar1 boyutu
(r=,429, p=,000) ile ise orta diizeyde pozitif iligkilidir.

Tablo 5: is Tatmini Sabitine Tiikenmislik Degiskenlerinin Etkisini Gosteren Regresyon

Analizi
B t p F df R? Adj.R?
Duygusal Tiikenmislik -,221 -3,751 ,000 28,173 3, 178 0,567 0,322
Kisisel Basari ,393 5,840 ,000
Duyarsizlasma -111 -2,304 ,022
(Sabit) 2,650 | 8,784 ,000

Yapilan regresyon analizi sonuglar1 bu 6rneklemde tiikenmislik boyutlarinin is tatminini
anlamli sekilde etkiledigini (F(3, 178)=28,173, p<,000) ve denklemi %32,2 (R?) oraninda
aciklayabildigini gostermistir. Katilimcilarin dngoériilen is tatmininin, [2,650 + ,393 (Kisisel Basari)
- ,221 (Duygusal Tiikenmislik) -,111 (Duyarsizlasma)] seklinde formiile edilebilecegini
gostermistir. Korelasyon sonuglarina benzer sekilde tilkenmisligin olumsuz boyutlarindan duygusal
titkenmislik ve duyarsizlagma, modelde is tatminini negatif; kisisel basar1 boyutu ise pozitif ve
anlamli olarak yorumlanmaktadir.

SONUGC

Bireyin i yasantisinda 6nemli rolii olan tiikkenmiglik ve is tatmini faktorlerini konu edinen bu
calismadaki sonuglar, Orhan ve Komsu (2016), Kinman vd. (2011), Ince vd.(2014), Giiner vd.
(2014) ve Ok’un (2014) calisma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Tiikenmisligi artiran
olumsuz boyutlar (duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma) arttikga is tatmini azalmakta, bunun aksine
kisinin isine ve kendine ait basar1 hissini ifade eden kisisel basar1 faktorii arttik¢a is tatmini de
artmaktadir. Hipotezlerde de 6ngorulen bu sonuglar drgutler igin bireylerin sadece mesaisini
dolduran degil, onu etkileyen ve ondan etkilenen bireyler olduklari bir kez daha gdstermistir.
Sonuglar kisisel basarisinin yiksek oldugunu diisiinen, daha az duygusal tilkenme yasayan ve
baskalarina karsi duyarsizlasma davranisi olmayan calisanlarin is tatmininin yiiksek olacagini
gostermektedir. Diger caligmalardan farkli olarak ortalamalarin orta diizeyde tiikkenmiglik ve
ortanin iizerinde is tatminini ifade ettigi belirtilebilir.

Demografik faktorlerden kurumdaki calisma yili, gelir diizeyi ve g¢ocuk sayisi sorularina
verilen yanitlarin ortalamasi is tatmini faktoriinde anlamli olarak farklilagsa da grup
dagilimlarindaki saymin esit olmamasi g6z ardi edilmemelidir. Daha dengeli dagilan gruplar ile
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yiiksek katilimli bir ankette daha saglikli sonuglar elde edilebilecegini 6ngorilebilir. Yine de
baskentin merkezindeki bu 6rneklemde kurumdaki kidem ve gelir diizeyinin is tatmini ile beraber
yorumlanabilecegi anlagilmaktadir. Bu sonu¢ da Soygir ve Aydin’in(2018) caligmalariyla
benzerlik gostermektedir.

Bu sonuglar, igverenlerin ve 6rgiitlerin tikenmislik kavraminin ¢alisanlar ve 6rgiit tizerindeki
etkisini goz ardi etmemesi gerektigi, ¢alisma ortamindaki kisilerin duygu ve duyularinin diger
caligsanlar1 ve igin kendisini dogrudan etkilediginin farkinda olacak sekilde yonetim sergilenmesi
gerektigini isaret etmektedir. Daha sonra yapilacak caligsmalar tilkenmisligi kisisel ve is ile ilgili
olarak iki boyutta degerlendiren Kopenhag Tiikenmislik Olgegi’ni banka calisanlari gibi benzer bir
Orneklem dzerinde uygulayarak karsilagtirma bulgu analizini konu edinebilirler. Devaminda bu
baglamda tiikenmisligin banka calisanlar1 arasinda kisisel mi yoksa is ile ilgili sebeplerle mi
arttigini izlemeye yonelik olarak giincel orgiitsel davranig kavramlar: denkleme dahil edilerek daha
kapsamli bir model gelistirilebilir. Literatiirde is tatmini yordayan diger degiskenler de modelin
gelistirilmesine katki saglayacaktir.
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TURKIYE’DE ENFLASYON HEDEFLEMESiI STRATEJISI
UYGULAMA SURECININ ANALIZI: 2002-2016 YILLARI
ORNEKLEMIi~
Serdar OZTURK!
Dilek USANMAZ?
Ozet

Ekonomik refahin arttirilabilmesi icin gerekli olan temel unsurlardan birisi siirdiiriilebilir biiyiimenin
saglanabilmesidir. Bunun gerceklestirilebilmesi ekonomik istikrarin dolayisiyla  fiyat istikrarmnin
saglanmasiyla miimkiindiir. Ulkeler tarihsel siirecte, yillarca enflasyon sorunuyla miicadele etmeye
calismiglar ve siirekli farkly stratejiler gelistirmiglerdir. Enflasyon hedeflemesi, 1990 lardan sonra popiiler
hale gelen bir stratejidir. Bu strateji resmi olarak ilk kez 1990 yilinda Yeni Zelanda tarafindan uygulanmaya
baslamistir. Tiirkiye yaklasik 30 -40 yillik bir siirecte stirekli yiiksek ve kronik enflasyon sorunuyla miicadele
etmek zorunda kalmis ve bu amacgla pek cok istikrar programi uygulamistir. Enflasyon Hedeflemesi
Stratejisinin gerek geligsmis gerekse gelismekte olan iilkelerdeki uygulama sonuglarmin olumlu olmasi
TCMByi etkilemis ve banka 2002 yili basinda para politikasinda nihai hedefinin enflasyon hedeflemesine
gecmek oldugunu agiklamistir. Bu ¢alismada once enflasyon hedeflemesinin kavramsal ve teorik cercgevesi
anlatilmis daha sonra Tiirkiye 'deki uygulama siireci ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir.

Anahtar Kelimeler : Para Politikasi, Enflasyon Hedeflemesi Yaklasimi, Coklu Regresyon Analizi.
Jel Siniflandirmast : E42, E52, E58, E61.

ANALYSIS OF THE INFLATION TARGETING STRATEGY
IMPLEMENTATION PROCESS IN TURKEY: 2002-2016 YEARS
SAMPLE

Abstract

One of the essential elements for increasing economic prosperity is sustainable growth. This can be achieved
by ensuring economic stability and thus price stability. Countries have tried to combat the problem of
inflation in the historical process and have developed different strategies on a continuous basis. Inflation
targeting is a strategy that has become popular after the 1990s. His strategy officially began to be
implemented by New Zealand in 1990 for the first time. Turkey has about 30 -40 year period at a consistently
high and was forced to combat chronic inflation problem and apply this purpose, many stabilization
program. As the Inflation Targeting Strategy both developed and developing countries have positive effects
on CBRT, the bank announced in early 2002 that its ultimate goal in monetary policy was to move towards
inflation targeting. Turkey has been implementing this strategy since 2002. In this study, the conceptual and
theoretical framework of inflation targeting is explained than the application process in Turkey were
examined by multiple regression analysis.

Key Words : Monetary Policy, Inflation Targeting Strategy, Multiple Regresion Analysis.
Jel Classification : E42, E52, E58, E61.
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GIiRiS

Enflasyon tarihsel siire¢ boyunca iilkeler i¢in ¢oziilmesi gereken 6nemli bir sorun olmustur.
Bu amagla farkli iilkelerde farkli donemlerde farkli politik stratejiler gelistirildigi goriilmektedir.
Ciinkii ilkelerin ekonomik ve sosyal yapilari farkli oldugu igin sorunlarin ¢éziimiinde de tek bir
recetenin olmasi pek miimkiin degildir. Zaman igerisinde bu stratejilerin (parasal hedefleme ya da
doviz kuru hedeflemesi gibi) beklenen basariy1 saglayamamalarindan dolay1 basta Yeni Zelanda
olmak iizere Kanada, Ingiltere ve Isveg gibi gelismis iilkeler 1990’11 yillarmn basindan itibaren
“Enflasyon Hedeflemesi” olarak adlandirilan yeni bir strateji uygulamaya baslamislardir.

Enflasyon hedeflemesi stratejisini diger nominal ¢apa politikalarindan ayiran en 6nemli
unsur, merkez bankalarinin hedeflenen enflasyon oranina ulasmada farkli para politikas1 araglarini
kullanma o6zgiirliigiine sahip olmasidir. Bu yaklasimda, para politikasi olusturulurken tek bir
degisken yerine enflasyonu etkileyebilecek her tirlii degisken dikkate alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Enflasyon hedeflemesi stratejisinin basarisi uygulanacagi {ilkede gelismis para, sermaye ve
doviz piyasalarinin varligina baghdir. Enflasyonun dogrudan hedeflendigi stratejilerde para
politikasinin seffaf olmasi ve kamuoyuna diizenli olarak bilgilendirme yapilmasi da esastir. Ayrica
bu stratejide diger onemli bir husus, maliye politikasinin para politikasi ile Ortiismesi ve onu
destekleyici nitelikte olmas1 gerekliligidir.

|. ENFLASYON HEDEFLEMESI STRATEJISININ KAVRAMSAL CERCEVESI

Enflasyon Hedeflemesi Stratejisi, enflasyonun gelecege yonelik olarak belirli bir donemde
nokta ya da band seklinde ilan edilerek bu hedefin gergeklestirilmesine ve sirdurtilmesine yonelik
para politikas1 yaklagimidir. Bu strateji, ilk defa resmi olarak 1990 yilinda Yeni Zelanda tarafindan
acik bir sekilde ilan edilerek uygulanmaya baslanmistir (Gosselin, 2007). Daha sonra onu Kanada
ve Ingiltere takip etmistir (Svensson, 2007). Ilk etapta gelismis piyasa ekonomilerinde
uygulanmasina ragmen zaman igerisinde gelismekte olan iilkelerde de artan sayiyla yayginlastigi
goriilmektedir (Carrasco, 2011). Enflasyon hedeflemesi stratejisinin performansinin 6zellikle 2008
yilinda yasanan kiiresel finansal krize kadar oldukg¢a tatmin edici oldugu soylenebilir. Kiiresel
finansal kriz déneminde ve sonrasinda bazi sikintilar yasansa da hala pek ¢ok iilke tarafindan bazi
ufak revizyonlarla uygulanmasina devam edildigi goriilmektedir.

Tarihsel siiregte hiikiimetlerin pek cogunun para politikalarini, parasal biiyiikliikkler ya da
doviz kuru oranlar1 gibi ana hedeflere bagli olarak yonetmeye calistiklart goriilmektedir (Debelle et
al., 1998). Ancak para politikasinin yonetilmesinde bir doviz kuru capasinin veya bazi parasal
biiyiikliiklerin ana hedef olarak kullanilmasindaki zorluklar ve basarisizliklar 1990’larda 6zellikle
gelismis llkelerden bazilarmin enflasyon hedeflemesi olarak bilinen yeni bir para politikasi
stratejisini benimsemelerine neden olmustur (Masson et. al.,1997).

Enflasyon Hedeflemesi Stratejisinde, fiyat istikrari, para politikasinin esas amaci olup,
Merkez bankasi parasal hedeflere nasil ulasilacagi konusunda karar alirken bagimsizdir ve bu
hedeflerin bagarilmasinda birini derecede sorumludur (IMF, 2002). Bu, merkez bankasinin issizligi
ya da ekonomik biiylime oranini géz ardi ettigi anlamina gelmez. Sadece bir dncelik siralamasi s6z
konusudur (Kasa, 2001). Merkez bankas1 enflasyonun gelecekteki seyri konusunda tahminlerde
bulunur; tahmin, hedeflenen enflasyon orani ile karsilastirilir. Eger bir fark varsa bu, para
politikasinin ne sekilde ayarlanmas1 gerektiginin tespitinde yardimei olur (Oztiirk, 2009).

Enflasyon hedeflemesi 5 temel unsur iceren bir para politika stratejisidir (Mishkin &
Savastano, 2000);

e Orta vadeli bir sayisal hedefin kamuoyuna duyurulmasi
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e Para politikasinin temel hedefi olarak fiyat istikrar1 i¢in tam bir kurumsal baglilik

e Para politikasi enstriimanlarinin belirlenmesinde sadece parasal istatistikler ve doviz kuru
degil ayn1 zamanda bir¢ok degiskeni de kapsayan bilgi icerikli bir strateji

e Merkez bankasi kararinin ve planlarinin kamuoyuna ve piyasalara duyurulmasi yoluyla
daha seffaf bir para politikas1 stratejisi

e Merkez bankasinin enflasyon hedeflerini tutturma konusunda giivenilirliginin artmasi

Teoride, sifir enflasyon diizeyi fiyat istikrarina esitmis gibi goériinmektedir, ancak enflasyon
hedeflemesi stratejisini uygulayanlar tarafindan segilen enflasyon hedefleri sifirin iizerindedir ve bu
durum para politikasi uygulayicilariin agirt  diisiik  enflasyon hakkindaki kaygilarim
yansitmaktadir. Ozellikle diisiik enflasyon reel ekonomik aktive iizerinde 6nemli negatif etkilere
sahip olabilir. Aslinda, deflasyon derin resesyonla yada hatta depresyonla yakindan iligkilidir.
Sifirm iizerinde hedeflenen enflasyon orani, deflasyon periyodunu daha az olas1 kilmaktadir. Sifirin
tizerinde siirdiiriilebilir bir enflasyon hedefi (fakat sifirin ¢ok fazla {izerinde degil), enflasyonist
beklentilerde bir istikrarsizliga ya da merkez bankasinin giivenilirliginde bir azalmaya neden
olmaz. (Mishkin, 1999).

Enflasyon hedeflemesi yaklasiminda, hedeflenen enflasyon oraninin 6l¢iimii i¢in secilecek
fiyat endeksinin son derece acik, anlasilir ve gilivenilir olmasi gerekir. Uygulamada, hedeflenen
enflasyon oranmin &lgiimiinde iki tiir endeksin dikkate alindig1 goriilmektedir: TUFE ve GSMH
Deflatérii. TUFE kamu tarafindan en iyi bilinen ve tercih edilen endekstir. (Croce and Khan, 2000).
Bununla beraber, TUFE’nin genellikle merkez bankasmin kontroliiniin &tesinde unsurlar icerdigi
kabul edilmektedir. Bundan dolay1 bazi merkez bankalarit TUFE enflasyon orani yerine gekirdek
TUFE’yi tercih etmektedirler (Carare et. al., 2002). TUFE ve cekirdek TUFE arasindaki fark
TUFE’de olan ve merkez bankasinin kontrolii disinda olan bazi unsurlarin (ipotek faiz 6demeleri
vb. gibi) digarida birakilmasidir. Bunun nedeni, beklenen enflasyonun hedeflenen enflasyondan
daha fazla artig gostermesi karsisinda kisa vadeli faiz oranlarimin arttirilarak fonlama maliyetinden
dolay1 enflasyon oraninda (TUFE), daha fazla bir artisgin 6nlenmek istenmesidir (Debelle, et.al.
1998).

II.  MUHASEBE HIiLELERi YAPILMA NEDENLERI

Tiirkiye gecmiste yasadigi yiliksek enflasyon siireci cercevesinde enflasyonla miicadele
edebilmek ve ekonomik istikrar1 saglamak amaciyla 1990’larin basinda para arzi ¢ipasi ve 2000
yilinda da doviz kuru ¢ipasi stratejisini denemis, fakat basarili olamamistir. 2001 krizi sonrasi,
2001 yili Mayis ay1 ortalarindan itibaren Tiirkiye yeni bir istikrar ve yapisal uyum programi
uygulamaya baglamigtir. 22 Subat 2001 tarihinde Merkez Bankasi ve Hiikkiimetin ortak karari ile
dalgali doviz kuru rejimine gegilmistir (Ersel ve Ozatay, 2008). Bu donemde piyasalardaki
dalgalanma Mayis ayinda uygulamaya konulan “Gii¢lii Ekonomiye Gegis” Programina kadar
sirmiistiir (Ozatay, 2009):

Kriz sonrasinda, 25 Nisan 2001 tarihinde ¢ikarilan 4651 sayili Kanun ile Merkez Bankasi
bagimsiz bir kurum haline getirilmistir. Getirilen yeni diizenlemeye gore; merkez bankasinin temel
amaci fiyat istikrarini saglamak ve siirdiirmek olarak belirlenmistir. Banka, fiyat istikrar1 amaci ile
celismemek kaydiyla, hiikimetin diger biiylime ve istihdam gibi ekonomi politikalarini
destekleyebilir. Ancak herhangi bir ¢eligski s6z konusu olursa temel amag her zaman fiyat istikrar
olacaktir. Merkez Bankasmna saglanan bagimsizligin dogal sonucu olarak da hesap verme
sorumlulugu getirilmistir (TCMB, 2018b). Bu donemde, Merkez Bankasi Tiirkiye’nin yillardir
stiregelen kroniklesmis enflasyon sorununu ¢dzmek amaciyla enflasyon hedeflemesi stratejisi
uygulamaya karar vermistir.
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1.  ENFLASYONLA MUCADELEDE YENI BiR YAKLASIM: ENFLASYON
HEDEFLEMESI

Tiirkiye’de para politikast stratejisi 2001 krizi sonrasinda iki doneme ayrilabilir: 2002-2005
arast “Ortiik Enflasyon Hedeflemesi” donemi ve 1 Ocak 2006 sonrasi “Agik Enflasyon
Hedeflemesi” donemi.

IILI. Ortiik Enflasyon Hedeflemesi Yaklasimi Uygulamasi: 2002-2005 Donemi

TCMB, Tiirkiye de yasanan 2001 Krizi sonrasinda 22 Subat 2001 tarihinde yapmis oldugu
basin ac¢iklamasinda 2000 yili basindan itibaren uygulanan Do6viz Kuru Capasi Stratejisinin
programima olan giivenin kaybolmasi nedeniyle Dalgali Kur Rejimine gegilecegini ve sonrasinda
da Para politikas1 stratejisi olarak Enflasyon Hedeflemesi Stratejisine gecilmesinin hedeflendigini
aciklamistir (TCMB, 2004).

Ancak, Tirkiye’de bu donemde agik enflasyon hedeflemesi stratejisinin uygulanmasi igin
gerekli ve yeterli kosullar mevecut olmadigindan bu stratejiye asamali olarak gegilmesine karar
verilmistir. Dolayisiyla, bir ikilemin mevcut oldugu goriilmektedir: ilki, merkez bankasinin bu
donemde  uygulanan  parasal = hedefleme  stratejisinin  performansindan ~ memnun
olmamasidir. ikincisi ise, merkez bankasi, heniiz gerekli kosullarm mevcut olmamasindan dolay1
kredibilitesini zayiflatmamak i¢in enflasyon hedeflemesi stratejisini uygulama konusunda son
derece isteksiz davranmustir. Enflasyon beklentilerinin ge¢mise dayanmasinin ve enflasyon ile
doviz kuru artis orami arasindaki giiclii iliskinin varliginin enflasyon hedeflemesi stratejisinin
benimsenmesi konusundaki endigeleri arttirdigi goriilmektedir. Ayrica, i¢ bor¢lanmanin
stirdiiriilebilirligi konusunda da olumsuz alginin olmasi sonucu TCMB, IMF ile yapilan stand-by
anlasmas1 yoluyla para politikast stratejisini “Ortiik Enflasyon Hedeflemesi ve Parasal Hedefleme”
olarak agiklamistir (Ersel ve Ozatay, 2008). Bu donem bir gegis siireci olarak isimlendirilebilir. Bu
donemde enflasyon hedefleri yillik bazda hiikiimet ile ortaklasa olarak belirlenmis ve “Parasal
Taban” da ek bir ¢ipa olarak kullanilmistir. Ayrica bu donemde Tiirk Lirasindan alt1 sifir atilmis ve
TUIK ’in fiyat endekslerinde de kapsamli degisiklikler yapilmistir (TCMB, 2018b).

Enflasyon hedeflemesi stratejisinde temel politika aract TCMB gecelik bor¢lanma faiz
oranidir. Bu politika faizi orani, ortiik enflasyon hedeflemesinin uygulanmaya baglandigi 2002
yilinin baglarinda yiizde 57 iken 2006 yili basinda yiizde 13,5’a kadar gerilemistir (Kartal, 2011).

40
35
30
25
20
15
10
5
LY

N\

o NG SN 200

Hedefler Gergeklesmeler

Sekil 1: 2002-2005 Ortiik Enflasyon Hedeflemesi Donemi Hedef ve Gerceklesmeler
Kaynak: TCMB (2018) Enflasyon Hedefleri. http://www.tcmb.gov.tr
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Ortik enflasyon hedeflemesi stratejisinin  uygulanma siirecinde, 2002-2005 déneminde
gergeklesen enflasyon rakamlari belirlenen hedeflerin altinda kalmigtir (Sekil 1). Bu durum kamu
da enflasyonda ki dlsustin stirecegine dair algilari da kuvvetlendirmistir (TCMB, 2005).

2002-2005 aras1 donemde uygulanan bu strateji sonucu 2002 yili basinda 70’lerin
tizerinde olan TUFE 2005 yili sonunda %7.7’ye gerileyerek belirlenen %8’lik hedefin
altinda gergeklesmistir. G Uvenirlilik agiginin ise 2002 yili basinda 13.3 puan iken
2005 yilinda 0.4 puana geriledigi gorilmektedir. Yani, bu donemde elde edilen basarinin
acik enflasyon hedeflemesi stratejisine gecis siirecine oldukca ciddi katki sagladigi
sOylenebilir.

IILIIL Acik Enflasyon Hedeflemesi Yaklasimi Uygulamasi

2002-2005 yillan1 arasinda enflasyonla miicadelede elde edilen basarinin ardindan TCMB,
2005 yilinda resmi enflasyon hedeflemesi uygulamasinin 2006 yili basinda baslayacagini beyan
etmigtir. Sonrasinda da 1 Ocak 2006 yilindan itibaren “Agik Enflasyon Hedeflemesi Stratejisi”
uygulamasina ge¢mistir. Enflasyon hedefi (hiikiimetle birlikte) enflasyon hedeflemesi konusunda
kamuyla kolay iletisim kurmak ve amaciin kolay anlagilmasini saglamak i¢in bir nokta hedef
olarak belirlenmis ve mansget tiiketici fiyat endeksi ile olgiilen enflasyon orani hedefin tanimlanmasi
icin kullanilmigtir. Enflasyon hedeflerinin ii¢ yillik hedef ufkuyla ilan edilmesi karara baglanmus;
2006, 2007 ve 2008 yilsonu hedefleri sirastyla % 5, % 4 ve % 4 olarak belirlenmistir. Merkez
bankasinin kontrolii disinda ortaya c¢ikabilecek unsurlar nedeniyle, enflasyonda dalgalanma
yasanmasi ihtimaline kars1 enflasyon hedefi etrafinda, her iki yonde 2 puanlik bir belirsizlik araligi
olusturulmustur.

TCMB, 2008 yilinda ortaya ¢ikan ABD’de orijinli kiiresel finansal kriz stirecinde finansal
istikrarin géz ardi edilmesinin orta ve uzun vadede yaratacagi ekonomik istikrar sorununu dikkate
alarak 2010 yil1 sonlarindan itibaren krizin olumsuz etkilerini sinirlamak i¢in soklara karsi tepki
verebilen yeni bir para politikasi stratejisi tasarlamigtir. Bu amacgla 2006 yilindan itibaren
uygulanan enflasyon hedeflemesi stratejisi, finansal istikrar1 da gozetecek sekilde gelistirilmigtir
(TCMB, 2018c). TCMB, 2013 y1li Mayis ay1 sonrast donemde TL’de yasanan ciddi deger kaybinin
etkilerini sinirlandirmak i¢in 2014 yilindan itibaren para politikasinda siki bir durus sergilemistir
(TCMB, 2014). TCMB, 2017 yili boyunca parasal sikilasmay1 kademeli olarak giiclendirmistir
(TCMB, 2018d).
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Sekil 2: 2006-2016 A¢ik Enflasyon Hedeflemesi Donemi Hedef ve Gerceklesmeler
Kaynak: TCMB (2018) Enflasyon Hedefleri. http://www.tcmb.gov.tr
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TCMB’nin, ag¢ik enflasyon hedeflemesi stratejisi doneminde 6rtiikk enflasyon hedeflemesi
stratejisi donemine gore (2006-2016 aras1 donem) daha kétii bir performans sergiledigi sdylenebilir
(Sekil 2).

Ortiik Enflasyon Hedeflemesi Dénemi’nden farkli olarak; faiz oranlarmnin belirlenmesiyle
ilgili kararlar, Para Politikas1 Kurulu toplantilarinda alinmaya ve ayni giin ilan edilmeye
baslanmistir. Yani, para politikas1 kararlarinda Para Politikas1 Kurulu tavsiye veren konumdan
karar alic1 konuma ge¢mistir (TCMB, 2018b).
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Sekil 3 : 2002-2016 Dénemi Enflasyon ve Gergeklesmeler
Kaynak: TCMB (2018) Enflasyon Hedefleri. http://www.tcmb.gov.tr

Sekil 3°de Tirkiye’nin 2002-2016 yillar1 arast yani hem ortiik hem de agik enflasyon
hedeflemesi stratejisi donemindeki hedef ve gerceklesme rakamlar1 goriilmektedir. Enflasyondaki
gerceklesmeler sadece 2009 ve 2010 yillarinda hedefin altinda, 2012 yilinda ise hedef aralig
icerisinde kalmustir.  Diger yillardaki gergeklesmeler hedef araligi disindadir. Bundan da
anlasilacagi gibi TCMB’nin 2006-2016 yillar1 arasinda bagarili oldugunu sdylemek pek miimkiin
degildir. Ancak bu donemde enflasyonun siirekli yiizde 10 civarinda seyretmis olmasi da goz ardi
edilmemelidir.

IV. LITERATUR TARAMASI

Enflasyon hedeflemesi ile ilgili literatiirde bircok calisma yapilmistir. Bu calismalarda
genellikle enflasyon hedeflemesini etkileyen ve bu degiskenden etkilenen faktorlerin iliskileri ve
etkilesimleri incelenmistir. Bunlardan bazilari ise asagida verilmistir.

(Albert, Bright Addiyiah, & Charles, 2014) yaptiklar1 ¢alismada Ghana i¢in enflasyon
hedeflemesi politikasinin enflasyon ve GSYH {izerindeki etkisini ¢oklu regresyon analizi ile test
etmislerdir. Calismada enflasyon verisi aylik GSYH verisi ise 2000-2013 yillarii kapsayacak
sekilde alinmigtir. Ayrica, modelde veriler 2000-2006 ve 2007-2013 yillar1 arasinda enflasyon
hedeflemesi 6ncesi ve sonrasi seklinde ayrilmis ve modele kukla degisken olarak eklenmistir.
Calisma sonug olarak iki dénem i¢in ortalama enflasyon oranlar1 arasinda dnemli bir fark oldugunu
ortaya koymus ve enflasyon sonrasi hedefleme donemi i¢in enflasyon orani, enflasyon oncesi
hedefleme doneminden 6nemli Olgiide daha diisiik oldugu gozlemlenmistir. Diger taraftan ise
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caligmada enflasyon hedeflemesinin ekonomik biiyiime iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etki
yaratmadigi da ortaya ¢ikmustir.

(Ben Romdhane and Mensi, 2014) ise 30 OECD ilkesinin enflasyon hedeflemesi
politikasinin makro degiskenler lizerine etkisini farklarin farki yontemi ile 1980-2012 yillarini
kapsayacak sekilde oOlgmiislerdir. Calisma sonucunda, enflasyon hedeflemesinin, enflasyon
iizerinde negatif ve istatistiksel olarak bulundugu ve enflasyon hedeflemesi politikasinin OECD
iilkelerin makroekonomik performansini gelistirdigini gostermektedir.

(Jendoubi, 2016) yaptig1 calismada ise enflasyon hedeflemesi stratejisinin ekonomik biiylime
tizerine etkisini 28 Ulke i¢in1985-2012 yillarimi kapsayacak sekilde 6lgmiistiir. Calismada tilkeler
enflasyon hedeflemesini uygulayan 11 lke ve uygulamayan 17 (lke olmak (zere iki gruba
ayrilmistir. Sonug¢ olarak c¢alismada enflasyon hedeflemesi uygulayan iilkelerin uygulamayan
iilkelere gore az da olsa ekonomik biiylimelerinin daha iyi oldugu ve enflasyonlarmin daha diisiik
oldugu sonucuna varilmstir.

Batini and Laxton (2006) enflasyon hedeflemesinin politikasinin makroekonomik
performansin etkilerini gelismekte olan 35 ilke i¢in incelemislerdir. Calismada iilkeler 2 gruba
ayrimistir bunlar: 13 iilke enflasyon hedeflemesi uygulayan iilkeler ile enflasyon hedeflemesi
uygulamayan 22 (lkedir. Son olarak bu iki grup farklarin farki yontemi ile incelenip
kargilagtirilmigtir. Sonug olarak ¢aligmada enflasyon hedeflemesi uygulayan iilkelerde enflasyon
volalitesi daha diisiik ¢ikmistir. Diger taraftan ise enflasyon hedeflemesi stratejisinin ekonomik
blylme tizerine herhangi bir etkisi bulunamamagtir.

Da Silva and Portugal (2002), enflasyon hedeflemesinin, (1980 1999) ddneminde
Brezilya'daki makroekonomik performansi gelistirip gelistirmedigini ve enflasyonun otokorelasyon
testi lizerine c¢alisip caligmadiklarini bulmaya calismislardir. Bu ekonomistler, enflasyon
hedeflemesinin; biiylime orani, enflasyon orani, faiz oram1 ve reel doviz kuru gibi makro
degiskenler tizerindeki etkilerini de incelemislerdir. Sonug, enflasyon hedeflemesinin, déviz kuru
rejimi tarafindan gerceklestirilen 06zel enflasyon beklentilerinin daha etkin bir sekilde
sabitlenmesini sagladigini gostermektedir.

Pétursson (2004), enflasyon hedeflemesini hedefleyen 21 sanayilesmis ve gelismekte olan
tilke i¢in ortalama enflasyon oranini ve enflasyonu hedeflemeyen 6 ulkeyi (1981- 2002) enflasyon
hedeflemesine yonelik enflasyon stratejisinin makroekonomik etkisini analiz etmistir. Uygulanan
tahmin yontemi, Goreceli Olarak Iliskili Olmayan Regresyon (SUR) varsaymmidir ve enflasyon
hedeflemesinin, istatistiksel olarak anlamli bir enflasyon olmadigi sonucuna varmistir. Peterson
daha sonra bu modeli, 6rneklemde hedeflenen iki Ulkeyi zaman periyoduna gore bir polinom
egilimiyle ekleyerek yeniden tahmin etmistir ve sonug olarak Tiim Ornekler tizerinde uzun vadeli
bir etkinin varligini ortaya ¢ikarmistir.

Levin, Natalucci and Piger (2004), enflasyon hedeflemesi politikasini benimseyen
gelismekte olan ilkelerin enflasyon hedeflemesinin performansini Ol¢miislerdir. Yaptiklar
caligmada kisa ve uzun vadeli enflasyonu incelemislerdir. Yaptiklar1 ¢alismada sonug¢ olarak
beklenen enflasyon oranlarmin her ikisinde de enflasyon hedeflemesinin beklenen enflasyon
iizerinde 6nemli bir etkisi olmadig1 sonucuna varmislardir.

Genc and Rodriguez (2007) enflasyon hedeflemesinin dort gelismis iilke i¢in enflasyon
dinamigine etkisini incelemistir. Enflasyon hedeflemesi sirasinda enflasyonu, ARMA ve GARCH
modeline gore tahmin etmislerdir ve enflasyon hedeflemesi stratejisinin enflasyon dinamigi
tizerinde higbir etkisi olmadig1 sonucuna varmiglardir.
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V. METODOLOJi, DATA, MODELLER VE SONUCLAR

V. I. Metodoloji ve Data

Calismada bagimli degisken olan Enflasyon hedeflemesi ile etkilesimi olan 4 adet bagka
bagiml degiskenler belirlenmistir. Bu degiskenler, Mevduat faizi, doviz kuru, enflasyon ve
ekonomik biiylimedir. Mevduat faizi, kurdaki degisim oran1 ve enflasyon verileri yillik veriler
1990-2016 yillarim kapsayacak sekilde, ekonomik biiyiime verisi ise ¢eyreklik olarak 1998:1 ile
2016:4 donemini kapsayacak sekilde Federal Reserve Bank of ST. LOUIS den alinmistir. Oncelikle
bu degiskenler duraganlik testine tabi tutulmustur. Duraganlik testi olarak ADF birim kok testi
kullanilmistir. Daha sonra Modelde belirlenen 2 adet kukla degisken ile sonradan belirlenen her
degisken ile enflasyon hedeflemesi ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir.

Modelde 2 adet kukla degisken enflasyon hedeflemesinin performansint 6lgmek igin
kullanilmstir.

e Ilk Kukla Degisken: Ortiilii enflasyon hedeflemesinin baslangici olan 2002 yilidir.
e Ikinci kukla degisken ise agik enflasyon hedeflemesine gecilen 2006 yilidir.

Literatiirde siklikla kullanilan bu degiskenler enflasyon hedeflemesinin performansini
O0lemek icin ayri ayri modellenerek Zaman serisi Coklu Regresyon analizi ile test edilmistir.
Analizler Stata 14.2 programinda yapilmigtir.

V. Il. Sonuclar

Oncelikle zaman serilerinde siklikla karsilasilan ve sahte regresyona neden olan birim kok
sorununu ortadan kaldirmak amaciyla ADF birim kok testi tiim degiskenlere uygulanmistir. Tablo
1’de goriildiigli iizere ekonomik biiyiime degiskeni hari¢ tiim veriler 1.farkinda duragandir.
Ekonomik biiyiime degiskeni ise seviyesinde duragandir.

Tablo 1: ADF Birim Kok Test Sonuclari

Degisken Seviyesinde( Trend) Birinci Farki(Trend) naliziﬁ
Enflasyon -2.073 (0.561) -5.089* (0.001) bundan
Faiz -0.312 (0.923) --4.348 * (0.0026) sonraki
Dolar Kuru -0.959 (0.94) -5.487*(0.0018) kismind
Ekonomik Buyime -6.900 (0.00) -12.084 (0.00) a tim
* %1°lik seviyede anlamli oldugunu gostermektedir. degiske

nlerin 1.

Farki kullanilmistir. 1lk modelimiz olan Enflasyon sonuglar1 Tablo 2°de gosterilmistir. Tablodaki
sonuglara gore sadece Kuklal degigkeni istatiksel olarak anlamli ¢ikmigtir. Yani eger performansi
6lgmek icin kukla degiskeni ortiilii enflasyon hedeflemesinin baslangi¢ tarihi olan 2002 tarihi
aldigimizda enflasyon orant %45 oraninda diisiis gostermis ve bu katsay1 negatif olmasi beklenen
bir sonugtur. 2. Kukla Degisken olan agik enflasyon hedeflemesinin baslangic yilin1 2006
aldigimizda ise sonug anlamli ¢ikmamustir.
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Tablo 1: Model 1( Enflasyon) Sonuglari

Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
Time -0.6348854 0.75788 -0.84 0.41 -2.202679 0.932908
Dummyl -45.65238* 9.28209 -4.92 0 -64.85385 -26.4509
Dummy?2 -9.732136 9.10101 -1.07 0.3 -28.55902 9.094744
Sabit 1340.391 1512.35 0.89 0.39 -1788.15 4468.932

* %1’lik seviyede anlamli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3’de ise Model 2 yani enflasyon hedeflemesinin faiz oranin {izerindeki etkisini
Olctiigimiiz model sonuglar1 gosterilmistir. Tabloda goriildiigii iizere Kukla2 degiskeni hari¢ tim
degiskenler %1 ve %10 diizeyinde anlamlidir. Fakat 2. Kukla degiskenin yoniiniin pozitif ¢ikmasi
(%14,89) istenilen bir durum degildir. Ciinkii enflasyon hedeflemesine basladigindan faiz
oranlarinin da paralel olarak diismesi beklenmektedir. Tabloda goriildiigii lizere durum ters yonde
hareket etmesi seklinde bir sonug¢ vermistir.

Tablo 3: Model 2 (Faiz) Sonuclari)

Coef. Std. Err. T P>t [95% Conf. Interval]
Dummy1l -6.940681 4.28708 -1.62 0.12 -15.83154 1.950179
Dummy?2 14.89833* 4.28708 3.48 0 6.007474 23.78919
Time -0.6582977*** 0.3718 -1.77 0.09 -1.429365 0.112769
Sabit 1315.356*** 742.116 1.77 0.09 -223.6978 2854.41

* %1 lik seviyede anlamli oldugunu gostermektedir.

Tablo 4’te ise Model 3 olan enflasyon hedeflemesini doviz kuru Gzerindeki etkisi
gosterilmistir. Tablodaki sonuglara gore Kukla2 degiskeni hari¢ tiim degiskenler istatiksel olarak
anlamli ¢ikmistir. Enflasyon hedeflemesinin baslangicini 2002 tarihi olarak kabul ettigimizde
Kukla 1 katsayimiz negatif ve -0,36 ¢ikmistir. Dolayisiyla Tiirk Lirasinin (TL) deger kazanmasi
Dolarda (USD) -0,36 ‘lik bir azalis olusturulacaktir ki bu durum enflasyon hedeflemesi i¢in istenen
ve beklenen bir durumdur.

Tablo 4: Model 3 (Doviz Kuru) Sonug¢lar:

Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
Dummyl -0.3631076* 0.10818 -3.36 0 -0.587461 -0.13875
Dummy?2 -0.1553657 0.10818 -1.44 0.17 -0.379719 0.068988
Time 0.0373255* 0.00938 3.98 0 0.0178683 0.056783
_cons -74.39023* 18.7267 -3.97 0 -113.2269 -35.5535

* %1’lik seviyede anlamli oldugunu gostermektedir.

Son modelimiz ise enflasyon hedeflemesinin ekonomik buytme UGzerindekini Olcen 4
numaralt modeldir. Enflasyon hedeflemesinin ekonomik biiyiime iizerine etkisi tablo 5’de
goriildigli tizere enflasyon hedeflemesinin baslangicini 2006 yili aldigimiz zaman yani agik
enflasyon hedeflemesinin ilan edildigi andan itibaren istatiksel olarak anlamhidir. 2. Kukla
degiskenin katsayisi pozitif, anlamli ve beklenen yondedir. Ciinkii hedeflenen enflasyon oraninin
gergeklesmesi ekonomik Dbiiylimeyi pozitif olarak etkilemektedir. Dolayisiyla enflasyon
hedeflemesinin baslangi¢ tarihi 2006 yili1 baz alindigindan Tiirkiye ekonomisi her ¢eyrekte %2,5
seviyesinde blylmektedir.
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Tablo 5: Model 4 (Ekonomik Biiyiime) Sonuclar:

Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
Dummy1 -1.313542 1.03736 -1.27 0.21 -3.383556 0.756471
Time 0.0103831 0.02808 0.37 0.71 -0.045648 0.066414
Dummy?2 2.508551* 0.91494 2.74 0.01 0.682814 4.334289
Sabit -21.14805 56.0768 -0.38 0.71 -133.0476 90.7515

* %] lik seviyede anlamli oldugunu gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

Diinya’da iilkelerin iktisadi ve sosyal yapilarina gore farkli donemlerde farki politik
hedeflerin giindeme geldigi goriilmektedir. Tarihsel siirecte bu hedeflerin degismesi bunlari
gerceklestirmeye yoOnelik yeni stratejilerin de gelistirilmesine neden olmustur. Bu stratejilerden
birisi de Ulkelerin 1970-1990 yillar1 arasinda fiyat istikrariyla miicadele konusunda basarisiz
olmalar1 ya da yeterli basariy1 saglayamamalar1 sonucu 1990 yilinda ortaya ¢ikan enflasyon
hedeflemesi yaklagimidir.

Ik defa 1990 yilinda Yeni Zelanda tarafindan uygulanan enflasyon hedeflemesi stratejisinin
pek cok gelismis ve gelismekte olan iilke i¢in olduk¢a basarili bir para politikast yaklagimi oldugu
sOylenebilir. Bundan dolay1 gecen yaklasik 30 yillik siirecte bu yaklagimi uygulayan iilkelerin
sayist hizli bir sekilde artmigtir. Enflasyon hedeflemesi stratejisi, gelismekte olan tilkeler tarafindan
da basariyla uygulanmis olmasina ragmen her derde deva bir ilag olarak goriilmemesi gerekir.

Doéviz kuru hedeflemesi ve parasal hedefleme uygulamalarindan istenen sonuglarin
alinamamasi nedeniyle 2001 krizinin ardindan fiyat istikrari hedefi para politikasinin dnceligi
haline getirilmis, bu kapsamda 2002-2005 yillar1 arasi ortiikk, 2006 yilindan itibaren ise agik
enflasyon hedeflemesi stratejisi uygulanmaya baslanilmistir.

Ortiik enflasyon hedeflemesi ddneminde enflasyon tek haneli oranlara gerilemistir.
Stratejinin gerektirdigi bazi 6nkosullarin da saglanmasi ile birlikte 2006 y1l1 bagindan itibaren agik
enflasyon hedeflemesi stratejisine gegilmistir. Tiirkiye ekonomisi, 2007 yilindan sonra ortaya
cikan mali kriz basta olmak iizere bir dizi digsal soka maruz kalmistir. Biiyiik olclide para
politikasinin kontrolii disinda gelisen ve uzun siire kalict olan bu soklar, hedeflenen enflasyon ile
gerceklesen enflasyon arasindaki farkin olugmasinda etkili oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, 2006
ve 2007 yillarinda gergeklesen enflasyon oranlari hedefleri agmistir. Sonrasinda 2008 yilinda
enflasyon hedeflerinin de revize edilmesiyle TCMB ciddi kredibilite kayb1 yasamis ve para
politikasinin sekillendirilmesinde belirsizlikler ve riskler artmistir.

Bu calismada 6nce enflasyon hedeflemesi stratejisinin temel kavramsal gergevesi daha sonra
da bu stratejinin Tiirkiye’deki basarisi ¢oklu regresyon analizi ile incelenmigtir. Modelde bagimh
degisken olan Enflasyon hedeflemesi ile etkilesimi olan 4 adet baska bagimli degiskenler
belirlenmistir. Bu degiskenler, Mevduat faizi, doviz kuru, enflasyon ve ekonomik biiylimedir.
Oncelikle bu degiskenler duraganlik testine tabi tutulmustur. Duraganlik testi olarak ADF birim
kok testi kullanilmigtir. Literatiirde siklikla kullanilan bu degiskenler enflasyon hedeflemesinin
performansini dlgmek igin ayr1 ayri modellenerek Zaman serisi Coklu Regresyon analizi ile test
edilmistir.

Oncelikle zaman serilerinde siklikla karsilasilan ve sahte regresyona neden olan birim kok
sorununu ortadan kaldirmak amaciyla ADF birim kok testi tiim degiskenlere uygulanmigtir. Bu
teste gore ekonomik biiylime degiskeni harig tiim veriler 1.farkinda duragandir. Ekonomik biyime
degiskeni ise seviyesinde duragandir. Analizin daha sonraki kisminda tiim degiskenlerin 1. Farki
kullanilmistir. {lk modelimiz olan enflasyon orani olmasi durumunda, tablodaki sonuglara gore
sadece Kukla 1 degiskeni istatiksel olarak anlamli ¢ikmustir. Yani 2002 yili ortiik enflasyon
hedeflemesi donemini aldigimizda enflasyon oran1 %45 oraninda diisiis gostermistir. 2. Kukla
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degisken olan 2006 yili acik enflasyon hedeflemesi donemini aldigimizda ise sonu¢ anlamli
cikmamustir.

Ikinci modelimiz olan model 2, yani enflasyon hedeflemesinin faiz oranin iizerindeki etkisini
Olctliglimiiz model sonuglarina baktigimizda, Kuklal degiskeni hari¢ tiim degiskenler %1 ve %10
diizeyinde anlamlidir. Fakat 2. Kukla degiskenin yoniiniin pozitif ¢ikmasi (%14,89) istenilen bir
durum degildir. Ciinkii enflasyon hedeflemesine basladigindan faiz oranlarinin da paralel olarak
diismesi beklenmektedir ancak durum ters yonde hareket etmesi seklinde bir sonug¢ vermistir.

Uciincti model de ise, enflasyon hedeflemesini doviz kuru (izerindeki etkisi gosterilmistir.
Sonuglara gore Kukla2 degiskeni hari¢ tiim degiskenler istatiksel olarak anlamli g¢ikmustir.
Enflasyon hedeflemesinin ortiikk enflasyon hedeflemesi baslangi¢ tarihi 2002 yili olarak kabul
ettigimizde Kuklal katsayimiz negatif ve -0,36 ¢ikmistir. TL degerlenme dolarda -0,36 azalisa
neden olmaktadir. Buda beklenen bir sonugtur.

Son modelimiz olan model 4’de ise enflasyon hedeflemesinin ekonomik buyume Gzerindeki
etkisi Olgilildiigiinde ise, enflasyon hedeflemesinin agik enflasyon hedeflemesinin ilan edildigi
andan itibaren istatiksel olarak anlamlidir. 2. Kukla degiskenin katsayisi pozitif, anlamli ve
beklenen yondedir. Dolayisiyla enflasyon hedeflemesinin baslangi¢ tarihi 2006 yili baz
alindigindan Tirkiye ekonomisi her ¢eyrekte %2,5 seviyesinde blyumektedir.

Analiz sonucuna bakildiginda, enflasyon hedeflemesi stratejisinin kendinden beklenen
performansi gosteremese de genel olarak pozitif bir etki yarattigi goriilmektedir. Analize gore ortiik
enflasyon hedefleme strateji dénemi olan 2002 yili itibari ile Enflasyon, Faiz ve Déviz Kurunda
anlamli sonuglar ¢cikmistir. Enflasyon ortiik enflasyon stratejisi doneminde %45 dolaylarinda bir
diisiis yasamugtir, bunun yani sira doviz kuru da aym sekilde Tiirk Lirasinin deger kazanmasi ile
Dolarin -0,36’lik bir oranda azalis yasayacagi goriilmiistiir. Bu sonuglara baktigimiz da enflasyon,
faiz ve doviz kuru agisindan ortiik enflasyon hedeflemesi stratejisi donemi verimli gegmistir ve
dolayisiyla o suan da enflasyon ve doviz kuru i¢in o dénemde ki kosullar ve sartlar dikkate alinarak
uygulama benzerligi saglanip giiniimiiz i¢inde bu uyarlanmaya ¢alisilmasi dogru olacaktir.

Analizde enflasyon hedeflemesi stratejisinin Ekonomik blyUme Uzerine etkilerine
baktigimizda ise, A¢ik enflasyon hedeflemesi stratejisi donemi olan 2006 ve sonrasi i¢in ekonomik
biiyiime tizerine pozitif etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Ekonomik biiytimenin her ¢eyrekte bir
%2,5’lik bir biiylime sagladig1 goriilmiistlir. Buradan yola ¢ikarak Ekonomik Biiylime konusunda
Acgik enflasyon hedeflemesi stratejisi donemine gore devam edilmesinin dogru olacagi kabul
edilebilmektedir.
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GUMRUK BiRLiGi ANLASMASI TURKIYE’NIN AVRUPA
BIiRLIGINE YAKINSAMASINI SAGLADI MI1?”
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Ergin UZGOREN?
Rabia inci OZBEK®

Ozet

Solow (1956) tarafindan ongoriilen yakinsama hipotezi, diigiik gelirli iilkelerin, yiiksek gelirli iilkelerden
daha hizli biiyiiyerek, iilkeler arasindaki kigi basina diisen gelir diizeyi farkinmin uzun dénemde azalacagin
ifade etmektedir. Bu ¢alisma Tiirkiye 'nin giimriik birligine katilimiyla Avrupa Birligi (AB) iilkelerine
yakinsama gosterip gostermedigini test etmeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 1923-2008 yillik
verileri kullanilarak, giimriik birligine katilim éncesi, sonrast ve tiim donemi kapsayan ii¢ alt doneme ayrilan
orneklem icin “Gériiniiste Iliskisiz Regresyon Genisletilmis Dickey Fuller-SURADF” birim kok testi ve
“Kesit A¢isindan Genigsletilmis Dickey Fuller-CADF” birim kok testi ile yakinsama analizi yapilmustir.
CADF birim kok testi her ii¢ alt donem igin Tiirkiye 'nin AB ye yakinsadigini ispatlamaktadir.
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HAs CustoMs UNION AGREEMENT HAD TURKEY

CONVERGE To THE EUROPEAN UNION?
Abstract

The convergence hypothesis proposed by Solow (1956), indicates that low-income countries will catch up
high-income countries in terms of per capita income, growing faster than high-income countries in the long
run. This study aims to investigate whether or not Turkey converges to European Union (EU) with the
participation of Customs Union. In accordance with this purpose, using annual data 1923-2008 and the
sample period divided into three sub-periods which are prior to participation of Customs Union, after
participation of Customs Union and covering for both, convergence analysis was performed by using
“Seemingly Unrelated Regression Augmented Dickey Fuller-SURADF” unit root test and ““Cross-Section
Augmented Dickey Fuller-CADF” unit root test. CADF unit root test proves that Turkey converges to EU for
each three sub-periods.
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GIiRiS

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonra meydana gelen 1929 ekonomik krizi ve II.
Diinya Savasi, dis ticareti onemli Slgiide kisitlamistir. Tiim iilkeler krizin ve savasin ekonomik
etkilerini azaltmak i¢in giimriikk vergilerini karsilikli olarak arttirmis ve ek tarifeler ¢ikararak
komsuyu zarara ugratma politikalarina yonelmislerdir. 1929 ekonomik krizi ve II. Diinya Savasi,
dis ticareti durma noktasina getirerek diinya refahmmin 6nemli bir oranda diismesine neden
olmustur. II. Diinya Savasi’ndan sonra, ekonomik krizin ve savasin getirdigi yikim, diinya
ekonomisini yeni bir diizen kurmaya zorlamistir. Bu yeni diizende savastan sonra yikilan iilkelerin
onarimi i¢in Diinya Bankasi (International Bank for Reconstruction and Development-IBRD),
uluslararas1 6demeler sistemi i¢in Uluslararasi Para Fonu (International Monetary Fund-IMF) gibi
uluslararas1 kurumlar kurulmus ve diinya ticaretinin serbestlesmesi ve giimriik vergilerinin
disiiriilmesi i¢in Glmriik Tarifeleri ve Ticaret Genel Anlagsmasi (General Agreement on Tariffs
and Trade- GATT) kabul edilmistir (Jepma vd., 1996: 316). Savastan sonra diinya ticareti bir
taraftan GATT gibi anlagmalarla serbestlestirilmeye c¢aligilirken, diger taraftan iilkeler iktisadi
birlesmelerle kendi aralarinda giimriik vergilerini ve ticaret kisitlamalarin1 kaldirarak dis ticareti
kendi aralarinda serbestlestirme yoluna gitmislerdir. Diinyada uygulanan o6nemli iktisadi
birlesmelerden birisi Avrupa Birligi (AB) ve AB iiyeleri arasinda uygulanan giimriik birligidir.
Gumriik birliginde iiye iilkeler i¢ ticaretin serbestlesmesi i¢in, aralarindaki ticarette giimriik
tarifelerini ve miktar kisitlamalarimi kaldirmakta, ii¢lincii lilkelere ise ortak bir giimriik tarifesi
uygulamaktadirlar (Seyidoglu, 2009: 228).

Tiirkiye bati kaynakli uluslararasi organizasyonlara (IBRD, IMF, GATT, OECD, NATO)
iiyeliginde oldugu gibi AB’ye de iiyelik siireci II. Diinya Savasi’ndan sonra baglamistir. AB diger
kuruluslar gibi bir anda ortaya ¢ikan bir kurulus degildir, kurulusunun uzun bir ge¢misi vardir ve
kurulusuna onciiliik eden bir takim gelismeler s6z konusudur. AB’nin temelleri 1950 yilinda
Schuman Plam ile atilmistir. Bu plan Fransa-Alman komiir ve gelik iiretim ve dagitiminin
kurulacak bir birlige devredilmesini ongormektedir. 1951 yilinda kurucu alt1 iilke (Almanya,
Fransa, Italya, Belcika, Hollanda ve Liiksemburg) Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu’nu kuran
anlagmay1 imzalayarak Schuman Plani’nmi gergeklestirmiglerdir. Kurucu alt1 lilke daha ileri bir birlik
icin 1957 yilinda Roma Antlagmasi’yla Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) ve Avrupa Atom
Enerjisi Toplulugu’nu kurmustur. Roma Antlasmasi’nda Kurucu Altilar, i¢ ticaretin serbestlesmesi
icin kendi aralarinda giimriik vergilerinin asamali olarak indirilmesini ve 12 yilda glimriik
vergilerinin tamamen kaldirarak ticiincii iilkelere karsi ortak bir glimriik tarifesi uygulamay1
ongormustiir.

Cumbhuriyetin kurulusundan beri yiiziinii batiya ¢eviren Tiirkiye, Avrupa kitasinda temelleri
atilan ekonomik ve siyasi birlie giden siirecin disinda da kalmamistir. 1959 yilinda Tirkiye
ortaklik anlasmasini imzalamak i¢in (AET)’ya basvurmustur. Dort yil siiren goriismeler sonucunda
1963 yilinda Ankara Anlasmasi ile Tiirkiye ve AET arasinda ileride tam iiyeligi ongoren ortaklik
statisii kurulmustur. Tam iyeligin ileri bir tarihte gergeklestirilmesinin nedeni olarak, Tiirkiye
ekonomisinin birlige katilmak i¢in yeterince gelismemis oldugu gosterilmistir. Bu dogrultuda AET
ve Tiirkiye arasinda asamali olarak oncelikle sanayi mallarinda giimriik birligi gerceklestirilmesi
ardindan tam iiyelik ongoriilmiistiir. Tiirkiye icin AET ve Glimriik birliginin 6nemli olmasinin bir
nedeni de 1958 yilinda ihracatinin yaklagik %40’m1 ve ithalatinin yaklagik %30’unu kurucu
altilarla gerceklestirmis olmasidir. Tiirkiye ve AB arasinda 1971 yilinda Gegici Anlagma ile sanayi
mallarinda giimriik birligi kurulmustur, ancak tarim, bazi1 petrol ve tekstil {irlinleri glimriik
birliginin kapsami disinda birakilmigtir. Tirkiye ihracatinda énemli bir paya sahip olan tekstil ve
petrol tirtinleri ise 1996 yilinda glimriik birligi kapsamina alinmistir (Seyidoglu, 2009: 228, 262).

Gumrik birliklerinin ekonomiler izerinde etkileri, statik ve dinamik etkiler olmak Gzere iki
baslik altinda incelenmektedir. Statik etkilerde, teknoloji ve iiretim yapisinin sabit kaldigi
varsayimi altinda, iretim faktorlerinin yeniden dagitilmasi durumunda ortaya g¢ikacak etkiler
incelenirken; dinamik etkilerde, bilgi, fikir ve teknolojilerin daha kolay yayilimiyla degisen iiretim
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yapisi, Olcek ekonomileri ve yeni yatirimlarin ekonomiler iizerindeki etkiler incelenmektedir.
Uluslararasi ticaret ve uluslararasi yatirimlar, bilgi ve teknolojilerin iilkeler arasinda dolagimini
saglayan 6nemli faktorlerdir. Uretilen yeni teknolojiler ve fikirler, uluslararasi ticaret ve yatirimlar
sayesinde geldigi iilkedeki kisiler veya firmalar tarafindan kullaniimaktadir.

Solow Buyime Modelinin, uzun dénemde iilkeler arasinda kisi basina gelir diizeyinin
yakinsayacagi tezinin bir nedeni, teknolojinin rekabete konu olmaksizin tiim {ilkelerde ayn1 olacagi
varsayimidir. Ancak teknolojiler iilkeler arasinda esit bir sekilde yayilmamaktadir. Teknolojilerin
iilkeler arasinda ayni olmamasinin ve tam olarak transfer edilememesinin iki nedeni bulunmaktadir.
Bunlardan biri, bilgi ve fikirlerin elde edilmesindeki maliyetler, digeri ise bilgi ve fikirlerin
uluslararasinda dolasimin1 kisitlayan ticari engellerdir. Bazi iktisat¢ilar ekonomik biiylime
konusunda gelismekte olan tilkelerin gelismis iilkelerden daha avantajli olduklarin1 savunmaktadir.
Bunun nedeni olarak da gelismekte olan iilkelerin, yeni bastan teknolojiler iiretmeye gerek
olmaksizin adaptasyonu kolay ve nispeten daha ucuz olan teknolojileri tlkelerine transfer ederek
tiretim yapmalarini gostermektedirler (Van Den Berg, 2001: 225-226).

Giiniimiiz diinyasinda teknoloji ve fikirlerin iilkeler arasinda yayilimi kolay degildir. Ulkeler
arasinda teknoloji transferini kisitlayan veya yavaglatan tarifeler ve tarife dis1 engeller
bulunmaktadir. Teknoloji transferini kisitlayan ticari engeller Solow Modelinde 0Ongoriilen
yakinsama tezinin gergeklesmemesine neden olmaktadir. Aslinda uluslararasi ticaretin iilkelerin
gelir diizeyi ve dolayisiyla da refah diizeyini arttiracagi 18. yiizyilda Adam Smith’ten baslayarak
gliniimiize kadar neredeyse tiim iktisat¢ilar tarafindan savunulmakta ve bircok uygulamali ¢alisma
da bunu desteklemektedir. Uluslararas: ticaret, iilkelerin karsilagtirmali {istiin oldugu alanlarda
isboliimii ve uzmanlagmay1 beraberinde getirerek hem 6lgek ekonomilerinden faydalanilmasini
hem de {ilkelerin uzmanlastig1 alanlarda yeni teknoloji ve fikirler iiretmesini saglamaktadir (Van
Den Berg, 2001: 327). Sonug olarak dretilen ve serbest dolagsan yeni teknoloji ve fikirler gelir
diizeyini arttiracak ve iilkeler arasinda kisi basina diisen gelir diizeyinin yakinsamasini
saglayacaktir.

Tiirkiye’nin giimriik birligi antlasmasina taraf olmasmin, dis ticareti serbestlestirmesi
acisindan Tiirkiye ekonomisini olumlu yonde etkileyecegi bircok iktisat¢1 tarafindan kabul
edilmektedir. Bu calismada Tiirkiye’nin giimriik birligine katilmasinin, Tirkiye ile birlige iye
iilkeler (AB tilkeleri) arasinda gelir yakinsamasimin meydana gelip gelmedigi arastirilacaktir. Bu
caligma {i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde yakinsama hipotezi kavramsal olarak
aciklanacak, hipotezin testine yonelik Tiirkiye ve diinyaya iligkin literatiir gozden gegirilecektir.
Ikinci béliimde yakinsama hipotezinin testine yonelik kullanilacak ekonometrik yéntem agiklanip
veri seti tanitilacaktir. Ugiincii boliimde ekonometrik bulgulara yer verilecek ve nihayetinde sonug
kisminda ¢alismanin bulgular1 degerlendirilecektir.

. YAKINSAMA HiPOTEZi

Ekonomik biiyiime literatiiriiniin 6nemli bir kismi iki konu iizerine odaklanmigtir: Bunlardan
biri kisi basima diisen gelirin stirdiiriilebilir biiylimesi, digeri ise {ilkeler arasinda kisi basina diisen
gelirin yakinsamasidir. Bliylime modellerinin bu iki konu iizerindeki ¢ikarimlari, teknoloji ile ilgili
iki temel varsayima dayanmaktadir. Bu varsayimlar teknik bilgi veya “teknolojik sermaye” gibi
tekrar iretilebilir faktorlerin 6lgege gore getiri dereceleri ve bu teknik bilginin iilkeler arasinda ne
Olgide kamusal mal olarak varsayildigidir. Neoklasik biiyiime modelinde, sermayenin azalan
getiriye sahip oldugu ve tiim iilkelerin ortak teknolojiye sahip oldugu yani teknolojinin tam
kamusal mal oldugu varsayilmaktadir. Bu varsayimlar dikkate alindiginda Neoklasik biiylime
modeli siirdiirtilebilir ekonomik biiylimenin olmayacagini, fakat iilkeler arasinda yakinsamanin
gerceklesecegini iddia eder. Teknolojik ilerlemenin olmamasi durumunda, azalan getiriler yasasi,
sermaye birikimiyle birlikte sermayenin marjinal verimliliginin azalacagini dolayisiyla da
sermayenin yogun oldugu iilkelerde tasarruf oranlarinin ve ekonomik biiylimeyi gerceklestirecek
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olan yatirnmlarin kademeli olarak azalacagimi ifade eder. Neoklasik biiyiime modelindeki
sermayede azalan getiriler varsayimi, sermaye birikiminin yiiksek oldugu iilkelerde ekonomik
biylmenin giderek yavaglayacagini ve sonu¢ olarak da ekonomik biiylimenin duracagini belirtir.
Benzer sekilde sermaye birikiminin diisiik oldugu yoksul iilkelerde, sermayenin marjinal
verimliligi yiiksek olacak, buna bagl olarak tasarruflar ve yatirimlar artacak dolayisiyla ekonomik
biliylime meydana gelecektir. Boylece sermaye yogunlugu yiiksek olan zengin iilkeler daha yavas,
sermaye yogunlugu diisiik olan fakir {ilkeler ise daha hizli biiyliyerek aralarindaki kisi bagina gelir
farki azalacak diger bir deyisle iilkeler birbirine yakinsayacaktir (De La Fuente, 1997: 30-31). Daha
acik bir ifadeyle yakinsama, iilkelerin kisi basina gelir diizeylerinin zaman icinde birbirine
yaklagmasi, farkli ekonomiler arasindaki gelir esitsizliginin zamanla azalmasimi ifade eder
(Kaynak, 2011: 186). Yukarida Neoklasik blylime modelinin teknolojiyle ilgili tam kamusal mal
olma varsaymmi dikkate alindiginda, tim {ilkelerin aymi duragan durum biiylime oraninda
biiyiiyecegi yani biiylime oran1 yakinsamasinin olacagi sonucuna ulasilir. Bu varsayima tiim
iilkelerin aymi iiretim fonksiyonuna sahip olduklar1 varsayimi eklendiginde, uzun dénemde tiim
ilkeler, ayni kisi basina diisen gelir diizeyine yakinsayacaktir (Islam, 2003: 314).

Yakinsama hipotezi, Romer (1986) ve Lucas (1988)’in c¢aligmalaryla birlikte literatiirde
Neoklasik ve I¢sel Biiyiime modellerinin gecerliligini smnamak i¢in de kullanilmaktadir. Ornegin
Neoklasik bityiime modeli fakir ve zengin iilkeler arasinda yakinsamanin olacagini iddia ederken,
Igsel Biiyiime modelleri iraksamanin olacagini iddia etmektedir. Farkli biiyiime modellerinin
yakinsama tizerindeki yaklagimlar farkli yakinsama yorumlarinin oraya ¢ikmasina neden olmustur.
Bunlar su sekilde ifade edilebilir (Islam, 2003: 312);

a. Ulkeler aras1 yakinsama, bolgesel yakinsama

b. Biiyiime orani1 yakinsamasi, kisi basina diisen gelir diizeyi yakinsamasi
C. f-(Beta) yakinsama, o-(Sigma) yakinsama

d. Mutlak yakinsama, kosullu yakinsama

e. Global yakinsama, kuliip yakinsama

f.  Gelir yakinsamast, toplam faktor verimliligi yakinsamasi

0. Deterministik yakinsama, stokastik yakinsama.

Yukarida ifade edilen yakinsama kavramlari literatiirde dort fakli yaklasimla sinanmaktadir.
Bunlar, Baumol (1986), Barro ve Sala-i-Martin (1992) ile Mankiw, Romer ve Weil (1992)
tarafindan gelistirilen yatay kesit yaklasimi; Islam (1995)’in panel veri yaklagimi; Quah (1993)’1n
dagilim yaklasimi; Carlino ve Mills (1993) ile Bernard ve Durlauf (1995)’in zaman serisi
yaklasimidir (Erlat, 2012: 253).

Yukarida belirtilen farkli yakinsama kavramlari, uygulamada farkli yaklagimlarla
sianabilmektedir. Ornegin mutlak veya kosullu B-yakinsamasi yatay kesit yaklagimi, panel veri
yaklasimi ve zaman serisi yaklasgimiyla smanmaktadir. Bu yaklagimlarda genellikle {ilkeler
arasindaki kisi basma diisen gelir diizeyi yakinsamasini ele almaktadir. Yatay kesit yaklagimi ve
panel veri yaklagimiyla kullip yakinsama, toplam faktdr verimliligi yakinsamasi ve c-yakinsama
test edilmektedir. Zaman serisi yaklagimiyla ise iilkeler arasi1 yakinsama ve bolgesel yakinsama test
edilmektedir (Islam, 2003: 312).

Literatlirde iilkeler arasindaki yakinsama analizleri geleneksel ekonometrik yaklagimlara
uygunlugu ag¢isindan baslangigta genellikle S-yakinsama ve o-yakinsama analizleri yapilmistir. 8
ve o-yakinsama analizlerini Sala-i-Martin (1996: 1019) klasik yaklasimlar olarak ifade etmistir.
Eger gelir diizeyi diisiik fakir iilkeler, gelir diizeyi yiiksek zengin iilkelerden daha hizli biiyiiyorsa
bu durum mutlak B -yakinsamasi olarak ifade edilmektedir. Mutlak [-yakinsamasinin
gerceklesmesi igin sermayede azalan verimler yasasinin gegerli olmasi gerekmekte, yani fakir
tlkelerde sermayenin marjinal verimliliginin yiiksek olmasi, zengin {ilkelerde ise sermayenin
marjinal verimliligi diisiik olmasi gerekmektedir. Boylece baslangigta diigiik biiylime orani veya
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disiik kisi bagma gelire sahip fakir llkeler, zengin {ilkelerden daha hizli biiyiiyerek onlarin
seviyesini yakalayacaktir. Uygulamada mutlak [ -yakinsamasi su sekilde test edilmektedir. i.
ulkenin t ve t + T donemi arasindaki bilylime orant (y;¢¢qr = log(yi'HT/yi‘t)/T) olsun. log(yi't)
de i. ulkenin ¢t doneminde kisi basina diisen gelirin logaritmasini ifade ederse, asagidaki regresyon
tahmin edilerek mutlak B-yakinsamasi test edilir (Sala-i-Martin, 1996: 1020).

Yiteer = — B IOg(}’i,t) + &t (1)

Eger > 0 ise Ulkeler mutlak olarak birbirine yakinsar. c-yakinsama ise, bir grup iilkenin
kisi basina diisen gelirin dagilimi zaman i¢inde azalmasi olarak tanimlanmakta ve su sekilde ifade
edilmektedir:

Ot < Ot 2

Burada a;, t doneminde analize konu olan iilkelerin logaritmasi alinmig kisi bagina diigen
gelirlerinin (log(yi,t)) standart sapmasini gostermektedir. Eger tilkeler arasinda log(yi,t)’nin
standart sapmas1 zaman iginde azaliyorsa fakir tilkeler zengin iilkelere yakinsar. -yakinsama ve c-
yakinsama arasindaki onemli iliski, o-yakisamasinin gergeklesmesi icin S-yakinsamanin gerekli

ancak yeterli kosul olmadigidir. §-yakinsama olmadan c-yakinsama gergeklesmez (Sala-i-Martin,
1996: 1020-1021).

Yakinsama konusunda ayirt edilmesi gereken diger 6nemli bir konu ‘mutlak yakinsama’ ve
‘kosullu yakinsama’dir. Solow modelinden hareketle mutlak ve kosullu yakinsama ayrimi Cobb-
Douglas iiretim fonksiyonu kullanilarak agiklanabilir:

Y = Kta(AtLt)l_a (3)

Burada Y, K, L ve A sirasiyla ¢ikti, sermaye, emek ve toplam faktor verimliligini,  ise emek
ve sermayenin getiri derecelerini ifade etmektedir. Kisi basina diisen duragan durum bilyiime orani
y* ise su sekildedir®:

Y= Aged[s/n+ g + 5]/ (4)

Burada s tasarruf orani, g ve n ise A; ve L’ nin tistel biiyiime oranlaridir. Buradan agikga
goriilmektedir ki bir iilkenin duragan durum biiyiime orani alt1 faktor tarafindan belirlenmektedir,
bunlar: Ay, s,n, g, 8 ve a’dir. Mutlak f-yakinsamada sdz konusu bu alti1 faktoriin analiz edilen tiim
iilkeler i¢in ayn1 oldugu varsayilmakta ve regresyona ilave degiskenler eklenmemektedir. Kosullu
B -yakinsamada ise ilkelerin farkli duragan durum biiylimeye sahip olabilecegi, regresyon
denklemine s6z konusu farkliligi dikkate alan degiskenler eklenerek (teknoloji, niifus, tasarruf
oranlar1 gibi) iilkeler arasindaki farkliliklar dikkate alinip yakinsama analizi yapilmaktadir. Daha
acik bir ifadeyle mutlak f-yakinsamada tiim iilkelerin ayni 6zelliklere ve iiretim fonksiyonuna
sahip oldugu varsayilirken, kosullu S -yakinsamada iilkelerin farkli iiretim fonksiyonlar1 ve
Ozellikleri dikkate alinmaktadir. Kosullu yakinsama ayni zamanda kuliip yakinsamasiyla da
ilgilidir. Mutlak yakinsamada tiim iilkeler icin ortak bir duragan durum dengesi varsayimi
yapilirken, kosullu yakinsamada duragan durum dengesi her iilke icin degismektedir, kuliip
yakinsamada ise ¢oklu duragan durum dengesi s6z konusudur. Eger bir grup lilke benzer baglangig
gelir seviyesine ve benzer karakteristiklere sahipse bunlar arasindaki yakinsamaya kuliip
yakinsama denir (Mankiw, Romer ve Weil, 1992: 409-410; Islam, 2003: 314-315).

Son olarak gelisen ekonometrik tekniklerle birlikte Bernard ve Durlauf (1996), Carlino ve
Mills (1993), Evans (1996), Evans ve Karras (1996), Li ve Papell (1999) tarafindan gelistirilen
yaklasimlar, yakisamaya uyarlanarak deterministik ve stokatik yakinsama analizleri ortaya
cikmistir. S6z konusu yakinsama analizi hem zaman serisi hem de panel verisi i¢in uyarlana
bilinmektedir. Bernard ve Durlauf (1996: 165) iki iilke veya {ilkeler i¢in iki yakinsama tanimi
Onermistir, bunlardan ilki ‘yakalama olarak yakinsama’ ikincisi ise ‘sabit bir donemde uzun
donemli tahminlerin yakinsamasi’dir. Yakalama olarak yakinsama tanimina gore eger i ve j

8 Duragan durum bilyiime oraninin tiiretimine iligkin ayrinti igin Mankiw, Romer ve Weil (1992: 409-410)’a bakilabilir.
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ilkesinin kisi basina diisen gelirleri arasindaki fark belirli bir zaman araliginda azaliyorsa bu
tilkelerin birbirine yakinsadigi sonucuna ulagilir:

EWitrie — Q" YjerrlSe) < Vie — Vi (%)

Burada &;, t donemine iliskin bilgileri ifade etmektedir. y; ve y; sirasiyla i ve j iilkesinin kisi
basina gelirinin logaritmasini1 gostermektedir. Bernard ve Durlauf (1996)’1n ikinci tanimi1 ise uzun
donemli tahmine dayanmaktadir. Buna gore i ve j iilkesinin kisi bagima diisen gelirlerinin uzun
donemdeki tahminleri birbirine esitse veya sifirsa dogru yoneliyorsa bu iilkelerin yakinsadigi
sonucuna vartlir:

limy o0 EYipax — @ Yj,t+k|ft) =0 (6)

Buna gore zamanin t gibi bir déneminde i ve j iilkesinin kisi bagina diisen gelir tahminleri
birbirine esit ise bu iilkeler birbirine yakinsar (Bernard ve Durlauf, 1996: 165). Burada ¢ok iilkeli
bir yakinsama analizi de yapilabilmektedir. Bazi arastirmacilar i gibi bir tlkeyi referans alarak
diger iilkelerin i iilkesine yakinsayip yakinsamadigini aragtirmakta, bu durumda yukaridaki
denklemde y;; = y; . olmaktadir. Bazi arastirmacilar ise analize dahil edilen iilkelerin grup
ortalamalarim1 alarak tiim ilkelerin bu grup ortalamasina yakinsaylp yakinsamadigini
incelemektedir. Bu durumda da y;, = ¥, olmaktadir. Ayrica yukaridaki denklemde yakinsama
analizi mutlak ve kosullu olmak {izere @’nin alacagi degerlere baglh olarak da yapilabilmektedir.
a = 1 ise mutlak yakinsama, a # 1 ise kosullu yakinsama ger¢eklesmektedir. Bunun yaninda bu
analiz deterministik ve stokastik yakinsama olmak iizere de ayrilmaktadir. Bu ayrim serilerin birim

kok testinde deterministik veya stokastik trendin olup olmadigini arastirmaktadir (Islam, 2003:
316).

Bu c¢aligmada analize dahil edilen iilkelerin yakinsama analizinde Bernard ve Durlauf
(1996)’un 6nerdigi “stokastik yakinsama yaklagimi” esas alinacaktir. Bernard ve Durlauf (1996) un
yaklagimi zaman serisi analizine dayanmaktadir. Bu yaklasimda y; ;. — ¥4k nin yakinsamaya
uygunlugu zamana gore degismeyen Wold teoremiyle formiile edilmistir:

Vie = Vit = Kij+ Xieoijrije—r (7)

Oyle ki XK;; =0 vem ;, kareler toplamidir. Buna gore e8er y;; — yj serisi birim koke
sahipse s6z konusu iki iilkenin birbirine yakinsamadigi, y; — y;. serisi duragansa iki tilkenin
birbirine yakinsadigi sonucuna ulasilir. Eger y; — y; . serisinin, ortalamasi sifirdan farkli veya
birim kok icermesi halinde yakinsama kosulu ger¢eklesmez, serinin duraganligi halinde ise
yakinsama kosulu gergeklesir (Bernard ve Durlauf, 1996: 165).

Literatiirde iilkeler ve bolgeler arasindaki kisi bagina diisen gelir yakinsamasina iligkin genig
bir literatlir vardir. Bu alanda yapilan ilk ¢alismalardan biri Baumol (1986)’a ait olup, Baumol
(1986) calismasinda Angus Maddison®’nun tarihsel verilerini kullanarak 1870-1979 dénemi icin 16
OECD iilkesi arasinda yakinsamanin olup olmadigini arastirmistir. 16 iilke igin, baglangi¢ kisi
basina gelir ile biiyiime orani arasinda negatif bir iliski oldugunu dolayisiyla iilkeler arasinda giiclii
bir yakinsamanin oldugunu tespit etmistir. Ancak Baumol (1986) ayni ¢alismada Summers ve
Heston (1984) verilerini de kullanarak 1950-1980 donemi i¢in 72 iilke arasinda yakinsamanin
olmadigimni gdstermistir. Baumol (1986) farkli gelir grubuna sahip ¢ok sayida tlke igin
yakinsamanin olmadigini, benzer gelir grubuna sahip az sayida iilkeler i¢in yakinsamanin oldugunu
gostererek “kuliip yakinsama” kavramimi ortaya atmustir. Benzer baslangic gelir diizeyine ve
Ozelliklere sahip iilkeler arasinda kuliip yakinsamanin oldugunu gostermistir. Barro (1991) ise
yakinsamaya Yeni Klasik Biiyiime penceresinden bakarak 1960-1985 donemi 98 Ulke igin modele
beseri sermaye faktoriinii de ekleyerek yakinsama hipotezini test etmistir. Barro (1991) modele
beseri sermaye faktorii dahil edilmediginde yakinsamanin gerceklesmedigini, beseri sermaye
faktorii dahil edildiginde ise yakinsamanin gergeklestigini tespit etmistir. Barro (1991) fakir {ilkeler

4 Angus Maddison’nun tarihsel verilerine su adresten erisilebilir: http://www.ggdc.net/MADDISON/oriindex.htm
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eger yiksek beseri sermayeye sahipse zengin iilkelere yakinsayabilecegini, aksi halde
yakinsamayacagini tespit etmistir..

Barro ve Sala-i-Martin (1992), 1840-1963 yillar1 arasinda ABD’nin 48 eyaleti igin bolgeler
arast hizli bir yakinsamanin gerceklestigini gostermistir. Mankiw, Romer ve Weil (1992) ise
literatiire “kosullu yakinsama” kavramini kazandirmiglar. Mankiw, Romer ve Weil (1992),
caligmalarinda yakinsamanin, Solow (1956)’un bir 6nermesinin olmadigini, Solow modelinin
aslinda her tilkenin duragan durum dengesi oldugu ve her iilkenin kendi duragan durum dengesine
ne kadar uzaksa o kadar hizli biiyiiyecegini, kendi duragan durum dengelerine yaklastikga biiylime
hizlarinin diigecegini ifade etmektedir. Buna gore Mankiw, Romer ve Weil (1992) her Ulkenin
kendi duragan durum dengesine yakinsayacagini ileri siirerek bu durumu “kosullu yakinsama”
olarak ifade etmektedirler (Kaynak, 2011: 188). Mankiw, Romer ve Weil (1992), Summers ve
Heston (1988) verilerini kullanarak 1960-1985 donemi petrol (reticisi olmayan 98 ulke, 75 orta
buyiikliikteki (1960 yilinda niifusu 1 milyonun altinda) iilke ve 22 OECD iilke (niifusu 1 milyonun
tizerindeki tilkeler) arasinda mutlak ve kosullu yakinsamanin varligini arastirmigtir. Petrol iireticisi
olmayan 98 iilke ve 75 orta biyiklikteki iilke i¢in mutlak yakinsamanin gerceklesmedigini
gosterirken, 22 OECD iilkesi i¢in mutlak yakinsamanin gergeklestigini ispat etmislerdir. Modele
duragan durum biiylime oranini belirleyen faktorlerin (tasarruf orani ve niifus artisi) eklenmesiyle
her {i¢ lilke grubunun da yakinsadigina dair gii¢lii kanitlara ulasilmistir. Modele beseri sermaye
faktoriiniin eklenmesiyle kosullu yakinsama hizinin bir miktar diistirdiigiinii de gostermiglerdir.

Literatiirde Ulkeler ve bolgeler arasinda ilk yakinsamaya analizleri yatay kesit verilerine
dayanmaktadir. Yatay kesit calismalar1 genellikle iilkeler arasinda yakinsamanin olduguna iliskin
sonuglara ulasmaktadir. Gelisen ekonometrik tekniklerle birlikte Bernard ve Durlauf (1995, 1996),
Quah (1996), Carlino ve Mills (1993), Evans (1996), Evans ve Karras (1996), Li ve Papell (1999),
Loewy ve Papell (1996), yatay kesit ¢aligmalarinin yanli sonuglar verebilecegini bu yilizden daha
giiclii sonuclar elde etmek i¢in zaman serisi yaklagimlarini 6nermislerdir. Bu yaklagimda iilkelerin
kisi basma gelir farklariin duragan bir siire¢ izlemesi, diger bir ifadeyle seriye gelen soklarin
etkilerinin gegici olmasi gerekir. Zaman serisi yaklasimi genellikle iilkeler arasinda gelir farklarmin
duragan olmadigina dair kanitlar (Quah, 1996; Bernard ve Durlauf, 1995) sunmaktadir (Carlino ve
Mills, 1993: 336). Diger bir ifadeyle yatay kesit ¢alismalar1 genellikle yakinsamanin olduguna dair
sonuclar elde ederken, zaman serisi ¢aligmalar1 yakinsamanin olmadigina dair kanitlar sunmaktadir.
Carlino ve Mills (1993), calismalarinda 1929-1990 dénemi 8 ABD bhdlgesi icin zaman serisi
yaklagimini kullanarak stokastik yakinsamanin varligini arastirmigtir. 1929-1990 ddneminde
bolgeler arasinda stokastik yakimsamanin olmadigim tespit edilirken, modele 1946 yili yapisal
kirilma dahil edildiginde 3 bolge i¢in yakinsamanin gerceklestigi tespit edilmistir. Ayrica
caligmada kosullu yakinsamay1 destekleyen sonuglara da ulasilmistir. Loewy ve Papell (1996),
Carlino ve Mills (1993)’in ¢alismasinda oldugu gibi 1929-1990 dénemi 8 ABD bdlgesi i¢in zaman
serisi yaklagtmini kullanarak stokastik yakinsamanin varligini arastirmistir. Carlino ve Mills
(1993)’in aksine bolgeler arasinda daha giiclii bir yakinsamanin oldugunu, 8 bolgeden 7’sinin
birbirine yakinsadigini gostermislerdir.

Bernard ve Durlauf (1995) zaman serisi yaklasimini kullanarak 1990-1987 yillik verileriyle
ti¢ farkli iilke grubu icin (15 OECD iilkesi, 11 Avrupa iilkesi ve benzer 6zellikleri tagiyan 6 Avrupa
iilkesi) stokastik yakinsamanin varligini test etmistir. Bernard ve Durlauf (1995) analize dahil
edilen tiim {ilkeler i¢in stokastik yakinsamanin olmadigim tespit ederken, lilkeler arasinda ortak
stokastik trendin ve koentegrasyonun oldugunu ifade etmistir. Li ve Papell (1999) zaman serisi
yaklasimini kullanarak 1990-1989 yillik verileriyle 16 OECD iilkesi i¢in stokastik ve deterministik
yakisamanin varligini birim kok testleriyle arastirmislardir. Elde edilen sonuglara gére 10 OECD
iilkesi i¢in deterministik yakinsama, 14 OECD iilkesi i¢in de stokastik yakinsamanin varlig1 tespit
edilmistir. Evans ve Karras (1996), 1929-1991 dénemi 48 ABD eyaleti icin ve 1950-1990 dénemi
54 iilke icin panel birim kok yaklasimini kullanarak kosullu yakinsamanin varligini arastirmistir.
Ulasilan sonuglara goére hem 48 ABD eyaleti hem de 54 iilke i¢in kosullu yakinsamanin oldugu
ortaya koyulmustur. Fleissing ve Strauss (2001), Bernard ve Durlauf (1995)’mm veri setini
kullanarak 1948-1987 dénemi i¢in 15 OECD iilkesi ve Avrupa iilkeleri i¢in II. Diinya savasindan
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sonra stokastik yakinsamanin varligini panel birim kok testleriyle arastirmistir. Ulasilan sonuglara
gore hem 15 OECD iilkesinin hem de Avrupa iilkelerinin kendi ortalamalarina yakinsadig: tespit
edilmistir. Fleissing ve Strauss (2001) OECD iilkeleri i¢in yakinsama hizinin %4 ile %8 arasinda,
Avrupa tilkeleri igin ise %6 ile %9 arasinda oldugunu belirtmistir.

Literatiirde iilke ve bolgelerin yakinsamasini aragtiran ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur. Tiirkge
literatiirdeki ¢aligmalar genellikle bdlgeler arasindaki yakinsamaya yogunlagsmistir, iilkeler
arasindaki ¢alismalar ise kisithdir (Oztiirk, 2013: 529). Tiirkiye’de bolgeler arasindaki yakinsamay1
aragtiran belli basli ¢aligmalar Filiztekin (1998); Tansel ve Gilingdr (1997); Temel, Tansel ve
Albersen (1999); Temel, Tansel ve Giingér (2005); Berber, Yamak ve Artan (2000); Erk, Ates ve
Direk¢i (2000); Karaca (2004), Oztiirk (2004); Ersungur ve Ozgiir (2006); Abdioglu ve Uysal
(2013); Erlat (2012) olarak siralanabilir. Genel olarak 1975-2008 donemini kapsayan bu ¢alismalar
Tirkiye’nin bolgeleri arasindaki yakinsamanin varligimi ¢esitli  yontemlerle smamiglardir.
Calismalardan elde edilen bulgular genel olarak Tiirkiye’nin bdlgeleri arasinda yakinsamanin
gergeklestigi seklindedir. Tiirkiye’nin AB ve OECD iilkelerine yakinsamasini arastiran kisith
caligmalarin bir kismi yatay kesit ve panel veri analizine dayanmakta bir kism1 da zaman serisi
analizinin stokastik yakimsama analizine dayanmaktadir. Burada Tirkiye’'nin AB ve OECD
iilkelerine stokastik yakimsamasini arastiran ¢aligmalara yer verilmistir.

Saracoglu ve Dogan (2005), AB ve AB’ye aday (27) iilkeler arasinda (¢aligmada bu tilkeler
kendi aralarinda 6 gruba ayrilmistir) kisi bagina diigen gelir yakinsamasini 1985-2004 ddnemi
ceyreklik veriler kullanarak panel birim kok testleriyle arastirilmistir. Caligmada analize dahil
edilen tlkelerin, baz iilkeye ve ortalamaya yakinsamasi arastirilmistir, baz iilke olarak Fransa
secilmistir. Analiz sonuclarinda AB filkelerinin birlik ortalamasina 1raksadigi, AB’ye aday
iilkelerinin ise ortalamalara yakinsadigi tespit edilmistir. Baz iilke sonuglarma gore ise 15 AB
iilkesinin Fransa’ya yakimsadig1 tespit edilmistir. Uye iilkelerden Avusturya, irlanda, Italya,
Estonya ve Litvanya, aday iilkelerden ise sadece Tiirkiye’nin Fransa’ya yakinsadigi tespit
edilmistir. Dogan ve Saracoglu (2007), AB iilkeleriyle AB’ye aday iilkeler arasinda yakinsamanin
varhigin1 1990-2004 ceyreklik verileri kullanarak Carlino ve Mills (1993) ve Bernard ve Durlauf
(1995) zaman serisi yaklagimini kullanarak aragtirmistir. Calismada iilkeler 5 ayr1 kategoriye
ayrilarak iilke gruplari ve iilkeler arasindaki kisi bagina gelir farklari Levin Lin ve Chu (2002), Im
Pesaran ve Shin (2003), Maddala ve Wu (1999), Choi (2001), Hadri (2000) ve ADF birim kok
testleriyle aragtirllmistir. Kategorilere ayrilan iilkeler arasinda yakinsamanin olduguna dair giiclii
kanitlara ulasilmazken, Estonya, Kibris ve Tiirkiye’nin AB ortalamasina yakinsadigi tespit
edilmistir.

Kasman, Kasman ve Turgutlu (2005), 1980-2003 dénemi, Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu
orta ve dogu Avrupa tilkeleri arasinda reel yakinsama (¢ikt1) ve nominal yakinsamanin (enflasyon,
faiz, para arz1) varligin fraksiyonel koentegrasyon yaklagimiyla test etmistir. Elde edilen bulgulara
gore analize dahil edilen Ulkeler ile (Slovenya, Macaristan hari¢) baz tlke Almanya arasinda gii¢lii
bir ¢ikt1 yakinsamasinin olmadigi tespit edilmistir. Lopcu ve Ates (2009), 1982-2001 dénemi 46
AB bolgesi ve Tirkiye’nin 67 ili i¢in hem bdlge icinde hem de bolgeler arasinda kisi bagina gelir
yakinsamasini panel birim kok testleriyle arastirmistir. Calismada Tiirkiye ve AB’deki bolgeler
gelir gruplarina ayrilarak bolgeler aralarinda yakinsamanin varligi arastirilmistir.  Analiz
sonuclarma gore Tiirkiye’nin yiiksek gelir grubuna sahip sehirlerden sadece Kocaeli ve
Eskigehir’in AB ortalamasina yakinsadigi ve genel olarak bolgeler arasindaki gelir farkinin sabit
kaldig: tespit edilmistir.

Korap (2010), 1970-2007 donemi Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu 26 OECD iilkesi igin
iilkeler arasindaki kisi basina gelir yakinsamasinin varligini panel birim kok testleriyle aragtirmistir.
Ulasilan bulgulara goére OECD iilkelerinin baz iilke olarak belirlenen ABD’ye yakinsadigi, buna
karsilik iilkelerin kisi basina gelirlerinin, OECD ortalamasina yakinsamadigi yoniindedir. Benzer
bir ¢alismada Gogiil ve Korap (2014), 1970-2012 dénemi igin 26 OECD (lkesinin hem baz ulke
olarak secgilen ABD’nin hem de grup otalamasinin kisi bagina gelir yakinsamasini panel birim kok
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testleriyle sinamistir. Sonuglar, analize dahil edilen llkelerin hem baz iilke olarak secilen ABD’ye
hem de OECD ortalamasina yakinsadigim gostermektedir.

Oztirk (2013), Maddison’nun tarihsel verilerini kullanarak 1950-2008 ddéneminde
Tirkiye’nin 14 AB {ilkesi ve 18 AB iilkesine stokastik yakinsama gosterip gostermedigini Carlino
Mills (1996)’in zaman serisi yoOntemini kullanarak arastirmigtir. Ulagilan sonuglara gore
Tiirkiye’nin hem 14 AB iilkesi hem de 18 AB iilkesi ortalamasina stokastik yakinsama
gostermedigi tespit edilmistir. Oztiirk, Ay ve Keser (2013) Penn Diinya Tablolarmi kullanarak
1950-2010 donemi igin Tiirkiye’nin 13 AB iilkesine yakinsamasini Oztiirk (2013)’iin
metodolojisiyle aragtirmigtir. Elde edilen sonuglara gore Tiirkiye’nin 13 AB iilkesinin ortalamasina
yakmsamadigi, iilke degerlendirmelerinde ise Tiirkiye’nin sadece Isveg’e yakinsadigi tespit
edilmistir. Savaci ve Karstyakali (2016), 1960-2013 verilerini kullanarak Trkiye ile 13 AB Ulkesi
arasinda kisi basma gelir yakinsamasin1 Carlino ve Mills (1993)’in zaman serisi yaklagimiyla
aragtirmigtir. Ulasilan sonuglara gore Tirkiye ile Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Italya, Isve¢ ve Portekiz arasinda 1990°l1 yillardan itibaren yakisamanin oldugu tespit
edilirken, Tiirkiye ile Yunanistan ve Ingiltere arasinda iraksamanin oldugu tespit edilmistir.

Akinct ve Yilmaz (2012), 1981-2010 donemi i¢in Tiirkiye ile 17 AB iilkesi arasinda giimriik
birligi anlagmasinin kisi basina gelir yakisamasi {izerindeki etkisinin belirlenmesi amaciyla
“farklardaki fark” analizini kullanmistir. Giimriik birligi anlagmasinin yakinsama iizerindeki
etkisinin belirlenmesi igin 1981-2010 donemi, 1981-1995 ve 1996-2010 olmak (zere iki alt
doneme ayrilmistir. Giimriik birligi dncesi donemde Tiirkiye ile AB iilkeleri arasinda yakinsamanin
olmadig tespit edilirken, giimriik birligi sonras1 donemde Tiirkiye’nin AB {ilkelerine yakinsadigi
tespit edilmistir. Ulagilan sonuglara gore glimriik birligi sonras1 donemde Tiirkiye ile Almanya ve
Finlandiya arasinda mutlak bir iraksama, Tiirkiye ile Yunanistan, irlanda, Hollanda, Ispanya,
Avusturalya, Giiney Kibris Rum Yonetimi, Slovenya, Estonya, Malta, Slovakya ve Liksemburg
arasinda mutlak bir yakinsamanin oldugu tespit edilmistir.

Literatiirde Tiirkiye’nin AB iilkelerine yakinsamasini arasgtiran ¢aligmalarin sayisi kisithidir.
Tiirkiye ile AB iilkeleri arasinda giimriik birligi anlagmasmin kisi basina gelir yakinsamasi
tizerindeki etkisini arastiran c¢aligmalardan biri Akinci ve Yilmaz (2012)’a aittir. Bu ¢aligmada
Akinci ve Yilmaz (2012) gibi Tiirkiye’nin giimriik birligine katilimimin yakinsama iizerindeki
etkileri arasgtirmakta ancak Akinci ve Yilmaz (2012) ve diger calismalardan farkl olarak, tilkeler
arasindaki yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan ekonometrik testlerin kullanilmasi ve 1923-2008
gibi uzun bir dénem i¢in analizin yapilmasi bu ¢aligmay:1 farklilagtirmakta ve Tiirkce literatiire
katkis1 olacag diisiiniilmektedir.

1. EKONOMETRIK YONTEM VE VERI SETi

Calismanin amaci Tiirkiye’nin glimriik birligine katilimiyla Avrupa Birligi iilkelerine
yakinsama gosterip goOstermedigini arastirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda giimriik birliginin
sagladig1 net etkileri gorebilmek igin Tiirkiye ile AB arasinda giimriik birliginin kuruldugu 1996
yilinda, AB’ye iiye 15 iilke (Almanya, Belgika, Fransa, Hollanda, Italya, Liiksemburg, Danimarka,
Birlesik Krallik, irlanda, Yunanistan, Ispanya, Portekiz, Avusturya, Finlandiya, Isve¢) ile Tiirkiye
arasinda kisi bagina diisen gelir yakinsamasi aragtirilacaktir. Calismada kullanilacak olan degisken
kisi bagina diigen gelirdir (kisi basina diisen gayri safi yurti¢i hasiladir). Veri seti yillik olup 1923-
2008 dénemini kapsamaktadir. Veriler Angus Maddison®’dan elde edilmistir. Verilerin 1923
yilindan baglamasinin nedeni Maddison’nun Tiirkiye’ye iligkin siirekli verileri bu tarihten itibaren
vermesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica bu analiz donemi, Tiirkiye nin kurulusundan 2008 yilina
kadar, kisi basina diisen gelir performansi-trendi hakkinda bilgi verecektir. Analiz dénemi bitis
tarihinin 2008 olmasinin nedeni ise Maddison veri setinin tiim {ilkeler icin bu tarihte son

> Angus Maddison’nun tarihsel verilerine su adresten erisilebilir: http://www.ggdc.net/MADDISON/oriindex.htm
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bulmasindandir®. Kisi basina diisen gelirler 1990 uluslararasi Geary-Khamis Dolar1 kullanilarak
Maddison tarafindan reellestirilmistir. Veri seti li¢ alt doneme ayrilarak Tiirkiye’nin AB iilkelerine
yakinsay1ip yakinsamadigi arastirilacaktir. 11k olarak giimriik birligi éncesi 1923-1995 dénemi icin
yakinsama, ikinci olarak glimriik birligi sonrasi 1996-2008 donemi i¢in yakinsa ve son olarak
1923-2008 donemi igin Tirkiye’nin AB’ye yakisamasi arastirilacaktir. Caligmanin amaci
Tiirkiye’nin se¢ilmis AB iilkelerine yakinsamasini arastirmak oldugu ig¢in, analizde Tiirkiye
referans iilke olarak secilmistir, boylece Tirkiye’nin ayri ayrt 15 AB iilkesine yakinsayip
yakmsamadigi goriilecektir (Y = Yryrkey,t). Buna gore Tiirkiye’nin AB iilkelerine yakinsamasi,
AB diilkeleri ve Tiirkiye i¢in logaritmasi alinmis kisi bagma gelir farklarinin (y;: — Yrurkey,t)
duraganlig1 test edilerek belirlenecektir.

Ulkeler arasinda yakinsamanin varlii, yatay kesit yaklasimi, panel veri yaklasimi, zaman
serisi yaklasimi ve dagilim yaklasimiyla arastirilabilmektedir. Bu calismada uygulanacak yontem
Pesaran (2007a), Erlat (2012) Oztiirk (2013), Abdioglu ve Uysal (2013), Saracoglu ve Dogan
(2005), Dogan ve Saracoglu (2007), Korap (2010),) Gogiil ve Korap (2014), Lopgu ve Ates (2009),
Akinci ve Yilmaz (2012), Savaci ve Karsiyakali (2016)’nin uyguladigi Bernard ve Durlauf (1995)
ve Carlino ve Mills (1993) tarafindan gelistirilen zaman serisi yaklagimidir. Yukarida da ifade
edildigi iizere, llkeler arasinda yakinsamanin olabilmesi i¢in, iilkelerin logaritmasi alinmis kisi
basina gelir farklarnin y;, —y;, duragan bir siireg izlemesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
tilkelerin kisi basina gelir farklarmin duraganligi panel birim kok testleriyle arastirilacaktir. Panel
veri analizinin sahip oldugu bir takim avantajin yaninda bazi dezavantajlar1 da vardir ve bunlardan
en Onemlisi yatay kesitler arasindaki bagimlhiliktir. Bu ¢alismada da dncelikle kesitler arasindaki
bagimlilik arastirilacaktir. Kesitler arasinda bagimliligin olmast halinde kesitler arasinda
bagimlilig: dikkate alan SURADF ve CADF birim kok testleri’ uygulanacaktir.

IL.I. Yatay Kesit Bagimlihig

Panel veri analizi sahip oldugu birimler arasinda heterojenligi dikkate alma, yiiksek
serbestlik derecesi, biiyilk gdzlem sayisi, daha az ¢oklu dogrusal baginti sorunu ve daha tutarl
tahminciler vermesi bakimindan yatay kesit analizi ve zaman serisi analizinden Gstundir. Panel
veri analizinin sahip oldugu avantajlarin yaninda bazi1 dezavantajlar1 da s6z konusudur, bunlar;
verilerin diizenleme, toplama ve 6l¢me hatalari, se¢icilik sorunu ve birimler arasinda yatay kesit
bagimlilig1 sorunudur (Baltagi, 2014: 6-10). Panel veri analizinde, birimler arasindaki yatay kesit
bagimliligi, hata terimlerinin birimlere goére korelasyonlu oldugunu ifade eder, yani seriye gelen bir
soktan diger kesitlerin de yiiksek dereceden etkilenmesini ifade eder, dolayisiyla kesitler arasinda
bagimlilik varsa bagimliligi dikkate almadan yapilan analizler sapmali ve tutarsiz sonuglar
verecektir. Seriler arasinda bagimlilik yoksa 1. nesil birim kok testleri (Levin Lin ve Chu (2002),
Im Pesaran ve Shin (2003), Maddala ve Wu (1999), Choi (2001), Hadri (2000), Breitung (2001)),
seriler arasinda bagimlilik varsa bu bagimliligi dikkate alan 2. nesil birim kok testlerinin
(SURADF, CADF, MADF, Moon ve Perron (2003), Choi (2001), Bai ve Ng (2004)) kullanilmasi
gerekmektedir. Literatiirde kesitler arasindaki bagimliligi siayan gesitli testler sz konusudur.
Kesitler arasindaki bagimlilik ilk olarak Breusch-Pegan (1980) tarafindan gelistirilmistir ve
Breusch ve Pegan (1980) CD;,, testini 6nermistir, Pesaran (2004) ve Pesaran vd. (2008), Breusch
ve Pegan (1980)’nin €Dy, testini gelistirerek Pesaran (2004) CD;,, testi, Pesaran (2004) CD testi,
ve Pesaran vd. (2008) LM testini gelistirmislerdir, bu ¢alismada da kesitler arasidaki bagimlilik
bu testler ile arastirilacaktir.

Kesitler arasindaki bagimliligin test edilmesi i¢in asagidaki panel regresyon modeli tahmin
edilmektedir:

® Angus Maddison’nun veri setinin giincellenmemesinin nedeni, Maddison’nun 24 Nisan 2010 tarihinde vefat etmesidir.
7 Analizlerde Gauss 10 ve EViews 9 programlart kullanilmustir.
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P; .
Ayi,t = di + 6iAyi,t—1 + Z];lﬂl,j Ayi,t—j + ui_t ;L= 1, ...,N; t= 1, ,T (8)

Burada d; deterministik bilesenleri, P; ise gecikme uzunlugunu ifade etmektedir. Kesitler
arasinda bagimliligin olmadig1 bos hipoteze (Hy: C ov(ui,t, uj,t) = 0,i # j) kars1, kesitler arasinda
bagimliligin oldugu alternatif hipotezi (Hy: Cov(ui't, uj't) # 0,i # j)test edilmektedir (Pesaran,
2004: 4; Nazlioglu vd., 2011: 6618).

Breusch ve Pegan (1980: 247-248) Goriiniiste iliskisiz Regresyon (Seemingly Unrelated
Regression-SUR) sisteminde N sabit ve T — oo iken yatay kesit hata terimleri arasinda sifir

korelasyon temel hipotezini test eden Lagrange c¢arpani (LM) istatistigi onermistir. Test istatistigi
asagidaki LM istatistigine dayanmaktadir:

CDy =T X1 Z] L+1pij ©))

Burada p;; hatalardan elde edilen ikili korelasyon katsayisidir ve su  sekilde
hesaplanmaktadir:

~ ~ Z{ 1€it€jt
pij = Pji = 7 (10)
DU AR U

LM test istatistigi asimptotik olarak N(N — 1)/2 serbestlik dereceli y? dagilimma
uymaktadir (Pesaran, vd. 2008: 3).

Yatay kesit bagimliligint sinayan bir diger test Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen CD
testidir ve asagidaki gibi hesaplanmaktadir:

CD =

N(N 52t Zisiea(Piy) 11)

Pesaran (2004) CD testi ile ikili korelasyon katsayilarinin karesine dayanmayan ve N > T
durumunda da gii¢lt sonuglar veren bir LM test istatistigi gelistirmistir (Pesaran, 2004: 6; Pesaran
vd., 2008: 107-110; Guloglu ve Iverdi, 2008: 4; Kicukaksoy ve Akalin, 2017: 27).

Pesaran (2004: 5), LM test istatistiginin N blylk (N — o) T ’nin ise kii¢ikk oldugu
durumlarda boyut bozulmalarina neden olabilecegini ileri siirerek hem N’nin hem de T’nin biyuk
oldugu (N — oo, T — 00) durumlar1 dikkate alan CD;, test istatistigini gelistirmistir.

CDyy = Z j= l+1(TpL] 1) (12)

N(N 1)

Ayrica Pesaran vd. (2008: 108), N’nin blyuk (N — o), T’nin ise kiigiik oldugu durumlarda
ortaya ¢ikan sapmalari dnlemek i¢in ortalama (ur;;) ve varyansi (vr;;) test istatistigine ekleyerek

bagka bir LM test istatistigi Onermistir.

(T—k)PF—urij

— N-1yN A~ 9] J

LMgyqj = ’N(N 1)2 j=i+1Pij o (13)
Tij

Yukaridaki her dort test istatistiginde de yatay kesitler arasinda bagimlilik olmadigi bos
hipotezi sinanmaktadir.

I1.11. Panel Birim Kok Testi

Breuer vd. (2001), 1. nesil birim kok testlerinin (Levin, Lin ve Chu (1992); Im, Pesaran ve
Shin (1997); Maddala ve Wu (1999) gibi) paneldeki tiim serilerin duraganliklarina iligkin yanlig
sonuglar verebilecegini, bu tip testlerin paneldeki her bir serilerin /(0) veya I(1) oldugunu
aciklayamayacagini ifade etmistir. Ayrica 1. nesil birim kok testlerinin kesitler arasinda hata
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terimlerinin ¢apraz korelasyon fonksiyonlarini dikkate almadigini, gecikme uzunlugu belirlenirken
homojen bir yapinin oldugunu bdylelikle hata teriminde beyaz giiriiltiiniin olmadig1 ve sonug olarak
test istatistiklerinin yanh sonuglar verdigini ileri siliriilmiistiir. Breuer vd. (2001), yukarida ifade
edilen sorunlarin {istesinden gelen kesitler arasindaki yatay kesitler arasindaki bagimlilig: dikkate
alan ve heterojen gecikme uzunluguna izin veren “Goriiniiste Iliskisiz Regresyon Genisletilmis
Dickey Fuller-Seemingly Unrelated Regression Augmented Dickey Fuller-SURADF” birim kok
testini gelistirmistir. Breuer vd. (2001)’nin 6nerdigi SURADF birim kok testi asagidaki ADF
denklemleri sistemine dayanmaktadir (Breuer vd., 2001: 487):

Ay =ay+ (o1 — Dyre—1 + Xiz1 6iAy1e—i +uqye (14)
Ayye =y + (P2 — Dyzp—q + Xi=1 8iAyz i + Uz (15)
Ayye=ay + (py — Dyne—1 + Xi=1 6iAYNt—i + Uy (16)

Burada p;, i kesiti i¢in otoregresif katsayisidir. Yukaridaki denklem sistemi Zellner
(1962)’nin SUR sistemine dayanarak tahmin edilmekte ve her bir kesit icin (p; — 1)’in anlamlilig:
Monte Carlo simiilasyonuna dayali bootstrap kritik degerlerle karsilagtirilarak sinanmaktadir. Her
bir kesit icin hem gecikme degeri hem de (p; — 1) katsayisimin farklilagmasina izin veren
SURADF birim kdk testine iliskin bos ve alternatif hipotezler asagidaki gibidir:

Hy:(py—1)=0; H: (p; —1) <0 @17
HZ:(p,—1)=0; H2: (p, —1) <0 (18)
HY:(py—1)=0; HY: (py —1) <0 (19)

Her bir kesit icin hesaplanan SURADF test istatistikleri Monte Carlo simulasyonundan elde
edilen kritik degerlerle karsilastirilarak her bir kesit i¢in ayr1 ayr1 duraganlik analizi yapilmaktadir.
Hesaplanana SURADF test istatistigi simiilasyon sonucu elde edilen bootstrap kritik degerden
biiyiik ise bos hipotez reddedilir yani serinin duragan olduguna karar verilir.

Calismada uygulanacak bir diger birim kok testi yatay kesitler arasinda bagimlilig: dikkate
alan Pesaran (2007b)’nin 6nerdigi “Kesit A¢isindan Genisletilmis Dickey Fuller-Cross Sectionally
Augmented Dickey Fuller-CADF” birim kok testidir. Pesaran (2007b)’nin 6nerdigi CADF birim
kok testi SURADF birim kok testinden farkli olarak hem T > N hem de T < N oldugu durumlarda
kullanilir ve SURADF gibi her bir yatay kesit i¢in ayr1 ayr1 sonuglar vermektedir. CADF birim kok
testi agagidaki regresyon denkleminin tahminine dayanmaktadir (Pesaran, 2007b: 268):

Vie= A —=pDu; + dyip1 +uy, i =1, ,N;t=1,..,T (20)
Uie = Vift + &t (21)

Burada f; gozlenemeyen ortak etkileri, €;; kesitlere 6zgii hatalar ifade eder, yukaridaki iki
denklem kullanilarak asagidaki denklem yazilabilir:

Ayie = aj + BiYie—1 T Vift + & (22)

Burada o; = (1 — ¢)p;, Bi = —(1 — ¢;) ve Ay = Yyt — Yi¢—1 dir. Birim kok testi igin bos
hipotez (¢; = 1) ve alternatif hipotez su sekilde kurulur (Pesaran, 2007b: 268):

Hy: B; = 0 tum i’ler igin (23)
H,:5;<0,i=12,..,N, ;=0,i=N, +1,N; +2,...,N (24)

Pesaran (2007b)’nin 6nerdigi CADF birim kok testinde incelenen model ve test istatistigi
artik terimlerin serisel korelasyonlu olup olmamasma bagh olarak tanimlanmistir. Artiklar
korelasyona sahip degilse kesitsel bagliligin giderildigi doniistiiriilmiis CADF modeli asagidaki
gibi olusturulur (Pesaran, 2007b: 269):
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Ayie = a; + BiYit—1 + CiYe—1 + diAY: + € (25)

Burada y;_; = %Z?’:ﬂ’i,tﬂ serilerin gecikmis degerlerinin ortalamasi, Ay, = %Z?’:l Ay; ¢
ise farki alinmig serilerin ortalamasidir. Hata teriminde otokorelasyon varsa regresyon tek
degiskenli durumda y;;ve y,’nin gecikmeli birinci farkinin ilavesiyle genisletir (Tatoglu, 2013:

224):
Ayir = a; + BiYit—1 + CiVe-1 + 25;0 Ciy18Ye—j + Zﬁﬂ dpAY; i + & (26)

Genisletme derecesi Akaike veya Schwarz bilgi kriterlerine gore veya ardisik testlerle
secilmektedir. f3; i¢in hesaplanan CADF test istatistigi t; (N, T) Pesaran (2007b: 279-281)’nin
Monte Carlo simiilasyonuyla elde ettigi kritik degerlerle karsilagtirilarak her bir kesit i¢in birim
kokiin varligina iligkin bos hipotez sinanir.

CIPS =¥, CADF; @7)

Ayrica Pesaran (2007b) panelin biitiinli icin de CIPS istatistigi gelistirmistir, CIPS test
istatistigi Im Pesaran ve Shin birim kok testinde oldugu gibi CADF test istatistiklerinin ortalamasi
tizerine temellendirilmistir (Giirig: 2015: 229).

1. BULGULAR

Bu bolimde Tirkiye ile 15 AB iilkesi arasinda logaritmasi alimmis kisi basma gelir
farklarinin duraganligi arastirilmistir. Serilerin duragan olmasi yakinsamanin oldugunu, serilerin
birim koklii olmasi ise yakinsamanin olmadigini ifade etmektedir. Seriler arasindaki duraganlik
analizinden oOnce kesitler veya ilkeler arasindaki yatay kesit bagimliliginin belirlenmesi
gerekmektedir. Birbirine entegre olmus ve yiiksek derecede ticari iligki iginde olan iilkeler igin
ekonometrik analiz yapilirken yatay kesit bagimliliginin dikkate alinmasi 6nemlidir. Ciinki
birbirine bagimlilig1 yiiksek iilkelerin birinde meydana gelen bir sok diger {iilkeleri de etkileyecegi
icin bu faktorii dikkate almayan ekonometrik yontemlerin sonuglari sapmali olabilmektedir. Bu
nedenle calismada oOncelikle yatay kesitler arasinda bagimlilik arastirilmig, Tiirkiye ve 15 AB
iilkesi arasinda yatay kesit bagimlilig1 test sonuglari Tablo 1°de gosterilmistir. Calismanin zaman
boyutu, 1923-2008 donemini kapsayan 86 yil (T), kesit boyutu da Tirkiye ve 15 AB (lkesini
kapsayan 16 (N ) ulkedir. CD (Pesaran, 2004) testi N > T durumunda gecerliyken, CD;y
(BP,1980), €Dy, (Pesaran, 2004) ve LM,q; (PUY, 2008) testleri ise N < T durumunda gegerlidir.

Tablo 1: Yatay-Kesit Bagimlilig1 Test Sonuglari

Sabitli Model Sabitli ve Trendli Model

Ingd Stat p-value Ingdp Stat p-value
€Dy (BP,1980) 571.768%** 0000  544.82%** 0.000
CDy ) (Pesaran, 2004) 29.162*** 0.000 27.422%** 0.000
CD (Pesaran, 2004) -4.838*** 0.000 -4,986*** 0.000
LMgq; (PUY, 2008) 42.821*** 0.000 41.916*** 0.000

Ay =d; + 6;Ay; 4 + Zf;lli,j Ay;¢—j + u;; modelinde gecikme sayisi (p;) 4 olarak almmugtir. ***** ve * sirasiyla
%1,%5 ve %10 6nem seviyesinde anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 1’de hem sabitli hem de sabitli ve trendli modelde, her dort test istatistigi yatay
kesitler arasinda %1 6nem diizeyinde giiglii bir bagimliligin oldugunu, yani tiim testler yatay
kesitler —arasmnda bagimliligin  olmadigt bos hipotezini (Hy: Cov(ui_t, uj't) =0,i #j)
reddetmektedir. Buna gore iilkelerin birinde meydana gelen bir sok diger {ilkeleri de etkilemektedir.
Bu nedenle birim kdk testlerinde yatay kesit bagimliligini dikkate alan 2. nesil birim kok testlerinin
kullanilmasi gerekmektedir.
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Birim kok analizine gegmeden once Tiirkiye ve 15 AB iilkesi arasindaki logaritmasi alinmig
kisi basma diisen gelir grafigi ile AB-Tirkiye nispi gelir farklar grafiginin incelenmesinde yarar

vardir.
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Grafik 1: Kisi Basina Diigen Gelir Grafik 2: AB-Turkiye Nispi Gelir Farklar

Grafik 1’de 1923-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye ve 15 AB iilkesinin logaritmik formda kisi
basina diisen gelir (y; ;) grafigi goriilmektedir. Grafikten goriilecegi lizere 1923 yilinda Tiirkiye ile
AB filkeleri arasindaki kisi basina diisen gelir farki yiiksekken, 1950°1i yillardan sonra gelir
farkinin kademeli olarak azaldig1 goriilmektedir. Ayrica Grafik 1’de 1940-1945 yillar1 arasinda II.
Diinya savasinin AB iilkelerinde yarattigi resesyonun boyutlar1 goriilmektedir. Tiirkiye nin fiilen
savasta olamamasina ragmen 1940-1945 yillar1 arasinda kisi basina diisen gelirinin ciddi bir sekilde
azalmasi, kesitler arasindaki bagimliligin da bir gostergesidir. 1945 yilindan sonra Tiirkiye ve AB
tilkelerinin ciddi bir biiylime sergiledigi ve 1945 tarihten itibaren Tiirkiye’nin AB ile olan kisi
basina diisen gelir farkini kademeli olarak azalttig1 goriillmektedir. Ancak Tiirkiye ile AB arasinda
1996 yilinda kurulan glimriik birliginin bu gelir fark: iizerindeki etkisi goriilmemektedir. Bununla
birlikte AB iilkelerinin kendi aralarindaki gelir farklarinin da zaman iginde azaldig1 soylenebilir.
Gorsel tespitle Grafik 1’den ¢ikarilabilecek sonug Tiirkiye’nin 15 AB iilkesine yakinsadig1 ancak
gilimriik birliginin burada énemli bir etkisinin olamadigidir.

Grafik 2°de 15 AB iilkesi ile Tiirkiye’nin kisi basma diisen nispi gelir farklar (y;, —
Yrurkey,t) grafigi gosterilmistir. Grafigin diigmesi Tirkiye’de kisi basina diisen gelirinin, soz
konusu AB ilkesine gore nispeten yikselmesini ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle grafik
diistiikge gelir farki azalmaktadir. Buradan da goriilecegi iizere 1945°ten sonra Tiirkiye’nin AB ile
olan gelir farkinin gittik¢e bir azalma egiliminde oldugu goriilmektedir. Burada da 1996 giimriik
birliginin net bir etkisi goriilmezken, Tiirkiye’de yasanan 2001 krizinin gelir farkim arttirdig: ifade
edilebilir. Serilerin zamanla azalma egilimi gostermesi ve belli bir ortalama etrafinda salinmasi
Tirkiye’nin 15 AB {ilkesine yakinsadigi olarak yorumlanabilir.

Bir¢ok yaklagimla yapilabilen yakinsama analizi, burada Pesaran (2007a), Erlat (2012)
Oztiirk (2013), Abdioglu ve Uysal (2013), Saracoglu ve Dogan (2005), Dogan ve Saracoglu
(2007), Korap (2010),) Gogiil ve Korap (2014), Lopgu ve Ates (2009), Savaci ve Karstyakali
(2016)’nin uyguladigi, Bernard ve Durlauf (1995) ve Carlino ve Mills (1993) tarafindan gelistirilen
yaklasimla arastirilmustir. Tiirkiye ile 15 AB tilkesinin kisi bagma gelir farklarmin (y; ; — Yrurkey,t)
duraganlik analizi, yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan SURADF ve CADF birim kok testiyle
yapilmigtir giimriik birligine katilimin etkilerinin tespiti i¢in birim kok testleri ii¢ alt donem igin
yapilmustir. i1k olarak giimriik birligi éncesi 1923-1995 donemi, kisi basina gelir farklarinin birim
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kok testi, ardindan giimriik birligi sonras1 1996-2008 donemi, kisi bagina gelir farklarinin birim kok
testi ve son olarak Tirkiye’nin kurulusundan giiniimiize 1923-2008 donemi, kisi basina gelir
farklarinin birim kok testi yapilmistir. Boylece her ii¢ alt donem i¢in Tirkiye’nin 15 AB (lkesine
yakinsama gosterip gostermedigi tespit edilecektir.

Tablo 2’de, gimrik birligi Oncesi 1923-1995 donemi icin, Turkiye’nin AB’ye
yakisamasinin tespiti igin her bir AB iilkesi ile Tiirkiye’nin kisi basina gelir farklarmm (y;, —
YTurkey,r) hem sabitli hem de sabit ve trendli CADF birim kok test sonuglari verilmistir. Serilerin

birim kokli olmasi yakinsamanin olmadigini, duragan olmasi ise yakisamanin oldugunu ifade
eder.

Tablo 2: CADF Birim Kok Test Sonuglari (1923-1995)

Sabit Sabit ve Trend

Yit — Yrurkey,t Lags CADF-stat 5% 10% Lags CADF-stat 5% 10%
Avusturya 2.00 -2.91 -3.26 -2.94 2.00 -3.553* 375  -343
Belcika 3.00 -1.20 -3.26 -2.94 3.00 -2.665 375 -343
Danimarka 3.00 -1.49 -3.26 -2.94 3.00 -3.492* 375 -3.43
Finlandiya 1.00 -3.82%* -3.26 -2.94 1.00 -2.708 375  -343
Fransa 1.00 -3.79%* -3.26 -2.94 1.00 -3.740* 375 -343
Almanya 2.00 -3.53%* -3.26 -2.94 2.00 -3.550% 375  -3.43
italya 1.00 -1.50 -3.26 -2.94 1.00 -3.344 375 -343
Hollanda 1.00 -3.36%* -3.26 -2.94 1.00 -3.951** 375  -3.43
Norveg 2.00 -2.43 -3.26 -2.94 1.00 -2.130 375 -343
fsveg 3.00 -2.81 -3.26 -2.94 3.00 -3.635% 375  -343
Birlesik Krallik 2.00 -1.84 -3.26 -2.94 2.00 -3.863** 375 -343
frlanda 1.00 -0.844 -3.26 -2.94 1.00 -0.389 -3.75  -3.43
Yunanistan 1.00 -3.68%* -3.26 -2.94 1.00 -3.983** 375 -343
Portekiz 2.00 -1.54 -3.26 -2.94 3.00 -2.304 375  -3.43
ispanya 1.00 -3.44%* -3.26 -2.94 1.00 -3.614* 375 -343
Panel CIPS stat -2.54%% -2.25 -2.15 -3.128%* 276  -2.66

Maksimum gecikme uzunlugu 4 olarak alinmigs ve optimal gecikme uzunluklari, Schwarz bilgi kriterine gore
belirlenmistir. Panel CIPS istatistigi, CADF istatistiklerinin ortalamasidir. ** ve * sirastyla %35 ve %10 6nem seviyesinde
anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 2’de, sabitli modelde her bir (lke icin hesaplanan test istatistikleri Pesaran (2007b:
275) tablo degerleriyle karsilastirildiginda, 9 AB iilkesi (Avusturya, Belgika, Danimarka, italya,
Norveg, Isveg, Birlesik Krallik, irlanda, Portekiz) igin hesaplanan test istatistikleri tablo
degerlerinden mutlak deger olarak kii¢lik oldugu goriilmektedir, dolayisiyla bu iilkeler igin Tiirkiye
ile olan gelir farklarinin duragan olmadigina karar verilir. Diger taraftan 6 AB iilkesi (Finlandiya,
Fransa, Almanya, Hollanda, Yunanistan, Ispanya) icin hesaplanan test istatistikleri tablo
degerlerinden mutlak deger olarak biiyiikk oldugundan bu iilkeler ig¢in Tiirkiye ile olan gelir
farklarinin duragan olduguna karar verilir. Buna gore sabitli modelde, giimriik birligi Oncesi
Tiirkiye’nin 9 AB iilkesine yakinsamadigi, 6 AB iilkesine ise yakinsadig1 tespit edilmistir. Birim
kok sonucglari panel bazinda degerlendirildiginde, sabitli modelde CIPS istatistiginin, tablo
degerlerinden biiylik oldugu, dolayisiyla Tiirkiye’nin 15 AB iilkesine yakinsadigi sonucuna
varilmaktadir. Sabitli ve trendli modelde benzer yorumlar yapilabilir, burada glimriik birligi dncesi
donemde, Tirkiye’nin 9 AB iilkesine yakinsadigi, 6 AB fiilkesine ise yakinsamadigi tespit
edilmistir. Sabitli ve trendli model de sabitli model gibi Tiirkiye nin panel bazinda 15 AB iilkesine
yakinsadigimi gostermektedir.

Tablo 3’te ise sonuglar1 kargilastirma amaciyla giimriik birligi oncesi 1923-1995 dénemde,
Tiirkiye’nin AB’ye yakinsamasinin tespiti igin SURADF birim kok test sonuglari verilmistir.
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Tablo 3: SURADF Birim Kok Testi (1923-1995)

Sabit Sabit ve Trend
SURADF SURADF
Yit — YTurkey,t Lags t-stat 5% 10% Lags t-stat 5% 10%
Avusturya 2.00 -3.9244*  -4.0268 -3.6589  2.00 -5.8673** -4.7467 -4.9933
Belcika 3.00 -47339* 52204 -4.4674 300 -42290 -6.5572 -6.2848
Danimarka 3.00 -4.3782*  -48512 -35131  3.00 .47999 -5.7663 -5.0119
Finlandiya 1.00 -3.1568 45157 -42378 100 41379 -5.4590 -4.9352
Fransa 1.00 -2.4355 -45838 -43240 100  -41643 -6.4947 -5.4862
Almanya 200  .58885**  -42555 -4.0776  2.00 .59526** -56073 -5.2849
italya 1.00 -3.1648 -4.4222  -41005 100 -54726* -55288 -5.0443
Hollanda 1.00 -2.3852 492114 -39681 100 45059 -5.9016 -5.5838
Norveg 2.00 -1.4219 -41614 -35395 100 36750 -55233 -5.0755
isveg 3.00 -3.0049 -43245 -42085  3.00 40056 -5.3200 -4.9802
Birlesik Krallik 2.00 -1.3681 -5.0254 -43645 200 52145 -56809 -5.4738
irlanda 1.00 -2.6522 -3.8500 -35726 100 24174 -49342 -4.7797
Yunanistan 1.00 -1.6169 41137 -42710 100 35351 -54456 -4.7431
Portekiz 2.00 -1.4280 39673 -38461 300 33315 50561 -5.0984
ispanya 1.00 -2.2271 -43806 -3.6550  1.00 -3.0597 -5.3772 -4.5101

Maksimum gecikme uzunlugu 4 olarak alinmis ve optimal gecikme uzunluklari, Schwarz bilgi kriterine gore
belirlenmistir. SURADF igin kritik degerler, 1000 tekrarli Monte Carlo simiilasyonundan elde edilen bootstrap
dagilimindan elde edilmistir. ** ve * sirastyla %1,%5 ve %10 dnem seviyesinde anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 3’te giimriik birligi 6ncesi donemde, sabitli modelde 4 AB iilkesinin (Avusturya,
Belcika, Danimarka, Almanya), sabitli ve trendli modelde ise 3 AB ilkesinin (Avusturya,
Almanya, italya) hesaplanan SURADF test istatistigi kritik degerlerden mutlak deger olarak biiyiik,
dolayisiyla sadece bu iilkelerde birim kdkiin olduguna dair bos hipotez reddetmektedir. SURADF
birim kok testi CADF birim kok testinden farkli olarak, Tiirkiye nin giimriik birligi dncesi AB’ye
yakinsamadigma dair kanitlar sunmaktadir. Bu iki farkli sonucun nedeni Tiirkiye’nin AB’ye
yakinsay1p yakinsamadigi degil, SURADF nin kendi icinde barindirdig1 giic (power) sorunundan
kaynaklanmaktadir. Bir testin giicii, yanlis bos hipotezi reddetme olasiligina esittir ve testin giicli
distiikge yanlis bos hipotezin kabul edilme olasiligi artar (Enders, 2015: 235). Bir testin giicii 1°¢
yaklastikga dogru bos hipotezi reddedilecegini gosterir. Breuer vd. (2002: 534-535) Monte Carlo
simiilasyonlar1 sonucunda paneldeki her bir kesit i¢in 50 gozlemin olmasi durumunda SURADF
birim kok testinin giiclinlin ¢ok diisiikk oldugunu, ancak her bir kesit igin gozlem sayisinin 250’ ye
yaklastiginda sonuglara giivenilebilecegini ifade etmektedir. SURADF gibi bir testin giicii diistiikce
II. tip hataya diisme olasilig1 artar, yani yanlis oldugunu bildigimiz bir hipotezi daha giicli sekilde
kabul etmemize neden olur. Giicii diisiik olan SURADEF’de burada bu tip bir hataya diismektedir.
Kesit sayisi (15) ve gdzlem sayisi (73) dikkate alindiginda Breuer vd. (2002: 535)’nin Monte Carlo
simiilasyonu sonucu SURADF’nin bu caligmadaki giiciiniin 0.110 ile 0.229 arasinda oldugu
goriilmektedir. Pesaran (2007b: 292)’in Monte Carlo simiilasyonu ise CADF’nin bu ¢alismadaki
giictiniin 0.980 ile 1.00 arasinda oldugu goriilmektedir, bu da bu calismada Pesaran (2007b)
tarafindan gelistirilen CADF’in daha iyi sonuglar verdigini dolayisiyla CADF birim kok test
sonuglaria giivenmemiz gerektigini gostermektedir.

Tablo 4’te giimriik birligi sonrast 1996-2008 ddénemi igin Turkiye ile 15 AB Ulkesi
arasindaki kisi bagina gelir farklarinin hem sabitli hem de sabitli ve trendli model CADF birim kdk
test sonuglari verilmistir.
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Tablo 4: CADF Birim Kok Testi (1996-2008)

Sabit Sabit ve Trend

Yit — YTurkey,t Lags  CADF-stat 5% 10% Lags CADF-stat 5% 10%
Avusturya 1.00 -0.684 357 -3.08 1.00 0.930 417  -3.63
Belgika 1.00 -3.625%* -3.57 -3.08 1.00  -2503  -417  -3.63
Danimarka 1.00 0.459 -3.57 -3.08 1.00  -7.151**  -417  -3.63
Finlandiya 1.00 -1.721 -3.57 -3.08 1.00 -2.23 -417  -3.63
Fransa 1.00 -0.534 -3.57 -3.08 1.00 -5078** -417  -3.63
Almanya 1.00 -1.919 -3.57 -3.08 1.00 0.538 -417  -3.63
ftalya 1.00 -2.202 -3.57 -3.08 1.00  -8.304**  -417  -3.63
Hollanda 1.00 0.804 -3.57 -3.08 1.00  -0.007  -417  -3.63
Norveg 1.00 -1.338 -3.57 -3.08 1.00  -3.156  -417  -3.63
isveg 1.00 -2.140 -3.57 -3.08 1.00  -4.134*  -417  -3.63
Birlesik Krallik 1.00 -8.460%** -3.57 -3.08 1.00  -8.261**  -417  -3.63
irlanda 2.00 -1.270 -3.57 -3.08 1.00 0.809 -417  -3.63
Yunanistan 2.00 2.002 -3.57 -3.08 1.00  -2.676  -417  -3.63
Portekiz 1.00 1.388 -3.57 -3.08 1.00  -4.956**  -417  -3.63
ispanya 2.00 -0.589 -3.57 -3.08 1.00  -0.306  -417  -3.63
Panel CIPS stat -1.322 -2.28 -2.16 -3.099%* 283  -2.69

Maksimum gecikme uzunlugu 4 olarak alinmig ve optimal gecikme uzunluklari, Schwarz bilgi kriterine gore
belirlenmistir. Panel CIPS istatistigi, CADF istatistiklerinin ortalamasidir. ** ve * sirasiyla %5 ve %10 6nem seviyesinde
anlamlilig1 gostermektedir.

Sabitli model CADF birim kok test sonuglarina gore, glimriik birligi sonrasi donemde
Belgika ve Birlesik Krallik igin hesaplanan test istatistikleri Pesaran (2007b: 275) tablo
degerlerinden biiylik oldugundan, sadece 2 AB fiilkesi i¢in Tiirkiye ile gelir farklarinin duragan
olduguna karar verilir. Diger bir ifadeyle sabitli modelde Tiirkiye’nin sadece Belgika ve Birlesik
Krallik’a yakinsadig1 sonucuna ulagilmistir. Bunun yaninda sabitli model birim kdk sonuglar1 panel
bazinda degerlendirildiginde hesaplanan Panel CIPS istatistiginin tablo degerinden mutlak deger
olarak kiiclik oldugu yani panelin biitiinii i¢in serilerin birim kok igerdigi goriilmektedir.
Dolayisiyla sabitli model i¢in giimriik birligi sonras1 donemde Tiirkiye’nin AB’ye yakinsamadigi
ifade edilebilir. Sabitli ve trendli modelde ise glimriik birligi sonrasi donemde yakinsamanin
olduguna dair daha giiglii kanitlara ulasilmistir. Buna gore giimriik birligi sonrasinda Tirkiye’nin
Danimarka, Fransa, Italya, Isveg, Birlesik Krallik ve Portekiz’ yakinsadig1 goriilmektedir. Sabitli ve
trendli model panel bazinda degerlendirildiginde Tiirkiye’nin glimriik birligi sonras1 dénemde 15
AB iilkesine yakisadigi tespit edilmistir. Glimriik birligi sonras1 dénem i¢in SURADF birim kok
test sonuglarma yer verilmemistir. Bunun nedeni SURADF birim kok testinin sadece T > N
durumunda uygulanabilmesidir, ancak gimriik birligi sonrasi donemde T = 13,N = 15 ’tir.
CADF’1in SURADF birim kdk testine kars1 bir diger uistiinliigii, Pesaran (2007b)’nin CADF birim
kok testinin hem T > N durumunda hem de T < N durumunda uygulanabildigini Monte Carlo
Simiilasyonlariyla gostermesidir.

Son olarak Tablo 5 ve Tablo 6’da Tiirkiye’nin kurulusundan gliniimiize, Tiirkiye ile 15 AB
iilkesinin kisi basina diisen gelir farklarmin CADF ve SURADF birim kok test sonuglari
verilmistir.
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Tablo 5: CADF Birim Kok Testi (1923-2008)

Sabit Sabit ve Trend

Yit — VYTurkeyt Lags CADF-stat 5% 10% Lags CADF-stat 5% 10%
Avusturya 2.00 -3.22% -3.25 -2.92 2.00 -3.838** 374  -3.42
Belgika 3.00 -1.31 -3.25 -2.92 3.00  -3147 374 342
Danimarka 3.00 -1.07 -3.25 -2.92 3.00  -3.749** 374 342
Finlandiya 1.00 -3.69%* -3.25 -2.92 100  -3601* 374  -3.42
Fransa 1.00 -3.39%* -3.25 -2.92 100  -3524* 374 342
Almanya 2.00 -3.50%* -3.25 -2.92 200  -3.752** 374 342
italya 1.00 -1.73 -3.25 -2.92 100  -2122 374 342
Hollanda 1.00 -3.31** -3.25 -2.92 100  -4316** 374 -342
Norveg 2.00 -2.82 -3.25 -2.92 100  -2226 374 342
fsveg 3.00 -2.28 -3.25 -2.92 3.00  -3.668* 374 -3.42
Birlesik Krallik 2.00 -1.94 -3.25 -2.92 200  -3329 374 342
frlanda 2.00 0.28 -3.25 -2.92 2.00 -0.025 -3.74  -3.42
Yunanistan 1.00 -3.92%* 325 -2.92 100 -4.265** 374 342
Portekiz 2.00 -2.01 -3.25 -2.92 3.00 -2.338 374 -3.42
ispanya 1.00 -3.00* -3.25 -2.92 100  -3.704* 374 342
Panel CIPS stat -2.46%* -2.25 -2.15 -3.174%* 275 -2.66

Maksimum gecikme uzunlugu 4 olarak alinmigs ve optimal gecikme uzunluklari, Schwarz bilgi kriterine gore
belirlenmistir. Panel CIPS istatistigi, CADF istatistiklerinin ortalamasidir. ** ve * sirastyla %5 ve %10 6nem seviyesinde
anlamlilig1 géstermektedir.

Tablo 5’te sabitli model icin hesaplanan CADF test istatistikleri Pesaran (2007b: 275) tablo
degerleriyle karsilastirildiginda, 7 AB f{ilkesi i¢in test istatistiklerinin tablo kritik degerlerinden
mutlak deger olarak biiyiik oldugu, 8 AB iilkesi i¢in ise kiigiik oldugu goriilmektedir. Buna gore
s06z konusu 7 AB iilkesinin Tiirkiye ile olan gelir farklarinin duragan oldugu, yani 1923-2008
doneminde Tiirkiye nin Avusturalya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Hollanda, Yunanistan, Ispanya
yakinsadig1r tespit edilmistir. Sabit model igin elde edilen sonuglar panel bazinda
degerlendirildiginde, Panel CIPS istatistiginin tablo degerlerinden mutlak deger olarak biiyiik
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla Tirkiye’nin  1923-2008 déneminde 15 AB (lkesinin
ortalamasina yakinsadigi sonucuna ulasilmistir. Tablo 5’te sabitli ve trendli model, Tiirkiye’nin
AB’ye yakinsamasina iliskin daha benzer kanitlar sunmaktadir. Hesaplanan CADF istatistikleri
Pesaran (2007b: 275) tablo degerleriyle karsilastirildiginda Tirkiye'nin 9 AB iilkesine
(Avusturalya, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Almanya, Hollanda, isve¢, Yunanistan, ispanya)
yakinsadig1 tespit edilmistir. Panel bazinda degerlendirme yapildiginda sabitli model sonucuna
uyumlu olarak Turkiye’nin 1923-2008 doneminde 15 AB iilkesinin ortalamasina yakinsadigi tespit
edilmistir.

Tablo 6: SURADF Birim Kok Testi (1923-2008)

Sabit Sabit ve Trend
SURADF SURADF

Yit — YTurkey,t Lags t-stat 5% 10% Lags t-stat 5% 10%
Avusturya 2.00 -4.110** -4.030  -3.948 200 -5.967** -5287 -4532
Belgika 3.00 -4.283 -4.897  -4.822 3.00 -4.209 -6.965 -6.258
Danimarka 3.00 -3.331 -3.952  -3.799 3.00 -5.147* -5437 -4.667
Finlandiya 1.00 -3.149 -4326  -4.155 1.00  -4.939 -5.858  -5.333
Fransa 1.00 -2.407 -4.844  -3.885 100  -3.510 -6.250 -5.454
Almanya 2.00 -5.887** -4.256  -3.728 200 -6.180** -5.650 -5.398
ftalya 1.00 -3.671 -4.644  -3.832 100  -4.390 -5.317  -4.847
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Hollanda 1.00 -2.802 -4.483 -3.978 1.00 -3.949 -5.565  -5.289
Norveg 2.00 -2.174 -3.914 -3.870 1.00 -3.572 -5.502 -4.664
fsveg 3.00 -2.857 -3.826 -4.017 3.00 -4.935 -5.342  -5.257
Birlesik Krallik 2.00 -1.491 -4.836 -4.333 2.00 -4.627 -6.256  -5.516
frlanda 2.00 0.9455 -4.085 -3.626 2.00 -1.160 -5.198  -4.977
Yunanistan 1.00 -1.261 -4.033 -3.765 1.00 -2.675 -4.605 -4.602
Portekiz 2.00 -2.190 -3.992 -3.505 3.00 -3.171 -4.874 -4.431
ispanya 1.00 -1.628 -4.385 -3.715 1.00 -2.685 -4.905  -4.226

Maksimum gecikme uzunlugu 4 olarak alinmigs ve optimal gecikme uzunluklari, Schwarz bilgi kriterine gore
belirlenmistir. SURADF i¢in kritik degerler, 1000 tekrarli Monte Carlo simiilasyonundan elde edilen bootstrap
dagilimindan elde edilmistir.** ve * sirastyla %5 ve %10 6nem seviyesinde anlamlilig1 gostermektedir.

Tablo 6’da 1923-2008 doénemi, Tiirkiye ile 15 AB iilkesinin kisi basina diigsen gelir
farklarinin SURADF birim kok test sonuglar1 goriilmektedir. CADF'tan farkli olarak SURADF
birim kok testi Tiirkiye’nin AB’ye yakinsadigina dair giiglii kanitlar vermemektedir. Bunun nedeni
daha once ifade edildigi gibi Tiirkiye’nin AB’ye yakinsayip yakinsamadigi degil, SURADF nin
kendi i¢inde barindirdig: gii¢ (power) sorundan kaynaklanmaktadir. Giicii diisiik olan bir testin II.
tip hataya diisme olasilig1 artmaktadir. Diger bir ifadeyle burada yanlis oldugu bilinen bos hipotez
kabul edilmistir.

SONUG

Calismada Tiirkiye’nin giimrik birligine katilmiyla 15 Avrupa Birligi (AB) iilkesine
yakinsama gosterip gostermedigi Bernard ve Durlauf (1995) ve Carlino ve Mills (1993) tarafindan
gelistirilen yaklagimla aragtirilmistir. Uygulamada 1923-2008 donemi i¢in kisi basina diisen reel
gayri safi yurtici hasila yillik verileri kullanilmis ve Tiirkiye’nin glimriik birligine katiliminin AB
tilkelerine yakinsamasi iizerindeki etkilerinin tespiti i¢in ti¢ alt dénem (1923-1995 dénemi, 1996-
2008 donemi ve 1923-2008 donemi) olusturulmustur. Calismada Tiirkiye’nin giimriik birligine
katildigi 1996 yilinda birlige iiye 15 iilke (Almanya, Belgika, Fransa, Hollanda, italya,
Liiksemburg, Danimarka, Birlesik Krallik, irlanda, Yunanistan, Ispanya, Portekiz, Avusturya,
Finlandiya, Isvec) ile Tiirkiye arasinda logaritmasi alinmus kisi basmna diisen gelir farklarmin
duraganlik analizi SURADF ve CADF birim kdok testleriyle yapilmistir. Calismada Tiirkiye’nin 15
AB iilkesine yakimsamasi arastirildigi i¢in Tiirkiye baz (referans) iilke olarak segilmis ve tiim
tlkelerle Turkiye’nin gelir farklarimin  ( y; ¢ — Yryrkey,s ) duraganligi her i¢ donem igin
aragtirllmigtir. Calismadan elde edilen bulgular su sekilde siralanabilir:

1. Tirkiye ve 15 AB diilkesi arasinda yatay kesit bagimliligi CD (Pesaran, 2004),
CDy (BP,1980), €D,y (Pesaran, 2004) ve LM,4; (PUY, 2008) testleriyle arastirilmigtir. Hem
sabitli hem de sabitli ve trendli modelde, her dort test istatistigi yatay kesitler arasinda %1 dnem
dizeyinde gug¢li bir bagimliligin oldugunu gostermektedir. Bu bulgu birim kok testlerinde yatay
kesit bagimliligin1 dikkate alan 2. nesil birim kok testlerinin kullanilmasi gerektigini ifade
etmektedir.

2. Tirkiye ve 15 AB iilkesi arasindaki logaritmasi alinmis kisi bagina diisen gelir ve
gelir farklar1 grafikleri (Grafik 1, 2) incelendiginde, Tiirkiye’nin AB iilkeleri ile olan gelir farkini
kademeli olarak azalttigi, AB iilkelerinin kendi aralarindaki gelir farkinin ise 6nemli Olgide
diistiig goriilmektedir. Bu gozlem 15 AB iilkesi arasinda Baumol (1986) tarafindan ifade edilen
kullp yakinsamasinin oldugu seklinde yorumlanabilir.

3. Gumrik birligi 6ncesi 1923-1995 doneminde CADF sabitli model sonuglarina gore
Tiirkiye’nin 6 AB iilkesine, CADF sabitli ve trendli modelde ise 9 AB iilkesine yakinsadigi, ayrica
Tiirkiye’nin 15 AB iilkesinin ortalamasina yakinsadig1 tespit edilmistir. SURADF sonuglar ise bu
donem icin yakinsamanin olmadigi gostermektedir. Calismada SURADF’nin CADF’tan farkh
sonuglar vermesinin nedeni SURADF’nin kendi iginde barindirdig1 gii¢ (Size-power) sorunudur.

124



Cifci, I., Uzgoren, E. & Ozbek, R. I. (2018). “Giimriik Birligi Anlasmas: Tiirkiye’nin Avrupa Birligine
Yakinsamasint Sagladi mi?”’, Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,

11(4), 106-128.

Calismada diistik giice sahip olan SURADF sonuglarina glivenilemeyecegi i¢in analizinde CADF
sonuglart dikkate alinmustir.

4. Gumrlk birligi sonrasi 1996-2008 donemi ve 1923-2008 donemi i¢in CADF sabitli
ve trendli modele gore Tiirkiye’nin hem panel bazinda hem de iilke bazinda AB diilkelerine
yakinsadig tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular neticesinde, hem giimriik birligi 6ncesi hem de giimriikk birligi
sonrasinda Tiirkiye’nin, AB iilkelerine yakinsadig1i bulgusuna ulasilmistir. Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi ile olan ticaret hacmini o6zellikle teknoloji transferini tesvik edici politikalara agirhik
vermesiyle iilkeler arasindaki gelir farkinin daha da azalacagi diger bir ifadeyle yakinsamanin daha
hizli gerceklesecegi ifade edilebilir. Caligmada elde edilen bulgular Tulrkce literatirdeki
caligmalarla kiyaslandiginda Saracoglu ve Dogan (2005), Dogan ve Saracoglu (2007), Gogiil ve
Korap (2014), Akinci ve Yilmaz (2012) ile Savaci ve Karsiyakali (2016)’yla benzer, Oztiirk (2013)
ve Oztiirk vd. (2013)’ten ise farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Literatiirde karsilasilan bu
sonug farkliliklar1 kullanilan veri seti ve yontem farkliliklarindan kaynaklanabilmektedir.

Bu ¢alisma, yakinsama hipotezini kapsamli bir bigimde ele almasi, Tiirkiye ve 15 AB iilkesi
icin 1923-2008 gibi uzun bir donemi dikkate almasi ve bu donemi ii¢ alt doneme ayirmasi ve
gelismis iki farkli panel birim kok testini birbiriyle karsilastirmasi bakimindan, Tiirkce literatiirdeki
diger calismalardan farklilasmakta ve literatiire katki sagladig1 distintilmektedir.
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TUFe VE YURT Ici UFE ENFLASYON ORANLARI ILE ALT
ENFLASYON KALEMLERi ARASINDAKI ILISKiNIN AMPIRIiK
ANALIiZi

Hakan ONER*

Ozet

Bu ¢alismamn amact TUFE ve Yurt ici UFE enflasyon oranlarini olusturan alt enflasyon kalemlerinin,
TUFE ve Yurt i¢ci UFE enflasyon oranlart iizerindeki nedensellik etkisi incelenmektedir. Bu amagcla, Ocak
2005-Mayis 2018 tarihleri arasindaki 161 adet aylik gozlem veri seti olarak ¢alismada kullanimaktadr.
Genigletilmis Dickey Fuller (ADF) birim kok testi ve Granger nedensellik testleri uygulan ¢alisma sonucuna
gore; TUFE enflasyon oranlari, Yurt ici UFE enflasyon oranlar ile kiyaslandiginda alt enflasyon
kalemlerinden daha fazla etkilendigi tespit edilmistir. TUFE enflasyon oranlart 12 adet alt enflasyon
kaleminden etkilenirken, Yurt ici UFE enflasyon oranlart 4 adet alt enflasyon kaleminden etkilendigi tespit
edilmigzir.

Anahtar Kelimeler . Tiiketici Fiyat Endeksi, Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi, Genisletilmis Dickey
Fuller (ADF) Birim Kok Testi, Granger Nedensellik Testi.
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THE EMPIRICAL ANALYSES OF RELATIONSHIP BETWEEN
CONSUMER PRICE INDEX, DOMESTIC PRODUCER PRICE

INDEX AND SUB-INFLATION ITEMS CASUALITY TEST
Abstract

In this study, the effects of sub-inflation items of Consumer Price Index (CPI) and Domestic Producer Price
Index (D-PPI) on CPI and D-PPI are examined by means of causality. For this purpose, 161 monthly
observations between January 2005 and May 2018 are used in the study. According to the study result which
is used Augmented Dickey Fuller (ADF) unit root test and Granger casualiyt test; CPI inflation rates have
been found to be more affected by sub-inflation items when compared to domestic PPI inflation rates.
Altough, CPI inflation rates are affected by 12 sub-inflation items, it has been determined that domestic PPI
inflation rates are affected by 4 sub-inflation items.

Key Words . Consumer Price Index, Domestic Producer Price Index, Augmented Dickey
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GIiRiS

Iki donem arasindaki fiyatlar genel seviyesindeki degisim olarak adlandirilan enflasyon
(Cakir, 2007: 18), baslica tiiketici fiyat endeksi “TUFE” ve (iretici fiyat endeksi “UFE” olmak
uzere iki gosterge ile ifade edilmektedir. TUFE enflasyon orani, tiiketicilerin tiiketimine sunulan
nihai Griinlerden olusan sepetin iki donem arasindaki degisimini gosterirken, UFE enflasyon orani
ise iiretim siirecinde girdi olarak kullanilan {iriinlerin iki donem arasindaki fiyat degisimlerini
gostermektedir.

2003 yilinda 100 puan olarak alman UFE enflasyon orani, 2005 yilindan itibaren uluslararasi
standartlara uygun olarak zincirleme endeks seklinde hesap edilerek yaymlanmaktadir. TUFE
hesaplamalarinda kullanilan nihai iiriin ve agirliklar1 zincirleme endeksin yapisi geregi her yil
guincellenmektedir. Hanehalkinin tuketimde bulundugu iriinler i¢in ne kadar harcama yaptigi
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan biitce anketleri yoluyla sorularak TUFE enflasyon
orani hesaplamasi yapilmaktadir.

Son ii¢ y1la ait TUFE enflasyon oran1 sepetinde kullanilan 12 ana harcama kalemi igin agirlik
degerleri asagidaki tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. TUFE Enflasyon Orami Ana Harcama Gruplar1 Agirhklar

Ana Harcama Gruplari 2016 2017 2018
Guida ve Alkolsiiz Icecekler 23,68 21,77 23,03
Alkolli k:ecekler ve Tiitiin 4,98 5,87 5,14
Giyim ve Ayakkabi 7,43 7,33 7,21
Konut, Su, Elektrik, Gaz vd 15,93 14,85 14,85
Mobilya, Ev Alet. ve Ev Bak. Hiz. 8,02 7,72 7,66
Saglik 2,66 2,63 2,64
Ulastirma 14,31 16,31 17,47
Haberlesme 4,42 4,12 3,91
Eglence ve Kiiltiir 3,81 3,62 3,39
Egitim 2,56 2,69 2,67
Lokanta ve Oteller 7,47 8,05 7,27
Cesitli Mal ve Hizmetler 473 5,04 476
Toplam 100,00 100,00 100,00

Kaynak: Tuik, Tiiketici fiyat endeksi (2003=100) ana grup ve alt ana gruplara gore endeks rakamlari, 2003-2018.

TUFE enflasyon orani ana harcama gruplari i¢inde gida ve alkolsiiz i¢ecekler kaleminin pay1
% 23,03 ile TUFE enflasyon oranini en fazla etkileyen kalemdir. Ardindan, % 17,47 ile Ulastirma
harcamalar1 ve % 14,85 ile konut, su, elektrik, gaz ve diger gider harcamalar1 olusturmaktadir.

TUFE enflasyon oranina benzer sekilde 2003 yilinda 100 puan olarak alinan UFE enflasyon
orant, 2005 yilindan itibaren Uluslararasi standartlara uygun olarak zincirleme endeks yontemiyle
hesap edilmeye baslanmugtir. 2014 yilindan itibaren yurt igi iiretici fiyat endeksi (Yi-UFE) olarak
adlandirilmaya baslanan endeks (Bu ¢alismada kisaca UFE olarak adlandirilacaktir), firmalarm yurt
icinde iiretimi yapilan ve endeks kapsamina dahil olan iiriinlerinden, KDV, OTV vb. dolayli
vergiler dusiildiikten sonraki fiyatlari endekse hesaplamasina dahil edilmektedir.

2018 yilma ait UFE enflasyon orani hesaplamalarinda kullanilan 4 ana harcama kalemi igin
agirlik degerleri asagidaki tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2. UFE Enflasyon Oram Alt Kalem Agirhklar

Ana Harcama Gruplari 2016 2017 2018
Madencilik ve Tas Ocakg¢ihigi 3,50 3,36 3,26
imalat 87,28 88,79 89,02
Elektrik, Gaz Uretimi ve Dagitimi 8,13 6,81 6,74
Su Temini 1,08 1,03 0,98
Toplam 100,00 100,00 100,00

Kaynak: Tuik, Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi-Kisim, Boliim ve Gruplar (2003=100).

UFE enflasyon oram1 Alt Kalem Agirliklari iginde imalat kaleminin pay1 % 89,02 oram ile
UFE enflasyon oranini en fazla etkileyen kalemdir.

Akademik literatiirde, TUFE ve UFE enflasyon oranlar1 arasindaki iliskiyi aciklamaya
yonelik ¢alisma sayisi fazla olmasma ragmen, TUFE ve UFE enflasyon oranlarmin alt enflasyon
kalemlerini igeren c¢alisma sayisi olduk¢a smirlidir. Bu ¢aligmanin akademik literatiire katki
yapmast amactyla, TUFE ve UFE enflasyon oranlarmin, alt enflasyon kalemleri ile iliskisi
incelenmektedir. Bu amagla, oncelikle konu ile ilgili akademik c¢aligmalardan Ornekler ele
alinmakta ardindan, TUFE ile UFE enflasyon oranlarin1 olusturan alt kalemler arasindaki iliski
Granger nedensellik testi ile analiz edilmektedir (Granger, 1969).

I. LITERATUR

TUFE ve UFE enflasyon alt kalemlerini iceren akademik ¢alisma sayismin oldukga sinirh
olmas1 sebebiyle, enflasyon alt kalemlerini iceren az sayidaki calismanin yam sira TUFE ve UFE
enflasyon oranlari igeren diger akademik ¢aligmalardan 6rnekler bu ¢alismanin literatiir arastirmasi
icinde yer almaktadir.

Abdioglu ve Korkmaz (2012), 2003-2012 tarihleri arasindaki verileri kullandiklari
calismalarinda TUFE ile UFE enflasyon oranlar1 ve alt kalemleri arasindaki nedensellik iliskisini
incelemislerdir. Granger nedensellik testi ve hata duzeltme modelleri uyguladiklart caligma
sonucuna gore; TUFE ve UFE enflasyon oranlari arasinda ¢ift yonlii nedensellik iliskisi
bulunmustur. Egitim, kiltiir ve haberlesme alt kalemleri diginda kalan diger kalemler igin
nedenselligin yoniiniin tiiketici fiyatlarindan {iretici fiyatlarina dogru tespit edilmistir. Gida alt
kaleminde ise nedensellik iligkisi tespit edilememistir.

Tar1, Abasiz ve Pehlivanoglu (2012), 1987 ile 2008 yillar1 arasindaki TUFE ile UFE
enflasyon oranlarmni veri olarak kullandiklari galismalarinda, TUFE ile UFE enflasyon oranlari
arasindaki nedensellik iliskisini frekans alani yaklagimi ile analiz etmislerdir. Calisma sonucuna
gore, sadece 1987-1993 yillar1 arasinda UFE enflasyon oranindan TUFE enflasyon oranima dogru
tek tarafli nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Bu sonugtan hareketle arastirmacilar, tiiketicilerin
kisa vadede nihai driinlerin talep kosullarini degistirmeleri durumunda yarattiklart maliyet
artislarnin TUFE enflasyon oranlarin yiikselttigi sonucuna ulasmislardir.

Abdioglu (2013), 2005-2012 tarihleri arasindaki ara mali, dayanikli ve dayaniksiz tiiketim
mallari, enerji ve sermaye mali gibi ana imalat sanayi gruplarma iligkin verimlilik ayarli nominal
iicret dizeyleri ile UFE ve TUFE enflasyon oranlar1 arasindaki nedensellik iliskilerini
arastirmaktadir. Toda-Yamamoto nedensellik testi analizi uygulanan caligmada, verimlilik ayarli
toplam nominal ticret dzeyleri ile UFE ve TUFE enflasyon oranlar1 arasinda ¢ift yonli nedensellik
iligkisi tespit edilmistir. Calismada incelenen ana sanayi gruplarinin ¢ogunda nedensellik iligkisi
yonU nominal tcretlerden fiyatlara dogru olurken, sadece aramali imalatinda verimlilik ayarli
nominal iicretler ile fiyatlar arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmaktadir.

Yildinm (2015), Ocak 1987 ile Aralik 2013 tarihleri arasindaki aylik TUFE ile UFE
enflasyon oranlarin1 veri olarak kullandiklari ¢alismada, TUFE enflasyon oranlar1 ile UFE
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enflasyon oranlari arasindaki enflasyon geciskenligini analiz etmistir. Calisma sonucuna gore,
1987-2002 yillar1 arasindaki dénemde, TUFE ile UFE enflasyon oranlar1 arasinda ¢ift yonli
nedensellik iligkisine rastlanilirken, 2002 yilindan sonra TUFE’den UFE’ye dogru nedenselligin
sona erdigini, UFE’den TUFE’ye dogru nedenselligin ise 2002 yil1 sonrasinda kismen azaldig
tespit edilmistir. Bu sonuglar baglaminda arastirmacilar, TCMB’nin hedef enflasyonu
gergeklestirebilmesi i¢in UFE enflasyon oranlarini yakindan takip etmesini énermektedir.

Yamaglh ve Saatci (2016), Ocak 2004 ile Temmuz 2015 tarihleri arasindaki aylik TUFE ve
UFE enflasyon oranlarmi ARDL ekonometrik analizi uygulayarak incelemislerdir. Analiz
sonucuna gore; UFE enflasyon oranlar1 TUFE enflasyon oranlarm aciklayan temel degiskendir.
Dolayistyla arastirmacilar, TUFE enflasyon oranlarimin diismesi icin, UFE enflasyon oranlariin
yiikselisini 6nlemeye yonelik, toplam talebi daraltici iktisadi politikalar uygulanmasi gerektigini
onermektedirler.

Taban ve Sengiir (2016), Subat 2003 ile Aralik 2014 tarihleri arasindaki TUFE ve UFE
enflasyon oranlarmi kullandiklari ¢alismalarinda, Tiirkiye’de enflasyonun kaynag: tespit etmeye
calismiglardir. VAR Granger nedensellik testi, etki-tepki ve varyans ayristirmast yontemleri
kullanilan galisma sonucuna goére, UFE’den TUFE enflasyon oranlarma dogru nedensellik
iliskisine rastlanilmistir. Arastirmacilar, faiz oranlari diginda {iretim maliyetlerini etkileyen
faktorlerin TUFE enflasyon oranlarm pozitif yonde etkiledigini belirtmektedirler. Dolayisiyla,
Turkiye’de enflasyonun kaynaginin talep agirlikli olmadigi, daha ¢ok maliyet agirlikli oldugu tespit
edilmistir.

Saatgioglu ve Karaca (2017), Ocak 2005 — Aralik 2016 tarihleri arasimi veri olarak
kullandiklar1 ¢aligmalarinda, Tiirkiye’nin TUFE ve UFE enflasyon oranlar1 arasindaki iligkisini
incelemislerdir. Granger nedensellik testi yapilan ¢alisma sonucuna gore, UFE enflasyon oranindan
TUFE enflasyon oranina dogru tek yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmistir.

Sahin ve Dogan (2017), istanbul Ticaret Odasi (ITO) Toptan Esya Fiyatlar1 Endeksi alt
kalemleri, ABD dolar cinsinden petrol fiyatlari ve ABD dolari nominal doviz kuru arasindaki
kosullu korelasyon iligkisini asimetrik bir model yapisi ¢ergevesinde analiz etmislerdir. 1968 ile
2015 tarihleri arasindaki verilerin kullanildigi ¢alismada, Granger Nedensellik testi analizi
yapilmigtir. Caligma sonucuna gore, genel enflasyon oranlarinin alt enflasyon kalemlerini
etkileyebildigi gibi, alt enflasyon kalemlerinin de genel enflasyonu etkiledigi sonucuna ulagilmustr.
Ornegin, gida fiyat degisimleri enflasyon oranlarmni énemli oranda etkiledigi tespit edilmistir. Bu
sonuca gore arastirmacilar, gida fiyatlarinin kontroliine doniik adimlarin atilmasmin, enflasyon
hedefine ulagilmasina katki saglayacagini belirtmislerdir.

1. AMPIiRiK YONTEM

Bu galismada “TUFE ve UFE enflasyon oranlari, alt enflasyon kalemleri tarafindan
etkilenmekte midir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Bu amagla, TUFE ve UFE enflasyon oranlari ile
alt enflayon kalemlerinin, Ocak 2005 ile Mayis 2018 tarihleri arasindaki toplam 161 adet aylik
gozlem veri seti kullanilarak Granger nedensellik testi yapilmaktadir. Calismaya ait veriler,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindan elde edilmis olup E-views 8 ekonometri
programi kullanilarak analiz edilmektedir.

Analizi yapilacak serilerin, zamanin etkisinden arindirilmig olmasi gerekmektedir. Bu
amagcla, serilerin Oncelikle birim kok testleri uygulanarak duraganlik analizi yapilmalidir. Bu
caligmada, en yaygin kullanilan yontem olan Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) testi ile serilerin
birim kok testi analizi yapilmaktadir.

ADF birim kok testi analizi ti¢ modelin kullanilmasi yoluyla yapilmaktadir. Bunlar sirasiyla;
yalin model, sabitli model ile sabitli ve trendli modeldir (Dickey ve Fuller, 1979, 1981). Bu
modeller sirasiyla;
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AYt = (p - 1)Yt—l + U (1)
AYt = 6Yt_1 + ut (2)
AYt = Bl + ﬁzt + 5Yt—1 + ai Z:Zl AYt—i + ‘St (3)

Yukaridaki modellerde Y; degiskeni, belli bir t zamanindaki Y zaman serisini gostermektedir.
u; klasik varsayimlara uyan, varyansi degismeyen, ortalamasi sifir ve ardigik bagimli olmayan
olasilikl1 hata terimi, p, § ve § degerleri, gecikmeli Y zaman serisinin katsayilarin1 gostermektedir.

Modellerde, Y;_; degiskeninin 6niinde bulunan p-1 ve § katsayilarmin 1’e esit olmasi
durumunda Y; degiskenin birim kékii vardir (Gujarati, 2005, 718). Birim kokii olan bir zaman serisi
rassal olarak bilinmekte olan ve duragan olmayan bir zaman serisidir. Eger bir zaman serisinin
birinci farki alindiginda seri duragan hale geliyorsa baslangictaki seri 1. dereceden biitlinlesik
olarak adlandirilir (Gujarati, 2005, 719).

ADF birim kok analizi sonucunda elde edilen birim kék sonuglari, MacKinnon Kkritik
degerleri ile %1, %5, %10 6nem diizeylerine gore karsilagtirilir ve ¢ikan analiz sonuglari, Ho ve H,
hipotezlerine kars1 test edilir (MacKinnon 1996). Bu g¢alismada seriler, MacKinnon % 5 Kritik
diizeyine gore analiz edilmistir. Sifir hipotezi Hy ve alternatif hipotez H; asagidaki durumlari ifade
etmektedir:

Ho: 0 = 0 ise, Y serisi duragandir dolayisiyla birim koke sahiptir, 4)
Hi: 0 < 0 ise, Yy serisi duragan degildir dolayistyla birim koki yoktur (5)

ADF birim kok testinin ardindan, Granger nedensellik testi analizinde kullanilmak iizere
serilerin gecikme uzunlugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Bu amacla, Akaike, Hannan-Quinn
ve Schwartz bilgi kriterlerini minimum yapan gecikme uzunluklari tespit edilir. Bu g¢alismada,
arastirmacilarin en ¢ok kullandig1 Akaike bilgi kriterini minimum yapan gecikme sayis1 nedensellik
testinde kullanilmaktadir (Akaike, 1974).

Granger nedensellik testi uygulanabilirligi ve sonuglarinin yorumlanmasi kolay olmasi
nedeniyle arastirmacilarin en sik kullandigi yontemdir. Granger nedensellik testi, asagida
olusturulan iki model yoluyla analiz edilmektedir:

Y1 =010+ 1y Yaea 1o Yora Fra Yier F712 Yaro 011 Yarg F012 Yor s+l (6)

Yo =020+ o1 Yiea o0 Yora 721 Yiea ¥722 Yoro F021 Yirg t022 Yor 3 +Ut (7)

Yukaridaki modellerde y,, ve y,, degiskenleri, belli bir t zamanindaki y zaman serisini, «, B,
y ve § degerleri gecikmeli y degerlerinin katsayilarim1 gostermektedir. u;; Ve u,; varyansi
degismeyen, ortalamast sifir hata terimleridir. y,, ve y, degerleri gecikmeliy degerleri ile modele
girmektedir.

Granger nedensellik testi analizi ile (6) ve (7) numarali modellerdeki y,,’deki degisiklikler
v, de degisikliklere neden olmakta midir? sorusuna cevap aranmaktadir. Analiz sonucuna gore,
vq; deki degisiklikler y,,’de degisiklige neden oluyorsa, y;,’in gecikmeleri y,;’ye ait esitlikte
anlamli olmalidir. Bu sonug, y;;’den y,;’ye dogru Granger nedensellik oldugunu belirtmektedir
(Brooks, 2002: 339-340). Yukaridaki iki modelde bulunan y, ve y, degiskenleri yerine
ekonometrik calismanin ana konusu olan seriler kullanilarak Granger nedensellik sonucuna
ulasilmaya calisilmaktadir.
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AMPIRIK ANALIZ VE SONUCLAR

Ekonometrik analizde kullanilacak seriler tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3. Calismada Kullanilan Seriler

ALKO: Alkollii igecekler ve titiin

DIGE: Cesitli mal ve hizmetler

EGIT: Egitim

EGLE: Eglence ve kiiltiir

ELEK: Elektrik, gaz iiretimi ve dagitimi

GIDA: Gida ve alkolsiiz igecekler

GIYI: Giyim ve ayakkab1

HABE: Haberlesme

IMAL: Imalat

KONU: Konut, su, elektrik, gaz ve diger yakitlar

LOKA: Lokanta ve oteller

MADE: Madencilik ve tag ocak¢iligt

MOBI: Mobilya, ev aletleri ve ev bakim hizmetleri
SAGL: Saglik

SU: Su temini

TUFE: Tuketici fiyat endeksi

ULAS: Ulastirma

YUFE: Yurtici Uretici fiyat endeksi

) Ocak 2005 - May1s 2018 tarihleri arasindaki TUFE ve UFE enflasyon oranlari ile TUFE ve
UFE enflasyon oranlarina ait alt enflasyon kalemlerinin grafiksel sunumu Grafik 1’de

Imektedir.

Ao

Tzl KONU

s oo

o

o

Grafik 1. Degiskenlerin Grafiksel Gosterimi
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varyans

ve kovaryanslari
degismektedirler. Dolayisiyla seriler birim koke sahiptir. Granger nedensellik testi 6ncesinde
serilere, ADF birim kok testi uygulanarak duraganlasmasi saglanmalidir. Tablo 4’de ADF birim
kok testi uygulanan degiskenlerin birim kok analizleri sunulmaktadir.

zamana bagh

Sabit Model Trend ve Sabit Model
Degisken t Olasihk t Olasihk Birim Kok
istatistigi P jstatistign | DCRer

ALKO 0.415191 0.9831 -2.299531 0.4314 Birim kok var
DIGE 4.585503 1.0000 1.689605 1.0000 Birim kok var
EGIT 2.353071 1.0000 1.818138 1.0000 Birim kok var
EGLE 2.968394 1.0000 0.448561 0.9991 Birim kok var
ELEK -1.574291 0.4934 -2.407502 0.3743 Birim kok var
GIDA 4.068553 1.0000 0.876348 0.9998 Birim kok var
GIYI 3.289121 1.0000 0.340545 0.9987 Birim kok var
HABE -0.169387 0.9385 -2.474707 0.3403 Birim kok var
IMAL 2.899615 1.0000 1.654761 1.0000 Birim kok var
KONU 2.167158 0.9999 -0.886686 0.9540 Birim kok var
LOKA 5.357235 1.0000 1.978961 1.0000  Birim kok var
MADE 1.057515 0.9971 -1.449761 0.8424 Birim kok var
MOBI 2.911576 1.0000 2.920659 1.0000 Birim kok var
SAGL 3.471948 1.0000 1.263088 1.0000 Birim kok var
SuU 2.330132 1.0000 -0.962304 0.9451 Birim kok var
TUFE 5.219358 1.0000 3.028853 1.0000 Birim kok var
ULAS 3.370770 1.0000 1.910138 1.0000 Birim kok var
YUFE 2.830501 1.0000 1.971173 1.0000 Birim kok var

olarak

Tablo 4°de yer alan TUFE ve Yurt i¢i UFE enflasyon oranlari ile alt enflasyon kalemlerinin
ADF birim kok testi uygulanmis diizey degerleri, tablo 5’te yer alan MacKinnon %5 kritik
degerleri ile karsilastirilarak birim koke sahip olup olmadigi incelenmektedir. Serilerin sabit
modeldeki diizey degerleri, sabit model i¢in MacKinnon %5 kritik degeri olan -2.879610
seviyesinden; trend ve sabit model diizey degerleri ise trend ve sabit model i¢in MacKinnon %5
kritik degeri olan -3.438334 seviyelerinden daha yiiksek ¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizey
degerlerinde serilerin sifir hipotezleri reddedilmemistir. Bu durumda serilerin birim kékleri vardir.
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Tablo 5. Mackinnon %S5 Kritik Deger Tablosu

Sabit Model Trend ve Sabit Model
Yuzde t istatistigi Yizde t istatistigi
%1 -3.471719 %1 -4.016806
%5 -2.879610 %5 -3.438334
%10 -2.576484 %10 -3.143451

Duzey degerlerinde, hem sabit hem de trend ve sabit modellerin t istatistik degerleri
MacKinnon % 5 kritik degerinin {izerinde olmasi nedeniyle serilerin tekrar ADF birim kok testi
uygulanarak birinci farklari alinmistir. ADF birim kok testi birinci fark sonuglari tablo 6’da
sunulmaktadir.

Tablo 6. Birim Kok Testi Birinci Fark Sonug¢lar

Sabit Model Trend ve Sabit Model
Degisken t Olasihk t Olasihk Birim Kok
istatistigi ~ DeZeri istatistigi D eEer

ALKO -11.53208 0.0000 -11.54450 0.0000 Duragandir
DIGE -10.19260 0.0000 -11.17604 0.0000 Duragandir
EGIT -15.73713 0.0000 -15.87873 0.0000 Duragandir
EGLE -9.935813 0.0000 -10.34561 0.0000 Duragandir
ELEK -12.35876 0.0000 -12.32468 0.0000 Duragandir
GIDA -7.986553 0.0000 -9.277174 0.0000 Duragandir
GlYl -24.09395 0.0000 -24.02350 0.0000 Duragandir
HABE -11.86957 0.0000 -11.85022 0.0000 Duragandir
IMAL -4.987928 0.0000 -5.640602 0.0000 Duragandir
KONU -10.24481 0.0000 -10.46613 0.0000 Duragandir
LOKA -4.500940 0.0003 -4.640452 0.0013 Duragandir
MADE -9.965273 0.0000 -10.06613 0.0000 Duragandir
MOBI -3.484260 0.0096 -4.458417 0.0024 Duragandir
SAGL -11.80850 0.0000 -11.79845 0.0000 Duragandir
SuU -11.03483 0.0000 -11.42963 0.0000 Duragandir
TUFE -2.941637 0.0430 -8.287111 0.0000 Duragandir
ULAS -7.077766 0.0000 -7.733759 0.0000 Duragandir
YUFE -5.693393 0.0000 -6.263074 0.0000 Duragandir
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ADF birim kok testi birinci fark sonuglarina gore, hem sabit hem de trend ve sabit modelleri
icin degiskenlerin birinci fark degerleri tablo 5°te yer alan MacKinnon % 5 kritik degerlerinin
altinda bulunmaktadir. Bu sonucla, birinci farklari alinmig serilerin sifir hipotezleri reddedilmekte,
alternatif hipotezleri kabul edilmektedir. Dolayistyla Granger nedensellik testi analizi icin seriler
duragan hale gelmistir.

TUFE ve UFE enflasyon oranlari ile TUFE ve UFE enflasyon oranlarna ait alt enflasyon
kalemlerinin birinci farklarinin grafiksel sunumu gosterilmektedir. Birim kok testi analizi
sonucunda duraganlasan serilerin ortalamasi, varyansi ve iki donem arasindaki kovaryansi zamana
bagl olarak degismemektedir.
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Grafik 2. Serilerin Birinci Fark Sonuclarimin Grafiksel Gésterimi

ADF birim kok testi analizi ile birim kok sorunundan kurtulan serilerin birim ¢ember
igerisindeki konumlar1 Grafik 3’de sunulmaktadir. Katsayr matrisinin polinom degerleri, birim
cemberin icerisinde ise olmasi istenen sonugtur. Eger polinom degerlerinin en az bir tanesi birim
cemberin disinda veya lizerinde olmasi durumunda modelin istikrarsiz oldugu kabul edilmektedir
(Batmaz ve Tunca, 2007: 218).

Asagidaki Grafik 3’de tahmin edilen modele ait AR karakteristik polinomun ters koklerinin
birim c¢ember igerisindeki bulunmasi nedeniyle VAR modeli duraganlik agisindan sorun
yasamamaktadir.
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Grafik 3. AR Karakteristik Ters Polinom Kéklerinin Birim Cember Icerisindeki Konumu

TUFE ve UFE enflasyon oranlari ile TUFE ve UFE enflasyon oranlarina ait alt enflasyon
kalemleri, ADF birim kok testi uygulanarak birinci dereceden duragan hale gelmesinden sonra
Granger nedensellik testi uygulanabilmesi i¢in degigskenlerin gecikme uzunlugunun bulunmasi
gerekmektedir. Bu amagla degiskenlerin gecikme uzunluklar1 Tablo 7’de sunulmaktadir.

Tablo 7. Gecikme Uzunluklar:

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -5679.134 NA 1.44e+10 7.447.233 74.82886* 7.461.716
1 -5.245.634 7.593.333 3.52e+09 7.304.096 7.981.488 7.579.264
2 -4.921.448 4.915.750 4.09e+09 7.303.854 8.622.986 7.839.707
3 -4.583.525 4.328.957 5.24e+09 7.285.653 9.246.525 8.082.192
4 -4.219.680 3.804.913 7.75e+09 7.233.568 9.836.180 8.290.792
5 -3.745.655 3.841.771 6.16e+09 7.037.457 1.028.181 8.355.366
6 -3.115.179 3.626.268 2.80e+09 6.636.835 1.052.293 8.215.429
7 -1.868.156 423.8247* 10009321* 54.30269* 9.958.100 72.69549*

LR: Test Istatistigi
FPE: Son Tahmin Hata Kriteri

AIC: Akaike Bilgi Kriteri
SC: Schwarz Bilgi Kriteri

HQ: Hannan-Quinn Bilgi Kriteri

Gecikme uzunlugu analizi sonuclarina gére, Test Istatistigi, Son Tahmin Hata Kriteri,
Akaike Bilgi Kriteri ve Hannan-Quinn Bilgi Kriteri gecikme uzunluklar1 7, Schwarz Bilgi Kriteri
gecikme uzunluklar1 0 rakamimi gostermektedir. Arastirmacilarin en ¢ok kullandigi bilgi kriteri
olan Akaike bilgi kriteri (Akaike, 1974) bu c¢alismada tercih edilmistir. Dolayisiyla Granger
nedensellik analizinde gecikme sayis1 7 olarak alinmaktadir. Gecikme uzunlugu analizi sonuglarina
gore 7 gecikme uzunlugu ¢alismaya ilave edilmesinden sonra asagidaki Granger nedensellik testi
hipotezleri olusturulmaktadir:

138



_ Oner, H. (2018). “TUFE ve Yurt I¢i UFE Enflasyon Oranlar Ile Alt Enflasyon Kalemleri Arasindaki
Hliskinin Ampirik Analizi”, Omer Halisdemir Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(4),
129-142.

Sifir Hipotez (Ho): Bagimsiz degiskenin oranindaki degisim bagimli degiskenin nedeni
degildir.

Alternatif Hipotez (H;): Bagimsiz degiskenin oranindaki degisim bagimli degiskenin
nedenidir.

TUFE ve UFE enflasyon oranlar1 ile TUFE ve UFE enflasyon oranlarma ait alt enflasyon
kalemlerinin Granger nedensellik testi sonuglarindaki p-degerinin 0.10 oraninin altinda olmasi arzu
edilen sonuctur. Bagimli degiskenlerin olasilik degerlerinin 0.10’un altinda olmasi durumunda sifir
hipotezi reddedilmekte ve alternatif hipotez kabul edilmektedir. Alternatif hipotezin kabul edilmesi,
bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda bir Granger nedenselligi oldugu sonucunu isaret
etmektedir.

Test sonucunda bagimli degiskenlerin olasilik degerlerinin 0.10°in iizerinde olmasi
durumunda sifir hipotezi kabul edilmekte ve alternatif hipotez reddedilmektedir. Bu durumda
bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasinda bir Granger nedenselligi oldugu sonucunu isaret
etmektedir.

Tablo 8. Bagimsiz Degiskenlerin Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Bagimh Degisken: TUFE

Bagimsiz Degisken Ki-Kare Gecikme Uz. p-degeri
DALKO 26,69776 7 0.0004
DDIGE 19,77652 7 0.0061
DEGIT 3,029275 7 0.8823
DEGLE 21,48518 7 0.0031
DELEK 5,695605 7 0.5757
DGIDA 29,38084 7 0.0001
DGIYI 40,19840 7 0.0000
DHABE 9,774858 7 0.2017
DIMAL 16,81586 7 0.0186
DKONU 9,068078 7 0.2478
DLOKA 21,10151 7 0.0036
DMADE 17,45533 7 0.0147
DMOBI 30,96017 7 0.0001
DSAGL 18,61237 7 0.0095
DSU 21,63571 7 0.0029
DULAS 36,71819 7 0.0000
DYUFE 9,725777 7 0.2047

Bagimh Degisken: Yurtici UFE

Bagimsiz Degisken Ki-Kare Gecikme Uz. p-degeri
DALKO 9,013505 7 0.2516
DDIGE 8,130062 7 0.3212
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DEGIT 10,71743 7 0.1514
DEGLE 20,47840 7 0.0046
DELEK 7,156795 7 0.4127
DGIDA 5,064845 7 0.6520
DGIYI 7,488189 7 0.3798
DHABE 13,11941 7 0.0692
DIMAL 6,011447 7 0.5384
DKONU 5,122541 7 0.6450
DLOKA 9,109907 7 0.2448
DMADE 3,970754 7 0.7831
DMOBI 13,13702 7 0.0688
DSAGL 16,74998 7 0.0190
DSU 6,933803 7 0.4358
DTUFE 5,680846 7 0.5774
DULAS 5,322611 7 0.6206

Tablo 7°de sunulan Granger nedensellik testi analizi sonuglarina gére, TUFE enflasyon
oranlar1 ile Yurt ici UFE enflasyon oranlar1 arasinda Ocak 2005-May1s 2018 tarihleri arasindaki
donemde nedensellik iliskisine rastlanilamamustir. TUFE enflasyon oranlari, Yurt ici UFE
enflasyon oranlar ile kiyaslandiginda alt enflasyon kalemlerinden daha fazla etkilendigi tespit
edilmistir. Bu baglamda, TUFE enflasyon oranlarmin bagimli degisken olmasi durumunda; alkolli
icecekler ve tiitiin, ¢esitli mal ve hizmetler, eglence ve kiiltiir, gida ve alkolsiiz i¢ecekler, giyim ve
ayakkabi, imalat, lokanta ve oteller, madencilik ve tas ocak¢iligi, mobilya, ev aletleri ve ev bakim,
saglik, kanalizasyon, atik yon. faaliyetleri, ulastirma alt enflasyon kalemleri ile nedensellik iliskisi
vardir.

Yurt ici UFE enflasyon oranlar1 bagimli degisken olmasi durumunda; eglence ve kiiltiir,
haberlesme, mobilya, ev aletleri ve ev bakim, saglik alt enflasyon kalemleri ile nedensellik iligkisi
tespit edilmistir.

SONUGC

Tiirkiye uzun yillardir kroniklesen enflasyon oranlari ile miicadele etmek amaciyla, 2002
yilinda Ortik enflasyon hedeflemesi, 2006 yilinda ise agik enflasyon programi uygulanmaya
baslamistir. Bu programlar cercevesinde ilk zamanlar enflasyondaki diisiis basarili olmus ve TUFE
enflasyon oran1 2012 yilinda % 6,20 ile tarihi diisiik seviyesini gérmistiir. 2017 yilindan itibaren
hem TUFE hem de Yurt ici UFE enflasyon oranlarmin yiikselise gegmesi, bu enflasyon oranlarini
hangi alt enflasyon kalemleri etkilemekte oldugu sSorusuna yanit aranmasi gerekliligini
dogurmustur. Bu baglamda calismada, TUFE ve UFE enflasyon oranlar1 ile TUFE ve Yurt ici UFE
enflasyon oranlarina ait alt enflasyon kalemleri arasinda iligski incelenmektedir. Caligma sonucuna
gore, TUFE enflasyon oram Yurt i¢i UFE enflasyon oranlar il kiyaslandiginda, daha ¢ok sayida alt
enflasyon oranindan etkilenmektedir. TUFE ve Yurt ici UFE enflasyon oranlari iizerine yapilan
ekonometrik ¢alismada, Ocak 2005 - Mayis 2018 tarihleri arasindaki aylik 161 adet gdzlem veri
seti olarak kullanilmaktadir. Oncelikle Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) birim kok testi
uygulanarak seriler duragan hale getirilmistir. Sonrasinda seriler Granger nedensellik testine tabi
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tutulmuslardir. Granger nedensellik testi analizi sonuglarma gére, TUFE enflasyon oraninm;
alkollii icecekler ve tiitlin, ¢esitli mal ve hizmetler, eglence ve kiiltiir, gida ve alkolsiiz igecekler,
giyim ve ayakkabi, imalat, lokanta ve oteller, madencilik ve tas ocak¢iligi, mobilya, ev aletleri ve
ev bakim, saglik, kanalizasyon, atik yon. faaliyetleri, ulastirma alt enflasyon kalemleri ile
nedensellik iliskisi vardir. Yurt i¢i UFE enflasyon oranlarinim ise; eglence ve kiiltiir, haberlesme,
mobilya, ev aletleri ve ev bakim, saglk alt enflasyon kalemleri ile nedensellik iligkisi tespit
edilmistir.

TUFE enflasyon oranlarinin 12 adet alt enflasyon kaleminden, Yurt ici UFE enflasyon
oranlarmin ise 4 adet alt enflasyon kaleminden etkilenmektedir. Dolayisiyla, 2006 yilindan itibaren
acik enflasyon hedeflemesi politikasi uygulanan Tiirkiye’de enflasyon oranlarini etkileyen alt
enflasyon kalemlerindeki degisimleri, hem para politikalar1 uygulayicilarinin hem de yatirimeilarin
yakindan takip etmesinde yarar vardir.
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MUHASEBE DERSi ALAN OGRENCILERIN MATEMATIGE
BAKIS ACISI VE AKADEMIK BASARILARI
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Ismail Hakki UNAL®
Ozet

Muhasebe genel yapisi itibariyle mantiksal iliskilere dayanmakta ve 6grenmeler de bu mantiksal swra ve
tutarlilik icinde gergeklesmektedir. Muhasebenin tanimi da bu mantiksal sirayla yapilmaktadr. Nitekim
muhasebenin tamiminda; saptama, élgme, kaydetme, simiflandirma, ozetleyerek raporlama ve yorumlama
olmak iizere tiim islem agsamalarina yer verilmektedir. Muhasebenin is akisini da yansitan bu swralamada
muhasebenin “mantik” gereksinimi siiphesiz iken matematik islemlerinden yararlanma diizeyi ise ancak dort
islemden ibaret sayilabilir. Fakat muhasebe dersi veren égretim elemanlari, siklikla, bir kisutm dgrencinin
muhasebe dersinin sayisal bir ders oldugundan bahisle basarili olamadiklar: sikdyeti ile karsi karsiya
kalmaktadir. Ogrenciler, diger derslerde olmadigi kadar muhasebe dersinden yakinmaktadirlar. Bu
yakinmada, muhasebe dersinin de bir matematiksel ders oldugu, matematikte zaten basarisiz olduklart veya
guclik cektikleri; bu nedenle muhasebe dersinde de zorlandiklari yoniinde dzdegerlendirmeler one
ctkmaktadir. Siiphesiz, muhasebe de bir temel bilim olan matematigin ¢esitli konularindan yararlanmaktadwr
fakat muhasebe derslerinin diger bir¢ok ders gibi matematik ile dogrudan bir iliskisi oldugu soylenemez. Bu
baglamda, ¢calismanin amact da muhasebe ile matematik arasindaki bu iliskinin 6grencilerin iddia ettigi gibi
muhasebede beklenen akademik basaryt simwrlayici bir rol sergileyip sergilemedigine dair bir
degerlendirmede bulunmaktir.
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MATHEMATICS PERSPECTIVE AND ACADEMIC SuccEss OF

THE STUDENTS TAKING ACCOUNTING COURSE
Abstract

Accounting is based on logical connections; and also learning takes place in this logical sequence and
consistency. The definition of accounting is also made in this logical sequence. Thus, all process steps are
included as quantification, determination, booking, classification, and report by summarizing and explication
in the definition of accounting. In this sorting, which also reflects the work flow of the accounting, while the
“logic” necessity is undoubtedly needed in accounting, the level of utilization of mathematical operations
can be considered as being only four operations. However, accounting instructors are often faced with the
complaint that some students are not successful in accounting because of its being a mathematical course.
Students complain about accounting course more than other courses. In this complaint, some self-
assessments are emphasized in the sense that accounting course is also a mathematical course, which they
already failed or have difficulties with; therefore they will also have challenges in accounting courses.
Undoubtedly, accounting benefits from various aspects of mathematics though it cannot be said that
accounting courses directly related to mathematics as many other courses. In this context, the aim of this
study is to make an assessment about this relationship between accounting and mathematics on whether
mathematics display a limiting role in expected academic achievement in accounting as students claimed.

Key Words : Accounting Course, Mathematics, Academic Success.
Jel Classification : M40, M41, 123.
GIRIS

Egitim, bireylerin dogumundan Sliimiine kadar gegen siiregte, bireyler lizerinde planli ve
kasitli degisim olusturma isteklerinin hayata gegirilmesinde sarf edilen gayretlerin yani sira bireyde
meydana gelen rastlantisal ve kendiliginden olusan degisimleri de kapsayan 6grenmelerin tiimiidiir.

Bireyler dogduklar1 andan yasamlarinin son buldugu ana kadar siirekli olarak egitime maruz
kalmaktadirlar. Once ailede baslayan bireysel egitim, 6gretim hayati ile devam etmekte, akabinde
mesleki yasam ile gelisimini stirdtrmektedir.

Bireysel egitim asamasindan sonra gelen ve belirli bir siire igerisinde gerceklesen 6grenme
faaliyetlerini ifade eden 6gretim, egitimin bireyde planli davranis degisikliklerinin amaglandigi,
denetimli ve orgiitlenmis 6gretme faaliyetlerini igeren boyutudur.

Isletmelerin ortak dili olarak nitelendirilen muhasebe, isletmelerde gerceklesen mali
nitelikteki olaylar1 konu edinen ve bu olaylari, giinlimiiz teknolojisine uygun olarak ¢ogunlukla
dijital ortamlarda tutarlar1 ile kayit altina alan, ayni tiirdeki iglem ve olaylar1 siniflandirarak bir
araya toplayan ve nihayetinde bir 6zetleme ve raporlamanin gerceklestirildigi sistematik bir siireci
ifade etmektedir.

Muhasebe, oOzellikle mevzuat ile sekillenen igerigi ile tatbiki olarak gelisen usulleri
disiiniildiigiinde, siirekli gelisen, giincellenen bir bilim olmasi sebebiyle, bu gelismelere ayak
uydurabilecek nitelikteki is giiclinlin saglanabilmesi i¢in muhasebe kapsaminda gerceklestirilen
Ogretim faaliyetlerinin de siirekli olarak gelistirilmesi gerekmektedir.

Muhasebe 6gretiminde sarf edilen ¢abalarin sonucunda arzu edilen, tiim bireylerin 6grenme
stirecinde azami kazanimlar elde etmesi ile basarinin saglanmasi olsa da bu durum bireylerin
yapisal olarak birbirlerinden farkli olmalari, i¢sel ve digsal etkiler neticesinde mimkin
olmamaktadir. Bu baglamda diger 6gretim konularinda oldugu gibi muhasebe 6gretiminde de
basar1 durumu bireylerin yapisal 6zellikleri dogrultusunda farklilik géstermektedir.

Muhasebe dersinde, iktisadi ve idari bilimler alanlarinda 6gretim faaliyeti veren fakltelerin
diger derslerine oranla daha diisik diizeyde bir basart gozlenmektedir. Ogrencilerin
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0zdegerlendirmelerinde bu durumun nedeni olarak “muhasebe dersinin matematiksel bir ders
olmasi1” gosterilmektedir. Sliphesiz, muhasebe islevi geregi isletmelerin mali nitelikteki iglemlerini
konu almasindan dolay1 igeriginde matematiksel 6gelerin yer aldigi bir bilimdir. Ancak bu islemleri
gergeklestirebilmek i¢in matematiksel becerilerin gerekli olup olmadig1 ya da ne diizeyde gerekli
oldugu sorgulanmalidir.

Calismanin amact da, muhasebe dersinin matematiksel bir ders olup olmadigi, muhasebe
dersinde basarili olan 6grencilerin, gercekten iddia olundugu gibi matematigi seven ve matematik
dersinde basarili olan 6grenciler olup olmadigi ile muhasebe dersinde basariy1 saglayan faktorlerin
neler olduguna dair bir incelemede bulunmaktir.

l. LITERATUR

Calismanin bu boliimiinde konuya iligkin olarak yapilmis, muhasebe 6gretiminde basariy1
etkileyen faktorler ve matematik-muhasebe iliskisine yo6nelik olmak {izere iki baslik altinda
incelenecektir.

L.I. Muhasebe Ogretiminde Basariy1 Etkileyen Faktorlere iliskin Literatiir

Literatiirde muhasebedeki Ogrenme basarisin1 etkileyen faktorlere yonelik caligmalar
mevcuttur. Uluslararast literatiirde uzun yillardir incelenen bu faktorler, ulusal literatirde son
donemlerde daha yogun bicimde inceleme konusu haline gelmistir. Bu faktorleri belirleme
amaciyla gerceklestirilmis olan ve literatiire 6nemli katkilar1 oldugu diisliniilen uluslararasi
caligmalar, asagida tarih sirasiyla 6zetlenmistir.

Schroder (1986), 6grencilerin lisans diizeyinde aldiklar1 ilk muhasebe dersindeki bagarilarini
etkileyen faktorleri incelemistir. Bu faktorleri 6grenme kapasitesi, motivasyon, derse yonelik ilk
izlenim ve yeterli ¢aligma zamanina sahip olma olarak ifade etmistir. Calismasinda yapmis oldugu
uygulama sonucunda, daha 6nceki 6gretim asamalarinda muhasebe dersi almis olan 6grencilerin
mubhasebeyi ilk defa alan 6grencilere gore daha basarili oldugu sonucuna ulagmaistir.

Davidson vd. (2000); sozel yetenegin ve problem ¢dzme becerisinin muhasebe basarisi
tizerindeki etkisini tespit etmeyi amaclamislardir. Yazarlar elde ettikleri sonuglar ile 6grencilerin
sOzel becerilerinin ve problem ¢dzme yetilerinin gelismis olmasinin muhasebe basarisi iizerinde
olumlu yénde 6nemli bir etkisi oldugu sonucuna ulasmiglardir.

Bernardi ve Bean (2002), muhasebe dersindeki basariy1 etkileyen belirleyici faktorleri tespit
etmeyi amagclamislardir. Ogrencilere muhasebe dersinin kendilerine saglayacagi faydanin
anlatilmasi ile motivasyonlarinin artacagini dolayisiyla basari diizeylerinin de yiikselecegini ifade
etmislerdir. Ayrica dgrencilerin ilk aldiklari muhasebe dersinde bagarili olmalarinin, ileride alacagi
muhasebe derslerinde basarili olma ihtimallerini yiikselttigini belirtmislerdir.

Tho (2006); kisinin 6z yeterlilik inancinin muhasebe basaris1 tizerindeki etkisini tespit
etmeyi amaclamigtir. Calismanin sonucunda 6grencinin kendisini basari igin yeterli bir diizeyde
gérmesinin basarisini arttirdigi sonucuna ulagmistir. Ayrica egitim hayatinda 6nceden elde etmis
oldugu basarilarin da muhasebe basarisina olumlu etki ettigi sonucunu elde etmistir.

Jameel ve Hamdan (2015); 6grencilerin iiniversite diizeyinde almis olduklari derslere katilim
diizeylerinin muhasebe basarisi {izerindeki etkisini tespit etmeyi amaglamiglardir. Sonug¢ olarak
derslere katilim diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin muhasebe basarilarmin da yiiksek oldugu
sonucunu elde etmiglerdir.
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Ulusal literatiirde de muhasebe 6gretiminde akademik basariy1r etkileyen faktorlere iligkin
calismalar mevcuttur. Ornegin; Demir ve Cam (2006), dgrencilerin geri bildirimleri sonucunda,
muhasebe derslerinin 6grencilerin temel muhasebe bilgisine sahip oldugu diisiincesiyle islendigini
ifade etmiglerdir. Bu durumun da o6grencilerin temel muhasebe bilgilerinin yetersiz oldugunu
diisiinmeleri  sebebiyle, muhasebe oOgretimlerinde basarisizliga neden oldugu sonucuna
ulasmislardir.

Erol ve Erkan (2008), lisans diizeyindeki muhasebe 6gretiminde, 6grencilerin gelecekte is
bulacaklarma dair motivasyonlarinin yiiksek olmasinin, 0gretim elemaninin ders esnasindaki
olumlu tutum ve davraniglar ile ders igleme bi¢iminin etkinliginin basariyr arttirdigi sonuglarina
ulasmiglardir. Fiziki sartlarin uygun olmamasi ve derslerin tekdiize bir bigimde islenmesinin ise
muhasebe 6gretimindeki akademik basariy1 olumsuz etkiledigini ifade etmiglerdir.

Muhasebe dersinin iglenme tekniginin muhasebe dersindeki akademik basariya etkisini konu
alan c¢aligmalardan, Can vd. (2012), geleneksel yontemlerin daha etkin oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Biiylikarikan ve Biiylikarikan (2014) ise, modern yontemlerle islenen muhasebe
dersinde Ogrencilerin derse karsi olan tutumlarinin daha olumlu oldugu, dolayisiyla basari
diizeyinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

Tazegiil vd. (2014), muhasebe 6gretiminde teknolojik imkéanlardan faydalanmanin muhasebe
ogretimindeki etkinligini ve basar1 diizeyini arttiracagini ifade etmislerdir. Ayrica dersin
anlatimmin &grencinin ilgisini ¢ekecek ve Ogrencide merak duygusu uyandiracak Ogretim
tekniklerinin kullanilmasinin basariy1 arttiracagini belirtmislerdir.

Abdioglu vd. (2015), ogrencilerin kisilik 6zelliklerini, disa doniikliik, uyumluluk,
sorumluluk, duygusal denge ve yeniliklere agiklik olarak siniflandirmislardir. Sorumluluk 6zelligi
baskin olan Ogrencilerin muhasebe dersindeki akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasmiglardir.

Kogyigit vd. (2016), muhasebe Ogretimindeki akademik basariy1 etkileyen en Gonemli
faktoriin dersin 6gretim elemani oldugunu ifade etmislerdir. Ogretim elemaninin uzmanlk
dizeyinin, ders anlatig tekniginin, 6grenci ile iletisim seklinin muhasebe 6gretimindeki basariy1
etkileyen 6nemli etmenler oldugunu belirtmislerdir.

Ozetle, dgrencinin karakteristik ve kisisel 6zelliklerinin, dgrencilerin diger derslerdeki beceri
ve basar1 diizeylerinin, 6gretim elemaninin tutumunun bilgi ve bilgiyi aktarmadaki yeterliligini,
dersin islenis tekniginin, 6grencinin motivasyon durumunun ve derse karsi tutumunun muhasebe
Ogretimindeki akademik basariya etkisini tespit eden calismalar gergeklestirilmistir. Muhasebe
ogretimindeki bagartyi etkileyen faktorler kapsaminda ele alinan bu faktorlerin yani sira matematik
ve muhasebe iligkisini sorgulayan ¢aligmalar da mevcuttur.

I.11. Matematik-Muhasebe liskisine Yonelik Literatiir

Uluslararasi literatiirde, matematik becerisinin muhasebe 6grenenlerin akademik basarisina
etkisine dair calismalara rastlanmaktadir. Ornegin; Tho (1994), égrencilerin ekonomi ve matematik
derslerinde akademik yonden basarili olmalarinin, muhasebe dersindeki akademik basar
durumlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmustir.

Mostafa ve Zheng (2008), Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin muhasebe basari
diizeylerinde dnemli bir etmen oldugu sonucuna ulagmislardir. Ayrica 6grencilerin okuma, dinleme
ve matematik yeteneklerinin gelismis olmasinin muhasebe basarisini arttirdigini ifade etmislerdir.

Papagergiou ve Halabi (2014), 6grencilerin temel muhasebe bilgisinin, matematik bilgisinin
ve akademik yeterliliginin muhasebe dersindeki basarilarinda etkili oldugu sonucuna ulagmislardir.
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Jansen ve Villiers (2016), oOgrencilerin ortadgretim diizeyindeki not ortalamalarinin,
ortaggretimdeki okul tiirlerinin, lisans diizeyinde almig olduklari muhasebe derslerinin, yaslarinin,
cinsiyetlerinin muhasebe basarilari ile iliskisi oldugunu tespit etmislerdir. Buna karsin 6grencilerin
matematik dersinden bagarili olmalarinin, lise diizeyinde muhasebe 6gretimi almis olmalarinin,
muhasebe Ogretiminin Ogrencilerin ana dillerinde olmasinin muhasebe basarilar1 ile iligkisi
olmadig1 sonuglarina ulagmislardir.

Ulusal literatiirde ise matematik basarisinin ve muhasebe basarisinin iligkisini tespit etmeyi
amaclayan calismalar yeterli sayida uygulama yapilmis olmasa da mevcuttur. Ornegin; Ay (2011),
Ogrencilerin muhasebe derslerinin 6greniminde yasadiklar1 anlama zorluklar1 ve bunlarin
nedenlerini aragtirmistir. Caligmanin sonucuna gére muhasebe dersinin sayisal icerikli bir ders
olmas1 muhasebe dersindeki basariy1 etkileyen faktorler arasinda 6grencilerin en ¢ok tercih ettigi
ikinci segenek olmustur.

Uyar ve Glingdérmiis (2011), 6grencilerin ortadgretimdeki not ortalamalarinin, &gretim
gordiikleri lise tiiriinlin, lisans Ogretimlerindeki genel not ortalamalarinin ve matematik not
ortalamalarmin muhasebe basarisi ile pozitif yonlii anlamli iligkileri oldugu sonucuna ulagmislardir.

Kizil vd. (2015), muhasebe dersini ilk defa alan Ogrencilerin, derse oOnyargi ile
yaklasmamalarinin ve dersi sevmelerinin muhasebe dersindeki basarryr arttiran 6nemli faktorler
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin matematik altyapisina sahip olmalarinin muhasebe
dersindeki basarilarini da arttirdigini ifade etmislerdir.

Yukarida 6zetlenmis olan ¢aligmalarin ortak yonii, matematik 6gretimindeki basar1 veya
matematik dersindeki becerilerin muhasebe 6gretimindeki basartya etkisini incelemis olmalaridir.
Ancak gergeklestirilen ¢alismalarda muhasebe-matematik iligkisine yonelik dogrudan bir
degerlendirme yapilmamustir.

1. AMPIRiK ARASTIRMA

ILI. Arastirmanin Konusu

Matematik, dncelikle veliler, dolayisiyla da 6grenciler tarafindan korkulan ve 6gretim hayati
icinde fenomen haline gelen bir derstir. Matematik dersindeki akademik basarisizligin énemli bir
nedeni de gelisen kaygi (endise) ile agiklanmaktadir. Esasen yalnizca matematik dersini
ogrenmekte degil, genel olarak 6grenmede gii¢liik yasayan bireyler olabilir. Bu tiir 6grencilere 6zel
O0grenme giicliigli olan Ogrenciler denilir. Matematik Ogrenme giigliigii de 6zel Ogrenme
giicliiklerinden biridir. Literatiirde “diskalkuli” olarak bilinen bu durum, &grencinin aymi zeka
diizeyindeki emsallerine kiyasla matematik ve matematiksel icerigi olan derslerin 6greniminde
zorlanma durumunu ifade eder.

Matematik akil ve mantik bilimidir. Matematik bireyin analitik diisiince giiciinii, mantiksal
akil yiiriitme kabiliyetini arttirmaya yardimci olmaktadir. Matematik dersinin okutulmasinin nedeni
ise bireylerde bu tiir gelismelerin saglanmasidir. Matematik birgok temel bilim i¢in de 6nemli bir
unsurdur. Fizik, kimya, astronomi, tip, miihendislik vb. bir¢ok bilim matematik temelinde
ilerlemekte ayni zamanda matematiksel olgularla ifade edilmektedir.

Dolayisiyla matematik dersi sadece 6grenilen degil, diger derslerin 6grenilmesi sirasinda da
siklikla bagvurulan Onemli bir aragtir. Bu nedenle matematik dersinde basari gdsteremeyen
ogrencilerin, matematik bilgisi gerektiren derslerde de basarisiz olmasi beklenebilir.

Matematik, iktisadi ve idari bilimlerde de bagvurulan bir disiplindir. Bu baglamda iktisadi ve
idari programlarda &grenim goren dgrenciler de matematik dersi almaktadirlar. iktisadi ve idari
programlar, esit agirlikli orta 6gretim alanindan 6grencilerin siklikla tercih ettigi bir 6gretim alani
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olup diger alanlardan da 6grenci kabul etmektedir. Dolayisiyla bu programlara kayit yaptiran
Ogrencilerin neredeyse tamamina yakini matematik dersini daha &nce almig oldugu gibi, bu
Ogretimleri sirasinda da matematik dersini ve/veya matematik gerektiren dersleri almak durumunda
olacaklardr.

Muhasebe dersi, iktisadi ve idari programlarin hemen hepsinde yer alan mesleki ve
uygulamali bir derstir. Tanimi geregi, isletmenin mali (sayisal) nitelikteki olay ve islemleri
saptayan, kayit altina alan, siniflandiran, 6zetleyerek raporlayan ve yorumlayan bir bilimdir.
Rakamlar muhasebede oldukc¢a 6nemlidir. Hem dogru belirlenmeli, hem dogru kaydedilmeli, hem
dogru tasnif edilmeli, hem dogru raporlanmali hem de dogru yorumlanmalidir. Fakat muhasebe,
diger alanlarda oldugu gibi matematigin konularindan degil, sadece rakamlarindan
yararlanmaktadir. Muhasebenin matematikten yararlandigi kistm mantik ve dort islemdir. Bu iki
kisim, hayatin her aninda oldugu gibi muhasebe alaninda da hayatidir. Yani ortak olan rakamlardir.

O halde 6grencilerin, muhasebe dersini matematik dersi ile esdeger tutmasi, ayni endise ile
yaklasmasi isabetli bir tutum degildir. Fakat bu yanilginin asilmasi kolay goriinmemektedir.
Dolayisiyla konuyu bir kez de istatistiki temelde ele almak, bu vesileyle muhasebedeki akademik
basar1 ile matematige bakis agisini birlikte degerlendirmek, ve bdylece matematige bakis agisinin
muhasebe dersine iliskin akademik basar1 {izerindeki etkisini ortaya koymak bu ¢alismanin
konusunu tegkil etmektedir.

I1.11. Arastirmanin Amaci

Lisans programlarinda muhasebe dersi alan &grenciler arasindaki yaygim kani, muhasebe
dersinin matematiksel bir ders oldugu seklindedir. Ozellikle muhasebe dersinde basarisiz olan
Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugu, bu mazereti ileri siirmektedirler. Calismanin amaci da
ogrencilerin muhasebe dersinin matematiksel bir ders olup olmadigina iligkin goriislerinin tespiti,
muhasebe dersinde basar1 saglayan dgrencilerin, gergekten iddia olundugu gibi matematigi seven
ogrenciler olup olmadigi ile muhasebe dersinde basariy1 saglayan faktorlerin neler olduguna dair
bir incelemede bulunmaktir.

ILIIL. Arastirmanin Onemi

Muhasebe o6gretiminde ogrencilerin akademik basarilarim1 etkileyen faktorlere yodnelik
caligmalarda son yillarda artig gosterdigi gozlenmistir. Ancak bu konuda yapilmis olan ¢aligmalar;
ogrencilerin muhasebe dersindeki basarisizliklarini, matematik dersindeki basarisizliklar ile
iligkilendirmelerine ragmen ilgili ¢aligmalar bu iligkinin tespiti hususunda yetersiz kalmaktadir.
Caligma kapsaminda yapilacak arastirmanin, literatiirdeki bu eksikligin giderilmesine katki
saglayabilecegi ve yapilacak olan diger arastirmalara 151k tutacag: diisiiniilmektedir.

ILIV. Arastirmanin Kapsam

Arastirma yalnizca lisans 0grenimi gérmekte olan 6grenciler tizerinde gergeklestirilmistir.
Onlisans ve lisansiistii programlarda 6grenim goren dgrenciler arastirmanin kapsami disindadir.
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ILV. Arastirmanin Varsayimlari ve Sinirlari

Aragtirmanin anket yontemiyle gerceklestirilmesi, anketleri cevaplayanlarin sorulara
samimiyetle ve dogru cevap verdikleri anlamina gelmemektedir. Dolayisiyla tim gozlemlerin
kendilerine yoneltilen sorulara samimiyetle ve dogru olarak cevap verdigi varsayilmigtir.

Arastirma Ondokuz Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinden
Genel Muhasebe dersini almig, Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi gibi muhasebe derslerini
almamis olan 6grencilere uygulanarak sinirlandirilmistir. Arastirmanin tek bir iniversite ve fakiilte
ile sinirlandirilmasinin nedeni zaman ve maliyet kisitlaridir. Aragtirmanin Maliyet Muhasebesi ve
Yonetim Muhasebesi gibi dersleri almamis 6grencileri igermesinin nedeni ise, temel muhasebe
bilgisinin ediniminde matematik basarisinin tespit edilmesinin amaglanmasidir.

II.VI. Arastirmanin Hipotezleri

Calismanin asil amaci, muhasebe dersi akademik basariy1 etkileyen degiskenleri saptamak ve
matematik-muhasebe arasindaki iliskiyi agiklayabilmek olmakla beraber ¢alisma kapsaminda fazla
sayida hipotez tlretilip, test edilebilir. Calismanin amacina yonelik olarak tretilen hipotezler
asagida belirtilmistir.

H;: Cinsiyete gére muhasebe dersini matematiksel bir ders olarak gorme fikri 6grenciler
arasinda farklilik gdstermektedir.

H,: Cinsiyete gore muhasebe dersinin akademik kariyerde onemli oldugu goriisii
ogrenciler arasinda farklilik géstermektedir.

Hs: Ogrencilerin 6grenim gordiigii boliimden ve iiniversiteden memnuniyeti Muhasebe
dersindeki akademik basarisinda etkilidir.

Hy4: Ogrencilerin lisedeki 6grenim tiiriiniin akademik basaris1 iizerinde etkisi vardir.

Hs: Matematik dersini sevmenin muhasebe dersi akademik basarisinda etkisi vardir.

ILVIIL Arastirmanin Yontemi

Bu kisimda arastirmanin ana kiitlesi ve 6rneklem secimi, aragtirmada kullanilan veri toplama
yontemleri ile verilerin analizi i¢in benimsenen analiz yontemleri ele alinmustir.

a. Ana kutle ve 6rneklem segimi

Aragtirmanin  ana kiitlesi Ondokuz Mayis Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi’nde Genel Muhasebe dersini almis, Maliyet Muhasebesi, Yo6netim Muhasebesi gibi
dersleri ise heniiz almamis olan dgrencilerdir. Bu sartlar1 saglayan toplam 6grenci sayis1 332°dir.

%090 giiven aralif1 ve %6 hata pay1 ile gerekli olan 6rneklem sayis1 121°dir. Arastirmada
saglanan gecerli anket sayisi ise 122°dir. Bu anlamda 6rneklem sayisinin analiz i¢in yeterli oldugu
savunulabilir.

b. Veri toplama yontemi

Arastirmada veriler elektronik anket yontemiyle toplanmustir. Ogrencilere yoneltilen
demografik sorularin yani sira muhasebe, matematik ve bu iki dersin iligkisi ile ilgili goriislerini
ifade edebilecekleri sorulara yer verilmistir.

Anket uygulamasinin web iizerinden gerceklestirilmesinde web ortamindaki anket formunun
uygulamaya destegi ile gergeklestirilmesi yoluna gidilmistir. Bunun nedeni 6grencilerin hosuna
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gitmeyen kagit ortami yerine elektronik ortam destegi saglamak ve verilerin elektronik ortama
alimmasi zahmet ve riskini bertaraf etmektir. Ayrica anketin web {izerinden uygulanmasi sorulara
hatali cevap verme ve sorulart bos birakma gibi verinin gegerliligini etkileyecek durumlari
onlediginden uygulamanin giivenilirligini arttirmaktadir.

c. Analiz i¢in bagvurulan yontemler

Arastirmada ilk olarak degiskenlerin frekans analizleri gerceklestirilmistir. Ikinci olarak
bagimsiz degiskenlerin birbirleri ile arasindaki korelasyon katsayilarini tespit edebilmek adina
korelasyon analizi uygulanmistir. Ardindan segilen bagimsiz degiskenlerin 6grencilerin muhasebe
dersinden almis olduklar1 bagar1 puanlar1 iizerinde etkisi olup olmadigim tespit edebilmek icin
genel lineer modeller analizi, basar1 durumlarina bir etkisi olup olmadig1 sonucuna ulasabilmek i¢in
de lojistik regresyon analizi uygulanmistir. Son olarak ise muhasebe basar1 puanlarina etki
edebilecegi diisiiniilen bagimsiz degiskenlere gore olusan gruplar arasinda muhasebe basari
puanlar1 bakimindan farklilik olup olmadig1 aragtirilmigtir.

ILVIIIL. Arastirmada Kullanilan Degiskenler

Arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenler Tablo-1’de verilmistir.

Tablo 1: Arastirmada Kullanilan Degiskenler

Siirekli Degiskenler Kategorik Degiskenler

Yas Cinsiyet

Muhasebe dersindeki bagart puani Lisedeki 6grenim tiirii

(esit agirlik ve digerleri)

Lise tird

(Anadolu ve fen lisesi, digerleri)

Kazanilan tercih sirast

Okudugu universiteden memnuniyeti

(memnun degil, kararsiz, memnun)

Okudugu boliimden memnuniyeti

(memnun degil, kararsiz, memnun)

Muhasebe dersini alis siklig

(ilk kez, tekrar)

Muhasebe dersinin akademik kariyerinde 6nemli gdrme
(diger, katiliyor, tamamen katiliyor)

Muhasebe dersini matematiksel bir ders olarak gérme
(katilmiyor, kararsiz, katiliyor)

Matematik dersini sevme

(katilmiyor, kararsiz, katiliyor)

Aragtirmada kullanilmis olan bagimli degisken Ogrencilerin muhasebe dersinden almig
olduklar1 akademik basar1 puanlaridir. Akademik basar1 puanlart lisans egitim-6gretim
yonetmeligine gore vize-final ve/veya vize-biitiinleme puanlarinin  yiizdeleri alinarak
hesaplanmustir. Tlgili yonetmelige gore vize sinavindan alinan puanin %40°1 ile final sinavindan
alinan puanin %60’ min toplami akademik basar1 puanmi olusturmaktadir. Ogrenci dersten harf
notuyla basarisiz olmus ya da final smavindan 50 puanin altinda bir puan almig ise s6z konusu
dersin biitlinleme smavina girmesi gerekmektedir. Biitiinleme smavindan alinan puanmn da %60°1
almarak final sinav puani yerine akademik basari puanina eklenmektedir.
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ILIX. Arastirmanin Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular betimsel ve istatistiki bulgular olmak iizere ikiye
ayrilmustir.

a. Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular, ankete katilan gdzlemlerin bireysel farkliliklarini ortaya g¢ikartmak igin
sorulmus olan demografik sorular ile saglanmugtir. Arastirmaya katilan gozlemlerin profillerini
belirleyecek olan degiskenlerin frekans ve yiizde degerleri asagida Tablo-2’de verilmistir.

Tablo 2: Bagimsiz Degiskenlerin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degisken Frekans | Yuzde
Cinsiyet

Erkek 66 54,1

Kadin 56 459
Lisedeki Ogrenim tiirii

Esit agirlik 101 82,8

Diger 21 17,2
Mezun Oldugu Lise tiirii

Anadolu ve fen lisesi 81 66,4

Digerleri 41 33,6
OMU’den memnuniyeti

Memnun degil 5 4,1

Kararsiz 16 13,1

Memnun 101 82,8
Bolum memnuniyeti

Memnun degil 15 12,3

Kararsiz 32 26,2

Memnun 75 61,5
Muhasebe dersini alis siklig1

Ik kez 73 59,8

Tekrar 49 40,2
Akademik kariyerde dnemli gorme

Diger 9 7.4

Katiliyor 48 39,3

Tamamen katiltyor 65 53,3
Matematiksel bir ders olarak gérme

Katilmiyor 24 19,7

Kararsiz 30 24,6

Katiliyor 68 55,7
Matematigi sevime

Katilmiyor 20 16,4

Kararsiz 27 22,1

Katiliyor 75 61,5

Toplam 122

Tablo-2 incelendiginde; dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun tercih etmis olduklari tiniversite
ve bolimlerden memnun olduklari gozlenmektedir. Arastirma yalnizca genel muhasebe dersini
almis olan Ogrenciler ile sinirlandirildigindan 6grencilerin ¢ogunlugu muhasebe dersini lisans
ogrenimlerinde ilk defa almaktadirlar. Ogrencilerin % 53,3’ii muhasebe dersini akademik
kariyerleri i¢in 6nemli gérmektedir. Bu durum o6grencilerin bu dersi basarili olarak tamamlama
isteklerini arttirict bir etki yaratabileceginden bu degiskenin frekans analizi sonucu 6nemlidir. Bir
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diger dnemli sonug ise Ogrencilerin %55,7’lik kisminin muhasebe dersini matematiksel bir ders
olarak gormesidir. Bu sonug aragtirma sorusunun dogrulugunu destekler niteliktedir.

Yukarida ifade edilen bagimsiz degiskenlerin yani sira 6grencilerin 6grenimlerine devam
ettikleri {iniversite ve boliim tercihini yaparken hangi motivasyonlardan etkilendikleri asagida
Grafik-1’de verilmistir.
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Grafik 1: Ogrencilerin Tercih Motivasyonlari

Ogrencilerin tercih motivasyonlar1 &grenim gordiikleri iiniversite ve bolim ile ilgili
motivasyon diizeylerini de gostereceginden genel olarak basarilarina etki edebilecek bir faktor
olarak degerlendirilebilir. S6z konusu motivasyonlarin bireyin ilgi ve yetenekler, kariyer hedefleri,
beklenen gelir ve itibari deger gibi amaclara doniik olmasi beklenir. Hisler, duyular ve sezgiler gibi
0znel motivasyonlarin bireyin segtigi alanda dolayisiyla akademik basarisinda yiiksek diizeyde
olumlu bir etki yaratmasi ihtimali diigiiktiir. Lakin amaca yonelik gerceklestirilen tercihlerde
bireyin segtigi alana yonelik motivasyonu akademik basarisin1 olumlu yonde etkileyecektir.

Grafik-1 incelendiginde 6grencilerin tercih nedenleri arasinda en onde gelen iki tercih
motivasyonunun tercih puanlarmin yeterlilii ve iniversitenin bulundugu sehir oldugu
gozlenmektedir. Bu durum 6grencilerin tercih puanina gore hedef belirledigini ve sosyal faktorleri
akademik faktorlerden daha cok 6nemsediklerini gostermektedir.

Ogrenciler arasinda yaygin olarak goriilen bir diger tercih motivasyonu da &grenim
gordiikleri boliimiin kariyer planlarina uygun olmasidir. Bu motivasyona gore tercih yapan
ogrencilerin gelecek planlarina gore bir tercih yaptiklarii ve hedeflerindeki gelecege ulasabilmek
icin O6grenim gordiikleri bolimlerde akademik basariya ulasabilmek adina daha c¢ok g¢aba sarf
edecekleri savunulabilir. Bilingli bir kariyer tercihi i¢in tercih edilen boliimiin ders igerigi,
mezuniyet sonrast kazang potansiyeli ve meslegin toplumdaki sayginligi gibi faktorler 6nemlidir.
Ancak bu faktorler dgrencilerin tercih motivasyonlar1 arasinda en diisiik degerlere sahip olan
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faktorlerdir. Dolayisiyla kariyer planlamasini temel motivasyon olarak gosteren 6grencilerin de bu
motivasyonun gereklerini tam anlamiyla yerine getirmedikleri ifade edilebilir.

b. Istatistiki Bulgular

Istatistiki bulgular o&grencilerin muhasebe basarilarini etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla gerceklestirilen analizleri kapsamaktadir. Bu kapsamda:

e  Oncelikli olarak degiskenlerin birbirleri ile arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir.

e Arastirma kapsaminda kullanilan bagimsiz degiskenlerin muhasebe basarisi iizerindeki
etkisi olup olmadig: istatistiki analizler ile incelenmistir.

e Ankette yer verilen ve Ogrencilerin muhasebe ve matematik dersine bakis agilarini
belirleyen sorular neticesinde ortaya ¢ikan gruplar arasinda muhasebe dersinde akademik
basar1 yoniinden herhangi bir farklilik olup olmadig: arastirilmugtir.

-bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon analizi

Bagimsiz degiskenlerin muhasebe dersindeki akademik basariya etkisine ydnelik analiz
sonuglari ifade edilmeden dnce degiskenlerin birbirleri arasindaki korelasyonu gosterebilmek adina
korelasyon katsayilarin1 incelemekte fayda vardir. Bu degerler ile ilgili asagida verilen bilgiler
sadece %5 ve/veya %10 O6nem seviyesinde istatistiksel olarak anlamli olan iliskiler olup diger
iliskiler istatistiksel olarak anlamsiz bulundugundan burada yer verilmemistir.

1. Ogrencinin okumus oldugu lise tiirii ile diger degiskenler arasindaki korelasyon
hesaplandiginda OMU' den memnuniyeti (r=0,176;p=0,053) ve muhasebe dersini alma sayis1 (r=-
0,158;p=0,082) degiskenleri ile arasinda %10 Onem seviyesinde anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir.

2. Ogrencinin OMU' den memnuniyeti ile diger degiskenler arasindaki korelasyon
hesaplandiginda matematigi sevme (r=0,174;p=0,055), lisedeki 6grenim tiirii (r=0,152;p=0,094),
kazanilan tercih sirasi (r=-0,262;p=0,004) ve boliim memnuniyeti (r=0,423;p=0,000) degiskenleri
ile arasinda %10 6nem seviyesinde anlamli bir iligki oldugu saptanmaistir.

3.0grencinin muhasebe dersini alis sikligi ile diger deg@iskenler arasindaki korelasyon
hesaplandiginda lise turd (r=-0,158;p=0,082) ve akademik kariyerde Onemli gérme (r=-
0,221;p=0,014) degiskenleri ile arasinda %10 Gnem seviyesinde anlamli bir iliski oldugu
saptanmustir.

4. Matematigi sevme ile diger degiskenler arasindaki korelasyon hesaplandiginda
gozlemlerin OMU’den memnuniyeti (sira 2 de verilmistir) degiskenine ek olarak cinsiyet (r=-
0,185;p=0,042) ve okumaya devam ettigi boliimden memnuniyeti (1=0,220;p=0,015) degiskenleri
ile arasinda %35 6nem seviyesinde anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.

5. Ogrencinin muhasebe dersindeki basarisi ile akademik kariyerinde muhasebe dersini
onemli gérme durumu arasinda (r=0,183;p=0,043) %5 6nem seviyesinde anlamli bir iligki oldugu
saptanmuistir.

6. Cinsiyet ile bolimden memnun olma (r=-0,241;p=0,007) arasinda %35 6nem seviyesinde
anlamli bir iligki oldugu saptanmstir.

7. Ogrencinin mezun oldugu dgrenim tiirii ile OMU ’den memnuniyeti arasindaki (sira 2 de
verilmistir) iliskiye ek olarak o6grencinin okudugu boliimii kazanmis oldugu tercih sirasi (r=-
0,180;p=0,047) degiskeni ile arasinda %5 6nem seviyesinde anlamli bir iligki oldugu saptanmuistir.

8. Ogrencinin okudugu boliimden memnuniyeti ile égrencinin okudugu bdliimii kazanmis
oldugu tercih sirast (r=-0,422;p=0,000) degiskeni ile arasinda %5 Onem seviyesinde anlamli bir
iliski oldugu saptanmustir.
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-bagimsiz degiskenlerin muhasebe dersindeki akademik basariya etkisi

Bagimsiz degiskenlerin muhasebe dersindeki akademik basariya etkisi genel lineer modeller
analizi kullanilarak arastirllmigtir. Gergeklestirilmis olan analiz sonuglari asagida Tablo-3’de
verilmistir.

Tablo 3: Bagimsiz Degiskenlerin Muhasebe Dersindeki Akademik Basariya Etkisi

Kaynak Kareler sd Kareler F p
Toplam Ortalamasi

Dogrulanmig Model 12651,271% 15 843,418 1,589 ,089

Kesisim 867,823 1 867,823 1,635 ,204

Cinsiyet 581,980 1 581,980 1,097 ,297

Lisedeki Ogrenim tiirii 250,818 1 250,818 AT73 ,493

Lise turd 241,089 1 241,089 454 ,502

Yas 21,082 1 21,082 ,040 ,842

OMU’den memnuniyet 382,175 2 191,087 ,360 ,698

Bolum memnuniyeti 101,434 2 50,717 ,096 ,909

Muhasebe ) dersini alma 7183 1 7183 014 908

durumuna gére

Akademik kariyer icin onemli | ;. 59 gz 2 2119,748  [3994  |,021

gorme durumuna gore

Matematiksel bir ders olarak | 171¢ 564 2 |2358132  [4443 |,014

gorme durumuna gore

g/.é?;ema“gl sevme durumuna | g5 4 7g 2 907,589 1,710 |,186

Hata 56256,310 106 [530,720

Toplam 389584,000 122

Dogrulanmis Toplam 68907,582 121

a.R%= 184 (Diizeltilmis R?= ,068)

Tablo 3’ten elde edilen sonuglara gore; kurulan modelin %10 6nem seviyesinde anlamli
oldugu goriilmistiir. Ayrica, muhasebe dersini akademik kariyer i¢in énemli gérme ve muhasebe
dersini matematiksel bir ders olarak gérme degiskenlerinin muhasebe dersindeki akademik basariy1
etkiledikleri %5 6nem seviyesinde anlamli bulunmustur.

Matematik bir¢ok bilimin faydalandigi temel bir bilimdir. Muhasebe de isletmelerin mali
nitelikteki islem ve olaylarmi incelediginden rakamlar igeren dolayisiyla bu kapsamda
matematikten faydalanan bilim dallar1 arasinda yer almaktadir. Fakat matematik muhasebenin tim
fonksiyonlarinda amag¢ degil yalnizca bilgiyi olusturabilmek ve ulasabilmek icin arag
konumundadir. Bu kapsamda da muhasebe dersinde matematigin yalnizca dort islem boyutundan
faydalanilmaktadir. Ancak 6grenciler 6zdegerlendirmelerinde muhasebe dersinden basarisiz olma
nedenleri arasinda dersin matematiksel bir ders olmasini gostermektedirler. Analiz sonuglarina gore
de muhasebe dersinin matematiksel bir ders oldugu ve dersin akademik olarak 6nemli oldugu
diistincelerinin muhasebe basar1 puanlarinda etkili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yukarida sonuglart degerlendirilmis olan analize ilave olarak aragtirmanin bagimh degiskeni
olan muhasebe dersindeki akademik basar1 puanlar1 kategorik diizeyde (basarili ve basarisiz
seklinde) ele almip lojistik regresyon analizi de uygulanmustir. Ogrenciler, basar1 puan1 50'nin
altinda olanlar basarisiz, 50'nin iistiinde olanlar basarili olarak iki kategoriye ayrilmistir. Analiz
sonucunda elde edilen ¢iktilar asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 4: Tiim Degiskenlerin Yer Aldig1 Model Ozeti

Adim | -2 Log olabilirlik Cox & Snell R? Nagelkerke R
1 125,089° ,222 ,308

Tablo 4’te -2LL degerinin bagimsiz degiskenler eklendiginde ortaya ¢ikan son degeri
gérilmektedir. Burada yer alan Cox&Snell R? degeri ile Nagelkerke R® degeri modelin
kurulmasinda amaglanan bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenin ne kadarlik bir kismini
acikladigini gdstermektedir. Literatiirde genel itibari ile yiiksek ¢ikmasindan dolay1 ve bu tip
modellerde genellikle bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkisinin yiiksek ¢ikmasi
beklentisinin olmasi sebebi ile Nagelkerke degeri kullanilmaktadir. Ancak bu ¢aligmada, bagimsiz
degiskenlerin bagimhi degisken iizerindeki etkisinin daha diisiik olacagi beklentisi oldugundan
dolay1, her iki deger de kullanilarak yorum yapilabilir.

Ortaya ¢ikan degerler incelendiginde se¢ilmis olan bagimsiz degiskenlerin muhasebe basarisi
Uzerindeki etkisinin % 22,2 veya % 30,8 oldugu sonucuna ulasilabilir. Modelde yer almayan
degiskenler sirasiyla % 77,8 ya da % 69,2’lik oranlar ile muhasebe basarisina etki etmektedir.
Ulasilmis olan bu sonug ile Ogrencilerin muhasebe dersindeki basari durumunun tahmin
edilebilmesi i¢in se¢ilmis olan bagimsiz degiskenlerin yeterli olmayacagi ifade edilebilir.
Dolayisiyla modelde yer almayan degiskenlerin 6grencilerin muhasebe basarisinda ¢ok daha biiyiik
etkisi oldugu savunulabilir.

Tablo 5: Stmiflandirma Tablosu

Gozlenen Muhasebe Basar1 Durumu Tahmini
Basarisiz Basarili Yiizdesel ifade
Bagsarisiz 20 21 48,8
Basarili 8 73 90,1
Toplam 76,2

Tablo 5’te kurulan model ile birlikte 6grencilerin muhasebe basar1 durumlarinin ne kadarmin
dogru tahmin edilebildigi gdzlenmektedir. Buradan elde edilen sonuca gore 6grencilerin muhasebe
basar1 durumlart % 76,2 oraninda dogru olarak tahmin edilebilmistir. Bu oran diisiik olarak kabul
edilebilir. Bu oranin diisiik olmasinin en biiylik sebebi bagimsiz degiskenlerin bagimhi degiskeni
etkileme yiizdesinin diisiik olmasidir.

Tablo 6: Modeldeki Degiskenler

B S.E. Wald df |Sig. Exp(B)

Yas ,822 ,249 10,856 1 ,001 2,275
Cinsiyet(1) -,016 476 ,001 1 ,973 ,984
Lisedeki Ogrenim tiirii(1) -17,683 5,331 |11,003 1 ,001 ,000
Bolum memnuniyeti 3,518 2 172

Bolum memnuniyeti(1) 1,633 ,880 3,449 1 ,063 5,121
Bolim memnuniyeti(2) ,561 ,577 ,942 1 ,332 1,752
Akademik kariyerde énemli gérme 5,421 2 ,067

Akademik kariyerde énemli gérme (1) |-1,901 972 3,824 1 ,051 ,149
Akademik kariyerde énemli gérme(2) |-,854 ,482 3,143 1 ,076 426

a. Modele giren degiskenler: yas, cinsiyet, 6grenim tiird, lisedeki 6grenim tiirii,, OMU’den memnuniyet, Bolim
memnuniyet, muhasebe dersini alma sayis1, akademik kariyerde dnemli gérme, matematiksel bir ders olarak gdrme,
matematigi sevme.

a. Parametre tahminleri, 001 den daha az degistigi i¢in tahmini iterasyon 6 da sonlandirilmustir.
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Tablo 6’ da hangi bagimsiz degiskenlerin muhasebe basar1 durumunu ortaya ¢ikartan modele
nasil bir etki yaptiginin anlagilabilmesi agisindan sonuglar gosterilmektedir. Buradaki “B” degerleri
bagimsiz degiskenlerin katsayilarini gostermektedir. “p” degerleri degiskenlerin modele anlamli bir
katki saglayip saglamadigini géstermekte ve bu degerin 0,05 degerinden kiigiik veya 0,05 degerine
esit olmasi durumunda degiskenin modele anlamli bir katki yaptigi sonucunu ifade etmektedir.

Gergekte nicel olan veriyi nitel veri haline doniistiirerek analiz etmek bilgi kaybina sebep
oldugundan analizler sonucunda farkli bulgular elde edilmektedir. Ancak hipotezin analizinde
tercih edilmis olan lojistik regresyon analizi bu riski ortadan kaldirarak nicel ve nitel verinin
bagimli degiskene ortak etkisini tespit edebilmektedir. Lojistik regresyon analizine gore yas ve
lisedeki 6grenim tiirii anlamli bulunmustur. Muhasebe dersini akademik kariyerde énemli gorme
durumu ise %10 6nem seviyesinde anlamli ¢ikmaktadir.

- muhasebe ve matematik dersleri hakkindaki diisiincelerin cinsiyet ile iliskisi

Yukaridaki boliimde verilen analiz sonuglarina ek olarak analizlerde anlamli ¢ikan
degiskenlerin; muhasebe dersinin matematiksel bir ders oldugu goriisiiniin ve akademik kariyerde
onemli bir ders oldugu fikrinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi de arastirilmigtir. Elde
edilen bulgular asagidaki tablolarda verilmistir. Tablo-7 ve Tablo-8’de ortaya ¢ikan sonuglar
gostermektedir ki kiz ve erkek Ogrenciler arasinda muhasebenin matematiksel bir ders oldugu
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Yine cinsiyete gdre muhasebenin
akademik kariyerde 6nemli olduguna dair goriisler de aynidir.

Tablo 7: Muhasebe ve Matematik Dersleri Hakkindaki Diisiincelerin Cinsiyet ile Tliskisi
Frekans Degerleri

Cinsiyet N Ortalama Siralama Ozeti

Matematiksel  bir | Erkek 66 58,53 3863,00

ders olarak gorme [ Kadmn 56 65,00 3640,00
durumuna gore Toplam 122

Akademik Erkek 66 60,87 4017,50
kariyerde  6nemli | Kadin 56 62.04 3485 50

gérme  durumuna ! !

gére Toplam 122

Tablo 7 incelendiginde incelenen degiskenlerin cinsiyet agisindan c¢ok biiyiilk ortalama
farkliliklar1 olmadig1 gézlenmektedir. Ancak muhasebe dersini matematiksel bir ders olarak gérme
durumuna gore erkek 6grencilerin ortalamasi kadin dgrencilerin ortalamasina gore yaklasik 7 puan
daha disiiktiir. Bu farkin istatistiki olarak anlamli olup olmadigi Tablo 8’de sonuglar1 verilmis olan
Mann Whitney U testi kullanilarak incelenebilir.

Tablo 8: Mann Whitney U Testi Sonugclari

Matematiksel  bir | Akademik
ders olmasi | kariyerde ~ 6nemli
durumuna gore gérme  durumuna
gore
Mann-Whitney U 1652,000 1806,500
Wilcoxon W 3863,000 4017,500
z -1,123 -,240
Asymp. Sig. (2-tailed) ,262 ,810
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Tablo 8’de goriildiigii gibi her iki degisken incelendiginde cinsiyet agisindan anlamli
istatistiki bir fark bulunamamustir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi muhasebe dersini
matematiksel bir ders olarak gérme durumuna gore ortaya ¢ikan analiz sonucu anlamlilik diizeyine
daha yakindir, dolayisiyla 6rneklem genisletildiginde bu sonugcta bir farklilik ortaya ¢ikabilir.

-0grenim gormeye devam ettigi boliimden memnuniyeti yoniiyle

Ogrencinin dgrenim gormeye devam ettigi bolimden memnun olmasi ile muhasebe dersi
basaris1 arasindaki iliski arastirildiginda anlamli bir sonuca ulagilmamistir. Bu ¢alismada okunan
boliimiiniin basariya bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmustir. (p=0,987>0,05) Analiz ile ilgili
sonugclar Tablo-9 ve Tablo-10’da verilmistir.

Tablo 9: Ogrencilerin Boliimlerinden Memnuniyeti Frekans Dagihimi

B6lim Memnuniyeti N Ortalama
Memnun Degil 15 62,53
Kararsiz 32 61,94
Memnun 75 61,11
Toplam 122 62,24

Tablo 9 incelendiginde oOgrencilerin 6grenim gérmeye devam ettikleri boliimlerden
memnuniyet diizeylerine gore ayrilan gruplarin ortalamalari birbirine olduk¢a yakindir, dolayisiyla
istatistiki olarak bir farklilik ¢ikmasi beklenmemektedir. Analiz sonuglar1 Tablo-10"da verilmistir.

Tablo 10: Kruskall Wallis Testi Sonuclari

Basar1 Puani
Chi-Square ,027
Df 2
Asymp. Sig. ,987

Tablo 10 incelendiginde analiz sonucunun Tablo 9’da ortaya ¢ikan sonucu destekledigi
goriilmektedir. Istatistiki anlamda bdliim memnuniyetine gore ayrilan gruplar arasinda muhasebe
basaris1 kapsaminda anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

-mezun oldugu 6grenim tiirii yoniiyle

Ogrencinin mezun oldugu Ogrenim tiirine gore muhasebe dersindeki basarilart
kargilagtirildiginda 6grenim tiirlerine gore dersteki basarinin  farklilagsmadigi saptanmuistir.
(p=0,637>0,05) Analiz ile ilgili sonuglar Tablo 11 ve Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 11: Mezun Oldugu Ogrenim Tiirii Frekans Dagilimi

Ogrenim Tiirii N Ortalama
Esit Agithik 101 62,19
Digerleri 21 58,19
Toplam 122
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Tablo 11 incelendiginde d6grencilerin lisedeki 6grenim tiirleri bakimindan ortalamalarinda
cok biiytik bir fark olmadig1 gézlenmektedir. Bu iligkinin istatistiki analizi Tablo-12’de verilmistir.

Tablo 12: Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Basar1 Puani
Mann-Whitney U 991,000
Wilcoxon W 1222,000
z -, 471
Asymp. Sig. (2-tailed) ,637

Tablo 12 incelendiginde lisedeki 6grenim tiirline gore ayilan gruplarin muhasebe basarisinda
anlamli bir farklilik olmadig gézlenmektedir. Arastirmanin gergeklestirildigi boliimler esit agirlik
tiirlinden puanlar ile tercih edilebildiginden genel olarak 6grenciler lise donemlerini bu 6grenim
tiirinden tamamlamiglardir. Diger 6grenim tiirlerinin sayisi ise oldukga azdir. Bu nedenle 6rneklem
genisletildiginde bu analiz i¢in daha kesin sonuglar ortaya cikabilir.

- matematik dersini sevmenin muhasebe dersi akademik basarisindaki etkisi

Ogrencinin matematik dersinin sevme durumunun muhasebe dersindeki basarisina etkisi
arastirildiginda elde edilen sonuglar Tablo 13 ve Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 13: Sira Sayilan Bilgisi

Matematik sevme N Ortalama
Katilmiyor 20 71,10

Basari puant Kararsiz 27 55,98
Katiliyor 75 60,93
Total 122

Tablo 13 incelendiginde matematik dersini sevmeyen Ogrencilerin muhasebe basari
ortalamalarmin (71,10) diger 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu gézlenmektedir. Elde edilen
bu sonu¢ her ne kadar gruplar arasindaki gozlem sayis1 farklilik gosterse de muhasebe dersindeki
basarinin matematik dersini sevimek ile ilgili olmadigini gostermektedir.

Tablo 14: Kruskal Wallis Test Sonucu

Basar1 Puani
Ki-Kare 2,152
df 2
Sig. ,341

Tablo 14 incelendiginde matematik dersini sevmenin muhasebe dersi akademik basarisi
iizerinde bir etkisi olmadigi (p=0,341>0,05) saptanmustir. Elde edilen istatistiki bulgu da
Tablo13’ten elde edilen bilgileri destekler niteliktedir.

IL.X. Bulgulardan Elde Edilen Hipotez Sonuclari
Calisma kapsaminda belirlenen ve dlgtimleri gerceklestirilen, dersin matematiksel oldugu

diislincesi ve etkisi olabilecegi diigiiniilen diger degiskenler 0zelinde olusturulan hipotezler ve
istatistiki sonuglar1 Tablo 15’te verilmistir.
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Tablo 15: Arastirmanin Hipotezleri ve Sonu¢ Degerleri

Hipotez P (Sig.) Degeri
H;: Cinsiyete gbre muhasebe dersini matematiksel bir ders olarak 0262
gorme fikri 6grenciler arasinda farklilik gostermektedir. '

H,: Cinsiyete gore muhasebe dersinin akademik kariyerde énemli 0810
oldugu goriisii 6grenciler arasinda farklilik gostermektedir. '

Hs: Ogrencilerin  6grenim gordiigii bolimden ve iiniversiteden
memnuniyeti muhasebe dersindeki akademik basarisinda etkilidir. 0,987
H,: Ogrencilerin lisedeki 6grenim tiiriiniin akademik basarisi iizerinde

etkisi vardir. 0,637
Hs: Matematik dersini  sevmenin muhasebe dersi akademik
basarisinda etkisi vardir. 0,341

H; hipotezi reddedilmistir. Muhasebe dersinin matematiksel bir ders oldugu diisiincesine
gore ayrilan gruplar arasinda istatistiki anlamda bir farklilik tespit edilememistir.

H, hipotezi reddedilmistir. Muhasebe dersinin akademik kariyerlerinde 6nemli oldugu
diistincesine gore ayrilan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir.

Hs hipotezi reddedilmistir. Ogrencilerin 6grenim gordiigii boliimden ve iiniversiteden
memnuniyetlerine gore ayrilan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit
edilememistir.

H, hipotezi reddedilmistir. Ogrencilerin lisede dgrenim gordiikleri alanlara gore ayrilan
gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Hs hipotezi reddedilmistir. Ogrencinin matematik dersini sevmesi durumunun muhasebe
dersi akademik basarisinda etkisi olmadig: tespit edilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu c¢alismanin aragtirma konusu 6grencilerin muhasebe dersindeki genel akademik basari

diizeyinin neden yiiksek olmadiginin degerlendirilmesidir. Ogrencilerin 6zdegerlendirmelerine gore
muhasebe dersinin matematiksel bir ders olmasi akademik basar1 diizeylerini etkilemektedir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu matematik dersinden basarisiz olduklar i¢in muhasebe dersinden de
basarili olamayacaklarini diisiinmektedir.

Ogrencilerin bu goriislerine yonelik olarak gerceklestirilmis olan arastirma kapsaminda

secilmis olan bagimsiz degiskenlerin muhasebe dersindeki akademik basari puanina etkisi genel
lineer modeller analizi ile basar1 durumuna etkisi ise lojistik regresyon analizi ile incelenmistir. Bu
inceleme sonucunda ulasilan yargilar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Genel lineer modeller analizi sonucuna gore; muhasebe dersinin matematiksel oldugu ve
akademik kariyer i¢in dnemli oldugu diislinceleri muhasebe dersindeki akademik bagari
puanina etki etmektedir. Buna goére; muhasebe dersindeki kullanim diizeyi basit ve
cogunlukla dort islem diizeyindeki uygulamalardan Oteye gecmeyen matematik dersine
benzeten Ogrencilerin muhasebe dersindeki basarilari, bu iki ders arasindaki benzerlik
diisiincelerine bagladiklar1 tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin lisans diizeyinde gordiigii
muhasebe dersini akademik kariyerlerinde énemli bir ders olarak gérme durumlarinin bu
dersteki basarilarini etkiledigi de bu ¢alismada elde edilen sonuglardan bir digeridir.

Lojistik regresyon analizi sonucunda ise se¢ilen bagimsiz degiskenlerin timi muhasebe
bagart durumunu %22,2 ve %30,8 diizeylerinde etkilemektedir. Dolayisiyla modele
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alimmayan diger tiim olas1 degiskenler muhasebe basarisi {izerinde ¢ok daha biiyiik bir etki
yuzdesine sahiptir.

Sonug olarak ¢aligmada; 6grencilerin goriislerinin aksine muhasebe dersindeki bagarilarinin,
matematik dersini sevme ya da matematik dersinde basarili olma durumlarina bagli olmadigi
istatistiki olarak tespit edilmistir.
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