@)

KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI DERGIS

Journal Of Kazim Karaoe«ir Edueation Facuty

SAYI/ISSUE: 37  YIL/YEAR:2018

ISSN:1302-3241



Iimytiyaz Sahibi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Adina/

License Owner, On Behalf of Kazim Karabekir Faculty of Education

Prof. Dr. Kemal DOYMUS
Dekan

Editor/Editor
Prof. Dr. Ali Osman ENGIN
Alan Editorleri-Editor Yardimcilary/ Editors in Chief-Associate Editors

Dog. Dr. Ismail SECER
Dr.Ogr. Uyesi Esra MINDIVANLI AKDOGAN
Dr. Seda OKUMUS

Kapak Tasarimi/Cover Design

Prof. Dr. Oguz DILMAC



Yavin Kurulu/Editorial Board

Prof. Dr. Alev CETIN DOGAN

Prof. Dr. Alper Cihan KONYALIOGLU- Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. Durmus KILIC- Atatiirk Universitesi

Prof. Dr. Halit DURSUNOGLU- Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. Ihsan Sabri BALKAY A- Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. Mehmet BASTURK- Balikesir Universitesi
Prof. Dr. Miicahit DILEKMEN- Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. Oguz DILMAC- Atatiirk Universitesi

Prof. Dr. Osman SAMANCI- Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. Rasit ZENGIN- Firat Universitesi

Prof. Dr. Salih DOGAN- Erzincan Universitesi

Prof. Dr. Selguk KARAMAN- Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. Umit SIMSEK- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Ahmet AYIK- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Ataman KARACOP- Kafkas Universitesi
Dog. Dr. Durdagi AKAN- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Ercan KAYA- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Niliifer OKUR AKCAY- Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Dog. Dr. Omer YILAR- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Sinan KOCYIGIT- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Siikrii ADA- Uludag Universitesi

Dog. Dr. Zehra OZDILEK- Uludag Universitesi

Dr. Ogrt. Uyesi Ahmet OZMEN- Kafkas Universitesi



Yayin Danisma Kurulu/Board of Editorial Advisor

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

Ahmet ISIK- Kirikkale Universitesi

Cengiz SENGUL- Akdeniz Universitesi

Cevdet BOZKUS- Kafkas Universitesi

Fikriye ZENGIN- Firat Universitesi

Halil KOCA- Atatiirk Universitesi

Haluk OZMEN- Trabzon Universitesi

Hasan SEKER- Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Mehmet TAKKAC- Atatiirk Universitesi

Mehmet Nuri GOMLEKSIZ- Firat Universitesi
Muhsine BOREKCI- Atatiirk Universitesi

Mustafa SOZBILIR- Atatiirk Universitesi

Salih Zeki GENC- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Samih BAYRAKCEKEN- Atatiirk Universitesi
Selahattin GONEN- Dicle Universitesi

Sirr1 AKBABA - Uskiidar Universitesi

Adnan KUCUKOGLU- Atatiirk Universitesi
Gokhan YAZICI- Atatiirk Universitesi

Muhammet Emin KAYSERILI- Atatiirk Universitesi
Sadik TURKOGLU- Atatiirk Universitesi



Hakem Kurulu

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

Abdullah KAPLAN- Atatiirk Universitesi

Ahmet DOGANAY- Cukurova Universitesi

Ali KAFKASYALI- Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Ali Osman ENGIN- Atatiirk Universitesi

Alper Cihan KONYALIOGLU- Atatiirk Universitesi
Burhanettin DONMEZ- in6nii Universitesi

Cengiz SAHIN- Ahi Evran Universitesi

Cengiz SENGUL- Akdeniz Universitesi

Cavus SAHIN- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Durmus KILIC- Atatiirk Universitesi

Erdogan KOSE- Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Halil ISIK- Yiiziincii Y1l Universitesi

Halit DURSUNOGLU- Atatiirk Universitesi

Haluk OZMEN- Trabzon Universitesi

Hasan CICEK- Yiiziincii Y1l Universitesi

Hasan GURBUZ- Atatiirk Universitesi

Hatice ODACI- Trabzon Universitesi

Haydar YUKSEK- Kafkas Universitesi

Hikmet YAZICI- Trabzon Universitesi

hsan Sabri BALKAYA- Atatiirk Universitesi
Muhsine BOREKCI- Atatiirk Universitesi

Kemal DOYMUS- Atatiirk Universitesi

Kerim GUNDOGDU- Adnan Menderes Universitesi
Mehmet Ali KIRPIK- Kafkas Universitesi

Mustafa CIHAN- Atatiirk Universitesi

Mustafa SOZBILIR- Atatiirk Universitesi

Mustafa SAHIN- Trabzon Universitesi

Muzaffer ALKAN- Kafkas Universitesi

Necmettin TOZLU- Bayburt Universitesi

Nevzat BATTAL- Inonii Universitesi

Osman SAMANCI- Atatiirk Universitesi

Rasit ZENGIN- Firat Universitesi

Nurtag CANPOLAT- Atatiirk Universitesi

Samih BAYRAKCEKEN- Atatiirk Universitesi
Seda SARAC- Adnan Menderes Universitesi

Selcuk KARAMAN- Atatiirk Universitesi

Selcuk URAL- Kafkas Universitesi

Tacettin PINARBASI- Atatiirk Universitesi

Tuba YANPAR YELKEN- Mersin Universitesi
Umit SIMSEK- Atatiirk Universitesi

Umit TURGUT- Atatiirk Universitesi

Abdullah AYDIN- Ahi Evran Universitesi

Ahmet NALCACI- Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Alper CILTAS- Atatiirk Universitesi

Ataman KARACOP- Kafkas Universitesi

Birol ALVER- Kirikkale Universitesi

Bur¢in GOKKURT OZDEMIR- Bartin Universitesi



Doc. Dr. Ercan KAYA- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Fatih BEKTAS- Kilis 7 Aralik Universitesi

Doc. Dr. Fatih SEZEK- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Ibrahim KARAMAN- Atatiirk Universitesi

Doc. Dr. Murat TASDAN- Kafkas Universitesi

Dog. Dr. Mustafa SENEL- Kafkas Universitesi

Doc. Dr. M. Arif OZERBAS- Gazi Universitesi

Dog. Dr. Niliifer OKUR AKCAY- Agr1 ibrahim Cegen Universitesi
Doc. Dr. Omer YILAR- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Selcuk ILGAZ- Atatiirk Universitesi

Doc. Dr. Suna KAYMAK OZMEN- Kafkas Universitesi

Dog. Dr. Siileyman CAN- Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Dog. Dr. Seyda GUL- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Siikrii ADA- Uludag Universitesi

Dog. Dr. Ufuk SIMSEK- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Zekerya AKKUS- Atatiirk Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi Adem AKKUS- Mus Alparslan Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi Bilge OZTURK- Bayburt Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi Devrim Erginsoy Osmanoglu- Kafkas Universitesi
Dr. Ogrt Uyesi Esra MINDIVANLI AKDOGAN- Atatiirk Universitesi
Dr. Ogrt Uyesi Ferhat OZTURK- Kirikkale Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi 1dil AKSOZ EFE- Atatiirk Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi Kenan CETIN- Atatiirk Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi Merve OZKAY A- Atatiirk Universitesi

Dog. Dr. Niliifer OKUR AKCAY- Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Dr. Ogrt Uyesi Oktay YAGIZ- Atatiirk Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi Oylum CAVDAR- Mus Alparslan Universitesi
Dr. Ogrt Uyesi Yasemin KOC- Mustafa Kemal Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi Yasemin TAS- Atatiirk Universitesi

Dr. Ogrt Uyesi Yusuf ZORLU- Dumlupinar Universitesi

Dr. Ars. Gor. Seda OKUMUS- Atatiirk Universitesi



37. Sayimin Hakemleri/ Reviewers of 37°th Issue

Prof. Dr. Durmus KILIC

Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU

Prof. Dr. Muammer CALIK

Prof. Dr. Muhsin KALKISIM

Prof. Dr. Mustafa SOZBILIR

Dog. Dr. Banu ALTUNAY ARSLANTEKIN
Dog. Dr. Mehmet KOK

Dog. Dr. Serkan KOSAR

Dog. Dr. Vicdan ALTIOK

Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkadir KIRBAS

Dr. Ogr. Uyesi Ayse CAGLAR

Dr. Ogr. Uyesi Bilge OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Ceyda TURHAN

Dr. Ogr. Uyesi Esra MINDIVANLI AKDOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Hakan SARICAM

Dr. Ogr. Uyesi Idil AKSOZ EFE

Dr. Ogr. Uyesi Idris KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Koray KASAPOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Metin KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Murat POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Onur KAN

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver SUBASI

Dr. Ogr. Uyesi Sule FIRAT DURDUKOCA
Dr. Ogr. Uyesi Oktay YAGIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin UYANIK AKTULUN
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Samil TATIK

Dr. Ogr. Uyesi Sezai DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ummiihan ONER

Dr. Ogr. Uyesi Yasin OZTURK

Dr. Seher YALCIN

Atatiirk Universitesi

Adnan Menderes Universitesi
Trabzon Universitesi
Trabzon Universitesi

Atatiirk Universitesi

Gazi Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Gazi Universitesi
Gazi Universitesi
Ataturk Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Bayburt Universitesi

Uludag Universitesi

Atatiirk Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Atatiirk Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Bayburt Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Kafkas Universitesi

Atatiirk Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi
Mus Alparslan Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Firat Universitesi

Trabzon Universitesi

Ankara Universitesi



KAZIM KARABEKIR EGIiTiM FAKULTESI DERGISI

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, yilda iki cilt yaymlanan hakemli bir
dergidir. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi’nde bir arastirmayi sonuclariyla
yansitan Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alaninda arastirma makaleleri
ile bilimsel nitelikleri yiliksek sayilabilecek terciimeler, bilimsel gézlem ve derleme

yazilar1 yayimlanir. Dergide yayinlanan tiim yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

fletisim
KKEFD Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi
25240
ERZURUM
Telefon: +90 442 231 4475
+90 442 231 4205

ISSN: 1302-3241



ICINDEKILER
(O 11 D) 23 Q1 51 2) 2 TP 1

ARASTIRMA MAKALESI

[LKOKUL VE ORTAOKUL OGRETMENLERININ ORGUTSEL SiNiZM VE
ORGUTSEL SESSiZLIK DAVRANISLARI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI / THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
ORGANIZATIONAL CYNICISM AND ORGANIZATIONAL SILENCE
BEHAVIOURS OF THE PRIMARY SCHOOL AND SECONDARY SCHOOL
TEACHERS

Tuncay Yavuz OZDEMIR-Mustafa ORHAN- Secil Eda OZKAYRAN ................... 1
KIRGIZISTAN’DAKI ORTA OGRETIM YONETICILERININ OGRETMENLERIN
MESLEKI{ GELISIMINI MOTIVE ETME YONTEMLERI / METHODS OF SCHOOL
LEADERS IN KYRGYZSTAN ON MOTIVATION OF PROFESSIONAL GROWTH
OF TEACHERS

Murat GOKALP- Nurcan GEDIK- Pimar KIZILHAN .........ccoooooiieeeeeeeeeeeeeenn, 21
OKUL ONCESI EGITIMDE OYUNUN OGRETMEN GORUSLERINE GORE
DEGERLENDIRILMESI / EVALUATION OF STUDENT GAMES ACCORDING
TO TEACHERS’ OPINION IN PRE-SCHOOL EDUCATION

Miicahit DILEKMEN - Narin BOZAN TUZUN .....c.ooooiooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 43
ORTAOKUL OGRETMENLERININ OGRENCILERIN ERGENLIK
PROBLEMLERINE ILISKIN KULLANDIKLARI COZUM STRATEJILERI /
SOLUTION STRATEGIES USED BY SECONDARY SCHOOL TEACHERS
RELATED TO ADOLESCENCE ROBLEMS OF STUDENTS

AYSEL ARSLAN ..ottt ee st n sttt nes st ene st s s tsn et enenes 57
OZEL GEREKSINIMLI BIREYLERE SAHIP AILELERIN YASADIKLARI
ZORLUKLAR / DIFFICULTIES ENCOUNTERED BY FAMILIES WITH
INDIVIDUALS WITH SPECIAL NEEDS

Mehtap KOT- Serdar SONMEZ - Eming ERATAY .....oocoooviievieeieceeeeeesereneins 85
TAM GUN EGITIME GECISE ILISKIN YONETICI GORUSLERININ
INCELENMESI / INVESTIGATION OF MANAGER OPINIONS ABOUT
TRANSITION TO FULL DAY EDUCATION

Mukadder BOYDAK OZAN - Efraim OZTURK ........ccoooooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, 97
TURKIYE’DE ORGUN EGITIMIN AFET EGITIMI YETERLILIGI ACISINDAN
INCELENMESI/ EVALUATING THE FORMAL EDUCATION IN TERMS OF
SUFFICIENCY OF DISASTER EDUCATION IN TURKEY

Ebru INAL - Edip KAYA - Kerim Hakan ALTINTAS ..........ccccooovveiieciieeie e 114
UNIVERSITE TERCIHLERINI ETKILEYEN FAKTORLERIN IKiLi
KARSILASTIRMASI / PAIRED COMPARISON OF FACTORS AFFECTING
UNIVERSITY PREFERENCES

Yasemin KUZU -Sadik Yiiksel SIVACI- OKan KUZU.........coccooeeveeeeeeeeeeeeeennn, 128
YATILI BOLGE ORTAOKULLARINDAKI OGRENCILERIN EGITIM HAYATI
BEKLENTILERI VE FiZiKi MEKAN MEMNUNIYETLERININ CINSIYET
ACISINDAN INCELENMESI / INVESTIGATION OF STUDENTS EDUCATION
LIFE EXPECTANCY AND PHYSICAL SPACE SATISFACTION FROM GENDER
IN REGIONAL BOARDING MIDDLE SCHOOLS

Uluhan KURT = FAtiN SEZEK .....oviieeeeeeeeeeeeeeeeeee oottt ee s ee e en s en oo en e e 157



Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Arastirma Makalesi

ILKOKUL VE ORTAOKUL OGRETMENLERININ ORGUTSEL
SINIZM VE ORGUTSEL SESSIiZLiK DAVRANISLARI
ARASINDAKI ILISKiNIN INCELENMESI”

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
ORGANIZATIONAL CYNICISM AND ORGANIZATIONAL SILENCE
BEHAVIOURS OF THE PRIMARY SCHOOL AND SECONDARY SCHOOL
TEACHERS

Tuncay Yavuz OZDEMIR
Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Elaz1g, Tiirkiye
E-Posta: tyozdemir@gmail.com, ORCID ID: 0000-0002-5361-7261

Mustafa ORHAN
Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g, Tiirkiye
E-Posta: mustafaorhan2525@hotmail.com, ORCID ID: 0000-0002-6254-6733

Secil Eda OZKAYRAN
Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Bartin, Tiirkiye
E-Posta: seciledakartal@gmail.com ORCID ID: 0000-0002-3238-7049

Basvuru Tarihi: 15.08.2018 Yayina Kabul Tarihi: 15.11.2018

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin orgiitsel sinizm ve orgiitsel sessizlik
davraniglarina iliskin goriislerini farkli degiskenler agisindan incelemektir. Ayni zamanda ilkokul ve
ortaokul d6gretmenlerinin orgiitsel sinizm davranislari ile drgiitsel sessizlik davranislari arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Erzurum ili Yakutiye il¢esinde
gorevli 343 ilkokul ve ortaokul dgretmenine basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle ulagilmistir. Aragtirma
iligkisel tarama modelindedir. Veri toplama araci olarak Brandes, Dharwadkar ve Dean (1999) tarafindan
gelistirilerek Kalagan (2009) tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilmis olan “Orgiitsel Sinizm Olgegi” ile
Kahveci ve Demirtas (2013a) tarafindan literatiire kazandirilan “Orgiitsel Sessizlik Olgegi” kullanilmistir.
Elde edilen verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programindan yararlanilmistir. Verilerin analizinde
frekans, ylizde, aritmetik ortalama, standart sapma degerleri hesaplanmus; t testi, tek yonlii varyans analizi,
korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm ve
orgiitsel sessizlik davraniglarina iligkin goriisleri cinsiyet, okul tiirli ve branslara gore incelenmis ancak
anlamli higbir iliski tespit edilmemistir. flkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm dlgegi alt
boyutlar toplam ile orgiitsel sessizlik tutumlar1 6l¢egi alt boyutlar toplami arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica; okul ortami, duygu, sessizligin kaynagi, yonetici ve
izolasyon degiskenlerinin birlikte, 6rgilitsel sinizmi anlamli bir sekilde yordadig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Sinizm; Orgiitsel Sessizlik; Ilkokul; Ortaokul; Ogretmen

* Bu ¢alismanin bir bdliimii 14-16 Eyliil 2017 tarihlerinde Usak’ta gerceklestirilen I. Uluslararasi Egitim
Aragtirmalar1 ve Ogretmen Egitimi Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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Abstract

The aim of this research is to investigate the opinions of elementary school and secondary school
teachers regarding the organizational cynicism and organizational silence behaviours in terms of different
variables. At the same time, it was aimed to determine the relationship between the organizational cynicism
behaviours and organizational silence behaviours of the elementary and secondary school teachers. In
accordance with this purpose, 343 elementary and secondary school teachers working in Yakutiye district
of Erzurum province were reached through the simple random sampling method in the academic year of
2016-2017. The research is in the relational screening model. The organizational cynicism scale which was
developed by Brandes, Dharwadkar and Dean (1999) and which was validated by Kalagan (2009) and the
Organizational Silence Scale developed by Kahveci and Demirtas (2013a) were used to collect the research
data. SPSS 22.0 package program was used for the analysis of the obtained data. In the analysis of the data,
frequency, percentage, arithmetic mean, and standard deviation values were calculated; t test, one-way
analysis of variance, correlation and regression analyzes were carried out. According to the results of the
research, there was no significant difference between the opinions of elementary and secondary school
teachers regarding the organizational cynicism and the organizational silence behaviors based on gender,
school types and branches. It was found that there was a moderate and positive significant relationship
between the organizational cynicism (the sum of sub-dimensions) and the organizational silence attitudes
(the sum of sub-dimensions) of the primary and secondary school teachers. It was also found that the
organizational cynicism was significantly predicted along with the school environment, feelings, and source
of silence, school manager and the isolation variables.

Key Words: Organizational Cynicism; Organizational Silence; Primary School; Secondary School;
Teacher

GIRIS
Orgiitsel Sinizm

Insanlar, gerek dogustan getirdikleri 6zellikler sebebiyle, gerekse de yasam boyu
edindikleri tecriibeler sonucunda diger insanlara ve onlarin olusturduklari kurumlara karsi
derin bir giivensizlik duygusuna sahip olabilirler. insanlarm sergiledikleri bu tiir inang ve
tutumlarin1 ifade eden sinizm, Atina'da, M.O. 4. yiizyillda Antisthenes ve Sinope’li
Diogenes ile ortaya ¢ikmis ve uzun bir felsefi gelenege yol acan bir kavramdir (Shea,
2010). Sinizm terimi, Atina yakinindaki okullarin bulundugu Cynosarges kasabasindan
gelmis olabilir (Dean, Brandes ve Dharwadkar, 1998). Atina'da M.O. 4. yiizyilda kurulan
bu okullarm tiyeleri, erdem ve bilgeligin hayatin en 6nemli gayesi olduguna inanmis ve
kisinin bilgelige ulasilabilmesi i¢in diinya ve i¢indeki tiim unsurlara olabilecek baglilik
ve bagimliliklardan kurtulmasi gerektigini savunmuslardir (Torun, 2016). Ayn1 zamanda
eski sinikler, toplumun kurumlarina saygi duymuyorlar, kiigtimsemelerini s6zlii ve s6zsiiz
iletisim yoluyla ifade ediyorlardi (Tokgdz ve Yilmaz, 2008).

Sinizm, insanlarin genel olarak karar veya eylemlerine agik veya ortiik bir sekilde
beliren inangsizlik (Stanley, Meyer ve Topolnytsky, 2005), bir kisiye, gruba, ideolojiye,
toplumsal sozlesmeye veya kuruma yonelik gilivensizlik, umutsuzluk, kiiciimseme,
hosnutsuzluk ve diis kiriklig1 seklinde betimlenen genel ve 6zel bir tutum (Andersson,
1996), bir kopus; insanlara, onlarin kurumlarina ve degerlerine giivensizlik, kiiglimseme
ve siiphecilik; insanin sadece kendi ¢ikarlariyla motive oldugu ya da genel olarak
insanoglunun daha az degerli oldugu inancinin ifadesi (Vice, 2011), bireyin olumsuz
deneyim ve duygularinin sonucu edindigi kiiclimseyici ve elestirel bakis agis
(Karacaoglu ve Ince, 2013) olarak ifade edilmistir. Bunun yaninda, sinik insan Oxford
Ingilizce sozliigiinde, insan giidii ve eylemlerinin iyiligine, samimiyetine inanmama
egiliminde olan, kiiciimseyici kusur bulma aligkanlig1 olan ve bunu alayci bir sekilde
ifade eden kisi (Bakker, 2006) olarak belirtilmistir.
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Orgiitsel sinizm, isgonlerin drgiite dair negatif inang, etki ve davranissal egilimleri
barmdiran bir tutum (Yildiz, Akgiin ve Yildiz, 2013) olarak tanimlanmaktadir. Diiriist
olmama, sahtekarlik, samimiyetsizlik, haksiz muamele algilar1 veya deneyimlerinden
dolay1 orgiit hakkinda bigimlenen inanglar orgiitsel sinizme sebebiyet verebilir (Naus,
Iterson ve Roe, 2007). Dean vd.’ne (1998) gore sinik bireyler orgiitlerine kars1 kizginlik
ve asagilamayr da igeren birtakim duygular edinmekte; orgiitlerini diisiindiik¢e sikinti,
tiksinti, hatta utan¢ duyabilmektedirler. Bu bireyler davranig diizeyinde ise orgiitii
elestirmektedirler. Farkli sekillerde olan elestirilerin en 6nemlileri 6rgiitiin samimiyet ve
diirtistliikten uzak olduguna dair agik ifadelerdir. Bireyin sinik kisilik 6zelligi, negatif
duygusalligi, algilanan Orgiitsel destek ve oOrgiitsel adaletin diigiikliigli, psikolojik
sozlesme ihlali, olumsuz orgiit politikalar1 ve psikolojik gerilim orgiitsel sinizmi
artirmaktadir. Ayn1 zamanda orgiitsel sinizm igsgorenlerin is tatmini, orgiitsel baglilig1 ve
is performansi diizeylerini azaltir, bunlara ilaveten isgorenlerin isten ayrilma niyetini
artirir (Chiaburu, Peng, Oh, Banks ve Lomeli, 2013). Orgiit i¢in ciddi sonuglara sebep
olabilen sinizm, iggdrenleri konsantrasyon, katilim, problem ¢6zme gibi is davraniglarina
uyma i¢in harcanan enerjiyi engelleyebilir, iiretkenlik ve performansi azaltabilir
(Richardsen, Burke ve Martinussen, 2006).

Bes farkli sinizm tiirlinden bahsedilmistir. S6z konusu sinizm tiirleri ve bunlarla
ilgili a¢iklamalar su sekilde yapilmistir: Kisilik sinizmi: Kiiglimseme ve zayif kisilerarasi
baglarla karakterize edilen kisilik sinizmi, insan davraniglarinin genel olarak olumsuz
algilamasina sebep olan, dogustan gelen ve kararli 6zelligidir (Abraham, 2000). Kisilik
sinizmi yagayan bireyler, bagkalarinin kendi c¢ikarlar1 pesinde olduguna ve onlara
giivenilmeyecegi fikrini tasimakta; onlara kars1 diismanlik ve yabancilasma duygularina
sahip olmaktadirlar (Ingram, Kelso ve McCord, 2011). Toplumsal sinizm: Birey ve
toplum arasinda var olan sosyal sozlesmenin disina ¢ikilmasinin bir {irlinii olarak
gorilebilir (Abraham, 2000). Psikolojik s6zlesme birey ve kars1 taraf (isletme ya da baska
kisi) arasindaki karsilikli yiikiimliiliiklere olan bireyin inancidir. Bu inang, (kariyer ve
istthdam olanaklar1 gibi) bir vaade ve bunun karsiliginda (bir pozisyonu kabul etmek,
diger is tekliflerini 6ne siirmek gibi) sunulan se¢enege dayanan taraflari baglayict olan
karsilikli yiikiimliikleri icerir (Rousseau ve Tijoriwala, 1998). Calisan sinizmi: Bir kisi,
grup, ideoloji, sosyal diizen veya kurumun giivensizligi ve hayal kirikligi gibi negatif
duygularla nitelenen bir tutumdur (Andersson ve Bateman, 1997). Isgdren ve orgiit
arasindaki psikolojik s6zlesmenin orgiit tarafindan ihlal edildigini diisiinen isgdrenler
isveren hakkinda sinik tutumlarini artirmaktadir. Johnson ve O'Leary-Kelly (2003)
isgorenlerin, orglitlerinin hem biitiinliikten yoksun olduguna inandiklarint hem de orgiite
daha az bagli olmayr ve oOrgiit icinde yaptiklar1 isten daha az memnun olduklarini
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Orgiitsel degisim sinizmi: Sinizm, degisim araclarmnin
yetersiz ve eksik oldugu inancina dayali gelecekteki oOrgiitsel degisimlerin basarisi
konusundaki karamsarhig: ifade eder (Wanous, Reichers ve Austin, 1994). Orgiitlerin
yiiksek performans gostermeleri degisim kosullarina ayak uydurmalarina baglidir. Ancak
sinik tutumlara sahip isgorenler, otoriteye karsi glivensizlik, orgiit icerisindeki iletigimi
kotiiye kullanma ve yoneticilere karsi olumsuz elestirilerde bulunarak orgiitsel degisim
karsisinda direng olusturabilirler (Tokgdz ve Yilmaz, 2008). Mesleki sinizm: Bazi hizmet
mesleklerinde miisterilerle stresli etkilesimler yasayarak onlardan uzaklasan calisanlar
duygusal olarak asir1 derecede yorulmakta ve kendilerini fiziksel olarak bitkin
hissetmektedirler (Abraham, 2000). Mesleki sinizm yasayan isgoérenler zaman igerisinde
hissizlesmeye, yabancilagmaya, kat1 yiirekli olmaya ve insani duygularini kaybetmeye
baslarlar. Empati duygularini kaybeden bu iggdrenler, miisterilerini asagilayici sozlerle
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ctiketler, onlarla olan iletisimlerini en aza indirir ve ¢ikan problemlerden dolay: onlari
suclamaya baglarlar (Ozcan, 2014).

Orgiitsel Sessizlik

Isgorenlerin, orgiitleri hakkindaki goriis ve Onerileri, orgiitsel amaglarin
gerceklesmesi agisindan son derece 6nemlidir. Orgiitsel gelisim ve degisim icin farkli
goriis ve diisiincelerin seslendirilmesi, olaylara farkli agidan bakilmasini saglayacagi gibi
sorunlarin ¢dziimiine de kollektif bir bakis getirecektir. Orgiitlerde istendik bir durum
olmayan sessizlik, TDK sozliiglinde, “ortalikta giiriiltii olamama durumu, siikiit” (TDK,
www.tdk.gov.tr.) olarak tanimlanmustir. Sessizligin, tevazu, baskalarina saygi, sagduyu,
nezaket gibi birgok erdemle iligkisi bulunmaktadir (Perlow ve Williams, 2003). Bildik
(2009), sessizlik davranisini, eskiden uyum gostergesi olarak algilandigini, glinlimiizde
ise sessizlik davranist bir tepki ve geri ¢ekilme oldugunu ifade etmistir. Konusma,
isgorenin isyeri sorunlariyla ilgili fikir ya da goriislerini agikca ifade etmesi (Premeaux,
2001) olarak tanimlanirken, isgéren sessizligi, isgérenin oOrgiitsel kosullarin
degerlendirilmesine yonelik davranigsal, bilissel ve duyussal gercek diisiincelerinin,
degisikligi ve diizenlemeyi yapabilecek kisilerden esirgenmesi (Pinder ve Harlos, 2001)
olarak ifade edilmistir. Bununla birlikte iggéren sessizligi, isgorenlerin Orgiitlerinin
gelisimini saglama ve oOrgiitsel sorunlarin ¢6ziimii adina sahip olduklari bilgi, diisiince ve
Onerilerini bilingli olarak esirgemeleri ve bunlar1 sozlii/yazili olarak beyan etmekten
kaginmalari (Ttliibas ve Celep, 2014), isgorenlerin 6rgiit veya mesleklerine iliskin 6nemli
durumlar, konular ya da olaylar ile ilgili endise, bilgi ya da goriislerinin kasith olarak
esirgenmesidir (Brinsfield, 2009). Isgéren sessizligi, herhangi bir kasit olmaksizin
iletisim kurmamak veya sdyleyecek herhangi bir seyi olmamaktan ziyade, bilginin kasitl
olarak tutulmasini, yani isgorenlerin ¢aligma grubu iiyelerinden isle ilgili kritik bilgileri
bilingli olarak esirgemesini ifade eder (Tangirala ve Ramanujam, 2008).

Isgorenlerin, ydneticilerine veya calistiklari kurumlarina yonelik sessizlik
davraniglari bir anda ortaya ¢ikmamaktadir. Orgiitte meydana gelen olaylar isgorenlere
hangi konularda konusup hangi konularda konusmamalar1 gerektigi hakkinda fikir
vermektedir. Isgdrenler, konusma veya sessiz kalma kararlarin1 bu fikir ve tecriibelere
dayali olarak almaktadirlar. Morrison ve Milliken (2000), sessizlik iklimine sahip
orglitlerde isgorenlerin konusmay1 segmektense sessiz kalmayi1 segmelerinde paylasilan
iki inan¢ bulundugunu ifade etmislerdir. Bunlar: (1) Orgiitteki problemler hakkinda
konusmanin ¢aba harcamaya degmeyecegi, (2) kisinin goriis ve endiselerini dile
getirmesinin tehlikeli oldugudur. Bununla birlikte koklesmis gorgii kurallar1 sayesinde,
insanlar utan¢ duygusundan, birbirleriyle kars1 karsiya gelmekten ve diger algilanan
tehlikelerden kaginmak i¢in, cezalandirilmaktan, isten atilmaktan ya da marjinalize
edilme korkularindan 6tiirii de sessizlesebilmektedirler (Perlow ve Williams, 2003). Yine,
yoneticilere glivenmeme, konusmayi riskli gérme, izolasyon korkusu, ge¢mis tecriibeler,
iligkileri zedeleme korkusu, isle ilgili konular, tecriibe eksikligi gibi nedenler de
isgorenlerde sessizlige sebep olmaktadir (Tecimen, 2013). Yoneticilerle giivene dayali
bir iliski ve agik iletisim kanallar1 kuramadiklarindan dolay1 ciddiye alinmamak ve
dislanmaktan korkan igsgorenler yoneticilerle ayn1 olmayan fikirlerini paylasmak yerine
sessiz kalabilmektedirler (Donmez, 2016).

Isgorenler, orgiitlerinin basaris1 icin &nemli faktdrlerden biri olan degisim;
orgiitler i¢in birer yaraticilik, 6grenme ve yenilik kaynagi olarak goriilebilir. Ancak,
bir¢ok isgoren kendi orgiitleriyle ilgili konularda goriislerini ve endiselerini dile getirmek
istememektedir. Degisen bir diinyada, orgiitlerin fikirlerini ifade eden ¢alisanlara ihtiyaci
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vardir (Liu, Wu ve Ma, 2009). Ciinkii orgiitlerin rekabet avantaji gelistirebilmesinin bir
yolu, isgorenlerin siirecleri, iirlinleri ve hizmetleri gelistirmek i¢in sahip olduklari
fikirlerdir (Botero ve Dyne, 2009). Konusma yoluyla isgdren, baskalarinin eylemleri ve
diisiinceleri, 6nerilen veya gerekli degisiklikler, isle ilgili konularda alternatif yaklagimlar
veya farklr akil yiiritmeleri igeren; isyeri meseleleri hakkindaki goriis ve fikirlerini agikga
ifade etmektedir (Premeaux ve Bedeian, 2003). Bu sayede sessizligin olmadigi orgiitlerde
hem isgdrenler hem de yoneticiler yiiksek motivasyona ve yiikksek performansa
kavusmaktadir (Ehtiyar ve Yanardag, 2008).

Orgiitsel sessizlik, isgorenlerin iyilesme ve gelisme icin orgiitsel gdrevleri veya
orgiitleriyle ilgili teknik ve/veya davranissal konulara yonelik fikirlerini kasitli olarak diga
vurmamalar1 ve sessiz kalmalaridir (Cakici, 2007). Bununla birlikte orgiitsel sessizlik
Orgiitiin yiizlestigi Oonemli problemlere tepki olarak kollektif diizeyde ¢ok az sey
yapilmasi ve ¢ok az sey sOylenmesi (Henriksen ve Dayton. 2006), isgorenlerin orgiitsel
gorevlerini ve bulunduklar orgiitii, orgiitsel amaglarin gerceklestirilmesi agisindan daha
iyl hale getirmeyle ilgili fikir, bilgi, deneyim ve diislincelerini bilingli bir sekilde
saklamasi ve bu durumun kolektif olarak gerceklesmesi (Alparslan, 2010) olarak da
tanimlanabilir. Liu vd.’ne (2009) gore orgiitsel sessizlik, toplantilarda kolektif sessizlik,
Onerilen planlara diisiik seviyede katilim, diisiik seviyedeki kolektif ses gibi ¢esitli sekiller
alabilir.

Orgiitsel sessizligin boyutlar1 birden fazla boyuta sahip ve karmasik bir yapiy1
ifade etmektedir. Orgiitsel sessizligin boyutlar1 Dyne, Ang ve Botero’nun (2003)
calismalarina gore sunlardir: (1) Kabul edilen sessizlik: Dyne, Ang ve Botero’ya (2003)
gore boyun egme temelinde ilgili fikir, bilgi ve goriislerin esirgenmesidir. Isgorenler,
dislanmaktan, islerini kaybetme korkusundan, algiladiklar1 farkli tehlikelerden ve
insanlarla kars1 karstya gelmekten kendilerini korumak i¢in uyum gostergesi olarak sessiz
kalmay tercih etmektedirler (Yildirim, 2016). (2) Savunma amacl sessizlik: Isgorenler,
problemleri gizlemek, kotii haberlere karsi kendilerini korumak, konusmanin algilanan
kisisel risklerinden kaginmak adina sessizlige biiriinebilirler (Gephart, Detert, Trevifio ve
Edmondson, 2009). (3) Prososyal sessizlik (Orgiit yararina sessizlik): Isgoren tarafindan,
birey, grup ya da orgiitiin refahini/huzurunu saglama amaciyla gergeklestirilen eylemler
prososyal davranis (Brief ve Motowidlo,1986) olarak tanimlanmistir. Dyne, Ang ve
Botero’ya (2003) gore, Orgiitiin veya diger isgérenlerin yararina isle ilgili fikir, bilgi ve
goriiglerin esirgenmesi de prososyal sessizlik olarak ifade edilmektedir.

Orgiitsel ses, degisimin gii¢lii bir kaynagi durumundayken, orgiitteki sessizlik
durumunda isgorenlerin Orgiitsel sdylemlere Ozgiirce katkida bulunmalari miimkiin
olmamaktadir (Bowen ve Blackmon, 2003). Sessizlik iklimi, 6rgiitiin hatalar1 algilama ve
o0grenme kabiliyetini etkiler ve bundan otiirii, orgiitsel etkinlik olumsuz etkilenir. Ayni
zamanda iggoren sessizlik davranigi stres, sinizm ve memnuniyetsizlik yaratabilir
(Tamuz, 2001; akt. Vakola ve Bouradas, 2005). Yine orgiitsel sessizlik, orgiitsel degisim
ve gelisim agisindan bir tehdit olmakta, ¢gogulcu orgiitlerin gelismesini engellemektedir.
Ayrica Orgiitsel sessizlik iggorenlerin degerli olmadig1 konusundaki duygularina, onlarin
denetim eksikligi ve biligsel uyumsuzlugu algilamalarina sebep olabilir. Bu faktorler ise
diisiik baglilik ve diisiik memnuniyete yol agmaktadir (Morrison ve Milliken, 2000).

Egitim alaninda orgiitsel sinizm konusundaki caligsmalar incelendiginde; orgiitsel
sinizm kavrami ile 6rneklemde yer alan bireylerin demografik 6zellikleri arasindaki
iligkileri inceleyen arastirmalar (Kalagan ve Giizeller, 2010; Helvaci ve Cetin, 2012;
Kahveci ve Demirtag, 2015) ile birlikte orgiitsel sinizm ile ise yabancilasma (Yildiz,
Akgiin ve Yildiz, 2013), 6rgiitsel vatandashik (Yildirim, 2015), érgiitsel adalet (Ozcan,
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2014), orgiit kiiltiiri (Balay, Kaya ve Ciilha, 2013), orgiitsel baglhilik ve Orgiitsel
mubhalefet ( Yildiz, 2013), kalite kiiltiir algis1 (Ercelep, 2015), demokratik liderlik (Derin,
2016), okul miidiirlerinin iletisim becerileri (Uzun, 2015), okul yoneticilerinin etik
liderlik davranislar1 (Dogan ve Ugurlu, 2014), okul yoneticilerinin paternalist liderlik
diizeyleri (Arslan, 2016) arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik c¢alismalar da
bulunmaktadir.

Egitim alaninda orgiitsel sessizlik konusundaki ¢alismalarda ise; orgiitsel sessizlik
kavrami ile demografik 6zellikler arasindaki iliskileri inceleyen Kahveci ve Demirtas
(2013b), Tiiliibas, ve Celep (2014) calismalarin yani sira orgiitsel sessizlik ile sosyallesme
(Donmez, 2016), orgiitsel baglilik (Kahveci, 2010), orgiit kiiltiirii (Yaman ve Ruglar,
2014), orgiitsel adalet (Unlii, Hamedoglu ve Yaman, 2015), kayirmacilik ve 6z yeterlik
algist (Aydin, 2016) arasindaki iligkileri belirlemeye yonelik c¢aligmalar da
bulunmaktadir.

Egitim alaninda oOrgiitsel sinizm ve Orgiitsel sessizlik arasinda herhangi bir
iliskinin var olup olmadigini inceleyen arastirmalarin ise; orgiitsel sinizm ve Orgiitsel
sessizlik (Nartgiin ve Kartal, 2013), okullarda ki biirokratik yapi, orgiitsel sessizlik ve
orgiitsel sinizm (Demirtas, Ozdemir ve Kiiciik, 2016) ile yildirma, drgiitsel sessizlik ve
orgiitsel sinizm iliskilerinin (Kalay, Ograk ve Nisanc1,2014)... incelendigi goriilmektedir.

Orgiitsel sinizm ve orgiitsel sessizlik kavramlari birbirleriyle iliskili ve birbirlerini
etkileyen unsurlardir. Sessizligin yogun olarak yasandigi orgiitlerde, isgorenler arasi
iligkilerde 6nyargi ortaya ¢ikmakta; bu durum da orgiit ortaminda sinik tutumlara sebep
olmaktadir (Nartgiin ve Kartal, 2013). Orgiitsel etkililigin saglanmas1 agisindan soz
konusu unsurlarin drgiitlerde en diisiik diizeyde cereyan etmesi 6nem tasimaktadir. Insan
iligkilerinin yogun olarak yasandigi egitim Orglitlerinde Orgiitsel sinizm ve Orgiitsel
sessizlik davraniglar1 arasinda bir iliski olabilecegi hususu arastirmanin temel
motivasyonunu olusturmaktadir. Bu kapsamda bu arastirmanin temel amaci, ilkokul ve
ortaokul 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm ve orgiitsel sessizlik davraniglar1 arasindaki
iliskiyi belirlemektir. Ek olarak; dgretmenlerin orgiitsel sinizm ve Orglitsel sessizlige
yonelik gorisleri ile cinsiyet, okul tiirii ve branslar1 arasinda anlamli bir farkliligin var
olup olmadig1 da incelenmistir.

YONTEM

Bu arastirma, ilkokul ve ortaokullardaki orgiitsel sinizm ve sessizlik
davraniglarina iliskin mevcut durumu tespit etmeyi amagladigindan iliskisel tarama
modelinde yiiriitilmiistiir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin ¢aligma evreni, 20162017 egitim Ogretim yilinda Erzurum ili
merkez Yakutiye Ilgesi’ndeki resmi ilkokul ve ortaokullarda gorevli 1879 ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini basit tesadiifi Ornekleme yontemi ile
belirlenen 154 ilkokul ve 189 ortaokul 6gretmeni olmak iizere toplamda 343 6gretmen
olusturmaktadir. Tablo 1’de 6rneklemde yer alan §gretmenlerin demografik 6zelliklerine
yer verilmistir.
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Tablo 1.
Osretmenlerin Demografik Ozellikleri
Kisisel Ozellikler f %
Cinsiyet Erkek 134 39,1
Kadin 209 60,9
Okul Tiirti Ilkokul 154 449
Ortaokul 189 55,1
Brang Sinif Ogretmeni 132 38,5
Sézel Ders Ogr. 138 40,2
Sayisal Ders Ogr. 73 21,3
TOPLAM 343 100.00

Tablo 1°de goriildiigii lizere goriislerine basvurulan 343 6gretmenin, 134’1
(%39,1) erkek, 209°unun (%60,9) kadin oldugu, 154’iiniin (%44,9) ilkokulda, 189 unun
da (%55,1) ortaokulda 6gretmenlik yaptiklari belirlenmistir. 132 6gretmenin (%38,5)
simnif dgretmeni bransinda, 138 6gretmenin (%40,2) sozel branslarda (Tiirkce, Sosyal
Bilgiler, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, ingilizce) ve 73 6gretmenin de (%21,3) sayisal
branglarda (Matematik, Fen Bilimleri, Bilisim Teknolojileri) 6gretmenlik yaptiklari
goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada verilerin toplanmasinda Orgiitsel sinizm ve Orgiitsel sessizlik
Olcekleri kullanilmistir. Aym1 zamanda katilimcilarin  demografik 6zelliklerini
belirleyebilmek i¢in Kisisel Bilgi Formu kullanilmigtir. Kullanilan &lgeklerle ilgili
bilgiler su sekildedir:

Orgiitsel Sinizm Olgegi: Brandes, Dharwadkar ve Dean (1999) tarafindan
gelistirilip, Kalagan (2009) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Olgekte 13 madde
bulunmaktadir. Olgek; bilissel, duyussal ve davranissal olarak adlandirilan ii¢ boyuttan
olusmaktadir. Olgegin bilissel boyutunda 5, duyussal ve davramissal boyutlarinda ise 4’er
madde yer almaktadir. Boyutlarin i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla ,86, ,80 ve ,78 olarak
hesaplanmistir. Mevcut arastirmada boyutlarin i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla ,84, ,96,
,73 ve 6lgegin geneli i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisi ise ,88 oldugu belirlenerek, veri
setinin yeterli diizeyde giivenilir olduguna karar verilmistir.

Orgiitsel Sessizlik Olcegi: Kahveci ve Demirtas (2013a) tarafindan gelistirilen
dlcekte 18 madde bulunmaktadir. Olgekte; yonetici, duygu, izolasyon, okul ortami ve
sessizligin kaynagi olarak adlandirilan bes boyut bulunmaktadir. Yonetici, duygu ve
izolasyon boyutlarinda 3’er, okul ortam1 boyutunda 4 ve sessizligin kaynagi boyutunda
ise 5 madde bulunmaktadir. Boyutlarin giivenirlik katsayilar1 her boyut i¢in sirasiyla ,79
81,83 ,74 ve ,80 seklindedir. Olgegin geneli icin hesaplanan giivenirlik katsayisi ise
,89°dur. Mevcut arastirmada boyutlarin giivenirlik katsayilar sirasiyla ,85, ,77, ,84, ,75,
,82 ve dlgegin geneli igin hesaplanan giivenirlik katsayisi ise ,91 oldugu belirlenerek, veri
setinin yeterli diizeyde giivenilir oldugu belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizde frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmis; cinsiyet, okul tiirii ve brans degiskenleri igin t-testi ve tek yonlii
varyans analizi, uygulanmistir. korelasyon analizi ile c¢oklu regresyon analizleri
yapilmustir.
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BULGULAR

Bu bélimde calismanin amaglari dogrultusunda elde edilen veriler 1s18inda
arastirmanin alt problemlerine iliskin analiz bulgular1 sunulmustur. Ogretmen
goriiglerinin cinsiyet degiskenine gore farkliligi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
IZIkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm ve Orgiitsel Sessizlik Diizeylerine
liskin Goériislerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilig

Olgekler Boyutlar Cinsiyet N X SS sd t P
N Erkek 134 1,95 61
Bilissel Kadin 209 2,02 59 341 -1,032 ,303
Erkek 134 1,49 ,58
Orgiitsel Duyussal Kadin 209 157 61 341 -1,172 ,242
Sinizm Erkek 134 2,08 ,67
Davranigsal Kadm 209 2.19 65 341 -1,592 112
Erkek 134 1,85 51
Toplam Kadin 209 1,93 48 341 -1,571 117
Erkek 134 2,31 ,54
Okul Ortami Kadm 209 2,39 59 341 -1,267 ,206
Erkek 134 2,58 ,82
Duygu Kadin 200 2,58 gl AL 04 965
Sessizlizin Erkek 134 2,10 ,68
Orgiitsel Kaynaglg Kadin 209 213 64 341 ~364 /716
Sessizlik o Erkek 134 2,34 90 309.3
Yonetici Kadin 200 248 103 9  ne8l 168
. Erkek 134 2,37 91
Izolasyon Kadin 209 2,35 82 341 ,150 ,881
Erkek 134 2,31 ,61
Toplam Kadin 209 2.36 62 341 -,680 ,497

Tablo 2’de, orgiitsel sinizmin “bilissel” (t=-1,032; p=,303), “duyussal” (t=-1,172;
p=,242) ve “davramigsal” (t=-1,592; p=,112) boyutlar1 ile orgiitsel sinizm O6lgeginin
genelinde (t=-1,571; p=,117), 6gretmenlerin cinsiyetleri ile orgiitsel sinizm diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik olduguna dair kanita rastlanmamustir.

Orgiitsel sessizligin “okul ortam1” (t=-1,267; p=,206), “duygu” (t= ,044; p=,965),
“sessizligin kaynag1” (t=-,364; p=,716), “yonetici” (t=-1,381; p=,168) ve “izolasyon”
(t=,150; p=,881) boyutlari ile orgiitsel sessizlik dlgeginin genelinde (t=-,680; p=,497),
Ogretmenlerin cinsiyetleri ile orgiitsel sessizlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Ogretmen goriislerinin okul tiirii degiskenine gore farklilign Tablo 3’te
verilmistir.
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Tablo 3.
I:lkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm ve Orgiitsel Sessizlik Diizeylerine
1liskin Goriislerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore Farkliligi

Olgekler Boyutlar Okul tiirii N X SS sd t p
- flkokul 154 1,95 60
Bilissel Ortaokul 189 2.02 59 341 -1,074 ,284
Ilkokul 154 1,50 57
Orgiitsel Duyussal Ortaokul 189 156 62 sar -9r8 329
Sinizm Tlkokul 154 2,11 ,65
Davranigsal Ortaokul 189 218 66 341 -1,036 ,301
Ilkokul 154 1,86 A7
Toplam 341 -1,290 ,198
Ortaokul 189 1,93 ,51
Ikokul 154 2,35 ,60
Okul Ortam1 Ortaokul 189 2,36 55 341 -,293 , 769
Tlkokul 154 2,61 ,85
Duygu Ortaokul 189 255 79 34 ST6 565
izligin Ilkokul 154 2,10 ,66
Orgiitsel Is(zs;nag% Ortaokul 189 2,13 65 AL -S016L7
Sessizlik flkokul 154 243 1,01
Y Onetici Ortaokul 189 2,43 96 341 ,007 ,994
. Tlkokul 154 2,39 ,88
Izolasyon Ortaokul 189 2,34 84 341 ,530 597
Ilkokul 154 2,34 ,64
Toplam Ortaokul 189 2,34 60 AL 04 965

Tablo 3 incelendiginde 6rgiitsel sinizmin “biligsel” (t=-1,074; p=,284), “duyussal”
(t=-,978; p=,329) ve “davranigsal” (t=-1,036; p=,301) boyutlar ile Orgiitsel sinizm
Olgeginin genelinde (t=-1,290; p=,198), 6gretmenlerin gérev yaptiklart okul tiirleri ile
orgiitsel sinizm diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik tespit edilememistir.

Orgiitsel sessizligin “okul ortam1” (t=-,293; p=,769), “duygu” (t=,576; p=,565),
“sessizligin kaynag” (t=-,501; p=,617), “yonetici” (t=,007; p=,994) ve “izolasyon”
(t=,530; p=,597) boyutlar ile orgiitsel sessizlik dlgeginin genelinde (t=,043; p=,965),
ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiirleri ile orgiitsel sessizlik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Ogretmen goriislerinin brans degiskenine gore farklilig1 Tablo 4’te verilmistir.



Tuncay Yavuz OZDEMIR- Mustafa ORHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Tablo 4.
I:lkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm ve Orgiitsel Sessizlik Diizeylerine
1liskin Goriislerinin Brans Degiskenine Gore Farklilig

= Varyansin Kareler Kareler
Olgekler Boyutlar kaynagi Toplami sd Ortalamasi P Fark
Gruplar arast ,129 2 ,065
Biligsel Gruplar i¢i 123,668 340 ,364 ,178 ,837 -
Toplam 123,797 342
Gruplar arast ,450 2 225
Duyussal Gruplar igi 123,437 340 ,363 ,619 ,539 -
. Toplam 123,886 342
Orgiitsel
Sinizm Gruplar arast ,736 2 ,368
Davranigsal Gruplar i¢i 149,478 340 ,440 837 ,434 -
Toplam 150,214 342
Gruplar arast ,213 2 107
Toplam Gruplar igi 84,349 340 ,248 ,430 ,651 -
Toplam 84,562 342
Gruplar arast ,419 2,209
Okul Ortami  Gruplar igi 113,371 340 ,333 ,628 ,534 -
Toplam 113,790 342
Gruplar arast 1,852 2 926
Duygu Gruplar igi 228,029 340 671 1738 428 ]
Toplam 229,881 342
o Gruplar arast 7137 2 ,368
f{em‘}gm Gruplar ici 147,302 340 433 850 978 ]
_— aynagl Toplam 148,039 342
Orgiitsel
Sessizlik Gruplar arast ,043 2,021
Y onetici Gruplar i¢i 332,809 340 979 ,022 376 -
Toplam 332,852 342
Gruplar arast 1,456 2 728
Izolasyon Gruplar igi 252,656 340 ,743 980 506 -
Toplam 254,113 342
Gruplar arast ,525 2 ,263
Toplam Gruplar igi 130,835 340 ,385 682 558 -
Toplam 131,360 342

Tablo 4’te orgiitsel sinizmin “biligsel” (F=,178; p=,837), “duyussal” (F=,619;
p=,539) ve “davranissal” (F=,837; p=,434) boyutlar1 ile orgiitsel sinizm Olgeginin
genelinde (F=,430; p=,651), Ggretmenlerin branglari ile orgiitsel sinizm diizeyleri
karsilastirildiginda her iki degisken arasinda anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir.

Orgﬁtsel sessizligin “okul ortami1” (F=,628; p=,534), “duygu” (F=1,381; p=,428),
“sessizligin kaynag1” (F=,850; p=,978), “yonetici” (F=,022; p=,376) ve “izolasyon”
(F=,980; p=,506) boyutlar ile orgiitsel sessizlik 6lgeginin genelinde (F=,682; p=,558),
ogretmenlerin branglari ile 6rgiitsel sessizlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilememistir.

[lkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin drgiitsel sinizm ve drgiitsel sessizlik tutumlar
arasindaki iligkilere yonelik korelasyon analizi sonuclart Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5.
Orgiitsel Sinizm ve Orgiitsel Sessizlik Diizeylerine Iliskin Korelasyon Analizi

= % X 'En 5

Ze 3 % 5 25 _z g3 ST % 2
Bz 2 5 2 g 2 £ 2 22 5 S
Oh m A A Qw OO0 QO M =

Orgiitsel Sinizm

Bilissel 83"

Duyussal 797 517 -

Davranissal 7T 427 A4 -

Orgiitsel Sessizlik 55  50™  ,40™ 427 -

Okul Ortami 62 58™ 427 48T 737 -

Duygu A4 37 287 407 787 B9 -

Sessizligin Kaynagi 497 46™ 397 327 88" 58" 627 -

Yonetici ,36 327267 27 84T ATT 497 71T -

Izolasyon ,38™ )32 28" 29" 817 44" 527 64T 707

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin Orgiitsel sinizm ile Orgiitsel sessizlik
tutumlari arasinda (r=.55, p<0.01) anlamli ve orta diizeyde pozitif yonlii bir iligki oldugu
goriilmektedir. Orgiitsel sinizm 6lgegi ile Orgiitsel sessizlik dlgeginin alt boyutlari
karsilastirildiginda, orgiitsel sinizm ile okul ortami (r=.62, p<0.01), orgiitsel sinizm ile
duygu (r=.44, p<0.01), orgiitsel sinizm ile sessizligin kaynagi (=49, p<0.01), orgiitsel
sinizm ile yonetici (r=.36, p<0.01) ve orgiitsel sinizm ile izolasyon (r=.38, p<0.01)
arasmnda orta diizeyde pozitif ydnde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Orgiitsel
sessizlik 6lgegi ile orglitsel sinizm Olgeginin alt boyutlar1 karsilastirildiginda, orgiitsel
sessizlik ile biligsel boyut (r=.50, p<0.01), orgiitsel sessizlik ile duyussal boyut (r=.40,
p<0.01) ve orgiitsel sessizlik ile davranigsal boyut (=.42, p<0.01) arasinda orta diizeyde
pozitif yonde anlaml bir iligki oldugu gortilmektedir.

Orgiitsel sinizm 6lceginin alt boyutlari ile drgiitsel sessizlik dlgeginin alt boyutlar
kiyaslandiginda, bilissel ile okul ortamu alt boyutlar1 (r=.58, p<0.01), bilissel ile duygu
alt boyutlar (r=.37, p<0.01), bilissel ile sessizligin kaynag alt boyutlar1 (r=.46, p<0.01),
bilissel ile yonetici alt boyutlar (1=.32, p<0.01), biligsel ile izolasyon alt boyutlar1 (r=.32,
p<0.01), duyussal ile okul ortam1 alt boyutlar1 (r=.42, p<0.01) ve duyussal ile sessizligin
kaynag alt boyutlar1 (r=.39, p<0.01) arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir
iliski; duyussal ile duygu alt boyutlar1 (r=.28, p<0.01), duyussal ile yonetici alt boyutlari
(r=.26, p<0.01) ve duyussal ile izolasyon alt boyutlar1 (r=.28, p<0.01) arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Davranissal ile okul ortami
alt boyutlar1 (r=.48, p<0.01), davranigsal ile duygu alt boyutlar1 (r=.40, p<0.01),
davranigsal ile sessizligin kaynagi alt boyutlar1 (r=.32, p<0.01) arasinda orta diizeyde
pozitif yonde anlamli bir iliski davranigsal ile yonetici alt boyutlar (r=.27, p<0.01) ve
davranigsal ile izolasyon alt boyutlar1 (r=.29, p<0.01) arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.

Orgiitsel sessizlik boyutlarinin orgiitsel sinizmi yordamasma iliskin coklu
regresyon analizi Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.
Orgiitsel Sessizlik Boyutlarinin Orgiitsel Sinizmi Yordamasina Iliskin Coklu Regresyon
Analizi

. Standart kili Kismi
Degiskenler B Hata B t p ; r

Sabit ,523 ,091 5,764 ,000
Okul Ortami1 ,435 ,047 ,504 9,235 ,000 ,628 ,449
Duygu ,017 ,035 ,028 ,483 ,630 ,445 ,026
Sessizligin Kaynagi ,143 ,052 ,190 2,772 ,006 ,494 ,149
Yonetici -,036 ,033 -071  -1,066 ,287 ,364 -,058
Izolasyon ,040 ,036 ,069 1,117 ,265 ,380 ,061
R=0,651 R?2=0,423
F (5-337)= 49,476 p:,OOO

Orgiitsel sinizm iizerine etkisi oldugu diisiiniilen, okul ortam1, duygu, sessizligin
kaynagi, yonetici ve izolasyon gibi degiskenlerin, Orgiitsel sinizmi yordama diizeyini
belirleme amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore; okul
ortami, duygu, sessizligin kaynagi, yonetici ve izolasyon degiskenleri birlikte, orgiitsel
sinizm ile anlamli bir iliski (R=0,651, R? =0,423) sergilemislerdir (F (s:337)= 49,476,
p<0,01). Bahsi gecen bes degisken, kiimiilatif olarak orgiitsel sinizmdeki degisimin
%42’sini aciklamadigr belirlenmistir. Standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore,
yordayict degiskenlerin, orgiitsel sinizm iizerindeki goreli onem sirasi, okul ortami (B=
,504), sessizligin kaynagi (B=,190), yonetici (B=-,071), izolasyon (p=,069) ve duygudur
(B=,028). Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri géz 6niine alindiginda, okul ortami
(p<0,01) ve sessizligin kaynagi (p<0,01) degiskenlerinin, Orgiitsel sinizm tiizerinde
anlamli yordayici oldugu belirlenmistir. Bu bulgular 1s181nda, 6rgiitsel sinizm kavraminin
yordanmasina iligkin regresyon denklemi asagida verilmistir:

Orgiitsel sinizm= (,523) + (,435 x okul ortami) + (,017 x duygu) + (,143 x
sessizligin kaynagi) + (-,036 x yonetici) + (,040 x izolasyon)

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Erzurum ili merkez Yakutiye il¢esinde gorev yapan 343 ilkokul ve ortaokul
O0gretmeninin goriisleri alinarak, ogretmenlerin Orgiitsel sinizm ve Orgiitsel sessizlik
davraniglarini belirleme amagli aragtirma sonucunda asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin drgiitsel sinizm davramislarina sahip olma
diizeylerine iliskin gortisleri ile cinsiyetleri arasinda orgiitsel sinizmin tiim boyutlarinda
ve orgiitsel sinizmin genelinde anlamli bir farklilik yoktur. Bunun nedeni erkek ve kadin
Ogretmenlerin ayn1 diizeyde oOrgiitsel sinizm algilamalarina sahip olmalariyla
aciklanabilir. Bu bulguya benzer olarak Kahveci ve Demirtas (2015), Kalagan ve
Gizeller (2010), Helvaci ve Cetin (2012) ile Nartgiin ve Kartal’in (2013) calismalarinda
da cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamustir.

[lkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin drgiitsel sessizlik davraniglarina sahip olma
diizeylerine iliskin goriisleri ile cinsiyetleri arasinda orgiitsel sessizligin tiim boyutlari ile
orgiitsel sessizligin genelinde anlamli bir farklilik yoktur. Bunun nedeni erkek ve kadin
ogretmenlerin Orglitsel sessizlige yonelik algilama diizeylerinin ayni olmasiyla
aciklanabilir. Bu bulguya benzer olarak Nartgiin ve Kartal’in (2013) ve Unlii, Hamedoglu
ve Yaman’m (2015) arastirmalarinda da cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark
bulunamamistir. Kahveci ve Demirtag’in (2013b) calismalarinda ise orgiitsel sessizligin
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yonetici boyutunda kadin 6gretmenlerin sessizlik diizeyleri erkek 6gretmenlere gore daha
yiiksek bulunmustur.

flkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin 6rgiitsel sinizm davranislarina sahip olma
diizeylerine iligkin goriisleri ile okul tiirii arasinda oOrglitsel sinizmin tim boyutlart ile
orgiitsel sinizmin genelinde anlamli bir farklilik yoktur. Bunun nedeni ilkokul ve ortaokul
Ogretmenlerinin ayni diizeyde oOrglitsel sinizm algilamalarina sahip olmalariyla
aciklanabilir. Buna karsilik Kahveci ve Demirtag’in (2015) calismalarinda sinizmin
bilissel boyutunda liselerde gorev yapan Ogretmenlerin sinizm algilarinin, ortaokulda
gorev yapan 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Kalagan ve
Giizeller’in (2010) ¢alismalarinda ise Kiz Meslek Lisesi 0gretmenlerinin, ilkogretim
okulu 6gretmenlerinden daha yiiksek sinizm diizeyine sahip oldugu belirlenmistir.

Ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin drgiitsel sessizlik davraniglarina sahip olma
diizeylerine iliskin goriisleri ile okul tiirii arasinda orgiitsel sessizligin tiim boyutlar ile
Orgiitsel sessizligin genelinde anlamli bir farklilik yoktur. Bunun nedeni ilkokul ve
ortaokul 6gretmenlerinin Orgiitsel sessizligi aym diizeyde algilamalariyla agiklanabilir.
Unlii, Hamedoglu ve Yaman’in (2015) arastirmalarinda ise orgiitsel sessizligin
savunmact sessizlik boyutunda lise oOgretmenlerinin sessizlik diizeyleri ilkokul
O0gretmenlerinden, Orgiitsel sessizligin korumaci sessizlik boyutunda ise ilkokul
Ogretmenlerinin sessizlik diizeyleri lise 6gretmenlerinden daha yiiksek bulunmustur.

flkokul ve ortaokul dgretmenlerinin orgiitsel sinizm davranislarina sahip olma
diizeylerine iliskin goriisleri ile branglar1 arasinda orgiitsel sinizmin tiim boyutlar ile
orgiitsel sinizmin genelinde anlamli bir farklilik yoktur. Bunun nedeni biitiin brans
Ogretmenlerinin Orgiitlerine yonelik ayni diizeyde sinik algilamalara sahip olmalariyla
acgiklanabilir. Benzer sckilde Helvaci ve Cetin’in (2012) c¢alismalarinda da brans
degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamistir. Kalagan ve Giizeller’in (2010)
calismalarinda ise brangsi fen bilimleri olan 6gretmenlerin, bransi sosyal bilimleri olan
ogretmenlerine gore sinizm diizeyleri yiiksek bulunmustur.

[lkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin orgiitsel sessizlik davramslarina sahip olma
diizeylerine iliskin goriisleri ile branslar1 arasinda orgiitsel sessizligin tiim boyutlari ile
orgiitsel sessizligin genelinde anlamli bir farklilik yoktur. Bunun nedeni biitiin brans
Ogretmenlerinin ayn1 diizeyde Orgiitsel sessizlik diizeylerine sahip olmalaryla
aciklanabilir. Kahveci ve Demirtag’in (2013b) calismalarinda ise orgiitsel sessizligin
yonetici boyutunda sayisal ve dil alanlarindaki 6gretmenlerinin sessizlik diizeyleri sinif
ve sosyal alan ogretmenlerinden, diger alan dgretmenlerinin sessizlik diizeyleri sosyal
alan ogretmenlerinden daha yiiksek bulunmustur. Orgiitsel sessizligin gretmen
boyutunda dil ve sayisal alan 6gretmenlerinin sessizlik diizeyleri sinif 6gretmenlerinden,
Orgiitsel sessizligin ortam boyutunda ise sayisal, dil ve diger alan Ogretmenlerinin
sessizlik diizeyleri sinif 6gretmenlerinden daha yiiksek bulunmustur.

Ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin drgiitsel sinizm (alt boyutlar toplami) ve
orgilitsel sessizlik tutumlar1 (alt boyutlar toplami) arasinda orta diizeyde pozitif yonli
anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Baska bir deyisle, 6gretmenlerin sessizlik
diizeyleri arttikca orgiitsel sinizm tutumlar1 da artmaktadir. Nartgiin ve Kartal’in (2013)
caligmalarinda orgiitsel sinizm diizeyleri ile orgiitsel sessizligin okul ortami, sessizligin
kaynag1 ve izolasyon alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif iliski oldugu
belirlenmigtir. Karacaoglu ve Kiigiikkdylii’niin (2015) ¢alismalarinda ise orgiitsel sinizm
ile iggoren sessizligi ve boyutlar1 (kabullenici sessizlik, savunmaci sessizlik, toplum
yanlis1 sessizlik) arasinda pozitif yonlii ve zayif diizeyde bir iligkinin oldugu
belirlenmistir.
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Ogretmenlerin drgiitsel sessizlik ve orgiitsel sinizm arasinda orta diizeyde, pozitif
yonde anlaml1 bir iliski oldugu goriilmektedir. Orgiitsel sinizm diizeyine iliskin toplam
varyansin %42’si 0gretmenlerin orgiitsel sessizlik diizeyleriyle agiklanabilmektedir.
Bagka bir deyisle, 6gretmenlerin sessizlik diizeyleri arttik¢a orgiitsel sinizm tutumlari da
artmaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri géz 6niine alindiginda, yordayici
degiskenlerden sadece okul ortami (p<0,01) ve sessizligin kaynag (p<0,01)
degiskenlerinin, Orgiitsel sinizm Uzerinde anlamli yordayici oldugu gériilmektedir.
Benzer sekilde Demirtag, Ozdemir ve Kiiciik (2016)’lin ¢caligmalarinda orgiitsel sessizlik
ile oOrgiitsel sinizm arasinda orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu bulgusuna
ulagiimistir. Kalay, Ograk ve Nisanci’nin (2014) calismalarinda da orgiitsel sessizlik ile
orglitsel sinizm arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonli bir iligki tespit
edilmistir.

Arastirmanin bulgularindan hareketle asagidaki 6neriler yapilabilir:

1. Okul yoneticileri, Ogretmenlerin Orgiitlerinin isleyisi ve egitim-0gretim
konularindaki goriislerini 6zgiirce ifade edebilecegi bir okul ortami olusturma
konusunda hassas olabilmeli, Ogretmenlerin goriislerinden &tiirii  higbir
miieyyideye maruz kalmamalarina 6zen gosterebilmelidirler.

2. Okul yoneticileri, Ogretmenlerin oOrgiitlerinin isleyisi ve egitim-6gretim
konularindaki goriislerini ifade etmek istememelerinin nedenlerini aragtirabilmeli,
onlarin sessizlik davraniglarin1 azaltabilecek ¢esitli yontemler arama konusunda
caligmalar yapabilmelidir.

3. Okul yoneticileri, alinan kararlarda Ogretmenlerin katkilarin1 saglayabilmeli,
alman kararlarin herkesge kabul edilebilir, a¢ik ve anlasilir olmasina, alinan
kararlarda hem orgiitiin hem de c¢alisanlarin yararinin gozetilmesine c¢alisilmali,
alian kararlarin herkesi baglamasina, kararlarin uygulanmasinda ise herkese esit
ve adil davranmaya 6zen gosterebilmelidirler.

4. Okul yoneticileri, orgiitte giiven ortaminin olusturulmasi dogrultusunda her tiirlii
haksiz muameleden ve ¢ifte standarttan kaginabilmeli, orgiit-isgoren ve isgoren-
isgoren arasindaki iligkilerde tarafsiz ve adil bir tutum sergilemeye 0Ozen
gosterebilmelidir.

5. Ogretmenler gerek yoneticileriyle gerekse de ¢alisma arkadaslariyla karsilikli
sayg1 ve giivene dayali iligkiler gelistirme konusunda caba gdsterebilmelidirler.
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Extended Abstract

Purpose: Organizational cynicism is defined as an attitude consisting of negative
beliefs, influences and behavioral tendencies towards organization (Yildiz, Akgiin and
Yildiz, 2013). Beliefs formed about the organization due to lack of honesty, fraud,
insincerity, unfair treatment, or experience can lead to organizational cynicism (Naus,
Iterson and Roe, 2007). Organizational cynicism increases the intention to leave work
(Chiaburu, Peng, Oh, Banks and Lomeli, 2013) while reducing job satisfaction,
organizational commitment and job performance. Cynicism, which can lead to serious
consequences for the organization, may prevent worker energy concentration,
participation, problem solving and adaptation to work behaviors, which may reduce
energy consumption, productivity and performance (Richardsen, Burke and Martinussen,
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2006). Organizational silence is the silence and the conscious avoidance of the employees
on opinions and thoughts on the technical and / or behavioral issues related to the work
or the workplace in the name of improving and developing the workers (Cakici, 2007).
Silence climate affects organizational perception and learning ability, and therefore
organizational effectiveness is negatively affected. At the same time, occupational silent
behavior can create stress, cynicism, and dissatisfaction (Tamuz, 2001; as cited in Vakola
and Bouradas, 2005). Again, organizational silence is a threat to organizational change
and development, preventing the development of pluralist organizations. Moreover,
organizational silence can lead to emotions on the issue that employees are not valuable
and may lead them to perceive the lack of control and cognitive dissonance (Morrison
and Milliken, 2000).

The aim of this research is to determine the opinions of elementary school and
secondary school teachers regarding organizational cynicism and organizational silence
behaviors and try to determine whether there is a significant difference between these
opinions according to gender, school type and branch variables. At the same time, it was
aimed to determine the relationship between organizational cynicism behaviors and
organizational silence behaviors of elementary and secondary school teachers.

Method: The method of this research is the relational screening method of
descriptive research methods as it aims to determine the current situation. The universe
of the research is the official primary and secondary school teachers in Yakutiye District
of Erzurum province in 2016-2017 educational year. The sample of the research consists
of 343 elementary and secondary school teachers with simple random sampling method.
The organizational cynicism scale developed by Brandes, Dharwadkar and Dean (1999)
and adapted to Turkish by Kalagan (2009) and the Organizational Silence Scale
developed by Kahveci and Demirtas (2013a) were used to collect research data.
Frequency, percentage, mean and standard deviation, t-test and one way analysis of
variance, correlation analysis and regression analysis were performed in the analysis of
the research data.

Findings and Comments: There was no evidence that there is a significant
difference between opinions about organizational cynicism/organizational silence
behaviors and gender, school types and branch of primary school and secondary school
teachers and there was no significant difference in all dimensions of scales and across
scales, genders, school types and disciplines. It was found that there was a moderately
positive significant relationship between organizational cynicism (sum of sub
dimensions) and organizational silence attitudes (sum of sub dimensions) of primary and
secondary school teachers. In other words, as the teachers' silent behavior increases, the
cynicism attitudes increase. When the significance tests of the regression coefficients are
taken into account, it is seen that only the school environment and silence variables are
predictive of organizational cynicism.

Results and Suggestions: The following results were obtained as a result of the
research, aiming to determine teachers' organizational cynicism and organizational
silence behaviors by taking the opinions of 343 primary and secondary school teachers
working in the Yakutiye district of Erzurum province.

There is no significant difference between the views of primary and secondary
school teachers about their level of having organizational cynicism behavior and their
genders, school types and branches at 95% confidence bounds in all dimensions of
organizational cynicism and in overall organizational cynicism. There is no significant
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difference between the views of primary and secondary school teachers about their level
of having organizational silence behavior and their genders, school types and branches at
95% confidence bounds in all dimensions of organizational silence and in overall
organizational silence.

It was found that there was a moderately positive significant relationship between
organizational cynicism (sum of sub dimensions) and organizational silence attitudes
(sum of sub dimensions) of primary and secondary school teachers. According to the
research results; school environment as well as emotions, sources of silence, managerial
and isolation variables are altogether predictive of organizational cynicism. When the
significance tests of the regression coefficients are taken into account, it is seen that only
the school environment and silence variables are predictive of organizational cynicism.

According to the findings obtained after the research, the following suggestions
can be made:

1. School administrators should be sensitive in order to create a school

environment in which teachers can freely express their views on the function of
the organizations and education-related issues, and should be careful not to
make teachers suffer any consequences for expressing their views.

2. School administrators should investigate the reasons for teachers not being
willing to express their views on the function of organization and education, and
should search for ways to reduce their silent behavior.

3. The school administrators should provide teachers' contributions in the decisions
made, ensure that the decisions made are generally acceptable, clear and
understandable, take into account the interests of both the employer and the
employees in the decisions made and pay attention to make decisions
comprising all the employees and applied impartially and equally.

4. School administrators should avoid all unfair treatment and double standards in
the organization in the direction of establishing an atmosphere of trust, and be
careful to enact an impartial and fair attitude in the relations between the
organization-employee and the employee-employee relations.

5. Teachers should strive to develop relationships based on mutual respect and
trust, both with their managers and their colleagues.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci Kirgizistan’daki okul yoneticilerinin 6gretmenleri motive etme yontemleri
ve uygulanan motivasyon tiirlinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkilarina yonelik tutumlarini
incelemektir. Bu ¢alismada ayrica, 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri ve mesleki gelisimlerinin cinsiyet,
yas ve kidemlerine gore degisip degismedigi de arastirilmaya ¢aligilmistir. Aragtirmanin ¢alisma evrenini,
Biskek sehrinde bulunan 23 orta 6gretim kurumunda gérev yapan 69 ortaokul yoneticisi ve 322 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirma tarama modelinde betimsel bir caligmadir. Veriler 6gretmenlerden ve
yoneticilerden alinan goériisme formu yolu ile toplanmistir. Kirgizistan’daki orta 6gretim yoneticilerinin
Ogretmenlerin mesleki gelisimini motive etme yontemleri ile ilgili yas, cinsiyet ve kidem degiskenlerine
yonelik diislincelerinde anlamli farkliliklar goriilmemistir. Y6neticilerin 6gretmenlerin mesleki gelisimine
onem verdikleri, etkin ve iiretken olabilmeleri i¢in onlar1 motive ettikleri, ¢alistiklar1 okulda giiven verici
atmosfer olusturduklari, kisisel problemler ile yakindan ilgilendikleri goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Motivasyon, Motivasyon Yontemleri, Okul Yoneticileri, Yonetim Yontemleri,
Ogretmenlerin Mesleki gelisimi.

Abstract

This work time’s to research the motivation of teachers by school administration and how does the
motivating teachers influence their professional development. The study considers the teachers level of
motivation, gender, age, and their professional level and their influence to teachers motivation. The research
includes 69 secondary school administrators’ principals, 322 teachers of school 23 in Bishkek. The data is
collected through oral and written questioning based on descriptive screaming. However, it is clearly seen
that the administration cares about the professional development of teachers motivating and a friendly
atmosphere in schools between the teachers and the also administrations pays attention to teachers
personnel problems and issues.

Keywords: Motivation, Motivation Methods, School Administrators, Teacher.
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GIRIS

Toplumsallagma siirecini tamamlamis bir toplumun temeli dogrudan iyi egitimden
kaynaklanmaktadir. Kaliteli egitim sistemine sahip bir iilke bir¢ok konuda iyi noktalara
gelmek durumundadir. Ciinkii bilgi her seyin temelini olusturmaktadir. Teknolojiden
ekonomiye, tiptan ziraata, sanayiden hayvanciliga, politikadan edebiyata her alanda
basarili olmanin temeli saglam bir bilgi alt yapisina dayanmaktadir. Bilgiyi etkili ve
giincel bir sekilde kullanip degeri yiiksek bir {iriine doniistiirmenin yolu ise ¢agdas bir
egitim sisteminden gegmektedir.

Cagdas toplumun, okul yoneticilerinden egitimdeki gelismeler karsisinda kendini
stirekli gilincelleyen, egitim ve oOgretimin gerektirdigi niteliklere sahip, teknolojik
gelismeleri takip eden, mesleki gelisimini siirdiiren, okulun her bakimdan gelisimi i¢in
caba sarf eden; velilerle, ¢evreyle ve calisanlariyla iyi iligkiler kuran ve sorumluluk sahibi
birer lider olmalar1 beklenmektedir. Ciinkii basarili bir okul ortaminin saglanmasinda
giiclii bir liderin varlig biiyiik 6nem tasimaktadir (Edmonds 1979).

Egitim, insan1 degistirip gelismesine vesile olan, onu toplumsallastiran en 6nemli
faktordiir. Toplumun varliklarii siirdiirebilmesi, gelisimini devam ettirebilmesi ve en
Onemlisi yaratici nesillerin yetistirilebilmesi egitimle miimkiindiir.

Iyi bir okul yoneticisi ve iyi bir dgretmen temelde dgrenci basarisini daha iyi bir
seviyeye c¢ikarmak i¢indir. Boyle bir basart ise 1yi bir yonetim ve kendini adamis goniilli
ogretmenler ile gerceklestirilebilir. Yapilan aragtirmalara gore 6grencilerin yagam boyu
Ogrenim becerisi kazanmalarinda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenim becerisi kazanmis
olmalar1 6nemlidir (Selvi, 2011).

Okul, 6gretmenlerin mesleki olarak hem yetistigi hem de egitildigi bir yerdir.
Universite diplomas: ise isin sadece teorik kismim ifade etmektedir. Ogretmenlerin
okullarda yetistirilmesi ve gelistirilmesinden en yakininda ziimre baskanlari, idareciler,
okul miidiirleri sorumlu olmakla birlikte, okul miidiiriiniin bu hususta agirliginin daha
fazla oldugu sdylenebilir. Okullarin yonetilmesinde ve idare edilmesinde sorumluluk
okul miidiiriindedir.

Egitim kurumlarinda motivasyon okul yoneticisi ic¢in aktiiel bir durumdur.
Yoneticinin gorevi kurumda galisanlarin her birin verimliligin basarililigin dikkatle
izlemek ve zamaninda ddiillendirmekle birlikte personellerin performansin arttirmak ve
uygulanmasina karar vermektir. Okul midiirleri, 6grencilerin basarilarin1 merkezde
tutarak gelisimi ve yenilikleri okullarda uygulamak zorundadirlar.

Okul miidiirleri, egitim i¢in gerekli ortam1 saglamalidir. Bu egitim hem 6grenciler
i¢in hem de dgretmenler igin uygun olmalidir. Ogretmenleri mesleki gelisim konusunda
desteklemek ve tesvik etmek okul miidiiriiniin 6nemli vazife ve gorevlerinden biridir.
(Bilge, 2013) Okul midiirii i¢in okuldaki 6grenmeyi saglayan sadece 6grenciler degil,
ogretmenler, idareciler ve kendisi olmalidir. Ogrenciler igin 6grenme yeni bilgilerin
saglanmas1 olurken, 6gretmen ve idareciler i¢in bu 6grenme ise var olan bilgilerin
yenilenmesi, gelistirilmesi veya eskisi ile yenisinin degistirilmesi olmalidir.

Motivasyon kavrami

Motivasyon kavrami Latince “hareket etmek” anlamma gelen “movere”
sozclgiinden gelmistir ve harekete gegiren anlaminda kullanilmaktadir. Tiirkcede ise
motivasyon kavrami Fransizcada var olan motive kelimesinden gelmektedir. Aym
zamanda giidi kelimesi ile es olarak kullanilmaktadir. Bir eylemi gergeklestirmek amaci
ile bireyin harekete gegmesi anlaminda kisaca kullanilabilir.
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Motivasyonun Onemi

Insanlarin, belirli amaglar dogrultusunda harekete gecirilmesi igin giidiilenmesi-
onemlidir. Giidiiler insanlar1 davranisa iter. insanlarin belirli bir giidiilenme ile hedefe
kilitlenmesi motivasyon sonucudur. Motivasyondaki onemli ama¢ insanlar1 belli bir
eylemi gerceklestirmeye yonelik harekete gecirmektir.

Ogretmen Motivasyonu

Egitim siirecinin basar1 oranini arttirmak i¢in 6grenme motivasyonunun, ¢ok
sayida aragtirmacilarin ilgisini ¢eken ana konu olmasina ragmen, bdyle bir artisa etkili
olan kritik bir konuma sahip 6gretmenlerin motivasyonu beklenildigi kadar dikkate
alimmamistir. Bununla birlikte, daha 6nce belirtildigi gibi, son zamanlarda 6gretmen
motivasyonuyla ilgili olarak giderek artan bir literatiir bulunmaktadir (Dornyei ve
Ushioda, 2011).

Ogretmen Motivasyonunda Okul Yéneticisinin Rolii

Verimlilik, is tatmini, personel devir hizi, devamsizlik, sikayetler, maliyet ve
motivasyon gibi kriterler kullanilarak, grup iiyelerinin tatminine ve grubun verimliligine
katkida bulunan faktorler arastirildiginda: iki degisik lider davranisi tespit edilmistir.

Ogretmenler ile olan yoneticilerinin koordineli iletisimleri, birbirlerine giiven
duygusu igerisinde, takim ve aktif bir sekilde ¢aligmalarin saglayacaktir (Griffith, 2004).
Okul miidiirlerinin 6gretmenlere siirekli gelisim gerekliliginde yaptiklar1 vurgu,
dgretmenlerin, okullarin en 6nemli varliklari oldugunu gostermektedir. Ozellikle degisim
stireglerinde, dgretmenlerin uygun gorevlerde degerlendirilmesi onlarin 6z saygilarini
ortaya ¢ikarmaktadir (Day v.,d 2001).

Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Motivasyon Diizeyleri

Yonetim, insan giiclinii iiretim unsuru olarak en etkin sekilde motive ederek,
amaglara ulasilmasma calisir. Basarili yoneticiler mevcut kaynaklart en iyi sekilde
yonetenlerdir ve personelinin motivasyonunda basarili olarak, en iyi verimi elde
edenlerdir.

Insanlarin emegini, zamanini belli bir yerde, belli bir iicret karsiliginda calistirarak
saglayabiliriz ama sadakat, hosgorii, ise baglilik gibi manevi degerler satin alinamaz,
bunlar ancak kazanilabilir. Burada kazanimi yapacak ve orgiit adina bunu kullanacak
insan yoneticidir. Isleri kolaylastiran, isgéreni destekleyen ydnetim hep kazanacaktir
(Kaplan, 2007).

Okul Yonetimi ve Motivasyon Yaklasimi

Farkli bilim adamlarinin goriislerine dayanarak yonetimi genel anlamda
tanimlayacak olursak, insan iliskilerine dayanan bir orgiit olarak adlandirilan, ortak bir
amac1 veya isi gerceklestirmek i¢in bir araya gelmis, insan giiclinli, maddi kaynaklari,
zamani, bilgi ve beceriyi birbirleriyle uyumlu ve etkin bi¢cimde kullanmak suretiyle
orgiitiin hedeflenen amaca ulagma faaliyetlerin gergeklestirme siirecidir.

Koruyucu yonetime sahip okullarda, yonetim sorunlari ¢ozerek her konuda
Ogretmene yardimci olur, problemlerini ¢ozer, bdylece Ogretmenin kendini
gelistirmesine, degigsmesine uygun ortam yaratilmis olur (Oktay, 2006).
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Yoneticilerin Kullandigi Motivasyonun Ogretmen Uzerindeki Etkisi

“Calisanlarin performanslarinin arttirilmasi, verimliligin saglanmasi icin atilacak
olan ilk adim onlarin istek ve ihtiyaglarinin ortaya konulmasi, beklentilerinin tespit
edilmesidir (Argon, 2004:32).”

Okul yoneticisi, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin ¢abalarini, okulun amaglarin
gerceklestirme yoniinde birlestirebilecek bir okul programi olusturmali ve bu programin
devamli degerlendirilmesi ve gelistirilmesine dikkat etmelidir. Etkili okul yoneticileri,
program degerlendirme, gelistirme ve Ogretimi iyilestirme g¢abalarina bizzat katilir,
beklentilerini ifade eder ve herkesin bu siirece katilmasini tesvik edendir (Sisman, 2002,
88).”

Kirgizistan ortaokul kurumlarinda yoneticilerin 6gretmenleri motive etme
yontemleri  genellikle  Ogretmenlerin ~ Ogrenci  lizerindeki  basarisina  gore
degerlendirilmektedir. Okullar aras1 gergeklestirilmis olan smmav ve olimpiyatlara
Kirgizistan Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ve okul yOnetimi tarafindan 6zen
gosterilerek izlenmektedir. Ayrica Ogretmenlerin; kisa donemli mesleki sinavlara
gonderilmeleri okul basarisinin artmasinda katkida bulunmaktadir.

Kirgizistan’da Ogretmenlerin Mesleki Gelisimindeki Sorunlari

Kirgizistan’da niifusun yaris1 egitim sistemiyle baglantis1 olanlardir. Sadece
ortaokullarda, bir milyondan fazla 6grenci, artt mesleki egitim sisteminde 6grenciler,
ebeveynleri, yoneticileri, 6gretmenleri ve teknik personelleri vardir. Bu nedenle, bu
alanda bir¢ok sorumluluklar ayn1 zamanda bir ¢ok sorunlar da vardir.

Okul orgiitlerinin temel sorunlari; egitimin igerigi modern toplumun ihtiyaglarina
uymadigi, 6grenme ve Ogretme materyallerinin eksikligi, kaliteli ve verim odakl
ogretmen eksikligi, tesvik eksikligi vs. Ornegin, "Finlandiya'da, genellikle dgrencilerin
bilgilerinin degerlendirilmesi amaciyla ¢esitli boliimlerden, herhangi bir bigimde sorunu
anlamak, nasil ¢ozeceklerini ve nerede ¢aba gostereceklerini yonlendirmek igin siirekli
etkinlikler diizenlenmektedir.

Kirgizistan da bir¢ok {iniversite olmasina ragmen okullarda nitelikli 6gretim,
personel yetistirme sikintis1 yasanmaktadir. Yakin gelecekte en yliksek ihtiyacin ilk ve
ortaokul kadrolarina olacagi varsayilmaktadir. Orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan
O0gretmenlere ¢evre tarafindan saygi ve destek yetersizligi, yliksekdgretim kurumlarinda
bu alan1 tercih etmeme ile sonuglanmaktadir. Ayrica iiniversitelere dgrencilerin ilgisin
cekecek yeterli diizeyde arastirma okullari, bilimsel ¢aligsmalarinin olmamasi, akademik
diizeyi diisiik ve niteliksiz kadrolarin yetismesine yol agmaktadir.

Arastirmanin Problemi

Gilinlimiizde egitim alaninda, dgretmenler ve okul yonetimleri ¢ok 6nemli rol
oynamaktadir. Teknolojinin gelismesi, toplumun egitim iizerinde bakis agisi,
modernlesme siirecinin egitime etkisi diinyanin degisim siirecine itici giic olmustur.
Sanayi devrimi ile isin sekli degistigi gibi yonetim fonksiyonlar1 da degisime ugramistir.
Bir¢ok is alaninda uzmanlik ihtiyaci dogmustur. Bu baglamda oOrgiitlerin ¢aga ayak
uydurmalar1 ve kendilerini yenilemesi 6n plana ¢ikmaktadir.

Kirgizistan Milli Egitim Bakanlifi orta Ogretim programlarinda kokli
degisiklikler yapmistir. Her ne kadar egitim sisteminde yontem ve igerik olarak dgretim
programlarina yansitilma olsa da Ogrencilerin iilke capinda ya da uluslararas
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degerlendirmelerde (PISA) beklenen diizeyde basar1 gosterememistir. Kirgizistan
uluslararasi PISA ¢alismalarina ilk defa 2006’ yilinda katilmis ve sinava katilan 57 tilke
arasinda okuma, yazma ve fen alanlarinda en son siralamada yer almistir. PISA
siavlarinda sorulan sorular incelendiginde bu sorularin, dgrencilerin temel egitimde
kazandiklar1 bilgi ve becerileri gercek yasam problemlerinin ¢6ziimiinde ne derece
kullanabildiklerini sorgulayan tiirden oldugu goriilmektedir (Houtz,2008:12). PISA, bu
bakimdan 6grencilerin yetigkin yasamina ne derece hazir olduklarini1 6lgmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Yontemi

Bu calismada betimsel arastirma yontemlerinden genel tarama modeli se¢ilmistir.
Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel
bir yargiya varmak amaci ile evrenin timii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da
orneklem tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2010; 79).

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci Biskek’te orta 6gretim kurumlarinda gérev yapan okul
yoneticilerinin 0gretmenlere uyguladiklari motivasyon yaklagimlarini aragtirmak ve
kullanilan motivasyon yonteminin 6gretmenlerin mesleki gelismelerine katkilarini
belirtmektir. Ogretmenler i¢in motivasyonun etkisini cesitli degiskenler iizerinde
inceleyerek motivasyonun gerekli olup olmadig: arastirilmaktadir.

Arastirmanin Alt Amacglari

Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri nasildir?

Orta okul yoneticilerinin 6gretmenlere uyguladigi motivasyon tiirii etkili midir?

Ogretmenlerin motivasyon diizeylerini belirlemeye iliskin verdikleri cevaplarin
ortalama puanlari cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem ve egitim diizeyine gore
anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

Ortaokul yoneticilerinin uyguladigr motivasyon yaklasimi 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katkida bulunmakta midir?

Arastirmanin Onemi

Egitimde kalite ve verimin saglanabilmesi icin, 6gretmenin isine iyi bir sekilde
motive olmasi ve yiiksek diizeyde moralli olmasi hatta bu moralin olabildigince siirekli
olmasi gerekmektedir.

Ogretmenleri islerine motive etme, onlarin verimini arttirma ve bu yolla islerinde
doyuma ulagmasini saglama gorevi ilk agamada okul orgiitiiniin baginda bulunan okul
miidiirine diismektedir. Okul miidiirleri 6gretmenlerin, islerinde motive olmalarina 6nem
vermeli. Ciinkii isine kendini adamis, biitiin enerjisini bu yonde harcayan 6gretmenler
Orgiitiin amaclarina ulasmasinda 6nemli katki saglayacaklardir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini 20162017 Egitim-Ogretim yilinda Biskek sehrinde
bulunan 21 devlet ortaokulunda gorev yapan yoneticiler ve dgretmenler olusturmaktadir.
Arastirmanin orneklemini basit tesadiifi 6rnekleme olarak alinan Biskek sehrinde
bulunan 17.0kul, 13. Okul, 31.0Okul, 37.0kul, 77.0kul, 1.0Okul, 10.0Okul, 71.0kul, 29
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Okul, 69.0kul, 6.0kul, 68 Okul, 63.0kul, 70.0kul, 4.0kul, 15. Okul, 33.0kul, 40. Okul,
23. Okul, 61.0kullarda gorev yapan 322 6gretmen ve 69 okul yoneticisi olusturmaktadir.
Aragtirmanin O6rneklemini olusturan Ogretmenler anketin yapilacagi giin smiflardan
rastgele ve oransiz olarak seg¢ilmistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmanin amacina bagli olarak orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan okul
yoneticilerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimini motive etme yontemlerinin incelenmesi
icin orneklem olarak alinan okullardaki gorev yapan goniillii 6gretmenlere uygulanan
Olcek yoluyla veriler toplanmistir. Veri toplama araci arastirmaci tarafindan gelistirilen 5
li Likert tipi (hic katilmiyorum-katilmiyorum-kararsizim-katiliyorum-tamamen
katiliyorum). 18 maddelik 6lgek hazirlanmistir. Olgegin Alpha giivenirligi 0,92,
goriilmustiir. Gegerlik i¢in 3 uzmanin goriiglerine bagvurulmus ayrica agimlayici faktor
analizi yapilmistir. Arastirmada kullanilmak tizere 6gretmenlere 18 soru sorulmustur.
Ogretmenlerin mesleki gelisimini etkileyen faktorler bagimsiz degisken olarak ele
alinmstir. Aragtirmada 6gretmenlerin motivasyon diizeyi, okul yonetiminin 6gretmenlere
yaklasimi, isbirligi diizeyi, sosyal destek diizeyi, okula devam durumu, kendine olan
giiven duygusu, Ogretmenlerin kisisel ve mesleki sorunlariyla yakindan ilgilenme
diizeylerine iliskin sorular sorulmustur. Bigkek’te bulunan 21 ortaokulda goérev yapan 69
okul yoneticisine 5 maddelik ‘Okul yoneticilerinin 6gretmenlere uyguladiklar
motivasyon yaklasgimlarimi arastirmak ve kullanilan motivasyon yonteminin
Ogretmenlerin mesleki gelismelerine katkilarini belirtme’ ile ilgili agik uclu goriisme
formu hazirlanarak bilgiler elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma grubu igin toplam 18 adet soru hazirlanmistir. Ogretmenlere uygulanan
anket formunda yer alan maddelerde “Likert Olgegi” kullanilmistir. Orta dgretim
kurumlarinda gérev yapan okul yoneticilerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimini motive
etme yontemlerinin anlamli bir farklilik olusturup olusturmadig: iki degiskenli olan
ozellikleri i¢in “t”, ikiden fazla olan 6zellikler icin ise “ANOVA” ( Tek Yonli Varyans
Analizi) testleri ile analiz edilmistir. ANOVA testi sonucunda gruplar arasinda anlaml
bir fark bulunmasi durumunda ise farkin kaynagi LSD testi belirlenmistir. Ayrica
kullanilan test maddelerinin tek tek ve testin tamaminin giivenirligi Cronbach Alpha ile
hesaplanmis testin tamaminin giivenirligi. 92 olarak bulunmustur.
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BULGULAR

Tablo 1.
Kirgizistan'daki Orta Ogretim Yoneticilerinin Ogretmenlerin Mesleki Geligimini Motive

Etme Yontemlerine Iliskin Anket sonuglarini gosteren Yiizde ve Frekanslar
Frekans ve Yiizde

g s
& s E E -
3 = § 5 25
z £E &t z §&=z
= c s = =
g = 5 § EE
= 2 22 2 £
Yoneticim isimi en iyi sekilde yapabilmem i¢in beni f 38 50 31 128 75
motive ediyor % 11,8 155 96 39,8 233
Y oneticim mesleki gelisimime 6nem verir f 16 73 63 121 49
% 50 227 196 376 152
Yoneticilerim 6gretmenlerine saygi gosterir f 16 28 68 137 73

% 50 8,7 21,1 425 227
Yoneticiler 6gretmenlerin etkin ve iiretken olabilmeleri f 20 44 56 152 50

i¢cin motive eder % 6,2 13,7 174 472 155
Iyi bir is yaptigim zaman miidiiriim beni takdir eder f 11 63 73 121 54
% 34 19,6 22,7 376 16,8
Yoneticim iyi bir dinleyicidir f 11 41 62 121 87
% 34 12,7 193 376 27,0
Yoneticim ¢alisanlarina sorumluluk verir f 9 38 76 134 65
% 28 118 236 416 20,2
Yoneticim karsiliginda motive eder f 9 61 72 147 33
% 28 189 224 457 10,2
Yoneticim Hastalandigimda ziyaret eder f 29 108 87 73 25
% 90 335 270 227 738
Bu okulda giiven verici atmosfer var f 15 43 87 139 38
% 47 134 27,0 432 118
Yoneticiler 6gretmenleri mesleki gelisimlerinin f 14 30 46 137 95
artirtlmasi i¢in seminerlere gonderir % 4,3 9,3 14,3 425 295
Yoneticim f 14 30 46 137 95

% 473 9,3 143 425 295
Y oneticimin igini iyi bilen yonetici olduguna inantyorum ~ f 14 67 101 106 34
% 473 208 314 329 106

Yoneticim ¢alismalarimda bana daima cesaret verir f 9 51 76 132 54
% 28 158 236 41,0 16,8

Yoneticim hata yaptigimda bana ceza verme yoluna f 14 59 93 114 42

gitmez % 4,3 183 289 354 13

Yoneticim 6grencilerimle iliskilerimde yol gosterici olur ~ f 13 85 68 120 36
% 4,0 264 211 373 1172

Yoneticim veliler ile iliskilerde yardimci olur f 17 71 74 118 42
% 53 220 230 366 130
Yoneticim ders arag gereclerini temin konusunda f 17 71 74 118 42
yardimci olur % 5,3 220 230 36,6 13,0
Y oneticim izin konusunda yardimci olur f 9 47 55 149 62
% 28 146 17,1 46,3 193
Yoneticim kisisel problemlerim oldugunda yakindan f 15 59 62 135 51
ilgilenir % 4,7 183 193 419 158
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Tablo’1f ye gore: “Bu okul isimi en iyi sekilde yapabilmem ig¢in beni motive
ediyor” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum™ 38 kisi % 11,8. Katilmiyorum” 50 kisi %
15,5. “Kararsizim” 31 kisi % 9,6. “Katiliyorum™ 128 kisi % 39,8. “Tamamen
Katiliyorum” 75 kisi % 23,3. “Y0Oneticim mesleki gelisimime énem verir” diyenlerden:
“Hig¢ Katilmiyorum™ 16 kisi % 5,0. “Katilmiyorum” 73 kisi % 22,7. “Kararsizim” 63
kisi %19,6. “Katiliyorum” 121 kisi %37,6. “Tamamen Katiliyorum™ 49 kisi %15,2.
“Okul yoneticileri 6gretmenlerine saygi gosterir ” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 16
kisi %05,0. “Katilmiyorum” 28 kisi %8,7. “Kararsizim” 68 kisi %21,1. “Katiliyorum”
137 kisi  %42,5. “Tamamen Katiliyorum” 73 kisi %22,7. “Okul yoneticileri
Ogretmenlerin etkin ve iiretken olabilmeleri i¢in motive eder” diyenlerden: “Hig
Katilmiyorum” 20 kisi %6,2. “Katilmiyorum” 44 kisi %13,7. “Kararsizzim” 56 kisi
%17,4. “Katiliyorum” 152 kisi %47,2. “Tamamen Katiliyorum™ 50 kisi %15,5. “Iyi
bir is yaptigim zaman midiiriim beni takdir eder ” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 11
kisi %3,4. “Katilmiyorum” 63 kisi %19,6. “Kararsizim” 73 kisi %22,7. “Katiliyorum”
121 kisi %37,6. “Tamamen Katiliyorum” 54 kisi %16,8. “Y6neticim iyi bir dinleyicidir”
diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 11 kisi %3,4. “Katilmiyorum” 41 kisi %12,7.
“Kararsizim” 62 kisi %19,3. “Katiliyorum™ 121 kisi %37,6. “Tamamen Katiliyorum”
87 kisi  %27,0. “Yoneticim ¢alisanlarina sorumluluk verir”  diyenlerden: “Hig
Katilmiyorum” 9 kisi %2,8. “Katilmiyorum” 38 kisi %11,8. “Kararsizim” 76 kisi
%23,6. “Katiliyorum” 134 kisi %41,6. “Tamamen Katiliyorum” 65 kisi %20,2.
“Bagarilarim karsiliginda motive eder ” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 9 kisi %2,8.
“Katilmiyorum” 61 kisi %18,9. “Kararsizim” 72 kisi %22,4. “Katiliyorum” 147 kisi
%45,7. “Tamamen Katiliyorum” 33 kisi %010,2. “Hastalandigimda ziyaret eder”
diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 29 kisi %9,0. “Katilmiyorum” 108 kisi %33,5.
“Kararsizim” 87 kisi %27,0. “Katiliyorum” 73 kisi % 22,7. “Tamamen Katiltyorum” 25
kisi %7,8. “Bu okulda giiven verici atmosfer var” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum”
15 kisi %4,7. “Katilmiyorum” 43 kisi %13,4. “Kararsizim” 87 kisi %27,0.
“Katiltyorum” 139 kisi %43,2. “Tamamen Katiliyorum” 38 kisi %11,8. “Yoneticiler
ogretmenleri mesleki gelisimlerinin artirilmasi igin seminerlere goénderir” diyenlerden:
“Hig Katilmiyorum” 14 kisi %4,3. “Katilmiyorum” 30 kisi %9,3. “Kararsizim” 46 kisi
%14,3. “Katiliyorum” 137 kisi %42,5. “Tamamen Katiliyorum” 95 kisi %29,5. “Her
zaman moral’li destek verir” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 14 kisi %4,3.
“Katilmiyorum™ 30 kisi %9,3. “Kararsizim” 46 kisi %14,3. “Katiliyorum™ 137 kisi
%42,5. “Tamamen Katiliyorum™ 95 kisi %29,5. “YoOneticim isini iyi bilen biri olduguna
inantyorum ” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 14 kisi %4,3. “Katilmiyorum” 67 kisi
%20,8. “Kararsizzim” 101 kisi %31,4. “Katiliyorum” 106 kisi %32,9. “Tamamen
Katiliyorum” 34 kisi  %10,6. “Yoneticim ¢alismalarimda bana daima cesaret verir”
diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 9 kisi %2,8. “Katilmiyorum” 51 kisi %15,8.
“Kararsizim” 76 kisi %23,6. “Katiliyorum” 132 kisi %41,0. “Tamamen Katiliyorum”
54 kisi  %16,8. “Yoneticim hata yaptigimda bana ceza verme yoluna gitmez”
diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 14 kisi %4,3. “Katilmiyorum” 59 kisi %18,3.
“Kararsizim” 93 kisi %28,9. “Katiliyorum” 114 kisi %35,4 “Tamamen Katiltyorum”
42 kisi %13,0. “Yoneticim dgrencilerimle iligkilerimde yol ggsterici olur” diyenlerden:
“Hig¢ Katilmiyorum” 13 kisi %4,0. “Katilmiyorum” 85 kisi %26,4. “Kararsizim” 68
kisi

%21,1. “Katiliyorum” 120 kisi %37,3 “Tamamen Katiltyorum” 42 kisi %13,0.
“Yoneticim veliler ile iligkilerde yardimei olur” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum™ 17 kisi
%5,3. “Katilmiyorum” 71 kisi %22,0. “Kararsizim” 74 kisi %23,0. “Katiliyorum”
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118 kisi % 36,6. “Tamamen Katiliyorum” 42 kisi %13,0. “Y0Oneticim ders arag
gerecglerini temin konusunda yardimct olur” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum™ 17 kisi
%5,3. “Katilmiyorum” 71 kisi %22,0. “Kararsizim” 74 kisi %23,0. “Katiliyorum”
118 kisi % 36,6. “Tamamen Katiliyorum” 42 kisi %13,0. “Yoneticim izin konusunda
yardimet olur” diyenlerden: “Hi¢ Katilmiyorum” 9 kisi % 2,8. “Katilmiyorum” 47 kisi
%14,6. “Kararsizzim” 55 kisi % 17,1. “Katiliyorum” 149 kisi %46,3. “Tamamen
Katiliyorum” 62 kisi % 19,3. “Yoneticim kisisel problemlerim oldugunda yakindan
ilgilenir” diyenlerden: “Hig¢ Katilmiyorum” 15 kisi %4,7. “Katilmiyorum” 59 kisi %
18,3. “Kararsizzim” 62 kisi % 19,3. “Katiliyorum™ 135 kisi %41,9. “Tamamen
Katiliyorum” 51 kisi % 15,8.

Tablo 2.

Kirgizistan'daki Orta Ogretim Yoneticilerinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Motive
Etme Yontemlerine Iliskin Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Yonelik Diistincelerinde
Farklilik Olup Olmadigina Yonelik t- Testi Sonuglari.

Simif Ogretmenleri X SS t Onem Diizeyi
Bayan 59,0519 12,38197 -,452 ,436 p>0.05
Erkek 58,0303 11,56634 Anlamsiz
S.D.=320

Tablo 2’deki wverilere gore Kirgizistan’daki orta Ogretim yoOneticilerinin
Ogretmenlerin mesleki gelisimini motive etme yontemlerine iliskin 6gretmenlerin
cinsiyetlerine yonelik disiincelerinde farklilik olup olmadigina yonelik t- testi
sonuglarina gore bayan ve erkeklerin dislinceleri arasinda anlamli farkliliklar
bulunmamustir. (t -,452, P>0.05).

Tablo 3.

Kirgizistan'daki Orta Ogretim Yoneticilerinin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Motive
Etme Yontemleri Ile Ilgili Kidemlerine Yonelik Diisiincelerinde Farkhilik Olup
Olmadigina lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgulari

Ders Haftada Kac Kareler toplam SD Ortalama Kare F Onem Diizeyi

Saat Olmah

Gruplar arasi 1006,403 3 335,468 2,248 ,083

Gruplar ici 47459,700 318 149,244

Toplam 48466,102 321 p>0.05
Anlamsiz

Tablo 3°de Kirgizistan’daki orta 6gretim yoneticilerinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimini motive etme yontemleri ile ilgili kidemlerine yonelik diisiincelerinde farklilik
olup olmadigina iliskin tek yonlii varyans analizi bulgularina gére anlamli farkliliklar
goriilmemistir. p>0.05 anlamsiz.
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Tablo 4.

Kirgizistan 'daki Orta Osretim Yoneticilerinin Ogretmenlerin Mesleki Geligsimini Motive
Etme Yontemleri Ile 1igili Gorev Yaptiklar: Okullarina Yonelik Diisiincelerinde Farklilik
Olup Olmadigina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular

Ders Haftada Kag Kareler toplamn  SD Ortalama Kare F Onem Diizeyi
Saat Olmah

Gruplar arasi 2272,540 19 119,607 ,782 p>0.05
Gruplar ici 46193,563 302 152,959 Anlamsiz
Toplam 48466,102 321

Tablo 4 ‘de Kirgizistan’daki orta 6gretim yoneticilerinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimini motive etme yontemleri ile ilgili gorev yaptiklart okullarina yonelik
diisiincelerinde farklilik olup olmadigina iliskin tek yonlii varyans analizi bulgularina
gore anlaml farkliliklar goriilmemistir. p>0.05 anlamsiz.

Tablo 5.

Kirgizistan'daki Orta Osretim Yoneticilerinin Ogretmenlerin Mesleki Geligsimini Motive
Etme Yontemleri lle 1igili Yaslarina Yonelik Diisiincelerinde Farklilik Olup Olmadigina
lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgulari

Ders Haftada Kac Kareler SD Ortalama Kare F Onem Diizeyi
Saat Olmah toplanu
Gruplar arasi 821,899 4 205,475 1,367 ,245

- p>0.05
Gruplar ici 47644,204 317 150,297 Anlamsiz
Toplam 48466,102 321

Tablo 5°de Kirgizistan’daki orta dgretim yoneticilerinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimini motive etme yontemleri ile ilgili yaslarina yonelik diisiincelerinde farklilik
olup olmadigia iliskin tek yonlii varyans analizi bulgularina gére anlaml farkliliklar
goriilmemistir. p>0.05 anlamsiz.

Goriisme Formu Sonucu

Biskek’te bulunan 23 ortaokulda gorev yapan 69 okul yoneticisine yapilmis olan
goriigme formunun sonuglari:

1. Ortaokul yoneticilerine sorulan ‘Siz 6gretmenlerin is verimini arttirmak i¢in
nasil motive edersiniz? Sorusuna:

Ortaokul yoneticilerinin 13’1 % 18. 8 6gretmenleri yeterliligine, olimpiyatlardaki
basarilarina gore ve 6zel giinlerde ddiillendirdiklerini belirtmislerdir.

Ortaokul yoneticilerinin 17°si ve % 24.6’s1 kisa donemli egitim seminerleri ve
psikolojik seminerler diizenlediklerini, 6zellikle gen¢ Ogretmenlerin Kkalifikasyonunu
arttirmak icin amaclanan yeterlilik kursuna gonderdiklerini ve kendi aralarinda organize
ettiklerini belirtmislerdir.

Ortaokul yoneticilerinin 22’ si ve % 31.8’1 6gretmenlere yontemsel destek, yeni
teknolojiler saglamak ve olimpiyatlardaki basar1 oranina gore maddi ek destek, manevi
destek, Ogretmenlerin evini ziyaret etme, kariyer yiikselmesinde desteklediklerini
belirtmislerdir.

Ortaokul yoneticilerinin 17°si ve % 24. 6 Ogretmenlerin isini daha rahat
yapabilmesi i¢in okulda iyi atmosfer organize ettiklerin, yeni teknolojiler saglamakla
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islerin kalitelestirdiklerin her zaman rahat ve uygun ortam yaratmaya calistiklarin, okul
icinde sicak iklim, geziler diizenlediklerin. Basarililik oranina gére 6gretmenleri motive
ettiklerin belirtmislerdir.

2. Ortaokul yoneticilerine sorulan ‘En ¢ok hangi motive yontemini
kullanirsiniz?’ sorusuna:

Ortaokul yoneticilerinin 18’1 ve % 26. 0 6gretmenlerin is verimini arttirmak i¢in
ayrica geng Ogretmenlerin kalitesini yiikseltmek icin seminerler organize ettiklerin
yeterlilik kursuna gonderdiklerin yontemsel konularda desteklediklerini belirtmislerdir.

Ortaokul yoneticilerinin 9’u ve % 13.0 6gretmenlerin islerini daha kolaylastirmak,
okula baglamliligin1 arttirmak i¢in pozitif yaklastiklarin, glivenli atmosfer sergilediklerini
belirtmislerdir.

Ortaokul yoneticilerinin 10’u ve % 14. 4 her 6gretmenle ayr1 ayri ¢aligtiklarin,
yaptig1 isinin suurunda olmasi, sadece maddi degil, manevi, psikolojik motive yontemleri
kullandiklarin, belirtmislerdir.

Ortaokul yoneticilerinin 11 %15. 9 maddi olarak desteklediklerini belirtmislerdir.

Ortaokul yoneticilerinin 11’1 ve %15. 9 Ogretmenlerin basarililigina gore
statiisiinii ylikseltme madalya ile ddiillendirdiklerini belirtmislerdir.

Okul yoneticilerinin 10’u ve %14.4 tiim motivasyon tiirlerinin, zamanina, yerine
gore uyguladiklarini belirtmislerdir.

3. Ortaokul yoneticilerine sorulan Kullandigimiz motivasyon etkili oluyor mu?
Sorusuna:

Ortaokul yoneticilerinin 69’u %100 kullandiklar1 motivasyon tiirlerinin etkili
oldugunu belirtmislerdir.

4. Ortaokul yoneticilerine sorulan Motivasyon i¢in zorlandiginiz konular
nelerdir?

Ortaokul yoneticilerinin 39’u ve %156.5 iletisimde anlasmazliklardan dolay1
zorlandiklarini belirtmisilerdir.

Ortaokul yoneticilerinin 31’1 ve %44.9 motivasyon tiirlerini uygulamada zorluk
yasamadiklarini belirtmislerdir.

5. Ortaokul yoneticilerine sorulan Motivasyon gerekli mi? Neden? Sorusuna:

Ortaokul yoneticilerinin 69°u ve %100 motivasyon her zaman her yerde gerekli
ve onemli oldugunu belirtmislerdir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin motivasyonlarmi etkileyen pek ok unsurdan séz etmek miimkiin
olsa da alanyazindaki arastirmalar, okulda 6gretmenin motivasyonunu artiran en énemli
faktoriin okul yoneticisi oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Okul yoneticisinin olumlu
tutum ve davraniglar1 6gretmenlerin motivasyonlarini pozitif yonde etkilemektedir. Bu da
okulun amacii gergeklestirmede ve en Onemlisi 0grenci basarisini artirmada etkili
olmaktadir (Thompson, 1996: 3; Ozdemir, 1991; Latham, 1998; Kocabas ve Karakdse,
2005; Karakose ve Kocabas, 2006; Boydak Ozan, Tiirkoglu, Sener, 2010; Kocak ve
Helvaci, 2011). Arastirma sonuglar1 okulda 6gretmen motivasyonunda Onemli bir
konuma sahip olan okul miidiirlerinin bu noktadaki performanslarinin beklenenin altinda
oldugunu gostermektedir. Elde edilen bulgular Barnett ve McCormick (2003) yapmis
olduklar1 “Vizyon, iliski ve Ogretmen motivasyonu” isimli durum ¢aligmasindaki
bulgular ile benzerlik gostermektedir. Yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin miidiirleri bir
takimin oyuncusu gibi gordiiklerini ve onlardan kendilerine destek olmalarini
bekledikleri sonucuna ulagmiglardir. Arastirma bu yoniiyle Ergen’in (2009)
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arastirmasiyla da paralellik gostermektedir. Ergen arastirmasinda ilkogretim okulu
midiirlerinin 6gretim liderligi davraniglarinin, 6gretmenlerin motivasyonlari ile yliksek
diizeyde ve anlaml bir iligski verdigini, ilkogretim okulu miidiirlerinin 6gretim liderligi
davraniglarinin, 6gretmenlerin motivasyonunun yaklasik % 42 ’sini acikladigini tespit
etmistir. Evans (1998) 6gretmenlerin okul miidiirlerinden olumlu geri doniit almalarinin
onlarin motivasyonunu 6nemli sekilde artirdigini belirtmektedir. Recepoglu’nun (2012)
“Ogretmenlerin Is Motivasyonlarmin Farkli Degiskenler Acisindan Turkish Journal of
Educational Studies, 1 (2) Mayis 2014 TURK-JES 211 Incelenmesi” isimli arastirma
bulgulariyla kismen ortiismektedir.

Sonuclar

Arastirmada Biskek sehrinde bulunan ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretim iyelerinin, yoneticilerinden beklenen motivasyon yaklasimlarint belirlemek
amactyla gerceklestirilen arastirmada asagidaki sonuglara ulagilmastir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alistigi okullarinda islerini en iyi sekilde
yapabilmeleri igin, ydnetici tarafindan motive edildigini belirtmislerdir. Ogretmenler
gorev yaptig1 okulda onlarin mesleki gelisimine 6nem verildigine katilmaktadirlar. Okul
yOneticilerinin  dgretmenlerin  bireysel ve mesleki goriislerine saygi gosterdigi
goriilmiistiir. Ogretmenler, Okul yoneticileri onlar1 etkin ve iiretken olabilmeleri igin
maddi ve manevi destekledigini belirtmislerdir. Egitim siirecinde 6gretmenler basarili is
yaptiklarinda okul miidiirleri tarafindan takdir edildikleri goriilmiistiir. Ankete katilan
Ogretmenler, onlarin kisisel ve mesleki sikintilarinda yoneticilerin iyi bir dinleyici
oldugunu belirtmiglerdir

Arastirmada okul yoneticilerinin calisanlarina, islerinde sorumluluk verdigi
ortaya konmustur. Ogretmenler mesleki basarilar1 karsihginda 6diil ve ya maddi olarak
motive edildigini belirmislerdir. Okul yoneticilerinin 6gretmenleri hastalandiginda onlar1
ziyaret etmedikleri goriilmiistiir. Ogretmenler ¢alistiklar1 okulda giiven verici atmosferin
olduguna inanmaktadirlar. Ogretmenler yoneticileri tarafindan mesleki gelisimlerinin
arttirllmas1 amaciyla uzun ve kisa donemli seminerlere, kurslara gonderildigini
belirtmislerdir. Okul yoneticileri 6gretmenlerin islerini daha verimli yapabilmesi i¢in
moral destek verdigi goriilmiistiir. Ogretmenler, yoneticilerinin isini iyi bilen biri
olduguna katilmaktadirlar.

Ogretmenler yaptigi calismalarinda yoneticisi daima cesaret verdigini
belirtmislerdir. Egitim siirecinde 6gretmenler hata yaptiginda yoneticisi tarafindan
cezalandirilmadig1 saptanmustir. Ogretim siirecinde, dgretmenlerin dgrencileriyle olan
iliskilerinde okul yoneticilerinin yol gdsterdigini belirtmislerdir. Ogretmenler veliler ile
iliskilerinde yoneticisinin destek¢i olduguna katilmaktadirlar. Aragtirmada 6gretmenlere
ders icin gereken, arag geregleri temin konusunda yoneticisinin yardimer oldugu
goriinmektedir.

Ogretmenlerin 6zel durumlarinda, okul yoneticileri tarafindan izin konusunda
yardimce1 olduguna katilmaktadirlar. Ogretmenlerin, meslegi disinda gerceklesen kisisel
problemleri oldugunda, okul yoneticisinin yakindan ilgilendigi arastirmada saptanmaigtir.

Oneriler

Elde edilen sonuglar ¢ergevesinde uygulamaya ve yapilacak benzer ¢aligmalara
yonelik sunulabilecek oOneriler asagida belirtilmistir. Ogretmenlerin ydneticilerden
bekledigi motivasyon yaklagimlarinin karsilanmasina yonelik uygulamalar yapilmalidir.
Milli Egitim Bakanlig1 okul yoneticilerine motivasyonun énemi ve yaklasimlar iizerinde
hizmet i¢i egitimler vermelidir. Okul yoneticileri, 6gretmenleri motive etmede kisisel
ozelliklerine saygili olmaya 6zen gostermeli ve onlarin yaptiklart isin 6nemli oldugunu
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dile getirmeliler. Okul yoneticileri 6gretmenlerin bireysel ihtiyaglariyla ve problemleriyle
yakindan ilgilenmelidir.

Arastirma, o6zel okullar ile devlet okullarinda calisan Ogretmenlere
gerceklestirilerek, motivasyon diizeyleri ve mesleki gelisimleri karsilastirilabilir.
Aragtirma farkli illerde yapilarak 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri ve mesleki gelisimi
arasinda bolgesel farkliliklarin olup olmadig arastirilabilir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagh gorevliler ile farkli bakanliklara bagh
gorevlilerin, mesleki gelisimi ve motivasyon diizeyleri karsilastirilabilir. ~ Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olarak yurt i¢inde ve yurt disinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki
gelisimi ve motivasyon diizeyleri karsilastirilabilir.

Farkl1 6gretim kademelerinde resmi okullar ile 6zel okullar1 karsilastirma seklinde
de bu konu arastirilabilir. Okul miidiirlerine uygulanacak, benzer bir aragtirma yapilabilir.
Okul yoneticileri, olumlu bir okul ikliminin olusturulmasi, 6gretmenlerin motive edilmesi
ve gorev yaptiklart okullarda daha fazla siire kalmalarinin saglanmasi i¢in 6gretmenleri
etkili bir sekilde odiillendirmelidirler.

KAYNAKLAR

Acikalin, A. (1997), Toplumsal, kurumsal ve teknik yonleriyle okul yoneticiligi, Pegem A
Yayinlari: Ankara

Addison, R. and Brundrett, M. (2008), Motivation and demotivation of teachers in
primary schools: the challenge of change, education 3-13: International Journal
of Primary, Elementary and Early Years Education, 36 (1), 79-94.

Alfahad, H.S.A. and Algahtani, A., The relationship between school principals'
leadership styles and teachers achievement motivation, Proceedings of 3rd Asia-
Pacific Business Research Conference 25 - 26 February 2013, Kuala Lumpur,
Malaysia.

Alkan, C. ve Kurt, M. (1997). Ozel égretim yontemleri 2. Baski, Ankara.

Ames, C., and Ames, R. (1989). Research in motivation in education academic Press:
San Diego.

Argon, T. (2004). Insan kaynaklar: yonetimi. Nobel Yaymn Dagitim. Ankara:

Aslan, H. ve Baytekin, O. F. (2004). Ilkégretim okul miidiirleri icin egitim  liderligi
standartlarimn arastirilmasi, X1I. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay:, Inonii
Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Malatya.

Atakli,, A.(1996). ilkokul 6gretmenliginde kisisel niteliklerin ve ise giidiilemenin énemi.
Cagdag Egitim Dergisi, (221).

Bakan,i. ve Biiyiikbese, T.(2004). Calisanlarin is giivencesi ve genel is davranislari
iliskisi: bir alan ¢alismas1. Erciyes Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 23, 35-59.

Balci, A. (2014). Etkili okul gelistirme kuram, uygulama ve arastirma (7.bask1). Pegem
Akademi. Ankara

Barli, O. ve Ozen, U., (2008), Maddi Deger Tasimayan Motivasyonel Araglar
Baglaminda Kamu Ve Ozel Sektor Karsilastirmasi, Ataturk Univ., S.B.E.
Dergisi, 12, 437.

Barnett, K. and McCormick, J. (2003).Vision, relationships and teacher motivation: a
case study. Journal of Educational Administration, 41 (1), 55-73.

Bassous, M. (2014). What are the factors that affect worker motivation in faith-based
nonprofit organizations? Voluntas, 26 (1), 355-381

Basaran, 1. E. (1996). Tiirkiye egitim sistemi. Yargict Matbaasi: Ankara.

33



Murat GOKALP-Nurcan GEDIK-Pmar KIZILHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Basaran, 1.E.(1998).Yonetimde insan iliskileri yonetsel davranis, Umum Yayim Dagitim,
Ankara.

Basaran, 1. E (2000). Egitim yonetimi nitelikli okul. Feryal Matbaas1, Ankara.

Belle, L. J. (2007). The role of secondary school principals in motivating teachers in the
flacq district of mauritius, Master of Education, University of South Africa.

Bentea, C. and Corina, (2012). Some determinative factors for teachers’ job motivation.
Procedia Social and Behavioral Sciences, 47, 1638-1642.

Bingdl, D. (1996). Personel yénetimi, (2. Baski), Beta Yaynevi, istanbul.

Bostanci, N.(2007), Ilkogretim okullar: birinci ve ikinci kademede gorev yapan
ogretmenlerin motivasyon ve is tatminlerinin karsilagtirrimasi. Yiksek lisans tezi,
Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitusu, Istanbul.

Bowditch, J. L ve Buono, A.F (1997), A primer on organizational behavior, New York:
John Wiley & Sons, Inc., U.S.A.

Boydak-Ozan, M., Tiirkoglu, Z., ve Sener, G. (2010). Okul yoneticilerinin sergiledikleri
demokratik tutum ve davranislarinin 6gretmenlerin motivasyonuna etkisi. Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20 (1), 275-294.

Brown, H. D. (1994). Teaching by principles: an interactive approach to language
pedagogy. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Brown, T. L. and Hughes, G. D. (2008). Teacher and administrator perceptions of teacher
motivation. Journal of Research in Education, 18, 47- 57,

Bulug, B. (2009). Smif 6gretmenlerinin algilarina gére okul miidiirlerinin liderlik stilleri
ile oOrgiitsel baghlik arasindaki iliski. Kuram Uygulamada Egitim Yonetimii 15
(57), 5-34.

Bursalioglu, Z. (2002). Okul yonetiminde yeni yapi ve davranis. Pegem Yayinlari:
Ankara.

Bursalioglu, Z. (1991). Egitimde yenilesme ve demokratik liderlik. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 24(2) 669-674.

Bursalioglu, Z. (2011). Okul yonetiminde yeni yapi ve davranis. Pegem A Yaymcilik,
Ankara.

Carson, C.M. (2005). A historical view of Douglas McGregor's theory Y. Management
Decision, 43(3), 450-460.

Cemaloglu, N. ve Okcu, V. (2012). ilkdgretim okulu yoneticilerinin liderlik stilleri ile
ogretmenlerin yildirma (mobbing) yasama diizeyleri arasindaki iliski. Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11, 214-239.

Chang, M. (2001). Effects of embedded relevance enhancement within a computer based
interactive multimedia program. Unpublished doctoral dissertation. Purdue
University.

Chang, M. and Lehman, J. D. (2002). Learning foreign language through an interactive
multimedia program: An experimental study on the effects of the relevance
component of the ARCS model. CALICO Journal, 20 (1), 81-98.

Cros, F., Duthilleul, Y., Cox, C. and Kantasalmi, K. (2004). Attracting, developing and
retaining effective teachers’ country, Note: Spain.

Cakir, E. (2013). Gemi isletmelerinde gemi adamlarina yonelik iicret yonetim sisteminin
analizi: Tiirkiye’'de kurulmus gemi_sletmelerinde bir uygulama. Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir.

Celik, V. (2000). Egitimsel liderlik, (2. Basum). Ankara: Pegem Akademi.

Celik, V. (2012). Egitimsel liderlik. Ankara: Pegem Akademi.

34



Murat GOKALP-Nurcan GEDIK-Pmar KIZILHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Cigek, D. (2005). Orgiitlerde motivasyon ve is yasam kalitesi: bir kamu kurulusundaki
yonetici personelin motivasyon seviyelerinin tespit edilerek is yasam kalitesinin
gelistirilmesi iizerine bir arastirma. Y ayimlanmamuis yiiksek lisans tezi, Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Colakoglu, U., Ayyildiz. T. ve Cengiz, S. (2009). Calisanlarin demografik dzelliklerine
gore oOrgiitsel baglilik boyutlarinda algilama farkliliklari: Kusadasi’ndaki bes
yildizli konaklama isletmeleri 6rnegi. Anatolia: Turizm Arastirmalar: Dergisi,

Day, C., Harris, A, and Hadfield, M. (2001). Challenging the orthodoxy of effective
school leadership. Leadership in Education, 4 (1), s. 39-56

Deci, E. L., Vallerand, R.J., Pelletier, J.G., and Ryan, R.M. (1991). Motivation and
Education: JIyoposckas, B.A. MortuBanusi TnepcoHanga: METOJIMYECKUE
pexomenaanuu /B.A. Jlyoposckas-Kemeposo: Uzn-so KPUIIKulIPO.2009

Deci, E.L., Vallerand, R.J., Pelletier, L. G., and Ryan, R.M. (1991). Motivation and
education: The self-determination perspective. Educational Psychologist, 26(3-
4), 325-346.

Demir, B. (2013). Okul yoneticilerinin orgiitsel baglilik diizeyleri (Izmir ili Ornegi).
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Demir, H. ve Okan, T. (2009). Motivasyon iizerinde ulusal kiiltiir etkisi. Gazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11, 121.

Demirkol, M. (2010). Ilkdgretim okullarinda dgretmenlere yonelik okul — temelli
hizmetici egitim etkinliklerinin degerlendirilmesi. Milli Egitim Dergisi. 39(188),
158-173.

Dornyei, Z. and Ushioda, E. (2011). Teaching and researching motivation, 2nd Ed.,
Great Britain: Pearson.

Draft, R.L. (1994). Management, 3th Edition, the Drydan Press, Orlando.

Drafke, M.W., Kossen, S. (1997). The human side of organization. Addison, Wesley,
New York.

Dramstad, S.A. (2004). Job satisfaction and organizational commitment among teachers
in Norway: a comparative study of selected schools from public and private
educational systems, Andrews University ProQuest Digital Dissertations, 65 (2).

Duman, F. (2011). Isletmelerde personelin motivasyonunu saglamak i¢in olusturula édiil
sisteminin personel agisindan beklenen ve gergekleSen odiil  boyutunda
degerlendirilmesi ve bir alan arastirmasi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivas.

Edmonds, R. R. (1979). Effective schools for the urban poor. Educational Leadership,
37, 15-27.

Emir, S. ve Kanli, E. (2009). Ilkdgretim 6gretmenlerinin dgrencilerini motive etme
bicimlerinin incelenmesi. Istanbul Univ., Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 12, 67.

Eraslan, A. (2009). Finlandiya’nin PISA’daki basarisinin nedenleri: Tiirkiye i¢in alinacak
dersler. EFMED, 2(3), 238-248.

Ercan, S. (2010). Eskisehir Osmangazi Universitesi yabanci dilli boliimiindeki
okutmanlarin mesleki ve orgiitsel gelisime yonelik goriisleri. Yaymlanmis yiiksek
lisans tezi. Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Erdem, A.R. (1998). Sere3 kuramlarinin egitim yonetimine katkilart. Pamukkale Univ.,
PAU.E.F. Dergisi, 4, 51.

35



Murat GOKALP-Nurcan GEDIK-Pmar KIZILHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Erdogan, 1. (1996). Isletme yénetiminde érgiitsel davranis. Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Yayinevi, Istanbul.

Eren, E. (2000). Yénetim ve organizasyon. Beta Bastm Yayim Dagitim. Istanbul.

Eren, E. (2001). Yénetim ve organizasyon (¢agdas ve kiiresel yaklagimlar), (5. Baski),
Beta Basim Yayim Dagitim AS, Istanbul.

Eren, E. (1998). Orgiitsel davrams ve yonetim psikolojisi, Beta Basim Yaym Dagitim
A.S. Istanbul.

Ergen, Y.(2009). [ikogretim okulu miidiirlerinin égretim liderlik davramglarinmin
ogretmenlerin motivasyonu tizerindeki etkisi (Manisa ili 6rnegi), Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi. Celal Bayar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Manisa.

Ergul, H.F. (2005). Motivasyon ve motivasyon teknikleri, Dumlupinar Univ., Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 14, 67.

Evans, L. (1999). Managing to motivate: A guide for school leaders. Cassell London.

Fisher, M.H. (2011). Factors influencing stress, burnout, and retention of secondary
teachers. Current Issues in Education, 14 (1), 1-37.

Gallagher, K., Rose, E., McClelland, B., Reynolds, J., and Tombs, S. (2002). People In
organisations. Open Learning Foundation Enterprises Ltd. America.

Gardner, R.C. (1985). Social psychology and second language learning: the role of
attitudes and motivation. UK: Edward Arnold. London

George, J.M. and Lubben, F. (2002). Facilitating teachers' professional growth through
their involment in creating content-based materials in science. International
Journal of Educational Development, 22 (6), 659-672.

Gokalp, M. (2016). Ogretim ilke ve yontemleri. Pegem Yayinevi. Ankara.

Gokee, A. (2009). Iikogretim okulu yoneticilerinin motivasyonunu etkileyen faktorler,
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Selguk Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Konya.

Gokdere, M. ve Cepni, S. (2004). Ustiin yetenekli 6grencilerin fen 6gretmenlerinin
hizmet i¢i ihtiyaglarinin degerlendirilmesine yonelik bir c¢aligma, bilim sanat
merkezi 6rneklemi. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(2), 1-14.

Griffith, J. (2004). Relation of prinsipal transformational leadership to school staff job
satisfaction, staff tornuver, and school performance. Journal of Educational
Administration, 42(3), 333.

Gil, K. (2007). Okul yéneticilerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkilarin
belirlenmesi. Yaymlanmis yiiksek lisans tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal
Bilimleri Enstitiisti.

Giilnar, B. (2007). Orgiitlerde iletisim ve is doyumu, Litera Tiirk 3, Istanbul.

Giirsel, M. (2003). Okul yonetimi. Egitim Kitabevi, Konya.

Guskey, T.R. (2000). Evaluating professional development, Thousand Oak: Corwin
Press, Inc.pp.16-20, 29, 32, 40, 48, 50-55, 117, 122, 124, 147, 185, 209, 212-213.

Hayes, C. (2006), Stress Relief for Teachers, The ‘Coping Triangle’, UK: Routledge.

Hensey, M. (1999). The why and how of facilitative leadership. Journal of
Management in Engineering, 15 (3), 43-47.

Hindle, T. (2008). Guide to management ideas and gurus (\Vol. 42). John Wiley & Sons.

Hoban, G.F. (1996). A professional development model based on interrelated principles
of teacher learning. Unpublished PhD Thesis. The University of British
Columbia.

Hodgetts, R.M. (1999). Yénetim: teori, siire¢ ve uygulama, Cev: Canan Cetin, Esin
C.Mutlu, Der Yayinlari, Nr.201, Istanbul.

36



Murat GOKALP-Nurcan GEDIK-Pmar KIZILHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Houtz, B. (2008). Teaching science today. Shell Education: Oceanus Drive, pp.44-45.

Hoy, W.K., Tarter, C.J. and Kottkamp, R.B. (1991). Open schools healthy schools.
Newbury Park, CA: Sage.

Hu, Y. (2008). Motivation, usability and their interrelationships in a self-pace online
learning environment. Unpublished doctoral dissertation. Faculty of the Virginia
Polytechnic Institute, Virginia, USA.

Isik, K. (2010). Ilkogretim miifettislerinin Ogretmenlerin mesleki gelisimin katkist.
Yayinlanmis yiiksek lisans tezi, Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Ince, M. ve Giil, H. (2005). Orgiitsel baghlik. Cizgi Kitabevi Yaymlari, Konya.

Jordan, C. (2006, November). Building motivation into online education. ITEC.

Jesus, S.N. and Lens, W. (2005), An integrated model for the study of teacher motivation.
Applied Psychology: An International Review, 54 (1), 119-134.

Kagan, M. (2010). Ankara ilindeki devlet ve 6zel ilkogretim okullart ile rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde c¢alisan rehber Ogretmenlerin is doyumlariin
incelenmesi. Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12 (1), 39- 55.

Kaplan, M. (2007). Motivasyon teorileri kapsaminda uygulanan ozendirme ara¢larinin
isgoren performansina etkisi ve bir uygulama. Attlim Universitesi, Ankara.

Karakose, T. & Kocabas, 1. (2005). Okul miidiirlerinin tutum ve davramslarini
ogretmenlerin motivasyonuna etkisi. Tzirk Egitim Bilimleri Dergisi, 3(1) 79-91.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi. (21. Baski). Nobel Yayinlari, Ankara.

Karip, E. (1998). Doniisiimcti liderlik. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 4 (4),
443-465.

Keller, J. M. (1983). Motivational design of instruction. In C. M. Reigeluth (Eds.),
Instructional design theories and models: an overview of their status (pp. 383-
434). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

Keller, J.M. (2010). Motivational design for learning and performance: the ARCS model
approach. Springer, New York.

Kelley, C., Heneman, H and Milanowski, A. (2002). Teacher motivation and school base
performance awards. Educational Administration Quarterly, 38(3), 372-401.

Kilig, Y. (2013). Lise ogretmenlerinin orgiitsel adalet ve is doyumu algilart arasindaki
iliski. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Firat Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Elazig.

Kirel, C. (1999). Esnek calisma saatleri uygulamalarinda cinsiyet, i tatmini, 1§ bagliligi
iliskisi. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 2(28), 115-136.

Klassen, R.M. and Chiu, M.M. (2010). Effects on teachers’ self-efficacy and job
satisfaction: teacher gender, years of experience, and job stress. Journal of
Educational Psychology, 102 (3), 741-756.

Kocabas, I. ve Karakdse, T. (2005). Okul miidiirlerinin tutum ve davranislarinin
ogretmenlerin motivasyonuna etkisi (6zel ve devlet okulu 6rnegi). Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi, 3 (1), 79-91.

Kocak, F. & Helvaci, M.A. (2011). Okul yoneticilerinin etkililigi (Usak ili 6rnegi) Egitim
Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 1 (1), 33-55.

Kogel, T. (1989). Isletme yoneticiligi yonetici gelistirme, organizasyon ve davrants, Yon
Ajans: Istanbul.

Korkmaz, M. (2005). Duygularin ve liderlik stillerinin 6gretmenlerin performansi
tizerinde etkisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 43, 401- 422.

37



Murat GOKALP-Nurcan GEDIK-Pmar KIZILHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Kokkinos, C.M. (2007). Job stressors, personality and burnout in primary school teachers.
British Journal of Educational Psychology, 77, 229-243.

Kreitner, R. and Kinicki, A. (2004), Organizational behavior. McGraw Hill Irwi
America.

Kyriacou, C. (2000). Stress busting for teachers. Nelson Thornes, Cheltenham.

Liu, X. S. and Ramsey, J. (2008). Teachers’ job satisfaction: analyses of the teacher
follow-up survey in the United States for 2000-2001. Teaching In addition.
Teacher Education, 24 (5), 1173-1184.

Lundberg, C., Gudmundson, A. and Andersson, T.D. (2008). Herzberg’s two- factor
theory of work motivation tested empirically on seasonal workers in hospitality
and tourism. Tourism Management, 30 (6), 890-899.

Luthans, F. (1992). Organizational behavior (sixth edition). McGraw-Hill, New York.

Mafini, C. & Dlodlo, N. (2014). The relationship between extrinsic motivation, job
satisfaction life satisfaction amongst employees in public organization. SA
Journal of Industrial Psychology, 40 (1), 01-13.

Margueratt, D. (2007). Improving learner motivation through enhanced instructional
design. Master, Athabasca University.

Maslow, A.H. (2000). A theory of human motivation. Psychological Review, 50, 370-
396.

Matthews, G. and Zeidner, M. (2004). Traits, states, and trilogy of mind: an adaptive
perspective on intellectual functioning, David Yun Dai and Robert J Sternberg
(Eds.) Motivation, emotion, and cognition: integrative perspective on intellectual
functioning and development in (143-174), Mahwah, NJ Lawrence Erlbaum
Associates.

McClelland, D. (1961). The achieving society. Van Nostrand, New Jersey.

Menezes, L. (2011). Collaborative research as a strategy of professional of Development
of teachers. In Ubuz, B. (Ed), Proceedings of the 3 Th Int.The Conference on the
Psychology of Mathematics Education, Vol. 3, and pp: 225- 232), Ankara.

Mertler, C.A. (1992). Teacher motivation and job satisfaction of public school teachers.
Unpublished Master Thesis, the Ohio State University. Meyer,

Monk, L. (2009). The effects of relevance and confidence strategies on writing
apprehension, motivational levels. Unpublished doctoral Dissertation University
Of South Alabama, Spain.

Monyatsi, P.P. (2006). Motivating the motivators with developmental teacher appraisal.
J. Soc. Sci., 13(2), 101-107.

Moore, T.L. (2004). Facilitative leadership, one approach to empowering staff and other
stakeholders. Library Trends, 53(1), 230-237.

Mulford, B. (2003). School leaders, changing roles and impact on teacher and school
effectiveness. Paper commissioned for the' Attracting, is Developing and
Retaining Effective Teachers' Activity.

Miiller, K., et al. (2009). Attracting and retaining teachers. A question motivation.
Educational Management Administration & Leadership, 37 (5), 574 599.
Northcraft, G.B. and Neal, M.A. (1990). Organizational behavior, a management

challange. USA: The DrydenPres.

Oguz, E. (2011). Ogretmenlerin drgiitsel vatandaslik davranislari ile yoneticileri liderlik
stilleri arasindaki iliski. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 17(3), 377-403.

Oktay, M. (1996). Davramnis bilimlerine giris. Der Yaynlari, Istanbul.

38



Murat GOKALP-Nurcan GEDIK-Pmar KIZILHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Ololube, N.P. (2006). Teachers’ job satisfaction and motivation for school effectiveness,
an assessment. Essays in Education (EIE), 18.

Onaran, O. (1981). Calisma yasaminda giidiilenme kuramlari. Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayinlari, Ankara.

Owens, R.G. (2001). Organizational behavior in education. Instructional leadership
and school reform, Allan and Bacon.

Ogut, A., Akgemici, T. ve Demirsel, M.T. (2004), Stratejik insan kaynaklar1 ydnetimi
baglaminda oOrgiitlerde isgdren motivasyonu siireci. Sel¢uk Univ., S.B.E. Dergisi,
12, 277.

Ozdemir, M. (1991). Verimlilik iizerine diisiinceler ve verimlilik c¢alismalari,
Verimlilik Dergisi, 2, 169-174.

Ozdevecioglu, M. (2003). Algilanan &rgiitsel destek ile orgiitsel baglilik arasindaki
iliskilerin belirlenmesine yonelik bir arastirma. Dokuz Eylil Universitesi iktisadi
ve idari Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 18(2), 113-130.

Ozdemir, S. ve Muradova, T.(2008). Orgiitlerde motivasyon ve verimlilik iliskisi,
Qafgaz Univ., Journal of Qafgaz University, 24, 146.

Ozkalp, E. (1999). Orgiitlerde kiiltiirel korunlar ve orgiit kiiltiiriiniin korunmas: ve
gelistirilmesi. Anadolu Universitesi BF Dergisi, 438.

Oztay, F.E. (2006). Egitim orgiitlerinde insan kaynaklari yonetimiyle olusturulmus kurum
kiiltiiriiniin - 6gretmen motivasyonuna etkisi. Yiksek lisans tezi, Yeditepe
Univ.,Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul.

Pearson, L.C. and Moomaw, W. (2005). The relationship between teacher autonomy and
stress, work satisfaction, empowerment, and professionalism. Educational
Research Quarterly, 29 (1), 38-54.

Peker, O. ve Aytiirk, N. (2002). Yénetim becerileri. Yarg1 Yayinevi Ankara.

Pintrinch, P.R. and Schunk, D.H. (2002). Motivation in education, theory, research and
applications (2nd ed.). Prentice Hall, New Jersey.

Porter, L., Bigley G.A. and Steers R.M. (2003). Motivation and work the behavior.
McGraw Hill, USA. Potasnik M.M. Upravlenie kacestvom obrazovaniya

Pratt, J. (1978). Perceived stress among teachers: the effects of age and background
children taught. Educational Review, 30 (1), 3-15.

Ramlall, S. (2004). A review of employee motivation theories and their implications for
employee retention within organizations. Journal of American Academy
Business: 52-63.

Recepoglu, E. (2013). Ogretmenlerin i motivasyonlarinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 21(2), 575-588.

Robb, C. (2010). The impact of motivational messages on student performance in
community college online courses. Unpublished doctoral dissertation, University
of Illinois Urbana.Roman-Oertwig, Sam.

Robbins, S.P. (2003). Essentials of organizational behavior. Prentice Hall: New Jersey.

Riizgar, B. (2010). [lkégretim okulu Ogretmenlerinin mesleki gelisiminde okul
yoneticilerinin katkilari. Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Yeditepe Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Ryan, R. M. (1991). The nature of the self in autonomy and relatedness. In G.R. Goethals
and J. Strauss (Eds.), Multidisciplinary Perspectives on the Self (208-238).
Springer-Verlag. New York.

Sabuncuoglu, Z. ve Tiiz, M. (1998). Orgiitsel psikoloji (3. baski) Alfa Yaymnevi, Bursa.

39



Murat GOKALP-Nurcan GEDIK-Pmar KIZILHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Sahlberg, P. (2007). Education policies for raising student learning: The Finnish
approach. Journal of Education Policy, 22(2), 147-171.

Santisi, G., Magnano, P., Hichy, Z. and Ramaci, T. (2014). Metacognitive
strategies and work motivation in teachers: an empirical study. Procedia Social
and Behavioral Sciences, 116, 1227-1231.

Schultz, D.P. and Schultz, S.E.(1990). Psychology and industry today, an introduction to
industrial and organizational psychology. McMillan Publishing: New York.

Selvi, K. (2011). Teachers’ lifelong learning competencies, Uluslararasi Egitim
Programlart ve Ogretim Calismalar: Dergisi, 1(1).

Sergiovanni, T. (1967). Factors which affect satisfaction and dissatisfaction of teachers.
Journal of Educational Administration, 5 (1), 66-82.

Shirley, Y. M. (2007). Teachers’ perceptions of their professional learning of activities.
International Education Journal, 8(2), 213-221.

Skinner, B. F. (1938). The behavior of organisms. Appleton Century-Crofts, New York.

Skinner, B. (1950). Are theories of learning necessary? Psychological Review, 57, 193-
216.

Skinner, B. F. (1953). Science and human behavior. Free Press, New York.

Song, S. H.(1998). The effects of motivationally adaptive computer-assisted instruction
developed through the ARCS model. Unpublished doctoral dissertation, Florida
State University, Tallahassee, FL.

Steers, R.M. and Leyman W.P. (1975). Motivation and work behavior.

Sylvia, R.D. and Hutchison, T. (1985). What makes Ms. Johnson teach? A study teacher
motivation. Human Relations, 38 (9), 841-856.

Sisman, M. (2002). Ogretim liderligi. Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Sisman, M. ve Acat, M.B. (2003). Ogretmenlik uygulamasi galigmalarmin égretmenlik
mesleginin algilanmasindaki etkisi. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
13(2), 235-250

Tas, S. (2005). Swuf dgretmeninin motivasyonunu etkileyen faktorler (Konya ili
ornegi).Yayimlanmanus yiiksek lisans tezi, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimleri
Enstitiisii, Konya.

Taymaz, H. (1995). Okul yonetimi, (3.Baski), Saypa Yayinlari, Ankara.

Thompson, D. P. (1996). Motivating others: creating the conditions. Princeton, NJ: Eye
On Education.

Thorndike, E.L. (1898). Animal intelligence: an experimental study of the associative
processes in animals. Psychological Review Monograph Supplements, 2 (4).

Turbill, J.B. (1993). From a personal theory to a grounded theory of staff development.
Unpublished phD Thesis, University of Wollongong.

Toremen, F. ve Kolay, Y. (2003). Tlkdgretim okulu ydneticilerinin sahip olmas1 gereken
yeterlikler. Milli Egitim, 160, 341-350.

Tremblay, M.A., Blanchard, C.M., Taylor, S., Pelletier, L.G. and Villeneuve, M. (2009).
Work extrinsic and intrinsic motivation scale, its value for organizational
psychology research. Canadian Journal of Behavioural Science, 41 (4), 213-226.

Tucker, M.L., McCarthy, A.M. and Benton, D.A. (2002). The human challenge managing
yourself and others in organization. Prentice Hall, New Jersey.

Vroom, V. (1964). Work and motivation, John Wiley and Sons, Inc.

Wallace, J. E. (1995). Corporatist control and organizational commitment among
professionals. The case of lawyers working in law firms. Social Forces, 3(73),
811-840.

40



Murat GOKALP-Nurcan GEDIK-Pmar KIZILHAN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Woolfolk, A. (2005). Motivation: a definition and four general approaches. Educational
psychology. (pp. 340-34). Pearson Education, Boston.

Woolls, B. (ed.)(1991). Continuing professional education. An IFLA Guidebook.
Miinchen: Saur.

Williams, M. and Burden, R. (1997). Psychology for language teachers. Cambridge
University Press. Cambridge

Yilmaz, E. (2007). Ortaogretimde ingilizce derslerinde dgrenci basarisinda
motivasyonun rolii, Bartin ili 6rnegi. Yiiksek lisans tezi. Karaclmas Universitesi,
Zonguldak.

Yigenoglu, E. (2007). Ortadgretim okulu ogretmenlerinin algilarina gére, mesleki
etkinliklerindeki giidiilenmisliklerini saglayan etmenler. Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara

Yorks, L. (1976). A Radical Approach to Job Enrichment. Amacon New York.

Zembylas, M. and Papanastasiou, E. (2004). Job Satisfaction among School Teachers in
Cyprus. Journal of Educational Administration, 42 (3), 357-374.

Zepeda, S. J. (2008). Professional development: What work Larchmont. NY: Eye on
Education, Inc. and National Staff Development Council.

Extended Abstract

Introduction: A community based on the completion of the socialization process
directly due to good education. A country with a quality education system has to come to
a good point on many issues. Because knowledge is the foundation of everything: Each
area is based on a robust knowledge base that is based on being successful from
technology to economy, from agriculture to agriculture to animal husbandry, from politics
to literature. The way to use information effectively and up-to-date and into a high value
product depends on a modern education system. The presence of a strong leader is crucial
in ensuring a successful school environment (Edmonds 1979).

The school is a place where teachers are professionally trained and educated.
University diplomas only express the theoretical part of the work. The responsibility for
managing and managing schools is in the school principal. Motivation in educational
institutions is an immediate situation for the school administrator. The task of the manager
is to make sure that every employee of the organization is able to monitor and reward the
success of his / her productivity in a timely manner, The concept of motivation comes
from the word "mover", which means "to move" in Latin, and is used to mean acting. It
is also used as a coincidence with the motive Word. Such coordinated communication of
the managers with the teachers will enable them to act in a team and actively with
confidence (Griffith, 2004). In schools with preventive direction, it solves management
problems and helps teachers in all matters, solves problems, so that an appropriate
environment is created for the teacher to improve himself / herself (Oktay, 2006). In
Kyrgyzstan, half of the population is those who are connected to the education system.
Only middle schoolers have more than one million students, plus students, parents,
administrators, teachers and technical staff in the vocational education system. The main
problems of school organizations are that the content of education does not comply with
the needs of modern society, the lack of learning and teaching materials, lack of quality
and efficiency oriented teachers,
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Method: In this study, the general screening model was chosen from the descriptive
research methods. Relational scanning model, literature search, descriptive method,
questionnaire technique, analysis, synthesis and comparison method were used from
general screening models. The main purpose of the research is to investigate the
motivation approaches applied by teachers of the school administrators working in
secondary schools in Bishkek and is to indicate the contribution of the motivation method
used to the professional development of the teachers.

Sub-Objectives of the Study: How are the motivation levels of teachers? Is the
kind of motivation that middle school administrators have to apply to teachers effective?
Are the mean scores of teachers' motivation levels determined significantly different
according to gender, age, marital status, vocational seniority and education level? Does
the motivation approach applied by middle school administrators contribute to the
professional development of teachers?

The universe of the research is composed of administrators and teachers working
in 21 state secondary schools located in Bishkek city in 2016-2017 academic year. The
data collection tool was developed by the researcher. Teachers were asked 18 questions
to be used in the research. Factors affecting teachers' professional development are
considered as independent variables. "Likert Scale™ was used in the items in questionnaire
applied to teachers. In the analyzes, t test and ANOVA were used.

Results: Teachers who participated in the research stated that they were motivated
by the manager so that they could do their work in the best way in their schools. Teachers
are involved in their professional development in the school they serve.

It has been seen that school administrators respect the individual and professional
opinions of teachers. During the training process, teachers were seen to be appreciated by
school principals when they did successful work. In the survey, it was revealed that the
school administrators gave their employees responsibility for their work. Teachers
believe that what they are doing is a reassuring atmosphere in school. Teachers agree that
their relationship with the parents is their supporter. In the research it seems that the
managers helped the teachers in providing the equipment needed for the lesson. When
teachers have personal problems that occur outside of their profession, they have been
identified in the research that the school administrator is most interested in.
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Ozet

Bireye olumlu davranislar kazandirmada okul 6ncesi egitimin 6nemi biiyiiktiir. Oyun, okul dncesi
stirecte istenilen davraniglarin ve bilgilerin kazandirilmasinda en 6nemli egitim araglarindan biridir. Oyun;
¢ocugun bilgi, beceri, duygulari ile hayal giiciiniin gelistirilmesini saglar. Oyun ile cocugun sosyal, bilissel,
duygusal, dil ve psikomotor gibi gelisim alanlarina 6nemli katki saglanir. Bu ¢aligmada, okul &ncesi
Ogretmenlerin oyunun egitim ve Ogretimdeki roliine iliskin goriigleri arasinda cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, mesleki kidem, ¢alisilan yas grubu, kadro durumu, sinif mevcudu ve yardimer personelin olup
olmamasi degiskenlerine gore anlamli farklilagsma olup olmadigini incelenmistir. Arastirma, 2013-2014
egitim-0gretim yilinda Diyarbakir merkezdeki 30 okulda gorevli 175 anasmifi 6gretmeni iizerinde
gerceklestirilmistir. Sonugta okul dncesi egitimde oyunun kullanilmasinda; 6gretmenlerin yas ve mesleki
kidem degiskenlerinde anlamli farklilasma gériilmiistiir. Cinsiyet, 6grenim durumu, ¢alisilan yas grubu,
gorev yapilan okul tiirli, kadro durumu ve siif mevcudu degiskenlerine goére ise onemli farklilagsma
goriilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk, Egitim, Gelisim, Oyun, Okul Oncesi

Abstract

Preschool education has great importance for an individual. Since it helps to gain positive
behaviors. Game is an important tool in pre-school period for gaining the desired behaviors and knowledge.
It helps the child to improve knowledge, skills, emotions and imagination. It serves as an important
contributor for the child in terms of social, emotional, language related and psychomotor developmental
fields. In this study we aimed to investigate whether there are significant differences in the opinions of pre-
school teachers regarding the use of game in pre-school education according to gender, age, educational
status, occupational seniority, number and age of the students in the classroom, staff status, and assistant
staff. 175 pre-school teachers from 30 schools in Diyarbakir were included. Our results demonstrated that
teacher opinions about use of game in pre-school education showed significant difference according to
teachers’ age and, occupational seniority. There were statistically no significant differences between the
remaining parameters.

Keywords: Children, Education, Evolution, Game, Pre-School

! Bu makale yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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GIRIS

Cocuklarin  dogustan getirmis oldugu yeteneklerini en st diizeyde
kullanabilmelerini saglamak i¢in onlarin zihinsel, sosyal bedensel, ve duygusal
gelisimlerini pozitif yonde desteklemek, onlarin ¢esitli deneyimlerle elde edilebilen bilgi
ve beceriler kazanmalarini saglamak ve her yonii ile gelecege hazirlamak i¢in okuloncesi
stiregte verilen egitimin 6nemi biiyliktiir (Kadim, 2012). Okul 6ncesi egitim aileden sonra,
cocugu toplumsal yasama hazirlamada en 6nemli orgiin egitim kurumlarinin basinda
gelmektedir. Okul dncesi egitim ¢ocugun 6z bakim gereksinimlerini karsilayabilmesine,
kendi bedenini tanimasina olanak saglarken; bireysel yeteneklerine, ilgi, gereksinim ve
gelisim seviyelerine uygun hazirlanan programlar yolu ile de uygulanan etkinliklerle;
temel beceriler kazanmasinda, gruba katilmasinda, duygu ve diisiincelerini arkadaslarina
ifade edebilmesinde, olumlu iletisim kurmasinda, gerekli aligkanliklart kazanmasinda,
yardimlagsma, paylasma isbirligi, dayanisma gibi sosyal becerileri kazanmasinda ve
gelistirebilmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Durualp ve Aral, 2010).

Cocuklar1 tanima, iletisim kurma ve kendi diinyalarini paylasmalarinda cesitli
yollar bulunmaktadir. Oyun, bu yollardan en sik kullanilan ve en dogal olanidir. Oyun,
cocugun gercekten ¢ok hayal ettigi ve mutlu oldugu bir diinyadir (Kadim, 2012). Oyun
ile okul oncesi egitim alan ¢ocuklarin egitim ve ¢ok yonli gelisimlerinde énemli rol
oynar. Ogrenme ve bagarili olmak igin ¢ok énemli olan igsel giidilenme oyun ile daha
kolay gergeklesir (Ersan, 2006). Oyun ¢ocugun psikolojik ve fiziksel agidan gelisimi ve
egitimi i¢in uyku ve beslenme kadar 6nemli bir ihtiyactir. Cocuk oyunda cesitli cesitli
beceriler sergileyerek diinyay1 kendi etkilesimi ile dogru algilamaya calisir. leriki
yillarda gorev alacagi rollere, siirdiirecegi farkli caligmalara, oyun ile hazir hale gelir
(Ulutas, 2011).

Oyunun ¢ocuk gelisiminde onemine bakildiginda, cocugun g¢esitli yonlerinin
gelismesine yardimci oldugu gibi, kas gelisimine katki sagladigi, yiirtime, atlama, kosma,
tirmanma, kayma vb. gibi gelisiminin yaninda; kesme, koparma, boyama gibi fiziksel ve
devinimsel gelisimi acisindan da katki saglamaktadir. Oyun ile ¢ocugun sevgi, mutluluk,
liziintii, korku, ac1 vb. pek ¢ok duygusal tepkisini de ifade edebildigi, insanlarla saglikli
iletisim kurma, isbirligi yapabilme, insanlara kendine ve diger insanlara kars1 sorumluluk
duygusu kazanma ve saygi gosterme gibi sosyal 6zellikleri de kazanabildigi sdylenebilir.
Oyun dil ve zihin gelisimi agisindan; ¢ocuklarin problem ¢dzme, karar verme, se¢im
yapma, mantik ylriitebilme, cisimleri tasnif edebilme, analiz yapabilme, siniflama,
siralama vb. gibi ¢ocugun hayal giiciinii artirma gibi zihinsel siiregleri hizlandirdig
goriilmektedir. Oyun ile ¢ocugun 6grendiklerini dile aktarmasini saglar, uzun ciimleler
kurarak sozciiklerle ifade etme becerisi kazanir. Kisacasi oyun; ¢ocugun bir biitlin olarak
gelisimini destekleyerek, saglikli gelisiminde dnemli role sahiptir (Egemen, Yilmaz ve
Akil, 2004; akt. Cinel, 2006; Kogyigit, Tugluk ve Kok, 2007).

Oyun ile ¢ocugun duygu ve diisiincelerini agiga vurmasini saglayarak kendini
daha gergekci anlayarak ortaya koymasma imkan sagladigi gibi; zihinsel, duygusal,
fiziksel ve sosyal gelisimine olumlu katki saglamaktadir (Karadmerlioglu, 2010).
Tanriverdi’ye (2012) gore kiigiik yasta edinilen tutum ve davraniglarin birgogu gelecekte
bireyin kisiligini, tutum ve aliskanliklarini, inang ve deger yargilarmi bigimlendirir.
Oyun, belli bir amaca yonelik olan ya da olmayan, kuralli veya kuralsiz oynanan, ancak
her durumda gocugun isteyerek yer aldigi; bilissel, duyussal, fiziksel, dilsel ve sosyal
gelisimin temeli olan ve ¢ocuk i¢in en etkin 6grenme stirecidir (Kaya ve Elgiin, 2015).
Cetin’e (2013) gore sinif 6gretmenlerinin oyunu bir ara¢ olarak kullanarak ¢ocuklardaki
olumsuz davranislar1 diizeltebileceklerini belirtmistir.
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Okul oncesinde Ogretmenler ve ailede ebeveynler oyunu kullanarak, ¢ocugun
gelisim alanlarina 6nemli katki saglayabilirler (Erbay ve Saltali, 2012). Gelisimin ilk
yillarinda edinilen davraniglarin 6nemli bir boliimii sonraki yillarda bireyin kisilik
yapisini etkiledigi gibi, inan¢ tutum, aligkanlik ve deger yargilarini sekillendirdigi
gozlenmistir (Aral, Kandir ve Can Yasar 2001; Tanriverdi, 2012).

Oyunun, ¢ocukta zihinsel gelisiminin bir aynasi oldugu; ayn1 zamanda bedensel
ve duygusal gelisimde de onemli rol oynadigi belirtilmistir. (Johnson, Christie &
Yawkey, 1999; Nicolopoulou, 2004; Poyraz, 1999; Seving, 2004; Singer & Singer, 1990;
Vygotsky, 1976).

Bireyin ileriki yasam donemlerinde dahi kisilik olusumuna yon verebilecek 6nemi
olan ¢ocuk oyunlan {izerine Tirkiye’de ve diinyada calismalar olmasina karsin okul
oncesinde bu c¢alismada ele alinan degiskenler agisindan arastirmaya rastlanmamistir. Bu
calismada sonucunda elde edilen bulgular, okul Oncesinde goérevli Ogretmenlere ve
ailelerin bilinglenmesine dnemli katkilar saglayabilecektir.

Bu calismanin amaci okul 6ncesinde gorevli 6gretmenlerin okul 6ncesi egitimde
oyun ile ilgili goriisleri arasinda ¢esitli degiskenler agisindan farklilasma olup olmadigini
saptamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt problemler cevaplandirilmistir.

Alt Problemler:

Okul dncesi 6gretmenlerinin okul 6ncesinde oyunun kullanimina iliskin goriisleri
arasinda; Cinsiyet, yas, mesleki kidem, ¢alisilan yas grubu, kadro durumu, sinif mevcudu,
6grenim durumu ve okulda yardimci personel olup olmama degiskenlerini gére anlamli
fark var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Calisma, betimsel tarama tiiriindedir. Betimsel tarama modeli var olan bir durumu
var oldugu sekli ile tanimlamay1 siniflamay1 ve diger davranislar ile olan iligkisini ortaya
koymay1 amaglayan arastirmacilar i¢in uygun bir modeldir (Karasar, 2006).

Orneklem Grubu

Aragtirma grubunu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda, Diyarbakir merkezinde
gorevli ana simiflarinda gorev yapmakta olan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirma
grubu uygun 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Belirlenen grup toplam 175 anasinifi
ogretmeninden olustur. Ornekleme iliskin bulgular Tablo 1°de gdsterilmistir.
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Tablo 1.
Orneklem Grubunun Ozellikleri
Frekans(N:175) Yiizde(%)
Cinsiyet Bayan 165 94.29
Erkek 10 5.71
20-30 Yas ve alt1 84 48.00
Yas 31-40 70 40.00
40 yas vevsonrasi 21 12.00
On lisans 11 6.29
Ogrenim Durumu Lisans . 158 90.29
Yiiksek lisans 4 2.29
Acik dgretim 2 1.13
5 yil ve daha az 80 45.71
6-10 60 34.29
Kidem Yiliniz 11-15 15 8.57
16-20 7 4.00
21 yil ve iizeri 13 7.43
3-4 yas (36-48 Ay) 19 10.86
Calistiginiz yas gurubu  4-5 yas (49-60 Ay) 68 38.86
5-5,5 yas (60-66 Ay) 88 50.28
. . Anaokulu 86 49.14
Gorev yaptigimiz okul [Ikdgretim Biinyesinde
tlird 89 50.86
Anasinifi
Kadrolu Ogretmen 154 88.00
Kadro Durumunuz Ucretli 6gretmen 21 12.00
10-15 26 14.86
Sinif mevcudunuz 16-20 44 25.14
21-25 57 32.57
30 yas ve lizeri 48 27.43
Yardime1 personel Evet 154 88.00
Hay1r 21 12.00

Tablo 1 de drneklem grubuna ait demografik 6zellikler rakamsal olarak ayrintili
bir sekilde goriillmektedir.

Veri Toplama Araclan

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oyun Etkinliklerine Iliskin Goriislerini
Belirleme Olgegi

Bu calismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitimde oyunun kullanimina iliskin
goriiglerini belirlemek icin dlgek gelistirilmistir. Bu siirecte oncelikle literatiir okunmus,
alan uzmanlarmin goriisleri dogrultusunda 29 maddelik havuz olusturulmus ve
olusturulan form alan uzmanlari tarafindan goézden geg¢irilmistir. Form 175 okul 6ncesi
dgretmenine uygulanarak ve madde ve faktor analizleri yapilmistir. Olgegin gegerlik ve
giivenirlik analizleri ile elde edilen veriler 6l¢egin 14 madde ve {i¢ alt boyutlu yapiya
sahip oldugunu gostermistir. Acimlayict faktdr analizi sonucunda elde edilen % 41,33
varyans degerinin 6lgegin faktor yapisini belirlemede yeterli oldugu goriilmiistiir. Kline’e
(2011) gore Olgek gelistirme ve uyarlama c¢alismalarinda agiklanan varyans oraninin en
az % 40 olmasi gerekir. Daha sonra madde gegerliligi diizeltilmis madde-toplam iligkisine
bakilarak yapilmistir. Degerlerin .42 ile .55 arasinda oldugu goriilmiistiir. Madde toplam
iligski degerinin yorumunda degeri .30 ve ilizeri maddelerin dl¢iilmek istenen 6zelligi ayirt
etmek i¢in yeterli kabul edildigi ve 6l¢ek toplami ile uyumlu olduguna (Biiytlikoztiirk,
2011; Erkus, 2011; Field, 2007) bakilarak, 6l¢ekteki maddelerinin tamaminin &lgek
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toplam puani ile orta ya da yiiksek diizeyde iliskili oldugu ve madde gegerliliginin
olustugu gozlenmistir. Olgegin giivenirligini saptamak igin i¢ tutarlik ve iki yari
giivenirligi uygulanmistir. Olgme araciin giivenirligi ile ilgili sonuglar Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oyun Etkinliklerine Iliskin Gériislerini  Belirleme
Olgeginin I¢ Tutarlik ve Iki Yar1 Giivenirlik Giivenirlik Katsayilar

Boyutlar I¢ Tutarlik Iki Yar Giivenirlik
Fakt. 1 .83 .82
Fakt. 2 .81 .80
Fakt. 3 .84 .83
Olgek toplanu .83 81

Tablo 2’de Okul 6ncesinde dgretmenlerin oyun ile ilgili goriislerini belirleme
Olgegi i¢in giivenirlik katsayilarinin kabul edilebilir oldugu gozlenmistir (McMillan &
Schumacher, 2010).

Islem ve Veri Analizi

Orneklem kapsamindaki 175 Ogretmenin egitimde oyunun uygulanmasi
konusundaki goriislerini belirlemek i¢in hazirlanan 6lgek ve kisisel bilgi formu
arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Uygulamada arastirmaci kendisini tanitmis ve amag
konusunda bilgi vermistir. Olcegin uygulanmasi biiyiik bir titizlik icerisinde
gerceklesmistir.

Veri analizinde Once elde edilen veriler i¢in normallik analizi yapilmis ve veri
herhangi bir u¢ degere rastlanmamistir. Veri analizinde ise bagimsiz gruplar i¢in t testi ve
tek faktorlii varyans analizi-ANOVA yapilmistir. Normallik ve homojenlik kriterlerine
uygun olmayan degiskenlerin analizinde ise Mann Whitney U testi kullanilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Okul 6ncesinde Ogretmenlerin oyunun kullanimui ile ilgili goriisleri arasinda
cinsiyete gore anlamli farkliligi belirlemek i¢in kullanilan Mann Whitney U testi
sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Cinsiyete gore Ogretmenlerin Goriislerine Iliskin Bulgular
Boyut Cinsiyet N Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi
Oyunun 6grenmeye etkisi ~ Kadin 165 87.44 14428.00
Erkek 10 97.20 972.00 733.00 955
Oyunun gelisime etkisi Kadin 165 87.38 14418.50
Erkek 10 98.15 ggL50 (23900 A7
Oyunun uygulamaya Kadin 165 86.67 14300.00
etkisi Erkek 10 110.00 1100.00 605.00 15

Tabloda goriildiigii gibi 6gretmenlerinin okul 6ncesinde oyun etkinliklerine iliskin
gorlsleri arasinda cinsiyetlerine degiskenine gore anlamli farklilasma goézlenmemistir.
Bu sonug okul déncesinde oyunun énemi konusunda cinsiyet farklilastirici bir etkiye sahip
olmadigin1 gostermistir.

47



Miicahit DILEKMEN-Narin BOZAN TURUN- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Okul oncesinde Ogretmenlerin egitimde oyunun kullanimina iliskin goriisleri
arasinda yas degiskeni agisindan anlamli farklilik olup olmadigini saptamak icin tek
faktorlii varyans analizi-ANOV A uygulanarak bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Osretmenlerin Yas Degiskenine Gore Oyunun Kullamimina Iliskin Bulgular
Boyut Yas N X Ss F p
20-30 84 10.14 2.00086
31-40 70 9.91 2.17
o3 tkisi . 02*
Oyunun dgrenmeye etkisi A1 iigeri ” 11.00 2 49 3.095 0
20-30 84 3.08 318
.. .. 31-40 70 3.16 .58 .
Oyunun gelisime etkisi 41 izeri 1 4.5 51 3.718 .03
20-30 84 7.05 1.65
Oyunun uygulamaya etkisi 31-40 70 6.87 1.62 240 28
41 tzeri 21 6.90 1.48 ' '

Oyunun 6grenmeye etkisi alt boyutunda (F172=3.095, p<.05) 20-30 ve 41 ve iizeri
yasa sahip 6gretmenler lehine anlamli farklilagma goriilmiistiir. Oyunun gelisime etkisi
konusunda (F172=3.178, p<.05) yas degiskenine gore 41 yas iistii 6gretmenler aleyhine
anlamli farklilagma gorilmiistiir. Oyunun uygulamaya etkisi konusunda ise yas
degiskenine gore okul dncesi dgretmenleri arasinda anlamli farklilagsma bulunmamistir
F172=.240, p>.05).

Okul o6ncesinde Ogretmenlerin oyunun kullanimina iligkin goriisleri arasinda
ogrenim durumuna gore anlamli farklilik olup olmadigina iliskin Mann Whitney U testi
sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gére Oyunun kullanimina Iliskin Bulgular
Boyut Ogrenim N Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi
Oyunun dgrenmeye etkisi Onlisans 11 93.05 1023.50 780.50 .56
Lisans 158 84.44 13341.50
Oyunun gelisime etkisi Onlisans 11 77.50 852.50 786.50 .28
Lisans 158 85.52 13512.50
Oyunun uygulamaya etkisi Onlisans 11 100.14 1101.50 70250 .28
Lisans 158 83.95 13263.50

Tablo 5 incelendiginde okul Oncesi egitimde gorevli dgretmenlerin dgrenim
durumlarina gére oyunun 6grenmeye, yas ve uygulamaya iliskin etkinlikleri konusunda
goriisleri arasinda anlamli bir farklilagma gézlenmemistir. Bu durum okul dncesinde oyun
konusunda 6grenim durumunun farklilastirict bir etkisinin olmadigini géstermektedir

Ogretmenlerinin okul 6ncesi egitimde oyunun kullanimina iliskin gériisleri
arasinda mesleki kidem degiskenine agisindan anlamli farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢in kullanilan tek faktorlii varyans analizi-ANOVA sonuglar1 Tablo 6’da
verilmistir.
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Tablo 6.
Osretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Oyunun kullanimina Iliskin Bulgular
Boyut Kidem N X Ss F p
(Y1)
1-5y1l 78 11.52 2.13
6-10 59 9.90 2.098
Oyunun dgrenmeye etkisi ~ 11-15 18 9.56 2.09 2.150 .03*
16-20 7 8.86 1.68
21 iizeri 13 10.62 2.40
1-5 78 3.14 .50
6-10 59 3.07 .25
Oyunun gelisime etkisi 11-15 18 3.22 73 741 .56
16-20 7 3.00 .00
21 iizeri 13 3.24 .59914
1-5 78 7.12 1.64
6-10 59 6.90 171
Oyunun uygulamaya etkisi  11-15 18 6.61 1.20 511 72
16-20 7 6.57 1.40
21 {izeri 13 7.00 1.73

Tablo 6’da goriildiigii gibi okul 6ncesinde 6gretmenlerin mesleki kidemlerine
gore gore anlamli farklilasma (F172=2.150, p<.05) goriilmiistiir. Bu farkin mesleki
kidemi 1-5 yil olanlarin ve 21 yil ve iizeri olanlarin lehinedir. Bu sonug, okul 6ncesinde
mesleki kidem degiskeninin oyunun 6grenmeye etkisi konusunda anlamh diizeyde
farklilastirict etkiye sahip oldugunu géstermistir. Ogretmenlerin oyunun gelisime etkisi
konusunda (F172=.741, p>.05) ve uygulamaya etkisi alt boyutunda (F172=.511, p>.05)
mesleki kidemleri agisindan anlamli farklilasma goériillmemistir.

Ogretmenlerin Okul &ncesinde egitimde oyunun kullanimma iliskin goriisleri
arasinda ¢aligilan yas grubu degiskenine gore anlamli farklilik olup olmadigina iliskin tek
faktorlii varyans analizi-ANOV A Sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.

Osretmenlerin Calisilan Yas Grubu Degiskenine gore Oyunun Kullamimina Iliskin
Bulgular

Boyut Yas grubu N X Ss F p
3-4 18 9.67 1.88

Oyunun dgrenmeye etkisi ~ 4-5 69 10.20 2.17 516 .59
5-55 88 10.22 2.18
3-4 18 3.06 .236

Oyunun gelisime etkisi 4-5 69 3.14 493 .264 .76
5-55 88 3.13 A7
3-4 18 7.17 1.42

Oyunun uygulamaya etkisi ~ 4-5 69 6.74 1.58 1.085 .34
5-55 88 7.09 1.67

Okul oncesinde calisilan yas grubuna gore dgretmenlerin oyunun kullanimina
gore oyunun dgrenmeye, gelisime ve uygulamaya etkisi alt boyutlarinda anlamli diizeyde
farklilastiric1 olmadigi goriilmiistiir. Sonu¢ oyunun O6grenmeye etkisi alt boyutunda
(F172=.516, p>.05), gelisime etkisi alt boyutunda (F172=.264, p>.05) ve uygulamaya
etkisi (F172=1.085, p>.05) seklindedir.
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Ogretmenlerin okul &ncesi egitimde oyunun kullanimina iliskin gériisleri arasinda
gorev yaptiklari okul tiirii agisindan anlamli farklilik olup olmadigina t testi ile bakilarak
sonuclar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.
Ogretmenlerin Gorev Yapilan Okul Tiirii DeSiskenine gore Oyunun Kullanimina Iliskin
Bulgular
Boyut Okul Tiiri N X Ss t p
Oyunun 6grenmeye etkisi Anaokulu 87 9.9885 2.07697
Ilkokul 88 10.3182 2.21045 1.017 311
Oyunun gelisime etkisi Anaokulu 87 3.0690 .29700
Ilkokul 88 3.1818 57825 1.621 .107
Oyunun uygulamaya etkisi Anaokulu 87 6.7586 1.56981
[lkokul 88 7.1591 1.63922 1.650 .101

Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 okul tiiriine gore egitimde oyun &grenmeye,
gelisime ve uygulama etkisine iligkin gortisleri arasinda anlaml fark goriilmemistir. Bu
durum okul Oncesinde gorevli dgretmenlerin oyun etkinliklerine iliskin goriislerinin
gorev yapilan okul tiiriine agisindan farklilagsmadigini gostermektedir.

Ogretmenlerin Okul ©6ncesi egitimde oyunun kullanimma iliskin gériisleri
arasinda kadro durumu degiskenine gore anlamli farklilagip farklilagmadigini olmadigin
saptamak i¢in Mann Whitney U testi yapilmis ve sonug Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9.
Ogretmenlerin Kadro Durumu Degiskenine gére Oyunun Kullanimina Iliskin Bulgular
Boyut Kadro N Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi
Oyunun 6grenmeye etkisi ~ Kadrolu 154 97.19 19427.00 *
Ucretli 21 83.95 1373.00 6492.00 02
Oyunun gelisime etkisi Kadrolu 154 89.02 17709.50
Ucretli 21 80.50 129050 1490 .28
Oyunun uygulamaya Kadrolu 154 97.58 19487.00 -
etkisi Ucretli 21 81.10 1113.00 7552.00 03

Ogretmenlerin Okul 6ncesi egitimde kadro durumuna gore oyun etkinliklerine
iliskin goriisleri arasinda anlamli farklilasma olup olmadigini belirlemek ic¢in yapilan
Mann Whitney U testi sonunda aradaki farkin oyunun 6grenmeye etkisi alt boyutunda
(U=6492.00, p<.05) ve oyunun uygulamaya etkisi alt boyutunda (U= 7552.00, p<.05)
degerler bulunmustur. Bu durumda kadro durumu degiskenine gore anlamli fark
gorilmistiir. Bu fark oyunun 6grenmeye etkisi ve uygulamaya etkisi alt boyutlarinda
olup, bu fark kadrolu 6gretmenler lehinedir. Oyunun gelisime etkisi boyutunda kadro
durumu degiskenine gore anlamli fark goriilmemistir (U= 1459.50, p>.05).

Ogretmenlerin okul éncesi egitimde oyunun kullanimna iliskin goriisleri arasinda
sinif mevcudu degiskenine gore dnemli farklilik olup olmadigini saptamak icin tek
faktorlii varyans analizi-ANOVA uygulanmis ve sonuglar Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10.
Osretmenlerin Simif Mevcudu Degiskenine gére Oyunun Kullanimina Iliskin Bulgular
Boyut Sinif N X Ss F p
Mevcudu
10-15 25 10.2000  1.95789
Oyunun dgrenmeye etkisi 16-20 45 10.7778 245772 1891  .133
21-25 57 9.89 2.14
30 {izeri 48 9.85 1.84
10-15 25 3.12 44
Oyunun dgrenmeye etkisi 16-20 45 3.11 .32 2540 .058
21-25 57 3.25 .69
30 iizeri 48 3.00 .00
10-15 25 7.64 1.80
Oyunun 6grenmeye etkisi 16-20 45 6.87 1.46 2531 .059
21-25 57 7.05 1.57
30 {izeri 48 6.58 1.62

Ogretmenlerin simif mevcuduna gore okul dncesi egitimde oyun etkinliklerine
iligkin goriigleri arasinda oyunun 6grenmeye etkisi alt boyutunda (F171= 1.891, p>.05),
gelisime etkisi alt boyutunda (F171= 2.540, p>.05), ve uygulamaya etkisi alt boyutunda
(F171=2.531, p>.05) seklinde sonug elde edilmistir. Bu sonug her ii¢ alt boyutta da sinif
mevcudunun farklilastirici bir etki olusturmadigini gostermistir.

Ogretmenlerin Okul 6ncesinde egitimde oyunun kullamimma iliskin gériisleri
arasinda yardimci personelin olup olmamasi degiskenine gore anlamli farklilagma olup
olmadigini saptamak i¢in bagimsiz drneklemler i¢in t testi uygulanmis ve sonuglar Tablo
11°de verilmistir.

Tablo 11.
Ogretmenlerin Yardimct Personel Degiskenine gére Oyunun Kullammina Iliskin
Bulgular
Boyut Yard.Personel N X Ss t p
Oyunun 6grenmeye etkisi ~ Var 154 10.07 2.09

Yok 21 10.76 2.47 1.387 .167
Oyunun gelisime etkisi Var 154 3.14 49

Yok 21 3.00 .00 1.331 185
Oyunun uygulamaya etkisi ~ Var 154 8.02 1.58

Yok 21 6.52 1.81 2.650 .031*

Ogretmenlerin Okul 6ncesinde egitimde oyun etkinliklerinin kullanimina iliskin
gorlsleri arasinda yardimci personel degiskenine anlamli farklilagma sadece oyunun
uygulamaya etkisi alt boyutunda goriilmiis ve fark yardimci personel lehinedir
(t173=2.650, p<.05). Oyunun 6grenmeye etkisi alt boyutunda (t173= 1.387, p>.05) ve
oyunun gelisime etkisi alt boyutunda (t173= 1.331, p>.05) anlamli fark goriilmemistir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirmada bulgularina gore cinsiyet degiskenine gore okul oncesinde gorevli
O0gretmenlerin oyun etkinliklerine iliskin goriisleri onemli diizeyde farklilagmamistir. Bu
sonug, bayan ve erkek 6gretmenlerin okul dncesinde oyun konusunda goriislerinin farkl
olmadigint gdstermistir. Bu durum hizmet Oncesi ayni egitimi almig olma ile
agiklanabilir.
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Yas degiskenine gore yaslar1 41 yas ve ilizerinde olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin
oyunun 6grenmeye etkisi ile ilgili diisiincelerinin yaslar1 21-30 ve 31-40 arasi olanlara
gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Oyunun uygulama alt boyutunda ki
goriiglerinde ise yas degiskenine gore anlamli fark bulunamamistir. Bu sonug, yasin
O0gretmenlerin tecriibelerini artirdigi, bunun sonucunda oyunun 6grenme ile iligkisi
konusunda farkindaliklarinin arttig1 seklinde yorumlanabilir. Howard ve Mclnnes (2013)
yaptiklar1 ¢alismada c¢ocuklarin oyunla olan etkinliklerinde diger etkinliklere oranla
giidiilenmelerinin daha yiiksek oldugunu, basarilarinin arttigint ve daha ¢ok mutlu
olduklarini gézlemistir. Konuya bu baglamda bakildiginda yasin 6gretmenlerde tecriibeyi
artirdigl; tecriibe ile iligkili olarak Ogretmenlerin oyununun O6grenme ile iligkisi
konusunda farkindaliklarinin arttigi; bu nedenle 41 yas ve tizeri 6gretmenler lehine
anlamli fark ¢iktig1 seklinde yorumlanabilir. Bu sonug bize yasla birlikte 6gretmenlerde
tecriibenin de arttig1, bu nedenle belli bir yasa ulagsmis ve tecriibe kazanmis 6gretmenlerin
yas1 kiiclik dolayist ile daha az tecriibeye sahip 6gretmenlere gore 6grenme ortaminda
cocuklarin dikkatlerini toplama, siirdirme ve motive olmada ve dgretim tekniklerini
kullanmada gen¢ 6gretmenlere gore daha basarili olabileceklerini diistindiirmektedir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin 6grenim durumlarinin oyun etkinliklerine iliskin
goriislerini anlaml farklilastirmadig goriilmiistiir. On lisans ve lisans egitimlerinde 0-6
yas doneminde 6gretmenlere oyunun ¢ocuklarin gelisim ve 6grenimi konusuna yeterince
yer verildiginden Ogretmenlerin hepsinin bu konuda bilingli olduklari seklinde
diisiiniilebilir. Ayrica okul dncesi 6gretmenlerinin hangi diizeyde egitim alirsa alsinlar;
okul oOncesinde oyunla ilgili verilen bilgilerin igerik olarak benzer olmasindan da
kaynaklanabilir.

Mesleki kideme gore oyunun 6grenmeye etkisi alt boyutunda mesleki kidemi 1-5
y1l olanlarin ve 21 yil ve iizeri olanlarin lehine énemli fark goriilmiistiir. Bu durum,
ogretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda enerjik olmalari, idealist olmalar1 dolayisi ile
O6grenme ortamini verimli kilmak i¢in oyunu ara¢ olarak kullandiklari ile agiklanabilir.
Kidemin artmasiyla da oyunun fonksiyonelligini daha ¢ok test ettikleri ve yararini1 daha
¢ok anladiklart igin 6grenme ortaminda kullandiklar1 seklinde diisiiniilebilir. Howard ve
Mclnnes (2013) yaptiklar1 calismada da mesleki tecriibe arttikga Ogretmenlerin
cocuklarin Ogrenmelerinde oyunun daha etkili oldugunu go6zlemlemislerdir. Bu da
tecriibeli O6gretmenlerin oyunun 6grenmedeki islevselligine olan inang¢larindan dolay1
daha basarili olabileceklerini diisiindiirmektedir. Ayrica Prosen ve Vitulic (2018)
yaptiklar1 ¢alismada okul 6ncesinde oyununun ¢ocuklarin sevinglerini artirdigi ve otke
duygularinin azalmasini sagladigini gézlemlemislerdir. Konuya bu baglamda bakinca
mesleginin ilk yillarinda olan 6gretmenler ile 21 yil iizeri olan 6gretmenlerin siniflarinda
daha ¢ok seving yasatabilecekleri ve ¢ocuklarin saldirganliklarinin daha diisiik
olabilecegi sdylenebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinde Calisilan yas grubuna gore oyun etkinliklerine
iliskin  goriislerinin anlamli  diizeyde farklilagmadigr goriilmiistir. Bu durum
Ogretmenlerin oyunun her yas icin fonksiyonellige sahip oldugu seklinde inanca sahip
olmalari ile aciklanabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore goriislerini
anlaml diizeyde farklilagtirict bir faktér olmadigr bulunmustur. Anlamli bir farkin
olmamasimi ana kulu ve ilkokulda okul oncesine iliskin isleyisin ayni olmasi ile
agiklanabilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin kadro durumu degiskenine oyunun 6grenme ve
uygulamaya ait alt boyutlarinda kadrolu 6gretmenlerin lehine 6nemli fark goriilmiisken,
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oyunun gelisime iligkin alt boyutunda kadro durumuna gore 6gretmenler arasinda 6nemli
fark goriilmemistir. Bu sonuglar, kadrolu 6gretmenlerin 6zliik haklart ve aldiklari ticret,
diger 6gretmenlere gore daha iyi oldugundan; iicretli d6gretmenlerin gérev yapmaya
isteksiz olabilecekleri, ¢calisma kosullarinin kendilerini memnuniyetsizlige itecegi ve bu
nedenle motivasyonlarinin diismiis olabilecegi seklinde diisiiniilebilir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinde sinif mevcudu degiskeninin oyun etkinliklerine
iliskin goriislerini anlamli diizeyde farklilastirici etkiye sahip olmadig goriilmiistiir. Bu
durum, 6gretmenlerin inandigin1 uygulamada sinif mevcudunun farklilagtirict bir etkiye
sahip olmadigini diisiindiirmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerde yardimci personel olup olmama durumunun oyunun
uygulamaya iligkin alt boyutunda gruplar arasinda yardimci personeli olanlarin Iehine
anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Gelisim ve uygulama alt boyutlarinda ise yardimci
personel bulunup bulunmamasi 6nemli bir etkiye sahip olmadigi goriilmiistiir. Buna
karsin oyunun 6grenmeye ve gelisime etkisi alt boyutunda anlamli bir farkin olmadigi
goriilmiistiir. Bu sonug, okul 6ncesinde uygulamali ¢alismalarda yardimei personel
bulundurulmasinin uygulamalardaki verimi artirabilecegini gostermektedir.

ONERILER

1. Oyunun okul 6ncesi onemi konusunda 6gretmenler hizmet i¢i egitimden
gecirilmelidir.
2. Arastirma daha genis 6rneklem gruplarinda yapilabilir.

3. Bulgular dikkate alindiginda ogretmenlerin mesleki kidemlerinin ilk
yillarinda ve mesleki kidemlerinin arttig ileriki yillarda oyunun 6grenmeye,
motivasyona etkisi, saldirganlifi azaltmaya etkisi dikkate alinarak
ogretmenlere oyunun okul oncesinde kullanimi ile ilgili hizmet i¢i egitim
verilmelidir

4. Okul 6ncesi egitim ortaminda yardimci personel bulundurulmalidir.
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Extended Abstract

Introduction: Game performs the function in the child development from many
aspects by helping children reflect on their own feelings and ideas through expression and
so come to themselves besides contributing to physical, social, and cognitive
development of children through the organization of sophisticated setting rich of stimulus.
According to Erbay and Saltali (2012), a child’s all areas of development can be
significantly involved via the effective use of games by members of family and teachers
in pre-school institutions, for game would hit the spot. Aral and Ark (2001) and
Tanriverdi (2012) point out that some of the behaviors acquired during early childhood
are mostly predictive for the personality during adulthood in terms of attitude, habits,
belief, and value judgment. This study investigates whether the opinions of pre-school
teachers who use games during pre-school education vary significantly to the attributes
of gender, age, educational background, professional seniority, the age group teachers’
work with, staffing pattern, classroom size, and the availability of auxiliary staff. Results
show that the use of games in pre-school education has a significant effect on the physical,
psychomotor, socioemotional, linguistic, and cognitive development of children; and the
orientation of games to the age group of children regarding attention and needs besides
preschool education is essential.

Methodology: The participants of this descriptive study was teachers working in
30 schools in Diyarbakir between 2013-2014 school year. The sample of the study, 175
nursery class teachers, was chosen through convenience sampling. Descriptive survey
design was used in the study. To the aim of the study, a scale was developed to identify
the opinions of teachers on the use of games in pre-school education. The scale developed
and the demographic information form were administered to the teachers sampled. For
the analysis of data, independent samples t-test and one-way variance analysis~F-ANOVA
were used through IBMSPSS 21.00 package program. For those variables, which did not
satisfy the criteria of normality and homogeneity, Mann Whitney U test was used.

Results: The results show that the opinions of teachers on the use of game in pre-
school education did not significantly differ to gender factor, which suggests that both
male and female teachers share same opinions about the use of games in education. As
for age factor, it was found the scores for the opinions of teachers above 41 years old
about the relation between learning and game was significantly higher than those for the
opinions of 21-30 years old and 31-40 years old teachers; on the other hand, there was no
significant difference in the scores regarding practice, the sub-dimension of game. In
terms of educational background, the scores for educational background of pre-school
teachers did not show significant difference regarding their opinions on game activities.
It was also seen that there was a significance difference in the scores of directive role of
game in learning, the other sub dimension, while there was found no significant difference
with respect to the sub-dimensions of game related to development and implementation.
The other factors, the age group teachers work with, and the type of school teachers work
in did not show significant difference in the scores for opinions of pre-school teachers on
game activities. To the staffing pattern variable, the scores regarding learning and practice
sub-dimensions shew positive difference on behalf of staffed teachers whereas there was
no significant difference among staffed and unstaffed teachers regarding development
sub-dimension of game. With respect to classroom size, it was not found as a significant
factor effecting the opinions of pre-school teachers on game activities. With regard to
auxiliary staff variable, there was a significant difference among teachers who had
auxiliary staff and those who did not on behalf of teachers having auxiliary staff; on the
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other hand, there was no significant difference for the effect of game on learning
development.

Suggestions: These results suggest that the significant difference among age
groups regarding the effect of game on learning can be searched in detail. The significant
difference found between teachers who were more experienced and the one who were
less indicates that more professional teachers may share their experiences with novice
teachers on the effect of game on learning. Besides, it would be better to focus on
employing auxiliary in each pre-school for the implementation of game activities
effectively. Further studies can be conducted on taking the opinions of mothers on the use
of games in pre-school education. Also, the position and importance of game in Turkey
and abroad can be comparatively studied. In further studies, different data collection tools
and methods might be used. Finally, this study can be replicated with teachers working
abroad and the findings can be compared.
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Ozet

Bu arastirmada; ortaokul Ogretmenlerinin ergenlik donemindeki Ogrencilerde karsilastiklari
sorunlar ve bu sorunlara iligkin kullandiklari ¢6ziim stratejilerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin verileri nitel veri toplama teknikleri arasinda yer alan durum ¢alisma deseni kullanilarak
toplanmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu; 2016-2017 egitim-6gretim yilinin bahar déneminde Sivas il
merkezinde bulunan 9 ortaokulda MEB’e bagli devlet okullarinda gérev yapmakta olan 20’si kadin, 23’1
erkek 43 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak
elde edilmistir. Elde edilen nitel verilerin degerlendirilmesi amaciyla nitel arastirma desenine uygun olarak
ierik analizi ve frekans analizi yontemi kullanilmistir. Ogretmenlerin okul ortamindayken &grencilerde en
stk karsilagtiklart ergenlik problemleri arasinda; aykirt davranislarda bulunma, iletisimsizlik, akran
zorbalig1, derslere ilginin azalmasi, kabul edilme kaygisi, 6gretmen otoritesini kabul etmeme ve saygisizlik
yer almistir. Ogretmenlerin dgrencilerinde karsilastiklar: problem durumlarmin ¢éziimiinde; dgrencilerle
goriisme, otoriter davranma, 6glit verme, 6gretim mekanini diizenleme, okuldaki diger meslektaglari, okul
yonetimi ve velilerle isbirligi yapma vb. ¢oziim stratejilerini kullandiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin
ergenlik donemindeki 6grencilerle yasadiklari sorunlarin onlan fiziksel ve zihinsel olarak yiprattigi,
kendilerini yetersiz hissederek meslekten sogumalarina neden oldugu, siirekli bir stres hali yasamalarina
yol agtig1 belirlenmistir. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin sorunlarin ¢éziimiinde genel itibariyle isbirligi
yaptiklar1 ancak velilerin ¢ocuklarinin sorunlarina karsi ¢ogunlukla duyarsiz olduklart ve okulla igbirligi
yapmadiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, ergenlik, 6grenci, 6gretmen, strateji, egitim

Abstract

In this study, it was aimed at determining the problems experienced by middle school teachers in
the students in adolescence period and solution strategies towards these problems. The data of the research
have been collected by using the status study pattern, which is among the qualitative data collection
techniques. The study group of the research comprises 43 teachers, of which 20 are women and 23 are men,
who are working in public schools affiliated to MEB in 9 middle schools in provincial center of Sivas in
the spring period of 2016 — 2017 educational year. In the analysis of data, frequency analysis and content
analysis techniques were used. Among the leading adolescence problems which the teachers frequently
encounter in students in the school environment are engaging in contradictory behaviors, lack of
communication, peer victimization, lack of interest in courses, concern of being accepted, rejecting the
teacher authority, and disrespect. It was determined that, in resolving the problem situations which they
experience in their students, the teachers use the solution strategies such as interview with the students,
behaving authoritatively, preaching, arranging the teaching place, cooperating with other colleagues in the
school, the school management and the parents etc. The teachers indicated that the problems they
experience with the students in the adolescence period damage them physically and mentally, cause them
feel insufficient and lead them to dislike the profession, and experience a continuous conditions of stress
It was determined that they generally cooperated in solving the problems of managers and teachers in the
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schools, however that the parents were mostly insensitive towards the problems their children experience
and they did not collaborate with the school.

Keywords: Education, adolescence, student, teacher, strategy,

“Bu makale 20-23 Nisan 2017 tarihinde Antalya’da diizenlenen 26. Uluslararas1 Egitim
Bilimleri Kongresi’nde sunulan sézlii bildirinin genisletilmis halidir.

GIRIS

Bireyin tiim gelisim alanlar1 tizerinde etkili olan ve dolayisiyla kalici izler birakan
ergenlik doneminin farklilik gostermekle birlikte ortalama 11-12 yaslarinda baslayip 16-
18 yaslarina kadar devam ettigi (Cubuk¢u & Sivasligil, 2007; Parladir, 2009: 16);
cocukluk ile yetiskinlik arasinda kalan bir ara donem ya da ge¢is donemi oldugu ifade
edilmektedir (Kulaksizoglu, 2002: 32). Birey bu donemde fiziksel, duygusal, sosyal
olarak degisim ve gelisim yasamakta, yasadigi bu durumu anlamakta ve anlatmakta
zorlanmaktadir (Ercan, 2001: 48; Derman, 2008: 19; Giil & Giines, 2009: 84; Adana &
Arslantag, 2011: 57). Bireydeki bu degisimler 6zellikle boy uzamasi, kilo artisi, i¢
organlarin geligmesi ve bunlarin sonucunda da fiziksel kapasitenin artmasi seklinde
goriilen bedensel gelisim olarak ortaya ¢cikmaktadir. Ancak bireyde bu donemdeki gelisim
ve degisim sadece fiziksel olmayip bilissel alanda da olmakta; bireyin biligsel gelisimine
bagli olarak somut diisiinceden soyut diisiinceye dogru bir gecisin oldugu goriilmektedir
(Korkut, 2004; Tiirniiklii & Sahin, 2004: 46; Flannery, 2006: 99). Ergenlik donemindeki
bireyin psikolojik alanda yasadig1 duygusal inis ¢ikislar acikca goriilmekte, ayni siirecten
gecen ergenlerin benzer tepkiler gosterdigi belirtilmektedir. Bununla beraber her insan
gibi ergen de farkli yaslarda ve farkli ortamlarda farkli tepkilerde bulunabilmektedir
(Kulaksizoglu, 2002: 66). Bireylerin biligsel, fiziksel, sosyal, duyugsal ve dilsel
gelisimine getirdigi kokli degisimler dikkate alindiginda ergenligin sadece yiizde birkag
sivilce ¢ikmasi ve gencin normalden biraz daha sinirli olmasi seklinde dar bir ¢cergevede
degerlendirilemeyecegi goriilmektedir. Bireyin bu donemde yasadiklarinin cevresi
tarafindan dogru bir sekilde algilanip dogru tepkiler verilmesi onun gelecegi i¢in oldukca
onemli bulunmaktadir. Ciinkii birey bu donemde bir dizi bilissel, fiziksel ve ruhsal
degisim sonucunda erigkinlige adim atmaktadir (Abali, 2004: 13).

Birey, yasam i¢inde pek cok farkli alanda farkli seylere ihtiya¢g duymakta; bu
ithtiyaglarinin giderilmesi onun kendini iyi hissetmesini saglamaktadir. Bu ihtiyaclar
sadece maddi anlamda olmayip sevgi, saygi, anlasima vb. duygusal unsurlar1 da
icermektedir. Ergenlik donemindeki birey de bu ihtiyaglart insanin diger donemlerine
oranla daha yogun olarak hissetmektedir. Ergenlik donemine iliskin olarak yapilan
arastirma sonuglarindan elde edilen veriler incelendiginde ortaya ¢ikan genel sonug bu
donemin olduk¢a zor gectigi ve bireylerin yasadigi bu zorluklar nedeniyle cesitli
problemler yasadiklaridir. Bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 g¢evresel ve ailevi destegi
goremedigi durumlarda yasadiklar: problem durumlarinin daha iist diizeyde gorildigii
belirtilmektedir (Giil & Giines, 2009: 98). Ergenlik donemindeki birey bu dénemde
cevresine fiziksel olarak zarar vermese bile kendilerine ait algilarinda ve psikolojik
durumlarinda ciddi sorunlar yasamaktadir (Eisenberg, Neumark-Sztainer & Perry, 2003:
311). Ergenlik donemindeki bireyin yasadigi degisimlere kars1 uyum saglayamamasinin
onun psiko-sosyal sorunlar yasamasina neden oldugu ifade edilmektedir. Bu durumun
sonucunda da akademik basarida diisiis, ¢evreye uyum saglayamama, kaygi, depresyon,
yeme bozukluklari, siddet egilimi gibi pek ¢ok farkli problem durumu ortaya ¢ikmaktadir
(Kovacs, 1997; Frydenberg & Lewis, 2004). Ergenlik donemindeki bireyin sosyal gruplar
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igerisinde ¢aligsmasi, eglenmesi, sosyal etkinlikler vb. yollarla kendilerini ifade etmesi bu
donemi daha kolay atlatabilmesi i¢in olduk¢a 6nemli olmaktadir. Kendini iyi hissettigi
bir grupta yer almasi, deger gordiiglinii bilmesi, diisiincelerini sdyleyebilmesi onun
saglikli gelisimini olumlu bir sekilde etkilemektedir (Kulaksizoglu, 2002). Ergenlik
donemindeki bireyin slireg boyunca olumlu sosyal ortamlarda bulunmasi, ailesi ve gevresi
tarafindan anlayisla karsilanmasi, yaptig1 hatalara karsi esnek olunmasi, pekistirmelerin
tutarlt yapilmasi ve bunlarin sonucunda da kendini iyi hissetmesi onun tiim hayatini
etkileyecek derecede 6nem arz etmektedir (Ercan, 2001: 50). Ciinkii bu siire¢te hem kendi
bedeninde ve ruhsal durumunda ortaya ¢ikan degisikliklerle hem de psiko-sosyal, mesleki
vb. pek ¢ok farkli alanda yasanan hizli degisme ve gelismelerle basa ¢ikmak zorunda olan
birey (Erden & Akman, 1997; Bacanli, 2000), tiim bunlarin yan1 sira ayn1 siiregte kendi
kimlik yapilanmasini da olusturmak zorunlulugu ile karsilagsmaktadir (Erikson, 1964; Giil
& Giines, 2009: 98). Ergenlik donemindeki birey bu siiregte farkli kimlikler
olusturabilmekte ve bu kimlikleri i¢sellestirmektedir. Bu dénemde olusturdugu kimlik
eger olumsuz bir yapilanma igeriyorsa ¢evresinden olumsuz tepkiler alacaktir ve onun
kimlik krizi yasamasina neden olacaktir. Ergenlik donemindeki bireyin yasadigi kimlik
krizinin olumlu bir sekilde ¢éziimlenebilmesi i¢in karsisina ¢ikan stres kaynaklarini ve
stresle basa ¢ikma stratejilerini 6grenmesi, toplumsal uyumu saglayabilmesi ve kendi
duygu durumunu diizenleme becerisini edinmesi gerekmektedir (Lohman & Jaris, 2000).
Bu donemde ergenlik donemindeki bireyin tiim bu gelisim gorevlerini zamaninda ve
basariyla yerine getirmesi kendi benlik algisina iliskin olumlu bir tutum, giiven ve saygi
olusturmasini saglamaktadir (Ercan, 2001: 50). Ergenlik donemindeki bireyin yasadigi
bu zorlu dénem, kendi bagimsizligini, kimlik duygusunu ve sosyal tiiretkenligini elde
ettigi zaman sona ermektedir (Derman, 2008: 19).

Ergenlik doneminde birey, ev disindaki zamanin biiyiik bir kismimi okul
ortaminda geg¢irdigi i¢cin onun okul ortamina yansiyan olumsuz davranislari okuldaki
egitim ve Ogretim siireglerini negatif yonde etkilemektedir (Akkok, Askar & Sucuoglu,
1995). Okul ortaminda ergen tarafindan ortaya konulan ve 6grenme-6gretme siireglerini
olumsuz etkileyen her tiir davranis uzmanlarca “istenmeyen davrams” olarak
adlandirilmaktadir (Basar, 2005: 117). Ogrencilerin okul ortaminda gériilen istenmeyen
davraniglarinin  yonetimi, hem diinyada hem de iilkemizde Ogretmenler i¢in temel
sorunlarin basinda yer almaktadir (Sadik, 2002: 3). Ogrencilerin okul ortaminda
sergiledikleri istenmeyen davraniglar; 6grenme ve Ogretme siirecini, zamanin etkili
kullanilmasini, 6gretimin 1yi bir sekilde diizenlenerek siirdiiriilmesini, sinif yonetimini
(Basar, 2005; Cetin, 2013: 256) ve Ogretimin amagclarina ulagmasini olumsuz olarak
etkilemektedir (Basar, 2005: 117; Cayak, 2013: 33). Ogretmenler genel olarak ergenlik
donemindeki 6grencilerin bu tlir davranislarini; ailenin ¢ocuga olan ilgisine, yaklagim
tarzlarima ve cevresel faktorlere baglarken (Curwin & Mendler, 1998; Burden, 1995)
aileler; okullardaki olanaklarin ¢cocuklari i¢in yeterli olmamasi ya da okullarin ¢ocuklarin
kapasitelerinin lizerinde beklenti iginde olmasini1 neden olarak gostermektedir (Johnson,
Oswald & Adey, 1993).

Ergenlik donemindeki 6grencilerin istenmeyen davranislarinin temel nedenlerinin
(Cunningham & Sugawara, 1989; Karlin & Berger, 1972), tiirlerinin ve 6gretmenlerin en
cok zorlandiklar1 problem davraniglarinin tanimlanmasi ve ¢éziim stratejilerinin ortaya
konulmas1 gerekli goriilmektedir (Burden, 1995; Greenlee & Ogletree, 1993; Borg &
Falzon, 1989; Shores, Gunter, Denny & Jack, 1993; Karlin & Berger, 1972).
Ogretmenlerin, ergenlik doénemindeki Ogrencilerin sinifta istenmeyen davranislarmi
onlemeye yonelik olarak kullanabilecegi farkli stratejiler bulunmakta ve kullanilacak en
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uygun stratejinin belirlenmesinde 6grencinin yaptigi davranig, 6grencinin ve ortamin
ozellikleri vb. pek ¢ok farkli faktor etkili olmaktadir (Cayak, 2013: 34). Basar (2005) bu
stratejileri temelde; karismaci olmama, davranisgilik ve etkilesimcilik olmak iizere ii¢
kategori altinda toplamigtir. Karigmaci olmama stratejisi; Ogrencinin iyi niyetli
oldugundan yola ¢ikar ve yeterince bilgi verildiginde 6grencinin kendi problemini
¢ozebilecegini varsaymaktadir. Ogretmen sorunlarin ¢dziimiinde kolaylastiric1 bir rol
iistlenmektedir. Davranisgilik stratejisinde; neden sonuglarla ilgilenilmemekte, kurallar
agik olarak belirtilmekte ve olumlu davranislar i¢in 6diil, olumsuz davranislar iginse ceza
verilmektedir. Etkilesimcilik stratejisinde; 6gretmen problemin ¢oziimii i¢in 6grencilerle
isbirligi icine girerek onlara rehberlik yapmaktadir. Cayak (2013: 35-40), 6gretmenlerin
istenmeyen davranislara iliskin olarak kullandiklar1 stratejilerin temelde s6zel olan ve
sozel olmayan stratejiler olarak iki gruba ayrildigini belirtmektedir. S6zel stratejilerin
baglicalariin soru sorma, kurallari hatirlatma, uyarma, siif disinda goriisme, okul
yonetimi ve rehberlikle igbirligi, veli isbirligi ve ceza oldugunu; sézel olmayan
stratejilerin baslicalarinin ise gormezlikten gelme, goz temasi, fiziksel yakinlik,
umursamama, dokunma ve sessiz kalma oldugunu ifade etmektedir. Johnson ve Johnson
(1996) okul ortaminda yasanilan, Ogrencilerin istenilmeyen davraniglarindan
kaynaklanan problem durumlarinin ¢éziimii i¢in 6gretmenin etkin olarak kullanabilecegi
temel ¢Ozlim stratejilerinin; O6grencilere kendi davranislarini bigimlendirme, problemli
olan davranislarini degistirme, akranlariyla yasadiklari problemleri yapici ve biitiinleyici
olarak ¢oziimleme, kendi davranislarina iliskin denetim ve sorumluluk bilincine sahip
olma becerilerinin kazandirilmasi oldugunu ifade etmektedir. Ogrencilerin bu becerileri
kazanmalar1 sonucunda da okulda karsilagilan sorunlar azalacagi i¢in 6grenme-6gretme
stirecinin daha verimli bir hale gelecegini belirtmektedir. Saritag (2011), 6grencilerin
okulda istenmeyen davraniglarinin ¢6ziimii konusunda veli ile igbirligine gitmenin ¢ok
onemli oldugunu belirtmektedir. Yapilan bu isbirligi sayesinde hem ev hem de okul
ortaminda aym kurallarla ve davranis sekilleriyle karsilasan Ogrencilerin, problem
durumlarinin ¢éziimiine iliskin kurallar1 daha kolay benimsedikleri ifade edilmektedir
(Yiiksel, 2007). Ogretmenlerin veliler ile isbirligine giderek agik ve samimi bir sekilde
iletisim kurmalarinin sadece problem durumlarinin ¢éziimiine katki saglamadigi ayni
zamanda Ogrencilerin benlik algilarimi ve akademik basarilarini da olumlu etkiledigi
belirtilmektedir (Yigit & Bayrakdar, 2006). Ogrencilerin okulda istenmeyen
davraniglarinin dnlenmesi i¢in okuldaki ydneticinin ve 6gretmenlerin isbirligi i¢inde
olmalar1 gerekmektedir (Totan, 2007: 199). Okuldaki yoneticinin ve 6gretmenlerin
oncelikle; 6grencilerin gelisimlerini desteklemeleri, ¢catisma ¢6zme ve 6tke kontrolii vb.
becerileri Ogrencilere kazandirmalari, Ogrencilerin akademik alanda basariya
odaklanmalarini saglayarak motive etmeleri, rol model olarak her tiirlii siddete karsi
olunan bir tutum sergilemeleri vb. tedbirler almalarinin 6nemli oldugu ifade edilmektedir
(Yavuzer, 2011: 56).

[lgili alan yazin tarandiginda, arastirmalarin biiyiik bir kisminin ortadgretim (lise)
diizeyinde oldugu ve 6grencilerin ergenlik doneminin 6nemli bir boliimiinii yasadiklar1
ortaokul diizeyinde yeterli calismanin bulunmadig1 goriilmektedir (Merrett & Wheldall,
1984; Merrett & Wheldall, 1988). Bu ¢alismada; ortaokulda gorev yapan §gretmenlerin
ergenlik donemindeki Ogrencilerde karsilastiklart problemleri, 6grencilerin olumsuz
tutum ve davramislart karsisinda kullandiklart ¢oziim stratejilerini, Ogrencilerle
yasadiklar1 olumsuz durumlarin psikolojileri lizerindeki etkilerini, 6grencilerin olumsuz
tutum ve davraniglarinin ¢oziimiinde okuldaki yonetici ve diger Ogretmenlerin
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yaklasimlarmi, velilerin c¢ocuklarinin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik katkilarini
belirlemek amaglanmigtir.

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama
araclari, verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin analizine iligkin bilgiler
bulunmaktadir.

Arastirma Modeli

Arastirmaya iliskin bulgularin elde edilebilmesi i¢in nitel arastirma yontemleri
arasinda bulunan durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Kullanilan bu yontemle ortaokul
Ogrencilerinin yasadiklar1 ergenlik problemlerinin ve ogretmenlerinin 6grencilerin
yasadiklart bu problemlere yonelik olarak kullandiklari ¢oziim stratejilerinin neler
oldugunun belirlenmesi hedeflenmistir. Durum ¢alismasi deseni; sosyal bir olguya iliskin
olarak konunun tarafi olan bireylerin bakis agilarmin belirlenerek yine ilgili bireylerin
bakis agisina gore degerlendirilmesini amacglamaktadir (Yildirrm & Simsek, 2005).
Davey (1991), agirlikli olarak nitel arastirmalarda kullanilan durum desenini tek bir olay
ya da durumun boylamsal olarak incelenmesi olarak tanimlamakta; gergek ortamda neler
oldugunu arastirma, yapilan arastirmada elde edilen verileri sistematik olarak toplama ve
bu verilerin analiz edilerek sonuglarmni belirleme asamalarindan olustugunu
sOylemektedir. Patton (2014: 447) ise durum c¢alismasi deseninin katmanli veya i¢ ige
geemis durumlar i¢in kullanilabilecegini ifade etmektedir. Stake (1995), yapilan
calismalarda durum deseni kullanilmasinin yontemsel bir tercih olmadigini, neyin nasil
incelenecegine yonelik olarak yapilan bir tercih oldugunu belirtmektedir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu; 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar déneminde
Sivas il merkezinde yer alan farkli egitim bolgelerinde olmalarina dikkat edilerek secilmis
dokuz ortaokulda galigmakta olan amagl 6rnekleme yontemiyle belirlenen 43 §gretmen
olusturmaktadir. Katilimcilarin 20’si kadin, 23’1 erkek olup yas gruplarina bakildiginda;
20-29 yas araliginda 14, 30-39 yas araliginda 23, 40 yas ve lizerinde ise 6 dgretmenin
bulundugu goriilmektedir. Ogretmenlerin gérev siirelerine gore dagiliminin ise; 1-5 yil
aras1 12, 6-10 yi1l aras1 10, 11-15 yil aras1 14, 16-20 yil aras1 3 ve 21 ve iizerinde 4
ogretmen seklinde oldugu tespit edilmistir. Calisma grubuna iliskin demografik bilgilere
asagida yer verilmistir.
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Tablo 1.
Calisma grubuna iligkin betimsel istatistikler
Katilimer 6zellikleri f %
Cinsiyet Kadm 20 46,51
Erkek 23 53,49
20-30 14 32,56
Yas 31-35 10 23,25
36-40 13 30,23
41-45 3 6,98
46 ve lizeri 3 6,98
1-5 12 27,90
6-10 10 23,25
Kidem 11-15 14 32,57
16-20 3 6,98
21 ve lzeri 4 9,30

Veri Toplama Aracglar

Calismaya iligkin bulgularin elde edilebilmesi i¢in oncelikle ilgili alan yazin
dikkatle taranmis ve benzer ¢alismalar incelenmistir. Calisma amaclar1 dikkate alinarak
oncelikle dokuz soruluk bir yar1 yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmis ancak form
lizerinde yapilan ¢alismalar sonrasinda yedi sorudan olusan formun uygulanmasi uygun
goriilmistiir. Goriisme formunda yer alan sorular arastirilan konu alanina uygunluk,
icerik, dil acikligi, calismanin amaci ve sorularin birbiriyle uyumu agilarindan
incelenmek tizere uzman goriisiine sunulmus ve uzman onerileri dikkate alinarak gerekli
diizeltmeler yapilarak kullanilmistir. Aziz (2014: 85) goriisme teknigini; bir konu
hakkinda derinlemesine bilgi alabilmek i¢in konuyla ilgili belirlenen katilimcilara
sorularin sorulmasi seklinde tanimlamistir. Patton (2014: 344), yar1 yapilandirilmis
goriisme formunun kullanildig1 ¢caligmalarda oncelikle biitiin sorularin biitiinctil olarak
kurgulanmasi gerektigini belirtmektedir. Bu teknigin hem nitel hem de nicel arastirmalar
icin uygun oldugu ifade edilmekle birlikte (Kaptan, 1973: 241; S6nmez & Alacapinar,
2011: 108) daha cok nitel arastirmalarda kullanildigi belirtilmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2005: 119). Bu calisma kapsaminda hazirlanan ve d6gretmenlere uygulanan yari
yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular asagida verilmistir.

1. Ergenlik dénemindeki 6grencilerin tutum ve davraniglarinda gozlemlediginiz
degisiklikler nelerdir? Ogrencilerin olumsuz tutum ve davramslari karsisinda
hangi ¢6ziim stratejilerini kullaniyorsunuz?

2. Ergenlik donemindeki 6grencilerin sinif yonetimi konusunda olusturduklar
sorunlar nelerdir? Sinif yonetimi konusunda karsilastiginiz sorunlara iliskin
hangi ¢6ziim stratejilerini kullantyorsunuz?

3. Ergenlik donemindeki 6grenciler arasinda akran zorbalig: ile karsilagtiniz mi1?
Karsilastiysaniz bunun i¢in hangi ¢6ziim stratejilerini kullaniyorsunuz?

4. Ergenlik donemindeki Ogrencilerin yasadiklari problem durumlarina iligkin
olarak veliler ne tiir tutum ve davraniglar gostermektedir?

5. Okul idaresi ergenlik donemindeki dgrencilerin problem durumlarina iliskin
olarak ne tir tutum ve davraniglar gostermektedir? Kullandiklar1 ¢oziim
stratejileri nelerdir?

6. Ergenlik doneminde bulunan ogrenciler iizerinde olumlu/olumsuz okul
ikliminin ne gibi etkileri goriilmektedir?
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7. Okuldaki 6grencilerin ergenlik problemleri sizin psikolojinizi etkiliyor mu?
Etkiliyorsa ne tiir etkileri olmaktadir?

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calisma kapsaminda arastirmaya dahil edilen Ogretmenlere; ergenlik
donemindeki 6grencilerin olusturduklar1 problem durumlari ve bu problem durumlarinin
coziimiinde kullandiklar1 ¢éziim stratejilerinin neler oldugunun belirlenmesine yonelik
olarak hazirlanan yedi sorudan olusan yar1 yapilandirilmis gériisme formu uygulanmaistir.
Katilimcilarla okullara gidilerek oncelikle yiiz yilize goriisme yapilmis; yapilan ¢alisma
ve uygulanan goriisme formu hakkinda bilgi verilmistir. Goriisme formu gontlliiliik
esasina gore uygulanmistir. Katilimcilardan elde edilen veriler frekans ve igerik
¢oziimleme analiz teknikleri uygulanarak analiz edilmistir. Icerik analizi nitel
arastirmalarda arastirma verileri iginde tekrar eden kelimelerin ve temalarin
belirlenmesinde kullanilmaktadir (Patton, 2014: 453). Oncelikle veriler, iki ayri
arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmig ve sonra her iki kodlama bir araya getirilerek
ortak kodlamalar tespit edilmistir. Belirlenen kodlamalarda ana temalar, bazi1 sorularda
da ana temalarin alt temalarinin oldugu belirlenmistir. Ortaya ¢ikan bulgular
tablolastirilarak tekrar uzman goriisiine sunulmustur. Bununla, arastirmacinin gbzden
kacirdig1 noktalar varsa tespit edilmesi amacglanmistir (Creswell, 2016: 184). Uzman
goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Elde edilen bulgularin analizine
yaklagik iki hafta ara verilmis ve sonrasinda tekrar kontrol edilerek tablolara son sekli
verilmistir. Aragtirmaya dahil edilen katilimcilarin kimlik bilgileri gizlilik ilkelerine
uyularak verilmemistir. Katilimcilara bir kod numarasi verilmis, cinsiyetlerini belirtmek
i¢in de harf kullanilmistir. Ornegin “OI-K ” bir numarali ve kadmn 6gretmeni, “O2-E” iKi
numarali ve erkek Ogretmeni ifade etmektedir. Guba ve Lincoln (1985), nitel
aragtirmalarda aktarilabilirligin saglanabilmesi amaciyla katilime1 ifadelerinden
orneklere yer verilmesi gerektigini soylemektedir. Bu c¢alismada da katilimci
ifadelerinden 6rneklere yer verilmistir.

BULGULAR

Bu baslik altinda ¢alismanin amaglar1 dogrultusunda c¢aligmaya dahil edilen
katilimcilardan Ogrencilerin ergenlik problemleri ve bu problemlerin ¢dziimiinde
kullandiklar1 ¢6zlim stratejilerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

1. Ergenlik donemindeki 6grencilerin tutum ve davramslarinda goriilen
degisiklikler ile oOgretmenlerin ogrencilerin olumsuz tutum ve davramslarn
karsisinda kullandiklan ¢oziim stratejileri

Ogretmenlere “Ergenlik donemindeki égrencilerin tutum ve davramislarinda
gozlemlediginiz degisiklikler nelerdir? Ogrencilerin olumsuz tutum ve davramislar:
karsisinda hangi ¢oziim stratejilerini kullaniyorsunuz?” sorulart sorulmus ve elde edilen
bulgulara Tablo 2 ve Tablo 3’te yer verilmistir.
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Tablo 2.
Ergenlik donemindeki égrencilerin tutum ve davranmislarindaki degisikliklere iliskin
ogretmen gortigleri

Katilimc1 yamitlari f
Akademik alana iliskin degisiklikler 50
Derse yonelik ilgide azalma 21
Akademik basarida diisme 18
Devamsizlikta artma 11
Sosyal alana iliskin degisiklikler 110
Aykart tavirlar gosterme 28
Karsi cinse asir1 ilgi gdsterme 18
Arkadaslar lizerinde istiinliik kurmaya ¢alisma 16
Kilik kiyafetine 6zen gostermeme 15
Asirt hareketli olma 15
El-kol sakas1 yapma 8
Ahlak dis1 kabul edilen davraniglar gésterme 6
Okul kurallarimi reddetme 4
Psikolojik alana iliskin degisiklikler 89
Iletisim kuramama 22

Ozgiiven eksikligi yasama

Duygusal hassasiyet gdsterme

Dikkatini toplayamama

Asirt sinirli olma

Bencillik gosterme

Bosverme

Fiziksel goriintiisiine takma

Sorunlarini ifade edememe
Toplam

N =
gm\l\loooooocom

Tablo 2’de yer alan katilimc1 yanitlart analiz edildiginde; ergenlik donemindeki
ogrencilerin tutum ve davraniglarindaki degisikliklerin akademik (f=50), sosyal (f=110)
ve psikolojik (f=89) olarak ii¢ ana kategori altinda toplandigi gériilmiistiir. Akademik
alana yonelik degisikliklerin baslicalarinin  “Derse yonelik ilgide azalma” (f=21),
“Akademik basarida diisme” (f=18) ve “Devamsizlikta artma” (f=11) oldugu
gorilmektedir. Ergenlik donemindeki o6grencilerde akademik alana iligkin goriilen
degisikliklere iliskin katilimc1 goriislerinden 6rneklere asagida yer verilmistir:

01-K: “Ogrencilerin bu donemde kafalar karisik oldugu icin derse ilgilerinde
belirgin bir diisiis oluyor.”

09-K: “...her ne kadar okula gelseler de ders basarilarinda belirgin bir diisiis
goriiliiyor.”

028-E: “Ozellikle yedinci ve sekizinci simflarda okula ve derslere yonelik istek
ve ilgi azaldig icin okula gelmemek icin her seyi yapryorlar. Evden okula diye ¢ikarak
arkadaglarryla gezen 6grenciler var.”

Ogrencilerde sosyal alana iliskin degisimlere yonelik olarak dgretmenler “Aykiri
tavirlar gosterme” (f=28), “Karsi cinse aswri ilgi gosterme” Ve “Arkadagslari iizerinde
iistiinliik kurmaya ¢alisma” (£=16) yanitlartyla goriislerini dile getirmislerdir. Ogretmen
gortslerinden ornek ifadeler asagida sunulmustur.

06-E: “Bu donemdeki égrencileri okula baglayan en énemli faktor karsi cinsle
olan iliskiler oldugundan...”

O10-E: “Ergenlik donemindeki ogrenciler okulu tutucu buluyorlar. Okul
kurallarim gereksiz goriiyorlar ve bu kurallar: ¢ignedikleri zaman arkadagslar: arasinda
popiilerliklerinin arttigina inaniyorlar. Bir ¢esit ozgiiven olusturma gibi...”
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043-K: “Kendilerini diger arkadaslarindan daha iistiin gérmeye basliyorlar ve
tuhaf tuhaf seyler yapiyorlar.”

Ogretmenlerin  6grencilerdeki psikolojik alana iliskin degisimlere yonelik
verdikleri cevaplarm baslicalarinin ise “Iletisim kuramama” (f=22), “Ozgiiven eksikligi
yasama” (f=15) ve “Duygusal hassasiyet gosterme” (f=9) oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin goriislerinden 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir.

015-K: “Bir sey anlatmaya calistyorlar ancak bunu nasil anlatacaklar1 konusunda
kafalar1 karisiyor. Dogru diiriist iletisim kurmayi beceremiyorlar.”

032-E: “En ufak bir sey de bile aglayan 6grenciler var. Ozellikle kizlar biraz daha
hassas...”

Tablo 3.
Ogrencilerin olumsuz tutum ve davramislar: karsisinda ogretmenlerin kullandiklar
¢oziim stratejileri
Katilimel yamitlan f
Bireysel ¢oziim stratejileri 89
Diyalogu arttirma 16
Empati kurma 10
Nasihat etme 10
Dogal kargilama
Ogrenciyi kurallar hakkinda uyarma
Dersi ilgi ¢ekici hale getirme
Ciddiyetten taviz vermeme
Sert tavir ve miidahalede bulunma
Zamana birakma
Durumu gozden gegirme
Orta yolu bulma
Ogrencinin 6zelliklerini iyi bilme
Sabretme
Isbirlikli ¢oziim stratejileri
Rehberlikten yardim isteme
Veli ile igbirligi yapma
Diger 6gretmenlerle isbirligi yapma
Ogrencilerle isbirligi yapma
Toplam

=N
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Tablo 3’e bakildiginda katilimci yanitlarin; 6grencilerin olumsuz tutum ve
davranislarina yonelik olarak bireysel (f=89) ve isbirlikli (f=24) ¢oziim stratejileri altinda
iki ana tema olusturdugu goriilmektedir. Bireysel ¢6ziim stratejilerinin baglicalarinin
“Diyalogu arttirma” (f=16), “Empati kurma” (f=10), “Nasihat etme” (f=10) oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin ergenlik donemindeki ogrencilerin  tutum ve
davranislarinda karsilastiklari  olumsuz durumlara iliskin kullandiklart  ¢6zim
stratejilerine iliskin verdikleri yanitlardan 6rnek ifadeler agagida sunulmaktadir.

022-E: “Boyle durumlarda kirmadan arkadasca bir tutumla nasihatte
bulunuyorum. Bazen sert olunmasi gereken durumlar da oluyor.”

035-K: “Kendimi onlarin yerine koyuyorum. O yaslardaki halimi diisiinerek
onlara karsi daha sabirli olmaya ¢alistyorum.”

Ogretmenlerin kullandiklar1 isbirlikli ¢dziim stratejilerinde ise one ¢ikan
yanitlarin “Rehberlikten yardim isteme” (f=11), “Veli ile igbirligi yapma” (f=6) ve
“Diger 6gretmenlerle igbirligi yapma” (f=4) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerden biri,
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020-E: “Bu égrencilerin gelisim siireglerini de dikkate alarak ders ogretmenleri
ve rehberlik servisi ile fikir aligverisinde bulunuyoruz.” seklinde diislincelerini belirtirken
bir digeri,

029-K: “Genellikle oncelikle ailelerini okula ¢agirip nedenlerini belirlemeye
calistyorum. Sonrasinda da rehberlikten yardim istiyorum.”

Genel olarak degerlendirildiginde &gretmenlerin  ergenlik  donemindeki
Ogrencilerde gozlemledikleri tutum ve davranislarin farkli gelisim alanlarini kapsayan ti¢
ana tema altinda oldugu goriilmektedir. Bu ana temalardan ilki olan akademik alana
iliskin degisikliklerde derse yonelik ilgide azalma, akademik bagsarida diisme ve
devamsizlikta artma; ikincisi olan sosyal alanda aykir tavirlar gdsterme, karsi cinse asiri
ilgi gosterme ve arkadaglar1 iizerinde {stiinlik kurmaya calisma; sonuncusu olan
psikolojik alanda ise iletisim kuramama, Ozgiiven eksikligi yasama ve duygusal
hassasiyet gosterme yanitlarmin 6ne ¢iktigi belirlenmistir. Ogretmenlerin ergenlik
problemlerine iliskin kullandiklar1 ¢oziim stratejilerinin bireysel ¢6ziim stratejileri ve
isbirlikli ¢6ziim stratejileri olmak iizere baslica iki ana tema altinda oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin bireysel ¢oziim stratejileri olarak diyalogu arttirmayi, empati kurma ve
nasihat etmeyi; isbirlikli ¢oziim stratejileri olarak ise rehberlikten yardim istemeyi, veli
ile igbirligi yapma ve diger 6gretmenlerle isbirligi yapmay1 agirlikli olarak kullandiklar
tespit edilmistir.

2. Ergenlik donemindeki ogrencilerin smmf yonetimi konusunda
olusturduklari sorunlar ile 6grencilerin sinif yonetimini olumsuz etkileyen tutum ve
davramislar: karsisinda 6gretmenlerin kullandiklar: ¢éziim stratejileri

Calisma kapsaminda katilimcilara “Ergenlik donemindeki ogrencilerin sinif
yonetimi konusunda olusturduklar: sorunlar nelerdir? Sinif yonetimi konusunda
karsilastiginiz sorunlara iliskin hangi ¢oziim stratejilerini kullaniyorsunuz?” sorulari
sorulmus ve elde edilen bulgular Tablo 4’te ve Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 4.

Ergenlik dénemindeki 6grencilerin sinif yonetimi konusunda olusturduklari sorunlar
Katilimc1 yamitlari f
Ders ortamina yonelik sorunlar 82

Giiriiltii yapma 23
Sinif kurallarini reddetme 21
Derse arag-gere¢ getirmeme 18
Sinif ortamini germe 9
Ders islenmesini engelleme 6
Diizensiz olma 5
Ogretmene yonelik sorunlar 25
Ogretmen otoritesini reddetme 13
Saygisizlik yapma 12
Sosyal ortama yonelik sorunlar 53
Arkadaglarini rahatsiz etme 15
Davraniglarini kontrol edememe 13
Gruplasma 12
Sinif digindaki sorunlari sinifa tagima 5
Arkadaglarindan agir1 etkilenme 5
Asiri rekabet etme 3
Toplam 160

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin verdikleri yanitlarin ergenlik donemindeki
ogrencilerin sinif yonetimi konusunda olusturduklar1 problemlerin ders ortamina yonelik
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(f=82), d6gretmene yonelik (f=25) ve sosyal ortama yonelik (f=53) olarak ii¢ ana kategori
altinda toplandig1 goriilmektedir. Derse yonelik sorunlara iliskin olarak katilimcilarin
verdikleri yamtlarda “Giiriiltii yapma” (f=23), “Swif kurallarint reddetme” (f=21),
“Derse arag-gere¢ getirmeme” (f=18) yliklemelerinin 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir. Bu
yanitlardan ornek ifadeler asagida sunulmaktadir:

O14-E: “Suif diizenini bozma, arkadaslariyla laf yarisima girme. Siirekli
uyarmama ragmen okula dogru diiriist defter kitap getirmiyorlar. ”

039-K: “Bazi dgrenciler gereginden fazla alingan bazist ise asur1 tepkili oluyor.
Arkadagslariyla birlikte grup olusturma ve gruptakilere karsi kendini kabul ettirmek igin
savasma gibi seylerle de karsilasiyoruz.”

Ogretmene yonelik sorunlara iliskin kodlamalarin  “Ogretmen otoritesini
reddetme” (f=13) ve “Saygisizlik yapma” (f=12) seklinde oldugu belirlenmistir. Asagida
Ogretmen goriislerinden 6rnek ifadeler bulunmaktadir:

015-K: “..siklikla da Ogretmen otoritesine karsi gelme. Samirim bu onlar
arasinda bir tiir giic gésterme bicimi.

042-E: “Bazi 6grenciler gercekten olduk¢a saygisiz davramslarda bulunuyor.”

Sosyal ortama yonelik sorunlarin baslhicalarinin ise; “Arkadaslarini rahatsiz
etme” (f=15), “Davranmiglarint kontrol edememe” (f=13) ve “Gruplasma” (f=12) oldugu
tespit edilmistir. Katilimeilarin = verdikleri yanitlardan Ornek ifadeler asagida
sunulmaktadir:

019-K: “Ogrenciler simfta birbirleriyle konusurken bile davraniglarinin
farkinda olmuyorlar.”

O40-E: “Sumfta gruplasmalar oluyor. Herkes kendine en yakin gérdiigii
kisilerle... Bazen 6grenciler grup olup belirgin sekilde birbirlerine karsi cephe aliyor ve
bu durum sinifin huzurunu kagirryor.”

Tablo 5.
Osrencilerin sinif yonetimini olumsuz etkileyen tutum ve davramglar: karsisinda
ogretmenlerin kullandiklari ¢oziim stratejileri

Katilimc1 yamitlari f
Bireysel ¢oziim stratejileri 126
Ogrenciye yonelik ¢coziim stratejileri 89
Ogrenciyle birebir goriigme 23
Ogrenciye arkadasca yaklasma 14
Ogrencinin hatalarini fark etmesini saglama 12
flgi gekici etkinlikler diizenleme 10
Kurallar konusunda uyarma 10
Odev ve gérev verme 10
Ben dili kullanma 5
Empati kurma 5
Ortama yonelik ¢coziim stratejileri 37
Sinif hakimiyetini saglama 17
Sinif disiplin kurallarini belirleme 15
Oturma diizenini degistirme 5
isbirlikli ¢oziim stratejileri 24
Rehberlikten yardim isteme 13
Velilerle isbirligi yapma 7
Okul idaresinden yardim isteme 4
Toplam 150
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Tablo 5’teki katilimci yanitlar1 analiz edildiginde; ergenlik donemindeki
ogrencilerin sinif iginde olusturduklari problemlere iliskin olarak bireysel (f=126) ve
isbirlikli (f=24) ¢oziim stratejileri seklinde iki ana kategori tespit edilmistir. Bireysel
¢Oziim stratejilerinin de 6grenciye yonelik (f=89) ve ortama yonelik (f=37) seklinde iki
alt kategoriye ayrildig1 goriilmiistiir. Ogrenciye ydnelik ¢oziim stratejilerine iliskin olarak
katilimeilarin en fazla yiiklemeyi “Ogrenciyle birebir goriisme” (f=23), “Ogrenciye
arkadasca yaklasma” (f=14) ve “Ogrencinin hatalarimi fark etmesini saglama” (f=12)
seklinde yaptiklar1 belirlenmistir. Katilimer goriislerinden 6rnekler asagida yer
almaktadir:

029-K: “Simrlarini ¢izmeye ¢alisiyorum ve sorunun kaynagim bulana kadar
onunla konusuyorum. Ikna edici olmaya ozen gésteriyorum ve ben dili kullanmay: tercih
ediyorum.”

036-E: “Birebir goriisme, kurallart hatirlatma, 6dev verme... gibi tedbirlerle
swnif diizenini saglamaya ¢alistyorum.”

Ogretmenlerin ortama yonelik kullandiklari ¢dziim stratejilerinden dne ¢ikanlarin
“Swvuif hakimiyetini saglama” (f=17) ve “Simif disiplin kurallar belirleme” (f=15) oldugu
goriilmektedir. Ogretmen goriislerinden drnekler asagida sunulmaktadir:

O1-K: “Swufta disiplin kurallarini yilin basinda belirliyorum ve égrencilerin
bunu esnetmesine izin vermiyorum.”

027-K: “Sumifta sorun ¢ikmamas: igin bence en onemli sey sumfa hdkim
olabilmek. Simfa hékim olunca yasamlan sorunlar olduk¢a azaliyor... Ogrenciler
kurallar kabul ediyor.”

Katilimcilarin =~ kullandiklar1  igbirlikli  ¢oziim  stratejilerinin  baslicalari;
“Rehberlikten yardim isteme” (f=13) ve “Velilerle isbirligi yapma” (f=7) seklindedir.
Ergenlik donemindeki 6grencilerin sinif yonetimi konusunda olusturduklari problemlere
yonelik katilimcilarin kullandiklar1 ¢6ziim stratejilerine iliskin 6rnek ifadeler:

036-E: “...velilerle goriisme ve rehberlige yonlendirme gibi tedbirlerle sinif
diizenini saglamaya ¢aligtyorum.”

043-K:  “Ogrenciler ¢ok zorladiklarinda rehberlige  yonlendiriyorum.
Ogrencinin ailesiyle konustugum ya da okuldaki idarecilerden yardim istedigim de oldu.
Ama rehberlik daha etkili bence...”

Ogretmenlerin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde; ergenlik donemindeki
ogrencilerin siniftaki olumsuz davraniglarinda sinif yonetimini saglamak i¢in bireysel ve
isbirlikli ¢oziim stratejileri olmak iizere iki ana tema altinda yiiklemeler yaptiklari tespit
edilmistir. Bireysel ¢oziim stratejilerinin de kendi i¢inde 68renciye ve ortama yonelik
¢oziim stratejileri seklinde iki alt temaya ayrildign goriilmektedir. Ogrenciye yonelik
¢cozlim stratejilerinde Ogrenciyle birebir gorlisme, arkadasca yaklagsma ve &grencinin
hatalarini fark etmesini saglama; ortama yonelik ¢6ziim stratejilerinde sinif hakimiyetini
saglama ve smif disiplin kurallarin1 belirleme kodlamalarinin; &gretmenlerin
kullandiklar1 isbirlikli ¢6ziim stratejilerinde ise rehberlikten yardim isteme ve velilerle
isbirligi yapma kodlamalarinin 6ne ¢iktig tespit edilmistir.

3. Ergenlik donemindeki 6@rencilerde akran zorbali@inin olup olmadig: ve
oldugu durumlarda 6gretmenlerin kullandiklari ¢6ziim stratejileri

Calismanin  amagclart  dogrultusunda katilimcilara  yoneltilen  “Ergenlik
donemindeki ogrenciler arasinda akran zorbaligi ile karsilastiniz mi? Karsilastiysaniz
bunun icin hangi ¢oziim stratejilerini kullaniyorsunuz?” sorularina iliskin olarak elde
edilen veriler Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6.
Ergenlik donemindeki o6grencilerde akran zorbaligimin olup olmadigi ve oldugu
durumlarda 6gretmenlerin kullandiklar: ¢oziim stratejileri

Katilimer yamitlarn f
Akran zorbahg var 118
Bireysel ¢oziim stratejileri 87
Ogrencilerle birebir goriisme yapma 21
Nasihat etme 19
Ogrenciler arasinda adaleti saglama 9
Arkadag se¢imleri konusunda uyarma 8
= Uyarma 8
= Ceza verme 8
£ Sorumluluk verme 6
= Ogrencilerin iletisim kurmalarini saglama 5
g Olumlu etkinlikler kullanma 3
E Isbirlikli ¢oziim stratejileri 31
: Rehberlik servisinden yardim isteme 19
E Velilerle isbirligi yapma 5
= Diger 6gretmenlerle isbirligi yapma 4
g Okul yonetiminden yardim isteme 3
AKran zorbahg yok 6
Toplam 124

Tablo 6’ya bakildiginda ergenlik donemindeki 6grenciler arasinda akran zorbaligi
durumuyla karsilasip karsilasmadiklarina yonelik olarak katilimcilarin biiyiik bir
kismimin oldugu yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Katilimcilarin akran
zorbaligina iliskin kullandiklar1 ¢6zlim stratejilerinin bireysel (f=87) ve isbirlikli (f=31)
olmak tizere iki ana tema olusturdugu belirlenmistir. Ergenlik donemindeki 6grencilerde
akran zorbaliginin goriildiigiinii belirten 6gretmenlerin kullandiklar1 baglica bireysel
¢oziim stratejilerinin “Ogrencilerle birebir goriisme yapma” (f=21), “Nasihat etme”
(f=19) ve “Ogrenciler arasinda adaleti saglama” (£=9) oldugu gériilmektedir. Ogretmen
gorlslerinden 6rnek ifadeler asagida sunulmaktadir:

013-K: “Ogrencilerle éncelikle konusuyorum, onlart yaptiklarinin sonuglari
hakkinda uyaryyorum. Ama ¢ogunlukla bir kulaklarindan girip digerinden ¢ikiyor.
Baktim olmayacak ceza veriyorum.”

O40-E: “Genelde iist simflardaki 6grenciler alt simiflar iizerinde bir baski
kuruyor. Elimizden geldigince uyariyoruz ve en azindan okul ortaminda olumsuz
durumlarin yaganmasini engellemeye calisiyoruz.”

Arastirmaya dahil edilen katilimeilarin akran zorbaligi karsisinda kullandiklar
baslica isbirlikli ¢oziim stratejilerine iliskin olarak en fazla yiiklemeyi “Rehberlik
servisinden yardim isteme” (f=19) ve “Velilerle isbirligi yapma” (f=5) kodlamalarina
yaptiklar1 tespit edilmistir. Katilimcilarin ergenlik donemindeki 6grenciler arasindaki
akran zorbaligi ve karsilagtiklart olumsuz durumlarda kullandiklari isbirlikli ¢6ziim
stratejileri hakkindaki ifadelerinden 6rnekler:

09-K: “Bu durumdaki ¢ocuklar igin rehberlige basvuruyorum. Ailelerini de
okula ¢agiriyorum ama maalesef ¢ok az veli okula geliyor.”
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037-K: “Cok fazla karsilasiyoruz. Bu durum ailenin ¢ocugu yetistirmesindeki
faktorlerle dogrudan iligkili. Baskici ve ilgisiz aileler ¢ocuklarimin kimlik gelisimini
olumsuz etkiliyor. Bu durumlarda rehberlikle birlikte calismay: tercih ediyorum.”

Arastirma kapsaminda Ogretmenlere akran zorbaligi ve oldugu durumlarda
kullanilan ¢6zlim stratejilerine yonelik olarak verdikleri yanitlarin ise bireysel ¢oziim
stratejileri ve isbirlikli ¢6ziim stratejileri seklinde iki ana tema altinda oldugu
belirlenmistir. Bireysel ¢oziim stratejilerinin baslicalarinin 6grencilerle birebir goriisme
yapma, nasihat etme ve Ogrenciler arasinda adaleti saglama oldugu; isbirlikli ¢6ziim
stratejilerinin ise rehberlik servisinden yardim isteme ve velilerle isbirligi yapma oldugu
gorilmiistir.

4. Ergenlik donemindeki ogrencilerin yasadiklar1 problem durumlarina
iliskin olarak velilerin gosterdikleri tutum ve davramislarina iliskin 6gretmen
goriisleri

Arastirma amaglart  dogrultusunda Ggretmenlere  yoneltilen  “Ergenlik
donemindeki 6grencilerin yasadiklar: problem durumlarina iliskin olarak veliler ne tiir
tutum ve davranislar gostermektedir? ” sorusuna iligkin olarak elde edilen veriler Tablo
7’de sunulmaktadir.

Tablo 7.
Ergenlik donemindeki ogrencilerin yasadiklari problem durumlarina iliskin olarak
velilerin gosterdikleri tutum ve davraniglarina iliskin 6gretmen goriisleri

Katilimel yamitlan f

Bilingli olmama 18
Kendi agisindan bakma 16
Ogretmenlere sorma 15
Co6ziim siirecine dahil olmama 11
Sorunlart kabul etmeme 9
Sadece akademik basariya odaklanma 9
Kendilerinde daha fazla sorun oldugunu ifade etme 6
Diger 6grencileri suglama 4
Olumsuz davranig ve tutumlarini 6grenciye yansitma 3
Sorunlar1 abartma 3
Toplam 90

Tablo 7°de yer alan veriler incelendiginde ergenlik donemindeki 6grencilerde
goriilen problem durumlarina yonelik olarak velilerin gosterdikleri tutum ve davraniglara
iliskin olarak Ogretmenlerin en ¢ok yiklemeyi “Bilin¢li olmama” (f=18), “Kendi
acisindan bakma” (f=16), “Ogretmenlere sorma” (f=15) ve “Céziim siirecine dahil
olmama” (f=11) kodlamalarina yaptiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin ergenlik
donemindeki 6grencilerin problemlerine iliskin olarak velilerin tutum ve davranislar
hakkindaki ifadelerinden ornekler:

020-E: “Iletisim icinde olan veliler ogrencilerinin evdeki davranislarindan
bahsedip bazen iginden ¢ikilmaz durumlar yasadiklarini anlatyyorlar. Bazilart ise kendi
problemlerini anlatip ¢ocuklarimin davranislarina iliskin bir sey yapamadiklarini
belirtiyorlar.”

025-K: “Veliler ¢cogu zaman ‘biz de gen¢ olduk!’ yorumundalar. Ozellikle bu
donemin psikolojik etkilerini abartan ve yanls davramislarimin sebebini ergenlik gibi
gostermeye ¢alisan ogrencilerin velileri sorunu okula, ogretmene atiyorlar.”
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039-K: “Velilerin ¢cogunun ergenlik doneminden dogru diiriist haberi bile yok.
Bu yiizden de ¢ocuklarina nasil davranacaklarini bilmiyorlar. Cocuklarindaki yanlis
gordiikleri gseylerin onlardan kaynaklandigint kabul etmeyip arkadaglarinin onu
bozdugunu soyliiyorlar.”

Arastirma kapsaminda ergenlik donemindeki 6grencilerin davranislarinda goriilen
olumsuzluklar hakkinda velilerin tutum ve davranislarinin neler olduguna iligkin soruya
katilimcilarin verdikleri yanitlarda 6ne c¢ikanlarin bilingli olmama, kendi agisindan
bakma, 6gretmenlere sorma ve ¢dziim siirecine dahil olmama oldugu tespit edilmistir.

5. Okul idaresinin ergenlik donemindeki 6grencilerin problemlerine iliskin
olarak gosterdikleri tutum ve davranmislar ile kullandiklar1 ¢6ziim stratejilerine
iliskin 6gretmen goriisleri

Ogretmenlere yoneltilen “Okul idaresi ergenlik dénemindeki ogrencilerin
problemlerine iliskin olarak ne tiir tutum ve davraniglar gostermektedir? Kullandiklar:
coziim stratejileri nelerdir?” sorularma iliskin olarak elde edilen bulgulara Tablo 8’de
yer verilmistir.

Tablo 8.
Okul idaresinin ergenlik donemindeki o6grencilerin  problemlerine iliskin olarak
gosterdikleri tutum ve davraniglar ile kullandiklar: ¢oziim stratejileri iliskin ogretmen

gortisleri

Katilimc1 yamitlari f

idareci tutum ve davramslar 61
Tutarsizlik gésterme 16
Duyarsiz olma 11
Ogrenciye siddet uygulama 10
Idareciye gore farklilagma 10
Ogrenciye gore farkli davranma 9
Ciddiye almama 5

Coziim stratejileri 22
Okul personeliyle igbirligi yapma 13
Velilerle isbirligi yapma 9

Toplam 83

Tablo 8’deki katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz edildiginde, okul idaresinin
ergenlik donemindeki 6grencilerin problemlerine iliskin tutum ve davranislari, kullanilan
¢Oziim stratejileri belirlenmistir. Okul idaresinin tutum ve davraniglarina iliskin
katihimcilarin - verdikleri yanitlarin  baslicalarinin;  “Tutarsiziik  gosterme” (f=16),
“Duyarsiz olma” (f=11), “Ogrenciye siddet uygulama” (f=10) ve “Idareciye gére
farklilasma” (f=10) oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin = 6grencilerin  ergenlik
donemindeki problemlerine iliskin verdikleri yanitlardan Ornek ifadeler asagida
sunulmaktadir:

03-K: “Okul yénetimi, ¢cocuklar birebir tamimadig1 icin olaylara sadece okul
kurallarina uyma ¢ercevesinde bakiyor.”

O18-E: “Okuldaki idareciye gore gore degisen bir durum bu. Bazi ogretmenlerin
empati yetenegi daha gelismisken bazist ogrenciye karsi hi¢ anlayisli olmuyor.

029-K  “Bazi idareciler ogrencinin yaptigi davramislar karsisinda  siddet
kullanvyorlar. Bazilari ise ciddiye almayarak olur boyle seyler modunda...”

Okul idaresinin kullandiklar1 ¢6ziim stratejilerine iliskin katilimcilarin verdikleri
yanmtlarin “Okul personeliyle isbirligi yapma” (f=13) ve “Velilerle isbirligi yapma”
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(f=9) seklinde oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlardan 6rnek
ifadelere asagida yer verilmistir:

O19-K  “Okul yénetimi ve ogretmenler ortak bir anlayis ve tutum
benimsediklerinde ogrencilerin bu donemi daha rahat atlatmalari, egitim ortaminin da
daha sorunsuz gegmesi saglanmis oluyor.”

032-E: “Ogretmenlerden konuyla ilgili bilgi alip velileri cagwrdiklari da...”

Ergenlik donemindeki 6grencilerde goriilen problem durumlarina iligkin olarak
okul idaresinin tutum ve davranislarinin neler oldugu hakkinda katilimcilarin en ¢ok
tutarsizlik gosterme, duyarsiz olma, Ogrenciye siddet uygulama ve idareciye gore
farklilagsma kodlarina ytlikleme yaptiklar1 belirlenmistir. Okul idaresinin kullandig1 ¢6ziim
stratejilerine yonelik olarak ise okul personeliyle isbirligi yapma ve velilerle isbirligi
yapma yanitlarint verdikleri goriilmektedir.

6. Ergenlik donemindeki 6grenciler iizerinde olumlu-olumsuz okul ikliminin
etkisine iliskin 6gretmen goriisleri

Arastirma amaglart dogrultusunda katilimcilara yoneltilen “Ergenlik doneminde
bulunan ogrenciler iizerinde olumlu/olumsuz okul ikliminin ne gibi etkileri
goriilmektedir?” sorusuna yonelik olarak elde edilen bulgular asagida Tablo 9’da
sunulmaktadir:

Tablo 9.
Ergenlik donemindeki égrenciler iizerinde olumlu-olumsuz okul ikliminin etkisine iliskin
ogretmenlerin goriigleri

Katilimel yamitlan f

Olumlu okul ikliminin etkileri 72
Kisiligini gelistirme 19
Sosyallesme 13
Degerler egitimi alma 9

Kendilerini daha kolay ifade etme 8
Uyumlu olmayi 6grenme 8
Olumlu hedef olugturma 5
Akademik olarak daha basarili olma 5
Sanata ve spora yonelme 3

Otokontrolii 6grenme 2
Olumsuz okul ikliminin etkileri 81
Agresif olma 13
Okuldan uzaklasma 13
Sigara vb. kotii aligkanliklar edinme 11
Olumsuz arkadas se¢imi yapma 9
Disiplinsiz olma 9
Akademik olarak basarisiz olma 8
Disiplinsiz olma 7
Diizensiz olma 5
Pasiflesme 4
Yanlis beslenme 2
Toplam 153

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin okul ikliminin ergenlik donemindeki
Ogrencilerin davranig ve tutumlarina iliskin olarak verdikleri yanitlarin olumlu okul
ikliminin etkileri (f=72) ve olumsuz okul ikliminin etkileri seklinde iki ana tema
olusturdugu goriilmektedir. Katilimcilarin olumlu okul iklimine yonelik gorisleri
arasinda One c¢ikanlarmin “Kisiligini gelistirme” (f=13), “Sosyallesme” (f=13) ve
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“Degerler egitimi alma” (f=11) oldugu belirlenmistir. Katilimc1 ifadelerinden 6rnekler
asagida yer almaktadir:

02-E: “...onlara degerli olduklarini hissettirme, davramslarini anlayisla
karsilama, sorunlarint iletisim kurarak ¢ozmeye ¢alisma vb. tutum ve davranislar ise
onlarn kisilik geligimlerini olumlu etkilemektedir.”

027-K: “Ergenlik doneminde evden ve ebeveynlerinden uzaklasarak arkadas
cevresine odaklanan ogrencilerin olumsuz tutum ve davranislar edinmemeleri ve onlarin
vasadiklart kiiltiivdeki degerleri fark edebilmeleri icin olumlu okul ikliminin etkisi
biiyiiktiir.”

Katilimeilarin olumsuz okul iklimine yonelik goriisleri arasinda 6ne ¢ikanlariin
ise “Agresif olma” (f=19), “Okuldan uzaklasma” (f=13) ve “Sigara vb. kotii
aliskanliklar edinme” (f=9) oldugu belirlenmistir. Katilime1 ifadelerinden ornekler
asagida sunulmaktadir:

09-K: “Ogrencilerin okul i¢inde yasadiklar: bask, siddet, anlayissizlik vb. seyler
kisilik gelisimlerini olumsuz etkilerken...”

031-K: “...okulda da baski goren ogrenciler yanls arkadas segiyorlar ve daha
o yasta sigara kullanmaya basliyorlar. Bazi ¢ocuklar ise dersleri tamamen bog verip
okula gelmiyorlar ve ¢ok kotii not aliyorlar.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlere olumlu-olumsuz okul ikliminin ergenlik
donemindeki dgrenciler iizerindeki etkilerinin neler oldugu sorulmustur. Ogretmenlerin
yanitlar1 incelendiginde olumlu okul ikliminin 6grencilerin iizerindeki etkilerine yonelik
olarak kisiligini gelistirme, sosyallesme ve degerler egitimi alma oldugu; olumsuz okul
ikliminin etkilerinde ise agresif olma, okuldan uzaklagsma ve sigara vb. kotii alisgkanliklar
edinme kodlamalarina en fazla yiikleme yaptiklar1 belirlenmistir.

7. Ergenlik donemindeki ogrencilerin problemlerinin 6gretmenlerin
psikolojileri iizerindeki etkilerine iliskin goriisler

Ogretmenlere yoneltilen “Okuldaki grencilerin ergenlik problemleri sizin
psikolojinizi etkiliyor mu? Etkiliyorsa ne tiir etkileri oluyor?” sorularina iliskin olarak
elde edilen veriler Tablo 10’da yer almaktadr.

Tablo 10.
Ergenlik donemindeki 6grencilerin problemlerinin ogretmenlerin psikolojileri tizerindeki
etkilerine iligkin goriisler

Katilima goriisleri f
Olumsuz etkiliyor 120
Uziilme 20
Yetersiz hissetme 16
Agresiflesme 14
Sinirleri bozulma 13
Zihinsel yorgunluk hissetme 12
Fiziksel olarak yorulma 12
Meslekten soguma 9
Mesleki degersizlik hissetme 7
Endiselenme 5
Davraniglarda degisme 5
Olumsuz duygular hissetme 3
Aile hayatini etkileme 3
Takintili olma 1
Olumsuz etkilemiyor 12
Toplam 132
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Tablo 10°da yer alan verilere bakildiginda katilimcilarin ergenlik donemindeki
ogrencilerle yasadiklart sorunlarin psikolojileri tizerindeki etkilerine iligskin bulgularin
olumsuz etkiliyor (f=119) ve olumsuz etkilemiyor (f=12) seklinde iki ana kategori
olusturdugu goriilmektedir. Olumsuz etkiledigini belirten katilimcilarin yanitlarinda 6ne
cikanlarmin “Uziilme” (£=20), “Yetersiz hissetme” (f=16), “Agresiflesme” (f=14) ve
“Sinirleri bozulma” (f=13) oldugu belirlenmistir. Ergenlik donemindeki 6grencilerin
okulda goriilen problemlerinin 6gretmenlerin psikolojileri lizerindeki olumsuz etkilerine
iliskin 6rnek ifadeler asagida yer almaktadir:

O1-K: “Zihinsel olarak beni ¢ok yoruyorlar. Sinirlerimin yiprandigim
hissediyorum ve boyle anlarda meslegimi birakmak istiyorum.”

O14-E: “Coziimsiiz kaldigim yerlerde c¢ok iiziiliiyorum. Zaman zaman
ogrencilerimdeki olumsuz davranmislar: diizeltemedigimi gormek beni fazlasiyla iiziiyor.”

029-K:  “Kendimi bazen c¢ok degersiz hissediyorum. Geriliyorum ve
sinirleniyorum. Bazen kendimle ilgili takintilarimin olusmasina neden oluyorlar.”

Ergenlik donemindeki Ogrencilerin okulda goriilen problemlerinin  kendi
tizerlerinde olumsuz bir etki olusturmadigini ifade eden katilimci goriislerinden 6rnek
ifadeler asagida sunulmaktadir:

O11-K: “Hayir, olumsuz bir etkisi olmuyor. Daha dogrusu olmamasi i¢in elimden
geldigince ¢aba gosteriyorum.”

032-E “dslinda onlarin bu problemleriyle ugrasmak zor. Ama kigisellestirirsem
isimi yapamam.”

Aragtirma kapsaminda Ogrencilerin ergenlik problemlerinin §gretmenlerin
psikolojik durumlart {izerinde ne gibi etkileri oldugunu belirlemeye yonelik soruya
ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun olumsuz etkiledigi yoniinde yanitlar verdigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin ne tiir olumsuz etkiler olduguna iliskin olarak ise ¢ikanlarmnin
iizilme, yetersiz hissetme, agresiflesme ve sinirleri bozulma oldugu goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Genel olarak degerlendirildiginde ogretmenlerin  ergenlik  donemindeki
ogrencilerde gozlemledikleri tutum ve davraniglarin farkli gelisim alanlarini kapsayan i¢
ana tema altinda oldugu goriilmektedir. Bu ana temalardan ilki olan akademik alana
iliskin degisikliklerde derse yonelik ilgide azalma, okula devamsizligin artmasi ve
akademik basarida diigsme; ikincisi olan sosyal alanda aykiri tavirlar gdsterme, karsi cinse
asirt ilgi gosterme ve arkadaslar iizerinde iistlinliik kurmaya caligsma; sonuncusu olan
psikolojik alanda ise iletisim kuramama, Ozgiiven eksikligi yasama ve duygusal
hassasiyet gosterme yanitlarmin 6ne ¢iktigi belirlenmistir. Ogretmenlerin ergenlik
problemlerine iliskin kullandiklar1 ¢6ziim stratejilerinin bireysel ¢oziim stratejileri ve
isbirlikli ¢6ziim stratejileri olmak iizere baslica iki ana tema altinda oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin bireysel ¢dziim stratejileri olarak diyalogu arttirma, empati kurma ve
nasihat etme; isbirlikli ¢oziim stratejileri olarak ise rehberlik biriminden yardim isteme,
veli ve diger Ogretmenlerle isbirligi yapmay1 agirlikli olarak kullandiklart tespit
edilmigstir. Tirnikli ve Sahin’in (2002) yaptiklar1 aragtirma bulgularina gore bu
donemdeki 6grencilerin olusturduklart baslica problemlerin: birbirlerine hakaret etme,
kiifiir etme, kavga etme, lakap takma, alay etme, iftira atma, fiziksel siddet uygulama, el
sakalar1 yapma, arkadaslarinin esyalarina zarar verme ve kiskanglik oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin dgrencilerin bu davramslarin sebebi olarak oncelikle
bulunduklar1 yas diliminin etkili oldugunu kabul etmekle beraber aile, cevre, kisisel
ozellikler, arkadaslar, 6grencinin okula yaklagimi ve okul-simif iklimini gosterdikleri
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belirlenmistir. Erozkan’in (2009) yaptig1 arastirma sonuglarina gore sosyal ortamlarda
kaygili, yakin iligkiler kuramayan, iletisimden kaginan ve 6zsaygist diisiik diizeyde
bulunan ergenlerin yalnizlig1 tercih ettikleri belirlenmistir. Cayak’in (2013) yaptigi
arastirma sonuglarina gore ergenlik donemindeki 6grencilerin olusturduklar1 baglica
problemlerin; kiifiir etme, kavga etme, temizlik kurallarina uymama, saygisiz
davraniglarda bulunma, yalan sdyleme, kilik kiyafet sorunlari, madde kullanim1 ve okul
esyalaria zarar verme seklinde oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde; ergenlik dénemindeki
Ogrencilerin smiftaki olumsuz davranislarinda sinif yonetimini saglamak igin bireysel ve
isbirlikli ¢cozlim stratejileri olmak iizere iki ana tema altinda kodlamalar yaptiklar: tespit
edilmistir. Bireysel ¢oziim stratejilerinin de kendi i¢inde 68renciye ve ortama yonelik
¢oziim stratejileri seklinde iki alt temaya ayrildigi goriilmektedir. Ogrenciye yonelik
¢cOziim stratejilerinde Ogrenciyle birebir goriisme, arkadasca yaklagsma ve Ogrencinin
hatalarini fark etmesini saglama; ortama yonelik ¢6ziim stratejilerinde sinif hakimiyetini
saglama ve smif disiplin kurallar1 belirleme kodlamalarinin; 6gretmenlerin kullandiklar
isbirlikli ¢6zlim stratejilerinde ise rehberlikten yardim isteme ve velilerle isbirligi yapma
kodlamalarinin 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir. Merrett ve Wheldall (1984) tarafindan
yapilan ¢aligma bulgularina gore ergenlik donemindeki 6grencilerde en sik gdzlemlenen
problemlerin ders dinlememek ve s6z dinlememek oldugu belirlenmistir. Greenlee ve
Ogletree’nin (1993) yaptiklart arastirmada ergenlik donemindeki 6grencilerde goriilen
baslica problemlerin; gereksiz konusma, dersle ilgili olmama oldugu belirlenmistir.
Sadik’in (2002) yaptig1 ¢alisma sonuglarina bakildiginda 6grencilerin siif yonetimi
konusunda olusturduklar1 problem durumlarindan baslicalarinin; giiriltii, arkadaglarin
rahatsiz etme, konugma, kurallar1 reddetme, saygisizlik, derse karsi ilgisizlik oldugu
goriilmektedir. Ogretmenin sinif diizenini kurmak igin ok fazla zaman ayirmasi gerektigi
ifade edilmektedir. Tiirniiklii, Sahin ve Oztiirk’iin (2002) yaptiklar1 arastirma bulgularina
gore Ogretmenlerin karsilastiklar1 6grenci problemlerine yonelik olarak kullandiklar
baglica ¢6zlim stratejilerinin: orta yol bulma, empati kurmalarimi saglama, rehberlikle
isbirligi, 6grenci ile birebir goriigme, veli igbirligi, 6glit verme, goz temas: kurma ve okul
yonetiminden yardim isteme oldugu tespit edilmistir. Karatas’in (2005) yaptig1 arastirma
sonuclarina gore ise ergenlik donemindeki dgrencilerin sinif iginde en ¢ok arkadaglarinin
s0zlinii kesme, 6n planda olmayi isteme, derse hazirliksiz gelme ve arkadaslarini sikayet
birebir konusma, ben dili kullanma, veli ile isbirligi, smmif kurallarin1 hatirlatma,
sorumluluk verme ve szsiiz uyarma stratejilerini kullandiklar1 belirlenmistir. Cayak’in
(2013) yaptig1 tez calismasimnin bulgularina gore, bu donemdeki 6grencilerin simif
yonetimi konusunda olusturduklari problem durumlarinin baglicalarinin; konu disinda
konusma, ge¢ kalma, arkadaslarinin esyalarini izinsiz kullanma oldugu belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda Ogretmenlere akran zorbaligi ve oldugu durumlarda
kullanilan ¢6ziim stratejilerine yonelik olarak verdikleri yanitlarin ise bireysel ¢6ziim
stratejileri ve isbirlikli ¢6ziim stratejileri seklinde iki ana tema altinda oldugu
belirlenmistir. Bireysel ¢oziim stratejilerinin baglicalarinin 6grencilerle birebir goriisme
yapma, nasihat etme ve Ogrenciler arasinda adaleti saglama oldugu; isbirlikli ¢oziim
stratejilerinin ise rehberlik servisinden yardim isteme ve velilerle isbirligi yapma oldugu
goriilmiistiir. Houlihan, Fitzgerald ve O’Regan (1994) tarafindan 12-16 yas arasindaki
464 ergen lizerinde yapilan arastirma sonuglarina gore akran zorbaliginin goriildigii ve
ozellikle erkek ergenlerde daha belirgin oldugu belirlenmistir. Crick ve Grootpeter’in
(1995) yaptig1 arastirma sonuglarina gore akran zorbaliginin kiz 6grenciler arasinda daha
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cok iliskileri bozma, iliskilere zarar verme, dedikodu vb. iliskisel saldirganlik olarak
gortiliirken erkek Ogrenciler arasinda daha ¢ok fiziksel siddet olarak goriildigii tespit
edilmistir. Andreou (2000) tarafindan 8—12 yas araliginda bulunan 181 6grenci ile yapilan
aragtirma sonuglart incelendiginde; akran zorbaligima maruz kalan Ogrenci oraninin
%18.8; zorbalig1 hem yapip hem de zorbaliga maruz kalan 6grenci oraninin %18.2 ve
zorbalig1 uygulayan 6grenci oraninin da %10.5 oldugu goriilmektedir. Dogan’in (2001)
30 kiz 30 erkek olmak iizere toplam 60 lise Ogrencisi lizerinde yaptiglr arastirma
sonuglarina gore baskici ve otoriter ailede biiyiiyen 6grencilerin daha ¢ok akran zorbalig
uyguladiklar1 gériilmiistiir. Gofin, Palti ve Gordon (2002) tarafindan 14—16 yas araliginda
bulunan 1182 §grenci lizerinde yapilan arastirma sonuglaria gore erkek dgrencilerin %
57’sinin, kiz Ogrencilerin ise % 27’sinin zorbalik davranislarinda bulundugu; erkek
ogrencilerin % 50.3°1, kiz 6grencilerin ise % 39.5’inin akran zorbaligina maruz kaldiklart
belirlenmistir. Bu arastirma sonuglarinda elde edilen bir diger 6nemli sonug ise zorbalik
yapan Ogrencilerin daha ¢ok 0gretmen desteginden yoksun ve yalniz kalan 6grenciler
oldugunun tespit edilmis olmasidir. Ergenlik, bireyler i¢in akranlariyla iliskilerin oldukca
onemli oldugu, olumsuz iliskilerin olmas1 durumunda akran zorbaliginin da goriilebildigi
bir doénemdir (Eisenberg, Neumark-Sztainer ve Perry, 2003: 311). Cmkir ve
Kepeneke¢i’'nin (2003) yaptigi ¢aligmanin sonuglarina goére de ogrencilerin okulda
bedensel, duygusal ve cinsel zorbalik davranislarina maruz kaldiklar tespit edilmistir.
Baldry’nin (2003) yaptig1 ¢calismada ise erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla
zorbalik davranisina yatkin olduklari, aile icinde siddete maruz kalan 6grencilerin de yine
okul i¢inde akran zorbaligina daha yatkin olduklar1 goriilmiistiir. Akgiin’iin (2005)
yaptig1 arastirma sonuglart da bunu destekler niteliktedir. Kapg¢1 (2004) tarafindan yas
ortalamasi 10.8 olan 99 kiz ve 107 erkek olmak iizere toplam 206 ilkokul 4 ve 5. simif
Ogrencisi lizerinde yapilan arastirma sonuglarina gére 6grencilerin % 40°nin zorbaliga
maruz kaldiklar1 belirlenmistir. Ergenlikte 6zellikle siddetle ilgili tepkisel ve diirtiisel
artis goriilmekte ve ergenler siddetin faili veya magduru olabilmektedirler (Chambers,
Taylor ve Potenza, 2003: 1043). Kepenekgi ve Cinkir’in (2006) lise 6grencileri lizerinde
yaptiklar aragtirma sonuglarina gore 6grencilerin % 33.5’inin s6zel, % 35.5nin fiziksel,
% 28.3’niin duygusal ve % 15’inin cinsel olarak akranlarina zorbalik davranislarinda
bulunduklar1 goriilmiistiir. Akgiin, Araz ve Karadag (2007) tarafindan ilkdgretim
diizeyindeki 6grencilerin ¢atigmalarin1 ¢6zme egitiminin belirlenmesini saglamak i¢in
yapilan arastirmada; Ogrencilere karsilastiklari problem durumlarini yapict yollarla
cOziimlemelerini 6gretmek, problem ¢6zme becerilerini gelistirmek ve siddet egilimlerini
azaltmak i¢in ¢esitli programlar diizenlenmistir. Arastirma sonuglarina goére catisma
¢ozme egitimlerinin O6grencileri olumlu etkiledigi ve c¢atisma ¢ozme becerilerini
gelistirdigi belirlenmistir. Uygulanan program sonucunda bazi siniflarda siddet egilimi
azalirken bazi smiflarda etkili olmadigi belirlenmistir. Huebner ve Morgan (2002)
okullarda karsilasilan akran zorbaliginin ¢éziimiinde; egitimcilerin dncelikle ¢alistiklar
kurumun imkanlarmi, c¢evresel sartlarimi ve kiltiirel Ozelliklerini bilmelerinin,
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin farkinda olmalarmin 6nemli oldugunu ifade
etmektedir. Ogrencilere siddetin bir problem ¢dzme becerisi olmadigmin ve sakin
kalabilmenin daha etkili sonuglar verdiginin Ogretilmesi gerektigini sOylemektedir.
Tirntikli vd.’nin (2002) yaptiklar1 ¢alisma sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin sorun
¢Ozme stratejilerinin genel olarak siddet igerdigi belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda ergenlik donemindeki 6grencilerin davranislarinda goriilen
olumsuzluklar hakkinda velilerin tutum ve davranislarinin neler olduguna iliskin soruya
katilimcilarin verdikleri yanitlarda 6ne ¢ikanlarm bilingli olmama, kendi agisindan
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bakma, 6gretmenlere sorma ve ¢éziim siirecine dahil olmama oldugu tespit edilmistir.
Okullarda yasanilan 6grenci problemlerinin ¢oziimiinde okul yoneticisi ve dgretmen
kadar velilere de is diismektedir. Tirnikli vd., (2002) tarafindan yapilan ¢alisma
sonuclarina goére 6grenci problemlerine iliskin olarak velilerin kullandiklari ¢6ziim
stratejilerinin genel olarak siddet ve giic Ogelerini icerdigi, velilerin hem kendi
cocuklarina hem de okuldaki diger ¢ocuklara karst psikolojik veya fiziksel siddet
kullanarak problemleri ¢ozmeyi tercih ettikleri tespit edilmistir. Velilerinin bu tiir tutum
ve davraniglara sahip olmalarmin 6grencilerin de benzer davranislar géstermelerinde
etkili oldugu ifade edilmektedir. Aile i¢cinde baski, siddet, saygi ve sevgi yetersizligi,
iletisimsizlik vb. olumsuzluklarin yasanmasi da c¢ocugun siddete olan egilimini
arttirmaktadir (Tiirniikli & Sahin, 2002). Ochaa, Lopez ve Emler (2007) tarafindan 11-
16 yas araliginda yer alan 1068 6grenci ilizerinde yapilan arastirma bulgularina gore
ergenlik donemindeki 6grencilerin aileleriyle olan iletigsimleri ile okulda sergiledikleri
problem durumlari arasinda dogrudan bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Cayak’in (2013)
yaptig1 tez ¢alismasinin sonuglarina gore 6grencilerin olumsuz tutum ve davraniglarinin
onlenmesinde veli igbirliginin 6nemli oldugu belirlenmistir. Tirniikli vd., (2002)
ergenlik donemindeki 6grencilerin okulda goriilen olumsuz davranislarinin ¢oziimiinde
okul idarecileri ve 6gretmenler kadar velilere de sorumluluk diistiigiini ifade etmektedir.

Ergenlik donemindeki 6grencilerde goriilen problem durumlarina iliskin olarak
okul idaresinin tutum ve davranislarinin neler oldugu hakkinda katilimcilarin en ¢ok
tutarsizlik gosterme, duyarsiz olma, 6grenciye siddet uygulama ve idareciye gore
farklilagsma kodlarina ytikleme yaptiklar1 belirlenmistir. Okul idaresinin kullandig1 ¢6ziim
stratejilerine yonelik olarak ise okul personeliyle isbirligi yapma ve velilerle isbirligi
yapma yanitlarin1 verdikleri goriilmektedir. Okullarda yasanan her tiirlii problem
durumunun okulda gorev yapmakta olan tiim idareci ve 6gretmenler tarafindan igbirligine
gidilerek ¢6ziimlenmesi gerekmektedir. Okullarda yapilandirilacak ortak bir aklin ve tavir
birliginin bu tiir problem durumlarinda isleri olduk¢a kolaylastiracag: ifade edilmektedir
(Tiirniikli vd. (2002). Basaran (1983) okulda gbrev yapan yoneticilerin olusan her tiirlii
problem durumunda etkili olarak ¢dziim iiretme becerisine sahip olmalar1 ve bunlar
uygulayabilmelerinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Tiirniiklii vd. nin (2002) yaptiklar
calisma sonuglarina gére okul idarecilerinin 6grenci problemlerinde kullandiklar1 ¢oziim
stratejilerinin baslicalarinin; veli isbirligi, dayak, 6giit verme, bagindan savma, uyarma,
bagirip cagirma ve tehdit etme oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlere olumlu-olumsuz okul ikliminin ergenlik
donemindeki dgrenciler iizerindeki etkilerinin neler oldugu sorulmustur. Ogretmenlerin
yanitlar1 incelendiginde olumlu okul ikliminin 6grencilerin tizerindeki etkilerine yonelik
olarak kisiligini gelistirme, sosyallesme ve degerler egitimi alma oldugu; olumsuz okul
ikliminin etkilerinde ise agresif olma, okuldan uzaklasma ve sigara vb. kotii aligkanliklar
edinme kodlamalarina en fazla yiikleme yaptiklar belirlenmistir. Okul iklimi ile ilgili
yapilan calismalarda siklikla “giivenli okul” kavrami kullanilmaktadir. Olumlu okul
iklimine sahip, etkili ve glivenli okullarin 6zelliklerinin; 6grenci problemlerine duyarlilik,
veli ile etkili igbirligi, 6grencilerin yiiksek oranda etkin katiliminin saglanmasi ve okulun
fiziksel giiveliginin saglanmasi oldugu sdylenmektedir (Kayik¢i, 2009: 25). Olumlu ve
giivenli okul ikliminin okulda yasanabilecek problemlerin dnlenmesi ve giivenli okul
ortaminin olusturulmasi arasinda iliski oldugu ifade edilmektedir (Calik, Kurt & Calik,
2011: 78). Okuldaki 6grenci problemlerinin agik veya ortiik olarak okul iklimiyle ¢ok
yakindan iligkili oldugu belirtilmektedir (Hernandez & Seem, 2004). Welsh (2000) okul
ikliminin yalnizca 6grenci problemlerini agiklamakla kalmadigini ayn1 zamanda etkili
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miidahaleler yapilarak erken miidahaleyi ve Onlemeyi de sagladigim1 sdylemektedir.
Gregory, Henry ve Schoeny (2007) tarafindan yapilan, 12 farkli okulda 3 yi1l boyunca
devam eden boylamsal ¢alisma sonuglarina gore; 6gretmenler, idareciler ve 6grenciler
tarafindan desteklenen olumlu okul ikliminde problem durumlarinin daha az oldugu
belirlenmistir. Calik, Ozbay, Ozer, Kurt ve Kandemir’in (2009) yaptiklar1 ¢alismada
olusturulan olumlu okul ikliminin; 6grenciler arasindaki siddetin azaltilmasi, 6grencilerin
okula uyumlarin arttirarak okula yabancilasma duygusunun oniine gecilmesinde etkili
oldugu belirlenmistir. Wang, Selman, Dishion, ve Stormshak, (2010) tarafindan ortaokul
diizeyinde yapilan arastirma sonuglar1 incelendiginde; olumlu okul iklimi algisi
olusturulan &grencilerin problemli davranislarinda azalma oldugu tespit edilmistir.
O’Donnell, Roberts ve Schwab-Stone’nin (2011) 10 ve 11. sinif diizeyinde 6gretim goren
653 oOgrenci lizerinde yaptiklar1 arastirmanin sonucunda; olumlu okul ikliminin
Ogrencilerin problemli davranislarinin azalmasina katki sagladigi yoniinde bulgulara
ulasilmistir.

Arastirma  kapsaminda  Ogrencilerin  ergenlik  problem  problemlerinin
ogretmenlerin psikolojik durumlar1 iizerinde ne gibi etkileri oldugunu belirlemeye
yonelik soruya 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun olumsuz etkiledigi yoniinde yanitlar
verdikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin ne tiir olumsuz etkiler olduguna iliskin olarak
ise one ¢ikan yanitlara bakildiginda; tiziilme, yetersiz hissetme, agresiflesme ve sinirleri
bozulma oldugu goriilmektedir. Dogan (2009) okul i¢inde yasanilan problemlerin
ogretmenlerin is doyumu ytiklerini azalttigini belirtmektedir. Pranjic ve Grbovic (2011)
ogretmenlerin gereginden fazla is yiikii almalarinin ve okul i¢inde karsilastiklart her tiirli
problem durumunun onlarin tilkenmislik diizeylerini arttirdigini ifade etmektedir. Bu
durumun sonucunda ise dgretmenlerin is ve yasam doyumlarinin olumsuz etkilendigini
belirlemistir. Karakus ve Cankaya’nin (2012) yaptiklar1 arastirma sonuglarinda da
Ogretmenlerin  yasadiklar1 olumsuz durumlarin onlarin tiikkenmislik duygusunu
yasamalarina neden oldugu saptanmistir. Asforth ve Humbry (1993) Ogretmenlerin
bulunduklart ortamin ve kiiltiiriin kurallarin1 derinden hissettiklerini ve benimseme
egiliminde olduklarini belirterek; okul ortaminda yasadiklar1 problem durumlarinin
onlarda yabancilasma ve tikenmislik duygular1 olusmasmna neden oldugunu
sOylemektedir.

Ergenlik donemindeki 6grencilerin okula yansiyan problemlerinin neler olduguna
iliskin olarak O6grenci goriislerinin de yansitildigt daha genis kapsamli arastirmalar
yapilabilir.

Ogretmenlere dgrencilerin ergenlik doneminde yasadiklar problemlerin ¢dziim
stratejilerine iliskin olarak daha kapsamli egitim verilmelidir.

Ogrencilerin ergenlik donemini rahat atlatabilmeleri igin okullardaki sanatsal,
sosyal ve sportif etkinliklere daha fazla katilmalar1 i¢in tesvik edilmeleri gerekmektedir.

Ergenlik donemindeki 6grencilerin yasadiklari problemlerin ¢oziimiinde daha
etkin rehberlik ve psikolojik destek hizmetlerini almalarinin saglanmasi gerekmektedir.

Okullarda goriilen akran zorbaligin1 6nleyici tedbirler hakkinda okul idaresi ve
ogretmenler bilgilendirilmelidir. Ayrica okullarda Ogrencilere akran zorbaligiyla
karsilastiklarinda ne sekilde davranmalart gerektiginin anlatildigi  etkinlikler
diizenlenmelidir.

Ergenlik donemindeki 6grencilerin problem durumlarinin etkili ve kalict olarak
¢oziilebilmesi i¢in okul-veli-6gretmen-6grenci dortlisiiniin - miimkiin olabildigince
isbirligi i¢cinde olmalarini saglayacak etkinlikler yapilabilir.
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Ogretmenlerin yasadiklar1 olumsuz duygularla bas etmelerinin saglanmast i¢in bu
konuda onlara mesleki rehberlik hizmetleri verilmelidir.
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Extended Abstract

Whereas the period of adolescence, which has an effect on all developmental areas
of the individuals and therefore leaves permanent traces, demonstrates differences, it
starts on average around 11 -12 years of age and continues until 16 — 18. Sudden changes
experienced by the individual on his/her body first make that person anxious, and distort
his/her mental balance. In this period, the person may easily engage in conflict with
people around him/her, and demonstrate a tendency of violence. The person may not
accept and reject the rules existing in the society. He/she experiences problems of
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harmony as a result of negative attitudes and behaviors he/she demonstrates. What the
individual experiences in the adolescence period are really heavy for him/her and he/she
expects understanding from his/her environment. Groupings in the school environments,
peer victimization, rejecting the rules, escaping from the school, starting to use hazardous
substances such as tobacco etc., and directing oneself towards criminal organizations
could be encountered in the adolescence period School management and teachers use
different solution strategies in the face of problems that the students experience in the
adolescence period, however, since a cooperation is needed between the school- parents
— teacher for the adolescent to overcome this period, this generally fails to be sufficient.
The teachers engage in individual solutions towards the students in adolescence period.
Teachers who fail to be sufficient individually may ask support from their colleagues and
parents. Students may apply solid discipline rules and impose crime on the students. In
order to mitigate the problems created by students in adolescence period in the school
environment, the teachers need to know what the strategies are that do not damage the
students, and use these strategies effectively.

Objective: In this study, it was aimed at determining the problems experienced
by middle school teachers in the students in adolescence period and solution strategies
towards these problems.

Method: The data of the research have been collected by using the status study
pattern, which is among the qualitative data collection techniques. The study group of
the research comprises 43 teachers, of which 20 are women and 23 are men, who are
working in public schools affiliated to MEB in 9 middle schools in provincial center of
Sivas in the spring period of 2016 — 2017 educational year. The data of the research was
collected using the semi-structured interview form. In the analysis of data, frequency
analysis and content analysis techniques were used. When looking at age ranges, there
are 14 teachers in the 20 to 29 age range, 23 teachers in the 30 to 39 age range and 6
teachers at the age of 40 and over. The distribution of the teachers according to their terms
of working; there are 12 teachers working from 1 to 5 years, 10 teachers from 6 to 10
years, 11 teachers from 11 to 15 years, 3 teachers from 16 to 20 years and 4 teachers from
21 years and over.

Findings: The teachers were asked questions that aimed at determining the
changes in students in the adolescence period, problems they experience in the class
environment, peer victimization conditions and the solution strategies they use, attitudes
and behaviors of school management and colleagues towards students in adolescence,
impact of school climate on students in adolescence period, approaches of parents
towards their children and their supports to teachers, and the impacts of problem
experienced by students in adolescence period on teacher psychology. Findings obtained
from the teachers, were coded in compliance with the principle of confidentiality, and
then were converted into a table format using suitable main themes and sub-themes.

Among the leading adolescence problems which the teachers frequently encounter
in students in the school environment are engaging in contradictory behaviors, lack of
communication, peer victimization, lack of interest in courses, concern of being accepted,
rejecting the teacher authority, and disrespect. It was determined that, in resolving the
problem situations which they experience in their students, the teachers use the solution
strategies such as interview with the students, behaving authoritatively, preaching,
arranging the teaching place, cooperating with other colleagues in the school, the school
management and the parents etc. The teachers indicated that the problems they
experience with the students in the adolescence period damage them physically and
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mentally, cause them feel insufficient and lead them to dislike the profession, and
experience a continuous conditions of stress It was determined that they generally
cooperated in solving the problems of managers and teachers in the schools, however that
the parents were mostly insensitive towards the problems their children experience and
they did not collaborate with the school.

Recommendations: A more comprehensive study could be carried out which
reflects the opinions of students in relation what the problems are that are reflected to the
school by the students in adolescence period.

A more comprehensive training shall be given to the teachers in relation to the
strategies of solution of problems experienced by students in the adolescence period.

The students are needed to be encouraged to participate more in artistic, social and
sportive activities in the schools in order to overcome the adolescence period more easily.

It is necessary that students in the adolescence period receive more effective
guidance and psychological support services in the solution of problems that students in
adolescence period experience.

Professional guidance shall be provided to the teachers in order to help them
overcome the negative feelings they experience.
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Ozet

Bu aragtirmada, 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip annelerin goriigleri dogrultusunda ailelerin
yasadiklart sorunlarin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu arastirmaya gontilli
olarak katilan 06zel gereksinimli ¢ocuga sahip anneler olusturmaktadir Arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden durum c¢aligmast modeline gore desenlenmis ve veriler yari-yapilandirilmig goriisme
teknigi ile elde edilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi ile analiz edilmis ve goériismelerde sorulan
sorulara verilen cevaplara gore betimsel indeksler, temalar ve kodlar olusturulmustur. Temalar ve kodlar
ile ilgili uzman goriisii alinmis ve veriler raporlastirilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular,
tablolar halinde gosterilmis ve olusturulan tablolar yorumlanmistir. Arastirma kapsaminda goriisiilen
anneler 6zel gereksinimli ¢ocuklarinin ev ortaminda kardesi, okul ortaminda da arkadaslari ile problem
yasadigini ifade etmislerdir. Ayrica uygun fiziksel ¢evre diizenlemelerinin olmamasindan kaynaklanan
problemler ve ilgisiz 6gretmen tutumlari sebebiyle egitimde yasanan olumsuzluklar gibi sorunlarin yani
sira en biiyiik problemi de tan1 siirecinde bilgilendirilme konusunda yasadiklarint belirtmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: 6zel gereksinimli birey, aile, ailelerin yasadigi sorunlar, yari-yapilandirilmis goriisme.

Abstract

In this study, it is aimed to determine the problems experienced by the families according to the
opinions of the mothers who have children with special needs. The study group consisted of mothers who
have children with special needs who participated in the study voluntarily. The data were analyzed by
content analysis and descriptive indexes, themes and codes were formed according to the answers to the
questions asked in the interviews. Expert opinion was received about themes and codes and data were
reported. The findings of the study were presented as tables and the tables were interpreted. The mothers
interviewed within the scope of the research stated that their children with special needs had problems with
their siblings in their home and also with their friends in the school. In addition to the problems caused by
the lack of appropriate physical environmental regulations and irrelevant teacher attitudes, they stated that
they experienced the biggest problem in the process of being informed during the diagnosis process.

! Bu calisma, 17 Nisan 2015 tarihinde Nigde’de gergeklestirilen 24. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi’nde
sOzlii bildiri olarak sunulmustur.
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Keywords: individuals with special needs, family, problems experienced by families, semi-structured
interview form.

GIRIS

Aile, sosyal toplumdaki en kiiciik birimdir ve kisinin ilk 6gretmenleri anne
babalaridir. Bu baglamda okul ¢agina gelene kadar kisi, birgok beceri ve kavrami aile
ortaminda 6grenmektedir (Ozen, 2010). Aile ortamindan sonra kisi, okul ortamma
gecmekte ve bu sosyal ortamda bilissel becerilerin yaninda duygusal becerileri de
gelismektedir. Kisinin farkli gelisim gostermesi durumunda ise kisinin sosyal agidan
gelisimi olumsuz etkilemektedir.

Glinlimiiz toplumlarinda farkli olmak bagli basina problem teskil etmektedir.
Farkli olan birey toplumdan soyutlanmakta ve kendi diinyasmna terk edilmektedir.
Toplumdan soyutlanan birey ise problem durumlarina agik hale gelmektedir. Farkli
gelisen bireylerin sosyal hayattan soyutlanmasi, bu bireylerin akademik gelisimini de
olumsuz olarak etkilemektedir. Siiphesiz bu soyutlanmadan farkli gelisen birey kadar,
onlarin yakinlar1 da olumsuz olarak etkilenmektedir.

Sosyal hayatta farkli gelisen bireyler bir¢ok alanda problem yasamaktadir. Bu
alanlar ulasim, haberlesme, iletisim, saglik vb.dir. Farkli gelisen bireyler i¢in sosyal
hayatta yasanan olumsuz tutumlar, kisilerin sosyallesmesini ve toplum iginde bagimsiz
bir birey olarak ayakta durabilmesini de etkilemektedir. Ozel egitim hizmetlerinin genel
amac1 yetersizlikten etkilenmis bireylerin toplumda bagimsiz olarak yasayabilmesi ise,
bu durum, olumsuz tutumlarin da en aza indirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Farkl1 gelisen bir ¢ocuga sahip oldugunu 6grenen bir aile kabullenme siirecinde
bir takim asamalardan ge¢mektedir. Bu asamalar; sok-inkar-aci-depresyon, celiski-
kizgmlik-sucluluk duygusu-utang, pazarlik etme-kabul ve uyumdur (Ozdemir, 2011;
Sahin, Isitan ve Giindiiz, 2011; Ozen, 2010; Kaner, 2010; Varol, 2006). Aileler bu siireg
igcerisinde hem kendi i¢sel durumlari ile savasmakta, hem de toplumun merakli ve aciyan
bakislarma kars1 dik durmak zorundadir. Ulkemizde dogumdan itibaren farkli gelisen
bireylerin ailelerine yonelik sunulan sistematik bir egitim ve bilgilendirme siireci
olmadigindan, aileler tan1 aldiktan sonra ne yapacaklari, yasal dayanaklarinin neler
oldugu, nasil bir egitim siirecinden ge¢meleri gerektigi hakkinda karmasa
yasamaktadirlar (Ozen, 2013).

Ozel gereksinimli gocu@a sahip ailelerle yapilan arastirmalar incelendiginde;
Sucuoglu (1995) yetersizligi olan cocuga sahip anne babalarin gereksinimlerinin
belirlenmesine, Akcamete ve Kargin (1996) isitme engelli ¢ocugu olan annelerin
gereksinim diizeylerine, Mert (1997), farkli gelisim gosteren ¢ocuga sahip anne babalarin
gereksinimlerine, Kavak (2007) yetersizligi olan bir cocuga sahip annelerin ¢evresindeki
insanlardan aldig1 destegi algilama diizeylerine, Ayyildiz, Konuk-Sener, Kulak¢1 ve
Veren (2012) zihinsel yetersizlige sahip ¢ocugu olan annelerin stresle bas etme
diizeylerine, Aktas ve Cifci-Tekinarslan (2017) OSBIi ¢cocuga sahip annelerin ¢cocuklari
ile kurduklar1 iletisim bigimlerine iliskin goriislerine, Eldeniz-Cetin ve Terzioglu (2018)
yetersizlige sahip cocugu olan annelerin ¢ocuklar1 ile gecirdikleri bos zamanlari
degerlendirmeye yonelik goriislerine, Cifci-Tekinarslan, Sivrikaya, Terzioglu ve Ugar-
Rasmussen (2018) o6zel gereksinimli ¢ocugu olan ailelerin gereksinimlerinin
belirlenmesine yonelik arastirmalar karsimiza c¢ikmaktadir. Ailelerin farkli gelisim
gosteren bir ¢ocuga sahip oldugunu 6grendigi andan itibaren yasadiklar1 zorluklari
belirlemenin, ailelere bilgi destegi ve sosyal destek saglanmasi, yetersizlige sahip
olmayan ailelerin de ileride boyle bir durumla karsilastiklarinda neler yapabilecekleri,
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uzmanlarin ve yetkililerin hem ¢ocugun egitimi hem de ailenin psikolojik durumu ile ilgili
neler yapabilecekleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 konularinda alana katki saglayacagi
diisiintildiiglinden, bu arastirmada farkli gelisim gosteren ailelerin ¢ocugunun tanisi
konulmadan 6nce ve sonra, ev yasaminda ve ge¢is donemlerinde ne gibi zorluklar
yasadiklarini belirlemek amacglanmustir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arasgtirmada nitel arastirma yaklagimlarindan durum c¢alismast deseni
kullanilmistir. Durum ¢aligsmasi, bir varlik ya da durumun mekana ve zamana bagl olarak
tanimlandig1 ve analiz edildigi arastirmalardir (Biiytlikoztiirk, Kilic-Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2009). Arastirmanin verileri goriisme teknigi kullanilarak
toplanmistir. Goriisme en az iki kisi arasinda, belli bir konu hakkinda bilgi toplamak
amactyla sozlii olarak siirdiiriilen bir iletisim siireci olup (Biiyiikoztiirk ve dig., 2009),
nitel aragtirmalarda en sik kullanilan veri toplama teknigidir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Calismada zihinsel yetersizlige sahip ¢cocuklari olan annelerin goriislerini almak i¢in yar1
yapilandirilmis goriisme formundan yararlanilmistir. Yart yapilandirilmis goriismeler,
arastirmacinin sorular {izerinde diizenleme yaparak daha ayrintili bilgi alabilmesine,
goriismecinin de hem sabit cevap vermesine hem de ilgili konuda derinlemesine bilgi
paylagsmasina imkan taniyan bir veri toplama aracidir (Biiyiikoztirk ve dig., 2009;
Sonmez ve Alacapinar, 2013). Goriismelerin timi bireysel egitim siifinda bire bir
goriigme olarak yapilmistir. Arastirmaci gerektiginde goriisme yapilan kisiye sorularla
ilgili agiklamalar yapabilmektedir (Merriam, 2009). Gorlisme sorularinin hazirlanmasi
siirecinde hazirlanan sorularin kolay anlasilir, somut ve acik u¢lu olmasina 6zen
gosterilmistir.

Gorligme sorulart hazirlanmadan 6nce ilgili alanyazin taranmis ve goriisme
sorular1 belirlenmistir. Hazirlanan goriisme sorular ile ilgili uzman goriisii alinmis ve
goriisme sorularina son hali verilmistir. Arastirma siirecinde katilimcilarin ve ¢cocuklarin
demografik bilgileri alinmis ve sonrasinda katilimciya ¢ocugun tanisi konmadan once,
tan1 hakkinda bilgilendirme asamasinda, evde, okulda ve sosyal hayatta ne tiir zorluklar
yasadiklar1 sorulmustur.

Katilimcilar

Katilimcilarin belirlenebilmesi i¢in Bolu ilinde 6zel bir rehabilitasyon merkezinde
destek egitim alan ve devlet okullar1 biinyesinde 6zel alt sinifa devam eden ¢ocuklarin
anneleri secilmistir. Goriisiilen tiim anneler ¢calismaya goniillii olarak katilabileceklerini
ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan annelerin demografik 6zellikleri Tablo 1'de yer
almakladir.
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Tablo 1. )

Katilimcilarin Ozellikleri .
Katihmealar  Yagi Dliijgriltjirrnnu o rlamu Co\c{:gglun Cocugun Tamsi
1. Katime1 46 flkokul ~ Ev Hanimi 13 Orta Derecede Zihinsel Yetersizlik
2. Katilimer 45 Lise Isci 16 Orta Derecede Zihinsel Yetersizlik
3. Katilme1 44 Lise Ev Hanim 13 Orta Derecede Zihinsel Yetersizlik
4. Katilimet 40 Ilkokul Isci 16 Agir Derecede Zihinsel Yetersizlik
5. Katilimci 35 Lise Isci 16 Agir Derecede Zihinsel Yetersizlik
6. Katilimci 36 Lise Ev Hanimu 12 Agir Derecede Zihinsel Yetersizlik

Verilerin Toplanmasi

Arastirma  verilerinin  toplanmasi i¢in goriigme teknigi kullanilmistir.
Gorligmelerin tamami birinci arastirmaci tarafindan yapilmistir. Her goriisme dncesinde
arastirmact goriisme yapacagi anneye arastirma ile ilgili bilgi vermis ve annelerin
sorduklar1 sorulara aragtirmanin amaci dogrultusunda cevaplar vermistir. Goriismelerin
ses kayit cihazi ile kayit altina alinacagi ve kayitlarin sadece arastirmacilar tarafindan
dinlenecegi bilgisi verilmis ve gerekli izinler alimmistir. Gorligmeler esnasinda
katilimcilarin gercek isimleri gizli tutulmus ve katilimcilara kod isimler verilmistir.
Gortigmelerde katilimcilara 8 tane soru sorulmustur. Goriismeler katilimcilarin uygun
olduklar1 vakitlerde rehabilitasyon merkezinin grup egitim sinifinda gerceklestirilmistir.
Gortigmelerin siiresi 5 -15 dakika arasinda degismektedir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde, icerik analizi teknigi kullanilmistir. Icerik analizi
metin ya da metinlerden olusan bir kiimenin igerigindeki bazi 6nemli kelime veya
kavramlarin belirlenmesine yonelik yapilmaktadir (Biiytikoztirk ve dig., 2009; Yildirim
ve Simsek, 2013). igerik analizi ile toplanan veriler derinlemesine analiz edilmektedir.
Arastirmada elde edilen verilerin analizi i¢in Oncelikle goriigmelerin  hepsi
tamamlandiktan sonra ses kayitlarinin yaziya dokiimii islemine gegilmistir. Ses
kayitlarinin yaziya aktarimi sirasinda ses kaydindaki biitiin konusulanlar hi¢bir diizeltme
yapilmadan yazili hale getirilmistir. Ses kayitlarinin yaziya doniistiiriildiigii sayfalara ve
sayfadaki her bir satira numaralar verilmistir. Dokiimlerin dogrulugunu kontrol etmek
amaciyla ses kayitlari tekrar dinlenmis ve o esnada yazilan veriler okunarak dokiimlerin
saglamasi1 yapilmistir.

Ses dokiimleri analiz edildikten sonra arastirma sorular1 temel alinarak temalar ve
temalara bagli olarak alt temalar olusturulmustur. Bu asamada arastirmaci goriisme
dokiimlerini  okuyup basliklara aywrmistir. Yapilan gorligmelerde annelerin
sOylemlerinden alintilar da yapilmistir. Elde edilen basliklar ¢alismanin kategorilerini
olusturmustur. Temalar olusturulduktan sonra bir alan uzmani rastgele secilen {ig
goriisme dokiimiinii inceleyerek temalar olusturmustur. Alan uzmanimin olusturdugu
temalar ile aragtirmacilarin olusturdugu temalar karsilastirilmis ve goriis birligi
saglanmustir.
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Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirma kapsaminda gecerlik ve giivenirlik verileri toplanmistir. Arastirma
kapsaminda olusturulan goriisme sorular1 i¢in uzman goriisii alinarak gegerlik calismast
yapilmistir. Arastirmada arastirmacilar ve uzman tarafindan olusturulan temalar ve alt
temalar karsilastirilmis ve giivenilirlik katsayilar1  bulunmustur. Gtlivenilirlik
hesaplamalari, [Goriis birligi / (Goriis birligi + Goriis ayriligl)] X 100 formiiliiyle
hesaplanmistir. Arastirmacilar arasi glivenirlik %100 olarak bulunmustur.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda 6zel gereksinimli bireye sahip annelerden elde edilen
bulgular, aragtirma sorular1 esas alinarak belirlenen temalar altinda annelerden dogrudan
alintilar yapilarak verilmistir.

Annelerin tant oncesi yasadigi zorluklara iligkin goriisleri
Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklar ile ilgili tanm1 6ncesi yasadigt zorluklara
iligkin goriisleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Annelerin tani oncesi yagadigi zorluklara iliskin goriigleri

Alt Temalar f
Geg tani 5
Yanlis Tan 1

Tablo 2 incelendiginde 6zel gereksinimli ¢gocugu olan annelere tani Oncesi
yasadiklar1 zorluklar soruldugunda bes anne ge¢ tan1 ve bir anne de yanlis tan1 aldigini ve
bu konuda ciddi sorunlarla karsilagtiklarini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili olarak 3.
katilimci, “Engelinin oldugunun farkindaydik. Ama doktorlar bir tiirlii teshis koyamadi.
Hastaneye git gel o siirecte ¢ok yiprandik.”, 2. katilimci, “Farkli doktorlara gotiirdiik. Biri
bir seyi yok, normal dedi, digeri siiphelerim var daha detayli bakilmasi lazim dedi. Oyle
dolastik durduk.” seklinde dile getirmistir.

Annelerin bilgi edinme siirecinde yasadiklar: zorluklara iliskin goriisleri
Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklart ile ilgili bilgi edinme siirecinde yasadiklar
zorluklara iligskin goriisleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Annelerin bilgi edinme siirecinde yasadiklari zorluklara iliskin goriisleri
Alt Temalar f

Kaynak yetersizligi 6
Yonlendirme 6

Tablo 3 incelendiginde 6zel gereksinimli ¢ocugu olan annelere bilgi edinme
stirecinde yasadiklar1 zorluklar soruldugunda alt1 anne tan1 hakkinda yeterli ve giivenilir
kaynaklara ulasamadigi ve cocuklarinin egitimleri ile ilgili herhangi bir yonlendirme
yapilmadigindan dolay1r zorluklarla karsilastiklart sonucuna ulasilmistir. Bu konu
hakkinda 5. katilimei, “Doktorlara sordum, herkese sordum, belgeseller, CD’ler izledim.
Ne yapabilirim diye arastirdim. Konusabilecek mi?, Yiiriiyebilecek mi?, Ogrenebilecek
mi? diye arastirdim. Ama bu siiregte bilgi alabilecegim kesin bir kaynak bulamadim.”, 6.
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katilime1, “On doktora gittiysem iki doktor ilgilendi, saglikli bilgi verdi. Digerleri hayata
kiismemi, hatta ¢ocugu ¢op kutusuna atmami sdyledi.” seklinde yasadiklarmi dile
getirmistir.

Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocugu ile evde yasadigi zorluklara iliskin goriisleri
Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocugu ile evde yasadig1 zorluklara iligkin goriisleri
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocugu ile evde yasadigi zorluklara iligkin goriisleri
Alt Temalar f

Kardes Tliskileri 3

Sosyal Yasam Yetersizligi 3

Ozbakim Becerileri 4

Tablo 4 incelendiginde 6zel gereksinimli cocugu olan annelerin ¢ocuklari ile evde
yasadiklar1 zorluklar soruldugunda {i¢ anne 6zel gereksinimli ¢ocuklari ile kardeslerinin
anlasamadi@ini ve evde kavga ettiklerini belirtmistir. Arastirmaya katilan ii¢ anne de 6zel
gereksinimli ¢ocuklarinin herhangi bir sosyal hayati olmadigindan siirekli evde kalmak
zorunda oldugundan zorluklar yasadigini dile getirmisken, dort anne 6zel gereksinimli
cocuklarinin 6zbakim becerilerini yerine getirirken zorluklar yasadiklarini ifade
etmislerdir. Konu ile ilgili olarak 4. katilimci, “Evde kardesi ile anlasamiyor. Siirekli
kavga ediyorlar. Kizim da bu durumda daha ¢ok hirginlasip agliyor.”, 5. katilimer “Evde
konusamadig1 i¢in bazen hir¢inlik yapmakta. Kardesiyle anlasamiyor. Dedigini
yapmayinca ona vuruyor.” seklindeki, sosyal becerilerde yetersiz olmasindan dolay1
zorluk yasadigini, 3. katilimci, “Tilim giin bilgisayar basinda oturur okula gitmemisse. Tv
kumandas: siirekli onda olsun ister. En biiyiik problem kardesiyle anlasmazligi. Bir de
arkadasinin olmamasi.” seklindeki, giinlik yasam becerilerinde yetersiz olmasindan
dolay1 zorluk yasadigini, 2. katilimei, “Yemesinde, banyosunda, sacinin taranmasinda
bunlarin hepsini ben yaptigim i¢in tabi ki zorlaniyorum.” seklindeki agiklamalariyla
belirtmistir.

Annelerin ozel gereksinimli ¢ocugunu okula gotiiriirken yasadiklar: zorluklara
iliskin goritisleri

Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocugunu okula gotiiriirken yasadiklar1 zorluklara
iliskin goriisleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.

Annelerin ozel gereksinimli ¢ocugunu okula gotiiriirken yasadiklar: zorluklara iliskin
goritisleri

Alt Temalar f

Ulasim 6

Bekleme 3

Tablo 5 incelendiginde annelerin 6zel gereksinimli ¢ocugunu okula gotiiriirken
yasadiklar1 zorluklar soruldugunda arastirmaya katilan tiim anneler ¢ocuklarmi okula
gotiiriirken ulasimda sorun yasadiklarini, ¢cocuklarinin kendi baslarina gidemediklerini ve
kendilerinin okula gotiiriip getirmek zorunda olduklarini ifade etmislerdir. Aragtirmaya
katilan ii¢ anne de ¢ocuklarinin okuldaki ihtiyaclarini karsilamak icin tiim giin okulda
beklemek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak 2. katilime, “Kendisi

90



Mehtap KOT- Serdar SONMEZ-Emine ERATAY - Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

gidemiyor. Mutlaka bizim destegimizle gidiyor. Sabah gotiiriip birakiyoruz, 6glen
yemege gotiirliyoruz, tekrar okula birakiyoruz. Yani giinde 6 kere okula git gel
yapiyoruz.” seklinde ifade etmistir.

Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklari ile okulda yasadiklar: zorluklara iliskin
goritisleri

Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklari ile okulda yasadiklar1 zorluklara iliskin
gorisleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

Annelerin ozel gereksinimli ¢cocuklart ile okulda yasadiklar: zorluklara iliskin goriisleri
Alt Temalar f

Uygun Egitim 6

Okulda Istenmemek 5

Tablo 6 incelendiginde annelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklari ile okulda
yasadiklar1 zorluklara iligkin goriisleri soruldugunda annelerin tiimii okulda verilen
egitimin ¢ocuklarmin seviye ve ilgisine uygun olmadigini, ¢ocuklarinin simnifta
gormezden gelindigini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan bes anne de cocuklarinin
okulda; okul idaresi, veliler, 6gretmenler ve O6grenciler tarafindan istenmedigini ve bu
durumun 6zel gereksinimli cocuklarina olumsuz tutum olarak yansidigini belirtmisleridir.
Konu ile ilgili olarak 5. Katilimci, “Okulda arkadaslariyla anlasamiyor. Konusamadigi
icin smifta diglaniyor ve problem davranislar sergiliyormus. Arkadaslarina vuruyormus,
bogazini siktyormus. Veliler istemedi ilk benim ¢ocugumu. Ama sonrasinda toplantida
gordiiler ve kabul ettiler. Ogretmeniyle iyi anlastyor ama 6gretmeni 6zel egitim 6gretmeni
degil. Kavramlar1 6grenemiyor.” 3. Katilimci, “Nasil olsa 6grenemiyor diye bir koseye
birakiyorlar. Tiim sene bir ¢izgi ¢izmeden okula gidip geldigini bilirim.” ifadelerini
kullanmustir.

Annelerin ozel gereksinimli ¢ocuklari ile ilgili yasadiklar: zorluklara iliskin
eklemek istedikleri

Annelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklar: ile ilgili yasadiklart zorluklara iliskin
eklemek istedikleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.

Annelerin ozel gereksinimli ¢ocuklart ile ilgili yasadiklar: zorluklara iliskin eklemek
istedikleri

Alt Temalar

Sosyal Kabul

Destek Egitim

Egitim Hizmetlerinin lyilestirilmesi
Yasal Haklar

Cevre Diizenlemesi

NN BB O

Tablo 7 incelendiginde annelerin genel olarak yasadiklar1 zorluklara iliskin
goriisleri soruldugunda arastirmaya katilan tiim katilimeilarin ¢ocuklarinin sosyal
kabulleri konusunda sorun yasadigi ve toplum tarafindan dislandiklarini ifade ettikleri
goriilmiistiir. Arastirmaya katilan dort katilimcr destek egitim ve egitim hizmetlerinin
tyilestirilmesini istediklerinden bahsetmisken bir katilimci da cocuklart icin ¢evre
diizenlemesinin yapilmas1 gerektiginden bahsetmistir. Konu ile ilgili olarak 1. Katilime1
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“Cocuguma disaridaki insanlar ya aciyarak ya da nefret ederek bakiyor. Bizim farkl
oldugumuzu ya da hastalik tasidigimizi diisiiniiyorlar. Komsuluk iliskilerim bitti.
Kimseye gidemiyorum. Kimse de bana gelmiyor.” seklinde ifade etmistir. 3. katilimci
yapilan arastirma ile ilgili, “Yillarca bize soru sordular. Hep sorunlarimizi dinlediler.
Artik biz ¢6ziim istiyoruz. Universiteler sorunlari belirledi ama ¢6ziim yollar1 sunmuyor.
Artik ¢oziim istiyoruz, bir seylerin diizeldigini gormek istiyoruz” diyerek sadece durum
caligmalarinin yapilmasi ile ilgili fikirlerini belirtmistir. Ayrica arastirmaya katilan
anneler yasal haklar1 konusunda bilgi sahibi olmadiklarini ve ¢ocuklarinin egitimleri
konusunda herhangi bir destek goremedikleri ve gittikleri okullara kabul asamasinda
ciddi sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir.

TARTISMA

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgulara bakildiginda 6zel gereksinimli
cocuga sahip annelerin tan1 6ncesinde gec¢ ve yanlis tani ile ilgili zorluklar yasadiklar
tespit edilmistir. Doktorlarin yeterince bilgilendirmemesi ve gerekli yonlendirmelerin
yapilmadig1 goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu ise ailelerin bilgi edinmede kaynak
yetersizligi, yonlendirme konusunda zorluklarla karsilasmasidir. Ailelerin tan1 aldiktan
sonra en bliylik sorunlarinin bilgi gereksinimi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu
alanyazinda yer arastirma bulgulari (Sucuoglu, 1995; Aydogan, 1999; Kavak, 2007;
Cifci-Tekinarslan vd., 2018) ile paralellik gostermektedir.

Arastirma kapsaminda ulasilan bir diger bulgu ise 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip
ailelerin ev ortaminda Ozbakim, sosyal yasam yetersizligi ve kardesler arasindaki
catigsmalardan dolay1 zorluklar yasadiklari yoniindedir. Anneler 6zel gereksinimli
cocuklarmin fiziksel etkinliklerini gergeklestirebilecekleri ortamlarin sinirli olmasindan
dolayr ¢ocuklarimin siirekli evde vakit gecirmesinden dolay1r sorun yasadiklarini ifade
etmiglerdir. Bu arastirma bulgusu alanyazinda yer alan bagka bir arastirma bulgusu
(Eldeniz-Cetin ve Terzioglu, 2018) ile paralellik gostermektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir diger bulgu ise 6zel gereksinimli ¢ocuga
sahip annelerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarint okula gétiiriirken ulagimda ve okulda tiim
giin beklemede sorun yasadiklar1 yoniindedir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulgu da o6zel gereksinimli ¢ocugu olan
annelerin okul igerisinde uygun egitim ortaminin saglanmasi ve sosyal kabul ile ilgili
zorluklar yasadiklar1 yontindedir.

Arastirma kapsaminda 6zel gereksinimli bir ¢ocuga sahip olmak ile ilgili
annelerin eklemek istedikleri soruldugunda ise annelerin sosyal olarak kabul
edilmediklerini diisiinmeleri, destek egitim ve egitim hizmetlerinin yetersizligi, yasal
haklarini bilmedikleri ve gerekli ¢gevre diizenlemelerinin yapilmadigi konusundadir.

Arastirmalardan elde edilen sonuglar, 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip olan
ailelerin bilgi gereksinimine, maddi gereksinime ve toplumsal servis gereksinimine
ihtiya¢ duyduklar1 dogrultusundadir (Ak¢amete ve Kargin, 1996; Mert, 1997; Sexton,
Burrel ve Thompson,1992; Cifci-Tekinarslan, vd., 2018). Hem arastirma bulgularimiz
hem de diger arastirma bulgular1 bize engelli ¢ocuga sahip olan ailelerin toplumun tiim
kesimlerinden yeterli destegi goremedigini, ¢ocugunun gerek egitim ve gerekse saglik
sorunlar ile ilgili yeterli ve doyurucu bilgi alamadigin1 ve ailenin bu konuda yetersiz
kaldigin1 gostermektedir. Ailelerin egitim, saglik hizmetleri ve destek egitim hizmetleri
konularinda  zorluklarla karsilastiklar1  (Kaya, Yikmis, 2014; Tus, Cifci-

92



Mehtap KOT- Serdar SONMEZ-Emine ERATAY - Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Tekinarslan,2013), duygusal, sosyal ve ekonomik giigliikler yasadiklar1 (Yildirim-Sari,
2007) goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma bulgulartyla da desteklendigi gibi ailelerin bu siiregte sorunlar yasadigi,
yasadig1 sorunlarla ilgili, tibbi, egitsel ya da sosyal destek alamadiklar1 ve bu siirecin de
ailelerin kaygi diizeylerini arttirdign goriilmektedir. Ailelerin, ¢ocuklarmin tanisi
hakkinda bilgi sahibi olmak istedikleri ve ¢ocuklarinin almalar1 gereken egitim hakkinda
da destege ihtiya¢ duyduklari sdylenebilir.

Ailelere bilgi ve sosyal destek saglanmasinin, hem ¢ocugun egitimine hem de
ailenin psikolojik durumuna katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ailelere saglanacak
desteklerle ilgili farkli alanlarda g¢alisan uzmanlarla, kamu ya da 6zel kurum ve
kuruluslarla bu konuda isbirligi saglanabilecegi 6nerilmektedir.
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Extended Abstract

Purpose: Negative attitudes experienced in social life by individuals with
different development are also effective on socialization of persons and their ability to
stand as independent individuals in society. If the general objective of special education
services is to ensure independent survival of individuals who are affected by the
disability, this leads to the need to minimize the negative attitudes also.

Individuals with different development experience problems in numerous fields
in social life. These areas include transportation, communication, conversation, health
etc. Moreover, the negative attitudes and prejudices of the society towards individuals
with different development renders the process even more difficult.

A family learning that it has a child with different development goes through a set
of stages during the acceptance process. These stages are shock-denial-grief-depression,
conflict-anger-guilt, bargaining-acceptance and adaptation (Ozdemir, 2011;Sahin, Isitan
and Giindiiz, 2011; Ozen, 2010; Kaner, 2010; Varol, 2006). Families fight with their
internal conditions and at the same time, hold their heads high against the curious and
pitying stares of the society. As a systematic education and information process is not
present for the families of individuals with different development as of birth in our
country, families experience a confusion in terms of what they should do after diagnosis,
what their legal foundations are, and what kind of a training they need to receive (Ozen,
2013).

The studies conducted in our country include the levels of needs of mothers of
children with with hearing impairment by Ak¢amete and Kargin (1996), perception level
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of mothers of children with disability in terms of support received from relatives by
Kavak (2007), coping levels of mothers of children with mental deficiency by Ayyildiz
etal. (2012), needs of parents with different development by Mert (1997), and identifying
the needs of parents of children with mental deficiency by Sucuoglu (1995). This study
defines the difficulties encountered by families as of the time they find out that they have
a child with different development.

Method: Case study design, which is one of the qualitative research methods, is
used in this study. Semi-structured interview technique was used in the study to obtain
the opinions of mothers of children with mental disability. Interviews took place on one-
to-one basis in individual education class. Care has been shown in the process of
preparation of interview questions to ensure that questions are easy and comprehensible,
that they are general, open-ended and not abstract, and the interviewer has refrained from
directing the interviewed person. The questions prepared were asked to the participants
one by one during the interview. Questions:

1. How old are your?

2. How old is your child?

3. What kind of difficulties did you experience before your child was diagnosed?

4. What kind of difficulties did you have in the process of obtaining information
on your child’s diagnosis?

5. What kind of difficulties to you have regarding your child at home?

6. What kind of difficulties do you have when going to school?

7. What kind of difficulties do you have at school?

8. Is there anything you would like to add?

Mothers of children receiving support from a rehabilitation center in Bolu
province were selected to identify the participants. All interviewed mothers have stated
that they would participate voluntarily. Code names were used instead of the real names
of the mothers during drafting of the report on the findings of the study. Data obtained
from the study was analyzed with the content analysis technique.

After completion of all interviews, transcription process for the audio recordings
was started. All conversations in the audio recordings were transcribed as they are without
correction during the transcription process. Pages of the transcription of the audio
recordings and each line on the page were numbered. Audio recordings were listened
again to control the transcriptions with the reading of the data written and it was found
that the data was complete. Mainly, interview questions were given priority in the
establishment of the categories. Themes were created after establishment of the categories
and codes.

Results: In the study, mothers have stated that they have suffered numerous
difficulties regarding the diagnosis of their children, that they had to struggle with the
problems caused by different diagnosis by different doctors, and that they did not have
adequate information even when the correct diagnosis was made. Furthermore, it is seen
that mothers are faced with numerous difficulties throughout their lives as a result of non-
acceptance of the children by the society and their inadequacy in social and daily life
skills.

Discussion: Findings of studies from both inland and abroad indicate that families
with an individual with disability are in need of information, material support and social
services (Akcamete and Kargin, 1996; Mert, 1997; Sexton, Burrel and Thompson,1992)
and these findings are in line with the findings of this study. Both the findings of our
study and other studies indicate that families with a child with disability cannot find
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adequate support from all sections of the society, that these families cannot obtain
sufficient and satisfying information on both the education and health problems of their
children, and that the families are inadequate in this subject.

It is seen that families face difficulties in the fields of education, health services
and supporting education services (Kaya, Yikmis, 2014; Tus, Cifci-Tekinarslan,2013)
and they experience emotional, social and economic problems (Yildirim-Sar1, 2007).
These difficulties faced by families increase their stress and anxiety levels. Psychological
support must be provided to the families on this subjects (Ayyildiz et al., 2012) and
families must be supported with group counseling to reduce their stress levels.

Conclusion: As supported by research findings, it is seen that families do not
receive medical, educational or social support related to the problems they are
experiencing, problems that they experience, and this process increases the level of
anxiety. Providing information and social support to parents is thought to contribute both
to the education of the child and to the psychological state of the family.
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Ozet

Bu calismanin amaci, ikili egitim ile tam giin egitim sistemlerinin olumlu ve olumsuz yanlarinin
kiyaslanarak, ikili egitimden tam giin egitim uygulamasina gegisin ortaya ¢ikaracagi bazi problemlerin
belirlenmesi ve bu problemlerin giderilmesi hususunda ilgililere veriler olusturmaktir. Aragtirma deseni
olarak, durum calismasi modeli tercih edilmistir. Durum ¢aligmasi giincel bir durumu, olay: detayli bir
sekilde inceleyen kapsamli bir caligmadir. Tam giin egitime gegisin giincel bir durum olmasi bu yontemin
kullanilmasinda etkili olmustur. Arastirmanin Ornekleminin belirlenmesi kolay ulasilabilir durum
drmeklemesi yontemi ile yapilmstir. Orneklem grubu, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde lisansiistii egitime tabi olan 6grencilerden olusmaktadir. Orneklem grubunu
olusturan bu kisiler, ayn1 zamanda Elazig il merkezindeki ilkokul ve ortaokullarda idareci olarak gérev
yapmaktadirlar. Elde edilen sonuglar, katilimcilarin ikili egitime gore tam giin egitimi daha faydali bir
sistem olarak gordiiklerini gostermektedir. Katilimcilarin goriiglerine gore yeni sisteme geciste bazi
sorunlar tespit edilmistir. Bunlarin baginda sistemin baglamasi ile derslik sayilarinin azalacak ve buna bagl
olarak da derslik basina diisen 6grenci sayilarinin artacak olmasi gelmektedir. Bu da ancak yeteri kadar
bina ve dersligin olusturulabilmesi ile ¢oziilebilecektir.

Anahtar kelimeler: ikili egitim, tam giin egitim, egitim sistemi

Abstract

The purpose of this study is to determine some problems to be caused by transition from dual
education to full-day education by comparing the positive and negative aspects of dual and full-day
education systems, and to provide the authorities with data on the elimination of these problems. As a
research design, it is preferred to choose an case study model. A case study is a comprehensive study that
examines a current situation and event in detail. The fact that the transition to full-time education is a current
situation has influenced the use of this method. The sampling of the research is determined by using the
easy-to-attain situation sampling method. The sample group consists of the students who are subject to
postgraduate education in the Educational Sciences Institute of Firat University in 2016-2017 academic
year. The sample group also serve as the administrator of the primary and secondary schools in the city
center of Elaz1g. The results obtained indicate that the participants consider full-day education as a more
useful system compared to dual education. According to the views of the participants, some problems were
identified in the transition to the new system. The decrease in the number of classrooms along with the
initiation of the system and therefore the increase in the number of students per classroom are the most

'Bu galisma; 12. Uluslararas1 Egitim Yonetimi Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 11- 13 Mayis 2017' de sozlii
bildiri olarak sunulmustur.
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important obstacles. This will only be possible with the establishment of sufficient buildings and
classrooms.

Keywords: dual education, full day training, education system.
GIRIS

Egitim, bir toplumun varligini siirdiirebilmesi ve gelismekte olan diinyada soz
sahibi olabilmesi i¢in biiyiik dnem tasimaktadir. Siirekli degisen diinya sartlari, egitimi
zorunlu bir ihtiya¢ haline getirmistir. Tiirkoglu'na (2002, s.5) gore egitim, topluma,
kiiltiire ve zamana gdre amaci degisen, dinamik bir yapidir. Egitim, felsefe biliminde de
kendine farkli tanimlar bulmaktadir. Egitim, idealistlere gore yaratana kavugmak
amaciyla yapilan etkinlikler iken, Marksistler i¢in sorunsuz bir sekilde iirlin ortaya
cikarma siireci, Pragmatistler i¢in bireyde istendik davranis degistirme, Varolusgular i¢in
ise insanin kendini gelistirmesini saglayan bir arag olarak tanimlanir (S6nmez, 2003, s.2).
Sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gelismeler ile egitimde de yenilikler ve
degisimler yasanmaktadir. Ulkeler ihtiyaglarma, mevcut durumlarma ve sartlarina gore
egitim icin yeni sistemler gelistirmekte ve egitimden en iist diizeyde faydalanmaya
calismaktadirlar.

Biitiin kalkinmalarin temeli ve hareket noktasi olarak gériilen ilkdgretimin (Unal,
2001, s.36) verildigi okullar, derslik sayisi, ulasim imkani, 6grenci sayilari, 6gretmen
sayilary, okul binasimnin fiziki durumu, bulundugu yerin sosyoekonomik durumu ve
cografi etmenlerden dolay1 farklilik arz etmektedir. Bu farklilik, okullardaki egitim
siirelerini de etkilemistir. Ulkemizde okullarin durumlarma gore tam giin ve ikili egitim
sistemi uygulanmaktadir (Kocaoluk, 1991, s.64).

Genelde, egitimde gelismis tlilkelerde tek tip egitim sistemi olarak kullanilmakta
olan tam gilin egitimin, iilkemizde yaygin olarak kullanillamamasinin baglica
sebeplerinden biri goctiir. 1980’den sonra kdylerden kentlere dogru meydana gelen gog
sonucu, kentler egitim ihtiyacin1 karsilamakta zorlanmistir. Kent okullari, kirsal
kesimdeki c¢ocuklarin yiikiinii de tasimak zorunda kalmistir. Bu durumda 6grenciler
dersliklere sigamaz hale gelmistir. Kentlerde 6grenci sayisinin artmasiyla on binlerce
yeni derslige gereksinim duyulmustur. Okul binalarinin yetersizligi, dersliklerin kalabalik
olmast okullarin biiyilk cogunlugunda ikili 6gretime gecilmesini zorunlu kilmigtir
(Erdogan, 2002, s.28).

Ikili egitimden tam giin egitime ge¢ilememesinin go¢ disinda baska nedenleri de
vardir. Okul yoneticileri, ana siniflarin1 okulun parasal giiciiniin 6nemli bir kaynagi olarak
gordiiklerinden 6grenci mevcutlarinin arttirilmasina énem vermektedirler. Ogrencisini
okula yazdiran veliden degisik adlarda yardim amacl toplanan paralardan dolay1 6grenci
sayisinin artig1 gelirin de artis1 olarak goriilmektedir (Camuzcu, 2007). Ucgar (1999)’a
gore bir diger neden ise, biirokratik olarak kilit roldeki kisilerin talebi ile kayit yeri
disindan 6grenci alinmasidir. Bu durum da siniflarin mevcutlarini arttirarak, ikili 6gretimi
alternatifsiz bir duruma getirmistir. (Akt. Camuzcu, 2007, s.34).

Belirtilen zorunlu sebeplerle devam eden ikili egitim uygulamasi, egitim neferleri
olan 6gretmenleri olumsuz yonde etkilemektedir. Art arda islenilen dersler ve kisa tutulan
teneffiisler sonucu 6gretmenler, dinlenmeye firsat bulamamakta ve bir sonraki derse daha
yorgun bir sekilde girmek zorunda kalmaktadirlar. Ayn1 zamanda bazen 6gretmenlerin
okula sabah erken gelmeleri, bazen ise aksam okuldan ge¢ vakitte ayrilmalar1 ve bu
ikilemin her sene degisebilmesi 0gretmenlerin aile diizenini ve gilinlilk yasamii da
olumsuz yonde etkilemektedir. Ikili egitim uygulamasi ile sabah erken saatlerden, aksam
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gec vakitlere kadar okullarda devam eden egitim, belki de en ¢ok okul idarecilerini
yipratmaktadir. [lkdgretim kurumlarinda gorevli tiim personelin calisma usul ve esaslar
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilmistir. DMK’ nin 99. Maddesinde,
memurlarin genel olarak haftada 40 saate kadar calistigi belirtilirken, baz1 okul
yoneticilerinin ilkogretim kurumlarinda haftada 50-60 saate kadar durmalar1 ve buna
ragmen emeklerinin karsiligini parasal anlamda da alamamalari, meslege olan
bagliliklarin1 zedelemekte ve motivasyonlarin1 olumsuz etkilemektedir (Giiglii, 2006,
s.87).

Egitimden en etkili bir sekilde fayda saglama hakki olan ve egitim sisteminin en
kalabalik elemani olan Ggrenciler de siliphesiz ikili egitim sisteminden nasiplerini
almaktadirlar. ikili egitim uygulamasi ile ders aralarinin siiresi azalmakta, &grenci
ihtiyacin1 gidermekte zorlanmaktadir. Arkadaslari ile etkilesim kurmaya vakti kalmayan
Ogrenci, ders disinda hicbir aktiviteye katilamadan eve yorgun bir sekilde gitmekte ve
sosyallesememektedir. Bu durum da haliyle 6grenciyi okuldan sogutmakta ve basarilarini
olumsuz bir sekilde etkilemektedir (Camuzcu, 2007).

Ikili egitimin olumsuzluklarini ifade edenlerin yaninda, ikili egitimi savunanlar da
vardir. Kavak ve Ekinci’ye (1994, s.68) gore, Schiefelbein ve Farrel (1982), ikili egitim
ile tam gilin egitimin akademik olarak Ogrencide bir fark olusturmadigini tespit
etmislerdir. Bu da, okul binalarinin az oldugu, buna karsilik ise niifusun ¢ok oldugu
yerlesim birimlerindeki okullarin ikili egitim i¢in tercih edilebilecegi anlamina
gelmektedir. Boylelikle egitim ihtiyacindan yoksun kalan birg¢ok kisi, bu sayede bu
ihtiyacini karsilayacaktir. Ayni zamanda 6gretmenler ve veliler i¢in, sabah ya da 6gleden
sonra gilinlin belli bir boliimiinti kendi kisisel islerine ayirabilmeleri de ikili egitimin
sagladig yararlar arasinda sayilabilir.

Yukarida her ne kadar ikili egitimin olumlu yanlarindan bahsedilmisse de, tim
egitim paydaslarinin sabah belirli bir saatte okula gelip, aksama kalmadan okuldan
ayrildiklari, uzun teneffiis zamanlar1 ve Oglen arasi ile bir sonraki derse daha g¢ok
dinlenerek hazirlandiklar1 ve 6zellikle 6grencilerin, okulda cok¢a zaman gegirerek sadece
derse degil, sosyal etkinliklere de vakit ayirabildikleri tam giin egitim sistemi, bu olumlu
ozellikleri ile daha c¢ok dikkat ¢ekmektedir. Literatiir incelendiginde egitimde tam giin
uygulamasinin yapildig: lilkelerde yapilan akademik ¢aligmalarda elde edilen sonuglar da
tam giin egitimin ikili egitime gore her alanda oldukg¢a faydali bir sistem oldugunu
gostermektedir (Cryan vd., 1992; Housden ve Kam, 1992; Karweit, 1992; Katz, 1995;
Rothenberg, 1995; Stipek vd., 1995; Elicker ve Mathur, 1997; Fusaro, 1997; Entwisle ve
Alexander, 1998; Stoflet, 1998; Gullo, 2000; Lee vd, 2006; Herry vd., 2007). Bu
bakimdan, Tiirkiye’de uygulanacak tek tip egitim sistemi, vatandaglarin hayatina ve
diizenine bir standart getirecek ve karmasikliklar1 ortadan kaldiracaktir. Bu dogrultuda
Milli Egitim Bakani’nin ve hiikiimet yetkililerinin 2019 y1l1 sonuna kadar Tiirkiye’de tim
okullarda ikili egitime son verilip tam giin egitime gecilecegine yonelik yaptiklar
aciklamalar haberlerde yer almistir (Dinger, 2017, para.l). Boylelikle egitimde tiim
okullar i¢in standart bir saat uygulamasina gecilecek, tiim ogrenciler esit imkanlarda
okullardan yararlanabilecek ve okullar ders disindaki zamanlarda da 6grencilere egitim-
Ogretim konusunda rahatlikla hizmet verebilecektir.

Egitim bakimindan da oldukc¢a gelismis iilkelerce kullanilan egitim sistemi, ikili
egitime gore farkl ihtiyaglar, farkli sorunlar, farkli 6zellikleri ve farkli gereklilikleri
olan bir sistemdir. Ikili egitim yapan kurumlarin tam giin egitime gegmesinin olusturacagi
etkiyi belirlemek, bu gecis siireci ile olusacak sorunlari tespit etmek ve ¢6ziim yollarini
belirlemek 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismanin amaci, ikili egitim ile tam giin egitim
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sistemlerinin olumlu ve olumsuz yanlarinin kiyaslanarak, ikili egitimden tam giin egitim
uygulamasina gegigin ortaya cikaracagi sorunlarin belirlenmesi ve bu problemlerin
giderilmesi hususunda ilgililere veri olusturmaktir. Bu amaca yonelik katilimcilara
yoneltilen sorular asagida belirtilmistir:

1. Ikili egitim ile tam giin egitimin olumlu ve olumsuz yanlar1 nelerdir?
2. Tam giin egitime gegis siirecinde, karsilasilacak muhtemel/olas1 sorunlar ve bu
sorunlar1 ¢6ziim yollar1 nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Deseni

Ikili egitim ile tam giin egitim sistemlerinin olumlu ve olumsuz yanlarinin
kiyaslanarak, ikili egitimden tam giin egitim uygulamasina geg¢isin ortaya ¢ikaracagi bazi
problemleri belirlemeyi amaglayan bu arastirmada, nitel aragtirma yontemi tercih edilmis
ve durum ¢aligmasi kullanilmigtir. Durum c¢alismast, belli bir 6zelligi, bir olguyu, durumu
etki ettigi kesimi de mercek altina alarak detayli bir bi¢imde inceleyen ¢alismalardir
(Ekiz, 2003, s.27). Tam giin egitime gec¢isin giincel bir durum olmasi bu yontemin
kullanilmasinda etkili olmustur.

Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi, amagli 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Kolay
ulagilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde amag ¢caligmaya
hiz kazandirmaktir. Arastirmaci, kendisi i¢in ulasilmasi kolay, kendine yakin olan bir
durumu seger (Yildirim ve Simsek, 2011). Orneklem grubu, 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde lisansiistii egitime tabi olan
ogrencilerden olusmaktadir. Orneklem grubunu olusturan bu kisiler (n=33), aym
zamanda FElazig il merkezindeki ilkokul ve ortaokullarda idareci olarak gorev
yapmaktadirlar. Arastirmanin 6rneklemini olusturan okul yoneticilerinin demografik
bilgileri, Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1.
Ornekleme Ait Demografik Bilgiler
Katilimer  Okul Gorevi Cinsiyet Katilime1  Okul Gorevi Cinsiyet
Tiirii Tirh
K1 Ikokul Mudiir Erkek K18 Ilkokul  Midiir Erkek
K2 Ilkokul Miidiir Erkek K19 Ortaokul Miidiir Yardimeis1  Erkek
K3 Ilkokul Miidiir Erkek K20 Ilkokul Midiir Yardimeis1  Erkek
K4 Ortaokul  Miidiir Erkek K21 Ilkokul Miidiir Erkek
K5 Ilkokul Mudiir Erkek K22 flkokul  Midiir Erkek
K6 Ilkokul Miidiir Erkek K23 Ortaokul  Midiir Erkek
K7 Ortaokul  Miidiir Erkek K24 Ortaokul Midiir Erkek
K8 Ortaokul  Miidiir Erkek K25 Ortaokul Midiir Erkek
K9 Ortaokul  Midiir Kadin K26 Ilkokul Midiir Yardimeis1  Erkek
Yardimecisi
K10 Ilkokul  Midiir Erkek K27 Ilkokul ~ Miidir Yardimeist  Erkek
Yardimecisi
K11 flkokul ~ Miidiir Erkek K28 Ilkokul ~ Miidiir Erkek
K12 Ilkokul  Miidiir Erkek K29 Ortaokul Miidiir Erkek
K13 Ilkokul ~ Midiir Erkek K30 Ilkokul ~ Miidir Yardimeist  Erkek
K14 Ortaokul  Midiir Erkek K31 Ortaokul Miidiir Yardimeis1i  Kadin
Yardimcisi
K15 Tlkokul Miidiir Erkek K32 Ilkokul  Midiir Erkek
K16 Ilkokul Midiir Erkek K33 Ortaokul Miudir Erkek
K17 Ortaokul  Miidiir Erkek

Veri Toplama Araci

Literatiir taramasi sonucunda, ¢alismanin amacimi gergeklestirmek i¢in
katilimcilarin goriislerini ortaya koymaya yonelik bes acik uglu soruyu igeren bir yari
yapilandirilmis goriisme formu olusturulmustur. Uzman goriisii (n=3) ile bu formun
gecerligi saglanmaya calisilmis ve iki soru benzerlik tasimasi sebebiyle formdan
cikarilarak formun son hali elde edilmistir. Olusturulan goriisme formlar1 okul
yoneticilerine uygulanmis ve formlardan elde edilen veriler arastirmanin veri kaynagi
olarak kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Gortisme formlarindan elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde nitel yontem
uygulanmis ve veriler icerik analizine tabi tutulmustur. icerik analizinde amag, benzer
kavramlar1 belirli temalar i¢ine alarak incelemektir. Veriler bu temalara alinirken
birbirleri ile iligkilerine ve yakinliklarina bakilir. Bu sekilde veriler tanimlanir ve verilerin
icindeki gercekler meydana cikar (Yildirim ve Simsek, 2011).

Firat Universitesi'nde egitim goren okul yoneticilerinin farkli okullarda
caligmalarindan dolay1 her birine ulagsma konusunda zaman kaybi olmamasi agisindan,
yar1 yapilandirilmig goriisme formu, iiniversitede okul yoneticilerine uygulanmistir.
Katilimcilarin veri toplama aracindaki sorulara verdikleri yanitlar incelenmis ve toplanan
tim formlar (33 gorisme formu) gecerli kabul edilmistir. Gorlisme formlari
numaralandirilmis, word belgesine aktarilmis ve bu veriler N Vivo 8 (demo) programi ile
analiz edilmistir. Katilimer goriislerinin benzerligine gore ilgili goriigler, temalara,
kategorilere dagitilmis ve kodlar olusturularak uygun yerlere yerlestirilmistir.

Katilimeilarin -~ goriislerinin  uygun temaya ya da kategoriye yerlestirilip
yerlestirilemedigini tespit etmek ve bu sayede arastirmanin giivenirligini 6lgmek i¢in
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uzman goriisiine basvurulmustur. Nitel arastirmalarda arastirmacilar ile uzmanin
goriislerindeki %90 ve {izeri uyusma, calismanin giivenirligini saglamada yeterlidir
(Saban, 2008, s.467). Ilgili formiil, Uzlasma Yiizdesi(P) = Gériis Birligi (Na) / (Goriis
Birligi (Na) + Goriis Ayriligr (Nd)) X 100, uygulanmis ve farkli kodlara yerlestirilen alt1
ifade ile birlikte arastirmanin giivenirligi; P = 199 / (199 + 6) X 100 = %97 olarak
hesaplanmistir. Katilimcr goriisleri, K1, K2,... K33 seklinde kodlanarak dikkat ¢eken
gorlsler dogrudan alint1 yolu ile belirtilmistir. Ana tema ve alt temalara iligkin frekans ve
yiizde degerleri de hesaplanmustir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Ikili egitim ile tam giin egitim sistemlerinin olumlu ve olumsuz yanlarinin
karsilastirilmasima ve ikili egitimden tam giin egitim uygulamasimna gecisin ortaya
¢ikaracagi bazi problemleri belirlemeye iliskin katilimcilarin goriisleri incelenmis,
kodlanarak kategorilendirilerek uygun temalara yerlestirilmistir. Okul ydneticilerinin
goriigleri birden fazla kategoriye yerlestigi i¢cin toplam goriis sayisi, katilimei sayisindan
fazladir.

1-ikili egitim ile tam giin egitimin olumlu ve olumsuz yanlar nelerdir?

Oncelikle katilimcilardan, ikili egitimin olumlu ve olumsuz yanlarim belirtmeleri
istenmistir. Katilimcilarin ikili egitimin olumlu ve olumsuz yanlarina iliskin belirttikleri
goriislerin yerlestirildikleri temalar, kategoriler, kodlar ve ilgili verilerin nicelikleri Sekil
1’deki gibi gosterilmistir.
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Sekil 1. 1kili Egitimin Olumlu ve Olumsuz Yanlarma Yonelik Yonetici Goriisleri

Elde edilen veriler incelendiginde, katilimci goriislerine gore ikili egitimin
olumsuz yanlarmin (f= 49), olumlu yanlarindan (f= 7) fazla oldugu goriilmiistiir. ikili
egitimin olumsuz yanlarina iligkin goriislerden, 22’si zaman (%39), 14’i verimsiz ders
(%25), 8’1 diizensiz yasam (%13), 3’ yorgun idareci (%5) ve 2’si de maddi Kkiilfet
(%4) kategorilerinde tekrarlanmistir. Katilimeilarin ikili egitimin olumlu ve olumsuz
yanlarina iligkin belirttikleri goriislerin yerlestirildikleri temalar, kategoriler, kodlar ve
ilgili verilerin nicelikleri Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2.
Ikili Egitimin Olumlu ve Olumsuz Yanlarina Yonelik Yonetici Goriisleri
Kod Ad1 Katilimeilar f %
Zaman K1,23,6,7,9, 11,12, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 22 %3
28, 30, 31, 32 9
Verimsiz Ders K4, 9, 10, 14, 16, 19, 21, 25, 27, 29, 30, 31, 32, 33 14 %2
N 5
é Diizensiz K3, 5,14, 16, 20, 21, 26, 31 8 %1
S Yasam 3
O Yorgunidareci K11, 16, 19 3 %5
Maddi Kiilfet K3, 23 2 %4
Sosyal Zaman K14, 29 2 %4
- Ogretmen K18, 30 2 %4
= Diizeni
3 Ogrenci Sayis1 K13, 20 2 %4
@)
Veli Diizeni K3 1 %2

Katilimcilara gore okul paydaslari, 6zellikle idareciler, ikili egitim uygulamasiyla

okula sabah erken gelip ge¢ ¢ikma, uykusuzluk ve kahvalti yapamama sorunu ile karsi
karstya kalmaktadirlar. Ozellikle zaman yetigsin diye, derslerin ve teneffiislerin
sikistirilmasi, 6grencilerde motivasyon eksikliklerine neden olmaktadir. Katilimcilarin
ikili egitimin olumsuz yanlarina iliskin goriislerinden olusan dogrudan alintilar su
sekildedir:

K3: “Ikili egitim uygulamasinin egitimin kalitesini arttirdigina inanmiyorum.
Tamamen devlete yonelik maddi getirisi vardir.” (Maddi Kiilfet)

K5: “Ikili egitimde 6grenci diizensiz uyku ve diizensiz beslenme ile karsi karsiya
kalmaktadir.” (Diizensiz Yasam)

K9: “Ikili egitimdeki sikisik program karmasaya neden olmakta ve dersin verimini
diistirmektedir.” (Verimsiz Ders)

K12: “Ikili egitimde o&grencinin sabah erken uyanmasi ve evden c¢ikmasi
gerekiyor. Ogrencinin uykusunda problem olusuyor. Aksam ise baska bir ogrenci
eve geg gitmek durumunda kalvyor.” (Zaman)

K19: “Ikili egitim, yoneticinin ¢alisma siiresini arttiriyor ve yéneticinin
performanst diisiiyor.” (Yorgun ldareci)

Ikili egitim uygulamasinm olumlu yanlarina iliskin veriler incelendiginde, ilgili

goriislerin, 2’sinin sosyal zaman (%4), 2’sinin 6gretmen diizeni (%4), 2’sinin 6grenci
sayist (%4) ve 1’inin de veli diizeni (%2) kodlarinda siralandigir goriilmektedir.
Katilimeilar, ikili egitimi, 6grencilerin ve dgretmenlerin okul dis1 saatlerde kendilerine
daha fazla zaman ayirabilmeleri, velilerin kendi diizenleri i¢in sabah ya da 6gleden
sonraki zamani tercih edebilmeleri ve giin ikiye boliindiigii i¢in derslige diisen 6grenci
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sayisinin azalmasi agisindan daha olumlu bulduklari tespit edilmistir. Katilimcilarin ikili

egitimin olumlu yanlarina iligkin goriislerinden olusan dogrudan alintilar su sekildedir:
K3: “Sabah veya égleden sonra belli programi olan yada ¢alisan anne ve
babalarin ¢ocuklarimin okula gitme zamanlarimi tercih edebilmeleri giizel bir
sey...” (Veli Diizeni)

K18: “Ikili ogretimde 6gretmenler evlerine daha fazla zaman ayirabilmektedir.”
(Ogretmen Diizeni)

K20: “Ikili egitimin olumlu yani, az égrencive ¢ok zamanda verimli eSitimin
verilmesidir.” (Ogrenci Sayist)

K29: “Ikili 6gretim, égrencilerin, fiziksel aktivite ve sosyallesme gibi dnemli
kazanimlara zaman aywabilmelerini saglar.” (Sosyal Zaman)

Katilimeilarin - goriislerine gore ikili egitimin olumlu ve olumsuz yanlar
belirlendikten sonra, katilimcilardan tam giin egitimin olumlu ve olumsuz yanlarini
belirtmeleri istenmistir. Katilimcilarin, tam giin egitimin olumlu ve olumsuz yanlarina
iliskin belirttikleri goriislerin yerlestirildikleri temalar, kategoriler, kodlar ve ilgili
verilerin nicelikleri Sekil 2’°deki gibi gosterilmistir.

Sekil 2. Tam Giin Egitimin Olumlu ve Olumsuz Yanlarina Yénelik Yonetici Goriisleri

Elde edilen veriler incelendiginde, katilime1 goriislerine gore tam giin egitimin
olumlu yanlarinin (f= 45), olumsuz yanlarindan (f= 12) fazla oldugu goriilmiistiir. Tam
giin egitimin olumlu yanlarina iliskin goériislerden 23’iiniin zaman (%40), 11’inin ders
verimi (%20), 8’inin yasam diizeni (%14) ve 3’lniin de sosyal etkinlikler (%5)
kodlarinda tekrarlandig1r goriilmektedir. Katilimeilarin, tam giin egitimin olumlu ve
olumsuz yanlarina iliskin belirttikleri goriislerin yerlestirildikleri temalar, kategoriler,
kodlar ve ilgili verilerin nicelikleri Tablo 3’te gosterilmistir.

104



Mukadder BOYDAK OZAN-Efraim OZTURK- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Tablo 3.
Tam Giin Egitimin Olumlu ve Olumsuz Yanlarina Yonelik Yonetici Goriisleri
Kod Ad1 Katilimcilar f %
Zaman K1,2,3,6,7,9 11,12, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 23 %4
5 27,28, 30, 31, 32 0
I= Ders Verimi K4, 9,10, 14, 19, 21, 27, 29, 31, 32, 33 11 %2
S 0
O Yasam Diizeni K3, 7, 14, 16, 20, 21, 26, 31 8 %1
4
Sosyal K6, 17, 25 3 %5
Etkinlikler
Sosyal Zaman K8, 9, 23, 26, 30 5 %9
N
>
£ Yemek K1, 10, 14, 32 4 %7
>
O Gidis-Gelis K11, 19, 28 3 %5

Katilimcilara gore okul paydaglarinin okula sabah uykularini alarak ve
kahvaltilarin1 yapmis bir sekilde normal bir zamanda gelip ge¢ vakte kalmamalar1 tam
giin egitimin en onemli avantajlarindandir. Ayrica tenefflis zamanlarinin uzunlugu ve
Ogle tatilinin olmas1 6grencilerin derse olan ilgisini arttirmakta ve dersten daha ¢ok verim
alinmasii saglamaktadir. Katilimecilarin tam giin egitimin olumlu yanlarina iliskin
goriislerinden olusan dogrudan alintilar su sekildedir:

K7: “Tam giin uygulamasi, uyku diizeni agisindan ve yemek agisindan égrenciler

icin ideal bir uygulamadr.” (Yagam Diizeni)

K17: “Tam giin egitim sisteminde ders saatleri, 08.00-15.00 arasinda oldugu icin
cocuklar icin okulda soysal etkinliklere zaman ayrilmaktadir.” (Sosyal

Etkinlikler)

K24: “Tam giin uygulamasi, zaman ag¢isindan daha saghkli bir uygulamadir.
Teneffiislerin uzun olmasi da bir avantajdir.” (Zaman)

K29: “Tam giin uygulamasi, ¢ocuklarin daha etkin ogrenebilmesi icin firsatlar
hazirlar.” (Ders Verimi)

Tam giin egitim uygulamasinin olumsuz yanlarina iligskin veriler incelendiginde,
ilgili goriislerin, 5’inin sosyal zaman (%9), 4’tiniin yemek (%7) ve 3’iiniin de gelis-gidis
(%5) kodlarinda siralandigi  goriilmektedir. Katilimcilara gére tam giin egitim
ogrencilere, ikili egitim gibi sosyal etkinlikler i¢in ayr1 bir zaman saglayamiyor. Ayrica
tam giin egitimde 6grenim goren 6zellikle evi uzak olan 6grenciler, evlerine gelis- gidiste
ve 0gle yemeginde sikinti yasamaktadirlar. Katilimcilarin tam giin egitimin olumsuz
yanlarina iliskin goriislerinden olugsan dogrudan alintilar su sekildedir:

K23: “Tam giin egitimde ogrenciler tiim vakitlerini okullarda gegiriyorlar ve

baska seylere zaman ayiramiyorlar.” (Sosyal Zaman)

K28: “Tam giinde oglen arasi evi uzaksa eve gidis-geliste sikintilar
vasayacaktir.” (Gidig- Gelig)
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K32: “Tam giin egitim olan okullarda oglen yemekleri, ¢cocuklar icin sikintili.”
(Yemek)

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde tam giin egitime yonelik olumlu goriislerin
(f=45), ikili egitime yonelik olumsuz goriislerden (f=7) ¢ok daha fazla oldugu
goriilmektedir. Ayn1 durum olumsuz durumlar i¢in de gegerlidir (sirayla f=12, f=49).
Igili goriisler dikkate alindiginda, katilimeilara gére tam giin egitimin, egitim paydaslari
ve egitim-6gretim faaliyetleri i¢in daha faydali olacagi sdylenebilir.

2-Tam giin egitime gecis siirecinde, karsilasilacak engeller ve ¢6ziim yollar:
nelerdir?

Arastirmanin bu safhasinda egitim paydaslarinca da bir¢ok olumlu yani belirtilen
tam giin egitime gegilebilmesi i¢in herhangi bir engelin olup olmadigini belirlemek
amactyla katilimcilarin goriislerine basvurulmustur. Katilimcilarin, tam giin egitime
gecilebilmesi i¢in var olan ve ¢oziilmesi gereken engellere iliskin belirttikleri goriislerin
yerlestirildikleri temalar, kategoriler, kodlar ve ilgili verilerin nicelikleri Sekil 3’teki gibi
gosterilmistir.

Tam Gilne
Engeller

2

Maddi Kilfet

Derslik Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Odrenci
Sayisi

Sekil 3. Tam Giin Egitime Gegiste Var Olan ve (Céziilmesi Gereken Engellere Yonelik Yonetici Goriisleri

Elde edilen veriler incelendiginde, katilimer goriislerine gore tam giin egitime
gecise engel olan ve ¢oziilmesi gereken sorunlarin 25°inin derslik sayisi (%29), 23 iiniin
ogrenci sayisi (%27), 14’linlin 6gretmen sayisi (% 16), 12’sinin servis (%14), 6’sinin
oglen yemegi (%7) ve 6’smnin da maddi Kkiilfet (%7) kategorilerinde tekrarlandigi
goriilmektedir. ilgili goriislerden en cok tekrar eden maddelerden derslik sayisinin
yetersizliginin O0grenci sayisini arttiracagi disiliniildiiglinde, ilgili maddelere ait
frekanslarin yakin derecede yiiksek ¢ikmasinin beklenen bir bulgu oldugu sdylenebilir.
Katilimcilarin, tam giin egitime gecilebilmesi i¢in var olan ve ¢ozlilmesi gereken
engellere iliskin belirttikleri goriislerin yerlestirildikleri temalar, kategoriler, kodlar ve
ilgili verilerin nicelikleri Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4.
Tam Giin Egitime Gegiste Var Olan ve Coziilmesi Gereken Engellere Yonelik Yonetici
Goriisleri
Kod Adi Katilimeilar f %
Derslik Sayisi K1,3,5,6,7, 11,13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 25 %2
27,28, 29, 31, 32, 33 9
Ogrenci Sayist K1, 2,4,6,7,8,9, 10,11, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 23 %2
29, 30, 32 7
Ogretmen Sayis1 K4, 6, 8, 14, 15, 16, 19, 20, 22, 24, 25, 27, 29, 30 14 %1
6
Servis K2, 8, 10, 15, 19, 20, 21, 24, 29, 30, 31, 32 12 %1
4
Oglen Yemegi K8, 15, 18, 19, 24, 29 6 %7
Maddi Kiilfet K8, 9, 15, 19, 21, 26 6 %7

Bulgular incelendiginde, katilimcilarin daha ¢ok tam giin egitim sisteminde tek
devre olacag igin, sinif basina diisen 6grenci sayilarinin iki katina ¢ikacagi ve bundan
dolay1 daha ¢ok binaya ve derslige ihtiya¢ duyulacagi yoniinde goriis belirttikleri
goriilmektedir. Bu dersliklerin ve binalarin devlete bir maddi kiilfet doguracagi yoniinde
goriis belirten katilimcilara gore, etkili bir egitim i¢in bu devletin yiiklenmesi gereken bir
yikiimliiliiktir. Ayrica katilimcilara gore, tam giin egitime engel olusturabilecek
durumlar arasinda, sinif sayis1 azalinca norma diisecek dgretmenlerin sayisinin artmasi,
ayn1 anda bir¢ok servisin yollara ¢ikmasiyla ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlar ve
ozellikle 6gle arasi evine gidemeyecek Ogrenciler i¢in 6gle yemegi sorunu da yer
almaktadir. Ilgili goriisler incelendiginde katilimcilar, bu engellerin cogunun, maddi
imkanlar 6l¢iistiinde derslik ve bina sayilarinin arttirilmasi ve her binaya bir yemekhane
ya da yemek hizmeti veren baska bir boliimiin agilmasiyla agilabilecegi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Katilimcilarin tam giin egitime gegiste var olan ve ¢oziilmesi gereken
engellere iliskin goriislerinden olusan dogrudan alintilar su sekildedir:

K2: “Tam giin egitime gecilebilmesi i¢in servis sayilarumn iki katina ¢ikarilmasi
gerekir, bu da sikisik bir trafik demektir.” (Servis)

K3: “Devletin biitiin tedbirlerini aldiktan sonra tam giin egitime gegilmesi
gerekmektedir. Oglen yemegi bu tedbirlerin basinda gelmelidir. Eve gidemeyen
ogrencinin yemek ihtiyacini okuldan karsilamasi gerekir.” (Oglen Yemegi)

K21: “Niifus git gide artmakta ve geng niifus ¢cogalmaktadir. Tam giin egitime
gecmek icin ¢ok para gereklidir, bu iilkeye kiilfettir.” (Maddi Kiilfet)

K29: “Tam giin egitime gecildikten sonra bir¢ok ogretmenin ders yiikii
hafifleyecektir. Ama olan simif 6gretmenine olacaktir. Norm kadro fazlast
durumuna diisecektir.” (Ogretmen Saytsi)

K31: “Tam giin egitime gegis i¢cin mevcut derslik sayilart yetersizdir. Mevcut

derslik sayilarinda yapilacak eklemeler, niifus artisi da goz Oniinde
bulundurularak planlamasinin yaptimasi gerekmektedir.” (Derslik Sayisi)
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K32: “Tam giin egitimle birlikte siniflara haddinden fazla 6grencinin verilmesi
egitimi olumsuz etkileyecektir.” (Ogrenci Sayist)

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma ile elde edilen bulgular, katilimeilarin ikili egitime gore tam giin egitimi
daha faydal1 bir sistem olarak gordiiklerini gdstermektedir. Ozellikle ikili egitimdeki
sikistirilmis ders ve teneffiis zamanlari ile sabah erkenden baslayan ve aksam geg vakte
kadar devam eden egitim zamani, okul paydaslart agisindan olumsuzluklar
olusturmaktadir. Arastirmanin bu bulgusu, Biiyiikboyaci’nin (1998) yapmis oldugu
calismanin bulgusu ile de drtiismektedir. ilgili ¢alismada 6gretmenlerin, dgrencileri sabah
ilk derse motive etmeye gore daha zor oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiir
incelendiginde, tam giin egitimin ikili egitime gore 6grencinin akademik basarisi
acisindan, kendisine ayirdigi sosyal zaman agisindan ve dgretmeninin yonlendirecegi
bireysel etkinliklere daha fazla katilabilmesi agisindan daha faydali oldugu goriilmektedir
(Stipek vd., 1995; Entwisle ve Alexander, 1998; Stoflet, 1998; Elicker ve Mathur, 1997).
Anaokullarinda tam giin egitim ile ikili egitimi karsilastiran bir baska ¢alismada da (Lee
vd, 2006) tam giin egitim sunan okullara devam eden c¢ocuklarin, ikili egitim goren
cocuklara gore okuma yazmada ve matematikte daha basarili olduklar1 ve bu dersleri
o0grenme konusunda daha istekli olduklar1 goriilmiistiir.

Arastirma bulgularina gore, tam giin egitim sistemi, giin i¢ine yayilan 6zelligi ve
genis dinlenme zamanlar1 ile katilimcilar tarafindan daha faydali bir sistem olarak
goriilmistiir. Katilimcilar, bu faydanin, egitim-6gretimde kalite olarak sisteme yansidigi
goriigiindedirler. Arastirmanin bu bulgusu, Erbilgin’in (2000) ¢alismasinda elde edilen
bir bulguyla tutarlilik gdstermektedir. ilgili bulguya gore okul yoneticilerinin biiyiik
cogunlugu ve 6gretmenlerin ise yaklasik yarisi tam giin egitimi daha kaliteli bir sistem
olarak goérmektedirler.

Tam giin egitimin olumlu yanlarina iliskin goriislerden bazilar1 da 6grencilerin bu
egitim sistemi ile okulda ders dis1 zamanlarda da sosyal etkinlikler ile
sosyallesebilmeleridir. Bu durum, katilimcilarca ikili egitimin olumsuz yanlarinda da
goriis olarak belirtilmistir. Arastirmanin bu bulgusu, Ozgiiliik’iin (2006) calismasinda
elde edilen bir bulguyla tutarlilik gostermektedir. Ilgili bulguda, tam giin egitimin, yarim
giin egitime gore ¢ocuklarin sosyal ve duygusal yonden gelismelerine daha ¢ok hizmet
ettigi tespit edilmistir. Ayrica egitim programlarini olusturan ¢ogu kisiye gore tam giin
egitimin siiresi uzun oldugu i¢in, uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda yari
zamanli egitime gore daha etkilidir. Tam giin egitim, 6grenciler ve dgretmenler icin
konuya daha ¢ok zaman ayirma acisindan, 6grenci merkezli olmasi agisindan ve giin boyu
stirekli aktivitelerin devam etmesi agisindan en uygun egitim sistemidir (Karweit, 1992;
Katz, 1995).

Arastirma sonuglarina gore, ikili egitime yonelik olumlu goriisler de bulunmustur.
Ikili egitimin 6grenciye kalan zaman bakimidan daha verimli olduguna yonelik goriisler
dikkat cekmektedir. Buna karsilik tam giin egitimin de 6grencinin okulda ¢ok zaman
gecirmesi ve Ogrencinin kendine zaman ayiramamasindan dolayr verimsiz olduguna
yonelik goriisler de vardir. Ayrica katilimcilardan bazilari ikili egitim ile daha fazla
Ogrenciye hizmet verilebildigi yoniinde goriisler de belirtmislerdir. Literatiir
tarandiginda, ilgili sonucun benzeri yoniinde bulgular igeren ¢alismalara da rastlanmistir.
Ornegin, Barnett ve Pezzino nun (1987) calismalarinda giiniin uzunlugu ve egitim sistemi
ile egitim ciktilarinda herhangi bir farklilik bulunamamistir. Ayrica yarim giinliik
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programin ayni biit¢eyle daha fazla cocuga hizmet edebildigi i¢in, daha ekonomik oldugu
tespit edilmistir.

Katilimeilar tarafindan tam giin egitimin dezavantaji olarak goriilen yemek
sorunu, tam giin egitime ge¢is siirecinde bir endige kaynagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Okul yoneticileri, 6grencilerin 6zellikle 6glen arasi okuldan eve gidis-gelislerde ve
yemeklerde sorunlar yasadiklari yoniinde goriisler belirtmislerdir. Tam gilin egitim
sisteminde 6glen arasinda evi uzak olup yetisemeyen Ogrenciler, okulda kendilerine
yemek bulamamakta, yemek getirseler bile yiyecek yer bulamamaktadirlar. Bu da
derslerine olumsuz yonde bir etkide bulunmaktadir. Katilimcilara gore, okullara,
biiyiikliikklerine gére yemekhane yapilmasi ya da genis bir kantin hizmeti verilmesi bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasinda etkili olacaktir.

Egitim yoneticilerinin ilgili goriisleri 15181nda, tam giin egitim sistemine gegilmesi
onem arz etmektedir. Fakat bu sisteme ge¢cme asamasinda bazi 6nemli engellerin asilmasi
gerekmektedir. Bunlarin basinda sistemin baslamasi ile derslik sayilarinin azalmasi ve
buna bagli olarak da derslik basina diisen 6grenci sayilarinin artmasi gelmektedir. Ayrica
katilimcilara gore bir diger engel de 6grenci yogunlugunun artmasina paralel olarak
Ogretmen sayilarinin azalmasi olacaktir. Norm fazlasi duruma diisen 6gretmen sayilarinin
artmasi, 0gretmenleri ¢alisacak kurum bulmada ¢6zlimsiiz bir asamaya gotiirecek ve is
doyumlarini biiyiik 6l¢iide azaltacaktir. Okul yoneticileri, bu kadar engelin yeteri kadar
bina ve dersligin olusturulabilmesi ile asilacagi konusunda hemfikirlerdir. Bunun devlet
icin biiytik bir kiilfet doguracaginin farkinda olan katilimcilara gore, bu sorunlarin baska
bir ¢6ziim yolu bulunmamaktadir.

Ayrica katilimcilar tarafindan tam giin egitimdeki 6glen arasinin dinlenmeye
yonelik olumlu etkisinin yaninda, evi uzakta olan G6grencilerin beslenmede zorluk
cekmeleri, okulda yiyecek bulamamalar1 ve eve gidip zamaninda okula yetisememeleri
acisindan da olumsuzluklar belirtilmistir. Bu durum da tam giin egitime geciste asilmasi
gereken bir engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimer goriiglerine gore ilgili engelin
asilmasi, yapilacak yemekhanelerin yaninda, okul hinterlandi disinda 6grenci kayit
edilmemesi ile de miimkiin olacaktir. Yonetsel olarak hinterland alani i¢inden &grenci
kayit ettirilmesi zorunlu iken, Yiicel vd.’nin (2013) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda bu
kuralin bazi kisi ve gruplarca kolay bir sekilde delindigi ve islevsiz kaldig1 tespit
edilmistir.

Yurtdisinda tam giin egitimin uygulandig: yerlerde yapilan ve ikili egitim ile tam
giin egitimin kiyaslandig1 bazi caligmalar da incelenmis ve bu ¢alismalarin sonuglari ile
aragtirmamuzin sonuglart desteklenmistir. Ilgili sonuglara gére tam giin egitim, ikili
egitime gore Ozellikle akademik basariya katkisi bakimindan daha etkili, olumlu ve
faydali bir sistem olarak goriilmiistiir (Fusaro, 1997; Cryan vd., 1992; Gullo, 2000).
Literatiirdeki diger bazi ¢alismalarda da tam giin egitim, giin ortasinda ekstra bir arag
trafigi olusturmamasi agisindan, 6grencinin sinifta daha ¢ok derse katilmasi agisindan,
akranlartyla daha iyi iletisim saglamasi acisindan (Rothenberg, 1995), veliler tarafindan
daha cok desteklenmesi acisindan, daha esnek ve daha az stresli olmasi bakimindan
(Elicker ve Mathur, 1997), daha az masrafli olmas1 ve 6gretmenlere daha faydali olmasi
acisindan (Housden ve Kam, 1992) ikili egitime gore daha etkili oldugu tespit edilmistir.
Herry vd. (2007) nin arastirmalarina gore ise tam giin egitim ikili egitime gére akademik
basartya katkis1 bakimindan daha etkili bulunmasinin yaninda, 6grencinin olumsuz
davraniglar1 gosterme egilimin arttirmasi ve bu bakimdan sorunlara yol agmasi gibi
olumsuz 6zellikleri ile de dikkat cekmektedir. Ayrica Yildirim’in (1998) yapmis olduklari
calismada da bir Oneri niteliginde, tam giin egitime yonelik rehberligin il ve ilge milli
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egitim miidirliikklerince tam olarak verilmedigi ve buna dikkat edilmesi gerektigi
vurgulanmigtir.

Arastirma kapsaminda ulagilan sonuglardan ve katilimci goriislerinden hareketle,
uygulamacilar ve aragtirmacilar i¢in gelistirilen bazi 6neriler asagida sunulmustur.

Uygulamacilar i¢in Oneriler

1. Sisteme hazirlik asamasinda 6gretmen normlari, 6grenci sayilar1 ve okul
binalarinin yapilar1 arastirilarak bina ve derslik yapimi planlanabilir.

2. Ogrencilerin evlerinin okula uzakliklari tespit edilerek, sadece ¢evre muhitlerden
(okul hinterland alanindan) 6grenci alinabilir.

3. Ogrencilerin evlerinin okullara uzakliklara gore bazi okullara yemekhane
yapilabilir.

4. Sistem degisikligine tiim okul paydaslarinin goriisleri alinarak gegilebilir.

5. Calismanin sonuglari tiim okul paydaslari ile paylasilip bilgilendirme yapilabilir.

6. Tirkiye’de 6zellikle ilkogretim kapsaminda, bina, derslik yapimi, arag-gerec
temini vb. giderler i¢in ayrilan finansal kaynaklar gelistirilebilir.
Arastirmacilar Icin Oneriler

1. Ilgili bir ¢calisma lise diizeyinde de yapilabilir.

2. llgili konuda dgretmenlerin goriislerine de bagvurulabilir.

3. Tam giin egitime gecis durumunda dgrencinin oldugu kadar bu olaydan velilerin
de etkilenecegi diisiiniildiigiinden, veliler diizeyinde de bir arastirma yapilabilir.

4. Tam giin egitimin ve ikili egitimin tiim boyutlari, baska bir ¢calismada daha genis
bir kapsamda ele alinip karsilastirilabilir.

5. Derslik sayisinin ve okul sayisinin azligina karsilik, 6grenci sayisinin
fazlaligindaki tutarsizligin nedenleri arastirilabilir.

6. Bazi bolgelerde 6gretmen sayisinin fazlaligina karsilik bazi bolgelerde 6gretmen
ihtiyact dengesizliginin nedenleri arastirilabilir.
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Extended Abstract

The schools in our country are different due to the factors such as socio-
economical status, geographical factors, and physical condition of school building,
number of classrooms, transportation opportunities, number of students and number of
teachers. This difference has also affected the duration of education in schools. In our
country, full-day and dual education systems are applied according to the situations of
schools. In the recent days, a decision has been taken to cease dual education and to
initiate full-day education in all schools in Turkey until 2019. The emergence of obstacles
and problems in the changes of the system is extremely normal. It is more important to
find the appropriate solution and overcome the obstacles. In this regard, this study is
expected to be a guide in transition to full-day education in Turkey.

The purpose of this study is to determine some problems to be caused by transition
from dual education to full-day education by comparing the positive and negative aspects
of dual and full-day education systems, and to provide the authorities with data on the
elimination of these problems. Answers to the following questions were sought to achieve
this purpose:

1. What are the positive and negative aspects of dual education and full-day

education?

2. What are the obstacles and solutions to be encountered in the process of

transition to full-day education?

As a research design, it is preferred to choose an case study model. The most
prominent feature of situational study is to focus and examine in depth a current
phenomenon, event, situation, individual and groups. The fact that the transition to full-
time education is a current situation has influenced the use of this method. The sampling
of the research is determined by using the easy-to-attain situation sampling method. The
sample group consists of the students who are subject to postgraduate education in the
Educational Sciences Institute of Firat University in 2016-2017 academic year. The
sample group also serve as the administrator of the primary and secondary schools in the
city center of Elazig. The interview form consisting of three questions prepared by
receiving expert opinions was applied to school administrators, and these interview forms
were regarded as the basic data source of the research. The qualitative method was applied
to analyze the data obtained from the interview forms and the data were subjected to
content analysis. The purpose of content analysis is to examine similar concepts by
incorporating specific themes. The interview forms were numbered, transferred to the
word document and analyzed with the N Vivo 8 (demo) program. According to the
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similarity of the views of the participants, relevant opinions were distributed to the
themes, categories, and codes were created and placed in appropriate places.

In order to achieve the purpose of the study, participants were asked about the
positive and negative aspects of dual education, the positive and negative aspects of full-
day education and the obstacles and solutions to be encountered in the process of
transition to full-day education. According to participant's opinions, while the opinions
about the positive aspects of dual education were mostly gathered in the categories of
social time (4%) and teacher arrangement (4%), the opinions about its negative aspects
were mostly gathered in the categories of time (39%) and inefficient course (25%).
According to data on full-day education, while the opinions about the positive aspects of
the relevant system were mostly gathered in the categories of time (40%) and the
efficiency of course (20%), the opinions about the negative aspects of it were mostly
gathered in the categories of social time (9%) and meals (7%). It was seen that the
statements of the categories of the number of classrooms (29%) and the number of
students (27%) were mostly repeated in the opinions about the obstacles and solutions to
be encountered in the process of transition to full-day education.

The results obtained indicate that the participants consider full-day education as a
more useful system compared to dual education. In particular, the compressed course and
break durations in dual education along with the education system that starts early in the
morning and continues until late in the evening constitute disadvantages for school
stakeholders. According to the participants, the full-day education system is more
beneficial for school stakeholders because of wider resting time and of the fact that it is
extended throughout the day. Participants think that this benefit is reflected in the system
as quality in education and training. In the researches carried out within the scope of the
relevant subject in the literature, according to the opinions of stakeholders in education,
it has been concluded that full-day education would improve the quality in education and
training activities. This result is consistent with the findings of our research. Based on the
opinions of the education administrators, it is important to move into a full-time education
system. However, some important obstacles should be overcome during transition to this
system. The decrease in the number of classrooms along with the initiation of the system
and therefore the increase in the number of students per classroom are the most important
obstacles. This will only be possible with the establishment of sufficient buildings and
classrooms. In addition to the positive effects of lunchtime on relaxation in full-day
education, participants also emphasized the problems regarding the fact that students who
are away from their home have difficulties in nutrition, cannot find food in the school and
cannot arrive in school on time as they go their home. Some suggestions have been
developed based on the results obtained from the research and on the other results. In the
step of preparing for the system, the constructions of buildings and classrooms can be
planned by investigating teacher norms, the number of students and school buildings. The
distance between students' houses and the school can be determined by admitting students
only from the surrounding neighborhood. It is possible to build dining halls in some
schools depending on these distances. It is possible to implement the changes in the
system by receiving all school stakeholders' opinions. A relevant study can also be carried
out at the high school level.
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Ozet

Bu c¢aligma, Tiirkiye’deki orgiin egitimin (ilk ve orta dgretim) afet egitimi agisindan mevcut
durumu ve uluslararast 6lgiitler tarafindan degerlendirilmesini amacglamaktadir. Bu ¢alismanin ilk
asamasinda, Milli Egitim Bakanligi’nin ilkogretim ve ortadgretim ders programlarinda yer alan 44 ders ve
igerigi incelenmistir. Bu dersler igerisinde yer alan {initelerde afet, afet tiirleri (yangin, deprem, go¢ vb) ve
iklim degisikligi ile ilgili konular ele alinmigtir. Calismanin ikinci asamasinda ise, Birlesmis Milletlerin
Uluslararast Risk Azaltimi Stratejisi (UNISDR) tarafindan gelismekte olan iilkeler igin egitim
miifredatlarinda beklenilenlere iliskin sorulara cevaplar aranmis ve tartisiingtir. {lkogretim (ilkokul ve
Ortaokul) diizeyinde afetlerle ilgili konular1 iceren dersler; hayat bilgisi, fen bilimleri, sosyal bilgiler dersi
ve se¢meli bir ders olan “Sehrimiz” dir. Orta 6gretim diizeyinde ise ilgili konulari igeren dersler; biyoloji
ve cografya dersleridir. Oprencilere 6rgiin egitim diizeyinde yalnizca deprem odakli ve dogal afetlere
yonelik bir bakis acisi kazandirilmaktadir. Senug:-Tirkiye nin ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde
gerceklestirilen egitim miifredatinin UNISDR tarafindan gelismekte olan iilkeler igin beklenilen egitim
miifredat: agisindan yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Afetleri yalnizca dogal kaynakli afetler olarak ele
almayan, tiim tehlikeleri ve riskleri ele alan ilk ve orta 6grenim diizeyinde egitim icerikleri olusturulmalidir.

Anahtar Kelimeler: Deprem, Afet Egitimi, Orgiin Egitim, Miifredat, Yeterlilik

Abstract

This study aims at evaluating the formal education (primary and secondary education) in terms of
disaster training in the light of international criteria. During the first level of this study, 44 lesson contents
of primary and secondary education which can be found in the academic programmers of the Ministry of
Education were analyzed. In the beginning, all the units and subjects which are found in these lessons were
taken into consideration as one-to-one disaster content, disaster types (fire, earthquake, immigration etc.)
and climate change. During the second level of the study, the expected answers for the questions in the
curriculum of the UNISDR which are formed for the developing countries were searched and discussed.
The lessons which include subjects about disasters in the level of primary education are life sciences,
physical sciences, social studies course, and ‘‘our city’” which is optional. As for secondary education,
these lessons are biology and geography. At the level of formal education, only an earthquake-minded and
natural disaster-oriented point of view are given to the students. It is obvious that the curriculum which are
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applied in the primary and secondary education are very insufficient in Turkey in terms of the expected
curriculum of UNISDR for the developing countries. Some educational contents which do not only focus
on disasters as natural disasters and take all the dangers and possible vulnerability should be constituted at
the level of primary and secondary education.

Keywords: Earthquake, Disaster Education, Formal Education, Curriculum, Sufficiency

*: Bu ¢alisma Kasim 2018 tarihinde Antalya’da gerceklestirilen 20. Ulusal 2. Uluslararast Halk Saglig
Kongresi’nde bildiri olarak sunulmustur.

GIRIS

Afetler, etkilenen toplumun yalnizca kendi kaynaklarini kullanmasi sonucu bas
edemeyecegi yaygin insani, maddi veya c¢evresel kayiplara sebebiyet veren ve toplumun
islevini ciddi sekilde aksatan olaylardir (UN, 1992:1). Her afet, bir acil durum olarak
baslar. Iyi yonetilir, kaynaklar yeterli olursa durum acil diizeyinde kalir. Ancak iyi
yonetilmez, kaynaklar yetersiz kalirsa olay afete doner. Tiirkiye de basta deprem, toprak
kaymasi ve seller olmak iizere sik sik afetler yasanmaktadir (Seymen&Akin, 2014). 1999
yilinda meyadana gelen Marmara Depremi’nin Tiirkiye i¢in yikict sonuglart olmustur.
Depremde yaklasik 18 milyon insan hayatini kaybetmis, 44 bine yakin kisi yaralanmis,
20 milyondan fazla insan ise etkilenmistir (Giindogdu vd., 2012:72). En son 2011 yilinda
Van’da meydana gelen depremde ise 644 kisi hayatini kaybetmis, 2.000’e yakin kisi ise
depremden yaralanmigtir. Bunun yani sira iilkemizde her yil meydana gelen sel ve
heyelan felaketleri biiylik can ve mal kayiplarmna sebebiyet vermektedir (AFAD,
2014:20).

Bir bireyin ya da sosyal grubun herhangi bir tehlike i¢in etkilerini tahmin ederek,
zararlarin1 azaltma, tehlikenin gerceklesmesi durumunda mevcut sonuglart ile basa
¢ikma, yasami normal siirece dondiirme ve iyilestirme konularindaki gerekli kapasite
eksikligi incinebilirlik (vulnerability) olarak tanimlanmaktadir (Giiler, 2008:35).
Bireylerin afetlere kars1 incinebilirlik durumlar1 6nemlidir. Clinkii tehlike ve incinebilirlik
durumlar bir araya geldiginde afet durumu yasanmaktadir (ADRC, 2005:5). Afetlerde
incinebilirligi belirleyen en 6nemli etmenlerin basinda ise toplumun afetlerle ilgili bilgi
ve biling eksikliginin olmas1 ve bunun sonucu olarak afetlere kars1 yeterince hazirlikli
olmamasidir (UNISDR, 2002:8).

Afet egitimi, incinebilir topluma tehlike etkilerinin sonuglart hakkinda bilgi
vererek afetlerin her asamasinda (zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme)
toplumun incinebilirligini azaltmayr ve kapasitesini artirmayl amacglayan bir strateji
olarak ifade edilmektedir (Australian Counter Disaster College, 1983:1). Toplumda
afetlere hazirlik kiiltiirinlin degismesi icin Onerilen lic adimdan biri etkin egitim ve
yonetim aktivitelerini saglamaktir (Gagnon, 1997:23). Japonya’da 2005 yilinda yapilan
Diinya Afet Zararlarin1 Azaltma Konferansi’nda 168 iilke tarafindan kabul edilen Hyogo
Protokolii gercevesinde, 2005-2015 yillar1 arasinda afetlerin sosyal, ekonomik ve ¢evresel
zararlarmin biiylik oranda azaltilmasi gerekliligi konusu uluslararasi bir karara
baglanmistir (UNISDR, 2005:1). Hyogo Protokolii’nlin 5 temel onceligi arasinda ise
giivenlik ve diren¢ kiiltiiriiniin insa edilmesi yer almaktadir (UNISDR, 2005:1). Bu
onceligin gerceklestirilmesi i¢in Birlesmis Milletlerin Uluslararast Risk Azaltimi
Stratejisi (UNISDR) tarafindan gesitli 6neriler sunulmaktadir (UNISDR, 2007:57). Bu
Oneriler arasinda afet risk azaltimi konusunun arastirma topluluklar1 ve egitim sistemi
igcerisinde sunulmasi yer almaktir (UNISDR, 2007:57).
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Orgiin egitim, bireylerin kapasitelerini artirabilecek bilgi, beceri ve yetkinlikleri
edinmelerini saglayan temel yol olarak kabul edilmektedir (Muttarak and Lutz, 2014:42).
Beyin {izerindeki uzun siireli etkisi ve bilissel becerileri artirmasi bakimindan 6rgiin
egitimle ilgili 6grenme deneyimleri desteklenmektedir (Kandel 2006:1131). Orgiin
egitim, toplumsal riskin azaltilmasi ve giivenli bir toplum olusturmada da biiyiik 6nem
tasimaktadir. Erken yaslarda baglanilarak tehlikeler ve afet risk azaltma ile ilgili uygun
bilgi ve becerilerin okul miifredatlarina yerlestirilmesi giivenli toplum ve afet risklerinin
azaltilmasina 6nemli katki yapacaktir (Musacchio et al., 2016:-2069) . Ayrica bir
toplumun cocuklar1 o toplumun gelecegidir. Bugiiniin ¢ocugu gelecegin karar verici
konumunda olan yetiskin bir bireyidir. Hem bu ¢ocuklarin bugiinden meydana gelecek
afetlere kars1 korunmalar1 hem de gelecekte afetler agisindan gilivenli bir toplumun ingast
icin okullarda tehlikeler ve afet risk azaltilmas: ile ilgili bilgi ve becerilerin ¢ocuklara
verilmesi hayati 6nemdedir (Musacchio et al., 2016:-2069).

Tiirkiye’de 6grencilerin afetler konusunda okullarda almasi gereken bilimsel
bilginin etkili ve yeterli olmadig1 sonucunu ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur (Simsek,
2007:14; Kirikkaya vd., 2011:24). Ancak bu bilgi eksikliginin okul miifredatlarinda afetle
iligkili yetersiz bilgi ve beceri kazandirma ile iligkili olup olmadig: bilinmemektedir. Bu
nedenle bu ¢alisma Tiirkiye’deki 6rgilin egitim (ilk ve orta 6gretim) miifredatinin afetler
ve afet risk azaltma ile ilgili bilgi ve becerilerinin ne diizeyde oldugunun uluslararasi
Olciitler 1s181nda incelemesini amaglamaktadir.

Amacg

Bu calisma, Tiirkiye’deki orgiin egitimin (ilk ve orta &gretim) afet egitimi
acisindan mevcut durumunu ortaya koyduktan sonra bunun yeterli olup olmadigini
uluslararasi Olgiitler 1s181nda tartismay1 amaglamaktadir.

Kapsam

Calismada, Tirkiye’deki orgiin egitimin afet egitimi agisindan mevcut durumunu
ortaya koymak amaciyla Milli Egitim Bakanligi’nin ilkogretim (ilkokul ve ortaokul) ve
ortadgretim ders programlarinda yer alan ders igerikleri incelenmistir. Ayrica, ortaya
¢tkan mevcut durum ile bu konuda Birlesmis Milletlerin Uluslararas1 Risk Azaltimi
Stratejisi (UNISDR) tarafindan gelismekte olan iilkeler i¢in egitim miifredatlarinda
beklenilen sorular kapsaminda tartisilmaya calisilmistir.

YONTEM

Bu calismada oncelikle Milli Egitim Bakanlhigi’min ilkdgretim (ilkokul ve
ortaokul) ve ortadgretim ders programlarinda yer alan 44 ders icerigi “afet egitimi”
acisindan incelenmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2018). Bu dersler igerisinde yer alan tiim
tiniteler ve konular basta birebir afet icerigi olmak {izere, afet tlirleri (yangin, deprem, go¢
vb) ve iklim degisikligi olarak ele almmustir. Iklim degisikligi dogrudan bir afet tiirii
olmamasina ragmen Onemli bir afet nedenidir. Bu bakimdan calisma kapsaminda ele
alinmistir. Bulgularin degerlendirilmesinde, birebir afetle ilgili olan iiniteler s6z konusu
ise, Unitenin kazanim sayisi, ders saati ve siiresi ile iinitenin/konunun tiim iiniteler
icindeki siire oran1 belirtilmistir. Ancak ilgili veri {inite icinde yer alan bir konu ise, konu
i¢cin Onerilen ders saati siiresine yer verilmistir. Hayat Bilgisi dersi yalnizca iinite bazinda
yer aldigi i¢in ilgili veri ilinite degerlendirilmesi kapsaminda degerlendirilmistir.
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Ders programlarinin “afet egitimi” agisindan mevcut durumu ortaya konulduktan
sonra bunun yeterli olup olmadigi UNISDR’nin belirledigi “gelismekte olan iilkelerin
egitim miifredatlarinin afet egitimi acisindan degerlendirilmesinde kullanmasi gereken
sorular” 1g181nda tartisilmigtir (UNISDR, 2007:65). Bu sorular;

i) Miifredat bolgesel ve yerel dlgekte tehlikeleri ve incinebilirlik durumlarimi
yansitmakta midir? Bu durum tehlikelerin sosyal, ekonomik ve g¢evresel
etkilerine odaklanan ve Ogrencilerin ve ailelerinin yasadiklar1 bolgedeki
risklere daha genis maruz kalindiginda yerel diizeyde bilgi saglamakta midir?

ii) Ilkdgretim miifredatr istenen davranis i¢in bilgiyi iletmekte midir? (oyunlarla,
alan gezileri ile dramatik gorsellerle ve 6grencilerin ilgisini ¢ekecek diger
formlarla)

iii) Okullar ve diger 6gretim merkezleri dis konugmacilar ve uzmanlardan
yararlanmakta midirlar? Afet risk azaltimini tartismak i¢in daha yaslh ve geng
kusaklar1 bir araya getirerek firsat sunmakta midirlar?

iv) Ugiincii diizey arastirma enstitiileri afet risk azalttmina odaklanan arastirma
programlarina sahip midir?

V) Akademik topluluk ve egiticileri igin gerekli kaynaklar ve finans mevcut
mudur?

vi) Akademik topluluk, egiticileri, fakiilteleri ve disiplinleri arasinda isbirligi
kurmak i¢in mevcut net aglar (networks) gii¢lendirilebilir mi?

vii) Ulusal ve yerel politika yapicilari tarafindan afet risk azaltimi konu igerigini
ele alan bir egitim miifredati i¢in tegvik (ler) bulunmakta midir?

Bu ¢alisma sadece Orgiin egitimin afet egitimi ac¢isindan incelenmesini amagladigi

icin konuyla ilgili sadece ilk li¢ madde kapsaminda degerlendirmeler yapilmistir. Konu
dis1 diger maddeler ¢alisma kapsami disinda tutulmustur.

Arastirmamin Simirhiliklar

Arastirma gesitli sinirliliklara sahiptir. Orgiin egitimin afet egitimi agisindan
mevcut durumunu ortaya koymak amaciyla yalnizca Milli Egitim Bakanligi’nin ders
programlarinda yer alan ders igerikleri incelenmistir. Programda yer alan belirli giin ve
haftalar degerlendirmeye alinmamistir. Calisma dahilinde ise mevcut durumun yeterliligi
yalmzca UNISDR ’nin 6lgiitleri ile tartisiimustir. Olgiitlerin yalnizca iigii drgiin egitimle
ilgili oldugu i¢in ¢alisma kapsaminda ele alinmustir.

Arastirmanin Problemi

Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir,

- Tiirkiye’de ki 6rgiin egitimin afet egitimi agisindan mevcut durumu nedir?

- Ortaya konulan mevcut durum UNISDR tarafindan gelismekte olan tilkeler i¢in
egitim miifredatlarinda afet egitimi ile ilgili beklentilerini ne diizeyde
karsilamaktadir?

BULGULAR

Tiirkiye’deki Orgiin Egitimin Afet Egitimi Acisindan Mevcut Durumu

[Ikdgretim diizeyinde afetlerle ilgili konulari iceren dersler; hayat bilgisi, fen
bilimleri, sosyal bilgiler dersi ve segmeli bir ders olan “Sehrimiz” dir.

Hayat Bilgisi dersi birinci sinif diizeyinde “giivenli hayat” tinitesi kapsaminda
alanla ilgili yalnizca gaz kacag: gibi durumlarda ne yapilacagini bilme ve acil durum
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telefon numaralarmi 6grenme kazanimlarmi saglamaktadir. Unitenin kazanim sayisi
biitiiniiyle 7 olmak iizere bu kazanimlarin iki tanesi dogrudan afetleri 6nleme ve afetlerde
risk azaltma ile ilgilidir. Unite 20 saatlik ders siiresi ile dersin toplam siiresinin yaklasik
% 14’iinii olusturmaktadir. Ikinci sinif diizeyinde ise “giivenli hayat” ve “dogada hayat”
olmak tizere afetlerle iligkili iki iinite bulunmaktadir. Giivenli hayat {initesi kapsaminda
biitiiniiyle alanla ilgili olmak {izere acil durumlarda yardim alabilecekleri kurumlar ve
kisiler 6gretilmekte, ilgili telefon numaralarin1 6grenme kazanimlar1 yer almaktadir. Bu
tinitenin kazanim sayis1 6 olmak iizere ders saati 20’dir. Dogada hayat {initesi kapsaminda
ise biitiinliyle alanla ilgili dogal afetler {izerinde durulmakta ve alinabilecek 6nlemler
aciklanmaktadir. Bu {initenin ise kazanim sayis1 9, ders saati 24’diir. Her iki iinitede de
dogrudan afetlerle ilgili ikiser kazanim bulunmaktadir. Ugiincii sinif diizeyinde ise
giivenli hayat tinitesi kapsaminda biitiiniiyle alanla ilgili olmak tizere acil durumlarda acil
cikis kapilarmmi  kullanmanin 6nemi ve alandan uzaklasma konular1 {izerinde
durulmaktadir (Tablo 1).

Fen bilimleri dersi tiglincii siif diizeyinde elektrigin giivenli kullanim1 konusu
kapsaminda alanla ilgili yalnizca yangin vb. tehlikeler {izerinde durulmaktadir. Besinci
siif diizeyinde ise yikict doga olaylar1 konusu kapsaminda biitiiniiyle alanla ilgili olmak
tizere yikici doga olaylarinin sebepleri ve korunma yollar1 6gretilmektedir. Konu igin
Onerilen siire ise yalnizca 4 ders saatidir. Besinci siif diizeyinde insan ve cevre iligkisi
konusu kapsaminda alanla ilgili insan faaliyetleri sonucunda olusabilecek c¢evre
sorunlarindan bahsedilmektir ve Onerilen ders siiresi 10 ders saatidir. Sekizinci sinif
diizeyinde ise madde dongiileri ve ¢evre sorunlari konusu kapsaminda ozon tabakasi ve
kiiresel 1sinma ile kiiresel iklim degisikliklerinin nedenleri ve olasi sonuglar1 yer
almaktadir (Tablo 1).

Sosyal bilgiler dersi dordiincii sinif diizeyinde ise insanlar, yerler ve gevreler
tinitesi kapsaminda biitiiniiyle alanla ilgili olmak {izere siginak, acil toplanma yeri gibi
alanlardan ve dogal afetlere yonelik hazirliklardan, deprem ¢antasi hazirligi konusuna
deginilmektedir. Besinci sinif diizeyinde ise afetlerin olusum nedenleri, dogal afetlerin
toplum hayati lizerine etkileri agiklanmaktadir (Tablo 1).

Se¢meli ders olan “Sehrimiz” dersi ise 5 ve 8. Smiflar arasinda 6grencilere
secmeli olarak sunulmaktadir. “Sehirde yasam” ve “’Sehrimi taniyorum” {initeleri
afetlerle ilgili olmak tizere dogal afetlerden nasil korunabilecekleri konusunda bilgi
verilmektedir. Ayrica yasadigi sehirde karsilasilabilecek dogal afetler arastirilip,
onlemlere yer verilmektedir (Tablo 1).

Orta dgretim diizeyinde ise ilgili konular igeren dersler; biyoloji ve cografya
dersleridir.-Biyoloji dersi onuncu sinif diizeyinde “ekosistem ekolojisi ve giincel ¢evre
sorunlar1” konusu kapsaminda alanla ilgili yalnizca giincel ¢evre sorunlari, kiiresel iklim
degisikligi, erozyon, orman yanginlar1 iizerinde durularak cevre bilinci saglamaktadir
(Tablo 2).

Cografya dersi dokuzuncu sinif diizeyinde “cevre ve toplum” iinitesi kapsaminda
alanla ilgili olmak {izere doga-insan etkilesiminden kaynaklanan risklere yer
verilmektedir. Onuncu sinif diizeyinde de yine “ ¢evre ve toplum” {initesi adi ile; alanla
ilgili afetlerin olusum nedenleri, farkl iilkelerde afetlere karsi yapilan uygulamalar ve
afetlerde bilinglendirme gibi farkli konularda degerlendirmeler yapilmistir. On ikinci sinif
diizeyinde ise alanla ilgili olmak {izere ¢ollesme ve alinmasi gerekli 6nlemler ile Kyoto
Protokolii lizerinde durulmaktadir (Tablo 2).
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Tablo 1.
Ilkégretim (ilkokul ve ortaokul) Diizeyinde Yer Alan Derslerin Afet Egitimi Acisindan
Incelenmesi
Dersin Ad1 Smif/Konu Unite/Konu Ogrencinin Afetlerle Tlgili Kazanimlari
Alan1 Ad1  (Kazamim Sayisi,

Siire/Ders saati,
Oran)

Hayat Bilgisi 1

Giivenli
Hayat(Kazanim
Sayisi:7, Siire/Ders
saati:20, Oran:%14)

Elektrik prizleri, elektrikli aletler ve atesle
oynamamanin yani sira gaz kagagi durumunda
yapilmasi gerekenler {izerinde durulmaktadir.

Acil durumlarda aranacak kurumlarin telefon
numaralar1 ve acil durum numaralarini gereksiz
ihbarda bulunmanin sakincalarina
deginmektedir.

Hayat Bilgisi 2

Giivenli Hayat

(Kazanim Sayisi:6,
Stire/Ders saati:20,
Oran:%14

Acil durumlarda kisinin yardim alabilecegi kisi
ve kurumlar hakkinda bilgi verilir.

Ailesi ve yakin ¢evresinin telefon numaralarini
kaydetme ya da 6grenmenin acil durumlardaki
onemi vurgulanir. Gereksiz ihbarda bulunmanin
sakincalari vurgulanarak acil durumlarda
bagvurulacak kurumlar (itfaiye, ambulans, polis
imdat, jandarma, AFAD) ve bu kurumlarin
telefon numaralar ele alinir.

Hayat Bilgisi 2

Dogada Hayat

(Kazanim Sayisi:9,
Siire/Ders saati:24,
Oran:%16)

Deprem, sel, firtina, heyelan, ¢1g gibi dogal
afetlere 6rnekler verilerek tizerinde durulur.

Doga olaylar1 ve dogal afetlere karsi
aliabilecek 6nlemleri 6grenir.

Hayat Bilgisi 3

Giivenli Hayat

(Kazanim Sayisi:6,
Siire/Ders saati:15,

Glivenligini tehdit eden bir kisi veya bir acil
durum ile karsilastiginda ne yapacagini ve
kimlerden yardim isteyebilecegini agiklar.

ran:%14
Oran:% Acil durumlarda acil ¢ikis kapilarinin
kullaniminin 6nemi ve olay yerinden uzaklagsma
konulari tizerinde durulur.
Acil durumlarda kendisine ulagilabilecek bir
yakinina ait iletisim bilgilerine sahip olmanin
O6nemi anlatilir.
Fen Bilimleri ~ 3/Fiziksel Elektrikli Araglar/ Elektrigin giivenli kullanilmasina 6zen gosterir.
Olaylar Elektrigin G}_Jven.h Elektrikli araglarin, agik kablolarin ve iletim
Kullanimi (Onerilen S
siire: 8 ders saati)* hatlarinin suyla temas etmesinin sebep
olabilecegi sonuglar ve tehlikelere deginilir.
Fen Bilimleri ~ 5/Diinya ve  Giines, Diinya ve Dogal siireglerin neden oldugu yikici doga
Evren Ay/Y1ikic1 Doga olaylar1 tanimlanir ve deprem, sel, kasirga,

Olaylar1 (Onerilen
Siire: 4 ders saati)*

heyelan gibi yikict doga olaylar ozetlenerek
anlatilir. Bu olaylarindan korunma yollar
vurgulanir.

*: Unitenin tamam degil de sadece iinite i¢inde yer alan bir konu afetlerle ilgili ise, konu icin 6nerilen ders saati

siiresine yer verilmistir.
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Tablo 1 (Devamu).
I:lké'gretim (ilkokul ve ortaokul) Diizeyinde Yer Alan Derslerin Afet Egitimi A¢isindan

Incelenmesi
Dersin Ad1 Simif/Konu Unite/Konu Ogrencinin Afetlerle Tlgili Kazanimlari
Alam Ad1 (Kazanim Sayisi,
Siire/Ders saati,
Oran)
Fen Bilimleri 5/ Canlilar ve Insan ve ¢ Yakin cevresindeki veya iilkemizdeki bir gevre
Yasgam Cevre/ Insan ve sorununun ¢oziimiine iligkin oneriler sunar.
Cevre Iliskisi

(Onerilen siire: 10
ders saati)*

e Insan faaliyetlerinin yol acacag1 cevre sorunlar
ile ilgili 6ngoriilerde bulunulur

e Insan-cevre etkilesiminde olusan yarar ve zararlar
ornekler verilerek tartigilir.

Fen Bilimler ~ 8/Canlilar ve Enerji Doniistimleri o Incelen ozon tabakasinin gelecekte canlilar

Yasam ve Cevre iizerindeki olas etkileri vurgulanir ve ozon
Bi""m.i./ Mz?ldde tabakasinin incelemesi ile kiiresel 1sinmay1
Déongiileri ve Cevre . o :
Sorunlart (Onerilen on}emek i¢in ¢6zim Onerileri tretilmeleri
stire: 8 ders saati)* saglanir.

e Cevre sorunlarinin diinyanin gelecegine
yapabilecegi etkilere yonelik dngdriileri sanatsal
yollarla ifade etmeleri istenir.

¢ Kiiresel iklim degisikliginin nedenleri ve olasi
sonuglari tartigilir.

o Kiiresel iklim degisikligini 6nlemek i¢in kiiresel
diizeyde alinan 6nlemlere deginilir (Kyoto
Protokolii).

e iklim degisikligini dnlenmede bireylere diisen
gorev ve sorumluluklara dikkat ¢ekilir.

Sosyal 4 Insanlar, Yerler ve e Acil toplanma yerleri, sigiaklar, acil ¢ikis yerleri

Bilgiler Dersi Cevreler(Kazanim ve diger giivenli alanlarin kroki tizerinde

Say 151 :6, Siire/Ders gosterilmesi saglanir.

saati:18,5, -

Oran:%20) ¢ Yasanilan ¢evrede karsilagma olasilif1 yliksek
dogal afetlere oncelik verilerek bu afetlere karsi
gerekli hazirliklarin yapilmasi saglanir

e Deprem cantasi hazirlamanin 6nemine dikkat
cekilir.

Sosyal 5 Insanlar, Yerler ve e Yasadigi cevredeki afetlerin ve gevre sorunlarinin

Bilgiler Dersi Cevreler(Kazanim olusum nedenlerini sorgular.

Say l,SZ"6’ Siire/Ders Dogal afetlerin toplum hayati lizerine etkilerini
saati:16,6, orneklerle agiklar.
Oran:%18)

Sehrimiz Se¢meli Ders Sehirde Yagam Sehirlerin sunduklar firsatlarin yani sira riskler de
(5ile 8. simiflar  (Haftada 2 ders saati barindirdigr agiklanir. Cevrede olusabilecek dogal
arast) toplamda 72 saat)* afet, madde bagimlilig1, siddet gibi risklerden nasil

korunabilecekleri ile ilgili bilgiler verilir.

Sehrimiz Se¢meli Ders Sehrimi Taniyorum e Yasadigi sehirde olusabilecek dogal afetleri

(5 ile 8. smiflar
arast)

(Kazanim Sayisi: 10,
Onerilen Ders
saati:23,
Oran:%30)

arastirir.

e Yasadig1 sehirde meydana gelebilecek olast dogal
afetler ve bunlar1 engellemek icin alinmasi
gereken 6nlemlere deginilir.

*: Unitenin tamam degil de sadece iinite icinde yer alan bir konu afetlerle ilgili ise, konu i¢in 6nerilen ders saati
siiresine yer verilmistir.
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Tablo 2.
Ortadgretim Diizeyinde Yer Alan Derslerin Afet Egitimi Agisindan Incelenmesi
Dersin ~ Smmf/Konu Unite/Konu Ogrencinin Afetlerle Ilgili Kazanimlar
Adi Alam Ad1 (Kazanim Sayisi,
Siire/Ders saati,
Oran)
Biyoloji ~ 10/Giincel Ekosistem Ekolojisi e Toprak, su, hava kirliligi, radyo aktif kirlenme,
Cevre ve Giincel Cevre erozyon ve iklim degisikligi gibi giincel gevre
18 orunlart ve  Sorynlars (Kazanim sorunlari iizerinde durularak bu olaylarin
nsan Saysi: 10, Siir e/Ders canlilar1 tizerindeki olumsuz etkileri vurgulanur.
saati:24,
Oran:%33,3)

Cografya 9 Cevre ve e insanin dogada meydana getirdigi degisimlerin
Toplum(quanzm olumsuz sonuglara deginilir. Ornek olaylardan
say m_*l:Z, Stiire/Ders hareketle doga-insan etkilesiminden
saati:5, oran:%7 .

kaynaklanan riskler vurgulanir.

Cografya 10 Cevre ve Toplum e Afetlerin 6zellikleri, olusum nedenleri, etkileri

(Kazanim Sayisi:4, ve dagilislarina deginilir.
Stire/Ders saati:8, e L
Oran:%11) o Tiirkiye’de meydana gelen afetlerin dagilislar
ile etkilerini iligkilendirir.
o Afetlerden korunma yontemleri iizerinde
durulur.
a) Diinyada dogal afetlere karst yapilan 6rnek
uygulamalara deginilir
b) Ulkemizde basta deprem olmak iizere,
afetlere karg1 bilinglendirmenin  nemine
deginilir.
c¢) Afetlerin olusum siirecinde bireylere diisen
sabir ve sorumluluklar vurgulanir.
Cografya 12 Dogal Sistemler ¢ Doga olaylarini ve etkilerini 6grenir.

(Kazanim Sayisi: 1,
Stire/Ders saati:2,
Oran:%3)

a)  Sistemlerdeki  degisimlerin  canlilar
iizerindeki muhtemel sonuglar1 vurgulanir.

b) Collesme ve ¢ollesmeyi engellemek icin
alimmasi gereken tedbirler tizerinde durulur.
¢) Kyoto Protokolii hakkinda bilgi verilir.

TARTISMA

Bu béliimde; bulgularda ortaya konulan mevcut durumun Birlesmis Milletler
Uluslararas1 Risk Azaltimi Stratejisi (UNISDR) tarafindan gelismekte olan iilkeler i¢in
egitim miifredatlarinda afet egitimi ile ilgili beklentilerini ne diizeyde karsiladig: literatiir
1s1g1inda tartistlmistir

1. Miifredat Bolgesel ve Yerel Olcekte Tehlikeleri ve Incinebilirlik
Durumlarim Yansitmakta Midir? Bu Durum Tehlikelerin Sosyal, Ekonomik ve
Cevresel Etkilerine Odaklanan, Ogrencilerin ve Ailelerinin Yasadiklar1 Bélgedeki
Risklere Daha Genis Maruz Kalimda Yerel Diizeyde Bilgi Saglamakta Midir?

2010 yili “‘Deprem Riskinin Arastirilarak Deprem Yonetiminde Alinmasi Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi amaciyla kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu’’nda
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komisyon, Milli Egitim Bakanligi tarafindan deprem riski kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetleri incelenmis ve degerlendirmelerini sunmustur (TBMM Komisyon Raporu,
2010). Raporda, depreme hazirlik, deprem esnasinda ve sonrasinda nasil davranilmasi
gerektigine dair konularin ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) ve ortadgretim ders
kitaplarinda cografya ve fizik derslerine konuldugu belirtilmektedir. Ayni raporda, okul
afet ve acil durum yonetimi projesi kapsaminda 2010 tarihine kadar 2438 kisiye
bilgilendirme egitimi verildigi ifade edilmektedir. Ayrica, gerekli onlemlerin alinmasi ve
panik ortamimin azaltilmas1 amaciyla okullarda 28 Subat Sivil Savunma Giiniinde **Ikaz-
Alarm Tatbikati’’, 01-07 Mart Deprem Haftasinda ° ‘Personel Tahliye Tatbikati’’
yapildig1 da yer almaktadir (TBMM Komisyon Raporu, 2010). UNESCO ve UNICEF
tarafindan 30 iilkenin okul miifredatlarindaki afet risk azaltimi konusu ile ilgili durumun
saptandig1 raporda (UNESCO, UNICEF, 2012), 20 iilkenin doga bilimleri dersleri ile bu
konuda bilgilendirildikleri, yalnizca iki iilkenin (Giircistan, Rusya Federasyonu) ise bu
alana 0zel, adanmis bir konuya sahip olduklar1 saptanmistir. 18 tilke bu konuda 6grenim
modeli olarak interaktif 6grenme yontemi kullanirken, bilgi yetersizliginden oOtiirii
Tiirkiye bu gruplandirmalar i¢inde yer alamamistir. Bu raporda belirtilen en Onemli
sonuclardan biri ise, Tirkiye’nin afet risk azaltimi konusunda 6gretmen egitiminin
saglandig1 ve bu gruba yonelik egitici ve rehber kitaplara sahip oldugudur (UNESCO,
UNICEF, 2012).

[Ikdgretim ve ortadgretim diizeyinde yer alan derslerin afet egitimi agisindan
incelenmesi sonucunda; afetler konusunun bir ders olarak yer almayip dersler i¢cinde iinite
ve konular icine dahil edildigi saptanmistir. Ilkogretim diizeyi besinci smifta yikic1 doga
olaylar biitiiniiyle alanla ilgili bir konu olmak {iizere incelenmektedir. Ancak bu konu
afetleri sadece doga olaylar1 olarak sinirlandirmakta, modern ve giinlimiiz afet anlayigina
uygun bir anlayis1 icermemektedir. Tiim miifredat boyunca yalnizca dogal afetler konusu
yer almaktadir. Zamanla degisen tehlikeler yalnizca dogal afetlerin degil, insan ve
teknoloji kaynakli afetlerin de yonetilmesi ve ele alinmasi geregini ortaya koymustur.
Kiiresel iklim degisikligi yalnizca bir ¢evre sorunu olarak incelenmekte, giiniimiiziin en
biiyiik sorunlarindan biri olan afetlerle iliskilendirilmemektedir. Ogrencilere ilkdgretim
(ilkokul ve ortaokul) diizeyinde geneliyle yalnizca deprem odakli ve dogal afetlere
yonelik bir bakis agis1 kazandirilmaktadir. Ortadgretim diizeyinde de ayni bakis agisi
gecerlidir. Incinebilirlik durumlar ele alinmayan hicbir afet bakis acismin fayda
saglamayacagi ve bu 6nemli kriter agisindan da yetersiz bir miifredata sahip olundugu
cok aciktir. Ancak, egitim sistemi igerisinde ikinci diizey ilkogretim (ilkokul ve ortaokul)
ve ortadgretim diizeyinde incinebilirlik durumu ve etkili faktorlerin ele alinmasi ile
biitlinciil bir afet egitimi anlayis1 aktarilabilir.

Afetler yasamin her yoniinii etkileyerek, zamansiz 6lim, saglik diizeyinde
gerileme ve insan topluluklari ile yerlesim yerleri lizerinde can ve mal kayiplar1 olusturur.
Bu nedenle her bir afet tiiriine 6zgii yerel diizeyde risklerin irdelenmesi ve ele alinmasi
onemlidir. Miifredat kapsaminda ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) diizeyinde se¢gmeli ders
olarak yer alan “Sehrimiz” dersinde yasanilan sehirde karsilasilmasi muhtemel dogal
afetlere ve alinmasi gereken tedbirlere yer verilmektedir. Bu yerel diizeyde ki bilgi
aktarimi da yalnizca dogal afetlerle sinirlandirilmistir.

2. lilkogretim Miifredati Istenen Davrams Icin Bilgiyi iletmekte
Midir?(oyunlarla, alan gezileri ile dramatik gorsellerle ve 6grencilerin ilgisini
cekecek diger formlarla)

[Ikogretim diizeyinde dordiincii smifta Sosyal Bilimler dersi kapsaminda deprem
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konusunun deprem konulu film izleme, deprem tatbikati, deprem haftas1 (1-7 Mart) ile
iligkilendirilerek kazanimlarda yer aldig1 ifade edilmektedir (Kirikkaya vd., 2011:29).
Jamaika’da okullarda ¢ok cesitli tehlikeleri igeren bilinglendirme programlari
yiriitiilmektedir. Bunlar yangin ve deprem tatbikatlari, poster yariglari, sarkilar, sergiler,
konusmalar ve Kkiiltiirel yarismalarla saglanmaktadir. Afetlere hazirlik giinii Ocak ve
Haziran aylar1 olarak gerceklesmekte, sonraki aylarda ise kasirga sezonu baglangici
olmasina dair hazirliklar gerceklestirilmektedir. ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde
miifredatlar da afetlere hazirlik programlar1 yer almaktadir ve bu programlarda kitle
iletisim araglar1 ve kaynak yonetimi gibi konulara yer verilmektedir (Wisner, 2006:18).
Bu duruma benzer sekilde Kiiba’da afetlere hazirlik kapsaminda gergeklestirilen bir
projede okul programlarina bolgenin maruz kaldig: afet tiirlerine 6zgii egitim igerikleri
eklenmistir (UN, 2006:15). Filipinler’de ise yiiksekokulda toprak kaymasi agisindan
yiiksek risk bolgesinde bulunan 6grencilerin tesvikleri sonucunda okulun yer degistirmesi
saglanmistir (UNISDR, 2007:67). Tirkiye’de ise Milli Egitim Bakanliginin Japonya
Uluslar Aras1 Isbirligi Ajansi ile birlikte 2011 yilinda baslatmis oldugu ve gesitli pilot
illerde yiiriitillen “Okul Tabanli Afet Egitimi Projesi” siirdiiriilmektedir (T.C. Milli
Egitim Bakanligi, 2018). Tiirkiye’de gerceklestirilen calismalar Ogrencilerin bu
konularda yeterli olmadiklarin1 ortaya koymustur (Simsek, 2007:17; Kirikkaya vd.,
2011:37). Ancak gergeklestirilen projelerin etkinliginin degerlendirilmesi i¢in daha
giincel calismalara ihtiyag vardir. Ogrencilerin bilginin dogru aktarimi sayesinde 6nemli
bir giic ve firsat olduklari ¢ok agiktir. Gergeklestirilen afet egitimleri pedagojik ve
yetiskin egitimlerinin gerekliliklerini tasimalidir. Benlik algisi, deneyimler, 6grenmeye
hazir bulunma durumu ve 6grenmeye uyum durumlarini degerlendiren yaklasimlar
benimsenmelidir (Inal&Ozvaris, 2017:212).

[k gretim diizeyinde dordiincii sinifta Sosyal Bilimler dersi kapsaminda deprem
konusunun deprem konulu film izleme, deprem tatbikati, deprem haftas1 (1-7 Mart) ile
iliskilendirilerek kazanimlarda yer aldig1 ifade edilmektedir (Kirikkaya vd., 2011:29).
Jamaika’da okullarda ¢ok cesitli tehlikeleri igeren bilinglendirme programlari
yiiriitilmektedir. Bunlar yangin ve deprem tatbikatlari, poster yarislari, sarkilar, sergiler,
konusmalar ve kiiltiirel yarigmalarla saglanmaktadir. Afetlere hazirlik giinii Ocak ve
Haziran aylar1 olarak gerceklesmekte, sonraki aylarda ise kasirga sezonu baslangici
olmasina dair hazirliklar gerceklestirilmektedir. Ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde
miifredatlar da afetlere hazirlik programlar1 yer almaktadir ve bu programlarda kitle
iletisim araglar1 ve kaynak yonetimi gibi konulara yer verilmektedir (Wisner, 2006:18).
Bu duruma benzer sekilde Kiiba’da afetlere hazirlik kapsaminda gerceklestirilen bir
projede okul programlarina bolgenin maruz kaldig: afet tiirlerine 6zgii egitim igerikleri
eklenmistir (UN, 2006:15). Filipinler’de ise yiiksekokulda toprak kaymasi agisindan
yiiksek risk bolgesinde bulunan 6grencilerin tesvikleri sonucunda okulun yer degistirmesi
saglanmistir (UNISDR, 2007:67). Tiirkiye’de ise Milli Egitim Bakanliginin Japonya
Uluslar Arast Isbirligi Ajansi ile birlikte 2011 yilinda baslatmis oldugu ve gesitli pilot
illerde yiiriitillen “Okul Tabanli Afet Egitimi Projesi” siirdiiriilmektedir (T.C. Milli
Egitim Bakanhig, 2018). Tirkiye’de gercgeklestirilen caligmalar Ogrencilerin bu
konularda yeterli olmadiklarin1 ortaya koymustur (Simsek, 2007:17; Kirikkaya vd.,
2011:37). Ancak gerceklestirilen projelerin etkinliginin degerlendirilmesi i¢in daha
giincel ¢alismalara ihtiyag¢ vardir. Ogrencilerin bilginin dogru aktarimi sayesinde énemli
bir giic ve firsat olduklar1 ¢ok agiktir. Gergeklestirilen afet egitimleri pedagojik ve
yetigkin egitimlerinin gerekliliklerini tasimalidir. Benlik algisi, deneyimler, 6grenmeye

123



Ebru INAL-Edip KAYA-Kerim Hakan ALTINTAS- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

hazir bulunma durumu ve 6grenmeye uyum durumlarini degerlendiren yaklasimlar
benimsenmelidir (Inal&Ozvaris, 2017:212).

3. Okullar ve Diger Ogretim Merkezleri Dis Konusmacilar ve Uzmanlardan
Yararlanmakta Midirlar? Afet Risk Azaltimim Tartismak i¢in Daha Yash ve Geng
Kusaklarn Bir Araya Getirerek Firsat Sunmakta Madirlar?

[Ikdgretim adayr Ogretmenlerle deprem bilgi diizeyleri iizerine yapilan bir
arastirmada Ogretmen adaylarinin yetersiz olduklar1 belirlenmistir (Ocal, 2007:107).
[Ikdgretim fen ve teknoloji programinda yer alan afet egitimi konularina iliskin 6gretmen
gorislerinin belirlendigi calismada ise 6gretmenlerin afet egitimi konusunda karsilasilan
giicliikler arasinda en ¢ok afet egitimine iliskin yeterli etkinlik kitabinin bulunmamasin
gordiikleri ve egitim-6gretim materyallerini bulmanin zor oldugunu ifade etmislerdir
(Kirikkaya, 2011:40). Bu agidan konu alani uzmanlardan ve konusmacilardan destek
alinmas1 gerekmektedir. Genis bir bakis agis1 ve tecriibe kazanimi acisindan da ¢esitli
kusaklarin  (jenerasyonlarin) bir arada olmasi fayda saglayacaktir. Miifredat
programlarina yasanilan yerdeki ilgili kurumlardan (AFAD, Kizilay, itfaiye, cesitli
STK’lar vb.) gesitli ziyaretlerin gerceklestirilmesi eklenebilir.

SONUC VE ONERILER

Yapilan durum analizinde ilkogretim (ilkokul ve ortaokul) diizeyinde hayat bilgisi
(1, 2, 3’ncii siniflarda), fen bilimleri (3, 5 ve 8’inci siniflarda), sosyal bilgiler (4 ve 5’inci
siiflarda) ve sehrimiz (5 ile 8’inci siniflar arast se¢cmeli olarak) ders igeriklerinde
afetlerle ilgili konularin islendigi saptanmistir. Ortadgretim diizeyinde ise sadece biyoloji
(10’uncu sinifta) ve cografya (9, 10 ve 12’inci siniflarda) ders iceriklerinde afetlerle ilgili
konular islenmistir.

Tiirkiye’nin ilkogretim (ilkokul ve ortaokul) ve ortadgretim diizeyinde
gerceklestirilen egitim miifredati afet egitimini her donemde ¢esitli dersler kapsaminda
biitlinciil olmayan bir yaklasim ile ele almistir. Bu durumun Birlesmis Milletlerin
Uluslararas1 Risk Azaltimi Stratejisi tarafindan gelismekte olan iilkeler i¢in beklenilen
egitim miifredat1 agisindan yetersiz oldugu ¢ok agiktir.

Afetleri yalnizca dogal afetler olarak ele almayan, katilime, firsatlar barindiran,
yerel diizeyde risk olusturan tiim tehlikeleri ve olusturabilecek incinebilirlik durumlarini
ele alan ilk ve orta 6grenim diizeyinde egitim igerikleri olusturulmalidir. Bu egitim
icerikleri olusturulurken wulusal Oncelikler esas alinarak, uluslararast Olgiitler
degerlendirilmelidir. Programlarin uygulanabilirligi ve verimliligi diizenli araliklarla
denetlenmeli ve gilinlin kosullarma uygunlugu g6z Onilinde bulundurulup
giincellenmelidir. Bu alanda yetistirilmis uzman ekiplerin programlara dahil edilmesi ve
bilgi ve tecriibelerinden faydalanilabilir. Ogrencilerin afetlere hazirlikli olma davranis:
kazanabilmesi i¢in pedagojik egitimin gereklilikleri saglanmali ve ¢esitli egitim alanlari
ile benzer destekleyici girisimler 6zendirilmelidir.
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Extended Abstract

Introduction: Turkey had faced disasters such as earthquake, landslide, floods to
mention but a few (Seymen&Akin, p.3). The earthquake that occurred on August 17,
1999 in Kocaeli and November 12, 1999 in Duzce were among the most devastating
disasters. The earthquake affected more than 20 million people in the Marmara region
(Giindogdu vd., 2012:72). In 2005 a new world conference on disaster risk reduction was
held in Kobe, Hyogo, Japan. One of the outcome of the conference was that knowledge,
innovation and education to build a culture of safety and resilience at all levels should be
used. States can undertake a number of tasks to implement this priority. One of the tasks
is to include disaster risk reduction in the education system and the research community
(UNISDR, 2007). In the context of disaster, education could be defined as an ongoing
strategy aimed at alerting the public to the consequence of a hazard impact on an
unprotected community (Australian Counter Disaster College, 1983:1). This study aims
at evaluating the formal education (primary and secondary school education) in terms of
disaster training in the light of international criteria. Method: During the first level of this
study, 44 lesson contents of primary and secondary education which can be found in the
academic programmers of the Ministry of Education were analyzed. In the beginning, all
the units and subjects which are found in these lessons were taken into consideration as
one-to-one disaster content, disaster types (fire, earthquake, immigration etc.) and
especially climate change. During the second level of the study, the expected answers for
the questions in the curriculum of the UNISDR which are formed for the developing
countries were searched and discussed. These questions are i) Does the curriculum reflect
hazards and vulnerabilities in both national and local scales? Does it make the information
locally relevant by focusing on the social, economic and environmental dimensions of
hazards and on wider public exposure to risk where students and their families live? ii)
Does the primary school curriculum communicate information in an appealing manner
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(e.g. through games, field trips, dramatic arts and other forms of student engagement)?
iii) Do schools and other learning centers engage external speakers and experts, and seize
opportunities to bring together younger and older generations to discuss disaster risk
reduction? Results: It has been determined that the subject of disasters is not included as
an independent lesson, but is included in units and subjects within the lessons. The lessons
which include subjects about disasters in the level of primary education are life sciences,
physical sciences, social sciences, and ‘‘our city’” which is elective optional. As for
secondary education, these lessons are biology and geography. It is found that
““‘destructive nature events’’ subject in the fifth grade at the level of primary education is
entirely related to the field. At the level of formal education, only an earthquake-minded
and natural disaster-oriented point of view are given to the students. It is important to
examine and address the risks at the local level specific to each disaster. It is clear that
disaster perspective that does not address vulnerability will not benefit, and that it has an
inadequate curriculum for these important criteria. A holistic understanding of disaster
education can be conveyed by addressing vulnerability status and effective factors at the
secondary level of elementary and secondary education within the education system. It is
obvious that the curriculum which are applied in the primary and secondary education are
very insufficient in Turkey in terms of the expected curriculum of UNISDR for the
developing countries. The students are an important force and opportunity based on the
accurate transfer of information. Some educational contents which are participant and
provide opportunities, not only focus on disasters as natural disasters and take all the
dangers and possible vulnerability should be constituted at the level of primary and
secondary education. The disaster education that is carried out must carry the
requirements of pedagogical and adult education.

127



Yasemin KUZU- Sadik Yiiksel SIVACI-Okan KUZU- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

Arastirma Makalesi

UNIVERSITE TERCIHLERINI ETKILEYEN FAKTORLERIN
IKIiLI KARSILASTIRMASI

PAIRED COMPARISON OF FACTORS AFFECTING UNIVERSITY
PREFERENCES

Yasemin KUZU
Ahi Evran Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Kirsehir, Tiirkiye
E-Mail: seminkuzu@gmail.com, ORCID ID: 0000-0003-4301-2645

Sadik Yiiksel SIVACI
Ahi Evran Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Kirgehir, Tiirkiye
E-Mail: sysivaci@ahievran.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-9002-3155

Okan KUZU*
Ahi Evran Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Kirsehir, Tiirkiye
E-Mail: okan.kuzu@ahievran.edu.tr, ORCID ID: 0000-0003-2466-4701

Basvuru Tarihi: 23.04.2018 Yayina Kabul Tarihi: 05.11.2018

Ozet

Bu ¢alismada 12. sinif 6grencilerinin tiniversite tercihlerini etkileyen faktorler okul tiiriine, ailenin
gelir diizeyine, anne ve babalarinin calisip ¢alismamasi durumuna gore incelenmistir. Nicel arastirma
niteliginde olan bu galismada, ilgili literatiir taranip uzman ve dgrenci goriisleri de alinarak “Universitenin
egitim kalitesi”, “Ailemin istegi”, “Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar1”, “Universitenin aile
veya arkadas gevresi ile aym veya yakin ilde olmas”, “Umver51ten1n puan siralamasindaki yeri”,
“Universitenin sayginligi”, “Rehber uzmanm ydnlendirmesi” ve * Universitenin sosyal ve fiziksel
imkanlar1” seklinde iiniversite tercihini etkileyen toplam sekiz faktdr belirlenmigtir. Bu faktorler ikili
kargilagtirma yontemlerinden yargi yaklasimina dayali yontem ile dlgeklenmis ve 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda ¢esitli devlet okullariin 12. sinifinda 6grenim goérmekte olan 417 lise 6grencisine
uygulanmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde, III. ve V. hal modelleri kullanilmis ve hesaplamalar Excel
programu ile yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, “Universitenin egitim kalitesi” her degisken igin en
onemli faktor olarak bulunmustur. En 6nemsiz faktorler ise okul tiiriine, ailenin gelir diizeyine, anne ve
babalarinin ¢aligip ¢aligmamasina gore farklilik gostermis ve “Ailemin istegi”, “Rehber uzmaninin
yonlendirmesi” ve “Universitenin aile veya arkadas gevresi ile ayni veya yakin ilde olmas1” faktorleri en
Onemsiz faktorler arasinda yer almistir.

Anahtar Kelimeler: Tkili karsilastirma, 6lcekleme, iiniversite tercihleri

Abstract

In this study, factors affecting the university preferences of 121" grade students were examined
according to the type of the high school, the income level of the family and whether parents work or not.
In this quantitative study, eight factors were determined by reviewing the literature and by taking opinions
of the experts and students: “Educational quality of the university”, “Family request”, “Social and physical
facilities in the city of the university”, “being in the same as, or closer to, the city where their family, or
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CEINNT3 CLINNTS

group of friends live”, “Place in the university ranking”, “Reputation of the university”, “Guidance by a
counselor” and “Social and physical facilities of the university”. These factors were scaled by the method
of judicial approach from the paired comparison methods and applied to 417 students in the 12" grade of
various high schools in Turkey during 2017-2018 academic years. In the analysis of the data, Case 11l and
Case V models were used and calculations were done with Excel program. According to the results
obtained, "Educational quality of the university" was found to be the most important factor in all variables.
The least insignificant factors differed according to the variables: type of the high school, the income level
of the family and whether parents work or not, and factors such as "Family request," "Guidance by a
counselor" and "Being in the same as, or closer to, the city where their family, or group of friends live"
were among the least significant factors.

Keywords: Paired comparison, scaling, university preferences
GIRIS

Okul 6ncesi egitimi ile egitim-0gretim hayatina baslayan bireyler, hayatlarinin en
onemli ve en kritik donemlerinden birini yetiskinlige hazirlik doneminde yasamaktadirlar
(Ciftci, Biilbiil, Muluk, Duyan ve Yilmaz, 2011; Erdogan, 2006). Birtakim
sorumluluklarin yliklenmeye baslandig1 bu donemde, bireyler kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, kendilerinin ve g¢evrelerinin  beklentilerini  ve isteklerini
karsilayabilecekleri bir meslek segmeye ¢alisirlar. Bireyler segtikleri meslek ile kendi
hayatlarini kazanirlar ve bagkalar ile iletisim kurarak toplumda yer edinirler (Kuzgun,
2000). Bireyler i¢in dnemli bir kimlik kaynagi olan ve ekonomik yonden katki saglayan
mesleklerin tercihi ise gilinlimiizde c¢ogunlukla, iiniversite giris smavlart ile
gerceklesmektedir.

Toplumlarin bilimsel, ekonomik, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinde
onemli bir rol iistlenen iiniversiteler, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte,
enstitli, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekdgretim
kurumudur (Yiiksekogretim Kurulu, 1991). Ayn1 zamanda {niversite, bireysel ve
toplumsal yasam kalitesini artirmak amaciyla bilimsel ve teknik bilgi ile mesleki
becerileri saglayan dinamik bir kurumdur (Scott, 2002). Son yillarda {iniversitelere olan
taleplerin artmasi sonucunda iiniversite sayisi artirilmig ve 2018 yili itibariyle 112°si
devlet iiniversitesi olmak iizere toplam 185 iiniversiteye ulasiimistir. Universite sayisinin
cok olmasi, boliim sayisini artirmig ve dgrencilerin istedikleri liniversite ve boliimlere
girebilmeleri kolaylagsmistir. Herkesin {liniversite okumasi ise 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda daha secici olmalarina ve daha nitelikli isleri tercih etmelerine sebep olmustur.
Hizli toplumsal degisim, farkli mesleklerin ortaya cikmasimna ve bazi mesleklerin
toplumdaki statiilerinin ve ekonomik olanaklarinin diismesine neden olmustur (Ciftci vd.,
2011). Her tiniversite mezununun ise girme sansinin ayni olmadigi gibi, ayni boliimden
fakat farkli liniversitelerden mezun adaylarin da ise girme sanslarimin ayn1 olmadigi
goriilmektedir. Adaylarin, hangi béliimden mezun olacagi kadar hangi iiniversiteden de
mezun olacagi bu durumda dnemli hale gelmektedir. Ulkemizde is imkanlarmn kisitl
olmas1 ise adaylarin mezuniyet sonrasinda ise girebilme sansi yliksek bolim ve
tiniversiteleri tercih etmelerinin daha akillica olabilecegini diisiindlirmektedir.
Giliniimiizde, halen, ailelerinin ve kendilerinin beklentileri arasinda bir catismaya diisiip,
yanlis tercihler ile hayatinin geri kalaninda mutsuz olabilecek 6grenciler mevcuttur.
Ogrencilerin meslek se¢imlerini kendi kisisel 6zelliklerini bilerek yapmalar1 is hayatinda
daha mutlu olmalarina imkan taniyabilir. Meslek se¢iminde yetenek, ilgi, deger, inang
sistemi, aile, kiltlir, ¢evre, sosyoekonomik diizey gibi bir¢ok faktoriin etkili oldugu
goriilmektedir (Kuzgun, 2014; Savickas, 1991). Ogrencilerin smav puaninin, puan
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tiirliniin, tercih siralamasinin, annenin egitim diizeyinin ve mesleginin de meslek
seciminde etkili oldugu vurgulanmaktadir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Meslek
seciminde oldugu gibi mesleki egitim veren liniversitelerin se¢iminde de bazi kriterlerin
onemli oldugu ve 6grencilere yon verdigi diisiiniilmektedir.

Ilgili literatiir incelendiginde, dgrencilerin {iniversite tercihini etkileyen bircok
faktoriin oldugu goriilmektedir. Akademik sayginlik ve kurum imaji iiniversitelerin tercih
edilme nedenleri arasinda 6nemli bir faktordiir. Ogretim elemanlarinin yaymlar1 ve
kalitesi, tiniversitenin toplumsal sayginli§i ve mezuniyet sonrasi ig bulma basarisi,
akademik sayginlik ve kurum imajinin baslica 6geleridir (Akar, 2012; Mourad, 2011).
Universitelerin bulundugu konum da tercih edilme kriterleri arasindadir (Akar, 2012;
Briggs ve Wilson, 2007; Moogan ve Baron, 2003). Ayrica, {iniversitenin bireyin yasadigi
ya da calistig1 yere yakin olmasi gerek maliyet agisindan gerekse zaman agisindan tercih
edilebilmektedir. Aile ve arkadaslarinin etkisi altinda kalmasi ve ailesine yakin olmay1
tercih etmesi ise bir diger kriterdir (Ming, 2010; Owen, Ozdemir, Ozlem, & Yilmaz,
2012). Lin (1997) tarafindan yapilan ¢alisma incelendiginde kampus yasaminin, modern
binalarin ve Ogrenci profillerinin de kriterler arasinda yer aldigi goriilmektedir.
Universitenin ve bulundugu sehrin sosyal imkanlar1 ve mezuniyet sonrasi is olanaklar1 da
dikkate alinacak kriterlerdendir (Soutar ve Turner, 2002). Konaklama, ulasim ve okul
ticreti gibi maliyeti olusturan kriterler de {iiniversite tercihlerini etkilemektedir.
Universitelerin dgrencilere burs ve yar1 zamanl is gibi maddi yardim imkanlar1 sunmasi
Ogrencinin tercih etme kriterleri arasinda yer almaktadir (Joseph ve Joseph, 2000; Ming,
2010). Ayrica, mezuniyet sonrasinda iiniversitenin uluslararasi gegerlige sahip bir
diploma sunmasi ve is bulmada yardimci olmasi da iniversitelerin tercih edilme
nedenlerindendir (ismail, 2009; Yusof, Ahmad, Tajudin, & Ravindran, 2008). Diger
taraftan, iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelismesi ile birlikte {iniversite tercih
asamasinda arkadas, 6gretmen, aile ve rehberlik tavsiyeleri, tiniversitelerin web sitesi,
reklamlar ve kampus ziyaretleri gibi etkenlerin de 6nemli oldugu goriilmektedir (Briggs
ve Wilson, 2007). Cerit, Yildiz ve Akgiin (2007) tarafindan yapilan ¢alismada egitim
fakiiltesi 6grencilerinin iiniversite tercihinde etkili olan faktorlere iliskin bakis agilari
incelenmis ve Ogrencilerin ilgili olduklar1 alanlara yonelik programlarinin olmasinin
etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Yakar, Odabas ve Giindeger (2016) ise iiniversite
Ogrencilerinin {niversiteyl tercih etme kriterlerini arastirmis ve tiniversitenin puan
siralamasindaki yeri, egitim kalitesi, aile veya arkadas ¢evresi ile ayn1 veya yakin ilde
olmas1 dnemli kriterler arasinda yer almistir. Anil, Taymur ve Oztemiir (2017) tarafindan
yapilan ¢aligmada da benzer sekilde iiniversitenin egitim kalitesinin onemli bir tercih
kriteri oldugu vurgulanmistir. Alanyazinda ortaya ¢ikan bu farkliliklarin nedenleri
arastirilmamus, liniversite tercih kriterleri cesitli degiskenlere gore incelenmemistir. Bu
caligmada, tiniversite tercihlerini etkileyen faktdrler okul tiiriine, ailenin gelir diizeyine,
anne ve babalarinin c¢alisip ¢alismamast durumuna gore ikili karsilastirma yontemiyle
incelenmistir.

Universite tercihi, 6grencinin egitim ve is hayatin1 6nemli oranda etkilemektedir.
Ogrencilerin iiniversitelerden beklentilerinin karsilanmasi sonucunda memnuniyetlerinin
artacagl ve bunun sonucunda da okula olan bagliliklarinin ve egitime olan ilgilerinin
artacag diisiiniilmektedir (Goodenow ve Grady, 1992). Universitelerin dgrencilerinin
beklentilerini karsilamamasi ise okula olan baghligin azalmasma, okula kars
yabancilagsmaya ve dolayisiyla egitime olan ilgilerinin azalmasina neden olacaktir (Fine,
1986). Ilgili alanyazin incelendiginde, iiniversiteyi tercih etme kriterlerinin cesitlilik
gosterdigi goriilmektedir. Bu baglamda, arastirmada, 6grencilerin {iniversite tercihlerini
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etkileyen kriterler dikkate alinarak iilkemizdeki durumun belirlenmesi ve oOl¢iilmek
istenen 6zelligin algilanan biiyiikligii ile gergek biiyilikliigii arasindaki iliskinin goriilmesi
amaclanmistir. Bu amacg¢ dogrultusunda, ilk olarak Thurstone (1927) tarafindan
gerceklestirilen ve ikili karsilastirma adi verilen 6lgekleme teknigi kullanilarak, 12. sinif
Ogrencileri i¢in hayatlarinda 6nemli bir yere sahip olan tliniversite tercihlerinde hangi
faktorlerin daha 6nemli oldugu arasgtirilmis ve asagidaki sorulara cevap aranmustir.
1. Ogrencilerin {iniversite tercihini etkileyen faktorlerden hangisi/hangileri daha
Oonemlidir?
2. Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorler okul tiiriine gore
degiskenlik gostermekte midir?
3. Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorler ailenin gelir diizeyine gore
degiskenlik gostermekte midir?
4. Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktdrler anne ve babalarinin calisip
calismamas1 durumuna gore degiskenlik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirma, nicel arastirma tekniklerinin kullanildig1 temel arastirma modelinde
desenlenmis (Karasar, 2002), 12. sinif dgrencilerinin iiniversite tercihlerini etkileyen
faktorler ikili karsilastirma yontemlerinden yargir yaklagimina dayali yontem ile
Olceklenmistir.

Ikili karsilastirma, Thurstone (1927) tarafindan gelistirilen bir 6lcekleme
teknigidir ve segeneklerin yanitlayicilara ikiser ikiser sunulacagi biitiin durumlarda
kullanilabilir. Bu yontemde, tiim N g6zlemcinin ayn1 yargida birlesmesi yerine yargilarin
bir ortalama deger etrafinda dagilmasi beklenir. Ikili karsilastirma yonteminde N
gozlemciye, U; ve Uy uyaricilarindan hangisinin S 6lgekleme boyutundaki uyaricilik
degerinin daha biiyiik oldugu sorulur. Gézlemcilerden, her uyarict ¢ifti i¢in ikisinden
birini se¢meleri istenir. Bu tercihlerden §;>Sy veya S§;<Sy seklinde esitsizlikler elde
edilmesi 6nemli bir durumdur. Gozlemcinin esitlik veya ayirt edememe yargilar1 kabul
edilmez (Turgut ve Baykul, 1992). Ikili karsilastirma yonteminde bu esitsizliklerden
yararlanilarak uyaricilara ait 6l¢ek degerleri elde edilmektedir. Bununla birlikte bir
uyarici ¢ifti i¢in, biitiin gézlemcilerin ayni yargida birlesmeleri beklenmez. Bu nedenle
yargilar arasi farklardan yararlanilarak istatistiksel hesaplamalar yapilir. Bu hesaplamalar
icin karsilastirmali yargi kanununun uygulanmasinda bes hal belirtilir (Guilford, 1954;
Torgerson, 1958):

L. hal dlgeklemede, S; — Sy denkleminde ifade edilen yargi kanununun genel hali,
kargilastirmadan elde edilen Py ve Zj, degerleri ile dogrudan dlgekleme miimkiin
olmadigindan, II. hal 6l¢eklemenin de ¢oziimii bulunmadigindan dolay: III. ve V. hal
Olcekleme tercih edilmektedir. I1I ve V. hal 6l¢ekleme, karsilagtirmali yargi kanununun
daha basit halidir. I1I ve V. hal denklemleri birbirinden farklidir. Oyle ki, dlcekleme
yapilirken V. hal denkleminde ayirt etme yargilar1 varyanslari esit kabul edilirken, III. hal
denkleminde bu varyanslar birbirinden farkli olup ayr1 ayr1 hesaplanmaktadir. Gergekte
varyanslar arasi farklar biiyiik olmasina ragmen, varyanslart esit saymak ve V. hal

yontemiyle 6lgekleme yapmak islemlerde biraz daha rahatlik saglamaktadir (Turgut ve
Baykul, 1992).
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Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini 2017-2018 egitim—6gretim yilinda Tiirkiye nin ¢esitli
ilerinde 12. smifta 6grenim gérmekte olan toplam 417 (139°u kiz; 278’1 erkek) lise
ogrencisi olusturmaktadir. Ilgili okullarin seciminde basit seckisiz drnekleme yontemi
kullanilirken; bu okullardaki 12. simif 6grencilerinin se¢iminde ise amagsal 6rnekleme
yontemlerinden benzesik 6rnekleme yéntemi kullanilmustir. Ornekleme iliskin veriler
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Arastirmanin orneklemine iliskin frekans dagilimi
Okul Tirt
Mesleki ve . Sosyal
TE.mEI Teknik Anadoly “Anadolu Imam - Anadolu BiIirxler Fen  Toplam
ise . Hatip Lisesi Lisesi . Lisesi
Lisesi Lisesi
Cinsiyet K 29 27 15 32 15 21 139
E 45 101 57 49 13 13 278
Toplam 74 128 72 81 28 34 417
Gelir Diizeyi (TL)
3501- 8001
0-950 951-2000 2001-3500 5000 5001-8000 ve Toplam
ustii
Caligan* 0 2 4 18 25 16 65
Caligmayan** 39 114 114 59 11 15 352
Toplam 39 116 118 77 36 31 417

* Anneleri ve babalari ¢aligan 6grenciler
** Anne ve babalarindan en az biri ¢alismayan dgrenciler

Veri Toplama Araci

12. sinif 6grencilerinin {iniversite tercihini etkileyen faktorlerin belirlenmesi i¢in
ilgili literatiir taranmig ve agirlikli olarak Yakar vd., (2016) tarafindan belirlenen kriterler
dikkate alimmustir. Bu dogrultuda;
Universitenin egitim kalitesi
Ailemin istegi
Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar
Universitenin aile veya arkadas gevresi ile aym veya yakin ilde olmasi
Universitenin puan siralamasindaki yeri
Universitenin sayginlig1
Rehber uzmaninin yonlendirmesi
Universitenin sosyal ve fiziksel imkéanlari

sekhnde sekiz faktor belirlenmis ve bu sekiz faktor ile ikili karsilastirma
yontemine uygun sekilde bir form hazirlanmistir. Sekiz faktor birbirleriyle ikili olarak
iliskilendirilmis ve toplam 28 ikili karsilagtirma yargisi olusturulmustur. Katilimcilardan,
her bir ikiliden kendileri i¢in 6nemli olan1 isaretlemeleri istenmistir.

IQTWDOWP

Verilerin Analizi

Hazirlanan form ile her katilimcidan sekiz faktorii ikili olarak karsilagtirmalar
istenmis ve elde edilen veriler Thurstone (1927)’1n ikili karsilastirma yargilarina dayali
dlgekleme yontemlerinden V. hal denklemi ile 6lgeklenmistir. Oncelikle, her bir 6zelligin
frekans1 tespit edilmis ve ham puanlar matrisi (F) olusturulmustur. Ham puanlar
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matrisinde, satirlardaki uyaricilarin siitunlardaki uyaricilara tercih edilme frekansi
gosterilmektedir. Ham puanlar matrisinin her bir hiicresindeki deger, toplam kisi sayisina
(N) boliinmiis ve oranlar matrisi (P) elde edilmistir. Oranlar matrisindeki hiicre
degerlerine karsilik gelen standart degerler belirlenmis ve birim normal sapmalar matrisi
(Z) bulunmustur. Matris sonunda her bir siituna ait degerlerin toplamini gésteren bir satir
olusturulmus, bu satirdaki her bir z hiicre degerinin siitunlar boyunca ortalamalar1 alinmis
ve Olgek degerleri (S;) hesaplanmistir. Bu degerler igerisinde bir ya da daha fazla negatif
deger varsa baglangici (O noktasi) bu satirdaki ortalama z degerlerinden en kiigiik olanina
kaydirilarak dlgek degerleri (S.) siralanmugtir.

Katilimeilarin, uygun sekilde karsilastirma yapip yapmadiklarini kontrol etmek
amaciyla ol¢ek degerlerinin i¢ tutarliligima bakilmistir. Bu amagcla teorik birim normal
sapmalar matrisi (Z"), teorik oranlar matrisi (P') ve hatalar matrisi olusturulmustur. Ikili
karsilastirmaya dayali 6l¢ekleme yonteminden elde edilen 6l¢ek degerlerine ait ortalama
hata (OH) degerleri hesaplanmis ve katilimci yargilarinin giivenilirligi incelenmistir.
Ayrica, ortalama hata disinda 6lgek degerlerinin anlamli olup olmadiginin da kontrol
edilmesi gerektiginden ki-kare istatistigi hesaplanmistir (Turgut ve Baykul, 1992).
Hesaplanan ki-kare degeri, 21 serbestlik derecesinde ki-karenin tablo degeri olan 32.671
den biiyiik oldugu durumlarda 6grencilerin kararlarinda tutarsiz oldugu ve ayni zamanda
kullanilan 6l¢ekleme yonteminin kullanilan verilere uygun olmadigi sdylenmektedir.
Varsayimlari test etmek ve bu tutarsizliklarin sebeplerini daha iyi analiz etmek amaciyla
V. hal modeline uyum saglamadig tespit edilen veriler i¢in Guilford (1954) tarafindan
tavsiye edilen III. hal modeline gore ¢oziimlemeler yapilmistir.

III. hal denkleminde 6l¢ek degerlerini hesaplamak amaciyla V. hal denkleminden
elde edilen Z matrisi kullanilmis, varyans toplamlari matrisi, varyans toplamlarinin
karekokleri matrisi ve S matrisi olusturulmustur. S matrisi elde edildikten sonra siitunlara
ait degerlerin toplamindan olusan bir satir eklenmis, bu satirdaki siitunlarin ayr1 ayri
ortalamalar1 alinmig ve III. hal denklemi ile S; degerleri hesaplanmustir. Eger bu degerler
icerisinde bir ya da daha fazla negatif deger varsa en kiiciik deger sifira esitlenmis,
baslangi¢ noktasi sifira tasinmis ve tiim 6lgek degerleri pozitif olacak sekilde 6telenmistir.
Bunun sonucunda her bir faktoriin S, degeri say1 dogrusu iizerinde gosterilmistir. Bu
hesaplamalarin tlimiinde Excel programi kullanilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde 12. sinif 6grencileri igin iiniversite tercihini etkileyen faktorlere dair
bulgular arastirmanin alt problemleri dogrultusunda agiklanmistir.

Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorler

Bu boliimde her bir 6grenciden sekiz faktorii ikili olarak karsilagtirmalari istenmis
ve her faktore ait frekanslar1 gosteren ham puanlar matrisi Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.
Universite tercihini etkileyen faktorlere iliskin Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 365 285 292 287 287 347 269
B 52 104 165 91 130 219 109
C 132 313 285 179 169 314 225
D 125 252 132 159 123 247 146
E 130 326 238 258 213 300 211
F 130 287 248 294 204 296 201
G 70 198 103 170 117 121 114
H 148 308 192 271 206 216 303

Ham puanlar matrisinin her bir hiicresindeki deger toplam kisi sayisina (417)
boliinmiis ve Tablo 3’°te sunulan oranlar matrisi elde edilmistir.

Tablo 3.
Universite tercihini etkileyen faktorlere iliskin Oranlar Matrisi (P)

A B C D E F G H
A 0.88 0.68 0.70 0.69 0.69 0.83 0.65
B 0.12 0.25 0.40 0.22 0.31 0.53 0.26
Cc 0.32 0.75 0.68 0.43 0.41 0.75 0.54
D 0.30 0.60 0.32 0.38 0.29 0.59 0.35
E 0.31 0.78 0.57 0.62 0.51 0.72 0.51
F 0.31 0.69 0.59 0.71 0.49 0.71 0.48
G 0.17 0.47 0.25 0.41 0.28 0.29 0.27
H 0.35 0.74 0.46 0.65 0.49 0.52 0.73

Oranlar matrisindeki hiicre degerlerine karsilik gelen standart degerleri
belirlenmis ve Tablo 4’te sunulan birim normal sapmalar matrisi (Z) elde edilmistir.

Tablo 4.
Universite tercihini etkileyen faktorlere iliskin Birim Normal Sapmalar Matrisi (7)

A B C D E F G H
A 1.152 0.477 0.525 0.491 0.491 0.963 0.372
B -1.152 -0.676 -0.265 -0.778 -0.491 0.063 -0.639
Cc -0.477 0.676 0.477 -0.178 -0.240 0.684 0.099
D -0.525 0.265 -0.477 -0.302 -0.539 0.234 -0.385
E -0.491 0.778 0.178 0.302 0.027 0.581 0.015
F -0.491 0.491 0.240 0.539 -0.027 0.553 -0.045
G -0.963 -0.063 -0.684 -0.234 -0.581 -0.553 -0.603
H -0.372 0.639 -0.099 0.385 -0.015 0.045 0.603
Toplam  -4.494 3.961 -1.042 1.730 -1.391 -1.259 3.680 -1.185
S; -0.559 0.492 -0.130 0.216 -0.174 -0.157 0.460 -0.148
S 0.000 1.051 0.429 0.775 0.385 0.401 1,019 0.411

Tablo 4’te S; satirindaki ortalama z degerlerinin en kii¢tigii olan -0.559 degerine
kaydirmak i¢in her bir S; degerine bu degerin mutlak degeri olan 0.559 eklenmistir.
Boylece, her bir faktoriin S. degeri belirlenmis ve bu degerler siralanmistir.
Katilimeilarin, uygun sekilde karsilastirma yapip yapmadiklarini kontrol etmek amaciyla
ise Olgek degerlerinin i¢ tutarliligina bakilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ortalama hata
degeri hesaplanmis ve OH=0.034<0.05 oldugundan katilimci yargilarimin giivenilir
oldugu goriilmiistiir. Ayrica, ortalama hata disinda o6lcek degerlerinin anlamli olup
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olmadigimin da kontrol edilmesi gerektiginden ki-kare istatistigi hesaplanmis ve 125.197
olarak bulunmustur. Hesaplanan ki-kare degeri, 21 serbestlik derecesinde ki-karenin tablo
degeri olan 32.671°den biiylik oldugu i¢in 6grencilerin kararlarinda tutarsiz oldugu ve
ayni zamanda kullanilan 6l¢ekleme yonteminin kullanilan verilere uygun olmadigi
belirlenmistir. Varsayimlari test etmek ve bu tutarsizliklarin sebeplerini daha iyi analiz
etmek amaciyla III. hal modeline gore ¢oziimlemeye gecilmistir. V. hal denkleminden
elde edilen Z matrisi kullanilarak ayirt etme yargilarinin standart sapmalari ve varyans
degerleri hesaplanmis ve Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Gozlemci varyanslarimin kestirilmesi, KC sabiti, aywt etme yargilarimin standart
sapmalari ve varyanslari
A B C D E F G H
Kyz; 27019 24905 11.841  9.264 10466  9.107 19676 8563

(Zz)" 19988 15506  1.085 2.994 1.935 1586 13542  1.405

KV; 2.652  3.066 3.280 2.504 2.921 2.742 2.477 2.675

1/KY; 0.377  0.326 0.305 0.399 0.342 0.365 0.404 0.374
X1/KV;  2.892

KC 5.532
o 1.086 0.805 0.687 1.209 0.894 1.017 1.234 1.068
0,-2 1.180 0.647 0.472 1.463 0.799 1.035 1.522 1.140

Tablo 5°teki verilerden yararlanilarak varyans toplamlar1 matrisi; varyans
toplamlar1 matrisinden yararlanilarak varyans toplamlarinin karekdkleri matrisi
olusturulmustur. Varyans toplamlarimin karekokleri matrisinden yararlanilarak da S
matrisi olusturulmus ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
S Matrisi

A B C D E F G H
A 1.557 0.614 0.854 0.691 0.731 1.582 0.567
B -1.557 -0.715 -0.384 -0.936 -0.637 0.093 -0.854
C -0.614 0.715 0.664 -0.201 -0.294 0.966 0.126
D -0.854 0.384 -0.664 -0.454 -0.852 0.403 -0.621
E -0.691 0.936 0.201 0.454 0.037 0.885 0.021
F -0.731 0.637 0.294 0.852 -0.037 0.884 -0.067
G -1.582 -0.093 -0.966 -0.403 -0.885 -0.884 -0.983
H -0.567 0.854 -0.126 0.621 -0.021 0.067 0.983
Toplam  -6.595 4.991 -1.362 2.657 -1.844 -1.833 5.797 -1.811
S; -0.824 0.624 -0.170 0.332 -0.230 -0.229 0.725 -0.226

%)
o

0.000 1.448 0.654 1.156 0.594 0.595 1.549 0.598

S matrisi elde edildikten sonra her bir siituna ait degerlerin toplamini gosteren bir
satir olusturulmus ve bu satirdaki her bir siitunun ortalamalari1 alinarak II1. hal denklemine
gore S; degerleri hesaplanmistir. Olgek degerlerinde negatif degerler oldugu igin en kiiciik
deger sifira esitlenmis ve baslangic noktasi sifira taginarak tiim 6lgek degerleri pozitif
olacak sekilde Gtelenmis ve S degerleri hesaplanmistir. Elde edilen bu degerler Tablo
7’de acik sekilde sunulmustur.
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Tablo 7.

Ogrencilerin iiniversite tercih kriterleri ve ol¢ek degerleri

Sira  No Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.594
3 F  Universitenin saygihg 0.595
4 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlari 0.598
5 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar1 0.654
6 D  Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmasi 1.156
7 B  Rehber uzmaninin ydnlendirmesi 1.448
8 G  Ailemin istegi 1.549
x?:126.785

Tablo 7’ye gore, tiim O6grenciler i¢in iiniversite tercihini etkileyen en 6nemli
kriterin “Universitenin egitim kalitesi” oldugu goriilmektedir. Onu “Universitenin puan
siralamasindaki yeri” kriteri takip etmektedir. “Rehber uzmanimin yonlendirmesi” ve

“Ailemin istegi” kriterleri ise liniversite tercihini etkileyen kriterler arasinda son siralarda
yer almaktadir. Belirlenen yeni 6l¢ek degerleri Sekil 1°de say1 dogrusu ile gosterilmistir.

H
A E C D B G

‘ T T _ T T T T .— T 1
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200 1,400 1,600 1,800

Sekil 1. Ogrenciler icin belirlenen dlcek degerlerinin sayr dogrusu iizerinde gosterimi

Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorlerin okul ftiiriine gore
incelenmesi

Bu béliimde 6grencilerin {iniversite tercihini etkileyen faktorler okul tiiriine gore
incelenmistir.

Temel Lise 6grencilerinden sekiz faktorii ikili olarak karsilastirmalari istenmis ve
her faktore ait frekans degerlerini gdsteren ham puanlar matrisi Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Temel Lise ogrencileri icin tiniversite tercihini etkileyen faktorlere iliskin Ham
Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 68 48 58 58 50 67 44
B 6 12 36 8 8 32 13
C 26 62 63 32 27 60 42
D 16 38 11 22 23 36 14
E 16 66 42 52 34 51 37
F 24 66 47 51 40 55 37
G 7 42 14 38 23 19 15
H 30 61 32 60 37 37 59

V. hal denklemi ile hesaplanan ki-kare degeri 44.314 olarak bulunmus ve I11. hal
denklemi kullanilarak elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9.

Temel Lise ogrencileri icin tiniversite tercih kriterleri ve dl¢ek degerleri

Sira  No Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim Kalitesi 0.000
2 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1 0.559
3 F  Universitenin saygihg 0.574
4 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.623
5 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.758
6 G  Rehber uzmaninin yénlendirmesi 1.688
7 D  Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmasi 1.808
8 B  Ailemin istegi 1.928

x?:44.314

Tablo 9’a gore, Temel Lise 6grencileri i¢in iiniversite tercihini etkileyen en 6nemli
kriterin “Universitenin egitim kalitesi” oldugu goriilmektedir. Onu “Universitenin sosyal
ve fiziksel imkanlar1” kriteri takip etmektedir. “Universitenin aile veya arkadas gevresi
ile ayn1 veya yakin ilde olmas1” ve “ailemin istegi” kriterleri ise {iniversite tercihini
etkileyen kriterler arasinda son siralarda yer almaktadir. Belirlenen yeni 6lgek degerleri
Sekil 2’de say1 dogrusunda gosterilmistir.

A HFC E G D B
‘ T 2 X T T . T 1
0,000 0,500 1,000 1,500 2,000 2,500

Sekil 2. Temel Lise 6grencileri igin belirlenen él¢ek degerlerinin sayi dogrusu iizerinde
gosterimi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerinden sekiz faktorii ikili olarak
karsilastirmalar1 istenmis ve her faktore ait frekans degerlerini gdsteren ham puanlar
matrisi Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri icin tiniversite tercihini etkileyen
faktérlere iligkin Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 92 94 78 86 84 94 78
B 36 48 58 44 56 76 44
C 34 80 66 56 66 86 62
D 50 70 62 66 44 80 62
E 42 84 72 62 64 82 58
F 44 72 62 84 64 72 46
G 34 52 42 48 46 56 42
H 50 84 66 66 70 82 86

V. hal denklemi ile hesaplanan ki-kare degeri 62.219 olarak bulunmus ve III. hal
denklemi kullanilarak elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ogrencileri icin iiniversite tercih kriterleri ve dlgek
degerleri
Sira  No  Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1 0.449
3 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.603
4 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.640
5 F  Universitenin sayginlig1 0.658
6 D  Universitenin aile veya arkadas gevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmast 0.691
7 B  Ailemin istegi 0.921
8 G Rehber uzmaninin yénlendirmesi 1.238
x%:62.219

Tablo 11°e gore, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri i¢in {iniversite
tercihini etkileyen en ©nemli kriter “Universitenin egitim kalitesi” iken; onu
“Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1” kriteri takip etmektedir. “Ailemin istegi” ve
Rehber uzmaninin yonlendirmesi” Kriterleri ise tiniversite tercihini etkileyen en 6nemsiz

iki kriter olmustur.

Belirlenen yeni 6l¢ek degerleri Sekil 3’te say1 dogrusu ile gdsterilmistir.

A H E&D B G
. T T % X T . T T
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200

1,400

Sekil 3. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri icin belirlenen ol¢ek degerlerinin
sayt dogrusu tizerinde gosterimi

Anadolu Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinden sekiz faktorii ikili olarak
karsilagtirmalar istenmis ve her faktore ait frekans degerlerini gdsteren ham puanlar
matrisi Tablo 12’°de verilmistir.

Tablo 12.
Universite tercihini etkileyen faktorlere iliskin Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 69 45 42 48 45 57 48
B 3 18 24 24 30 48 24
C 27 54 42 36 24 54 51
D 30 48 30 30 21 48 36
E 24 48 36 42 48 57 33
F 27 42 48 51 24 60 42
G 57 24 18 24 15 12 15
H 24 48 21 36 39 30 57

V. hal denklemi ile hesaplanan ki-kare degeri 206.798 olarak bulunmus ve I11. hal
denklemi kullanilarak elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13.
Anadolu Imam Hatip Lisesi ogrencileri icin tiniversite tercih kriterleri ve olcek
degerleri
Sira  No Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 F  Universitenin saygihg 0.143
3 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.183
4 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.226
5 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1 0.420
6 D  Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmasi 0.569
7 B  Ailemin istegi 0.844
8 G  Rehber uzmaninmn ydnlendirmesi 1.745
x?:206.798

Tablo 13’e gore, Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencileri icin iiniversite tercihini
etkileyen en énemli kriterin “Universitenin egitim kalitesi” oldugu gériilmektedir. Onu
“Universitenin sayginhg” kriteri takip etmektedir. “Ailemin istegi” ve “Rehber
uzmaninin yonlendirmesi” kriterleri ise liniversite tercihini etkileyen kriterler arasinda
son siralarda yer almaktadir.

Belirlenen yeni 6l¢ek degerleri Sekil 4’teki say1 dogrusunda gosterilmistir.

* ¥ .

A FEC H

0,000 0,200 0,400

D
Fayl
0,600

B
. .

0,800  1.000

1,200

1.400

G

1,600 1,800 2,000

Sekil 4. Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencileri icin belirlenen élcek
degerlerinin say1 dogrusu tizerinde gosterimi

Anadolu Lisesi Ogrencilerinden sekiz faktorii ikili olarak karsilagtirmalari
istenmis ve her faktore ait frekans degerlerini gésteren ham puanlar matrisi Tablo 14°te

verilmistir.

Tablo 14.

Anadolu Lisesi ogrencileri icin iiniversite tercihini etkileyen faktorlere iliskin Ham

Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 76 53 65 56 62 75 51
B 5 16 24 10 24 33 14
C 28 65 66 28 32 61 38
D 16 57 15 28 22 47 20
E 25 71 53 53 36 57 44
F 19 57 49 59 45 55 39
G 6 48 20 34 24 26 30
H 30 67 43 61 37 42 51

V. hal denklemi ile hesaplanan ki-kare degeri 60.284 olarak bulunmus ve III. hal
denklemi kullanilarak elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir.
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Tablo 15.

Anadolu Lisesi 6grencileri igin tiniversite tercih kriterleri ve 6lcek degerleri

Sira  No Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1 0.606
3 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.611
4 F  Universitenin saygihg 0.693
5 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar 0.758
6 D  Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmasi 1.401
7 G  Rehber uzmaninin yénlendirmesi 1.520
8 B  Ailemin istegi 1.950

x?:60.284

Tablo 15°e gore, Anadolu Lisesi 6grencileri i¢in iiniversite tercihini etkileyen en
onemli kriter “Universitenin egitim kalitesi” olarak goriilmiistiir. “Universitenin sosyal
ve fiziksel imkanlar1” kriteri ise diger bir 6nemli kriter olarak bulunmustur. “Rehber
uzmaninin yonlendirmesi” ve “Ailemin istegi” kriterleri ise tiniversite tercihini etkileyen
en Onemsiz kriterler olarak goriilmiistiir.

Belirlenen yeni 6l¢ek degerleri Sekil 5°te say1 dogrusu lizerinde gosterilmistir.

H
A EFC D G B
L 4 — @ . HK— B |
0,000 0,500 1,000 1,500 2,000 2,500

Sekil 5. Anadolu Lisesi ogrencileri icin belirlenen olcek degerlerinin sayt dogrusu
tizerinde gosterimi

Sosyal Bilimler Lisesi dgrencilerinden sekiz faktorii ikili olarak karsilastirmalari
istenmis ve her faktore ait frekans degerlerini gosteren ham puanlar matrisi Tablo 16’da
sunulmustur.

Tablo 16.
Sosyal Bilimler Lisesi ogrencileri igin tiniversite tercihini etkileyen faktérlere iliskin
Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 27 21 25 24 21 23 22
B 1 2 12 2 3 13 6
Cc 7 26 24 15 11 21 18
D 3 16 4 2 5 12 4
E 4 26 13 26 11 23 12
F 7 25 17 23 17 22 17
G 5 15 7 16 5 6 8
H 6 22 10 24 16 11 20

V. hal denklemi kullanilarak yapilan analiz islemleri sonucunda ki-kare degeri
22.019 olarak bulunmustur. Bu deger, 21 serbestlik derecesinde ki-karenin tablo degeri
olan 32.671 den kii¢iik oldugu i¢in 6grencilerin kararlarinda tutarli oldugu ve kullanilan
V. hal 6l¢ekleme yonteminin verilere uygun oldugu sdylenir. Elde edilen analiz sonuglari
Tablo 17’de sunulmustur.
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Tablo 17.

Sosyal Bilimler Lisesi ogrencileri igin tiniversite tercih kriterleri ve dl¢ek degerleri

Sira  No Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 F  Universitenin sayginhig 0.510
3 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.557
4 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.616
5 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar 0.750
6 G  Rehber uzmaninin yonlendirmesi 1.347
7 D  Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmas1 1.617
8 B Ailemin istegi 1.776

x%:22.019

Tablo 17’ye gore, Sosyal Bilimler Lisesi dgrencileri i¢in de tliniversite tercihini
etkileyen en onemli iki kriter “Universitenin egitim kalitesi” ve “Universitenin
sayginlig1” olmustur. “Universitenin aile veya arkadas gevresi ile ayn1 veya yakm ilde
olmas1” ve “Ailemin istegi” kriterleri ise {iniversite tercihini etkileyen kriterler arasinda
son iki sirada yer almistir.

Belirlenen yeni 6l¢ek degerleri Sekil 6’daki say1 dogrusu lizerinde gosterilmistir.

A FCE H G D B

& & e
v T T - T T T T T T L 3

0,000 0,200 0400 0,600 0,800 1,000 1,200 1,400 1,600 1,800 2,000

Sekil 6. Sosyal Bilimler Lisesi ogrencileri i¢in belirlenen dlgek degerlerinin sayt
dogrusu tizerinde gosterimi

Fen Lisesi 6grencilerinden sekiz faktorii ikili olarak karsilastirmalar istenmis ve
her faktore ait frekans degerlerini gdsteren ham puanlar matrisi Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18.
Universite tercihini etkileyen faktérlere iliskin Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 33 24 24 15 25 31 26
B 1 8 11 3 9 17 8
C 10 26 24 12 9 32 14
D 10 23 10 11 8 24 10
E 19 31 22 23 20 30 27
F 9 25 25 26 14 32 20
G 3 17 2 10 4 2 4
H 8 26 20 24 7 14 30

V. hal denklemi kullanilarak yapilan analiz iglemleri sonucunda ki-kare degeri
32.459 olarak bulunmus olup bu deger ki-karenin tablo degeri olan 32.671 den kii¢iik
oldugu icin Olcekleme yoOnteminin uygun oldugu gorilmistir. V. hal denklemi
kullanilarak elde edilen analiz sonuglar1 Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19.
Fen Lisesi 6grencileri icin tiniversite tercih kriterleri ve olcek degerleri

Sira  No Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri

1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000

2 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.120

3 F  Universitenin saygihg 0.326

4 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.559

5 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1 0.577

6 D  Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmasi 0.916

7 B  Ailemin istegi 1.412

8 G  Rehber uzmaninin ydnlendirmesi 1.615
x?:32.459

Tablo 19’a gore, Fen Lisesi 0grencileri i¢in iiniversite tercihini etkileyen en
onemli kriterin “Universitenin egitim kalitesi” oldugu goriilmektedir. Onu “Universitenin
puan siralamasindaki yeri” kriteri takip etmektedir. “Ailemin istegi” ve “Rehber
uzmaninin yonlendirmesi” kriterleri ise liniversite tercihini etkileyen kriterler arasinda
son siralarda yer almaktadir.

Belirlenen yeni 6l¢ek degerleri Sekil 7°deki say1 dogrusu lizerinde gosterilmistir.

A E F CH D B G
FS X 3 A- % o
0.000 0.200 0.400 0.600 0.800 1.000 1.200 1,400 1.600 1,800

Sekil 7. Fen Lisesi ogrencileri igin belirlenen olgek degerlerinin sayt dogrusu iizerinde
gosterimi

Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktdrlerin okul tiiriine gore dagilimi
Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20.

Okul tiiriine gére iiniversite tercih kriterleri ve olcek degerleri
En Onemli Tki Kriter En Onemsiz Iki Kriter
1 2 7 8
Universitenin Universitenin puan Rehber uzmaninin

Mesleki ve Teknik

Tiim Ogrenciler

Temel Lise

Anadolu Lisesi
Anadolu imam
Hatip Lisesi

Anadolu Lisesi

Sosyal Bilimler
Lisesi

Fen Lisesi

egitim kalitesi

Universitenin
egitim kalitesi

Universitenin
egitim kalitesi
Universitenin
egitim kalitesi
Universitenin
egitim kalitesi

Universitenin
egitim kalitesi

Universitenin
egitim kalitesi

siralamasindaki yeri

Universitenin sosyal ve
fiziksel imkanlar1

Universitenin sosyal ve
fiziksel imkéanlari
Universitenin
saygmligt
Universitenin sosyal ve
fiziksel imkéanlari

Universitenin
saygmligt

Universitenin puan
siralamasindaki yeri

yonlendirmesi
Universitenin aile veya
arkadas cevresi ile ayni
veya yakin ilde olmasi

Ailemin istegi
Ailemin istegi
Rehber uzmaninin
yonlendirmesi
Universitenin aile veya

arkadas cevresi ile ayni
veya yakin ilde olmasi

Ailemin istegi

Ailemin istegi

Ailemin istegi

Rehber uzmaninin

yonlendirmesi

Rehber uzmaninin

yonlendirmesi

Ailemin istegi

Ailemin istegi

Rehber uzmanimnin

yonlendirmesi
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Tablo 20°deki sonuglara gore, tiim dgrenciler i¢in “Universitenin egitim kalitesi”
en onemli kriter olurken; “Ailemin istegi” kriteri en Onemsiz kriter olmustur. Okul
tiirlerine gore incelendiginde ise en 6nemli kriter yine “Universitenin egitim kalitesi”
olurken en onemsiz kriterler “Ailemin istegi” ve “Rehber uzmanmin yonlendirmesi”
seklinde degiskenlik gostermistir.

Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorlerin ailenin gelir diizeyine
gore incelenmesi

Bu boliimde ailenin gelir diizeyine gore Ogrencilerin {liniversiteyi tercih etme
kriterleri incelenmistir.

Aile gelir diizeyi 0-950 TL arasinda olan 6grencilerden sekiz faktorii ikili olarak
karsilagtirmalar1 istenmis ve her faktore ait frekans degerlerini gosteren ham puanlar
matrisi Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21.
Aile gelir diizeyi 0-950 TL arasinda olan ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen
faktorlere iligkin Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 33 23 24 29 32 32 25
B 6 2 11 13 7 19 15
Cc 16 37 25 15 12 20 25
D 15 28 14 15 10 22 14
E 10 26 24 24 26 22 22
F 7 32 27 29 13 26 19
G 7 20 19 17 17 13 22
H 14 24 14 25 17 20 17

V. hal denklemi ile yapilan ¢éziimlemede ki-kare degeri 65.596 olarak bulunmus
ve bu deger 21 serbestlik derecesinde ki-karenin tablo degeri olan 32.671 den biiyiik
oldugu icin Ogrencilerin kararlarinda tutarsiz oldugu ve ayni zamanda kullanilan
Olcekleme yonteminin kullanilan verilere uygun olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle, I1I.
hal denklemi kullanilarak analiz islemlerine devam edilmis ve elde edilen analiz sonuglari
Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22.
Aile gelir diizeyi 0-950 TL arasinda olan 6grenciler igin iiniversite tercih kriterleri ve
olcek degerleri
Sira  No  Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.634
3 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.691
4 F  Universitenin sayginlig 0.792
5 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlari 0.944
6 D Universitenin aile veya arkadas gevresi ile ayn1 veya yakin ilde 1.088
olmas1
7 G  Rehber uzmaninin yonlendirmesi 1.145
8 B Ailemin istegi 1414
x? :65.596

Tablo 22’ye gore, aile gelir diizeyi 0-950 TL arasinda olan Ogrenciler igin
tiniversite tercihini etkileyen en onemli kriterlerin “Universitenin egitim kalitesi” ve
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“Universitenin puan siralamasindaki yeri” oldugu goriilmektedir. “Rehber uzmaninin
yonlendirmesi” ve “Ailemin istegi” kriterleri ise iiniversite tercihini etkileyen en 6nemsiz
iki kriter olmustur. Belirlenen yeni 6l¢cek degerleri Sekil 8’deki sayr dogrusu iizerinde
gosterilmistir.

A E C F H D G B
o T T K T > T . ]
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1.000 1.200 1,400 1,600

Sekil 8. Aile gelir diizeyi 0-950 TL arasinda olan ogrenciler icin belirlenen élgek
degerlerinin say1 dogrusu iizerinde gésterimi

Aile gelir diizeyi 951-2000 TL arasinda olan Ogrencilerden sekiz faktorii ikili
olarak karsilagtirmalar1 istenmis ve her faktore ait frekans degerlerini gosteren ham
puanlar matrisi Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 23.
Aile gelir diizeyi 951-2000 TL arasinda olan ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen
faktorlere iligkin Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 95 89 76 70 73 91 77
B 21 44 45 30 43 65 35
C 27 72 56 46 55 76 50
D 40 71 60 54 42 73 54
E 46 86 70 62 61 81 56
F 43 73 61 74 55 67 53
G 25 51 40 43 35 49 43
H 39 81 66 62 60 63 73

V. hal denklemi ile yapilan ¢6ziimlemede ki-kare degeri 37.711 olarak bulunmus
ve III. hal denklemi kullanilarak analiz islemlerine devam edilmistir. Elde edilen analiz
sonuglart Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 24.
Aile gelir diizeyi 951-2000 TL olan ogrenciler igin iiniversite tercih kriterleri ve dl¢ek
degerleri
Sira No  Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.418
3 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar 0.471
4 F  Universitenin saygihg 0.527
5 D  Universitenin aile veya arkadas gevresi ile aym veya yakin ilde olmasi 0.685
6 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.696
7 B  Ailemin istegi 1.038
8 G  Rehber uzmaninin yonlendirmesi 1.181
x%:37.711

Tablo 24’e gore, aile gelir diizeyi 951-2000 TL arasinda olan &grenciler igin
{iniversite tercihini etkileyen en 6nemli iki kriter “Universitenin egitim kalitesi” ve
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“Universitenin puan siralamasindaki yeri” iken; en énemsiz iki kriter “Ailemin istegi” ve
“Rehber uzmaninin yonlendirmesi” seklinde olmustur. Belirlenen yeni 6lgek degerleri
Sekil 9’da say1 dogrusu ile gosterilmistir.

A E H F oc B G
‘ T IX — T T T . T 1
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200 1,400

Sekil 9. Adile gelir diizeyi 951-2000 TL arasinda olan égrenciler icin belirlenen ol¢ek
degerlerinin say1 dogrusu tizerinde gosterimi

Aile gelir diizeyi 2001-3500 TL arasinda olan &grencilerin sekiz faktore iliskin
frekanslar1 gosteren ham puanlar matrisi Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25.
Aile gelir diizeyi 2001-3500 TL arasinda olan ogrencilerin iiniversite tercihini
etkileyen faktorlere iligkin Ham Puanlar Matrisi (F)

A

B C D E F G H
A 102 80 75 97 83 96 7
B 16 39 45 35 47 61 31
Cc 38 79 85 51 50 92 70
D 43 73 33 47 36 66 50
E 21 83 67 71 67 80 63
F 35 71 68 82 51 82 62
G 22 57 26 52 38 36 25
H 41 87 48 68 55 56 93

V. hal denklemi ile yapilan ¢éziimlemede ki-kare degeri 75.028 olarak bulunmus
ve IIL. hal denklemi kullanilarak analiz islemlerine devam edilmistir. Elde edilen analiz
sonuglar1 Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26.
Aile gelir diizeyi 2001-3500 TL arasinda olan 6grenciler i¢in tiniversite tercih kriterleri
ve olcek degerleri

Sira  No  Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar1 0.623
3 F  Universitenin saygimlig 0.663
4 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar 0.682
5 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.718
6 D Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde 1141

olmas1
7 B Ailemin istegi 1.411
8 G Rehber uzmaninin yénlendirmesi 1.499
x?%:75.028

Tablo 26’ya gore, aile gelir diizeyi 2001-3500 TL arasinda olan 6grenciler igin
tiniversite tercihini etkileyen en onemli iki kriter “Universitenin egitim kalitesi” ve
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“Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar1” iken; en onemsiz iki kriter “Ailemin
istegi” ve “Rehber uzmaninin yonlendirmesi” seklinde olmustur. Belirlenen yeni dlgek
degerleri Sekil 10°da say1 dogrusunda verilmistir.

A CFHE D B G
L 4 T T Tk K T T KT ._ — 1
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200 1,400 1,600

Sekil 10. Aile gelir diizeyi 2001-3500 TL arasinda olan dgrenciler i¢in belirlenen olgek
degerlerinin say1 dogrusu tizerinde gosterimi

Aile gelir diizeyi 3501-5000 TL arasinda olan &grencilerin sekiz faktore iliskin
frekanslar1 gosteren ham puanlar matrisi Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27.
Aile gelir diizeyi 3501-5000 TL olan ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen
faktorlere iliskin Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 75 56 67 43 56 66 55
B 2 8 32 9 17 37 18
C 21 69 62 26 27 68 42
D 10 45 15 19 18 44 17
E 34 68 51 58 32 59 45
F 21 60 50 59 45 65 43
G 11 40 9 33 18 12 18
H 22 59 35 60 32 34 59

V. hal denklemi ile yapilan ¢oziimlemede ki-kare degeri 49.037 olarak bulunmus
ve III. hal denklemi kullanilarak analiz islemlerine devam edilmistir. Elde edilen analiz
sonuglar1 Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28.
Aile gelir diizeyi 3501-5000 TL olan ogrenciler igin iiniversite tercih kriterleri ve dlgek
degerleri
Sira  No  Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.389
3 F  Universitenin sayginlig 0.433
4 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.683
5 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar 0.721
6 D Universitenin aile veya arkadas gevresi ile ayn1 veya yakin ilde 1675
olmasi
7 B  Ailemin istegi 1.852
8 G Rehber uzmaninin yonlendirmesi 1.927
x?%:49.037

Tablo 28’e gore, aile gelir diizeyi 3501-5000 TL arasinda olan dgrenciler i¢in
tiniversite tercihini etkileyen kriterler arasinda “Universitenin egitim kalitesi” ve
“Universitenin puan siralamasindaki yeri” en 6nemli iki kriter olmustur. “Ailemin istegi”

146



Yasemin KUZU- Sadik Yiiksel SIVACI-Okan KUZU- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi Say1. 37 Yil. 2018

ve “Rehber uzmanimin yonlendirmesi” kriterleri ise en dnemiz iki kriter olarak ortaya
cikmistir. Belirlenen yeni 6l¢ek degerleri Sekil 11°de say1 dogrusunda sunulmustur.

A EF CH D B G
‘ X T K T T ._ T 1
0,000 0,500 1,000 1,500 2,000 2,500

Sekil 11. Aile gelir diizeyi 3501-5000 TL arasinda olan 6grenciler igin belirlenen dlg¢ek
degerlerinin sayr dogrusu tizerinde gosterimi

Aile gelir diizeyi 5001 TL ve dstii olan ogrencilerin sekiz faktore iligkin
frekanslar1 gosteren ham puanlar matrisi Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29.
Aile gelir diizeyi 5001-8000 TL olan o&grencilerin tiniversite tercihini etkileyen
faktorlere iligkin Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H

A 60 37 50 48 43 62 35
B 7 11 32 4 16 37 10
Cc 30 56 57 41 25 58 38
D 17 35 10 24 17 42 11
E 19 63 26 43 27 58 25
F 24 51 42 50 40 56 24
G 5 30 9 25 9 11 6
H 32 57 29 56 42 43 61

V. hal denklemi ile yapilan ¢éziimlemede ki-kare degeri 47.520 olarak bulunmus
ve IIL. hal denklemi kullanilarak analiz islemlerine devam edilmistir. Elde edilen analiz
sonuglar1 Tablo 30°da sunulmustur.

Tablo 30.
Aile gelir diizeyi 5001 TL ve iistii olan dgrenciler icin tiniversite tercih kriterleri ve
olgek degerleri
Sira  No  Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlari 0.331
3 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar 0.537
4 F  Universitenin sayginhg 0.687
5 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 1.041
6 D Universitenin aile veya arkadas cevresi ile aym veya yakin ilde 1619
olmas1
7 B  Ailemin istegi 2.032
8 G Rehber uzmaninin yonlendirmesi 2.207
x?%:47.520

Tablo 30’a gore, aile gelir diizeyi 5001 TL ve listii olan 68renciler i¢in liniversite
tercihini etkileyen en 6nemli iki kriter “Universitenin egitim kalitesi” ve “Universitenin
sosyal ve fiziksel imkanlar1” kriteri olmustur. En 6nemsiz iki kriter ise “Ailemin istegi”
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ve “Rehber uzmaninin yonlendirmesi” kriterleri olmustur. Belirlenen yeni 6lgek degerleri
Sekil 12’de say1 dogrusunda gosterilmistir.

A T CTF E D B G
L 4 e 2 * ] .
0,000 1.500 2,000

0.500 1,000 2,500

Sekil 12. Aile gelir diizeyi 5001-8000 TL arasinda olan 6grenciler icin belirlenen dlgek
degerlerinin sayr dogrusu iizerinde gosterimi

Ogrencilerin {iniversite tercihini etkileyen faktorlerin aile gelir diizeyine gore
dagilimi Tablo 31°de sunulmustur.

Tablo 31.
Ailenin gelir diizeyine gore ogrencilerin tiniversite tercih kriterleri
En Onemli iki Kriter En Onemsiz iki Kriter
1 2 7 8
0-950 TL [{glyer51t§nlq Universitenin puan Reh}aer uzmaninin Ailemin istegi
egitim kalitesi siralamasindaki yeri yonlendirmesi
951-2000 TL  Universitenin Universitenin puan Ailemin istegi Rehber uzmaninin

2001-3500 TL

3501-5000 TL

5001-8000 TL

8001 TL ve tistii

egitim kalitesi

Universitenin
egitim kalitesi

Universitenin
egitim kalitesi
Universitenin
sosyal ve fiziksel
imkanlari

Universitenin
egitim kalitesi

siralamasindaki yeri
Universite sehrinin
sosyal ve fiziksel
olanaklari
Universitenin

sayginligi

Universitenin egitim

kalitesi

Universitenin
sosyal ve fiziksel
imkanlar1

Ailemin istegi

Ailemin istegi

Rehber uzmaniin
yonlendirmesi

Rehber uzmaninin
yonlendirmesi

yonlendirmesi

Rehber uzmaninin
yonlendirmesi

Rehber uzmaninin
yonlendirmesi

Ailemin istegi

Universitenin aile
veya arkadas
cevresi ile ayni
veya yakin ilde
olmas1

Tablo 31°e gore, her gelir diizeyinde, dgrenciler “Universitenin egitimi kalitesi”

kriterini 6nemli bir kriter olarak gdrmiistiir. 2000 TL alt1 gelire sahip olan ailelerin
cocuklar1 iiniversite tercihlerini yaparken “Universitenin puan siralamasindaki yeri”
kriterini 6nemli bir kriter olarak diisiiniirken, gelir seviyesinin artmasi ile bu diisiince
yerini “Universitenin saygmligi”, “Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1”,
“Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar” kriterlerine birakmustir. Biitiin
ogrenciler i¢in “Rehber uzmaninin yonlendirmesi” kriteri ise en 6nemsiz iki kriterden biri
olmustur. 8000 TL ve alt1 gelire sahip olan ailelerin ¢ocuklar1 i¢in bu kriterin yan1 sira
“Ailemin istegi” kriteri diger 6nemsiz bir kriter olurken, 8001 ve iistii gelir diizeyine sahip
ailelerin ¢ocuklar1 ise “Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde
olmasi1” kriterini 6nemsiz bir diger kriter olarak belirlemistir.

Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorlerin anne ve babalarinin
calisip calismamasina gore incelenmesi

Bu boliimde, ogrencilerin anne ve babalarinin galisip ¢alismamasima gore
tiniversiteyi tercih etme kriterleri incelenmistir.
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Anne ve babasi ¢alisan 6grencilerden sekiz faktorii ikiserli olarak karsilagtirmalari

istenmis ve frekanslar1 gosteren ham puanlar matrisi Tablo 32°de verilmistir.

Tablo 32.

Anne ve babalari ¢alisan ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorlere iliskin

Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H

A 60 37 53 46 45 63 35
B 5 10 33 5 10 38 10
Cc 28 55 58 32 22 58 27
D 12 32 7 21 14 45 14
E 19 60 33 44 21 52 29
F 20 55 43 51 44 52 32
G 2 27 7 20 13 13 5
H 30 55 38 51 36 33 60

V. hal denklemi ile yapilan ¢6ziimlemede ki-kare degeri 44.996 olarak bulunmus
ve III. hal denklemi kullanilarak analiz islemlerine devam edilmistir. Elde edilen analiz

sonuglari1 Tablo 33’°te sunulmustur.

Tablo 33.
Anne ve babalari ¢alisan 6grenciler igin iiniversite tercih kriterleri ve 6lcek degerleri
Sira  No  Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri

1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000

2 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar 0.231

3 F  Universitenin saygilig 0.271

4 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklari 0.504

5 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.672

6 D  Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmasi 1.607

7 B  Ailemin istegi 1.827

8 G  Rehber uzmaninin yonlendirmesi 2.114
x?:44.996

Tablo 33’e gore, anne ve babalar1 ¢alisan Ggrenciler icin liniversite tercihini
etkileyen kriterler arasinda “Universitenin egitim kalitesi” ve “Universitenin sosyal ve
fiziksel imkanlar1” en 6nemli iki kriter olmustur. En 6nemsiz iki kriter ise “Ailemin
istegi” ve “Rehber uzmaninin ydnlendirmesi” seklinde belirlenmistir. Olcek degerleri
Sekil 14’deki say1 dogrusu lizerinde gosterilmistir

A HF c E D B G
L 4 X - . B .
0,000 0,500 1,000 1,500 2,000

2,500

Sekil 14. Anne ve babalar: ¢alisan 6grenciler icin belirlenen ol¢ek degerlerinin sayt
dogrusu tizerinde gosterimi

Anne ve babasindan en az biri ¢aligmayan Ogrencilerin sekiz faktore iliskin
frekanslar1 gosteren ham puanlar matrisi Tablo 34’°te verilmistir.
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Tablo 34.
Anne ve babalari ¢alisan ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktorlere iliskin

Ham Puanlar Matrisi (F)

A B C D E F G H
A 305 248 239 241 242 284 234
B 47 94 132 86 120 181 99
C 104 258 227 147 147 256 198
D 113 220 125 138 109 202 132
E 111 266 205 214 192 248 182
F 110 232 205 243 160 244 169
G 68 171 96 150 104 108 109
H 118 253 154 220 170 183 243

V. hal denklemi ile yapilan ¢6ziimlemede ki-kare degeri 117.325 olarak bulunmus
ve III. hal denklemi kullanilarak analiz islemlerine devam edilmistir. Elde edilen analiz
sonuclar1 Tablo 35’te sunulmustur.

Tablo 35.
Anne ve babasindan en az biri ¢alismayan dgrenciler i¢in tiniversite tercih kriterleri ve
olgek degerleri
Sira  No  Universite Tercih Kriterleri Olgek Degerleri
1 A Universitenin egitim kalitesi 0.000
2 E  Universitenin puan siralamasindaki yeri 0.248
3 F  Universitenin sayginlig 0.278
4 H  Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlart 0.403
5 C  Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar1 0471
6 D Universitenin aile veya arkadas cevresi ile ayn1 veya yakin ilde 1688
olmasi
7 B  Ailemin istegi 1.832
8 G  Rehber uzmaninin ydnlendirmesi 1.872
x?:117.325

Tablo 35’e gore, anne ve babasindan en az biri calismayan Ogrenciler igin
{iniversite tercihini etkileyen en énemli iki kriter “Universitenin egitim kalitesi” ve
“Universitenin puan siralamasindaki yeri” iken; “Ailemin istegi” ve “Rehber uzmaninin
yonlendirmesi” en 6nemsiz iki kriter olmustur.

Belirlenen 6lcek degerleri Sekil 15°deki say1 dogrusu ile gosterilmistir.

A E AC D B G
‘ T T *I T T T ._ 1
0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000 1,200 1,400 1,600

Sekil 15. Anne ve babasindan en az biri ¢alismayan ogrenciler icin belirlenen ol¢ek
degerlerinin sayr dogrusu iizerinde gosterimi

Ogrencilerin iiniversite tercihini etkileyen faktdrlerin anne ve babalarinin galigip
calismamasina gore dagilimi Tablo 36’da sunulmustur.
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Tablo 36.
Anne ve babalarimin ¢alisip ¢alismamasina gore o6grencilerin iiniversite tercih
kriterleri

En Onemli iki Kriter En Onemsiz ki Kriter
1 2 7 8
" Universitenin Universitenin sosyal ve ... . Rehber uzmaninin
Calisan . . . A Ailemin istegi " . .
egitim kalitesi fiziksel imkanlar yonlendirmesi
s Universitenin Universitenin puan ... . Rehber uzmaninin
Calismayan . L . Ailemin istegi . . .
egitim kalitesi siralamasindaki yeri yonlendirmesi

* Anneleri ve babalari ¢aligan 6grenciler
** Anne ve babalarindan en az biri ¢alismayan 6grenciler

Tablo 36 incelendiginde, her iki gruptaki 6grencilerin ilk tercihi “Universitenin
egitimi kalitesi” yoniinde olmustur. Ancak, anne ve babasi ¢alisan 6grencilerin tiniversite
tercihinde “Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1” kriterini de oldukca dnemsedigi
goriilmektedir. Calismayan anne veya babaya sahip Ogrenciler ise iiniversite tercih
kriterleri arasindan “Universitenin puan siralamasindaki yeri” kriterinin daha énemli bir
kriter oldugunu diistinmiislerdir. Her iki grup icin de “Ailemin istegi” ve “Rehber
uzmaninin yonlendirmesi” kriteri en 6nemsiz iki kriter olarak goriilmiistiir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu caligmada, 12. siifta 6grenim goren toplam 417 6grenciye yapilan uygulama
sonucunda tiim dgrenciler igin en dnemli iki kriterin “Universitenin egitim kalitesi” ve
“Universitenin puan siralamasindaki yeri” oldugu goriilmiistir. Anil vd. (2017)
tarafindan yapilan ¢aligma incelendiginde dgrencilerin benzer sekilde “Universitenin
egitim kalitesi” kriterine yogunlastig1 goriilmiistiir. Yakar vd. (2016) tarafindan tiniversite
ogrencileri iizerine yapilan ¢alismada da benzer sonuclar bulunmus ve “Universitenin
egitim kalitesi” ile “Universitenin puan siralamasindaki yeri” en 6nemli iki kriter arasinda
yer almistir. Ayrica, toplumlarin gelisimine ve bireylerin bu toplumda yer edinmelerine
katki saglayan tiniversitelerin se¢ciminde, o iiniversitenin puanina, akademik sayginligina,
egitiminin kalitesi, cografi konumuna, kendisinin ve bulundugu sehrin sosyal ve fiziksel
imkanlarina, arkadas, aile veya Ogretmenlerinin tavsiyelerine gore sekillendigi
sonuclarina ulasilmistir (Akar, 2012; Briggs ve Wilson, 2007; Moogan ve Baron, 2003;
Mourad, 2011; Soutar ve Turner, 2002). Birlesik Krallik’ta ¢esitli iniversitelerde 1000 1.
siif dgrencisiyle yapilan ¢aligmada ise “Universitenin sayginlig1” kriterinin iiniversite
secimini etkileyen en dnemli kriterlerden biri oldugu sonucuna ulasilmistir (akt. Yakar
vd., 2016). Bu sebeple, iiniversiteler egitim oOgretim silirecine katki saglayacak
uygulamalara yer vermeli ve egitim kalitesini artirma cabasi igerisinde bulunmalidir.
Universite dgrencileri icin “Ailemin istegi” ve “Universitenin aile veya arkadas ¢evresi
ile aynt veya yakin ilde olmas1” kriterlerinin de diger onemli kriterlerden oldugu
vurgulanmigtir (Yakar vd., 2016). Oysaki bu arastirmada, “Rehber uzmaninin
yonlendirmesi” ve “Ailemin istegi” kriterleri 12. sinif 6grencileri i¢in en dnemsiz iKi
kriter olarak belirlenmistir. Bu sebeple, rehber 6gretmenlerin 6grenciler tlizerinde daha
etkili hale gelebilmesi i¢in 6grencileri dogru yonlendirebilecek ve kendilerini daha rahat
dinletebilecek hizmet i¢i egitimlere yer verilebilir. Bu donemde dgrencilerin ailesine karsi
catisma yasadiklar1 ve onlarin isteklerine kars1 geldikleri bilinmektedir (Karaca, 2018).
Bu sebeple “Ailemin istegi” kriterinin ikinci planda kaldig1 ve en dnemsiz kriterlerden
oldugu diistiniilmektedir. Yakar vd. (2016) calismasinda ise en Onemsiz kriterler
“Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlari” ve “Rehber uzmaninmn ydnlendirmesi”
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seklinde tespit edilmistir. 12. smif Ogrencileri i¢in Onemsiz olan “Ailemin istegi”
kriterinin tiniversite 6grencileri i¢in dnemli oldugu; 12. Sinif 6grencileri i¢in 6nemli olan
“Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar1” kriterinin ise iiniversite dgrencileri igin
onemli olmadigr goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan bu farklilik, heniiz {iniversite ortamini
gormeyen 12. smif 6grencilerinin zihinlerinde {iniversiteyi sosyallesme ve eglence yeri
olarak canlandirmasindan, kampiisii ¢imenlerine uzanip sohbet edecekleri, miizik
dinleyecekleri ve kutlama yapacaklar1 bir yer olarak goérmelerinden kaynaklanabilir
(Mengi, 2018). Bu hayaller ile iiniversite dgrenimine baglayan &grenciler, hayatin
gercekleri karsisinda daha mantikli kararlar alinmasi gerektigini, hayallerin gerceklerden
fakli olabilecegini, s6z gelimi, kampiis ¢imenleri yerine binalar arasina sikismis bir
tiniversite ile karsilagilabilecegini, asil ve dnemli olanin iiniversitede verilen egitimin
oldugunu gorebilir (Unal, 2016). Ayrica, iiniversite dgrencileri i¢in ailelerin ¢ocuklarma
yol gosterecegine inanilmasi ve tecriibelerinden yararlanilmasi, daha mantikli gelmis
olabilir.

Ogrencilerin {iniversite tercihini etkileyen faktdrler okul tiiriine gore
incelendiginde tiim okul tiirleri igin “Universitenin egitim kalitesi” kriterinin yine en
onemli kriter oldugu goriilmiistiir. Ikinci en &nemli kriter ise okul tiirlerine gore
degiskenlik gostermis ve Temel Lise, Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin “Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar” kriterine; Anadolu imam
Hatip Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesi 6grencilerinin “Universitenin sayginlig1” kriterine;
Fen Lisesi ogrencilerinin ise “Universitenin puan siralamasindaki yeri” kriterine
yogunlastig1 goriilmiistiir. Egitim seviyesi ve taban puani en yiiksekokul tiirli olan Fen
Lisesinin iiniversiteye giris sinavlarinda diger okul tiirlerine gére daha basarili olmasi
(Giiltekin, 2017) beraberinde iiniversitenin “Universitenin puan siralamasindaki yeri”
kriterini onemli hale getirmis olabilir. Diger taraftan, okul tiirlerine gore en 6nemsiz
kriterler incelendiginde ‘“Ailemin istegi”, ‘“Rehber uzmaninin yonlendirmesi” ve
“Universitenin aile veya arkadas gevresi ile ayn1 veya yakin ilde olmas:” kriterlerinin dne
ciktigr goriilmistir. 12. sinif 6grencilerinin ergenlik doneminde yer almasi ve iginde
bulundugu ortama siirekli kars1 ¢ikma isteginde bulunmasi, dgrencilerin cevresi ile
iliskilerinde sorunlar ve catismalar yasamasina ve onlarin fikirlerine karst ¢ikmasina
neden olabilir (Eslik, 2013). Bu ¢alismada elde edilen sonuglara kiyasla, farkli okul tiirleri
i¢cin de benzer ¢alismalar yapilabilir ve bu ¢alismadaki sonuclar ile karsilastirilabilir.

Ailenin gelir diizeyine gore inceleme yapildiginda, her gelir diizeyinde, 6grenciler
“Universitenin egitim kalitesi” kriterini 5nemli bir kriter olarak gdrmiistiir. 2000 TL alt1
gelire sahip olan ailelerin gocuklari {iniversite tercihlerini yaparken ”Universitenin puan
siralamasindaki yeri” kriterinin dnemli oldugunu diistintirken, gelir seviyesinin artmasi
ile bu diisiince yerini “Universitenin saygmlig1”, “Universitenin sosyal ve fiziksel
imkanlar1”, “Universite sehrinin sosyal ve fiziksel olanaklar1” kriterlerine birakmistir.
Diger taraftan tiim 6grenciler i¢in “Rehber uzmaninin yonlendirmesi”, kriteri ise en
onemsiz iki kriterden biri olmustur. 8000 TL alt1 gelire sahip olan ailelerin ¢ocuklart i¢in
bu kriterin yani sira “Ailemin istegi” kriteri diger 6nemsiz bir kriter olurken, 8001 ve iistii
gelir diizeyine sahip ailelerin gocuklari ise “Universitenin aile veya arkadas cevresi ile
ayni veya yakin ilde olmas1” kriterini 6nemsiz bir diger kriter olarak belirlemistir. Uygug
(2003) tarafindan yapilan ¢alismada da, gelir diizeyi yiiksek 6grencilerin heyecanli, rahat,
bagimsiz, mutluluk ve zevk dolu bir yasama 6nem verdigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonug, Ogrencilerin kendi yasam kalitelerine ve sosyal faaliyetlerine daha ¢ok 6nemi
verdigini, 6grenci agisindan ailenin ve yakin c¢evrenin kaliteli, rahat ve bagimsiz bir
yasami1 olumsuz etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.
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Ogrenciler igin iiniversite tercihini etkileyen faktdrler, anne ve babalarmin calisip
calisgmamasina gore incelendiginde, anne ve babasi calisan Ogrenciler ile anne ve
babasindan en az biri calismayan 6grencilerin ilk tercihi “Universitenin egitimi kalitesi”
yoniinde olmustur. Ancak, anne ve babasi calisan Ogrencilerin {liniversite tercihinde
“Universitenin sosyal ve fiziksel imkanlar’” kriteri oldukca &nemli goriiliirken;
calismayan anne veya babaya sahip dgrenciler icin “Universitenin puan siralamasindaki
yeri” kriteri daha 6nemli bir kriter olmustur. Her iki grup icin de “Ailemin istegi” ve
“Rehber uzmaninin yonlendirmesi” kriteri en dnemsiz iki kriter olarak goriilmiistiir. Anne
ve babasi calisan 6grencilerin daha sosyal ve fiziksel imkanlar yiiksek bir tiniversiteyi
tercih etmesi, anne ve babalarin daha sosyal ve aktif olmalarindan kaynaklanabilir.
Ayrica, ailenin egitim diizeyi de ortaya ¢ikan bu farkliligin bir nedeni olabilir. Sarikaya
ve Khorshid (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, ailenin egitim diizeyi ile mesleginin,
Ogrencilerin meslek se¢imini ve beraberinde de iiniversite se¢imini etkiledigi sonucuna
ulasilmistir. Veli goriisleri alinarak baska bir ¢alismada bu farklilik ayrintili bir sekilde
arastirilabilir. Ailenin egitim seviyesi incelenerek ogrencilerin iiniversite tercihini
etkileyen faktorler degerlendirilebilir.
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Extended Abstract

The aim of this study is to investigate the factors affecting the university
preference by means of a paired comparison method according to the type of the high
school, the income level of the family and whether or not they work. For this purpose, the
sample of the research consists of 417 high school students studying in the 12" grade of
various public schools in Turkey during 2017-2018 academic years. In the study, eight
factors affecting the university preference of the students were determined and
"educational quality of the university" was found to be the most important factor in every
case. The least insignificant factors were variable, and factors such as "family request,”
"guidance by a counselor" and "being in the same as, or closer to, the city where their
family, or group of friends live" were among the least insignificant factors.

Having an occupation, which enables individuals to gain their lives, to establish
relationships with others and to take a place in the society, is mostly through university
entrance exams in our country. When the relevant literature is examined, it is seen that
there are many factors affecting students' university preferences. Factors such as
academic reputation of the university, image of the institution, location, are some of the
ones that influence the university preference. (Akar, 2012; Briggs & Wilson, 2007;
Moogan & Baron, 2003; Mourad, 2011). In addition, place of the university in the score
ranking, the educational quality thereof, the fact of being in the same as, or closer to, the
city where their family, or group of friends live are some of the other important factors
(Yakar et al., 2016). In this study, a paired comparison method was used to determine
which factors are effective for the university preference of the 12" grade students.
Moreover, it was examined if these preferences vary according to the type of the high
school, the income level of the family and whether or not they work.

Quantitative research techniques were used in the research, and a scaling
technique developed by Thurstone (1927) called paired comparison was used. Eight
factors were determined by reviewing the literature and by taking opinions of the experts
and students: “Educational quality of the university”, “Family request”, “Social and
physical facilities in the city of the university”, “being in the same as, or closer to, the
city where their family, or group of friends live”, “Place in the university ranking”,
“Reputation of the university”, “Guidance by a counselor” and “Social and physical
facilities of the university”. With a total of 28 factors identified, 28 paired comparisons
were formed and applied to 417 students studying in the 12" grade of various high
schools in Turkey during 2017-2018 academic years. The obtained data were scaled by
the fifth conditional equation among the scaling methods. For data that were found to be
incompatible with the fifth conditional model, analyses were performed based on third
conditional model suggested by Guilford (1954), and the scale value of each characteristic
was shown on a numerical axis. Excel program was used for all calculations.
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Following application to 417 students, it was seen that the two most important
criteria for all students were "the educational quality of the university" and "the place in
the score ranking". The criteria of "guidance by the counselor” and "family request” were
determined as the least two important criteria for all students.

When an examination is performed according to the types of the high school, it is
seen that the criterion of "educational quality of the university” is again the most
important criterion. In addition, it is seen that the students of vocational high school and
Anatolian High School have focused on the criterion of the "Social and Physical Facilities
of the University", the students of Imam Hatip High School, Social Sciences High School
and Anatolian Teacher High School have focused on the criterion of “Reputation of the
University”; and the students of Vocational School of Health and Science High School
have focused on the criterion of “University’s Place in the score ranking”. When the
related literature is examined, it has been concluded that the selection of the university
may be done based on score, academic reputation, educational quality, and geographical
location of the university, social and physical facilities of the university and the city where
it is located, as well as advices of the families, friends and teachers (Akar, 2012; Briggs
& Wilson, 2007; Mourad, 2011; Moogan & Baron, 2003; Soutar & Turner, 2002). In a
study performed on university students by Yakar et al. (2016), besides these criteria, the
criteria of “family request” and “being in the same as, or closer to, the city where their
family, or group of friends live” were among the important criteria. The criterion “family
request” was among the least two important criteria, whereas insignificant criteria for the
students of Basic High School, Vocational School of Health, Social Sciences High School
and Anatolian Teacher High School were the criterion of “being in the same as, or closer
to, the city where their family, or group of friends live”. For the students of Vocational
High School, Imam Hatip High School, Anatolian High School and Science High School,
"guidance by a counselor" criterion was one of the least two significant criteria.

The "educational quality of the university" was determined as the most important
criterion for each case when an examination was conducted based on the situation whether
or not parents worked, and on income level of the family, and among the least
insignificant criteria was “family request”, “guidance by a counselor” and “being in the
same as, or closer to, the city where their family, or group of friends live.

In this study, the criteria affecting the university preferences of the 12" grade
students were searched, and it has been seen that similar studies could be done for the
different school types in the light of data obtained. In addition, family can be assessed by
its income and educational level by taking opinions of the parents.
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Ozet

Bu calismanin amaci; Yatili Bolge Ortaokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin fiziki mekan
memnuniyetleri ve egitim hayati beklentilerini cinsiyet agisindan tespit etmektir. Nicel arastirma modelinde
tarama yonteminin kullanildigi bu arastirmanin drneklemini Erzurum ilinde bulunan 13 Yatili Bolge
Ortaokulunda 6grenim goren 720 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama aract olarak
demografik bilgi anketi ve aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Yatili Bolge Ortaokullarindaki
Ogrencilerin Fiziki Mekan Memnuniyetleri Olgegi” kullanilmigtir. Demografik bilgi anketi ile 6grencilerin
cinsiyeti, sinif diizeyi ve egitim hayati beklentisi gibi degiskenler incelenirken arastirmacilar tarafindan
gelistirilen olgek ile dgrencilerin fiziki mekan memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Elde edilen veriler
SPSS 24.00 paket programi kullanilarak analiz edilmis ve yorumlanmistir. Arastirmada; bu okullarda
Ogrenim goren Ogrencilerin fiziki mekan memnuniyetlerinin cinsiyet agisindan degismedigi, ancak kiz
ogrencilerin erkek oOgrencilere gore egitim hayati beklentisinde anlamli bir fark olusturdugu tespit
edilmistir. Bu farkin olusmasinda son déonemde iilkemizde gerceklestirilen egitim politikalarinin etkisinin
oldugu soylenebilir. Ayrica arastirmada, cinsiyete gore egitim hayati beklentisi yiiksek olan 6grencilerin
bu okullarin sundugu imkanlar1 yeterli buldugu, ancak tutumlart acgisindan bu iki grup arasinda fark
olmadigi bulgusuna ulasilmigtir. Son olarak arastirmada, 6grencilerin cinsiyete gore egitim hayat1 beklentisi
ile fiziki mekan memnuniyeti arasinda bir fark olmadig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yatili bolge ortaokullari, fiziki mekan memnuniyeti, cinsiyet, egitim hayat1 beklentisi

Abstract

The aim of this study is to determine the physical space satisfaction of the students attending
regional boarding middle schools in terms of educational life expectancy and gender. Using the scanning
method in the quantitative research model, the sample of the study consisted of 720 students studying in 13
regional boarding middle schools in Erzurum. In this study were used demographic information
questionnaire and “The Physical Space Satisfaction Scale”. The data were analyzed and interpreted using
SPSS 24.00. In the study; the physical space satisfaction of the students in these schools did not change in
terms of gender, however, it has been determined that there is a statistically significant difference in female
students' expectation of educational life in favor of female students. Also in this research, students who
have higher education life expectancy according to gender find the opportunities offered by these schools
sufficient, however, in terms of attitudes, there was no difference between these two groups. Finally, it was
determined that there is no difference between the students' educational life expectancy and physical space
satisfaction.

157


mailto:uluhaaan@hotmail.com
mailto:fsezek@gmail.com

Uluhan KURT- Fatih SEZEK- Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi
Say1. 37 Yil. 2018

Key Words: Regional boarding middle schools, physical space satisfaction, gender, educational life
expectancy

GIRIS

Tiirk egitim tarihinde, yatili okullarin tarihi ¢ok eskilere dayanmakla birlikte bu
okullara ilk olarak medreselerde rastlanilmaktadir. Medreselerde goriilen bu egitim
modeli sekil degistirerek giiniimiize kadar ulasmistir (Ay¢in, 2009). Tiirkiye’de 1942
yilindan itibaren cumhuriyetin ilk donemlerinde kurulmasi diisiiniilen pansiyonlu ya da
pansiyonsuz Koy Bolge Okullarinin halka okuma yazma Ogretmesi amaglanmistir
(Binbasioglu, 1995; Kafadar, 1997). 1958 yilindan itibaren ilk kez kiz 6grenciler de bu
okullara alinmaya baslanmistir. 1973 yilinda 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun
25. maddesi dogrultusunda yatili ilkdgretim bolge okullarmin (YIBO) kurulmasima
devam edilmistir. 1997-1998 6gretim yilinda, zorunlu egitimin once sekiz yila, 2012-
2013 ogretim yilinda da on iki yila ¢ikmasi ile bu okullarin isimleri Yatili Bolge
Ortaokullar1 (YBO) olarak degistirilmis ve sayilar1 artirilmistir (MEB, 2008:10; 2012).

Zamanla YIBO'lar da gorev degisikligine ugramistir. Giiniimiizde, bu okullar
iilkemizde yerlesik niifusun az ve daginik oldugu oba, kdy, kom, mezra gibi yerlesim
yerlerinde zorunlu egitim ¢aginda olan dordiincii sinifi tamamlamis, tagimali egitim
kapsaminda olmayan, farkli sebeplerden dolay1 okullar1 kapatilan ve maddi acidan yeterli
imkanlara sahip olmayan 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katilmasini saglama
gorevini yerine getirmektedirler. Ayrica, kiz ¢ocuklarinin okullagma oranini artirmakta
hedefler arasindadir. Bolgeler arasindaki farklari azaltan bir sigorta olarak goriilen bu
okullar, bolge halkiyla el birligi yaparak, onlarin ekonomik, kiiltiirel, sosyal, sportif ve
teknolojik gelisimlerini saglama gibi farkli gérevleri de iistlenmislerdir (Eraslan, 2009;
MEB, 2012; Tezcan,1988).

YIBO’lar “yatililik” 6zelligi ile diger ilkdgretim okullarindan ayrilmaktadir.
Diger egitim kurumlar1 giiniin belirli zaman diliminde egitim &gretim faaliyetlerini
gerceklestirirken, yatili okullar siirekli acik oldugundan 6grencilerin egitim 6gretimine
devamli olarak katki saglamaktadirlar. Bu nedenle YIBO’lar ayn1 zamanda 6grencilerin
zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii gecirdikleri evleri olma 6zelligini de tasimaktadir. Bu
okullar 6grencilerin yatili kaldiklar siire igerisinde yeme, igme, barinma gibi her tiirlii
thtiyaclarini karsilamak zorundadirlar (Eraslan, 2009). Bu okullarin giiniimiizde zorunlu
egitimin on iki yila ¢ikmasi ile birlikte ismi yatili bolge ortaokulu (YBO) olarak
degistirilmistir (MEB, 2012).

Yukarida saydigimiz ve burada zikredilmeyen daha bir¢ok nedenlerden dolay1 bu
okullarin hem sayisinin hem de kalitesinin artirilmasi biiylik 6nem kazanmistir (Bostan,
2005; Filiz ve Ozgalikusu, 2001; Istkoglu, 2007; MEB, 2008). Zamanmin biiyiik bir
boliimiinii okulda geciren bir 6grenci ile ailesinin yaninda okuyan bir Ogrencinin
karsilasacagi sorunlar farkli olacaktir. Ciinkii bu okullardaki 6grenciler haftanin tiim
giinlerini anne, babalarindan uzakta gecirirler. Ogrenciler bu problemleri ¢cdzmede yeterli
bilgi ve moral giiciine sahip olmayabilirler. Ogrencilerin aile ortaminda hissetmeleri ve
sorunlarin1 daha kolay c¢oOzebilmelerine yardimci olmak icin bir takim tedbirler
alimmalidir. Bunlar; okulun mevcut fiziki yapisi ve personel durumu (MEB, 2003),
ogrencilerin bos zamanlarimi verimli gegirmesi (spor ve sosyal etkinlikler) (Yavas
Karatag, 2006), fiziksel imkanlarin (Kiitiiphane, pansiyon, yemekhane vb.) yeterli
olmasidir (Ar1, 2000).

Diger yandan, Tirkiye genelinde 6zellikle kiz ¢ocuklarinin okullasma orani
oldukg¢a diisiiktiir. Yapilan arastirmalar, kadin egitiminin toplumsal acidan gelismisligin
bir 6l¢iisii oldugunu gostermektedir (Ciftci, 2010; Karaman, 1994; Yasar, 2007). Kadinin
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egitimli olmasi nesillerin daha saglikli ve bilingli yetismesi agisindan biiylik 6nem arz
etmektedir (Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii [KSGM], 2001). Ayrica pek ¢cok Avrupa
iilkesine gore, egitimde kalkinmishigin dlgiitleri: Ulkenin okuryazar niifus orani, erkek ve
kiz ¢ocuklarmin esit oranda ve imkanda okullasmasi, yliksekogrenimini tamamlamis
birey sayisinin toplumun biiyiik bir oranini olusturmasidir (Aydin, Sarier ve Uysal, 2012).

Ulkemizde kiz g¢ocuklarmin egitim 6gretim siirecine katilimlarinin 6niindeki
engeller sunlardir. Ekonomik imkanlarin yetersizligi, o6zellikle kirsal bolgelerde kiz
cocuklariin egitiminde ornek teskil eden yeterli sayida okumus bayanin bulunmamasi,
kiz ¢cocuklarmin erken yasta evlenmesi gerektigi inaniginin yaygin olmasi, ebeveynlerin
fiziksel acidan yetersiz olan okullara c¢ocuklarini gondermek istememesi, okullarin
ailelerin ikdmet ettikleri bolgeden uzak olmasidir (UNICEF, 2010). Okul ortami temasini
ele alan arastirmalar okullarin fiziki mekanlarini cazip hale getirilmesini belirtmislerdir
(Balantekin ve Kartal, 2016; Cetinkaya, 2013). Fiziki ortamlar 6grencilerin kendilerini
rahat hissedebilecekleri, okulu benimseyecekleri yapida olmalidir. Bu ortamlarin
olusmasi da ozellikle kiz ¢ocuklarinin okula devam etmeleri agisindan 6nem arz
etmektedir (Inal ve Sadik, 2011; Yilmaz, 2012).

Sonug olarak, YIBO’lar bolgeler ve cinsiyetler arasindaki firsat esitsizligini
ortadan kaldirmayr ve toplumun tamaminin egitim-0gretim faaliyetlerinden
faydalanmasini hedeflemektedir (Tezcan, 1998). Egitim hakk: biitiin insanlarin esit bir
sekilde faydalanmasi gereken haklardan birisidir (UNICEF, 2010). YIBO’larda hem
erkek hem de kiz 6grenciler egitim 6gretim faaliyetlerine katilmaktadir. Bu okullarda kiz
ogrencilerin erkek Ogrenciler ile aym1 imkénlardan faydalanmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Kiz cocuklarinin egitim 6gretim siirecinde daha aktif olmasi, bagimli
olmadan yasamin siirdiirmesi, sosyal esitligin saglanmasi ve bilingli kararlar almasinda
onemli yer tutar (Aydin ve Aksoy, 2004).

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci; Yatili Bolge Ortaokullarinda okuyan 6grencilerin fiziki
mekan memnuniyetleri ve egitim hayati beklentilerini cinsiyet degiskeni agisindan tespit
etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmaistir.

1. Ogrencilerin fiziki mekdn memnuniyeti cinsiyet ve egitim hayat: beklentisi

acisindan anlamli bir fark olusturmakta midir?

2. Egitim hayat1 beklentisi cinsiyete bagli olarak degisir mi?

3. Ogrencilerin okullar ile ilgili fiziki mekan memnuniyetleri egitim hayati

beklentisi agisindan degigsmekte midir?

4. Cinsiyete gore egitim hayati beklentisinin test puani {lizerindeki etkisi ne

diizeydedir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

YBO’lardaki Ogrencilerin fiziki mekan memnuniyet diizeylerini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen bu arastirma, nicel arastirma yaklagimlarindan tarama
modelinde betimsel bir ¢alismadir. Nicel arastirmalar, olgu ve olaylarin 6l¢iiliip sayisal
olarak ifade edildigi arastirmalardir. Nicel arastirma tiirlerinden olan tarama ¢alismasi ise
bir durum veya olay ile ilgili katilimcilarin goriislerinin belirlendigi biiyiik 6rneklemler
tizerinde yiirtitiilen bir arastirma tiirtidiir (Biiytlikoztiirk, 2014).
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Orneklem

Aragtirmanin 6rneklemini Erzurum ilinde bulunan 12 farkli ilgeden 13 Yatil
Bolge Ortaokulunda &grenimini siirdiiren 720 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem, bu
okullarda bulunan 6grencilerden seckisiz 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Seckisiz
ornekleme yontemi arastirmaya dahil olan birimlerin 6rnekleme segilme olasiliginin esit
oldugu yontemdir (Biiyilikoztirk, 2014). Arastirmaya dahil olan 6grencilerin 379’u
(%52.6) kiz, 3401 (%47.2) erkektir. Ogrencilerin 142’si (%19.7) 5. simif, 134°{i (%18.6)
6. smif, 22171 (%30.7) 7. sinif, 221’1 (%30.7) 8. sinif 6grencisidir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin  uygulanmasina baslanmadan 6nce Erzurum il Milli Egitim
Midiirliigiinden izin alinmistir. Arastirmada verilerinin toplanmasinda anket teknigi
uygulanmistir. Anket teknigi, belli bir durum ya da konu hakkinda katilimcilara sorular
yoneltmek tizere sistemli bir sekilde veri toplanmasidir (Balci, 2005). Veri toplama araci
olarak ise demografik bilgi anketi ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Yatili Bolge
Ortaokullarmdaki Ogrencilerin Fiziki Mekan Memnuniyetleri” dlgegi uygulanmugtir.
Calisma oOncesinde Ogrencilerin kimligini ortaya c¢ikarip onlar1 rahatsiz edebilecek
durumlarin olugsmamasi i¢in 6grencilere vermis olduklar1 cevaplarin hangi amag icin
kullanilacag ve cevaplarinin gizli kalacagi soylenmistir. Ayrica, cevaplarin gizli kalacagi
anket ve Olgegin iist kisminda yazili olarak da belirtilmistir. Demografik bilgi anketinde
Ogrencilerin cinsiyet durumu, egitim hayat1 beklentisi (lise mezunu olmak, 6n lisans
mezunu olmak, lisans mezunu olmak, lisansiisti mezunu olmak), vb. sorular
yoneltilmistir. Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Yatili Bolge Ortaokullarindaki
Ogrencilerin Fiziki Mekan Memnuniyetleri (FMMO)” 6l¢egi ise yemekhane ve pansiyon
gibi okula bagl boliimlerin yeterligini ve bu boliimlere kars1 6grencilerin tutumunu 6lgen
iki boyuttan olugmaktadir. Arastirmaya konu olan 6lgege ait maddeler 5°li Likert yapida
ogrenciye yoneltilmistir (1= Hi¢ katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4=
Katiliyorum, 5= Tamamen katiliyorum). Okula ait béliimlere kars1 6grencilerin tutumu 5
madde, yeterligi 4 madde ile Sl¢iilmiistiir. Birinci boyutun Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis .76, ikinci boyutun Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .71 ve dlgegin tamami
icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.82 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 24.00 paket programi kullanilmistir (URL-1).
Arastirmada betimsel istatistiklerde aritmetik ortalama ve standart sapma, ¢ikarimsal
istastiklerde ise bagimsiz gruplar t-testi, Ki-Kare, Tek Yonlii Anova ve ki Yénlii Anova
testlerinden yararlanilmistir.

BULGULAR

Betimsel istatistikler

Ogrencilerin tamaminin egitim hayat: beklentisinin cinsiyet acisindan dagilimi
Sekil 1°deki gibidir.
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Kiz Erkek

Sekil 1. Kiz ve erkek 6grencilerin egitim hayati1 beklentilerinin frekans ve yiizde
dagilimlar

Sekil 1’de dgrencilerin egitim hayati beklentisinin cinsiyet agisindan farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Ozellikle kiz dgrencilerin lisansiistii diizeyde egitim alma
isteginin erkek 6grencilerden daha fazla oldugu sdylenebilir.

Cikarimsal Istatistikler

Okulun sagladig1 fiziki mekanlarla ilgili memnuniyetin cinsiyete bagli olup
olmadig1 bagimsiz gruplar t testi ile incelenmistir. Tablo1’e bakildiginda, yapilan analiz
sonucunda kiz ve erkek 6grencilerin okulun fiziki imkanlarindan memnuniyetleri benzer
oldugu tespit edilmistir (p>.05).

Tablo 1.
Osrencilerin Cinsiyetine Bagh Fiziki Mekan Memnuniyetlerinin Karsilastirmast
Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma p
Kiz 379 29,66 7,39
FMMO puam g 340 29,58 8,24 89

Cinsiyetin egitim hayati beklentisi agisindan anlamli bir fark olusturup
olusturmadig: Ki kare testi yapilarak incelenmistir (Bkz. Tablo 2). Cinsiyet ve egitim
hayat: beklentisinin siireksiz degisken olmasi bu testin yapilmasini gerekli kilmistir.
Yapilan analize gore cinsiyet agisindan egitim hayati beklentisi istatistiki olarak anlaml
bir fark olusturmaktadir (p<.05). Olusan bu farkin da kiz 6grencilerin lehine oldugu
(Ortalama deger; kiz 6grenciler i¢in=3.18, erkek dgrenciler i¢in= 2.98) tespit edilmistir.
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Tablo 2.
Egitim Hayati Beklentisinin Cinsiyet A¢isindan Karsilastirildig: Ki Kare Testi Sonuglar
Cinsiyet N Ortalama p
Kiz 379 3.18
Egitim Hayat1 Beklentisi Erkek 340 2908 .00

Ogrencilerin fiziki mekan memnuniyet diizeylerinin egitim hayati beklentileri
acisindan anlamli bir fark olusturup olusturmadigi Tek Yonlii Anova testi yapilarak
incelenmistir. Tek Yonlii Anova testine gore 6grencilerin fiziki mekan memnuniyetleri
egitim hayati beklentisi agisindan anlamli bir fark (p<.05) olusturmaktadir. Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Post Hoc yapilmistir (Bkz. Tablo 3).

Tablo 3.

Osrencilerin ‘Fiziki Mekan Memnuniyet Olgegi Puanmmin Egitim Hayati Beklentisi
Uzerine Tek Yonlii Anova Testi Sonuclar:

FMMO puam Egitim Hayat: Beklentisi Stﬁgzrt P
Lise mezunu olmak On lisans mezun olmak 1.18 1.00
Lisans mezunu olmak .92 .00*
Lisansiistii mezunu olmak .86 .10
Onlisans mezunu olmak Lise mezunu olmak 1.18 1.00
Lisans mezunu olmak 1.04 .00*
Fiziki Mekan Lisansiistii mezunu olmak .99 .67
Memnuniyeti | jsans mezunu olmak Lise mezunu olmak .92 .00*
Onlisans mezunu olmak 1.04 .00*
Lisansiistii mezunu olmak .67 .00*
Lisansiistiit mezunu olmak Lise mezunu olmak .86 .10
Lisans mezunu olmak .99 .67
Lisansiistii mezunu olmak .67 .00*

Bonferroni testine gore olusan bu farkin lisans mezunu olmak isteyenlerin diger
tiim mezuniyet derecelerine ulasmak isteyenler arasinda oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki her ii¢ tablo incelendiginde, cinsiyetle toplam FMMO puani arasinda
bir farkin olmadig, cinsiyetle egitim hayati1 beklentisi arasinda anlamli bir farkin oldugu
ve son olarak FMMO puanu ile egitim hayati beklentisi arasinda anlamli bir farkin oldugu
goriilmektedir. Yani e8itim hayat1 beklentisi cinsiyete gore degismektedir. Cinsiyet ve
egitim hayat1 beklentisi verileri kategorik oldugu icin bagimsiz degisken olarak ele
alinmustir (Pallant, 2007). Buna gére cinsiyete gore egitim hayati beklentisinin FMMO
puami {izerindeki etkisi incelemek igin Iki Yonlii Anavo testi yapilmustir.

Yapilan analizde, kiz ve erkek Ogrencilerin egitim hayati beklentisi ile
ogrencilerin tutum boyutu arasinda anlamli bir fark yokken (p>.05) fiziki mekan
yeterliligi boyutu arasinda anlamli bir farkin oldugu (p<.05) tespit edilmistir. Yani egitim
hayat1 beklentisi fazla olan kiz ve erkek 6grenciler bu okulun sundugu imkanlar yeterli
bulmakta ve bu duruma bagl olarak yeterlik algi diizeyleri artmaktadir. Ancak tutumlari
bir fark olusturmamaktadir (Bkz. Tablo. 4, 5, 6).
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Tablo 4.

(_jlgegin Tutum Alt Boyutu Verilerinin Cinsiyete Gore Egitim Hayati Beklentisi Uzerine
1ki Yonlii Anova Testi Sonuclart

Varyansin Kaynag Kareler Sd Kareler F P
Cinsiyet 43,647 1 43,647 1,879 A7
Egitim Hayati Beklentisi 396,484 3 132,161 5,690 .00
Cinsiyet*Egitim Hayat1 Beklentisi 81,296 3 27,099 1,167 32
Hata 15909,181 685 23,225

Toplam 220048,00 693

Tablo 4’te goriildigi lizere 6l¢egin tutum boyutu ile 6grencilerin egitim hayati
beklentisi arasinda bir fark olustugu halde 6grencilerin tutumu (yemekhanedeki
yemeklerin lezzetli oldugunu diisiinmesi, pansiyonu giizel bulmasi vb.) cinsiyete baglh
egitim hayat1 beklentisi acisindan degismemektedir.

Tablo 5.

@degin Yeterlik Alt Boyutu Verilerinin Cinsiyete Gére Egitim Hayati Beklentisi Uzerine
Iki Yonlii Anova Testi Sonuclari

Varyansin Kaynag: Kareler Sd Kareler F P
Cinsiyet 8,541 1 8,541 540 46
Egitim Hayat1 Beklentisi 245,466 3 81,822 5.172 .00
Cinsiyet*Egitim Hayat1 Beklentisi 144,520 3 48,173 3.045 .03
Hata 10837,781 685 15,822

Toplam 119692,000 693

Tablo 5’te goriildiigl tizere 6grencilerin 6lgegin yeterlik boyutu puant hem egitim
hayat1 beklentisi hem de cinsiyete gore egitim hayati beklentisi agisindan anlamli bir fark
olusturmaktadir. Yani cinsiyet agisindan egitim hayati beklentisi yiiksek olan 6grenciler
okulun dinlenme alanlarini, temizlik ihtiyaglarinin karsilanacagi mekanlar1 yeterli ve
sagliklar1 acisindan uygun bulmaktadirlar.

Tablo 6.
élg’egin Tamamna Iliskin Verilerinin Cinsiyete Gore Egitim Hayati Beklentisi Uzerine
1ki Yonlii Anova Testi Sonuclart

Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F P
Cinsiyet 90,805 1 90,805 1,540 21
Egitim Hayat1 Beklentisi 1228,240 3 409,413 6,942 .00
Cinsiyet*Egitim Hayat1 Beklentisi 426,442 3 142,147 2,410 .07
Hata 40397,138 685 58,974

Toplam 651382,000 693
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Tablo 6’ya gore dgrencilerin cinsiyete gore egitim hayati beklentisi 6grencilerin
tutum ve yeterlik boyutlarinin bir biitiin olarak incelendigi 6l¢egin tamami agisindan bir
fark olusturmamustir.

SONUC VE TARTISMA

Bu calismada Yatili Bolge Ortaokullarinda 6grenim goren Ogrencilerin fiziki
mekan memnuniyet algisi egitim hayati beklentisi ve cinsiyet degiskeni acisindan
incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, kiz ve erkek dgrencilerin egitim
hayat1 beklentisi kiz 6grencilerin lehine anlamli bir fark olustururken, fiziki mekan
memnuniyet algist agisindan anlamli bir fark olusturmamaktadir. Ozellikle lisans
diizeyinde egitim hayati beklentisi olanlar fiziki mekan memnuniyet algis1 agisindan diger
gruplardan farklilagmaktadir. Son olarak egitim hayati beklentisi fazla olan kiz ve erkek
ogrenciler bu okulun sundugu imkanlar1 yeterli bulmakta ve bu duruma bagli olarak
yeterlilik algi diizeyleri artmaktadir. Ancak tutumlari bir fark olusturmamaktadir.

Yapilan literatiir taramasinda, YBO’lar ile ilgili yapilan caligmalarin farkl
degiskenler altinda toplandig:1 goriilmektedir. Bu caligmalarda; YBO’larin fiziksel ve
sosyal agidan imkanlar1 (Colak, 2007; Isikoglu, 2007; 1Inal, 2009; Kahraman, 2009;
Ozgalikusu, 2001; Recepoglu, 2009; Yasar Kazu ve Askin, 2011), bu okullarda 6grenim
goren Ogrencilerin derslere karsi tutum ve akademik basari diizeyleri (Aslantas, 2016;
Birgin ve Demirkan, 2017), bu okullardaki yasamsal kosullar, 6grenci ve okul personeli
acisindan bu okullarin genel sorunlar1 (Gokyer, 2011; Inal ve Sadik, 2011; Kéroglu,
2009; Yilmaz, 2012) arastirilmistir. Yapilan bu arastirmalar bundan sonraki siirecte
yapilacak caligmalara yon vermesi agisindan oldukg¢a kiymetlidir. Ancak bu okullarla
ilgili ¢aligmalarda, karsilasilan problemler ve egitim 6gretim faaliyetlerinin isleyisi bir
biitlin olarak ele alinmamistir. Bu ¢alismada ise 6grencilerin okullarina ait fiziki mekan
memnuniyetleri farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Ogrencilerin okulun fiziki
mekanlarina iligkin tutum ve yeterlik algilarinin inceledigi ¢calismada ayrica 6grencilerin
egitim hayat1 beklentileri ve cinsiyet faktoriinlin ele alinmasi1 kapsami artirmistir. Bu
acidan bu aragtirmanin alanyazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Literatiirde kiz ¢cocuklarinin egitimi ile ilgili bir takim ¢aligmalara rastlanilmig ve
bu calismalarin biiylik bir ¢ogunlugunda, kiz ¢ocuklarinin egitim 6gretim faaliyetlerine
katilim diizeyinin yetersiz oldugu belirtilmistir (Acar, 1993; Acar ve Ariner, 2009; Arat,
1999; Cameli, 2008; Ertiirk Keskin, 2012; Kili¢ ve Tanman, 2009; Kirbasoglu Kili¢ ve
Eylip, 2011; Kocabas, Aladag ve Yavuzalp, 2004). Oysaki bu ¢aligmadan edinilen
bulgular, YBO’larda 6grenimini siirdiiren kiz 6grencilerin egitim hayat1 beklentisinin
erkek Ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha fazla oldugunu
gostermektedir. Literatiirde, 6grencilerin egitim hayat1 beklenti diizeylerine ve bu
degiskenin farkli faktorler iizerindeki etkisinin incelendigi caligmaya rastlanilmamasi
arastirmaya 0zgiinliik katmaktadir. Bu bulgularin ortaya ¢ikmasinda; MEB tarafindan
desteklenen ¢ocuklarin okullagsmasina destek kampanyalarinin etkili oldugu sdylenebilir.

Ulkemizde okullarm fiziki mekanlar1 ve alt yap1 olanaklar1 ¢okca tartisiimistir
(Ar1, 2000; Cetinkaya, 2013; Cilgin, 2007; Giindiiz, 2006; Isikoglu, 2007; inal ve Sadik,
2011; Ozkaya, 2006; Yavas Karatas, 2006; Yilmaz, 2012). Fiziki mekanlarm yeterli
sayida ve olanaklarinin fazla olmasi ile 6grencilerin basaris1 ve mutlulugu arasinda bir
iliski oldugu, ayrica bu olanaklarin artmasinin egitim 6gretim faaliyetlerini daha verimli
kildig1 yukarida belirtilen ¢alismalarda raporlandirilmistir. Bu ¢alismada kiz ve erkek
ogrencilerin fiziki mekan memnuniyet algilarinin benzer oldugu tespit edilmistir. Ayrica
egitim hayat1 beklentisi arttik¢a fiziki mekan memnuniyet algisinin da arttigt bu
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calismanin bulgularindandir. Bu bulgular okulun fiziki mekanlar ile ilgili alginin 6grenci
cinsiyeti ve egitim hayat1 beklentisi agisindan ele almast literatiire katki saglamaktadir.

Son olarak bu okullarda 6grenimini stirdiiren 6grencilerin, okul ve ¢evre algisinin

olumlu yonde etkilenmesi ve daha iist egitim kademelerine devam etme oraninin
artirilmasi i¢in agsagida bazi oneriler sunulmustur;

e YBO’larm fiziki yapisi egitim 6gretim siirecinin verimli olmasini saglayacak
sekilde diizenlenmelidir,

e Opgrencilerin bos zamanlarmi degerlendirme ve sosyal aktiviteler icin
kullanabilecegi ortamlar (Kiitiiphane, spor salonu, oyun alanlar1 vb.)
olusturulmalidir,

e Bu okullarda 6grenim goren Ogrencilerin sagligi agisindan okula baglh
birimlerde gerekli temizlik 6nlemleri alinmalidir,

e Ogrencilere iist 6grenim kurumlar1 tanitilmali ve iist 6grenimlerine devam
etmelerini tesvik edici etkinlikler diizenlenmelidir,

e Gegmis donemlerde YBO’larda Ogrenim goriip gilinimiizde yiiksek
kademelere ulasan insanlarin bu okullarda 6grenim goren Ogrencilere
seminerler verip 6grencilerin list 6grenimlere devam etme hususunda onlar1
tesvik edici caligmalar yapmasi saglanmalidir.

e Bucalisma, YBO’larda 6grenim goren 6grencilerin fiziki mekan memnuniyet
algilar1 ve egitim hayat1 beklentileri ile sinirlidir. Bundan sonraki yapilacak
calismalarda 6grencilerin egitim hayat1 beklentisine etki eden 6gretmen, veli
vb. faktorler ele alinabilir.

e Bu okullarda karsilasilan temel problemler okulun tiim paydaslarinin
gorisleri alinarak belirlenmeli ve gerekli ¢oziim onerileri sunulmalidir.
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Extended Abstract

In the history of Turkish education, the history of boarding schools is based on
old times, but these schools are first encountered in madrasas. This educational model
seen in madrasas has changed shape and has reached today. Over time, the task has
changed in YIBOs. Today, these schools fulfill the task of involving students in the
education system have completed the fourth year of compulsory education in the
settlements such as villages, hamlets, koms, and oba, where the population resident in our
country is scarce and scattered. The fact that YIBOs are boarding features distinguishes
them from other primary schools. The boarding schools are constantly open when other
educational institutions are opened and closed at a specific time. For this reason, YIBOs
also have the feature of being the home where students spend most of their time. These
schools have to meet the needs of students such as eating, drinking and sheltering during
their stay. For many reasons mentioned above, increasing the number and quality of these
schools has gained importance. On the other hand, Turkey's enrollment rate is quite low,
especially for girls in general. Research shows that women's education is a measure of
social development. The education of women is of great importance for the healthier and
conscious growth of generations. In this respect, the education of girls is of great
importance. YBOs are an opportunity for girls to continue their education.

The aim of this study is to determine the physical satisfaction and educational life
expectations of the students attending regional boarding middle schools in terms of the
gender variable. For this purpose it is to answer the following research questions:

1. Does the physical space satisfaction of the students make a significant

difference in terms of gender and educational life expectancy?

2. Does the education life expectancy vary depending on gender?

3. Do students' physical space satisfaction with their schools change in terms of

educational life expectancy?

4. What is the effect of educational life expectancy by gender on the test score?

This research, which was conducted to determine the physical space satisfaction
levels of the students in the YBOs, is a descriptive study in the screening model of
quantitative research approaches. In this context, the sample of the study consists of 720
students from 13 different districts in 12 provinces in Erzurum. 379 (52.6%) of the
students were female and 340 (47.2%) were male. Before starting the implementation of
the research was to get permission from the Erzurum Provincial Directorate of National
Education. Questionnaire technique was used to collect data. As a data collection tool,
demographic information questionnaire and “Physical Space Satisfaction of Students in
Regional Boarding Middle Schools scale which was developed by the researchers were
applied. In the physical space satisfaction scale, the attitude of the students was measured
with 5 items and efficacy was measured with 4 items. The Cronbach alpha internal
consistency coefficient of the first dimension was .76, the Cronbach alpha internal
consistency coefficient of the second dimension was .71 and the Cronbach Alpha
reliability coefficient was calculated as 0.82 for the whole scale. The SPSS 24.00 packet
program was used to analyze the data. Arithmetic mean and standard deviation in
descriptive statistics, independent groups t-test, Chi-Square, One-Way Anova and Two-
Way Anova tests were used in the inferential statistics.

According to the findings obtained from the study, the educational life expectancy
of female and male students makes a significant difference in favor of female students,
while it does not make a significant difference in terms of physical space satisfaction.
Especially those who have a education life expectancy at license level differ from other
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groups in terms of physical space satisfaction perception. Finally, male and female
students who have higher education life expectancy find the opportunities offered by this
school sufficiently, and depending on this situation, efficacy perception levels increase.
However, their attitudes do not make a difference. In the literature review, it is seen that
the studies related to YBOs are gathered under different variables. In these studies; The
physical and social opportunities of YBOs, the attitudes of students attending these
schools and their academic success levels, vital conditions, the general problems of these
schools in terms of student and school staff were investigated. In this study, the physical
space satisfaction of the students' schools was examined in terms of different variables.
In the study, which examines the attitudes and efficacy perceptions of the students about
the physical places of the school, the scope of the students' educational life expectations
and gender factor has increased. In this respect, it is thought that it will contribute to the
literature. A number of studies on the education of girls have been found in the literature,
and the majority of these studies indicate that girls' participation in education and training
activities is insufficient. However, the findings obtained from this study show that the
female students' education life expectancy is significantly higher than that of male
students. In our country, physical spaces and infrastructure facilities of schools have been
widely discussed. It is reported in the above mentioned studies that there is a sufficient
number and opportunities of physical spaces and the relationship between the success of
the students and their happiness, and the increase of these opportunities make the
educational activities more efficient. In this study, it was determined that physical space
satisfaction perceptions of male and female students were similar. Moreover, as the
education life expectancy increases, the perception of physical space satisfaction is one
of the findings of this study.
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