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SAGLIK SEKTORUNDE ISYERINDE SiDDET VE TOPLAM KALITE
YONETIMI

Nursen AYDIN=*

Ozet: Bu ¢alismada, saglik sektoriinde isyerinde siddet iizerine sistematik literatiir taramasi yapilmus, isyerinde
siddet olgusu toplam kalite yonetimi uygulamalar1 ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Literatiir aragtirmasinda 126
calismaya ulagilmistir. Bunlardan 34 makale kalite ve icerik acisindan degerlendirilmis ve g¢alismaya dahil
edilmigtir. Literatiirde isyerinde siddetin standart bir tanim1 bulunmamaktadir. Cogu arastirma igyeri siddetinin
oranina ve personel lizerindeki etkilerine odaklanmis ve siddetin nedenleri, siddeti uygulayanlarin 6zellikleri ve
siddeti onleme stratejileri aciklanmistir. Genel olarak igyerinde siddet olaylarinin dnlenmesine yonelik alinan
tedbirler toplam kalite yonetimi uygulamalar1 kapsaminda degildir. Tiirkiye'de isyerinde siddeti 6nlemek icin
toplam kalite yonetimi uygulamalar1 kapsaminda tedbirler alinmistir. Bu kapsamda siddet olaylarmin kok
nedeninin arastirilmasi ve elde edilen bulgular neticesinde hem topluma hem de saglik hizmeti sunanlara egitim
verilmesi ve uluslararasi standart saglik gostergelerine ilaveten, “Saglik ¢alisaninin verdigi saglik hizmeti ile
ilgili maruz kaldigi siddet” gostergesinin eklenmesi, siddetin azaltilmasi ve giivenli g¢alisma ortaminin
olusturulmasina ¢ok dnemli katkilar saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Isyerinde Siddet, Toplam Kalite Yonetimi, Saglik Yénetimi, Saglik Calisan.

VIOLENCE IN WORKING IN HEALTH SECTOR AND TOTAL QUALITY
MANAGEMENT

Abstract: In this study, the systematic literature search was conducted on violence in the workplace in the health
sector and violence in the workplace was assessed within the framework of total quality management practices.
The literature search identified 126 studies. 34 articles were evaluated according to quality and content and
included in the study. There is no standard definition of violence of the workplace in the literature. Mostly
researches are focused on the incidence rates of workplace violence and effects on staff, and were explained the
causes of violence, the characteristics of those who practice violence and strategies for preventing violence. In
general, measures taken to prevent violence in the workplace are not covered by total quality management
practices. In Turkey, measures taken to prevent violence in the workplace are covered by total quality
management practices. In this context investigation of the root cause of violent incidents and training of those
both community and health care providers as a result of the findings obtained and in addition to the international
standard health indicators, the addition of the "Violence related to health care provided by a health employees"
indicator can provide significant contribution to reducing violence and ensuring a safe working environment.

Keywords: Workplace Violence, Total Quality Management, Health Management, Health Employees.

* Hatay Il Saglik Midurliigi, nursen.aydin@saglik.gov.tr
5

Aralik

2018


mailto:nursen.aydin@saglik.gov.tr

Sayi: 3

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM

GIRIiS
Calisma ortami; ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. olarak siirekli degismektedir. Teknolojinin
hizli gelismesiyle birlikte, saglik hizmeti sunumunda ileri teknoloji giderek daha ¢ok
kullanilmaya baslamis ve etkili iletisim nispeten geri plana diismiistiir. Diger taraftan
bireylerin (hasta ve hasta yakinlarinin) sosyokiiltiirel seviyelerinin gelismesi ve bilgiye
erisimin artmasi ile saglik hizmeti sunumundaki kalite beklentisi yiikselmistir. Saglik
sektoriinde ¢alisanlara yonelik sozlii tehditler, fiziksel saldirilar vb. siddet olaylar1 galisanlar
icin biiylik bir risktir ve bu tarz saldirilar, galisan ve ailesinin yasamini etkilemektedir
(Greenlund, 2011). Saglikta siddet olaylar1 (hasta, hasta yakini ve ziyaretci siddeti); saglik
calisanlari i¢in kamusal alanda (McPhaul ve Lipscomb, 2013) 6zellikle hastanelerde (tibbi ve

cerrahi birimler) ciddi bir sorundur ve mesleki tehlike haline gelmistir (Hahn ve ark., 2008).

Diinya Saglik Orgiitii’ne gére siddet; gii¢ veya fiziksel giiciin kasitli kullanimi sonucu kisinin
kendisine, bagka birine, ya da bir gruba ya da topluluga karsi, yaralanma, 6liim, psikolojik
zarar, gelisme bozuklugu ya da yoksunluga yol agacak veya yol agma ihtimali yiiksek olan
tehdit veya fiillerdir (WHO, 2002). Isyerinde siddet, Avrupa Komisyonu tarafindan kisilerin
ise gidip gelmek de dahil olmak tizere, islerine iliskin durumlarda, istismara ugramalari, tehdit
edilmeleri veya saldiriya ugramalar1 nedeniyle giivenlik, esenlik veya sagliginin bozulmasi
olarak tanimlamigtir (Cooper ve Swanson, 2004; European Agency for Safety and Health at
Work, 2010). Saghk kurumlarindaki siddet ise hasta, hasta yakinlar1 ya da diger herhangi bir
birey tarafindan bir saglik calisanini riske sokan ve sozli taciz, tehdit edici davranis veya

saldiridan olusan herhangi bir olay olarak tanimlanmaktadir (Saines, 1999).

Isyerinde siddet olaylar1 icin birgok iilkede panik butonu, saglikta siddete sifir tolerans vb.
uygulamalarla onleyici tedbirler alinmasina ragmen azalmamakta hatta artmaktadir. Bu alanda
yapilmis arastirmalarda siddetin azaltilmasi i¢in en iyi uygulamalarin ne olacagi hususunda
birtakim goriisler ileri siiriilmiistiir. Birgok calismada artan siddet olaylar1 nedeniyle saglik
personelinin psikolojik ve fiziksel sagliginin olumsuz bir sekilde etkilendigi ortaya ¢ikmustir.
Tiim meslek gruplar arasinda saglik calisanlarinin isyerinde siddet gorme riski acisindan
biiyiik olasilikla 6n siralarda yer aldigi belirtilmektedir. Siddetle ilgili yapilan ¢ok sayida
caligma, bu durumun ayni zamanda onlarin is motivasyonunu ve sagladiklar: bakim kalitesini
de etkileyebildigini ortaya koymustur (Hahn ve ark., 2008; Fernandes ve ark., 1999; Ferrinho ve
ark., 2003; El-Gilany ve ark., 2009; Magnavita ve Heponiemi, 2012; Bilisli ve Hizay, 2016; Gillespie
ve ark., 2010).
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Is yerinde siddetin (hasta ve hasta yakinlar1 ya da ziyaretciler tarafindan yapilan) siireclerini
anlamak i¢in yogun c¢abalar yapilmis olsa da genel olarak psikiyatri hastanelerinde ve acil
servislerde, meslek gurubu olarak da hemsirelik meslegi kapsaminda yapilmistir. Saglik
calisanlarima yonelik isyerinde siddet olgulari, ulasilabilen literatiirde genel olarak toplam
kalite yoOnetimi Olgekleri ¢ercevesinde ve toplam kalite yOnetimi siireci icinde
degerlendirilmemigtir. Mevcut c¢alismalarda saglikta siddet olaylari retrospektif olarak

degerlendirilmis ya da saglik calisanlarinin algilar1 6l¢iilmek suretiyle ¢alisma yapilmistir.

Toplam Kalite Yonetimi, bir isletmede siirekli geri bildirimlerin bir sonucu olarak yapilan
iyilestirmeler yoluyla {iriin ve hizmetlerin kalitesini artirmayr amaglayan kapsamli ve
yapilandirilmis bir yonetim anlayisidir. Baska bir ifadeyle bir organizasyon igindeki tiim
stirecleri gelistirerek mevcut ve gelecekteki miisteri ihtiyaclarini agsmak i¢in olusturulan nicel
yontemler ve insan kaynaklart uygulamasidir (Rai Technology University, 2018). Bu
caligmada saglik calisanlarina yonelik isyerinde siddet hakkindaki ¢alismalara literatiir bakisi
yapilarak isyerinde siddet olgusu, lilkemizde hastanelerde uygulanan toplam kalite yonetimi

uygulamasi kapsaminda degerlendirilecektir.

1. MATERYAL VE YONTEM

Saglik ¢alisanlarina yonelik isyerinde siddet ve toplam kalite yonetimi konusu ¢ercevesinde;
“saglikta siddet”, “isyeri siddeti” ve “toplam kalite yOnetimi ve saglikta siddet” anahtar
kelimeleriyle Google Scholar, Academic Search Complete, Access Medicine, Cambridge
Journals Online, Health Source: Nursing Academic Edition ve Medline olmak iizere alti
veritabani kullanarak gilincel bilimsel bilgileri agiklayan ve 6zetleyen sistematik bir literatiir
taramas1 gerceklestirilmistir. Saglikta siddet ve isyeri siddeti kapsaminda ulasilabilen
literatiirde 126 ¢alisma tespit edildi. Bu ¢aligmalarda, arastirmaya dayanmayan yayinlar (6rn.
goriigler, yorumlar vb.) ve saglik sektorii disindaki isyerinde siddet konularini igeren 81
caligma arastirmaya dahil edilmedi. Kalan 45 makale saglikta siddetin nedenleri, sonuglari,
siddet uygulayanlar gibi icerikleri ac¢isindan kapsam ve kalitesine gore degerlendirildi ve iyi
arastirma kalitesine sahip olan 34 makale arastirmaya dahil edildi. Elde edilen bilgiler
is18inda, iilkemizdeki "Saglikta Kalite Standartlari-Hastane" seti cercevesinde saglik

calisanlarina yonelik isyerinde siddet olgusu irdelenmis ve Oneriler sunulmustur.
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2. BULGULAR VE TARTISMA

Literatiirde isyerinde siddetin tutarli bir tanimi yoktur. Siddet veya saldirgan davranisini
tanimlamak i¢in fiziksel saldiri, istismar, sozel istismar, taciz, tekme, yumruk, tiikiirme, sag
cekme, 1sirma, cinsel taciz, cinsel saldir1 ve saldirganlik veya yildirma eylemleri seklinde
cesitli terimler kullanilmaktadir. Bu tanimlamalar genel olarak psikolojik veya fiziksel siddet
olarak kategorize edilebilir. So6zli ve fiziksel taciz karsilastirildiginda, sézli taciz daha

yaygindir (Hahn ve ark., 2008; Taylor ve Rew, 2010).

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasinin 2013 yilinda yapti§i aragtirma sonucu
diizenledigi “Saglik Calisanlar: Siddet Arastirmasi” raporunda; meslek hayati boyunca sozel,
psikolojik ya da fiziksel siddete en az bir kez maruz kaldigimni belirtenlerin orant %87, hig
maruz kalmadigini belirtenlerin orant %13°diir. Son bir yil igerisinde en az bir kez sdzel,
psikolojik ya da fiziksel siddete maruz kaldigin1 belirten katilimeilarin orani da %82°dir. Son
bir yil i¢inde fiziksel siddete maruz kaldigini belirtenlerin oram1 %24, sozel siddete maruz

kalanlarin orani1 %98’dir (Saglik-Sen, 2013).

Fiziksel siddete maruz kalan katilimcilarin en fazla maruz kaldiklar1 fiziksel siddet tiirii,
%41,4 ile etraftaki nesneleri firlatma ve %40,5 ile yumruk, tekme, tokat, sa¢ ¢ekme, 1sirma,
tikkiirme, el-kol biikme, kafa atma, bogazini sikma, bir cisimle vurma, sertge itip kakma,
sarsma, %4,3 ile atesli silah ile saldirma ve %8,2 ile kesici alet ile saldirmadir. En ¢ok
uygulanan psikolojik/sozel siddet tiirii ise %26 ile bagirma, %19.,4 ile tehdit etme, %18 ile
asagilama ve %16,6 ile kiifiir etme seklindedir (Saglik-Sen, 2013).

Saglik calisanlar1 6zellikle risk altindadirlar ve diger sektorlerde calisanlara gore siddete
maruz kalma risklerinin 4 ila 16 kat daha fazla oldugu tahmin edilmektedir. Ortak kabul
edilmis siddet tanimlarinin olmayisi ve ¢alismalardaki yontem farkliliklart nedeni ile diinyada
siddete maruz kalma sikliklar1 ile ilgili olarak oldukea farkli sonuglar bildirilmistir. Herhangi
bir siddet tiirti %22-%89 fiziksel siddet %3-%57, sozel siddet %24-%82 ve cinsel taciz %2-
%11 oranlarinda degismektedir (Pinar ve Pinar, 2012). Literatiirde saglikta siddet olaylarina
yonelik olarak oldukga fazla calisma bulunmaktadir. Literatiir bakist neticesi saglikta siddet
olaylarina yonelik olarak yapilmis belli basli calismalar Tablo 1°de 6zetlenmistir. Mevcut
aragtirmalar degerlendirildiginde, ¢ogu arastirma igyerinde siddetin oranina, siddet cesitlerine

ve personel iizerindeki etkilerine odaklanan kesitsel ¢alismalardir.
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Tablo 1. Saglikta Isyerinde Siddet Kapsaminda Yapilmis Belli Basli Calismalar

Yazar/Y1l

Fernandes
ve ark.,

(1999).

Ferrinho ve

ark.,
(2003).

AbuAIRub
ve ark.,

(2007).

Hahn ve

ark.,
(2008).

El-Gilany

ve ark.,

(2009).

Amacg

Algilanan  siddet
diizeyini 6lgme.

Isyerinde  siddet
sorununu
inceleme.
Irak’taki
hastanelerde
calisan
hemsirelere
uygulanan fiziksel
siddet  olusumu
siklig1 ve
hemsirelerin ~ bu
tiir siddete
yanitlari
arasindaki iligki
incelenmistir.
Genel
hastanelerde
saglik
calisanlarina
yonelik olarak
hasta, hasta yakini
ve ziyaretci
siddetine yonelik
giincel  bilimsel

bilgiyi aciklamak
ve ozetlemek.

Birinci  basamak
saglik
hizmetlerinde
calisanlara  karsi
igyerinde
uygulanan siddeti
degerlendirmek.

Kapsam/Yontem

163 acil servis caliganina
geriye donilik olarak anket
uygulanmustir.

Portekiz’de saglik
profesyonelleri ile belgesel
caligmalar1 yapilmig, anket
ve goriisme yoOntemleri
kullanilmugtir.

Saglik sektoriinde igyerinde

siddet olcegi icin
Uluslararas1 Calisma Ofisi
(ILO), Uluslararasi
Hemsireler Konseyi (ICN),
Diinya  Saglik  Orgiitii
(WHO) ve Kamu
Hizmetleri Enternasyonali

(PSI) tarafindan gelistirilen
0zgiin anket uyarlanmistir.

1990-2006 yillar1  arasi
sistematik literatiir taramasi
ile incelenmistir.

Uygulanan anketlerin ¢ogu

arastirmacilar  tarafindan
geligtirilmis  ve  geriye
doniik farkli zaman

araliklar1 kullanilmustir.

1.091 saglik calisanina
anket uygulanmstir

En Onemli Bulgular

163 personelin 106's1 (%65) ile anket
tamamlanmigtir. Katilanlarin  %68'i
zamanla siddetin artarak devam eden
bir olusum oldugunu rapor etmistir.
Katilimcilarin - ¢ogu  sozlii  taciz
(%76) ve fiziksel tehdit veya
saldirtya (%86) tanik olduklarini
belirtmislerdir.

Tim c¢alismalarda en fazla sozel
siddet goriilmekte ve siddet daha ¢ok
kompleks  saglik  merkezlerinde
gorilmektedir.

116 Kattlimcinin (hemsire) kirk
dokuzu (%42) is yerinde fiziksel
saldirtya ugramis oldugunu
bildirmistir.

Saglikta siddetin genel hastanelerde,
ozellikle tibbi ve cerrahi birimlerde
calisan saglik personeli i¢in ciddi bir
sorun oldugu belirtilmistir. Isyeri

Ozellikleri, hastalar ve personel
arasindaki etkilesim siddet
olaylarmin  gelisimine  katkida
bulunabilen = 6nemli  baglamsal

faktorlerdir. Tiim ¢alisanlarda sozli
saldiri, fiziki saldirilardan daha ¢ok
yaganmistir. En stk hemsgireler
hedeflenmektedir.

Caligsanlarin yaklasik %28'i bir yil
boyunca en az bir siddet olayma
maruz kalmistir. Saldirilarin %92’si
duygusal (sozel) ve %81 fiziksel
siddet iceriklidir.
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ve
(2010).

ark.,

Yazar/Yil

Taylor
Rew,
(2010).

Chen
ark.,
(2010).

ve

Ve

ABD'deki
saglik
hizmetlerinin
sunumundaki
siddet ve etkisini
Olemek.

acil

Amacg

2004-2010 yillan
arasinda acil
servislerdeki
siddet konusunda
caligmalarin
ozellikleri ve
bulgulariin neler
oldugunu
arastirmak.

Psikiyatrik
hastalar
tarafindan
hemsirelere karst
uygulanan
igyerinde fiziksel
siddetin  saglikla
ilgili yasam
kalitesine etkisini
degerlendirmek.

iMGELEM

Biligsel, is yiikii, destek,
iletisim, giivenlik ve saglik
saglayicilarinin  yetkinligi
ve is verimliligini 6lgmek
icin anket gelistirilmis ve
siddet olaylarini takiben bu

anket yapilmustir.
Kapsam/Yontem
Acil serviste siddet
literatliriinii  taramis  ve

klinik ortamda en iyi
uygulama modellemesine
temel olabilecek
caligsmalari
incelemislerdir.
Isyerinde siddeti

onlemeye yonelik intranet
ortaminda igyeri siddet
rapor sistemi olan web
tabani  WHOQOL -
BREF HRQoL programi
test edilmistir.

10

Isyerinde siddet veya travmali hasta
bakimi gibi stresli olaylar sirasinda
veya olayr takiben c¢alisanin
travmatik stres belirtileri
yasamasinin olagan oldugu, ancak
etkilerinin ne kadar siirdiigii, nasil
oldugunun 1iyi bilinmedigi ya da
anlagilamadig belirtilmistir.

En Onemli Bulgular

Isyerinde siddetin tutarli bir tanim
yoktur. Calismalarda; fiziksel saldiri,
istismar, sozel istismar, taciz, tekme,
yumruk, tiikiirme, sa¢ ¢ekme, 1sirma,
cinsel taciz, cinsel saldir1 ve
saldirganlik veya yildirma eylemleri
dahil olmak tizere, igyeri siddeti igin
degisen tanimlar kullanilmistir. Sozli
taciz daha yaygindir. Siiphelilerle ilgili
faktorler incelendiginde; zehirlenme,
ruhsal hastalik ve yasadisi uyusturucu
kullanimi, bazen kafa yaralanmalari,
yas, uzun bekleme siireleri ve ofke
gibi faktorler 6ne ¢ikmakta, birgok
katiimcinin  yaygin olarak sarhos
oldugu ya da akil hastast oldugu
belirtilmektedir.

Giivenlik eksikligi veya korku varligi,
onemli bir kavram olarak &ne
cikmaktadir. Raporlama yapilmamasi,
acil serviste siddetin yayginligini ve
dogru izlenmesini zorlastirmaktadir.
Saglik calisanlari, potansiyel siddete
maruz kalma meslegidir. 2000 yilinda
siddet ve isyeri saldirilarinda, tiim
oliimciil yaralanmalarin %48’1 saglik
calisanlarina kars1 ger¢eklesmistir.

WHOQOL-BREF toplam 860 kez
kayitlanmus, toplam 129 fiziksel siddet
olayr bildirilmistir. Siddet olayinin
gerceklesme sirasinda, Oncesi  ve
sonrasinda etkisi degerlendirilmistir.
Sonug olarak psikolojik etki puani ile
kotillesme  ve  siddetin  tahmin
edilebilecegi ve HRQoL'nin
geligtirilerek  psikiyatrik  hastalarin
hemsirelere karsi siddetini Onlemede
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Cai ve ark.,

(2011).

Yazar/Y1l

Esmaeilpour

Ve
(2011).

Madsen ve

ark.,

ark., (2011).

Magnavita

Ve

Heponiemi,

(2012).

Cin'de,
siddet

Giliney
isyerinde
onciillerini
kesfetmek.

Amag

Yogun bakimda
calisan franh
hemsirelere karsi
fiziksel ve sozel
siddet sikligim
ve niteligini
belirlemek.

Isyerinde siddet
uygulayanlarin
ruhsal saglik
durumunun
incelenmesi.

Italya'daki saglik
kurumlarinda
siddet sikliginin
belirlenmesi  ve
siddet ve
psikososyal
faktorler
arasindaki
iligkiyi

iMGELEM

Gliney Cin'de ¢ genel
ay
icinde hastalar tarafindan
isyerinde en az bir siddet
olay1r yasamig 30 hastane

yuz-yuze

hastanede son 12

personeli ile
goriismeler yapilmistir.

Kapsam/Yontem

Tahran (iran) egitim
hastanelerinde 11
yogun bakim kliniginde

calisan 196  lisans
mezunu hemgsireye,
Uluslararas1  Caligma
Ofisi (ILO),

Uluslararas1 Hemgireler
Konseyi (ICN), Diinya
Saglik Orgiitii (WHO)
ve Kamu Hizmetleri
Enternasyonali ~ (PSI)
tarafindan  gelistirilen
anket uygulanmistir.

Danimarkali ¢alisanlara
siddet uygulayanlarin,
1996-2008  yillarinda
psikotrop madde
(antidepresan,

anksiyolitik, vb.)
kullanimi incelenmistir.

Bir kamu saglik
tesisindeki tiim saglik
calisanlarina isyerinde
siddete yonelik anket
2005, 2007 ve 2009
yillarinda olmak iizere
ii¢ defa yapilmistir.

11

yardimci olabilecegi belirtilmistir.

Tibbi igyerlerinde siddetin; hastane
personeli ve hastalar arasinda yetersiz

iletisim  (%93.0), tibbi  hizmet
kalitesinin yetersiz bulunmasi
(%56.7), yetersiz tedavi (%60.0),

saglik calisanlarin  agir is yiki
(%43,3) oldugu diislincesi ve yiiksek
saglik giderleri nedeniyle hayal
kirikligr  (%40.0) ile ilgili oldugu
bildirilmistir. Siddetin 6nlenmesi igin
hastane hizmet sunumunun daha
destekleyici ve giivenli bir calisma
ortami1 olusturacak sekilde yeniden

yapilandirilmasini 6nermektedirler.

En Onemli Bulgular

Katilimcilar cogunlukla kadin
hemsiredir (%89) ve is deneyimleri 1
ile 5 yil arasindadir. Hemsirelerin
%19,7’s1 fiziksel siddet gOrmiistiir.
Katilimcilarm %91,6's1 bir 6nceki yil
sozIi tacize maruz kalmistir. Hasta
yakinlar1 siddetin en yaygin kaynagi
olmustur. Olaylarin memnuniyetsizlik
nedeniyle gerceklestigi bildirilmistir.
Yonetim ekiplerinin olusturulmasi ve

uygun yasalarin olusturulmasi
hemsirelerin ve genel olarak isyerinin
giivenligini artirabilecegi

belirtilmistir.

Calisan niifusun ruhsal bozukluklarini
Oonlemenin, isle ilgili siddet
diizeylerini  azaltmaya  yardimci
olabilecegini belirtmislerdir.

Cevaplanma oranm1 2005 yilinda %75,
2007 yilinda %71 ve 2009 yilinda
%94 olmustur. Caliganlar igyerinde bir
onceki yil fiziksel ve fiziksel olmayan
saldin oldugunu raporlamislardir.
Siddet riski en fazla psikiyatrik ve acil
servislerdeyken hemsireler ve
hekimler, siddete en ¢ok maruz kalan
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degerlendirmek.

Mugla  Devlet
Hastanesi'nde
caligsan
hemsirelerin
siddete = maruz
kalma
durumunun
arastirilmasi.

Cezaevlerinde

saglik  hizmeti
sunanlara  karsi
uygulanan siddet
olaylarini
incelemek.
Amacg

Cin'deki tip
uzmanlarinin,
isyerindeki  siddet

ve yasam Kalitesi
arasindaki iligkisini
incelemek.

Universite
hastanelerinde
calisgan hemsirelerin

yasadigi siddet
olaylarmin
degerlendirilmesi

iMGELEM

Caligmaya
(yanit  orani
katilmgtir.

268 kisi
%86.5)

meslek gruplar1 olmustur.

Arastirma sonucunda; hemsirelerin
%86'siin, hasta yakinlarinin (%70)
uyguladigi siddete maruz kaldig
tespit edilmistir. Hemsireler %71
oraninda fiziksel saldirtya, %77
oraninda ise sOzli tacize maruz
kalmustir. Hemsirelerin %93
kuruluslariin  giivenlikleri i¢in bir
caba gostermedigini diisiinmekte ve

%91'1

daima siddet  kaygist

hissetmektedir.

Adalet sisteminde
saglik hizmeti sunan

Sozli taciz (%71) fiziksel istismardan
(%29) daha siktir. Isyerinde siddetin

igyerlerinde, 2007-2010 ¢ogu  (%44),  yetiskin  erkek
yillar1 arasim1 kapsayan cezaevlerinde gerceklesmistir.
siddet olaylarim1  Kurbanlar (%90) en ¢ok hemsireler ve
aciklayan "Olay iicte ikisi kadindir. Siddet olaylar
Yonetimi” kayitlart  (%93) en ¢ok tutuklu/hasta tarafindan
incelenmigtir. baglatilmistir. Isyerinde siddet
magdurlar1  birka¢ ciddi  fiziksel
yaralanmalara maruz kalmistir ancak
caligma siiresince 6liim olmamustir.
Kapsam/Yoéntem En Onemli Bulgular

Fujian Eyaleti ve Henan
Eyaletinden tabakali
kiime ornekleme yontemi
kullanilarak toplam 2,464
tip uzmani se¢ilmis ve
“Isyerinde Siddet
Olgeginin Cince
versiyonu kullanilmistir.

Arastirmaya Haziran
2008- Haziran 2009
tarihleri arasinda

Tiirkiye'de alt1 {iniversite
hastanesinin acil, yogun
bakim ve  psikiyatri
birimlerinde calisan 441

12

Katilimcilarin yaklasik %50’si en az
bir kez onceki 12 ay iginde isyerinde
siddete maruz kaldigini belirtmistir.
En yaygin goriilen siddet s6zIi saldir
olmustur. Sonuglar isyerinde siddetin

yasam  kalitesinin  bozulmasinda
onemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Tip uzmanlarinin
yasam  kalitesini  artirmak igin
igyerinde siddeti 6nleme ve miidahale
programlarinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Tip uzmanlari,
mesleki beceri ve iletisim
yeteneklerinin  gelistirmeleri  igin

tesvik edilmelidir.

Calismaya katilan hemsirelerin %61'i
hasta, ziyaret¢i ya da saglik personeli
tarafindan siddete maruz kalmistir.
Isyerinde siddetin psikolojik sagliklar

tizerinde olumsuz etkisi olmustur.
%43 calisma performansinin
olumsuz etkilendigini belirtmistir.
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hemsire katilmustir.

%2'si profesyonel yardim almis,
%14 rapor almis ve % 10'u hastane
polisi ile temasa gecmistir.

Ilhan ve Ankara il Arastirma 2012  yili  Siddet olaylar1 en ¢ok acil servislerde
ark., merkezinde bazi Ekim- Kasim ayinda, ve devlet hastanelerinde meydana
(2013). saglik kurumlarina Ankara il merkezinde gelmektedir. Saghk c¢alisanlarina
bagvuran 18 yas ve bazi aile saghigi yonelik siddetin %801 sozel, %20’si
ustli kisilerin saglik merkezleri ve  Gazi fiziksel siddettir. Siddetin nedeni
caligsanlarina Universitesi Tip olarak en sik muayene sirasinda fazla
yonelik siddet Fakiiltesi Hastanesi’nin bekleme oldugu belirtilmistir.
algisinin bazi polikliniklerine Caligmada %21 siklikla siddetin
degerlendirilmesi. basgvuran, 18 yas ve ustii Onlenemeyecegi, %66 siklikla da
1179 kisi ile yiiz yiize siddet uygulayanlara ceza
goriisme yontemiyle uygulanmadigi diisiiniildiigii
anket uygulanarak belirlenmistir. Katilimcilarin %22.9’u
yapilmustir. saglik  calisanina  siddetin  bazi
durumlarda gerekli oldugunu,
%20.2’si saglik ¢alisaninin siddeti hak

ettigini diisiindiiglin{i belirtmistir.
Bilisli ve Akdeniz Akdeniz Universitesi Beyaz kod bildiriminde siddete maruz
Hizay, Universitesi Hastanesi Isyeri Sagligi kalanlarin %59’u hekimler, %17’si
(2016). Hastanesinde birimine 2013-2014-2015 hemsireler ve %?22’si diger saglik
calisan personelin yillarinda yapilan beyaz calisanlaridir. Caligma saatlerine gore;
siddete ugrama kod bildirimleri  00:00-08:00 saatlerinde sozel ve
durumunun tespiti.  incelenmistir. fiziksel siddet, 08:00-17:00
saatlerinde ise sozel siddet daha fazla

gerceklesmektedir.

Literatiirde genel olarak saglik sektoriinde isyerlerinde siddete karsi yeterli ve etkin tedbir
alinmadigi belirtilmektedir (AbuAlRub ve ark., 2007; Saglik-Sen, 2013). Saglik uzmanlari
icin giivenli ve saglikli calisma ortami olusturmak ve isyerinde siddete kars1 yeterli ve etkili
tedbir almak igveren sorumlulugundadir (McFarlane ve Bryant, 2007; St-Pierre ve Holmes,
2008). Siddet olaylarmin kayitlanmasi, raporlamaya yonelik tutumlar ve engeller, siddet
olaylarmin ozellikleri ve agiklanmasi, korku veya giivenlik eksikligi gibi kanita dayali
uygulamalarda bir standart olusturulmasinda onemli eksikliklerin oldugu, raporlama
yapilmamasimin acil serviste siddetin yaygmhgini ve dogru izlenmesini zorlastirdigi

belirtilmektedir (Taylor ve Rew, 2010).

McFarlane ve Bryant (2007), kazalar ve siddetin ¢ogu isyerlerinde olabilecegini ve bunlarin
etkilerinin tiim igverenleri ilgilendirdigini, 6zellikle biiyiik bir travmatik olay veya acil servis
hizmetlerindeki gibi siddete topluca maruz kalma durumlarinda isverenlerin, travmatik

olaylarin personele etkisini degerlendirmesi ve olasi riskleri yonetmek igin etkin bir strateji
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gelistirmesi gerektigini belirtmislerdir. Onleyici stratejilerin, uygun yéntemlerle uygulanmasi

halinde kuruluslarin maliyetleri azalabilecegi ifade edilmistir.
2.1. Siddetin Nedenleri

Ulkemiz i¢in de &nemli bir sorun olan isyerinde siddetin olusumunda toplumsal, kiiltiirel,
cevresel, kurumsal, organizasyonel, bireysel bircok risk faktorii rol oynamaktadir. Siddetin
onde gelen nedenleri olarak; hastalarin karsilanmamis ihtiyaglari, agirt kalabalik ve hastaliga
gosterilen tepkiler (EI-Gilany ve ark., 2009), isyeri ozellikleri, hastalar ve personel arasindaki
ctkilesim; saglik sistemi ve toplumun S0syo-kiiltiirel yapisi (Hahn ve ark., 2008),
memnuniyetsizlik (Esmaeilpour ve ark., 2011), asir1 talep ve psikolojik bozukluklar

(Magnavita ve Heponiemi, 2012) belirtilebilir.

Cai ve arkadaglar1 (2011); hastane personeli ve hastalar arasinda yetersiz iletisim (% 93), tibbi
hizmet kalitesinin yetersiz bulunmast (% 57), tedavinin yetersiz bulunmasi (% 60), agir is
yiikii (% 43) ve yiiksek saglik giderleri nedeniyle hastanin hayal kiriklig1 yasamasi (% 40)

olgulart olmak tizere isyerinde siddetin bes ana nedeni oldugunu belirtmislerdir.

Saglik calisanlar1 siddetin kaynagi olarak; siddeti uygulayan kisinin siddeti kendine hak
gormesi (%19), genel olarak izlenen saglik politikalar1 (%14), hastalik psikolojisi (%13),
ithmal edildigini diistinme (%12), kot iletisim, yanhis anlama (%]11), tedaviden
memnuniyetsizlik (%10), asir1 is yogunlugu (%S8), uzun bekleme siireleri (%7), alkol/ilag
etkisi altinda olma (%4), kotii haber alma (%2) ve diger (%2) olarak gormektedirler (Saglik-
Sen, 2013).

[lhan ve arkadaslarinin (2013) arastirmasinda da katilmcilarin %22.9’u saglik calisanina
siddetin bazi durumlarda gerekli oldugunu, %20.2°si saglik ¢alisaninin siddeti hak ettigini
diistindiiglinii belirtmistir. Baska bir ¢alismada saglik ¢alisanlarinin; saglik sistemi ile ilgili
sorunlart (%43,6), hizmet alan kisilerin tutumlarimi (%25,6) ve hizmeti veren kisilerin

tutumlarini (%2,6) siddetin nedeni olarak gordiiklerini ifade etmislerdir (Bigkici, 2013).
2.2. Siddet Uygulayanlar

Saglik c¢alisanlarina yonelik siddetin en yaygin kaynagi; hasta, hasta yakinlari, ziyaretci
ve/veya arkadaslar1 olmustur (Esmaeilpour ve ark., 2013) Ancak literatiirde isyerindeki siddet
olaylarinda, meslektaslarin siddetine yonelik ¢alisma da bulunmaktadir (Ceravolo ve ark.,

2012). Tirkiye'deki saglik c¢alisanlar1 da hasta, hasta yakini, ziyaretci ve diger saglik
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personellerinin sozlii ve/veya fiziksel siddetine maruz kalmaktadirlar (Camci ve Kutlu, 2011;
Atan ve ark. 2013).

Siddete egilimli olan kisilerin; diisiik sosyoekonomik diizeye sahip, genellikle otuz yas alti,
erkek, yasal veya yasal olmayan sebeplerle silah bulundurabilen, otorite ile sorunlart olup
daha once yasal sorunlar yasayan veya tutuklanma 6ykiisii olan kisiler oldugu belirtilmektedir
(Annagiir, 2010). Bu kisilerin ¢ogunlugunda alkol ya da madde kullanimi bulunmaktadir.
Metabolik hastalig1 olanlarin, alkol ve madde kullanimina baglh yonelim bozuklugu ve biling
bulanikligi olanlarin, ndrolojik sorunu olanlarin, psikiyatrik hastaligi olanlarin siddet
uygulama riski yiiksektir (Annagiir, 2010). Ilhan ve arkadaslarinin (2013) arastirmasinda,
saglik calisanlar siddeti hak ediyor diyenlerin erkek, 30 yas alt1 ve egitimsiz kisiler oldugu

saptanmistir.

Saglik-Sen’in Tiirkiye’deki 25 ilde 1300 saglik ¢alisani ile yiiz yiize goriisme metoduyla
gerceklestirdigi aragtirmada siddetin; %57 hasta yakini, %32 hasta, %5 is arkadasi ve %5
yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi goriilmiistiir. Siddeti uygulayanlarin %68,33’1 erkek,
%31,67’si kadindir (Saglik-Sen, 2013). Siddeti uygulayan siiphelilerle ilgili faktorler
incelendiginde bu sahislarin; zehirlenme, ruhsal hastalik ve yasadist uyusturucu kullanimi gibi
oncelikle 6znel durumlarimin var oldugu, bazen kafa yaralanmalari, yas, uzun bekleme
stireleri ve 6fke gibi faktorlerin bulundugu, birgok kisinin sarhos oldugu ya da akil hastasi

oldugu ortaya ¢ikmustir (Taylor ve Rew, 2010).

Madsen ve arkadaglar1 (2011) yaptiklar1 g¢alismada, Danimarka'li c¢aligsanlara siddet
uygulayanlarin  baslangictaki psikotrop (antidepresanlar, anksiyolitikler, hipnotikler)
kullanimi durumunu ¢apraz olarak incelemislerdir. Psikotroplarin aliminin akil sagligi
sorunlar1 ile iligkili olup olmadigi incelenmistir. Arastirma sonucunda isyerinde siddet ile
antidepresan kullanimi arasinda iligkili bulunmustur. Calisan niifus i¢indeki ruhsal
bozukluklarin ~ Onlenmesinin igyerinde siddetin azaltilmasina yardimci olabilecegi

belirtilmistir.
2.3. Siddetin Cahsanlar Uzerine Etkisi

Isyerindeki siddet olaylarmin ve psikolojik travmalarin calisanlar iizerindeki etkilerinin; korku
ve buna bagli olarak kimligini gizleme (Taylor ve Rew, 2010; Fernandes ve ark., 1999), is
memnuniyetinde azalma (Fernandes ve ark., 1999), zihinsel saglik sorunlar1 ve post-travmatik

stres bozuklugu (McFarlane ve Bryant, 2007; Gillespie ve ark., 2010), yasam kalitesinin
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onemli derecede bozulmas1 (Wu ve ark., 2013), iste yiiksek derecede zorlanma ve psikolojik
sikinti, diisiik algilanan destek ve orgiitsel adalet duygusu (Magnavita ve Heponiemi, 2012;

Atan ve ark. 2013) oldugu belirtilmektedir.

Saglik sektoriindeki siddet olaylarinin yasanma sikligi, daha once siddete maruz kalmamis
calisanlarin, kendisinin de siddete maruz kalacagi endisesi duymasimna neden olmaktadir.
Saglik calisanlarinin  %82’si, gorevini yerine getirirken siddetle karsi karsiya gelme
konusunda endise duymaktadir. Meslek hayati boyunca herhangi bir siddet tiirline maruz
kalmadigint belirten c¢alisanlarin %39°’u, gorev esnasinda siddetle karsilasma konusunda

endise duymaktadirlar (Saglik-Sen, 2013).

Hemsireler iizerine yapilan iki arastirmada; isyerinde siddet ve tiikenmislik nedeniyle
hemsireler arasinda oldukga yiiksek oranda hastalikla ilgili devamsizlik oldugu, isgiicli bulma,
ise alma ve yeni hemsire tutmada ¢ok ciddi sorunlar oldugu (Laschinger ve Grau, 2012;
Bigkici, 2013) ve siddet olaylarindan sonra hemsirelerin hastane polisi ile temasa gectigi,
profesyonel yardim aldigi ve rapor aldigi (Atan ve ark., 2013) belirtilmektedir. Saglik
calisanlari, isyerindeki siddet olaylar1 ve psikolojik travmalarin olumsuz etkilerini azaltmak
ya da ortadan kaldirmak i¢in birtakim basa ¢ikma stratejileri de kullanmaktadirlar. En sik
kullanilan basa c¢ikma stratejileri; fiziksel egzersiz, uyku, aile ve arkadaslarin destegidir
(Fernandes ve ark., 1999). Ote yandan isyerindeki siddet olaylarinin ve psikolojik travmalarin
etkilerinin ne kadar siirecegi ve nasil seyredeceginin iyi bilinmedigi ya da anlagilamadigi da

belirtilmektedir (Gillespie ve ark., 2010).
2.4. Isyerinde Siddeti Onleme

Saglikta siddet, tiim diinyada onlenmeye calisan evrensel bir sorundur ve siddeti dnlemeye
yonelik cesitli calismalar yapilmaktadir. Siddet Oncesinde Oncii belirtilerin oldugu bir
donemin oldugu, bu dénemde kaygi bozuklugu ve gerginlikte artis, ses yiikseltme, viicut
durusunda degisiklik, kuskulu bakislar, artmis fiziksel aktivite ve yerinde duramama gibi
belirtiler goriildiigii belirtilmektedir. Bu donemi anlayip saldir1 ger¢eklesmeden 6nlem almak

veya yardim aramak, siddetten korunmanin en 1yi yolu olarak goriilmektedir (Annagiir, 2010).

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikast 2013 yilinda yaptig1 "Saglik Calisanlar: Siddet
Arastirmasi”" raporunda saglik sektoriinde siddetin Onlenmesine yonelik cesitli tedbirlerin
alimmasin1 onermistir. Giivenlikle ilgili olarak siddet aninda giivenlige haber verebilmek icin

“Acil Cagri Butonlar1” olmasi, korumali banko sistemlerinin olusturulmasi, saglik
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calisanlarina korunma teknikleri 6gretilmesi, biber gazi gibi materyallerin temin edilmesi,
giivenlik gorevlilerinin olaydan sonra degil, olay esnasinda miidahale edebilmesi i¢in gezici
giivenlik gorevlerinin bulunmasi, egitim ve sosyal hizmetler ile ilgili olarak c¢alisanlara ve
hastalara, davranis egitimleri verilmesi, calisanlara, siddet esnasinda yapmalar1 gereken
davranislartyla ilgili egitim verilmesi, c¢alisanlarin c¢alisma sevkini artirict egitim ve

danigmanlik hizmeti verilmesi seklinde 6nerilerde bulunmustur.

Calisma sartlariyla i1gili olarak gorev sinirliliklarinin ve tanimlarinin belirlenmesi, ¢alisanlar
ve hastalar tarafindan bu sinirlhiliklarin bilinmesinin saglanmasi, hasta reddetme hakkinin
verilmesi, is yogunlugunun azaltilmasi, personel sayisinin artirilmasi, ndbet araliklarinin
diizenlenmesi, asir1 nobetten kagmnilmasi, noébetlerin tek tutulmamasi gibi ve yasal
diizenlemeler ile ilgili olarak siddet uygulayana caydirict cezalar verilmesi, saglik
personelinin yasal haklarmin artirilmasi, koruyucu yasa ¢ikarilmasi, siddet ge¢misi olan
kisilerin sistemde kayitlarinin olmasi gibi diizenlemelerin faydali olacagi belirtilmistir

(Saglik-Sen, 2013; Yesilbas, 2016).

Calisanlarin sayginliklarini artiricr gesitli program, seminer, kamu spotlari gibi bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasi, saglik calisanlarinin haklart ve sayginliklarinin artirilmasi igin
iletisim ara¢larinin kullanilmasi, basinin siddet konusunda daha hassas olmasi, kamu
spotlarinin olusturulmasi gibi kitle iletisim araclarinin kullanilmasi 6nerilmistir (Adas ve ark.,

2008; Saglik-Sen, 2013; Yesilbas, 2016).

Ote yandan hasta haklar1 uygulamalarinin, saglik caliganlarinin haklarmin da merkeze
alinarak diizenlenmesi, ¢alisan haklarinin gelistirilmesi, acil serviste muayene {icreti alinmasi,
bekleme stirelerinin  kisaltilmasi, doktorlarin  hastayr tam ve eksiksiz olarak
bilgilendirmesi/hasta bilgilendirme birimlerinin olusturulmasi, gereksiz tetkik ve tedavilerden
kacinilmasinin  saglanmasi, giris-¢ikis ve =ziyaret saatlerinin diizenlenmesi, hastane
denetimlerinin yapilmasi, performans sisteminin yeniden diizenlenmesi gibi saglik

uygulamalari ile ilgili diizenlemeler de onerilmistir (Saglik-Sen, 2013).

Tiirk Tabipleri Birligi, Gaziantep-Kilis Tabip Odast’nin “Saglik Sektoriinde Siddet” raporunda
da toplum icinde gelir dagilimmin miimkiin oldugu kadar adil hale getirilmesi ve egitim ile
caligma kosullarinin 1iyilestirilmesinin saglikta siddeti Onemli Olclide azaltabilecegi
belirtilmistir (Adas ve ark., 2008). Saglik calisanlarinin isyerinde siddet davranisi ile bas etme

konusunda yeterli egitim gormedikleri ve tip egitiminde hasta-hekim iligkisi konusunda
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verilen egitimin daha etkin olmasinin 6nemli bir adim olacagi belirtilmektedir (Annagiir,

2010).

Bilisli ve Hizay (2016), ger¢eklesen siddet olaylarinin nerede, hangi siklikla ve hangi
durumlarda gerceklestigini gosteren risk haritalarinin olusturulmasi ile risk bdlgelerinin
belirlenebilecegi ve bu alanlarda onleyici tedbirlerin alinabilecegini belirtmistir. Acil
poliklinikler, ilag kullanimina bagli yan etkilerin yliksek oldugu birimler, kotii haber alma
olasilig1 fazla olan birimler gibi siddet olasiliginin yiiksek oldugu birimlerde ekstra giivenlik

onlemleri alinmasi 6nerilmektedir (Saglik-Sen, 2013).

Uluslararas: literatiirde ise saglik sektoriinde isyerindeki siddet olaylarinin ve psikolojik

travmalarin 6nlenmesi i¢in asagidaki tedbirler 6nerilmistir. Bunlar:

e Isyerlerinde belli bir siddet politikastnin bulunmas: (World Medical Journal, 2012;
McPhaul ve Lipscomb, 2013),

e Gerektiginde miidahale etmek i¢in yirmi dort saat giivenlik bulunmasi (Fernandes ve
ark., 1999; Wu ve ark., 2013; McPhaul ve Lipscomb, 2013),

e Siddet onleme stratejileri iizerine yonetim ekipleri ya da bir birim olusturulmasi
(Fernandes ve ark., 1999; Esmaeilpour ve ark., 2011; Wu ve ark., 2013),

e Daha destekleyici ve giivenli bir calisma ortami olusturmak icin hastane hizmet
sunumunun yeniden yapilandirilmas: (Cai ve ark., 2011; Magnavita ve Heponiemi,
2012),

e s kontrolii olusturulmas1 (Magnavita ve Heponiemi, 2012),
e Orgiitsel adalet saglanmas1 (Magnavita ve Heponiemi, 2012),

e Etkin yasal diizenlemelerin yapilmasi ve uygulanmas: (Esmaeilpour ve ark., 2011;
World Medical Journal, 2012; McPhaul ve Lipscomb, 2013),

e Calisanlarin siddete yonelik olarak egitim ve diger yontemlerle yeteneklerinin
gelistirilmesi:

o Mesleki becerilerini gelistirmeleri (Wu ve ark., 2013),

o lletisimsel yeteneklerini gelistirmeleri (Wu ve ark., 2013; McPhaul ve
Lipscomb, 2013; Papa ve Venella, 2013),

e Calisan niifusun ruhsal bozukluklarmi énleme (Madsen ve ark., 2011),

e lsyerinde siddetin onlenmesi igin temel is programlarina standart is giivenligi
programi da eklenmesi (Chen ve ark., 2010; McPhaul ve Lipscomb, 2013) seklindedir.
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Isyerinde fiziksel siddet gerceklesmeden dnce dnlemeye yonelik olarak internet ortaminda
web tabanli “Isyeri Siddet Rapor Sistemi” (WHOQOL- HRQoL) (Chen ve ark., 2010), tesis-
tabanli “Yikict Davranis Komitesi” (McPhaul ve Lipscomb, 2013) yazilimlar1 gibi birtakim

programlar denenmis olumlu sonuglar elde edilmistir.

Isyeri siddet rapor sistemi (WHOQOL-HRQoL) prospektif olarak 12 aylik bir siire igin
degerlendirilmis, degerlendirme sonucunda isyerinde siddete yonelik yeni bir yaklasimla
tedbirler olusturulmaya ve tasarlanmaya g¢alisilmistir. HRQoL programini, siddet olaylarim
kaydetmek i¢in kullanmiglardir. Calismada toplam 129 fiziksel siddet olayir bildirilmistir.
Siddet olayinin o6ncesi durum ve sonrasindaki etkisi degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak
psikolojik etki puani degerlendirmesi ile kétiilesme ve siddet egiliminin tahmin edilebilecegi
ve HRQoL programinin gelistirilerek psikiyatrik hastalarin ¢alisanlara karsi siddetinin

onlenmesinde yardimci olunabilecegi belirtilmistir (Chen ve ark., 2010).

Gross ve arkadaslar1 (2013), Kaliforniya'da 40 evde saglik ve dariilaceze kurumunda 6rnek
isyeri siddet 6nleme programlarini incelemislerdir. Programlar; genel isyerinde siddeti 6nleme
bilesenleri de dahil olmak iizere, yonetime baglilik, calisanlarin katilimi, santiye analizi,
tehlikelerin 6nlenmesi ve kontrolii, giivenlik ve saglik egitimi ve kayit tutma olmak iizere alt1

farkli alanda incelenmistir.

McPhaul ve Lipscomb (2013) ¢alismalarinda; hemsirelik bakim planlamasi ig¢in olusturulan
hemsirelik slirecinde igyerinde siddetin Onlenmesi icin standart is giivenligi programlarinin
olusturulmasi gibi igyerinde siddeti 6nlemeye yonelik olarak temel is programlarina Standart
is glivenligi programinin da eklenmesi gerektigini belirtmistir. Mesleki ve halk sagligi
egitimleri, yetigkin egitimi ve kriminoloji gibi disiplinlerden gelen verilerin bu programlara
entegre edilmesinin faydali stratejiler saglayabilecegini ve bu programin asagidaki temel

kisimlarin bulunmasi gerektigini 6nermislerdir:
e YoOnetim taahhiidii, ¢alisanlarin katilimi ve egitimi,
e Tehlike analizi ve degerlendirme,
e Tehlike kontrolleri,
e (Calisanlar1 ve/veya miisterilerin siddet oykiisii degerlendirilmesi yontemleri,
e Maliyet izleme sistemleri,

e Kayit tutma ve degerlendirme,
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e Elektronik gozetim,
e Kontrollii erisim,
e Nakit tasima sistemleri.

Isyerinde siddetin onciillerini degerlendirip gerekli 6nleyici tedbirleri anlamaya yonelik
yazilim programlari uygulanmasi ile saldir1 oranlarinda diisiis kaydedilebilecegi

belirtilmektedir (McPhaul ve Lipscomb, 2013).

2.5. isyerinde Siddet Olgusunun Saghkta Kalite Standartlar1 (Hastane) Kapsaminda

Degerlendirilmesi

Simdiye kadar saglik sektoriinde isyerinde siddet olaylar1 hakkinda Tiirk ve diinya
literatiiriindeki arastirma ve ¢aligmalar incelenmistir. Incelenen calismalarda goriildiigii iizere
saglikta siddet olgusu toplam kalite yonetimi uygulamalar1 agisindan degerlendirilmemistir.
Kalite faaliyetleri temelde hasta saglig1 ve giivenligini kapsamaktadir. Saglik hizmetleri kalite
caligmalar1 ve kalite odiilleri kapsaminda ele alinan kriterler, saglik hizmeti sunumunda en
cok deger verilen unsurlari 6n plana c¢ikarmaktadir. Bu baglamda kalite calismalari
kapsaminda hasta ve yakinlarinin giivenligi, kaliteli hizmet sunumu gibi degerlerin yaninda
saglik calisanlarmin ruhsal ve bedensel sagligi ve giivenligine yonelik diizenlemelerin

yapilmasi saglik ¢alisanlari agisindan dnemlidir.

Mevcut TKY programlari, kalite ddiilleri ve akreditasyon programlari ¢alisan boyutunda daha
¢ok calisanin mesleki ve kisisel gelisimine odaklanmaktadir. Ornegin Malcolm Baldrige
Ulusal Kalite Odiiliinde toplam 950 puanlhik degerlendirme kriterleri igerisinde, "Isyeri
Odaklilik (85 Puan)" maddesinde, JCI Akreditasyon modelinde ise Yonetsel Alanlara Ait
Standartlar icerisinde "calisanlarin niteligi ve egitimi" maddesi igerinde g¢alisanlara yonelik
kriterler bulunmaktadir. Bu maddeler ana kriterlerdir. Alt kriterler i¢erisinde ayn1 zamanda is
kanunlarmin getirdigi yiikiimliiliikler, sendikalar, meslek kuruluslart vb. sivil toplum
orgiitlerinin baskilar1 gibi nedenlerle calisanlarin sagligimi korumaya yonelik kriterler
bulunmaktadir. Ancak isyerinde siddete yonelik somut kriterler bulunmamaktadir. Ayrica
hasta haklar1 ya da miisteri memnuniyeti i¢in olusturulmus kriterlerin yaninda, ¢alisan saglig

ve siddetten korunmasina yonelik olusturulmus tedbirler goreceli olarak azdir.

Ulkemizde calisan giivenligini saglamak ve saglkta siddeti onlemeye yonelik olarak

hastanelerde “Calisan Giivenligi” birimleri olusturulmus ve “Beyaz Kod” uygulamasina

gecilmistir. Beyaz Kod (1111) saglik ¢alisanlarina yonelik siddeti 6nlemek i¢in olusturulmus
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bir sistemdir. Bu uygulamayla, saglik calisanlar1 siddet olaylarina maruz kaldiklarinda veya
siddet ihtimali yiiksek oldugu durumlarda, giivenlik personelinin en hizli bigimde durumdan
haberdar edilmesi ve olay yerine yonlendirilmesi saglanmaktir. Siddet olayinin gerceklesmesi
sonrasinda olayin analizi yapilarak tekrar yasanmamasi icin ilgili saglik kurumuna 6zgii
tedbirler alinmasi igin ¢alisma yapilmaktadir. Bu sisteme “113” numarali telefon ile veya
www.beyazkod.saglik.gov.tr adresinden bildirim yapilmaktadir. Siddet olayr ayni zamanda
adli mercilere ve ilgili kurumun hukuk birimine de intikal ettirilmesi saglanmakta ve beyaz

kod kapsaminda hukuksal destek verilmektedir.

Ulkemizde uygulanmakta olan “Saglkta Kalite Standartlari: Hastane” ile calisan sagligim
korumaya yonelik kriterlere kapsamli bir sekilde yer verilmistir. Saglik Hizmet Kalite
Standartlari-Hastane Setinde; hastanede gorevli personele yonelik siddet riski/girigimi
varliginda ya da siddet uygulanmasi halinde, olaya en kisa slirede miidahalenin yapilmasi
amaciyla “Hastane Standart Puan Tablosu”nda yer alan “Acil Durum ve Afet Yonetimi”
boliimii altinda “Beyaz kod yonetimine yonelik diizenleme yapilmalidir” maddesi ile ¢alisan
giivenligine yonelik diizenleme yapilmistir. Yapilan diizenlemede asagida siralanan

maddelere yer verilmistir;

e Beyaz kod yonetimi ile ilgili uyar1 sistemi olusturulmali,
e Beyaz kod yonetimi ile ilgili sorumlular belirlenmeli,

o Sorumlular, hastanenin biiyiikliigii ve hizmetlerin g¢esitliligi dikkate alinarak,
beyaz kod uygulamalarimin etkililigini, stirekliligini ve sistematikligini saglayacak
sekilde tanimlanmali, hastane yonetiminden en az bir kisi sorumlular arasinda yer

almalidir.

o Sorumluluk alani, beyaz kod ile ilgili tatbikat ve egitimlerin organizasyonu ve
gerektiginde diizeltici 6nleyici faaliyetlerin baglatilmasini kapsamalidir.

e Yapilan beyaz kod miidahalesi ile ilgili kayitlar tutulmalidir. Tutulan
o kayitlarda asagidaki bilgiler yer almalidir:
= Olayn oldugu tarih ve saat
= QOlaym oldugu yer
= QOlay aninda yapilan is
= QOlayin baslama nedeni

= QOlayin olus sekli
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= QOlayda varsa kullanilan nesne
= Olayda ¢evrede olusan olumsuzluklar
= Olaya karigsanlarin yas, cinsiyetleri, varsa kisisel bilgileri
= Olay1 gorenlerin kisisel ve iletisim bilgileri
o Kayitlar Kalite Yonetim Birimi'ne gonderilmelidir.
e Beyaz kod uygulamasina yonelik olarak her donem tatbikat yapilmalidir.
e Gerektiginde diizeltici 6nleyici faaliyetler baslatilmalidir.
e Olaya maruz kalan calisanlara gerekli destek saglanmalidir.
e Calisanlara beyaz kod ile ilgili egitim verilmelidir (Saglik Bakanligi, 2016).
Hastane Kalite Standartlar1 Setinde, gdsterge yonetimi boyutunda bolim bazli gostergeler
icerisindeki “Eksiksiz Doldurulan Beyaz Kod Olay Formu Orani” ile de siddet olaylarinin
takibi yapilmaktadir. Bu maddeler saglikta siddete yonelik diinyadaki diger uygulamalara
gore oldukca kapsamlidir. Daha 6nce gosterge takibi igerisinde calisan giivenligine yonelik
“kesici delici alet yaralanmalar1” ve “kan ve viicut sivilarinin sigramasina maruz kalan
calisanlar” izlenmekteyken son diizenleme ile “Caliganlara Yonelik Siddet Olay Sayis1” takibi

yapilmaya baglanmasi, calisanlar ve yoneticiler arasinda farkindalik yaratarak bu konudaki

hassasiyetin artmasina ve yapici ¢oziimlerin gelismesine katki saglayacaktadir.
SONUC VE TARTISMA

Saglik c¢alisanlarina yonelik olarak isyerinde siddet olaylar1 diinya c¢apinda O6nemli bir
sorundur. Isyerinde siddet olaylar1 diinyada saglik kurumlarinda uygulanan Kkalite
uygulamalar1 kapsaminda ele alinmamakta, bagimsiz uygulamalar c¢ergevesinde
yiriitilmektedir. Genel saglik kuruluslarini, saglik ¢alisanlarmi ve tiim meslek gruplarini
kapsayan ¢alisma nispeten az vardir. Tiim meslek gruplarini ve saglik kurum ve kuruluslarini
kapsayan genel ¢alisma yapilmalidir. Hasta, hasta yakini ve ziyaret¢i siddeti ya da igyerinde
siddet hakkinda genel kabul gorecek tanimlamalar yapilmalidir. Bu tanimlama kapsaminda;
sOzlii taciz, hakaret, tehdit, cinsel taciz, cinsel saldiri, fiili saldir1, yaralama, 6liim kavramlar

ve gerekliyse diger davranis ve kavramlara da standart olarak tanimlanmalidir.

Ulkemizde saglik caliganlarina yonelik siddet olaylarini énlemeye yonelik tedbirlere kalite
uygulamalar1 iginde kapsamli olarak yer verilmis ve ciddi bir sekilde takibi yapilmaktadir. Bu

kapsamda asagidaki ilave tedbir ya da uygulamalarin gerceklestirilmesi, lilkemizin diinyada

22

Aralik

2018



Sayi: 3

ISSN: 2602- 4446

iMGELEM

oncii devlet olarak saglik ¢alisanlarina yonelik isyerinde siddet olaylarin1 6nlemede en iyi

uygulama saglamasina yardimei olabilir:

Saglikta siddet olaylarmin mali etkisi ve sonuglar1 arastirilmalidir. Ozellikle ¢alisan
giivenligi riskleri ve calisanlara yonelik siddet ile ilgili sonuglar karsilagtirilmalidir.
Hasta, hasta yakini ve ziyaret¢i siddeti nedeniyle gergeklesen saglik calisanlarinin
Oliim yaralanma ve ailelerinin etkilenme oranlar1 diger mesleki tehlikelere ait verilerle

karsilastirilmalidir.

Ulkelerin ve Diinya Saglik Orgiitiiniin, bebek 6liim orani, beklenen yasam siiresi vb.
standart saglik gostergelerine “Saglik calisaninin verdigi saglik hizmeti ile ilgili maruz
kaldig1 siddet” gostergesi eklenerek;

o Diinya ve iilke ortalamasina gore bir deger belirlenmeli ve belirlenen o deger
yillik olarak giincellenerek iyilestirilmeli,

o Giincellemelerde gercekei hedef konulmali ve bu hedefe uygun hem tasrada

hem de merkez karar alma birimlerinde politikalar tiretilmelidir.

Ulkemizdeki saglhkta siddete yonelik kayitlar ve uygulamalar diinyadaki diger
uygulamalara gore oldukga kapsamli olmakla beraber siddetin gergek nedeni (kok

neden analizi) arastirilmalidir.

o Anket ve miilakat yontemiyle gerceklesmis vakalar iizerinden saglik ¢alisanina
ve siddeti uygulayana gore neden nedir? Retrospektif olarak inceleme
yapilmalidir.

o Adalet Bakanlig: ile Saghik Bakanlig1 ortak ¢aligmasi ile (protokol yapilarak)
adli kayitlar incelenerek, saldirganlarin sosyoekonomik yapisi, adli kayitlar: ve
saglik bilgileri (psikiyatrik hastalik var m1?) incelenmelidir.

Analizler sonucunda elde edilen bilgilere gore ilkdgretim ve liselerde, Ornegin
vatandaslik dersleri icinde, hak arama yontemleri, iletisim yontemleri, hiirriyetin
smurlart vb. gibi konular miifredata eklenerek egitim verilmesi, saglik hizmeti veren
meslek gruplarina da kapsamli insan iliskileri ve iletisim egitiminin etkin bir sekilde
islenmesi gelecekteki olaylarin azaltilmasi i¢in faydali olabilir.

Siddet olaylarina kars1 alinacak caydirict ve koruyucu tedbirler ile hem saglik ¢alisanlar1 hem

de calisan memnuniyeti ve hizmet kalitesi artmasina bagl olarak hasta ve hasta yakinlarinin

memnuniyeti artacaktir.
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SINIF OGRETMENLERININ OGRETIMSEL STRATEJILERE YONTEMLERE VE
TEKNIKLERE iLISKIN GORUSLERI: TURKCE DERSINE YONELIK NiTEL BiR
ARASTIRMA

Hakan KULAK Miimin AYPARCASI**
OZET

Egitim sistemindeki gelisme ve degisimler beraberinde birbirinden farkli 6gretim yontem, teknik ve
Ogrenme stratejilerini getirmektedir. Bu amagla egitim ve dgretimde yapilan reform hareketlerinde grencinin
merkezde olmasi, 6gretmenin bu siirecte rehber rol oynamasi ve Ogrencinin bilimsel siire¢ becerilerini
kullanmast en 6nemli hedef haline gelmistir. Bu arastirmada, simif 6gretmenlerinin Tiirkge derslerinde
kullandiklar1 6gretimsel stratejilere, yontemlere ve tekniklere iligkin goriisleri, hem literatiir agisindan
(kavramlarin netligi) hem de kendi uygulamalar1 agisindan (uygulama sikligi, zorluklart ve Onerileri)
incelenmistir. Bu sayede, dgretim programinda benimsenen yaklagimin, uygulamadaki yansimasi hakkinda
bilgi edinmek amaglanmistir. Bu amacgla Ogretmenlerin derste uyguladiklar1 yontemlerin belirlenmesi
amaciyla ders saatleri gozlemlenmis, dgrencilerin derste tercih ettikleri yontem ve teknikler hakkinda
goriislerine bagvurulmugtur. Caligmada nitel aragtirma desenlerinden eylem arastirmasi, veri toplama araglari
olarak ise gbzlem ve derinlemesine goriisme teknigi kullanilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Siif Ogretmeni, Yontem, Teknik.

VIEWS OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS ON EDUCATIONAL STRATEJIES METHOTS
AND TECHNICS: QUALITATIF RESEARCH ON TURKISH LESSON

ABSTRACT

The developments and changes in the education system bring together different teaching methods,
techniques and learning strategies. For this reason, the fact that the student is in the center of the reform
movements in education and training has become the most important target for the teacher to play a guiding
role in this process and to use the scientific process skills of the student. In this study, the opinions of
classroom teachers about teaching strategies, methods and techniques used in Turkish lessons were examined
both in terms of literature (clarification of concepts) and in terms of their own applications (application
frequency, difficulties and recommendations). In this respect, it is aimed to learn about the reflection of the
approach adopted in the curriculum in practice. For this purpose, the course hours were observed in order to
determine the methods that the teachers applied to derste and the opinions of the students about the methods
and techniques they preferred to derste were consulted. In the study, action research was used from
qualitative research designs and observation and in-depth interview techniques were used as data collection
tools.

Key Words: Education, Classroom Teacher, Method, Technique
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GIRIiS

Bugiin ¢agdaslasmanin bir geregi olarak, bilgiye erisim kadar bilgiyi kullanan nitelikli
bireylerin yetistirilmesi de biiylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, bilgiye ulasan nitelikli
bireylerin yetistirilebilmesi icin iilkelerin egitim sistemlerinin siire¢ igerisinde gelisim ve degisim

gostererek kendini yenileyebilmeleri, etkili ve verimli olmalar1 gerekmektedir.

Giliniimiizde okullarda farkli yontem ile tekniklerle beraber egitsel materyallere de yer
verildiginde 6grencilerde ¢ok fazla akademik ve sosyal 6grenmelerin gergeklestigi bilinmektedir.
Yapilan aragtirmalarda 6gretmenlerin yalnizca bildikleri yontemleri derslerinde kullandiklart ve
bunlarin da sayisinin ¢ok fazla olmadigi belirlenmistir. Bu yontemler ise yaygin olarak kullanilan
geleneksel yontem ve teknikler olmaktadir. Ogrenme siirecinde kazandirilmas: planlanan bilgilerin
cogunlugu basta ders kitaplari olmak iizere c¢esitli yazili kaynaklarla sunulmakta ve &gretmen
merkezli 6gretim yontemlerin kullanilmasi 6grencilerde sikict ve monoton bir hal olusturmaktadir.
Bu siirecte anlatim, ezberden yineleme, okuma, soru-cevap teknigini kullanma en sik yapilan
uygulamalar olarak ortaya ¢ikmistir. Yontem cesitliligine ragmen oOgretmenlerin egitim
uygulamalarinda geleneksel yontemlere ¢ok sik yer verdigini bunda da olabildigince hizli bir
sekilde ¢ok fazla bilgi aktarmak oldugu ifade edilebilir. Nitekim bu yaklagimlarin, geleneksel

yontemlerin demode olarak nitelendirilmesine yol agtigini rahatlikla soyleyebiliriz.

"Ogretim yontem ve teknikleri, bir sorunu ¢dzmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir konuyu
ogrenmek ya da 6gretmek gibi amaglara ulagmak i¢in bilingli olarak secgilen ve izlenen diizenli
yoldur. Bagka bir tanimla 6gretim yontemi, hedeflere ulasmak i¢in 6gretme- Ggrenme siirecini
desenleme ve planlamaktir. Ogretimde izlenecek yontemi, dgretim stratejisi belirlemektedir.
Ogretim teknigi ise, bir 6gretme ydntemini uygulamaya koyma bigimi ya da simif icinde yapilan
islemlerin biitiiniidiir. Dolayisiyla izlenecek teknigi de 6gretim yontemi belirlemektedir. En iyi
yontem, dersin hedeflerine, 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine, dersin siiresine ve d&grenci
mevcuduna gore segilerek basarili olarak kullanilan yontemdir. Ogrenme-6gretme siirecinin etkili
olabilmesi i¢in Ogretmen, konunun icerigi, O6grenci Ozellikleri gibi unsurlart gbéz Oniinde
bulundurarak ogrencilere kazandirmak istedigi davramislara uygun olan ogretim yontem ve
tekniklerini kullanmak durumundadir. Ogretmenlerin kullandiklar1 dgretim yontem ve teknikleri
iizerine yapilan g¢aligmalar, 6gretmenlerin ¢ok farkli yontem ve tekniklerine derslerinde yer
vermediklerini ortaya koymaktadir" (Akgay, 2016: 333-334). Bu itibarla gerek derslerin daha aktif
ve iglevsel gegmesi gerekse de konunun dgrenciler agisindan daha iyi kavranmasi ve 6grenilmesi
icin egitim-Ogretimde izlenecek ydntem ve tekniklerin se¢iminin biiyllk Onem arzettigini
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sOyleyebiliriz. Ayrica dersin hedeflerine ulasilabilmesi i¢in dgretmenin 6grencilere kazandirmak
istedigi davranislara muvafik olarak farkli 6gretim, yontem ve tekniklerini bir arada kullanmasi
dersin isleyisini olumlu bir sekilde etkileyecegi de aciktir. Zira her dersi ayn1 yontem ve teknikle
islemek dersin verimini diisiirebilmektedir. Bunlara ilaveten egitim &gretim siirecinin etkili
olabilmesi i¢in konunun ve 6grenme ortaminin da derse uygunlugu gerekmektedir. Ayni sekilde
O0grenme ortami ile beraber konunun igeriginin, 6grencinin 6zelliklerinin de belirlenmis olmasi da

muhimdir.

Egitim sistemindeki gelisme ve degisimler beraberinde birbirinden farkli 6gretim yontem,
teknik ve ogrenme stratejilerini getirmektedir. Ogretim yontem ve tekniklerindeki gesitlilik,
Ogrenci, konu ve 6grenme c¢evresinin Ozelliklerine uygun olanlarinin kullanilmasi agisindan bir
zenginlik olarak disiiniilir. Dolayisiyla farkli 6grenme tekniklerinin uygulanmasi egitimin
stirdiiriilebilirligi icin dnemlidir. Bu pozitif etkinin olugmasi i¢in en 6nemli olan olgu ise, hangi
yontemin Ogrenciler i¢in daha faydali oldugunu tespit edebilmektir. Bu calismada ii¢ farkli ders

isleme yontemiyle karsilasilmistir. Bunlar: Soru-Cevap, Anlatim ve Bilgisayar Destekli Ogrenme.

Egitim siire¢lerinde bireylerin yaratict diigiinmeleri ve problemlerini kolayca ¢ozebilmeleri
icin en uygun ydntem ve teknigin tespiti ve uygulamasi son derece 6nemlidir. Ozellikle kiigiik yas
grubundaki (somut islemler donemindeki) cocuklarin derslerde istenilen kazanimlara sahip
olabilmeleri igin, sinif ortaminda farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi, 6grencilerin kendi

ogrenmelerini kendilerinin yonlendirmesini saglanabilmesi gerekmektedir.

Son olarak degerlendirildiginde, “Ogretmenin derste kullandigi ydntem ve teknikler
Ogrencinin bilgiyi, beceriyi ve tutumlar1 kazanmasinda en etkili faktordiir. Dolayisiyla 6grenme-
Ogretme siirecinin okuldaki uygulayicisi olan 6gretmenlerin yenicagin gerektirdigi niteliklere ve
cagdas bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalari, ayrica yeni 6grenme kuramlarindan haberdar
olmalar1 gerekir. Ogretmenler okulda geleneksel 6gretim ydntemlerinden kurtulmali, dgrencinin
yaparak yasayarak Ogrendigi ¢agdas Ogretim yontemlerini benimsemelidir. Bu amagla egitim ve
Ogretimde yapilan reform hareketlerinde Ggrencinin merkezde olmasi, Ggretmenin bu siiregte
rehber rol oynamasi ve dgrencinin bilimsel siire¢ becerilerini kullanmasi en 6nemli hedef haline
gelmistir. Bu baglamda 6gretmenin ¢agdas dgretim yontemleri olarak nitelendirilen 6grencinin
merkezde oldugu 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmasi gerekir. Diger taraftan bu yaklasimin
tam tersi geleneksel 6gretim yontemi olarak tanimlanan yaklasima gore 6gretmen merkezdedir ve
Ogrenci 6grenme siiresince pasif rol alir. Bu iki 6gretim yontemi géz oniinde bulunduruldugunda,

gelisen ve degisen diinyay:r takip edebilmek igin Ogretmenlerin derslerinde c¢agdas Ogretim
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yontemlerini ne derece kullandiklarinin arastirilmast 6nem kazanmaktadir” (Demirkan ve

Saragoglu, 2016: 2).
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, simif Ogretmenlerinin Tiirkce derslerinde kullandiklar1 6gretimsel
stratejilere, yontemlere ve tekniklere iliskin goriisleri, hem literatiir agisindan (kavramlarin netligi)
hem de kendi uygulamalar1 agisindan (uygulama sikligi, zorluklar1 ve onerileri) incelenmistir. Bu
sayede, Ogretim programinda benimsenen yaklasimin, uygulamadaki yansimasi hakkinda bilgi
edinmek amaglanmigtir. Bu gozlemler sonucunda dgretmenlerin kullandiklar1 yontem, teknik ve
akabinde kullanilan smif i¢i etkinliklerin neler oldugu tespit edilerek 6grencilerin derslere yonelik
goriigleri ve tercih ettikleri ders anlatim yontem ve teknikleri konusunda diisiincelerine

basvurulmustur.
Arastirmanin Onemi

Aktif 6gretim yontem ve tekniklerinden 6zellikle 6grencilerin sinif ortaminda kendilerini
rahatca ifade edebilecekleri ve cesitli becerileri gelistirmelerine olanak saglayici olanlarin
kullanilmasi olduk¢a 6nem tasimaktadir. Clinkii gelisen teknolojiyle birlikte bireyler artik bilgiye
olduk¢a kolay ulasabilmektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin smif ortaminda yol gdsterici
olabilmeleri noktasinda, dikkat cekici ve Ogrencileri aktif hale getirici 6gretim yoOntem ve
tekniklerini kullanmalar1 gerekmektedir. Bu ¢alismada, ayni konular1 farkli yontem ve teknikler
kullanarak igleyen Ogretmenlerin siniflarindaki atmosferin nasil oldugu, &grencilerin igbirligi
yaparak calisip ¢calisgamamalar ve islenen derslere yonelik 6grenci goriisleri incelenmistir. Caligsma,
aktif 6gretim yontem ve tekniklerinden bir ya da birkaginin kullanilmasinin sinif ortaminda nasil

bir etkisinin sahip oldugunun ele alinmasi agisindan da 6nem tagimaktadir.
Arastirmanin Problem Ciimlesi

Ogrencilerin ders isleme siireclerinde hangi yontem ve tekniklerin kullanilmastyla derse katilimlari

en iyi sekilde saglanir?
Alt Problemler

1. Ogretmenlerin tercih ettikleri 6gretim yontem ve teknikleri hangileridir? Yéntem ve teknikleri
secerken Ogretmenlerin dikkate aldiklari faktorler nelerdir? Ogretmenler neden bu ydntem ve

teknikleri tercih etmektedir?

2. Ogretmenlerin kullandiklar1 ya da meslektaslarinin kullandiklari sira disi teknikleri var midir?
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3. Siif 6gretmenlerine gore, Tiirkge dersinde kullanilacak yontemlerin en 6nemli 6zelligi ne

olmalidir?
4. Ogretmenlerin yontem ve tekniklerin uygulanmasina yonelik nerileri var midir?
Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmada nitel arasgtirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirma gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi vb. algilarin ve olaylarin ger¢ek ortamda, gercekei ve biitiinciil bir sekilde ortaya
konmasina yonelik veri toplama yontemidir. Arastirmada nitel arastirma deseni ile eylem
arastirmasi kullanilmistir. “Eylem Arastirmasi, bir okulda calisan yonetici, dgretmen, egitim
uzmani veya diger tiir kuruluslarda calisan miihendis, yonetici, planlamaci, insan kaynaklar
uzmani gibi bizzat uygulamanin i¢inde olan bir uygulayicinin dogrudan kendisinin ya da bir
arastirmaci ile birlikte gerceklestirdigi ve uygulama siirecine iligkin sorunlarin ortaya g¢ikarilmasi
ya da halihazirda ortaya ¢ikmig bir sorunu anlama ve ¢ézmeye yonelik sistematik veri toplamay1 ve

analiz etmeyi iceren bir arastirma yaklagimidir” (Yildirim ve Simsek, 2005: 296).

“Eylem arastirmasi problem ¢ézmeye yonelik ve siireklilik gosteren bir siirectir. Eylem
arastirmasi siireci, problem belirleme, veri toplama, veri analizi, eylem plani belirleme, eylemi
gergeklestirme ve alternatif ya da yeni bir eyleme karar verme agamalarindan olugmaktadir. Eylem
arastirmalarinin 6gretimde kullanilmasini ilk olarak Dewey 1930’lu yillarda Onermistir. Dewey,
Ogretim ve 6grenme siirecinde denemenin ve arastirmanin dnemini vurgulamis ve uygulamalarin
bu yolla kesfedilebilecegini ve paylasilabilecegini belirtmistir. Eylem arastirmalari 6gretimde
kullanildig1 zaman &gretmen yaptigi isi bir arastirma siireci olarak gérebilmektedir. Bu siire¢ i¢inde
kendini sorgulama ve karsilagtigi sorunlara bir arastirmaci goziiyle ¢Oziim arama cabasi igine
girmektedir. Bu ¢aba etkili 6gretim icin oldukca 6nemlidir. Clinkii 6gretmenlikte standart 6gretim
becerilerinden ve standart 6grenci tipinden s6z etmek artik miimkiin degildir” (Yildirim ve Simsek,
2005: 305-306).

Aragtirmanin evrenini Giresun Ili Canakg¢i ilgesindeki Ilkdgretim okullarimin tamami
olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi ise Canakci ilgesindeki Karabork ilkégretim okulunda

gbrev yapan 6 6gretmen ile 15 d6grenci olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araclari olarak gozlem ve goriisme formlari kullanilmustir.
Calismada Ogretmenlere derinlemesine goriisme teknigi ile 35 soru ile Ggrencilere 25 soru
sorulmustur. Yapilan gozlem ve goriismelerden elde edilen veriler nitel arastirma yontemlerinde
yer alan igerik analizi yardimiyla analiz edilmistir. “Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri

aciklayabilecek kavram ve iligkilere ulasabilmektir” (Yildirim ve Simsek, 2013: 227).
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Ayrica calismada icerik analizine gore veriler kullanilan ortak ifadeler saptanarak
yorumlanmis, neden-sonug iligkileri incelenmis ve sonuglara ulasilmistir. Gézlemlerden elde edilen
veriler analiz edilirken, 6gretmenlerin derslerde kullandiklari yontem ve teknikleri destekleyen
etkinlikler saptanmis ve bunlar sayisallastirilarak ifade edilmistir. Ardindan Ogretmenlerin
isledikleri Tirkce derslerindeki gozlem ve gorisme ’den elde edilen veriler birbiriyle
karsilastirilmigtir. Goriismeler analiz edilirken ise, orneklemi olusturan 20 6grenciyle yapilan
goriigmelerden elde edilen veriler ortak sOylenenler dogrultusunda temalar halinde sunulmus ve
ogrenci goriislerini desteklemek icin alintilara yer verilmistir. Ogrencilerin goriislerine yer
verilirken gercek isimler kullanilmamig; Ogretmenlerde ise yaslart cinsiyetleri de gbz Oniinde

bulundurularak (E.O.2) ve (K.O.3) seklinde kodlamalara basvurulmustur.
Literatiir Taramasi ve Kavramsal Cerceve

Utkiir (2016)’iin yapti1 calismaya gore; Arastirmanin amaci, bir ilkokulda ikinci siniflari
okutmakta olan iki &gretmenin Hayat Bilgisi derslerinde kullandiklar1 yontem ve teknikleri
gbzlemlemek, bunlardan hangisinin 6grenciler tarafindan tercih edildigini saptamaktir. Bu amagla
Ogretmenlerin altisar ders saati gdzlemlenmis, 6grencilerle goriismeler yapilmistir. Calismada nitel
arastirma desenlerinden durum c¢alismasi, veri toplama araglar1 olarak ise gozlem ve goriigme
kullanilmistir. Yapilan gézlemler sonucunda, 6gretmenlerden birinin derslerinde genellikle yaratici
drama yOntemini, digerinin ise diiz anlatim yontemini kullandigi belirlenmistir. Yaratici drama
kullanilarak ders islenen siniftaki 6grencilerin diger siniftakilere gore daha aktif olduklari, igbirligi
yaparken daha rahat olduklar1 goriilmistir. Diiz anlatim yonteminin kullanildigi smifta ise
Ogretmenin genellikle 6grencilere video izlettigi ve bunun iizerinden ders isledigi goriiliirken,
ogrencilerin grup calismalar1 yapmalari istendiginde ise zorluk ¢ektikleri, genellikle bireysel
calisabildikleri belirlenmistir. Ayrica yaratici dramayla ders islenen siiftaki 6grenciler Hayat
Bilgisi derslerini oyun gibi goriip genellikle mutlu olduklarini, diger sinifin 6grencileri ise bu derste

anlatilanlar1 zaten bildiklerini, bu ylizden sikildiklarini ifade etmislerdir.

Demir ve Ozden (2013)’ in ¢alismasina bakildiginda ise bu arastirmada, Hayat Bilgisi dersi
Ogretmenlerinin, 0gretimsel stratejilere, yontemlere ve tekniklere iliskin goriisleri, hem literatiir
acisindan (kavramlarin netligi) hem de kendi uygulamalar1 agisindan (uygulama sikligi, zorluklari
ve Onerileri) incelenmistir. Bu sayede, 6gretim programinda benimsenen yaklasimin, uygulamadaki
yansimasi hakkinda bilgi edinmek amaglanmuistir. Bu ¢alisma nitel arastirma paradigmasina uygun
olarak tasarlanmig betimsel bir ¢alismadir. Arastirmada amagh 6rneklem tiirii ¢ergevesinde hareket
edilerek, dort farkli ilkogretim okulundan 22 simif 6gretmeni katilimer olarak belirlenmistir. Veri

toplama yontemi olarak, yar1t yapilandirilmis goriisme teknigi kullamlmistir. Verilerin betimsel
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analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonunda, sinif dgretmenlerinin, strateji, yontem ve
teknik kavramlarina iliskin tanimlamalarinin hatali ve eksik oldugu belirlenmis, katilimeilarin bu
derste en ¢ok diiz anlatim yOntemini tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir. Bu yontemi tercih etme
nedenlerini, ders kitaplarinda bilgi olmamasi ve yontemin kolay olmasi seklinde ifade eden
katilimcilarin, 6grenci merkezli stratejilerin, yontemlerin ve tekniklerin kullanilmasinin 6nemine
inandiklarn ancak, c¢esitli sorunlar nedeniyle bu stratejileri, yontemleri ve teknikleri

uygulayamadiklar1 sonucuna ulasilmstir.

Tagkaya ve Musta (2008)’nin yaptig1 arastirma ise tarama modelinde yiiriitiilmiistiir.
Aragtirma, Konya iline bagli 7 ilcede, 49 ilkogretim okulunda; 2, 3, 4 ve 5. Smiflarda gorev
yapmakta olan sinif 6gretmenleri ile sinirlidir. Arastirma igin gelistirilen anket, 244 katilimciya
uygulanmistir. Arastirmada yiizde ve frekans kullanilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda,
arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin dortte birinin kendilerini Tiirkce Ogretiminde yetersiz
gordiikleri, dortte ticlinliin mezun olduklar1 okullar1 Tiirk¢e 6gretimi konusunda yetersiz gordiikleri,
Tiirkge 6gretim yontemi olarak en ¢ok bilinen ve uygulanan yontemlerin, “Soru-Cevap”, “Drama”
ve “Diiz Anlatim” yontemleri olugu ortaya ¢ikmistir. Katilimeilar, Tiirkce dersinde kullanilacak
yontemlerin en dnemli dzelligini: “Ogrencilerin derse katilimini artirmas1” olarak belirtmislerdir.
Aragtirma sonuglarina dayanarak, sinif &gretmenlerinin Tiirkge Ggretim yontemleri konusunda

hizmet ici egitim ile desteklenmesi dnerilmistir.

Cetinkaya ve Kus (2009)’un yaptig1 arastirma sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, sosyal
bilgiler dersinde kullandiklar1 yéntem-teknikleri belirlemek amaciyla yapilmistir. Ogretmenlerin
yontem-teknikleri hangi diizeyde kullandiklarini tespit etmek amaci ile 29 maddeden olusan
gecerligi ve giivenirligi (Cronbach a = 0,90) saglanmis olan “Sosyal Bilgiler Dersinde Kullanilan
Yontem ve Teknikler” anketi kullanilmigtir. Aragtirma 2008-2009 egitim dgretim yilinda Kirsehir il
merkezinde gergeklestirilmistir. Arastirmaya 20 sosyal bilgiler 6gretmeni, 410 6grenci ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi boliimii 4. Siif égrencisi 20 gdzlemci katilmistir. Bu iig farkli gruptan gelen
veriler karsilastirilarak 6gretmenlerin kullandigi yontem ve teknik tespit edilmeye calisilmustir.
Aragtirmanin sonuglara gore dgretmenlerin en ¢ok kullandigini belirttigi yontem ile 6grenci ve

gozlemcilerin belirttigi goriisler arasinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Ilter (2017) ’in yaptig1 arastirmanin amaci, tarama yontemine dayanilarak sosyal bilgiler
ogretmenlerinin sosyal bilgiler dersi Ogretimi baglaminda Ogrencileri i¢in ne tiir Ogretim
yontemlerini ve uygulamalar1 tercih ettiklerini ortaya ¢ikararak onlarin dgretim ile ilgili tarzim tarif
etmektir. Calismanin katilimeilarin1 Kahramanmaras ili merkezine bagh ortaokullarda gérev yapan

72 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 30 maddelik Likert tipi bir
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anket araciligryla toplanmis ve elde edilen veriler tanimlayici istatistikler kullanilarak analiz
edilmistir. Elde edilen bulgularda 6gretmenlerin ¢ogunlugunun derslerinde metinsel bilgi ve
konular1 ders zamanlarinin yaris1 veya daha fazlasinda pasif 6grenme yontemleri ile 6grencilerine
kazandirdig1 (6gretmen agirlikli ders anlatimlar1) dolayisiyla 6gretimlerinde daha geleneksel bir
Ogretim anlayisim1 benimsedigi tespit edilmistir. Bu 6gretmenler, genel olarak &grenme-0gretme
stirecinde etkilesimli veya bagimsiz 6grenmeyi destekleyen d6grenci merkezli 6grenme yaklagimlari
yerine Ogretmen denetimi aracilifiyla bilgi gecisini yansitan bir &gretim tarzina yonelme

egilimindedirler.

Yapilan arastirmayla ilgili literatiirde yer alan ve Tiirk¢e 6gretiminde yararlanilacak baglica

yaklasim, yontem ve teknikler sdyle siralanabilir:
Yaklasimlar (Stratejiler)
A. Sunus Yoluyla Ogrenme

Konularin, bilgilerin anlatilarak, agiklanarak 6gretiminin yapilmasidir. Bu yaklasim hazir
bilgilerin sunumu olarak da adlandirilabilir. Bilgilerin kaliciligi agisindan bu stratejinin yaygin
olarak kullanilmasi dogru degildir. Ancak zorunlu durumlarda basvurulmalidir. Sunus yoluyla
ogrenmede bilgilerin diizenlenmis, siralanmis olmasi gerekmektedir. Oncelikle genel ilke ve

kavramlar verilir, bunu ayrmtili bilgilerin kazandirilmasi izler (Arici, 2006: 301).
B. Bulus Yoluyla Ogrenme

Ogrencilerin aktif oldugu, ogretmenin rehber olarak yol gosterdigi ve bilgilerin,
Ogrencilerin merak ettigi bir konunun tartisilip sonucunun bulunmasi ile ortaya ¢iktigi bir yaklagim
seklidir. Bu yaklasimla, merak uyandirarak, yap1 ve ozellikleri bizzat 6grenciye buldurarak

problemler ¢ozdiiriilmeye ve bilgiler 6grenciye ait bilgilere doniistiiriilmeye calisilir

Bulus yoluyla 6grenme yaklasiminda &grenciler aktif durumda oldugu icin 6grenilen
bilgiler kalic1 olmaktadir. Yine &grenciler sanki bilgiyi kendileri bulmus gibi olduklarindan derse

karst ilgili olmakta, etkinliklere daha istekli olarak katilmaktadirlar (Arici, 2006: 301).

Bulus yontemine gore bilmek bir sonu¢ degildir. Bilmek bir siire¢ isidir. Ogretmen
Ogrenciye bilgiye ulasmasi i¢in uygun bir ortam yaratarak, 6grencinin bilgiye kendi ulagsmasim
saglar. Bu siiregte dgretmenin rolii, grenciye rehber olmaktir. Ogretmen gerekli gordiigii yerlerde
Ogrenciyi yoOnlendirebilir. Bulus yolunun en Onemli Ozelliklerinden biri de 06grencinin
motivasyonunu iist seviyeye cekmesidir. Ilgi uyandirarak, dgrencinin bilgiyi isteyerek bulmasini

saglar ( Kara ve Koca, 2004: 3).
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Bulus yoluyla 6grenmede varsayimdan yola cikarak hareket edilir. Varsayimsal bir ¢6zim
ongorerek, ¢oziim iiretilmeye ¢aligilir. Baslangicta bir kabul olusturuldugunda, calisma ilerledikge
kabullerde degisebilmektedir. Yeni bilgilerle beraber yeni sonuglar ortaya cikmaktadir. Bu
yontemde yol gosterme ve Ogrencinin de ipuclart kullanmasini 6ngérmektedir. Bu yontemde
denemede yapilabilmektedir. Belli denemeler yapilir ve sonuglart goriiniir. Yeni eylemlere gecilir.

Bilgiyi 6ziimsemek bu yéntemde daha kolaydir (Ozer, 2005: 122).
C. Arastirma Yoluyla Ogrenme

"Arastirma yoluyla 6gretim modellerinde 6grenci kendi gayretleriyle 6grenir; 6gretmen
Ogrenciyi arastirmaya, incelemeye yonlendirir. Arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejisi John
Dewey'in "Bilimsel yontemi" nin siniftaki 6gretime uygulatilmasidir. Bilimsel yontemin agamalari

sunlardir:

e Sorun yaratan durumun farkina varilmasi

e Sorunun belirlenmesi ve tanimlanmasi

e Denencelerin (hipotezlerin) olusturulmasi

e Denencelerin dogrulugunu test etmek icin gegerli ve giivenilir verilerin toplanmasi

e Toplanan verilerle denencelerin dogrulugunun test edilmesi" (Abazaoglu, 2007: 1-2).
D. Tam Ogrenme

Yirminci yiizyilin ikinci yarisinda S. Benjamin Bloom’un egitim alaninda bir paradigma
degisikligine neden olan tam Ogrenme yontemi de bunlardan biridir. Tam Ogrenme teorisi,
dogrudan dogruya toplu 6gretimin (sinif 6gretiminin) gelistirilmesine yonelik bir 6gretim siirecidir.
Bloom’un yaptig1 calismalar gostermistir ki Ogrencilerin okul bagarisini etkileyen faktorler
degistirilebilir ve kontrol edilebilirdir. Bu yonteme gore basariy1 agiklayan ii¢ temel degisken

bulunmaktadir. Bunlar;

e {Ogrencinin bir konuyu oOgrenebilmesi icin gerek duyabilecegi, 6n kosul bilgi ve

becerilerini igeren biligsel giris davranislari,

e Ogrencinin 0grenme ortamindaki biitiin varliklara (6gretmen, okul, 6grencinin kendisi,
arkadaslari, 6grenilecek konu, 6grenme siireci gibi) yonelik duydugu diisiince ve ilgiyi igeren

duyussal giris 6zellikleri
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e Hgrenim siirecinin 6grencinin kisiligi ve ihtiyaglarina uygunlugu ile ilgili olan 6gretimin

kalitesidir

Tam 6grenme yontemi bu degiskenleri kullanarak sinif i¢indeki ders basarisini yiikkseltmeyi
ama¢ edinmistir. Tam 6grenme modelinin degiskenlerine iliskin yapilan agiklamalar, istendik
davranisglar1 yiiksek verimle ve belli yetkinlik diizeyinde kazandirma gorevini iistlenen okullar da
uygulanma geregini ortaya koymaktadir. Yapilan aragtirmalardan biiyiik bir boliimii 6zellikle diisiik
diizeyde yetenekli 6grencilerin belli bir 6grenme diizeyine ulagsmasinda tam 6grenme ydnteminin

etkili oldugunu gostermektedir (Celik ve Sengiil, 2005: 109-110).
BULGULAR

Sinif i¢inde 6grencilerin aktif bir sekilde derse katilimini saglayan yontemleri belirlemek
icin yapilan bu c¢alisma da; 6 6gretmen ile, 15 6grenci ile gorlisme formu hazirlanarak yiiz yiize
goriisme yapilmigtir. Ayrica 6gretmenlerden 3°{i kadin 3’1 erkektir. 1’1 kadin 1’1 erkek olmak iizere
2 smif 0gretmeni, 1 kadin ingilizce 6gretmeni, 1 erkek beden 6gretmeni, 1 erkek Tiirk¢e 6gretmeni
ve 1 kadin fen bilgisi dgretmeni arastirmanin omurgasim olusturmaktadir. Ogretmenlerin smif
icinde en fazla kullandiklarini séyledikleri 3 teknik iizerinde de sinif i¢cinde uygulamasi yapilmistir
3 teknigin siif iginde 6grenci lizerindeki etkisini gérmek i¢in ayni sinif ortaminda, ayri zamanlarda
video kaydi yapilmstir. Ogretmenlerin verdigi cevaplar ile Ogrencilerin verdigi cevaplar
karsilastirlarak, cevaplarin birbiriyle Ortligiip Ortiismedigine bakilmistir. Video kayitlarla da

goriisme de verilen cevaplar ile ders sirasinda yapilan ¢aligmalarin tutarliligina bakilmisgtir.

Ogretmenlere Ait Bulgular

Goriismeye Katilan Ogretmenlerle lgili Tablo 1

CINSIYET BRANS
K.O.1 4-A Simf Ogretmeni
K.0.2 Fen Bilimleri Ogretmeni
K.0.3 Ingilizce Ogretmeni
E.O.1 Beden Egitimi Ogretmeni
E.0.2 2-A Smif Ogretmeni
E.0.3 Tiirkce Ogretmeni

Ogretmenlerle yapilan gériismelerde ilk sorumuzailelerinde 6gretmen olup olmadigi ile ilgiliydi.

Verilen yanitlara baktiimizda o6gretmenlerin 5’inin ailemde Ogretmen yok yanitimi verdigi
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goriilmektedir.1 dgretmen (E.O.2) ise ailesinde 6gretmen oldugunu sdylemistir: “Var amcam,

yengem”(E.O.2)

Anne baba mesleklerinde, 1 6gretmen harig(K.0.3), &gretmenler annelerin ev hanimi oldugunu
sOylemektedir. Babalarinda ise, farkli meslekler tanimlamaktadirlar: “ Annem is¢i emekli, babam

sofor emekli.”(K.0.3)

Ogretmenlerin meslek tercihlerine iliskin soru sorulmustur. Bu soruya verdikleri yanitlara
baktigimizda ise; 3 Ogretmen isteyerek yaptim,2 Ogretmen puanima gore yaptim cevaplarini
vermistir. 1 6gretmen(E.O.2) ise isteyerek yapmadigini sdylemektedir. Bu yanitlara gore bir

genelleme yapacak olursak, meslek tercihi olarak 6gretmenligin ilk tercih olmadig1 goriilmektedir:
“Hay1r babam yapt1, yani isteyerek yapmadim.” (E.O.2)

Ogretmenlere meslek tercihinizde sizi kim yonlendirdi sorusunu sordugumuzda ise; 5
ogretmen, ogretmenlerinin ve ailesinin etkili oldugunu soylemistir. 1 6gretmen(K.0.2) kimsenin
yon vermedigini sdylemistir. Genel olarak degerlendirecek olursak 6gretmenlerin meslek tercihini

yaparken, kendi 6gretmenlerinden ve ailesinden destek aldiklarini gérmekteyiz:
“Kimse yonlendirmedi” (K.0.2)

Neden su anda ¢alistigimiz bransi sectiniz sorusu sorulmustur. Verilen yanitlara baktigimizda 2
Ogretmen brangimi seviyorum, 2 O0gretmen puanim yettigi icin, 1 6gretmen sayisal yetenegim
oldugu i¢in ve 1 d6gretmen en mantikli bolim oldugu i¢in yanitlarini verdigi goriilmektedir. Genel
olarak bakildiginda brans secerken Ogretmenlerin kendi yetenek ve ilgilerini dikkate aldigi

goriilmektedir.

Farkl bir bransa ge¢cme firsatimz oldugunu diisiinelim. O zaman bransimizi degistirmek ister
miydiniz ?sorusuna verilen yanitlara bakildiginda ise, 6gretmenlerin 1’i harig(E.O.2) hayir yaniti
verdigi goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda 6gretmenlerin branglarindan memnun oldugu

goriilmektedir:

“Evet gegerdim. Resim Ogretmenligi. Resim yapmay1 seviyorum ve yetenegimin oldugunu

diisiiniiyorum.” (E.O.2)

Mesleginizden memnun musunuz? Sorusuna verilen yanitlara bakildiginda, &gretmenlerin
tiimiiniin memnunum yanitin1 verdigi goriilmektedir. Evet, cevabinin verilmesinin en 6nemli sebebi
olarak da 6grencileri egitmenin, insanlara bir katki saglamanin mutluluk verici oldugu diisiincesi

hakimdir.
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Bulundugunuz ortamdan memnun musunuz?Sorusu Ogretmenlere sorulmustur ve verilen

yanitlara baktigimizda ise; 6gretmenlerin 1°i harig(E.O.1) evet yanit1 verdigi goriilmektedir:

“ Pek memnun sayilmam.Ogrenci ve okul ortaminmn sosyal yapisindan dolay1.” (E.O.1) Genel

olarak bakildiginda 6gretmenlerin bulunduklari okul ortamindan memnun olduklari gériilmektedir.

Ogretmenlerin 6grenci memnuniyetine yonelik verdikleri cevaplara baktigimizda; 3 6gretmen
memnun oldugunu, 3 6gretmen de memnun olmadigini sdylemistir. Ogrencilerin sosyal ¢evreden
kaynakli davranis sorunlar1 yasadiklari, gelecekleriyle ilgili bir kaygilarinin olmadig1 yanitlarinin
verildigi goriilmektedir. Memnun oldugunu sdyleyen 6gretmenlerinde oldugu belirtilmektedir.

Verilen yanitlara da baktigimizda herhangi bir genelleme yapilamamaktadir:

“ Hayir. Ogrencilerde gelecek kaygisi yok. O yiizden kendilerini derse vermiyorlar. Ogrencilerde

bos vermislik var.”(K.0.2.)
“ Memnunum. Merkezdeki 6grenciler daha simariklar.” (K.0O.1.)
“ Memnum degilim. Cevre ve aile kaynakli disiplin sorunlar1 var.”(E.O.1.)

“Genel itibariyle konustugumuz icin kismen. Sosyo-ekonomik ¢evre oOgrencileri olumsuz

etkilemekte. Akademik olarak istedigim seviyeye 6grencileri tastyamiyorum.”(E.0O.3)
“Genel anlamda evet memnunum.”(K.0.3.)
“Memnun olduklarim ¢ogunlukta.”(E.0.2.)

Hep koy okullarinda mi ¢ahistimiz? Sorusuna verilen yanitlara baktigimizda4 6gretmen merkezde

de galistigini sdylemistir, 2 6gretmen ise kdy okullarinda ¢alistigini sdylemistir:
“ Evet kdy okullar.”(K.0.2) “Evet kdy okulu.”(K.0.1)

Ogretmenlere alanlarindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip edip etmediklerine
yonelik sorulan soruya verdikleri yanitlara bakildiginda; genel olarak takip edildigine yonelik
yanitlarin verildigi goriilmekle beraber takip etmedigini belirten 2 6gretmen oldugu goriilmektedir.
Verilen yanitlardan bir genelleme yapilirsa, kadin 6gretmenlerin teknolojik ve bilimsel geligsmeleri

daha yakindan takip ettigi goriilmektedir:
“Cok fazla edemiyorum.”(E.O.1) “Hayir edemiyorum.”( E.O.2)

Ogretmenlerin siif icinde farkl yontem ve teknikleri kullamp kullanmadigina yonelik
sorulan soruya, 6gretmenlerin verdikleri yanitlara bakildigindatiim dgretmenler evet farkli yontem

ve tektik kullantyorum yanitini verdigi goriilmektedir.
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Smif icerisinde en cok hangi yontem ve teknikleri kullanmiyorsunuz?sorusu Ogretmenlere
soruldugunda, en ¢ok verilen yanitin soru-cevap oldugu belirtilmektedir.4 6gretmen soru-cevap
yanitini vermistir. 1 6gretmen diiz anlatim(K.O.1.), 1 égretmen(E.O.1.) gosterip yaptirma yanitini
vermistir. Genel olarak degerlendirildiginde soru-cevap yonteminin aktif olarak kullamildig:
goriilmektedir. Ayn1 zamanda soru-cevap yonteminin her ders igin pratik olarak kullanilmas1 da
dgretmenlerin tercih etmesine sebep olabilmektedir. Gosterip-yaptirma yanitin1 veren (E.OQ.1)’in
beden egitimi Ogretmeni olmasi gosterip yaptirma cevabini vermesinde etkin rol oynadigi
diisiiniilmektedir. Diiz anlatimm tercih eden (K.Q.1.)’in, sif iginde soru-cevap ydntemini
uygularken de diiz anlatim yonteminden faydalandigi video kayitlarindan da goriigmiistiir. Soru-
cevap yontemi ile ders islerken de sinifi 6gretmenin yonlendirdigi, dgrencilerin aktif bir sekilde

parmak kaldirarak degil de, sira ile s6z alarak cevap verildigi gézlenmistir:
“ En ¢ok gdsterip-yaptirma kullantyorum.”(E.O.1)
“Diiz anlatim yontemini daha ¢ok tercih ediyorum.”(K.0.1)

Smif icinde En Cok Hangi Yontemlerin Kullanildigina Dair Tablo 2

Kullanilan Yontem Ogretmen ve Brans
K.O.2 Fen Bilimleri
Soru-Cevap K.0.3 ingilizce

E.O0.2 Simf Ogretmeni
E.O.3 Tiirk¢e Ogretmeni
Diiz Anlatim K.O.1 Smf Ogretmeni

Gosterip Yaptirma E.O.1 Beden Egitimi

Farkh yontemler kullandigimzda, 6grenciler iizerinde farkh sonuclar elde ediyor musunuz?
Sorusuna verilen yanitlara baktigimizda; 6gretmenlerin tamaminin, farkli yontemlerin 6grenciler

iizerinde olumlu yonde etki yaptig belirtilmistir.

Ogretmenlere kendinizi en ¢ok hangi yontemle basarih buluyorsunuz? Sorusu soruldugunda;
4 Ogretmenin soru cevap, 1 Ogretmen kesfetme(bulus)(K.0.3), 1 Ogretmenin de gosterip

yaptirma(E.O.1)yanitin1 verdigi goriilmektedir:

Smif i¢inde En Cok Hangi Yontemle Basarih Oldugunuzu Diisiiniiyorsunuz Tablo 3
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En Cok Basarili Oldugu Diisiiniilen Yontem Ogretmen ve Brans
Soru-Cevap K.O.1 Simf Ogretmeni
K.O.2 Fen Bilimleri
E.O0.2 Simf Ogretmeni
E.O.3 Tiirkce Ogretmeni
Bulus Yolu K.0.3 ingilizce Ogretmeni
Gosterip-Yaptirma E.O.1. Beden Egitimi Ogretmeni
“ Bulus yontemi, ciinkii diger yontemlere gore daha faydali ve benim i¢in de eglenceli.”(K.0.3)

“En ¢ok gosterip yaptirma, ¢linkii 6grenci teknik kisminda sorun yasiyor, gosterdiginde daha etkili
oluyor.( E.O.1)

Genel olarak degerlendirildiginde soru-cevap yontemi ile basarili oldugunu sdyleyen 6gretmenler,
sinifta motivasyonu saglamak ve geri doniit almanin kolay olmasi gibi sebepler belirtilmistir.
Gosterip yaptirma yanitim1 veren(E.O.1)’in beden &gretmeni olmasi cevabi vermesinde etkin

olmustur.

Ogretmenlere hangi yontemle ders islerken daha ¢ok zevk aldigimz diisiiniiyorsunuz sorusu
soruldugunda 1 &gretmen soru-cevap (E.0.3),1 6gretmen Gosterip-yaptirma (K.0.2) 2 6gretmen
bulus, 2 6gretmen anlatim yontemi cevabini vermistir. Soru-cevap yontemi yanitinin diistigi
goriilmektedir. Buradan aslinda soru-cevap yonteminin ders akiginda ¢ok eglenceli bir yontem
olmadig fakat ders i¢inde doniitiin hemen alinmasi, daha erken 6grenmenin gergeklesmesinden
dolay1 soru-cevap ydnteminin yogun kullanildigi sdylenebilir. Ogretmenler daha kisa yoldan

Ogrenciye bilgiyi aktarmak i¢in soru-cevap yontemi etkin kullanmaktadir denilebilmektedir:

Hangi Yontemden Daha Cok zevk Ogretmen ve Brans
aliyorsunuz?
Anlatim Yoéntemi E.O.2 Simf Ogretmenligi

K.O.1 Simf Ogretmenligi

Bulus Yolu Yéntemi K.0.3 ingilizce Ogretmenligi
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E.O.1 Beden Egitimi Ogretmenligi
Soru-Cevap E.O.3 Tiirkce Ogretmenligi

Gosterip-Yaptirma K..0.2 Fen Bilimleri

“ Gosterip-yaptirma. Dersin icerigi ile de degisiyor.” (K.0.2)

“ Anlatim ydntemi. Ogrenciler verimli dinledigi siirece.” (K.0O.1)

“ Soru- cevap yontemi. Anlasilmayan ya da eksik kalan bilgiler tamamlandigi i¢in.” (E.0.3)
“ Kesfetme yontemi. Diger yontemlere gore daha faydali ve benim igin de eglenceli.”(K.O.3)

Genel olarak yorumlamak gerekirse ilk dikkat ¢eken nokta smif &gretmenlerinin geleneksel
yontem olan anlatim yOntemini tercih ettigi goriilmektedir. Siif gretmenlerinin genel olarak
geleneksel bir tarzla dersi isledigi yorumu yapilabilmektedir.( K.O.1)’ in siifinda video kayd: ile
ders kaydi yapilmistir ve yapilan gozlemlerde 6gretmenin anlatim ydntemine agirlik verdigine
yonelik sonuclar gelistirilmistir. Soru- cevap yontemi uygularken bile anlatim ydntemini esas
almistir. (K.0O.2) ise dersin igeriginden dolay1 gdsterip yaptirma cevabini verdigi goriilmektedir.
Biraz onceki yoruma geri donecek olursak, bilgiyi hemen kazandirma diisiincesi 6gretmeni soru-
cevap yontemine gotiirdiigli, gosterip- yaptirmanin ise eglenceli ve kalict bir 6grenme sagladigi

diistintilmektedir.

Farkh yontem ve teknikler kullanmak icin okulun yeterli materyali var mm? Sorusuna

Ogretmenlerin 2’si hayir cevabini verdigi goriilmektedir. 4 6gretmen evet var yanitini vermistir.

Ogrenciler hangi yontem ve teknikte simif icinde aktif olurlar?Sorusuna 3 6gretmen gosterip
yaptirma,] ogretmen grup cahismasi(K.0.2), 1 &gretmen bilgisayar destekli dgretim(dgrenci

merkezli)(K.0.3),1 6gretmen soru cevap(E.0.3) yanitini verdigi goriilmektedir:

Ogrenciler Hangi Yontemle Sinifta Aktif Ogretmen ve Brang
Olurlar
Gosterip-Yaptirma K.O.1 Simif Ogretmeni

E.O.1 Beden Egitimi Ogretmeni

E.0.2 Smif Ogretmeni
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Grup Caligmasi K.0.2 Fen Bilimleri
Bilgisayar Destekli Ogretim K.0.3 Ingilizce
Soru Cevap E.O.3 Tiirkge Ogretmeni

“ Gosterip yaptirma. Ogrenci isin icine girince daha hevesli oluyor.” ( E.0.2)

“Grup ¢aligmasi. Ciinkii grup i¢inde herkesin bir gorevi oluyor. Herkes derse aktif katilmis oluyor.”
(K.0.2)

Genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin ders igerisinde uyguladigir yontemler ile ideal
buldugu yontemler arasinda farkliliklar oldugu gozlenmistir. Ogretmenlerin genel olarak
uyguladiklar1 yontemlerin daha geleneksel yontemler oldugu, fakat 6grencilerin ders igerisinde
aktif olduklar1 yontemlerin ise Ogrenciye merkeze alan yontemler oldugu, verilen cevaplar
dogrultusunda da &grenci merkezli yontemlerin ders igerisinde aktif olarak kullanilmadigi
goriilmiistiir. Simf dgretmenlerinden (K.O.1) ve ( E.0.2) en ¢ok kullandiklar1 yéntemlerin soru
cevap ve anlatim yontemi oldugunu belirtmelerine ragmen, aktif 6grenme icin gosterip-yaptirma
yonteminin tercih edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Buradan da anlasilabilecegi gibi sinif iginde
aktif bir 6grenci katilimi saglanamadigi sdylenebilir.( K.0.2) de en ¢ok kullandig1 yéntemi soru-
cevap olarak belirtmesine ragmen, grup calismasii aktif 6grenme olarak nitelendirmesi, simnif

i¢inde aktif 6grenci katiliminin sinirlt oldugunu diigiindiirmektedir.

Ogrencilerin derse katilimini istiyor musunuz? Sorusuna 6gretmenlerin tamaminin evet yanitini

verdigi belirtilmektedir.

Daha ¢ok anlatmaya mi, yoksa o&grencilerin katihmim tesvik eden yontemleri mi
destekliyorsunuz?Sorusuna, 3 Ogretmen evet, 3 Ogretmen ise evet ama konuya gore degisir
yanitin1 vermistir.Genel olarak ikisi de kullanilmasi gerekir, konuya gore degisir cevaplarmin

verildigi gorilmektedir.

Ogrenciler derse az katiliyorsa bunun sebebi olarak 6gretmenlerin verdigi yamitlar
arasinda;4 6gretmen ders ilgilerini ¢ekmiyor olabilir, 1 dgretmen, 6gretmen merkezli veya ailevi

bir nedenden olabilir, 1 6gretmen ise basaramama duygusu yanitlarini vermistir:
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“ Sikilmus olabilirler, ilgisiz olabilirler, ev yasaminda bir olay olmus olabilir.” (K.0.3.)

“ Ogretmenden kaynakl1 olabilir. Ogrencinin 6zel durumundan da kaynakl1 olabilir.”( E.0.3)
“ Ogrencinin ilgisini cekmiyor olabilir.” (E.O.2)

“ Ders ve ya konu ilgisini cekmemistir.” ( K.O.1)

Cevap 24: Derse Ogrenciler katiliyorsa sebebi ne olabilir? Sorusuna ders ilgi ¢ekici olabilir,

Ogretmeni sevmesi, konuya hakimdir yanitlarinin verildigi goriilmektedir:
“ Mutludurlar. Konu ilgilerini ¢ekmistir.” (K.0.3)

“ Dersi ve 6gretmeni sevmesi.”(E.0.3)

“ Yontemin derse uygun olmast ve ilgi ¢ekiciligi.”(E.O.2)

(13

Sosyal, disa doniik bir oOgrencidir. Konuya hakimdir. Bildiklerini aktarmadan
korkmamaktadir.(K.0.1)

Cevap 25: Smuf igerisinde kendinizi bir otorite mi yoksa rehber olarak mi goriiyorsunuz?
Sorusuna Ogretmenlerin 2’si rehber olarak gordiigiini, 4 Ogretmen ise ikisinin de yerine gore

olmasi gerektigini soylemistir. Genel olarak baktigimizda ikisinin de olmasi1 gerektigi belirtilmistir:
“ Duruma gore degisebilir. Yerine gore ikisi de olabilir.” ( E.0.3)

“ Rehber, otorite olursam geleneksel 6gretmen olurum. Sinifta demokratik ortam saglanmali.”

(K.0.1) “Ikisi de olmal.” (K.0.2)

“ Ikisi de gerekiyor. Otoriteyi saglayamazsan basar1y1 saglayamazsin. Rehberligi de yapamazsin. O

yiizden ikisi de dengeli olmal1.” (E.O.1)

Cevap 26: Ogrencilerin belli bir élgiide yanindakiyle konusmasina izin verir misin? Sorusuna

genel olarak belli bir 6l¢iide izin veriyorum yanitinin verildigi goriilmiistiir:
“ Evet. Cocuklar1 ¢ok stkmak istemiyorum. Iletisim kurmalarinda fayda var. ( E.O.1)
“ Nadiren izin veririm.” (K.0O.2) “ Belli bir 6l¢iide evet.” (E.O.3)

Cevap 27: Aktif 6grenci katilmini nasil tarif edersiniz? Sorusuna genel olarak dgretmenlerin
farkli tarifler yaptig1 goriilmektedir. Bir genelleme yapilamamaktadir. Derslerde etkin olmasi,
ihtiyac1 olan bilgiyi almasi, derste sorular sormasi, yorum giiciinii kullanmasi gibi yanitlarin

verildigi gorilmektedir:
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“ Yorumlama yetenegi giiglii ise, aldig1 bilgiyi yorumlayabiliyorsa aktif bir 6grencidir. Derse karst

ilgisi varsa.” (K.O.1)

“ Thtiyac1 olan bilgiyi ve kazanimi almay1 bilen 6grenci aktiftir.” (E.0.3)

“ Ogrencilerin sorulan sorulara cevap vermesi, verilen gorevi yapmas1.” (E.O.2)
“ Aktif 6grenci beni tesvik eden dgrencidir. Konuya ilgisi anlasilir.” (K.0.3)

Cevap 28: Mesleginizin hangi yonlerini seviyorsunuz? Soruna 4 Ogretmen yeni bilgiler
kazandirmanin mutlulugu, 1 6gretmen insan yetistirmenin mutlulugu, 1 O6gretmen tatillerini
seviyorum cevabini vermistir. . Sevmedigi yonler olarak da; sorumluluk fazla olmasi, evrak isleri,

monoton olmasi, bazi 6grenciler iizerinde etki edememek gibi yanitlarin verildigi goriilmektedir:

« Zil cald1 igeri gir, zil ¢ald1 disar1 ¢1k sevmiyorum.” (E.O.2)

“ Baz1 dgrencilere miidahale edememe, istendik yone cekememe en biiyiik endiselerimdir.”(E.0.3)
“ Evrak isleri.” (K.0.3)

“Sorumlulugu ¢ok fazla olan bir meslek. Sorumlulugu fazla olmasi beni biraz endiselendiriyor.

Sorumluluk agir geliyor.” (K.0O.1)

Cevap 29: Ogrencilerle ilgili sikint1 yasadigimiz konular var m1? Sorusuna; gretmenlerin taman

var yanitinl vermistir:

“ Evde ders ¢alisma aligkanligi kazanamamalari. Evde velinin 6grenciyi ders ¢alisma konusunda

kontrol edememesi.”( K.O.1)
“ Odev sorumlulugu yok.” (K.0.2)

“ Cocuklarin disiplin noktasinda aileden, ¢evreden aldig1 davranislar. Veli ve ¢ocuklarin tavirlari.

Cocuklarm disiplinsiz tavirlart.”(E.O.1)

Cevap 30: Derslerinizi arzu ettigimiz sekilde isleyebiliyor musunuz? Sorusuna;5 6gretmen evet
isliyoruz yanitin1 verirken, 1 6gretmenin her zaman degil yanitin1 verdigi goriilmektedir. Ders

saatlerinin yetersiz oldugunu sdyleyen 1 6gretmenin oldugu gortilmektedir:
“ Evet isliyorum, engel yok.” (K.O.1)
“ Cok rahat bir sekilde derslerimi isliyorum. Herhangi bir sikint1 yasamiyorum.”(E.0.2)

“ Fiziksel ve resmi bir engel yok. Ders saatlerimin yeterli olmadigin1 diisiiniiyorum.”(K.0.3)
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“ Her zaman degil. Cocuklarin ilgi alakasinin, motivasyonunun diisiik olmas1 olabilir.(E.O.1)

Cevap 31: Velilerin sizden g¢ocuklarina yonelik ne tiir talep ve beklentileri oluyor? Sorusuna 4
Ogretmen velilerin ders ¢alisma ve 6dev konusunda taleplerinin oldugunu sdylemistir. 16gretmen
velinin biitiin sorumlulugu 6gretmene yiikledigini, 1 6gretmen ise veliler iletisim kurmuyor yanitini

vermistir:

“ Derse katilsin, ddevlerini yapsin, 6dev verin. Ogrencilerin aktif olmasini istiyoruz.” (K.0.2)
“ Genelde akademik basar bekliyorlar. Kisisel gelisimlerini dikkate fazla almryorlar.”(K.0.3)
“ Ders vermiyorsunuz hocam. Eksik yonlerini tamamlayimn.” (E.O.2)

Cevap 32: Smif ile olan iletisiminiz ders anlatiminizi etkiliyor mu? Sorusuna 6gretmenlerin
tamami evet yanitin1 vermistir. Verdigi yanitlar arasinda ogrencilerin simarikligi, siifta mutlu

olmam, sinif i¢indeki dgrencilerle diyalog diizeyi vardir:

“ Etkiliyor. Ogrencilerle gereken mesafeyi koydugum icin ders esnasinda olumsuz davranisla

karsilasmiyorum.”(K.0.1)

“ Kesinlikle evet. Bazi dgrenciler, baz1 6gretmenlere daha yakin olur. Bu say1 sinifin geneline

hakimse dersin islenisine olumlu katkida bulunur.”(E.O.3)
“ Kesinlikle katiliyorum. Mutlu oldugum siniflarda daha enerjik ve istekli oluyorum.”(K.0.3)

Cevap 33: Nasil bir calisma ortamu sizin ders isleyisinizi olumlu yonde etkiler? Sorusuna; 2
Ogretmen esnek ders saati, 2 6gretmen saygi cergevesinde bir ortam, 1 6gretmen fiziki sartlart
yeterli, ders ara¢ geregleri yeterli bir ortam, 1 dgretmen ise 6grencinin 6grenmeye istekli, anlamaya

acik oldugu bir ortam samimi bir ortam olmasi gerektigi cevaplarinin verildigi goriilmektedir:

“ Birbirine saygi duyan, samimi ortamlarda daha rahat olurum ve simif aydinlik olmali.”(K.0.3)
“ Esnek ders saatinin olmas1.”(E.O.2)

“Cocuk dgrenmek igin istekli olacak ve 6grenmeye agik olmas gerekiyor.”(K.O.2)

Cevap 34: Ogrencilerin derse katilip katilmamasi sizin ders anlatma motivasyonunuzu etkiliyor

mu? Sorusuna dgretmenlerin tamaminin evet cevabini verdigi gorillmektedir:

“ Tabii ki de etkiliyor. Ders anlatirken dikkatim dagiliyor. Dinleyen 6grencilerin dikkati dagiliyor.

Kendileri de dersten verim alamiyor.” (K.O.1)
“ Ne kadar ¢ok katilirlarsa o kadar iyi ders isliyorum.”(E.O.2)
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Cevap 35: Derslerinizin verimliligini derecelendirecek olursaniz kag puan verirsiniz? Sorusuna:
“ Derslere gore degisiyor. Ortalama 7.”( E.0.2)

“ Sanirim 6 veririm.”(K.0.3)

Arastirma bulgularinda, 6grencilere sorulan 25 soruya bakildiginda;

Cevap 1: Ailede 6gretmen var mi sorusuna 6grencilerin hayir yanitini verdigi goriilmektedir.

Cevap 2: Anne baba meslegi soruldugunda annelerinin ev hanimi oldugunu belirtmektedirler. Baba

mesleklerinin ise genel olarak esnaf, is¢i olarak soyledikleri goriilmektedir:
“Baba manavci, anne ev hanimt.(Y.K.,10)  “ Babam mobilyaci, annem ev hanimi.”’(R.Y.,9)

Cevap 3: Bulundugunuz ortamdan memnun musunuz sorusuna, Ogrencilerin tamaminin evet

cevabini verdigi goriilmektedir:

“ Evet. Ailemle, okulumla ¢ok mutluyum.”( S.K.,10)

“ Memnunum. Agaglar ve yesillikler var. Etraf serbest. Arkadaglarimi seviyorum.( A.K.,10
“ Memnunum. Kuzenlerim, arkadaslarim geliyor. Dogasi ¢ok giizel. Huzurluyum.( M.C.,9)
Cevap 4: Ogrenciler okulundan memnun oldugunu belirtmektedir:

“ Evet. Okuma-yazmay1 6greniyorum. Ogretmenimi seviyorum.”( E.K.,10)

“ Evet. Okulda giizel etkinlikler yapiyoruz. Dersler ¢cok eglenceli geciyor.

Cevap 5: Ogrencilerin tamaminim Tiirkge dersini sevdigi goriilmektedir. Sebep olarak da genel
olarak dilimizi 6greniyoruz, yeni bilgiler 6greniyoruz, okuma yapiyoruz gibi yanitlarin verildigi

goriilmektedir:
“ Evet. Cilinkii dilimizi 6greniyoruz. Okumay1 seviyorum.” (B.Y.,10)

“ Evet. Ciinkii Tiirk¢e sayesinde okuma-yazma biliyorum. Okumay1 seviyorum. Tiirk¢e sayesinde

bilmedigim konular1 6greniyorum.”( F.A.,10)

Cevap 6: Derslerde genel olarak kendinizi aktif olarak goériiyor musunuz? sorusuna dgrencilerin
tamaminin evet cevabin verdigi goriilmektedir. Sebep olarak da derste parmak kaldirdiklarini,

konuyu bildikleri i¢in yanitlar1 verilmistir:
“ Evet, hep parmak kaldiriyorum.”(H.B.,10)

“ Evet. Parmak kaldiriyorum. Cevaplar veriyorum.”( Y.K.,10)
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Cevap 7:Derse aktif olmadiklarinda ise:
“ Konuyu anlamadigim i¢in, sonucunu bilmedigimde katilmam.”( E.C.,9)
“ Dersi anlamadigimda.”(Y.K.,10) “ Konuyu anlamadigim i¢in parmak kaldirmam.”(F.A.,10)

Cevap 8: Size gore derste aktif olmak ne demek? sorusuna, genel olarak Ogrencilerin parmak

kaldirmak yanitin1 verdigi goriilmektedir:
“ Parmak kaldirmak, 6gretmenler s6z hakk: verdiginde dogruyu séylemek.”( B.Y.,10)
“ Ogretmenin sordugu soruya parmak kaldirmak ve dogru cevap vermek.”(A.K.,10)

Cevap 9: Ogrenciler, ogretmenlerinin derste belli bir diizeyde yanindaki ile konusmasina izin

verdigini belirtmistir. Ogrencilerin tamami bu sekilde yorum yapmustir:

“ Bazen izin veriyor.”( G.C.,9) Evet ara sira izin veriyor.” (A.K.,10)

Cevap 10: Ogrencilerin tamaninin 6gretmenlerinin smif i¢inde rehber oldugunu belirtmektedir:
“ Bizde derse katiliyoruz. Yardimci oluyoruz.”(E.C.,9)

“ Derslerde yonlendiriyor. Sorular1 cevaplamamiz igin bizi yonlendiriyor.”( R.Y.,9)

Cevap 11: Ogrenciler derslerde Ogretmenlerinin kendilerini rehber olarak yonlendirmesini

istediklerini belirtmistir:
“Yonlendirmesini istiyorum. Ciinkii derse ben de katilinca daha iyi anliyorum.”( B.Y.,10)

“ Rehber olmasini isterim. Clinkii hep d6gretmen anlatirsa bizim bir sey 6grendigimiz anlasilmaz.

Bizim de derse katilmamiz gerekiyor.” ( F.A.,10)
“ Bizi yonlendirsin. Ciinkii yonlendirince biz daha iyi anliyoruz.”(Y.K.,10)

Cevap 12: Ogrenciler, 6gretmenlerinin sinifta ders anlatirken genel olarak tahtayr kullandigini,
anlatim yaptigini, soru cevaplar yaptigim ve akilli tahtayr kullandigini( bilgisayar destekli)

belirtmektedir:

“  Tahtayr kullaniyor. Soru-cevap yapiyoruz. Parmak kaldinyoruz. Akilli tahtay
kullantyor.(BK.,10)

“ Tahtay1, akilli tahtay1 kullaniyor. Deftere yaz1 yazdiriyor. Sorular soruyor.”( A.K.,10)
“ Evet tahtay1 kullantyor. Tahtaya yazi yaziyor. Sorular soruyor.” ( Y.K.,10)

Cevap 12: Ogrencilerin tamaminin dgretmenlerinin akilli tahtay1 kullandigini belirtmektedir:
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“ Evet kullantyor.”( B.Y.,10)  “ Evet, arada kullamyor.”(F.A.,10)

Cevap 13: Ogrenciler, gretmen tahtay1 yazinca, sorular sorunca, akilli tahtay1 kullaninca, konuyu

tekrar edince, sakin anlatinca dersi daha iyi anladigini belirtmektedir:

“ Soru cevap yaginca, sinifta fazla ses olmayinca.”( M.C.,9)

“ Bilgisayardan anlattiginda( akilli tahta) daha iyi anliyorum.( H.B.,10)

“ Bagirmadan anlatirsa, tahtay1 kullanirsa, sorular sorarsa daha iyi anliyorum.” ( R.Y.,9)

Cevap 14: Yontemlerden en ¢ok hangisini kullaniyor? sorusuna; tamaminin soru-cevap cevabint

verdigi,3 6grenci akilli tahta( bilgisayar destekli 6gretim),2 6grenci de anlatim cevabini vermistir:
“ Anlatim yap1yor, soru cevap yapiyor.”( H.B.,10)

“ Bazen akilli tahta, bazen soru-cevap, anlatim yapiyoruz.”( F.A.,10)

“ Akalli tahta, s6z hakki veriyor, soru-cevap veriyoruz.”( B.Y.,10)

Cevap 15: Ogrenciler, genel olarak dgretmenimiz konuyu tekrarlatinca, tahtada anlattiginda (akill

tahta), bize sorular sorunca, deftere yazdirinca konuyu unutmadiklarini belirtmektedir:
“ Tahtada anlattiginda, deftere yazdirdiginda unutmuyorum.( H.B.,)

“ Deftere yazdirinca, bize sorular sorunca unutmuyorum.”( M.C., 9)

“Deftere yazdirinca ya da akilli tahtay1 kullaninca.”( G.C, 9)

“ Deftere yazdirdiginda, tekrarladiginda ve akilli tahtay: kullandiginda.”( B.K, 10)

Cevap 16: Ogrenciler, gretmenlerinin kullandigi yontemleri daha 6nce de kullandigim

belirtmistir:

“ Evet. Bazen akilli tahta bazen soru cevap.” (G.C. 9)

“ Evet, ayn1 seyleri kullaniyor.”( R.Y. 9)

Cevap 17: Ogrenciler, 6gretmenlerinin dev verdiklerini belirtmistir.

Cevap 18: Ogrenciler, dgretmenlerinin anlasilir sekilde, tekrarlayarak, sorular sorarak, akill

tahtay1 kullanarak dersi anlatmalarini istediklerini belirtmistir:

“ Sorular sorarak.” ( S.K 10) “ Her zaman tahtayi, akilli tahtay1 kullanmasini ve sorular

sormasini isterim.”( H.B. 10)

48



Sayi: 3 Aralik

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM 2018

“ Anlatarak, soru-cevap yaparak, tekrarlayarak anlatmasini isterim.”( M.C. 9)

Cevap 19: Ogretmenimiz derste soru-cevap yaptiginda, akilli tahtayr kullandiginda, sakin ve

sevimli oldugunda mutlu olduklarini belirtmektedirler:

“ Akalli tahtay1 kullaninca mutlu oluyorum.” ( B.Y. 10)

“ Soru cevap yaptiginda mutlu oluyorum.”(Y.K.10)

“ Giiler yiizlii oldugunda, sorular sordugunda mutlu oluyorum.”( A.K.10)

Cevap 20: Ogrenciler, 6gretmenlerinin soru sordugunu belirtmistir:

“ Evet. Tahtada soruyor.” (G.C. 9)

Cevap 21: Ogrenciler, dgretmenlerinin soru sordugunda yeterli siire verdigini belirtmistir
Cevap 22: Ogrenciler smif iginde aktif katilim yaptiklarini belirtmistir:

“ Cim adam, siislemeler, zit- es anlamli kelimelerle ilgili etkinlikler yapiyoruz.”( G.C.9)
“ Evet. Cim adam, beden, kiipler yapiyoruz.” (A.K. 10)

“ Evet. Cim adam, resim, kiipler, boyama yapiyoruz.”(E.K.10)

Karabork Ilkokulunda 4-A smifindaki ogrencilerle ve ogretmeniyle yapilan goriismelerde,
calismanin giivenirligini saglayabilmek icin 6gretmen ve Ogrencilere benzer sorular sorulmustur.
Benzer cevaplarin alinip alinmadigmi kontrol edilmesi amacglanmistir. Sorular ve analiz

belirtilmistir.

e Sinif i¢inde en ¢ok hangi yontemi kullaniyorsunuz sorusuna, dgrenciler ile 6gretmenin
cevaplarinin ortiistigli goriilmektedir. En ¢ok kullanilan yontemler olarak anlatim, soru-

cevap ve bilgisayar destekli 6gretim(akilli tahta) yanitlarinin verildigi goriilmektedir.

e Sinif i¢inde 6grencinin yanindakiyle konusmasina izin verir misiniz, 6gretmeniniz sinifta
yanmizdaki arkadasinizla konusmaniza izin veriyor mu sorusuna Ogretmen ve
ogrencilerin verdigi yanitlar Ortiigmektedir. Kismen evet cevaplarinin verildigi

goriilmektedir.

e Derste 6gretmeniniz rehber olsun mu, derste rehber oluyor musunuz sorusuna égretmen
ve Ogrencilerin verdikleri yanitlar benzesmektedir. Ogretmen rehber oluyorum,

ogrenciler ise 6gretmeninin rehber olmasi gerektigini sdylemektedir.
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e Ogretmen ve dgrenciler kullanilan ydntemlerin daha énceden de kullandigini belirtmistir.

e Ogretmen smif iginde aktif katilmi sagladigim sdyledigini belirtmistir. Ogrenciler de

smifta aktif katilim yaptiklarini belirtmistir.

e Ogretmeninizin sizi derste yonlendirmesini istiyor musunuz? Sorusuna dgrencilerin evet

cevab1 verdigi goriilmektedir. Ogretmen de ayni sekilde ders igerisinde yonlendirme

yaptigini belirtmektedir.

Ogretmen ve dgrencilerin ders iginde en fazla kullandiklarini belirttigi 3 yontemin(anlatim, soru-

cevap ve bilgisayar destekli 6gretim( akilli tahta) 4-A sinifinda uygulamasi yapilmistir. 3 yontem

ayr1 ayr1 video kaydina alinmistir.

Ailede 6gretmen var mi?

Meslek tercihinizi isteyerek mi
yaptiniz?

Mesleginizden memnun
musunuz?

Bulundugunuz ortamdan
memnun musunuz?
Ogrencilerden memnun

musunuz?

Hep koy okullarinda mi
calistiniz?

Alandaki teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip ediyor
musunuz?

Sinif icinde farkli yontem ve

teknikleri kullaniyor
musunuz?

Farkh yontemler
kullandiginizda, o6grenciler

tizerinde farkli sonuglar elde
ediyor musunuz?

Evet
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Farkli yontem ve teknikleri 4 2
kullanmak icin okulun yeterli
materyali var mi?

Ogrencilerin ders katilimini 6 -
istiyor musunuz?

Ogrencilerin belli bir olgiide 6
yanindakiyle konusmasina izin
verir misiniz?

Sinif ile olan iletisiminiz ders 6 -
anlatiminizi etkiliyor mu?

Ogrencilerin derse katihp 6 -
katilmamalari sizin ders
anlatiminizi etkiliyor mu?

Ogretmenlerin mesleginizi isteyerek mi sectiniz sorusunda bir genelleme yapilamamaktadir.
3 ogretmenin isteyerek meslek tercihini yapmadigimi gérmekteyiz:

“ Universite puanima gore yaptim” (K.0.2)  “Hayir babam yapt1” (E.O.2)

“Sozel boliimden en mantikli boliim oldugu igin, puan da etkili oldu.”(E.O.3)

Ogretmenlerin mesleklerinden memnun oldugunu gérmekteyiz. Tiim 6gretmenler evet

yanitin1 vermistir.
Ogretmenlerin tamami bulundugu ortamdan memnun oldugunu séylemistir:

“Memnunum. Ortam ve veliler ilgili.”(K.O.1) “Evet. Ogretmen arkadaslar ¢ok iyi
insanlar.”(E.0.2)

Ogretmenlerin tiimii 6grencilerden memnun oldugunu séylemistir.

“ Evet memnunum. insanlari, 6grencileri egitmek giizel oldugu icin. Bu ban mutluluk veriyor.

Gelecege katkida bulundugumu diisiiniiyorum.” (E.O.3)

“ Memnumum. Ogrencilere bir katki sagladigimi gérdiigiimde ben de mutlu oluyorum. Kendimle

gurur duyuyorum..” (K.0.2)
“Evet, memnunum. Insanlar1 egitmek giizel bir olay.”(K.0O.1)
Ogretmenlerin alamyla ilgili gelismeleri takip ettikleri goriilmektedir:

“ Kismen ediyorum. Teknolojik yeniliklere tam olarak hakim degilim.(K.O.1)
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“ Elimden geldigince takip ediyorum.” (K.0.2)
“ Elimden geldigince takip etmeye calistyorum.” (K.0.3)

Ogretmenler sif icinde farkh yontem ve teknikler kullandiklarim séylemistir. Dersin

yapisina gore yontemin degistigini soylemislerdir:

“ Evet kullantyorum. Cocuklar etkinliklere katiliyor. Farkli yontemler farkli duyu organlarina hitap

ediyor.” (K.0.1)
“ Tabii, yerine gore degisiyor.”(E.O.1)

Farkh yontemlerin 6@renciler iizerinde olumlu bir etki yarattigim belirtmislerdir. Cocuklarin

ilgisinin arttigini, derse karsi1 daha motive olundugu belirtilmistir.
Ogretmenler 6grencilerinin derse katihmim istemektedirler: “Tabii ki ¢ok isterim.”(K.0.3)

Sinif ile olan iletisimin olumlu olmasi, ders anlatim iizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir

sonucuna varilmistir:

“ Etkiliyor. Ogrencilerle gereken mesafeyi koydugum icin ders esnasinda olumsuz davranisla

karsilasmiyorum.”(K.0.1)

“ Kesinlikle evet. Bazi 6grenciler, baz1 6gretmenlere daha yakin olur. Bu say1 sinifin geneline

hakimse dersin islenisine olumlu katkida bulunur.”(E.O.3)
“ Kesinlikle katiliyorum. Mutlu oldugum siniflarda daha enerjik ve istekli oluyorum.”(K.0.3)

Ogrencilerin derse katilmalari, 6gretmenlerin derse olan motivasyonunu etkiledigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin aktif olarak katildizn bir ders ortaminda, o6gretmenin

motivasyonunun da arttigim belirtmektedirler:

“ Tabii ki de etkiliyor. Ders anlatirken dikkatim dagiliyor. Dinleyen dgrencilerin dikkati dagiliyor.

Kendileri de dersten verim alamiyor.” (K.0.1)

“ Ne kadar cok katilirlarsa o kadar iyi ders isliyorum.”(E.O.2)

En Cok Hangi Yontemde Basarihisimz?

Soru Cevap Gosterip Yaptirma Bulus Yolu

4 (2 simif, 1 fen, 1 tiirkgeégrt.) 1(Beden Egit. Ogr., (E.1) 1(ingil. Ogr. (K.1)
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En basarili yontem olarak soru cevap yontemi belirtilmistir. Genel olarak bakildiginda soru cevap
yonteminin kullanish, her ders icin de uygulanabilir olmasi 6gretmenlerinde kullanimini

yayginlagtirmaktadir:

“ Soru-cevap yontemi. Anlasiimayan ya da eksik kalan bilgiler tamamlandig: i¢in.” (E.O.3)
“ Soru-cevap. Ogrencilerin kendi buldugunu unutmamasi.” (E.O.2)

“ Soru-cevap. Ogrencilerin 6n 6grenmelerini daha rahat ortaya cikartabiliyorum.(K.0.2)

Ogrenciler Derste Hangi Yontemde Daha Aktif?

Gosterip Yaptirma Bilgisayar  Destekli Soru Cevap Grup Calismasi
Ogretim

2(1’1 Smif, 1’1 beden 2 (I’ smuf, 1’i 1 (Tiirkce 6grt.) 1 (Fen Bilimleri 6grt.)

ogrt.) Ingilizce 6grt.)

Ogretmenlerin verdikleri cevaplara da baktigimizda ise biitiin dgretmenlerin &grenciyi merkeze
alan yontemleri kullandiklarin1 gérmekteyiz. Ders katilimini artirmak i¢in 6grencinin siif iginde

katilimc1 olmasi gerektigini soylemektedirler. Yukarida belirtilen yontemlerle de ortiismektedir:

“ Bilgisayar destekli 6gretim. Ciinkii etkinlik yaparken &grenciler daha fazla derse katiliyorlar.”

(K.0.1)
“ Gosterip yaptirma. Ogrenci isin i¢ine girince daha hevesli oluyor.(E.O.2)

“Grup caligmasi. Ciinkii grup i¢inde herkesin bir gérevi oluyor. Herkes derse aktif katilmis oluyor

(K.0.2).
Sinif icinde En ¢ok Hangi Yontemi Kullamyorsunuz?
Soru Cevap Anlatim Yontemi Gosterip Yaptirma Bilgisayar  Destekli

Ogretim

Ogretmenlerin verdigi cevaplara baktigimizda en yogun olarak soru cevap ydnteminin verildigi
goriilmektedir. Ogretmenler konunun icerigine goére Yontemi degistirdiklerini dile getirmistir.

Konunun igerigine gére yontem se¢imini belirlediklerini sdylemislerdir.
“ Soru-cevap yoéntemini daha ¢ok tercih ediyorum.” (E.O.2)

“En ¢ok akilli tahtay1 (bilgisayar destekli) kullaniyorum. Gorsel ve isitsel olarak 6grencinin daha
iyi kavradigini diisiiniiyorum.”(E.O.1)
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“ Diiz anlatim, soru-cevap ve bilgisayar destekli dgretim( akill1 tahtay1) kullantyorum.”(K.0O.1)

Smif I¢inde en ¢ok kullamlan 3 yontem iizerinde uygulamali ¢alisma yapilmistir. Video kaydi

sonrasinda elde edilen verilere gore:

Soru cevap

Anlatim

Bilgisayar Destekli Ogretim

Avantajlari

Hemen hemen tiim derslerde

kullanilabilir.
Aninda doniit alinmasi.
Ekonomik olmasi

Ogrencilerin derse kars ilgisini

¢cekmesi.

Ekonomik olmasi.

Ogrencilerin defterini

kullanmasi.

Aktif bir katilim saglamaktadir.
Ogrenci merkezlidir.

Birden fazla duyu organina

hitap etmektedir.

Dezavantajlari
Bilgi seviyesinde kaliyor.

Yeteri kadar aktif bir 6gretim

ortam1 hazirlanamada.

Dersin  Ogrencinin  ilgisini

¢ekmemesi
Geri doniit alinamamasi.
Pasif bir ortam olugmaktadir.

Her smif ortaminda, mevcut

olmamasi.

Anlatim Yoéntemi: Sinif icinde 6gretmenin daha aktif oldugu goriilmektedir. Dersin ilk baglarinda

Ogretmenin konu anlatimi esnasinda, bazi 6grencilerin tahtaya ilgi gostermedigi goriilmektedir.

Birka¢ 6grencinin de ayaga kalkarak, pencereye dogru giderek ders disinda faaliyet gosterdigi

goriilmektedir. Konu anlatimi sonrasinda, 6grencilerin tahtada yazilanlar1 deftere yazma esnasinda,

baz1 Ogrencilerin erken bitirmesi, yaziyr bitiren Ogrencilerin sikildigi gozlenmektedir. Ayaga

kalkma davramislar1 da goriilmektedir. Ozellikle 2-3 6grencinin ¢ok yavas yazdig1 gdzlenmektedir.

Genel olarak degerlendirecek olunursa 6grencinin zaman zaman dersten koptugu gozlenmektedir.
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Soru-cevap ve test teknigi: Ogretmenin soru cevap yontemini, test teknigi ile uyguladig
gozlenmektedir. Smif iginde daha sakin bir ortam oldugu goriilmektedir. Anlatim yontemi
esnasinda dersten zaman zaman kopan Ogrencilerin, bu yontemde daha derse istekli oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin soru cevaplama sirasini takip ettifi gozlenmektedir. O yiizden
dikkatlerinin sorularda oldugu gériilmektedir. Ogrencinin derse kars1 motivasyonununbiraz daha

fazla oldugu goriilmektedir.

Bilgisayar Destekli Ogretim(Akilh Tahta): Ogrencilerin bu yontemde daha aktif oldugu
gozlenmektedir. Ogrencilerin derse katilmak istedikleri goriilmektedir. Diger yontemlerde en pasif
olan, derse ilgisiz olan Ogrencilerin bile bu yontemde parmak kaldirdigi, derse katildigi
gozlenmektedir. Uygulanan 3 yontem arasinda bilgisayar destekli 6gretim yonteminin en etkili,

ogrenci katilimini en fazla saglayan yontem oldugu goriilmektedir.

Ogretmen ile Ogrencilerin Yamtlarinin Karsilastirilmasi (4-ASimifi)

Smif icinde o6grenciler belli

bir  olciide yamndakiyle

konusabiliyor mu?

Smnif icinde 6gretmen rehber
mi yoksa 6gretmen merkezli

bir ders siireci mi geciyor?

Ders nasil isleniyor

Yontemlerden en ¢cok hangisi

kullaniliyor

Kullamilan yontemler daha

once de kullamildn mi1?

Daha ¢ok anlatma mi, yoksa
ogrenciyi tesvik edici sekilde

bir ders siireci mi geciyor?

Ogretmen

“Veririm. Cok bunaldiysalar
bir nebze olsun ders arasi mola

gibi olabilir.”

Rehber olarak goriiyorum, o

sekilde ders igliyorum.

Farkli yontemler kullanarak.

Aktif bir 6grenci ortamu.

Soru cevap, anlatim, gosterip

yaptirma

Evet

Ikisini de  dengelemeye

calistyorum.
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Ogrenciler
Genel olarak evet veriyor ama

nadiren cevaplari belirtilmistir.

Rehber oluyor.

Ogretmen tahtayr kullantyor,

deftere = yazdiriyor, sorular
soruyor.
Soru cevap, anlatim, arada

akilli tahta(bilgisayar destekli

Ogretim)

Evet

Tesvik edici bir sekilde.
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Ogretmenin, &grencilerin ifadeleri ve video kayitlar1 dikkate alindiginda 6gretmenin simf icinde,
ogrencilere belli bir Olclide esneklik sagladigi goriilmektedir. Gerektigi zaman da Ogretmenin

miidahale de bulundugu da goriilmektedir. Ogrenci goriisleri de bu durumu desteklemektedir.

Simif i¢inde de dgretmenin, dgrencilerin sdylemlerinden de anlasildig1 gibi rehber olarak da katki
verdigi goriilmektedir. Ogretmen ve dgrenci goriisleri birbiriyle drtiismektedir. Video kayitlarinda

da 6gretmenin belli sorularda 6grencileri yonlendirdigini goriiyoruz.

Ders islenisinde farkli yontemler kullamldig1 belirtilmistir. Ogretmen ve 6grencilerin diisiinceleri
ortiismektedir. Her ders i¢in ayn1 yontemin kullanilmasi imkansiz oldugundan, 6gretmenin farkl
yontemleri kullanmasim gerektirmektedir. Ogretmenin de diisiincesi bu sekilde oldugu

goriilmektedir.

Yontemlerden &gretmen en ¢ok soru cevap, anlatim, gdsterip yaptirma ve bilgisayar destekli
yontem cevabini vermistir. Ogrenciler ise tahtanin kullanildigim, deftere yazildiginin, soru cevap
yontemi ve akilli tahta kullaniminin uygulandigim sdylemektedir. Ozellikle video kayitlarindan
tahta kullanimin anlatim yénteminde yapildigir goriilmiistiir. Anlatim yontemi igerisinde deftere
yazma ve tahta kullanimi yapilmaktadir. Akilli tahtanin ise arada kullanildig1 6grenciler tarafindan

sOylenmistir. Genel olarak bakildiginda 6gretmen ve 6grencilerin goriiglerinin ortlistigi gorildi.
Kullanilan yontemlerin daha 6nce de kullanildig1 6gretmen ve 6grenciler tarafindan sdylendi.

Smif igerisinde konunun durumuna gore yontemin segildigi belirtildi. Yerine gore anlatma, yerine
gore de dgrenciyi tesvik edici bir ders siireci gecirdikleri dgretmen tarafindan sdylendi. Ogrenciler
de Ogretmenlerinin kendilerini derse karsi ilgisini ¢ekmeye yonelik yontemler uyguladigini
sOylemektedir. Smif icinde etkinlikler yaptiklarini belirttiler. “Resim, ¢im adam, kiipler
yapiyoruz.”(R.Y.9) gibi yanitlarinda verildigi goriilmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Egitim-6gretim siirecine baktigimizda dgretmenler bu siire¢ boyunca ders islenisinde ¢esitli
stratejiler, yontemler, teknikler kullanmaktadir. Bunlarin bir kismi 6gretmen merkezli ilen, bir
kismmin da &grenci merkezli oldugu bilinmektedir. Dersin konusuna gore, materyal gesitliligine
gore, ortama gore, 6gretmenin yontemlere hakimiyeti 6gretmenin yontem se¢imini etkilemektedir.

Tabii ki okullarn fiziksel yapisi, sartlar1 da yontem se¢imini etkilemektedir.

Dersin igerigine gore 6grencinin merkezde oldugu bir yontem veya 6gretmenin merkezde

oldugu bir yontem segilmektedir. Bizim c¢alismamizda da aym sonuglara ulasilmistir.
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Ogretmenlerin mesleklerini sevdigi fakat tercih olarak ilk tercihleri arasinda gérmedikleri

belirtilmistir. Meslek se¢iminde puanin da 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Genel olarak baktigimizda 6gretmenlerin genelinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip
ettigi goriilmektedir. Bu teknolojik yenilikler de internetin biiyiik bir pay1 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler ders anlatimi sirasinda farkli yontem ve teknikler kullandigini belirtmistir. Cocuklarmn
etkinliklere katilmasinin yaparak yasayarak 6grenmeye katkisi oldugu belirtilmistir. Farkli yontem
ve teknikler farkli duyu organlarma hitap ederek 6grenmeyi zenginlestirmektedir. Ogrencilerin

verdigi cevaplar ve en ¢ok kullanilan yontemler de bu durumu desteklemektedir.

Soru cevap, gosterip yaptirma, bulus yolu, bilgisayar destekli 6gretim en ¢ok kullanilan
yontemler olarak belirtilmistir. Genel olarak da baktigimizda bu yontemlerin ders islenisi sirasinda
agirlikli kullamldig: sdylenebilmektedir. Ogretmenlerin geneli kendini rehber olarak gordiigiinii
belirtmektedir. Ogrencilerin ders katiliminda aktif olmasini istemektedir. Rehber olarak gérmenin
yani sira ikisi de olmali belirten 6gretmenlerin de oldugu goriilmektedir. Otorite ve rehberligin i¢

ice gectigi de belirtilmektedir.

merkeze alindigi bununla birlikte de aktif, 6grencinin siirecin i¢cinde oldugu bir sistem karsimiza
¢ikmaktadir. Ogretmenlerin de bu sistem iginde derslerde aktif bir 6grenmeyi saglamak igin,

ogrenci merkezli yontemleri agirlikli olarak kullandigr goriilmektedir.
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YABANCI ORGNCILERIN YURTDISI DONEYIMLERI VE AiLE iCi
ILETISIMLERINDEKI DEGIiSiM: KTU ORNEGI

Fatma BAYKUS"

OZET

Bu calisma; Karadeniz Teknik Universitesi’ndeki yabanci uyruklu dgrencilerin yurt disi deneyimleri ve aile
iletisimlerindeki degisimi, incelemek amaciyla yapilmistir. Aragtirma dogrultusunda K.T.U’de okuyan yabanci
uyruklu 6grencilerden 100 kisi ile anket goriismesi yapilmig ve 8 kisi ile de miilakat calismasi yapilmustir.
Verilerin elde edilmesinde anket yontemi ve miilakat yontemi kullanilmistir. Calismadan elde edilen anket
verilerinin analizinde SPSS paket programindan faydalanilmistir. 16 adet miilakat sorularinin analizi ise manuel
olarak degerlendirilerek, yorumlanmistir. Yiriitilen ¢alismanin sonucunda, ogrenciler her ne kadar
iletisimlerinde bir degismenin meydana gelmedigini sozlii olarak ifade etseler de kiiresellesmenin de etkisiyle

birincil iliskiler ikincil iliskilere doniismiistiir.
Anahtar Kelimeler: Aile ici iletisim, kiiresellesme, yabanc1 uyruklu 6grenci, iiniversite, K.T.U.

OUT OF COUNTRY EXPERIENCE OF INTERNATIONAL STUDENTS AND CHANGES OF
DOMESTIC COMMUNICATION: KTU CASE

ABSTRACT

This study was carried out to investigate the foreign experiences of foreign students in Karadeniz Technical
University and the changes in family communication. In the direction of the research, 100 people were
interviewed and 100 people were interviewed and 8 people were interviewed. Questionnaire method and
interview method were used to obtain data. SPSS package program was used to analyze the data obtained from
the study. The analysis of 16 interview questions were evaluated and evaluated manually. As a result of the
study, although students expressed verbally that there was no change in their communication, primary relations
became secondary relations with the effect of globalization.

Key Words: Domestic Communication, Globalization, International Students, University, KTU.

" Sosyolog, KTU, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi.
59



Sayi: 3

Aralik

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM 2018

GIRIS

Aile biitiin toplumlarda, toplumun en temel yapr tasi ve kiigiik bir 6rnegi niteligindedir. Tiirk
toplumu i¢in ise diger kurumlar etkileyen ve sekillendiren eksen kurum 6zelligi tasimaktadir.
Modernlesme, teknoloji ve sanayilesmenin de etkisiyle aile yapisinda da degisimler ve
gelisimler olmustur. Aile kiltliriiniin, tlkeden tlkeye farklilik gosterdigi muhakkaktir. Bu
arastirma kapsaminda KTU’deki yabanci uyruklu dgrencilerin kendi aile yapilarina ne sekilde
bagh kaldiklarint ve yaptiklart bu gegici gogiin “aile” algilarini ve aile igi iletisimlerini ne
sekilde etkiledigi incelenmektedir. Neoliberalizmin etkisiyle kiiresellesmenin dokunmadigi
alan yok denecek kadar azdir. Kiiltiiriin kiiresellesmesi, egitimin kiiresellesmesi, iletisimin

kiiresellesmesi... gibi kavramlar bu ¢aligmada kilit konumda bulunmaktadir.

Calismanm amaci; KTU’deki yabanci uyruklu dgrencilerin yurt dist deneyimleri hakkinda
bilgi edinmek, kendi aile kiiltiirlerine bagliliklar1 ve aileye yiikledigi anlami &grenerek

mesafenin aile i¢i iletisimlerini nasil etkiledigini tespit etmektir.
Egitimin Kiiresellesmesi

Kiiresellesme, son yillarda siklikla kullanilan kavramlardan biridir. Kitle iletisim araglarinin
gelismesiyle onemli bir ivme kazanan kiiresellesme, glinlimiizde ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltiirel boyut kazanarak az veya ¢ok tiim diinya iilkelerini etkilemektedir. Ingilizce’de
Globalization Tiirk¢e’ye “kiiresellesme” olarak gecmistir. ABD’den gelen bu kavram diinya

literatiiriinde basarili bir sekilde tanitilmis ve literatiirde yerini almistir.

“Kavram olarak kiiresellesme hem diinyanin kii¢lilmesine hem de bir biitiin
olarak diinya bilincinin giiclenmesiyle, sermayenin, teknolojinin, mal ve hizmet
piyasalarinin, finans sektoriinlin yeryliziinde serbest dolasimi anlamina

gelmektedir.” (ilhan, 2009: 6)

Egitim alaninda da kiiresellesmenin etkisini gormekteyiz. Kiiresellesme, ekonomiden siyasete,
bilisim teknolojisinden kiiltiire, hemen her alandaki bir gelismenin ve buna bagl olarak ortaya
cikan bir degisimin yeryiizlinlin ¢esitli bolgelerine ulagsmasini ifade etmek i¢in kullanilan
gizemli bir sdzciik haline gelmistir. Oyle ki, bu kavramin adeta gegmis ve gelecegin kapilarmi
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acacak anahtar bir sozciik olarak goriildiigiinii, bu nedenle kiiresellesme kavraminin bir tiir
parolaya doniismiis “moda” bir deyim haline doniistiigiinii soyleyenler de vardir (Bauman,
1999: 7°den aktaran Aslan, 2004: 1). “Genel anlamda her iiretim bi¢imi ya da toplumsal
formasyon kendi gereksinimlerine uygun bir egitim sistemi olusturmustur. Giintimiizdeki
anlamiyla egitimin basl basina bir kurum olarak ortaya ¢ikmasi kapitalist toplumsal iliskiler
ve yasam tarzi olarak modernizmin varligi ile 6zel bir 6nem kazanmis ve gelisim siireci i¢inde
egitim, kapitalizmin kendini yeniden iiretebilmesi i¢in temel bir dinamik olmustur. Diger bir
degisle kapitalizmin gelisimi aym1 zamanda egitimin de genellesmesini saglamis ve teorik
planda tiim toplumsal smiflar1 i¢ine alan bir okul sistemi ortaya c¢ikmistir. Egitim
kurumsallastig1 6lciide okullar vatandaglik ve dolayisiyla yeni kapitalist topluma 6zgii bireyin
iiretildigi alanlara dontismiistiir. Kapitalizmin gelisiminin erken asamalarinda, egitimin temel
islevi gorece homojen bir vatandaslik bilincini gelistirmek ve bu kanalla kapitalist iligkilerin
iizerinde yiikselecegi alt-yapiyr hazirlamak olmustur” (Ercan, 2006; Baskaya 1997: 137-
139’dan Aktaran Cam, 2006: 63).

Gilintimiizde iilkelerin; ekonomik, sosyal ve teknolojik alanda birbirlerine yaklagsmalar
aralarindaki igbirligini giiclendirmistir. Ilaveten ortak hareket etme zorunlulugunu giindeme
getirmistir. Diinyadaki iilkelerle birlikte ortak hareket etme ve diinyadaki egilimlere uygun

davranma zorunlulugu, kiiresellesme siirecinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir.

Gelecek i¢in egitim insanlar arasindaki iliskilerde uyumu amaclamaktadir. Bu uyum
yerellikten cok kiiresellesme cabalarini icermektedir. Durum boyle olunca, kiiresellesme
girdabina kapilmis toplumlarda kaliteli ve ulusal bir egitim sistemi gelistirmenin parametreleri
ortadan kalkmis demektir. Zira kaliteli ve ulusal bir egitimin temel dinamikleri, toplumlarin
kendi degerlerinin yani kendi ulusal kiiltiiriiniin {irlinii olmak durumundadir. Aksi taktirde,
gelismis bir uygarlik ziimresinin etkisine bir sekilde girmeyi kabul eden toplumlarda kiiltiir,
ulusal degil, uluslararas: bir nitelik tasir. Dolayisiyla o toplumun egitimi de ulusal degil,

uluslararast bir kiiltiiriin tirinli olmak durumunda kalir (Aslan, 2004: 2).
Aile ici Tletisim

Aile; anne, baba, ¢ocuklar ve yakin akrabalardan olusan; biitiin toplumlarin temel yap1 tas

olan bir kurumdur. Ekonomik, siyasi, kiiltiirel, sosyal... hemen hemen tiim toplumsal
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gorevleri yerine getiren kurum ozelligi tasimaktadir. Zamanla islevleri degisik kurumlarca

paylasilmis, biirokratik kurumlara aktarilmistir.

Eroz ve Giiler aileyi; insanin bir erkek ve bir disiden yaratildigini, bir erkek ve kadin arasinda
mesru, makul, malum beraberligin gerceklesmesi olarak tanimlamistir. Aile iki farkli cinsten
insanlarin kendi rizalariyla yas¢a makul beden ve kiiltiirce uygun olmak ve birbirinin namus
bekgisi gibi gormek sartiyla bedenen ve ruhen birlikteligin kurumsallastigi 6zel bir beraberlik
anlamli ve bagka insanlarin da beklentilerini i¢inde tasiyan psikolojik, sosyolojik ve ekonomik
etkilesim ve devamlilik merkezidir. Tiirkler de aile bagimsizligin ilan1 ve kisinin sahsiyet

olmasinin kabulii ile ilgili bir gostergedir (Erdz, Giiler, 1998: sunus).

Sosyal bir varlik olarak insanin baskalartyla birlikte yasamasinin en temel ve en 6zel birimi
ailedir. Ailede sosyal birimin yapis1 geregi, yiiz yiize ve siirekli olan bu iletisim, gerek esler,
gerekse anne baba ve cocuklar arasinda yasanan her etkilesimin kalitesini belirlemesi
yonlinden Onemlidir. Bu nedenle aile iiyelerinin, 6zellikle anne-babalarin, kigiler arasi

iletisimin 6zellikleri ve iletisim becerileri konusunda bilinglenmeleri gerekmektedir.

Orta’ya gore; Insanin kendini gergeklestirme siirecinde yasadigi toplumsal iliskilerde kurdugu
ya da kuracag: iletisimle mutlu olabilecegi ve mutlulugun; bagkalariyla paylasilan,
bagkalariyla birlikte yasanan bir duygulanim durumu oldugu ve bugiine kadar yapilan
arastirmalarin, insanlarin birbirlerini anlayip sevebilmeleri i¢in saglikli iletisimin gerekli
oldugunu ortaya koymustur. Buna karsilik mutsuzlugun ve sevgisizligin ilk nedeni olarak
sagliksiz iletisimi ileri siirtilmiistiir. Diinyanin en gelismis varligi olan insan, var oldugundan
bu yana siirekli bir devinim ve arastirma i¢inde olmustur. Aklin1 kullanarak dogayr yenmis,
diinyay1 ve evreni tanimaya ve anlamaya calismig, bircok uygarliklara imza atmistir.
Kendisini ve diinyayr anlamlandirma g¢abalarina ragmen en az tanmiyabildigi varlik yine de
kendisi olmustur. Kendisini, ¢evresini ve iginde bulundugu toplumu tanima ¢abasi, gelistirdigi
teknolojilerle, son yillarda gittikce artmistir. Bag dondiiriicii bir hizla devam eden bu ¢aba
insan1 tanimak, duygu ve diislincelerini bilmek, ikna etmek, algi, tutum ve davraniglari
iizerinde etkili olmak, iligskiye girmek, etkilemek, yonetmek, etkilesmek vb. yasamimizin her
aninda var olan, kisisel, kisilerarasinda ya da i¢inde bulundugumuz toplumla siirekli bir iliski
kurulmaktadir. Onemi yadsinamayacak bigcimde kabul edilen bu iliskiler diizeneginin temeli

iletisimdir. Bdylesine Onemli olan iletisimin bilinmesi ve &grenilebilen becerilerle
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uygulanmasi da bireylerin oldugu gibi; toplumlarin ve toplumlararasindaki iliskilerin de

saglikli gelisebilmesi i¢in 6nemli konumdadir (Orta, 2009: 6-7).

“Kigiler arasi iletisimin 6dneminin gozlenebildigi en yakin yer olan aile igi
iletisimde, esler arasi iligkilerde, iletisimin derin boyutunu etkileyen en 6nemli
etmenlerden biri, kadin ve erkegin evlilige yiikledikleri anlamlardir. Bu
anlamlar ¢ocuk sevgisi ve ¢ocuk sahibi olma, neslini siirdiirme, sosyal statii
kazanma, ekonomik olarak rahatlama gibi seceneklerden biri ya da bir kagi
olabilir. Ancak sevgi temelinde yasami paylasma, yiiklenen anlamlardan biri
olmali ve kaliteli ve saglikli bir aile yasami i¢in kigiler arasi iletisimin teknik
boyutu kullanilarak gelistirilmelidir. Aileyi, islevini kaybetmeden, dagilmasini
onleyen, giiclii kilan 6zelliklerden bazilar1 agik ve etkili iletisim, sicak ve
destekleyici bir aidiyet duygusu, saygili yaklasim, problemlerle basa ¢ikabilme
yetenegi ve acik, net tanimlanmis roller ve sorumluluklardir. S6zii edilen bu
faktorlerin saglikli bir sekilde uygulanabilmesi igin etkili iletisim 6zelliklerinin
ve becerilerinin gelistirilmesi aileyi dogrudan gii¢lendirici ve saglikli kilacak

en 6nemli etkenlerden biridir.” (Onder, 2003: 18’den aktaran Atan, 2016: 13)

Nirun’un yorumuna gore; ailedeki sosyal iligkiler, ailenin biitiin fertleri arasinda karsilikli tam
bir etkilesim ve etkilesimin sembollesmis oOriintiileri i¢inde, kaliimdan gelen ve iggiidiisel
olan, dis ¢evreye karst mahremiyet ile siirdiirtiliirken, diger taraftan ayn1 zamanda dis ¢evreye
doniik, agik sosyal iligkiler onlinde kapali olmayan ve oOzellikle aile fertlerinin kendi
aralarindaki iliskilere hem kendileri ag¢isindan olumlu, hem de toplumun benimsedigi degerler
ve fonksiyonlar dogrultusunda olumlu toplum iligkilerine bagimli olarak ailenin ortak
menfaatleri ve kader birligi bilinci i¢inde ¢ok yonlii gayelere yonelik, kendi aralarindaki
etkilesimlerin disaridan agik ve secik tarzda gorebilecegi bicimde yani tam bir dayanisma

(solidarity), i¢inde aile tekrarlanan 6zelliklerle dolu halde siirdiiriilmektedir (Nirun, 1994: 67).

Bagkalariyla birlikte olmak, bilgi alip vermek, bu bilgiyi paylagsmak ve yaymak gibi islevleri
bakimindan iletisim, temel bir insan ihtiyaci olarak nitelendirilebilir. iletisim kuramayan
insan, yalnizliga gomiiliir ve i¢ diinyasinda gerilimler yasamaktadir. Iletisim, iki ayr diinya
olan kadin ile erkegin, evlilik birlikteliginde birbirlerine mesaj alip verme davranislariyla

kendilerini agarak diinyalarini birlestirme ¢abalarini icermektedir. Boylesi bir ¢aba igine giren
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hem eslerin hem de ebeveynler ile cocuklarin etkilesimi artar ve aralarindaki iliski bagi gelisir

(Nazli, 2014: 356 aktaran Atan, 2016: 2).
Yurtdisinda Egitim Ve Ogrencilik
Yurt Dis1 Egitim Kavram

Yurt dis1 egitim, 6grencilerin belli bir siire ile iilkelerinden farkli bir yerde egitim almalar1
olarak tanimlanabilir. Kiiresellesmenin de etkisiyle O6grenciler arasinda kiiltiir aktarimi
olusmaktadir. Farkl: iilkelerden gelen 6grenciler kiiltiirlerini bulunduklar1 yere aktarmakta ve

bulunduklar1 yerin kiiltiiriinden de etkilenmektedirler.

Cok kiiltiirliiliik, 1k, etnik yapi, dil, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, sosyal sinif, egitim, dinsel
yonelim ve diger kiiltlirel boyutlarin farkina varilmasidir. Bu baglamda ¢ok kiiltiirlii egitim ise
bir fikir, bir egitim reformu ve bir siiregtir. Farkli irk, etnik yap1 ve sosyal gruplardan gelen
tiim dgrenciler i¢in esit egitim firsatlar1 yaratmaya calisir ve bunun i¢in de tiim okul ortamini
degistirmeye, yeniden yapilandirmaya ugrasir. Bir diger tanima gore c¢ok kiiltiirli egitim,
okullarda, cogulculugu ve esitligi desteklemek amaciyla yapilan énemli, elestirel bir tartigma
oturumudur. Bu tiirden bir egitim, farkli gruplar arasinda diyalog gelistirmeyi
amaglamaktadir. Bu nedenle, ¢ok kiiltiirlii egitim, okullardaki iyilestirme calismalarinda,
gruplar arasi is birligi siireci olarak goriilebilir. Bu siire¢ icerisinde, okullarin, tiim bireyler
icin islemesine gayret edilir (Bohn & Sleeter, 2000°den aktaran Cirik, 2008: 28). Cok kiiltiirlii
egitimin toplumsal bir siire¢ oldugunu vurgulayarak, ulusallagma siirecinde tek dil, tek kiiltiir
ve tek dinin 6n plana ¢iktigini, toplumun egitim ve refah diizeyi yiikseldikge, bireyin diger
dillere, kiiltiirlere ve dinlere ilgi ve saygi duymaya basladiginmi belirtmektedir. Cok kiiltiirlii
egitimle ilgili tanimlamalar biitiinsel anlamda degerlendirildiginde, insan haklarina saygi
duyma, kiiltiirel farkliliklar1 hos karsilama, egitimde firsat esitligi, kiiltiirel ¢esitliligi yansitic
egitim ortamlar diizenleme, farkli bakis acilarini ve fikirleri analiz etme Ogelerinin ortak

paydaslar oldugu goriilmektedir (Cirik, 2008: 28).

Ogrencilerin yurtdis1 egitimi; gittikleri iilkede burs kazanmalari, kiiresel yakinlik, kendi
dinlerine uygun iilke olmasi, farkli kiiltiirleri 6grenme istegi, iilkelerinde savas olma
durumu... gibi nedenlerden dolay: segebilmektedirler. Ogrencilerin bu yurtdis1 egitimleri
sonucunda aile iletisimlerinde ve iilkelerindeki sosyal ¢evrelerinde de degisime sebep

olmaktadir.
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Ogrencilerin yaptiklar1 bu gecici gd¢ onlarda sosyal, ekonomik, psikolojik... alanlarda
degisime ugratmasi muhakkaktir. Gohler, gé¢menlerin i¢ diinyasindaki degisimi su sekilde

siralamaktadir (Sahin, 2001: 63-64):

Yabanciik Duygusu: Tiim go¢menler, go¢ ettikleri iilkede birer yabancidirlar. Go¢gmeninin
diinyasindaki her sey, iklim, ¢evre, kiiltiir, dil farklidir. Kisinin dis diinyasinda ¢ok somut olan
bu yabacilik durumu onun i¢ diinyasina da yansir. Kendi i¢ diinyasina da yabancilasarak bir
seye ve bir yere ait olamam duygusu yasamaktadirlar. Yalmzhk Duygusu: Yalnzlik
duygusu, kisinin bilingli ya da bilingsiz geride biraktigi yakinlarinin yoklugu ve onlari
birakmasindan 6tiirli kendini suglu hissetmesinden kaynaklanmaktadir. Bu yalnizlik duygusu,
iizlintiili bir anda oldugu kadar sevingli bir anda da goriilebilir. Bosluk Duygusu: Gogmen
kisi zaman zaman, bilingli ya da bilingsizce gec¢miste biraktifi seylerin yoklugunu
hissetmektedir. Ozlem Duygusu: Gé¢men bilingsiz olarak kisileri, nesneleri, dogay1, burada
olmayan ve orada olan her seyi 6zlemektedir. Ozlem, kimi zaman gd¢menin kisiliginin bir
pargasi haline doniismektedir. Kisilik Sorunu: Kisinin kendi iilkesindeki kisiligi ile yeni
iilkedeki kisiligi catisir. Zaman zaman diismanlik duygulari iginde bocalar. Iki ayr1 kiiltiiriin

kisinin benliginde ¢atismasi, gd¢gmenin ¢ocuklarinin giderek yeni toplumun bir parcast olmasi
ile derinlesmektedir. Koksiizliik: Go¢gmen zaman zaman biryere ait olmama duygusu iginde
bocalar. Iginde yasayip kok saldigi toplumdan ve onun verdigi giivenden yoksundur.
Anavatandaki Deger Yargillarimin Asagilanmasi: Go¢cmen eski toplumunda dogal ve
onemli olan yargilariin yeni toplumda anlamsizlagtigin1 goriir. Yeni topluma kok salabilmek
i¢in eski toplumun deger yargilarini asagilamaya baslar. iki toplumun deger yargilar1 arasinda
yaptig1 kiyaslama, gé¢menin i¢ diinyasinda ve aile yasaminda celigkilere neden olur. Asagihk
Duygusu: go¢men kendi dilinin, yasayis bi¢ciminin, c¢alisma yasamindaki ve bos
zamanlarindaki aligkanliklarinin g¢evreyle iliski bi¢ciminin eskisi gibi anlam tasimadigini ve
ayn1 degerde sayilmadigini fark eder. Kendini yetersiz ve yeteneksiz hissetmeye baglar. Dil
yetersizligi bu duyguyu giiclendirir. Kisi 6nceki yasaminda bu duyguyu, belki de, ¢ok kisa bir
slire i¢in hissetmistir, Ama kaldig1 iilkede sik sik yasar. Anadilinin Asagilanmasi: Dil
kisiligi, kisinin kendine verdigi degeri, duyguyu ve giiveni etkileyen bir duygudur. G6¢men
yeni topluma uyum saglamak i¢in yepyeni bir dil 6grenmek zorundadir. Kuskuculuk: Yeni
bir iilkede, yeni bir toplum i¢inde, sik sik bilinmeyenle karsi karsiya kalan gogmende kusku

duygulart yogunlasir. Kuskuculuk bir davranis bi¢imi olmaya basladiginda tehlikelidir.
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Giderek nevroz ve psikoz durumlarina yol agmaktadir. Kirginhik: Zaman ge¢mesine karsin
bir tiirlii geri doniisii gergeklestiremeyen gdoemen kirilir. Cogu zaman g¢evresindeki insanlari,
ailesini, dostlarmi kirar ve mutsuz eder. Sucluluk Duygusu: Gé¢men yeni lilkeye geldiginde
geride biraktigr kisiler ve degerler karsisinda sucluluk duygusuna kapilmaktadir. Ya da yeni
yasaminda mutlu olmas1 gerektigi halde, mutlu olmadig: i¢in sugluluk duygusu altindadir.
On Yarg:: Yeni iilkenin dogal bir pargas1 olmayan gogmen, iilke ve topluma kars1 olumsuz

duygu ve davranislar icine girmekte ve 6n yargili davranmaktadir.
Yabanci Ogrenci Kavrami

Tiirkiye’ye dis iilkelerden goc eden ya da Tiirkiye disinda yetismis ve dgreniminin devamini
Tiirkiye’de gecirmek isteyen dgrencilere yabanci dgrenci denir. Universite yasami genelde
ilkemizde ve diger iilkelerde kaygi stres liretecek bir ortamin niteligini tagimakta ve birey
olarak gelisimsel sorunlari iizerinde barindirmaktadir. Aslinda {iniversite Ogrencisi ne
yetiskindir, ne de ¢ocuktur bunun yani sira genellikle ¢cocukluktan genglige ve yetiskinlige

gegme doneminin sikintilarini yagayan bir bireydir (Konakay ve digerleri, 2015: 207).

Tutkun’un arastirmasinda, iiniversite dgrencileri su sekilde yer almaktadir: Universite ¢ok
cesitli problemleri olan heyecan, kaygi ve stresli bir ortamdir. Universite &grencisi
yetigkinlige gecme donemindedir. Bu donemde kimlik arayisi, yerel degerlerini evrensel
degerlerle uzlastirma gabasi, sosyal ve kisisel olgunluga erisme ¢abalari baskindir. Universite
yalnizca akademik yasam degildir. Bir 6grencinin basaris1 da sadece okuldan mezun olmasi
degil, sosyal ve kisisel acidan amaglarina ulasabilecegi gelisimi de saglayabilmesidir.
Universite gencinin her seyden 6nce giderek artan bir kendi kendine denetim siirecine ve
bagimsizliga biitlinlesme saglamasi1 gerekmektedir. Farkli yerlerden gelmis, degiskenlik
gosteren insanlarla iletisim kurmak, paylasimlarda bulunmak gerekir. Bu yeni ve degiskenlik
gosteren ¢evrede birey kendisiyle, yapacagi islerle ilgili bir¢ok kararin sorumlulugunu tek
basma almak durumunda kalacaktir. Bu 6zgiirliik ilk basta ¢cok hosa gitse de bir siire sonra
sorumluluklar: tek basina alma durumu bireye ¢ok agir gelebilir ve destek arayigina girilebilir.
Yeni duruma alismak, adapte olmak, sorunlarin tistesinden gelmek, bir yandan egitim ve
ogrenme isi, diger yandan da bu durumlarla ugragsmak yiiksek giideleme ve kararlilik
isteyecek bir durumdur. Artik bireyi hi¢gbir konuda denetim edebilen, yonlendiren, onun adina

kararlar alan kimse yoktur. Denetim biitliinliyle bireyin kendi sorumlulugundadir. Bu
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sorumlulugun temelinde planli olma, zamani iyi denetim saglama, para yonetimi, etkili karar
verme ve uygulama becerisine sahip olma vardir. Bu sirada degiskenlik gosteren goriis,
davranis, yasam felsefesi, kiiltlir sahibi kisilerle arkadaslik kurma ve gecinebilme, arkadas
gruplari i¢inde yer edinme, kars1 cins ile iliskiler s6z konusu olacaktir. Tiim bunlarin yaninda
bir de bireyin kendi tarzini olusturma, bir bagka deyisle kendine 6zgii bir kisilik, kimlik
gelistirme ve yasam felsefesi olusturma cabasinin da siirecek olmasi bir sorun olacaktir.
Onceki egitim yasantilarindan akademik, kisisel ve sosyal yonlerden degiskenlik gdsteren
iiniversite yasantisinda, bu farkliklarin neler oldugu ve nasil bas edilebilecegini bilmek

biitiinlesme siirecini kolaylastiran etkenlerden biridir (Tutkun, 2006: 259).

Organizmay1 ¢evre ile etkilesimi acisindan ele alan biyolojik kokenli bir kavram olan Insan
yasamindaki degisiklikleri beraberinde getiren uyum siireci, Darwin’in evrim kavraminin
0ziinii olusturan bu kavram, bir anlamda insanin dogal ¢evreye uymasini ifade eder ve dogal
cevreye uymayan organizmalar canliligini yitirir ve bununla beraber psikolojik agidan ele
alindiginda ise, her organizmanin cevre ile etkilesim yoluyla doyurulmasi gereken birtakim
gereksinimleri oldugu diistiniiliirse, uyum Siireci organizmanin gereksinimlerinin doyurulmasi
sirasinda ortaya cikan engellemelerin iistesinden gelme c¢abalarimi kapsar. Genglige ilk
adiminm1 atmis olan birey farkli bir ¢gevreye girmis olmanin etkisiyle 6nce ¢evresini tanimaya
caligir. Karakter bakimindan farkli diisiincelere ve fikir yapisina sahip olan kisilerin
olusturdugu iiniversite ortami kiside bazen saskinlik, bazen de heyecan uyandirmaktadir. Bu
karmagik duygular altindaki birey gerek farkli bir yasama girmenin etkisiyle, gerekse
ailesinden ayrilip kendi ayaklar iizerinde durmay1 istemesi sebebiyle hep bir ¢aba, hep bir
aray1s icine girecektir. Kisa zamanda girdigi ortami taniyan birey kendi diislince ve fikrini de

katarak bulundugu yere adapte olmaktadir (Konakay ve digerleri, 2015: 207).

Universite yasaminin birey i¢in sagladifi en biiyiik degisiklik bireye ozgiir bir yasam
sunmasidir. Ozellikle ortadgrenimi bitinceye kadar ailesi ile beraber kalmis ogrenci,
iniversiteyi kazanip sehir disina veya iilke disina ¢iktiginda alisik olmadigi bir hayatin igine
girmektedir. Ik zamanlarda cogunlukla bocalamakta, fakat daha sonra bu hayata
alismaktadir. Artik biitiin kararlarini kendisi almaktadir. Sadece ekonomik yonden ailesine
bagimli olabilmektedir. Diger tiim ihtiyaglarini kendi basina yerine getirmektedir. Bu durum
bireye 6zgliven vermektedir. Kisi tek bagina her zorlugun iistesinden gelebilecegine inanmaya
baglayacaktir. Tiim bunlarin sonucunda kisinin fikir, diisiince ve kafa yapisi degismeye
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baslamakta ve hayata daha genis persfektiften bakmaktadir. Kisi artik her seyi danisarak
yapan birey kilifindan siyrilmis ve tiim kararlarmni kendi alir hale gelmektedir. Universite
yasammin genel cercevesi iginde ozgiirliik duygusu varolmaktadir. Universiteyi kazanan
birey kendi ailesinin yaninda olsa dahi farkli 6zelliklere ve karaktere sahip kisilerle bir araya
gelmesi, farkli sosyal ortami solumasi nedeniyle oOzgiir diisiince ve yasam agirliklhi
degisiklikler yasayacaktir. Bu durum da kisinin 6zgiir bir diislince yapisina biirlinmesini
saglayacaktir. Sorumluluk duygusu insan karakterinin en 6nemli unsurudur ve iiniversite
ogrenciligi déoneminde kisinin en 6nemli kazanimlar1 arasinda yer almaktadir. Yabanci
ogrencilerin dil 6grenme sikintis1 yagamadigi siirece bir ¢ok acidan bu deneyimin faydali

olacagi bilinmektedir.
Erasmus programi (Yiiksekégretim) ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Simavi (YOS)
Erasmus Program

Erasmus programinin temelinde iiniversite 6grencilerinin, bir yariyil ya da bir 6gretim yilini
bir bagka AB tilkesindeki {iniversitelerde okumalar1 ongoriilmektedir. AB Egitim ve Genglik
Programlarindan Sokrates programi faaliyet alanlarinda yer alan Erasmus, Sokrates

programlarindan yiiksekdgretim diizeyindeki eylem alanini kapsayan programdir.

1987°den beri Avrupa’da uygulanan Erasmus Programi uygulamasina iligkin tilkemiz
yiiksekogretimindeki uygulamalar Ulusal Ajans’a gore, Erasmus Programi pilot uygulamasina
ogrenci secimi kapsaminda 15 {iniversitenin Ulusal Ajans tarafindan olusturulan komisyonca
18 Nisan 2003 te yapilan segimle belirlenmistir. Universitelerin seciminde ise, bdlge niifusu,
iniversite yogunlugu, tniversitelerin Ogrenci sayis1 dikkate alinarak 15 {iniversite
kontenjaninin dengeli dagitildigini belirtir. Bolgelere gore liniversitelerin ise Marmara’dan
Istanbul, Istanbul Teknik, Marmara, Galatasaray, Sabanci; i¢ Anadolu’dan ODTU, Bilkent,
Ankara, Ege’den; Dokuz Eyliil ve Ege; Akdeniz’den Cukurova ve Akdeniz; Karadeniz’den
KTU, G. Dogu Anadolu’dan Gaziantep; Dogu Anadolu’dan ise Atatiirk Universite(si)’ lerinin
pilot uygulamada smirl sayida karsilikli degisim yapmak tizere secildigini belirtmektedir.
Belirlenen 15 tiniversiteden 135 civarinda d6grencinin uygulama kapsaminda AB iilkelerindeki
eslestirildikleri {liniversitelere gitmeleri, buna karsilik ise ayni iiniversitelerden 45 civarinda
ogrencinin de ililkemiz {iniversitelerine gelmesinin dngoriildiiglini, ilk dgrencilerimizin Ege,

Galatasaray ve ITU’den Portekiz, Fransa ve Almanya’ya gittigini, Galatasaray Universitesi’ne
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Soborne  Universitesi'nden  (Fransa), Marmara Universitesi'ne Johannes Kepler
Universitesi'nden (Avusturya), iTU’ye de Miinih Teknik Universitesi’nden (Almanya) bu
program cergevesinde ilk yabanci 6grenci grubunun geldigini ve 2003-2004 akademik yilin
ilk donemi itibariyla smirli sayida olsa da degisimin fiilen gergeklestigini vurgulamaktadir.
Pilot uygulama kapsaminda bahar donemindeki degisimlerle birlikte 15 {iniversiteden toplam
giden dgrenci sayismin 125 ve gelen dgrenci sayismin ise 17 oldugunu agiklamaktadir (Iseri,

2005: 49).
Erasmus’un temel 6zellikleri sunlardir (Teichler, 1996: 155-156):

e Avrupa llkeleri arasinda bolgesel hareketliligi destekler,

e Yurtdisinda gegici egitimi tegvik eder; Ornegin, sonunda derece
alinacak bir egitim siiresinin sadece bir donemi.

e Bagimsiz hareket eden Ogrencilerin ¢ok azi hibe alabildigi i¢in, toplu
hareketliligi tesvik eder,

e Yurtdisina O6grenci gonderen ya da kabul eden bdliimler arasinda
hareketliligi ve isbirligini tesvik eder (1987°den 1997’ye kadar),

e Programa katilan 6grencilere, tatmin edici diizeyde olan orgilitlenmis
bir yurtdis1 egitimi saglamalar1 konusunda kurumlara ve bdliimlere
tavsiyelerde bulunur,

e Kendi kurumunun miifredatinin gerekli bir boliimii olarak yurtdisinda
egitim  gormekten, esgiidimlii miifredat c¢alismalarina kadar,
miifredatlarin biitlinlesmesini 6zendirir,

e Hibe desteginin kilit kriteri olan yurtdisindaki akademik basarilarin
taninmas ile, yurtdisinda gecici egitime, her sey dahil yaklasimina
sahiptir,

e Kismi ve tesvik edici finansman planina sahiptir. Ogrencilere
yurtdisindaki egitimlerinin ek masraflarini karsilayacak bir hibe verilir.
Kurumlar ise masraflar1 i¢in makul bir yardim alirlar.

Erasmus’un iki belirgin hedefi sunlardir (European Commission, Lifelong Learning

Programme 2007-13, 2008’dan akt. Teichler, 1996: 156)):

e Avrupa Yiksekogretim Alani’nin  basarisim1  desteklemek; e
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Yiiksekogretim ve ileri mesleki egitimin yenilik siirecine olan katkisini
giiclendirmektir.

Bu amagla, program, gelismek ve giiclenmek icin eylemsel hedeflerin
pesinden kosmaktadir:

Hareketlilik(kalite dahil) 2012 yilina kadar 3 milyon bireye ulagmali;
Yiiksekogretim kurumlari ve yiiksekdgretim kurumlariyla isletmeler
arasindaki igbirliginin hacmi (kalite dahil);

Elde edilen niteliklerin seffafligi ve uyumlulugu;

Yenilik¢iuygulamalar ve onlarin iilkeler arasinda aktarima;

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri'ne (ICT) dayali yenilik¢i icerigin,

hizmetlerin, egitim bilimlerinin ve uygulamalarin gelisimi.

Asagidaki eylemler Erasmus Programi tarafindan desteklenebilir (Teichler, 1996: 155-156):

e Ogprencilerin (dersler, dgretim, yerlestirme), ogretim gorevlilerinin,

yiiksekdgretim kurumlarindaki diger personelin ve egitim ve dgretim
amaclt isletmelerin personelinin hareketliligi. Erasmus yogun
programlari, ¢ok yonlii temele dayali olarak diizenlenir ve hareketliligin
organizasyonun Kkalitesini garanti altina almak i¢in 6grencinin kendi
kurumu ve ev sahibi kurumu destekler. Hareketlilik faaliyetleri,
programin biit¢esinin %80 ini kapsamaktadir;

yenilige, deneye ve iyi uygulamalarin karsilikli degisimine odaklanan
cok yonlii projeler;

yiiksekogretim kurumlarinin uzlagimu ile siirdiiriilen, ‘Erasmus Tematik

Aglar’ gibi ¢cok yonlii aglar ve bunlara eslik eden kanunlar.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)

Bu kilavuz, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili i¢in Karadeniz Teknik Universitesinde

ogrenim goérmek {iizere Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavina (KTUYOS) basvurmak

isteyenlerin uymak zorunda olduklar1 kurallar1 kapsamaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (KTUYOS), KTU’de

ogrenim gormek isteyen yabanci uyruklu 6grenci adaylarimin girecekleri ve sonuglarini,
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Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) yabanci uyruklu &grenci kontenjanlarina basvururken
kullanabilecekleri bir smavdir. KTUYOS, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan
yapilmaktadir ve sonugclar1iki yil siire ile gecerli olmaktadir. KTUYOS sonuglari, yalniz
“Onlisans” ve “lisans” diizeyinde O0grenim gormek isteyen adaylarin bagvuru yapabilmeleri
icin gereklidir. Bir yiiksekdgretim kurumunda okumakta olanlarin KTU’ye gecis (transfer
islemleri) islemleri ile KTU lisansiistii programlarinda dgrenim gormek isteyen adaylarin

basvurularinda kullanilmaz (KTUYOS, 2017).

Karadeniz Teknik Universitesi Yabancit Uyruklu Ogrenci Sinavi(KTUYOS) ile ilgili biitiin
islemler KTUYOS Koordinatorliigii tarafindan  yiiriitiilmektedir. Ancak, yiiksekogretim
kurumunda okumakta olanlarin KTU’ye gegis (transfer islemleri) islemleri ile KTU lisansiistii
programlarinda 6grenim gdrmek isteyen adaylarm islemleri, KTUYOS Koordinatorliigiiniin
faaliyet sahas1 disinda gerceklesmektedir. KTUYOS Koordinatorliigii ile adaylar arasindaki
haberlesmede, sadece Tiirk¢e ve Ingilizce kullamilir (KTUYOS, 2017).

KTUYOS Koordinatérliigii, adaylarin siava girmek igin iilkelerinden ¢ikis i¢in gerekli resmi
izin almalar1 ya da kendilerine pasaport ¢ikartilmasit konularinda sorumluluk almaz ve
bunlarin saglanmasinda arac1 olmaz. Adaylar KTUYOS’e giris ve iilkelerinden ¢ikis izni
islemlerini, iilkelerindeki kurallar uyarinca tamamlamak zorundadirlar. Ayrica, KTUYOS’e
girmek i¢in gelen adaylar, Tirkiye’de oturma izni, barinma, burs, ge¢im vb. ihtiyaglarini
kendileri karsilamaktadirlar. Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayin tarihinden sonra
yiiriirliige girebilecek yasama, ylriitme ve yargi organlar ile Yiiksekogretim Kurulu ve
Degerlendirme Kurulu, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Yonetim Kurulu ve Senatosu
kararlar1 gerekli kildig1 takdirde degistirilebilir. Bu durumda izlenecek yol, KTU Y®6netim
Kurulu tarafindan saptanir. Bu kilavuzda belirtilmeyen durumlar igin KTU Yonetim Kurulu
tarafindan verilen kararlara gére KTUYOS Koordinatdrliigii tarafindan islem yapilmaktadir

(KTUYOS, 2017).
ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Insanoglu; aklini kullanabilmesi, duygu ve diisiincelerini baskalarina da aktarabilme yetisine
sahip olmast Ozelligiyle diger canlilardan ayrilir. Bu o6zellikleri gergeklestirirken

bagvurduklart tek yol; iletisimdir. Yiizyillar boyu kurmus olduklart iletisim sayesinde
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birbirlerini etkileyerek, c¢abalarini, emeklerini, diisiincelerini, kiiltiir ve uygarliklarini

gelistirerek, buglinkii uygarlik diizeyine ulagmis olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmanin konusu: “Karadeniz Teknik Universitesi'ndeki yabanci uyruklu dgrencilerin

yurt dis1 deneyimleri ve aile iletisimlerindeki degisim” dir.

Calismanim amact; KTUdeki yabanci uyruklu égrencilerin kendi aile kiiltiirlerine bagliliklar:
ve aileye ylikledigi anlami 6grenerek mesafenin aile i¢i iletisimlerini nasil etkiledigini tespit

etmektir.

Aile biitlin toplumlarda, toplumun en temel yap1 tas1 ve kiigiik bir 6rnegi niteligindedir. Tiirk
toplumu i¢in ise diger kurumlar etkileyen ve sekillendiren eksen kurum 6zelligi tasimaktadir.
Modernlesme, teknoloji ve sanayilesmenin de etkisiyle aile yapisinda da degisimler ve
gelisimler olmustur. Aile kiiltiiriiniin, iilkeden iilkeye farklilik gosterdigi muhakkaktir. Bu
aragtirma kapsaminda KTU’deki yabanc1 uyruklu 6grencilerin kendi aile yapilarina ne sekilde
bagh kaldiklarin1 ve yaptiklart bu gecici gociin “aile” algilarini ve aile ig¢i iletisimlerini ne

sekilde etkiledigini 6grenecegiz.

Arastirmanin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak ve belirtilen amaglara ulagsmak
i¢in; literatiir verilerini derlenip ve literatiirde yer alan tartismalarin ¢oziimlenmesiyle ve
KTUdeki yabanci uyruklu &grencilere yoneltilen anket ¢alismasi (100 kisi) ve miilakat

caligmasi (8 kisi) ile sinirhidir.

Arastirmada katilimeilarin yabanci dil olarak 6grendigi Tiirkge baz1 kelimeleri anlamamalari

arastirmayi yaparken bir takim zorluklara neden olmustur.

Bu calismanin temel hipotezi; Karadeniz Teknik Universitesi’ndeki yabanci uyruklu
ogrencilerin yurtdist deneyimleri onlari; Tiirk kiiltliriine alismalar1 yoniinden olumlu, aile i¢i
iletisim yoniinden de olumsuz etkilemistir. Bu temel hipotez altinda yan hipotezler soyle

siralanir:

1. K.T.U’deki yabanci uyruklu &grencilerin yurtdisi egitim deneyimi aile igi iletisimlerini

olumsuz yonde etkilemistir.

2. K.T.U’deki yabanci uyruklu égrencilerin yurtdis1 deneyimleri, anne ve babalar1 ile olan

iletisimlerini olumsuz etkilemistir.

72



Sayi: 3 Aralik

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM 2018

3. K.T.U’deki yabanci uyruklu &grencilerin yurtdisi deneyimleri, kardesleri ile olan

iletisimlerini olumlu yonde etkilemistir.

4., K.T.U’deki yabanct uyruklu o6grenciler, Tiirkiye’deki problemlerini ailelerine

anlatamamaktadirlar.
Arastirmanin Yontem ve Teknikleri

Arastirma kapsaminda daha ayrintili veri elde etmek igin karma yontem kullanilmistir.
Karma yontem, sosyal ve insani bilimlerde kullanilmaktadir. Creswell’e gore, karma

yontemin 6zellikleri su sekildedir(Creswell, 2014: 217):

1. Aragtirma sorular1 veya hipotezler igin nitel ve nicel verilerin
toplanmasini igerir,

2. Her iki tiir verinin analizini igerir,

3. Nicel ve nitel veri toplama islemleri dikkatli bir sekilde yapilmalidir
(uygun o6rnekleme, bilgi kaynagi, veri analiz adimlari),

4. Desenin analizinde, verilerin birlestirilmesinde, verilerin
iligkilendirilmeisnde veya verilerin yerlestirilmesinde iki veri tiirii dahil
edilir,

5. Bu islemler veri toplamanin zamanlamasi ve her veri tabanina verilen
onemle beraber karma yontem desenine dahil edilir.

Karma yontem arastirmalarinin temel varsayimi, nitel ve nicel arastirma yontemlerinin
birlikte veya harmanlanarak kullanilmasinin aragtirma problem ve sorularinin bu yontemlerin
ayr1 kullanilmasindan daha iyi anlasilmasini saglamaktadir. Arastirmada verilerin toplanma
stirecinde once nicel yontem kullanilmistir. Nicel teknik kapsaminda hazirlanan anket sorulari
kapalt ve kisa cevapl acik uc¢lu sorulardan olusmaktadir. Bu anket icerisinde bireylerin
demografik bilgilerine yonelik (cinsiyet, yas, lilke, medeni hal, boliim, ka¢ yildir Tiirkiye’de
olduklari, kardes sayist, biitgeleri... gibi) sorular sorulmustur. Demografik bilgilerin akabinde
bireylerin Tiirkiye’ye gelmeden oOnce ve simdiki yasantilarimi ve cevreleri ile olan
iletisimlerini ortaya ¢ikarmaya yonelik likert 6lcekle hazirlanmis sorular sorulmustur. Ayrica
ayrintili bilgi elde etme i¢in katilimcilara nitel arasgtirma yontemi olan miilakat teknigi

uygulanmistir.
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Arastirma verilerinin toplanmas1 siirecinde K.T.U’ de okuyan yabanci uyruklu
ogrencilerden 100 kisi ile bir anket ¢alismasi, 8 kisi ile de miilakat calismasi yiirtitiilmistiir.
Anketler, K.T.U’ ye g¢esitli iilkelerden gelen yabanci uyruklu ogrencilere uygulanmistir.
Anket sonucunda elde edilen veriler SPSS ortaminda degerlendirilmistir. Miilakat sonuglari

ise mantiel olarak degerlendirilmistir.
Nicel Arastirmalar ve Nitel Arastirma Veri Toplama Siireci

Karadeniz Teknik Universitesi yabanci uyruklu dgrencilerinin, yurtdisi deneyimleri ve
aile iletisimlerindeki degisimi konu alan bu nicel arastirmada survey teknigi ile 6grencilerden

gerekli veriler alinmistir.

Bir calisma evreninin egilim, tutum ya da goriislerini bu evrendeki bir 6rneklemle ¢alisarak
nicel ya da sayisal olarak tanimlamaya imkéan saglar. Bu aragtirmalar 6rneklemden evrene
genelleme yapmak amaciyla, veri toplamada yapilandirilmis miilakatlar ve anketleri kullanan
kitlesel ve boylamsal ¢aligmalar1 icermektedir. Survey O6lgme teknigi kullanilarak yapilan
aragtirma 2016-2017 egitim yilinda gerceklestirilmistir. Nitel arastirma verileri ile

degerlendirilerek sonug raporunun yazildigi nicel veriler, bu arastirmada verilmektedir.

Arastirma kapsaminda ytiriitiilen nitel arastirma, kendi icerisinde tek bir arastirma oldugu gibi
saha uygulamasi kendisinden once baslayan nicel arastirmaya da pek c¢ok konuda katki
sunmaktadir. Nitel arastirmada elde edilen veriler, nicel saha uygulamasi sirasinda kullanilan
O0lcme formuna nihai halinin verilmesinde kullanilmis bunula birlikte kendi igerisinde

coziimlenerek raporlastirilmistir.
VERILERIN ANALIZI VE BULGULARIN YORUMLANMASI
Nicel Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Arastirma grubunda yer alan 68rencilerin %26’sin1 (26 kisi) kadin, %74’ tinli (74kisi) erkek
olusturmaktadir. Bu arastirma kapsaminda 26 kadin 6grenci ve 74 erkek ogrenci ile anket

yapilmustir.

Arastirma grubundaki 6grencilerin yas dagilimi i¢in elde ettigimiz veriler gruplandirilmistir.
Ogrencilerin %30’u 18-21 yas, %59’u 22-26 yas, %10’u ise 27-31 yas araliginda yer

almaktadir.
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Aragtirma grubundaki katilimeilarin; %30’unu esit sekilde Azerbaycan (%10) — Afganistan
(%10) - Suriye (%10) , %10’unu esit sekilde Tiirkmenistan (%5) — Ukrayna (%S5) , %12’sini
esit sekilde Endonezya (%6) — Cin (%6) , %12’sini esit sekilde Togo (%3) — Somali (%3) —
Giircistan (%3) — Yemen (%3) , %14’tini esit sekilde Kamerun (%2) — Zambiya (%2) -
Mogolistan (%2) — Nijer (%2) - Kazakistan (%2) - Kirgizistan (%2) — Rusya (%2),
%22’sini her birine %]1’lik kisim gelecek sekilde Libya, Eritre, Giiney Kore, Tunus, Burkina
Faso, Mali, Gine, Komor Adalari, Angola, Arnavutluk, Irak, Tacikistan, Cibuti, Malawi,
Filistin, Pakistan, Nijerya, Gana, Banglades, Kolombiya, Sudan, Kenya olmak iizere toplamda

40 tilkeden 6grenci olusturmaktadir.

Arastirma grubundaki 6grencilerin %97’si (97 kisi) bekar, %2’si evli, %1’1 diger medeni

durumda oldugunu belirtmektedir.

Arastirma katilimeilarinin, %15’ini hazirlik smifi 6grencileri, %23’ tinii 1. siif 6grencileri,
%15’ini 2. smif Ogrencileri, %16’sim1 3. smif 6grencileri, %]11°ini 4. siif 6grencileri,

%16’s1n1 yiiksek lisans 6grencileri ve %4 linli doktora 6grencileri olusturmaktadir.

Arasgtirmaya katilan 6grencilerin; %21°1 bir yildir, %231 iki yildir, %20’si ti¢ yildir, %181
dort yildir, %12’s1 bes yildir, %4°1 alt1 yildir, %1°1 yedi yildir ve %1°1 sekiz yildir Tiirkiye’de

yagsamaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ka¢ kardes olduklar1 yiizdeleri su sekildedir: %2’si bir
kardes, %19°u iki kardes, %17’si ti¢ kardes, %22’si dort kardes, %10’u bes kardes, %8’1 alt1
kardes, %6°s1 yedi kardes, %6’s1 sekiz kardes, %6’s1 dokuz kardes,%1°1 on kardes, %2’si on
bir kardes, %1°1 18 kardestir.

Arastirma katilimcilarinin %3’{iniin hane i¢i kisi sayis1 2, %6’sinin hane i¢i sayis1 3 kisi,
%17’sinin hane ici kisi sayis1 4, %18’inin hane i¢i kisi sayist 5, %20’sinin hane i¢i kisi sayisi
6, %8’inin hane i¢i kisi sayis1 7, %11’inin hane ig¢i kisi sayis1 8, %5’inin hane igi kisi sayis1 9,
%4’1linlin hane i¢i kisi sayis1 10, %5’inin hane i¢i kisi sayis1 12, %1’in1 hane ig¢i kisi sayis1 13

olarak saptanmaktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerden %2’si bu soruya cevap vermemistir.
Yurtdis1 Deneyimi

Arastirmaya katila 6grencilerin %54l “Daha 6nce yurt disina ¢ikmis miydiniz?” sorusuna
“hayir” cevabimi vermistir. Evet cevabini verenlerin ise; %1°1 lay, %1°1 6 ay, %22’si farkl bir
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iilkede 1 y1l boyunca, %7’si 2 yil boyunca, %1°1 3 y1l boyunca, %1°1 4 yil boyunca, %2’si 5
yil boyunca, %2’si 6 yil boyunca, %2’si 7 yil boyunca, %3’ 10 yil boyunca, %1’ 12 yil
boyunca, %2’si 16 yil boyunca, %1°1 19 yi1l boyunca yurtdigina ¢iktiklari tilkede kalmislardir.

Aylik ortalama bltgeniz ne kadar?
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BAylik ortalama biitgeniz ne kadar?

Grafik : Arastirmaya katilan 6grencilerin aylhik ortalama biit¢eleri durumu:

Arasgtirmaya katilan 6grencilerin %36’sinin aylik ortalama biitgesi 0-500TL, %57 sinin 501-
1500TL, %3 iintin 1501-2000TL, %2’sinin 2001-2500TL, %2’sinin +3500TL aylik ortalama
biit¢eye sahip olduklari belirtilmistir.

Nitel Arastirma Calisma Grubunun Demografik Bilgileri

Miilakata katilan 6grencilerin 4’1 (K1, K2, K3, K4) kadin, 4’1 (K5, K6, K7, K8) erkek olmak
lizere toplam 8 kisi ile yapilmustir. Ogrenciler egitim icin sirasiyla; Tiirkmenisten, Libya,
Suriye, Yemen, Giircistan, Suriye, Somali ve Zambia iilkelerinden gelmektedirler.
Ogrencilerin béliimleri sirastyla; sosyoloji (1), elektrik elektronik miihendisligi (yiiksek
lisans), mimarlik (2), insaat miithendisligi (yiiksek lisans), insaat mithendisligi (4), isletme (4)
ve elektrik elektronik miihendisligi (1)’dir. Tiirkiye’de bulunma siireleri ise sirasiyla su
sekildedir: 1 yil, 2 yil, 2 yil, 2 y1il,5 yil , 6y1l, 5 yil ve 2 yildir. Katilimcilarin kag kardes
olduklan ise sirasiyla su sekildedir: 4, 6, 4, 13, 1, 6, 4 ve 6 kardestir. Yurt disina ¢ikma
durumlar ise sirarsiyla su sekildedir: yurtdisina ¢ikmadim, yurt disina ¢ikmadim, evet 14 yil
farkl1 bir tilkede yasadim, evet 18 yil farkli bir lilkede yasadim, evet, evet 20 giin farkli bir
iilkede yasadim, evet 7 yil farkli bir ililkede yasadim, evet 3 yil farkli bir iilkede yasadim’
seklindedir.
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ORNEKLEMIN KTU ONCESI VE SONRASINDA AILE ILETiSIM DURUMLARI
TURKIYE’YE GELMEDEN ONCE
Tiirkiye’ye Gelmeden Once Bos Zamanlarim Degerlendirme Durumlari

Arastirmaya katilan Ogrencilerin “Bos zamanlarimda aileme ev islerinde yardim ederdim”
climlesine katilim oranlar1 su sekildedir: %34’i kesinlikle katiliyorum, %55°1 katiliyorum,
%6’s1 kararsizim, %4’1 katiliyorum ve %1°1 kesinlikle katilmiyorum. Katilimcilarin biiyiik

bir ¢ogunlugu bos zamanlarinda ailelerine yardim etmektedirler.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “Bos zamanlarimi arkadaglarimla geciririm.” Ciimlesine
katilim oranlar1 su sekildedir: %14’ kesinlikle katiliyorum, %59’u katiliyorum, %16’s1
katilmryorum, %10°u katilmiyorum ve %1°1 kesinlikle katilmiyorum. Katilimecilarin biiyiik bir

cogunlugu, bos zamanlarini arkadaslariyla gegirmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “Bos zamanlarimda kardeslerimle aligverise giderdik.”
Ciimlesine katilim oranlar1 su sekildedir: %7’si kesinlikle katiliyorum, %45°1 katiliyorum,
%18’1 kararsizim, %24’ katilmiyorum, %6°’s1 kesinlikle katilmiyorum. Katilimeilarin biiytik
bir cogunlugu bos zamanlarinda kardesleri ile aligverise gitmekten keyif aldiginm

belirtmektedirler.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “Bos zamanlarimi annem ve babamla gegirmekten keyif
alirim.” Ciimlesine katilim oranlan su sekildedir: %35°1 kesinlikle katiliyorum, %45’

katiltyorum, %14’ii kararsizim. %5°1 katilmiyorum ve %1°1 kesinlikle katilmiyorum.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “Bos zamanlarimda sosyal sorumluluk projelerine
katilirdim.” climlesine katilma oranlari: %15°1 kesinlikle katiliyorum, %37’si katiliyorum,

%27’s1 kararsizim, %16’s1 katilmiyorum ve %35°1 kesinlikle katilmiyorumdur.

Arastirma katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu Tiirkiye’ye gelmeden 6nce; bos zamanlarinda
ailelerine yardim etmekte, kardesleriyle ve arkadaslariyla vakit gecirmekte ve anne -

babalariyla vakit gegcirmekten keyif almaktadir.

Miilakat katilimcilarinin; Tirkiye’ye gelmeden o6nce bos zamanlarmi degerlendirme

durumlari, iilkeden iilkeye degismektedir. Arap yarim adasinda yasayan Ozellikle kadin
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ogrencilerin bos zamanlarii degerlendirebilecekleri alanlar kisith hatta yok denecek kadar
sinirlidir. Tek sosyal alan ev ve okul olarak belirtilmistir. Afrika iilkelerinde ise genel olarak

sosyal faaliyetler arkadas ortaminda yapilmaktadir. Aile ile etkinlik yapilmamaktadir.
“... Kitap okurdum, ev isi yapardim ya da uyurdum. Etkinlik yok.” K2,

“... Arkadaslarla gezeriz, konusuruz, piknik yapariz. Ailemle piknik yapmiyoruz.
Aligveris imkanimiz da yok. Somali, gerek sosyal faaliyet acisindan gerek ekonomik

agidan gelismis bir iilke degil.” K7.

“«“

Genellikle film ve dizi izliyordum. Savastan dolayr Suriye’den Arabistan’a
tasindik. Arabistan’da tek basima bir yere ¢ikamiyorum ciinkii Arabistan’da kadinlar
araba kullanamuvyor, ancak babam evde oldugu zamanlarda disari ¢ikabiliyoruz.

Sosyal ortamim ev ve okul. Okulda atolyelerde etkinlik yapiyorduk.” K3.

“... Sosyal bir insanim. Yemen de iiniversitede asistan olarak ¢alistim ve Arabistan’da
da mimarhk ofisinde calistm. Aligveris yapardim. Internet kullamirdim. Film

izlerdim.” K4.

“...Tiirkmenistan’'da Tiirk dili ve matematik kurslarina giderdim. Aligveris ve piknik
vapardim. Liseyi bitirdikten sonra ailemden uzakta bir iste ¢alistim. Arkadaglaria
toplanirdik, sark soylerdim, siir yazardim. Yazarlarla toplanip kendimizi gelistirirdik.
Kuyafet olarak pek alisveris yapmazdim kendi kiyafetlerimi kendim dikerdim. Ulkemde
vivecek ucuz ama kiyafet ¢cok pahali oldugu igin. Ailemle ise misafir ¢cagirirdik sohbet
ederdik. Annemle yemek yapmaktan ¢ok hoslanirdim. ’K1.

Aile, Kardes, Arkadas Ve Sosyal Cevre le Olan letisim

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “Erkek- kiz arkadasimi ailemle rahatlikla tanistirabilirim.”
climlesine katilim oranlar1 su sekildedir: %]17’si kesinlikle katiliyorum, %41°1 katiliyorum,
%13’1 kararsizim, %19’u katilmiyorum ve %9’u kesinlikle katilmiyorumdur. Erkek- kiz
arkadasimi ailemle rahatlikla tanistirabilirim, climlesine verilen yanitlarin cinsiyete gore

dagilimi ise su sekildedir.

78



Sayi: 3

Aralik

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM 2018

Arastirmaya katilan 26 kadin 6grenciden 4’1 kesinlikle katiliyorum, 11’1 katiliyorum, 2’si
kararsizim, 6’s1 katilmiyorum,2’si kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir.l kisi de
cevap vermemistir. 74 erkek 6grencinin ise; 13’1 kesinlikle katiliyorum, 30’u katiliyorum,
11’1 kararsizim, 13’4 katilmiyorum ve 9’u kesinlikle katilmiyorum segenegini
isaretlemislerdir. Ogrencilerin cinsiyete gére kiz- erkek arkadasini aile ile tamistirma

konusundaki genel kan1 arkadaglarimi ailemle rahatlikla tanistirabilirim yoniindedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “ailemin onaylamadigi biriyle arkadas olmam.” Ciimlesine
katiim oranlan su sekildedir: %16’s1 kesinlikle katiliyorum, %24°t katiliyorum, %27’°si

kararsizim, %18’1 katilmiyorum ve %13’ kesinlikle katilmiyorum.
Kardeslerle Olan fletisim

Kardesimin paraya ihtiyaci oldugunda parami onunla paylagirdim.
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Kardesimin paraya ihtiyaci oldugunda parami eonunla paylagirdim.

Grafik : Arastirmaya katilan ogrencilerin kardesinin paraya ihtiyact oldugunda

paylasma durumu

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “kardesimin paraya ihtiyaci oldugunda parami onunla
paylasirdim.” Ciimlesine katilim oranlari su sekildedir: %49’u kesinlikle katiliyorum, %43’

katiliyorum, %4’ kararsizim, %2’si katilmiyorum ve %1°1 kesinlikle katilmiyorum.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “Kardesime her seyi rahatlikla anlatabilirdim.” ciimlesine
katilim oranlar1 su sekildedir: %32’si kesinlikle katiliyorum, %38’1 katiliyorum, %17’si

kararsizim, %11°1 katilmiyorum ve %°’1 kesinlikle katilmiyorum.
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “Kardesimle kavga ettigimizde aramizi kendimiz
diizeltiriz.” Ciimlesine katilim oranlart su sekildedir: %36’s1 kesinlikle katiltyorum, %46’s1

katiliyorum, %141 kararsizim ve %3 1 katilmiyorum.

Miilakata katilan 6grencilerin kardesleri ile iletisimi samimi bir sekildedir. Esya, kiyafet veya
0zel bilgilerini kardesleriyle paylagsmaktadirlar. Trabzon’a geldikten sonra ise telefonda anne
ve babadan ¢ok kardeslerle konusuldugu belirtilmistir. Kendinden biiyiik ya da yas farki az
olan kardeslerle anlasmanin daha kolay oldugunu belirtmektedirler. Ayrica 6grencilerin
Trabzon’daki kisisel problemlerinden pek bahsetmedikleri belirtilmistir. Buradaki

sikintilarindan bahsettikleri zaman ailelerinin Uiziilmesinden korkmaktadirlar.

“... Kardeslerim arasinda en biiyiik benim, bu yiizden onlara érnek olmam gerekir.
Onlar kiigiik olduklar: icin bana saygi duyarlardi. Ozel bilgilerimi ve esyalarimi kiz
kardegimle paylasirdim...”” K1.

“... Kwafet hayir ama para paylasirdim. Burada pek sikinti yasamadim bu yiizden pek
bir sey de anlatmadim...” K8.

Aile I¢i iletisim
Arastirmaya katilan 6grencilerin, “ailemizde olusan problemleri hemen ¢6zmeye calisiriz.”
climlesine katilim oranlar1 su sekildedir: %401 kesinlikle katiliyorum, %49°u katiliyorum,

%9’u kararsizim ve %?2’si katilmiyorum. Buradaki genel kani, olasi bir problemde ailelerin

sorunlarini hemen ¢6zmekte olduklaridir.

Arastirmaya katilan 6g8rencilerin, “aile icinde olasi bir problemde herkesin esit s6z hakki
vardir.” Ciimlesine katilim oranlari su sekildedir: %26’s1 kesinlikle katiliyorum, %481
katiliyorum, %17°si kararsizim, %8’1 katilmiyorum ve %1°1 kesinlikle katilmiyorum.
Katilimcilarin genel kanisi, aile i¢inde olas1 bir problem durumunda herkesin esit s6z hakki

oldugu yoniindedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “Evde en son karar1 babam verir.” climlesine katilim
oranlart su sekildedir: %29’u kesinlikle katiliyorum, %38’1 katiliyorum, %18’1 kararsizim,
%131 katilmiyorum ve %2’si kesinlikle katilmiyorum. Genel kani evde en son karar1 babam

verir yoniindedir.
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “ Babamla kavga ettigimizde bunu Once annemle
paylagirim.” Ciimlesine katilim oranlari su sekildedir: %16’s1 kesinlikle katiltyorum, %37’si
katiliyorum, %21°1 kararsizim, %11°1 katilmiyorum ve %15°1 kesinlikle katilmryorum.
Yabanci uyruklu Ogrencilerin verdikleri bu cevaba gore genel kani, anneleri ile iletisimi

babalari ile olan iletisimlerine gore daha iyi boyuttadir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin, “Uzgiin oldugumda ailem bana nedenini sorar.” Ciimlesine
katilm oranlart su sekildedir: %43’i kesinlikle katiliyorum, %45°1 katiliyorum, %6’s1
kararsizim, %4’ katilmiyorum ve %?2’si kesinlikle katilmiyorum. Burada katilimcilarin
ailelerinin evlatlaryla ilgilendikleri her hangi bir sorun yasadiklarinda onlara nedenini

sorduklar1 kanisina varilmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “Disarida yasadigim problemleri ailemle paylasirdim.”
Ciimlesine katilim oranlar1 su sekildedir: %14°i kesinlikle katiliyorum, %281 katiliyorum,

%211 kararsizim, %26’s1 katilmiyorum, %21°1 kesinlikle katilmiyorum.

TURKIYE’YE GELDIKTEN SONRAKI (SIMDiKi) DURUM

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “Gece ge¢ saatte disar1 ¢iktigimda ailem beni merak eder.”
Ciimlesine katilim oranlart su sekildedir: %19’u kesinlikle katiliyorum, %38’1 katiliyorum,

%9’u kararsizim, %26’s1 katilmiyorum ve %8’1 kesinlikle katilmiyorum.

Arastirmaya katilan 26 kadin yabanci 68renci, gece ge¢ saatte disar1 ¢iktigimda ailem beni
merak eder, ciimlesine yamt dagilimi su sekildedir. Ogrencilerin; 9°u kesinlikle katiliyorum,
9’u katiliyorum, 2’si kararsizim, 5’1 katilmiyorum, 1°i kesinlikle katilmiyorum seklinde
isaretlemistir. Erkek Ogrencilerin yanit dagilimi ise su sekildedir. Arastirmaya 74 erkek
ogrenci katilmistir. Bunlardan 10’u kesinlikle katiliyorum, 29°u katiliyorum, 7’si kararsizim,

21’1 katilmiyorum, 7’si kesinlikle katilmiyorum seklindedir.
Aile ile Olan Iletisim

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “ailemle siirekli telefonda konusuruz.” Ciimlesine katilim
orani su sekildedir: %26’s1 kesinlikle katiliyorum, %41°1 katiliyorum, %5°1 kararsizim, %23’

katilmiyorum ve %35°1 kesinlikle katilmiyorum.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin, * ailemle siirekli goriintiilii konusuruz.” Ciimlesine katilim
orani su sekildedir: %16’s1 kesinlikle katiliyorum, %46°st katiliyorum, %11°1 kararsizim,

%24’1 katilmiyorum, %3’ ise kesinlikle katilmiyorum.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “Ailemle arkadaglarim hakkinda konusuruz.” Ciimlesine
katilim orani su sekildedir: %10 kesinlikle katiliyorum, %481 katiliyorum, %19’u kararsizim,

%21°1 katilmryorum ve %2’si kesinlikle katilmiyorum.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “Ailem bana siirekli giivendiklerini sOylerler.” Ciimlesine
katillm oran1 su sekildedir: %43’ kesinlikle katiliyorum, %46’s1 katiliyorum, %7’°si

kararsizim, %3’ katilmiyorum ve %1°1 kesinlikle katilmiyorum.

Katilimcilara ailelerine anlatamayacaklari seyler soruldugunda alinan yanitlarda ¢ogunlugun
kanaatine gore; buradaki problemler (%20), hastalik durumu (%16), 6zel hayat (%23), alttan
dersler (%21) ve para durumu (%14) seklindedir.

Miilakat katilimeilar, “iletisim” kelimesinin net bir tanimini yapmakta zorlanmiglardir. Genel
olarak, en az iki kisi arasinda gegen sozlii veya yazili olarak konugsma bigimi olarak
tanimlanmistir. Aragtirma grubundaki 6grenciler, Tiirkiye’ye gelmeden Once aileleri ile ayni
evde yasamaktadirlar ve c¢ogunlukla yiiz ylize iletisim kurmaktadirlar. Tirkiye’ye
geldiklerinde ise daha c¢ok telefon ya da internet araciligiyla iletisime gectikleri belirtilmistir.
Katilimcilarin arkadaslariyla ve ¢evre ile iletisimleri ise cinsiyete ve yasadiklar iilkeye gore
degismektedir. Cogunlukla eski arkadaslarla araya mesafe girdigi icin eskisi gibi yakin

olmadiklar1 ve ¢ok fazla iletisim kurmadiklar1 belirtilmistir.

“«

. Evdeyken genellikle yiiz yiize konusuyoruz. Farkli diisiince yapisina sahip
oldugumuz i¢in bazen sorunlar yagayabiliyoruz. Kardeslerimle iletisimim iyi.
Arkadaslarimla da iletisimim iyi ama onceden daha samimiydik simdi araya mesafe

girdigi i¢in pek konusamuyoruz bu da uzaklagmalara neden oluyor.” K2.

“... Ailem ile iletisimim ¢ok iyi ama araya mesafe girdigi icin ailem beni ¢cok merak
ediyor. Ulkemde yeterli alanda wifi yok. Wifi olan yerlerde ise internet simiri var.
Sadece belirli giinlerde internet iyi ¢alisiyor ama o zaman da ¢ok pahalt oluyor.
Kardeglerimle iyiyiz, hatta biri Tiirkiye 'de okuyor. Arkadaslarimla aram her zaman iyi

olmustur, buradakilerle de ¢ok iyi. Trabzon’da arkadas ¢evrem ¢ok genisledi. Arkadas
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secimimde tilke ayrimi yapmam benim igin samimi olmast yeterlidir. Arkadaglarimin
hepsi beni seviyor. Benim kendime ilke edindigim bir anlayisim var: Karsindakine

giiliimsersen o da sana giiliimser, sen nasil bir insan olursan ¢evrende oyle olur.” K1.

Tiirkiye’deki Problemleri Aile ile Paylasma Durumu

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “ Burada herhangi bir problemim oldugunda bunu anne-
babama s0ylemem.” Cilimlesine katilim oranlart su sekildedir: %21°i kesinlikle katiliyorum,

%35°1 katiliyorum. %131 kararsizim, %22’si1 katilmiyorum ve %9’u kesinlikle katilmiyorum.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “ Burada herhangi bir problemim oldugunda bunu
kardesimle paylasirim.” Ciimlesine katilim orani su sekildedir: %11°1 kesinlikle katiliyorum,

%42’s1 katiltyorum, %21°1 kararsizim, %18’1 katilmiyorum ve %7’si kesinlikle katilmiyorum.

Arastirma katilimeilari, Tiirkiye’de herhangi bir problem yasadiginda bunu aileleri ile
paylagsmak istememektedirler. Eger paylasirlarsa, ailelerin korumaci tutumu ve ailelere

mesafenin verdigi merak duygusu yiiziinden, ailelerinin ¢ok {iziilecegini diisiinmektedirler.
Katihmcilarin Ailelerine Anlatamayacaklar Seyler

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerine anlatamayacagi seyler ve dagilimlar: su sekildedir:
%2’s1 ahlaken uygun olmayan seyleri, %3’i stresli oldugunu, %?2’si Tiirklerin yabancilara
kot davrandigini, %14°1 para durumunu, %4’ kotii aliskanliklarini, %21°1 alttan derslerini,
%16’s1 hastalik durumunu, %2’si kendini yalmiz hissettigini, %?20’si Tiirkiye’deki
problemlerini, %2’si az yemek yedigini, %23’ 6zel hayatini. Katilimcilarin %19’u ise aileme

anlatamayacagim bir sey yok demistir.

Katillmcilarin Anne ve Babalarinin, Onlara Eskisi Gibi Davranmama Durumu

9

Aragtirmaya katilan &grencilerin, “ Annem-babam bana eskisi gibi yakin davranmiyor.’
Ciimlesine katilim oranlar1 su sekildedir: %81 kesinlikle katiliyorum, %13’ katiliyorum,
%141 kararsizim, %31°1 katilmiyorum ve %34°i kesinlikle katilmiyorum. Katilimcilarin
bliylik ¢ogunlugunun kanaati anne ve babalarinin kendilerine olan davranislarinda herhangi

bir degisim olmadig1 yoniindedir.
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Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ailevi Problemlerini ve Ozel Bilgilerini Cevreleriyle

Paylasma Durumu

Ailemle ilgili bir problem oldugunda bunu kimseyle paylagsmam.
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Grafik : Arastirmaya katilan 6grencilerin ailevi problemlerini kimseyle paylasmama

durumu

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “Ailem ile bir problemim oldugunda bunu kimseyle
paylasmam.” Ciimlesine katilim oranlar1 su sekildedir: %25°1 kesinlikle katiliyorum, %39’u

katiltyorum, %17’s1 kararsizim, %18’1 katilmiyorum ve %1°1 kesinlikle katilmiyorum.

Katilimeilar, ailevi problemlerini ¢evreleriyle paylasmamaktadirlar. Miilakat katilimcilarindan
alman ayrintili bilgilerde genel kanaat, bunun 6zel bir konu oldugu ve kimsenin aile

yasantilar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina gerek olmadig1 yoniindedir.
Katiimcilarin Bir Yere Gezmeye Giderken Ailelerinden izin isteme Durumu

Arastirmaya katilan 6grencilerin “Bir yere gezmeye giderken ailemden mutlaka izin isterim.”
Ciimlesine verdikleri cevap orani su sekildedir: %43’ evet, %57’si hayir. Katilimcilarin

yarisindan fazlasi gittikleri her yeri ailelerine bildirmemektedirler.

Katihmcilarin Evlerinde internet Olma Durumu

84



Sayi: 3

Aralik

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM 2018

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “Ailemin evinde internet var.” Basligina cevap oranlar1 su
sekildedir: %76’s1 evet, %24’ hayir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun evinde internet

bulunmaktadir.
Onceden ve Suan Aile ile Olan Iletisim Sikligi, Yolu ve Boyutu

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin, “Ailenizle telefonda goriisme sikliginiz nedir?” sorusuna
verdikleri yanitlarin oran1 dagilimi su sekildedir: %25°1 hergiin, %26’s1 haftada 2 kez, %25’1
haftada 1 kez ve %24’1i 2 hafta ve daha fazlasi.

Katiimcilarin Aileleri ile Telefonda Goriisme Sikliginin Cinsiyete Gore Dagilimi

Ailelerin telefonda sesli goriisme sikligr ile cinsiyete gore verilen cevaplarin iligkisi su
sekildedir: kadin katilimcilarin %42,2’si hergiin, %23,2’si haftada 2 kez, %23,2’si haftada bir
kez ve %11,5°1 2 hafta ve daha fazlas1 siirededir. Arastirmaya katilan erkek ogrencilerin;
%18,9’u her giin, %27’si haftada 2 kez, %25,6’s1 haftada 1 kez ve %29.5’1 2 hafta ve daha

fazlasi stirede aileleri ile sesli gorlisme yapmaktadirlar.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, “Ailenizle telefonda yazili mesaj yoluyla goriisme sikliginiz
nedir?” sorusuna verdikleri yanit oran1 dagilimi su sekildedir: %47’si her giin, %21°i haftada

2 kez, %16°s1 haftada 1 kez, %15°1 2 hafta ve daha fazlasi.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, ““ Ailenizle internetten goriintiilii gortisme sikliginiz nedir?”
sorusuna Verdikleri yanit oran1 dagilimi su sekildedir: %22’si her giin, %15°1 haftada iki kez,
%25°1 haftada bir kez, %35°1 2 hafta ve daha fazlasi.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, “Ailenizle mektup yoluyla goriisme sikligmniz nedir?”
sorusuna verdikleri yanit dagilimi oran1 su sekildedir: %54’ hi¢ mektuplasmiyoruz, %4’i her
giin mektuplasiyoruz, %35’1 haftada 2 kez mektuplasiyoruz, %4’ haftada bir kez

mektuplasiyoruz, %33’ 2 hafta ve daha fazlasi siirede mektuplastyoruz.

Arastirmaya katilan o6grencilerin, “ Ailenizle e- mail yoluyla goriisme sikliginmiz nedir?”
sorusuna verdikleri yanit dagilimi orami su sekildedir: %33°{ hi¢, %12’si her giin, %51

haftada 2 kez, %4’1 haftada 1 kez, %46’s1 2 hafta ve daha fazlasi.

Katilimeilarin  yarisina yakini 2 hafta ve daha fazla siirede e-mail yoluyla iletisim

kurmaktadir. %33’liikk kisim ise azimsanmayacak oranla e-mail yoluyla iletisim

85



Sayi: 3

Aralik

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM 2018

kurmamaktadirlar. E-mail yoluyla iletisimi resmi bulmakta ve aileleri ile iletisimlerinde bu

resmiyete gerek duymadiklarini sdylemektedirler.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin aile iletisimlerindeki degisim c¢ogunlukla olumlu ydnde
olmustur. Mesafenin ve yalniz yasamin verdigi aileye 6zlem baglar1 kuvvetlendirmistir.
Katilimeilar kardesleriyle her giin mesajlasmakta ve anne babalar1 ile de her hafta mutlaka

konugmaktadirlar. Bu goriismelerde arayan taraf genellikle aile olmaktadir.

“... Aile de en biiyiik oldugum icin kardeslerime saygi gostermeli 6rnek olmaliyim,
bize bu sekilde ogretildi. Aramizda bir problem oldugu zaman annem ve babam sen
affedeceksin, biz olsak da olmasak da sen kardeslerinle ilgileneceksin, sen ne
vaparsan onlar da onu yapar derler. Bu yiizden hatalarimi kardeslerime
soylemiyorum. Onlara kétii 6rnek olmak istemiyorum. Buraya gelince ailemden para
istemek zorunda kaldim. 22 yasindayim ve bu yasta onlardan para istemek zor geliyor.
O yiizden kisitli kullantyorum. Suan ise genellikle ben arryorum ¢iinkii buradan
aramak daha ucuz. Bana karsi davramslarinda bir degisim olmadi. Eskiden de simdi
de bana karsi giivenleri sonsuz... Kardeslerimden biiyiik oldugum icin kendi parami
kendim kazanmak isterim. Tiirkmenistan’da hep erkek olmak isterdim. Ciinkii iilkemde
kadinlara her sey kisithdir. Kadinlar ozgiir degil. Kadin oldugumuz i¢in istedigimiz
her seyi yapamiyorduk, ben ise her zaman her seyi kendim yapabilecegime ¢ok
giivenirdim. Bu yiizden babam bana “oglum” derdi. Bir sey i¢in izin istedigimde izin

vermezlerse kabul ettirmek igin elimden geleni yapardim...” K1.

“... Eskiden babamla ¢ok kavga ederdik, annemle ise ¢ok iyi anlasirdik. Simdi tam tersi oldu,
babamla daha iyi anlasiyoruz. Kurdugum sirketleri birlikte yonetiyoruz... Erkek oldugum i¢in
aileme karsi duygularimi pek belli edemiyorum. Genel olarak iletisimimizde bir sikinti

olmuyor.” K6.
Egitim icin Tiirkiye’yi Secme Nedenleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin, egitim i¢in Tiirkiye’yi se¢gme nedenlerinin basinda sunlar
gelmektedir: buradan burs kazanmalari, kaliteli egitim verilmesi, farkli kiiltiirleri 6grenme

istekleri, mesafe yakinlig1 ve Miisliiman iilke olmas.
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Katihhmcilarin Tiirk Kiiltiiriine Alisma Durumu

Arastirmaya katilan Ogrencilerin en ¢ok sikinti c¢ektikleri seyler dil 6grenmek ve Tiirk
yemeklerine aligmak olmustur. Tiirkmenlere gore, Tiirk yemekleri ¢ok acidir fakat Arap
Yarim Adasindan gelen O&grencilere gore ise tatsiz, tuzsuz ve baharatsiz oldugu
sOylenmektedir. Miisliiman ve Tiirkmen olan 6grencilerin Tirk kiiltiiriine aligmalarinda sikinti
olamamistir. Benzer kiiltiirler oldugu belirtilmistir. Arabistan bdlgesinden gelen 6grenciler,

benzer kiiltiirler oldugunu fakat kendi tilkelerinin daha dindar oldugunu belirtmislerdir.

“... Burada yemek sikintiliydi ne yiyecegimi bilemedim. Her sey ¢ok aci geldi. Bizim
cayimiz ve buradaki ¢ay cok farkli, biz yesil ¢ay iceriz bu ¢ayt ilk kez denedim. Ilk
ictigimde pek begenmemistim ama simdi ¢ok alhstim. Ulkeme gétiirmeyi

diistintiyorum.” K1.

Simdiki Durumunuzla i1k Geldiginiz Durumunuz Kiyasladiginizda Ne Gibi Degisimler

Oldu?

Arastirmaya katilan 6grenciler ilk geldigi zamanla simdiki zamani kiyasladiklarinda, artik
Tiirk¢eyi 6grendiklerini ve eskisi gibi sikinti ¢ekmediklerini sdylemislerdir. Davranislarin da
kiiclik degisimler oldugu fakat aile iletisimlerinde pek bir degisim olmadigini belirtmislerdir.
Siyahi o©grenciler 1ilk geldikleri zamanlarda Tirklerin onlara bakmasindan rahatsiz

olmaktadirlar fakat zamanla buna da alistiklarini belirtmislerdir.

“... llk geldigimde burada kalabilecegimi zannetmiyordum ama alistm. Fikirlerim

degisti. Artik Tiirkler gibi oldugumu diigiiniiyorum... "K7.

“«“

. Tiirk¢e konusamiyordum, simdi Tiirkce konusabiliyorum. Insanlar bana ¢ok
bakiyorlardi, halen bakiyorlar ama okadar bakmiyorlar. O zaman ¢ok rahatsiz

oluyordum. Simdi hmm boyle onlar bakiyorlar baksinlar, alistim...” K8.

“... Pek bir sey degismedi. Fikirlerim tilkemdekilere gore daha acik fikirlere sahiptim.
Ulkemde de burda da ézgiir diigiince var. Burada daha giiclii eSitim almak icin

geldim...” K4.

“«“

ilk  geldigim zamanlarda Trabzon’un c¢ok gelismis bir yer oldugunu
diistintiyordum. Egitim olarak burasi ¢ok zor... Trabzon’da insanlar ¢ok yasl,

farklihiklara agik degiller, ilk geldigimde sinifimdakilerden yas olarak biiyiik oldugum
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icin sikinti ¢ekerim zannetmistim ama 6yle olmadi... Ailem degistigimi diistinmiiyor,

ama oradaki arkadaslarim ¢ok degistigimi diisiiniiyorilar...” K1.
Katihmcilarin Tiirkiye’deki Arkadaslar1 Ve Ortamm

Katilimeilarin biiyiikk ¢ogunlugu, kendileri gibi bagka iilkelerden gelen Ogrencilerle ayni
durumda olduklart i¢in onlarla daha iyi anlagmaktadirlar. Aymi sikintilar1 ve ayni 6zlemi
yasadiklar1 i¢in birbirlerini daha iyi anladiklarini diisiinmektedirler. Sosyal aktivitelere birlikte
katilmakta ve kendi yemek kiiltiirlerini, miizik kiiltiirlerini, dans kiiltiirlerini... arkadaslarina

anlatmaktadirlar.

“... En ¢ok yabancilar ile arkadasim. Film izleriz, gezeriz. Tiirkiye’ye gelirken ayni

durumdayiz, sikintilarimiz ortak bu yiizden nlarla daha yakinim.” K4.

‘... Sinemaya gidiyoruz. Farkli iilkelerden gelen arkadaslar ¢ok fazla, onlarla
tilkelerimiz  hakkinda konusuyoruz. Onlarin  kiiltiirlerini  6greniyoruz, onlara
kiiltiiriimiizii 6gretiyoruz. Farkliliklar hogsumuza gidiyor. Her kesimden arkadasim var
ayrim yapmiyorum ama en ¢ok yabancilarla birlikteyiz ¢iinkii ayni seyleri yasiyoruz...
en mutsuz giiniim de iilkemden buraya geldigim zaman ailemden ayrildigim zaman,

ailemden birirleri hastalandigi zaman iiziiliiyorum...” K3.

SONUC

Kiiresellesme, son yillarda siklikla kullanilan kavramlardan biridir. Kitle iletisim araclarinin
gelismesiyle onemli bir ivme kazanmustir. Kiiresellesme olgusu ekonomik bir igerik yaninda,
ist yapt kurumlarina yansiyan kiltiirel, sosyal ve politik bir olgu olarak da karsimiza
cikmaktadir. Kiiresellesme, iilkeler arasindaki ekonomik, politik, sosyal iliskilerin
yayginlagsmasi ve gelismesi ideolojik ayrimlara dayali kutuplagsmalarin ¢oziilmesidir. Farkli
toplumsal kiiltiirlerin inang ve beklentilerin daha iyi taninmasi, iilkeler arasindaki iligkilerin
yogunlasmasi gibi farkli gériinen ancak birbirleri ile baglantili olgular i¢erdigi bir anlamda
maddi ve manevi degerlerin ve bu degerler ¢ercevesinde olusmus birikimlerin milli sinirlar
asarak diinya capinda yayilmasi anlamina gelmektedir. Giiniimiizde iilkelerin; ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanda birbirlerine yaklagmalar1 aralarindaki isbirligini gliclendirmistir.

Ilaveten ortak hareket etme zorunlulugunu giindeme getirmistir. Diinyadaki iilkelerle birlikte
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ortak hareket etme ve diinyadaki egilimlere uygun davranma zorunlulugu, kiiresellesme
stirecinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Kiiresellesme ¢ok uzun yillardir mevcut olan bir
stireci ifade etmektedir. Fakat kiiresellesmenin kimligi tahrip eden degisimlerle birlikte yeni
bir asamaya ge¢ildigi ve bunun daha hizli ve biiyikk oldugu degerlendirilmektedir. Yeni
teknolojiler ve yeni Orgiitlenme bigimleri, kisa Omiirlii popiiler triinleri ve tiikketim
bicimleriyle sermayenin hizla akis1 ve yer degistirmesi, ulusal ekonomilerin ayakta kalma
kosullarinin  de@ismesi kiiresellesmenin bugiinkii goriiniimiinii anlatmaktadir. Iginde
yasadigimiz bilgi toplumu déneminde is giicli hareketliliginin yan1 sira 6grenci ve 6gretim

elemanlarinin da hareketliligini arttirmistir.

Insanoglu; aklini kullanabilmesi, duygu ve diisiincelerini baskalarma da aktarabilme yetisine
sahip olmas1 oOzelligiyle diger canlilardan ayrilir. Bu 0zellikleri gerceklestirirken
basvurduklar1 tek yol; iletisimdir. Yiizyillar boyu kurmus olduklar iletisim sayesinde
birbirlerini etkileyerek, ¢abalarini, emeklerini, diisiincelerini, kiiltiir ve uygarliklarim
gelistirerek, bugiinkii uygarlik diizeyine ulasmis olduklar1 goriilmektedir. Insan icin iletisim,
her seyden Once organizma olarak var olmasinda, ardindan psikolojik ve kiiltiirel bir varlik
olarak toplumsal ve kiiltiirel c¢evreyi kavrayip kendine bu gevre i¢inde uygun bir yer

bulmasinda temel bir vazifeye ve 6neme sahiptir.

Tiirkiye’ye dis lilkelerden gog¢ eden ya da Tiirkiye disinda yetismis ve 6greniminin devamini
Tiirkiye’de gecirmek isteyen Ogrencilere yabanci &grenci demekteyiz. Universite yasami
genelde iilkemizde ve diger iilkelerde kaygi stres tliretecek bir ortamin niteligini tagimakta ve

birey olarak gelisimsel sorunlar iizerinde barindirmaktadir.

K.T.U.’deki yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’ye gelmeden énce normal bir aile
yasantilar1 oldugu saptanmistir. Ulkelerinde; aileleriyle, arkadaslariyla ve gevreleriyle
iletisimleri iyi diizeydedir. Katilimcilarin bos zamanlarint degerlendirmeleri iilkeden iilkeye
farklilik gostermekle birlikte cinsiyet farkindan da kaynaklanan degisiklikler olugmaktadir.
Genel olarak, bos zamanlarin1 aile ve arkadaslariyla gecirmektedirler. Tiirkmen 6grencilerden
kadin olanlar iilkelerinde her yonden 6zgiir olmadiklarin1 bunun da hareketlerini kisitladigini
belirtmektedirler. Tiirkmen erkek Ogrencilerin ise kadinlara karsi saygili ve anlayish
davrandiklar1 gdzlemlenmistir. Ulkelerinde i¢ karisiklik ya da savas olan &grenciler ise ev ve

okulda sosyallesmektedirler.
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Arastirmadan elde edilen sonuglar acisindan diisiiniildiigiinde;

Temel hipotezimiz; “Karadeniz Teknik Universitesi'ndeki yabanci uyruklu ogrencilerin
yurtdis1 deneyimleri onlari; Tiirk kiiltiiriine aligmalar1 yoniinden olumlu, aile igi iletisim
yoniinden de olumsuz etkilemistir.” dogrulanmistir. Katilimcilarin yurtdisi deneyimleri
sonucunda Tiirk kiiltiiriine alistiklari belirtilmistir. Ilk geldigi zamanlarda pek ¢ok sikinti
cekmisler fakat zamanla Tiirk kiiltlirine ayak uydurmuslardir. Kendi iilkelerine gittiklerinde
oradaki davranislar1 yadirgar hale gelmislerdir. Ogrencilerin  cogunlugunun kanaati aile
iletisimlerinde degisim olmadig1 yoniindedir. Fakat sosyal ¢evreleri ile olan iletisimlerinde
zayiflamalar oldugu diisiincesindelerdir. Tiirkiye’deki yasantilarinda giinlerinin ¢ok yogun
gectigi bu ylizden eski arkadaslariyla iletisim kopuklugu yasadiklarini belirtmektedirler. Her
ne kadar aileleri ile olan iletisimlerinde degisim meydana gelmedigini sdyleseler de aileleri ile
olan iletisim sikliklar1 bize dogru cevab1 vermektedir. Arastirma grubu anne ve babalari ile
olan iletisim sikligimi ¢ok uzatmaktadirlar. Tiirkiye’de yasadiklar1 hayati, giin icindeki
etkinliklerini ve 6zellikle psikolojik durumlarini aileleri ile paylasmamaktadirlar. Bu nedenle

birinci hipotezimiz olan, “K.T.U’ deki yabanci uyruklu égrencilerin yurtdisi egitim deneyimi

aile ici iletisimlerini olumsuz yonde etkilemistir.” de dogrulanmistir.

Ikinci hipotezimiz, “K.T.U’ deki yabanci uyruklu 6grencilerin yurtdis1 deneyimleri, anne ve

babalar1 ile olan iletisimlerini olumsuz etkilemistir.” ve “K.T.U’deki yabanci uyruklu
ogrencilerin yurtdis1 deneyimleri, kardesleri ile olan iletisimlerini olumlu yonde etkilemistir.”

eklindeki digiincii hipotezimiz dogrulanmistir. Arastirma grubunun, ailelerin %76’siin
S g $ $ g

evinde internet olmasina ragmen ¢ogunlugun goriintiilic goériisme sikliklar1 iki hafta ve daha
fazla siirededir. Katilimcilar ailelerine 6zlemlerini belirtmektedirler fakat goriisme sikliklart
sadece kardeslerle yogun anne ve baba ile seyrektir. Katilimcilar herhangi bir problemleri
oldugunda bunu aileleri ile paylasmamaktadirlar onlarin yerine kardesleri ile

paylagsmaktadirlar.

Dérdiincii_hipotezimiz, “K.T.U’deki yabanci uyruklu égrenciler, Tiirkiye’deki problemlerini

ailelerine anlatamamaktadirlar.” dogrulanmistir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi ailevi
problemlerini Tiirkiye’deki arkadaslariyla paylasmak istememektedirler. Tiirkiye’deki
problemlerini ise anne veya babalariyla paylasmak yerine kardesleriyle paylagmaktadirlar.

Ailelerin yarisindan fazlasi deneklere diizenli olarak para gondermemektedirler. Kendi
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imkanlar1 dogrultusunda herhangi bir iste calismalarina izin vermektedirler. Ailelerin %89u
deneklere, onlara giivendiklerini sdylemektedirler. Katilimcilar, aileleri ile olan baglarinda
0zlemden dolay1 kuvvetlenme oldugunu sdylemektedirler. Fakat herhangi bir problemlerini
onlarla paylagmamaktadirlar. Deneklere, ailelerine anlatamayacaklar1 seyler soruldugunda ilk
olarak ¢ogunlugun anlatamayacag durum 6zel hayat olarak belirlenmistir. ikinci olarak alttan

dersler ve tigiincii olarak da buradaki problemler yazilmistir.

Deneklerin %60°’1 bos zamanlarim1 yurtta veya evde gecirmektedirler. Vakitlerinin ¢ogunu
internet basinda gecirmektedirler. Kiiresellesmenin hizlanmasi1 ve kapitalizmin yeniden
yapilanma siirecinde iletisim ve bilgisayar teknolojilerinin 6nem kazanmasi, interneti kiiresel
sistemin kiiltiire]l mecrasi haline getirmistir. Geleneksel kitle iletisim araglarinin oniine gegen
internet, glindelik hayati ve kiiltiirel alan1 hizli bir sekilde doniistiirmektedir. Artik giindelik
hayatin Orgiitlenmesinde internet dolayimiyla gerceklesen toplumsal etkilesim daha agirlik
kazanmaktadir. Internet diger kitle iletisim teknolojileriyle birlikte, kiiresellesmeyle gelen
basat kiiltiirel degerlerin temel tasiyicist ve dagiticisi konumundadir. Kisaca, internet kiiresel

sistemin hegemonyasini kurdugu ve yaydigi en temel mecradir.

Genel olarak; Giiniimiiziin sanal ortam kullanicilar: tarafindan bir ahiskanlik haline gelen
sosyal medya kullanimi, her kiiltirden ve her kesimden genis Kitlelerin, sosyal taleplerine
yanit verirken; ayni zamanda bu ortam: elestirenlerin odak noktasinda yer almaktadir. Yeni
iletisim ortamlarinin gelismesi, her kesimden bilgi iletisim teknolojilerine olan ilginin artmasi,
sosyal medyanin giiciinii arttirmakta, sosyallesme kavramina da yeni bir boyut
kazandirmaktadir. Insanlar her giiniin birbirleri ile sanal iletisim kurarak gegirmektedirler.
Insanlar ailelerine anlatamayacaklar1 seyleri baska insanlarla paylasmaktadirlar. Birincil
iliskiler ikincil iligkilere donlismekte, ikincil iliskiler de birincil iliskilere doniismektedir.
Ailelerin evinde internet olmasina ragmen ¢ogunlugun goriintiilii goriisme sikliklart iki hafta
ve daha fazla siirededir. Katilimcilar ailelerine 6zlemlerini belirtmektedirler fakat goriisme

sikliklar1 sadece kardeslerle yogun anne ve baba ile seyrektir.
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DiN GOREVLILERININ DUNYA, DUNYALIK ve EKONOMIiK KAZANG ALGISI:
TRABZON ORNEGI*
Niikhet ERDEN™

OZET

Din ve iktisat iligkisi sosyolojinin ve sosyal hayatin dnemli konularindan birisidir. Sosyal hayat icerisinde dinin mi
yoksa ekonominin mi basat rol oynadig yine sosyolojinin ve 6zellikle de din sosyolojisinin dnemli ilgi alanlari
arasinda yer almaktadir. Bu ¢alisma din-ekonomi iliskileri ¢cercevesinde yasanan ekonomik olumsuzluklarin din
algisi Gizerindeki etkisini arastirmaktadir. Bu baglamda betimleyici bir modelle alan arastirmasi olarak gercekle
sen calisma iki kissmdan olusmaktadir. ilk kissmda konunun teorik boyutu izah edilmeye calisiimaktadir.
Arastirmanin uygulama bolimiinde veri toplama araci olarak anket formu kullaniimistir. Anket formu evreni
temsil ettigi diisiintlen 100 kisiden olusan bir 6rneklem Uzerinde uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore; din
ve dindarligin, ekonomik alanda istismar araci olarak kullanilmasi, dini kisilik, deger, sembol ve yapilarin
glvenirligini tartisihr kilmaktadir. Bu sorunlarin toplumsal dokuda kisa zamanda onarilmasi mimkin
olmamaktadir. Bu g¢alismanin amaci Trabzon’da din gérevlilerinin dini, toplumsal ve ekonomik duygu, dislince,
algi, tutum ve davranislarini anlamak ve ¢éziimlemektir.

Anahtar Kelimeler: Din, ekonomi, dindarlik, Trabzon’da dindarlk, meslek, zihniyet,
PERCEPTION OF WORLD, WEALTH AND ECONOMIC INCOME OF RELIGIOUS OFFICIALS: TRABZON CASE
ABSTRACT

Relation between religion and economics is one of the important issues of sociology and social life. Whether
religion or economy plays a dominant role in social life is also an important area of interest in sociology and in
particular sociology of religion. This study investigates the effects of economic negativities on religion
perception within the framework of religion-economy relations. In this context, the study as a field research
with a descriptive model consists of two parts. In the first part, the theoretical dimension of the subject is tried
to be explained. In the application part of the study, a questionnaire was used as a data collection tool. The
guestionnaire was applied to a sample of 100 people who were thought to represent the universe. According
to the results of the research; The use of religion and religiosity as a means of exploitation in the economic
sphere makes the credibility of religious personality, value, symbols and structures questionable. These
problems cannot be repaired in a short time in the social fabric. The aim of this study is to understand and
analyze the religious, social and economic feelings, thoughts, perceptions, attitudes and behaviors of religious
officials in Trabzon.

Key Words: Religion, Economy, Religiousness, Religiousness in Trabzon, Occupation, Mentality.

* Karadeniz Teknik Universitesi Sosyoloji Boliimiinde Dog. Dr. M. Yavuz Alptekin’in danigmanliginda Bitirme
Tezi olarak hazirlanan bu ¢aligmanin, makale formatina doniistiiriillmesinde yine biiyiik emegi gegen Dog. Dr.
Musa Yavuz Alptekin’e siikranlarimi sinarim.

** Sosyolog.
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GIRIS

Bu ¢alisgmanin konusunu din ve ekonomi arasindaki iliskinin analizi olusturmaktadir. Bu
nedenle din ve ekonomi kavramlarinin niye ifade ettigini agiklamak gerekmektedir. Tiirkge
iktisat literatiirlinde ekonomi ve iktisat soézciikleri ayni anlamda kullanilmaktadir. Arapga
kokenli olan iktisat sézcligli tutumluluk ve tasarruf etme, anlamlarinda kullanilmaktadir.
Ekonomi ya da iktisat metodik bir tarzda insanin smirsiz ihtiyaglarini tatmine varan
vasitalardan en uygun bir sekilde yararlanmak ve onlar1 yonetmek olarak tarif edildigi gibi,
genel itibariyle smirsiz olan insan ihtiyaglarini sinirli olan kaynaklarla en iyi nasil
kargilanacagini inceleyen bir bilim dali seklinde tanimlanabilir. Biitiin toplumlarin bir
ekonomi kuruma sahip olduklari fakat ekonomi kurumlarinin tesekkiilii ve isleyisinin kiiltiiriin
ve toplumun organizasyon yogunluguna mevcut kaynaklarin teknoloji ve servetin dagilimina
gore toplumdan topluma farklilik gdstermektedir. Sosyal hayatin en 6nemli ve en temel
kurumlardan biri olan din ile ekonomi iliskisi sosyolojinin inceleme alant diginda
diisiiniillemez. Ekonominin toplumu tek basina yonlendirmek i¢in yeterli olmamakla birlikte
ekonomi kurumunu toplumun diger kurumlariyla etkilesim igerisinde oldugu 6zellikle de din
kurumunu ne sekilde etkiledigi ele alinmaktadir. Toplumumuzda dini inang ve ahlak yapisinin
toplumun ekonomik gelismesini etkiledigi ekonomik isleyisinde karsilikli olarak dini tutum

davranislar ve ahlaka tesir ettigi kabul edilmektedir.

Calismanin odaginda yer alan Trabzon dini yasam bakimindan diger sehirler arasinda dnemli
bir yer teskil etmektedir. Trabzon’un oOzellikle dini konularda varligini hissettirdigi
gozlenmekte ve sehir bu baglamda Onemli bir 6zellige sahip olmaktadir. Trabzon’un dini
konulardaki hassasiyeti din gorevlilerine yonelik aragtirma yapma adina 6nem arz etmektedir.
Bu nedenle bu ¢alisma dinin ekonomi ile olan iligkisi ¢ercevesinde Trabzon’da yasayan din
adamlarina yonelik durum tespiti 6zelligi tasimaktadir. Caligmanin teorik kismini olusturan
birinci boliimde konunun ana ekseni din- ekonomi iligkisi oldugu i¢in geleneksel donemde
giiniimiize din- ekonomi iligkisine deginilmis, dini tutum ve davraniglarin ekonomik ahlak
davramglar {izerindeki etkisi incelenmistir. Daha sonra Islam toplumlarinda ekonomik hayat

ve din ekonomi iligkileri analiz edilmistir. Calismamin ikinci boliimiinde ise Bati menseili

96



Sayi: 3

Aralik

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM 2018

olan meslek kavraminin Tirkiye’ye ve 6zellikle de Trabzon’da bulunan din gérevlileri i¢in ne
anlam ifade ettigi, zihniyet ve meslek anlayislarina farkli bakis agilarinin olugmasi agisindan
onemli olarak Trabzon’da dini yasam ve ekonomi iizerinde durulmustur. Calismanin {igiincii
boliimiinde ise, degisen ekonomik sartlara bagli olarak din gorevlilerinin konu hakkindaki
reflekslerinin Ol¢lilmesine yonelik saha calismasi yer almaktadir. Saha ¢alismasi kapsaminda
ulagilan bulgular genel anlamda Trabzon’da din gorevlilerinin diisiincesine yonelik ekonomi
ile iligskilendirmek adina bu degerlere ve caligmanin birinci boliimiinde aktarilan din ve
ekonomi iligkisinin temel parametrelerinin Trabzon’da bulunan din gorevlileri ile Ortiisme

durumunu saptamaya iligkin veriler sorularla elde edilmistir.

Din-Ekonomi Tliskisi

“Din-ekonomi iliskisi caligmalari, 18.yy’dan beri sosyal bilimlerin, 6zellikle sosyologlarin
ilgi odagindadir. Bu c¢aligmalar, genellikle iki yaklasimla yapilmaktadir. Din, bagiml
degisken olarak alindiginda, ekonomik gelisme ve diger kurumlarin dinsel inang ve yasayisa
nasil etkide bulundugu arastirilmakta, din bagimsiz degisken olarak alindiginda ise, bireysel
dindarligin yansimalar1 olarak, is ahldki, diiriistliik, tasarruf gibi olgularin, ekonomik

performans tizerindeki etkilerinin aragtirilmasi amaglanmaktadir” (Kiigiiksen, 2011: 20).

Din-ekonomi iliskileri konusunda énemli ¢alismalara sahip diisiiniirler Ibn-i Haldun, Karl
Marx ve Max Weber’dir. Ibn-i Haldun dinle ekonomiyi birbirinden ayirmaz. Ciftgilik ve diger
zanaatler ile ilgili bilgi ve hiinerler Allah tarafindan, peygamberler vasitasiyla insanlara
ogretilmis ve boylece ekonomik faaliyetler kutsal bir nitelik kazanmaktadir. Dini her bireyin
kendi vicdaninda yasadig1 6zel bir mesele olarak géren Marx, ekonomik iiretim tarzinin dini
yapiy1 belirledigi kanaatindedir. Weber ise; Protestan Ahldki ve Kapitalizmin Ruhu adli
eserinde inangtan kaynaklanan ahlaki diizen ile ekonomik faaliyetler arasindaki pozitif iligkiyi
ve bu iligkinin daha sonra nasil sekiilerleserek tarihi ve ahlaki baglarindan siyrildigini ele

almaktadir (Kii¢iiksen, 2011: 20).

“Karmagsik bir yapiya sahip olan toplumsal iliskilerin ¢oziimlenmesinde din ve ekonomi
cok onemli bir yere sahiptir. Sosyolojik ¢ercevede din ve ekonomi alanindaki ¢aligmalarin

onciilerinden kabul edilen Max Weber, dinlerin giinliik hayatta yapilan faaliyetler ile ilgi ve
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cikarlarin mesrulastirilmasinda oynadigi rolleri arastirirken, teologlarin anladigr dil ile
ilgilenmek yerine, toplum igindeki dini diisiinceler ve yorumlar ile diger insani davranislar
arasindaki iligkiler, 6zellikle insani davranisin ekonomik 6zellikleri iizerine yogunlagmaktadir
Ona gore, din ve diinya arasindaki gerginlik en agik haliyle ekonomik alanda goriilmektedir”

(Ekinci, 2005: 1).

Din ve ekonomik iligkide dini, ekonomik davranigin énemli giidiimleyicisi, belirleyicisi
olarak goren Weber’in de ifade ettigi gibi, tarihi siirecte dinin de belli tarihsel ve toplumsal
sartlarda ekonomi iizerinde etkisi oldugu aciktir. O zaman din ve ekonomi arasinda karsilikli

bir etkilesimin varhigindan s6z etmek yerinde bir yaklasimdir (Ekinci, 2005: 2-3).

Islam ve Ekonomik Sorunlar

Din ve Ekonomi iligkileri, din ve diinya ikiligi olarak 6zetlenebilir ve bir¢cok uyumsuzluk séz
konusudur. “Islam dini, kapitalist sistemin iiriinii olan sinirsiz sartsiz ve gayrimesru miilkiyet
ve sermaye anlayisinin beraberinde gelen sorumsuz ve mutlak serbestiye ve bireyin agirilik ve
miitecaviz sorumsuzluklar1 karsisinda toplumun miidahale hakki ve gilicii bulunmamasina
karsidir ve toplumu sermaye sahibi birey karsisinda 6nemli 6l¢lide gormezden gelen kapitalist
sistemin aksine, bireye deger verdigi gibi topluma da deger verir ama bu arada bireyin
bagimsizlik ve hiirriyetinin iptali demek olan ferdi olan miilkiyet hakkinin iptaline de karsi

cikar” (Bendiderya, 2001: 200).

Islam yasama bigimine gore, insana ve y-topluma ne ekonomik nede sosyal fayda saglamayan
Mekruhat ( mekruh olan seyler) ve Muharremat (yasaklanan) dallarinda harcama yapilmaz
ise saptirilmis harcamalar yapilmaz ise gelirler zorunlu ve yararli harcamalar1 dengelemeye
yeterli hale gelebilir. Zaten Islam iiretim bigimi diyebilecegimiz iiretim ve tiiketim bigiminde
topluma ve insana yararli olmayan alkol, afyon gibi asir1 likksli ve gosterise doniik {liretimin

yapilmasina izin verilmemektedir (Hamitogullari, 1987: 33).

Islam kapitalizmin iddia ettigi gibi problemin bir tabi problem ve ya tabiat kaynaklarinmn
azlig1 meselesi olduguna inanmamaktadir. Ciinkii Islam tabiatin karsilanmamasi durumunda

insan hayatinda ger¢ek bir problemin ortaya c¢ikmasina yola acan hayati problemlerin
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karsilanmasin1 garantileyecek giice sahip olduguna inanmaktadir. Islamiyet marksizmin iddia
ettigi gibi problemin {iretim sekilleri ile dagitim sekilleri arasindaki celisme meselesi
oldugunu da kabul etmez Islam’a gére bu problem her seyden dnce insanin kendi nefsinin

problemidir (Bakir Sadr, 1979: 343)

“Islam hem komiinist hem de sosyalist ekonomiden ayrilmaktadir. Islamiyet komiinizmin;
bireyin emegi ile emeginin iirlinii arasindaki iligkisinin kesmesine tiim bireylerin emeklerinin
iiriinlinlin yegane sahibi olmasi niteligi ile bu hakk: topluma mal etmesine tamamen karsidir.
Ciinkii Islam toplumu, bireylerin ardinda gizlenen bilyiik bir varlik olarak kabul

edilmemektedir” (Bakir Sadr, 1979: 347).

ZIHNIYET, MESLEK, DIN ve IKTISAT AHLAKI

Zihniyet

Zihniyet, toplumsal aligkanliklarin giindelik yasama yansimasidir. “Ortak ruh hali bilinglenme
zihinsel alet kutusu gibi bir¢ok kavram ile ayn1 anlamlarda kullanilmaktadir. Durkheim’in
toplumdaki miisterek tasavvurlarin toplami olarak tanimladigi kollektif suur kavrami da bu
bakis igerisinde degerlendirilebilir. Zihniyet i¢inde yasadigimiz toplumun goriinen yiiziidiir.
Diger bir deyisle zihinsel yapilarla toplumsal yapilar bagdasiktirlar; hem birbirlerini destekler
hem de gene birbirlerini dogururlar (Aygiin, 2014: 36-44).

“‘Kapitalist Zihniyet’ Max Weber’e gore, bir ¢oklarinin sandigi gibi hudutsuz bir kazanma ve
somiirme hirs1 demek degildir (Gylesi tarihin her devrinde goriilmiistiir). Bat1 kapitalizmi i¢in
yeni olan, diizenli bir "meslek" c¢atis1 altinda rasyonel-metodik calismayr kendine,
vazgecilmez bir hayat ilkesi ve felsefesi haline getirmis, tiiketim ve gosteristen ¢ok tutum ve
hesaplilik tarafina yatkin vazife ve ig adamidir. Weber bir yandaki bu diizenli yasama tutkusu
ile 6biir yanda Protestanligin (Luther kolu hari¢) metodik-riyazetci kanadi olan kalvanizm ve
onunla bir ¢izgide olmak iizere piiriianizm (kismen Hollanda ve Ingiltere ile Kuzey Amerika)

arasindaki yakinlik iistiinde durur (Ulgener, 2006: 5)

“Weber ve Sombart’in ¢alismalarinda 6zellikle iistiinde durulmus olan din olgusudur. Her iki

disiiniirde de kapitalizmin ortaya cikis ve gelisme siirecini dine dayandirmistir. Ulasilan
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sonuglar farkli olsa da, s6z konusu olan gergeklik; din toplum ve ekonomi arasindaki
diyalektik bir iliskinin varligidir. Giindelik yasamda din, kurumlan sekillendirerek degerleri
etkileyerek ve iligkilere tesir ederek sosyal fenomenler iizerinde giiclii bir belirleyicilige sahip

olabilmektedir” (Aygiin, 2014: 45).

Bugiin siirekli ve hizli degisim, kisa vadelilik, gegicilik, mevcut ana odaklilik, yiizer
gezerlik, yersiz-yurtsuzluk gibi 6zelliklerle somutlayan yeni/ge¢ ya da esnek kapitalizm, her
alanda “uzun vadeli zihniyetin yerine “kisa vadeli zihniyeti ikame etmektedir. Boylelikle
eskinin kararli yapilarini siiratle ¢ozerek toplumsal alanda derinlikli ve kapsamli bir
deformasyona sebebiyet vermekte, calisma/is hayatini biitlinliyle esneklik {iizerine insa
etmektedir. uzun vadeli zihniyetin yerine gecen kisa vadeli zihniyetin toplumsal alanda
ortaya c¢ikardigi yikici sonuglara deginmekte ve kapitalizmin “uzun vade yok™ sloganinin
giindelik yasamda, aile hayatinda, sosyal iligskilerde 6liimciil vakalarin yaganmasina sebebiyet

verebildigini vurgulamaktadir (ilhan 2008:318-319).

Iktisat ahlaki hi¢ bir zaman yalniz din ile tayin edilmis degildir; bilakis ekonomik-cografi
faktorlere ve tarihi olgulara genis 6lciide bagli olmak {izere kendine has bir kurulusa sahiptir
ve bu haliyle insanin dini veya diger tiirlii manevi etkenlerle diinyaya kars1 takindig: tavir ve
davranistan ayr1 ve bagimsiz bir varlik siirdiirdiigii soylenebilir. Ama yine de: Iktisat ahlakinin
determinantlarindan biri dikkat edilsin: ancak biri yasama tarzini1 diizenleyen dini motiflerdir
(Ulgener, 2005: 10).

“Kapitalist zihniyetin kaynaklarindan biri de din olgusudur. Aslinda en 6nemli unsurlarindan
biri oldugu da iddia edilebilir. Oyle ki dinin toplumsal fonksiyonlarindan biri bireye diinya
goriisii kazandirmasidir. Karl Marx, Max Weber, Wernert Sombart, Sabri Ulgener ve daha
bircok diisiiniir, din-iktisat iliskisi lizerinde cesitli goriisler ortaya koymuslardir. Kapitalist
zihniyetin olusumun da genel olarak dini faktoriin 6nemi daha 19.ylizyilin ortalarinda, iistelik
maddecilikle iin yapan Karl Marx tarafindan c¢ok belirgin bir bigimde dile getirilmistir”

(Aygiin, 2014: 82).

Ulgener’in din ve iktisat ahlaki acisindan énemli ¢alismalarindan biri “iktisat ahlaki” ile

“iktisat zihniyeti” kavramlarini birbirinden ayirmis olmasidir. O’na gore, Iktisat ahlaki ve
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iktisat zihniyeti, biri uyulmasi istenen normlarin ve hareket kurallarinin toplam ifadesi, obiiri
gercek davranisinda kisinin siirdiirdiigli deger ve inanglarin toplamidir. Dinin faiz yasagi
iktisat ahlakini olustururken, faiz yasagi karsisinda inananin takindigi tavir iktisadi zihniyeti

olusturmaktadir” (Oz, 2013; 23).

Protestan ahlaki Kapitalizmin gelismesini etkileyen en 6nemli faktdr olmaktadir. Protestanlik
ve onun kollar1 olan Calvinizm ve Priitenizm rasyonalizme, tesebbiise, tasarrufa diinyada ¢ok
calisip basarili olmaya cok Onem vermektedir. Bu faktorler zihniyet kapitalizmin ve
sanayilesmenin gelismesini &n gormektedir. iktisadi gelismenin ve servet temelinde din ve
zihniyet yatmaktadir. Toplumlardaki iktisadi davranislar1 ve sosyal de§ismeyi sekillendiren

zihniyet meselesidir (Atalay, 1987:71).

“Ulgener’e gore Islam’in ekonomik modeli birbirinin igine gegmis, biri digeri igin var olan ve
dengelenmis son derece insani iki boyuta dayanmaktadir. Insan ¢alisma ve kazang yam ile
piyasa gostergelerine, harcama yani ile infak’a dayali toplumsal dayanismay pekistirecek bir
zorlama icindedir. Islamiyet &zel miilkiyete kars1 degildir. Fakat servete dayal bir bireysel
zenginlik, kibir ve gurur meta haline getirilmisse iste o zaman Islamiyet o insanin karsisina

dikilir, verilen ruhsat: geri alir” (Oz, 2013; 24-25).

Din Gorevlisi ve Cami Algisi

Din gorevliliginin, islam diinyasinda bir meslek olarak gériilmemesi ve daha ¢cok manevi bir
karsilik gozetilerek yapilmasi, onun uzun bir sire meslekler icinde ele alinmasini
onlemektedir. Ancak bu; din gorevliligi vazifesini yapanlarda belli bir bilincin ya da ahlak
kurallarinin olusmamasi anlaminda ele alinmamalidir. Dini hizmetlerin yerine getirilmesi
vazifesi, belli tutum ve davranislarin olusumuna imkan vermektedir. Bu sirecte, uzun bir
zaman diliminden sonra uzmanlasmaya gidildigi ve bu hizmetleri yerine getirmenin, bir

meslek gibi algilandig dikkat cekmektedir ( Yildiz, 1999 :3).

islam’da dini emir ve yasaklar dini goérevliler hicbir ayrim yapilmadan insanlarin hepsine
sunulmakta olup, tiim insanlar dini bakimdan ayni haklara sahip ve ayni dini gorevlerle

miukelleftirler. Dini bakimdan hi¢ kimsenin digerlerine karsi bir Gstlnligd olmamaktadir,
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Ustiinliik yalnizca takva ile miimkiin olmaktadir. islam tarihine bakildigi zaman dini inang ve
esaslarin uygulanmasi, yasatilmasi, dinin korunmasi ve yayilmasinda kisaca din hizmetlerinin
yuritilmesinde gesitli zamanlarda halife, mictehid, ulema, seyh, miderris, kadi, miftd, gibi

dini 6nderlerin oldugu gorilmektedir (Buyrukgu, 2005:55-56).

“Cami de diger sosyal kurumlar gibi toplumsal bir ihtiyagtan dogmus, toplumsal hayata iligskin
bazi fonksiyonlar icra eden belirli bir sirekliligi sahip, icinde bulundugu toplumun sosyal

yapisini olusturan sosyal kurumlardan biridir” (ince, 2014; 434).

“Dine hizmet etme diisiincesinin bircok unsurdan Gstlin gorilmesi, meslekteki tatmin noktasi
hakkinda bir fikir verebilmektedir. Béyle bir diisiince, islam dininin emirlerinin yasanmasi ve
yayillmasi faaliyeti ile yakindan baglantilidir. Dini alanda hizmet vermenin “Peygamber
meslegi” olarak ele alinmasi, bircok problemin gérmezden gelinmesi ve din gorevliligine
olumlu bir deger atfedilmesi sonucunu dogurabilir. Din gorevlilerinin bu bilingte olmalari,
onlarin, hizmet verdikleri cemaate karsi hosgorili davranmalari hususunda bir fikir verebilir”

(Y1ldiz,2013: 4).

Diyanet isleri Baskanhginin gerceklestirdigi din hizmetlerinin en biyiik alanini cami merkezli
hizmetler olusturmaktadir. Camiler ibadet yeri olma 6zelliginin yaninda, din egitiminin temel
konulari olan iman, ibadet, ahlak gibi konularda egitim yapilan birer yaygin egitim
kurumudur. Toplumun dini ihtiyaglarinin karsilanabilmesi, kendi alaninda zengin bilgi ve
kiltlr birikimine sahip, sahsiyet ve karakter sahibi aydin din gorevlilerine ihtiya¢ duyuldugu

bilinmektedir ( Kaya, Kigik, 2015:14-15).

Dini inanislarin konumuz agisindan 6nemi, din hizmetlerinin muhatap kitlesinin halk
olmasidir. Diyanet Isleri Baskanligi'nca verilen yaygin din hizmetleri, cogunlukla halk kesimine
yonelik verilmektedir. Burada hedef kitle halk olmaktadir. Diyanet teskilatinda topluma
yaygin din hizmeti veren gorevliler, cogunlukla halk kesimi ile karsi karsiya kalmakta ve
dolayisiyla halk arasindaki yaygin olan farkli inanislarla da karsilasmaktadirlar (Arslan,

2008:216).
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“Tiirkiye Ozelinde “din adami” dendiginde oOncelikle diyanetin din hizmeti sunmakla
gorevlendirdigi kisiler, 6zellikle de imam ve miiezzinler anlasilmaktadir. Bulut ¢alismasinda
diyanetin din hizmeti sunan personeli yaninda din egitimi sunan personeline genel bir terim
olarak din gorevlisi kavramini kullanmis, ancak din gorevlisi anlaminda din adami

kavraminin kullanildigini da belirtmistir” (Bulut’dan akt. Ince, 2014; 434).

Toplumda meslegin islevine gore verilen deger degisebilmektedir. Meslegi icra edenler de
toplumun o meslege verdigi degere gore bir toplumsal statii elde etmektedir. Din adamlarina
verilen deger Oncelikle dinden kaynaklanirken, gorevlilerin meslekteki tutumu da itibarin
olusmasi ve siirdiiriilmesinde etkili olmaktadir. Din adamlarina verilen deger bazen dine

verilen 6nemle ilgili olabilmektedir (Y1ldiz’dan akt. Ince, 2014; 435-436).

Diyanet hizmetlerinde gorev yapanlarin (miiftii, vaiz, imam ve miiezzin) biiyiik ¢cogunlugu
halka yonelik din hizmeti vermektedir. Bu gorevliler, toplumun dini anlayis ve yasantilarinin
sekillenmesinde onemli islevler gormekte, dini ibadetlerin ifasinda ve temel dini bilgilerin
ogretilmesinde halka rehberlik gorevi yapmaktadirlar. Dolayisiyla ister vaiz-miiftii gibi {ist
birimde, ister imam-miiezzin gibi alt birimlerde olsunlar, din hizmetlerinde gorev alan

insanlarin dini ihtiyaglarini karsilama noktasinda 6nem arz etmektedirler (Arslan,2008:216).

Trabzon’un Dini Hayatina Tarihi-Sosyolojik Bir Bakis

“Osmanli Donemi’inde ¢ok da biiyiikk olmayan sehirlerde Pazar yeri yaninda kurulan cami,
han 1lica gibi yapilar sehirlerin canlanmasinda etkili olan kurumlardi. Sehirlerde cami mektep,
medrese kiitiiphane imaret, misafirhane, dariissifa ¢esme sebil vb. yapilar topluma hizmet
veren baglica milesseseler olarak goze ¢arpardi. Bu kuruluslara gelir temin etmek icin de han,
hamam, bedesten carsi, diikkkan gibi is yerleri ve konaklar inga edilmistir. Boylece sehirler
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik agidan zenginlesiyor ve tipik Tiirk- Islam sehri haline geliyordu”

( Oksiiz, 2006: 62-63).

Trabzon sehri, XVII. yiizyilda 6nemli bir liman sehri ve savaglar i¢in bir iis olmakta, ayrica
ticaret, sanayi konusundaki basarilarini devam ettiren ve Tiirk-Islam karakteristigini one
cikaran bir sehir konumuna geldigi goriilmektedir. Sehrin Miisliiman Tiirk kimligini 6ne

cikarmasinda ihtidanin 6nemli bir roliinlin olmadigi, aksine Hiristiyanlarin sahil kesiminden
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Gumishane bolgesine ve diger yerlere go¢ etmelerinin ve sehre yonelik devam eden

Miisliiman niifus gociinilin biiyiik bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Bostan, 2015: 684).

“Dini hassasiyetleri ve yiiklendigi misyon agisindan bu konuda en dikkat ¢eken illerimiz
arasinda Trabzon gelmektedir. Zira dini hayat acisindan oldukga sikintili gegen ““yasakli
donem”de, 6zellikle Trabzon yodresinde dini faaliyetlerin hiz kesmeden devam ettigi, hatta bu
ilin din egitimi acisindan lokomotif gorevi tistlendigi anlasilmaktadir. Bolgedeki dinen alim
ve okumus kabul edilen biiyiiklerin din egitimi konusunda halka hizmet etmenin yani sira
yasanan her tiirlli adli ve idari ihtilaflar1 ¢6zmeye muktedir bir giice ve itibara sahip olduklari

hatiratlarda sikg¢a dile getirilen hususlar arasindadir” ( Ozcan, 2015: 805).

“XVIIL yiizyilda Trabzon sehrinin Miisliiman mahalleleri ve Miisliman niifusu hakkinda
bilgi veren Kefalet (Nezir) defterleri 1752 ve 1795 tarihlerini tasimaktadir. 1752 yilinda
Miisliiman niifusu 31 mahallede 1285 hane, 1795 yilinda da 32 mahallede toplam 1349 hane
oldugu goriilmektedir87. Bu haneler 1752 tarihinde yaklasik 6500, 1795 yilinda da yaklasik
7000 kisiden olusan bir niifusa tekabiil etmekteydi” (Bostan, 2015: 676).

Trabzon’un Tiirklesmesi ve Islamlasmasi, Osmanli’nmin bolgeyi fethinden sonra
gerceklesmekte olup hala devam etmektedir. Bolgenin Islamlasmasinda etkili olan unsurlar;
Islam Aalimlerinin ¢alismalar1 6zellikle medrese egitimi, Osmanli iskan politikas1 sonucu
bolgeye yerlestirilen Miisliiman Tiirkler, fakat bdolgedeki gogleri sadece iskan politikasina
baglamak miimkiin goriinmemektedir. Tarihi siiregte Trabzon bodlgesinde Miisliimanlarla
gayrimiislimler baris igerisinde yasamis, tarihi sliregte Trabzon etnik ve dini ¢esitliligi

yansitan bir sehir olmustur (Ince,2015: 894).

Trabzon yoresinde dini hayati canli tutma noktasinda kendi basinin ¢aresine bakan ve halkin
bu konuda hicbir fedakarliktan ¢ekinmedigi goriilmektedir. Zira halkin 6zellikle Ramazan
aylarinda mukabele okutmak iizere hafizlara “dis kiras1” adiyla para verdikleri ve her tiirlii
ihtiyacin1 giderdikleri anlatilanlar arasindadir. Ayrica Ramazan ay1 disinda da siirekli imami
bulunmayan camilere yine kendi imkénlariyla imam gorevlendirdikleri ve maasini yine

kendilerinin verdikleri ifade edilmektedir (Ozcan, 2015:806).
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Gegmisten giiniimiize dini hassasiyetleri ve etkinlikleriyle iizerinde yogunlagmay1 hak eden
Trabzon ili bu noktada 6nem arz etmektedir. Ciinkii 6zellikle Haci Hasan Efendi Medresesi
gibi bolgede egitim veren medreseler, Osmanli’dan Cumhuriyet’e gecis doneminde
miikemmel bir koprii vazifesi gorerek Islami ilimlerin ve yeni bir neslin yetismesine muvaffak
olmus ve dinin entelektiiel boyutunun inkisafi adina biiyiik hizmetlerde bulunmaktadir

(Ozcan, 2015: 807).

Arastirmanin Konusu, Kapsami ve Metodu

Bu ¢alismanin temel konusu bizler i¢in oldukga hassas bir konu olan din olgusunun ve bu
olgunun ekonomi ile olan iliski degerlendirilmesi ve bu amagla da din gorevlilerinin bu
konudaki tutum ve davranislarini 6lgmeyi amaglamak ve din goérevlilerinin dini vecibelerini
yerine getiritken ekonomiye ne kadar bagimli veya bagimsiz olduklarini analiz etmek

amaciyla yiiriitiilmiis bir ¢aligmay1 kapsamaktadir.

Bu calisma, Trabzon’da din gorevlilerinin din ve ekonomi ile ilgili tutum ve davranislar
incelenerek bu duruma iliskin reflekslerin 6l¢iilmesi dini buyruklarla iligkilendirilmesi
amaciyla yapilmistir. Din ve Ekonomi iligkisi teorideki temalar ile Trabzon’da din
gorevlilerinin yaklasimlar1 c¢ercevesinde bu iliskiyi 6lgmeyi amaclayan bu arastirma

Trabzon’da yapilacak durum tespiti agisindan olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Nicel arastirma yontemi kullanilarak gerceklestirilen bu arastirmada katilimcilarin
belirlenmesinde basit rasgele 6rnekleme, verilerin toplanmasinda survey yontemlerinin anket

teknigi kullanilmisgtir.

Aragtirmanin evreni farkli memleketten olup fakat Trabzon’da yasayan din gorevlileri;
orneklem grubu ise Trabzon’da yasayan 26-51 yas ve iizeri din gorevlilerinin kapsayan (100
kisi) Trabzon’da yasayan din gorevlisidir. Orneklemin 100’{inii de erkek din gorevlileri

olusturmaktadir.

Trabzon’da din gorevlilerinin din ve ekonomi iligkisini 6l¢gmek i¢in hazirlanan ankette 34

soru mevcuttur. Anketteki 1,2,3 ve 4’ilincii sorular katilimcilarin kisisel bilgilerini 6lgmeye
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yonelik hazirlanmis sorulardir. Geriye kalan diger sorular ise din ile ekonomi iliskisine
yonelik onermeler ve bu Onermelere verilen refleksleri 6lgmeyi amacglayan likert dlgekli

sorulardir.

Aragtirmanin sonunda elde edilen veriler SPSS adi verilen bilgisayar programina gegirilmis
ve elde edilen sonuglar SPSS programinin analiz 6zelligine goére yorumlanmistir. Bu bilgilerin

yorumlanmasi esnasinda frekans analizi istatistik teknikleri kullanilmistir.

Bu arastirma Trabzon’da din gorevlilerinin degisen sosyal ve ekonomik durumlara gore
degisik bicimler alabildigi varsayimi lizerinden gergeklestirilmis ve bu anlamda arastirma ile

bir durum tespitinin yapilmasi amag¢lanmaistir.

Arastirma Trabzon’da yasayan ve ankete katilan 26- 51 yas ve lizerini, gerek mali ve gerekse

de zaman acisindan Trabzon merkezde yasayan imamlarla sinirlandirilmastir.

Arastirmanin Bulgular: ve Tablolarin Yorumu

Arastirmaya katilan 100 din gorevlisinin 100’1 de erkektir. Kisisel bilgiler cergevesinde
yoneltilen anket sorularinda Orneklem yas acgisindan katilimcilarin 4’tiniin  26-35 yas
araliginda, 42’tnlin 36-45 araliginda, 36’simin  46-50 araliginda, 17’sininde 51 yas ve

ustidir.

Gelir durumlarn agisindan bakildigindan 8 kisi 1301-2300 araliginda, 81 kisi 2301-3300
araliginda, 10 kisi 3301-4300 araliginda ve geriye kalan 1 kisi de 4301 ve {istlinde bir gelire
sahiptir.

Anket calismasina katilan deneklere “Mesleginizi (imamlik) se¢gmenizde etkili olan faktorler
nelerdir?” seklinde sorulan soruya verilen yanitlar su sekildedir: % 22’sinin aile tarafindan
yonlendirildiklerini, %3’ilinlin ¢evrenin etkisi altinda kaldigini, %75’inin kendi istegi sonucu
meslegini tercih ettiklerini ifade etmektedirler. Trabzon’da yapilan bu ¢alismanin sonuglari
gosteriyor ki imamlik mesleginin kendi istegi sonucu tercih edilme oranin bir hayli yiiksek
oldugu ve bunun yaninda kismen de olsa diger faktorlerin de etkisinin s6z konusu oldugu

bulgular sonucu elde edilmektedir. Din gorevlilerinin imamlik meslegini kendi istekleri
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sonucu tercih etmeleri, Trabzon’da yasayan din gorevlilerinin dini konular1 anlatmakta ve

insanlara faydali olma adina ¢abaladiklar1 sonucuna varilmaktadir.

Anket calismasina katilan deneklere  “Imamliktan 6nce baska bir meslek yaptiniz m1”?
Seklinde yoneltilen soruya verilen cevaplar su sekildedir: %25’inin  bu soruya “Evet”
%72’sinin “Hayir” ve ilk defa bu meslegi yaptigini, %3’iiniin diger se¢enegini isaretledikleri
tespit edilmektedir. Deneklere sorulan bu soruya imamliktan dnce baska bir meslek yaptigini
iddia edenlerin ¢ok farkli mesleklerde gelir elde ettikleri ve bunlarin belirtilmesinin
istenmesi halinde %25’lik gibi bir kesimin ; mobilya, esnaf, tekstil, ticaret, ingaat, giivenlik,
tersane, gibi alanlarda 3 ile 10y1l gibi zaman dilimlerinde ¢aligtiklar1 bulgular sonucu elde
edilmektedir. Calismaya katilan din gorevlilerinin herhangi bir meslekle ilgilenmedikleri

oranin da oldukga yiiksek oldugu tespit edilmektedir.

Grafik:3 Bir lokma bir hirka

W Kesinlikle Katilryarum
B Katiimryorum
OKararsizm

O Katimryorum

O Kesinlikle Katimiyorum
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Deneklerin bu 6nerme karsisinda verdikleri yanitlar su sekilde degerlendirilebilir. Deneklerin
%20’sinin kesinlikle katildigi, %19 unun katildigi, %12’sinin kararsiz oldugu, %35’inin
katilmadigi, %16’sinin kesinlikle katilmadigi, ve %]1’ininde bu 6nermeyi cevaplandirmadigi
caligma sonucunda elde edilmektedir. Din gorevlileri arasinda bu 6nermeyi olumsuz olarak
degerlendirenlerin oraninin bir hayli yiiksek oldugu ¢alismanin sonucuna yansiyan bir baska
ozellik olmaktadir. Oncelikle “Bir lokma bir hirka” diisiincesinin islam dinindeki énemini ele
almak gerekirse bir Hadiste Allah Resiilii soyle buyurmaktadir. “Su ii¢ sey miistesna kiyamet
giinii her seyden sorulacaksiniz. Sirtinizi Ortecek bir hirka, achiginizi giderecek bir kag
lokma, ve soguk sicaktan ayiracak bir yuva (bk. Ilbn. Hanbel). Tekkeleri ve camileri
dervislerin ve miiminlerin evi sayarsak hadise gore insanin asli ihtiyaci olarak bir lokma ve
bir hirka kaliyor. Sofiler “bir lokma bir hirka” Olgiisiinii infak i¢in koymuslardir. Bu
degerlendirmeden hareketle ¢alismada yer alan din gorevlilerinin dini konularda farkl

ozelliklere sahip olduklar1 sonucu elde edilmektedir.

“Azicik asim kaygisiz basim.” Onermesine ¢alismaya katilan deneklerin verdikleri likert
yanitlar su yondedir: Deneklerin %23 iliniin kesinlikle katildigi, % 27’sinin katildigi, %
8’inin kararsiz oldugu, %25’inin katilmadigi, %16’sinin kesinlikle katilmadigi ve %1 inin de
bu Onermeyi yanitsiz biraktigi  bulgular sonucunda elde edilmektedir. Sonuglar
degerlendirildigin de deneklerin bu 6nermeye katilma ve katilmama oranlarmin birbirine
yakin oldugu sonucuna ulasilmaktadir. %27’sinin olumlu baktig1 bu 6nermeye deneklere
gore asirt bir zenginlik yasamaktansa sakin ve gosteristen uzak bir yasami arzuladiklari
ifade edilmektedir. Ote yandan %25’inin olumsuz bakti1 bu énerme igin siirekli ¢aligmanin
ve rahat bir yasam siirdiirememenin sikintis1 dile getirilmektedir. Azicik asim kaygisiz bagim
onermesi sunu gosteriyor ki: araliksiz calisarak c¢esitli sikintilara katlanarak amansiz
zorluklara gogiis gererek zenginlere 0Ozgli bir hayat yasamaktansa didismelerden ve
celigkilerden uzak gosterissiz bir hayat silirdiirmenin olabilecegi anlamini tagimaktadir. Bu
anlam c¢ergevesinde deneklerin bu 6nermeye olumlu yaklagsmalari rahat ve sikintilardan uzak

bir yasam istedikleri sonucuna varilabilir.
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Grafik:5 Birikimlerinizi degerlendirmek ve mali finansal faaliyetlerinizi
degerlendirmek igin agsagidaki kurumlardan hangisinden yararlaniyorsunuz?

B Genel bankaciik sistemi
[ Faizsiz finans hankalari
M Digier

Ankete katilan deneklerin “Birikimlerinizi degerlendirmek ve mali finansal faaliyetleriyle
Ol¢iilmek istenen bu soruya iliskin olarak alinan yanitlar sekilde tespit edilmektedir. %
15’inin genel bankacilik sisteminden yararlandigini, %30’unun faizsiz finans bankasindan
yaralandigini, ve % 55’inin ise diger segenegini isaretledigi tespit edilmektedir. Aragtirma
sonucunda belirtildigi gibi diger segeneginin oranmin bir hayli yiiksek oldugu bulgular
sonucu tespit edilmektedir. Din gorevlilerinin biiyiikk ¢cogunlugunun genel bankacilik ve
faizsiz finans bankasi disinda birikimlerini; esinin BAG-KUR unun yatirildigi, herhangi bir
banka kullanilmadigi, birikim yapabilecek kadar kazanilmadigi, gayri menkulden
yararlanildigi, Ziraat Bankasi kullanildigi, alinan maasin birikim yapabilecek yeterlilikte
olunmadigi, birikimlerin altin yapilarak yastik altinda saklanildigi, denekler tarafindan
arastirma kapsaminda belirtilmektedir. Calismada yer alan deneklerin birikim noktasinda
bliyiilk bir ¢ogunluk tarafindan dile getirilmek istenen imamlik mesleginden birikim

yapilabilecek kadar kazanilmadig seklinde denekler tarafindan belirtilmektedir.

Tablo sonuglarina yansiyan “Allah indin de veren el alan elden istiindiir.” Seklindeki

onermeden hareketle Islam dinin de ihtiya¢ sahibi olan Kisilerin baskalarindan bir sey
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istenilmesini yasaklamaz. Bununla birlikte ahlaki bakimdan bu durumun ¢ok fazla tasvip de
edilmez ancak biiyiik zariiretler halinde istenilmesine miisaade etmektedir. Islam dini yapilan
hayirlarin ve iyiliklerin birine bir sey verilmesi halinde alan kisiden daha da dstiin
olmaktadir. Kisinin bu ustiinliigii yaptig1 iyilikten ve yardimdan kaynaklanmaktadir seklinde
buyrulmaktadir. Diger taraftan yapilan bu yardimlarin gosteris amagli olunmamasi gerektigi
Oyle ki sag elin verdigini sol elin dahi bilmemesini buyurulmaktadir. Ankette yer alan bu
onermeye deneklerin verdikleri yanitlar su sekildedir: %75’inin kesinlikle katildigi,
%18’inin katildig1, %2’sinin katilmadigi, %4 {iniin de kesinlikle katilmadigi, %1’inin de bu
onermeyi bos biraktigi calisma sonucu elde edilmektedir. Bu 6nermeye olumlu bakan
deneklerin oraninin bir hayli yiiksek oldugu bulgular sonucu elde edilmekte olup yardim ve

hayirlarin gizli olunanin daha makbul oldugu denekler tarafindan belirtilmektedir.

Tablo bulgularin da ifade edildigi {izere deneklerin “Cenaze ya da Defin islemlerinden ticret
aliyor musunuz”? Seklinde yoneltilen soruya verdikleri yanitlar  su sekilde dile
getirilmektedir; %10 unun evet, %79 unun hayir bunu sadece Allah rizasi i¢in yaptigini,
%11’inde herhangi bir iicret talep etmedigi fakat kendilerine hediye ve ya ikramliklarin
takdim edilmesi halinde kabul ettikleri ¢alisma esnasinda denekler tarafindan dile
getirilmektedir.  Arastirmamin amaci ve teorik kismi g6z Oniinde bulunduruldugunda
deneklerin cenaze ya da defin merasimlerinde herhangi bir iicret talep etmedikleri ve
gorevlerin sadece Yiice Allah’in rizasin1 kazanmak adina yaptiklar1 belirtilirken bu oraninin

da bir hayli yiiksek oldugu tablo sonucuna yansiyan bir baska 6zelliktir.
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Grafik:8 Ar diinyasi degil kar diinyasi.
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Anket caligmasina katilan deneklere “Ar diinyas1 degil kar diinyas1” seklinde yoneltilen
Oonermeye verilen yanitlar su sekilde ifade edilmektedir: %17’sinin kesinlikle katildigi,
%5’inin  katildig1, %3’linlin kararsiz oldugu, %27’sinin  katilmadigi, %46’simnin kesinlikle
katilmadigit  ve %2’sinin de bu Onermeyi cevaplamadigi  bulgular sonucunda elde
edilmektedir. Bu 6nermeye tablodan da anlasilacagi iizere kesinlikle katilmayanlarin oraninin
bir hayli yiiksek oldugu tespit edilmektedir. Din gorevlilerine yoneltilen bu Onerme sunu
ifade etmektedir: Kimi insanlar kazanmak igin her yolu mubah sayarlar. Insanlar1 6lgiilii
davranmaya sevk eden en biiyiik etken utanma duygusu, yani ardir. Utanmayan insan i¢in her
yol gecerlidir. Bundan dolay1 bazi kimseler, ar1 birak kara bak diyecek kadar bencil
olabilmektedir. Insanlarin bir kismi arli ve namuslu kimselere fazla deger vermez iken,
onlarin goziinde isi bilen yontemleri ne olursa olsun para kazanan kimseler daha degerli
olmaktadir. Bu ¢ercevede calismaya katilan deneklerin %46 gibi oldukga yiiksek bir kesimin

bu 6nermeye olumsuz yaklastiklar1 bulgular sonucu elde edilmektedir.

Ankete katilan deneklerin “Islam zenginligi degil, liiksii, israfi ve satafati olumsuz goriir.”
Yoneltilen soru karsisinda verdikleri yanitlar su sekilde elde edilmektedir. Deneklerin %
79°’unun  kesinlikle katildigi, %13’unun katildigi, % 2’sinin kararsiz oldugu, %1 inin
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katilmadigi, % 5’inin ise kesinlikle katilmadig1 yapilan arastirma sonucu elde edilmektedir.
Arastirma sonucundan hareketle deneklerin kesinlikle katildiklart oraninin oldukc¢a fazla
oldugu tespit edilmekte olup &te yandan Islam dininin liiks, israf ve gosteristen uzak
durulmasint buyrulmaktadir. Hadisi Seriflerde de ifade edildigi gibi: “Yiyiniz i¢iniz fakat
israf etmeyiniz”. Goriildiigii israfin liiksiin gdsterisin Islam dininde ¢ok da kabul gériilmedigi
sonucu elde edilmektedir. Islam’in zenginligi degil liiksii ve israfin olumsuz gériir seklindeki
onermeden hareketle %]llik gibi bir kesimin de Islam dininde liiksiin ve satafatin
bulunabilecegini ve bu nedenle bu 6nermeye olumsuz yaklastigi arastirmalar sonucu elde

edilmektedir.

Tablo sonuglarindan da goriildiigli gibi “Bu diinya ¢alisma ve her anlamda {iretme yeridir.”
Islam dinin de ifade olundugu gibi Allah ¢alisana ve helal kazang i¢in miicadele edene verir.
Islam dini insanlara hem bu diinyada hem de ahirette mutlu olmanin yollarin tarif etmektedir.
Bu nedenle her iki diinya i¢inde ¢alismak, Miisliman birinin gorevi olmaktadir. Diger
taraftan sadece ahiret icin degil diinya icin de ¢alisip kazanmak dinen buyrulmaktadir. Islam
dini ¢aligmaya biiyiik 6nem vermekte olup ve helal kazang saglamak adina ¢alismay1 ibadet
gérmektedir . Islam’in bes sartindan ikisi olan zekat ve hac; zengin Miisliimanlarin yapmasi
gerekenler arasinda yer almaktadir. Bu agidan ¢alisan insan hayirl insandir. Ciinkii galisan
insan hem kendisine hem ailesine hem de milletine yararli olabilmektedir. Tim bu
aciklamalar cercevesinde anket caligmasina katilan deneklerin ydneltilen soruya verdikleri
yanitlar su sekilde ifade edilmektedir:  %80’inin kesinlikle katildigi, %17’sinin katildigt,
%?2’sinin kararsiz oldugu, %1’inin de kesinlikle katilmadigi ¢alisma sonucu elde edilmektedir.
Tablonun bulgularindan hareketle %80 gibi biiyiik bir oranin Kesinlikle katildigi ve
deneklerin  biiyiik ¢ogunlugunun olumlu baktig1 bu soruda ifade edilen ¢alismanin ve
iiretmenin dinin emri ve ibadet hiikkmii 6zelligi tasimasi deneklerin bu ¢ergeveden baktiklarini
gostermektedir. Diger taraftan calismanin sadece Islam dinine 6zgii bir 6zellik olmayip hemen
hemen biitiin dinlerde 6nem arz eden bir misyon olmaktadir. Bu duruma verebilecegimiz ve
diger dinlerde oldukca yanki uyandiran Max Weber’in ortaya koydugu Kapitalizmin Ruhu ve
Protestan Ahlaki bu konuda olduk¢a onemli bir calisma olmaktadir. Gorildiigi tizere

caligmay1 ve iiretmeyi sadece Islam dini degil diger dinlerde desteklemektedir.
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Calismaya katilan deneklere anket sorular1 kapsaminda sorulan “Hatim ya da Kur’an
okumaktan ticret aliyor musunuz? Sorulara verilen yanitlar su sekilde ifade edilmektedir.
Deneklerin  %6’sinin evet, %87 sinin hayir diyerek bu isi sadece Allah rizasini gozeterek
yaptigi, %7 sinin ise licret almadig1 fakat kendilerine herhangi bir hediyenin takdim edilmesi
halinde geri gevirmedikleri ankete katilan denekler tarafindan verilen cevaplar arasinda yer
almaktadir. Hatim ve Kur’an okumaktan iicret talep etmeyenlerin sayisinin oldukca fazla
oldugu gozlenmekle birlikte hayir segcenegini isaretleyen deneklerin icret talep edenlere
kars1 ¢ok sert bir ifadeyle imamlik gorevinin iicret talep edilmesinin de yanlisligina vurgu
yapmakta olup din gorevlilerinin bu konuda daha duyarli olunmasi noktasinda da agiklamalar

da bulunmus olmalar1 ¢alismamizda dikkat ¢eken diger bir 6nemli nokta olmaktadir.

Grafik:12 Mdlslliman zengin olmahdr.
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Tablo sonuglarindan da goriildiigi “Miisliman zengin olmahdir.”“ seklindeki 6nermeye
verilen cevaplar su yondedir: %40’ 1mnin kesinlikle katildigi, % 33’iiniin katildigi, % 1°bu
onerme karsisinda kararsiz kaldigi, %14’liniin katilmadigi, %12’sinin de kesinlikle
katilmadigi caligma sonucu tespit edilmektedir. Sonuglardan hareketle bu 6nerme karsisinda
deneklerin kesinlikle katilma oranmin oldukga fazla oldugu anlasilmaktadir. Islam dininin
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ckonomiye bakisi degerlendirildiginde “Kisiler zengin olmak ister fakat bunu isterken dinin
gerektirdigi sekilde yapmak zorundadirlar. Bu durumda Islamiyet’e hizmet amaciyla zengin
olmak istemek gayet normal fakat 6te yandan nefsin hilesine kapilarak sadece bagkalarini
kiskandirmak ve ya hirs i¢in zengin olmak isteyen kimse bir lokma dahi haram yemek en
biiyiik fakirlik olarak goriilmektedir. islam dininde sadece diinya malina dayanan gegici ve
yok olucu olan zenginligi degil belki de buradan kasti goniil zenginligidir.” Denekler
tarafindan yapilan acgiklamalar gergevesinde Islam dininde zengin olanin fakir olana ne
sekilde yardim etmesi belirtilmekte olup zengin kisilerden malimin ALLAH yolunda

harcamasi istenmektedir.

Grafik:13 Cok laf yalansiz ¢ok mal haramsiz olmaz
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Anket calismasinda yer alan “Cok laf yalansiz ¢ok, mal haramsiz olmaz.” Seklinde
deneklere yoneltilen atasoziiniin ne anlam ifade ettigini degerlendirecek olursak; insanin
gevezelik edip bos bos konusmamasi gerektigi c¢linkii ¢ok konusan insanin sozleri arasinda
muhtemelen yalanin bulunabilecegi, haksiz yollardan bol kazancin iginde yasadisi elde
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edilmis para bulunabilecegi gibi, Insanin para hirsina kapilmasi halinde haram helal
demeden kazang igin her yola yonelebilmektedir. Calismaya katilan dencklerin verdikleri
yanitlar dikkate alindiginda %24’iiniin kesinlikle katildig1, % 32’sinin katildig1, % 14’liniin
kararsiz oldugu, %I16’smin katilmadigi, %14’iiniin kesinlikle katilmadigr sonuglara
yansimistir. Bu ataséziine olumlu yaklasanlarin oraninin yiiksek oldugu anket sonucunda
goriilmektedir. Diger taraftan bu atasoziine katilmayanlarin oranmin da azda olsa fazla
olmasi sebebiyle her konusulan lafin yalan tasimadigi ve her malinda haram olamayacagi

anket calismasina yansiyan diger bir bulgu sonucu olmaktadir.

Tablo verilerinden de anlasilacagi {izere anket c¢alismasina katilan deneklerin bu onerme
karsisinda verdikleri yanitlar su sekildedir: deneklerin %14 iiniin kesinlikle katildigi, %
21’inin katildigi, % 11’inin kararsiz oldugu, %34 tniin katilmadigi, %19’unun kesinlikle
katilmadig1 ve %1’ininde bu dnermeyi cevaplamadigi tespit edilmektedir. Onermeye olumlu
yaklasan deneklerin oranini bir hayli yliksek oldugu ¢aligma sonucunda elde edilmektedir.
Ote yandan din gorevlilerinin sadece namaz vakitlerinde camileri agma kapatma ile sorumlu
olunmadigi namaz vakitleri disinda da insanlara faydali olunmas1 gerektigi belirtilmektedir.
Arastirmalar ¢ergevesinde teorik kisminda yer alan ifadeler dikkate alindiginda imamligin ne
anlam ifade ettigini belirtmekte fayda vardir: Imam tam olarak Arapca kdkenli olup Islam
dinine ait bir terim olmaktadir. Genel anlamda onder, lider, devlet baskan1 anlamlarina da
gelmektedir. Islami bir terim olarak da cemaate namaz kildiran ve diger dini gérevleri yerine
getiren kisileri ifade etmektedir. Imamlik gorevini yerine getirmeye ise “imamet”
denilmektedir. Imamligin bir mescide atanmast Emevi Devleti doneminde meydana
gelmektedir. Abbasiler doneminde ise imamlik bir devlet memuru haline getirilmektedir.
Imamlarin atanmasini bizzat devlet baskanlar1 yapmaktadir. Diger taraftan imamligin sadece
namaz vakitlerinde gorevli oldugu sdylemine katilan imamlarimizin oranmin da oldukga

yiiksek oldugu géze carpan bagka bir degerlendirmedir.

Tablo verilerinden hareketle  “Goérevinizden alacagmiz iicret ailenizi gegindirecek kadar
olmali ne eksik ne de fazla olmalidir”. Ankete katilan deneklerin verdikleri yanitlar su
sekilde ifade edilmektedir: deneklerin %16’sinin kesinlikle katildigi, %28’inin katildigi,
%10’unun kararsiz kaldigi, %34 iiniin katilmadigi, %11 inin kesinlikle katilmadigi, ve % 1
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‘inin de bu Onermeyi cevaplamadigl arastirmalar sonucu elde edilmektedir. Sorulan soru
karsisinda deneklerin verdikleri cevaplarin hem olumlu hem de olumsuz yaklagsmalarin
oranlarinin birbirine yakin oldugu sonuglara yansimaktadir. Olumsuz yaklasan din
gorevlilerinin biiylik ¢ogunlugunun “alinan {icretin sadece aileyi gegindirecek kadar
kazanilmamas1 gerektigi gorevini hakkiyla yerine getirdikten sonra yani helal olunduguna
inanildiktan sonra daha fazlada kazanilabilecegi belirtilmektedir. Bu nedenle 6nemli olan
kazanilan paranin hakkini veriyor olabilmektir.” Seklinde ifadelerde bulunduklari tespit

edilmektedir.

Grafik:16 Mevlit okumaktan dcret aliyormusunuz?
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Ankete katilan deneklere ankette yer alan “Mevlit okumaktan {icret aliyor musunuz?
Seklinde yoneltilen sorudan hareketle deneklerin verdikleri yanitlar su sekilde ifade
edilmektedir: % 8’inin evet diyerek aldigi, %74 liniin hayir diyerek ve bunu sadece Allah
rizasint kazanmak adina yaptigr, %18’ininde diger segenegini isaretledikleri analiz
edilmektedir . % 18’lik gibi bir kismin diger se¢enegini isaretleyerek ticret disinda hediye,

ikramlik ve ya herhangi bir seyin takdim edilmesi halinde geri ¢evirmedikleri tespit
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edilmektedir. Tablo sonuglarindan yola ¢ikarak din-ekonomi iliskisi baglaminda
degerlendirildiginde din gorevlilerinin mevlit okumaktan ticret talep etmedikleri ve bunun
sadece Allah’in rnizasim1 gozeterek yaptiklarini ayrica dinin bu sekilde ekonomi ¢ikarlar

gozetilerek anlatilmamasi gerektigi caligmaya katilan denekler tarafindan dile getirilmektedir.

“Misliiman i¢in en kutsal kazan¢ kendi emegiyle elde ettigidir.” Seklindeki Onermeye
deneklerin verdikleri yanitlar su sekilde belirtilmektedir: bu 6nerme karsisinda deneklerin
%88’inin kesinlikle katildigi, %9’unun bu 6nermeye katildigi, %]1’inin kararsiz oldugunu,
%1’nin  katilmadigi, ve %1’inin ise kesinlik katilmadig: tespit edilmektedir. Trabzon’da
yasayan din gorevlilerinin “alin teri en helal kazangtir” seklinde agiklamalarda bulundugu
calisma sonucu elde edilmektedir. Ayrica bu Onermeye kesinlikle katildigini ifade eden
deneklerin dinin baskalarna muhtag olmadan yasamayi uygun gérmesi halinde kendi
cabalariyla elde edilen kazancin daha helal oldugunu ifade etmektedirler. Islam dininde giicii
ve imkani olan herkesin ge¢imini bagkalarin sirtindan degil, kendi bilek giicii ile ¢alismasi
gerektigi, ve boylesi helal kazancin kutsalligi 6nemi belirtilmektedir. Kisinin kazanci kendi
emek ve gayreti, bilgi sanatiyla dogrudan ya da dolayli olarak elde ettikleri ile emek dis1
fakat mesru ve helal yoldan elde ettikleridir. Islam dinine gore emek kutsal oldugu gibi
kazan¢ da kutsal sayilmaktadir. Ancak kazancin kutsal olabilmesi igin mesru ve helal

yollardan bilek giicii ve el emegi sonucu elde edilmesi gerekmektedir.

“Fakir olup kit kanat gecinmektense, zengin olup daha fazla zekat vermek ve daha ¢ok hayir
yapmak makbuldiir.” Onermesinden hareketle tablodan da anlasilacag: iizere ankete katilan
deneklerin yanitlar1 ve yiizdelik dilimleri su sekilde belirtilmektedir: %22’sinin kesinlikle
katildig1, % 30’unun katildig1, %6’sinin kararsiz oldugu, %26’sinin katilmadigi, %14’{iniin
kesinlikle katilmadig1 ve %2’sinin de bu soruya cevap vermedigi tespit edilmektedir. Tablo
verilerinden yola ¢ikilarak yiizdelik dilimlerin birbirine ¢ok yakin oldugu, biiyiik cogunlugun
ise bu 6nermeye katildiginin bunun yan1 sira katilmayanlarin oraninda bir hayli fazla oldugu
goriilmektedir. Arastirmanin  kapsami gere§i dinin ekonomi ile iligkisi ¢ercevesinde
degerlendirilmesi istenen bu soruya %26 gibi bir kesimin katilmiyorum seklinde verdikleri
yanit dogrultusunda deneklerin “Allah rizki kime ve ne sekilde verecegini herkesten daha iyi
bilendir. Bu nedenle bu tiir séylemler ne fakirin dinini eksik yasayacagin1 nede zenginin
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dinini fazla yasayacagini gostermemektedir. Buradan hareketle bu 6nermeye katilmayan
imamlarimizin One silirdiigli bu gerekcelerinin anketimize farkli bir zenginlik kattig

goriilmektedir.

Grafik:19 iki kat daha fazla (icret verilirse mesledimi degistirebilirim.
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Calismada yer alan ve tablodan da anlasilacag iizere “iki kat daha fazla iicret verilmesi
halinde meslegimi degistirebilirim” seklinde yoneltilen sorudan hareketle deneklerin
mesleklerine yonelik tutumlarini dlgmeyi amaglanan bu soru kapsaminda deneklerin
verdikleri yanitlar su sekilde belirtilmektedir: %12’sinin kesinlikle katildigi, % 13’{iniin
katildig1, %8’inin kararsiz kaldigi, %3 1’inin katilmadig1, %35’ inin kesinlikle katilmadig1 ve
%1’inin de bu soruya cevap vermedigi biraktigir bulgular sonucu elde edilmektedir. Tablo
sonuglar1 dikkate alindiginda deneklerin  bu Onermeye %35 gibi bir oranin  olumsuz
karsiladigi bulgular sonucunda elde edilmektedir. Bu sonuglardan hareketle olumsuz olarak
goren  deneklerin  mesleklerinden olduk¢a memnun olduklar1 ve yaptiklar1 meslegin
paradan ziyade kutsal bir gorev oldugu seklinde tanimladiklar1 ve mesleklerini bir dava

olarak gordiiklerini anket calismasinda dile getirmektedir. Tablo sonuglarindan da anlasilacagi
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tizere din gorevlilerinin mesleklerinin 6ncelik amacinin ekonomi ¢ikarlar olmadigi  ve bu
nedenle mesleki degisimin miimkiin olamayacagi belirtilmektedir. Ote yandan denekler
arasinda %13’liikk gibi bir kesimin de iki kat daha fazla {icret verilmesi halinde meslegini
degistirebilecegini ifade etmektedir. Bu durum tespitinde sdyle bir sonuca ulasmak miimkiin:
diger mesleklerin se¢iminde etkili olmanin yani sira imamlik meslegi dahil olmak {izere
paranin kismen de olsa din gorevlilerine mesleklerine yonelik tercihlerinde etkili oldugu

sonucuna varilmaktadir.

Isboliimiiniin arttig: giiniimiiz toplumlarinda insanlarin dini ihtiyaclarinin giderilmesi adina
gorevlendirilen din gorevlilerinin Islam-i kurallar ger¢evesinde dini anlatmak ve insanlara
dogrunun gosterilmesi, bunun sonucunda belli bir {icretin talep edilmemesinin  normal
oldugu Islam dininde yerini almaktadir. Ote yandan dinin sadece para kazanmak igin
anlatilmasinin uygun olmadig1 dini kaynaklar da belirtilmektedir. Tiim bu bilgiler 15131nda “Is
bolimii ve uzmanlagsmanin olustugu mesleklerin tesekkiil ettigi bir diinya da imamligin
meslek haline gelmesi ve namaz kildirmak dini anlatmaktan maas alinmasi normal ve caizdir!
Seklinde yoneltilen sorudan hareketle ¢aligmaya katilan deneklerin verdikleri cevaplar su
sekilde tespit edilmektedir. Deneklerin %34 liniin bu Onermeye kesinlikle katildigi,
%43 liniin katildigi, %3’iliniin kararsiz oldugu, %11’inin katilmadigi, % 3’ iiniin kesinlikle
katilmadig1 ve % 6’sinin da bu 6nerme karsisinda cevap vermedigi sonuclara yansimaktadir.
Tablonun verilerinden de anlasilacag lizere kesinlikle katilan ve katilanlarin oraninmi bir hayli
fazla oldugu anlagilmaktadir. Din gorevlilerinin giiniimiiz degisen toplumsal kosullarda
mesleklerine iliskin ve mesleklerinin ekonomik boyutunu dikkate almalari noktasinda
Olgmeye calisilan  bu Onermeye katilan deneklerin  dini vecibeleri yerine getirirken
imamligin diger meslekler gibi maag alinmasinin normal bir durum ve olmas1 gerektiginin de
altim cizilerek vurgulanmaktadir . Ote yandan imamlik mesleginin devlete bagl bir kurum
oldugu ve her meslekte oldugu gibi imamlik mesleginin de dikkat gerektiren bir meslek
oldugu belirtilmektedir. Imamlik meslegi hakkiyla yapildigi takdirde meslek olarak

algilanmakta dikkat edilmemesi halinde de meslek kategorisinde yer almaktadir.
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Grafik: 21 En kéti insan dini dlinya malina alet edendir(ibn-i Asakir).
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Tablo sonuglarinda gorildiigii tlizere deneklerin  %58’inin kesinlikle katildigi, %25’inin
katildig1, % 2’sinin kararsiz oldugu, %3 iiniin katilmadigi, %11 inin kesinlikle katilmadigi, ve
%1’inin de bu soruyu yanitsiz biraktigi tespit edilmektedir. Caligmaya katilan deneklerin bu
sOze bliylik bir cogunlugunun olumlu yaklastigi g6z oniinde bulunduruldugunda, dinin diinya
malia heba edilemeyecegi sonucuna varilabilmektedir. Diger taraftan arastirma kapsaminda
elde edilen sonugclar ¢ercevesinde ve teorik kisimda da ifade edildigi gibi dinin diinya mali
i¢in kullaniminim biiyiik bir vebalin gerektirdigi ifade edilebilir. Islam dini &zel gikarlar igin
dinin kullanilmasini  gilinah olarak goérmektedir. Dinin politikaya alet etmek yahut baska
zararli maksatlar i¢in kullanmak, bir takim cahilleri, din ismi altinda tahrik etmek c¢ok biiyiik
bir giinahtir. Allahii Teala Hazretleri en ¢ok bunu kotillemektedir. Hadisi Seriflerde de
buyruldu ki: “Yaziklar olsun ilmini ticarete alet ilim sahibi kotii kimselere ki devlet
adamlarina yaklasir, ve kazan¢ temin ederler” (Hakim). Bu agiklamalar dogrultusunda din
gorevlilerinin %5611k gibi biiyiik bir oranin bu s6zii olumlu yaklastig: tespit edilirken diger
taraftan %13 gibi bir oraninda bu s6z karsisinda kesinlikle katilmadig1 dikkati ¢eken diger bir
sonu¢ olmaktadir. Buradan hareketle deneklerin verdikleri yanitlar dikkate alindiginda din

gorevlilerinin dini konulardaki diisiinceleri farlilik arz etmektedir.
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Ankete katilan deneklere “Cenaze ve Sala vermekten iicret alinip alinmadigina yonelik
Ol¢iilmek istenen soru karsisinda deneklerin  %4’unun evet diyerek aldiklari, %92’unun
almadig1 ve almayi da diisiinmedigi, %3 liniin de iicret disinda hediye ikramlik gibi diger
secenekleri kabul ettikleri tespit edilmektedir. Soruyu cevaplandiran deneklerin herhangi bir
iicret talep etmediklerinin oraninin oldukc¢a yiiksek oldugu bulgusu elde edilmektedir. Diger
taraftan %92’lik gibi oldukga yiiksek olan bu oranin cenaze tdrenleri esnasinda okunan
saladan ve diger yiirlitilen iglemler adina cenaze sahibinden herhangi bir talepte
bulunmadigi ve bunun sadece Allah rizasmin gozetilerek yapildigi denekler tarafindan
caligmanin bulgularina yansimaktadir. Fakat cenaze sahiplerinin kendilerine herhangi bir

hediye takdim edilmesi halinde kabul edildigi denekler tarafindan belirtilmektedir.

Grafik:23 Fakirin dini hayati bile eksik kalr

O Kesinlikle Matiyorum
= Katilryorum

= Kahilmiyorum

O Kesinlikle Katlmiyorum

Anket calismasi kapsaminda ele alinan sorudan hareketle Her seyin ekonomi ile sekillendigi
diinya da dinin buyruklarini tam olarak yerine getirmek adina gerek zekat gerek hac ve
gerekse de filtrenin dini vecibelerin yerine getirilmesi halinde tam olarak dinin gereklerinin

yerine getirilmis olunamayacagi bunun yani sira dinin emir ve buyruklarinin tam anlamiyla
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benimsenilmesi ve uygulanmasi emrolunmaktadir. Ote yandan * Fakirin dini hayat1 bile eksik
kalir.” Onermesinden hareketle anket ¢alismasina katilan deneklerin verdikleri yanitlar su
sekilde belirtilmektedir: deneklerin % 11’inin kesinlikle katildigi, % 20’sinin katildigs,
%35’inin katilmadigi, %32’sinin ise kesinlikle katilmadig1 ve %2’inin de bu konu hakkinda
bilgisinin olmadig1 sonucu elde edilmektedir. Ankete katilan din gorevlilerinin bu dnermeye
%35’lik gibi oldukca yiiksek bir yiizdeligin s6z konusu oldugu ve buradan hareketle fakirin
higbir zaman dinini eksik yasamadigi ve yasamayacagl buna en iyi Orneginde Islam
Peygamberi Hz. Muhammed (S.A.S)’in tarafindan yansitildigi ve giinimiizde de dini
konularin ekonomi ile bu kadar bagdaslastirilmasinin yanlis bir algt oldugu soruya olumsuz
yaklasan denkler tarafindan ifade edilmektedir. Buradan hareketle ¢ok az bir kisminda bu
onermeye kesinlikle katildigini belirtmesi dini konular noktasinda din gorevlilerinin de farkli

bakis agilarina sahip oldugu sonucu elde edilebilmektedir.

Anket calismasinda yer alan sorudan hareketle Islam dininin buyruklarma gére “Her zengin
Misliimanhigin gerektirdigi sekilde yasamamaktadir. Ciinkii asil zenginlik, malin1 Allah
yolunda harcayan kimse igin gegerli olmaktadir. Zenginlik bazi1 dini sorumluluklar1 gerektirir.
Bunlar zekat, hac, kurban, hayir ve hasenat gibi ibadetler zenginler tarafindan yapilmakta
fakat bunlara uyan ¢ok az zengin s6z konusudur. Bu nedenle her zengin Miisliimanlig1 tam
anlamiyla yasar dinilmemektedir. Buradaki agiklamalar ¢ergevesinde dinimizde yiice
ALLAH servetin sadece zenginler arasinda dolasan dar bir miilkiyet haline gelmemesini
bunun i¢inde zenginlere zekat sadaka gibi haywrlar1 emretmektedir. Bu acidan
“Miisliimanligin bile iyisini zenginler yapar ve yasar.” Anlayis1 dogrultusunda deneklere
yoneltilen anket sorusundan hareketle verilen yanitlar su sekilde belirtilmektedir : deneklerin
%9’unun kesinlikle katildigi, %11’inin katildigi, %?2’sinin bu 6nerme karsisinda kararsiz
kaldig1, %46’smin katilmadigi, %31’inin de kesinlikle katilmadigi ve %1 ’inin de yanitsiz
biraktigi  sonucuna varilmaktadir. Tablodan da anlagilacagi iizere deneklerin 6nermeye
olumsuz yaklagsma oraninin oldukga yiiksek bir sonugta oldugu bulgulara yansimaktadir.

Anket calismasina katilan deneklere ¢alisma kapsaminda yoneltilen * Fakirlik atesten gomlek
giymektir.” Seklindeki  atasoziine katilip  katilmadigina yonelik diislincelerinin ve

tutumlarmin Sl¢iilmesinin amaglandigi bu soru i¢in deneklerin  %8’inin kesinlikle katildig,
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%18’inin katildigini, % 7’sinin kararsiz oldugu, % 38’inin katilmadigi, % 29’unun da
kesinlikle katilmadigi ankete verilen cevaplar sonucu elde edilmektedir. Verilerin
sonuclarindan hareketle ataséziine olumsuz yaklasanlarin oraninin bir hayli yiiksek oldugu
ve denekler tarafindan fakirligin sabredilmesi gereken bir durum oldugu, fakir hayatin gayet
normal bir durum oldugu belirtilmektedir. Bu noktada Hz. Muhammed (S.A.S)’in yasantisinin
en iyi Ornek teskil ettigi denekler tarafindan dile getirilmektedir.

Grafik:26 Sizden herhangi bir dicret istemeyenlere uyun, onlardir glizeli ve

dogruyu bulanlar (Yasin Siresi 21.Ayet) bu ayettten hareketle dini vecibeler para
karsihgina yapiimamal/anlatiimamaldir denebilir mi?

35—

30

25—

=
o
n
3 20 %34
Fa31
151
10
13
I%IS
5 T T T T i
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmnyorum Kesinlikle
Katilyorum Katilmnrorum

Ankette yer alan ve Yiice kitap Kur’an-1 Kerim’de de buyruldugu iizere “Dini anlatmaktan
herhangi bir iicret talep etmeyin ¢iinkii sizin {cretiniz Allah’in katindadir”. Bu ayetten
hareketle deneklerin din ve ekonomi iligkisini ne diizeyde yiiriittiiklerini 6l¢gmek amaciyla
yoneltilen “Sizden herhangi bir {icret istemeyenlere uyun onlardir giizeli ve dogruyu bulanlar
(Yasin Suresi 21.Ayet) bu ayetten hareketle dini vecibeler para karsiliginda yapilmamali,
anlatilmamali denebilir mi? seklinde sorulan soruya denekler tarafindan verilen cevaplar su
sekilde oldugu tespit edilmektedir : % 34’linlin  kesinlikle katildig1, % 31’inin katildig1, %
9’unun kararsiz kaldigi, % 13’iiniin katilmadigi, % 6’sinin kesinlikle katilmadigi ve %7

‘sinin de yoneltile ayet karsisinda yanit vermek istemedigi tespit edilmektedir. Yoneltilen
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ayete olumlu yaklasan deneklerin biiylik cogunlugunun dini vecibelerin para karsiliginda
anlatilmasinin dine aykir1 oldugunu ifade edilmektedir. Bu nedenle deneklerin %34 gibi
biiyiik bir oranla ayete katildiklar1 tespit edilirken diger taraftan % 12’lik gibi bir kesiminde
bu ayetin dini konularda bilgisinin yetersiz oldugu, dini ekonomik ¢ikarlar adina kullanan ve
para kazanmak adia ekran basinda boy gosteren din gorevlilerine uygun oldugu denekler
tarafindan belirtilmektedir. Bu sonuclar dogrultusunda her denegin farkli bakis agilarina
sahip olduklar1 sonucuna varilmaktadir. Yoneltilen bu ayetten hareketle amaglanmak istenen
deneklerin mesleki tutumlarinin ekonomik boyutu karsisinda takindiklar tavrin  6lgiilmesi

amagclanmaktadir.

Grafik:27 Bir din gérevlisi olarak, aldigim maasin hakkini fazlasiyla veririm!
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Anket caligmasina katilan deneklere yoneltilen “ Bir din gorevlisi olarak aldigim maasin
hakkini fazlasiyla veririm”. Seklinde ifade edilen ve denekler tarafindan alinan yanitlar
dogrultusunda degerlendirmek gerekirse yanitlarin su sekilde dagilimi gosterilmektedir.
%44’ linlin kesinlikle katildigi, %37’sinin katildigi, %11°inin kararsiz oldugu, %6’sinin
katilmadigi, %1 inin kesinlikle katilmadig1 ve %1 gibi bir oraninda cevap vermedigi sonucu
elde edilmektedir. Her meslekte oldugu gibi kazanilan paranin helal olunabilmesi icin

meslegin hakkinin fazlasiyla verilmesi gerekmektedir. Buradan hareketle insanlara dini
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anlatmakla gorevlendirilen din gorevlilerinin de elde ettigi kazancin helal olunabilmesi icin
gorevini hakkiyla yerine getirilmesi gerekmektedir. Buradan hareketle calismaya katilan
deneklerin ¢ok biiyiik bir ¢cogunlugunun bu konuda olumlu oldugu bulgular sonucunda elde
edilirken diger taraftan %11 gibi bir denek grubunun bu 6nerme karsisinda olumsuz bir tutum
sergiledikleri sonuglara yansiyan diger bir 6zellik olmaktadir.

Arastirmamin teorik kisminda da ifade edildigi iizere deneklere yoneltilen Onermeye iliskin
olarak deneklerin mesleki tutumlarin 6lgmeye yonelik yapilan c¢aligmanin sonuglarindan
hareketle denekler tarafindan yapilan gorevlerden ¢ok daha fazla bir dcretin talep
edilmesinin yani sira ayrica giiniimiizde din olgusu ¢ikar araci olarak kullanilmasi ve para
kazanilmasmin yanlisligina dikkat ¢cekmek amaclanmaktadir. Deneklerin aldiklari maasin
hakkini verememeleri halinde ve  mesleklerinin sadece maddi boyutunu gozetmeleri
durumunda insanlarin dine olan bakisini da olumsuz etkilemektedir. Ciinkii din goérevlisi
diger mesleklere oranla fazlasiyla dikkat gerektiren bir meslek olmaktadir. Bu nedenle
toplumu olusturan insanlarin, dini sadece maddi boyutunu baz alinarak anlatilmasi halinde
hem dini degerlere karsi hem de din gorevlilerine kars1 olumsuz bir tavir sergilemelerinde
etkili olmaktadir. Bu agidan anket ¢alismasina katilan deneklere “Imamlar igin gerekli olan
maas almamak degil maasin hakkini fazlasiyla vermektir.” Ifadesinde oldugu gibi ydneltilen
onermeden hareketle denekler tarafindan verilen cevaplar su sekilde oldugu tespit
edilmektedir: %63 ’unun kesinlikle katildigi, %28’inin katildig1, %3 iiniin kararsiz oldugu,
%1’inin katilmadigi, %4’tintin kesinlikle katilmadigi, ve %]1’inin de bu Onermeyi yanit
vermek istemedigi  bulgular sonucu elde edilmektedir. Tablonun sonuglarindan da
anlagilacagi iizere deneklerin yoneltilen soruya olumlu yaklastigi ve bu oraninda bir hayli
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo degerlendirilmelerinden de anlasilacag iizere “Bugiin buldum bu giine yarma Allah
kerim” 6nermesinden hareketle denekler tarafindan verilen yanitlar su yonde belirtilmektedir:
%16’smin  Kesinlikle katildigi, % 19’unun katildigi, % 8’inin kararsiz kaldigi, %34 unun
katilmadigi, %21’inin kesinlikle katilmadigr ve % 2’sinin de bu Onermeye yanit vermek
istemedigi bulgular sonucu elde edilmektedir. Elde edilen verilerin sonuglarindan hareketle
%34 gibi olduk¢a fazla olan oranin denekler tarafindan olumsuz olarak ele alindig1 bulgular

sonucu elde edilmektedir. Buradan hareketle % 16 gibi bir denek grubunun da olumlu
125



Sayi: 3

Aralik

ISSN: 2602- 4446 IMGELEM 2018

karsiladigi, bir onerme karsisinda siiklir anlaminda azla yetinilebilecegi ifade edilirken
olumsuz degerlendiren deneklerin ise ¢alisarak yariminin da disiiniilmesinin gerektigi
konusunda ifadelerde bulunulmaktadir. Bu aciklamalar  ¢ercevesinde degerlendirmek
gerekirse Islam dininin bugiinii diisiinmekle birlikte yarin icinde calisilmasi gerektigi

buyrulmaktadir.

Grafik:30 imam Gazali'nin "imamlar maas almamalidir'{ihya) sézline katiliyor
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Deneklere ¢alisma kapsamimda ve lhya’da yer alan “Imam Gazali’nin imamlar maas
almamalidir.” Soziine katilip katilmamalarima yonelik sorulan soruya denekler tarafindan
alinan cevaplar su sekilde gosterilmektedir: deneklerin  %14’linlin kesinlikle katildigs,
%14’tintin katildig1, %12’sinin kararsiz oldugu, %45’inin katilmadigi, %12’sininde kesinlikle
katilmadigi sonucuna ulagilmaktadir. Deneklerin biiyiik bir ¢ogunlugun olumsuz olarak
degerlendirdigi bu s6z karsisinda “Imam Gazali’nin yasamis olmasi1 halinde kendisinin maas
almadan calismasi denekler tarafindan belirtilmektedir. Arastirmalar gercevesinde Islam
dininde din tizerinden insanlara bilginin aktarilmast ve bunun sonucu olarak da para
kazanmanin hos karsilanmadigi belirtilmektedir. Insanlarm dini duygularinin kullanilarak

para kazanilmas1 ve bunun ¢ok biiyiik bir giinah teskil ettigi Islam Alimleri tarafindan ve
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cesitli din kaynaklarinda agik¢a ifade edilmektedir. Arastirmanin diger bir 6nemli sonucu
olarak bir kisim denek grubunun maas alinmamasi konusuna katildiklar1 da tespit
edilmektedir. Biiyiik ¢ogunlugun olumlu yaklastigi bu duruma deneklerin yapilan meslekte
ekonomik c¢ikarlarin géz oniinde bulundurulmasindan ziyade dini konularin bu konularin
insanlara aktarilmasi ve insanlarin memnuniyet duymus olmalar1 deneklerin {izerinde durdugu

ve bu konuda kendilerini daha mutlu hissedecekleri belirtilmektedir.

SONUC

Giliniimiiz degisen toplumsal iligkiler aginda toplumda cereyan eden sosyal olay ve olgularin
dini hayat ve inanclar, diisiince tutum ve davramiglarin cemaat iizerindeki etkilerini
belirleyebilmek icin bilimsel verilere ihtiyag duyulmaktadir. Ulkemizin son yillarinda
ekonomi-din iliskisi ¢er¢evesinde din gorevlilerinin dini tutum ve davranislart tizerindeki

etkileri ve bunun yansimalari arastirilmaktadir.

Din, toplumsal hayatin en énemli unsuru olmaktadir. Bir taraftan insanin zihniyet diinyasini
olusturarak, hayata bakisina Onemli derecede etki ederken bir taraftan da olusturdugu
kurumlar araciligiyla etkisini gostermektedir. Ahlaki deger ve prensipler i¢in temel teskil eden
din, insanin tutum ve davraniglarinin belirlenmesinde, insanlar arasi iliskilerin
diizenlenmesinde 6nemli islevleri olan temel kurumlardan biri olmaktadir. Din bir yandan
insanin manevi diinyasim1 kusatip ona sekil ve yon verirken, bir yandan da insanin sosyal
iliskilerine olumlu bir islerlik kazandirmaktadir. Ekonomi ise sinirsiz insan ihtiyaglariin kit
kaynaklarla karsilanmasi olarak tanimlanan iktisadin sosyoloji ile olan miinasebeti iktisadi
gereklilik ile bagladigir kabul edilmekle birlikte esas miinasebeti 6zellikle sanayilesme ile
birlikte baslamaktadir. Insanlar sanayi inkilab1 ile birlikte sadece mevcut durum igin degil
ayn1 zamanda gelecek i¢inde ¢alismaya, kazanmaya, biriktirmeye baslamaktadir. Toplumsal
hayatin ve sosyolojinin vazge¢ilmez ilgi alanlarindan birisi olan dinin iktisat ile olan
miinasebeti, ve bu konuda Ulgener’in iktisadi ahlaka gore dzellikle bilyiik semavi dinlerde
bliyiik farklilik gostermemekle birlikte iktisadi zihniyet bakimindan farklilastigini

gormekteyiz. Bu nedenle Islam diinyasinda hakim olan mistik olusumlarin etkisiyle diinyadan
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soyutlanmis ve kapitalist ahiret mutlulugun 6niinde engel olarak géren bir Miisliiman portresi
ile yillardir devam edegelen fiituhatlarin Islam diinyasinda ticari hayatin dniine ge¢mis

oldugu hususudur.

Bu ¢alisma Trabzon’da din ekonomi iliskileri c¢er¢evesinde yasanan ve din gorevlilerinin
dinin tutum ve davranislar tizerindeki etkilerini 6lgmeyi amaglamay1 gergeklestirmektedir
Ekonomik olgularin insanlar tarafindan gerceklestirilmesi ve insanlarin bu nedenle dini tutum
ve davraniglarin ekonomik faaliyetler iizerinde dnemli rol oynadig: bilinmektedir. Ekonomik
yasamda meydana gelen olumsuzluklarin dini yasam {izerinde ne gibi degisimlere yol
acabilecegi bu c¢alisma ile arastirilmakta olup Onemli bulgulara ulasilmaktadir. Calisma
kapsaminda ortaya konan verilerden hareketle Trabzon’da din gorevlilerinin “Diinya
Diinyalik Ekonomik Kazang Algisi” gercevesinde din gorevlilerine yiiklenen misyonun
olugsmasinda basta ekonomi olmak iizere cesitli unsurlarin etkili oldugu ve bu nedenle din
gorevlilerinin de bu konudaki goriisleri ve mesleklerinin hassasiyet gerektirdigi
goriilmektedir. Bu anlamda din gorevlilerinin sadece temel dini vecibelerin yerine getirilmesi
ve ibadet mekanlarinin yonetilmesine Onciiliikk eden kisilerin degil ayn1 zamanda toplumsal
birgok fonksiyonu olan kimseler olarak goriilmektedir. Trabzon’da din gdrevlilerinin
ekonomik bakis acilarint 6lgmek amaciyla yiiriitiilen saha ¢aligmasinda elde edilen sonuglar
dogrultusunda din gorevlilerinin maas almamasi1 gerektigi seklide verilen Onermeye

deneklerin % 46’siin olumsuz bir tutum sergiledigi arastirma sonucunda elde edilmektedir.
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