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Ozet

Bu arastirma sinif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilere iliskin algilarini tespit etmek amaciyla
yapilmistir. Calisma evrenini 2017-2018 egitim ve égretim yilinda Mardin ili Artuklu ilgesinde bulunan resmi
ve Ozel okullar olusturmustur. Calisma érneklemini ise bu okullarda gérev yapan 210 sinif 6gretmeni
olusturmustur. Arastirmada olgu bilim deseni kullaniimistir. Veriler form kullanilarak toplanmistir.
Arastirmada amagli érnekleme tekniklerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme teknigi kullaniimistir. Toplanan
veriler igcerik analizine tabi tutulmus, analiz birimi olarak ciimleler segilmis ve tablolara aktarilarak tema,
metafor ve frekanslarla birlikte sunulmustur. Arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda 107
metafor ve 14 tema lretilmis olup, sinif 6gretmenlerinin ézel yetenekli 6grencilere yénelik olarak en ¢ok
“maden” metaforunu kullandiklari bulgulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Yetenekli Ogrenciler, Metafor, Sinif Ogretmeni

Abstract

This study was conducted to determine the perceptions of the primary school teachers about the
gifted students. In the 2017-2018 academic year, the study population was formed by official and private
schools located in Artuklu district of Mardin province. The study sample consisted of 210 primary school
teachers working in these schools. Phenemenology was used in the study. Data were collected using form.
Maximum diversity sampling technique was used in the research. Collected data were subjected to content
analysis, sentences were selected as the unit of analysis and transferred to tables and presented with theme,
metaphor and frequencies. 107 metaphors and 14 themes were produced as a result of the analysis of the
data obtained in the study and it was found that the primary school teachers mostly use metaphor of
“mine” for gifted students.

Keywords: Gifted Students, Metaphor, Primary School Teacher
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Giris

Ustiin yeteneklilik kavrami bircok egitimci tarafindan farkli tanimlanmis ve farkli
parametrelerle aciklanmaya calisilmistir (Bilen, 2011). Ustiin zekal ve yetenekli égrenciler, zeka
dizeyi, 6grenme hizi, akademik bilgi diizeyi gibi konularda yasitlarindan belirgin ozelliklerle
ayrilmaktadirlar (Summak, Celik-Sahin, 2014). Ustiin yetenekli 6grenciler yasitlarina gore
genellikle daha erken ve hizli gelisim géstermektedirler. Ustiin yetenekli égrencilerin akranlarina
gore en hizl ilerleme kaydettikleri alan zihinsel gelisimleridir (Citil, Ataman, 2018). Bilim ve Sanat
Merkezleri Yonergesi ‘ne gore ise Ustlin yetenekli dgrenci/cocuk, “zeka, yaraticilik, sanat ve
liderlik kapasitesi veya 0zel akademik alanlarda yasitlarina gére yiiksek diizeyde performans
gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen ¢ocuk/6grenci” bigiminde tanimlanmistir (MEB, 2007).
Ustiin yetenekli cocuklar, diger normal cocuklardan daha hizli, dnce ve farkli bicimde &grenirler.
Normal cocuklar i¢in hazirlanan metotlar Ustin yetenekli ¢ocuklarin egitimi igin yetersiz
kalmaktadir(Okur ve Ozsoy, 2013). Bilidiren ve Tirkkani (2013) mevcut tanimlamalara ragmen
Ustlin yetenekli 6grencileri genellemenin zor oldugunu ve bu durumun o 6grencilerin 6zellikleri
ve ihtiyaglarinin kendilerine 6zgii olmasindan kaynaklandigini belirtmektedirler. Bu kapsamda
Ustliin yetenekli bir cocugun en az bir yetenek alaninda yasitlarinin (stiinde performans
sergilemesi gerekmektedir. Ancak yukarida da deginildigi (izere bu 6grencilerin genel ozellikleri
kisiden kisiye ve yasadiklari ¢evreye gore degiskenlik gosterebilmektedir (Citil, Ataman, 2018).
1991 yilinda toplanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Konseyi, Ustiin Yetenekli Cocuklar ve
Egitimleri Komisyonu Raporunda, “Ustiin zekd” ve “lstlin ©zel yetenek” kavramlari “Ustin
yetenek” bashgi altinda toplamistir (MEB, 2013). Milli Egitim Bakanligi’nin giincel yayinlarinda ise
bu kavram &zel yetenekli birey olarak kullanilmaktadir (MEB, 2017). Ozel yetenekliligin taniminin
evrimi ve donlisimi toplumsal degisimler, arastirma sonuglari ve teorileri ile 6zel yetenekli olarak
tanimlanan o6grencilerin ihtiyaglarini karsilamaya calisan program secgeneklerinden etkilenmistir
(Moore, 2009). Ustiin yetenekli cocuklarla ilgili en &nemli konularin basinda farkliligi fark edilen
cocuklarin yeteneklerini gelistirebilmeleri icin dizenli ve sistemli bir egitimin olusturulmasi
gerekliligidir (Metin, Senol ve ince, 2017; Capan Eraslan, 2010). Zira, genel egitim programlari
Ustiin yetenekli gocuklarin gelisimi icin ihtiyaca cevap vermekten uzaktir (Ekinci, 2002). Brown ve
Stambaugh da (2014), Ustiin yeteneklilere yonelik egitimde en 6nemli sorunun, s6z konusu
niteliklere sahip cocuklara okulda veya farkli kapsamlarda verilecek egitime dair mifredat ve
program eksikligi oldugunu ifade etmektedir. Farkh kiltirel ve sosyoekonomik ge¢mislerden
gelen Ogrencilere hizmet etme ihtiyaci, esitlik ve mikemmellik hedefleri arasinda uyum
arayisinda olan Ustiin yeteneklilerin egitiminin temelini olusturur (Moon ve Brighton, 2008).
Ustiin yeteneklilerin egitiminde genellikle hizlandirma, gruplama ve zenginlestirme modelleri
kullanilmaktadir (Cetin, Ozyiirek, 2015).

Ozel yetenekli dgrencileri tanilamak icin uygulanan prosediirler muhtemelen bu alanda
konu hakkinda en ¢ok tartisilan ve yazilan konularin basinda gelmektedir (Brown, Renzulli,
Gubbinse, Siegle, Zhang ve Chen, 2005). Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi siirecindeki
degerlendirme konusu da uzun vyillardir tartisiimaktadir (De Wet ve Gubbins, 2011). Farkh
o6grenme ihtiyaclari bulunan Ustiin yetenekli gocuklarin tanilanmasi ve ¢ocugun sahip oldugu
dzelliklere gére yonlendiriimesi biylik énem tasimaktadir. Ustiin yetenekli ¢ocuklara iliskin
tanilama yapilirken, gocuklarin davranislarinin, ilgilerinin ve erken gelisim gosterdikleri alanlarin
gdzlemlenmesi gerekmektedir (Gémleksiz, Kan, Oner, 2012). Tarihsel acidan bakildiginda &zel
yetenekli 6grencilerin tanilanmasi zeka testlerine siki bir sekilde baglanmistir (Brown, Renzulli,
Gubbinse, Siegle, Zhang ve Chen, 2005). Tirkiye’deki mevcut uygulamalarda da Ustiin yetenek
tanisi alinmasinda ve bu 6grencilerle ilgili yerlestirme kararlarinin belirlenmesinde zeka bolimini
temel alan geleneksel yaklasimin hakim oldugu gériilmektedir (Citil, Ataman, 2018). Ogrencilerin
son zamanlardaki basarilarinin 6gretmenlerin tanilama sirecindeki kararlari (izerinde etkili
oldugunu belirten Neber (2004), buna ek olarak okul basarilarinin bilissel ve bilissel olmayan
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ozelliklere genelleme egilimlerinin oldugunu ifade etmektedir. Tanilama siirecinde gdzden kagan
bir birey bile 6nem arz etmektedir. Bu nedenle tanilamanin yapilmasinda farkli kaynaklardan
yararlaniimasi, disiplinler arasi bir yaklagimin benimsenmesi gerekmektedir (Cetin ve Ozyiirek,
2015). Almanya’da 6grenci tanilamasi ile ilgili bilgi veren Neber (2004), 6grencilerin kabul
slrecinin biylk bir ¢ogunlukla 6gretmenlerin 6grencileri aday gdsterme esasina dayandigini
belirtmektedir. Farkh Ulkelerde de Ogretmenlerin tanilama sirecinde temel belirleyici unsur
oldugunu séylemek mimkiindir (McBee, 2010; Salvia, Yseeldyke ve Bolt, 2010). Tirkiye'de de
Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmenlerce aday gosterilen 6grencilerden, MEB tarafindan
gerceklestirilen bireysel degerlendirmeler sonucunda basarili olanlar, egitim almaya hak
kazanirlar (Caliskan, 2017). Ozel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik giinimiize kadar yapilan
calismalara bakildiginda Selguklular déneminde Nizamiye Medreseleriyle baslayan bu siireg
Osmanlilarda Enderun Mektebi ile devam etmis Cumhuriyet Déneminde de gesitli merhalelerden
gecerek 1995 yilinda ilk Bilim Sanat Merkezi’'nin agilmasi ile devam etmistir (MEB, 2013). Bu
amacla Milli Egitim Bakanligina bagl, tstin yetenekli gocuk/6grencilerin egitim-6gretim amacina
yonelik agilan bilim ve sanat merkezlerinin kurulus, usul ve esaslarini kapsayan yonerge (MEB,
2007) yayimlanmistir. Halihazirda, Turkiye’de kamu sektoriinde Gstiin yetenekli bireylerin egitimi
G¢ farklh model kapsaminda sirdlrilmektedir. Bunlar 6zel okul (Fen liseleri), genel egitim
siniflarinda kaynastirma 6grencisi olarak veya okul disi merkezler (Bilim ve Sanat Merkezleri)
kapsaminda verilen egitim hizmetleridir (Sahin, Sahin, 2013). Ancak, Fen liselerinin Ustiin
yeteneklileri tanilamaya yonelik bir calismaya dayali olmamasi, merkezi diizeydeki sinav basarisini
esas almasi bu baglamda tartisilmaktadir. Bu bakimdan Fen liselerinin Ustiin yetenekli
o6grencilerden ziyade, s6z konusu sinavlarda Ustlin basari gosterenlere yoénelik kurumlar oldugunu
soylemek mimkinddir.

Ogretmenlerin tiim cocuklari, ézellikle de kiiciik cocuklari sahip olduklari potansiyelin en
Ust sinirina ulastirmadaki rolleri, arastirma literatiirinde artan oranda ilgi ¢ekmektedir (McBride,
1992). Ozel yetenekliler ile ilgili alanyazini, 6gretmenlerin yetenekli 6grenciler icin etkili bir
sekilde aday gosterme sorunlarinin altini gizmektedir (Neumeister, Adams, Pierce, Cassady,
Dixon, 2007) Ogretmenler, yetenekli dgrencileri belirlemekten birinci derecede sorumlu kisilerdir.
Ogretmenlerin yetenekli ¢ocuklarin farkliliklarini anlayabilmeleri, bu cocuklarin &zellikleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve olumlu bir bakis agisiyla yaklasmalarina baglidir (Capan
Eraslan, 2010; Citil, Ataman, 2018). Buna karsin 6gretmenlerin Ustlin yetenekli 6grencilerin
tanilanmasi ve o6zelliklerine dair hizmet 6ncesi ve hizmet ici dizeyde yeterli diizeyde bir egitim
almadiklarini séylemek mimkindir (Pierce, Adams, Neumeister, Cassady, Dixon & Cross, 2007).
Bu bakimdan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grenciyi nasil anladiklari, inang¢ ve beklentilerinin
yetenek gelistirme ile ilgili sinif uygulamalarini nasil sekillendirdigine daha yakindan bakilmasi
dnem tasir. Ogretmenin 6zel yetenekli dgrenciye iliskin algisi ve 6grencilerinin yetenekleri
hakkindaki inanglari, ilkokul siniflarinda tanilama ve yetenek gelistirme uygulamalari ile ilgili kritik
6nem tasiyan alanlardir (Moon ve Brighton, 2008). Bu nedenle, 6gretmenlerin 6zel yetenekli
O0grenci adaylarina 6zel programlar igin secimlerini etkileyen inanglarini, kalp yargilarini,
onyargilarini ve beklentilerini arastirmak onemlidir (Siegle, Moore, Mann, Wilson, 2010).
McCoach ve Siegle (2007)’e gore Ustiin yetenekli 6grenciler ve egitimlerine iliskin 6gretmen
davranislari ve algilarina dair birtakim galismalar yapilmis olmasina ragmen, konu halen netlesmis
degildir. Ustiin yetenekli 6grencilerin tanilama siirecine dahil olabilmeleri icin basrolde olan
o6gretmenlerin bu 6grencilere yonelik algilarinin bilinmesi 6gretmenlere bu konuda verilecek
egitimlerin iceriginin belirlenmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Moore (2009) metaforlari
ogretmenlerin algilari ile uygulamalari arasinda baglanti kurmak icin kullanilan analitik bir arag
olarak goriur. Metaforlarin bu etkisinden dolayr metaforik bir ¢alisma tercih edilmis olup bu
galisma ile sinif 6gretmenlerinin Ustiin yetenekli 6grencilere iliskin sahip olduklari metaforlarin
tespit edilmesi amaglanmistir.



Abdurrahman EKINCI, Sabahattin SUMER, Serdar BOZAN, Ufuk CETE

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirma nitel arastirma deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma nitel arastirma
desenlerinden olgubilim (fenomenoloji/phenomenology) deseni ile gerceklestirilmistir. Olgubilim
deseni bize tiimiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgulari
arastirmayl amaglayan galismalar igin uygun bir arastirma zemini olusturur (Yildirim ve Simsek,
2008).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma gurubunu 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Mardin ili Artuklu
ilcesinde sinif 6gretmeni olarak gorev yapan 637 kisi arasindan amacli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum ornekleme yolu ile segilen 210 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Maksimum cesitlilik 6rneklemesindeki amac, goreli olarak kiclik bir 6rneklem olusturmak
ve bu érneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum derecede
yansitmaktir (Yildinnm ve Simsek, 2013). Bu nedenle ilge sinirlari igerisinde yer alan tim ilkokullara
ulagilmaya c¢alisilmistir. Calismanin yapildigi okullarda 6gretmenlere formlarla ilgili kisa bir
bilgilendirme yapilmis, ardindan formlarin doldurulmasi igin ya yeteri kadar siire taninmis, ya da
okul idaresi araciligiyla sonradan toplanmistir. Toplanan veriler stirekli birbiriyle karsilastiriimis,
yorumlanmis ve kavramsallastirilarak arastirma sorularina yanit olma yeterlilikleri sorgulanmistir.
Elde edilen veriler kavram ve temalara gore yeniden diizenlenmis bir bicimde, yorum katmadan
ve verinin 6zline sadik kalarak aktarilmaya galisiimistir. Ulasilan sonuglar stirekli toplanan veriler
ile teyit edilerek, arastirma sonuglari mantikh bir cerceveye oturtulmaya ¢alisiimistir.

Tablo.1 Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

DEMOGRAFIK OZELLIKLER F (%)
CINSIYET Kadin 116 56,3
Erkek 90 43,7
22-30 55 26,7
31-40 105 51
YAS
41-50 34 16,5
51 ve iistii 12 58
On lisans 8 39
EGITiM DUZEYi Lisans 193 93,7
Lisansdistii 5 2,4
1-5yil 44 21,5
6-10 yil 42 20
MESLEKi KIDEM 11-15yil 58 28
16-20 yil 36 17,5
21 yil ve iistii 26 13
BIiLSEM'E DEVAM EDEN Var 19 9
OGRENCI Yok 187 91

Tablo 1’'de goruldiglu gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin  gogunlugunu kadin
o0gretmenler olustururken, katilimcilarin yarisindan fazlasi 31-40 yas grubunda yer almaktadir.
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Oretmenlerin %93,7’si lisans diizeyinde egitime sahip oldugu, katilimcilarin % 28’inin 11-15 yil
arasinda mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden sadece
%9’unun Bilim ve Sanat Merkezi'nde devam eden &grencisi bulunmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Gelistirilmesi

Aragtirma verilerini elde etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan bir veri toplama formu
hazirlanmistir. Formun birinci béliminde demografik bilgiler (cinsiyet, yas, egitim dizeyi, mesleki
kidem, Bilim ve Sanat Merkezi’ne devam eden 0Ogrenciniz) ile ilgili sorular yer alirken ikinci
bolimde 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili metaforlarini tespit etmeyi amaglayan “

Ozel yetenekli 6grenci ............. gibidir/benzer. Clnkd......... seklindeki ucu agik cimle yer
almigtir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Veriler Mardin ili Artuklu ilcesindeki resmi ve ozel ilkokullarda ¢alisan 210 sinif
o6gretmenine ulasilarak toplanmistir. Formlardan elde edilen veriler bilgisayar ortaminda yaziya
dokulerek, oncelikle katilimcilarla ilgili demografik bilgiler frekans ve yizde olarak ortaya
konmustur. Arastirma bulgularinin analizi ve yorumlanmasi siirecinde &ncelikli olarak
dgretmenlerin Urettikleri metaforlar bes asamada analiz edilerek yorumlanmistir. ilk asamada
metaforlar tanimlanarak adlandiriimistir (Adlandirma Asamasi), adlandirilan kavramlar igerik
analizine (Yildirnm ve Simsek, 2008) tabi tutularak Uretilen metafor ile goéris karsilastiriimis
mantiksal dayanaklari analiz edilerek siniflandiriimis (Tasnif Etme Asamasi), 6gretmenler
tarafindan Uretilen metaforlar iliski durumlarina goére 14 tema altinda toplanmis, 4 form eksik
goruldigu icin elenerek 107 adet metafor elde edilmis (Yeniden Organize Etme ve Derleme
Asamasi), 14 tema altinda toplanan metaforlar 6zel yetenekli 6grenci 6zellikleri de gz 6niinde
bulundurularak temalar kategori basliklarina donusturilmustiir (Kategori Gelistirme Asamasi).
Yildirm ve Simsek (2008), nitel arastirmalarda gegerlilik ve glvenirligi saglamak icin toplanan
verilerin rapor edilmesi ve sonuglara nasil ulasildiginin agiklanmasini gecerliligi saglamanin iki
onemli sureci olarak ifade etmektedirler. Bu amagla arastirmanin givenirliligini saglamak igin
toplanan verilerin raporlastirma sireci ayrintil bir sekilde anlatiimis, elde edilen metaforlar ve bu
metaforlara ait gorisler bulgular kisminda tablolar halinde sunulmus, gecerliligi saglamak igin de
olusturulan 14 kategori uzman gorislerine basvurularak bu kategoriler teyit edilmistir. Ayrica
¢ikan bulgulara dair katilimci teyidi alinmis ve elde edilen bulgularin goruglerini yansittigi
o6gretmenlerce ifade edilmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde sinif 68retmenlerinin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik olusturduklari
metaforlar frekans ve yiizdelik degerleriyle tablolar halinde sunulmustur.

Tablo.2 Katilimcilarin Urettikleri Metaforlar

METAFOR F % METAFOR F %
agilmamis gicek 2 0,9 altin 6 2,9
agag 4 1,9 bulunmaz maden 1 0,4
bahge 1 0,4 cevher 6 2,9
¢cam agaci 1 04 degerli bir maden 6 2,9
cicek 9 4,3 degerli tas 1 0,4
cilek 1 0,4 demir 2 0,9
elma agacindaki rengi 1 0.4 elmas g 38

farkh, kurtlu elma



ender bulunan bir
cicek

fidan

her yerde agmayan
cicek

kaktiis

kardelen
kesfedilmeyi bekleyen
gizli bir bahge

lale bahgesindeki
papatya

nar

papatya

saksidaki gcicek
tohum

yas agag
hammade

muisir tanesi

cirkin érdek yavrusu
ari

istiridye

kelebek

cirkin 6rdek yavrusu

sair

tembel

yeni dogan bir bebek
yetiskin

ag bir insan

sanatgi

gGkkusagi

yagmur

10 basamakli
merdivenin 11.
basamagi

altr parmak

asiri hareketli zip zip
aydinlik gelecek
baskasinin adiyla
cadrilan
benzersizdir

bilgi

bilgisayar
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04
0,9
0,4
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0,9
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0,4

0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
1,4
0,4
0,4
0,9
0,4
0,4
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0,4
04
0,4
04
0,4
04
2,9
04
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0,4
04
0,4

0,4

0,4
04
0,9
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kémiir
maden
miknatis

miicevher

pirlanta

siniftaki elmasa

bir diinyaya

diinya

giin isigina

glines

Istk

kesfedilmemis gezegen
kutup yildizi

uzay

yildiz

yliriiyen isik
arastirmaci

bilim adami

bulundudu toplum igerisindeki

yabanciya
biiyiik insan
cankurtaran
lider

mucit

normal olmayan égrenci

6grenmeye ag bir insan

zirvedeki kar

agilmamis kapiya

araba

hiperaktif

ilag

inci

kanadi kirik bir varlik

karanlik odadaki mum

kesfedilmemis bir ada
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0,9

04

0,4

0,4
0,4
2,9
1,9
04
0,4
04
33
04
0,4
0,4

04

0,4
0,4
0,9
0,4
0,4
04
0,4

04

0,4
0,4
0,4

1,4

0,4
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biiyiik ikramiye
¢o6ldeki vaha
deniz

dipsiz bir kuyuya
farkh bir yiirek
fenere

hamur

puzzle

radar

R R R W R R R OO0 R R

renkli balonlar
toprak 2

ufuklari ag 1

0,4
0,4
2,4
0,4
0,4
0,4
1,4
0,4
0,4
0,4

0,9

04

kitap 4 1,9
kilavuz 1 0,4
kitiphaneye 1 04
lahmacun 1 0,4
matematik 1 0,4
matruska 2 0,9
nimet 1 04
sanat eseri 1 0,4
su 1 0,4
superman/supergirl 1 0,4
yasina gére diger égrencilerden 1 0.4
farkli bir bakis agisi vardir. ’

yasitlari arasinda bir deger 1 0,4

Tablo2’de goruldigi gibi sinif 6gretmenleri 6zel yetenekli 6grenciler ile ilgili 107 farkh
metafor Uretmislerdir. Bu metaforlar incelendiginde en fazla kullanilan metaforlarin “maden,
cicek, elmas ve yildiz” seklinde siralandiklari gérilmektedir.

Ozel Yetenekli Ogrencilere iliskin Kavramsal Siniflandirmalar

Bu bolimde 6zel yetenekli 6grencilere iliskin metaforlar temalandirilarak, bu metaforlara
iliskin gorislerle ve frekanslarla 14 tablo seklinde sunulmustur.

Bilgiye Ag Bir Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

“Bilgiye Acg Bir Birey” olarak kavramsallastirilan metaforlar ve bu metaforlari kullanma

sebepleri gosterilmistir.

Tablo 3. “Bilgiye ac bir birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar

TEMA METAFOR

CUNKU

Ag bir insan
Ani

Deniz

Istedigi bilgiyi emmeye

hazir siinger

Bilgiye a¢ Ogrenmeye ag bir
bir birey .

insan

Stinger

Hiperaktif

Herseyi yemek ve 6grenmek ister
Her yer ve her seyden faydalanir.

Bilgiye doymaz

Ogrenme hizlan yiiksek oldudu icin bilgiye agtirlar.

Cok soru sorarlar ve kolay kolay tatmin olmazlar

Her seyi emmek ister, bilgiye actirlar.
Kendisi icin faydali bilgiyi ¢eker
Her bilgiyi emmek ister

Genellikle yerinde duramaz, bir seyle ugrasmak ister

Tablo 3’de “Bilgiye a¢ bir birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci temasi altinda olusturulan
metaforlarin; ag bir insan, ari, deniz, istedigi bilgiyi emmeye hazir stinger, 6grenmeye ac bir insan
ve slnger oldugu goériilmektedir. Bu sekilde metaforlar treten 6gretmenlerin sebep olarak 6zel
yetenekli 6grencilerin bilgiye aglhklarini vurguladiklan gérilmektedir.

Tablo 4. “Cok Yonli ve Caliskan Bir Birey “ olarak 6zel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar
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TEMA METAFOR CUNKﬁ
Ari Her dala konar, ¢aliskandir.
Biitiin alanlarda bilgi sahibidir.
Bilgisayar
Cesitli kombinasyonlari kullanir.
Bilim adami Merak eder, soru sorar, gézlem yapar.
Bliyiik insan Her konuda istediginizi alirsiniz.
Cin Konuyu énceden kavrar, algi diizeyi yiiksektir.

Coldeki vaha

Her yéniiyle farklihgini bir sekilde belli eder, bilgisiyle kendisini

yesertir.
Deniz Her bilgiyi kalici bir sekilde tutar biinyesinde
Diinya Cok boyutlu diistinebilen her zaman farkli bir bakis agisi olan
bireydir
icinde her seyden biraz tasir.
Gok yoniii ve icinde onlarca renk tasir, o rengi kesfetmek miihimdir.
caliskan bir GoOkkusagdi
birey Farkli renkleri vardir
Biitiin renkleri icinde barindirir
Kesfedilmemis Her an her seyle, siirprizlerle karsilasabilirsiniz
gezegen
Matruska icinde farkl 6zellikleri barindirir
Mucit Anlattiklarimdan, okuduklarindan farkli ¢ikarimlarda bulunabilir
Papatya Her yapraginda bir ézellik vardir. Farkh egilimleri vardir.

Renkli balonlar
Saf altina

Yeni dogan bir
bebek

Arastirmaci
Cilek

Her balondan farkli bir yetenek ve beceri fiskirir.

Ondan ne yaparsan dederlidir
Siirekli kesfetme ve inceleme yapma merakiyla etrafi incelerler

ilgilendigi konunun iistiinde ¢alisip arastirir, yaraticidir

Allah giizel yaratmistir

J

Tablo 4’de sinif 6gretmenlerinin Grettikleri metaforlardan “cok yonli ve caliskan bir birey’
olarak ozel yetenekli 6grenci temasi altinda gruplandirilabilecekler yer almaktadir. Uretilen
metaforlara incelendiginde, bunlarin “papatya, cilek” gibi bitkilerden, “deniz, gokkusagi, ¢oldeki
vaha” gibi cografi kavramlara kadar farklilik gésterildigi gortilmektedir. Bu kapsamda Uretilen tim
metaforlarda 6zel yetenekli 6grencilerin g¢aliskanliklari ve farkli yeteneklere sahip olmalari
vurgulanmaktadir.

Tablo 5. “Gelecege Yon Verecek Bir Birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar

TEMA METAFOR CUNKU
lyi yetistirilmis 6zel yetenekli 6grenci gelecedi aydinlatan birey
Gelecede yon Aydinlik gelecek olur
verecek bir
. o Bu yetenegiyle cocuklar kendini gerceklestirerek daha iyi
birey Bilgi

yerlere gelebilirler.

Tablo 5’ te 6gretmenlerin Urettikleri temalarda gelecek vurgusu olanlar siniflandiriimistir.
En az metafor bu temada uretilmistir. “Aydinhk” ve “bilgi” metaforlarinin Uretildigi bu temada
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o6gretmenlerin bu tir 6grencileri bu sekilde metaforlastirmalarinin sebebi olarak bu 6grencilerin
gelecege yon verecek olmalarini 6ne stirmislerdir.

Tablo 6. “Gizemli Bir Birey “ olarak 6zel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar

TEMA METAFOR

CUNKU

Gizemli
bir
birey

Agilmamis gicek
Ac¢ilmamis kapiya
Baskasinin adiyla
cagrilan
Benzersizdir

Bir diinyaya

Cirkin 6rdek yavrusu
Define

Degerli bir maden

Deniz
Dipsiz bir kuyuya
Gizemli bir gicek

Gizli bir hazine
Hazine

istiridye

islenmemis elmas
Kesfedilmeyi bekleyen
gizli bir bahge
Kiittiphaneye

Matematik
Matruska
Okunmamis kitaba
Puzzle

Uzay

Deniz

Kesfetmeniz zaman alir

Kapiyr agmadan arkasinda ne oldugunu bilemezsiniz.
Kendine benzer, kendi ismini buldugunda farkina varilir.

Kesfedilmesi pek kolay olmuyor ama.
Arastirdikga yeni yeni bilgilere ulasirsin

Farklihgini kimse anlamaz, zamani geldiginde ne kadar 6zel
oldugu anlasilir.

Defineler gizli yerlerde sakhdir

Kesfedip islersen sakli kalan 6zellikleri gercek degerini bulur.
Kesfedilmesi ve bulunmasi emek gerektirir.

icindekileri kesfetmek zordur.

Gizemli, icine kapanik ve 6grenmeye agiktir.

Herkes onu anlayamaz, ¢6zemez

Gizli hazineleri bulursan seni ihya eder, bulamazsan ziyan edersin.
Kesfedilmisse ¢ok giizel ve 6zel sonuglar alinabilir.

Kesfedilmeyi bekler.

Sadece igine bakan inciyi goriir.

Bulunmasi zor bir madendir
icinde neler oldugunu gérebilmek icin kesfetmek gerek

icinde hangi bilgi ve yetenekleri barindirdigini ilk anda
gbremezsiniz. Sayfalarini cevirdikce ortaya ¢ikar.

Cozdiikge yeni seyler 6grenirsin

Sahip oldugu yetenekler siirprizlerle doludur, kesfetmek gerekir.
icini acip kesfetmeye basladikca giizelliklerin farkina varir.
Parcalari kesfetmeden biitiinii géremezsiniz

Her giin bir 6zelligini kesfedersin, bilinmeyenleri ¢oktur.

Deniz bazilari igin sadece su, bazilari icin derin anlamlar igerir.

Tablo 6’ da 6zel yetenekli 6grencilerle Uretilen metaforlardan “gizemli bir birey” temasi

altinda siniflandirilabilecek olanlar

gorilmektedir. Bu temadaki metaforlarin kullaniima

sebeplerine bakildiginda hepsinde kesfetme veya gizemle ilintilendirildigi gorilmektedir. Bu

o6grencilerin gizemine vurgu yapmak icin 6gretmenler,

Iz

‘“ puzzle, istiridye, hazine, matruska,

aciilmamis kapi, vb” metaforlar Gretmislerdir.

Tablo 7. “ilgilenildikge Gelisen Bir Birey” olarak dzel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar

TEMA METAFOR CUNKU
ilgilenildik¢ A¢maya hazir bir ilgilenildikce her bir 6zelligi ortaya ¢ikar ve kat kat agan bir
e gelisen bir ~ tomurcuk giile déniisiir
birey Adag¢ islendikge giizel iiriinler ortaya cikar.
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Altin

Canli gicek

Cevher

Cam agaci

Cicek

Dederli bir maden

Degerli tas
Demir

Elma agacindaki rengi
farkli, kurtlu elma

Elmas

Fidan

Gokkusadi

Hammadde

Hamur

Her yerde agmayan
cicek

Islenmemis hamur

Islenmemis maden

Egitim verdikge ve 6grenci gelistikge en giizel meyvelerini
toplarsiniz.

Hem degerlidir hem de islendikge parlar yani yiikselir
gelecekte de ¢ok giizel isler basarir.

Ne kadar emek verirsen karsiliginda o kadar ¢ok cicek agar
Kesfedilip islenince deder kazanir.

islendikge degeri artar insanlik igin

Islenirse miicevhere déniisiir

Yapraklarini siirekli yeniler

Her cicedin bakim sekli farklidir.

Ne kadar sularsak o kadar canlanir ve gigek acar

Su verildikge ilgilenince bliyiir ve gelisir

Beslendikge agilir.

Sulandikga gelisir ve etrafina koku salar.

Degerli madenler giin isigina ¢ikarilinca anlam kazanirlar.
Onun gergek degerini bilmek emek ve sabir isidir.
Calistik¢a bilenir durdukga paslanir

Islendikgce sekil alir ve dederlenir

Goriintiste normal, siradan hatta 6ziirlii gériinen, degerini
bilenin elinde ise en kiymetli verimli ve lezzetli olandir

islendikge degeri anlasilir ve fark edilir.

Islendikce deder kazanir.

Bilgi ile yogruldukg¢a parlar.

Islendikce deder kazanir.

Su verdikge, giines isigi aldik¢a biiylir ve ulu bir agag olur.
Glines 151g1 alirsa, sulanirsa adag olur.

Uygun sartlar olustugunda ortaya ¢ikar

Islendikce gercek yetenekleri ve dederi ortaya cikar
Islendikge degeri ortaya ¢ikar

isledik¢e degerlenir.

Sen nasil yogurursan o sekli alir.

Sekillendirmek 6gretmenlerinin ve velisinin elindedir.

Bu ¢ocuklar ézeldir. Almalari gereken egitim herkesinkinden
farkli olmalidir. Bu ¢ocuklar dogru bir sekilde egitilip
gelecege kazandiriimalidir.

Islendikce dederi ortaya ¢ikar

Islenmeyince giizelligi icinde sakl kaliyor. Islenince icindeki
giizellik giin i1sigina ¢ikiyor.

Madeni islemek igin gesitli islemlerden gegirmek gerekir.
Islendikge degeri ortaya ¢ikar

islenmeyince icinde barindirdi§i madenler ortaya ¢ikmaz

Maden islendikge asil 6zelligi ortaya ¢ikar.
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Karanhk odadaki mum

Kesfedilmediginde yetenekleri yéniinde kendisini

gerceklestirmez.
Karanhktaki yanmayan Yakarsan her tarafi aydinlatir, yakmazsan karanlikta
mum kaybolur.
Kitap O'kur'na'smlub{'.lerzin elinde bir kahraman, okumayi bilmeyende
bir vitrin sisiidiir.
islendikge pirlanta ve elmasa déniisiir
Kémiir Islendikge elmas olur
Yiiksek isi verirsen(egitim) elmasa déntstir
Cikartip islersek herkese kazandirir.
Maden islendikge deger kazanir.
Islendikge yetenekleri ortaya cikar
Misir tanesi Her an patlayip yeteneklerini giin isigina ¢ikarabilir
Miicevher I:,slendikge degeri artar.
Islendikge daha ¢ok parildar.
Nar Agildiginda ¢ok farkli yetenekleri ortaya ¢ikar.

Okunmayan kitap

Pirlanta
Siniftaki elmasa
Tohum

Yildiz

Kitap okundugu vakit bilgisinden faydalanilir. Okuyana fayda
verdigi gibi ¢cevreyi aydinlatir, yol gésterir hale gelir.
islendiginde deger verir, deder kazanir

Islenirse cok biiyiik bir yetenek olabilir.

Elverisli ortam saglanirsa miikemmel iiriin verir.

Kesfetmedikge parlakhigini géremezsiniz

Tablo 7’ de en fazla metaforun Uretildigi tema olan “ilgilenildikge gelisen bir birey” olarak
ozel yetenekli 6grenci temasinda 31 farkl metafor Gretilmistir. “Tomurcuk, agag, canli ¢icek, cam
agaci, kurtlu elma, fidan, her yerde agmayan gicek” gibi bitki cagristiran metaforlardan, “ demir,

elmas, altin, cevher, islenmemis maden, micevher,

pirlanta” gibi madenleri ¢agristiran

metaforlara kadar farkh basliklarda siniflandirilabilecek metaforlar yer almaktadir. Bu metaforlar
arasinda elmas, cicek, islenmemis maden” metaforlari en ¢ok kullanilanlardir. Uretilen tiim bu
metaforlarin kullanilma sebeplerinde ilgilenildikge daha ¢ok gelisecekleri vurgusu yer almaktadir.

Tablo 8. “ilgiye Muhtac Bir Birey” olarak ézel yetenekli 8grenci ile ilgili metaforlar

TEMA METAFOR

CUNKU

Araba
Bahge

Cicek

. Gokte parlayan
ligiye yildiz
muhtag
bir birey

Giin isigina
Kaktiis

Kanadi kirik bir
varlik

Yénlendirilmeye ihtiyag¢ duyar

Ne ekersen onu bigersin

ilgi ve sevgi gérmezse solar

ilgi ister

Her zaman kendini géstermez, bizim onu kesfedip pariltisini canli

tutmamiz gerekiyor

Farklidir, yeniliklere agiktir. Isigi tiim diinyay! aydinlatabilir, yeter
ki ufkunu agacak ihtiyaglarini karsilayacak bir egitim verebilelim.

Nasil yetistirecegini bilirsen en kolay ve zahmetsiz yetisendir,
nasil yetistirecegini bilmezsen dikeni batandir.

Sevgiye, ilgiye ve kalkinmaya muhtacgtir.

11
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Kardelen Buzu delmesi zaman alir.

Kelebek Bakarsan ugar, bakmazsan 6liir

Kesfedilmemis bir Kesfedilmeyi, taninmayi ve diger bireylerle iletisim kurmayi
ada bekler.

Asiri hareketli zip

Konulardan ¢abuk sikilir ve yerinde duramaz
zip

Tablo 8'de “ilgiye muhta¢ bir birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci bashgl altinda
siniflandirilabilecek metaforlar gosterilmistir. Bu metaforlarin “araba, bahcge, cicek, gokte
parlayan yildiz, giin 15181, kaktus, kanadi kirik bir varlik, kardelen, kelebek, kesfedilmemis bir ada,
asir hareketli bir zip zip” oldugu goériilmektedir. Bu metaforlardan “gicek” iki 6gretmen tarafindan
Uretilmisken kalan diger metaforlar birer 6gretmen tarafindan tretilmistir.

12
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Tablo 9. “Kesfedilmesi Zor Bir Birey “ olarak 6zel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar
TEMA METAFOR CUNKU

Yer altindaki maden Kesfedilmeyi bekler.

Kesfedilmesi zor

e Zirvedeki kar Ulasmak zordur.
bir birey

Altin Onu sadece kuyumcular(6gretmenler) anlayabilir

Tablo 9’da “Kesfedilmesi Zor Bir Birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci tema bashgi altinda
yer alabilecek “Yer altindaki maden, zirvedeki kar ve altin” gibi metaforlar bulunmaktadir. Bu
baslik altinda 3 metaforun yer aldig1 gorilmektedir.

Tablo 10. “Kolayca Sekil Alabilen Bir Birey “ olarak 06zel yetenekli 6grenci ile ilgili
metaforlar

TEMA METAFOR CUNK(J
Su Girdigi ortama gére sekil aliyor
Kolayca sekil Toorak . . . e
alabilen bir birey p Istediginiz sekil verilir
Yas aga¢ Onu istediginiz sekilde egitebilirsiniz

Tablo 10’da 0Ozel yetenekli 6grencilerin sahip olduklari kapasite itibariyle kolayca sekil
alabilecegini distnen o©gretmenler “su, toprak, yas agag¢” gibi metaforlari kullanarak bu
disiincelerini dile getirmisleridir. Uretilen bu metaforlar “ kolayca sekil alabilen bir birey” olarak
ozel yetenekli 6grenci tema basligl altinda Tablo 9’da belirtilmistir. Bu tema bashgi altinda
gruplandirilan tema sayilarinin esit oldugu gorilmektedir.

Tablo 11. “Kurtarici Bir Birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar

TEMA METAFOR CUNKU
Cankurtaran En zor zamanlarda yetisen, en yakin zahmetsiz ve minnetsiz kisidir.
Gékkusagi Yagmurun ardindan umulmadik bir anda dogar
Cevresindekilerin daha konforlu yasamasi igin daima ¢alisir ve
Parlayan yildiz
aydinlatir.
Kurtarici Cevreden gelen tiim bilgi ve uyaranlari kendisinde 6ziimseyerek ortaya
bir birey Radar bir eser ¢ikarir. Bu eser de topluma faydali ve gelecegine yén veren

etkileyici niteliktedir.

Saksidaki cicek Gelecedin mimarlaridir.
Yagmur Degdigi her yeri bereketlendirir
Yildiz Bu ¢ocuklar gelecedini ve gelecegimizi yildiz gibi aydinlatirlar.

Tablo 11’de 6gretmenlerin metaforu kullanma sebeplerinden yola ¢ikilarak “ kurtarici bir
birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci tema bashgl altinda siniflandirilabilecek olan metaforlar
gosterilmistir. Tablo 10’a bakildigi zaman bu metaforlarin “cankurtaran, gokkusagi, parlayan
yildiz, radar, saksidaki cicek, yagmur, yildiz” oldugu gorilmektedir. Bu metaforlarin kullaniima
sebepleri incelendiginde ise bu bireylerin bulunduklari ortamlara bir degisim getirdigi vurgusunun
yapildigi gérilmektedir.

Tablo 12. “Nadir Bulunan Bir Birey “ olarak 6zel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar
TEMA METAFOR CUNKU

Sayisi az, degeri fazladir.

; Altin
Nadir Dogada az bulunur ve degerlidir.
bulunan bir
birey Bulunmaz maden Degeri fazla ama sayisi azdir.
Degerli maden Ender bulunur.

13
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Az bulunur
Denizdeki inci Azdir, degerlidir.

Az bulunur ve degerlidir.
Elmas

Cok az bulunur

Ender bulunan bir
Her sinifta bulunmaz, bir veya bazen hig yoktur.

cicek
Yalniz ama faydalidir
Glines
Farkli ve tektir.
. Acida ¢ikarilmasi zor ve bulunup gelistirildiginde degeri
Hazine

artar.

Toplumun eksik, yarali kisimlarini tedavi etmede ihtiyag
ilag duyulan farkli ve 6zel yaklasimlara, bambaska bir bakis
agisina sahiptir.

Onu bulup fark edip degerini bilmek gerekir

inci
Degerlidir
Kardelen Cok narin ve 6zel bir ortamda yetismesi gerek
Kitap Hem kendi bilgi yiiklii hem de onu anlayan igin servettir
Maden Nadir bulunur

Maden yatagindaki
yatag Az bulunur, islenince ¢ok degerli olur.

altin

Nimet Allah herkese vermez

Pirlanta Her daim degerli ve paha bigilemezdir.
Sanat eseri Ozel, nevi sahsina miinhasir oldugu igin

Tablo 12’de “ Nadir Bulunan bir birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci tema bashgi altinda
siniflandirilabilecek metaforlar gésterilmistir. Bu metaforlarin “altin, bulunmaz maden, degerli bir
maden, denizdeki inci, ender bulunan bir gicek, giines, hazine, ilag, inci, kardelen, kitap, maden,
maden vyatagindaki altin, nimet, pirlanta, sanat eseri” oldugu goériilmektedir. Uretilen bu
metaforlar incelendigi zaman daha c¢ok “ maden” kategorisi altinda toplanabilecek olan
metaforlar oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 13. “Oncii Bir Birey” olarak 6zel yetenekli grenci ile ilgili metaforlar
TEMA METAFOR CUNKU

Fener Etrafindakilere hep isik olur

Glines Etrafina i1sik sagcar
Kendini aydinlattigi gibi gevresini de aydinlatir.
Cevresini hep aydinlatmaya ¢alisir.
o Isik Etrafini aydinlatir.
Oncii bir
Bu ¢ocuklar parlaktirlar ve gelecekte de cevrelerini

birey
aydinlatacaklarina inaniyorum
Klavuz Etrafindakilere daima yol gosterir.
Kutup yildizi Cogu zaman giines dogsa bile gériiniir ve gece ilk o goriintir
Arkadaslarina y6n verir

Lider
Girdigi her ortamda én plana ¢ikarak yénetmeye baslar
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Miknatis Biitiin 6grencileri kendine ¢eker
Yildiza Yildiz gibi parlayarak isik sagarlar.
Yiirtiyen stk Yiirtidiikge etrafini aydinlatir

Ufuklari agik ileriyi gérebilir.

Tablo 13’ de “bncl bir birey” olarak 06zel yetenekli 6grenci tema bashgl altinda
gruplandirilabilecek metaforlari géstermektedir. Bu metaforlarin “fener, giines, isik, kilavuz,
kutup yildizi, lider, miknatis, yildiz, yiriyen 1sik, ufuklari agik” olduklar goérilmektedir. Bu

metaforlarin  kullanilma sebeplerine bakildiginda 6zel yetenekli bireylerin bulunduklari
ortamlarda Ustlendikleri 6ncii roller vurgulanmistir.
Tablo 14. “Sahip Oldugu Cevherin Degerlendirilmesi Gereken Bir Birey “ olarak 0Ozel

yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar

TEMA METAFOR CUNKU
y Onu degerlendirmek lazim, ondaki cevheri ¢ikarmak lazim
Aga Kékleri derin yapraklari giirdiir
Kesfedilmeyi bekler.
Cevher Onu bulup ondaki cevheri ortaya ¢cikarmak lazim
Fark ettiginiz andan itibaren degerini gériirsiiniiz
Toprak thprak.tUr'Une'gére L'l'rljl"l t.njlr?‘qan gerekir: i',s‘t.e yetenekli
6grencileri yetistirmek; iyi lriin ekmek gibidir.
Farkl bir yiirek Onu ézel kilan 6zellik cok daha farklidir.
Bulundugu toplum
igerisindeki bir O hentiz asil yerini bulamamustir.
Sahip yabanci
oldugu Alti parmak Fazladan bilgi ve yetenege sahiptir
cevherin o . Ogrenciye yetebilmek icin 6dretmen daha ¢ok motive olur ve bu
deg e'r/en diri  Biyakikramiye motivasyon egitim ve 6gretime bliyiik katki saglar.
ngeeslien bir Lahmacun Her ¢esitten kivaminda konulmalidir.
birey Degerli bir maden Onu etrafindakilerden ayiran (stiin ézellikleri vardir.
Derya Her an her seyi gorebilirsin
Elmas Parlar
Cevresine enerjisini ve isigini yayar.
Glnes Isigiyla digerlerinden farkli oldugunu hissettirir.
Her yerde giines gibi kendini belli eder
Lale bahgesindeki
papatya Her yéniiyle kendini fark ettirir.
Miicevher Her zaman isildar ve parlar
Parlayan yildiz Binlerce yildiz arasindan kendini belli eder.
Sanatg¢i Nesnelerin estetik ézelliklerini kesfetmeye meraklidir.
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Herkesin géremedigini gérebilen, her seyin arkasinda olani, uzak
Superman/supergirl goriilen distinceleri yakin gérebilen, kiigiik ayrintilari fark
edebilen gériis alanina, yetenege sahiptir.

Sair Yetenekli 6grenci zekasi ile yasami giizellestirir. Sair ise
dizeleriyle yasami giizellestirir
Yasitlari arasinda bir Sayisal olarak az olduklari icin dikkat ¢eker ve ilgi duydugu

deger konuda kendini gelistirir.

Tablo 14’te “Sahip oldugu cevherin degerlendirilmesi gereken bir birey” olarak ozel
yetenekli 6grenci tema bashgi altinda siniflandirilabilecek metaforlar gosterilmistir. Bu metaforlar
arasinda “ glines ve cevher” en ¢ok kullanilan metaforlar olarak gbze ¢arpmaktadir.

Tablo 15. “Yasitlarindan Farkl Bir Birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci ile ilgili metaforlar
TEMA METAFOR CUNKU

Tembel Sinif seviyesinin lizerinde diisiiniir

Yasina gére diger
6grencilerden farkli bir
bakis agisi vardir

Bazi yénlerden farkh diistiniir, bunu yorumlamasi
resim kabiliyeti vb. yénleriyle gosterir.

Yasitlarindan Yetiskin Verdigi cevaplar yasinin lstiindedir.

arkli bir bire
farkls bir birey 10 basamakli merdivenin

. Var olandan farkl, var olandan dstiindiir.
11. basamagi

Ondaki zeka fazlaligi davranislarina olumsuz yénde
Normal olmayan 6grenciye yansiyor. Yasitlarindan farkli davranmasina sebep
oluyor.

Tablo 15’ te “Yasitlarindan farkli bir birey” olarak 6zel yetenekli 6grenci tema baghgi
altinda gruplandirilabilecek metaforlar gosterilmistir. Bu metaforlarin “tembel, yetiskin, normal
olmayan 6grenci, yasina gore diger 6grencilerden farkl bakis agisina sahip birey, 10 basamakh bir
merdivenin 11.basamagi, normal olmayan 6grenci” olarak ifade edildigi gorilmektedir.

4. SONUC ve TARTISMA

Sinif 6gretmenlerinin 6zglin bakis agisi, 6grencilerin 6zel programlara secim slrecinde ¢ok
degerlidir (Siegle, Moore, Mann, Wilson, 2010). ilkokullarda gérev yapan sinif égretmenlerinin
ozel yetenekli 6grencilere iliskin metaforik algilarinin tespit edilmesi amaciyla yapilan bu
arastirmada katilimcilarin 107 farkh metafor trettikleri gérilmistir. Bu metaforlarin incelenmesi
sonucunda en ¢ok kullanilan metaforun “maden” oldugu ortaya cikmistir. “Maden” disinda en sik
kullanilan diger metaforlarin sirasiyla “cicek, elmas ve yildiz” oldugu gérilmistir. Uretilen bu
metaforlarin gruplandiriimasi ile “bilgiye ag bir birey, cok yonli ve ¢aliskan bir birey, gelecege yon
verecek bir birey, gizemli bir birey, ilgilenildikce gelisen bir birey, ilgiye muhta¢ bir birey,
kesfedilmesi zor bir birey, kolayca sekil alabilen bir birey, kurtarici bir birey, nadir bulunan bir
birey, 6ncl bir birey, sahip oldugu cevherin degerlendirilmesi gereken bir birey” basliklari altinda
14 farkli tema ortaya ¢ikmistir. Bu bulgulardan “ gizemli bir birey, cok yonli ve galigkan bir birey,
gelecege yon verecek bir birey, yasitlarindan farkl bir birey” temalari Eraslan Capan (2010)
tarafindan 6gretmen adaylari ile yapilan ¢alisma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Duran ve
Dagloglu (2017) tarafindan okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile yapilan ¢alismada da 6gretmen
adaylarinin” elmas, hazine, altin , maden” gibi benzer metaforlari kullandiklari gérilmektedir.
Kadioglu Ates (2018), oOzel yetenekli 6grenciler ile ilgili olarak velilerin ve 6gretmenlerin
metaforik algilarini belirledigi arastirmasinda da veli ve 6gretmenlerin “altin, maden, toprak,
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hazine, elmas vb.” metaforlari Urettiklerini ifade etmektedir. Ozel yetenekli 6grencilerle ilgili sinif
O0gretmenlerinin belirttikleri metaforlarin tamaminin olumlu nitelik tasidiklari séylenebilir. Bu
bulgularin olumlu nitelik tasimasini 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve tanilanmasi siirecine kakti
saglayici olarak degerlendirmek mimkindir. S6z konusu pozitif alginin 6zel yetenekli bireylerin
tanilanmasina dair gercgeklestirilecek 6gretmen egitimi icin olumlu bir veri sundugu soylenebilir.
Arastirmalar, (Rizza ve Morrison, 2003; Geake ve Gross, 2008), 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve
tanilanmasina dair egitim almis olan 6gretmenlerin, egitim almamis olan 6gretmenlere kiyasla s6z
konusu gruptaki 6grencilere iliskin daha olumlu bir algi gelistirdiklerini ve tanilama sirecinde
daha basarili olduklarini ortaya koymaktadir. Aksi takdirde kisisel tutum ve inanglarina dayah bir
tanilama ve yaklasim gelistirebilmektedirler (Szymanski ve Shaff, 2013). Bu durumda birgok
ogretmen Ozel yetenekli birey ile basaril bireyi ayirt edemeyebilmektedir.

Bu calismada, 6zel yetenekli bireylere iliskin 6gretmen algilarinin 6zellikle 6grencilerin
potansiyeline ve degerine isaret eden metaforlar (maden, cicek, elmas, yildiz) ekseninde
sekillendigini séylemek mimkiindiir. Ozel yetenekli bireylere iliskin 6gretmen algilarinin soz
konusu gruplarin egitimine katilma, mesleki deneyim, konu ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim alma, calisilan egitim kademesi, toplumsal kiltir ve egitim siteminin atfettigi degere gore
farkliliklar gosterebildigi bulgulanmistir (Buse ve Dahme, 1986; Copenhaver ve Intyre, 1992; Hany,
1997; Kesner, 2005; McCoach ve Siegle, 2007). Bu ¢alismada elde edilen bulgularin da bu
baglamda sekillendigini ve 06gretmenlerin algilarinin s6z konusu hususlar c¢ercevesinde
sekillendigini soylemek mimkiindr.

Bu sonuglar cergevesinde, O0gretmenlerin pozitif algilari temel alinarak 06zel yetenekli
bireylerin 6zellikleri, tanilanmasi ve egitimine iliskin hizmet ici egitimler yoluyla yetistirilmesi;
ayrica, arastirmacilara yonelik olarak da 6zel yetenekli bireylerin etkili ve verimli bir egitim
alabilmesine yonelik 6gretmen yeterlikleri, 6gretim programlari ve okul ortamlarinin niteligine
dair arastirmalarin yapilmasi énerilebilir.
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Extended Summary

The role of teachers in recognizing the potential of the students and developing this
potential is critically important. The sample of this research, which tries to reveal the perceptions
of the primary school teachers who make up the first step in the identification of gifted students
in our country, to the gifted students is composed of 210 primary school teachers who work in
Artuklu, the district of Mardin province and selected by the maximum variation sampling . In this
research, which is carried out using Phenemenology, a form consisting of two parts was used to
collect data. The first part of the form includes some questions to learn participants'
demographic information like their gender, age, seniority, education level, etc. In the second
section, there are sentences like: “Gifted student is .. as is / similar. Because ......... ” . The data
obtained from these forms were interpreted by analyzing in 5 stages (naming, classification,
reorganization and compilation, category development and reporting ). According to the
concepts and themes, the obtained data were tried to be transferred in a modified way, without
adding comments and adhering to the essence of the data. As a result of the analyzes, 107
metaphors were produced. When these metaphors are examined, it is seen that the most used
metaphors are “mine, flowers, diamonds and stars. These metaphors were collected under 14
themes according to their relationship status. With the grouping of these metaphors has been
under themed headings: an individual who is open to knowledge, a multi-faceted and hard-
working individual, an individual who will guide the future, a mysterious individual, a developing
individual as an interest, an individual in need of attention, an individual who is difficult to
discover, an individual who can easily become a rescuer, an individual as a rare individual, a
pioneering individual, an individual needs to be evaluated his/her ability. The process of
reporting the data collected to ensure the reliability of the research is explained in detail. Within
the framework of these results, teachers should be educated by in-service training on the
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characteristics, diagnosis and training of gifted students based on their positive perceptions; In
addition it is advisable to conduct research on the qualifications of teachers, curriculums and
school environments in order to provide effective and productive education for gifted students.
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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilari ile 6rgiitsel baghliklari
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Temel amag¢ kapsaminda 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye (PPS)
algilan ve érgiitsel baghlik (OB) diizeylerinin ne oldugu, PPS algilari ile OB arasindaki iliski durumunun ne
oldugu sorularina cevap aranmistir. Arastirma nicel desenli olup iliskisel tarama modelindedir. Arastirmanin
evrenini Siirt ilinde gérev yapan 4153 6gretmen olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasmadaki zorluk ve
maliyetten dolayi evreni temsil edebilecedi diisiiniilen 6rneklem alma yoluna gidilmistir. Bu kapsamda kolay
ulasilabilir 6rnekleme yéntemi ile segilen 374 6§retmen arastirmada yer almistir. Béylelikle 6rneklemin evreni
temsil ettigi varsayilmistir (Biiyiikéztiirk vd., 2014). Arastirmanin amacina ulasmak icin Tésten ve Ozgan
(2014) tarafindan 6gretmenlerin PPS algisini él¢mek icin gelistirilen “Pozitif Psikolojik Sermaye Olgedi”;
Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Demirkiran (2004) tarafindan uyarlanan “Orgiitsel
Baglhk Olcedi” kullaniimistir. Olcme araclarindan elde edilen verilerin giivenirligi icin bakilan ic tutarlik
katsayisinda (Cronbach Alpha) PPS Olgedi verileri .93; OB Olgedi verileri .77 bulunmustur. Her iki 6lcekteki
verilerin de giivenilir oldugu kabul edilmistir. Olceklerin gegerliliGi icin, benzer 6rneklem grubuna
uygulanmasindan 6tiirii (6gretmenlere), herhangi bir ¢alisma yapilmamis olup uzman gériisii yeterli kabul
edilmistir. Verilerin ¢é6ziimlenmesinde diizey belirleme igin aritmetik ortalama ve standart sapma dederlerine,
degiskenler arasindaki iliski icin korelasyon testine bakilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin PPS
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu (X= 4.34; ss=.94), OB’nin ise orta diizeyde oldugu (X= 3.14; ss=.55); PPS ile
OB arasinda diisiik diizeyde pozitif yénde bir iliskinin oldudu (r=.17; p<.05 gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Sermaye, Orgiitsel Baghlik, Ogretmenler

Relationship Between Positive Psychological Capital and Organizational Commitment:
A Study in Educational Organizations

Abstract

The main purpose of this research is to examine the relationship between positive psychological
capital perceptions and organizational commitment of teachers. The main purpose of the study was to find
out the positive psychological capital (PPC) perceptions and organizational commitment (OC) levels of
teachers, the relationship between PPC perceptions and OC. The research has the quantitative and is in the
relational screening model. The universe of the research consists of 4153 teachers working in Siirt province.
The difficulty of reaching the whole of the universe and the cost of it have led to the taking of samples that
are thought to represent the universe. In this context, 374 teachers who were selected with easy accessible
sampling method were included in the research. Thus, it is assumed that the sample represents the universe

1Bu galismanin bir kismi 27-30 Haziran 2018 tarihinde Bakii-Azerbaycan’da gergeklesen IV. Uluslararasi Turk Kiltar
Cografyasinda Egitim ve Sosyal Bilimler Sempozyumunda bildiri olarak sunulmustur.
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(Biiyiikéztiirk et al., 2014). The "Positive Psychological Capital Scale" was developed by Tésten and Ozgan
(2014) to measure teachers' PPC perception to achieve the purpose of the research; "Organizational
Commitment Scale" developed by Meyer and Allen (1991) and adapted by Demirkiran (2004) was used. The
internal consistency coefficient (Cronbach Alpha) for the reliability of the data obtained from the
measurement tools is shown in the PPC Scale .93; OC scale data were found .77. It is accepted that both
measures are reliable. For the validity of the scales, no study was carried out because of its application to the
same sample group (teachers) and expert opinion was deemed adequate. In the analysis of the data, the
arithmetic average and standard deviation values for the level determination and the correlation test for the
relationship between the variables were examined. As a result of the research, it was found that the teachers
had high level of PPC perceptions (X = 4.34, ss =.94) and that the level of PPC was moderate (X = 3.14, ss =
.55); There was a low positive correlation between PPC and OC (r =.13; p <.05).
Keywords: Psychological Capital, Organizational Commitment, Teachers

Giris

Pozitif psikoloji 1990’ yillarda arastiriimaya baslanan bir akim olarak ginimizde 6nemli
bir calisma alani konumuna gelmistir. Pozitif psikoloji, “insana 6zgi olagan gii¢c ve erdemlerin
bilimsel olarak incelenmesi”dir (Sheldon ve King, 2001:216). insanlarin pozitif yonlerini
gelistirmeyi amaclayan, saglikh bir insan psikolojisi olusturmak icin pozitif durumlari dikkate alan,
insan hal ve hareketlerine olgulu yaklasan akim “pozitif psikoloji” akimidir. (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000: 5). Pozitif psikoloji, insanlarin psikolojik sorunlarini gidermeye ¢alismak
yerine kisinin yasami hakkinda iyi seyler hissetmesini saglayacak noktalara odaklanmasini
saglayarak mutlulugu yakalamayi amaclamaktadir. Pozitif psikoloji akimi insanin sadece zayif
yonlerini degil glcli yonlerinin de arastiriimasi gerektigini ortaya koymustur. Saghgina dikkat
eden daha iyi Ureten ve isinde daha mutlu olmalarinda pozitif psikolojiye ihtiya¢ duyuldugu
belirtilmistir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2006:9). Pozitif psikolojide, kisilerin davranis
bakimindan pozitif yonini dikkate alan ve yapilan arastirmalarda her ne kadar negatif yoni
arastirilsa da pozitif yoniinin de arastiriimasi gerektigi amaglanmistir (Gable ve Haidt, 2005: 105).

Pozitif psikoloji ve pozitif 6rglt davranislari temelinde “pozitif psikolojik sermaye” kavrami
olusmaya baslamistir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2006: 9). Psikolojik sermaye bireyin 6zyeterlilik,
umut, iyimserlik ve dayaniklilik bilesenlerinden meydana gelen bir kavramdir. Pozitif psikolojik
sermaye, oOrglitte calisanlarin verimliligini artirmak icin kullanilabilecek bir sermaye cesididir.
Pozitif psikolojik sermayenin galisan verimliligine ve orgiitsel davranislara etkisi buyuktir (Tosten,
2015). Luthans, Youssef ve Avolio (2006: 2) pozitif psikolojik sermaye hakkinda, kisilerin pozitif
psikolojik agidan gelismesi olarak ifade etmistir. Pozitif psikolojik sermaye kisinin “kim oldugu” ve
gelisim agisindan “kim olabilecegi” ile alakalidir (Luthans, Youssef ve Avolio, 2006: 20). Baska bir
tanima gore pozitif psikolojik sermaye bireyin kuvvetli yonlerinin nasil bulundugu ve bunun nasil
gelistirilebilecegi ile alakali olarak egitim destegiyle degisebilen ve gelistirilebilen o6zellikler
toplami seklinde ifade edilmektedir. (Luthans ve Youssef, 2007: 326).

Diger yandan pozitif psikolojik sermaye, sermaye tirleri icinde rekabet UGstiinliigline sahip
ekonomik, insan ve sosyal sermaye tirlerine ek olarak meydana gelmistir (Luthans ve digerleri,
2004: 46). Bununla beraber psikolojik sermaye kisilerin kendilerini iyi tanimalarini, inang ve
degerlerini sorgulamalarini saglamaktadir. Bu nedenle kisinin kendisini denetleyebilecegi ve
yaptiklari ile distnceleri arasindaki dengeyi olusturabilecegi bir zemin olusacaktir (Kesken ve
Ayyildiz, 2008: 74).

Orgiitsel bagllik, galisan bireylerin 6rgiit ile arasindaki bagin kuvvetini gdstermektedir.
Orgiite karsi hissedilen baghligin, érgiit icinde performansi etkiledigi kabul edilmekte, iiriin ve
hizmet kalitesinde de olumlu etkiler biraktigi, buna bagli olarak da istenmeyen davranislari en aza
indirdigi ifade edilmektedir (Dogan ve Kilig 2007). isletmeler, calisanlariyla ne kadar giiclii
birliktelige sahip olurlarsa, zor olan rekabet sartlarinda o kadar gucli kalabilirler (Cengiz, 2001).
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Dolayisiyla, ¢alisanlara gliven veren, olumlu bir 6rgit iklimi olusturabilen isletmeler basariyi elde
etmektedirler (Karaca, 2001).

Orgiitsel bagllik, bireyin érgiitiin amag ve degerlerine, maddi olarak verilen 6diiliin disinda
bilissel bakimdan bagl olmasidir (Celep, 2000, s.15-17). Ayrica orgltsel baghlik, 6rgiitin amacina
ve Orgiit icinde olusturulan degerlere kuvvetli duygularla inanma, bunlarn kabullenme, orgit
yarari icin gerekenden fazla ¢aba sarf etme ve orgilite olan baghhg siirdirme seklinde ifade
edilmektedir (Porter vd, 1974 s.603-609). Orgiitsel baghlik, 6zelliklerine bakildiginda hem
calisanlarina hem de oOrgiite fayda saglayacak bir iliskiye sahiptir. Buradan orglitteki yoneticiler,
orgut icindeki bagliik duygusunu iyice ele alip, isgorenlerin 6rgit icin baglilklarinin nasil
artirilabilecegiyle ilgili farkli yontemleri uygulamaya ¢alismalidir (Aktay, 2010).

Meyer ve Allen, yaptiklari calismalarda orgitsel baghlk ile ilgili psikolojik bir kapsam
olusturdugunu, bireylerin calistigi orgiitle miinasebetleri ile olusan ve orgiti icin streklilik
arzeden bir Gye olmak icin ¢aba sarf eden bir davranis, seklinde tanimlanmistir (Meyer ve Allen,
1996:255). Reichers, orgitsel baghhk teorilerine farkli bir elestiri getirmektedir. Genellikle
orgutsel bagliik teorileri bireye odaklanmakta, oOrgitiin esas vyapisini ¢ok fazla dikkate
almamaktadir. Halbuki orgitler bircok faktori icinde barindirmaktadir. Bundan dolayi bireyin
baghlk diizeyinde bircok faktér 6nemli bir unsur olmaktadir. Ornegin egitim o&rgiitleri
disinildiginde o6gretmenlerin Uyesi oldugu sendikaya veya meslege bagliik gosterdigi
bilinmektedir. Bu baglilik tiirleri ayrica dikkate alinmalidir. Bireyin orgiitiin icinde ve disinda farkli
gruplara karsi farkh baghhk tirleri gerceklesebilmektedir. Birden fazla baghlk tirinin gatismasi
durumunda, 6érgitsel baglilik biitiinsel anlamda disebilecektir. (Reichers, 1985:473).

Kisinin ¢alistig1 6rgiitiine bagli olmasi performansini da olumlu etkileyecektir. Bireylerin ise
devamsizligl azalacak, ise ge¢ gelme, isten ayrilma niyeti seklindeki durumlarinin azalmasi
anlamina gelecektir (Mathieu ve Zajac, 1990:171-172). Orgiite baghligi olan kisiler daha uyumlu,
daha sadakatli, daha tretken olmakta ve sorumluluk duygusu icinde galismakta, orgiit icinde daha
az maliyete neden olmaktadir (Balci, 2003). Ozsoy (2004) orgiitsel baghhgi, bireyin 6rgiitiin
menfaatlerini kendi menfaatlerinden daha degerli gérmesi olarak tanimlarken, Balay (2000)
orgutsel bagliligi, kisinin orgut icindeki kazanglari, giicli bir bagla elde edilen davranislara
yonelme ve amacina ve degerlerine sahip bir orgiit ile ayni duygulari paylasmasi seklinde
tanimlanmistir.

PPS dizeyi yiksek bireyler bagh bulunduklari 6rgiite pozitif katkilar saglamakta ve orgit
icindeki negatif durumlarin izalesinde énemli rol oynamaktadir. Orgiitsel bagliligin temelinde
psikolojik bir yoniin oldugu dikkate alindiginda; bireyin 6rgite katki saglamasi, negatif tutum ve
tavirlarin (tikenme, isten ayrilma niyeti, kaytarma, ise ge¢ gelme, sinizm vb.) ortadan kaldiriimasi
pozitif psikolojik sermayesi yiksek calisanlarin varligini gerekli kilmaktadir. Bu durumda arastirma
kapsaminda egitim orgitlerinde pozitif psikolojik sermaye ve orgitsel baglilik dizeylerinin tespiti
ve iliskisini ortaya koymak onemli gorilmektedir. Arastirma, 6gretmenlerde orgiitsel baglilik ile
pozitif psikolojik sermaye iliskisini ortaya koymasi bakimindan, 6gretmenlerde her iki faktoriin de
guglendirilmesine yonelik ortak caligmalara zemin olusturmasi agisindan ©6nemli oldugu
duslintilmektedir.

Bu arastirmanin temel amacina bakildiginda 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye
algilariyla orgutsel baghhklar arasinda bir iliski olup olmadiginin incelenmesidir. Temel amag
kapsaminda &gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye (PPS) algilari ve 6rgiitsel bagllik (OB)
diizeylerinin ne oldugu, PPS algilari ile OB arasindaki iliski durumunun nasil oldugu sorularina
cevap aranmistir.
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2. YONTEM

Bu arastirma iligkisel tarama modelinde olup nicel desenlidir. iliskisel tarama modeli, iki ya
da daha fazla degisken arasindaki iligkileri incelemek ve neden-sonug iliskisi cercevesinde yeni
veriler elde etmek amaciyla yapilan arastirmalardir (Blyikoztiirk ve digerleri, 2014).

2.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Siirt ili merkezinde ilkokul, ortaokul ve liselerinde goérevli 4153
o6gretmenden olusmaktadir. Bu gercevede arastirmanin 6rneklemi 2017-2018 6gretim yilinda Siirt
il merkezlerinde gorev yapan 374 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin evrenini temsil
edebilecek orneklem igin bu okullarda gorev yapan toplam 400 6gretmene kolay ulasilabilir
drnekleme yéntemiyle 6lcekler dagitiimistir. Olgeklerden 374 tanesi isleme alinmistir.

Tablo 1: Arastirmada yer alan 6gretmenlere ait kisisel bilgiler

Medeni Durum N % Ogrenim Durumlari N % Cinsiyet N %

Evli 259 69.3 |Lisans 341 91.2 |Kadin 167 44.7
Bekar 115 30.7 |Yiksek Lisans 33 8.8 | Erkek 207 55.3
Toplam 374 100,0 | Toplam 374 100,0 | Toplam 374 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait medeni durum bilgilerine bakildiginda 6gretmenlerin
%69,3’Unlin (N:259) evli ve %:30,7’sinin bekar oldugu goértlmektedir. Arastirmaya katilan
O6gretmenlerin 6grenim durumlan bilgilerine bakildiginda; 6gretmenlerin %91,22’sinin (N:341)
lisans mezunu ve %8,8’inin yiiksek lisans mezunu olduklari belirlenmistir. Ogretmenlerin cogunun
(%91,2; N:341) lisans mezunu olmalari dikkate degerdir. Arastirmaya katilan &gretmenlerin
cinsiyet bilgilerine bakildiginda 6gretmenlerin %44.7s’inin (N:167) kadin oldugu ve %55,3’lUn{lin
(N:207) erkek oldugu gorilmektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada 6gretmenlerin gorislerini almak amaciyla iki 6lgek kullaniimistir. Kullanilan
dlcekler; dgretmenlerin psikolojik sermayelerini 6lgmek amaciyla Tésten ve Ozgan (2014)
tarafindan gelistirilen Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi, dgretmenlerin &rgiitsel baghliklarini
olgmek amaciyla ise Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Demirkiran (2004)
tarafindan uyarlanan Orgiitsel Baghlik Olgegidir.

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermayelerini &lgmek amaciyla kullanilan Pozitif
Psikolojik Sermaye Olceginde &zyeterlilik, umut, iyimserlik, giiven, disadéniklik ve psikolojik
dayaniklilk olmak {izere alti boyut vardir. Olgek 5’li likert tipi ifadelerden olusmaktadir. Olgegin
gecerliligi Tésten ve Ozgan (2014) tarafindan yapilmistir. Olgegin aciklanan varyansi %61.25
olarak ifade edilmistir. Psikolojik Sermaye Olgeginin Cronbach Alpha i¢ Tutarhlik katsayisi .93
bulunmustur. Sosyal arastirmalarda 0,70<a<I,00 arasi degerler giivenilir olarak kabul edilmektedir
(Buyukoztiirk vd., 2014).

Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Demirkiran (2004) tarafindan
uyarlanan Orgiitsel Baghlik Olgegi toplam 3 boyuttan ve 18 maddeden olusmaktadir. Boyutlar
duygusal baghlk, normatif bagliik ve devamli bagliik olarak isimlendirilmistir. Olcegin
glvenirligine ait i¢ tutarhk katsayisi (Cronbach Alpha) .90 olarak verilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgme araci katilimcilara dogrudan ulasilarak uygulanmistir. 400 verinin 374 tanesi isleme
alinmistir.  Yapilacak analize karar vermek amaciyla parametrik varsayimlarin karsilanip
karsilanmadigina bakilmistir. Dagilimin normal olmadigi gorilmistir. Dolayisiyla iliski testi igin
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non-parametrik test kullaniimistir. Arastirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel
(tanimlayici) istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma) ile degiskenler arasi iliski
icin Spearman’in rho’su korelasyon testi kullanilmistir. Analizlerde p<.05 diizeyi esas alinmistir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bolimiinde 6gretmenlerin psikolojik sermayeleri ve orgltsel baglilik
dizeyleri ve her ikisi arasindaki iliskiye yonelik analiz sonuglar tablolar halinde verilerek
yorumlanmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin psikolojik sermaye algilarina ve o&rgiitsel bagliliklarina iliskin
betimsel istatistikler

Olgekler Boyutlar X ss Diizey
Duygusal baghlik 3,52 ,82 Orta
Brgiitsel Baghlik Devamli baglilik 2,81 ,67 Orta
Normatif baghlk 3,08 73 Orta
Toplam 3,14 ,55 Orta

Ozyeterlik 4,38 ,53 Yiiksek

iyimserlik 4,16 71 Yiiksek

Pozitif Psikolojik Sermaye Gliven 4,57 ,45 Yiksek

Disadonikliak 4,31 ,58 Yiksek

Psikolojik dayaniklilik 4,31 ,56 Yiksek

Umut 4,36 ,61 Yiksek

Toplam 4.34 ,44 Yiiksek

Arastirmada yer alan 68retmenlerin 6rgutsel baghhk duzeylerinin orta (X=3,14) oldugu
gorilmektedir. Orgiitsel baglilik dlgeginin alt boyutlari olan “duygusal baghlik (X=3,52),” “devaml
baghhk” (X=2.81) boyutlarinin ve “normatif baghhk” boyutlarinin (X=3,46) orta dizeylerde
oldugu gorulmektedir. Arastirmada yer alan O6gretmenlere ait psikolojik sermaye yeterlik
diizeyinin (X=4.34) yiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Psikolojik Sermayeleri ile Orgiitsel Baglliklari Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

PS ort 1,000

Ozyeterlik ;738" 1,000

iyimserlik ,689™ ,440™ 1,000

Giiven ,717°" ,590™ ,476™ 1,000

Disadoniikliik ,811 ,528™ ,379"" ,530™ 1,000

P. Dayanikhlik ,846™ 552 ,414™ ,524™ ,699" 1,000
Umut ,763™" ,503" ,353"" ,485™ ,588™" ,740™ 1,000

Spearman's
rho

sk sk

Duygusal bag. ,154™* ,075 ,045 ,165",196" ,158" ,104" 1,000
Devamlibag. ,016 -026,096 -049 -058,049 ,020 -118" 1,000
Normatif bag. ,135™ ,051 ,102" ,024 ,145™ ,152",087 ,506" ,358™ 1,000

Hk

* *k

OB ort. , 173" ,072 ,120" ,096 ,159™ ,196" ,129" ,686"" ,494™ ,891"™ 1,000
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PPS ile OB arasinda disiik diizeyde pozitif yénde bir iliskinin oldugu (r=.17; p<.05)
gorilmektedir. Bununla birlikte PPS’nin kendi iginde bilesenlerinin yiiksek diizeyde iligki igcinde
oldugu, OB’nin kendi boyutlariyla orta ve yiiksek diizeyde iliskilerinin oldugu gériilmektedir. OB
boyutlarindan olan devamli baghhgin PPS ve bilesenleri ile iliskisinin cogunlukta negatif yonli de
olsa anlamh olmadigi gorilmektedir. Bu durum bireyin pozitif psikolojik sermayesinin i¢sel bir
unsuru barindirdigi, dolayisiyla hareket noktasinin da igsel uyaricilarla agiklanmaya calisiimasi
gerektigi olarak distntlmektedir. Devam baglliginda ise c¢ogunlukla 6gretmenin mevcut
pozisyonu koruma istegi ve bu pozisyondan gelen avantajlarin sdrdirilmesi gerektigi
konusundaki algilariyla ilgilidir. Yine OB’in PPS bilesenlerinden psikolojik dayaniklilik ile en yiiksek
iliskiye sahip oldugu goriilmektedir (r= .20). Fakat her haliikarda OB ile PPS arasindaki ilisi diisiik
ve pozitif yonladar.

4. SONUC ve TARTISMA

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye algilari ile 6rgitsel
baghhklari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Temel amag¢ kapsaminda Ogretmenlerin pozitif
psikolojik sermaye (PPS) algilari ve érgiitsel baghlik (OB) diizeylerinin ne oldugu, PPS algilari ile OB
arasindaki iliski durumunun ne oldugu sorularina cevap aranmistir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin PPS algilarinin yiksek dizeyde oldugu gorilmistir.
Ogretmenlerin PPS algilariyla ilgili arastirmalara bakildiginda Kaya, Balay ve Demirci’'nin (2014);
Tosten’in (2015); Tosten, Arslantas ve Sahin’in (2017); Oral, Tosten ve Elgicek’in (2017); Aslan’in
(2017); Anik’in (2017); Ekin’in (2017) ve benzer ¢alisanlarin yapmis oldugu arastirmalarda da PPS
algisinin yiiksek oldugu gorilmustiir. Ogretmenlerin PPS algisinin yiiksek olmasi avantajli
gorulmektedir.

Arastirma sonucunda dgretmenlerin OB’nin orta diizeyde oldugu gériilmistiir. Balay’in
(2000), Ozutku’nun (2008), Sigr’nin (2007), Aksanaklu’nun (2018) ¢alismalarinda da benzer olarak
orgutsel baglilik dizeyinin orta ve yuksek seklinde oldugu gorilmustir. Dolayisiyla elde edilen
bulgular diger calismalari destekler niteliktedir. Orgiitsel baghhgin yiksek cikmasi &rgiitte
performans ve verimlilik artisinda 6nemli gérilmektedir (Reichers, 1985; Cengiz, 2001; Dogan ve
Kilig, 2007).

Arastirmada ortaya cikan bir baska sonuc ise PPS ile OB arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonde bir iliskinin olmasidir. Turkiye’de pozitif psikolojik sermayenin o6rgiitsel baghlkla iliskisini
ortaya koyan calismalara bakildiginda Aslan’in (2017) 6gretmenler Uzerinde yapmis oldugu
calismada benzer olarak pozitif psikolojik sermaye ile 6rgitsel baglilik arasinda disik diizeyde
pozitif yonde bir iliskinin oldugu; yurtdisinda yapilan arastirmalara bakildiginda Lifeng’in (2007)
yapmis oldugu arastirmada pozitif iliskinin oldugu, yine Luthans ve Jensen (2005) ve Peng’in
(2013) de calismalarinda pozitif bir iliskinin oldugu goériilmustir. Dolayisiyla psikolojik sermayenin
orgutsel baghhkla dusik de olsa iliskili oldugu, psikolojik sermayenin arttiriimasiyla orgitsel
baghhgin da arttig1 séylenebilir.

Pozitif psikolojik sermaye bireyin hayata bireysel olarak bakisiyla ilgili iken orgutsel baghlik
cevresel parametrelerle biyik olgide ilgili bir durumdur. Baska bir deyisle psikolojik sermaye
daha 0Oznel, i¢sel bir hareket iken orgitsel baghlikta ise bireyden bagimsiz érgitsel kosullari da
icinde barindiran bir nesnellik s6z konusudur. Bu nedenle aralarinda diisik diizeyde pozitif bir
iliskinin olmasi beklenen bir durumdur.
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Extended Summary
Introduction

Positive psychology has an approach that focuses on the positive aspects of the individual
rather than focusing on the indivudal’s negativity. Positive psychology in the context of human
capital has been seen as a separate capital in recent years when the concept of man-oriented
management has developed. Within positive psychological capital there are components such as
psychological resiliency, self efficacy, optimism, hope, extroversion and trust. Also positive
psychological capital is found to be related with organizational commitment. Organizational
commitment is expressed as believing with strong feelings about the purpose of the organization
and the values created within the organization, accepting them, making more efforts for the
benefit of the organization and maintaining the commitment to the organization.

Purpose

The main purpose of this research is to examine the relationship between positive
psychological capital perceptions and organizational commitment of teachers. The main purpose
of the study was to find out the positive psychological capital (PPC) perceptions and
organizational commitment (OC) levels of teachers, the relationship between PPC perceptions
and OC.

Methods

The research has the quantitative and is in the relational screening model. The universe of
the research consists of 4153 teachers working in Siirt province. The difficulty of reaching the
whole of the universe and the cost of it have led to the taking of samples that are thought to
represent the universe. In this context, 374 teachers who were selected with easy accessible
sampling method were included in the research. Thus, it is assumed that the sample represents
the universe (Blyukoztirk et al., 2014). The "Positive Psychological Capital Scale" was developed
by Tésten and Ozgan (2014) to measure teachers' PPC perception to achieve the purpose of the
research; "Organizational Commitment Scale" developed by Meyer and Allen (1991) and adapted
by Demirkiran (2004) was used. The internal consistency coefficient (Cronbach Alpha) for the
reliability of the data obtained from the measurement tools is shown in the PPC Scale .93; OC
scale data were found .77. It is accepted that both measures are reliable. For the validity of the
scales, no study was carried out because of its application to the same sample group (teachers)
and expert opinion was deemed adequate.

Findings and Results

In the analysis of the data, the arithmetic average and standard deviation values for the
level determination and the correlation test for the relationship between the variables were
examined. As a result of the research, it was found that the teachers had high level of PPC
perceptions (X = 4.34, ss = .94) and that the level of PPC was moderate (X = 3.14, ss = .55); There
was a low positive correlation between PPC and OC (r =.13; p <.05).
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Kesirler Konusuna iliskin Oz Degerlendirme Olgegi Gelistirilmesi!
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Ozet

Oz degerlendirme, égrencinin neyi 6drendidinin ve neyi ég§renmediginin farkindaligini olusturan
alternatif 6lcme ve degerlendirme aracidir. Matematik egitiminde konularin birbirinin devami niteliginde
oldudu diisiiniildiigiinde 6z dederlendirme 6lcme araci sayesinde bir sonraki konuda olusabilecek 6grenme
glicliiklerine zamaninda miidahale edilebilecektir. Bu bakimdan éz dederlendirme, bireyin kendini taniyarak
gelecekteki 6grenme eksiklerini 6nleyebilecek bir degerlendirme yéntemidir. Bu ¢alismanin amaci 6 sinif
6grencileri igin kesirler konusuna yénelik 6z degerlendirme élgegi olusturmaktir. Bu arastirmada, mevcut
durumun belirlenmesi amaglandigindan tarama modeli kullaniimistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Tiirkiye’nin batisindaki 3 devlet okulunda 6. sinifa devam eden 170 &6drenci olusturmustur. Calismada
kullanilacak veri toplama aracini hazirlamak igin 6nce égretim programindaki kesirler konusuna iliskin
kazanimlar belirlenmis, bu kazanimlar dogrultusunda 32 maddeden olusan dlgek hazirlanmistir. 32 maddeden
olusan élgekte verilerin faktér yapisini ortaya ¢ikarmak icin SPSS 21 programindan yararlanilimistir. Olgedin
yapi gegerligini test etmek icin, faktér analizi uygulanmistir. Analizler sonucunda 6lcekten 9 madde
cikarilmistir. Calisma sonucunda elde edilen analiz sonucuna gére giivenirlik katsayisi Cronbach alfa .908
olarak bulunmustur. Yarilama (Split- half) giivenirlik katsayisi ise spearman-Brown coefficient degerinin .885
ve guttman split half coefficient dederinin ise .870 oldugu gériilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Alternatif Olgme ve Degerlendirme, Matematik Egitimi, Olgek, Oz Degerlendirme Olgegi,

Development of Self Evaluation Scale Related to Fractions

Abstract

Self-assessment is a measurement tool that builds awareness of what learners know and what they
do not. Self-evaluation can be a timely intervention to the learning difficulties that may arise in the next topic
when thinking that subjects are the continuation of each other in mathematics education. In this way self-
assessment is an evaluation method that can prevent the lack of future learning by recognizing oneself. Self-
assessment is an alternative measurement and assessment tool that will enable the teacher to identify student
deficiencies under control. The purpose of this study is to establish self-assessment scale for 6th grade students
to discuss fractions. In this study, a screening model was used to determine the current situation. The study's
study group consisted of 170 students who attended 6th grade in public schools. In order to prepare the data
collection tool to be used in the study, firstly the acquisitions regarding the fractions in the curriculum were
determined and a scale consisting of 32 items was prepared in line with these achievements. The SPSS 21
program was used to reveal the factor structure of the data on a scale consisting of 32 items. To test the
validity of the structure of the scale, factor analysis was applied. As a result of analysis, 9 items were removed
from the scale. According to the analysis result obtained as a result of the study, the reliability coefficient
Cronbach alpha was found to be. 908. The split-half reliability coefficient was .885 for spearman-Brown
coefficient and .870 for guttman split half coefficient.

Key Words: Alternative Measurement and Evaluation, Mathematics Teaching, Scale, Self Evaluation Scale

1 Calismadaki katkilarindan dolayi Eskisehir Osmangazi Universite’si egitim fakiiltesi 6gretim liyesi Dog. Dr. Melih Turgut’ a
tesekkir ederim.
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Giris

Degisen diinyanin sorunlari da farklilasmaktadir. Farkh sorunlari ¢c6zmek icin sorgulayan,
problem ¢6zme kabiliyeti gelismis, ¢ok boyutlu dislinebilen, sorunlara farkli bakis agcisiyla
bakabilen, teknolojiye hakim bireylere her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Elbette

her toplumun istedigi de bu bireyleri yetistirebilmektir. Bunu gergeklestirebilen toplumlar egitim
programlarini bu degisime adapte edebilmis Ulkelerdir.

Degisen toplumun, bilimin beklentilerini karsilayan bireyleri yetistirmek, egitim
kurumlarinin islevidir. Egitim kurumlari bu islevlerini nitelikli egitim programlari vasitasiyla
gerceklestirir (Toptas, 2011). Bu yizden her toplum kendi kiiltiirel birikimine uygun, toplumun
dinamiklerini harekete gecirebilecek, sorgulayabilen, iretebilen ve kiiresel diizeyde rekabet
edebilecek nesilleri yetistirmek igin egitim programlarini gelistirmek icin ¢cabalamaktadirlar.

“

Gelecekte hayata gegcirilmek istenen matematik mifredatinda “ neler olmali veya neler
olmamali “ sorusunun en iyi cevabi, etkili bir 6lgme-degerlendirme ile agiklanabilir. Clinki
o6grencilerin bir konuyu ne kadar 6grendigini, hangi konularin 6grenciye tekrar anlatilmasi
gerektigini, derslere ayrilan sirelerin yeterli olup olmadigini 6lgme degerlendirme ile anlayabiliriz
(Yildiz ve Uyanik, 2004). Ogrenmede yasanan aksakliklardan haberdar olmak icin ara ara 6grencileri
yazili olarak sinamanin yaninda tartisma, sunum, deney, sergi, proje, gozlem, goriisme, Grin
dosyasl, 6z degerlendirme vb. araglar kullanarak degerlendirme galismalari da yapilmahdir (Milli
Egitim Bakanhgi, [MEB], 2009). Egitimde gesitlilik ( birey, egitim diizeyi, ders icerigi, sosyal ortam
vb. ) ic ve dis dinamiklerden ciddi sekilde etkilendigi icin, 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin
etkililigini saglamada 6zgunlik ve yaraticilik 6gretmenlerden temel beklentidir (MEB, 2017).

Ogrenci basarisi, genellikle 6gretim sirecinden ayri ve {riine odaklanacak sekilde
degerlendiriimektedir. Bu nedenle, genellikle se¢meli ve kisa cevapl testlerle, yazili ve sozll
yoklamalar uygulanmaktadir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007). Bu yiizden 06grenciler ¢ok yonli
degerlendirilememekte ve 6grencilerin farkli zeka alanlari ortaya gikarilamamaktadir. Dolayisiyla
egitimde alternatif 6lgme araglarina ihtiyag vardir. Alternatif 6lgme ve degerlendirme “farkh 6lgme
araglariyla ve uzun sireli takiplerle yapilan 6l¢iimler sonucu 6grencinin dersteki verimliligini,
performansini yorumlama islemidir. Bu siregte geleneksel degerlendirmelerde kullanilan
sinavlarin yani sira 6dev, sozll, proje ve sunular gibi alternatif 6lgme araclar kullanilarak elde
edilen veriler yorumlandigi icin bu degerlendirme islemine alternatif degerlendirme
denilmektedir” (Baki, 2008). Tanilayici dallanmis agag, yapilandiriimis grid, kelime iliskilendirme,
portfolyo, proje, performans degerlendirme, gézlem teknigi, kavram haritasi, goriisme teknigi, 6z
degerlendirme, akran degerlendirme, grup degerlendirme, giinliik, analitik degerlendirme teknigi,
butlincil degerlendirme teknigi, genel izlenim degerlendirme teknigi alternatif olcme ve
degerlendirme yontemlerindendir (Bastiirk ve Donmez, 2011).

Ogrenmede yasanan eksikliklerin belirlenmesinde kullanilan 8lgme araglarindan biriside 6z
degerlendirmedir. Oz degerlendirme, 6grencilerin kendi yeteneklerini kesfetmelerinin yaninda
kendi giiclii ve zayif yénlerini tanimalarini saglar (Demirel, 2007 Akt: Arslan ve Sahiner, 2010). Oz
degerlendirme sayesinde Ogrenciler, ¢alismalarinin niteligi Gzerine dustnirler, belli dlgitlerle
karsilastirirlar ve galismalarini yeniden yapilandirabilirler (Andrade, 2007 Akt: Arslan ve Sahiner,
2010). Cram’a (1995) gore 6z degerlendirme 6grencilerin nasil hissettiklerini, neyi 6grendiklerini
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ve neyi yapabileceklerini tanima strecidir (Akt: Yavuz, 2014). Ellington’a (1997) gore 6z
degerlendirme:

1) Ogrencilerin daha az sorumluluk almalarina, “6grenme icin degerlendirme” siirecine aktif
katihmlarini saglar.

2) Ogrencilerin “kendilerine hedef belirleme ” ve “zaman ydnetimi” becerilerini gelistirir.

3) Ogretmenlerin belirledikleri ve &grencilerin genelde bilmedikleri kriterlere gére
degerlendirme yapilmasindan olusabilecek sorunlari azaltir.

4) Ogrencilerin hizlica déniit alabilmelerini saglar.

5) Ogrencilerin kisisel c¢alismalarini kendi kendilerine degerlendirmelerini, kendi
yanlislarindan yeni seyler 6grenmelerini saglar.

6) Ogrenmeyi ve i¢sellestirmeyi artirir (Akt: Uysal, 2008).

Mistar'a (2011) gore 6z degerlendirme teknigini kullanmayi savunanlarinin nedenlerinden
biri planlama, uygulama, izleme ve kendi 6grenmelerini degerlendirmede daha fazla sorumluluk
alabilen 6grenenlerin bu konudaki 6zerkligini desteklemesidir (Akt: Kosterelioglu ve Celen, 2016).
0z degerlendirme dgrencinin neyi 6grendiginin ve neyi 6grenmediginin farkindaligini olusturan bir
o6lgme aracidir. Matematik egitiminde konularin birbirinin devami niteliginde oldugu
disinildiginde, 6z degerlendirme sayesinde bir sonraki konuda olusabilecek 6grenme
gugliklerine zamaninda midahale edilebilecektir. Bu bakimdan 6z degerlendirme bireyin kendini
taniyarak, gelecekteki &grenme eksiklerini &nleyebilecek bir degerlendirme yéntemidir. Oz
degerlendirme 0Ogretmenin kontroliinde, 6grenci eksiklerinin belirlenmesini saglayacak bir
alternatif 6lgme ve degerlendirme aracidir.

Alanyazinda alternatif olgme ve degerlendirme yontemlerine yonelik farkli calismalar
yapilmistir. Ogretmenlerin, alternatif degerlendirme yéntemlerine gore yeterlilik diizeylerini,
alternatif degerlendirme hakkindaki gorislerini ve yaptiklari uygulamalari, matematik dersinde
kullandiklari portfolyo hakkindaki goéruslerini belirleme, alternatif 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanma dizeylerine iliskin yeterlik algilarini degerlendirmeye yonelik g¢alismalar
yapilmistir (Sirkinti, 2007; Gulines, Dilek, Hoplan, Celikoglu ve Demir, 2010; Duran, Mihladiz ve
Balliel, 2013; Siitcii ve Bulut, 2015) Ogretim programlarina yénelik olarak, sosyal bilgiler 6gretim
programindaki tutum ve 6z degerlendirme 6lgme araclarinin gegerligi ve glvenirligini belirleme,
alternatif o6lcme ve degerlendirme etkinlikleriyle besinci sinif sosyal bilgiler 6gretimini
degerlendirmeye yonelik ¢alismalar yapilmistir (Adanali ve Doganay, 2010; Arslan ve Sahiner,
2010). Ogrencilere ydnelik olarak ise portfolyo degerlendirme ydntemine iliskin 6grenci gériislerini
belirleme, kavram haritasi ve dallanmis agac ile klasik degerlendirme yontemlerinin 6grenci
basarisina etkisini karsilagtirma galismalari yapilmistir (Birgin, 2008; Turan, 2010). Baki ve Birgin
(2002) matematik egitiminde, bireysel gelisim dosyasinin uygulamasini arastirmislardir. Karahan
(2007) ise grid, tanilayici dallanmis agac ve kavram haritalarinin biyoloji egitiminde uygulanmasini
incelemistir.

Alternatif Olgme ve degerlendirme konusunda yapilmis olan calismalar géz oniine
alindiginda genellikle 6gretmenlerin alternatif degerlendirme yontemleri ile ilgili gorusleri
incelenmistir (Sirkinti, 2007; Gunes, Dilek, Hoplan, Celikoglu ve Demir ,2010; Duran, Mihladiz ve
Balliel, 2013; Siit¢ci ve Bulut, 2015). Alternatif 6lgme yontemlerinden olan, 6z degerlendirme
yontemiyle ilgili o©lgek gelistirme c¢alismasina ise rastlanmamistir. Bu ¢alismanin amaci
o0gretmenlerin daha nitelikli degerlendirme yapmalarina yardimci olmak ve 6gretim programinda
belirtilen kazanimlarin 6grenciler tarafindan ne kadarinin 6grenildiginin tespit edilmesini
saglamaktir.
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2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, mevcut durumun belirlenmesi amaglandigindan tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modeli gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan bir aragtirma yontemidir. Bu yontemde arastirmaya konu olan olay, birey
veya nesne kendi kosullari icerisinde ve oldugu gibi tanimlanmaya galisilir (Karasar, 2016).

2.2. Calisma Grubu

Bu ¢alismanin verileri, 2016-2017 egitim-6gretim yilinin birinci doneminde, Turkiye'nin
batisinda yer alan 3 devlet okulunda 6grenim goren 170 altinci sinif 6grencisinden toplanmistir.
Arastirmanin katihmcilari tesadifi olmayan 6rnekleme yontemlerinden, uygun 6rnekleme yéntemi
kullanilarak belirlenmistir. Zaman, para ve is gict agisindan var olan sinirhliklar nedeniyle
orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir olmasi nedeniyle uygun érnekleme yontemi
tercih edilmistir.

2.3. Olgegin Gelistirilmesi

Arastirmanin amaci, 6. sinif kesirler konusuna yonelik bir 6z degerlendirme O0&lgegi
gelistirmektir. Ortaokul 6gretim programinda kesirler konusu 5. Sinif ve 6. Sinifta yer almaktadir.
Olgme araci gelistirilirken dgretim programindaki 5. sinif ve 6. sinif kesirler konusuna iliskin
kazanimlar belirlenmistir. Bu kazanimlarin sinif seviyesine ve 6grenme alanina gére dagilimi Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Kazanimlarin Sinif Seviyesi Ve Ogrenme Alanina Gére Dagilimi (MEB,2017).

Sinif Ogrenme Alani Kazanim

5. sinif Kesirler Birim kesirleri say1 dogrusunda gosterir ve siralar.

Tam sayili kesrin, bir dogal sayi ile bir basit kesrin toplami
5. sinif Kesirler oldugunu anlar ve tam sayili kesri bilesik kesre, bilesik kesri
tam sayili kesre donustlrir.

5. sinif Kesirler Bir dogal sayi ile bir bilesik kesri karsilastirir.

Sadelestirme  ve genisletmenin kesrin degerini

5. sinif Kesirler degistirmeyecegini anlar ve bir kesre denk olan kesirler
olusturur.
5. sinif Kesirler Paylari veya paydalari esit kesirleri siralar.

Bircoklugun istenen basit kesir kadarini ve basit kesir kadari
5. sinif Kesirler verilen birgoklugun tamamini birim kesirlerden yararlanarak
hesaplar.

Paydalari esit veya birinin paydasi digerinin paydasinin kati
5.sinif  Kesirlerle islemler olan iki kesrin toplama ve c¢ikarma islemini yapar ve
anlamlandirir.

Paydalari esit veya birinin paydasi digerinin paydasinin kati
5.sinif  Kesirlerle islemler olan kesirlerle toplama ve c¢ikarma islemleri gerektiren
problemleri ¢cozer ve kurar.
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6 sinif Kesirlerle islemler Kesirleri karsilastirir, siralar ve sayl dogrusunda gosterir.

6.sinif  Kesirlerle islemler Kesirlerle toplama ve g¢ikarma islemlerini yapar.

Bir dogal say! ile bir kesrin carpma islemini yapar ve

6.sinif  Kesirlerle islemler
anlamlandirir.

6.sinif  Kesirlerle islemler iki kesrin carpma islemini yapar ve anlamlandirir.

Bir dogal sayiyi bir kesre ve bir kesri bir dogal sayiya bdler, bu

6.sinif  Kesirlerle islemler . .
islemi anlamlandirir.

6.sinif  Kesirlerle islemler iki kesrin bdlme islemini yapar ve anlamlandirir.
6.sinif  Kesirlerle islemler Kesirlerle yapilan islemlerin sonucunu tahmin eder.
6.sinif  Kesirlerle islemler Kesirlerle islem yapmayi gerektiren problemleri ¢ozer.

Kazanimlar belirlendikten sonra madde yazimina gecilmis ve 32 maddeden olusan taslak
oOlcek olusturulmustur. Daha sonra olusturulan her madde igin 6rnek sorular belirlenmistir. Bu
drnek sorular dgrencilere 6lgek maddelerinin agiklamasi niteligindedir. Olcek hazirlandiktan sonra
dil agisindan bir uzman incelemistir. Kapsam gecerligi bakimindan ise iniversitede gdrev yapan alan
uzmanlarina inceletilmistir. Uzmanlarla yapilan gérisme sonucunda O6grencilerin anlamasinda
zorlanacagi distnilen 4 maddenin degistirilmesine karar verilmistir. Hazirlanan dlcek 2 6grenciye
uygulanmis ve anlamakta zorlandiklari madde olmadigi goriilmastiir. Arastirmada 6grencilerin 6z
degerlendirme olgegindeki, maddelere verilecek tepkileri belirlemek icin, 3’li derecelendirme
tercih edilmistir. Ogrencilerden 6lgekte yer alan maddeler icin uygun degil, kararsizim, uygun

kararsizim kategorisine 2 puan ve uygun degil kategorisine 1 puan verilerek cevaplar puanlanmistir.
2.4. Verilerin Analizi

32 maddeden olusan oOlgekte verilerin faktor yapisini ortaya c¢ikarmak igin SPSS 21
programindan vyararlaniimistir. Olgek cok faktérli oldugundan asal eksenlere gére déndirilmis
temel bilesenler ydéntemiyle analiz edilmistir. Olcekteki bir maddenin yiikii .45 in altinda ise o
madde oOlgekten gikartiimistir.

3. BULGULAR

Olgegin yapi gecerligini test etmek icin, faktdr analizi uygulanmistir. Faktdr analizi, birbiriyle
iliskili olan cok sayida degiskeni bir araya getirerek az sayida kavramsal olarak anlamli yeni
degiskenler (faktérler, boyutlar) bulmayi amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir (BUylkoztirk,
2002). Oncelikle 6rneklem biyikliginin yeterli olup olmadigina bakiimistir. Orneklemin
blyldklugini test etmek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi hesaplanmistir. Hutcheson ve
sofroniou (1999) KMO degerinin .7 ile .8 arasinda ¢ikmasi durumunda 6rneklem buyiklGginin iyi
diizeyde .8 ile .9 arasinda g¢ikmasi durumunda 6rneklem buyukliginin ¢ok iyi ve .9’dan yiiksek
cikmasinin ise mikemmel diizeyde 6rneklem oldugunu belirtmektedir (Secer, 2015).

Olgegin KMO degerinin .854 ve bartlett testi anlamlilik degerinin .000 oldugu gérilmistr.
Bu degerlere gore verilerin faktér analizine uygun oldugu gériilmektedir. Olgegin faktdr yapisini
ortaya koymak icin dondirilmemis temel bilesenler analizi ve scree plot grafigi incelenmistir.
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Faktorlerin 6z degerlerine dayali olarak olusturulan gizgi grafiginde (scree plot) dikey eksen 6z
deger miktarlarini, yatay eksen ise faktorleri gosterir. Grafikte hizli diisislerin gortldagi faktor,
onemli faktor sayisini belirtir (Blylkoztirk,2002). Faktor analizinde 6z deger kavrami bir faktoriin
tek basina acikladigi varyansi gésteren bir kosuldur ve faktor analizinde bir alt boyutun 6z degerinin
en az 1 olmasi beklenir. Ayrica alt faktérlerin her birinin 6lcekte yer alan toplam varyansinin en az
%5’ini aciklamasi beklenir. Bu anlamda bir 6lgcekte yer alan faktor sayisini belirlerken hem 6z degeri
1’in Gzerinde olan hem de acikladigi varyans degeri %5’in Gzerinde olan boyutlar alt boyut olarak
belirlenmelidir (Segen 2015).

Scree Plot

10

Eigenvalue

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 7T
1234567 8 91011121314151617 1819 2021 22 23 24 2526 27 28 2930 31 32

Component Number
Sekil 1. Oz deger faktor grafigi

Temel bilesenler analizi uygulanan 32 madde, 6z degeri 1.00’dan buyik olan, 8 faktor
altinda toplandigi goriilmektedir. Bu yuzden Olcege 5 faktorli bakilmasina karar verilmistir.
Maddelerin toplam varyans 6zdeger iliskisi tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Toplam Varyans Ozdeger lliskisi

Total variance explained

N Extraction Sums of Squared  Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues
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14 ,684 2,138 79,204
15 ,657 2,053 81,257
16 ,594 1,857 83,114
17 ,572 1,788 84,902
18 ,557 1,742 86,644
19 ,500 1,563 88,207
20 ,456 1,425 89,632
21 ,448 1,399 91,030
22 ,388 1,213 92,243
23 ,360 1,124 93,367
24 ,336 1,051 94,418
25 ,303 ,948 95,366
26 ,290 ,907 96,273
27 ,255 ,798 97,071
28 ,234 ,731 97,802
29 ,211 ,659 98,461
30 ,196 ,612 99,073
31 ,172 ,538 99,611
32 ,124 ,389 100,000

Tablo 2’'de gorildugl gibi olgege 5 faktorlli bakildiginda, faktorlerin varyansinin %5’in
izerinde oldugu ve toplam varyansin %52,798 oldugu gériilmektedir. Olcek gelistirmede
faktorlerin varyansinin en az %5 olmasi gerektiginden bu degerler uygun gorilerek 6lgegin 5
faktorla olmasina karar verilmistir.

Faktorin tanimladigi maddeyi 6lgmesi icin o faktorle olan iliskisini gosteren faktor yiik
degerinin .45 ve Uzerinde olmasi tercih edilir. Ancak az sayidaki madde i¢in yik degeri .30’a kadar
dusirilebilir (Buylkodztiirk, 2005 Akt: Oksiiz, Serife ve Sanem,2009). Maddelerin bulunduklar
faktorlerdeki yik degerleri ile diger faktor yik degerleri arasindaki farkin en az .10 olmalidir. Clinki
cok faktorli bir yapida birden fazla yiksek yiik degeri veren madde binisik madde olarak tanimlanir
ve 6lcekten cikariimasi gerekir (Biiyiikéztiirk, 2005 Akt: Oksiiz, Serife ve Sanem,2009). Bu nedenle
madde yik degeri .45 altinda olan 2.,7.,9.,11.,22.,26.,28.,30 ve 32 maddeler dlgekten g¢ikartilmistir.
9 madde 6lgekten gikartildiktan sonra tekrar faktor analizi yapilmis ve faktorlerin varyansinin %6’in
Gzerinde oldugu ve toplam varyansin %59,777 oldugu gériimistir. Maddelerin asal eksenlere gore
dondirilmis temel bilesenler analizi sonucundaki faktor yik degerleri tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Maddelerin Asal Eksenlere Gére Donduriilmis Temel Bilesenler Analizi Sonucundaki
Faktor Yiik Degerleri

Rotated component matrix®

Component
1 2 3 4 5
SMEAN(VAR00023) ,795
SMEAN(VAR00029) ,787
SMEAN(VAR00031) ,768
SMEAN(VAR00027) ,739
SMEAN(VAR00019) ,736
SMEAN(VARO00015) ,733
SMEAN(VAR00016) ,715
SMEAN(VAR00021) ,709
SMEAN(VAR00004) ,679
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SMEAN(VAR00013) ,666

SMEAN(VAR00017) ,660

SMEAN(VAR00008) ,701

SMEAN(VAR00003) ,700

SMEAN(VAR00005) ,605

SMEAN(VAR00025) ,601

SMEAN(VAR00020) ,515

SMEAN(VARO0006) ,506

SMEAN(VAR00012) ,775

SMEAN(VAR00014) ,710

SMEAN(VAR00018) ,683

SMEAN(VAR00024) ,649

SMEAN(VAR00010) ,755

SMEAN(VAR00001) ,597
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.®

Tablo 3 incelendiginde 1. faktorin altinda 4.,13.,15.,16.,17.,19.,21.,23.,27.,29.,31.
maddelerin toplandigi gorilmektedir. Bu maddelerin faktor yiik degerleri .660 ile .795 arasinda
degismektedir. 2. faktérin altinda 3.,5.,6.,8.,20.,25. maddelerin toplandigi gorilmektedir. Bu
maddelerin faktor yik degerleriise .506 ile .701 arasinda degismektedir. 3. faktor altinda 12. ve 14.
maddelerin toplandigi gorilmektedir. Bu maddelerin faktor yik degerleri ise .710 ve .775 dir. 4.
faktor altinda 18. ve 24. maddeler toplanmigtir. Bu maddelerin faktor yik degerleri ise .683 ve
.649’dur. 5. faktor altinda 1. ve 10. maddeler bulunmaktadir. Bu maddelerin faktér yik degerleri
ise .597 ve .755 dir.

Faktor analizi sonuglari incelendiginde 6lgekteki 23 maddenin rotasyon sonrasi faktor yik
degerleri .506 ile .795 arasinda degismektedir. Faktorlerin toplam varyansinin ise %59,777 oldugu
gorulmektedir. Taslak 6lgekteki ve 6lgegin son halindeki maddeler Tablo 4’te gosterilmistir. Tablo
4'te goruldigu gibi 6lcegin son hali 23 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerden 12’si olumlu 11’i
olumsuzdur.

Tablo 4.Taslak Olgek Ve Olgegin Son Halindeki Maddeler

® o€
ifadeler Ornek sorular e N c
c %) =}
s 5 2
> S D>
S N
. — - 31 1, .. ..
1. Verilen kesirleri siralayabilirim. T35 kesirlerini siralayiniz.
— 4 20
2. Paydalari farkli olan kesirlerin sves kesirlerinin paydalarini
paydalarini esitleyebilirim.* esitleyiniz.
3. Kesirlerle ilgili toplama ve ¢ikarma 5,3 .9
islemi yapabilirim. 6 4
4. Verilen kesirleri birbiriyle 3,5.5
carpamam. ’
5. Kesirlerle ilgili b6lme iglemi 7.2_+4
yapabilirim. 9°3
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6. Bilesik kesirleri tamsayili kesre
cevirebilirim.

7. Verilen kesrin bitlinden ne kadar
eksik oldugunu hesaplayabilirim.*

8. Kesirlerin yaklasik tamsayi
degerlerini tahmin edebilirim.

9. Verilen kesre denk kesirler
yazmakta zorlanirm. *

10. Verilen kesri hesap makinesi
kullanarak ondalik sayi seklinde
yazabilirim.

11. Verilen kesirlerle ilgili problem
kurabilirim.*

12. Okunusu verilen kesri yazabilirim.

13. Verilen kesrin okunusunu
yazmakta zorlanirim.

14. Sinifimdaki kiz 6grenci sayisinin
erkek 6grenci sayisina oranini kesirle
ifade edebilirim.

15. Kesirlerle ilgili toplama ve ¢ikarma
islemi yapmakta zorlanirim.

16. Tam sayil kesirleri bilesik kesre
cevirmekte zorlanirim.

17. Verilen diizgiin bir seklin istenilen

kesir kadarini géstermekte zorlanirim.

18. Verilen kesri gorsellerle ifade
edebilirim.

19. Kesirlerle ilgili bolme islemi
yapmakta zorlanirim.

20. Verilen kesre denk kesirler
yazabilirim.

38

2 g kesrini bilesik kesir

seklinde yaziniz.

%kesri butinden ne kadar
eksiktir?

% kesrinin yaklasik tamsayi

degeri nedir?
z kesrine denk iki kesir yaziniz.

4 - L
5 kesrini hesap makinesi

kullanarak ondalik sayi olarak
yaziniz.

11, .
Jve; kesirlerini kullanarak bir
problem kurunuz.
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yaziniz.



21. Kesirlerle ilgili problem ¢6zmekte
zorlanirim.

22. Kesirlerle ilgili dort islem yapmak
icin modellerden yararlanirim.*

23. iki kesirden hangisinin daha biyiik
oldugunu bulamam.

24. Verilen kesri ylzde olarak
yazabilirim.

25. Belirli kesir kadari verilen sayinin
tamamini bulabilirim.

26. Verilen diizgiin bir seklin istenilen
kesir kadarini gizebilirim.*

27. Verilen kesri gorsel sekilde ifade
etmekte zorlanirim.

28. Tamami verilen sayinin istenilen
kesir kadarini bulabilirim.*

29. Verilen bir kesri say1 dogrusunda
gostermekte zorlanirim.

30. Gorsel modeli verilen sekli kesir
seklinde ifade edebilirim.*

31. Okunusu verilen bir kesri
yazmakta zorlanirim.

32. Verilen bir kesri say1 dogrusunda
gosterebilirim.*

Kesirler Konusuna iliskin Oz Degerlendirme Olcedi Gelistirilmesi

Bir kasadaki 36 kg elmanin

. 2 1

Once ¢ daha sonra " satiliyor
geriye kag kg elma kalmistir?

3 1 .
275 kesrini model kullanarak

yapiniz?

%ve % kesrinden hangisi daha

bayuaktar?

% kesrini ylzde olarak ifade

ediniz?

g’ i 15 olan sayinin tamami
kactir?

[LIITTTIT] Verilen seklin

3 .. . -
S sini gosteriniz.

3 e .
. kesrini gorsel bir model
kullanarak gosteriniz?

42 sayisinin g si kactir?

a n I + + I n
[} 1 2 3 —

Kesrini sayl dogrusunda
gosteriniz.

m Boyali

kismi kesirle ifade ediniz?

iki tam ¢ bélii onbir kesrini

yaziniz —?

e N B B e
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5, ... .
3 Kesirini say1 dogrusunda
gosteriniz?

* Olgekten cikarilan maddeler

Tablo 4 incelendiginde;

* 2) Paydalari farkh olan kesirlerin paydalarini esitleyebilirim,

*7) Verilen kesrin blttinden ne kadar eksik oldugunu hesaplayabilirim,

* 9) Verilen kesre denk kesirler yazmakta zorlanirnm,

*11) Verilen kesirlerle ilgili problem kurabilirim,
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*22) Kesirlerle ilgili dort islem yapmak i¢cin modellerden yararlanirim,
*26) Verilen diizglin bir seklin istenilen kesir kadarini gizebilirim,
*28) Tamami verilen sayinin istenilen kesir kadarini bulabilirim,

*30) Gorsel modeli verilen sekli kesir seklinde ifade edebilirim,

*32) Verilen bir kesri say1 dogrusunda gosterebilirim,

maddelerinin dlgekten gikarildigi goriilmektedir.

Guvenirlik en basit anlamiyla 6lgme sonuglarinin kararhlk derecesi veya 6lgme sonuglarinin
hatalardan arinik olma derecesi olarak tanimlanabilir (seger, 2015). Calismanin giivenirlik katsayisi
Cronbach alfa .908 oldugu gorilmektedir. Secer (2015) Cronbach alfa degerinin .70 (izeri degere
sahip guvenilirlik katsayilarinin yeterli kabul edilebilecegini belirtmektedir. Bu degerlere goére
olcegin glivenilir oldugu gorilmektedir.

Tablo 5.Spearman-Brown Coefficient Ve Guttman Split-Half Coefficient Glivenirlik Katsayisi

r
Spearman-Brown Coefficient ,885
GuttmanSplit-HalfCoefficient ,870

Tablo 5 incelendiginde spearman-Brown coefficient degerinin .885 ve guttman split half
coefficient degerinin ise .870 oldugu gérilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calismada, 6. sinif kesirler konusuna iliskin 6z degerlendirme 6lcegi olusturulmaya
calisilmistir. Olgek 170 dgrenciye uygulanmistir. Olgek taslak olarak 32 maddeden olusturulmus
olup, analizler sonucunda 9 maddenin ¢ikariimasina karar verilmistir. Olcegin son hali 12’si olumlu,
11’i olumsuz olmak izere toplam 23 maddeden olusmaktadir. Olgekteki bir maddenin bir
faktordeki yiikii .45’in Gistiinde ise madde o faktdrde sayilmistir. Olgegin son haline, faktér analizi
uygulandiginda KMO degeri .854 ve bartlett testi anlamlilik degeri ise .000’dir. Maddelerin faktor
yik degerleri .506 ile .795 arasinda degismektedir. Faktorlerin agikladigi toplam varyans
%59,777 dir. Olcegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise .908 olarak bulunmustur.

Birgin ve Glrbiz (2008) tarafindan yapilan calismada sinif 6gretmeni adaylarinin ¢ogunun
alternatif degerlendirme yontemleriyle ilgili bilgilerinin yetersiz oldugu saptanmistir. Gelbal ve
Kelecioglu (2007) tarafindan yapilan galismada 6gretmenlerin 6grenci basarisini degerlendirmede
geleneksel olgme araglarini kullandiklari ve 6lgme araglarinin hazirlanmasi ve kullaniimasi
konusunda egitime ihtiyag duyduklar belirlenmistir. Karakus (2010) yaptigi calismada
ogretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda olumlu goérisler
belirtmislerdir. Ancak bu yontemleri kullanmayi tercih etmedikleri, daha ¢ok yazili sinav ve testleri
kullandiklari belirlenmistir. Ozdemir (2010) yaptigi calismada 6gretmenlerin kendilerini, gdzlem,
performans gérevi/6devi, 6z degerlendirme ve sunum degerlendirme yontemlerinde daha yeterli
gordukleri, yapilandirilmis grid, tanilayici dallanmis agag, rubrik ve tutum o6lgekleri konusunda ise
kendilerini daha az yeterli gorduklerini belirlemislerdir. Kuran ve Kanath (2009) tarafindan yapilan
¢alismada 6gretmenlerin, alternatif 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini kullanmada, zaman,
kaynak eksikligi, siniflarin kalabalik olmasi, Orgenciler ile velilerin ilgi géstermemesi ve
o6gretmenlerin alternatif 6lcme ve degerlendirme hakkinda yeterli bilgilerinin olmamasi gibi
sorunlar yasadiklarini belirlemistir. Stt¢i ve Bulut (2015) tarafindan yapilan arastirmada
matematik 6gretmenlerinin alternatif dlgme ve degerlendirme yontemleri konusundaki yeterlik
algilarinin yeterli diizeyde oldugu ve bu yontemleri bazen kullanmayi tercih ettiklerini tespit
edilmistir. Alan yazindaki arastirmalarin bircogu 6gretmenlerin alternatif 6l¢me araglarini yeterince
kullanmadiklarini gésteriyor.
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Egitimde konunun nasil anlatildiginin 6nemli oldugu kadar 6grencilerin bir konu hakkinda
neyi ne kadar 6grendiginin bilinmesi de 6nemlidir. Eger bir 6grencinin bir konu hakkindaki eksikleri
bilinirse 6gretmen tarafindan bu eksikleri giderilebilecek calismalarda yapilabilir. Ogrencinin neyi
o6grenmediginin bilincinde olmasi da 6grencinin kendi eksikliklerini giderebilmesi agisindan
onemlidir. Bunun bilinmesini saglayacak en 6nemli araglardan biriside 6z degerlendirme
oOlcekleridir. Kosterelioglu ve Celen (2016) tarafindan yapilan calismada Ogretmen adaylari
yaptiklari uygulamanin ardindan 6z degerlendirme yontemini kullanmanin kendilerinin eksiklerini,
hatalarini ve dogrularini gérme firsatini sagladigini disiinmektedirler. Yine bu bakis acisi ile
ogrencilerin kendilerini tanimalarinda katki sagladigini ve ileride yapacaklari galismalar igin bireysel
gelisimlerini destekledigini diisiinmektedirler.

Alternatif 6lgme ve degerlendirmede Onemli bir yere sahip olan 6z degerlendirme
yontemiyle ilgili 6lgeklerin alan yazinda yeterli yere sahip olmadigi goriilmektedir. Bu ¢alismada
kesirler konusuna yonelik 6lcek calismasi gerceklestiriimistir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik
calismalarindan elde edilen bulgulara gore olgegin kullanima hazir oldugu gérilmektedir. Farkh
ogrenci gruplari Gzerinde de gecerlik ve glivenirlik galismalarinin yapilmasinda yarar gérilmektedir.
Ayrica matematik egitiminin diger konulariyla ilgili 6z degerlendirme 6lgekleri gelistirilerek alandaki
eksiklikler giderilebilir.
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Extended Summary

The problems of the changing world also differ. There is more need than ever for
technologically dominant individuals who are questioning to solve different problems, have
problem-solving abilities, think multidimensional, look at problems from a different point of view.
Of course, what every society wants is to be able to raise these individuals. Societies that can do
this are countries that have been able to adapt their education programs to this change.

Student achievement is usually done by classical methods such as written and oral. Because
of this, students can not be judged multi-faceted and different intelligence areas of students can
not be revealed. Therefore, alternative measurement tools are needed in education.

Given the studies on alternative assessment and evaluation, the opinions of teachers on
alternative assessment methods have been examined. The scale development study related to the
self-assessment method, which is one of the alternative measurement methods, was not found.
The purpose of this study is to help teachers to make more qualified assessments and to determine
how much of the learning outcomes are indicated by students in the curriculum.

Method:

In this study, a screening model was used to determine the current situation. This study has
been applied to 170 sixth grade students in public schools in the first semester of 2016-2017
academic year. Participants of the study were selected using non-random sampling methods using
the appropriate sampling method.

While the measurement tool was being developed, the achievements regarding the 5th and
6th grade fractions in the curriculum were determined. After the achievements were determined,
article writing was started and a draft scale consisting of 32 items was created. Sample questions
were then set for each item created. These sample questions are the explanations of the scale
items to the students. A rating of 3 was chosen in order to determine the response to be given to
the items in the self-assessment scale of the study. Unsuitable for students who are on the scale
of students, undecided is required to mark one of the appropriate categories. The SPSS 21 program
was used to reveal the factor structure of the data on a scale of 32 items.

Results:

The scale was applied to 170 students. The scale was formed from 32 items as a draft, and
it was decided to remove 9 items as a result of the analyzes. The final version of the scale consists
of 23 items, 12 of which are positive and 11 of which are negative. If a load in a factor of a measure
is above .45, the item is counted in that factor. When factor analysis is applied to the final scale,
the BMD value is .854 and the bartlett test significance value is .000. The factor load values of the
items range from .506 to .795. The total variance explained by the factors is 59,777%. The Cronbach
Alpha reliability coefficient of the scale was found to be .908.

Discussion and Conclusion:

It is also important that students know how much and how much they learn about a topic
as well as how it is important how it is taught in education. If a student is aware of a lack of a
subject, it can be done by the teacher in the course of his / her studies to eliminate these
deficiencies. It is important for the student to be aware of what he / she does not learn so that the
student can overcome his / her deficiencies. One of the most important tools to ensure that this is
known is self-assessment scales. Many of the field studies show that teachers do not use
alternative measurement tools adequately.

The scales related to the self-evaluation method, which has an important place in
alternative assessment and evaluation, seem to have not enough places in the field. In this study,
a scale study was conducted to discuss fractions. According to the findings obtained from the
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validity and reliability studies of your scale, it seems that you are ready to use your scale. Validity
and reliability studies on different groups of students are also useful. In addition, self-assessment
scales related to other subjects of mathematics education can be developed to overcome
deficiencies in the field.
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