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EDITORDEN

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak gerceklestirdigimiz
akademik yaywnlar, projeler, kongreler, ¢calistaylar, 6gretmen ve ogrenci
egitimleriyle gelecegin aydinlatiimasina katki saglama ¢abamizi dergimiz
araciligiyla siz degerli okurlarla paylasarak anlamlandirmaktan biiyiik
mutluluk duymaktayiz. Her sayimizda oldugu gibi dergimizin bu sayisinda
da degerli calismalariyla katkida bulunan akademisyenlere, yiiksek lisans
ve doktora ogrencilerine sonsuz tesekkiir ederiz.

Dergimiz hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak hazirlanmis egitim alaninda
vapilanozgiinve nitelikli calismalarayervermektedir. Nisan 2018 sayimizda
ise Arap Dili, Ozel Egitim, Cografya Egitimi, Ogretmen Egitimi, Dil
Egitimi alanlarinda hazirlanmis olan bes makaleye yer verilmektedir.
Degerli arastirmacilara ¢alismalarindan dolay: tesekkiir ederiz. Bu sayida
ver alan makalelerin incelenmesinde katlida bulunan hakemlerimize de en
icten dileklerimizi sunmaktayiz. Bununla birlikte derginin teknik takip ve
diizenlemeleri i¢in destekte bulunan teknik ekibimize de tesekkiir ederiz.

Egitim Fakiiltesi Dergimizin yeni sayisin sizlerle paylasmaktan mutluluk
duymaktayiz. Yeni sayida bulusmak tizere ¢alismalarmmizda kolayliklar
dileriz.

Saygilarimizia.

Dr. Ogr. Uyesi Sirin YILMAZ
Editor






Arap Dili
Dr. Mustafa AYDIN™

Oz
Arapca Samfi diller ailesindendir. Bu dil ailesinin de eski Misir dilini de
i¢cine alan bir Haimi- Sam1 koke bagli oldugu diisiiniilmektedir.

Arap dili, Sami dil ailesinin bat1 kolu giiney bdliimiiniin kuzey grubuna
mensup olup dogu koluna mensup diger Sami dillerinden (4dkadca- Asur -
Babil) ayrildig1 bazi 6zellikleri vardir.

Bu makalede Sami diller arasinda ¢ok dnemli bir yere sahip olan ve
Kur’an’in dili olmas1 6zelligiyle giinlimiize kadar da geliserek varliginmi
stirdiiren Arap dili kisaca tanitilmaya ¢alisilmigtir. Bu baglamda Arapcayi,
hem diger dillerden ve hem de mensubu oldugu dil grubundan ayiran
baslica 6zelliklerin bahsedilmistir. Bunun i¢in Arap dilinin olusumu, Arap
yaz1 sistemi agiklanmis ve bu arada Arap yazi sisteminin olugmasinin en
onemli tesvik unsuru olma 6zelligi tasiyan Arap siirine de deginilmistir.
Devaminda da Arapcanin baglica kaliplari, Arapgaya 06zgli vurgu
hususiyetleri, Arap dilinin yapisinda mevcut gelisme yollar1 hakkinda bilgi
verilmistir. Arap lehgeleri, Arap dilinin yayildig1 sahalar, Arapc¢adaki
yabanci sozciikler, Arapcalastirma (ta‘rib) konular1 da bir makale
cercevesinde ele alinarak bu miinasebetle Tiirkgeden Arapgaya giren bazi
sozciiklerden de drnekler verilmistir.

Anahtar kelimeler: Sami dilleri, Arap dili, Arap yazisi, Arap lehgeleri,
Arapcalastirma (ta‘rib), Istikak, Naht...

* Istanbul Ayvansaray Universitesi Ogretim Uyesi.
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Arap Dili

Arabic Language

Abstract

The Arabic language belongs to the Semitic language family. It is thought
that this language family has its origins in a Hamitic-Semitic root which
includes the ancient Egyptian language.

The Arabic language belongs to the northern group of the southern part of
the western section of the Semitic language family and has some
characteristics that distinguish it from the other Semitic languages of the
eastern section (Akkadian-Assyrian-Babylonian).

In this article, the Arabic language, which has a very important place
among the Semitic languages and continues its existence as it progresses
to nowadays with the feature of being the language of Koran, is tried to be
introduced briefly. In this context, the main features that distinguish the
Arabic language from other languages and its language group are
mentioned. For this purpose, the formation of Arabic language and the
Arabic writing system are explained while the Arab poetry, which is the
most important incentive element for the formation of the Arabic writing
system, is specified. Information regarding the main forms of Arabic, the
special emphasis peculiar to Arabic, and the current ways of development
in the structure of the Arabic language are given further in this article. The
Arabic dialects, the fields where Arabic has been spreading, the foreign
words in Arabic, making Arabic (ta‘rib) topics are also covered in this
article and some examples are given from the Turkish words that entered
the Arabic language in this connection.

Keywords: Semitic languages, the Arabic language, the Arabic writing,
the Arabic dialectics, Making Arabic (ta‘rib), Etymology, Naht...



Mustafa AYDIN

ARAP DILI

A. Sami Dilleri ve Arap¢a

Arapca Samfi diller ailesindendir. Bu dil ailesinin eski Misir dilini de i¢ine
alan bir Hami- Sami koke bagli oldugu diisiiniilmektedir. Sami diller dogu
(Babil ve Asur dillerinin bagli oldugu Akadca) ve bat1 (Fenike, Nebati ve
ibrani dillerini igine alan Ken’ani diller ile Arami dilinin yer aldig1 kuzey
- bat1 grubu ile eski ve yeni lehgeleriyle Habesce, giiney ve kuzey - bati
Arapgasinin teskil ettigi giiney- batt Sami diller grubu) olmak tizere iki
biiyiik kola ayrilir.!

Arap dili, Sami dil ailesinin bat1 kolu gliney béliimiiniin kuzey grubundan
bir dildir. Mensubu oldugu diger Sami dillerinin dogu kolu (Akadca -
Asur- Babil)’ ndan ayrildig1 bazi1 6zellikleri vardir ve baslicalar1 sunlardir.

1. Doguda, Samicedeki girtlak fonemlerinin ¢ogu, konson olarak (y)
fonemi (sesbirimi) bile kaybolmus, Arapgada ise ¢ok iyi muhafaza
edilmistir. Ornegin, Akadcadaki “irub” sozciigii, Arap¢ada “yagrubu” (=
gurub) seklinde kullanilmaktadir.

2. Doguda (Akadcada) praesens (simdiki zaman) ve praeteritum (ge¢mis
zaman)’dan bagka, fiilin afformatif (= sonekle) yapili, devam gosteren ve
“permansif” denilen 6zel bir zamani vardir. Buna karsilik Arapcada yalniz,
afformatif yapili “bitmis zaman” (mazi, perfectum) ile praformatif —
afformatif yapili “bitmemis zaman” (muzari, imperfectum) ¢esitleri vardir.

Bat1 kolu iginde Arapga, kuzey boliimii (Kenani ve Aram{) dillerinden de
su niteliklerle ayrilir.

1. Kuzey boliimiine bakarak Arapganin konson sistemi, hele girtlak ve
digler arasi1 fonemleri ¢ok zengindir. Samicenin vokal dolgunlugu
muhafaza edilmistir; Ana Samicenin (p) fonemi Arapgada (f) olmustur.

Mesela, “burun” anlamindaki Akadcadaki “appu” Ibranicede “ap
Arapgada ise “anfu” seklinde kullanilmaktadir.

2. Arapgada bulunan {i¢ halli isim ¢ekimi ( Akadcada da oldugu gibi:
nominatif (yalin), genitif (tamlayan durumu), akkusatif (ismin i hali);
yalniz, Akadcada bu haller “mimasyon” la (umum, umim ve umam, gibi),
Arapgada ise “nunasyon” (tenvin) la: yawmun, yawmin, yawman, gibi)

! Nihad M. Cetin, Arabistan, Kiiciik Tiirk- Islam Ansiklopedisi, 1/ 134, istanbul 1978
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Arap Dili

yapilir. I¢ degisimle yapilan ¢ogul (cem-i miikesser: sey= esyd; kitab=
kiitiib) sekli, fiilin de subjunktif (dilek) kipi, kuzeydekilerde yoktur.

Arapganin mensup oldugu Bati Sdmice’nin Giiney bolimiiniin sinirlart
tarihi olarak, Sam dolaylarindan baslar, biitiin Arap Yarimadasi’ni gevreler
ve Habesistan’a tasar. Bu giliney boliimiindeki diller, kuzey ve giiney
olmak tizere iki gruba ayrilir. Giliney grubu, Himyeri ve Habes dil
gruplarm igine alir. Kuzey grubuna ise Arapga denir.>

Arapganin en yakin akrabalarina, yani yukarida anilan On -Arap grubuna
gelince, burada da Kuzey Hicaz’in Teyma, al-Hicra (Medain Salih), ve el-
‘Ola (Deddn) vahalarindan Sam dolaylarina kadar uzanan bir alanda,
Giiney Arap (Himyeri) yazisina benzeyen alfabelerle yazili binlerce yazit
birakmis olan Lihyan, Semtd ve Safd dillerini gérmekteyiz. Bu dillerin
mensup oldugu On-Arap ziimresini asil Arapga’dan ayiran baslica fark,
Arapga’daki al-Harf-i tarifine (..J) karsilik bu dillerde ba/ban- seklinin ,
Ayrica Arapga’daki munfa’il (J28s) kalibina karsilik bu dillerde nif>al
(=) kalibiimn  kullamlmasidir.?

B. Arapcanin Olusumu
Islam secereci ve tarihgileri biitin Arap halklarni iki biiyiik gruba
ayirirlar:

1. Giiney kolu olan Kahtani, ki eski Yemen (Me’in ve Seba’) halkini i¢ine
aldig1 gibi, daha kuzeyde el-Yemdme, Necd, Hicaz, Sammar ve
Arabistan’in Suriye ve Irak sinirina yakin bolgelerde oturanlar1 da kapsar.

2. Agirhk merkezi kuzeyde olan Isma’ili kolu ki Kuzey Arapgasini
konusur ve Benli Tamim, Ban®i Kays, Asad ve Kindne (Hz.Peygamber’in
mensup oldugu Mekkeli Kureys kabilesi de bunlardandir.) gibi boliimlere
ayrilir.

Bu smiflamanin dilcileri ilgilendiren tarafi, Arap tarihgilerin Giiney
kolundan diye gosterdikleri bazi oymaklarin Kuzeye dogru goc etmis
olmas: ve Islamiyet’ten evvel Giiney Arap Alfabesi tipinde bir yaziyla
yazilan fakat dil bakimindan kuzey grubundan olan diyalektler
kullanmasidir. Lihyan, Semiid ve Safa yazilarinin Himyeri asilli olmasi
bunu gosterir.*

% Sami Dilleri ve Arapga, Tiirk Ansiklopedisi, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1946, 3/ 228.
? Bkz., ayn1 eser, 3/ 229
4 Bkz., aym1 eser, gosterilen yer.
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Mustafa AYDIN

Kuzey Hicaz’daki vahalarin ayni zamanda Arami diyalektlerin giiney
simirt da olmast ve Arap dilinin ilk yazili anitlarinin Arami (Nabati)
alfabesiyle zapt edilmis bulunmasi, Arap dilinin olusumunda Aramca’nin
da payr olmasi ihtimalini hatira getirir ki, dil arastirmacilart1 bunu
dogrulamustir.>  iran ve Roma devirlerinde, Hicaz- Suriye sinirinda,
Aramilerle ¢evrilmis olan bazi Arap topluluklari, mesela Nabatiler,
Aramilesmis; komsu Arami diller de biri eski Obiirii yeni tabakaya ait
olmak iizere Arapga’ya bir ¢ok kiiltlir - din, kii¢iik sanatlar, tarim v.b-
kelimeleri vermistir.® Bundan baska Arap Yarimadasi’ndaki Yahudi ve
Hiristiyanlar da kendi dinlerini yaymak i¢in ¢aba gdsteriyorlardi. Puta
tapiciligin bulundugu yarimadada ayrica, Sabiilik de goriilmekteydi.
Bunlardan baska Mecusilik taraftarlar1 da bulunmaktaydi. Bu ortam
icerisinde Arapga’ya bazi yabanci dinsel sdzliikler de girmistir.”

C. Arap Yaz Sistemi

M.S. 328 yilinda vyazildigt tahmin edilen ve Sam sehrinin
glineydogusundaki eski Safa bolgesinin giineyine diisen en- Namara
mevkiinden ¢ikan bir mezar tas1 yaziti, Arap dilinin Nebati harflerle zapt
edilmis en eski yazili anitidir. Arap adi ilk defa bu yazitta gegmektedir.
Arap yazistyla zapt edilmis en eski Arapga yazit ise M.S. 512 yilina ait
olup Halep sehrinin giineydogusundaki Zebed’den ¢ikmustir. Ug dilde
(Siiryani, Yunan, Arap) yazili bir Hiristiyan yazitinin en kisa ve en son
kismin1 temsil eden ve bir takim 6zel adlari igine alan bir satirlik bu Arapga
metin, “bism-al-ilah” formiiliyle baglamaktadir. Bundan sonra gelen ve
Sam’in giineydogusundaki Harran’dan ¢ikmis olan birkag kelimelik yazit,
Arapca ve Yunanca olmak tizere iki dilde olup M.S. 568 yilinda yazilmig
ve Talem6 oglu Sarahal’e aittir. 1905°te Suriye’nin Ummii’l-Cimal
mevkiinden ¢ikarilan ve Benl ‘Amr kabilesinden ‘Ubayda oglu ‘Ulayh’a
ait kisa yazit da M.S. VI ylizyildan kalmadir. Bunlar, Arap diline ait en
eski yazitlardir. Islam devrinin en eski yazilari ise 652 yilina ait olup sikke
ve papiriisler iizerine yazilidir.®

Arapca Islamiyet’ten evvel tag amitlar {izerinde pek az yazit birakmissa da’
bu dilde siir ¢ok gelismis bulunuyordu. Dolayisiyla Arap dilinin en eski

5 Arapga’min Olusumu, Tiirk Ansiklopedisi, 3/ 229.

° Bkz., a.g.e., 3/ 230- 231

7 Kogak Inci, Arapga’nin Gelisme Yollari, A.U. Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Yaymlari, Ankara, s. III-IV
8 Tiirk Ansiklopedisi, 3/ 231

° Islam devrinden kalan Arap yazsinin en eski abideleri iin bkz., B. Moritz, Arap Yazist, Islam
Ansiklopedisi, 1/ 500
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Arap Dili

edebi ornekleri Cahiliye devri siirlerinde mevcuttur. En eski edebi Arapga
da, merkezi Arabistan’m dogu kisminda gelismistir.'°

Arap yazi sistemi, Islamiyet’ten 6nce hatta Hicret’ten sonra en az bir buguk
asirlik bir devrede bile ancak hafizaya yardimei olabilecek bir vaziyette
idi. Islamiyet’in dogusu ile Arap Yarimadasi’nda ¢ok dnemli gelismeler
olmustur. Hiciz’da yasayan Araplarin Islamiyet’ten 6nce yaziya yabanci
olmalarinin sebebi, gocebe bir hayat yasamalarina baglanabilir. Bununla
beraber, Islamiyet’in ilk zamanlarinda yaziy1 bilenler de bulunmaktaydi.
Islamiyet’i ~ &grenebilmeleri ig¢in Kur’an’m  yazilmasina  gerek
duyuldugundan Peygamber tarafindan yazi tesvik edilmistir.!! Bazi
harflerin noktalanmasit ve yazinin harekelenmesi hususundaki ilk
gelismeler bir tarafa, yazi1 halen mevcut olan sistemin esaslarini hicri II.
nci asrin ortalarinda kazanmis olmalidir.!?

C. Arapcanin Vurgu Hususiyetleri:

Klasik Arapcayr vurgulama Misir ve Suriye alimlerinin bu dili telaffuz
sekillerine goredir. Bunlar ise, bu hususta kendi mahalli sivelerinden
miiteessir olmuslardir. Tarihen tespit edilebilen en eski vurgu mertebesi,
hemen umimiyetle, edebi Arapga sekillerinde oldugu gibi sondan dnceki
hecedir.

Kelimelere ek ve teskil unsurlari ilave edildigi zaman vurgunun yeri
degismemekte, ekleri almadan Onceki halini muhafaza etmektedir.
Farragha: “onu tefrik et”, Katalt: “cenk ettim” orneklerinde oldugu gibi
ayrica bazi bolgelerde miienneslik ekinin vurgulandigi da gériilmektedir.'

D. Arapcanin Ekleri ve Kaliplar:

Arapca biikiinlii dil grubundandir. Biikiinlii dil grubunda kelime kokii
altiist olur. Kelimeler; 6niine, i¢ine ve sonuna ¢ekim ve yapim ekleri
alirlar.

Arapga’nin konson (iinstiz) sistemi ( ¢k o ¢ ¢ 2 62 F ¢z iz e el
S ey e geaed (@ cag ¢ dachya (ga) den olusmaktadir. Vokal
(iinlii) sistemi de a,3 (L¢))—i,1(=<s) - u,li(£¢s) ‘dan meydana gelmistir.'*

10 Tiirk Ansiklopedisi, 3/ 231

" Kogak Inci, Arapca’nin Geligme Yollari, s. 8

12 Cetin Nihad M., Eski Arap Siiri, 1.U. Edebiyat Fakiiltesi Matbaasi, Istanbul, 1973, 5.25

13 Vurgu hususiyetleri ve degisik érnekleri hakkinda fazla bilgi i¢in bkz., Kampffmeyer, Arap Lehgeleri,
islam Ansiklopedisi, 1/517-518.

14 Arapga’nin Kaliplari, Tiirk Ansiklopedisi, 3/ 232
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Bazi harflerin telaffuzlar1 bolgelerde degisiklik arz etmektedir. Ornegin,
(c: z) harfinin Misir’da (g), sin () harfinin Tunus ve Kuzey Afrika’da s,
ta (t) harfinin Arabistan yarimadasinda 6zellikle giineyinde (d) seklinde
telaffuz edilmesi gibi. Ayrica normal ses kiymetleri, muhtelif tesirler
sebebi ile 6zellikle ayni kelime i¢indeki veya yan yana olan kelimelerdeki
seslerin bir araya gelmesi ile muhtelif degisikliklere ugramaktadir.'
Ornegin Tunus’ta nr-rr ‘h-hh vs. olmasi gibi. @, i, @ sait (sesli) harflerin
vokal ahenkleri de bolgelere gore farklidir. Sariba (<) “igti” mazi
fillinin Suriye ve Misir’da sirib seklinde telaffuz edilmesi yami sira
Dogu’da da sait (sesli) harflerin vurgu tesiri ile uzatildig: gozlenmektedir.
Kum(eﬁ) “kalk” emir fiilinin kiim (eﬁ) seklinde uzatilmasi gibi.-

Klasik Arapgada isim ve sifatlar belirsiz oldugu zaman —un sonekini alir.
Samsun “Giines” gibi. Harf-i tarif “belirlilik eki” al () -dir. ismin basina
eklenir. Al - Baytu (&) “belli bir ev” gibi. Eril ve di§il olmak iizere iki
gramatikal cins vardir. Disil kelimelerin ¢ogu — atun (%) sonekiyle biter.
Ibnatun (“»-u\) “Kiz evlat” gibi.

Say1 adetleri tekil (miifred) malikun (&) “kral”, ikil (tesniye) malikan
(0812) “iki kral” ve ¢ogul (cem-i) malikiin (0s8k)/ mulik (&ske) “krallar”
olmak {izere ¢ tiirliidiir. Sifat ait oldugu isimle cins ve adet bakimindan
uyusur.'® Cogul, sonekle ve ig vokal degisimi ile yapilir. Sonekle yapilan
cogullarda eril kelimeler igin —una(c..) 6rnek, malikiina(osSke) “krallar”,
disil kelimeler iginse —atun(<'..) Ornek, malikaton (<Sks) “kraliceler”
orneklerinde oldugu gibi. i¢ vokal degisimi ile yapilan cogullar ise 31 kalip
lizerinde yapilmaktadir. F4’ilun (J=18) veznindeki sahibun (arkadas) sdzctigliniin
fa’lun (Jx8) vezninde sahbun (arkadaslar), fa’latun () veznindeki
davlatun (devlet) duvalun (devletler) seklinde ¢ogul olmas1 gibi.

Isimlerin ii¢ irab halleri/ durumlar1 vardir. Tiim harekeleri kabul edenlere
munsarif, iki hali olanlara gayri-munsarif, iraba girmeyenlere de mebni ad1
verilir. Isim tamlamasinda tamlanan (muzaf) tamlayan (muzaf-un
fleyh)’dan evvel gelir. Baytu raculin (J&) &) ( =bir adamin evi)
orneginde oldugu gibi zamirlerde tekilde de ¢cogulda da eril ve disil fark:
vardir. Sahis zamirlerinden bitisen zamirlere muttasil, bitismeyenlere de
munfasil zamirler denir.

'S Harfler ve bolgelere gore farkli telaffuzlar igin hakkinda fazla bilgi igin bkz., Kampffmeyer, Arap
Lehgeleri, islam Ansiklopedisi, 1/ 516.
16 Arapga’nm Kaliplari, Tiirk Ansiklopedisi, 3/ 232-233
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Arapcada isim sayilan baz1 kelime siiflarinin da kalib1 vardir. Ornegin yer
ve zaman adlart i¢in (ism-i mekan ve ism-i zaman): maf’ilun
(Js22)“maclisun, meclis”. Alet adi igin (ism-i alet): mif*alun (Jxie)
“miftahun, anahtar”, kii¢iiltme adlar1 (ism-i tasgir): fu‘aylun (d—ud)
“kulaybun: kopekcik™ sifat igin (ism-i sifat): fa‘ilun (J=&) “cahilun, cahil”
gibi.

Sifatlarin iistiinliik derecesi aftalu (Ja8) “akbaru, daha biiytik™\ harfi-i
tarifle yapilan en iistiinliik derecesinin disil sekli fu‘la (éﬁ) “al-kubra, en
biiyiik (disil)”. Sifatlarin siddet ve meslek gosterir sekli fa‘‘alun (J&)
“kazzabun, yalanc1”, nisbet sifat1 (ism-i nisbet ) —iyyun eki ile yapilir.
‘ilmun “ilim” “ilmiyyun “ilmi”.

Arapga fiilin “infinitif "(mastar sigasi/isim fiil) sekli yoktur. “Mazi” tekil
3. sahis sekli, infinitif sayilir. Bu seklin basit olarak {i¢ kalib1 vardir. Fa‘ala,
fa‘ila, fa‘ula’(Jx «Jz8 «Ja2) dir. 2. ve 3. kaliplar interansitif (gecissiz)
degerde olup bir durumu veya niteligi gdsterir. ikinci kalip (fa ‘ila) gegici
(hazina/OJ~  : tasali olmak), tiglincti kalip (fa ‘ula) siirekli (hasuna/Cres:
giizel olmak) bir durumu anlatir. Tamamlanmis (mazi) ve tamamlanmamais
(muzari ) olmak lizere zaman iki cesittir. Gelecek zaman da muzariye
dahildir. Mazi yalmiz sonekle yapilir. Muzari ise hem 6nek hem de
afformatif (sonek) 6geler alir. Ornegin mazi kipindeki kataba/& (yazdr),
muzari kipinde yaktubu/ci& (yaziyor) seklinde olmasi gibi. Gelecegi
belirtmek i¢in muzariden dnce savfa (—3=) veya sa ((+)- ekleri getirilir.
Savfa yaktubu & Casiy/ veya sa yaktubu/ X (yazacak) gibi. Emir
muzariden yapilir. Bagindaki ek kaldirilarak elif getirilir. Uktub/cS&i (yaz)
gibi. Dilek kipi ciimle basinda mazi kullanmakla yapilir, rahimahu
Allahu/4) 44 (Allah ona rahmet eylesin) gibi. Mechul (pasif) ise aktif
fiilin vokalizmini degistirmekle yapilir. Mazi mechul kutiba/<X (yazildy),
muzari mechul yuktabu/&& (yazilir) gibi.'” Ism-i fail ekseriye muzariye
ve bazen de maziye isaret eder. Ozellikle Arabistan Yarimadasi'nin
merkezinde ve Giineyinde ism-i fail bir muttasil zamir ile kullanildig:
zaman mazi anlami ifade eder. Ornegin: daribtak/ < b= (ddribitak dahi
telaffuz edilebilir) “o kadin seni dovdii” érneginde oldugu gibi.'®

Arapcada fiilin biri basit (miicerred/siilasi) kalip olmak iizere 15 kalibi
vardir. Bu kaliplar:

'7 Arapga’nin Kaliplari, Tiirk Ansiklopedisi, 3/ 233.
'8 Kampffmeyer, Arap Lehgeleri, Islam Ansiklopedisi, 1/ 518-519
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—

Fa‘ala “J28 : (&X : yazdi)

2. Fa‘‘ala “(a8” : (akd : parcaladi) siddetlendirici ve ettirgen (kausatif) (
ale: bildirdi) dir.

3. Fa‘ala “Jel® ; (L& birisiyle yazist1 ), birisiyle ilgili, tesebbiis ifade
eder. (34 : pldiirmeye calistr),

4. Afala “J=dl” ; (Culal ; oturttu)

Tafa‘‘ala “Cx& : (M€ : kusandi), gibi goriinmek anlaminda (55

biiytikliik taslad.)

Tafa‘ala “Je\& : (Ji& ; doviismek) miisareket anlamn tasir.

Infa‘ala “J28 : (»&3) : kirildi) mechul anlamindadar.

[fta‘ala “J58)” ; (&233) : toplandi) déniisliiliik anlamindadir.

iftalla “J28)” : (523l : kizardy; 52 : topal oldu) renk ve kusur i¢indir.

0. Istaf‘ala “Jeil” : (il : teslim olmak istedi, 5% @ af istedi) istek

icin kullantlir.

11. falla“dwd: (5aa) : Cok kizardi): Iftalla, oleiisii gibi renk ve kusur
anlamindadir, fiile daha miibalagali bir anlam verir.

12. If'av ala“Je 328)”: (Haa3aadl : Cok yeserdi, z 3308) : ok toplallasti) . Bu
Olctide renk ve kusur bildirir.

13. if‘avvala“J38”: (331 : hizlandi)

14. if‘anlala“Jlad)” : (a2353) : toplandi)

15. If'anla« Lo ( &L : sirt iistii diisti)

9]

=0 2R

Bu mezid fiillerin ayr1 ayr1 ¢ekim kurallari, ayrica ism-i fa‘il ve ism-i
mef*tlleri de vardir."

Arapgada rubai fiillerin baslica kalibi “fa‘lala/J&&"dir. Uclii (siilasi) ve
dortlii (ruba-i) kaliplardan baska, ikili (suna-i), besli (humasi) nadir olarak
da birli (ehadi) altil1 (sudasi), yedili (suba-i) kokler de vardir. Arapga’nin
sintaksinde (sézdiziminde), dgeler fiil, fail ve mef’ul sirasiyla yer alir. 2

E. Arap Dilinin Yapisindaki Gelisme Yollar

Arap dilinin olusmasi konusunda da degindigimiz gibi bu dilin
gelismesinde dis etkenlerin onemli rolleri oldugu gibi, dilin kendi
yapisindaki dogal gelisimini de g6z Oniine almak gerekmektedir. Bu
gelismede en 6nemli 6zellik morfolojik (yapibilimsel/ 4 x=) degismelerle
yeni anlamlarda soézciiklerin elde edilmesidir. Arap dilinin gelisme yollar1
sunlardir:

19 Tiirk Ansiklopedisi, 111, 233
2 Tiirk Ansiklopedisi, IT1, 234.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 4 Sayi. 1-2018 (1-18) 9
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1. Istikak (&@ia):
Anlamda ilgi olmasi kosuluyla bir sdzciikten baska bir sdzciik tiiretmektir.
Istikak ii¢ kisma ayrilir.

a. el-Istikdk as-Sagir (Lseall BELEY)): (@) (vurdu) fiilinden (&)%)
(vurmak) 6rneginde goriildiigli gibi bu tiir tiiretmede anlamda ilgi ve
harflerin siralaniginda birlik olmasi1 gerekir.

b. el-istikdk al-Kabir(,=Sll 3Wi&Y): Bu tiir tiiretmede kok ve ondan
tiireyen kelime arasinda anlam ve kok harflerinin uygunlugu ve
harflerin diziliglerinin farkli olmasi gerekir. (z k) atti, (Uak) atti.

c. Al-istikak al-Akbar(,sSY! 3&EY)): Bu tiretmede iki sozciigiin kok
harflerinin ¢cogunda uyum olmalidir. (=) karga 6ttii, (s¢) esek anirdi
gibi. En gelismis istikak, birinci siktaki el-Istikak as-Sagir tiiriidiir. Bu
yolla yapilan tiiretmede birgok &lgiiler kullanilmaktadir.?!

2. Naht (&aill):

Birkag kelime ile ifade edilen anlamlar tek bir sozciikte toplama seklidir.
(Sile W) “selam sizin tizerinize olsun” dan (a=al):  selam verdi, « aw
an Ol as N d” den  (Jakd: “bismillah... dedi” gibi. Bu yolla elde edilen
kelimeye menhiit (<), kendisinden tiiretme yapilan asla da menhiitun
minh (4ie & saie) denir.??

3. Kalb (K):
Soziin lafiz veya manaca ters ¢evrilmesini ifade eden bir terimdir. Bir
sOzcliglin harflerini 6ne veya arkaya almak suretiyle yeni anlamlar elde
etme seklinde yapilir. (<) yendi, (33) firlatt;; (3%) karistirdi, (<)
karistirds, gibi.?

4. Tbdal (J3Y):

Sozciikteki bir harfi bagka bir harfle degistirmek yoluyla yeni sozciikler
elde etmektir. Bazi kabilelerin bir sozciigii farkli sekillerde telaffuz
etmesinden ileri gelmistir. Arap dilinde ve Kur’an kiraatlerinde bazi
kelimelerdeki harf degisimlerini belirten terimdir. (z3= ve %) methetti,
ovdii, gibi. 2

2! Kogak Inci, Arapg¢a’nin Gelisme Yollari, 1-3; Ayrica bkz., Hulusi Kilig, istikak, DIA, ( 2001), 23/ 439-440
2 Kogak Inci, a.g.e., s. 100; M. Resit 6zbalikg1, Naht, DIA, (2006), 32/ 310-311

2 Kogak Inci, a.g.e., s. 101; Ismail Durmus, Kalb, DIA, ( 2001), 24/232-233

% Kogak Inci, a.g.e., s. 101; y1l: Mechmet Ali Sar1, Ibdal, DIA, (1999), 19/263-265
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5. lIstirak (&)_52Y)):

Bir sozciigiin birgok anlamlar ifade etmesidir. Buna miisterek (& 2i4l) te
denir. (&) kelimesinin, g6z, sahis, bekgi, c¢ukur, yagmur... vs.
anlamlarinda kullanilmasi gibi.?®

6. Taraduf (<) _l):

Bir kavram icin cesitli sozciiklerin kullanilmasidir. (38) ve (0sla)
sozctiklerinin “oturdu” anlamina gelmesi gibi es anlamli olmasidir. Buna
miiteradif (<) de denir. Bu konuda dilciler arasinda ihtilaf vardir.
Onlara gore es anlamhi soOzciikkler arasinda farkli  anlamlar
bulunabilmektedir. Ornegin (8) ayakta durduktan sonra oturmak
anlamina gelmektedir.?®

7. Mecaz (O\><)) :

Bir ilgi ve karine ile gercek anlami diginda kullanilan kelime veya terkibi
ifade eden belagat terimidir. Yazida ve sozde sanat yapmak icin mecaz
kullanilir. (3} o38) (falan kisi aslandir) gibi. Mecédz yoluyla elde edilen

99

sozciiklere “el-Istikaku’l- ma‘nevi” ad1 da verilir.?’

8. Tavlid (24 51):

Tevlid (veya Muvalled) Cahiliye doneminden beri Arapga’da bulunan
fakat Islamiyetin dogusu ile yeni anlamlar kazanan sozciiklerdir. Ornegin,
(AS) sozciigii Cahiliye doneminde (Orten) anlaminda kullanilirken
Islamiyetin dogusu ile (Miisliiman olmayan) anlaminda kullaniimaya
baslanmustir.?®

9. Azdad (2x=Y):
Birbirinin karsit1 iki anlami ifade eden kelimelerdir. Ornegin, (¢1) sézciigiiniin
hem “satmak’ hem de “satin almak” anlaminda kullamldig1 gibi.*’

F. Arap Dilinde Siir
Cogunlugu yaz1 yazmasini bilmeyen Cabhiliye devri sairleri miisterek bir
siir dili meydana getirmislerdir.’® Bu sairler, kitabi bilgi ve kaidelere

2 Kogak Inci, a.g.e., s. 101; Hiiseyin Kiigiikkalay, Kur’an Dili Arapga, s. 192-198, Konya 1969

26 Kogak Inci, a.g.e., s. 103- 106; Hiiseyin Kiigiikkalay, a.g.e.,s. 250-251

7 Kogak Inci, a.g.e., s. 107; Ismail Durmus, Mecaz, DIA, ( 2003), 28/ 217-220; Hiiseyin Kiigiikkalay, a.g.c.,s.
258-263

28 Kogak Inci, a.g.e., s. 107- 108; fazla bilgi igin bkz., Hiiseyin Kiiciikkalay, a.g.e.,s. 251-257; Soner
Giindiizoz, Tevlid, DIA, (2012), 41/37-38

¥ Kogak Inci, a.g.e., s. 108- 110 ; fazla bilgi i¢in bkz., Hiiseyin Kiigiikkalay, a.g.e.,s. 198-204; Muharrem
Celebi, Ezdad, DIA, (1995), 12/47-48

3 A. Schaade, Klasik Arapga, Islam Ansiklopedisi, Maarif Matbaasi, Istanbul, 1940, 1/ 512.
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dayanmayan fakat ananeleri olusmus bir siir sanatina ve insani duygulari
ifade edebilen islek bir siir diline sahip bulunuyordu. Giiniimiizden 14-15
asir once sert ve hagin tabiath bu bedevi sairler diizeylerine zor erisilen
siirler birakmuglardir. Oyle ki siiri bu toplumdan soyutladiginizda biitiin
cazibesini kaybeder ve basit bir toplum halini alir.>! Cogunlukla kullanilan
ve klasik Arapga diye isimlendirdigimiz bu dil, Kureys Kabilesi’nin Ukaz
Panayiri’nda® toplanan diger kabilelerle olan iliskilerinin neticesinde
onlarin lehgelerinden de bir¢ok sozciigiin kendi lehgelerine katilmalari
sonucu ortak bir dil halini almistir.*?

H. Arap Lehgeleri ve Yayihis1

Cahiliye devri sairlerinin eserlerinde gordiigiimiiz Arap dilini, kokleri
Arap Yarimadasi’nda mevcut olan ve ortak dil seklini alip Arap
gramerciler tarafindan belirli kurallara baglanan bir lisan sekli olarak kabul
etmeliyiz.

Arapcada bu edebi lisandan farkli olan lehgelerin varlig1 dogaldir. Gegmis
donemlerdeki bolgesel lehge farklart birgok kaynaklar vasitasiyla
giiniimiize kadar ulasmustir.** Arap Yarimadasi’nda varlig1 bilinen gesitli
lehgelere ragmen, en eski drneklerinde de sairlerin genellikle ortak bir siir
dili kullandiklar1 goériilmektedir. Hicretin ilk asrinda kurallar1 ve kelime
hazinesi biiyiik 6l¢giide tespit edilen klasik Arapganin temeli bu ortak siir
dilidir. Kur’an, Hadis, Peygamber’e ve ilk halifelere ait resmi yazigmalar,
Ayyam al-‘Arab’a ait bazi nesir yazilar1 ve atasozleri ile eski siirler bu
edebi Arap¢a’nin en giivenilir kaynaklarini teskil etmekle® birlikte
bugiinkii Arapga bazi 6zelliklerini edebi Arapga’dan almamistir. Zira
gerek halk Arapcga’sinin ve gerekse de edebi Arapc¢a’nin tarihine ait
arastirmalar hala baslangi¢ asamasindadir. 3

Genel olarak Arapgada goriilen muhafazakarligin baglica nedeni bu dilin
Kur’an dili olmasi ve iizerine herhangi bir degisiklik yapilmasinin
Miisliimanlarca dogru kabul edilmemesidir. Kur’an sayesinde Arap dilinin
yayildig1 kadar higbir dil yayilmamustir. 37

31 Cetin  Nihad M., Eski Arap Siiri, s. 1

32 Ukaz: Cahiliye doneminde sairlerin siirlerini halkin éniinde sdylemek ve yarigmak igin toplandiklar en
meshur panayiri adi. Fazla bilgi igin bkz., Elnure Azizova, Ukaz, DIA, (2012), 42/ 61-62

33 Kogak Inci, Arapga’nin Gelisme Yollari, 7

3 Kampffmeyer, Arap Lehgeleri, Islam Ansiklopedisi, 1/ 514

3 Cetin Nihad, Eski Arap Siiri, s. 44

3¢ Kampffimeyer, Arap Lehgeleri, Aym Eser, 1/ 514

37 Arapga’min Yayihst ve Diyelekleri, Tiirk Ansiklopedisi, 3/ 234
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Bugiin Suriye, Irak, Arabistan Yarimadasi, Malta, Misir, Sudan, Nijer,
Senegal, iran’mn Irak’a komsu bolgeleri ve Kuzey Afrika giiniimiizde
Arapca konusmaktadir. Orta Caglarda ise Endiiliis, Balear Adalari, Sicilya,
Madagaskar ve Pantelleria’da Arapca konusulmaktaydi. Arap dili bu
bolgelerde birtakim yabanci diller ile temasta bulunmustur.*®

I. Arap Dilinin Yayildig1 Sahalar

1. Merkezi Arabistan - Suriye Colii: Mekke sehrinde kullanilan lisan ile
Bedevi lehgeleri arasindaki iliski dikkate sayandir. Zamirler ena(Y),
ente(<l), enti(<xl).. vs. fiiller ise ahazat (&3al) | za‘fet(in) vs. gibi
degisik sekillerde telaffuz edilir.*

2. Mezopotamya: Bu mintikanin lehgeleri, fonetik ve morfoloji
bakimindan merkezi Arabistan ve Suriye lehgeleri ile biiyilik benzerlikler
arz eder. Kuzey Mezopotamya’da Siiryani ve Fars¢a’nin etkileri goriiliir.
Zamirler ani, inte, hu’a, intum vs. fiiler kiteb, yiktib, kitebtu vs. seklinde
telaffuz edilir.*°

3. Giiney Arabistan: Burada konusulan dille yarimadanin i¢ kesimlerinde
konusulan Arapga arasinda benzerlik ¢oktur. Bu yorede konusulan
Arapga’da Iran tesiri goriiliir. Zamirler ene, nte miiennes icin nti, fiiler
keteb, ketbit seklinde, Hazramavt’ta ise zamirler ana, ehna, nahna
sekillerinde kullanilirlar.*!

4. Madagaskar: Bugiinkii lisanda ve eski vesikalarda bulunan Arap¢a’dan
gecmis miiteaddit yabanci kelimelerin tetkikiyle anlagiimaktadir.*?

5. Suriye: Beyrut, Sam, Halep, Kudiis ve havalisinde konusulan bu
lehgede Siiryanice bir dereceye kadar da Tiirkge’nin etkileri goriiliir. Bu
yorelerde zamirler ani, hue, fiil ise katab, sirib seklinde telaffuz edilir.*?

6. Masir: Kahire lehgesi olarak bilinen bu ydre dili ile Suriye’deki biiyiik
merkezlerde konusulan diller arasinda vurgulama fonetik ve morfolojik
bakimindan benzerlikler vardir. Ayrica bu yoredeki Arapca, olii bir dil

3% Kampffmeyer, Arap Lehgeleri, Islam Ansiklopedisi, 1/ 514
¥ Bkz., a.ge., 1/ 520

40 Bkz., a.ge., gost., yer.

4 Bkz., a.ge., 1/ 521

42 Bkz., a.ge., gost., yer.
4 Bkz., a.ge., gost., yer.
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olan Kibit¢a’dan etkilenmistir. Bu yorede zamirler ani, inte, entu, fiil de
zarab, tarabt vs. seklinde kullamlir.*

7. Ispanya: Ispanya, Arapganin 6zellikle vurgulama bakimindan 6zelligi
olan bir bolgedir. Bu lehge biiyiik bir genislikte, Arap¢a’nin ortaya
cikarilmasinda eski bir safhayr belirti. Bu lehgede Ispanya
Yarmmadasi’nda konusulan Roman ve Berber dillerinin etkileri goriiliir.
Zamirler hu, hue, huet, fiiler sarab, sarabtum vs. seklinde telaffuz edilir.*®

8. Fas: Bu bolgede Ispanya Arapcasinin izleri bariz bir sekilde goriiliir.
Berberi tesiri ile vurgu 6ne alinmistir ve bugiin hala bu sekilde devam
etmektedir. Zamirler ana, anaya ve ana, nta, ntaya ve enta vs. fiiller ktel,
ketlet sekillerinde kullanilir.*®

9. Cezayir: Vurgulama genellikle sabittir. Zamirler ana, ana, ntin, heuva
vs. fiiller ktseb, ketsbets sekillerinde kullanilir. Giiney Cezayir’de
vurgulama Fas’takinin aynidir.*’

10. Tunus: Cezayir’de oldugu gibi burada da Ispanya lehcesinin etkileri
gorillir. Zamirler ana, enti, hua, hia, fiiler ise ktib, kitbet vs. seklinde
kullanilir.*®

11. Dogu Tunus Bedevilerinin Siveleri: Zamirler ane, anta, hne, fiiler
kteb, kitbet vs. sekillerinde telaffuz edilir.*’

12. Malta: Bu adada konusulan lehgede Suriye lehgesinin tesirleri
goriilmektedir. Bununla beraber Kuzey Afrika lehgeleri arasina koymak
gerekir. Vurgu 6nde olup bu lehgenin Italyancanin etkisinde kaldig
goriilmektedir. Zamirler yan, yin, hu vs. fiil kiteb, kitbet, tikteb sekillerinde
kullanilir.

13. Pantellaria: Bu adada Arap¢a’dan alinmis kelimelere rastlanmistir.>

14. Balear: Bu adalarda da Pantellaria adasinda oldugu gibi Arap¢a’dan
alinmis kelimelere rastlanmaktadir.®!

“ Bkz., a.ge., 1/521-522
4 Bkz., a.ge., 1/ 522

46 Bkz., a.ge., gost., yer.
47 Bkz., a.ge., gost., yer.
4 Bkz., a.ge., gost., yer.
4 Bkz., a.ge., gost., yer.
 Bkz., a.ge., 1/ 523.

3! Bkz., a.ge., gost., yer.
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15. Sicilya: Sicilya lehgesinde Arapga’dan alinmis kelimeler mevcuttur. >

16. Libya ¢olii: Burada Arap lehgelerin bulunduguna dair ¢alismalar
yapilmustir.

17. i¢ Afrika: Bu lehcede Kuzey Afrika, Misir, Sudan ve Berberi
lehgelerinin izleri goriilmektedir.>*

I. Arap¢adaki Yabanci Sozciikler

Araplarin bagka uluslarla cesitli sekillerdeki iliskileri sonucu dillerine
giren yabanci sozciiklere “Dahil ()" adi verilmektedir. Herhangi bir
kelimenin asagidaki 6zelliklerden birini tagimasi durumunda o kelimenin
Arapca olmadigr anlagilir.

1. Arap dili olciilerine (kaliplarina) uymamasi halinde 6rnegin ibrigim
(p23)) gibi.

2. Basinda (0) ve (u) harflerinin bulunmasi durumunda. Nercis (o« %)
sozcligiinde oldugu gibi.

3. (&) ve () harflerinin aym sozciikte bir araya gelmesi halinde, “tava”
anlamma gelen (ualal) ve (Uahl)) kelimeleri gibi.

4. (z) ve (©) harflerinin ayn1 sozciikte bulunmasi halinde “mancinik”
(3uxiall) kelimesinde oldugu gibi.

5. Bir sozciikte ()’ den sonra (%) harfinin bulunmasi halinde “ordu”
anlamindaki lesker (355l kelimesi gibi.

6. (2) dan sonra () harfinin gelmesi.

7. Kelimenin sonunda (2) ve (J)’ nin bulunmasi halinde miithendis (Jxi¢=)
gibi. Araplar bu kelimede (J)’ y1 (u+)’e donistiiriip (u=2ig=) seklinde
Arapcalastirmiglardir.

8. (z) ve (<) harflerinin ayni kelimede bulunmas1 halinde.

9. Dilbilimecilerin tespit ettigi sozciikler.

10. Bes veya alt1 kok harfli kelimeler.

11. (&), (¢) ve (=) harflerinin ayni kelimede bulunmas.

12. (<), (<) ve (<) harflerinin ayn1 kelimede bir arada bulunmasi.

13. (¢) , (U) ve () harflerinden olusmus bir kdk yoktur.

14. S6zctigiin baginda arka arkaya ayni harfin bulunmasi halinde. Bu
harfler (3,58) kelimesinde oldugu gibi bir “elif” harfiyle birbirlerinden
ayrilirlar.

52 Bkz., a.ge., gost., yer.
53 Bkz., a.ge., gost., yer.
54 Bkz., a.ge., gost., yer.
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15. Fu'lil(dda), fa‘lilu(dadsd), fay“il(d=2)*, fa‘lul(Jsld),  falil(Jad),
aful(Js2)), fa‘ulla( &), fa‘aliyya(l=2) kiplerindeki sdzciikler Arapga
degildir.>®

J. Arapcalastirma )

Yabanci kelime ve terimlerin Arapgalastirilmasi, (wuxll) Cahiliye
devrinden beri yapilmaktadir. Araplar, komsu olduklar1 veya ayni
cografyada yasadiklar1 milletlerin dillerine kelimeler verdikleri gibi
onlardan da kelimeler almislardir. Islim 6ncesi donemde Arapca’nin en
ok almti yaptig1 diller Fars¢a’nin yani sira ArAmice-Siiryanice, Ibranice
ve Habesce gibi Sami dillerle birlikte Rumca diye adlandirilan Yunanca
ve Latince’dir.”’ Islamiyetle birlikte diger uluslarla iliskiler artmis ve
Islam’n yayilmasiyla birlikte baska dillerden de kelimeler alinmustir.
Arapgalagtirmada Arap alfabesinde olmayan harfler de kullanilmistir.
Ornegin Farscadaki (<) kelimesi Arapgaya (<) veya (<) olarak girmistir.
Arapgalagtirma, Arap dilinin yapisina dayanilarak gerceklestirilmistir.
Bunun i¢in “Istikak” (4ralarinda anlam iliskisi bulunan iki kelimeden
birinin digerinden tiiretilmesi), “Mecaz” (Bir ilgi ve karine ile gergek
anlami disinda kullanilan kelime veya terkib) ve “Naht” (Birden fazla
kelimeden yeni bir kelime elde etme) yollar1 kullanilmustir.*®

K. Tiirk¢ceden Arapcaya Giren Baz1 Sozciikler

Tiirklerle Araplarin iliskileri, daha ziyade Islamiyet’le birlikte baslamistir.
Bu tarihi iligkilerin dogal bir sonucu olarak da aralarinda dil aligverisi de
olmustur. Tiirk¢eden Arapcaya giren bazi kelimeler sunlardir:

Kazma(_®), kislak (3>u38), kisla(dlsd ), klavuz (&528), aslan, (oS)),
aman (OWl), borek (<), bagka (3&dy), postact (> 4bws), kuzu ()5,
kirbag (zLoS), kofte (4iS), kundura (3.32S), kOprii  (¢_25S), ylizbasi
(L)), canim  (as), ¢anak (&), dede, (212) dadi (s2)), bascavus,
(Ui slaily), corap (<L), hakan (O8W), corba (Lus%), tavan (U sk) ...vb.
sozciiklerdir.>’

55« ve “caall” gibi fkinci kék harfi “¢” olan sézciikler bunun disindadir.

3¢ Kogak Inci, Arapganin Gelisme Yollart, 111-113.

57 Fazla bilgi i¢in bkz., Nasuhi Unal Karaarsalan, Ta’rib, DIA, (2011), 40/26-28
58 Kogak Inci, Arapga’nin Gelisme Yollar, 114-119.

% Kogak Inci, a.g.e., s. 121-127
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Araplarin, Islamiyet’ten &nceki devirlerden beri iliski kurduklar:
franlilarla da oldukca genis bir kiiltiir alisverisinde bulunmalar
neticesinde Fars¢a’dan Arapga’ya bir¢ok kelime girmistir.%

L. Sonu¢

Goriildiigii gibi Arapga, Sami diller ailesindendir. Bu dil ailesi, Kuzeydogu
Asya’da olusmus cok eksi bir dil ailesidir. Arap dili de bu ailenin bat1 kolu
giiney boliimiiniin kuzey grubundan olup giiniimiize kadar varhigini
gelistirerek siirdiirmiis en Oonemli yegane liyesidir. Bu onemli dili ana
hatlariyla da olsa tanitma amaciyla yazdigimiz bu makalede de gordiik ki
Arapcga, olusum siiresince gliney ve kuzey olmak lizere baslica iki guruba
ayrilmus, tarih igerisinde bir¢ok kabile ve bolge halklariyla karismis ve
mensuplar1 sebebiyle onlardan da kelimeler almistir. Son olarak da
Yahudilik ve Hristiyanliktan bazi dinsel terimleri de biinyesine katmistir.
Islamiyet’ten sonra da Kur’an’in dili olmas1 dolayisiyla Islamiyet’i kabul
eden bir¢ok toplumun da miisterek din dili haline gelmistir. Bu sebeple
Arap yazi sistemi de degisik evrelerden gecmistir. Diger taraftan Arapga,
gerek vurgu hususiyetleri ve gerekse biikiinlii diller grubundan olmast
dolayistyla sahip oldugu ekler ve kaliplar1 gibi diger 6zellikleriyle ve yine
bagka dillerde ender rastlanan yapisindaki gelisme yollariyla da ¢ok esnek
ve mensuplariin biitiin ihtiyaclarin1 karsilayacak zenginliktedir. Bu
ozelligi sayesinde de benzeri dillere oranla ¢cok erken donemde bir siir dili
haline gelmis, Islamiyet’ten sonra da bu 6zelligini edebiyatin -siir/ nesir-
biitiin dallarinda, 6zellikle de dini terminolojide zirveye ¢ikarmigtir. Diger
taraftan makalemizde kisaca degindigimiz Arap dilinin lehgeleri ve
yayilldig1 sahalar, Arapcadaki yabanci sozciikler, Arapgalastirma
caligmalari, Tiirkgeden Arapcaya giren bazi sozclikler gibi konulardan her
birinin miistakil bir ¢alisma konusu olacak nitelikte olmasi ve glinlimiizde
Suriye, Irak, Arabistan Yarimadasi, Malta, Misir, Sudan, Nijer, Senegal,
[ran’in Irak’a komsu bolgeleri ve Kuzey Afrika gibi eski medeniyetlerin
besikleri olan bolgelerde konusulan bir dil olmasi da Arap dilinin ne denli
onemli bir dil oldugunu acik¢a gostermektedir.

© Bkz., Ayn1 Eser, s. 128-131
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Lise Cografya Ogretmenlerinin Mekan Bilinci
ve Yurttashk Bilinci Arasindaki Tliski*

Prof. Dr. Ugur TEKIN'
Senar Devrim SARP?

Oz

Mekan bilinci, bireyde mekana yonelik olarak olusan algilarin biitlini;
yurttaglik bilinci ise bir toplum veya iilkeye dahil olma sonrasinda,
yonetime katilma, bir pargasi oldugu toplumu savunma, onu daha fazla
kalkindirmaya 6zen gosterme yetisi olarak tanimlanabilir.

Bu arastirma, Lise Cografya dgretmenlerinin mekan bilinci ve yurttaglik
bilinci diizeyleri ile bu ikisi arasindaki iliskiyi ve ayrica bu iki biling
diizeyinin baz1 sosyo-demografik degiskenlere gore istatistiksel acidan
anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilmaistir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore; Lise Cografya 6gretmenlerinin
genel mekan bilinci diizeyleri ‘yliksek’, genel yurttaslik bilinci diizeyleri
ise ‘cok yiiksek’tir. Lise Cografya Ogretmenlerinin mekan bilinci ile
yurttaslik bilinci arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmus
olup; mekan bilinci yiiksek olan Lise Cografya dgretmenlerin yurttaslik
bilinci de yiiksek; mekan bilinci diislik olan Lise Cografya 6gretmenlerinin
yurttaslik bilinci de diistiktiir.

Anahtar kelimeler: Lise cografya 6gretmenleri, Mekan bilinci,
Yurttaslik bilinci.

*(Bu galigma ikinci yazarm 2018 yilinda yayimlanan yiiksek lisans tezinden iiretilmistir)
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Relationship Between Space Consciousness and Citizenship
Consciousness of High School Geography Teachers

Abstrach

The space consciousness can be defined as the whole of the perceptions
that occur in the mind of the individual towards the space. Citizenship
consciousness can be defined as the ability to participate in governance, to
defend society as a part of it, to take care to develop it more, after joining
a society or country.

This research was conducted to determine the space consciousness and
citizenship consciousness levels of high school geography teachers, the
relationship between these two levels of consciousness, as well as whether
there is a statistically significant difference between those and some socio-
demographic variables.

According to the findings obtained in the research; the general space
consciousness levels of high school geography teachers are ‘high’ and
their general citizenship consciousness levels are ‘very high’. A positive
and meaningful relationship was found between space consciousness
and citizenship consciousness of high school geography teachers; i.e.
high school geography teachers with high space consciousness have high
citizenship consciousness, or high school geography teachers with low
space consciousness also have low citizenship consciousness.

Keywords: High school geography teachers, Space consciousness,
Citizenship consciousness.

1. MEKAN BILINCI

Tarihselligin en 6nem verilen 6zelliklerinden olan zaman ve mekan bilinci
(Antakyalioglu, 2013: 132); gocebe Tiirkmenler tarafindan Sogiit’te
olusturulan kii¢iik bir beylikle baslayarak zaman i¢inde bir zamanlar
kokli medeniyetlerin yasadigi topraklara yayilan ve medeniyet tarihinde
bilinyesinde olduk¢a farkli irklardan insanlar1 barindiran ve karmasik
siyasi bir yapiya donlisen Osmanli Devleti’nin kurulmasinda etkili olan
temel unsurlardan biri olarak muazzam bir stratejik zihniyetin altyapisini
dokumustur (Aktolga, 2015: 15). Piaget ve Inhelder’e gore psikoloji,
mekanin biitiin bireylerde ortak ve ayni izlenimler yarattig1 fikrini ortadan
kaldirmaktadir (akt. Yilmaz, 2010: 40). Benzer sekilde cografi mekanin
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sosyal bir iiriin olarak goriildiigii anlayista cografi mekan toplumdan
soyutlanmistir ve bu anlayista mekan felsefi agidan eksik kalmaktadir.
Dahasi, mekanin goreliligi felsefi bir mesele degil, sosyal ve tarihsel bir
uygulama haline gelmektedir. Cografi mekanin biitiinligil, felsefi bir
sonugtan ziyade bir sosyaldir. Buradaki vurgu, mekanin dogrudan fiziksel
tiretimi lizerindeyken; mekanin liretimi de fiziksel olusumuyla ayrilmaz bir
sekilde baglantili olan mekan anlamini, kavramlarini ve bilincini iiretmeyi
ifade etmektedir. Mekan iiretimi tezi, Reichenbach’in Hegelci diyalektigini
bir adim daha ileriye tagimaktadir. Mekanin kavramsal soyutlamasindan
sorumlu kurum (insan pratigi), mekan kavraminin kendisiyle biitiinliik arz
etmektedir. Sadece Hegel degil, Aristoteles de felsefi bir hatadan ziyade
tarihsel evrimin bir sonucu olarak bunu gormezden gelmistir. Ancak
mekan bir ‘madde kazas1” degil, maddi iiretimin dogrudan bir sonucudur
(Smith, 2014: 107).

Eskizamanlardanberiinsantopluluklariyasadiklari cografyalardakorumaci
bir anlayis ¢ercevesinde sinirlar koymus, bu sinirlar i¢inde yasamistir. Bu
davranig, insanoglunun diger tiim aligkanliklarindan daha baskin olmustur.
Ancak bu durum sinirlarin insan iizerinde olusturdugu baski nedeniyle
rahatsizlik vermis ve bu baskinin azaltilmasi arayislart baslamistir.
Mekansal doniisiim olarak adlandirabilecegimiz bu doniisiim sayesinde
kritik mekansal diisiinceye olan ilgi artmis ve mekansal doniisiim sosyal
yasamin mekansalligini daha once hi¢ olmadig1 kadar genis bir disiplin
yelpazesinde toplayarak yararli ve yeni bir baglangi¢ noktasi olmustur. Bu
disiplinlerarast mekansal doniis; insan cografyasmin stratejik 6nemdeki
bolgesellesme ve sinir siiregleri dahil olmak iizere, insan cografyalarinin
toplumsal iiretiminin tiim yOnlerini barindiran daha kapsamli ve stratejik
olan, sosyal giice ve stratejik dneme sahip bir mekansal bilincin (ya da
mekan bilincinin) gelismesini saglamistir (Soja, 2005: 44).

Cografyact Edward Soja’nin (1989) biiyiik kent merkezlerinde sosyal
adalet hareketlerinin mekansallig1 iizerine yaptig1 calismada mekansal
biling; yeni kentlesme siiregleri ve kentlesmenin yeniden yapilandirilmis
sosyo-mekansalliklar1 araciligiyla baski, marjinal ve esitsizligin yaratildigi
ve yeniden {iretildigi bir farkindalik olarak tanimlanmistir (akt. Moore,
2013: 14-15). Mekansal bilince yonelik arastirmalarin daha genel
olarak ele alinmasinin 6nemini vurgulayan Paddy O’Toole ise mekansal
arastirmalarin, arastirmacilarin insan etkilesiminin kiiltiirel zenginligini
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daha fazla aragtirmasini, sorgulamasini ve ¢dzmesini sagladigini one
stirmistlir (2010: 123, akt. Quilty, 2010: 37). David Harvey (2012:
28), mekani toplumla iliskisi ¢ercevesinde tartisilabilmenin ve sosyal
bilimlerde merkezi bir kavram haline getirebilmenin yolunun sosyolojik
imgelemin mekan bilinci veya cografi imgelemle karsilagtirilmasindan
ve birlestirilmesinden gectigini savunmaktadir. Harvey’e gore boyle bir
imgeleme, bireyler i¢in kendi yasam oykiilerindeki yer ve mekanin roliinii
anlatmayi, cevrelerinde gordiikleri diger mekanlar ile iligskilendirmeyi,
mekanin bireylerin Orgiitlenmelerle olan iligkilerini nasil etkiledigini
anlamay1; bulundugu alan disindaki mekanlarda yasanan olaylarin énem
diizeyini tahmin etmeyi saglamaktadir. Bu yolla ayrica, mekanin yaratici
bir bicimde sekillendirilmesi, kullanilmasi ve diger bireylerin yarattigi
mekan bigimlerinin takdir edilmesi de miimkiin olabilmektedir (akt. Unlii
2014: 62; Tezcan, 2015: 16-17).

Literatiirde mekan bilinci, mekansal biling, mekan algis1 ya da mekansal
alg1 kavramlarinin siklikla birbirleri yerine kullanildiklar1 goriilmektedir.
Bireyde mekan bilincini olusturan sey, mekana yonelik algiladiklarinin
biitiiniidiir. Bireyler, giinlilk yasamlarinda g¢evrelerinde gergeklesen
olaylardan c¢esitli uyarilar almasinin yani sira mekanlardan da almaktadir.
Beyin tarafindan degerlendirilen uyarilara, algilama mekanizmalar
vasitasiyla yanit verilmektedir. Mekanlar, bireylerin onlar1 algiladiklar
diizeyde var olabilmekte; sinir, sekil, ayrinti gibi 0Ozellikleriyle
kavranmaktadirlar. Mekanlara iligkin bilgi; goézlemle, odaklanmayla,
degerlendirmeyle ve yorumlamayla elde edilmektedir. Bu dogrultuda
mekanlarin algilanmasinda, gorsel algilamanin 6nemi biiyiiktiir. Bireylerin
mekanlara iliskin edindikleri bilgiler; kisilik yapilari, zeka diizeyleri,
sahip olduklar1 donanimlar ve o anki ruh halleriyle degerlendirilmektedir
(Arici, 2001: 5). Bir baska deyisle mekanin anlaminin 6lgiilebilmesi
ya da mekanin algilanmasi, onu degerlendiren bireylerin duyumsal ve
zihinsel algilariyla belirlenmektedir. Mekan bilinci kavramini cografya
kavramu ile esdeger olarak kullanan Ibrahim Baz’a gore de mekan bilinci;
‘bilingli olmay1 saglayan diisiinme ve esyanin hakikatine dogru yalniz
fiziksel degil zihinsel ve duygusal bir seyrin ortamini saglar’ (2013: 286).
Mekanin algilanmasinda, mekanla ilk kez karsilasildiginda ya da kisa
stireli mekansal deneyimlerde oncelikle duygusal ya da duyumsal olarak
adlandirabilecegimiz bir siire¢ devreye girmektedir. Duyumsal siireg,
mekansal unsurlardan gelen uyarilarin yani sira ve fizyolojik verileri de
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icine almaktadir. Mekansal algilamada daha sonra zihinsel siire¢ meydana
gelmektedir. Zihinsel siiregte birey, ge¢misteki mekan deneyimlerini
hatirlamak amaciyla belleginde biriktirdigi bilgiler ile mekam tekrar
tekrar yagamaktadir. Yani, mekanin birey tarafindan duyumsal algilanmasi
sonrasinda zihinsel algilanmasi, mekan iginde ge¢irdigi siireyle iliskilidir
(Ozen, 2004).

Lefebvre, mekanin; ‘algilanma’, ‘tasarlanma’ ve ‘yasanma’ gibi farkli
derinlik diizeylerinde yasandigin1 savunmaktadir. Mekanin derinliginin
algilanmasinda, mekan ile iliski i¢indeki bireylerin bakis agilar1 etkili
olmaktadir. Ozne ile mekan iliskisini, ‘ayna-gdz-bakis-imge’ seklindeki
dortlii iliskiler ¢cer¢evesinde gerceklestigini savunan Lefebvre, bu iliskileri
sOyle agiklamaktadir:

“Bunlar arasinda ‘“ayna”, mekanda bir dizi goriintiiyli serimler. Bu
goriintiiler mekanin degisik izlerini i¢inde tasir, belirli tarihsellerin takili
kaldigin1 gosterir. Bunlar aynada goriinen ve ortlik olanin mekansalliklar
olarak yansir. “G6z” ise her zaman 6zneye ait bir 6ge degildir, mekanda
daha 6nceden var olan bazi gii¢ iliskilerini icine alir. Bu goz, gii¢ iliskileri
acisindan patriarkal temsilin i¢inde gizlidir. “Bakis ise, oncelikli olarak
gozden ayrilmistir. Bakisin rolii, bireyin 6znel kimligini tarif etmesi
acisindan 6nem tasir. Lefebvre’ye gore, ya 6znel kimlik gerceklesecek ya
da kimligin farklilagmas1 izlenemeyecektir. Bunu ise iki drnekle agiklar.
Biri Narcissus, digeri ise Lewis Carol’un Alice’dir. Bunlar aynanin i¢inde
kalan ve gergek olmayan kimliklerdir. Bireyin kimlik insasi, kent i¢inde
otekilerle karsilasmasi sonucu gerceklesir. Mekan bu karsilagmalarin
yasandig1 yerdir. Lefebvre’nin 6zne-mekan etkilesimi i¢inde soziinii ettigi
son siire¢ “imge”lerin, sembollerin diinyasina doniiktlir. Bunun anlamai:
birey ayna icinde gordiiklerini ya kendi farkliligini &tekilerden biri
oldugunu kabul edecek ya da ‘ayna’nin bos mekanina, aynanin oyunlarina
yakalanacaktir. Her iki durumda da ayna 6zneyi cesitli tuzaklara g¢eker,
ikilemlere iter” (akt. Aytag, 2006: 887, Tezcan, 2015: 14-15).

Ozetle, mekanimn algilanma siireci, sayisiz degiskeni iginde barindiran
karmagik bir yapiya sahiptir. Her bireyin motivasyonunu etkileyen
unsurlarin ve gegmis deneyimlerinin bir sonucu olarak mekéana iliskin
algis1 digerlerinkinden farklidir. Dolayisiyla mekan bilincinde ‘ayni’,
‘ortak’ ve/veya ‘tek’ olma 6zelligi bulunmamaktadir (Schultz, 1971, akt.
Ayvaz, 2007: 20; Yilmaz, 2010: 45).
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2. YURTTASLIK BIiLINCi

Duman, yurttaglik bilincini; bir toplum veya iilkeye dahil olma sonrasinda,
yonetime katilma, bir pargasi oldugu toplumu savunma, onu daha fazla
kalkindirmaya Ozen gosterme yetisi olarak tanimlamistir (2014: 37).
Duman’a gore; az gelismis, uluslagsma ve yurttaglasmasi gerceklesememis
bir topluma disardan gelecek baskilar veya bizzat devlet tarafindan tepeden
inme bir esitligin ve 6zglirliiglin getirilmis olmasi, uluslagsma ve yurttaglk
bilinci kazanma stirecini hizlandirtyor olsa da bu kavramlarin kisa zamanda
bireylerin hayatina gegirilmesini miimkiin kilamayacaktir (Duman, 2014:
36). Duman’mbuifadelerinden yurttaglik bilincinin, yurttaslarin 6zgiirirade
ve hiir istekleriyle onlarda zaman i¢inde kazandirilmasi gereken tutum ve
davraniglar seklinde ele alinmasi, tepeden inme baski ve dayatmalarla ¢ok
kisa stireler iginde olusturulmasina ¢alisilmamasi gerektigi gortilmektedir
(2014: 36). Diger yandan yurttaglik bilincinin eksiksiz olmasi i¢in diinya
iizerinde hem insanlara hem de dogal varliklara kars1 dayaniklilik, hak,

sorumluluk, bagimsizlik ve sevgi kavramlarini igermesi gerekmektedir
(Song, 2017: 14).

Diinya genelinde yurttashk ve yurttaglik bilinci kavramlarinin gelisimi
iilkelerin sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve politik farkliliklarindan dolay1
birbirinden farklilik gostermistir. Tiirkiye’de yurttagshk kavrami, cesitli
semboller ve sdylemler (Tiirk Tarih Tezi ve Giines-Dili Teorisi” gibi) ve
ozellikle de devlet temelli laik egitim sistemi araciligiyla olusturulmaya
calisgtimistir. 1924 yilinda Milli Egitimin Birlestirilmesi Yasasi’nin
(Tevhid-i Tedrisat) ilan edilmesi, ayn1 yil okullarda vatandaglik egitimi
derslerinin baglamasi ve 1932 yilinin basinda Halkevleri’nin kurulmasi,
yurttaslik bilincini arttirmak amaciyla devlet tarafindan alinan ana
onlemlerdi (Figlali Tagkin, 2008: 70). Cin’de; gida, hava ve su giivenligi
gibi giivenlik ve varolusun siirdiiriilebilirligi duygusuyla iligkilendirilen
yurttaslik bilincinin uyanmasi, ¢evre bilincinin uyanisiyla iligkili olmus;
yurttaslik bilinci ve ¢evre bilinci karsilikli etkilesim iginde yaratilmistir.
Bireysel yurttaglik bilincinin gelistirilmesine 6zellikle 6nem verilmis olan
bu siirecin gelisimi ii¢ asamada gergeklesmistir. Ik olarak, doyumsuz ve
stirekli tilketmeye meyilli vatandastan kendi kendini yoneten ve kendi
kendine yeten vatandasa gecis gerceklesmistir. ikinci asamada, temkinli ve
itaatkar vatandastan, elestirel diisiincenin bireysel yetkinligini egitimle elde
edilmesi muhtemel olan katilimci1 ve bagimsiz yurttaglara gegis; tigiincii ve
son agamada ise pasif ve cahil takipcilerden ve ayrica faydalanicilardan,
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aktifve sefkatli katilimcilara ve sorumlu gézetmenlere gegis gergeklesmistir
(Song, 2017: 14). Misir’da yurttaslik bilincinin gelisiminde sosyo-politik
olaylarin etkili oldugu goriilmektedir. Yurttaglik bilincinin olusturulmasi
ve arttirtlmasinda hem bilgiye hem de eyleme ihtiya¢ oldugunu savunan
Dorio’ya gore (2016: 127) 25 Ocak 2011 devriminde ve sonrasinda
Misir’da meydana gelen bir sosyo-politik olaylar ‘siradan vatandagslarin’
algilar1 ve deneyimleri iizerine odaklanmanin, miicadeleye bagli ve Misir
toplumunu doniistiirmeye adanmis umutlarin yan1 sira kalict miicadeleleri
ortaya ¢ikarmaya ve giiclendirmeye de yardimci olmaktadir (2016: 10-
11). Buna ek olarak Dorio, Misir’daki mevcut siyasi geg¢isin, devrimin
tetikledigi yurttaghk bilincindeki artis ve Arap iilkelerindeki yurttaglik
sorunlarina olan ilginin, yurttaglik algilarinin gerek devrimden gerekse
katilim ve egitimin yeni bir devlet altinda donlisme diizeyinden nasil
etkilendiginin analiz edilmesi i¢in essiz bir tarihsel firsat sundugunu da
one siirmektedir (2016: 10-11). Dorio, 6zellikle Miibarek yonetiminin
son on yilinda, egitim ve dissal bilgiye erisim ile birlikte siirekli diglanma
hissi, sosyal, politik ve ekonomik durumlarin yani sira konuya iliskin
esitsizlikler hakkinda farkindaliga sahip olan yeni etkili sosyal gruplarin
ortaya ¢iktigini; Misirlilarin, yurttaglik alanlarini ve bigimlerini yeniden
gozden gecirerek, kendi 6znelerine meydan okuduklarini, sahip olduklari
gercekler ile elestirel yurttaglik bilinglerinin karsi karsiya geldigini;
ancak Misir’da yurttaghik ve insanlik arayisini c¢evreleyen i¢ ve dis
cekismenin halen devam etmekte oldugunu ifade etmistir (2016: 128).
Peru’da ise yurttaslik bilincinin gelisiminde kisisel kimlige iliskin deger
ve tutumlarin etkili oldugu goriilmektedir. Peru Egitim Bakanligina gore
kisisel kimlik (6zsaygiya sahip olma, 6zverili olma, 6zerklik ve yaraticilik,
azim ve istek) iceren deger ve tutumlar gelismeden, demokratik biling ve
yurttaslik bilincinin gelisimi miimkiin degildir. Ayrica bu siire¢, kendine
kars1 6zsaygi, digerlerine saygi duyulmas, igbirligi ve baghiligin yan sira
iletisim ve yazil iiretim yetenekleri gibi ek degerlerin gelistirilmesini de
gerektirmektedir (akt. Gavez, 2001: 62).

Binark ve Gencel-Bek’e (2010: 221) gore yurttaslik bilincinin gelisiminde
elestirel medya okuryazarliginin etkisi oldukca onemlidir. Karar verme
sorumlulugu bilinciyle hareket eden bireyler, ortak yasam alanlarinin
birbirinden yabancilasma olmadan yaratilabilecegini kavrarlar ve
birbirlerine saygi duyarlar. Medya yapimlari, kiiltiirel eserler, bireylerin
kendi sosyal varoluslarini diisiinmelerini ve esitlige dayali bir sosyal sistem
farkindalig1 yaratmalarim1 saglayarak, elestirel bir sekilde calismistir.
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Elestirel medya okuryazarliginin hedefi; bireylerin gii¢ iliskileri hakkinda
bilgi sahibi olmalari, 6tekilere karsi saygili olmalari, sorumlu vatandaslar
olmalar1 ve daha gii¢lii ve hegemonik degerleri bir kez daha yeniden tiretme
yerine marjinal degerleri ve mekanizmalar1 doniistiirmeleri i¢in yardimet
olmaktir. Elestirel medya okuryazarligi, medya metinlerini elestirel bir
perspektiften okuyabilen ve {iretim siirecine dahil olan yurttaslik bilincinin
gelismesiyle yakindan ilgilidir (Binark ve Gencel-Bek, 2010: 221).
Elestirel farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin gelismesi, medya
okuryazarlig1 egitiminin yeniden diizenlendigi dinamik 6grenme siirecinin
temel bilesenleridir. Boylece demokratik bir sosyal diizen ve yurttaglik
bilincinin gelismesini saglamada aracilik konumunda oldugu sdylenebilir
(Karaduman, 2015: 3041).

3. YONTEM

Arastirmanin kavramsal boyutunu olusturan literatiir boliimiinde literatiir
tarama, gozlem, yorumlama; sayisal verilerin yer aldigi, bu arastirmanin
kalbini olusturan mekan bilinci ve yurttaglik bilincinin 6l¢iildiigli bulgular
boliimiinde ise nicel aragtirma teknikleri (soru formu/anket/0lcek ve
istatistiksel analiz) kullanilmistir.

Arastirmanin drneklemini; Istanbul 1li Besiktas Ilgesi’ne bagli okullarda
gorev yapmakta olan, aragtirmaya goniillii olarak katilan ve veri toplama
araclarindaki maddeleri eksiksiz olarak yanitlayan 69 lise cografya
Ogretmeni olusturmustur.

Calismada dogrulugu sinanacak hipotezler agagida siralanmigtir:

1) Tirkiye’deki lise cografya dgretmenlerinin mekan bilinci diizeyleri
yiiksektir.

2) Tirkiye’deki lise cografya 6gretmenlerinin mekan bilinci diizeyleri,
secilmis sosyo-demografik degiskenlere (yas grubu, cinsiyet, medeni
durum, dogum yeri, 6gretmenlikte gecen siire ve ¢aligmakta olunan kurum
tiirii) goére anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

3) Tiirkiye’deki lise cografya 6gretmenlerinin yurttaslik bilinci diizeyleri
yiiksektir.

4) Tiirkiye’deki lise cografya 6gretmenlerinin yurttaslik bilinci diizeyleri,
secilmis sosyo-demografik degiskenlere gére anlaml diizeyde farklilik
gostermektedir.
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5) Tirkiye’deki lise cografya 6gretmenlerinin mekan bilinci ile yurttaslik
bilinci diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

Aragtirmada kullanilacak veri araglar1 {i¢ adettir. Bunlar: Sosyo-demografik
Bilgi Formu, Mekan Bilincine Yonelik Soru Formu ve Yurttasglik Bilinci
Olgegi’dir.

Arastirmaci tarafindan hazirlanan Sosyo-demografik Bilgi Formu;
katilimcilarin ‘yas grubu’, ‘cinsiyet’, ‘medeni durum’ (bekar, evli),
‘dogum yeri’ (kdy, kasaba, ilge, il), ‘0gretmenlikte gegen siire’, ‘mezun
olunan tiniversite’ ve ‘calismakta olunan kurum tiirii'nii (Genel Lise,
Anadolu Lisesi/Anadolu Ogretmen Lisesi, Meslek Lisesi ve Teknik Lise)
belirlemeye yoneliktir.

Mekan Bilincine Yonelik Soru Formu, literatiirde daha 6nce bagka bir
arastirmaci tarafindan mekan bilinci iizerine hazirlanan baska bir 6l¢iim
aract bulunamadigindan, arastirmanin literatiir ¢aligmasindan yararlanarak
tez damigmaninin yardimiyla aragtirmaci tarafindan olusturulmus olup
katilimcilarin mekan bilincine yonelik tutumlarini 6lgmeye yoneliktir.
Soru Formu, tek boyutlu ve 32 maddeden olusmaktadir. Yanitlarda 5°1i
Likert tipi derecelendirme (5:Tamamen katiliyorum, 4:Katiliyorum,
3:Kararsizim, 2:Katilmiyorum ve 1:Hi¢ katilmiyorum) kullanilmistir.
Calismamizda toplam puan i¢in i¢ tutarlik kontrol edilmis ve Cronbach
Alpha katsayisi 0,84 olarak hesaplanmuistir.

Yurttaslik Bilinci Olgegi; Ercan Sahbudak (2010) tarafindan yurttaslik biling
diizeyini 6l¢gmek amaciyla gelistirilmis, tek boyutlu ve 42 maddeden olusan
bir dlcektir. Olgekte katilimcilarin ilgili maddelerde yer alan Anayasal
yurttaglik haklarina iligkin ifadelere katilma diizeyi belirlenmektedir.
Sahbudak (2010) 6l¢ek yanitlarini toplamada ‘3: Aynen Katiliyorum’, ©2:
Biraz Katiltyorum’ ve ‘1:Katilmryorum’ derecelendirmesini kullanmigtir.
Ancak c¢alisgmamizda bu 3’li derecelendirme yerine 5°li Likert tipi
derecelendirme (5:Tamamen katiliyorum, 4:Katiliyorum, 3:Kararsizim,
2:Katilmiyorum ve 1:Hi¢ katilmiyorum) kullaniimistir. Sahbudak’in
(2010) Cumbhuriyet Universitesi’nden 251 Ogretim iiyesiyle yaptigi
calismada, katilimeilarin Yurttashk Bilinci Olgegi’nden aldiklarr genel
puan ortalamasi 86,5; 6l¢egin giivenilirlik katsayisiysa 0,89 bulunmustur.
Calismamizda ise toplam puan i¢in i¢ tutarlik kontrol edilmis ve Cronbach
Alpha katsayis1 0,93 olarak hesaplanmustir.
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Arastirma verilerinin analizinde SPSS 15.0 programi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik O6zellikleri frekans ve
ylizde dagilimlar1 ile gosterilmistir. Mekan bilinci ve yurttaslik bilinci
goriislerine ait puanlarin cinsiyet, medeni durum ve gorev yapilan okul
tiiriine gore karsilastirilmasinda bagimsiz iki 6rneklem t testinden; yas,
dogum yeri, 6gretmenlikteki siire degiskenlerine gore karsilastirilmasinda
tek yonlii varyans analizinden (ANOVA) yararlanilmigtir. ANOVA testinde
anlaml farklilik goriildiigiinde farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla LSD post hoc testinden yararlanilmigtir. Cografya
Ogretmenlerinin mekan bilinci ile yurttaghk bilinci arasindaki iligki
analizinde Pearson korelasyon analizinden yararlanilmistir. Analizlerde
anlamlilik diizeyi 0,05 (p<0,05) olarak belirlenmistir.

4. BULGULAR, TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Arastirmaya katillan 6gretmenlerin sosyo-demografik bulgular1 Cizelge
5.1’de verilmistir.

Cizelge 4.1: Ogretmenlerin Sosyo-Demografik Bulgular

Sosyo-Demografik Ozellik Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 31| 44,9
Erkek 38| 55,1
25-34 yas 21 304
Yas 35-44 yas 18] 26,1
45 yas ve lizeri 30| 43,5
R Bekar 211 304
Medeni durum Evli 48| 69.6
Koy/kasaba 15 21,7
Dogum yeri fice 15 21,7
1l 39| 56.5
5 yil ve daha az 11| 15,9
o . - 6-10 y1l 12| 17,4
Ogretmenlikteki siire 11-15 il 0] 145
16 y1l ve iizeri 36| 52,2
Genel/Anadolu/6gretmen
. e . 54 78,3
Gorev yapilan okul tiirii lisesi 151 217
Meslek ve teknik lise ’
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Arastirmaya katilan 69 6gretmenin %55,1°1 erkek, %43,5’1 45 yas ve
tizerinde, %69,6’s1 evli, %56,5’1 il merkezinde dogmus, %52,2’sinin
ogretmenlikteki siiresi 16 y1l ve iizeri, %78,3’1i Genel/Anadolu ve Anadolu
Ogretmen Lisesi’'nde gorev yapmaktadir (Cizelge 4.1). Sahbudak’in
(2010) Cumhuriyet Universitesi’nden 251 6gretim {iyesinin yurttashk
biling diizeyini 6lgmek amaciyla yaptig1 arastirmada katilimcilarin
cogunlugu [%68,1°1 (n=171) erkek, %42,3’1i 45 yas ve lizerinde, %78,9’u
evli, %40,2’s1 il merkezi dogumludur] aragtirmamizdaki katilimcilarin
ilgili sosyo-demografik 6zelliklerine benzer niteliktedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mekan bilincine iliskin ifadelere ait
puan ortalamasi (4,07+0,38) ‘katiliyorum’ diizeyindedir. Bu puanin 100
iizerinden karsiligi 76,8°dir. Aragtirmaya katilan dgretmenlerin mekan
bilincine iligkin ifadelere verdikleri yanitlara gore; en fazla katilim
gosterilen goriisler: ‘1-Mekan bilincine sahip bireyler ¢evreyi temiz tutar.’
(4,72+40,62), ‘3-Cografya egitimi mekan bilincini gelistirir.” (4,62+0,79),
‘21.Mekan, fiziki ve beseri olgularin etkilesim alanmidir.” (4,54+0,63),
‘23-Mekan, etkilenir ve etkiler.” (4,52+0,66) ve ‘4-Mekan bilinci insanin
yasam standardini artirir.” (4,52+0,68) maddeleri olmustur ve bu konudaki
goriisleri ‘Kesinlikle katiliyorum’ diizeyindedir. Buna gore Lise Cografya
ogretmenleri; mekan bilincinin ¢evre temizligine katkida bulunduguna,
cografya egitiminden, fiziki ve beseri olgulardan etkilendigine, genel
olarak etkilenen ve etkileyen bir yapida olduguna ve yasam standartlarini
artirdigina daha fazla inanmakta olup, bu konudaki mekan bilingleri en
yiiksektir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mekan bilincine iliskin ifadelere
verdikleri yanitlara gore; en az katilim gosterilen goriisler ise ‘25-Mekan
degismez maddidegerler biitiniidiir.” (2,71£1,27), ‘17-Mekanin 6nemi
zamandan bagimsizdir.” (3,26+1,35) ve ‘4-Mekan kurgusaldir’ (3,36+1,07)
maddeleri olmustur ve bu konudaki goriisleri ‘Kararsizim’ diizeyindedir.
Buna gore Lise Cografya 6gretmenleri; mekan bilincinin degismez maddi
degerlerin biitiinli olduguna, 6neminin zamandan bagimsiz olduguna ve
kurgusal olduguna daha az inanmakta ya da mekan bilincinin bu 6zellikleri
tasimast konusunda kararsiz olup, bu konulardaki mekan bilingleri en
diistiktiir.
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Arastirmamizda katilimeilarin Mekan Bilincine Y6nelik Soru Formu’nda
yer alan maddelere verdikleri yanitlarin cinsiyete gore anlaml diizeyde
farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda; evli 6gretmenlerin mekan
bilincine sahip bireylerin ¢evreyi temiz tutacagi (t=-3,22; p<0,05) ve
cografya egitiminin mekan bilincini gelistirecegi (t=-2,29; p<0,05)
goriislerine ait mekan bilinci diizeylerinin, bekar ogretmenlerinkinden
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore evli Lise
Cografya dgretmenleri, mekan bilincinin ¢evre temizligine olumlu katkida
bulunduguna ve cografya egitimiyle gelistirildigine daha fazla inanmakta
olup bu konularda daha fazla mekan bilincine sahiptirler.

Arastirmamizda katilimeilarin Mekan Bilincine Ydnelik Soru Formu’nda
yer alan maddelere verdikleri yanitlarin dogum yerine gére anlamli diizeyde
farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda; dogum yeri kdy/kasaba
olan 6gretmenlerin mekansal sentezin mekan bilinciyle agiklanabilirligi
goriigiine ait mekan bilinci diizeylerinin, dogum yeri ilge ve il merkezi olan
ogretmenlerinkinden anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(F=6,77; p<0,05). Buna gore kdy ve kasabalarda dogan Lise Cografya
ogretmenleri, mekansal sentezin mekan bilinciyle aciklanabildigine daha
fazla inanmakta olup bu konuda daha fazla mekan bilincine sahiptirler.

Arastirmamizda katilimcilarin Mekan Bilincine Yo6nelik Soru Formu’nda
yer alan maddelere verdikleri 6gretmenlikte gegen siireye gore anlamli
diizeyde farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda; 6gretmenlikteki
stiresi 6-10 yil, 11-15 yi1l ve 16 yil ve lizeri olan 6gretmenlerin ‘mekan
bilincine sahip bireylerin ¢evreyi temiz tutacagl’ (F=7,21; p<0,05),
‘cografya egitiminin mekan bilincini gelistirdigi’ (F=3,96; p<0,05),
‘mekan bilincinin insanin yasam standardini artirdigi’ (F=3,18; p<0,05),
‘uygarlikla mekan bilinci arasinda yakin iliski oldugu’ (F=4,68; p<0,05),
‘kiiltlirtin - mekan algisin1 belirledigi’ (F=4,24; p<0,05), ‘mekansal
planlamanin beseri fayda icin yapildigi’ (F=3,60; p<0,05) ve ‘teknolojinin
mekansal kaliteyi artirmada bir arag oldugu’ (F=3,51; p<0,05) goriislerine
ait mekan bilinci diizeylerinin, 6gretmenlikteki siiresi 5 y1l ve daha az olan
ogretmenlerinkinden anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Buna gore; Ogretmenlikte gecen toplam siiresi 6 yil ve iizeri olan
ogretmenler; mekan bilincinin ¢evre temizligine olumlu katkida bulundugu,
cografya egitimiyle gelistirilebildigi, insanlarin yasam standartlarini
artirdig1, uygarlikla yakin iligkide oldugu, kiiltiirle belirledigi, mekansal
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planlamanin beseri fayda i¢in yapildig1 ve teknolojinin mekansal kaliteyi
artirmada bir ara¢ olduguna daha fazla inanmakta olup bu konularda daha
fazla mekan bilincine sahiptirler.

Arastirmamizda katilimeilarin Mekan Bilincine Yonelik Soru Formu’nda
yer alan maddelere verdikleri yanitlarin gérev yapilan okul tiiriine anlamli
diizeyde farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda; meslek lisesi ve
teknik lisede gorev yapan 0gretmenlerin mekan bilincine sahip bireylerin
cevreyi temiz tutacag (t=-3,22; p<0,05) ve cografya egitiminin mekan
bilincini gelistirecegi (t=-2,29; p<0,05) goriislerine ait mekan bilinci
diizeylerinin, genel lise, Anadolu lisesi ve Anadolu 6gretmen liselerinde
gorev yapan Ogretmenlerinkinden anlamli diizeyde daha yliksek oldugu
goriilmektedir. Buna gore; meslek liseleri ve teknik liselerde gorev
yapan 6gretmenler, mekan bilincinin ¢evre temizligine olumlu katkida
bulunduguna ve cografya egitimiyle gelistirildigine daha fazla inanmakta
olup bu konularda daha fazla mekan bilincine sahiptirler.

Mekan Bilincine Yonelik Soru Formu’nun bir¢ok maddesinde medeni
duruma, dogum yerine, 6gretmenlikte gecen siireye ve gorev yapilan okul
tiirline gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliliklar bulunmus
olmasina karsin (p<0,05), arastirmamizda katilimcilarin Mekan Bilincine
Yonelik Soru Formu genelinde aldiklari puan ortalamalarinin, yani Lise
Cografya 6gretmenlerinin genel mekan bilinci diizeylerinin cinsiyete, yas
gruplarina, medeni duruma, dogum yerine, 6gretmenlikte gegen siireye
ve gorev yapilan okul tiirtine gére anlaml diizeyde farklilik gostermedigi
goriilmiistiir (p>0,05). Bunun yanisira mekan bilincinin alt maddelerindeki
goriislere ait puanlar ile cinsiyet ve yas gruplar1 arasinda da anlamh bir
farklilik olmadig1 da gorilmistiir (p>0,05).

Diger yandan aragtirmamizda katilimcilarin genel mekan bilinci
diizeylerinin istatistiksel olarak %90 dogruluk, yani p>0,10 anlamlilik
diizeyinde meslekteki toplam ¢alisma siiresine gore farklilik gosterdigi;
buna gore meslekteki toplam calisma siiresi 6 yil ve iizerine ¢iktiginda
(5 yil ve daha az siire i¢in n=11, ortalama puan=3,80+0,58; 6-10 y1l siire
icin n=12, ortalama puan=4,16+0,22; 11-15 yil siire i¢in n=10, ortalama
puan=4,00+0,40; 16 y1l ve lizeri siire i¢in n=36, ortalama puan=4,13+0,31;
F=2,68,p=0,054) Lise cografya 6gretmenlerinin mekan bilinci diizeylerinin
de arttig1 goriilmektedir (p<0,10). Ileride bu konuda yapilacak ¢aligmalarda
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farkli ya da daha genis bir 6rneklem grubunda meslekteki toplam c¢alisma
stiresi ile genel mekan bilinci diizeyi arasinda p<0,05 diizeyinde anlaml
farklilik bulunma ihtimalinin olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yurttaslik bilincine iliskin ifadelere ait
puan ortalamasi (4,61+0,37) ‘kesinlikle katiliyorum’ diizeyindedir. Bu
puanin 100 iizerinden karsilig1 90,3 tiir. Sahbudak’in (2010) Cumbhuriyet
Universitesi’nden 251 6gretim iiyesinin yurttaslik biling diizeyini 6lgmek
amaciyla yaptig1 arastirmada katilimeilarm Yurttaslik Bilinci Olgegi’nden
aldiklar1 genel puan ortalamasinin 100{izerinden 86,5 olarak bulunmaktadir.
Buna gore arastirmamiza katilan Lise cografya dgretmenlerinin yurttaglk
biling diizeyleri, Sahbudak’in (2010) arastirmasina katilan iiniversite
Ogretim tiyelerinin yurttaglik diizeyinden biraz yiiksektir. Arastirmamiz
katilimcilarinin  tamaminin Lise cografya Ogretmenlerinden olustugu
diisiiniildiiginde, Sahbudak’in (2010) arastirmasina katilan 6gretim
iiyelerinin saglik, miihendislik, fen bilimleri ve sosyal bilimler gibi olduk¢a
genis bir akademik alandan oldugu, dolayisiyla cografya alaninda gorev
yapmakta olan egitimcilerin yurttaglik biling diizeylerinin diger egitim
alanlarindaki Ogretmenlere/6gretim liyelerine gore biraz daha yiiksek
oldugu diisiintilebilir.

Aragtirmaya katilan O0gretmenlerin yurttaghk bilincine iliskin ifadelere
verdikleri yanitlara gore; en fazla katilim gosterilen goriisler ‘4-Herkes,
0zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir.’
(4,94+0,24) (100 tizerinden 98,5), ‘7-Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat
hiirriyetine sahiptir.” (4,91£0,28) (100 {izerinden 97,75), ‘8-Herkes,
diisiince ve kanaat hiirriyetine sahiptir.’ (4,9140,28) (100 {izerinden 97,75)
olarak tespit edilmistir. Sahbudak’in (2010) calismasinda da ‘4-Herkes,
0zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir.’
(100 tizerinden 97,5) ve ‘7-Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hiirriyetine
sahiptir.” (100 tizerinden 96,1) maddeleri olmustur. Ancak aragtirmamizda
en yiiksek katilimi gostermede {i¢iincii sirada olan ‘8-Herkes, diislince ve
kanaat hiirriyetine sahiptir.’ (4,91%0,28) (100 tizerinden 97,75) maddesinde
Sahbudak’in (2010) calismasindaki katilimeilarin aldiklari puan ortalamasi
100 {izerinden 94,2 olup, ilgili calismada bu madde, en yiiksek katilimda en
diisiik katilima gore maddeler siralandiginda 24. sirada yer almistir. Buna
gore; gerek arastirmamizda gerekse Sahbudak’in (2010) aragtirmasinda
farkli katilimc1 gruplarinin 6zel hayat ve aile hayatina saygi ile vicdan, dini
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inan¢ ve kanaat hiirriyetine sahip olma konularinda en yiiksek yurttaglik
bilincini tagidiklar1 goriilmektedir.

Arastirmamizda katilimcilarin Yurttashk Bilinci Olgegi'nde yer alan
maddelere verdikleri yanitlarin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik
gosterip gostermedigine bakildiginda; kadin 6gretmenlerin  ‘herkesin
onceden izin almadan dernek kurma, liye olma veya iiyelikten ¢ikma
hiirriyetine sahip oldugu’ goriisline ait yurttaslik bilinci diizeylerinin
(n=38, puan ortalamasi=4,13+1,07), erkek 6gretmenlerinkinden (n=31,
puan ortalamasi=3,52+1,34) anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Yurttashik Bilinci Olcegi Madde 16, t=-2,12; p<0,05). Bu
hakkin Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasi’nin 33.maddesinde yer aldig1 goz
onilinde bulunduruldugunda kadin lise cografya 6gretmenlerinin erkeklere
gore bu hakki daha fazla benimsemis oldugu, demokrasinin bir geregi
olan orgilitlenme hakkina daha fazla inandiklari, diger yandan erkek lise
cografya ogretmenler lizerinde ataerkil toplumsal yapinin baskinliginin
daha fazla oldugu ve cografya bransinda gorev yapan erkek d6gretmenlerin
orgiitlenme konusunda kadin Ogretmenlere gore daha diisiik biling
tagidiklar1 sonuglari ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmamizda katilimcilarin Yurttashk Bilinci Olgegi'nde yer alan
maddelere verdikleri yanitlarin yas gruplarmma gore anlamli diizeyde
farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda; 35-44 yas (n=18, puan
ortalamas1=4,89+0,32)ve45yasveiizeri(n=30,puanortalamasi=4,97+0,18)
ogretmenlerin  herkesin kisi hiirriyeti ve giivenligine sahip oldugu
(Yurttaslik Bilinci Olgegi Madde 3, F=4,71; p<0,05) ile herkesin mesru
yollardan yararlanarak yargi mercileri oniinde davali veya davaci olarak
adil yargilanma hakkina sahip oldugu (Yurttaslik Bilinci Olcegi Madde 19,
F=4,69; p<0,05) goriislerine ait yurttaglik bilinci diizeylerinin, 25-34 yas
grubu O0gretmenlerinkinden (n=21, puan ortalamasi=4,52+0,87) anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmamizda katilmcilarin Yurttaghk Bilinci Olgegi'nde yer alan
maddelere verdikleri yanitlarin medeni duruma gore anlamli diizeyde
farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda; evli Ogretmenlerin
ticret emegin karsiligi oldugu goriisiine ait puanlarinin (n=48, puan
ortalamasi=4,85+0,41), bekir Ogretmenlerin puanlarindan (n=21,
puan ortalamasi=4,38+1,20) anlamli diizeyde daha yliksek oldugu
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goriilmektedir (Yurttashik Bilinci Olgegi Madde 32, t=-2,44; p<0,05).
Bu hakkin Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasi’nin 55. maddesinde yer aldig1
g6z oniinde bulunduruldugunda evli lise cografya 6gretmenlerinin bekar
ogretmenlere gore bu hakki daha fazla benimsemis oldugu, iicretin emegin
karsilig1 olduguna, bir baska ifadeyle iicrette adalet olduguna daha fazla
inandiklar1 sonuglar1 ortaya ¢ikmaktadir. Esasen 6gretmenligin de icinde
bulundugu memurluk mesleginde egitim diizeyi, yabanci dil, memurlukta
gecen siire, evli ve ¢ocuklu olma, birtakim egitim, staj ve kurslar vb.
nedenlerle alinan maasin degistigi hesaba katildiginda ve ayrica genel
olarak diisiiniildiiginde meslekte gecen siirelerinin daha az olmasi, evli
olmadiklart ve ¢ocuklari olmadigi i¢in daha az maas almalar1 nedeniyle
bekar 6gretmenlerin licretin emegin karsilig1 olduguna daha az inanmalari
normal karsilanabilir. Bu maddeye/Anayasal hakka iliskin daha diisiik
yurttaglik bilincine sahip olmalar1 nedeniyle bekar 6gretmenlere yonelik
olarak ek mesleki egitim, yabanci dil egitimi, staj ve diger mesleki kurslar
yoluyla maaglarin1 ylikseltmelerine firsat sunulmasi, {icretin emegin
karsilig1 olduguna daha fazla inanmalarini saglayabilir.

Arastirmamizda katilimcilarin Yurttashk Bilinci Olgegi'nde yer alan
maddelere verdikleri yanitlarin dogum yerine (kdy/kasaba, ilge, il) gore
anlaml diizeyde farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda; dogum
yeri kOy/kasaba olan dgretmenlerin herkesin yasama maddi ve manevi
varligint koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu (Yurttaglik Bilinci
Olgegi Madde 1, F=4,04; p<0,05), hi¢ kimsenin zorla ¢alistirilamayacagi
(Yurttaslik Bilinci Olgegi Madde 2, F=5,64; p<0,05), herkesin kisi hiirriyeti
ve giivenligine sahip oldugu (Yurttaslhk Bilinci Olgegi Madde 3, F=3,33;
p<0,05), kimsenin konutuna dokunulamayacag: (Yurttashk Bilinci Olgegi
Madde 5, F=3,85; p<0,05), herkesin diisiincelerini herhangi bir yolla
agiklama ve yayma hakkina sahip oldugu (Yurttaslik Bilinci Ol¢egi Madde 9,
F=3,46;p<0,05), siireli veya sliresiz yayinlarin 6nceden izin alma veya mali
teminat yatirma sartina baglanamayacagi (Yurttaslik Bilinci Olgegi Madde
12, F=5,04; p<0,05) goriislerine ait yurttaslik bilinci diizeylerinin, dogum
yeri il merkezi olan 6gretmenlerinkinden anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu haklar, Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasi’nin
sirastyla 17., 18., 19., 26. ve 29. maddelerinde yer almaktadir. Sahbudak’a
(2010) gore; 6gretim tiyelerinin yaptiklari islerden dolay1 yeniliklere agik
olma, siirekli kendilerini gelistirmek zorunda olma, giindemi takip etme,
toplum i¢indeki konum ve toplumun egitimcilere yiikledigi sorumluluk ve
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beklenti diizeyleri, ‘herkesin yasama maddi ve manevi varligin1 koruma
ve gelistirme hakkina sahip olma’ konusundaki yurttaslik biling diizeyini
etkilemektedir. Tandr’e (1994, akt. Sahbudak, 2010) gore; “kisi ozgiirlugi
ve gilivenligi, insanin yasayla belirli ve sinirlt durumlar (gozaltina alma
ve tutuklama vb.) disinda hareket serbestligi ve 6zgiirliiglinden yoksun
birakilmamas1” anlamina gelmektedir. Bunlara gore; kdy ve kasabada
dogan lise cografya Ogretmenlerinin maddi-manevi gelisime daha agik
olduklari, zorla calistirllamayacaklarina ve konut dokunulmazligina
yonelik inanglarinin daha ytiksek oldugu, iilkenin iginde bulundugu hassas
stirecte muhtelif diislincelerini agiklamada daha az sikintiyla karsilastiklart,
genel olarak kendilerini kendilerini daha 6zgiir ve giivende hissettikleri,
basinin 6zgiir olmasi gerektigine daha fazla inandiklar1 soylenebilir.

Arastirmamizda katilimcilarin Yurttashk Bilinci Olgegi'nde yer alan
maddelere verdikleri yanitlarin 6gretmenlikte gegen siireye gore anlamli
diizeyde farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda; 6gretmenlikteki
stiresi 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 16 y1l ve lizeri olan 6gretmenlerin hi¢ kimsenin
zorla caligtirllamayacagt (F=3,59; p<0,05), herkesin kisi hiirriyeti
ve giivenligine sahip oldugu (F=5,16; p<0,05), kimsenin konutuna
dokunulamayacag1 (F=3,57; p<0,05), ailenin Tiirk toplumunun temeli
ve esler arasinda esitlige dayandigi (F=5,04; p<0,05), iicretin emegin
karsiligi oldugu (F=3,17; p<0,05), vatandaslarin siyasi parti kurma,
katilma ve ayrilma hakkina sahip oldugu (F=3,79; p<0,05) goriislerine ait
yurttaglik biling diizeylerinin, 6gretmenlikteki siiresi 5 yil ve daha az olan
ogretmenlerinkinden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Sirastyla Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda 18., 19., 21., 41., 55. ve 68.
maddelerinde yer alan bu haklara iliskin yurttaglik bilinci diizeyi i¢in kritik
stirenin 6gretmenlikteki 5. yilin sonu oldugu goriilmektedir. Gorevlerinde
6. yillarina basladiktan itibaren 6gretmenlerin zorla ¢aligtirilmanin yasak
olduguna, kisilerin 6zgiir ve giivenli bir sekilde yasamasi gerektigine,
konut dokunulmazligina, ailenin toplumun temeli ve eslerin esit haklara
sahip olduguna, licretin emegin karsiligi olduguna ve siyasi haklara daha
fazla inandiklar1 goriilmektedir.

Arastirmamizda katilimcilarin Yurttashk Bilinci Olgegi'nde yer alan
maddelere verdikleri yanitlarin gorev yapilan okul tiirtine (Genel Lise/
Anadolu Lisesi/Anadolu Ogretmen Lisesi, Meslek Lisesi ve Teknik Lise)
gore anlamlhi diizeyde farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda;
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Genel Lise, Anadolu Lisesi ve Anadolu Ogretmen Liselerinde gérev yapan
ogretmenlerin herkesin miilkiyet ve miras haklarina sahip oldugu (t=2,83;
p<0,05), kimsenin egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamayacagi
(t=3,14; p<0,05), herkesin diledigi alanda ¢alisma, sdzlesme hiirriyeti ve
0zel tesebbiis kurma serbestiyetine sahip oldugu (t=3,58; p<0,05), kimsenin
yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistirllamayacagi (t=2,47;
p<0,05), herkesin saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahip
oldugu (t=2,42; p<0,05), herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu
(t=2,47; p<0,05), vatandaslarin kanunda gosterilen sartlara uygun olarak
secme ve se¢ilme haklarini kullanabilecegi (t=2,00; p<0,05) goriislerine ait
yurttaglik bilinglerinin, Meslek Liseleri ve Teknik Liselerde gorev yapan
ogretmenlerinkinden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
S6z konusu bu haklar Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda 35., 42., 48.,
50., 56., 60. ve 67. maddelerinde yer alan temel yurttaglik haklarindandir.
Miilkiyet edinme ve istedigine devredebilme ayni zamanda temel insan
haklar1 arasinda yer almaktadir. Diger yandan devletin istedigi zaman
yurttaglarinin mal ve miilkiine el koymasi ancak totaliter rejimlerde
karsilasilan bir zihniyettir (Unal, 1995). Buna gore Genel Lise, Anadolu
Lisesi ve Anadolu Ogretmen Liselerinde gérev yapan &gretmenlerin,
Meslek Liseleri ve Teknik Liselerde gorev yapan dgretmenlere gore daha
cagdas bir diigiince yapisina sahip olduklari; miilkiyet ve miras, egitim
ve 0grenim, diledigi alanda ¢alisma, s6zlesme hiirriyeti ve 6zel tesebbiis
kurma serbestiyetine sahip olma, yasina, cinsiyetine ve giicline uyan
islerde calisma, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama ile sosyal giivenlik
gibi temel insan haklarinin daha fazla bilincinde olduklar1 goriilmektedir.

Yurttaslik Bilinci Olgegi’nin birgok maddesinde segilen degiskenlere gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliliklar bulunmusg olmasina karsin
(p<0,05), arastirmamizda katilimcilarin Yurttashk Bilinci Olgegi genelinde
aldiklar1 puan ortalamalarinin, yani Lise Cografya 6gretmenlerinin genel
yurttaglik bilinci diizeylerinin cinsiyete, yas gruplarina, medeni duruma,
dogum yerine, 6gretmenlikte gecen siireye ve gorev yapilan okul tiirline
gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi gorilmiistir (p>0,05).
Arastirmamizda Lise Cografya dgretmenlerinin genel yurttaglik bilinci
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gdstermedigi
(p>0,05) yoniinde elde edilen bulgu, Sahbudak’in (2010) {tiniversite
Ogretim lyeleriyle yaptig1 arastirmada ayn1 yonde elde edilen bulguyla
desteklenmektedir. Ancak arastirmamizda genel yurttaglik bilinci diizeyi
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ile yas gruplari, medeni durum ve dogum yeri arasinda anlamli diizeyde
farklilik olmadig1 (p>0,05) yoniinde elde edilen bulgu, Sahbudak’in (2010)
calismasinda bu degiskenler ile yurttaglik bilinci diizeyi arasinda anlaml
diizeyde farklilik oldugu (p=0,00); bekar 6gretim iiyelerinin evlilerden,
ilcede dogan 6gretim {iiyelerinin koy, kasaba ve illerde doganlardan, 25-
30 yas grubundaki 6gretim tiyelerinin diger yas gruplarindakilerden daha
yiiksek yurttaglik bilincine sahip olduklar1 yoniinde elde edilen bulgulardan
farklilik gostermektedir.

Diger yandan arastirmamizda katilimcilarin genel yurttaglik biling
diizeylerinin istatistiksel olarak %90 dogruluk, yani p>0,10 anlamlilik
diizeyinde dogduklar1 yer ve meslekteki toplam c¢alisma siiresine gore
farklilik gosterdikleri; buna gore dogum yeri ve il merkezlerinden
koy/kasaba ve ilgelere kaydikca (Koy/kasaba ig¢in n=15, ortalama
puan=4,66+0,34; ilge icin n=15, ortalama puan=4,78+0,23; Il igin
n=39, ortalama puan=4,53+0,41; F=2,84, p=0,066) ve ayrica meslekteki
toplam ¢alisma siiresi 6 y1l ve lizerine ¢iktiginda (5 yil ve daha az siire
icin n=11, ortalama puan=4,37+0,49; 6-10 yil siire i¢in n=12, ortalama
puan=4,65+0,32; 11-15 yil siire i¢in n=10, ortalama puan=4,78+0,19; 16
yil ve lizeri siire i¢in n=36, ortalama puan=4,62+0,37; F=2,42, p=0,074)
Lise cografya Ogretmenlerinin yurttaslik biling diizeylerinin de arttig1
goriilmektedir (p<0,10). Ileride bu konuda yapilacak ¢alismalarda farkli ya
da daha genis bir 6rneklem grubunda bu dogum yeri ve meslekteki toplam
caligma siiresi ile genel yurttaslik biling diizeyi arasinda p<0,05 diizeyinde
anlamli farklilik bulunma ihtimalinin olabilecegi diisiiniilmektedir.
Nitekim Sahbudak’in (2010) calismasinda da tipki arastirmamizda
oldugu gibi en yiiksek yurttaglik bilincine sahip katilimecilarin dogum
yeri ilge olan katilimcilar olmasi, Sahbudak’in (2010) calismasinda
ilgelerde dogan katilimecilarin yurttaglik bilinci diizeylerinin digerlerine
gore anlamli diizeyde farklilik gostermesi (p=0,00) bu varsayimimizin
dogum yerine iliskin dogrulugunu kanitlar niteliktedir. Diger yandan yas
arttikga meslekteki caligma siiresinin de artacagi varsayilirsa, Sahbudak’in
(2010) ¢alismasinda en geng (25-35) yas grubunun diger yas gruplarina
gore anlamli diizeyde daha yiiksek yurttaslik bilincine sahip olmasi
(p=0,00), arastirmamizda ise meslekteki toplam c¢aligma siiresi en az
(5 yil ve daha az) olanlarin digerlerine gore daha az (p<0,10) yurttaghk
bilincine sahip olmasi, ayrica yine arastirmamizda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde olmasa da 25-34 yas grubu katilimcilarin (n=21, puan
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ortalamasi=4,51+0,44) diger yas gruplarindaki katilimcilara gore (35-44
yas i¢in n=18, puan ortalamasi=4,70+0,37; 45 yas ve lizeri i¢in n=30,
puan ortalamasi=4,63+0,32) daha az yurttaslik bilincine sahip olmasi,
calismamizda yas grubu bakimindan elde edilen bulgularin Sahbudak’in
(2010) calismasinda bu degiskene iligkin elde edilen bulgu ile tamamen zit
oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mekan bilinci ve yurttaglik bilinci
arasindaki iliskiye yonelik bulgular1 Cizelge 5.2°de verilmistir.

Cizelge 4.2: Mekan Bilinci ile Yurttashik Bilinci Arasindaki Pearson
Korelasyon Analizi Sonuglart

Degiskenler r
1-Mekan Bilinci 0,42%*
2-Yurttaslik Bilinci 1
##p<0,01

Lise cografya Ogretmenlerinin mekan bilinci ile yurttaglik bilinci
arasinda pozitif yonlii ve anlaml iliski oldugu; mekan bilinci yiiksek
olan 6gretmenlerin yurttaslik bilinci de yiiksek; mekan bilinci diisiik olan
ogretmenlerin yurttaglik bilincinin de diisiik oldugu gorilmiistiir (r=0,42;
p<0,01) (Cizelge 5.2). Bir mekéan bilimi olan cografya 6gretimi yapan
ogretmenlerin mekan bilinglerinin yiiksek olmasi dogal karsilanabilir.
Bu dogrultuda, mekan bilincinin yurttaslik bilinciyle pozitif yonde
anlaml bir iliskiye sahip oldugunun tespit edilmesi nedeniyle, cografya
ogretmenlerinin diger brang Ogretmenlerine gore daha fazla yurttashk
bilincine sahip olacaklar1 da varsayilabilir. Nitekim Sahbudak’in (2010)
arastirmasina katilan 6gretim tiyelerinin saglik, miihendislik, fen bilimleri
ve sosyal bilimler gibi oldukg¢a genis bir akademik alandan oldugu ve genel
yurttaglik biling diizeylerinin ¢alismamizdaki 6rneklem grubunu olusturan
cografya 0gretmenlerinin yurttaslik biling diizeylerine gore daha diisiik
olmas1 bu varsaymmi destekler niteliktedir. Diger yandan Sahbudak’in
(2010) arastirmasinda sosyal bilimler alaninda goérev yapmakta olan
Ogretim tiyelerinin genel yurttaslik biling diizeylerinin saglik, miihendislik
ve fen bilimleri alanlarinda gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinin genel
yurttaglik biling diizeylerinden diisiik olmasi1 (p=0,04) varsayimiza zit bir
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sonu¢ olusturmaktadir. Bu dogrultuda hem gorev yapilmakta olan alan/
brang ile yurttaglik bilinci arasindaki iligskinin hem de mekéan bilinci ile
yurttaglik bilinci arasindaki iligskinin daha fazla bilimsel netlik kazanmasi
icin ileride yapilacak arastirmalarda enstitiiden ziyade anabilim adl
bazinda farkli branslarda gorev yapan 6gretmenlerin yurttaglik bilincinin
bransa gore farklilik gosterip gostermediginin ve yurttaglik bilinci ile
mekan bilinci arasindaki iligkinin daha genis 6rneklemlerde, daha fazla
akademik arastirmada incelenmesine ihtiyag¢ oldugu diisliniilmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

e Arastirmaya katilan Lise Cografya Ogretmenlerinin mekan bilinci
diizeylerinin ‘yiiksek’, yurttaslik bilinci diizeylerinin ise ‘¢ok yliksek’
olarak tespit edilmesine karsin, mekan bilincindeki artisin yurttashk
bilincinde de artis sagladigimin saptanmasi nedeniyle Lise Cografya
Ogretmenlerinin mekan bilinci diizeylerinin daha fazla arttirilabilecegi,
bunun da yurttaghk bilinci diizeylerini daha da arttirarak %100°e
yaklastiracag1 disliniilmektedir. Bu bakimdan, 6gretmenlerin yurttaglik
bilinci diizeylerinin miimkiin olan en {ist seviyeye ylikseltilebilmesi i¢in
mekan bilinglerini arttirmaya yonelik hizmetici egitimler/kurslar verilmesi
Onerilebilir.

e Arastirmamizda, anlamli diizeyde olmasa da meslekteki toplam
calisma stiresi 6 yil ve lizerine ¢iktiginda Lise cografya 6gretmenlerinin
mekan bilinci diizeylerinin arttif1, yiiksek mekan bilincinin yiiksek
yurttaglik bilinciyle iligkili olmasi nedeniyle meslekte yeni olan (gorev
stiresi 5 y1l ve daha az olan) 6gretmenlerin mekan bilincinin arttirilmasina
yonelik daha fazla hassasiyet gosterilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu
bakimdan verilecek hizmeti¢i egitimlerde/kurslarda bu 6gretmenlere daha
fazla agirlik verilmesi onerilebilir.

e Tek bir ¢aligmada yurttaslik bilincinin sosyo-demografik degiskenlerle
iligkisinin incelenmis olmasi haricinde literatiirde mekan bilinci ve
yurttaglik bilincinin sosyo-demografik degiskenlerle iliskisi ve mekan
bilinci-yurttaslik bilinci iliskisini inceleyen bir calisma olmamasi nedeniyle
ileride bu konularda yapilacak akademik arastirmalarda, farkli ya da daha
genis Orneklem gruplarinda meslekteki toplam calisma siiresi ile genel
mekan bilinci ve genel yurttaslik bilinci diizeleri arasindaki iliskilerin,
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gorev yapilmakta olan alan/brans ile yurttaslik bilinci arasindaki iligkinin,
ayrica mekan bilinci ile yurttaslik bilinci arasindaki iliskinin ve bunlarin
sosyo-demografik degiskenlerle olan iligkilerinin daha fazla arastirilmasi
Onerilebilir.

Kaynaklar

Aktolga, M.R. (2015). “Stratejik Derinligin” Derinligi. Alindig1 tarih:
21.03.2018, adres: https://www.kuyerel.org/yazarlar/munir-
ramazan-aktolga/stratejik-derinligin-derinligi

Antakyalioglu, Z. (2013). Roman Kuramina Giris. Sanat ve Kuram Dizisi:
36. Istanbul: Ayrmt: Yaymnlar.

Arici, O. (2001). Mekdnmn Algilanmasint Belirleyen Faktorler. Yiksek
Lisans Tezi. Mimar Sinan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi,
Istanbul.

Aytag, O. (2006). Mekdn(in) Sosyolojisi: Toplumsalin Yeniden Kurulusu.
E. Egribel ve U. Ozcan (Ed.). Sosyoloji ve Cografya. Istanbul:
Kizilelma Yayincilik, ss. 876-896.

Ayvaz, A. (2007). Cocuklarin Sanal Ortamlarda Nasil Mekdnlar
Tasarladiklarinin Arastirilmasi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Baz, 1. (2013). Insanin Zaman ve Mekanla Iliskisi Baglaminda. I¢inde
Uluslararas: Hz. Nuh ve Cudi Dagi Sempozyumu (27-19 Eyliil) (ss.
286-290). Sirnak: Sirnak Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi.
Alindig: tarih: 03.04.2018, adres: http://dergipark.ulakbim.gov.tr/
sirnakifd/article/download/5000109778/5000102109

Binark, M. ve Mine Gencel-Bek, M. (2010), Elestirel Medya Okuryazarhg:
Kuramsal Yaklasimlar ve Uygulamalar. Istanbul: Kalkedon
Yayincilik.

Dorio, J.N. (2016). The Struggle for “Bread, Freedom, and Social Justice”:
(Re)Imagining Citizenship(s) and University Citizenship Education
in Egypt. Doctoral thesis, University of California, Los Angeles.

40



Ugur T, EKIN, Senar Devrim SARP

Duman, U. (2014). Cumhuriyetin Yurttaslik Olusturma Politikalar: (Milli
Egitim Suralary). Yiiksek Lisans Tezi. Firat Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Elaz1g.

Figlali Taskin, A. (2008). Developing A Scale of Citizenship Perceptions in
Terms of Rights and Duties in Contemporary Turkey. Master thesis.
The Graduate School of Social Science Institute of Middle East
Technical University, Ankara, Turkey.

Gavez, A.D. (2001). Toward a Philosophy of Democratic Citizenship
Education. The Case of Peru: From Critique to Alternatives. Master
thesis, Department of Theory and Poilcy Studies in Education,
Ontario Institute for Studies in Education of the University of
Toronto, Canada. Alindig: tarih: 12.02.2018, adres: https://tspace.
library.utoronto.ca/bitstream/1807/15677/1/MQ63232.pdf

Harvey, D. (2012). Sermayenin Mekanlar: (¢ev. B. Kicir, D. Kog, K.
Tanrtyar, S. Yiiksel). 1. Baski. Istanbul: Sel Yayinlari.

Karaduman, S. (2015). The Role of Critical Media Literacy in Further
Development of Consciousness of Citizenship. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 174, 3039-3043. Alindig1 tarih: 25.04.2018,
adres: http://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.01.1095

Moore, S. (2013). Taking Up Space: Anthropology and embodied protest.
Radical Anthropology, 7, 6-16. Alindig1 tarih: 02.02.2018, adres:
http://doi.org/10.1215/00382876-1382357

O’Toole, P. (2010). Locating space in qualitative research: questioning
culture through the corporeal. In M. Savin-Baden and C. H. Major
(Eds.), New Approaches the Qualitative Research: Wisdon and
Uncertainty. London: Routledge.

Ozen, A. (2004). Sanal Ortamlarda Mekdnsal Okuma Parametreleri ve
Sanal Miizeler. Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii, Ankara.

Quilty, A. (2010). Special species of space: Making room for geography
within education an inter-disciplinary conceptual exploration.

Doctoral thesis. NUI Maynooth Faculty of Social Sciences, Dublin,
Ireland.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 4 Say. 1-2018 (19-42) 41



Lise Cografya Ogretmenlerinin Mekdn Bilinci ve Yurttaghk Bilinci Arasindaki Iliski

Smith, N. (2014). Uneven Development: Nature, Capital, and the
Production of Space. Alindig1 tarih: 28.02.2018, adres: http://doi.
org/10.1007/s13398-014-0173-7.2

Soja, E.W. (2005). Borders Unbound. In H. van Houtum, O. Kramsch, and
W. Zierhofer (Eds.), B/ordering Space (pp. 33—46).

Soja, E.W. (1989). Postmodern Geographies: The Reassertion of Space in
Critical Social Theory. New York: Verso.

Song, L. (2017). The Asian Water Crisis (II): Water Systems, Water
Keepers and Consciousness of Citizenship — A Case Study
Based on Beijing River System. In Duke Kunshan conference on
Environmental Humanities in Asia: Environmental Justice and
Sustainable Citizenship (May 22-24). Duke Global Asia Initiative
and Duke Kunshan University.

Sahbudak, E. (2010). Yurttashik Bilinci: C.U. Ogretim Uyeleri Orneginde.
Doktora Tezi. Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Sivas.

Tanér, B. (1994). Tiirkiye’nin Insan Haklar1 Sorunu. Istanbul: BDS
Yayinlari.

Tezcan, F. (2015). Kentsel Mekdnda Ayrisma Baglamindaloki Evlerinde
Yasam Bicimi: Antalya Désemealti Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi.
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Antalya.

Unal, S. (1995). Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi. Ankara: TBMM
Basimevi Midiirliigii.

Unlii, S. (2014). Kiiresellesen Diinyada Yeni Kentsel Kurgular: “Stiidyo
Duairelerde Yasam”. Yiiksek Lisans Tezi. Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Konya.

Yilmaz, G. (2010). Cocukta Mekdan Algisinin Gelisiminde Masalin Etkisi/
Onemi. Yok. Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Izmir.

42



Ilkokul Yénetici ve Ogretmenlerinin Karar

Verme Stratejileri ile Is Doyumlar: Arasindaki
Iliski*

Ahmet SIRIN'
Akif GUNER *?

Oz

Bu arastirma ilkokul ydnetici ve 6gretmenlerinin karar verme stratejileri
ile i3 doyumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.
Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Bu arastirmanin
verileri; 2015-2016 egitim o6gretim yilinda Istanbul Ili Sultanbeyli
flgesinde bulunan ilkokullarda ¢alisan ynetici ve dgretmenlere uygulanan
“Kisisel Bilgi Formu”, “Karar stratejileri 6lgegi” ve “Is doyumu Olgegi”
ile toplanmistir. Arastirmaya 214 kisi katilmistir. Elde edilen veriler SPSS
22.0 paket programinda frekans dagilimi, Bagimsiz t Testi, Anova, Mann
Whitney U testi ve Pearson testleri ile analiz edilmistir. Istatistik analizler
sonucunda; orneklemi olusturan yonetici ve 6gretmenlerin karar verme
stratejileri 6lgegi puanlarinin cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu ve
unvan degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ydnetici ve
Ogretmenlerin karar verme stratejileri 6l¢egi puanlarinin yas degiskenine
gore gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda kararsizlik alt boyutunda
anlamli bir farklilik bulunurken, diger alt boyutlarda anlamli bir farklilik
bulunmamuistir. S6z konusu farkliligin 30-40 yas arasindaki grupla 41 yas
ve lizeri grup arasinda oldugu goriilmiistiir. 30-40 yas arasindaki grup en
yiiksek kararsizlik yagamaktadir. En diisiik kararsizlik ise 41 yas ve lizeri
olan grupta goriilmiistiir. Kidem degiskenine gore gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasinda i¢ tepkisel karar verme alt boyutu ile kararsizlik alt
boyutunda anlamli bir farklilik bulunurken, diger alt boyutlarda anlamli
bir farklilik bulunmamustir.

*(Bu galigma 2018 yilinda yayimlanan, Prof. Dr. Ahmet Sirin Danigsmanliginda; Arastirmact: Akif Giiner’e ait
olan “Ilkokul Yonetici ve Ogretmenlerinin Karar Verme Stratejileri ile Is Doyumlar1 Arasindaki iliski” tezinden
uretilmistir)

! Sirin, Ahmet, Prof. Dr. Marmara Universitesi, Egitim bilimleri Enstitiisii. Istanbul/ TURKEY
asirin@marmara.edu.tr

2 Giiner, Akif. Yiiksek Lisans Ogrencisi. Istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Isletme Anabilim Dali, Isletme Programi. Istanbul/TURKEY akifguner@gmail.com

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 4 Sayi. 1-2018 (43-78) 43



Ilkokul Yonetici ve Ogretmenlerinin Karar Verme Stratejileri ile Is Doyumlar: Arasindaki Iliski

Karar verme stratejileri ile is doyumu 0Olgegi arasinda igsel doyum ile
digsal doyum ve toplam ig doyumu arasinda pozitif yonlii anlamlr iligki
oldugu ancak karar verme stratejileri ile arasinda anlamli bir iligkinin
bulunmadigi, digsal doyumunda karar verme stratejileri ile anlamli
bir iligkisinin bulunmadig1 ortaya ¢ikmistir. Mantikli karar vermek ile
kararsizlik arasinda pozitif yonlii anlaml iliski oldugu, i¢ tepkisel karar
verme ile karasizlik arasinda pozitif yonlii anlamli iligki oldugu, bagimli
karar verme ile karasizlik arasinda pozitif yonlii anlamli iliski oldugu
gOrilmiuistir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Ogretim, Ogretmen, is doyumu, Karar verme.

The Relationship Between Decision Making Strategies and Job
Satisfaction of Primary School Managers and Teachers

Abstrach

This research was done to analyze the relationship between the decision
making strategies and job satisfaction of primary school administrators
and teachers. In this research relationshipal screening model was used.
The data of this research were gained via personal info form, decision
strategies scale and job satisfaction scale which are applied to the
administrators and teachers working at schools in Istanbul, Sultanbeyli
in 2015-2016 education years. Two hundred fourteen (214) people were
joined the research. The data obtained were analyzed by the independent
T test, anov, Mann Whitney U test and Pearson test. According to the
statistical analyses; there is no significant difference in the points of the
scale of decision making strategies of administrators and teachers that
composing the sample in terms of the factors of gender, marital status,
educational background and title. While there is an significant difference
in the sub-dimension of indecision between arithmetic averages according
to age factor in the points of the scale of decision making strategies of
administrators and teachers, there is no difference in the other sub-
dimensions. This difference being talked about is between the group of
those who are thirty-forty (30-40) ages and the group of those above forty
one (41). The group between 30-40 ages is of two minds mostly. And the
group above 41 is of two minds at the least. While there is an significant
difference between arithmetic averages of the groups according to the
seniority factor in the sub-dimension of impulsive decision making and in
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the sub-dimension of indecision, there is no significant difference in the
other sub-dimensions.

It has been seen that between decision making strategies and job satisfaction
scale, between intrinsic satisfaction and external satisfaction, total job
satisfaction there is a significant and positive relationship but between
decision making strategies there is no significant relationship; and also
it has been understood that there is no significant relationship between
external satisfaction and decision making strategies; there is a positive and
significant relationship between rational decision making and indecision;
there is a significant and positive relationship between impulsive decision
making and indecision ; there is a significant and positive relationship
between dependent decision making and indecision.

Keywords: Education, Teaching, Teacher, Job satisfaction, Decision
making.

GIRIS

Insan psikolojisinin dne ¢iktig1 iiretim anlayisinda karar vermek onemli
bir olgudur. Karar birlikte alindiginda uygulanabilirligi ve hata orani
azalan bir eylemdir. Bir orgiitte yapisal ve isleyise iliskin degisikliklerde
karar verme stratejileri kullanildigir gibi orgiit i¢inde yasanabilecek
catismalarin onlenmesi siirecinde de karar vermeden yararlanilir. Karar
verme stratejileri ayni1 zamanda Orgiit liyelerini belirlenmis ortak amaclara
yonelimini saglamada da kullanilabilmektedir (Giirsel, 2007). Ancak
verimlilik her seyin Oniinde tutuldugundan, g¢alisanlar1 motive ederek
isten tatmin duygularin1 gelistirmek ve ayni zamanda iiretimi maksimize
etmek yoOneticilerin temel sorunlarinin basinda gelir (Erdogan, 1991:171).
Biitiin insanlar 6nemli olmayi isterler. Her insan i¢in diinyanin etrafinda
dondiigii nokta kendisidir. Yoneticiler, 6gretmenleriyle saglikli iletisim
kurabilmek i¢in sorunlar1 kendi igerisinde oldugu kadar onlarin agisindan
da degerlendirmelidirler (Caglayan, 2002: 32).

Modern cagda kuruluslar, ¢evrenin dinamik dogasi nedeniyle cesitli
zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir. Bir i i¢in bir¢ok zorluktan birisi
de siirekli degisen ve degisen cevreyle bas etmek, basarili olmak ve
rekabet halinde kalabilmek i¢in ¢alisanlarini tatmin etmektir. Calisanlarin
etkinligini, etkinligini, tiretkenligini ve is tatmini artirmak i¢in is, iyi
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calisma kosullar1 saglayarak calisanlarinin ihtiyaglarini karsilamalidir
(Maulabakhsha, 2015). Calisanlarin 6ncelikleri kusaklar boyunca benzerlik
gosterir ancak stratejiler, tek boyutlu uyan yaklasgimi yansitmamalidir.
Her kademedeki yetenegi yonetmek i¢in zorlu bir zaman haline gelen
durumda, uzmanlar, yiiksek performans gdsteren ¢alisanlarin ise alinmasi
ve tutulmasi i¢in kuruluslarinin kazanimlarint siklikla kullanmaktadir
(SHRM, 2016). Bireylerin calistiklar1 iste meslek doyumuna varmalari
ve verimli ¢alismalar ortaya koyabilmeleri icin mesleklerini severek
yapiyor olmalar1 kuskusuz énemlidir. Is hayat1 sadece ekonomik acidan
degil, psikolojik agidan da dnemli bir yere sahiptir. Is doyumu yiiksek
olan bireyler ise karsi olumlu tutum iginde olurken, is doyumu diisiik olan
bireyler ise olumsuz bir tutum ortaya koymaktadirlar (Gezer, Kaya ve
Kose, 2007: 26).

Yoneticinin 6gretmeni ve Ogrencileri etkileyebilecek kararlar almasi
yoniiyle okuldaki en etkili kisi olarak diistinmek gerekir (Sisman, 2013).
Ogretmenin rolii gz ardi edilemez, bunun yerine 6grenci dgrenmesine
ana katkida bulunanlar oldugu i¢in vurgulanir. Fakat egitimcilerin
bu asil gorevi yerine getirebilmeleri rolii i¢in daha fazla bilgi, beceri
ve dogru tutum kazanmalari; siirekli 6grenmeleri, 6grenmelerini ve
yeniden 6grenmelerini saglamalar1 gerekir. Bu; dogru bilgiye, becerilere,
tutumlara ve yeteneklerin gelistirilmesine, kendilerinin modern toplumun
zorlayici ve talepkar ihtiyaglarina yeterince cevap vermelerini saglayacak
giicte olmalarin1 gerektirir. Bu; yetkilerin giiclendirilmesinin bireylerin
gelistirildigi siirekli bir siire¢ olmasi, insanlarin kendi uygulamalari
ve kosullar tlizerinde egemenlik kazanmalarint saglayacak omiir boyu
deneyimler kazandig1 bir yolculuk olmasini gerektirir. Bunun sonucunda
egitimcilerin cagdas dilinyanin, egitim camiasmnin ¢agdas ve dinamik
taleplerine yeterince yanit vermeleri, profesyonelce hareket etmeleri ve
uzmanliklarint genglerin basarili 6grenim siirecini garantilemek igin
kullanabilmeleri beklenmektedir. Bu nedenlerden Otiirli, arastirmacilar
ogretmenleri neden mesgul olduklart ve zorlayici gorevleri arasinda
giiclendirmemiz gerektigine, okul yonetimi ile bireylerin giiclenmeleri
icin kullanabilecekleri stratejileri ve yetki verme siirecini engelleyebilecek
olast kisitlamalar1 incelediklerini goriiyoruz. Bunun, 6gretmenin roli
iizerinde bir paradigma kaymasinin bulundugu 21. yiiz yilda kullanilmak
iizere gliclenmenin ve stratejilerin onemi agiktir (Kimwarey, vd. 2014).
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Diger orgiitlerden farkli 6zelliklere sahip olan okul ortaminda calisan
is gorenler olarak Ogretmenlerin; glidiilenmis, tiretken, istekli olmalari,
beklentilerine uygun bir 6rgiit ortaminda bulunmalari, onlarin daha verimli
calismalarin1 saglayabilir (Fisek, 1971: 180). Karar vermenin 6zelligi
sorun ¢6zme basamaklarinda etkin kullaniltyor olmasidir (Sisman, 2013).
Bu basamaklarda tiim paydaslarm rolii olmalidir. Ozellikle dgretmen
isi yapan kisi oldugu i¢in kararlara aktif katilmalidir (Kaygisiz, 2012).
Ogretmenin karara aktif katilimini destekleyecek kisi okul yoneticisidir
(Y1lmaz ve Babaoglan, 2012).

Egitim, bireylerin genel bilgi edinmeleri i¢in kademeli bir siirectir:
Ogretmenlerden giinliik deneyimlerinde akil yiiriitme ve yargilama
yetkileri gelistirmelerini saglayacak beceriler ve bilgiler. Bireysel
sorumluluk ve ekonomik refah ile yakindan ilintili belirli toplumsal
yasama sekillerinin hazirlanmas1 ve mesrulastirilmasi ayrilmaz bir
unsurdur. Farkli insan kapasitelerinin farkina varilmasina katkida bulunur,
yetkinliklerin gelistirilmesini tegvik eder, yetenekler ve insan olma
neyin anlamini genisletir (Kimwarey, vd. 2014). Is doyumunu olumsuz
etkilen birgok faktor lilkemiz egitim sistemi iginde mevcuttur. Tam olarak
ogrenci merkezli olmayan kapali orgiitsel bir yapi, terfi islemlerinin is
basaris1 disinda baska faktorlere bagli olmasi ve iicret politikalarindaki
hatalarin bir sonucu olarak nitelikli ve niteliksiz ¢alisgan personel
ayriminin yapilamamasi is doyumsuzlugunu artirmaktadir (Kog, 1998:
8). Bu algilarin bir sonucu olarak, kuruluslar geng personelle ¢alisirken
potansiyel sorunlart hafifletmek i¢in girisimler ve programlar gelistirir.
Ancak bu ¢abalar ne kadar etkili? Aslinda, dogru konulara m1 yoneliyorlar?
Muhtemelen, bu igyeri gerginligi aslinda ¢esitli faktorlerin bir sonucudur
ve yanliglikla nesiller arasindaki farkliliklara atfedilmistir. Birgok ¢atisma,
cesitli yasam asamalari, kariyer asamalar1 veya is diizeylerinin bir {iriinii
olabilir. Ornegin, cocuklu calisanlar, aile dostu yaklasimlar daha fazla deger
katabilir (SHRM, 2016). Bu durumda egitim, ekonomik, sosyal, siyasi ve
kiiltiirel alanlarda hak iddia edebilecek ve topluluga tam olarak katilabilen
bir giiglendirme siireci olmalidir. Bununla birlikte bunun farkina varilmasi
icin, 0gretmenin rolii gozardi edilemez, ¢iinkii 6grencinin 6grenmesini
baslica katkida bulunan kisi, sonuclarini yaygin olarak taninmasi icin
yapar (Kimwarey, vd. 2014).
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Egitim sektorii belki de en yiiksek motivasyon isteyen sektorlerdendir. Bu
yoniiyle karar verme ve ig doyumu iligkisi 6nemli hale gelmektedir. Karara
katilim ile is doyumu arasinda iligki olduguna dair bulgular bulunmaktadir.
[letisimin en yogun kullanildig1 ve ¢agimizin en nemli mesleklerinden
biri olan 6gretmenligin is doyumu sorunu bilinmektedir. Bu soruna yonelik
¢ozlim Onerilerinin gelistirilmesi ve bu Onerilerin uygulamaya gecirilmesi
onemlidir. Bu arastirma bu yoniiyle literatiire katki saglayacaktir.

Bu c¢aligmanin amaci ilkokul yonetici ve dgretmenlerinin karar verme
stratejileri ile is doyumlar1 arasindaki iligkiyi tespit etmektir. Bu kapsamda
arastirmanin problem ciimlesi “Ilkokul y&netici ve dgretmenlerinin karar
verme stratejileri ile i3 doyumlar1 arasindaki iliski var midir?” seklinde
belirlenmistir. Bu amag ile asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Yonetici ve 68retmenlerinin karar verme stratejileri ne diizeydedir?
2. Yonetici ve 6gretmenlerin karar verme stratejileri;

Cinsiyet,

Medeni durum,

Yas,

Mezuniyet,

Kidem ve

Ogrenim durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

[98)

. Yonetici ve 6gretmenlerin is doyumlar1 ne diizeydedir?
. Yonetici ve 6gretmenlerin is doyumlart;

n

Cinsiyet,

Medeni durum,

Yas,

Mezuniyet,

Kidem ve

Ogrenim durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

5. Yonetici ve Ogretmenlerin karar verme stratejileri ile is doyumlari
arasindaki iliski ne diizeydedir?

Karar Verme Kavrami
Karar verme siireci seceneklerin degerlendirilmesidir. Bu segenekler
arasindan uygun olanin belirlenmesidir. Her karardan énce durum tespiti
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yapilmalidir. “Karar vermek” problemin diisliniilmesi, degerlendirilmesi,
secenekler arasinda en uygun olanin belirlenmesidir (Tengilimoglu, 2012).
Insanlarin giinliik yasamlar1 da kararlarma baghdir. Karar verme siireci
orgiitsel yonetimde en 6nemli silireglerden biri olarak degerlendirilmektedir
(Sisman, 2013). Mevcut seceneklerden mantikli bir se¢im yapmayi igine
alan diisiince siirecine karar verme denilmektedir. Iyi bir karar ¢ikarmaya
calisirken, bir kisi her segenegin pozitif ve negatif agirliklarini ve tiim
alternatifleri g6z oniine almalidir. Etkili bir karar verme noktasinda bir
kisi her segenegin sonucunu da tahmin edebilmeli ve tiim bu maddelere
dayanarak hangi se¢enegin o durum i¢in en iyi oldugunu belirlemelidir.
Karar, bir kisinin verilen kosullar / durum hakkinda bir sonuca varmast
icin bir tercihtir. Birinin ne yapmasi ya da yapmasi beklenmeyen davranis
veya eylem dizisini temsil eder. Karar verme, bu nedenle iki veya daha
fazla alternatif arasindan birini segmektir. Bu nedenle, bir se¢im yapma
aktivitesi igerir ve se¢im bizim eylemimizi veya hareketsizligimizi belirler
(Keung, 2008).

Ilgar’a gore (2005) kararin dogruluguna yonelik dikkat edilecek hususlar
arasinda sunlar sayilabilir:

Bilimsellik esasina dikkat edilmelidir.
Orgiitsel amaglar dikkate alinmalidar.

Basit ve anlasilir olmalidir.

Hizli karar verilmeli geciktirilmemelidir.
Hukuksallik ilkesi dikkate alinmalidir.
Calisanlarin diisiindiikleri dikkate alinmalidir.

A S

Okul tabanli miifredat kararinda ve insan kaynaklari, finans ve stratejik
yonetimi igeren yonetsel kararlarda. Bulgular, Hong Kong’daki
yardimlagmis ortadgretim okullarindaki 6gretmenlerin mesleki bilgilerini
siif ogrenme hedeflerini belirlemek ve diger kararlar almaktan cok
ogretim alanindaki 6gretim materyallerini se¢gmek veya tasarlamak i¢in
daha ¢ok kullanmaya davet ettigini ortaya koymaktadir. Bu, karar verme
stirecine katilmak icin gii¢lii bir istekte bulundugu ve gercek katilimlarinin
diger alanlardan daha fazla oldugu ve bu sayede en diisiik diizeyde karar
vermenin yapildigi bir alandir (Keung, 2008). Asagidaki unsurlar yukarida
belirtilen tanimlardan tiiretilebilir:
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1. Karar verme, bir se¢im siirecidir ve en iyi alternatifi segmekle ilgilidir.
2. Alnan karar, orgiitsel hedeflere ulagsmay1 amaglamaktadir.

3. Mevcut olast en iyi alternatifi bulmak i¢in mevcut alternatiflerin
ayrintilt bir sekilde incelenmesi ile ilgilidir.

4. Karar verme, zihinsel bir siiregtir. Siirekli diisiiniilmiis diislincenin ana
hatlar1 budur.

5. Taahhiit yol agar. Taahhiit, kararin dogasina, kisa veya uzun vadeli
baghdir.

Ogretmenlerin karar alma siirecine katilim bigimlerinin tamami karar verme
Ozglrliigiiniin bir kosulu olusturmustur. Bu; 6gretim, miifredat ve yonetsel
karar alanlar i¢in de gecerlidir. Okul miidiirleri okul temelli yonetim
politikasin1 uygulamaya kararliysa neden Ogretmenlerin kendilerini
karar verme agsamasinda yapmak istediklerinden daha az katildiklarini
algiladiklarini bilmeleri gerekir. (Keung, 2008). Ogretmenlerin ‘okul
yonetimine katilim seviyeleri, Orglitsel vatandaslik davranislart ve
ogretmenlerin okul yonetimine katilimui ile 6rgiitsel vatandaslik davraniglar
arasindaki iligki diizeyini belirlemek i¢in yapilan aragtirma, asagidaki
bulgular1 ortaya koymustur. Arastirmada elde edilen veriler, erkek
ogretmenlerin “okul idaresine katilim konusundaki goriislerinin daha
iist diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu Cengiz’in bulgularina
paraleldir (2011).

Okul yoneticisi karar alma adimlarin1 dikkatle uygulamalidir (Balc1 ve
Aydm, 2001). Ogretmenlerin karar katilmalarmin saglanmas1 kurumsal
saygl gormeleriyle iligkilidir. Bu durum is doyumuyla da baglantilidir.
Calisanlarin yaklasik tigte ikisi (% 67) takdir gérmek istedigini belirtmistir.
Bu, yon is tatmini agisindan ¢ok dnemlidir. Calisanlarin yiizde yetmisi,
caliganlarinin Grgiitlerinde verilen saygi diizeyinden tatmin olmustur.
Kurum ¢apinda saygi kurumsal kiiltiire dahil edilebilir. Farkliliklar1 kabul
ederken ve kabul ederken ortak zemin aramak gibi tekniklerle baslanabilir
(SHRM, 2016).

Etkin bir okul yoneticisi herkesin karara katilmasini tesvik edici rol tistlenir
(Balct, 2006). Calisanlarin yiizde ellisi ¢alisanlar ve {ist diizey yoneticiler
arasindaki giivenin is tatmini i¢in ¢ok 6nemli oldugunu ve bu durumun
is tatmini i¢in besinci katki yaparak gecen yila gore ii¢c alan biraktigini
bildirmistir. Halen kisinin isinde beceri ve yetenegi kullanmasi, firsat
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ile baglantilidir. Calisanlarinin ve iist diizey yoneticilerinin kabaca beste
dordii (% 62) kuruluslarindaki giivenden memnun kaldigini belirtmislerdir.
Calisanlar ve {ist yonetim arasinda giiven eksikligi olan organizasyonlar
siklikla olumsuz c¢alisma kosullar1 gelistirilir. Yonetim, c¢alisanlarini
desteklemiyorsa siiphe ortaya cikabilir ve bu da verimli bir is giiclinden
daha az sonug¢ dogurabilir. Kapsamli ¢alisanlar kaldirag kazanmak i¢in
bilgileri durdurmali veya diger taktikler kullanmalidir (SHRM, 2016).
Hesap verebilirlik agisindan giiven 6nemlidir. Egitim verilerini karar
vermede diger verilerle birlikte kullanmak gereklidir. Veriye dayali karar
vermek i¢in yeni yapilanmalara gidilmistir. Buna bagli olarak veri dagitim
sistemlerine veya Egitimde Yonetim Bilgisi Sistemlerine (MIS) olan ilgi
artmistir. Ancak yoneticiler veri ve bilgi sistemlerini olusturmak icin acele
etmeden Once, egitim sistemindeki bilgi sistemleri hakkinda mevcut bilgi
birikimini, i ve Orgiit arastirmalarinin bilisim sistemleri hakkinda zaten
bildikleri seylerin 15181inda dikkatlerini toplamalidirlar (Breiter ve Light,
20006).

Is Doyumu Kavram

Ogretmenlerin is doyumlarina zarar veren ve onlarm orgiitsel vatandaslik
davraniglarin1 gostermelerine engel olan, bdylece hem iggorenlerin iyi
halleri hem de okulun genel olarak performansi iizerinde olumsuz etkilerde
bulunan olumsuz duygularla miicadele edilmesi gerekmektedir (Karakus,
2008: 2). Bu calisma, karar verme katilimi ile duygulanim sonuglari
arasindaki iligkiler hakkindaki bilgimizi genisletmektedir. Ayrica, okullarda
karar vermede kimlerin yer alacagma karar vermenin dinamiklerini
ve karmagikliklarini anlamak isteyen yoneticiler ve aragtirmacilar icin
simdiki ve gelecekteki endiseleri de ortaya koyabilir. Profesyonel olarak
Ogretmenler, istihdam edildigi organizasyonlarda karar alma siireclerine
katilmak istemektedirler. Is doyumunu artirmak amaciyla oldugu gibi
katilimi tesvik etmek de yoneticilerin ¢ikarina olmalidir (Keung, 2008). Is
doyumu kavrami literatiir incelendiginde is tatmini olarak da kullanilmistir.
Arastirmada is doyumu olarak kullanilmgtur.

Isgdrenin ulastig1 bu haz duygusu ne oranda yiiksek ise isinden sagladig
doyum da o derece yiiksek olur. Diger yandan doyumsuzluk calisanin,
orgiitiin  6diil politikas1 veya oOrgiitsel gelisme diizeyinden hognut
olmadiginin isaretidir. Isgorenin yoksun birakilma duygular1 veya
yetersiz 0diil ve 6zendirme politikasinin doyumsuzluk yaratacagi ve is
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orgiitiinii degistirme egilimlerini gili¢lendirecegine dikkat ¢ekilmektedir
(Balay, 2000: 135-136). Is doyumu, calisanin isini ya da is yasamini
degerlendirmesi sonucunda duydugu mutluluk ya da ulastigi duygusal
doyum olarak ifade edilmektedir (Ak¢amete, Kaner, Sucuoglu, 2001:
8). Bir bagka tanima gore, is doyumu isten elde edilen maddi ¢ikarlarla
ve calisanin ig arkadaglar ile beraberce zevk aldiklar1 bir isi yaparak bir
eser meydana getirmesiyle olugan mutluluk demektir (Akinci, 2002: 2).
Is Doyumu, Isgérenin isin boyutlarina iliskin istekleri ile bunlarm isinde
kazandirilmasi derecesine iliskin algilamalar1 arasindaki farkin bir islevi
olan duygusal tepkidir (Balci, 2006: 5). Tengilimoglu (2005: 27)’na gore
de “is doyumu, calisanlarin is ve caligma ortamindan bekledikleri ile
algiladiklar1 arasindaki farktir.

Is doyumu ve giidiileme kavramlari birbiriyle iliskilidir. Aciktigimiz
zaman yiyecek, susadigimiz zaman su aramamiz, dumandan bogulmamak
icin acik havaya ¢ikmamiz, basarili olmak i¢in ¢alismamiz, belli bir hedefe
yonelik maksatli davraniglar olup gilidiileme konusunun incelenme alani
igine girer (Balc1, 2006: 33). lyi bir lider, ayn1 zamanda iyi motive eder
(Onen ve Tiiziin, 2005: 132).

Is doyumu, isgdrenin halen sahip oldugu is roliine déniik duygusal
yonelimi veya onun, isine karsi gosterdigi duygusal bir tepki olarak
tanimlanmaktadir. Bir bagka tanima gore is doyumu, isgorenin igini veya
is yasammi degerlendirmesi sonucu ulastigi haz duygusudur. Isgdrenin
ulastig1 bu haz duygusu ne oranda yiiksek ise isinden sagladigi doyum da
o derece yliksek olur (Balay, 2000: 138). Calisanlarin i3 memnuniyetini
etkileyen unsurlarin neler olduguna iliskin yapilan arastirmada ¢alisanlarin
% 46’s1 0zerklik ve bagimsizligin is tatminine dnemli katkida bulundugu
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Bireyin i¢cinde yasadig1 sosyal ve kiiltiirel ortam incelendiginde ¢ok sayida
duygu ve deger yargilarinin etkisinde oldugu anlasilir. Bu agidan ele
alindiginda tatmin saglayan alanlar sayilamayacak kadar coktur (Caliskan,
2005: 1). Hayata belli bir yapiya ve birtakim potansiyellere sahip olarak
geliriz. Bunlar kalitimla tayin edilir. Hayata gelen organizma, bir ¢evre
icine girer. Yasamasi ve gelismesi basarist ve basarisizligi bu cevre icinde
olacaktir. Bu organizmaya bir hayat ve bu hayati siirdiirebilecek yetenekler
verilmistir ancak bunu siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan “seyler” ¢cevredir.
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Kendisine verilmis olan yetenekleri ve giicleri kullanarak bu “seyleri” elde
edilebilir. Ihtiyac1 oldugu oksijen yiyecek ve igecek ¢evrededir, kendisini
korumasi gerekecek tehlikeler de ¢gevrededir. Cevre statik degildir, devamli
olarak degismektedir ve bu degismelere uyum saglama zorunlulugu
vardir. Organizma biitiin bunlarla bas edebilmesini saglayacak birtakim
ozelliklere sahiptir. Bunlarda belli baslisi, hareket edebilme ve bu hareketi
ihtiya¢ duydugu hedefe dogru yoneltebilme yetenegidir (Balci, 2006: 33).

Diinya birbirleriyle iligskisi olan parcalardan olusur. Her bir parganin
kendine 0zgii amaci ve hedefi vardir. Yasamda higbir sey baska bir seyi
tek yonde etkilemez. Mutlaka karsilikli bir etkilesim vardir (Tiirkmen,
2011: 28). Calisma ortaminin ¢aligsanlarin is tatmini iizerinde olumlu etkisi
vardir. Kotii ¢alisma kosullari, ¢alisanlarin yeteneklerini tasvir etmelerini
ve tam potansiyel elde etmelerini sinirlar, bu nedenle isletmelerin iyi bir
calisma ortaminin 6nemini fark etmesi sarttir. Bu arastirma calisanlarin
is tatmini i¢in iyi bir ¢alisma ortammin 6nemi hakkinda sonuglarin
farkinda olmasini sagladigi i¢in toplumun refah diizeyine katkida bulunur.
Calisma, calisanlarinin motivasyon ve baglilik diizeylerini artirmak i¢in
kuruluslarinda daha ciddi ¢alisma ortami alarak isletmelerin gelecek
performansini etkiliyor. Bu sekilde iggiicii daha iyi sonuglar elde edebilir.
Ayni zamanda, kurulus ¢alisanlarinin performanslarinin diismesine neden
olacak yiik veya baski olmadan rahat ve 6zgiir bir ortamda ¢alisma kolaylig1
saglar. (Maulabakhsha, 2015).

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu ¢alismanin
amaci ilkokul yonetici ve 6gretmenlerinin karar stratejileri ile is doyumlari
arasindaki iligskiyi belirlemektir. Karasar (2006)’a gore iliskisel tarama
modelleri, iki ve daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modelleridir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni 2015-2016 egitim o6gretim yilinda Istanbul
ili Sultanbeyli ilgesinde bulunan ilkokullarda ¢alisan yonetici ve
ogretmenlerden olusmaktadir. Bu evren iginden maksimum g¢esitlilik,
orneklemi goz oOniine alinarak okullara gidilip yonetici ve 6gretmenlere
bizzat uygulanmistir. 250 kisiye Ol¢ek uygulanmistir. Bu anketlerden
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16’sinda kodlama hatas1 oldugundan gegersiz sayilmis, 20 tanesi ise geri
donmediginden dolay1 gegersiz sayilmistir. Analizler 214 kisi {izerinden
yapilmistir. Aragtirmanin 6rneklemine iliskin frekans ve ylizde degerleri
Tablo 1.’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmanin Orneklemine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar J %

Kadin 125 58,4

Cinsivet Erkek 89 41,6
y Toplam 214 100,0

29 yas ve alt1 86 40,2

30-40 yas 96 44,9

41 yas ve lizeri 32 15,0

Yas Toplam 204 | 1000
Evli 141 65,9

Bekar 73 34,1

Medeni durum Toplam 214 100,0
Lisans 190 88,8

Lisans Ustii 24 11,2

Ogrenim Toplam 214 100,0
Ogretmen 196 91,6

Y onetici 18 8,4

Unvan Toplam 214 100,0
1-5yil 81 37,9

6-10 y1l 83 38,8

Gorev 11 yil ve tlizeri 50 23,4
Toplam 214 100,0

Veri Toplama Araclan
Arastirmada veri toplamak amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” “Minnesota Is
Doyum Olgegi” ile “Karar Stratejileri Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan olusturulan ve 6rneklem grubunun demografik
Ozelliklerinin yer aldig1 yoneticiler ve 6gretmenler i¢in hazirlanmis

54



Ahmet SIRIN, Akif GUNER

anketten olugmaktadir. Ilkokul yoneticileri ve ogretmenleri hakkinda
bilgi toplamak amaciyla gelistirilen kisisel bilgi formunda 6gretmen ve
yOneticinin cinsiyeti, yasi, medeni durumu, egitim diizeyi, okuldaki gérev
tiirti, MEB’deki gorev siiresiyle ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Minnesota Is Doyum Olcegi

Bu arastirmada ilkokul yoneticileri ve 6gretmenleri is tatminlerini 6lgmek
amaciyla (Minnesota Satisfaction Questionnaire) Minnesota Is Doyumu
Olgegi’nin kisa formu kullamlmistir. R.V Davis, D.J. Weiss, G.W England,
L.H. Lofquist (1967) Minnesota Tatmin Olgegi>nin uzun formundan (100
madde) i¢ ve dis faktorlerinden olusan tatmin durumlart ile ilgili maddeleri
birlestirerek 20 madde halinde bir dlgek gelistirmislerdir. Olgegin
Tiirkiye’deki adaptasyon ¢alismasmi Hacettepe Universitesinden Deniz
ve Giiliz Gokgora (1985) yapmuslar, 6lcegi Ingilizce formundan Tiirkgeye
cevirmiglerdir. Gegerlilik ve giivenirlilik ¢aligmalar1 yapilmis, Cronbach
Alpha degeri .77 olarak bulunmustur. Bu c¢eviri baska dilbilimciler
tarafindan da kontrol edilerek, uygulanmasi uygun goriilmiistiir. Olgegin
12 maddesi i¢sel faktorlere bagli is doyumunu 6lgmekte, 8 maddesi de
digsal faktorlere bagli is doyumunu dlgmektedir.

I¢ Faktorler

1. Faaliyet (mesguliyet): Her zaman mesgul olmasi

2. Serbestlik: Yalniz basina ¢alisma sansi

3. Degisiklik: Zaman zaman degisik seyler yapabilme

4. Sosyal statii: Toplumda saygin bir kisi olma sansi

7. Ahlaki Degerler (Vicdan): Vicdani bir sorumluluk tagima

9. Kendi kendine bir seyler yapabilme: Diger insanlara yardim edebilme
sansi

10. Otorite: Diger insanlara ne yapacaklarini sdyleme sansi

11. Yeteneklerini Kullanma: Yeteneklerini kullanarak bir seyler yapabilme
sansi

15. Sorumluluk: Alinan kararlar1 uygulama sansi

18. Taninma: Bir meslekte ¢alisanlarin iyi bir is yapmasi sonucu takdir
edilmesi

19. Basar1: Yaptig1 is karsiliginda duyulan basar1 hissi

20. Yaraticilik: Kendi yontemlerini kullanma sansi
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Dis Faktorler

5. Yoénetici Insan iliskileri: Yonetici ve ¢alisanlarin uyum i¢inde olmalari
6. Yonetici ve Teknik: Yoneticilerin karar vermedeki yetenegi

8. Giivence: Meslegin giivenli bir gelecek saglamasi

12. Sirket Politikas1 ve Pratigi: Sirket politikasinin pratikteki uygulanisi
13. Ucret: Is karsihiginda yapilan ddemeler

14. lerleme: Mesleginde ilerleme sans1

16. Caligma Sartlan: Caligma sartlarinin uygunlugu

17. Caligma Arkadaslart: Calisma arkadaslarinin birbirleriyle anlagmalari

Karar Stratejileri Olcegi

Karar Stratejileri Olgegi, Kuzgun (1992) tarafindan, bireylerin karar
verme stillerini belirlemeye yonelik olarak gelistirilmistir. Olgegin faktor
analizi ¢aligmalar1 sonucunda igtepkisel, mantikli, bagimsiz karar verme
ve kararsizlik olmak iizere dort faktdr belirlenmistir. Karar Stratejileri
Olgegi, birbirinden bagimsiz karar stratejilerini dlgen dort alt dlcekten
olugmaktadir. Bu alt dlgeklerin adlar1 ve 6zellikleri sunlardir:

1. Igtepkisel

Secenekler iizerinde yeterince diisiinmeden, igten geldigi gibi karar verme.
2. Mantikh1

Karar verirken secenekler hakkinda bilgi toplama, secenekleri dikkatle
inceleme ve her birinin olumlu ve olumsuz yanlarini degerlendirme.

3. Bagimh

Karar verirken baskalarinin 6nerilerine 6nem verme, bagkalarinin dogruyu
bilecegine inanma.

4. Kararsiz

Verdigi kararlari sik sik degistirme istegi ve hi¢bir karardan hognut olmama

Karar Stratejileri Olgegi, her bir alt dlgekte 10 madde olmak iizere toplam
40 maddeden olusan dort segenekli bir derecelendirme dlgegidir.

Karar Stratejileri Olgegindeki sorulara kisi A) Hicbir zaman, B) Ara sira,
C) Siklikla ve D) Her zaman yanitlarini verebilir. Puanlama isleminde A
yanitia 1, B’ye 2, C’ye 3 ve D’ye 4 puan verilecektir.

Olgekte bagimli karar bigimini 6lgen 10, 19, 22, 25, 30 ve 31. maddeler
tersinden puanlanacaktir. Her bir alt 6lgekten alinan puan maksimum 40,
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minimum 10 olmaktadir. Bir alt 6l¢ekten alinan puanin yiiksek olusu,
bireyin o alt dlgegi ilgilendiren karar stratejisini siklikla kullandigim
gosterir.

Verilerin Toplanmasi

20152016 oOgretim yilinda Orneklem belirlendikten ve arastirma
icin gerekli izinler yasal yollarla alindiktan sonra belirlenen okullara
gidilip okul miidiirleriyle aragtirma konusunda konusulmus ve gerekli
bilgilendirme yapilmustir. Istanbul ili Sultanbeyli ilgesindeki ilkokullarda
calisan yonetici ve 0gretmenlere 6rneklem sayisinca ¢ogaltilip dagitilmis
ve bizzat uygulanmigtir. Uygulama yaklasik 25-30 dakika stirmiistiir.

Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen veriler SPSS 22:0 paket programinda analiz edilmis, demografik
bilgilerin frekans dagilimi ¢ikarilmis, dagilimin normal olmasi i¢in anlamli
birlestirmeler yapilmig, normal dagilim gosteren veriler i¢in parametrik
tekniklerden Bagimsiz t Testi- ve Anova; normal dagilim gostermeyen
veriler iginse Mann Whitney U testi uygulanmustir. Iliskisel analiz igin ise
Pearson testleri ile analiz edilmistir.

BULGULAR
Arastirmanin bu boliimiinde 6l¢eklerin aritmetik ortalamasi, farklilagsma
analizleri ve iligkisel analizler verilmistir.

1. Yonetici ve Ogretmenlerin Karar Verme Stratejileri
Karar verme stratejileri dlgeginin toplam puanlar ve tiim alt boyutlarin
aritmetik ortalama, standart sapma degerleri Tablo 2. de verilmistir.

Tablo 2. Karar Verme Stratejileri Olceginin Toplam Puanlar ve Tiim Alt
Boyutlarin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Degerleri

Boyut N X Ss
Mantikli 214 27,50 4,680
Ictepkisel 214 21,27 4,544
Bagimli 214 22,60 3,204
Kararsizlik 214 19,15 5,242
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Tablo 2.’de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan yonetici ve
ogretmenlerin karar verme stratejileri 6lgeginin mantiksal karar verme alt
boyutu puanlarinin (X=27,50, ss=4,680) oldugu, i¢ tepkisel karar verme
alt boyutu puanlarmin ( X =21,27, ss=4,544) oldugu, bagimli karar verme
alt boyutu puanlarinin (=22,60, ss=3,204) oldugu, kararsizlik alt boyutu
puanlarinin X (=19,15, ss=5,242) oldugu goriilmiistiir. Bu durumda
yonetici ve 0gretmenlerin en yiiksek oranda kullandiklar1 karar verme
stratejisinin mantikli karar verme oldugu tespit edilmistir. Diigiik oranda
ise kararsizlik yasamaktadirlar.

1.1.Yonetici ve oOgretmenlerin cinsiyetlerine gore karar verme
stratejileri

Karar verme stratejileri 0l¢egi puanlarinin yonetici ve Ogretmenlerin
cinsiyetlerine gore t testi sonuglar1 Tablo 3.’de verilmistir.

Tablo 3. Karar Verme Stratejileri Olgegi Puanlarinin Yénetici ve
Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore t Testi Sonuglart

_ t Testi
Puan Cinsiyet N X ) sh,_ p d >
R EEE
I I e e e e R
A EEEEREE
N REEEEEEE

Tablo 3. incelendiginde O6rneklemi olusturan yonetici ve dgretmenlerin
karar verme stratejileri 6l¢egi puanlarinda cinsiyet degiskeni agisindan
degerlendirilmesi i¢in bagimsiz grup t testi yapilmistir. Test sonucunda
gruplar arasinda anlaml farklilik bulunmamustir.

1.2. Yonetici ve 6gretmenlerin yaslarina gore karar verme stratejileri
Karar verme stratejileri 6lgegi puanlarinin yonetici ve Ogretmenlerin
yaslarina gére Anova testi sonuglari Tablo 4.’de verilmistir.
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S, X ves Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Yas N X s Vvark KT Sd KO F p
29yas | 86|27,42 (4,600 |G. 38,565 2| 19,283 879 ,417
ve alt1 Arasi
30-40 | 96 (27,884,815 | G.i¢i | 4626,930 | 211 | 21,929
Mantikl yas
41 32 [ 26,63 | 4,492 | Toplam | 4665,495 | 213
yasg ve
uzeri
Toplam | 214 | 27,50 | 4,680 38,565 2| 19,283
29yas | 86| 21,244,906 |G. 78,044 | 2| 39,0221 1,906 ,151
ve alt1 Arasi
ig;‘o 021,744,133 | G.i¢i | 4320237211 20475
fctepkisel
SIEPISEl 1 4 32| 19,94 | 4,586 | Toplam | 4398280 | 213
yas ve
tzeri
Toplam | 214 | 21,27 | 4,544
29vyas | 86]22,09]3,408|G. 39,264 2| 19,632 1,928 ,148
ve alt1 Arasi
30-40 | 96 {22,88 [ 3,150 | G.dgi | 2147975 211 | 10,180
Bagimli ya
41 321 23,16 | 2,653 | Toplam | 2187,238 | 213
yas ve
tzeri
Toplam | 214 | 22,60 | 3,204
29vyas | 86]19,37]5,298|G. 200,912 [ 21100456 | 3,750 [ ,025
ve alt1 Arasi
30401 96| 19,72 | 5,401 | G.ici | 5652,999 | 211 | 26,791
yas
Karasizlik
41 32 [ 16,88 | 3,998 | Toplam | 5853 911 | 213
yasg ve
uzeri
Toplam | 214 | 19,15 | 5,242

Tablo 4. incelendiginde, 6rneklemi olusturan yonetici ve 6gretmenlerin karar
verme stratejileri 6l¢egi puanlarinda yas degiskeni agisindan degerlendirilmesi
icin tek yonlii varyans analizi Anova testi yapilmistir. Test sonucunda gruplar
arasinda kararsizlik alt boyutunda anlamli bir farklilik bulunurken diger alt
boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Kararsizlik alt boyutunda
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere Scheffe testi
uygulanmis, test sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5: Karasizlik Alt Boyutu Puanlarina Iliskin Scheffe Testi Sonuglart

Boyut Yas (i) Yas (j) X;—X  Shg p
29 yag ve |30-40 yas -,347 ,769 ,903
alt1 41 yas ve lizeri 2,497 1,072 ,069

29 yas ve alt1 ,347 ,769 ,903
Karasizhik | 30-40yas |47 Voc ve iizeri | 2,844°|  1.057| 028

41 yasve |29 yas ve alt1 -2,497 1,072 ,069
iizeri 30-40 yas -2,844" 1,057 ,028

Tablo 5.°de gorildiigli lizere karasizlik alt boyutu puanlarinin yas
degiskenine gore Scheffe testi sonucunda, s6z konusu farkliligin 30-40
yas arasindaki grupla 41 yas ve zeri grup arasinda oldugu gorilmiistiir.
30-40 yas arasindaki grup en yiiksek kararsizlik yasamaktadir. En diisiik
kararsizlik ise 41 yas ve iizeri olan grupta goriilmiistiir. Bu durum tecriibeli
Ogretmenlerin  karasizliklar1 az yansittigi seklinde yorumlanabilir.

1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin medeni durumlarina gore karar verme
stratejileri

Karar verme stratejileri 6lgegi puanlarinin yonetici ve Ogretmenlerin
medeni durumlarina gore t testi sonuglar1 Tablo 6.’da verilmistir.

Tablo 6. Karar Verme Stratejileri Olcegi Puanlarimin Yonetici ve
Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gore t Testi Sonuglart

poan  Medenl X s s e

z si P
o [ty | ] 3] ] B ] 20 s
o (58, | [ 2] 3] 28] | 20
Bagmi | | 73| 2y0a| o3| avo| LSS | 212 | 065
Karasizlik gg(iér 1‘7‘; ig:i‘l‘ 451:46185 ‘S‘Zé 1497 | 212 | .136
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Tablo 6. incelendiginde 6rneklemi olusturan yonetici ve Ogretmenlerin
karar verme stratejileri Olgegi puanlarinda medeni durum degiskeni
acisindan degerlendirilmesi i¢in bagimsiz grup t testi yapilmistir. Test
sonucunda gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamuistir.

1.4. Yonetici ve 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gore karar verme
stratejileri
Karar verme stratejileri 0l¢egi puanlarinin yonetici ve Ogretmenlerin
O0grenim durumlarina gére Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 7.” de
verilmigtir.

Tablo 7. Karar Verme Stratejileri Olgegi Puanlarinin Yénetici ve
Ogretmenlerin Ogrenim Durumlarina Gore Mann Whitney U Testi

Sonuclari

Puan Ogrenim N X sira Z sira U z P
Lisans | 190 107,84 20489,50

Mantikli [L-jis?‘.ns 24| 104811 2515500 ) 15500 -206| 821
stu
Toplam 214
Lisans | 190 108,77 20666,50

— ' 24 44| 2

ictepkisel [LJIS?‘.HS o7, 338301 038,500 | -.847| 397
stu
Toplam 214
Lisans | 190| 105,19 19987,00

Bagimh [L-Jisﬁ‘.ns 241125751 3018000 1245 000 | -1,541 | 123
stu
Toplam 214
Lisans | 190| 108,34 20585,00

Karasizlik [L-jisﬁ‘.ns 24| 100831 2420000 5156000 -.561| 575
stu
Toplam 214

Tablo 7. Incelendiginde, 6rneklemi olusturan ydnetici ve dgretmenlerin
karar verme stratejileri 0l¢egi puanlarinda 6grenim degiskeni agisindan
degerlendirilmesi i¢in Mann Whitney U testi yapilmistir. Test sonucunda
gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.
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1.5. Yonetici ve 6gretmenlerin unvanlarina gore karar verme
stratejileri

Karar verme stratejileri 6l¢egi puanlarinin yonetici ve Ogretmenlerin
unvanlarina gére Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 8.’de verilmistir.

Tablo 8. Karar Verme Stratejileri Olgegi Puanlarinin Yénetici ve
Ogretmenlerin Unvanlarina Gére Mann Whitney U Testi Sonug¢lar

Puan Unvanlann N X, sira Z sira U z p

Ogretmen 196 108,92 21349,00
Mantikli | Yonetici 18 92,00 1656,00 | 1485,000 [ -1,113 | ,266
Toplam 214
Ogretmen 196 109,64 | 21489,00

fctepkisel | YOnetici 181 8422 1516,00 1345000 -1,671 | ,095
Toplam 214

Ogretmen | 196| 107,40| 21051,00
Y 6netici 18 108,56 1954,00

Bagimh 1745,000| -,076|,939
Toplam 214
Ogretmen | 196 108,47| 21260,00

Karasizlik | Yonetici 1819694 174500 | 1574 000| -757] 449

Toplam 214

Tablo 8. incelendiginde O6rneklemi olusturan yonetici ve dgretmenlerin
karar verme stratejileri Olgegi puanlarinda unvan degiskeni agisindan
degerlendirilmesi i¢in Mann Whitney U testi yapilmistir. Test sonucunda
gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamastir.

1.6. Yonetici ve oOgretmenlerin kidemlerine gore karar verme
stratejileri

Karar verme stratejileri 0l¢egi puanlarinin yonetici ve Ogretmenlerin
kidemlerine gore t testi sonuglar1 Tablo 9.’da verilmistir.
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Tablo 9. Karar Verme Stratejileri Olcegi Puanlarimin Yonetici ve
Osretmenlerin Kidemlerine Gore t Testi Sonuglar

S , X ve s Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Kidem N X s Var. K. KT Sd KO F p

1-5 yil 81 (26,994,471 | G.Aras1| 36,901 2| 18,451 .,841 | ,433
6-10 |83 [27,7214,683(G. fci 4628,594 | 211 | 21,936
yil
Mantikli | 11 50 127,985,012 [ Toplam | 4665,495 | 213
yil ve

lizeri
Toplam | 214 | 27,50 | 4,680

1-5yil |81 20,104,435 [ G.Arast [ 287,835 2143918 7,388 | ,001
6-10 |83 [22,69]4,523 | G.I¢i | 4110,445 (211 | 19,481
yil
Igtepkisel | 11 50 [20,82 (4,188 | Toplam [4398,280 | 213
yil ve
tizeri
Toplam | 214 [ 21,27 | 4,544

1-5yil |81 22,373,367 [ G.Arast | 19,582 2| 9,791 ,953 | ,387
6-10 |83 [22,51]3,038]G.I¢i 2167,656 211 | 10,273
yil
Bagimli | 11 50 ]23,1413,207 | Toplam | 2187,238 | 213
yil ve
lizeri

Toplam [ 214 | 22,60 | 3,204

1-5y1l |81 [18,78 (5,155 G.Arasn 167,413 2| 83,707 | 3,106 | ,047
6-10 83 120,205,578 | G. L¢i 5686,498 | 211 | 26,950
yil
Karasizlik | 11 50 (18,024,538 | Toplam | 5853,911 | 213
yil ve
lizeri

Toplam | 214 | 19,15 | 5,242

Tablo 9. incelendiginde 6rneklemi olusturan yonetici ve 6gretmenlerin karar
verme stratejileri 6l¢egi puanlarindakidem degiskeni agisindan degerlendirilmesi
icin tek yonlii varyans analizi Anova testi yapilmistir. Test sonucunda gruplar
arasinda i¢ tepkisel karar verme alt boyutu ile kararsizlik alt boyutunda anlaml
bir farklilik bulunurken, diger alt boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamastir.
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I¢ tepkisel ve Kararsizlik alt boyutlarinda farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek iizere Scheffe testi uygulanmais, test sonuglari
Tablo 10.’da verilmistir.

Tablo 10. I¢ tepkisel ve Karasizlik Alt Boyutlar: Puanlarina Iliskin
Scheffe Testi Sonuglar

Boyut Kidem (i) Kidem (j) Xi — Xj Shy p
L5 il 6-10 yil -2,588" 689,001
y 11 yil ve iizeri -721 794 | ,662
C 1-5 yil 2,588 689,001
Iotepkisel | 6-10 yil 11 yil ve iizeri 1,867 790 064
11 yil ve 1-5yil ,721 ,794 ,602
{izeri 6-10 yil -1,867 790 | 064
15 il 6-10 y1l 1,427 811|215
y 11 yil ve iizeri 758 934 720
Karasizlik 6-10 vil 1-5 y1l 1,427 ,811 215
y 11 yil ve iizeri 2,185 929,045
11 yil ve 1-5 yil -, 758 ,934 ,720
iizeri 6-10 yil 2,185 929,045

Tablo 10.’da goriildigi tizere i¢ tepkisel ve karasizlik alt boyutlarinda
puanlarin kidem degiskenine gore Scheffe testi sonucunda s6z konusu
farkliligin i¢ tepkisel alt boyutunda 1-5 yil kideme sahip olanlar ile 6-10
yil kideme sahip olanlar arasinda oldugu goriilmiistiir. 6-10 yil kidem
sahip olanlar en yiiksek oranda i¢ tepkisel karar vermektedirler. Karasizlik
alt boyutunda ise anlamli farkliligin 6-10 y1l kideme sahip olanlar ile
11 yil ve iizeri kideme sahip olanlar arasinda oldugu goriilmiistiir. 6-10
yil kideme sahip olanlar en yiiksek oranda kararsizlik yasamaktadirlar.
Diger gruplar arasinda ise anlamli bir farkliik bulunmamistir.

2. Yonetici ve Ogretmenlerin Is Doyumlar:
Is doyumu &lgeginin toplam puanlar ve alt boyutlarin aritmetik ortalama,
standart sapma degerleri Tablo 11.’de verilmistir.
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Tablo 11. Is Doyumu Olceginin Toplam Puanlar ve Alt Boyutlarin
Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Degerleri

Boyut N X Ss

I¢sel Doyum 214 45,86 6,721
Digsal Doyum 214 26,28 5,129
Toplam Olgek 214 72,15 10,874

Tablo 11.’de de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunu olusturan yonetici ve
ogretmenlerin is doyumu diizeyleri 6lgeginin toplam puanlarin (X=72,15,
ss=10,874) oldugu, i¢gsel doyum alt boyutu puanlarinin (X=45,86, ss=6,721)
oldugu, digsal doyum alt boyutu puanlarinin (X=26,28, ss=5,129) oldugu
gorilmiistiir.

2.1.Yonetici ve 0gretmenlerin cinsiyetlerine gore is doyumlari
Is doyumu 6lgegi puanlarmin ydnetici ve dgretmenlerin cinsiyetlerine gore
t testi sonuglar1 Tablo 12.’de verilmistir.

Tablo 12. Is Doyumu Olgegi Puanlarimin Yénetici ve Ogretmenlerin
Cinsiyetlerine Gore t Testi Sonuglart

— t Testi
Puan Cinsiyet N X sS Shy P < >
Doyun |Erkek | 89 | 4628 | 681 | so7 | 755 | 212 | 451
Dowun | Erkek | 89 | 2667 | 3136 | isa4 | 47 | 212 | 34
Doyuma’ |Erkek | 8 | 7206 | 10608 | 1134 ] 014 | 212 | 362

Tablo 12. incelendiginde 6rneklemi olusturan yonetici ve 6gretmenlerin is
doyumu 6l¢egi puanlarinda cinsiyet degiskeni a¢isindan degerlendirilmesi
icin bagimsiz grup t testi yapilmistir. Test sonucunda gruplar arasinda
anlamli farklilik bulunmamustir.

2.2.Yonetici ve 6gretmenlerin yaslarina gore is doyumlari
Is doyumu &lcegi puanlarmnin yonetici ve dgretmenlerin yaslaria gore
Anova testi sonuclar1 Tablo 13.’te verilmistir.
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Tablo 13. Is Doyumu Olgegi Puanlarimin Yénetici ve Ogretmenlerin

Yaslarina Gére Anova Testi Sonuglar

f , X ve S Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan  Yas N X ss Var. K. KT Sd KO F P
29 yas 86146,10| 7,397 | G. 43,622 21 21,811,481 1,619
ve alti Arasi
30-40 96 [ 45,40 | 6,046 | G. igi 9576,714 | 211 | 45,387
Igsel yas
Doyum | 41 32 146,62 | 6,842 [ Toplam | 9620,336 | 213
yas ve
iizeri
Toplam | 214 [ 45,86 [ 6,720
29yas | 86]26,59| 5,651 |G. 27,182 2| 13,591,514 ,599
ve alt1 Arasi
30-40 | 96[25.89 | 4,656 | G.d¢i | 5575995 211 | 26,427
Digsal | yas$
Doyum | 41 32126,63 | 5,085 | Toplam | 5603,178 | 213
yas ve
lizeri
Toplam | 214 [ 26,28 [ 5,129
29yas | 86]72,70 12278 [ G. 135242 2| 67,621 570,567
ve alt1 Arasi
T 30-40 | 90|12 96401 G 25049073 | 211 | 118,720
.oplam yas > >
1
Dsoyumu 41 32(73,25110,485 | Toplam | 25185,215 | 213
yas ve
izeri
Toplam | 214 | 72,15 | 10,874

Tablo 13. incelendiginde 6rneklemi olusturan yonetici ve d6gretmenlerin is
doyumu 0l¢egi puanlarinda yas degiskeni acisindan degerlendirilmesi i¢in
tek yonlii varyans analizi Anova testi yapilmistir. Test sonucunda gruplar
arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.

2.3. Yonetici ve 0gretmenlerin medeni durumlarina gore is doyumlari
Is doyumu 6l¢gegi puanlarmin ydnetici ve gretmenlerin medeni durumlaria
gore t testi sonuglar1 Tablo 14.’te gdsterilmistir.
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Tablo 14. Is Doyumu Olgegi Puanlarinin Yonetici ve Ogretmenlerin

Medeni Durumlarina Gére t Testi Sonuglart

e g [
o b B R B
e R e T Y
el o I ) S B g e

Tablo 14. incelendiginde 6rneklemi olusturan yonetici ve dgretmenlerin
is doyumu Olgegi puanlarinda medeni durum degiskeni agisindan
degerlendirilmesi i¢in bagimsiz grup t testi yapilmistir. Test sonucunda
gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamastir.

2.4. Yonetici ve 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gore is doyumlari
Is doyumu &lgegi puanlarinin yonetici ve ogretmenlerin 6grenim
durumlarina gére Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 15.’te verilmistir.

Tablo 15. Is Doyumu Olcegi Puanlarinin Yonetici ve Ogretmenlerin

Ogrenim Durumlarina Gére Mann Whitney U Testi Sonuglart

Puan Ogrenim N X Z sira U z p
icsel Lisans _ 190 109,75 |20853,00
I§ Lisans Usti | 24 89,67 |[2152,00 1852,000 |-1,499 |,134
oyum
Toplam 214
Dissal Lisans . 190 ]108,51 |{20616,00
Dos m Lisans Ustii | 24 99,54 ]2389,00 2089,000 |[-,670 ,503
yu Toplam 214
Toolam i Lisans _ 190 109,35 | 20777,00
) PAM 'S 17 jsans Ustii |24 92,83 |2228,00 |[1928,000 |-1,232 |,218
oyumu
Toplam 214
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Tablo 15. incelendiginde 6rneklemi olusturan yonetici ve 6gretmenlerin is
doyumu 6l¢egi puanlarinda 6grenim degiskeni agisindan degerlendirilmesi
icin Mann Whitney U testi yapilmistir. Test sonucunda gruplar arasinda
anlamli farklilik bulunmamustir.

2.5. Yonetici ve d6gretmenlerin unvanlarina gore is doyumlar
Is doyumu 6l¢egi puanlarmin yénetici ve dgretmenlerin unvanlarma gore
Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 16.’da verilmistir.

Tablo 16. Is Doyumu Olgegi Puanlarinin Yonetici ve Ogretmenlerin
Unvanlarima Gére Mann Whitney U Testi Sonuglart

Puan Unvan N X ira L sira U z P
) Ogretmen 196 | 107,42 21053,50
gsel Y dnetici 18| 108,42 1951,50 | 1747,500 | -,066 | ,948
oyum Toplam 214
Ogretmen 196 107,37| 21045,00
Bl$sal Yonetici 18 108,89 1960,00 | 1739,000| -,100| ,921
oyum Toplam 214
| Ogretmen 196 107,39| 21048,00
Eoplam Is | Yénetici 18 108,72 1957,00 [ 1742,000| -,088| ,930
oyumt 1 Toplam 214

Tablo 16. incelendiginde, 6rneklemi olusturan yonetici ve 6gretmenlerin is
doyumu 06l¢egi puanlarinda unvan degiskeni agisindan degerlendirilmesi
icin Mann Whitney U testi yapilmistir. Test sonucunda gruplar arasinda
anlaml farklilik bulunmamustir.

2.6. Yonetici ve o0gretmenlerin kidemlerine gore is doyumlar:
Is doyumu 6lgegi puanlarmin yonetici ve dgretmenlerin kidemlerine gére
Anova testi sonuglari tablo 17.’de verilmistir.
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Tablo 17. Is Doyumu Olgegi Puanlarimin Yénetici ve Ogretmenlerin
Kidemlerine Gére Anova Testi Sonuclari

S , X ve s Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Kidem N X ss  Var. K. KT Sd KO F P
1-5yil 81 (4591 7,445 | G.Aras1 12,942 21 6,471 ,142],868
6-10y1l | 83 (45,60 6,297 | G. L¢i 9607,395 | 211 | 45,533
Igsel 11 yil 50 146,24 6,261 | Toplam [ 9620,336 | 213
Doyum | ve tizeri
Toplam (214 [ 45,86 | 6,720
125 vil 81 26,89 | 5,523 | G.Arasi 84,251 2| 42,125 1,611 | ,202
oot | g3 [2551] 4728 [ Gogi | ss18.927| 211 | 26,156
Digsal |} ly 5o |26:58| 5.043 | Toplam | 5603,178 | 213
Doyum o
ve lizeri
syl | 81[7280(12235 [ Garas | 146,971 2] 73486 619,539
Toplam | 6-10 yil | 83| 7L11| 9,909 [ G.lgi | 25038244 | 211 | 118,665
is yi | 50]7282] 10,113 [ Toplam | 25185215 | 213
Doyumu | ve tizeri
Toplam | 214 | 72,15 | 10,874

Tablo 17. incelendiginde 6rneklemi olusturan yonetici ve 6gretmenlerin is
doyumu 6l¢egi puanlarinda kidem degiskeni agisindan degerlendirilmesi igin
tek yonlii varyans analizi Anova testi yapilmistir. Test sonucunda gruplar
arasinda anlamli farklilik bulunmamuistir.

3. Koreliasyon Analizi Sonuclar:
Karar verme stratejileri olcegi ile is doyumu Olgegi arasindaki Pearson
korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 18.’de verilmistir.
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Tablo 18. Karar Verme Stratejileri Olcegi Ile Is Doyumu Olgegi
Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglart

_ KARAR VERME STRATEJILERI
IS DOYUMU -
Mantikl I¢c Tepkisel Bagimli Karasizlik
r ,092 ,039 -,090 -,077
Icsel Doyum P ,179 ,572 ,192 ,263
n 214 214 214 214
r 117 ,046 ,007 ,044
Digsal Doyum p ,087 ,499 ,924 ,524
n 214 214 214 214
r 112 ,046 -,052 -,027
]"goplam Is p ,101 ,504 ,446 ,696
oyumu
n 214 214 214 214

Tablo 18.’de de goriildiigli lizere karar verme stratejileri ile is doyumu
Olgegi arasindaki iliskileri belirlemek iizere yapilan Pearson korelasyon
analizi sonucunda ig¢sel doyum, digsal doyum ve toplam is doyumu ile
karar verme stratejileri ile arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadigi
gorilmiistiir.

SONUC VE TARTISMA

Egitim, ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltiirel alanlarda hak iddia edebilecek
vetoplulugatamolarak katilabilen bir giiclendirme siireci olmalidir. Bununla
birlikte bunun farkina varilmasi i¢in 6gretmenin rolii géz ardi edilemez
clinkli 6grencinin 6grenmesini baglica katkida bulunan kisi, sonuglarini
yaygin olarak taninmasi i¢in yapar (Kimwarey, vd. 2014). Giirkan (2006)
yaptig1 aragtirma sonucunda &gretmenlerin alinan kararlarda etkilerinin
cok az oldugunu ifade etmistir. Bilge (2008) ise d6gretmen diislincelerini
tespit etmeye c¢alistigl arastirma sonucunda karar katilim algilarinin
orta diizeyde oldugunu belirtmistir. Karagdz (2009) ise ogretmenlerin
karara katilimlarinin diisiik oldugunu bulgulamistir. Yo6netimsel kararlar
yerine Ogretimsel kararlara katilmayr tercih etmektedirler. Turgut
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(2010) dgretmenlerin 6gretimsel karar alma siireglerine “Cogu zaman”,
yonetimsel karar alma siireglerine ise “Ara sira” diizeyinde katildiklarini
tespit etmistir. Bagtan (2014) da benzer bir bulgu bulmustur.

Ogretmenlerin yonetimsel karar alanlarma katilimlarinin dgretmenlerin
dikkatini degistirerek, enerjilerini bosaltarak ve/veya fiili 6gretme siirelerini
azaltarak, 6zellikle de bu taleplerin yerine gegcmedigi durumlarda 6gretim
programlarindan etkilenebilecegini ortaya koyulmustur. Miidiirlerin
ve Ogretmenlerin tipik olarak iistlendigi sorumluluklar arasinda karar
verme vardir. Bununla birlikte, 6gretim alanina katilimin is yiikiiniin tek
tahmini oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular 6gretmenlerin daha dnceden
karar verme sorumlulugu istemediklerini ve daha yiiksek bir is yiikii ile
iligkilendiklerini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin okul ydnetimi ve drgiitsel vatandaslik davranislarina katilim
diizeyi ve okul yonetimine katilim ile orgiitsel vatandaslik davraniglar
arasindaki iligki belirlenmeye calisilmistir. Veriler, kadin 6gretmenlerin
gorlislerine kiyasla erkek 6gretmenlerin goriislerinin okul yonetimine
katilm acisindan daha yiiksek oldugunu gosterdi. Ogretmenler yast
ilerledik¢e, okul yonetiminde daha fazla sesi olduklarina ve daha 6nemli
roller oynadiklarina inanmislardr.

Giirkan (2007) 6gretmenlerin cinsiyetleri ve c¢alistiklart okullarin tiirleri
karar almaya iliskin algilarinda farklilagsmaya yol actigin1 tespit edilmistir.
Bu bulgudan farkli olarak Bilge (2008) ise cinsiyete gore farklilagsma
olmadig1 belirtmistir. Yine Karagoéz (2009) de bu sekilde cinsiyetin
farklilagsmaya yol agmadigini tespit etmistir. Turgut (2010) cinsiyet, brans,
sendikalilik durumu ve mezun olduklar fakiilte degiskenlerine gore
anlamli bir farklilik bulgulamamastir.

Yonetici ve 6gretmenlerin karar verme stratejileri 6l¢egi puanlarin yas
degiskenine gore gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda kararsizlik alt
boyutunda anlamli bir farklilik bulunurken diger alt boyutlarda anlamli bir
farklilik bulunmamustir. S6z konusu farkliligin 30-40 yas arasindaki grupla
41 yas ve lizeri grup arasinda oldugu goriilmiistiir. 30-40 yas arasindaki
grup en yliksek kararsizlik yasamaktadir. En diisiik kararsizlik ise 41 yas
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ve lizeri olan grupta gorlilmiistiir. Bu durum, tecriibeli 6gretmenlerin
karasizliklar1 az yansittig1 seklinde yorumlanabilir. Bu bulgular1 destekler
nitelikte Acet (2006) 6gretmenlerin algilarinda toplam hizmet siiresinin,
yaslariin ve alanlarinin etkili olmadig tespit etmistir Yine Uygun Takmaz
(2009) okuldaki 6gretmen sayisinin, 6grenim durumlarinin ve yaslarimin
okul miidiiriiniin karar vermesine iligkin 6gretmen algisinda farklilagmaya
yol agmamaktadir. Ogretmenlerin okul yonetimine katilim seviyeleri,
orgiitsel vatandaslik davraniglart ve oOgretmenlerin okul yonetimine
katilmi ile orgiitsel vatandaslik davraniglar1 arasindaki iliski diizeyini
belirlemek icin yapilan arastirma, asagidaki bulgulari ortaya koymustur.
Arastirmada elde edilen veriler, erkek 6gretmenlerin okul idaresine katilim
konusundaki goriislerinin daha {ist diizeyde oldugunu gostermektedir.
Bu bulgu Cengiz’in bulgularina paraleldir (2011). Erkek 6gretmenlerin
kadin 6gretmenlere gore okul yonetiminde rol aldigi, kadin 6gretmenlerin
cogunlukla arka planda kaldig1 goriilmektedir. Bunun nedeni, kadinlarin
kiiltiirel yap1 nedeniyle okul ydnetimine katilmamak ya da biirokratik
faktorler ile ilgili olabilmelerine bagli olmayabilir. Konuyu derinlemesine
incelemek i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir.

Y Onetici ve 6gretmenlerin karar verme stratejileri 6lgegi puanlariin kidem
degiskenine gore gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda i¢ tepkisel
karar verme alt boyutu ile kararsizlik alt boyutunda anlamli bir farklilik
bulunurken diger alt boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamistir. S6z
konusu farkliligin i¢ tepkisel alt boyutunda 1-5 yil kideme sahip olanlar ile
6-10 y1l kideme sahip olanlar arasinda oldugu goriilmiistiir. 6-10 y1l kidem
sahip olanlar en yiiksek oranda i¢ tepkisel karar vermektedirler. Kararsizlik
alt boyutunda ise anlamli farkliligin 6-10 y1l kideme sahip olanlar ile 11
yil ve iizeri kideme sahip olanlar arasinda oldugu gortilmistiir. 6-10 yil
kideme sahip olanlar en yliksek oranda kararsizlik yagamaktadirlar. Diger
gruplar arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bilge (2008) ise
ogretmenlerin yaslarinin ve kidemlerinin algilama farkliligina yol actigini
belirtmistir. Karagoz (2009) meslek kidemin ayni sekilde anlamli farklilik
gosterdigi, Turgut (2010) 6gretmenlerin yasinin, hizmet siiresinin, yonetim
deneyiminin ve gorev yapmakta olduklari okul tiiriiniin karara katilim
diistincelerinde anlamli bir fark olusturdugunu bulgulamistir.
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Egitimcilerin ¢agdas diinyanin, egitim camiasmin c¢agdas ve dinamik
taleplerine yeterince yanit vermeleri, profesyonelce hareket etmeleri ve
uzmanliklarini genglerin basarili 6grenim siirecini garantilemek i¢in
kullanabilmeleri beklenmektedir. Bu nedenlerden otiirli, arastirmacilar
ogretmenleri neden mesgul olduklart ve zorlayici gorevleri arasinda
giiclendirmemiz gerektigine, okul yonetimi ile bireylerin giiclenmeleri
icin kullanabilecekleri stratejileri ve yetki verme siirecini engelleyebilecek
olas1 kisitlamalar1 incelediklerini goriiyoruz. Bunun, &gretmenin roli
lizerinde bir paradigma kaymasinin bulundugu 21. yiizyilda kullanilmak
lizere giiclenmenin ve stratejilerin 6nemi agiktir (Kimwarey, vd. 2014).

Karar vermek, egitim yOnetiminin en Onemli islevlerinden biridir ve
mevcut egitim diizeneginde okullarda daha fazla 6gretmen yonetim rolleri
istlenmektedir. Bu nedenle oOgretmenlerin ortadgretim okullarindaki
yoneticilik kararlarina katilimlarini degerlendirilmistir. Arastirmanin 6zel
hedefleri sunlardir: Ogretmenlerin orta dgretim okullarinda karar alma
stireclerine katildiklar1 alanlar1 belirlemek, Ogretmenlerin ortadgretim
okullarinda karar vermeye katilim diizeylerini belirlemek. Bu c¢aligma
kesitsel anket tasarimi ile yiiritiilmistir. Veriler, 17 miidiir 17 midiir
yardimcisi, 51 bolim bagkan ve 51 smif 6gretmeni Ornekleminden
toplanmistir. Veri toplama araglart sunlardir: anketler ve miilakatlar.
Bulgular, ortaokul 6gretmenlerinin yonetim kararlarinda yer aldigini ancak
daha diislik seviyelerde oldugunu gostermektedir. Calisma; miidiirlerin,
ogretmenlerin  yOneticilik kararlarindaki ihtiyaglarini  degerlendirip
belirlemelerini ve bu konularda daha fazla egitimi kolaylagtirmalarini
onermektedir.

Orneklemi olusturan yénetici ve Ogretmenlerin is doyumu odlgegi
puanlarinin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, unvan kidem degiskenine gore
anlaml bir farklilik bulunmamustir. Is doyumunu olumsuz etkilen birgok
faktor egitim sistemi i¢inde mevcuttur. Tam olarak 6grenci merkezli
olmayan kapali orgiitsel bir yapi, terfi islemlerinin is basaris1 diginda bagka
faktorlere bagli olmasi ve licret politikalarindaki hatalarin bir sonucu
olarak nitelikli ve niteliksiz calisan personel ayriminin yapilamamasi is
doyumsuzlugunu artirmaktadir (Kog, 1998: 8). Bu bulguya benzer sekilde
Giiney (2014) ogretmenler ilizerinde yaptig1 arastirmada egitim ydnetici
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ve Ogretmenlerinin cinsiyetleri, yaslari, medeni durumlari ve mesleki
kidemlerinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

ONERILER

1. Ogretmenlerin  mesleki memnuniyet, taahhiit ve is yiiki
algilamalari, karar alma siireclerine katilim konusundaki algilamalariyla
iligkilendirilmistir. Sonuglar, yoneticilik ve miifredat kararlarinda yer
almanin is tatmini ile iliskili oldugunu ve miifredat kararlarina katilimin
taahhiit ile iligkili oldugunu gostermistir. Bu baglamda yonetimsel kararlar
alma, okul miifredati tasarim ve uygulamalarina 6gretmenler daha fazla
katilabilir ve bu kapsamda so6z verilebilir.

2. Ogretmenlerin yonetimsel karar alanlarma katilimlarimin 6gretmenlerin
dikkatini degistirerek, enerjilerini bosaltarak, fiili 6gretme siirelerini
azaltarak, ozellikle de bu taleplerin yerine gegmedigi durumlarda 6gretim
programlarindan etkilenebilecegi ortaya koyulmustur. Miidiirlerin ve
Ogretmenlerin tipik olarak iistlendigi sorumluluklar arasinda karar verme
vardir.

3. Okullarda karar vermede kimlerin yer alacagina karar vermenin
dinamiklerini ve karmasikliklarin1 anlamak isteyen arastirmacilar, bu
kapsamda yoneticiler ve d6gretmenlerle nitel ¢alisma ile yeni bir ¢aligma
yapabilirler.

4. Calismanin bulgular1 ve sonuglarina gore ek arastirmaya ihtiyag
oldugu agiktir. i1k olarak &gretmenlerin karar verme siirecindeki gercek
ve arzulanan katilim algilamalarindaki tutarsizliklari nasil azaltacaklarini
daha iyi anlamak gerekir. Gelecekteki ¢aligsmalar, 6gretmenlerin karar
vermeye katilimi konusunda ilkokullarda okul yonetimi iklimlerinin
karsilastirilmasina da odaklanmalidir.

5. lIsbirligine dayali kararlar vermede gerekli beceri ve yetkinliklerin
gelistirilmesi ve bagliligin gosterilmesi, onemli dlgilide igbirligine katilim
ve demokratik anlayisa yer agacaktir. Ogretmenler, okulun amagclarimi
gerceklestirmek icin ancak baskalariyla isbirligi i¢cinde calisarak basaril
olabilirler.

6. Iletisimin en yogun kullanildig1 ve ¢agimizin en nemli mesleklerinden
biri olan 6gretmenligin is doyumu sorunu bilinmektedir. Bu soruna yonelik
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¢ozlim Onerilerinin gelistirilmesi ve bu Onerilerin uygulamaya gecirilmesi
onemlidir. Bir organizasyonun c¢alisanlarinin mesleki memnuniyet
seviyeleri hakkinda tam bir farkindalig1 olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

7. Karar verme stratejilerinde kidem durumunun farkli degerlendirmelere
yol a¢tig1 bulgusundan yola ¢ikarak 6-10 y1l kideme sahip olan yonetici
ve Ogretmenlerin en ylksek kararsizlik yasadigi goriildiiglinden bu
kidem grubundakilere yonelik gerek hizmet ici egitim gerekse meslektas
dayanigmasi yoluyla kararsizliklariin giderilmesine yonelik programlar
diizenlenebilir.

8. Okul midiirleri giinlin sonunda okullarinda, o6zellikle Ogrenci
basarisinda devam eden her seyden sorumludurlar. Okul liderleri, kurumsal
siirlar boyunca igbirligine dayali iliskiler gelistirdiklerinde, ortaklarin
lizerinde anlagmaya varilan sorumluluklarimi yerine getirme, ortak
girisimlere devam etme ve basarilarini arttirmak igin birbirlerine motive
etme ihtimalleri daha yiiksektir. Birden fazla liderlik kaynag: gelistirilmis
ve hesap verebilirlik dagitilmistir.
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Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlere
Sistematik Pekistire¢ Degerlendirme
Yonteminin Ogretimi’
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Oz

Ozel egitim, 6zel egitim alan dgretmenleri ile farkli dallardan meslek
elemanlarinin hizmet sundugu cok disiplinli bir alandir. Bu alanda
calisan kisilerin, alanin getirdigi bilimsel dayanakli uygulamalar1 takip
etmeleri ve 6grenmeleri ise bir gerekliliktir. Dolayisiyla d6gretmenlerin
mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla etkili ve verimli hizmet
ici egitim yontemlerinin belirlenmesi ve planlanmasi 6nemlidir. Bu
gereklilikten yola ¢ikarak bu arastirmada 6zel egitim alaninda calisan
dgretmenlere, Davranissal Beceri Ogretimi yolu ile etkili pekistireglerin
degerlendirilmesinde kullanilan Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme
yonteminin 0gretimi hedeflenmistir. Ayrica aragtirmada Piramit Modeli
dogrultusunda, G6gretim sunulan Ogretmenlerin kendi meslektaslarina
edindikleri beceriyi ne diizeyde aktarip aktaramadiklar1 da incelenmistir.
Arastirmanin  sonuglart c¢alismaya katilan Ogretmenlerin  pekistireg
degerlendirme yontemini etkili bir sekilde uygulayabilir diizeye
geldiklerini, ancak meslektaglarina yaptiklar1 6gretimin, onlarin istenilen
diizeyde uygulamalarina yeterli olmadigin1 géstermistir.

Anahtar kelimeler: Cok secenekli pekistire¢ degerlendirmesi, Davranissal
beceri 0gretimi, Piramit modeli.
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Teaching the Systematic Assessment of Reinforcement Procedure to
Teachers Who Works in Special Education

Abstract

Special education is a multidisciplinary field where teachers from special
education and teachers from different branch serve. It is a necessity for
teachers working in this field to follow evidence-based practices brought
about by the field and to learn. Therefore, it is important to determine and
plan effective and efficient in-service trainings in order to contribute to
the professional development of teachers. From this necessity, the purpose
of this study was to teach the Multiple Stimulus Preference Assessment
procedure to teachers via Behavioral Skill Training. In addition, the
pyramid model was adopted in the research to examine the extent to which
the instructors were able to transfer their skills to their colleagues. The
results of the study showed that the teachers who participated in the study
were able to implement the reinforcement assessment procedure, but that
the information they conveyed to their colleagues was not sufficient to
implement them at the desired level.

Keywords: Multiple stimulus preference assessment, Behavioral skills
training, Pyramid model.

Tirkiye’de 0zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme ¢aligmalar: 1950’11
yillarda baglamis olmakla birlikte halen iilkemizde bu alandaki 6gretmen
gereksinimi devam etmektedir (Biiyiikalan-Filiz, Celik-Sahin, Tufan
ve Karaahmetoglu, 2018:2; Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014a:130). Bu
durum, farkli dallardan &gretmenlerin ve farkli meslek elemanlarimin
Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan diizenlenen sertifika programlarina
katilmas1 yolu ile 6zel egitim alaninda caligmalarina neden olmustur.
Dolayisiyla giinlimiizde gerek devlet okullar1 gerekse 6zel 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinde farkli dallardaki kisilerin 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilerle ¢aligtiklar1 goriilmektedir. Farkli alanlardan
gelen kisilere 6zel egitime yonelik kisa siirelerde verilen hizmet ici
egitimlerin niteligine yonelik tartismalar olsa da (Biiyiikalan-Filiz, Celik-
Sahin, Tufan ve Karaahmetoglu, 2018:2; Ozyiirek, 2008:197), dzel egitim
alan mezunu 6gretmenlerin de hizmet ici egitim taleplerinin var olduguna
ve kendi i¢inde degisikliklere ugrayan 6zel egitim alanina paralel olarak
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lisans programlarinin da giincellestirilmesine yonelik goriislerin yer aldigi
arastirma bulgular1 bulunmaktadir (Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014a:138;
Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014b:50). Dolayisiyla, 6zel egitim alaninda
calisan meslek elemanlarina, alan mezunu olsun ya da olmasin, mesleki
gelisime yonelik egitim caligmalarinin devam etmesinin bir gereklilik
oldugu goriilmektedir. Ozellikle 3gretmenlerin mesleki gelisim i¢in alanda
yayinlanan arastirmalara ulagmalari sorun olabilmekte, makalelere ulasilsa
dahi bu bilimsel dayanagi olan yontemlerin yiiksek uygulama giivenirligiile
uygulanmasi i¢in yeterli olmamaktadir (Andzik ve Cannella-Malone, 2017:
560). Diger taraftan arastirmalar, uygun yollarla egitimler sunuldugunda
farkl1 alandan meslek elemanlarinin, 6gretmenlerin ve hatta ailelerin
ozel egitime 0zgii pek ¢ok yontemi etkili bir bi¢imde uygulayabilecek
diizeyde Ogrenebildigini gostermektedir (Iwata ve dig., 2000; Lerman
ve dig, 2008; Moore ve dig, 2002). Bu nedenle bu arastirmada, 6zel 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezinde ¢alismakta olan ve farkli dallardaki
Ogretmenlere egitim sunulmasi hedeflenmistir.

Ogretmen egitimi s6z konusu oldugunda etkili yontemleri kullanmak
onemlidir. Ozellikle davranis degisikligine dayali yontemlerden olumlu
sonuglar alabilmek i¢in uygulama giivenirliginin yliksek olmas1 kritik
bir 6neme sahiptir (Andzik ve Cannella-Malone, 2017:559). Alanda
yaygin olarak kullanilan 6gretmen egitimi bi¢iminin sdzel anlatim veya
yazili anlatim oldugu goriilmektedir. Alanyazindaki caligmalarda ise bir
konu hakkinda teorik bilgilerin verilmesinin amacglandig1 egitimlerde,
bu yollarin etkili oldugu, ancak mesleki anlamda uygulamaya dayali
yontemlerin dgretimi s6z konusu oldugunda ise bu tiir egitimlerin yetersiz
kaldig1 vurgulanmaktadir (Petscher ve Bailey, 2006, Shapiro ve Kazemi,
2017:46). Dolayistyla bir uygulamanin nasil gerceklestirileceginin
ogretimi s0z konusu oldugunda, daha etkili yaklagimlara ihtiya¢ vardir.
Ozellikle uygulama basamaklar1 iceren ydntem veya tekniklerin meslek
elemanlarina Ogretimi s6z konusu oldugunda etkili sonuglar1 olan
yollardan bir tanesi Davranigsal Beceri Ogretimi’dir (Behavioral Skills
Training). Davramissal Beceri Ogretimi (DBO), gerek yeni bir davranis
ya da becerinin 0gretimi, gerekse problem davranislarin azaltilmasinda
kullanilan yontem ve tekniklerin nasil uygulanacaginin 6gretilmesini
amaclayan bir dizi stratejiden olusan ve bilimsel dayanagi olusmus bir
yaklasimdir (Parsons, Rollyson ve Reid, 2012:1).
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DBO, performans yeterliligine dayalidir ve bu yénii ile sézel ya da yazili
olarak egitim sunulmasindan farklilagmaktadir. Ciinkii egitim sunulan
kisilerin dgretilen becerileri dogru bir sekilde sergilemesi gerekmektedir.
Performansa dayali olmak, egitim sunulan kisilerin Ogretilen yontemi
olgiitli karsilar diizeyde performans sergileyene kadar uygulamaya devam
etmeleri anlaminda kullanilmaktadir (Parsons, Rollyson ve Reid, 2013:5).
DBO, bes temel uygulama basamagindan olusmaktadir. Bunlar (1) sozel
bilgi sunumu, (2) yazili bilgi sunumu, (3) model olma, (4) canlandirma,
(5) olgitii karsilar diizeyde performans sergileyene kadar diizeltici geri
bildirim sunmadir (Parsons, Rollyson ve Reid, 2012:3).Alanyazinda
DBO’nin gerek meslek elemanlar1 gerekse ebeveynlere islevsel analiz,
pekistire¢ degerlendirme, ayrik denemelerle 6gretim gibi farkli yontem ve
tekniklerin 6gretiminde etkili bir sekilde kullanildigina yonelik arastirmalar
bulunmaktadir (Iwata ve dig, 2000:193, Lavie ve Sturmey, 2002:210; Miles
ve Wilder, 2009:409; Sarokof ve Sturmey, 2004:537). Ulkemizde DBO
ismini kullanmaksizin benzer uygulama basamaklarini iceren 6gretmen
egitimi arastirmalar1 (Erbas ve Yiicesoy, 2002:110; Kaymak, 2013:61;
Vuran ve Olcay-Giil, 2012:2106) bulunmakla birlikte bunlarin sayisi
sirlilik gdstermektedir Dolayisiyla bu arastirmada dgretmen egitiminde
DBO’nin etkisinin incelenmesi amaclanmustir.

DBO, etkili bir yéntem olmakla birlikte, igerdigi basamaklarin sayis
nedeniyle egitimin daha wuzun siirmesine neden olabilmektedir.
Arastirmacilar bu siirliligin  etkisini azaltmak amaciyla piramit
modelinin uygulanmasin1 6nermektedirler. Piramit modeli, uzman bir
kisinin belirli sayidaki personeli egitmesi, bu egitim alan personelin de
diger personeli egitmesidir. Burada temel amac, daha kisa slirede daha
fazla sayida kisiye beceri edinimi kazandirmaktir (Andzik ve Cannella-
Malone, 2017: 561; Parsons, Rollyson ve Reid, 2013:6). Uluslararas1 alan
yazinda piramit modelinin meslek eleman1 ve ebeveyn egitimlerinde etkili
oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Haberlin, Beauchamp,
Agrew ve O’Brien, 2012; s.73; Kuhn, Lerman ve Vorndran, 2003: 86).
Ancak {ilkemizde piramit modeline gore planlanmis bir c¢alismaya
rastlanilmamistir. Bu nedenle bu arastirmada, egitim alan 6gretmenlerin,
edindikleri beceriyi birer meslektaslarina aktarmasi hedeflenmistir.

Shapiro ve Kazemi (2017) piramit modeline yonelik yapmis olduklarini
alan yazin ¢aligmasinda toplam 24 makaleyi analiz etmislerdir. Analizin
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sonucunda, mevcut arastirmalarda genellikle baglama diizeyi oturumlarini
gerceklestirmeden Once katilimcilara Ogretimi gerceklestirilecek olan
yontemin uygulama basamaklarina iliskin bir yazili materyal verildigini
ve bu materyalin okunmasinin ardindan baslama diizeyi oturumlarinin
diizenlenmis oldugunu belirtmislerdir. Ancak arastirmacilar, bu durumun
elde edilen etkililik sonug¢larinin sadece 6gretmenlere verilen egitimden
mi yoksa hem yazili materyal hem de verilen egitimin birlesen etkisinden
mi kaynaklandigimnin net olmadigini ifade etmektedirler (Shapiro ve
Kazemi, 2017:46). Bu nedenle bu calismada yazili materyal ve DBO
uygulamalarinin etkisi ayr1 ayr1 incelenmistir.

DBO’niin yiiriitiildiigii konulardan biri de etkili pekistirec belirleme
yontemlerinin 6gretimidir. Pekistirecler bir davranigin ileride gerceklesme
olasiligini arttiran uyaranlardir. Bu nedenle bir 6gretim ya da davranig
degistirme programinin basarili olabilmesi i¢in her Ogrenci i¢in etkili
pekistireclerin belirlenmis olmasi énemlidir (Cooper, Heron ve Heward,
2007:276).Dolayisiyla, etkili pekistireglerin belirlenmesi ve etkililiklerin
degerlendirilmesi 6zel egitimde siirekli yer verilmesi gereken siireglerden
bir tanesidir (Rush, Mortenson ve Birch, 2010: 2). Pekistireclerin
belirlenmesi daha ¢ok goriismeler yolu ile gergeklestirilmektedir.
Ancak bazi aragtirmalar pekistireglere iliskin goriismeler yolu ile elde
edilen bilgiler ile etkili pekistirecler arasinda diisiik bir iliski oldugunu
gostermektedir (Green ve dig., 1998; Green, Reid, Canipe ve Gardner,
1991; Parsons ve Reid, 1990). Bununla beraber alanyazinda bilimsel
dayanagi olusmus sistematik pekistire¢ degerlendirme yontemleri de
bulunmaktadir. Sistematik pekistire¢ degerlendirme yontemlerinde, aileler
ile yapilan goriismeler yolu ile bireylerin olas1 pekistiregleri belirlenmekte
ve ardindan degerlendirme oturumlari diizenlenerek bu olasi pekistiregler
arasinda tercih hiyerarsisi olusturulmaktadir. Bu yontemlerden bir
tanesi de “Yerine Yerlestirmeksizin Gergeklestirilen Cok Segenekli
Pekistire¢ Degerlendirme (Multiple Stimulus Preference Assessment
without Replacement)” yontemidir. Bu yontemde 6-12 arasindaki olasi
pekistirecler bireyin Oniine dizilerek her denemede bir tanesini se¢mesi
istenmektedir. Bireyin tercih sirasina gore pekistiregler yiiksek diizeyde
tercih ettiginden, diisiik diizeyde tercih ettigine gore siralanmaktadir.
Bu yontem ile belirlenen pekistirecler yiiksek diizeyde tercih degerine
sahip oldugundan, 6gretim asamasinda etkili pekistirecler olarak gorev
gormektedir (DeLeon ve Iwata, 1996:520). Etkili pekistiregleri kullanmanin
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onemi ve Cok Secenekli Pekistire¢ Degerlendirme YoOnteminin etkili
pekistireclerin belirlenmesinde kullanilabilen etkili ve bilimsel dayanakli
bir yontem olmasindan dolay1 bu arastirmada 6gretmenlere bu yontemin
Ogretimi amaglanmistir. Calismada ayrica 6gretmenler ile 0grencilerin
ebeveynlerinin belirledigi olast pekistirecler arasinda bir farklilik olup
olmadig1 da incelenmistir.Ogretmen ve ebeveynler arasindaki is birliginin,
cocuklarin egitimlerinde 6nemli bir pay1 oldugu diisiiniilmektedir.

Uygulama basamaklar1 igeren yoOntemlerin Ogretiminde sadece sozlii
ve/veya yazil bilgilerin sunulmasi yolu ile egitim verilmesinin yeterli
olmamast, iilkemizde DBO’niin etkilili§ine ve Piramit Modeline yonelik
siirli sayida ¢aligma olmasi ve farkli alanlardan meslek elemanlarinin
egitimlerinin devam etmesi gerekliligi ve c¢ok secenekli pekistireg
degerlendirme yOnteminin bilimsel dayanagi olan ydntemlerden biri
olmasi nedeniyle bu aragtirmada asagida yer alan sorulara yanit aranmustir.

1. Ogretmenlerin belirledigi olas1 pekistirecler ile &grencilerin
ebeveynlerinin belirledigi olast pekistirecler arasinda bir farklilik
bulunmakta midir?

2. Aragtirmanin katilimcilart Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme
Yonteminin uygulama basamaklarini i¢eren yazili materyali okuduktan
sonra yontemi ne kadar dogruluk diizeyinde uygulayabilmektedirler?

3. DBO, o6zel egitim alaninda calisan ii¢ &gretmenin Cok Secenekli
Pekistire¢ Degerlendirme YoOntemini bagimsiz bir sekilde uygulayabilir
diizeye gelmesinde etkili midir?

4. Ogretim bittikten 2, 3 ve 5 hafta sonra becerinin kaliciligi devam
etmekte midir?

5. Cok Secenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemini yiyecekler ile
gergeklestirmeyi 6grenen d6gretmenler, ayni degerlendirmeyi arag-geregler
ile gerceklestirebilir mi?

6. Katilmecilar Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemini
olgiiti karsilar diizeyde uygulamay1 6grendikten sonra, bilgilerini birer
meslektaglarina aktardiklarinda, diger 6gretmenler yontemi olgiitii karsilar
diizeyde uygulayabilmekte midir?
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Arastirmanin bulgularinin, 6zellikle 6zel egitim alaninda ¢alisgan meslek
elemanlarina daha etkili ve verimli yollarla egitim destegi sunulmasinin
planlanmasina ve ileri aragtirmalarin gergeklestirilmesine katki saglayacagi
ve bu agidan sonuglarin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

YONTEM

Katihmeilar

Aragtirmanin katilimcilart Bursa ilinde 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinde calisan alti 0gretmen ve ayni kurumda egitim goren alti
ogrencidir. Katilimc1 6gretmenler birincil ve ikincil grup olmak iizere
ticer kisiden olusan iki gruba ayrilmistir. Birincil gruptaki 6gretmenlere
pekistire¢ degerlendirme egitimi arastirmacilar tarafindan sunulurken
ikincil gruptaki 6gretmenlere ise pekistire¢ degerlendirme egitimi birincil
gruptaki Ogretmenler tarafindan sunulmustur. Birincil 6gretmenlerin
egitimleri aragtirmacilar tarafindan yiiriitiilmiis ve uygulama siirecinin tiim
verileri arastirmacilar tarafindan toplanmustir.

Aragtirmanin tiim oturumlar1 zihin engelliler 6gretmenligi programinda
doktora yapmis ve yapmakta olan iki arastirmaci tarafindan
gerceklestirilirken gozlemciler arasi giivenirlik verileri zihin engelliler
ogretmenligi alaninda doktora yapmis olan f{igiincli bir arastirmaci
tarafindan toplanmustir.

Katilimcilarin Belirlenmesi

Aragtirmanin katilimcilarinin  belirlenmesi amaciyla kurumda gorev
yapan Ogretmenler arasindan c¢alismaya katilabilecegini ifade eden
11 o6gretmenden “Pek,istire¢ Belirleme ve Kullanma Davranislarina
Yonelik Bilgi Formunu” doldurmalar1 istenmistir. Bir Zihin Engelliler
Ogretmeni,bes Simif Ogretmeni,iki Okul Oncesi Ogretmeni,bir Cocuk
Gelisimi Uzman,bir Fizyoterapist ve bir Ergoterapist formu doldurduktan
sonra calismaya devam etme konusunda istekli olan alti 08retmen
belirlenmis ve 6gretmenler iki gruba ayrilmistir. Bu iki grupta yer alan
katilimer 6gretmenlere iligskin bilgilere Tablo 1°de yer verilmistir.
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Tablo 1. Katilimci Ogretmenlerin Ozellikleri

Birincil Ogretmenler ikincil Ogretmenler
Meslek Cinsiyet Deneyim Meslek Cinsiyet Deneyim
Cocuk Gelisimi K 1yl Okul Oncesi K 7 yil
Uzmam Ogretmeni
Okul Oncesi K 1 yil Sinif Ogretmeni E 6 yil
Ogretmeni Simf Ogretmeni K 10 y1l
Sinif Ogretmeni K 7 yil

Ogretmenlerin tiimii birer 6grenci belirlemisler ve arastirma siirecinde
kendi belirledikleri 6grencilerle ¢aligmislardir. Bu 6grenciler kurumdaki
bireysel egitimlerini ¢alismaya katilan 6gretmenlerden alan 6grencilerdir.
Ogrenciler belirlenirken dgrencilerin devamsizlik sorununun olmamasina
dikkat edilmistir ve 6grenci velilerinin yazili izni alinmustir.

Calismakapsamindaayricacalismayakatilacak 6gretmenlerile 6grencilerin
velilerinden ¢ocuklari/6grenciler igin olasi pekistirecleri belirlemeleri ve
bu pekistiregleri tercih degerine gore siralamalari istenmistir. Bu amagla
“Pekistire¢ Belirleme Aile Formu” ve “Pekistirec Belirleme Ogretmen
Formu” hazirlanmistir. Ogretmenler ve aileler bu formlar: birbirinden
habersiz olarak doldurmuslardir. Bu formlar araciligiyla 6gretmenlerin
ve ailelerin belirledikleri olas1 pekistirecler arasinda bir farklilik olup
olmadig1 degerlendirilmistir.

Ortam ve Arac-Gerecler

Arastirma Bursa ilindeki bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde
yiiriitiilmiistiir. Ogretmen egitimleri kurumun toplant: salonunda, pekistirec
degerlendirme uygulamalar1 ise 6gretmenlerin kendi siniflarinda bireysel
egitim seanslar1 sirasinda yapilmistir. Toplant1 salonunda sézel sunu ve
video model basamaklarindakullanilmakizere bir bilgisayar ve projeksiyon
cihazi, rol oynama basamaginda ise 0gretmenlerin kullanacagi jelibon,
kraker, cikolata, cips, leblebi, misir gibi olasi yiyecek pekistirecleri ve
kayit formlar1 hazir bulundurulmustur. Ogretmen egitimi oturumlarinin ilk
basamagi olan sozel anlatim basamaginda kullanilmak {izere 6gretmenlere
yerine yerlestirmeksizin gerceklestirilen ¢ok segenekli pekistireg
belirleme yontemini anlatan bir Power Point sunusu hazirlanmustir. Ikinci
basamakta Ogretmenlere yontemin uygulandigir bir video izletilmistir.
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Ugiincii basamak olan rol oynama basamaginda ise olasi pekistirecler ve
kayit formlar1 kullanilmistir. Ayrica 6gretmen egitimine baslamadan 6nce
ogretmenlere verilmek iizere, yontemin uygulama basamaklarini igeren
yazili materyal hazirlanmigtir.

Sinif i¢inde yapilan baglama diizeyi, uygulama, yoklama ve kalicilik
evrelerinde Ogrencilere sunulan olas1 yiyecek pekistiregleri ve kayit
formlar1 kullanilmistir. Genelleme oturumlarinda ise olasi pekistireg olarak
oyuncaklar ve 6gretmenlerin kayit tutacaklar1 kayit formlart kullanilmistir.

Aragtirmada 6gretmenler, aileler ve arastirmacilar tarafindan kullanilmak
iizere ¢esitli formlar hazirlanmstir. 11k olarak ¢alismaya katilmak isteyen
aileler ve Ogretmenler icin yazili izin formu hazirlanmistir. Caligmaya
katilm ve izin formlarinda ¢alismanin amaci ve ¢alisma siirecinde
ailelerden ve 6gretmenler neler beklendigi agiklanmistir.

Daha sonra Ogretmenlerden hem alan deneyimleri, hangi egitim
ortamlarinda ¢alistiklari, katildiklar1 kurslarla ilgili mesleki bilgilerinin yer
aldig1 hem de 6zel egitim alaninda c¢alisan egitim personelinin pekistire¢
belirleme ve kullanma aliskanliklarin1 degerlendirmek amaciyla cesitli
sorularin bulundugu “Pekistire¢ Belirleme ve Kullanma Davraniglarini
Degerlendirme Formu” nu doldurmalar1 istenmistir.

Calismada kullanilan diger bir form ise 6gretmenler ve aileler tarafindan
ayr1 ayr1 doldurulan “Pekistire¢ Belirleme Formu”dur. Pekistirec belirleme
formu “Ogretmenler I¢in Pekistire¢ Belirleme Formu” ve “Aileler I¢in
Pekistire¢ Belirleme Formu” olmak iizere iki ayr1 sekilde hazirlanmistir. Bu
formda 6gretmenler ve ailelerden ¢ocuklari i¢in belirledikleri pekistiregleri
tercih diizeylerine gore siralamalari istenmistir.

Ogretmen egitim siirecinde ve dgretmenlerin kendi siniflarinda yaptiklar:
uygulamalar silirecinde kullanmalar1 gereken “Cok Secenekli Pekistireg
Degerlendirme Kayit Formu”arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Bu
form, 0gretmen tarafindan yapilan her denemede pekistireglerin 6grenci
tarafindan se¢ilme sirasinin, pekistire¢ oran ve ylizdelerinin belirlendigi
bir formdur.

Calismada ayrica arastirmacilar i¢in uygulama basamaklarmin yer aldigi
bir “Uygulama Plan1” hazirlanmistir. Uygulama planinda ¢alismay1
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yiirliten aragtirmacilarin yapmalar1 gereken basamaklar yer almaktadir.
Uygulamacilarin kullandig1 diger bir form ise “Yerine Koymaksizin
Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri
Kayit Formu”dur. Veri kayit formu birincil 6gretmenlerin uygulama
sirasinda yapmalar1 gereken temel basamaklarin ve alt basamaklarin
yer aldig1 pekistire¢ degerlendirme yontemini ne kadar dogrulukta
uyguladiklarimin belirlendigi formdur. Gozlemciler aras1 giivenirlik
verileri toplanirken de bu form kullanilmistir.

Arastirma Modeli

Ozel egitim alaninda c¢alisan ogretmenlere sistematik pekistireg
degerlendirme yOnteminin Ogretiminin hedeflendigi bu c¢alisma
karsilastirmali tek denekli arastirma modellerinden ABC modeli
kullanilarak desenlenmistir. A evresi baslama diizeyini, B evresi
yazili materyal araciligiyla bilgi sunulmasin1 ve C evresi de DBO ile
gerceklestirilen Ogretim siirecini ifade etmektedir. Bu arastirmanin
deneysel kontrolii bagimsiz degiskenin uygulanmasi ile birlikte bagimli
degisken diizeyinde degisiklik olmasi ve diger bagimsiz degiskenlerin
uygulanmasi ile birlikte her bir bagimsiz degiskene 6zgii bagimli degisken
diizeyinde farkli bir degisikligin olmasi yoluyla saglanmaistir.

Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler

Bagimli degisken bir arastirmada {izerinde degisiklik yapilmak istenen
degiskendir (Fidan, 2016: 155; Tekin-Iftar, 2012:25). Bu arastirmanin
bagimli degiskeni, hedef 6gretmenlerin sistematik pekistire¢ degerlendirme
yontemine iliskin davraniglaridir. Bagimsiz degisken ise, bagimli degisken
iizerinde istendik degisikligi ortaya ¢ikarmak i¢in uygulanan degiskendir.
Bu degisken bir 6gretim uygulamasi, miidahale ya da terapi olabilir
(Fidan, 2016: 155; Tekin-iftar, 2012:26). Bu arastirmanin birinci bagimsiz
degiskeni yontemin uygulama basamaklarini i¢ceren yazili dokiiman, ikinci
bagimsiz degiskeni ise DBO diir.

Uygulama Siireci

Bagslama Diizeyi

Baslama diizeyi evresi tim katilimci Ogretmenler ve Ogrencileri ile
bire bir bigimde gerceklestirilmistir. Bu oturumlarda hem birincil
hem ikincil grup Ogretmenlere hi¢bir 6gretim yapilmadan arastirmaci
tarafindan “Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” hedef uyarani sunularak
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ogrencilerine iligkin pekistire¢ degerlendirmesi yapmalar1 istenmistir.
Ayrica Ogretmenlerden Ogrencilerini  degerlendirirken elde ettikleri
verileri “Pekistire¢ Degerlendirme Kayit Formu”na kayit etmeleri
istenmistir. Ogretmenler ellerindeki pekistirecleri kullanarak c¢alismay:
sonlandirana dek baslama diizeyi oturumuna devam etmislerdir.Bu esnada
arastirmaci sinifta 6gretmenle birlikte bulunmus, video kaydi almis ve
elde ettigi verileri “Yerine Koymaksizin Gergeklestirilen Cok Secenekli
Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri Kayit Formu” na kaydetmistir. Ug
ogretmenle de ayni siire¢ izlenmistir.Ug oturum iist {iste kararl veri elde
edildikten sonra baglama diizeyi evresi sonlandirilmistir.

Birinci Uygulama Siireci

Baslama diizeyinde ii¢ oturum iist iiste kararl veri elde edildikten sonra
birincil gruptaki Ogretmenlere yerine koymaksizin gergeklestirilen
“Cok Secgenekli Pekistireg Belirleme YoOnteminin” ne oldugunu ve nasil
uygulanacagini basamaklar seklinde anlatan bir yazili materyal verilmistir.
Yazili materyalle birlikte 6rnek olarak doldurulmus ve hesaplanmis bir veri
kayit formu da sunulmustur. Ogretmenlere sozlii bir agiklama yapmadan
sadece yazili materyali okumalar1 ve veri kayit formunu incelemeleri
istenmistir. “Yerine Koymaksizin Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistirec
Degerlendirme Yontemi” adiyla hazirlanan yazili kaynagi okumalari
icin dgretmenlere yarmm is giinii siire tanmnmstir. Ogretmenler, yazili
materyali okuduktan sonra ayni giin i¢inde yoklama oturumu diizenlenmis
ve Ogrencilerinden pekistire¢ degerlendirmesi almalar1 ve ellerindeki
kayit formunu doldurmalar1 istenmistir. Ayn1 baslama diizeyi evresinde
oldugu gibi 6gretmene “Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” seklinde hedef
uyaran sunulmus ve aragtirmaci tarafindan 6gretmen davraniglar “Yerine
Koymaksizin Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme
Yoéntemi Veri Kayit Formu”na kayit edilmistir. Ug oturum iist iiste kararli
veri elde edildikten sonra ikinci uygulama evresine gecilmistir.

Ikinci Uygulama Siireci

Birinci uygulama siireci sona erdikten sonra ikinci uygulama evresine
gecilmistir. Ikinci uygulama evresinde arastirmacilar tarafindan birincil
ogretmenlere DBO basamaklarina gore oOgretim gergeklestirilmistir.
Ogretim oturumlari, kurumun toplant1 salonunda birincil 6gretmenlere
ayn1 anda grup dgretimi biciminde gergeklestirilmistir. DBO, bes asamadan
olusan bir yontemdir.
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(1) Sozel bilgi: Bu asama yonteme iligkin bilgilerin szel olarak aktarildig:
asamadir. Buasamada 6gretmenlere etkili pekistiregleribelirlemenin 6nemi,
sistematik pekistire¢ belirleme yontemleri ve yerine koymaksizin ¢ok
secenekli pekistire¢ degerlendirme yonteminin uygulama bi¢imiyle ilgili
olarak projeksiyon yansisi1 araciligiyla ayrintili sdzel bilgi sunulmustur. Bu
asamada 0gretmenler sunuya aktif bi¢imde katilmislardir.

(2) Yazili bilgi: Ikinci asama, ydnteme iliskin yazili bir bilginin sunulmasi
asamasidir. Bu c¢alismada yazili materyal birinci uygulama siirecinde
ogretmenlere verilmis oldugundan, arastirmacilar bu asamada tekrar ayni
yazili materyali kullanmiglardir.

(3) Model olma: Bu asamada egitimciler gerek bizzat kendileri uygulama
basamaklarini gerceklestirerek model olabilecekleri gibi video model
yoluyla da model olabilmektedirler (Shaphiro ve Kazemi, 2017: 37). Bu
calismada Ogretmenlere Yerine Koymaksizin Cok Secenekli Pekistirec
Degerlendirme Yonteminin uygulanmasina iligkin videolar izletilmistir.
Videolar zaman zaman durdurulup kisa agiklamalar yapilmis ve
ogretmenlerin sorular1 cevaplanmstir.

(4) Canlandirma: Bu asamada; Ogretimi yapilan beceri, katilimcilar
tarafindan rol yaparak gerceklestirilmektedir. Bu asamayir tim
katilimcilarin uygulamaci roliinde gergeklestirmeleri gerekmektedir.
Ogretmenler 6gretim i¢in hazirlanan olas1 pekistirecleri kullanarak
birbirlerine pekistire¢ belirleme yonteminin canlandirmasini yapmiglardir.
Canlandirma yaparlarken hem yontemi hatasiz uygulamaya hem
de kayit tutmaya calismiglardir. Her bir Ogretmen, yontemi %100
dogrulukta uygulayana dek canlandirmalar devam etmistir. Canlandirma
calismalarinda 6gretmenlere anlik geri bildirimler verilmistir.

(5) Geri bildirim: Bu asama 6gretmenlere deneme oturumlar1 sonrasi
diizeltici geri bildirimlerin sunuldugu asamadir. Ogretmenlere ya da diger
kisilere performansa yonelik geri bildirim verilmesi, ilerleyen zamanlardaki
uygulamalarin daha gilivenilir olabilmesi i¢in 6nemli etmenlerden biri
olarak kabul edilmektedir (Lerman, 2009:52).
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Yoklama Evresi

Birincil 6gretmenlerin 6gretim oturumlar1 sona erdikten sonra yoklama
oturumlarina gecilmistir. Yoklama oturumlari 6gretmenlerin  kendi
simiflarinda  kendi Ogrencileriyle yapilmistir. Arastirmalar mevcut
uygulamalarda daha ¢ok canlandirma asamasinda uygulamanin etkililigine
yonelik veri toplandigini gostermektedir. Cilinkii uygulamalar1 bir ¢ocuk
ile gerceklestirmek etik bulunmayabilmektedir. Ancak diger taraftan
uygulama giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugundan emin olmak igin
egitimi tamamlayan katilimcilari igbasinda gozlemlemek ve uygulamalara
iligkin geri bildirim vermek gerekebilir (Shapiro ve Kazemi, 2017:50).
Parsons, Rollyson ve Reid (2012:4)’¢ goére canlandirma asamasinin
tamamlanmasi egitimin tamamlanmis oldugu anlamina gelmemektedir.
Bu nedenle 6gretilen becerinin gergcek ortamlara transferinin saglanip
saglanmadigindan emin olabilmek i¢in gercek ortamlarda becerinin
sergilenmesi gerekmektedir. Bu asama bazi kaynaklarda isbasinda egitim
olarak isimlendirilmektedir (Parsons, Rollyson ve Reid, 2012:4).

Aragtirmaci yoklama oturumlari siiresince sinifta hazir bulunmus ve video
kaydir yapmustir. Simif ortami hazir hale getirildikten ve degerlendirme
siirecinde kullanilacak pekistiregler hazirlandiktan sonra Ogretmene
“Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” yonergesi verilmis ve higbir
miidahalede bulunmadan pekistire¢c degerlendirmesi almasi beklenmistir.
Bu arada arastirmaci Ogretmenin tepkilerini “Yerine Koymaksizin
Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri
Kayit Formuna isaretlemistir. Bu asamada, 6gretmen uygulamay1 %100
dogruluk diizeyinde gerceklestirinceye kadar gerektiginde tekrar diizeltici
geribildirimler vermistir. Cilinkii arastirmalar, hangi yoOntemle egitim
sunulursa sunulsun, 6nemli basamaklardan bir tanesinin de isbasinda
geri bildirimlerin sunulmasi oldugunu ve bunun personelin yeterliligini
arttirdigin1 goéstermektedir (Haberlin, Beauchamp, Agnew ve O’Brien,
2012:66). Birincil 6gretmenler ii¢c oturum iist tiste %100 dogrulukta
yontemi uygulayana dek yoklama oturumlarina devam edilmistir.
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Kalicilik

Y oklamaoturumlaribittikten 2,3 ve S haftasonraogretmenlerinkazandiklar
becerileri siirdiirip siirdiirmediklerini belirlemek amaciyla kalicilik
oturumlar diizenlenmistir. Kalicilik oturumlar1 sadece birincil 6gretmen
grubundan alimmistir. Kalicilik oturumlarinda siif ortami, pekistiregler
ve Ogrenci hazir duruma getirildikten sonra 6gretmenlere “Pekistireg
degerlendirmesi yapin” hedef uyarani sunulmustur. Ayni zamanda
arastirmaci sinifta hem video kaydi tutmus hem de “Yerine Koymaksizin
Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri
Kayit Formu”na &gretmenin tepkilerini kayit etmistir. Ug oturum iist iiste
veri elde edildikten sonra kalicilik oturumlari sonlandirilmistir.

Genelleme

Baglama diizeyi oturumlar1 bittikten sonra genelleme ©6n test verileri
toplanmistir. Uygulamada 6l¢iit karsilandiktan sonra ise genelleme son
test verileri toplanmistir. Arastirma siirecinde Ogretmenler pekistireg
olarak cikolata, cips, misir, kraker, jelibon gibi yiyecek pekistireglerini
kullanmiglardir. Genelleme oturumlarinda ise yiyecek pekistireclerinin
yerine oyuncaklar kullanilmistir. Bu asamada 6gretmenlerden pekistireg
degerlendirmesini  oyuncaklar1  kullanarak  yapmalar1 istenmistir.
Ogretmenlere “Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” ydnergesi sunulmus,
Ogretmen tepkileri arastirmaci tarafindan “Yerine Koymaksizin
Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri
Kayit Formu™na kayit edilmistir. Genelleme verileri sadece birincil
ogretmenlerden toplanmistir.

Ikincil Ogretmenlerin Yetistirilme Siireci

Birincil 6gretmenlerin 6gretim ve yoklama oturumlari bittikten sonra ikincil
ogretmenlerin 6gretim siireci baslamustir. Ikincil 6gretmenlerin her birine
birincil gruptan bir 6gretmen atanmaistir. Dolayisiyla sistematik pekistireg
degerlendirme yonteminin 6gretimini birincil gruptan ii¢ 6gretmen ikincil
gruptan li¢ 6gretmene yapmustir.Birincil 6gretmenlerin 6gretim siirecinde
arastirmacilar tarafindan kullanilan kaynaklar ikincil 6gretmenlerin
yetistirilme siirecinde birincil O0gretmenler tarafindan kullanilmistir.
Arastirmacilar bu siirecte ikincil Ogretmenlere herhangi bir 6gretim
yapmamislardir. Birincil 6gretmenlere ikincil 6gretmenlere 6gretimi nasil
yapacaklar1 konusunda herhangi bir egitim verilmemistir. Almis olduklari
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egitim dogrultusunda kendi planlarini yaparak ikincil Ogretmenleri
egitmeleri istenmistir. Ikincil 6gretmenlerin Ogretim siireci bittikten
sonra aragtirmacilar tarafindan yoklama verileri toplanmistir. Yoklama
oturumlart 6gretmenlerin siniflarinda kendi 6grencileriyle toplanmustir.
Sinif ortam1 hazir hale getirildikten ve pekistiregler hazirlandiktan sonra
ogretmene “Pekistire¢ degerlendirmesi yapin” hedef uyarani sunulmustur.
Bu siirecte arastirmact video kaydi almis ve 6gretmen tepkilerini “Yerine
Koymaksizin Gergeklestirilen Cok Segenekli Pekistire¢ Degerlendirme
Yontemi Veri Kayit Formu”na kayit etmistir. Ug oturum fiist {iste veri
toplandiktan sonra yoklama oturumlari sonlandirilmstir.

Veri Toplama

Arastirmada etkililik verileri ile gozlemciler arasi giivenirlik verisi
toplanmistir. Etkililik verileri tim oturumlarda toplanirken goézlemciler
aras1 giivenirlik verileri; baglama diizeyi, uygulama, yoklama, genelleme
ve kalicilik evresine iliskin “Yerine Koymaksizin Gergeklestirilen
Cok Secenekli Pekistire¢ Degerlendirme Yontemi Veri Kayit Formu”
kullanilarak tiim oturumlarin %30’unda toplamistir. Gozlemciler arasi
giivenirlik= [Goriis Birligi / (Goris Birligi + Gortis Ayrilig1)] x100 formiili
kullanilarak hesaplanmistir. Hedef davranisa iligkin tiim oturumlarda
%100 diizeyinde giivenirlik verisi elde edilmistir. Gozlemciler arasi
giivenirlik verileri uygulamay1 gergeklestiren arastirmacilar disindaki
ticlincli arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir.

BULGULAR

Ozel Egitim Alaninda Cahsan Ogretmenlerin ve Ailelerin Pekistirec
Kullanimina fliskin Bulgular

Arastirmaya katilan birincil 6gretmenlerden 6grencileri i¢in kullandiklar
pekistirecleri tercih diizeylerine goére siralamalar1 amaciyla “Pekistireg
Belirleme Formu”nu doldurmalar: istenilmistir. Ayni1 form &grencilerin
aileleri tarafindan da doldurulmustur. Bu formlarda &gretmenler ve
ailelerin belirledikleri pekistireg listesi Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin ve Ailelerin

Pekistire¢ Kullanimina Iliskin Bulgular:

Birincil | Ofretmen | Aile Ogretmen Aile Etkinlik
Yiyecek Yiyecek Etkinlik c e .
Katihmci Y e . s e . e e . Pekistireci
. Pekistireci | Pekistireci Pekistireci
Ogretmenler Siralamasi
Siralamasi | Siralamasi Siralamasi
1.Tost 1.Filiz 1.Ugak 1.Resimlere
2.Cikolata | makarna 2.Hafiza oyunu bakmak
Burcak 3.Seker 2.Lava§ 3.Res@m ¢izme Z.Mﬁzik.dinlemek
Ogretmen 4 Kraker ekmegi 4.Resim boyama | 3.Ailesi ile
5.Sakiz 3.Armut 5.Araba birlikte gezmek
4. Elma
5.Erik
1.Tost 1.Gazoz 1.Miizikli 1.Gazoz
2.Cikolata | 2.Et oyuncaklar 2.Et
Basak 3.Meyve 3.Kofte 2.Miizik dinleme | 3.Telefon
Ogretmen suyu 4 Patates /sdyleme 4.Tablet
4. Kek 5.Pilav 5.Cikolata
5.Seker
1.Tost 1.Sakiz 1.Yap-boz 1.Kola
2.Seker 2.Kola 2.Tak-gikar 2.Cips
Ezgi 3.Meyve 3.Cips 3.Cikolata 3.Sakiz
Ogretmen suyu 4.Tgst 4.Tost o 4.T9st
4 Patates 5.Cikolata | 5.Patetes cipsi 5.Cikolata
cipsi
5.Kek

Tablo 2’°de yer alan veriler incelendiginde; Burcak Ogretmen 6grencisi i¢in
kullandig1 yiyecek pekistireglerini en ¢ok tercih edilen pekistiregten en az
tercih edilen pekistirece gore tost, cikolata, seker, kraker ve sakiz olarak
siralarken 0grencinin ailesi Filiz makarna, lavas ekmegi, armut, elma ve
erik olarak siralamiglardir. Bunun yami sira Burgak Ogretmen 6grencisi i¢in
kullandig1 etkinlik pekistireglerini ucak, hafiza oyunu, resim ¢izme, resim
boyama ve araba olarak siralarken, 6grencinin ailesi resimlere bakmak,
miizik dinlemek ve ailesi ile birlikte gezmek olarak siralamistir. Bagak
Ogretmen dgrencisi i¢in kullandig1 yiyecek pekistireglerini tost, ¢ikolata,
meyve suyu, kek ve seker olarak siralarken 6grencinin ailesi gazoz, et,
kofte, patates ve pilav olarak siralamislardir. Ayrica Basak Ogretmen
ogrencisi i¢in kullandig1 etkinlik pekistireclerini miizikli oyuncaklar,
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miizik dinleme ve sdyleme olarak siralarken 6grencinin ailesi gazoz, et,
telefon, tablet ve gikolata olarak siralanmustir. Ezgi Ogretmen, dgrencisi
icin kullandig1 yiyecek pekistireclerini tost, seker, meyve suyu, patates
cipsi ve kek olarak siralarken 6grencinin ailesi sakiz, kola, cips, tost ve
cikolata olarak siralamislardir. Bununla birlikte Ezgi Ogretmen dgrencisi
icin kullandig1 etkinlik pekistireclerini yapboz, tak-cikar, cikolata, tost
ve patates cipsi olarak siralarken 6grencinin ailesi kola, cips, sakiz, tost
ve ¢ikolata olarak siralamistir. Pekistire¢ kullanimina iligkin bulgular
dikkate alindiginda 6gretmenlerin ve ailelerin kullandiklar1 pekistireglerin
ortiismedigi goriilmektedir. Ogretmenlerden biri, etkinlik pekistireci
olarak ¢ikolata, tost ve patates cipsi kullandigini ifade ederken ailelerden
ikisi ise etkinlik pekistireci olarak gazoz, et, ¢ikolata, kola, cips, sakiz vb.
yiyecekleri kullandiklarini ifade etmislerdir. Dolayisiyla s6z konusu olan
bu katilimcilarin etkinlik pekistireci bagligi altinda, yiyecek pekistireclerine
yer verdikleri belirlenmistir.

Ozel Egitim Alaninda Cahsan Ogretmenlere iliskin Etkililik Bulgular
Bubdliimde, arastirmaya katilan 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin
(birincil ve ikincil katilimci 6gretmenler) pekistire¢ degerlendirme
yontemine iligkin performanslarini belirlemek amaciyla baslama diizeyi,
uygulama, izleme ve genelleme oturumlarina iligkin bulgulara yer
verilmigtir.

Birincil Ogretmenlere Iliskin Etkililik Verileri

Sekil 1°de goriildiigii gibi birincil 5gretmenlerden olan Burgak Ogretmen’in
pekistire¢ degerlendirme yontemini uygulamasina iliskin gergeklestirilen
baslama diizeyi evresinde, arka arkaya ii¢ oturum % O diizeyinde
performans sergiledigi goriilmektedir. Burgak Ogretmen’in yazili materyali
okumasinin ardindan pekistire¢ degerlendirme yontemini uygulamasina
iliskin gergeklestirilen “Uygulama 1 evresindeki verileri incelendiginde
arka arkaya ii¢ oturum %0 diizeyinde; kiiclik grup diizenlemesi bi¢iminde
sunulan egitimin ardindan gergeklestirilen “Uygulama 2” evresinde ise 4
oturumda Olgiitli karsilayacak diizeyde (%100) pekistire¢c degerlendirme
yontemini uygulayabildigi goriilmektedir. Burgak Ogretmen’in 6lgiitii
karsilamasindan 2, 3 ve 5 hafta sonra da edinmis oldugu bu becerinin
kaliciligini ortalama %98 diizeyinde korudugu goriilmiisttir.
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Sekil 1. Burcak Ogretmen’in Pekistire¢ Degerlendirme Yontemini
Uygulamasina Iliskin Baslama Diizeyi (BD), Uygulama 1 (Ul),
Uygulama 2 (U2) ve Izleme (I) Oturumlar: Dogru Davranis Yiizdeleri

Sekil 2°de goriildiigii gibi Basak Ogretmen’in pekistireg degerlendirme
yontemini uygulamasma iligkin gerceklestirilen baslama diizeyi
evresinde arka arkaya ii¢ oturum % O diizeyinde performans sergiledigi
goriilmektedir. Basak Ogretmen’in yazili materyali okumasinin ardindan
pekistire¢ degerlendirme yontemini uygulamasina iliskin gerceklestirilen
“Uygulama 1 evresindeki verileri incelendiginde arka arkaya {i¢ oturum
% 50 diizeyinde, kiiclik grup diizenlemesi bi¢iminde sunulan egitimin
ardindan gergeklestirilen “Uygulama 2” evresinde ise 4 oturumda ol¢iitii
karsilayacak diizeyde (%100) pekistire¢ degerlendirme ydntemini
uygulayabildigi gériilmektedir. Basak Ogretmen’in 6lciitii karsilamasindan
2, 3 ve 5 hafta sonra da edinmis oldugu bu becerinin kaliciligini %100
diizeyinde korudugu goriilmiistiir.
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Sekil 2. Basak Ogretmen’in pekistire¢ degerlendirme yontemini
uygulamasina iliskin Baslama Diizeyi (BD), Uygulama 1 (Ul), Uygulama
2 (U2) ve Izleme (I) Oturumlart Dogru Davrams Yiizdeleri

Sekil 3°te yer alan Ezgi Ogretmen’in pekistire¢ degerlendirme yontemini
uygulamasina iligskin gerceklestirilen baslama diizeyi evresinde ortalama
%8 diizeyinde performans sergiledigi goriilmektedir. Ezgi Ogretmen’in
yazili materyali okumasinin ardindan pekistire¢ degerlendirme yontemini
uygulamasina iligkin gerceklestirilen “Uygulama 17 evresindeki verileri
incelendiginde arka arkaya {i¢c oturum % 15 diizeyinde, kiigiik grup
diizenlemesi bi¢iminde sunulan egitimin ardindan gergeklestirilen
“Uygulama 2” evresinde ise 3 oturumda Ol¢iitii karsilayacak
diizeyde (%100) pekistire¢ degerlendirme yontemini uygulayabildigi
goriillmektedir. Ezgi Ogretmen’in dlgiitii karsilamasindan 2, 3 ve 5
hafta sonra da edinmis oldugu bu becerinin kaliciligint %100 diizeyinde
korudugu goriilmiistiir.
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Sekil 3. Ezgi Ogretmenin pekistire¢ degerlendirme yontemini
uygulamasina iliskin Baslama Diizeyi (BD), Uygulama 1 (Ul), Uygulama
2 (U2) ve Izleme (I) Oturumlart Dogru Davrams Yiizdeleri

Birincil Ogretmenlere Iliskin Genelleme Verileri

Arastirmanin  uygulama siirecinde birincil 6gretmenler pekistireg
olarak ¢ikolata, cips, musir, kraker, jelibon gibi yiyecek pekistireclerini
kullanmiglardir. Genelleme On-test ve son-test oturumlarini ise farkli arag-
gerecler kullanarak gerceklestirmislerdir. Bu asamada ogretmenlerden
pekistire¢ degerlendirmesini oyuncaklari1 kullanarak gergeklestirmeleri
istenmistir. Birincil 6gretmenlerin Tablo 3’te yer alan genelleme bulgulari
incelendiginde On-test genelleme oturumunda pekistire¢ degerlendirme
yonteminin uygulamasina iliskin performanslar1 %0 diizeyinde iken son-
test oturumunda % 100 diizeyinde oldugu goriilmektedir. Arastirmanin
genelleme oturumlarindan elde edilen bulgular, birincil katilimct
ogretmenlerin pekistire¢ degerlendirme yontemini farkli arag-gereglere
genellediklerini ortaya koymaktadir.
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Tablo 3. Birincil Katilimc1 Ogretmenlerin Pekistire¢c Degerlendirme
Yontemini Uygulamalarina Iliskin On-Test ve Son-Test Oturumlart

Bulgular
Ogretmen On-Test Genelleme Oturumu Son-Test Genelleme
Bulgular Oturumu Bulgular
Burcak Ogretmen %0 %100
Basak Ogretmen %0 %100
Deniz Ogretmen %0 %100

Ikincil Ogretmenlere Iliskin Etkililik Verileri

Birincil 6gretmenlerin 6gretim ve yoklama oturumlar bittikten sonra
ikincil 6gretmenlerden etkililik verileri toplanmistir. Sekil 4’te ikincil
ogretmenlerin baslama diizeyi verileri ve birincil 6gretmenler tarafindan

ogretim yapildiktan sonra gergeklestirilen uygulama oturumlar1 verileri
yer almaktadir.

BD u
B0 u BD u

¥
3

giu Tepki Yuzdesi
=
2
=

Cturumlar Cturumlar Oturumiar

Sekil 4. Ikincil Katilimci Ogretmenlerin Pekistire¢c Degerlendirme
Yéntemini Uygulamasina Iliskin Baglama Diizeyi (BD) ve Uygulama (U)
Oturumlart Dogru Davranis Yiizdeleri

Sekil 4’te goriildigl gibi, ikincil 6gretmenlerin pekistireg degerlendirme
yontemini uygulamasina iliskin gergeklestirilen baslama diizeyi evresinde
sirasiyla ortalama % 0, % 5 ve % 20 diizeyinde performans sergiledikleri
goriilmektedir. Birincil 6gretmenlerin edindikleri beceriyi is arkadaslarina
ogretmesi sonucunda, ikincil katilimer olan ii¢ 6gretmenin de bu beceriyi
ortalama %52 dogruluk diizeyinde sergiledikleri goriilmektedir.

Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil. 4 Sayi. 1-2018 (79-106) 99



Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlere Sistematik Pekistire¢ Degerlendirme Yonteminin
Ogretimi

TARTISMA

Bu arastirmada 6zel egitim alaninda ¢alisan Ogretmenlere Davranigsal
Beceri Ogretimi ile Cok Segenekli Pekistireg Degerlendirme Ydnteminin
ogretiminin etkililigi degerlendirilmistir. Ayrica Piramit Modeline
dayanarak katilimci 6gretmenlerin birer meslektaslarina, edindiklerini
beceriyi 6gretmeleri istenmistir. Bu boliimde arastirmanin bulgularindan
yola ¢ikarak ileri uygulamalara ve arastirmalara yoOnelik Onerilerde
bulunulmustur.

Ilk olarak arastirmadan elde edilen sonuclardan biri, dgretmenlerin
ogrencilerine iliskin doldurduklar1 pekistire¢ belirleme formlar1 ile
ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik dolduklar pekistire¢ belirleme formlari
arasinda farklilikk oldugudur. Buradan yola ¢ikarak ogretmenlerin
rutin ~ Ogretim  silireglerinde  Ogrencilerine  iliskin  ebeveynlerle
goriiserek pekistirec degerlendirme formu doldurmadiklar1 ve kendi
gozlemlerine gore Ogrencilerinin pekistireclerini belirledikleri sonucuna
varilabilmektedir. Oysaki etkili pekistireclerin belirlenmesinde kullanilan
dolayli yontemlerden bir tanesi de bireylerin yagamlarinda onlar1 taniyan
kisilere sormaktir. Ogretmen ve ebeveynler arasindaki is birligi ve
ogretim siirecindeki tutarliliklar, ¢ocuklarin egitimlerinde 6nemli bir yere
sahiptir.Ornegin ebeveynin ¢ocugunun egitiminde kullanilan pekistiregten
haberinin olmamasi, bu pekistireci giin i¢inde ¢ocuguna gereginden fazla
sunmasi ile sonuglanabilir. Bu durum ise aslinda etkili olan pekistirecin
kisa zaman iginde etkisini yitirmesine yol agabilir. Bu doygunluk ise
ogretmenin smif ortamindaki uygulamalarini etkisiz hale getirebilir.
Diger taraftan ebeveynlerin doldurduklar1 formlarda, yiyecek boliimiinde
ozellikle ana 6giin yemek isimlerini yazdiklar1 goriilmektedir. Diger bir
ifadeyle ebeveynler genellikle ¢cocuklarinin sevdigi yemeklerin isimlerini
yazmisladir. Bunun yani sira Ogretmenlerden biri etkinlik pekistireci
olarak cikolata, tost, patates cipsi kullandigin1 ifade ederken ailelerden
ikisi ise etkinlik pekistireci olarak gazoz, et, ¢ikolata, kola, cips, sakiz vb.
yiyecekleri kullandiklarini ifade etmislerdir. Dolayisiyla ailelerin, yiyecek
ve etkinlik pekistireclerinin ne anlama geldigi konusunda bilgi gereksinimi
icinde olduklar1 goriilmistiir. Bu durum, 6zel egitimde biiylik 6nemi
olanpekistire¢lerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecine 6zel egitim
uygulama ortamlarinda gerektigi kadar yer verilmedigini diistindiirmiistiir.
Dolayisiyla temel diizeyde pekistireclere iliskin bilgi verilmesi, buna ek
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olarak gerek Cok Secenekli Pekistireg Degerlendirme Y 6nteminin gerekse
diger pekistire¢ belirleme ve degerlendirme yontemlerinin 6gretimine
iliskin 6gretmen ve aile egitimlerinin gergeklestirilmesi nerilmektedir.

fkinci olarak arastirmada DBO ile pekistirec degerlendirme ydnteminin
Ogretimine baslamadan Once, Ogretmenlere yazili materyal verilmis
ve yonteme iliskin uygulama basamaklarini okuduktan sonra yontemi
uygulamalar1 istenmistir. Ancak arastirmanin sonuglari Ogretmenlerin
yazili materyali okuduktan sonra oOl¢iitii karsilar diizeyde performans
sergileyemediklerini gdstermektedir. Bu sonug, sadece yazili materyalin
bir yontemi gereken dogruluk diizeyinde sergilemek i¢in yeterli olmadigi
sonucunu vermektedir. Mevcut c¢aligmalarin  bulgular1 daha Once
gerceklestirilen arastirmalar ile tutarlilik gostermektedir (Shapiro ve
Kazemi, 2017:46). Bu sonuctan yola ¢ikarak dgretmen egitimine yonelik
gerceklestirilecek ileri uygulamalarda 6zellikle model olma, canlandirma
ve is basinda geri bildirim verme basamaklarindan olusan egitimlerin
planlanmas1 6nerilmektedir.

Uciincii  olarak, bu arastirmada DBO’nin 6gretmenlerin pekistireg
degerlendirme yontemini 6grenmelerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
sonu¢ daha Once gerceklestirilen arastirmalarin sonuglar1 ile tutarlilik
gostermektedir (Iwata ve dig, 2000:193, Lavie ve Sturmey, 2002:210,
Miles ve Wilder; 2009:409,Sarokof ve Sturmey, 2004:537). Davranigsal
Beceri Ogretiminin mesleki becerilerin 6gretiminde gerek 6gretmenlerle
gerekse ebeveynlerle c¢alisilmasi ve ileri arastirmalarin diizenlenmesi
onerilmektedir.

Arastirmada pekistire¢ degerlendirme egitimine katilan 6gretmenlerin
kendi meslektaslarina ayni egitimi vermeleri istenmis ve bunun
meslektaslarinin beceriyi 6lciitii karsilar diizeyde sergilemeleri iizerindeki
etkisi incelenmistir. Alanyazinda Piramit Modeli olarak gegen bu
yaklagimin etkili ve verimli olduguna ydnelik arastirma bulgular
bulunmaktadir (Haberlin, Beauchamp, Agrew ve O’Brien, 2012:73).Bu
calismada ise ikincil 6gretmenler belirlenen Slgiitiin altinda bir performans
sergilemistir. Bu bulgu, daha dnce gergeklestirilen arastirmalardan farkl
bir sonugtur. Bunun nedeni olarak ise bu ¢aligmada, arastirmaya katilan
ogretmenlere 6grendiklerini meslektaslarina nasil aktaracaklarina yonelik
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sistematik bir egitim yapilmamis olmasinin olabilecegi diisliniilmektedir.
Ciinkli piramit modeline yonelik gerceklestirilen arastirmalar, egitime
katilan meslek elemanlarina ayrica diger meslektaslarini nasil egitmeleri
gerektigi konusunda da egitim vermektedir (Kuhn, Lerman ve Vorndran,
2003:81). Ornegin, Parsons, Rollyson ve Reid (2013) yaptiklar1 ¢alismada
bir grup personelin DBO basamaklarimi kullanarak diger personeli
nasil egitebileceklerinin 6gretimini gergeklestirmiglerdir ve egitimin
etkili oldugunu rapor etmiglerdir. Bu ¢alismada birincil dgretmenlerin
aldiklar1 egitim ile benzer sekilde ikincil 6gretmenleri egitebilecekleri
diistiniilmiistiir. Ancak egitim sunulan personelin sistematik bir planlama
yapilmadiginda edindikleri bilgiyi ikincil Ogretmenlere aktarma
konusunda sikint1 yasadiklar1 bu nedenle diger personeli nasil egitmeleri
gerektigi konusunda sistematik bir planlamanin yapilmas: gerektigi
sonucuna ulagilmaktadir. Buradan yola ¢ikarak piramit modelinin
benimsendigi ileriki arastirmalar i¢in katilimcilara hem bir yontemin nasil
uygulanacaginin hem de o yontemin nasil uygulanacagini baska kisilere
nasil 6greteceklerinin hedeflenmesi Onerilmektedir. Ayrica alanyazinda
piramit modelinin ebeveynlerin katilmiyla gerceklestirildigi etkili
arastirma ornekleri bulunmaktadir (Kuhn, Lerman & Vorndran, 2003:87).
Dolayistyla bu konudaki diger Oneri ise piramit modeline dayanan
arastirmalarin hem meslek elemanlarinin hem 6gretmen adaylarinin hem
de ebeveynlerin katilimiyla planlanmasidir.

Arastirmada sistematik bir sekilde sosyal gegerlik verileri toplanmamakla
beraber arastirmaya katilan birincil 6gretmenlerle yapilan goriigmelerde
ogretmenler DBO’niin uygulama basamaklarma yénelik olumlu yonde
goriis bildirmislerdir. Ogretmenler, uygulamay1 canlandirarak 6gretimi
daha iyi anladiklarin1 ve bunun mesleki motivasyonlarini arttigini ifade
etmiglerdir. Bu sonug, daha 6nce benzer uygulama basamaklarini igeren
ve sosyal gecerlik verisi toplayan aragtirmalarin sonuclari ile benzerlik
gostermektedir. Coklu uygulamalar igeren 6gretim paketlerinin katilimeilar
tarafindan daha etkili bulundugu ve daha fazla sevildigine iligkin arastirma
bulgular1 bulunmaktadir (Shapiro ve Kazemi, 2017:53).

Bu c¢alisma, oOgretmenlerin pekistire¢  degerlendirme ydntemini
uygulamasina iliskin etkililik verileri ile smirhdir. Ileriki ¢alismalarda
etkili pekistireglerin  belirlenmesinin ardindan &grenciler {iizerinde
pekistireglerin etkililigini sinamak iizerine uygulamalar gergeklestirilebilir.
Ayrica bu caligma 6grencilere Ogretim oturumlarinda sunulan yiyecek
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ve genelleme oturumlarinda sunulan nesne pekistirecleriyle sinirlidir.
Etkinlik pekistirecleriyle ilgili bir planlama yapilmamasi g¢alismanin
siirliligi olarak diisiintilmektedir. Bu nedenle ileriki ¢aligmalarda etkinlik
pekistiregleriyle ilgili uygulamalar yapilmasi 6nerilebilir. Arastirma ayrica
{ic 6gretmenin katilimiyla smirlidir. Ileriki arastirmalarda daha fazla sayida
katilimcidan olusan gruplara 6gretim sunularak sonuglarinin incelenmesi
Onerilebilir. Aragtirmada, 6gretmen egitimini gergeklestiren arastirmacilara
iliskin uygulama giivenirligi verisi toplanmamistir. Ancak konuyla ilgili
gerceklestirilmis olan daha 6nceki benzer arastirmalarda da arastirmacilara
yonelik uygulama giivenirligi verisi toplanmadigi goriilmektedir (Andzik,
ve Cannella-Malone, 2017; Finn ve Sturmey, 2009; Kuhn, Lerman ve
Vorndran, 2003). Bu sinirliligi goz 6niinde bulundurarak ileride yapilmasi
planlanan caligmalarda 6gretmen egitimini gergeklestiren kisilerden de
uygulama giivenirligi verisi toplanmas1 onerilmektedir.
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Oz

Kiiltiirler aras1 pragmatik aktarim, ikinci veya yabanci bir dilde uygun
olmayan sonuglarin potansiyel bir nedenidir. Ana dili olmayan dili
ogrenen Ogrenciler 6grenmekte olduklari dilde konusurlar ve ilk dilin
konusma kurallarini ¢alismakta olduklar1 dile aktarirlar. Bu ¢alisma, Arap
ve Tiirk Yabanci Dil olarak Ingilizce (EFL) dgrencilerinin ilk dillerindeki
gerekli stratejileri Ingilizce diline gevirip getirmedigini arastirmak igin bir
caba gostermektedir. Buamaca ulasmak igin Arapca’dan Ingilizceye ve
Tiirkge’den Ingilizce’ye pragmatik aktarimimi dogrulamak i¢in bir Séylem
Tamamlama Gorevi (DCT) ve sozlii miilakat gorevi benimsendi. Bu
arastirmaya ti¢ grup katildi; ilk iki grupta Tirkiye’de yasayan Arap EFL
ogrencileri, ligiincii grup ise Tiirk EFL 6grencilerini igeriyordu. Ogrencilerin
dilyeterliligi, otuz Arap EFL 6grencisini on bes yiiksek yeterlilige sahip
ve on bes diisiikyeterlilige sahip olarak bolmek icin bilgisayar tabanli ve
kagit temelli testler kullanilarak 6l¢iilmiistiir. Yazili DCT lerin {i¢ degisik
versiyonu, bir Arapgaversiyonu, bir Ingilizce versiyonu ve bir tane de bir
Tiirkce versiyonu kullanildi. Arapga versiyon, Ingilizceyi dagitmadan nce
Arap EFL 6grencilerininyiiksek ve diisiik yeterlilikli iki gruba dagitildi
ve Ingilizce versiyonu, Ingilizce versiyonunudagitmadan once Tiirk
ogrencilere dagitildi. Tiirk ve Arap EFL 6grencilerinin DCT’lere verdikleri
yanitlardan elde edilen niteliksel veriler ve sozliimiilakat bir kritere gore
derecelendirildi ve sonuglar, Tiirk ve Arap EFL 6grencilerinin cevaplarini
temel alarak aciklayici olarak analiz etmek i¢in 6l¢iildii.

Anahtar kelimeler: Konusma eylemi, Pragmatik aktarim, Dillerarasi
pragmatikler, Pragmatik basarisizlik, Kiiltiirler aras1 pragmatikler.
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Hazirhk Okuluna Devam Eden Arap ve Tiirk Ogrencilerinin
Kullandiklari S6z Eylemlerinin Edimsel Aktarim

Abstract

The present study is an endeavor to reveal whether Arab and Turkish EFL
learners transfer their first language requesting strategies into English
language. For this purpose, a Discourse Completion Task (DCT), (MCQ),
and an oral interview task were adopted to verify pragmatic transfer from
Arabic into English and from Turkish into English, if there was any. Three
groups were participated in this study, where the first two groups included
Arab EFL learners living in Turkey and the third group included Turkish
EFL learners. Three versions of written DCTs were used, an Arabic version,
an English version, and a Turkish one. The Arabic version was distributed
to the two groups of high and low proficiency Arab EFL students prior
to distributing the English one and the Turkish version was distributed to
the Turkish students prior to distributing the English one. Qualitative data
gained from the Turkish and Arab EFL learners’ responses to the DCTs and
the oral interview were graded, and the results were quantified to analyze
them descriptively by using the Turkish and Arab EFL learners’ responses
as a baseline.

Keywords: Speech act, Pragmatic transfer, Interlanguage pragmatics,
Pragmatic failure, Cross cultural pragmatics.

1. Introduction

Different cultures have different perceptions and interpretations of
appropriateness; therefore, cross cultural communication has inherent risks
of communication failure. Requiring expression is frequent in our everyday
life. All around the world, people fulfil his speech act in countless ways,
linguistic and nonlinguistic, by employing various types of expressions,
phrases and gestures. These requiring formulas are human universals,
available in all communities but expressed in different ways, according to
culture. When second language learners are engaged in conversations with
native speakers, difficulties may arise due to their lack of mastery of the
conversational skills and in the production of speech acts.

Consequently, linguists moved from isolated language forms into the
actual use in particular social contexts, concentrating on both linguistic
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competence and pragmatic competence because the lack of either
competence might cause unsuccessful communication (pragmatic failure).
Requests as speech acts may occur in all languages, but in different
utterances and according to various cultural norms. Researchers have
investigated the speech act of request in English (Francis, 1997; Kaneko,
2004; Kim, 1995 & Parent, 2009) and other studies in Spanish (Ruzickova,
2007) and Japanese (Kahraman & Akkus, 2007; Kubota, 1996) and Iranian
(Sadeghi & Ganji, 2015; Hashemian, 2008; Rafiei & Allami, 2016; Babaie
&Shahrokhi, 2015; Yazdanfar & Bonyadi, 2016; Rajabai, Azizifara &
Gowharya, 2015) and Turkish (Kiintay, A. Bahtiyar, Sungur &Ozdamar ;
Kilickaya, 2010 ;Domakani, Hashemian & Mansoori, 2014; Sanal, 2016)
and Arabic (S. Al-Momani, 2009; Al- Gahtani & Roever, 2014; Abdul
Sattar, Che Lah & Suleiman, 2009; Ali &Pandian, 2016). Therefore, the
present study endeavors to address the following research questions: to
what extent do Arab EFL learners transfer their requesting strategies from
their mother tongue (L1) to English (L2)? To what extent do Turkish EFL
learners transfer their requesting strategies from their mother tongue (L1)
to English (L2)? Are there any differences between the English request
strategies uttered by Arab high and low proficiency learners?

2. Methods

A total of 70 EFL Arab and Turkish learners (30 male and 40 female)
with the age range of 19 - 24 participated in the current study. They were
studying at the Preparatory school of Istanbul Aydin University in Turkey
and they were selected randomly from different classes during the academic
year (2017-2018). The participants included three groups. The first two
groups included Iraqis, Syrians, Egyptians, Moroccans, Yemenis, Saudis,
Tunisians, Sudanese and the third group included Turkish learners. The
first group was selected to be the Arab learners with high proficiency; the
second group was selected to be the Arab learners with low proficiency,
and the third group was selected to be the Turkish participants. Then,
researcher gathered data by means of an open-ended questionnaire
Discourse Completion task (DCT) and Multiple-Choice Questionnaire
(MCQ) developed by Rose (1992). A combination of DCT and MCQ was
adopted in this study which included eight situations and for which a blank
was provided after each situation where the students could evaluate the
situations. The Arab students were given the proficiency test and then the
researcher received the list of the participants’ scores from the preparatory
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school. The English versions were administered to three groups. The
first group included 15 high proficiency Arab learners; the second group
included 15 low proficiency Arab learners; and the third group included
forty Turkish learners. The Arabic versions were handed out to the Arab
learners before the English ones and the Turkish versions were handed
out to the Turkish learners before the English ones. The written Discourse
completion task (WDCTs) varied in situations which limited the level of
directness and politeness in the use of speech acts. The situations were as
follows:

1. Music: A learner requests another learner, who the first learner does
not know, in a nearby room to switch his / her music off-
(Turn the music off I am studying)

2. Photo: A learner requests a man whom she / he does not know, wearing
a suit and carrying a briefcase, to take a photo of the learner with his / her
friend.

(Could you take a photo for us?)

The second tool which was used in the study was audio recordings and
situations were used from the same situations of WDCT which was adopted
from Blum-Kulka & Olishtain (1984) to compile learners ’expressions
about the request speech act strategies.

Analyzing them, it was proved that most of the participants showed a lack
of pragmatic knowledge of the target language. Data were recorded, and
the responses were translated by the researcher to be analyzed.

3.Results and Discussion

All the participants showed pragmatic transfer from L1 into English in
MCQ. The Arab high proficiency group transferred their knowledge in all
situations where they used the same strategies in their mother tongue and
target language, whereas the Arab low proficiency group did not show
pragmatic transfer. In S1 and S4 they used different strategies between
the two languages, but Turkish learners did convey their knowledge in S1,
S2, and S8. Thus, the Arab high proficiency and Turkish conveyed their
knowledge into the target language less than the Arab high proficiency
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Table 1: Percentages of the Arabic and Turkish MCQ of request
strategies for the three groups

Questions Groups CD CID NID NR
Gl 1 9 5 0
Percentage 2,94% 50% | 31,25% 0%
G2 1 7 8 0
Percentage 2,94% 38,9% 50% 0%
Ql G3 32 2 3 3
Percentage 94,11% 11,11% 18,75% | 100%
T.N. S. 34 18 16 3
T.P. 49% 26% 23% 4%

Legend: CD= conventional direct, CID= conventional indirect, NID=
non-conventional indirect request strategy, NR= negligence of request,
T.N.S= total number of students, and T.P= total percentage.

The second part of the questionnaire showed the most common strategies
used by the Arab and Turkish EFL learners and the pragmatic transfer
from their Llinto L2. Conventionally indirect request strategy was the
most common strategy among the three categories, and the other strategies
were less utilized as often. However, G1 (50%), G2 (38, 9%), and G3 (11,
11%) whereas their performance with the target language G1 (17, 95%),
G2 (17, 95%), and G3 (64, 10%) where all the groups have transferred
their pragmatic knowledge from their L1 into L2.
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Table 2: Percentages of the English MCQ of request strategies for the
three groups

Questions Groups CD CID NID NR
Gl 5 7 3 0
Percentage 26,32% 17,95% | 33,33% 0%
G2 5 7 3 0
Percentage 26,32% 17,95% | 33,33% 0%

Ql G3 9 25 3 3
Percentage 47.36% 64,10% | 33,33% | 100%
T.N. S. 19 39 9 3
T. P. 27% 56% 13% 4%

In the non-conventionally indirect request strategy, in addition, all the
participants shifted their knowledge from their mother tongue (table, 1) to
the target language G1 (31, 25%), G2 (50%), and G3 (18, 75%) whereas
the results in the target language (table, 2) showed a clear transfer and
all the percentages were the same (33, 33%). For the conventional direct
strategy, the Arab and the Turkish have shifted their knowledge from L1
into the target language, G1 (2, 94%), G2 (2, 94%), and G3 (94, 12%)
whereas in the target language G1 (26, 32%), G2 (26, 23%), G3 (47, 36%).
Therefore, Chi-Square analysis confirmed that there were significant
differences in this situation. That means the pragmatic transfer was not
clear in G2 and G3, but in G1 the pragmatic transfer emerged obviously
in the participants’ request data which may due to their lack of cultural
awareness and insufficient L2 pragmatic input. Therefore, the hypothesis
was not admitted according to the second and third group. The test of
Chi-Square has been used to show the significant differences between the
mother tongue and the target language as shown in the tables below:
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Table 3: Chi- Square value and Tabulated Chi-Square value of the Arab
high level in the Arabic and the English MCQ

Strategies C-Chi | T- Chi
Questions | Groups . I DF | Sg.
CD |CID | NID | NR | V&U€ | value
AGl 1 9 50 0
1 3417 | 599 2 10,181
E.GI 5 7 31 0
A.Gl 3 7 510
2 1,333 | 5,99 2 10,513
E.GI 1 7 71 0
A.Gl 0 9 501
4 1,339 | 5,99 2 10,512
E.Gl 0 1|13 1
AGl 0 7 8 | 0
8 0 3,84 1 1
E.Gl 0 7 8| 0

Table 4: Chi- Square value and Tabulated Chi-Square value of the Arab
low level in the Arabic and the English MCQ

Strategies R O
Questions | Groups ¢ (l:hl T 1C hi DF Sg.
CD | CID |[NID |NR | Y&ue | value
A. G2 0 7 8 0
1 7,273 5,99 2 0,026
E.G2 5 7 3 0
A. G2 1 10 4 0
2 2,848 5,99 2 0,241
E. G2 3 11 1 0
A. G2 0 12 3 0
4 6,429 5,99 2 0,040
E.G2 5 9 1 0
A. G2 0 12 3 0
8 0 3,84 1 1
E.G2 0 12 3 0
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Table 5: Chi- Square value and Tabulated Chi-Square value of the
Turkish in the Turkish and the English MCQ

Strategies C-Chi | T - Chi
CD | CID | NID value | value

Questions | Groups DF | Sg.

Z
=

T.G3 | 32| 2 3 3

1 32,45 7,82 3 | 0,000
E.G3 9 | 25 3 3
T. G3 0 8 31 1

2 37,393 | 7,82 3 | 0,000
E.G3 2 | 31 3
T. G3 13 | 22 3

4 0 3,84 3 1
E.G3 | 13| 22 3
T. G3 2 2 35 1

8 3 59,882 | 7,84 3 | 0,000

E. G3 5131 1

Interestingly, in the second situation Turkish participants showed no
pragmatic transfer from their mother tongue (table, 6) into the target
language (table, 7) in the conventional direct strategy (0%), conventional
indirect strategy (32%), and non-conventionally indirect strategy (77, 5%)
whereas in the target language the CD (33, 33%), CID (63, 27%), and NID
(33, 33%).

Table 6: Percentages of the Arabic and Turkish MCQ of request
strategies for the three groups

Questions Groups CD CID NID NR
Gl 3 7 5 0
Percentage 75% 28% | 12,5% 0%
G2 1 10 4 0
Percentage 25% 40% 10% 0%
Q& G3 0 8 31 1
Percentage 0% 32% | 77,5% | 100%
T.N. S. 4 25 40 1
T.P. 6% 36% 57% 1%
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Table 7: Percentages of the English MCQ of request strategies for the

three groups
Questions Groups CD CID NID NR
Gl 1 7 7 0
Percentage 16,67% | 14,29% 58,33% 0%
G2 3 11 1 0
Percentage 50% 22.,44% 8,33% 0%
Q2 G3 2 31 4 3
Percentage 33,33% 63,27% 33,33% 100%
T.N. S. 6 49 12 3
T.P. 9% 70% 17% 4%

However, the first group showed a salient pragmatic transfer in their
direct and indirect request strategies where their request in ID (75%),
CID (28%), and NID (12, 5%), but their request in the target language
CD (16, 76%), CID (14, 29%), and NID (58, 33%). Curiously, the second
group a clear shift of pragmatic transfer in all the categories of request and
their indirectness was most common than directness. In CD (25%), CID
(40%), and NID (10%) whereas their production in the target language in
CD (50%), CID (22, 44%), NID (8, 33%).However, the indirectness still
plays an important role in the most situations in this study and Chi-Square
analysis confirmed that there were no statistical significant differences in
the Arab participants’ request, but the Turkish participants revealed a clear
statistical significant differences in the second situation.
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Table 8: Percentages of the Arabic and Turkish MCQ of request

strategies for the three groups

Questions Groups CD CID NID NR
Gl 0 9 5 1
Percentage 0% | 20,93% 50% 25%
G2 0 12 3 0
Q4 Percentage 0% 27,91% 30% 0%
G3 13 22 2 3
Percentage 100% 51,16% 20% 25%
T.N. S. 13 43 10 4
T. P. 19% 61% 14% 6%

Reaching the fourth situation, it showed a less pragmatic transfer by the
second group and conventionally indirect strategy was the most frequent
used strategy among all the groups. G1 showed a clear transfer in CID (20,
93%), G2 (27,91%), and G3 (51, 16) whereas their request in (table, 9) G1
(26, 19%), G2 (21, 43%), and G3 (52, 15%). G2 showed less pragmatic
transfer to the English than the other groups and their request in CD (0%),
CID (27, 92%), and NID (30%) whereas their performance in the target
language (24) CD (27, 58), CID (21, 43%), and NID (16, 67%) which

appeared no transfer.

Table 9: Percentages of the English MCQ of request strategies for the

three groups

Questions Groups CD CID NID NR
Gl 0 11 3 1
Percentage 0% 26,19% 50% | 25%
G2 5 9 1 0
Percentage 27.78% 21,43% 16,67% 0%
Q4 G3 13 22 2 3
Percentage 72,22% 52,38% 33,33% 75%
T.N. S. 18 42 6 4
T.P. 26% 60% 8% 6%
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For G3 they also showed conveyance of their knowledge to the English
CD (100%), CID (51, 16%), and NID (20%) whereas their expression in
the target language showed CD (72, 22%), CID (52, 38%), and NID (33,
33%) where they showed a big transfer in this situation. Thus, in the light
of findings the first and the third group showed an obvious transfer to
the English, but the second group showed an opposite result. Thus, Chi-
Square analysis confirmed that pragmatic transfer for the first group and
the second group was statistically significant, but for the second group
pragmatic transfer was not.

Table 10: Percentages of the Arabic and Turkish MCQ of request
strategies for the three groups

Questions Groups CD CID NID NR
Gl 0 7 8 0
Percentage 0% 33,33% 17,39% 0%
G2 0 12 3 0
Percentage 0% 57,14% 6,52% 0%
QB a3 2 2 35 1
Percentage 100% 9,53% 76,.9% 100%
T.N. S. 2 21 46 1
T.P. 3% 30% 66% 1%

Situation (8) presented that all EFL participants in this study preferred
conventional indirect request strategy and they showed a salient convey
into the English. In CD just the third group presented a big pragmatic
transfer (100%), in the CID they showed also convey (9, 53%), and in NID
(76, 9%) whereas their request in the target language showed an evident
pragmatic transfer CD (100%), CID (52%), and NID (8, 33). According to
the Arab they did not use the CD in this situation whereas the second and
the third group preferred indirect more than direct strategy.
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Table 11: Percentages of the English MCQ of request strategies for the
three groups

Questions Groups CDh CID NID NR
Gl 0 7 8 0

Percentage 0% 14% 66,67% 0%

G2 0 12 3 0

08 Percentage 0% 24% 25% 0%

G3 5 31 1 3

Percentage 100% 52% 8,33% 100%

T.N.S. 5 50 12 3

T. P. 7% 72% 17% 4%

They showed presented that all EFL participants in this study preferred
conventional indirect request strategy and they showed a salient convey
into the English. In CD just the third group presented a big pragmatic
transfer (100%), in the CID they showed also convey (9, 53%), and in NID
(76, 9%) whereas their request in the target language showed an evident
pragmatic transfer CD (100%), CID (52%), and NID (8, 33). According
to the Arab they did not use the CD in this situation whereas the second
and the third groups preferred indirect strategy more than direct strategy.
In this sense, Chi-Square analysis revealed that there were statistically no
significant differences.

In this quantitative and qualitative methods approach the results of the
requesting speech act by the Arab and Turkish EFL learners showed that
there were no statistically significant differences between the learners’
mother tongue and the target language. They preferred to use the
conventionally indirect strategy such as Q.P strategy in S2 “Could I borrow
your notes” which was used very frequently, whereas the conventionally
direct strategy and the non-conventionally indirect strategy were the least
commonly used strategies because participants utilize these strategies
in class and their (text books) did not support them in learning different
social contexts, which led them to have a limited knowledge in the target
language. Besides, the Arab and the Turkish participants used W.S strategy
remarkably in S2, S3, and S5 “I want to take the exam on another day”. Q.P
strategy was the most common strategy in all groups whereas E.P, H.P, and
L.D strategies were not used as much, or participants seldom utilized them,
because of their lack of socio pragmatic and pragma-linguistic knowledge.
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According to the MCQ, all the participants showed pragmatic transfer
from L1 into English in MCQ. The Arab high proficiency group transferred
their knowledge in all situations where they used the same strategies in
their mother tongue and target language, whereas the Arab low proficiency
group did not show pragmatic transfer. In S1 and S4 they used different
strategies between the two languages, but Turkish learners did convey their
knowledge in S1, S2, and S8. Thus, the Arab high proficiency and Turkish
conveyed their knowledge into the target language less than the Arab high
proficiency. Therefore, the Arab and Turkish EFL learners conveyed their
requesting strategies from their mother tongue (L1) into English because
of the lack of pragmatic knowledge in the TL.

To answer the third question, the data showed that the Arab high and low
proficiency learners transfer their knowledge into the TL and there was no
difference between their responses because they utilized similar strategies
in their requests in both languages. The findings showed that both the
Arab high and low proficiency groups transferred their knowledge into the
target language in WDCT. The Arab low proficiency group did not convey
their knowledge in S1 and S4. According to the findings obtained from the
MCQ, the Arab low proficiency did not transfer their knowledge in S1, S2,
and S8.

4. Conclusion

This current study revealed that there were no subtle differences, and
pragmatic transfer was observed. Thus, the most difficult problem for
learners found in this present study was pragmatic transfer where they
conveyed their socio pragmatic and pragma linguistic knowledge from
their L1 into the target language. Another problem found in this study was
the overuse of the conventionally indirect strategy where the Arab and
Turkish learners used expressions like “Could you” or “Would you mind”
and they ignored other strategies because they had insufficient knowledge
of the target language and they did not learn varieties of different categories.
The findings showed that the Arab and Turkish EFL learners did not utter
convenient request in both their written and oral DCT. Moreover, in most
of the situations, the participants showed their indirectness in English
because of the lack of pragma-linguistic and socio-pragmatic knowledge
in their teaching.
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Yazar Kilavuzu

Asagida belirtilen yayin ilkeleri ve yazim kurallarina uygun olarak
hazirlanmig, yazilar, “makale sunum formu” ile birlikte e-posta yoluyla
asagidaki adreslere gonderilebilir.

Cevirisi yapilmig, makalelerin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 6zgiin
metinlerin ve makale sahibinden (asil yazar veya hak sahibi yayinevi) izin
yazilariin da gonderilmesi zorunludur.

On inceleme ve hakem degerlendirmesi dogrultusunda gelistirilmek
ve/veya diizeltilmek ilizere yazarlarina geri gonderilen yazilar, gerekli
diizeltmeler yapilarak en geg, bir ay iginde tekrar dergiye ulagtirilir.

Yapilan 6n incelemede yazim kurallarina uyulmadigi tespit edilen makaleler
diizeltilmesi i¢in yazarina iade edilir ve yayim programina alinmaz.

Yayn lkeleri

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi egitim bilimlerinin
biitin alanlarinda yapilan deneysel, nicel, nitel arastirmalar ve alandaki
gelismeler, tartigsmalar {izerine yapilan teorik calismalara yer verir.
Calismanin daha once Tiirk¢ce veya yabanci dilde yayinlanmamis veya
yayimmlanmak iizere kabul edilmemis olmasi gerekmektedir. Bilimsel bir
toplantida sunulmus ancak basilmamis bildirilerden iiretilmis makaleler,
bu durum dipnotta agikca belirtilmek kosuluyla kabul edilebilir. Yayin
kurulunun karar ile alaninda katkis1 oldugu diisiiniilen yabanci dilden
6zgiin makalelerin ingilizce veya Tiirkge gevirilerine de derginin iigte birini
gecmemek kaydi ile yer verilebilir. Ceviri makalelerin yayimlanabilmesi
icin ¢eviri metin ile birlikte 6zglin makalenin yazarindan ya da hak
sahibinden alinacak izin yazisinin da gonderilmesi zorunludur.

Derginin hedef kitlesi egitimin ulusal ve uluslararas1 alaninda calisan
ve bilimsel arastirmalar yiiriiten kesimlerdir. Dergide yer alacak 6zgiin
calisgmanin egitim bilimlerine ve alandaki tartigmalara bir katkida
bulunmasi veya var olan yaklagimlara yeni bir yorum getirmesi beklenir.
Dergi, yayimlandig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde Yayin Kurulu
tarafindan belirlenen yurt i¢indeki kiitliphanelere ve indeks kurumlarina
gonderilir. Dergi yilda iki kez (Nisan, Ekim) yayinlanir.



Makalelerin Degerlendirilmesi ve Yayin Siireci

Yayin icin gonderilen makalelerin degerlendirilmesinde bilimsel nitelik
en onemli Olgiittiir. Dergiye gonderilen tiim makaleler, Yayin Kurulu'nca
dergi yayin ilkelerine uygunluk ve nitelik bakimdan degerlendirilir. Yayin
Kurulu, gonderilen bir makaleyi yayimlayip yayimlamama ve gerekli
gordiigiidurumlarda makale {izerinde diizeltmeler yapma hakkina sahiptir.
Yapilan 6n inceleme sonucunda yaymna uygun bulunmayan makale,
degerlendirme siirecine alinmayarak yazarina bilgi verilir. Eksiklikleri
varsa diizeltilmesi ve tekrar gonderilmesi i¢in yazarina iade edilir. Yayina
uygun bulunan makale, degerlendirilmek {izere ilgili alandaki en az
iki hakeme gonderilir. Hakemlerden birinin olumsuz goriis belirtmesi
durumunda makale tiglincii hakeme gonderilir. Hakemler, gonderilen
makaleleri yontem, i¢erik ve 6zgiinliik agisindan inceleyerek yayina uygun
olup olmadigina karar verirler. Yazarlar, hakemlerin ve Yayin Kurulunun
elestiri ve Onerilerini dikkate almalidirlar. Katilmadiklar1 hususlar varsa,
gerekceleriyle birlikte itiraz etme hakkina sahiptirler. Hakemlerden
yayimlanabilir raporu alan makale Yayin Kurulu tarafindan uygun goriilen
bir sayida yayimlanmak iizere programa alinir ve yazari bilgilendirilir.
Hakemlerin isimleri gizli tutulur ve raporlar besyil siire ile saklanir.
Makalenin yayimlanmasinin ardindan bir ay i¢inde yazarina makalenin
yer aldig1 sayidan 3 adet gonderilir.

Yazarin istegi durumunda, “yayma kabul yazisi” yalnizca hakem
degerlendirme siirecini olumlu bi¢gimde tamamlamis ve Yayin
Kurulunca “yayimi uygundur” karar1 alinmis makaleler kendisine
iletilir. Degerlendirme siirecinden gegerek yayimlanmasi kabul edilen
yazilarm telif hakki Istanbul Aydin Universitesi’ne devredilmis sayilir. Bu
nedenle yazilarla birlikte yayin haklarinin dergiye devredildigine iliskin
bir so6zlesmenin bulundugu “makale sunum formu”nun da doldurulup
gonderilmesi gerekmektedir.

Dergide yayimlanan yazilardaki goriislerin ve g¢evirilerin bilimsel,
etik ve yasal sorumluluklar1 yazarlarina aittir. Yazi ve fotograflardan,
kaynak gosterilerek alinti yapilabilir. Ancak, yayimlanan yazilar dergi
yonetiminin yazili izni olmaksizin baska bir yerde (basili olarak ya da
internet ortaminda) yeniden yayimlanamaz. Yazar, yazisinin/makalesinin
dergide yayimlandigimi belirtmek kaydi ile yazisinin tiimiintiya da bir
boliimiiniikendi amaglari i¢in ¢ogaltma hakkina sahiptir. Dergiye yazi
gonderen tiim yazarlar bu ilkeleri kabul etmis sayilir.



Yayin Dili:
Yayim dili Ingilizce ve Tiirkcedir.

Yazim Kurallar:

Makale ozet, kaynakca, ekler ve uzun oOzetle birlikte 8500 sozciigi
gecmemelidir. Makalede sadece Times New Roman karakteri kullanilir.
Makale asagida belirtilen boliimlerin diginda kalan kismi1 12 Punto ve 1,15
aralikl yazilir.

I. Ana Bashk

Yazinin basligi 18 punto, ilk harfi biiyiik olarak yazilir. Makalenin yazariin
ad1 ve soyadi 14 punto, soyadi biiylik harflerle yazilir. Birden fazla yazarh
makalelerde adlar ¢alismaya katkilarina gore yan yana yazilir. Yazarlarin
iinvanlari, ¢alistig1 yerin adi, e-posta adresi dipnotta 6zel imle (*) belirtilir.

II. Ozet

Yazinin basinda Tiirkge ve Ingilizce, 12 punto biiyiikliigiinde, 1,15 aralikl1,
200 sozcligli gegmeyecek bir 6zet ve calismay1 tanimlayan 3-5 anahtar
sOzctk yer alir.

III. Boliimler ve Alt-Boliimler

Yazinin ana boliim bagliklar1 12 punto biiyiik harflerle sayfanin ortasina
yazilir ve 12 punto yazilan ikinci diizey basliklar sola yash ve ilk harfleri
biiyiik olarak yazilir. Ugiincii diizey basliklar ilk harfleri biiyiik ve saga
yatik olarak yazilir.

—  Ornek: o

.. GIRIS
Ogrenme Yontemleri
Deneysel Ogrenme

IV. Tablolar ve Sekiller

Tablo ve Sekil baslik ve metin 6zellikleri Sablon igerisindeki 6rneklerdeki
yapt dikkate alinarak verilmelidir. Tablo ve Sekillerden 6ncesine ve
sonrasina 12 punto bosluk verilir. Tablo basliklar1 ve metin 12 Punto
olmalidir. Tablo ve Numarasi Koyu olarak yazilir.

- Ornek: Tablo 1.

Sekil eger grafik ve diizenlenebilir bir formatta ise baslik ve i¢ metinler 10
punto, Sekil ve Numaras1 Koyu olarak yazilir.

—  Ornek: Sekil 1.



V. Kaynakca

12 punto ve 1,15 aralikli olarak yazilir. Kaynak¢a APA 6 kaynak gosterme
esaslart dogrultusunda hazirlanmalidir. Girinti ikinci satirdan itibaren 1,15
cm bosluk olacak sekilde yapilmalidir.

Kitaplar
— Blalock, H. M. (1987). Social statistics (7.bs.). New York: McGraw-
Hill.

* Gonderme: (Blalock, 1987: 234)

Kitap ici boliimler

— Bayir, D. (1997). USMARC uygulamasina genel bir bakis. B. Yilmaz
(Yay. Haz.). Kiitiiphanecilik Boliimu 25.Yil’a armagan iginde (199-218).
Ankara: Hacettepe Universitesi Kiitiiphanecilik Bolumi.

* Gonderme: (Bayir, 1997: 207)

Ceviri kitaplar
— Lewis, B. (2000). Modern Tiirkiye 'nin dogusu (M. Kiratl, Cev.).
Ankara: Tiirk Tarih Kurumu.

* Gonderme: (Lewis, 2000: 12)

Makaleler .
— Karakelle, S. (2012). Ustbiligsel farkindalik, zeka, problem ¢dzme

algis1 ve diisiinme ihtiyaci arasindaki baglantilar. Egitim ve Bilim, 37(164),
237-250. doi: 10.15390/EB.2014.3078

» Gonderme: (Karakelle, 2012: 245)

Elektronik makaleler .

— Karakelle, S. (2012). Ustbiligsel farkindalik, zeka, problem ¢ozme
algis1 ve diisiinme ihtiyaci arasindaki baglantilar. Egitim ve Bilim, 37(164),
237-250. 3 Aralik 2014 tarihinde http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/
EB/article/view/779/376 adresinden erisildi.

* Gonderme: (Karakelle, 2012: 240)

Tezler

— Mantar, E. (2003). Kiitiiphanecilikte siirekli egitim: Ankara’da bulunan
tiniversite kiitiiphaneleri tizerine bir inceleme. Yayinlanmamis yiiksek
lisans tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.

* Gonderme: (Mantar, 2003: 67)



Bildiriler

— Cakmak, T. ve Korpeoglu, H. (2012). Web content management within
the organizational identity framework: A Study for Hacettepe University
Department of Information Management web content management system.
BOBCATSSS 2012 Information in E-motion 23-25 Ocak 2012 iginde (91-
93). Amsterdam: Hogeschool van Amsterdam.

* Gonderme: (Cakmak ve Korpeoglu, 2012, s. 92)

Web sayfalari

— UNESCO. (2013). World Heritage list. UNESCO web sitesinden 21
Aralik 2013 tarihinde erigildi: http://whc.unesco.org/en/list

* Gonderme: (UNESCO, 2013)
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Publishing Language
The language of the journal is Turkish or English.

Editorial Principles

The article should be typed only with Times New Roman font-type in
12-point size with 1,15 spacing unless specified otherwise below. The
text should not exceed 8500 words including the abstract, bibliography,
appendixes and extended summary.

I. Main Title

The main title of the text should be 18-point size with capitalized initials.
The name and the surname of the author should be written in 14-point size
with capital letters. In works with more than one author, names should be
aligned side by side depending on the contributions of the authors. The
titles, work places and e-mail addresses of the authors should be specified
in the footnotes with a special mark (*).

II. Abstract

The article must include an abstract in both English and Turkish (6zet)
languages, which briefly and clearly summarizes the subject of the text
and consists of at least 100 and at most 200 words. Abstracts should be
typed with 1,15 spacing and 12-point size. Authors must provide keywords
consisting of at least 3 and at most 5 words.

III.  Sections and Sub-sections

The main and sub-section titles of the text should be written in 12-point
size with main title centered; secondary level titles aligned to left with
capitalized initials and tertiary level titles with capitalized initials and in
italics.

- Example:
INTRODUCTION

Learning Methods
Experimental Learning

IV. Tables and Figures
The tables and figures should be arranged in accordance with the text
structure. The titles and the content of the tables should be 12-point size



with an empty space following before and after. The “Table” and its number
should be typed in bold letters.

— Example: Table 1.

In case editable, the titles and the content of the graphics and the figures
of the text should be 10-point size with “Figure” and its number typed in
bold letters.

— Example: Figure 1.
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