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Turkiye’de Psikoloji Alaninda Kadin Caligmalari ve Kadin

Akademisyenlerin Calisma Ortami Uzerine Bir inceleme
A Study on Women Studies in Psychology and Working Conditions of Women in
Academia

Inci Boyacioglu* ,Olga S. Hiinler*

Oz: Bu incelemede, Tiirkiye’de, iiniversitelerin psikoloji boliimlerinde kadinin statiisii ve cinsiyetgilik
sorunlar1 farkli parametreler gergevesinde tartisilmaktadir. Calisma kapsaminda, Tiirkiye’de, psikoloji
alaninda kadin calismalarinin durumu ve sorunlari; Tiirkiye’deki kadin hareketleri ile iligkilendirilerek
irdelenmistir. Bu baslikta; ulusal psikoloji ¢aligmalarinda kadin sorunlarina ne diizeyde bir duyarlilik
gosterildigi, bilimsel {iretimlerde cinsiyet¢ilik konusunun ne yogunlukta ve hangi gercevelerde ele alindigi
ile ulusal psikolojide feminist psikolojinin temsil sorunlar1 ele alinmistir. Ayrica psikoloji boliimlerinde
kadin ve erkek ¢aliganlarin oranlari, olasi cinsiyet¢i ayrimlar ¢ercevesinde 6zetlenmistir. Son olarak galigan
kadin akademisyenlerin cinsiyetgilikle iliskili olarak profesyonel hayatlarinda yasadiklar1 sorunlar,
yiiriitilen betimsel bir calismanin bulgulart gercevesinde sunulmustur. Bu c¢alismaya katilmalart i¢in
Tiirkiye’deki tiim psikoloji boliimlerinden toplam 485 kadin akademik personele davet gonderilmis;
calismaya katilmay1 kabul eden 87 kadin akademisyenden, cinsiyet ayrimciligi barindiran kisisel
deneyimlere iligkin kisa bir anketi doldurmalari istenmistir. Sonuglar, psikoloji boliimlerinin sayisal olarak
kadin-erkek esitliginin hakim oldugu is alanlar1 olmasina karsin, kimi cinsiyet¢i tutum ve davraniglarin
alanda calisan akademisyenler arasinda da dikkat ¢ekici diizeyde yaygin olduguna isaret etmektedir. Hem
akademik {iiretim faaliyetlerine hem de bir ¢aligma alami olarak akademiye iligkin gdstergeler, psikoloji
alaninda toplumsal cinsiyet ve kadma yonelik cinsiyet¢ilik konularinda miicadele edilmesi gereken

basliklara dair 6nemli bilgiler vermektedir.
Anahtar Kelimeler: Cinsiyet¢ilik, Feminist psikoloji, Akademi, Kadin Akademisyen

Abstract: In this study, women’s status in the work environment and the problems related to sexism in
psychology departments have been discussed. The situation and problems of gender studies in the field of
psychology have been investigated concerning women’s movement in Turkey. In this part representation
of women’s problems, the extent of research on sexism and representation of feminism in the academic
field of psychology in Turkey have been explored. Furthermore, the ratio of female and male employees in

psychology departments was summarized in relation to gendered discrimination practices. Finally, work-
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related problems of female academics were summarized via the results of a descriptive study conducted in
psychology departments. For the data collection 485 women, academics were invited to participate in an
online survey. Eighty-seven participants were agreed to fill the questionnaire investigating their experience
on gender discrimination. The results revealed that even though women academics are equally represented
in psychology departments, sexist behaviors and attitudes are stillcommon in the academic workplaces. The
results of the study highlighted some critical issues of gender and discrimination against women in the

workplace and as well as sexism and discrimination in academic products.
Keywords: Gender Discrimination, Feminist Psychology, Academy, Women Academics

Giris

Psikoloji bilimi, cinsiyetlerarasi1 iliskiler ve cinsiyetgilik konularini calisan bilimsel
disiplinler arasinda merkezi bir role sahiptir. Kadin hareketlerinin giiglenmesi ile birlikte bilimsel
iiretim alanlarindaki cinsiyet¢i yanhliklar ¢iplak hale gelirken ana akim psikolojik arastirmalarda
da kadmin aleyhine isleyen yontemsel ve kuramsal yanliliklar esitlik¢i akademisyenlerce analiz
edilmistir. Feminist psikolojinin catisi altinda oriilen bu arastirma hatti psikoloji bilimindeki
orneklemelerin ve bulgularin genellemesine yonelik sistematik hatalari (6rn. Hare-Mustin ve
Marecek, 1988); psikolojik kavramlarda basit, 6zcii yaklagimlarin iizerine oturan “cinsiyetlerarasi
farklarin” 6n kabuliinii (6rn. Wilkinson, 2001); rapor edilen “farklarda” bilimsel yorumlarin
cinsiyetci bir temele dayanmasint (6rn. Dokmen, 2015) ve akil sagligi alaninda, tanilamadan
tedaviye kadar hemen her noktada kadina yonelik ayrimci bir mekanizmanin isletilmesini (6rn.
Kaplan, 1983) agir sekilde elestirmistir. Ancak psikoloji bilimi icindeki cinsiyetcilik sadece
bilimsel iiretim faaliyetlerinde degil, calisma ortamina 6zgii ayrimer politikalarda da kendini
gostermektedir. Diinyada farkli tiniversitelerin psikoloji bollimlerinde kadrolar, terfiler ve
yoneticilik pozisyonlart gibi goriiniir boliim politikalarinda kadin akademisyenlere yonelik
ayrimet tutumlarin yayginligini gdsteren birgok veri, bilimsel metinlerde rapor edilmistir (Clay,
1997; Willyard, 2011). Bu inceleme yazisi kapsaminda, Tiirkiye’de psikoloji boliimlerindeki
cinsiyetcilik farkli parametreler cercevesinde irdelenmeye calisilacaktir. Oncelikle, ulusal
psikoloji ¢aligmalarinda cinsiyet esitsizliklerini konu alan arastirmalarin tarihgesi ve bu arastirma
hattindaki sorunlar tartigilacaktir. Yiiriitiilecek bu tartismada, ulusal kadin hareketlerinin akademik
psikoloji calismalarina etkisi de kisaca irdelenecektir. Daha sonra Tiirkiye’de, psikoloji
boliimlerinde calisan kadin akademisyenlerin is yerindeki sorunlar1 ve boliimlerde kadinlarin

temsil oranlari; kadin akademisyenlerden toplanan verilerin bulgulari 1s181inda incelenecektir.
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Kadin Hareketleri ve Feminist Psikoloji

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin hareketleri, kadin ¢aligmalarinin
gelisiminde 6nemli bir belirleyendir (Kandiyoti, 2010). Yetmisli yillarda diinyada ve tilkemizde
yiikselen kadin hareketleri, alanda ilk arastirmalarin ortaya ¢ikmasi ile sonuglanmistir (Yiiksel-
Kaptanoglu ve Tarim, 2015). Psikolojinin gerek bilimsel gerek pratik uygulamalarindaki
cinsiyetcilikle mucadele etmek isteyen feminist psikologlar, 1961 yilinda ilk kadin psikoloji orgiitii
olan “Psikolojideki Kadinlar Birligi”ni (The Association of Women in Psychology, AWP)
kurmuglardir. Psikolojideki Kadinlar Birligi; 1971 yilindan bu yana ¢ikardigr biiltenler,
diizenledigi konferanslar ve egitim faaliyetleri gibi yontemlerle cinsiyetgilige karsi miicadele
etmeye devam etmektedir. Bu mucadelenin en énemli ¢iktilarindan biri; tiim diinyadaki en saygin
psikoloji orgiitlerinden biri olan Amerikan Psikoloji Birligi (American Psychological Association,
APA) bunyesinde, 1973 yilinda, APA’nin 35. birimi olarak Kadin Caligsmalari Birimi’nin
kurulmus olmasidir. Daha sonra APA’ya bagl Lezbiyen, Gay ve Biseksiiellik Konular1 Uzerine
Psikolojik Calismalar Toplulugu (Society for the Psychological Study of Lesbian, Gay and
Bisexual issues) 1985 yilinda; Feminist Psikolojide Kiiltiirel Farkliliklar Calisma Grubu (Task

Force on Cultural Diversity in Feminist Psychology) ise 1992 yilinda ¢alismalarina baglamistir.

Feminist psikolojinin de katkistyla son 40 yildir psikoloji bilimi, birbirinden farkli ve 6zgiin
insan deneyimlerini daha ¢ok kapsar hale gelmistir (Bolak-Boratav, 2001). Ayrica, psikoloji
disiplini alaninda elde edilen bu kiirsiilerde, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri bircok farkli agidan
incelenmistir. Klinik psikoloji alaninda Karen Horney (1986) gibi erkek egemen bakis agisina
alternatif kuramsal yaklagimlar gelistiren akademisyenler, tanilama ve sagaltim siireclerini giiclii
sekilde etkileyen esitlik¢i bir terapi anlayisinin dogmasint ve “feminist terapi” gibi kadin
sorunlarina duyarli tekniklerin gelismesini saglamistir. Bu akademik tiretimin bir kazanimi olarak
“Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabi” (DSM), yillar igerisinde cinsiyetci
unsurlardan biiyiik oranda arindirilmistir. Sosyal psikoloji alaninda ise cinsiyet¢i tutumlar yaygin
sekilde calisilmistir (6rn. Unger, 1979) ve “cinsiyet¢iligin modern diinyada bittigi” savi, “modern
cinsiyet¢ilik” (Swim, Aikin, Hall ve Hunter, 1995) ve “korumaci cinsiyetgilik” (Glick ve Fiske,
1997) gibi kavramlar g¢ercevesinde yapilan ¢alismalarla ciiriitiilmiistiir. Kadin c¢alismalarinda
disiplinleraras1 bir aragtirma hatt1 olan kadina yonelik siddet ¢alismalarinda psikoloji bilimi;
siddetin tanimlanmas1 (6rn. Gutek ve Done, 2001), siddetin arkasindaki mekanizmalarin tespit
edilmesi (6rn. Kilmartin ve McDermott, 2016), ayrimciligin ve siddetin 6nlenmesi gibi (6rn.
Freedman, Seidman, Flanagan, Kaufman ve Green, 2018) konularda yonlendirici disiplinlerden

biri haline gelmistir.
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Tiirkiye’de ise poligaminin ilgasi, egitim ve calisma hakki gibi taleplerle 1870’lerden
itibaren baglayan kadin hareketleri; 1970’lerde is¢i sinifi miicadelesini ve is¢i sinifindan kadinlarin
drgutlenmesini temel alarak giiclenmeye devam etmistir ve 1980’lerin ikinci yarisi itibariyla ikinci
dalga feminizm ya da yeni kadin hareketi Tiirkiye’de etkisini gdstermeye baglamistir (Tekeli,
2004). Biling yiikseltme gruplarinin olusmasi, feminist dergilerin yayimlanmasi (6rn. “Kadinlara
Mahsus Gazete”, “Pazartesi Dergisi”), fiziksel ve cinsel siddete kars1 o6rgiitlenen kampanyalar (6rn.
Mor Igne Kampanyasi, Dayaga Kars: Yiiriiyiis), kadmn sigmaklarmin agilmasi (6rn. Mor Catr) gibi
eylemliliklerle feminist micadele toplumsal alanda gorinir olmaya baslamistir. 1990’larda Kiirt
kadin hareketinin 6rgiitlenmesi (“Jiyan”, “Jin”, “Roza”, “Jujin” gibi dergilerin yayina baslamasi,
jineolojinin giindemlestirilmesi, KAMER’in kurulmasi1 gibi gelismeler) (Bora, 2016); dindar
kadinlarin 1987 yilinda Ali Bulag’a kars1 ¢ikislariyla (Bora, 2016) baslayan, basortiisti yasaklari
lizerinden devam eden sorgulama ve eylemlilikler; 2000’lerde feminist hareketin istanbul disinda
da orgiitlenmesi, smifsal ve politik cesitlilikleri barindirmasi; LGBTI érgiitlerinin giiclenmesi;
yeni sivil toplum orgditleri, yeni orgilitlenme formlari ve dijital aglar araciligiyla feminist hareket

yayilmis ve ¢esitlenmistir (Bora, 2014 ve 2015; Bora, 2016).

Yukarida oldukga kisa bir bigimde anlatilan Tirkiye’deki kadin hareketleri ile birlikte
feminizm; 80’lerden sonra gorece giiclenmis ve sosyoloji, siyaset bilimleri ve kismen de ekonomi
alanlarinda kendine sinirli da olsa bir yer edinebilmistir (Bolak-Boratav, 2011). Ancak psikoloji,
bu disiplinlerden biri olamamistir. Tiirkiye’de ilk kadin ¢alismasi Abadan-Unat’in 1979 tarihli
“Tlirk Toplumunda Kadin” isimli kitabidir (Arat, 1996). Bundan iki y1l sonra Kagit¢ibast (1981)
aile dinamikleri ile kadinin statiisii konularmi da igeren “Cocugun Degeri” ¢alismasini
yayimlamistir. Ancak bu ¢alisma, alandaki tekil 6rneklerden biri olarak kalmis, psikoloji alaninda
birbirini takip eden sistematik bir kadin c¢alismast hattinin dogusu ile sonu¢lanmamistir
(Boyacioglu, 2016). 2000’11 yillarla birlikte Kagit¢ibasi ve Ataca, aile dinamikleri konusunda ¢ok
sayida aragtirma yapmis olmasina karsin (Ataca, 2009; Ataca, Kagitcibasi ve Diri, 2005; Ataca ve
Sunar, 1999; Kagitcibasi ve Ataca, 2005, 2015; Kagitgibasi, Ataca ve Diri, 2010), feminist
yaklasim tizerine kurulu psikoloji ¢alismalar1 bireysel girisimlerle siirli kalmis ve uygulama
alaninda da feminist paradigma az sayida klinik psikolog ya da psikiyatr tarafindan kullanilmistir
(Bolak-Boratav, 2011). Klinik alanda Yuksel-Kaptanoglu (6rn. Yiiksel-Kaptanoglu, Cavlin ve
Akadli Gégmen, 2014; Yiiksel-Kaptanoglu ve Tarim, 2015) ve Ilkkaracan; kadin sagligi, kadina
yonelik siddet ve kadinlarin sosyal problemlerine iligskin ¢ok sayida énemli arastirma yapmistir
(6rn. Ilkkaracan, 1996, 1998a, 1998b, 1998c, 2001). Sosyal psikoloji alaninda Sakalli-Ugurlu

(2002, 2003, 2008) ve Dokmen (1997, 2003, 2015) cinsiyetgilik konusuna yogunlasan az sayida
4
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aragtirmaci arasindadir. Bolak-Boratav’in iiniversite 6grencilerinin cinsel iliskilerindeki giig
dinamikleri (Bolak-Boratav ve Cavdar, 2012), cinsel taciz (Sigal ve ark., 2005) ve cinsel yonelim
(Bolak-Boratav, 2006) konularindaki arastirmalari; psikoloji alanindaki kadin ¢alismalari
tarihcesinde unutulmamasi gercken calismalar arasindadir. Son yillarda toplumsal cinsiyet
caligmalarinda 6nemli bir konu olan erkeklik ¢aligsmalarina yonelik kimi ulusal yayinlar da dikkati
cekmektedir (6rn., Bolak-Boratav, Okman-Fisek ve Eslen-Ziya, 2014, 2017). Politik psikoloji
alaninda ¢alismalar yapan Goregenli ise fiziksel siddet, escinsellere yonelik ayrimcilik gibi
konular1 incelemektedir (Goregenli, 2012, 2013). Ozetle Tiirkiye’de; cinsiyetcilik, erkek siddeti
gibi konularda psikolojik ¢aligmalar olduk¢a az sayidadir ve psikoloji disiplini ile kadin hareketleri
arasinda ihtiyag duyulan koprii heniiz tam olarak kurulamamistir. Dolayisiyla, dehset verici
diizeylere ulasan erkek siddetine karsin (bkz., Boyacioglu, 2016) feminist psikolojinin ulusal

psikolojide temsiliyetinden s6z etmek pek miimkiin degildir.

Bolak-Boratav’a (2011) gore, feminist yaklasimin ulusal psikoloji disiplini iizerinde
sistematik bir etkiye sahip olmamasinin birka¢ sebebi bulunmaktadir. Bunlardan biri ulusal
psikoloji biliminin olduk¢a kisa bir ge¢mise sahip olmasidir. Dolayisiyla, kadin hareketlerinin
yiikseldigi donemlerde heniiz kurulus yillarindaki psikoloji alani; kadin ¢alismalar ile toplumsal
baglarimi1 gelistirememis ve psikoloji kiirsiisinde kadin ¢alismalarint  temsil edecek
akademisyenler yetistirememistir. Bilimsel tiretimin sistematik héle gelmesinde, tniversitelerin
yurittiig yiiksek lisans ve doktora programlarinin rolii biiytiktiir. Psikoloji disindaki sosyal
disiplinlerin onciiligiinde bagimsiz bir yiiksek lisans programi olarak kadin ¢aligsmalari ilk olarak
1990-91 yillarinda, Istanbul Universitesi’nde acilmistir (Arat, 1996). Ancak psikoloji,
disiplinleraras1 bu programlarin aktif bir bileseni olamamistir. Psikolojinin kurulus yillarinda
akademik kadrolarin temel motivasyonu, uluslararasi ana hat psikoloji akimlar1 ile saglikli
iligkilerin kurulmasi ve yurtdisgindaki tniversitelerle benzer niteliklerde egitim programlarinin
olusturulmasidir. Daha sonra uygulamali alanlara psikolog yetistirme ihtiyaci ile artan gorev
yelpazesinde, kadina yonelik siddet gibi toplumsal sorumluluk alanina giren konularin ihmal
edildigi sdylenebilir (Boyacioglu, 2016). Ancak psikoloji boliimii kurulus yillarin1 geride birakmas,
tiniversitelerdeki temsiliyeti carpict sekilde yayginlasmistir. Bugilin psikolojinin temel alt
disiplinlerinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde onlarca program yiiriitiilmekte, hizla artan
lisans programlarinda her yil yiizlerce psikoloji mezunu verilmektedir (bkz. Arik, 2015).
Dolayisiyla, toplumla saglikli baglarin kurulmas: ve toplumsal sorunlari ilgilendiren konularda

bilimsel tiretimler yapilmasi, giincel psikolojinin temel sorumluluklarindan biri olarak gorulebilir.

Ulusal psikolojide kadin c¢aligmalarinin sinirli kalmasinda bir diger sebep, psikoloji

biliminin kurulus yillarinda gorev alan akademik kadrolarin ait olduklar1 sosyal siniflar nedeni ile
5
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cinsiyetgilige iligskin kisisel deneyimlerinin yurtdisindaki meslektaslarina kiyasla daha az olmasi
olabilir (Bolak-Boratav, 2011). Akademik kadrolardaki bu sinifsal profil, bir devlet politikasi
olarak orta ve Ust sinif egitimli kadinlarin akademi gibi prestijli meslek alanlarina yerlestirilmesi
ile iligkilidir. Cumhuriyet kadinin 6zgilirlesmesinde sayisiz adim atmissa da kadin kamusal alanda;
fedakar, gicli fakat cinsiyetsiz (asexual) bir birey olarak tarif edilmistir (Bolak-Boratav, 2011;
Miftiler-Bac, 1999). Kadinlar kamusal alanda egitim ve is olanaklari ile 6zgiirlesirken bunlarin
geleneksel ve dinsel kodlarla oriilii 6zel alana etkisi olduk¢a sinirli olmustur (Daha detayli bir
inceleme icin bkz., Arat, 2010; Diner ve Toktas, 2010). Kadin hareketlerinin itici giiciinden yoksun
olmanin yani sira, bu tiir bir ideolojik atmosferde akademik kadrolarin kadin cinselligi ile iligkili
konulardan uzak durdugu ve kendi kisisel deneyimlerinde karsiligi olmayan toplumsal sorunlara
yonelmemis olduklar1 sdylenebilir. Ancak, gen¢ kusak akademisyenleri derinden etkileyen Gezi
hareketinin, feminist psikolojinin Tiirkiye’deki gelisiminde ©Onemli bir itici giic olmasi

muhtemeldir.

2013’te yasanan Gezi hareketi sirasinda kadin ve LGBTI orgiitleri toplumsal olarak daha
da gériiniir olmustur; 30 Haziran 2013’de, Istanbul Taksim meydaninda yapilan Escinsel Onur
Yirtiyiisii 100.000 kisi ile Tiirkiye’deki on yillik tarihinin en biiylik katilimci sayisina ulagmustir.
Cinsiyet¢i sloganlarin duvarlardan silinmesi, cinsiyet¢i olmayan kiifiir c¢aligmalar1 gibi
eylemliliklerle, feminist séylemler Gezi siirecinde cinsiyetci dille micadele icin oldukca 6nemli
olmustur (Elgin ve Mamatoglu, 2014). Psikoloji 6grencisi olan Ozgecan Aslan’in 2015 yilinda
tecaviiz girisimine direndigi i¢in vahsice Oldiiriilmesi, psikoloji camiasini agarak tiim toplumu
sarsan bir 6fke yaratmis ve kadma yonelik siddetin mesrulastirilmasina karsi binlerce insanin
katildig1 yiiriiyiisler diizenlenmistir. Bu dénemde Ankara Universitesi Psikoloji Béliimii’niin
girisimiyle ¢cok sayida psikoloji boliimiiniin altina imza attig1 ortak bir metin, basin ac¢iklamasiyla
topluma sunulmustur. Yiiritiilen imza kampanyalarina psikoloji boliimii 6gretim elemanlart genis
capta katilim gostermis; kadina yonelik siddeti sahiplenen ve yayginlastiran sosyoekonomik
politikalar agir sekilde elestirilmistir. Tiirkiye sosyal hareketlilikler tarihinde son derece dnemli
olan bu olaylar, giincel psikoloji c¢aligmalarinda karsilik bulmustur; toplumsal cinsiyet
konusundaki bilimsel ¢alismalar artmaya baslamistir. Ornegin, 2018 yilinda diizenlenen 20. Ulusal
Psikoloji Kongresi’nde toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konularinda iki ayr1 oturum
diizenlenmigtir. Dolayisiyla, ge¢mis yillarda tekil aragtirmalarla sinirli kalan kadin ¢alismalart;
yakin donemde ulusal psikoloji alaninda, saygin bir aragtirma hatti olma yolunda 6énemli bir adim
atmistir. Ancak gelisim asamasindaki bu aragtirma hattinin saglikl bir analizini yapmak i¢in heniiz

erkendir.
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Tiirkiye’de Psikoloji Meslek Orgiitlerinin Kadina Bakisi

Akademik alanda kadin hareketlerinin kendine yeterli bir alan bulamamasi, psikolojinin
meslek orgiitlerinde de kadin sorunlarina yonelik miicadelenin ve ¢alismalarin ¢ok ge¢c donemlerde
gelismesi ile sonu¢lanmistir. Bu agidan psikoloji meslek orgiitlerinin cinsiyetgilik konusundaki

durusunun daha yakindan incelenmesi faydali olacaktir.

Tiirkiye’deki psikoloji alaninin ilk meslek orgiitii; 1956 yilinda, Istanbul’da kurulan
Psikoloji Dernegi’dir. 1976 yilinda, Ankara’da kurulan Psikologlar Dernegi ve Psikoloji Dernegi;
1996 yilinda birleserek bugiinkii Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) adin1 almistir. Terdr, dogal afet,
maden facialar1 gibi bir¢ok toplumsal sorun karsisinda dogru refleksleri gosterebilmesine ve
toplumsal travmalara miidahalelerde psikoloji camiasini yaygin sekilde Orgiitleme becerisine
karsin, Tiirk Psikologlar Dernegi’nin kadin sorunlarina iligskin kurumsal 6rgiitlenmesi oldukc¢a geg
donemlerde gerceklesebilmistir. Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Arastirmalari Birimi 2011 yilinda,
TPD Lezbiyen Gay Biseksiiel Trans ve Interseks Calismalar1 Birimi ise 2014 yili olmak iizere
oldukca yakin tarihlerde acilmistir. Iki birimin de y&netmelikleri incelendiginde, ¢alisma alani
olarak kadin ve toplumsal cinsiyet one c¢iksa da metinlerde agik bir feminizm vurgusu
bulunmamaktadir (Hiinler, 2016). Toplumsal sorunlar karsisinda daha siyasi bir durus
sergileyebilen Toplumsal Dayanisma Icin Psikologlar Dernegi (TODAP) biinyesinde kurulan
Kadin Komisyonu ise 2012 yilinda, sarih bir feminist psikoloji glindemiyle c¢alismalarina
baslamistir. Ancak TODAP, iiye sayisinin TPD’ye gore daha az olmas1 ve uzun bir tarihe sahip
olmamasi nedenleri ile alanda yaygin bir etkiye sahip degildir. Dolayisiyla, akademik tiretimde
feminizmin temsil edilmeyisinin yani sira meslek oOrgiitlerinin de konuya dair siirli katkilari,
ulusal psikolojide toplumsal cinsiyet sorunlarina sistematik ve siireklilik arz eden bir yaklagimin

gelisememesinde temel belirleyicilerdendir.
Diinyada ve Tiirkiye’de Universitelerin Psikoloji Béliimlerinde Kadin Akademisyenler

Cinsiyetgiligin psikolojik yaklagimlarda kendine yer bulabilmesinin bir sebebi feminist
psikolojinin temsiliyet sorunu ise bir diger sebebi de toplumsal alanda yasananlara kosut olarak
acik ya da ortiik cinsiyetgiligin psikoloji béliimlerinde de etkili olmasi olabilir. Is yerlerinin
bircogunda gdzlenen cinsiyetgilige benzer olarak liniversitelerde de kadin akademisyenlerin
yonetici pozisyonlarinda erkeklere gore kendilerine daha az yer bulabildigi veya kalici kadro
sorunlart yasadiklar1 goriilmektedir. 2012-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki 166 {iniversitenin
sadece %12’sinin rektorii kadindir. 2013-2014 6gretim yilinda Tiirkiye iiniversitelerindeki kadin
profesorler %29, dogentler %34, yardimci dogentler ise %38 iken akademik hiyerarsinin alt

basamaklarinda, 6zellikle de prekaryat statiilerde ¢alisan akademisyenlerde kadin erkek orani
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tersine donmektedir. Ornegin kadin okutmanlarin oran1 %62 iken, dgretim gorevlilerinin %43,
aragtirma gorevlilerinin ise %49’dur (Sekerci, 2014). Kadin akademisyenler 2018 yilinda
akademideki calisanlarin %44’{inii olusturmalarina karsin, sayilart en ¢ok dil ve edebiyat
alanlarinda yogunlasirken erkek akademisyenlerin sayisi, ekonomik olarak yiiksek getirisi olan

teknik bilimlerde ve fen bilimlerinde yogunlasmaktadir (Adak, 2018).

Ulkemizde kadin 6grencilerin erkek dgrencilere kiyasla daha kalabalik oldugu bdliimlerden
biri de kurulus yillarindan bu yana psikoloji olagelmistir. Bu asimetri kadinlarin “bakim veren,
ilgili ve duyarli” bireyler olarak tarif edildigi cinsiyet¢i kalip yargilarla da uyumludur. Diinyada
ve Tirkiye’de sosyal bilimler miihendislik ya da doga bilimlerine kiyasla feminen bir alan kabul
edilirken Tiirkiye’deki psikoloji boliimleri ise sosyal bilimler icerisinde en feminen alanlardan biri
olarak goriilmektedir. Ornegin dgrencilerin boliim tercihlerine baktigimizda; 2002-2012 yillar:
arasinda kadin 6grencilerin her alanda sayilarinin artmasina karsin miihendislik, bilgisayar gibi
bazi Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (BTMM) alanlarinda sayilar1 hala ¢ok azken
insani ve sosyal bilimler, egitim ve saglik bilimleri ile sanat alanlarinda kadin 6grenci sayisi
baskindir (Korkut, Kelecioglu ve Owen, 2014). Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’nde kadin ve erkek
Ogrencilerin sayisi verilmedigi i¢in gilincel verileri rapor etmek miimkiin degildir. Ancak yazarlarin
calistiklar farkl {iniversitelerde ve psikoloji boliimlerinde vermis olduklar1 derslerde edindikleri

izlenim, bu bulguyla ortiismektedir.

Kadin-erkek 6grencilerin oranlari arasindaki bu farkliliklar, akademik kadro veya yonetici
statiistindeki kadrolara yansimamaktadir. Amerika’daki psikoloji boliimlerinde “alt diizeylerde”
(0rn. Ogretim gorevlisi, yar1 zamanli 6gretim elemani vb.) c¢alisan kadin akademisyenlerin
orani %63 iken, “list diizeylerde” (6rn. kadrolu ve {invanli) ¢alisan kadin akademisyenlerin orani
sadece %25°tir (Clay, 1997). Giincel istatistiklere gore doktora programlarindan mezun olan kadin
sayis1 biiyiik bir hizla artip %70’lere ylikselirken, boliimlerde kalic1 kadrolara (tenured positions)
sahip kadinlarin oran1 1983 yilinda %24 iken, 2009 yilinda sadece %39’a yiikselmistir. 2009-2010
yillarinda kadin ve erkeklerin unvanlara gore oranlar incelendiginde; profesdr unvanina sahip
kadinlarin oran1 %30 ve dogent unvanina sahip kadinlarin oran1 %45 iken, 6gretim gorevlileri igin
bu oranlar 9%80’lere, yardimci dogentlerde de %50’lere yiikselmektedir. Bu rakamlar,
tiniversitelerin psikoloji boliimlerinde kadinlara yonelik bir cam tavan etkisinin varligr seklinde
yorumlanabilir. Hatta doktora derecesi alan kadin sayisi, alanda yasanan cinsiyet ayrimeciligini
ortadan kaldirmadigi gibi kadin sayisinin artmasi nedeniyle psikoloji alaninin “kadinsilagacagi”
ve bu nedenle de maaslarin diisecegi; dolayisiyla erkeklerin geleneksel “eve ekmek getiren” kisi

rolleri nedeniyle psikolojiyi uygun bir kariyer olarak gormeyecekleri gibi tartigsmalari da
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beraberinde getirmistir (6rn. Willyard, 2011). Tirkiye’de psikoloji bdliimleri i¢in bu tiir
aragtirmalar bilgimiz dahilinde hi¢ yapilmamistir. Bu calisma kapsaminda, yukaridaki verilerle
karsilastirma imkani tantyabilecegi diisiiniilerek psikoloji boliimlerindeki 6gretim tiyeleri arasinda,

boliim baskanligi yapan kadinlarin oranina bakilmistir.

Tiirkiye’de psikoloji boliimlerinde gérev yapan 499 ogretim iiyesi bulunmaktadir (bkz.
Arik, 2016). Toplam &gretim iiyelerinin 300’1 (%60.12) kadindir. istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi ve Murat Hiidavendigar Universitesi akademik kadro listelerine web sayfasi
tizerinden ulasilamadigindan, bu sayilara ad1 gecen tiniversiteler dahil edilememistir. 2016-2017
akademik yilinda, aktif lisans programi yiiriiten 65 psikoloji boliimiinde 35 (%53.85) kadin
akademisyen boliim bagkanligi yapmaktadir. Buradan hareketle, kadin 6grenci agirlikli lisans
programlarindan akademik kadroya katilimda kadin lehine olan farkliliklar alana tam anlamiyla
yansimasa da yonetici kadro dagiliminda kadinlarin erkeklerle esit diizeyde bir temsiliyete sahip
oldugu goriilmektedir. Ancak buradaki nicel oranlar, kadin boliim baskanlarinin erkek akranlarina
kiyasla ne kadar etkin olduklarina ya da erkek iistleri ile iliskilerindeki niteliksel farklara iliskin

bilgi vermekten oldukga uzaktir.

Bu calisma kapsaminda ayrica Tiirkiye’deki iiniversitelerin psikoloji boliimlerinde ¢alisan
kadin 6gretim elemanlarinin toplumsal cinsiyetleri ile iligkili olarak yasadiklar1 sorunlar, betimsel
diizeyde incelenmistir. Psikoloji bolimii bulunan 55 iiniversitede, akademik alanda gorev
yapmakta olan 44 profesor, 47 dogent, 158 yardimer dogent, 26 6gretim gorevlisi ve 210 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 485 kadin katilimer; elektronik posta araciliiyla arastirmaya davet
edilmistir. 10 {lniversitenin web sistemlerinde 0gretim tlyelerine ait iletisim bilgileri olmamasi
veya mevcut bilgilerin gilincel olmamasit nedeniyle, bu {niversitedeki Ogretim {iiyelerine
ulagilamamustir. 39 iiniversiteden 43 arastirma gorevlisi, 9 dogent, 8 6gretim gorevlisi, 4 profesor
ve 20 yardimc1 dogent olmak iizere toplamda 87 akademisyen; anket formunu doldurarak doniis

yapmigtir.

Katilimeilardan 10 soruluk kisa bir anketi doldurmalari istenmistir. Bu anket ¢ercevesinde
akademisyenlere; toplumsal cinsiyetlerinden oturi (1) kariyerlerinde yukselmelerinin
engellendigini, (2) karar mekanizmalarindan dislandiklarini, (3) adil olmayan bir muameleye
maruz kaldiklarini, (4) sadece kadinlardan beklenen gorev ve davranislari tanimlayan bir is
boliimiine maruz kaldiklarini, (5) bir proje veya calismalarinin reddedildigini, (6) bir erkege gore
daha az ciddiye alindiklarini1 ve (7) cinsiyetci bir dille elestirildiklerini diisiiniip diisiinmedikleri
sorulmustur. Katilimcilara toplumsal cinsiyetlerinden dolay1 yasayabilecekleri ayrimciliklara ek

olarak toplumsal cinsiyetle iliskili bir konusu olmasi nedeni ile engellenmis (8) bir ¢aligmalari,
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yayinlar1 veya projeleri; (9) is yerindeki organizasyona yonelik bir 6nerileri veya (10) bir dersleri

olup olmadig1 sorulmustur.

Katilmeilarin - agirlikli  bir  kismi; toplumsal cinsiyetleri nedeniyle kariyerlerinde
yiikselmelerinin engellenmedigini (%86,2’s1), karar mekanizmalarindan dislanmadiklarini
(%83,9°u), is yerlerinde adil olmayan bir muameleye (%86,2’s1) veya kadinlardan beklenen gorev
ve davraniglari tanimlayan bir is boliimiine (%82,6’s1) maruz kalmadiklarini, bir ¢calisma veya
projelerinin reddedilmedigini (%90,8°1) ifade etmislerdir. Katilimecilarin %29.9’u “Is yerinizde
cinsiyetler arasi esitlige yonelik bir dnerinizin reddedildigi oldu mu?” sorusuna “Benim I¢in
Gegerli Degil” cevabini verirken %65.5°1 “Hayir” demistir. “Igerigi toplumsal cinsiyetle ilgili
herhangi bir projenizin veya yaymimizin konusu nedeni ile reddedildigini diisiindiiniiz mii?”
sorusuna “Benim I¢cin Gegerli Degil” cevabini verenlerin orani yine %29.9, “Hayir “diyenlerin
oran1 %67.8; “Icerigi toplumsal cinsiyetle ilgili herhangi bir dersinizin konusu nedeni ile
engellendigini diisiindiiniiz mii?” sorusuna “Benim Igin Gegerli Degil” cevabmi verenlerin
orant %34.5 iken “Hayir” diyenlerin oran1 %64.4’tlir. Bu bulgulara gore, kadin akademisyenlere
yonelik cinsiyet¢i ayrimcilik barindiran birgok davranisin psikoloji boliimlerinde diisiik bir oranda

yasandig1 sdylenebilir.

Bu olumlu genel tablonun arkasinda birkag sebep olabilir. Oncelikle psikoloji béliimlerinin
cinsiyet esitliginin hakim oldugu bir is alan1 oldugu sdylenebilir. Ger¢ekten de giincel calismalar;
kadin yogun meslek alanlarinda ¢alisan kadinlarin, erkeklere kiyasla daha avantajli konumda
oldugunu gostermektedir (Gong, 2016). Ancak, psikoloji boliimlerinin kadin agirlikli bir ¢calisma
alan1 olmasinin yani sira kadinlarin kendi davranis bi¢im ve egilimlerinin de bu sonuclara etki
edebilecegi gbz Oniine alinmalidir. Tiirkiye’de ve diinyada bir¢ok kadinin; erkek yogun meslek
alanlarinda calistiklarinda, yasadiklar1 cam tavan engeli ya da diger ayrimciliklar nedeniyle
basarili olmak i¢in erkeksi kabul edilen tutum ve davranislari benimsemeye zorlanmalar1 uzun
stredir bilinmektedir (Acar, 1998; Bayrakceken-Tuzel, 2004; Heilman ve ark., 2004 akt. Gonc,
2016). Ayrica, cumhuriyetle birlikte akademide kendilerine genis bir kadro alan1 bulan kadinlarin
benzer kamusal alanlarda oldugu gibi giiglii fakat cinsiyetsiz bireyler olarak konumlandiklari
sOylenebilir (Bolak-Boratav, 2011; Miuftuler-Bac, 1999). Dolayisiyla, psikoloji boliimlerinde
kadin akademisyenlerin erkeksi tutumlar1 veya cinsiyetsiz bir kimligi benimseyerek kadin
kimliklerini geri planda tuttuklar1 ve bu benzesme egilimleri ile cinsiyet¢i ayrimciliklardan uzak
kalabildikleri de ileri siiriilebilir. Ornegin arastirmada, kadinlarin yaklasik %30’u olmak iizere

onemli bir kisminin is yerlerinde cinsiyet esitligine yonelik herhangi bir oneri sunmadiklari
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goriilmektedir. Ayn1 sekilde halihazirda psikoloji boliimlerinin ders programlarinda, sadece kadin

ya da toplumsal cinsiyet odakli son derece az sayida ders bulunmaktadir.

Ayrica, arastirma bulgularinin biitiinliyle olumlu bir tabloya sahip oldugunu sdylemek
miimkiin degildir. Caligmaya katilan kadin akademisyenlerin azimsanmayacak bir bdliimii;
toplumsal cinsiyetleri nedeniyle ¢aligma arkadaslari arasinda, bir erkekten daha az ciddiye
alindigin hissettigini (%37.9’u) ve is yerinde cinsiyet¢i bir dille elestirildigi ya da kiigiimsendigi
bir olay yasadigini (%25,3’1) bildirmistir. Buna gore psikoloji boliimiinde ¢alisan her 4 kadin
akademisyenden biri akademik kariyeri siiresince en az bir cinsiyetcilik yasantisina maruz
kalmistir. Cinsiyetlerarast esitlik konusunda bir¢ok acidan sorunsuz goriinen psikoloji
bolimlerinde de belirli tiirde cinsiyet¢i davranislarin ortaya ¢ikabildigi; 6zellikle diisiinsel tiretim
alan1 olan akademide, kadinlarin diisiincelerinin erkeklere kiyasla daha az ciddiye alinmas1 gibi

alana 6zgili ayrimciliklarin s6z konusu olabildigi sdylenebilir.

Calismaya katilmayr kabul eden katilimcilar, psikoloji bolimlerindeki kadin 6gretim
elemanlarinin ancak %18’ini olusturmakta ve katilimcilarin neredeyse tamami kariyerlerinin daha
basindaki (51 arastirma ve Ogretim gorevlisi, 20 yardimcit dogent) akademisyenlerden
olugmaktadir. Bu nedenle cevaplarin psikoloji boliimlerinde c¢alisan kadin akademisyenlerinin
tamamin1 temsil ettigini sdylemek miimkiin degildir. Ustelik arastirmaya katilanlarin hemen hepsi
Istanbul, Ankara, Izmir ve Bursa olmak iizere Tiirkiye’nin en biiyiik kentlerinde kurulmus
tiniversitelerde calismaktadir. Anadolu iiniversitelerinden ankete katilim sayis1 sadece 3’tiir.
Cinsiyetciligin daha baskin yasandigi diisiintilen kiiclik sehirlerdeki tiiniversitelerden veri
toplanamamis olmasi, arastirma agisindan 6nemli bir simirliliktir. Ayrica, ¢alisma kapsaminda
incelenen cinsiyetci davranig 6rnekleminin oldukea kisitli olmasi nedeniyle akademik alana 6zgii
bu sorunlar tespit edilememis olabilir. Psikoloji bdliimlerine genel bir bakis amaci tasiyan bu
calismanin, gelecek arastirmalarda akademi alanma 06zgii cinsiyet¢i davranislara yonelik

derinlestirilmesinde fayda olabilir.

Sonug olarak tiim diinyada psikoloji boliimleri; cinsiyet¢ilik konusunda tirettigi degerli
bilimsel bilgiler ve uygulamaya doniik gelistirdigi miidahale ve destek programlari ile 6ne ¢iksa
da kadin-erkek esitliginin sorunsuz temsil edildigi, cinsiyetgilikten arindirilmis is alanlart degildir.
Arastirmamizin bulgularma goére kadin akademisyenlerin agirlikli oldugu ulusal psikoloji
boliimlerinde, ¢ogu agidan cinsiyet¢i ayrimciliklar yasanmasa da boliimlerde kimi zaman
cinsiyet¢i bir dilin kullanilabildigi ve erkek akademisyenlerin diislincelerine daha fazla saygi
duyulabildigi goriilmektedir. Ulusal psikoloji boliimlerinin akademik iiretimine bakildiginda ise

kadmn-erkek esitligine katki sunabilecek bilimsel arastirmalarin olduk¢a sinirl oldugu, feminist
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psikolojinin akademide bir kiirsiiye sahip olmadigi ve alanda sistematik g¢alismalar yapan
akademisyenlerin ¢ok az sayida oldugu goriilmektedir. Toplumsal cinsiyetle iligkili sorunlarin
yaygin ve yogun sekilde yasandigi, erkek siddetinin dramatik artislarla seyrettigi tilkemizde;
psikoloji bolimlerine ait bu tablo tzdctdur. Ancak tniversitelerle birlikte artan psikoloji bolumleri,
alana farkli sosyoekonomik arka planlara sahip ¢ok sayida gen¢ akademisyenin katilmasi,
yiiriitiilen lisansiistii programlarin gesitlenmesi, psikoloji meslek orgiitlerinde kadin ve LGBTI
calisma birimlerinin kurulmas: yakin gelecekte, ulusal psikoloji alaninda kadin ¢aligmalarinin
giiclenmesinin Oniini agmistir. Cinsiyetci ayrimciliga karsi iilkemizde giderek artan miicadelenin

ayrilmaz bir pargasi olan psikoloji bilimini 6nemli gorevlerin bekledigi s6ylenebilir.
Summary

Women’s movements influence the advance of gender studies (Kandiyoti, 2010). Similarly,
those movements encourage the formation of feminist organizations under professional and
academic associations. The Association of Women in Psychology (AWP) was established in 1961
by feminist psychologists to resist with the gender discrimination in applied and academic fields
of psychology. As a result of their effort, the American Psychological Association’s Society for
the Psychology of Women (Division 35) was established in 1973. The division offers a medium
for teaching, research, or practice in the psychology of women. The Society for the Psychological
Study of Lesbian, Gay and Bisexual Issues was established in 1985, and the Task Force on Cultural

Diversity in Feminist Psychology was established in 1992.

Even though the first professional psychology organization (Psychology Association) in
Turkey was established in 1956, Gender and Women Studies Working Groups of the Turkish
Psychological Association (TPA) have not been founded until 2011. The Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans and Intersex Working Group was founded in 2014. The Women’s Commission of
Association of Psychologists for Social Solidarity (APSS) was established in 2012. While the latter
has proposed an explicitly feminist agenda, the Gender and Women Studies Working Groups of
TPA only focus on gender and women studies as their working frame (Hunler, 2016).
Unfortunately, neither the underrepresentation of feminist research in academia nor professional

organizations facilitate a systematic approach to gender issues.

Several studies demonstrated that female academics are underrepresented in administrative
and tenured positions. Between 2012 and 2013, only 12% of the university presidents were women
in Turkey. Similarly, between the 2013-2014 only 29% of the professors and 34% of the associate
professors were women. However, these numbers are in reverse for precarious positions such as
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lecturer (62%), instructor (43%) or research assistant (49%). Women constitute 60% of the total
full-time academics in psychology departments (Arik, 2016) and for the 2016-2017 educational
year, women presided 54% of the chairs. However, psychology departments are accepted as one
of the most “feminized” disciplines of the social sciences, and the number of female students have
always outnumbered the male students in psychology departments in Turkey. This asymmetrical
ratio is compatible with the stereotype of women being empathetic and caring and

underrepresentation of female students in MINT fields (Korkut, Kelecioglu ve Owen, 2014).

The results of the descriptive study we conducted with 87 women academics revealed that
even though women academics are equally represented in psychology departments, sexist
behaviors and attitudes are still prevalent in academic workplaces. The majority of the participants
reported no demotion, unfair treatment, obstruction or gendered treatment during their academic
career caused by their gender. Similarly, the majority of the participants reported that the projects,
courses or implementations related to gender equality which they have proposed in their workplace
have never been rejected. Even though these findings could be interpreted as a positive sign for
gender equality in the psychology departments, still one in four female academics have
experienced gender discrimination in their workplace. Nevertheless, the findings of this study are
hard to generalize because of its sampling; the results highlight some critical issues of gender and
discrimination against women in the workplace and as well as sexism and discrimination in

academic products.

Neither psychology departments nor psychology as a scientific discipline is assured gender
equality. However, we assert that outgrowing number of new departments, engagement of the
young academics from various backgrounds to the academia, diversification of the graduate
programs as well as the efficient women and gender working groups in the psychology associations

in Turkey give rise to stronger gender studies in the field of psychology.
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Oz: Kadin calisanlarin agirlikta oldugu bir alan olan havacilik sektdriiniin belirleyicilerinin, kabin
memurlarinin hayatlar tizerindeki etkisi, ¢esitli giizellik mitleriyle 6zdeslestirilen meslek ¢aliganlarinin
sinirlandirilmis beden politikalar1 karsisinda tutumlari, duygusal emek yiikii ve cinsiyetgi politikalar
belirlenerek, bu politikalarin kadin yasamlarina etkisi tespit edilmek ilizere bir calisma yapilmistir.
Goriinmez bir meslek olarak tanimlanabilecek meslegi icra eden kabin memuru kadinlarin temsili bol ancak
kendi sOylemlerinin hemen hemen hi¢ yer almadig: literatiire, kendi hikayelerinin ve sdylemlerinin
kazandirilmasinin hedeflendigi ¢alismada Tiirkiye’de bulunan Hava yolu sirketlerinde halen ¢alismakta
olan ya da bir donem kabin memurlugu yapmis kadinlarla derinlemesine goériismeler yapilmistir. Calisma
kadin kabin memurlar1 iizerine odaklanmakta ve onlarin toplumsal olarak cinsiyetlendirilmis

oznelliklerinin bu siirli baglamda nasil kuruldugunu ve miizakere edildigini arastirmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Kabin Memuru, Havacilik, Cinsiyet ayrimciligi

Abstract: This study is carried out in order to identify the characteristics of the aviation industry,
a predominantly female sector- upon cabin attendants’ lives. The study also aims to shed light on how
cabin attendants associated with various beauty myths react to such restricted body politics and what
kind of impacts emotional labour burden and sexist policies have on women’s lives. The
profession can be described as an invisible occupation. The literature that the representation of women is
abundant but their own discourse almost never takes place. The study aimed at the acquisition of
their own stories and discourses, the women who are currently working in airline companies in Turkey
or who have been worked as a cabinattendant. Thispaper is a preliminary attempt to include cabin
attendants’ own narrations and expressions in the literature concerning cabin attendants who are thought
to hold an invisible position that abounds in female representation without their own voices. For this
purpose, in-depth interviewing with women who are still working or have worked for once as a
cabinattendant in airline companies in Turkey is conducted. The work focuses on women cabin crews and

explores how their gendered subjectivities are established and negotiated in this limited context.
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Giris

Bir¢ok mitin ve anlatinin i¢ine dogan kadinin, kadinliginin ataerkil yontemlerle insa edilis
sorununun kokleri eskiye dayanmaktadir. Kadinligin denetimi igin iiretilen gesitli mitler, tarihsel
doniim noktalaria gore degisiklik gdstermistir. Tasarlanan kavramlar, kadinin i¢inde bulundugu
ayr1 ayr1 her alanda farkli kadinliklar tiretmistir; ancak hi¢gbir mit kadinin kendi kimliginin tanimini
yaratmasina olanak vermemistir. Kadinlarin 6zgiil kimliginin yaratilmasi i¢in verilen feminist
mucadele; beden, emek, dil, din, kamusal alan, 6zel alan, adalet, ekosistem, ekonomi, siyaset, tarih,
bilim gibi pek cok alanda degisim gerceklestirmis ve goriinmezi/kadinlart goriiniir kilmanin

yollarin1 aragtirmistir, arastirmaya devam etmektedir.

Havacilik alaninda da kabin memuru olan kadinlara ait mitler; kadinlarin kisith alanlarda
kullanmalarina izin verilen potansiyelleri, kadinlara eril iktidar modellerine uygun davranig
sekillerinin benimsetilmesi ve onlarin iktidarin nesnesi olmalar1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir.
Calisma baglaminda stereotip bir kadin meslegi olarak tanimlanan kabin memurluguna
odaklanilmistir. Kabin memurlugu, kadinin kamusal alanda goriiniir oldugu bir meslek olarak
tanimlansa da kadina ataerkil kodlar aracilifiyla dayatilan tiim domestik unsurlar1 da iginde

barindirmaktadir.

Kabin memurlugunun kiiltiirel ingasin1 anlamak i¢in kabin memurlugunun diinyada ilk kez
icra edildigi 15 Mayis 1930 tarihi {istlinde durarak bir ¢aligma yapmak, kadinlarin havaciliktan
nasil uzaklastirildigini anlamak agisindan yeterli degildir. Benzer sekilde, 1859 yilinda Florance
Nightingale gibi hemsirelik mesleginin ortaya ¢ikisina Onciiliikk etmis kadinlarin tarihine de
deginmek gerekmektedir; ancak bu sekilde kadinlarin tipta uzmanlagsmaktan da uzaklastirildig:
bilgisine yaklasilabilmektedir. Birbirinden bagimsiz goriinen bu olgular birlestirildiginde,
kadinlarin tarihi ve olaylarin art alan1 daha anlasilabilir hale gelmektedir. Yapilan feminist tarih
caligmalari, goriinmezlik sorunu ile ataerkil diislince sisteminin temel varsayimlar1 arasindaki
baglantiya dikkat ¢cekmektedir (Cakir, 2011: 505). Bu baglamda calismanin ilk bolimii, kabin
memurlugunun ve kadinlarin havacilikta uzmanlagsmaktan uzaklastirilmasinin art alanini tarihsel

olarak analiz etmeye odaklanmustir.

Tarihsel ve kiiltlirel ortam, insan bedenini hem tanimlar hem de bedenin kullanimina iligskin
normlari belirler. Bu normlar farkl cinsiyetler, yas gruplar1 veya ekonomik katmanlar i¢in uygun
ve gerekli olan davranislari, giyim tarzini, bakim ve temizlik kurallarini, giizellik ve ¢irkinlik
ol¢iilerini, saglik durumlarini ve kamusal alandaki gorev sahalarini tanimlar (User, 2010: 133-134).

Toplumla etkilesim i¢inde gelisen benligin giizel, saglikli vb. gibi algilandig1 bedensel 6zellikler
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ortama gore degismektedir. Bu baglamda, bir kiiltiir tarafindan sekillenen bedenin ve kimligin

iradesi sorgulanmalidir.

Uguslarin  bagladigr ilk gilinlerden bugiline hosteslik, bir glizellik ideali etrafinda
sekillenmistir. Bu baglamda giizellik olgusu, kadina mal edilen bir sorunsala doniismiistiir. Belirli
bir mite karsilik gelen “ideal giizellik” Olciilerini yakalamaya calisan kabin memurlart;
aragsallastirilarak bir siis ve seks imgesine doniismektedirler. Uniforma kurallar; bedeni
kavramasi, sarip sarmalamasi, sekillendirmesi, renklendirmesi, bedene derinlik kazandirmasi
acisindan yorumlanacaktir. Ayni zamanda {niformayr tamamlayan bedenin bazi pargalari

hakkindaki diger kurallar da bu boliim i¢inde ele alinacaktir.

Calismanin ikinci boliimii; stereotip bir kadin meslegi olarak tanimlanan kabin
memurluguna, beden ve glizelligin insas1 gibi siirecler baglaminda odaklanacaktir. Burada kabin
memurlugunun, domestik unsurlarla donatilmis bir meslek olmasinin yani sira kadin bedeninin
yeniden diizenlendigi ve giizel olma ideali etrafinda sekillendigi; boylece kadinin hem emek hem

de beden baglaminda 6tekilestirildigi bir meslek oldugu agiklanmaya ¢alisilacaktir.

Kadinlarin simdiki tabi konumu, cinsiyete dayali is bdoliimiiniin hiyerarsilesmesine
dayanmaktadir. Bu hiyerarsik is boliimiinde kadin ve emegi diisiik nitelikli, ‘beceriksiz’ ya da en
onemlisi ‘liretken degil’ addedilip erkeklerden daha az istihkaka layik bulunmaktadir (Pelizzon,
2009: 30). Emek piyasasindaki ataerkil iligkiler, kadinlarin kendi emeklerini de diisiik nitelikli
tanimlamalarina sebep olmaktadir. Sirketler tarafindan zahmetsiz gosterilmek istenen meslegin
giicliikleri, ucus ekibinin is yiikii, ug¢aklarda calismanin zorluklari, isten ¢ikarilma, sendikal
yoksunluk, taciz ile hava yolu sirketlerinin kadin bedeni lizerindeki siki politikalarinin beden
kullanilarak bir giizellik miti ardina gizlenmesi ve giizellik idealinin beraberinde getirdigi emegin
goriinmezligi; calismanin ikinci boliimiinde tartisilmaktadir. Verilerin  emek {istiinden
degerlendirildigi bu kisimda; kabin memurlarinin yaptiklart isi nasil tanimladiklari,
konumlandirdiklarinin ve buradan yola ¢ikarak emeklerine nasil bir maddi ya da manevi deger
bigtiklerinin bilgisine ulasilmak istenmistir. Calismanin son boliimiinde ise kabin memuru kadinlar

ile yapilan alan ¢alismasinin bulgularina yer verilmistir.

Calismanin amaci, 6ncelikli olarak kabin memurlugu deneyimini derinlemesine anlamaktir.
Kabin memurlugu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin kabin memurlarin1 arastirma objeleri olarak
degerlendirmesi ve ortaya ¢ikan bulgularin turizm, havacilik gibi diger sektorel bilgilere katki
saglamak tizere kullanildiginin gézlemlenmesi caligmayr yapmak i¢in motivasyon saglamistir.
Kadin calisanlarin agirlikta oldugu bir alan olan sivil havacilik kabin hizmetleri sektoriiniin

sahiplerinin/belirleyicilerinin, kabin memurlarinin hayatlari tizerindeki etkisini aragtirmak; gesitli
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giizellik mitleriyle 6zdeslestirilen meslek calisanlariin sinirlandirilmis beden politikalarindaki
cinsiyet¢i normlar1 belirleyerek, elde edilen bulgularin kadin yasamlarina etkisini tespit etmek

Uzere bir arastirma yapilmuistir.

Sonug olarak bu ¢alisma, kadin kabin memurlarina odaklanmakta ve onlarin toplumsal
olarak cinsiyetlendirilmis 6znelliklerinin bu sinirli baglamda nasil kuruldugunu ve miizakere
edildigini aragtirmaktadir. Akademik olarak Tiirkiye’de kabin memurlugu ile ilgili hemen hemen
hicbir kaynaga ulasilamamas1 da literatiire katki saglayacagi diislinlilerek calismanin

hazirlanmasinda belirleyici olmustur.
Yontem

Temsilleriyle siklikla karsilagilan ancak kendi sdylem ve tecriibelerine alan yazinda
ulagilamayan kabin memuru kadinlarin deneyimlerinin ve sdylemlerinin ele alindigi bu
aragtirmanin kuramsal gercevesi, anarko-feminist bakis agisi ile sekillenmistir. Anarko-feminizm
ilk olarak Amerika’daki feminist tartigmalarda ortaya ¢ikmistir. Otoriteden; esitlik, 6zgiirliik ve
adalet talep eden radikal feministlerin tiim bu esitsizligin, adaletsizligin ve baskinin kaynagi olarak
otoriteyi gérmeye baslamasi ile radikal feminizmin bir uzantis1 seklinde gelismistir. Anarko-
feminist perspektifin, soruna otorite ve kadin erkek esitligi temelinde elestirel yaklasarak, sorunun
yeniden ele alinmasini saglayacak diisiince yapisinin olugmasinda, dnemli bir yere sahip oldugu

diistiniilmektedir.

Calismanin gergevesini olusturan anarko-feminist kuram, bugiin ataerkinin kadina yonelik
tahakkiimiiniin geleneksel ataerkine benzemedigini dile getirerek kadimin bugilinkii tabii
konumunu erkeklerin devlet eliyle siirdiiriilen genel egemenligi ile agiklamaktadir. Ataerki artik
kapitalizmin yapisal bir 6gesidir ve bunlar, birlikte giiclenmektedirler. Hukuki usullerle kadinlar
genel bir ucuz is giicii kitlesine dontistiirmekte, ataerki ve sermaye sahipleri tam bir uyum halinde

gorunmektedir (Pelizzon, 2009).

Calisma baglaminda kapitalizmin tim kurumlarina eklemlenen toplumsal cinsiyet
(ataerkinin izleri), kabin memurlugu 6zelinde ele alinmistir. Bu ele alista ugak, iginde uygulanan
yazili-yazisiz kurallar ile mikro bir toplum modeli olarak diisiiniilmiistiir; ayrica bu kurallarin
kadinlarin hayatlarindaki beden ve emek algisina etkisini ortaya ¢ikarmak tzere anarko-feminist
durus noktasindan bir degerlendirme yapilmistir. Kadinlarin kendilerine kamusal alanda agilan bu
gibi pozisyonlar1 doldurabilmeleri i¢in One siiriilen ataerkil pazarlik (Kandiyoti, 1997) unsurlarini
fark etmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu farkindalik sorunsalina bagli olarak ve anarko-

feminist kurama dayanarak, kadinlarin kamusal alanda neden bu sekilde var olmaya karsi
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olmadiklart sorusu ortaya ¢ikmaktadir. Calismada, teoriden hareketle kabin memuru kadinlarin
beden, emek ve benlikleri tizerinde etkili olan bu meslegi, bu sekliyle neden reddetmedikleri

sorusu sorulmustur.

Betimsel analiz yonteminin kullanildigi calismada, grup tiyeleri ile dogrudan bag kurulmus
ve davranslar, kiiltiirel baglam ile iliskilendirilerek agiklanmaya caligilmistir. Betimsel analizin
en belirgin 6zelliklerinden biri; arastirmacinin arastirma siireci ile ilgili olan biitiin elementleri
inceleme ¢abasi i¢inde olmasidir. Etnografik desenin hakim oldugu arastirma kapsaminda
arastirmact; calismanin yapildigr alanin ge¢misini, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik boyutlarini
anlama cabasi i¢inde olmustur. Bu sebeple meslegin kiiltiirel tarihi, gelisimi, bugiinii ve medyaya

yansimalar1 hakkinda ¢ok yonlii bir arastirma yapilmistir.

2016 Eylul-2017 Eyliil tarihleri arasinda gergeklestirilen arastirmada, 12 katilimciyla kendi
sectikleri mekanlarda tek tek goriismeler yapilmistir. Arastirmaya en az ii¢ yil kabin memuru
olarak caligmig, 24-45 yaslar1 arasindaki kadinlar goniilli olarak katilmiglardir. Arastirmada

katilimcilarin kimliklerini korumak adina, isimleri kullanilmamustir.

Calisma kapsamindaki gruba, agirlikli olarak beden ve glizellik algisi iizerine sorular
sorulmus ancak goriismelerin ilerleyen sathalarinda goriigmecilerle emek ve toplumsal cinsiyet
farkindaligi gibi konularda da sorular yoneltilerek, bu konulardaki bakis acilar1 da
degerlendirilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular siniflandirilmak suretiyle ii¢ ayr1 baglikta

toplanmistir.

Arastirma sorular1 yar1 yapilandirilmis, agik uclu sorulardan olusmaktadir. Bir hiyerarsi
Uretmemek adina, goriigmenin akisinin belirleyicisi olma roliinden siyrilarak sohbet havasinda
gerceklesen goriismeler yapilmistir. 12 kisiden olusan katilimcilarin goriisleri dogrultusunda
anahtar kavramlara ulasilmistir. Kadinlarin kullandig1 ortak kavramlarin basinda, “giizellik”,

“sabir” ve “hizmet” gelmistir.

Oncelikle bir tablo ile siiflandirilan veriler; 3 ayr1 baslik altinda, katilimcilardan elde
edilen veriler 1s181inda, alt temalarin yorumlanmasi seklinde analize tabi tutulmustur. Yapilan
arastirmadaki temalarin alt bagliklarla ayr1 ayr1 incelenmemesi, bu kavramlarin birbirlerinden ayr1
olmadigini gostermek iizere tercih edilmistir. Toplumsal cinsiyetin yasamin her alanina niifuz eden

ozelligi, konular iizerinde kesin sinirlar ¢izilebilmesini zorlagtirmaktadir.
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Tablo 1. Temalar ve Alt Temalar

Temalar Alt Temalar

Beden Guzellik
Ise alim Kriterlerinde Beden
Kadm Kadma Calisma

Ucak Habitusunu Ogrenme
GoOzlenme/Gozetleme
Kiskanglik

Cinsel Taciz

Emek Isci/Personel
Emegin Gorliniirligii
Hizmet
Emegin Karsilig1
Yalnizlagsma
Baska bir hayat1 yasama
Toplumsal Cinsiyet Giileryiiz
Sabir
Kadn isi/Erkek Isi

Kabin Memurlugunun Kiiltiirel Tarihi

1920"er ve 30'lar, Amerikan havacilik endiistrisinde kariyer yapmak isteyen kadinlar i¢in

genellikle "Altin Cag" (Pioneersof Flight, 2018) olarak adlandirilir. I. Diinya Savasi'nda kadin

pilotlarin rolii ¢ok az olmasina ragmen kadin pilotlar 1920-1940 yillari arasinda ABD sivil (spor)
ve ticari havacilikta Onemli derecede yer almiglardir ve oldukga gorilebilir duruma
gelebilmislerdir. Bu gelismede; sufrajetlerin bir stiredir verdikleri mucadelenin kazanildigina ve
Amerika’da, 18 Agustos 1920 tarihinde 19. anayasa degisikligi ile tiim eyaletlerde kadinlarin oy
hakki elde ettiklerine dair tarihi olgular goz ardi edilmemelidir. Bu dénemde birg¢ok kadin, sportif
hava yariglarina katilarak ugus egitmeni olmustur; ancak Gils’e gore 1930'lu yillarin sonuna

gelindiginde, kadin pilotlar havacilik sahnesinden kaybolmus gibidirler (2009: 1).

Savag Oncesi yillarda ucus; yeni kesfedilmis bir deneyim olarak amator ve zenginler igin
eglence amagh bir ugrastir. Ugaklar i¢in lisanslama standartlar1 hentiz olusturulmamistir ve bir
ucak yapma veya satin almaya giicii yeten herkesin u¢gmasina izin verilmistir. Il. Diinya Savasi,
sivil ve ticari tim havacilik faaliyetlerini kisitlamistir. Baz1 kadinlar pilotluga devam etmeyi
basardiysa da savas, birgok kadin pilotun kariyerine kesin bir son vermistir; ¢linkii savas ile birlikte
amatOr olma liiksli ve eglence sona ermistir. Havacilikta profesyonel bir doneme gecilmesi icap
etmis ve ordu savasta yer almak isteyen kadinlara pilotaj egitimi vermeyi reddetmistir (Gils, 2009).
Tipk: doktor olmak isteyen kadinlara, alternatif bir yol olarak hemsireligin olusturulmasi gibi pilot
olan kadinlarin da alternatif bir yola yonlendirilmesiyle pilotlarin yardimecilar1 olarak “kabin

memurlar1” ortaya ¢ikmistir.
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Tarihci Joseph Corn'a gore (1983) 1920-1940 yillar1 arasinda kadinlar Amerika'da sivil ve
ticari havacilik sahasinda, 6zellikle de ucaklarin promotorleri olarak son derece goriiniir héle
gelmislerdir. Kadinlarin ugagin mekanigi hakkinda zayif, ¢ekingen ve cahil olduklar1 imgesi,
"Eger bir kadin bunu yapabiliyorsa, giivenli ve kolay olmali." (Barry, 2007: 22) pazarlig ile ugak
tireticileri, ucaklarini hava sergilerinde tanitmak i¢in kadin pilotlar kiralamislardir. Kadin pilotlarin
cogu "ladybirds" "melekler" veya "gokyuzinin sevgilisi” (Andrews, 1995) olarak adlandirilmstir.
Bu donemde Atlantik Okyanusu’nu tek basina gegen ve pek ¢ok rekora imza atan Amelia Earhart
"Hala kendimizi sadece 'pilotlar' olarak adlandirmak i¢in ¢alisiyoruz.” (Smithsonian Institution,
2017) diyecektir. Boylelikle ugan kadin stereotipi yeniden yaratilmis olmakla birlikte, 1930'larin
sonuna gelindiginde, kadin pilotlarin havacilik endiistrisinin promotorleri olma rolleri sona
ermistir. Ugaklarin gilivenilirligi kanitlanmistir ve bu nedenle iireticiler artik kadin pilotlar ise
almakla ilgilenmemeye baslamislardir. Hava yolu pilotlar1 olarak calismak isteyen kadinlar,
kadinlarin profesyonelce ugmamasi gerektigine ikna olan bir¢ok erkegin 6n yargilariyla ugrasmak
zorunda kalmislardir. 1930'lu yillarda yalnizca bir kadin, Amerikali Helen Richey, 1934 yil1 Aralik
ayinda tarifeli bir hava yolunda pilot olarak kendine yer bulmustur ancak erkek meslektaslarinin
dislamalar1 sonucu havada olmaya uzun siire dayamayarak, 10 ay sonra isini birakmistir (Oakes,
1985: 13). 1920-1940 yillar1 arasinda kadin pilotlar bir paradoksla kars1 karsiya kalmislardir (Bell,
1993: 43).

Gils’e gore 1930'arin sonunda kadin pilotlar, havaciliktaki gelismenin sonraki evresi olan
yolcu tagimaciligindan diglanmistir ve savas sirasinda sivil-ticari havacilik faaliyetlerinin
kisitlanmas1 onlarin marjinallesmelerini pekistirmistir (2009: 1). Ticari havaciligin (yolcu tasima)
bu ilk yillarinda goze ¢arpan en belirgin husus, kadinin havaciligin neredeyse hi¢bir seviyesinde
bulunmamasidir. Bu durum Kuzey Amerika’da hava yolu servislerinin, gazilerin faaliyetleri ya da
askerT faaliyetler etrafinda insa edilmis kiigiik operasyonlar olmasi ve orduda ¢ok az sayida kadinin
yer almasindan kaynaklanmis olabilir. Amerika'da hava yolu sirketleri biiyiidiikge, endustrinin eril
karakteri gliclenmistir ¢ilinkii finanscilar ve girisim kapitalistleri, cali/tasra pilotlugunun (bush
piloting) baskin erkek niteligini almislardir. Havada da gili¢ ve otorite erkeklerin elinde
yogunlagmistir; bu donemde neredeyse istisnasiz tiim gorevler, erkek isleri olarak
smiflandirilmistir. Ayrica, savas zamanindaki askeri faaliyetten bahseden semboller ve eserler;
kahraman pilot imgelerine odaklanan sirket reklamlari; ezici bir askeri dostluk hissi doneme
hakimdir (Mills, 1993). U¢mak; 1920°1i yillarda 6zgiirliigiin yeni ad1 haline gelse de Whitelegg’e
gore, gokyiiziiyle dans etmek isteyen kadinlarin miicadele etmelerini gerektiren koklii bir On yargi

tarihinin varligi da g6z 6niinde bulundurulmalidir (2007: 41).
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XX. yiizyilda, pilotluk lisansina sahip olmasina ragmen havacilik sahasinda kendisine pilot
olarak yer acabilmek icin miicadele eden hemsire Ellen Church; sektori elinde tutan erkeklerin
kadinin ugmasinin dogal olmadig1 diisiincesinde olmalar1 ve Ellen’1 hemsirelik sertifikasina sahip
oldugu gerekgesiyle pilot olarak degil de ugus gorevlisi olarak ise almalari ile tarihin “ilk kabin

memuru” (Lovegrove, 2000: 14) unvanini almistir.

Ellen Church 6rnegine eril tahakkiim baglaminda bakildiginda; eril bir sahada erkeklerle
esit bilgiye sahip olmanin 0 sahaya girmek icin yeterli olmadigi ve kadinin daha asag bir statii
sayilan pozisyonda gorevlendirildigi goriilmektedir. Bourdieu’nun (2015) habitus kavramindan

yola ¢ikan Bora bu durumu, su sekilde agiklamaktadir:

“Egemenligin kaynagi yalnizca iiretim araglarina sahip olmak degil, toplumsal olarak
onaylanan begenilere iligkin ayrim hatlarin1 belirleme yetenegidir de. Egemen gruplarin
kendilerini yeniden iiretme ve mesrulagtirma kapasiteleri toplumun ayrim hatlarini
nerelerde ¢izecegini belirleme yetenegine baghidir. Egemen olmak, toplumsal degerlerin
neler olacagimi belirleme giicline sahip olmak demektir. Egemen grup iiyelerinin
sergileyebildigi nitelikler, bu ayrim hattin1 belirler ve boylece kendi egemenliklerini, ayrim
olarak mesrulastirirlar. Sinifin yeniden tiretiminde anahtar kavram, Bourdieu’nun “habitus”
dedigi sey, iiyelerinin kendi siniflarinin begenilerini dogal olarak igsellestirmeleridir.
Kultiir i¢inde edinilen bir begeni, dogalmis gibi sunulur. Dolayisiyla yaratilan smifsal
ayrim, sahip olunan ekonomik sermaye ile belirlenen sabit bir sinir degil, sembolik

miicadelelerin yiiriitiildigii bir catisma alanidir” (2011: 17).

Bora’nin (2011) yorumundan hareketle; Ellen Chucrh’lUn havacilik sektorii egemenleri
tarafindan ayrim yaratmak tlizere degerlendirilmis bir kadin oldugu iddiasinda bulunulabilmektedir.
Ellen Church’iin sektdre girme ¢abasi, havacilik sektorii patronlarinin erilliginin mesrulastiginin

gostergelerinden birisidir.

Ellen Church; hayal ettigi ugus deneyimine ulagsmak i¢in tiim engellere ragmen San
Francisco’da bulunan Boeing Hava Tasimaciligi’nin kapisin1 defalarca ¢alarak, havacilik
sahasinda kendisine yardimci pilot olarak is saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmustur. Church’iin
ayni donemde ugmaya olan tutkusu ile bilinen ve Atlas Okyanusu’nu tek basina gecen pilot Amelia
Earhart (1929) gibi olma hayali, ticari bir ugakta pilot olamayacagina inandirilarak engellenmistir:
Pilotluk ve bir hava yoluna sahip olmak erkeklerin isidir (Mills, 1998). Bu goriis karsisinda Ellen;
ucaklarda ugan bir hemsirenin olmasinin yolcular lizerinde yaratacagi rahatlatici etkiyi 6ne siirerek
Boeing’in sahibi Steven Stimpson’i, ikna etmeye ¢alisacaktir. Fikri diger yoneticilere sunan

Stimpson baslangicta kendinden yukaridaki yoneticiler tarafindan reddedilir. Bu yoneticiler
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kadinlarin ugmasinin profesyonelce olmadigini diisiinmelerine ragmen daha sonra, ugmaktan
korkan erkeklere ugmak icin cesaret olsun diye 3 aylik bir deneme siirecine tabi tuttuklar1 Ellen’1
ise alirlar (Whitelegg, 2007). Bu olgu cercevesinde Ellen Church; cinsiyet¢i bir anlayisla,
“Kadinlar ugmaktan korkmuyorsa erkekler neden korkacak?”” (Barry, 2007: 22) temal1 6nerme ile
yolcu sayisini arttirmak adina ige alinan ilk kabin i¢i kadin ucus gorevlisidir. Bu durum ayrica
havacilik endiistrisinin kendini erkek egemen bir saha olarak mesrulastirisinin bir diger ifadesidir.
Yeni bir stratejiye ihtiya¢ duyan havacilik endiistrisi yoneticileri, kadinlar1 bu sekilde isin igine
dahil ederek pazarlama problemlerini ¢ozmiislerdir. Stimpson bu durumu, su sozleriyle ifade

etmektedir;

“Ucaklarda gen¢ kadinlara, kuryelere ya da adina her ne derseniz deyin sahip olmanin,
halkin seyahat etmesi i¢in saglayacagi muazzam etkiyi ve ulusun tanitimi i¢in ondan
alabilecegimiz giicii hayal edin. Harika bir psikolojik yumruk olacaktir. Yemeklerin servis
edilmesinin en zarif ve hos yontemi baska ne olabilir? Yolcular ile yakin ilgi kurulmasinin
yani sira acil bir durum icin de degerli olacaklar. Hemsireler diger yasitlari olan kadinlara
gore daha disiplinli, zeki ve ugak i¢indeki biirokratik isleri halledebilecek kapasiteye sahip”
(Barry, 2007: 19).

Stimpson’in sozlerinden hareketle, zaten ugmaktan korkan ve cogunlugunu dénemin
zengin erkeklerinin olusturdugu yolculara bir de tehlike anindan bahsetmek yerinde olmayacaktir.
O giinden bugiine, kabin memurlarinin emniyet ve giivenlik i¢in ugaklarda bulunduklar1 gercegi
hep saklanmigtir; meslek, hizmet sunumu tizerinden degerlendirilerek bugiinkii sosyal kimligini
olusturmustur. “Ailenin sembolik sermayesini idare etme gorevini tistlenen kadinlar gayet mantikl
bir sekilde is diinyasinda da bu rolii siirdiirmeye ¢agrilir; burada kadinlardan hemen her zaman

199 ¢

sunum ve temsil, karsilama ve agirlama (“hava hostesi”, “resepsiyon hostesi”’, “deniz hostesi”,
“kongre hostesi”, “sofor-hostes”, “refakat¢i” vb.) faaliyetlerini iistlenmeleri istenir” (Bourdieu,
2015: 126). Kabin memuru kadinlarin sahibi olduklari ugagin i¢inde gelen misafirlere ev sahipligi
yapmadig1 ger¢eginden hareketle; “hostes” kelimesinin ¢alismada kullanilmasi, kadinlar1 ugaktaki
ev sahibeleri olarak yeniden konumlandirmasi ve bu calismada elestirilen stereotipleri yeniden
tiretmesi sebebiyle uygun bulunmamistir. Bu kelimenin yerine “kabin memuru” kullanimi tercih

edilmistir.

Boeing basarisinin ardindan Eastern 1931, American Hava Yollar1 1933, Air France 1935,
Western Hava Yollar1 1935, TWA (Trans World Atlantic) 1933, Braniff 1937, Swissair 1934,
Lufthansa 1938 ve KLM (Royal Dutch Airlines) Hava Yollar1 1935 yillarinda (Mills, 2006: 55),

ucaklarinda ¢ogu hemsire olan, donemin adiyla “hostesler” ¢alistirmaya baslamislardir. TWA nin
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sahipleri, ucaklarinda yolcu konforunu taahhiit altina almak tizere “hostes” ifadesini ilk kez
kullanarak meslegin ismini belirlemis olur (Barry, 2007: 21). “Host” kokiinden tiiretilmis olan
hostes (Oxford, 2017), kelime anlaminda belirtilen tiim misafirperverligi ugaklarda icra eden ve

kadin olan gorevli baglamini kazanmis olacaktir.

Donemin toplumsal anlayisinda dogallastirilmis olan bakim isi ile sinirlandirilan kadin, bu
dogallastirilmis davranisi baska bir sahada, bu sahaya girebilmek i¢in kullanarak var olan ayrimin
yeniden iiretilmesine katkida bulunmustur. Bu alana girebilmenin yolu olarak denedigi diger tiim
cabalar (gorismeler, mektuplar, pilotluk egitimi) kemiklesmis olan ayrimin yikilmasini
saglayamamistir. Kadinlar bu ayrimi; ulusu i¢in fedakarlik yapan, bekar, korkular1 gideren,

yumusak, naif, tedirginlik alic1 ve giizel hemsire kadinlar tanimi ile yapacaklardir.

Boeing yoneticileri hemsireleri ise alarak yolculara kendilerini evlerinde ve giivende
hissettirmeyi garantilemis olacaktir. Uzun yillar bakim konusunda egitim alan, neredeyse XX.
yiizyilin basindan beri hastanelerde hastalara kendilerini annelerinin ellerine teslim edilmis gibi
hissettiren, domestik unsurlarla donatilmis bu kadinlar; pilotlarin ve ugmaktan korkan insanlarin
yardimcisi-bakicisi olarak konumlandirilmislardir. Bu kadinlar uzun siiren ugraslar ile ugaklari
giivenilir ulasim araglar1 ve meslegi de profesyonellik isteyen bir is héline getirmislerdir.
Profesyonellik olarak 6ne ¢ikan uzmanlik alanlari ise zamanla “en evlenilesi kadinlar”, “goky0zi
kizlar1” (Chicago Tribune, 2017), “yeminli bakireler”, “g6z kamastiran kizlar” (Schmidt, 2013)

seklinde bir¢ok farkli tanim ile karsimiza ¢ikmaktadir.

Sonug olarak dénem itibariyla kabin memuru olarak ¢alisan biitiin kadinlar gorev alanlarini,
ev isleri benzeri calismalarla “sinirli” kadinsi ugraslar olarak nitelemeye alistirllmislardir; fizik
kurallarini asarak gokyiiziinde ugan bir aletin iginde nasil ¢alisacaklarini merak etmemislerdir
ancak ucagin havada kalma prensibini sorgulamamislardir. Boylece islerinin bilimsel i¢eriginden
uzak tutulmus, edilgen, suskun bir cogunluk olusturulmustur. Siire¢ tipki kendilerinden 6nce tipta

uzmanlagmak isteyen hemsirelerin bakim isine razi olmalarina benzemektedir.
Kabin Memurlugu ve Uygulanan Beden Politikalar:

Beden, yirminci yilizyilda; “etten ve kemikten ibaret organik beden, toplumsal pratiklerin
bir etkeni ve araci olan beden, 6znel beden, kisacasi bilingli formlarin ve bilingsiz itkilerin maddi
zarfi olan deri-ben” (Courtine, 2013: 11) haline gelmistir. Beden bu ideolojik islevde ruhun yerini
almaktadir. Bu bedenler ve kurtulus sdylemi de iktidar mekanizmalarinin bir pargasidir; ¢ilinkii
“kapitalist bir toplumda 6zel miilkiyetin genel statiisii ayn1 zamanda bedene, toplumsal pratige ve

bu pratigin zihindeki temsiline de uygulanir” (Baudrillard, 2004: 163). Beden bir sermaye olarak
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algilanmakta, bu algi bedeni kusatmaktadir ve somiirliye acik hale getirmektedir. Kusatilan

bedenler ise 6ziinde kimligi ve bireyi yok etmektedir.

Bora’ya gore beden politikasi, kisilerin iktidarla iligkilerinin kuruldugu ve yeniden
iiretildigi bir miizakere alanidir: Bedenin bi¢imlenmesi, hareket alani, sinirlart siirekli yeniden ve
yeniden miizakere edilir. Kadinlar agisindan yasama alanlarinin/habitusun olusmasinda beden
politikalarmin yeri; genellikle, asil olarak cinsiyet boyutuyla ele alimmistir (2010: 93). Bu
baglamda, giizelligin i¢inde barindirdiklar1 6nem kazanmaktadir. Clinkii kadin bedenleri, idealize
edilen smirlar dogrultusunda sekillendirilmektedir. Giizellik, bu ideallerden bir tanesidir. Giizel
olana iliskin olarak insanin zihninde yaratilan veriler, bireylerin kisisel kararlar1 degildir. Guzellik
kavrami da tipki diger tiim kavramlar gibi kiiltliriin bir irliintidir. Giizellik sdylemlerinin
yogunlastigt en Onemli alam1 kadin bedeni olusturmaktadir. Bu ¢alismanin agirlikla iistiinde
durdugu kadin bedenleri baglaminda giizellik; kadinin miras aldig1 fiziksel 6zelliklerini yermek
ya da yargilamak hakkini ortaya ¢ikarmaktadir. Ciinkii bu durum, kaygili ve nevrotik bir kadin
tahayytiliine evrilmektedir. Bu ¢aligma baglaminda, ideal giizellik normlarma uymadig: icin bir
kadina dislayic1 yargilarda bulunmak, kadinlarin kimlik olusumuna engel olmak iizere kullanilan

ataerkil bir tuzak olarak gortlmektedir.

Uguslarin bagladig ilk giinlerden bugiine kabin memurlugu, bir giizellik ideali etrafinda
sekillenmistir. Bu baglamda giizellik olgusu, kadina mal edilen bir sorunsala doniismiistiir. Belirli
bir mite karsilik gelen “ideal giizellik” Olciilerini yakalamaya ¢alisan kabin memurlari;
aragsallastirilarak bir siis ve seks imgesine donlismektedirler. Gramsci’ye (1971) gore hegemonya;
egemen grubun toplumsal yasama dayatti§i genel yonelime biiyiik kitlelerin kendiliginden riza
gostermeleri ve bu yonelime tabi olmalaridir. Baska bir ifade ile dayatmaci bir bigimde siiregelen
giizellik ideallerinin gerekliligini sorgulamadan, {izerinde diisiinmeden, kendiliginden benimseyen

kadinlar kendilerini hostes mitinin yaraticilart konumunda bulabilmektedir.

Berktay’a gore beden, ¢ok giiclii bir sembolik formdur; bir kiiltiiriin merkezi kurallarinin,
hiyerarsilerinin ve hatta metafizik bagliliklarinin yazili oldugu bir ylizeydir (2003: 130). Buradan
hareketle kadin bedenlerinin giiniimiizde ne sekilde disipline edildigi, kadin bedeni sunumlarinin
analizi aracilifiyla saglanabilir. Glinlimiiz modernist ideolojileri, “6zgiirlesmeye” cagirdigi kadin
bedenlerinin sunumlart ile doludur. Kadin tarih sahnesinde, belki de highir zaman bu denli goz
oniinde olmamistir. Kadin devamli olarak ideolojinin koriikledigi “bakimlilik-bakimsizlik™,
“cirkinlik- giizellik”, “zayiflik-sismanlik”, “saglik/hastalik” (Ozbudun, 2007: 133) tanimlamalar
ile sahnede yer almakta ve bu durum, kadmlarin viicutlarinin bigimleriyle siirekli oynamalarini

saglanmaktadir.
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Bu baglamda 2009’da Virgin Hava Yollar tarafindan piyasaya ¢ikarilan ve 25. kurulus

y1ldoniimii kampanyasi olan “Hala Atesli” reklami incelenmistir.

Gorsel 1. Virgin Hava Yollarl “Still Red Hot” Reklami, 2009

(Kaynak: The Guardian, 2018)

Reklam; bir kaptanin ve kabin ekibinin havalimaninda, kalabaliklarin (¢ogunlugu erkek)
hayran bir sekilde kendilerini izledigi genis salondan yiiriiyerek gecislerini konu almaktadir.
Abartil tasvirlerle aktarilan bu geciste ekip, izleyenleri yalnizca kendilerine hayran birakmakla
kalmay1p ayni zamanda agik¢a cinsellestirilen yanlarini da ortaya ¢gikarmaktadir. Yiksek topuklu,
kirmiz1 rugan ayakkabilarin goriintiisiiyle baslayan reklam; yiiksek topuklu ayakkabinin toplumda
ozellikle medyada kadinlara atfedilen ve bastan ¢ikarici giicii ifade eden giiglii bir fetis simge
oldugunun bir kanitidir. Performativite, 6nemlilik ve anlamlandirma arasindaki iliskiye odaklanan
Judith Butler’mn (1990) “iiretim senaryosu” dedigi sey; bu reklamda oynanan, hava yolu endstrisi
ile iligkili “cinsellik ikonografisini agiklar goriinmektedir. Buna gére kendimizdeki bir “i¢”
ozellik sandigimiz sey aslinda, beklentiyle ve belli bazi bedensel performatif eylemler lizerinden
irettigimiz bir seydir. En u¢ anlamiyla, dogallastirilmis bedensel hareketlerin haliisinatif etkisidir.
Ornegin, “Ben Kadmim.” tanimlamasinda oldugu gibi. Reklamda goriildiigii gibi performans,
“cekici hostes kadin olma performansi”; tek seferlik bir edim degil tekerriirdlr ve rittieldir, beden

baglaminda somutlastirilmasiyla etkilerini gdstermektedir.

“Ten, bedenin vitrinidir. Beden, diizgiin hatlara sahip olmali, kaygan, saydam, piirlizsuz,
kusursuz ve hatasiz bir goriiniim sergilemelidir. Ten terlememeli, kokmamali, pliriizsiiz ve
klimatize taze bir ten olmalidir. Ayrica bacaklara yapisan naylon ¢oraplar, viicuda yapisan
etek ve giysiler bu agdali ve bakimli tene adeta ikinci bir deri kazandirir. Beden, sik bir

ambalaj kagididir, her dem taze kalmasi beklenen” (Cabuklu, 2004: 102).
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Virgin Hava Yollari, ugus gorevlilerine yaptigi bu ayrimciliga yonelik suglamalara yabanci
degildir. Daha 6nce de benzer reklamlar yaparak kabin memuru kadinlar iizerinden kar elde
etmistir. Bu bir sirket kiltiiriidiir ve Virgin ile calismak isteyen kadinlarin zaman iginde

Oztimsedigi bir kadinlik durumu s6z konusudur.

Reklam, idealize edilmis kadinligin sunumudur. Ayn1 zamanda kabin ekibinin isi olarak
gosterilen estetik ve cinselligin, emegi marjinallestirmesi s6z konusudur. Bogazdaki fular,
ayaktaki topuklular, saglarin bakimi gibi unsurlar; bir kadimin bedenine uyguladigi fiziksel
gerginlikler olmasina ragmen yiiksek statiiniin bir gostergesidir. “Still Red Hot/Hala Atesli” gibi
kampanyalar; kadinlarin 6znelligi ve emegini yanlis tanitmayi, hava yolu endustrisi ¢ercevesinde

surdiirmek tizere kullanmaktadir.

Kadin bedenlerini belli kaliplara sokmaya calisan ama “her durumda onlar ‘lizerlerinde
serbest dolasim (ve tasarruf) hakkina sahip olduklari’ bir ‘domain’ olarak kurgulayan bir
‘egemenlik iddiasinin sonuglar’” (Ozbudun, 2007: 134) olarak ortaya ¢ikan giizellik ideali,

kozmetik ilahlarinin isine geldigi kadar erkek cinselligine de hizmet etmektedir.

Medyada sunulan kadm kimlikleri, giderek ¢ogalan bir bigimde eril sdylemlerce
tanimlanan bir cinsellik ve siddetle ortiistir hdle gelmektedir. “Bu sdylem ana hatlariyla kadini
pasif, kolayca el konulabilir, hilkmedilir, pargalarina ayrilip ¢esitli amaglar i¢in kullanilabilir

seyirlik bir cinsel haz nesnesine doniistiiriir”” (Saktanber, 1993: 213).

Hava yolu tagimaciligindaki hizmet kalitesi sadece kabin i¢inde sunulan hizmetler ile
degerlendirilmektedir. Bunun nedeni, hava yolu {irlinlinlin sadece kabin i¢inde sunulan
hizmetlerden olustugunu varsaymaktir. Oysa hava yolu {irliniiniin talebi etkilemesi agisindan daha
onemli bilesenleri vardir (Gerede, 2015: 11). Bu bilesenler; seyahat stiresi, ugus sikligi, ugusun
baglantili ya da direkt olmasi, zamaninda kalkis basarisi, bagaj teslimi, biletleme islemleri, bu
islemler icin harcanan siire, havaalaninda yolcular i¢in bekleme salonlari, internetten biletleme
islemleri, servis olanaklari, kaza oranlari olmasina ragmen hava yolu sirket reklamlarinin
bircogunda sadece kabin memurlarinin bedenleri goriilmektedir. Diinyadaki pek ¢ok 6rneginde
oldugu gibi gorsel basin, ¢iplak kadin resimleriyle tiraj tuttururken; s6zU gecen hava yolu
sirketlerinin bir kism1 da satiglarinin basarisini, kadini ve kadin cinselligini metaforik bir imge

olarak kullanmaktan saglamaktadir (Saktanber, 1993).

Bir ugus gorevlisinin baslica rolii, diger ulagim sekillerinde ¢alisan benzer personelinkinden
cok daha biiyik 6lglde, giivenlik etrafinda sekillenir. Buna ek olarak ugus gérevlilerine ¢ogunlukla,
yemek ve icecek servisi yapmak gibi miisteri hizmetleri gorevleri ikincil bir sorumluluk olarak

verilir. Hizmet ve servis; kabin memurlarinin 6nem sirasinda, ikinci planda kalan isidir. Kabin
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memurlari teorik olarak en kotli senaryolarda, yolcularin bosaltilmasi da dahil olmak Uzere acil
durumlarda inisiyatif almak ve durumu degerlendirmek iizere egitilmektedir. Kabin
memurlarindan ikincil ve goriinmez goérev olarak ise ek standartlari karsilamasi ve ekstra
sorumluluklar1 yerine getirmesi beklenmektedir. Bu da kadmlarin bedenleri araciligiyla
“kadinsilik” kurgularina uygun davraniglar sergilemeleri ile gerceklestirilmektedir. Kabin memuru
ise alim kosullar1 incelendiginde, emniyet konusunda gosterilecek bir performans beklentisi ya da

yeterlilik talebi gérulmemektedir.

Virgin Hava Yollari’nda kabin memuru olabilmenin sartlari, sirketin web sayfasinin insan

kaynaklar1 boliimiinde yer almaktadir.

“Virgin America, insanlar1 sadece A noktasindan B noktasina tasimak icin kullanilan bir
filodan daha fazlasidir. Biz, ugaklar1 arastirmak, insanlar1 gitmek istedikleri yere gotirmek
ve bu siirecte onlara iyi vakit ge¢irmeyi saglayan, statiiko zorlayici kisilerden olusan bir
topluluguz. Biz bir seyleri kdkten degistirme asamasindayiz. Bu sebeple Virgin America
herkes i¢in degildir. Hava yolculugunun yeniden yaratilmasi gorevi, uysal, tok gozlii ve
rahat olanlara uygun bir i degildir.

Oyleyse;

Nasil bir kisi bizim i¢in bu isi yapabilir?

Yaratici, sefkatli, sabirli, onsezilerine giivenen, icinden geldigi sekilde dogal davranan,
konugkan, nazik, hirsli, eglenceli, miitevazi, cesur, sempatik, sogukkanli, adanmas, tutkulu,

merakli, enerjik, ilham verici, giivenilir ve sifatlarla arasi1 iyi olan” (Virgin America, 2016).

Virgin Hava Yollari, ilaninda belirttigi gibi, kadinlardan ugak i¢inde ihtiya¢ duyulabilecek

olan ya da meslegin var olma nedenine uygun (ucak i¢i emniyeti saglamak) ozellikler
aramamistir. Bunun yerine toplumsal cinsiyet rolleri agirlikli ve cezbedici unsurlar
kullanmistir. Bu unsurlar beden vasitasiyla kadinlarin sergilemek zorunda birakildiklari

unsurlardir.

Adin nesneyi canlandirmasi, nesneyi 6zneye doniistiirmesi demektir. Her hangi varligin adi
soylendiginde, o varli§in imgesi ve ona bagli bagka imgeler zihinde canlandirilmaktadir (Cibiroglu,
1996: 36). Bu sebeple “hostes” denildiginde ¢ogunlugun bilincinde olusan imgenin kaynagi, bu
tarz reklamlarda gorulebilmektedir.

Kabin memurlar yaklasik bir buguk ay gibi bir siire sirket kiiltiirii, havacilik ve emniyet
kurallart ile ilgili egitime tabi tutulmaktadirlar. “Egitim havaciligin en 6nemli parcasidir. Egitim
asamasinin en 6nemli kismini ise goériinmeyen ve anlatilmayan kurallar olusturmaktadir” (Kisisel

goriisme, 2017, G4). Bu kurallar1 uygulatmanin tek yolu ise siirekli gozetimdir. Gozetleyen net
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olarak belli degildir. Egitmenler, yoneticiler, sirket sahipleri, kabin amirleri, diger kabin memurlari
ve yolcular olabilir. Tekelioglu, “ilk olarak devletin ve uzmanlagmis kurumlarin baslattig1 gozetim
olgusunun, sonradan toplumsal yasamin tiim kilcallarina niifuz ederek onun yerini alan bir 6zneye
dontistiigiinti ve bu 6znenin kimligiyle herkes ve her sey hakkinda siirekli veri toplayan, isleyen
ve bilgi iireten bir sistem haline gelerek gozlem altinda tuttuklarini” tespit etmistir (2003: 227).
Tekelioglu’nun yorumu baglaminda, kabin memurlarinin ise alindiktan hemen sonra baglayan
egitim siirecinin tamamen gozetim olgusu iizerine kurulu oldugu ve bir siire sonra birbirlerini

gozetleyerek slirece devam ettikleri olgusu ile ortiismektedir.

Uniforma bir sirketin imajidir. Diinyanin her hangi bir yerindeki havalimaninda yiiriirken
tiniformal1 bir kabin gorevlisi, hava yollari i¢in esi benzeri olmayan canli bir reklamdir. Hava yolu
sirketleri bunu, sirket imajlarmin sunumunun bir projesi ve firsati olarak kullanirlar. Uniforma
biitiinliiglinli bozacak her hangi kisisel bir sunumun yapilmasina olanak tanimayan kesin kurallar

bulunmaktadir.

Tirk Hava Yollart’nin defilelerinden birinde Faruk Sarag¢ tarafindan tasarlanan yedi
kiyafetin sunumu gerceklesmistir. Defileye katilanlara THY kabin memurlarinin kullanacagi
tiniformanin belirlenmesi i¢in bir anket dagitilmistir. Anket sonuclari, kullanilacak olan

tiniformay1 belirlemistir (Airkule, 2018).

Uniformanin sarip sarmaladig1 bedenin agikta kalan diger parcalar da cesitli kurallar ile
tiniformaya uygun héle getirilmistir. Kabin memurlarinin saglarin1 toplamadan, agik bir sekilde
kullanmas1 yasaktir. Acik kalabilecek saglarin uzunlugu, omuza degmeyen saglar olarak
belirlenmistir. Bu sag¢larin da kivircik olmasit durumunda agik birakilmamas: istenmektedir.
Elektriklenen ve yiize diisen saglar kirlilik belirtisi olarak kabul edilen sinirlardir. Uzun saglara
takilan tokalarin renkleri ve biiyiikliikleri belirlenmigstir. Elektriklenmis, bazi yerlerden kurala
uygun olmayan sekilde disar1 firlamis her sa¢ teli, mutlaka sa¢ spreyi ile ait oldugu yere
ilistirilmelidir. Renk olarak mavi, yesil, kirmizi1 s6z konusu degildir (Kisisel goriismelerden elde
edilen veriler, 2016). Sacin sar1, kahverengi ve siyah skalasinda kalmasi gerekmektedir. Donemin
ideolojisine gore “sari sa¢”m bazi tonlar1 (6rnegin platin renk tonlari) kimi zaman yelpazeden

c¢ikartilmakta, kimi zaman geri alinmaktadir (BIA Haber Merkezi, 2018).

Makyajsiz bir yiiz ile ucguglara katilmak s6z konusu degildir. Makyajlar pastel tonlarda, ne
cok asir1 ne de silik sekilde yapilmalidir. Egitimlerde genel olarak ne tiir renklerin kullanilmasi
gerektigi, uzun yillardir ucan egitmenler tarafindan hem egitimler hem de ucus hayat1 boyunca
tekrarlanarak aktarilmaktadir. Hatta egitimlere ugusa gider sekilde katilim saglanmaktadir. Egitim

stiresince kadinlara makyajsiz gittikleri her giin neden bu sekilde egitime katilindigi, hasta olup
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olunmadig1 sorulmaktadir. Benzer sekilde makyaj cantas1 olmadan ugusa gidilmesi, kabin amiri
tarafindan yazilmis bir eksi not olarak kabin memuruna geri donmektedir. 15 dakikada bir yapilan
kabin i¢i kontrollere makyaj tazelemeden ¢ikilmamasi, mutlaka ruj stirtilmesi gerektigi kabin amiri
tarafindan hatirlatilmaktadir (Kisisel Goriisme, 2016). Rujun rengi de yine ideolojilere gore
degiskenlik gosterebilir. Kirmizi rujun bazi dénemlerde kullanimi uygunken baska bir donemde
bu renk yasaklanabilmektedir. Belirtilmemis olsa bile sivilceden arinmis, lekesiz, iz olmayan yiize
sahip olmaniz i¢in saglikli olmak devamli vurgulanmaktadir. Disler temiz, dogal bir goriiniim

sunmalidir. Dislerin 6n cepheden bakildiginda tam bir set olmasi gerekir (Telegraph, 2018).

Kulaklarda yer alan takilar hakkinda renk, ebat ve tarz; kabin memuru el kitabinda
belirlenmistir. Kulagina 5 adet art arda siralanmis kiipe takan, kikirdak kisminda piercing tasiyan
ya da kirmizi bir kiipe takmis kabin memuru goriilmesi pek miimkiin degildir. Daha ziyade

tiniformanin biitiinliigiinii bozmayacak tarzda takilar goriilebilir (Kisisel Goriisme, 2017, G6).

Her elde sadece 1 adet yliziik olmasina izin verilmektedir. Evlilik yiiziigii disinda, sembolik
bir anlam tasiyan yiiziiklere izin verilmez. Kadin kabin memurlarinin tirnaklar1 ojesiz olarak ucusa
kabul edilmesi ancak ¢ok olaganiistii durumlarda ve agiklama yapilmasi sarti ile kabul
edilebilmektedir. Bu da briefing esnasinda kabin memurunun g¢antasinda tasimakla ytkiimli
oldugu ojenin siiriilmesi ile iistii kapatilacak bir mevzu olarak goriilebilir. Uniforma biitiinliigiinii
bozacak renklerde bir oje siirlilmesi miimkiin degildir. Pastel renkli ojelerin ve french manikuri
tarzi tirnaklarin tercih edildigi tiim egitimler boyunca tekrarlanmaktadir (Kisisel Goriisme, 2017,
G4). Tirnak uzunlugu; parmak ucunun 6tesinde bir santimetrenin sekizde birini agmayan boy,
seklinde tanimlanmistir. Ugus ¢antasinda el kremi tasimak ise bir sayginlik gostergesidir (Kisisel

Goriisme, 2017, G11).

Kola takilacak bir bilezik deri, ip, 6rgii, boncuk gibi basit malzemelerden yapilmamalidir:
Ebatlar1 abartili olmayan, zincir seklinde bir glimiis ya da altin kabul edilebilir sinirlardir. Saat
takilmas1 bir kuraldir. Saatsiz ucusa gitmek miimkiin degildir. Takilmasi uygun goriilen saatler,
“spor” goriiniimlii olmayan aksine “zarif” gOriinimli, dijital olmayan saatlerdir (Kisisel
goriismelerden elde edilen veriler, 2017).

Viicudun herhangi bir yerinde dovme tasiyor olmak yasaktir. Kimliginizle ilgili en ufak bir
ipucunu, giinde 16 saatinizi gecirdiginiz i§ yerinize tasimaniz yasaklanmistir (Kisisel Goriisme,
2017, G7). Ise alimlarda kabin memurlar1 i¢ camasirlar1 ile kalacak sekilde soyunmakta ve

viicutlar1 kontrol edilmektedir (Kisisel goriismelerden elde edilen veriler, 2017).

34


https://www.telegraph/

Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

Sirket etek ya da elbise tercih eden kabin memurlarina giymeleri gereken ¢orabin rengini,
inceligini, kalinligini, saydamligini, parlakligini en ince ayrintisina (Penti, az parlak 46 numara
gibi) kadar tanimlar (Kisisel Goriisme, 2017, G8). “Bacaklar, burun delikleri, kulaklar ya da koltuk
altlarinda goriilebilen tiiyler kesilmeli ya da baska sekilde ¢ikarilmalidir” (Telegraph, 2016).

Ayaklara giyilen topuklu ayakkabinin tarzi belirlenmistir. Topuk yiiksekligi her sirkette
farklilik gostermekle birlikte bes santimden daha algak degildir. Ugak disinda, havalimaninda,
ofiste topuklu ayakkabi olmadan dolasmak yasaklanmistir. Ugak i¢inde babet tarzi ayakkabilarin
giyilmesine izin verilir. Clinkii topuklu ayakkabi ile yiiksiiz 24 kg agirligindaki troley’i (servis

arabasi) ters egime karsi stiriiklemek (Kisisel Goriisme, 2017, G9) bedene kalic1 zarar vermektedir.

Bedenin tim bu boélimleri ile belirtilen kurallar; hava yolu sirketlerinin “Cabin Crew
Manuel” (CCM) olarak belirtilen operasyon kitabinda, birbirinden ayrilan bazi ufak degisiklikler

haricinde hemen hemen benzer sekilde belirlenmis kurallar biitlinii olarak yer almaktadir.
Bulgular

12 kisiden olusan katilimeilarin goriisleri dogrultusunda anahtar kavramlara ulagilmistir.
Kadinlarin ortak kullandig1 kavramlarin basinda, “giizellik™, “sabir”, “hizmet” gelmistir. Ayrica
katilimcilar tarafindan ifade edilen pek ¢ok ortak deger de s6z konusu olmustur: Garantisi olmayan
bir ig oldugu, ¢ok fazla sayida kadinin meslege imrendigi, ise alimlarda kadinlarin tercih edildigi
ve taciz. Alan arastirmasi ile birlikte elde edilen bazi1 sinirli istatistik verileri de bu boliimde yer
almaktadir. Ozel hava yolu sirketlerinin calisan sayisina ulasmakta sikint1 yasanmgtir. Tiirk Hava
Yollar’nin yillik faaliyet raporlarindan ve Sivil Havacilik Genel Midiirligii (SHGM) web
sayfasindan cinsiyet dagilimlari ile ilgili sinirli bazi bilgiler elde edilebilmistir. SHGM, 2920 sayili
Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ile 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midiirligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ¢ergevesinde faaliyet yiiriiten Tiirk sivil havacilik otoritesidir (SHGM,
2017). SHGM’nin 2015 verilerine gore, havacilik sektoriiniin karar mekanizmasi olarak faaliyet
gosteren kurumda ¢alisanlarin cinsiyet dagilimi 78 kadin, 181 erkek olmak Uzere toplam 259 kisi
seklindedir. Tiirkiye’de calisan kabin memuru ve pilotlarin cinsiyet dagilimi istatistigi ile ilgili

bilgi kurumun elinde bulunmamaktadir (Kurum ile yapilan yazigsma, 2017).

Toplumsal cinsiyet esitliginin sadece isttihdam etme sayilar1 ve oranlar1 degil; istihdam
edilme sekli, ¢aligilan pozisyon vb. gibi ele alinmas1 gereken diger yonleri de bulunmaktadir.
Sadece calisan kisi sayisi bazinda yapilan incelemeler yaniltict olmakla birlikte, kadinlarin
geleneksel rollerinden uzaklagamadiklar1 islerde ¢alismaya devam ettigini ve yOnetim

kadrolarinda ¢ogunlukla yer alamadiklari gercegini gizlemektedir. Bu calismasinin konusu
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olmamakla birlikte, ayn1 sekilde calisan pilotlarin cinsiyet istatistiklerine ulagsmak da gelecek

toplumsal cinsiyet ¢alismalari i¢in aydinlatici olacaktir.

Saha ¢aligmasindan elde edilen bulgular beden, emek ve toplumsal cinsiyet baglig altinda

3 ayr1 boliimde analiz edilmistir.
Beden

Gergekte kadinlar1 kendi rizalariyla daha goriiniir hale getiren bu meslek, kolayca kisisel
yasamin her tiirli detayina eriserek mahrem alanlari ve ozgiirliiklerin alanini iggal etmistir.
Yolcularin hayal giicliniin 6tesine gegen sey; tiim bu sessiz, s0zsiiz, yazisiz kisitlamalardir ve sirket
politikalar1 geregince kadin kabin memurlarinin bedenleri iizerinde ortiilii bir denetime sahip

olunmasi durumudur.

Calismada irdelendigi tlizere; kadinin erkek egemenligini ve giiciinii destekleyecek bir
tutum sergilemesi ya da erkekler tarafindan gelistirilmis bir tuzak olan giizellik mitine inanmis
olmasi, kendi 6zgiirliigli ve esitligi i¢cin yapilan miicadeleler konusundaki tartismalarin farkinda
olmadigini ya da bunlar1 gérmezden geldigini gostermektedir. Calisma kapsaminda bu esaret,
habitus kavrami ile kadinlarin toplumda gegerli erkek egemen degerleri igsellestirmeleri ve var

olan erkek egemen hegemonyay1 destekleyen konuma gelmeleri seklinde agiklanmustir.

Kabin memurlarinin domestik unsurlar1 devam ettirmesinin dncelikli nedeni, sirketlerin
bedeni disipline etme politikalart uyguluyor olmalaridir. Kabin memurlari, belirtilen politikalardan
ve sirket kurallarindan yola ¢ikan egitimler bitip u¢maya yetkin hale geldiklerinde, bu ¢alisanlarin
ayni zamanda sirket alt kiiltiirline uyum saglamis ve artik hem gozetleyen hem de gozetlenen
konumuna yerlesmis oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu anlamda giizellik; kabin memurlarinin
ise kabul edilmesine, devam etmesine ve meslekteki performanslarina etki eden igsellestirilmis bir
eril kavramsallastirma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavramsallastirma dolayli olarak ise
basvuru yapmamis kadinlarin hayatlarina da etki etmekte, diger kadinlar da kabin memurlarini bu

kavramsallastirma noktasindan degerlendirmektedir.

Sirket kurallarina uygun davranislar sergilemeyenler, dislama ve utandirma gibi
cezalandirma yontemleri ile hizaya getirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu durum bedenin is yerinde her
giin sessiz bir monitor ile nasil izlendigini ve disiplin altina alindigin1 gésteren unsurlardan biridir:
Sirket; saginizin nasil olmasi gerektigi konusunda kesin bir kural koymaz. Ancak sa¢inizin kabine
yakisip yakismadigi, ugusa gittiginizde bu goriinmez kurallar araciligiyla ve imalarla kabul
ettirilir: “Sanirim ¢irkin olmus.” (Kisisel Goriisme, 2017), “Bu makyajla seni gece gorsem

korkarim.” (Kisisel Goriisme, 2017) gibi. Gozetlemek ve gozetlenmekten rahatsizlik duymamak,
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kabin memuru olabilmenin en temel sart1 olabilir. Bir kabin memuru, sadece is yerinde degil, onu
taniyan insanlarin bakislarinda, onu tanimayan ama kabin memuru oldugunu bilen iist komsusunun
bakislarinda; bakkalin, manavin, otobiis soforiiniin bakislarinda kendisini izleyen bir
mekanizmanin varligin1 her zaman bilmektedir (Kisisel goriismelerden elde edilen veriler 2017).
Bu durum devamli olarak kendini kontrol etme durtisuni de beraberinde getirmektedir. Devamli
kendini kontrol eden kabin memuru, bir sire sonra diger kabin memurlarin1 da gézetlemeye
baslayacaktir. Kendisi gibi olmayan kabin memurlaria “iktidarin bir bagka gozii” haline gelen
goziiyle yaptirnmlarda bulunacaktir. Bu yaptirimlar, davranigsal yaptirrmlar (¢cok gulmek, az

gulmek, yeterince glilmemek) olabildigi gibi bedensel uygulamalar da olabilmektedir.

Kurallarda yer alan zarif, kibar, dogal, uygun, asir1 gibi kistaslar kadin1 {iniforma igine
girebilecek sekilde, uygun olarak yeniden tasarlamaktadir. Kisisel 6zellik tasimayan, kadinsi ve
modern géruniime sahip bir goriiniim yaratmak hedeflenmektedir. Belirgin bir makyaj sarttir ancak
renklerin ve stilin kisisel olmasi yasaktir. Yogun makyaj yasaktir. Sirketler kadinlari nasil
yansitmak isterse o sekilde gostergeler kullanmaktadir. Egitimlerde, tiim kabin memuru adaylari,
bakim kurallarini takip etmeyi 6grenmeye baslamakta ve is yerindeki "standart gérinim™ bu
sekilde saglanmaktadir. Benzer bir sekilde yasin da standart goriiniimii saglamak agisindan biiyiik
bir 6nemi bulunmaktadir. 20-30 yas aras1 alim yapan sirketler, cogunlukla bekar olan kadinlar1 ise

almaktadirlar.

Kabin memuru kadinlar igin giizelligin ise sadece fiziki/bedensel &zelliklerle
degerlendirilen bir olgu olarak algilanan ve ete kemige biirinen bir anlayisla kavrandigi sonucuna
ulasiimistir. Kabin memurlarina sorulan beden ve giizellik ile ilgili sorulara verilen yanitlardan
yola c¢ikarak, glizelligin ayn1 zamanda iktidar sdylemlerine bagli olarak kavrandigi ve kabin
memuru kadinlarin hayatlarini iktidar arzulari dogrultusunda sekillendirdigi tespit edilmistir.
Bizzat sirket cikarlarina yonelik gerceklesen ise alim prosediirii, kabin memuru kadinlarin

bedenlerinin metalagsmasinda etkili bir rol oynamaktadir.

Anarko-feminist baglamda; sistemin kadimi hapseden, bedenini elde tutarak beden
sOmiiriisiiniin devamliligin1 saglayan yanlarinin farkinda olunmasina ragmen giizelligin ayni
zamanda bir statii ve gii¢c saglama yontemi olarak kullanildig1 ancak kadinlarin bu giiciin iktidar
tarafindan iiretilmis bir olgu olarak kendilerine sunuldugunun/dayatildiginin farkinda olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Kabin memuru kadinlar tarafindan giizellik, haklar1 elde etme anlaminda
bir gii¢ unsuru olarak kullanilmaktadir. Bu kadinlarda hem kendisini kusatan “glizellik idealine”
bir tepki s6z konusudur hem de bu simirlar iginde bir goriiniime sahip olarak kendilerini -diger

kadinlardan olumlu bir baglamda- ayr1 konumlandirdiklari sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Giizelligin meslege kabul edilmede oynadigi rolii saptamak {izere; “bu meslegi yapacak bir
kisinin en belirgin 6zelliginin ne oldugu” sorusu sorulmustur. Soruya “giizel olmas1” cevabini
veren 11 kisi olmustur. Kendisinin giizel olmadigini diisiinen hi¢ bir kabin memuru olmamistir.
Bedenlerinin kontrolii kendilerindeymisgesine sinirsiz sayida tasvir imkani sunulan kabin memuru
kadinlar arasindaki baskin sdylem, giizelliklerinin tescillenmis olmasinin kendilerini daha giiglii

hissetmelerini sagladig1 yoniindedir.

Sirket sahipleri, sirketin yiizii olacak yeni kabin memurlarin1 degil, yeni {iniformalarini
aramaktadirlar. Kabin memurlar1 sadece bu {iniformayi, iniformanin i¢inde barindirdigi anlama
uygun sekilde tasiyacak olan kisidir. Bu anlam, donem ideolojisini yansitacak o&zelliklerle
donatilmistir. Tasarlanan yeni kiyafetler bir grup sirket yoneticisi, moda tasarimcilari, biirokratlar
ve davet edilenler tarafindan belirlenir. Ozellikle Amerika’da, kabin memuru iiniforma
tasarimlarmin degisen ideolojilere uyumlu olarak degisimini izlemek miimkiindiir. Ik kabin
memurlar1, hemsire kiyafetlerini andiran kepleriyle ve pelerinleriyle sahneye ¢ikmaktadir. ikinci
donem ftiniformalar, orduyu ¢agrigtiran militarist hatlara sahiptir: Ceketlerde vatkali omuzlar ve
mavi renk hakimdir. 1960 sonrasinda, savastan bunalanlara hitap edecek sekilde pastel renklerle
kombine edilmis ve keplerden bagimsiz, sapkali iiniformalar yaratilirken tiniformalarin kadin
bedeninin cinsellik ¢ergevesinde algilanmasini saglayacak bazi ozellikler barindirdigi da
gorilmektedir. “Hosteslik” teriminin yerini “kabin memurlugu” terimi aldiginda ise artik
profesyonel memur gériiniimlii olabilmek i¢in yaratilmis iiniformalar vardir. I¢inde yasadigimiz

donemde ise sirketlerin kimlik arayisi icinde oldugu izlenebilmektedir (Delta Hava Yollari, 2017).

“Genglik” toplumsal degerler i¢inde kadin giizelligi ile birlikte anilmaktadir (Yaktil, 2010).
Bu ¢alisma da yas ilerlemesinin kadin giizelligi igin negatif bir siire¢ olarak goriildiigi tespit
edilmistir. Kabin memurlugu 6zelinde de yasa bagh olarak isten ¢ikarilacagini diisiinen ve hatta

bu sebeple isten ¢ikarilan kabin memurlari cogunlugu olusturmaktadir.

Kadin kabin memuru adaylarinin ve galisanlarinin, ise alim siirecinde baslayan ve tiim
meslek hayatlar1 boyunca devam eden, bedenleri ile ilgili uygulanan tim politikalar; yasa yapici

ve sermayedarlarin ortak ¢aligsmalar1 sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Ucak icindeki patriarkal sistem, bir kadin1 diger bir kadinin karsisina koyma yontemini
benimseyerek varligini giiclendirmektedir. Millett, bu durumu su sekilde aciklamaktadir:
“[Patriyarkal sistem] ge¢miste bunu iffetli kadinlar ile iffetsiz kadinlar tizerinden yaparken daha
sonra c¢alisan kadinlar ile ev kadinlarini karsilastirarak yapmistir. Bugiin bunlara ek olarak giizel
kadinlar ile ¢irkin kadinlar1 kars1 karsiya getirmistir. Boylece erkekler kadinlar1 erdemleri, yaslar

ve glizellikleri ile kiyaslayarak birbirlerine rakip hale getirerek onlari etkisizlestirmektedir” (2011:
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68-69). Kabin icinde, hdla devam eden iffetli/iffetsiz ayriminin izlerine rastlanabilmektedir. Ugak
icinde kadinlarin birbirleri ile yiiz yiize kiigiikk dayanigsma gruplari bile kuramamasinin
sebeplerinden biri de bu ayrimdir. Habitusun sinirlari; iffetli/iffetsiz ayrimi, asir1 makyaj yapan,

az makyaj yapan, ¢ok giiliimseyen, az giiliimseyen gibi sifatlar araciligiyla ile yaratilmaktadir.

Egitimlerde uygulanan sessizlestirme politikast hakkinda sorulan sorulara tim kabin
memurlari; 6zel bir sessizlik egitimi yapilmadigini ancak ¢alisma hayatlari boyunca bu durumun

ortiik bir sekilde vurgulandigini, bu konunun her firsatta egitimlere yedirildigini belirtmislerdir.

Sirket i¢inde kabin memurlarini sessizlestirilme uygulamalarinin kabin memurlari
tarafindan bir engelleme araci olarak algilanmadigi ancak diger kabin memuru kadinlarin “cahil

299

oldugu” ya da “basit konulardan anladiklar1’” fikrinin baskin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Oysa
kabin memurlarinin kendi aralarinda entelektiiel konular hakkinda konusmamasinin nedeni
sessizlestirme politikasidir. Aslinda tiim kabin memurlar1 sessizlestirme uygulamalarinin
farkindadir. Ancak yine her biri, kendileri disindaki diger kadinlarin basit konular hakkinda
konustuklari, kisir bir vizyona sahip olduklari, tek bildiklerinin makyaj ve giizellik oldugu gibi
sOylemler Gretmektedir. Bu durum, artik kabin memuru olmayan kadinlarin meslegi h&la yapmakta

olan kadinlar1 6nemsizlestirmesi agisindan dikkat ¢ekicidir.

Gortsgiilen kadinlarin deneyimlerine iliskin ifadelerden yola ¢ikarak Bourdieu’nun (2015)
farkli toplumsal alanlarin sinirlarin1 ve bu alanlarin mesru olanin ne olduguna kendi sinirlari
icerisinde karar verdigini, alan i¢indekilerin de sinirlart belirleyen kurallari bilingli ya da bilingsiz
olarak igsellestirdigini belirten habitus kavrami; kabin memurlugu yapan kadinlarin geleneksel
sOylemleri siirdiirmeye devam ettigi sonucunu dolayimlamaktadir. Kadinlar diger kadinlari, eril
sOylemler yoluyla alt etme yoluna gitmektedir. Bu durum kadinlarin bir araya gelmesinin éniinde
engel teskil etmektedir. Kabin memurluguna yeni baslayan kisiler kabin memuru habitusunu;
onceki kabin memurlarmin deneyimleri, yonlendirmeleri ve egitimin yani sira kendi gozlemleri
yoluyla da o6grenmekte ve onlar gibi davranarak alanda kabul gdrmektedirler. Eski kabin
memurlar1 gibi davranmayan kabin memurlar1 cezalandirilmakta, dislanmaktadir ve baski

gOrmektedir.

Bir “utandirma politikas1” olarak kabul edilebilecek kilo kontrol uygulamalari, uyariy1 alan
kabin memurunu utandirmakta ve sessizlestirme yollariyla da bu bilginin baskalariyla
paylasilmasinin  6nii  kapatilmaktadir. Bu utandirma, kabin memurunun sirketten aldig

uzaklastirma ile saglanmaktadir.

Utandirma politikasini daha derin ve baska vakalarla 6rneklendirebilmek adina sorulan

b

“kabinde utanilan bir an olup olmadig1” sorusuna kabin memurlar1 genel olarak ilk giinlerde
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yasadiklar1 deneyimleri anlatarak cevap vermislerdir. Ik zamanlar kiiltiire alistirilma ve egitilme
yontemi olarak benimsenen utandirma, diger kabin memurlar1 ve erkek pilotlar tarafindan yeni

gelenlere uygulanmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu durum, utandirma siirecinin varligini ortaya koymakla beraber, kokpitin kabine olan
iistiin konumuna da isaret etmektedir. Ayrica, kokpitten bir erkek arkadasin olmasi, ayricalik
olarak kabul edilmistir. Gorlismeciler tarafindan bu ayricalik, diger kadinlarin yasadigi

sikintilardan muaf tutulmaya olanak saglama olarak ifade edilmistir.

Kabin memurlarina ugakta taciz vakalar1 yasanip yasanmadigi soruldugunda 3 goériismeci
hari¢ tiim goriismeciler taciz vakalarini, baglarina gelen ¢esitli olaylarla ve yasandigini belirterek
yanitlamislardir. Kabin memurlarinin cinsel taciz sorusu karsisinda sasirmadiklari, olagan bir
durumu karsilarcasina tepki verdikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirma kapsaminda ele alinan
ucak ici caligma sahasinin ortami, meslegin kiiltlirel kimligi gibi faktorler ise kadinlarin yasanan
taciz vakalarma tepkisini farklilastirmaktadir. Taciz vakasinin siradanliginin dile getirildigi
sOylemler, kadinlarin tepkilerini ehlilestirdikleri ve sirket yetkililerinin de kendilerinden bunu
istedigi yoniinde olmustur. Tepkiler isten ayrilmaktan ¢ok; tepkisiz kalma, kulak tikama ve
onemsizlestirme seklinde olugmaktadir. Bireyler isten ayrilmamasina ragmen yukaridaki
davraniglar1 sergileyerek, erkek egemen toplumsal algiya bagli olarak sekillenen 6rgiitsel yapiy1
destekler héle gelmektedir. Bu tepkisizlik, kadinlarin kendi bedenlerinde ve yasamlarinda

kendilerini engelleyen erkek egemenligini igsellestirdiklerini diisiindiirmektedir.

Beden ile ilgili uygulanan politikalarin kabin memurlar1 {izerinde yarattig1 tahribat
bulgularinin yani sira saglik agisindan yasanan sikintilara isaret eden sdylemler de bulunmaktadir.
Ortak olarak dile getirilen bel ve boyun fitig1, kulak ameliyatlar1 ve kulak zar1 delinmesi, hamilelik
kayiplari, yaniklar ve ancak 5 yilda bir yapilan, yeterince kapsamli olmayan medikal kontroller
saglik sorunlarinin varligina birer isarettir. Anlasmali havacilik hastanelerinde gerceklestirilen

kontrollerde yapilan tetkiklerin formalite bazinda kaldig1 ve yetersiz oldugu sonucuna ulasilmaistir.
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Emek

Verilerin emek iistiinden degerlendirildigi ikinci kisimda; kabin memurlarinin yaptiklart isi
nasil tanimladiklari, konumlandirdiklarinin ve buradan yola ¢ikarak emeklerine nasil bir maddi ya
da manevi deger bigtiklerinin bilgisine ulasilmak istenmistir. Meslek i¢in harcanan emek ve

karsiliginda yasanan tatmin ile ilgili ¢esitli sonuglar ortaya ¢cikmustir.

Gortigme yapilan kadmlarin  biiyiikk c¢ogunlugu, mesleklerini kendilerinin nasil
algiladiklarin1 agiklarken “emniyet” ve “hizmet” kavramlar1 arasinda ¢eliski yasamistir. Ugakta
bulunma nedenlerini, emniyet amagh bir takim teknik bilgiler 1s181inda 6nlemler almak, yolculari
giivende tutmak ve yolcu hayatindan mesul olmak seklinde tanimlamak isterken bunun disaridaki
insanlarca bilinmediginden yakinmislardir. ikinci boliimde incelenen reklamlarda da analiz
edildigi iizere; kusursuz, terlemeyen, is yaparken goriintilenmeyen kadin sunumlari, kabin

memuru kadinlarin emegini goriinmez kilmaktadir.

Emek baglaminda kabin memurlarinin is¢i kategorisinde degerlendirilmedigi ve kabin
memurlarmin da kendilerini is¢i olarak tanimlamak istemedigi ortaya g¢ikmaktadir. Kabin
memurlari, emek yogun ¢alisan diger is¢iler arasinda ciddiye alinmamaktadirlar; ¢linkii is¢i olmak
icin ¢ok gosteriglidirler. Farkli sektorlerde calisan orta ve alt diizey yoneticiler arasinda da ciddiye
alinmamaktadirlar; ¢ilinkii sadece beden sunumlariyla var olduklart ve bir uzmanlik alanlariin
olmadigi kabul edilmektedir. Kabin memurlarimin gosterisli  kadinliklar1  onlart  isci
tanimlamasindan uzaklastirirken her hangi bir is¢i tanimina girmelerine de engel olmaktadir.
Kabin memurlugu isten ziyade sadece kadinlik performansinin sergilendigi bir olgu olarak kabul
gormektedir. Terlemenin olmamasi gereken bir olgu oldugu, kokmamaya calismak i¢in ¢aba
harcandigi aksi hélde is¢i gibi goriinecekleri ve bunun da meslek algisini zedeleyecegi

diistiniilmektedir.

Kabin memurlarinin belirlenmis mesai saatleri yoktur. Havada ne kadar siire kalacaklari
hava kosullartyla, operasyonla ve teknik yeterlilikle baglantilidir. Uguslar giinliik yasamla i¢ ige
gecmis emek yogun bir siireg silsilesidir. Tipki ev islerine ayrilan zaman diliminin giinliik yasamin
bagka faaliyetlerine ayrilan zaman diliminden farklilagsmadig: gibi, uguslara ayrilan zaman dilimi
de gilinliik yasamin bagska faaliyetlerine ayrilan zaman diliminden ayrilmaz. Yapilan isler giinliik

yasamin ta kendisi héline gelmistir.

Kadin kabin memurlari, ucus olan gilinlerde saatler Oncesinden bedenini ugusa
hazirlamaktadir. Ugusun olmadig1 giinlerde ise ugusa gidecegi giinler i¢in gerekli olan g¢orap,

makyaj malzemesi, manikiir, pedikiir, agda, sa¢ boyama gibi eksiklik olarak tanimlanan durumlari
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tamamlamaktadir. Ustelik bunlar i¢in sirketten ayr1 bir ddenek ya da izin giinii hakk1 almamaktadr.

Kabin memuru kendisine verilen 1 aylik ya da 15 giinliik programlara baglh yasamaktadir.

Kabin memurlari kendilerine verilen programin disina ancak sirket ugus degisikligi yaparsa
veya saglik problemleri yasarlarsa -rapor alarak- ¢ikabilmektedir. Programda hak ettigi izinlerini
sehir disinda gegirmek istediginde sirkete bilgi vermektedir. Programda belirtilen nébet glinlerinde,
evde ya da sirketin belirledigi bir yerde ugus beklemektedir. Ustelik bunun igin bir iicret
almamakta; bu sure, ugus gorev siiresi olarak kayit altina alinmaktadir. Bu durum ev kadinlarinin
iyi bir ailenin kurucusu olma sifatiyla ddiillendirilmesine benzemektedir. Ozel sektdrde bir
sendikaya bagli olmayan kabin memurlar1 da uguslar esnasinda maagslarina eklendigi belirtilen
ucus tazminatlar1 ile ddiillendirilmekte ve sonunda emekli olmaya ya da tazminata hak

kazanamamaktadirlar.

Kadinlik arzularimin kiskirtilmasi ile bir tipe biirtinme ideali, ayn1 zamanda sinifsal farklar
da goriiniir kilmaktadir. Clnkil beden; yalnizca kisinin kendilik algisinin bir pargasi degildir, ayni
zamanda toplumsal konuma iliskin isaretleri de tasimaktadir. Kendisi i¢in zaman ve para
ayirabilen kadinlar ile para ayiramayan kadinlar arasindaki farkliliklar, kadinlarin ekonomik
siifina isaret etmektedir (Bora, 2010: 88-89). Ancak kendisi i¢in zaman ayirabilen kabin memuru,
bu zaman1 devaml giizellesme ve giizel kalma cabasi i¢in harcamaktadir, yani sirketin var olma
amacina hizmet etmektedir. Ayn1 zamanda kazandig1 paray1 da giizel kalmak ve guzel olmak igin
aldig1 kozmetik iirlinlerine, kiyafete, estetige ve tescilini devam ettirmek {izere sistemin ona parasi
karsiliginda sundugu hizmetleri kullanmak tizere harcamaktadir. Bu kadinlar, bir yandan gucli
olmaya calisirken Ote yandan bedenlerini siirekli bir sekilde degistirip doniistiirmeye

caligmaktadirlar.

Emek baglaminda, kabin memuru olarak calisan kadinlar acisindan giizel, bakimli, ¢ekici
goriilmek ile iffetsiz goriilmek arasinda, siirekli farkinda olunan bir gerilim oldugu gibi is¢i olarak
goriinmek ile personel olmak arasinda yasanan sagliksiz bir kurgu da bulunmaktadir. Kabin
memuru kadinlarin  kendilerini is¢i olarak konumlandiramamalarmin  ve bu sekilde
konumlandirilmamalar1 i¢in ¢esitli yollarla iiretilen “idealize edilmis kadin kabin memuru
modelini” sOylemlerinde tercih etmelerinin, emeklerinin goriinmez kilimiginda onemli etkisi

bulunmaktadir.
Toplumsal Cinsiyet

Giliniimlizde kadinlarin karsi ¢iktiklar1 ve miicadele etmek zorunda kaldiklari bir¢ok

sorunun toplumsal cinsiyetle iligkili oldugu yoniinde yaygin bir kanaat bulunmaktadir. Yapilan
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goriigmeler sonucunda ortaya ¢ikan veriler, toplumsal cinsiyet alt basliginin bu calismada yer

almasini saglamistir.

Kabin memurlarinin cinsiyetlendirilmis ve bir stereotip hdline gelmis mesleklerini,
calismanin 6nceki boliimlerinde irdelenen bazi davranislar sergileyerek, cinsiyetli yapmaya katki
sagladiklar1 ve yeniden iiretime katildiklar: tespit edilmistir; ancak kabin memurlarinin bunu
yaparken cinsiyet¢i normlar hakkinda sahip olunan farkindaliginin yetersizligi ortaya ¢ikmaistir.
Bagka bir deyisle bu kadinlar, kendilerinin “niteliksiz bir ugus gorevlisi” olarak gortlmelerini
onlemek i¢in beden tahribatin1 ve beraberinde duygusal emegi ve toplumsal cinsiyet esitsizligini

yeniden Uretmektedirler.

Narinlik, zayiflik, hosgorii, sabir ve kibarlik ile 6zdeslestirilen kadinlarin bu alanda
sergiledikleri bedensel performansin ve bu performansin beraberinde getirdigi duygusal emek

yiikiinlin meslekte kabul gérmenin temel sartlarini olusturdugu sonucuna ulasilmistir.

Calismanin onceki boliimlerinde incelenen hakim ideolojik aygitlarla, kabin memuru
habitusunun devamliligini saglayan yontemlerle ve bizzat kadinlarin kendi katilimlariyla
iiretilerek yaratilan kabin memuru stereotipinin olusumunda, toplumsal cinsiyet algisinin
kadinlarin hayatin1 doniistiirmek adina biiyiik 6nem tasidigi tespit edilmistir. Alan ¢alismasinda
elde edilen veriler, kadina toplumsal olarak bigilen rollerin ¢ogunlukla “normal” algilandigi

sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Kokpit/kabin ve akil/hizmet ikiliginin erkek/kadm ikiligi ile iligkilendirilmesi, goriisme
yapilan kabin memurlar1 tarafindan sorgulanmayan bir norm olarak ortaya g¢ikmaktadir.
Goriigmeler siiresince kabinden kokpite gecmek isteyen, pilotlugu denemek isteyen kabin memuru
olmamustir. Bu girisimin temelinde yatan, kadinlarin kamusal alanda karsilarina ¢ikan “cam tavan”

engelidir.

Yapilan ¢aligma, kabin memuru kadinlarin, sahip oldugu kiiltiirel driintiilere bagli olarak,
calisma hayatinda meslegin cinsiyetli ingasini nasil anlamlandirdiklarini belirlemeye ¢alismistir.
Erkek egemen toplumsal degerlere bagl uygulamalarla kendini gosteren ve gii¢ iliskilerinin bu
degerler istiinden kuruldugu bir alan olarak kabin memurlugunun kabin memuru kadinlar
tarafindan nasil goriildiigii onemli bir sorunsal olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Alanda soziine hig
yer verilmeyen kabin memuru kadinlarin meslege bakis agilari, deneyimleri ve miizakere
yontemleri anlagilmaya c¢alisilmistir. Arastirma sorunsalini kapsayan olgulara yonelik olarak
ortaya c¢ikan kavramlar olan kabin memuru stereotipi, hava yolu sirketlerinin politikalari
aracilifiyla yasanan beden ve emek somiiriisii, kabin memurlarinin toplumsal cinsiyet algis1 ve

medyada temsil sekilleri, ¢alismanin temel noktalarini olusturmaktadir.
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Sonug

Kadin kabin memurlar1 kamusal alanda yer aliyor ve erkekler karsisinda birey olarak
gucleniyor gibi gorunse de sirket politikalari, hdkim ideoloji ve onun aygitlart disinda kendileri de
androsentrik bir toplumda birey olabilmek iizere geleneksellesmis rollerini yeniden iireterek
toplumsal cinsiyet esitsizligine katki saglamaktadir. Kadinlarin giiglenmesi yalnizca ekonomik
bagimsizlik baglaminda diisiiniilmemelidir. Kadinlarin ¢alisma alanlarinda, toplumsal
cinsiyetlerine bagl olarak konumlandirilan isleri kabullendikleri ya da iiretilen islerin toplumsal
cinsiyetli olarak doniismesi icin iktidar tarafindan kesin ¢izgilerle ayrimlarin yapildigi ve
kadinlarin bu sahalarda erkek egemenligini ve iktidar uygulamalarini destekleyici davraniglarda

bulunduklari, bu ¢alisma 6zelinde ortaya ¢ikan 6nemli bir gergekliliktir,

Arastirmadan elde edilen veriler; kokpit/kabin, erkek/kadin, akil/duygu, teknik/hizmet gibi
ikilikler yolu ile sekillenen ugak habitusunun i¢inde kabin memuru kadinlarin bedenlerinin
kontrolii kendilerindeymiscesine bir tutum sergilediklerini gostermektedir. Bedeni siislemek,
giizellestirmek ve giydirmek ayni zamanda kimligi de degistirmek anlamina gelmektedir. Bedenin
kontrol edilmesi kimligin kontroliinii saglamaktadir. Kabin memurlar1 6zelinde uygulanan beden
politikalarinin bu ¢alismada ele alinabildigi kadari, kabin memuru kadinlarin ugak i¢inde var olma
stratejilerini, miizakere yontemlerini ve kimliklerini doniistiirme yolculuklarini beden, emek ve
toplumsal cinsiyet baglaminda ortaya cikarmayi hedeflemistir. Kabin memurlarinin, ucakta
calismak i¢in gelistirmek zorunda kaldiklar1 bir takim miizakere yollar tespit edilmesine ragmen
bulduklar1 bu yontemlerin ¢6ziim iireten pratiklerden uzak oldugu sonucu da ortaya ¢ikmaktadir.
Devlet politikalar1, toplum ve sirketler tarafindan tiretilerek bugiine getirilmis meslek kimliginin

kabin memuru kadinlar1 kendilerini gercekleme konusunda desteklemedigi sonucuna ulasilmistir.

Kabin memurlar1 6zelinde ele alinan toplumsal cinsiyet kavraminin ugak i¢inden tamamen
kaldirilmasi, ancak kadmligin kiiltiirel taniminin toplumsal zihinde kolektif olarak doniistiiriilmesi
ile miimkiin olabilecektir. Bu baglamda her alanda gerceklesecek bir yapibozuma ihtiyag¢ vardir.
Dile, tarihe, hukuka ve kamusal alana ait diger pek ¢ok unsurun kadinlar agisindan anlami
sorgulanmaya degerdir. Havacilik alaninda yapilacak feminist bilinglendirme ¢aligmalari
kadinlarin farkindaliklar1 yoniinde etkili olacak ve meslegin kimliginin olumlu doniisiimiini
saglayacaktir. Havacilik sahasinda yapilacak feminist analizler, bu caligma kapsaminda ele
alimamayan diger cinsiyet¢i gili¢ iliskilerini desifre etmeyi amaglamalidir. Erkek kabin

memurlarinin sahada yasadig1 sorunlar toplumsal cinsiyet baglaminda ayrica incelenmelidir.

Yapilan ¢alisma kapsaminda anarko-feminist baglamda sorulan kabin memuru kadinlarin

bu isi neden bu kimligiyle yapmaya devam ettikleri sorusunun cevabi, ataerkil kodlarin
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¢oziilmesinde, her alandaki kadinlarin bilinglenmesinde ve insa edilmis kadinlik imgesinin
sorgulanarak yapibozuma ugratilmasinda aranmalidir. Kadinlarin  yapilacak  feminist
bilinglendirme ¢alismalar1 araciliiyla bir araya gelerek ortak amag dogrultusunda hareket etmesi
saglanabilecektir. Kabin memuru 0Ozelinde; makyaj, giizellik, medya sunumlari, meslegin
cinsiyetli ingas1 ve toplumsal cinsiyet rolleri temelli degersiz addedilen isler gibi konularin yeniden
ele alinmasi gerekmektedir. Kadinlig1 beden ve cinsellik ile sinirlandiran séylem, sadece kabin
memurlar1 6zelinde degil birgok alanda kadinlarin profesyonellesmesinin Oniine ge¢mektedir.
Gerekli yasal diizenlemeler yapilarak devlet ve 6zel hava yollarinda calisan tiim kabin
memurlarinin esit haklara sahip olmasinin yolu agilmalidir. Bu da ancak kabin memuru kadinlarin

bu haklarini talep etmesi ile gerg¢eklesebilecektir.

Universitelerde agilan Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programlarinda, toplumsal cinsiyet
dersi mufredata eklenmelidir. Kabin memuru olmak isteyen kadinlarin, meslegin tarihsel gelisimi
ve cinsiyetli insas1 hakkinda bilgilendirilerek ‘“hostes miti”’nin, ise yeni baslayan kadinlar
tarafindan yeniden tiretilmesinin engellenmesi saglanmalidir. Kadinlar, havacilik alaninda kariyer
yapabilecekleri diger basamaklar hakkinda bilgilendirilmeli ve kendilerini havacilik sektoriinde

sinirl bir alanda konumlandirmalarina engel olunmalidir.

Havacilik alaninda yapilacak “so6zlli tarih” g¢alismalari, bu alanda kadinlarin tarihini
saptamak, toplumsal cinsiyet ile miizakere yontemlerini ortaya ¢ikarmak agisindan da Onem

kazanmaktadir.
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Arastirma Makalesi
Refah Rejimleri Baglaminda Babalik Yonelimli Aile Politikalari
Fatherhood-Oriented Family Policies in the Context of Welfare Regimes

Ahmet Elnur*

Oz: Gunumizde aile politikalari, toplumsal cinsiyet ideolojisinin yeniden iiretildigi ve siirdiiriildiigii temel
alanlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginden itibaren, aile refahinin gelistirilmesine
yonelik sistematik ¢abalarin artmasina paralel olarak babalik yonelimli aile politikalar1 gibi yeni uygulamalarin
giindeme gelmeye basladig1 goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet ideolojisi ¢ercevesinde ortaya ¢ikan ve
sekillenen bu uygulamalarda, {ilkeden {ilkeye degisiklik gosteren 6nemli farkliliklar s6z konusu olmaktadir. Aile
politikalarinin hem kadinlar hem de erkekler agisindan gelistirilmesine yonelik Avrupa Birligi diizeyinde yasal
ve politik tedbirler alinmasina ragmen; bu farkliliklarin varligini siirdiirmeye devam ettigi goriilmektedir. Genel
olarak aileye, 6zel olarak babaliga yonelik desteklerin niteligine gore farklilik gOsteren aile politikasi
uygulamalarinin agiklanmasinda; Esping-Andersen’in 1990 yilinda ortaya attig1 {iglii refah devleti tipolojisi,
iizerinden bunca zaman ge¢mesine ragmen onemli bir basvuru kaynagi olarak gecerliligini korumaktadir. Bu
caligma kapsaminda; refah rejimleri baglaminda babalik yonelimli aile politikalarinin toplumsal cinsiyet
ideolojisi etkisi altinda nasil sekillendiklerinin ortaya konulmasi amaciyla liberal, muhafazakar ve sosyal

demokrat refah rejimlerinde gecerli olan aile politikas1 uygulamalar1 karsilagtirmali olarak incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aile Politikalari, Babalik, Toplumsal Cinsiyet, Refah Rejimi Smiflandirmalari, Gesta

Esping-Andersen

Abstract: Recently, family policies are becoming prominent as one of the basic fields in which gender ideology
is reproduced and sustained. Since the last quarter of the 20th century, in parallel with the increasing systematic
efforts towards the development of family welfare, it has been seen that new practices such as fatherhood-
oriented family policies are brought to agenda. Important differences that vary from country to country come
into question in these practices that emerged and shaped as part of the gender ideology. Despite the fact that
legal and political measures have been taken towards the development of family policies at European Union
level for both women and men; it has been observed that these differences continue to exist. Three worlds of
welfare typology suggested by Esping-Andersen in 1990, even after all this time, still stands as a valid reference
guide in accordance with the explanation of family policies that differ by the characteristics of the support
applied towards the family in general, and fatherhood in particular. Within the frame of the purpose of revealing
how the fatherhood-oriented family policies are shaped under the influence of the gender ideology in the context
of welfare governments; family policy practices which are prevalent in liberal, conservative and social

democratic welfare governments are comparatively analyzed as part of this study.

*Ogr. Gor., Suleyman Demirel Universitesi, Rektorliik, ahmetelnur@sdu.edu.tr.
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Giris

Kiiresel, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik degisimlerin ailenin kurumsal yapis1 iizerindeki
etkileri her gecen giin artarak devam etmektedir. Bu etkilesim siirecinin bir sonucu olarak ailelerin;
ozellikle ¢ocuklarin saglikli bir sekilde yetistirilmesi, bakimi ve gelisimi gibi konularda gesitli
sorunlarla kars1 karstya kalmasi kaginilmaz bir durum haline gelmektedir. S6z konusu degisimler
sadece kiiclik bir sosyal grup olarak kabul edilen ailenin degil, bir biitiin olarak toplumun
doniisiimiine neden olmaktadir. Yasanan bu doniisiimler, aile ve evlilik konularina ilginin
artmasina neden olmakta ve devletin konuya iligkin daha biitiinsel ve dinamik bir bakis agis1 ile
bakmasimin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu noktada, devletler tarafindan gesitli politikalar
gelistirilerek aile kurumunun siirekliliginin saglanmast dogrultusunda ¢abalar gosterildigi

g6zlenmektedir.

Aile ve evlilik konularma ilginin artmasi ile birlikte, aile politikalar1 iizerine farkli bakisg
acilarmin ele alindig1 calismalarin yapilmaya baglandigi goriilmektedir. Aile politikalarinin
toplumsal cinsiyet a¢isindan incelendigi calismalarda, daha cok kadinlarin statiisii iizerine
odaklanilmaktadir. Duncan’in (2000: 12) ifade ettigi gibi devletin kadinlar1 hem anne hem de isci
olarak ne derecede destekledigi, uygulanan politikalarin s6z konusu tilkedeki kadinlara yonelik
duyarlilik diizeyinin belirlenmesindeki temel o6lgilit olarak degerlendirilmektedir. Mevcut
yaklasimlarin toplumsal cinsiyete duyarli olmamalari, feminist perspektiften yapilan ¢aligmalarin
temel elestiri noktasi olarak one ¢ikmaktadir. Ozellikle, Esping-Andersen'in tglii refah devleti
tipolojisinin kadinin statiisii agisindan cesitli elestirilere konu oldugu goriilmektedir. “Three
Worlds of Welfare Capitalism” calismasinda yazarin refah rejimleri arasindaki farkliliklarin
belirlenmesi amaciyla kullandig1 “dekomiidifikasyon” kavraminin ele alinis bi¢imi, elestirilerin
temel ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Esping-Andersen (1990: 37), dekomddifikasyonu
“bireylerin veya ailelerin piyasa katilimindan bagimsiz olarak sosyal acidan kabul edilebilir bir
yasam standardini gercgeklestirebilme diizeyleri” olarak tanimlamaktadir. Park (2002: 80)
“toplumsal cinsiyet korii” olarak degerlendirdigi bu kavrami, kadinlar1 goz ardi ettiginden dolay1
elestirmektedir. Lewis de (1992: 161) Park’in elestirilerine katilmakta ve refah devleti
siiflandirmasinda, dogum nedeniyle emek piyasasindan ¢ekildikleri gerekcesiyle kadinlarin anne,

es, 1s¢1 ve vatandas olarak deneyimlerinin gérmezden gelindigini ifade etmektedir.

Feminist elestirinin etkisiyle baslayan refah devletlerinin toplumsal cinsiyet baglaminda

incelenmesi ¢alismalarinda 6zellikle annelik ve ¢cocuk bakimi konularina odaklanilmistir (Hobson,
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1994: 186). Erkeklerin isci ve vatandas olarak ana akim yaklasimlarin merkezinde yer almasi
elestirisinden yola ¢ikan feminist arastirmacilar; kadinin konumunun altin1 ¢izmis, erkekligi ve
babalig1 ise bir sorun olarak dikkate almamiglardir. Bir taraftan kadinlar emek piyasasinda temsil
edilmedikleri igin goriinmez héle gelmistir; 6te yandan erkekler ise sadece bir toplumsal statii
grubunun tiyesi veya vatandas olarak gorilmiistiir ancak aile i¢indeki konumlari hesaba
katilmamistir. Bu ¢ercevede, refah devletlerinin aile politikalarinin incelendigi ¢alismalarda, bir
toplumsal cinsiyet asimetrisinin olustugunu sdylemek miimkiindiir (Hobson ve Morgan, 2002: 8).
S6z konusu asimetrinin ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan ¢alismalarda hem kadinlarin annelik hem
de erkeklerin babalik deneyimlerinin dikkate alinmasi, aile politikalar1 kapsaminda ebeveynlere
(hem anne hem de babalara) verilen desteklere ve aile politikalar1 ¢ergevesinde, ebeveynlik

modellerinin hangisinde ne gibi degisimler olduguna odaklanilmasi 6nem tagimaktadir.

Calisma kapsaminda, Esping-Andersen'in {i¢lii refah devleti siniflandirmasi baglaminda,
aile politikalarinda babalik yonelimli uygulamalar; ebeveynlik izni 6zelinde incelenmektedir. S6z
konusu uygulamalarin toplumsal cinsiyet ideolojisi etkisi altinda nasil sekillendigi
aragtirtlmaktadir. Bu dogrultuda, 6ncelikle aile politikasi kavrami ve aile politikalarinda babaligin
yeri ile ilgili genel bir gergeve ¢izilmektedir. Daha sonra liberal, muhafazakéar ve sosyal demokrat
refah rejimlerinde gecerli olan aile politikalarinda babalik yonelimli uygulamalar karsilagtirmali
olarak incelenmektedir. Calismanin son boliimiinde ise babalik yonelimli aile politikalarinin

uygulanmasindaki sorunlar tartigilmaktadir.
Aile Politikas1 Kavram

Aile politikas1 kavrami, dogrudan veya dolayl bir sekilde aile kurumunun desteklenmesi
dogrultusunda devlet tarafindan gerceklestirilen uygulamalarin biitiinlinii tanimlamak igin
kullanilmaktadir. Daly'nin (2002: 14) de ifade ettigi gibi aile politikalari kavrami; genellikle devlet
tarafindan ¢ocuklu ailelere yonelik uygulanan politikalar, daha spesifik olarak ise ailelerin gocuk
yetistirme maliyetlerine saglanan nakdi yardimlar iizerine genel bir kavramsal ¢erceve olusturmak
icin kullanilmaktadir. Celik aile politikalarin1  “ailenin  bir kurum olarak korunmast,
giiclendirilmesi, temel fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve karsi karsiya kaldigr sorunlarin
¢Oziilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi resmi kurum ve kuruluslar tarafindan ortaya konan her tiirlii
yasal diizenlemeler, idari kararlar ve uygulamalar” (2007: 355) olarak tanimlamaktadir. Turgut ise
aile politikalar i¢in “dogrudan aileleri hedefleyen ve ailenin durumu ve islevleri iizerinde etkide

bulunma amaci tagtyan politikalar” (2016: 416) tanimini kullanmaktadir.

Zimmerman’a gore (1995: 3) ailelerin toplum igerisinde karsilastiklar1 sorunlarin

¢oziilmesi dogrultusunda birbirinden farkli, ayn1 anda da birbiriyle iligkili nitelik tasiyan
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politikalarin toplami; aile politikalarin1 olusturmaktadir: Bosanma, issizlik, evsizlik, gelir
esitsizligi, aile i¢i siddet, kiirtaj, cocuk bakimi olanaklarinin yetersizligi, cinsiyet veya irk temelli
ayrimceilik, okullarda cinsellik egitimi; s6z konusu karsilasilan sorunlar arasinda yer almaktadir.
Dumon (1991: 6-7), aile politikas: uygulamalarini ii¢ kategoride ele almaktadir. Bunlardan ilki,
ailenin siirekli gelir sahibi olmasini, ayni anda istthdam sorununun da ¢6ziilmesini 6ngdren
giiclendirme politikalaridir. Ikinci kategoride, egitim ve damisma gibi konularda ailenin
desteklenmesine yonelik politikalar yer almaktadir. Ugiincii kategoride ise ¢ocuklarin giindiiz
bakimi i¢in kreslerin yayginlastirilmasiyla aile bireylerinin yaptigi islere destek niteliginde
uygulamalar 6ngdriilmektedir. Kaufmann (2000: 421) ise aile politikalarinin bir taraftan aile ve
tiyelerinin desteklenmesi ¢ergevesinde gergeklestirilen sosyal yardim uygulamalari, 6te yandan ise
siyasal retorik ve hukuki soylem alan1 olduguna dikkat cekmektedir. Bu noktada, ger¢eklestirilen
aile politikalar1 uygulamalarinin arka planinda, devlet ve iktidar tarafindan benimsenmis olan ve
yeniden uretilerek strdirtlen ideolojilerin karakteristiklerinin yattigini sdylemek miimkiindiir.
Baska bir deyisle, devletlerin bir kurumsal yap1 olarak aileye bakis acilari, aileye yiikledikleri
ideolojik anlamlar, s6z konusu uygulamalarin kapsaminin ve niteliginin belirlenmesinde dogrudan
etkili olmaktadir. Kaufmann (2000: 426-428), aile politikalarinin olusum siirecinde demografik,
kurumsal, ekonomik, sosyo-politik faktorler disinda cocuklarin refahi ve toplumsal cinsiyet esitligi

faktorlerinin etkili oldugunu ifade etmektedir.

Demografik bir politika alan1 olarak aile politikasi, tarihsel siireglerde niifus yapisinin
kontrol ve denetiminin saglanmasi agisindan son derece dnemli bir isleve sahip olmustur. Ozellikle
II. Diinya Savasi'ndan sonra sanayilesme ve kentlesme siireclerinde yasanan gelismelerin
sonucunda ailelerin geleneksel sosyal giivenlik islevini 6nemli oranda kaybetmesiyle, devletlerin
sosyal sistemlerinde yeni diizenlemeler yapma gerekliligi ortaya ¢ikmustir. 20. yiizyilin son
ceyreginde yasanan radikal ekonomik, sosyal, politik, demografik ve cevresel degisimler; aile
refahinin gelistirilmesine yonelik cabalarin daha sistematik hale getirilmesini zorunlu kilmistir.
Tiim bu etkenlerin bir sonucu olarak aile politikalarina iliskin daha farkli yaklagimlar ortaya ¢ikmis

ve babalik yonelimli aile politikalar1 gibi yeni uygulamalar gelistirilmeye baslanmistir.
Aile Politikalarinda Babahgin Yeri

Cocuklari dogumu sonrasinda, yetistirilmesinde ve bakiminda babalarin yetersiz, siireksiz
katiliminin aile politikalar1 ¢ercevesinde ¢oziilebilecek bir sorun olarak goriilmeye baslanmasi;
genelde ebeveynlik, 6zelde babalik konularinda ortaya ¢ikan doniisiimlerin temel unsurunu
olusturmaktadir. Bir babanin ¢ocuguna bakmasi i¢in belirli bir siire tatil hakkina sahip olmasi,

sorumlu bir babalik modelinin olugmasi i¢in en etkili yontemlerden biridir (Hobson ve Morgan,
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2002: 8). Bu baglamda, erkeklerin ¢ocuk bakimina daha fazla dikkatlerini ¢ekmek ve
katilimlarinin tesvik edilmesi amaciyla yapilan yasal diizenlemeler, ebeveynlik ve mesleki
sorumluluklarin hem kadinlar hem de erkekler tarafindan bir arada yiiriitiilmesi olanaklarinin
genisletilmesinde dnemli bir etkiye sahiptir ve ebeveynlik alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin

olusmasina katki saglamaktadir.

Kuzey Avrupa Ulkelerinde, Avrupa Birligi (AB) diizenlemelerinden daha Once
uygulanmaya baslandigi bilinen “ebeveynlik izni”; ¢ocuk bakimi alaninda sosyal hizmetlerin
etkinlestirilmesi ve erkegin de bakim i¢in izin alabilmesini Ongormiistiir. AB’nin esitlik
politikalarini tekdiizelestirmesinin temel nedeni; genislemenin bir sonucu olarak birlik Uyesi
tilkeler arasindaki farkliliklarin artmasi dogrultusunda genel gercevede sosyal politika, 6zelde ise
toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki farkliliklarin azaltilmasi hedefi ile benzer uygulamalara
gidilmesi olarak gortlmektedir. AB Uyesi lilkelere bakildiginda, sadece yeni iiyelerin degil, eski
tiyelerin aralarndaki farkliliklar da dikkat gekmektedir. Ornegin, Kuzey Avrupa iilkelerinde
ebeveyn izninin kabulii 1970°1i yillarin ortalarina dayanirken AB g¢evresinde ise bu izin ancak 1996
yilinda kabul edilmis olan bir Konsey Yonergesi sayesinde miiktesebat igine girmistir; 1973
yilindan beri birlik iiyesi olan ingiltere’de ise bu diizenlemenin yasal zemine kavusmasi1 1999 yilin1

bulmustur (Meryem, 2011: 23).

Avrupa Birligi'nde ebeveyn izinlerini diizenleyen ve 1996 yilinda kabul edilen yonerge
cercevesinde, calisan ebeveynlerin c¢alisma hayatindaki yiikiimliliikleriyle ebeveynlik
sorumluklarinin bagdastirilmas1 amaglanmistir. Yonergede hem kadin hem de erkek calisanlara,
birlik Uyesi devletler veya sosyal taraflarin belirledigi sekilde, dogum veya evlat edinme nedeniyle
cocugun sekiz yasina kadar olan siiregte asgari olarak dort ay ebeveyn izni hakkinin taninacagi
belirtilmistir (Ekin ve Kayirgan, 2014: 1056). Ebeveyn izniyle ilgili Avrupa Birligi diizeyinde
kabul edilen standartlar, devletlerin izledigi politikalar1 birlestirmeyi amaclamasina ragmen,
yukarida da ifade edildigi gibi, aile kurumunu desteklemeyi amaglayan aile politikalarinda tilkeden
iilkeye degisiklik gosteren dnemli farkliliklar mevcuttur. Babalik yonelimli aile politikalart i¢in
ebeveyn izni hakkinin yasal olarak saglanmasi ¢ergevesinde her ebeveynin izin kullanabilmesi,
eslerin ebeveyn iznini paylasabilmesi, erkeklerin ebeveyn izni kullanmasi i¢in 6zel kosullarin
saglanmasinin istenmemesi ve izinlerin icretli olarak saglanmasi gibi gostergeler énem arz

etmektedir.

Toplumsal cinsiyet alanindaki esitsizligin azaltilmasi, toplumsal yasamda kadinin daha
gorindr hale gelmesinin saglanmasi, hem annenin hem de babanin ilgisinden tam fayda saglayacak

sekilde saglikli nesillerin yetismesi hedefleri dogrultusunda; 2017 yilinda Avrupa Komisyonu “Is
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Yasam Dengesi Yonergesi’ne yonelik bir oneri kabul edilmistir. Yonergede babalik iznine
“caligan babalara bir ¢ocugun dogumundan hemen sonra verilen kisa siireli, ticretli izin” seklinde
yer verilmektedir. Bu babalik izinlerinin siiresi Avrupa Birligi iiyesi olan iilkelerde ortalama 9 giin
iken Tiirkiye’de, 2016 yilinda gergeklestirilen diizenlemelerle, esi dogum yaptig1 takdirde memur
babalar icin 10 giin, isci statiisiinde ¢alisan babalar icin ise 5 giin siireli {icretli izin seklindedir. “Is
Yasam Dengesi Yonergesi’nde, tim AB iiyesi iilkelerde erkek c¢alisanlar i¢in eslerinin dogum
yapmasi halinde; babalik izin haklarinin ticretli olarak saglanmasi, babalik ve ebeveyn izni olarak
kullanilmak iizere asgari siirenin garanti edilmesi, lcretli babalik izin siiresinin artirilmasi,
ebeveyn izni cercevesinde 6denen tazminatin artirilmasi ve izin alinacak zaman diliminin
uzatilmasi sayesinde babalarin hem babalik hem de ebeveynlik izninin teminat altina alinmasi

onerilmektedir.

Bunlara ilaveten kadinlar ve erkekler arasinda ¢alisma ve aile yasamlarinin daha iyi
dengelenmesi, bakim sorumluluklarinin daha iyi bir sekilde paylasilmasinin tesvik edilmesinin
saglanmasi dogrultusunda kapsamli bir tamamlayici yasal ve politik tedbirler paketi ortaya
konulmus bulunmaktadir. Yasal 6nlemlerle, esnek calisma diizenlemeleri ve 6zellikle aile ile ilgili
izinler alaninda mevcut AB yasal ¢ercevesinin modernlestirilmesi amaglanmaktadir. S6z konusu

yasal onlemler;

e Yeni dogan cocuklari i¢in -en az 10 is giinii siireli olmak {izere- babalarin dogum izinlerinin

tucretli sekilde saglanmasi,

e 12 veya daha kiigiik yasta ¢ocuk sahibi olan ebeveynlerin izinlerinin 1 yil igerisinde, 2 ay
anneye ve 2 ay babaya olacak sekilde toplam 4 aylik periyotlar ¢er¢evesinde giiclendirilmesi

ve devlet tarafindan bu ebeveynlik izinlerinin ylizde 80’inin 6denmesi sartinin saglanmast,

e 12 veya daha kiiciik yasta ¢ocuk sahibi olan tiim c¢alisan anne ve babalarin esnek calisma
diizenlemeleri (isyerinde esneklik, esnek ¢alisma saatleri ve ¢aligma saatlerinin azalmast) talep

etme hakkinin genigletilmesi seklinde ele alinmaktadir.

Politik tedbirler ise birlik yesi devletleri desteklemek i¢in bazi yasama digi Onlemleri

kapsamaktadir. Bunlar;
e Ebeveynlerin ayrimciliga ve isten ¢ikarilmaya kars1 korunmasiin saglanmasi,
e Esnek ¢alisma diizenlemelerinde cinsiyet dengesinin gozetilmesinin tesvik edilmesi;

e Avrupa fonlarinin uzun vadeli olarak, ¢ocuk bakim hizmetlerinin iyilestirilmesi dogrultusunda

daha etkili kullanilabilmesi seklinde ele alinmaktadir (Kavas, 2018: 1-9).

Aile politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi odakli hale getirilmesi hedefiyle ve standart
bir ¢erceve olusturmak amaciyla Avrupa Birligi diizeyinde gergeklestirilen diizenlemelerin
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uygulanmasinda, lilkeden iilkeye farkliliklar goriilebilmektedir. S6z konusu tiilkelerde gegerli olan
refah rejimi modelinin toplumsal cinsiyet konusuna bakis agisi, aile politikas1 uygulamalarinda
ortaya ¢ikan farkliliklarin temelinde yatan faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla liberal,
muhafazakar ve sosyal demokrat refah rejimlerinin toplumsal cinsiyet baglaminda karsilastirmali

olarak incelenmesi, konunun daha iyi anlasilabilmesi agisindan dnemlidir.
Farkh Refah Modellerinde Babalik Politikalar:

Aile politikast modelleri, sadece devletin aileye miidahalesinin bi¢imine gore degil, ayni
anda genel olarak aileye ve 6zel olarak babaliga yonelik uygulanan desteklerin niteligine gore de
farklilhik gostermektedir. Bu c¢alismada; babaligin aile politikalar1 1s18inda  incelenmesi
dogrultusunda, Esping-Andersen'in tglii refah devleti tipolojisi kullanilmaktadir. Esping-
Andersen’in toplumsal haklarin kurumsallastirilmasi ve ihtiyaglarin piyasa disinda kargilanmasi
gibi kriterlere gére yapmis oldugu siniflandirmada kullandig1 refah devleti modelleri; Anglosakson
ya da liberal, Korporatist ya da muhafazakar ve sosyal demokrat modellerdir (Koray, 2005: 198).
Refah rejimlerinin isleyisi lizerine yapilan bu siniflandirmanin temelinde; “devlet”, “piyasa” ve
“aile” kurumlarinimn islevsel farklilig1 yatmaktadir. Uclii refah devleti tipolojisine gore; sosyal
demokrat refah modelinde devletin, liberal modelde piyasanin, muhafazakar modelde ise ailenin
hakim islevi s6z konusu olmaktadir (Ulgen ve Ozalp, 2017: 638-639). Asagidaki tabloda,

siiflandirmada kullanilan modellerin temel 6zelliklerine karsilastirmali olarak yer verilmektedir.

Tablo 1: Esping-Andersen’in Refah Rejimi Modelleri

Refah Rejimi Liberal Muhafazakar Sosyal Demokrat

Onde gelen tilkeler ABD, ingiltere Almanya Isveg

Felsefi temeli Klasik liberalizm Muhafazakar sosyal Sosyalizm / Marksizm
politika

Piyasaya bagimhlhk Diisiik Orta Yuksek

orani

Toplumsal haklar Gereksinim temelli Katkiya dayali Evrensel

Refah dnlemleri

Karma hizmetler

Transfer ddemeleri

Kamu hizmetleri

Haklar

Diiz oranli 6denekler

Katkiya dayali

Yeniden dagitict

Sosyal politika
saglayan kurumlar

Piyasa (kalintisal)

Devlet (mesleksel)

Devlet (evrensel)

Kaynak: Ebbinghaus, B., Manow, P., 2001: 8-9; Van Voorhis, R.A., 2002: 5 akt. Ozdemir, 2007: 132.
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Liberal Refah Modelinde Babahk

Esping-Andersen’in yapmis oldugu refah devleti tasnifinin ilkini olusturan “Liberal Refah
Rejimleri”, farkli isimlerle de anilmaktadir. Baska bir ifade ile “Anglosakson Model” ya da
“Kalint1 Refah Rejimleri” gibi terimler, liberal refah rejimleri ile ayn1 anlamda kullanilmaktadir.
Literatiirde liberal ya da kalint1 refah modeli olarak kabul goren bu model; devletin hakimiyetinin
siirlt oldugu, piyasa merkezli bir modeli ifade etmektedir (Sarica, 2008: 129-130). Buna gore;
sosyal refah harcamalar1 sinirli veya orta diizeyde gerceklesmekte, issizlik ve yaslilik durumunda
(Isvicre harig) diisiik veya orta seviyede gelir telafisi s6z konusu olmaktadir. Ayrica geng, yasl,
hasta ve engelli vatandaslara yonelik diisiik diizeyde (Ingiltere haric) sosyal hizmet ve en diisiik

duzeyde gelir garantisi saglanmaktadir (Marangoz, 2001: 105).

Liberal refah rejiminin gecerli oldugu iilkelerde, ailelere daha diisiik diizeyde bir destek
verildigi goriilmekte; daha ¢ok sorunlu ailelere yonelik -gelir durumlarina bagli olarak- destek
saglanmasi s6z konusu olmaktadir. Bunun yaninda, 6zellikle cocuk bakimi alaninda 6zel girisime
inisiyatif taninmasi, bu iilkeler i¢in gecerli bir baska 6zellik olarak 6ne ¢ikmaktadir (Canatan,
2010: 36). Ingiltere’de, 2008 yilindan beri babalar; cocuk bakimi icin iki haftalik iicretli izin
hakkina sahiptir. Erkekler, cocugun dogumundan sonraki ilk sekiz haftada iicretli ve ek olarak 13
hafta iicretsiz izin alabilmektedir. izin hakkinin kullanilabilmesi i¢in kisinin; cocugun biyolojik
babasi olmasi, son igyerinde en az 26 hafta ¢alismis olmasi ve ¢ocugun bakimi i¢in sorumluluk
almaya hazir olmasi gibi kosullar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Babalarin ebeveyn izni
kullanmasi {izerine yapilan arastirmalar, ¢ogu durumda erkeklerin ¢ocugun dogumundan sonra
sadece bir haftalik ticretli izin aldigini gostermektedir. Bu durum genellikle, ikinci haftanin nasil
ticretlendirilecegine dair yeterli bilgi sahibi olunmamasindan kaynaklanmaktadir; ¢linkii igverenler,
ikinci hafta izin kullanmanin ekonomik agidan karli olmamasi igin, ilk hafta daha fazla Ucret
O0demeyi tercih etmektedirler. Ancak bu haktan yararlanan babalar, aile politikasindaki
degisiklikleri olumlu degerlendirmektedir ve bdylesi asgari destegin bile ¢ocuklara daha fazla

zaman ayirmalarina olanak sagladigi kanisindadirlar (Kaufmann vd., 2010: 323).

Liberal model g¢ercevesinde izlenen aile politikalarinin diger modellere gore daha az
babalik yonelimli oldugu ve ebeveynlik alaninda, erkeklerin paylastigi gorevler ve toplumsal
cinsiyet esitliginin olusumu iizerinde 6nemli kisitlamalar getirdigi goriilmektedir. S6z konusu
ebeveyn izni uygulamalarinin gergeklestirilmesindeki temel engelin isveren goriisiine verilen
onem oldugu degerlendirilmektedir. Bu c¢ercevede; devlet tarafindan uygulanan politikanin
temelindeki ideoloji, babalara saglanan destek ve bu destegi kullanabilmek i¢in gerekli kosullar,

erkeklerin ve kadmlarin normatif rolleri hakkinda toplumsal cinsiyet goriisleri ve isverenlerin
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calisan erkeklere yonelik davranislarinda aile sorumluluklarini g6z 6niinde bulundurma durumlari,

aile politikalarinin babalik yonelimli olmasini etkileyen temel faktorler arasinda yer almaktadir.
Muhafazakar Refah Modelinde Babahk

Esping-Andersen gl tasnifinde bu model i¢in “Muhafazakér Refah Modeli” terimini
kullansa da model; “Korporatist Model”, “Kita Avrupast Modeli”, “Bismark Ulkeleri Modeli”,
“Sosyal Sigorta Modeli” ve son donemlerde daha ¢ok kullanilan “Hristiyan Demokratik Rejimler”
gibi ¢ok farkli isimlerle adlandirilmaktadir. Almanya’nin en genel drnek olarak basi ¢ektigi bu
modelde; Belgika, Fransa, Avusturya ve kismen Italya bu sistemin ozelliklerine sahiptirler
(Ozdemir, 2005: 245). Istihdam siirecine dahil olmayan vatandaslara yonelik sosyal giivenlik
haklarinin diizenlenmesinden dolayr model, “sosyal sigorta modeli” olarak da bilinmektedir.
Piyasa iliskileri dislanarak refah hizmetlerinin devlet tarafindan saglanmaya calisildigi bu modelde,
refah devleti hizmetlerinden yararlanmaya dair genel bir cerceve bulunmamaktadir; sirketten
sirkete, ¢alisandan c¢alisana bile farklilik goriilebilmektedir (Aygiil, 2010: 223-224). Yiksek
diizeyde sosyal tabakalagma, orta diizeyde dekomiidifikasyon (piyasaya bagimlilik),

desantralizasyon (yerellesme) bu refah modelinin diger 6zellikleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Muhafazakar refah modeli kapsaminda uygulanan aile politikasipratiklerinde, kamusal ve
0zel alanda toplumsal cinsiyete dayali is boliimii g6z Oniinde bulundurularak ebeveynlerin
istthdam sekilleri dikkate alinmakta ve ailelere ortalama diizeyde destek verilmektedir.
Almanya'nin aile politikasinda; 2000'li yillarin ortalarinda, dogum oranlarinda biiyiik bir diisiis
gozlenmesinden dolay1 dnemli degisiklikler yapilmistir. Cocuklu kadinlarin mesleki istihdaminin
artirilmasi ve ebeveynlik konusu toplumsal cinsiyet asimetrilerinin diizeltilmesine yonelik olarak
diizenlenmigtir (Riirup, Gruescu, 2003; Henninger vd., 2008: 293). Almanya’da, 2007 yilinda
kabul edilen yeni gelir diizenleme tasarisina gére ebeveyn izni siiresi, 12 ay olarak diizenlenmistir.
Alman aile politikasinda bir degisimi yansitmakta olan bu dizenleme, ¢alisan annelerin ¢ocuk
bakimu siirecinde yeni bir gelir diizenlemesine ihtiyaci oldugunu kabul etmektedir. Babalara ise
ebeveyn izni olarak ek iki ay izin {icreti 0denmekte, 14 haftalik ebeveyn izin hakki sunulmaktadir.
Cocuk bakimi destegi ise ebeveynin gelirine gore hesaplanmakta, izne ayrilan ebeveynin aylik

maasinin 2/3’1 olarak ticretlendirilmektedir (Plantenga, 2008; Parlak, 2016: 76).

Yapilan  diizenlemelerle ebeveynlik izni  hakkindan  yararlanan erkeklerin
oranmin %5'ten %27'ye yukseltilmesi hedeflenmis olmasina ragmen, 2007 yilinda babalarin
sadece %10,5’1 bu haktan yararlanmistir. Bu Kkisilerin yarisindan fazlasi, ilk 2 ay igerisinde
destekten faydalanmistir (Henninger vd., 2008: 300). Ote yandan erkeklerin sosyo-ekonomik

durumu ne kadar yiiksek olursa, ebeveyn iznini kullanma oraninin da o kadar diisiik oldugu
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goriilmiistiir. Bu durum yalnizca ekonomik nedenlerle degil, ayn1 zamanda erkeklerin toplumsal
cinsiyet tutumlar1 ve igverenlerin bu konudaki tavirlarinin her zaman olumlu olmadigiyla
iliskilendirilmektedir. Muhafazakar refah modeline goére aile politikalart uygulamalarinda,
babalara tanman iki aylik izin hakkinin ebeveynlik alanindaki is boliimii lizerinde 6nemli bir
doniistimii saglayamadigi, gocuk bakiminin h&ld annenin sorumlulugu olarak algilandig1 ve sonug
olarak geleneksel babalik modelinin hem erkekler hem de emek piyasasi tarafindan desteklendigi

gorulmektedir.
Sosyal Demokrat Refah Modelinde Babalik

Sosyal demokrat refah devleti rejimleri, “Evrensel Refah Rejimleri”, “Iskandinav Model”
gibi farkli terimlerle de ifade edilmektedir. Bu refah modelinin 6zelliklerini tasiyan iilkeler;
Norveg, Danimarka, Hollanda, Finlandiya olmakla birlikte en énde gelen model iilke Isve¢’tir ve
baz1 sosyal bilimciler bu modeli “Isve¢ Modeli” olarak da adlandirmaktadir. Evrensel bir yapiya
sahip olmasi, bu rejimin 6ne ¢ikan 6zelligidir. Bununla birlikte sosyal dayanigsma ve siniflar arasi
esitlik, bu modeli diger refah modellerinden ayirmaktadir (Ozdemir, 2005: 248). Bu model
cercevesinde uygulanan refah ve istihdam politikalarinda, vatandaslarin iiretken potansiyelinin en
iist seviyeye cikarilmasi dogrultusunda, “verimlilik” odakli bir yaklagim benimsenmektedir.
Yiizeysel olarak bakildiginda bu yaklasim, Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) uygulanmakta
olan calisma temelli devlet (workfare) anlayisi ile benzerlik gostermektedir. Fakat ABD’de sz
konusu olan “caligsma temelli anlayis”, sosyal yardimlarin isin kabul edilmesi durumunda gegerli
oldugunu &ngdrmekte iken; Iskandinavya iilkelerindeki “verimlilik” yaklagimi ise tiim
vatandaslarin ¢aligsmasi icin gerekli kaynaklara ve motivasyona sahip olmasinin refah devleti
tarafindan teminat altina alinmas1 gerektigini (ve ¢alisilacak islerin de mevcut oldugunu) ifade
etmektedir (Esping-Andersen, 2003: 80). Kadinlarin emek piyasasina katiliminin ve genel olarak
toplam istthdamin yiiksek oranda gerceklesmesi, igsizlik ve yaslilik alanlarinda yiiriitiilen sosyal
politika faaliyetleri, toplumun tiim kesimlerini kapsayacak sekilde uygulanan sosyal hizmetler ve
gelir esitsizliginin diisiik diizeyde olmasi; bu modelin ayirt edici 6zellikleri olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Marangoz, 2011: 101). Toplumsal cinsiyet esitligi odakli mekanizmalarin hem kamusal hem de
0zel alanda gelistirilip uygulanmasinin hedeflenmesi sosyal demokrat refah modelinin

Ozglinliigiinii ortaya koymaktadir.

Sosyal demokrat refah modeli; hem is hem de ebeveynlik konusunda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik tiim ailelere saglanan devlet destekleri ve ¢alisan ebeveynlere
saglanan yiiksek diizeyde maddi destekler ile karakterize edilmektedir. Isveg, 1974 yilinda annelik

iznini “ebeveyn izni” olarak degistirerek diinyada ¢ocuk bakimi i¢in erkegin de izin alabilmesini
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saglayan ilk iilke olmustur (Kaplan, 2010: 24). 1995 yilinda Norveg'te, 1997 yilinda ise Isveg’te;
bir aile politikas1 uygulamasi olarak erkeklere, eslerine devredilemeyecek sekilde ¢ocuk bakimi
icin iki aylik ticretli babalik izni hakki taninmistir (Haas ve Hwang, 2009: 304). 2001 yilindan
itibaren ise her iki ebeveyne de ¢cocuk bakimi i¢in ebeveynler arasinda esit olarak paylastiriimas,
bir ebeveynden digerine aktarilamayan 60’ar giin ve ayrica kendi aralarinda aktarilabilecek sekilde
360 giin izin kullanma hakki tanimnmustir. S6z konusu izin haklarmin elde edilmesi igin
ebeveynlerin ¢ocugun dogumundan 6nce, en az 240 giin ¢alismis olmas1 sarti mevcuttur. Ayrica,
ebeveynlerin yar1 zamanli veya tam zamanli ¢calismalarina uygun bir sekilde, cocuk sekiz yasina
gelene kadar ebeveyn izninin pargali sekilde kullanilabilmesi olanagi saglanmustir. Izinlerin
ucretlendirilmesi ise 16 aylik iznin 13 ayinda ebeveynin gelirinin %80'inin, geriye kalan 3 ayda
ise giinliik 180 Isvec¢ kronu ddenecek sekilde diizenlenmistir (Duvander, Ferrarini ve Thalberg,
2005: 10). 2013 yilinda gergeklestirilen yasal diizenlemeler sayesinde, Norveg’te babalar;
cocuklarmin dogumundan itibaren 14 hafta {icretli izin yapma hakkinda sahiptirler. Yasal olarak
kullanmak zorunda olduklart bu izinlerin tam kullanilmamasi halinde, devlet ¢ocuk yardimi

azaltilmaktadir (Kavas, 2018: 2).

Sosyal demokrat refah modeli cgercevesinde uygulanan ve toplumsal cinsiyet esitligi
temelinde olusturulmus olan aile politikasi pratiklerinde; gocuk bakimi i¢in gerekli maddi destegin
saglanmasi, ebeveyn izni kullanmak i¢in kurumsallasmis esnek imkanlarin mevcutlugu, babalik
yonelimli politikalarin izlenmesi, erkeklerin ¢ocuk bakimina aktif bir sekilde katilmalarinin ve

kendilerine taninan babalik izni haklarmi kullanmalarinin tesviki s6z konusudur.

Esping-Andersen’in ti¢lii refah rejimi siniflandirmasi; rejim tiirleri arasindaki karmagikligi
onemli gormedigi ve gereginden ¢ok basitlestirdiginden, ailenin ve diger enformel iligkilerin refah
sunumunda oldukg¢a etkili rol oynadigi Giiney Avrupa devletlerini siniflandirmaya dahil
etmediginden dolay1, Leibfried basta olmak iizere bazi arastirmacilarca elestirilmistir (Ozdemir,
2005: 255). Bu elestiriler ¢ercevesinde Leibfried; aile baglar diger devletlere gore daha kuvvetli
olan Akdeniz devletlerini (italya, Portekiz ve Ispanya), Giiney Avrupa refah devletleri olarak
siniflandirmistir (Leibfried, 1993; Ozdemir, 2005: 258). S6z konusu iilkelerde, devlet tarafindan
herkes igin asgari bir gelir giivencesi saglanmasi amaglanmamaktadir. Aile hizmetleri ve
kurumlarinin 6zel sektér ve devlet arasinda paylasildigi bu iilkelerde, acik ve diizenli bir aile
politikasindan bahsetmenin pek miimkiin olmadig1 goriilmektedir. Tiirkiye de aile politikalar
acisindan, daha ¢cok Giiney Avrupa refah devletleri siniflandirmasinda degerlendirilmektedir

(Canatan, 2010: 36-37).
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Babalik Yonelimli Aile Politikalarinin Uygulanmasindaki Sorunlar

Avrupa tilkelerinde sorumlu baba roliiniin tesvik edilmesi ¢cergevesinde yapilan calismalar;
ebeveynlere izin hakki taninmasina yonelik mevzuatlarin standartlastirilmasi gabalarina ragmen
ebeveyn izni hakkini kullanan erkeklerin sayisinin yeterli seviyede olmadigini gostermektedir
(Klinth, 2008: 21). Sosyal demokrat modelin uygulandig1 Iskandinavya iilkelerinde, aile
politikalar1 ¢ergevesinde sunulan olanaklarin babalar tarafindan kullanilmas1 hem kamusal alanda
hem de ebeveynlik alaninda amaglanan toplumsal cinsiyet hedeflerine ulagilmasi noktasinda 0ne
cikmaktadir. Fakat bu iilkelerde de ebeveyn rollerinin uygulanmasinda, belirli bir toplumsal
cinsiyet asimetrisi varligmi siirdirmektedir. Bu durum; erkeklerin ¢ogunun ebeveyn iznini
kullanmalar1, fakat bu izin siiresinin kisa olmasi ile gerekgelendirilmektedir. Ornegin 2007 yilinda,
Isvec'te babalarin %90'1nin kendilerine ait olan izinleri kullandiklar1 goriilmiistlr; ancak geriye
kalan paylasilabilir izinlerin %79'u anneler tarafindan kullanilmistir (Haas ve Hwang, 2009: 304).
Buna ragmen bu gostergelerin diger Avrupa iilkelerine gore daha siireklilik gdsteren nitelikte
oldugu agik¢a goriilmektedir. Ornegin, Fransa'da 1999 yilinda babalarin sadece %1'i bu olanaktan
yararlanmis ve 2003 yilinda bu oran %2’ye kadar ytlikselmistir (Almqvist, 2008: 194). Almanya'da,
2007'de yeni aile politikas1 uygulamalarinin yiiriirliige girmesinden sonra, ebeveynlik izni hakkin1
kullanan erkeklerin oran1 %10,5'e yiikselirken yararlananlarin yarisindan fazlasi sadece iki ay izin
kullanmig ve bu hakki kullananlarin sadece %1,9'u (annelerde bu oran %78,1 iken) 12 aylik

ebeveyn izninden yararlanmistir (Henninger vd., 2008: 300).

Babaliga iliskin yasal ve soylemsel diizenlemeler arasinda hala ciddi bir ugurumun oldugu
gorilmektedir. Bu noktada, babalik izni hakkindan yararlanan erkeklerin sayisinin yetersiz olmasi
ve babalarin ¢cocuk bakimi i¢in ayirdiklar1 zamanin annelerden ¢ok daha az olmasi 6nemli sorun
alanlarin1 olusturmaktadir (Hobson, 2002: 11). Isverenlerin tutumlar1 ve toplumsal olarak
degisiklik gdsteren hegemonik erkeklik algisi, babalik yonelimli aile politikalarinin uygulanmasini
zorlastiran temel etkenler olarak dikkat cekmektedir. Isveren ve calisanlara saglanan kurumsal
destek; yasalar ¢ercevesinde belirlenmis kurallar ve bireysel babalik uygulamalar1 arasinda bir
arac1 rolii oynamaktadir. Isverenin ve is arkadaslarinin tutumlari, erkeklerin kendilerine tanman
babalik izni hakkindan yararlanmasinda ve izin siiresinin belirlenmesinde dogrudan etkili
olmaktadir. Isveg'te kurumsal destek iizerine yapilan arastirmalar; cok sayida kadin galisanin
bulundugu biiyiilk kamu sirketlerinde, erkeklerin daha c¢ok ebeveyn izni kullandigini
gostermektedir, ¢linkii bu isletmelerde isverenin (bu durumda devletin) ve is arkadaslarinin babalik
yonelimli tutumlar1 s6z konusudur. Calisanlar arasinda keskin bir is bolimii ve sorumluluk
paylasimi yapilmis olan kiiciik ve 6zel sirketlerde ise erkeklerin babalik izni kullanmalari, diger

calisanlar tarafindan 6nemsenmemektedir. Ayrica ¢ocuk bakimi i¢in babalarin izin kullanmasi
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konusu, ayn1 zamanda sinifsal bir boyuta da sahiptir. Cocuk bakimi i¢in is¢i sinifinin temsilcileri,
orta sinif temsilcilerinden (orta ve iist diizey yoneticiler) cok daha az izin kullanmaktadirlar, ¢iinkii
bu konuda is arkadaglarindan nadiren destek almaktadirlar (Haas ve Hwang, 2009: 306).
Dolayisiyla bir isletmenin biiyiikliigii, miilkiyet bi¢imi, ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet dagilima,
calisan erkegin ait oldugu smuf gibi 0zellikler; babalik yonelimli aile politikalarinin
uygulanmasinda kimi zaman olumlu, kimi zaman ise olumsuz etkilere sahip olabilecek temel

faktorler olarak one ¢ikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ideolojisi ve ait olunan toplumun hegemonik erkeklik algisi, ayni
zamanda aile politikasini ve babalik modellerini de etkilemektedir. Toplumsal cinsiyete dayali is
bolima ve kamusal alanda erkek egemenligine dayanan hegemonik erkeklik kavramsallagtirmast,
geleneksel veya “hi¢ olmayan” bir babalik modelini igermektedir (Teredkinas, 2005: 17).
Hegemonik erkekligin tarihsel siirecte gecirdigi donilisimler sonucunda babalik, erkekligin
“hayata gecirilmesinde” uzak bir kavram olmaktan ¢ikmaya; erkeklerin sadece maddi olarak degil,
ayni anda zamansal ve duygusal katiliminin da s6z konusu oldugu bir kavram héline gelmeye
baslamistir. Isveg’te ve Fransa'da erkeklerin ebeveynlik izni kullanmalarmin nedenleri iizerine
yapilan karsilastirmali bir ¢aligsma, izin kullanma kararini verme siirecindeki belirleyici giidiilerden
birinin (emek piyasasinda konum ve gelir diizeyi ile birlikte) erkeklige dair normatif algi oldugunu
belirlemistir. Fransizlar hem toplumsal cinsiyet ideolojisi hem de giindelik hayat baglaminda,
klasik hegemonik erkeklik temsili sergilemektedir ve bu dogrultuda Isveglilerle karsilastirildiginda,
ebeveynlik izni hakkini1 daha az kullanmaktadirlar. Toplumsal cinsiyet esitligi hedefi cercevesinde
yiiriitiilen aile politikalar1 ile karakterize edilen Isve¢’te, hegemonik erkeklik kavrami sorumlu
babaligi dislamamakta; aksine onu normatif erkekligin temel bir unsuru olarak gdrmektedir
(Almgqvist, 2008: 194). Dolayisiyla toplumdaki normatif erkekligi ve kadmligi belirleyen
toplumsal cinsiyet ideolojisi; sadece aile politikasinin olusturulmasinda degil, ayn1 zamanda
erkekler tarafindan babalik izninin kullanilmasina karar verme siirecinde de onemli bir rol

oynamaktadir.
Sonug

Toplumdan topluma farklilik gosteren ebeveynlik tanimlamalar1 temelinde sekillenen aile
politikalari, babalik kurumunun ve babalik pratiklerinin sinirlarini belirleyen kurumsal ¢erceveleri
olusturmaktadir. Babaliga iliskin farkli sekillerde normatif tanimlamalarin, ayn1 anda yasal norm
ve uygulama esaslarmin diizenlenmesini saglayan bu politikalar; baglamsal bir nitelige sahiptir.
Hukuki baglamda babanin statiisii; onun ¢ocugun babasi olmasini belirleyen kistaslarla, ¢cocugun

annesiyle beraberken veya ayrilma durumunda ¢ocuga karsi hak ve yukumluliklerinin neler
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olduguyla belirlenmektedir. Ideolojik baglamda ise aile politikas1 uygulamalari cergevesinde
hedeflenen normatif babalik modeli olusturulmaktadir. Calisan erkeklere toplumsal cinsiyet
acisindan notr statliye sahip bir vatandas olmak yerine, aile sorumluluklari olan bir ¢alisan erkek

olmak i¢in gerekli kurumsal ve sdylemsel olanaklar sunulmaktadir.

Calisma kapsaminda; farkli refah rejimleri baglaminda aile politikalarindaki babalik
yonelimli uygulamalarin karsilastirmali incelemesi sonucunda, aile politikalarinin toplumsal
cinsiyet ideolojisinin yeniden {liretildigi ve siirdiiriildiigii alanlardan biri oldugu goriilmektedir.
Hem caligma hem de aile alaninda toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan aile politikast s6z
konusu oldugunda, devlet tarafindan babalik yonelimli bir politika izlenerek erkekler igin yeni ve
sorumlu bir babalik modeli dogrultusunda gerekli kosullar olusturulmaktadir. Erkeklerin ev
gecindirme roliiyle 6zdeslestigi, geleneksel ailenin s6z konusu oldugu tilkelerde ise aile politikast
uygulamalarinin erkeklerin ebeveynlik statiilerini etkili bir sekilde siirdiirmelerini daha diisiik

seviyede destekledigi goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyet diizeninin egemen ideoloji tarafindan istenildigi sekilde olusturulmasi
ve mesrulastirilmasi siirecinde aile politikalari, stratejik bir 6neme sahiptir. Devletler tarafindan
benimsenmis ve uygulanmakta olan toplumsal cinsiyet ideolojisine dayali aile politikalari,
ebeveynlik alaninin da toplumsal cinsiyete gore diizenlenmesini saglamaktadir. Sosyal demokrat
refah modeli ¢ergevesinde uygulanan aile politikalari, erkeklerin cocuk bakimina aktif bir sekilde
katilmalarin1 dogrudan tesvik etmekte iken muhafazakar ve liberal refah modellerinde ¢ocuk
bakiminin annelikle 6zdeslestirilmesi siirdiiriilmektedir. Dolayisiyla, s6z konusu modellerin
uygulandig1 tlkelerde gecerli olan aile politikalariyla; ebeveynlik uygulamalarma iliskin
toplumsal cinsiyete dayali normatif annelik ve babalik standartlarinin yeniden {iretilerek

stirdiriildiigii goriilmektedir.
Summary

Impacts of global, social, cultural and economic changes on institutional structure of the
family are rapidly increasing. As a result of this interaction, it is inevitable that families face
various problems to raise their children in healthy way, about childcare and child development.
These changes transform not only the family that is accepted as a small social group but also the
society as a whole. These transformations increases attention on family and marriage topics and
these increases reveal the necessity for the state to handle this topic from more holistic and
dynamic perspective. At this point, it is observed that state develops certain policies to ensure

continuity of family.
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Family policies that are shaped around different parenting definitions among societies
create institutional framework that determines limits of fatherhood and father practices. These
policies that organises legal norms and applications of different normative definitions of
fatherhood simultaneously have contextual characteristic. In legal context, status of father defines
criteria that determines him as the father and rights and liabilities to the child when he is together
with or separated from child’s mother. In ideological context, targeted normative fatherhood model
is formed under family policy practices. Working men should have necessary institutional and
discursive opportunities to be a working men with family responsibilities instead of facing a

neutral gender status in the society.

In this study, within Esping-Andersen’s three worlds of welfare classification, fatherhood-
oriented practices in family policies are investigated under parenthood and which gender ideology
has shaped these practices is investigated. In this sense, after defining a general framework about
family policy and fatherhood in family policies, fatherhood-oriented practices in liberal,
conservative and social democratic welfare regimes are comparatively analysed; in the last section

of this study, problems with fatherhood-oriented family policies are discussed.

At European Union level, practices to define standardised framework can differ between
countries to transform family policies in gender focused form. Perspective of welfare regime
model in these countries to gender is the main factor for differences in family policy practices. In
family policy practices created based on gender equality and applied under social democratic
welfare model framework, necessary monetary support for childcare, institutionalised flexibility
for parental leave, following fatherhood-oriented policies, active participation of men in childcare
and fatherhood leaves should be encouraged. According to conservative welfare model, in family
policy practices, it can be seen that two-month parental leave for fathers fail to generate important
transformation on division of labour, childcare is perceived as mother’s responsibility and as a
result, traditional fatherhood model is supported by both men and labour market. According to
family policies under liberal model framework, it can be seen that this model has less fatherhood-
oriented structure and this model presents important restrictions on tasks shared by men in

parenthood and gender equality.

As a result of comparative analysis of fatherhood-oriented practices in family policies in
different welfare regimes, it can be seen that family policies are one of the fields that re-create and
sustain gender ideology. When family policies that focuses on gender equality in both work and
family field, state follows a fatherhood-oriented policy and create necessary conditions for new
and responsible fatherhood. In countries with traditional family where males are associated with
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earning money, it can be seen that family policy practices support sustaining parenthood status of

men at lower levels.

Family policies have strategic importance to create and legitimise gender order by dominant
ideology. Family policies adopted and applied by state which are based on gender ideology enable
parenthood field to be organised for gender. While family policies applied under social democratic
welfare model directly encourage male active participation in childcare, conservative and liberal
welfare models continue to associate childcare with motherhood. Therefore, family policies in
countries where these models are applied, it is seen that gender-based normative motherhood and

fatherhood standards in parenthood practices are reproduced and sustained.
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Evlilik Yolu ile Edinilen Kimliklerin Toplumsal Cinsiyet Rollerini
Yeniden Uretmeye Etkisi: “Gelin”-“Goériimce” Kimligi Ornegi

The Effect of the Identities Acquired Through Marriage on Reproducing Gender Roles:
The Identity Example Of “Bride” - “Sister-In-Law”

Sevim Atila Demir* Dilek Nam*

Oz: Toplumsal iliskiler, bireylerin sahip olduklar1 statii ve roller araciligiyla sekillenir. Bireylerin kimlik
edinim surecine evlilik iligkisi ve bu iligki ile edinilen yeni rollerin etkisi biiyiiktiir. Evlilik bagi ile rol ve
statlilerin isleyisi, esler arasi iligkiler ile oriildiigii gibi eslerin ailelerinin etkisi ile de belirginlesmektedir.
Geleneksel aile yapist icerisinde her statiiniin sahip oldugu bir rol vardir ve bu roller cinsiyet rollerinin hem
tagiyicist hem de donistiiriiclisiidiir. Bu rollerden ikisi olan gelin ve goriimce rolleri ile cinsiyet rollerinin
yeniden {iretilerek aktarildigi goriilir. Bu calisma “gelin” ve “goriimce” rolleri ile bireylerin birbirlerine
yonelik algi ve tutumlarini, toplumsal cinsiyet kavrami ile agiklamayi hedeflemektedir. Arastirma séylem
analizi yaklagimi ile gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan hem “gelin” hem de “g6riimce” kimligine atif
yapan kisilerin birbirlerini, sahip olduklar statii {izerinden nasil algiladiklari, sGylemlerin icerdigi anlamlarin
da Stesinde yatan durumlar, analiz edilmeye calisiimistir. Arastirmanin iki boyutu bulunmaktadir. Tk boyutu
icerik analizi olarak tamimlanmustir. Igerik analizinde goriismecilerin goriisme boyunca kullandiklar ifadeler
ve tanimlamalar, konuya gore bir tabloda 6zetlenmistir. Daha sonra metnin 6tesindeki anlama ulasma amaciyla
elestirel sdylem analizi yaklasimi uygulanmas, ilgili konu ve tanimlamalarin 6tesindeki isleyis ve beklentilere
ulasilmaya calisilmistir. Buna gore “gelin”-“gdriimce” kimlikleri tizerinden rollerin ve sorumluluklarin nasil
tanimlandiklari/onlara gore nasil olmasi gerektigi ve bu sdylemlerin toplumsal iliskileri, 6zelde de aile
iligkilerini nasil belirledigi tartisilmistir. Caligmanin kisaca sonuglarma gore toplumsal iligkiler ve pratikler
degismis olsa bile ozellikle “gelin” ve “gdriimce” kimligine dair beklentiler ve tutumlar aymi olgiide
degismemistir. Bu durum 6zellikle evlilige dayali kimliklerin ediniminde cinsiyet¢i yaklagimlarin ¢ok daha

yaygin oldugunu gostermistir.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Kimlik, Yeniden Uretim, Gelin, Gériimce

Abstract: Social relations are shaped by the status and roles that individuals have. Marriage relationships and
the new roles acquired by these relationships have important influence on identity acquisition process of
individuals. The functioning of roles and statuses within the family are established by marital bonding and also
become evident by the influence of the families of spouses. Within the traditional family structure, each status

has a role to play, and these roles are both the carrier and the convertor of gender roles. It is seen that gender
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roles are reproduced and transformed by two of these roles, the bride and the sister-in-law. In this study, it was
aimed to explain the perceptions and attitudes of the individuals influenced by the roles; “bride” and “sister-in-
law” within social gender concept. Research was conducted by using discourse analysis approach. In this
research how people who were referred both as the “bride” and the “sister-in-law” identity perceive each other
over the status they have, and the situations that go beyond the meanings of the discourses was analyzed. The
research had two dimensions. The first dimension was defined as content analysis. In the content analysis, the
opinions and descriptions of the interviewers during the interview were summarized in a table according to
subjects. Then, in order to reach the meaning beyond the text, critical discourse analysis was used and thus the
relevant issues and definitions and the processes and expectations were tried to be reached. According to the
analysis, how the roles and responsibilities were defined/how they should be defined in terms of “bride” and
“sister-in-law” identities and how these discourses determine social relations and in particular family relations
were discussed. According to the results of the study, even if the social relations and practices have changed,
the expectations and attitudes about the identity of the “bride” and the sister-in-law” in particular have not
changed to the same extent. This has shown that sexist approaches are more common, especially in the

acquisition of marital identities.

Keywords: Gender, Identity, Reproducing, Bride, Sister in Law

Giris

Kadinlar ve erkekler hayat boyu, yasamlariin akisi igerisinde toplumsal normlar ve roller
etrafinda iliski aglarini siirdiiriirler; yeni statiiler kazanirlar, bazen bu statiilerle toplumsal
cinsiyet rolleri yeniden anlamlandirilir. Aktorlerin kimlik insa siirecinde, otorite iligkilerinin
tanimlanmasi siirecinde ve yeniden lretimi devam ettirmede en Onemli gii¢; aile olarak
tanimlanir (Horkheimer ve Adorno, 2015: 146). Aile aracilig ile toplumsal iligkilerde beklentiler
tanimlanir. Evlilik, yiikledigi yeni rollerle bu beklentileri biraz daha karmasiklastirir. Ozellikle
kadinlarin evlilik sonucunda sosyal aglar1 biiyiik 6l¢lide doniisiir ve toplum tarafindan yeniden
insa edilir. Ayn1 zamanda bu doniigiime evli olan kadin da katki saglar, boylece yeni bir kimlik
ortaya ¢ikmis olur. Bu yeni kimlik toplumdaki insanlarin sdylemlerine yansir. Dilin kullanima,
toplumsal cinsiyet rollerine ve toplumda kadina ve erkege bigilen rollerin yerlesimine de etki
etmektedir. Bu kullanim ayni1 zamanda tiim toplumsal etkilesimlerin algilanma siirecine de etki
eder. Dilsel uygulamalar ve kodlar, kadinlarin toplumsal diizeyde varligimin niteligi, varlik
derecesi ve bi¢imini ifade eder. Sosyal sistemde tanimli birgok rol, ataerkil diisiincenin izlerini
tasidigindan, bu rollerde kadinin yer aliyor olmast durumunda ayrica “kadin” kelimesi de
kullanilmaktadir (kadin doktor, kadin hakim... gibi); halbuki erkekler s6z konusu oldugunda
boylesi bir belirte¢ kullanilmamaktadir (Glingérmiis Erdem, 2015: 98).

Kadinin evliligi ile edindigi bu yeni kimlik, evlilik siiresinde tasiyacagi ve ge¢misten

getirdigi rol ve kimlikleri de doniistiirecegi bir kimliktir. Kadimin evlilik slirecinden sonraki

68



Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

kimligi; ailesinin konumu, egitim durumu, sosyal konum, ekonomik durum ve sosyal aglar gibi
kimlik edinim araclari, esinin ve esinin ailesinin konumuyla da birleserek yeniden iiretilir. Bu
durum erkek i¢in de nispeten gegerli olsa da ataerkil toplumlarda kadinlar icin belirleyicidir. Her
ne kadar bireylerin aile hikayeleri kendi akisiyla sekillense de toplumsal iliskiler ve yasanan
deneyimlerle ¢ok farkli hikayelere doniisebilir. Cocuklugumuzda duydugumuz hikayeler zaman
icerisinde deneyim hélinde davranisa yansiyabilir ve anlatilarla farkli bigcimlerde aktarilabilir.
Bunlarin basinda da aile iligkileri icerisinde kaniksanan ve yerlesmis cinsiyet rollerinin yansidigi
deneyimler gelir. Bu nedenle herkesin hikdyesi ve deneyimi farkli bile olsa toplumsal olarak
durum ve kavramlara yiikledigimiz anlamlar kiigiikliiglimiizden itibaren baglar. Kayimvalide,
gelin, gorimce, elti vs. kavramlara yuklenen anlamlar da bdyledir. Foucault da bunu, aile
icindeki gii¢ dengeleriyle aciklar. Bu giic dengeleri zamanla ve/veya iliski bigimleri degistikce®
degismektedir (Yakali Camoglu, 2017: 10-15). Ornegin Esping-Andersen (2011: 63) tarafindan
yapilan ¢alismaya gore, egitim diizeyi toplumsal cinsiyet esitligini desteklemektedir. Toplumda
yer eden cinsiyet¢i tutumlarin degismesi ¢ok zordur fakat son yillarda toplumsal degisme
stireciyle kadinin aile i¢indeki konumu yavas da olsa degisime ugramistir. Bunun temel nedeni
egitim dlzeyinin artmasidir. Degisimin zor olmasinin asil nedeniyse bilinglerdeki kiiltiirel
kalintilardir. Erkeklik, siirekli toplumsal igerikte bagkalarinin konumlarinin “ne oldugu”
hakkinda konusma hakkini elinde bulunduran ve bu sayede kendi sinirlarimi belirleyerek

konumunu sorgulama dis1 birakan “iktidar konumu”dur (Sancar, 2016: 16).

Buna gore hem bireysel deneyim ve tecribeler hem de toplumsal kabullerle normlar,
cinsiyet rolleriyle beslenerek kadinin evlilik yolu ile edindigi yeni rolleri ve statiisiine yiikledigi
anlamlar etkilemektedir. Bu ¢er¢evede toplumsal cinsiyet rolleri, evlilik yolu ile edinilen statiiler,
genelde aile i¢i iligkileri ve 6zelde de gelin-kayinvalide, damat-kaympeder, kaymbirader-damat

veya gelin-goriimce gibi iliskileri etkilemektedir.

Toplumsal cinsiyet tamamen toplumun kadina ve erkege atfettigi, yasami boyunca farkli
sekillerde de olsa onlar1 etkileyecek olan rol, gorev ve sorumluluklardir. Toplumsal cinsiyet
kaynakli beklentilerse bireyin, i¢inde bulundugu toplumun onu nasil algiladig: ile ilgili bir
kavram olarak nitelendirilir (Akin, Altan, Yildirim, Aslan, Erdost, Paksoy-Erbaydar, Esin,
Coskun ve Karaca, 2008: 25; Akin, 2007: 1). Toplumsal yap1 biitiin gibi goriinse de yasanilan
iligkiler icerisinde daha kategoriktir (Yakali Camoglu, 2017: 99). Bu durumu toplum igindeki
statiilerle agiklamak miimkiindiir ve tabi ki kadinin toplum icinde en ¢ok atifta bulunulan statiisii
annelik ve gelinliktir. Bingdl’lin toplumsal cinsiyet ve Tiirkiye’deki kadinlik iizerine yaptig1 bir

caligmasinda toplumda kadina yiiklenen yaptirimlarin daha genel gecer gostergeler olduguna ve

! Aileye yeni bir bireyin katilmasi, annelik, issizlik, calisma hayatina girmek, egitim durumunu yiikseltmek vs.
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kadina yiiklenen rollerinse ¢ogunlukla korunma ve savunma gibi pasif roller igerdigine vurgu
yapmustir (Bing6l, 2014: 109). Kadinin pasif rollerinin aksine, erkekler i¢in kullanilan er, iktidar
gibi daha baskin ifadeler; onlarin daha aktif rollerinin oldugu diisiincesini uyandirmaktadir.
Toplumsal cinsiyet, toplumun kadin ve erkek i¢in belirledigi rollerden olusur. Ama rollerin
hicbiri birbirinden daha 6nemli ya da daha degersiz demek miimkiin degildir. Bu tip roller,
toplum icindeki gruplara da verilebilir ve bu gruplardan en 6nemlisi ise ailedir. Toplumsal
cinsiyet rollerinin kaynagini ve aktarimini da yine, 6nemli dlglide aile gerceklestirir. Bu nedenle
aile ici roller, yiiklenen anlamlar, sdylemler, hikayeler; cinsiyet esitsizligini? olusturmada da

ortadan kaldirmada da kilit role sahiptir.

Aile baginin olusturulmasinin bir yolu olan evlilik kurumunun bigimi, olusma sekli ve
slireci; taraflarin rollerine ve sorumluluklarina etki eder. Dolayisiyla evlilik yasi ve evlilik orant,
bize bireylerin statii ve rol ediniminde aile kurumunun ne kadar énemli oldugu bilgisini verir.
TUIK (2011: 23) evlenme ve bosanma istatistiklerine bakildiginda, tim dinyada goézlemlenen
genel egilim Tiirkiye’de de yasanmaktadir. Buna gore ilk evlenme yas1 artmakta, bosanma hizi
evlenme hizina kiyasla daha fazla artmakta ve tiim bireylerin biiyiikk bir kismi (erkeklerin
neredeyse %70,4’1i evlenmekteyken, kadinlarin %83,4’{i) evlenmektedir. Hem kadin hem de
erkek i¢in toplumsal alanda yer alan bazi dinamiklerin degistigi, bu oranlara bakilarak da
anlagilabilir. Her durumda ve ¢agda evlilik kurumu 6nemli gorilmektedir. Bosanmalarin yiiksek
oldugu toplumlarda yeniden evlenme oranlarinin da yiiksek olusu, bu durumu kanitlar
niteliktedir. Evlilik oranlar1 bize toplumun evlilige yonelik bakisini vermektedir. Bu gergevede
kadinin ve erkegin aileye ve evlilik yolu ile kurulan baglara yiikledikleri giiclii anlam, statii

ediniminde de kaynak olarak belirleyicidir.
Statl ve Rol

Birey veya bireyin iginde bulundugu grup, birbirlerine karsilikli olarak g¢esitli
davraniglarda bulunurlar ve bu tip davranislar toplumun fonksiyonlarini isaret eder. Bu tip
davraniglar karsilikli olarak kaliplasmistir. Linton’a (1936: 113-114) goére statu terimi, kaltar
terimi gibidir; statiiniin de kiiltir gibi kaliplagsmis davraniglar vardir ve herkes toplum iginde
kendi statiisiinii bilir. Statii 6zel bir kaliba sahip olan pozisyondur. Her birey bircok statiye sahip
olabilir, ¢iinkii her birey birkag kalipta farkli rollere sahiptir. Her bireyin statusl, iginde
bulundugu biitiin statiilerin toplamidir. Yani statii, hak ve 6devler toplulugudur ve kisinin hak ve

6devlerinin hepsini kapsar.

2 Cinsiyet esitsizligi: Genelde geleneksel olarak cinsler arasindaki sosyal ayrimcilia verilen ad.
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Rol kavrami fiziksel veya soyut olarak anlagilabilir. Soyut sekilde tanimlandiginda
yasamdaki hak ve gorevlerden olusan 6zel bir desendir. Roller bir statiiniin dinamik goriiniisiinii
temsil eder ve ayrilmazlar; yani statlisiiz rol, rolsliz de statii yoktur. Rol ve stattler toplumlarda
onemli oranda cinsiyete gore sekillenir, cinsiyet rolleri insanlar tarafindan 6grenme ve bilissel
mekanizma sayesinde edinilir. Ogrenme yoluyla edinilen bilgiler diger her sey gibi dgrenilirken,
biligsel 6grenmeyse cocuklarin bilinglenmeye baslamasindan sonra olusur. Bu kuram, insanlarin
cinsiyetlerinin farkina varip cinsiyet damgali bigimde davranmay1 ve cinsiyete dayali 6nyargilar
o0grendikten sonra tamamlanir (Vatandas, 2007: 34-35). Kisacasi bir statii varsa, rol de vardir

ama toplum igin kimi zaman dnemli olan rolden ziyade statiiniin ne kadar etkili oldugudur.

Sistem igerisindeyse gruplar arasinda bazen bir menfaat iligkisi s6z konusu olabilir; yani
bir grup, diger guruba egemen olma arzusu icerisinde olabilir. Genel olarak toplumdaki
insanlarin ¢ogu egemen olan grubun menfaatleri dogrultusunda yasamaktadir. Bu durum bir
sekilde topluma mal olur ve zamanla igsellestirilir. Kadin da zamanla, ataerkil toplumlarda
erkegin egemen olma arzusunu kabullenir, bunu ister, hatta bagka bir alternatifinin olmadigina
dahi inanabilir (Demirbilek, 2007: 17; Vatandas, 2007: 34). Bu durum Sancar’a gore karsilikli
olarak kurulur. “Erkek egemen toplum” sosyal baglamlari ne olursa olsun her tiirlii erkegin bir
bi¢imde yararlandigi bir toplumsal diizendir. Birbirinden ¢ok farkli erkeklik tarzlarinin ve her
tirlii kadinlik hallerinin merkezinde erkeklerin oldugu bir diizendir bu. Bu diizende kadinlarin
her tiirlii boyun egdirilmesinden dogacak ¢ikar vurgulanir ve aslinda farkli erkeklikler arasindaki
hiyerarsi ve iktidar miicadelelerine de dikkat ¢eker (Sancar, 2016: 17). Yine aym sekilde Bilgili
(1993: 26) tarafindan yapilan ¢alismada ise gili¢ kimin elinde goriiliirse iktidarin da o oldugu
vurgulanir. Burada giic kavrami sadece kas giicii degildir; bu, toplumlara gbre ve zaman
icerisinde anlam degistirebilir. Tiirk ailesinde gii¢; geleneksel, hukuksal® ve dinsel olarak erkege
verilmis bir ayricaliktir. Bunun ne 6l¢lide ve nasil kullanilacagina aile bi¢imi karar verir. Bu
konuda 6nemli olan kriterler; egitim, meslek, gelir, bireysel 6zellikler, diger kisisel becerilerle
kir-kent ayrimidir. Bu cercevede geleneksel cinsiyet rollerini olusturan bazi disil ve eril
ozellikler bize kadinlarin daha ¢ok bagiml, erkeklerin ise genellikle bagimsiz olarak

sosyallestigini soyleyebilir (Oneren, Ciftci ve Ozder, 2014: 328).
Kadinin Statiisiinii ve Rollerini Etkileyen Unsurlar

Gegmisten giiniimiize kurumsal isleyisler icerisinde toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlari
ev isi, ¢cocuk bakimi gibi ev merkezli islerle tanimlarken erkegi ev disi, gelir getirici islerle

tanimlamistir (Demirbilek, 2007: 111). Bu nedenle kadina yiiklenen roller benzerliklerle birlikte

32001 yilina kadar bkz. Tiirk Medeni Kanunu
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zamanla, toplumlara gore farklilik gostererek donilismiis ve yeniden iiretilmistir. Buna ragmen
hicbir toplum i¢in kabul gérmiis, mutlak bir aile i¢i iligkiler sistemi yoktur. Toplumsal olarak
cinsiyete yiklenen gorevler, kiiltiirel olarak degisir ve sekillenir. Aslinda kadina tanimlanan
rollerin ¢ogu evlilikle birlikte baslar (6rn. anne, kadin, es, gelin, komsu gibi); kimi var olan
rollerse degisiklige ugrar. Kimi roller kadinin bagimsizligini, ekonomik giiciinii, toplum i¢indeki
prestijini vs. arttirirken, kimi evliliklerse kadin ic¢in ezici olabilir. Hatta evliliklerle edinilen

rollerden kimisi kadinin akil ve beden saghigina* bile etki etmektedir.

Kadmin statiisii konusunda, literatiirde gecerli olan ayrim1 Opprang ve Apu (1985: 7)
yapmustir. Kadinin annelik, eslik, ev isleri, akrabalik, mesleki, topluluk ve bireylik gibi yedi
roltintin bulundugu belirtilir. Kadinin statiisiindeki degisimler, bu rollerin icerigini de etkiler. Ote
yandan Celik ve Sahin’e (2006: 145-147) gore sosyal statt ve roller, biyolojik anlamda belli bir
etkilesim icinde gibi goriinse de bu etkilesimde biiylik dl¢lide yonlendirici olan bireyin sosyal
konumudur. Toplumun sosyal yapisi, orgiit bi¢imleri, kiiltiirel degerleri cinsiyet algisini
bicimlendirmektedir; cinsiyet algisi ile de bireylere rol ve statuler aktarilmaktadir. Bu durum
zaman iginde hayatin giinliik akis1 héline doniismektedir. Ancak her nasilsa bazen bu durum
birden bire degisebilmektedir. Ornegin bazi durumlarda esler ¢ocuk sahibi olmadan énce daha
esitlik¢iyken, ilk ¢ocugun diinyaya gelmesiyle geleneksel cinsiyete dayali ig bolimiine doniis

egilimi gosterebilmektedir (Esping-Andersen, 2011: 46).

Kadiin es olma rolii; ataerkil toplumlarda ¢ocugun ihtiyaclariin saglanmasi ve esin aile
bireylerine yonelik tanimlanmis beklentilerin karsilanmasi ile tanimlandigi i¢in aile i¢i yeni
roller, bu beklentiler iizerinden oOlgiilmektedir. Kadimnlarin eve iliskin sorumluluklart toplum
tarafindan belirlenen yiikiimliliiklerdir ki onlar, ¢ogu zaman evli olmasalar dahi, eve dair isleri
(temizlik, kardes bakimi ve diizen saglama gibi) icermektedir (Usen ve Delen, 2011: 133).
Kadinlara ytiklenen, yine toplumsal olarak en 6nemli rollerden bir digeriyse annelik roliidiir.
Annelik rolu; ¢cocuk dogurma, bilyiitme, ¢ocugun yetistirilmesi, egitimi hatta bazi toplumlarda

cocugun evliligini dahi kapsamaktadir.

Kadinin rol ve statiisiinii etkileyen ¢ocuk sahipligi, Moursund ve Kravdal’a (2003: 285-
286) gore egitim ile yakindan iligkilidir. Yakin zamana kadar yapilan ¢aligmalara gore, kdy ve
ilce kadinlarinin egitim durumlari, yagantilarina biiyiik oranda etki etmistir. Geleneksel anlamda
cocuk bakimi uzun yillar ¢ocugun 6z bakimi ile smirli kalmis ve tek ebeveynle (anne ile)

karsilanmasi beklenmistir. Rolleri etkileyen en 6nemli unsurlardan biri yetistirilis bigimidir. Bu

4 WHO (2009: v-xiii) tarafindan diinya ¢apinda yapilan saglik raporuna gére kadinlarin saglik problemlerinin
bazilari cinsiyet kaynaklidir. Aslinda bunlarin en 6nemlisi akil saghigi (depresyon gibi) ile ilgilidir. Bu gibi saglik
sorunlarindan kaynaklanan intihar vakalariyla da karsilasiimaktadir. Kadin ve erkek arasindaki kimi farkliliklar,
insanlarin hayatlar1 boyunca pesini birakmayacak bir ayrimciligin hedefi yapabilir.
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bi¢imi kisi sadece hane i¢inden almaz, yasadigi toplum da onu bigimlendirebilir. Buna gore rol
ve statiiler degisken olabilirler. Zamanla yasadig1 yer, egitim aldig1 kurum, yaptig1 evlilik, i¢ine
girdigi aile, edinilen meslek, g¢ocuk sahipligi gibi etmenler; kadimin rol ve statiisini
degistirmektedir. Hatta Dedeoglu’na (2000: 140) gore ifa edilen meslegin ne oldugu da kadinin

toplumdaki itibarini/statiistini etkileyecektir.
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Aile i¢ci Rolleri Belirleme Giicii

Toplumsal cinsiyet, kadinla erkegin sosyal ve kilturel agidan tanimlandigi ve toplumlarin
bu iki cinsi birbirinden ayirt etmek icin kullandiklar1 cinsiyet rollerini anlatan bir terimdir.
Toplumsal cinsiyet calismalarinda cinsler arasi esitsizligin agiklanmasinda U¢ 6nemli kaynagi
referans alan agiklamalar dikkat cekmektedir. ilki, kiiltiirel baglamda cinsler arasindaki
esitsizligin biyolojik farkliliklarla iliskilendirilmesi ve esitsizligin doga durumuna baglanmasidir
(Acar-Savran, 2013). Bu yaklagim giiniimiizde hem kadin1 hem de erkegi ikincillestirdigi ve
pasivize ettigi icin elestirilmektedir. Ikincisi, cinsiyet rolleriyle toplumsallasmamn i¢ ice
gecirilmesiyle cinsiyetci yasamm yayginhigi ve bunun normallestirilmesidir. Uglnclsiu ise
toplumsal cinsiyet pratiklerinin ¢alisma ve aile iliskileri basta olmak Uzere bitlin sosyal sistem
icerisinde yayilimidir (Ecevit, Ecevit, Ayata, Golgelioglu, Go6giis Tan, Kurdoglu, Karkiner,
Caglar ve Durakbasa, 2011: 4). Toplumsal isleyiste cinsler arasi esitsizligin en gorinir oldugu
alan is bolumidur. Is bolumi kadin ve erkegin deger (Uretimine yonelik ayrimim
mesruslagtirmistir. Diger bir ifadeyle kadinlar ve erkekler farkli islerden sorumlu goriilmekle
birlikte erkekler sistem iginde asil “deger”in iretildigi kamusal alanlar1 kontrol eden islerden
kadinlara gore daha fazla sorumludur. Formel sektordeki iicretlendirilmis emege ek olarak hane
icerisinde ortaya konulan emek, ikincil vardiya olarak adlandirilmaktadir (Basak, Kingir ve
Yasar, 2013: 7). Feminist yaklasim emegin sosyal iliskiler igerisindeki konumunu incelerken,
ozellikle aile iliskilerine ve pratiklere odaklanmaktadir (Dedeoglu, 2000: 139). Bu ¢ercevede ev
isinin degersiz olarak gorilmesi, bu islerin elle tutulur olmamasi ve gabuk tiiketilmesi, dogal ve
yeniden Uretim alan1 Uzerine kurulmasi ile “gériinmez” hdale gelmistir (Acar Savran ve
Demiryontan, 2012: 10-15). Buna bagli olarak var olan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kilttrel
birtakim ¢atigsmalar (gelin-kaynana/gelin-goriimce) ile birlikte pekistirilmektedir. Bu durum
sosyal iligki bigimlerinin gii¢ iliskileri ¢ergevesinde Oriilmesine neden olmakta, ayni zamanda
normallestirilmekte ve zaman igerisinde ise yeniden {iretimine destek verecek sekilde

kurumsallagmaktadir.

Cinsiyetci ideolojilerin toplumsal yasamda goriiniir olma bigimleri ¢ok ¢esitlidir. Bunun

icerisinde kadinlarin pratikleri ve soOylemleri de yer almaktadir. Bu baglamda cinsiyetci
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sOylemler yeniden iiretilmekte ve toplumsal esitsizliklerin siirdiiriilmesine neden olmaktadir
(Yazgan, Yiicesahin ve Atila Demir, 2017: 191). Ornegin kadmin is giiciine katilim1 ile bosanma
arasindaki iligki, farkli iki perspektifle incelenmistir. Kadinin isgiiciine katiliminin bosanmay1
arttirict etkiye neden olduguna yonelik cinsiyet¢i soylem yerini, kadinlarin ¢alisma yasaminda
bulunmasinin evlilikle ilgili kararsizliklari azalttigi yoniindeki sdyleme birakmistir. Son olarak
kadinin kazancini ailesiyle paylasmasinin ise bosanma olasiligini azalttigi yapilan ¢alismalarla
vurgulanmistir. Ancak birgok calismada kadinin ev disi, {icretli bir iste ¢alismasinin aile igi
rolleri olumsuz etkileyecegi sOylenerek cinsiyet¢i aktarim yeniden firetilebilmektedir (Atila
Demir, 2014: 38; White, 1990: 908). Bu c¢alisma, genelde elestirel bir yaklasimla aile igi rollerin
neler oldugunu; 0zelde ise gelin-gériimce arasinda kadinlara 6zgii cinsiyetci sdylemlerin nasil
tiretildigini ve bu sdylemler araciligiyla toplumun ezici gucunin nereden beslendigini

tartismaktadir.

Arastirmanin Metodu

Arastirma, sdylem analizi yaklasimi ile gergeklestirilmistir. Soylem analizi, ciimlenin
yapisal smirlarini asarak metnin altindaki anlama odaklanir. Bu analiz, metinde yer alan
temsilleri agiga ¢ikararak bunlarin ideolojilerle olan ilgisini kurma odakli ¢alisir. Séylem terimi,
alan yazininda siklikla kullanilmasina ragmen farkli anlamlar tasiyabilmektedir. Soylem analizi
climlenin yapisal sinirlarimi asar; dilin ve kurallarinin climle 6tesindeki metnin altinda yatan
bilinci arar. Metnin yapisinin 6tesindeki (veya alt metindeki) anlamlara odaklanir. Bu yontemle
metinde yer alan temsiller ortaya ¢ikartilarak temsillerin ait oldugu ideolojik yapiya ulasilacaktir
(Akar-Mart1, 2015: 242). Kisacasi bir sdylem, sdylenenin 6tesinde toplumsal baglam igindeki dil
kullanimidir; bunun derinlemesine anlamina sdylem analizi sayesinde ulasilir (Richardson, 1996;

Arkonag, 2014: 158-160).

Bu c¢alisgmanin temsiliyet iddias1 yoktur. Ancak goriismeciler belirlenirken bazi 6lgiitler
dikkate alinmis ve amagsal 6rneklem tercih edilmistir. Kadinlarin c¢alisip ¢alismiyor oluslari,
yaslart ve evlilik stresi ile cocuk sayilarina kadar birgok farkli unsuru igeriyor olmalarma dikkat
edilmistir. Caligmada belli bir parametreyi 6ne ¢ikartacak bir oran temsiliyeti s6z konusu olmasa
da arastirma, yapilacak diger ¢alismalara ilham olabilmesi agisindan 6nemli gorilmektedir.
Ciinkii bu yonli ile caligmaya rastlanilmamistir. Bu nedenle, belli parametrelere ayrica
odaklanilabilecek caligmalar da yapilabilmelidir. Bu g¢alismada arastirmaya katilan gelin ve
goriimce kimligine sahip bireylerin birbirlerini, rolleri tizerinden nasil algiladiklart; s6ylemlerin
igerikleri ve igerigin Gtesindeki anlamlar incelenerek analiz edilmistir. Aile igindeki roller arasi

gii¢ iligkilerinin nasil insa edilmis oldugu ve sonrasinda nasil yeniden iretildigi tartisiimistir.
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Calismanin yaklasim bicimi fenemolojiktir®. Ele alinan konu sadece gdzlemlenerek degil ayni
zamanda “anlama ve yorumlama” ile de incelenmeye ¢alisilmistir. Calismada, nitel analiz
tekniklerinden yar1 yapilandirilmis arastirma sorulart kullanilarak miilakat yapilmis ve bu yolla
konunun derinlemesine incelenmesi miimkiin kilinmistir. Boylece goriisiilen kisilerin algilari,

yasam deneyimleri ve konuyla ilgili yorumlari ayrintili olarak aktarilmistir.

Calisma, hem “gelin” hem de “gdriimce” kimligine sahip bireylerin katilimi ile
olusturulmustur. Bu katilimcilarin gelin ve goriimceler olarak tanimlanmasinin, esitsiz
yapilandirilmis cinsiyet rollerinin de onaylanmasi anlamina gelebilecegi dikkate alinarak bu
kimlige vurgu yapilmistir. Ancak katilimcilarin sdylemlerine miidahale edilmeyeceginden

sOylemler oldugu gibi yansitilmistir.

Bulgularin Analizi

Arastirmanmn iki boyutu bulunmaktadir. ilk boyutu icerik analizi olarak tanimlanmistir.
Icerik analizinde, goriismecilerin gériisme boyunca kullandiklar1 ifadeler ve tanimlamalar,
konuya gore bir tabloya dontstiriilmistiir. Daha sonra metnin o6tesindeki anlama ulasma
amaciyla elestirel sOylem analizi yaklagimi uygulanmus; ilgili konu ve tanimlamalarin 6tesindeki
anlamlara ulasilmaya ¢alisilmigtir. Buna gore 6zellikle gelin-goriimce kimliginin ne oldugu, rol
ve sorumluluklarinin nasil tanimlandigi/nasil olmasi gerektigi konulari, sdylemlerin 6nce aile
iliskilerini, daha sonra da toplumsal iliskileri nasil belirledigi tartisilmistir. Asagida

goriismecilerin Ozellikleri ve yapilan goriismelerin kisa sonuglar1 yer almaktadir.

5 Goringu bilimi
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Yas Evlilik Taru Cocuk Evlilik Egitim Meslek Calisma | Gelir Yas Medeni | Anne Erkek Geline Aile
Sayis1 Yih Yih Duzeyi Farki Hal Hayatta | Kardese Bakis iliskisine
m? Bakis Karisma
durumu
Yorumcu 1 47 Goricu 3 22 Universite Ogretmen 5 Tyi 10 K. E. E. Olumlu Olumlu E
Usuli
Yorumcu 2 43 Anlasarak 2 15 Lise Calismiyor - iyi 15 K. E. E. Olumlu Olumlu H.
Yorumcu 3 45 Anlasarak - - Yiiksek Ogretmen 4 Iyi 9K B. E. Olumlu Olumlu H.
Lisans
Yorumcu 4 50 Anlasarak 2 27 Lise Calismiyor - Iyi 20K E. E. Olumlu Olumlu E.
Yorumcu 5 40 Gorici 1 6 Universite Ogretmen 15 Iyi Yok E. E. Olumlu Olumlu H.
Usulu
Yorumcu 6 32 Anlasarak 1 9 Doktora Akademisyen | 11 Coklyi | 4K. E. E. Olumsuz Olumlu H
Yorumcu 7 31 Anlasarak 1 8 Yuksek Akademisyen | 8 Iyi 6 K. B. - - - -
Lisans
Yorumcu 8 36 Anlasarak 2 13 Yuksek Akademisyen | 9 Coklyi | 7B. E. E. Olumlu Olumsuz | E.
Lisans
Yorumcu 9 34 Anlasarak 2 5 Orta Aile isi 10 Orta 7B. E. E. Olumlu Olumlu E.
Yorumcu 10 32 Goraci 1 17 ilkokul Calhismiyor - Orta 9B. E. E. Olumlu Olumlu H.
Usuli
Yorumcu 11 33 Anlagarak - 5 Lise Mubhasebeci 12 Orta 6 B. E. E. Olumsuz Olumsuz | E.
Yorumcu 12 60 Gorucu 3 1979 Ortaokul Calismiyor - iyi 4 B. B H Olumlu Olumlu
Usuli
Yorumcu 13 30 Anlagarak 1 5 Lise Calismiyor - iyi 9K. E. E. Olumsuz Olumsuz | E.
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Yas Evlilik Cocuk | Evlilik Egitim Meslek Calhisma Gelir Yas Medeni Anne Gorimce | Aile Ev islerine
Turd Sayisi Yih Yih Dizeyi Farki Hal Hayatt | Etkisi iligkisine Erkegin
am? Karisma katilim

Yorumcu 1 38 Anlasarak 2 18 Lise Calismiyor - Orta 10B E. E Yiksek E
Yorumcu 2 31 Gorici 1 4 Universite Ogretmen 6 iyi 15B. E. E. Orta E. Var

Usulu
Yorumcu 3 36 Anlasarak 1 8 Yuksek Sosyolog 4 iyi 9B. E. E. Orta E. Var

Lisans

Yorumcu 4 35 Anlasarak 1 13 Lise Esnaf 3 iyi 13B. E. E. Diisiik Y. Var
Yorumcu 5 40 Gorici 2 12 ilkokul Calismyor - iyi - E. E. Diisiik H. Yok, sadece

Usultl Cocuk b.
Yorumcu 6 28 Anlasarak - 1 Universite Ozel 4 iyi 4B. E. E. Diisiik H. Esit
Yorumcu 7 - - - - - Calismiyor - - - - - - - -
Yorumcu 8 50 Anlasarak 1 15 Universite Mubhasebeci 25 Cok lyi 13 K. E. E. Yiksek E. Yok
Yorumcu 9 45 Anlasarak 4 25 Tlkokul Calismiyor - Orta 11 B. E. Diisiik H. Sadece cocuk

bakim
Yorumcu 10 45 Anlasarak 3 23 Tlkokul Calismiyor - Orta 13 B. E. H. Yiksek Artiky. Yok
Yorumcu 11 35 Anlasarak 2 5 Lise Muhasebeci 12 Orta 6 B. E. E. Orta E. Var
Yorumcu 12 63 Anlasarak 2 38 Universite Ogr. 40 iyi 3B. E. H. Yuksek E. Cocuk bakimi
Yorumcu 13 43 Anlasarak 3 15 Ortaokul Calhismiyor - Iyi 13 B. E. E. - Olumlu Cocuk bakim
Destek
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Arastirma hem gorimceye yonelik alg1 diizeyinde hem de geline yonelik algi diizeyinde
belli basliklarla sinirlandirilmistir. GOrimce kimligine yonelik algiyr 6lgebilmek icin ¢ temel
baglik kullanilmistir. Birincisi, gorimceye yonelik tanimlamadir. Bu tanimlama daha ¢ok
“miidahale eden” olarak kurulmustur. Ikincisi toplumsal cinsiyete yonelik kalip soylemlerdir.
Kisinin farkinda olarak veya olmayarak gorimcelerinin kendisini degerlendirme diizeyinin ve
onlar1 degerlendirme gergevesinin, daha ¢ok geleneksel cinsiyet rolleri gergevesinde yapildig
tespit edilmistir. Uclinciisii ise dtekilestirme boyutudur. Gelinlerin gériimcelerini cesitli yonleri ile

“kendilerinden olmayan” olarak goérdikleri ve bu yonlere gore tavir aldiklar: tespit edilmistir.

Gelin kimligine yonelik algiy1 tanimlamada ise ilk olarak goriimcelerin gelinligi nasil ifade
ettikleri irdelenmistir. ikinci olarak geleneksel cinsiyet rollerinin bu tanimlamalarda nasil rol
oynadig1 incelenmistir ve son olarak da yine goriimcelere gore geline yonelik sorumluluklarin
neler oldugu konusu irdelenmeye calisilmistir. Bu cergevede bulgular asagidaki gibi analiz

edilmistir.

Goriimce Kimligine Yonelik Algiy1 Olusturan Siirecler vee Cinsiyet Rollerinin

Aktarimi

Bu baslikta gelinler ile yapilan goriismeler sonucunda goriimcelere yonelik algi ve

geleneksel cinsiyet rollerinin bu algiy1 olusturmadaki etkisi incelenmistir.
“Goriimce” Kimligine Yonelik izlenimlerin Tanimlanmasi

Katilimcilarin  birgogunun goriimce kimligine yonelik algilarinda negatif unsurlar
goriilmektedir. Kimi katilimcilara gore, gorimcelerin kendilerini kiskandigi ifade edilmistir.
Burada “kiskanmak” bir durumdan (kardes olabilir) otiirii kisinin digeri ile kendini
karsilastirmasinin sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin “gelin”e alinanin aynindan kendine veya
Ozellikle ailesine de alinmasini istemek veya “Onun oluyorsa bizim de olsun.” gibi ifadelerin

kullanilmas1 bu duruma 6rnek olarak verilmistir.

Gortimce kimligine yonelik katilimcilarin tanimlamalarinda da toplumsal cinsiyet

rollerinden beklentilerin baskin oldugu goriilmistiir.
Katilimci 1 (47 yasinda, ogretmen):

“Goriimcem esimin bana deger vermesini ¢ok istemez, kiskamir. Hediye almasini ¢ekemez, kendisi

kayinvalidesiyle ¢cok az goriisiir ama benden hep bekler, bencildir...”

Soylemde bencillik olarak ifade edilen, beklenen cinsiyet rollerine uygun sorumluluklar ve

kiskanilan durum ise erkek tizerinden aktarilmaktadir.
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Katilimct 3 (45 yasinda, ogretmen):

“Goriimcem anne ve babasini bana karsi etkileyebiliyor. Sonucta kizlar1 hemen ona inaniyorlar.
Evli degil ama beni hep bagkalariyla kiyaslar. Olumsuz davraniglarini gérmezden geliyorum.

Ashnda kiskamyor...”

Burada, “sonugta kizlar1” ifadesi ile bastan tanimlanmis ve kabullenilmis bir ayrimin

pratikte yer yer yok sayilmasi da énemli bir husustur.
Katilimcer 2 (43 yasinda, ¢alismiyor):

“Goriimeem biiyiiklerle ilgilenmez ve evimize bir sey alindiginda hemen tavir koyar. Sanki ortak

gibiyiz. Halbuki esimin ayri isi var. Yine de miidahale edip anneme de aynisindan al der...”
Katilimct 12 (63 yasinda, 6gretmen):
“Gortimcelik yapmadigim i¢in gelinle aram iyi.”

“Goramcelik yapmak” gelin ve goriimce tarafindan hatta toplum tarafindan olumsuzluk
cagristiran ama yine de “isin dogas1” kabul edilmis bir durum olarak tanimlanmistir. Bunun ne
anlama geldigi soruldugunda “buyuran” ve “karisan” sifatlar1 dikkat ¢cekmektedir. Gorimce
olmak buyurmayi ve karigmayi mesrulastirtyormus gibi tanimlansa da her durumda olumsuz

anlam ifade etmektedir.

Katilimer 13 (30 yasinda, ¢alismiyor):

“Goriimcem aile i¢i konularimiza dahil olur ama daha ¢ok yapicidir. Devamli yemege ¢agirirlar,

gelirken yemek getirirler...”

Yukaridaki ornekler, evlilik ile kurulan baglarin tanimlanmasinin ¢ogunlukla ve siklikla
cinsiyet rollerine gore belirlendigini, olumlu-olumsuz tanimlamalarin bu rollere uygunluk
cercevesinde yapildigini gostermektedir. Ayn1 zamanda “goriimcelik” toplum i¢in eril diye
nitelendirilen erkegin statiisiinden kaynaklanan ve bazi istekleri mesru héle getirebilen bir hak
olarak anlagilmaktadir. Goriimcelik kurumu “ara bulucu”, “paylagimcr” yoni ile de
degerlendirilmekte ve bu durumun aile ici iliskilere olumlu olarak yansidig: ifade edilmektedir.
Yukaridaki ornekte goriimcenin aile i¢i konulara olumlu olarak “dahil olmak™ kavrami ile

anlatilmasi 6nemli bir vurgudur.
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Algiy1 Belirleme Giicii

Evlilik yolu ile kurulan iligkilerde cinsiyet rolleri, beklentileri etkilemekte hatta cogu
durumda en O6nemli belirleyici olarak tanimlanmaktadir. Yukarida ifade edildigi gibi yeni

kurulan akrabalik baglarinda evlilik oncesi deneyimler, aktarimlar ve beklentiler; iliskilerin
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cercevesini c¢izmekte en Onemli faktér olarak goriilmektedir. “Gelin”-“goriimce” iliskisinde
oldugu gibi bireylerin birbirlerine yonelik beklentileri aslinda toplumsal cinsiyet aktariminda
edinilen bilgiler ile yapilmaktadir. Bu durum ¢ocuga sahip olup olmamaya gore belli dlgiilerde
farklilasabilmektedir. Ancak yine de gelin-goriimce etkilesiminin ve beklentilerinin merkezinde,

geleneksel cinsiyet rollerinin belirleyiciligi hakimdir.
Katilimer 12 (60 yasinda, ¢alismiyor):

“Gortimcem higbir zaman bana sicak davranmadi. Hep islerini yaptim. Annelerine baktim,

takdir etmedi. Cocuklarina bakma, ailesinin islerini yapma gibi ¢ok beklentisi oldu benden.”

Burada bahsi gecen “ev isi” ve “bakim hizmetleri” katilimcida “gelin” roliine gore
yapilmis bir eylem olarak goriilmekle birlikte, ayni zamanda bu eylemlerin takdirle

sonuglanmasina yonelik bir beklenti de olusturmustur.
Katilimcer 10 (32 yasinda, ¢calismiyor):
“Esimin ailesi, aile i¢i sorunlarimizdan haberdar olmaz. Olsa goriimcem beni bile dover...”

Gortimce kimligindeki belirleyicilik ve toplumsal beklenti, giiciinii erkek kardesten
almaktadir. Bu mesruiyet, gelin roliine sahip kisinin kardesinin sahip oldugu-olabilecegi bir hak
degildir. Sosyallesme siirecinde aktarilan cinsiyet rollerinin bir uzantisidir. Bir yandan
goriimcenin aile i¢indeki statiisli, onun rollerine etki edebilmektedir. Diger bir yandansa gerek
gelinin goriimce tanimlamalar1 gerekse de gériimcenin tanimlamalarinda; genelde cinsiyet rolleri,

Ozelde ise aile i¢i is ve gorev dagilimlart oldukga belirleyicidir.
Katilimct 11 (33 yasinda, muhasebeci):

“Esimin ailesinden memnun degilim. Zor zamanlarimizda yanimizda olmadilar. Paralar1 var
ama c¢ok yardim etmediler. Cocugum olmadig: i¢in beni sugluyorlar. Goriimcemle de en fazla

para ve bor¢larimiz konusunda tartisiyoruz...”

Yukaridaki oOrnek, toplumsal degisme slirecinde aile iliskilerinde gozlemlenen bir
celiskiyi agiga ¢ikarmaktadir. Geleneksel genis ailenin ekonomik islevi, ¢ekirdek aileye gecisle
birlikte azalmistir. Cekirdek ailede evlenen esler bir yandan aile biiyiiklerinden bagimsiz bir aile
olusturmay1 hedeflerken, bir yandan da geleneksel ekonomik islevlerin devam etmesini
beklemekte ve hatta bunu bir sorumluluk olarak aile buyiiklerine yukleyebilmektedir. Halbuki
ekonomik birliktelik rol ve sorumluluklara da yansiyabilmektedir ancak bu esler tarafindan bir
miidahale olarak yorumlanmaktadir. Kisaca bu durum, aile biiyiliklerinden beklenen ekonomik
beklentilerin evlilik sonrast da silirdiigii durumlarda celiski ve catisma iiretmektedir. Cogu

durumda bu beklentiler, geng ciftlerin egitim diizeyleri ile de farklilagmamaktadir.
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Katilimcilar es iliskilerine goriimce kimliginin etkisinin ilk yillarda daha fazla oldugunu,
zamanla bu etkinin azaldigini belirtmislerdir. Zaman igerisinde yiiz yiize iliskilerde de mesafe
olmaktadir. Evlenirken erkeklere ve erkegin ailesine yonelik atfedilen erklik, ilk yillarda ¢ok
daha yiiksekken sonralar1 diisiis egilimi gdstermektedir. Ornegin, evliligin ilk yillarinda erkek
ailesiyle daha sik goriisiilirken zaman igerisinde bu goriismelerin niceliginin ve niteliginin
degistigi belirtilmistir. Kari-koca arasindaki gii¢ iliskisinin azalmasini ¢ocuk sahipligi ile
iligkilendiren katilimcilar olmustur. Cocuk sahipligi kadin1 daha fazla eve baglarken ayni

zamanda erkegin ailesine karsi da bagimsizlastirabilmektedir.
Katilimct 3 (45 yasinda, ogretmen):
“Goriimeem esimi ilk zamanlar ¢ok etkiledi. Cocuktan sonra anladi, karistirmiyor...”

Yukarida da iddia edildigi gibi ilk yillarda daha etkin olan gdriimce kimligi, zaman
icerisinde ve ¢ocuk sahipligiyle azalarak doniismektedir. Evlilik yil1, cocuk sayisi, eslerin egitim
diizeyi ve ekonomik bagimsizlik diizeyleri elbette aile i¢i cinsiyet rollerine ve bu rollerin
aktarimina etki etmektedir. Ancak sayilan hususlarin dikkatle bakildiginda 6zellikle evlilik yolu
ile edinilen rollere yonelik ilk siiregteki tutumlara ve beklentilere ¢ok da etki etmedigi
goriilmektedir. Ornegin bu ¢alismada da goriildiigii gibi egitim ve gelir diizeyi ne olursa olsun
genellikle toplumdaki kayinvalide (kaynana) ve goériimce algisi benzerdir. Buna karsin iliski
bi¢imi ise bu degiskenlere gore farklilasabilmektedir. Ozellikle egitim diizeyi, calisma durumu,
cocuk sahibi olma ve evlilik yili gibi hususlar, etkilesim bi¢imine etki etmektedir. Ancak bunu

net olarak gérmek i¢in daha kapsamli ¢caligmalara ihtiyag vardir.
Aile I¢i Iliskilerde Etkisizlestirme Stratejileri

Gelin olarak bir aileye giren katilimcilarin, goriimce roliine sahip kisileri daha agik
bicimde 6tekilestirdikleri goriilmistiir. Gorumcelere, esler ve hatta kayinvalidelerden daha farkli
ve daha harici tanimlamalar yapilmis; gorimceleri dikkate alma diizeyi de buna gore degismistir.
Bu durum, catismalar yasansa bile goriimcenin kayinvalide kadar etkili ve 6nemli goriilmedigi
sonucunu  dogurmustur.  Buradaki  Otekilestirme, evliligin  ilerleyen = zamanlarinda

gerceklesmektedir.
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Katilimct 7 (31 yasinda, akademisyen):

“Gortimcem benimle ilgili olumsuz bir sey yansitmaz. Yansitsa da Kimse dikkate almaz ya da
korii koriine inanmazlar. Evin en kiigtigii, bu yuzden ¢ocuk muamelesi goruyor. Ciddiye alsalar

biiyiik kiyametler koparabilir ama beni etkileyebilece@ini sanmam...”
Katilimci 6 (32 yasinda, akademisyen):

“Goriimcemle sorun yok ama mesafeliyiz, aile islerimize karisamaz. Cok anlastigimiz konu da

yok...”

Otekilestirme ile kastedilen etkisizlestirme ve oteki olarak (kendi aileleri disinda)
tanimlamadir. Bazi durumlarda ailede gelin kimligi Gtekilestirilebilmekte ve genis aileyi
ilgilendiren konularda erkegin ailesi gelin kimligini konularin disinda tutulabilmektedir. Bazi
durumda ise drneklerde de goriildiigii gibi gelin, gériimce kimligini oteki olarak tanimlamakta ve
rahatsiz edici durumlarla karsilagsa bile etkilenmedigini sdylemektedir. GOrimcenin miidahale

etmesi, belli bir siire mesru olarak tanimlansa da zaman igerisinde kabul edilmemektedir.
Katilimct 4 (50 yasinda, ¢alismiyor):
“Gériimcemin durumu iyi. Benim de iyi. Islerimizde ayr1 zaten o yiizden bir sorun yok...”
Gelin Kimligine Yonelik Algiy1 Olusturan Siirecler ve Cinsiyet Rollerinin Aktarimi

Bu baslikta goriimce kimligine sahip kisiler ile yapilan goriismeler sonucunda gelin
kimligine yonelik alg1 ve geleneksel cinsiyet rollerinin bu algiy1 olusturmada etkisi incelenmistir.
Gelinin giizelligi, giyim tarzi, giizel yemek yapmasi gibi hususlar 6nemli bir gosterge olarak
goriilmektedir. Gelinden hem ev i¢i islerdeki hem de bedenine yonelik beklentiler, onu daha ¢ok

nesnelestirmektedir.
Katilimer 8 (50 yasinda, muhasebeci):

“Gelinimiz ¢ok glzel yemek yapar, glzel bir kizdir. Misafirlige gidince sicak karsilar. Ama

diizensizdir. Abimi de ¢ok azarlar, ama severim...”

Yukaridaki gelin kimligine yonelik tanimlamanin cinsiyet rolleri ¢ercevesinde yapildig
gorulmektedir. Bu nedenle 6nemli bir 6rnek olarak gosterilebilir. Gelin kimligine yonelik olumlu
tanimlamalar giizellik ve ev isleriyken, olumsuz ozellikler ise ev i¢i rollerin yeterince

karsilanamamasidir.
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Katilimct 10 (45 yasinda, ¢calismiyor):

“...kardesimi sevmis, onu mutlu ediyor, evi ile ilgili. Bazen bizimle beraber olmak istemiyor,
hos karsiliyorum. Benden de gelin olarak is, cocuk bakimi, esime kargi hiirmet, her sey

bekleniyor. Kélelik gibi...”

Katilimer 10, geline yonelik tanimlamalar1 yaparken kendisinden de toplum i¢in gelinlige
yaragir rollerin beklendigine vurgu yapmaktadir. Hatta bu siireci kolelige benzeterek kimi
durumlar i¢in gelinlik mertebesinin ne kadar vahim bir isleyisinin olduguna da deginmistir. Ayni
zamanda geline yonelik algilar ve beklentiler daha ¢ok kardesle olan iligki diizeyiyle de
tartisgmaya sunulmalidir. Yine dikkat edilmesi gereken bagka bir nokta da toplumsal degisme
stirecinde, 0zellikle genig aile {yelerinin aileye yeni katilan bireylerin {izerindeki
belirleyiciliginin azaldigi gercegidir. Mithim olan ¢ekirdek aile iliskisinin amaci dogrultusunda
ilerleyip her iki tarafin da mutlu olmasidir. Fakat esler aras1 olumlu ve olumsuz iliski, genis
aileye de tesir edecektir. Dolayisiyla goriimcenin, eger kardesi mutlu ise, sorun etmiyorsa kendi

ile ilgili bir beklentisinin olmadig1 sonucuna varilabilir.
Katilimer 9 (45 yasinda, ¢calismiyor):

“Gelinimiz evine bagli. Ama kendi ailesine de bagh. Annesi ¢ok konusuyor ama problem yok

kardesim aldirmiyor...”
Katilimcer 4 (35 yasinda, esnaf):

“Bazen biz yokmusuz gibi davraniyor, umursamiyor, ona Kiziyorum ama yine de severim.

Kardesime ve cocuklara iyi bakiyor...”

Katilimer 9’un ifadesinden de anlasildigr gibi aileye bagli olmak (ama o6zellikle erkegin
ailesine) kadin icin bir erdem olarak tanimlanmaktadir. Ancak, kadinin kendi ailesine bagh

olmasi, olasi riskleri de tasimaktadir.
Aile I¢i Iliskiler Yolu ile Cinsiyet Rollerinin Aktarilmasi

Yukaridaki ifadelerde de goriildiigii gibi geline yonelik olumlu tanimlamalarin dahi
cinsiyet rollerine atif yapilarak dile getirilmesi dikkat cekicidir. Cinsiyet rollerine uygun

diismeyen durumlar “yetersizlik” olarak tanimlanabilmektedir.
Katilimct 2 (43 yasinda, ¢alismiyor):

“Eve arada sirada ticretli yardimci alirrm. Goriimecem sen ne giine duruyorsun kendin yap der.

Ne yazik ki esimi de etkiler...”
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Katilimc1 2 (31 yasinda, ogretmen):

“Gelinimiz cok titizdir. Takintili gibi. Calisiyor. Evde diizenlidir. Calismasa da degismezdi
herhalde, programlidir, temizdir. Bize hep saygilidir. Sevdigim yonii bu. Kardesim de gelinin
istediklerini yapar, getir gotiir islerini... Tabii bir kadin gibi ¢cok kosturamaz, is anneye

diisiiyor daha fazla...”
Katilimei 13 (43 yasinda, ¢alismiyor):

“Gelin ailemize uygun degil. Daha ¢ok kiiciik. Temizlik, orf, &det bilmiyor. Sorumsuz

biridir...”
Katilimct 1 (38 yasinda, ¢alismiyor):

“Gelinimiz iyidir. Severim kendisini. Kardesime iyi davranir. Cocuklara iyi bakar. Diizenli ve

temizdir. Guler yuzludur. Evine gittigimizde bize surat yapmaz...”

Geline yonelik algilarin olusumunda ve aileye uygunlugu tartismalarinda belirleyici kriter,
kadina yonelik cinsiyet rolleri ile iliskilidir. Gelin bu rollere uygunsa aileye de uygun olarak
gortilmektedir. Bir diger 6nemli nokta ise tiim yorumlarin ve sdylemlerin, gelin ve gérimcenin
birbirlerine yonelik algi ve beklentilerinin aslinda 6grenilen ve aktarilan roller cergevesinde
yapilandigi; bunun disina ¢ikan (arkadaslik gibi) orneklerin az oldugudur. Her iki tarafin da
birbiri ile iligskisi mecburi iliskiler gibi goriilmektedir: Kendilerini gelin ya da gérimce olarak
toplumun onlara yiikledigi donanimlarla birlikte diisiiniip iliskilerini yiiriitiirler. Fakat toplumun
bu tip dayatmasina karsin olumlu iliskiler igerisinde olan aileler de bulunmaktadir. Bunlarin

arasindaki iliski, yasadiklar1 diger iliskiye bagimli olmaksizin devam eden bir iligkidir.
Katilimct 8 (38 yasinda, akademisyen):

“Hep kendi sahip oldugu etnik kimlige 6vgii ile yaklasirken, benim milletime laf, gamur atiyor.

Bu giicii nereden aliyor anlamiyorum, kendinde bu hakki nasil buluyor...”
Gelin Kimligine Yonelik Tanimlanan “Sorumluluk” Bicimleri

Katilimeilarin gortimce olarak geline yonelik beklentileri, ayn1 zamanda onlarin {izerinde
olan haklar olarak tanimladiklar1 goriilmiistiir. Bu, hak olarak goriilen degerlerin basinda; aile
iliskilerine miidahil olma, esine ve evine (temizlik, maddi harcama, ev diizeni vs.) yonelik
eylemleri degerlendirme, karsi tarafin veya kendi ailesi ile olan iligkiler konusunda yorum
yapabilme gelmektedir. Bu iktidar ve gii¢ iliskisi igerinde olan gelin-goriimce iliskileri;
katilimcilarin  yorumlamalarima gore zamanla seyrelmekte, diizene girmekte veya tamamen

bitmektedir.
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Katilimct 12 (60 yasinda, ¢calismiyor):

“Her konuda miidahale olabiliyordu. Kasinin iistiinde géziin var. Cok pahali bu ¢orab1 neden

aldin? Cok para harciyorsun? Cok temizlik yapiyorsun...”

Katilimer 2 (43 yasinda, ¢alismiyor):

“Gortimcem kendisi esinin ailesine ¢ok sik gitmez ama benden hep 6zveri bekler...”
Katilimer 1 (38 yasinda, ¢alismiyor):

“Anne- babama gidilmezse goriimce olarak karigirim. Annem babam iiziilmesin diye yoksa bagka
karismam. Bir de fuzuli harcama yaparlarsa uyaririm, bosa para gitmesin diye. Onlar bize
karismaz. Benim goriimcem de annesine temizlik yapilacagi zaman ve misafir geleceginde

gidilmezse sorun ediyor...”
Katilimer 4 (35 yasinda, esnaf):
“Liizumsuz harcamalarina kizarim, o0 zaman mudahale ederim.”

Katilimcilardan gelen bazi ifadelerden de anlasilacagi iizere, gériimce algisi toplumda
stregelen, onyargili bir iliski olan kayinvalide-gelin sorunu gibidir. Burada da bir iktidar iligkisi
vardir. Aile iliskileri ve giic dengesi zamanla ve sartlara gore degisse dahi evliligin ilk yillarinda
neredeyse herkeste benzerlikler icerebilir. Bu tip iliskilerde esitlik s6z konusu degildir, aile igi
dinamikler cinsiyet rollerinin aktariminda belirleyicidir. Bu iliskiler gerek evde gerekse
igyerlerinde sOmiirticii niteligi ile etkindir. White’a gore kadinlarin toplumsal kimlikleri,
oncelikli olarak ailedeki konumlar ile iligkilidir. Kiz evlat, es veya anne kimligi “iyi kadin”
olarak toplumsal kabulde 6nemlidir vee bu “iyi kadin”1n aile i¢inde bir dizi sorumluluklart vardir.
Cinsiyet rolleri iizerinden bu sorumluluklar siralanabilir (White, 2015: 27-28). Gelin kimligine
yonelik tanimlanan beklentiler, sartlar her ne olursa olsun kargilanmadig1 kimi durumlarda sorun

teskil edebilir; bu sorun erkegin tavrina gore aile i¢i iliskiye de yansiyabilir.
Katilimer 8 (36 yasinda, akademisyen):

“Gortimcemle en fazla hizmet etme ve arama konusunda tartistyoruz... Goriimcemin beni esime
sikayet ettigi de olmustur, kendi aramaz ama ben aramazsam beni aramiyor. Sadece bayramlarda,

ozel giinlerde artyor.”

Bu ifadede goriimce kimligi, aile i¢i iktidar iliskilerinde erkegin kardesi olmanin da
getirdigi mesruiyet araglar ile ayricalik sahibi olabilmekte ve bunu siirdiirme talebinde
bulunabilmektedir. Telefon edilme ya da sevgi, saygi gorme gibi beklentiler yogun olarak
gortlmektedir. Bunun nedeni de toplumsal yeniden {iiretim siirecinde cinsiyet rollerinin esitsiz

aktarimidir.
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Sonuc ve Tartisma

Bilinen bir gergektir ki aile iliskileri karmasiktir. Giiniimiizde ise giderek daha fazla
karmasgik héle gelmektedir. Bunun 6nemli iki nedeni bulunmaktadir. Birincisi; degisen cinsiyet
rolleri ve ayni1 Olgiide degismeyen kiiltiirel beklentilerdir. Digeri ise kentlesme ve yeni teknolojik
gelismelerin sadece cinsiyet rollerine degil ayni zamanda dayanigsma bi¢iminden c¢alisma ve
evlilik iligkilerine kadar her noktay1 doniistiirmiis olmasidir. Ancak yine de kiiltiirel gecikme,
ozellikle kadin-erkek iliskilerindeki tutum ve beklentilerde ¢ok daha gériiniirdiir. Ornegin
ginimizde, kalabalik genis aileler hele de kentlerde gok az sayida olmalarina ragmen “gelin” ve
“gorimce” rollerine yonelik beklentilerin geleneksel genis ailelerdeki degisimler Olgiisiinde
olmayisi; elbette hizli degisim siirecinin de etkisiyle, bazen c¢atisma ve anlagsmazliklar
dogurabilmektedir. Ve elbette, ¢alismada da ortaya konulan aslinda c¢elisen pratikler ve

beklentiler de bu ¢atismalarin birer sonucudur.

Calismada kiiltiirel aktarimlarin, gelin-gorimce kimligine sahip bireylerin birbirlerine
yonelik algi ve tutumlarini, toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden ele almak hedeflenmistir.
Arastirmaya katilan gelin ve goriimce kimligine sahip kisilerin birbirlerini, rolleri iizerinden nasil
algiladiklar1; sdylemlerin igerikleri ve icerigin otesindeki anlamlar analiz edilmeye ¢aligilmistir.
Bu rollerin ne sekilde elde edilecegi ve nasil deneyimlendiklerini ele almak, ¢alismamizin ana

hedefleri icerisinde olmustur.

Arastirma iki boyuttan olusmustur. Ilk boyutu icerik analizidir: Icerik analizinde
goriismecilerin goriisme boyunca dile getirdikleri ifadeler ve tanimlamalar, konularma goére bir
tabloya doniistiiriilmiistiir. Daha sonra metnin 6tesindeki anlama ulagma amaciyla, elestirel
sOylem analizi yaklasimi uygulanmis ve ilgili konu ve tanimlamalarin 6tesindeki anlamlara
ulagilmaya calisilmistir. Katilimcilara gore gelin ve goriimcenin birbirini nasil tanimladiklari,
birbirlerine bakis seklinin ne oldugu, rol ve sorumluluklarinin neler oldugu konularina cevap
aranmigtir. Gelin ve gorumce iliskisi; tslup, tavir, Ustiinliik, esitlik, esitsizlik gibi hususlara
cercevesinde irdelenip 6zeldeyse aile iliskilerini bu tarz durumlarin nasil etkiledigi konusu
tartisilmistir. Gelin ve goriimcenin birbirlerine yonelik algisinda belirleyici olan, aktarilan
cinsiyet rolleri ve beklentilerdir. Bireylerin kisisel deneyim siiregleri ve sosyallesme
asamalarinda edindikleri bilgiler, ilerleyen zamanda rollerine yukledikleri anlamlar ile hayat
bulacaktir. Kadinlarin evlilik dncesi rollerine iliskin beklentiler olduk¢a sinirlidir. Ancak evlilik
sonrast edinilen yeni rollere dair beklenti ve yukumlilukler hem ¢ok fazla hem de cinsiyet
rollerine dayali esitsizliklerle doludur. Kadinlarin bu yeni ylikiimliiliikkleri sadece es ve

evlatlarina yonelik degil, esin ailesine de yoneliktir. Ayni veya benzer beklentiler, erkegin evlilik
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sonrasi edindigi rollerde ya sinirli diizeyde bulunmakta ya da bulunmamaktadir. Evlilik yoluyla
kurulan aile erkegin ailesinin bir parcasi olarak gorulemektedir. Bu durum evlilik strecinde
kullanilan “kiz almak” ve “kiz vermek” ifadelerinde oldugu gibi gesitli sdylemlerle cinsiyet

rollerinin aktariminda yeniden Uretilmektedir.

Gelin kimligine yonelik olumlu tanimlamalarin dahi cinsiyet rollerine atifta bulunularak
yapildig1 goriilmektedir. Cinsiyet rollerine uygun diismeyen durumlar ise ¢esitli bicimlerde
negatif olarak tamimlanmaktadir. Ozellikle goriimce roliine sahip bireyler, gelinlere yonelik
tanimlamalarda bulunurken bireysel iliski bi¢iminden ziyade yine gelinlerin toplumsal cinsiyet
rollerine uygun beklentileri karsilayip karsilamamalarma gore degerlendirme yapmislardir. Ote
yandan gelin roltine sahip bireylerin goriimceeleri ile ilgili tanimlamalarinda ise 6tekilestirme ve
digsallastirma gbze carpmaktadir. Bu yonii ile negatif tanimlamalar daha ¢ok, kendilerinden
beklenen durumlar1 degerlendirme merci olarak islev gordiigii icin yapilabilmektedir. Evliligin
gecirdigi asamalar ve slirecler elbette bu tanimlamalarda etkilidir. Ancak bununla birlikte
toplumsal aktarimlar ister istemez bireylerin birbirlerini rolleri iizerinden algilamalarina yol

acmaktadir. Bu algilama ise ilk siirecte beklentileri kargilama derecesine gore yapilmaktadir.

Arastirma hem goriimceye yonelik algi diizeyinde hem de geline yonelik alg1 diizeyinde
belli basliklarla sinirlandirilmigtir. Goriimee kimligine yonelik algiyr 6lgebilmek igin Gg temel
baslik kullanilmistir. Birincisi, goriimceye yonelik tanimlamadir. Bu tanimlama daha ¢ok
“miidahale eden” olarak kurulmustur. ikincisi toplumsal cinsiyete yonelik kalip soylemlerdir.
Kisinin farkinda olarak veya olmayarak goriimcelerinin kendisini degerlendirme diizeyinin ve
onlar1 degerlendirme ¢ercevesinin, daha ¢ok geleneksel cinsiyet rolleri ger¢evesinde yapildigi
tespit edilmistir. Ugiinciisii ise 6tekilestirme boyutudur. Gelinlerin gériimcelerini gesitli yonleri

ile “kendilerinden olmayan” olarak gordiikleri ve bu yonlere gore tavir aldiklari tespit edilmistir.

Elbette calismada da belirtildigi gibi evlilik yili, gelin ve goriimce arasindaki yas farki,
kayinvalidenin hayatta olup olmamasi, kadinin ailesinden gelen ekonomik yardim veya onlarin
egitim durumu, erkegin ailesinden ekonomik destek goriip gormeme gibi bir¢ok faktor bu algiy

etkilemekte, degistirmekte ve bazi durumlarda keskinlestirmektedir. Ornegin ozellikle ilk

(13 2

yillardaki “...sen kii¢iiksiin, anlamazsin...” gibi ifadeler ile yonlendirme, yardim olarak

gosterilebilmektedir.

Bunun yaninda uzun siireli (20 yil ve iizeri) evliliklerde gelin-goériimce iliskisinin daha
sorunsuz (bazi durumlarda dostane) yapilandigi goriilebilmektedir. Ancak tiim bu veriler, daha

ayrintili aragtirmaya gereksinim duymaktadir.
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Aile i¢i iliskilerin bi¢imi, siireci ve degisimi ile ilgili caligmalar oldukca smirhidir. Bu
caligma siirecinde de gorilmiistiir ki toplumumuzdaki aile yapisinda olduk¢a baskin bir rol
ustlenen gelin-kaynana iliskilerine dair ¢alismalar sinirhidir. Elbette toplumsal bir sorun olarak
tanimlanan bu iliskiler, ¢ok yonlii ve kapsamli derecede incelenmeye muhtagtir. Cinsiyet
rollerinin kiiltiirel aktarimda esitlik¢i doniisiimii, bu meselelerin calisilmas: ile bir derecede

saglanabilecektir.
Summary

Because social relations are shaped by the status and roles that individuals have, marriage
relationships and the new roles acquired by these relationships have important influence on
identity acquisition process for individuals. Marital bonds do not only effect the spouses but also
their families. Within the traditional family structure, each status has a role to be played, and
these roles are both the carrier and the convertor of gender roles. It is seen that gender roles are
reproduced and transformed by two of these roles, the bride and the sister-in-law. As a result of
marriage, specifically the social networks of women are largely transformed and rebuilt by
society. At the same time, married women also contribute to this transformation by creating a
new identity. Accordingly, both individual experiences and social acceptances and norms are fed
by gender roles, which in turn affects the new roles and status of women through marriage. In
this context, gender roles and the statuses acquired through marriage affect inter-family relations
in general and the relationships between the bride and mother-in-law, the groom and father-in-

law, the brother-in-law and groom or bride and sister-in-law in particular.

This new identity is reflected in the discourses of people in society. The use of language
also affects gender roles and the role of women and men in society. It also affects the perception
process of all social interactions.

The research is limited to certain topics, both at the perception level of sister-in-law and
at the perception level of the bride. Three basic topics are used to measure the perception
towards the identity of sister-in-law. The first one is the definition towards sister-in-law. This
definition has been established as more “interfering”. The second is the gender-based stereotypes.
It is found that the level of self-evaluation and the evaluation framework of their opinions,
knowingly or unknowingly, by sisters-in-law are carried out within the framework of traditional
gender roles. The third is the marginalization dimension. It is determined that the brides see their
sisters-in-law as “marginal” for their various aspects and take an attitude according to these

aspects.
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What is decisive in the perceptions of bride and sister-in-law towards each other is the
transferred gender roles and expectations. Individuals' personal experience processes and
information gained during the socialization stages will become concrete with the meanings they
attach to their roles in the future. Expectations about women's pre-marital roles are quite limited.
However, expectations and obligations about new roles acquired after marriage are full of
inequalities based on both gender roles. These new obligations of women are directed not only to
their spouses and children, but also to the spouse's family. The same or similar expectations are

either limited or absent in the roles of the man after the marriage.

In this study, it is aimed to explain the perceptions and attitudes of the individuals
influenced by the roles; “bride” and “sister-in-law” with social gender concept. Research was
conducted with discourse analysis approach. It is tried to analyze in the research how people who
refer to both the “bride” and the “sister-in-law” identity perceive each other over the status they

have, and the situations that go beyond the meanings of the discourses.

The research has two dimensions. The first dimension is was defined as content analysis.
In the content analysis, the opinions and descriptions of the interviewers during the interview are
summarized in a table according to subjects. Then, in order to reach the meaning beyond the text,
a critical discourse analysis was used and thus the relevant issues and definitions and the processes
and expectations were tried to be reached. According to the analysis, how the roles and
responsibilities are defined/how they should be defined in terms of according to “bride” and -
“sister-in-law” identities and how these discourses determine social relations and in particular
family relations are discussed. According to the results of the study, even if the social relations
and practices have changed, the expectations and attitudes about the identity of the “bride” and the
sister-in-law” in particular have not changed to the same extent. This has shown that sexist

approaches are more common, especially in the acquisition of marital identities.
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Arastirma Makalesi

Yemek Temali Web Giinliiklerinde islami Kadin Kimliginin

ingasi:Cahide Sultan
Construction of Islamic Female Identity in Food-themed Weblogs: Cahide Sultan

Aysegul Kurtoglu*

Oz: Giindelik yasann tecriibi bilgisinin paylasiimasinda dijitallesmeyle birlikte oldukga sik bagvurulur
hale gelen araglardan biri; moda, giizellik, kisisel gelisim, egitim ve edebiyat gibi farkli temalar altinda
toplanabilecek olan web gunlikleridir (weblogs/blogs). Bu giinliikler i¢imizden birinin giindelik yasami
nasil deneyimlediginin; neyi, nasil yaptiginin ve hangi konularda nasil diisiindiigiiniin goriiniir olmasini
saglamakta ancak bunlar1 saglamakla sinirli kalmamaktadir. Web giinliiklerinde {iretilen bilgi, ayni
zamanda giindeligi yeniden iiretmektedir. Toplumsal cinsiyete gore farklilagan bu tiretim, kadinlar 6zelinde,
bir yandan kadinliga iliskin goriiniir olmas1 arzu edilen tecriibelerin aktarilmasina yararken diger yandan
bu alandaki mitsel kabulleri pekistirebilmektedir. Buradan hareketle bu ¢alisma kapsaminda; Tiirkge igerige
sahip, mutfak temal1 web giinliiklerinden biri olan Cahide Sultan’da, islami séylem {izerinden mutfakta
nasil bir kadin kimligi insa edildiginin ortaya koyulmasi1 amaglanmaktadir. Bu soruya yanit aranmak (izere
web giinliigiindeki Eyliil 2009 tarihli ilk girdiden (post) baslanmistir ve Mart 2017’ye kadar yayimlanan
girdiler; analiz birimi olarak belirlenerek, niteliksel icerik ¢dziimlemesine tabii tutulmustur. Idealize edilen
mutfak, helal-haram ikiligi ile bu ikiligi gézetmek i¢in zaruri addedilen kadinlik mahareti iizerine insa
olmaktadir ve bu yolla geleneksel kadinlik rolleri yeniden iiretilmektedir. Nihayetinde makul kadin kimligi
hakkindaki séz sdyleme ayricaligi; Kur-an’1 Kerim ayetleri, hadis ve Islam tarihinden 6rnekler ile kadinin

yegane sorumlusu addedildigi mutfagin bilgisi {izerinden tesis edilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Giindelik yasam, Mutfak, Yemek Bloglar1, islami Kadin Kimligi, Cahide Sultan

Abstract: One of the instruments that have become so popular with digitalization in the sharing of
experiential knowledge of daily life is weblogs that can be collected under different themes such as fashion,
beauty, personal development, education and literature. These weblogs make visible how one of us
experiences daily life, what and how he/she does and how he/she thinks about which subject but are not
limited to these. The information produced in the weblogs is also reproducing the everydayness. This
gender-differentiated production both helps to convey the experiences which are desired to be visible
among women and can reinforce mythical assumptions, as well. From this point of view this study aims to
reveal what kind of female identity is built in the kitchen through Islamic discourse in Cahide Sultan which

is one of the kitchen-based weblogs. To answer this main question, the posts created between 2009 and

* Ars. Gor., Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Béliimii,
kurtogluaysegul@gmail.com.
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2017 were analyzed using a qualitative research design. The kitchen which is idealized is built on the duality
of halal-haram and the femininity dexterity that is deemed necessary to conceive that duality and in this
way traditional female roles are reproduced. Ultimately, the privilege of speaking about a reasonable female
identity is established through verse of the Koran, the prophet Muhammad's sayings/deeds and examples
from Islamic history with the knowledge of the kitchen in which women is regarded as the unique

responsible.
Keywords: Everyday Life, Kitchen, Food-themed Weblogs, Islamic Female Identity, Cahide Sultan
Giris
Giindelik yasami olaganca asinaligiyla ve tabii aleladeligiyle dolduran pratiklerin
esamesinin okunmamasi, rastlantisal olmadigi gibi kasitsiz da goriinmemektedir. Her giin yeniden
tiretilen glindelik pratikler, cogu zaman failleri tarafindan 6viing ve hatta sizlanma igeren bir bahse
dahi konu olmaktan hayli uzak goriintir. Zira giindelik ile kastettigimiz diiniin aynisini yahut

yarimin bir benzerini Uretmekten ibaret sayilir. Dolayisiyla giindeligin bilgisini, eylemini,

mekanini ve zamanini kenara itilmis olarak bulmak olasidir.

Hayatta kalmanin asgari kosullarinin tesisi ise esas itibariyla, tekrart miimkiin kilmakla
ilintilidir. Tekrarin giicii; zamanla, olagan seylerin gittikge bogucu ve tiiketici goriinme riski bir
yana (en azindan simdilik), oncelikle hayatin idamesini miimkiin kilarak diizenin tesisini saglar.
Bununla birlikte giinlerin benzeserek aleladelesmesi sikayet sebebi olabilecegi gibi bir ihtiyag
nesnesi haline de gelebilir. Zira siradanlasma her ne kadar toplumsal esitsizliklerin siirdiiriilmesi
gibi riskler tastyorsa da aslinda ihtiya¢ duyulan giiven! duygusunu saglamaya hizmet eder (Tekeli,
2010: 5). Her giin ne yapilacagimi yeniden kesfetmek/d6grenmek zorunda kalmanin ¢ekilmezligi,

asikar olsa gerektir.

Yine de aleladeligin onemsizlikle es sayilmasiyla ortaya ¢ikan agilmasi giic agmazlardan
biri, glindeligin isaret ettigi nesneler kiimesini dnceden bildigimizi varsaymaktir. Giindeligin bu
akibeti, Tekeli’nin (2010: 19) isaret ettigi lizere onu, hayata iligkin sorularin muhatab1 olmaktan
men eder. Ancak Lefebvre’in giindeliklikten s6z ederken yani basinda hazir bulunan G. W. F.
Hegel’in dedigi iizere; “asina olunan illa ki bilinen degildir.” (akt. Gardiner, 2016: 13). O halde

glindelik olan hakkinda, bizden beklenenin aksine, daha fazla soru sormak gerekir.

Peki, mutfaga iliskin giindelik bilginin yeniden iiretim siirecinin, sinirlar1 siliklestiren ve

diger kitle iletisim araclarindan etkilesimsel yoniiyle ayrilan dijital medyaya yansimasi nasil

! Giiven ihtiyac1 bu hususta taze bir dayanag: teskil etmekten ziyade miinhasiran muhafazakarlik tartismalarmin kadim
referanslarindan biri olarak giindeme gelir. Nitekim Cecil’in 1912°de isaret ettigi gibi tabii (natural) yahut saf (pure)
muhafazakarlik, bilinmeyen karsisinda agina olanin sagladigi giiven duygusundan beslenir.
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olmaktadir? Bu soruya yanit aramak {izere tecriibi bilginin paylasim alan1 olan web giinliiklerine
yonelmek uygundur. Zira Web 2.0’ 1n2 ilk sosyal paylasim platformu 6rneklerinden biri olan web
giinliikleri, sosyal medyadaki kisisel web sayfalarimi teskil etmektedirler ve bu gunlukler
kullanicilarin belirledikleri bir konu altinda bilgi paylasiminda bulunabildikleri alanlar olmalarinin
yant sira kendi yasamlarma iliskin kisisel bilgileri de igerebilmektedirler (Kaplan ve Haenlein,
2010: 64). Mutfak 6zelinde bakildiginda ise yemek temasi altinda toplanan web giinliiklerinin
bilgisayar dolayimli iletisimin gii¢lii araglarindan biri olarak mutfagin siikse yapmasinda etkili
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda web giinliiklerinin -Goffman’dan hareketle, benligin sunumu
ve toplumsallagsma i¢in aragsallagtirildigr akilda tutuldugunda- sergilenen performansa iliskin geri
doniis alma ihtiyacin1 karsiladigi; bu ihtiyacin ise cinsler arasinda farklilastigi goriilmektedir
(Cantek, 2011: 2).Nihayetinde Varol ve Tayan¢’in (2014: 332) da isaret ettigi lizere kisisel web
giinliikleri, toplumsal cinsiyet kimliginin icrasini ortaya koyan bir temsil alan1 olarak bu hususta
oldukca ¢ok sey ifade etmektedir. Bu durum 6zellikle, web gilinliigli yazarlariin kimligini ilan

etme zorunluluklarinin olmamasiyla yakindan iligkilidir.

Pedersen ise (2005-2006: 86) 50 kadinla yaptigi miilakatlardan hareketle kadinlarin
hayatlarini siirdiirme bi¢imlerine, kisisel deneyimlerine ve ne hakkinda, nasil diisiindiiklerine dair
onaylanma geregiyle giidiilendiklerine; bir baska calismasinda ise sosyallesme maksadiyla web
giinligli tuttuklarina isaret eder. Bununla birlikte Somolu (2007: 484) ise Thas, Ramonve
Cimon’un yiriittiigii c¢aligmalara atifla, web giinliiklerinin kadinliga iliskin bilginin ve
yapilandirilmamig vaziyetteki maharetlerin aktarilmasinda ve itibarli hale getirilmesinde
aragsallastirildigina isaret eder (akt. Cantek, 2011: 4). Dolayisiyla web giinliiklerinde {iretilen
gorsel ve metinsel icerigin bu konuda daha yogun bir malzeme sagladigini diistinmek miimkiindiir.
O hélde giindelik yasamin hane i¢i yeniden iiretiminden sorumlu tutulan kadinlarin; bu nevi
mecralarda toplumsal cinsiyet kimligini nasil icra ettikleri, sergilenen performansa iliskin geri
doniis alma ihtiyaglarinin nasil farklilastigi ve yemek temal1 web giinliiklerinde bu temanin digina

ctkmamak gibi kisitlayici bir ilkeden hareket edip etmedikleri de sorulmalidir.

Bunlar, kadinlarin sosyallesmek ve kisisel deneyimlerini aktarmak {izere

aragsallastirdiklar1 web giinliiklerinde yemek tarifi verirken, ayn1 zamanda giindelik hayatlarina

2 Web 2.0; kullanicilarin hazir igerigi goriintiiledigi 1.0 siirimiinden farkli olarak katilimciliga ve etkilesimsellige
imkan saglayan ve kullanici tiirevli (user generated) icerik uygulamasinin bir 6nceki siiriime gére daha yaygin hale
geldigi sisteme verilen addir (Comu, 2012: 46). Web 1.0, kullanicilarin bireysel olarak var olduklari alanlar iken Web
2.0, topluluk fikrini 6ne ¢ikarmasiyla ondan farklilasmaktadir. Buradan hareketle kullanicilar Web 2.0’ olanaklarini
kullanarak diger kullanicilarla bilgi, deneyim, fikir alisveriginde bulunmak ve eglenmek gibi farkli amaclarla bir araya
gelebilmektedirler (Bayraktutan, 2013: 104). Bu baglamda Web 2.0, kodlama bilgisine sahip olmayan kullanicilarin
wordpress.com, blogger.com gibi hazir paylasim alanlarini kullanarak arzu ettikleri bilgiyi paylagsmalarina imkéan
tanimaktadir (Tuncer, 2013: 9).
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iliskin ayrintilara yer verebildikleri gibi muhafaza ettikleri toplumsal degerleri alenen yahut
zimnen paylasabildiklerini de gérmek bakimindan yOneltilmesi elzem olan asli sorular teskil
etmektedirler. Bu haliyle yemek temali web giinliikleri; safi kisisel mutfak deneyimlerini,
tariflerdeki pif noktalarin1 yahut uydurma yoluyla ufak degisiklikler yapilmis olsa da tam
kivaminda tutan yemek tariflerine iliskin malumati degil, ayn1 zamanda iyi yemek yapan
kadin/es/anne olma dolayiminda kazanilan itibar araciligiyla hayatin tepe degerini de gorunir
kilabilmektedir.

Bu baglamda bir giindelik hayat pratigi olan yemek yapmanin birincil sorumlusu sayilan
kadinlar tarafindan, bu temel alan hakkindaki kisisel deneyimlerin aktarildigir yemek temal1 web
gunlikleri; bu ¢aligmanin yoneldigi nesneler kiimesini tegkil etmektedir. Asikar olmak tizere bu
yonelim; mutfakta siiregiden pratiklerin siradanin biyUslnii perginlemesi disinda, mutfakla
hemhal addedilen kadinlarin olduk¢a katilagmis goriinen cinsiyet ayrimlarinin yeniden {iretim
seriivenindeki konumundan ileri gelmektedir. Bu baglamda, alanin daraltilmasiyla, Tlrkge icerikli
yemek temali web giinliiklerinden biri olarak herhangi bir yemek tarifine ulagilmak istendiginde,
Google taramasinda, iist siralarda c¢ikan ve emsallerinden Islami igerigiyle ayrilan Cahide

Sultan da*, mutfakta nasil bir kadin kimligi insa edildiginin ortaya koyulmasi amaclanmaktadar.

Bu amag dogrultusunda web giinliigiindeki girdiler (posts)*analiz birimi olarak belirlenerek,
acik ve Ortlili anlamin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in niteliksel igerik ¢dziimlemesine tabii tutulmustur.
Hangi girdilerin aragtirmanin temel sorusuna yanit teskil ettiginin belirlenebilmesi ve aragtirmanin
amacina yonelik se¢cim yapilabilmesi i¢in (amaglh 6rnekleme) hazirlik agamasi; web giinliigiindeki
girdilerde Islami sdyleme yer verilme yogunlugu esas alinarak, birka¢ katmanli olarak
siirdiiriilmiistiir. ilkin arsiv kismindan faydalanilarak 2009’un Eyliil ayinda yayimlanms ilk
girdiden baglanmis, Mart 2017’ ye kadar yayimlanmis tiim girdiler taranmis, yayindan kaldirilma
ihtimaline karsin kayitlama (print screen) (Comu ve Halaiga, 2015: 35) yapilmistir. Girdiler
hakkinda genel bir fikir edinildikten sonra, aragtirma amacina uygunluk tasiyan girdiler
belirlenerek kategoriler ¢ikarilmis ve nihai olarak her bir girdideki metinsel igerik, bu kategorilere
gore kodlanmistir. Bu kategoriler, tarama isleminin ardindan girdiler esas alinarak ¢ikarilmistir.

Bu siire¢ 0nceden belirlenmis bir kategori seti temelinde dogrusal olarak degil; niteliksel yontemin

3Cahide Sultan ilk bakista gercek bir kisi olarak algilanabilse de esas itibariyla bir web giinliigiidiir ki bu galigma
kapsaminda da bir kisi tarafindan sdylenenlere degil, bu web giinliigiinde yer alan metinsel igerige odaklanilmaktadir.
Cahide Sultan adinin metin boyunca italik stilde verilmesinin gerekgesi de bu kabulii goriiniir kilma maksadidir. Bu
durum, igerik {iiretici failin gbz ardi edilmesinden degil; “sanal” ortamda yansitilmak istenen ile yazarin gergek
diistinceleri-eylemleri arasinda farklilagma olabileceginin dikkate alinmasindan ileri gelmektedir. Bunun yontemsel
gerekcelendirmesi ise ilgili paragrafta verilmistir.

4Girdiler web giinliiklerinin kullanicilarmin bir baghk atarak gorsel ve metinsel igerige bir arada yer verebilecekleri,
bircok bigimsel diizenlemeye imkan saglayan, belirli bir tarihte olusturulmus ve ziyaretgilerin yorumuna agik hale
getirilebilen en temel pargasidir.
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kesfedici mahiyeti geregi, girdilerden kategorilere ve kategorilerden girdilere olmak iizere
dongiisel olarak islemistir. Bu islem sonucunda mutfak, toplumsal cinsiyet rolleri ve Islami
argiimanlar olmak {izere ii¢ ana kategori belirlenmistir. Son asamada ise mutfak ve Miisliiman
kadin kimligi ana kategorileriyle iliskili olan girdiler, giindelik yasam ile dijital medya ilintisi

baglaminda ¢dziimlenmistir.

Aciktir ki calismada herhangi bir yemegin nasil yapilacagina iliskin bilgi veren yemek
tariflerinin gastronomik yorumuyla degil, web giinliigiiniin tariflerle sinirli kalmayan igerigiyle
ilgilenilmistir. Bu tarifler katkisiz, ev yapimi, bir maziye ve memlekete sahip olan yemek anlayisi
ile yoresellik/geleneksellik gibi vasiflar ve tabii yemegin Islamiyet ile kesisim noktasini teskil eden
helal/haram ikiligi ve israf karsitligi gibi dinen cevaz verilmis yahut menedilmis hususlar
temelinde, ki bunlar ayn1 zamanda girdileri kategorilestirmekte kullanilan kodlari tegkil etmektedir,
caligmanin ilgi nesnesini teskil etmektedir. Nitekim web giinliigiinde iretilen igerik; “iyi anne
olmak”, “katkisiz gida tiiketmek”, “evde yemek”, “yoresel lezzetleri yasatmak”, “tarif uydurmak”
gibi kodlanacabilecegi gibi; bazen yemek tariflerinin girizgahini, bazense ayri bir girdinin esas
konusunu teskil eden ayet, hadis ve menkibe gibi Islami sdyleme ait hususlarla da ilgili
olabilmektedir. Bu baglamda, Cahide Sultan’da mutfakla iligkisi {izerinden Miisliiman kadin
kimliginin nasil kuruldugunu anlamak iizere Islamiyet, kaliplasmis toplumsal cinsiyet rolleri ve

mutfaktaki giindelik yasam pratikleri arasindaki baglant1 merkeze alinmaktadir.
Giindelik Yasamda Mutfak ve Kadin

Mutfak, gilindelik hayatin giriste anilan nev-i sahsina minhasir niteliklerinin
muhafazasinda 6nemli rol oynayan tek alan olmasa da bunlarin kesfinde, kah mekansal vechesiyle
kah sahne’ oldugu toplumsal pratiklerle gbze carpan asli alanlardan biri olarak karsimiza ¢ikar.
Mutfak Bachelard’in (2014: 39-42) deyimi uyarlandiginda “[...][p]eteklerinin binlerce gozlnde,
zamani sikistirilmig olarak [...]” tutmaya yaramaz yalnizca, zira “[...] [m]ekan, eylemi ¢agirir [...]”
ayni zamanda; Kimin, neyi, nasil ve hatta ne zaman yapacagini tayin eder, sinirlandirir; bu yolla

ayn1 zamanda eylemlerce doniistiiriiliir ve sinirlandirilir. Bu yiizden mutfak mekansal ve pratik

5 Calismanin odag1 agisindan garpict bulunan drnekler, niteliksel yontemin sagladigi bir avantaj olan malzemeyi
konusturmak ve okurun da yorumlama islemine dahil olmasini saglamak {izere zaman zaman dogrudan alintilanarak
ve yazim yanlislar1 diizeltilmeden aktarilmaktadir.

® Nihayetinde Miisliiman kadin sdyleminin 6ne gikacagi ilk paylasim alanini, tematik oldugu kadar kisiselligini de
muhafaza eden yemek temali web giinliiklerinin teskil etmesi sasirtict gelmemektedir. Dolayistyla egemen Islami
sOylemde; kadinin 6zel alanla ve tabii annelik roliiyle bagdastirilan konumunun siirdiiriilmesinde, bu alanla ve rollerle
dogrudan iligkili olan mutfagin nasil bir iglev gordiigiinii sormak yersiz degildir.

7 Sahne s6z konusu oldugunda Goffman’i anmadan gegmek miimkiin degildir. Nitekim buradaki vurgu onun
dramaturjik yaklagimina atifta bulunmaktadir. Mutfak yalnizca ve basitge giindelik beslenme gereksiniminin mekansal
tezahiirii degil, benligin sunumu i¢in tozunu attirdigimiz bir sahnedir de. Bu hususta kapsaml bir ¢alisma igin bkz.
Ince, S. (2014). Toplumsal ve Kiiltiirel Déniigiimlerin Giindelik Hayata Yansimalari: 2000'lerde Tiirkiye'nin Mutfag1.
Yayimlanmamus Doktora Tezi, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Ankara.
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baglamda, glindelik yasamin {iretim ve yeniden iiretim etkinliklerinin mahiyetini kavrama yolunda
evin ugramadan edilemeyen belki de tek odasini teskil eder. Bu haliyle bazen hapsettiklerine,
bazense kapinin diger tarafinda biraktiklarina iliskin zannedilenden daha g¢ok sdylenecek sey
birikir. Boylece mutfagin mekansal ve eylemsel sinirlarinin sahiciligini sorgulamanin tiirlii yollari

serilir Gnlimuize.

Rutinin ¢ekilmez bir hal aldigi yahut keyfe cagri yapan bir mekéan olarak mutfak,
igindekileri oldugu kadar disindakileri de oldukga siradan yollarla etkiler. Giard’in (2015:254)
dile getirdigi gibi mutfak; her giin bir sekilde iliski i¢inde oldugumuz bir yer olarak aslinda, rutine

binmis eylem dongiisiiniin siradanlig1 nispetinde dnem tagir:

Eskiye 6zenen nostaljinin ve ¢ilginca asirt modernlesmenin simetrik yanlisliklar: arasinda, mikro-
kesifler i¢in, makul farkliligin hayata gecirilmesi (pratique) i¢in, yumusak bir inatla konformizmin
bulagmasina direnmek i¢in, degis-tokus ve iliski aglarim giiglendirmek i¢in, sanayi ¢aginin iirettigi
araglar ve kolayliklar arasindan kendi se¢imini yapmay1 6grenmek i¢in yer vardir. Aramizdan her
birinin, kendi pay1 Uzerinde gii¢ elde etmeye giici vardir. Bu yiizden, basit bir mutfagin

siradanliginda yasayan eylemler de, nesneler de, kelimeler de ¢ok dnemlidir.

Yerlesik yasamin mekansal tezahiirii olan evin belki de en islek kismina tekabiil eden
mutfak; ona bu islekligi hangi pratiklerin sagladigi, yani sira onun toplumsal faaliyetin kadin-erkek
minvalli ayriminin pekismesinde nasil rol oynadigi soruldugunda ise tizerinde umuldugundan daha
uzun bir siire durmayi1 gerektirir. Zira gilindeligin olaganliginda bogulmus olmasi nedeniyle
sorgulanmaktan men edilmis parcalarindan biri de digi kusun® yuva kurmaktaki maharetinin, onu
tabii olarak bu sorumlulugun tasiyicist bigiminde imlemis olmasidir. Kadinlik boylece, giindelik
yasamin idamesinde mutlulugun sirrimi gizleyen degerli bir kutu héline gelir. Yalnizca kutunun

nasil acilacagini bilmek, bu sirr1 gizlendigi yerden ¢ikarabilmek gerekir.

Bu noktada olanca rutinligine ragmen giindelik yasami katlanilir kilmanin, ki bu sanki ayn
zamanda, onu giindelik® olmaktan ¢ikarmak anlamina da geliyor gibidir, miikafat1 olarak tasavvur
edilen mutlulugun, bir vaat olarak meselenin neresinde yer aldigina bakmak da elzemdir. Zira

kisisel gelisim anlatilarmin temel diregini teskil eden mutluluk vaadinin®®, giindelik yasamin

8Bkz. Bora, A. (2016). Kadinlarin Sinifi Ucretli Ev Emegi ve Kadin Oznelliginin Insas:. Istanbul: Tletisim Yaymlari.

% Giinliik olan ne de olsa siradan ve 6zensizdir! Ev, kadimin kocasini karsilamak iizere ¢ikmak i¢in hazirlandig1 bir
sahne oldugundan kostiim degistirmek sarttir. Bu konuda son ddnemde Kanal 7°de yayimlanan Hint yapimu dizilerdeki
kadin temsillerine deginmeden gegmek, olmayacak gibidir. Bu dizilerde kadinlarin uyurken yahut heniiz uyanmisken
dahi 6zgun giysileri sari (saree) ile (degilse bile gecelik gibi uykuyla 6zdeslesmis oldugunu diisiindiirmeyecek denli
gosterisli elbiselerle) gosterilmeleri, sahne dnii-sahne arkasi ayrimint yerle bir eder niteliktedir. Bu duruma, kadinlarin
eslerine yemek hazirlamak i¢in mutfaga dahi ayn1 6zel giysiler ve gosterisli takilarla girmelerinde de rastlanir.
Hindistan’da sahiden durumun bdyle olup olmadig arastirilmaya deger olsa da dizilerdeki temsillerin bu héliyle bile
bize anlatmak istedigi baska tiirden seyler var gibidir.

0By konuda Sara Ahmed’e kulak vermek gerekir: Bkz. Ahmed, S. (2012). Mutluluk Vaadi. istanbul: Sel Yaymncilik.
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idamesini miimkiin kilmanin yollarini anlatmakta oldukga sadik bir yardimei oldugu agiktir. Oyle
ki toplumsal cinsiyet mitleri, popiiler kiiltiiriin istahla kucakladig1 kisisel gelisim anlatilarinmn®
romantik destekgileri olarak yapilandirilirken cinsiyete dayali toplumsal rollere dair keskin ayrim
da pekistirilmektedir. Bu ayrim iyi olma halinin muhafazasinda, giindelik yasamda yerine
getirilmesi gereken kimi vazifeler tayin edilerek yeniden Uretilmektedir. Zira evle hemhal olan
kadinin bir es olarak, giindeligin idamesini, iistelik mutlu da olarak, saglamasinin mekansal olarak
ayrismis gereklilikleri vardir. Uyumak, yemek yemek gibi evin farkli igler i¢in boliinmiis kisimlari;
mutluluk vaadi tarafindan, lstelik geleneksel toplumsal cinsiyet kaliplarini yeniden iireterek,
stratejik birer mekan haline getirilir. Mutfak ise harikalar yaratma alani olmasiyla emek ve dzveri
mekanidir. Mutlu olmak, kadmsiligin fark edilerek erkegin (Ama herhangi bir erkek degildir bu,

kocadir.) memnuniyeti dolayimiyla miimkiindiir. Kadinlhigin uyudugu yer de onun uyanmasiyla

kapida belirecek mutlulugun yuvalandig: yer de evdir.

Ote taraftan mutluluk vaat olmaktan ¢ikip ailenin muhafazasinda elzem bir sart haline
geldiginde, ailenin mutlulugunun kadinin bireysel mutlulugunun 6niine gegebildigini de sGylemek
miimkiindiir. Kurtoglu’nun (2018) aile, evlilik, din ve siyaset alanlarinda nelerin deger yonelimiyle
muhafaza edildigini konu edinen ilgili ¢alismasinda da yer buldugu {izere; esin memnuniyeti
dolayiminda mutlu olmak bu kez, annelik geregi ailenin mutlulugu dolayiminda mutlu olmak ile
yer degistirir. Bu durum ayni zamanda, ailenin deger yonelimiyle muhafazasini goriiniir kilan ve
bu héliyle ilgili calismada bu koruma pratiginin nigin toplumsal muhafazakarlik '? olarak

kavramsallastirildiginin gerekcesini teskil eden temel argiimanlardan birine isaret eder:

“[Alile tabi ki benim igin 6ncelikli, birincil yani. Her seyden 6nce [gelir]... siralamada birincidir,

ondan sonra kendim... Biraz da ben fitrat olarak... kendimi [ikinci siraya] koyarim, once

11 Bkz. Uresin, S. (2010). I¢inizdeki Kadini Uyandirin. Istanbul: Ferfir Egitim ve Yaymcilik. Bu alanda Tiirkce
yazilmis bir¢cok 6rnek olmakla birlikte bu kitaba atif yapilmasi, kitapta dogrudan kadinlara yonelik tavsiyelerde
bulunuluyor olmasi nedeniyle kasitli bir tavri yansitmaktadir. Ancak kitabi dikkat ¢ekici kilan bu yonii degil,
kadmlarin mutlulugunun 6n kosulu olarak hane iginde, erkeklere gére konum alarak kalmalarinin salik verilmesi ve
bdylece kadin-erkek arasindaki esitsizligi, toplumsal cinsiyet mitlerini kullanarak kadinlar aleyhine yeniden
Uretmesidir. Populer kaltdr rtinlerinin gabuk tiiketilebilirliginin neyi igerdiklerinden ve toplumsal olarak ne tiir kalip
rolleri yeniden tirettikleri meselesinden 6nce geldigi hatirlanacak oldugunda, bahsi gecen kitabin salt satig kaygisi ile
bu mitler tizerine kurulduguna hiikim vermek miimkiindiir. Bu konudaki esas sorun ise kadinlara mutluluk
tavsiyesinde bulunulurken cinsiyetin biyolojik temelli bir 6zellik oldugunun sorgulanmaksizin, dogrudan kabul
edilmesi ve toplumsal olarak insa edildiginin zimnen reddedilmesidir.

12 Burada, toplumsal muhafazakarlik kavramsallastirmast ile muhafazakarligin aceleci kullanimlarinin mahal verdigi
muglakligi agsma maksadi tasiyan bir soyutlama yapilmaktadir. Dolayisiyla bu mefhum; dindarlik, gelenekselcilik
yahut pejoratif kullanimlariyla yobazlik, gericilik manasini kastetmekten bir hayli uzaktir. Esas itibariyla toplumsal
muhafazakarlik, dogrudan toplumsal iligkiler icinde iiretilen ve deger yonelimiyle korunan nesneler vasitasiyla
faillerini farkli konumlara yerlestiren kasti bir eylem bicimidir. O halde 6rnegin en az dinf inancin siirdiiriilmesi kadar
inangsizligin da deger yonelimiyle siirdiiriilmesi ya da buradaki ornekten hareketle, kadinin hane i¢i konumunun
stirdiiriilmesi kadar bunun uygunsuz goriilmesi de toplumsal muhafazakarliga isaret etmektedir. Daha detayl bilgi
i¢in bkz. Kurtoglu, 2018.

99



Kurtoglu, A. | Yemek Temali Web Giinliiklerinde islami Kadin Kimliginin ingasi: Cahide Sultan

ailem...sonra ben derim... 6ncelikli [olan] ailemdir, onlarin mutlulugudur...[M21]% (Kurtoglu,
2018: 136).

Aciktir ki mutlu olabilmek i¢in evvela kocasini ve evlatlarint mutlu etmesi beklenen kadin,
mutfakta safi kol giiciiyle var olmaz; burada kendisinden beklenen esas itibariyla duygusal emek
sarf etmesidir. Elbette duygusal emek, yalnizca kadinin bir erkegin esi olmasi dolayimiyla degil,
bu birligin sundugu muhtemel diger rollerin icrasinda da giindeme gelir: Anne olmak bilfiil
calismayi gerektirir. Kadina yiiklenen onca role bir yenisi eklenmis, onun mutfaktaki performansi
“iyi es”likten iyi annelige evrilirken mutfakta harikalar yaratan es olmaktan feragat edilmemesi
gerektigi de unutturulmamstir. Iyi anne olmak; cocuklarin yemek yemelerini saglamak igin
onlarin sevdikleri yemekleri yapmayi, burun kivirdiklar1 yemekleri kiicik kurnazliklarla istah
acici hale getirmeyi, sofrada yemedikleri her lokma kere tabakla peslerinde dolanmay1 gerektirir.

Bunun icinse tam zamanli annelik yapmak zorunludur.

Ev Cahide Sultan’da ise bunaltict olmak yerine zamanin nasil gectiginin anlasilmadigi ve
kolaylikla degerlendirilebilecegi bir mekan olarak konumlandirilmaktadir. Zamanm evde
degerlendirilmesi ise yemek yapmak gibi hanehane ig¢i isler, cocuklarla ilgilenmek gibi annelik
roliine ickin kabul edilen etkinlikler ile dikis ve 6rgii gibi el isleri yapmakla miimkiin sayilmaktadir.
Bunlarla birlikte dini etkinliklerin, kadinin sosyal gruplar i¢inde yer almasinin 6n kosulu olarak
one ¢iktig1 goriilmektedir. Bu baglamda ticretli bir iste ¢alismanin disaris: olarak ifade edilmesi
ve evdeki kadmlarin disarisi baglantist olmayanlar olarak konumlandirilmasi, bu ifadelerin
otekilestirici ve yabancilastirici imas1 nedeniyle 6zel alan ile kamusal alan arasindaki ayrimin
keskinligi hakkinda ipuclart verirken Miisliiman kadin kimliginin hane {izerine insa edildigini

gOriiniir kilmaktadir.

“...[M]ail yoluyla bana ulasan Umran hamim, disarda ¢alismay1 birakacagii ve evde zamanimin
nasil degerlendirecegi konusunda ¢ok diisiindiigiinii yazmis. Umran hanimin bir ¢ocugu var ve
yillardir disarida ¢aligiyormus.... Aslinda evinde olan, disart baglantisi olmayan ve gocuklu bir
hanim i¢in can sikintisi diye bir durum s6z konusu olmaz gibime geliyor. Ciinkii ev isleri, yemek,

okunmas1 gerekenler, ¢ocukla ilgilenmek yeterince zaman alan isler. Bu durumda olan

13 M21, alintilanan ¢aligmada miilakat yapilan bireylerin anonimlestirilmesini saglamak iizere kullanilan kod olup 21.
milakati kastetmektedir. 26 kisiyle gergeklestirilen derinlemesine miilakatlara dayanan ve sonuglari bu miilakatlarin
kapsamiyla siirli olan c¢aligmada M21’in kendi mutlulugunu geri planda tutmayr gerekli gdrmesi, ailenin
muhafazasinda bir kadin olarak kendisine bigtigi rolii ortaya koymaktadir. Ote yandan bu durum, her ne kadar
geleneksel cinsiyet rolleriyle uyumlu olsa da bu ¢alismada onu muhafaza pratiginin nesnesi kilanin geleneksellik vasfi
olmadig1 vurgulanmaktadir.

14 Bkz. Arlie R. Hochschild, “Emotion Work, Feeling Rules, and Social Structure,” AmericanJournal of Sociology 85
(1979), s. 551-575; The ManagedHeart: The Commercialization of Human Feeling (Berkeley: University of California
Press, 1983).
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kardeslerimize benim &nerim. Eger miimkiinse, bir ka¢ kafadengi arkadasla sohbet halkalari
olusturmak. Beraber tefsir, hadis hatta fikih okumalar1 yapilabilir. Dikis dikmek, 6rgii 6rmek de ¢ok

rahatlatan, terapi etkisi olusturan faaliyetlerden.. %16

Ideal Mutfak, ideal Kadin

Konu bilgisayar dolayimli iletisim oldugunda, giris bdliimiinde glindeme getirildigi gibi,
mutfaga iliskin giindelikligin nabzini tutabilmekte; 6zellikle yerli yemek temali web giinliikleri ve
Youtube gibi video paylasim aglari icimizden birilerinin neyi, nasil pisirdigini gérmek iizere genis
bir alan sunmaktadir. Nitekim bu tlr mecralarda, yemek pisiren herkesin malumu sayilabilecek
tariflere bile yer verilerek glndelik oldugu nispeten ©nemsiz addedilebilen bilginin

kiymetlendirilmesi dikkate degerdir:

13

...[B]log yazarken en hosuma giden hususlardan biri, yeni evlilerin, gen¢ kizlarin, mutfak
hakkinda c¢ok tecriibeli olmayanlarin tariflerimden faydalanmasidir. Bazen ‘Aman canim onu

bilmeyen mi var?’ dedigim veya yayinlamay1 hi¢ aklima bile getirmedigim tarifleri isteyenler, nasil

217

yapilir diye soranlar oluyor. Cok haklilar. Hi¢gbirimiz dogdugumuz giin 6grenmedik her seyi...

Bu hususta ziyaret¢i yorumlari da oldukg¢a zengin bir bilgi sunmaktadir. Yemek temali web
giinliikleri ve video kanallar1!®; internet kullanicilarmin bu konuda icerik iireten kisilerle
paylagimlara yorum yazarak dogrudan iletisim kurabildikleri, etkilesimsel bir alan olmasi
nedeniyle islevsel bir nitelik tasimaktadir: Tarifi birebir uyguladiginiz halde neden
tutturamadiginizi biraz da sitem dolu bir mesajla sorabilir, o tarife iliskin daha pratik bir bilgiye
sahipseniz katkida bulunabilir, paylasimda bulunan blogger yahut vlioggera sevginizi gosterebilir,

derdinizi agabilir ve onlarla didisebilirsiniz.

Dolayisiyla, internet dolayimiyla paylasima sokulan yemegin bilgisi; bu bilginin
tilketicileri tarafindan denetlenebilir ve yeniden tretilebilir durumdadir ki bu nokta Lyotard’in
bilginin gecirdigi niteliksel degisime iliskin goriislerini hatirlatmaktadir: Artik bilgisayar diline
cevrilemeyen her bilgi kaybolup gitmeye mahkiimdur. Dolayisiyla bu bilgiye, onu Uretenler kadar
ona ulagsmak isteyenler de gerekli araglara sahip olduklar siirece erisim saglayacaktirlar. Bilgi
artik, bir miibadele nesnesi olarak kullanim degeri ugruna degil; satilmak iizere tretilir, tiiketilir.

Bilgi satilmak {iizere iiretilen, yeni bir tiiketim siirecinde yeniden satilmak icin iiretimi siirdiiriilen

15 https://cahidesultan.net/2014/05/30/sut-recelli-pratik-muzlu-dondurma/#more-21012 erisim tarihi: 14.02.2017

16 Web giinliigiinden yapilan alintilara, bazen konuyla ilgisiz bulunan ciimleler ¢ikarilarak, orijinal haliyle yer
verilmektedir. Alintilarda yalnizca, anlam kaybina yahut baglam kopukluguna mahal vermeyecek yazim diizeltmeleri
yapilmigtir. Konuyla ilgisi nedeniyle vurgu yapilmak tizere italik stil kullanilmis, yazarin vurgulamak i¢in kullandigi
kalin stilde yazilmis ciimleler aslina sadik kalinarak verilmistir.

7 https://cahidesultan.net/2012/08/20/tavuk-nasil-pisirilir/#more-13428 erisim tarihi: 14.01.2017

18 Youtube’daki “Saniye Anne Yemekleri”, “Idil Tatari”, “Aynur’un Yemek ve Pasta Tarifleri” kanallar1 ile “Portakal

=9

Agac1”, “Kevser’in Mutfagi” ve “Mutfak Sirlar1” gibi yemek bloglar1.
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bir nesneye doniismiistlr (Lyotard, 2000: 11-20). Web giinliikleri, bilginin dogrudan ve oldukca
da hizl1 bir bigimde tiiketime agildig1 alanlar olarak bu konuda 6énemli bir yardime1 konumunda,

karsimizda durmaktadir.

Cahide Sultan ise bu duruma iki agidan uygun bir &rnektir. Ilkin, ziyaretgilerin girdilere
dogrudan yorum yapmalari miimkiindir ve hatta yorum yapilmasi tesvik edilmektedir. Nitekim
girdilerin en altindaki yorum kismina yerlestirilmis olan ... /GJiizel bir soz, kékii saglam, dallar
goge yiikselen bir agac gibidir (Ibrahim suresi: 24) " ayetiyle yorum beklentisi, Islami argiimanlar
kullanilarak gériiniir kilinmistir. Ote yandan, ziyaret¢i yorumlari iizerinden yazar ve ziyaretgiler
arasinda dostane iliskiler gelistigi; yazarin birgok farkli ziyaret¢inin tariflerine de yer verdigi
goriilmektedir. Bu dostane iliskiler, yazarmn yalmzca mutfak bilgisine degil, ayn1 zamanda Islami
giindelik yasama dair ekseriyeti didaktik tarzda paylasimlarda da bulunmasiyla; akil danigsma,
derdini agma, yol yordam 6grenme ve 6giit ile dua almaya dogru donismiis goriinmektedir.
Dolayistyla web giinliigiiniin, her ne kadar alenen boyle bir iddia tasinmadigi ilan edilmis olsa da,
kadmin toplumdaki pozisyonu, kadmnlik goérevleri, kadin-erkek iliskileri ve annelik gibi
mevzularda bilirkisi addedildigi asikardir ki bu durum, web giinliigiinde {iretilen bilginin
ziyaretcilerin yorumlar ile tiiketilirken yeniden iiretilmis olmasiyla bir diger agidan uygunlugu
giindeme getirmektedir. Bu baglamda bilgi tiiketilirken yeniden Gretilen bir nesne olarak web

giinliigiiniin itibarin1 pekistirmekte ve iktidarini takviye etmektedir.

Peki, bu yolla sunulan mutfak bilgisinin ve tabii kadinin durmasi gerektigi yerin ideal
formlarinin dayatildigini diistinmek miimkiin miidiir? Bir ikinci soru ise daha sancili bir alana
sizmay1 gerektirmektedir: Islami hassasiyetler devreye girdiginde, mevcut bilginin tiiketilebilir
olmasi, igerigin gri alan birakmaya miisaade edilmeyerek idealize edilmesini zorunlu mu
kilmaktadir? Bu iki soruya iliskin yanitlarin Cahide Sultan’da; helal-haram ikiligi iizerine inga
edilen katkisiz/dogal/organik, ev yapimi, “degerlendirilmis®, yoresel gibi nitelikler ile kadinlik

mahareti arasinda kurulan iliski Gzerinden izini sirmek mimkiin gézukmektedir.
Helal Dairesi Olarak Mutfak

Helal-haram ikiligi, islamiyet’in inananlari kimi hususlarda ruhsatlandirirken bazilarindan
men eden kaideler biitiinii olarak elbette beslenme pratigi lizerinde de gecerlidir. Bu yonuyle
yemegin Islami referansinin merkezinde; hangi yiyeceklerin yenebilecegi, hangilerininse sofrada
bulundurulamayacagna iliskin kaideler belirleyici olmaktadir. Aciktir ki Muslimanlara

yasaklanmis oldugundan siiphe bulunmayan ve en ¢ok hassasiyet gosterildigi sylenebilen yiyecek

19 Degerlendirmenin mutfak dilindeki karsilig1, yenmemis bir yemegi yahut bayatlamis/bayatlamaya yiiz tutmus ham
maddeleri farkli bicimlerde yeniden hazirlamak/pisirmek ve bu yolla tiiketilebilir kilmaktir.
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domuz etiyse icecekler de alkol igerenlerdir. Ancak bunu ileri siirerken hassasiyetin olasi bir siiphe
karsisinda gosterilen tepkiyle dl¢iildiiglini sdylemek gerekir. Zira paketli {irlinlerde yer almasi
mecburi olan “domuz ve domuz eti tiirevi icermez” ibaresine bakmak, domuz etinin denetlemeye
tabi bir ham madde oldugunu anlamanin en kolay yoludur. Buna ragmen yasa dis1 bir gedikte
domuz eti yahut tiirevlerinin kullanilma ihtimali, hassasiyeti artiran olas1 bir tehlike olarak siipheci
olmay1 zorunlu kilmaktadir. Nitekim bu hassasiyetin bir kademe {istii, domuz derisi yahut kilindan
yapilmis gida disi tiiketim maddelerini de tiketmemek ve dahi atesli bir protestoya maruz

birakmaktir.

Belki domuz etinin degil ama sarap gibi alkollii i¢eceklerin Tiirkce icerik iireten diger
yemek temali web giinliiklerinde ve video kanallarinda direngle karsilasmadigina rastlamak,
Cahide Sultan’in bu mecralar arasinda islam’a uygunlugu gézetmesi bakimindan farkli bir yere
yerlestigini anlamak i¢in 6nemli bir ipucu sunmaktadir. S6z gelimi Youtube kanalinda yemek
tarifleri paylasan /dil Tatari’nin firmda bonfile tarifinde beyaz saraba, eti marine etmek icin
kullanilan ¢esnilendirici malzemelerden biri olarak rastlanabilir.? Bu noktada ayirt edici olan ise
yemek tariflerinde, sarap gibi Islam’a gore helal olmayan ham maddelerin kullanilmasina karsi
direncin aleni bicimde sergilenmesi ve bunun savunu nesnesi olarak 6ne ¢ikartilmasidir. Zira bu
konuda duyarli olmak ile bu duyarlilig1 alenen ilan etmek arasinda 6nemli bir fark bulunmaktadir.
Bu baglamda mutfagin helal daire olarak insasinin en temel yap tas1, dogal olarak islam’in aslina

sadakatin referansini teskil eden emir ve yasaklardir.

Bu kanaatin, Emre Cetin’in Mutfak Aski programini konu edinen ¢alismasindan da destek
bulmas1 dikkat cekicidir. Ulusal kanallardan Beyaz TV’de 2012-2014 yillar1 arasinda 500
boliimden fazla siiren programin sunucusu ise yemegi konu edinen gazete-dergi yazilari, TV ve
radyo programlariyla taninmis olan Emine Beder’dir. Ancak Emre Cetin’e gore Beder’i en taninir
kilan, ana akim Tiirk medyasinda tlirbanl bir kadin olarak yer almasidir. Nitekim programinda da
mutfagi helal daire basta gelmek iizere Islam’a uygun kilmanin referans noktalarmi teskil eden
unsurlar; Kur-an’1 Kerim’i esas alan helal-haram ikiligi, islam peygamberi Hz. Muhammed’in
yasamini esas alan sinnet telakkisi ve peygamberlerin hayatinin konu edildigi sozlii Islami
gelenektir. Bu haliyle Islamiyet, gidanin tarihsel ve kiiltiirel olarak iizerinde faaliyet gdsterdigi bir
tuval gorinimiundedir (Cetin, 2015: 1-7).

Cahide Sultan’in ana sayfasinda helalsitesi.com adli aligveris sitesinin reklamimnin yer

almasi, heniliz metinsel icerige yonelmemisken dahi yazarin bu konudaki hassasiyetini bizatihi

20 “Firinda Bonfile Tarifi — Idil Tatari — Yemek Tarifleri” https://www.youtube.com/watch?v=1ZXK1jhEylk, erisim
tarihi: 15.01.2017.
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gOriiniir kilmaktadir. Biraz daha detayl bir tarama yapildiginda da hangi markalarin helal oldugu,
hangilerinin ise siiphe uyandirdigi hakkinda yazilmis girdilere rastlamak mumkuinddr. Nitekim
web giinliigiinde bu durusu 6zetleyen en tipik girdi, bir markaya ait baklava yufkasinin helal olup
olmadigi hakkindadir. Girdinin girizgahi, bu konudaki hassasiyete oldukca iyi bir 6rnek

sunmaktadir:

“...[A]llahim bu bir riiya m1? Ben cidden %99’u Miisliiman olan bir tilkede mi yasiyorum? Hayir,
hayir inanasim gelmiyor bir tlirli. Hergiin 6grendigim yeni bir konuyla hayretim artiyor....
Miisliimanin yemesi igmesi, giyinmesi hep sorun ve zorluklar iginde olmak zorunda sanki. Beni en
cok ilizen yedigimiz ictigimiz gidalari goniil rahatligiyla alamamamiz. Markete giriyorsunuz,
cebinizde paraniz var ama alabilecekleriniz kisitli. Hani imani kaygilarimiz olmasa sorun yok. Ama
bizler bogazimizdan gegen bir lokma haram yiiziinden kirk giin duamizin kabul olmayacagina iman

etmisiz...?

Bu yolla Miisliiman kadinlar, Islam’a uygun mutfagin olmazsa olmaz kaidelerinden biri
olarak helal beslenme anlayisi lizerinden giivenilir bulunmayan hazir gidalari evde hazirlamanin
yollarmi kesfetmeye tesvik edilmektedir. Zira en guvenilir yemek icindeki malzemelerin,
hazirlama ve pisirme usullerinin denetlenebilirligi nedeniyle ne oldugu bilinen, ev yapimi olandir.
Ancak yalnizca bu kistasin helal-haram ikiligine riayetin geregini teskil ettigini sdylemek eksik
bir yaklasimi yansitacaktir. Oyle Ki bu hassasiyetin goriiniir oldugu konulardan biri de sagliki:

beslenme disturudur.

Gida sanayinin teknolojik yeniliklerle birlikte ucuz, kolay ulagilabilir ve uzun siire
saklanabilir, paketli gida sektoriiniin siikse yaptig1 hesaba katildiginda; bu iriinlerde kullanilan
ucuz ham maddelerin insan sagligina muhtemel zararinin daha kolay g6z ardi edilebildigi
malumdur. Sekerli gida kategorisine girsin yahut girmesin tiim paketli atistirmaliklarda kullanilan
pancar sekeri muadili glikoz-fruktoz surubu??; cipsler, lezzet artirici et/tavuk bulyonlari, baharat
karisimlar1 ve hazir ¢orbalarda bulunan Cin tuzu (monosodyum glutamat (MSG))?® gibi ucuz ham
maddeler ile dayaniklilig1 artic1 kimyasal koruyucular birgok paketli {iriinde bulunmaktadir. Bu

noktada modern cagi kapitalist iiretim tarzinin mahal verdigi su, hava ve gida gibi yasamsal

2L https://cahidesultan.net/?s=helal erigim tarihi: 17.01.2017.

22 Glikoz-fruktoz surubunun kardiyovaskiiler sistem iizerindeki olumsuz etkileri ile insiilin direnci ve hipertansiyon
gibi hastaliklarla iligkisi igin bkz. http://beslenme.gov.tr/content/images/spot/fruktozbilimselrapor.pdf (erigim:
10.01.2017).

22 MSG kullammimn insan saghgina zarar verdigine iliskin kabuliin gercegi yansitmadigina iliskin muhalif bir
soyleme de rastlamak miimkiindiir. Bu durum Tirkiye’de ve Diinya’da birgok ham madde icin séz konusu olan
netameli durumu dogrudan agiklar niteliktedir. Gida Giivenligi Dernegi’nin (GGD) bu hususta yaptig1 agiklama i¢in
bkz. http://www.ggd.org.tr/sehir_efsaneleri2.php?id=50 (erisim tarihi: 05.01.2017).
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kaynaklardaki kotiilestirici riskler lizerinden karakterize eden Ulrick Beck’in (2011: 49) su ¢arpict

tespitini anmadan gegmek mimkiin gérinmemektedir:

“...[R]isk konumlarinin siddetlenmesine paralel olarak, kisisel kacik rotalar1 ve telafi imkénlari
azalir.... Insan sanayiden ¢ok uzak “kirsal idillerdeki” orman iskeletlerine bakinca, hepimizin
soludugu hava karsisinda tiim sinifa 6zgii duvarlarin yikildigini agikga goriiyor. Bu kosullar altinda
ancak yememek, icmemek ve nefes almamak®etkin bir koruma saglayabilir. Hatta bu bile bir yere
kadar ise yarar. Ne de olsa taglara ve yerin altindaki cesetlere neler oldugunu da goriiyoruz.

Formiillestirerek sdylersek, yoksulluk hiyerarsiktir, kirli hava tabakasi1 demokratiktir.”®

Bu baglamda gida hususundaki riskler, herhangi bir ayrim gézetilmeksizin bu riski tagiyan
tirtinleri tiikketen herkes i¢in mevcut olmay1 siirdiirmektedir. Cebinde parasit olmak herhangi bir
fayda saglamamakta, hem sagliksiz hem de dinen cevaz verilmemis {irlinlerin arzu edilmeyen
bollugu nedeniyle risk iki katina ¢ikmaktadir. Dolayisiyla helal gida hassasiyeti ile saglikli

beslenme kaygis1 ayni diizlemde bulusmus olmaktadir.

Ote taraftan bu iki husus, ayn1 zamanda yabanc: (daha makul bir deyisle gayri Muslim)
menseli gidalarin tiiketimine zimni direncin temel gerekgesini teskil etmeleri bakimindan yabana
atilmasi miimkiin olmayan bir baska diizlemi pesinden siiriiklemektedir. Bu durumun Cahide
Sultan’daki en tipik 6rneklerinden biri; siiriilebilir ¢ikolata sinifindaki paketli tirtinlere muadil,

“cikolatali siit regeli” Ureten hane i¢i mutfak etkinligiyle 6ne ¢ikmaktadir:

“...[Blizim milletin ¢ok sevdigi yabanci bir krem c¢ikolata markasi var. Almanya’dan g¢ok
arastirmaci bir izleyicim olan Fatma Hanim, bu iirliniin nasil hazirlandigin1 yillar 6nce, Alman bir
cocuk programinda izlemis. ‘Bu iiriinde oldukg¢a fazla domuz kanmi kullanildigini gézlerimle
gordim’ dedi. Domuz kani, krem ¢ikolatanin daha akiskan olmasini sagliyor ve hemen donmasini
engelliyormus. (Bu hala bu sekilde mi hazirlaniyor ya da iilkelere gore tiretimde degisiklikler oluyor
mu bilmiyoruz) Bugiine kadar fark etmeden ne haramlar yedik kim bilir... Allah bizleri affetsin....
Cok samimi sdylityorum, artik diinyanin parasini verip, i¢eriginden emin bile olmadiginiz krem
cikolatalar1 evinize sokmaya hi¢ gerek yok. Su siit regeliyle yapilan krem ¢ikolatanin onlardan kalir

yani yok...”?

Bu diizlemle ilintili olarak 6ne ¢ikmasi sasirtict olmayan diger diizlem ise bir mazisi ve
memleketi olan yemeklere atfedilen 6nemle karakterize olmaktadir. Giard’in (2009: 215) isaret
ettigi iizere, her ne kadar hazirlamasi bir hayli zaman aldig: i¢in kent yasaminda uygulanmasi pek

miimkiin olmasa da yoresel mutfaga atifta bulunan yemekler takdir toplamay: siirdiirmektedir.

24 \/urgu orijinal metne aittir.
25 bkz., dipnot 24.
%6 hitps://cahidesultan.net/2012/12/27/cikolatali-sut-receli-krem-cikolata-tarifi/ erisim tarihi: 17.01.2017.
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Ancak yoresel yemeklerin hazirlanabilmesi i¢in uygun malzemeler, arag-gerecler ve tabii yeteri
kadar zamana ihtiyag¢ vardir. Bunlardan yahut en iyimser haliyle bunlarin bir kismindan mahrum
olundugunda ortaya ¢ikan yemek, ait oldugu yerden koparilmakta ve dolayisiyla yemegin mazisi

silinmeye yiiz tutmaktadir.

Teknolojik yeniliklerle birlikte mutfakta kullanilan aletlerin degismesiyle, s6z gelimi davul
firmin yerini gorece daha az yer kaplayan ocakli firinlar ile mikrodalga firinlar, el ¢irpicilarinin
yerini elektrikli karistiricilar alirken kalburabasti tatlisina ismini veren kalburun yerine gecen el
rendesinin yerini yadirgayip yadirgamadigindan emin olmak gii¢tiir. Bu durum, mutfak ici
enstrimanlar elektromekaniklesirken, mazinin eylemlerinin, tutumlarmin ve pratiklerinin
silinmesine dolayli olarak zemin olusturur: Kalburabasti, arttk mutfagimizda kalbur
bulunmadigindan, hamur, el rendesine bastirilarak o meshur seklini alir. Ancak buradaki esas
mevzu kalburabastinin tarifin aslina sadik kalinarak yapilmasidir; rendeyle yahut kalburla
yapilmasi degil. Malzemeleri kadar yogurma isleminin uzun tutulmasi gibi her bilesende ve
asamada aslina sadik kalinmasi; ortaya ¢ikan nihai iiriiniin eskinin kiymetli bilgisini oldugu kadar,
kent yasaminin kisithiliklarina direng gostermenin bir yolu olarak, belki uzun uzadiya ugras
verilmesi ile ancak daha da miithimi, koklerimizin uzandig1 yoresel mutfagi yasatmis olmanin

esenliginden gii¢ alir.

O halde esas olan mazinin diri tutulmasi, asinaliginin muhafaza edilmesidir. Yemegin
ananevi vasfi siirdiiriildiikge gelecegin bilinmezliginin yarattigi yersiz yurtsuzlasma korkusu
karsisinda mazinin emniyetine sigmnilacaktir. Cahide Sultan’da bu nevi olast bir emniyet
beklentisinin sonucu olarak yoresel yemekler kategorisi altinda oldukg¢a fazla yemek tarifine
rastlamak miimkiindiir. Mazinin itibari; yasanan topragin liituf olarak goriilmesiyle ilintili oldugu
kadar, mutfagin hala iginde olundugunu hissettirecek aginaliginin muhafazasindan dogmaktadir.

6

Yani sira “...bu miinbit topraklarda yasiyor olma’nin hamdin gerekgesi olarak vurgulanmasi,
Islam’a uygun mutfagin milli yemek kiiltiiriinii sahiplenmesinin idrakinde énem arz etmektedir.
Nitekim Tirkiye’de milli mutfak, miinhasiran Ramazan Ayi’nda goriiniir olan Osmanli’nin yemek
kilturtntn sahiplenilmesiyle Islami iist kimligi diri tutan unsurlardan birini teskil etmektedir
(Cetin, 2015). Bu baglamda milli mutfak “biz”in tesisini miimkiin kilabilmek igin 6tekinin
varligina ihtiyag¢ duyan ayirt edici bir kimlik unsuru olarak ortaya ¢ikmaktadir ki bu kimlik, maddi

kiiltiir unsurlar1 aracryla ulusun somut olarak insasin1 miimkiin kilar (Onaran, 2015: 73-75).%

2136z gelimi baklavanin Yunanlar tarafindan sahiplenilmesinin Tiirkiyeliler tarafindan milli tehdit olarak goérilmesi
de bundandir. Farkl1 yoreler arasinda dahi ¢ekismeli gecen bu sahiplenme durumunun, iilkenin sinir kapisindan digari
adim atildiginda daha hararetli bir hal almas1 sasirtict gériinmemektedir.
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Millilesmis mutfak, boylece ulusal varligin siiregenligini kiiltlirel pratikler vasitasiyla teminat

altina almanin bir yolu olarak islev goriir.

“...[M]emleketimin her kosesini seviyorum. Bu miinbit topraklarda yasamak biiyiik bir lituf.
Sayisiz tarifler ve lezzetleriyle essiz bir memleket. Rabbimize sonsuz hamd-u senalar olsun...”?

“... [Y]oresel lezzetlerimizin bir kiiltiir zenginligi oldugu siiphesiz. Bu lezzetlerin kaybolmamasi,
nesiller boyunca yasatilmasi benim i¢in ¢ok 6nemli. Mutfagimizin bile yabancilastigi su donemde,

zengin igerikli yoresel tariflerimizi hatirlamaya her zamankinden daha ¢ok ihtiyag var...”?

Mutfaktaki Islami hassasiyetlerin nihayetinde helal-haram ikiligine riayet etmek, rizk
Allah 'tan siarina biat etmis olarak hareket etmekle yakinen iligkilidir. Bu kabul bir yandan her bir
nimetin gifasini Allah’mn kudretinden kazandigini, diger yandan ise bu sifa karsisinda kiymet
bilmezlige diismenin Allah’in rizasim kaybetmek anlamina geldigini igermektedir. Dolayisiyla
Allah’in litfuyla nimetlendirilmek, helal ile harami karigtirmamak ve bununla ilintili olarak
israftan kaginmakla miimkiindiir. Nitekim Cahide Sultan’da bayat ekmek basta olmak lizere
tiketilememis yiyeceklerin degerlendirilmesine doniik onlarca tarif yer almaktadir. Bu girdilerden
birinin girizgahina yerlestirilen Kur-an’1 Kerim ayeti ise bu islemi gerekli kilan islami referansi
dogrudan goriiniir kilmaktadir. Benzer sekilde bir baska girdide de dogrudan ilgili Kur-an’1 Kerim

ayeti ve bu ayeti destekleyici bir hadisle tarife baslandigi goriillmektedir.

“[R]Jahman Rahim Allah’m adiyla. iman edip salih ameller isleyenlere, kendileri icin; icinden
irmaklar akan cennetler oldugunu miijdele. Cennetlerin meyvelerinden kendilerine her rizik
verilisinde, “Bu (tipki) daha 6nce (diinyada iken) bize verilen rizik!” diyecekler. Halbuki bu rizik
onlara (diinyadakine) benzer olarak verilmistir. Onlar igin orada tertemiz esler de vardir. Onlar
orada ebedi kalacaklardir, Bakara suresi 25. Rabbimizin bizlere sundugu her nimetin biiyiik bir liituf
oldugunu dilerim fark ediyoruzdur. Cope attigimiz yemeklerin, ekmeklerin yeri bir daha
dolmayabilir. Atilmaya mahkim olmus, artan, bayatlayan, yenmeyen her nimeti farkli bir sekilde
yeni bir nimete déniistiirebiliriz...”%

“[H]z. Cabir Radiyallahuanh anlatiyor: “Ben ¢arsidan et almis hamala vermis eve doniiyordum. Hz.
Omer Radiyallahuanh yolda bana yetisip: “Bu da ne?” diye sordu. “Canimiz et ¢ekmisti, gidip bir
dirhemlik et satin aldim” dedim. Bunun tizerine: “Canin bir sey ¢ektik¢e gidip ondan aliyor musun?
Herkese, israf olarak, caninin her istedigini yemesi yeter!” diye ¢ikist.” Ne kadar ¢ok harciyoruz,
ne cabuk tlketiyoruz. Cok yiyoruz, doymak nedir bilmiyoruz. Aliyoruz, aliyoruz, aliyoruz...
Soziim kimseye degil aslinda, dnce kendime soyluyorum. Su yemekle ilgili hadisleri okurken en
cok benim igim actyor, en ¢ok ben utanmyorum. O kadar ¢ok nimet varki; dolaplarimiz,

dondurucularimiz, mutfagimiz yiyecekle dolu. Aslinda en biiyiik imtihani biz yasiyoruz.... En zaaf

28 hitps://cahidesultan.net/2010/03/05/lebeniye-corbasi-antep-yoresi/ erisim tarihi: 19. 01. 2017.
29 https://cahidesultan.net/2010/10/03/hashasli-bukme-afyon-yoresi/ erisim tarihi: 16. 01. 2017.
30 https://cahidesultan.net/2010/05/20/degisik-kahvaltiliklar/ erisim tarihi: 14. 01. 2017.
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noktamin mutfak olduguna inaniyorum.... Hig¢ bir sey yapamiyorsak bari israf etmeyelim “yiyiniz

iciniz, fakat israf etmeyiniz. Ciinkii Allah israf edenleri sevmez.” (Araf 31) ayeti kulagimiza kiipe

olsun insallah...”%!

Peki, mutfagi haramin golgesinden ve israf tehlikesinden kim koruyacaktir? Bu sorunun
beklenen ve su gotlirmez sayilan yanitr, malum oldugu tizere kadinlardir. Nitekim kadina bigilen
rol mutfagin Islam’a uygun domestik bilgisinin muhafizligidir ki bu roliin cinsiyetlendirilmis ve
cinsiyetlendiren bir mekan olarak hane ici etkinlik s6z konusu oldugunda dolaysiz bi¢cimde icra

edilmesinin beklendigi asikardir.
Kadinhk Mahareti

Kadinlarin hane igi etkinliklerden biri olarak mutfak islerinin yegane sorumlusu
sayllmasina verilebilecek birgok oOrnek varken secimi filmlerden yana yapmak, kadinligin
medyadaki temsillerini anlamak bakimindan islevseldir. Gergekten de 2001 yapimi bir Mecid
Mecidi filmi olan Baran®, bu konuda tipik ve carpici bir temsil ornegi sunmaktadir. Filmde,
[ran’da ¢alisma izni bulunmayan Afganlardan biri olan Baran; bir yakinimnn araciligiyla, kadin
kimligini gizleyerek bir insaatta kagak olarak ¢alismaya baslar. Ancak daha ilk giinden narin ve
celimsiz bedeninin agir ¢imento torbalarini tagryamayacagi belli olur. Hal bdyle olunca kendisine
eger cay demleyip yemek yapabilirse mutfakta calisabilecegi sdylenir. Fakat halihazirda mutfak
isleriyle ilgilenen Latif, bu rahat isi baskasina kaptirdig i¢in ¢ok sinirlenir ve bir punduna getirip
mutfakta ne varsa kirip doker. Bunun ardindan ise o malum sahne gelir: Baran gikini bile
¢ikarmadan kirik dokiik mutfaga girer ve buray adeta bastan yaratir. Duvarlara elleriyle siva ¢eker,
raflar1 diizenler ve onlar1 ¢igekli ortiilerle siisler. Her sey tertemiz ve yerli yerindedir. Eski mutfak
gitmis, yerine kadinin hiinerli elleri sayesinde canlanmis, tertemiz ve diizenli bir yer gelmistir.
Yalniz mekansal tertip degil, ¢ayin demi, pisen yemegin lezzeti de yerindedir. Kadin artik ait
oldugu yerde, en iyi bildigi/anladig: 1sin basindadir. Mutfak, kadinin yoklugunun ¢abucak fark
edildigi ziyadesiyle kadins1 bir mekan; yemek yapmak ise bu mekanda icra edilen ve mahareti 6n
kosul sayan kadinsi bir etkinliktir. Bu maharet, mutfak gibi siradan isler iceren niianslarla dolu bir
mekan olarak atik olmayi igerir, ki bu haliyle devinim; hizli ¢6zlim tireten, ¢evik, canli bir zekaya,
cok siradan bir zekdaya® isaret eder (Giard, 2015: 191). Cahide Sultan’da ise kadina miihim

sorumluluklar yiikleyen bu zeka, israfa mani olmanin gerekli kosulunu teskil eder.

31 https://cahidesultan.net/category/degerlendirmeler/page/4/ erisim tarihi: 14. 01. 2017.
32 Baran (2001) IMBD: http://www.imdb.com/title/tt0233841/ erisim: 10.01.2017.
33 Vurgu, Giard’1n sik¢a basvurdugu tariz 6rneklerinden biri olarak, orijinal metinde yer almaktadir.
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13

...[M]utfak kadinlar i¢in 6nemli bir okuldur. Biraz zeka oyunu gibi belki de. Nerede ne yapmaniz
gerektigini iyi bilmeniz, dogru kararlar vermeniz lazim. Aksi halde pek ¢ok yiyecegin ¢ope gitmesi

s6z konusu olur ki; bu da hi¢ hosumuza gitmez...”**.

Bu zeka ayni zamanda bazi geleneksel referanslar da tagimaktadir. S6z gelimi Tirid gibi
ortaya ¢ikist dogrudan israfa mani olma maksadiyla ilintili olan yemeklerin kiymeti, gelenek ile
degerlendirme pratigini kaynastiran vasfindan ileri gelmektedir. Gelenegin mi degerlendirme
pratigini degerli kildigini, yoksa degerlendirmenin bir gelenek oldugu i¢in mi kiymetli oldugunu

ayirt etmek ise oldukea gii¢ goriinmektedir.

“... [Elski kadinlarin, annelerimizin ellerini 6peyim. Akillarim1 seveyim. Yokluk zamani, her bir

seyi degerlendirmis, yemek yapmuslar...”%,

Elbette kadinlik mahareti yalnizca israfi engellemekte degildir. Bu maharetin sergilenmesi
beklenen asli alan, kadimin anne roliinii oynadigi ailedir. Zira iyi anne olmak, g¢ocuklarin
beslenmesine dikkat etmek ve onlarin sevdigi yemekleri pisirmek anlamimni tasir. Mutfak bu
anlamda anne ve es gibi farkli kimliklerin bazen es zamanli olarak bazense farkli anlarda 6ne
¢iktig1 bir kimlik insa alanidir. Bu baglamda, anne kimliginin bu alanda ortaya ¢ikan kurucu vasfi;
bir yemegi ayn1 anda birkag farkli bicimde pisirmek gibi herkesin begenilerini hesaba katan ¢oklu

hafiza gelistirmek, ekstra emek sarf etmek dolayisiyla maharet sergilemektir.

13

. [Clocuklar okula baslayinca beslenme cantasina ne koyacagim kaygisi da beraberinde geldi.
Maalesef hala pek cok anne, hatta ev hanimi anneler bile hazir meyve suyu ve keklerden
vazgecemedi. Bazilar1 da eline paray: tutusturup, cocugu kantinden beslenmeye tesvik ediyor. Tabi
buna beslenme denirse.... Sevgili anneler, liitfen yavrularimizin beslenmesi igin tertemiz gidalar
hazirlamaya lisenmeyelim.... Bu arada kiigliciik ¢ocuklarin eline cep telefonu, tablet verilmesi de
en yaygin hatamiz. Ben ilk iki cocugum liseyi bitirene kadar cep telefonu almadim. Digerleri igin
de kural gegerli. Ne olur ne olmaz diye ¢ocuklarimizin eline telefon vermek yerine, onlar1 anne
dualariyla okula yollayalim. Emin olun bu ¢ok daha hayirli ve faydali olacak...*.

“...[Blayramin 3. gund.... Her zamanki gibi tatlilar yaptim, yaprak sardim, kurabiye, ayranl
corba... Dolabi doldurdum ama kimse gelmeyince, girip ¢ikip biz yiyoruz, bir yandan da
uyariyorum, “aman ¢ocuklar biraz ayirin belki bir gelen olur” diye :)) Bayramin 4. giinii aksamina
kadar bekleyecekler. Hala kimse gelmemisse tencere tava bosaliverir bir anda :)) Bayramda da
mutfakta ¢ok zamanim gegiyor. Cocuklarin istediklerini yapiyorum. Bu beni ¢ok mutlu ediyor,

annelik tam da bu olsa gerek...*".

3https://cahidesultan.net/2012/01/21/cok-tuzlu-peynir-nasil-degerlendirilir/4#more-11114 erisim tarihi: 19. 01. 2017
% https://cahidesultan.net/2011/09/16/yumurtali-ekmek-tiridi-elazig-usulu/ erisim tarihi: 15. 01. 2017

% https://cahidesultan.net/2015/10/01/domatesli-pirinc-corbasi/ erisim tarihi: 20. 01. 2017

37 https://cahidesultan.net/2009/11/29/acem-pilavi-tarifi/ erisim tarihi: 15. 01. 2017
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13

... [S]ekerli katmeri ¢ocuklarimdan 2 si ¢ok seviyor. Bu yiizden her katmer yapisimda mutlaka 2
tane yaparim. Bu katmerin igine varsa toz Antep fistig1 ve kaymak veya ince doviilmiis ceviz ve

tar¢in da gok giizel oluyor...%,

Ancak mutfak ayni zamanda kadinlik vazifesinin yerine getirildigi, dolayistyla nesiller
arasinda aktarilmasi gereken, égretilebilir bir aitlik hissinin yuvalandigi yerdir. Dolayisiyla kadin,
0zel alanin hakimi olmal1 ve vazife bilinciyle tam olmak i¢in gayret etmelidir. Zira kadinlik, ancak
annelik gibi yalnizca 6zel alanda kalinarak icra edilmesi makul goriilen toplumsal roller sayesinde
var olmaktadir. Bu hususta duygusal dilin web giinliigiinde, onun etki alanini genigleten muhtemel
aracilardan biri olarak, oldukca islevsel bir bi¢cimde kullanildig1 goriilmektedir. Genellikle
hikayeler, ki bunlarin azimsanamayacak bir boliimii din1 menkibelerden olugsmaktadir, benzetme

ve tariz gibi teknikler igeren didaktik bir ton tagimaktadir.

13

...[K]adin ¢ifte mesaide Omiir tiiketir. Hem evinin, hem disarinin yiikiinii yiiklenir. Hem disaridaki
isinde ciddi bir mesai harcar, hem de evindeki isini, kadinlik gérevini, anneligini eksiksiz yapmasi
beklenir. Kapitalist sistem, kadinin bu kadar yiikiin altinda ezildigini, kadinin ¢ocuklartyla, eviyle
zayiflayan bagini, annesi evde olamadigi igin psikolojisi yerle bir olan gocuklart umursamaz...”*
“... [k]iz ¢ocuklarma pantolon giydirmeyelim.... Kizlar1 mutfaga sokalim. Erkek g¢ocuklarina
kuclk tamirat isleri verelim...”*,

“ [H]enuiz ctimlelere yetecek kadar kelimeleri olmayan kii¢ticiik bir cocuktu.... Disaridan bir korna
sesi geliyordu. Annesi merdivenlerden kosar adimlarla indirdi onu. Kapinin 6niinde biiyiik¢e bir
araba duruyordu. Tipki biiyiik bir oyuncak gibiydi. Annesinin yiiziine giillimseyerek bakti ve
“Attaaa!” dedi. “Evet” diyordu annesi, “attaya gidiyorsun”. Arabanin iginden ¢ikan siislii bir teyze
kollarint uzatti. “Hadi gel bakalim” dedi. Annesinin kollarindan koparilarak alindi sanki.... Yol

boyunca ¢ok aglamisti. Siirekli “Tamam sus artik” demisti siislii teyze. ... Babasi anlamadi, annesi

anlamad,, siislii teyze anlamad dilinden. ... Kag susli teyze, bir Anne ederdi?..”*,

Annelik vurgusundan da anlasildigi gibi web giinliigiinde, kadin imgesinin insasinda
toplumsal cinsiyet mitlerinin oldukg¢a sik bir bicimde kullanildigr goriilmektedir. Bu mitler
geleneksel biyolojik cinsiyet soyleminin iginden gelen 6tekilestirici niteligi geregi elestiriye maruz
kalan ve kadini siklikla bir baska seye benzeterek sozde olumlayan dilsel gostergeler olarak 6ne

cikmaktadir.

Bu baglamda gelenek ile Islami referanslar arasinda dahili bir iliski oldugunu savunan

tartigmalar simdilik bir kenara birakildiginda, boyle bir zorunlu iligkinin mahal verdigi

Bhttps://cahidesultan.net/2016/02/10/sekerli-katmer-tarifi/ erisim tarihi: 15. 01. 2017.
nhttps://cahidesultan.net/2015/07/13/anne-ev-hanimi-nasil-olunur/ erisim tarihi: 17. 01. 2017.
“Ohttps://cahidesultan.net/2015/11/20/kendini-farkli-bir-cinste-hissetmek/ erisim tarihi: 16. 01. 2017.
“https://cahidesultan.net/2011/11/28/kac-suslu-teyze-bir-anne-eder/ erisim tarihi: 16. 01. 2017.
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kisitlamalardan gegici siireligine de olsa kurtulmak miimkiindiir. Zira Cahide Sultan’in kadini 6zel
alanla sinirlandiran tavri; bizatihi konuyla ilgili ayetleri mesnet edinmesiyle, bu ayetlerin tartigmali
meallerinin yarattig1 dini bozan gelenegi ayiklama cabasina girismeden evvel, dogrudan buna

inan¢ duyulmasinin isaret ettigi alan {izerinde diisiinme gerekliligini 6ne ¢ikarmaktadir.

13

... [E]vlerinizde oturun, ¢iinkii kadin en ¢ok evine yakisir. Evlerinizde oturun, zira kadin hassastir,
kadin naiftir, ¢abuk incinir, ¢cabuk kirilir, kolay hirpalanir kadin. En iyi Rabbi tanir onu. En ¢ok

Rabbi anlar halinden... Her iste usta olunmuyor maalesef. Her iste ¢irak olarak kalmakta

yakigsmryor kadina. Madem Rabbi kimselere yakistirmadigi gorevi kadina layik gérmiis, madem

ugsuz bucaksiz cenneti annelerin ayaklarimin altina sermis; Bundan daha fazlasini istemek
niye?..”%,

Bu haliyle kadinin giindelik yasamdaki pozisyonunun Islam ile ¢elismemesi, onun 6zel
alanla sinirli olan annelik ve es olma vazifesini yerine getirmesiyle miimkiin gériilmektedir. Ancak
elbette kadinin yalnizca bu vazifelerle sinirli oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Kadina her ne
kadar evli ve ¢ocuklu olmak uygun goriilse de onun sahip oldugu ve hatta ona has oldugu
diisiiniilen hassaslik, naiflik, cabuk incinme gibi kadins: 6zellikler geregi, evlilikten 6nce de evde
olmasinin uygun goriildiigli anlasilmaktadir. Bu baglamda bu o6zelliklerin kadinda, evlilik
oncesinde ev kizi* kimligi altinda; evlilikle ve dogumla birlikte ise ev hammi ve annelik
baglaminda degismeden mevcudiyetini siirdiireceginin kabul edildigini sdylemek miimkiindiir.

13

[Slabah namazina kaldiramadigimiz c¢ocuklarimizin, kacirdifi namazlarina degilde,
kazanamadig1 sinavlara yaniyorsa i¢imiz, once biz neleri kaybettigimizi diigiinelim...“Cok iyi bir
isim var ama mutsuzum” diye yazmis geng bir kadin. “Evimi, cocugumu dzliiyorum. Isten ayrilmak
istiyorum. Egim razi olmuyor. Basta boyle konusmamustik diyor. Ailem kars1 ¢ikiyor. Bosuna mi1
okudun, bosuna m1 Kpss’yi kazandin diyorlar. Ne evime, ne ¢ocuguma, ne kendime yetemiyorum.

Ibadetlere kendimi veremiyorum.” Mutlu muyuz?..” .

Evin Cahide Sultan’da her yastan kadin i¢in yerindelik tasiyor olmasi, bu baglamda
kadinlarin is hayatinda yer bulabilmek i¢in karsilastiklar giigliikleri agsmak iizere sarf ettikleri
emegin Islam inancina gore gecicilik arz eden diinya islerine dair olmasina dayandirilmaktadir.
Buna gore, bu yonde harcanan emek; oOlim sonrasi varligin siirdiiriilecegi anayurtta
miikafatlandirilmak i¢in yapilmasi gereken ibadetlerin dniine gegtigi ve uyulmasi gereken kurallari

golgede biraktig1 gerekgesi ile kabul gormemektedir.

42https://cahidesultan.net/2011/06/07/kadinin-yeri-evidir/ erisim tarihi: 14. 01. 2017.

43 Bu konuda 6nemli bulgular1 bulunan bir alan arastirmasi igin bkz. LikUsli, G. D ve Celik, K. (2008). Sessiz ve
Goérinmez, Geng ve Kadin: Ev Kizi, Toplum ve Bilim, 112, 2008, s. 101-118.
44https://cahidesultan.net/2016/04/18/kpss-putu/#more-27179 erisim tarihi: 14.02. 2017.
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Nihayetinde ev ve mutfak, Islami uygunlugun tesisini miimkiin kilan en énemli alanlardan
biri olarak kadini ¢agirmakta, ona bi¢gim vermekte ve onun mahareti vasitasiyla Allah’in rizasinin

kazanilmasina imkan tanimaktadir.
Sonug¢ Yerine

Bilgisayar dolayimli bilgi paylagimina aracilik eden kisisel web giinliikleri yemek, moda,
dekorasyon ve kisisel bakim gibi giindelik yasama dair olduk¢a zengin bir i¢erik sunmaktadir. Bu
zenginlik; muhtelif yasam tarzlari, zevkler ve begenilere iliskin temsilleri ihtiva ettigi 6l¢iide
toplumsal miistereklikler kadar farkliliklar1 da goriiniir kilmaktadir. Internet erisiminin yaygin
olmadigi, heniiz Tiirkiye i¢in oldukga yakin bir gegmiste bu gortiniirliigiin; her ne kadar her kesime
hitap eden igeriklerin ayni1 derecede erisilebilir oldugunu sdylemek miimkiin olmasa da radyo,
televizyon, dergi ve kitap gibi aracilarla saglandig: asikardir. S6z gelimi, televizyon kanallarinin
ideolojik durus ve reyting kaygisinin yayimlanan/yayimlanmasi planlanan programlar1 kontrol
altinda tutan kisitlayic1 bir unsur olduguna, burada kisacik deginmek yeterli gibidir. Internet ise bu

kisitlayict ilkeden gorece muaf goriinmektedir; en azindan simdilik.

S6z konusu, giindelik yasama iligkin farkli tarzlar oldugunda; Miisliiman kadin kimliginin
de bu alanda kendisine yer agmasi1 beklenen bir hamledir. Ekseriyetle muhafazakar yasam (st
baslig1 altinda muhafazakar moda, muhafazakar tatil, muhafazakar eglence gibi giindelige iliskin
ne varsa her birinin daha mutaassip versiyonu olabileceginin miijdelenmesi, bir yandan oldukca
hararetli tartigmalara mahal verse de yogun bir ilgili kitlesi yaratmakta da basarilidir. Elbette bu
isimlerle pazarlanirken kastedilen esas konu, Islami hassasiyetlerin zedelenmedigi bir giindelik
yasamin miimkiin oldugudur. Miisliman kadina has bir tesettiir modas1 olabileceginin, uygun
kosullarin yaratildig1 oteller sayesinde yaz tatili yapmak isteyen Miisliman kadinin da
giineslenerek havuza/denize girebileceginin kesfedilmesiyle, sektorler bunun i¢in tiim imkanlarini

seferber etmis durumdadir.

Peki, internet bu seferberligin neresindedir? Son yillarda diinyanin farkl iilkelerinden ve
yakin bir tarihten beri Tiirkiye’den Miisliiman kimligiyle 6ne ¢ikan kadinlar; bagortiilerini baglama
bigimlerini, kisisel bakimlarini, Islam’1 anlay1s bicimlerini ve drtiinmeye nasil karar verdikleri gibi
giindelik yasamin deneyime dayali bilgisini web giinliikleri ve video kanallar1 vasitasiyla
paylasima agmaktadirlar. Cahide Sultan ise bu kimligin temsili ve tabii insasini, mutfaga iliskin
giindelik yasam bilgisi iizerinden saglamaktadir. Ancak esas itibartyla her biri, bu kimligin
yasanma ve yansitilma bicimleri bakimidan farkli konumlara yerlesmektedirler. Dolayisiyla
internet iizerinden paylasilan bilginin insa ettigi yasam anlayis1 da farklilasmaktadir. Peki, Emine

Beder yahut Ayse Tiiter gibi televizyon programlarindan yahut yemek kitaplarindan tanidigimiz
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ve salt bu nedenle soziine itibar ettigimiz bilirkisilere benzemeyen, icimizden biri olanlar

tarafindan paylasilan bilgi neden itibar gérmektedir?

Cahide Sultan 6zelinde bu sorunun yanitini, bu mecradaki s6z sdyleme ayricaligini;
Foucault’nun (1987: 23-24) isaret ettigi soylemin dislayici ilkelerinden dogruluk istenci geregi,
Islami yasamim temel kaynaklar1 olan Kur-an’i Kerim ayetleri, hadisler ve Islam tarihinden
ornekler ile tesis edilmesinde bulmak mimkindur. Nitekim bu referanslar ile idealize edilerek
saglamlastirilan bilginin, kadinin bu alana aitligine ikna iiretmenin bir araci olarak 6ne ¢iktigi
goriilmektedir. Bu baglamda web giinliigiinde iretilen igerigin vaaz ettigi Islami kadn kimliginin
dogru addedilen kurgusuna, kadinlarin en ¢ok baktiklar1 yerde, mutfak bilgisi iceren bir alanda yer
verilmesi, bu insaya etkisini goriiniir kilmaktadir: Miisliiman kadinin nasil olmasi gerektigine
isaret eden Islami s6ylem, onun en ¢ok 6grenmek istedigi bilgi tiirii addedilen mutfagin bilgisi
dolayiminda riza iretmektedir. Cahide Sultan’daki bilginin kazandirdig: iktidar, ziyaretgilerin
hayati sorunlarini kilavuzluk beklentisiyle paylagsmalariyla; yazarin yalnizca mutfak alaninda degil,
hayata dair daha genis kapsamli paylasimlara yer verildigi i¢in, her konuda bilirkisi addedilen anne,
abla, kiz kardes konumuna yerlestirilmesiyle pekismis olmaktadir. Bu baglamda mutfagin bilgisi
dolayiminda kurulan iktidar, islamiyet’in hayatin her zerresiyle ilgili kapsayici bir inang sistemi
olmastyla takviye edilmektedir. Boylece giindelik yasam etkinligi, mutfak 6zelinde Islami
pratiklere zemin olusturdugu kadar, ayni zamanda kadinlik pozisyonunu da yeniden insa

etmektedir.

Bilirkisiligin, iktidar iliskilerinin gosterge tiretimi ve miibadelesiyle isledigi hatirlandiginda,
otekilerin eylemleri iizerinde eylemde bulunmaya yarayan farklilastirma sisteminin bir Uriinii
oldugu goriilmektedir. Ustalik yahut uzmanlik, geleneksel statii gibi farkliliklardan miirekkep olan
bu sistem, iktidarin soziin etkisiyle uygulanan bi¢imlerini goriiniir kilan iligkilere isaret eder
(Foucault, 2011: 71-78) ki Cahide Sultan’in referans olarak sahiplendigi Islami argiimanlar, bugin
anladigimiz sekilde belgelendirilmis bir uzmanlik alanina tekabiil etmese de bilmenin iktidar
vasitastyla one ¢ikmaktadir. Bu web giinliigii 6zelindeki ayirt edici husus ise yazar ile ziyaretgiler
arasinda herhangi bir hiyerarsi bulunmadigini vurgulayan, miitevaz1 esitlik ve din kardesligi
sdylemi vasitasiyla kurulan iktidardir. Nihayetinde Cahide Sultan’da kadinlik kimligi, Islami
arglimanlar esliginde ve mutfak mahareti basta olmak tizere hane i¢i etkinlikler merkeze alinarak

0zel alanda sinirli kalacak sekilde insa edilmektedir.
Summary

Since internet use has become widespread around the world, it has become possible to share

everything with other people, friends and strangers alike. Having access to the internet with your
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pc, notebook or mobile phone is now enough for sharing information about anything. Traditional
media organs, especially TV and magazines, have some restrictions because of having an ideology
or rating concerns, and generally, if you are not famous you don’t attract attention there. But on
social media, especially after moving to web 2.0, even if you are an ordinary person you can share
your opinions and everyday experiences with everyone that stumbles upon your content. Therefore,
you don’t have to be famous, a specialist or anything else. Moreover, different lifestyles can
receive widespread attention on social media, unlike traditional media organs. One of the digital
platforms is weblogs that provide articles about any subject of interest. Weblogs permit textual
and visual content and if users want to change anything or append new things to posts (littlest
pieces of weblogs) they can repeatedly edit these. So who is writing a blog about what? Even if it
is not possible to generalize, when you make a quick Google search in Turkish you can see that
while women generally keep a weblog about beauty, clothing, food, home cleaning, and baby care,
men have weblogs on pc games, cars, traveling, motorcycles, science, science fiction or funny
things. Apparently gender roles are similar in society and on social media platforms. On one hand
weblogs can allow us to learn how women live their daily lives; on the other hand, weblogs can
reinforce myths about female identity in society. CahideSultanis a food themed weblog which has
been active since 2009 and contains a lot of recipes. So is it possible to say that it only has recipes?
Actually there are not only recipes but also Islamic quotes from Koran, Hz. Mohammed’s life,
legends and above all, criteria about how women should act. The posts give advice to women on
what role they should play in life, especially in family life. This weblog is the point of departure
for this study. In that regard, this study aims to explore how the social construct of the Islamic
Women identity / Muslim female identity interfaces with kitchen and cooking on Cahide Sultan.
To answer this main question, the posts created between 2009 and 2017 were analyzed using a
qualitative research design. This analysis concludes that women, as mothers and wives, are seen
as having to work in the kitchen. They have to cook various meals and if their children don’t like
something, they have to cook it in a different way. On the other hand, women have to avoid waste
and if any food is left behind, they recycle it (like Tirid, which is a Turkish meal containing stale
bread). Women also have to pay attention to avoid packaged foods because these are unhealthy
and more importantly can contain pork derivatives. In this context it has been seen that kitchen is
constructed on the halal - haram dualism, traditional women’s roles and womanhood skills on the
Cahide Sultan weblog. Consequently, Cahide Sultan is not only a food themed weblog; it also

involves constructing an acceptable female identity with Islamic references.
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Oz: Her toplumda kadinlik ve erkekligin insas1 bir dizi toplumsal ve kiiltiirel degerler gergevesinde
gerceklesir. Aile, egitim, calisma yasami gibi toplumsal yasamin pek ¢ok goriiniimii lizerinde 6nemli
etkilere sahip olan toplumsal cinsiyet rejimi kadinlar ve erkeklerin tiikketim davranislari tizerinde de etkilidir.
Bu calismada Akdeniz Universitesi’'nde dgrenim goren genglerin tiiketim egilimlerinin toplumsal cinsiyet
baglaminda arastirilmasi amaclanmistir. Nitel arastirmanin benimsendigi ¢alismada 26 kadin, 26 erkek
olmak iizere Edebiyat ve Miihendislik Fakiiltelerinden toplam 52 &grenciyle derinlemesine goriisme
yapilmigtir. Arastirma sonucunda genel olarak hem erkek hem de kadinlarin aligveris yapmaktan
hoslandiklar1 ancak kadinlarin aligveriste gecirdigi zamanin daha fazla oldugu gézlenmistir. Toplumsal
cinsiyete dayali kadinlik ve erkeklik degerleri ¢ercevesinde erkek 6grencilerin daha ¢ok teknolojik tirtinlere
ve spor malzemelerine ragbet ettikleri kadinlarn ise agirlikli olarak giyim, kozmetik ve ev esyalari satin

aldiklar1 gozlenmekle beraber erkeklerin de bakim ve kozmetik iiriinlerine ilgi duyduklari anlasilmistir.
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Abstract: The construction of femininity and masculinity in every society occurs within a range of social
and cultural values. Gender regime which has significant impacts on many aspects of social life such as
family, education and working life is influential in shaping women and men’s consumption behaviors, as
well. Within this context, this study aims to investigate the consumption trends of the young people studying
at Akdeniz University from a gender perspective. In a qualitative research study, 26 female and 26 male
students from Literature and Engineering faculties that is 52 students in total were interviewed in depth, as.
As a result of the research, it is observed that both men and women are interested in shopping, but women
spend more time shopping than men do. It is understood mainly in the frame of gender-based femininity
and masculinity values that female students are more interested in clothing, cosmetics, and household goods
while male students mostly buy technological products, sporting goods, and automobile products, and male

students are also interested in care and cosmetics products.
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Giris

Aileye biyolojik Ozellikleriyle, disi veya eril kimligiyle katilan birey; toplumsallagma
stirecinde etrafin1 gevreleyen toplumsal degerleri ve normlar1 benimseyerek erkek veya kadin
olmay1 6grenir. Her toplumda kadinligin ve erkekligin insasi bir dizi toplumsal ve kiiltiirel degerler
cercevesinde gergeklesir. Cinsiyet (sex) kavrami erkek ve kadin arasindaki biyolojik boliinmeyi
gosterirken toplumsal cinsiyet (gender) kavrami kadinligin ve erkekligin toplumsal olarak insa

edildigine isaret eder.

Toplumun kadinliga ve erkeklige yiikledigi anlamlar ve onlarin toplumsal izdiisiimleri;
toplumsal yasam igerisindeki iligkileri, tutum ve davraniglari belirleyebildigi gibi gii¢ ve otorite
ortintiilerini de etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami sadece kadinlik deneyimleriyle degil,
erkeklik pratikleriyle de yakindan ilgilidir. Bu ger¢evede Sancar’a (2011) gore ‘erkek’ ve
‘erkeklik’, baska konumlar ve kimlikler {izerine konusan ama kendi iizerine konusulmayandir; bir
tiir ‘kerameti kendinden menkul konum’ olarak modern erkeklik de kendi sinifsal sinirlart iginde

metaforik/sembolik anlamlandirmalar araciligi ile ¢izilmistir.

Butler’e (2012) gore “cinsiyet”, insa edilmis ve varligimiza islenmis bir kurgu olmustur.
Kiiltiirtin yani toplumun olusturdugu cinsiyet kurgusu, zamandan zamana toplumdan topluma
degisiklige ugramaktadir. Bu sebepledir ki kadin olmak ve erkek olmak her kiiltiirde farkli
anlamlara gelmektedir. Toplumsal cinsiyet, kiiltiirden kiiltiire hatta ayni1 kiiltiir iginde zaman i¢inde
degisebilme ozelligine sahiptir. Sonug olarak toplumsal cinsiyet, kadin1 ve erkegi sosyo-kilttrel
ve sosyo-ekonomik degerler ile birbirinden ayristiran bir sistemdir. Toplum tarafindan yaratilan
kadinliga ve erkeklige dair deger ve yargilar, kadinlar1 ve erkekleri kusatarak hayatlarinin pek ¢ok

gOrunimun ddzenler.

Cinsiyete dayali is boliimiiniin baskin oldugu geleneksel toplumlarda kadinlar ve erkekler,
cinsiyet temelli ayrismanin sonucu olarak farkli egitim ve is olanaklarina sahip olurlar; “kadin
veya erkek gibi davranirlar” ve toplum ig¢in farkli fonksiyonlar1 yerine getirdikleri gibi farkli
mekanlar1 ve nesneleri tiiketirler. Toplumsal cinsiyet baglaminda tiiketim konusunu arastirabilmek
i¢in kapitalizm ile ataerkilligin eklemlenme bigimlerini ele alan sosyalist feminizm cercgevesinde
ikili sistem kuramcilarin1 incelemek Onem tasimaktadir. Ciinkii sosyalist feministler, sinif
analizinde hesaba katilmayan kadini analizin bir pargast haline doniistiirerek ataerkil kapitalizmin
cozimlemesini yaparlar. Sosyalist feminist kuram, “kapitalizm” ile “ataerkilligi” birlikte
kullanmis ve birlikte anlam kazanan bir sistemin parcalar1 olarak kavramsallastirmistir.
Kapitalizm, cinsiyete bagli olan i boliimiiniin agiklayici bir 6zelligi olarak kabul edilirken mevcut

is bolimii ve bu is bolimi ile ilgili teknolojinin toplumsal cinsiyet ile iligkileri dnceden
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bilinmektedir (Savci, 1999: 134). Erkek “dlinyanin yiizeyini yeniden insa eder, icat eder, gelecegi
sekillendirir”; 6te yandan kadin ise her zaman ve hi¢ degismeden “6teki” olmustur. Kadin, erkegin
g0zunde daima bir nesnedir ve asla 6zne olamaz (Walters, 2009: 137). Bu baglamda cinsiyet rejimi
cercevesinde tiiketen kadinlar ve erkekler hem kapitalizmin yeniden tiretimine hem de ataerkilligin

¢ikarlarina hizmet etmektedir.

Ailede insa edilmeye baslanan toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilar; okul, akran
gruplart ve medya araciligiyla pekistirilmektedir. Bu araglar kadinlarin ve erkeklerin sosyal
yagsama katilimlari, egitim olanaklarindan yararlanma diizeyleri, tiiketim egilimleri gibi toplumsal
yasam icerisindeki pek ¢ok tutum ve davranislarini da etkilemektedir. Bireylerin tiiketim kaliplari
Once aileden, sonra da aile disindaki sosyal ¢evreden ve medyadan etkilenmektedir. Bu ¢alismada
toplumsal cinsiyet ve tuketim iliskileri konusuna yer verilmistir. Tiikketim toplumu baglaminda
kadin ve erkek tiiketicilere iligkin mevcut ¢alismalar gézden gecirilmistir. Bu kapsamda tiiketim
toplumu, tuketim kdltlrl, moda, beden ve tiiketici davraniglar1 konulari tizerinde durulmustur.
Daha sonra aragtirmanin yapildig1 bolge ve arastirma teknigi konusunda bilgilere yer verilerek elde

edilen veriler degerlendirilmektedir. Calisma, sonug¢ boliimiiyle tamamlanmaktadir.
Tuketim ve Tuketim Toplumu

Tiiketimi kiiresellesme ve kiiresel rekabet iizerinden tanimlayan Bauman’a (2012) gore
tlketim toplumunun en belirgin 6zelligi; siirekli bir degisim iginde olan, bir nesneden bir digerine,
bir arzudan bir digerine vb. akiskanlik ve bastan ¢ikarilmadir. Bauman (2011: 72) ayrica tiiketim
ve tiiketicilik arasindaki farka da dikkat ¢ekmektedir. Bir zorunluluk olan tiikketim; “kullanarak”,
“yiyerek”, “icerek” bitirmek yani azaltmak, harcamak, eritmek, yok etmektir. Tlketicilik ise bir
zorunluluk olmayip pek ¢ok amaca hizmet eden, ¢cok amachi ve ¢ok islevli toplumsal bir

fenomendir.

Yapilan tiiketim sadece bireysel bir faaliyet olarak diigtinlilmemelidir. Baudrillard’a (2015:
95) gore tiketim toplumu; tiiketimin Ogrenildigi, tilketime toplumsal bir sekilde alistirilan
toplumdur; yani yeni {iretim giiglerinin ortaya ¢ikmasi ile verimlilik tagimakta olan ekonomik
sistemin tekelci yeniden yapilanmasiyla orantili olarak yeni ve 6zgiin bir toplumsallagsma tarzidir.
Tiiketim kiiltiirii ise maddi tirtinlere ya da hizmetlere olumlu anlamlar atfedilen hedonist, gosterisli
ve bir gruba ya da kiiltiire ait olma gibi amaglar i¢in estetiklestirilmis {iriin ve hizmetlerin satin
alindigi, tiiketildigi bir ortamin kiiltiriidiir (Zorlu, 2006: 60). Tuketim kultlrtnin, bireyleri
tiikketmeye zorlayan sahte ihtiyaclar iireten bir norm oldugu ileri siiriilmektedir. Medya ile bireyler,
kendilerine ihtiyaglariymis gibi gosterilen tiriinleri alip tiikketme egilimindedir. GUnlUmdiz tliketim

toplumunda yapay ihtiyaclar, ger¢ek ihtiyaclarin online ge¢mis bulunmaktadir. Son dénemde
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tiiketim toplumunun en biiylik handikaplarindan birisi de “cabuk kullan ve hizli tiikket” temeline

dayanan populer kulttrddr.

Popiiler dislerle beslenen tiiketim kultlirl; yasam boyu, Kitlelerin zihinlerinin ve
davraniglarinin  bicimlendirilmesiyle gelisen, Kkitlelerin aktif katilmasiyla gergeklesen ve
stirdiiriilen aligverise ve birka¢ kullanimdan sonra bir kdseye veya ¢ope atmaya dayanan bir
yasam/iligki tarzidir (Erdogan, 2004: 13). Tuketim, ekonomik oldugu kadar kiiltiirel bir olgudur.
Ekonomik goézle bakildiginda ihtiya¢ doyuran iirlinler, belirli yararlar1 sunan 6zellikler olarak
distintiliirken; sembolik ve kiiltiirel agidan bakildiginda tirtinler, anlamlarin tasindigi kanallar
olarak kabullenilmektedir. Modern tiiketim kavramui; tiriinlerin 6zelliklerinden, islevlerinden daha
cok tasidiklari ve yansittiklari anlamlara dogru kaymuistir (Odabasi, 1999: 14). Bireylerin giysileri;
yiyecek, icecek tercihleri; ev, otomobil, tatil secimleri; bedenleri onlarin tiikketim tarzlar1 hakkinda
bilgiler vermekte ve tiiketim tarzlar gergekte yasam bigimleri tiretmektedir (Kula, 2012). Tlketim
kiltiriniin  farklilastirma, farklilik oyununu tesvik etme egiliminin etkisiyle; farkliliklarin
toplumsal olarak taninmasi ve mesrulastirilmasiyla bireyler, tiikketim kiiltiiriiniin gerekliligini

yerine getirmektedir (Featherstone, 2005: 146).

Uygulamada, tiiketici davranislart ¢ogu zaman bireyin davranislarinin bir pargasi olarak
tanimlanmaktadir. Sosyal bilimciler ise tiiketici davranislar1 denildiginde, bireylerin bir mali ya da
hizmeti satin almaya karar verme siirecine dikkat geken tanimlamalarda bulunmaktadir. Tiiketici
davranigi, kisilerin ya da toplumdaki gruplarin iirtinleri, hizmetleri, fikirleri ya da deneyimleri
sonucu lriinler se¢mesi, satin almasi, tiiketmesi, kullanmasi ve kullandiktan sonra da elden
cikarmasina iliskin asamalar1 (ve bu asamalar etkileyen unsurlar1) arastiran bir bilimsel ¢alisma
alan1 olarak tanimlanmaktadir (Solomon vd, 2006). Tiiketici davranisi, karmasiklik ve zamanlama
bakimindan farkliliklar gosterir. “Zamanlama”, satin alma kararinin ne zaman alindigi ve bu
sirecin ne kadar uzun siirdiigii gibi konular1 agiklamaktadir. “Karmasiklik” ise satin alma
kararlarinda etkili olan unsurlarin sayisi ile bu kararlarin kendisinin zorlugunu agiklamaktadir. Her
seyin esit oldugu kabul edildigi takdirde satin alma konusunda alinacak bir karar ne kadar karmasik
ise bununla dogru orantili olarak 0 kadar ¢ok zaman harcanmast muhtemeldir. Birey igin énemli
bir tiikketim karar1 alinmasmin gerektigi durumlarda, bireyin uzun bir zamana ihtiyag duyacagi
bellidir. Zor ve karmasik karar alma durumu, dogal olarak daha ¢ok enerji gerektirmektedir. Karari
cabuk bir sekilde almak ve basitlestirmek adina baskalar1 tarafindan yapilan 6nerilerine agik
olmak, alinan bir {iriinlin markasina duyulan giiven ile marka bagimlilig1 yaratmak gibi metotlara
bagvurmak kolaylik saglayacaktir. Bos zamanin (giindelik rutin faaliyetlerin yani sira serbest
zaman) giderek daha fazla metanin satin alinmasiyla gecirildigi giniimiizde, satin alinan mallarin

cesitliligi de fazladir (Featherstone, 2005: 41). Uretilen iiriinlerin cesitliligi, bireyleri tiiketime
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tesvik edebildigi gibi satin alma kararin1 daha karmasik hale getirerek karar vermenin daha fazla
zamana yayllmasina da neden olabilmektedir. Bourdieu’ya (2015) gore; “begeni siniflandirir,
simiflandirictyr da siniflandirir”. Yani begeniler bireyleri bir grubun igine de siiriikklemis
olmaktadir. Birey daha sonra, dahil oldugu grubun yasam standardina gore yasamaya baslar; bu
da yeni tiketimleri beraberinde getirmektedir. Bir kimsenin bedeni, giysileri; bos zamanini
kullanma sekli; yiyecek ve icecek tercihleri; ev, otomobil ve tatil se¢imi kisinin bireysel begenisini
icermektedir (Featherstone, 2005: 140). Bireyler, tiriinler hakkindaki begenileri lizerinden tiikketim
ve hayat tarzi tercihlerini de yapmakla beraber satin alma siireci, kadinlar ve erkekler tarafindan

farkli sekillerde deneyimlenebilmektedir.

Tuketiciler, herhangi bir Grlinl ve hizmeti satin alirken {irliniin 6zelliklerini satin almaktan
cok, lirliniin tiiketiciye saglayacagi prestiji ve markayi satin almaktadir. Tiiketiciler; tercih ettikleri
markaya, insanlarin atfettikleri 6zelliklerden yola ¢ikarak farkli anlamlar yiiklemektedir (Ozgiiven
ve Karatasg, 2010: 158). Bu anlamda tiiketiciler; toplumsal cinsiyetleri bagta olmak tizere toplumda
kabul gorme, bir gruba dahil olma istegi, prestij veya gosteris amacli olarak belli mallar1 ve
hizmetleri satin almaktadirlar. Boylece farkli tiiketim motivasyonlarina bagli olarak kadinlarin ve

erkeklerin tliketim davraniglart da degismektedir.
Toplumsal Cinsiyet ve Tiiketim iliskisi

Postmodern dénemde tuketim bicimleri, bireylerin kimliklerinin belirlenmesinde birer arac
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin toplumsal statiisii tiikettikleri ile dogru orantili olarak
degistigi gibi kadinlarin ve erkeklerin tiikketim egilimleri de farklilik gostermektedir. Dogumla elde
edilen cinsiyet kimligi tiiketim araciligiyla sekillenmekte; bireyin toplumdaki yeri, statusii ve buna
bagl olarak elde ettigi iktidar1 ve gucu, toplumsal cinsiyeti ve tliketim egilimleriyle yakindan
ilgilidir. Geleneksel iliskiler baglaminda ev i¢i 6zel alanla iligkilendirilen kadin tiiketiciler; aile
iginde, genellikle eve alinacak iriinlere karar veren bireyler olarak yer alirken kamusal alanda
resmedilen erkekler, soz konusu alanlara iliskin tiiketim davraniglarinda belirleyici
olabilmektedirler. Toplumsal cinsiyet ve tiiketimle ilgili literatiir incelendiginde, kadinlarin ve
erkeklerin tiiketim egilimlerinin farkliligina dikkat ¢ekilerek genellikle kadinlarin daha fazla satin
alma davranisi i¢inde olduklar1 ve aligveriste daha fazla zaman gegirdikleri ileri siiriiliir (Fisher
and Arnold, 1994; Oh ve digerleri, 2004). Ayrica kadinlarin tatilde, hatira esya alma olasiliklar1
da daha yuksektir ve tiriinler hakkinda da daha fazla bilgi talep ettikleri gézlenmektedir (Lehto
etal., 2004). Cleveland ve digerlerinin (2003) gerceklestirdikleri arastirma; tatil hediyeleri icin

aligveris yaparken kadinlarin tiriine 6zgii ve gevresel bilgi kaynaklarini erkeklerden daha fazla
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kullandigini, erkeklerin ise satis personeli yardimindan daha fazla yararlandigini ortaya

koymaktadir.

Tiiketim toplumunda moda da cinsiyeti kadin ya da erkek olsun tiim bireyleri etkilemekte,
satin alma davranisini yonlendirebilmektedir. TUketim kiiltiirli, kadin i¢in sadece modaya uymak
demek degildir; ¢unku birgok yolla tuketim roli, kadinin diger tiiketiciler topluluguna ve kiiltiire
katilimini saglamaktadir (Andrews ve Talbot, 2000: 1-2°den akt. Dal 2015: 4). Ancak ilk olarak
1970'lerde ortaya ¢ikan ve kadinlar, cocuklar ve diger erkeklerle baskici olmayan iligkiler kurma
girisimleriyle geleneksel erkeklikten ayrilan metrosekstiel erkeklik (MacKinnon, 1992);
1980’lerde erkeklere yonelik bakim {iriinlerinin ve modanin gelismesiyle daha da yayginlik

kazanmaya baglamistir (Kiling, 2015: 6403).

Kadinlarin duygularla erkeklerin ise akilla baglantilandirildigi toplumsal cinsiyet rolleri
cergevesinden yola ¢ikan calismalarinda Odabasi ve Baris (2006: 259), erkeklerin bir sey satin
alirken daha akilci davrandiklart fakat kadinlarin duygulariyla hareket ettikleri sonucuna
ulagsmiglardir. Geleneksel olarak genellikle erkekler, duygusal agidan daha i¢e kapanik; kadinlar
ise duygularini rahatlikla disa vuran bireyler olarak konumlandirilirlarken; glinimizde erkeklerin
de duygularin1 disa vurmakta bir sakinca gérmedikleri (Dal, 2015: 8) gézlenmekte olup toplumda

kadinliga ve erkeklige iliskin degerlerin de degisme igerisinde oldugunu iddia etmek miimkiindiir.

Bireylerin kimliklerinin belirlenmesinde birer ara¢ olarak karsimiza ¢ikan tiiketim
bicimleri, bireylerin toplumdaki kimligi ve statiisii hakkinda da fikir vermektedir. Kimligin
insasinda tiiketim kiiltiiriiniin en ¢ok goriiniir oldugu alanlardan biri olan giyecekler, ayn1 zamanda
toplumsal cinsiyetin ve statliniin de belirgin sembolidir. Sosyalist feministlere gore beden ve
estetik lizerinden kadinlig1 tanimlayan ataerkillik ve varligi iirettiklerinin tiikketilmesine bagli olan

kapitalizm i¢in kadinlar ve onlarin tiikketim egilimleri, hayati bir 6neme sahiptir.

Kapitalizm; kadin bedenini metalagtirip kadinin erkek goziinde “giizel” gériinebilmesi i¢in
kadin tiiketmeye tesvik etmektedir. Reklamlar ve {inliiler ile belirlenen giizellik anlayis1 kadin,
kapitalist sistemin yarattig1 s6z konusu giizellik tanimina uymak zorunda birakmaktadir. Kadinlar
zayif, gen¢, modayr takip eden olarak dikte edilen degerlere yaklasmaya ve bu degerleri
yakalamaya ¢alismaktadir. Bu degerlere ulasabilmek i¢in spor salonlarina, diyetisyenlere gidilerek
kapitalizmin isleyisine katki sunulmaktadir. Diyet, moda, kozmetik diinyasi i¢inde metalastirilan
kadin viicudu; kapitalizme hizmet eder hale gelmektedir. Bireyleri tliketmeye zorlayan, sahte
ithtiyaglar lireten tiiketim kiiltiirlinde mallarin islevsel olan degerinin kaybolmasi ve kitle iletisim
araclariyla anlamindan, islevinden bagimsiz héle gelmesi; gereksinimlerin gergek mi sahte mi

oldugu konusunda yanilsamalara sebep olmaktadir (Giindiiz Hosgoér, 2011: 60). Tiiketim
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toplumunda bireyler, sahte gereksinimlerini tiiketerek ve onlari sergileyerek toplumda stati elde
ettigini diistinmektedir. Bu tiiketim olay1r sadece kadinlarla sinirlandirilmamakta, gliniimiizde
tiketim kiiltiirii icerisinde yer alan erkekler de kadinlar kadar bu kiiltliriin birer pargast
olmaktadirlar ve erkeklik degerleri ¢ergevesinde daha gii¢lii, daha bakimli olabilmek igin daha

fazla tiketmektedirler.

Cinsiyet, tiiketici davraniglarinin belirlenmesinde uzun siireden beri pazarlama yontemi
olarak kullanilan bir degiskendir (Yagc1 ve Ilarslan, 2010: 138). Bu cercevede tiiketim toplumunda
hem kadinlarin hem de erkeklerin yogun bir tilketim egilimi i¢inde olduklar1 gézlenmekle beraber,
bu ¢alismada 6zellikle kadinlarin ve erkeklerin farkli mallar1 ve hizmetleri tiiketip tiketmedikleri

sorusuna cevap aranmaktadir.

Teknoloji kadinlarin ve erkeklerin farkli mesafede durduklar alanlardan biridir. Teknoloji
ve toplumsal cinsiyet iligkisi incelendiginde, teknolojilerin tasariminda dogrudan etkili olanlar
erkeklerdir; kadmnlar daha ¢ok “alic1” konumundadir. “Teknik yeterlilik ve beceri” kavramu,
kadinlardan daha ¢ok erkeklerle iligkilendirilir (Maral, 2004: 130-131). Ataerkil anlayis igerisinde,
erkek hegemonyasinda, teknolojiden uzak tutulan kadinlarin teknolojik tirinlerin ve ortamlarin
gerisinde kalmalar1 beklenir. Teknolojinin erkeklik ile anilmasinin sebebine bakildiginda, erkegi
ve kadini birbirine karsit olarak konumlayan ataerkil anlayisa gore erkekler rasyoneldir; kadinlar
duygusaldir ve bu cergevede teknolojik tiriinlerden de erkekler daha fazla zevk alirlar (Maral,
2004: 134-136). O nedenle de teknoloji ile ilgili triinleri, erkeklerin satin alma olasiligi daha
muhtemeldir. Teknolojik tirtinleri satin almada oldugu gibi atletik bir bedene sahip olmak i¢in

gerekli spor malzemelerini satin almak da erkeklerle iligkili gortliir.

Spor ve toplumsal cinsiyet iligkisinde, sporda bedenin ve fiziksel performansin iist diizeyde
onemli olmasinin spor ortamini toplumsal cinsiyet ideolojilerinin yapilanmasi ve dogrulanmasi
icin gucli bir ortam héline getirdigi ileri siiriilmektedir. Ciinkii atletik bir bedene sahip, kaslari
siskin, dolayisiyla sert ve pasifligi reddeden erkek imgesi; sporda somut bir bi¢imde yansima
bulmaktadir (Karamollaoglu, 2009: 110). Kadinlar ise gii¢lii gériinmek ya da kas yapmak i¢in
degil, daha cok bedenlerini daha estetik hale getirebilmek ve sekillendirmek i¢in spor yapma
egilimindedir.

Beden; birey tarafindan olusturulan benlik algisinin, bireyin kisiliginin ve kimliginin en
onemli parcasi olmustur. Bireyler kendi kimliklerini tanimlarken belirttikleri ilk 6zelliklerden biri
cinsiyettir. Bayhan (2013: 147); bedeni, cinsiyetin en énemli gostergesi olarak tanimlamaktadir;
ayrica bedeni, kadin ile erkek cinsiyeti tarafindan kodlayan ve iireten toplumu da bedeni

bigcimlendiren, denetleyen ve yeniden (reten bir kurum olarak tanimlamaktadir. Artik beden,
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toplum icin bir objedir. Toplum bedeni Uretmez; ancak onu etkileme, bigcimlendirme ve
bicimlendirdiklerini bozma olanagina sahiptir. Ayrica toplum, bedenin kullanima ile ilgili normlar
belirlemektedir. Bu normlar farkl: cinsiyetler, yas gruplar1 veya ekonomik siniflar igin “uygun ve
gerekli olan” aliskanliklari, giyim tarzini, bakim ve temizlik kurallarini, giizellik ve ¢irkinlik
olgiitlerini tanimlamaktadir (Bayhan, 2013:148-163). Tiiketim toplumunda iireten degil, tliketen
beden oOnemlidir. Endiistri sonrasi toplumlar, insancil niteliklerini yitirmis toplumlardir. Bu
toplumlar birbirine benzeyen bir siirii bireyi aymi hizla iiretmekte, ortaliga salivermektedir.

Benzesme, o derecedir ki cinsler aras1 farkliliklar bile bu arada kaynayabilmektedir (ilhan, 1992:
99).

Kadinlarin ve erkeklerin tiketimden ve aligveristen aldiklar1 haz da farklilasmaktadir.
Ozdemir ve Yaman’in (2007: 88-89) kadin ve erkek tiiketiciler arasinda hangisinin alisveris
yaparken daha fazla haz aldigini anlamak i¢in yaptiklari arastirmanin sonuglarma gore; kadin
tiiketicilerin erkek tiiketicilere oranla aligveristen daha fazla haz aldigi, daha fazla heyecanlandigi
sonucuna ulasilmistir. Durakbasa ve Cindoglu (2005: 92) kadinlarin ve erkeklerin aligverise farkl
yaklastiklarini; kadinlar gezme amaciyla alisverise giderken erkeklerin belli ihtiyaglarini satin
almak i¢in gittiklerini ve kadinlarin aligveristen keyif aldiklarim1 erkeklerin ise bu durumu “is

¢ercevesinde” tanimladiklarini aktarmaktadirlar.

Degisimin en 6dnemli simgesi olan moda; genel yaklasimlar baglaminda, kultlr endustrisi
icerisinde, bireylerde tiiketici kimliklerinin olusturulmast ve tiiketim ideolojisinin {iretimi
agisindan etkili oldugu kadar toplumsal cinsiyet rollerinin igsellestirilmesinde de son derece
islevseldir (Yagli, 2013: 157). Dogusunda taklit olan moda, Simmel’e gore (2006) sosyal ¢evrenin
taklit etme, benzeme, farklilasma alamdir. Ilk basta yenilik¢i ve farkli olmanin yolu olan moda,
belli bir toplumsal cevreyi bir arada tutarak baglantilandirir; hem de bu ¢evreyi digerlerinden
farklilagtirir. Moda denildiginde akla ilk tekstil iiriinleri gelmekle beraber terimin giyim-kusam
faaliyetlerini de kapsar gibi goriinmesine kargin, moda aslinda ¢ok bi¢imlidir (Yagli, 2013: 157).
Bu gergevede modanin i¢inde, giyim haricinde; aksesuar, ayakkabi, ¢anta gibi tiiketim tiriinleri de
yer almaktadir. Uriinlere siirekli olarak yeni anlamlar yiikleyerek toplumsal kimliklerin yeniden
tanimlanmasina neden olan moda; sosyal medya, tiyatro, sinema, muzik klipleri ve reklamlar
araciligryla diinyada her yere yayilma 6zelligi gosterir. Giysiler, goriinenden daha derin anlamlar
tastyan birer simgedir. Bu gostergeler dikkatli okundugunda; toplumsal cinsiyet, sinif ve kimlik
Uzerine ortak kdlttirel kodlarla bezeli oldugu goriliir (Yagli, 2013: 159). Bireylerin takip ettikleri

moda ve tiikketim egilimleri, yaslar1 ve toplumsal cinsiyetleriyle yakindan ilgilidir.
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Universite Gencligi ve Tiiketim Iliskisi

Genclik, ¢ocuklukla yetiskinlik arasinda yer alan; gelisme, ruhsal olgunlasma ve ileriki
yasama hazirlik donemidir (Biikiisoglu ve Bayturan, 2005: 173). 18-25 yas arasi niifus, geng olarak
kabul edilmektedir. Genclik doénemi, hayat sirecinin G¢ Onemli doneminden birini
olusturmaktadir; diinkii ¢ocuk, bugiiniin genci, gelecegin yaslis1 olacaktir (Bayhan, 1997: 141-
142). Cocuk, sosyallestigi kurumlardan ilki olan aileden sonra okulda ve ileriki gen¢lik doneminde
de iiniversitede sosyallesmektedir. TUIK 2018 verilerine gore, Tiirkiye niifusunun %15,8’i 25 yas
alt1 genglerden olusmaktadir. Geng niifusun %51,2’sini geng erkekler olustururken %48,8’1 geng

kadinlardan olusmaktadir (TUIK, 2017).

Universite gengligi formel egitim ve dgretimin son ddneminde egitim goren, arastirmaci ve
sorgulayict; bu sebeple bilimsel zihniyet kazanmis, toplumun onderleri olacak geng¢ kesimdir
(Bayhan, 1997: 163). Bu baglamda ve toplumlarin geleceklerine yon verecekleri diistintildiigiinde
tiniversite gengligi, hakkinda akademik calismalar yapilmasi gereken bir kesim olarak da
karsimiza c¢ikmaktadir. Gengler {iretim siirecine dahil olmadan Once tiiketici konumdadirlar.
Zamanla degisen yapi, genglerin de kendine has bir tiikketim kiiltiirii olusturmalarini saglamistir.
Gengler “yeni iletisim teknolojileriyle” 6zdeslesmistir; teknolojinin gelismesiyle de tiiketim
diizeyinde, giinimiizde popiiler kiiltiir tiriinlerinin biiyiik gogunlugu neredeyse herkes tarafindan
tilketilme olanagina sahip olmustur (Sahin, 2005: 176). Tlketme arzusu, bugiin toplumumuzun
her kesiminde olmakla birlikte, 6zellikle geng neslin en biiyiik amaci héline gelmistir. Tiiketim
kiltlr(l, genglerin tiiketim egilimleri iizerinde ¢ok énemli bir etkiye sahiptir. Insan ise tiiketimin
objesi olma noktasinda aragsallagtirilmigtir (Cosgun, 2012: 838). Kaya ve Oguz’un 2010 yilinda
yaptiklar1 ¢alismada; {niversite gengliginin moday1 takip edip etmediklerine iliskin olarak
yoneltilen soruya katilimcilarin %44°{ evet cevabini vermistir. Kiz 6grencilerin yaklasik %56°s1,
erkek ogrencilerin de %37’s1 evet cevabini vererek modayi takip ettiklerini vurgulamiglardir. Kiz-
erkek 6grenciler arasindaki bu farkin temel nedeni, toplumsal cinsiyet oldugu kadar; aradaki farkta
kadinlara yonelik tiretilen moda iirtinlerinin erkekler igin iiretilen {irlinlere gore daha ¢ok ¢eside
sahip olmas1 ve bu tirinlerin kendi iginde daha hizli degismesi gibi faktorler de etkilidir. Calismada
ayrica kadinlarin “giyim”, erkeklerin ise “bilisim ve teknoloji” irtinleri satin aldiklar1 ve her iki
grubun da modadan etkilendiklerini gézlenmistir. Gengligin alisveris mekani olarak ise “aligveris

merkezleri” ile “magazalar” tercih ettikleri saptanmistir (Kaya ve Oguz, 2010: 159).

Calismadan elde edilen diger verilere bakildiginda; “biyiik aligveris merkezlerinin” tercih
edilmesinin oncelikli sebebi olarak bu mekanlarin ihtiyag duyulan iiriinlerin satin alinmasinin

yaninda, statiiyl ve kimligi yansitan farkli markalar1 bir arada gérme istegine cevap vermesi ve
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sosyal bir ortam saglamasi gosterilmistir (Kaya ve Oguz, 2010: 161). Genglerin aligveristeki
mekan tercihlerinde; %23’{iniin {iriin ¢esitliligine, %17 sinin iiriniin fiyatina, %16’sinin triiniin
kalitesine, %13 iiniin promosyona ve indirime énem verdigi belirlenmistir. Calismada, iiniversite
gengliginin tiikketim kararlarini verirken tiiketim kiiltliriiniin etkisi altinda kaldiklar1 saptanmastir.
Ayhan (2009) da iiniversite gencliginin marka tiiketim diizeyini arastirdigi caligmasinda,
kiiresellesme siirecinde genclerin kolay tiketen; en uygun ve kolay, potansiyel tuketici profilini

olusturduklarina dikkat ¢ekmektedir.

Universite gencligi ve tiiketimle ilgili bir diger arastirma; Akdogan ve Karaarslan (2011:
391) tarafindan Nevsehir Universitesi'ne devam eden, 18-26 yas arasi genglere yonelik
gerceklestirilen genclerin ve ailelerinin giysi tiiketim aliskanliklarinin incelendigi calismadir.
Arastirmada genclerin kendilerini kardeslerinden daha az, anne ve babalarindan ise daha ¢ok
moday takip ettikleri big¢iminde algiladiklari saptanirken; sahip olunan giyecek miktar1 agisindan
ise kendileri ile anne ve babalar1 arasinda fark algilamazlarken, kardeslerinden daha az giysilerinin

oldugunu diistindiikleri anlasilmistir.

Kiiresellesen diinyada yeni iletisim teknolojileri ile daha kolay biitiinlesen {iniversite
gengleri, potansiyel tiiketiciler olarak kapitalizm igin 6nemli bir pazar olusturmaktadir. Ancak
genglerin tiiketim davraniglari; sosyal siniflarina, gelirlerine, aile yapilarina, dinf egilimlerine gore
sekillenebildigi gibi toplumsal cinsiyetlerinden de etkilenmektedir. Bu ¢alisma, genglerin

toplumsal cinsiyet baglaminda tiiketim davranislarini anlama amacini tagimaktadir.
Arastirmanin Yontem ve Teknigi

[letisim, yenilik ve degisim kavramlariin éneminin giderek arttig1, iiretim toplumlaridan
tiiketim toplumlarina gegildigi ¢cagimizda; ekonomik faaliyetlerin merkezi, tiiketim ve tlketicidir.
Isletmelerin biitiin stratejilerinin ve etkinliklerinin en son noktasi bireylerdir. Farklilasan tiiketici
profili, bireyin satin alma davranislarina ve aligkanliklarina fazlasiyla etki etmektedir. Amaci
tilkketimi artirmak olan ekonominin, bu amag c¢ercevesinde kullandig1 pazarlama stratejilerinden
biri de {irtinleri toplumsal cinsiyet baglaminda pazarlamaktir. Bireylerin tiikketim tercihleri de
toplumsal cinsiyet baglaminda, toplumdan ve toplumdaki kiiltiirel degerlerden etkilenerek
sekillenir. Bu calisma; toplumsal cinsiyet baglaminda, kadmlarin ve erkeklerin tuketim
egilimlerinde bir farklilagma ve ayrigsmanin olup olmadigini aragtirmay1 amaglamaktadir. Bu amag
cercevesinde, nitel arastirma deseninin benimsendigi ¢alismada; Akdeniz Universitesi 6rneginde
kadinlarin daha cok tercih ettigi Edebiyat Fakiiltesi ve erkekler tarafindan daha ¢ok ragbet goren
Mihendislik Fakiltesi’nde (She Figures, 2012; Saglamer vd., 2018) 26 erkek, 26 kadin olmak

Uzere toplam 52 {iniversite 6grencisi ile derinlemesine goriisme yapilmistir. Goriisme siireleri en
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az 20, en ¢ok 50 dakika arasinda degismektedir. Tiim goriigmeler katilimcilardan izin alinarak ses
kayit cihazina kaydedilmistir; ses kaydinin yani1 sira gériisme esnasinda 6nemli goriilen gozlemler
de not alinmistir. Calismanin ana temasi, “genglerin tiiketim egilimleri ve toplumsal cinsiyet

tizerinden izdiistimleri” olup asagida yer alan {i¢ alt tema etrafinda yogunlagilmistir:
e Algveris siklig1 ve aligveriste harcanan zaman,
e Toplumsal cinsiyet ve tiketim tird
e Moda, tiiketim ve toplumsal cinsiyet.

18-25 yas aralifindaki 26 erkek ve 26 kadin liniversite dgrencisiyle, yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi kullanilarak ve ses kaydi alinarak gergeklestirilen goriismelerden elde edilen
veriler; arastirmacinin goriistiigii ya da gozlemis oldugu bireylerin goriislerini ¢arpici bir bigimde
yansitabilmek amaciyla, dogrudan alintilara sik sik yer verilebilen betimsel analiz yontemiyle

analiz edilmis ve mevcut literatiirle iliskilendirilmistir.
Ahsveris Sikhig1 ve Alisveriste Gecirilen Zaman

Toplumsal cinsiyet ve aligveris konusundaki genel kani, kadinlarin erkeklerden daha fazla
aligveris yapma ve aligveriste zaman gegirme egiliminde olduklari yoniindedir (Fisher and Arnold,
1994; Oh ve digerleri, 2004). Bu kapsamda, arastirmada katilimcilara sik sik aligverise gidip
gitmedikleri ve aligveriste ne kadar zaman gegirdikleri sorulmustur. Arastirmada hem kadinlar
hem de erkekler siklikla aligverise gittiklerini ve aligveriste ¢ok fazla zaman gecirdiklerini
belirterek “saatin bile farkina varmadan” aligveris yaptiklarini iletenler dahi olmustur. Konuya
iliskin bir katilime1; “Cok sik aligveris yapiyorum. Aligverise gittigimde orada en az 5 saat
kaliyorum. Aligveris yapmay: ¢ok severim...” (K15, Kadm) diyerek aligveris yapmay: ¢ok
sevdigini ve aligveriste fazla zaman gecirdigini vurgulamistir. Bir diger kadin katilimer ise
“Aligverise sik sik giderim. Gittigim zamanlarda saatin farkina varmadan aligveris yapiyorum.”
(K34, Kadin) demistir. Kadin katilimcilara benzer sekilde bir erkek katilimer da “Genelde sik
aligverise giderim. Aligveris yapmak hosuma gider. Aligverise gittigimde genelde 1,5-2 saat
harcarim. Uriinlere bakarmm. Ihtiyag duydugum iiriin acaba hangi magazada daha kaliteli diye
diistintiriim, aragtiririm.” (K23, Erkek) seklinde goriislerini ifade etmistir. TUketim; Odabasi
(1999: 4) tarafindan belirli bir ihtiyaci tatmin etmek amaciyla bir iirlinii veya bir hizmeti edinmek,
sahiplenmek, kullanmak ya da yok etmek olarak tanimlanmakla beraber her zaman ihtiyagtan
kaynaklanmamaktadir. Bir erkek katilimci tiikketimin her zaman ihtiyag¢ temelli olmadigina vurgu
yapmus, tiiketim toplumunun tiilketmeye motive eden yapisina ve aligveristen alinan hazza su

sekilde dikkat ¢ekmistir:
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“Sik stk aligverise giderim. Aligveris yapmaylr ¢ok seviyorum. Zamanin nasil gegtigini

anlamiyorum. Mesela 1°de gidiyorum, 4-5 gibi ¢ikiyorum. Ciinkii magazalardan kiyafet segcmeye,

denemeye, almaya bayiliyorum. ihtiyacim oldugu icin de alisverise gittigim olur, ihtiya¢ disinda da
aligverisi sevdigim i¢in gittigim olur...” (K14, Erkek).

Aligveriste gegen zaman, aradigini bulamama ya da hizli karar verip verememe ile de
yakindan ilgili géziikmektedir. Bir kadin katilimc1 “Ama duruma gore de aligveriste gecen zaman
degisebiliyor. Bu aligveriste kendimi kaybetme durumu degil de aradigimi bulamadigimda ¢ok
vakit harcamis oluyorum ya da kararsiz kaldigim durumlar oluyor, o zamanlarda zamanin daha
cabuk gectigini fark ediyorum, aligverisim daha ¢ok uzun siiriiyor.” (K34, Kadmn) seklinde
gorlslerini belirtmistir.

“Vaktim oldugu zamanlarda aligverise gitmeyi severim ve sabahtan gidip aksama kadar AVM’de

zaman gegiririm. Aligveris yapmay1 baya seviyorum denebilir. Yani o giin aligveris yapmaya gideriz

mesela, tiim magazalar1 gezmeden de kiyafet almiyorum. Yani her yeri gezelim, ona gore fikir

edinelim, en son olarak da gidip, alalim deriz. Bdylece aksama kadar orada kalmis oluyorum” (K6,
Erkek).

Erkek katilimcinin anlatilarindan hareketle, tiketim toplumunun bir yansimasi olarak
erkekler de kadimlar gibi aligveris yapmaktan zevk almaktadir ve AVM’lerde vakit gecirmek
onlarin da hosuna gitmektedir. Aligverise sik giden bir baska kadin katilimcinin goriisleri ise
sOyledir: “Sik sik aligverise giderim. Aligveris siiremin ne kadar oldugunu bilmiyorum ama eger
alacagim sey belliyse biraz daha kisa siirliyor, alacagim sey belli degilse kararsizlik yasadigimdan
dolay1 uzun siirer yani 3-4 saatimi aligverise ayirabiliyorum” (K3, Kadin). Katilimcilar aligveris
sirasinda karar vermede yasadiklar1 glicliikler sebebiyle de aligveris siirelerinin uzadigini ifade

etmislerdir.

Aligverisi etkileyen faktorlerden birisi de indirimlerdir. Pek ¢ok arastirmacinin (Bawa and
Shoemaker, 1987; Rothschild and Gaidis, 1981; Winer, 1986) kisa donemde fiyat indirimlerinin
satiglar1 artirdigi yoniindeki goriislerine paralel olarak bu caligmada da katilimeilar, indirim
donemlerini takip ettiklerini belirterek Kahn ve Louie’nin (1990) vurguladigi gibi indirimdeki
uriinleri baskalarindan 6nce bulmanin verdigi hazza ulasma egilimindedirler. Katilimcilardan
birisi, Ozdemir ve Yaman’in (2007: 87) ¢alismalarinda da bulguladiklar1 gibi alisverise stresten
uzaklagmak ve kafa dagitmak i¢in de ¢iktigini sOyle agiklamaktadir: “Aligverise sik ¢ikmamin
sebebi, kafa dagitmak veya indirimleri takip ettigim i¢in biraz daha sik aligverise ¢ikiyorum
diyebilirim...” (K3, Kadin). Indirimleri takip ettigi icin alisverise daha sik ¢ikan katilimer,

indirimlerin kendisini neden aligverise tesvik ettigini ise s0yle agiklamaktadir:
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“Indirimler tiiketiciye kolaylik sagladigi igin indirimlerden yararlanmak adina aligverise ¢ikiyorum
daha fazla... Erkekler de kadinlar da indirim zamanlarinda daha fazla aligverise ¢ikiyorlar.

Aligveriste indirim zamani bir saat sira bekledigimi de biliyorum” (K3, Kadin).

Katilimemnin vurguladigi gibi giintimiizde kadin-erkek fark etmeden indirimler bircok
bireyin aligverise ¢ikma sikligini etkileyebilmektedir. Benzer bir goriise sahip bagka bir
katilimcimin belirttikleri ise sOyledir: “Sik sik alisverise giderim. Alisverisi severek yapiyorum.
Gidince 3-4 saatimi harcarim. indirimler de benim alisverise ¢ikma sikligimda ¢ok biiyiik etkendir
diyebilirim” (K16, Kadmn). Katilimcinin s6zlerinden de anlasildig: gibi aligverise ¢ikma sebepleri
arasinda, kafa dagitmak ya da indirimleri takip etmek de vardir. indirimler tiiketicilerin alimlarinda
etkilidir. Bir {iriinii bazen ihtiyac1 olmaksizin sadece indirimde oldugu i¢in bile aldiklarini ifade
eden katilimcilar olmustur. Hatta aligverise indirim zamani daha ¢ok ¢iktigini belirten bir katilimet,
erkek ya da kadin cinsiyet fark etmeksizin genel olarak herkesin aligverise indirim zamanlarinda
daha ¢ok ¢iktigimi vurgulamistir. Indirimleri takip eden bir diger kadin katilimer ise “Alisverise
sik sik giderim. Aligveris sikligim hem indirimlere gore hem bos oldugum vakitlere gore degisir.
Bazen canim sikildiginda da aligverise giderim. Belirli bir aralikla giderim diye bir sey
diyemiyorum. Mesela tatilde her giin gittigim de oluyor ya da donem i¢inde iki haftada bir gittigim
de...” (K44, Kadin) seklinde goriis belirterek alisveriste kadinlarin erkeklerden daha fazla indirim
zamanlarini bekledigi ve aligverise sik ¢ikmanin kadinlarda indirim zamanlarinda daha fazlalastigi

yoniinde sonuca ulagilmasini saglamistir.

Insanlar sadece maddi olani tiiketmemekte, tiiketime harcadigi vakitle zamani da
tiketmektedir; sonugta, tiiketirken tiikkenmektedir (Cosgun, 2012: 849). Bu baglamda bazi
katilimcilar, genellikle aligveriste cok zaman harcamamayi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bir
kadin katilimct bu durumu “Alisverise ihtiyacim oldugu zaman giderim. Cok fazla zaman
harcamam. Aligveriste gegen zamani gereksiz, bosa harcanan zaman olarak goriiyorum.” (K27,
Kadin) seklinde anlatirken bir baska kadin katilime1 da (K10, Kadin) aligveristen hoslanmadigi

konusundaki diistincelerini soyle dile getirmistir:

“Aligverise ¢ok sik gitmem. Ciinkii aligveris yapmay1 ¢ok sevmiyorum, daha ¢ok sikiliyorum
aligveristeyken. Bu sebeple de cok fazla vakit harcamayi da sevmiyorum. Aligveris yaparken
magazalarda, AVM’lerde 151k ¢ok fazla gozlerimi yoruyor veya kalabalik oluyor ya da ¢ok sesli.

Bu nedenle ¢ok fazla yoruluyorum ve sikiliyorum...” (K10, Kadin).

Kadin katilimeilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda, kadinlarin aligverisi cok sevdigi ve
aligveriste cok vakit harcadigi goriisiiniin tiim kadinlara genellenemeyecegi agiktir. Aligverise sik
gitmeyen kadinlar oldugu gibi, erkekler de mevcuttur. Bir erkek katilimci “Sik sik aligverise

gitmem. Hatta neredeyse hi¢ gitmem. Zaman kaybi gibi geliyor ¢ok alisveris...” (K29, Erkek)
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diyerek bu konudaki diisiincelerini ifade etmistir. Bagka bir erkek katilimci da “Aligverise sik sik
gitmem. Aligverise gittigim zaman da c¢ok fazla zaman harcamam. Ciinkii aligveris yapmayi
sevmiyorum. ilgimi ¢ekmiyor. Alisveriste sikiliyorum hatta AVM’lerin 1siklar1 beni yoruyor...”
(K24, Erkek) sozleriyle hem aligveris yapmay1 sevmedigini hem de alisverisi yorucu buldugunu
dile getirmistir. Bir diger erkek katilimci da benzer deneyimi “Aligverise sik sik gitmem. Haftada
bir, bir saatimi aligveriste gegiririm. Onda da hizlica alip ¢ikmak isterim. AVM benim igimi
daraltan bir yap1...” (K25, Erkek) seklinde paylasmustir. Bir katilimer “Aligverise nadir giderim,
yaklasik bir saat veya iki saat harcarim. Ihtiyacim oldukea ¢ikiyorum alisverise...” (K39, Kadin)
seklinde bu durumu anlatirken bir diger kadin katilimcr ise aligverisi kapitalist toplum diizeninin
bir parcast olarak gordiginl ve tiiketimi kapitalizmle iliskilendirdigi icin aligverise ¢ok sik

cikmadigini su sekilde 6zetlemistir:

“Aligverise ¢ok sik gitmem. Aligveriste cok fazla zaman harcamamaya dikkat ederim. Ciinkii
kapitalist sistemde, sistemin igerisinde yer almak istemedigim i¢in gercekten ihtiyacim oldugu
zamanda almaya 6zen gosteririm. Tiiketimin kapitalizmle bir ilgisi oldugunu diisiiniiyorum. Aslinda
kapitalizmi ¢ok kotii olarak diistinmiiyorum ama tiiketmek {ilke yararina oldugu siirece yani bir yere
kadar tiiketim insana yarar saglayabilir. Bence zaten alisveris yapmak devaminda daha ¢ok aligveris
yapmay1 daha cok tiiketmeyi gerektiren bir durum ve bunun sonucunda insanlar tiiketmeden

yasayamaz hale bile gelmektedir diye diisiiniiyorum...” (K2, Kadin).

Aligverise ¢ok sik gitmeme sebeplerine bakildiginda, maddi sebeplerin yani aileye
ekonomik olarak bagli olmanin da katilimcilarin aligverise gitme sikliklarint etkiledigi
goriilmiistiir. Aligverise dnceleri ¢ok sik gittigini belirten bir katilimci, artik bunun degistigini ve

bu degisikligin maddi temelli oldugunu vurgulamistir.

Bu baglamda 6zetle, alisveris yapmaktan hoslanan ve aligveriste uzun zaman gegiren hem
kadin hem de erkek katilimcilar oldugu gibi aligveristen hoslanmayan, alisverisi zaman kayb1
olarak goren ve yorucu bulan kadin ve erkek katilimcilar mevcuttur. Calismada kadin katilimcilar
aligverise sik gitmeme nedeni olarak aligveriste zaman harcamak istememelerinin yan1 sira maddi
kosullarinin yeterli olmamasini 6ne sirerken erkek katilimcilarda aligverise ¢ok sik gitmeme

sebepleri arasinda maddi sebepleri belirten olmamustir.
Toplumsal Cinsiyet ve Tuketim Turu

Gilinlimiiz tiiketim toplumlarinda hem kapitalizm hem de ataerkil degerler, kadinlarin ve
erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranan tiiketiciler olmalarini beklemekte; tlketim
kiltiirii ve medya 6zellikle de sosyal medya araciligiyla kiiresel tiikketim degerleri bireylere dikte

edilmektedir. Tiiketilen moda ve bunun yaninda spor sektorii “ideal” olan kadin ve erkek bedeni
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ve goriiniimiine sahip olmak isteyenler i¢in birer mutluluk ve haz kaynagi olmaktadir. CUnki
birey, s6z konusu triinleri tiikettik¢e “ideal” goriinime ulastigimi disiinmektedir ve yaptigi

tiiketimden aldig1 haz da ayn1 oranda artmaktadir.

“Kadinlar genellikle bakim {iriinleri, sa¢ bakim iiriinleri tiiketiyorlar. Bunun yaninda giyimde ¢ok
fazla para harcadiklarini diistinliyorum. D1g goriiniis onlar i¢in ¢ok énemli. Bir kadin diger kadin
icin giyinip, siisleniyor bence. Bu yiizden de dis goriniislerini giizellestirecek ftriinleri
kullandiklarini, aldiklarini diistiniiyorum” (K23, Erkek).

“Kadinlar i¢in en uygun hediyeler Gratis ya da Watsons tarzi yerlerden hediye cekleri, kiz
arkadasima oralardan hediye ¢ekleri aliyorum. Giyim yerlerinden de hediye ¢eki alabilirim. Ben
sahsen direk bir hediye almak yerine hediye ¢eki almanin daha dogru oldugunu diisiiniiyorum”
(K49, Erkek).

Arastirmada erkek katilimcilar; kadinlar i¢cin dis goriinlis ve giizel gériinmenin 6nemli
olduguna dikkat c¢ekerek, agirlikli olarak kadinlarin bakim drlinleri ve giyim ig¢in para
harcadiklarini belirtmislerdir. Hatta bu gézlemleri baglaminda kadinlara hediye secerken giyecek

magazalar1 ve bakim iirlinleri satan yerlerin hediye ¢eklerini tercih ettiklerini dile getirmislerdir.

“Erkeklerin tiiketim aligkanlig1, bence giyim aligverisi 6nemli onlar i¢in ya da spor malzemeleri.
Giyim aligverisi 6nemli olsa da yine de bir kadin kadar giyim aligverisi yapmiyorlardir. Sunun altina
su olur mu gibi kombin yapmazlar. Onlar nasil giyinmek istiyorlarsa o sekilde giyinirler, ¢ok fazla
takmazlar. Biz kadinlar sunu diisiiniiriiz mesela, bu benim hosuma gitti ama yanimdaki kadin da
begenir mi diye diisiiniiriiz. Ama erkeklerde bu yok bence...” (K27, Kadin).

“Erkekler bakim tirtinlerini ve giyimi eskisine kiyasla daha ¢ok 6nemsiyor. Yine de genel olarak
teknoloji ve spor triinleri onlarin ilgisini ¢ekiyor. Bunlara verilen paralara ¢ok fazla acimiyorlar,
diye diislinliyorum. Bakim firiinleri ve giyim almalarindaki sebep de onlarin dis goriiniisiine
eskisinden ¢ok 6zen gostermek istemesidir. Bu konuda kadinlarla yarisir oldular. Kuaforlerde artik

erkekleri bakim yaptirirken goriiyoruz. Maskeler, sag bakimlar1 vs. Erkekler fazlaca bakimli

oldular” (K39, Kadin).

Goriisiilen bazi kadimlar, erkeklerin teknoloji ve spor drinlerine ilgi gosterdiklerini
belirterek bu iriinlere para harcamaktan gekinmediklerini dile getirmistir. Bununla beraber pek
cok kadin katilimci, erkeklerin giyim i¢in de 6nemli harcamalar yaptigini ancak bu harcamalari
yaparken kadmlarin “kombin olusturma” motivasyonundan farkli bir motivasyonla hareket
ettiklerini dile getirmislerdir. S6z konusu erkekler muhtemelen hegemonik erkeklik degerleri
cercevesinde bakimli, yeni kentli metroseksiiel erkek modeline yaklagma egilimindedirler. Ayrica
tiiketim toplumu, cinsiyet farki ve hangi tirlinlerin tiikketilecegi konusunda ayrim gézetmeksizin
bireyleri tim drunlerin tuketilmesine yonlendirmektedir. Alexander’a (2003: 551) gore kiiltiirel

tirlinler olarak imajlar, erkeklerin degisen erkeklik anlayisini yansitmaktadir ve populer kulttrde
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inga edilen bu yeni erkeklik; bakimli, markali erkeklik bigimini tiiketmek, erkeklerin tiiketici

odakl1 bir ekonomiye yapisal doniigiimlerini isaret etmektedir.

“Giiniimiizde erkeklerin tiikketim aliskanliklarmin degistigini diisiiniiyorum. Onceden erkeklerin ilgi
alanlar1 farkliydi ama giintimiizde ilgi alanlar farklilik gdsteriyor. Bakim firtinlerini tercih etme
sebepleri de bu olabilir. Teknolojiyle yine ilgileniyorlar, sadece bunun yanina bagka seyler
eklediler. Giyim ve bakim {irlinlerine diigkiinliikleri artti. Bu da dis goriiniislerinin gilizel olmasini
istedikleri i¢in diye diislinliyorum” (K34, Kadin).

“Soyle bir tezim var: ‘Yeni nesil erkekler, kadinlar kadar moday1 takip ediyorlar’ diye
diistinliyorum. Yani bir kadin kendine yakismayan bir tayti moda diye giyebiliyor, bir erkek de
kendine yakismayan kisa paca pantolonu giyebiliyor... Erkekler de bakim {iriinlerini aliyorlar ve

onlar da artik genis bir skalaya yayildilar, tikketimleri ¢esitlendi” (K20, Kadin).

Kadin katiimcilar (K20 ve K39), erkeklerin zaman iginde aligveris egilimlerinin
degistigine; teknolojik drtnlerin yaninda kadinlara benzer sekilde bakim iriinleri ve giyim
aligverisi yaparak moday1 takip ettiklerine dikkat ¢ekmislerdir. Asagida goriislerinden alinti
yapilan erkek katilimci gibi (K22, Erkek) bazi erkek katilimcilarin kendileri de giinimizde
erkeklerin bakimli olmasi gerektigini vurgulayarak s6z konusu iirlinleri diizenli olarak
tiikettiklerini belirtmislerdir. Geleneksel olarak “kadins1” diye nitelenen, giyimine 6zen gosteren,
bakimli erkek tarzi; medya ve moda araciligiyla normallestirilerek erkeklerin tliketimleri populer
kiiltiir araciligiyla desteklenmektedir. Connell ve Messerschmidt’in (2005: 836) ifade ettigi lizere
erkeklikler de degismez degildir, bireylerin viicutlarina ya da kisilik 6zelliklerine gomiilii sabit 6geler
degildir, toplumsal eylem igerisinde edinilmis pratiklerin diizenlenmesidir. Bu baglamda populer
futbolcularin sag stilleri de taklit edilebilmektedir. Ayrica modaya yonelik yeni egilimler, kadinlar

gibi erkeklerin de aligveris egilimlerini belirleyebilmektedir.

“Erkeklerin tiiketim aliskanliklarina 6rnek vererek baslayayim, ¢ok begendikleri bir futbolcu
oluyor, onun sag kesimini yaptirabiliyorlar. Arda Turan’in sa¢ kesiminin birden popiilaritesi artiyor.
Yasam kaliteleri, maddi durumlar, aile bireyleri, tiiketim aligkanliklarini sekillendiriyor. Artik
erkekler de kadinlar kadar hatta kadinlardan daha bakimli. Zamanla her sey normallesiyor daha
bir¢ok degisik seyler gorecegiz. Tabi ki bu ¢ok yakin bir tarihte olmayabilir ama bu modernlesme,
dayatma dedigimiz seylere insanlar zamanla ayak uyduracak” (K28, Kadin).

“Bakim triinleri de kullantyorum. Artik erkekler de bakimlilar. Kendimden 6rnek vereyim;
kremim, sa¢ bakim iriinlerim, deodorantim, parfiimiim hepsi bittikge yenilerim. Giiniimiizde

herkesin bakimli olmas1 gerekiyor bence” (K22, Erkek).

Tiiketim toplumunda 6zellikle kadin bedenine yiiklenen ince, zarif ve formda olmak; her

zaman bakimli ve gilizel olmak gibi anlamlar dogrultusunda, bu 6zelliklere sahip olmanin 6n
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kosullarindan biri olarak tiiketim ortaya ¢ikmaktadir. Ancak sozlerine yer verilen kadin katilimei

gibi tiikketim toplumunun tiikketmeye yonelik degerlerine elestirel bakan katilimcilar da mevcuttur.

“Bana kalirsa kadinlarin {izerinde ciddi bir yiik var. Bu yiikiin de sebebinin medya oldugunu
diisiiniiyorum. Ciinkii kadinlar ¢ocuklugundan beri hep Barbie bebeklerle oynadi ve Barbie
bebekler her zaman dort dortliik yaratilir. Dort dortlitkten kastim viicut 6l¢iileri olsun, yiiz giizelligi
olsun. Medya siirekli, kendi giizellik anlayisin1 size asilamaya c¢alisiyor. Bu yiizden de kadinlar
Uzerinde ciddi bir baski oldugunu diistiniiyorum. (...) Ciinkii hani sifir beden oldugunuzda ya da
¢ok iyi, basarili makyaj yaptigimzda giizel olmuyorsunuz yani. insam giizel yapan baska seyler de
oldugunu diisiiniiyorum ben. O yiizden medyanin ya da medyay1 kullanan satici firmalarin oyununa

cok fazla gelmemelerini tavsiye ediyorum” (K52, Kadin).

Erkek ve kadinlarin biyolojik farkliliklarindan yola ¢ikarak, fiziksel olarak erkeklerin daha
gucli, kadmlarin ise daha zayif olduklari varsayimi; kas giicii ile 6zdeslesen erkek bedeninin
giicliiligiine ve kahramanligina gonderme yapmaktadir (Sancar, 2011: 253). S6z konusu ataerkil
degerler cergevesinde erkekler, kendilerini fiziksel olarak daha giiclii kilacak “erkek sporlar1”
olarak adlandirilan sportif faaliyetlere yonelebilmektedirler. Bu spor alanlari, Sancar’a (2011: 252)
gore eril bedenin “iktidarmin gostergesi” olarak insasina ve hegemonik erkekligin yeniden
tiretimine katki sunmaktadir. Sporun giicle iliskilendirilmesi, erkeklikle birlikte anilmasina neden
olmaktadir. Bu baglamda katilimcilara, sportif faaliyetleriyle ilgili tilketim davranislarina iliskin
sorular yoneltilmistir. Hobi olarak spor yaptigini belirten bir erkek katilimer (K22, Erkek) “dis
gorliniisiime 6zen gosteriyorum. Spor salonuna gidiyorum. Onun igin de spor malzemeleri almam
gerekiyor.” seklinde spor malzemeleri satin aldigini belirtirken bir baska erkek katilimei da (K43,
Erkek) tenis oynadigini, bu nedenle de bu spor dalina iligkin aligverislerde bulundugunu dile
getirmistir. Sporla yakindan ilgili olan ve 6zellikle kasli bir viicuda sahip olmak i¢in spor yaptigini
belirten erkek katilimer (K31, Erkek) spor iiriinlerine ilgisini dile getirerek indirimleri takip ettigini
ve sadece spor iirlinleri degil spor sonrasi kullanacagi kisisel bakim ve deodorant gibi tirtinleri de

satin aldigin1 ifade etmistir:

“...Spor yaptigim i¢in spor malzemeleri benim i¢in 6nemlidir. Bakim iiriinleri kullanirim. Yine
sOyleyecegim sporla ugrastigim igin siirekli terleme ve hareket halindesin, mesela deodoranttir,
parfimdiir kullanirim. Spor malzemeleri satin alirim. Hatta ¢ok gesitli spor malzemeleri satin
alirim. Cok fazla ilgimi ceker ve bakarim yeni gelen iiriinlere. Indirim oldukga da gider alirim. Spor
yapmamin bir sebebi de kasli viicudum olmasini istememdir. Bunun i¢in spora gidiyorum” (K31,
Erkek).

Bir diger erkek katilimc1 da “Spor malzemeleri satin aliyorum. Spor yaptigim i¢in altyorum.

Spora viicudum sekillensin diye baglamistim ama artik bir yasam felsefesi haline geldi bende.”
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(K38, Erkek) seklinde goriis bildirmistir. Calismada, ¢ogunlukla erkek katilimcilarin spor
yaptiklarini ve spor malzemeleri satin aldiklarini dile getirmesi; Koca’nin (2006: 84)
sosyalizasyon siirecinde erkek cocuklarmin kendi erkekliklerini gelistirebilmeleri i¢in spora
katilimlarinin aileler tarafindan tesvik edildigi, kiz ¢ocuklarmin ise bedenlerini korumalar1 ve
kadins1 6zelliklerini kaybetmemeleri i¢in 6zellikle kuvvet gerektiren agir yarisma sporlarindan
uzak tutuldugu ve bu nedenle kizlarin spora katilimlarmin erkeklerden daha diisiikk oldugu

gorisiinii akla getirmektedir.

Erkek katilimcilardan farkli olarak sporu, zamani olduk¢a yapma egiliminde olan kadin
katilimci ise “Spor iiriinlerini genellikle alirim. Yazin genellikle daha ¢ok aliyorum da kisin hig
almam. Yazin spor yapabilecek vaktim oluyor. Kisin ders yogunlugundan ¢ok fazla vakit
ayirramam.” (K44, Kadin) sozleriyle konuya iligskin goriisiinii belirtmistir. Baz1 kadin katilimcilar
ise aktif ya da profesyonel olarak sporla ilgilenmedikleri icin spor malzemelerine de ilgi
duymadiklarini belirtmislerdir. Bir kadin katilimcimin (K42, Kadm) erkeklerin sporla olan
iligkilerini anlattig1 alint1 incelendiginde, erkeklerin kadinlarda oldugu gibi ince bedene sahip
olmak gibi kaygilarla degil daha ¢ok erkeklik degerleri ¢ercevesinde kasli, gii¢lii bedenlere sahip
olmak icin spor yaptiklarina dikkat ¢ekilmektedir. Kash goriinen erkek, sosyal hayatinda kendini

guclu hissetmektedir ve giiglii bedenini giyim tarziyla 6n plana ¢ikarmaktadir.

“Erkekler spor malzemesi aliyorlar. Giigli goriinmek, kas yapmak igin... Yoksa kilo
problemlerinden dolay1 spor yaptiklarini diisiinmiiyorum. Gobekli ya da gdbeksiz olmalari onlar
igin fark etmiyor. Onlar1 seven biri oldugu zaman bu olay1 tamamen g6z ardi ediyorlar. O yiizden
viicut yapiyorlar ki daha fazla dikkat ¢eksin, onlara olan ilgi artsin diye spor yapiyorlar” (K42,
Kadin).

Kadin katilimcidan alintilanan goriislerde vurgulandigi iizere zay1f, ince bir bedene sahip
olma kaygis1 olmayan erkeklerin aksine, geleneksel olarak fiziksel giigliiliik tizerinden degil beden
ve estetik lizerinden tanimlanan kadinlar, bakim ve kozmetik iiriinlerine daha fazla ilgi
duymaktadirlar. Kozmetik ve moda sektorleri, “ideal beden”e kavusmak isteyen kadinlar i¢in
mutluluk ve haz kaynagidir. Ciinkii birey bu {irtinleri tiikettik¢e “ideal” goriiniime sahip olacagini
diigiinmektedir ve tilketimden aldig1 haz da ayni oranda artmaktadir. Bir kadin katilimci, sosyal
cevresinde yer alan kadinlarin da kozmetik ve bakim triinlerini kullandiklarin1 ve diger kadinlar

gibi kendisi de giizel gériinmek icin bu tiriinleri satin alip kullandigini belirtmistir:

“Kozmetik ve bakim iiriinleri kullantyorum. Hem ¢evremdekilerin bunlar1 kullanmasindan hem de
dis goriiniise 6nem verdigimden dolay1 kullaniyorum. Bence kadinlar kendisini giizel hissetmek

istedigi i¢in makyaj iriinleri kullaniyor. Ben de bu sebeple kullantyorum. Bakim iiriinleri de
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kullaniyorum. Gtizel goziikmek i¢in artik giinlimiizde bakim {irtinleri kullanmak gerekiyor” (K42,

Kadin).

Kadinlar1 kozmetik {irtinleri satin almaya yonelten tek motivasyon giizel ve bi¢imli bir
bedene sahip olmak degildir, ayn1 zamanda tiiketim kiiltiiriinde tiiketiyor olmanin verdigi haz ve
mutluluk da bireyleri tilketmeye sevk etmektedir. Diisiincelerini “Mutlu olmak igin aliyorum.”

seklinde ifade eden katilimc1 ayrica konuya iliskin goriislerini su sekilde dile getirmistir:

“...Yine kozmetik 6rneginden gideyim, giizel oldugunu diisiindiigiim seyleri, 6nceden gordigiim
seyleri almak; istlimde gormek hosuma gidiyor. Kendimi iyi hissediyorum yani. Aldigim
urtinlerde, her seferinde, kullandigimda mutlu oluyorum. Hatta bazen mutlu olmak i¢in aldigim da

oluyor ama genelde boyle bir tiiketici degilimdir yani” (K11, Kadin).

Kadinlar i¢in ideal viicut Olgiilerine sahip olup moda kiyafetler ve kozmetik {iriinlerin
katkistyla giizel ve bakimli goriinmek onemli olmakla beraber, artik giiniimiizde erkeklerde de
onlara 6zel iiretilen bakim tiriinlerini kullanma egilimi gozlenmektedir. Konuya iliskin anlatisina
basvurulan kadin katilimciin (K51, Kadin) bu konudaki goriisleri oldukca c¢arpicidir. Burada
katilimci, bakim triinleri kullanmanin sadece kadinsi bir 6zellik olmadigina erkeklerin de artik
bakim dirlinleri satin aldiklarma ve bu durumun kusaklararasi farklilik tasidigina dikkat

cekmektedir. Ancak yine de kadinlarin daha bakimli olmalar1 gerektigi de vurgulanmaktadir:

“Bir kadin olarak, en ¢ok sanirim kozmetik {iriinlerini kullaniyorum. Kadinlar genellikle kozmetik
drinlerine diiskiindiir yani ilgilerini onlar ¢eker. ikinci sirada da giyim gelir, benim igin de ayn1
sekildedir. Kadinlar dis goriintisiine 6nem verirler. Bir bakima da dis goriinlise 6nem vermek
zorunda kaliyorlar. Bu eskiden beri var olan bir sey aslinda, kadinlarin hep bakimli, 6zenli olmalari
gerekliliktir. Simdilerde bence erkekler bile 6zen gostermeye basladi. Erkekler bile diyorum ¢iinkii
eskiden boyle bir sey yoktu bence. Mesela babam ya da dedem ¢ok 6zenli insanlar degilken annem
ve hatta anneannem hal& 6zenlidir. Yani erkekler 6zen gosterirken biz kadinlar 6zen gostermezsek
bu bence hos olmaz” (K51, Kadin).

Erkeklerin bile dis goriiniislerine dikkat ettiklerini ve bakimli olduklarini vurgulayan kadin
katilimei, kadinlarin daha fazla bakimli olmalar1 gerektigine ve bedensel goriiniislerine dikkat

etmelerinin 6nemine isaret etmektedir.

“En ¢ok giyim {riinlerini satin aliyorum. Arkasina kozmetik {iriinlerini ekleyebiliriz. Daha dogrusu
sa¢ bakim triinleri diyebiliriz. Bunun diginda pek bir sey kullanmiyorum. Ama aslinda erkekler
agda falan yapiyorlar kuaforlerde, maskeler falan yapiliyor. Yani erkekler de aslinda kadinlarin
yoluna girmeye basladi, dig goriiniislerine ¢cok dnem vermeye basladilar ve kadinlar da bakiyor,
boyle seylere dikkat ediyorlar yani. Kadinlarin erkeklerde ilk baktiklar1 sey bakim yani bakimli mu
degil mi ona bakiyorlar artik” (K7, Erkek).
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Yukarida ifadeleri alintilanan erkek katilimci da (K7, Erkek) kadmn katilimciyr (K50,
Kadin) destekler sekilde, erkeklerin de artik dig goriiniislerine 6nem verdiklerini ve bakim
urtnlerine ilgi gosterdiklerini dile getirmektedir. Ancak bu katilimer muhtemelen ataerkil bakis
acisindan dolayi, daha ¢ok kadinsi olarak nitelenebilecek “agda yaptirmak, maske yaptirmak™ vb.
aktiviteleri kendisinin yaptirip yaptirmadigimi sdylemek yerine konuyu diger erkeklerle
baglantilandirmakta; aslinda gizil bigimde bu uygulamalari kabul etmesine ragmen kendi

erkekligini, kadinsi bir 6zellikle iliskilendirip zedelemekten korumaktadir.

“Erkekler de bakim tiriinlerini eskiye oranla ¢ok daha fazla kullamyor, diyebiliriz. Bu da biraz da
aslinda reklamcilik yani 6zentilik durumu diyebilirim. Siyah maskeyi izliyor, sosyal medyadan
takip ediyor. Bakiyor ki erkekler de kullaniyor ve bunu internete koyup popiiler oluyorlar... Bunu
taclandiriyor yani maskeyi yapip, fotografini ¢ekip Facebook ya da Instagram hesabindan
paylasarak bunu taglandiriyor. Ciinkii bir tirlinii reklamdan gordiigii i¢in faydalarini daha bilmedigi,
ne ige yaradigini bilmedigi, belki de hayatina bes y1l sonra zarar olarak ¢ikacak bir tirlinii bu sekilde
kullanmak yanlis... Yani bir erkek bakim {iriinleri kullanabilir ama bu sekilde kullanmasi yanlis.

Yani ben de temel olarak kullaniyorum, ihtiyacim oldugu i¢in ama sosyal medyada

paylagsmiyorum” (K39, Kadin).

Kadin katilime1 (K39, Kadin) erkeklerin de bakim tirtinleri kullanmasini farkli bir noktadan
ele almaktadir: Onlar1 “kadinsi” olarak nitelememekte ancak bu iriinleri kullanarak sosyal
medyada fotograflarini paylagmalarini, kendi reklamlarini1 yapmak ve 6zentilik olarak gérmektedir.
Boylece sosyal medya, tiikketim siirecini besleyerek hem yeni tiriinleri tanitmakta hem de 6znesi

olan bireyin kendisini paylasip tiikketmesini saglayarak yeniden tiretmektedir.

Sonug olarak kadinlar, zayif ve narin bedenlere sahip olmak; erkeklerse gtgcli bedenler igin
spor yapmakta ve bu baglamda hem spor malzemeleri satin almakta hem de spor salonlarina iiye
olmaktadir. Ayrica kiiresel degerler ve kapitalist tiiketim iliskilerinin etkisiyle, geleneksel erkeklik
degerlerine karsit olarak, tlketim kultirinde erkekler de -metroseksiiel erkeklik degerleri
cercevesinde- en az kadmlar kadar dis goriintislerine 6nem vermektedirler; diger bireyler
tarafindan begenilmek icin, bedenlerini disipline ederek bakim iriinleri satin alip

kullanmaktadirlar.
Moda, Tuketim ve Toplumsal Cinsiyet

Kiiresellesen diinyada, tiiketim kiiltiiriinde kapitalizmin dayattig1 bir baska alan da her
zaman yeniligi ve farkli olmayi ¢agristiran modadir. Simmel’e gore (2006) paray1 arzulayan moda,
bireyleri tiiketime yonlendirerek siireklilik kazanmaktadir. Onceleri sadece kadinlarla ilgili bir
yasam pratigi gibi diisiiniilen moda ve giizellik kavramlar1 glniimiizde farkli anlamlar

kazanmaktadir; artik erkekler de modaya ve dis goriintimlerine dikkat eder héle gelmektedirler.
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Kadinlarin genel anlamda moday: takip ettigi, giyimlerine 6zen gosterdigi, bakim ve kozmetik
tirlinlerini fazlaca kullandig1 yaygin bir goriis olmakla beraber tiikketim toplumunun hedefinde
erkekler de yer almakta; onlarin teknolojiye olan ilgileri devam ettigi gibi modayi takip edip giyim
reyonlarinda vakit gegiren ve hatta bakim ve kozmetik iirlinleri kullanan erkekler de
bulunmaktadir. Goriislerine yer verilen kadin ve erkek katilimcilarin ifadeleri, bu durumu
destekler niteliktedir. Konuya iliskin bir erkek katilimci (K7, Erkek) “...erkekler de aslinda
kadinlarin yoluna girmeye basladi, dis goriiniislerine ¢ok 6énem vermeye basladilar.” cimlesiyle

konuyu 6zetlemektedir.

“Kozmetik triinleri, en ¢ok kullandigim iirinler. Bakimli olmak ic¢in kozmetik iiriinlerini
kullaniyorum. Daha iyi goriinmek istiyorum. Dig goriiniisiime Onem veriyorum, ilk izlenim
onemlidir ve ilk izlenim de dig goriiniisle saglandigina gore (giilityor)... ‘Dis giizellik degil i¢
guzellik’ lafi tamam dogrudur ama o i¢ giizellige ulagsmak i¢in dncelikle dis giizellikten etkilenmek
gerekir. Bu sebeple dis giizellik 6nemlidir diyorum ve dig giizelligim i¢in daha ¢ok yatirim
yapiyorum” (K1, Kadin).

“En ¢ok giyim liriinlerini kullaniyorum. Arkasina kozmetik {iriinlerini ekleyebiliriz. Daha dogrusu
sa¢ bakim friinleri diyebiliriz. Bunun disinda pek bir sey kullanmiyorum. Ama aslinda erkekler
agda falan yapiyorlar kuaforlerde, maskeler falan yapiliyor. Yani erkekler de aslinda kadinlarin
yoluna girmeye basladi, dis goriiniislerine ¢ok 6nem vermeye basladilar ve kadinlar da bakiyor,
boyle seylere dikkat ediyorlar yani. Kadinlarin erkeklerde ilk baktiklari sey bakim, yani bakimli m1
degil mi ona bakiyorlar artik” (K7, Erkek).

Erkeklerin de kendileri gibi bakim iirlinlerine ilgi géstermeye basladiklarini belirten kadin
katilimcet da bu durumu “kadins1” bir 6zellik olarak gormemekte erkeklerin de bakimli olmalari
gerektigini vurgulamaktadir. Aslinda bu durum erkeklik degerlerinin sabit olmadigini, zamana ve
toplumsal baglama gore degistigini, daha Onceleri kadinlara 6zgii gibi goriilen bakimli olmanin
erkekligi kaybettirmedigini ve erkeklik krizine yol agmadigini diisiindiirmektedir. Cep telefonu
gibi kiiresel diinyanin ayrilmaz bir parcasi olan teknoloji tirtinlerini kullanmanin yaninda kuaforde,
sa¢ kesimi diginda bakimla ilgili harcamalar yapan baska bir erkek katilimei (K32, Erkek) bu

durumu alintidaki sekilde aktarmaktadir:

“Dedigim gibi, artik kiyafet gibi teknoloji de 6zellikle telefon kullanimi artik ¢ok genel bir hal aldig:
icin hani kiyafet giymeden disar1 ¢ikamiyorsak, telefonumuz olmadan da disar1 ¢ikamiyoruz. Bakim
iriinleri kullanirim. Genellikle yiiz kremi, el kremi ve deodorant gibi iiriinler. Bakim {iriinlerini
seviyorum. Kuafore gittigimde yilize yapilan maskeler, kullandigi sampuanlar vs. daha etkili.
Mesela su an kullandigim sampuan yillar 6nce kuaforiimiin tavsiyesiyle aldigim bir sampuan ve

daha 6nce olusan sa¢ kepegi problemimi kesti ve yillardir kullantyorum” (K32, Erkek).
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Erkek kuaforleri glnumuzde, erkeklerden gelen talepler dogrultusunda, sa¢ kesim
hizmetlerinin disinda sa¢ ve kisisel bakimla ilgili birgcok hizmeti sundugu gibi farkl {iriinlerin
satistn1 da yapmaktadirlar. Asagida goriislerine yer verilen erkek katilimcinin (K6, Erkek)
anlatisinda “Kadinlarin istekleri siirekli degisiyor zaten. Paraya, giice, dis goriiniise 0nem
veriyorlar.” ifadesi oldukga dikkat ¢ekicidir. Daha Onceleri ataerkil degerler ¢ergevesinde evin
ekmegini kazanan giiclii erkek anlayisinin yanina tiikketim toplumunu i¢sellestirmis, “dis goriiniise
O0nem veren”, bu nedenle bakim iiriinleri satin alan ve kullanan bir erkeklik anlayis1 da eklenmis
gozikkmektedir. “Kadins1” olarak goriilen bakimli olma ve bedensel giizellik iizerinden
tanimlanmanin, “erkeklik” degerlerini zedelememesi igin erkeklerin bakimli olma durumunu;
“bakim iiriinlerini ben degil ashnda cogu erkek de kullanmaya basladi” seklinde
normallestirip mesrulastirirken yine de satir arasinda “genelde kadinlar bunu daha ¢ok seviyor ama

erkeklere de gerekiyor” ifadesiyle bu durumun kadinlara 6zgii oldugu da belirtilmistir.

“Teknolojiyi zaten kullaniyoruz, yani standartlagmis bir sey bu. Onun disinda kiyafet de mecburi
bir sey ama zevk i¢in de kiyafet aligverisi yapiyoruz acikc¢asi. Bunun da disinda bakim iiriinleri de
biraz zevke kagiyor. Genelde kadinlar bunu daha ¢ok seviyor ama erkeklere de gerekiyor bence,
belli bash yerlerde bakim iiriinleri gerekiyor. Bu yiizden bakim iiriinleri de aliyorum, kullaniyorum
yani. Ben degil aslinda ¢ogu erkek de kullanmaya bagslad: ¢inkii kadinlar da artik erkeklerin dis
goriinlisiine 6nem veriyor. Kadinlarin istekleri siirekli degisiyor zaten. Paraya, giice, dis goriiniise

6nem veriyorlar” (K6, Erkek).

Erkek katilimci (K6, Erkek) ayrica bakim iriinlerinin ve giyim alisverisinin aslinda
ihtiyagtan ziyade zevk igin yapildigini da vurgulayarak kapitalizmin taleplerinin tiiketim kiiltiirii
araciligiyla aligveris davranigini nasil belirledigini de dile getirmektedir. Benzer sekilde, haz
odakli tiikketim egilimli bir kadin katilimer (K11, Kadin) ise “Kozmetik ve bakim iiriinleri aslinda
benim hosuma gidiyor. Mesela mutsuz oldugum bir giin bakim yaparak mutlu olabiliyorum.
Insanlar mesela ayakkabi alip mutlu oluyorlar ya bende bu mutluluk kozmetik ve bakim iiriinii
olunca oluyor.” seklinde duygularini ifade ederek kapitalist haz odakli bir toplumda, ataerkillik
cercevesinde, kozmetik ve bakim iriinleri sayesinde “giizel kadin olma” ¢abasinin ona verdigi
mutlulugu paylasmaktadir. Ayni katilimer “Herkes bakim {irtinii kullandig1 icin ben de kullanma
ihtiyact hissediyorum. Kullanmazsan goze batiyor ¢iinkii.” ifadeleriyle, kisilerin modaya uymak
veya diger tiiketicilerden geri kalmamak adina bazi mal ve hizmetleri tiikettigi, ekonomide geri
kalmama etkisi (Bandwagon Effect) olarak adlandirilan durumu sergilemektedir. Bir katilime1 bu
durumu; “Moday1 biraz takip ederim. Giiniin getirdiklerinden geri kalmak istemem. Bir sekilde
her gecen giin moda degisiyor, neler olup bittigini merak ederim. Bu sebeple de takip ederim.”

(K25, Erkek) seklinde belirtmistir.
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Moda bu anlamiyla; bireyleri, ihtiyaglar1 olmadigi hatta maddi kosullari elvermedigi
durumlarda dahi satin almaya yonlendiren bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda
erkek katilimer (K17, Erkek) bir arkadaginin giinlimiiz makbul erkek viicuduna yani kasli, giiglii
gorintmli bir viicuda sahip olabilmek adina tiim kosullarini zorlayarak spor salonuna gittigini su

sekilde anlatmaktadir:

“Bir arkadagim var ¢ok fazla paras: olmamasina ragmen moda diye, spora 300 lira verip gidiyor.
Spora da kas yapmak igin gitti. Dig goriiniisii, yani kasl olmak onun igin ¢ok 6nemli bir sey. Ona
uygun moda kiyafetleri aliyor. Bunu moda yapmalarindaki amag¢ ise erkekleri de tiiketim

cilginligina katmak™ (K17, Erkek).

Kaya ve Oguz’un (2010: 151) belirttigi gibi modayi takip etmek hem toplumsal kimligin
varligint kabul eden hem biitliniin bir pargasi olmay1 kanitlayan bir gosterge, hem de kisiyi
digerlerinden ayirt etmeye yarayan toplumsal bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Simmel’e
gbre (2006) moda; sosyal gevrenin taklit etme, benzeme, farklilasma alamidir. Bu ¢ercevede
moday1 takip etme gerekgesini ve tinliileri taklit edip onlara benzeme istegini bir katilimer (K10,
Kadin); “Ister istemez benim de hosuma gidiyor iinlii kisilerde gordiikge. O yiizden aslinda takip
ederim.” seklinde ifade etmektedir. Ayrica ayni katilimer (K10, Kadin) ister istemez modayt takip
ettigini belirterek aslinda i¢inde yasadig1 toplumun bir parcasi olmanin bir yolu olarak da moday1
tanimlamakta ve {inliilerin Onciiliik ettigi moday1 benimsemek onlarla bir 6zdesim kurma sekli
olarak mutluluk kaynagi da olmaktadir. Bu baglamda modanin takibinde, reklamlar kadar
tinliillerin de etkisi goriilmektedir. Televizyonda ve internette boy boy fotograflar1 yayimlanan
unlilerin neleri giydikleri, nasil giyindikleri, hangi mekanlarda vakit gegirdikleri vb. seyler moda

olabilmektedir ve onlara hayran olan kitlelerin onlar taklit etmelerini saglamaktadir.

“Moday ister istemez takip ediyorum. Ciinkii yeni bir trend ¢ikiyor, sosyal medyada ¢ok fazla
goriiyorum mesela. Ister istemez benim de hosuma gidiyor inlii kisilerde gordikce. O yiizden
aslinda takip ederim... Her insan bence moday1 bir sekilde takip ediyor” (K10, Kadin).

“Moda, tiiketim kiiltliriiniin yonlendirilmesi i¢in belli ikonlarin olusturulmasini ifade ediyor ve
benim i¢in ¢cok samimi bir seymis gibi gelmiyor. Insanlar tiiketime dzendiriyor. Belirli kisiler o
iiriinleri giydiler diye siz de onlar1 alin diyorlar. Tamam, o kiside giizel durmus olabilir ama ya
bizde guzel durmazsa ya da bizim hosumuza gitmezse ne yapacagiz. Yine de alin diyorlar. Moda
bir dayatma bence. Biz bunu Urettik bunu almak zorundasiniz diyorlar. Bu da bana gore bir sey
degil. Ben 6zgiin olmay1 seven biriyim. Su kisi sunu giymis, gidip alayim, diye bir diisiincem

yoktur; yani modayi takip etmem” (K26, Erkek).

Bagka bir kadin katilime1 (K11, Kadin) “Moday1 takip ediyorum. Ne giyiliyor, ne takiliyor,

takip ediyorum siirekli. Moda ama bana yakigsmiyorsa moda diye giymem mesela.” seklinde
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moday takip ettigini ancak kendisine yakismayan iiriinleri de moda adina almadigini belirtmistir.
Siirekli degisen ve aligveris icin yeni gerekceler sunan moda, katilimeilarin bazilarini tiiketime
yonlendirebilmekle beraber, erkek katilimcida (K26, Erkek) oldugu gibi popiiler kiiltiir araciligiyla

dayatilan modaya elestirel bakanlar da mevcuttur.
Sonug

Her toplumda kadin ve erkek modelinin olusmasini saglayan bir dizi toplumsal ve kulturel
degerler bulunur. Toplumsal Orgiitlenmenin tarzi, farkli cinsiyet rol kaliplarinin olugsmasinda
belirleyicidir (Imanger, 2006). Giiniimiizde, toplumsal cinsiyet baglaminda tiiketim egilimleri de
farklilasmaktadir. Bu durum kapitalizmin ve medyanin bireyler iizerinde kurdugu goriinmez
baskiyla yakindan iligkilidir. Biyolojik cinsiyetten farkli olarak toplumsal cinsiyet, kadinlarin ve
erkeklerin tiikketim aliskanliklarin1 da etkilemektedir. Aile, siyaset, din, iletisim gibi toplumsal
yasamin ¢esitli alanlarinda farkli davranislar sergileyen gengler; tilketim baglaminda da toplumsal
cinsiyet rolleri ¢cercevesinde davranmaktadirlar. Boylece zayif, narin, giizel ve begenilir olmak gibi
kadins1 ozellikler, kadinlarin tiiketim davranislarini belirlerken para kazanan, giclu, kuvvetli

olmak da erkeklerin tiiketim davranislarini sekillendirmektedir.

Ataerkillige ve kapitalizme vurgu yapan sosyalist feministlere gore, kadini beden ve estetik
tizerinden tanimlayan ataerkillik ve varligi tirettiklerinin tiiketilmesine bagli olan kapitalizm igin
kadinlar ve onlarin tiikketim egilimleri hayati bir 6neme sahiptir. Kapitalizm kadinin ya evde
oturmasini ya da ucuz is giicii olarak calismasini istemekte ve kadin bedenini metalastirip kadinin
erkek goziinden giizel goriinebilmesi i¢in kadini hep tiikketmeye tesvik etmektedir. Reklamlar ve
tinliiler ile belirlenen giizellik anlayis1 kadini, kapitalist sistemin yarattigi o giizellik tanimina
uymak zorunda birakmaktadir. Kadin; geng, zayif, moday1 takip eden biri olarak tiiketim
toplumunun dikte edilen degerlerine yaklagsmaya ve bu degerleri yakalamaya caligmaktadir. Bu
degerlere ulasabilmek i¢in spor salonlarina, diyetisyenlere gidilerek kapitalizmin isleyisine katki
sunulmaktadir. Kadnlar, toplumun ve modanin disinda kalmamak adina ihtiyact olmayan urtinleri
satin almaya yonelmektedir; geng bir goriiniime sahip olmak igin piyasadaki cilt bakim iiriinlerini
kullanmak zorunda birakilmistir. Diyet, moda, kozmetik diinyas: i¢cinde metalastirilan kadin
vucudu, kapitalizme hizmet eder héle gelmistir. Sosyalist feministler kadini ve viicudunu,
kapitalizme hizmet eden bir meta olmaktan kurtarmaya ¢alismaktadir (Erzene Birgiin, 2014: 17).
Moda, beden ve estetik kavramlar1 aslinda tiiketici davranislarini da belirleyen birer simgedir.
Metroseksiiel erkeklik anlayisi; modayr takip eden, kisisel bakimlarina 6nem veren, kadinsi
vurgulardan kacinmayan bir alg1 olarak ortaya ¢iktiginda, kisisel bakim {irlinleri satan biiyiik

sirketler pazar alanini genisletme imkani1 bulmuslardir (Cagirkan, 2018: 94).
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Arastirma verileri topluca degerlendirildiginde, cinsiyet fark etmeksizin hem kadinlarin
hem de erkeklerin ihtiyaglar1 dogrultusunda aligverise gittikleri gibi haz odakli da aligveris
yaptiklart gozlenmistir. Ayrica Oh ve digerlerinin (2004) de ¢alismalarinda ortaya koydugu gibi
bu calismada da kadinlarin daha fazla aligveris yaptiklarin1 ve aligverise daha fazla zaman
harcadiklarini iddia etmek miimkiindiir. Ancak aligverise gitmekten hoslanmadigini dile getiren
katilimcilar da olmustur. Gengler, 6grenci olmalar1 ve ekonomik olanaklarinin sinirlilig1 nedeniyle
aligverise zaman ayirmakta zorlandiklarini da vurgulamislardir. Aligveris yapmay1 sevmedigi i¢in

cok sik alisverise gitmeyenler, genellikle erkeklerdir.

Arastirmada moda, bir sekilde katilimcilarin hayatinda yer almaktadir. Simmel’in (2006)
dogusunda taklit oldugunu belirttigi moday1, arastirmada 6zenti olarak gorip kapitalist tiketim
egilimlerinin bir sonucu olarak yorumlayan katilimcilar oldugu gibi modayi takip etmek adina
aligveris yapmaktan haz alan katilimcilar da olmustur. Giinlimiizde moday1 sadece kadinlar degil
erkekler de takip etmektedir. Kaya ve Oguz’un (2010) {iniversite okuyan genglerle yaptiklari
arastirmada da kadinlar daha yiiksek oranda olmak iizere her iki cinsin de moday1 takip ettigi
saptanmistir. Ayrica Hepekiz ve Gokaliler’in (2019: 764) belirttigi tizere nesnelere yuklenen
anlam; biiyiik olglide moda, tnliller ve medya yoluyla gergeklesmektedir. Bu ¢aligmada da

modanin olusmasinda ve takibinde medya ve tnltler 6nemli bir yere sahiptir.

Arastirma sonucunda erkek 6grencilerin daha ¢ok teknolojik tiriinlere, spor malzemelerine
ragbet ettikleri; kadinlarin ise agirlikli olarak giyim, kozmetik Urlnleri ve ev esyalari satin aldiklari
gozlenmekle beraber erkeklerin de bakim ve kozmetik iirtinlerine ilgi duyduklar1 anlagilmaktadir.
Calismada aligveristen hoslanmayan, geleneksel erkeklik degerlerini benimsemis erkeklerle
karsilasildig1 gibi MacKinnon’un (1992) metroseksiiel erkek olarak tanimladigi, 6zenli ve bakimli
bedenlere sahip olmay1 arzulayan ve bu yonde aligveris yapan erkeklere de rastlanmistir. Ozet
olarak ifade edilmek istenirse her ne kadar aligverisle kadinlar 6zdeslestirilse de tiiketim
toplumunun bir 6zelligi olarak hem kadinlarin hem de erkeklerin yogun bir tiikketim egilimi i¢inde
olduklari, ancak bu gruplarin satin aldiklar1 tirlinlerin toplumsal cinsiyetlerine bagli olarak

farklilagtig1 sonucuna varilmstir.

Bu arastirmanin sonuglari, toplumsal cinsiyet baglaminda sadece tliniversite genglerinin
tiketim egilimleri ile sinirhidir. Ancak geng olarak adlandirilan kitle oldukga genistir. Calisan ya
da galigmayan, egitim alan ya da almayan, zengin veya yoksul genglerin toplumsal cinsiyete gore
tilketim egilimleri; sahip olduklar1 ekonomik ve sosyal kosullar nedeniyle degismektedir. O

nedenle farkli geng Kkitlelerini i¢eren kapsamli arastirmalarin yapilmasi, genclerin toplumsal
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cinsiyetleri temelinde sekillenen tiiketim egilimlerinin c¢ok boyutlu ve biitlinclil olarak

degerlendirilmesine katki sunacaktir.
Summary

Gender is a system which differentiates men from women in terms of socio-cultural and
socio-economic values. Socially constructed norms and values with regards to womanhood and
manhood regulate nearly every aspect of male and female lives by surrounding both genders.
Gender stereotypes which are initially constructed at family can be reinforced by school, peer
groups and the media. The meanings attributed to manhood and womanhood and their social
reflections influence patterns of power and authority and determine relations, attitudes and
behaviors, as well. Gender is not only related to female experiences but it is also closely linked
with male practices. In traditional societies where gendered division of labor is dominant, men and
women have different opportunities of employment and education as a result of gender
segregation. They behave “like a man or a woman” or they are “expected to behave accordingly”.
They consume different spaces, objects and services as they carry out different functions in the
society. The gender regime which is highly influential in so many faces of society such as family,
education and work-life is therefore determinative on male and female consumer behaviors, as
well. As a matter of fact, being strong and powerful shapes male consumer behaviors while being
weak, sensitive, beautiful and admirable determines female consumer behaviors. In a postmodern
period where the gender regime differentiates men from women in terms of socio-cultural and
socio-economic values, consumption patterns are regarded as a medium to determine individuals’

identities.

Social positions of individuals change in accordance with what they consume. Theorists on
binary system within the frame of socialist feminism which discusses the relationship between
capitalism and patriarchy is of great importance in order to study consumerism within the context
of gender. Socialist feminists analyze patriarchal capitalism by including women who are not
recognized in class analysis. Socialist feminist theory uses capitalism together with feminism and
conceptualizes capitalism and feminism as parts of a system which become meaningful
concomitantly. Men and women who consume within the context of gender regime serve for both
the reproduction of capitalism and patriarchy. According to socialist feminists within the context
of gender binary system, male and female consumption trends are of great importance in a
patriarchal capitalist system where women are identified with their bodies and aesthetics and their

existence depends on consumption.
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In this study which aims to study the youth’s consumption trends with regards to gender, it
is questioned as to whether gender is decisive on consumption by analyzing male and female
consumption trends in the context of gender and understanding and explaining the differences and
similarities. The main theme of the study is to examine the reflections with regards to gender on
the youth’s consumption trends. Within the frame of main theme, “frequency of and time duration

spent on shopping”, “mostly consumed objects and services by men and women”, “body,

aesthetics and gender”, “fashion, consumption and gender” are developed as sub-themes.

Out of qualitative research method, random sampling —one of the probabilistic samplings
is employed in the study. Between December 2017 and January 2018, in-depth interviews with 26
female and 26 male students- 52 university students in total in Akdeniz University in faculty of
letters and engineering carried out. Interviews last between 20 minutes at least and 45 minutes at

most.

As a result of the research, it is observed that both men and women are interested in
shopping, but that women spend more time shopping than men. It is understood mainly in the
frame of gender-based femininity and masculinity values that female students are more interested
in clothing, cosmetics, and household goods while male students mostly buy technological
products, sporting goods, and automobile products, and male students are also interested in care
and cosmetics products. It has been understood that men also tend to have attentive and well-
behaved bodies such as women, with a tendency to move away from the traditional sexist role
patterns. To summarize, although shopping is identified with women, it is concluded that as a
characteristic of consumer society, both men and women tend to have an intensive consumption

tendency, but the products they buy differ according to their gender.

Yazar Notu: Bu ¢alisma, Prof. Dr. Nursen Adak danismanliginda Fatma Dilara Karahan
tarafindan Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dalinda
hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Genglerin Tiiketim Egilimleri: Akdeniz

Universitesi Ornegi” adli tezden iiretilmistir.
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