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Umman Sultanhgi'ndaki Kidemli Ogretmenlerin Bakis Acisindan
Kuzey Al Batinah Valiligi'nde Simif Yonetiminin Hakim Liderlik
Stilleri*

Mohammed Sulaiman AL-GARAIDIH**
Mohammed bin Salim bin Ali AL-JAHWARI***

Oz: Bu galismanmin amaci; Kuzey Al Batinah Valiligi okullarinda gérev yapan kidemli d3retmenlerin
bakis agilarindan hakim sinif yonetimi stillerinin tanimlanmasi ve tanimlanan sinif yonetimi stillerinde bu
Ogretmenlerin cinsiyetlerine ve kidemlerine gore farkliliklar1 kesfetmektir. Aragtirmacilar bu amaca
ulagmak i¢in aragtirmada betimleyici bir yaklagimi benimsemis ve bu yaklagim dogrultusunda otoriter,
demokratik, anarsik, katilimecr ve doniisiimsel stiller olmak iizere bes boyut ve 45 maddeden olusan bir
anket (sormaca) gelistirmistir. Bu ¢alismanin 6rneklemini olusturan 330 kidemli 6gretmenden gelistirilen
anket kullamlarak veri toplanmistir. Calismada, en belirgin sekilde, Kuzey Al Batinah Valiligindeki
okullarda, doniisiimsel liderlik en yliksek puana sahip hakim stildir. Ayrica bu siralamada katilimcr stil
ikinci, ardindan demokratik stil tg¢iincii sirada yiiksek uygulama puanlarina sahipken, anarsik stil
ortalama puanla dordiincii sirada yer almistir. Otoriter stilin Valilik okullarinda uygulanan en az liderlik
tarzi oldugu belirlenmistir. Caligmada elde edilen bulgulara gore (0<0.05) otoriter stil hari¢ diger stillerde
cinsiyete gore anlamli bir faklilhk tespit edilmemistir. Ancak otoriter stil puan ortalamalarinda ise
kadmlarin lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Calismada elde edilen sonuglara goére egitim
kurumlarindaki son degisikliklerle uyumlu bir sekilde sinif liderliginin desteklenmesi; sinif i¢i egitim
ihtiyaglarina uygun olarak demokratik, katilimct ve déniisiimsel smif uygulamalarinin genellestirilmesi
Onerilmistir.

Anahtar kelimeler: Kidemli 6gretmenler, liderlik stilleri, sinif yonetimi.

The Prevailing Leadership Styles of Classroom Management in North
Al Batinah Governorate from the Point of View of Senior Teachers in
Sultanate of Oman

Abstract: This study aims to identify the prevailing leadership styles of classroom management in North
Al Batinah Governorate schools from the point of view of senior teachers and to explore differences in
response averages among the members of the study sample according to variables of gender and years of
experience. To achieve the aims of the study, the researchers has adopted the descriptive approach and
developed a questionnaire consisted of (45) paragraphs divided into five fields: authoritarian style,
democratic style, anarchic style, participative style and transformational style. The instrument has been
applied to the study sample consisted of (330) senior teachers, the study has reached out a number of
results, most notably are: the prevailing style in Al Batinah North Governorate schools is the
transformational leadership style having the highest score, followed by the participative style, then the
democratic style in the third place with high practice score, while the anarchic style is in the fourth place
with average score and the authoritarian style is in the last place as the least leadership style practiced in
the Governorate schools. The study results have also concluded that there are no statistically significant
differences at the level of significance (0<0.05) in the scores of the study sample attributed to gender
variable in all leadership styles except the authoritarian one for the interest of females. In the light of the
study results, the study presents a number of recommendations such as: supporting classroom leadership
in line with the recent changes at the educational establishments; generalizing the democratic,
participative and transformational classroom practices as appropriate to the educational needs inside
classroom.

Keywords: Classroom management, leadership styles, senior teachers.
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Introduction

School is the educational and social institution whose role is complementary to the
family structure. This role is significant to develop the teacher and student's character (Bazbaz,
2014). In addition to its importance in the communication and harmony between them, where it
implant inside the students the character with which the teacher deals with students, through the
teacher's method to perform his tasks. This can be realized through the nature of the leadership
represented by the teacher in his/her class, by implantation of ethical and educational values and
controls inside the students (Al Sayed & Ali, 2016). Teachers adopt multiple methods and
approaches in dealing with the students. These methods and approaches are considered a course
of the leadership pattern representing his/her character that appears in the classroom. The
classroom is a primary corner in the school structure that reflects the leadership reality of the
school management as whole, in pursuit of the educational and learning objectives.

The obvious impact of teachers on the students' progress is related to the classroom
management, which appears in three roles: selection of the education strategy, design of the
curriculum and employment of the techniques of the classroom management. The effective
classroom management supports instead the students' participation in the educational and
learning process and in the realization of a better student's achievement (Khattab, 2010). Thus,
the classroom management issue constitutes a concern to the teachers and the administrators.
This is why the teachers consider such issue as the most serious challenge, where the students'
discipline and problems are a main cause for the teachers' stress and a focus should be made on
the effective management (Everston & Weinstein, 2013). The effective classroom management
is a competency that the teacher needs; as the teacher cannot spread education in an
environment prevailed by chaos. The teacher is responsible for rendering the classroom into a
proper environment of a positive climate. The classroom effectiveness is not limited to teaching
only; but it also includes the teacher's ability to build and adapt the classroom for education and
learning processes through communication between the teacher and learner (Al Sayed & Ali,
2016).

The process of controlling the classroom has a significant aspect in the teacher's
professional and education career, since it creates a proper and creative educational climate
contributing to raise the students' interaction and productivity, the matter that reflects the
mechanism adopted by the teacher in respect of the classroom management and the pattern
reflecting the way he deals with the students in (Qarawani, 2017). The teacher's possession of
the classroom management techniques stems from the pattern he adopts to maintain the
classroom discipline, so that the teacher becomes the main base of the educational and learning
process that can give fruits only through the proper classroom management. Some teacher adopt
an Authoritarianism leadership pattern in managing the classroom, which is based on the
teacher's direct control over the student, where the objectives set by the teacher should be
achieved by the student without discussion (Bazbaz, 2014). Other teachers put no restrictions
and they open the door for the absolute freedom with the students, without a teacher's following
up or interference restrictions, and this reflects the character of the Democratic leader. Others
adopt the approach of making a balance in dealing between the teacher and the student, through
employing the human relation approach in the educational and learning process, which is known
as the democratic leadership pattern, as suggested by (Reda,2013).

It is noted that some teachers tend to adopt renovation in their leadership inside the
classroom in accordance with modern leadership patterns, which identified their characters,
interactions and participation, the matter that is clearly noted in the participative leadership
pattern that significantly concerns with the joint teamwork. Some other teachers manage the
classroom and lead his relation with the students in accordance with the modern course that
aims at making a change in an optimistic future foresight (Aliakbari & Darabi, 2013). This is
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represented in the transformational leadership pattern that is based on the leading art, in order to
upgrade performance and realize the future prospects. Upon the foregoing the educational
institution is considered to have a great stature and the classroom leader is entrusted with an
effective assignment in the light of the above mentioned patterns. This can lead us to learn
about the leadership patterns adopted by the teacher for managing their classrooms, which
determine the way of dealing with the students inside the classroom. the decisions he will make
in respect of the classroom management and the relation of that with the functional performance
in the educational process(Al-Rawahi & Ambusidi, 2013).

Previous Studies

This item includes a number of studies on the classroom management, what it is, its
nature and the various leadership patterns, which determined the aspects of variation according
to the practices made in the educational institutions. | have classified some of these studies as
follows:

Arabic Studies

Ghannbousi (2003) study aimed to determine the extent to which the teacher in general
education schools exercised leadership roles and the extent of his desire in these roles and to
determine whether there are statistical differences according to type, stage, educational region
and experience. The researcher prepared a questionnaire from (35) paragraphs with seven axes.
The sample consisted of (277) teachers and teachers from Muscat Governorate, South Batinah,
and South East. The results showed that after the role of the teacher as a leader in the classroom
obtained a high estimate, while the rest of the axes have an average estimate, and the estimates
of teachers on the seven axes of the desire to exercise leadership roles received high estimates.
There are statistical differences between the desired practice and actual practice in all seven
dimensions and the general dimension, in favor of desired practice. And the absence of
differences due to gender and educational area, and the existence of statistical differences in
some dimensions of the role of actual leadership and desirable due to the stage and experience.

Al-Muwajdah, Al-Badri, Oudallah, Al-Hawaidi, Al-Mawadyeh (2014) study aimed at
examine the modern strategies of classroom management adopted by the teacher of the
secondary school in Jordan. The study sample was 380 teachers, which was selected from four
layers of the southern region (Al Kark, Al Tofila, Ma'an and Agba) by using the variants of
gender and experience and the questionnaire was the study instrument. The findings revealed
that the democratic pattern ranked first, followed by the autocratic pattern then the free pattern
ranks third. It was also revealed that there were statistical differences that can be attributed to
the gender variant. The differences were as follows: the autocratic pattern was in favor of the
male teacher, the democratic pattern was in favor of the female teacher, while the free pattern
was for the male teacher. The findings also indicated that there were differences of statistical
indications that are attributed to the experience variant. Such differences were in favor of the
autocratic and free patterns for those who have less than 5 years' experience, and for the
democratic pattern it was in favor of those who have more than 11 years' experience in respect
of.

Bazbaz (2014) aimed at the identification of the classroom management patterns
adopted by the teachers who won the award of Queen Rania Al Abdullah for distinctive teacher
in Jordan. The study population consisted of 2014 male and female teachers who won Queen
Rania Award. The researcher used the surveying approach, and the questionnaire was the study
instrument. The findings suggested that the democratic pattern was significantly prevailed,
which was followed by the free pattern at a medium degree then the Authoritarianism pattern at
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a medium degree also. The study also concluded that there were no statistical differences in
respect of the gender variant for the democratic pattern. While there were a statistical
differences for the gender variant in respect of the free and Authoritarianism patterns in favor of
the females. There were also differences of statistical indication for the educational qualification
variant in favor of the holder of the higher diploma and for the various patterns of classroom
management. The arithmetic average for the holder of the bachelor degree was higher than that
of the holder of master and PhD degrees. The PhD degree surpassed the master degree for the
three patterns. The findings also indicated that there were statistical differences for the year of
experience (more than 10 years) for the various classroom management patterns. The arithmetic
average of the year of experience (less than 5 years) was higher than that of the years of
experience (5-10 years) for the three patterns.

Alorimi and Alorimi (2012) Study was entitled. The study adopted the analytic
descriptive approach and used the questionnaire as an instrument. The study sample was 540
male and female teachers from the following four governorates: South of Shargia, South of
Batinh, Al Dakhelia and Muscat. The study covered the following variants: the gender (male —
female), the qualification with its three levels (medium diploma and below, bachelor and Master
and above), the educational experience (1-5) years, (6-10) years and more than 10 years, and the
variant of the governorate (South of Shargia, South of Batinh, Al Dakhelia and Muscat). The
following findings are revealed: the effectiveness of the transformational leadership as whole
for developing the teachers' capabilities was significantly high. The findings also suggested that
there were statistical differences as per the gender variant that were in favor of females, there
were no obvious differences for the effectiveness of the transformational leadership for
developing the teachers' capabilities according to the educational qualification, and that there
were no statistical differences that can be attributed to the educational experience variant, but
there were statistical differences that can be attributed to the governorate variant.

Al-Rawahi & Ambusidi (2013) studied some of the personal characteristics and their
relation to the classroom management styles of the students of the Physical Education and
Science Sciences at Sultan Qaboos University in the Sultanate of Oman and their relation to
gender and specialization. The first of which is a measure of the five major factors of the
educated and educated personality of the Omani environment prepared by Mona al-Kalbani, and
the second is the identification of patterns of classroom management (democratic / authoritarian
/ chaotic). The sample consisted of (70) students for the year 2009/2010. | reached the following
results: Ranking the level of the five factors first conscience alertness and then extinction and
then open, good, and finally the neurotic. As for the order of class patterns, the first is the
democratic style and then the authoritarian and then anarchist. The study recommended the need
to strengthen the democratic model and conduct further studies on personal characteristics and
their relationship to many variables that are important in the success of the teaching process.

Abdularhaman (2014) study aimed at learning about the reality of the transformational
leadership practice conducted by the principals of the public secondary schools in Amman,
Jordan, from the view point of the teachers. The researcher applied the analytic descriptive
approach to a sample consisted of 355 male and female teachers. The study instrument was the
questionnaire. This study addressed the following variants (gender — educational experience-
educational qualification). The findings revealed that the dimensions of transformational
leadership are in descending order in respect of the practice (inspiring motivation - Intellectual
stimulation — ideal impact — the individual consideration), while these dimensions were
descending order in respect of the importance of the practice of the transformational leadership
(the individual consideration- Intellectual stimulation- inspiring motivation- ideal impact).
There were no statistical differences for the practice of the transformational leadership
according to its variant, but there were statistical differences for the importance of the
transformational leadership in respect of the variant of experience (11 years and above).
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Barakat, Sabirah and Tofaha (2015) aimed at the identification of the extent of the
primary school teachers' participation in making the school decision in respect of the students
and teachers' affairs, the implementation of the curriculum, the school building, the financial
affiants and the local community. This study also aimed at the examination of the differences in
the teachers' evaluations on the extent of participation in making the decision in accordance
with the following variants: gender, experience and the educational qualification. The researcher
adopted the descriptive approach, and used the questionnaire as the study instrument. The study
sample consisted of 371 male and female teachers. The findings revealed that the degree of
teachers' participation in making the school decisions in respect of the teachers and students'
affairs, curriculum, school building, financial affairs and the local community was high. The
extent of this participation in making the school decisions is not different according to the
gender variant. But the of the extent of the teachers' participation in making the school decisions
is different in accordance with the experience and educational qualification variants.

Study of Saadia (2017): The study aims to identify the degree of English Specialty
practicum students’ practice of classroom administrative skills at Rustaq College of Applied
Sciences from their points of view. also seeks to identify the impact of the kind,training venue,
GPA and type of course, the researcher prepared a questionnaire of 46 items covering four
domains. It has been applied to the study sample of 52 male and female students the practicum
programme. The data was analysed using the Means, Standard Deviations, and T-test for one
group and T-test for two independent groups, analysis of variance to see the differences between
the variables and Scheffe test for posteriori differences. The study's results have shown that the
highest averages in terms of fields of study is the field of behavior management, and that the
lower averages in the areas of the mastery of subject knowledge, lesson planning and behaviour
management. As for what the impact of the independent variables, the results indicated that
there were no statistically significant differences in all areas due to the variables type, location
of training and the type of course, and the presence of statistically significant differences in the
GPA between category (2.6) and category (3) and in favour of the category (3) in the fields of
the mastery of subject knowledge, lesson planning and motivation domain. In light of the
findings the study recommended a number of recommendations including: training students on
lesson planning skills through microteaching at the college.

Al-Nimrouti (2017) aimed at learning about adopted by the principals of Gaza
secondary schools and its relation to the teachers' performance level. The researcher employed
the analytic descriptive approach. The study instrument was consisted of two questionnaires, the
first one was for the Associative leadership, while the second one was for measuring the
teachers' performance. The study sample was consisted of 459 female and male teachers. The
findings revealed that the extent of the Gaza secondary school principals' practice of the
Associative leadership from the teachers' point of view was high. There were statistical
differences between the response averages of the study population to the extent of the secondary
school principals' practice of the Associative leadership in Gaza governorates, which can be
attributed to the gender variant in favor of the females. There were no differences in the other
variants (specialization- educational qualification- years of experience). It was also revealed that
the performance level of the secondary school teachers in Gaza governorates was high. There
were statistical differences between the evaluation averages of the study population for the
secondary school teachers in Gaza governorates, which can be attributed to the gender variant in
favor of the females. There were no differences in the other variants (specialization —
educational qualification — years of experience). There were a positive relation of a statistical
indication between the extent of practice of the Associative leadership by the secondary school
principals in Gaza governorates and the teacher performance level.
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Foreign Studies

Aliakbari & Darabi (2013) aimed at learning about the relation between the
transformational and personal leadership, experience, the educational qualification (bachelor,
master and PhD) and the effectiveness of the classroom management. The questionnaire was the
study instrument. The study sample was consisted of 153 male and female English teachers
from Illam university in Iran. The findings suggested that there were a statistical relation
between the transformational leadership and the personal factors. Moreover, there was a positive
relation between the transformational leadership related to the students' participation, the
effective classroom management and the educational strategy. Meanwhile, there was a weak
relation between the effectiveness of the classroom management and the personal factors such
as the extroversion towards the negative direction. The study suggested that there was a
statistical relation between the transformational leadership, the educational qualification and the
teacher's effective classroom management.

The study of Wang, Chiang, Tsai, Lin & Cheng (2013) which aimed at identifying the
core of interaction among authoritative leading patterns and good leading patterns between the
genders in China (Beijing); performing tasks and innovative behavior through explaining how
the social type represented in the leader affects the leadership patterns of performance. The
study community consists of males and females. The findings indicated that the negative
relationship between the authoritative leading patterns and the secondary performance is higher
for the females than the males, and that the positive relationship between the good leading
pattern and the secondary performance is higher for the males than the females.

Socorr study (2013) also aimed at identifying the effect of the transformative leadership
on developing the leadership of the teachers and their efficiencies as known by the teachers in
South Texas Schools in the United States of America. It also aimed at examining the differences
among the departments of the high school and primary school teachers in the term of the
transformative leadership of the principals. The study sample consisted of (283) teachers, the
study tool was the questionnaire and it used the descriptive analytical approach, as well as
analyzing the multiple slope. The study revealed that the transformative leadership behavior of
the principals has distinguished three-dimensional indication and supportive traits to motivate
and promote the development of the teachers' leadership. It also outlined its impact on managing
the class and various educational strategies as a feeding source of the personal efficiency. It also
revealed the non-existence of any differences in the responses of the sample due to the factor of
the study grade (secondary — primary). In general, it outlined the effect of the transformative
leadership on the development of the teachers' leadership and the extent of their ability and
efficiency in the secondary and primary schools.

Shamaki, (2015) study titled "effect of the leading pattern on the level of the functional
productivity of the teachers in the governmental secondary schools in Taraba State in Nigeria"
aimed at identifying the leading pattern that may make the level of the teachers effective in the
term of their functional productivity. The study sample consisted of (165) teachers. The study
tools were represented in the repetition indications, percentage and Kay Box Test in order to
analyze the data. The research survey study was used as the research method. The individuals of
the sample were selected using class proportional randomly sample. In addition, questionnaires
forms were formed consisting of (20) phrases, which were distributed to the samples of the
teachers in certain selected governmental secondary schools in Taraba State. It has been evident
that the democratic leading pattern, among other patterns, highly contributes to the functional
productivity of the teachers other than the autocratic leading pattern as shown from the
classified phrases.
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Shibo study (2016) comparison about the effect of the administrative patterns of the
senior teachers on the performance of the pupils in "Kenya Primary School Certificate" in the
governmental and special primary schools in Municipality of Nakuru in Kenya. The study
community consists of the senior teachers engaged in the governmental and private primary
schools. The study adopted the retroactive effect form and used a sample consisting of (70)
primary schools, in which (70) senior teachers and (70) teachers are working with whom
interviews were conducted using random samples selection method. Quantitative and qualitative
data are collected using certain questionnaires and certain interviews. For the findings of the
study, they were submitted using the analytical statistic, and the findings have indicated that
certain governmental primary schools use democratic leading patterns and participation, whilst
private secondary schools use the autocratic leading pattern. In addition, the performance level
of the private primary schools is better than the performance level of the governmental private
schools with regard to "Kenya Primary School Certificate” in Municipality of Nakuru. The
findings also indicated that certain teachers in both of private and governmental primary schools
are not satisfied with the existence of the prevailing/ current leading patterns and management
standards, and it is also negatively pegged with the performance level of the students.

Smith, Minor, Brashen & Remaly (2017) studies entitled Successful Learning Leading
patterns in Education at the University of the Grand Canyon identified the leading patterns of
university teachers over the Internet where teachers willingly participated in the survey to show
which of the four leading patterns they use in management Classroom: (Transformative
leadership, position leadership, democratic leadership, Authoritarianism leadership) .The survey
was sent to 100 respondents, consisting of 10 questions and containing three demographic
questions on gender, age and teaching experience, with seven multiple-choice questions with the
option to comment in another category. The qualitative survey indicated that the
transformational leadership model is the most common between teachers via the Internet.

The Study's Problem

The school's growth is linked to achieving the goals of the educational learning process
in the classroom management of the teacher. The teacher is the leader of his class by following a
certain leading pattern, although some may use multiple leadership patterns to deal with the
students' personalities. However, the outstanding teacher practices are a leading model of self,
personality, whether he is an Authoritarianism, anarchist, or a democrat. The continuous change
of educational reality has led to the emergence of new leadership patterns that teachers have
received commensurate with the reality of their classroom management, such as the
participation of their students in their classroom management, and those who support the
transformational view with long-term prospects and future vision in its classroom management
(Shibo, 2016).

There is no doubt that more education is achieved in the classroom which is well
managed, compared to the classroom which is not well managed, so the teacher wants to have a
proper classroom management and leadership in which the students felt the pride and belonging
of being in that class, The issue does not end, doing the appropriate procedures make the
opportunity for the good teacher to avoid many of the problems of class (Khattab, 2010)
Teachers are interested in the process of managing the behavior of students in the classroom,
many complain about the loss of discipline within the classroom, and the lack of classroom
discipline reduces the effectiveness of teachers (Al amaira, 2010). Therefore, a number of rare
previous studies in this field in the Sultanate of Oman recommended the need for more field
research to identify the best leading patterns in schools in all circumstances and times. In light
of this, the problem of the study revealed the need for teachers to guide the selection of the best
types of classroom management and the most common and widespread and effective by
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identifying the prevailing leading patterns of classroom management in the schools of North
Batinah from the point of view of the distinguished teachers. Study Objectives:To identify the
prevailing leadership patterns of classroom management in the northern Batinah governorate
schools from the point of view of the distinguished teachers.To identify the significance of the
statistical differences in the estimates of the individuals of the study sample on the prevailing
leadership patterns of the classroom management in the schools of North Batinah Governorate
from the point of view of the distinguished teachers due to the variables: gender / years of
experience.

Research Questions

1.

2.

What are the prevailing leadership patterns of classroom management in the northern
Batinah schools from the point of view of the distinguished teachers?

Are there any statistically significant differences in the estimates of the sample
members of the study about the prevailing leadership patterns of the classroom
management in the schools of North Batinah Governorate from the point of view of the
distinguished teachers due to the variables: gender / years of experience?

Study Importance

1.

Scientific importance (theory): The importance of the study is that it is useful for
academic research and scientific visions related to the classroom leadership pattern. It
will also enrich the Omani knowledge through knowledge of the prevailing leadership
patterns based on the general knowledge building in order to change and improve the
best in raising the level of efficiency and functionality that Serves educational
organizations.

Practical importance: The scientific importance of the results is based on the prevailing
leading pattern of classroom management, which helps in identifying the climate related
to performance, the nature of work results, the reality of commitment and job
satisfaction. The study results also help to choose the appropriate pattern and how to
activate it for holding workshops, courses and workshops for teachers and to give an
educational doses for school principals in the mechanism of directing teachers to the
appropriate pattern, being a study supportive of the visions useful to the directorates of
education and those interested in the field of classroom management and theories of
leadership, and useful to specialists in the Ministry of Education in the development of
the basics of education systems Regulations and how to deal with them according to the
results of the study.
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Methods and Procedures

Study Approach

Researcher used the descriptive analytical approach in this study as it is more
appropriate and relating to the study objectives and because this type of study, which is based
on gathering, analyzing and interpretation of the obvious data to reach its results, and the
relation between its components (Al Ajmi, 2010).

Study Community

The study community consists of all first teachers in the Northern Batina Governorate
Schools in Sultanate of Oman, their number is (655) first teacher, in (169) school in the
governorate of the schools that has first teachers in an official capacity, according to statistics of
the General Directorate of Education in Northern Batna Governorate (2017 / 2018).

Study Sample

The two researchers selected and specified a study sample in a random method, and the
sample consisted from (330) first teacher, representing a ratio of 50 % of the total community of
the study. The sequence of selection has begun in a random clustered by dividing the
governorate into states, then classifying the number of schools in each state, then naming the
number of firs teachers and the number of first teachers in every numbered school, and using a
simple and random way to select after labeling the particulars in each different school in the
governorate of Northern Batna; All of this is indicated in the following table:

Table 1
Distribution of Sample Members According to the Study Variables
Variable type Levels Repetition Percent
Male 146 45.2 %
Social type Female 177 54.8 %
Total 323 100 %
Less than 10 years 45 13.9%
Years of experience More than 10 years 278 86.1 %
Total 323 100 %

Table 1 shows members of each sample according to the study variables, the total
number of the respondents from the members of the study sample reached (323) respondent, the
major number of the study sample first teacher respondents was from female and reached (177)
in number, while the male first teachers respondents number reached (146).In regard of years of
experience variable, the highest percentage was for more than 10 years for (278) respondents,
while the number of respondents who have an experience less than 10 years reached (45)
individuals of a percentage of (13.9 %).

Study Tool
The questionnaire method has been utilized in the study, and the process of developing

the questionnaire was done with the help of theoretical literature and previous studies relating to
the subject of study such as Alrawadia study (2012), Al-Muwajdah and others study (2014).
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Validity of Tool

The two researchers checked the validity of the tool by presenting the tool to a number
of specialized and experienced arbitrators at Sultan Qaboos University, the applied science
faculty in Sohar, Sohar University, Faculty of Education in Rastag and The Ministry of
Education, their number reached (23) arbitrator, to ask for opinion about the clarity of
paragraphs and linguistic validity, addition or deletion of paragraphs as deems appropriate and
to give notes and recommendation for the validity of the tool for its objectives; And in light of
what was agreed upon by the majority, the best recommendations and additions, presented by
the respected arbitrators, were taken into consideration and some paragraphs were rewritten to
match what was supposed to be measured in conjunction with the opinion of the first supervisor;
The questionnaire was finalized consisting of (45) paragraphs inclusive of five (5) leading
models, for each leading model nine (9) paragraphs, scaled by Likert pentagram scale, with five
(5) levels of practice degree and the approval according to the following classification: (Always
/ Frequently / Sometimes / Scarcely / Never), represented in numbersas: (1/2/3/4/5).

Tool Reliability

Verification process was done to conclude proves of study tool reliability consisted of
(45) section through conclusion of reliability coefficient of leading patterns in the way of
Cronbach's Alpha, by a quota sampling not from study sample, consisted of 30 teachers of
leading teachers in schools of Al Batinah North Governorate, and table 2 show this:

Table 2

Cronbach's Alpha Reliability Coefficient for Patterns and Total Score
Leading patterns Sections no. Cronbach's alpha
Authoritarianismism pattern 9 0.857
Democratic pattern 9 0.723
Indite pattern 9 0.824
Associative pattern 9 0.741
Transformative pattern 9 0.724
Total score 45 0.802

Table 2 shows reliability coefficient in each measurement pattern, which are values of
high grade of sufficiency in humanities, and indicative of internal consistency extent, based on
that all measurements was considered valid for study purposes.

Study statistical processing:

The researcher used proper statistical, descriptive, and analytic processors to conclude results
for every question of study questions using Statistical Package for the Social Sciences as
following:

Cronbach's Alpha coefficient was used to ensure study tool reliability. arithmetic
averages and standard deviations was calculated to answer first question.

T-test was used also to answer second question.
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Study Results and Discussions

First: results related to first question, which was: “What are dominant leadership patters
for academic management in schools of Al Batinah North Governorate from the point of view
of senior teachers?”

To answer this question, arithmetic averages and standard deviations of study sample
estimations about dominant leading patterns for academic management in schools of Al Batinah
North Governorate were concluded from the point of view of senior teachers. To explain answer
results, the researcher has approved deciding criteria to interpret study results by dividing higher
grade (5) to three equal categories according to range (5-1), as per following formula: calculate
the difference between higher value — lower value divided into three levels: high, medium, low
(Algaraidih, 2014), means (5-1=4) followed by result dividing on three levels as follows: (4/3=
1.33 “category length”), (1.00+1.33 = 2.33, (2.34+1.33=3.67), (3.68+1.33=5.00), so as deciding
criteria to interpret study results is pursuant to table 3.

Table 3
Deciding Criteria for Estimations of Study Sample About Dominant Leadership Patters for
Academic Management in Schools of Al Batinah North Governorate

Range Estimation grade
From 1 to 2.33 Low

From 2.34 to 3.67 Medium

From 3.68 to 5 High

Results related to first question, where Table 3 refers to arithmetic averages, standard
deviations and rank for estimations of sample individuals about dominant leadership patters, in
descending order as per arithmetic averages.

Table 4
Arithmetic Averages and Standard Deviations for Sample Estimations About Dominant
Leadership Patters of Academic Management, in Descending Order as per Arithmetic Averages.

Rank  Number Leading patterns X S.d. Estimation mark
1 5 Transformative pattern 3.98 0.60 High

2 4 Associative pattern 3.94 0.57 High

3 2 Democratic pattern 3.93 0.60 High

4 3 Indite pattern 3.09 0.52 Medium

5 1 Authoritarianismism pattern 2.72 0.46 Medium

Table 4 shows arithmetic averages and standard deviations for sample
estimations about dominant leadership patters of academic management in schools of Al
Batinah North Governorate were concluded from the point of view of senior teachers. The
transformative pattern comes in first grade, with the highest average of (3.98) and standard
deviation of (0.60), which means that the dominant pattern in schools of Al Batinah North
Governorate is the transformative pattern, followed by associative pattern in second grade, with
arithmetic average of (3.94), and standard deviation of (0.57), then democratic pattern in third
grade with arithmetic average of (3.93) and standard deviation of (0.60), while in last grade
comes Authoritarianismism pattern, as the lowest practice between leading patterns in schools
of Al Batinah North Governorate, with arithmetic average of (2.72) and standard deviation of
(0.46). Generally, the results show that dominant leading pattern is the transformative pattern in
schools of Al Batinah North Governorate, as it comes in first grade, and in second grade is
associative pattern, followed by democratic pattern as third, while in penultimate grade is indite
pattern, and Authoritarianismism pattern was the last, as the lowest practice in schools of Al
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Batinah North Governorate. This could be attributed to intellectual and leadership awareness of
association importance and domination of human relationships between teacher and student, and
progress and development in educational and administrative systems, technological openness of
teacher and his awareness of different aspects of modern academic leadership in building
confidence between him and his students to achieve self-control, cooperation framing, and
implantation of partnership principle, respect, and teamwork spirit which lead him to develop
work manners according to latest trends with consistency and pursuance with students needs
and trends which reflects way and pattern of his academic management, coinciding with future
outlook of developments and modern technologies that created a field of interconnection and
synergy between academic management and school management with local society supportive
of respect and appreciation values in its sons which participate in implanting confidence of
students and their cooperation with their teachers. Present study results were in line with the
study of (Alorimi, and Alorimi 2012) which shows that the transformative leading pattern in
general contributes in developing teachers abilities which comes in high estimation grade. Also,
the study was in line with study of (Smith, Minor, Brashen, & Remaly, 2017) in placing
transformative leading pattern in first place. It agreed also with Abdularhaman study (2014)
which indicates that the level of practice for transformative leadership had a high estimation
grade, and the researcher has explained that obtaining this grade is attributed to schools needs to
transformative leadership, as options became lesser before institutions in general and schools in
particular in performing its tasks. duties.

Results of Sections Levels for Each Leading Pattern Separated as Follows:

First: Authoritarianisms Pattern

Table 5
Arithmetic Averages and Standard Deviations of Authoritarianism Pattern Sections in
Descending Order as per Arithmetic Averages

Rank  Number Sections X S.d. Practice
mark

1 30 The teacher use tests as a mean to punish rogue 3.74 1.06 High
students

2 33 The teacher ignores opinions and ideas of his students 3.49 1.12  Medium
about his teaching manners

3 45 The teacher refer the rouge student to school 2.98 1.01  Medium
management to punish him

4 11 The teacher don’t take into his consideration social 2.95 1.31 Medium
relationships with students

5 8 The teacher allocate tasks to students regardless their 2.67 1.01  Medium
individual differences

6 35 The teacher prefer to punish the rogue student to bea 2.59 0.92  Medium
lesson to others

7 3 The teacher uses command and prohibition language 2.18 0.79  Poor
in classroom

8 14 The teacher has a strict personality in classroom 195 0.72  Poor

9 1 The teacher applies instructions in classroom 1.91 0.64  Poor
according to educational system
General level 272 046  Medium

Table 5 shows sections of Authoritarianism pattern with arithmetic average of (2.72),
standard deviation of (0.46), and medium practice grade. Section No. 30 “The teacher use tests
as a mean to punish rogue students” was in the first position with highest average of (3.74)
followed by section No. (33) in second position “The teacher ignores opinions and ideas of his
students about his teaching manners” with arithmetic average of (3.49), followed by section No.
(45) in third position “The teacher refer the rouge student to school management to punish him”

12
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with arithmetic average of (2.98), while section No. 1 “The teacher applies instructions in
classroom according to educational system “comes in last position with arithmetic average of
(1.91). The total arithmetic average was (2.72) which indicates that teachers are practicing
Authoritarianism pattern in a medium level, and this result could be attributed to the idea that
the teacher got himself that this is a way to control students and maintain discipline in
classroom, and because teacher’s thought that this is the best way to control his students and
reduce their problems. This way may appear with newly appointed teachers who lack
experience, and this matter could be attributed to learning programs, training and practical
education on which new teachers have trained during their study in bachelor, and to teacher
trying to go far a way of direct contact criteria between him and student like punishment or
referral to management which could make management look inferior to teacher who send a lot
of student to them, which was shown in obtaining section of using teacher test as a tool of
punishment the high mark, more than section of referring student to management to be punished
which got medium mark, and some teachers keenness of student not interfering in his official
duties, and his believe that these aspects is of teacher only, which was shown in obtaining
previous section for medium mark going far away from sections related to social relationships
whereas ignorance comes from non-recognition of these relationships.

And this emphasized when the above section has gained a medium grade that is greatly
beyond the sections related to social relationships, since ignorance is achieved after the lack of
acknowledgement of such relationships. This result is different from the result of the study (Al-
Muwajdah and others, 2014)

Secondly: Democratic Pattern:

Table 6
Arithmetic Averages and Standard Deviations of Democratic Patterns Sections, in Descending
Order as per Arithmetic Averages

Level No. Sections X S.d.  Practice
Level

1 39  The teacher is characterized by self-control in class 4.19  0.74 High
room

2 25  The teacher shall give students feedback regarding the 4.17  0.86 High
results of their educational performance

3 43  The teacher shall establish the values of open- 4.10 0.81 High
mindedness and discussion in the class

4 12 The teacher shall encourage students to express their 4.09  0.88 High
opinions freely

5 5 The teacher shall cooperate with students to solve their 4.07  0.84 High
difficulties at school

6 28  The teacher shall discuss students about the nature of 3.95 0.97 High
test questions before preparation

7 37  The teacher shall not embarrass the student in the class  3.89  0.96 High

8 22 The teacher shall talk to the naughty student 3.57 0.89 Medium
individually at the end of the class

9 23 The teacher shall consider the circumstances and 3.35 1.05 Medium
abilities of students upon the distribution of home
works
Overall Level 3.93 0.60 High

Table 6 shows the overall arithmetic average and the overall standard deviation of
democratic pattern sections, since the overall average has reached (3.93) with standard deviation
of (0.60) and high practice level. Since section No.(39) stated " The teacher is characterized by
self-control in class room" has ranked first with the highest arithmetic average that reached
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(4.19) followed by section No.(25) stated " The teacher shall give students feedback regarding
the results of their educational performance” in the second rank with arithmetic average of
(4.17), then section No.(43) in the third rank stated " The teacher shall establish the values of
open-mindedness and discussion in the class" with arithmetic average of (4.10) whereas section
No.(23) stated " The teacher shall consider the circumstances and abilities of students upon the
distribution of home works" has obtained the last rank with arithmetic average of (3.35).
Generally, the overall arithmetic average reached (3.93) and that indicates that the senior
teachers highly practice the democratic pattern, and such result may be attributed to the
awareness of teacher on self-control, open charisma that accepts various points of view that
conform to the real structure of Omani society concerning its feature of forgiveness, the
promotion of treatment in various situations. Furthermore, the level of self-control may be
attributed to the approach of Ministry of Education that defines the mechanisms of dealing with
students through guidance and direction syncing with the demographic and social environment
of Omani society before resorting to rules and regulations. This approach may be reliable
through what issued by Ministry of Education regarding the modifications and issuances of
regulation of student affairs that defined the mechanisms of dealing with students under
sequential and flexible controls, followed by this section in the third rank that states "The
teacher shall establish the values of open-mindedness and discussion in the class” and this may
be attributed to the feeling of teacher of its educational mission importance involved in guidance
and direction, and that matter may have been to permanent educational updates that require
informational update from time to time and it also may be interpreted under the focus of
Ministry of Education on establishing the principle of discussion through the curriculum and
events and that is clear in in seminars held by Ministry of Education in the field of
communication and persuasion.... and the aforementioned aspects are consistent with the
studies (Shamaki, 2015) and (Shibo, 2016) that concluded the efficiency of democratic leading
patterns in schools., as well as the study of Al-Muwajdah and others (2014). Generally, these
results have differentiated from, concerning the level of its practice, the study of Alrawadia
(2012).

Thirdly: Messy Pattern:

Table 7
Arithmetic Averages and Standard Deviations of Messy Pattern Sections, in Descending Order
as per Arithmetic Averages

Level No. Sections X S.d. Practice
Level

1 15  The teacher asks students questions in the class without 3.97 1.02 High
objective.

2 44  The teacher tolerates the default of students towards the 3.87 1.10 High
attendance of class

3 24 The teacher neglects the following of the home works and 3.63 1.07 Medium
activities of students in the class

4 41  The teacher assigns responsibilities among students in 3.28 1.09 Medium
unregulated manner

5 21  The teacher abides by passive neutrality towards strict 3.15 1.14 Medium
classroom situations

6 2 The teacher grants the students full freedom in the class 2.79 0.90 Medium

7 16  The teacher partly resolves the behavioral problems in the 2.73 0.95 Medium
class

8 36  The teacher authorizes for students to achieve their own 2.54 0.89 Medium
goals independently

9 17 The teacher emphasizes the responsibility of each student 1.85 0.77 Low
for its own behavior by oneself
Overall Level 3.09 0.52 Medium
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Table 7 shows the overall arithmetic average and the overall standard deviation of
messy pattern sections since the overall arithmetic average reached (3.09) with standard
deviation of (0.52) and medium practice level. Section No.(15) stated " The teacher asks
students questions in the class without objective" has ranked first with the highest arithmetic
average reached (3.97) followed by Section No.(44) in the second rank that stated "The teacher
tolerates the default of students towards the attendance of class" with arithmetic average of
(3.87) followed by section No. (24) in the third rank stated "The teacher neglects the following
of the home works and activities of students in the class” with arithmetic average of (3.63)
whereas section No. (17) stated "The teacher emphasizes the responsibility of each student for
its own behavior by oneself" has obtained the last rank with arithmetic average of (1.85).
Generally, the overall arithmetic average reached (3.09) and that indicates that the senior
teachers practice messy patterns in medium level and this may be attributed to the lack of
trainings for newly appointed teaching staff or resulted from the increase of students number in
the class, thus the teacher tends to give students great freedom which reflects on the fact of the
class control, the matter that is consistent with sections order that support the first section which
tackles tolerance with underachievers, negligence and assigning responsibilities in unregulated
manner, passive neutrality. Consequently, such stages are considered a step for performing
educational missions without certain objective and for over human relations of some teachers
that have reflected passively on the progress and control of class. This also may be interpreted
under the attempt of teacher to avoid bureaucracy (routine procedures) that applied to student
through ignorance of matter that leads to managerial and educational failure in the class and
may be attributed to the belief of some little experienced teachers that there is deficiency in
educational system, so the teacher had to tolerate with the underachievers and empathize with
them which forms a problem in itself. This study is consistent with the studies of Barakat,
Sabira & Tofaha (2015), and the current study is different from the study (Shibo, 2016) by
adding the participative pattern after democratic pattern.

Fourthly: Participative Pattern:

Table 8
Arithmetic Averages and Standard Deviations of participative patterns in Descending Order as
per Arithmetic Averages

Level No. Sections X S.d.  Practice
Level

1 42 The teacher shall enhance self-control for students 421 0.74 High

2 19 The teacher shall regularly care about rewarding and 4.17 0.88 High
honoring the outstanding students

3 6 The teacher shall use incentives to encourage students on 4.16 0.82 High
achievement.

4 38 The teacher shall care about the participation of students in 3.96 0.85 High
explaining the lesson during class

5 4 The teacher shall provide family environment for one's 3.95 0.81 High
students in the class

6 9 The teacher grants the competencies to some students to 3.90 0.85 High
monitor the affairs and cleanliness of the class room.

7 32 The teacher involves students in assessing their various 3.77 0.88 High
achievements.

8 31 The teacher discusses the decisions that taken with students 3.67 0.95 High
collectively.

9 13 The teacher involves students in predicting problems that 3.64 0.96 Medium
they may face in the future.
Overall Level 3.94 0.57 High
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Table 8 shows the general arithmetic mean and the general standard deviation of the
participative pattern paragraphs. The general average is (3.94) with a general standard deviation
(0.57) and with a high degree of exercise. Where paragraph 42, which states that "the teacher
works to support the self-discipline of students in the first rank with the highest arithmetic mean
(4.21), Followed by the paragraph (19) in the second rank, which states that "Teacher takes care
of honoring and rewarding distinguished students periodically" with an arithmetic mean that
reaches (4.17), followed by the paragraph (6) in the third rank which states that "Teacher
rewards students to encourage them to achieve™ with an arithmetic mean of (4.16), while
paragraph (13) which states that the teacher involved students in predicting problems that may
face the future, "the last rank with an arithmetic mean reached (3.64).

The general arithmetic mean (3.94) indicates that teachers practice the participative
pattern largely. The result is attributed to the similarity of the conditions and tasks of teachers to
the importance of the quality of this aspect because of its importance in the effective classroom
management. This makes it easier for the teacher to achieve discipline and confidence. It may
also be attributed to the efforts exerted by most of the teachers in self-development and
leadership abilities in cooperation and partnership between them and their students in the field
of classroom management in line with the direction pursued by the Ministry of Education
through creating the classroom environment and school climate cooperation, and the teacher's
recognition of the role of material and moral support For the outstanding students, and the
teacher's attempt to revive the thought in low-achieving students to make an effort to get the
reward, which is naturally a positive effect in the reality of competition among them in the class,
which is easy for the teacher leadership and education. The cooperation between the school
departments, the directorates and the supervision offices is honoring the students with a
stimulating ceremony for further creativity and development at the level of schools and
directorates. The ministry also takes the same approach to honoring its good students.

Fifth: The Transformative Pattern

Table 9
The Arithmetical Means and Standard Deviations of the Transformative Pattern paragraphs, in
Descending Order According to Arithmetical Means

Rank Number Paragraphs X S.d.  Degree of practice

1 27 The teacher is keen to make his  4.39 0.76 High
words to his students identical
to his actions.

2 18 Teacher talks with students 4.30 0.80 High
about the future in a positive
and optimistic way.

3 40 Teacher encourages studentsto  4.18 0.78 High
demonstrate their maximum
learning potential.

4 29 Teacher shows confidence in 4.03 0.84 High
his students' ability to take
responsibility.

5 26 Teacher focuses on the 3.96 0.87 High
continuous self-education of
his students at the school.

6 20 Teacher encourages his 3.89 0.95 High
students to think about long-
term educational goals.

7 7 Teacher encourages students to 0.84 High
. - 3.79
deal with events in new ways.
8 10 Teacher considers students' 3.79 0.88 High
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mistakes to be useful practical
experiences.

9 34 Teacher makes firm 3.50 0.90 Average
management decisions during
the course.
General level 3.98 0.60 High

Table 9 shows the general arithmetic mean and the general standard deviation of the
Transformative Pattern paragraphs. The general average was (3.98) with a standard deviation of
(0.60), and with a high degree of exercise. Where paragraph (27) in the first rank, which states,
“the teacher to be his words to his students matched his actions "with the highest arithmetic
mean (4.39), followed by the second paragraph (18), which states, “The teacher talks to the
students about the future in a positive and optimistic way” With an arithmetic mean of (4.30),
followed in the third rank by the paragraph (40) which states, “Teacher encourages students to
demonstrate their maximum learning potential.” with an arithmetic mean of (4.18), while
paragraph (34) states that; “Teacher makes firm management decisions during the course.” In
the last rank with an arithmetic mean of (3.50).

The average general arithmetic average (3.98), which indicates that the distinguished
teachers are practicing the Transformative Pattern largely, and may explain the result to be
considered a teacher role model of good student in both word and deed, This is what the teacher
is aware of from the first moment of his entry into the classroom and his leadership. We find
him always looking for new work in accordance with modern variables and to the extent of the
teacher's understanding and the openness of his ideas and his long-term vision. The Ministry of
Education's strong orientations can be attributed to the educational achievements that determine
the reality of dealing between the student's vision and the leadership of the teacher. It can also
be attributed to the teacher's awareness of his role and mission in his society and his role in
developing the students' abilities and skills in order to invest their energies in improving their
knowledge and For the current development and progress, which naturally facilitates the reality
of the human relationship between them, which is reflected in the appreciation and respect of
students to the teacher and classroom management. The study agreed with the study of
Abdularhaman (2014), , and agreed with the study (Smith, Minor, Brashen & Remaly, 2017) in
the emergence of the transformative Leading Pattern first.

Second: Results related to the second question, which stated:
"Are there statistically significant differences in the prevailing leadership patterns in the schools
of North Batinah from the point of view of the distinguished teachers due to the variables:
gender / years of experience?"

To answer this question, the data were analyzed to derive the arithmetical averages and
standard deviations for each of the prevailing leadership patterns of classroom management, and
the elasticity of these averages using the (T) test and the single-variance analysis (ANOVA) to
verify the significance of the differences according to their variables, as follows:
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Variable of "'social gender™*

Table 10
Tests of the effect of the Variable of "Social Gender" on the normal patterns of classroom
management in the schools of North Batinah Governorate.

Leading pattern Social gender n X S.d. t p

Authoritarianism pattern ~ Male 146 2.68 0.42 4913 0.027
Female 177 275 0.49

Democratic pattern Male 146 3.78 059 0.163 0.687
Female 177 405 0.59

Indite pattern Male 146 3.09 052 0.013 0.909
Female 177 3.09 052

Associative pattern Male 146 3.72 055 0.923 0.337
Female 177 4.12 0.52

Transformative pattern Male 146 382 056 0.018 0.893
Female 177 4.11 0.59

Table 10 shows that there are no statistically significant differences at the level of
significance (a< 0.05) in the sample of the study sample on the prevailing leadership patterns in
the schools of North Batinah governorate from the point of view of the distinguished teachers
according to the gender variable in all Leading Patterns except the Authoritarianism pattern,
Statistical differences were in favor of females. This is due to the high degree of interest in the
behavioral practices followed by the teachers close to the convergence of the educational and
regulatory environment common to different schools in the governorate of North Batinah,
similar educational frameworks and jobs. The study agrees that there are no general differences
with the study of Abdularhaman (2014), and the study of Barakat, Sabira, & Tofaha (2015).

Variable of "years of experience"'

Table 11
Test (t) for the Effect of Variable Years of Experience on the Prevailing Leadership Patterns of
Classroom Management in the Schools of North Batinah Governorate.

Leading patterns Years of experience n X Sd. t p

Authoritarianismism pattern Less than 10 years 45 274 048 0.659 0.418
More than 10 years 278 272 0.46

Democratic pattern Less than 10 years 45 413 059 0.032 0.858
More than 10 years 278 390 0.60

Indite pattern Less than 10 years 45 307 046 1.635 0.202
More than 10 years 278 3.09 053

Associative pattern Less than 10 years 45 419 061 0.667 0.415
More than 10 years 278 390 0.55

Transformative pattern Less than 10 years 45 416 0.63 0.828 0.363
More than 10 years 278 395 0.59

Table 11 shows that there is no statistically significant differences for sign level (a <
0.05) in the evaluation of survey sample for the prevalent Authoritarianismism pattern of the
class department in Al Batinah North Governorate according to the view of the head teachers
and also the variety of years of experience in all leadership Pattern.

This result is attributed to teacher's general care of job performance honestly and
sincerity regardless years of service as well as job commitments in tasks and duties performance
consistent with the guidance and the mutual vision of teachers on class department' s
importance. These results have agreed with Al-Nimrouti study result (2017).
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Recommendations of the Study

1. Ministry of Education has generalized the democratic, Associative and transformative
class practices through providing the educational needs in the classroom.

2. Motivating teachers physically and morally through interactive activities at the school
level as well as programs of professional development and intellectual awareness.

3. Providing training courses at the ministerial, departments and schools level aimed at
addressing the recent and positive leadership patterns and their results as well as the
negative patterns and their effects on the class department.

4. Develop a mechanism to ensure the mutual school visits among teachers in order to gain
experience and enhance teacher's intellectual level, improve its performance and it's
intellectual output.

5. Guiding teachers periodically to use the proper class patterns through studies' results
and let them know the leading patterns and their role in supporting self- discipline.

6. Emphasizing the importance of characteristics and qualities of class leadership's
teachers through engaging them in conferences and seminars in the sultanate and
abroad.
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Bilgi Toplumuna Gegis Siirecinde Kamuda Egitim Sektoriindeki
Yoneticilere Yonelik Hizmet I¢i Egitim Stratejisi*

Nurdan KARBUZ**

Oz: Cahigmanin amaci, Kocaeli ilinde bulunan kamu egitim kurumlarinda gérev yapan yoneticilerin
hizmet i¢i egitim stratejisine yonelik algilarini belirlemektir. Bu amagla yiiriitiilen arastirma vasitasiyla ile
elde edilen verilerin, Milll Egitim Bakanlhigimin hizmet i¢i egitim programlarinin etkililiginin
artirilmasina, gelecege yonelik etkili bir vizyon belirlemek adina hazirlanacak olan stratejilere katkida
bulunulmas: beklenmektedir. Arastirmanin kapsamini Kocaeli ilinde goérev yapan kamu egitim
kurumlarinda gdrev yapan hizmet i¢i egitimlere katilmis olan yoneticiler olusturmaktadir. Calismada,
nitel bir yaklasim benimsenmistir. Caligma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kocaeli ilinde
bulunan 24 egitim yoneticilerinin olusturdugu arastirmada, amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesi kapsaminda Kocaeli ilinde bulunan
en az bir mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitim almis 12 ilgeden her birinden 2 egitim yoneticisi segkisiz
olarak belirlenmistir. Ayrica ¢alisma grubundaki egitim ydneticilerinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
liselerden esit sayida (6 yOnetici) olmasi saglanmistir. Aragtirmada elde edilen veriler, arastirmaci
tarafindan igerik analizi yontemi ile raporlastirilmigtir. Arastirmada, ihtiya¢ analizi yapilmasi; yer ve
zaman planlamasinin 6nemi; kontenjan sayisi; igerikteki cesitlilik ve uygulanabilirlik hizmet i¢i egitimin
planlama siirecini etkiledigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim yoneticileri, hizmet i¢i egitim, yonetici.

In-Service Training Strategy for Managers in the Public Sector in the
Process of Transition to Information Society

Abstract: The aim of this study is to determine the perceptions of managers working in public education
institutions in Kocaeli province on in-service training strategy. It is expected that the data obtained
through the research conducted for this purpose will increase the effectiveness of the in-service training
programs of the Ministry of National Education and contribute to the strategies that will be prepared in
order to determine an effective vision for the future. The scope of the study is composed of managers who
have participated in in-service trainings in public education institutions in Kocaeli. In the study, a
qualitative approach was adopted. In the study group consisting of 24 school principals in the province of
Kocaeli in 2018-2019 academic year, maximum diversity sampling was used. Within the scope of
maximum diversity sampling, two school directors who received at least one local and central in-service
training were randomly selected from each of the 12 districts in Kocaeli province. Moreover, it was
ensured that the education managers in the study group were equal number (6 managers) from
Kindergarten, Primary, Secondary and High Schools. The researcher reported the data obtained from the
research with content analysis method. In order to ensure success in planning in-service training needs
analysis; importance of place and time planning; number of places; diversity and content in the content
affected the planning process.

Keywords: In-service training, manager, training administrators.
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Bilgi Toplumuna Gegis Siirecinde Kamuda Egitim Sektdriindeki Yoneticilere Yénelik Hizmet Ici
Egitim Stratejisi

Giris

Cagimizda bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, bireyi ve toplumu etkilemekte, sosyal
kurumlar1 yap1 ve islevlerinde degisim yapmaya zorlamaktadir. Bilgisayar teknolojisi, iletisim
araglari, yeni buluslar, fen ve teknik alanlarindaki gelismelerden kaynakli olarak bireyler meslek
yasantilart veya sonrasinda var olan bilgilerini devamli olarak giincellemek ve yeniden
o6grenmek durumunda kalmaktadirlar. Siirekli degisen ve yenilenen ¢aga uyum saglamanin en
etkin ve en temel araci egitimdir. Bireyler ve kurumlarin yasanan hizli gelismeleri zamaninda ve
yakindan takip etmeleri ve bunlar hakkinda bilgi sahibi olmalar1 i¢in diizenli ve sistemli egitim
faaliyetlerine 6nem verilmelidir. Egitimin hizmet i¢i olabilmesi icin ise ilk olarak meslege
yonelik olmasi ve adayliktan itibaren verilmesi gerekmektedir (Bilgin, 2004).

Teknik ve bilimde goriilen hizhi gelismeler, kamu sektdriinde uygulanmakta olan birgok
bilgi, teknik ve yontemleri gecersiz kilmasi yeni bilgi ve becerilerin edinmesinin gerektirmistir.
Bu ise kamu gorevlilerinin bir yandan eski bilgilerinin yenilenmesini, bir yandan da yeni bilgi
ve tekniklerle donatilmasimi zorunlu kilar. Tersine bir tutum, yonetimi islevsiz duruma getirir
(Tutum, 1979). Bunun igin c¢alisanlarin bilgi seviyesini yiikseltmek adma cesitli egitim
programlar1 diizenlenebilir (Kurt, 2004). Meslek icerisinde diizenlenecek olan bu egitimler,
“hizmet i¢i egitim” adiyla diizenlenmektedir.

Hizmet i¢i egitim, herhangi bir meslek sahibinin, meslege basladig ilk giinden meslegi
biraktig1 giine kadar kendini meslegi i¢in yetistirmesi veya yetistirilmesi siirecidir (Pehlivan,
1997). Bir kurum gelisebilmesi i¢in bireyleri kurumun amaglarina gore yetistirmek zorundadir.
Bu zorunluluk bireylere calistiklar1 kurum yasalarina uyma ve hizmetin gerektirdigi hatalarini
diizeltme, morallerini yiikseltme, kisiliklerini gelistirme, mesleki yeterliliklerini arttirma, ileri
gitme, yiikselme gibi ihtiyaglar1 kapsamina alir. Bu ihtiyaglar kurumun egitim politikasi,
personel politikas1 ve kurumun mevcut imkanlar1 dogrultusunda hazirlanan ve planlanan egitim
programlart ile giderilebilir (Tuncer, 2000).

Kurumlarda hizmet i¢i egitim etkinlikleri; ¢alisanlarin egitim gereksinimini karsilamak,
kurumun belirlenmis olan amaglarina ulasmada emek faktoriinden umulan verimliligi kazanmak
lizere programlanir ve uygulanir. Egitimden beklenen yararlar amaglarin kapsaminda yer alir.
Kurumlarda hizmet i¢i egitim, genel itibariyle bireye isiyle alakali bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmak amaci ile yapildigindan mesleki egitim niteligi tasir. “Egitimin amaclarina
ulasabilmesi i¢in kurum ve birey ihtiya¢ ve beklentilerinin dengeli olarak karsilanmasi gerekir.
Bu nedenle egitim programinin sonunda kurum ve bireyler i¢in yararlar saglamasi beklenir”
(Taymaz, 1997, s. 13).

“Hizmeti¢i egitim is basinda yapilan bir egitim oldugu i¢in memurlarin, amirlerinin
gbzetimi altinda islerini “yaparak” ve “tecriibe” ederek daha iyi 6grenecekleri diigiiniilmektedir.
Bu nedenle hizmet ici egitim, yoneticiler, personel, orgiit agisindan faydalar getirmektedir”
(Tortop, 1994, s. 124).

Kamu kurumlarinda, o6zellikle egitim kurumlarimin yoneticilerine yonelik yapilan
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin mevcut durumu degerlendirildiginde birgok eksikliklerin oldugu
sOylenebilir. Yapilan ¢alisma da alandaki bu sorunlar gorilmiis ve bu duruma yonelik neler
yapilabilecegi diistiniilerek bu caligmanin yapilmasma karar verilmistir. Arastirmada kamu
egitim kurumlarinda gorev yapan yoneticilere yonelik yapilan hizmet ici egitimlerin yetersiz
oldugu probleminden yola ¢ikilarak gelecege yonelik nasil bir strateji kullanmasi gerekliligi ile
ilgili 6neriler sunulmustur.
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Bu kapsamda yapilan ¢aligma ile hizmet i¢i egitimlere ulagsma diizeyi, siiregte
yasanan aksama ve sapmalarin, yetersizliklerin siirekli saptanmasi ve saptamalara dayali
olarak programlarin gelistirilmesi ve gelecege yonelik bir stratejinin gelistirilmesi ile
miimkiin olacagi ileri siirlilmiistiir. Arastirma ile Milli Egitim Bakanliginin hizmet ici
egitim programlarinin etkililiginin arttirilmasina, gelecege yonelik etkili bir strateji
belirlenmesine katk1 yapmasi beklenmektedir.

Hizmet ici Egitim ve Amaclar

Cagimizda kamu yoOnetimi anlayisinda degisiklikler olmustur. Yeni anlayisa gore
kamuya yonelik olarak “ekonomik”, “toplumsal” ve “teknik” igerikli yeni goérevler 6n plana
¢ikmis, kamu yoOnetiminin ¢ok iyi islemesini, etkin ve rasyonel bir yonetim olmasim zorunlu
kilmistir. igerik ve alani gittikce genisleyen kamu yonetimi icin nitelikli calisanlarin egitilmesi
deger kazanmistir. Toplumsal degisim ve endiistrilesme siireci igerisinde kamu gorevlilerini
degisen sartlara uyumlu hale getirmek, yani kamu c¢alisanlarimi etkin hizmet yapar seviyeye
ulastirmak kamu yonetiminin temel islevlerinden biridir. “Bu islevi yerine getirmede bir arag
olan hizmet i¢i egitim, hem kamu gorevlilerinde, hem de kamu kuruluglarinda orgiitsel etkinligi
saglamada etkili bir ara¢ olarak 6n plan ¢ikmaktadir” (Canman, 1995, s. 95).

“Hizmet i¢i egitimi; kamu hizmeti gorevlilerinin hizmette yatkinligin1 saglamayi,
verimlilik diizeylerini yiikseltmeyi, gelecekteki goérev ve sorumluluklarimi daha iyi yerine
getirebilmeleri icin onlarin bilgi, deneyim ve becerilerini artirmayr amacglayan egitim
etkinlikleridir” (Canman, 1999, s. 95). Onemli olan bu etkinliklerin hizmetle iliskili olmasidur.
Hizmet igi egitim bir bakima is basinda egitimdir. Burada yapilacak is hizmet i¢inde goriilerek,
Ogrenilerek yapilmakta bu yolla tecriibe kazanilmaktadir. Bir diger ifadeyle hizmet igi egitim,
herhangi bir meslek sahibinin, meslege basladigi ilk giinden meslegi biraktigi giine kadar
kendini meslegi icin yetistirmesi veya yetistirilmesi siirecidir (Oztiirk ve Sancak, 2007).

Hizmet i¢i egitimin amaglari, egitimi yapan Orgiitiin politikasina ve amaclarma uygun
bir sekilde belirlenmektedir (Giil, 2000). Hizmet i¢i egitimin amaci, insanlarin bilgiye
erisebilecegi ve bu bilgileri degisik alanlanlarda kullanabilecegi inancini olusturmaktir. Hizmet
i¢i egitim, yonetim kavraminin gelismesine katkida bulunur. Kamu kurumlarinda yonetimin iyi
bir sekilde yerine getirilebilmesinde bir¢ok etken oldugu gibi calisanlarin nitelikligide 6nem
tagimaktadir. “Calisanlarin sorumluluk, baglilik ve inisiyatif gostererek yonetimin daha iyi bir
hale gelmesine katkida bulunur” (Ersen, 1997, s. 119).

Hizmet i¢i egitimin {i¢ temel amaci1 bulunmaktadir. Bunlar (Tortop, 2005, s. 188):

1. Ortaya daha nitelikli bir is ¢ikabilmesi i¢in ¢alisanlarin ihtiya¢ duyulan bilgi ve beceriyi
elde etmelerini ve bunu gelistirmelerini saglamak.

2. Is hayatlarinda terfih edebilmeleri i¢in calisanlarin ihtiyag duyulan beceriyi elde
ettirmek (Onaran, 1967: 65).

3. Calisanin kuruma ve ige olan muamelelerini pozitife gevirmektir.

Hizmet i¢i egitimin amaglarin1 daha ayrintili olarak su sekilde siralamak miimkiindiir
(Ersen, 1997, s. 97):

1. Kamuda gorev yapan ¢aliganlarin verimliligini artirmak,

2. Performans amaciyla faaliyet gosterenlerin motive olmalarimi temin etmek,

3. Eleman ihtiyacin1 orgiit icerisinden saglamak amaciyla, personeli iist kadrolar i¢in
hazirlamak,

4. Hizmetin geregi meydana gelen aksamalar1 ve noksanlari,

5. Is kazalarimi ve is kaynakli sikdyetleri ve hatalar1 minimize etmek,

6. Orgiite hareketlilik ve sayginlik kazandirmak,
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Orgiit yapisini, dis cevreden gelen degismelere kars1 esnek duruma getirmek,
Kisiler ve boliimler arasi iletisime katki saglamak,
Bakim ve onarim masraflarin1 azaltmak,

. Devamsizliklar1 ve ise ge¢ gelme davranislarini azaltmak,
. Yoneticilerin denetim ve gorev yiiklerini azaltmak.

Yukarida siralanan hedeflerin yerine getirilebilmesi amactyla belli bir kriterden gecerek

goreve gelen calisanlarin mantalitelerinde, davramiglarinda, bilgilerinde hizmet ig¢i egitim
araciligryla pozitif ve biitiinlestirici farkliliklarin, idari sistemin biitiin kademelerinde, birimler
ile bireyler arasindaki karsilikli iliskilerde ahenkli bir calisma olanagi getirmesi umulmaktadir
(Giil, 2000).

Hizmet I¢i Egitimin Yararlar

Hizmet i¢i egitimin bireysel ve kurumsal yararlari bulunmaktadir. Literatiir incelemesi

neticesinde hizmet i¢i egitimin bireysel yararlar1 hakkinda toplanan veriler maddeler halinde
ozetle su sekildedir (Oztiirk ve Sancak, 2007; Cevikbas, 2002):

Caliganlara giiven duygusu verir ve ileriye yonelik giiven duygusu temelinde bakis
kazanmasini saglar.

Calisanlarin stres, gerilim, engelleme ve catigmalarla miicadele etme giiciinii yiikseltir.
Calisanlarin verilen gorevleri tam olarak ve zamninda yapmalarini saglar.

Calisanlarin yaptiklari isten haz almalarina ve heyecan duymalarina katki saglar.
Calisanlara geleceklerini belirleme ve gelistirme i¢in olanak saglar.

Calisanlarin iletisim becerilerini artirirken, kendine yonelik yaklagimini da gelistirir.
Calisanlarin is ortamina uyumuna katki verir ve ¢ekingenligini minimize eder.
Calisanlar islerinde devamsizlik yapmazlar, basarilari artar ve sayginlik kazanirlar.
Calisanin kurumdaki toplumsal, teknik ve kiiltiirel olusumu kavramasina katkida
bulunur.

Calisanin sosyallesmesine katki saglar.

Calisanlara hizmet ici egitim aracilifiyla is kazalarindan korunmasina yonelik beceriler
kazandirilir.

Literatiir incelemesi neticesinde hizmet i¢i egitimin kurumsal yararlar1 hakkinda

toplanan veriler maddeler halinde dzetle su sekildedir (Oztiirk ve Sancak, 2007; Unsar, 2003;
Cevikbas, 2002):

Is yerinde verim yiikselir, malzeme ve enerji tasarrufu saglanir, yapilan iiriiniin kalitesi
yiikselir.

Is giivenligi i¢in gerekli tedbirler aliarak is kazalar1 azaltilir.

Yasanan gelismelere uyum ve orgiit i¢i iletisimde iyilesmeler olur.

Kurumun personel i¢in, personelinde kurum i¢in ne anlama geldigini, her iki
paydasinda birbirinden beklentilerinin neler oldugunu gosterir.

Is giiciiniin kalitesi saglanir.

Isten ayrilma egiliminde olan géreve yeni baslayan personelin bu diisiincesinde
azalmalar olabilir.
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Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Kocaeli ilinde bulunan kamu egitim kurumlarinda gérev yapan
yoOneticilerin hizmet i¢i egitim stratejisine yonelik algilarini belirlemek amaglanmustir.

Arastirmanin Onemi

Hizmet ici egitimin etkililigi, bir baska deyisle amacina ulagma diizeyi; siirecteki
aksama ve sapmalarin, yetersizliklerin siirekli saptanmasi ve saptamalara dayali olarak
programlarin gelistirilmesi ve gelecege yonelik bir stratejinin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Bu
maksatla hazirlanan arastirma vasitasiyla ile elde edilen verilerin, Milli Egitim Bakanliginin
hizmet i¢i egitim programlarinin etkililiginin artirilmasina, gelecege yonelik etkili bir vizyon
belirlemek adina hazirlanacak olan stratejilere katkida bulunulmasi umulmaktadir. Yapilan
aragtirma, hizmet i¢i egitim ile ilgili yapilacak caligmalara kaynaklik etmesi ve 151k tutmasi
agisindan 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin Problemi

Aragtirmada “Kamu egitim kurumu yoneticileri bilgi toplumuna gegis siirecinde hizmet
ici egitime iliskin nasil bir strateji 6nermektedirler?” problemine yanit aranmistir. Bu kapsamda
belirlenen alt problemlerde su sekildedir:

1. Egitim yoneticileri hizmet igi egitim bagvuru siirecine yonelik nasil bir strateji
onermektedirler?

2. Egitim yoneticileri hizmet ici egitim planlama siirecine yonelik nasil bir strateji
onermektedirler?

3. Egitim yoneticileri hizmet i¢i egitim uygulama siirecine yonelik nasil bir strateji
onermektedirler?

4. Egitim yoneticileri hizmet i¢i egitim degerlendirme siirecine yonelik nasil bir strateji
onermektedirler?

5. Egitim yoneticileri hizmet i¢i egitimlerde kullanilan 6gretim, yontem ve tekniklere
yonelik nasil bir strateji 6nermektedirler?

6. Enformasyon ve bilisim teknolojilerinin yoneticilere yonelik hizmet i¢i egitimlerde
uygulanabilirligini nasil degerlendiriyorsunuz?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Kocaeli ilinde bulunan kamu egitim kurumlarinda gorev yapan yoneticilerin hizmet ici
egitim stratejisine yonelik goriislerinin belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada, genel tarama
modelinde nitel bir arastirma tercih edilmistir. Genel tarama modeli, ge¢miste veya halen
mevcut olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklagimidir
(Karasar, 2016). Nitel aragtirma ise, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil
bir bigimde ortaya konulmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmadir (Yildirim ve
Simsek, 2005).

Arastirmanin Calisma Grubu
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kocaeli ilinde bulunan

24 egitim ydneticisi olusturmaktadir. Arastirma da amacgli Ornekleme yontemlerinden
maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Maksimum gesitlilik 6rneklemesi kapsaminda

26



Bilgi Toplumuna Gegis Siirecinde Kamuda Egitim Sektdriindeki Yoneticilere Yénelik Hizmet Ici
Egitim Stratejisi

Kocaeli I’inde bulunan 12 ilgeden her birinden 2 egitim yoneticisi seckisiz (rastgele) olarak
belirlenmistir. Arastirma sonuglarina zenginlik katmak i¢in arastirmaya dahil edilen egitim
yoneticilerinin hizmet i¢i egitim almis olmalari, en az bir mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitime
katilmis olmalar 6l¢iit olarak belirlenmistir. Ayrica ¢alisma grubundaki egitim yoOneticilerinin
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerden esit sayida (6 yonetici) olmasi saglanmistir. Caligma
grubunda bulunan egitim ydneticilerine iliskin bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1
Egitim Yoneticilerine iliskin Bilgiler
Cinsiyet n %
Erkek 17 70,83
Kadin 7 29,16
Yas n %
30 yas ve alti 4 16,66
31-40 yag aralig1 4 16,66
41-50 yas aralig1 10 41,66
51 yas iistii 6 25,00
Ogrenim Durumu n %
Lisans 17 70,83
Lisanstisti 7 29,16
Hizmet Siiresi n %
10 y1l ve alt1 4 16,66
11-20 y1l arasi 9 37,50
21 yil ve {istii 11 45,83
Yoneticilikte Gegen Siire n %
1-5 9 37,50
6-10 6 25,00
11-15 4 16,66
15 istii 5 20,83
Toplam 24 100

Calisma grubunda yer alan egitim yoneticilerinin (n=24) %29,16’sinin kadin (n=7),
%70,83’1i erkeklerden (n=17) olusmaktadir. Egitim yoneticilerinin %16,66’s1 30 yas ve altt
(n=4), %16,66’s1 31-40 yas aralifinda (n=4), %41,66’s1 41-50 yas araliginda (n=10) ve %25’
51 ve iistii yas (n=6) araligindadir. Yoneticilerin %70,83’1 lisans (n=17), %29,16’s1 ise lisans
iistii (n=7) mezunudur. Calisma grubunda yer alan egitim yoneticilerinin %16,66’s1 10 y1l ve alt1
(n=4), %37,5’1 11-20 yil aras1 (n=9), %45,83’1 ise 21 yil ve Ustii (n=11) hizmet siiresine
sahiptir. Ayrica aragtirmaya katilan egitim yoneticilerinin %37,5’i 1-5 (n=9), %251 6-10 (n=6),
%16,66°s1 11-15 (n=4) ve %20,83’1 15 yil ve iizerinde (n=5) yoneticilik yapmislardir.

Veri Toplama Araclari

Bu calismada, arastirmaci tarafindan Kamu Egitim Kurumu Yoneticilerinin hizmet igi
egitim ¢alismalarina yonelik goriislerini belirlemek tizere iki form hazirlanmigtir. Birinci form
egitim yoneticilerinin kigisel bilgilerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanirken, ikinci form
egitim ydneticilerinin hizmet i¢i egitime iliskin goriislerinin belirlemek tizere hazirlanmis yari
yapilandirilmig goriisme formudur.

Yari-yapilandirilmig goriisme formunda altt soru bulunmaktadir. Goriisme formu
olusturulur ve forma son sekli verilirken literatiir taranmis ve ilgili aragtirmalarda kullanilan veri
aracglar1 gozden geg¢irilmis, alanda uzman ii¢ 6gretim iiyesinin forma iligkin goriisleri alinmis ve
5 katilimer ile sorularin anlasilirhigini belirleyebilmek iizere deneme uygulamasi/anlasilirlik testi
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gerceklestirilmis ve forma son sekli verilmistir. Forma son sekli verildikten sonra 20-30 dakika
arasinda degisen siireler icerisinde goriismeler yapilarak arastirma verileri toplanmustir.

Arastirma Verilerinin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler aragtirmaci tarafindan igerik analizi yontemi ile
raporlastirilmistir. Igerik analizi yapilirken her bir soruya iliskin egitim yoneticilerinin goriisleri
kodlara, kodlardan da temalar olusturulmustur.

Bulgular

Bu baslik altinda, arastirma kapsaminda kamu egitim kurumu yoneticilerinin
goriiglerinden elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Basvuru Siirecine Iliskin Bulgular
Aragtirmanin “Egitim yoneticileri hizmet i¢i egitim basvuru siirecine yonelik nasil bir

strateji O6nermektedirler?” birinci alt problemi kapsaminda egitim yoneticileri ile yapilan
goriismeler neticesinde su bulgular elde edilmistir:

Kriter
(f:8)

Objektif
(f:5)

Basvuru
Siireci

ihtiyag
Analizi
(f:7)

Gonlilla
Katihm
(f:5)

Kontenjan
(f:8)

Sekil 1 Basvuru stirecine iliskin kodlar

Sekil 1°de goriisme sorularina verilen cevaplar dogrultusunda “Basvuru Siireci” temasi
altinda 9 baglikta kodlanmig veriler yer almaktadir. Bu veriler, “erisim (f:9), bilgi verme (f:9),
kriter (f:8), ihtiyag analizi (f:7), goniillii katilim (f:5), kontenjan (f:8), cesitlilik (f:7), objektif
(f:5), yer-zaman (f:7)” kodlar1 adi altinda sekilde gosterilmistir. Arastirmaya katilan egitim
yoneticilerinin hizmet i¢i egitimde bagvuru siirecine iligskin goriisleri su sekildedir:
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M1: “...Bagvurulara yonelik erigsimi yeterli buluyorum. Milli Egitim Bakanlig1
Bilisim Sistemlerinden hizmet igi egitimlere kolaylikla bagvuruda bulunabiliyoruz.
Ancak hizmet i¢i egitimle ilgili verilen bilgileri yetersiz goriiyorum. Milli Egitim
Bakanlig1 Bilisim Sistemlerinden hizmet igi egitimlere iliskin icerik ile ilgili detayl
bilgiler verilmeli. Ayrica belirtmem gereken diger bir konuda, bagvuru sonuglarinin
cogunlukla olumsuz sonuclanmasidir. Istedigim birgok hizmet igi egitime
katilamadim. Hangi kriterlere gore alim yapildigi veya hangi kriterlere gore
bagvurunun olumsuz degerlendirildigi net degil. Kriterlerin netlestirilmesi gerek.
Bagvurulmast gereken hizmet ici egitimlerin sayisinda artig yapilarak, hizmet igi
egitimlere katilim sayisi arttirilabilir. Yoneticilerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarmin
karsilanmasina doniik olarak strateji olarak ise, bireysel ihtiya¢ analizi yapilmasini
Oneriyorum. Mesela, egitim almak isteyen biri sistemdeki sorular1 cevaplandirir ve
sistem hangi programa gitmesi gerektigini ona &nerir. Onerir diyorum ¢iinkii kursun
secimi/zamani/tarihi kisi tarafindan belirlenmeli. Katilim géniilli olmali...”

M3. “...Mevcut basvuru siirecini erisimi yetersiz goriiyorum. Sistemde her tiirlii
program goriiniiyor. Okul tiirii gdz Oniinde bulundurularak hizmet ici egitimler
diizenlenmeli. Kriterler net ve acik olmali. Ayrica basvurularda objektif
davranildigina inanmiyorum. Hep belli kisiler egitimlere gidebiliyor. Acaba bu nasil
oluyor? Aklimiza soru isaretleri olusuyor. Birgok hizmet i¢i egitime bagvurdum
merkezi olarak sadece 1 programa gidebildim. Ben de merak ediyorum neye gore
se¢im oluyor. Kriterler daha objektif olmali. Aymi kisiler ayni egitimi defalarca
almamali. Ayrica bagvuru siirecinde yer ve zaman ile bilgiler daha uygun olursa
bagvurularin artacagini diigiiniiyorum...”

M10: “...Hizmet i¢i egitim bilgilere bagvuru siirecinde erisim konusunda sikinti
yasamiyorum. Fakat bagvurumu en fazla kontenjan siirlamasi etkilemekte. Verilen
kontenjanlar ¢ok az. 120 kisilik egitime 7000 kisi basvurabiliyor. Orda neye gére bir
secim oldu? Olgiitiin ne oldugu belli degil. Ayrica da basvuru sonuglar1 ¢ok gec
aciklaniyor. Biitiin bunlar1 asmak i¢in hizmet i¢i egitimler de program ve kontenjan
artis1 yapilabilir. Ornegin, 5 program varsa bu gesitlendirilerek 20 ye ¢ikarilabilir.
Kontenjan da otomatikman 4 kat artar. Bu tiir uygulamalar planlanirsa bagvuru
siirecinde ilgi daha fazla olur. Bir de yapilacak olan egitimler belli hizmet igi
merkezlerde degil de iilkenin her yerinde yapilacak sekilde diizenlenirse daha yararli
olacagi kanisindayim...”

Planlama Siirecine iliskin Bulgular

Arastirmanin “Egitim yoneticileri hizmet i¢i egitim planlama siirecine yonelik nasil bir
strateji  Onermektedirler?” ikinci alt problemi kapsaminda egitim yoneticileri ile yapilan
goriigmeler neticesinde su bulgular elde edilmistir:

TK-Unv.
lerden
Yardim
Alinmasi
(f:6)

ihtiyacg
Analizi
(f:8)

isbirligi
(f:8)

Planlama

Kontenjan
(f:6)

Sekil 2 Planlama siirecine iligskin kodlar
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Sekil 2°de goriisme sorularma verilen cevaplar dogrultusunda “Planlama” temasi altinda
8 basglikta kodlanmis veriler yer almaktadir. Bu veriler, “STK. ve {niversitelerden yardim
alinmasi (f:6), igerik (f:6), ihtiyac¢ analizi (f:8), biitce (f:5), kontenjan (f:6), cesitlilik (f:6),
igbirligi (f:8), yer-zaman (f:12)” kodlar1 adi altinda sekilde gosterilmistir. Arastirmaya katilan
egitim yoneticilerinin hizmet i¢i egitimde planlama siirecine iliskin goriisleri su sekildedir:

MIl: “...Hizmet i¢i egitimlerin ¢esitliligi her gecen giin artiyor ama bence hala
istenilen derecede degil. Planlama i¢in ihtiya¢ analizi istenilen diizeyde yapildigini
diistinmiilyorum. Bence planlamanin basvuruyla entegre bir sekilde yapilmasi
gerekiyor. Egitim almak isteyen biri basvurudaki bireysel bir yonlendirmeyle
sistemden gegerse planlama da otomatikman olusur. Bunun diginda, planlama sadece
MEB tarafindan degil cesitli STK, iiniversite ve 6zel kuruluslardan yardim alinarak
yapilmasi gerektigini diistiniiyorum...”

M3. “...Planlanan egitim O6gretim donemi iginde yapilmamali. Okulu idare edecek
yoneticilerin donem igerisinde okulda olmamasi bilyiik sikintilara neden olabilir.
Bunun i¢in zaman planlamasi hizmet i¢i egitimde ¢ok onemlidir. Ayrica hizmet igi
egitimlerin yapilacagi yerlerin rahat, huzurlu ve calisilan yere yakin olmasi
planlanmali. Planlama yapilirken STK’lar, iiniversiteler, 6zel sektor ile is birligi
yapilmali. Egitimler yapilmak i¢in yapilmamali. Planlama yapilirken kontenjan sayisi
da arttirnllmali. Bdylelikle daha fazla egitim yoneticisi hizmet i¢i egitimden
yararlanmis olur...”

M10: “...Bakanligin diizenledigi hizmet i¢i egitimlerinde alim sayis1 diisiik. Sayinin
arttirllmast  gerekli. Ayrica kontenjanin yaninda egitim ¢esitli konusunda da
secenekler azdir. Seceneklerin arttirilmast lazim. Her yil ayni hizmet igi egitimler
diizenlenmekte. Bu dogru bir uygulama degil. Hizmet ici egitimlerin planlama
sirecinde egitim sayilarinda artig yapilmali. Bir diger husus igerik agisindan
egitimlerin zengin olmamasi. Bir sunum ekraninin oniinde bir egitmen, arka arkaya
dizilmis katilmeilar, rutin bir ders anlatis vs. Igerik kesinlikle zenginlestirilmeli.
Hizmet i¢i egitime katilan yoneticilere ve egitmenlere egitim siiresince verilen yolluk
ve yevmiyelerin attirilmasi gereklidir. Bu planlamanin 6nceden dogru ve beklentiler
kapsaminda yapilmasi egitimin biitiin siireglerini pozitif etkileyecektir...”

Uygulama Siirecine iliskin Bulgular
Arastirmanin “Egitim yoneticileri hizmet i¢i egitim uygulama siirecine yonelik nasil bir

strateji Onermektedirler?” {iglincii alt problemi kapsaminda egitim ydneticileri ile yapilan
goriigmeler neticesinde su bulgular elde edilmistir:

Uygulama
Yanhsglan
(f:5)

Teknoloji
Kullanim
(f:5)

Uzaktan
Egitim
(f:4)

Egt. Dis1
Aktiviteler
(f:5)

Egitmen
Niteligi
(f:11)

Uygulama

icerik
Zenginligi
(f:8)

STK. ve
Unv.lerle
isbirligi
(f:7)

Materyal
Kullanimi
(f:4)

Sekil 3 Uygulama Siirecine Iliskin Kodlar
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Sekil 3’te gorisme sorularina verilen cevaplar dogrultusunda “Uygulama” temast
altinda 11 bashkta kodlanmuis veriler yer almaktadir. Bu veriler, “mekan (f:13), teknoloji
kullanim1 (f:5), uzaktan egitim (f:4), egitmen niteligi (f:11), STK ve {iiniversitelerle isbirligi
(f:7), materyal kullanimu (f:4), igerik zenginligi (f:8), ilgisizlik (f:5), yer-zaman (f:8), egitim dis1
aktiviteler (f:5), uygulama yanlislar (f:5)” kodlar1 ad1 altinda sekilde gosterilmistir. Arastirmaya
katilan egitim yoneticilerinin hizmet i¢i egitimin uygulama siirecine iligkin goriigleri su
sekildedir:

M1: “...Uygulama da son donemlerde daha iyi bir fiziki ortamda ve kiiciik gruplara
da yapiliyor. Seminer sisteminden cikilmasi ve teknolojinin etkin bir sekilde
kullanilmasm: anlamli  buluyorum. Uygulamada “mekan” kavrami degisiklik
gostermeli. Bence bazi egitimler yerinde egitim olarak farkli kurum ve mekanlarda
olabilir. Bu sayede hem gozlem hem yaparak yasayarak 6grenme imkani saglanabilir.
Ayrica, her egitimde mekanin olmasi da gerekmez. Uzaktan egitim imkéanlarin
kullanarak 6grenmenin ¢esitli ve kaliteli olmasini saglanabilir. Uzaktan egitimle
ayrica da mekan, zaman ve biit¢eden tasarruf saglanmis olur...”

M3. “...Hizmet i¢i merkezlerinin bulundugu mekdn uygulama siirecini
etkilemektedir. Mekanin temizligi, ferahligi ve diger etkenler hizmet i¢i egitimin
uygulamasini etkilemektedir. Hizmet i¢i egitimlerin bir kisminin zorunlu olmasi
uygulamada katilimcilari ilgisiz olmasina neden olmakta. Bu durumda egitimin
kalitesini ve verimini diisiirmektedir. Ayrica katilimcilarin ilgisiz davranmasina
egitim dig1 aktivitelerin yapilmamasini da soyleyebilirim. Bazi yoneticiler hizmet ici
egitim merkezlerine gittiklerinde, merkezin bulundugu ili gezmek istiyorlar. Fakat
egitimlerin yogunlugu bunu engellemekte. Siirekli egitim verilmesi ilgiyi azaltmakta.
Katilimcilarm egitim dis1 sosyal ihtiyaglar1 karsilanmali. Ayrica uygulamalarda verimi
arttirmak i¢in STK’lardan ve tiniversitelerle isbirligi yapilabilir...”

M10: “...Hizmet i¢i egitimlerde uygulamada en sik karsilagtigim sorunlardan biri
egitimi veren formatoriin alana tam hakimiyetinin olmamasidir. Sordugumuz sorulara
tatmin edici cevaplar ya veremiyor ya da hi¢ cevap veremiyorlar. Bu konuda
formatorlerin alanda uzman kisilerden se¢ilmesini dneriyorum. Bir haftalik, 10 giinliik
kursla bir alanda uzman ve egitmen olunamaz. Eger mevcut uygulama devam ederse
hizmet i¢i egitimlere ilgi her zamanki gibi azalir. Azalan ilgi uygulamada yanliglara
neden olabilir... Yapilan hizmet i¢i egitimlerde materyal kullanimi Onemlidir.
Tahtaya c¢ikip sadece slayt okumayla egitimler yapilmamali. Teknolojinin
imkanlarindan yararlanilmali. Bol materyal kullanilmali ki egitimler zevkli gegsin.
Aksi takdirde belge almak i¢in gelinmis bir egitime doniigiir...”

Degerlendirme Siirecine iliskin Bulgular
Aragtirmanin “Egitim yoneticileri hizmet i¢i egitim degerlendirme siirecine yonelik

nasil bir strateji onermektedirler?” doérdiincii alt problemi kapsaminda egitim yoneticileri ile
yapilan goriismeler neticesinde su bulgular elde edilmistir:
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Ciddiyet
(f:3)

Degerlendirme

Yazih
Sinav

(f:6)

Uygulamal
Sinav

(f:7)

Sekil 4 Degerlendirme Siirecine Iliskin Kodlar

Sekil 4’te goriisme sorularina verilen cevaplar dogrultusunda “Degerlendirme” temasi
altinda 9 baslikta kodlanmis veriler yer almaktadir. Bu veriler, “iiriin odakli (f:9), e-
degerlendirme (f:5), kriter (f:5), yazili sinav (f:6), uygulamali sinav (f:7), doniit (f:6), 6diil (f:6),
ciddiyet (f:3), zaman (f:4)” kodlar1 ad1 altinda sekilde gosterilmistir. Arastirmaya katilan egitim
yoneticilerinin hizmet i¢i egitimin degerlendirme siirecine iliskin goriisleri su sekildedir:

M1: “...Degerlendirme egitimin igerigine gore gesitlenmeli. Icerigi fazla ve agir olan
egitimlerde giinliik degerlendirme yapilabilir. igerigi ¢ok yogun degilse egitim
sonunda da olabilir. Her egitimin yazili olarak degerlendirmesi olmamali. Eger
uygulamaya doniik bir egitimse, degerlendirme uygulamali ya da iiriin odakli
yapilabilir. Bazi degerlendirmeler i¢in bilgisayarda uygun programlar olusturulmali ve
o programa giris yaparak degerlendirme yapilmali. Yani e-degerlendirme
yapilmal...”

M3. “...Mevcut degerlendirme sisteminde yazili smav yapilmakta. Bu uygulamaya
kargt degilim. Yazili smavda yapilabilir. Ama bunun yaninda {iiriin odakli ve
elektronik degerlendirmeler de yapilabilir. Mevcut uygulamada yapilan sinavlar
ciddiyetten uzak yapilmakta. Uriin odakli ve elektronik degerlendirmenin,
degerlendirme siirecine ciddiyeti ve zaman agisindan da yarari olacaktir...”

M10: “...Ankette egitmen ve ortam degerlendiriliyor. Ama kim ne kadar gergekgi
giriyor? Ozellikle mahalli olanlarda insanlar kisiyi tanidiklaridan dolay: kimse diisiik
not vermiyor, ciddiyetten yosun degerlendirme yapiliyor. Katillm sonunda smav
oluyor ama kimse kalmiyor. Sirf yapilmis olmak i¢in yapiliyor. Smav yerine iiriin
odakli degerlendirme yapilmasi daha iyi olacaktir. Ayrica egitimlerden sonra belli
zaman araliklariyla elektronik degerlendirme yapilabilir. Bilgilerin taze kalmasi,
egitimlerden uzaklasilmamasi adina yararli olacaktir...”

Ogretim, Yontem ve Tekniklere iliskin Bulgular
Aragtirmanin “Egitim yoneticileri hizmet i¢i egitimlerde kullanilan 6gretim, yontem ve

tekniklere yonelik nasil bir strateji onermektedirler?” besinci alt problemi kapsaminda egitim
yoneticileri ile yapilan gorligmeler neticesinde su bulgular elde edilmistir:
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Yeterli
Dokiiman
Verilmesi
(f:9)

Modern
(f:8)

Ogretim
Yontem,
Teknik ve
Materyal

" Egitmen
Teknoloji Niteligi
(£:8) (F:9)

Cesitlilik/

Farkhhk
(f:14)

Sekil 5 Ogretim, yéntem, teknik ve materyal siirecine iliskin kodlar

Sekil 5°te goriisme sorularina verilen cevaplar dogrultusunda “Ogretim Yontem, Teknik
ve Materyal” temasi altinda 6 baslikta kodlanmis veriler yer almaktadir. Bu veriler, “yeterli
dokiiman verilmesi (f:9), modern (f:8), egitmen niteligi (f:9), ¢esitlilik/farklilik (f:14), teknoloji
(:8), aktif katilim (f:17)” kodlar1 ad1 altinda sekilde gosterilmistir. Aragtirmaya katilan egitim
yoneticilerinin hizmet ici egitimde kullanilan 6gretim yontem, teknik ve materyallere iliskin
goriigleri su sekildedir:

M1: “...Son dénemlerde, hem 6gretim yontem ve teknigi agisindan hem de materyal
acisindan gelismeler gézlemliyorum ancak bu yeterli degil. Hizmet i¢i egitimler
boyunca katilimcilara yeterli dokiiman verilmeli. Hizmet i¢i egitimlerin tiirline gore
ayr1 yontem ve teknik uygulanmalidir. Her egitimde slayttan okuma yapilmakta. Bu
uygulama birakilmali, modern egitim yontem teknikleri kullanilmalidir. Tabi bunun
icin de buna uygun egitmen egitimi diizenlenmeli. Egitmenlerin niteligi hizmet igi
egitimin kalitesi i¢cin 6nemlidir. Eger hizmet i¢i egitim igin ayr1 bir merkez acilirsa
bakanlik belli alanlarda kendi uzman egitmenlerini yetistirebilir. Bunun disinda,
egitimde verilen materyaller zenginlestirilebilir. Egitim oncesi egitime hazirlik
kitapgiklart, sunumlari katilimcilara gonderilebilir. Egitim esnasinda da bol bol yazili,
gorsel, isitsel ve teknolojik materyaller verilmeli. Egitim sonrasi, egitimin daha uzun
vadeli olmasi i¢in egitimle ilgili ¢esitli dokiiman ya da kitap egitim alan kisilere
verilebilir. Boylece, egitim bitse bile elde kalici materyal kalmis olur ve egitim daha
kalict hale gelir...”

M3. “...Hizmet i¢i egitimlerde genel olarak diiz anlatim yontemi kullanilmakta.
Bunun yerine modern 6gretim yontem ve tekniklerin kullanilmasi lazim. Slayt
okumadan vazgecilmeli. Ogretim materyallerinde ¢esitlilik olmali. En son ki
kapsayic1 egitimde bolca materyal vardi. Egitimden Once egitimin igerigine dair
materyal mutlaka verilmeli. Direkt orda karsilasmamaliyim. Oncesinden biz de
hazirlik yapalim. Dijital materyaller de olmali. Teknoloji kullanilmali. Teknolojik
materyalleri taginmasi, kullanilmasi ve ulagilabilirligi daha kolay oldugu i¢in tercih
edilmeli. Konuyu destekleyici yeterli kitap, film, miizik yani kisaca yeterli dokiiman
verilmeli. Bunlar1 yapabilmek i¢in egitmen niteligi 6n plana ¢ikmakta. Bir iki haftalik
egitim alarak gelip bize egitim veren egitimcilerin yerine alanda uzman kisilerin
gelmesi gerekli...”
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M10: “...En son kapsayici egitime katildim. Oradaki yontem ve teknikler ¢ok hosuma
gitti. Biri kalkip anlattifi zaman insan baska seylerle ugrasiyor. Biitiinligii
bolmeyecek sekilde esneklik olmali. Kisi merkezde olunca, kisi ne kadar iyiyse o
kadar iyi olur ama belli bir zaman sonra sikict olur. Katilimer aktif olmali. Egitimin
icerigine gore materyal kullaniminda gesitlilige gidilmeli. Farkli konularda farkli
materyaller ve farkli Ogretim yontem-teknikleri kullanilmali. Bunu yaparken
egitmenin niteligi 6n plana ¢ikmakta. Eger egitmen yeterli donanima sahip degilse
katilimcilara farklilastirilmig bir 6gretim ortami sunamaz...”

Enformasyon ve Bilisim Teknolojilerinin Kullanimina iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Enformasyon ve bilisim teknolojilerinin yoneticilere yonelik hizmet ici
egitimlerde uygulanabilirligini nasil degerlendiriyorsunuz?” altinci goriisme sorusu kapsaminda
egitim yoneticileri ile yapilan goriismeler neticesinde su bulgular elde edilmistir:

Geligtirilmeli
(f:8)

Enformasyon
ve Bilisim
Teknolojileri

Uygulanabilir
(f:8)

Sekil 6 Enformasyon ve bilisim teknolojilerinin kullanimina iligkin kodlar

Sekil 6’da goriisme sorularina verilen cevaplar dogrultusunda “Enformasyon ve Biligim
Teknolojileri” temasi altinda 7 baslikta kodlanmig veriler yer almaktadir. Bu veriler,
“gelistirilmeli  (f:8), aktif kullamim (f:7), cesitlilik (f:10), zaman (f:6), egitim (f:11),
uygulanabilir (f:8), istek (f:5)” kodlar1 adi altinda sekilde gosterilmistir. Arastirmaya katilan
egitim ydneticilerinin hizmet i¢i egitimde kullanilan enformasyon ve bilisim teknolojileri iliskin
goriigleri su sekildedir:

M1: “...MEB sadece egitimlerde degil normal islemlerde bile enformasyon ve bilgi
teknolojilerini farkli alanlarda kullaniyor. Ancak tabi hizmet i¢i egitimlerde
kullanilmasini ¢ok olumlu buluyorum. Hizmet i¢i egitimlerin tiim siireclerinde
enformasyon ve bilisim teknolojileri yer almali. Fakat gelismis teknolojiler olmali.
Cagin gereklerine gore gilincellenmis olmasi gereklidir. Bunun i¢in MEB yeni
uygulamalar yeni programlar yaparak katilimeilarin egitim siiresince isteksizliklerini
giderebilir...”

M3. “...Enformasyon ve bilisim teknolojileri bilgiye ve materyallere hizli ulagsmada
bize zaman kazandirir. Daha kisa siirede daha fazla bilgiye ulagmayi saglar. Ama
uygulamada kisi teknolojiye hakim degilse hizmet i¢i egitime katilimi sikabilir ve
ilgiyi azaltabilir ve verimsiz de olabilir. Teknolojiye hakim olunmali. Teknolojiye
hakim bir kitle varsa olduk¢a verimli olur. Zamandan tasarruf edilmis olur. Daha gok
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uygulamaya doniik olur. Pratiklesir. Katilimcilarin aktif katilimini saglar. Ayrica
mevcut uygulamalarda eksiklikler mevcut. Bunlarin gelistirilmesi gerekli. Ozellikle

teknolojinin saniyelik degistigi ¢aligimizda enformasyon ve bilisim teknolojilerini
hizmet i¢i egitimdeki katkis1 ve etkisi siirekli gelistirilmeli...”

M10: “...Enformasyon ve bilisim teknolojilerinin hizmet i¢i egitimlerde
uygulanabilirligi katilimeilarin ve egitmenlerin istek duymasi ile olmaktadir. Ilgi ve
istek duyulmayan bir egitimin basarili olmasi beklenemez. Zaman agisindan da
enformasyon ve bilisim teknolojilerinin kullanimi egitim siiresine, 6grenme siiresine
pozitif manada katki saglayabilir. Ayrica bu teknolojilerin kullanimi katilimeilar: aktif
hale getirir ve 6grenmede ¢esitliligi saglar...”

Sonug¢ ve Oneriler

Arastirmaya katilan egitim kurumu yoneticilerinin bilgi toplumuna gegis siirecinde
hizmet i¢i egitim stretejisine yonelik mevcut duruma yonelik degerlendirmeleri ve ileriye doniik
onerileri kapsamli olarak incelendiginde oOzellikle ihtiya¢ analizi, seffaflik, egitim
programlarinda cesitlilik, kontenjan artirimi, bilisim teknolojilerinin kullanimi konularinda
goriisleri homojenlik gostermektedir.

Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitim yoOneticilerinin hizmet ici egitim ihtiyaglarmin
belirlenmesinde, planlanmasinda, uygulamasinda ve degerlendirilmesinde STK’lardan, o6zel
kuruluslardan ve iiniversitelerle isbirligi yapilmasinin gerekliligi, arastirma sonuglarina dayali
olarak sdylenebilir.

Egitim yoneticilerinin hizmet i¢i egitiminde enformasyon ve bilisim teknolojilerinin
roliine iligkin arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde Milli Egitim Bakanliginin bu alanda
yurittigi faaliyetlerde yeterli oldugu sOylenemez. Bakanlik o6zellikle hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden ozellikle de uzaktan egitim etkinliklerinden
faydalanmasi1 gerekmektedir. Gerek zaman gerekse de biitge konusunda tasarruflu bir sistem
olan uzaktan egitimi tiim yonleriyle hizmet i¢i egitimin siirecine dahil etmesini egitim
yoneticileri gereklilik olarak gormektedirler.

Aragtirmanin en Onemli sonuglarindan biri hizmet i¢i egitim veren egitmenlerin
(formatorlerin) nitelik sorunudur. Bakanligin mevcut uygulamasina dayali olarak herhangi bir
alanda egitmen olacak kisi en fazla iki haftalik bir egitimden gegirilerek alanin uzmani gibi
egitimler vermektedir. Bu durum hizmet i¢i egitimlerin verimliligine ve katilimcilarin algilarina
olumsuz manada etki etmektedir. Bakanligin bu uygulamasinin ileriye doniik olarak bilgi
toplumuna gegis siirecinde diizenlenmesi adina gerek mahalli gerekse de merkezi hizmet igi
egitim faaliyetlerinin alanda uzman kisiler tarafindan yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu kapsamda iiniversitelerden, hizmet i¢i egitimin tiirline gore sivil toplum kuruluslarindan
veya 0zel kuruluglardan hizmet alimi seklinde yeni stratejiler gelistirilebilir. Boyle bir stratejinin
gerceklesebilmesi i¢in de bakanligin etkili, sirdiriilebilir ve gergeklesebilir bir vizyon
belirlemesi bilgi toplumuna gegis siirecinde egitim yoneticilerinin niteliklerinin arttirilmasina
onemli katkilar saglayabilir.

Aragtirmada ortaya c¢ikan sonuglardan biri hizmet i¢i egitim kontenjanlarinin,
cesitliliginin sinirhi olmasi ve bagvurularinin ¢ogunun olumsuz sonuglandiglr yoniindedir.
Aragtirmaya katilan egitim yoneticileri bu konularda ortak goriis bildirmislerdir. Hizmet igi
egitimlerde kontenjan sorununun giderilmesi adina hizmet i¢i merkezlerinin sayisinin ve
kapasitelerinin arttirilmas: gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Bakanlik ileriye doniik bir strateji
gelistirmesi i¢in hizmet i¢i egitim merkezlerini biitiin illere yaymasi ve kapasiteyi artirmasi
egitim yoneticilerinin aragtirmada tespit edilen ihtiyaglari giderebilir.
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Aragtirmada hizmet i¢i egitime iligkin basvuru kriterlerinin, hizmet i¢i egitimin igerigi,
kontenjan sayis1 hakkinda yeterli bilgilendirmenin yapilmadigi ve alim kriterlerinin geffaf
olmadigma yonelik sonuglar elde edilmistir. Bilgi toplumunda kurumlarin seffafligi ve hesap
verebilir olmasi kurumdaki calisanlarin bakis acgisina etki etmektedir. MEB’in hizmet ici
alimlarda seffaf olmamasi ve belli Olciitlere gore alim yapmamasi veya kime nigin segtigini
aciklamamasi egitim c¢alisanlart goziinde kurumun yapist hakkinda olumsuz bir algi
yaratabilmektedir. Nitekim bu durum arastirma sonug¢larimizla desteklenmistir. Bazi katilimcilar
“Nigin basvurayim ki? Hep ayni kisileri aliyorlar? Niye secilmedigimi bilmiyorum?” gibi
ifadelerle bakanligin uygulamasini elestirmislerdir.

Aragtirmada hizmet i¢i egitimlerde ders anlatimlarin tek diize olmasindan kaynakli
sorunlarin oldugu belirlenmistir. Egitmenlerin sunumlar1 okumasi, etkinlik yapmamasindan
dolay1 katilimeilar tarafindan sikayet edilen konular arasinda gosterilmistir. Ileriye doniik olarak
gelistirilecek stratejilerde egitim yoneticileri, egitim alacak kisilerin egitimlerde aktif olmasi
gerekliligini  Oonermislerdir. Bu baglamda degerlendirildiginde hizmet igi egitimlerde
katilimcilarin pasif, egitmenin aktif oldugu ortamlarin yararli olmadigi sonucunu ortaya
¢ikarmaktadir. Egitmenlerin niteligi, fiziki ortam, siire bu kapsamda verimlilige etki eden diger
unsurlardir. Egitim yoneticileri bu durum karsisinda 6grenme siirecine aktif katilimla ilgili bazi
beklentilere girmelerine neden olmustur. Egitmenlerin, 6grenme goérev ve sorumlulugunu
katilimcilara veren bir Ogrenme siirecinde daha aktif bir katilim gosterebileceklerine
inanmaktadirlar. Diiz anlatimla yapilan etkinliklere doniik olarak egitim yoneticilerinin “Kursa
gidip ne yapalim. Tahtaya bir egitmen ¢ikip sunumu okuyacak. Ben evde de okurum.” Gibi
tepkileri olmaktadir. Bu durum hizmet igi egitimlere katilimi da engellemektedir. ilgi ve dikkat
cekici farkli 6grenme etkinliklerinin hizmet i¢i egitimlere katilimi ve Ogrenme c¢iktilarini
artiracagini diisiiniilmektedir.

Arastirmanin dikkate deger, bakanligin hizmet i¢i egitime yonelik strateji gelistirmesine
katki getirecek sonuglarindan biri de, hizmet i¢i egitimlere katilan egitim yoneticilerine katilim
belgesinin yami sira basar1 belgesi, hizmet puani, kademe ilerlemesi, yonetici atamalarina ek
puan gibi odiillerin verilmesi gerektigidir. Egitim yoneticileri agisindan sayilan yararlarin
olmasi hem katilimi hem de motivasyonu arttirmasi muhtemeldir.

Sonug olarak degerlendirildiginde egitim yoneticileri, bilgi toplumuna gegis siirecinde
hizmet i¢i egitim siirecine yonelik mevcut uygulamalarda eksiklikler gérmiislerdir. Nitelikli
hizmet i¢i egitim uygulamalarinin bir tiirlii gergeklestirilemedigi, hizmet i¢i egitim siirecinde
bir¢ok problemin oldugu ve uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasina
ihtiyag duyuldugu gibi akonu ile ilgili alanyazindaki ¢alismalarin (Ozyiirek, 1981; Taymaz,
Sunay ve Aytag, 1997; Boydak, 1999; Cetinkaya, 1999; Bagc1 ve Simsek, 2000; Cevikbas,
2002) ortak sonucu yapilan aragtirma sonuglari ile ortiigmektedir.

Alanyazinda hizmet i¢i egitim programlarinin amaglari, yararlari, igerigi, siiresi, zamant
ve programin uygulanmasi siirecinde kullanilan yontem ve teknikler ile degerlendirme asamasi
ile ilgili iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi belirtilmistir (Aydogan, 2002; Madden, 2003; Ucar
ve Ipek, 2006). Alanyazindaki bu bulgular arastirma sonuglarini desteklemektedir.

Aragtirmada okul yoneticilerinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlama asamasinda;
alaninda uzman egiticilerin gdrevlendirilmesini, ihtiyaca goére belirlenmesini, faaliyet
zamanlarinin iyi ayarlanmasini, yer ve mekan secimine Ozen gosterilmesini, katilimcilara
faaliyetlerin igerigi ile ilgili ayrintili bilgi verilmesini, hizmet i¢i egitim merkezlerinin sayisinin
arttirllmasina yonelik stratejiler onermislerdir. Benzer bulgular hizmet i¢i egitim konusunda
yapilmig bir¢cok calisma tarafindan desteklenmektedir (Giiltekin ve Cubuk¢u, 2008; Kayabas,
2008; Ozyiirek, 1981; Taymaz, 1992; Yildirim, 2008).
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Hizmet i¢i egitim programlarmi diizenleyen kisilerin, programa katilacak personelin
egitim ihtiyaglari belirleyerek, programi diizenlemeleri hem personele, hem de kuruma biiyiik
yararlar saglayacagi arastirma sonucunda saptanmustir. Benzer sekilde Wooden ve Babtiste
(1990)’te ayn1 goriisii ileri sirmislerdir.

Aragtirma sonucundan elde edilen verilere gore genel anlamda egitim yoneticilerinin
hizmet i¢i egitime yonelik ortak stratejiler dnerdigi goriilmektedir. Ozellikle bu stratejiler;
hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmadan 6nce iyi bir ihtiya¢ analizi siirecinden ge¢mesi,
hizmet i¢i alimlarda kontenjan artirimi saglanmasi, egitim programlarinda gesitlilige gidilmesi,
degerlendirme ve alim ol¢iitlerinin seffaflastirilmasi, egitmen niteliklerinin artirilmasi, STK ve
iiniversitelerle isbirligi yapilmasi ve egitimlerde enformasyon ve bilisim teknolojilerinden azami
derecede yararlanilmas1 konularinda yogunlasmustir. ifade edilen stratejilerin daha fazla egitim
yOneticisinin hizmet i¢i egitimden nitelikli olarak yararlanmasi adina Bakanlik politikalarina
katki getirmesi diistintilmektedir.

Oneriler

Yapilan ¢alismanin sonuglart dogrultusunda egitim kurumu yoneticilerinin hizmet ici
egitimlerine yonelik nasil bir strateji gelistirilmesine yonelik arastirmaci tarafindan su oneriler
gelistirilmistir.

e Egitim kurumu ydneticilerinin hizmet i¢i egitimleri hem bir hak, hem de bir ihtiyag
oldugu bilinmeli; yoneticilere hizmet i¢i egitimin amaci, 6zellikleri, yararlari, yeri ve
zamani net bir sekilde agiklanmalidir.

e [Egitim programlar1 diizenlenirken personelin ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurulmalidir.
Iyi bir ihtiya¢ analizi yapilmalidir. Yapilan ihtiya¢ analizine gére de basvuru ve
planlama siireci organize edilmelidir.

e Hizmet igi egitimlere katilim goniillii olmalidir. Resen atamalardan vazgegilmeli. Eger
Bakanlik tarafindan zorunlu goriilen bir egitim varsa bu egitimin ddiillerle
desteklenerek cazip hale getirilmesi saglanmalidir.

e Hizmet i¢i egitim programlarindan isteyen tiim yoneticilerin uygun yer ve zamanda
kontenjan sinirina takilmadan katilmasini saglayacak bir sistem gelistirilmelidir.

e Hizmet i¢i egitimlerde cesitlilik saglanmali. Cesitli alanlarda uzman kisilerin egitimlere
katilmalar1 saglanmalidir. Sivil Toplum Kuruluslarinda, Universitelerden ve &zel
kuruluslardan yardim alinmali.

e Hizmet ici egitim alim kriterlerinin seffaf olmas1 saglanmalidir. Herhangi bir olumsuz
diisiinceye yer vermeyecek derecede acik ve net olmalidir.

e Hizmet i¢i egitim merkezlerinin sayisi artirilmalidir. Belli yerlerde yapilan merkezi
hizmet i¢i egitimlerin tiim illerde yapilmasi saglanmalidir.

e Hizmet i¢i egitime katilacak personelin yolluk ve yevmiyeler giiniin kosullarina gore
tatmin edici diizeyde olmalidir. Ayrica mevcut uygulamada oldugu gibi gecikmeli degil
egitime katilmadan verilmelidir. Bu durumu art niyetli kullananlar i¢in de cezai
yaptirimlar getirilmelidir.

e Hizmet i¢i egitim verecek egitmenlerin alaninda uzman kisiler olmas1 gereklidir.

e Hizmet i¢i egitimler planlanirken uygulamada yalnizca egitim 6gretim faaliyetleri degil,
ayni zamanda sosyal aktivitelerde planlanmali. Bdylelikle katilimcilarin sosyal
ihtiyaglar giderilmis olur.

e Hizmet i¢i egitimlerin tiiriine gore uygulamali ve iiriin odakl1 yapilmas1 gereklidir.

e Hizmet ic¢i egitim siliresince katilimcilarin aktif oldugu, modern ve farklilastirilmis
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi bir 6gretim siireci planlanmalidir.
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Teknoloji ve Medya Okuryazar1 Vatandas Yetistirme Siirecinde
Ogrencilerin Sosyal Medya Algilarinin Metaforlar Aracihigiyla
Incelenmesi*

Tiirkan CELIK**

Oz: Bu aragtirmanin amact yogun olarak sosyal medya kullanan ortaokul dgrencilerinin sosyal medya
kullanirken kendilerini nasil hissettikleri veya neye benzettiklerini tespit etmektir. Arastirma 2016-2017
egitim-6gretim doneminde bir ortaokulda egitim gormekte olan 119 O6grenci ile yiritilmiistiir.
Arastirmanin verileri nitel aragtirma yontemi kullanilarak, metaforlar olusturularak toplanmistir.
Arastirma sonucunda toplam 119 metafor 6grenciler tarafindan olusturulmustur. Bu metaforlar anlam
iligkisine gore gruplandirilarak arastirmaci tarafindan isimlendirilmis toplam doért kategoriden
olugmaktadir. Bu kategoriler; ozgiirliik ve isteklerini elde etme doyumu yasamis gibi...(36), Bilgi
kaynagiymisim gibi... (27), gli¢ ve otoritenin sahibiymisim gibi... (20) ve bilginin pesinden kosup bilgi
acligimi gideriyormusum gibi... (36) seklinde “hissediyorum” yiiklemiyle biten ifadelerden olusmaktadir.
Ogrenci ifadelerinde olusturulan bu kategorilerden “6zgiirliik ve istediklerimi elde etme doyumu yasamis
gibi” ve “ bilginin pesinden kosup bilgi acligimi gideriyormusum gibi” ifadelerinden olusan kategoriler
en fazla metaforun firetildigi kategoriler olmustur. Dolayisiyla ortaokul &grencileri sosyal medyay1
kullanirken 6zgiir olma, isteklerini sanal da olsa elde etme doyumu ve istedigi an istedigi bilgiyi arastirma
ve bilgi achigimi giderme konusunda sosyal medya kullanirken daha yogun ve anlamli hisler igine
girdikleri bulgulanmustir. Ogrencilerin en fazla metafor iirettikleri s6z konusu iki kategoride en fazla
tekrar edilen metaforlar kus (4), kelebek (3), sansli (4), ugak (4), bilim adami (5) ve ar1 (3) seklindedir.
Ogrenci ifadelerinden yola ¢ikilarak olusturulan kategorilerden en az iizerinde durulup metafor iiretilen
kategori ise “gii¢ ve otoritenin sahibiymisim gibi hissediyorum” kategorisi olmustur. Arastirma sonuglari
ilgili kisimda tartisilarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Medya okuryazarligi, metafor olusturma, sosyal bilgiler egitimi, sosyal medya.

In the Process of Raising Citizens Having Technology and Media
Literacy in the Examination of Pupils’ Perception of Social Media via
Metaphors

Abstract: This research aimed to detect how middle school pupils who use social media. The research
was carried out with 119 pupils who studied at Tevfik Kut middle school in the 2016-2017 academic
year. The data of the research was collected by using the qualitative investigation method and composing
metaphors. In conclusion, 119 metaphors were composed by pupils. These metaphors were categorized
into four groups according to a meaningful relationship and named by the researcher. These four groups
are liberty and | feel like being gratified by obtaining desires (36), | feel like a source of information (27),
| feel like having power and authority (20) and | feel like fulfilling hunger of knowledge by running after
information (36). Categories of liberty and like being gratified by obtaining desires and like fulfilling
hunger of knowledge by running after information are the ones having metaphors the most. Hence, it was
proved that they felt more intense and significant emotions regarding being independent, being gratified
by obtaining desires even in a virtual world, searching any information whenever they wanted and
fulfilling hunger of knowledge while middle school pupils were using social media. Metaphors that were
repeated the most in these two categories having metaphors the most were bird (4), butterfly (3), lucky
(4), airplane (4), scientist (5) and bee (3). The category of | feel like having power and authority is the one
emphasized and having metaphors the least based on pupils’ statements. The results of the research are
presented in the related section by discussing.

Keywords: Composing metaphors, media literacy, social media, social studies education.
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Teknoloji ve Medya Okuryazar1 Vatandas Yetistirme Siirecinde Ogrencilerin Sosyal Medya
Algilarinin Metaforlar Araciligiyla Incelenmesi

Giris

Bilisim ve internet alanindaki ilerleme insan hayati ve beraberinde bir¢ok alanda
etkisini gostermektedir. Zira giiniimiiziin vazgegilmez bilisim ve teknolojik araglarindan internet
araglar1 her yastan insanin bir¢ok konuda birincil basvuru kaynagi haline gelmistir. Adeta
“masallardaki sihirli degnek” misali kullanicinin birgok konudaki istek ve arzusuna aninda yanit
veren bu teknolojik sistem her alandaki bilginin “ulasilmazlik duvarini” da yikmustir. Dahast
“bilgisayar ve internet teknolojilerinin birlikteliginden dogan sosyal medya” gibi bir fenomenin
kullanimi1 bas dondiiriicii bir hizla yayilarak adeta gliniimiiziin “internet yildiz1” olmustur.

Temelde web 2.0. teknolojileri iizerine kurulmus olan sosyal medya; Kkisilerin,
kurumlarin birbiri ile ses, kelimeler, gorseller ve diger aktivitelerle goriislerini, deneyimlerini,
hislerini interaktif bir sekilde paylasmasina firsat sunan, ara¢ ve platformlardan olusan bir
sahnedir. Bostanci (2010) ise sosyal medyayi igerik belirlemenin kullanicilarin kontrolii ve
inisiyatifinde oldugu ve kullanicilarin genelde bu uygulamalar {izerinden zaman ve mekan
kisitlamasi olmaksizin paylagim, etkilesim ve tartisma temelli bir iletigim siireci iginde olduklari
ara¢ ve platformlar seklinde tanimlamistir. Boylelikle sosyal medya ortaminda her kesimden
insan, gercek zamanl olarak, konusma, is birligi i¢ine girebilme ve birlikte bir deger yaratma
giiciinii gosterebilme firsati kazanabilmektedir (Scott ve Jacka, 2011).

Yediden yetmise her kesimden kullanici kitlesine sahip olan “sosyal medyanin esas
yerlilerini” ise “z kusag1™! dedigimiz ¢ocuk ve ergenler olusturmaktadir. Zira bu ¢ocuklar dogar
dogmaz sosyal medyanin etkin oldugu bir diinyaya gozlerini agmaktadirlar. Onlarin oyuncak
bebek ve arabalari yerine ipad’lari, tabletleri, akilli telefonlar1 ve bilgisayarlar1 olmustur. Akgali
(2007) yayginlasan bazi programlar ve internet baglantilar1 sayesinde artik bilgisayar
ortamlarinin ¢ocuklar igin eglence amacgli kullanimlarinin, ¢ocuklarin iletisim diinyasina
bireysel olarak katilmalarini etkiledigine deginmektedir. Giinliimiizde internet yardimiyla sosyal
medyanin ¢ocuklar i¢in bir¢ok firsat sundugunu ve hayatlarinin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmesini de buna baglayabiliriz. Sosyal medya ve internetin ortaokul 6grencileri i¢in bazi
acilardan kullanimlarint konu alan (Aydin ve Celik, 2016; Celik, 2017) arastirmalarda,
¢ocuklarin sosyal medyay1; bilgi edinmek, kisisel gelisim ve derinlesmek, egitime katki, egitsel
dokiimanlardan faydalanmak, iletisim kurmak, hizli haberlesmek, varolus ortami bulmak, dis
mekana bagimliliktan kurtulmak, duyarlilik kazanmak, yardimlagmak, diinyay1 tanimak,
farkliliklar1 tanimak ve eglenmek-oyun oynamak yararli gordiikleri bulgulanmistir. Sosyal
medyanin tiim bu yararli yonlerinin yaninda ayni ¢alismalarda (Aydin ve Celik, 2016; Celik,
2017) sosyal medyanin psikolojik rahatsizlik, sosyal medya ve teknolojiye gilivensizlik, siddete
maruz kalma, yasina uygun olmayan igerige maruz kalma, hayat1 zorlastirma, dersleri ve giinliik
isleri aksatma, su¢a maruz kalma, siber zorbalik, deger yozlasmasi, aile iliskilerinin
zedelenmesi, fiziksel sorunlar, olumsuz sosyallesme, kotli niyetli insanlarla arkadas olma,
asosyallesme, arkadas iligkilerinin bozulmasi, su¢a yonelme hususlarinda risk ve tehdit unsurlari
olusturdugu belirtilmistir. Yukaridaki arastirmada goriilen risk unsurlarimi en aza indirerek,
internet ve sosyal medya kullanildiginda teknolojinin olumlu yonlerinden daha fazla
yararlanilabilecegi dustniilmektedir. Nitekim Sanlav (2014) bireylerin sosyal medya
kullanirken giivenlik, gizlilik ve bilingli kullanim gibi baz1 hususlara dikkat edildiginde, sosyal
medyadan bir¢ok agidan faydalanabilecegine deginmektedir. Zira sosyal medya ¢ocuklar igin
bazen bir sahne, anne, baba, 6gretmen, psikolog, kiitiiphane, okul, dost, oyun arkadasi, sosyal
cevre gibi rolleri ile 6n plana ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalar da sosyal medyanin ¢ocuklar

1 Z kusag1 2000 yili sonras1 internet kullanimimin hizla arttig1 dénemde dogan ¢ocuklara verilen isimdir. Bu kusaga
internet veya milenyum kusagi da denmektedir. Bu zaman zarfinda dogan c¢ocuklar internet araglariyla
bliyiimektedirler. Bu ylizden onlara “teknoloji yerlisi” “internet veya sosyal medya yerlisi” gibi isimler de
verilmektedir. Cogunlukla oyuncak araba bebek yerine tabletleri, ipad’lari, bilgisayarlart bulunur.
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agisindan bu gibi faydali yonlerine dikkatleri ¢ekmektedirler (Subrahmanyam vd., 2000;
Cockburn, 2005; Valaitis, 2005; DeBell ve Chapman, 2006; Ellison, Steinfield ve Lampe 2007;
Kearney, 2007; Valkenburg ve Peter, 2009). Cockburn (2005) ve Valaitis (2005). Internet ve
sosyal medya araglarinin iletisim ve bilgiye erigsim gibi temel islevlerinin yani sira, kigilere
bireysel goriislerini paylasma ve toplumsal goriise katki saglama firsati vermesi itibariyle
toplumsallastirma yoOniine de dikkatler c¢ekilmektedir. Yapilan farkli arastirmalarda da
(Bayraktar ve Giin, 2007; Ceyhan ve Ceyhan, 2011; Kraut vd., 1998; Tsai ve Lin, 2003; Yang
ve Tung, 2007) ¢ocuk ve ergenlerin benzer amagclarla sosyal medyay: kullandiklar1 tespit
edilmistir.

Sosyal medyay1 c¢ocuklar i¢in vazgecilmez kilan Ozellikler arasinda sosyal katilim,
bireysel iyi olus oldugunu vurgulayan arastirmalar da mevcuttur. (Valkenburg ve Peter, 2009).
Bu olumlu yo6nlerinin yani sira bilisim teknolojileri ve internetin ¢ocuklarin 6grenme stilleri
iizerinde de olumlu etkisinden soz edilebilir. Ozellikle ¢ocuklarin bilgiyi gorsellestirerek hizli
bir sekilde 6grenmesine imkan saglamaktadir. Ornegin sehir merkezinde bulunup, kirsala gitme
olanagi olmayan bir ¢ocugun kolaylikla cografi kavramlarin gorsel karsiligini gérme gibi
kolayliklar sunarak; zaman, mekan ve enerji tasarrufu saglayabilmesi. Daha somut bir 6rnek
vermek gerekirse canli olarak yanardag gérme olanagi olmayan bir birey veya ¢ocuk internet
sayesinde bu merakini gidererek kalici 6grenme de saglamis olur.

Cocuk ve gengler interneti ve sosyal medyay1 bilgiye erisimin yani sira bos zaman
degerlendirme, arkadas edinme, can sikintisindan kurtulma, oyun oynama gibi amaglar igin de
siklikla kullanmaktadirlar. Ozellikle cocuk ve genglerin oyun tutkusu fazla zaman kaybi ve
diger risklerden dolay1 aileleri tedirgin edebilmektedir. Ancak Kearney (2007) bazi bilgisayar
oyunlarmin, kavramsal beceriyi ve aymi anda birden fazla goérev yapabilme yetenegini
gelistirdigine dikkatleri cekmektedir. Internet ve sosyal medya gibi yeni teknolojileri gocuklar
acisindan bazi firsatlar da sunabilmektedir. Nitekim yetiskinlerin ¢ocuklarin gelisim evrelerine
uygun program ve uygulamalart dogru bi¢imde kullanmasi ve saglikli rehberlik etmesi ile
¢ocuklarin yaraticihigimnin gelisimine katki saglanabilir. Haugland ve Wright (1997) ¢ocuklarin
o0grenme modellerine uygun, katilimcilig1 tesvik eden etkinliklere yer vermenin internet ve
sosyal medya gibi yeni teknolojilerle kolaylastigini belirtmislerdir. Bu ortamlarin biitiincil bir
O0grenme siireci ve bilgiyi deneyimleme ortami sundugu belirtilmistir. Ayrica gercege yakin
oyun ve sosyallesme firsatlar1 ile gelisim donemlerine uygun deneyimlerin yasatilmasinin
miimkiin olduguna da deginilmektedir (Haugland ve Wright, 1997).

Sosyal Bilgiler Ogretim Programu, iletisim Teknolojileri ve Medya Okuryazarhg

2018-2019 sosyal bilgiler 6gretim programi incelendiginde iletisim teknolojileri, medya
okuryazarligi gibi konularda yetistirilen bireylerden, bazi yetkinlik ve becerilerin beklendigi
dikkatleri ¢ekmektedir. 2018 6gretim programinda yer alan agiklamada bilim ve teknolojinin
degisim ve gelisimiyle birlikte bireylerden beklenen rol ve niteliklerin de degistigine
deginilmektedir. “Bu degisim bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem
¢oOzebilen, elestirel diisiinen, girisimei, Kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen,
topluma ve kiiltiire katki saglayan vb. niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir” (MEB, 2018).
Programda yetistirilen Ogrencilerin, ileride hem is hem de sosyal hayatlarinda ihtiyag
duyacaklar1 bazi yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi, beceri ve davranislara sahip kisilikte olmas1
temenni edilmektedir. Ogrencilerin yerel ve evrensel diizeyde bir¢ok alanda ihtiya¢ duyacaklari
beceriler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYC) belirlenmistir.” 8 baglik altinda sunulan bu
beceriler (MEB, 2018, s. 4-5):

1.Anadilde iletisim

2.Yabanci dillerde iletigim

3.Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler

4 Kiiltiirel farkindalik ve ifade
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5.1nisiyatif alma ve girisimcilik
6.0grenmeyi 6grenme

7.Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler
8.Dijital yetkinlik seklindedir.

Ogretim programlarinda ozellikle iizerinde durulmasi gereken yetkinlikler arasinda
sosyal vatandaslik ve dijital alanlardaki yetkinlikler dikkatleri ¢ekmektedir. Bu beceriler
toplumsal hayatta bireyin ayrilmaz bir parcasi haline gelen medya araglari, internet ve sosyal
aglarla yakindan iliskilidir. Ornegin “Dijital yetkinlik” ile bireyin, bilgiye erisim, bilginin
degerlendirilmesi, saklanmasi, iiretimi, sunulmasi ve alisverisi i¢in bilgisayarlar1 etkin
kullanmasi ve ayni zamanda internet araciliiyla da ortak aglara katilim saglayabilmesi
beklenmektedir (MEB, 2018). Sosyal bilgiler 6gretim programi dikkate alindiginda yetistirilen
bireyler i¢in teknoloji kullanim becerilerinin ne kadar dnemsendigi goriilmektedir. Benzer
sekilde sosyal bilgiler programinin 6zel amaglar1 kisminda da sosyal bilgilerde bilgi ve iletisim
teknolojileri ile ilgili beklentiler sunulmustur. Sosyal bilgiler dersinin 6zel amaglarindaki 7.
madde: Dogru ve giivenilir bilgiye ulasma yollarini bilen bireyler olarak elestirel diisiinme
becerisine sahip olmalari, 11. madde: Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yasam
izerindeki etkilerini kavrayarak bilgi ve iletisim teknolojilerini bilingli kullanmalari, 12. madde:
“Bilimsel diisiinmeyi temel alarak bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve iiretmede bilimsel ahlak1
gozetmeleri” (MEB, 2018, s. 8) seklinde bireylerin teknoloji ve medya okuryazarlik becerilerini
gelistirmeye doniik amaclardan olugmaktadir.

Sosyal Bilgiler Dersi kapsaminda kazandirilmasi amacglanan 27 beceriden asagida yer
alan beceriler de yine bu konunun sosyal bilgiler d6gretimindeki énemini gdstermektedir. Bu
beceriler: Degisim ve siirekliligi algilama, dijital okuryazarlik, elestirel diisiinme, iletisim, kalip
yargl ve Onyargiy1 fark etme ve medya okuryazarligidir. Yine programin bel kemigini olusturan
ogrenme alanlarindan; “Birey ve Toplum”, “Kiiltiir ve Miras”, “Insanlar, Yerler ve Cevreler”,
“Uretim, Dagitim ve Tiiketim”, “Etkin Vatandashik”, “Bilim, Teknoloji ve Toplum” &grenme
alanlarindan “bilim, teknoloji ve toplum” Ogrenme alanin agiklamasi programda aynen su
sekilde yer almaktadir:

“Bu dgrenme alaninda dgrencilerden; yenilikgi, elestirel ve bilimsel diisiincenin bilim
ve teknolojideki gelismelerin temeli oldugunu; bilim ve teknolojinin gelisim siirecini
ve toplumsal yasam iizerindeki etkilerini kavrayarak bilgiye ulasmada teknolojiyi
kullanma becerisi edinmeleri beklenmektedir. Ote yandan, teknolojilerin giinliik
hayatla ne derecede iliskili oldugunu 6grenirken bazi teknolojik {irlinlerin dogaya
verdigi zararlari tartisir. Bilimsel eserlerin yasalarla korundugunu fark ederek
akademik diiriistliik ilkelerini dikkate alir” (MEB, 2018, s. 10).

Dolayisiyla bilim ve teknoloji konusundaki gelismelerden olan internet ve sosyal medya
kullaniminin toplumsal hayat, egitim ve nihayetinde sosyal bilgilerle dogrudan baglantili oldugu
belirlenmigtir.

Arastirmanin Onemi Ve Amaci

Bu arastirma, teknoloji ve medya okuryazari vatandag yetistirme siirecinde 6grencilerin
sosyal medya algilarinin metaforlar araciligiyla incelenmesini konu almaktadir. Toplumda
verimli kendini gelistiren, ¢agin teknolojilerini kullanabilen yurttaglara her gecen giin daha da
ihtiya¢ duyuldugu asikardir. Ancak teknolojinin Ozellikle de sosyal medyanin yanlis veya
bilingsiz kullanimi sonucu toplumun bazi kesimlerinde sosyal medyaya karsi bazi olumsuz
tutumlar geligmistir. Ancak sosyal medyanin yerlileri olarak dogan c¢ocuklarin teknoloji
kullanimi1 konusunda bir adim daha 6nde olmalarin1 saglamak i¢in onlara karst bu konuda,
baskilayict ve yasaklayict bir tutum sergilemenin gerek bireysel anlamda, gerek toplumsal
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anlamda teknolojiyi yaygin ve olumlu bir bi¢imde kullanma konusunda set olusturabilecegi
diistintilmektedir. Dolayisiyla sosyal medyanin ortaokul dgrencileri i¢in yukarida deginilen tiim
olumlu 6zelliklerinden hareketle ¢ocuklarin diinyasindaki sosyal medya figiiriiniin ne derece
onemli oldugunu yine kendi diinyalarindan metaforlarla (mecazlar) ifade etmelerini belirlemek
bu caligmanin birincil amacidir. Boylelikle ¢ocuklarin sosyal medyaya atfettikleri deger ve
ozellikleri goz onilinde bulundurarak, ¢ocuklarin internet ve sosyal medya araglarmi kullanirken,
bazi aragtirmalarda bahsi gegen risk ve tehditleri de en aza indirerek, ¢ocuklarin saglikli sosyal
medya kullanmalar1 hususunda farkindalik olusturmak amacglanmistir. Zira yetigkinlerin
goziindeki sosyal medya ile ¢ocuklarin ve ergenlerin goziindeki sosyal medyaya verilen deger
ve onlarin diinyalarindaki yeri degisebilir. Literatiir tarandiginda sosyal medya konusunda bu
tarz ¢alisma sayisinin azligi dikkatleri ¢ekmektedir. Bu baglamda arastirmanin amaci sosyal
medyanin ortaokul 6grencilerinin algilarindaki ve diinyasindaki yerinin tam olarak
anlagilabilmesini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada “Ortaokul 6grencileri sosyal
medyay1 kullanirken kendilerini neye benzetiyorlar veya ne gibi hissediyorlar?” sorusuna yanit
aranmistir.

Yontem

Bu aragtirma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim deseni ile yapilmistir. Nitel
arastirma yontemlerinden olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak ayrintili ve derinlemesine
bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanir. Yasadigimiz diinyada ve g¢evrede olaylar,
deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli formlarda karsimiza ¢ikan
olgulara odaklanan olgubilim modeli, bize tamamen yabanci olmayan ancak tam anlamiyla
kavrayamadigimiz olgular1 arastirma ortam ve imkani sunar (Yildinnm ve Simsek, 2013). Bu
aragtirmada sosyal medyanin ortaokul Ogrencilerinin algilarindaki yerinin nasil oldugunu
anlamak i¢in olgu bilim modeli kullanilmistir. Cok karmasik bir yapiya sahip olan insan
algilarin1 daha sistemli incelemek amaciyla da oOgrencilerden sosyal medyayr nasil
algiladiklarini “metaforlar” kullanarak agiklamalari istenmistir.

Calisma grubu

Aragtirma, 2016-2017 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde bir ortaokulun 7. Sinifinda
Ogrenim goren 123 6grenci ile yiirtitiilmistiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 60’11 kiz, 63iinii
ise erkek Ogrenciler olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi amacgli drnekleme tekniklerinden
olciit ornekleme teknigi kullanilmistir. Orneklem segiminde temel alinan dlgiitler; sosyal bilgiler
Ogretim programinda medya, dijital teknolojiler ve sosyal medyanin kullanimina ydnelik
vurgularin bulunmasi, dersi alan &grencilerin hayatlarinda yogun bir sekilde sosyal medya
kullanmasi ve arastirmaya katilan 6grencilerin goniilliiligi seklindedir.

Verilerin Toplanmasi

Ortaokul 6grencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerinin nasil hissettikleri veya
neye benzettiklerine yonelik algilarmi 6grenmek igin ilgili ¢aligmalar incelenerek veriler,
metaforlar (mecaz) yoluyla toplanmistir. Lakoff ve Johnson’a (2005) gore metafor, bir diigiince
malzemesi, insan kavrayisinin bir sekli ve sadece bir soz figiirii degil, ayn1 zamanda bir diigiince
figiiri oldugunu belirtmistir. Clarken (1997) bireyin belli bir olguyu baska bir olgu olarak
gormesine olanak tanmimasimi belirtirken; Girmen (2007) ise, metaforlarin kisiyi yaratici
disiinme ve hayal etmeye yonelterek, Bireyi kendi yasantisi i¢inde anlamlandirmalara sevk
eder. Ayn1 zamanda metaforlar, dilin derinliklerinde kendilerini bulmalarinda yardimer olur.
Dolayisiyla kisilerin diisiincelerini, duygularini, yasantilarini tanimlamalarimda metaforlardan
faydalanmalar1 olduk¢a kullaniglt bir yontemdir. Farkli bir tanimda ise metafor veya mecaz “bir
kavram veya bir terimin belirli bir benzerligi ifade etmek amaciyla farkl bir icerige uygulandigi
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bir dil formudur” (Sackmann, 1989; Akt. Yildirim ve Simsek, 2013). Ornegin gayet saglikli ve
giiclii hissediyorum yerine kendimi “turp gibi” hissediyorum ifadesinde kullanilan “turp”
saglikli ve zinde olma kelimeleri yenine kullanilmig bir metafordur. Bu arastirmada da dncelikle
metaforlarin yanitlanacagi goriisme formlar1 hazirlanmigtir. Arastirma verileri, “sosyal medya
kullanirken kendimi....... gibi hissediyorum veya....... ya benzetiyorum............... ¢linki..........
climlelerini igeren bir form araciligiyla toplanmistir. Akbas ve Gengtiirk’e (2013) gore veri
toplama teknigi olarak metaforlarin kullanildig1 arastirmalarda, “gibi” kelimesi genelde
kullanilan metaforun konu ve kaynagi arasindaki iligkiyi daha net ortaya g¢ikarmak igin
kullanilirken; “glinkii” kelimesi kullanilarak ise, o metaforun kullanilma gerekgesi aciklanir. Bu
calismada Ogrenci yanitlarin1 olusturan formda ogrencilerin sosyal medya kullanirken,
kendilerini benzettikleri metaforun gerekcesini istedikleri ayrintida yazmalarina olanak
taninmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, verilerin ¢dziimlenmesinde “icerik analizi” teknigi kullanilmistir. Igerik
analizinde temel amag, elde edilen verileri aciklayabilecek iliskilere ve kavramlara
ulasabilmektir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu kavramlar, okuyucu tarafindan daha anlagilir
olmalar1 i¢in, anlamsal iligkilerine gore organize edilirler. Bu arastirmada da benzer olan
metaforlar ayr1 ayri gruplandirilmistir. Gruplandirma yapilirken, o metaforu yanitlayan
ogrenciler O-1,0-2 seklinde kodlanarak oOgrenci ifadeleri ile birlikte sistemli sunulmasi
saglanmigtir. Ayrica uygulamanin yapildigi 123 kisiden 4’tGniin formlar1 analiz dis1
birakilmistir. Daha sonra benzer olan metaforlardan anlam iliskisine gére sosyal medya
kullanirken kendini nasil hissetti§ine veya neye benzettigine yonelik toplamda dort kategori
olusturulmustur. Burada ozellikle her metaforun vermek istedigi mesaja dikkat edilerek,
kategorilere dahil edilmistir. Zira igerik analizindeki amag¢ da eldeki verilerin igerdikleri
mesajlar1 6zetleyip ve tam olarak iliskilendirilmesini saglamaktir. Ayrica igerik analiziyle sosyal
bilimlerdeki verileri tamimlamak ve igerdikleri gizli gercekleri ortaya ¢ikarmak agisindan gayet
kullanishdir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Ogrencinin sosyal medya kullanirken kendini
neden s6z konusu metafora benzettigine yonelik gerekceli aciklamasi da olusturulan
kategorilerin altinda sunulmustur. Arastirmanin giivenirlik ve gecerliligi i¢in olusturulan
metaforlar i¢in uzman goriisiine basvurulmustur. Uzmanlarin geribildirimleri dogrultusunda
goriis birligi ve gorlis farkliliklart belirlenerek Miles ve Huberman’in (1994) formiili
(Giivenirlik = goris birligi / gbriis birligi + goris ayriligi X 100) kullanilarak hesaplanmustir (S.
64). Uzmanin ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki tutarlilik % 93 olarak tespit edilmistir.
Bu deger, .90 iizerinde oldugundan arastirma i¢in beklenilen giivenirligi saglanmistir.

Bulgular

Ortaokul 6grencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerini nasil hissettikleri veya
kendilerini neye benzettiklerine yonelik yiiriitiilen bu ¢aligmanin analiz sonuglarinda tespit
edilen toplam metafor sayisi 119 olmustur. Tespit edilen metaforlar icerisindeki farkli metafor
sayist 90 olmustur. Bu metaforlar anlam iliskisine gore gruplandirilarak arastirmaci tarafindan
isimlendirilmistir. Metaforlar, toplam dort kategoriye ayrilmis olup bunlar; 6zgiirlik ve
isteklerini elde etme doyumu yasamug gibi...(36), bilgi kaynagiymisim gibi... (27), gii¢ ve
otoritenin sahibiymisim gibi... (20) ve bilginin pesinden kosup bilgi a¢higimi gideriyormusum
gibi... (36) seklindedir. Ogrenci ifadelerinden olusturulan bu kategorilerden “dzgiirliik ve
istediklerimi elde etme doyumu yasamis gibi” ve  bilginin pesinden kosup bilgi agligimi
gideriyormusum gibi” ifadelerinden olusan kategoriler en fazla metaforun tiretildigi kategoriler
olmustur. Dolayisiyla ortaokul dgrencileri sosyal medyay1 kullanirken 6zgiir olma, isteklerini
sanal da olsa elde etme doyumu ve istedigi an istedigi bilgiyi arastirma ve bilgi agligin1 giderme
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konusunda daha yogun ve anlamli hisler i¢ine girdiklerini belirtmislerdir. Ogrenciler tarafindan
en fazla tekrar edilen metaforlar kus (4), kelebek (3), sansli(4), ucak (4), bilim adamu (5) ve ar1
(3) seklindedir. Ogrenci ifadelerinden yola cikilarak olusturulan kategorilerden en az iizerinde
durulup, metafor iretilen kategori ise “gilic ve otoritenin sahibiymisim gibi hissediyorum”
kategorisi olmustur. Arastirma verilerinden elde edilen kategoriler ve bu kategorilerde iiretilen

metaforlar gerekgeli agiklamalariyla birlikte agagida sunulmustur.

Tablo 1
Ortaokul Ogrencileri Sosyal Medya Kullanirken Kendilerini Benzettikleri Metaforlardan Olusan
Kategoriler
KATEGORI-1 KATEGORI-2 KATEGORI-3 KATEGORI-4
OZGURLUK VE BILGININ PESINDEN BIGI GUC VE
ISTEKLERINI ELDE KOSUP BIiLGI ACLIGIMI KAYNAGIYMISIM OTORITENIN
ETME DOYUMU GIDERIYORMUSUM GIBI... 27) SAHIBIYMISIM
YASAMIS GIBI... (36) GIBI... (36) GIBI...(20)
Giizel Kurt Hacker Padisah (2)
Kus (4) Jaguar Akilli bir kitap Imparator muhafizi
Kelebek (3) Cekirge Ogretmen (2) Is adam
Sansli (4) Arn (3) Eski zamanda yagayan Kral (2)
Rahatlamig Kartopu bilgin Her sey benimmis
Ozgiir Gelismekte olan tilke Profesor (3) Kralige (2)
Giivercin Arastirmact Gazeteci Bagbakan
Bulutlarin iistiinde Okyanusun iginde kaybolmus  Yazar Cumbhurbagkani
Cok iyi ) Internet kurucusu Diinya lideri
Hastayken iyilesen Derin bir denizdeymigim... Sozliik (2) Barak obama
¢ocuk... Okyanustaymigim. .. Kiitiiphane Bagbakan
Diinyadaki en dnemli Miknatis Aragtirmact Cumbhurbagkani (2)
insan Actkmis insan Diinyanin en bilgini Kocaman insan
Isik Avcl Abim Elektrik santrali
Balik (3) Kasif Mucit Batman (2)
Sihirli bir peri Ormanin derinliklerinde Canta (2)
Sihirli kalem Kaybolmus Agag
Sihirli degnek Kartal Muhabir
Melek Otobiis (2) Medya kurulusu
Cigek Tramvay Bavul
Bir sair Ucak (4) Tilki
Biiyiik bir sanat¢1 (2) Bilim adamu (5) Avukat
Ayt Bilgiye 1sinlanmis Makina
Seyyah Arda turan
Padigahin kizi Cita
Prenses (2) Tren
Araba

Kategori-1: Ozgiirliik ve isteklerini Elde Etme Doyumu Yasamis Gibi...(36)

Ortaokul Ogrencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerini nasil hissettiklerine
yonelik yapilan bu aragtirmanin “6zgiirliik ve isteklerini elde etme doyumu yasamig gibi...”
kategorisinde toplamda 36 &grenci tarafindan kendilerinin sosyal medya kullanirken ki ruh
hallerine yonelik 36 tane metafor iiretilmistir. Bu kategoride kus (4), sansli(4), balik (3), kelebek
(3), biiyiik bir sanatg1 (2) ve prenses (2) metaforlar1 birden fazla kez farkli 6grenciler tarafindan
dile getirilmistir. Bu kategori en fazla metaforun iretildigi ikinci kategori olmustur. Burada
dikkat ceken husus gelisim itibariyle ergenligin baslarinda olan ortaokul 6grencilerinin sosyal
medyay1 kullanirken kendilerini “6zgiir” ve “isteklerini elde etme doyumu” yasamis gibi bir
hissin  i¢in  olduklaridir.  Dolayisiyla  sosyal medyanin  ¢ocuklarin  diinyasinda
kiigiimsenemeyecek bir yerde oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogrencilerin bu kategoride
olusturdugu metaforlarin gerekceli agiklamalar1 asagida sunulmustur.

0-6 “Kendimi giizel hissediyorum, giinkii sosyal medyada aradigim her seyin bir
cevabr var. Facebook’ta veya Instagram’da herkesi taniyorum ve mesajlagiyorum.
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Daha c¢ok durum paylasiyorum, ¢iinkii orada ekledigim insanlar veya arkadaglarim
¢ok giizel yorum yapryorlar.”

0O-7 “Ben Twitter da kendimi bir kus gibi hissediyorum ciinkii herkes yaptig1
yorumlarla davranislarla ve paylasimlarla orada hiir ve 6zgiir.”

0-96 “Sosyal medya kullanirken kendimi sansli hissediyorum, niye mi derseniz
hayatinizda bir soruyu bagkasina sormaya utanirsiniz. Girip sosyal medyaya istedigin
her seyi yazip bakabiliyorsunuz. Bu muhtesem bir sey...”

0-16 “Ben sosyal medyayr kullanirken kendimi kelebek gibi hissediyorum. Ciinkii
kelebek 6zgiir bir hayvan ve ben de sosyal medyada Instagram, Whatshapp, Facebook
ve Snapch e girerek kendimi bir 6zgiir kelebek gibi hissediyorum. Yorumlari
fotograflar1 Ozgiirce begenip, ben de yorumlar yazabiliyorum. Sosyal medyada
ozgiirce herkesle konusabiliyorum.”

0-31 “Sosyal medyay1 kullaninca kendimi balik gibi hissediyorum, ciinkii Facebook
da biri benim resmimi paylasinca ya da begenince mutlu oluyorum ayni baliklar
gibi... Ciinkii baliklar da sevinince sudan hoplar ziplar.”

0-15 “Sosyal medya kullanirken kendimi prenses gibi hissediyorum. Ciinkii orada
akrabalarimizla konusuyoruz ve bu c¢ok giizel bir sey. Istedigim her sey onda var.
Eglence onda var sosyal medyada iiziilecegim bir sey yok. Mutlu olacagim ¢ok sey
var. Her sey elimdeymis gibi...”

0-77 “Sosyal medya kullaninca kendimi bir sanatci gibi hissediyorum ciinkii
sanatcilarin degeri biiyiiktiir ve onlara 6nem verilir. Sosyal medyada resimlerimi
paylastigimda herkes Onemsiyor ve begeniyor. Bagkalar1 da goriiyor. Miizikler
atiyorum arkadaglarim begenince sanatg1 gibi hissediyorum kendimi de...”

0-19 “Kendimi 1s18a benzetivorum. Ciinkii sosyal medyada kullandik¢a mutlu
oluyorum. Baz1 seyleri 6greniyorum ve ¢evremdekilere de dgretiyorum. Hem 151831m
arttyor hem de 151k sagryorum.”

0-42 “Ben sosyal medyay1 kullanirken kendimi sihirli periye benzetiyorum. Ciinkii
istedigim seyler hemen elimin altina sip diye geliyor. Her arastirmay:
yapabiliyorsun.”

0-56 “Ben sosyal medyay1 kullanirken kendimi padisahin kizi gibi hissediyorum.
Ciinkii her ne olursa olsun bir tikla her sey elimin altina geliyor. O zaman da kendimi
Oyle hissediyorum. Sosyal medyada istedigim bir filmi veya sevdigim sanat¢inin
sarkilarin1 dinleyebiliyorum veya Facebook Twitter Instagram gibi medyalarda
arkadaslarimla konusup tanisabilirim.”

0-58 “Ben sosyal medyay: kullandigim zaman her sey benimmis gibi hissediyorum.
Cinkii ne olup bittigini oradan Ogrenebiliyorum. Facebooktan sorarak,
6grenebiliyorum. Sosyal medyaya girdigimde direk aklima gelen diinya benimdir. “

0-62 “Sosyal medyay1 kullanirken kendimi melek gibi hissediyorum ¢iinkii sosyal
medyadan oyun oynadigimda sanki melek kanatlarim1i agmig bende onun
iistiindeymigim ve beraber uguyorum gibi ¢ok heyecanlantyorum.*

0-67 “Sosyal medya kullanirken kendimi sihirli degnek gibi hissediyorum, ciinkii
sihirli degnek sihirli oldugu igin her seyi yapiyor ve her seyi elde edebiliyor. Bu ¢ok
glizel bir sey... Ben de bir sihirli degnek gibiyim.”

0-68 “Sosyal medya kullanirken kendimi cigek gibi hissediyorum. Hani gigeklere su
vermezsen solar ya ben de sosyal medyayr kullanmazsam sinirim bozulur, yiiziim
solar. Cicekleri sulandigin da agilir ben de sosyal medyayr kullandigimda yiiziim
acilir.

0-74 “Sosyal medyay1 kullanirken diinyadaki en énemli insan gibi hissediyorum.
Ciinkii ben Google’dan istedigim bir seyleri arastirdigimda direk karsima ¢ikiyor.

47



Celik, Tiirkan

Istedigim zaman arkadaslarimla internet {iizerinden siparis verdigim esyalar
getirebiliyorum. Yani biitiin isteklerimi yapip beni mutlu ediyor.

0-78 “Ben sosyal medyayr kullanirken kendimi cok rahatlanms hissediyorum.
Ornegin uzaktaki kisilerle goriintiilii konusuyorum. Onlar igin kaygilanmiyorum. Ne
oldular diye merak etmiyorum. Ciinkii onlar1 zaten gorerek konusuyorum.”

0-83 “Sosyal medyadayken kendimi ¢ok iyi hissediyorum, ciinkii merak edip
goérmedigimiz yerler varsa resimlerine bakip oray1 arastirtyorum. Aile neden bu kadar
sosyal medyay1 sevdigimi anlamiyorlar. Bazen de dediklerine pisman olup bana hak
veriyorlar.”

0-85 “Ben sosyal medyay1 kullanirken kendimi hastayken iyilesen bir ¢ocuk gibi
hissediyorum. Ciinkii hastalanan bir ¢ocuk giigsliz ve eylenmeyen bigimdedir. Ama
ilag icerse igne yapilirsa iyilesir. Ben de sosyal medyayr kullandik¢a ona alistikca
iyilesiyor ve sifa buluyorum.”

0-100 “Sosyal medyayr kullamrken kendimi 6zgiir hissediyorum. Ciinkii her seyi
istedigim gibi yaptyorum. Kimse bana karisamiyor. Bir sey paylastigimda kimse bana
karigamaz.

0-103 “Ben sosyal medya kullanirken kendimi 6zgiir bir glivercin gibi hissediyorum.
Clinkii inernette sanki bir giivercin gibi 6zgiir uguyorum. Odev yaparken ders
calisirken, mesajlasirken, miizik dinlenirken, sanki uguyorum.”

0-105 “Sosyal medya icindeyken kendimi bulutlarin iistindeymis gibi hissediyorum.
Ciinkii diinyanin her tarafindan insanlarla sosyallesip, haberlesiyoruz. Diinyanin her
tarafindan siyasi giindem magazinden haberdar olabiliyoruz. Bdylece sosyal bir kisiye
doniisliyoruz. Her seyden haberdar oluyoruz. Bu durum beni ¢ok mutlu ediyor.”

0-82 “Ben sosyal medyay1 kullanirken kendimi ay1 gibi hissediyorum. Ciinkii sosyal
medya ¢ok isime yariyor. Ben mutsuzken sosyal medyayla birden mutlu oluyorum.
Bazen ayilar ¢ok sinirli olur yem buldu mu hemen siniri gider ve mutlu olur. Ben de
yapamadigim seyi izliyorum ve sonra yapiyorum. Ondan sonra sinirliyken birden
mutlu oluyorum.”

0-99 “Sosyal medyay1 kullamrken kendimi bir sair gibi hissediyorum. Ciinkii siirleri
¢ok seviyorum. Orada siirler yazip paylasiyorum. Bdyle olunca insanlar begeniyor. O
yiizden sair havasina giriyorum.”

0-98 “Sosyal medya kullamrken kendimi seyyah gibi hissediyorum, ciinkii gidip
gezip gormedigim yerleri internetten arastirtyorum ve gorilyorum. Onun igin gidip
gezmis gibi oldugum i¢in sosyal medyay1 ¢cok seviyorum.”

Kategori-2: Bilginin Pesinden Kosup Bilgi Achgimi Gideriyormusum Gibi (36)

Ortaokul Ogrencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerini nasil hissettiklerine
yonelik yapilan bu arastirmanin “Bilginin pesinden kosup bilgi acligimi gideriyormusum
gibi...” kategorisinde toplamda 36 6grenci tarafindan kendilerinin sosyal medya kullanirken ki
ruh hallerine yonelik 36 tane metafor {iretilmistir. Bu kategoride bilim adamu (5), ugak (4), art
(3), okyanusun iginde kaybolmus (2), otobiis (2) metaforlar1 birden fazla kez farkli 6grenciler
tarafindan dile getirilmistir. Bu kategori en fazla metaforun iretildigi ikinci kategori olmustur.
Burada dikkat ¢eken husus dgrencilerin sinirsiz bilgi kaynagi olan internet araglarindan sosyal
medya yoluyla istedikleri her tiirlii bilgiye rahatlikla ulagsmig olmalaridir. Bu durum égrencilerin
merak ettikleri her tiirli bilginin pesini birakmama agisindan motivasyon olusturdugu
bulgusunu vermektedir. Ogrencilerin kendilerini en fazla bilim adami gibi hissetmeleri de hem
O0grenme siirecinde Ozgiivenlerini hem de benlik saygilarinin kazanilmasi agisindan 6nemli
bulunmustur. Bu kategoride Ogrenciler tarafindan ifade edilen metaforlarin gerekgeli
aciklamalar asagida yer almaktadir.
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0-4 “Ben sosyal medyay1 kullamirken kendimi bilgiye 1smlanmis gibi hissediyorum.
Ciinkii Sosyal medyada Google’da Yandex’te istedigim bilgiyi aninda sip diye
buluyorum. Bilgi hazinemi ¢ogalttigimu diisiiniiyorum. Daha ¢ok arastirmay1 yaparak
merakimi giderip ayni zamanda hangi sitelerin giizel bilgi verdigini 6greniyorum ve
giin gegtikce bilgi agligim besleniyor.”

0-9 “Ben kendimi Arda Turan gibi hissediyorum. Ciinkii o topun pesinden kosuyor.
Ben de merak ettigim bilgilerin... Sosyal medyay: kullanirken kendimi onun kadar
hizli ve merak ettigim her seye cabuk erigiyorum.”

0-18 “Sosyal medyada kendimi kurt gibi hissediyorum giinkii, onu gibi istedigimi
alabiliyorum. Edindigim bilgileri saklayabiliyorum. Yeri geldiginde ¢ikarip
kullanabiliyorum. Kurt gibi avimi yakalayana kadar arastirryorum.”

0-3 “Ben sosyal medya kullanirken kendimi aymi ucak gibi hissediyorum. Ciinkii bir
ucak bir {ilkeden bagka bir iilkeye gidiyor. Ayrica giderken de ¢ok hizli bir sekilde
gidiyor. Bende internette bilgi ararken ¢ok hizli bir sekilde merak ettigim bilginin
pesinden hizlica gidiyorum ve ulagtyorum. Bu muhtesem bir sey.”

0-123 “Sosyal medyay1 kullamirken kendimi bilim adami gibi hissediyorum. Ciinkii
bilim adami meraklidir. Hep arastirir. Meraki bitmez. Ben sosyal medya basindayken
benim de merakim bitmiyor.”

0-29 “Sosyal medya kullanirken kendimi ar1 gibi hissediyorum. Ciinkii arilar nasil
farkli farkli ¢igeklerin iizerinde dolasip besleniyorlarsa ben de farkli sosyal medya
uygulamalarinda dolagiyorum. Yani sdyle arilar her gigekten bal toplayip kovana
gotiiriiyor bende sosyal medya yani Tango Snapch, Facebook vb. gibi uygulamalardan
bilgi alip beynimde kayit ediyorum. Buluncaya kadar ar1 gibi bilginin pesinde viz viz
dolastyorum.

0-34 “Kendimi otobiis gibi hissediyorum ciinkii otobiis nasil farkli duraklarda farklh
insanlar altyorsa, ben de farkli sitelerden sosyal medyadan farkli bilgiler aliyorum. O
bilgileri aldiktan sonra ama benim otobiisiim biraz farkli ben o bilgileri aldiktan sonra
bir daha birakmiyorum.”

0O-118 “Sosyal medyay: kullanirken kendimi okyanusun icinde kaybolus gibi
hissediyorum, ¢iinkii iternet basinda oturdum mu bir video agiyorum sonra altinda bir
siiri video goriiyoruz onu da merak ediyoruz agiyoruz. Onu da merak ediyoruz, onu
da derken bi bakiyorsun 4,5 saat gecmis. Aynen okyanusun derinliklerinde kaybolmus
gibi oluyor o zaman.”

0-10 “Sosyal medyada ben istedigim her seyi yapiyorum jaguar gibi koparip
aliyorum. Mesela jaguar gizli gizli nasil avin1 yakalarsa, ben de dyle sosyal medyay1
arastirip, istedigim bilgiyi yakaliyorum.”

0-26 “Ben sosyal medya kullanirken kendimi g¢ekirge gibi hissediyorum, ciinkii
¢ekirge daldan dala atliyor. Ben de siteden siteye atliyorum.”

0-38 “Sosyal medya kullanirken kendimi tramvay gibi hissediyorum. Tramvay sehrin
icinde yolcu toplayip yolcunun pesinden kosarak yoluna devam ediyor. Ben de bir
sitenin iginde birgok bilginin pesinde o bilgilere sahip oluyorum.”

0-51 “Kendimi kartopu gibi hissediyorum. Ciinkii kartopu zaman gegtikge yuvarlana
yuvarlana daha da biiyiiyor. Iste bende bir kartopu gibi sosyal medyada zaman
gecirdike¢e daha da bilgilerimi biiyiitiiyorum.”

0O-54 “Sosyal medyayr kullanirken kendimi gelismekte olan bir iilke gibi
hissediyorum, ¢iinkii sosyal medyada birgok bilmedigim bilgi var. Ben sosyal
medyay1 kullandik¢a kademe kademe 6greniyorum ve gelisiyorum.”

0-55 “Sosyal medyay1 kullanirken kendimi cita gibi hissediyorum. Ciinkii citalarm
6zelikleri hizli ve istedigi avi yakalamalaridir. Bende sosyal medyada hizli bir sekilde
istedigim her seye ulastyorum.”
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0-61 “Sosyal medya kullanirken kendimi avci gibi hissediyorum. Ciinkii aklima
takilan her seyi korkung eglenceli hatta size sagma gelse de aklima gelen her seyi
arastiririm. Cok merak ediyorum ve aynen aver gibi sabirla arastirip bulunca saldirtya
geciyorum.”

0-69 “Sosyal medyayr kullanirken kendimi kartal gibi hissediyorum. Ciinkii Kartal
havada ugarken avini nasil hemen aliyorsa ben de sosyal medyada 6grendigim
bilgileri hemen kullaniyorum. Kartal avini nasil yiyorsa ben de okuyarak beynime
yediriyorum.”

0-113 “Sosyal medyay1 kullaminca kendimi derin bir denizde gibi hissediyorum
¢linkii, derin bir denizde dipte ne oldugun, asag1 yiize yiize 6greniriz. Sosyal medyada
merak ettiklerimizi ayn1 bir deniz gibi ayrintilara ine ine buluyoruz.”

-84 “Sosyal medya kullanirken kendimi kasif gibi hissediyorum, ciinkii kasifler yeni
seyler kesfeder. Ben de hi¢ bilmedigim bilgileri sosyal medyadan 6grenince kendimi
kesif yapmug gibi hissediyorum.”

0O-75 “Ben sosyal medyay: kullamirken kendimi tren gibi hissediyorum. Ciinkii
Sehirden sehire tilkeden iilkeye tren hemen gidiyor. Ayni ben internetten bir konuyu
bir videoyu bir resmi bir yaziy1 bir akrostisi ¢ok hizli bir sekilde buluyorum. Merak
ettigim tilkeleri, insanlar1 dilleri buradan arastirryorum.”

0-101 “Sosyal medyay1 kullanirken kendimi nmknatis gibi hissediyorum. Ciinkii
birgok sosyal medya sitesine iiye olup, oradaki bilgileri kendime g¢ekerim. Ayrica
merak ettigi biitlin meslekleri arastirtyorum.”

0-81 “Sosyal medyay1 kullanirken kendimi araba gibi hissediyorum. Ciinkii arabalar
istedigi her yere nasil ulasiliyorsa ben de sosyal medyadan istedigim her siteye ve
seye ulasabiliyorum. Gergekten de ne merak ediyorsaniz sosyal medyadan
bulabilirsiniz yani araba direksiyonu nereye siirersen oraya gider.

Kategori-3: Bilgi Kaynagiymisim Gibi... (27)

Ortaokul o6grencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerini nasil hissettiklerine
yonelik yapilan bu arastirmanin “Bilgi kaynagiymigim gibi...” kategorisinde toplamda 27 tane
metafor tretilmistir. Bu kategoride profesor (3) canta (2), sozliik (2), 6gretmen (2)metaforlar
birden fazla kez farkli 6grenciler tarafindan dile getirilmistir. Burada dikkat ceken husus,
Ogrencilerin sosyal medya kullandik¢a bilgilerinin arttigimma yonelik diistinceleridir. Ayni
zamanda Ogrencilerin zamanla Ogrenen konumundan ¢ikip, bilgi kaynagi yani Ogreten
konumuna gectiklerine yonelik inanglari mevcuttur. Bu bulgu sosyal medyanin onlarin
diinyasindaki yerini anlama ac¢isindan dikkat cekici olmustur. Bu kategoride &grenciler
tarafindan ifade edilen metaforlar ve gerekgeli aciklamalar1 asagida yer almaktadir.

0O-1 “Ben sosyal medya kullaninca kendimi canta gibi hissediyorum. Ciinkii ¢antanin
icinde kitaplar var bu kitaplarin bu kitaplarin iginde bilgiler vardir ayn1 ben hafizam
gibi yani... Ben de sosyal medyadan 6grendigim bilgileri topluyorum kafamin i¢inde
gerektiginde cikarip kullantyorum.

0-13 “Sosyal medya kullanirken kendimi agac gibi hissediyorum. Ciinkii ben agag
gibi sosyal medyadan aldigim bilgilerle dnce besleniyor sonra bu bilgileri meyve gibi
sunuyorum. “

0-71 “Sosyal medya kullanirken kendimi profesér gibi hissediyorum, ciinkii bir
profesor bir alanla ilgili her seyi bilir. Herkes onun bilgisine saygi duyar. Ben de
sosyal medyayi1 kullanirken bir profesor gibi bilgili oluyorum. Kullandik¢a bu konun
uzmani oluyorum. Herkes bilmediklerini bana soruyor.”

0-66 “Sosyal medyay1 kullanirken kendimi s6zliik gibi hissediyorum. Ciinkii sosyal
medya kullanirken Google’a girerken anlamadigim kelimeye girdi§im an ben de artik
o ciimleyi dgreniyorum. Artik ben de ve kendimi sayfalarca bitmeyen bir sdzciik
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dagarcigimi 6grendigimi fark ettim. Bu sefer de bildigim sozciikleri insanlarla da
paylastyorum.”

0-22 “Sosyal medya kullanirken kendimi akilli bir kitaba benzetiyorum giinkii
bilmediklerimi internetten sosyal medyadan 6greniyorum. Zamanla bir¢ok bilgi bende
birikiyor. Her konuyla ilgili ayr1 ayr1 bilgiler. Kitap bolimi gibi...”

0-24 “Ben sosyal medyay1 kullamrken kendimi bir 6gretmen gibi hissederim ¢iinkii,
ogretmenler kendi mesleklerini hakkinda her seyi bilir ve 6grencilere anlatirlar. Iste
ben de sosyal medya kullandik¢a o konuyla ilgili her seyi biliyorum. Bilmeyenlere
anlatiyorum.”

0-25 “Ben sosyal medyayr kullanirken kendimi eski zamanda yasayan bilgin gibi
hissediyorum. Ciinkii eski zamanda yasayan insanlarin g¢ok bilgili ve tecriibeli

oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin gengler bir konuda karmasa yasadiginda o bilginlere
bagvurup onlardan fikir alirlar. Ben de sosyal medyayr kullandik¢a bilgi ve
tecriibemin arttigini diisiindiigiim i¢in kendimi benzettim.”

-39 “Sosyal medya kullanirken kendimi abim gibi hissediyorum, ciinkii o bilgisayar
miihendisi oldugu i¢in baz sitelere giriyor ve internet sosyal medya ile ilgili her seyi
biliyor.

0-41 “Ben sosyal medyay1 kullanirken kendimi avukat gibi hissediyorum. Avukatlar
Bir kisiyi bir davadan sugsuzsa kurtarir. Kurtarirken kotiilere iyi bir ders verir. Ben de
sosyal medyayi kullanirken kullanmay1 bilmeyenler bana onunla ilgili sorular soruyor
ben de yardimci oluyorum. Boylelikle onlar1 zarardan ve kétiiliiklerden koruyorum.”

0-43 “Sosyal medyada kendimi makina gibi hissediyorum. Ozellikle o girdigim
oyunda arkadaglarimla hizli mesaj yazdigim i¢in elim ve beynim bir hizli makine gibi
calisiyor. Giin gegtikge yeteneklerim artiyor. Bilgisayarla ilgili farkinda olmadan her
seyi biliyorum. Ben anlamayan arkadagslarima bilgi veriyorum artik.”

0-46 “sosyal medya kullanirken kendimi gazeteci gibi hissediyorum, ¢iinkii olup
bitenlerden haberim oluyor. Biitiin giindemden haberdar oluyorum. Ogrendigim
haberleri hizla yayabiliyorum. Diinyanin dort bir yanindan insanlar ile tanisma
imkanina sahip olabiliyorum. Kisacasi sinirsiz bilgi kaynagina ulasabiliyorum.”

0-53 “Internette yazi yazdigim zaman kendimi bir yazar gibi hissediyorum ciinkii
Whatsapp line vb. medyalarda sohbet ettigim zaman her yere bir yazar gibi giizel
sozler yaziyorsun. Yakinlarim ailem ve g¢evrem yazar ol diyorlar. Internette bir site
olusturup bir kitap yaziyorum. Kendimle gurur duyuyorum. Arkadaglarimi oradan
bilgilendiriyorum. Fikirlerimi paylasiyorum. “

0-65 “Sosyal medyay1 kullanirken kendimi internetin kurucusu gibi hissediyorum.
Ciinkii sosyal medyay1 kullandik¢a degisik seyler dgreniyorum. Ornegin bilgisayarin,
internetin 6zelliklerini inceliklerini 6greniyorum. Zamanla artik internet ve sosyal
medya konusunda kurt oldum. Herkes bana danistyor.”

0-116 “Sosyal medya kullanirken kendimi medya kurulusu gibi hissediyorum, ciinkii
sosyal medya haber doludur. Ciinkii birgok medya kurulusu sosyal medyaya haber
atiyor ve bu haberden aninda ben de haberdar oluyorum.

0-104 “Sosyal medya kullamrken kendimi muhabir gibi hissediyorum, ¢iinkii
muhabirler 6grendigi yeni haberleri ve bilgileri hemen insanlarla paylasir. Ben de
ogrendigim haber ve bilgileri sosyal medyalarimda paylasiyorum.”

0-90 “Sosyal medya kullanirken kendimi kiitliphane gibi hissediyorum. Ciinkii
Kiittiphane de bilgilerin hepsi raflardaki kitaplarda oluyor ve ulasabiliyorsun. Sosyal
medyada da ben dolagirken biitiin bilgileri kiitiiphane gibi zihnime yerlestiriyorum.”

Kategori-4: Gii¢ ve Otoritenin Sahibiymisim Gibi... (20)

51



Celik, Tiirkan

Ortaokul o6grencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerini nasil hissettiklerine
yonelik yapilan bu arastirmanin “gii¢ ve otoritenin sahibiymisim gibi...” kategorisinde toplamda
20 ogrenci tarafindan kendilerinin sosyal medya kullanirken ki ruh hallerine yonelik 20 tane
metafor iiretilmistir. Bu kategoride padisah (2), kral (2), krali¢e (2), cumhurbagkani (2), batman
(2) metaforlar1 birden fazla kez farkli 6grenciler tarafindan dile getirilmistir. En az metafor bu
kategoride iiretilmistir. Ayrica bu kategoride Ogrenciler tarafindan &zellikle vurgulanan bir
metafor 6n plana c¢ikmamustir. Burada dikkat c¢eken husus, Ogrencilerin sosyal medya
kullandikg¢a kendilerini daha giiglii, otorite ve yonetme giiciine sahip gibi hissetmeleri olmustur.
Cocuklar icin sosyal medya kullaniminin kendilerini ifade etmelerine firsat taniyan bir sahne
islevi gordiigii bulgusu 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kategoride 6grenciler tarafindan ifade edilen
metaforlarin gerekceli agiklamalar1 asagida yer almaktadir.

0-17 “Sosyal medya kullanirken kendimi bir is adanu gibi hissediyorum. Ciinkii onlar
giiclii, zengin ve varliklidir. Ben de sosyal medyada kendimi Oyle hissediyorum.
Giizel yorum yapinca insanlar kendimle gurur duyuyorum. “

0-21 “Sosyal medya kullanirken kendimi batman gibi hissediyorum, ¢iinkii oyun
oynadigimda oyunda batman g¢ok giiglii. Geceleri insanin hayatini kurtarip ugak
arabaya binip insanlara yardim edip canavarlari 6ldiiriiyordu. Sosyal medyada oyun
oynadigimda ben de onun gibi kahraman olmak istiyorum.”

0-107 “Sosyal medya kullanirken kendimi kralice gibi hissediyorum ciinkii, sosyal
medyay1 her istedigim her seyi yapiyorum. Medyada arastirma yaparken sanki herkes
benim i¢in ¢aligtyormus bana hizmet ediyormus gibi hissediyorum.

0-11 “Sosyal medya kullanirken kendimi padisah gibi hissediyorum. Ciinkii sebebi
sosyal medyada istedigim her seye sahip olabiliyorum.

0-48 “Sosyal medya kullanirken kendimi elektrik santrali gibi hissediyorum. Ciinkii
her istedigim Oniime geliyor ve bu isime yariyor. Her sey bana gelince topluluk
olusuyor. O zaman o topluluga istedigim her seyi anlatabiliyorum. Bir gii¢
kaynagiyim. Elektrik santrali de kablolarla elektrik dagitir. Oyle iste...”

0-49 “Sosyal medya kullanirken kendimi kral gibi hissediyorum. Kral emir verir.
Yardimcilar: yerine getirir. Ben de internete emir veriyorum her seyi yapiyor. Yani
yonetici benim. “

0-120 “Sosyal medya kullanirken kendimi cumhurbaskam gibi hissediyorum.
Cumhurbagkaninin iilke ve diinyadan haberi olur. iste benim de oluyor sosyal medya
kullaninca...”

0-114 “Sosyal medya kullaninca kendimi Barak Obama gibi hissediyorum, ciinkii o
ABD’nin bagkani... Yani diinyanin siiper giicii... Ben de Sosyal medyada siiper gii¢
oluyorum. «

Tartisma

Ortaokul 6grencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerini nasil hissettikleri veya
kendilerini neye benzettiklerine yonelik yiiriitiilen bu ¢aligma sonucunda toplam 119 metafor
tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan tiim metaforlarin igerisinde farkli metafor sayisi ise 90 olmustur.
Metaforlar anlam iliskisine gore gruplandirildiginda dort baslik altinda kategorize edilmistir. Bu
kategoriler; 6zgiirliik ve isteklerini elde etme doyumu yasamis gibi...(36), bigi kaynagiymisim
gibi... (27), giic ve otoritenin sahibiymisim gibi... (20) ve bilginin pesinden kosup bilgi
achigimi gideriyormusum gibi... (36) seklinde “hissediyorum” yiiklemiyle biten ifadelerden
olusmaktadir. Ogrenci ifadelerinde olusturulan bu kategorilerden “dzgiirliik ve istediklerimi elde
etme doyumu yasamis gibi” ve “bilginin pesinden kosup bilgi aghigimi gideriyormusum gibi”
ifadelerinden olusan kategoriler en fazla metaforun tiretildigi kategoriler olmustur. Dolayisiyla
ortaokul dgrencileri sosyal medyay1 kullanirken 6zgiir olma, isteklerini sanal da olsa elde etme
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doyumu ve istedigi an istedigi bilgiyi arastirma ve bilgi agligim1 giderme konusunda” sosyal
medya kullanirken daha yogun ve anlamli hisler icerisine girmektedirler. Literatiirdeki bazi
calismalar da bu sonucu destekler nitelikte bulgulara sahiptir (Bostanci, 2010; Scott ve Jacka,
2011; Aydin ve Celik, 2016; Celik, 2017). Ogrencilerin en fazla metafor tirettikleri s6z konusu
iki kategoride 6n plana ¢ikan metaforlar bilim adami (5), kus (4), sansh (4), ugak (4) ve kelebek
(3) seklindedir. Ogrenci ifadelerinden yola cikilarak olusturulan kategorilerden en az iizerinde
durulup metafor iiretilen kategori ise “glic ve otoritenin sahibiymisim gibi hissediyorum”
kategorisi olmustur.

Ortaokul ogrencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerini nasil hissettiklerine
yonelik yapilan bu aragtirmanin “6zgiirliik ve isteklerini elde etme doyumu yasamis gibi...”
kategorisinde &grencilerin sosyal medya kullanirken ki ruh hallerine yonelik 36 tane metafor
diretilmistir. Bu kategoride Kus (4), Sansli(4), Balik (3), Kelebek (3), Biiyiik bir sanatc1 (2) ve
Prenses (2) metaforlart birden fazla kez farkli 6grenciler tarafindan dile getirilmistir. 36
metaforun igerisinde en fazla tekrar edilen metafor “sosyal medya kullanirken kendimi ‘kus
gibi’ hissediyorum.” Seklindeki ifadede gecen “kus” ve “sansli” benzetmeleri olmustur. Bu
kategoride iiretilen metaforlar anlam ozellikleri itibariyle O6zgiirlilk, rahatlama, mutlu olma,
istediklerini elde etme, tatmin olma gibi ihtiyaglarin sosyal medya kullanirken karsilandigini
gostermektedir. Benzer sekilde Valkenburg ve Peter (2009) de sosyal medyanin sosyal katilim,
bireysel iyi olus agisindan ¢ocuklar {izerindeki olumlu etkisine deginmektedir. Bu baglamda
gelisim itibariyle ergenligin baslarinda olan ortaokul 6grencilerinin diinyasinda sosyal medyanin
kiigiimsenemeyecek derece bir yere sahip oldugu soylenebilir. Ortaokul 6grencileri “Bilginin
pesinden kosup bilgi aghigimi gideriyormusum gibi...” kategorisinde sosyal medya kullanirken
ki ruh hallerine yonelik 36 tane metafor iiretilmistir. Bu kategoride Bilim adami (5), Ucak (4),
An (3), Okyanusun i¢inde kaybolmus (2), Otobiis (2) gibi metaforlar birden fazla defa tekrar
edilmistir. Metaforlarin igerisinde en fazla tekrar edilen metafor “sosyal medya kullanirken
kendimi ‘bilim adami gibi’ hissediyorum.” Seklindeki ifadede gecen bilim adami benzetmesi
olmustur. Burada dikkat c¢eken husus Ogrencilerin sinirsiz bilgi kaynagi olan internet
araclarindan sosyal medya yoluyla istedikleri her tiirlii bilgiye rahatlikla ulasmis olmalaridir. Bu
durum 6grencilerin merak ettikleri her tiirlii bilginin pesini 1srarla ve istekle birakmadigini
gostermistir. Ogrencilerin kendilerini en fazla bilim adami gibi hissetmeleri de hem &grenme
stirecinde Ozgiivenlerini hem de benlik saygilarinin kazanilmasi agisindan dikkate deger bir
sonuctur. “Bilgi kaynagiymisim gibi...” kategorisinde toplamda 27 tane metafor iiretilmistir. Bu
kategoride profesor (3) c¢anta (2), sozlikk (2), 6gretmen (2) metaforlar1 birden fazla kez farkli
ogrenciler tarafindan dile getirilmistir. En fazla tekrar edilen metafor “sosyal medya kullanirken
kendimi ‘profesor gibi’ hissediyorum.” Seklindeki ifadede gegen profesor benzetmesi olmustur.
Burada dikkat ceken husus, Ogrencilerin sosyal medya kullandik¢a bilgilerinin arttigini
diisiinmeleri olmustur. Ayn1 zamanda 6grencilerin zamanla 6grenen konumundan cikip bilgi
kaynag1 yani O0greten konumuna gectiklerine yonelik inanglari da sosyal medyanin onlarin
diinyasindaki yerini yetigskinlerin daha ciddiye almalar1 agisindan 6nemli bir sonugtur. Ortaokul
Ogrencilerinin sosyal medya kullanirken kendilerini nasil hissettiklerine yonelik olusturulan son
kategori olan “gli¢ ve otoritenin sahibiymigim gibi...” kategorisinde ise &grencilerin sosyal
medya kullanirken ki ruh hallerine yonelik 20 tane metafor {iretilmistir. Bu kategoride padisah
(2).kral (2), kralice (2), cumhurbaskani (2), batman (2) metaforlar1 birden fazla kez farkli
ogrencﬂer tarafindan dile getirilmistir. Ogrencilerin sosyal medya kullandik¢a kendilerini daha

giiclli, otorite ve yOnetme giicline sahip gibi hissetmeleri olmustur. Burada giinliik hayatta
kendini tam ifade edemeyen ve organizasyon, yonetme gibi Ozelliklerin doyumunu
yasayamayan cocuklar i¢in sosyal medya kullaniminin kendilerini ifade etmelerine ve cesur
hareket etmeleri agisindan onlarin iizerlerinde olumlu hisler olusturdugu sonucuna varilabilir.
Dolayisiyla sosyal medyanin ortaokul 6grencilerinin kendilerini ifade ettikleri, kanitladiklari,
doyum yasadiklar1 ve sov yaptiklari bir sahne gérevinde oldugu anlasilmaktadir.
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Sonuc ve Oneriler

Bu ¢aligmanin analiz sonuglarinda tespit edilen toplam metafor sayisi 119 olmustur.
Bunlarn igerisinde toplam farkli metafor sayis1 ise 90 olmustur. Analiz sonuglarinda metaforlar
anlam iliskilerine gore dort kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler; 1. 6zgiirliikk ve isteklerini elde
etme doyumu yasamis gibi...(36), 2.bigi kaynagiymisim gibi... (27), 3. glic ve otoritenin
sahibiymisim gibi... (20) ve 4.bilginin pesinden kosup bilgi agligimi gideriyormusum gibi...
(36) seklindedir. Ogrenci ifadelerinde olusturulan bu kategorilerden “6zgiirliik ve istediklerimi
elde etme doyumu yasamis gibi” ve “ bilginin pesinden kosup bilgi aghigimi gideriyormusum
gibi” ifadelerinden olusan kategoriler en fazla metaforun iiretildigi kategoriler olmustur.
Dolayisiyla ortaokul 6grencileri sosyal medyay kullanirken 6zgiir olma, isteklerini sanal da olsa
elde etme doyumu ve istedigi an istedigi bilgiyi arastirma ve bilgi agligini giderme konusunda
sosyal medya kullanirken, daha yogun ve anlamli hisler i¢ine girdiklerini belirtmislerdir. En
fazla tekrar edilen metaforlar kus (4), kelebek (3), sansli(4), ugak (4), bilim adami (5) ve ar1 (3)
seklindedir. Ogrenci ifadelerinden yola ¢ikilarak olusturulan kategorilerden en az iizerinde
durulup metafor iiretilen kategori ise “gii¢c ve otoritenin sahibiymisim gibi” kategorisi olmustur.
Toparlamak gerekirse sosyal medyanin ¢ocuklar i¢in olusturdugu risk ve tehdit unsurlarina
yonelik yetigkin kaygilarinin yani sira, sosyal medyanin ¢ocuklar i¢in yararina yonelik birgok
bilimsel ¢aligma da mevcuttur. Sosyal medyanin yerlileri olarak diinyaya gelen g¢ocuklarin
teknoloji ve sosyal medyayr hayatlarinda yogun bir sekilde tiikettikleri g6z Oniinde
bulundurularak yapilabilecek oneriler su sekildedir:

e (Cocuklarm sosyal medya ve teknolojiyi kullanmalarinin onlar i¢in bir¢ok yarar1 oldugu
gercegi goz ardi1 edilmemelidir.

e  Ozellikle ¢ocuklar agisindan sosyal medyaya yonelik yapilan c¢alismalarin ¢ogunlukla
risklerine yonelik olmasi ve cocuklarin diinyasindaki yeri ve Onemine ydnelik
calismalarin azlig1 dikkat cekmektedir. Bu konuda olumlu yonlerine yonelik ¢aligmalar
yapilabilir.

e Sosyal medyanin ¢ocuklar1 mutlu eden, onlarin hayatlarina konfor katan ve ¢ocuklarin
teknolojiyi daha hizli Ogrenip kullanmalarina yaptigi katkilar agisindan yeni
calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

e Teknolojiyi daha saglikli ve verimli kullanan nesillerin yetismesi i¢in de 6zellikle aile
ve cocuklara yeni medya okuryazarli§i egitiminin verilmesinin yararli olacagi
diistintilmektedir.
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Extended Summary

Introduction

Children and adolescents are the most curious users and indigenous people of social
media who have a wide range of users. Because these children open their eyes to a social media
world as soon as they are born. They have technological gadgets, tablets, smart phones and
computers instead of some toys. Today, this can be attributed to the fact that social media offers
many opportunities for children and this becomes an integral part of their lives. Hence, social
media transforms into a stage in which children express themselves or a world where they can
show off. This virtual world, which offers many opportunities to express themselves, attracts
more attention of children day by day. Therefore this research is aimed to examine the social
media perceptions of pupils through the metaphors in the process of training citizens in
technology and media literacy. In some studies, the risk factors that social media creates for
students often take part. Although social media contains some risks for secondary school
students, in the expressions of the students in this study, how vital the figure of social media in
the world of children is expressed through metaphors from their world. Thus, taking into
account the values and characteristics attributed to social media by children, while children are
using the internet and social media tools, to raise awareness on the use of social media
efficiently for children by minimizing the risks and threats mentioned above and if necessary to
provide qualified media literacy education for pupils, parents and teachers makes this work
valuable.

Method

The data of this research were obtained from 7th-grade students of Tevfik Kut
Secondary School in Istanbul in the 2016-2017 academic year. To find out the metaphorical
perception of secondary school students about how they feel or what they feel when using social
media, the data were collected through metaphors by examining relevant studies. For example,
“a radish” which is used in the statement of “I feel like a radish” instead of saying “I feel
healthy and strong” is a metaphor that is used instead of being healthy and fit. In this research,
firstly the relevant literature has been scanned delicately. Interview forms were prepared for
metaphors to be answered after scanning literature. After the necessary studies were made for
the validity and reliability of the forms, the data were collected through a semi-structured form.

Findings, Discussion and Result

Firstly, a data set was created from the data collected in this study conducted on how
secondary school students feel themselves or how they feel when using social media and it was
read delicately by the researcher. Then metaphors containing similar expressions were analyzed.
The total number of metaphors detected in the analyses results was 119. The total number of
different metaphors was 90. These metaphors were grouped according to the meaning relation
and named by the researcher. As a result of the analyses in the research, four categories were
formed entirely. These categories are | feel like being satisfied with the liberty and gratified by
obtaining my desires (36), | feel like being the source knowledge (27), | feel like being the
owner of power and authority (20) and | feel like fulfilling my hunger of knowledge by running
after information (36). Categories of | feel like being satisfied with the liberty and gratified by
obtaining my desires and | feel like fulfilling my hunger of knowledge by running after
information are the ones having metaphors the most. Therefore, it has been found out that
middle school students felt more intense and significant emotions regarding being independent,
being gratified by obtaining their desires even in a virtual world, searching any information
whenever they wanted and fulfilling their hunger of knowledge while they were using social
media.
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Metaphors, which were repeated the most in these two categories having metaphors the

most, were “the bird”(4), “the butterfly”’(3), “the lucky”(4), “the airplane”(4), “the scientist”(5)
and “the bee”(3). The category of I feel like being the owner of power and authority is the one
emphasized and having metaphors the least based on the students” statements.

It is an accurate detection that children who are born as natives of social media use

technology and social media intensively in their lives. However, the fact that the use of social
media and technology has many benefits for children should not be ignored.

Especially for children, it is noteworthy that the studies on social media are mostly

directed towards the risks and the lack of studies on the place and importance of social media in
the children’s world. In this context some suggestions below can be followed in new researches
that will be done;

It is recommended that new studies should be made concerning the contributions that
social media makes children happy, add comfort to their lives and make the children
learn and use technology faster.

Also, it should be provided that parents’ guide for their children to use information
technology.

Parents should not be too strict and prohibitive about the use of technology and the use
of social media.

In this respect, printed and visual media tools can make students aware of the more
conscious use of technology.

Parents and students can be educated in schools about using media and technology
efficiently.

Besides, to be active citizens in the society, students can be given the opportunity to
express themselves in print, visual and social media channels in a positive way.

In this regard, educational programs or conferences can be given for parents to guide
their children by the Ministry of Education.
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Tlkokul 4. Simf Sosyal Bilgiler Dersi Tarih Konularmmn Aktif Ogrenme
Modeliyle Ogretilmesine Iliskin Bir Eylem Arastirmasi

Esra OZCAN*

Oz: Sosyal Bilgiler toplu 6gretim anlayigindan hareketle ogrencilere, vatandashk yeterlilikleri
kazandirmak i¢in sanat, edebiyat ve sosyal bilimleri disiplinler arasi bir yaklasimla birlestirerek meydana
gelen bir ¢alisma alanidir. Bu igerikleri olusturan alanlardan biri olan tarih konular1 birgok 6grenci
tarafindan yer, tarih ve isimlerin ezberletildigi dersler olarak algilanmakta bu yiizden &grencilerin
yasamlariyla ilgili olmayan sikict bir ders olarak goriilmektedir. Ge¢mis programlardan itibaren
Ogrencilere ge¢miste yasanan olaylarin soyut bir bigimde anlatilmasi, bu derse karsi istenen ilginin
gosterilmemesine ve tarih konularina yonelik bilincin olusturulamamasina neden olmaktadir. Bireyin
iliski kurmakta zorlandigi, giindelik yasamina tasiyamadigi bir igerik yerine; etkinlik agirlikli bir 6gretim
programiyla sosyal bilgiler icerigindeki tarih egitimi daha islevsel ve keyifli hale gelecektir. Bu baglamda
aragtirmanin amaci Ogrencilerin 0grenme siirecinde edindikleri bilgilerin analizini, sentez ve
degerlendirmesini yaparak, kendilerine ait davramig gelistirmeleri anlamia gelen aktif 6grenme modeli
ile ilkokul 4. sinif Sosyal bilgiler dersinde tarih konularina karsi ilgi uyandirmak; Milli Miicadele ve geri
planda kalmis gizli kahramanlarin 6grenilmesini saglamaktir. Arastirma, eylem arastirmast olarak
desenlenmistir. Arastirma verileri Eskigehir ilindeki bir ilkokulun 4. siif 6grencilerinden toplanmustir.
Kullanilan veri toplama araglari; aragtirmaya katilan 6grencilerle yapilan yar1 yapilandirilmis gériismeler,
video kayitlar1 ve 6grenci giinliikleridir. Verilerin analizinde nitel veri analiz tekniklerinden betimsel
analiz kullanilmistir. Aragtirma sonucunda; aktif 6grenme ile islenen sosyal bilgiler dersinin dgrencilerin
derse daha fazla katilmalarini sagladigi ve tarihsel bilinci uyandirma, Milli Miicadele'yi anlama ve o
donemde yasamis gizli kahramanlara, olaylara empatik yaklasabilmeleri siirecinde belirlenen amaca
ulasildig1 gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Aktif 6grenme, eylem arastirmasi, Milli Miicadele, Sosyal bilgiler, tarih 6gretimi.

An Action Research on Teaching History Subjects With Active
Learning Model in Primary School 4, Grade Social Studies Lesson

Abstract: Social Studies is a field of study combining art, literature and social sciences with an
interdisciplinary approach in order to provide citizenship qualifications to students based on collective
teaching approach. History, which is one of these fields, is perceived by many students as lessons in
which places, dates and names are memorized. Therefore, it is seen as a boring lesson that is not related to
students’ lives. Explaining the past events to the students in an abstract way causes the students not to
show the desired interest in this course and to create awareness about historical issues. Instead of a
content in which the individual has difficulty in establishing a relationship and cannot carry it into his /
her daily life; history education in social studies content will become more functional and enjoyable with
an activity-oriented curriculum. In this context, the aim of the research is to arouse interest in history
subjects in the 4th grade social studies course by means of active learning model which means the
development of their own behavior by analyzing, synthesizing and evaluating the knowledge acquired in
the learning process; Milli Miicadele and the background is to learn hidden heroes. The research was
designed as an action research. The data were collected from 4th grade students of an elementary school
in Eskisehir. Data collection tools used; semi-structured interviews, video recordings and student diaries.
Descriptive analysis, one of the qualitative data analysis techniques, was used to analyze the data. As a
result of the research; It was observed that the social studies course, which was conducted with active
learning, enabled the students to participate in the course more and reached the aim determined in the
process of arousing historical awareness, understanding the Milli Miicadele and empathic approach to the
hidden heroes and events that lived in that period.

Keywords: Action research, active learning, history teaching, Milli Miicadele, Social studies.
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Ilkokul 4. Sinif Sosyal Bilgiler Dersi Tarih Konularmin Aktif Ogrenme Modeliyle Ogretilmesine
Iliskin Bir Eylem Arastirmasi

Giris

Insanlar ve toplumlar siirekli bir degisim icerisinde yer almakta ve karmasik sorular ve
sorunlarla karst karsiya bulunmaktadirlar. Bu sebeple, toplumlar ve insanlar igin sosyal
bilimlerin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Sosyal bilimlerin degisimi ve siirekliligi inceliyor olmasi, bireyi
toplumsallastirma amaci giiden egitimde, sosyal bilimlerin etkin bir yer kazanmasina yol agmig
ve egitimin, hem bir sosyal bilim dali, hem de sosyal bilimlerin uygulama alani durumuna
gelmesi "Sosyal Bilgiler" kavramini meydana getirmistir (Oztiirk, 2003).

Michaelis (1964), sosyal bilgiler terimini, sosyal bilimlerin igerigine dayanan iiniteleri
iceren bir programin bir alanin1 gostermek icin kullanir. Doga bilimlere dayali fen egitimi gibi,
sosyal bilgiler de sosyal bilimlere dayandirilir ve anahtar problemler ve sorular etrafinda bir
araya gelmis cografya ve tarih {initeleri veya se¢ilmis konulardan diizenlenir. Sosyal Bilgiler,
toplumsal gergekle kanitlanmaya dayali bir bag kurma siireci ve bunun sonunda elde edilen
dirik bilgiler olarak tanimlanmasinin yaninda diinyada yasamis insanlarin tarih ve kiltiir
etkilesimiyle ilgili bir ¢aligma alan1 sunarak ge¢misi bugiine baglar. Tarih boyunca yasamis
cesitli medeniyetler, degerler, kiiltiirler, tarihsel olaylar ve cografi farkliliklar sosyal bilgilerin
tarih konularini olusturur (Sénmez, 2005; Deveci ve Oztiirk, 2011).

Sosyal Bilgiler egitimiyle ilgili bilgi iireten ve bu alanda uluslararasi en biiyiik
kuruluslardan biri kabul edilen Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS, 1993) Sosyal Bilgileri su
sekilde tanimlamustir: Sosyal Bilgiler, vatandaslik yeterlilikleri kazandirmak igin sanat, edebiyat
ve sosyal bilimleri disiplinler arasi bir yaklasimla birlestirerek meydana gelen bir calisma
alanidir. Okul programi kapsaminda Sosyal Bilgiler; antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya,
tarih, hukuk, felsefe, siyaset bilimi, psikoloji, din, sosyoloji, sanat, edebiyat, matematik ve doga
bilimleriyle ilgili igeriklerden siiziilen sistematik ve esgiidimli bir ¢aligma saglamaktadir.
Sosyal bilgilerin temel amaci, birbirlerine bagimli, kiiresel bir diinyada kiiltiirel farkliliklar1 olan
demokratik bir toplumun vatandaslar1 olarak mantikli kararlar verebilme yetenegi gelistirmek
icin geng insanlara yardim etmektir.

Tirkiye’de 1926 tarihli ilkokul programindan itibaren ilkogretimin ilk {i¢ yilinda,
Ogretimin toplu dgretim sistemine gore yapilmasi istenmektedir. Burada ana ders Hayat Bilgisi
olmus; Okuma ve Yazma, Aritmetik, Resim, Mizik, Beden Egitimi dersleri Hayat Bilgisi
dersinin o haftaki {inite konusu etrafinda yapilmistir. Toplu 6gretimin dar anlamdaki uygulamast
ise, ilkokullarm 4 ve 5. smflarinda uygulandigr sekliyle, Tarih, Cografya ve Yurttaghk
Bilgisi’nin Sosyal Bilgiler; Fizik, Kimya ve Biyoloji konularmin Fen ve Tabiat Bilgisi adi
altinda toplanarak i¢ ice verilmesi tarzinda yapilmasidir (Vural, 2004). Bu baglamda sosyal
bilgilerin alanlarindan biri olan tarih, uluslarin ge¢misteki yasamini, kurdugu devletleri,
devletlerarasindaki iliskileri, yiikselisi, duraklamasi ve yikiligini, olusturdugu uygarliklart vb.
gibi olgular1 arastirip inceleyen bir sosyal bilimdir (S6nmez, 2005). Bu siirecte insanlara,
savaslar ve barislar, dogal felaketler, kesif ve buluslar, zaman i¢inde degisen korunma, barinma
ve yasam big¢imleri, olusturduklari kurumlar, kuruluslar hakkinda bilgi verir (Ulusoy, 2014).

Insanin kendisini, yeteneklerini, ilgilerini, tutum, inan¢ ve degerlerini tanimasini
amagclayan, bilimsel diiglinme yontemini benimseyen, toplumsal bir varlik olarak yasamini ve
davraniglarii inceleyen bir bilim (Paykog, 1991) oldugu igin tarih dersinin Ogrencilere
sevdirilmesi Onemlidir. Tarih O6gretimi kiiltiirel mirasimizin 6nemli bir pargast olmasi,
karsilastirma, ¢oziimleme, sentez ve Oteleme gibi egitimsel becerileri gelistirmesi, her
Ogrencinin bilmesi gereken fikir ve kavramlari vermesi, genis bir literatiirii igermesi, diinya
vatandasghig icin egitimde 6nemli bir unsur olmasi, okul hayatina katkida bulunmasi, yasama
uyum saglamada Ogrencilere yardimci olmasi, duygudaslik becerisini gelistirmesi, toplumu
kaynastirmasi bakimindan énemli ve gereklidir (Deveci ve Oztiirk, 2011). Bu sekilde yetisen

59



Ozcan, Esra

nesil; Ozgiirce diisiinmeyi, duygu ve yorum giiclinii gelistirmeyi, kiiltiirel seviyesini
genisletmeyi, sahsiyet ve giiven kazanmayi, kotiide kaginmayi, iyiyi hayatina uygulamay1
Ogrenir.

Gecmisten giintimiize ilkokul programlart incelendiginde sosyal bilgiler dersi i¢cindeki
tarih konular1 dgretimi igin belli bir yontem ve teknik yer almadigi goriilmektedir. 1924 ilk
Mekteplerin Miifredat Programi’nda ayr okutulan Tarih dersinin, tiglincii sinif diizeyinde daha
cok kiraat (okuma) ve Miisahabe (konusma) seklinde islenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ders
kapsaminda Mesrutiyet’in ilanindan baglanarak Cumbhuriyet’in ilanina kadar gecen siiregte
gerceklesen en dnemli olaylara 6grencilerin ilgisinin ¢ekilmesi, 6gretmen tarafindan olaylarin
tekrar ve hikaye edilmesi gerektigi ifade edilmistir. (Maarif Vekaleti, 1924).

1926 ilkokul programinda ilk defa “toplu tedris” yontemi kullanilmistir. Toplu tedriste
(6gretim), dersler ayr1 konular hakkinda islenmeyecek, bir konu cesitli yonleriyle islenecek,
ogrenciler de gozlem ve deneye yonlendirileceklerdir (Akyiiz, 1994). Bu baglamda programda
Ogrencilere tarih ve cografya derslerinde konularin kitaptan aynen ezber yaptirilmayip sadece
onemli tarihlerin, isimlerin ve kavramlarin iyice ezberletinceye kadar tekrar edilmesi tavsiye
edilmistir (Cicioglu, 1985).

1930 ilkokul programinda 6grencilerin tarih konularini 6grenmesi igin zamanin yeterli
olmadig1 belirtilerek sadece Tiirk tarihinin 6nemli kisimlarinin 6gretilmesi tavsiye edilmistir.
Ogretim yontemi olarak ise dgrenilmesi gereken isim ve tarihlerin tekrarlarla birlikte tahtaya
yazilmasi, dgrenilen bilginin okumalar yaptirarak tekrar edilmesi seklinde olmustur. Ogretim
sirasinda konuyla ilgili harita ve levhalarin gosterilmesi eger okulda bu yoksa dgretmenin renkli
tebesirle tahtaya gerekli sekilleri c¢izmesi gerektigi yer almistir. Ogretmenin ayrica tarih
konularmi 6gretirken miizelere gezi diizenlemesi, miize yoksa c¢evrede bulunan eski eserleri
tanitmas1 ve bu eserlerin gegmisi hakkinda bilgi vermesi tavsiye edilmistir (Ilk Mektepler
Miifredat Programi, 1930).

1936 Ilkokul Programi’nda uygulama ile ilgili genel olarak derslerin dgrencilerin sadece
dinleyerek degil isbirligine dayali bir 6grenme ile islenmesi, dgrencinin karsilastigi sorunu
¢Ozmek icin gerekli bilgiyi ve ¢oziimil kendisinin bulmasi, dersin islenmesi sirasinda 6grencinin
ilgisini ¢ekip giidiilenmesi, 6grenmede ezberden kaginilarak kavramaya 6nem verilmesi, gorsel
materyallerden yararlanilarak derslerin somutlagtirilmas: gerektigi belirtilmigtir. Ayrica
Ogrencilere bilginin giinliik hayatla baglantili bir sekilde verilmesi ve yakin ¢evreden hareketle
uzak ¢evreyi kavratmanin esas olmasi gerektigi vurgulanmstir (Cicioglu, 1985).

1948 Ilkokul Programm igerik itibariyle yogun oldugundan tarih konularinin
Ogretilmesinde Ogretmenlere konularin cocuklarin seviyesine uygun anlatilmasi, tarihi
sahsiyetlerin liste halinde sunularak 6grenciye kavratilmasi, isimlerinin dogru telaffuzuna dikkat
cekilmesi, 6zel gilinlerin kutlanarak 6grencilerin katiliminin saglanmasi tavsiye edilmistir. Tarihi
olaylar icinde gegcen kavramlarin &grenciye Orneklendirerek verilmesi, gecmis ve bugiiniin
karsilastirilarak anlatilmasi boylece Ogrencinin farklart daha rahat anlamasi iizerinde
durulmustur. Programda miize ziyaretleri ve eski eserlerin tanitilmasina dikkat ¢ekilmis; tarih
seridi ve harita gibi materyallerin kullanilmasi 6nerilmistir (MEB, 1948). Bu programda da tarih
dersi konulari i¢in 6gretmenin aktif oldugu bir anlayis gézlenmektedir.

1962 Ilkokul program taslaginda Tarih, Cografya ve Yurttashk Bilgisi dersleri “Toplum
ve Ulke Incelemeleri” adi altinda birlestirilmistir (Sonmez, 1997). 1968 yilinda ise
uygulanmaya baslanan program ile Toplum ve Ulke Incelemeleri dersi zaman iginde sosyal
bilgiler adin1 almistir. Boylece ders konularinin yalniz Tarih, Cografya veya Yurttaslik Bilgisi
yoniinden degil, hem Tarih, hem Cografya, hem de Yurttaslik Bilgisi olmak iizere ¢ok yonlii bir
biitiin olarak islenmesi gerektigi programda belirtilmistir. Programda, konularin &gretilirken
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ezberden kagimilmasi, tek bir yontemle yetinilmeyerek 6grencinin daha aktif oldugu yontemlere
oncelik verilmesi istenmistir (MEB, 1968).

1990°da programin Ogretme-Ogrenme siireci anlayisini yansitan ifadelerin, hicbir
degisiklige ugratilmadan 1968 Ilkokul Programi’ndan alindigi goriilmektedir. Bu dogrultuda
yenilenen Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programinm, 1926 Ilkokul Programi’yla baslayan
ogretim siireci gelenegini yansittig1 sdylenebilir. 1990 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programi’nda Ogretmene esneklik taniyan, ¢evresel kosullar1 dikkate alan, igerigin
olusturulmasinda ve 6gretim siirecinde yakindan uzaga ve bilinenden bilinmeyene ilkelerini goz
ontinde bulunduran, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarin1 6nemseyen, birden ¢ok 6gretim yontem ve
teknigini ise kosan, 6grenci etkinligine dayali, giinliik hayat problemlerinden hareket eden bir
anlayis tavsiye edilmistir (MEB, 1990).

1998 sosyal bilgiler programinin 6nceki programlardan farkli 6zellikler tasimadigi, tarih
konularmin &gretilmesine iligkin 6gretmenin, olaylarin seyrinden ¢ok neden-sonug iliskisi
iizerinde durmasi, varsa giiniimiize olan etkilerinden s6z etmesi belirtilmis; ayrintili
sayilabilecek tarih, yer ve kisi isimlerini ezberletmemesi istenmistir. Tarihi olaylara yon veren
kisilerin yerinde ve zamaninda gosterdikleri ileri gorisliliik, yiiksek kavrayis, cesaret,
fedakarlik ve kahramanliklart 6rnek olaylarla kavratilmasi gerektigi vurgulanmistir (MEB,
Tebligler Dergisi, 1998).

2005 yilinda baslayan ve Ogrencinin dgrenmeye iligkin ozelliklerini dikkate alarak
hazirlanan etkinlik temelli 6gretim programlari sosyal bilgiler derslerindeki tarih konularini
daha islevsel ve keyifli hale getirse de tarih igerigi dikkate deger bir sekilde azaltilmistir
(Simsek, 2017). Ogrenci merkezli bir dgretim anlayisinin benimsendigi programda, Sosyal
Bilgiler dersinde, bilginin 6grenci tarafindan yapilandirilmasi, bilginin bir amag olarak degil, bir
problemin ¢dziimiinde ara¢ olarak edinilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ogrencilere sosyal
bilimcilerin bilimsel yontemlerinin sezdirilmesinin amaglandigl, 6gretim siirecinde okulun
icindeki ve digindaki olaylardan yararlanilarak Ggrencilerin gergcek hayat problemleri ile
karsilastirilip yansitici diisiinebilmelerinin saglanmasinin hedeflendigi goriilmiistir (MEB,
2005).

2017 yilinda MEB tarafindan hazirlanan Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nin
temelinde tarih odakli olan Kiiltiir ve Miras 6grenme alan1 da Tiirk kiiltiiriinii olusturan temel
Ogelerden hareketle Kkiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak bir milli bilincin
olusturulmasini amaglamistir. BOylece Ogrencilerin kiiltiirel 6gelerin, bir toplumu diger
toplumlardan ayiran ozellikler oldugunu; bunun yaninda Tiirk kiiltliriiniin diinya kiiltiirel
mirasinin renklenmesine ve zenginlesmesine katki sagladigini da kavramasi hedeflenmistir.
Programda tarih konularinin 6gretilmesi ile ilgili 6zel dgretim yontem ve teknikler programda
Ogretme-6grenme siirecinde gdz onilinde bulundurulacak ilkelerinde ise sosyal uyuma, ¢oklu
bakis agilarina deger vermeye, 6grenmenin ¢oklu tiirlerine, 6grenmede sorumluluk almaya,
bilginin Ogrenci tarafindan yapilandirilmasina firsat verecek bigimde uygulanmasi gerektigi
belirtilmistir (MEB, 2015).

Yukarida bahsedildigi iizere programlarda 6grenci merkezli bir anlayis gozetilse de tarih
ve tarih konulariin, geleneksel dgretim yontemleriyle yapildigi, egitim psikolojisi ve 6grenme
kuramlarindaki son gelismeleri yansitmadigi i¢in bircok Ogrenci tarafindan yer, tarih ve
isimlerin ezberletildigi dersler olarak algilandigi bu ylizden Ogrencilerin yasamlariyla ilgili
olmayan sikici bir ders olarak gordiigii hem tilkemiz hem de Avrupa iilkeleri, Amerika ve diinya
tizerindeki bir¢ok iilke i¢in gegerli olan aragtirmalarda ortaya konmustur (Barchdorff, 1998;
McGrath, 2004;Levstik ve Barton, 2005; Clark, 2006; Wiersma, 2008 aktaran Yilmaz, 2014).
Ogrencilere yasadiklar1 zaman diliminden ¢ok dnce cereyan etmis olaylarin soyut bir bigimde
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anlatilmasi, bu derse kars1 istenen ilginin gosterilmemesine ve saglikli davranis degisikliklerinin
olusturulamadigi Ayrica tarih konularmin 6gretiminde ders kitaplarina bagli kalinmasi
sonucunda dgrenciler tarih konulariyla ilgili kendi tasarimlarini olusturamamaktadir. Siyasi tarih
yaninda toplumsal tarih ile ilgili bilgilerin dgrenciler tarafindan kazanilmasi, ders kitaplarinda
yazanlarin ezberletilmesi degil; kaynaklara bagvurarak bilgilerin kiigiik tarihciler tarafindan
yeniden insa edilmesi ile miimkiin olacaktir. Bilindigi iizere, tarih dersleri sadece bilgi
aktariminin yapildigi dersler degildir. Tarih dersleri araciligiyla degerlendirme, sentez, analiz ve
yorumlama gibi iist diizey diisiinme becerilerinin dgrencilere kazandirilmas: miimkiindiir (Oztas
ve Turan, 2009; Yilmaz, 2014). Bu ise Ogrencinin Ogrenme siirecindeki sorumluluk ve
aktivitesini 6gretmenin ne yaptigindan daha fazla 6nemseyen diisiinme ve 6gretme yolu olan
aktif 6grenme ile olabilir. Geleneksel ve didaktik Ogretim metodunda yer alan &gretmen
kontrolii ve akademik icerige yapilan giiglii vurgunun aksine, aktif O6grenmede Ogrenci
sorumlulugu ve aktivitesi, siirecin kalbini olusturur (Tagman, 2009).

Aktif Ogrenme

Aktif O0grenme, genel anlamu ile Ogrencilerin aktif oldugu 6grenme durumudur.
Ogreneni pasif izleyici ve gdzlemci konumundan ¢ikarip dgrenme olaymin igine cekmektedir.
Ancak, Ogrenenin, basit olarak Ogrenme siirecine katilmasi degil, zihinsel yeteneklerinin
kullanmaya, diisiinmeye, 6grenilen bilgiler iistiinde yorum yapmaya, 6grenme siirecinde ilgili
kararlar almaya tesvik eder. Ogrenen, &grenme siirecinde aktif olarak bulunur, kendi
O0grenmesini yoOnlendirir, yiiksek diisinme ve karar verme becerilerini kullanir ve diger
ogrenenlerle is birligi icinde olur. Ogretmen ise bu siirecte 6grenmeyi kolaylastiran ve
ogrencilerle beraber 6grenen kisi konumundadir (Kalem ve Fer, 2003).

Acikgoz (2003), aktif 6grenmeyi, 6grenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu alarak
Ogrenme siirecinin ¢esitli yonleri ile ilgili karar alma ve 6z diizenleme yapma firsatlarinin
verildigi, 6grenenin karigik gibi goriinen 6gretim islerinde zihinsel yeteneklerini kullanmalari
icin firsat verildigi bir 6grenme siirecidir. Carr (1999) ise aktif 6grenme ortaminda dgrencinin,
O0grenme esnasinda ilgi ve alaka duydugu konulara bizzat katilarak 6grendigini belirtmistir. Bu
siiregte 0grenci neyi nasil 0grenecegine karar verir. Ayrica bu sayede; Ogrencinin istek ve
kabiliyetlerine yonelik 6grenme de en {ist diizeyde gerceklesir. Boylece Ogrencinin problem
¢cOozme, analitik ve yaratict diislinme, bag kurma gibi Ogrencilere kazandirilmasi gereken
nitelikleri 6n plana ¢ikabilecektir.

Aktif 6grenme siireci, 0gretmenin konu anlattigi, 6grencilerin pasif veri toplayici olarak
goriildiigii geleneksel 6gretim yaklagimindan farklidir. Aktif 6grenme Ogrencinin konustugu,
tartistigl, arastirdigi bir 6grenme ortamini savunur. Boyle bir ortamda 6grencinin analiz, sentez
ve degerlendirme yapmasini saglayacak diisiinme becerilerine sahip olmasi, 6grendiklerini
giinliik yasamda kullanilmasi beklenir. Geleneksel egitim anlayisinda aktif katilim, 6grencinin
ders anlatmasi, 6gretmeni dinlemesi, sorulan sorulara yanit vermesi, 6gretmenin sdylediklerini
ve kitaplarin yazdiklarini tekrar etmesi gibi dar bir ¢ercevede ele alinan rutin ¢aligmalar seklinde
stirdiiriilebilir. Aktif 6grenmede ise 6grencinin bilgiyi degisik kaynaklardan arastirip bulmasi,
buldugu bilgileri diizenleyerek sunmasi, bilgileri arkadaslariyla paylasmasi, bireysel ve grup
projeler hazirlamasi ve bilgi Uretimi i¢in arkadaslariyla isbirligi yapmasi gibi etkinliklere
katilmas1 s6z konusudur (Ward ve Tiessen, 1997). Aktif 6grenmede &gretmen bilgiyi hazir
vermez. Bilginin bulunmasi ve kullanilmas1 konusunda 6grenciye yol gdsterir ve dgrenci i¢in
etkili bir 6grenme ortamimi1 hazirlar. Bu siiregte O0gretmen yargilayan degil, 6grenmeyi
kolaylastiran ve Ogrencileri diisiinmeye, arastirmaya yonlendiren kisidir (Kuran, 2005).
Ogrenciler 6grenmede aktif ve sorumlu olduklari zaman motivasyonlar: da yiiksek olur. Sinifta
Ogretmen tek bilgi kaynagi olacagma, Ogrencinin bilgiyi kesfetmesine, deneyimlemesine,
arastirmasina izin verir ve kontrolii da onlarla paylasir. Ogrencilerin bilgiyi ezberlemeleri degil,
arkadaglariyla paylasip etkilesimlerde bulunmasi saglanir. Bu tiir simiflarda 6grencilere,
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Ogrenme siirecinde secenekler arasindan se¢im yapma ve karar verme hakki tammmaktadir
(Mccombs ve Whistler, 1997).

Aktif O6grenme yaklasimi, siniftaki Ogrencilerin heterojen oldugunu varsayarak
Ogrenciler arasinda bireysel ve akademik anlamda farkliliklar oldugunu kabul eder. Ayrica
sinifin sosyal yapisinin ve 6grenciler arasindaki iletisimin 6grenenleri ve kigisel gelisimlerini
etkiledigini vurgulayarak oOgrenciler arasindaki farkliliklara ve Ogrencilerin bireysel beceri
seviyesine gore ilerlemelerine dikkat ¢eker. Bu yaklagimin en belirgin 6zelligi, siniftaki ¢aligma
ortaminin esnek olmasi ve dgrencilerin bireysel ihtiyaclarina gore ¢esitli ve zengin bir 6grenme
ortami yaratilmasi geregidir (Bishara, 2013). Kirpik’a (2009) gore materyallerdeki zenginlik ile
hedeflere gotiirecek 6grenme faaliyetlerinin cesitliligi, 6grenmenin niteligini dogrudan etkileyen
faktorlerdir. Sikici, otoriter, asirt disiplin ortamindan uzak; kalici, kolay ve eglenceli 6grenme
ortami1 olusturmaya katki saglayacak 6gretim tekniklerinin nelerden ibaret oldugunun bilinmesi
onemlidir. Bu baglamda aktif 6grenme modeli icinde yer alan yontemler su sekildedir; Kiigiik
gruplar halinde tartisma yapmak, projeler hazirlamak, sinif i¢i sunumlar, miinazaralar, tecriibeye
dayali aragtirmalar, saha uygulamalari, simiilasyonlar, olay yeri incelemeleri.

Ogrenci bu siirecte basit islerle, sorunlarla degil; tersine zor ve karmasik islerle
ugrasmak, karsilastigi problemleri ¢ozmekten sorumludur. Bilginin ezberlenmesi yerine, benzer
ve farkli yanlarmin belirlenmesi, baska sekillere doniistiiriilmesi, neden, ni¢in, nasil oldugunun
anlasilmasi, gecmis ve gelecekteki olasi goriiniimlerinin kestirilmesi, kendisi i¢cin yeni olan
sorunlarmn ¢dziilmesi gerekir. Kavrama ve uygulama basamaklari dnemlidir. Ogrencinin zihinsel
becerilerini harekete geciren, 6z diizenlemesini gelistiren ortamlarin kendisince hazirlanip
uygulanmasi ve gelisiminin gozlemesi, degerlendirmesi gereklidir (Sonmez, 2005) . Aktif
o0grenme modelinin uygulandigi siniflarda 6grencilerin daha duyarli olacaklari, kendilerine olan
giivenin artip, 6zdenetimlerinin gelisecegi ve gruba ait olma diisiincesi ile daha enerjik bir yap1
gosterecekleri belirtilmektedir (Harmon, 1994 aktaran Demirel, 2002).

Mid-continent Regional Educational Laboratory tarafindan 1994 yilinda hazirlanan
arastirmaya gore aktif 6grenme yaklagimi modeline gore hazirlanmis bir 6gretim programi;

e Icerik ve etkinlikleri anlamli konular cercevesinde diizenleyen,

e Tiim 6grencilerin kendilerinin olusturdugu 6grenme becerileri ve iist diizeyde
O0grenmeye gecmeleri icin acik firsatlara sahip olan,

e Ogrencileri diger 6grencilerle isbirligi iginde ¢alismaya yiireklendiren,

e Kiiresel, disiplinler arasi ve tamamlayict Ogrenme etkinliklerine sahip
faaliyetleri igerir.

Bdyle bir 6gretim programinda degerlendirme ise

o Farkli 6grencileri farkli bigimde degerlendirir.

e Tasarim ve gozden gecirmelerdeki 6grenci girdilerini igerir.

e Bireysel gelisim ve ilerlemeye iliskin doniit vermek i¢in ilerlemeyi siirekli
olarak izler.

e Ogrencinin standart basarisii gdstermesi igin {iriin tiiriinii segmesine uygun
firsatlar verir

e Ogrencilerin kendi kendilerini degerlendirmelerine firsat vererek kendi
gelisimlerini yansitmalarini onaylar.

e Farkli yeterliklerin farkli yollarla gosterilmesine izin verir (Aktaran McCombs
ve Whisler, 1997).

Ogrencilere aktif 6grenme bakis agisi kazandirmak igin en faydali yol bilgi aktarma
modeli ile dgretime kars1 ¢ikmaktir. Bilgi aktarma modellerinde 6grenciler 6grenme siirecine
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sadece pasif olarak katilirlar. Bunun karsit1 olarak aktif 6grenme, 6grenme siirecinde 6grencileri
arastirmaya dayali olarak ¢alistirmasiyla dersin ana temas1 hakkinda yorum yapmalarina yonelik
cesaretlendirir, yapilandirilmis O6grenme aktivitelerine katilimi saglayarak verimli &grenme
iiriinleri elde edilir. Bu yiizden aktif 6grenme, diger 6grenme stratejilerinden daha planh ve
diizenli uygulanmalidir (Fletcher, 2005). Fink (1999). Aktif 6grenme siniflarinda ise dgrenciler
etkinliklerle kendi Ogrenme siireclerini kontrol eder. Bu durum G&gretmenlerin sadece
Ogrencilerin o anda Ogrenmeleri gereken bilgileri anlattiklar1 geleneksel yontemlerle
celismektedir. Aktif 6grenmenin en onemli 6zelligi grup i¢inde bagimsizca calisirken kendi
Ogrenme becerilerini tam olarak edinmeleridir (Kyriacou, Manowe ve Newson, 2002).

Acikgoz (2006), aktif 6grenmede kullanilan yontem ve tekniklerin bazilarini agagidaki
gibi aciklamaktadir:

Koselenme: Genellikle net bir yanit1 olmayan sorular ve problemler iizerinde ¢alisirken
kullanilir. Ogrencilere problemin ¢dziimii i¢in bilgi toplamalari, onlar1 ¢éztiimleyecek ¢oziimler
Onermelerini ve Onerilerini savunma firsati verir.

Karsihkli 6gretim: Ogretmen ve bir grup &grenci, bir parganin igerigi ile ilgili
tartismay1 doniisiimlii olarak yonlendirirler ve onu hep birlikte anlamaya ¢alisirlar.

Arastirma yoluyla 6gretme: Ogretmen, dgrencilerin ilgisini cekecek sorunlar bularak
Ogrencilerin bu sorunlart incelemelerini ister. Ogretmen, Ogrencilere problemle ilgili
anlasilmayan noktalarda inceleme sirasinda ve sonug ¢ikarma asamasinda yardimei olur.

Problem ¢6zme: Problem, organizmanin hazirdaki tepkilerle ¢dzemedigi durumlara
denir. Problemlerin ve problem ¢6zmenin 6gretim teknigi olarak kullanilmasi; &grencileri
arastirma yapmaya, kaynaklari tamamlamaya ve &grendiklerini birbiriyle paylasmaya
yonlendirecektir.

Rol yapma: Rol yapmada birey kendi roliinden siyrilip kendini bir bagkasinin yerine
koyar ya da belli bir durumda ne yapacagini ve neler hissedecegini hareketlerle gosterir. Rol
yapma, bir anlamda bir problemin hareketlerle gosterilmesi ve tartigilmasidir.

Sosyal bilgiler dersinde bir Ogretim yontemi olarak aktif 6grenme modelinin
kullanilmasiyla ilgili olarak Armstrong (1980) sosyal bilgiler 6gretimiyle 6grenenin kisisel
gelisimini, bir degerler sistemi olusturmasini, liderlik 6zelliklerinin gelistirmesini vurgularken,
bunun farkli boyutlarina da deginir. Ornegin kisisel kimlik gelistirmeyi amacglayan birey,
toplumu nasil etkiler, iiretken birer birey olmalarim saglayacak sosyal beceriler nasil
kazandirilabilir, olumlu bir benlik icinde ne tiir bir degerler sistemine ihtiyaglar1 vardir gibi
sorulara yanitlar aramistir. Bu baglamda aktif 6grenmenin sosyal bilgiler dersindeki etkilerinin
sosyal becerilerin gelisiminde, demokratik siireglerin ve sosyal bilgilerin 6nemli amaglarindan
biri olan karar vermenin 6gretilmesinde, toplumsal sorunlari ¢6zmede yarismaci tavirdan gok
paylasimci, isbirligine dayal1 bir tavir izlemenin davranis haline getirilmesinde 6nemli oldugu
goriilmektedir. Bu da aktif 6grenmenin Sosyal Bilgiler dersine neden uygun oldugunu gosteren
kanitlardan biridir. (Agikgdz 2002).

Sosyal Bilgiler dersi ve igerigindeki tarih konulari aynm1 zamanda kiiltiir mirasimizi
aktarma, diger disiplinlere iliskin bilgileri biitiinlestirerek bireysel ve toplumsal sorunlari
tanimlama, c¢oziimleme ve c¢oziimler iiretmede olduk¢a Onemli bir ders olmasina ragmen
iilkemizde Ogrenci aktifliginin az saglandig1 ve en az materyal kullanilan derslerden birisidir.
Tarih 6gretimi aracilifiyla 6grencilere duyusgsal niteliklerin kazandirilmasinin yaninda, sosyal
beceriler, gecmisle bugiinii mukayese edebilme, degisim ve siirekliligi algilayabilme, kanitlart
degerlendirebilme, elestirel ve analitik diisiinebilme gibi ¢agimiz insaninin ihtiya¢ duydugu
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onemli nitelik ve becerilerin kazandirilmas1 miimkiindiir. Bundan dolay1 sosyal bilgiler ve tarih
konularmin hedeflerine ulagabilmesi ve 6grenciler tarafindan sevilmesi i¢in gegmisin bugiine
getirilerek, tarih derslerinin basit, ilging ve anlasilir bir bi¢imde Ogrenilmesine olanak
saglayacak Ogretim ortamlari diizenlenmelidir (Demircioglu, 2007). Bu baglamda yapilan
aragtirmanin amaci; 6grencilerin 6grenme siirecinde edindikleri bilgilerin analizini, sentez ve
degerlendirmesini yaparak, kendilerine ait davranig gelistirmeleri anlamina gelen aktif 6grenme
modeli ile ilkokul 4. sinif 6grencilerinde aktif 6grenme modeli ile ilk defa gordiikleri bir ders
olan sosyal bilgiler dersi i¢inde yer alan tarih konularina karsi ilgi uyandirarak; gegmisimizin
onemli bir parcasi olan Milli Miicadele ve geri planda kalmig gizli kahramanlarin 6grenilmesini
saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara cevap aranmustir:

1. Aktif 6grenme modeliyle islenen sosyal bilgiler dersindeki tarihle ilgili konularin
isbirligi yoniinden dgrenciler lizerindeki etkisi nedir?

2. Aktif 6grenme modeliyle islenen sosyal bilgiler dersinin 6grencilerin duyussal
ozellikleri yoniinden etkisi nedir?

3. Aktif 6grenme modeliyle islenen sosyal bilgiler dersinin degerlendirilmesi ile ilgili
ogrencilerin goriisleri nelerdir?

4. Aktif 6grenme modeliyle islenen sosyal bilgiler dersinde 6grencilerinin kendilerini
degerlendirmeleri ile ilgili goriisleri nelerdir

5. Aktif 6grenme modeliyle islenen sosyal bilgiler dersindeki Milli Miicadele
konularmin bilissel farkindalik yoniinden 6grenciler {izerindeki etkisi nedir?

Yontem
Arastirma Deseni

Aragtirma, uygulamada karsilasilan sorunlara ¢oziim iiretme amaci tasidigindan eylem
aragtirmasi olarak desenlenmistir. Mills (2011)’e gore eylem arastirmasi bir 6gretme 6grenme
ortaminda aragtirmaci olarak 0gretmenler tarafindan gergeklestirilen, 6grencilerinin nasil daha
iyi 6grenebilecekleri, egitim-ogretim faaliyetlerinin nasil yiiriitiilecegi konusunda bilgi edinmek
amaciyla yapilan, daha sonra ise gelismeye yonelik eylemlerin gergeklestirildigi sistematik bir
arastirma siirecidir. Glirgiir (2016) ise eylem arastirmasini degisim ve gelisim saglama odakli,
bireylerin kendi uygulamalarini igeren, sistematik bir sekilde verilerin toplandig1 ve
karsilastirmali sorgulamalarin yapildigl, bu sorgulamalarin sonunda yeni eylem planlarinin
hazirlanarak sarmal ve dongiisel adimlarla gergeklestirildigi bir bilimsel arastirma siireci olarak
tanimlamistir. Eylem arastirmalari diger temel arastirmalar gibi bilimsel problem-¢dzme
yontemini kullanir. Temel arastirmalardan ayrilan yonii ise onlarin uygulamaya yonelik
olmasidir (Saban, 2000). Ciinkii aksiyon arastirmalar1 daha ¢ok Ogretmen arastirmasi olarak
bilinmektedir. Ciinkii yapilandirmaci yaklasim geregi 6gretmen, dersini nasil planlayacagini,
ogrenci merkezli etkinlikleri nasil gelistirecegini, materyalleri gelistirip gorsel olarak
kazanimlara uygun halde nasil organize edecegini tasarlamak ve bunlari simif ortaminda
denemek zorundadir. Kokli (1993), eylem arastirmalarinin kullanilmasinin uygun oldugu
durumlarin var olan sisteme yeni bir yaklagimin getirilmesi, yeni degerlendirme yontemleri, ise
kars1 daha olumlu tutumlarin olugsmasini tesvik etmek veya insanlarin deger sistemlerini hayatin
baz1 goriislerine gore degistirmek stratejileri oldugunu belirterek eylem arastirmasinin, sisteme
yenilik¢i 6gretme ve 6grenme yaklagimlarini getirme araci oldugunu sdylemistir. Bu yoniiyle
eylem arastirmasi, iilkemizdeki uygulamalarin dgretmenler tarafindan okullarda yerlestirilip
yayginlastirilmasinda en bagsta gelen arastirma yontemlerinden biri olarak goriilebilir (Artvinli,
2010). Bu arastirma, ilkokul 4. Sinif Sosyal Bilgiler dersi tarih konularimin aktif 6grenme
modeliyle nasil 6gretilecegini belirlemeyi amacgladigindan yapilacak olan eylem arastirmasi yeni
bir 6grenme yaklagiminin denenmesi iizerine olacaktir. Bu yiizden Johnson’in (2014) arastirma
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basligi belirlemedeki ‘bir 6gretim yontem ya da teknigini ¢alisma ve degerlendirme’ baglig
kapsamina girmektedir.

Eylem arastirmasi bir problem durumu ya da uygulama siirecinde irdelenmesi gereken
bir boyutun belirlenmesi ile baglar. Uygulama ortaminda (bir sinif ortam1 ya da bir 6rgiit ortami1
gibi) uygulayiciyr rahatsiz eden bir durum, gelistirilmesi gereken bir siire¢ ya da yeni bir
yaklagimi deneme, eylem arastirmalarinin olasi konu kaynaklari arasinda yer alir (Yildirim &
Simsek, 2011). Bassey (1988) eylem aragtirmasimi {i¢ anahtar soruya dayali olarak sekiz
asamaya ayirmistir (Aktaran Kokli, 2001).

1. Egitim durumunda simdi ne oluyor? Bu asamada arastirmanin tanimlanmasi,
durumun agiklanmasi, verilerin toplanmasi ve analizi ile verilerin gdézden gegirilerek
aykiriliklarin ayiklanmasi basamaklart bulunmaktadir.

2. Hangi degisiklikler one siiriilecek/baglatilacak? Bu asama sadece degisimin
baslatilmas1 basamagini igermektedir.

3. Degisiklikler yapildigi zaman ne olacak? Bu asamada ise degisimin izlenmesi,
degisim hakkinda verilerin toplanip analiz edilmesi, degisimi gézden gegirme ve daha sonra ne
olacagina karar verme ve diizeltilmis eylem basamaklar1 bulunmaktadir.

Bu aragtirmada yukarida eylem dongiisii dogrultusunda eylem arastirmasinin temel
aragtirma sorusu olan “Egitim durumumuzda simdi ne oluyor?” sorusuna cevap aranmistir. Bu
kapsamda dgrencilere sosyal bilgiler dersi igindeki tarih konular ile ilgili fikirleri sorulmus ve
goriigleri alinmistir. Gegmise yonelik konular1 ve tarihi sahsiyetlere iliskin veriler toplanarak,
ayiklanmis, aragtirma tanimlanmis ve var olan durum agiklanmaya calisilmistir.

Eylem aragtirmasinin ikinci temel sorusu olan “Hangi degisiklikleri One
siirecegiz/baslatacagiz?” sorusu kapsaminda Ogrenci merkezli bir uygulama olan ve
Ogrencilerin grupla ¢alisma ve bireysel 6grenmelerine olanak saglayan aktif 6grenme modeline
gore planlanan 6grenme-0gretme siirecinde sosyal bilgiler ders kitabindaki konular olan;

. Mustafa Kemal'in Samsun'a ¢ikarak Milli Miicadeleyi baglatmasi,

. Dogu Cephesi ve Kazim Karabekir

. Gilney Cephesi’nde Kahramanlar

. Bat1 Cephesi’'nde Savas konular1 ve bu konularda gecen Milli Miicadele

Kahramanlar1 6grencilere paylastirilmistir.

Konularin paylastirilmas1  esnasinda  MEB 4. Smif Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi’nda yer alan: “SB.4.2.4. Milli Miicadele kahramanlarimin hayatlarindan hareketle
Millt Miicadele 'nin énemini kavrar. Kazamm biyografi ogretimi baglanminda ele alimir.” (MEB,
2017) kazanimi dikkate alinmigtir.

Aktif 6grenmenin 0grencinin bilgiyi degisik kaynaklardan arastirip bulmasi, buldugu
bilgileri diizenleyerek sunmasi, bilgileri arkadaslariyla paylasmasi, bireysel ve grup projeler
hazirlamas1 ve bilgi tiretimi i¢in arkadaglariyla isbirligi yapmasi gibi etkinlikleri icerir. Bu
yizden ogrencilerden sectikleri konulari grup arkadaslariyla birlikte farkli kaynaklardan
aragtirarak 6grenmeleri, bu dogrultuda bir rapor hazirlamalari; ayrica konulariyla ilgili bir ske¢
hazirlamalar1 ve raporlariyla birlikte arkadaslarina sunmalari istenmistir. Ogrencilere bu
sunumlar sirasinda materyaller kullanabilecekleri, skeglerini kostiimlerle destekleyebilecekleri
belirtilmistir.

Bu yontem Agikgoz'iin (2003) degindigi aktif 6grenme tekniklerinin tarih 6gretiminde
uygulanis1 yontemlerinden gorev grubu etkinligine girmektedir. Aktif 6grenmede Gorev Grubu
ile tarih 6grenimi yontemi; ogrencilerin belli bir gorevi tamamlamalarin saglamak tizere ilgi
duyduklar1 konularda gorevlendirilmeleridir. Bu teknigin 6zelligi her grup iiyesinin yapacagi
calismanin net olarak belirlenmesi ve yapilacak isler i¢in Ogretmenin bir zaman ¢izelgesi
hazirlamas1 ve gerekli kaynaklar saglamasidir. Bu etkinlik i¢in s0yle bir yol izlenir:
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1) Grup iginde Ogrenciler neyi nasil yapacaklarin1 konusurlar, is boliimil yaparlar ve
birlikte calisirlar.

2) Bu c¢alisma esnasinda dramatizasyon, yazili malzemeler, gorsel malzemeler
kullanarak calismalarini siirdiiriirler.

Aktif 6grenmede 6grenci, 6grenme siireglerinin tiim agamalarinin (planlama, uygulama,
degerlendirme) bir pargasi konumundadir. Ogrenciler kararlara katilirlar, derslere ait
uygulamalar1 kendileri gergeklestirirler, siniflarda konusurlar, soru sorarlar, tartismalar olusturur
ve yaparlar (Agikgoz, 2003). Bu baglamda 6grenciler konulariyla ilgili sunumlarini yaparak
skeclerini sergilemisledir. Sunumlardan sonra ise arkadaslarinin kendilerine olan sorularini
cevaplamiglar ve konulariyla ilgili arkadaslariyla etkilesimde bulunmuslardir.

Eylem arastirmasinin iiclincii temel sorusu olan “Degisiklikler yapildigi zaman ne
olacak?” sorusu kapsaminda Ogrencilerle goriismeler gerceklestirilmis ve Ogrencilerin siireg
icinde yasadiklarini igeren gilinliik tutmalar1 istenmistir. Aragtirmanin sonunda ise elde edilen
veriler analiz edilerek yapilan uygulamalarin arastirmanin amacina hizmet edip etmedikleri
tespit edilerek arastirma raporlastirilmistir.

Calisma Grubu

Eylem arastirmasi dogrudan ilgili kisilerle gerceklestirildiginden ele alinan problem,
problemin ¢oziimii igin gelistirilen Oneriler, elde edilen bulgular ve sonuglar hep bu kisilerle
ilgilidir. Ozel tammli kasith bir grupla gergeklestirildigi i¢in eylem arastirmalarinda genellikle
evren ve orneklem aynidir. Bu baglamda arastirma Eskisehir iline ait bir ilkokulun 4. sinifindaki
10 erkek 9 kiz toplam 19 6grenci ile gergeklestirilmistir. Aragtirmanin gerceklestirildigi ilkokul,
Eskigehir il merkezinde orta ve alt sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin yasadigi bir semtte
bulunmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin kuramsal temelinin olusturulmasi igin yerli ve yabanci kaynaklar taranmig
bunun yani sira uygulama siirecinde farkli veri kaynaklarindan bilgi toplanmistir.
Gergeklestirilen eylem arastirmasinda kullanilan veri toplama araglari; 6grencilerle arastirmanin
basinda ve sonunda gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig goriismeler, video kayitlar1 ve 6grenci
giinliikleridir.

Arastirma siireci iginde 6grencilerin performanslart da video ile kayit altina alinmustir.
Video kayitlari, arastirmacinin tiimiiyle 6grenme-6gretme siirecine odaklandigi ancak sinif
icindeki olaylar1 ve etkilesimleri yakalamak istedigi durumlarda kullanilmasi ideal olan bir veri
toplama aracidir (Anagiin ve Yasar, 2009).

Aragtirmada olusan 4 gruptan goniilliilk esasina gore 3’er 6grenci belirlenerek eylem
arastirmasi siirecinin sonunda yari yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Goriismeler videoya
kaydedilmis ve ardindan bu kayitlarin dokiimii yapilmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler;
arastirmaciya, yoneltecegi sorular agisindan esneklik tanimasi nedeniyle tercih edilmistir.
Konusmalar sirasinda gerekli durumlarda yazili sorulara dayali farkli sorular da &grencilere
yoneltilmistir.

Arastirmada kullanilan 6grenci giinliikleri, 6grencilerin siirecin basindan sonuna kadar
yasadiklarin1 yazdiklar1 belgelerden olusmaktadir. Yazilan giinliikler daha sonra bilgisayar
ortamina aktarilarak analiz siirecine dahil edilmistir.

67



Ozcan, Esra

Verilerin Analizi

Ilkokul 4. Smf Sosyal Bilgiler Dersi Tarih Konularmin Aktif Ogrenme Modeliyle
Ogrenilmesine iliskin Bir Eylem Arastirmasi analizinde nitel veri analiz tekniklerinden betimsel
analiz kullanilmistir. Betimsel analiz yapabilmek i¢in 6ncelikle goriismelerin ses kayit ¢oziimii
yapilmig; bu calismanin ardindan verilerin analizinde g¢erceve olusturma, tematik gerceveye
uygun sekilde verilerin islenmesi, bulgularmm tanimlanmast ve bulgularin yorumlanmasi
basamaklari sirastyla takip edilmistir (Yildirim ve Simsek, 2011). Betimsel analizin en belirgin
ozelligi olan “dogrudan alintilara” ¢aligma icerisinde sikga yer verilmistir. Betimsel
analiz, arastirmanin kavramsal ve kuramsal yapisinin 6nceden agik bir bigcimde belirlendigi
aragtirmalarda kullanilan bir analiz yontemidir. Arastirma verilerinin betimsel analizinin ilk
asamasinda goriisiilen ya da gozlenen kisiler ile ilgili kayitlar, arastirmact tarafindan hazirlanan
goriigme formlarma ayri1 ayri higbir degisiklik yapilmadan aktarilmigtir. Daha sonra tiim bu
kayitlar tek tek okunarak degerlendirilmistir. Degerlendirme isleminde alandan bir uzmandan
yardim alinmigtir. Arastirma verileri orijinal sekilleriyle (ses ve video kayitlar1) uzmana verilmis
ve uzman kayitlarin dokiimler ile ayni ve tutarli olup olmadigini incelemistir. Daha sonra
verilerin aragtirma sorularinin ortaya koydugu temalar altinda toplanacagi, diizenlenecegi ve
sunulacag belirlenmistir.

Genel olarak degerlendirme agsamasi biitiinciil oldugundan tiim sorulara verilen yanitlar
karma bir sekilde bir araya getirilerek kategoriler olusturulmustur. Nitel veri analizi siireci,
verilerin organizasyonunu, veri tabaninin 6n okuma isleminden gegirilmesini, temalar1 kodlama
ve organize etmeyi, veri sunumunu ve bunlart yorumlamayi igerir (Creswell, 2013). Arastirmact
ham verileri kavramsal kategorilere ayirir ve temalar veya kavramlar yaratir. Nitel kodlama,
memuriyete Ozgli bir veri yonetimi gdrevi yerine, veri analizinin ayrilmaz bir pargasidir.
Aragtirma sorusu tarafindan yonlendirilir ve yeni sorulara yol acar. Arastirmaciyr ham verilerin
ayrintilarindan kurtarir ve bu veriler hakkinda daha st diizeyde disiinmeyi tesvik eder
(Neuman, 2012).

Verilere dayali elde edilen bulgularin giivenirlik derecesini gdsteren i¢ gegerlik igin
farkli veri tabanlarindan veri elde etme ve alanda uzman kisilerin goriislerine basvurulmustur.
Bu baglamda kodlama ve verileri belirlenen temalara yerlestirme stireci iki farkli arastirmact
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu analiz siirecinde iizerinde uzlagilmayan kodlama ya da
kategorilere yerlestirme agamalar1 arastirmacilar tarafindan tekrar ele alinmigtir. Uzlasilmayan
durumlarda goriis birligine varilmigs ve analiz siirecinin son sekline karar verilmistir.
Ogrencilerin goriislerinden rneklere, dogrudan alint1 yapilarak yer verilmistir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan 4. smif ogrencilerinden 12 &grenciyle yari yapilandirilmig
goriismelerden ve 19 6grenciden alinan giinliiklerden elde edilen bulgular, aragtirma sorularina
uygun olarak belirlenen bes tema altinda toplanmustir.

Tablo 1
Arastirma sorularina gore olusturulan temalar
Temalar
Ogrenme-gretme siireci
Grupla ¢alisma ve yardimlagma
Duyussal Ozellikler
Bilissel Farkindalik
Oz degerlendirme
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1. Ogrencilerin 6grenme-dgretme siireci temasma uygun olan verilerde dgrencilerin
diger gruplarin sunumlar1 ve skecleriyle ilgili olumlu duygulara sahip olduklar1 goriilmektedir.

“Arkadaslarimzin skec ve sunumlarim ¢ok begendim” (O4).

“S'nin grubunun skeci ¢ok uzundu ama ¢ok komikti ama giizel oynadilar. Biitiin
sinifin hepsi oynadilar ¢ok giizeldi ¢ok heyecanliydi” (06).

“Arkadaslarimizin sunumlari da giizeldi. Skeglerde duygulandim” (07).

“Biitlin arkadaglarim da ¢ok giizel hazirlanuslar. Bize yardim eden arkadaslarimiz ile
bizi izleyen tiim arkadaslarima tesekkiir ederim” (O9).

“Arkadaslarimu izlerken bazilarmin bryiklart bana komik geldi Rollerini ¢ok giizel
oynadilar” (010).

“Bizden sonra da sunum yapan arkadaslarim oldu. Ozellikle A. arkadasimizin
grubunu ¢ok begendim. Bu sunumlar i¢in arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Onlarin
sayesinde Milli Miicadele konusunu ¢ok iyi bir sekilde 6grendim” (O11).

“Arkadaglarima tesekkiir ederim, ¢ok eglendim. Cok giizeldi ve dgretmenim size de
tesekkiir ederim. Ciinkii bize bdyle bir 6dev verdiniz. Grubum cok ¢aligt1 ben de ¢ok
calistim “(012).

2. Grupla calisma ve igbirligi temasina uygun olan veriler incelendiginde; 6grencilerin
grupla caligma ve yardimlagsma konusunda olumlu duygulara sahip oldugu goriilmektedir.

“M. yaziy1 buldu ben de buldum. Onemli yerlerin altin1 ¢izdik. Resimleri ben buldum.
Kartona yapistirdik birlikte siisledik. Bu 8dev sayesinde hem arkadashigimiz hem de
el becerilerimiz gelisti” (O1).

“Ilk 6nce E.nin evine gittik ve orada ¢devimizi nasil arastiracagimizi konustuk.
Raporumuzu nasil yazacagimizi hangi tiir resimler koymamiz gerektigini tartistik. Bu
arada ¢ok eglendik” (O2).

“Bir daha yine bdyle grup ¢alismalari olmasim isterim” (O5).

“S. arkadasgimla ¢alisirken ¢ok iyi anlagtik. S.min fikirleri bagka benim fikirlerim
bagkaydi. Ben anlatmay1 sevdigim i¢in anlatma gorevini aldim. S. ise gostermeyi yani
tanitmayi sevdiginden tanitti” (O6).

“Once bir giin belirledik o giin bulustuk. Raporu hazirlamak i¢in neler yapacagimiza
karar verdik. Skec icin gerekli olan esyalari konustuk. Kimin neyi getirecegini
paylastik” (O8).

“Odevimize hazirlanirken bazen tartismalar oldu. Bazen iiziildiik bazen sevindik. M.
ve A.'y1 bazen kirdim. Ama yine de baristik” (09).

“Teneffiislerde ne yapalim diye tartistik. ilk ¢alismanuz gok giizel gecti. Ertesi giin R.
arkadaginuza gittik. Orada ben kendi bdlimimii yazdim, arkadaglarim raporun
kapagini hazirladilar. Posteri yaparken ¢ok eglendik” (O11).

“Yazsi giizel oldugu igin raporu K. yazdi. Biz de resimleri bulduk ¢kt aldik” (012).

3. Duyussal 6zellikler temasina uygun olan verilere gore dgrencilerin topluluk 6niinde
sergileyecekleri sunumlar ve sergileyecekleri performanslar konusunda heyecanli olduklari
ancak sunum sirasinda ve sonrasinda mutlu olduklar goriilmektedir.

Raporumu sunarken ¢ok heyecanlandim. Bilgileri unuturum diye korktum ama
unutmadim. (02)
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“Siramiz1 beklerken c¢ok heyecanlandim. Siram geldiginde her seyi anlattim ve
umdugumdan da kolay oldu. Skecimizi sunarken biraz saswrdik. Ancak bunlar
heyecandan oldu” (O3).

“Ben ¢iktigimda kalbim kiit kiit atiyordu. Biraz heyecanliydim. Arkadaslarimla
skecmizi oynarken mutlu oldum. Heyecanliydim ama arkadasimla skecimizde gérev
aldim. Herkes bizi alkisladi” (O4).

“Sira bize geldi. Ciktik, ¢cok heyecanliydim. Bir taraftan isiiyor, bir taraftan icim
i¢cime sigmiyordum. Bu ilk defa olmuyordu. Ama nedense tahtaya gikinca titriyor,
sOyleyecegimi unutacagim diye korkuyordum” (O7).

“Ben kendimi skecimizi sergilerken heyecanli hissettim” (O8).

“Bizim siramiz gelene kadar ¢ok heyecanlandim. Bizim siramiz geldiginde grup
arkadaglarim da benim gibi heyecanlydilar” (010).

“Ben ve arkadaslarim skecimizi hazirlarken ¢ok endiseliydim. Bir an once
hazirladigimiz skeci sergilemek istiyordum. Sonra da smifta sunarken igimde bir
korku vardi ama sonra ¢ok rahatladim. Roliimiiz bittikten sonra korkum gecti” (O11).

“Kendi skecimizi sunarken ¢ok duygulandim aglamak istedim” (012).

4. Bilissel farkindalik temasina uygun olan verilere gére 6grenciler Milli Miicadelenin
anlamini ve o giinlerde yasanan olaylarin fedakarliklarin farkina varmstir.

“Halkimizin bizim i¢in yaptig1 iyilikleri hi¢ unutmayacagim Savasta askerlerimize
yardim edenler esya gonderenler gibi olmak isterdim. Canimi vatanim i¢in vermek
isterdim Sonra bayragi ben dikmek isterdim” (O1).

“Herkes sunduktan sonra anladim ki bugiinler i¢in ¢ok ¢aba ha.rcanm{s, kursunlar kar
gibi yagmus, sehitler verilmig. Bu yiizden Mustafa Kemal'e, Ismet Indnii'ye Kazim
Karabekir'e ¢ok tesekkiir ediyorum” (02).

“Bu konuya ilk baslarken bu savaglarin ¢ogunu bilmiyordum. Savasin bir giinde
bittigini santyordum. Ama savaslar birkac yil siirmiis. Iyi ki Atatiirk vardi. Eger
Atatlirk yardim etmeseydi simdi halimiz harapt. Ben bu konuda savasi
kazandigimizda mutluluk yasardim kaybetseydik iiziiliirdiim” (O4).

“Tiirk kadinlarinin savaslarda kahramanliklar yaptigmi 6grendim” (O5).

“Milli Miicadele konusunu ¢ok iyi bir sekilde 6grendim. Demek ki Mustafa Kemal
askerler ve halk ¢ok biiyiik kahramanliklar gdstermis. Ben bu konudan gerektiginde
canimizi bile vermemiz gerektigini O0grendim. Mustafa Kemal ve vatani igin
savaganlara c¢ok tesekkiir ederim. Keske bende onlarin yaninda olup onlarla
savasabilseydim” (O6).

“Atatiirk'iin vatan1 ugruna canimi bile verebilecegini 6grendim. Etkinlik sirasinda
Atatiirk'lin tek bagina degil arkadaslariyla ve halkla birlikte miicadele ettigini
6grendim. Atatiirk'le boyle bir lider oldugu i¢in gurur duydum ve Vatamimin topragi
temizdir séziiniin anlanmni1 da anlamis oldum” (O7).

“Bana gore Milli Miicadele demek canini vermek, can demek, emek vermek
demektir” (O8).

“Milli miicadele ile ilgili bazi olaylar1 bilmiyordum. Sadece Atatiirk'iin savastigini
zannediyordum. Simdi daha ayrintili 6grendim. Atatiirk'iin savasmak disinda baska
isler de yaptigii 6grendim. Ayrica sadece Atatiitk degil Ismet Indnii ve diger
komutanlarin da bu savaslarda etkili oldugunu, Ismet Inénii'niin de savaslar yaptigim
ve Atatiirk'iin ona gok giivendigini 6grendim” (09).

“Milli Miicadele hep birlikte yapilan bir miicadele olarak aklimda kald1. Ciinkii millet
topluluk anlamindadir. Hep birlikte savasilmig. Bunu anladim” (010).
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5. Oz degerlendirme temasma uygun olan veriler incelendiginde Ogrenciler kendi
performanslart ile ilgili olarak arkadaglarinin diislincelerini ve dersin islenme siirecini
degerlendirdiklerinde genel olarak birbirlerini dikkatle dinledikleri izlenimin aldiklarini ve
teneffiislerde birbirleriyle olumlu diisiincelerini paylastiklarini belirtmislerdir.

“Bence arkadaslarimiz konularimizi 6grendiler ¢iinkii onlara sordugumuz sorulari
dogru bir sekilde cevapladilar” (O3).

“Arkadaglarimiz bizi ¢ok dikkatli dinlediler bizden gozlerini ayirmadilar. Baska
seylerle ilgilenmediler. Ama skecimizi begenmemis olabilirler ¢iinkii skecimizde az
kisi oynuyordu. Padisahin hi¢ yardimcis1 yoktu. Arkadaslarimiz bunu elestirir diye
diisiindiim ama &yle olmadi” (O4).

“Ben onlarin ne diisiindiigiinii bilmiyorum. Ama dikkatlice bizi dinliyorlardi.
Sunumumuzun sonunda sorular sordular. Ben sorular sorduklari igin acaba iyi
anlatamadik m1 diye diisiindiim. Anlamamus olabilirler diye diisiindiim” (O5).

“Bence etkilendiler. Biz sunarken eglendik onlar da eglendiler biz giiliince onlar da
giildii. Bizi cok giizel dinlediler” (06).

“Bence Serife Baci ile ilgili liziilmiis olabilirler. Biz de M. ile iziildiik. O yiizden
biraz daha aragtirma yaptik. Serife Baci'min hayatiyla, yasadiklariyla ilgili Kitaplar
bulduk. Onlar1 okuduk” (07).

“Ben ve arkadaslarimz Milli Miicadele ile ilgili etkinlikte bazen hatalar yaptik. (O8)
Bence arkadaglarimiz skecimizi begendiler. Ciinkii alkigladilar. Ben de iyi hissettim”
(09).

“Bence begenmislerdir. Ciinkii teneffiiste ¢ok begendiklerini sdylediler bazilari
neredeyse aglayacakmis” (O10).

“Arkadaglarim skecimizi begendiler bence ¢iinkil ¢ok alkisladilar. Teneffiiste de
begendiklerini soylediler. Yasli teyze roliinii cok giizel oynamisgim” (O11).

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Cumbhuriyetin ilanindan giiniimiize {lkdgretim 1. Kademe Sosyal Bilgiler programlari ve
ders kitaplar1 2005 programina kadar 6grenci merkezlilik yerine 6gretmen merkezli, 6gretmenin
bilgi aktardigi, 6grencinin katiliminin sinirli oldugu programlardir. 2005 programi etkinlik
temelli bir program oldugu, 6grenci merkezli olup yapilan etkinliklerle, belirli bir siire¢
icerisinde yapilan performans gorevleri ve proje ddevleri ile bilginin yapilandirilarak 6grencinin
daha iyi kavramasinin amaglandigi, programdaki bilgilerin azaltilarak etkinliklere agirlik
verildigi goriilmektedir. Programlar oOgrenci merkezli anlayisla hazirlanmasina ragmen
uygulamada oOgretmen merkezli yaklasimlarin s6z konusu oldugu bilinmektedir. Degisen
diinyanin bir pargasi olarak artik &grenciler; derslerde sadece okuyarak degil aktif olarak
dgrenmenin bir parcas olmak istemektedirler. Ogrencinin bu durumu gergeklestirebilmesi icin
kendi smirlar digina ¢ikmasinin saglanmasi ve farkli tutum ve davranislarla yaratici bir diisiince
giicli sergileyebilmesi icin firsat verilmesi gerekir. Bu ise 6gretim siirecinde kullanilan yontem
ve tekniklerle olacaktir. Kullanilan yontem ve teknikler ne denli genis ve gesitli olursa,
Ogrencinin beklentilerinin ger¢ceklesme olanagi da artacaktir.

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde tasarlanan 6rnek ders uygulamasinin
sonunda 6grencilerin smif igi performanslart ve derse katilimlari, galismanin amacina ulastigini,
dersin 6grenci merkezli ve aktif 6grenmeye dayali bir sekilde islendigini ortaya koymustur. Bu
baglamda aktif Ogrenme ortaminin Ogrenciler iizerinde etkili ve olumlu izler biraktig
goriilmektedir. Bu 0Ogrenme ortaminda Ogrencilerin  farkindaliklari tamamen derse
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odaklanmaktadir. Kiiglik grup caligmalart seklinde islenen konular, 6grencilerin ayni zamanda
birbirlerinden etkilenme yoluyla 6grendiklerini de gdstermistir. Ayrica isbirligine dayali olan
calismalarda iiyeler arasinda olumlu dayanisma vardir ve grup tiyelerinin calismalarinda
iiyelerin kendi iizerlerine aldiklar1 ve bireysel olarak yiiklendikleri sorumluluklari da
artmaktadir. Ogrenciler, kendi segimlerini yapip, calismalarimi kendi c¢izdikleri yonde
diizenlemektedirler. Bunlara ek olarak aktif 6grenme ortami Ogrencileri pasif izleyici ve
gozlemci konumundan ¢ikarip 6grenme olayinin igine ¢cekerek aktif hale getirmistir.

Sunumlar ve sergilenen skecler sirasinda, derslerde sinifta sessiz kalan ve derse
katilmaktan cekinen dgrencilerin de derse katildiklar1 gozlenmistir. Ogrencilerin duyussal olarak
heyecanlandiklari;; ancak bu duygulant arkadaslariyla paylastiklarinda rahatladiklart
goriilmiistiir. Aktif 6grenme ile islenen sosyal bilgiler dersinin 6grencilerin derse daha fazla
katilmalarin1 sagladigr ve ogrencilerin derse olan gilidiilenmelerini olumlu yonde etkiledigi
gozlemlenmistir. Bu calismada ayrica, Ogrencilerle yapilan goriismelere dayanarak aktif
o0grenme yaklasimi ile gerceklesen derslerin daha eglenceli, anlasilir oldugu, bu dersi
basaramama korkularmin azaldigi ve bu derse olan galisma isteklerinin artti§i sonucu ortaya
cikmustir. Agikgoz (2003) bu durumu, aktif 6grenmenin yontem olarak kullanildigi derslerde
Ogrencilerin, grup calismalari, tartigmalar, sunumlar yapma, arastirmalarda bulunma gibi
etkinlikler sirasinda kendilerini gelistirme imkan1 bulduklar1 sonucu ile agiklamistir. Un (1987)
aktif Ogrenme modelinde Ogrencilerin aktif olduklarinda zihinlerini ve birikimlerini
kullandiklarini; 6grenme eylemi iginde olduklarimi ve ogrendikleri bilgileri uygulamaya
yoneldiklerini belirtmistir. Parvin (1989), S6kmen (2000), Uysal (1996) ve Yilmaz (1995) da
aktif 6grenme ortaminin geleneksel yaklasima gore 6grenci basarilari iizerinde olumlu yonde
etkiye sahip oldugu sonucunu ortaya gikarmistir.

Gruplarin sorumlu oldugu konularda skegler hazirlamalar1 6grencilerin olaylarin gectigi
zamani gozlerinde canlandirmalarina imkan saglamig; Milli Miicadele yillarinda gizli kalmig
kahramanlarin yasadiklari, olaylarin olusum siireci, Ogrencilere gegmisi kendi sartlarinda
degerlendirebilme olanag: vermistir. Gokge (2004) de yaptig1 arastirma sonucunda, 6grencilerin
en ¢cok oyun, gezi-gozlem, yaratici drama gibi aktif 6grenme yontem ve tekniklerini sevdikleri
sonucuna ulagsmigtir.

Aktif 6grenme Ogrenciye bilgi vermeyi degil, bilgiye ulasabilmeyi, 6grendigi bilgiyi
yapilandirmay1 ve kullanabilmeyi o6gretmektedir. Agikga goriilmektedir ki, aktif 6grenme
ezberciligi Onlemekte; arastirmaci, yasam boyu Ogrenen, elestirel diisiinceye sahip, liretken
bireylerin yetistirilmesi ve 6grendigi bilgi ve beceriyi sinifin digina tasiyan bireyler yetistirmeyi
ama¢ edinmektedir. Bu sonuglar, arastirma bulgulariyla paralellik tagimakta, gruplardaki
Ogrencilerin olaylara tarihsel duyarlilik ve ayn1 zamanda empatik bakis agisiyla yaklasabilmeleri
konusunda aktif 6grenme ile Milli Miicadele'yi anlama siirecine ve tarihsel bilinci uyandirma
amacina ulasildigin1 géstermistir.
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