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Merhaba Degerli Meslektaslarimiz,
2017 yilinin ilk sayisinda 2 makale ile karsinizdayiz.

Ilk calisma, Gazi Universitesi'nden Halil Gokkaya ve Talip
Kellegdz’e ait olan “Personel Tayin Islemleri i¢in Ahp, Topsis ve Ma-
car Algoritmasi Tabanli Karar Destek Modeli” baslikli makaledir. Ca-
lismada, kurum kapsaminda personel motivasyonu ve verimliliginin
arttirilmasi agisindan oldukca 6nemli bir konu olan personel tayini
konusunda, iilkemizde faaliyet gosteren uluslararasi bir firmanin per-
sonel tayin kararlarinin objektif olarak verilmesinde kullanilabilecek
bir karar destek modeli gelistirilmistir. Modelin dayandigi temel bi-
limsel yontemler; ¢ok kriterli karar verme metotlarindan olan AHP ve
TOPSIS algoritmalar1 ve atama modellerinin optimal ¢dziimlerinin

bulunmasinda kullanilan macar metodudur.

Ikinci calisma, Orta Dogu Teknik Universitesi’'nden Banu Lokman’a
ait olan “Cok Amagl Tamsay1 Programlama Problemleri i¢in Tem-
sili Coziim Ureten Yaklagimlarm ve Kalite Olgiilerinin Incelenmesi”
baslikli makaledir. Bu ¢aligmada, ¢ok amagli tamsay1 programlama
problemleri i¢in baskin noktalari bulmak zor oldugundan ve karar
verici i¢in de pratik bir yaklagim olmadigindan; temsili kiimenin de-
gerlendirilmesinde kullanilan kalite dl¢iilerini ve bu kalite dlgiilerine
gore tiim baskin nokta kiimesini iyi temsil eden noktalar bulan yak-

lasimlar incelenmistir.

Endiistri Mithendisligi gibi arsiv 6zelligine sahip dergilerin basarisini
bu dergilere gonderilen makaleler ve bu dergileri takip eden okuyucu-
lar belirlediginden makale, yazi ve yorumlarinizin bizim i¢in degerli
oldugunu bir kez daha belirtiriz. Dergimizde yayimlanan makalelere
http:// www.mmo.org.tr/endustri adresinden erigebilir; makale ve ya-
zilarimizti ise http://omys.mmo.org.tr/endustri adresinden bize ileterek

dergimize katkida bulunabilirsiniz.

Dergimizin bu sayisinda ¢alismalarina yer verdigimiz yazarlara ve
calismalarin degerlendirilme siirecine katkida bulunan hakemlerimize
tesekkiir eder, bir sonraki sayisimizda bulusmak dilegiyle iyi

okumalar dileriz.

Saygilarimizla,
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Personel tayini, kurum kapsaminda personel motivasyonu ve verimliliginin arttirilmasi ac¢isindan olduk¢a 6nemli bir konudur.
Kurumlarm bu islemi gergeklestirirken miimkiin oldugunca objektif olmasi ve olasi stipheleri ortadan kaldirmak i¢in personelini
stire¢ detaylar1 ve sonuglarina iligkin bilgilendirmesi gerekmektedir. Adalet ve motivasyonun saglanmasi i¢in siirecin en 6nemli
asamasini olusturan atama isleminde bilimsel yontemler kullanilmalidir. Bu ¢alisma kapsaminda, iilkemizde faaliyet gosteren
uluslararast bir firmanin personel tayin kararlarinin objektif olarak verilmesinde kullanilabilecek bir karar destek modeli gelisti-
rilmistir. Modelin dayandig1 temel bilimsel yontemler; ¢ok kriterli karar verme metotlarindan olan AHP ve TOPSIS algoritmalari
ve atama modellerinin optimal ¢dziimlerinin bulunmasinda kullanilan Macar metodudur. Onerilen metodoloji ii¢ asamadan olus-
makta olup birinci agamada, tayin kriterleri belirlenmekte ve AHP yoluyla bunlarin agirliklar: tespit edilmekte; ikinci asamada,
TOPSIS kullanilarak atama puanlari hesaplanmakta ve son asamada ise toplam atama puanini en biiyiik yapacak sekilde Macar

metodunun uygulanmasiyla atamalar gergeklestirilmektedir. Caligma kapsaminda, kiigiik boyutlu bir tayin problemi kullanilarak
yontemin nasil uygulanacagi da gésterilmistir.

Anahtar Kelimeler: Personel tayini, TOPSIS, Macar algoritmasi, karar destek modeli, ¢ok-kriterli atama problemi

AHP, TOPSIS AND HUNGARIAN ALGORITHM BASED DECISION SUPPORT MODEL FOR STAFF
APPOINTMENT

ABSTRACT

Staff appointment is a very important issue in terms of increasing the motivation and productivity of the staff in an organization.
Institutions should be as objective as possible when carrying out this process and inform their staff about the process details and
results to remove potential suspicions. To ensure justice and staff motivation, scientific methods should be used in the assignment
phase that constitutes the most important stage of whole appointment process. In this study, a decision support model which can
be used for objectively making staff appointment decisions of an international company operating in our country is developed.
Fundamental scientific methods on which the proposed algorithm is based are AHP, TOPSIS and Hungarian Algorithm. While
the AHP and TOPSIS are well-known multi-criteria decision making methods, the Hungarian Algorithm is used to find optimal
solutions of assignment problems. The proposed methodology consists of three steps. In the first step, decision criteria are deter-
mined and their weights are calculated via AHP. In the second step, assignment scores are computed by using TOPSIS. In the final
step assignments are made by applying the Hungarian Method so that the sum of assignment scores is the largest. Also, by using
a small size staff assignment problem, it is shown how the method can be applied.

Keywords: Staff appointment, TOPSIS, Hungary algorithm, decision support model, multi-criteria assignment problem

* [letigim yazar
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1. GIRi$

Personel atama kararlarinin alinmasi bir igletmenin
karar vericileri tarafindan yapilan en dnemli gorevlerden
biridir (Huang vd., 2009). isletmenin insan kaynaklarimi
etkin olarak kullanmas1 personel se¢im ve atama siireci-
nin basaril bir sekilde yiiriitiilmesine baghdir. Isletme
personelinin niteliginin yiikseltilmesi; isletmenin giigli
rekabet ortaminda etkili, basarili ve rakipleri arasinda
ayricaliklt bir konuma sahip olmasini saglamaktadir.
Isletme biinyesindeki personelin en iyi bicimde konum-
landirilmasi; meveut personelin performansinin en iist
seviyeye taginmasini saglayarak isletme i¢in stratejik bir
rol istlenmektedir (Erdogdu, 2013).

Personel atama siireci, igletmenin belirlemis oldugu
politika ve stratejiler kapsaminda personel ihtiyacinin
saptanmasindan (agik ve agilmasi dngdriillen pozis-
yonlar) aday taleplerinin alinmasina ve atamalarin
yapilmasina kadar gecen siireci ifade etmektedir (Er-
dogan, 1991). Insan kaynaklari yonetim ilkelerinden
olan yansizlik ilkesi geregi isletme yonetimi atama ve
terfilerde yansiz ve objektif olmalidir. Benzer sekilde,
esitlik ilkesi geregi, personel se¢imi agsamasinda higbir
sekilde ve nedenle 1rk, dil, din, siyasi diislince, felsefe,
cinsiyet, ziimre ayrimi yapilmaksizin herkese ayni haklar
taninmalidir. Her birey firsat esitligine sahiptir, belirlen-
mis pozisyon dahilinde herkes gorevin gereklerine gore
degerlendirilmelidir (Yiiksel, 2000).

Kuhn (1955) tarafindan gelistirilen Macar metodu,
tek kriterli atama probleminin optimal ¢6ziimiinii poli-
nom zamanda bulan etkili bir kesin ¢6ziim algoritmasidir.
Hwang ve Yoon (1981) tarafindan gelistirilen ve ¢ok
kriterli karar verme yontemlerinden birisi olan TOPSIS
(Technique for Order Preference by Similarity to Ideal
Solution) algoritmasi ise hem ideal ¢dzlime yakinligi ve
hem de negatif-ideal ¢dziime uzakligi eszamanli olarak
dikkate alip alternatifler icin tercih siralamasi olustur-
maktadir. Bu siralamaya gore, ideal ¢oziime en yakin
alternatifin secilmesi yoluyla fayda en biiyiiklenirken
maliyetin de en kii¢iiklenmesi amaglanir (Hwang ve
Yoon, 1981). Diger bir ifadeyle TOPSIS, alternatifleri
belirli kriterler ve bu kriterlerin alabilecegi en iyi ve
en kotii degerler kapsaminda inceleyerek birbirleriyle
kargilastirilmasini saglar (Olson, 2004). Calisma kap-

saminda kismi olarak kullanilan AHP (Analytic Hie-
rarchy Process) metodu ise 1970’li yillarda Pensilvanya
Universitesi’nden Thomas L. Saaty tarafindan gelistiri-
len ve literatlirde yaygin olarak kullanilan ¢ok kriterli
karar verme yontemlerinden bir digeridir (Saaty, 1990).
AHP, subjektif kriterleri de igerebilen problemleri hiye-
rarsik bir yapida ele alir ve ikili karsilagtirma mantigina
dayanarak karar verilmesini saglar (Felek vd., 2007).

TOPSIS yontemi ¢ok kriterli karar verme
problemlerinin ¢éziimii amaciyla ¢ok ¢esitli alanlarda
yaygin bir bi¢gimde kullanilmaktadir (Wu vd.,
2008). Bu yontem; orglitsel ve finansal performans
degerlendirmesinden (Deng vd., 2000; Feng ve
Wang, 2001; Yurdakul ve I¢, 2003; Akkaya, 2004;
Yurdakul ve I¢, 2005; Tolga, 2008; Wu vd., 2008;
Tsai vd., 2008; Ertugrul ve Karakasoglu, 2009; Se¢cme
vd., 2009; Biilbiil ve Kdse, 2009; Dumanoglu ve
Ergiil, 2010; Demireli, 2010) iiriin ve hizmet kalitesi
degerlendirmeye (Tsaur vd., 2002; Madumjar vd.,
2005; Benitez vd., 2007; Manabendra ve Koushiki,
2009), miisteri odakli iiriin tasarim siireci olusturmadan
(Lin vd., 2008) ¢ok amacli envanter planlamaya
(Tsou, 2008), risk degerlendirmesi (Wang ve Elhag,
2006; Amiri, 2010) ve veri madenciliginden (Dashti
vd., 2010) tesis yeri se¢imine (Chu, 2002), tedarik¢i
se¢iminden (Kaya vd., 2007; Supgiller ve Capraz,
2011; Caliskan vd., 2012; Wang, 2014), tiretim yontemi
secimine degin (Eleren ve Ersoy, 2007; Rehman ve Al-
Ahmari, 2013) bir¢ok alanda kullanilmaktadir. TOPSIS
konusunda kapsamli literatiir taramas1 Behzadian
vd. (2012) tarafindan yapilan ¢alismada bulunabilir.
Personel se¢imine yonelik gerceklestirilen TOPSIS
uygulamalarindan bazilart su sekildedir. Chen (2000),
TOPSIS yonteminin bulanik personel se¢im siirecinde
nasil kullanilabilecegini gdstermistir. Shih vd. (2007),
personel se¢cim probleminin ¢dziimii i¢in grup tabanl
bir TOPSIS algoritmas1 énermistir. Mahdavi vd. (2008),
sistem analisti secimi i¢in uyumsuzluklar1 dikkate alan
bir bulanik TOPSIS algoritmasi kullanmistir. Saremi
vd. (2009), TOPSIS algoritmasini geometrik ortalama
kullanacak sekilde modifiye ederek toplam kalite
yonetimi danigmani se¢ciminde kullanmigtir. Kelemenis
ve Askounis (2010), personel se¢im islemi i¢in veto
esigi iceren bir TOPSIS algoritmast gelistirmislerdir.
Dursun ve Karsak (2010) ise personel se¢iminde hem
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dilsel hem de sayisal degerlendirmeyi birlikte yapacak
sekilde TOPSIS algoritmasini genisletmislerdir.
Kelemenis vd. (2011), destek yoneticilerinin seg¢imini
gerceklestirmek amaciyla bulanik mantik ile TOPSIS
algoritmasini entegre etmislerdir. Personel se¢iminde
veto esigi iceren TOPSIS algoritmasi uygulamasi yapan
diger aragtirmacilar ise Pérez ve arkadaglari’dir (2012).
Bu calisma kapsaminda 6nerilen TOPSIS algoritmasi
ayni zamanda oy cogunlugu kurali da icermektedir. Sang
vd. (2015), personel se¢im isleminde kullanilmak iizere
yaklasik bulanik géreceli yakinlik tahmini yerine, kesin
bulanik goreceli yakinlik degeri kullanan bir bulanik
TOPSIS algoritmast gelistirmistir.

Literatiirde, toplam maliyeti minimum yapacak
sekilde 7 adet kaynagmn yine n adet hedefe eszamanl
olarak atandigi klasik atama probleminin yani sira,
cok sayida farkli yapiya sahip atama problemi de
tanimlanmistir. Bunlardan 6nemli bazilari; sadece k
adet atamanin (k<n) yapildigi k- kardinalite atama
problemi (Dell Amico ve Martello, 1997), atama
maliyetleri igerisinde en bilyligliniin en kii¢iiklenmesi
yapisina sahip darbogaz atama problemi (Gross, 1960),
en biiylik ve en kiiciik atama maliyetleri arasindaki
farkin en kiiciiklendigi dengelemeli atama problemi
(Duin ve Volgenant, 1991), en biiyiik atama maliyeti
ile ortalama atama maliyeti arasindaki farkin en
kiiciiklendigi en kiigiik sapmali atama problemi (Duin
ve Volgenant, 1991) ve ¢ok-kriterli atama problemi
seklindedir. Bu ¢alismada ele alinan tayin siirecindeki
atamalara bakildiginda, ¢cok-kriterli atama probleminin
Ozel bir yapisi oldugu anlagilmaktadir. Cok-kriterli
atama probleminde birden fazla sayidaki kriter (maliyet,
zaman, kalite, uygulanabilirlik, risk vb.) dikkate alinarak
atamalar gerceklestirilmektedir. Geetha ve Nair (1993),
toplam atama maliyeti ve maksimum gorev siiresinin
en kiigiiklenmesi olmak tlizere iki farkli kriteri dikkate
almus, bu kriterleri agirlikli tek bir amag fonksiyonunda
birlestirerek problemin matematiksel modelini
gelistirmislerdir. Scarelli ve Narula (2002), italyan futbol
liginde hakemlerin futbol maglarina atanmasi problemini
ele almiglardir. Dikkate alinan kriterler ELECTRE III
modelinin kullanimi yoluyla giivenilirlik indeksi ad1
verilen tek bir kritere indirgenmektedir. Daha sonra bu
degerler kullanilarak her seferinde bir hakem maglardan
birisine atanmaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda, iilkemizde faaliyetlerini
stirdiiren uluslararasi bir firmanin birden fazla sayida
personel se¢im ve atama igleminin ayn1 anda gercekles-
tirildigi personel tayin problemi incelenmistir. incelenen
problemi geleneksel atama probleminden ayiran temel
nokta, tayin igleminde birden fazla sayida kriterin dik-
kate alinmasidir. Kriter agirliklart AHP yoluyla tespit
edilmekte olup TOPSIS metodu ve Macar algoritmasi
onerilen ¢6ziim yonteminin temelini olusturmaktadir.
Yontem kapsaminda, TOPSIS algoritmasinin temel
fonksiyonu ¢ok kriterli atama problemini tek kriterli
probleme ¢evirmektir. Bu islemden sonra diizenlenen
geleneksel atama probleminin optimal ¢6ziimii ise Macar
metodunun uygulanmasiyla bulunup personel atamalari
belirlenmektedir.

Calismanin ikinci ve tigiincii boliimlerinde sirasiyla,
TOPSIS yo6ntemine ve Macar metoduna kisaca deginil-
mistir. Dordiincii boliimde ise onerilen ¢oziim yontemi
sunulmustur. Calismanin besinci boliimiinde, 6nerilen
¢ozlim yonteminin nasil kullanilacag: kii¢iik bir drnek
problem {iizerinde gosterilmistir. Son bolim ise genel
degerlendirmelere ve gelecekte yapilabilecek calismalara
iligkin onerilere ayrilmistir.

2. METODOLOJi
2.1 TOPSIS Yontemi

TOPSIS yonteminin ana prensibi pozitif ve negatif
ideal ¢ozlimlerin belirlenerek bu ideal ¢éziimlere olan
mesafeler bazinda alternatif hareket tarzlarinin (karar
noktalari, alternatifler) degerlendirilmesidir. TOPSIS
kapsaminda pozitif ideal ¢dziim, fayda kriterlerini en
biiyliklerken maliyet kriterlerini ise en kiigiikleyen bir
¢Oziimdiir. Negatif ideal ¢oziim ise fayda kriterlerini en
kiiciik, maliyet kriterlerini ise en biiylik yapan ¢oziimdiir.
Enuygun segenek, ideal ¢cdziime en yakin ve negatif ideal
¢Oziime en uzak olan segenektir (Wu vd., 2008). TOP-
SIS yonteminin adimlart Sekil 1°de, bu adimlara iligkin
aciklamalar ise takip eden altboliimlerde sunulmustur
(Yoon, 1980; Yoon ve Hwang, 1981; Lai vd., 1994).

2.1.1 Karar Matrisinin Olusturulmasi

Karar matrisi, degerlendirilecek alternatif sayisi m ve
degerlendirmede kullanilacak kriter say1s1 7 olmak iizere,
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Karar Matrisini Qlustur

A 4
Agirlikl Standart Karar Matrisini Uret

A 4
Ideal ve Negatif Ideal Coziimleri Belirle

A 4
Mesafeleri Hesapla

A 4

Ideal Coziime Goreceli Yakinliklar
Hesapla ve Tercih Sirasini Olustur

Sekil 1. TOPSIS Algoritmast

m x n boyutunda bir matristir. Matrisin her bir satir1 bir
alternatife, her bir siitunu ise bir kritere (degerlendirme
faktoriine) karsilik gelir. Alternatif ve kriterlerin goreceli
siralar1 nemsizdir. Matrisin 7 satir1 ve j stitununun kesis-
tigi hiicreye alternatif i’in kriter j bazinda degeri yazilir.
Bu degerler karar verici(ler) tarafindan belirlenir. Karar
matrisi agsagidaki sekilde gosterilebilir:

ap a, e a4y, <« Alternatif 1
a Ay, Ay, <« Alternatif 2
D= (d}j)mxn = :21 :zh ?, elz‘na
a a0 « Alternatif m (1)
0 0
Kriter Kriter -+ Kriter
1 2 n

2.1.2 Agirhkh Standart Karar Matrisinin
Uretilmesi

Kriterlerin farkli birimlere sahip oldugu durumlarda
ortaya ¢ikabilecek hesaplama hatalarimin giderilmesi igin
karar matrisinin standardize edilmesi gerekir. Literatiirde
bu amagla kullanilan ¢ok sayida yontem bulunmaktadir.
Standart karar matrisinin her bir elemaninin belirlenmesi
amactyla en sik kullanilan yontemlerden birisi Esitlik
(2)’de verilmistir.

al.A
P @)

u m
2
Zakj

k=1

Cogu durumda dikkate alinan kriterlerin 6nem ve
buna bagl olarak karar verme siirecindeki agirliklari
birbirinden farklidir. Bu farkliligin karar verme siirecinde
dikkate alinmas1 amaciyla her bir kriter degerinin ilgili
kriterin agirligiyla carpilmasi gerekir. Kriter j’ye iliskin
agirhk degeri W ( z; W, = 1) olmak iizere, agirliklt
standart karar matrisinin (V) her bir eleman Esitlik
(3)’tin kullanim1 yoluyla hesaplanir.

Vo=w.r 3)

2.1.3 Ideal Coziim ve Negatif ideal Coziimiin
Belirlenmesi

TOPSIS kapsaminda kullanilan pozitif ideal ¢o-
zim A" = {Vf’, Ve, V;} seklinde gosterilebilir. Bu
¢oziimde bulunan her bir V;’ eleman ise Esitlik (4) ile
hesaplanir.

J

. [max {v[/ }, Kriter j kazang kriteri ise
Vi T mjn{vl_./. }, Kriter j maliyet kriteri ise )

Benzerolarak 4™ = {Vl_ A } seklinde goste-

"Vn

rilebilecek negatif ideal ¢6ziimiin elemanlari ise Esitlik
(5) kullanilarak belirlenir.

J )

. mlln {v,.j }, Kriter j kazang kriteri ise
a .x{v,./ }, Kriter j maliyet kriteri ise

2.1.4 Mesafelerin Hesaplanmasi

Her bir alternatifin pozitif ideal ¢dziime olan mesa-
fesi (d;) ve negatif ideal ¢dziime olan mesafesi (d; )
hesaplanir. Mesafelerin hesaplanmasi amaciyla en sik
kullanilan yéntemlerden birisi Oklid Yéntemi’dir. Bu
yonteme gére d; ve d; degerleri sirasiyla, Esitlik (6)
ve Esitlik (7) yoluyla hesaplanmaktadir.

d; = > v, ;) ©)
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i(V,-j -V, )2 ™

=

2.1.5 ideal Coziime Goreceli Yakinliklar ve
Tercih Siras1

Alternatif /’in ideal ¢dziime goreceli yakinlik dege-
rinin (C)) hesaplanmasinda Esitlik (8) kullanilmaktadir.
Goreceli yakinlik degeri [0, 1] araliginda bir deger olup,
alternatifin negatif ideal ¢6ziime olan mesafesinin toplam
mesafe igerisindeki payini ifade eder. C; = 0 alternatif
i’in negatif ideal ¢6ziime mutlak yakin oldugunu, C. = 1
ise pozitif ideal ¢oziime mutlak yakin oldugunu gosterir.
Bu nedenle, alternatiflerin C, degerleri bazinda biiytikten
kiiglige siralanmasiyla tercih sirast belirlenmis olur.

d;
c =i (8)
d; +d;
2.2 Analitik Hiyerarsi Prosesi (AHP)

AHP, birden ¢ok kriterin dikkate alinmasini gerek-
tiren karar problemlerinde yaygin olarak kullanilan
birgok kriterli karar verme aracidir. Karar probleminin
icerdigi sonlu sayidaki segenekleri birden fazla kritere
gore degerlendiren ve bu segenekleri onemleri bazinda
siralayan bir tekniktir (Aktepe ve Ersoz, 2014). Yontem
kapsaminda niteliksel veya sdzel olarak verilen kriterler
bile kolay bir sekilde sayisal degerlere ¢evrilebilmektedir
(Bhushan ve Rai, 2004). Bir karar verme problemi igin
AHP yonteminin uygulanmasina iligkin alt1 klasik adim
asagidaki gibidir (Aktepe ve Ersoz, 2014; Aydin vd.,
2009; Bhushan ve Rai, 2004; Yaralioglu, 2001):

1) Problemin Tanimlanmasi: Kriterler, alt kriterler
ve alternatiflerin belirlenmesi adimidir. Bu kapsamda
problem i¢in hiyerarsik yap1 da olusturulur.

2) Karsilastirma Matrisinin Olusturulmasi: Be-
lirlenen bir karsilastirma 6lgegine gore (6rnegin Tablo
12°de verilen skala gibi) biitlin kriterler birbirleriyle
kiyaslanmasi yoluyla kriter karsilastirma matrisi olus-
turulur.

3) Kriter Agirhiklarimin Belirlenmesi: Bu adim
kapsaminda 6ncelikle karsilagtirma matrisindeki her bir
deger siitun toplamina boliinerek matris normalize edilir.
Devaminda ise satir elemanlarinin ortalamasi aliarak
kriter agirliklar: hesaplanir.

4) Tutarhligin Olgiilmesi: Bu adimda, hesaplanan
agirlik vektorii ve kargilagtirma matrisi kullanilarak tu-
tarlilik oran1 degeri hesaplanir ve bu degere gore yapilan
karsilastirmanin tutarlilig1 analiz edilir.

5) Kriter Bazinda Alternatif Onem Derecelerinin
Belirlenmesi: Kriterler tek tek dikkate alinarak alternatif-
lerin her bir kriter bazinda 6nem dereceleri ortaya konur.

6) Alternatiflerin Yiizde Onem Derecelerinin
Belirlenmesi: Bu adimda ise kriterler bazinda alternatif
onem dereceleri vektorlerinden olusturulan karar matrisi
ve kriter agirliklart vektorti kullanilarak alternatiflerin
yiizde 6nem dereceleri hesaplanir.

2.3 Atama Problemi ve Macar Algoritmasi

Atama problemi, toplam maliyeti en kiiclikleyecek
sekilde n adet farkli kaynagin yine n adet farkli hedefe
atanmastyla ilgilenen bir kombinatoryal optimizasyon
problemidir. Bu problemde her bir kaynagin arz1 ve her
bir hedefin talebi birer birim olup, atamada maliyet tek
kriter olarak dikkate alinir. Atama probleminin ¢6zimiin-
de kullanilan ve Macar algoritmasi olarak adlandirilan
polinom zamanli ilk metot Kuhn (1955, 1956) tarafindan
gelistirilmistir.

Kaynak ve hedef sayilarinin birbirine esit olmamasi
durumunda hayali kaynaklar veya hedefler eklenmesi
yoluyla atama problemi kolay bir sekilde dengelenir.
Kaynak i’in hedef j’ye atanmasi durumunda katlanilan
maliyet ¢, (model parametresi) ve kaynak i’in hedef;’ye
atanmas! durumunda degeri 1, diger durumda degeri
sifir olan ikili karar degiskeni X, olarak tanimlansin. Bu
durumda n adet kaynak ve n adet hedeften olusan atama
probleminin matematiksel formiilasyonu asagidaki gibi
olacaktir (Hillier ve Lieberman, 2001):

n n
Z =ZZCUXU )
i=l j=1

Kisitlar

Zx =L iefl, 2,-,n} (10)

sz, Lojefl

2’...’;1} (11)
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x, €{0,1}; ie{l, 2,0}, je{l, 2,--n)  (12)

Esitlik (9), toplam atama maliyetini en kiigiikleyen
amag fonksiyonunu ifade etmektedir. Esitlik (10), her
bir kaynagin sadece bir hedefe atanmasi gerektigini
ifade ederken, Esitlik (11) ise her bir hedefin sadece bir
kaynaga atanmasini saglar. Esitlik (12) ise tiim karar
degiskenlerinin ikili tipte oldugunu gostermektedir.

Dengelenmis atama probleminin Macar algoritma-
styla ¢oziilebilmesi i¢in 6ncelikle problemin maliyet
matrisi (atama matrisi) olusturulur. Maliyet matrisinin
her bir satir1 kaynaklardan birisine ve her bir siitunu da
hedeflerden birisine kargilik gelir. Matrisin (i, j) hiicre-
sinde ise kaynak 7/’in hedef j’ye atanmasi durumunda
katlanilan maliyet olan ¢, degeri yer alir. Bu sekilde
hazirlanan maliyet matrisine uygulanan Macar algo-
ritmasinin adimlari asagidaki gibidir (Winston, 1994):

Adim 1: Indirgenmis Maliyet Matrisinin
Olusturulmasi

Adim 1.1: Atama matrisinin her bir satir1 i¢in en
kiiciik maliyet degerini tespit et. Matrisin her bir ele-
manindan kendi satir1 i¢in belirlenen en kiiciik maliyet
degerini ¢ikartarak yeni bir matris olustur.

Adim 1.2: Yeni matrisi dikkate alarak Adim 1.1°deki
islemlerin aynisini siitunlar i¢in uygula. Bu yolla elde
edilen matrise indirgenmis maliyet matrisi ad1 verilir.

Adim 2: Atamanin Yapilmasi

Adim 2.1: Indirgenmis maliyet matrisinde bulunan
biitiin sifir degerlerini kapatmak i¢in ihtiya¢ duyulan
en az sayidaki ¢izgi sayisini (yatay veya diisey) belirle.

Admm 2.2: Cizgi sayist matrisin satir (veya siitun)
sayisina esit ise indirgenmis maliyet matrisinde bulu-
nan sifir degerlerini kullanarak optimal atamay1 belirle
ve dur.

Adim 2.3: Cizgi sayist satir sayisindan kiigiikse
Adim 3’e git.

Adim 3: Matrisin Diizenlenmesi

Adim 2’de ¢izilen ¢izgilerin kapatmadig1 matris ele-
manlarindan en kiigiigiinii tespit et. Bu degeri ¢izgilerin

kapatmadigi tiim elemanlardan ¢ikar ve iki ¢izgi ile
kapatilmis elemanlara ekle. Adim 2’ye git.

3. ONERILEN ¢OZOM YONTEMI

Personel se¢im isleminde ise uygun adaylarin belir-
lenmesi ve devaminda bu adaylar igerisinde uygunluk
acisindan en iyi olaninin se¢ilmesi, “ise gére adam” pren-
sibine hizmet eden ve etkinligi artiran bir yaklagimdir.
Buna karsin personel tayin siirecindeki karar problemi
personel seciminden 6nemli farkliliklar igermektedir.
Personel tayininde atamasi yapilacak birden fazla sayida
personel ve doldurulacak birden fazla sayida pozisyon
s6z konusudur. Her seferinde pozisyonlardan birisini
dikkate alarak ilgili pozisyona atamasi yapilmamis
personellerden en uygununun atanmasi (pozisyon ta-
banli dagitim), kullanilabilecek yaklasimlardan birisidir.
Diger bir yaklasim ise (personel tabanli yaklasim) her
seferinde atamasi yapilmamis personellerden birisinin en
uygun bos pozisyonlardan birisine atanmasidir. Her iki
yaklasimda da pozisyon veya personellerin hangi sirada
dikkate alinacagi 6nemli bir problem iken, bundan daha
da 6nemli olani, bahsedildigi gibi, saftha saftha ¢6ziime
giden bu yaklagimlarin genel tayin performansini en
iyilemede yetersiz kalabilecegidir. Bunun yani sira,
personel tayin siirecinde dikkate alinmasi gereken ve
cogunlukla birbiriyle ¢elisen ¢ok sayida kriter s6z konusu
olabilmektedir. Bu ¢alismanin temel amaci, bahsedilen
eksiklikleri ortadan kaldirabilecek bir ¢6ziim metodolo-
jisinin sunulmasidir.

Onerilen ¢dziim prosediiriine iliskin bir gdsterim
Sekil 2’de verilmistir. Sekilden de goriilebilecegi gibi,
yontem ii¢ temel sathadan olugmaktadir. Ik safthada
kriterler belirlenmekte ve Saaty (1980) tarafindan ge-
listirilen AHP yonteminin kismi olarak kullanilmast
yoluyla bu kriterlerin agirliklari hesaplanmaktadir. Tkinci
satha ise atama yapilacak her bir pozisyon i¢in TOPSIS
stirecini tekrarlamaktadir. Her bir TOPSIS tekrarinda
her bir personelin dikkate alinan pozisyona atanmasi
durumunda ulasilan goreceli puani elde edilmektedir.
Macar metodunun kullanildig: tigiincii safha ise bir kez
uygulanmakta ve toplam atama puant en biiyliklenecek
sekilde personeller pozisyonlara yerlestirilmektedir.
Atama problemi en kii¢likleme tabanli bir problem
oldugundan, en biiyiikleme hedefine sahip baslangic
atama matrisinde bulunan biitiin atama puanlari -1 ile
carpilarak problem en kii¢iiklemeye ¢evrilmektedir.
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TOPSIS**

| MACAR METODU

Kriterleri Belirle |

y

Kriterler Arasi Ikili
Karsilagtirma Matrisini
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Kriter Agirliklarini

Kriter Agwrliklar

Karar Matrisini Olustur
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> Agrlikli Standart Karar
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Matrisini Uret

y

Ideal ve Negatif deal
Coziimleri Belirle

y

Mesafeleri Hesapla

v

ideal Coziime Goreceli
Yakinliklar1 Hesapla

Personel, Pozisyon Atama Getirileri

** Atama yapilacak her bir

pozisyon i¢in tekrarlanir.

Atama Matrisini Olustur

v

Atama Matrisini en
Kiigiikleme Tabanina
Cevir

!

Atamalar1 Belirle |

*** Bir kez gergeklestirilir.

Sekil 2. Onerilen Coziim Yo6ntemi

Atama matrisi kare matris degilse, yeterli sayida hayali
personel veya pozisyon eklenmesi yoluyla kare matrise
gevrilir. Eklenen hayali satir veya siitunlara iligkin atama
maliyetleri sifir alinir.

4. UYGULAMA

Calismanin bu boliimiinde, hem tilkemizde hem de
diinyada bulunan diger bir¢ok tilkede faaliyet gosteren
uluslararasi bir firmanin personel tayin problemine ¢6-
ziim bulunmasi amaglanmistir.

4.1 Kriterlerin Belirlenmesi (Safha I)

Coztm siirecinde dikkate alinacak kriterlerin belir-
lenmesi amactyla, firmanin insan kaynaklar1 boliimiinde
calisan ve tayin iglemiyle ilgilenen personeller ve diger
boliimlerinde galisan yoneticileri kapsayan bir anket
calismasi yapilmistir. Anket ¢alismasi sonucunda tayin
isleminde kullanilmas1 gereken 8 adet kriterin oldugu
belirlenmistir. Bu kriterler ve agiklamalari asagidaki
gibidir. Kriterlere iliskin puanlama skalalar1 insan kay-
naklar1 boliimii tarafindan olusturulmustur.

K1: Tercih Durumu: Atanmasi dngoriilen personel
5 tercih yapmaktadir. Atanmak istedigi en dncelikli agik

Tablo 1. Tercih Durumu Kriteri

Personel Tercih Sirasi Puan
1. Tercih 10
2. Tercih 8
3. Tercih 6
4. Tercih 4
5. Tercih 2

(veya acilacak) pozisyona 1 yazmakta ve sonraki ter-
cihlerini 2, 3, 4 ve 5 seklinde belirtmektedir. Personelin
tercihine gore puanlamasi Tablo 1°de gosterilmistir.

K2: Hizmet Siiresi: Atanmasi 6ngoriilen persone-
lin firmada ¢alismis oldugu toplam siireyi (yil) belirtir.
Personelin firmada gegirmis oldugu hizmet siiresinin
puanlamasi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi Puan
0-4 Y1l 2
5-9 Y1l 4
10-14 Y1l 6
15-19 Y1l 8
20 ve lizeri Yil 10
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K3: Onceki Yurtdisi Gorev Siiresi: Bu kriter
kapsaminda atanmasi1 6ngoriilen personelin yurtdisinda
calistig1 siirenin personel kalifikasyonuna saglayacagi
pozitif katkidan dolay1 6nceki yurtdist pozisyonlardaki
gorev siiresi (y1l) dikkate alinir. Personelin yapmis ol-
dugu dnceki yurtdisi gorev siirelerinin puanlamasi Tablo
3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Onceki Yurtdisi Gorev Siiresi

Onceki Yurtdis1 Gorev Siiresi Puan
0-4 Y1l 2
5-9 Y1l 4
10-14 Yil 6
15-19 Yil 8
20 ve Uzeri Yil 10

K4: Dil Yeterliligi: Atanmas1 6ngoriilen personelin
ilgili pozisyonun bulundugu tilkenin dilini bilip bilmedi-
gini belirtir. Kurum yabanci dil bilgisi seviyesini; Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi’nin (OSYM)
yapmis oldugu yabanci dil smavlart ve esdeger kabul
ettigi sinavlarin sonuglart olarak dikkate almaktadir.
Personelin ilgili pozisyona iligskin yerel dil i¢in yabanct
dil sinavlarinda almis oldugu notlarin puanlamasi Tablo
4’te gOsterilmistir.

Tablo 4. Yerel Dil i¢cin Personel Dil Seviyesi

Yabanci Dil Sinav Notu Puan

0 — 59 Arasindaki Puanlar 2
60 — 69 Arasindaki Puanlar 4
70 — 79 Arasindaki Puanlar 6
80 — 89 Arasindaki Puanlar 8
90 — 100 Arasindaki Puanlar 10

Ingilizce diinya genelinde 6nemli dlgiide gegerli bir
dil oldugu icin, ingilizce seviyesi de yerel dilin yani sira
dil degerlendirmesinde dikkate alinmaktadir. Personele
iliskin nihai dil yeterliligi puan1 yerel dil puani ile Ingi-
lizce dil puaninin maksimumu seklinde belirlenmektedir.
Personelin Ingilizce dili icin yabanci dil sinavlarinda
almis oldugu notlarin puanlamasi Tablo 5’te verilmistir.

KS5: Ortalama Performans Notu: Firmanin yii-
riitmekte oldugu hizmetlerin 6zellikleri géz oniinde

Tablo 5. Ingilizce Dili i¢in Personel Dil Seviyesi

Yabanci Dil Sinav Notu Puan

0 — 59 Arasindaki Puanlar 1
60 — 69 Arasindaki Puanlar 2
70 — 79 Arasindaki Puanlar 3
80 — 89 Arasindaki Puanlar 4
90 — 100 Arasindaki Puanlar 5

bulundurularak personelin basari, verimlilik ve gayreti
her y1l amirleri tarafindan degerlendirilmektedir. Tayin
islemlerinde son 5 yillik performans ortalamasinin esas
alimmasi ve dogrudan kullanilmasi uygun bulunmustur.
Amiri tarafindan personele bulundugu yil igerisinde per-
formansina iliskin olarak Tablo 6’da yer alan 10 deger-
lendirme maddesine 1 ile 10 arasinda bir degerlendirme
notu verilmekte, daha sonra biitiin maddelerden aldig1
notlar toplanarak personelin 100 tizerinden performans
notu elde edilmektedir.

K6: Uzmanhk Alam: Personelin ileri teknik ya da
beceriye sahip oldugu konular1 gosterir. Firma, bdlgesel
ve yonetimsel olmak iizere iki farkli uzmanlik grubuna
(tiirtine) sahiptir. Bu gruplarda bulunan uzmanliklar
Tablo 7°de sunulmustur. Personelin uzmanlik alaninda
bir pozisyona atanmasi esastir. Ancak, hizmetin geregi
olarak zaman zaman uzmanlik alan1 disina da atana-
bilmektedir. Uzman olarak geg¢irmis oldugu siirenin
puanlamasi Tablo 8’de gosterilmistir.

K7: Lisansiistii Egitim: Firma, personelin mevcut
birikim ve yeteneklerinin gelistirilmesi adina yapilan
akademik caligmalar ve lisansiistii egitimi destekle-
mektedir. Buna karsin, lisansiistii egitim kapsaminda
sadece yliksek lisans egitimini dikkate almay1 istemek-
tedir. Yiiksek lisans durumunun puanlamasi Tablo 9’da
gosterilmistir.

K8: Gecgerli Talep: Tayin doneminden 6nce perso-
nel tarafindan firmaya iletilen atamaya iliskin talepler
firma tarafindan analiz edilerek personelin tercih ettigi
her bir pozisyon i¢in dncelik derecesi belirlenir. Oncelik
derecesinin belirlenmesinde kullanilan gerekgeler Tablo
10°da verilmistir. Talep, degerlendirme sonucuna gore 5
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Tablo 6. Personel Performans Degerlendirme Tablosu

S
Performans Kriteri E @ P
ISR
S|o|&2| Q| N
1 | Mesleki bilgisi ve kendini gelistirme
2 | Yabanc dil seviyesi
3 | Temsil yetenegi ve dis goriiniim ve intizam
4 | Liderlik vasfi ve karar verebilme yetenegi
5 | Genel kiiltiir diizeyi
6 | Sorumluluk alma ve is verimliligi
7 | Guivenilirlik ve sadakat
8 | Grup calismasinda uyumu
9 | Iletisim ve kendini ifade edebilme yetenegi
10 | Sorun ¢dzme ve gorevi sonuglandirma becerisi
Tablo 7. Uzmanlik Alanlari Tablo 8. Uzmanlikta Gegirilen Siire
Uzmanhk Tiirii Uzmanhk Alam _
= AU: Avrupa Uzmanlig1 P § E g
E GAU: Giiney Amerika Uzmanlig = E : =
§ KAU: Kuzey Amerika Uzmanlig1 Hizmet Siiresi % é E E
S OU: Ortadogu Uzmanlig1 = E E 5
% UU: Uzakdogu Uzmanhig: <= R
:3” ASU: Asya Uzmanligi
= PAU: Pasifik Uzmanlig: 04 il 6 !
— 5-9 Yil 7 2
5 BU: Bilisim Uzmanlig1 10-14 Y1l 3 3
ﬁ HU: Hukuk Uzmanlig1 15-19 Y1l 9 4
E IKU: Insan Kaynaklar1 Uzmanlig 20 ve Uzeri Yil 10 5
g PU: Pazarlama Uzmanlhigi j ] o
S ‘ y Tablo 9. Yiiksek Lisans Egitimi
- SU: Satin Alma Uzmanlig1
% BEU: Basin Ve Enformasyon Uzmanligi Yiiksek Lisans Durumu Puan
g AR-GE U: AR-GE Uzmanli1 Ven U
= SCU: Su ve Cevre Uzmanlig1 Devam Ediyor
EU: Enerji Uzmanlig Yok
kategoride derecelendirilmekte, yani dnceliklendirilmek- 4.2 Kriter Agirhiklarinin Tespit Edilmesi (Safha I)

tedir. Oncelik skoruna gore talep tiirlerinin puanlamasi Tayin siirecinde kullanilacak kriterler ve puanlama-

Tablo 11°de sunuimugtur. lar1 belirlendikten sonra ayni calisanlara kriter agirlikla-

10
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Tablo 10. Talep Derecelerinin Degerlendirilmesinde Kullanilan Kriterler

Talep Tiirii Gerekce
Egitim Kendi, Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi
Saglhk Kendi, Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi
Ailevi Evlilik, Bosanma, Dogum
Vefat Bakmakla Yiikiimli Olunan Kigi
Askerlik Kendi
Ucretli/iicretsiz izin Kendi
Diger Kendi, Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi

Tablo 11. Talep Oncelik Derecelerinin Puanlamast

Talep Oncelik Derecesi Puan
Birinci Derece Oncelikli Talep 10
Ikinci Derece Oncelikli Talep 8

Ugiincii Derece Oncelikli Talep 6
Dérdiincii Derece Oncelikli Talep 4
Besinci Derece Oncelikli Talep 2

Tablo 12. Kriter Karsilastirmasinda Kullamlan Onem Skalas1 (Saaty, 1990)

Aciklama Onem Degeri

Her iki Faktoriin Esit Oneme Sahip Olmas1 Durumu

1. Faktoriin 2. Faktorden Daha Onemli Olmasi Durumu

1
3
1. Faktoriin 2. Faktorden Cok Onemli Olmas1 Durumu 5
.
9

1. Faktoriin 2. Faktore Nazaran Cok Giiclii Bir Oneme Sahip Olmasi Durumu

1. Faktoriin 2. Faktore Nazaran Mutlak Ustiin Bir Oneme Sahip Olmasi Durumu
Ara Degerler 2,4,6,8

Tablo 13. Kriter Agirliklar

Kriter (1) Agirhk (W)
K1: Tercih Durumu 0,1331
K2: Hizmet Siiresi 0,1424
K3: Onceki Yurtdis: Gorevleri 0,0712
K4: Dil Yeterliligi 0,1269
K5: Performans Degerlendirme Notu 0,1827
K6: Uzmanlik Alani 0,1362
K7: Lisansiistii Egitim 0,0712
K8: Gegerli Talep 0,1363

11
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rinin belirlenmesi amactyla yeni bir anket uygulanmstir.
Anket kapsaminda, her bir ¢alisan kriterlere iliskin ikili
karsilagtirma matrisini doldurmustur. Kriterlere iliskin
karsilastirma islemlerinde kullanilan 6nem skalasi Tablo
12°de sunulmustur. Personeller tarafindan doldurulan
ikili karsilastirma matrislerinin degerlendirilmesi yoluyla
kriterlere iligskin agirliklar Tablo 13’te verildigi sekilde
belirlenmistir.

4.3 Atama Puanlarimin Hesaplanmasi (Safha II)

Uygulama kapsaminda dikkate alinan personel ve
acik pozisyon sayilart ¢ok daha fazla olmasina karsin,
bu caligma kapsaminda 6rnek olusturmasi amaciyla
ilgili problemin kiiciiltiilmiis bir hali (5 adet personel
ve 3 adet agik pozisyon) sunulmustur. A¢ik pozisyonlara
iliskin bilgiler Tablo 14’te verilmistir. Dikkat edilirse,
personellere iliskin K2, K3, K4, K5, K6 ve K7 kriter
degerleri personel bazlidir ve her bir agik pozisyon i¢in
bu degerler aynidir. Buna karsin, bir personelin K1 ve K8
kriter degerleri her bir agik pozisyon bazinda birbirinden
farkli olabilmektedir. Bu nedenle, degeri degismeyen kri-
terler Tablo 15°te verilen personel listesinde, degisenler

Tablo 14. Acik Pozisyonlara iliskin Bilgiler

ise Tablo 16’da verilen ag¢ik pozisyonlara iliskin listede
sunulmustur. Ornek problem biiyiik boyutlu gergek hayat
probleminin kii¢iik bir pargasit oldugu igin personel tercih
siralamalart degistirilmemistir.

Karar Matrisinin Olusturulmasi

Safha I kapsaminda, TOPSIS algoritmasi her bir agik
pozisyon igin birer kez uygulanarak personellerin agik
pozisyonlar bazinda atama puanlari (goreceli yakinlik-
lar1) hesaplanmaktadir. Bu bdliim kapsaminda sadece
acik pozisyon 1 i¢in atama puanlart hesaplanacaktir.
Daha 6nce ifade edilen kriterler ve puanlama skalalarina
uygun sekilde acik pozisyon 1 i¢in olusturulan karar
matrisi Tablo 17°de sunulmustur.

Agirhkh Standart Karar Matrisi

Oncelikle, siitunlardaki her deger ilgili siitundaki
degerlerin kareleri toplaminin karekdkiine boliinmesiyle
standart karar matrisi elde edilmistir. Daha sonra, stan-
dart karar matrisi elemanlari ilgili kriter agirliklartyla
carpilarak Tablo 18’de sunulan agirlikli standart karar
matrisi elde edilmistir. Agirlikli standart karar matrisi

Acik . . Ihtiya¢ Duyulan | TIhtiya¢ Duyulan
Bolge Konusulan Dil
Pozisyon Uzmanhk Alani Personel Sayisi
Tl Afrika Fransizca EU 1
T2 Avrupa Ingilizce IKU 1
T3 Giliney Amerika Ispanyolca GAU 1
Tablo 15. Personel Sabit Kriter Bilgileri
Personel K2 K3 K4 K5 Keé K7
Ingilizce (85) 11 Y1l
P1 14 Y1l 8 Y1l 97 Var
Fransizca (70) (GAU)
Ispanyolca (90) 2 Y1l ,
P2 5Yill 3 Yl . 89 Devam Ediyor
Portekizce (75) (SCU)
Ingilizce (85) 18 Yil
P3 23 Yd | 15V 76 Var
Arapca (60) (BEU)
Almanca (95) 25 Y1l
P4 32Y1l | 21Yul . 100 Yok
Ingilizce (65) (EU)
Portekizce (60) 8 Yil .
P5 10 Yil 6 Yil . 82 . Devam Ediyor
Ingilizce (52) (IKU)
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Tablo 16. A¢ik Pozisyonlara Bagli Personel Bilgileri

Acik Pozisyon 1 Acik Pozisyon 2 Acik Pozisyon 1
LI K1 KS K1 KS K1 KS
Dordiincti Birinci Birinci
P1 5 Tercih Derece 2 Tercih Derece 1. Tercih Derece
S Oneelikli | 7N | Oneelikli | Oncelikli
Talep Talep Talep
Ikinci Ikinci Besinci
. Derece . Derece . Derece
L S LGN | coibman || o VORI | Boogngn || S0 NS | g
Talep Talep Talep
Birinci Besinci Ikinci
P3 1. Tercih Derece 4 Tercih Derece 3 Tercih Derece
SO Oneelikli | M | Oneelikli | 7™ | Oncelikli
Talep Talep Talep
Besinci Dordiincii Ucgiincii
. Derece . Derece . Derece
P4 e o I e ety
Talep Talep Talep
Uciincii Uciincii Dérdiincii
. Derece . Derece . Derece
P3 2. Tercih | o cetikti | 3 T | oneetikti | + T | dneeliki
Talep Talep Talep
Tablo 17. A¢ik Pozisyon 1 R:in Karar Matrisi
Kl | K2 | K3 | K4 K5 K6 | K7 | K8
P1 6 4 6 97 3 10
P2 4 0 89 4 8
P3 10 10 8 4 76 4 10 10
P4 10 10 2 100 10 0 2
P5 8 6 4 1 82 2 4 6
Tablo 18. Acik Pozisyon 1 I¢in Agirlikh Standart Karar Matrisi
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
P1 | 0,0179 | 0,0503 | 0,0201 | 0,1008 | 0,0888 | 0,0358 | 0,0467 | 0,0368
P2 | 0,0538 | 0,0336 | 0,0101 | 0,0000 | 0,0815 | 0,0119 | 0,0187 | 0,0735
P3 | 0,0897 | 0,0839 | 0,0403 | 0,0672 | 0,0696 | 0,0478 | 0,0467 | 0,0919
P4 | 0,0359 | 0,0839 | 0,0503 | 0,0336 | 0,0915 | 0,1195 | 0,0000 | 0,0184
P5 | 0,0718 | 0,0503 | 0,0201 | 0,0168 | 0,0751 | 0,0239 | 0,0187 | 0,0551

ondalik haneden sonra dort haneye yuvarlanarak su-

nulmustur.

Ideal ve Negatif ideal Coziimler

Uygulama kapsaminda dikkate alinan biitiin kriter-

ler kazang kriteri seklinde ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle
ideal ¢Oziim, ilgili kriter bazinda personellerin agirlikli
standart karar matrisi degerlerinin en biiyiigii, negatif
ideal ¢6ziim ise en kii¢iigii olacak sekilde belirlenmistir.
Pozitif ve negatif ideal ¢6ziimler Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19. A¢ik Pozisyon 1 I¢in Ideal ve Negatif Ideal Coziimler

K1 K2 K3

K4 KS K6 K7 K8

Ideal Céziim 0,0897 | 0,0839 | 0,0503

0,1008 | 0,0915 | 0,1195 | 0,0467 | 0,0919

Negatif ideal Coziim 0,0179 | 0,0336 | 0,0101

0,0000 | 0,0696 | 0,0119 | 0,0000 | 0,0184

Mesafeler ve ideal Coziime Goreceli Yakinhklar

Ideal ve negatif ideal ¢coziimler dikkate alinarak her
bir personel i¢in dncelikle, bu ¢dziimlere olan mesafeler
hesaplanmistir. Daha sonra, bu mesafeler kullanilarak
personellerin ideal ¢éziime olan gdreceli yakinliklar
elde edilmistir. Belirtilen hesaplama sonuglar1 Tablo
20’de sunulmustur.

sekilde gerceklestirilmistir. Atama problemi temelinde
en kiiglikleme amacina sahip oldugu i¢in atama puanlari
(-1) ile garpilmistir. Ayn1 zamanda, atama probleminin
dengelenmesi amaciyla, puanlart sifir olan iki farkl
hayali acik pozisyon atama matrisine eklenmistir. Bu
islemler sonucunda olusturulan atama problemine iliskin
atama matrisi Tablo 22°de sunulmustur.

Tablo 20. Acgik Pozisyon 1 I¢in Mesafeler ve Ideal Coziime Olan Goreceli Yakinlik Degerleri

Pozitif Ideal Negatif Ideal .
Coziime Mesafe Céoziime Mesafe Ideal Coziime
( d; ) ( di+ ) Goreceli Yakinhik
P1 0,1313 0,1184 0,4742
P2 0,1685 0,0694 0,2918
P3 0,0828 0,1483 0,6418
P4 0,1225 0,1329 0,5203
P5 0,1448 0,0737 0,3374

Acik pozisyon 1 igin gerceklestirilen goreceli yakin-
lik hesaplamast agik pozisyon 2 ve agik pozisyon 3 i¢in
de TOPSIS adimlar tekrarlanarak gergeklestirilmistir.
Atanmasi1 dngoriilen tiim personellerin agik pozisyon-
lara olan goreceli yakinlik hesaplama sonuglar (atama
puanlart) Tablo 21°de sunulmustur.

Macar metodunun uygulanmasina iligkin tiim adimlar
Sekil 3’te gosterilmistir. Atama probleminin ¢dzimi
sonucu hesaplanan puanlar ¢er¢evesinde en iyi atamanin
su sekilde gergeklestirildigi goriilebilir. Personel 1 agik
pozisyon 3’e, Personel 3 acik pozisyon 1’e ve Personel
5’te acik pozisyon 2’ye atanmustir. Personel 2 ve Perso-

Tablo 21. Personellerin A¢ik Pozisyonlara Olan Goreceli Yakinlik Degerleri

Acik Pozisyon 1 Acik Pozisyon 2 Acik Pozisyon 3
P1 0,4742 0,5291 0,6559
P2 0,2918 0,4346 0,3931
P3 0,6418 0,5405 0,5394
P4 0,5203 0,4743 0,4879
P5 0,3374 0,5326 0,2027

4.4 Atamanmin Gergeklestirilmesi (Safha III)

TOPSIS yontemiyle atama puanlari hesaplanan 5 per-
sonelin 3 agik pozisyona atama islemi, Macar metodunun
kullanimi yoluyla toplam atama puani en biiyiiklenecek
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nel 4 hayali pozisyonlara atandiklari i¢in tayin talepleri
karsilanamamis olacaktir. Ulagilan atama kapsaminda
toplam atama puanit 1,8303 (0,6559+0,6418+0,5326)
seklinde en biilyiliklenmistir.
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Tablo 22. Safha III i¢in Atama Matrisi

Acik Acik Acik . .
. . . Hayali 1 Hayali 2
Pozisyon 1 | Pozisyon 2 | Pozisyon 3
P1 -0,4742 -0,5291 -0,6559 0 0
P2 -0,2918 -0,4346 -0,3931 0 0
P3 -0,6418 -0,5405 -0,5394 0 0
P4 -0,5203 -0,4743 -0,4879 0 0
P5 -0,3374 -0,5326 -0,2027 0 0
Adim 1 Adim 2
Hiicre degerlerinden satir minimumlarmin gikartlmas: Hiicre degerlerinden siitun minimumlanmn gikartilmast
poJ:icsl‘l'{on pojzi‘r:ron poJ:iq;l:{on HAYALD| HAVALL En poI:i‘,:Ion po:i‘l:lon poJ:icsl‘l'{on HAVALD| HAVALL
: : : 1 2 kiigiik ) k : 1 2
1 2 3 et 1 2 3
P1| -0.4742 | -0,5291 | -0.6559 0 0 -0,6559 P1| 0,1817 0,1268 0 0.6559 0,6559
P2 -0.2918 | -0.4346 | -0,3931 0 0 -0,4346 P2| 0,1428 0 0.0415 0.4346 0,4346
P3| -0.6418 | -0,5405 | -0.5394 0 0 -0,6418 P3 0 0,1013 0.1024 0.6418 0,6418
P4] -0.5203 | -0.4743 | -0.4879 0 0 -0,5203 P4 0 0.046 0.0324 | 0.5203 0.5203
P5| -0,3374 | -0,5326 | -0,2027 0 0 -0,5326 P3| 0,1952 0 0,3299 | 05326 | 0,5326
En kiiciik| 0 0 0 0,4346  0,4346
Adim 3 Adim 4
Matr"istellld sifirlanin en az sayida cizgi ile kapatilmas: fterasyon 1 matrisi
Agk Acik Ack |HAYALI|HAYALIQ Agik Acik Atik |HAYALI|HAYALI
pozi'syon pozisyon | pozisyon 2 pozisyon | pozisyon | pozisyon 1 2
{P1}--6;18+7--[- 01268 ----0----- Y T N S P1 02141 | 0.1268 b 02213 | 02213
P2} --6:1428--|----B----- --9:04+5-- - - B s T T T i crreennefens
P30 0,1013 | 0.1024 0,2072 P30 0,0689 0,07 01748 | 0,1748
P4 0 0,046 | 0,0324 ] 0,0857 I 0,0136 0 0,0533 | 0,0533
PS[--0;1052- | -@-----[--0:3269--| - 0,098 |- 0,098} -~ --{PS}--0;2276-}—-0---—[--0:3269--| - 0,098 | - 6:098--| -----
Cizgi sayisi=4<satir says1 Cizgi sayis—=4=satir sayist
Cizgi ile kapatilmanus elemanlarm en kiictigi 0,0324 Cizgi ile kapatilmamus clemanlarm en kiigtigi 0,0136
Adim 5 Adim 6
{terasyon 2 matrisi ! ! Iterasyon 3 matrisi | i
Aak Aak Aak | HAYALI HAYALL Apk Apk Aok | HAYALI| HAYALI
pozisyon | pozisyon | pozisyon 1 2 pozisyon | pozisyon | pozisyon 1 2
Pl 02141 | 0,1132 0,2077 | 0,2077 P1| 02141 | 01132 0 0,168 0,168
- P2r--6:1888--[----H----- ~-0:655t--p--------- alaieh alaisilel et - P2[--0:2285--1--0;0397-[--0:6P48-[--—-B---- [t s e
P3 0 0,0553 0,07 0,1612 | 0.1612 P3 ] 0,0553 0,07 0,1215 | 0,1215
P4 q 0 q 0,0397 | 0,0397 - {Paf e R — r S B e R e
P3| 02412 0 0.3435 0,098 0,098 Ps| 02412 [} 0,3435 0,0583 0,0583
Cizgi sayis=4<satir sayist Cizgi sayist=5=satir sayist
Cizgi ile kapatilmams elemanlarm en kiigtigin 0,0397 Optimal atama meveut

Sekil 3. Atama Probleminin Cozimii

5. DEGERLENDIRME, SONUG VE ONERILER

Personel tayini ve bu kapsamda gergeklestirilen ata-
malar gerek kurumlarin personellerine karsi sorumlulu-
gunu yerine getirmesi gerekse de atamasi gergeklestirilen
personellerin memnun edilmesi yoluyla verimliligin

arttiritlmasi agisindan olduk¢a 6nemli bir konudur. Ku-
rumlarin personel tayin isleminde miimkiin oldugunca
objektif davranmasi, atama sonug¢larmin kugkuya yer
vermeyecek sekilde atamasi gergeklestirilen personeller
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tarafindan onaylanmasi ve tayin isleminde kullanilan
yontemin personeller tarafindan bilinmesi ve destek-
lenmesi gerekmektedir. Bu yapi1 ise atama isleminde
bilimsel yontemlerin kullanilmasiyla saglanabilir.

Bu ¢alisma kapsaminda, tilkemizde faaliyet gos-
termekte olan uluslararast bir firmanin personel tayin
problemi ele alinmistir. Halihazirda firma herhangi bir
bilimsel taban1 olmayan, sezgiler ve tecriibeyle kararlarin
verildigi bir personel tayin yontemine sahiptir. Bu neden-
le, firma kapsaminda yonetim kurulunun idari tasarrufu
cok genis olup, buna karsin, personelin tayin kararlarina
iliskin bilgisi de oldukga siirlidir. Firma i¢in 6nerilen
¢Oziim yontemi ¢ok amagli karar verme metotlarindan
birisi olan TOPSIS algoritmasi ve atama problemlerinin
optimal ¢ézliimiiniin bulunmasinda kullanilan Macar
algoritmasi temeline dayanmaktadir. Onerilen yontem,
personel tayin talepleri ve agik pozisyonlarin internet
ortaminda girildigi ve tayin kararlarinin alindig1 bir
yazilim kapsaminda karar destek modeli olarak kullani-
labilir. Ayni/benzer metodoloji biiyiik boyutlu 6zel sektor
kuruluslarinin yani sira (bankalar vb.), Milli Egitim
Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 gibi kamu kurumlarinda gergeklestirilen tayin
islemlerinde de kullanilabilir.

TESEKKUR

Yazarlar, makalenin gerek icerik gerekse de sunu-
muna ¢ok degerli katkilar saglayan yayin hakemlerine
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Cok amagl1 tamsay1 programlama problemlerinde baskin noktalarin sayist problemin bilyiikliigiine bagli olarak iissel bir biiyiime
gosterir. Bu nedenle, bu problemler i¢in tiim baskin noktalari bulmak zordur ve karar verici igin pratik bir yaklasim da degildir.
Tiim baskin noktalar yerine, bu noktalari belirli kalite dlgiilerine gore iyi temsil eden noktalar bulmak dnemlidir. Bu ¢alismamizda,

temsili kiimenin degerlendirilmesinde kullanilan kalite 6l¢iilerini ve bu kalite 6l¢iilerine gore tiim baskin nokta kiimesini iyi temsil

eden noktalar bulan yaklagimlari inceleyecegiz.

Anahtar Kelimeler: Baskin nokta, temsili baskin nokta, kalite dl¢iileri, cok amagli tamsay1 programlama, cok amagli bilesi

optimizasyonu

A SURVEY ON FINDING REPRESENTATIVE POINTS FOR MULTI-OBJECTIVE INTEGER
PROGRAMS AND QUALITY MEASURES

ABSTRACT

The number of nondominated points of multi-objective integer programming problems increases exponentially with the prob-
lem size. Therefore, finding all nondominated points is computationally hard and not practical for the decision maker. Instead of
generating all nondominated points, it is reasonable to generate a set of points that represents the nondominated set with a desired
quality level. In this study, we review the quality measures used to evaluate the representative sets and the approaches that generate

representative points.

Keywords: Nondominated point, representative point, quality measures, multi-objective integer programming, multi-objective

combinatorial optimization
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1. GIRi$

Giiniimiizde birgok organizasyonda, karar vericilerin
(KV) karsilastiklart optimizasyon problemleri, dogasi
geregi ¢cogu zaman birden fazla ve birbiri ile ¢elisen
amagclar igerir. Yatirim planlama, yer se¢imi, ¢izelgele-
me, rotalama, ulastirma gibi bir¢ok alanda uygulamasi
olan ¢ok amaclh tamsay1 programlama (CATP) prob-
lemleri, ¢elisen amaglar nedeniyle, tek bir optimal nokta
yerine baskin nokta olarak tanimlanan ¢ok sayida ¢6ziim
icerir (Ozgelik ve Sarag, 2011; Aktas vd., 2011; Koganli
vd., 2012; Kamish Oztiirk vd., 2016). Baskin noktalar,
en az bir amag fonksiyonundan 6diin vermeden bagka
bir amag fonksiyonunda iyilestirme yapilmasi miimkiin
olmayan noktalardir.

CATP problemlerinde problem biiyiikligii arttikca,
herhangi bir baskin ¢6ziimii bulmak zorlastig1 gibi ayni
zamanda baskin nokta sayisi da iissel bir biiyiime gos-
terir (Ehrgott ve Gandibleux, 2000). Bu nedenle, CATP
problemleri i¢in birgok sezgisel, metasezgisel yaklasim
ve yakinsama algoritmalar1 gelistirilmistir. Ehrgott ve
Gandibleux (2004), 6zel CATP problemleri olan Cok
Amagli Bilesi Optimizasyonu (CABO) problemleri i¢in
ozel gelistirilmis bu algoritmalar1 incelerken, Ruzika
ve Wiecek (2005) ise ¢ok amagli optimizasyon (CAO)
problemleri {izerine bir inceleme sunmaktadir.

Son donemde, tiim baskin noktalar1 bulan etkili
algoritmalar gelistirilmistir; ancak tiim baskin nokta-
lar1 bulmak ve KV’ye sunmak hem zor hem de pratik
olmayan bir yaklasimdir (Lokman ve Koksalan, 2013;
Mavrotas ve Florios, 2013; Kirlik ve Sayn, 2014; Ozlen
vd. 2014; Dachert ve Klamroth, 2015). Bu nedenle, tiim
baskin noktalar1 bulmak yerine, belirli kalite 6l¢iilerini
baz alarak tiim baskin nokta kiimesini iyi temsil eden
bir alt kiime bulmak CATP problemleri igin 6nemlidir.

Bu galismamizda, CATP ve CABO problemleri igin
KV tarafindan belirlenecek kalitede bir temsili baskin
nokta kiimesi bulmay1 hedefleyen yaklagimlar ve 6neri-
len kalite dlciileri incelenecektir. {1k olarak, 2. kisimda
gerekli tanimlar verilerek temel yaklasimlar sunulacaktir.
3. kisimda temsili kiimelerin degerlendirilmesinde kulla-
nilan kalite dl¢iileri ve 4. kisimda, gelistirilen yaklasimlar
incelenecektir. 5. kisimda ise sonuglar sunulacaktir.
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2. TANIMLAR VE GENEL BiLGILER

Genel p amagli bir tamsay1 optimizasyon problemi
asagidaki sekilde tanimlanabilir:

(CATP)

"Maks" z = (z,(x), ... .z, (x))
Kisitlar

x e X

Burada x, karar vektoriinii; Xe Z", tamsay1 olurlu
karar vektorii kiimesini; z; (x) o, karar vektorii icin ;.
amag fonksiyonunun aldig1 degeri ve z (x) = (z, (x), ...,
z, (x)), x ¢oziimiine karsilik gelen amag vektdriinii temsil
etmektedir. X kiimesinin amag fonksiyonu uzayimdaki
gorlintlisti ise Z kiimesi ile tanimlanmaktadir. Tirnak
isaretleri vektor maksimizasyonunun tanimli bir mate-
matiksel operasyon olmadigini ifade etmektedir.

Tammm 1: Herhangi x,, x, € X ¢6ziimii igin, z, (x)
< z/(xz) j=1, ..., p en az bir amag¢ fonksiyonunda z/(xl)
<z (x,) kosullar1 saglantyorsa, x, ¢dziimiiniin x, ¢6zii-
miinii baskiladigr sdylenir. Boyle bir x, ¢dziimii yoksa,
x, ¢oziimiine etkin ¢oziim ve z(x,) noktasina da baskin
nokta denir.

Tamim 2: Herhangi x , x, € X ¢6ziimii igin, zj(xl) <
z(x)j=1,...p kosulu saglaniyorsa, x, ¢dziimiiniin x,
¢Ozimiinii tam baskiladigi sdylenir. Eger boyle bir x,
¢0ziimil yoksa, x, ¢oziimiine zayif etkin ¢oziim ve z(x,)
noktasina zayif baskin nokta denir.

Tiim baskin noktalar ayn1 zamanda zayif baskin
noktalardir.

Tiim baskin noktalar1 veya bir kismini bulmak i¢in
onerilen birgok yontem vardir. Bu yontemlerden biri,
amag fonksiyonlarini pozitif agirliklandirarak ¢ok amacgh
optimizasyon problemini tek amagli optimizasyon prob-
lemine donistiirmektir. Bu sekilde, farkli pozitif agir-
liklar kullanarak bulunabilen noktalara, destekli baskin
nokta denir. Oyle ki, her destekli baskin nokta, z%, i¢in
wTz¥ = maksyex Eg:l Wy 2, (X) esitligini saglayan
pozitif bir agirlik vektorii w > 0 bulunabilir. Ancak, boyle
bir agirlik vektorii bulunamayan, bu nedenle agirlikian-
dirma yontemi ile bulunmas1 miimkiin olmayan noktalar,
desteksiz baskin noktalar da vardir. Destekli noktalarin
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elde edilmesinden sonra, olas1 bolgelerde desteksiz nok-
talarin aranmast i¢in problem tiplerine 6zel yontemler
gelistirilmistir (Ulungu ve Teghem, 1995; Visee vd.,
1998; Steiner ve Radzik, 2008; Sipahioglu ve Sarag,
2010). Ancak, bu yontemler genel CATP problemleri
i¢in uygulanabilir degildir.

Baskin noktalarin bulunmast i¢in uygulanan bir diger
yontem epsilon-kisiti yontemidir. Bu yontemde, bir kriter
amag fonksiyonu olarak secilirken diger kriterler igin alt
siir koyan kisitlar eklenmektedir:

(P)

Maks z, (x)

Kisitlar

Zx) 2 k=1,...,pk#j

x€X

Ancak, amag fonksiyonunda diger kriterlerin bulun-
mamasi nedeniyle, bu yontem ile baskin olmayan zayif

baskin noktalar da bulunabilir. Bunu engellemek ama-
ciyla modifiye edilmis epsilon-kisiti yontemi kullanilir:

(P")

p
Maks z;(x) + Z Pz (X)
k=1
k+j
Kisitlar
Zk(X) = Ek k = 1, o P k 7‘:]
x € X

Burada p,> 0, baskin olmayan zayif baskin noktala-
rin bulunmasini engellemek amaciyla yeterince kiigiik
pozitif bir sabit olarak segilir (Steuer, 1986: 429-430).

X, € XveZ, e Zsirasiyla tiim etkin ¢oziimlerin ve
baskin noktalarin kiimesini temsil etmektedir. Ozellikle
CATP problemlerinde, farkli etkin ¢6ziimlerin kriter uza-
yinda ayn1 baskin noktaya karsilik gelmesi miimkiindiir.
Bu nedenle, bu iki kiimenin eleman sayis1 arasinda [X,|
>|Z,| iliskisi vardir. Farkli amag fonksiyonlarinm bir-
likte degerlendirilmesi ve karsilastirilmast icin her amag
fonksiyonunun baskin noktalar igerisinde alabilecegi en
iyi ve en kot degerleri bulmak 6nemlidir.

Tanim 3: Her amag¢ fonksiyonunun alabilecegi
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en iyi degerlerden olusan noktaya ideal nokta de-
nir. Ideal nokta, z' =(zl,..,2}) ile gdsterilir ve

I _
Z]'—

maks,ey z;(x) j = 1,...,p 'dir.

Tanim 4: Her amag fonksiyonunun etkin ¢dztiimler
icerisinde alabilecegi en kotii degerlerden olusan noktaya
nadir nokta denir. Nadir nokta, z" = (z¥,..,z}) ile

. N
gosterilir ve z;

= Minyex, z;(x) j = 1,.., p'dir.

Ideal nokta, her bir amag fonksiyonunun sirastyla en
iyilendigi tek amagli problemler ¢oziilerek bulunabilir.
Ancak, etkin ¢oziimler tizerinde en kotii degerlere kar-
silik gelen nadir noktay1 bulmak zordur. Son dénemde
bunun i¢in gelistirilmis 6zel algoritmalar bulunmaktadir
(Jorge, 2009; Koksalan ve Lokman, 2015; Kirlik ve
Sayin, 2015). Ideal ve nadir noktalara, amag fonksiyon-
larinin Slgeklendirilmesinde kullanilmalari nedeniyle,
CATP problemleri i¢in tasarlanmis bir¢ok algoritmada
ihtiya¢ duyulur (Masin ve Bukchin, 2008; Karasakal ve
Koksalan, 2009; Miettinen vd., 2010).

3. KALITE OLGULERININ iNCELENMESI

Tiim baskin noktalarin sayisit problem biyiikliigii-
ne, ama¢ fonksiyonlariin sayisina bagl olarak hizla
artmaktadir. Sekil 1°de de gosterildigi gibi, 6rnegin 200
pargali, 3 amach bir sirt gantasi problemi igin 27.260
baskin nokta vardir. Ayrica, Sekil 2°de gosterildigi gibi,
problem biiytikliigii arttikga, agirliklandirma yontemi ile
bulunamayan desteksiz baskin noktalarin toplam baskin
nokta sayisina orani da giderek artmaktadir. Bu nedenle,
ozellikle giderek daha karmagik hale gelen gliniimiiz
problemlerini de diisiinerek tiim baskin noktalar1 bulmak
yerine temsili bir nokta kiimesi, Z, €R” veya temsili
¢Oziim kiimesi, X, € R”bulmak pratik ve uygulanabilir
bir yaklagimdir. Temsili kiime, baskin noktalardan, bas-
kilanan olurlu noktalardan veya olurlu noktalara yakin
yaklagik noktalardan olusabilir.

Temsili kiimenin kalitesinin degerlendirilmesinde
farkli performans 6Slgiileri tanimlanmistir (Sayin, 2000;
Wu ve Azarm, 2001; Zitzler vd., 2003). Sayin (2000),
temsili kiimenin kalitesini degerlendirmek i¢in temsili
kiimenin eleman sayisi, kapsama ozelligi ve dagilimi
olarak temel ¢ farkli 6l¢li 6nermistir. Eleman sayist
Olciileri, her yeni bir nokta bulmanin getirdigi ¢6ziim
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zorlugu nedeniyle temsili kiimenin biyilikligiini 6l¢-
mektedir. Her bir baskin noktanin ne kadar iyi temsil
edildigi kapsama 6lg¢iileri ile, iiretilen temsili noktalarin
amag fonksiyonu uzayina dagilimi ise dagilim 6lgiileri
ile degerlendirilmektedir. Verilen temsili bir kiime i¢in,
eleman sayisi ve dagilim odlgiileri hesaplanabilirken,
kapsama o6l¢iilerinin bulunabilmesi i¢in baskin nokta
kiimesinin veya baskin noktalara yakin oldugu bilinen
baska bir kiimenin bilinmesi gerekmektedir.

Faulkenberg ve Wiecek (2010), genel ¢ok amacl
optimizasyon problemleri i¢in kullanilabilecek kalite
Ol¢iilerini Sayin’in (2000) dnerdigi gibi ¢ farkli grupta
degerlendirmislerdir. Bu ¢aligmalara benzer olarak, bu-
rada da kalite dlciileri eleman sayisi, kapsama ve dagilim
oOlciileri olarak ii¢ grupta siniflandirilarak incelenecektir.

3.1 Eleman Sayis1 Olgiileri

Temsili alt kiimenin eleman sayisini 6lgmek i¢in
tiretilen nokta sayisi, |Z,] veya liretilen ¢oziim sayist,
|X,| olarak iki farkli 6lgii kullamlabilir. Tek bir ¢oziim
bulmanin bile zor olabildigi CATP problemlerinde,

¢ogu zaman tiim baskin nokta kiimesini olabildigi kadar
az nokta ile temsil etmek, |Z | < |Z,| veya |X,| < |X ]|
hedeflenmektedir.

Bu olgiilerden farkli olarak, Wu ve Azarm (2001),
yeni bir eleman sayisi 6l¢lisii tanimlamiglardir. Bu
eleman sayis1 Olciisii, karar vericinin tercihlerine gore
0 ile 1 arasinda secilen bir p degerine gore hesaplanir.
Oyle ki, her bir amag fonksiyonu (0, 1) arasinda olacak
sekilde normalize edilerek esit 1/p bolgeye ayrilmakta
ve dolayisiyla amag fonksiyonu uzay1 toplam 1/p? hiper-
kiipe boliinmektedir. Ayni hiperkiip i¢indeki ¢oziimler
arasindaki fark 6nemsiz olarak degerlendirilmekte ve
tek nokta olarak sayilmaktadir. Sekil 3’te de gosterildigi
gibi, ayn1 hiperkiip igindeki ¢oziimler, drnegin z, ve z,
arasindaki fark dnemsiz olarak degerlendirilmekte ve
tek nokta olarak sayilmaktadir. Benzer sekilde, her z
noktast i¢in farksiz degerlendirilen bolge, K (z) belirle-
nerek degerlendirme yapilmakta ve bulunan farkli nokta
sayisi temsili kiimenin eleman sayisini olusturmaktadir.
Sekil 3’te verilen drnek i¢in bu sekilde bulunan 9 farkl
baskin nokta vardir.

1.00 @
[ ] Z; e
o [ ]
22 ®
0,80 &
LN ]
® e K(z)
0,60 £l
4
™ [ ]
N
0.40 .‘
®
0,20
0.00 ®
0,00 0,20 0,40 0.60 0.80 1.00
Z

Sekil 3. p = 0,2 i¢cin z Noktasiyla Farksiz Degerlendirilen Bolgeler, K (z)
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3.2 Kapsama Olgiileri

Kapsama 6lgiileri, her bir baskin noktanin temsili alt
kiime tarafindan ne kadar iyi temsil edildigini degerlen-
dirmek icin kullanilan 6lgiilerdir. Bu nedenle, ilk olarak
her bir baskin nokta, z € Z, igin temsili kiimede yer alan
en yakin nokta, y € Z, temsilci olarak segilmekte ve
aralarindaki uzaklik, u(z, y) dikkate alinmaktadir. Sayin
(2000) tarafindan 6nerilen ve u(z, y)=max,_, » (z»)
uzaklik 6l¢iistintin kullanildig1 kapsama 6lgiisti Tanim
5’te verilmistir.

Tamim 5: Herhangi bir temsili alt kiime Z, € R” iginde,
tiim ze Z, baskin noktalar i¢in en fazla o > 0 uzakliginda
en az bir temsilci ye Z_ varsa, u(z,y)< a, Z, alt kiimesine
Z,/ nin a-temsili denir. Z alt kiimesinin Z, kiimesini
kapsama hatast a(Zr) = maks,ez, mingez, u(z,y) sek-
linde tanimlanir.

Sayin (2000), Sekil 4’te de gosterildigi gibi, kapsa-
ma 0Ol¢iisii i¢in en kotii temsil edilen nokta tlizerinden
degerlendirme yaparken, Czyzzak ve Jaszkiweicz
(1998) ise ortalama temsil hatasini hesaplamislardir:

1 .
@ ZZEZB mlnyeZT u( Z, Y)
900
n

850 ® ]
‘
800
~ 750
700

650

600
750 850 950

Z

Farkli olarak, Zitzler ve Thiele (1998), Z ve Z, ta-
rafindan baskilanan bdlgelerin toplam hacmini 6lgerek,
Tanim 6’da verilen kapsama o6l¢iistinii 6nermislerdir.
Hacim hesaplanirken, kriter uzaymin tanimlanmasi i¢in
nadir noktas1 veya nadir noktasina yakin baska bir nokta
referans alinmaktadir. Sekil 5, nadir noktasi referans ali-
narak, Z ve Z, tarafindan baskilanan bolgeyi iki amagh

bir problem tizerinde gostermektedir.

Tamm 6: Herhangi bir temsili alt kiime Z e R’ i¢in
tist-hacim gostergesi, Z tarafindan baskilanan kriter uza-

ymin hacminin, Z, tarafindan baskilanan kriter uzayinimn

h(Z
hacmine oran1 H(Z;) = ﬁ olarak tanimlanir.
h(Zg)
Benzer olarak, Boland vd. (2015) ve Boland vd.

(2016), nadir noktasini referans alarak st hacim
h(Zg) — h(Zr)

h(Zg)
olarak kullanmislardir.

boslugu, degerini performans 0lgiisii

Zitzler vd. (2003) tarafindan dnerilen bir diger kap-

sama Ol¢iisii Tanim 7°de verilmistir.

? o ® Baskin Nokta Kiimesi
| A Temsili Nokta Kiimesi
E A * En koétii Temsil Edilen Nokta
e
A
1050 1150

Sekil 4. Kapsama Hatasinin ve Dagilim Derecesinin Hesaplanmasi
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Sekil 5. Temsili Kiime (Z,) ve Baskin Kiime (Z,) Tarafindan Baskilanan Bolgeler

Tamim 7: Herhangi bir temsili alt kiime Z e R”igin,
tim z € Z, baskin noktalarin baskilanmasini saglamak
icin kullanilacak en kii¢iik carpan epsilon gostergesi ola-
rak tanimlanir: Iy (Zr) = maks,ez, mingez, £(z,y)

= maks,cz, Mingez, Igr;allkg (;—’;)

Tanim 7’de de verildigi gibi, € (z, y), baskin nokta (z)
ve temsilci (v) icin, z < € (z, y).y esitsizligini saglayan
en kiiciik carpan olarak tanimlanmistir (Sekil 6). Tim
baskin noktalarin yer aldig1 bir temsili kiime, Z,=Z, i¢in
I (Z,)=1 degerini almaktadur. € (z, y), yakinsama algo-
ritmalarinda (1+¢ ) olarak kullanilan yakinsama oranina
karsilik gelmektedir (Papadimitriou ve Yannakakis,
2000), e-baskin kiime, Z_olarak tanimlanan bu kiimede
her baskin nokta z igin, z < (1+€) y kosulunu saglayan
bir yeZ_ noktasi vardir. Papadimitriou ve Yannakakis
(2000), boyle bir temsili kiimenin problem biiyiikligiine
ve degerine gore polinom zamanda bulunabilmesi i¢in
yeterli ve gerekli kosullart tanimlamislardir. Bu kalite 61-
clisiiniin kullanildig1 temsili kiime problemlerinde amag,
istenilen ¢dziim sayist verildiginde en kiigiik epsilon
gostergesine sahip bir alt kiime bulmak veya istenilen
epsilon gostergesi verildiginde eleman sayisi en kiigiik
temsili kiime bulmaktir. Kapsama hatasi ile epsilon gos-
tergesi birbiriyle yakindan iligkili kapsama ol¢iileridir.
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Oyle ki, iyi kapsama dlgiisiine sahip bir temsili kiime i¢in
iyi bir epsilon gostergesi degeri bulunabilir.

Zitzler (1999) ise iki nokta kiimesinin birbirine gore
dagiliminit dlgen bir kapsama géstergesi dnermistir:

C(2,2,) = M2 (7,,7,). 7 kiimesi

icinde Z, kiimesindeki noktalar tarafindan “kapsanan”,

yani baskilanan veya esit olan, noktalarin oranimni he-
saplamaktadir. Bu kapsama 6l¢iisiinii, baskin noktalari
yaklasik olarak bulan sezgisel/metasezgisel yontemlerin
kapsama performansini degerlendirmek i¢in de kullan-
mak miimkiindiir (Deb, 2001: 311-312). C (Z,, Z))=1,
tiim baskin noktalarin bulunmasi durumunda elde edilir.

Sezgisel veya metasezgisel yontemlerde iiretilen tem-
sili kiime, baskin veya baskilanan noktalardan olusabilir
ve bu nedenle temsili kiimenin degerlendirilmesinde
bulunan noktalarin baskin noktalara olan uzaklig1 6l¢iil-
mektedir. Ornegin Deb vd. (2002), algoritma tarafindan
iiretilen her bir nokta i¢in baskin nokta kiimesine olan en
kiigiik Oklid uzakligi 6lgerek yakinsama hatasini bul-

mus ve ortalama yakinsama hatasi’n performans 6l¢iisti

olarak kullanmislardir. u(z,y) = ’Z’;l(zi — y;)? uzak-

lik 6lgiisiiniin kullanildig ve IZ_lrl Yyez, Minyez, u(z,y)
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Sekil 6. Epsilon Gostergesinin Hesaplanmasi

ile hesaplanan bu performans 6l¢iisii, temsili kiime
baskin noktalardan olusuyorsa sifir degerini almaktadir.

Van Veldhuizen (1999) ise temsili kiimede yer alan
ancak baskin nokta kiimesinde yer almayan noktalari
sayarak hata orani olarak adlandirdig bir 6l¢ii tanim-
lamistir. Benzer olarak, bulunabilen etkin ¢dziimlerin/
1Zr N Zg|

baskin noktalarin orani, basar: orant da, 7]
B

hesaplanabilir.

3.3 Dagilim Olgiileri

Temsili kiime bulunurken, kapsama 6zelligi kadar,
kriter uzayina iyi dagilmig noktalar bulmak da 6nemlidir.
Burada amag, farkli bolgelerin esit temsilini saglamak
ve birbirine ¢ok yakin noktalar bulmay1 engelleyerek
az sayida nokta ile iyi bir kapsama 6lgiisiine ulagmaktir.
Sayin (2000) tarafindan onerilen dagilim 6l¢iisii Tanim
8’de verilmistir.

Tanim 8: Herhangi bir temsili alt kiime Z e
R i¢in, u vy ¥,) ¥, v, € Z,arasindaki uzakligi ve

8(Zr ) = miny,,y, ez, u(y1,y,) ise Z kiimesinin da-
Y1#Y2
gilim derecesini gostermektedir.
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Sekil 4, u(y1,y2) = max;—y_p|y1; — ¥2il uzaklik
Olciisti kullanildiginda verilen temsili kiime i¢in dagilim
derecesini, 8(Z,) gdstermektedir.

Farkli olarak, Schott (1995), birbirine en yakin
komsu temsili ¢oziimler arasindaki uzakliklarin stan-
dart sapmasini dagilim o6l¢ilisii olarak kullanmay1
onerirken, Czyzzak ve Jaszkiweicz (1998) kapsama
hatasi ile ortalama temsil hatasini kullanarak farkli bir
dagilim 6l¢iisii onermislerdir. Ortalama temsil hatasi

U1

_ 1
431

U2 = maks,ez, mingez, u(z,y) olarak tanimlandigin-

Yzezy Minyez u(z,y) ve kapsama hatasi

da, dagilim oram % kalite 6l¢iisti olarak kullanilmakta-

dir. Czyzzak ve Jaszkiweicz (1998), bu oran kiigiildiikge
esit dagilimin arttigini belirtmislerdir.

Zitzler (1999) ise temsili kiimede yer alan herhangi
bir noktadan verilen sabit bir uzaklik degerinden, o,
daha uzakta yer alan temsili nokta say1sinin ortalamasini
hesaplamustir: Yy.ezpl{y2 € Zriu(yy,y,) > a}l

1

|Zr]-1

Srinivas ve Deb (1995), baskin nokta kiimesini iste-
nilen nokta sayisi kadar alt bolgeye ayirmislardir. Daha
sonra, algoritma tarafindan iiretilen noktalarin her bir alt
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bolgeye diisen sayilarinin ortalama ve standart sapmasi
bulunarak bolgesel dagilim derecesi'ni hesaplamiglardir.

Deb vd. (2002), gelistirdikleri evrimsel algoritmanin
performansini ortalama temsil hatasina ek olarak dagilim
dlgiisii ile degerlendirmislerdir. iki amach problemler
icin kullanilan bu 6l¢iide, secilen bir kritere gore ardisik
olan temsili noktalar arasindaki uzaklik 6l¢iilmekte,
U = u(ye, Yes1) ve bu uzaklhigin ortalamasi, i hesap-
lanmaktadir. Daha sonra, her amag fonksiyonu igin bas-
kin nokta kiimesinde yer alan u¢ noktalar ile algoritma
tarafindan bulunan kiimenin u¢ noktalar1 arasindaki
Oklid uzakliklar hesaplanarak toplami1, U » almmaktadur.
Temsili kiimenin gesitlilik derecesi:

Ur + thzlhlt — ul
Ur+ (I Z7]l = Du

A(Zy) =

olarak hesaplanmaktadir. Burada A(Z)) kiigiildiikge, esit
dagilimin arttig1 belirtilmektedir.

Boland vd. (2016), temsili baskin noktalarin dagili-
mini degerlendirmek i¢in farkli bir 6l¢ii kullanmislardir.
Ik olarak, her bulunamayan baskin nokta, zeZ,| Z_
icin en yakininda olan temsilci belirlenmektedir. Daha
sonra, her bir temsilcinin, (y€Z,), temsil ettigi baskin
nokta sayist n (y) bulunarak, ortalama temsil edilen
Yyezp n(y)

nokta sayis1 fI = ]
T

_ ZyGZT(n(y)_ ﬁ)z
B IZ7| 5
olarak dagilim géstergesi, F kullanilmakta, bu oran

ve ortalamadan sapma

Q

hesaplanmaktadir. Kalite dl¢tisii

kiigtildiikge temsili kiimenin daha iyi dagilima sahip
oldugu degerlendirilmektedir.

4. YAKLASIMLARIN iNCELENMESI

Bu kisimda, temsili bir alt kiime bulmay1 amaglayan
ve CATP problemleri i¢in uygulanabilir ¢alismalar,
metasezgisel/sezgisel yaklagimlar ve yakinsama yakla-
simlari olarak iki farkl grupta incelenecektir. Tlk grupta,
temsili kiimenin biyiikligini kontrol edebilen ancak
diger kalite dlctileri icin teknikler kullanmakla beraber
performans garantisi sunamayan metasezgisel/sezgisel
yaklagimlar yer almaktadir. Bu yaklasimlar icerisinde,
tiim baskin nokta kiimesini bulmay1 hedefleyen ancak
¢ozlim zorlugu nedeni ile temsili kiime bulan yaklagimlar
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da incelenecektir. Daha sonra, istenilen kalite seviyesine
sahip temsili kiime bulan ve performans garantisi sunan
yaklagimlar yakinsama yaklagimlar1 baslig1 altinda
tartisilacaktir. Bu kapsamda, ilgili calismalar ¢oziim
metoduna gore siiflandirilmakta; problem tipi, amag
fonksiyonu sayisi, ve kullanilan kalite dl¢iilerine gére
incelenmektedir. Tablo 1, incelenen ¢alismalar i¢in 6zet
bir liste sunmaktadir. Bu listede, ilk olarak 6zel yapiya
sahip CATP problemleri olan CABO problemleri igin
kullanilan yontemler siniflandirilmaktadir. Daha sonra
strastyla, CATP problemleri ve CATP problemlerini de
kapsayan ¢ok amacl karigik tamsayili programlama
(CAKTP) problemleri igin gelistirilen ¢alismalar liste-
lenmektedir. Tablo 1’de en son olarak, daha genel CAO
problemleri i¢in gelistirilen ve CATP problemlerine de
uygulanabilir yontemler yer almaktadir.

4.1 Metasezgisel ve Sezgisel Yaklasimlar

Problem biiyiikligii arttikca baskin nokta sayisinin
hizla artmasi ve karsilagilan ¢oziim zorluklart nedeni
ile CATP problemleri i¢in birgok metasezgisel ve sez-
gisel yontem bulunmaktadir. Sezgisel yontemler baskin
noktalarin yakininda iyi noktalar ararken, metasezgisel
yontemler ise bir¢ok farkli probleme uyarlanabilen
farklt metotlart beraber kullanan bir ¢6ziim konsepti
sunmaktadir (Osman ve Laporte, 1996). Ehrgott ve
Gandibleux (2008), CABO problemleri i¢in gelistirilen
hibrit metasezgisel yontemler tizerine bir inceleme ca-
ligmas1 sunmuslardir.

Cok amaglt problemler i¢in temsili kiime bulmayi1
hedefleyen ilk caligmalardan biri Armann (1987) ta-
rafindan Onerilmistir. Bu ¢alismada, istenilen eleman
sayisina ve iyi dagilima sahip bir temsili kiime bulmak
amagclanmaktadir. Her bir amag fonksiyonunun ayri ayri
optimize edilmesiyle elde edilen noktalar kullanilarak
her amag fonksiyonu i¢in alt ve iist sinirlar tanimlanmak-
tadir. Toplam istenilen ¢6ziim sayisi1 verildiginde, her bir
amag fonksiyonu i¢in, o amag fonksiyonu en iyilenerek
bulunacak ¢6ziim sayisini hesaplamak igin matematiksel
bir model ¢oziilmektedir. Belirlenen nokta sayis1 kadar,
o amag fonksiyonu en iyilenerek belirlenen sinirlar
icinde ¢ozlimler tretilmektedir. CATP problemleri i¢in
de uyarlamak miimkiindiir.
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Metasezgisel yontemlerin baginda ise bir popiilasyon
iizerinde ¢aligarak birden fazla nokta iiretebilen ve bu
nedenle CAO i¢in uyarlamast miimkiin evrimsel algorit-
malar (EA) bulunmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ve
CATP problemleri igin de uyarlanabilen bir¢ok algoritma
mevcuttur (Zhou vd., 2011). Mevcut EA’lar temel olarak
tiim baskin nokta kiimesini bulmayi hedeflemekte ve
bu nedenle, temsili nokta kiimesi bulmay1 amaclayan
diger algoritmalara kiyasla daha biiyiik bir popiilasyon
iizerinde ¢aligmaktadir. Burada, baskin noktalara yakin
noktalar bularak baskin nokta kiimesine yaklagmak ka-
dar, baskin nokta kiimesininin farkli bolgelerini temsil
etmek de onemlidir. Bunun i¢in, hem kapsama hem
dagilim 6l¢iileri performans 6l¢iisii olarak kullanilirken,
popiilasyon biiytikliigii ile istenilen ¢6ziim sayisi kontrol
edilebilmektedir. Bu nedenle, mevcut EA’lar1 popiilas-
yon biiylikliigiinii azaltarak baskin nokta kiimesini iyi
temsil eden nokta kiimesi bulmak i¢in de kullanmak
miimkiindiir. Oyle ki, popiilasyonda yer alan her birey,
her nokta icin uygunluk fonksiyonu degeri atanmakta ve
bu degere gore bazi noktalar popiilasyondan ¢ikarken

bazilart hayatta kalmaya devam etmektedir. Shukla ve
Deb (2007), iyi dagilmis temsili nokta kiimesi bulmay1
hedefleyen EA’lar ile klasik yontemlerle matematiksel
modeller ¢6zerek nokta kiimesi bulan yaklasimlar: kar-
silagtirmiglardir.

Bu alandaki ilk ¢aligmalardan biri, Schaffer (1984)
tarafindan gelistirilen VEGA (Vector Evaluated Genetic
Algorithm) yontemidir. Bu yontemde, nokta popiilas-
yonu, her amag fonksiyonu i¢in ayr1 bir alt popiilasyon
olacak sekilde alt popiilasyonlara boliinmektedir. Her
bir alt popiilasyon i¢in, ona karsilik gelen amag fonksi-
yonunun optimize edilerek ¢dziimler tretilmesi amag-
lanmaktadir. Herhangi bir amag fonksiyonunda ¢ok iyi
olan bireylerin korundugu bu algoritma, herhangi bir
amag fonksiyonunda c¢ok iyi olmayan ama farkli amag
fonksiyonlarinda daha dengeli olan bireylerin hayatta
kalmalarina imkan tanimamasi nedeniyle tiim baskin
nokta kiimesinin temsili agisindan iyi performans gos-
termemektedir.

Daha sonra gelistirilen yontemlerde hem kapsama
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hem de dagilim 6l¢iileri goz dniinde bulundurulmustur.
Omegin Goldberg (1989), baskinlik siralamas: yonte-
minin kullanilmasini énermektedir. Oyle ki, tiim baskin
noktalar ilk siraya yerlestirilirken, bu noktalar ¢ikaril-
diginda kalan popiilasyona gore baskin olan noktalar
ikinci sirada yer almaktadir. Sekil 7°de de gosterildigi
gibi, diger noktalar da baskinlik seviyesine gore sinif-
landirilmakta ve uygunluk fonksiyonu degeri bu sekilde
belirlenmektedir. Bu yontem, Srinivas ve Deb (1995)
tarafindan gelistirilen NSGA (Nondominated Sorting
Genetic Algorithm) tarafindan da kullanilmaktadir.

Zitzler ve Thiele (1999) tarafindan onerilen SPEA
(Strength Pareto Evolutionary Algorithm) ise popiilasyo-
na gore baskin noktalari ve baskilanan noktalari ayri birer
popiilasyon olarak saklamaktadir. Baskin olan noktalara,
baskiladiklar1 nokta sayisina gore dayanikiilik degeri
atayan SPEA, diger noktalar i¢in onlar1 baskilayan nok-
talarin dayaniklilik degerleri toplaminit kullanmaktadir.
Kiigiik dayaniklilik degerine sahip noktalarin yer aldigt
bolgelerde daha ¢ok yeni nokta arayan SPEA, boylece
iyi dagilima sahip noktalar bulmay1 amaclamaktadir. Ay-
rica, SPEA, iiretilen nokta sayisini ve dagilimini kontrol
edebilmek amaciyla, saklanan nokta sayis1 belirli bir
sinirin lizerine ¢iktiginda kiimeleme yontemi ile iiretilen
noktalarin bir kismini elemektedir.

Iyi bir dagilima sahip nokta iiretmeyi amaglayan
evrimsel yaklagimlarda ¢ok¢a kullanilan ve Goldberg
ve Richardson (1987) tarafindan da onerilen bir diger
yaklasim ise paylasim fonksiyonu hesaplamadir. Bu
yaklasimda, yeni bulunan bir noktanin mevcut noktalara
olan uzakligi hesaplanmakta ve belirli bir komsuluk ta-
nimina gore ¢evresindeki ¢dziim yogunlugu tahmin edil-
mektedir. En son olarak, uygunluk fonksiyonu degerleri
¢6ziim yogunluguna gore atanmakta ve boylece ¢oziim
yogunlugu az olan bolgelerden yeni noktalar bulmak
amaglanmaktadir. Ancak, algoritmalarin performanst,
secilen komsuluk tanimina bagli oldugu i¢in ve de her
iki nokta i¢in paylasim fonksiyonunun hesaplanmasi
gerektigi icin zorluklara neden olmaktadir. Deb vd.
(2002) ise NSGA ve SPEA’dan hem baskin noktalara
yakin noktalar bulma hem iyi dagilima sahip noktalar
bulma agisindan daha iyi performans gdosteren NSGA-
I yontemini gelistirmislerdir. Bu yontemde paylasim
fonksiyonu yerine kalabaliklik karsilastirma yaklagimi
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kullanilmaktadir. Bu yaklasimda ilk olarak, bir nokta
etrafindaki nokta yogunlugu hakkinda bir tahmin yapa-
bilmek icin, Sekil 7°de de gosterildigi gibi, 0 noktanin her
amag fonksiyonunda her iki tarafinda yer alan noktalarin
arasindaki ortalama uzaklik hesaplanmaktadir. Farkli
amag fonksiyonlar1 i¢in hesaplanan ve kalabalikiik uzak-
lig1 olarak adlandirilan bu uzakliklar toplanarak toplam
kalabaliklik uzakligi hesaplanmaktadir. Daha sonra, esit
bir dagilima sahip bir nokta kiimesi elde edebilmek i¢in,
ayni1 baskinlik seviyesine sahip noktalarda az kalabalik
noktalar tercih edilmektedir.

Zitzler vd. (2002) ise SPEA algoritmasin gelistirerek
SPEA2 algoritmasini dnermislerdir. SPEA2’de farkli
olarak, dayaniklilik degeri hesaplanirken hem baskilayan
noktalarin sayist hem de baskiladigi noktalarin sayisi
beraber dikkate alinmaktadir. Yogunluk tahmini igin,
Silverman (1986) tarafindan 6nerilen 4. en yakin komsu
yontemi kullanilmaktadir. Oyle ki, /4. en yakin komsuya
olan uzakligin tersi yogunluk tahmini olarak degerlen-
dirilmektedir. Daha sonra, hesaplanan ham uygunluk
fonksiyonu degerine yogunluk tahmini eklenerek uy-
gunluk fonksiyonu degeri hesaplanlanmaktadir. Boylece,
az yogun bolgelere ayricalik taninmaktadir. Cok amaglt
sirt gantasi problemler lizerinde yapilan deneylerde diger
algoritmalardan iyi ¢alisan SPEA2 ve NSGA-II, benzer
performans gostermektedir.

SPEA2 ve NSGA-II, bireylerin baskinlik seviyesine
ve bulunduklari bdlgenin yogunluk dzelliklerine gore
secimler yapmaktadir. Farkli olarak, ¢ok amagli optimi-
zasyon problemleri i¢in gelistirilen yontemleri evrimsel
algoritmalar ile beraber kullanan melez algoritmalar da
bulunmaktadir. Ishibuchi ve Murata (1998), yerel arama
yontemlerini evrimsel algoritmalar ile beraber kullanan
MOGLS (Multi-Objective Genetic Local Search Algo-
rithm) yontemini gelistirmislerdir. MOGLS, uygunluk
fonksiyonunu agirliklandirma yontemi ile hesaplamakta
ve yeni bulunan ¢éziimiin yakininda daha iyi ¢éziimler
icin arama yapmaktadir. Her adimda, farkli agirliklar
kullananan MOGLS, bu agirlik vektoriine gore sadece
belirli komsu bolgelerde arama yaparak ¢éziim zorlu-
gunu azaltmaktadir.

Benzer sekilde, Zhang ve Li (2007), evrimsel algorit-
malari agirliklandirma yontemi ile birlestirerek melez bir



Banu Lokman

yaklasim olan MOEA/D (Multiobjective Evolutionary
Algorithm based on Decomposition) yontemini dnermis-
lerdir. Bu yontemde ilk olarak, problem alt problemlere
boliinmekte ve daha sonra da bu alt problemlerin ¢oziil-
mesi i¢in evrimsel algoritmalar kullanilmaktadir. Her
alt problemde, amag fonksiyonlarinin agirliklandirilmis
toplam1 uygunluk fonksiyonu olarak kullanilmakta ve
yeni lretilen noktalarin komsulugunda daha iyi uygun-
luk fonksiyonu degerine sahip ¢ézlimler aranmaktadir.
Farkli bolgelerden bireyler iiretilmesi amactyla her alt
problem i¢in farkli agirliklar kullanilmaktadir. Zhang ve
Li (2007), ¢ok amagli sirt cantast problemleri tizerinde
yapilan deneylerde, kapsama gostergesi ve ortalama
temsil hatasi kalite 6l¢iilerini kullanarak MOEA/D
algoritmasinin performansint MOGLS ve NSGA-II ile
karsilastirmislardir.

Chen vd. (2017), baska bir melez yontem olan
DMOEA-¢C (Decomposition-Based Multi-Objective
Evolutionary Algorithm with the Epsilon-Constraint Fra-
mework) algoritmasini gelistirmislerdir. Farkli olarak,
bu algoritma alt problemi tanimlarken agirliklandirma
yontemi yerine epsilon kisitt yontemi kullanmakta ve
her alt problem i¢in farkli esik degerleri belirlemektedir.

Zhang vd. (2016), evrimsel algoritmalar1 6zdiizenle-
yici haritalar ile beraber kullanarak melez bir yaklasim
olan SMEA (Self-organizing Multi-objective Evolutio-
nary Algorithm) yéntemini gelistirmislerdir. Ozdiizen-
leyici haritalar ¢ok boyutlu uzayda yer alan noktalart,
daha az boyutlu bir uzayda temsil eden noktalar {ireten
gdzetimsiz 6grenme yontemlerinden biridir (Kohonen,
1998). Her adimda, mevcut ¢éziimler arasindaki kom-
suluk iliskisi 6zdiizenleyici haritalar ile tanimlanmakta,
her bir ¢6ziimiin komsusu ile yeni ¢oziim iiretmesine
izin verilmektedir. Chen vd. (2017), DMOEA-¢C,
MOEA/D ve SMEA yontemlerini gok amagli sirt gantasi
problemleri tizerinde karsilagtirarak ortalama temsil
hatasi, kapsama hatasi ve iist hacim gostergesi deger-
lerini raporlamislardir. Yapilan deneyler, DMOEA-eC
yontemininin digerlerinden daha iyi kalitede ¢oziimler
buldugunu gostermektedir.

Evrimsel algoritmalara ek olarak, ¢ok amagli prob-
lemler i¢in gelistirilmis diger metasezgisel ve sezgisel
yontemler de bulunmaktadir.
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Czyzzak ve Jaszkiweicz (1998), CABO problemleri
i¢in yaklagik olarak bir baskin kiime bulan metasezgisel
bir yontem 6nermiglerdir. PSA (Pareto Simulated Anne-
aling, Pareto Benzetilmis Tavlama) olarak adlandirilan
bu algoritmada, her ¢6ziimiin komsulugunda yeni ¢o-
zliimler aranmakta ve amag fonksiyonlarinin agirliklari
ayarlanarak baskin nokta kiimesine yaklasilirken esit
araliklarla iyi dagilmig bir kiime bulmak amaglanmak-
tadir. Kalite 6l¢iisii olarak, farkli eleman sayisi dl¢iisiine
sahip temsili kiimeler i¢in ortalama temsil hatast ve
kapsama hatasi kullanilmistir. Benzer yontem ve kalite
6lgiilerini kullanan Ulungu vd. (1999), CABO problem-
leri i¢in baskin nokta kiimesini yaklasik olarak bulan
MOSA (Multiobjective Simulated Annealing) yontemini
onermislerdir. Cok amagli sirt ¢antasi problemi igin
uygulanan bu yontemi 6n bir ¢alismadan sonra diger
CABO problemlerine de uyarlamanin miimkiin oldugu
belirtilmektedir. Tuyttens vd. (2000), MOSA’y1 aggdzlii
bir yaklagim ile gelistirerek ¢ok amagli atama problemine
uyarlamisglardir.

Karasakal ve Koksalan (2009) ise ilk olarak, baskin
nokta kiimesini yaklasik olarak tahmin ederek istenilen
kalitede bir nokta kiimesi belirledikten sonra gercek
baskin noktalardan olusan temsili kiime bulmuslardir. Bu
algoritmada, birbirinden hemen hemen esit uzaklikta, iyi
dagilima sahip temsili noktalar bulmak amag¢lanmakta
ve bu nedenle ilk olarak, baskin nokta kiimesini yaklasik
olarak temsil eden bir yiizey tanimlanmaktadir. Yiizeyin
tanimlanmasinda ilk olarak, Koksalan (1999) tarafindan
onerilen ve daha sonra Koksalan ve Lokman (2009)
tarafindan CABO problemleri tlizerinde iyi ¢alistig1
gosterilen Lq yiizeyi kullanilmaktadir:

. 1/q
Ly(zy, ) 2p) = (Z Ak (zy — chv)q> =d
k=1

Burada A, negatif olmayan agirlik vektoriinii gos-
termekte ve d degerinin dlgeklendirilmesinde de kul-
lanilabilecegi i¢in degeri 1 olarak kullanilmaktadir.
Her problem ig¢in belirli sayida baskin nokta iireterek o
noktalardan gegen en yakin agirliklandinlmis £ yiize-
yini tanimlamaktadir. Daha sonra, tanimlanan bu yiizey
iizerinde esit dagilmig hipotetik noktalar tretilmekte
ve bu noktalar referans alinarak basari skalarlastirma
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programlart (ASP-Achievement Scalarizing Program)
¢oziilerek gergek baskin noktalar bulunmaktadir (Wi-
erzbicki, 1980):

(ASP)

P
Min o - Z PrZi (X)
k=1
Kisitlar
a>(r - Zk(x))i
Ik
x€X

Burada r, referans noktasini; g ise » noktasindaki
gradyant vektoriinii gostermektedir. Algoritmanin
performansi eleman sayisi, kapsama hatas1 ve dagilim
Ol¢iilerine gore degerlendirilmistir. Cok amaglh dogrusal
programlama problemleri lizerinde test edilen bu algorit-
may1 CATP problemleri i¢in de uyarlamak miimkiindir.

Aytug ve Sayin (2009), daha 6nceki ¢aligmalardan
farkli olarak DVM (Destek¢i Vektor Makinesi/
Support Vector Machine) kullanarak baskin noktalarin
yerlerini 6grenmeye ¢alisan bir yontem onermislerdir.
Siniflandirma problemlerinde, farkli siniflar1 birbirinden
ay1ran bir diizlem bulmaya ¢alisan DVM’de her iki sinifa
en uzakta olan diizlemi bulmak amaglanir. Dogrusal bir
diizlem ile ayrilamayan siiflar igin, dogrusal olmayan
bir doniisiim uygulanarak farkli uzayda bir ayirim
yapmak da miimkiindiir. Bu ¢alismada DVM, baslangi¢
nokta kiimesi verilerek CATP problemleri i¢in baskin ve
baskilanan noktalar1 ayirmak igin kullanilmaktadir. Daha
sonra bu siniflandirma, ¢ok amagli evrimsel bir algoritma
icinde kullanilarak temsili bir nokta kiimesi iiretmekte
kullanilmaktadir. Cok amacli sirt ¢antasi ve ¢ok amacl
atama problemleri tizerinde yapilan deneylerde ortalama
temsil hatasi, kapsama hatas1 ve yakinsama hatasi
Olciilmektedir.

Mavrotas ve Florios (2013), epsilon-kisit1 yontemini
gelistirerek CATP problemleri igcin AUGMECON?2 al-
goritmasini tasarlamislardir. Epsilon-kisiti yonteminde
kullanilan (P¥) modelinden farkli olarak, k. amag fonk-
siyonu degerinin g, degerinin iistiinde kalan miktari, s,
k#j amag fonksiyonuna dahil edilmistir:
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(PAUGMECONZ)

4
Maks z;(x) + Z Pk Sk

k=1

k#j
Kisitlar
X)) —sgy = k=1,...,.p k#]j
x € X

Bu algoritmada, her amag¢ fonksiyonunun alabile-
cegi deger aralif1 ¢, tane esit aralifa boliinerek amag
fonksiyonu uzay1 kiiciik parcalara ayrilmaktadir. Her
iterasyonda, daha once bulunan ¢oziimlerdeki s, de-
giskenlerin degerleri ve ¢oziim uzayinda bulunduklari
bolgeler dikkate alinarak €, degerleri belirlenmektedir.
Tiim baskin noktalart bulmak i¢in tasarlanan bu algorit-
ma ayni zamanda tiim baskin noktalar1 yaklagik olarak
temsil eden bir kiime bulmak i¢in de modifiye edilmistir.
Coziim uzay: farkli sayida pargalara boliinerek nokta
sayist farkli temsili ¢o6ziim kiimeleri tiretilmis, bu kiime-
lerin kalitesi tiim baskin nokta kiimesi ile karsilastirilarak

kapsama gostergesi, C (Z, Z,) raporlanmustir.

UGMECON2’
Ayrica, SPEA2’nin iyi c¢alistig1 gosterilen sirt ¢antasi
problemleri iizerinde deneyler yapilmis ve iki nokta
kiimesinini birbirine gore dagilimini 6lgen kapsama
gostergesi, C (Z, Z

SPEA2’ AUGMECONZ) raporlanml stlr'

Faulkenberg ve Wiecek (2012), iki amagli program-
lama problemleri i¢in temsili kiime bulan iki yontem
onermislerdir. ilk yaklasimda, epsilon-kisit1 yénteminin
bir varyanti olan kisit-kontrollii araliklara bolme yontemi
kullanilmustir. Oyle ki, bu yéntemde bilinen bir z (x*)
noktasi ile istenilen araliga sahip bir nokta bulmak i¢in
(P?) alttaki modeli ¢oziimlenmistir.

(P)

Maks z (x)
Kisitlar

z,(x) =z, (x*)

u (z(x),z(x*)) = ¢
xeX

Burada ¢ ise istenilen aralik degerini gostermektedir.
Bu yontem genellestirilerek, istenilen araliklara sahip
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temsili kiime bulan bir yontem gelistirilmistir. ¢ degeri
istenilen ¢oziime gore secilmektedir. Diger onerilen
yontemde ise iki seviyeli formiilasyona dayali bir aralik
kontrol yontemi &nerilmektedir. Ik yénteme benzer
olarak, daha Once bulunan noktalar referans alinarak
verilen iki noktadan esit uzaklikta yeni bir nokta bulun-
mas1 amaglanmaktadir. Alt seviyedeki problem, baskin
nokta bulmak ve iist seviyedeki problem ise aralig1 kont-
rol etmek icin ¢oziilmektedir. Iki amacli programlama
problemleri iizerinde deneyler yapilan bu iki yontemi,
CATP icin uyarlamak miimkiindiir.

Wang (2015), CATP ve CAKTP problemleri igin dog-
rudan zigzag arama (DZZ) yontemini dnermistir. Amag
fonksiyonunun kara-kutu olarak tanimlandigi ve bu
nedenle karar degiskenlerine bagl ¢alistirilan benzetim
modeli ile degerlendirildigi ger¢ek hayat problemlerine
uygun bu yontemde, zigzag ilerleyen baskin noktalar
aranmaktadir. Tim baskin nokta kiimesini bulmay1
amaglayan bu yaklasimda temsili bir kiime bulunmakta
ve performanst NSGA-II yontemi ile kiyaslanmaktadir.
Performans 0l¢iisii olarak ortalama yakinsama hatasi
ve bulunabilen baskin noktalarin orani raporlanmaistir.

4.2 Yakinsama Yaklasimlari

Metasezgisel ve sezgisel yontemler, belirli kalite
Olgiilerine gore baskin kiimeyi iyi temsil eden baskin
veya baskilanan noktalardan olusan bir kiime bulmay1
amaglamakta ve bunun igin farkli teknikleri bir arada
kullanmaktadr. Istenilen ¢dziim say1s1 bu algoritmalarda
kontrol edilebilmekte, ancak diger kalite dlgiileri cogu
zaman algoritmalarin performansini degerlendirmekte
kullanilmaktadir. Farkli olarak yakinsama yaklasimlari,
istenilen kalite seviyesine sahip temsili kiime liretmeyi
amaclamakta ve performans garantisi sunmaktadir.

Bu kapsamda, istenilen epsilon gostergesi degerine
sahip en kiiclik temsili nokta kiimesi veya istenilen
eleman sayist ile en kiigiik epsilon gostergesi degerine
sahip temsili kiime yaratmay1 amaglayan bir¢ok yaklagim
gelistirilmistir.

Ruhe ve Fruhwirth (1990), Burkard vd. (1991), tek
amacli optimizasyon problemleri i¢in alt ve {ist sinirlar1
sikistirarak istenilen epsilon gostergesine sahip ¢oziim
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bulan sandvi¢ algoritmasini iki kriter i¢in uyarlamis-
lardir. Minimum maliyetli akis problemleri iizerinde
deneyler yapilmaistir.

Vassilvitskii ve Yannakakis (2005) ise iiretilen ¢oziim
sayisi {lizerine performans garantisi veren a¢gdzIli bir
yaklagim onermislerdir. Verilen bir epsilon gostergesi
() degerini saglayacak en kii¢iik temsili kiimenin
eleman sayisi, opt, olarak tanimlanirsa, en fazla 3opz,
sayida ¢oziim ile istenilen epsilon gostergesi degerine
ulasilabilmektedir. Bu algoritmaya iyilestirmeler onere-
rek farkli problemlere uygulanabilir. 2opt, performans
garantisine sahip bir algoritma tasarlayan Diakonikolas
ve Yannakakis (2009), iki amagli en kisa yol ve kapsayan
agac problemi i¢in Vassilvitskii ve Yannakakis'e (2005)
gore daha iyi bir performans garantisi sunmuslardir.
Bazgan vd. (2015), bu ¢aligmalari inceleyerek tiim iki
amagcli optimizasyon problemleri i¢in uygulanabilir yeni
bir aggdzIlii yaklasim, 3opt, tasarlamiglardir. Daha fazla
amag fonksiyonu oldugunda performans garantisi veren
bir algoritma tasarlamanin zor oldugunu belirten Bazgan
vd. (2015), ancak tiim noktalar verildiginde istenilen
epsilon gostergesine sahip en kiigiik alt kiime bulmak
i¢in bir ¢alisma dnermislerdir.

Ponte vd. (2012), dal ve siir yonteminin bir uyarla-
masi olan 151 aramasi yaklagimint CABO problemleri
icin gelistirmislerdir. ki amagli sirt ¢antas1 problemi
iizerinde deneyler yapan Ponte vd. (2012), verilen bir
epsilon gostergesi degerine sahip en kiigiik alt kiime
bulmay1 amaglamiglardir.

Filippi ve Stevanato (2013), iki amaglit CABO prob-
lemleri igin yaklasik olarak temsili alt kiime bulan iki
yontem &nermislerdir. I1k algoritmada, her adimda elde
edilen bir baskin nokta ile ¢6ziim uzayindaki bolge dort
parcaya ayrilmaktadir. Baskilanan ve baskilayan parga-
larin diginda kalan iki par¢ada arama devam etmektedir.
Bu arama yonteminde, izin verilen hata payina gore bir
onceki ¢oziime yakin bazi bolgeler de arama uzayin-
dan ¢ikarilmaktadir. ikinci yontemde ise epsilon-kisiti
yonteminin bir modifikasyonu uygulanarak izin verilen
hata payina gore baskin nokta kiimesini yaklasik olarak
temsil eden bir nokta kiimesi tiretilmektedir. Kar ve ma-
liyet amag fonksiyonlaria sahip seyyar satici problemi
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iizerinde test edilen bu ydntemler, epsilon gdstergesi
acisindan performans garantisi sunmaktadir. Ayrica,
bulunabilen baskin noktalarin sayisi da raporlanmistir.

Pospelov (2009), amag fonksiyonu uzayinda ¢ok
yiizlii baskin konveks kabugunu yaklasik olarak bulan bir
metot onermistir. CATP problemleri i¢in uygulanabilir
olan bu yontemde, dal ve siir yontemi ile konveks kabuk
bulmak i¢in kullanilan yontemler birlikte kullanilmigtir.
Kabul edilebilir hata payina gore, konveks kabugun her
bir yiizeyi yaklasik olarak bulunmaktadir. Bu yontemde,
konveks kabuk tizerinde yer alan destekli baskin noktalar
bulunurken, desteksiz baskin noktalarin da olast yerlerini
KV’ye sunmak miimkiindiir.

Sayin ve Kouvelis (2005), iki amaglh tamsay1li prog-
ramlama problemleri lizerinde ¢alismislar ve iki asamali
bir yaklasim énermislerdir. Iki amagli problemler igin tiim
baskin noktalar1 bulabilen bu algoritma, istenen kalite 61-
ciilerine sahip bir alt kiime bulunmast i¢in de adapte edil-
mistir. Bu algoritmanin ilk asamasinda, verilen bir agirlik
vektorli, w > 0 igin z = maksyex ming—y,_, wyzy ()
altproblemi ¢o6ziilmekte ve ikinci asamasinda ise

Y Wiz (x) ¢oziilerek olas baskin
Pw

maks x€X

W Zg ()22
olmayan noktalar elenmektedir. Farkli agirlik vektorleri

kullanilarak iki amacgli tamsay1 problemleri i¢in tiim
baskin noktalar bulunabildigi gibi, her bir kriter araligina
gore yiizde cinsinden tolere edilebilecek kapsama hatasi
orani verildiginde, istenen kalitede temsili alt kiime
bulmak da miimkiindiir. Kouvelis ve Sayin (2006), bu al-
goritmay1 hem ¢dztimsel hem de kalite 6l¢iileri agisindan
gelistirerek sezgisel bir varyantini tasarlamus, sirt gantast,
atama, minimum maliyetli ag problemleri gibi ¢ok ¢a-
ligilan iki amagli CATP problemlerine uygulamislardir.

Hamacher vd. (2007), iki amag¢li CATP problemleri
icin istenilen kalite Ol¢iilerine gore temsili kiime bula-
bilen kutu yontemini gelistirmislerdir. Her bir noktanin,
bir kutu ile iliskilendirilerek o kutudaki her noktay1
temsil ettigi kabul edilmistir. istenilen kapsama hatasina
ve istenilen nokta sayisina gore kutularin biiyiikligi
tanimlanarak epsilon-kisitt metodunun bir varyant: ile
temsili alt kiime iiretilmektedir.

Sylva ve Crema (2007) ve Masin ve Bukchin (2008),
CATP ve CAKTP problemleri i¢in temsili baskin nokta
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kiimesi bulan algoritmalar gelistirmislerdir. Bu algorit-
malarda, her adimda mevcut baskin nokta kiimesi tara-
findan en kotii temsil edilen, diger bir deyisle, en fazla
temsil hatasi yapilan baskin nokta bulunmaktadir. Bunun
i¢in, mevcut n baskin nokta, z=(z, .. .,z,p) t=1,...,nisebu
kiimeden en uzakta yer alan yeni bir baskin nokta, z , ,
bulan bir model ¢6ziilmektedir. Her iki ¢alismada benzer
matematiksel modeller kullanilmigtir. Model (P )’de
gosterildigi gibi, baskin nokta kiimesinden olan uzakligi
temsil eden o degeri maksimize edilerek en uzakta yer
alan noktay1 bulmak amag¢lanmaktadir. Optimal o de-
geri i¢in a® = maksyecx, min_ maks (z;(x) — zg)
yazilabilir. (lemiSlep

(F)

p
Maks a + Z Pr Zi (X)
k=1

Kisitlar

Z(X) = ZgYex + @ — (M + U)(A — y)
k=1,..,p t=1,..n (D
P

Zytk >1 t=1,..,n 2)

k=1

a=0

Yik S {0'1}

x € X

Model (P )’de p,>0, baskin nokta bulmay1 garanti-
lemek amaciyla yeterince kiigiik secilen pozitif bir sabit
degeri temsil etmektedir. Kisit (1)’de yer alan, -M,, z,
(x) igin alt sinir degerine (dyle ki z, (x) =-M, V xeX),
U ise herhangi iki baskin nokta arasindaki Tcheby-
cheff uzaklik icin st sinir degere karsilik gelmektedir:

U= maxy,, z,ezg krznla);lzlk — Zak|

Her adimda en fazla kapsama hatasina sahip, di-
ger bir deyisle, en kotii temsil edilen baskin nokta
bulunmasi nedeniyle, kapsama hatasinin algoritma
boyunca artmadan ilerleyecegi garantilenmektedir.
Burada, Masin ve Bukchin’in (2008) calismasin-
dan farkli olarak, amag¢ fonksiyonu degerleri i¢in
6lgeklendirme yapilmis, kullanilan uzaklik ve kap-
Zk — Yk

max ——§ ve

sama Slgiisii sirasiyla, u(zy) = kelopzl — 7
=L-p Z) = Z
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a(Zr) = max,ez, minyez, u(z,y) olarak tanimlan-
mustir. Gelistirilen algoritmalarda KV, istenilen baskin
nokta sayisina veya istenilen kapsama hatasi seviyesine
gelince algoritmay1 durdurabilir. Bu nedenle, bu algorit-
ma ile CATP problemleri i¢in tiim baskin nokta kiimesini,
CAKTP problemleri i¢in ise baskin noktalarm bir kismini
bulmak da miimkiindiir. Ancak, bu algoritmalarda her
yeni baskin nokta igin model (P,)’de de gosterildigi
gibi, p tane ikili degisken ve p+1 tane kisit eklenmesi
gerekmektedir. Bu da problem biiyiikliigii ve amag sa-
yisina bagli olarak temsili kiime bulunmasinda ¢6ziim
zorluguna neden olmaktadir.

Ceyhan (2014) CATP problemleri i¢in temsili baskin
nokta kiimesi iireten ¢esitli algoritmalar gelistirmistir.
ilk olarak, Sylva ve Crema (2007) ve Masin ve Bukchin
(2008) tarafindan gelistirilen algoritmalari revize ederek
istenilen kapsama hatasi ya da istenilen ¢6ziim sayisina
sahip temsili baskin nokta kiimesi iireten bir algoritma
tasarlamistir. Bu algoritmada, Lokman ve Koksalan
(2013) tarafindan gelistirilen bir ayristirma ve arama
algoritmasi ile model (P )’in olurlu kiimesi daha kiigiik
alt bolgelere boliinerek, ek ikili degiskenler ve kisitlar
kullanilmadan tanimlanmaktadir. Bu sayede, model (P))
yerine birden fazla kii¢iilk modeller ¢oziilmekte ve ¢6ziim
siiresi onemli 6l¢iide azalmaktadr. ikinci algoritmada ise
tolere edilebilecek kapsama hatasi, o*, algoritma basinda
verildigi varsayimi altinda, bulunan baskin noktalarin
tolere edilebilecek uzakliginda olan noktalarin olurlu
kiimeden ¢ikarilmasini saglayan o>o* kisitt modele dahil
edilmistir. Bu algoritma ve daha dnce tasarlanan algorit-
malar, KV tarafindan istenilen ¢dzlim bilgisi algoritmaya
dahil edilmeden ilerleyebilen ve istenilen kalite seviye-
sine ulastiginda durdurulabilen algoritmalardur. istenilen
¢ozlim sayismin bilindigi varsayimi altinda tasarlanan
liclincii yaklasimda, oncelikle baskin noktalarin olasi
yerleri Koksalan ve Lokman (2009) tarafindan 6nerilen
L, ylizeyi ile yaklasik olarak tahmin edilmektedir. Bu
ylizey lizerinde istenilen ¢dzliim sayist kadar hipotetik
nokta kiimesi bulunmakta ve en son olarak bu noktalara
en yakin gercek baskin noktalar basar1 skalarlastirma
programlari ¢oziilerek iiretilmektedir.

Eusebi vd. (2014), iki amacl ag akisi problemleri
icin temsili baskin nokta kiimesi bulan bir algoritma
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tasarlamislardir. Bir dizi epsilon-kisit1 problemi, dal ve
sinir yontemi ile ¢oziilerek kapsama hatasi veya dagilim
Olciisiine sahip temsili baskin nokta alt kiimesi bulun-
maktadir. Her adimda, yeni bir baskin nokta kiimesi
bulan bu yontemde istenilen kalite seviyesine geldiginde
durdurulmaktadir.

Vaz vd. (2015), iki amagli CATP problemleri igin
temsili kiime bulan algoritmalar tasarlamislardir. Bu
algoritmalarda, istenilen eleman sayisi verildiginde, sira-
styla maksimum dagilim derecesine, minimum kapsama
hatasina ve minimum epsilon gostergesine sahip temsili
alt kiimeler bulmak amaglanmaktadir. Istenen kalite
Olciilerine gore 6zel yapilandirilmig tesis yerlestirme
problemleri olarak modellenen bu algoritmalarda, dina-
mik programlama ve esik deger (threshold) yaklasimlari
onerilmistir. Dinamik programlamada, bir dizi kiigiik
optimizasyon problemi ¢oziiliirken, esik deger yaklasi-
minda optimal ¢éziim bulunana kadar bir dizi olurluluk
problemi ¢oziilmektedir. Bu ¢alismada, belirtilen ii¢
kalite dlgiisiine gore polinom zamanda ¢oziilebilen iki
amagli CABO problemleri dikkate alinmistir. Bu ¢alis-
may1, daha ¢ok amag¢ fonksiyonuna sahip problemler
icin genellestirmek kolay degildir.

Boland vd. (2015), iki amag¢lt CATP igin arama
uzayini kutulara bolerek ilerleyen dengeli bir kutu
yontemi (Balanced Box Method/BBM) 6nermislerdir.
Bu yontemde, yeni bir ¢6ziim bulunmadan 6nce arama
uzay1 iki esit parcaya ayrilmaktadir. Daha sonra, bir amag
fonksiyonu en iyilenerek yeni bir nokta bulunmakta ve
bulunan noktalar kullanilarak kutular daha da daraltil-
maktadir. iki amagli tamsay1 programlari igin tiim baskin
noktalar1 bulan BBM, tiim baskin nokta kiimesini temsil
eden bir alt kiime bulmak i¢in de tasarlanmistir. Burada,
belirli bir iist hacim boslugu degerine ulasabilmek icin
irettigi baskin nokta sayist performans 6l¢iisii olarak
kullanilmaktadir.

Boland vd. (2016), ii¢ amagli tamsay1 programlari
icin tiim baskin nokta kiimesini bulan bir arama yontemi,
LSM (L-Shape Search Method) gelistirmislerdir. Her
adimda, yeni bulunan noktalarin baskiladig1 bolgeler
kullanilarak kriter uzay1 L-geklinde arama bdlgelerine
ayrilmaktadir. Her adimda arama bolgeleri daraltilarak
tiim baskin noktalar bulunmaktadir. Ek olarak, Boland
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Tablo 1. Simiflandirma

Pro!)l?m Amag Yaklasim Coziim Metodu Kullamlan Kalite Olgiileri Calismalar
Tipi Sayisi
Yakinsama Dal ve sinir yontemi Eleman sayist Ponte vd. (2012)
Isin aramast Epsilon gostergesi
Epsilon-kisiti metodu Eleman say1st R
‘Yakinsama Kutu yéntemi Epsilon gdstergesi Filippi ve Stevanato (2013)
. Eleman sayis1
2 Yakinsama Epsilon-kisit }netodp Kapsama hatasi Eusebi vd. (2014)
Dal ve sinir yontemi - .
Dagilim derecesi
CABO
Eleman sayisi
Yakinsama Dmamllf P rogramlama Kap sama h atast . Vaz vd. (2015)
Esik deger algoritmasi Epsilon gostergesi
Dagilim derecesi
Kapsama hatasi Czyzzak ve Jaszkiweicz
Sezgisel/ Benzetilmis tavlama Ortalama temsil hatasi (1998)
P Metasezgisel § Basari orani Ulungu vd. (1999)
Dagilim orani Tuyttens vd. (2000)
Yakinsama Iki agsamali optimizasyon Eleman sayis1 Sayin ve Kouvelis (2005)
yaklagimi1 Kapsama hatasi Kouvelis ve Sayin (2006)
> Yakimnsama EpSllOl'Al'—leltl' metodu Eleman sayis1 Hamacher vd. (2007)
Kutu ydntemi Kapsama hatasi
. . .| Eleman sayist
Yakinsama Uzay1 bolme ve arama yontemi Usthacim boslugu Boland vd. (2015)
Bagar1 orani
Usthacim boslugu
3 Yakinsama Uzay1 bolme ve arama yontemi | Kapsama hatasi Boland vd. (2016)
CATP .
Ortalama temsil hatasi
Dagilim gostergesi
. . . S Kapsama hatasi
Sezglse!/ Des.t ekei vekto? makinesi Ortalama temsil hatasi Aytug ve Sayin (2009)
Metasezgisel Evrimsel algoritma
Ortalama yakinsama hatasi
P Sezglse@/ Epsilon-kisiti metodu Eleman Sa}.,.ISl . Mavrotas ve Florios (2013)
Metasezgisel Kapsama gostergesi
Yiizey tanimlama Eleman sayist
Yakinsama Konveks Kabuk Ortalama yakinsama hatasi Pospelov (2009)
Sezgisel/ SR . Basari oran1 .
Metasezgisel Arama yontemi Ortalama yakinsama hatast Wang (2015)
CAKTP P Eleman savist Sylva ve Crema (2007)
Yakinsama Uzay1 bolme ve arama yontemi Y Masin ve Bukchin (2008)
Kapsama hatasi
Ceyhan (2014)
SeZngEV Epsilon-kisiti metodu Ele_m an sayist Faulkenberg ve Wiecek (2012)
5 Metasezgisel Dagilim derecesi
Yakinsama Sandvig algoritmasi Elerlnan sayist - Ruhe ve Fruhwirth (1990)
Epsilon gostergesi
Sezgisel/ . .. .
Metasezgisel Uzay1 bolme ve arama yontemi | Eleman sayist Armann (1987)
. - Eleman sayis1
Sezglse!/ Yiizey tanimlama Kapsama hatasi Karasakal ve Koksalan (2009)
Metasezgisel Basari skalarlagtirma programi - .
Dagilim derecesi
Eleman sayis1 Schaffer (1984)
Eleman sayist -
Bolgesel dagilim derecesi Srinivas ve Deb (1995)
Eleman sayist
. Kapsama gostergesi Zitzler ve Thiele (1999)
Sezgisel/ . . - A, .
. Evrimsel algoritma Ust hacim gostergesi
Metasezgisel Eloman "
-, erman say1s . Zitzler vd. (2002)
Ust hacim gostergesi
CAO
Eleman say1st
Ortalama yakinsama hatasi Deb vd. (2002)
P Cesitlilik derecesi
SCZngeV Evrimsel algorﬂltma . Bagari orant Ishibuchi ve Murata (1998)
Metasezgisel Yerel arama yontemi
Sezgisel/ Evrimsel algoritma Kapsama gostergesi .
Metasezgisel Agirhiklandirma yontemi Ortalama temsil hatasi Zhang ve Li (2007)
Sezgisel/ Evrimsel algoritma Ortalama temsil hatasi
Metasezgisel Ozdiizenleyici haritalar Ust hacim géstergesi Zhang vd. (2016)
Sezgisel/ Evrimsel algoritma Ortalama temsil hatast
glsel . & Kapsama hatasi Chen vd. (2017)
Metasezgisel Epsilon-kisitt metodu - S .
Ust hacim gostergesi
Vassilvitskii ve Yannakakis
Eleman sayist (2005)
Yakinsama Aggozlii yaklagimi . . . Diakonikolas ve Yannakakis
Epsilon gostergesi
(2009)
Bazgan vd. (2015)
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vd. (2016), tiim baskin noktalart bulmak i¢in gerekli
siirenin onda biri siire sinir1 koyarak mevcut algoritma
ile temsili bir baskin nokta kiimesi bulmay1 énermis-
lerdir. Performans 6l¢iisii olarak, nadir noktasi referans
alinarak tist hacim boslugunun yiizdesi bulunmaktadir.
Ayrica, bulunan noktalarin yiizdesi, kapsama hatasi ve
ortalama temsil hatasi kalite 6l¢iisii olarak kullanilmakta-
dir. Dagilim1 degerlendirmek i¢in ise dagilim gostergesi
hesaplanmaktadir.

5. SONUC

Farkl sektorlerde yaygin olarak karsilasilan CATP
problemleri i¢in genellikle birgok anlamli ¢6ziim vardir.
Degisik ¢oziimler, degisik amaglar 6ne ¢iktiginda anlam
kazanabilir ve degisik karar vericiler i¢in farkli ¢oziim-
lerin tercih edilmesi dogaldir. Genellikle baskin nokta
say1si cok fazladir ve hepsini bulmak hem ¢éziim zorlugu
hem de degerlendirme yapmak agisindan uygulanabilir
bir yaklasim degildir. Bu nedenle, baskin noktalari iyi
temsil eden, istenilen kalitede kii¢iik alt kiimeler bulmak
onemlidir.

Bu caligmada ilk olarak, temsili kiimenin performan-
sin1 degerlendirmek amacryla onerilen kalite Ol¢iileri
eleman sayisi, kapsama ve dagilim 6lgiileri basliklart
altinda siniflandirilarak incelenmistir. Daha sonra, iste-
nilen kalite 6l¢iileri dikkate alarak temsili alt kiime bulan
ve CATP problemleri i¢in uygulanabilir yaklasimlar
tartisilmustir. Tki amagli optimizasyon problemleri, basit-
lestirici 6zellikleri nedeniyle gok amagli problemlerden
ayr1 olarak listelenmistir. Bu yaklasimlart ¢ok amagl
problemler i¢in genellemek ¢ok kolay degildir.

Incelenen galismalarda, baskin noktalara yakin nok-
talar bulmak kadar, iyi dagilima sahip, kriter uzayimnin
farkl1 bolgelerini esit oranda temsil eden nokta kiimesi
bulmanin énemi vurgulanmistir. CATP problemlerinin
¢cozlim zorlugu disiiniildiigiinde, istenilen kalite sevi-
yesinde minimum eleman sayisina sahip veya istenilen
eleman sayisi ile en iyi kalite seviyesine sahip alt kiime
bulmak daha da 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda
gelistirilen yontemlerin gogunda art arda matematiksel
modeller ¢oziilerek istenilen 6zelliklere sahip alt kiimeyi
olusturacak yeni noktalar adim adim aranmaktadir.
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Ancak, problem biiytikliigii arttik¢a ¢oziim zorlugu
artmakta, bu da metasezgisel yontemlerin 6n plana ¢ik-
masina neden olmaktadir. Ozellikle, popiilasyon bazli
calismasi nedeni ile birden ¢ok ¢dzlim iiretebilen evrim-
sel algoritmalar ¢ok amagli optimizasyon problemlerine
cok uygundur. Istenilen kalite lgiileri, populasyondaki
bireylerin, yani noktalarim uygunluk fonksiyonu deger-
lerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaktadir. Boyle-
ce, popililasyonda istenilen kalite 6l¢iilerine gore bazi
noktalar elenirken, bazi noktalar popiilasyonda kalma
sansina sahip olmaktadir. Bu algoritmalarda istenilen
kalite seviyesine ulagmak i¢in farkli teknikler kullanilsa
da kapsama ve dagilim dlciileri i¢in performans garantisi
sunulamamaktadir.

Mevcut ¢alismalar incelendiginde, CATP problemleri
icin iyi temsili kiime bulmak, gelistirilen bir¢cok ¢aligma
olmasina ragmen, ¢dziim zorluklar1 veya sunduklari ka-
lite seviyeleri nedeniyle {izerine ¢alisilmasi halen 6nem
tasiyan alanlardan biridir. Burada, sadece baskin nok-
talardan olusan temsili kiime bulan yaklagimlar yerine,
baskin kiimesine kabul edilebilecek uzaklikta yer alan
noktalardan olusan bir kiime bulan pratik yaklagimlar
onemlidir. Genel CATP problemleri icin gelistirilen
yaklasimlart uygulamak ve probleme 6zel yontemler-
le gelistirmek agisindan, biiylik 6l¢ekli problemlerde
yapilacak uygulamalar da ayrica 6nem tagimaktadir.
Bu problemlerde, tim baskin nokta kiimesi yerine,
sadece KV’nin ilgilendigi bolgede yer alan noktalari
iyi temsil eden yaklasimlar gelistirmek amaciyla etki-
lesimli yontemlerin de kullanilmas1 6nemli bir ¢alisma
alanidir. Ayrica ¢ogu ¢alismada, kriter uzayinin farkl
¢6ziim yogunluguna sahip farkli bolgelerinin esit temsil
edilmesi amaglanmaktadir. Farkli 6zellikteki bolgelerin
ozelliklerini KV nin tercihleri ile birlikte dikkate alarak
yeni kalite dlgiileri gelistirmek ve bu dogrultuda yeni
yaklasimlar gelistirmek, bu konuda yararli yeni ¢alisma
alanlaridir.
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ENDUSTRi MUHENDISLiGi DERGISI YAYIN POLITIKASI

Endiistri Mtihendisligi Dergisi, TMMOB-MMO tarafindan i¢ ayda bir yayim-
lanan streli ve hakemli bir yayindir.

Hedef Okuyucu Kitlesi

Endistri Mihendisligi (EM) ve Yéneylem Arastirmasi (YA) konularinda arag-
tirma yapan, egitim veren, egitim géren ve bu alanlarda calisanlardan olusur.
Yayin Amaclari

EM ve YA alanlarindaki gelismeler, calismalar ve araclarla ilgili akademik
nitelikli yayin yapar.

EM ve YA alanlarindaki bagarili uygulamalarin yayginlastirimasi ve dene-
yimlerin paylasiimasi i¢in yayin yapar.

Meslek ile ilgili goruslerin aktariimasini ve tartisiimasini saglar. EM ve YA
alanlarinda ortak bir dilin olusmasina katkida bulunur.

Yayin ilkeleri

EM Dergisi, Yayin Kurulu (YK) tarafindan yayina hazirlanir. YK yazilarin
secimini hakem goruslerini alarak yapar.

Yazarlara, okurlara ve kurumlara tarafsiz yaklagir.

Konu zenginliginin korunup gelistirimesini tegvik eder.

!gerik, dil ve bigim agisindan nitelikli yayin yapar. Yayin dili Tiirkge ve
Ingilizce’dir.

Yazinin EM Dergisine gdnderilmesi,

. yazinin herhangi bir yayin organinda yayimlanmamis oldugunu,

. EM Dergisindeki degerlendirme streci boyunca bagka bir yayin orga-
ninin degerlendirme sirecinde yer almayacagini,

. yazi kabul edildiginde yazinin basim haklarinin EM Dergisine gegtigini
ve baska bir dilde ve/veya ortamda, yayincinin onayi olmaksizin ya-
yimlanamayacagini

gosterir.

Yazi Tiirleri ve Degerlendirme

EM Dergisi, yayin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda hedef okuyucu kitlesini
ilgilendiren Makale, Uygulama, Teknik Not, lletisim, Dokiora Tez Ozeti ve
Odiil Almig Galisma gibi farkli tiirde yazilara yer verir.

Makale, literatire katki sadlayan 6zgiin yazidir.

Uygulama, mesleki pratije katki sadlayan ve mesleki bir konuda tutarl,
rasyonel ve basarili uygulamalari anlatan yazidir.

Teknik Not, Makale'ye gére dar kapsaml, literatiire katki saglayan 6zgin
yazidir.

iletisim, egitime, meslegin icrasi ve uygulamalarina genel anlamda katki
saglayan; meslege yonelik felsefi tartismalar baslatma ve meslege yeni
aciimlar kazandirma potansiyeli tasiyan yazidir. Meslek ve alanla ilgili eser,
kitap ve yazilimlari tanitan ve degerlendiren yazilar da bu kapsamdadir.

Doktora Tez Ozeti, doktorasini son iki yil igerisinde tamamlamig aragtirma-
cilarin doktora tez zetidir.

Odiil Almig Galisma, (bilinen) bir 6dl igin juri tarafindan belirli litlere gére
degerlendirilmis ve ddule layik bulunmus yazidir.

Makale, Uygulama, Teknik Not ve iletigim yazilarn EM Dergisi yayin amaglari
ve ilkeleriisiginda YK tarafindan 6n degerlendirmeye alinir, hakemlik stirecinin
baslatiimasina ya da yazinin ret edilmesine karar verilir. Hakemlik strecine
alinan yazi en az iki hakem tarafindan degerlendirilir. Bu stirecte adlar iki
taraftan da gizlenir. YK, hakemlerin gérisleri dogrultusunda yaziyi kabul
veya ret eder veya yazinin revize edilmesini ister. Degerlendirme sirasinda
tm haberlesme iletisim yazari ile yapilir.

Doktora Tez Ozeti ve Odiil Aimis Galisma tilrii yazilar YK tarafindan deger-
lendirilir. Gerekirse hakem gorisu alinir.

Ayrica, EM Dergisinde tanitim yazisi, haber, s6ylesi, ani ve geviri gibi farkli
yaz tirleri YK degerlendirmesi ile yayimlanabilir.

Yazi Gonderme

EM Dergisi Yazi Kurallar’'na uygun bir sekilde yazilmis yazilar, elektronik or-
tamda http://omys.mmo.org.tr/endustri/ adresinden génderilir. lletisim yazarinin
e-posta ve posta adresleri, faks ve telefon numaralari agikga belirtilmelidir.

JOURNAL OF INDUSTRIAL ENGINEERING EDITORIAL POLICY

Journal of Industrial Engineering (EMD) is a refereed periodical which is publis-
hed quarterly by TMMOB-MMO (Turkish Chamber of Mechanical Engineers).

Target Audience

The targeted audience of the journal comprises researchers, educators
and practitioners in the fields of Industrial Engineering (IE) and Operations
Research (OR).

Objectives of Publication

It publishes academic manuscripts on the developments, processes, and tools
in the fields of IE and OR.

It publishes for the purpose of extending the successful practices in IE and
OR and enabling the sharing of experiences.

It provides a ground to transfer different views on the profession and discuss
these viewpoints.

It promotes the formation of a common professional language in the fields
of IE and OR.

Principles of Publication

EMD is prepared for publication by the Editorial Board. The Editorial Board
selects the material to be published by consulting the referees.

It holds an objective attitude towards authors, readers, and institutions.
It ensures and encourages variety in topics.

It publishes manuscripts which are qualified in terms of content, language
and form.

Publication language is Turkish and English.
The fact that a manuscript is sent to EMD indicates that:

. The relevant manuscript has not been published previously in another
journal.

. It will not be under the editorial evaluation of another journal as long
the evaluation process in EMD continues.

. Once it has been approved for publication, EMD acquires the right to
publish the manuscript and the manuscript cannot be published in a
different language or domain without the approval of the publisher.

Types of Publication and Evaluation

In accordance with its publication objectives and principles, EMD gives place

to a diversity of studies that are of interest to its readers such as manuscripts,

applications, technical notes, communication articles, dissertation abstracts,
and works which have received an award.

A manuscript is an original work which contributes to the relevant literature.

An application is an article that describes the consistent, rational and suc-
cessful applications related with a professional topic, and thus, contributes
to the practice of the profession.

Atechnical note is an original article which contributes to the relevant literature
but which is limited in scope compared to a manuscript.

A communication article is an article which contributes to the practice and
applications of the profession and which has a potential to initiate philosophical
discussions and bring in new developments regarding the profession. Reviews
of anarticle, a book or software related with the field are treated in this category.

A dissertation abstracts is the summary of the dissertations of the researchers
who completed their PhD within last 2 years.

A prize-awarded work is an article which has been evaluated according to
certain criteria by a jury and deemed worthy for a prize (that is acknowledged).

Manuscripts, applications, technical notes, and communication articles are
first taken under pre-evaluation by the Editorial Board in accordance with the
EMD objectives and principles of publication and a decision is made whether
to initiate the process of referee evaluation or to reject the work. In the process
of referee evaluation, the work is evaluated by at least two referees. The
names of the both parties are kept anonymous in this process. The Editorial
Board approves or rejects the articles in accordance with the comments of the
referees or it asks for further revision of the articles. Throughout the evaluation
process, all the communication is carried out with the contact author.

Dissertation summary and prize-awarded articles are evaluated by the Editorial
Board. If needed, referee opinion can be asked.

In addition, works as diverse as reviews, news, interviews, and memoirs can
be published in EMD as long as they are evaluated by the Editorial Board.

Manuscript Submission

The manuscripts complying with the norms of publication in EMD are sent
electronically to http://omys.mmo.org.tr/endustri/. E-mail and postal addresses
and fax and telephone numbers of the contact author should be clearly stated.






