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Odak ve Kapsam

Istanbul Aydm Universitesi Dergisi, bilimin rehberliginde diinyaya acilmak, i¢inde bulundugu
topluma ulagabilmek, onlarin degisen ve gelisen taleplerine Onciiliik etmek igin aragtirmacilarin
Oziin bilimsel makalelerini uluslararas1 yaymcilik ilkeleri dogrultusunda yayimlamak amacini
giider. Istanbul Aydm Universitesi Dergisi, Istanbul Aydmn Universitesi’nin yaym orgamdir. Cesitli
konularda 6zgiin Tiirkge ve Ingilizce bilimsel makalelerin yayimlandig bir siireli yayindir. Istanbul
Aydm Universitesi Dergisi hakemli bir dergidir ve 2009 yilindan beri yayimlanmaktadar.

Istanbul Aydin Universitesi Dergisinde (IAUD); uygulamali iletisim, yeni medya, sosyal politika ve
caligma iliskileri, grafik tasarimi, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler, hukuk, davranis bilimleri,
tarih, sanat tarihi, arkeoloji, Tiirk dili ve edebiyati, egitim bilimleri, uzaktan egitim, iletisim
bilimleri, giizel sanatlar, yabanci diller ve edebiyatlari, dil bilim ve bunun gibi sosyal bilimlerdeki
ilgili alanlarinda bilimsel ¢alismalar kapsaminda eserler yayinlanmaktadir.

indeks ve Ozet Bilgisi

EBSCO Academic Search Complete
Academic Search Ultimate and One Belt
One Road Reference Source

DOAJ

Dergipark

Yayincl
Istanbul Aydin Universitesi, Tiirkiye

Degerlendirme Siireci

Istanbul Aydm Universitesi Dergisine génderilen makaleler, iki hakem tarafindan degerlendirilir.
Hakemlerden birinin olumsuz, digerinin olumlu goriis bildirmesi durumunda Yaym Kurulu hakem
raporlarini inceleyerek makalenin iglem siirecini {iciincii bir hakeme gonderme yoniinde ya da
yazarina iade etme seklinde belirler. Makalenin yayimlanabilmesi i¢in en az iki hakemin olumlu
goriis bildirmesi gerekir. Makaleler Turnitin ve/veya iThenticate intihal yazilimlari ile kontrol
edilmektedir. Hakemlerin raporlari tamamlandiktan sonra yazilar, Yaym Kurulu’nun onaylamasi
durumunda yayima hazir hale gelir ve kabul siras1 dikkate alinarak uygun gériilen sayida yayimlanir.

Yayin Sikhig

Istanbul Aydin Universitesi Dergisi Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim olmak iizere y1lda 4 kez yayimlanr.
Dergiye belli bir say1 i¢cin makale kabul edilmemektedir. Yazarlar istedigi zaman makalesini
gonderebilir. Degerlendirme siireci tamamlanan makaleler gelis tarihi dikkate alinarak yayimlanir.

Acik Erisim Politikasi

Agcik erigimin bilginin evrensel kullanimini artirarak, insanlik i¢in yararli sonuglar doguracagi
diisiincesinden hareketle, Istanbul Aydin Universitesi Dergisi A¢ik Erisim politikasini benimsemistir.
Dergi, yazarlardan devraldigi ve yayimladigi igerikle ilgili telif haklarindan, bilimsel icerige evrensel



Agik Erisimin (Open Access) desteklenmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla, bilinen
standartlarda kaynak olarak gosterilmesi kosuluyla, ticari kullanim amaci ve igerik degisikligi
diginda kalan tiim kullanim (baglant1 verme, kopyalama, baski alma, herhangi bir fiziksel ortamda
¢ogaltma ve dagitma vb.) haklarini bedelsiz kullanima sunmaktadir. igerigin ticari amagl kullanimi
icin yaymevinden yazili izin alinmasi gereklidir.

Yaymn Ucreti
Dergi i¢in her hangi bir iicret talep edilmemektedir. Ayrica kabul edilen biitiin makaleler ticretsiz
yayimlanmaktadir.

Arastirma ve Yayn Etigi ilkeleri

IAUD’ye gonderilen bilimsel yazilarda, Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etigi ile iliskili yonergeler, ICMJE (International Committee of Medical Journal Editors) 6nerileri
ve COPE (Committee on Publication Ethics)’un Editor ve Yazarlar i¢in Uluslararas1 Standartlar
dikkate alinmalidir. Intihal, verilerde sahtecilik ya da yamltmacilik, yayin tekrari, bolerek yaymlama
ve arastirmaya katkisi olmayan kisilerin yazarlar arasinda yer almasi etik kurallar dahilinde
kabul edilemez uygulamalardir. Bu ve benzeri uygulamalarla iligkili herhangi etik bir usulsiizlik
durumunda gerekli yasal islemler yapilacaktir.

a) Intihal: Bagkalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara
uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek, intihal kapsaminda
ele alinmaktadir. Intihalden kaginmak icin yazarlar bilimsel kurallara uygun bir sekilde atif yapmali
ve arastirmalari igerisinde yer alan tiim bilimsel yazilara ait kaynak gosterimine dikkat etmelidirler.

b) Veride Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan ya da degisiklige ugratilmis
verileri kullanmak, veride sahtecilik kapsaminda ele alinmaktadir. Yazarlar verilerini etik kurallar
dahilinde toplayarak, siire¢ igerisinde gecerlik ve giivenirligi etkileyecek bir degisiklige maruz
birakmadan analiz etmelidirler.

¢) Carpitma: Arastirmadan elde edilen kayitlari ya da verileri degistirmek, arastirmada kullanilmayan
cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin g¢ikarlart
dogrultusunda aragtirma sonuglarini degistirmek ya da sekillendirmek, ¢arpitma kapsaminda ele
alinmaktadir. Yazarlar arastirma siireci ile iligkili verdikleri bilgilerde diiriist, objektif ve seffaf
olmalidirlar. Etik kurallari ihlal etmekten kaginmalidirlar.

d) Yayin Tekrar1: Ayni yayini, yapilmis olan 6nceki yayinlara atif yapmaksizin ayr1 yaynlar olarak
sunmak, yayin tekrar1 kapsaminda ele alinmaktadir. Degerlendirilmek iizere gonderilen yayinlarin
daha 6nce bagka bir yerde yayimlanmasi ya da degerlendirme siirecinde olmast ile iliskili sorumluluk
tamamen yazarlara aittir. Yazarlar tekrardan kaginmali, 6zgiin ve orijinal arastirmalarini géndermeye
6zen gostermelidirler.

e) Bolerek Yaymlama: Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bi¢imde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari ayr1 yaymlar
olarak sunmak, bélerek yayinlama kapsaminda ele alinmaktadir. Yazarlar arastirma biitiinligiinii goz
oniinde bulundurmali ve sonuglari etkileyecek bolmelerden kaginmalidirlar.



f) Yazarlik: Arastirmaya katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek ya da katkisi olan
kisileri dahil etmemek, haksiz yazarlik kapsaminda ele alinmaktadir. Aragtirmanin planlanmasi,
tasarimi, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi, arastirmanin yayia hazirlanmasi
ve son halinin ortaya koyulmasi asamalarina tiim yazarlar yeterli diizeyde katki saglamis olmalidirlar.

intihal Politikasi
Gonderilen tiim makaleler kontrol taramasindan gegmek zorundadir ve iThenticate ve/veya Turnitin
(Advanced Plagiarism Dectection Software) araciligiyla kontrol edilmektedir.

Telif Hakka

Telif hakki; bilimsel olarak hazirlanmis makalelerin ayrmtili bir sekilde korunmasimi amaglar.
Yazarin haklarini korumak ve yeniden basma ya da yayinlanan arastirmanin diger kullanim izinlerini
diizenlemek igin TAUD, yazarlarin makalelerini yaymnlanmaya hazir oldugunda tiim haklarim
imzalamalar1 gereken bir telif hakki formuna sahiptir.

IAUD, yazarlarm telif hakkim kisitlama olmaksizin kullanmalarina izin verir ve yaymlama haklarim
kisitlama olmadan saklar. Gonderilen kagitlarin patent veya patent bagvurusu ile korunmayan higbir
Ozel materyal icermedigi varsayilmistir. Teknik igerige ve tescilli materyalin korunmasina iliskin
sorumluluk yalnizca yazara ve kurumlara aittir ve IAUD veya Yayin Kurulunun sorumlulugunda
degildir. Baslica yazar, makalenin diger tiim yazarlar tarafindan goriilmesini saglamaktan sorumludur.
Gonderilmeden 6nce makalede telif hakkiyla korunan materyallerin kullanimi i¢in gerekli tiim telif
hakki izinlerini almak yazarmn sorumlulugundadir.

Yazar olarak haklarim nelerdir?

Yetki olarak haklarinizi belirlemek i¢in gonderdiginiz veya yayinladiginiz derginin politikasini
kontrol etmeniz 6nemlidir. IAUD nin standart politikalar1 asagidaki yeniden kullanim haklarina izin
verir:

IAUD; makalelerin yazarlar tarafindan telif hakki kisitlamast olmaksizin kullanmasima izin verir.

Yayinlanan makaleyi, kendi egitim ihtiyaclariniz i¢in veya aragtirma kaynaginiza, bu arzin ticari
amaglarla kullanilmamasi kosuluyla bireysel olarak saglamak icin kullanabilirsiniz.

Yayinlanan makaleyi IAUD nin izni olmadan bir web sitesinde yayimlayamazsiniz.

Makale Cagrisi
IAUD, farkh alanlardan gelen akademisyen ve profesyonelleri “sosyal bilimler’le ilgili bu
konulardaki farkli goriislerini tartismak {izere bir araya getirmeyi amaglamaktadir.

IAUD’iin Ana Konulan

*  Medya galigmalar1

+  Iktisat ve isletme calismalari
*  Ekonomi

e  Mimari

»  Dijital kiiltiir

+  Tletisim galismalart



*  Reklamcilik

*  Halkla iligkiler

*  Sosyal bilimler

e Saglik iletigimi

*  Sosyoloji

«  Egitim bilimleri

+  Insan kaynaklar1 y&netimi
*  Televizyon ve sinema

*  Hukuk

»  Tiirk dili ve edebiyati

Yayin Dili
Tiirkge ve Ingilizce

Makale Gonderimi
Makaleler elektronik ortamda iaud@aydin.edu.tr adresine gonderilmelidir.

iletisim
Istanbul Aydin Universitesi
Istanbul — Turkey
e-mail: iaud@aydin.edu.tr
Tel: +90212 4441428
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Focus and Scope

The aim of IAUD is to create a source for academics and scientists who are doing research in
the media, technology and communication that feature formally well-written quality works. And
also create a source that will contribute and help develop the fields of study. Accordingly, IAUD’s
intentions are on publishing articles and scientific works which are guided by a scientific quality
sensibility. In this context, IAUD is qualified as an “international peer-reviewed journal”. It is a peer-
reviewed international journal published four times a year.

INDEX

EBSCO Academic Search Complete
Academic Search Ultimate and One Belt
One Road Reference Source

DOAJ

Dergipark

Publisher
Istanbul Aydin University, TURKEY

Peer Review Process

The editorial board peruses the submitted material with regard to both form and content before
sending it on to referees. They may also consider the views of the advisory board. After the
deliberation of the editorial board, submitted material is sent to two referees. In order for any
material to be published, at least two of the referees must approve it. The revision and improvement
demanded by the referees must be implemented in order for an article to be published. Authors are
informed within three months about the decision regarding the publication of their material. All the
papers are controlled academically with the TURNITIN or/and iThenticate program.

Open Access Policy
IAUD adopted a policy of providing open access.

This is an open access journal which means that all content is freely available without charge to the
user or his/her institution. Users are allowed to read, download, copy, distribute, print, search, or link
to the full texts of the articles in this journal without asking prior permission from the publisher or
the author. This is in accordance with the BOAI definition of open access.

Publication Charge
No publication charge or article processing charge is required. All accepted manuscripts will be
published free of cost.



Principles of Research and Publication Ethics

In scientific papers sent to [AUD, the guidelines related to the Scientific Research and Publication
Ethics of Higher Education Institutions, the recommendations of the International Committee
of Medical Journal Editors and the International Standards for the Authors and Authors of the
Committee should be taken into attention. Plagiarism, forgery in the data, misleading, repetition of
publications, divisional publication and individuals who do not contribute to the research are among
the authors are unacceptable practices within the ethical rules. Legal actions will be taken in case of
any ethical irregularity related to this and similar practices.

a)Plagiarism: Placing the original ideas, methods, data, or works of others, partly or completely,
without making reference to the scientific rules, is dealt with in the context of plagiarism. In order to
avoid plagiarism, the authors should refer to the scientific rules in a manner that is appropriate and
should pay attention to the references of all scientific papers in their research.

b)Forgery of Data: The use of data that does not exist or is modified in scientific research is data in
the scope of forgery. Authors should analyze their data in accordance with ethical rules and without
exposing them to a change in validity and reliability during the process.

c)Detortion: Changing the records or data obtained from the study, showing the devices or materials
that are not used in the research as used, changing or shaping the research results according to
the interests of the people and organizations that are supported are considered within the scope of
distortion. The authors should be honest, objective and transparent in the information they provide
in relation to the research process. They should avoid violating the rules of ethics.

d)Repetition: Presenting the same publication as separate publications without referring to the
previous publications is considered within the scope of repetition of publications. The responsibility
for the publication of the publications submitted for evaluation in another place or in the evaluation
process belongs to the authors. The authors should refrain from repeating the original and original
research and they should pay attention to submit their original and original research.

e)Divisional Publication: The results of a research are discussed in the scope of dissemination and
disseminating the results of the research in a way that disrupts the integrity of the research and
disseminating it in more than one way, and publishing these publications as separate publications.
The authors should consider the integrity of the research and avoid the divisions that will affect the
results.

f)Authorship: The inclusion of people who do not contribute to the research or not to include the
people who have contributed is considered within the scope of unfair writing. All authors should have
contributed sufficiently to the planning, design, data collection, analysis, evaluation, preparation of
the research and finalization of the research.

Publication Ethics

IAUD requires all authors to adhere to the ethical standards as prescribed by the Committee on
Publication Ethics (COPE) which take privacy issues seriously and is committed to protecting your
personal information.



Plagiarism Policy
All the papers submitted have to pass through an initial screening and will be checked through the
Advanced Plagiarism Dectection Software (CrossCheck by iThenticate)

Copyright

Copyright aims to protect the specific way the article has been written to describe a scientific
research in detail. It is claimed that this is necessary in order to protect author’s rights, and to
regulate permissions for reprints or other use of the published research. IAUD have a copyright form
which is required authors to sign over all of the rights when their article is ready for publication.

Waiver Policy
IAUD do not grants waivers to some authors who are unable to afford manuscript handling fee.

Copyright without Restrictions

The journal allows the author(s) to hold the copyright without restrictions and will retain publishing
rights without restrictions. The submitted papers are assumed to contain no proprictary material
unprotected by patent or patent application; responsibility for technical content and for protection of
proprietary material rests solely with the author(s) and their organizations and is not the responsibility
of the IAUD or its Editorial Staff. The main (first/corresponding) author is responsible for ensuring
that the article has been seen and approved by all the other authors. It is the responsibility of the
author to obtain all necessary copyright release permissions for the use of any copyrighted materials
in the manuscript prior to the submission.

What are my rights as author?
It is important to check the policy for the journal to which you are submitting or publishing to
establish your rights as

Author. IAUD’s standard policies allow the following re-use rights:

The journal allow the author(s) to hold the copyright without restrictions.

The journal allow the author(s) to obtain publishing rights without restrictions.

You may do whatever you wish with the version of the article you submitted to the journal.

Once the article has been accepted for publication, you may post the accepted version of the article

on your own personal website, your department’s website or the repository of your institution
without any restrictions.

You may not post the accepted version of the article in any repository other than those listed above
(i.e. you may not deposit in the repository of another institution or a subject-matter repository) until
12 months after publication of the article in the journal.

You may use the published article for your own teaching needs or to supply on an individual basis to
research colleagues, provided that such supply is not for commercial purposes.



You may use the article in a book authored or edited by you * at any time after publication in the
journal. This does not apply to books where you are contributing a chapter to a book authored or
edited by someone else.

You may not post the published article on a website or in a repository without permission from
[AUD.

Call For Papers
IAUD will bring together academics and professionals coming from different fields to discuss their
differing points of views on these questions related to “social sciences”.

Main Topics Of IAUD

*  Media studies

*  Social sciences

*  Advertisement

*  Applied Studies

*  Public Relations

*  Communication studies

*  Economy and bussiness administration
e Architecture

¢ Health communication

*  Sociology

*  Education sciences

*  Human recources management
e Television and cinema

e Law

¢ Turkish language and literature

Language Of IAUD
Turkish and English

Article Submission
Manuscripts should be sent to iaud@aydin.edu.tr

Contact
Istanbul Aydin University
Istanbul — Turkey
e-mail: iaud@aydin.edu.tr
Tel: +90212 4441428



Baskan’dan

Universite olmak sadece egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmek anlamina gelmez. Universite,
bu faaliyetlerin yaninda sosyal ve akademik faaliyetleri de saglikli ve kaliteli yiiriitiilmesinden
sorumludur. Universitemizde gorev yapan her Ogretim elemammn iivettigi en kiigiik ¢iktiyt
degerlendirmesi ve paylagmast temel amaglarimizdandir. Bu amagtan hareketle yiiriitiilen
yayin faaliyetleri ise akademik anlamda en dncelikli cabamizdir. Deneyimlerin geng kusaklara
aktarilmast icin temel mecra olarak gordiigiimiiz akademik dergi yayincihginda, Istanbul
Aydin Universitesi’nin de katkisinin olmasi amaciyla, biinyemizdeki tiim bilim, teknoloji ve
sanat disiplinlerinde akademik dergi yayinlama karari alinnmigtir.

Universitemiz tarafindan yaylanan Istanbul Aydin Universitesi Dergisi temelde teknoloji,
iletisim ve sosyal bilimler arasinda iliskiler kurulmas: ve bu alanlar iizerine bilimsel
calismalarin yayinlanmas: gorevini iistlenmektedir. Istanbul Aydin Universitesi Dergisi Sosyal
Bilimler, Iletisim Calismalari, Yeni Medya, Halkla Iliskiler, Reklamcilik alamnda yapimis olan
gerek uygulamal: gerekse bilimsel arastirma merkezli makaleleri yayimlamaktadir. Istanbul
Aydin Universitesi dergisi umuyorum ki hem Tiirk hem de uluslararasi aragtirmacilarin
bilimsel eserler iiretmesi ve bilimsel alanda iilkemizin yazin geligimine katkida bulunacaktir.
Derginin editorii, hakemleri ve yazarlarina katkilar: icin tesekkiirlerimi sunuyorum.

Do¢. Dr. Mustafa AYDIN
Miitevelli Heyet Baskani

Rektor’den

Istanbul Aydin Universitesi icindeki tiim fakiiltelerimiz onemlidir ve gereklidir. Ama
tiniversitemizin teknoloji, iletisim ve sosyal bilimler alaminda ¢aligmalarin yapiimast adina
pek cok grenciyi yetistiven Iletisim Fakiiltemiz yeni medya, halkla iliskiler, reklam gibi
alanlarda arastirma yapilmast adina onemli yazinla iiretmektediv. Kurumlarin ulusal ve
uluslararasi élgekte tanitilmast igin yaywnlarin yarart kugkusuz tartisilmazdir. Akademik dergi
yaymciliginda varligin ortaya koyan “Istanbul Aydin Universitesi Dergisi”, alaminda énemli
ve ciddi bir adimdur:. Iletigim Fakiiltesi dekani Prof. Hiilya Yengin’e sahsinda, derginin yayina
hazirlanmasinda emegi gegen herkesi kutluyor, basarili bir yayin hayati diliyorum.

Prof. Dr. Yadigir IZMIRLI
IAU Rektorii

Editor’den

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan hazirlanan bilim ve sosyal bilimlere
dair arastirmalari iceren “Istanbul Aydin Universitesi Dergisi ” bilimsel alana pek ¢ok katkida
bulunan makaleleri yayinlamaktadir. Dergimize yapilan bir¢ok arastirmacimin bagvurusundan,
dikkatli incelemeler yapilarak yayinlanmasi segilen eserler gerek ulusal gerekse uluslararasi
alanda énemli katkilar saglayacaktr. Istanbul Aydin Dergisi; EBSCO, DOAJ ve Dergipark
icerisinde yer alan yapusi ile gelecek sayilarinda da énde gelen aragtirmalara ev sahipligi
yapacaktir.

Doc¢.Dr. Deniz YENGIN
IAUD Editorii
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Istanbul Aydin Universitesi Dergisi, zgiin bilimsel arastirmalar ile uygulama calismalarina yer veren ve bu niteligi ile hem arastirmacilara hem de uygulamadaki
akademisyenlere seslenmeyi amaglayan hakem sistemini kullanan bir dergidir. EBSCO ve DOAJ Tarafindan Uluslararasi Taranmaktadir.
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Bu arastirma, muhakkiklik yapan okul miidiirlerinin konuya iliskin goriislerini
degerlendirmeyi hedefleyen ve igerik analizi yonteminin benimsendigi nitel bir
calismadir. Arastirmanin kapsamini1 2018-2019 egitim &gretim yilinda Istanbul
ilinin Bagcilar, Bakirkdy, Basaksehir, Esenler ve Zeytinburnu ilgelerinde gorev
yapan ve kendilerine muhakkiklik goérevi verilmis okul miidiirleri, ¢alisma
grubunu ise goriismeyi kabul eden 24 okul miidiirii olusturmaktadir. Aragtirmada,
okul midiirleriyle yliz yiize goriisiilerek ses kaydi yontemiyle veriler alinmis
ve aynen yaziya ge¢irilmistir. Gorlismede agik uglu dokuz soru yoneltilmis,
verilen cevaplar igerik analizi yontemiyle degerlendirilmis, ortaya ¢ikan goriisler
frekans degerlerine gore siralanmis ve katilimci goriislerinden 6rnekler verilerek
yorumlanmistir. Aragtirma sonuclarina gore okul miidiirleri, sikayetin Olur’a
tam yansimamasi, sikdyetci/tanigin ifade vermek istememesi veya sikayetciye
ulagamama, hakkinda sorusturma yiiriitiilenlerin muhakkike karsi olumsuz
tavirlarimin olmasi, mevzuatin agik net ve agiklayict olmamasi, sorusturma
isinin ¢ok fazla zaman almasi, rapor yaziminda hukuki dilin kullanilmasinda
yetersiz olmalar1 ve meslektaglarini sorusturmanin zor olmasi gibi sorunlarla
karsilagsmaktadirlar. Okul miidiirleri, muhakkiklere 6denek verilmesi, uzmanlik
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gerektiren sorusturmalarin okul miidiirlerine verilmemesi ve muhakkiklik
yapan okul miidiirlerine ilgedeki komisyonlarda gorev verilmeyerek muafiyetler
sunulmasi gibi dnerilerde bulunmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Muhakkik, Okul Miidiirii, Disiplin, Disiplin Sorusturmast

A RESEARCH ON THE VIEWS OF SCHOOL
PRINCIPALS REGARDING INSPECTORSHIP DUTIES:
THE EXAMPLES OF BAGCILAR, BAKIRKOY,
BASAKSEHIR, ESENLER AND ZEYTINBURNU
DISTRICTS

ABSTRACT

This is a qualitative research study which adopts the content analysis method
and aims to evaluate the views of school principals who are also investigators
on the practice of investigations. The scope of the study is comprised of school
principals who were given the duty of inspectorship and were employed in
following districts of Istanbul during the 2018-2019 education year in Bagcilar,
Bakirkoy, Basaksehir, Esenler and Zeytinburnu. The working group consists
of 24 school principals who agreed to have an interview. In the study, the data
were collected through face-to-face interviews which were recorded by a tape
recorder and transcribed verbatim. In the interviews, 9 open-ended questions
were asked, the responses were evaluated through the content analysis method,
the views of participants were then sorted based on frequency, and the data were
interpreted by presenting examples from the participants’ responses. The results
of the study demonstrate that school principals face such hardships as complaints
not being fully reflected in investigation approvals, plaintiffs’ or witnesses’
reluctance to testify, inability to contact plaintiffs, negative attitudes of those
under investigation toward the investigator, the unclear and ambiguous nature
of regulations, the long-lasting characteristic of investigations, school principals’
inadequacy in using legal jargon while writing reports, and the difficult nature
of conducting investigations on their own colleagues. The school principals put
forward such suggestions as the following: granting subsidies for investigators,
not assigning investigations that require specialty to school principals, easing the
workload of school principals who are also investigators by exempting them from
district commission duties.

Keywords: Investigator, School Principal, Discipline, Disciplinary Investigation
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GIRIS

Okullarda verilen egitim bir kamu hizmetidir ve her orgiit yapisinda oldugu gibi
egitim Orgiitiinde de hizmetlerin kaliteli olusu, seviyesi ve uygulanabilirligi bazi
sinirlamalara ve sartlara baglidir. Nitekim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 42.
Maddesinde sdyle yer alir: “Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarma gore, devletin gbzetim ve
denetimi altinda yapilir.” 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56.
maddesinde de Anayasanin yukarida degindigimiz ilgili maddesi ¢ergevesinde,
“Egitim ve Ogretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gore devlet adina
yiriitiilmesinden, gdzetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur”
denilerek egitim hizmetinin kapsami temellendirilmektedir. Bir kamu kurumu
olan okullardaki isleyis bir nevi bir 6rgiitiin isleyisi gibidir ve bu 6rgiitiin ¢alismasi
ve varligin1 devam ettirmesi igin bazi normlar gelistirilmistir. Bu itibarla kamu
hizmetlerinde bulunan kurum amirleri ve ¢alisanlarinin gorevlerini anayasa,
kanun ve yonetmeliklerdeki kurallar ger¢evesinde siirdiirmeleri esastir. Bu
esaslarda bir aksama varsa bununla ilgili 6nleyici ¢aligmalar yapmak, kurumun
diizenini bozucu durumlara firsat vermemek i¢in tedbir almak gerekir (Karaman,
1997). Orgiitiin diizenini bozacak problemlerin tespiti ile ihmal, kasit ve kabahati
olanlarin birtakim yaptirimlarla karsi karsiya birakilmalar1 yapilacak inceleme-
sorusturma g¢aligmalariyla miimkiin olmaktadir. Esasinda inceleme-sorusturma
vazifesi miifettislerde olmakla beraber, miifettis sayisindaki yetersizlikler ve
Milli Egitim Bakanligi’nin olaylar yerinde ¢6zme anlayisindan hareketle okul
miidiirlerine de inceleme-sorusturma gorevi verilmektedir.

Okul miidiirii kavrami, Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nde soyle tanimlanir: “Tirk milli egitiminin genel amaglaria
ve temel ilkelerine uygun olarak anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim
ve Ogretim lideridir.” Bu tanima bakildiginda okul miidiirlerinin; okulda sevgi
saygl ortami olusturma, giivenlik onlemleri alma, personelin 6zliik haklarini
takip etme, fiziki ortami egitim &gretim i¢in hazir hale getirme, dgretmenleri
izleme, degerlendirme, rehberlik yapma, stratejik plan hazirlama ve uygulama,
sektorle igbirligi yapma gibi oldukca genis bir alanda sorumluluk sahibi olduklari
goriilmektedir. Bunun yaninda MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 78.
maddesindeki okul miidiirlerinin gorevleri arasinda yer alan, “Gorev tanimindaki
diger gorevleri de yapar” ifadesi yasal dayanak alinarak okul miidiirlerine
Milli Egitim Midiirliikklerinin teklifi ve atamaya yetkili amirler olan vali ve
kaymakamlarin onayiyla inceleme-sorusturma gorevleri verilmektedir.
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Inceleme-sorusturma alaninda profesyonel bir egitim almayan okul miidiirlerinin
inceleme-sorusturmalar1 saglam bir yasal zemine oturtmalarinin zor olacagi,
is ylklerinin fazla olusundan kaynakli zaman problemi yasayacaklari,
sorugturmasint yaptiklari, aymi c¢evrede birlikte c¢alistiklari meslektaslariyla
problem yasayacaklar1 diisliniilmektedir. Yukaridaki agiklamalar baglaminda
bu aragtirmanin problemi, ‘okul miidiirlerinin muhakkiklik gorevine iligkin
goriiglerinin ve siiregte yasadiklart sorunlarin neler oldugu’dur. Belirlenen
problem g¢ercevesinde arastirmanin amaci, ‘muhakkik olarak gorevlendirilen okul
miidiirlerinin bu konudaki goriislerini 6grenmek, karsilagtiklart sorunlari tespit
etmek ve ¢oziim Onerileri sunmaktir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in su sorulara
cevap aranmistir:

e Muhakkik olarak gorevlendirildiginiz inceleme-sorusturma igeriginin Olur’a
aktarilma sekli ve dili yoniinden karsilastiginiz problemler nelerdir?

e Inceleme-sorusturma yapacaginiz konu ile ilgili hazirhik ve planmizin
uygulamaya gegirilmesi siirecinde karsilastiginiz problemler nelerdir?

e Inceleme-sorusturmalarda ifade alma siirecinde karsilastiginiz problemler
nelerdir?

e Sorusturma siirecinde bilgi, belge ve delillere ulasma asamasinda
karsilastiginiz problemler nelerdir?

e Inceleme-sorusturma yaptiginiz konularmn karsiligii mevzuatta bulabiliyor
musunuz, aksi durumlarda neler yapiyorsunuz, bu hususta 6nerileriniz nelerdir?
e Sorusturmanin tamamlanmas1 ve rapor siirecinde karsilagtiginiz problemler
nelerdir?

e Inceleme-sorusturma gérevinin okul miidiirlerine verilmesi konusunda neler
diisiiniiyorsunuz?

e Inceleme-sorusturma konusunda egitim aldimz m1? Kendinizi bu alanda
yeterli gériiyor musunuz?

e Ihtiyag duydugunuzda yardim igin kim ya da nelere bagvuruyorsunuz?

e Inceleme-sorusturma siireci hakkinda genel olarak ¢oziim Onerileriniz
nelerdir?

Okul miidiirlerinin muhakkiklik gorevleri ile ilgili gorlislerinin ve siirecte
karsilagtiklart sorunlarin tespitinin, analiz edilip yorumlanmasinin ve gerektiginde
onerilerde bulunmanin muhakkiklik ¢aligmalarinin iyilestirilmesi agisindan etkili
olacagi diisiiniilmekte, bu alanda calisan arastirmaci ve muhakkiklere kaynak
saglamasi hedeflenmekte, bu sebeple de bu arastirma 6nemli goriilmektedir.

Miifettislerin inceleme-sorusturma gorevleriyle ilgili karsilagtiklart sorunlari
inceleyen g¢esitli ¢aligmalar olmasina ragmen dogrudan okul miidiirlerinin
muhakkiklik gérevleriyle ilgili yapilan ¢alisma sayisi oldukga azdir. Bu arastirma,
bu alandaki eksikligi giderme agisindan da 6nemli goriilmektedir.
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INCELEME-SORUSTURMA VE ON INCELEME iSLEMININ
ANLAMI, MAHIYETI

Her kamu kurulusunda oldugu gibi MEB biinyesindeki okullarda da zaman
zaman kasten veya sehven kural ihlalleri ger¢eklesmekte, okullardaki kamu
personelinin  ‘su¢’ kategorisinde eylemlerde bulundugu goriilebilmektedir.
Bu tiir durumlarda muhakkiklik gorevi devreye girmekte ve gerekli tahkikat
baglatilmaktadir. Bu minvalde inceleme, “Yetkili makam veya mercilerin
onay ve emirleri {izerine ihbara veya sikayete konu olan hususlarin, gorevliler
tarafindan agikliga kavusturulmasi ¢alismalaridir.” (MEB, 2007). Ayni baglamda
“sorugturma” kelimesi ise Tiirk Dil Kurumu’nun Tiirk¢e Sozligii (2005)’nde
“Sorusturmak isi, herhangi bir konuda ilgili kisilere soru yoneltilerek bilgi
toplama isi, sormaca, tetkik, tahkik, anket, bir idari veya adli makamin yonettigi
inceleme, tahkikat, herhangi bir konuyla ilgili durum veya tutumu belirlemek i¢in
diizenlenmis ayrintili kapsamli soru dizisi” seklinde yer bulmustur. Milli Egitim
Bakanligi’nin Disiplin Amirleri ve Muhakkikler i¢in olusturdugu sorusturma
rehberinde sorusturma tanimi iki ayr1 yonden aktartlmistir. Bunlarin biri, ‘disiplin
yoniinden sorusturma’, digeri ise ‘adli yonden sorusturma’dir. Disiplin yoniinden
sorusturma, “Thbar veya sikdyete bagli olarak devlet memurlar1 hakkinda ilgili
disiplin hiikiimlerine gore idari merciler tarafindan yapilan islemler” seklinde,
adli yonden sorusturma ise, “Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikdyetlerle
ilgili isnatlarin 6grenilmesinden iddianamenin kabuliine kadarki siirecte yapilan
islemler” seklinde tamimlanmistir (MEB, 2007). Tanimlardan da anlagilacagi
lizere en genel anlamiyla sorusturma, kamu islerinin yiiriitilmesi sirasinda bir
ihlal olup olmadigini ortaya c¢ikarmak maksadiyla yetkili mercilerce, bilgi,
belge ve delillerin toplanip bunlari tahkik etme seklinde gergeklesen faaliyettir
(Ercan, 2008). Kamu gorevlileri yasalarla belirlenen birtakim yetki ve haklara
sahip olduklarindan herhangi bir adli sug ile suglandiklarinda, kamu goérevlisi
olmayanlardan farkli birtakim kanuni hiikiimlere tabi tutulurlar. Anayasanin 129.
maddesi son fikrasinda, “Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri
iddia edilen suglardan otiirii ceza kovusturmasi agilmasi, kanunla belirlenen
istisnalar diginda, kanunun gdsterdigi idari merciin iznine baglhidir” seklinde yer
alan 6zel hiikiim, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 24. maddesinde de, “Devlet
memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suclardan
dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel
hiikiimlere tabidir” seklinde yer bulmaktadir. Bunun bir sonucu olarak da kamu
gorevlileri hakkinda adli islem yapilabilmesi i¢in yetkili makamlar tarafindan
verilecek izne bagli olarak 6n inceleme yapilmaktadir (MEB, 2006). Yapilan
6n inceleme sonrasinda muhakkiklerin tekliflerine gore yetkili merciiler kamu
gorevlisi hakkinda sorusturma yapilmasi ya da yapilmamasi yoniinde bir karar
vermektedir.
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Kanaatimizce bu noktada inceleme ve sorusturma isleminin 6n inceleme ve idari
sorusturmayla olan farkina da deginmekte fayda vardir. On inceleme, “Yetkili
merci tarafindan 4483 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslar dahilinde yapilan/
yaptirilan ve hakkinda sorusturma agilmasina izin verilmesi veya verilmemesinin
teklif edildigi inceleme ve sorusturma c¢alismalarinin biitiiniidir” (MEB, 2007).
On inceleme, 6n arastirma seklinde de ifade edilebilecek, devlet memurlarinin
isledikleri diisiiniilen suglarla ilgili yetkili makamlarca gorevlendirilen kisiler
tarafindan yapilan 6zel bir 6n arastirma sekli olarak da tarif edilebilir (Arica,
2000). Idari sorusturma, diger bir ifadeyle disiplin sorusturmasi ise, “Devlet
memurlarinin mevzuata aykiri davranis ve eylemlerinin dgrenilmesinden sonra
yetkili merciler tarafindan ilgili hakkinda yiiriitiilen is ve iglemlerin tiimiidiir”
(MEB, 2007). Idari/disiplin sorusturmalarinin kapsami, kamu gorev ve
hizmetlerinin mevzuat hiikiimlerine gére yapilip yapilmamasi noktasindadir. Bu
kapsamda yapilacak inceleme-sorusturmalarda nelerin sug ya da kusur kapsaminda
degerlendirilecegi 657 sayili DMK’ nin 125. maddesinde belirtilmis ve bu suglar
kapsaminda verilebilecek cezalar da aciklanmistir. On inceleme ise memurun
gorevlerinden kaynakli suglar hakkinda adli makamlarca yargilanmasina izin
verilip verilmeyecegiyle ilgili bir tahkikattir (Taymaz, 2002). On incelemelerde
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki
Kanun’a gore islem yapilmaktadir.

MUHAKKIK KAVRAMI VE MUHAKKIKLERIN GOREV VE
YETKIiLERI

Muhakkik, Arapca bir fiilden tiireyen isim olup, gercegi arastiran, (TDK, Tiirkce
Sozliik, 2005), tahkik eden, hakikati aragtirip ortaya ¢ikaran (Develioglu, F. 2000),
bir vaka ve halin sahih olup olmadigini arastiran kisi (Sami, S. 1998) anlamlarina
gelmektedir. Terim anlamu itibariyle ise muhakkik, disiplin amirleri tarafindan
tahkikat yapmakla gorevlendirilen memurdur (Karagdz, 2016). Muhakkik ve
miifettisler cesitli yasal diizenlemelerle kayit altina alinan egitim &gretim, kisi
dokunulmazlig1, devlet hizmetlerindeki devamlilik gibi gesitli islerin denetleme ve
sorumlulugunu yapmak iizere yetkili mercilerce gorevlendirilirler. Anayasa’nin
42. maddesinde egitimin devletin gézetim ve denetimi altinda yapilabilecegi,
yine 129. maddesinde disiplin sugu isleyenler hakkinda sorusturma agilacagi
ve sorusturma yapilmadan kimseye ceza verilemeyecegi gibi hususlar giivence
altina alinmistir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda da egitim 6gretim
hizmetlerinin devlet adina Milli Egitim Bakanligi’nin gézetim ve denetiminde
yapilacagi belirtilmistir. Biitiin bunlar bir arada degerlendirildiginde anayasada,
kanun ve yonetmeliklerde cesitli islerle ilgili devlet eliyle denetimlerin
yapilacagi agiklanmistir. Denetimlerin kimler tarafindan yapilacag: ile ilgili
Milli Egitim Bakanligi1 Teftis Kurulu Tiizigli’niin 8. maddesi bize yol gosterici
niteliktedir. Bu maddede miifettislerin bakan adina bakanlik teskilati ve alt

220



Ahmet SinN, Selahattin DAL

kademelerinde yiiriitillen her tiirlii faaliyetle ilgili inceleme-sorusturma ve
denetim isini yapabilecekleri kayit altina alinmistir. Denetim vazifesi, bu tiiziige
gore miifettislere verilmekle birlikte Milll Egitim Bakanligi Teftis Kurulu
Baskanligi’nin 29/01/2008 tarihinde miistesarlik makamina gonderdigi yazida,
“Uzmanlik gerektirmeyen inceleme, disiplin sorusturmasi ile 6n inceleme is
ve iglemlerin mahallinde disiplin amirlerince veya muhakkik gorevlendirilerek
yiirlitiilmesi ve sonuclandirilmasinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir” denilerek,
muhakkik vasfiyla okul miidiirlerine de verildigi goriilmektedir. Okul miidiirleri
bu yasal dayanaklar ¢ergevesinde atamaya yetkili amirleri tarafindan sorusturma
ve On incelemelerde muhakkik olarak gorevlendirilmektedir.

Yukaridaki yasal diizenlemeler uyarinca bir muhakkik, “Kendisini gérevlendiren
makamin tim yetkileri ve miifettislik yetkilerini kullanarak hakkinda &n
inceleme yapilacak memurun ifadesini almak, mevzuyla alakali bilgi ve belgeleri
toplamak, sorusturma izninin verilmesine/verilmemesine iliskin goriis belirterek
6n inceleme raporu diizenleyerek, durumu izin vermeye yetkili merciye sunmakla
miikelleftir. Ancak bir muhakkik, sorusturma igin gidecegi yerleri ve yapacagi
isleri aciklayamaz, personel ya da yonetimin yaptig1 ise karisamaz, inceledikleri
evraklara agiklama getiremez, eklemede, diizeltmede bulunamaz, gizlilige aykir
davranamaz, sonuglar1 hicbir kosulda yetkililer disinda kimseye agiklayamaz.
Sorusturma yaptig1 kisilerle aligveris-hediyelesme gibi iletisimler kuramaz,
personelin hizmet ve ikramlarin1 kabul edemez. Uzerinde tasidig1 gérevin ve
sifatin saygmligina yakismayacak fiil ve davranislarda bulunamaz. inceleme
esnasinda evrak, defter, bilgi ve belgeleri bagkasina inceletemez, resmi evraklari
ait oldugu kurum digma ¢ikaramaz, belgelerdeki resmi beyanlar diginda kanaat
belirtemez” (MEB, 2008). Bunlarin yaninda muhakkik, gérevin sorumluluklarina
uygun sekilde konusma ve tavirlarinda 6zenli olmali, randevularina riayet etmeli
ve nezaketiyle de muhataplari tizerinde olumlu bir etki yaratmalidir.

ON INCELEME VE DiSiPLIN SORUSTURMASININ YORUTULMESI

Sorusturmanin yiiriitiilmesi, genel olarak sorusturma hazirlig1, delil toplanmasi ve
degerlendirilmesi, bilirkisi gérevlendirilmesi, ifadelerin alinmasi, degerlendirme
ve sonug ¢ikarma, belgelerin tasnifi, sorusturma raporunun yazilmasi, raporun
ilgili makama sunulmasi sathalarin1 kapsar (MEB, 2008). Disiplin sorusturmasi
ve On incelemelerde sorusturmacinin/incelemecinin alaninda yetkin kisilerden
secilmesi ¢ok Onemlidir. Bununla birlikte sorusturmay: yiiriitecek kisiler ne
kadar alaninda iyi olsalar da her inceleme-sorusturmanin kendine has dinamikleri
olacagi on bilgisinden hareketle, yapacaklar1 calisma oncesinde ciddi bir
planlama yapmak zorundadirlar (MEB, 2006). Inceleme ve sorusturmalarin
saglikli bir sonuca ulagabilmesi i¢in s6z konusu 6n inceleme-sorusturma emrinin
konusu incelenerek bu hususun su¢ sayilip sayilmadigi, sug ise hangi mevzuata
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gbre sorusturulacag: belirlenmelidir (Taymaz, 2002). Inceleme-sorusturmalarda
asil amag, isleyisin mevzuata uygun yiiriimesi ve olabilecek en erken zamanda
sorusturmanin bitirilmesidir (Arica, 2000). Bununla beraber her ne kadar
inceleme-sorusturulmalarin en erken sekilde bitirilmesi amaciyla planlamalar
yapilsa da dosyanin igerigi, kendine has &zellikleri ve muhakkiklerin diger
islerinden kaynakli gecikmeler de yasanabilmektedir.

Inceleme-sorusturma ya da 6n inceleme islemleri muhakkik/miifettislere yetkili
makamlar tarafindan verilen emirle baslar. Emirler, i¢lerinde iddia konusu eylem/
eylemler, sikdyet veya ihbar icerikli ve yine bunlara bagl ileride olusabilecek
durumlar1 barmdirir (Baskdy, 2000). Inceleme-sorusturma emrinde yer alan
iddialarin siibut bulmasi ya da bulmamasi sahislarin ifadelerinin yaninda elde
edilen belge ve diger delillerin saglamligina baglidir. Belge toplamaya kaybolma
ihtimali olanlarin teminiyle baglanmalidir. Somut delillere 6ncelik verilmeli,
sorusturmanin ilerleyen diizeylerinde yapilacak kiiciikk degerlendirmelerle
belgelerin gdzden gecirilmesi saglanmalidir (MEB, 2006). Unal (2006)’a gore
muhakkik/miifettisin amaci, olay1r dogrulamak degil, ger¢ege ulagsmaktir ve bu
sebeple ulastigr biitiin belgelerin toplanmasi gerekir. Belgelerin toplanmasinda
itham edilenlerin aleyhinde olanlar kadar lehinde olan belgelerin toplanmasina
da ayn1 derecede ehemmiyet verilmelidir.

Inceleme-sorusturma emrinde belirtilen hususlarm acikliga kavusturulmasi
adina sikayetci, muhbir, taniklar ve itham edilenler tek tek dinlenerek bir sonuca
ulasilmaya c¢aligilir. Ifadeler sozlii olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin
yazilmasi seklinde alinabilecegi gibi, yazili sorular verilerek yazili cevap alma
seklinde de almabilir. itham edilen kisiye hakkindaki biitiin iddialar maddeler
halinde sorularak verecegi tiim cevaplar ayrintili bir sekilde yazilir ve sunacagi
deliller alnarak raporda degerlendirilir. ifade tutanaklarinda cevaplar satir
araligr birakmadan, biitiin halinde yazilir, sorusturmacilar ve ifade verenler
tarafindan imzalanir, birden fazla sayfa siirmesi halinde de her bir sayfasi ilgililer
tarafindan paraflanir (MEB, 2006). Sorusturma esnasinda yoneltilen sorular,
acik ve anlagilir olmali, zaman ve mekan unsurlarina 6nem verilip hatalarin
diizeltilmesine sorusturma esnasinda kalkisilmamali, tartigmaya girilmemelidir.
[fadeler yazili olarak alinmali ya da ifade zapt1 yapilmahdir (Karagoz, 2016).
[fadelerin alinmas: sirasinda ifade verenlerle yasanacak bir zitlasma beraberinde
reddi muhakkik talebini de getireceginden, bu hususa 6zellikle dikkat edilmeli,
kendisine yardim edilmeye calisilan kisilerin de en ufak bir menfaat ¢catismasinda
muhakkiklerin aleyhine beyanda bulunabilecekleri unutulmamalidir.

Inceleme-sorusturmalarda bilgi ve belgeler degerlendirilip sonug beyan ederken
muhakkiklerin konuyla ilgili biitiin ayrintilar1 ortaya ¢ikarmasi, hakkinda iddia
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bulunan kisi ya da kurumla ilgili lehte ve aleyhte biitiin belgeleri toplamasi,
gereksiz ayrintilardan uzak durmasi, raporda konunun biitiin boyutlarii
aciklayarak eksik bir husus birakmamasi, kigisel duygularimi ise karistirmadan
olaylara yaklagmasi, sebep sonug iliskilerini iyi anlatarak c¢eliskiye meydan
vermeyecek bigimde, diizgilin bir planlamayla sonucu aktarmasi gerekir (MEB,
2008). On incelemelerde incelemecinin biitiin bilgi ve belgeleri toparlayip analiz
ettikten sonra, “... hakkinda sorusturma izni verilmesinin uygun olacagi” veya
“... hakkinda sorugturma izni verilmemesinin uygun olacag1” yoniinde bir goriis
belirtmesi gerekir (MEB, 2008). Muhakkiklerin bir goriis belirtmeden, ‘takdir
makamindir’ seklinde bir ifade kullanmasi uygun degildir.

Inceleme-sorusturma raporlarinin yazimiyla ilgili standart bir sekil bulunmamakla
birlikte Milli Egitim Bakanhig: Teftis Kurulu’nun hazirlamis oldugu Inceleme-
Sorusturma Rehberleri sayesinde herkes tarafindan ortak kullanilan bir standart
gelismis durumdadir. Buna gore inceleme-sorusturma raporlart bes ana bolim
halinde diizenlenmektedir:

Giris,

Inceleme-Sorusturmanin Konusu,

Yapilan Inceleme ve Sorusturma Calismalari,

Bilgi, Belge ve Ifadelerin Degerlendirilmesi (Tahlil ve Miinakasa),
Sonug¢-Kanaat ve Teklif (MEB, 2008).

On incelemelerle ilgili standart bir rapor formati olmamakla birlikte disiplin
sorusturmasindakine benzer bir format kullanilabilmektedir. On inceleme
raporlart:

Giris,

Ihbarc1 ve Sikayetci,

Yetkili Merciin Ogrenme Tarihi,

Su¢ Yeri ve Tarihi,

Hakkinda On Inceleme Yapilanlar,

On Incelemenin Konusu,

Yapilan On Inceleme Calismalari,

Bilgi, Belge ve Ifadelerin Degerlendirilmesi,

Sonug, Kanaat ve Teklif olmak iizere dokuz boliim halinde yazilabilir (MEB,
2006).

Yazilan raporlarin iist makamlar tarafindan incelenmesinde ortak bir formata
gore yazilmig olmasi, raporun degerlendirilmesin ve karar verilmesinde biiyiik
kolaylik saglayacaktir.
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YONTEM

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin muhakkiklik siirecinde
karsilagtiklart sorunlar1 belirlemeye yonelik gergeklestirilen bu arastirma,
icerik analizi yonteminin kullanildigi, verilerin goriisme teknigiyle elde
edildigi nitel bir ¢aligmadir. Arastirmada, muhakkik olarak gorevlendirilen
okul miidiirlerinin muhakkiklik siireci ile ilgili diislinceleri alinarak inceleme-
sorusturma siirecinde karsilasilan sorunlar belirlenmeye ¢aligildigindan, gériisme
tekniginin kullanilmasinin uygun olacagina karar verilmistir. Aragtirmanin
evrenini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda gérev yapmakta olan okul miidiirleri
olusturmaktadir. Okul miidiirlerinin sayica fazlaligi ve her ilde goérev yapiyor
olmalar1 o6rneklem belirlemeyi gerektirmistir. Aragtirmanin  6rneklemini
Istanbul ilinin bes ilcesinde (Bagcilar, Bakirkdy, Basaksehir, Esenler ve
Zeytinburnu) daha 6nce muhakkiklik gérevi yapmig olan toplam yirmi dort okul
miidiirii olugturmustur. Arastirmada, veri toplama amaciyla gelistirilen “Okul
Miidiirlerinin Muhakkiklik Gérevine Iliskin Gériislerini Belirleme Goriisme
Formu” kullanilmigtir. Form gelistirilmeden Once literatiir taramasi yapilarak
muhtemel goriisme sorular1 belirlenmis, ardindan konu ile ilgili uzman goriisii
almarak form olusturulmustur. Gériisme formunun pilot uygulamasi aragtirmaya
dahil edilmeyen bes okul miidiirii tizerinde gergeklestirilmis, uygulama
sonunda veri toplama aracinda anlasilamayan veya karigiklik olusturabilecek
soru olmadigi sonucuna ulagilmigtir. Goriismenin gergeklestirilebilmesi igin
gereken izinler Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinmistir. Veri toplama
araci, demografik bilgileri 6grenmeyi amaclayan katilimer bilgileri boliimii
disinda, toplam dokuz sorudan olugmaktadir. Sorular bir inceleme-sorusturma
dosyasimin yiiriitiildiigii siirecte uygulanan asamalarin siralamasi dikkate alinarak
diizenlenmistir. Goriisme formundaki sorular okul miidiirlerinin muhakkiklik
siirecinin hazirlik, uygulama, rapor, sonug gibi tiim asamalarinda karsilastiklar
problemleri ve ¢6ziim i¢in dnerilerini belirlemeye yonelik olarak tanimlanmigtir.
Gelistirilen veri toplama araciyla okul miidiirlerinin muhakkiklik goreviyle ilgili
neleri sorun olarak degerlendirdikleri tespit edilmeye calisilirken, mevcut duruma
etki eden faktorlerin belirlenebilmesi, iyilestirme ¢aligmalari agisindan nemli
goriilmektedir. Gorlisme yontemi ile elde edilen nitel 6zellikteki veriler, igerik
analizi yapilarak analiz edilmistir. Goriisme formunda yer alan sorular, 6rneklemi
olusturan okul miidiirlerine sorulmus, sorulara verilen cevaplar ses kaydi
yontemiyle kayit altina alinmigtir. Goriismelerden sonra ses kayitlari dinlenilerek
sOylenenler yaziya dokilmiistiir. Verilerin analizi siirecinde soru soru ¢aligilmis,
her bir soruya verilen cevaplar alt kategoriler olusturularak gruplandirilmistir.
Elde edilen bulgular, bulgular boliimiinde tablo halinde sunulmus, tabloda yer alan
alt kategorilerin karsisina frekanslari yazilmigtir. Bulgular frekans bilgilerinin
verilmesinden sonra yorumlanmis, alandaki diger ¢alismalarla karsilagtirilmig ve
muhakkiklerin konuyla ilgili goriislerinden alintilar yapilarak desteklenmistir.
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BULGULAR

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma
igeriginin Olur’a aktarilma sekli ve dili yoniinden karsilastiklart problemlere
iligkin gorisleri, dile getirilme sikliklarina gore asagida verilmistir (Tablo 1).
Bunlar igerisinde, ‘Sikayetin Olur’a tam yansimamasi, eksik yansimasi’, ‘Olur’u
yazan kisinin sikayeti kendi algiladigi sekilde tek yonlii olarak Olur’a aktarmasi/
Ozetlemesi’ ve ‘Olur’daki anlam, sekil ve dil yanligliklarr’, en ¢ok ifade edilen
sorunlardir.

Okul miidiirlerinin bazilar1 sikayet metinlerinin oldugu gibi Olur’a aktarilmasini
gerektigini diislinlirken bazilari da Olur’u hazirlayanlar tarafindan bir
ayiklamanin ya da maddelestirmenin yapilmasi gerektigini dile getirmistir.
Olur’larin iceriginin sikayeti tam yansitmamasi, agik ve net olmamasi bulgusu
Ayvaz’in (2017) yiirlitmiis oldugu Okul Miidiirlerinin Muhakkiklik Gorevine
fliskin Goriisleri adli yiiksek lisans ¢alismasinda ortaya ¢ikan ‘muhakkiklerin
emrin verildigi Olur’un igeriginin agiklik/netlik sorunu’ ve yine Ozmen ve
Sahin’in (2010) arastirmasindaki, “Katilimcilarin sorusturma gorev emirlerinin
alinmas1 asamasinda karsilastiklar1 sorunlardan birinin sorusturma Olur’larinin
iyl hazirlanmamas1” oldugu bulgulariyla ortiismektedir. Muhakkikler tarafindan
Olur’dan kaynakli problemlerden birinin de, “Konusu su¢ olmayan hususlar i¢in
sorusturma Olur’u alinmas1” oldugu belirtilmistir. Bu sorun Beyhan (2008)’1n
calismasinda ortaya koydugu isimsiz ve kamu yarar1 tagimayan dilekg¢elerin
isleme konulmasi sorusturma Olur’larindaki en 6nemli sorun oldugu bulgusuyla
benzerlik tasimaktadir. One ¢ikan sikayetleri 5rnekleyen muhakkik goriislerinden
bazilari su sekildedir:

“Kimi zaman bir sayfalik bir sikdyet geliyor fakat bu sikayet olura aktarilirken
bir iki satirla aktariliyor. Dolayisiyla orada sozii gecen mevzu bahis olan
konularmn bir kismi olurda yer almayabiliyor. O da sorusturmanin selameti
agisindan bir eksiklik arz ediyor.”

“Yani idare bizden tam olarak ne istiyor, neyi aragtirmamizi istiyor.
Dilekgedeki biitiin iddialart mi aragtiracagiz ya da aragtirmaya deger bir
iddia mi degil mi o net belirtilmiyor, ekteki dilek¢edeki iddialarin diye. O
biraz sitkinti oluyor. Orda ne istendiginin Olur’da net olarak ifade edilmesi
gerekiyor.”

“Sikayette iddianin sikdyete gerekce olabilecek bir iddia olup olmadiginin
idarece arastirilmadan Olur alinmamasi gerekir. Sikdyet konusunun memurun
odev ve sorumluluklar: yahut yasak fiilleri icerip icermediginin ilgili makamca
dikkate alinmadan Olur alinmast muhakkiki zor durumda birakiyor.”

225



Istanbul Aydin Universitesi Dergisi - IAUD - ISSN: 1309-1352, Temmuz 2019 Cilt 11 Sayr 3 (215-240)

Tablo 1: Inceleme-sorusturma iceriginin Olur’a aktarilma sekli ve dili
yoniinden karsilagilan problemlerin alt kategorileri ve frekanslar

Alt Kategoriler f

Sikayetin Olur’a tam yansimamasi, eksik yansimasi 11

Olur’u yazan kiginin sikayeti kendi algiladig: sekilde tek yonlii olarak
Olur’a aktarmasi/6zetlemesi

Olur’daki anlam, sekil ve dil yanlisliklar

Incelenecek hususlarin maddelestirilmemesi/ayiklama yapilmamasi
Problem yok

Sikayetteki isim ve olaylarla Olur’daki isim ve olaylarin farkli olmas1
Konusu su¢ olmayan hususlar i¢in sorusturma Olur’u alinmast

[lgedeki memurlarin yazi dili ve sorusturma bilgisi yoniinden yetersiz
olmas1

NN W R AN

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma
yapacaklari konu ile ilgili hazirhik ve planlarinin uygulamaya gecirilmesi
siirecinde karsilastiklar1 problemlere iliskin goriisleri (en ¢cok karsilasilan
problem):

e Okul miidiirligiiniin is yiikii ile muhakkiklik gorevinin getirdigi ek yiikiin
yarattig1 zaman problemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yine bir kism1 zamanla ilgili olan diger alt problemler Tablo 2’ de sunulmustur.
Hazirlik ve planinin uygulamaya gegirilmesi siirecinde ifade edilen sorunlarin
tamaminda zaman kavrami ge¢mektedir. Zaman probleminin bu derece dile
getirilmesinde her an bir hareketliligin oldugu okullardaki is yiikiiyle muhakkiklik
caligmalarinin birlikte yiiriitiilmesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu bulgu
Ozmen ve Sahin’in (2010) arastirmasinda elde ettigi sonucla ortiismektedir.
Ozmen ve Sahin’in arasgtirmasinda, sorusturmaya hazirblk asamasinda
karsilagilan sorunlarda katilimcilar is yiikiiniin fazlaligindan dolay1 zaman darlig:
yasadiklarini ifade etmislerdir. Celebi, Oviir ve Eraver’nin (2016) arastirmasinda
da, katilimcilarin dosyalarin ¢oklugundan dolayr yasanan zaman sorunu
bulgusuyla, arastirmamizda elde ettigimiz bulgular 6rtiismektedir.

Muhakkiklerin hazirlik ve planlama sorunlariyla ilgili goriislerinden bir kismina
asagida yer verilmigtir:
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“Muhakkiklik isinde asil mesele zaman problemi. Hem kendi isimizi yapiyoruz.
Hem de bir ay igerisinde dosyalarin tasnifi diizeni arastirmasi biraz zaman
alwyor.”

“Bu sorusturmalarda belirli bir takvim ayarlayp da bir araya gelemedigimiz
zamanlar oluyor. Iste bir giin benim toplantim isim ¢ikiyor bir giin baska
arkadagin toplantisi ¢ikiyor boyle dolayisiyla iki ii¢ sefer aksakliktan sonra
bir araya gelebiliyoruz.”

Tablo 2: Inceleme-sorusturma yapilacak konu ile ilgili hazirlik ve planinin
uygulamaya gegirilmesi siirecinde karsilasilan problemlerin alt kategorileri ve
frekanslar

Alt Kategoriler f

Okul miidiirliigiiniin is yiikii ile muhakkiklik gérevinin getirdigi ek yiikiin

yarattig1 zaman problemi 15
Sorusturmalarda iki muhakkik gorevlendirilmesinden dolay1

muhakkiklerin ortak zaman ayirip dosyalarla ilgili tam bir hazirlik 6
yapamamalari

Sikayetcilerin sikayetlerinden vazge¢cmeleri ya da adres, telefon 6
eksikliklerinden dolay: sikayetcilere ulasamama

Inceleme-sorusturma icin verilen siirelerin kisalig 4
Problem yok 4

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin inceleme-
sorusturmalarda ifade alma siirecinde karsilastiklar1 problemlere iliskin
goriisleri:

Sikayetci ya da tanigin gesitli sebeplerle ifade vermek istememesi,

Tanigin sikdyet edileni tanimasindan dolay1 aleyhinde konusmak istememesi,
Muhakkike karsi tavir takinilmast,

Muhakkiki taraflt gorme ya da onu ciddiye almama’,

Muhakkikin tanidigi kigileri sorusturmak zorunda kalmasi. alt kategorileri de
onemli oranda dile getirilmistir. Diger goriisler Tablo 3’te verilmistir.

Bu sonug Ozmen ve Sahin’in (2010) arastirmasinda elde ettigi bazi sahislarin ifade
vermek istemedigi bulgusuyla drtiismektedir. Celebi, Oviir ve Eraver’nin (2016),
Sorusturma Grubunda Gérev Yapan il Egitim Denetmenlerinin Siire¢ iginde
Karsilastiklar1 Sorunlar isimli arastirmasinda da, ifade vermek istememenin ifade
almada karsilasilan sorunlar kategorisinde yer alan bir bulgu oldugu goriilmiistiir.
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Muhakkiklerin ifade alma siirecinde karsilastiklari sorunlarla ilgili goriiglerinden
bir kismina asagida yer verilmistir:

“Kisileri ifadeye getirmek, ifade vermesini saglamak sikinti oluyor ve ozellikle
gorgii taniklart veya sahit vs. sorusturmacidan korkuyorlar sanki hapse
girecekler veya yargicin ontine ¢ikacaklar gibi.”

“Bizi sanki sorusturmay: biz a¢misiz gibi siirekli sucluyorlar. Oyle bir alg
var insanlarda ya da bizim ogretmen arkadaslarimizda. En son gittigimiz bir
vakada ogretmen arkadagimiz, savunmayr almaya calistigimiz zaman bize
fiziki olarak miidahalede bulundu.”

“Ifade aldigimiz kisiler olayi biraz kisisellestirebiliyor ya da bize kars: tepkili
davranabiliyorlar. Daha éncesinde bir tamsiklik var ise okul miidiirleri ile
bundan baska ¢ikarimlarda bulunabiliyorlar. Size karsi bir 6n yargisi var ise
zorluk yasiyoruz. Karst taraf siz okul miidiiriiniin arkadasisiniz diyerek bize
on yargil da olabiliyor.”

Tablo 3: Inceleme-sorusturmalarda ifade alma siirecinde karsilagilan
problemlerin alt kategorileri ve frekanslar

Alt Kategoriler f

Sikayetci ya da tamigin cesitli sebeplerle ifade vermek istememesi 13

Tanigin sikayet edileni tanimasindan dolay1 aleyhinde konusmak
istememesi

(@)

Muhakkike kars1 tavir takinilmasi

Muhakkiki tarafli gorme ya da onu ciddiye almama
Mubhakkikin tanidigi kisileri sorugturmak zorunda kalmasi
Ogrencinin ifadesini almada yaganan sikintilar

Ifade verenlerin Olur’un disina ¢ikmasi

Zaman problemi
Problem yok

— N W W A N

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma
siirecinde bilgi, belge ve delillere ulagsma asamasinda karsilastiklar
problemlere iliskin goriisleri (sekiz sorun):
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Genel olarak ciddi bir problem yasanmiyor,

Devlet okullarinda problem yok,

Ozel kurumlardan bilgi ve belge temininde zorlanma,

Kamera kayitlarina ulagamama,

Sozlii ifade edilenlerin belgelendirilememesi,

Bilgi/belge saklama-delil karartma,

Belge diizenlememe ya da argivleme sorunu,

Belgelerin gercekligi ya da delil niteligi tasiyip tasimadigini tespitte zorlanma,
Taniklarin tayin olma durumu,

Belgelerin geg verilmesi alt kategorileri izlemektedir.

Sorusturma siirecinde bilgi, belge ve delillere ulasma asamasinda karsilagilan
problemler kategorisinde muhakkiklerin sekizinin genel olarak ciddi bir problem
yasanmadigimni belirttigi goriilmiistiir. Bu bulgu Celebi, Oviir ve Eraver’ nin (2016)
delillerin toplanmasi agamasinda kargilasilan sorunlarda en yiiksek frekansa sahip
cevabin ‘sorun yok’ oldugu bulgusuyla ortiismektedir.

Devlet okullarinda, hazirlanmasi ve saklanmasi gereken belgelerin ilgili
mevzuatlarda agik¢a yazilmis olmasi ve yapilan denetimlerde evrakin istenmesi
ve yine bu okullarin idareci ve 6gretmenlerinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olup yasal sorumlu olmalarindan dolayi, devlet okullarinda
istenen belgelerin temin edilebilmesi sonucunu; 6zel kurum idarecilerinin
ve diger calisanlarinin devlet memuru olmamalar1 ve kurumlarin da devlet
kurumlari ciddiyetinde olmamasi sebebiyle 6zel kurumlardan belge temininde
giicliik getirdigi diisiiniilmektedir. Devlet kurumlar1 disindaki kurumlardan belge
temininde yasanan giicliik bulgusu Ozmen ve Sahin’in (2010) arastirmasinda
ulagilan, ‘bagka kurumlara ait belgelere ulasmakta karsilasilan zorluklar’
bulgusuyla da ortiigmektedir.

Muhakkiklerin belge temininde giicliikk yasadiklarimi ifade eden goriislerinden
bazilar agagidaki gibidir:

“Bakirkoy Marmara Forum da bir 6gretmene iftira atiliyor. Orada tam yirmi
bir tane kamera oldugunu tespit ettik. Yetkililerden kamera goriintiisii istedik
vermediler. Tiim resmi yollar: denedik, en sonunda gériintiiler silinmis dediler
yine vermediler.”

“Ozel kurumlarda sonradan evrak diizenleme, evrakta degisiklik yapma,
olmayan seyi olmus gibi gosterme olabiliyor. Delil karartma gibi seylerle de
karsilasabiliyoruz.”
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Tablo 4: Sorusturma siirecinde bilgi, belge ve delillere ulagsma asamasinda
karsilasilan problemlerin alt kategorileri ve frekanslar

Alt Kategoriler f
Genel olarak ciddi bir problem yagsanmiyor 8
Devlet okullarinda problem yok 7
Ozel kurumlardan bilgi ve belge temininde zorlanma 5
Kamera kayitlarina ulasamama 4
Sozli ifade edilenlerin belgelendirilememesi 4
Bilgi/belge saklama- delil karartma 3
Belge diizenlememe ya da arsivleme sorunu 3
Belgelerin gergekligi ya da delil niteligi tagiyip tasimadigini tespitte 5
zorlanma )
Taniklarin tayin olma durumu 5

Belgelerin geg¢ verilmesi

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma
yaptiklar1 konularmm karsihgim1 mevzuatta bulabilme durumlariy, aksi
durumlarda neler yaptiklar1 ve bu hususta onerilerinin neler olduguna
iliskin goriisleri:

e Aradigimizin karsiligimi bulamiyoruz, mevzuat agik net degil, agiklayici
olmal1 (on ii¢ goris),

e Olay1 yorumlayip en yakin maddeye uydurma (on iki goriis),

e Meslek kanunu ¢ikarilmali,

e Mevzuat fihristi olusturulmali alt kategorileri de 6nemli goriilen Oneriler
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 5).

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ¢ok genel olmasi ve bazi eylemlerin
uyarma, kinama, maas kesimi gibi birden fazla cezai yaptirnma uymasi gibi
hususlarin muhakkiklere yorumlamalarda sikinti olusturdugu diisiiniilmektedir.
Bu durumla ilgili muhakkikler 6zellikle dogrudan dgretmenleri ilgilendiren bir
meslek kanunun ¢ikarilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Bu bulgular Ayvaz’in (2017) arastirmasinda katilimcilarin muhakkiklik yaparken
siibut bulan disiplin sugunun karsiligini, 657 Sayili DMK’da bulamadiklar
bulgusuyla oOrtiismektedir. Ayrica Beyhan’in (2008) arastirmasinda elde ettigi
inceleme-sorugturmalarda eylem ve eylemin mevzuattaki karsiligi arasinda
iliski kurmakta gii¢liilk yasandigi ve siibuta eren fiillerin karsiliginin yasalarda
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cezayl Ongdren maddelerde yer almadigi bulgulari da benzer niteliktedir. Yine
mevzuatta net olmayan ifadelerin olmasi, islenen sugla, yiiriirliikteki kanunlarin
disiplin hiikiimlerinin uyusmamasi bulgularin1 Celebi, Oviir, Eravc1 (2016)
arastirmasi desteklemektedir. Muhakkiklerin bu konudaki goriislerinden bazilari
su sekildedir:

“Yiirittiigiimiiz bir sorusturmada bana gére bu konu 657 'nin higbir yerine
girmiyor. Ama orada bir olay var siibuta ermis. Ogretmen de kabul ediyor
evet bunu yaptim diyor. Biz tuttuk maddelere baktik baktik en yakin maddeye
uydurup verdik. Ogretmen cezaya razi zaten. Ama bu ilden dort kere geri
geldi. Her seferinde ayri bir madde koyduk olmadi. En son dedik ki siz hangi
maddeyi istiyorsaniz oraya koyalim. Ve onlar séyledi biz o maddeyi koyduk
ama bana gére o maddeye uymuyordu.”

“Ozellikle bu muhakkiklik uzmanlik isteyen bir alan. Yorumlama ¢ok énemli.
Uyari cezasi mi kinama cezast mi vereceksiniz ikisinin arasinda bazen
bocalayabiliyor ya da cezanin tam karsiligini metinde bulamayabiliyorsunuz
bu anlamda bazi sikintilar yasanabiliyor.”

“Bizim egitim ogretim swifinda bulunan insanlara yénelik ya da milli
egitim bakanhginda ozel bir mevzuat diizenlemesi yapilsa konuyla alakali
muhakkikler bu durumda ¢ok zorlanmayacaklar ya da adil bir sorusturma
neticesi alinmis olacak.”

Tablo 5: Inceleme-sorusturma yapilan konularin karsiligin1 mevzuatta
bulabilme, aksi durumlarda nelerin yapildigi ve bu hususta énerilerinin neler
olduguna iliskin alt kategoriler ve frekanslari

Alt Kategoriler f
Aradigimizin kargiligin1 bulamiyoruz mevzuat agik net degil, agiklayict 13
olmali

Olay1 yorumlayip en yakin maddeye uydurma 12
Meslek kanunu ¢ikarilmali 6
Cok fazla kanun var, yorumlamak uzmanlik istiyor 4
Arananlar bulunabiliyor 3
Mevzuat fihristi olusturulmali 1

Muhakkikolarakgorevlendirilen okulmiidiirlerinininceleme-sorusturmanin
tamamlanmasi ve rapor siirecinde Kkarsilastiklar1 problemlere iliskin
goriisleri:
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Sorusturmanin tamamlanmasit ve rapor silirecinde karsilagilan problemlerin
soruldugu goriismelerde muhakkiklerden on bes tanesi

e Rapor yazma siiresi yetmiyor, zaman problemi oluyor (on bes goriis),

e Tahlil ve miinakasa bdliimii yazarken kurguyu olusturmak ve hukuki dili
kullanmak zor oluyor,

e Rapor formatinin farklilik gdstermesi ve inceleyen kisilerin bakigina gore
dosyalarin geri donmesi,

e Sekle fazla takilma,

o  Teklif getirilirken mevzuatla fiili ortiistiirmek zor oluyor,

e Karar siirecinde vicdani muhasebe yapma, muhakkikin kendi objektifligini
sorgulamasi alt kategorileri izlemektedir.

Bu gortisler incelendiginde muhakkiklerin son ifadeler alindiktan sonra raporun
yirmi giinliik siirede bitirilmesi zorunlulugu oldugunu dile getirdikleri gorilmiistiir.
Muhakkikler mesai saatleri igerisinde ¢esitli yogunluklardan inceleme-sorusturma
islerine zaman ayiramadiklarini, dolayisiyla kendi 6zel zamanlarini ayirarak hafta
sonlar1 okula gelip dosyalarla ilgilendiklerini soylemektedirler.

Bu bulgu baska bir aragtirmada elde edilen evraklarin ¢oklugu ve incelemesinin
zaman aldi1 bulgusuyla da értiismektedir (Ozmen ve Sahin 2010). Celebi, Oviir,
Eravci (2016)’nin ¢alismasindaki, ‘sorusturma gorevinin ¢ok fazla ve uzun zaman
almasi1’ bulgusu da bu arastirmada ulasilan sonuglar desteklemektedir. ‘Tahlil ve
Miinakasa boliimii yazarken kurguyu olusturmak ve hukuki dili kullanmak zor
oluyor’ seklinde dile getirilen sorun da muhakkiklerin siklikla tizerinde durduklari
bir problem olarak 6ne ¢ikmaktadir. Muhakkiklerin bu konudaki goriislerinden
bazilar su sekildedir:

“Zamanminda yetistirecegiz diye ugrasirken hatalara sebebiyet verebiliyoruz.
Kesinlikle stire siirede zaten yeterli olmuyor.”

“Sorunu yasadigimiz bir stkinti da raporun dili ve iislubuyla ilgili. Biz
okul miidiiriiyiiz, hukukcu degiliz. Raporlart yazarken hukuksal dili ¢ok iyi
kullanamadigimizi diigtiniiyorum.”

“Bazen raporlarin sonug¢ kisminda duygusallik yasiyorum agikgasi, ben
profesyonel sorusturmaci degilim. Siirekli bir arada oldugumuz insanlarin
sorusturmasini yaparken karar siirecinde objektiflikten ¢ikryor muyuz objektif
olabiliyor muyuz o biraz sitkintili oluyor.”
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Tablo 6: Sorusturmanin tamamlanmasi ve rapor siirecinde karsilasilan
problemlerin alt kategorileri ve frekanslar

Alt Kategoriler f
Rapor yazma siiresi yetmiyor, zaman problemi oluyor 15
Tahlil ve Miinakasa boliimii yazarken kurguyu olusturmak ve hukuki dili 10
kullanmak zor oluyor.

Rapor formatinin farklilik géstermesi ve inceleyen kisilerin bakisina gore
dosyalarin geri donmesi. Sekle fazla takilma 6
Teklif getirilirken mevzuatla fiili ortiistiirmek zor oluyor 5
Karar siirecinde vicdani muhasebe yapma, muhakkikin kendi 3

objektifligini sorgulamasi

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma
gorevinin okul miidiirlerine verilmesi konusundaki diisiinceleri:

e Okul midiirlerine inceleme-sorusturma gorevi verilmemeli (yirmi bir goris),
e Okul mudirlerine inceleme-sorusturma gorevi verilmeli (alt1 goriis).

Bu goriisler incelendiginde muhakkiklerin bu goérevin okul miidiirlerine
verilmeme gerekgeleri su sekilde siralanabilir:

e Inceleme-sorusturmalarn ilave is yiikii olusturmasi,

e Okul miidiirlerinin kendi meslektaslarini sorusturmalarinin kendilerine etik
gelmemesi,

e Inceleme-sorusturma siirecinin maddi manevi emek harcamay1 gerektirmesi
ve licret ddenmemesi,

e Bu is i¢in miifettis gorevlendirilmesinin veya milli egitim miidiirliklerinde
ayr1 bir birim olusturulmasinin daha uygun olacagi,

e Inceleme-sorusturma gérevinin istege bagli degil de mecburi olarak verilmesi.

Okul miidiirlerine muhakkiklik gorevi verilmemesi gerektigini ifade eden
goriiglerden bazilari su sekildedir:

“Okul miidiirliigii zor bir gérev. Ustiine sorusturma isi bizi hem maddi hem
manevi olarak ¢ok zorluyor. Cok yonlii, emek ve zaman isteyen bir ¢calisma.”

“Okul miidiiriiniin okul miidiiriinii sorusturmast biiyiik problem. Yani aym
toplantilara girdigin, her yerde karsilastigin arkadasina ola ki ceza teklif
etmek zorunda kalyyorsun, bu kez kirginliklara yol agryor. Su an benimle
konusmayan bir iki kigi var mesela.”
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“Mesela ben aksamlari geceleri bir¢ok defa bu inceleme-sorusturma
dosyalarmma mesai harcadim, zaman ayirdim. Ve bunun karsiligr olarak da
ne ek ders ticreti ne de yolluk gibi bir odenek tahsis edilmedi. Bunun da ¢ok
adil ve adaletli oldugunu sanmiyorum. Bu da yaptigimiz bu isi sevimsiz kilan
taraflardan biri diyebilirim.”

Muhakkiklerden altis1 ise bu gorevin okul miidiirlerine verilmesinin uygun
oldugunu dile getirmislerdir. Katilimcilar, okul miidiirlerinin okul ortaminda
bulunmalarindan dolay1 olaylar1 daha objektif degerlendirecegi ve yine
muhakkiklik goérevinin mesleki gelisimi destekledigini, okul miidiirlerine
kendilerini yenileme firsat1 sagladigini, tecriibe kazandirdigini ifade etmislerdir.
Ogrenmenin dolayl yoldan da gergeklesebildigi diisiiniildiigiinde muhakkiklik
stirecinde okul miidiirlerinin bizzat yasamasalar dahi yiiriittilkleri dosyalardan
olumlu ve olumsuz bir¢ok sey 6grendikleri de 6nemli bir ger¢ektir. Bu durumu
gerekcelendiren goriigslerden bazilar su sekildedir:

“Ben okul miidiirlerine verilmesi konusuna karsi degilim. Okul miidiirleri
biitiin giin okul icerisindeler. Ogrenciyi, veliyi ve égretmeni en yakindan
tanmyan insanlar olarak sorunlarin okul miidiirleri tarafindan daha objektif
degerlendirilecegini diigiiniiyorum.”

Akademisyenlerin Inceleme Sorusturma Gorev Zorluklaria Iliskin Géoriisleri adli
arastirmada (Akan, 2016), 6gretim iiyelerinin birgcogunun sorusturma goérevinin
akademisyenlik gorevi ile uyusmadigini diisiindiigii ve gorev siirecinde gerilim
yasadiklarin1 belirttikleri sonucuna ulasilmistir. Okul miidiirlerinin en 6nemli
gorevi egitim liderligidir (Bursalioglu, 2002). Bu durum kabul edildiginde ciddi
bir ig yiikii olusturan muhakkiklik gérevinin okul miidiirlerinin asli islerini sekteye
ugratacagi da kabul edilmelidir. Ayvaz’in (2017) arastirmasinda elde ettigi, okul
miidiirlerinin insan kaynaklari, 6gretim programlari, bina yonetimi gibi alanlarda
sorumlu olduklari, idari hukuk ile ilgili islerden sorumlu olmalarinin uygun
olmadig1 bulgusu da benzer 6zelliktedir.
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Tablo 7: Inceleme-sorusturma gorevinin okul miidiirlerine verilmesi
konusundaki diisiincelerin alt kategorileri ve frekanslari

Alt Kategoriler f
Okul miidiirlerine inceleme-sorusturma gorevi verilmemeli 21
Inceleme-sorusturma ilave is yiikii olusturuyor 13
Meslektaslarini sorusturmak problem oluyor 11
Inceleme-sorusturma yapan muhakkiklere iicret ddenmeli 9

Miifettis sayis1 artirilmali veya milli egitim miidiirliiklerinde ayr1 bir

birim olusturulmal 9
Inceleme-sorusturma gérevi mecburen veriliyor 5
Okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma yapmalari daha gercekei 4
sonuglar veriyor

Kendi gelisimimiz i¢in yararl 2

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma
yapma konusunda egitim alma ve kendini yeterli gorme durumlari ile ihtiya¢
halinde kim ya da neden yardim aldiklar1 hususuna iliskin goriisleri:

Egitim alan (yirmi ii¢ midiir),

Egitim almayan (bir miidiir),

Kendini yeterli goren (li¢ miidiir),

Kismen yeterli goren (li¢ midiir),

Kendini yeterli gormeyen (on alti miidiir).

Okul miidiirleri ihtiya¢ hallerinde kim ya da nelerden yardim aliyorsunuz
sorusuna:

Miifettiglerden,

Bu konuda tecriibeli olan okul miidiirlerinden,

Sube miidiirlerinden,

Internet ya da mevzuattan vb. seklinde cevap vermislerdir.

Muhakkiklik yapan okul miidiirlerinin ¢ogu egitim almis olsa da bu egitimlerin
faydali olup olmadigiyla ilgili birbirinin tersine muhakkik goriisleri de ortaya
¢ikmaktadir. Muhakkiklerden birinin, “Bes glinliik bir egitime egitim deniliyorsa
aldim” seklindeki ifadesi de aslinda egitim alma durumunun yiiksek bir oranda
olmasina ragmen egitim alanlardan yaridan fazlasinin kendini yeterli gérmemesi,
ti¢ kisinin de kismen yeterli gérmesi durumunu agiklayici nitelik tagimaktadir.
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Muhakkiklerin ihtiya¢ duyduklarimda kimden ya da neden yardim aldiklar
noktasinda, ‘“Miifettislerden yardim aliyorum” cevabmin en yiiksek frekansa
(16) sahip cevap oldugu goriilmiistiir. Ayvaz (2017)’mn arastirmasindaki okul
miidiirlerinin muhakkiklik gérevini yerine getirirken miifettislerden yardim
aldiklar1 bulgusu ve Akan (2016)’1n arastirmasindaki 6gretim iiyelerinin zaman
zaman miifettislerden yardim aldiklar1 bulgusu c¢alismamizda ortaya c¢ikan
bulgular desteklemektedir.

Tablo 8: Muhakkiklerin inceleme-sorusturma yapma konusunda egitim alma
ve kendini yeterli gérme durumlari ile ihtiyag halinde kim ya da neden yardim
aldiklar1 hususlarinin alt kategorileri ve frekanslari

Alt Kategoriler f

Egitim aldim 23
Egitim almadim

Kendimi yeterli goriiyorum
Kendimi kismen yeterli gériiyorum

Kendimi yeterli gérmiiyorum 16
Miifettislerden yardim aliyorum 16
Tecriibeli okul miidiirlerinden yardim aliyorum 10
§ube miidiirlerinden yardim aliyorum 3
Internet veya mevzuat vb. yardim altyorum 3

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma
siirecinin daha iyi yiiriitiilmesi icin genel olarak ¢oziim onerileri:

Muhakkiklere 6denek verilmesi (bes goriis),

Her dosyanin okul miidiirlerine verilmemesi,

Y eni muhakkiklerin yetistirilmesi,

Raporlarin standart taslaklarinin olmasi,

Her sikayetin sorusturmaya doniistiiriilmemesi,

Muhakkiklik yapan okul miidiirlerine farkli muafiyetler sunulmast,
Cezalandirici tavir yerine rehberlik¢i yaklagimin esas alimmast,
Uzlasgtirma mekanizmasi kurulmasi alt kategorileri izlemektedir.

Muhakkiklere 6denek verilmesi ve her dosyanin okul miidiirlerine verilmemesi
bulgular1 Ayvaz’in (2017) arastirmasinda elde ettigi muhakkiklik gorevi i¢in ek
ders tcreti 6denmesi gerekliligi ve uzmanlik gerektiren bir is olmasi sebebiyle
miifettiglerin yiiriitmesi gerektigi ile benzer niteliktedir.
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Tablo 9: Inceleme-sorusturma siirecinin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in genel olarak
¢Ozlim Onerilerinin alt kategorileri ve frekanslar

Alt Kategoriler

Muhakkiklere 6denek verilmesi

Her dosyanin okul miidiirlerine verilmemesi

Yeni muhakkiklerin yetistirilmesi

Raporlarin standart taslaklarinin olmasi

Her sikéyetin sorusturmaya doniistiiriillmemesi

Muhakkiklik yapan okul miidiirlerine farkli muafiyetler sunulmasi
Cezalandiric1 tavir yerine rehberlik¢i yaklagimin esas alinmasi

— = W WA A U

Uzlagtirma mekanizmasi kurulmast

SONUC

Muhakkik olarak gorevlendirilen okul miidiirlerinin muhakkiklik siirecinde
karsilagtiklar1 problemleri belirleme amagli gerceklestirilen bu calismada elde
edilen bulgulara dayali sonuglar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Inceleme-sorusturma i¢in Olur almirken sikdyet metninde yer alan hususlar
tam olarak Olur’a aktarilmayip 6zet seklinde yazilmakta, Olur’larda dil ve
ifade yanlisliklar ile bilgi yanligliklar1 olmakta, bunun sonucu olarak da Olur
metnine gore ¢aligma yapilirken tekrar Olur alma ihtiyaci hissedilmekte ve
bu durum emek ve zaman kaybina sebep olmaktadir. Bu ve benzer durumlar
is yiiklerinin zaten fazla oldugunu diisiinen okul miidiirlerinin muhakkiklik
gorevlerinin ek bir yiik olusturdugunu diisiinmelerine sebep olmakta, bunun
sonucunda da hem okul islerinde hem de inceleme-sorusturma calismalarinda
istenilen verim almamamaktadir. Inceleme-sorusturma siireclerinin saglikl
bir sekilde yiiriimesinin Oniinde ¢esitli engeller bulunmaktadir. Sikayetcilerin
sikayetlerinden vazgecmeleri, adres ve telefon eksikliklerinden dolay:
sikayetcilere ulasilamamasi, taniklarin sikayet edilenle olan tanisikligi ve onun
aleyhinde konusmak istememesi sebebiyle bildiklerini sdylemekten kaginmasi,
hakkinda sorusturma yapilan kisilerin muhakkikleri tarafli gorerek zaman
zaman onlara fiiliyata varan tepkiler gostermeleri, bu engellerin en dikkat ¢ekici
olanlaridir.

Belgelere ulagsma konusunda genelde devlet kurumlarinda sikint1 yasanmamakta
iken 0zel kurumlarda belgenin hi¢ olmamasi, olan belgelerin saklanmasi,
degistirilmesi, ge¢ verilmesi ve yine kamera goriintiilerinin verilmemesi
problemleri ile karsilasilmaktadir. Okul miidiirlerinin biiyiik ¢ogunlugu kurs
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seminer tarzinda bir egitim almis olmasina ragmen, bu alanda kendilerini yeterli
gormemektedirler. Cok sayida kanun, yonetmelik vb. ile mahkeme kararlarinin
oldugu, bunlar takip ve tahlil etmenin bir uzmanlik gerektirdigi okul miidiirleri
tarafindan dile getirilmektedir. Bu durum hukuki metinleri yorumlama konusunda
uzman olmadiklarini sdyleyen okul miidiirlerinin sorusturmalarda karar verirken
zorlanmalarina sebep olmaktadir. Okul miidiirleri tamidiklari, birlikte aym
ortamlarda bulunduklar1 ve cesitli komisyonlarda birlikte gorev yaptiklari
meslektaglarinin sorusturmasini yaparken karar verme siirecinde vicdanen
zorlanmakta, objektiflik kaygis1 yasamaktadirlar.

Okul miidiirlerinin biiyiik ¢ogunlugu, bu konuda uzman olmamalari, ¢ok fazla
zaman harcamalari, beraber calistiklar1 meslektaslarini sorusturmak zorunda
kalmalarinin kendilerini psikolojik olarak yiprattigi gibi gerekcelerle muhakkiklik
gorevinin okul miidiirlerine verilmesini uygun bulmamakta; bununla beraber
sayilar1 az da olsa bazi okul miidiirleri de okul miidiirlerinin dogrudan egitim
ortamiin i¢inde bulunmasindan dolayr miifettislere gore daha objektif karar
verebilecegi ve yine muhakkiklik vazifesinin kendilerine tecriibe kazandiracagi
gibi gerekgelerle kendilerine bu gorevin verilmesini uygun bulmaktadirlar.
Arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle inceleme-sorusturma is ve
islemlerinin daha saglikli yiritiilmesine katki saglamak amaciyla inceleme-
sorusturma emri veren makamlar ve isin uygulayicisi okul miidiirleri i¢in
asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Olur’larin hazirlanmasi siirecinde gorevli personelin seciminde mezuniyet
durumu gozetilmeli, mevcut personelin dil ve anlatim bilgisinin yeterlilik
diizeyinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

e Inceleme-sorusturma dosyalarinmn bitirilmesi i¢in makul siireler verilmeli,
mevcut dosyalar bitirilmeden ayni kisilere yeni dosya verilmemelidir.

e Inceleme-sorusturma gorevi verilen okul miidiirlerine ilge igerisinde
gerceklestirilecek diger kurul, komisyon, toren gibi islerde gorev verilmemesine
0zen gosterilmelidir.

e Inceleme-sorusturma siirecinde bilgi belgeye ulasmada giigliik ¢ikaranlar igin
yasal yaptirimlar olugturulmali ve uymayanlara uygulanmalidir.

e Mevzuatin siirekli giincel tutuldugu, olasi inceleme ve sorusturma konularinda
mevzuat fihristinin olusturuldugu, muhakkiklere her konuda rehber olabilecek ve
gerektiginde mail yoluyla destek alabilecek bir web sitesi hazirlanmalidir.

e Hizmet ici egitimlerin niteligi artirilmali, egitimlerin vaka incelemesi, 6rnek
dosya hazirlama vb. atolye ¢alismalar: tarzinda yapilmasi saglanmalidir.

e Inceleme-sorusturma gorevi verilen okul miidiirlerine bu gorev igin denek,
ek ders vb. maddi bir kaynak tahsis edilmelidir.
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e Inceleme-sorusturma gorevi verilen okul miidiirlerine dosya siirecinde gorevli
izinli sayilabilecekleri giinler ayrilmali ve bu giinlerde yerlerine okuldan birisinin
vekalet etmesi saglanarak okul miidiirlerinin inceleme-sorusturma galigmasindan
dolay1 okulda bulunamadiklari zamanlarda gelisen durumlardan sorumlu olmalari
engellenmeli, bdylece okul miidiirleri psikolojik olarak rahatlatilmalidir.
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Bu aragtirmada, okul oOncesi egitim kurumlarmma devam eden 3-4 yas arasi
cocuklarin ebeveyn tutumlari ile benlik kavramlart arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma, Istanbul’da yer alan iki okul &ncesi
egitim kurumunda 6grenim gdéren 60 ¢ocuk ve ebeveynleri ile yiirlitilmiistiir.
Arastirmada, sosyodemografik bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile, ¢ocuklarin benlik
kavrami Purdue Cocuklar Igin Benlik Kavrami Olgegi ve ebeveyn tutumlari
Aile Hayat1 ve Cocuk Yetistirme Tutum Olcegi (PARI) ile degerlendirilmistir.
Aragtirma sonucunda erkek ¢ocuklarda benlik kavraminin kiz ¢ocuklara gore
daha yiiksek oldugu bulunmustur. PARI Olgeginin Demokratik ve Esitlik alt
0lcegi puanlar ile benlik kavrami arasinda pozitif bir iligki bulunmustur. Buna
kargilik Ev Kadinligi Roliinii Reddetme, Asirt Annelik, Gegimsizlik, Sik1 Disiplin
alt 6l¢egi ile benlik kavrami arasinda negatif yonde bir iligki bulunmustur. Benlik
kavraminin, bireyin gelisiminde kritik bir evre oldugu bilinen erken ¢ocukluk
doneminde cinsiyetler arasinda farklilik gdsterdigi ve ebeveyn tutumlarinin
benlik kavramini etkiledigi diisiiniilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Kavrami, Benlik Gelisimi, Ebeveyn Tutumu, Erken
Cocukluk Donemi, Cinsiyet
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A COMPARISON BETWEEN 3-4 YEARS OLD
CHILDRENS’ SELF EFFICACY AND PARENTAL
ATTITUDE IN TERMS OF GENDER

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the relationship between the parental
attitude and self-efficacy of kindergarten children. The research is conducted
with 60 children aged 3-4, studying at two kindergarten schools in Istanbul, and
their parents. While sociodemographic information is evaluated with Personal
Information Form, self-efficacy of the children is interpreted with Purdue Self
Concept Scale. In addition to this, parental attitudes are tested with Parental
Attitude Research Instrument (PARI). According to the research, self-efficacy
score of boys are higher than girls. As a result of the analysis, it has been found
that there is a positive correlation between the PARI democracy and equality
subscale and their self-efficacy. However, there is a negative correlation between
the overprotection, marital conflict, rejection of the role of house wife, strictness
and authoritarianism with the self- efficacy. It is concluded that the concept of
self-efficacy is different between genders in early childhood, which is known to
be a critical stage in the development of the individual, and that parental attitudes
influence the concept of self-efficacy.

Keywords: Self Efficacy, Self-Concept Development, Parental Attitude, Early
Childhood, Gender

GIRIS

Insan, varolusundan bu yana varligin1 anlama ve aciklama cabasi icinde olmustur.
Bu nedenle benlik kavrami yalnizca psikoloji biliminin merak konusu olmakla
sinirlt kalmamis diger bilimler tarafindan da arastirilmaya ve tanimlanmaya
calistimistir (Ozen, 2012: 267-284). Bireyin tutum, duygu, algi, deger ve
davraniglarina iligkin 6z degerlendirmesi olarak tanimlanan benlik kavramini
Koknel, kisinin kendisini tanima ve degerlendirme bigimi olarak ifade etmis,
Lawrence bu kavrami davramiglarimizin ardindaki motivasyon, tepkilerimizin
bi¢imini belirleyen bir giidii olarak ele almistir (Gander &Gardiner, 1993: 497;
Koknel, 1999: 64; Lawrence, 2000: 65). Bu kavram c¢ocukluk déneminden
itibaren kiginin g¢evresindeki insanlarla kurdugu iliskiler g¢ercevesinde sekil
almakta ve kisinin kendisi ile ilgili degerlendirmelerinin yani sira dig diinyaya
iligkin algilarmi da etkileyerek insanlarla iliski kurma bigimine yansimaktadir.

Benlik kavrami zamanla gelisen ve doniigiime ugrayan yavas bir siirectir. Benligin
olusmasinda kisinin bireysel deneyimlerine iligkin yorumlarinin yani sira bagka
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kimselerle kurdugu etkilesimin de biiylik bir rolii vardir. Birey biiyiiyiip gelistikge,
kendi varligimin bilincine vardikca yasadigi ¢cevre igindeki varligindan olusan bir
benlik gelistirmeye baglar (Ciiceloglu,1997: 143; Cevher ve Bulus, 2007: 52-64;
Piaget, 2004: 36-44). Yagamin ilk yillari, bireyin dis diinya araciligryla kendisini
tanimas1 ve kendisi ile ilgili bir algi olusturmaya baslamasi agisindan oldukca
onemlidir. Erken ¢cocukluk déoneminde ebeveynlerin ¢ocuklarin dig diinya temsili
oldugu disiiniildiigiinde, benlik kavrami yetigkinlerin c¢ocuga yonelttikleri
tutumlarin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumun bir sonucu
olarak kosulsuz sevgi ortaminda biiyiimenin ¢gocugun gii¢lii ve olumlu bir benlik
kavrami gelistirmesini saglayabilecegi gibi ebeveynleri tarafindan itici ve
reddedici tutumlara maruz kalan ¢ocuklarin degersizlik inanglarinin artabilecegi
belirlenmistir (Yavuzer, 2007: 26-28; Ciiceloglu, 2008: 347-400; Cevher
ve Bulus, 2007: 64). Hosgoriilii ve demokratik evlerde biiyiiyen ¢ocuklarin
arkadaglariyla iligkilerinde daha etkin, girisken, yaratici fikirler 6ne siirebilen,
fikirlerini serbestce sdyleme egiliminde olan, kendisini diizenleme ve denetleme
becerisine de yasitlarina gore daha erken yasta sahip oldugu saptanmistir. Buna
karsilik kat1 ve otoriter bir disiplin yontemi uygulanan ya da egitim yontemleri
tutarsizlik ve degiskenlik gosteren ailelerde biiyliyen ¢ocuklarin ise kurallara
uyum saglamakta zorlanma ve saldirganlik gosterme gibi yollarla kendilerini
kabul ettirmeye ¢alistiklar1 ve kendi i¢ diinyalarini agiklamakta zorluk yasadiklari
ortaya ¢ikmigtir (Yavuzer, 2006: 130-138). Bandura ise benlik kavrami yiiksek
insanlarin hayatlarindaki ¢esitli zorluklarla daha iyi basa ¢ikabildiklerini, bununla
birlikte bu kisilerin basarili olacaklarina dair inanglarinin benlik kavrami diisiik
olan kisilere gore daha yiiksek oldugunu ifade etmistir (Bandura, 1982: 114-131).
Bagka bir ifadeyle, benlik kavramimin bireyin kendilik degerine ve yetkinlik
inancina olan etkisi yalnizca ¢ocukluk donemini kapsamakla sinirh kalmayarak
bireyin yetiskinlik hayatinda da etkisini devam ettirmektedir.

Ulkemizde gergeklestirilen arastirmalar da yurtdisinda yapilan calismalari
destekler nitelik tasimaktadir. Yapilan calismalar incelendiginde ebeveyn
tutumunun ¢ocugun benlik kavraminin gelisiminde g6z ardi edilmemesi
gereken bir etkiye sahip oldugu ortaya konmustur. Aktas’in 9. sinifta 6grenim
goren Ogrenciler ile gergeklestirdigi ¢alismanin sonucunda, lise 6grencilerinde
algilanan demokratik anne baba tutum puanlar arttikca benlik saygilarinin
arttig1, algilanan koruyucu ve otoriter anne baba tutum puanlan arttikca ise
benlik saygilarinin azaldigi belirlenmistir. (Aktas, 2011: 84). Filiz ve Yaprak’in
birlikte yliriitmiis oldugu aragtirmanin sonucunda ise benlik kavrami yiiksek
671 6grencinin %3.7 otoriter, %19 koruyucu, %5.5 ilgisiz ve %71.7 demokratik
ebeveyn tutumuna sahip oldugu saptanmistir (Filiz ve Yaprak, 2009: 201-205).
Benlik kavramimi etkileyen faktorlerin incelendigi bir diger calismada ise
anneden algilanan davranigsal kontroliin ergenlerin benlik kavramini artirdigi,
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buna karsilik psikolojik kontroliin benlik kavramini olumsuz yonde etkiledigi
bildirilmistir (Kindap vd. 2008: 98-104). Farkli arastirmalar da aile ortamindaki
birlik ve beraberligin cocuklarin 6z saygi, 6z yeterlilik ve benlik kavramlarini
olumlu yonde etkiledigi, aile ortamindaki denetimin ise ¢ocuklarin 6z saygi, 6z
yeterlilik ve benlik kavramlarini olumsuz yonde etkiledigi belirlenmistir (Yazici
ve Tastepe, 2013: 103-108). Yapilan ¢aligmalarin ortak bir sonucu olarak, gocugun
kontrol algisin1 destekleyen ve arttiran ebeveyn tutumlarinin benlik kavramini
ve yeterlilik inancim artirdigi, buna karsilik ¢ocugun kendisini tanimasina izin
verilmedigi ve iizerinde kontrol gelistirilmeye ¢aligildigi agir1 otoriter ve baskici
ebeveyn tutumlarmin ¢ocugun benlik kavramimi olumsuz yodnde etkiledigi
gOrilmiistiir.

Cinsiyetin benlik kavrami {izerindeki etkisi ile ilgili alanyazim incelendiginde,
kiz ve erkek c¢ocuklara uygulanan 6z yeterlilik 6lgekleri sonucunda erkeklerin
kizlardan anlamli bir oranda daha yiiksek 6z yeterlilik puan1 aldiklari, erkeklerin
becerilerini abartili bir sekilde algiladigi, buna karsilik kizlarin becerilerini
kiigiimsedigi belirlenmistir (Ponsoda vd., 2008: 218-222; Furnham vd., 2001:
107-110). Bir diger deyisle algilanan cinsiyet rollerinin ¢ocukluktan itibaren
bireyin kendisi ile ilgili degerlendirmesinde belirleyici etkenlerden birisi oldugu,
bu etkinin kiz ¢ocuklarinin kendi becerilerini tanimlamasina olumsuz yonde katk1
yaparken erkek ¢ocuklarinin gelistirmesi gereken becerilerini tanimakta giicliik
cektigi saptanmustir.

Yazin incelendiginde ebeveyn tutumu ile cocuklarin benlik kavramlari arasindaki
iligki iizerine bir¢ok arastirmanin yapilmis oldugu, ancak bu aragtirmalarin pek
cogunun okul ¢agi ve ergenlik donemine yonelik oldugu, okul Oncesi gruba
yonelik calismalarin kisith kaldigir saptanmistir. Bu ¢alismada, 3-4 yas grubu
cocuklarin benlik kavramlarinin cinsiyet agisindan karsilastirilmast ve ebeveyn
tutumlarinin ¢ocuklarin benlik kavramu ile iliskisinin incelenmesi amaglanmistir.

YONTEM

Calismaya, Istanbul ili Basaksehir ilgesinde yer alan iki farkli okul 6ncesi 6zel
egitim kurumunda Ogrenim goren 3-4 yas grubundaki 33’i kiz 27’si erkek
olmak iizere toplam 60 6grenci ve ebeveynleri alinmistir. Fiziksel ya da ruhsal
hastaliklar nedeniyle oziirli saglik kurulu raporu olan c¢ocuklar calismaya
almmamustir. Arastirmada, Sosyodemografik Bilgi Formu, Purdue Cocuklar I¢in
Benlik Kavrami Olgegi ve Aile Hayat1 ve Cocuk Yetistirme Tutum Olgegi olmak
lizere toplam ii¢ 6lgme araci kullanilmstir.
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Aragtirmaya katilan ¢ocuklarin yasi, cinsiyeti, anne-babanin egitim seviyesi,
anne-babanin yasi, birliktelik durumlari, yakinlik durumlari, ailedeki ¢ocuk sayisi,
ailede kaginci ¢ocuk olduklar1 gibi bilgilerin yer aldig1 Sosyodemografik Bilgi
Formu calismacilar tarafindan gelistirilmistir. Arastirmada, katilimcilarin benlik
algilar1 1974 yilinda Cicirelli tarafindan gelistirilen Purdue Cocuklar i¢in Benlik
Kavrami Olgegi ile degerlendirilmistir. Olcekte toplam 40 madde yer almakta
ve her bir maddede 2 adet resim bulunmaktadir. Biitiin maddelerde olumlu olan
resim 1, olumsuz olan ise 0 olarak puanlanarak ¢ocugun benlik kavrami puani
elde edilmektedir (Cicirelli, 1974). Testin Tiirkce gegerlilik giivenirlilik ¢aligmasi
ise 2010 yilinda Ozlem Sarica tarafindan yapilmistir. Olgegin giivenirliligine
yonelik yapilan analizlerin sonucunda Spearman Brown ve Guttman i¢ tutarlilik
katsayisi (.79) bulunmustur (Sarica, 2010: 83-84). Arastirmada, annelerin ¢ocuk
yetistirme tutumlari ise Aile Hayat: ve Cocuk Yetistirme Tutum Olgegi aracilif
ile belirlenmistir. Bu 6lgek Szhafer ve Bell tarafindan 1958 yilinda gelistirilmis,
dlcegin Tiirkge gegerlilik giivenirlilik calismasi ise Le Compte ve Ozer tarafindan
1978 yilinda yapilmistir. Yapilan gegerlilik giivenirlilik ¢alismalar1 sonucunda
Olcegin orijinalini olusturan 115 maddenin gecerlik ve anlasilirligr yiiksek 60
madde segilerek 5 alt boyuttan meydana gelen Glgek olusturulmustur. Bu alt
Olcekler asir1 annelik, demokratik tutum ve esitlik tanima, ev kadinlig1 roliinii
reddetme, gecimsizlik ve siki disiplindir. Asir1 annelik alt boyutunda 16 madde,
ev kadinlig1 roliinii reddetme alt boyutunda 13, ge¢imsizlik alt boyutunda 6, siki
disiplin alt boyutunda ise 16 madde bulunmaktadir (Schafer ve Bell, 1958: 350-
361; Le Compte ve Ozer, 1978: 5-8). Bu alt boyutlardan yiiksek puan almak,
olumsuz olarak degerlendirilmektedir. Demokratik tutum ve esitlik tanima alt
boyutu ise 9 maddeden olugmaktadir. Yalnizca bu alt boyuttan yiiksek puan
alinmasi olumlu olarak degerlendirilmektedir. Olgek boyutlarindaki maddeler
karigik olarak yer almaktadir. Maddeler olumlu veya olumsuz ifadeler seklindedir
ve dortlii likert tipi bir dlgektir (Oner, 2008: 884-886). Purdue Cocuklar I¢in
Benlik Kavrami Olgegi, arastirmacilar tarafindan cocuklar ile gergeklestirilen yiiz
yiize goriismeler ile uygulanmis; Sosyodemografik Bilgi Formu ve Aile Hayati
ve Cocuk Yetistirme Tutum Olgegi arastirmaya dahil edilen ¢ocuklarm anneleri
tarafindan doldurulmustur.

ISLEM

Caligmanin yiiritildiigi egitim kurumlarina devam eden 3-4 yas grubundaki
toplam 81 ¢ocugun ebeveynine cocuklarini egitim kurumlarina biraktiklarinda
yapilmasi planlanan arastirma ile ilgili bilgi verilmistir. Calismaya katilmay1
kabul eden 67 gocugun ebeveyninden bilgi alinarak Sosyodemografik Bilgi Formu
doldurulmustur. Cocuklarin annelerinin doldurmasi amaciyla Aile Hayati1 ve
Cocuk Yetistirme Tutum Olgegi verilmistir. Olgekleri uygun sekilde doldurulan
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65 ¢ocuga calismacilar tarafindan Purdue Cocuklar I¢in Benlik Kavrami Olgegi
uygulanmistir. Olgegin uygulanmasina uyum saglayamayan 5 ¢ocuk ¢alismadan
cikarilmistir. Arastirma, katilimcilarin zihinsel olarak aktif oldugu saatlerde
yiirtitiilmistiir. Her bir uygulama ortalama 20-25 dakika stirmiistiir. Caligmanin
istatistiksel analizlerinde 60 katilimcinin verileri degerlendirilmistir.

Veri toplama araglarindan elde edilen veriler SPSS 17.0 istatistik programu ile
analiz edilmistir. Olgek puanlarin gocuklarin cinsiyet gruplamasina gére normal
dagilim gosterip gostermedigi belirlemek amaciyla dncelikli olarak Kolmogorov-
Smirnov testi uygulanmis, elde edilen sonuglara bagli olarak uygun istatistiksel
analizler gergeklestirilmistir. Istatistik analizlerde, yiizde ve frekans dagilimi igin
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi testi kullanilmistir. Bagimsiz
gruplarin ortalamalarm karsilagtirmak igin ise Bagimsiz Orneklemler T testi
uygulanmigtir. Tim istatistiksel hesaplamalarda anlamlilik diizeyi p< .05 olarak
kabul edilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin demografik dzelliklerine iliskin frekans ve yiizde hesaplar1 Tablo
1’de gosterilmektedir. Aragtirmanin 6rneklemini olusturan cocuklarin %56,7°1
3 yasinda ve %43,3’1i 4 yasindadir. Bu 6grencilerin %55°1 kiz ve %45°1 erkektir.
Ogrencilerin annelerin %751 ve babalarin %83,3’{i {iniversite mezunudur.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin annelerin %96,7’si, babalarin %86,7’si 26-40
yas grubunda yer almaktadir. Ogrencilerin %90 ninin anne-babasi birlikteyken
%10’u bosanmis veya ayr1 yasamaktadir. Ailedeki ¢cocuk sayisina bakildiginda,
ogrencilerin %41,7’si ailede tek cocukken, %56,7’sinde iki ¢ocuk ve sadece
%1,7’sinde 3 ¢ocuk oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan cocuklarin
%71,7’si ailede ilk ¢ocuk, %26,7’si ikinci ¢cocuk ve %1,7’si liclincli ¢ocuktur.
Ayrica aragtirmaya katilan tiim ¢ocuklarin anne-babalar1 hayatta olup ailelerinde
bir kayip durumu yasanmadigi tespit edilmistir.

246



Fatma KAYIM, Muhammed AYAZ

Tablo 1: Ogrencilerin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizde hesaplari

Degisken Grup F %

9 3 yas 34 56,7
Gocugun yast 4 yas 26 433
Cinsiyeti Kiz 33 >

4 Erkek 27 45

Ortaokul 2 3.3
e Lise 7 11,7
?Sgla;ﬁl cgitim Universite 45 75
Yiiksek 6 10
L./Doktora
25 ve alt1 4 6,7
Babanin yasi 26-40 52 86,7
41 ve usti 4 6,7
Tkokul 1 1,7
Annenin egitim Ortaokul 2 3,3
durumu Lise 7 11,7
Universite 50 83,3
Annenin vasi 25 ve alt1 2 33
yas 26 ve iizeri 58 96,7
Anne-babanin Birlikte 54 90
birliktelik durumu  Bosanmus/ayri 6 10
Tek ¢ocuk 25 41,7
Cocuk sayis1 2 kardes 34 56,7
3 kardes 1 1,7
Ik 43 71,7
AlleI{ln kaginci ikinci 16 26.7
gocugu
Ugiincii 1 1,7
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Purdue Cocuklar i¢in Benlik Kavrami Olcegi ve Aile Hayat1 ve Cocuk Yetistirme
Tutum Olgegi alt dlgeklerinin cinsiyet degiskenine gdre normallik varsaymmimi
kargiladigi yapilan Kolmogorov- Simirnov testi sonucunda belirlenmigtir (p>
.05). Elde edilen sonuca bagli olarak benlik kavrami diizeylerinin cinsiyete gore
degiskenlik gosterip gdstermedigini bulabilmek icin Iki Bagimsiz Orneklemler t
Testi kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2: Cocuklari benlik kavrami diizeylerinin cinsiyetlere gore karsilastiriimasi

Sleek  Cinsi Betimsel istatistikler T-test
¢ek  Cinsiyet “g ¥ Ss s T Sd P
Kz 33 3358 51 089 271 58 0,000
Benlik
Kavrami1 Erkek 27 36,56 2,86 0,55

*Fark p< .05 diizeyinde anlamhidr.

Tablo 2°de belirtildigi gibi, ¢ocuklarin benlik kavramina iliskin algilarinin
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir bi¢imde farklilagtig
ve bu farkin erkek 6grenciler lehine oldugu bulunmustur [ts=2,71; p< ,05].
Ogrencilerin ortalama puanlari incelendiginde, erkek cocuklarin benlik kavrami
ortalamalarinin kiz gocuklarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir (X, =33,58;
X . =36,56).

Erkek

Tablo 3: Cocuklarin anne baba tutumlar ile benlik kavrami arasindaki iligki

Alt Olcek Benlik Kavramm
. R -0,648%*
Asirt annelik P <0,001
Demokratik tutum ve R 0,714%*
esitlik tamima P <0,001
Ev kadinlig: roliinii R -0,282%*
reddetme P 0,002
o R -0,285*
Gegimsizlik P 0.027
e R -0,279*
Sik1 disiplin P 0.031
(n=60)

**[liski (korelasyon) 0,01 diizeyinde anlamlidir.
*[liski (kovelasyon) 0,05 diizeyinde anlamlidur:
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Tablo 3’te belirtildigi gibi Purdue Cocuklar I¢in Benlik Kavrami Olgegi ile
Aile Hayati ve Cocuk Yetistirme Tutumu alt Olgekleri arasindaki iligkiyi
belirlemek iizere Pearson Momentler Carpimi1 Korelasyon Katsayis1 Testi’nden
yararlanilmigtir. Bu testin sonucunda Benlik Kavrami puanlan ile tiim Aile
Hayat1 ve Cocuk Yetistirme Tutumu alt 6lgekleri puanlarinin arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunmustur. Bu iligki, Benlik Kavrami ve Demokratik
Tutum ve Esitlik Tanima alt Slgegi arasinda pozitif yondedir (#=0,714; p<0,01).
Buna karsilik, Asir1 Annelik (#=-0,648, p<0,01), Ev Kadinlig1 Roliinii Reddetme
(r=-0,282; p<0,01), Gegimsizlik (r=-0,285, p< 0,05) ve Sik1 Disiplin (r=-0,279;
p<0,05) alt 6lgek puanlan ile benlik kavrami puanlar1 arasinda negatif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

TARTISMA

Bu calismada, 3-4 yas grubu cocuklarin benlik kavramina iligkin algilarinin
cinsiyete gore farkliliklar1 ¢alisilmistir. Ayrica ebeveyn tutumlarinin ¢ocuklarin
benlik kavramlari {izerindeki etkisi incelenmistir. Erken g¢ocukluk ddénemi,
benlik kavrami gelisiminde olduk¢a onemli bir evredir. Olumlu bir benlik
kavrami ¢ocuklarin sosyal, akademik ve davranissal gelisimi i¢in gereklidir. Bu
nedenledir ki benlik kavrami ile ¢esitli degiskenlerin iliskisi yazinda pek ¢cok kez
incelenmistir. Benlik kavraminin cinsiyet agisindan karsilagtirildigi galismalar
incelendiginde sonuglarin tartigmali oldugu goriilmektedir. Bazi calismalarda
cinsiyet agisindan belirgin farklilik bulunmazken (Ogelman ve Topaloglu, 2014:
246- 255; Ogelman vd., 2013: 433-436), erkeklerde (Asc1, 2004: 43-47; Aypay,
2010: 123-127 ) ve kizlarda (Gizir ve Baran, 2003: 120-127) benlik kavramini
daha yiiksek bulan ¢alismalar vardir.

Benlik kavrami gelisirken kiiltiirel o6zelliklerin ve ¢ocuklarin yetistirilme
bigimlerinin 6nemli oldugu bir¢ok calismada bildirilmektedir (Cooper ve Denner,
1998:564-568; Endendijk vd.,2016: 15-23). Son dénemlerde yapilan ¢calismalarda
benlik kavraminin cinsiyete gore anlamli bir sekilde degismemesinin nedeninin ise
ebeveynlerin disiplin bigimlerinin biyolojik cinsiyete gore farklilasmamasindan
kaynaklandig1 disiiniilmektedir (Zastrow, 2016: 596). Calismamizda erkek
cocuklarda benlik kavrami daha yiiksek bulunmustur. Fakat bu durumun nedenini
aciklayacak yeterli sosyodemografik degisken degerlendirilmemistir. Ancak
erkek cocuklardaki benlik kavrami yiiksekliginin ebeveyn tutumlarinin cinsiyete
gore farklilasmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Benlik gelisimi okul oncesi donemde baglamasina karsin etkisi diger gelisim
asamalarinda da devam etmektedir. Dolayisiyla olumsuz benlik gelisimi yasamin
farkli donemlerinde farkli etkilere neden olabilmektedir. Benlik gelisiminin
kendilik degeri ile yakindan iliskili oldugu goéz oniinde bulunduruldugunda
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olumsuz benlik gelisiminin ergenlik doneminde depresyon ve 06z kiyimm
girigimlerini arttirdigini ortaya koyan galigma sonuglari beklentiler ile uygunluk
gdstermektedir (Kocayoriik, 2012: 28-31; Ozcan vd., 2013: 109-111; Civitgi,
2010: 145-149). Bu sonuglar 1s181inda benlik kavramina yonelik degerlendirme
ve bu agidan risk altindaki ¢ocuklara yonelik 6nlemlerin okul dncesi donemden
itibaren alinmaya baglanmasinin gerektigini diisiindirmektedir. Ebeveyn
tutumlan ilk toplumsal iligki temsilleri olmasi agisindan ¢ocuklarin geligimde
belirleyici bir rol oynamaktadir. Farkli yas gruplarinda ebeveyn tutumu ve benlik
kavrami arasindaki iligkinin incelendigi birgok g¢aligmada, demokratik tutum
sergileyen ebeveynlerin ¢ocuklarinin benlik kavraminin olumlu yonde gelistigi
(Musaagaoglu ve Giire, 2005: 86-90; Yazic1 ve Tastepe, 2013: 101-106; Ozen,
2009: 31-35; Kocayoriik, 2012: 28-31), buna karsilik ihmalkar, reddedici ve
agir1 otoriter tutum gosteren ebeveynlerin gocuklarinin benlik kavrami gelisimini
olumsuz yonde etkiledigi belirlenmistir (Niditch ve Varela, 2012: 27-31; Warash
ve Markstrom, 2001: 489-492; Brodski ve Hutz, 2012: 265-270; Nishikawa,
Sundbom ve Hagglof, 2010: 60-64). Ortaya konulan bu etki yasamin birgok farkli
alaninda kendini gostermekte, bireyin duygulari, goriisleri tutum ve davranislarina
yansidig1 goriilmektedir.

Caligmamizin sonuglari, 3-4 yas grubundaki ¢ocuklarda da ebeveyn tutumlari
ile benlik kavrami arasindaki iliskinin 6nemine dikkat ¢cekmektedir. Demokratik
ebeveyn tutumlarinin ¢ocuklarin benlik kavramlari tizerinde olumlu bir etkisinin
oldugu belirlenmistir. Benlik kavrami iizerine ebeveyn tutumunun etkisini
degerlendiren ve farkli yas gruplarinda yapilan ¢aligmalarla benzer sekilde 3-4
yas grubu g¢ocuklarda ev kadinligi roliinii reddetme, asir1 annelik, gegimsizlik
ve siki disiplinin ¢ocuklarin benlik kavramini olumsuz etkiledigi saptanmustir.
Caligmamizin sonuglari, ebeveyn tutumlarinin kiiciik yaslardan itibaren
cocuklarm benlik kavramimi etkilemeye bagladigini ve bu etkilerin 3-4 yas
grubunda da goriniir hale geldigini diistindiirmektedir.

SONUC

Kisinin kendisi ile ilgili degerlendirmesi olarak tanimlanan benlik kavrami,
dogum ile birlikte gelismeye baslayarak yasamin ilerleyen donemlerinde de
degismeye devam eder. Olumlu bir benlik kavrami ¢ocuklarin sosyal, akademik
ve davranigsal gelisiminin saglikli bir bicimde gerceklesmesi icin gereklidir. Bu
nedenle benlik gelisiminde etkili olan faktorleri belirlemek oldukc¢a onemlidir.
Bu faktorler arasinda en 6nemlilerinden biri ise ebeveynlerin ¢ocuk yetistirmede
izledigi yoldur. Heniiz kendisini tanima ve ayr1 bir varlik olarak anlamlandirma
siirecinde olan ¢cocugun ebeveynleri ile kurdugu etkilesim, onun ev icerisindeki
konumunu belirleyecegi gibi, kendisi ile ilgili diisiince ve algisini da etkileyecektir.
Alanyazin1 incelendiginde ebeveyn tutumlarinin benlik kavrami gelisimi
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tizerindeki etkisi pek ¢ok kuramci tarafindan ortaya konulmus olmasina kargin
erken ¢ocukluk donemini kapsayan aragtirmalarin sinirlt oldugu goriilmiistiir. Bu
nedenle yapilan aragtirmada, okul 6ncesi egitim kurumlarma devam eden 3-4
yas arasi ¢ocuklarin ebeveyn tutumlar ile benlik kavramlari arasindaki iliski
cinsiyetler arasindaki farkliliklari da ele alarak incelenmeye ¢alisilmistir,

Arastirma sonucunda, benlik kavrami ve ebeveyn tutumlari arasinda anlaml bir
iliski oldugu belirlenmistir. Ebeveyn tutumlar1 Ev Kadinligi Roliinii Reddetme,
Asirt Annelik, Gegimsizlik, Sik1 Disiplin, Demokratik ve Esitlik boyutlarinda
incelenmistir. S6z konusu iliskiler incelendiginde Demokratik ve Esitlik tutum
ile benlik kavrami arasinda pozitif, Ev Kadmligi Roliinii Reddetme, Asiri
Annelik, Geg¢imsizlik ve Siki Disiplin tutumlar ile benlik kavrami arasinda
negatif yonde bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Elde edilen sonuglar ebeveyn
tutumlarinin benlik algisini iizerindeki etkisini degerlendiren farkli yas gruplari
ile yapilmis calismalar ile benzer sonug gostermistir. Calismamizin sonuglari,
ebeveyn tutumlarinin kii¢iik yaslardan itibaren ¢ocuklarinin benlik kavramini
etkilemeye basladigini ve bu etkilerin 3-4 yas grubunda da goriiniir hale geldigini
diisiindiirmiistiir. Arastirmada elde edilen bir diger sonug ise benlik kavraminin
cinsiyetler agisindan degiskenlik gosterdigine, bu degisikligin erkeklerin
lehine olduguna iliskindir. Bu bulguyu agiklayacak yeterli sosyodemografik
degiskenler ¢alismada degerlendirilmemis olsa da, erkek ¢ocuklardaki benlik
kavrami yiiksekliginin ebeveyn tutumlarinin cinsiyete gore farklilagmasindan
kaynaklanabilecegi diisliniilmiistiir. Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde
benlik kavraminin, bireyin gelisiminde kritik bir evre oldugu bilinen erken
cocukluk doneminde, cinsiyetler arasinda farklilik gosterdigi ve ebeveyn
tutumlarinin benlik kavramini etkiledigi diigiinilmistiir.
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Glinlimiizde mobbing davranigina dair ¢aligmalarin sayist hizla artmaktadir.
NAQ-TR (Olumsuz Davranislar Anketi Tiirk¢e) 6lceginin faktorlerinden biri olan
“asir1 i yukii”, tipki diger mobbing davranislar gibi ¢alisanlar tizerinde olumsuz
etkilere sebep olmaktadir ve giindelik hayatta pek ¢ok ¢alisanin asir1 is yiikiinden
sikayetci olduklarimi duymak miimkiindiir. Bu aragtirmada, katilimcilarin “asirt
is ylikii” davranisi konusundaki farkindaliklart NAQ-TR ve PHQ-9 (Hasta Saglik
Anketi 9) baglaminda incelenmektedir. Tiirkiye’de az tehlikeli ve tehlikeli is
yerlerinde ¢alisanlarla yiiriitiilen ii¢ asamali anketle katilimcilarin anket sorularia
verdikleri yanitlar arasindaki tutarlilik iligkisi analiz edilmistir.
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THE PERCEPTION OF “WORK OVERLOAD” AT LESS
DANGEROUS AND DANGEROUS WORKPLACES IN
TURKEY

ABSTRACT

Nowadays the researches regarding mobbing behavior increases more and
more. “Work overload” which is one of the factors of NAQ-TR (Negative
Acts Questionnaire Turkish), causes negative effects on workers such as other
mobbing behaviors and it is possible to hear many workers complaining about
work overload. With this research, the awareness of the participants about “Work
overload” had been examined in terms of NAQ-TR and PHQ-9 (Patient Health
Questionnaire 9). The main focus was the consistency between the answers of
participants to the items of the three phased survey.

Keywords: Mobbing, NAQ-TR, Work Overload

GIRIS

Bireysel haklarin farkina varilmasi ve taninmasiyla giiniimiizde kisiler icinde
bulunduklar1 ortamlar1 daha derinlemesine sorgulamaktadirlar. Kaba bir
hesaplamayla, tam zamanli calisan bir kisi giinde 8 saatten, haftada 40 saatini
is yerinde gecirmektedir. Calisanlarin ¢ogu bu 40 saat boyunca mevki olarak
ast, iistii ve dengiyle iletisim halindedir. Is yerlerinde geleneksel sebeplerden
otiirli dogal sayilan, gérmezden gelinen ve bazen saklanan birtakim olumsuz
davranislar mevcuttur. Psikolojik ve fiziksel zararlar1 olan bu davranislarin
caliganlar tarafindan ¢ogu kez normal sayilmasi, yakin zamana kadar olagan
bir durumdu. Ancak mobbing kavraminin taninmasi, farkindaliginin artmasi bu
durumu degistirmeye basladi.

Mobbing davranigi ve mobbing kavrami, is yerinde gegirilen siire boyunca,
iletisim igerisinde bulunulan insanlarin cesitli sebeplerle zorbaligina maruz
kalma veya insanlara zorbalikta bulunma eylemidir. Calisanlarin mobbing
davranisini gozardi etmesi veya dogru tanimlamamasi, bu davranisa yeterince
kars1 duramayacaklari anlamina gelebilir. Daha saglikli is ortamlari i¢in mobbing
farkindalig1 6nemlidir.

Bu aragtirma Tiirkiye’deki mobbing farkindaliginin hangi seviyede oldugunu
O0lemek amaciyla yapilmistir. Herkesin karsilasabilecegi mobbing 6gelerinden biri
“asir1 i yiikii”diir. Giinliik hayatta cogu kisinin asir1 is ylikiine maruz kaldigini
duymak miimkiindiir. Gitgide popiilerlesen mobbing kavrami, bir diger popiiler
mobbing Ogesi olan asir1 i§ yiikii baglaminda incelenmektedir.
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MOBBING’IN TANIMI

Mobbing terimi koken olarak Ingilizce mob kelimesinden tiiretilmistir. Mob
kelimesi ise Latince’de kararsiz kalabalik anlamina gelen “mobile vulgus”
kelimelerinden tiiretilmistir. Bir kalabaligin kanunsuz bir siddete dahil olmasi
durumudur (Tmaz, 2006: 3-28). Bir etolog olan Konrad Lorenz’in kullanimina
gbre mobbing etolojide kii¢iik hayvanlarin olusturduklari gruplarin daha biiyiik
hayvanlar1 hedef alan saldirilarina verilen addir. 1972 yilinda Heinemann,
Lorenz’in 1968 yilindaki ¢alismasindan yola ¢ikarak, bir grup ¢cocugun tek bir
cocugu okul diizeninde kurban haline getirmesi ve yikici davraniglarda bulunmasi
durumunu tanimlamak i¢in mobbing terimini kullanmistir (Einarsen vd., 2003:
3-6). Heinz Leymann, Heinemann’in okul ortamindaki ¢ocuklarin davranisi
icin kullandig1 mobbing terimini, anlamsal agidan is ortaminda gézlemledigi
davranig bicimiyle Ortlistiirmiistiir. Leymann 6zellikle “bullying” yani zorbalik
kelimesini segmemistir. “Bullying” anlamsal agidan fiziksel siddet ve tehdidi
cagristirmaktadir. Oysa Leymann’in is ortamindaki gozlemlerinde fiziksel siddet
unsurlari nadiren goriilmiis, daha ziyade kisiyi sosyal olarak izole etme gibi daha
sofistike davranislar tespit edilmistir (Leymann, 1996: 165-184).

Leymann mobbing’in eylemsel tanimint (mobbing kavrammin is hayatinda
gozlemlenen tanimi) bir kisiye kars1 diger bir kisi veya kisiler tarafindan sistematik
bir sekilde yapilan, maruz kalan kisiyi aciz ve savunmasiz bir pozisyona diigiiren,
diismanca ve etik olmayan iletisim bi¢imi olarak yapar. Bazi durumlardaysa
mobbing iki kisi tarafindan biri yenik diisene kadar karsilikli uygulanmaktadir
(Leymann 1996: 165-184). Bu tip eylemler siklikla ve uzun bir periyot boyunca
uygulanir ve psikolojik, psikosomatik ve kisinin sosyal acidan sefillige diistiigii
sonuglara sebep olur. Leymann, anlik anlagsmazliklari hari¢ tutmak ve psikososyal
durumdan baglayarak psikiyatrik ve psikosomatik agidan patolojik ortamin
olustugu doniim noktasina odaklanmak amaciyla tanimina “siklik” ve “siire”
etkenlerini eklemistir (Leymann 1990: 119-126). Nao Zanolli Davenport,

Ruth Schwartz ve Gail Elliot’a géreyse mobbing, lider veya liderler araciligiyla
bir araya gelerek organizasyon, iist, denk veya alta kars1 sistematik ve belirli bir
siklikla “Mob-benzeri” davranista bulunmaktir. Tanimlarin1 Leymann ile benzer
sekilde bitirirler: Sonug her zaman yaralanmadir; fiziksel veya mental sikint1 veya
hastalik, sosyal yoksunluk ve genellikle is yerinden atilmadir (Davenport vd.,
1999: 40). Maureen Duffy ve Len Sperry ise tanimlarinda “sekstiel olmayan taciz”
ifadesini kullanarak dikkat cekmektedirler. Onlara gére mobbing: Bir is arkadasi
veya bir organizasyona ait grup iiyeleri tarafindan uygulanan; bireysel, grup ve
ilgili organizasyona ait dinamikleri barindiran; asagilanma, itibarsizlagtirilma ve
kisinin kendi degerini kaybetmesine sebep olan; kisinin profesyonel sayginligini
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yitirmesi ve genellikle kisinin organizasyondan kovularak, istifa ederek veya
tibbi izin alarak uzaklagmasiyla sonuglanan bir durumdur. Gorildigi iizere
psikososyal ve saglikla ilgili kayiplara deginmekle kalmayip, farkli olarak
finansal ve kariyer kayiplara da dikkat cekmektedirler (Dufty ve Sperry, 2007:
398-404). Arastirma bu tanimlar dikkate alinarak hazirlanmigtir.

NAQ-TR OLCEGI

NAQ-TR (Negative Acts Questionnaire Turkish) 6l¢egi Einarsen, Hoel ve
Notelaers’in {izerine ¢alistigi NAQ-R testinin Tiirk¢eye gevrilmis versiyonudur.
NAQ-R ol¢egi 22 maddeden olugmakta ve zorbaligin dogrudan ve dolayl
yonlerine deginmektedir. Igerik olarak; is ortammda maruz kalinan zorbalik,
kisiler tarafindan maruz kalinan zorbalik ve fiziksel yildirma ana basliklarin
kapsar. Besli Likert tipi bir dlgektir. Olgekte “hig, ara sira, ayda bir, haftada bir
ve her giin” sec¢enekleri mevcuttur. Maddelerde yer alan davranmigsal terimler
zorbalik veya yildirmay1 icermemektedir ¢linkii kisinin kendini etiketleyecegi
bir yaklasimdan ka¢imilmigtir. Bunun yerine, cevaplayan kisinin bilgiyi aktarma
sirasinda harcayacagi biligsel ve duygusal siireci azaltarak, daha objektif bir
sekilde zorbalik igeren davranislarin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmstir. Olgek
puanlanirken son alt1 ay goz Oniinde bulundurulmalidir. Katilimer son alt1 ay
icerisinde NAQ-R maddelerinden en az ikisine, minimum haftada bir siklikta
maruz kalmigsa, mobbing davranisiyla karsilagmig kabul edilir. Ancak NAQ-R
Olceginin Anglo-Amerikan kiiltlirline bagli olarak hazirlanmig olmasi, bire
bir Tiirkge Olgek olarak kullanilmasi dniinde engeldir. Dolayisiyla NAQ-TR
gelistirilmistir (Einarsen vd., 2009: 24-44).

NAQ-TR hazirlanirken, NAQ-R 6l¢egi transkiiltiirel uyarlama ilkeleri geregince,
Ingilizce-Tiirkge ceviri, Tiirkce-Ingilizce geri geviri, ceviri tutarhiligi, dnerilen
farkli sozciikler i¢in Delphi teknigi ile uzmanlar tarafindan karar verilen Tiirkgede
anlagilabilirlik ve uygulanabilirlik dikkate alimarak yapilmistir. Geri g¢eviriler
asillartyla karsilagtirilmis ve Tiirkcede anlagilabilirligi ve uygulanabilirligi
yoniinden psikiyatri, halk sagligi, is saghgi ile ¢alisma ve endiistriyel iligkiler
uzmanlarindan olusan bir grup tarafindan incelenmistir. NAQ-TR 21 maddeden
olusmaktadir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda Tiirk¢e konusan bireyler iizerinde
kullanilmasi 6nerilmektedir. NAQ-TR ol¢eginde 4 farkli alanda Ol¢iim
yapilmaktadir. Bunlar yapilan faktor analizi ¢alismasi sonucunda tespit edilmistir.
S6z konusu alanlar: (1) kisisel tehdit ve izolasyon, (2) meslege yonelik tehdit, (3)
destabilizasyon ve (4) asir1 is yiikiidiir. NAQ-TR 6l¢eginin maddelerini, ¢calisma
sirasinda kullanilmasi tercih edilen madde kodlarin1 ve NAQ-TR arastirmasi
geregince hangi oOgelere ayrildigini belirtmek, c¢alismanin anlagilabilirligi
acisindan faydal olacaktir (bk. Cizelge 1) (Karaahmet vd., 2013: 275-282).
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Cizelge 1 tlzerinde bulunan madde kodlari istatistik hesaplamalar1 sirasinda
kolaylik saglamasi amaciyla kullanilmistir.

Tablo 1: NAQ-TR Maddeleri Listesi

Madde kodu  Madde Oge/Alan
NAQO1 Birinin performansimzi etkileyebilecek bir bilgiyi saklamas1 ~ Destablizasyon
NAQO02 Yeterlilik diizeyinizin altindaki islerde calistinlarak kiicik Destablizasyon
diisiiriilmek
NAQO3 Yeterlilik diizeyinizin altindaki isleri yapmanizin emredilmesi Destablizasyon
NAQO4 Onemli alanlardaki sorumluluklarmizin kaldirilmasi veya Destablizasyon
Onemsiz veya tatsiz gorevlerle degistirilmesi
NAQO5 Hakkinmizda dedikodu ve soylentilerin yayilmasi Kisisel Tehdit ve
Izolasyon
NAQO6 Gormezden gelinme, dislanma Kisisel Tehdit ve
izolasyon
NAQO7 Kisiliginiz (6r: aligkanliklar ve gorgii), tutumlariniz veya 6zel Kisisel Tehdit ve
hayatimz hakkinda hakaret veya asagilayici s6zler soylenmesi [zolasyon
NAQO8 Bagirilmak veya anlik 6fkenin (veya hirsin) hedefi olmak Meslege Yonelik
Tehdit
NAQO9 Parmakla gostermek, kisisel alanina saldiri, itme, yolunu Kisisel Tehdit ve
kesme gibi sindirici davraniglar izolasyon
NAQI10 Isinizi birakmaniz yoniinde isaret ve imalar Kisisel Tehdit ve
Izolasyon
NAQI1 Hatalarinizin tekrar tekrar hatirlatilmasi Meslege  Yonelik
Tehdit
NAQI2 Yaklagtiginiz zaman diigmanca tepkilerle karsilasmak veya Kisisel Tehdit ve
aldirilmamak izolasyon
NAQI13 Isinizin ve ¢abamzin siirekli elestirilmesi Meslege  Yonelik
Tehdit
NAQ14 Disiince ve goriislerinize aldirilmamasi Meslege Yonelik
Tehdit
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Tablo 1 (devam): NAQ-TR Maddeleri Listesi

Madde kodu Madde Oge/Alan

NAQI15 lyi ge¢inmediginiz insanlarin saka yapmasi Kisisel Tehdit ve
Izolasyon

NAQI16 Mantiksiz veya imkansiz hedefleri veya son teslim tarihleri olan Asir Is Yiki

gorevler verilmesi

NAQI17 Sizin aleyhinizde iddialarda bulunulmasi Kisisel Tehdit ve
Izolasyon

NAQI18 Isinizin asir izlenmesi Meslege Yonelik
Tehdit

NAQI19 Hakk1 olan seylerin istenmemesi icin baski yapilmasi (ornegin  Asimr Is Yuku

hastalik izni, tatil hakki, seyahat harcirahi)

NAQ20 Asir satasmalara konu olmak Kisisel Tehdit ve
Izolasyon
NAQ21 Ustesinden gelinemeyecek miktarda is yikiine maruz Asin Is Yuki
birakilmak

PHQ-9 OLCEGI

PHQ-9 (Patient Health Questionnaire) Olcegi Hasta Sagligi Anketi olarak
terciime edilir. 3 sayfalik anket hasta tarafindan kendi kendini raporlamaya
dayanir. Tamamlanan anket klinik¢i tarafindan taranir, pozitif cevaplar dogrulanir
ve her sayfanin alt kisminda bulunan tani algoritmalar1 uygulanir. PHQ 8 taniy1
degerlendirmektedir: Depresif bozukluk, panik bozuklugu, diger anksiyete
bozuklugu ve bulimia nervosa gibi spesifik mental bozukluklar veya spesifik
mental bozukluklarin herhangi birine oranla daha az semptom gdstermenin
yeterli oldugu diger depresif bozukluk, olasi alkol bagimliligi, somatoform
rahatsizlig1 (bireyin bedensel eksiklik veya hastalig1 andiran sikayetlerinin olmasi
durumu) ve asir1 yeme rahatsizligi. PHQ-9 ise tam PHQ 6l¢eginden tiiretilmis,
9 maddeden olusan bir depresyon modiiliidiir. 9 depresif semptomdan 5’1 veya
fazlasimin “giinlerin yarisindan fazlasinda” veya iistii olacak sekilde isaretlenmesi
ve depresif ruh hali veya anhedoni bir baska deyisle bir seyleri yapmaktan zevk
alamama semptomlarindan birinin gozlenmesi halinde (bu semptomlar 1 ve 2.
maddelerde sorgulanmaktadir) “agir depresyon” tanisit koyulmaktadir. Eger 2, 3
veya 4 depresif semptom “giinlerin yarisindan fazlasinda” olarak igaretlenmisse
ve depresif veya anhedoni semptomlarindan biri gézleniyorsa “diger depresyon”
tanist koyulmaktadir. Kisi kendini degerlendirirken anketi doldurdugu tarihten
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onceki iki haftay1 géz oniinde bulundurmalidir. 9 adet semptomdan sonuncusu,
“Olmiis olsamz daha iyi olacagimiz veya bir sekilde kendinize zarar verme
diisiinceleri”, son 2 hafta i¢erisinde olup olmadig1 gozetmeksizin sayilir (Kroenke
vd., 2001: 606-613). Arastirmada kullanilan anket katilimcilar tarafindan bu
kurallara uygun olacak sekilde doldurulmustur.

Her bir madde dortlii Likert 6lgegine sahiptir. “Higbir zaman”, “Bazi giinler”,
“Giinlerin yarisindan fazlasinda” ve “Hemen hemen her giin” segenekleri bulunur.
PHQ-9 6lgegi 0 ile 27 arasinda bir degere sahip olacak sekilde puanlanabilir.
Testin sonunda puanlamaya eklenmeyen bir madde daha vardir: “Bu sorunlardan
herhangi birini isaretlediyseniz, bu sorunlar iginizi yapmanizda, evinizle ilgili
isleri halletmenizde veya diger insanlarla olan iligkilerinizde ne kadar zorluk
yaratt1?”” Bu soruya dortlii Likert 6lceginde cevap verilebilmektedir: “Hi¢ zorluk
yaratmad1”, “Oldukga zorluk yaratt1”, “Cok zorluk yaratti” ve “Asir1 derecede
zorluk yaratt1”. Puanlamaya dahil olan maddelere verilen cevaplar en diisiik 0,
en ylksek 3 olacak sekilde puanlanir. 1-4 arasi puanlama asgari sonugtur, 5-9
aras1 hafif depresyondur, 10-14 aras1 orta derecede depresyon, 15-19 aras1 kismen
siddetli depresyon, 20-27 arasi siddetli depresyondur. PHQ-9’un Tiirk¢e gegerlik
ve giivenilirlik calismasi 2016 yilinda Yunus Emre Sar1 ve arkadaglari tarafindan
gerceklestirilmistir. PHQ-9’un ¢evirisi ii¢ farkli aragtirmaci tarafindan yapilmis
olup, ceviri islemi sonrasinda fikir birligi saglamak {izere ayrica bir toplanti
gerceklestirilmistir. Arastirmacilarin hemfikir kaldigi Tiirkge metin bagimsiz
profesyonel bir cevirmen tarafindan Ingilizce diline geri cevrilmistir. Geri
ceviriyle elde edilen Ingilizce metin ile kaynak olarak kullanilan metin arasindaki
anlam ve anlagilirlik karsilastirilmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda iki metin
arasinda hi¢bir fark olmadigi sonucuna varilmistir. Bu sayede arastirmacilar
metnin igeriginin dogrulugu konusunda hemfikir kaldiklar1 ve aym1 zamanda
metnin dogrulugunun geri ¢eviriyle tasdiklenen final versiyonunu elde etmislerdir.
Olgegin Tiirkge versiyonunun giivenilirligini 6lgmek amaciyla her bir soru igin
Cronbach alfa degeri hesaplanmistir. Yapilan caligmalar sonucunda PHQ-9
dlgeginin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir. Ilerleyen asamalarda yapilacak
incelemelerde kolaylik saglamasi adina, PHQ-9 6lgeginin maddelerini ve ¢alisma
sirasinda kullanilmasi tercih edilen madde kodlarini belirtmek, c¢alismanin
anlagilabilirligi agisindan faydali olacaktir (bk. Cizelge 2) (Sar1 vd., 2016: 460-
462). Cizelge 2 lizerinde bulunan madde kodlart istatistik hesaplamalar1 sirasinda
kolaylik saglamas1 amaciyla kullanilmstur.
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Tablo 2: Hasta Saglig1 Anketi-9 Maddeleri Listesi

Madde kodu Madde

PHQI1 Bir seyleri yapmaya az 1lgi veya zevk duymak

PHQ2 Uzgiin, depresif veya umutsuz hissetmek

PHQ3 Uykuya dalmada veya uyumaya devam etmekte zorluk veya cok fazla
uyumak

PHQ4 Yorgun hissetmek veya enerjinizin az olmasi

PHQ5 Istahsizlik veya ¢ok fazla yemek

PHQ6 Kendinizi kotii hissetmeniz - veya kendinizi basarisiz ya da kendinizi veya

ailenizi hayal kirikligina ugrattiginizi dissinmeniz

PHQ7 Gazete okumak veya televizyon seyretmek gibi faaliyetlerde dikkatinizi
toplamakta gliclik ¢ekmeniz

PHQS8 Bagkalarmin fark edebilecegi kadar yavas hareket etmeniz veya konusmaniz?
Veya tam aksine - normalden ¢ok daha fazla hareket edecek kadar kipir kipir
veya huzursuz olmaniz

PHQ9 Olmiis olsaniz daha iyi olacagmiz veya bir sekilde kendinize zarar verme
diisiinceleri

YONTEM

Arastirmadadenekleresosyalmedyahesaplariiizerindenulasilmistir. Sosyalmedya
tizerinde mobbing farkindaligimi 6l¢tiiglimiiz katilimeilar1 bilgilendirmeyen,
sadece hedef kitleleri tanimlayan ifadeler kullanilmistir. Sosyal medya hesaplari
iizerinden ulagilabilen test, bir anket sitesi ar,aciligiyla diizenlenmistir.

Anket katilimecmin c¢alistigr sektorii, cinsiyetini ve yasini sorarak baglamaktadir.
Takiben sadece “Evet” ve “Hayir” olarak cevaplanabilen, “Asiri i yiikiine maruz
kalryor olabilir misiniz?” sorusu sorulmustur. Bu soru, denegin is hayatinda tecriibe
ettikleri konusunda derinlesmeden Once olabildigince yiizeysel ve ilk verecegi
tepkiyi siniflandirmak amaciyla kullanilmistir. Makalenin ilerleyen kisimlarinda
bu cevaplandirma “kisisel beyan” olarak tanimlanacaktir. Anket NAQ-TR &lgegi
maddeleri ve PHQ-9 6lgegi maddeleriyle devam etmektedir. Amag NAQ-TR
Olcegiyle kisinin maruz kaldig1 olumsuz eylemler hakkinda ve PHQ-9 6l¢egiyle
depresyon semptomlar1 hakkinda bilgi toplamaktir. Katilimcinin kigisel beyani,
gordiigii olumsuz davraniglarin sikligi ve depresif semptomlari arasinda tutarli
bir iligki olup olmadigina bakilacaktir. Anketin farkli kisimlarina verilen cevaplar
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(ilk soru, NAQ-TR 6l¢egi ve PHQ-9 6l¢egi) arasinda tutarsizlik olmasi, mobbing
farkindaligi baglaminda birtakim problemler olduguna isaret edecektir. Alinan
cevaplar ii¢ farkli degiskeni kapsayan capraz tablolar araciligtyla incelenecektir.
Capraz tablolarda NAQ-TR 6lgegine verilen yiiksek frekansli cevap ve diisiik
frekanslh cevaplar i¢in ayr1 siniflandirma, PHQ-9 puam 14 alt1 ve 15 {istii olanlar
icin ayr smmiflandirma yapilacaktir. Bu degiskenlerle bagintili olarak ilk soruya
“Evet” ve “Hayir” cevabi1 veren katilimcilarin sayilarinin bulundugu 4 farkl
tablo hazirlanacaktir. Degiskenler arasindaki korelasyonlar incelenip, bir sonuca
varilacaktir.

KATILIMCILAR
Internet ortaminda yapilan ve gesitli sosyal medya sitelerinde paylasilan ankete
toplamda 218 kisi katilmistir.

Katilimcilarin 85°1 erkek (%38,99), 133’1 kadindir (%61,01). Katilimcilarin yag
ortalamasi 35°tir.

Katilimcilarin yas araliklari:

- 18-24 yas arasi, 15 kisi (%6,88)

- 25-34 yas aras1 96 kisi (%44,04)
- 35-44 yas arasi, 57 kisi (%26,15)
- 45-60 yas arasi, 47 kisi (%21,56)
- 60 yas ve tistii 3 kisi (%1,37)

Katilimcilardan:

- 14 kisi biligim sektoriinde (%6,42),

- 31 kisi saglik sektoriinde (%14,22),

- 5 kisi gida sektoriinde (%2,29),

- 15 kisi bankacilik ve finans sektoriinde (%6,88),
- 13 kisi medya sektoriinde (%5,96),

- 3 kisi sanat/tasarim sektoriinde (%1,38),

- 44 kisi tiretim/endiistri sektdriinde (%20,18),

- 2 kisi lojistik sektoriinde (%0,93),

- 27 kisi egitim sektoriinde (%12,39),

- 21 kisi hizmet sektoriinde (%9,63),

- 8 kisi kamuda (%3,67)

- 13 kisi insaat sektoriinde (%5,96),

- 7 kisi hukuk sektoriinde (%3,21),

- 11 kisi turizm ve seyahat sektoriinde (%5,05) ve
- 4 kisi ise gayrimenkul sektoriinde (%1,83) calistigin1 bildirmistir.
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Is saglig1 ve giivenliginde is yerleri az tehlikeli, tehlikeli ve gok tehlikeli olmak
iizere ti¢ farkli sinifa ayrilir. Arastirmada ilgili siniflar orta ve diisiik risk seviyeli is
yerleri oldugu i¢in odaklanilan ig yerleri az tehlikeli ve tehlikeli i yerleri olacaktur.
Burada belirtilen sektorlerden bir kismi hem tehlikeli hem de ¢ok tehlikeli is
yerlerini kapsayabilmektedir. Dolayisiyla bu sektorlerde hangi uygulama
faaliyetlerinin dikkate alindigina agiklik getirmek gerekir. Stniflandirma sirasinda
27.02.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi” baz alinmistir (Resmi Gazete, 2017). Bu tebligde
ttim is kollarinin tehlike seviyesi detayl bir sekilde siniflandirilmaktadir.

ASIRI iS YUKU OGESININ KiSISEL BEYAN iLE NAQ-TR VE

PHQ-9 MADDELERI DOGRULTUSUNDA CAPRAZ TABLO iLE
INCELENMESI

Anketteki sorularin i¢ tutarliligini 6lgmek amaciyla Cronbach alfa katsayisi
kullanilmigtir. Anketin tamami i¢in bu deger 0,956 c¢ikarken, sadece NAQ-TR
Olcegini kapsayan 21 maddeye verilen yanitlar i¢in 0,947, PHQ-9 i¢in 0,908
olmustur. Cronbach alfa katsayis1 hesaplamalarinda 0,9 iizeri degerlerin tamami
miikemmel kabul edilmektedir. Alinan degerlerin tamamu tutarlilik a¢isindan bir
problem olmadigina isaret etmektedir. Tiim sorular i¢in yapilan faktor analizinde
Kaiser-Meyer-Olkin degeri (KMO) 0,934 bulunmustur. Bu deger elde edilen
verilerin faktor analizi i¢in milkemmel olduguna isaret etmektedir. Ayrica
Bartlett testinden alinan sonug p<0.0001 olup, degerlerin anlamli olduguna isaret
etmektedir. “Asir is yiikii” dgesine ait toplamda 3 madde vardir. ilk soruyla
ilgili katilimcilarin kisisel beyani (evet veya hayir cevaplari), NAQ-TR’deki
3 maddeye verilen cevaplarin siklik derecesi ve katilimcilarin PHQ-9 puanlar
dogrultusunda ¢apraz tablolar olusturulmustur.
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Tablo 3: Kisisel Beyan, NAQ-TR Yiiksek Frekansli Cevaplar ve PHQ-9 15 ve
Uzeri Puanlar I¢in Capraz Tablo

Soru: “Asin iy yiikiine maruz kaliyor olabilir NAQ-TR Asin is Yiikii Toplam

misiniz?”
Haftada bir Her giin

Evet PHQ-9 15.00 2 1 2
Toplam Degeri e i ) 5
17.00 3 2 4
18.00 2 2 2
19.00 1 2 2
20.00 0 1 1
21.00 5 4 5
23.00 3 5 3
24.00 0 3 1
25.00 0 3 1
27.00 0 3 2
Toplam 20 27 25

Yiizdelikler ve toplamlar i¢in katilimeilar baz alinmistir.
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Tablo 4: Kisisel Beyan, NAQ-TR Yiiksek Frekansli Cevaplar ve PHQ-9 14 ve
Alt1 Puanlar i¢in Capraz Tablo

Soru: “Asin is yiikiine maruz kaliyor olabilir NAQ-TR Asinn is Yiikii Toplam

misiniz?”
Haftada bir Her giin

Hayir PHQ-9 5.00 0 1 1
Toplam Degeri 500 . ! 1

14.00 3 0 1

Toplam 3 2 3

Evet PHQ-9 2.00 0 1 1
Toplam Degeri a0 0 ) 1

7.00 3 0 2

8.00 5 2 4

9.00 5 0 4

10.00 8 1 5

11.00 1 5 2

12.00 1 2 2

13.00 0 2 1

14.00 0 5 2
Toplam 23 19 24

Yiizdelikler ve toplamlar i¢in katilimeilar baz alinmisgtir.
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Tablo 5: Kisisel beyan, NAQ-TR Diisiik Frekansli Cevaplar ve PHQ-9 15 ve
Uzeri Puanlar I¢in Capraz Tablo

Soru: “Asin is yiikiine maruz kahyor N AQ-TR Asin1 s Yiikii Toplam
olabilir misiniz?”
Hig Ara sira Ayda bir
Hayir PHQ-9 15.00 3 2 1 2
Toplam 16.00 5 1 0 2
Degeri
17.00 0 1 2 1
18.00 2 0 1 1
20.00 0 3 0 1
21.00 0 2 1 1
22.00 2 1 0 1
24.00 3 2 1 2
Toplam 15 12 6 11
Evet PHQ-9 15.00 0 3 3 3
Toplam 16.00 4 1 2 3
Degeri 17.00 7 5 4 7
18.00 2 6 0 3
19.00 0 1 2 2
20.00 2 9 0 4
21.00 3 0 3 4
23.00 1 0 0 1
24.00 0 3 0 1
27.00 0 2 1 2
Toplam 19 30 15 30

Yiizdelikler ve toplamlar i¢in katilimcilar baz alinmistir.
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Tablo 6: Kisisel beyan, NAQ-TR Diisiik Frekansli Cevaplar ve PHQ-9 14 ve
Alt1 Puanlar i¢in Capraz Tablo

Soru: “Asin is yiikiine maruz kahyor NAQ-TR Agin Is Yiikii Toplam
olabilir misiniz?”
Hig Ara sira Ayda bir
Hayir PHQ-9 00 6 0 0 2
Toplam 4 4 12 0 0 4
Degeri
2.00 6 0 0 2
3.00 11 1 0 4
4.00 9 0 5
5.00 29 8 1 13
6.00 30 8 1 13
7.00 10 5 0 5
8.00 29 7 0 12
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Tablo 6 (devam): Kisisel beyan, NAQ-TR Diisiik Frekansli Cevaplar ve PHQ-9
14 ve Alt1 Puanlar I¢in Capraz Tablo

Soru: “Asin is yiikiine maruz kahyor N AQ-TR Asin i$ Yiikii Toplam
olabilir misiniz?”
Hic¢ Ara sira Ayda bir
Hayir 9.00 4 3 1 3
10.00 4 2 0 2
11.00 8 3 1 4
12.00 5 1 0 2
14.00 1 0 2 1
Toplam 164 44 6 72
Evet PHQ-9 .00 3 0 0 1
Toplam 200 4 4 0 3
Degeri 3.00 . 5 0 A
4.00 12 7 2 7
5.00 14 15 1 10
6.00 12 11 0 8
7.00 21 25 2 17
8.00 14 9 0 9
9.00 9 14 2 10
10.00 3 8 4 8
11.00 6 11 1 6
12.00 2 6 1 4
13.00 0 1 3 2
14.00 3 3 4 4
Toplam 110 119 20 93

Yiizdelikler ve toplamlar i¢in katilimeilar baz alinmistir.

Ankette NAQ-TR 0&lgeginin “Asirt is yikii” 0gesine ait maddelerinden en az
birini yiiksek siklikla isaretleyen 52 kisi vardir; bu da toplamin %33,9’una denk
gelmektedir. NAQ-TR odlgegindeki “Destabilizasyon” faktor ogesi dahilindeki
maddeleri “Hig”, “Ara sira” ve “Ayda bir” segeneklerinden en az birini yanitlayan
206 kisi vardir; bu da anketi yanitlayanlarin %94,5’ine denk gelmektedir.
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PHQ-9 PUANI 15 VE UZERI OLAN KATILIMCILARIN NAQ-TR’YE
AIT “ASIRI iS YUKU” MADDELERI iLE KiSISEL BEYANLARI
BAGLAMINDA INCELENMESI

Bu inceleme Cizelge 3 ve Cizelge 5 lizerinden yapilacaktir. Cizelge 3’te ilk soru
(Asir1 is yiikiine maruz kaldigimizi diiliniiyor musunuz?) i¢in “hayir” yanitini
verip, NAQ-TR &lgeginin “Asir1 Is Yiikii” faktor dgesine ait maddelerden birine
yiiksek frekansla karsilagtigini belirten ve aynm1 zamanda PHQ-9 o6lgeginden
aldig1 puan 15 ve iizeri olan katilime1 yoktur. Cizelge 5’te ilk soruya “hayir”
yanitin1 veren, NAQ-TR ye ait “Asir1 Is Yiikii” faktor 6gesine ait maddelerden
biriyle diisiik siklikla karsilastigini belirten ve PHQ-9 puanmi 15 ve {izeri olan
11 kisi vardir; toplamin %5’ine denk gelmektedir. Bu kombinasyon i¢in tablo
kargilagtirmasi yapilamamaktadir. Bununla beraber 11 kiginin tamaminin, ilk
soruya cevaplari ile NAQ-TR 6lgegindeki maddelere yanitlarinin birbirini tuttugu
gozlenmektedir. Tutarsizlik oran1 %0’dr.

Cizelge 3’te, ilk soru igin “evet” yanitin1 veren, NAQ-TR dlcegindeki ilgili
maddeleri yiiksek frekansli segceneklerden en az biriyle yanitlayan ve PHQ-9
Olceginden 15 ve iizeri puan alan 25 kisi vardir; katilimcilarin %11,5’1lik bir oranini
temsil etmektedir. Cizelge incelendiginde PHQ-9 puani 16 olan 2 katilime1, 23
olan 3 katilimci, 24 olan 1 katilime1 ve 25 olan 1 katilimcinin kesinlikle tutarl
yanmt verdigi kaydedilmektedir. Cizelge 5°te ilk soru i¢in “evet” yanitim1 veren,
NAQ-TR ol¢egindeki ilgili maddeleri diisiik frekanshi segeneklerden en az biriyle
yanitlayan ve PHQ-9 dlgeginden 15 ve tizeri puan alan 30 kisi vardir; %13,8’lik
bir orana denk gelmektedir. Bu c¢izelgedeki sonuglar arastirmada tam tutarsiz
yanit verenlerin tespit edilmesi konusunda fikir vermektedir. PHQ-9 puam 18
olan 3 kisi, 20 olan 4 kisi ve 24 olan 1 kisi kesinlikle tutarsiz yanit vermistir.
Daha detayli bir analiz i¢in ¢izelge 3 ve ¢izelge 5 beraber incelenmelidir. Tutarsiz
cevap veren katilimcilar, PHQ-9 puani 15 olan 2 kisi, 16 olan 1 kisi, 17 olan 6
kisi, 18 olan 3 kisi, 19 olan 1 kisi, 20 olan 4 kisi, 21 olan 2 kisi, 24 olan 1 kisi ve
27 olan 1 kisidir. Toplamda 21 kisi tutarsiz cevap vermistir, toplam katilimcilarin
%9,6’s1na denk gelmektedir. Tutarli yanitlayan katilimcilar ise PHQ-9 puani 15
olan 1 kisi, 16 olan 2 kisi, 17 olan 1 kisi, 18 olan 1 kisi, 19 olan 1 kisi, 21 olan 3
kisi, 23 olan 3 kisi, 24 olan 1 kisi, 25 olan 1 kisi ve 27 olan 1 kisi olup toplamda
15 kisidir; %6,9’luk bir oranla daha diisiik yiizdeye sahiptir.
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PHQ-9 PUANI 14 VE ALTI OLAN KATILIMCILARIN NAQ-TR’YE

AIT “ASIRI iS YUKU” MADDELERI iLE KiSISEL BEYANLARI
BAGLAMINDA INCELENMESI

Bu inceleme Cizelge 4 ve Cizelge 6 lizerinden yapilacaktir. Cizelge 4’te bulunan,
ilk soru i¢in “hayir” cevabini veren, PHQ-9 puani 14 ve alti olan ve NAQ-
TR’ye ait “Asirt is ylkii” faktor 6gelerini kapsayan maddeler i¢in “haftada bir”
veya “her giin” seceneklerinden en az birini isaretleyen 3 kisi vardir; toplam
katilimcilarin %]1,4’tine denk gelmektedir. 3 katiimcidan sadece biri (PHQ-9
puani 14 olan katilimcidir) kesinlikle ¢eligkili ifadede bulunmustur. Geriye kalan
iki katilimcinin verdikleri cevaplar tamamen tutarlidir. Cizelge 6 incelendiginde,
ilk soru i¢in “hayir” cevabini veren, PHQ-9 puani 14 ve alt1 olan ve NAQ-TR’ye
ait “Asir i yiikii” faktor 6gelerini kapsayan maddeler igin “hi¢”, “ara sira” veya
“ayda bir” seceneklerinden en az birini isaretleyen 72 kisi vardir. Ik tablodan
yapilan ¢ikarimdan da anlasilacagi iizere buradaki 72 kisinin tamami kesinlikle
tutarli yanit vermistir. Cizelge 4 ve Cizelge 6’da belirtilen kriterler baglaminda
katilimcilarin %33°1 (toplam katilimer sayisina oranidir) tutarli yanit verirken,
%0,46’s1 tutarsiz yamit vermistir. Cizelge 4’te, ilk soruyu olumlu yanitlayan
(is yerinde asir1 is yilikiine maruz kalmadigini 6ne siiren) ve NAQ-TR’de ilgili
faktor 6gelerini kapsayan maddeleri yiiksek frekansl isaretleyen fakat PHQ-9
puamn diisiik olan 24 kisi vardir. Cizelgeye goz atildiginda PHQ-9 puani 7 olan
2 kigiden biri, 11 olan 2 kisi, 12 olan 2 kigiden biri, 13 olan 1 kisi ve 14 olan 2
kisinin ilk soruya verdikleri cevap ile NAQ-TR’deki ilgili maddelere verdikleri
cevaplarin tutarl oldugu anlasilmis ve PHQ-9 6l¢eginden orta ve alt1 depresyon
semptomlarina isaret eden sonuglar alinmistir. Bu katilimcilardan alinan sonuglar
kismen tutarlidir. Cizelge 6’ya bakildigindaysa, ilk soruyu olumlu yanitlayan (is
yerinde asir1 ig yiikiine maruz kalmadigini 6ne siiren), fakat NAQ-TR’de ilgili
faktor ogelerini kapsayan maddeleri diigiik frekansl isaretleyen ve PHQ-9 puan
diisiik olan 93 kisi vardir; toplam katilimcilarin %42,7’sine denk gelmektedir.
IIk soruya verilen cevap ile NAQ-TR o&lgegindeki ilgili maddelere verilen
cevaplar arasinda tutarsizlik vardir. Kisiler asir1 is yikiine maruz kaldiklarini
diisiinmelerine ragmen NAQ-TR 6l¢egini cevaplarken aslen siklikla bu tip bir
davranisla karsilasmadiklar1 yoniinde ipucu veren segenekleri isaretlemislerdir.
PHQ ol¢eginden aldig: puan 0 olan 1 kisi, 2 olan 3 kisi, 3 olan 4 kisi, 4 olan
7 kisi, 5 olan 10 kisi, 6 olan 8 kisi ve 11 olan 6 kisi kesinlikle ¢eligkili yanit
vermigtir. Kisi sayisin1 daha net bir noktaya getirmek adina ¢izelge 4 ve ¢izelge
6 karsilastirilmalidir. PHQ-9 6l¢eginden 7 puan alan 1 kisi, 8 puan alan 2 kisi,
9 puan alan 1 kisi, 10 puan alan en az 3 kisi, 11 puan alan 2 kisi, 12 puan alan 1
kisi, 13 puan alan 1 kisi, 14 puan alan 2 kisi olmak lizere toplamda 13 kisi veya
katilimcilarin %6°s1 tutarli yanit vermistir. Yukarida soz edilen ve ¢izelge 3.2°den
cikarimi yapilan kesinlikle tutarsiz yanit veren katilimcilara ilaveten, PHQ-9
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puani 7 olan 16 kisi, 8 olan 8 kisi, 9 olan 9 kisi, 10 olan en az 4 kisi, 11 olan 6 kisi,
12 olan 3 kisi, 13 olan 1 kisi ve 14 olan 3 kisi kesinlikle tutarsiz yanit vermistir.
Yani 83 katilimer (toplam katilimcilarin %38,1°1) tutarsiz yanit vermistir.

TARTISMA VE YORUMLAR

Farkli cevap gruplarma ve kategorilere ait tiim istisnalar toplandiginda, “Asiri
is yiikii” faktor ogesi i¢in verilen cevaplarin %48,2’sinin tutarsiz oldugu bilgisi
elde edilmistir. Arastirma oncesi beklenti, mobbing davraniglarinin katilimcilar
tarafindan kaniksadig1 seklindeydi. Mobbing farkindaligiyla ilgili bu yonde bir
problem oldugu diisiiniiliiyordu. Fakat bulgular dogrultusunda farkli bir sonug
elde edildi.

Katilimcilar ¢ogunlukla asir1 is yiikiine maruz kaldiklarini belirtmelerine ragmen,
aslinda ilgili NAQ-TR olgegi maddeleriyle disiik siklikta karsilastiklarini
bildirdiler. Dolayisiyla katilimcilarin mobbing farkindaliklariin diisiik oldugu
gozlendi. Katilimcilarin asirt is yiikiinii dogru tanimlayamadiklart ¢ikarimi
yapilabilir. Katilimeilar aslinda ugramadiklar1 olumsuz bir davranisa maruz
kaldiklarin1 diigiinmektedirler. Katilimcilarin %38,1°1 “mantiksiz veya imkansiz
hedefler veya son teslim tarihi olan gorevler”, “haklar1 olan seylerin istenmemesi
icin baski” ve “iistesinden gelinemeyecek miktarda is yiiki” ile diisiik siklikta
karsilagtiklarini ifade etmistir. Katilimeilar ilk soruya verdikleri cevap ile asiri ig
yiikiine maruz kaldiklarini belirtmelerine karsin, NAQ-TR maddelerine verdikleri
cevaplarla is yerinde bu konuda baski gérmediklerini bildirmektedirler. En ¢ok
tutarsiz cevap bu baglamda alinmustir.

PHQ-9 olgeginden alinan sonuglar ile katilimcinin maruz kaldigi olumsuz
davranislar ve kisisel beyani arasindaki tutarliligin incelenmesi amaglanmustir.
Is yerinde olumsuz davramslara maruz kalan calisanlarda birtakim saglik
problemlerine rastlanmaktadir. Katilimcilarin = saghkla ilgili verilerinin
Olciilebilecegi bir¢ok saglik anketi mevcuttur. PHQ-9 6l¢eginin tercih edilme
sebeplerinden biri, 6lcegin madde sayisinin az olmasidir. Anket internet
ortaminda yiiriitiildiigi i¢in, anketin ¢ok uzun olmamasia dikkat edilmistir.
Uzun bir anketin, tamamen doldurulmamasi ve yarida kapatilmasi riskinin daha
yiiksek oldugu 6ngoriilmiistiir.

PHQ-9 ol¢iim acisindan smurli bir 6lgektir. Oncelikle sadece depresyon
semptomlarin1 dlger. Mobbing davranisina maruz kalan bireylerde en yaygin
gorillen semptomlardan biri depresyondur. Diger yandan, kisiler mobbing
davranig1 haricindeki hayat tecriibelerinden dolay1 da depresyon semptomlarina
sahip olabilirler. Bu sebeple katilimcilarin depresyon semptomlari géstermelerine

272



Emre KURANOGLU, Hasan SAYGIN

ragmen hem kisisel beyanlari hem de NAQ-TR 6l¢egine verdikleri cevaplar ile
mobbing davranisina maruz kalmadiklarini ifade etmeleri bir tutarsizlik olarak
degerlendirilmemistir.

Katilimcilarin asirt is yiikiine maruz kaldiklarimi beyan ettikleri ve c¢eligkili
bir sekilde NAQ-TR o6lgegi maddelerini diisiik frekansli olarak cevapladiklari
durumlar da mevcuttur. Burada PHQ-9 6l¢egi dogrultusunda depresyon semptomu
gostermemeleri tutarsizli§i dogrular niteliktedir. Bu durumda katilimcilar
bir yandan asir1 ig yiikiine maruz kaldiklarin1 beyan ederken, diger yandan
aslinda diisiik siklikta bu davranigsa maruz kaldiklarini ve depresif semptomlar
gostermediklerini soylerler. PHQ-9 6l¢egi so6z konusu tablodaki tutarsizligi agiga
cikarmaya yardimci olur. PHQ-9 6l¢eginin faydali olabilecegi baska 6rnekler de
vardir. Onemli olan yorumlama sirasinda tiim sonuglar1 katilimcilarin depresif
semptomlarina baglamamaktir.

Elde edilen sonuglar, is saglig1 ve giivenligi agisindan da incelenebilir. Oncelikle
is yerinde asir1 ig yilikiine maruz kaldigmi iddia eden kisilerde motivasyon
kaybina rastlanabilir. Bu durum uzun vadede hem kisiye hem de is yeri ortamina
zarar verebilir. Mobbing davranisina maruz kaldigini diisiinen kisiler agresif,
cekinik veya duyarsiz bir kimlige biiriinebilirler. Huzursuzluk sebebiyle farkinda
olmadan veya isteyerek diger ¢aliganlara mobbing uygulayabilirler. Is yeri
ortamini dogrudan etkileyecek bu davranis ve tutumlara karsi 6nlem almak is
saglhigl ve giivenligi agisindan faydali olacaktir. Ornegin tiim calisanlara is
yerinde sahip olduklar1 bireysel haklar tanitilabilir. Bu sayede calisanlar icinde
bulunduklari durumu daha dogru tanimlayabilirler, dogruyu ve yanlisi ayirt
edebilirler. Kisilere mobbing kavraminin igerdigi olumsuz davraniglart 6gretmek
ve mobbing davraniginin uzun vadede goézlenen etkilerini anlatmak faydali
olacaktir ve farkindalig1 artiracaktir.

Sonug olarak, kisilerin farkli bakig agilariyla mobbing davranisimi ve asiri
is yikiine maruz kaldiklarim yanlis yorumladiklar gdzlenmistir. Mobbing
davranislarina dair bilgi ve yorum eksikligi oldugu yorumu yapilabilir. Mobbing
farkindaligininsa zayif oldugu goriilmektedir. Mobbing davranisina kars kisileri
bilgilendirmek elbette nemlidir. Calisanlarin hangi tutumlarin mobbing oldugunu
ve hangi tutumlarin mobbing olmadigin1 6grenmeleri gerekmektedir. Mobbing
farkindaliginin gelismesi, daha saglikli is yeri ortamlarinin elde edilmesine
yardimec1 olacaktir.
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Oz-duyarlik kisinin kendisine duydugu anlayisin ve sefkatin derecesini ifade
etmektedir. Pozitif psikoloji ve bilingli farkindalik alan yazininda 6nemli yere
sahip olan O6z-duyarligin ruh saglhgi agisindan koruyucu bir faktér oldugu
bilinmektedir. Bu ¢alisma iiniversite dgrencilerinde Oz-Duyarlik Olgegi Kisa
Formunun psikometrik 6zelliklerini incelemek amaciyla planlanmistir. Toplam
163 iniversite Ogrencisinin yer aldifi caligmada, katilimcilara Tiirkge’ye
uyarlanan Oz-Duyarlik Olgegi Kisa Formu ve Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi
uygulanmistir. Test-tekrar test giivenirligini sinayabilmek igin Oz-Duyarlik
Olgegi Kisa Formu aym dgrencilere iki hafta sonra bir kez daha uygulanmistir.
Bu 6n g¢alismada Oz-Duyarlik Olgegi Kisa Formunun yapi gegerligi, 6lgiit
bagmtili gegerligi, i¢ tutarligt ve test-tekrar test giivenirligi incelenmistir.
Verilerin analizinde dogrulayici faktor analizi, i¢ tutarlik, Pearson momentler
carpimi korelasyonu ve simifi¢i korelasyonu kullanilmigstir. Elde edilen sonuglar
alti faktorlii dlgegin yapr gegerligine sahip olduguna isaret etmektedir. Olgek
puanlarinin benlik saygisiyla pozitif iligki i¢inde oldugu bulundugundan, 6lgiit
bagmtili gecerligi destekleyen birtakim 6n bulgular elde edildigi sdylenebilir.
Olgegin giivenirligine dair bulgularin ise smirli oldugu gériilmiistiir. Sonug olarak
Oz-Duyarlik Olgegi Kisa Formunun iiniversite dgrencilerinde kullanima uygun
psikometrik 6zellikler tagidigi, ancak farkli popiilasyonlarda kullanilmadan 6nce
gecerlik ve giivenirliginin tekrar stnanmasi gerektigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Oz—Duyarllk, Benlik Saygisi, Bilingli Farkindalik, Gegerlik,
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A STUDY OF THE PSYCHOMETRIC PROPERTIES OF
THE SELF-COMPASSION SCALE SHORT FORM IN
UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

Self-compassion refers to the degree of extending understanding and compassion
toward oneself. Being a significant concept in the positive psychology and
mindfulness literature, self-compassion was found to be a protective factor for
mental health. The current study was planned in order to test the validity and
reliability of the Self-Compassion Scale Short Form. A total of 163 university
students completed the Turkish version of the Self~-Compassion Scale Short Form
and the Rosenberg Self-Esteem Scale. In order examine test-retest reliability,
the Self-Compassion Scale Short Form was administered to the same students
following an interval of two weeks. In this preliminary study the construct
validity, concurrent validity, internal consistency, and test-retest reliability of the
Self-Compassion Scale Short Form was examined. In data analysis, confirmatory
factor analysis, internal consistency, Pearson product-moment correlation, and
intra-class correlation were used. Results showed that the six-factor scale had
construct validity. Scale scores were positively associated with self-esteem thus
it can be accepted that some preliminary findings supporting concurrent validity
were obtained. Reliability of the scale was found to be relatively limited. In
conclusion, it was found that the Self-Compassion Scale Short Form had adequate
psychometric properties in university students but validity and reliability should
be tested again before administering the scale in different populations.

Keywords: Self-Compassion, Self-Esteem, Mindfulness, Validity, Reliability

GIRIS

Oz-duyarlik (self-compassion), son on yilda pozitif psikoloji alanyazininda
cok sayida ampirik caligmada ele alinan bir kavram olup, kékenini kendiligin
(self) anlasilmasina ve bilingli farkindaliga (mindfulness) vurgu yapan Dogu
felsefelerinden ve Budizmden almaktadir (Neff, 2003a; 2003b). Oz-duyarlik,
genel olarak bireyin kendisiyle olan saglikli iliskisini ifade etmektedir. Neff’e
gore (2003a) Bat1 kiiltiiriinde insanlar, sevdikleri birisi bir konuda basarisiz
oldugunda veya kendini kotii hissettiginde ona kolaylikla teselli, sefkat ve
destek sunarlar; ancak kendileri benzer olumsuzluklarla karsilastiklarinda, bir
bagkasma gosterdikleri sevecenligi ve anlayis1 kendilerine gdstermeyip siklikla
sert ozelestiriler yapmaktadirlar. Oz-duyarhiga sahip bireyler ise baskalarina
sunduklar1 sefkati zor zamanlarda kendilerine de gostermektedirler. Bu anlamda
kendilerine kars1 nazik ve sevecendirler. Bu bireyler, olumsuz kisilik 6zelliklerine
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sahip olmay1 bir utang kaynagi olarak degerlendirmeyip, kendi olumsuz yonlerini
insan olmanin bir parcasi olarak gormektedirler — yani olumsuzluklar1 diger
insanlarin yasadiklarindan yalitilmis kisisel bir baglamda ele almamaktadirlar.
[laveten bu bireyler olumsuz duygular deneyimlediklerinde, bu duygulara kars:
bilingli bir farkindalik gelistirirler, yani kendilerine ve yasantilarina dengeli
bir agidan bakmaktadirlar. Bilingli farkindalik, kisinin deneyimledigi olumsuz
duygu ve diigiinceleri i¢sellestirmeden, bunlarin farkinda olmasini saglayan bir
zihin yapisidir. Boylece kisi olumsuz duygulari inkar etme veya bu duygularla
asirt  Ozdeslesme gibi istenmedik mekanizmalara basvurmak durumunda
kalmamaktadir. Sayilan bu 6zellikler:

e Oz-sevecenlik (self-kindness),

e Ortak insanlik deneyimi (common humanity),

e Bilingli farkindalik (mindfulness) olmak iizere 6z-duyarlik kavraminin {ig
temel boyutunu olusturmaktadir.

Oz-duyarligm ii¢ boyutu birbiriyle etkilesim i¢indedir. Ornegin 6z-sevecenlik,
kisinin yasadigi duygusal deneyimlerin olumsuz etkisini azaltarak aci1 veren
diisiince ve duygulara karsi bir tampon gorevi géormekte ve bu yolla bilingli
farkindalik boyutuna katkida bulunmaktadir. Ayrica 6z-sevecenlige sahip bireyler
basarisizliklar1 ve kusurlart hususunda yalniz olduklarini diisiiniip ige ¢ekilmezler,
tam aksine hatalarindan daha az utang duyduklari i¢in zor zamanlarda diger
insanlarla bir arada olup sikintilarini onlarla paylagma egilimi sergilerler. Bu
sayede ortak insanlik deneyimi boyutunun 6z-sevecenligi ve bilingli farkindaligi
pekistirdigi ileri stirilmistiir (Castilho, Pinto-Gouveia ve Duarte, 2015). Neff
(2003a, 2003b), 6z-duyarligin bu ii¢ boyutunun zit bilesenleriyle eslestigi bir
kavramsallagtirmaya giderek kuramsal acidan 0z-duyarligin alti boyutunu
tanimlamistir. Bunlar:

e Oz-sevecenlige karsilik 6z-yargilama,
e Ortak insanlik deneyimine karsilik yalitilmislik,
e Bilingli farkindaliga karsilik asir1 6zdesimdir.

Neff (2003a), 6z-duyarligin kendine acimayla, benmerkezcilikle ve benlik
saygistyla karistirlmamasi gerektigini ifade etmistir. Oz-duyarlik kendine
acimadan farkli bir olgudur, ¢linkii kendine aciyan kisiler olumsuz duygulariyla
asirt 0zdesim kurmaktadir (Goldstein ve Kornfield, 1987). Benzer sekilde 6z-
duyarlik kavraminin igeriginde ortak insanlik deneyimi ve sosyal iligkilere
o6nem verme yer aldigindan, 6z-duyarligin benmerkezcilikten de farkli oldugu
diisiiniilmektedir. Oz-duyarlik, kendilikle ilgili olumsuz duygulari olumluya
cevirmeyi igermektedir, yani kiginin yetersizlikleri ve basarisizliklart hakkinda
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kendini kotii hissetmesi yerine, kendine nazik ve anlayisli bir bicimde yaklagmasini
saglamaktadir. Bu yoniiyle 6z-duyarlik, yiiksek benlik saygisi gibi, kisi icin
yararl birtakim sonuglar ortaya ¢ikartir. Ote yandan &z-duyarlik, benlik saygisi
kavramindan farklidir, hatta Neff (2003a, 2003b), 6z-duyarligin alanyazindaki
benlik saygisi kavramina bir alternatif olabilecegini one siirmiistiir. Benlik
saygisi narsisizm, benmerkezcilik ve hatta saldirganlikla iligkili iken (Baumeister,
Smart ve Boden, 1996), 6z-duyarligin bu tiirden ‘yan etkiler’ barindirmaksizin,
kisinin kendisine yonelik olumlu bir tutumu ifade ettigi belirtilmistir. Ilaveten
benlik saygisi, kisinin belli bir alandaki performansina ve ideal standartlara
uyum diizeyine gore degiskenlik gdsterme egilimindedir. Oz-duyarlik ise tiim bu
degerlendirme siirecine iistiin gelen, kendilige karsi sevecenlik ve anlayis iceren,
kisinin herkes gibi ‘sadece insan’ oldugunu vurgulayan bir psikolojik yapidir
(Neff, 2003b). Bu baglamda genis bir ergen 6rneklemiyle yiiriitiilen boylamsal bir
caligmada, 6z-duyarligin bireyleri diisiikk benlik saygisinin olumsuz etkilerinden
korudugu bulunmustur (Marshall ve ark., 2015).

Alanyazinda 6z-duyarligin birgok ruh saglig1 gostergesi ile iliskili olduguna dair
calismalar yer almaktadir. Oz-duyarligin:

Mutluluk,

Yasam kalitesi,

Iyimserlik,

Olumlu duygular,

Duygusal zeka,

Sosyal baglanmislik,

Yasam doyumu ile pozitif iliski iginde oldugu;

Ote yandan,

e Depresyon,

e Kayg,

e Olumsuz duygular,

o Ofkeile negatifiliskiler sergiledigi bildirilmistir (Duarte ve ark., 2015; Gedik,

2016; Ikiz ve Totan, 2012; Leary ve ark., 2007; Neff, 2003a, 2003b; Neff ve ark.,
2007; Neft, Pisitsungkagarn ve Hsieh, 2008; Neff ve Vonk, 2009).

Trompetter ve ark. (2016), 6z-duyarligin ruh saglig1 ve psikopatoloji arasindaki
iligkide araci rol oynadigini, test ettikleri modele gore yliksek 6z-duyarligin
psikopatolojiye karsi bireyleri korudugunu ve 6z-duyarligin bu baglamda bir
duygu diizenleme stratejisi gorevi yaptigmi ifade etmistir. Neff, Kirkpatrick
ve Rude (2007), lniversite dgrencileriyle yiiriittiikkleri deneysel bir ¢alismada,
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katilimcilardan deney igin diizenlenen sahte bir ig goériismesi kapsaminda en
biiyiik zayifliklarinin ne oldugunu yazmalarimi istemistir. Sonuglara gore 6z-
duyarliga sahip bireyler bu soruyu yanitladiktan sonra anlamli diizeyde daha
az kaygi yasamislardir. Benlik saygis1 degiskeni kontrol altina alindiginda 6z-
duyarlik kaygi ile anlamli negatif iligki iginde olmaya devam etmistir. Yazarlar
bulgularindan hareketle, kendini degerlendirme durumlarinda 6z-duyarligin
kaygiya yonelik bir tampon islevi gordiigiinii, benlik saygisinin ise sanilanin
aksine 6z-degerlendirme kaygisina karsi bireyleri korumadigini ifade etmislerdir.
MacBeth ve Gumley (2012), 6z-duyarligin psikopatolojiyle iligkisini arastiran
meta-analiz c¢aligmasinda, yirmi farkli orneklemden elde edilen arastirma
bulgularmi incelemis ve 6z-duyarlik ve psikopatoloji arasindaki iligkiye dair
giiclii bir etki biyiikliigii katsayisi elde etmislerdir. Alanyazindaki tiim bu
bulgulara dayanarak 06z-duyarligin psikolojik miidahalelerde 6nemli bir yer
tutacaglt ve psikoterapi sonuglarini iyilestirilecegi diisiiniilmiis, bdylece 0z-
duyarlik seviyesini yiikseltmeyi hedefleyen cesitli {iciincii dalga farkindalik ve
kabullenme temelli psikolojik miidahale programlar gelistirilmistir (Barnard ve
Curry, 2011; Neff ve Germer, 2013). Bu farkindalik temelli miidahalelerin altinda
yatan temel mekanizmanin, kisinin kendisine ve yasadig1 giiclikklere duyarh ve
sevecen bir sekilde yaklagmasini tesvik etmeleri olabilecegi ileri siiriilmiistiir
(Kuyken vd., 2010). Sozii gecen psikolojik miidahaleler arasinda birincil olarak
oz-duyarliga odaklanan Bilingli Oz-Duyarlik Programmin (Neff ve Germer,
2013) uygulama sekline ve igerigine baktigimizda, programin her biri iki saat
stiren sekiz haftalik grup seanslarindan olustugu, her seansta farkli bir konunun
ele alindigi, program boyunca grup iiyelerine yonelik kisilerarasi egzersizler
yaptirilarak ortak insanlik deneyiminin pekistirildigi, kisinin kendisine sefkatli
bir arkadasin agzindan mektup yazma gibi haftalik ev ddevlerinin yer aldigi ve
meditasyon uygulamalari yaptirildigi goriilmektedir:

Programinilk seansi girig niteliginde olup 6z-duyarlik kavramini tanitmaktadir.
Ikinci seansta bilingli farkindalik konusu islenmektedir.

Ucgiincii seans 6z-duyarligin yasamin farkl alanlarina uygulanmast iizerinedir.
Dérdiincii seansta grup iiyelerinin 6z-duyarl bir i¢ ses gelistirmesi yoniinde
caligmalar gergeklestirilir.

e Besinci seans ¢ekirdek degerlerle uyumlu yagamanin énemi {izerinedir.

e Altinc1 seansta grup Uyelerine zor duygularla basa ¢ikma becerileri
ogretilmektedir.

e Yedinci seans zor kisilerarasi iligkilerle bas etmeye odaklanir.

e Son seans bireyin olumlu yonleriyle nasil iliski kurabilecegini ve kendi hayati
nasil hakkinda minnet duyabilecegini ele alir.

Neff ve Germer (2013), programin etkililigine dair biri pilot, biri randomize ve
deney-kontrol gruplu olmak tizere iki ¢aligma yiiriitmiis ve bunun sonucunda
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programin 0z-duyarligi, bilingli farkindaligi ve iyi olusu anlamli bigimde
arttirdigini bulmuslardir.

Oz-duyarhgin sadece klinik psikoloji alaninda degil, aym zamanda spor
psikolojisi, saglik psikolojisi, endiistri ve orgiit psikolojisi, geriatri, saglik, aile
psikolojisi ve egitim psikolojisi alanlarinda da 6nem tasidig1 soylenebilir. Oz-
duyarligin ¢ocuklar, ergenler, yetigkinler ve yaslilar olmak t{izere farkli gelisimsel
gruplarda oldugu kadar; atletler, otizmli bireylerin ebeveynleri, kanser hastalari,
yeme bozuklugu olan bireyler, travma yasayan bireyler ve c¢esitli meslek gruplari
gibi 6zel popiilasyonlarda da incelendigi goriilmektedir (Barnett ve Sharp, 2016;
Bluth ve Eisenlohr-Moul, 2017; Campo ve ark., 2017; Fontana, Fry ve Cramer,
2017; Hiraoka ve ark., 2015; Imtiaz, 2016; McArthur ve ark., 2017; Neff ve Faso,
2015; Stolow ve ark., 2016). Alanyazinda 6z-duyarligin incelendigi yiizlerce
ampirik aragtirma makalesi bulunmaktadir (bkz. Neff, 2018). Bu baglamda 6z-
duyarligin atletlerde egzersiz yapma motivasyonu (Magnus vd., 2010), saglik
davranislart (Gedik, 2019; Terry ve ark., 2013) ve akademik basarisizlikla
basa c¢ikma (Neff ve ark., 2005; Zhang ve ark., 2016) ile iliskisini ortaya
koyan arastirmalar 6rnek gosterilebilir. Yapilan meta-analiz ¢aligmalart ise 6z-
duyarligin saglik caligsanlarinda algilanan stresi diislirdiiglinii ve sunulan saglik
bakimimin etkililigini arttirdigin1 (Raab, 2014), beden imgesini iyilestirdigini ve
yeme bozukluklarindan korudugunu (Braun, Park ve Gorin, 2016) ve 6zellikle
biligsel ve psikolojik iyilik halini arttirdigini (Zessin, Dickhduser ve Garbade,
2015) gostermistir. Oz-duyarligin cinsiyetle iliskisini ele alan bir meta-analizde
ise Ozellikle etnik azinlik gruplarinda erkeklerin kadinlardan hafif diizeyde de
olsa daha yiiksek 6z-duyarliga sahip olduklar1 ortaya konmustur (Yarnell ve ark.,
2015).

Oz-duyarhk kavramimi alanyazina kazandiran Neff (2003b), bu yapiy1
degerlendirmede kullanilabilecek bir dlgiim araci gelistirmistir. Oz-duyarlig:
degerlendiren bir ol¢iim araci gelistirmek igin yapilan ¢aligmalarda, ilk etapta
maddelerin olusturulabilmesi igin tiniversite Ogrencilerinden olusan odak
gruplarla goriismeler yapilmistir. S6z konusu odak grup calismalarinda 6z-
duyarlig1 degerlendirmek amaciyla 6nceden hazirlanmis anketler katilimcilara
uygulanmig, ayni islem katilimcilarin geri bildirimleri dogrultusunda maddeleri
gozden gecirerek birkag defa tekrarlanmistir. Odak grubun yer almadigi bir diger
orneklemde ise maddelerin anlasilabilirligi sinanmigtir. Boylelikle olusturulan
ve 5°li Likert tipi 71 soru iceren madde havuzu, 391 iiniversite Ogrencisine
uygulanarak dl¢lim aracinin agiklayici ve dogrulayici faktdr analizleri yapilmistir.
Olgiim aracinin yakinsak gegerligini test etmek amaciyla:
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Ozelestiri,

Sosyal baglanmislik,

Duygusal zeka,

Miikemmeliyetgilik,

Kaygi,

Depresyon,

Yagam doyumu ile iliskilerine bakilmaistir.

Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda Sl¢lim aracinin nihai versiyonunun 26
maddeden ve alt1 boyuttan olugu goriilmiistiir:

Oz-sevecenlik 5 madde,

Oz-yargilama 5 madde,

Ortak insanlik deneyimi 4 madde,
Yalitilmislik 4 madde,

Bilingli farkindalik, 4 madde,

Asirt 6zdesim 4 madde olustugu goriilmiistiir.

Maddelerin faktor yiikleri ise .57 ve .80 arasinda degismistir. Yapilan bir diger
dogrulayict faktor analizinde, tek faktorli bir modelin de veriye iyi uyum
sagladig1 ve dolayisiyla toplam bir 6z-duyarlik puani hesaplamanin da uygun
oldugu goriilmiistiir. Yakinsak gecerlige bakildiginda, 26 maddelik Oz-Duyarlik
Olgeginin ruh saghg parametreleriyle beklenen yonde iliskiler sergiledigi ve
Olcegin bu bakimdan gecerli oldugu goriilmiistiir. Sonrasinda gerceklestirilen
ikinci bir caligmada, Olgegin yap1 gecerligi tekrar dogrulanmis ve Olgegin
narsisizm, benlik saygisi, ruminasyon, diisiince baskilama ve duygusal iglemleme
ile iligkisi incelenmistir. Oz-Duyarlik Olgegi ortalama puani, Rosenberg Benlik
Saygist Olgegi ortalama puami ile orta biiyiiklikte pozitif bir korelasyon
sergilemistir. Oz-duyarlik ve narsisizm arasinda anlamli bir baginti bulunmazken,
ruminasyon ve diisiince baskilama ile negatif, duygusal islemleme ile ise pozitif
iligkiler i¢inde oldugu goriilmistiir (Neff, 2003b).

Oz-Duyarlik Olgegi Japonca, Cekge, Ispanyolca, Cince, Almanca, Farsga,
Fransizca ve Yunanca dahil olmak {izere birgok dile uyarlanmistir. Oz-Duyarlik
Olgeginin Tiirkceye uyarlanmas1 Akin ve ark. (2007) ile Deniz ve ark. (2008)
tarafindan yiiriitiilen iki ayr1 calismada gergeklestirilmistir. Tiirkge Oz-Duyarlik
Olgegi, orijinal formda oldugu gibi 26 maddeden olusan 5°li Likert tipi (1 = higbir
zaman, 2 = nadiren, 3 = sik sik, 4 = genellikle, 5 = her zaman) bir 6l¢ektir. Akin
ve ark. (2007), Oz-Duyarlik Olgeginin:
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Tiirk¢e formunun dilsel esdegerligini,

Yap1 gecerligini,

I¢ tutarlik giivenirligini,

Test-tekrar test giivenirligini incelemislerdir.

Aciklayici ve dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore 6l¢egin Tiirkge versiyonu,
orijinal versiyonunda oldugu gibi alti1 faktorlii bir yapiya sahiptir. Yazarlar Oz-
Duyarlik Olgeginin iilkemizde psikoloji ve egitim alanlarinda kullanilabilecek
gegerli ve gilivenilir bir 6lglim aract olduguna kanaat getirmislerdir. Benzer
bicimde Deniz ve ark. (2008), dlgegin Tiirk¢e formunun dil gegerligini, yapi
gecerligini, Olgiit bagintili gegerligini, i¢ tutarlik glivenirligini ve test-tekrar
test giivenirligini incelemislerdir. Agiklayici ve dogrulayici faktor analizinde
olgegin Tiirkce versiyonunun tek faktorlii bir yapr sergiledigi bulunmustur. Olgiit
bagmtili gecerlik analizleri sonucunda, 6z-duyarligin benlik saygisi ve yasam
doyumu ile sirastyla giiclii ve orta diizeyde pozitif anlamli iliskiler i¢inde oldugu
goriilmiistiir. Yazarlar 6lgegin Tiirk¢e versiyonunun gegerli ve giivenilir oldugu
sonucuna varmiglardir.

Raesveark. (2011),6z-duyarligin dahakisabirdlglim aractyladegerlendirilmesinin
bilimsel arastirmalarda, terapi etkililik ¢aligmalarinda ve klinikte hastalarin
tedavilerini izlemede zaman kazanilmasina yardimci olacagini 6ne siirmiis ve
bu amaglarla Oz-Duyarlik Olcegi Kisa Formunu gelistirmislerdir. Kisa formu
olusturmak icin &ncelikle Felemenkce Oz-Duyarlik Olgeginin alti boyutunu
temsil eden ikiser madde, 6l¢egin uzun formunun toplam puaniyla ve ilgili alt
Olgeklerle olan korelasyonlarina dayanarak belirlenmis ve bunlarn i¢ tutarlik
katsayilaria bakilmistir (Cronbach alfa > .86). Sonrasinda yapilan dogrulayici
faktor analizinde, 6lgegin 12 maddelik Felemenkge ve ingilizce versiyonlarina
dair bir birinci diizey faktdrden ve alt1 ikinci diizey faktorden olusan iist diizey
(higher order) modelin 185 Belgikali yetiskinden ve 415 Amerikali {iniversite
ogrencisinden olusan iki ayr1 6rneklemden elde edilen verilere iyi uyum gosterdigi
bulunmustur.

Bu g¢aligmanin amaci, Oz-Duyarlik Olgegi Kisa Formunun Tiirk iiniversite
ogrencilerinden olusan bir 6rneklemde gegerligini ve giivenirligini inceleyerek
6lgegin kisa formunun Tiirk kiiltliriine kazandirilmasidir. Bu dogrultuda dncelikle
dogrulayici faktor analizi yapilarak dlgegin yapr gecerligi sinanmis ve orijinal
formdaki yapiya uyum gosterip gdstermedigi degerlendirilmistir. Olgiit bagmtil
gecerligi incelemek icin dlgegin benlik saygist ile iliskisine bakilmistir. Olcegin
giivenirligi i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach alfa) ve test-tekrar test yontemleri ile
incelenmistir.
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YONTEM

Calismanm 6rneklemini Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde 6grenim goren ve giris diizeyinde bir psikoloji dersini alan 163
ogrenci olusturmustur. Orneklem segiminde kolayda 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir. Calismaya katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Anket
uygulamasindan 6nce katilimcilarin yazili bilgilendirilmis onamlar1 alinmustir.
Orneklemde 125 kadin (%76.7) ve 38 erkek Ogrenci (%23.3) yer almustir.
Ogrencilerin yas ortalamasi 19.64 (SS=1.25) olup, yaslar1 18 ve 29 arasinda
degismektedir.

Calismada veri toplama araglari olarak Oz-Duyarlik Olgegi Kisa Formu (ODOK)
ve Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi (RBSO) kullanilmistir. Genel dz-duyarlik
diizeyini ve 6z-duyarligin alt1 boyutunu degerlendirmek (6z-sevecenlige karsilik
0z-yargilama, ortak insanlik deneyimine karsilik yalitilmiglik, bilingli farkindaliga
karsilik asir1 6zdesim) iizere Raes ve ark. (2011) tarafindan olusturulan ODOK
12 madde iceren 5’li Likert tipi bir &l¢iim aracidir. Olgekte 2. ve 6. maddeler
0z-sevecenligi, 11. ve 12. maddeler 6z-yargilamayi, 5. ve 10. maddeler ortak
insanlik deneyimini, 4. ve 8. maddeler yalitilmighgi, 3. ve 7. maddeler bilingli
farkindaligi, 1. ve 9. maddeler ise asir1 6zdesimi degerlendirmektedir. Alt dlcek
puanlari, ilgili maddelere verilen cevaplarin toplami alinarak hesaplanir. Toplam
puanin hesaplanabilmesi i¢in olumsuz alt 6lgek maddeleri (1, 4, 8, 9, 11 ve
12) ters puanlanarak tiim maddelere verilen cevaplar toplanir. Yiiksek puanlar,
genel 0z-duyarlikta ve Oz-duyarligin alt boyutlarinda artis oldugu seklinde
yorumlanmaktadir. Genel benlik saygisi diizeyini 6l¢gmek amaciyla Rosenberg
(1965) tarafindan gelistirilen RBSO ise dort secenek (cok dogru, dogru, yanlis,
¢ok yanlis) iizerinden degerlendirilen 10 maddeden olusmaktadir. Olgek tiim
diinyada yaygin olarak kullanilmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, benlik
saygisinin olumlu olduguna isaret etmektedir. Olgegin iilkemizdeki gegerlik
ve giivenirlik ¢alismasi Cuhadaroglu (1985) tarafindan gergeklestirilmis ve i¢
tutarlik katsayisi .71 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada RBSO, ODOK ’iin 6lgiit
bagintili gegerligini incelemek i¢in kullanilmugtr.

ODOK’iin iilkemizde gegerlik ve giivenirlik calismasmin yapilabilmesi icin
oncelikle Kirsten D. Neff ile e-posta araciligryla iletisim kurularak gerekli izinler
almmustir. Kisa Oz-Duyarlik Olgeginin orijinal ingilizce versiyonu arastirmacinin
da dahil oldugu, ¢ok iyi diizeyde Ingilizce bilen ii¢ klinik psikolog tarafindan
Tiirkceye ¢evrilmis, ¢evirinin yeterligi ise geri ceviri yontemi ile kontrol
edilmistir. Olgegin Tiirkge formunda yer alan maddelerin siralamasi, orijinal
versiyonunda oldugu gibidir.
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Gegerlik ve giivenirlik calismalar: icin katilimcilara simf ortaminda ODOK
ve RBSO uygulanmistir. Bu uygulamay: takip eden iki haftanin sonunda,
ODOK aym &grencilere ikinci kez uygulanmistir. Olgegin yapr gecerligini
incelemek i¢in en yiliksek olabilirlik tahmini yontemiyle dogrulayici faktor
analizi gerceklestirilmistir. Olciit bagmtili gegerligi test etmek icin ODOK ’ten
alinan puanlarin RBSO’den alinan puanlarla korelasyonuna bakilmistir. Olgegin
giivenirligi ise test-tekrar test yontemi ve i¢ tutarlik giivenirligi ile incelenmistir.
Test-tekrar test giivenirligi i¢in sinifigi korelasyon katsayilart (ICC), olgiit
bagmtili gecerlik i¢in ise Pearson momentler carpimi korelasyon katsayilari
hesaplanmistir. Bu analizler SPSS 20 programu ile gerceklestirilmistir. Olcegin
dogrulayici faktor analizi ise AMOS 21 programi kullanilarak yapilmaistir.

BULGULAR

Gegerlik ve giivenirlik analizlerinden 6nce verinin normal dagilim gosterip
gostermedigi incelenmistir. Bunun i¢in basiklik ve carpiklik degerlerinin normal
dagilim varsayimlarina uyup uymadigma bakilmig ve bu degerlerinin uygun
aralikta oldugu goriilmiistiir (¢arpiklik ranji: -.01 - .29; basiklik ranji: -.41 - -.88).

Olgegin yap1 gecerligini test etmek ve faktor yapisini incelemek amaciyla
en yiiksek olabilirlik tahmini yontemiyle dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmistir. DFA ile Tiirkge ODOK’iin orijinal dlgekteki alti faktorlii yapiya
uyup uymadigi test edilmistir. Elde edilen uyum iyilik indekslerine gore dlgek
alt1 faktorlii yapiya kabul edilebilir diizeyde uyum gostermistir (x?/ df = 1.83,
RMSEA =.072, AGFI = .868, GFI = .924, CFI = .93, TLI = .907). DFA sonuglari
Sekil 1’de sunulmustur.

ODOK faktdrlerinin ortalama ve standart sapma degerleri ile faktorler arasindaki
korelasyon katsayilart Tablo 1’de verilmistir. Goriildiigii gibi ODOK’iin
0z-sevecenlik, Oz-yargilama, ortak insanlik deneyimi, yalitilmighk, bilingli
farkindalik ve asir1 6zdesim boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
kuramsal agidan beklenen yonde korelasyonlar bulunmustur.
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Tablo 1: ODOK faktorleri arasindaki korelasyonlar ile ortalama ve standart
sapma degerleri

Faktor Ort. SS 1 2 3 4 5 6
1. Oz-Sevecenlik 6.38 1.94 1

2. Oz-Yargilama 4.76 2 -.42%* 1

3. Ortak Insanlik

5.67 1.74 38** -35%* 1

Deneyimi

4. Yalitilmishk 576 199 -36%* 55%* _23%x* 1

5. Bilingli s sk sk s
Farkindalik 6.17 191 .55 -.46 .39 -.45 1

6. Asirt Ozdesim  5.86 2.15 -45%% 63%% _26%%  §7k% _55%x |

** p<.01

ODOK’iin 6lgiit bagintili gecerligini incelemek i¢in RBSO ile olan iliskisine
bakilmigtir. ODOK toplam puani ile 8z-sevecenlik, 6z-yargilama, ortak insanlik
deneyimi, yalitilmislik, bilingli farkindalik ve asir1 6zdesim alt dlgekleri, RBSO
toplam puani ile pozitif ve anlamli iligkiler igindedir (sirasiyla » = .62, p<.01; r
= .46, p<.01; r=-.50, p<.01; r= .33, p<.01; r=-51, p<01; r= 41, p<.0l; r =
-.49, p<.01).

Tablo 2: ODOK giivenirlik katsay1lart

I¢ Tutarhk Test-Tekrar Test
ODOK Toplam Puan .86 74 (%95 GA = .65 - .81)
Oz-Sevecenlik .53 .68 (%95 GA=.57-.77)
Oz-Yargilama 72 .61 (%95 GA = .47 -.72)
Ortak Insanlik Deneyimi 47 .53 (%95 GA = .36 - .65)
Yalitilmislik .53 .65 (%95 GA=.53-.75)
Bilingli Farkindalik 73 73 (%95 GA = .63 - .80)
Asir1 Ozdesim .70 .76 (%95 GA = .68 - .83)

ODOK: Oz-Duyarlik Olgegi Kisa Formu, GA: Giiven aralig1.

ODOK ’iin giivenirligi test-tekrar test ve i¢ tutarlik ydntemleriyle incelenmistir.
Olgegin i¢ tutarlik (Cronbach alfa) ve test-tekrar test giivenirligi i¢in hesaplanan
sinifi¢i korelasyon katsayilar1 Tablo 2°de gosterilmistir. I¢ tutarlik katsayilari
47 ve .86 arasinda degismistir. Buna gdre toplam Ol¢egin ve 6z-yargilama,
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bilingli farkindalik ve asir1 6zdesim alt 6lgeklerinin i¢ tutarlik katsayilari kabul
edilebilir diizeyde iken, 6z-sevecenlik, ortak insanlik deneyimi ve yalitilmiglik
alt dlgeklerine dair katsayilarin gorece diisiik oldugu goriilmiistiir. Test-tekrar
test katsayilar1 ise .53 ve .76 arasinda degismistir. Oz-yargilama, ortak insanlik
deneyimi ve yalitilmiglik alt Slgeklerinin test-tekrar test glivenirligi gorece diisiik
iken toplam 0z-duyarlik, 6z-sevecenlik, bilingli farkindalik ve asiri 6zdesim
puanlarinin test-tekrar test glivenirligi kabul edilebilir seviyededir.

M2

M6

M 11

M12

M5

M 10

M 4

M8

M3

M7

M1

Mo f

ARSRSSSLILL,

Sekil 1: Dogrulayici faktor analizi sonuglari
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0S= Oz-sevecenlik, OY = Oz-yargilama, OID = Ortak insanlik deneyimi, YAL
= Yalitilmislik, BF = Bilingli farkindalik, AO = Asir1 6zdesim.

SONUC

Oz-duyarlik psikolojinin bircok alaninda siklikla ampirik arastirmalara konu olan
ve liglincii dalga farkindalik ve kabullenme temelli psikoterapilerde 6nemli yer
tutan bir kavramdir. Bu calismada, 6z-duyarlik kavramini lgmeye yonelik hizli
ve kolay uygulanabilen bir dlgiim araci olan Oz-Duyarlik Olgegi Kisa Formunun
(ODOK) iiniversite dgrencilerinde gegerligi ve giivenirligi test edilmistir. Bdylece
ODOK ’iin iilkemizde psikoterapi etkililik ¢alismalarinda oldugu kadar, kesitsel
ve betimleyici ampirik arastirmalarda da kullanilabilmesi hedeflenmistir.

Bu ¢alismada, dncelikle ODOK iig klinik psikolog tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmis,
sonrasinda geri ¢eviri yontemi ile son hali olusturulmustur. Dil gecerligi bu yolla
saglandiktan sonra, 6l¢egin yap1 gegerligini test etmek i¢in dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Bunun sonucunda ODOK’iin orijinal versiyonunda yer
alan alt1 faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Bu model kabul edilebilir iyilik uyum
endekslerine sahip bulunmus, faktér yiiklerinin ise .55-.79 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Bu baglamda ODOK *iin yap1 gegerligine sahip oldugu sdylenebilir.
ODOK ’iin Ispanyolca versiyonunun gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi igin yapilan
dogrulayict faktdr analizinde de, bulgularimiza benzer bigimde alti faktorlii
modelin veriye iyi uyum gosterdigi ve faktor yiiklerinin .59 - .74 arasinda

degistigi bildirilmistir (Garcia-Campayo ve ark., 2014).

Bu ¢alismada, ODOK iin 6lgiit bagmtili gegerligine dair birtakim &n bulgular
elde edilmistir. Yapilan analizler sonucunda genel 6z-duyarlik ve benlik saygisi
arasinda giiclii ve pozitif yonde bir bagint1 oldugu bulunmustur (» = .62). Alt
Olcekler ve benlik saygisi arasindaki korelasyon katsayilari ise .33 ve -.51
arasinda degismistir. Beklendigi iizere, ODOK {in olumlu boyutlarmi olusturan
0z-sevecenlik, ortak insanlik deneyimi ve bilingli farkindalik ile benlik saygisi
arasinda anlamli ve pozitif iliskiler s6z konusudur. Diger yandan ODOK ’iin
olumsuz boyutlar1 benlik saygisiyla anlamli ve negatif iliskiler i¢indedir. Genel
0z-duyarlik ve benlik saygisi arasindaki korelasyon katsayisi, 0z-duyarligin
benlik saygisiyla yakindan iligkili, ancak benlik saygisindan farkli bir yapi
oldugunu gostermistir. Buna paralel olarak, Neff’in (2003b) 6lgek gelistirme
calismasinda 24 maddelik orijinal Oz-Duyarlik Olgeginin benlik saygisiyla orta
biiyiikliikte pozitif bir korelasyon (r = .59) sergiledigi goriilmistiir. Gelecek
caligmalarda ODOK ’{in benlik saygisinin yam sira bilingli farkindalik, pozitif ve
negatif duygulanim ve yasam doyumu degiskenleriyle de iligkisinin incelenerek
Olciit bagintili gegerlige dair ek bulgular ortaya konmasi onerilebilir.
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Bu c¢aligmada, ODOK’iin i¢ tutarligi incelenmis ve genel dz-duyarligin ig
tutarligiin yiiksek oldugu goriilmiistiir (Cronbach alfa = .86). Alanyazinda kadin
tiniversite 6grencilerinde psikolojik dayanikliligi ve iyilik halini arttirmak amaciyla
uygulanan bir 6z-duyarlik miidahalesinin etkililigini ele alan bir calismada, Oz-
Duyarlik Olgegi Kisa Formunun i¢ tutarlik katsayis1 calismamiza paralel bigimde
.85 olarak bulunmustur (Smeets ve ark., 2014). Oz-yargilama, bilingli farkindalik
ve asir1 6zdesim boyutlarinin i¢ tutarligl da yeterli seviyededir (Cronbach alfa
= .70 - .73). Ote yandan &z-sevecenlik, ortak insanlik deneyimi ve yalitilmiglik
boyutlarina ait i¢ tutarlik katsayilar1 gorece diisiik diizeydedir (Cronbach alfa
= 47 - .53). Test-tekrar test giivenirligi acisindan degerlendirildiginde, genel
0z-duyarligin, 6z-sevecenligin, bilingli farkindaligin ve asir1 6zdesimin sinifigi
korelasyon katsayilari yeterli diizeyde iken (ICC = .68 - .76), 6z-yargilama, ortak
insanlik deneyimi ve yalitilmislik i¢in bulunan degerler gorece diisiiktiir (ICC =
.53 - .65).

Neft (2016), yiiriitiilecek galigmalarda toplam veya genel 6z-duyarlik puanini
kullanmak isteyen arastirmacilarm, dlgegin uzun versiyonu yerine Oz-Duyarlik
Olgegi Kisa Formunu kullanabileceklerini belirterek, kisa formun uzun formla
milkemmel iligki i¢inde oldugunu ve 6zellikle ruhsal sorunlar1 olan 6rneklemlerde
kullanilabilecegini ifade etmistir. Ote yandan 6z-duyarligm alti boyutuna dair
giivenirligin diisiik oldugunu belirtmistir. Soysa ve Wilcomb (2015) tarafindan
Amerikali Universite O6grencileriyle gergeklestirilen bir c¢alismada da, 6z-
duyarligin olumsuz alt 6lgekleri olan 6z-yargilama, yalitilmiglik ve agir1 6zdesime
ait i¢ tutarlik katsayilariin .55 ve .70 arasinda degistigi bildirilmistir. Bu bulgular
caligmamizda elde edilen giivenirlige dair sonuglarla tutarlilik igindedir.

Bu ¢alismanin birtakim sinirhiliklar: bulunmaktadir. 11k olarak ¢alisma yalnizca
tiniversite dgrencileriyle ylritiildiigl i¢in, elde edilen bulgularin baska yas ve
egitim gruplarina ne derece genellenebilecegi tartigmali bir konudur. Dolayistyla
ileride ODOK i iiniversite dgrencileri disindaki popiilasyonlarda kullanacak olan
aragtirmacilarin Oncelikle 6lgegin psikometrik 6zelliklerini ilgili popiilasyonda
tekrar sinamalart Onerilmektedir. Caligmamizda test-tekrar test uygulamasinda
kargilagilan katilimei kaybi nedeniyle 6rneklemin istenen biiyiikliige erisememis
olmasi da, bulgularin genellenebilirligini kisitlamaktadir. Sonug olarak Tiirkgeye
uyarlanan ODOK ’iin yap1 gecerligine ve 6lciit bagintili gecerlige sahip oldugu
bulunmustur. Toplam 6lgegin, yani genel 6z-duyarlik puanlarinin da giivenilir
oldugu belirlenmistir.
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Picasso, yirminci yiizyilin ilk yilinda, yirmi yasinda bir Ispanyol gégmen olarak
sanatin bagkenti Paris’e geldiginde, kendisine tlimiiyle yabanci olan bu yeni
ortamda kabul gormekte zorlanir. Baglangigta kiigiik 61¢ekli sanat simsarlarinin ve
sanat galerilerinin talepleri dogrultusunda, hayatta kalabilecek kadar bir gelir elde
etmek adina kendisini Onceleyen ¢esitli ressamlarin islerine benzeyen resimler
boyar. Fakat cok gegmeden yiizlestigi tiim maddi ve manevi giicliiklere ragmen,
kendisinden istenilen resimleri tekrarlamak yerine, kisisel ve 6zgiin bir resim dili
arayigina girisir. Picasso’nun biitiiniiyle kendisine ait olan ilk 6zgiin yapitlari,
bu donemde ortaya ¢ikar. Hiizniin, yalmzligm, yabancilagmanin, yoksullugun
betimlendigi bu resimler, mavinin tonlarinda boyandiklar1 i¢in daha sonra sanat
tarihgileri tarafindan “mavi donem” seklinde isimlendirilecektir. Paris’e alistikca,
kendisine bir arkadas ortam1 kurdukga ve Fransizcasin ilerlettik¢e Picasso daha
sosyal birisi olmaya baglar. Ozel yasamindaki degisimler, resimlerine de yansir
ve mavi agirlikli boyadig1 resimleri yavas yavas pembe ve gri tonlarina evrilir.
Resimlerinde hiiziin ve dislanmiglik korunmakla birlikte, yasama karsi daha
olumlu bir yaklagim 6n plana ¢ikar. Bu donem de sanat tarihine “pembe donem”
olarak gececektir.
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BLUE AND PINK PERIODS OF PICASSO

ABSTRACT

When Picasso came to Paris as a Spanish immigrant in the first year of the
twentieth century, he had difficulty in gaining recognition in this completely
different environment. In the beginning, in line with the demands of small-scale
art brokers and art galleries, he painted paintings that are similar to the works
of various painters who prioritize themselves in order to earn enough income
to survive. However, despite all the material and spiritual difficulties that he
faced, he began to search for a personal and original painting language instead
of repeating the desired paintings. Picasso’s first original works which belong
completely to him, emerged in this period. Due to these paintings which are
depicting sadness, loneliness, alienation and poverty, being painted in shades of
blue, the period will later be named by the art historians as the “blue period”. As
he got used to Paris, made friends and advanced his French, Picasso became a
more social person. The changes in his private life were reflected in his paintings,
and his blue-painted paintings gradually evolved into pink and gray tones. While
sadness and exclusion are preserved in his paintings, a more positive approach to
life comes to the forefront. This period would also be named as the “pink period”
in art history.

Keywords: Picasso, Blue Period, Pink Period, Paris, Modern Art

GIRIS

Paris, yirminci yiizyilin baginda, Avrupa’nin tiim kentlerinden daha 6zgiirliik¢ii,
kendi iilkelerinde deger gérmeyen sanatgilar i¢in ¢cok daha hosgoriilli, insan
haklarina 6nem veren imtiyazli bir merkezdi. Fransa, diinyanin dort bir yanindan
bilim insanlarimi ve sanatgilar1 kendi topraklarina gelmeleri icin tesvik eden bir
gécmen siyaseti uyguluyordu. Bu siyaset, Paris’i kiiresel anlamda yetenekli
insanlarin bulusma noktasina doniistiirmiistii.

Diinyanin en yetenekli sanatcilarinin akimi, Paris’i pek ¢ok konuda oldugu iizere,
resim sanatinda da oncii konuma getirmisti. Resim, Paris’te gelenekselciligin
disina tagmis, sayisiz yeni ve avangard goriis bu sanati oldukga zenginlestirmisti.
Artik hicbir resim akimi digerleri lizerinde egemen degildi. Her akima yer vardi.

En yetenekli avangard ressamlar Montparnasse ile Montmartre semtlerini mesken
tutmustu. Varsil olan sanat¢ilar Montparnasse’1 secerlerken, yoksul olanlar heniiz
yeni yeni gelismekte olan Montmartre’a yerlesiyordu. Paris’e ilk kez 1900’deki
Evrensel Sergi’nin ispanyol pavyonuna bir resminin secilmesi sayesinde gelen
Picasso, yalnizca on dokuz yasindaydi. Bes parasiz geng Picasso, donemin tagrasi
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Ispanya’dan diinyanin en kozmopolit kentine geldiginde, Paris’in ressamlari
agirlayan iki semtinden zorunlu olarak yoksullara hitap eden Montmartre’1 secti.
llerleyen yillarda Paris’in en taninmis ve en zengin ressami olacak Picasso,
yoksulluk yillarinda resmettigi mavi ve pembe donem resimlerinin tiimiinii iste o
donemde, yoksullari semti olan Montmartre’da boyayacakti.

Mavi Dénem’e Dogru

Picasso’nun Paris’teki ilk aylari, rengi temsil degerleriyle kullanmay1 reddeden
ve ¢ogu zaman Alman ekspresyonizmine benzer sekilde vahsi ve ¢ig tonlara
yonelen, 151k gdlge oyunlarini diglayan resimler yaparak gecer. Agirlikli olarak
Degas ile Toulouse-Lautrec tarzina yakin duran bu ilk dénem yapitlari, diisitk
fiyatlarla olsa da, Paris’te miisteri bulur. Bu tablolara belli bir talebin olmasi,
Picasso’nun galericilerle sézlesme yapabilmesini saglar, Picasso, galerici
Manach’in ressamlarindan birisi haline gelir. Picasso daha ilk yilinda, yani
1901°de Vollard’in galerisinde ilk sergisini agar. Sergi basinda da yer bulur. Resim
elestirmeni Felicien Fagus, La Revue Blanche dergisinde, “Picasso mutlak ve iyi
bir ressamdir. Izleyenler Picasso’da Delacroix, Manet, Monet, Van Gogh, Pissaro,
Toulouse-Lautrec, Degas gibi atalari disinda da bir¢ok etki gorebilmektedir”
diye yazar (Breunig, 1958, s. 188). Picasso, Paris resim piyasasinda kendisine
kii¢iik de olsa bir yer agmistir; fakat resimleri heniiz kendisine ait 6zgiin yapilar
olmaktan ¢ok uzaktadir.

Mavi Donem

Picasso’nun resim dilinin dzgiinlesme yoluna girisi, Paris’e Ispanya’dan birlikte
geldigi ve Montmartre’daki oda arkadasi Casagemas’in, platonik bir ask
dolayisiyla intihar edisiyle gergeklesir (Battistini, 2001, s. 28). Yasaminda ilk kez
kendisi i¢in ¢ok yakin birisini yitiren Picasso, Montmartre’da yasadig: kiiltiirel
dislanmiglik, yoksulluk, gurbette olmanin verdigi hirpalanma gibi diger 6gelerin
de birlesmesiyle, kendi yasaminin hiizniinii, gelistirdigi plastik bir tslupla
tuvallere aktarmaya baslar. Mavi renginin egemenligindeki bu monokrom agirlikli
resimler, sanat tarihinde Picasso’nun mavi donemi olarak isimlendirilecektir.

Picasso’nun mavi donem yapitlari, Paris’e ilk geldigi yilin aksine, kompozisyon
tizerinde fazla diigiiniilmeden, aceleyle yapilmis ve hizli boyanmis resimler
degildir. Aksine titizlikle planlanmis, pek ¢ok eskizler ve cesitlemelerle
oncelenmis, uzun saatlerce boyanmislardir. Dahasi tiim bu ugraglara ragmen, eger
resimler Picasso’nun hosuna gitmemis olursa, yok edilmislerdir. Picasso bundan
boyle piyasaya ya da miisterilerin 6zel siparislerine yonelik resim yapmayi
birakmis ve yalmzca kendi begenecegi resimlere kapanmistir. Bu kapanis, ilk
0zglin Picasso resimlerinin iiretilisidir.
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Picasso maviresimlerini, 1901 ile 1904 y1llar1 arasinda boyar. Renk olarak mavinin
titrek 1s1kta ortaya ¢ikan tonlarina, tema olarak yoksunluk ve diglanmisliga, ruh
hali olarak hiiziin, keder ve ¢aresizlige, kompozisyon olarak kisinin/kisilerin 6n
plana ¢ikarilip ortamin geriye atildigi bir yaklasima sahiptir. Bunlara ¢izgilerin
benzerligi de eklendiginde, mavi donem, belirgin ortak &zellikler tasiyan bir
seriye doniisiir.

Resim 1: Trajedi, Picasso, 1903 (Mavi Dénem)

Picasso’nun 6zgiin bu donemi, kendi yasadigi donemin akimlariyla tiimiiyle
uyumsuzdur ve bu yiizden de o ¢agda pek anlasilmamis, reddedilmis, piyasada
basari saglayamamais, pek miisteri bulamamistir (Spence, 2011, s. 15). Ayrintilarin
olabildigince azaltildigi, cizgilerin yalin formlarla kabul edildigi mavi donem
resimleri diglanmigligi betimlerken, duygulari da dislayan bir atmosfer yaratarak,
izleyicilere derin bir yabancilasma hissettirdiklerinden, genellikle huzursuz edici
olarak goriilmiislerdir.

Picasso’nun mavi doneminin ¢izgileri, natiiralizmle baglattigi miicadelenin
ilk adimidir. Minimize edilmis bir rolyef ve hacimle inga edilmis mavi donem
resimleri, derinligi ve perspektifi 6nemsemez. Kompozisyonunu daginik bir
1sikla ve mavinin zenginlestirilmis tonlartyla temellendirir. Bu resimlerin
plastik dilinde en 6ne ¢ikan 6zellik, donemin kendisine de adin1 veren renktir.
Picasso, maviyi, yasadig1 kayiplarm, diglanmishigin, yoksullugun, yoksunlugun
ve yabancilagmanin, onu yasamin digina atarak bir arafta dondurmasini ve
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hissizlestirmesini en iyi temsil edecek renk olarak diisiinmis gibidir. Dénemin
baglangicinda, sicak renklere kismen eklenen dondurucu mavi, ¢ok gegmeden
resimlerin biitiiniinii etkisine alarak, monokrom bir seri iiretir. Bu se¢im, yagamin
renkliligini 1skalayarak, 1ssiz bir mavide donan bir ruhun plastik tercihidir.
Mavinin tekelinde, varolusun gbze goriindiigli halini temsil etmeyi reddedisi
vardir. Klasik resim kadar, empresyonizme de bir baskaldir1 s6z konusudur.

Monokrom yapilara karsin, Picasso’nun mavi resimleri kesinlikle tekdiize
degildir. Benzer tekrarlara da sikismaz. Picasso’nun mavileri kimi zaman
soguk bir turkuazin titrek 1s18ina sahipken, bir parca morun destegiyle 1sinarak
parlayabilmekte, siyaha yakin koyuluktaki maviler, sarimsi1 niianslar igeren agik
mavilerle kontrastlara zorlanabilmektedir. Beyaza yaklasan tonlarla gerektiginde
hiiziinlii de olsa, 1s1ltilara kavusabilme olanaklariyla donatilmistir (Alpay, 2018,
s. 31). Tek rengin zenginlestirilmesi, Picasso’da sicakligi dislasa da, geriye kalan
tiim imkanlar1 kendisinde sakli tutmay1 basarir.

Picasso’nun mavi dénem resimlerinin odaginda insan bulunur. Oli doga,
manzara, kent goriiniimleri gibi resmin klasik konular1 mavi dénemin digladigi
konulardir. Ayakta duran, oturan, ¢omelen, uzanan, poz veren ya da Olmiis
insanlar1 resmederken Picasso, betimledigi insandan ya da insan grubundan
rol calabilecek her tiirlii maddi ayrintiy1 da resminden disar1 atar. Esyalara yer
vermez. Biitliniiyle flu bir mekan diizenlemesinde, tiim netligi insana verir.

Picasso’nun insanlarmin gozleri pek nadiren izleyicilere dikilidir. Gozler
cogunlukla kapalidir. Ac¢ik olduklarinda ise dis diinyay1r goz(et)lemek yerine,
caresizce ice bakarlar. Mavi donemin insanlar1 kendi dislarina kordiir. Bu korliigi
Picasso, zaman zaman gercek anlamda kor insanlar1 da resmederek daha da
vurgular.

Resim 2: Otoportre, Picasso, 1901
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Kotii giyimli, perisan ve caresiz bu kisilerde, insani gereksinimlerin neredeyse
higbirisi kargilanmamistir. Ya anonim bir duvarin 6niinde, ya sefil bir lokantada,
ya ag¢ik havada, ya 6liim yataginda, ya da tabuttadirlar. Tiimii sagliksiz derecede
zayiftir ve bu zayiflik agligin sonucudur.

Restoranlar ya da kafeler, resimlerdeki insanlar igin hos vakit gegirilen ya da
disarida bir seyler icerek moral bulunan yerler degildir. Ne yakacak komiirleri
ne de kendilerini koruyacak kiyafetleri olan ¢aresizlerin berbat kis sogugunda,
donmamak icin kendilerini zor attiklar1 kamusal mekanlardir. Onlerinde bir
kap dahi yemek yoktur. Ciinkii bunlar1 karsilayabilecek gelirleri yoktur. Siparig
edebildikleri tek sey i¢ecektir. Ve iki kisi bile olsalar, 6nlerinde yalnizca bir bardak
vardir. Paralar1 ancak bu kadarina yeter. Tek bir bardak icecekle, restoranda ya da
kafede kalabilecekleri kadar uzun kalmaya calisirlar.

Yoksunluk ortamlarini betimleyen mavi dénem resimlerinde giilen, giiliimseyen,
kendi halinden memnun goriinen ya da kendisine giivenen tek bir kisi dahi
yok gibidir. Betimlenen kisilerin tamami mutsuz, tedirgin, c¢aresiz, yilgin
kaybedenlerdir. Higbirisinin bir diisii ya da umudu kalmamigtir. Yasam onlar igin
sonu ancak Oliimle gelebilecek bir asagilanma, ezilme ve dislanmadir. Zengin
Paris’in yoksul Montmartre’a siirdiigii ¢aresiz yoksullardir bunlar.

Avurtlar1 ¢okmiis, yagsamaktan yorgun, hayatla basa ¢ikamayan, diinyanin tim
sicakligindan uzaktaki iisiiyen mavi bedenlerden, sanki ruhlari da g¢ekilmis,
geriye ar1 bir enkaz kalmistir. Anne ve gocuk tasvirleri disindaki mavi donem
resimlerinde, mavinin hiizniinde ve soguklugunda sevgi de tuvalden uzaklasir.
Ciftler, genellikle iisiirler ve yasamin darbelerinden kagmaya caligircasina
birbirlerine sokulur. Bu sokulmalar ask ya da sevgiyi ¢agristiran yaklagimlardan
uzak, toplumun geperlerinden disar1 atti§1 insanlarin hayatta kalabilmek i¢in
umutsuz ve ¢aresizce birbirlerine sarilmalarina yakindir.

Hareketsiz ve dalgin figiirlerin kederli ve kasvetli ortama rahatsiz edici
itaatkarliklari, zaman ve mekandan kopuk bir varolus sunar. Bu mavi diinya,
rengarenk burjuva diinyasindan olesiye kopuktur. Renkli diinyada kendilerine
hizmet edecek bir rol bile verilmemistir. Mavi, renklerin diinyasindan sanki
timiiyle diglanmistir. Tema, yasamdan sogumus tutunamayanlardir. Kiigiik
insanlarin melankolik yoksunluklar evrenidir.

Mavi donem resimleri, giinimiizde Picasso’nun en pahali yapitlar1 arasinda
olmakla birlikte, boyandiklar1 donemde neredeyse hi¢ miisteri bulamadilar.
Picasso’nun mavi donemde 1srar etmesi iizerine, ona resimleri karsiliginda diizenli
bir aylik 6deyen simsar sézlesmeyi iptal etti. Karamsar ve rahatsiz edici bulunan
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resimlerini artik higbir galeriye veremeyen Picasso, bundan bdyle eskicilerde,
kaldirimlarin 6niinde, niteliksiz ¢ergevecilerde satilir oldu. Fakat Picasso geri
adim atmadi. Artik taklit yoktu, 6zgiin Picassolar vardi.

“Bateau-Lavoir”

Picasso’nun Paris’le iliskisi 1904’¢ degin istikrarsizdir. Maddi yoksunluklar,
piyasa ya da elestirmenler agisindan yeterince bagarili olamama, agk yagamindaki
inis ¢cikiglar ve Fransizcasmin yetersizligi gibi nedenler, ona Paris ile Ispanya
arasinda git-geller yasatir. 1900 ile 1904 arasinda iki iilke arasinda ii¢ kez yer
degistirir (Teber, 1999, s. 127). Ancak Picasso’nun Paris’e dordiincii gelisi, onu
kisa siireli bir siginmacidan, yerlesik bir Parisyen’e doniistiiriir.

Bir sanat¢1 dostunun Montmartre’da bosalttigi bir atdlyeye gecer (Franck, 2009, s.
70). Pek iyi olanaklart olmayan atdlye binasina, Seine nehrinde ¢amagir yikayan
kadinlarin kayiklarina benzemesinden 6tiirii, “Bateau-Lavoir” (Camasir Teknesi)
denmektedir. Bateau-Lavoir’de Picasso’nun yani sira Braque, Gris, Modigliani
ve Max Jacob gibi farkli etnik kdkenlerden gelen pek cok yoksul sanat¢1 vardir.

Picasso, bu donemde Fernande Olivier’le sevgili olur. Cift, atdlyede birlikte
yasamaya baglar. Boylece Picasso, Bateau-Lavoir’deki sanatci dostlart ve
Fernande ile birlikte yepyeni bir sosyal yasama acilir. Adina “Picasso Cetesi”
denilen grup, Montmartre’daki bir bar olan Lapin Agile’ye sik¢ca ugramakta,
haftada birkag kez de ayni1 bélgedeki Medrano Sirki’nin temsillerine katilmaktadir
(Hilton, 1975, s. 50). Artik Paris’te ilk yillarindaki kadar yalniz, yoksul ve igine
kapanmis degildir. Bu derin sosyal degisim, Picasso’nun resmine dogrudan
yansir. Mavi donem resimleri yavas yavas pembe donem adi verilen resimlerine
doniismeye baslar.

Pembe Donem

Picasso’nun sanatinda 1904’ten itibaren bigim ve konu agisindan g¢esitli
yenilikler goriiliir. Diizenlemelerinde daha estetik¢i bir tutum ortaya cikar.
Paleti monokrom maviden gri, pembe ve yumusak kahverengi renklerine agilir.
Resminin odagindaki caresizlik ve umutsuzluktan bitap diigmiis yoksullar;
soytarilarla, akrobatlarla, hokkabazlarla yer degistirir (Buchholz & Zimmermann,
2005, s. 22). Bu yenilikler, sanat tarihgileri tarafindan, yeni bir donem seklinde
siniflandirilmistir; pembe donem.

Picasso’nun mavi ile pembe donemi arasindaki gecis sert degildir. Resimlerin
odaginda yine insan vardir ve insanlar hala mutsuzdur, kimsenin dudaklari
aralanmaz, hi¢ kimse gililimsemez. Ancak mavi donemdeki i¢c burkan,
yabancilagtiran mutsuzluk bir nebze kirilmistir. Yasam karsisinda biitiiniiyle
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yenilmis ve pes etmis trajik karakterler, yasam miicadelelerini isteksizce de olsa
siirdiiren kisilere donlismiistiir.

Yeni karakterler, komedi sanatinin en ¢eliskili ve rahatsiz edici maskelerinden
olan soytar1 onderligindeki sirk ¢alisanlaridir. Bunlar da topluma tam olarak
entegre olamamuis, giindelik yasamdan diglanmis, gogebe kimselerdir. Ancak bir
isleri vardir, gelir elde ederler ve kalabalik bir sirkin parcasi olarak biitiiniiyle
yalitilmis kimseler olmaktan kurtulurlar. Soytarilar, akrobatlar ve hokkabazlar tim
kirilganlik ve savunmasizliklarina karsin, sefkatli davraniglari ve dokunuslariyla
birbirleriyle yakinlasir, birbirlerini korurlar. Resmedilenler arasindaki iligkiler
daha rahat ve yumusaktir artik; yoksullugun da giizel bir yani var.

Picasso, sirk caliganlarini, kostiimleri igerisinde betimlemesine karsin, onlari
gosterileri sirasinda degil, sirk ortamindan ve izleyicilerden uzak mekanlarda
resmeder. Sahnedeki 1s1ltil1 halleri yerine, sahne arkasindaki giinliik yasamlarina,
dinlenme molalarinda diislincelere dalmis mutsuz anlarina odaklanir. Bdylece
eglence diinyasinin insanlarindan bir melankoli sizmasini saglar ancak bu hiiziin;
artik mavi donemin bitmez tiikenmez umutsuzlugundan kurtulur. Heniiz seving
ve toplumla kucaklasma yoktur, ama yasam vardir.

Resim 3: Baladinler, Picasso, 1905

300



Aslihan Yesim CELIKHAN KORKMAZ

Yasamin igine girigle birlikte bedenler, yiizler, eller giizellesmeye baslar; renk bu
diizelmeyi vurgular sekilde pembelesir. Yumusak kirmizi tonlarin dnciiliigiindeki
sicak renkler, 6nce kisilerde, ardindan fonlarda soguk renklere iistiin gelir. Nicedir
kendi igine kapanarak tiim ayrmtilardan siyrilan arka planlar agilir, nesnelerden
neredeyse tliimiiyle soyutlanmig resmin igine sepetler, ¢uvallar, davullar, testiler
gibi esyalar girer (Walther, 2005, s. 24).

Olesiye umutsuzlugun soguklugundan ve renksizliginden, kabul edilebilir
mutsuzlugun sicak ve renkli betimlemelerine gegis, Picasso’nun resmine
olan talebi hizla yukari ¢eker. Pembe donem resimlerinin ilk sergisi 1905°te,
Haussmann Bulvari’ndaki Galerie Serruier’de yapilir. Geriye kalan resimlerinin
bliylik bir kismmi da Vollard’in satin almasiyla, Picasso mali giigliiklerden
kurtulur. O yilin yazin1 gecgirmek icin Picasso, Fernande ile birlikte Pirene’deki
Gosol adli kiigiik bir kdye gider ve burada tarzini bir kez daha degistirerek, pembe
dénemini sonlandirir.

SONUC

Picasso, kabul gormekte zorlandigi Paris’te yagsamini siirdiirebilmek i¢in bir siire
bagka ressamlar1 taklit eder tiirde resimler yapmak zorunda kalir. Picasso’nun
Paris’e ilk geldigi yillarda yasadigi olumsuzluklar ve yasaminin hiiznii ile
gelistirdigi mavi donem yapitlar1 gerek renkleriyle, gerek yarattigi atmosferle
kendine 6zgii bir seri haline gelir.

Mavi dénem resimleri boyandiklar1 donemde elestirmenler tarafindan karamsar
bulundugundan galerilerde yer alamamis, niteliksiz eskicilerde ve gercevecilerde
satilmistir. Bu durum Picasso’yu 6zgiin yapitlar iiretmekten vazgegirmemistir.
Montmartre Bateau-Lavoir’de yasadigi yeni sosyal iliskiler, Picasso’nun
resimlerinin mavi dénemden pembe dénem resimlerine donmesine sebep olur.
Yeni donem resimleri mavi doneme kiyasla gelir seviyesi biraz daha yiiksek,
mutlu olmayan, ancak umutsuz da diyemeyecegimiz karakterlere yer verir.

Parisli sanat elestirmenleri artik 1906’ya gelindiginde, Picasso’dan haberdardir.
‘Hi¢ kimse’ olarak yirmi yasinda, bes parasiz olarak geldigi Paris’te, Picasso
kargilagtig1 tim maddi ve manevi zorluklara ragmen, kendisine resim piyasasinda
bir yer agmis, kendisini 0zgiin bir ressam olarak konumlamay1 ve yalnizca
ressamlik yaparak geginmeyi basarmistir. Tiim olanaksizliklara ve geng yasina
karsin, sanat tarihinde kendisine yalnizca mavi ve pembe donemlerle dahi bir
pozisyon elde etmistir. Giiniimiizde bu dénemleri, Picasso’nun en pahali resimleri
arasinda yer aliyor.
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Picasso, dmrii boyunca siirekli olarak yenilik pesinde kosan bir ressam olarak,
sanatinda kendi kendisini degilleyen bir tutum gdstermistir. Bu nedenle ¢ok
basarili dahi olsa, yarattig1 akimlar1 her defasinda yarattig1 bagka bir akim i¢in
terk etmistir. Picasso, mavi ve pembe donemlerini de 1907°de baslattig1 kiibizm
lehine birakmistir. Gergekligi algilamada ve hakikate ulagmada Bati sanatina
topyekin giristigi reddiye olarak tanimlanabilecek kiibizm ile mavi ve pembe
donemlerinden ¢ok keskin bir sekilde ayrilir. Biiyiik bir kopusla, yepyeni bir
Picasso olarak, yepyeni resimlere yelken agar. Artik kendisine yeni meydan
okuyuslara girigecektir.
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Giliniimiiz teknolojik gelismeleri ve gelinen nokta ele alindiginda, veri tabam
yOnetimi ve veri madenciliginin biiyiik 6nem kazandig1 goriilmektedir. Gegmiste
veri yigmlarinin kapladiklar1 alan ve depolama masraflar1 firmalar igin gereksiz
bir masraf olarak goriilmekteydi. Gliniimiizde ise veri yiginlarinin islenmesi ve
yorumlanmasi sayesinde elde edilen kazanimlar, irili ufakli tim resmi ve 6zel
sektor kurum ve kuruluglarinmn ilgisini ¢ekmektedir. Bu sebeple giliniimiiziin
popiiler ¢aligma alanlarindan biri olan veri madenciliginin 6nemi artmaktadir. Veri
madenciliginin sik¢a kullanilan yontemlerinden biri olan kiimeleme algoritmalari
ise bu alanda caligma yapacak kisilerin bilgi sahibi olmas1 gereken konulardan
biridir. Bu ¢alismamizda iki kiimeleme algoritmasi incelenmistir. K-Means
kiimeleme algoritmas1 ve Hiyerarsik kiimeleme algoritmas1 bu dogrultuda ele
alinmistir. Ele alinan bu algoritmalar Kandilli iklim verileri kullanilarak WEKA
ve MATLAB platformlarinda teste tabi tutulmustur. WEKA ve MATLAB
platformlaridaki bulgulara gore, her iki yontemin iistiin ve kisit olusturan yonleri
irdelenmistir.
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COMPARING K-MEANS AND HIERARCHICAL
CLUSTERING ALGORITHMS ON MATLAB AND
WEKA PLATFORMS

ABSTRACT

Database management systems and data mining have an increasing importance
owing to the recent technological developments. In the past, data stacks storages
and keeping costs were considered as an unnecessary expenditure for every
company. But today data mining has a great importance from the point of view of
most of the markets. Because of this situation, data analysts gained an important
role in the recent years. Clustering algorithms are the mostly used algorithm types
by the data analysts. This algorithm types are required to be learned by every
analyst. In this article, K-Means clustering algorithm and Hierarchical clustering
algorithm were applied on climate data. These algorithms were tested in MATLAB
and WEKA platforms. As a conclusion, the advantages and disadvantages of
MATLAB and WEKA for data mining were discussed.

Keywords: WEKA, MATLAB, K-Means, Hierarchical Clustering

GIRIS

Algoritmalar, giiniimiizde birgok sektorde dogrudan ya da dolayli olarak
kullanilmaktadir. Her sorunun ¢6ziimiine getirilen yaklagimlar farkli olabilmekle
birlikte, her yaklasim dogru sonuca ulasabilir. Burada algoritmanin kullanilacag:
spesifik durum &nemlidir. Ornegin siralanacak bir veri yigii oldugunu
diisiinelim. Bu veri yigminin biiyiikliigiiniin, kullanilacak siralama algoritmasi
secilirken ¢ok onemli oldugunu sdyleyebiliriz. Cilinkii bazen ¢ok hizli ¢alisan
karigik algoritmalar kiigiik verilerde, ¢ok daha basit bir mantikla ¢alisan basit
algoritmalara kiyasla daha verimsiz c¢alisir Bunun nedeni, algoritmanin
kullanilacagt dogru durumun saptanmasiin biiylik 6nem tasiyor olmasidir.
Ayrica Algoritmanin kalitesi, ¢alisma hiz1 ve kullandig1 bellek ile orantilidir.
Yani bir algoritma ne kadar hizli ¢calistyorsa ve ne kadar az bellek kullaniyorsa, o
kadar kaliteli, o kadar verimli bir algoritma demektir. Kiimeleme algoritmalari ise
smirlt bir obje grubu iizerinde uygulanan bir siniflandirma yontemidir (Dubes ve
Jain, 1988). Kiimeleme siniflandirmanin &zel bir tiiriidiir (Kendall, 1966). Ayrica
kiimelemenin “unsupervised”, yani egiticisiz grenme prensibine sahip oldugunu
da belirtmek gerekir.

Makalemizde kullanilan verilerimiz, Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi
ve Deprem Arastirma Enstitiisii’'nden alinmis olup, 1952-2015 yillart aras1 12
aylik olgiimii yapilmis Ortalama Riizgar Siddeti verilerinden olusmaktadir.
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Makalemizde segilen riizgar siddeti verileri sadece algoritmalarin ¢alismasini
incelemek amaciyla kullanilmig olup, veriler lizerinden herhangi bir yorum
¢ikarma amaci ile galigilmamugtir.

K-Means Kiimeleme Algoritmasi

K-Means algoritmasi, kiimeleme algoritmalarinin iginde belki de en eski, en ¢ok
kullanilan ve bir o kadar da basit bir algoritmadir. “Unsupervised”, yani egiticisiz
O6grenme prensibine sahiptir. Avantajlar1 ve dezavantajlar1 vardir, ancak biiyiik
verilerdeki hizli caligmasi sebebiyle tartisilmaz en popiiler algoritmalardan biridir.
Eski bir algoritma denilmesinin sebebi, ilk kez K-Means isminin 1967 yilinda J.
B. MacQueen tarafindan kullanilmig olmasidir. K-Means algoritmasinin mantigi
1957 yili Hugo Steinhaus’un yaptigi ¢alismalara dayanmaktadir (Steinhaus,
1957).

K-Means algoritmasinda, kiimelenecek verilerden her biri sadece bir kiimenin
elemani olabilir. Bu kiimelerin temsil edildigi noktalara ise merkez noktasi denir.
Dezavantaj olarak soyleyebilecegimiz belki de en 6nemli husus, algoritmanin
kulanilacak verinin boliinecegi kiime sayisini, kullanicinin girmesine bagl olarak
belirlemesi durumudur. Bu sebeple dogru kiime sayisi belirlenene kadar deneme
yanilma yontemine basvurulmasi gerekebilir. K-Means isleminin basariyla
tamamlanmasi i¢in bazen birka¢ kez fonksiyonun ¢agirilmasi gerekebilir. Ciinkii
ilk seferde olusan kiimelerin i¢indeki benzerlik uyumu tutmayabilir. Fonksiyonun
birkag tekrardan sonra, kiimelerdeki degisimin durmasi, elde edilen kiimelerde
istenilen sonucun alindigi anlamma gelir. Bir diger dezavantaj da giiriiltiili
verinin kullanimidir. Kiimeleme esnasinda benzer veriler secilirken, verideki
giiriiltii gibi etkenler dikkate alinmaz.

K-Means algoritmasinin formiilsel ifadesi icin asagidaki denklemlerden
yararlanilir:

—_\¢C ci .. N2
IV)=ZXiz1 Zjeallxg—vi 1D
Burada; ‘||x; - v/[|’, x ve y arasindaki 6klid mesafesi, ‘c’, i"" kiimesindeki veri
noktalarinin sayist, ¢ ise kiime merkezlerinin sayisidir.

K-Means Kiimelemenin Algoritmik Adimlari:
X = {X,,X,,X,,...,X_} kiimesi veri noktalarinin, V = {v v
noktalarinin kiimesi olsun.

,v } ise merkez
C
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1) Rastgele ‘c’ kiime merkezlerini seg.

2) Her veri ile kiime merkezlerinin arasindaki mesafeyi hesapla.

3) Kiime merkeziyle arasindaki mesafe, diger kiime merkezleriyle olan mesafeden
daha az olan veriyi, yakin olan o kiime merkezine ata.

4) Yeni kiime merkezini asagidaki denklemle yeniden hesapla:

vi=(1/ci) X5, xi

5) Her verir noktasiyla, yeni kiime merkezleri arasindaki mesafeyi yeniden
hesapla.

6) Eger hicbir veri noktasi atanmadiysa dur, diger durumda figiincii adimdan
itibaren tekrar et.

Hiyerarsik Kiimeleme Algoritmasi

Hiyerarsik algoritmalar iki bashk altinda incelenirler. Bunlar AGNES
(Agglomerative Nesting), yani Aglomerativ Kiimeleme ve DIANA (Divise
Analysis), yani Boliicli Hiyerarsik Kiimeleme’dir. AGNES’de asagidan yukariya
dogru bir kiimeleme mantigi vardir. Verilerin her biri baglangi¢ asamasinda birer
kiime olarak kabul edilir ve bunlar arasindan en benzer olan ikililer kiimelenir. Bu
islem kiimelenecek baska bir veri kalmayincaya kadar devam eder. Sonug agaci
ise dendrogramda gosterilir. Sekil 1 ‘de AGNES ve DIANA kiimeleme calisma
dendrogrami sematik olarak sunulmaktadir.

Step0 Stepl Step2 Step3 Step4 Agglomerative
] | | | | (AGNES)

Root

Divisive
(DIANA)

| T 1 T T
Step4 Step3 Step2 Stepl Step0

Sekil 1: AGNES ve DIANA kiimeleme ¢alisma dendrogrami

DIANA’da ise AGNES’e gore tam ters bir mantik goriiliir. Yukaridan asagiya
dogru kiimelere boler. Biitiin kiimelerde tek bir veri kalincaya kadar bu islem
devam eder. Hiyerarsik kiimelemede, kiimeler arasindaki benzerlikler ve yakinlik,
farkli yontemlerle belirlenebilir.

306



Mustafa TAKAOGLU, Faruk TAKAOGLU

Bunlar; tam baglantili kiimeleme, tek baglantili kiimeleme, ortalama baglantili
kiimeleme, Ward’in minimum varyans yontemidir.

Yukaridaki yontemler ¢alisirken, benzer olarak tiim verileri birer kiime olarak
kabul eder ve hepsini bir kiimenin i¢indeymis gibi ele alir. Daha sonra bu
kiimelerden birbirine en benzemeyen iki veriyi, yani alt kiimeyi secer ve bunlarin
diger veriler ile aralarindaki mesafeyi okgerek bir iligki kurar. Tam baglantili
kiimelemede bu kiyaslama birinci ve ikinci dendrogramda inceledigimiz
asamalarda algoritmamiz tiim ikililerin farkliliklarini hesaplar ve bu farkliliklar
iki kiime arasindaki mesafe olarak kullanir. Tek baglantili kiimeleme algoritmasi
ise birinci ve ikinci agamadaki kiimelerin ikililerinin farkliliklarini hesaplayip,
bunlarin en ufak farkliligini baglanti kriteri olarak belirleyerek caligir. Ortalama
baglantili kiimeleme algoritmasi, birinci ve ikinci asamadaki kiimelerin ikililerinin
farkliliklarmi hesaplayip, bunlarin ortalama farkliligini iki kiime arasindaki
mesafe olarak kabul ederek caligir. Ward’in yonteminde ise kiime i¢i varyans
minimize edilir. Her adimda mesafesi en az olan iki kiime birlestirilir.

WEKA

Glintimiizde iizerine bir¢ok arastirma yapilan WEKA, Yeni Zelanda’nin Waikato
Universitesi tarafinca iicretsiz GNU lisansi ile iiretilmis modiiler bir veri
madenciligi uygulamasidir. Biinyesinde birgcok method, algoritma, hazir fonksiyon
ve kiitiiphane bulunmaktadir. Modiiler 6zelligi sayesinde yeni gelistirilen ya
da standart programla birlikte gelmeyen bir¢ok 6zellik; fonksiyon, algoritma,
method vb. gibi kullanicinin istegi dogrultusunda WEKA platformundan iicretsiz
bir sekilde indirilip programa entegre edilerek kullanilabilir.

WEKA programi gelistirilme asamasinda, Java programlama dili kullanilarak
tretildigi i¢in kiitliphaneleri .jar uzantilidir. Bu, kullanicilara biiyiik kolayliklar
saglamaktadir. Uzantisinin .jar olmasi, Java ile {iiretilmis bir¢ok programin
projeye entegre isleminde biiyiik kolayliklar saglar.

Veri madenciligi asamasinda WEKA platformunda; siniflandirma, kiimeleme,
iligkilendirme, veri 6n isleme ve gorselleme iglemleri kolayca yapilabilmektedir.
Bu islemlerin yapilabilmesi i¢in, kullanilacak verilerin uzantisinin arff olmasi
gerekmektedir. Ayrica farkli uzantilardaki verilerin doniigiimii  kolayca
yapilabilmektedir.

Programin ihtiyagc duydugu arff uzantili dosyanin kullanic1 tarafindan
hazirlanacagini diisiiniirsek, kullanilacak dosyayr su sekilde hazirlamamiz
gerekir. Oncelikle not defteri programinda bir sayfa acip, @relation yazilip
yanina dosyamizin kullanilacagi is ile ilgili bir isim verilir. Daha sonra, @
attribute yazilarak yanina 6zelligin ifade ettigi kavramin ismi yazilir. Yanina
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uzantisi belirtilir. Bu uzanti; numeric, nominal, real, string veya date formatinda
olabilir. Bu &zellikleri tanittiktan sonra tanitilan dzelliklere deger girilir. Bunu
yapabilmek i¢in 6ncelikle, (@data yazilir ve altina aralarinda virgiil olacak sekilde
belirtilen uzantiya uygun veriler girilir. Her satirda girilecek veriler bittiginde, bir
alt satira gegip, sirayla veri girme iglemi elimizdeki tiim verilerin girilmesi bitene
kadar tekrar eder.

Ufak capli bir uygulama yapilacagi zaman not defterinde kolayca arff uzantili
dosyamizi hazirlayabiliriz. Bu dosyayr kaydederken formatimi arff yaparak
kolayca iglemimizi tamamlamis oluruz. Asagidaki Cizelge 1°de 6rnek bir arff
dosyasi gorebilirsiniz.

Tablo 1: Ornek Arff dosyasi

@RELATION growth

@ATTRIBUTE year NUMERIC
@ATTRIBUTE exportdollar NUMERIC
@ATTRIBUTE importdollar NUMERIC
@ATTRIBUTE population NUMERIC
@ATTRIBUTE gsyh NUMERIC
@ATTRIBUTE debt NUMERIC
@ATTRIBUTE unemployment NUMERIC
@ATTRIBUTE uneducatedpeople NUMERIC
@ATTRIBUTE growthratio NUMERIC

@DATA

2007,107271749904,170062714501,70586256,8430000000,250300000000, 1
0.3,5347461,4.7
2008,132027195626,201963574109,71517100,9510000000,281000000000,11
,4930012,0.7
2009,102142612603,140928421211,72561312,9530000000,269200000000,
14,4672257,-4.8
2010,113883219184,185544331852,73722988,10990000000,291900000000,
11.9,3825644,9.2
2011,134906868830,240841676274,74724269,12980000000,304200000000,
9.8,3171270,8.5
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Yukaridaki Cizelge 1’de gordiigiinliz veriler, lisans egitimimde Tiirkiye ile
ilgili baz1 veriler iizerinden, bilylime oranlar1 hakkinda forecasting formuliinii
kullanarak tahmin yaptigim calismamin verileridir. Arff dosyasi, yukaridaki
kurallara uyarak kolayca hazirlanabilir.

MATLAB

MATLAB, MathWorks tarafindan gelistirilen, dordiincii nesil, {icretli bir programlama
dilidir. Istatistiksel, matematiksel, simulasyon ve birgok islemlerin yapilabildigi
Matlab, C, C++, Java, Fortran, Python gibi programlama dillerine uyumlu olarak
calisabilmektedir. Bu sebeple genis bir kullanim alan1 vardir. Ozellikle endiistriyel
ve akademik alanlarda calisan kisilerin ¢okca faydalandigi bir uygulamadir.

Caligmamizda, belirledigimiz iki kiimeleme algoritmasini analiz etmek amaciyla
Matlab programi tercih edilmistir. Kullanimi kolay, anlasilir ve hizli ¢alisan
bir uygulama olan MATLAB sayesinde algoritmalarimizin kodlarimi kolayca
calistirp elde edilen sonuglar analiz boliimiinde verilmistir. Elde edilen sonuglar
gorsellik acisindan ¢ok zengin olup, bu gorsellerin olusturulmasi islemi sebebiyle
programin ¢aligma siiresi biraz uzundur.

ANALIiZ

WEKA’da K-Means Kiimeleme Algoritmas1 Analizi: Bu boliimde, ele
aliman K-Means kiimeleme algoritmasinin, WEKA’da kullanilmas1 sonucu elde
edilen sonuglar1 agiklanmistir. K-Means kiimeleme algoritmasinda kullanilan
Kandilli Ortalama Riizgar Siddeti veri kiimemiz Girig boliimiinde tanitilmistir.
Asagidaki sonucglara ulagilmasinda ortak bazi adimlar bulunmaktadir. Bunlar;
WEKA platformunun c¢alistirilmasi ve Explorer uygulamasinin seg¢ilmesi,
kullanilacak verinin agilmasi ve kiimeleme algoritmalar1 sekmesinin kiimeleme
algoritmalarindan kullanacagimiz K-Means algoritmasmin segilip, {izerinde
gerekli degisikliklerin yapilmasi gibi adimlardir.

Calismamizda, kiime sayisi, k degeri, veri kiimemizin islemlerinde 2>den
10>a kadar alinip, her k degeri icin 1>den 50>ye kadar seed degeri denenerek
yapilmigtir. Veriler arast mesafenin hesaplanmasi igin asagida agiklanan Oklid
fonksiyonu kullanilmstir.

Oklid mesafesinin bulunmasinda asagida gosterilen formiil kullanilmaktadir.
Bu formiil, i ve j noktalarinin arasindaki uzakligi bulmamizi saglar. Burada p
degiskeni, p boyutlu bir uzay demektir ve k degisken indeksidir.

i) = — 2 — 2 — 2
dij)=+/( X le 12 + | X sz Z2+...+] xip xjp 12)
Ayrica formuliin saglanmasi i¢in asagidaki denklemlerdeki sartlar aranmaktadir.
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d(i,j) >0
d(i,i) =0

d(i,j) = d@,1)

d(ij) < d(k) + d(k,)

Kandilli Ortalama Riizgar Siddeti Verileri WEKA K-Means Analizi: Bu veri
kiimesinin K-Means kiimeleme algoritmasina sokulmasi sonucu elde edilen en
verimli sonu¢ asagida agiklanmistir. Veriler aras1 mesafenin dlgiimii i¢in Oklid
fonksiyonu kullanilmistir. Toplamda yapilam 450 denemeden Hata Kare Toplami1
en diisiik, yani en basarili deneme segilmistir. K degeri 10 ve seed degeri 44 olan
kiimelemede en verimli sonuca ulagilmigtir. Algoritma bu sonuca ulagsmak i¢in 6
kez tekrar etmistir. Hata Kare Toplami 8.160678975344503 olarak hesaplanmustir.
Asagida Cizelge 2°’de WEKA’nin ¢alismasi sonucu elde edilen sonug verilmistir.

Tablo 2: K Means Kandilli Ortalama Riizgar Siddeti analiz ¢izelgesi

=== Run information ===

Scheme: weka.clusterers.SimpleKMeans -init 0 -max-candidates 100
-periodic-pruning 10000 -min-density 2.0 -t1 -1.25 -t2 -1.0 -N 10 -A “weka.
core.EuclideanDistance -R first-last” -I 500 -num-slots 1 -S 44

Relation: ortruzsid

Instances: 64
Attributes: 13
yil, ocak, subat, mart, nisan, mayis, haziran, temmuz, agustos, eyliil, ekim,
kasim, aralik

Test mode: evaluate on training data

=== Clustering model (full training set) ===
kMeans

Number of iterations: 6
Within cluster sum of squared errors: 8.160678975344503
Time taken to build model (full training data) : 0 seconds

=== Model and evaluation on training set ===

Clustered Instances

07 (11%) 41(2%) 8 14 (22%)
14 (6%) 54(6%) 98 (13%)
26 (9%) 611 ( 17%)

33(5%) 76 (9%)
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MATLAB’da K-Means Kiimeleme Algoritmas1 Analizi: Bu boliimde, ele
aldigimiz kiimeleme algoritmast olan K-Means kiimeleme algoritmasinin
MATLAB platformunda kullanilmasi sonucu elde edilen sonug agiklanmstir.
Veri olarak Giris boliimiinde belirtilen Kandilli’den alinmig Ortalama Riizgér
Siddeti veri kiimesi iizerinde calisilmisti,. MATLAB platformunun en 6nemli
ozelliklerinden biri olan gorselligi sayesinde elde edilen sonug gorsellik agisindan
calismamiza zenginlik katmig ve algoritmanin nasil c¢alistifini gérmemiz
acisindan biiyiik katki saglamistir.

Kandilli Ortalama Riizgar Siddeti Verileri MATLAB K-Means Analizi:
Kandilli Ortalama Riizgar Siddeti veri kiimesinin MATLAB platformunda
K-Means kiimeleme algoritmasina sokulmasi sonucu elde edilen en verimli sonug
Sekil 2 ‘de verilmistir. Veriler arasi mesafenin 6l¢iimii i¢in daha once agiklanan
Oklid fonksiyonu kullanilmistir. Kiimeleme islemi sonucunda k degeri 7 olan
kiime en bagarili sonucu vermistir. Bu sonuca ulagmak i¢in algoritma 7 kez tekrar
etmistir. Islemin tamamlanmasi i¢in 13.52 sn zaman harcanmistir. Hata Kare
Toplam1 12.3285684518 olarak hesaplanmuistir.

7~

1

0 | | i L 1 | |
1 2 3 4 - 6 7

Sekil 2: Kandilli Ortalama Riizgar Siddeti verileri K-Means kiimeleme
algoritmas1t MATLAB sonucu

WEKA’da Hiyerarsik Kiimeleme Algoritmasi Analizi: Bu boliimde Kandilli
Ortalama Riizgar Siddeti veri kiimemiz, Hiyerarsik kiimeleme algoritmalari
olan Tek, Tam, Ward ve Ortalama Hiyerarsik kiimeleme algoritmalarina
sokulup elde edilen sonuclar asagida gosterilmistir. Veriler arasindaki mesafe
Oklid fonksiyonuyla hesaplanmistir. Oklid fonksiyonu calismamizin &nceki
boliimlerinde ayrintili olarak agiklanmistir. Kiime sayisi tiim verilerde 2 olarak
se¢ilmistir. Elde edilen dendrogramlar sirasiyla tek, tam, ortalama ve ward, Sekil
3-6 araliginda verilmistir.
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— i
|

Sekil 3: WEKA’da hiyerarsik kiimeleme algoritmasina dayali olarak Kandilli
Ortalama Riizgar Siddeti tek baglantili kiimeleme dendrogrami

Sekil 4: WEKA’da hiyerarsik kiimeleme algoritmasina dayal olarak Kandilli
Ortalama Riizgar Siddeti tam baglantili kiimeleme dendrogrami

2 k7 bz ho be b7 ba b1 ko ki ke be bz ha ks bs [ ‘ [ ‘ { s \ n [ a ‘AL\A’A\A1:UanL[ nnnnnnnnnnn { « ﬁ ‘ { : ’ u { z [ v {Jl vvv [ s [ ‘ \; v [ s L n l ‘‘ L 1 \@ vv 7

Sekil 5: WEKA’da hiyerarsik kiimeleme algoritmasina dayali olarak Kandilli
Ortalama Riizgar Siddeti ortalama baglantili kiimeleme dendrogrami
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A e En L

Sekil 6: WEKA’da hiyerarsik kiimeleme algoritmasina dayali olarak Kandilli
Ortalama Riizgar Siddeti Ward metodu dendrogrami

MATLAB’da Hiyerarsik Kiimeleme algoritmasi analizi: Kandilli Ortalama
Riizgar Siddeti veri kiimemiz, Hiyerarsik kiimeleme algoritmalar1 olan Tek, Tam,
Ward ve Ortalama Hiyerarsik kiimeleme algoritmalarina MATLAB platformunda
sokulup elde edilen sonuclar asagida gosterilmistir. Veriler arasindaki mesafe
Oklid fonksiyonuyla hesaplanmistir. Oklid fonksiyonu calismamizin &nceki
boliimlerinde ayrintili olarak agiklanmigtir. Kiime sayist tiim verilerde 2 olarak
secilmistir. Elde edilen dendrogramlar sirasiyla Tek, Tam, Ortalama ve Ward,
Sekil 7-10 araliginda verilmistir.

65
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Sekil 7: MATLAB’da hiyerarsik kiimeleme algoritmasina dayali olarak Kandilli
Ortalama Riizgar Siddeti Tek baglantili kiimeleme dendrogram
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Sekil 8: MATLAB’da hiyerarsik kiimeleme algoritmasina dayali olarak Kandilli
Ortalama Riizgar Siddeti Tam baglantili kiimeleme dendrogrami

1M01925 3 7 4 615111426 8 1 13 22021 9 16 5 12 18 23 24 17 27 30 28 22 29

Sekil 9: MATLAB’da hiyerarsik kiimeleme algoritmasina dayali olarak Kandilli
Ortalama Riizgar Siddeti Ort. baglantili kiimeleme dendrogrami
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Sekil 10: MATLAB’da hiyerarsik kiimeleme algoritmasina dayali olarak
Kandilli Ortalama Riizgar Siddeti Ward metodu kiimeleme dendrogrami

SONUC

Makalemizde ele alinan K-Means ve Hiyerarsik kiimeleme algoritmalari, WEKA
ve MATLAB platformlarinda, Bogazigi Universitesi Kandilli Rasathanesi Deprem
ve Arastirma Enstitlisi’'nden kaydedilen veriler kullanilarak incelenmistir.
K-Means algoritmasinin ¢aligma prensipleri ve temel tanitimi yapilmistir. Ayni
sekilde Hiyerarsik kiimeleme i¢in de ayni bilgiler verilmistir. Sirasiyla WEKA
ve MATLARB platformlari tanitildiktan sonra paylasilan ANALIZ béliimiinde her
iki kiimeleme algoritmamiz WEKA ve MATLAB platformunda uygulanmustir.

[lk olarak K-Means kiimeleme algoritmasi ele alindmisti. WEKA platformunda
Kandilli Ortalama Riizgar Siddeti verileri ile uygulanan K-Means algoritmamiz
toplamda 450 deneme yapilarak incelenmistir. Veriler aras1 mesafenin 6lgiimii
icin Oklid fonksiyonu kullanilmistir. Elde edilen sonuglarm incelenmesi sonucu
K degeri 10 ve seed degeri 44 olan kiimelemede en verimli sonuca ulagilmigtr.
Algoritma bu sonuca ulasmak icin 6 kez tekrar etmistir. Islemi tamamlamasi
icin 0 sn zaman harcamigtir. Hata Kare Toplami 8.160678975344503 olarak
hesaplanmstir.

MATLAB platformunda aymi veri kiimemiz ile K-Means algoritmamiz
uygulanmistir.  Veriler arast mesafenin 6l¢iimii i¢in Oklid fonksiyonu
kullanilmistir. Kiimeleme islemi sonucunda k degeri 7 olan kiime en basarili
sonucu vermistir. Bu sonuca ulagmak i¢in algoritma 7 kez tekrar etmistir.
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Islemin tamamlanmasi i¢in 13.52 sn zaman harcanmistir. Hata Kare Toplami
12.3285684518 olarak hesaplanmistir. Bu iki sonug tizerinden analiz yapildiginda;
WEKA platformunun algoritmanin ¢aligma hiz1 agisindan ¢ok daha hizli ¢aligtig
Olciilmiistii. WEK A’ nin iglem siiresi 0 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu deger MATLAB
platformunda 13.52 sn olmustur. WEKA’da 10 kiime ve algoritmanin 6 tekrar ile
caligmasi sonucu en basarili sonug elde edilmistir. MATLAB’da bu kiime sayis1
7 ve algoritmanin tekrar1 7 olarak ¢ikmistir. Bu kiime ve algoritmanin tekrar
sayis1 kesin bir karar sebebi degildir. Ancak elde edilen Hata Kare Toplami g6z
oniline alindiginda WEKA’nin daha diisiik bir deger olan 8.160678975344503
degerini vermesi, WEKA’nin bu veri kiimesi tizerinde MATLAB’da elde edilen
12.3285684518 sonucuna gore daha basarili oldugunu 1spatlamastir.

Hiyerarsik kiimeleme algoritmalarimiz, WEKA platformunda Kandilli Ortalama
Riizgar Siddeti verilerimiz ile uygulandiginda c¢ok hizli olmak kaydiyla,
Analiz boliimiinde belirttigimiz sonuglar elde edilmistir. Elde edilen sonuglar
incelendiginde gorsellik agisindan yeterli ve algoritmanin ¢alisma prensibine
uygun dendrogramlar ¢izildigi goriilmiistiir. Ayn1 durum MATLAB platformunda
yapilan Hiyerarsik kiimeleme algoritmasi denemelerinde de goriilmistiir.
MATLAB platformunda elde edilen sonuglar siire agisidan WEKA’ya nazaran
daha yiiksek degerler oldugu goriilmistiir. Ancak elde edilen sonuglar
karsilastirildiginda benzer dendrogramlar elde edilmistir. Buradan da anlagilacagi
iizere, Hiyerarsik kiimeleme algoritmalarimiz olan Tek, Tam, Ortalama ve Ward
yontemlerinin her iki platformda ¢alismasi sonucu elde edilen sonuglar biiyiik
benzerlikler gostermistir.

Algoritmalarimizin bu iki platformda incelenmesi esnasinda fark edilen bazi
hususlar bulunmaktadir. Bunlar platformlarin algoritmalarin calistirilmasina
uygunlugu ve kullamm kolaylig:i ile ilgili konulardir. Oncelikle WEKA
platformu daha onceki boliimlerde belirtildigi {izere iicretsiz bir uygulama
olup, acik kaynak kodludur. Yani internet ortamindaki yazilimcilar tarafindan
siirekli gelistirilmekte ve programla ilgili bir¢ok kaynak kod paylasilmaktadir.
Ancak WEKA platformunda ve kiitiiphanesinde bulunmayan bir algoritmanin
kullanilmak istemesi durumunda bircok uyum problemi yasanmaktadir. Bu
sebeple WEKA platformunun tercih edilecegi durumlarda kullanilacak olan
algoritmanin, programda bulunmasina 6zen gosterilmesi tavsiye edilmektedir.
Gorsellik agisindan ise WEKA, MATLAB’da elde edilen sonuglara nazaran daha
zayif sonuglar vermistir. Ancak programin ¢alismasi hizi ve kullanim kolaylig:
tartisilmaz bir sekilde MATLAB’dan tistiindiir.
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MATLAB platformu ise tiicretli bir program olmasma ragmen, Ogrenci ve
akademisyenlere sagladigi kolayliklar ve internet ortaminda paylasilan bir¢ok
kaynak kodu ile WEKA’dan asag1 bir platform degildir. Daha 6nceki boliimlerde
tanitilan bu platform, daha ¢ok istatistiksel islemler ve simulasyonlarda basari
ile kullanilmaktadir. Bu sebeple elde edilen sonuglar gorsellik agisindan ¢ok
zengindir. Ancak MATLAB platformunda islem yapabilmek i¢in belirli bir
seviyede yazilim bilgisine sahip olmak gerekmektedir. Platform biinyesinde
birgok kiitiiphane ve fonksiyon bulundurmaktadir. Bu sebeple basarili sonuglar
elde edebilmek i¢in kodun yazilim asamasinda platform hakkinda da bilgi sahibi
olunmasi1 gerekmektedir. Platform gorselliginin yiiksek olmasi sebebiyle WEKA
platformuna nazaran daha uzun siirelerde islemlerini sonuglandirmaktadir.
Kullanim kolaylig1 ve ¢alisma hizi agisindan yukarida agiklanan sebeplerden ve
calistigimiz algoritma ve verilerimizden dolay1 bu ¢aligmada WEKA platformuna
nazaran bagari orani daha diigiik sonuglar vermistir. Ancak WEKA platformunda
bulunmayan ve entegre edilmesi gii¢ olan birgok yeni nesil algoritmalar, MATLAB
platformunda yeterli bir yazilim bilgisiyle kolaylikla ¢alistirilabilmektedir.
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Yazar Kilavuzu

Asagida belirtilen yayn ilkeleri ve yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmas,
yazilar, e-posta (iaud@aydin.edu.tr) yoluyla asagidaki adreslere gonderilebilir.
On inceleme ve hakem degerlendirmesi dogrultusunda gelistirilmek ve/veya
diizeltilmek {izere yazarlarina geri gonderilen yazilar, gerekli diizeltmeler
yapilarak en geg, bir ay icinde tekrar dergiye ulastirilir. Yapilan 6n incelemede
yazim kurallarina uyulmadig: tespit edilen makaleler diizeltilmesi i¢in yazarina
iade edilir ve yayim programina alinmaz.

Yayn ilkeleri

Istanbul Aydin Universitesi Dergisi (IAUD); medya calismalari, iktisat ve
isletme calismalar1, ekonomi, mimarlik, iletisim ¢alismalari, reklamcilik, halkla
iligkiler, sosyal bilimler, saglik iletisimi, sosyoloji, egitim bilimleri, insan
kaynaklar1 yonetimi, televizyon ve sinema, hukuk, Tiirk dili ve edebiyati, ic
mimarlik, maliye, sosyal politika ve ¢aligma iliskileri, grafik tasarimi, siyaset
bilimi ve uluslararasi iliskiler, davranig bilimleri, tarih, sanat tarihi, arkeoloji,
uzaktan egitim, yabanci diller ve edebiyatlari, dil bilim ve bunun gibi sosyal
bilimlerdeki ilgili alanlarinda bilimsel eserleri yayinlar.

Istanbul Aydin Universitesi Dergisi senede 4 defa yaymlanan hakemli bir
dergidir. Orijinal teorik ve/veya deneysel ¢alisma ve sabit referans degerleri ile
ilgili 6gretici agiklamanin bulundugu makaleler kabul edilir.

Istanbul Aydin Universitesi Dergisi yayin kurulu, uluslararasi uzmanlarin
degerlendirmesiyle makalelerin kabul edilmesi veya edilmemesinde yetkilidir.

GENEL KURALLAR

1. Dergide yayimlanan yazi ve makalelerde kullanilacak dil Tiirkce ve
Ingilizcedir.

2. Calismay1 destekleyen bir kurum varsa, makale basliginin son kelimesi
tizerine (*) konularak, ayni sayfada dipnot olarak destek veren kurum bilgileri
belirtilmelidir.

3. Gonderilen yazilar kaynakca ve ekler dahil 12.000 kelimeyi asmamalidir.

4. Makaleler APA referans sistemine (APA 6.0) gore diizenlenmelidir. Liitfen
metin i¢inde verilen referanslarin kaynak¢ada olmasina 6zen gosteriniz.

Yazim Kurallar

e Sayfa Diizeni
Ust 3,5 cm, alt 2,5 cm, sol kenar 2.5 cm, sag 2 cm bosluk birakilacak sekilde tiim
metin alan1 170 mm X 240 mm seklinde olmalidir.



. Yaz1 Tiirii

Times New Roman yazi karakteri kullamlmalidir. Tiirkce “Oz” Ingilizce
“Abstract” boliimleri 11 punto, ana metin 11 punto, yararlanilan kaynaklar
béliimii ise 1 punto olmali; metin, Tiirkge-Ingilizce dzet ve yararlanilan kaynaklar
iki yone yasl olarak hizalanmalidir. Metin tek satir araligi kullanilarak yazilmali,
paragraflar arasi 1 satir bogluk birakilmalidur.

. Baslhiklar
Makale ana baglik ve alt basliklardan olusacak sekilde diizenlenmelidir.

. Ana Bashk

Times New Roman karakterinde, biiylik harfler kullanilarak, kalin, 14 punto
seklinde Microsoft Word formatinda olmalidir. Yazar ismi, kisaltmalari, yazar
ORCID numarasi ve e-posta adresleri basliktan sonra iki satir bosluk birakacak
sekilde yazilmal1 ve yazar ismi kiigiik, soyadi biiyiik olacak sekilde 11 punto yazi
karakterinde yazilmalidir.

. Oz

300 kelimeyi gegmemeli ve “OZ” kalin, 11 punto olmali, zet metni 11 punto
olarak tiim metin Times New Roman yazi stilinde iki yana yasl ve tek paragraf
seklinde Microsoft Word formatinda yazilmalidir. Anahtar kelimeler italik, kalin
yaz1 tipinde ve 11 punto olmalidir. Makaleye uygun en az {i¢ en fazla bes anahtar
kelimenin ilk harfleri biiylik diger harfleri kii¢lik olacak sekilde yazilmalidir.
“0Z”de makalenin konusu, arastirma ydntemi ve sonucuyla ilgili kisa bilgiler
verilmelidir.

. Abstract

Abstract ana baslik tlirk¢e anahtar kelimelerden sonra iki satir bosluk birakilarak
yazilmalidir. Times New Roman karakterinde, biiylik harfler kullanilarak, kalin,
11 punto, iki yana yash ve tek paragraf seklinde Microsoft Word formatinda
olmalidir. 600 kelimeyi gegmemeli ve “ABSTRACT” kalin, 11 punto olmali; tiim
metin Times New Roman yazi stilinde Microsoft Word formatinda yazilmalidir.
Abstract’taki anahtar kelimeler (keywords) italik, kalin yazi tipinde ve 11 punto
olmalidir. Makaleye uygun en az ii¢ en fazla bes anahtar kelimenin(keywords) ilk
harfleri biiyiik diger harfleri kii¢iik olacak sekilde yazilmalidir. “ABSTRACT’ta
makalenin konusu, arastirma yontemi ve sonucuyla ilgili kisa bilgiler verilmelidir.

. Boliimler

Makalenin igerigine gore olusturulan boliim alt basliklar1 (GIRIS, KAVRAMSAL
CERCEVE, LITERATUR TARAMASI, ARASTIRMA METODOLOIJISI,
BULGULAR, SONUC, ...gibi) hepsi biiyilik harf olacak bigimde, 11 punto ve
kalin (bold) olmalidir ve numaralandirma kullanilmadan yazilmalidir.



. Ana Metin

Alt bagliklar 11 punto, kalin ve biiylik harf kullanilarak yazilmali ve metin kismi
11 punto, Times New roman yazi stilinde Microsoft Word formatinda olmalidir.
Makaleler tek siitun, iki yana yasli olacak sekilde ve paragraf aralarinda tek aralik
olacak sekilde yazilmalidir. 11k boliimiin alt baslig1 anahtar kelimelerden sonra
bir satir bosluk birakarak baslamali ve bunu takip eden metin paragraflarinda
bosluk olmamalidir. Makale Uzunlugu sekiller ve figiirler ile birlikte 20 sayfay1
gegmemelidir.

* Tablo, Sekil, Grafik ve Resimler

Metinde kullanilan tablo, sekil, grafik ve resimler yazar(lar) tarafindan 6zgiin
olarak olusturulmamis ise “kaynak” gosterilerek metin i¢inde kullanilabilir.
Tablo, sekil, grafik ve resimler metin kismina uyacak sekilde yerlestirilmeli ve
bagliklar1 11 punto ve ortalanarak yazilmalidir. Metin i¢inde kullanilan tablo ve
grafikler Tablo 1., Tablo 2./ Grafik 1., Grafik 2. ... vb gibi siralanmalidir. Tablo
numaralar1 ve bagliklar tablodan 6nce olacak sekilde yazilmalidir. Sekil, grafik
ve resimlerin numaralar1 ve bagliklar1 kendinden(sekil, grafik ve resim) sonra
altta olacak sekilde Sekil 1., Sekil 2./ Resim 1., Resim 2. ... vb gibi siralanarak
yazilmalidir. Tablo, sekil, grafik ve resim basliklarinda kullanilan kelimelerin ilk
harfleri biiyiik digerleri kiigiik olacak sekilde olusturulmalidir.

* Sonug¢
Baglik kalin, 11 punto, biiyiik harflerle ve metin kism1 da 11 punto Times New
Roman yazi stilinde Microsoft Word formatinda yazilmalidir.

* Makale ici referans gosterimi
Makale i¢inde referans gosterimi APA (en son siirlim) kurallarina uygun olacak
sekilde diizenlenmelidir.

APA referans kurallar1 i¢in bakiniz: https://www.citefast.com/styleguide.
php?style=APA &sec=form

Tek yazarli kaynaklara referans: (Atilgan, 2015: 28) , (Atilgan, 2015: 28-32)

iki yazarli kaynaklara referans: (Atilgan & Demir, 2015: 28), (Atilgan & Demir,
2015: 28-32)

Bes yazarli kaynaklara ilk kez referans yapildiginda: (Atilgan, Demir, Celik,
Savas & Yildirim, 2015: 28)

Bes yazarli kaynaklara ikinci kez veya daha fazla kez referans yapildiginda:
(Atilgan vd., 2015: 28)

Besten fazla yazarli kaynaklara ilk kez referans yapildiginda: ( Atilgan, Demir,
Celik, Savas, Yildirim....Isik, 2015: 28)



Besten fazla yazarli kaynaklara ikinci kez veya daha fazla kez referans
yapildiginda: (Atilgan vd., 2015: 28)

Internetten referans yapildiginda: (Mills, 2012)

* Kaynakca

Makalede yararlanilan kaynaklar APA (en son siiriim) kurallarina uygun olacak
sekilde diizenlenmelidir. APA kaynak gdsterimi i¢in bakiniz:
https://www.citefast.com/styleguide.php?style=APA &sec=form

Kaynakc¢a basligi 11 punto, kalin; kaynaklar ise asagida gosterilen bigimde
alfabetik, numarasiz yazilmalidir. Ayrica eser ismi(referans alinan kaynak) italik
olmalidir.
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General Rules

1. The language of the articles is Turkish and English

2. If there is an institution that supports the study, the last word of the article
title should be placed on (*) and the information on the same page as the footnote
should be given.

3. Manuscripts should not exceed 12.000 words including bibliography and
annexes.

4. Articles should be organized according to the APA reference system. Please
make sure that the references in the text are in the references

Writing Rules

e Page Layout
Margins: up 3,5; down 2,5; left 2,5; right 2 cm with 170 mm X 240 mm over all
text space.

* Type of Font

Times New Roman style should be used. Turkish Abstract English Abstract
should be in 11 pt, main text should be 10 pt. Text, Turkish-English abstract
and the sources used should be justify. Text should be written using single line
spacing, 1 line spacing between paragraphs should be left.

* Headlines
The manuscript should be composed of main headings and sub-headings.

*  Main Title

Times New Roman character, using capital letters, bold and must be in Microsoft
Word format in 14-pt format. Author name, abbreviations, author ORCID number
and e-mail addresses should be written with two lines of space after the title and
the name of the author should be written in 11 pt font size.

« Abstract (OZ)

The text should be written in 11-pt font in Times New Roman font style and in
a single paragraph in Microsoft Word format. Must not exceed 300 words and
should be bold, 11 pt. Keywords should be in italic, bold type and 11 pt. At least
three, maximum five key words should be written with the first letter and the
other letters with small letters. In abstract (OZ), subject of the article, research
method and result should be given.



* Abstract

Abstract title should be written with two lines of space after Turkish keywords.
Times New Roman should be in bold, 11 pt, justified, and in single word
Microsoft Word format using capital letters. Should not exceed 600 words and
abstract should be bold, 11 pt. and all text should be written in Microsoft Word
format in Times New Roman style. Keywords in abstract should be in italic, bold
type and 11 pt. At least three, maximum five key words should be written with the
first letter and the other letters with small letters. In abstract, subject of the article,
research method and result should be given.

e Sections

Section subtitles INTRODUCTION, CONCEPTUAL FRAME, LITERATURE
SCANNING, RESEARCH METHODOLOGY, FINDINGS, CONCLUSION,
etc), which are formed according to the content of the article, should be all
uppercase, 11 pt and bold, and they should be typed without numbering.

*  Main Text

Subtitles should be written in 11 pt, bold and capital letters and the text should be
in 11 pt., Times New Roman style in Microsoft Word format. Articles should be
written in a single column, justified, and in a single space between paragraphs.
The subtitle of the first section should start with a line space after the keywords
and there should be no spaces in the following paragraphs. Article length must
not exceed 20 pages with shapes and figures

* Tables, Figures, Graphics and Pictures

If the tables, figures, graphics and pictures used in the text are not originally
created by the author (s), they can be used in the text by showing “source”.
Tables, figures, graphics and pictures should be placed to fit the text and the
headings should be written in 11 font size and centered. Tables and graphs used
in the text should be listed as Table 1., Table 2. / Chart 1., Chart 2. etc. and so
on. Table numbers and titles should be written before the table. Figures, graphics
and pictures of the numbers and the headers (figure, graphic and picture) then the
bottom of the Figure 1., Figure 2. / Picture 1., Picture 2. etc. should be written
as ordered. The first letters of the words used in the tables, figures, graphics and
image titles should be initials large and the others are small.

* Conclusion
* The title should be written in bold, 11 pt, capital letters and text in 11 pt.
Times New Roman style in Microsoft Word format.



* In-article Reference Representation
Reference within the article should be arranged in accordance with the APA rules.

See the APA reference guidelines: https://www.citefast.com/styleguide.
php?style=APA &sec=form

Reference to single authored sources: (Atilgan, 2015: 28), (Atilgan, 2015: 28-32)

Reference to sources with two authors: (Atilgan & Demir, 2015: 28), (Atilgan &
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