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Amacg ve Kapsam

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (anemon),
sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgiin ve nitelikli calismalar1
bilimsel bir yaklasimla ele almak amaciyla yayimlanan uluslararasi
hakemli bir dergidir. Dergi 2018 yilindan itibaren Subat, Nisan,
Haziran, Agustos, Ekim ve Aralik sayis1 olmak tizere yilda alt1 defa
diizenli olarak yayimlanmaktadir.

anemon’da yayimlanan yazilarin bilimsel ve hukuki

sorumlulugu, yazarlarina aittir. Yayimlanan yazilarin biitiin yayin
haklar1 Mus Alparslan Universitesi'ne ait olup yaymncinin izni
olmadan kismen veya tamamen basilamaz, ¢ogaltilamaz veya
elektronik ortama tasinamaz.

anemon’da sosyal bilimlerle (dil bilimi, din bilimleri, edebiyat,
egitim bilimleri, felsefe, giizel sanatlar, iktisat, isletme, maliye,
psikoloji, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, uluslararasi iliskiler vb.)
alakali konularda 6zgiin ve nitelikli bilimsel ¢alismalar yer
almaktadir. Dergilerimizde yayinlanan tiim makaleler ¢evrimici
olarak erisime agiktir ve makale yayini i¢in herhangi bir {icret talep
edilmemektedir.

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (anemon) asagidaki
indekslerce taranmaktadir:

TUBITAK ULAKBIM TR Dizin (Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabani)
Index Copernicus

ASOS Index (Akademia Sosyal Bilimler Indeksi)
CiteFactor (Academic Scientific Journals)
COSMOS IF (Cosmos Impact Factor)
CrossRef DOI (Digital Object Identifier)

DRJI (Directory of Research Journals Indexing)
ESJI (Eurasian Scientific Journal Index)
Idealonline

InfoBase Index

ISAM (TDV Islam Arastirmalar1 Merkezi)

JIF (The Journals Impact Factor)

OA]JI (Open Academic Journals Index)
ResearchBib (Academic Resource Index)

ScilLit

SOBIAD (TR Sosyal Bilimler Atif Dizini)

TEI (Tiirk Egitim Indeksi)

Aims and Scope

Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University (anemon) is a
peer-reviewed international journal that publishes original and
qualified works with a scientific approach in the fields of social
sciences and human sciences. The Journal is published bimonthly in
February, April, June, August, October and December starting from
2018 by Mus Alparslan University.

Scientific and legal liabilities of the articles published in anemon
belong to the authors. The copyrights of the works that are published
in the journal are transferred to Mus Alparslan University. No part of
this publication may be duplicated and published elsewhere
including electronically without permission of the Publisher.

anemon focuses on, but not limited to the following topics: business,
economics, educational sciences, finance, fine arts, history,
international relations, linguistics, literature, philosophy, political
science, psychology, sociology and theology, etc. All articles
published in our journals are open access and freely available online.
All articles published in our journals are open access, freely available
online and no fee is charged for publishing articles

Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University (anemon) indexed
and abstracted in:

TUBITAK ULAKBIM TR Index (Social Sciences and Humanities Database)
Index Copernicus

ASOS Index (Academia Social Science Index)
CiteFactor (Academic Scientific Journals)
COSMOS IF (Cosmos Impact Factor)

CrossRef DOI (Digital Object Identifier)

DRJI (Directory of Research Journals Indexing)
ESJI (Eurasian Scientific Journal Index)
Idealonline

InfoBase Index

ISAM (TRF Center for Islamic Studies)

JIF (The Journals Impact Factor)

OAJI (Open Academic Journals Index)
ResearchBib (Academic Resource Index)
ScilLit

SOBIAD (TR Social Sciences Citation Index)
TEI (Index of Turkish Education)
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Editoriin Notu e Editor’s Note

Editorden...

Degerli okurlarimiz,

Alan editorlerimiz Dr. Ogr. Uyesi Ayca Kartal ve Dr. Ogr. Uyesi R. Samil Tatik’in 6zveriyle degerlendirdigi ve
stireclerini yurittigi 2019 yilmin “Egitim ve Psikoloji” 0Ozel sayisin1 selam ve muhabbetlerimizle birlikte sizlere
sunuyoruz.

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, her sayida daha nitelikli calismalar1 yayinlama ve
sizlere ulastirma hedefiyle daha nitelikli siireclerle ve indekslerle yoluna devam etmektedir. Dergimizin yayinlanma
sirecinde aktif olarak yer alan Saym Rektoriimiize, saygideger alan editorlerimize, kiymetli yaym ve danisma
kurullarimiza, ¢alismalarin nitelikli hale gelmesinde katkida bulunan degerli hakemlerimize, basta bu sayida olmak
iizere dergimize ¢alismalartyla katkida bulunan biitiin yazarlara ve teknik siirecte yer alan diger ¢alisanlarimiza sahsim
ve ekibim adina tesekkiir ediyorum.

Dergimiz 2013 yilindan bu yana oldukea disiplinli bir sekilde yayin faaliyetlerini sirdiirmekte olup ayni disiplinle
daha bir¢ok yil akademik yazina katkilar sunmaya devam edecektir. Alan editorlerimiz, dergimize gelen makalelerin
streclerini en hizli ve nitelikli bir bigcimde isletmek ve yayina hazir hale getirmek i¢in buyiik ¢aba sarf etmektedir.
Dergimize yonelik olusturdugunuz yogun taleplere en iyi bir bigimde cevap vermek i¢in ¢alismaktayiz. Bu sayi ile
birlikte yogun taleplere cevap vermek adina alan editdrii sayimizi arttirmis bulunmaktayiz. Bizden bagimsiz isleyen
hakemlik siireci, baz1 makalelerin slirecinin uzamasina sebep olabilmektedir. Bunun i¢in krymetli yazarlarimiza 6zri bir
borg bilip, onlarin sabirlarini temenni etmekteyiz.

2019 yilinin ikinci 6zel sayist olan bu sayida, Egitim ve Psikoloji alaninda birbirinden degerli 16 yazi yer
almaktadir. Titiz bir degerlendirme siirecinin ardindan yayimlanan bu makalelerin kendi alanina katki saglayan, yenilik
getiren ve topluma 151k tutan yayinlar olduguna inaniyoruz. Ozgiin ve nitelikli calismalar: bilim diinyasma sunma
hedefiyle bir sonraki sayida bulusmak dilegiyle...

Saygilarimla...

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GOKCEN
Bas Editor

e-ISSN: 2149-4622. © 2013-2019 Mus Alparslan Universitesi. TUBITAK ULAKBIM DergiPark ev sahipliginde. Her hakk1 saklidir.
http://dx.doi.org/10.18506/anemon.650776



http://dergipark.gov.tr/anemon
http://dx.doi.org/10.18506/anemon.650776




Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2019 7 (Egitim & Psikoloji) 9-28

Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University

anemaon

Derginin ana sayfasi: http://dergipark.gov.tr/anemon

Arastirma Makalesi o Research Article

Gostergebilimsel Metin Coziimlemeye Dayah Etkinliklerin Ortaokul Ogrencilerinin Hikaye
Coziimleme Becerilerine Etkisi*

The Effect of Semiotic Text Analysis Based Activities on Middle School Students’ Story Analysis Skills

Zeynep Cin Seker #™

3Dr. Ogr. Uyesi., Atatiirk Universitesi, Kizim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1, 25100, Erzurum/Tiirkiye

ORCID: 0000-0002-0294-2961

MAKALE BILGiSI

0z

Makale Gegmisgi:

Bagvuru tarihi: 04 Subat 2019
Diizeltme tarihi: 12 Nisan 2019
Kabul tarihi: 23 Nisan 2019

Anahtar Kelimeler:
Gostergebilim
Hikaye inceleme
Tirkge egitimi

ARTICLEINFO

Bu c¢alismada etkinliklere dayali gostergebilimsel metin ¢6ziimleme ydnteminin ortaokul 7. simif
ogrencilerinin hikaye ¢oziimleme becerilerine etkisi arastirilmigtir. Arastirmanin modeli Ontest-
sontest kontrol gruplu yar1 deneysel desendir Arastirmanin ¢alisma grubu ise amagli 6rnekleme
yontemlerinden olan aykir1 durum 6rneklemesi ile belirlenmigtir. Bu dogrultuda 2014-2015 egitim
ogretim yili TEOG basar1 siralamasi dikkate alinarak Erzurum il merkezindeki yiiksek dereceli bir
ortaokul (O1) ile diisiik dereceli bir ortaokuldaki (O2) 97 6grenci ¢aligmaya katilmigtir. Arastirmact
bizzat belirlenen okullara giderek “Hikaye Coziimleme Formu” aracilifiyla verileri elde etmistir.
Veriler, Bagimsiz ve Bagimli Orneklemler igin t-Testi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda gostergebilimsel metin ¢oéziimleme yontemi esas alinarak hazirlanan
etkinliklerin, 6grencilerin hikdye ¢oziimleme basarilarini artirdig1 sonucuna ulasilmustir.
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In this study, the effect of the activity-based semiotic text analysis method on middle-school seventh
grade students’ story analysis skills course was investigated. The model of the study is a quasi-
experimental design with a pretest-posttest control group.The deviant case sampling method, which
is a purposeful sampling method, was used to determine the sample of the study. In this direction,
based on the TEOG success rating of 2014-2015 academic year, 97 students at a middle school with
a high rating (O1) and at a middle school with a low rating (O2) in Erzurum province center
participated in the study. The researcher went to the schools determined by the researcher and
obtained the data through the Story Analysis Form. Data were analyzed using the t-Test for
Independent and Dependent Samples. According to the findings obtained, it is concluded that the
activities prepared based on the method of semiotic text analysis increase the students' success in
analyzing stories.

1. Giris

Gilintimiizde yapisal dilbilim yaklagimlartyla birlikte dile
bakisin  ve dil  Ogretimi

yaklagimlarimin ~ degistigi

ezberlemeyi degil dilin iglevlerini kavramayi, o dilde diislince
iiretebilmeyi, bireyin kendini s6zlii ve yazili olarak eksiksiz
ifade edebilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle Dilidiizgiin’e
(2008: 135) gore dil kullanimimi dgrenmek, dilin sozciik ve

goriilmektedir. Artik dil 6gretiminde ve dolayisiyla Tiirkge  yapilarinin  hangi islevlerde ve hangi baglamlarda

Ogretiminde bir dilin kurallarinin eksiksiz olarak bilinmesini
gerektiren

veya ezberlenmesini

kullanildigimi ~ 6grenmek  ve  igsellestirmek anlamina
yaklasimlar  tercih  gelmektedir.

edilmemektedir. Cilinkii bir dili bilmek kurallar yigimnini
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Yapisal dilbilim, geleneksel dil bilgisinden farkli olarak dili
tiimce istli yapilar bakimindan da incelemeyi amaglar. Bu
yaklasim, dil 6gretiminde temel dil biriminin metin olmasi
gerektigini savunur. Diigiince liretmenin kosulu olarak kabul
edilen dil ile diisiince tiretebilmek icin dil-diisiince, dil-diinya
iligkisini kavrayarak dili etkili kullanmak gerekmektedir.
Bunu gerceklestirebilmek i¢in de Tirkge Ogretiminde
metinlerin islevsel olarak kullanimi saglanmalidir. Metinlerin
islevsel kullaniminin, &grencilerin dil yapilarim baglam
icerisinde gormeleri, dil yapilarimin anlam ile iligkisini
kavramalart ve anlam kurma siirecini bu dogrultuda
yapilandirmalar1 bakimindan 6nem tasidig: diistiniilmektedir.

Tiirkge derslerinin  beceri kazandirma ve gelistirme
baglaminda en 6nemli iglevi anlama (okuma-dinleme) ve
anlatma  (konusma-yazma)  becerilerini  gelistirmektir.
Ogrencilerin  anlatma becerilerinin ~ gelismesi, anlama
becerilerinin gelisimiyle dogrudan iliskilidir. Dil edinimi
stirecinde amaglananlar1 gergeklestirmek icin Ogrencilerin
metinleri  anlama  ve  anlamlandirma  becerilerinin
gelistirilmesinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir.

Genel olarak bireyin 6grenmelerinin bilyiik bir kism1 okuma
ile ger¢eklesmektedir. Okuma dar anlamda ele alindiginda,
yazili bir metnin sifresini ¢ézme, grafiksel olarak kodlanmis
bir bildirinin kodunu ¢6zme olarak diisiiniilebilir (Giinay,
2007: 15). Bu durumda okumanin aslinda nesnel gergekligin
ya da fiziksel varlik alaninin algilanmasi ile basladigi
sOylenebilir. Ciinkii diinyay1 algilamak bir bi¢im-anlam iligkisi
kurmaktir aslinda. Bu iliskilendirme daha sonra sosyal
gercekligin algillanma siireci ile devam eder ve fiziksel-
zihinsel siireglerin birlikte yer aldig1 bir beceri olarak siirekli
geligir. Dolayisiyla okuma, seslerin isaretleri olan harflerin
tekrar sese doniistiirildiigii ve sadece fiziksel siireglere
indirgenebilecek  bir  beceri  degildir.  Anlamanin
gerceklesmedigi higbir etkinlik okuma olarak
degerlendirilemeyecektir gibi bigimden anlam iretilen her
etkinligi okuma olarak degerlendirmek dogru bir yaklasim
olabilir. Scmitt ve Viala’ya (1982) gore okumanin en 6nemli
ozelligi ‘gorsel gostergeler dizisi’nin bir algilanigi olmasidir.
Okumanin sonraki agamalar1 ise bir soyutlama ve zihinsel
stireclerin bir sunumu, bir bellege alis, bir yap1 ve son olarak
bir yorumlama olarak ifade edilebilir (aktaran: Ugan, 2015:
50).

Okuma siirecinde anlamlandirma, metni olusturan sozliik
birimlerinin anlamlarinin toplamindan ve metindeki dilsel
yapilarin ¢oziimlenmesinden farkli bir seydir. Metin ilk
okundugunda kelimelerin anlamlarina odaklanilabilir. Ancak
metin ¢oziimlemek, kelimelerin sodzliik anlamlarina deger
yiiklemek degildir. Metinde gosterge degeri tasiyan kelimeler,
metin baglami igerisinde ve ¢ikis noktas1 metin olacak sekilde
degerlendirilmeli ve anlam olusturulmalidir.

Ogrencilerin, metnin sadece sdzciik, sdzciik dbegi, climle gibi
dil bilgisel birimlerini fark etmeleri ve metindeki dilsel
yapilardan hareketle kural ezberlemeleri metnin birimleri
arasindaki iligkiden dogan anlama  ulagmalarini
engelleyecektir. Oysa metin ¢oziimleme ¢aligmalariin temel
amact metnin derin yapisina ulagmak, dil yapilarim iglevsel
bicimde oOgrencilere sezdirmek olmalidir. Dilsel yapilari
¢coziimleme, metin iizerinde yapilacak calismalardan biridir.
Ancak metin sadece dil yapilarini sunan bir {irlin olarak
goriilmemelidir.

Genel gostergebilim nesnel gergekligi yansitan Dbiitlin
gostergeleri anlamayr ve anlamlandirmayr amaglarken
yazinsal gostergebilimin c¢oziimleme alani sadece yazinsal
metinlerdir. Yazinsal gostergebilim, anlatilarda anlamin nasil
gretildigini ve bu iretim siirecinde anlamlarin nasil
eklemlendigini ortaya g¢ikarmaya calisan bir tasar1 olarak
karsimiza ¢ikar. Yazinsal gostergebilim, dil bilgisinin s6z
dizimsel diizeyde yaptigi ¢6ziimlemeyi, anlati diizeyinde
yapar. Yani anlatidaki yapiy1 ortaya koyarak anlamin nasil
olustugunu gdstermeye, sonugta da anlatinin gramerini ortaya
koymaya  c¢alisir.  Anlati  ¢bziimlemesi  baglaminda
gostergebilim, yazinsal metni bir dizge olarak goriir ve bu
dizge icerisindeki birimlerin islevini ortaya c¢ikarmaya
amaglar.

Saussure’iin ortaya koydugu gosterge kuramini, bir yandan
Hjelmslev’in bakis acisiyla, diger yandan da Propp ve Rus
bicimcilerinin verileriyle zenginlestiren ve farkli bir dizge
olusturan gostergebilimin en iiretken yontemi A. J. Greimas
onciiliiginde  gelistirilmistir ~ (Oztokat, ~ 2005:  71).
Gostergebilimin bagimsiz ve kendi kendine yeten bir bilim
dal1 haline gelmesinde Greimas’in katkisi biiytiktiir. Vardar
(2002: 110), Greimas’in, gostergebilimi hem diinyanin insan
hem de insanin insan i¢in tasidig1 anlami arastiran dal olarak
yorumladigin1 ifade etmektedir. Bu dogrultuda Greimas
gostergebiliminin amaci “anlamli biitiinlere 6zgii anlamsal
ayriliklari, anlamsal eklemlenisi, anlamin {iretilisini
(anlamlama) bir {stdil aracilifiyla yeniden {ireterek
yorumlamak™tir  (Rifat, 2013a: 192). Yazmsal metin
¢oziimlemesi baglaminda ise metnin diizeylerini belirler ve bu
diizeyleri dizgelestirerek bir tistdil araciligryla sunar.

Greimas gostergebilimi inceleme nesnesi olarak g¢evremizi
saran her tiir gOstergenin anlamimi kabul eder ancak ilk
incelemelerini yazinsal metinler {izerinde yapmustir. Yazinsal
gostergebilim, metni ¢ozlimlerken sadece yiizeysel diizeydeki
dil bilgisel ve bicimsel diizenle degil anlamin metin
icerisindeki olusum siireciyle de ilgilenir. Bu durumda
gostergebilimin metnin dilsel bigimiyle ilgilenmedigi, icerigin
bicimiyle ilgilendigi ve bu bicimden hareketle anlama
ulagsmaya calistigi soylenebilir. Gostergebilim, metindeki
anlama ulagsmaya calisirken igerikteki karsitliklardan
yararlanir. Ciinkii yazinsal gostergebilime gore metnin anlami
benzerlik veya karsitlik iliskisinden dogar. “Iki nesne terimin
birlikte kavranabilmesi i¢in bir ortak yanlar, yani bir
benzerlikleri ya da 6zdeslikleri bulunmasi; iki nesne terimin
birbirinden ayrilabilmesi igin de su ya da bu bigimde, su ya da
bu yonden birbirlerinden farkli olmalart gerekir.” (Greimas,
1966°dan aktaran: Yiicel, 2015: 129). Gostergebilimsel
¢ozlimleme yontemi metin ¢dziimlemelerinde yiizey yapidan
derin yapiya dogru ii¢ diizeyden olusan bir yol izler: S6ylemsel
diizey, anlatisal diizey, mantiksal-anlamsal diizey.
Coziimlemede kullanilan bu ii¢ diizey ve bu diizeylerde
incelenmesi gerekenler asagidaki gibi 6zetlenmistir (Bertnard,
2000°den aktaran: Uzdu-Yildiz, 2011: 13):
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Sekil 1. Gostergebilimsel Coziimleme Diizeyleri

Coziimlemeye baslamadan once yapilmasi gereken ilk islem
anlatiy1 kesitlerine ayirmaktir. Kesitlere ayirma islemi metnin
o6nemli noktalarim1 gérme ve anlam belirleyici doniisiimleri
tespit etme baglaminda 6nem tagimaktadir. Bu siiregten sonra
anlati, ylizey yapidan derin yapiya dogru belirlenen diizeyler
dogrultusunda ¢éziimlenir.

Soylemsel yapilar metnin yiizeysel diizey incelemesinin ilk
asamasidir. “Soylemsel diizey adi verilen en somut diizeyde
kisilerin oynadig1 izleksel ve betisel roller ile bunlarin
eylemlerinin zaman ve uzam i¢indeki yerleri s6z konusudur
(Kiran, 1999: 94). Sinan ve Demir (2011: 1153) bu anlam
diizeyinde yapilacaklar1 “Soylemsellesme, oyunculagma,
zamansallagsma, uzamsallasma gibi dizimsel bilegkeler ile
izleksellesme ve betiksellesme gibi anlamsal bileskeler tespit
edilmeye c¢aligilacaktir. Bu tiir sozdizimsel ve anlamsal
bileskelerin belirlenmesi igin anlatici, bakis agis1 (odaklayim),
anlat1 kisileri (kahramanlar), zaman ve uzam gibi figiiratif
unsurlar  belirlenecektir.”  seklinde ifade etmislerdir.
Coziimlenecek anlatidaki kisiler, zaman, uzam gibi bilesenler
gercek yasamda var olan Ozellikleri dikkate alinarak ortaya
konur

Oyunculagma baglaminda kisilerin adlari, cinsiyetleri,
yaptiklari is, dig goriiniisleri, ruhsal durumlari, ahlaki yapilari,
karakterleri, toplumsal durumlart ve anlatida yer alan diger
kisilerle iliskileri incelenir. Anlatisal diizeyde kendi
kisiliklerinden  siyrilarak  islevsel bir varlik olarak
degerlendirilen eyleyenler, bu diizeyde islevsel 6zelliklerinin
disinda kendi kisilikleriyle degerlendirilirler. Zamansallasma
baglaminda ise anlati ve Oykii zamani, anlatidaki olaylarin
zaman igindeki degisimi ve gelisimi ele alinir. “Temel sz
dizimde yer alan, doniigiimleri olusturan anlati izlencelerinin
mantiksal bir bigimde (6nce/sonra) zincirlenmesini olanakli
kilar.” (Kiran ve Kiran, 2011: 185). Uzam baglaminda ise
uzam degisimleri, yer degistirmeler, uzam se¢iminin
soylemsel boyutlari, olaylarin gectigi uzam dikkate alinir
(Giinay, 2002: 187). Oyuncularin uzam hakkindaki bilgileri ve
icerisindeki eylemleri uzam hakkinda degerlendirme
yapilmasini saglayacak ve oyuncularla uzam iliskisini ortaya
cikaracaktir. Bir anlati incelenirken uzamlar1 belirlemek ve
tanimlamak yeterli degildir. Uzamu olusturan ve ona anlam
yiikleyen iligkilerin de ortaya konmasi gerekir. Rifat’a (1978:
102) gore sOylem, gostergebilim acisindan
degerlendirildiginde, “salt bildirisim amaci giitmeyen, ama
kendi i¢inde bitimsiz islevler tasiyan bir anlam kaynagmasinin
oldugu yerdir. Bu agidan da hem dizelge olan dilin hem de
dogrudan dogruya bildirisime yonelen dilyetisi ve sdziin
karsit1 ya da daha ilimli bir deyisle, biitiinleyicisidir.”.

Anlatisal diizey metnin ylizeysel incelenmesinin bir diger
asamasidir. Rifat’a (2011: 40) gdre metinlerin kendine icerik
boyutunda kendine 0zgii bir olusum bi¢imi, iretilis diizeni
vardir. Gostergebilim agisindan her metnin bir 6yki, anlati

tagimast miimkiindiir. Bu baglamda sdylem ¢oziimlemesi,
anlati ¢oziimlemesiyle biitiinlenmeli ve aralarindaki iligki
ortaya ¢ikarilmalidir. Anlatinin nasil olugtugunun sorgulandigi
bu bolimde yapilacak iki islem vardir: Eyleyenler semasi
aracilifiyla anlat1 eyleyenlerini ve anlati izlencesi araciligryla
anlatinin genel diizenlenigini belirlemek. Eyleyen kavrami
Vardar’a (2002: 98) gore “olusa etken ya da edilgen bigimde
katilan varlik ya da nesnelerin her biri”dir. Rifat (2013b: 86)
ise gostergebilimsel ¢oziimleme baglaminda eyleyen
kavramin soyle ifade eder: “Anlatt sdzdiziminde yer alan ve
anlatinin olusumundaki eylemlerde bir islevi olan ayirici
birimlerden her biri.”.

Séylem diizeyinde somut bir sekilde varligini ortaya koyan
oyuncular, anlati diizeyinde islevsel olarak yer alir ve
dolayisiyla soyutlasirlar. Yiicel’e (2015: 146) gore eyleyen
kavrami kisi kavramindan daha kapsamlidir. Eyleyen insan,
soyut veya somut varlik, duygu, durum, diisiince olabilir. Ayni
zamanda anlat1 igerisinde beliren tek bir dge igerikte birkag
islevi birden yiiklenebilir. Bir eyleyen hem 6zne hem de nesne
islevinde olabilir. “Eyleyenlerin ¢dzliimlenmesi okuyucuya
olaylarin ve eylemlerin akisini verecektir. Her anlati iki veya
daha fazla eyleyenler arasindaki bir denge tizerine oturur ve bu
eyleyenlere gore olaylar gelisir.” (Ugan, 2015: 118).

Greimas eyleyenler ornekgesini V. Propp’un Rus halk
masallarinda belirledigi otuz bir islevden hareketle kendi
gostergebilim  anlayist  dogrultusunda  olusturmustur.
Greimas’in kuramimna gore alti tip eyleyen (Ozne-Nesne-
Gonderen-Gonderilen-Yardimei-Engelleyici) vardir. Kisiyi
eylemleriyle degerlendiren Greimas’m, eyleyenlere ve
eyleyenler arasindaki iligskiye yer verdigi semasi su sekildedir

iletigim ekseni

(Gonderen) (Nesne) - {(Gonderilen)
Isteyim ekseni
(Yardumei) _ (Ozne) (Engelleyici)
gii¢ ekseni

Sekil 2. Eyleyenler Ornekgesi

Bu model alt1 tip eyleyeni kendi aralarinda sdyle birlestirir
(Kiran ve Kiran, 2011: 272, 273):

1. Isteyim ekseni iizerinde Ozne-Nesne karsitligi
2. Tletisim ekseni {izerinde Génderici-Alic1 karsitlig
3. Giig ekseni lizerinde Yardimci-Engelleyici karsitligi

Gonderen, anlat1 yapisinin duragan ama siirekli olarak var olan
sozdizimsel birimidir. Gonderen islevindeki eyleyen, 6zneyi
bir amaca, baska bir ifadeyle nesneye yonlendirir. Anlatinin
baslamasin1 saglayan Ogedir. Gondericinin muhatab1 ise
alicidir.  Gonderici-nesne-alict - diizleminde olusan iliski
anlatinin iletisim eksenini olusturur.

Ozne ise nesneye ulasma yolunda gonderenle anlasma yapan
eyleyendir. Baska bir ifadeyle gonderenin gorev yiikledigi ve
gonderene karsi sorumluluk duyan eyleyen, 6znedir. Onemli
eylemlerin baskisisidir. Ozne anlatiyr tasir ve genellikle adi
diger eyleyenlerden dnce verilir. Nesne ise 6znenin gonderenle
yaptig1 anlagma sonucunda ulagsmaya, elde etmeye c¢alistig
eyleyendir. Nesne her zaman bir kisi olmayabilir. Somut veya
soyut bir varlik olabilir. Nesne. “arayisin konusu olan ve
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islevsel degeri, arayisi gergeklestirecek nesneye gore
belirlenen eyleyen”dir (Rifat, 2013b: 167). Ozne ve nesnenin
anlat1 icerisindeki islevleri birbirlerine gore belirlenir. Ozne ve
nesne arasindaki bu iliski sonucunda ortaya ¢ikan isteyim
ekseninde “6zne, iletimin kaynagi kendisi olmamakla birlikte,
gerceklestirdigi degisik eylemlerle oniindeki tim engelleri
agarak nesnenin alictya ulagmasim saglar.” (Yiicel, 2015: 147).

Yardimci, anlatida Ozneyi destekleyen, deger nesnesine
ulasma yolunda ona yardim eden, isini kolaylastiran
eyleyendir. Engelleyici ise eyleyenin aksine 0znenin igini
zorlastiran, ona karst bir gii¢ olarak ortaya ¢ikan eyleyendir.
Yardimc1 ve engelleyici eyleyenler anlatida her zaman bir kisi
olarak belirmezler. Islevi 6znenin isini kolaylastirmak veya

giiclestirmek olan her tiirli kisi, varlik, diisiince vs. giic
ekseninde eyleyen olarak yer alabilir.

Eyleyenler oOrnekcesi araciligiyla  eyleyenler ortaya
cikarildiktan sonra anlati izlencesi olusturulabilir. Anlatinin
temel eyleyenlerinden 6zne ve nesne arasindaki iliski iki tiir
anlat1 s6zcesi olusturur. Bunlar edim ve durum sézceleridir.
Durum sozcesi, niteligi ifade ederken edim sozcesi, bir eylemi
ifade eder. Her anlatimin bir baglangig, bir gerceklesme ve
sonu¢ durumu vardir. Bu siire i¢erisinde 6zne ve nesnenin bir
baglasim veya ayrisim sodzcesi iginde bulunur ve belirli
doniistimler gecirir. Bir durum sdzcesi olan baglasim ve
ayrisim sozcelerini Oztokat (2005: 76) soyle gosterir:

Baglasim sozcesi (Ozne nesneye sahiptir.): (O A N) O=Ozne;
N=Nesne; deger nesnesi; A=Birlikte olma, sahip olma.

Ayrigim sdzcesi (Ozne nesneden ayridir.): (O V N) O=Ozne;
N=Nesne; deger nesnesi; V= Ayrik olma, yoksun olma.

Oznenin, génderici tarafindan bir nesneye ydnlendirilmesi,
yonlendirildigi  nesneye  ulagsmak i¢in  bir edim
gerceklestirmesi, bu edim sonucunda bir doniigim
gerceklestirmesi\gergeklestirememesi, anlatimin sonunda ise
nesneye ulasip ulasamamasiyla baglantili olarak bir yaptirima
maruz kalmasi anlat1 izlencesini olusturur. Bir anlatida var
olan bir durum sozcesi, edim sdzcesiyle doniisiime ugratilir ve
ortaya farkli bir durum sozcesi ¢ikar. Bu doniisiim siireci
gostergebilimsel ¢dziimlemede anlati izlencesi adini alir.
Anlati izlencesi baglaminda bilinen en eski 6rnekce besli sema
ornekgesidir (Ugan, 2015: 114):

A

PONUCSOM

Baglangig Disamik Caztim veya Sousg durumm

Duramu

Kangkbk veya

bozan gWw deageye

| Retiren gliy
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Sekil 3. Besli Anlat1 Semasi

A. J. Greimas ise besli semay1, ¢6ziim ve sonu¢ durumunu
birlestirerek dort boliime indirgemistir (Kiran ve Kiran, 2011,
s. 304):

OYKI

3 4
lamnma ve
Yaptium

Sozlesme va da Eding Edim

Eyletim
Baglang:s Bitig
durunm chugumu

Sekil 4. Greimas’m Dortlii Anlati Semasi

Anlati izlencesinin ilk asamasi eyletimdir. Ozne, gonderici
tarafindan belirli donigiimleri gergeklestirmek (durum
sozcesini edim sozcesiyle doniisiime ugratarak yeni bir durum
sOzcesi ortaya ¢ikarmak) i¢in nesnesine yonlendirilir. Bu
asama, gonderenin, 6zneye belli eylemleri yaptirmak i¢in onu
ikna etme, etkileme silireci olarak da ifade edilebilir.
Gostergebilimsel ¢oziimlemede, anlati izlencesini baglatacak
olan gonderen ve O6zne arasindaki bu silirece ve anlagsmaya
sozlesme adi verilir (Rifat, 2013b: 85). Anlatida génderen
islevi dzne isleviyle birlesebilir. Boyle bir durumda disaridan
etkileyen bir gonderen bulunmaz, 6zne kendisi tarafindan
yonlendirilir. Anlat1 izlencesinin ikinci asamasi edingtir.
Oznenin eyletim asamasinda gonderenle yaptigi sozlesme
dogrultusunda belirli eylemleri gergeklestirmek i¢in hazirlik
yaptigi ve donanimini artirdigi agamadir. Gostergebilim, bu
asamada 6znenin i¢inde bulundugu durumu kiplik kavramiyla
aciklar. Greimas’a gore kiplik, “bir sozcenin yiiklemini
degisiklige ugratan seydir.” (Greimas 1986’dan aktaran: Ucan,
2015: 115). Eding asamasindaki kiplikler ise “yapmay1
istemek, yapabilmek (gii¢), yapmayi bilmek (bilgi) ve yapmak
zorunda olmak”tir (Kiran ve Kiran, 2011: 305). Civelek’e
(2008: 320) gore eyleyen rollerini bi¢imlendiren istek, gii¢ ve
bilgi kiplikleri birbirleriyle i¢ ice gecerek veya dontsiimli
olarak anlati kisilerinin gegirdikleri doniisiime gonderme
yapar ve anlatinin genel izlencesini olusturur. Kiplikler,
doniisimii saglayarak eylemlerin yoniini belirleyen ve

duragan/ devinimli, igsel/dissal, soyut/somut,
bireysel/toplumsal, ruhsal/bedensel ve uzamsal/zamansal
degisikliklerin  temelini olusturur. Anlati izlencesinin

gerceklesmesini saglayacak iiciincii asama edimdir. Eding
asamasinda eylemini ger¢eklestirmek i¢in hazirlik yapan 6zne,
bu asamada harekete gecer. Oznenin istegi, giicii ve donandig1
bilgi onu doniigimii gerceklestirecek eyleme yonlendirir.
Oznenin eylemi sonucunda anlat1 izlencesinin basarili olup
olmadig1 belirlenir. Bu asamada “yapmak” kipligi 6n
plandadir. Yaptirnm anlati izlencesinin son asamasidir.
Oznenin edimi sonucunda yaptirima maruz kaldig1 asamadir.
Ozne edimi sonucunda ya cezalandirilir ya da ddiillendirilir.

Gostergebilimsel ¢oziimlemenin son ve anlamlamanin en
kiigiik birimlerine inilmeye c¢alisildigi asama mantiksal-
anlamsal diizeydir. Gostergebilimsel ¢oziimleme diizeyleri
birbirinden bagimsiz degildir. Sdylem ve anlati diizeyinde
ortaya konan olgular, mantiksal-anlamsal diizeyde birleserek
derin yapiyr olusturur. Soyut diisiincelerin yer aldigi bu
diizeyde amag¢ okuyucunun bu soyut diisiincelere ulagmasini
saglamaktir.

Daha derin anlamlar1 ortaya g¢ikarmaya calisan bu iicilincii
diizey, “diinyadaki temel karsitliklar {istiine kurulur. Her
metin, hatta bir metnin igindeki her kesit, bazi temel
karsitliklar iizerine kurulur ve bu temel karsitliklarin
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degisimini ve doniisiimiinii ele alir. Bu karsithk semasini
Greimas bir dortgen olarak diisliniir ve buna gdstergebilimsel
dortgen der” (Erkman-Akerson, 2005: 147). Metnin yiizeysel
diizeyinde goriilmeyen soyut bir diizlemin altinda, derin
diizeyde zamanin, uzamin, eyleyenlerin, kahramanlarin,
nesnelerin iistlendigi degerler ve nitelikler olusur. Iste bir
anlatiin genel yapisint olusturan bu 6geler bir anlam ekseni
izerinde yer alirlar. Bu anlam ekseni ise gostergebilimsel
dortgen bigiminde ifade edilebilir. Gostergebilimsel dortgen
karsitliklarin belirlendigi ve bu karsitliklari zorunlu olarak
merkeze alan iligkilerin gorsel bigimde sunumudur (Kiran ve
Kiran, 2011: 327, 328). Derin yapida var olan anlati bilesenleri
yiizeysel diizeyde nesnelesir ve somutlasir.

Gostergebilimsel yontem, kendisini olusturan &gelerin
birbirleriyle iligkilerini ortaya koymus ve anlamin {iretilme
stirecini ylizey yapidan derin yaprya dogru agamali olarak
incelemistir. Coziimlemesinde elde ettigi anlamli birimleri
birbirinden ayr1 Ogeler kabul etmis ve gostergebilimsel
dortgenin dort kosesine yerlestirmistir. Gostergebilimsel
dortgende anlam {i¢ farkli eksende ortaya ¢ikar: Karsitlik,
icerme ve geligkinlik. Bu iligkileri soyle agiklayabiliriz:

Birbirleriyle karsitlik iligkisi i¢erisinde olan iki farkli eksen al
ve a2 olarak belirlenebilir.

Sekil 5. Temel S6z Dizim Bilesenleri 1

Karsitligin bir ucunda al’in yani yasamin diger ucunda ise
a2’nin yani 6liimiin yer aldigin1 varsayalim. Erkman-Akerson
(2015: 182) yazarin kesin karsitliklart dogrudan vermek yerine
onlar1 igerebilecek veya onlarin yerine gegebilecek baska
karsitliklar  6nerdigini ifade eder. Yasam ve Olim
genglik/yaglilik, saglik/6liim gibi altkarsitliklar koyulabilir.

A2 et e eeee > gl
saghk hastalik

Sekil 6. Temel S6z Dizim Bilesenleri 2

Bu iki karsitlik ekseni dikey olarak kendi aralarinda icerme
eksenini olustururlar. Yasam saglig1 veya gengligi, 6liim ise
hastalig1 veya yaglilig1 icerir.

kargithk

vagam oliim

icerme cerme

saglik altkarsithik hastalik

Sekil 7. Temel S6z Dizim Bilegenleri 3

Dortgenin son iliski ekseni ¢eliskinliktir. Bu iligki ise yasam,
yaslilik ve 6liim arasinda veya 6liim, genglik ve saglikli olma
durumu arasinda yer alir.

karsithk

al <, 3 4 i >a2

yasam 6lim
¢eliskinhiR .

igerme | icerme
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Sekil 8. Gostergebilimsel Dortgen

Gostergebilimsel dortgenin son goriiniimiinden su ¢ikarimlar
yapilabilir:

al ve a2: karsitlar ekseni
a2 ve al: altkarsitlar ekseni
al- al ve a2-a2: geliskinler ekseni

al-a2 ve a2- al: icerme ekseni olarak gosterilebilir
(Yicel, 2015, s. 137).

Gostergebilimsel  dortgen anlamin  derinliklerine inilen
mantiksal-anlamsal ve ayni zamanda anlamin tamamlandigi
diizeydir.

Sonug olarak gdstergebilimsel metin ¢éziimleme {i¢ asamada
gerceklesir: Sylem ve anlati ¢dziimlemesi yaparak mantiksal
anlamsal diizeyi yani temel yapiy1 ¢oziimler. Bu ¢éziimleme,
anlamli bir yapiyt birimlerine ayirip tekrar birlestirmeyi
kapsar. Birlestirme asamasinda bir anlamda yeniden {iretim
s6z konusudur.

Yazinsal metinlerin  sdzdizimini bagka bir ifadeyle
diizenlenigini  ortaya  ¢ikarmaya  ¢alisan  yazinsal
gostergebilimin Tiirkge derslerinde kullanilmasimin 6nemli
oldugu diistiniilmektedir. Tiirk¢ce derslerinde yapilan metin
¢cozlimlemelerinde en 6nemli amaglardan biri, metnin yiizeysel
yapisini, dilsel 6zelliklerini ortaya ¢ikarmanin yaninda derin
yapisindaki anlamlara ulagmaktir. Metin ¢dziimleme
calismalarinda metnin derin yapisina ulagmak okurun metne
bakigini da degistirecektir. Giinay’a (2007: 52) gore “Metnin
igyapisini, kendine 6zgili dokusunu ayrintili olarak incelemek,
okurun okuma istegini artiracak bir durumdur. Okudugu
metinlerin erisilmez oldugu yoniindeki diisiincesi degisecek,
kendisi de metnin igyapisini ve devingenligini bildiginden
kolaylikla bu tiir etkinlige yonelebilecektir.”. Tiirkge
derslerinde metin kullanimiyla &6grencilerin  metinleri
okumalari, anlamlandirmalart ve metinden hareketle temel
becerilerini  gelistirmeleri beklenmektedir. Gostergebilim
tutarl, yontemli, uygulamali ve tiimii kapsayici bir bilimsel
tasaridir. Egitim ile gdstergebilimin uyum saglayacagi en
onemli noktalardan biri her iki alanin da uygulamali ve
yontemli olmasidir. Gostergebilimin egitim uygulamalarinda
kullanimmin 6grenciye farkli agilardan katkisi olabilir.
“Bireyin sembol ile simge arasinda bir anlam bag1 kurup yeni
fikirler tireterek simgelere anlamlar yiiklemesi, 6grenmeyi
anlamli hale getirmektedir. Gostergebilimin dil 6gretiminde
kullanilmast  ¢ocuklarin 0grenme sirasinda uygulama,
inceleme ve degerlendirme yapabilmelerine yardimci
olabilmektedir.” (Cunninghan 2002’den aktaran: Batur, 2010:
182). Tiirkge 6gretiminin en 6nemli araglarindan biri yazinsal
metinlerdir. Bu baglamda uygun metni se¢mek kadar segilen
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metnin hangi yontemle c¢dzliimlenecegi de biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gostergebilim, Tiirkce dgretimi agisindan farkli
bir metin inceleme yontemi sunmaktadir. Tiirkce dersinde
uygulanan metin ¢oziimleme c¢aligmalarinin en Onemli
amaclarindan biri beceri kazandirma ve gelistirmedir.
“Yazinsal metnin ¢oziimlenmesinde one gegen, edinilmesi
gereken “beceriler”, anlama, okuma ve yazma, diinyaya,
insana estetik bir anlam verme becerileri olmalidir. Bagka bir
deyisle yazinsal metin, sadece bir dil ediniminin dayanag:
degil, bir “anlamlama”nin “anlamlandirmanin” dayanagi,
malzemesi olmalidir.” (Ugan, 2015: 56). Gostergebilim genel
olarak inceleme nesnesini, &zel olarak yazinsal metinleri
ylizey yap1 ve derin yap1 olarak iki ayr1 boyutta inceler. Dil
becerilerinin kazanilmasi ve kullanilmasi da yiizey yapi-derin
yapt iligkisiyle gergeklesir. “Anlama becerilerinde (dinleme,
okuma) anlam kurma siireci yiizey yapidan derin yapiya
dogru, anlatma becerilerinde (yazma, konugsma) anlam
olusturma siireci derin yapidan yiizey yapiya dogru
gergeklesmektedir.” (Onan, 2015). Bu agidan anlama ve
anlatma becerilerini kazandirma ve gelistirme baglaminda
gostergebilimin imkanlarindan faydalanilmalidir.
Gostergebilimin, Ogrencinin metin ¢oéziimleme becerisine
saglayacagi yararlarin yaninda 6gretmenin metin ¢éziimleme
stirecini planlamasina da katkida bulunacag diisiiniilmektedir.
“Smuf i¢cinde yazimnsal bir metnin degerlendirilmesinde de
Ogreticinin, ele aldig1 {iriinii yazinsal kilanin ne oldugunu, bu
iriintin nasil degerlendirilecegini, nasil ¢dzliimlenecegini
bilmesi ve Ogrencinin Oniine bir inceleme plani koymasi
gerekir.” (Ucan, 2013: 111). Bu acgidan gostergebilim
ogretmene de tutarli bir yontem sunmaktadir.

Tiirkce dgretiminde yapilandirmaci yaklagimin benimsenmesi
metin ¢éziimleme yaklagimini etkilemis olsa da uygulamada
metnin  smurlart  icerisinde ¢ozliimlemeler yapilmadigi
goriilmektedir. Gostergebilimin ise metin merkezli bir
yaklasim olarak bu eksikligin giderilmesine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Gostergebilimin Tiirk¢e derslerinde metin
¢oziimleme yontemi olarak kullanilmasi, 6grencinin yazinsal
metni kavramasini, yazinsal metindeki anlama ulagmasini,
metnin olusumunu goérmesini, metnin kendisini olusturan
sozciiklerin anlamindan ibaret olmadigimi ve sozciiklerin bir
secim sonucu bir araya geldiklerini fark etmesini saglayacak
ve bu durum Ogrencinin metne yaklasimmi dogrudan
etkileyecektir. Gostergebilimin metni anlamlandirma araglari
ve yoOntemi metni, metnin dilini ve sdylemini One
cikarmaktadir. Her seyden Once gdstergebilim, metinden
hareketle metnin anlamina ulasmay1 hedefler. Gostergebilim,
metin ¢6ziimleme siirecinde Ogrencilere su kazanimlari
saglayabilir:

- Metni yazarindan bagimsiz olarak ele alir ve metni yazarla

es gdrmez. Metnin, yazarin sdylemi oldugunu fark edebilir.

- Metnin anlamin1 metin dig1 unsurlarda aramaz, soylem
icerisindeki gdstergeleri ve anlam katmanlarini fark ederek
anlama ulasmaya caligir.

- Yontem geregi metne tarafli yaklagsmaz, ideolojik yargi
ve yanilgilardan uzak durur.

- Metin {izerinde tutarli ve nesnel yorumlar yapar. Oznel,
keyfi, rastlantisal ve gelisigiizel yorumlardan uzak durur.

- Metni anlamlandirirken dilbilimsel verilerden yararlanmanin

Onemini kavrar.

Kuramsal gercevesi olusturulmaya caligilan bu arastirmanin
amact gostergebilimsel metin ¢Oziimleme yoOntemiyle
hazirlanan etkinliklerin, ogrencilerin hikaye ¢oziimleme
basarilar1  ve anlama becerileri iizerindeki etkisini
belirlemektir. Bu arastirmada gostergebilimsel  metin
¢oziimleme yOnteminin anlama becerisine etkisi belirlenmis
ve su hipotez test edilmistir:

Gostergebilimsel metin  ¢oziimlemeye dayali etkinlikler
ortaokul 7. sinif 6grencilerinin hikdye ¢oziimleme becerileri
tizerinde etkilidir.

2. Yontem

Arastirmanin bu boéliimiinde Aragtirmanin modeli, ¢aligma
grubu, veri toplama araclari, deneysel islem siireci ve
verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastrmanin  modeli Ontest-sontest kontrol gruplu yari
deneysel desendir. Yart deneysel aragtirmalar, sistematik bir
yontem kullanmak suretiyle, belli bir miidahalenin kontrol
altina almmis kosullarda belli bir sorunun ¢éziimiinde ne
derece etkili olacagini gérmek icin yapilir (Ozmen, 2014). Bu
amacgla deney ve kontrol grubu olmak iizere iki grup
olusturulmus ve her iki gruba iliskin 6n test ve son test
uygulanarak deneysel islemin etkisi 6l¢iilmeye calistlmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtrmanin  ¢alisma grubunun belirlenmesinde amacl
ornekleme yontemlerinden aykiri durum 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Bu 6rnekleme yontemi, problemle ilgili olarak
var olan birbirine aykirn (u¢) durumlarin, O6rneklerin
arastirmaciya degiskenligi daha net gérme olanag1 verecegi
kabul edilir. Arastirmanin amacinin, uclarla ilgili olarak
degiskenligin dogasin1 genelleme kaygisi yasamadan ayrintili
olarak gérmek oldugu durumlarda aykiri 6rnekleme iyi bir
¢oziim olarak diisiiniilebilir. Ogrenci performansimi cesitli
boyutlariyla inceleyerek basari ve basarisizlik olgusunu
anlamaya, agiklamaya caligan bir aragtirmacinin, érneklemini
amacina bagli olarak 6grenci basarisinin en yiiksek ve en
disiik oldugu okullardan segmesi aykiri 6rnekleme bir 6rnektir
(Bytikozturk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2015: 90).

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, s6z konusu Ornekleme
yontemiyle Erzurum il merkezinde bulunan ve 2015 yili
TEOG basar1 siralamasi bakimindan yiiksek dereceli bir
ortaokul (O1) ile diisiik dereceli bir ortaokul (O2) olmak {izere
iki okul olusturmaktadir. Calisma grubunda yedinci siniflara
yer verilmistir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri sekizinci
siniflarin TEOG smavi hazirliklarim1 aksatmamaktir. Besinci
ve altinci siniflarin ¢aligma grubu disinda tutulmasinin nedeni
ise uygulamada kullanilan gosterge bilimsel metin ¢oziimleme
odakl1 etkinliklerin bu siniflarda 6grenim goren 6grencilerin
seviyesinin {izerinde kalacag: diisiincesidir. iki alan uzmaninin
ve belirlenen okullarda ¢alisan Tiirkce 6gretmenlerinin
goriisleri  dogrultusunda  uygulamanin  yedinci  siuf
seviyesindeki 6grencilerle yiiriitiilmesine karar verilmistir.

Calismanin uygulanacagi okullarda Tirk¢e Ogretmenleri
bilgilendirilmis ve iki yedinci sinifin dersine giren
ogretmenlere oncelik taninmistir. Arastirma siirecinin Tiirkce
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Ogretmenleri  tarafindan  ylritilmesinin  amact  ise
arastirmacinin siirece olumlu etkisini ortadan kaldirmaktir.
Uygulama yapilacak sinifin se¢imi ise kura ¢ekilerek yapilmus,
deney ve kontrol gruplar1 belirlenmistir. Caligmaya O1 deney
grubunda (D1) 15 kiz, 17 erkek; kontrol grubunda (K1) 16 kiz,
18 erkek ve O2 deney grubunda (D2) 10 kiz, 5 erkek; kontrol
grubunda (K2) 9 kiz, 7 erkek olmak iizere toplam 97 &grenci
katilmustir.

2.3. Veri toplama araglari

2.3.1. Hikaye ¢oziimleme formu (HCF)

Deneysel siire¢ Oncesinde ve sonrasinda dgrencilerin hikaye
coziimleme basarilarin1  belirlemek amaciyla “Hikéye
Coziimleme Formu (HCF)” olusturulmustur. Bu formun
olusturulma asamasinda gostergebilimsel metin ¢oziimleme
diizeyleri dikkate alinmig ve dgrencilere yabanci gelebilecegi
diisliniilen terimler seviyelerine uygun bi¢ime
doniistiirilmistiir.

[k etkinlikler metnin anlat1 diizenini, 6grencilerin hikdyenin
basindaki ve sonundaki durumlar1 ortaya ¢ikararak
doniistimleri sezmesini saglayacak nitelikte tasarlanmustir.
Ardindan 6grencilerin, hikayede yer alan kisilerin islevlerini
belirleyebilmeleri igin eyleyenler ornekgesi olusturmalarina
olanak veren sema bigimindeki etkinliklere yer verilmistir.
Burada amag, &grencilerin anlati kigilerini karakter olarak
analiz etmeleri degil kisilerin anlati boyunca iistlendikleri
gorevleri ve birbirlerine gore konumlarini belirlemeleridir. Bu
etkinligin amaci, Ogrencilere hikdyedeki kisilerin anlati
igerisinde mutlaka bir islevi oldugunu ve bu kisilerin hikayede
tesadiifen ve amagsizca yer almadiklarini sezdirmektir.

Gostergebilimsel metin ¢oziimleme ydnteminin sdylemsel
diizeyinde anlat1 kigilerinin karakter 6zelliklerini, betimsel ve
izleksel rollerini ortaya ¢ikarma amaglanir. Bu baglamda
ogrencilerin  hikayedeki kisileri, bu kisilerin  kisilik
Ozelliklerini ve anlati igerisinde nasil varlik gosterdiklerini
belirleyebilmeleri igin anahtar kelime etkinligine yer
verilmistir. Ogrencilerin hikdyedeki kisilerin 6zelliklerinden
hareketle kisileri yansitan anahtar kelimeler belirlemeleri ve
ayni zamanda bu anahtar kelimeleri segme nedenlerini de ifade
etmeleri istenmistir. SGylemsel diizey ¢6ziimlemesinde mekan
ile ilgili sorulara yer verilmistir. Mekanin sadece hikayeye ev
sahipligi yapan bir unsur olmadig: sezdirilmeye g¢alisiimis ve
islevi tizerinde durulmustur. Bu sorulardaki ama¢ da mekan
unsurunun tesadiifen segilmedigini ve mutlaka sdylemsel
boyutta bir gosterge degeri tasidigini Ogrencilere fark
ettirmektir.

Gostergebilimsel metin ¢éziimleme yonteminin son ve en
derin diizeyi mantiksal-anlamsal diizeydir. HCF’de bu diizeyle

ilgili ~ etkinlik tasarlanirken  6grencilerin  hikayedeki
karsitliklar1 ve aslinda hikayedeki anlamin bu karsitliklardan
dogdugunu  fark  etmelerini  saglayacak  etkinlikler

tasarlanmugtir. Son olarak 6grencilerin okuduklar1 hikayenin
pragmatik anlamina ulagsmalarmi saglayacak sorulara yer
verilmigtir.

HCF’de Halikarnas Balik¢isi’nin (Cevat Sakir Kabaagacli)
“Giilen Ada” adli hikayesi kullanilmis ve hikayeye yonelik
gostergebilimsel metin ¢éziimleme diizeyleri dogrultusunda
etkinlikler tasarlanmugtir. Hikayenin belirlenmesinde ve

etkinliklerin tasarlanma siirecinde alan uzmanlarimin goriisiine
basvurulmustur.

Uygulama siirecinin 6ncesinde ve sonrasinda ogrencilere
uygulanan HCF ile ulasilan verilerin analiz edilme siirecinde
ilk olarak arastirmaci tarafindan cevap anahtar1 hazirlanmistir.
Cevap anahtarinin not baremi, sorularin zorluk derecesine gore
belirlenmistir. Iki alan uzmanmin goriisleri dogrultusunda
diizeltilerek cevap anahtarina son sekli verilmistir.

2.4.Deneysel Islem Siireci

Deneysel islem siirecinde deney gruplarinda Meram Yayinlari
7. Smif Tiirkge Ders Kitabi’'nda yer alan hikdye metinlerine
yonelik  gostergebilimsel metin  ¢oziimlemeye dayal
etkinlikler tasarlanmis ve hikdye metinlerinin islendigi dersler
bu etkinliklerle yiiriitiilmiistiir. Kontrol gruplarinda ise hikaye
metinlerinin islendigi Tiirk¢e dersleri, Meram Yaymlar1 7.
Smif Tirkge Calisma Kitabi’nda yer alan etkinliklerle
yiiriitiilmiistiir. Deney ve kontrol gruplarinda siire¢ basinda ve
sonunda “Hikaye Coziimleme Formu (HCF)” uygulanmistir.

2.4.1.Gostergebilimsel metin  ¢oziimleme  etkinlikleri
(GMCE)

Deneysel siirecte kullanilmak {izere gostergebilimsel metin
¢oziimleme yontemi dogrultusunda etkinlikler hazirlanmis ve
bu etkinliklerle ¢alisma kagitlar1 olusturulmustur (EK-2 ve
EK-4).

Gostergebilimsel metin ¢dziimleme yontemi sdylemsel diizey,
anlatisal diizey ve mantiksal-anlamsal diizey olmak iizere i
asamadan olusmaktadir. Etkinlikler olusturulurken bu
diizeyler dikkate alinmis ve her diizeye uygun etkinliklere yer
verilmistir.

Gostergebilimsel metin ¢dziimleme yontemine gore metni
yiizeysel ve derin yapi baglaminda ¢oziimlemeye gegmeden
once metnin kesitlere ayrilmasi gerekmektedir. Bu nedenle ilk
etkinlik o6grencilerin hikdye metnini kesitlere ayirmasini
saglayacak nitelikte tasarlanmistir. Metni ¢dziimlemeye ilk
girig olarak kabul edilen kesitleme iglemi, bir bakima okuma
strecine dikkat ¢ekme asamasidir. Metni kesitlere ayirma
isleminin belli olgiitleri vardir. Kesitlerin belirlenmesinde,
zaman belirtkeleri, metne yeni giren eyleyenler ve metinde
olusan doniisiimler etkili olur. Ogrencilerin hikayeyi
kesitlerine ayirmasini saglayacak etkinlikler, bu dlgiitler
dikkate alinarak tasarlanmustir.

Bir metin yiizeysel olarak iki diizeyde incelenir. Bunlar anlati
ve sdylem diizeyidir. Ogrencilerin metni anlati diizeyinde
¢oziimleyebilmeleri i¢in belli etkinliklere yer verilmisgtir. Bu
etkinliklerden ilki hikdayedeki eyleyenleri saptayip eyleyenler
semasi olusturmayi saglayacak niteliktedir. Ogrencilerden
eyletim, eding, edim ve yaptirim evrelerini metin {izerinde
gostermeleri  istenmistir.  Eyleyenler  6rnekcesindeki
kavramlarin Ogrencilere yabanci gelecegi diislintildiigii i¢in
kavramlar sadelestirilmis ve diizeylerine uygun bicimde
sunulmustur. Eyleyenlerin belirlenmesinin ardindan anlatinin
genel semasini ortaya ¢ikaracak anlati izlencesini belirleme
etkinligine yer verilmistir. Anlatinin 6znesi olan eyleyen
iizerinden yapilandirilan bu etkinlik, dgrencilerin, 6znenin
yani ana kahramanin ve eyleyenler 6rnekgesini olusturan diger
unsurlarin  anlatt  igerisindeki islevini fark etmelerini
saglayacaktir.
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Anlat1 diizeyinin ardindan metni sdylem agisindan incelemeye
imkan veren etkinlikler tasarlanmustir. Ogrencilerin metnin
sOylem diizeyine ulagmalari icin belli sorulara yer verilmistir.
Bunlar metindeki kisilerin nasil oyuncu haline geldigini
diistindiirecek, mekdn ve zaman gibi unsurlarin metin
igerisindeki islevini fark ettirecek, metinde zaman kullanimin
saptamaya yonelik etkinliklerdir.

Metni derin yapt baglaminda inceleyebilmek i¢in mantiksal-
anlamsal diizey baglaminda etkinlikler olusturulmustur.
Mantiksal-anlamsal ~diizeyde amag¢ karsitliklar1 ortaya
¢ikarmaktir. Bu etkinlikte amaglanan 6grencilerin hikdyenin
karsitliklar araciligiyla bigimlendigini ve aslinda anlamin
karsitliklardan  hareketle olustugunu fark  etmelerini
saglamaktir.

Tasarlanan etkinliklerin uygulayicisi dgretmenlere her metin
icin yonerge hazirlanmig ve siirecin her iki okulda da aym
sekilde ilerlemesi saglanmaya caligitlmistir. Siiregte kullanilan
etkinliklerin yer aldig1 calisma kagitlar1 ve Ogretmen
yonergeleri olusturulmadan 6nce pilot uygulama igin Sait Faik
Abastyanik’m  “Son  Kuslar” adli  hikayesine yonelik
gostergebilimsel metin  ¢oziimlemeye dayali  etkinlikler
tasarlanmistir. Etkinliklerin tasarlanma siirecinde ve pilot
uygulama  siirecinin  sonunda uzman = goriislerinden
faydalanilmigtir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Erzurum il
merkezinde akademik bagaris1 orta diizeyde olan bir
ortaokulun yedinci sinifinda ders Ogretmeni tarafindan bir
hafta (4 ders saati) boyunca uygulanmistir. Bu siirecin
ardindan Ogrencilerin ve Ogretmenin goriisleri alinmus,
goriisler dogrultusunda ¢aligma kagitlar1 ve ydnerge goézden
gecirilmis, gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Arastirmanin i¢ ve dig gegerligini saglamak adina bazi
onlemler alinmistir. I¢ gegerliligi saglamak adima ilk olarak
aragtirmacinin olumlu etkisini ortadan kaldirmak adina deney
ve kontrol gruplarinda deneysel siire¢ boyunca ayni Tiirkge
Ogretmeninin  dersleri islemesi saglanmistir. Uygulama
sirecinde deney ve kontrol gruplar1 arasinda fark
olusturmamak, Ogretmenlerin planladiklart ders siireglerini
olumsuz yonde etkilememek acisindan ve ilgili uzmanlarin
goriisleri dogrultusunda ders kitaplarinda yer alan hikaye
metinleri kullanilmistir. Bu nedenle Meram Yayinlar: Tiirkce
Ders Kitabi’nda yer alan bes hikdye metni kullanilmistir. Ders
kitabinda Refik Halid Karay’in “Eskici”, Hakki Ozkan’in
“Gilinese Dogru”, Orhan Kemal’in “Harika Cocuk”, Dede
Korkut Hikayeleri’'nden “Begil Oglu Emren” ve Sait Faik
Abasimayik’in “Son Kuglar” adli hikayesi kullanilmustir.

Uygulama siirecinde metinlerin kitapta yer alis siras1 ve yillik
planda belirtilen ders igleme tarihleri dikkate alinmistir. Her
iki okulda da siirecin ayn1 sekilde ilerlemesi i¢in her hikaye
metnine yonelik dersi isleyecek Tiirk¢e Ogretmenleri igin
yonerge hazirlanmistir (EK-1 ve EK-3). fllgili hikaye
metinlerine yonelik gostergebilimsel metin  ¢oziimleme
yontemi dogrultusunda hazirlanan c¢aligma kagitlart ve
O0gretmen yoOnergesi metinlerin islenecegi tarihten dnce ders
ogretmenine ulastirilmis ve 6gretmenin derse hazirlik yapmast
saglanmustir.

Di1s gegerliligi saglamanin en onemli kosullarindan biri
yapilan caligmanin genellenebilir olmasidir. Bu nedenle
arastirma basari seviyesi yiiksek ve diisiik olan iki ortaokulda
yapilmistir. Deney grubunda yer alan &grencilere deneysel
siire¢ ve deneysel siiregte kullanilan yontem hakkinda bilgi
verilmemistir.

2.5. Verilerin Analizi

2.5.1. Hikaye ¢oziimleme formundan (HCF) elde edilen
verilerin analizi

HCF’den elde edilen verilerin analizinde su agamalar takip
edilmistir:

1. illk o6nce arastirmaci tarafindan cevap anahtari
hazirlanmistir. Cevap anahtarinda 6grenci cevaplari ii¢ farkl
sekilde degerlendirilmistir. Sorulara verilebilecek cevaplar
“Tam puan”, “Kismi puan” ve “Sifir puan” bi¢iminde
gruplanmistir. Cevap anahtarinin kontrolii alan uzmanlarindan
iki aragtirmacinin goriisii dogrultusunda yapilmis ve cevap
anahtarina son sekli verilmistir.

2. Cevap anahtart dogrultusunda HCF’ler aragtirmaci
disindaki iki alan uzmani tarafindan okunmus ve 100 puan
iizerinden degerlendirilmistir.  Arastirmacinin - HCF’leri
degerlendirmeme nedeni ise olumlu etkiyi ortadan
kaldirmaktir. Iki arastirmacinin verdigi puanlarin ortalamasi
almarak &grencilerin bagar1 notu belirlenmistir.

3. Elde edilen veriler arastirmanin problemi dogrultusunda ve
deneysel siire¢ dikkate alinarak ¢éziimlenmistir.

Bu asamada ilk olarak verilerin normal dagilip dagilmadig:
kontrol edilmistir. Verilere ait Shapiro-Wilk testi; aritmetik
ortalama, mod ve medyan degerleri ile basiklik ve ¢arpiklik
katsayilari; Histogram Grafigi; Normal Q-Q Grafigi; Egimden
Arindirilmis Normal Q-Q Grafigi; P-P Grafigi; Kutu Grafigi
ve Govde Yaprak Diyagrami incelenmis verilerin normal
dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Verilerin normal dagilimi
hususunda kesin bir yargi ortaya koymak i¢in Histogram,
Govde Yaprak Diyagrami, Kutu Grafigi gibi bircok kaynak
sorgulanarak bir karara varilmasi gerekir (Secer, 2013, s. 25).
Bu sekilde biitiinciil bir degerlendirme ve Normallik Shapiro-
Wilk testi sonuglarinin anlamlilik degerlerinin .05’ten kiiciik
olmasi  nedeniyle verilerim normallik varsayimlarinin
karsilandigi anlagilmig, verilerin analizinde parametrik
Bagimsiz Orneklemler icin t-Testi, ve Bagimh Orneklemler
i¢in t-Testi kullanilmustir.

Tablo 1.0, D; ve K; Ogrencilerinin HCF’ye iliskin On Test
Normallik Testi Degerleri

Shapiro-Wilk
Gruplar Istatistik p
D1 .853 .000
Ki .984 .898

Tablo 1’de O1 D: ve Ky’deki 6grencilerin HCF’ye iligkin 6n
test normallik testi degerlerine yer verilmistir. Tabloya gore 6n
test verileri normallik degerlerini karsilamaktadir (p>.05).

Tablo 2.0: D; ve K; Ogrencilerinin HCF ye iliskin Son Test
Normallik Testi Degerleri

Shapiro-Wilk
Gruplar Istatistik p
D1 .958 237
K1 941 .065

Tablo 2’de O1 Dy ve Ky’deki 6grencilerin HCF’ye iligkin son
test normallik testi degerleri yer almaktadir. Tabloda 6n test
verilerinin normallik degerlerini karsiladigi goriilmiistiir

(p>.05).
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Tablo 3.0, D ve K, Ogrencilerinin HCF’ye Iliskin On Test
Normallik Testi Degerleri

Shapiro-Wilk
Gruplar Istatistik p
D2 .960 .692
K2 .981 .968

Tablo 3’te O2 D, ve K> dgrencilerinin HCF’ye iliskin 6n test
normallik testi degerlerine yer verilmistir. Tabloya gore on test
verileri normallik degerlerini karsilamaktadir (p>.05).

Tablo 4.0, D, ve Kz Ogrencilerinin HCF’ye iliskin Son Test
Normallik Testi Degerleri

Shapiro-Wilk
Gruplar Istatistik p
D2 .964 755
K2 .978 .942

Tablo 4°te O, D, ve K3 6grencilerinin HCF’ye iligkin son test
normallik testi degerlerine yer verilmistir. Tabloda son test
verilerinin normallik degerlerini karsiladigi goriilmektedir

(p>.05).
2. Bulgular ve Yorumlar

Bu bdliimde O1 D1 ve Ky, Oz D ve Kz’deki dgrencilerin Hikaye
Coziimleme Formu’ndan aldiklar1 puanlara yonelik bulgulara
tablo bigiminde yer verilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
gerekli degerlendirme ve yorumlar yapilmistir.

Tablo 1’de O; D; ve Ki’de bulunan O6grencilerin hikaye
¢Oziimleme basarilarina dair 6n test sonuglar1 sunulmaktadir.

Tablo 5.01 DI ve K1 Ogrencilerinin Hikdye Céziimleme
Formu’ndan Aldiklart On Test Puanlar ile ilgili Bagimsiz
Orneklemler igin t-Testi Sonuglart

OnTest Gruplar n X Ss t p
Deney 35 2300 1436
Genel Grubu
ene 986  .328
Ortalama Kontrol
ontrol 34 2100 9.5
Grubu

Tablo 1’e gore O1 D1 ve Ky 6grencilerinin Hikdye Coziimleme
Formu’ndan aldiklar1 6n test basar1 puanlarinin anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigmi belirlemek amaciyla yapilan
Bagimsiz Orneklemler icin t-Testi sonucunda ortalamalar
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik olmadigr sonucuna
ulagilmistir (t(64)= .986, p> .05). Buna gore gruplarin 6n test
hikaye ¢oziimleme basarilar1 arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 sdylenebilir. Deneysel siire¢ Oncesinde her iki
grubun da hikdye c¢oziimleme diizeyleri benzerlik
gostermektedir.

Tablo 2’de O; Di’deki Ogrencilerin Hikdye Coziimleme
Formu’ndan aldiklar1 6n test ve son test sonuglartyla ilgili
bilgiler verilmistir.

Tablo 6.0; D; Ogrencilerinin Hikiye Coziimleme
Formu’ndan Aldiklar1 On Test ve Son Test Puanlari ile flgili
Bagimli Orneklemler igin t-Testi Sonuglar

Testler n X Ss t

=]

OnTest 32 2296 1275
Deney
-4.881  .000
GrubuSon 4 3186 1290
Test
O: Di ogrencilerinin Hikdye Coziimleme Formu’ndan

aldiklar1 6n test ve son test basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Bagimli
Orneklemler igin t-Testi sonucuna gére 6n test ve son test
ortalamalar1  arasinda anlamli  bir farklilik  oldugu
goriilmektedir (t(31)= -4.881, p<.05). O1 Dy 6grencilerinin 6n
test ortalamasi 22.96’dan 31.56’ya yiikselmistir. On test ve son
test ortalamalari arasindaki bu fark dogrultusunda,
gostergebilimsel metin ¢6ziimleme yontemi esas alinarak
hazirlanan etkinliklerle yiiriitiilen uygulama siirecinin 7. siif
ogrencilerinin hikdye ¢6ziimleme basarilar1 iizerinde olumlu
bir etkiye sahip oldugu ifade edilebilir.

Tablo 3’te O:; K:; 0grencilerinin Hikaye Coziimleme
Formu’ndan aldiklar1 6n test ve son test sonuglari ile ilgili
veriler sunulmustur.

Tablo 7.0; K; Ogrencilerinin Hikdye Coziimleme
Formu’ndan Aldiklar1 On Test ve Son Test Puanlar1 Ile Tlgili
Bagimli Orneklemler igin t-Testi Sonuglar

Testler n X Ss t p
OnTest 34 21.00 9.15
Kontrol
-.091 .928
Grubu — Son 50 5120 1197
Test

Tablodaki verilerden hareketle O; K1 deki 6grencilerin Hikaye
Coziimleme Formu’ndan aldiklar1 on test ve son test basari
puanlar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Bagimli Orneklemler icin t-Testi
sonucunda ortalamalar arasinda anlamh diizeyde bir farklilik
olmadig1 tespit edilmistir (t(33)= -.091, p> .05). Ki
Ogrencilerinin 6n test ve son test basari ortalamalari arasinda
anlamli diizeyde bir farkliligin tespit edilmemesi, Meram
Yaymlar1 7. Simf Tiirkce Ogrenci Calisma Kitabi’nda yer alan
hikdye ¢cozlimlemeye yonelik etkinliklerin 6grencilerin hikaye
¢ozlimleme basarilarina katkida bulunmadigi sdylenebilir.

Tablo 4’te O, D; ve K; 6grencilerinin Hikdye Coziimleme
Formu’ndan aldiklari 6n test puanlarina iligskin bulgulara yer
verilmigtir.

Tablo 8.0, D, ve K, Ogrencilerinin Hikdye Céziimleme
Formu’ndan Aldiklar1 On Test Puanlar ile Ilgili Bagimsiz
Orneklemler igin t-Testi Sonuglart

On Test Gruplarr n X Ss t p
DeneyGrub 1 174 6.9
GenelOrtala u > 0 3 7'3 46
ma KontrolGr 1 196 95 6 °
ubu 6 2 8

Tabloya gore Oj’deki Ogrencilerin Hikaye Codzlimleme
Formu’ndan aldiklar1 6n test basar1 puanlarinin D> ve Ky’ye
gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek
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amactyla yapilan Bagimsiz Orneklemler icin t-Testi
sonucunda ortalamalar arasinda anlamli bir farkliiginin
olmadig1 tespit edilmistir (t(29)= -.736, p> .05). Buna gore
gruplarin uygulama oncesindeki hikdye ¢éziimleme bagarilari
arasinda anlaml diizeyde bir farklilik olmadig: ifade edilebilir.

Tablo 5°te O, D, 0grencilerinin Hikaye Coziimleme
Formu’ndan aldiklar1 6n test ve son test puanlar ile ilgili
veriler sunulmustur.

Tablo 9.0, D, Ogrencilerinin Hikiye Coziimleme
Formu’ndan Aldiklart On Test ve Son Test Puanlari ile {lgili
Bagimli Orneklemler igin t-Testi Sonuglar

Testler n X Ss t p
On Test 15 1740 6.93
Deney
-10.160  .000
GrubuSon 45 3585 ga1
Test

Tablodaki verilerden hareketle O, D, dgrencilerinin Hikaye
Coziimleme Formu’ndan aldiklart 6n test ve son test basari
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya
koymak amaciyla yapilan Bagimli Orneklemler icin t-Testi
sonucunda ortalamalar arasinda anlamli diizeyde farklilik
oldugu sonucuna ulagilmstir (t(14)=-10.160, p<.05). Tabloda
yer alan On test ve son test ortalamalari arasindaki fark
dogrultusunda, gostergebilimsel metin ¢dziimleme yontemi
esas almarak hazirlanan etkinliklerle yiiriitilen uygulama
siirecinin 7. sinif 6grencilerinin hikdye ¢6ziimleme basarilari
tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu ifade edilebilir.

Tablo 6’da O, K ogrencilerinin Hikdye Coziimleme
Formu’ndan aldiklar1 6n test ve son test sonuglar ile ilgili
Bagimli Orneklem t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 10.0; K; Ogrencilerinin Hikdye Céziimleme
Formu’ndan Aldiklar On Test ve Son Test Puanlar ile Ilgili
Bagimli Orneklemler i¢in t-Testi Sonuglari

Testler n X Ss t p
OnTest 16 1962  9.58
*éorrl'}ga' . -401 694
o 16 2037 1003
Test

Tablo 6°’daki veriler dogrultusunda O, K; 6grencilerinin
Hikaye Coziimleme Formu’ndan aldiklar1 6n test ve son test
basar1 puanlari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini
ortaya koymak amaciyla yapilan Bagimli Orneklemler igin t-
Testi sonucunda ortalamalar arasinda anlamli diizeyde bir
farklilik olmadig tespit edilmistir (t(15)= -.401, p> .05). Bu
durumda, Meram Yaynlar1 7. Smif Tiirkce Ogrenci Calisma
Kitabi’nda yer alan hikaye ¢6ziimlemeye yonelik etkinliklerin
0O, K; 6grencilerinin hikdye ¢ozliimleme basarilarina katkida
bulunmadigi sdylenebilir.

3. Sonug ve Tartisma

Burada arastirmanin basinda ve sonunda uygulanan Hikaye
Coziimleme Formu’ndan elde edilen sonug ve tartismalara yer
verilmigtir.

O1 D1 ogrencilerinin HCF’den aldiklar1 6n test puan
ortalamalar1 22.96 iken son test puan ortalamalarinin 31.56’ya
yiikseldigi goriilmiigtiir. O1 K1 6grencilerinin 6n test puan
ortalamalarinin 21.00, son test puan ortalamalarinin ise
21.20’oldugu tespit edilmistir. O2 D2’deki 6grencilerin 6n test
puan ortalamalar1 17.40 iken son test puan ortalamalari
35.86°dir. O2 K2 o&grencilerinin 6n test puan ortalamalari
19.62, son test puan ortalamalari ise 20.37 oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bu sonuglardan hareketle Meram Yayinlart 7.
Smuf Tiirkge Dersi Calisma Kitabi’nda yer alan etkinliklerin
ve halihazirda uygulanan hikdye ¢oziimleme yaklagimlarinin,
O1 K1 ve O2 K2’deki oOgrencilerin hikdye ¢oziimleme
basarilarini olumlu ydnde etkilemedigi; Ol D1 ve O2 D2’de
GMCE ile yiiriitiilen deneysel siirecin ise dgrencilerin hikaye
coziimleme basarilarint olumlu yonde etkiledigi ifade
edilebilir. Bu sonuglar ayni zamanda GMCE’nin Tiirkge
derslerindeki hikaye c¢oziimleme calismalarinda etkili bir
yontem olarak tercih edilebilecegini gostermektedir.

Yontem boliimiinde tasarlanma siireci ayrintili bir bigimde
anlatilan GMCE’de, O1 D1 ve O2 D2’deki 6grencilerin hikaye
metinlerini biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirmelerini
saglayacak etkinliklere yer wverilmistir. Gostergebilimsel
inceleme yontemi metni her yonden ve her diizeyde
incelemeyi amaglar. Yazinsal gostergebilim, ele aldigi metni
sadece bi¢im veya icerik baglaminda ¢dziimlemez. Bigim
incelemesiyle metnin yiizeysel, icerik incelemesiyle derin
yapisini ortaya koyarak biitlinciil bir inceleme yapar. Ana dili
ogretiminde gdstergebilimin yerini belirlemeye ¢alisan Batur
(2010), bu biitinciil yaklagimin dil ve edebiyat derslerinde
kullanilmasinin, siir veya diizyazinin  anlagilmasini
kolaylagtiracagini ve derin anlama ulagilmasini saglayacagini
ifade etmistir. Bu g¢alismada da Ogrencilerin  hikaye
metinlerinin yiizeysel diizeyini yani metnin anlatim diizlemini
belirleyerek  evrensel  diislincelerin,  yapilarmm  nasil
gerceklestigini fark ettikleri sonucuna ulasilmigtir. GMCE’nin
hikdye metinlerinin derin diizeyine ulagmay1 saglayan
etkinlikleri, icerik diizlemini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir.
Gostergebilimsel metin ¢oziimleme yontemine gore anlam,
anlatim diizlemi ile igerik diizlemi arasindaki iliskilerden
dogmaktadir. Uygulama siirecinde aragtirmact tarafindan
yapilan gozlemler ve Ogrencilerin son test basari puanlari
dikkate alindiginda 6grencilerin hikaye metinlerinin gériinen
yapisi ile anlamlandirilamayacagini, hikdyede yer alan her
unsurun bir amaci ve temsil ettigi evrensel bir diisiince
oldugunu kavradiklar: sylenebilir.

GMCE, metni kendisinden hareketle ¢6ziimlemeyi amaglar.
Metin dis1 unsurlari ¢ziimleme siirecine dahil etmez. Hikaye
metinlerinde yer alan kisi, zaman, mekan, olay gibi unsurlar1
belirlemenin yaninda bu unsurlarin metin igerisindeki
islevlerini ortaya ¢ikarmaya, bicimden hareketle anlama
ulagsmaya c¢alisir. Dilidiizglin (2010) de metinlerin dogru
¢ozlimlenebilmesi i¢in metnin yapisal ve islevsel 6zelliklerinin
bilinmesinin gerekliligine dikkat ¢ekmistir. Boyle bir metin
¢Oziimleme yaklagiminin 6grencilerin metnin igeriginin de bir
bicimi  oldugunu  kavramalarima  yardimct  olacagi
distiniilmektedir.  Ercantiirk  (2015),  Tiirkge  ders
kitaplarindaki metinleri gostergebilimsel a¢idan inceledigi
caligmasinda metnin anlam derinligine ulagsmada ve metni
nesnel olarak ¢o6ziimlemede gostergebilimsel yontemin
kullanilabilecegini ifade etmisti. GMCE ile yiiritilen
uygulama siireci ve dgrencilerin HCF’den aldiklar1 6n test ve
son test basart puanlari dikkate alindiginda Ogrencilerin
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metnin yiizey ve derin yapisin fark ettikleri ve bu diizeyleri
semalagtirarak metnin unsurlar1 arasindaki iligkileri ortaya
cikarabildikleri soylenebilir.

Ogrencilerin metne, gostergebilimsel metin ¢dziimleme
yonteminin araglariyla yaklagsmalarinin, dil becerilerini
gelistirme baglaminda da 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
GMCE metnin diizeylerini, olusum agamalarini ve birimler
arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarmaya yonelik tasarlanmistir.
Etkinliklerin bu yonii 6grencilerin metnin {iretim siirecini fark
etmelerini saglayacagi i¢in yazmaya karsi bir ilgi olusturacagi
ve yazma becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunacag:
sOylenebilir. Sarar-Kuzu (2016) gostergebilimsel yontemle
¢ozlimlenen Kkarikatiirlerin O6grencilerin yazma becerisinin
gelistirilmesine  etkisini  arastirdigit ~ gostergebilimsel
¢bziimleme yonteminin 6grencilerin yazma becerileri tizerinde
etkili oldugu sonucuna ulagsmigtir. Ayn1 zamanda Sarar-Kuzu,
yontemin konuyu ¢ok boyutlu gérmeyi sagladigini, incelenen
nesnenin iletisine ve Ozellikle igerigine ulasmada etkili
oldugunu, o&grenciler arasindaki iletisimi etkili kildigini,
geleneksel yazma yontemlerine alternatif bir yontem olarak
kullanilabilecegini ifade etmistir. GMCE’nin metnin yiizey
yapisindan hareketle derin yapidaki anlamlarim ortaya
¢ikarmaya c¢alismasi Ogrencilerin anlamin derin yapida
olustugunu fark etmelerini saglayacagi, okuma dolayisiyla
anlama becerilerini gelistirecegi sdylenebilir. Yozgat (2016)
geleneksel yontemle ve gostergebilimsel yontemle hikaye
¢Oziimleme ¢aligmalarinin okuma becerisi iizerindeki etkisini
arastirdigt calismasinda gostergebilimsel metin ¢oziimleme
yonteminin okuma becerisini gelistirme baglaminda daha
etkili oldugu sonucuna ulasmistir. On test ve son testte
kullandig1 hikdye metinlerine ydnelik metin altt sorular
hazirlayan Yozgat, yontemin metin ¢dziimleme siirecinde
ogrencileri elestirel ve sorgulayici diisiinmeye yonelttigini ve
bu durumun okuma becerisinin gelistirilmesinde 6nemli
oldugunu vurgulamistir. Bu agidan metinleri ¢6ziimleme
siirecinde, gostergebilim temelli etkinliklere yer verilmesi
ogrencilerin okumadan alacaklar1 hazzi dogrudan etkileyecek
ve okuma bilinci olusturma baglaminda islevsel olarak
kullamlabilecektir. Ozen (2010) ¢aligmasinda yabanci dil
Ogretiminde gostergebilimin olanaklarindan faydalanmustir.
Arastirma bulgularindan hareketle yabanci dili gostergesel
Ogelerle Ogrenen Ogrencilerin, dil becerilerinin gelistigi
sonucuna ulagmistir.

Gostergebilimsel  ¢oziimleme  yontemi  dogrultusunda
tasarlanan eyleyenler 6rnekgesi ve anlati izlencesi olusturma
gibi sematik etkinlikler 6grencilerin bilgiye ulagma, bilgiyi
kullanma ve etkili sunma becerilerine katkida bulunacak
niteliktedir. Ayni1 zamanda bu semalarin bigimden hareketle
icerige yani anlama ulagma noktasinda Onemli oldugu
goriilmektedir. Ozkara (2013) da &grencilerin  hikaye
metinlerindeki ana fikrini bulma ¢alismasinda hikaye haritasi
yonteminin etkililigini aragtirmis ve sematik 6zellik gosteren
hikaye haritasi yonteminin 6grencilerin ana fikri belirleme ve
hikdyenin unsurlarini tespit edebilmeleri agisindan etkili
oldugu sonucuna ulagmistir.

Metinler sadece bigim acisindan birlik gosteren yapilar degil
aynt zamanda anlamsal birliklerden olusan yapilardir. Bu
acidan bakildiginda metinlerin sadece ylizeysel diizeyde
incelenmesi ve dilsel yapilarinin ortaya ¢ikarilmas: metnin
anlamina ulagsmada yetersiz kalacaktir. Saussure’e (2001) gore
gosteren ve gosterilen bir kagidin iki yiizii gibidir. Yani bigim

ve igerik birbirinden ayrilamayan ve biri digerini gerekli kilan
iki kavramdir. Bicim, anlamin yiizeysel boyutudur. Anlama
ulagsmak i¢in yani derin yapiya inmek i¢in bi¢im incelemesi
kaginilmazdir ancak bu inceleme anlama ulagmak i¢in yeterli
degildir. GMCE de metinlere bu bigimde yaklasir ve
ogrencilerin bicimden hareketle anlama ulasmasini saglama
amacindadir. Hikaye metinlerinde bigimsel olarak var olan
kisi, zaman, mekan, olaylar dizisi gibi unsurlarin tek bagina
yani bigimsel olarak varligini tespit etmek metnin derin
anlamina ulasmada sadece bir basamaktir. Anlam dgelerin tek
tek varligindan degil ogeler arasindaki karsitliklardan,
ayriliklardan ve iliskiden dogar. Tiirkge derslerinde metin
¢coziimleme ¢aligmalarinin bu dogrultuda yapilmasi 6nemlidir.
Giines (2013) de dil 6gretim siirecinde amacin metni 6gretmek
yerine metnin dil ve diistinme becerilerini gelistirme, dil bilgisi
Ogretimi ve metindeki birimler arasinda iligki kurma agisindan
arag olmas1 gerektigini ifade etmistir. Chen (2006)
¢alismasinda edebi triinlerin dil 6gretiminde kullanilmasinin
faydalarindan bahsetmis ve bu iiriinlerin 6grencilerin hikéye
yazma ve okuma becerileri iizerinde etkili oldugunu ifade
etmistir. Tutas (2006) arastirmasinda Bloom’un elestirel
diistinme ve sorgulama stratejileri dogrultusunda bir hikdyeye
yonelik sorular hazirlamigs ve Ogrencileri okuma sirasinda
analiz, sentez ve degerlendirme yaparak aktif ve ayrintili
okumaya yonlendirmeye ¢alismistir. Tutas, Ogrencileri
elestirel diisiinmeye yonlendirmek igin yazinsal metinlerin
etkili ve yararli bir ara¢ olabilecegini ifade etmistir. Shazu
(2014) edebi eserlerin yabanci dil Ogretimine etkisini
arastirmistir.  Edebi eserlerin okuma, yazma, konusma,
dinleme ve elestirel diisiinme becerilerini, s6z varligini ve dil
bilgisini gelistirecegini ifade etmistir.

Dilidiizgiin (2009) “Yapilandirmact Yaklasimla Hazirlanan
[Ikogretim Tiirkge Ogretim Programi ve Ders Kitaplarinda
Metin-Odakli Goérevlerin Yeri” adli makalesinde Tiurkge
derslerindeki metin ¢aligmalarinin metin odakli gorevlerle
iligkisini ortaya koymaya calismis ve inceledigi etkinliklerin
metnin anlamina ulagmada biiyiik oranda yetersiz olduklarin
tespit etmistir. Metin odakli farkli ¢6ziimleme yontemleri ile
ilgili calismalar yapilmistir. Yilmaz ve Topal (2010) ders
kitaplarinda yer alan anlat1 tiirlindeki metinleri metin odakli bir
yaklagim olan metindilbilimsel yontemle incelemis ve bu
yontemi uygulama siirecinde kullanmiglardir. Arastirmanin
sonunda metindilbilimsel yontemle siirdiiriilen derslerin
geleneksel yontemle siirdiiriilen derslere oranla 6grencilerin
anlama ve anlatma becerileri iizerinde anlamhi diizeyde
farklilik yarattigi sonucuna ulagmiglardir. Demir (2008) de
metindilbilimsel yontemin diger yaklasimlardan farkini ortaya
koymaya ¢alismis ve bu yontem hakkinda 6grenci goriislerine
basvurmustur. Caligmanin sonunda metindilbilimsel yontemin
Oykiileyici metinlerin anlamlandirilmasinda etkili olarak
kullanilabilecek bir yontem oldugunu ifade etmistir. Allor ve
digerleri (2018) ¢aligmalarinda metin merkezli 6gretim
programinin zihinsel engelli &grencilerin okuryazarliklar
iizerinde etkili oldugu sonucuna ulagmislardir. Bu baglamda
Tiirkge derslerinde metin odakli ¢éziimleme yontemlerinin ve
dolayisiyla GMCE’nin islevsel olarak kullanilabilecegi ifade
edilebilir.
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Dil Ogretiminin metin aracilifiyla yapilmas: gerektigini
savunan yapilandirmaci yaklasimi esas alan 2006 TDOP
dogrultusunda hazirlanan Meram Yayinlari 7. Simif Tiirkce
Ogrenci Calisma Kitab1’ndaki etkinlikler olusturulurken metin
odakli yaklasimlardan yararlanilmadigi dikkat ¢ekmektedir.
Ucan (2006) ise metinlerin yaznsal iletisimin en Onemli
unsuru  oldugunu ve bu baglamda metin inceleme
calismalarinda tek bir yaklasimdan degil farkli yazinsal
kuramlardan faydalanmanin 6nemli oldugunu vurgulamistir.
Tiirkyllmaz, Can ve Karadeniz (2010) alimlama estetigi ve
okur merkezli yaklagimin edebiyat egitiminde
uygulanabilirligi tizerine yaptiklar1 calismalarinda alimlama
estetigi ve okur merkezli yaklagimlarin edebiyat egitiminde
ogrencileri aktif hale getirdigini ifade etmiglerdir. Bir metni
incelemek icin elbette tek bir yaklasim gecerli degildir. Ancak
ders kitaplarinda yer alan hikdye metinlerini ¢6ziimlemeyi
saglayan etkinlikler tasarlanirken dili kendisi i¢in, kendi i¢inde
betimlemeyi amaglayan dilbilim temelli metin ¢oziimleme
yaklagimlarindan yararlanmanin gerekliligi de yadsinamaz.
Bununla ilgili olarak Onan (2012) dil &gretimi siirecinde
yapisal dilbilimin verilerinden yaralanmanin 6nemine dikkat

¢ekmistir.  Dilbilimsel metin inceleme yontemlerinin,
ogrencilerin dil bilgisine islevsel yaklagmalarii metin
¢Oziimleme caligmalarinda anlama ulagmalarini

kolaylastiracagini ifade etmistir. Er (2007) “ilkdgretim Tiirkce
Dersi Ogretim Programiyla Kilavuzunun ve Ogrenci Caligma
Kitabiin (Tiirkge 5) Dilbilimsel Agidan Degerlendirilmesi”
adli yiiksek lisans c¢alismasinda dilbilimsel  Olgiitler
gergevesinde inceleme yapmig ve arastirmaya konu olan
kaynaklarin bu baglamda yetersiz olduklar1 sonucuna
ulagsmistir. Ders kitaplarinin hazirlanmasi siirecinde dilbilim
uzmanlarinin goriislerinden faydalanilmasinin ve dilbilim gibi
modern yaklagimlarin  dil  gretim siirecine  katkida
bulunmasinin gerekliligine dikkat ¢cekmistir.

Dilbilim dile yaklasirken nesnel bir bakis acist gelistirir.
Gostergebilimsel metin ¢oziimlemesi de metin dig1 unsurlar
yerine metni kendi yapist iginde incelemeyi gerektirir. Bu
baglamda GMCE de 0Ogrencilerin Tiirkge derslerinde
karsilagtiklar1 hikdye metinlerini yazarindan, olusturuldugu
donemin sosyal, siyasi, ekonomik vs. dzelliklerinden bagimsiz
olarak sadece kendi i¢inde incelemelerini saglayacak nitelikte
hazirlanmistir. Bu durum 6grencilerin 6znel yargilardan uzak
nesnel bir bakis agis1 kazanmalarini ve metne bir yap1 olarak
yaklagmalarini saglayacaktir.

Aragtirmanin ¢oziim sunmaya ¢alistig1 problemle ilgili olarak
GMCE’nin 7. smf o6grencilerinin  hikdye ¢oziimleme
basarilarin1 olumlu yodnde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.
GMCE’ nin 6grencilerin metne yaklasim bi¢imlerinde de farkli
bir bakis a¢is1 olusturdugu goriilmiistiir.

4. Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda alanda
calisma yapacak arastirmacilara, Tiirk¢e Ogretmenlerine ve
ders kitab1 hazirlama siirecinde goérev alan uzmanlara
yapilabilecek oneriler sunlardir:

1. Elde edilen sonuglara gére GMCE 7. smif dgrencilerinin
hikdye c¢Oziimleme basarilarinin  gelistiriimesinde etkili
olmustur. Bu agidan hazirlanan Tiirk¢e ders kitaplarinda yer
alan hikdye metinlerini ¢6ziimleme c¢alismalarinda,

gostergebilimsel metin ¢oziimleme yontemi dogrultusunda
tasarlanan etkinliklere yer verilebilir.

2. Tiirkce 6gretiminde dilbilim ve gostergebilim verilerinden
faydalanilmalhidir. Bu baglamda Tirkce O6gretmenleri
gostergebilimsel metin ¢oziimleme yaklasimi ve dilbilim
temelli metin ¢oziimleme  yaklagimlari  konusunda
bilgilendirilmeli ve gerektiginde bu ¢6ziimleme yontemlerini
kullanabilmelidir.

3. Gostergebilimsel metin ¢oziimleme yontemi, dgrencilerin
metne biitlinciil bir bicimde yaklagmasini saglamaktadir. Bu
nedenle GMCE’nin dgrencilerin  metne yaklagimlarini
degistirecek, tutarli ve sistemli bir yontem sundugu ifade
edilebilir. GMCE’nin siirekli hale getirilmesiyle, 6grencilerin
metni ¢oziimleme ve degerlendirme calismalarinda nasil bir
yol izlemeleri gerektigini sezmeleri saglanabilir. Etkinlikler
aracilifiyla Ogrencilerde metinlere yaklasimin bir yontem
dogrultusunda olmasi gerektigi algist olusturulabilir.

4. Caligmada gostergebilimsel metin ¢oziimleme yontemi
dogrultusunda hikaye tiiriindeki metinlere yonelik etkinlikler
tasarlanmigtir. Hikayeden farkli metin tiirlerine (masal, roman,
siir vb) yonelik etkinlikler tasarlanip, uygulanabilir.

5. Gostergebilimsel metin ¢éziimleme yontemi, metnin {iretim
stirecini ve anlam katmanlarmi ortaya ¢ikaracak niteliktedir.
Ogrencilerin  bu siirecleri sezmeleri, metin olusturma
caligmalarinda 6nemli bir farkindalik olusturacaktir. Bu agidan
gostergebilimsel metin ¢dziimleme yontemi dogrultusunda
hazirlanan etkinlikler, Ogrencilerin yazma becerilerini
gelistirme caligmalarinda kullanilabilir.

6. GMCE’nin farkli diizeylerdeki siniflarin hikaye ¢oziimleme
becerilerine etkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla bu arastirma
stirecinde tasarlanan veya farkli arastirmacilar tarafindan
tasarlanacak etkinliklerle yeni ¢aligmalar yapilabilir.

7. Metnin anlamina ulagsmak, metnin kendisini olusturan
birimlerin belirlenmesinden ¢ok bu birimlerin arasindaki
iligkilerin ortaya ¢ikarilmasiyla miimkiin olacaktir. Bu
baglamda hikaye metinlerindeki kisi, olay, zaman, mekan gibi
bilesenlerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yerine bu
bilesenlerin metin igerisindeki islevlerini ve iligkilerini ortaya
¢ikarmaya yonelik GMCE gibi etkinlikler tasarlanabilir.

8. Halihazirda kullanilan Tiirk¢e ders kitaplarindaki hikdye
metinlerine yonelik etkinlikler metin farki gozetmeksizin
benzer bi¢imlerde tasarlanmistir. Metnin tiirii ayni olsa da her
hikdyenin kendine 6zgii bir sistemi ve iretilis siireci vardir.
Ders kitaplarinda yer alan basmakalip etkinlikler yerine, her
metne 6zgli ve her metnin yapisini ortaya cikaracak nitelikte
etkinlikler tasarlanabilir.

9. GMCE’de eyleyenler ornekgesi, anlati izlencesi ve
gostergebilimsel dortgen gibi semaya dayali etkinliklere yer
verilmistir. Bu etkinlikler 6grencilerin metnin anlamini ortaya
¢ikarma amaciyla ulastiklari bilgileri diizenleme ve sistematik

bir bi¢cimde sunma becerilerini gelistirme amaciyla
kullanilabilir.
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EK-1 Dede Korkut Hikayelerinden “Begil Oglu Emren
Hikayesi” Adh  Hikayeyi  Etkinliklere @ Dayah
Gostergebilimsel Metin Coziimleme Yontemiyle inceleme
Amach Hazirlanan Yonerge

Sayin hocam,

Bu yénergede, Dede Korkut Hikdyeleri’'nden “Begil Oglu
Emren Hikdyesi” adli hikdyenin, metin analiz yontemlerinden
Gostergebilimsel Metin Analizi Yontemi’yle ortaokul yedinci
smif ogrencilerinin  diizeylerine uygun olarak islenmistir.
Gostergebilimsel Metin Analizi Yontemi metinlerin yiizey
yapisindan hareketle derin yapisindaki anlama ulagma
cabasidir. Bu  yénergeyle “Etkinliklere ~ Dayali
Gostergebilimsel Metin Coziimleme Yontemi’'nin Ortaokul
Yedinci Simf Ogrencilerinin Hikdye Coziimleme Becerilerine
Etkisi” adli  doktora tez c¢aligmasimin  uygulamasinda
kullanilmak iizere veri toplama amaclanmigtir. Elde edilen
veriler baska hicbir amacla kullanilmayacaktir. Emeginiz ve
katkilariniz icin tesekkiir ederim.

Dore Teskee
Sumf 7

Metin: Begil Ogha Ereren Hicieu
Yaklupk Shrec & dery sam
Tomed Becerior: t
Temuel Dl Becerduri: O
Amagl Okudagy seeus aelany
Kaeammmmlar

Metnie toglammden harvkods belane ve Kelione

etnes kevssoonn belule
Moraen wan BAnw wea daspurcnn belue
ot pakes Tk kadvos

n + Socdarla b sowselan befides
Oloadeklanadaks arteds seibuzlan bubs
A -

Matnd 0
Oloadablarnz: keemds bayats v= prnbak by wds karplyurn
Materyalier: Calizza kagetan

sundaks gaciy ve badiaatdan furk ade

1. Adim

1. Ogrencilerinizin hikdyeyi sessiz okuma ydntemiyle

okumalarini ve anlaminm bilmedikleri kelimeleri
isaretlemelerini isteyiniz.
2. Sessiz okuma bittikten sonra anlamin bilmedikleri

kelimelerin yer aldigt climleleri tahtaya yaziniz. Kelimelerin
anlamlarim1  climlenin  baglamindan hareketle tahmin
etmelerini  isteyiniz.  Kelimenin  gercek  anlamina
ulasabilmeleri i¢in ipucu veriniz. Kelimenin tahmin edilen
anlaminin ger¢ekle uyumlu olup olmadigini kontrol ediniz.

3. Hikayede anlatimin kimin agzindan yapildigim1 ve bunu
metindeki hangi ifadelerden anladiklarini sdylemelerini
isteyiniz. Ogrencilerinizin bu soruyu yazardan bagimsiz olarak
cevaplamalarini saglaymiz. Ama¢ metni yazardan bagimsiz
olarak incelemektir.

4. Ogrencileriniz soruyu cevapladiktan sonra hikdyenin bir
anlatict tarafindan anlatildigin1 ifade ediniz. Anlatimin
hikayenin kahramanlar1 disinda biri tarafindan yapilmasinin
anlatima katkisinin ne oldugunu 6grencilerinize sorunuz.

2. Adim

1. Ogrencileriniz metnin tamamini okuduktan sonra onlara
metni Oncelikle bdlimler halinde okuyacaginizi sdyleyiniz.
Cahsma Kagidi-1’i dagitiniz. Elinizdeki hikdye metninde
belirlenmis olan 1. Kesit’i 6grencilerinize okuyunuz. Onlara 1.
Kesit’in kisa bir 6zetini yaptirdiktan sonra calisma kagidi-
I’deki 1. Kesit etkinligini yapmalarini isteyiniz. Diger
kesitlerin etkinlikleri i6in aynm islemi uygulayimz. (kesiti
okuma-6zet yaptirma- etkinligi yaptirma)

2. Ogrencileriniz Etkinligi tamamladiktan sonra;

1. Kesitte Bayindir Han’in amacinin, gelen haraci birine

vermek ve onu sinira gdndermek oldugunu, Bayindir Han’in
haraci kabul edecek kimse bulamamasinin onu engelleyen bir
sey oldugunu ve Begil’in bu haraci kabul ederek sinira gitmek
istemesinin de Baymdir Han’a yardimer olan bir unsur
oldugunu ifade ediniz.

2. Kesitte Begil’in amaci, istedigi sey Han tarafindan takdir
edilmektir. Umdugunu bulamamasi ve atinin Oviiliip
kendisinin yerilmesi onu engelleyen bir durumdur. Begil’e
yardimci olan bir kisi veya varlik olmadigini ifade ediniz.

3. Kesitte Begil’in amaci Tekiir’ii yenmektir ancak avda
yaralanmasi onu engeller ve Tekiir’{in karsisina ¢gikamaz. Oglu
Emren’in babasina yardimci olarak ve onun yerine Tekdir’iin
kargisina ¢iktigini ifade ediniz.

4. Kesitte Emren ve Tekiir kars1 karsiya gelirler. Emren’in
amact Tekiir'ii yenmektir. Bu yolda dualar ettigini ve
Tanr1’nin onun yardimcist oldugunu ifade ediniz.

3. adim

1. Cahsma Kagidi-1’de kisilerin hikdyedeki goérevleri ve
islevleri ortaya ¢ikarilmist. Ogrencilerinize Calisma Kagidi-
2’yi dagitiniz. Anlatinin ana kahramani Begil’in hikaye
stiresince hangi durumlarla karsilagtigini belirlemek amaciyla
Cahsma Kagidi-2’deki ilk etkinlik yaptirilacaktir. Bu
etkinlikte Begil’in amaglari dogrultusunda nasil bir yol
izledigi hikayenin kesitleri dikkate alinarak belirlenecektir.
Birinci kesitte Begil’in karsilastigi durum d6grencilere drnek
olmast bakimindan ilgili kutucuga yazilmustir.
Ogrencilerinizden, diger kesitlerde Begil’in hangi durumlarla
kargilastigin1 kisaca ifade etmelerini isteyiniz. Bu etkinlikte
amag 6grencilerin hikdyenin anlati diizenini fark etmelerini ve
ana kahramanin olaylar hikdyenin doniisiim ve degisim
noktalarini nasil etkiledigini gérmelerini saglamaktir.

2. Calisma Kagidi-2’deki diger etkinlikte amag 6grencilerin
hikdye kahramanlarinin karakter, fiziksel, ruhsal vb.
ozelliklerini belirleyebilmeleri ve bu sayede onlarin izleksel
rollerini ortaya ¢ikarabilmelerini saglamaktir. Ogrencilerinize
yardimct olabilmeniz icin etkinlikte verilen kahramanlarin
izleksel rollerine asagida yer verilecektir. Kahramanlarin
ozelliklerini belirtecekleri 3 anahtar kelimeyi ilgili kutucuga
yazmalarini isteyiniz.

Begil: cesur, asi, avcl.

Emren: cesur, inangli, kahraman
Tekiir: diisman, korkak, kafir

4. Adim

1. Ogrencilerinize Calisma Kagidi-3’ii dagitimz. Ardindan
onlara su a¢iklamay1 yapiniz:

“Hikayelerde yer alan gostergeler (renler, isimler, mekan,
zaman, kisiler) rastgele secilmez. Bu hikdyede de renk
unsurlarina ¢okca yer verilmistir. Ogrencilerinize “Sizce bu
renkler rastgele mi se¢ilmistir yoksa bir anlam ifade etmekteler
mi?” sorusunu yoneltiniz ve onlara séz hakki veriniz.”

Cevaplan aldiktan sonra etkinligi incelemelerini ve ‘ak’ ve
‘kara’ renklerinin hikaye igerisinde kimler ve neler igin
kullanildigimi ~ belirlemelerini  isteyiniz. Bu  bdlim
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tamamlandiktan sonra yandaki kutucuk i¢inde yer alan soruyu
cevaplamalarini isteyiniz.

Ak renginin olumlu ve giizel seyler ve Kkisiler ig¢in
kullanildigina, vbnrenginin ise olumsuz ve kotii seyler ve
kisiler i¢in kullanildigina dikkat ¢ekiniz.

2. Hikayeden segilen “otag, at, ok, yigit, han, Oguz, kilig, av,
yay ve tolga” kelimelerinin onlarda nasil duygu ve diislinceler
olusturdugunu sorunuz. Ogrencilerinizden, cevaplar1 aldiktan
sonra, etkinligi tamamlamalarini isteyiniz.

5. Adim

1. Ogrencilerinize ~ Cahsma kagidi-4’ii  dagitmiz.
Ogrencileriniz etkinlige baslamadan 6nce onlara su agiklamayi
yapiniz:

“Hikayelerde olay orgiisii karsithklarin bir araya
gelmesiyle olusur. Yukarida hikayenin farkh béliimlerinde
hangi, olaylarin oldugunu gordiiniiz. Okudugunuz

hikdyede birbirine karsit olan kahramanlar vardir ve
olaylarin gelisimi de bu karsit kahramanlarin birbirleri ile
miicadele etmesinden dogar. Birbirine Kkarsit olan
kahramanlarin yaninda birbirine karsit kavramlar da
kullamlmistir. Ornek olarak iyi ve kétii birbirine karsit
kavramlardir. Siz de hikidyede yer alan Kkarsit
kahramanlar ve kavramlar tespit edeceksiniz.”

2. dgrencileriniz karsitliklar: tespit ettikten sonra altta yer alan
sorular1 cevaplamalarim isteyiniz. Ogrencilerinizin sorulari
cevaplayabilmeleri i¢in ihtiyag duyduklarinda onlar
yonlendiriniz. Onemli olan 6grencilerinizin sorular1 kendi
diislinceleri dogrultusunda cevaplayabilmeleridir.

Not: Hikayeye yonelik etkinlikler bittikten sonra hikaye
metinlerinin rastgele bir araya getirilmis Kisiler ve
ciimlelerden olusmadigim aksine mantikh bir sekilde
secilmis ve bir araya getirilmis anlamli yapilar biitiinii
oldugunu ifade ediniz.
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EK-3 Sait Faik Abasiyamik’in “Son Kuslar” Adh
Hikayesini Etkinliklere Dayali Gostergebilimsel Metin
Coziimleme Yontemiyle inceleme Amach Hazirlanan
Yonerge

Sayin hocam,

Bu yonergede, Sait Faik Abasiyanik’'in “Son Kugslar” adli
hikdyesi, metin analiz yontemlerinden Gdistergebilimsel Metin
Analizi Yéntemi'yle ortaokul yedinci simif ogrencilerinin
diizeylerine uygun olarak iglenmistir. Géstergebilimsel Metin
Analizi Yontemi metinlerin yiizey yapisindan hareketle derin
yapisindaki  anlama ulasma ¢abasidir. Bu yénergeyle
“Etkinliklere Dayali Gostergebilimsel Metin Céziimleme
Yéntemi'nin Ortaokul Yedinci Simif Ogrencilerinin Hikdye
Coziimleme Becerilerine Etkisi” adli doktora tez ¢alismasinin
uygulamasinda kullanilmak iizere veri toplama amaglanmigtir.
Elde edilen veriler baska hi¢hir amacla kullanilmayacaktir.
Emeginiz ve katkilariniz igin tegekkiir ederim.

Dery: Tonkge
Sumf: 7
Metin: Son Kuglar Sae Fak Abasivamk
Yaklagik Stive: 4 ders saaey
Tesoed Beceriler: P goazme, slegurel dogunme, yarnmc doyonms
Tesoel Dil Becerileri: Ckuma, koauqma, varma
Amag: Okoduds meny asiuna ve gielmlems
Karammlar:
Metzan bablamedan haseketle Kelune ve kebme gruplasuun anlamlasu

(ekary
Mesoun koausunn belirker
Metan ana fikeoy/aos duypusess beliles
Aslatsonn kamun sdzindee yapudiu belider
Olay, yes, zamam, yahus, varhk kndross ve bunbarka thasli unsurian bebeler
Olcaduicharmdals Gotily eslambary bulis
Mecoe iisgicen soculara cevap vens
Meszan wmtyle dgds deefhiklen kavyn
Metsan plasns kavrar
Metm olugturan unsurkar annndaia pecrs ve baghnhlan fark eder

Otk Sarsmn kendi havat ve gembak hayatha kerpilagtiy
Materyaller: Caligea kidulan

Birinci Adim

1. Hikayeyi okumaya baslamadan 6nce Ogrencilerinizin sizi
takip etmesini isteyiniz. Belli yerlerde duracaginizi ve metni
okumaya onlarin devam edecegini sdyleyiniz.

2. Ogrencilerinizin hikdyeyi sessiz okuma yontemiyle

okumalarini ve anlammi  bilmedikleri kelimeleri
isaretlemelerini isteyiniz.

3. Sessiz okuma bittikten sonra anlamini bilmedikleri
kelimelerin yer aldigi climleleri tahtaya yansitiniz.

Kelimelerin anlamlarin1 climlenin baglamindan hareketle
tahmin etmelerini isteyiniz. Kelimenin gergek anlamina
ulasabilmeleri i¢in ipucu veriniz. Kelimenin tahmin edilen
anlaminin ger¢ekle uyumlu olup olmadigini kontrol ediniz.

4. Hikayede anlatimin kimin agzindan yapildigini ve bu kisinin
olayla iliskisinin ne olabilecegini sorunuz. Ogrencilerinizin bu
sorular1 yazardan bagimsiz olarak cevaplamasini saglayimiz.
Amag metni yazardan bagimsiz olarak incelemektir.

ikinci Adim

1. Hikaye ¢o6ziimlemenin saglikli olabilmesi ig¢in metnin
basarili  bir sekilde kesitlere ayrilmasi  Snemlidir.
Ogrencilerinize kesitlere ayirma isleminin metnin giris,
gelisme ve sonug boliimlerini belirlemekten farkli oldugunu
aciklaymiz. Kesitlere ayirma isleminde zamanin, mekanin,
kisilerin, olaylarin degisiminin 6l¢iit olarak kabul edilecegini
ifade ederek su Ornegi veriniz: “Burada 6grencilerinizin
gecirdikleri bir giinlerini 6rnek olarak verebilirsiniz. Bir

giin icerisinde farkl1 zamanlarda, farkhh mekanlarda, farkh
olaylar yasadiklarim ve bir giinlerini kesitlere ayirmak
istediklerinde bu degisimleri dikkate alacaklarim
soyleyerek ornegi genisletebilirsiniz.”. Hikayeyi de bu
oOlciitleri dikkate alarak kesitlere ayirmalarini isteyiniz.

2. Hikayenin kesitlerinde hangi olaylardan bahsedildigi
lizerine 0grencilerinizi konusturunuz. Bu islem 6grencilerin,
kesitlerde anlatilan olaylara dikkatlerini ¢ekmek amaciyla
yapilacaktir. Ogrencilerinizin hikdyede anlatilan olaylar1 fark
etmesini saglamaniz yeterlidir.

ﬂg:iincii Adim

1. Hikdyede yer alan canli cansiz biitiin varliklarin metin
icerisinde bir amact ve gorevi vardir. Kahramanlari da
amaclarina yonelten bir itici gli¢ vardir. Bu gii¢ bir olay, kisi
vs. olabilecegi gibi bir duygu, diislince de olabilir. Amaglarina
ulagmak icin belli eylemler gergeklestirmek isteyen kahramani
engelleyen veya ona yardim eden unsurlar da hikdye metni
icerisinde yer alir.

2. “Gelecek sene TEOG smmavina gireceksiniz. Simmawvi
kazanmak sizin amacimizdir. Sizi bu amaca yonelten sey ise
iyi bir okulda okumak, emeklerinizin karsihgim almak
istemenizdir. Bu siirede sizin ders ¢calismaniza yardimei
unsurlar (68retmenler, dershane, kurs, anne, baba,
kardesler vs.) olabilecegi gibi sizi engelleyen (arkadaslar,
bilgisayar, tablet, televizyon vs.) olaylar veya Kisiler de
olacaktir.”. Hikéyelerde de kahramanlar tipki gercek hayatta
oldugu gibi boyle durumlar yasarlar. Burada amacimiz
kahramanlarin ~ bu  ydnlerini  ortaya  cikarmaktir.
Ogrencilerinize Calisma Kagidi- 1°i dagitiniz.

Dordiincii Adim

1. Calisma Kagidi-1’de kahramanlarin hikdye icerisindeki
amaglari, baska bir deyisle gorevleri, belirlenmisti. Bir
metinde kahramanlarin isimleri, kisilik 0Ozellikleri, dis
goriintiilerinin tasviri vs. okuyucuya belli mesajlar verir.
Ogrencilerinizi giinliik hayatta karsilastiklar1 insanlarin dis
goriiniigleri ile kisilik ozellikleri arasindaki iligki iizerine
konusturunuz.

2. Cahsma Kagidi-2’yi dagitiniz. Hikayenin asagida verilen
paragrafini tahtaya yansitiniz veya yaziniz. Paragrafta
Konstantin’i betimleyen kelimeleri buldurunuz. Koyu yazilan
kelimelerin ne ¢agrigtirdigint ve nasil bir insan izlenimi
biraktigini sorunuz. Burada 6nemli olan kullanilan kelimelerin
bir se¢im oldugunu ve anlatima katkilarii fark etmelerini
saglamaktir.

“Hele bir tanesi vardi, bir tanesi. Cocuklari bu ise seferber
eden de oydu. Okseleri cumartesi gecesinden hazirlayan da...
Konstantin isminde bir herifti. Galata 'da bir yazihanesi vardi.
Zahire tiiccartydi. Kalin, tiiylii bilekleri, genis gogsii, delikleri
kapanip acilan, iistii kara benekli bir burnu, deriyi yirtmig da
Sfirlanug gibi saglari, kisa kisa bir yiirtimesi, kalin kalin bir
giilmesi...”

3. Asagidaki paragrafi ayni sekilde incelemelerini isteyiniz. Bu
iki caligmada da 6grencilerin betimlemelerin farkina varmalari
ve anlama ne gibi katkilar1 oldugunu fark etmeleri 6nemlidir.

“Hani sessiz, zenginligini belli etmez, miitevazi adamdi da...
Konu komsusu da severdi hani. Hi¢cbir seye, hi¢bir dedikoduya
karismazdi. Sabahleyin isine kisa kisa adimlarla kosarken,
aksam filesini doldurmus vapurdan ¢ikarken gorseniz;
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iriligine, sallapatiligine, Karamanl agzi konususuna, basit
(...) sevimli sakalarina karsi, hakkinda kétii bir hiikiim de
veremezdiniz. Kendi halinde, isi yolunda, hesapl yagayan bin
bir tanesinden bir tanesiydi. Ama giiz mevsiminde birdenbire
boyle canavar kesilirdi. Aksam bes otuz besg vapurunun arka
tarafinda yerlestigi iskemlesinde, denizin iistiinde olduk¢a
miilayim bakan gozlerini havaya kaldirwr, eyliil sonlarina
dogru sairane gokyiiziine bakardi. Birden yiiziiniin ve
gozlerinin parladigim goriirdiiniiz.”

4. Konstantin’in kisilik dzellikleri ve dis goriiniigii arasindaki
iliskiyi ortaya ¢ikarmak i¢in hazirlanan etkinligi yaptiriniz. Bu
etkinlikte ama¢ Ogrencilerin  hikdyede tasvir edilen
kahramanlarin  dis  goriiniislerinin  kisilik  6zelliklerini
yansittigint hissettirmektir. Burada dis goriiniis ile kisilik
ozellikleri arasindaki iligkiyi kavratmalar1 yeterlidir.

Besinci Adim

1. Hikéyede olaylarin oykiilendigi ve Oykiilenen olaylarin
gerceklestigi bir zaman dilimi vardir. Bunlara yazma zamani
ve olaylarin yasandigi zaman adi verilmektedir. Sabah
uyandigimiz andan okula geldiginiz ana kadar bircok sey
yasadinmiz. Su an bunlant yazdigimzi diisiinelim. Sizin
yazma zamaniniz su andir. Ancak olaylarin gectigi zaman
ogleden oncedir. Hikdyede de bu sekilde iki ayr1 zaman
vardir. (6rnekleri 6grencilerin kavrama durumuna gore
cesitlendirebilirsiniz).

2. Ogrencilerinize Cahsma Kagidi-3’ii dagitiniz. Hikayede
kullanilan zaman eklerinin bulunmasi Oykiilleme zamani
hakkinda yorum yapilmasini kolaylastiracaktir. Hikayenin
hangi zaman ekiyle anlatildigini bulan 6grencilerinizin,
kullanilan zaman ekiyle bu ekin hikdyenin anlatimina olan
katkis1 arasinda iliski kurmalarimi saglaymiz. Metnin
anlatiminda en ¢ok kullanilan zaman ekini belirlemelerini
isteyiniz. Metinde en ¢ok gegmis zaman eki kullanilmigtir. Bu
zaman ekinin metnin anlatiminda nasil bir etkisi oldugunu
sorunuz. Ogrencileriniz cevaplarmi  ¢alisma  kagidina
yazdiktan sonra ge¢mis zamanin anlatima kesinlik kattigini
ifade ediniz. Metnin son paragrafinda gelecek zaman eki
kullanilmustir.  Gelecek zaman eki kullanilarak gegmisle
gelecek arasinda baglanti kuruldugunu agiklaymiz

3.  Metinde mekan belirten veya cagristiran sozciikler
hikayenin nerede gegtigi hakkinda bilgi verir. Hikayenin diger
unsurlar1 gibi mekdnin da metin igerisinde farkli islevleri
vardir. Mekan kisilerin ¢evreyi algilayis bigimlerini, ruhsal
durumlarini, karakterlerini agiklayabilir

4. Etkinlige baglamadan Once mekanin insan tiizerindeki
etkisini yine Ogrencilerinizin kendi hayatindan Orneklerle
aciklayiniz. Degisik mekéanlarda bizim ruh halimizde ve
diisiincelerimizde farkhliklar gozlenir. Evdeki ruh héliniz
ve davramslarimizla okuldaki birbirinden farkhdir.
Okulda 6grenci, evde ailenizin bir ferdi olursunuz. Hafta
sonu ailenizle bir piknik alanmna gittiginizi diisiiniin.
Kapal bir mekianda hissettiklerinizle acik mekéinda
hissettikleriniz arasinda da farklar olacaktir. Yani
bulundugunuz ortam sizi sekillendirir ve duygu,
diisiincelerinize yon verir (Ac¢ik ve kapali mekan olarak
ornekleri degistirebilir ve genisletebilirsiniz).

5. Mekan, dogrudan 6zel isim olarak metinde yer alabilecegi
gibi zarf (Oniinde, iizerinde, yaninda..) ve sifatlarla (kocaman,

biiyiik, genis..) da belirtilebilir.Ogrencilerinize
yerlerde agiklamalar yaparak onlara rehberlik ediniz.

gerekli

Altinc1 Adim

1. Her sey zttiyla anlam kazanir. Siyah beyazla birlikte
diistintildiiglinde, iyi kotiinliin varliginda, saglik hastaligin
oldugu zamanda degerli ve anlamlidir. Kurmaca metinlerde de
gercek hayatta oldugu gibi zithiklar ¢atismalari ortaya ¢ikarir
ve olaylarin merkezinde bu ¢atigmalar vardir. Hikdye metinleri
de genellikle zitliklar ve ¢atigmalar {izerine kuruludur. Zitliklar
olaylarin igerisinde olabilecegi gibi zaman, mekan ve
kahramanlarin karakterlerinde de olabilir.

2. “Son Kuslar” hikdyesinde zaman iizerindeki zitliklar
geemis ve gelecek karsilagtirmasi ile saglanmistir. Gegmiste
adaya gelen kuslar artik gelmez olmustur. Anlaticinin doga
sevgisine karsin diger kahramanlarin bu tarz hassasiyetleri
yoktur. Mekan baglaminda zitlik ise adanin 6nceden kuslarin
ugrak yeri olmasina karsin artik kuslarin gériinmedigi bir yer
haline gelmesidir.

3. Calisma Kagidi-4’li dagitiniz. Hikayede dikkatlerini ¢eken
zit durumlar olup olmadigini sorunuz. Bu zitliklarin yukarida
bahsedilen unsurlarda da olabilecegini ifade ediniz. Metin
icerisindeki  zitliklar1  ortaya  g¢ikarabilmeleri  igin
ogrencilerinize rehberlik ederek gerekli yerlerde ipucu veriniz.

Yedinci Adim

1. Yapilan etkinliklerdeki temel amag¢ hikdyenin zaman,
mekan, varlik kadrosu gibi unsurlarinin tesadiifen bir araya
gelmedigini her birinin metin igerisinde bir islevi oldugunu
hissettirmektir.

2. Hikaye c¢oziimlemesi bittikten sonra yukarida yapilan
calismalar1 bu dogrultuda toparlayarak o6grencilerinizin bu
fikre ulagsmasini saglayiniz.
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Yonetim biliminin fonksiyonlarindan biri de personel iglemleridir. Personel iglemleri deyince ilk
adimlar ise personel alim1 ve ise alimdan nce ve sonraki egitim verilmesi siirecleridir. I¢ giivenlik
ve polis ¢alismalar1 agisindan da ilk personel iglemi adimlari ige alinma ve sonrasindaki egitim
stirecleri ve ise alma ya da istihdam is ve iglemleridir. Bu islemler sadece Tiirk Polisinde degil
diinyadaki diger polis birimlerinde de siirdiiriilmektedir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci
Tirk Polis Teskilatindaki egitim ve ise alma siiregleri ile diinyadan Amerika Birlesik
Devletleri’nde Teksas Kamu Giivenligi Dairesi, Almanya’da Eyalet Adli Kolluk Teskilati-
Bundeskriminalamt ve uluslararas1 polis orgiitlerinden Interpol ve Europol’deki siireclerin
karsilastirilmasi ve bu baglamda benzer ve farkliliklar ile Tiirk Polis Teskilat1 agisindan ilerleme
olanag goriilen noktalarin belirlenmesidir.
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One of the functions of management science is staffing. The first steps in terms of staffing are the
recruitment of staff and the training before and after recruitment. From the perspective of internal
security and police work, the first personnel process steps are recruitment and after-training
processes and recruitment or employment jobs and transactions. These transactions are not only
carried out in Turkish Police but also in other police units in the world. From this point of view,
the aim of this study is to compare the training and recruitment processes in the Turkish Police
Service with the processes in the world from the Texas Public Security Department in the United
States, Criminal Law Enforcement-Bundeskriminalamt in Germany and Interpol and Europol, the
differences and the points of possible progress in terms of the Turkish Police Organization.

1. Giris

Yonetim elde kaynaklarin bir gaye icin bir araya getirilerek

(organize etme), Personel Isleri, Yonlendirme-yonetme,
Koordinasyon-esgiidiim, Raporlama (denetleme,
haberlesme) ve Biitcelemedir. Her bir fonksiyonun alt

o amaca varmak amaciyla beraber ¢aligmalariyla olusan
siirectir ya da bir amaca doniik olarak eldeki imkanlarin bir
araya getirilip yonetimin fonksiyonlarinin uygulandig: siireg
olarak tanimlanabilir. Baz1 temel fonksiyonlara sahip bu
disiplinde ilk kabul goren siirecler Planlama, Orgiitleme

kisimlara ayrilmasi olagandir, bu baglamda personel
islemleri de cok farkli alt kisimlardan meydana gelmektedir.
Personel ige alma ve egitim de bunlardan bazilaridir.
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Bu fonksiyonlarin diger yonetim alt kollarinda oldugu gibi
kamu yonetimi alt kollarindan ve hizmetlerinden olan
Giivenlik hizmetleri ya da kolunda da gegerli oldugu aciktir.
Giivenligi bir ¢ok sekil ve kistaslarla siniflandirabiliriz, i¢ ve
dis diye ikili bir ayrima tutsak i¢ glivenlikte ilk akla gelenler
Polis, jandarma ve sahil giivenliktir. Bunlarin yaninda
belediye zabitalarini da i¢ giivenlik hizmetleri anlaminda
burada anmak gerekir. Son donemdeki hizli kentlesme
siirecinde Tirkiye’nin kurulus yillarinda % 80lerde olan
kirsal niifus arttk % 10lar seviyesindedir. I¢ giivenlik
hizmetleri agisindan polislik kentlerde kendini gostermekte
olup i¢ giivenlik ve niifus parametreleri ele alindiginda genis
olarak polis gorev alani genisligi goriilmektedir.

Bir kamu hizmeti dali olarak Polis ve i¢ giivenlik
hizmetlerinde ise alma ve egitim bazi farkliliklarla birlikte
yonetimin temel fonksiyonlarindan personel islemlerinin alt
dali olarak yiiriimektedir. Tiirkiye Polis Teskilatindaki
egitim ve personel iglemleri oncelikle ve genis olarak ele
alinip mevcut durumun ortaya konmasi gerekmektedir. Bir
defa onda isleyen siiregleri ortaya koyunca bu siireglerin
diinyadaki diger iilke polis orgiitleri ile uluslararasi polis
orgiitlerinde ~ uygulanan  siireglerle  karsilagtirmasi,
aragtirmacilara 6nemli veriler sunacak ve olumlu-olumsuz
¢ikarimlar yapmak miimkiin hale gelecektir.

Bu calismada bahse konu siiregler Tiirk Polis Teskilati ile
diinyadan Amerika Birlesik Devletleri’nde Teksas Kamu
Giivenligi Dairesi, Almanya’da Eyalet Adli Kolluk
Teskilati-Bundeskriminalamt ~ ve  uluslararast  polis
orgiitlerinden  Interpol ~ ve  Europol’deki  haliyle
karsilastirilacaktir.

2. Yonetimin ve Fonksiyonlari, Personel

Islemlerinden Ise Alma ve Egitim

Yonetimin bazi tanimlart su sekildedir: belli bir grup insanin
bir amag¢ icin birlikte c¢aligmasinda ortaya ¢ikan siiregtir
(Giiney, 2000: 261); Amaca etkili ve verimli sekilde ulasmak
icin bir araya gelmis insan grubu arasinda isbirligi ve
koordinasyon saglamaya dair yapilan ¢aligmalarin tamami
(Akat ve Budak, 2002: 9); Smurli kaynaklarla orgiit
amaglarina etkili bir sekilde ulasmak icin bagka insanlarla
birlikte ¢alismak (Ozalp, 2004: 4); Orgiitte amaglara etkili ve
verimli olarak ulagilmasi adina yapilan yonetim fonksiyonu
faaliyetlerinin timii (Geng, 2007: 18); Hedeflere ulagmak
icin eldeki kaynaklart bir araya getirip yOnetimin
fonksiyonlarim uygulayan siirectir (Oztiirk, 2018a: 9;
Topaloglu ve Kog, 2005: 34).

Yonetimin kaynaklar1 orgiitten orgiite, kurumdan kuruma
farklilik gosterse de genel olarak insan kaynagi, maddi
imkanlar, norm kaynagi ve bilgi kaynag: olarak gormek
mimkiindiir (Baransel, 1997: 17). Yonetimde asil amag
orgiitsel amaglara ulagmak igin orgiitsel faaliyetleri yerine
getirmektir. Orgiitiin hedeflerine yonetimle ulasilabilir.
Calisanlarin ve Orgiitiin basaris1 amaglara ulagmada etkinlik
gosterilmesiyle ortaya konabilir (Topaloglu ve Kog, 2017:
32; Geng, 2007: 18).

Yonetimin  fonksiyonlarin1  Henry Fayol; Planlama,
orgiitleme, yonetme, koordinasyon ve denetleme (Aydin,
2006: 3; Eroglu, 2011: 129) olarak belirtirken bunlarin
tamamen dogal ve bilimsel yonetime katkilart anlaminda
kesin gegerli ilkeler oldugunu da belirtmektedir (Aydin,
2015: 125). Diger yandan klasik ydnetim ve Orgiit

teorisyenleri olan Luther Gullick ve Lyndall Urwick yonetim
fonksiyonlar1 icin POSDCORB kisaltmasint  ydnetim
bilimine kazandirmistir. Bu kisaltmanin agilimi Planning,
Organizing, Staffing, Directing, Coordinating, Reporting ve
Budgeting Ingilizce kelimeleri olup Tiirkceleri sirasiyla
Planlama, Orgiitleme (organize etme), Personel Islemleri,
Yonlendirme-yonetme, Koordinasyon-esgiidiim, Raporlama
(denetleme, haberlesme) ve Biitgeleme seklindedir (Oztiirk,
2018b: 75; Sahin, 2017: 67; Aydin, 2015: 33; Aydin, 2011:
33; Aydin, 2006: 3). Personel islemlerinden ilk etapta akla
gelen egitim ve ise almadir.

Personel aliminda (Ozalp ve digerleri, 2004: 118-119)
birincisi “personel biriminin sorumlu olmas1”, ikincisi “ilgili
birimin sorumlu olmas1” ve {giinciisii de “hem personel
biriminin hem de ilgili birimin sorumlu olmas1” olmak iizere
iic farkli uygulama wvardir. Birincisinde ilgili birimin
beklentisini karsilayacak bir eleman alinamamasi giindeme
gelebilecek iken ikincisinde ilgili birim personel islemleriyle
ugrasirken kendi isini aksatabilecektir. Uciinciisii ise ilk
ikisinin eksikliklerini giderecektir, bir birime personel lazim
mi, ihtiyag var ise ne tiir niteliklere sahip personele ihtiyag
vardir bunlart en iyi ilgili birim bilir. Bunlarin segimde
saglanip saglanmadigini da ilgili birim daha dogru olarak
takip edebilir. Bunun yaninda personel alma yogun olarak
yer alacak olan personel birimi, personel ihtiyacinin olup-
olmadigi, var ise aranacak niteliklerin neler oldugunun
belirlenmesinde ve aranana niteliklere sahip olunup-
olunmadiginin tespiti anlaminda se¢im asamasinda ilgili
birimden faydalanmalidir.

Asil olarak liyakat ve kayirma olmak tizere iki tlir personel
temin sistemi vardir. Liyakat (Sahin, 2017: 207); Ise eleman
almada isin tanimina, gereklerine uygun niteliklere sahip
olma kriterinin gecerli olmasidir. Liyakat sisteminde ise
alma, yer degistirmesi, yiikseltilmesi, maas miktar1 ve
emeklilik vb tiim 6zliik islemlerinde isin gereklerine uygun
nitelikler yani 6nceden tanimlanan nitelikler ¢alisanlarin
kisiliklerinden bagimsiz olarak ele alinir. Kayirma sistemi;
Orgiitler rasyonel olarak kurulmali ve dyle isletilmelidir, bu
baglamda orgiit kurulduktan sonra yine rasyonel olarak alt
birimleri olugturulduktan sonra bu birimler ve bu birimlerde
calisan personelin ne is yapacagi nesnel olarak ortaya
konmalidir. Amaca ulagsmak i¢in ihtiya¢ duyulan alt birimler
ve personel ihtiyaci ortaya konduktan sonra ise personel
alimma sira gelmektedir. Nesnellik ve rasyonellik geregi
personel aliminda igin gereklerine gére uygun, calisacak
elemanin bulunmasi esas olmahdir. Isin gerekleri disindaki
sebeplerle personel alinirsa ya da personel aliminda isin
gereklerinin digindaki sebepler dikkate alinarak personel
alim yapilirsa buna kayirma denmektedir. Siyasi iktidarlarin
iktidara geldiginde yaptiklar1 kadrolagsma, sézlii yapilan
smavlarda genel olarak yapildigmna inanmilan torpil ya da
personel almada hemsericilik, din-mezhep ayrimi, cinsiyet
ya da bazi siilaleler ig¢in yapilan ayrimlar hep kayirma
ornekleridir. En dikkat ¢ekeni 6zel isletmeler i¢in cinsiyet
ayrimi1 ve kamu icin siyaset olsa da burada saydigimiz
ayrimlarin hepsini her iki yonetimde de gérmek miimkiindiir.

Ise alirken belli egitim sartlarmi koyup o sartlari
tagtyanlardan, ilgili egitimi tamamlamis olanlardan eleman
secilebilecegi gibi gerekli egitimi vermek i¢in meslek egitim
okullar1 kurarak oraya 6grenci alinip gerekli formasyonun
oralarda verilmesi de saglanabilir. Gizlilik ve giivenlik
gerekgeli durumlar gibi Ozellik arz eden kollarda ilgili
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okullar agip elemani yetistirmek daha yaygin ve dogrudur.
Ayrica meslege alimdan sonra da gelismeleri aktarmak ve
gerekli giincelleme ve paylagimlar1 yapabilmek adina hizmet
ici egitimler de 6nem arz etmektedir.

3. Tiirk Polis Teskilatinda ise Alma Ve Egitim
3.1. Tiirk Polis Teskilatinda Ise Alma

Devlet Memurlar1 Kanunu-DMK’nda Emniyet Hizmetleri
Sinifi deyince, iistten asagiya emniyet midiirleri ile emniyet
miidiiri  Ginvanin1  kazanmis memurlar, emniyet amiri,
bagkomiser, komiser, komiser muavini, polis ve bekgi akla
gelmektedir (DMK m.36). “Gegici ve sozlesmeli personeller
hakkinda kanunda 6zel hiikiimler diizenlenmistir. Anayasa
Mahkemesi iiye ve yedek iyeleri ile raportorleri; ... ile
Emniyet personeli 06zel kanunlarindaki hiikiimlere
tabidirler.” (DMK. m.1). Emniyet Teskilatinda polis
memuru ve amir olmak iizere iki esasli atanma s6z konudur.

Polis Meslek Yiiksekokullarindaki dgrenimlerini basar ile
tamamlayanlar, Emniyette aday polis memuru olurlar (Polis
Yiiksek ~ Ogretim  Kanunu-PYOK  m.10).  Polis
Akademisi’nde fakiilteden 06grenimlerini, bu kanunla
belirlenen  siirede  bitiremeyenler istekleri  halinde,
Bakanlik¢a cikarilan yonetmelikteki esaslara gore polis
kadrolarina atanacaklardir (PYOK m.16). Polis memuru
olmak i¢in diger bir okul ise, ilgili kurumlarin goériisleri
alindiktan sonra Igisleri Bakanliginin teklif etmesi
sonrasinda Bakanlar Kurulunca agilacak olan polis meslek
egitim merkezleridir. Bu merkezlerden basari ile mezun
olanlar, Emniyete aday polis memuru olurlar. (Emniyet
Teskilat Kanunu-ETK ek m.24).

Teskilatta amir olabilmek icin ise Polis Amirleri Egitim
Merkezi-PAEM’ndeki ilk derece amirlik egitimi basar1 ile
bitirmek gerekir. Emniyette amir sinifinda yer alabilmek i¢in
PAEM’in 6grenci kaynagi sunlardir; a) Emniyette en az iki
yil calismus, kirkbes yasini doldurmamis lisans mezunu
polis, baspolis, kidemli baspolis riitbesindeki memurlar. b)
Emniyet c¢alisan1  olmayan lisans mezunlart ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan lisans mezunu kabul
edilenler. c) ikili anlagsmalarda belirtildigi sekliyle yabanci
uyruklular (Polis Akademisi Bagkanligi Polis Amirleri
Egitimi Merkezi Giris Ve Egitim-Ogretim Y&netmeligi-
PAEMY m.5). Ihtiyag gériildiigiinde a bendindeki 6zellikleri
tagiyanlara yapilacak yazili-sozIii sinavda basarili olup, Polis
Akademisindeki ilk derece amirlik egitiminde basarili
olanlar Komiser Yardimcisi olurlar. Konuya dair diger
hususlar yonetmelikte belirlenir (ETK m.50). Giristeki Sinav
asamalari ise su sekildedir: (1) PAEM’e giris sinavinda fiziki
yeterlilik ve miilakat sinavlari bulunmaktadir. (2) Emniyet
mensubu adaylar igin ayrica bu siavlardan 6nce yazili test
smavi uygulanir. (PAEMY m.14). Bu 6grencilerin komiser
yardimeist  olabilmeleri igin Ogrenimlerini basar1 ile
bitirmeleri ve ilgili yonetmelikte belirtilen sinavda basarili
olmalarn sarttir (PAEMY m.42).

Merkezdeki intihap enclimeni se sekilde tertip olur: Emniyet
Genel Midiiriiniin gdrevlendirecegi bir yardimcisinin
bagkanliginda daire bagkanlariyla hukuk isleri ve personel
iglerine bakan sube miidiiriinden olusur. Bu komisyonun
kararlar1 genel miidiiriin tasvibi ve Bakanligin onaylamasiyla
tamamlanir (ETK m.65). Vilayetlerdeki intihap enciimeni
ise, emniyet miidiirii ile yardimcilar1 ya da bunlarin vekilleri
baskanliginda sube miidiirleri ya da vekillerinden olusur. Bu

komisyonun goérevi meslege basvuranlarin evraklari
iizerinden kanuna uygun vasiflara sahip olup-olmadiklarini
aragtirmaktir (ETK m.67).

Intihap ve tayin usulleri: Meslek derecesi dokuz, on ve on bir
olan memurlar Merkezdeki intihap Komisyon karar1 ve
Genel Miidiiriin inhast ve Bakanin tasvibiyle, meslek
derecesi on iki olan memurlar, Emniyet Genel
Midiirligiiniin ya da illerdeki emniyet miidiirlerinin intihab1
ve Emniyet Genel Miidiirliigiiniin inhas1 ve Bakanin
onaytyla atanirlar (ETK m.43). Emniyet Hizmetlerinde ise
alma deyince aklimiza 9. Meslek derecesindeki Komiser
Yardimeilign  ve 12.  Meslek derecesindeki  polis
memurluguna alma gelmektedir.

Devlet Memurlart Kanunu’nda Memuriyete Giriste hem
genel hem de Ozel sartlar bulunmaktadir. Devlet
memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar
aranir. Genel sartlar: 1. Kisi Tiirk Vatandasi olacak, 2. Yasal
yas sartlarina uygun olacak, 3. Yasayla gosterilen d6grenim
sartina haiz olacak, 4. Kamu haklarinda mahrumiyet
olmayacak, 5. Yasada gosterilen siireler bitse dahi; kasten
islenen suglarda bir y1l veya daha fazla hapis cezasi veya affa
ugramis olsa bile ayni1 yasada sayilan su¢lardan mahkimiyet
almamis olmak. 6. Askerlikle isi bulunmamak, o c¢aga
gelmemis olmak ya da gelmis ise askerlik hizmetini yapmis,
erteletmis ya da yedek sinifa gegmis durumda olmak, 7. Akil
sagligi  gorevine engel olmamak. 8.  Giivenlik
sorusturmasinin  yapilmis olmasidir. B) Ozel sartlar: 1.
Hizmet gorecegi smifa uygun egitim-6gretimini
tamamlamak, 2. Ozel kanunlarda kurumlarca aranan diger
sartlara sahip olmak (DMK m. 48). Yas hususunda genel
kaide 18 yasimm1 tamamlamis olmaktir, bunun yaninda
meslek-sanat okulu mezunlarinda 15 yagin1 doldurmus olma
ve bunun yaninda Tiirk Medeni Kanunu’na gore kazai riist
karar1 almis olmak gerekir. (DMK m.40). Egitim agisindan
genel kaide ortaokulu bitirmis olmak, onlardan istekli yoksa
ilkokulu bitirmis olmaktir. Bazen bir siifta belli gérevler
icin, mevzuatla isin geregine uygun st okul mezuniyeti,
belli alan mezuniyeti, meslekle ilgili bir program
mecburiyeti ya da yabanci dil sartlar1 getirilebilir (DMK
m.41)

Tablo 1. Tirk Polis Teskilatindaki Ritbeler- Meslek
Dereceleri

Riitbe Meslek Derecesi

Sinif Ustii Emniyet Miidiirii Derece Ustii

Komiser Yrd. 9

Kidemli Baspolis Memuru 10
Baspolis Memuru 11
Polis Memuru 12

3.2. Tiirk Polis Teskilatinda Egitim

Polis Akademisi-Fakiilte: Emniyetin gerek duyacagi memur
ve amir personel ihtiyacini gidermek icin lisans, lisans
oncesi, ve lstii egitim-6gretim yaptirmak, bilimsel arastirma
ve yayin yapacak bilimsel 6zerkligi bulunan, i¢inde meslek
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yiiksekokullar1 ile fakiilte ve enstitii ihtiva eden Polis
Akademisi olusturulmustur. Akademinin gorevleri; a)
Emniyete amir-yonetici yetistirmek, b) Lisans diizeyinde
egitim-0gretim almis olan personele lisansiistii egitim
yaptirmak, ¢) Yiiksekokullar ve merkezlerde polis memuru
yetistirmek, d) Emniyete gerekli olan egitim ihtiyacinin
karsilanmasina ¢alismak (PYOK m.3). Adaylarda aranacak
sartlar yonetmelikle belirlenmektedir (Polis akademisi
bagkanlig1r giivenlik bilimleri fakiiltesi giris ve egitim-
Ogretim yonetmeligi). Giivenlik Bilimleri Fakiiltesine dair
diger usuller yonetmelikle detaylandirilmaktadir.

Polis Akademisi- Polis Meslek Yiiksekokullari: Bu
yiiksekokullar Polis Akademisine bagli ve &n lisans
seviyesinde olup mesleki egitim-6gretim yapmaktadir. Bu
okullara Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince yapilan
Ogrenci Segme Sinavinda basarili olmus lise veya dengi okul
mezunlarindan 6zel yetenek sinavin gecenler girebilir.
Burada verilen 6grenimi basart ile bitirenler Emniyette aday
polis memuru olurlar (PYOK m.10). Bu okullara basvuran
adaylarda aranan nitelikler, giris smav ve usulleri ve diger
ayrintilar ilgili yonetmelikte detaylandirilmaktadir Polis
Meslek Yiiksekokullari Giris Yonetmeligi. Diger yandan
egitim-0gretim  esaslari, devam mecburiyeti, ¢ikma
cikarilma vb. konular da bagka bir yonetmelikte
detaylandirilmaktadir (Polis Meslek Yiiksekokullar1 Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi).

Polis Meslek Egitim Merkezleri: Emniyetteki polis memuru
ihtiyaci i¢in, ilgili kurumlarin goriisii alinmak suretiyle
Icisleri Bakanliginca yapilacak oneri iizerine Bakanlar
Kurulunca polis meslek egitim merkezleri kurulabilir. Lisans
mezunu olup Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girmis ve
burada belirlenmis olan taban puanit gecenlerden simnav
yilinin sonu itibartyla otuz yasini bitirmemis olan adaylardan
mevzuattaki sartlari tagiyip bu sinavlarda basarili olanlar bu
merkezlere girerler. Belirlenmis olan kontenjanin %20’sini
gegmeyecek sekilde Bakanlik tarafindan belirlenmis kadar
Onlisans mezunlart da bu merkezlere alinabilmektedir.
Ayrica Ozel harekat birimleri i¢in, yirmisekiz yasini
bitirmemis, lise mezunlarinda Kamu Personel Se¢me Sinavi
sarti aranmadan, fiziki yeterlilik-miilakat sinavlariyla bu
merkezlere aday alinabilmektedir. Buradaki egitimde
basarili olanlar, Emniyette aday polis memuru olurlar.
Bunlar ilk alt1 y1l boyunca diger kurumlara nakil olamazlar.
Polis meslek egitim merkezlerine dair diger hususlar I¢isleri
Bakanliginca hazirlanan yonetmelikte diizenlenmistir (ETK
ek m.24).

Kurumlarin memurlarin1 hizmet i¢inde yetistirme esaslari
Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilmistir (DMK m.214-
218) ayrica Emniyet teskilati icin de brans kurslarina
bakmak uygun olacaktir. Emniyette bransli personel olmak
icin o brangin kursu goriiliip basarili olmus olmak gereklidir.
Bu kurslarda basarili olanlar sertifikayla belgelendirilir
(EHSBY m.7).

4. interpol’de Ise Alma Ve Egitim

Interpol’de resmi dil Arapga, ingilizce, Fransizca ve
Ispanyolcadir. Bu kurumda 100 farkli devletten 800 personel
Interpol merkezde, Bélge Biirolar ile irtibat biirolarinda
gorevlendirilmistir. Bu personelin iigte biri Interpol’e iiye
192 iiye iilkenin kolluk birimlerince gorevlendirilmislerdir;
digerleri de organizasyonca sozlesmeyle ise alinmis olan
uluslararasi gorevlilerdir. Interpol dogru temsil edilebilmek

adma iiye iilkelerin hepsinden basvurulara agiktir. Interpol
ise alacaklari i¢in bir takim genel sartlar koymustur, bunlar
(interpol How-to-apply?): Uye iilkelerin vatandasi olmak; 18
ve daha biiyiik yasta olmak; Is ilanindaki gérev sartlarim
tasimak; Istenen ve ilgili olan bir diploma ya da egitime
sahip olmak; Istenen alanda tecriibeli olmak; Ingilizceyi
miikemmel derecede bilmek ve iyi derecede Fransiz bilmek;
avantaj olarak orgiitiin ¢caligma dillerini az da olsa bilmek.
Interpol’de Uye iilkelerden gérevlendirilecekler (Interpol’e
iye devletler tarafindan gorevlendirilen yetkililer i¢in
istihdam kosular1) ve Sozlesmeli Calisacaklar igin
(Interpol’de sdzlesmeli calisanlar icin istihdam kosulari)
farkli farkli kosullar konmustur. Maaglar bile c¢aligilan
merkez ve pozisyona goredir.

Interpol’de “polis egitimi” kilit role sahiptir. Interpol ona iiye
olan fiilke polislerinin kapasitesini gelistirmekte ve onlari
egitmektedir. Her yil binlerce katilimciyla operasyonel
egitim oturumlary, seminerler-sempozyumlar, calistay-
toplant1 yapmaktadir (interpol uzmanlik, Egitim ve Kapasite
Gelistirme Faaliyetleri; Fact Sheet: 14). Interpol’deki Egitim
Kalite Giivence sistemi egitim programlarindaki dagilimda
etkinlige katki yapmaktadir. Ulusal Merkez Biirolar
Interpol’le ulusal polis birimleri arasindaki baglantiy1
saglarken Interpol bdlgesel Biirolar1 da egitim faaliyetleri
i¢in son derece iyi donanima sahiptir. Diger yandan Interpol
Kiiresel Ogrenme Merkezi olarak cevirecegimiz The
INTERPOL Global Learning Centre-IGLC, yetkililerin
erisimine ac1 olan online 6grenme portalidir. Bu programa 7
giin 24 saat 124/7 agiyla web sitesi {izerinden
ulasilabilmektedir (Fact Sheet: 15). Interpol’iin ¢ok fazla
egitim programlari vardir, bunlar: Ulusal Merkez Biirolar1 ve
kolluk ajanslari i¢in Kapasite gelistirme Programlar
(interpol Egitim Faaliyetleri), Ulusal Merkez Biirolarina dair
Interpol Polis Gelistirme Programi (INTERPOL Police
Development Programme for NCBs-IPD/NCBs), 1-24/7
Egitici Sertifika kursu, Uzun siireli Programlar (Fact Sheet:
14), Interpol Mobil Polis Egitim Programi (Interpol Mobile
Police Training Programme-IMPTP), Thtisas Gerektiren Sug
Sahalar1 Egitimi, Genis Kapsamli Kurslar: Amerikalilara
Organize Suglara dair Program, Giineydogu Asya’ya
Gogmen Kacakciligi-Yasadist Gogii  Onlemeye  dair
Program, Uluslararas1 Tehdit Degerlendirme ve Istihbarata
dair Calistay, Afrika Boynuzuna ve Asya’ya Terérizmle
Miicadele Programlari, BM Giivenlik Konseyi yaptirimlari
ve Uygulanmas1 Semineri, Interpol Bildirimlerini Gelistirme
Tamamlayici Egitimi, Polis Egitim Sefleri Sempozyumu ve
Interpol Liderlik Degisimi Egitim Progranudir (Fact Sheet:
15).

5. Europol’de ise Alma Ve Egitim

Europol personeli genel polis, siir polisi, glimriikler ve
giivenlik  servislerini igeren degisik tiirdeki kolluk
ajanslarindan gelmektedirler. Bu ¢ok ajansh yaklagim bilgi
bosluklarin1 kapatmaya ve suglularin hareket edebilecekleri
bosluklar1 en aza indirmeye yardimci olmaktadir (Europol
Hakkimizda). Europol 1000°den fazla personeli, 200
Europol irtibat gorevlisi, 100 civarinda sug analistiyle her y1l
40000°’den fazla uluslararasi arastirmayi desteklemektedir
(Europol Hakkinda). Europol’it Kuran Konsey Karari-
EKKK’ndaki Diizenlemeler (Europol’ii Kuran 6 Nisan 2009
tarihli Konsey Karar1i, m.39): Konsey’in 259/68 numarali
diizenlemesinde (AB RG L56) ortaya konan Avrupa
Topluluklar1 yetkililerinin Personel Diizenlemeleri ve
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Avrupa Topluluklar1 diger memurlarinin Istihdam Kosullari
ve personel diizenlemelerine uygulanmasi amaciyla Avrupa
Topluluklart kurumlar1 tarafindan ortaklaga benimsenen
kurallar Europol personeline de uygulanir. Personel
istihdamina dair yetkiler Bagkan ve kendi personeliyle ilgili
olarak Europol tarafindan kullanilir. Europol personeli,
gecici personel ve/veya sozlesmeli personelden olusur.
Yonetim Kurulu kurulus planinda saglanan hangi gecici
gorevlerin yalnizca iiye devletlerin yetkili otoritelerinden ise
alan personel tarafindan doldurulabilecegine karar verir.
Bu tiir gorevleri doldurmak icin ise alman personel Istihdam
Kosullarinin 2(a) maddesi altinda gegici ajan olur ve bunlara
yalnizca bir defaya mahsus belirli bir siire i¢in yenilenebilir
sabit siireli sozlesmeler verilebilir. Uye devletler Europol’e
ulusal uzmanlar gérevlendirebilir.

Europol istihdam Uygunluk Kriterleri (Europol Recruitment
Guidelines): Adaylar Europol’de bir pozisyona bagvurmasi
icin asagidaki minimum-Genel Gereklilikleri kargilamalidir:
AB fiyesi iilkelerden birinin vatandasi olmali ve vatandas
olarak tiim haklardan yararlaniyor olmalidir. Askeri
hizmetler ilgili olarak hukuk tarafindan ondan beklenen tim
yiikimliiliikleri yerine getirmis olmalidir. Fiziksel olarak
pozisyonla baglantili gérevleri yerine getirmeye uygun
olmak; Bu nedenle herhangi bir istihdam teklifi, gérevi
almadan 6nce Europol’lin tibbi hizmet saglayicisi tarafindan
yapilan bir saglik muayenesini tamamlamasi sart1 vardir. AB
dillerinden? birini tam olarak ve AB dillerinden baska birini
de tatmin edici sekilde bilmelidir. Biitin adaylarin
Europol’iin i¢ haberlesme ana dili olan Ingilizce bilgisine
hakim olmalar1 gereklidir. Bu sart Se¢im Komitesi
tarafindan, adayin sundugu sertifika ve diplomalar temelinde
kontrol edilir ve gerekirse se¢im prosediirii? sirasinda ileri
degerlendirme yapilir. Nitelikler, verilen bir pozisyonun
egitim gerekleri Europol’ce belirlenir ve ilgili uygulama
sartlarinin yani sira Gorevlilerin Personel Yonetmeligi ve
AB Diger Calisanlarimin Istihdam Kosullar1 temelinde is
duyurusunda ortaya konmaktadir. Hizmetin gerektirmesi
durumlarinda esit seviyede bir profesyonel egitim seviyesi,
is ilaninda ortaya konan sartlara uygun olarak 6zel profiller
kabul edilebilmektedir. Profesyonel Egitim asagidaki
temellerde degerlendirilebilir:

Tablo 2. Europol AD5/AD6 Gegici Gorevli Postlart

Profesyonel  Egitim Esitlik i¢in gerekli olan ek

Tablo 3. Europol AD7/ADS8 Gegici Gorevli Postlari

Profesyonel egitim siiresi Esitlik i¢in
gerekli olan

ek profesyonel

tecriibe
6 aydan fazla ve 1 yila kadar 4yl
1 yildan fazla ve 2 yila kadar 3yl
2 yildan fazla ve 3 yila kadar 2yl
3 yildan fazla 1 yil

Kaynak:https://www.europol.europa.eu/sites/default/files/p
ublications/1europol_recruitment_guidelines.pdf
, (10.08.2014).

Hizmetin faydasi igin gerekli olmasi halinde,
sozlesmeyi yapan makam degisik kriterler koyabilir. Bazi
postlar adaylarin belli siireli bir tniversite derecesi
sunmasint  gerektirir ve sadece AB makamlarinca
diizenlenen diplomalar ve ilgili AB iiye devleti organinca
esitligi taninan diplomalar kabul edilir. S6zlesme Makami-
Europol konusunda baskandir- biri Europol Insan
Kaynaklarindan, biri ilgili servisten ve biri de Personel
Komitesince gorevlendirilen olmak iizere toplam ii¢ iiyeden
olusan bir Segme Komitesi kurar. Miilakat ve yazili Test/
Pratik Test: Genel olarak se¢im prosediirii sunlardan olusur:
-Yazili test (genellikle 2.5-4 saat, profile bagh olarak). -
Pratik Testler (genellikle 30 dakika-4 saat, profile bagl
olarak). - Yeterlilige dayal miilakat (genellikle 30 dakika-1
saat). Europol tarafindan organize edilen bir seg¢me
prosediirinde yer alan adaylarca yapilan mesken ve
seyahatle ilgili harcamalar geri 6denmektedir.

Europol’le is sozlesmeli personeli, iiye devletler, 3. Ulkeler
ve organizasyonlardan irtibat gérevlilerini, gorevlendirilen
ulusal uzmanlari, egitimcileri ve anlagmali taraflar1 igeren
Europol Personel sayisi, Aralik 2012: Europol Irtibat
Gérevlileri (Europol Liaison Officers-ELOs). 3. Ulke ve
organizasyonlardan Europol Irtibat Gérevlileri (ELOs) dahil.

Tablo 4. Europol Irtibat Gérevlileri (ELOs)

Yil 2001 2005 2010 2015 2017

Personel 73 93 129 205 220
Sayis1

Siiresi profesyonel tecriibe
6 aydan 1 yila kadar 3yl
1 yildan 2 yila kadar 2 yil
2 yildan fazla 1 yil

Kaynak:https://www.europol.europa.eu/sites/default/files/p
ublications/1europol_
recruitment_guidelines.pdf, (10.08.2014).

1 AB resmi dilleri: Bulgarca, Hirvatga, Cekge,
Danimarkaca, Hollandaca, Ingilizce, Estonyaca, Fince,
Fransizca, Irlandaca, Almanca, Yunanca, Macarca,
Italyanca, Letonyaca, Litvanyaca, Maltaca, Polonyaca,
Portekizce, Romanyaca, Slovakca, Slovenyaca, Ispanyaca
ve Isvegce’dir.

Kaynak:https://www.europol.europa.eu/content/page/staff-
statistics-159, (10.08.2014).

Europol’de 2014 yilinda 36°dan fazla degisik iilkeden
yaklagik 800 personel, 145 Europol irtibat Gérevlisi (ELOs)
ve 100 civarinda sug analisti bulunmakta (Europol about-us)
olup %34 bayan ve % 66 erkek personeldir (2003°deki
ortalama degerler- Europol Our People) ayn1 Europol 2017

2 Dil seviyelerine dair referans Genel Avrupa Cergeve
Calismasi gesitli Avrupa dil seviyelerini tarif ederek bir 6z
degerlendirme sablonu sunar, Bu rehberin ek B’de
detaylar gortilebilir.
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https://www.europol.europa.eu/content/page/staff-statistics-159
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yilinda 1000’den fazla personeli, 200 Europol irtibat
gorevlisi, 100 civarinda sug analistiyle her yil 40000’den
fazla uluslararas1 arastirmaya destekler duruma gelmistir
(Europol About Europol). 2017°deki toplam personel sayisi
1203’¢ ulasmustir (Europol statistics-data). Cinsiyet Dengesi
Projesinin  geligmesi ve  uygulanmasi, Europol’iin
performansinda pozitif bir etki yapacak olan daha gesitli ve
dengeli bir isgiiciine sahip olmanin onaylanmasina dayalidir.
2017°deki  verilerde(Europol  statistics-data);  Europol
personelinin % 32.46’s1 bayan iken % 67.54°i erkektir.
Asagidaki Millet Tabanli Europol Personeli $emasina gore
Hollanda 100 kisi ile birinci sirada iken Luxemburg 1
personelle sonuncu sirada yer almaktadir.

6. Teksas Kamu Giivenligi Dairesi’nde Ise Alma ve
Egitim

Personel Politikalart Devlet Yasasinda su sekilde
diizenlenmistir: (a) Miidiir veya Midiiriin tayin ettikleri
ajans i¢i kariyer basamaklar1 programi gelistirir. Bu program
tim giris seviyesi disindaki pozisyonlarmm kurum igi
gorevlendirmelerin ~ herhangi  bir  genel atamayla
eszamanliligini gerektirir. (b) Miidiir veya miidiiriin tayin
ettigi, personel islemlerinin irk, renk, engellilik, cinsiyet, din,
yas veya milliyet orijinle baglantili olmadan yapilan personel
islemleri kapsaminda bir esit is firsati programinin
uygulanmasini saglamak icin yazili bir politika belgesi
hazirlar ve siirdiirtir.

Texas’ta 75.138 adet Kolluk memuru (Peace Officers)
atanmig durumdadir (Texas.gov). Texas Kamu Giivenligi
Dairesi yalnizca online bagvurulari kabul etmektedir. Texas
DPS’de c¢alismaya aday olanlar en az 17 yasinda
olmalidirlar, bazi pozisyonlar bagkaca sartlar da
gerektirebilir. Texas DPS’de c¢alismak i¢in Amerikan
vatandasligini ispat etmek bir gerekliliktir ve dogum ya da
vatandaglik belgesi bu sart1 karsilamaktadir. Ceza gegmisi
kayitlar1 kontrollerini de igeren gegmis sorusturmast her
potansiyel calisan i¢in yapilir ve sug ve kesin kotii davranis
mahkumiyetleri hemen reddedilme sebebidir. Ayni resmi
internet sitesinde hangi pozisyonlara aday araniyor, ne kadar
maas alacak, calisma tiirii ve son basvuru tarihleri de
yayinlanmaktadir (txdps/default.cfm).

Bazi yargi g¢evrelerinde yerel polis adaylarmin,
digerlerindeki yaklagik 800’le karsilastirnca 1500 saat
civarindaki ortalama egitimi tamamlamalar1 gerekmektedir.
Ortalama olarak eyalet yasalarinca, egitim saatlerinin
yaklagik dortte iicli (%) siiresi igin bir ajans gereksinimi
bulunmaktadir. Genel olarak dairelerin ancak % 3’i bir
egitim akademisine sahiptir (Osce
Country_Profile_Section). Kolluk egitimi (DPS
police_training/overview.htm) acisindan Texas Kamu
Gilivenligi Dairesi eyaletteki bas kolluk ajansidir. Kolluk
uygulamalarinda karsilasilan birgok zorlugu yenmek igin
daire diinya-sinif egitim programi uygulamaktadir. Kolluk
Egitimi acemileri, muhafizlari, ajanlarnt ve Texas
eyaletindeki diger kolluk memurlarin1 egitir. Kolluk egitimi
programu fiziksel ve zihinsel olarak zorlu bir 20 haftalik siki
ise alma egitimi uygulamaktadir. Tim Texas kolluk
memurlari her iki yilda bir en az 40 saatlik devamli egitimi
tamamlamahdirlar. Ek Egitim, Egitim ve Arastirma
Programlart ve Hizmetleri (DPS
police_training/overview.htm): Calisan Geligimi (Employee
Development-ED) kendi yetkili memurlar1 gibi DPS’in

yetkili olmayan memurlar1 i¢in de simflar agmakla
gorevlidir. Hangi derecedeki memurun ne kadar hangi
alanlarda (memursa, amirse gibi ayr1 ayr1) devamli egitim
almasi gerektigini Texas Meslekler Yasas1 ve Egitim Yasasi
diizenliyor, burada asgari almalar1 gereken egitim ve siireleri
ile ilgili komisyonun koydugu kurallar da bulunmaktadir
(Texas agency-chief-administrators).

7. Almanya Bundeskriminalamt’ta ise Alma ve
Egitim

Almanya’da polislerin ise alinmas1 daha ziyade eyalet polis
birimleri tarafindan organize edilmekte ve temel egitim bu
eyaletlere bagli polis okullarinda verilmektedir. Bazi
eyaletlerde, yetenekli memurlarin daha fazla egitim ve terfi
icin seg¢ilmesinde degerlendirme merkezleri kullanilmakta
ama genel olarak ilk amir veya yiiksek riitbeli gorevlilerin
degerlendirmeleri yeterli sayilmaktadir. Polislige almada
yas, boy ve kilo sinir1, viicut kiitle orani, IQ testleri, fizik
kondisyon ve saglik sartlar1 (saglik, genel, fiziki durum ve
psikolojik sartlar) aranmaktadir, tist yas sinir1 genelde 26
olmaktadir. Mesela Ingiltere’de polis olmak i¢in yas sart::
kuvvete bagli olarak degisik sinirlar olabilmekle birlikte
18.5-55’tir (Policing in the UK: A Brief Guide: 5). Eyaletler
arasindaki polis birimlerinde birbirine gegigler genelde ¢cok
zordur ve ¢ok ender olarak kargilasilmaktadir (Akar ve
digerleri, 2005: 22).

Miinster’deki Alman Polis Universitesi'nde Alman Polis
Universitesi Hukuku kapsaminda yiiksek lisans ve doktora
yaptirilmaktadir.  Ust diizey Polis Egitim Akademisi
(Polizei-Fuehrungsakademie-PFA) 2006’da Alman Polis
Universitesi'ne  (DeutscheHochschule ~ der  Polizei)
dontistirilmistir (Osce Country_Profile_Section).
Universiteye Ogrenci secimi, Almanya Polis Universitesi
Mevzuatia uygun olarak, Almanya Polis Universitesinin
yakin Dbaglantis1 ile Alman Federasyonu ve Federal
devletlerin yargi cevresi kapsaminda ogrenci secimleri
yapilmaktadir.

Almanya Polis Universitesi’nin gorevleri dzetle; 1. eyalet ya
da federal polis organizasyonlarindaki tniformali ve sug
polis hizmetlerindeki iist diizey pozisyon adaylarini egitmek.
2. Federasyon ve Eyaletlerdeki list diizey polisler i¢in devam
egitimleri-i¢ hizmet egitimi vermek. 3. Arastirma yapmak. 4.
Dis fliskiler. Universite, Avrupa Birligi polislerinin ¢alisma
ziyaretlerinde federasyon ve eyaletler i¢cin Almanya Merkez
Ofisidir (Osce Country_Profile_Section).

8. Sonug¢ ve Oneriler

Goriildiigl gibi her polis organizasyonunda genel ve 6zel
sartlar bulunmaktadir. Bunlar vatandaglik, yas, saglik, kisith
olmama ve adli sicil sorugturmasit sonucu uygulanan
kisithilik, fiziksel ve yeteneksel gereklilikler, askerlik
durumu sarti, isin gerekleri disinda ayrim yapilmamas: ve
yetkili otoritece gorevlendirilme/ secilme sart1 olarak
gorilmektedir. Ayrica bu organizasyonlarda segilirken
aranan bazi egitim sartlarimin yaninda belli sartlar
tastyanlarin resmi ajanslara alinarak gerekli egitimin
verilmesi ve hizmete alimdan sonra ortaya ¢ikan
gereksinimler ve gelismelerle kendini belirginlestiren egitim
ihtiyacinin karsilanmast seklinde egitim verilmekte ve
aranmaktadir.

Ulkelerin polis organizasyonlarindan uluslararas1 polis
organizasyonlarinin ige alma ve egitim anlaminda bazi
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farkliliklar1 vardir, bunlardan bazilari: a. ise almada genel
olarak, uluslararasi organizasyonlarin polislik anlaminda
zaten belli bir profesyonellige sahip olanlari ¢alistirmasinin
yaninda iilke organizasyonlarinin ihtiyact olan profesyonel
calisanlar1  kendisinin  yetistirmesi, b) Uluslararasi
organizasyonlar ulusal organizasyonlardan farkli olarak
organizasyonun resmi dillerini bilen ya da kendisini
olusturan tilkelerin dillerini bilen personele yani personelin
kullanabildigi dil unsuruna 6zel O©nem vermesi, c)
Uluslararasi organizasyonlarin egitimleri daha ziyade kendi
sistemlerinin tanittimi ve kullanimi ile bagl alt ofislerin
egitimine odaklanirken ulusal polis kurumlarimin polislik
mesleginin  temel gereksinimlerine sahip elemanlar
yetistirmeye odaklanmasidir. Benzerlikler olarak
baktigimizda: Genel ve 6zel sartlarin birbirine ¢ok yakin
oldugu ve hepsinde de hizmetin gerektirdigi dzel sartlarin da
olabilecegi kabul edilmektedir. Egitim olarak da birbirine
yakin durumlar1 gérmek miimkiin, ayn1 zamanda hizmette
calisan personel icin de hizmet i¢i egitim baglaminda her
organizasyonun plan ve ¢alismalari oldugu goriilmektedir.

Hangisinin uyguladigi program daha iyidir konusu ayrica
arastirilmalidir.  Cilinkii bu konu farkli bakis agilari,
oncelikler agisindan genis bir degerlendirme ve g¢aligma
gerektirecektir. Ancak egitime ve ise alma ve devam eden
siirecler acisindan liyakat ve ussalligin 6zellikle her daim
akilda tutulmasi gerektigini belirtmek faydali olacaktir.
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Bu aragtirmanin amaci ortaokul 6grencilerinin “Giines sistemi” ile ilgili zihinsel modellerinin
belirlenmesidir. Arastirma, 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar déneminde Tiirkiye’nin bati
bolgesinde yer alan iki devlet okulunun tiim ortaokul &grencileri ile gerceklestirilmis olup,
arastirmaya toplam 340 6grenci katilmigtir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci, iki agik uglu
sorudan olusmaktadir. Veri toplama aracinda yer alan sorular, 6grencilerin Giines sistemini
betimleme ve gorselleme durumlarini ortaya g¢ikaracak sekilde hazirlanmistir. Veri analizinde,
oncelikle dgrencilerin Giines sistemini betimleme ve gorselleme durumlar ayr1 ayr1 analiz edilmis,
sonra betimleme ve gorselleme sorularina verilen cevaplar birlikte degerlendirilerek 6grencilerin
zihinsel modelleri belirlenmistir. Arastirma sonucunda ortaokul 6grencilerinin “Giines sistemi” ile
ilgili bilimsel zihinsel modele sahip olmadigi, 6grencilerin daha ¢ok sentez ve ilkel model
diizeyinde zihinsel modele sahip oldugu sonucuna ulasilmustir.
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The purpose of this study is to determine secondary school students’ mental models about the
“Solar System”. The study was conducted on all the students attending two state middle schools
located in the western part of Turkey in the spring term of 2017-2018 school year and a total of
340 students participated in the study. The data collection tool used in the study consists of two
open-ended questions. The questions in the data collection tool were developed to elicit the
students’ states of describing and visualizing the solar system. In the analysis of the collected data,
first the students’ states of describing and visualizing the solar system were separately analyzed
and then the students’ responses given to the description and visualization questions were
evaluated together and thus their mental models were determined. As a result of the study, it was
concluded that secondary school students did not have scientific mental models about the “Solar
System” and they mostly had mental models at the initial and synthesis models.

1. Giris

yasantida deneyimleme sansimiz olmayan kavramlardir ve
bu kavramlar1 gérme ya da 6rnekleme sansimizda yoktur. Bu

Fen alaninda yer alan temel kavramlar incelendiginde, bu
kavramlardan bazilarinin giinliik yasamda karsilastigimiz ve
her giin deneyimledigimiz kavramlardan olustugu
goriilmektedir. Bunun yani sira baz1 kavramlar ise giinliik

noktada yardimimiza kosan temel unsurlar arasinda modeller
ilk sirada yer alir. Modeller, Unal-Coban (2009) tarafindan
bilinen bir olaydan yola ¢ikarak bilinmeyen ya da daha soyut
olan1 anlatan, olay ya da sistemler olarak tanimlanirken,

* Bu ¢aligsma, 4-6 EKim 2018 tarihlerinde Denizli’de diizenlenen 13. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi’nde bildiri olarak

sunulmustur.
** Sorumlu yazar/Corresponding author.
e-posta: mgorecek@mu.edu.tr

e-ISSN: 2149-4622. © 2013-2019 Mus Alparslan Universitesi. TUBITAK ULAKBIM DergiPark ev sahipliginde. Her hakki saklidir.

http://dx.doi.org/10.18506/anemon.521940



http://dergipark.gov.tr/anemon
http://dx.doi.org/10.18506/anemon.521940

Gérecek Baybars, M., & Cil, M. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 7(Egitim ve Psikoloji) 37-46 38

Harrison’a (2001) gore modeller, bilimsel bir bilgi ile
gercekler arasinda iliski kuran, karmasik yapilar1 en basit
hale getiren temsiller olarak ifade edilmektedir. Alan
yazinda farkli tanimlar olsa da, kullanilan modeller teori ile
olgular arasinda anlamli iligkilerin kurulmasini saglar (Greca
ve Moreira, 2000). Alan yazin incelendiginde, modellerin
farkl sekillerde simiflandinldign goriilmektedir. Ornegin,
Harrison ve Treagust (2000), modelleri dort ana baglik
altinda; (1)gergeklik teori ve siireglerin kisisel modelleri, (2)
coklu kavram siirecleri gosteren modeller, (3) pedagojik
analojik modeller ve (4) bilimsel modeller olarak ele alirken,
Ornek (2008) kavramsal ve zihinsel modeller olmak iizere
iki baslik altinda toplamustir.

Zihinsel modeller, biligsel islemler sirasinda bireylerin
olusturdugu zihinsel temsillerdir (Vosniadou, 1994).
Bireylere diigiincelerini kullanirken rehberlik eden zihinsel
modeller (Norman, 1983), bireylerin hafizalarin1t daha
verimli kullanmalarin da saglarlar (Coll ve Treagust, 2003).
Zihinsel modeller, {iiretkendir, ¢iinkii yeni bilgilerin
tanimlanmasinda ve iiretilmesinde yol gostericidir, zihinsel
modeller, dinamik yapidadirlar, yeni bilgiler eklendik¢e
degisebilirler, bireylerin diinya goriisi ile simirhdir ¢linkd
bilgi, deneyim ve inanglardan etkilenirler, ayrica zihinsel
modeller, ortiik bilgi igerirler (Franco ve Colinvaux, 2000).

Alan yazin incelendiginde, bireylerin zihinsel modellerinin
tespiti ile ilgili farkli yontemlerin kullanildig: goriilmektedir
(Gorecek-Baybars, 2018; Can ve Gorecek-Baybars, 2018;
Ayvaci, Bebek, Atik, Keles ve Ozdemir, 2016; Demircioglu,
Vural ve Demircioglu, 2013; Kurnaz, Tarak¢i, Aydin ve
Pektas, 2013; Yiriimezoglu ve Cokelez, 2010; Jabot ve
Henry, 2007; Coll ve Tregaust, 2003; De Posada, 1997;
Kibble, 1999, Vosnhiadou ve Brewer, 1992). Bu ¢alismalar
incelendiginde, daha ¢ok ¢izim ve agiklama iceren acik uglu
sorular, ¢oktan segmeli sorular ve goriigmelerin kullanildigt
gorilmektedir.

Alan yazin incelendiginde astronomi konulari ve zihinsel
modellerin birlikte ele alindig1 pek ¢ok ¢aligma mevcuttur
(Can ve Gorecek-Baybars, 2018; Celik ve Tekbiyik, 2016;
Iyibil, 2010; Iyibil ve Saglam-Arslan, 2010; Kurnaz ve
Degermenci, 2012; Vosniadou ve Brewer, 1992).
Vosniadou ve Brewer (1992), calismalarinda 6grencilerin
Diinya’nin sekli ile ilgili zihinsel modellerini belirlemeye
calismislardir. Calisma sonucunda bazi 6grencilerin bilimsel
modellerden kiiresel modele sahip oldugu, bazi 6grencilerin
ise dikdortgen ve yassi disk modeline sahip oldugu
belirlenmistir. Kurnaz ve Degermenci (2012), 6zel durum
yontemi ile yiirittiikleri caligmalarinda giines-diinya-ay
sistemi ile ilgili yedinci smuf O6grencilerinin zihinsel
modellerini belirlemeye ¢aligmiglardir. Calisma sonucunda
yedinci sinif 6grencilerinin daha ¢ok sentez model diizeyinde
zihinsel modellere sahip oldugu belirlenmistir. Celik ve
Tekbiyik (2016), c¢alismalarinda, ilkokul ikinci sinif
ogrencilerinin diinya ve uzay kavramlarina yonelik zihinsel
modellerini belirlemeye ¢aligmiglardir. Calisma toplam 114
ogrenci ile gergeklestirilmis olup, igerik bilgisi zihin haritasi
ile yapr bilgisi ve imajlar1 ¢izim ile ve islemsel bilgiler
gortiismeler ile belirlenmeye calisilmistir. Can ve Gorecek-
Baybars (2018) calismalarinda, ortaokul 6grencilerinin uzay
ile ilgili zihinsel modellerini belirlemeye ¢alismiglardir.
Calismada ¢izim ve aciklama gerektiren dort adet agik uclu
soru kullanilmigtir. Caligma sonucunda uzay ile ilgili alti
farkli zihinsel model tespit edilmis olup, en sik gozlenen

zihinsel modeller ise gok cisimleri modeli ve uzay
aragtirmalart modeli olmustur. Iyibil ve Saglam-Arslan
(2010), ¢alismalarinda fizik 6gretmen adaylarmin yildiz
kavramina iligkin zihinsel modellerini belirleyebilmek igin
dort acik uclu sorudan olusan bir veri toplama araci
gelistirmislerdir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin
yidiz kavramma dair dort farklt zihinsel modele sahip
oldugu belirlenmistir. Bu modellerden biri bilimsel, biri ilkel
ikisi ise sentez model kategorisinde degerlendirilmistir.

Alan yazinda yer alan ¢alismalar degerlendirildiginde, daha
¢ok yildiz, gezegen, diinya-giines-ay ve uzay kavramlarina
deginildigi, bazi ¢aligmalarda biitiin kavramlarin yer aldigi
bazi caligmalarda ise kavramlarin tek tek ele alindigi
goriilmektedir. Ancak gilines kavrami her ne kadar alan
yazinda yer alan ¢aligmalar igerisinde yer alsa da (Babaoglu
ve Keles, 2018; Yilmaz, Tiirkoguz ve Sahin, 2014;), Giines
sistemi (Calderon-Canales, Flores-Camacho ve Gallegos-
Cazares, 2013; Sharp ve Kuerbis, 2005; Sharp, 1996) ile
ilgili ¢alisma sayist oldukga azdir. Sharp (1995) tarafindan
gerceklestirilen galismada, gezegenlerin uzayin temel yapi
tagt oldugu ve 6grencilerin agiklamalarinda 3-4 gezegen ismi
tizerinde durdugu ve en ¢okta Jiipiter gezegenine degindigi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Calismada dikkat ¢eken bir diger
sonug ise Ogrencilerin sadece gozleyebildikleri (gilines, ay,
yildiz) nesneler hakkinda bir seyler bildikleridir. Calderon-
Canales vd. (2013) c¢alismalarinda Ogrencilere Giines
sisteminin ne oldugunu biliyor musunuz? sorusunu
yoneltmigler ve cevaplarda gezegenlerin siralamasidir
aciklamasi en sik rastlanan agiklama olmustur. Bazi
Ogrenciler ise glinesi, ay1 ve diinyayr iceren gezegen
gruplaridir  aciklamasinda bulunmuslardir.  Calismanin
devaminda Ogrencilerden istedikleri kadar top kullanarak
Glines sistemi ile ilgili bir model olusturmalar1 istenmistir.
Ogrenciler tarafindan olusturulan modellerde 7 farkli model
dikkat ¢ekmektedir. Bu modellerden en sik karsilagilant
Glinesin bir ugta, gezegenlerin ise diiz bir ¢izgi boyunca
dagildig1 siralamadir. Bu model Sharp ve Kuerbis (2005)
tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada da en sik karsilagilan
model olmustur. Alan yazinda, astronomi alaninda
gerceklestirilen  calismalar  incelendiginde, bireylerin
astronomi  kavramlarina ait Dbilgileri sadece ders
kitaplarindan elde etmedigi sonucu da ortaya konulmustur.
Celik ve Tekbiyik (2016), caligmalarinda Ogrencilerin
zihinsel modellerinin olugmasinda TV programlarinin,
okulda ogretilen derslerin ve hikaye kitaplarinin etkili
oldugu sonucuna ulagsmistir. Ayrica Avrupa Astronomi
Birligi (EAAE) (1994)’te bireylerin TV programlarindan
veya diger yayin organlarindan astronomi ile ilgili pek ¢ok
yanlis bilgi edindigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Can
ve Gorecek-Baybars (2018) tarafindan gergeklestirilen
calismada da, internet, okul, ders kitaplar1 ve TV programlari
Ogrencilerin astronomi kavramlarina ait bilgi kaynaklarinda
ilk sirada yer almstir.

Tiirk Fen bilimleri dersi 06gretim programi (2018),
incelendiginde, bireylere astronomi hakkinda temel bilgiler
kazandirmak programin temel amaglar1 arasinda yer almakta
olup, astronomi ile ilgili konular ilkokul iiglincii smmif
programinda Diinya ve evren konu alani altinda
“Gezegenimizi Tamiyalim” {initesi ile baglamaktadir.
Ogrencilerin Giines kavrami ile program kapsaminda ilk
defa karsilagmalar1 ise besinci sinif “Giines, Diinya ve Ay”
iinitesi kapsaminda olup, altinci sinifta, “Giines sistemi ve
Tutulmalar”, yedinci sinifta ise “Gilines sistemi ve Otesi”
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iiniteleri ile devam etmektedir. Altinci smifta yer alan
“Glines sistemi ve tutulmalar” {nitesi kapsaminda
ogrencilere Giines sistemi, gezegen, meteor, gok tast ve
asteroit kavramlar1 verilmekte olup, G&grencilerin Giines
sistemini modellemeleri beklenmektedir. Altinct smifta yer
alan bu kavramlarin dogru bir sekilde 6grenilmesi, sonraki
yillarda Giines sistemi ile dogrudan iligkili olsun olmasin
astronomi ile ilgili diger kavramlarin anlagilmasina da temel
olusturacagi diigiiniilmektedir. Astronomi ile ilgili kavramlar
ele alindiginda Giines Sistemi’nin olduk¢a 6nemli bir yere
sahip oldugu goriilmektedir. Ciinkii Giines sistemi
kavraminin anlagilmasi ile 6grenci giines, yildiz, uydu,
gezegen, yoriinge, meteor vb. pek cok kavram hakkinda bilgi
sahibi olabilmektedir. Tiim bu noktalar dikkate alindiginda,
ogrencilerin Giines sistemi ile ilgili zihinsel modellerinin ne
oldugunun ortaya konulmasit ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.
Ayrica aragtirmadan elde edilecek bulgularin, bundan sonra
gerceklestirilecek ¢aligmalara ve 6gretmenlere bilgi kaynagi
olusturacag diigiiniilmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin
amaci, ortaokul Ogrencilerinin Giines sistemi ile ilgili
zihinsel modellerinin belirlenmesidir.

2. Yontem ve Uygulama

Arastirmanin yontem basligi altinda arastirmanin modeli,
evren ve drneklem, veri toplama aract, veri toplama siireci ve
analizi konularina deginilmistir.

Bu arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Tarama c¢alismalarinda, arastirmaci, ¢alismaya konu olan
birey, olay veya nesneyi kendi kosullar1 i¢inde, herhangi bir
deneysel miidahalede bulunmadan, olduklar1  gibi
tanimlamaya calisir (Karasar, 2011). Bu arastirma
kapsaminda da, arastirmacilar, ortaokul Ogrencilerinin
Giines sistemi ile ilgili zihinsel modellerini, herhangi bir
deneysel islem gerceklestirmeden, kendi mevcut kosullari
icinde belirlemeyi amaglamislardir.

Arastirmada, zaman ve ulagilabilirlik durumu g6z 6niinde
bulundurularak,  kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi
kullanilmustir. Kolay ulagilabilir 6rnekleme yontemi ayrica,
aragtirmaya hiz ve pratiklik kazandirir (Yildirim ve Simsek,
2008). Arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-dgretim yili
bahar doneminde Tiirkiye’nin bati bdlgesinde, bir il
merkezinde yer alan, tim ortaokullardaki 6grenciler,
orneklemini ise belirtilen il merkezinde bulunan iki devlet
okulunmun tiim ortaokul &grencileri olusturmaktadir.
Arastirmaya toplam 340 &grenci katilmistir.

Arastirmada iki agik uglu sorudan olusan veri toplama aract
kullanilmigtir.  Veri toplama araci, grencilerin  Gilines
sistemini betimleme (l.soru) ve gorselleme (2.soru)
durumlarini ortaya ¢ikaracak sekilde hazirlanmistir. Bir fen
bilgisi 6gretmeninden ve bir fizik egitimi alaninda calisan
Ogretim iyesinden uzman goriisii alinarak, ¢alisma
grubundan farkli 30 sekizinci smf O6grencisine pilot
uygulama yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda, veri
toplama aracinin agik ve anlasilir oldugu ve cevaplanmasi
icin 15 dakikanin yeterli oldugu goriilmiistiir. Veri toplama
aracinda yer alan sorular agagida sunulmustur.

1.Giines sistemi” denilince akliniza neler gelmektedir?
Agiklayniz.

2.Gilines sisteminin nasil bir sekle sahip oldugunu
distintiyorsunuz? Cizerek agiklaymiz. Cizdiginiz resimde
gokcisimlerini belirtiniz.

Arastirmanin asil uygulamasi icin belirlenen okullarin
idarecileri ve fen bilgisi 6gretmenleri ile goriisiilmiis ve
arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Ogretmenler ile beraber
veri toplama aracinin uygulama plani olusturulmus ve
arastirmanin ikinci yazari tarafindan bu plan ¢ercevesinde
okullara gidilerek uygulama gerceklestirilmistir.
Arasgtirmaci, dgrencilere arastirma hakkinda bilgi vermis,
elde edilen verilerin nasil ve ne amagla kullanilacagini
aciklamis, 6zellikle ¢izim sorusunda ¢izimlerin giizel veya
¢irkin olmasinin 6nemli olmadig1 vurgusu yapilmistir. Veri
toplama asamasinda, arastirmaya katilan dgrencilerin veri
toplama aracint  eksiksiz ve Ozenle doldurmalari
saglanmustir.

Veri analizinde, nitel olarak, 6grencilerin betimleme ve
gorselleme durumlari ayri ayri analiz edilmistir. Daha sonra
ogrencilerin, veri toplama aracinda yer alan 1. ve 2.soruya
verdikleri cevaplar birlikte degerlendirilerek, zihinsel
modeller belirlenmistir. Zihinsel modeller, alanyazinda yer
alan ilkel, sentez ve bilimsel modele gore degerlendirilmistir.
Zihinsel modellerin belirlenmesinde kullanilan kategoriler
Tablo 1’de sunulmugtur. Tablo 1 incelendiginde, 6grenci
cevaplarinda, Giines sistemi ile ilgili, bilimsel bir betimleme
ve bilimsel bir gorselleme yapilmis ise model kategorisinin,
bilimsel model olarak nitelendirildigi gériilmektedir. Tablo
1 incelendiginde, 6grenci cevaplarinda, Giines sistemi ile
ilgili, bilimsel olmayan bir betimleme ve bilimsel olmayan
bir gorselleme yapilmig ise model kategorisinin ilkel model
olarak  nitelendirildigi = gorlilmektedir. ~ Tablo 1
incelendiginde, Ogrenci cevaplarinda, Giines sistemi ile
ilgili, betimleme ve gorselleme durumlarindan biri bilimsel
degil ise, model kategorisinin sentez model olarak
nitelendirildigi gorlilmektedir. Alan yazinda, ilkel model,
bireyin bilimsel olmayan fikirlerini, bilimsel model bireyin
bilimsel olan fikirlerini, sentez model, bireyin sahip oldugu
ilkel modelle, tecriibe ve dgretim siireci boyunca edindigi
bilgiler sonucunda sentezledigi model olarak ifade
edilmistir. (Vosniadou ve Brewer, 1992; Kurnaz ve
Degermenci, 2012; Sackes ve Korkmaz, 2015).

Tablo 1. Zihinsel modellerin belirlenmesinde kullanilan kategoriler

Model Betimleme Durumu Gorselleme Durumu
kategorisi
Bilimsel Kavram hakkinda Kavram hakkinda bilimsel
Model bilimsel bilgi igeren  bir ¢izim yapilmasi
betimlemelerin
yapilmasi
Kavram hakkinda Kavram hakkinda bilimsel
bilimsel bilgi iceren olmayan bir ¢izimin
betimlemelerin yapilmasi
Sentez yapilmasit Kavram
Model Kavram hakkinda  hakkinda bilimsel bir ¢izim
bilimsel olmayan yapilmasi
betimlemelerin
yapilmasit
flkel Kavram hakkinda Kavram hakkinda bilimsel
Model bilimsel olmayan olmayan bir ¢izim yapilmasi
betimlemelerin
yapilmasi
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3. Bulgular

Arastirmadan elde edilen bulgular “6grencilerin betimleme
durumlar1”, “Ogrencilerin  gorselleme durumlar’” ve
“Ogrencilerin zihinsel modelleri” olmak iizere ii¢ baslik
altinda sunulmustur. Aragtirmadan elde edilen bulgularin
belirtildigi sekilde li¢ baglik altinda sunulmasi daha dnce
Kurnaz ve Degermenci (2012) tarafindan gerceklestirilen
calismada kullanilmusgtir.

Ogrencilerin Giines Sistemi’ni Betimleme Durumlart

Veri toplama aracinda yer alan birinci soru Ogrencilerin
Giines Sistemi’ni betimleme durumlar ile ilgilidir. Birinci
sorunun analizinden elde edilen bulgular Tablo 2’de
sunulmugtur. Tablo 2 incelendiginde, 340 ortaokul
ogrencisinden 80 dgrencinin Giines Sistemi’ni betimlerken
“gezegen” kavramimi kullandigi goriilmektedir. Bu 80
Ogrencinin 9’u besinci sinif, 22’si altiner sinif, 19’u yedinci
smif ve 30’u sekizinci sinifa devam etmektedir. Tablo 2
incelendiginde, betimlemelerinde “Giines etrafinda belirli
yoriingede donen gezegenler” ifadesini kullanan 6grenci
sayist 61°dir. Bu o6grencilerin 21’1 sekizinci sinif, 22’si
yedinci smuf, 14’4 altinct smuf ve 4’ besinci simf

Tablo 2. Ogrencilerin Giines Sistemi’ni Betimleme Durumlari
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ogrencisidir. Giines Sistemi betimlemelerinde “gezegen
isimlerini” kullanan &grenci sayist ise 26°dir. Bu
ogrencilerin 6’s1 sekizinci sinifa devam ederken, 9’u yedinci
smif, 8’1 altinc sinif ve 31 besinci sinifa devam etmektedir.
Tablo 2 incelendiginde 52 O6grencinin Giines sistemini
betimlerken “Gilines” kavramini kullandigi goriilmektedir.
Bu ogrencilerin smiflara gore dagilimi 10 besinci siif, 18
altinct sinif, 8 yedinci sinif ve 16 sekizinci sinif seklindedir.
Tablo 2 incelendiginde “gezegenlerin siralamasidir”
aciklamasint  yapan Ogrenci sayisinin 21 oldugu
goriilmektedir. Bu cevabin 8.simifta yogunlastigi goriilmekte
olup, 4 dgrenci 6.sinif, 5 6grenci 7.smif ve 14 6grenci ise
8.sinifa devam etmektedir. Giines sistemini betimlerken
“gezegen toplulugudur” ifadesini kullanan &grenci sayist
19°dur. Bu cevaplarin 7.sinifta yogunlastigi goriilmekte
olup, 19 6grenciden 13’l 7.sinifa, 4’i 8.sinifa ve 2’si ise
S.smifa  devam etmektedir. Tablo 2 incelendiginde
ogrencilerin Gilines sistemini betimlerken daha az oranda,
“uzay, evren, 1s1 ve 1sik, uydu, glines enerjisi (evlerde
kullanilan) ve atomun yapisina benzemesi” ifadelerini
kullandig1 goriilmektedir. Tablo 2 incelendiginde 340
ogrenciden 53 Ogrencinin bu soruda herhangi bir cevap
vermedigi goriilmektedir.

5.smf 6. siif 7. simf 8.smf
Ogrenci Cevaplar f % f % f % f %
Gezegen 9 17,6 22 23,2 19 20,9 30 29,1
Giines etrafinda belirli yoriingede donen gezegenler 4 7,8 14 14,7 22 24,2 21 20,4
Giines 10 19,6 18 18,9 8 8,8 16 15,5
Gezegen isimleri 3 5,9 8 8,4 9 9,9 6 5,8
Gezegenlerin siralamast - - 4 42 5 55 12 11,7
Gezegen toplulugu 2 3,9 - - 13 14,3 4 3,9
Uzay 3 5,9 3 3,6 5 55 - -
Evren 2 3,9 4 4,2 - - 3 2,9
Is1 ve Isik 4 7,8 3 3,2 - - - -
Uydu 2 3,9 4 4,2 - - - -
Giines enerjisi - - 3 3,2 - - - -
Atomun yapisina benzedigi - - - - 1 1,1 - -
Cevapsiz 14 27,5 16 16,8 13 14,3 10 9,7

Osrencilerin Giines Sistemi’ni Gorselleme Durumlar

Veri toplama aracinda yer alan ikinci soru &grencilerin
Giines Sistemi’ni gorselleme durumlar ile ilgilidir. ikinci
sorunun analizinden elde edilen bulgular Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Giines Sistemi’ni Gorselleme Durumlari

Tablo 3 incelendiginde, ¢alismaya katilan 340 6grenciden
50’sinin “Giines etrafinda dagmik gezegen ¢izimi” yaptig
goriilmektedir. Bu kategoride degerlendirilen
cizimlerin19’u altinc1 siif 6grencisine, 18’1 yedinci sinif
Ogrencisine, 1371 ise sekizinci sinif 6grencisine aittir.

5.smif 6.s1mif 7.smif 8.sinif

Ogrenci ¢izim kategorileri f % f % f % f %

Giines etrafinda daginik gezegen cizimi - - 19 20 18 19,8 13 12,6
Gilines merkezli yoriinge ¢izimi - 15 15,8 21 23,1 13 12,6
Uclii model ¢izimi 2 3,9 14 14,7 10 11 11 10,7
Giines sekli ¢izimi 10 19,6 5 5,3 3 3,3 12 6,8
Gezegen ¢izimi - - 6 6,3 11 12,1 6 5,8
Giines sistemi modeli ¢izim - - 5 53 11 12,1 6 5,8
Giines etrafinda diiz hat boyunca siralanmig gezegen ¢izim - - 4 4,2 8 8,8 7 6,8
Giines enerjisi paneli ¢izimi - - 4 42 2 2,2 9 8,7
Yoriinge ¢izimi - - 5 5,3 1 1,1 5 49
Yuvarlak ¢izimi - - 3 3,2 - - 7 6,8
Anlamsiz ¢izim 19 37,2 7 7,4 - - 8 7,8
Cizim yok 20 39,2 10 10,5 6 6,6 8 7,8
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Bu kategoride degerlendirilen ¢izimlerde 6grencilerin giinesin
etrafinda rastgele konumlanmis gezegenler ¢izdikleri
goriilmektedir. Bu kategoride degerlendirilen ¢izimlere 6rnek
asagida sunulmustur.

0164 (7.sin1f): Giines etrafinda daginik gezegen ¢izimi

Tablo 3 incelendiginde, 340 ortaokul Ogrencisinden 49
Ogrencinin Giines sistemini gorsellerken “giines merkezli
yoriinge ¢izimi’nden yararlandigi goriilmektedir. Giines
merkezli yoriinge ¢izimi yapan O&grencilerden, 15’1 altinci
sinif, 21’1 yedinci siif ve 13’1 sekizinci simif 6grencisidir. Bu
kategoride ¢izim yapan 6grencilerin giinesi merkezde ¢izdigi
giines etrafinda yoriingeleri ¢izdigi ancak giines sisteminde yer
alan gok cisimlerini ¢iziminde kullanmadig1 goriilmektedir.
Bu kategoride degerlendirilen c¢izimlere ornek asagida
Sunulmustur.

0301 (8.s1n1f): Giines merkezli yoriinge ¢izimi

Tablo 3 incelendiginde, 340 ortaokul Ogrencisinden 37
Ogrencinin Giines sistemini gorsellerken “Giines-diinya-ay
¢izimi” yaptig1 goriilmektedir. Bu ¢izim “liglii model ¢izimi”
olarak adlandirilmustir. Bu kategoride yer alan 37 6grencinin
2’si besinci siif, 1471 altinet sinif, 10’u yedinci simif ve 1171
de sekizinci smif dgrencisidir. Bu kategoride degerlendirilen
cizimlere 6rnek asagida sunulmustur.

011 (5.smif): Uglii model ¢izimi

Tablo 3 incelendiginde, 340 6grenciden, 30 6grencinin sadece
“glines” ¢izdikleri goriilmektedir. Bu otuz 6grencinin 10’u
besinci smif, 5’1 altinci simif, 3’{ yedinci sinif ve 12’si ise
sekizinci siif Ogrencisidir. Bu kategoride degerlendirilen
cizimlere 6rnek asagida sunulmustur.

096 (6.s1n1f): Giines Cizimi

Tablo 3 incelendiginde, “gezegen ¢izimi” yapan dgrenci sayisi
23’tiir. Bu kategoride degerlendirilen ¢izimlerin 6’s1 altinci
smif, 11°1 yedinci sinif ve 6’s1 sekizinci siif 6grencisidir. Bu
cizimlerde oOgrencilerin siklikla Jiipiter, Satiirn, Mars ve
Diinya’ya yer verdigi goriilmektedir. Bu kategoride
degerlendirilen ¢izimlere 6rnek agagida sunulmustur.

0200 (7.s1n1f): Gezegen Cizimi

Tablo 3 incelendiginde Giines sistemi modeli ¢izen 6grenci
sayist 22°dir. Bu kategoride degerlendirilen ¢izimlerin 5’1
altinct smif, 11’1 yedinci smif, 6’st ise sekizinci sinif
Ogrencisidir. Bu kategoride degerlendirilen ¢izimlerde
ogrencilerin bilimsel olarak dogru kabul edilen bir ¢izim
yaptiklari ve ¢izimlerde giinesin etrafinda gezegenleri belirli
bir swrada ve genellikle biiyiikliiklerine gore cizdikleri
gozlenmistir. Bu kategoride degerlendirilen ¢izimlere drnek
asagida sunulmustur.

098 (6.smif): Giines sistemi modeli ¢izimi

Tablo 3 incelendiginde ortaokul 6grencilerinin daha az sayida
cizimlerinde, “Gilines etrafinda diiz hat boyunca siralanmis
gezegen ¢izimi, giines enerjisi paneli ¢izimi, yoriinge ¢izimi ve
yuvarlak ¢izimi”’ne yer verdikleri goriilmektedir. Bunun yani
sira  ¢alismayr gerceklestiren arastirmacilar  tarafindan
herhangi bir kategoriye dahil edilmeyen ¢izimler anlamsiz
¢izim olarak degerlendirilmistir. Ayrica 340 6grenciden 44
6grencinin hi¢ ¢izim yapmadigi goriilmektedir.

Ogrencilerin Giines Sistemi Ile Ilgili Zihinsel Modelleri:

Tablo 1’de belirlenen kriterler dogrultusunda, &grencilerin
veri toplama aracinda yer alan birinci ve ikinci soruya
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verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen veriler,
Ogrencilerin  zihinsel modellerinin  belirlenmesinde
kullamlmustir. Ogrencilerin “Giines Sistemi” ile ilgili zihinsel
modelleri Tablo 4’te sunulmustur. Tablo 4 incelendiginde,
ortaokul Ogrencilerinin Giines sistemi ile ilgili bilimsel
zihinsel modele sahip olmadigr soylenebilir. Tablo 4
incelendiginde 340 ortaokul Ogrencisinden 79 Ogrencinin
sentez zihinsel modele sahip oldugu, bu 6grencilerin 3’{iniin
besinci siuf, 18’inin altinct sinif, 31’inin yedinci sinif ve
27’sinin sekizinci siif oldugu goriilmektedir. Ogrencilerde
tespit edilen sentez zihinsel modellere o6rnekler asagida
sunulmustur.

0105 (6.smif): 1l.sorunun cevabi: Gezegen isimleri. /
2.sorunun cevabi:

0105 sentez zihinsel model kategorisinde degerlendirilen
ogrencilerdendir. 0105’in bu kategoride degerlendirilmesinin
nedeni 1.soruya vermis oldugu cevabin eksik ikinci soruya

Tablo 4. Ogrencilerin Giines Sistemi ile ilgili Zihinsel Modelleri

vermis oldugu cevabin ise dogru olmasidir. Ogrenci 1.soruda
Giines sistemi nedir sorusuna gezegen isimleri seklinde cevap
verirken, 2.soruda “glines sistemi modeli” ¢izimi
gerceklestirmistir. Ogrencinin ¢iziminde gezegenlerin sirasina
dikkat ettigi ancak gezegen biiyiikliikklerine dikkat etmedigi
goriilmektedir. Ayrica caligmaya katilan 6grenciler arasinda
Gtines sistemi modeli ¢izip, bu model igerisinde Diinya’nin
uydusu Ay’a yer veren tek ogrencidir. Ogrenci ciziminde
dikkat ceken bir diger nokta ise 6grencinin Pluton’a ¢iziminde
yer vermesidir. Ogrenci Pluton’u diger gezegenler gibi
yoriingede ¢izmemistir.

0337 (8.s1m1f): 1.sorunun cevabi: Gezegen. /2.sorunun cevabi:

0337 sentez zihinsel model kategorisinde degerlendirilen
ogrencilerdendir. 038 “Giines sistemi nedir?” sorusuna
gezegendir cevabini verirken, Giines sistemini gorsellerken,
“Giines etrafinda diiz hat boyunca siralanmis gezegen ¢izimi”
gerceklestirmistir. Ogrenci ¢iziminde, gezegenlerin giines
etrafindaki siralamasi ve gezegen isimleri dogru iken,
gezegenlerin biiyiikliigiine dikkat etmemistir.

5.smif 6.s1mn1f 7.siif 8.smif

Zihinsel Model Kategorileri ~ f % f % f % f %

Bilimsel Model - - - - - - - -

Sentez Model 3 5,9 18 18,9 31 34,1 27 26,2

ilkel Model 27 52,9 61 64,3 51 56,1 65 63,1

Cevapsiz 21 41,2 16 16,8 9 9,8 11 10,7
Tablo 4 incelendiginde, 340 Sgrenciden 203 drencinin ilkel Ogrenci cevabindan da anlagilacag gibi, 9grencinin Giines

o . - . s . sistemini  giines enerji  panelleri ile  karistirdigt
zihinsel modele sahip oldugu belirlenmistir. Bu kategoride g ;

goriilmektedir.

yer alan 6grencilerden 27’si besinci sinif, 61°1 altinct sinif,
51’1 yedinci sinif ve 65’1 sekizinci sinifa devam etmektedir.
Ogrencilerde tespit edilen ilkel zihinsel modellere rnekler
asagida sunulmustur.

0221 (7.sin1f): 1.sorunun cevabi: Giines sistemi bir tiir
giinesten aldig1 1s1y1 elektrige geviriyor. / 2.sorunun cevabi:

0221 ilkel zihinsel model kategorisinde degerlendirilen
ogrencilerdendir. Ogrencinin bu kategoride
degerlendirilmesinin  sebebi  Giines sistemi ile ilgili
betimleme ve gorselleme durumunun bilimsel olmamasidir.

0150 (6.s1mf): 1.sorunun cevabi: Giinesin Diinya’ya gelmesi
icin  bir diizenek. / 2.sorunun cevabi:

0150 ilkel zihinsel model kategorisinde degerlendirilen

dgrencilerdendir. Ogrencinin bu kategoride
degerlendirilmesinin sebebi giines sistemi ile ilgili
betimleme ve gorselleme durumunun bilimsel olmamasidir.
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4. Sonug¢

Tirkiye’de Fen Bilimleri Dersi 6gretim programinda 2018
yilindan itibaren koklii degisikliklere gidilmis olup, Giines
Sistemi ile ilgili konular daha 6nce 7.siniflar programina
dahil iken 2018 yilindan itibaren 6.sin1f konular1 arasinda yer
almistir. Ayrica eski programda yine Giines sistemi konusu
ikinci donem konular1 arasinda iken degisiklikle beraber
6.smiflarda ilk iinite kapsaminda islenen konular arasinda
yer almstir. Aragtirmanin 2017-2018 yili ikinci doneminde
gerceklestirildigi  diisliniildigiinde, 7.smuf ve  8.simf
ogrencileri Giines sistemi konusunu okullarinda islemis
olup, 5. ve 6.smif dgrencileri ise okullarinda Giines sistemi
ile ilgili bir 6gretim faaliyeti icerisinde yer almamuistir.
Sonuglar bu durum dikkate alinarak yorumlanmistir.

Ortaokul 6grencilerinin her smif diizeyinde, Giines sistemi
ile ilgili betimlemelerinde, siklikla gezegen veya gezegen ile
iligkili  ifadeler kullandiklar1  goériilmektedir. Alanda
kullanilan Fen Bilimleri Dersi 7.simif ders kitaplar
incelendiginde, Giines sistemi ile asagida sunulan
betimlemelerin yer aldig1 goriilmektedir.

“Giines ve giines c¢evresinde dolanan g6k cisimlerinin
olusturdugu topluluga Giines sistemi denir. Giines’in
etrafinda gezegenler, onlarin uydular, meteorlar ve
kuyruklu yildizlar dolanir. Giines sistemindeki gezegenler
birbirinden farkli ozelliklere sahiptir.” (MEB-7.smif Fen
Bilimleri Ders kitabi- Mevsim Yayincilik)

“Giines sistemi, Giineg’ten ve onun etrafinda belirli
yoriingelerde hareket eden gezegenlerden, uydulardan,
kuyruklu yidizlardan olusan gok cisimleri toplulugudur.”
(MEB- 7.smnif Fen Bilimleri Ders kitabi-Komisyon)

Incelenen ders kitaplarinda Giines sistemi ile ilgili
betimlemelerde “meteor, uydu ve kuyruklu yildiz”
kavramlarinin yer aldig1 goriilmekte iken ¢aligmaya katilan
ogrencilerden sadece altist Giines sistemi ile ilgili
betimlemelerinde “uydu” kavramina yer vermistir.
Betimlemesinde “uydu” kavramina yer veren 6grenciler 5.
ve 6.smif Ogrencisidir. Bu sonu¢ dgrencilerin kavramlara
iligkin &grenmelerini sadece okullarda gerceklestirmedigi
seklinde yorumlanabilir. Ekiz ve Akbas (2005) tarafindan
6.sin1f ogrencileri ile gergeklestirilen ¢alisma sonuglarinda
da Ogrencilerin Giines Sistemini betimlerken benzer
aciklamalara yer verdikleri ve 6grencilerin Gilines sistemi
icerisinde gok cisimlerinin hareketleri ile ilgili yanlis
anlamalara  sahip oldugu  belirlenmistir. ~ Ogrenci
betimlemelerinde dikkat ¢eken bir diger nokta ise,
Ogrencilerin Gilines sistemi ile ilgili aciklamalarinda
“gezegenlerin siralamasi / gezegen toplulugu” gibi ifadeleri
kullanmalaridir. Bu sonug 6grencilerin giines dahil Giines
sistemi igerisinde yer alan tiim g6k cisimlerini gezegen
olarak degerlendirmesi seklinde yorumlanabilir. Benzer bir
sonu¢ Senel-Coruhlu (2013) tarafindan gergeklestirilen
caligma ile ortaya konulmustur. Senel-Coruhlu (2013)
caligmasinda, yedinci sinif 6grencilerinin “Giines sistemi
icerisinde yer alan gilines bir gezegendir.” yanilgisina sahip
oldugu sonucuna ulagmustir.

Ortaokul 6grencilerinin giines sistemi ile ilgili gorselleme
durumlar incelendiginde ise, bilimsel olarak dogru kabul
edilebilecek ¢izimlerin olduk¢a az oldugu gorilmiistiir.
Ogrencilerin siklikla “Giines etrafinda diiz bir hat boyunca
siralanmis gezegen ¢izimi / Glines etrafinda daginik gezegen
cizimi / Giines merkezli yériinge ¢izimi / Uglii model ¢izimi”

gerceklestirdigi goriilmektedir. Yine bu ¢izimlerin 6,7 ve
8.smif diizeyinde birbirine yakin degerlerde oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin  Giines sistemi ile ilgili
gorselleme durumlari incelendiginde, gokcisimlerinin
biiyiikliiklerine ve  boyutlarma  dikkat edilmedigi
belirlenmistir. Ogrenci ¢izimlerinde Giines ve Diinya’nin
biiyiiklilklerinin  birbirine yakin ¢izildigi veya tiim
gezegenlerin  birbiriyle aym  biyiklikte ¢izildigi
goriilmektedir. Bazi 6grenci ¢izimlerinde dikkat ¢eken bir
diger nokta ise, gezegen yoriingelerinin ¢izimlerde
belirtilmemesidir. Bu durum, &grencilerin, gezegenlerin
hareketsiz oldugunu diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.
Ogrencilerin Giines sistemi ile ilgili yanlis ve eksik ¢izim
yapmasinin sebeplerinden birisi ders kitaplar1 olabilir.
Incelenen ders kitaplarinda Giines sistemi ile ilgili yanls
veya eksik gorsellerin  kullanildigr goriilmektedir. Bu
gorsellere drnekler agagida sunulmustur.

Venas Japiter ‘

Sekil 1. (MEB-7.simif Fen Bilimleri Ders kitabi- Mevsim
Yayincilik, s.250)

Sekil 2. (MEB- 7.sinif Fen Bilimleri Ders kitabi-Komisyon,
5.260)

Kitaplarda Giines sistemi ile ilgili betimlemelerde her ne
kadar “uydu, meteor, kuyruklu yildiz” kavramlar1 yer alsa
da, gorsellerde bu kavramlara ait ¢izimlerin kullanilmadigi
goriilmektedir. Ayrica yine ders kitaplarinda yer alan
modelleme etkinliklerinde de bu yapilara yer verilmedigi,
sadece merkezde Giines’in yer aldig1, gezegenlerin Giines’e
olan uzakliklarina gore siralandigi goriilmektedir. Ortaokul
Ogrencilerinin  Giines sistemi ile ilgili gorsellemeleri
degerlendirildiginde, alan yazinda yer alan caligmalar ile
benzer sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Calismadan
elde edilen “Giines etrafinda diiz bir hat boyunca siralanmis
gezegen ¢izimi” Calderon-Canales vd.(2013) ve Sharp ve
Kuerbis (2005) tarafindan gerceklestirilen galigmalarda da
ortaya konulmustur. Calismadan elde edilen bir diger sonug
ise ortaokul Ogrencilerinin Giines sisteminde yer alan
yapilart dogru cizse de, c¢izimlerinde gok cisimlerinin
biiytikliiklerine dikkat etmemeleridir. Bu sonug¢ Ulug ve
arkadaglar1 (2016) tarafindan gergeklestirilen c¢alisma
sonuglari ile uyumludur.

Ortaokul o6grencilerinin Giines sistemi ile ilgili zihinsel
modelleri incelendiginde; hig¢bir siif seviyesinde bilimsel
zihinsel modele sahip 6grencinin yer almadigi goriiliirken
her smif seviyesinde sentez modele sahip 6grencinin yer
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aldig1 goriilmektedir. Bu sonug alan yazinda yer alan ¢aligma
sonuglart ile benzerlik gostermektedir. Aksan ve Celikler
(2015) gergeklestirdikleri galismada, 8.smnifa devam eden
ogrencilerin Gilines sistemi ile ilgili sentez modele sahip
olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Sharp (1996), tarafindan
gerceklestirilen calismada da, 6grenciler ile gergeklestirilen
goriismeler sonucunda, 6grencilerin Glines sistemi ile ilgili
sentez zihinsel modellere sahip olduklar1 belirlenmistir.
Sharp ve Kuerbis (2005) tarafindan gergeklestirilen ¢aligma
sonucunda da, Giines sistemi ile ilgili dokuz farkli zihinsel
model tespit edilmistir. Bu modellerin daha ¢ok sentez
modeller seklinde oldugu goriilmiistiir. Bilindigi gibi
sentez modellerin olugabilmesi i¢in 6grenci cevaplarinda
hem bilimsel hem ilkel cevaplarin yer almasi gerekmektedir.
Sentez model kategorisinde 5.sinif diizeyinde az sayida
Ogrenci yer alirken 6.sinif diizeyinde 18 &grenci yer
almaktadir. 6.sinifa devam eden bu o6grenciler okullarda
dogrudan Giines sistemi ile ilgili bir 6gretim programi
icerisinde yer almamislardir. Yine benzer bir durum 7 ve
8.smiflar i¢in gecerlidir. Bu siniflarda ise okullarda Giines
sistemi konusu islenmis olmasina ragmen ogrencilerin
sentez model ve ilkel model kategorilerinde yer almalari
zihinsel modellerin olusumunda §gretim programlar1 kadar
bagka diger faktorlerin de etkili oldugu sonucuna gotiiriir.

Astronomi ile ilgili kavramlar ele alindiginda, 6grencilerin
coklu bakis acisi1 ile olaylart veya nesneleri farkli agilardan
incelemesi gerektigi goriilmektedir (Parker ve Heywood,
1998 akt: Barnett, MaKinster ve Hansen, 2001). Ayrica
astronomi Ogrencilerin lic boyutlu uzaydaki nesneler
arasindaki, karmagik iligkileri ve dinamikleri anlamalarini
gerektirir. Ogrencilerin astronomi kavramlarini anlamalarim
gelistirmek i¢in sadece bir bakig a¢isi-Diinya’nin bakis agisi-
vardir. Astronominin ii¢ boyutlu yapisina ragmen, ¢cogu ders
materyalinde iki boyutlu resimler ya da grafikler yer
almaktadir (Barnett vd. 2001). Bu nedenle 6grencilerin gék
cisimleri ile ilgili farkli bir bakis agis1 gelistirebilmeleri ve
zihinsel modellerinin  bilimsel model kategorisinde
nitelendirilebilmesi i¢in, o6grencilerin ¢ok sayida duyu
organina hitap edecek Ogrenme ortamlar1 tasarlanarak
dersler islenmelidir. Bu noktada, derslerde, tam ve dogru
olarak hazirlanmis {i¢ boyutlu modellerin kullanilmasi, ii¢
boyutlu modellerin dgrenciler tarafindan olusturulmasi veya
arttirtlmis  gerceklik  uygulamalarina  yer  verilmesi
onerilebilir. Ogrencilerin, gdzlem ve arastirma yapmalarii
saglama, yerinde gorme ve Ogrenme ve isin uzmani
bireylerden bilgi almasina olanak saglayan okul dist
O6grenme ortamlarindan (Planetaryum, uzay kampi vb.)
yararlanilabilir. Ders kitaplarinda Giines sistemi ile ilgili
betimleme ve gorselleme durumlarmimn birbiri ile uyumlu
olmasi saglanabilir. Ayrica ders kitaplarinda Giines sistemi
ile ilgili kullanilan gorsellerin se¢imine dikkat edilerek,
hatali gérsel (Giines etrafinda diiz bir hat boyunca siralanmig
gezegen c¢izimi, gazsal gezegenlerin halkasinin olmamasi
vb.) sunumundan kaginilabilir. Bu arastirmada dgrencilerin
Giines sistemini betimleme ve gorselleme durumlar1 ele
almmis olup, farkli c¢alismalarda, gerceklestirilecek
gorlismeler ile zihinsel modellerin kaynaklari acik bir sekilde
tespit edilebilir. Bu calismada 5.smiflarda tespit edilen
bilimsel olmayan zihinsel modellerin diger simiflarda da
aciga ciktigr gozlenmistir. Bu durum, yanhis 6grenilen
kavramlarin smif seviyesi ilerlese de, direngli yapisindan
dolayr devamlilik gosterdigi seklinde yorumlanabilir. Bu
nedenle, konu 6gretiminde Giines sistemi ile ilgili alan

yazinda yer alan alternatif kavramlara dikkat edilmesi ve
ogretmenlerin kendilerinde var olan alternatif kavramlari
ogrencilerine aktarabilecekleri g0z Oniinde
bulunduruldugunda, benzer ¢alismalarin 6gretmen adaylart
ile gergeklestirilmesi onerilebilir.
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geng yetiskinlik donemi ve gelisim gorevleri, gen¢ yetiskinlikte yasanan sorunlar ve geng
yetiskinlerde mutluluk ile ilgili yapilan aragtirmalar ele alinmistir.
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Young adulthood is a period in which many personal and social changes are experienced, various
challenges must be dealt with and challenging development tasks are faced. In this period, happiness
during ensures healthy identity development of young people made it necessary to address happiness
in young adults. The aim of this study is to examine the issue of happiness in young adults. The
method of this study is reviving of literature. This study includes structure of happiness, importance
of happiness, young adulthood and developmental tasks, problems in young adulthood and research
on happiness in young adults.

1. Giris

Geng yetigkinlik 18-25 yas araligin1 kapsayan, ergenlikten
yetiskinlige gecisin gerceklestigi bir donemdir (Gengtanirim,

gecmektedir. Bunlarin yani sira geng yetiskin, benlik yitimi
korkusu ve yaliilmigliktan kaginmak igin yakin iligkilere
yonelmekte (Sumbas ve Durmus, 2018), kimligini
bagkalarinin kimligiyle kaynastirmaya egilim

2014). Geng yetigkinlik doneminde olan bir kisi ¢ocukluk ve
ergenlikten ¢ikmakta, duygusal ve ekonomik agidan
bagimsiz olmaya ¢abalamaktadir (Eryilmaz ve Ercan,
2011a). Bu donem iilkemizde ¢ogunlukla iiniversiteye
baglangi¢ ile mezuniyetten sonraki birkag y1l araligina denk
gelmektedir. Universite dénemi yogun gelecek kaygisinin,
mezuniyet sonrast donem ise is bulma ile yogun
belirsizliklerin yasandigi kritik bir siire¢ (Sar1 ve Cakir,
2016) oldugundan geng¢ yetigkinlik olduk¢a zorlayici
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gostermektedir (Ummet ve Eksi, 2016). Aym zamanda
yagamda anlam ve amag belirlemeye de devam etmektedir.
Mutluluk, geng¢ yetiskinin bu doénemde saglikli kimlik
gelisimini  desteklediginden (Aydin, 2018a), geng
yetiskinlerde mutlulugun ele almmasinin gerekli oldugu
diistiniilmustiir. Bu baglamda bu ¢aligmada mutluluk (6znel
iyi olug) ve yapisi, mutlulugun 6nemi, geng yetiskinlik
donemi ve gelisim gorevleri, genc¢ yetiskinlikte yasanan
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sorunlar ve geng yetigkinlikte mutlulukla ilgili yapilan
arastirmalar ele alinmustir.

2. Mutluluk ve Yapisi

Iyi bir yasamin dogasi, filozoflar tarafindan uzun zaman
boyunca tartisilmig (Diener, Oishi ve Lucas, 2003), iyi
yasamin nelerden olustuguna dair fikirler {retilmistir
(Eryilmaz, 2009a). Iyi yasam i¢in ¢ogunlukla kabul edilen
temel yapi tag1 mutluluktur (Diener, Scollon ve Lucas, 2003).
Tarif edilmesi gii¢ ve 6znel olan mutluluk (Ayten, 2015),
fizyolojik gereksinimler gibi ihtiyag duyulan bir olgu
(Ozgiin, Yasartiirk, Ayhan ve Bozkus, 2017), yakalanmaya
caligilan bir ruh hali durumu (Akduman ve Duran, 2017) ve
insan yasamindaki nihai amagtir (Ng, 2015).

Cok eski zamanlardan beri ele alinan bir konu olan mutluluk
(Eryilmaz, 2009b), yasamdan alinan doyumu ve hazzi
belirtmekte (Eryilmaz, 2017), yasama dogrudan etki
etmektedir (Kirtk ve Sonmez, 2017). Diinya genelinde
mutluluga giderek daha fazla 6nem verildigi (Diener, 2000),
ozellikle 1960’lardan sonra mutlulukla ilgili yapilan
calismalarin sayisinin hizla arttigi, 2010 yilia gelindiginde
bu konuda yilda 300°den fazla yayin yapildigi goriilmektedir
(Veenhoven ve Dumludag, 2015). Psikoloji alaninda
mutlulugun 6znel iyi olus kavrami ile ele alindigt
bilinmektedir (Eryilmaz, 2010). Oznel iyi olus kavrami
mutluluk olarak tanimlanmig, mutluluk kavrami da 6znel iyi
olus ile iliskilendirilmistir (Biiyiiksahin-Cevik ve Yildiz,
2016). Bununla birlikte mutluluk, dogrudan ve daha sik
kullanildigindan bu c¢alismada mutluluk kavrami tercih
edilmistir.

Insanoglunun en biiyiik amaglar1 arasinda yer alan mutluluk
(Aksoy ve Agca, 2017), tek boyutlu bir yapiya sahip degildir
(Ery1lmaz ve Ercan, 2011b). Mutluluk insanlarin hayatlarin
bilissel ve duyussal boyutlar ile degerlendirmesinden
olusmaktadir (Diener, 2000). Mutlulugun bilissel boyutunu
yasam doyumu (Tirkmen, 2012), duyussal boyutunu ise
olumlu ve olumsuz duygusal tepkiler (Dogan ve Eryilmaz,
2012) olusturmaktadir. Yasam kosullarindan doyum alan,
siklikla olumlu duygular ile ¢ok az olumsuz duygular
yasayan insanlar yiiksek diizeyde mutluluga sahiptirler
(Eryilmaz ve Atak, 2011).

2.1.Yagam Doyumu

Yasam doyumu ilk kez Neugarten tarafindan 1961 yilinda
ortaya atilmistir (Ozer ve Karabulut, 2003). Yasamin tiim
boyutlarini kapsayan bu kavram (Terzi, 2017), kisinin sosyal
ve is hayatinda yasadigi olumlu ve olumsuz olaylarin
tiimiini igermekte (Kanbur ve Erol, 2017), ger¢ek durum ile
beklentilerin karsilastirilmasi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir
(Demir ve Murat, 2017). Alan yazin incelendiginde yasam
doyumunun hayatin geneline yonelik olup anlik bir durum
olmadigi  goriilmekte, hayatin eksi ve artilar
karsilastirildiginda pozitif yonlerin daha baskin olarak
degerlendirilmesi sonucunda yasam doyumunun yiiksek
oldugu soylenebilmektedir (Giilagti, Giir ve Ciftci, 2017).

Yasam doyumu ruh sagligi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Koker,
1991). Yagamindan memnun olan ve yagamini doyum verici
olarak degerlendiren insanlar mutlu olmaktadirlar (Eryilmaz,
2016a). Ayrica genglerin yasam doyumlarimin yiiksek olusu,
umutlu olmalarin1 desteklemekte, potansiyellerinin ve

yaraticiliklarinin ortaya ¢ikmasina da katkida bulunmaktadir
(Unsal-Seydoogullari ve Ciftci-Aridag, 2012).

Yasam doyumu kisiden kisiye farklilik gosteren (Uygur,
2018), mutlu ve anlamli bir yasam igin gereken unsurlarin
basinda yer alan (Daghh ve Baysal, 2016), pek c¢ok
arastirmacinin iizerinde durdugu énemli bir konudur. Giiven
ve Aslan (2018) tarafindan yapilan c¢aligmada yasam
doyumu, kisisel-sosyal rehberlik alaninda en fazla arastirilan
konu olarak tespit edilmistir.

2.2. Olumlu ve Olumsuz Duygulanim

Diisiince ve davranisin yani sira psikoloji biliminin en g¢ok
tizerinde durdugu alanlardan biri duygulardir (Kuzucu,
2006). Duygular limbik sistemde olusan noro-kimyasal
reaksiyonlar olarak tanmimlanmakta (Titrek, 2011), simdi,
geemis, gelecek veya belirgin bir olaya odaklanabilmekte
(Hefferon ve Boniwell, 2014), pozitif ve negatif olarak
smiflandirilabilmektedir (Eksi, 2017).

Pozitif duygular, yasamdan alinan keyif ve hazzi belirtirken;
negatif duygular hos olmayan duygularin aktif olmasi olarak
tammlanmaktadir (Geng6z, 2000). Pozitif duygular ilgili,
heyecanli, uyanik, ilhamli, gii¢lii, hevesli, kararli, dikkatli,
gururlu gibi duygulari; negatif duygular ise 6fkeli, tedirgin,
utanmig, suclu, lrkmiis gibi duygular1 kapsamaktadir
(Eryilmaz, 2016b). Pozitif duygular iyi olusun
belirleyicileridir (Fredrickson, 2004). Bununla birlikte
duygularla ¢alisan arastirmacilar tarafindan pozitif duygular
nadiren incelenmis daha ¢ok 6fke, hiiziin, endise gibi negatif
duygular tizerinde c¢aligmalar yapilmistir (Fredrickson,
2003).

Duygular insan yasamindaki 6nemli olaylarda merkezi bir
role sahiptir (Duy ve Yildiz, 2014). Insanlar neseli ya da
tizgiin hissettiklerinde ayn1 zamanda hayatlariin da iyi ya da
kot gittigini hissetmektedir (Diener ve Chan, 2011). Yiiksek
diizeyde pozitif duygulari olan insanlar kendilerini giivenli,
heyecanli ve istekli olarak tanimlamakta; buna karsilik
yiiksek diizeyde negatif duygulari olan insanlar digerlerine
gore kendilerini  sinirli, su¢lu ve korkulu olarak
tammlamaktadir (Oztiirk ve Cetinkaya, 2015). “Pozitif
hisseden insanlar daha esnek, alisilmisin disinda, yaratici ve
kapsamli fikir Oriintiileri sergiler. Diislince sistemleri daha
verimli, bilgi ve seceneklere daha agiktir” (Bannink, 2017, s.
49). Pozitif duygularin psikolojik ve fiziksel saglik ile iliskili
oldugunu gosteren kanitlar da bulunmaktadir (Tugade,
Fredrickson ve Barrett, 2004).

Pozitif duygular iyi hissettirdiginden (Fredrickson,
Mancuso, Branigan ve Tugade, 2000), iretkenlik ve iyi
iliskiler igin firsatlar sundugundan (Aydogan, Ozbay ve
Biiyiikoztirk, 2017) ve saglikli yasami desteklediginden
insan yasami i¢in olduk¢a Onemlidir. Fredrickson negatif
duygularin da 6nemli islevlerinin bulundugunu, 6rnegin 6tke
duygusunun adalet arayisini, kayginin ise uyanikligi tesvik
ettigini belirtmektedir. Bununla birlikte yogun negatif
duygular kiginin yasamdan doyum almasmi ve etkin
davranmasini engellemektedir (Bulut, 2007).

3. Mutlulugun Onemi

Mutluluk hem bireylerin hem de toplumlarin yasam
kalitesinin bir Ol¢lisii olarak degerlendirilmekte (Diener,
Oishi ve Lucas, 2003), uzun omiir, saglikli yasam, kilo
kontrolil, egzersiz yapma ve uyumlu sosyal iliskiler ile
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iligkilendirilmektedir (Ayten, 2015). Mutlulugun birey, aile
ve toplum boyutunda Onemli sonuglari bulunmaktadir
(Eryilmaz, 2009a). Mutlu insanlar kendilerini 6zgiivenli
hissetmekte ve diinyayi daha giivenli olarak algilamaktadir
(Akyiiz, Yasartiirk, Karatag, Tiirkmen ve Zorba, 2018).
Yiksek diizeyde mutluluk olumlu yasantilar ortaya
cikarmaktadir. Cok mutlu olan insanlar aktif bir yasam
siirdiirebilmekte (isgor, 2017), daha az mutlu olanlara gore
daha gii¢lii romantik ve sosyal iliskiye sahip olmaktadirlar
(Diener ve Seligman, 2002). Mutluluk arttik¢a saldirganlik
davraniglart azalmakta (Yal¢in, 2016), giiven duygusu
artmakta ve bosanma oranlar1 da diismektedir (Giindogar,
Sallan-Giil, Uskun, Demirci ve Kegeci, 2007). Ayrica
mutlulugun artmas: hem psikolojik agidan saglikli olmak
hem de sosyal, akademik ve meslek yasaminda da bagarilt
olmak i¢in &nem tasimaktadir (Asici ve ikiz, 2015).

4. Geng Yetiskinlik Donemi ve Gelisim Gorevleri

Geng yetigkinlik, ergenlikten yetigkinlige gecilen bir
donemdir. Bu donem yaklagik 20-25 yas araligini
kapsamakla birlikte aslinda dénemin sinirlar1 yas ile degil;
bas1 yakinligin gelismesi, sonu ise iiretkenligin baglamasi ile
belirlenmektedir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2011). Geng
yetiskinlik doneminde, ergenlikteki akran ¢evresinden daha
genis iliskiler kurulmaya ve topluma karismaya baslanir
(Giirses ve Kilavuz, 2011). Bu dénemde genglerin bir¢cogu
diinya goriislerinde degisiklik yagamaktadir (Celikler, 2017).
Bir donemde yasananlar ardindan gelen ddnemde
yasananlar1 da belirlediginden (Eryilmaz ve Mutlu, 2017)
geng yetigkinlik doneminin basarili atlatilmasinda bir 6nceki
donem olan ergenlikte yasananlar 6nem arz etmektedir.

Ergenlik psikolojik, fiziksel ve sosyal degisimlerin
gerceklestigi bir donemdir. Bu dénemde benimsenen yanlis
yasam bigimleri ve aligkanliklar ilerleyen yillarda
hastaliklara sebep olabilmektedir (Korkut-Owen, Demirbag-
Celik ve Dogan, 2018). “Ergenlikte saglikli kimlige ulagms
olanlar kendini ve sinirlarin1 dogru tanidigi igin, yetiskinlige
giriste kendine uygun mesleklere ve eslere yakinlik
kurabilmiglerdir” (Akbaba, 2004, s. 88). Yakilik
kurabilmek i¢in kimlik karmasasinin ¢6ziilmesi 6n bir kosul
oldugundan (Atak, Erten-Tatli, Cokamay, Biiyiikkpabuscu ve
Cok, 2016), ergenligin saglikli bicimde atlatilabilmesi geng
yetiskinlikteki gelisim gorevlerinin listesinden gelinebilmesi
i¢in 6nem tagimaktadir.

Robert Havighurst her gelisim doneminde kazanilmasi
gereken gelisim gorevlerinin oldugunu belirtmekte, bu
gorevlerin basarili bir sekilde iistesinden gelinmesi bireyi
mutlu etmektedir (Sezer ve Sumbas, 2018). Ergenligin
ardindan gelen geng yetiskinlik doneminde bu doneme 6zgii
gelisim gorevleri yakin iligkiler kurma, meslek kararlart
verme (Kog, Avsaroglu ve Sezer, 2004), yasamda anlam ve
amag bulmadir (Yiiksel, 2012).

4.1. Geng Yetiskinlik ve Yakinlik Kurma

Geng yetiskinlik doneminin temel psiko-sosyal giicii
sevgidir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2011). Sevgi umut,
nese, gurur gibi tiim pozitif duygular1 kapsamakta, 6zgecilik
ve empatiyi gelistirmekte, iligkiler insa etmektedir (Bannink,
2017). Saglikli sosyal iligkiler mutluluk ile en yiiksek
diizeyde iliskiye sahip unsurlar arasinda
degerlendirilmektedir (Ayten, 2015). iliski kuran ve bu
iliskileri gliclendirmek i¢in ¢abalayan insanlar, hem mutlu

olmakta hem de daha uzun bir yasam siirdiirmeyi
desteklemektedir (Bannink, 2017).

“Geng yetiskin, benlik yitimi korkusu nedeniyle yalnizlik ve
yalitilmiglik yasamaktan kaginmakta ve bu durumun sonucu
olarak yakin iligkiler kurmaya yonelmektedir” (Eryilmaz ve
Ercan, 2011a, s. 360). Yakin iliskiler anne-baba ve ¢ocuk,
arkadaglik ve romantik iliskilerin tiimiinii kapsamakta olup
(Eryilmaz ve Ercan, 2010a), cocukluktan yetigkinlige geciste
romantik iliskiler, yakin iligkilerin 6nemli bir boyutunu
olusturmaya baslamaktadir (Balci-Celik ve Oztiirk-Serter,
2017).

Insanlar yakin olma isteklerini ve ihtiyaglarini gidermek igin
romantik iligkiye yonelmektedir (Sumbas ve Durmus, 2018).
Romantik iligski deneyimi geng yetiskinin bir gelisim gorevi
olarak degerlendirilebilmektedir (Tagay, Uniivar ve
Calisandemir, 2018). Bu donemde yaganan romantik iliskiler
donemin gelisimsel krizi olan yakinliga kars1 yalitilmislhigin
atlatilmasina denk gelir (Sarag, Hamamc1 ve Giigray, 2015).
Doyum verici romantik iligskiler mutlu ve giivende hissetme
icin dnem tasimaktadir (Mavruk-Ozbicer ve Atici, 2018).

4.2.Geng Yetiskinlikte Kariyer ve Is Yasamu

Mezun olma siirecindeki gen¢ yetiskinler kariyerlerini
planlama ve ise yerlesme gibi konularla karsi karsiya
kalmaktadir (Ozer, 2016). Universite dgrencileri {izerinde
yapilan bir aragtirmada (Yumurtaci, 2018) mezuniyet
sonrasinda genglerin % 44.9’unun 0-6 ay, % 29.7’sinin 7-12
ay, % 8.7’sinin 13 ay-3 yil, % 1.1’inin 3 yilin {izeri zaman
araliklarinda is bulma beklentilerinin oldugu goriilmektedir.
Bagka bir aragtirmada da (Dereli ve Kabatas, 2009) benzer
sekilde 6grencilerin % 46.1’inin 6 aydan kisa, % 26.5’inin 6-
11 ay, % 14.7’sinin 12-23 ay, % 4.9’unun 24-35 ay, %
7.8’inin 36 ay ve 1Uzeri zaman araliklarinda is
bulabileceklerini diisiindiikleri saptanmuistir.

Mezun olan genglerin 6niinde kendi isini kurmak, kamu
kurumlarinda g¢alismak ve 6zel sektorde calismak olmak
lizere {i¢ kariyer secenegi bulunmaktadir (Karaarslan ve
Ozbakir, 2017). Geng yetiskinler bu segeneklerden birini
tercih ederek is yasamina atilmaktadir. Is yasam ve calisma,
hayatin merkezinde bulunan 6nemli bir alan olmakta,
insanlar yagsamlarinin biiyiik kismini is ile ilgili faaliyetlerle
gecirmektedir (Soba, Babayigit ve Demir, 2017). Yapilan
isten doyum alinmasi mutlu olmak i¢in gerekmekte (Kirci-
Cevik ve Korkmaz, 2014), aynt zamanda kisinin mutlu
olmasi da daha tiretken olmasi ile Sonuglanarak is yasamini
etkilemekte ve yaptig1 igten tatmin olmasini saglamaktadir.

Insanlarm iglerinden tatmin olmalarim saglayan énemli bir
kaynak cogunlukla duygularin glicii olarak
degerlendirilmekte (Alparslan, 2016), yasam doyumunun da
is yasamini etkileyecegi diisiiniilmektedir. Eryilmaz ve
Mutlu (2017) tarafindan yapilan ¢alismada da ruh sagligi ve
kariyer gelisimi iligkisinde yasam doyumunun tim gelisim
donemlerinde belirleyici etmen olarak degerlendirildigi
goriilmektedir.
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4.3.Geng Yetiskinlikte Yasamda Anlam ve Amag
Belirleme

Yasamda anlam ve amaglarin en ¢ok sorgulandigi zaman
dilimi ergenligin sonu ile geng yetiskinligin ilk yillaridir
(Yiksel, 2012). Yagsamin anlamint ve amacint bulmak
mutluluk ve tatmin dolu bir 6miir siirdiirmek igin son derece
onemlidir (Bannink, 2017). Anlam arayis1, harekete gegiren
ve davranisa yon veren en giiglii giidiidiir (Bahadir, 1999).
Yasamda anlam, kisilerin arayiglarinin sonucunda ortaya
¢ikmaktadir (Kizilirmak, 2015). Yasama dair anlam yalnizca
kiginin kendisi tarafindan bulunabilen essiz ve 6zel bir
yapidadir (Yiksel, 2012). Yasamin anlami bir problemin
coziimiinii degil, belirli bir sekilde yasamayr ifade
etmektedir (Bas ve Hamarta, 2015). Frankl, yasaminda bir
anlamin var oldugunu diigiinmeyen veya yasaminin anlamini
kesfedememis olan insanlarin yasamlarinin amagsiz
olacagim belirtmistir (Sarag, ipek ve Cavus, 2018).

Amaglar mutlulugu etkileyen, kisinin farkinda oldugu
giinliik yasama iliskin kisisel projeleri, meydan okumalar1 ve
bilingli hedefleri igeren 6zel istekleridir (Eryilmaz, 2011).
Amagli insanlar hedefler belirleyip bu hedeflerin pesinden
kosmaktadir (Aydin, 2018a). Hedef belirleme ile iyi olus
pozitif yonde iligkili bulunmakta, hedef belirleyip pesinden
gitmek aym zamanda yapilan eylemlere de anlam
katmaktadir (Bannink, 2017).

Alan yazin incelendiginde amaglarin mutlulugu aciklayan
kuramlardan biri olan Erek Kurami’nda, Ryff’in Iyi Olus
Kurami’'nda ve Oz Belirleme Kurami’nda vurgulandig
goriilmektedir. Erek Kurami’nda insanlarin gesitli amaglara
sahip olmasimin mutlulugu acikladigr belirtilmektedir
(Eryllmaz, 2016a). Bu kurama gore ihtiyaglar
kargilandiginda ve amaglara ulasildiginda mutluluga
erisilebilmektedir (Nur-Sahin, 2011). Iyi Olus Kurami’nda
yasam amaglar1 psikolojik iyi olusun alt boyutu olarak ele
almmistir. Bu boyuttan yiiksek puan alan insanlarin
yasamlarinda hedefleri ve yasamak i¢in amagclari
bulunmakta, bu insanlar ge¢mis yasamimin ve icinde
bulundugu anin anlamh oldugunu hissetmektedir (Ryff,
1989). Oz Belirleme Kurami’na bakildiginda ise yasam
amaglarmin temel bir kavram oldugu gériilmektedir (ilhan,
2015). Yasam amaglar1i uzun vadeli hedefler olduguna
inanilan, hayatt yonlendirmeye yarayan motivasyonel
amaglardir (Hefferon ve Boniwell, 2014). Yasam amagclar1
i¢csel ve digsal olmak iizere iki boyutta ele alinmaktadir. i¢sel
amaclar kendini kabul, yakin iliskiler, topluma katki ve
fiziksel saglik; digsal amaglar ise {inlii olma, zenginlik ve
cekiciligi kapsamaktadir (ilhan, 2015). Icsel ve dissal
amaglar insanlari farkli tercihlere yonlendirmekte ve yasam
doyumu diizeylerini farklilastirmaktadir (ilhan, 2013). ilhan
ve Ozbay (2010) tarafindan yapilan calismada igsel
amaglarin mutlulugu artirirken; digsal amaclarin mutlulugu
azalttig1 tespit edilmistir. Bu bakimdan geng yetigkinlerde
igsel amaglarin gelismesi ruh saghigi agisindan Onem
tasimaktadir.

5. Geng¢ Yetiskinlikte Yasanan Sorunlar

Geng yetigkinlik zorlayici gelisim gorevleriyle kars1 karstya
kalinan ve pek ¢ok degisimin yasandigi bir donemdir. “18-
25 yas arasindaki gengler icin iiniversitedeki 6grenim siireci
ve yetigkinlige gecis donemindeki gelisimsel siire¢ arasinda
onemli etkilesimler vardi” (Gizir, 2005, s. 197).

Yetiskinlige gecisin beraberinde getirdigi gelisimsel
stireclerin yani sira liniversite yasamina da bagl olarak
kisisel, sosyal ve akademik yasantilar deneyimlenmekte,
birgok alanda stres yasanabilmekte ve mutsuz
olunabilmektedir (Oztiirk, 2013). Bu dénemde gergeklesen
kisisel ve sosyal degisimler yasanilan giicliiklerin ana
kaynagimi olusturmaktadir (Gengtanirim, 2014). Alan yazin
incelendiginde tiniversiteye baslangig ile mezuniyetten sonra
birkag¢ yil araligimi kapsayan geng yetiskinlik doneminde
cesitli alanlarda pek ¢ok sorunun yasandigi goriilmiistiir.

Topkaya ve Meydan (2013) tarafindan yapilan calismada
iiniversite dgrencilerinin yasadiklar1 problemler sik sik ya da
her zaman diizeyinde en ¢ok duygusal sorunlar daha sonra
strastyla romantik sorunlar, ekonomik sorunlar, akademik
sorunlar, kisilik sorunlari, uyum sorunlari, aileyle ilgili
sorunlar ve arkadaglarla ilgili sorunlar olarak bulunmustur.
Erkan, Ozbay, Cihangir-Cankaya ve Terzi (2012) tarafindan
yapilan bir aragtirmada da, {iniversite 6grencilerinin problem
yasadiklar1 alanlar en ¢oktan en aza dogru duygusal
problemler, akademik problemler, ekonomik problemler,
romantik problemler, arkadaslik problemleri, uyum
problemleri, aile problemleri, kisilik problemleri,
sigara/madde kullanim problemleri ve cinsel problemler
olarak tespit edilmistir. Kaygusuz (2002) iiniversite birinci
ve dordiincii siniflarda 6grenim goren 6grencilerin problem
alanlarini saptadigi ¢alismada en yaygin problem alanlarinin
okul ve gelecek kaygilan ile ilgili oldugunu bulmustur.
Ogrencilerin, duygusallik ve iliskiler konusunda da yogun
problemler yasadiklari gorilmiistiir. Universite
ogrencilerinin bir problem alaninin da romantik iligkiler
oldugu ifade edilmektedir (Yalgin ve Ersever, 2015).

Sahin, Sahin-Firat, Zoraloglu ve Acikgdz (2009) tarafindan
yapilan c¢aligmada dniversite Ogrencilerinin en Onemli
sorunlar1  sirastyla  “ekonomik  sorunlar ve temel
gereksinimleri karsilayamama”, “dgretim programlariyla
ilgili sorunlar”, “0gretim elemanlariyla ilgili sorunlar”,
“cevreye uyum sorunu”, “sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin yetersizligi”, “gelecek kaygisi”, “kisisel ve
ailevi sorunlar”, “doyumsuzluk”, “fiziki kosullarin
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yetersizligi”, “demokratik olmayan ortam”, “amagsizlik”,
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“entelektiie] olmama”, “yonetimsel sorunlar”, “politikayla
ilgilenme(me)”, ” manevi bosluk” ve “6zgiiven eksikligi”
olarak belirlenmistir. Giineri, Barutcu-Yildirim, Capa-
Aydim, Owen ve Celen-Demirtas (2017) tarafindan 1276
lisans  Ogrencisinin  katiimiyla yapilan c¢alismada
Ogrencilerin {liniversitede sunulabilecek hizmetlere yonelik
ihtiyaclar1 belirlenmistir. Ogrencilerin en ¢ok ihtiyag
duydugu ilk 10 madde sirasiyla “Tiirkiye’de ve yurtdisinda
kendi meslegimle ilgili is imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak”, “Universite yasamindan is yasamina etkili bir gecis
yapabilmek”, “Iyi bir kariyer plam yapabilmek”, “ilgi
duydugum isler hakkinda bilgi edinmek”, “Is miilakatlarina
hazirlanmak”, “Derslere yonelik motivasyonumu artirmak”,
“Meslek alanimda g¢aligan kisilerle iletisimde bulunmak ve
kariyer planlarimi onlarla paylasmak”, “Meslegimle ilgili
isler hakkinda bilgi sahibi olabilmek”, “Universitemdeki ve
diger tiniversitelerdeki yiiksek lisans programlar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak” ve “Ozgegmis ve is basvurusu
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hazirlayabilmek” olarak bulunmustur. Bu bulgu 6grencilerin
en c¢ok kariyer/meslek alaninda destege ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir.

Geng yetiskinlik doneminde yasanan temel sorunlardan biri
de is bulmaya yonelik kaygilardir. Igsizlik Tiirkiye’deki en
onemli sorunlardan biri olmakta, bu sorundan en ¢ok gengler
etkilenmekte (Kicir, 2017) ve bu durum mezun olma
stirecindeki genglerin kaygilanmalarina sebep olmaktadir.
Dereli ve Kabatas (2009) tarafindan saglik yiiksekokulu son
smuf 6grencileri tizerinde yapilan bir ¢alismada dgrencilerin
% 52’sinin i bulmaya yonelik endise duyduklari tespit
edilmistir. Pektas ve Bilge (2007) tarafindan yapilan
calismada da arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin
Problem Tarama Envanteri’nde en ¢ok 6nemli {i¢ problem
olarak ilk sirada “Mezun olduktan sonra is bulamama
ihtimali ~ beni  korkutuyor”  maddesini  sectikleri
gorlilmektedir. Egitimi tamamlayip is yasamina girecek olan
genglerin i bulamamalar1 mitsizlik ve depresyonla
sonu¢lanmaktadir (Ayta¢ ve Bayram, 2001). Tim bu
sorunlarin yani sira geng yetiskinler alkol kullanimi igin en
riskli grubu olusturmakta, alkol kullanim1 en sik 18-25 yas
araliginda goriilmektedir (Mayda vd., 2009).

Arastirmalarda geng yetiskin tiniversite 6grencilerinin farkl
problem alanlarinda ¢ok sayida sorun yasadiklar
goriilmektedir. Yasanilan bu sorunlar genci birgok agidan
olumsuz yonde etkileyebilmekte, gérev ve sorumluluklarim
yerine getirmesini giiclestirmekte ve saglikli bir gelisim
gostermesini engelleyebilmektedir.

6. Geng Yetiskinlikte Mutlulukla Ilgili
Arastirmalar

Geng yetiskinlikte zorlayict gelisim gorevlerinin bulunmasi
ve c¢ok sayida sorunun yaganmasinin yani sira bu dénemde
gencin mutlu olmas: saglikli kimlik gelisiminin devamini
saglamakta ve bununla birlikte ruh saghigimi korumaktadir.
Mutluluk ruh sagliginin pozitif yoniinii olugturmakta (Dogan
ve Sapmaz, 2012), ruh sagligim olumlu duruma getirecek
kaynaklarin bulunmasi 6nem tasimaktadir (Eryillmaz ve
Aypay, 2011). Bu durum geng yetiskinlerde mutluluk ile
iliskili olan faktorlerin bilinmesini gerekli kilmaktadir. Bu
baglamda kapsamli literatiir taramasi yapilarak bu boliimde,
iilkemizde geng yetiskinlerde mutluluk ile ilgili yapilan
arastirmalara deginilmistir. Geng yetiskinlerde mutlulugu
artiran faktorlerin ortaya konulmasi amaglandigindan
patoloji odakli bulgulara yer verilmemis, bulgular pozitif
degiskenlerle  smurlandirilmigtir.  Literatiir ~ taramast
sonucunda geng yetiskinlerde mutluluk ile iliskili bulunan ve
bu boliimde ele alinan etmenler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Geng Yetiskin Mutlulugu ile Iliskili Etmenler

Yasam Kalitesi

Fakiilte Yasam Niteliginden Memnuniyet
Iyimserlik

Umut

Ozgiinliik/Otantiklik
Affedicilik

Merhamet

Ozgecilik

Benlik Saygisi

0z Anlayis/Oz Duyarlik

Stresle Basagikma

Rahatsizliga Dayanma

Mizah Tarzlar

Degerler/Deger Yonelimleri
Yasam Amaglari

Yasamda Anlam
Maneviyat/Tinsellik

Manevi Zeka

Biligsel Esneklik

Romantik liski Kalitesi
Kisilerarasi iliski Tarzlari
Algilanan Kontrol

Kisilik Ozellikleri

Sosyal Destek

Psikolojik Saglamlik/Kendini Toparlama Giicii
Bilingli Farkindalik

Duygusal Zeka

Empatik Egilim

Kendini Agma

Sosyal Problem C6zme Becerileri
Karar Verme Stilleri

Temel Thtiyaglarin Karsilanmast
Psikolojik Ihtiyaglari Doyumu

6.1. Yasam Kalitesi ve Mutluluk

Yasam kalitesi zamanla degisim gosterebilen (Calman,
1984), insan yasaminin iyilestirilmesine dair bir kavramdir
(Perim, 2007). Aile, gelir diizeyi, saglik, yasanilan ¢evre gibi
¢ok sayida etmenden olugsmakta, bu etmenler hayata bakis
acisin1  belirlemekte ve bu bakis agist  mutlulugu
etkilemektedir (Akin ve Sentiirk, 2012).

Akylz, Yasartirk, Aydm, Zorba ve Tirkmen (2017),
iniversite Ogrencilerinin yagam kalitesi ve mutluluk
diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi bir arastirma
yapmustir. Arastirmada bedensel saglik, genel saglik,
psikolojik saglik, cevresel saglik, sosyal iliskiler ve mutluluk
arasinda pozitif yonde iliski tespit edilmistir. Katilimcilarin
yasam kalite diizeyleri arttikga mutluluk diizeylerinin de
arttig1 sonucuna varilmistir.

6.2.Fakiilte Yasam Niteliginden Memnuniyet ve
Mutluluk

Universitelerin ifade ettigi anlam sadece bir egitim kurumu
olmanin ¢cok daha 6tesindedir. Universite grencisi olan geng
yetigkinler zamanlarinin biiyiikk ¢ogunlugunu iiniversitede
gecirdiginden Ogrenim gordiikleri fakiilteden memnun
olmalar1 bu siire igerisinde olumlu duygulari daha fazla
deneyimlemeleri ve nihai olarak mutlu olmalar1 i¢in dnem
tasimaktadir.

Seki, Simsir, Dilmag, Bircan ve Baykal (2018) tarafindan
iniversite Ogrencileri lizerinde yapilan ¢aligmada fakiilte
yasam niteligi ile 6znel iyi olus arasindaki yordayici iliskiler
incelenmis, pozitif yonli dogrusal bir iliski oldugu
belirlenmistir. Fakiilte yasam niteliginin artmasiyla 6znel iyi
olusun artacagl sonucuna varilmistir.
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6.3. Iyimserlik ve Mutluluk

“Iyimserlik, bireyin yasadigi tim olumlu ve olumsuz
yasamsal olaylarla bag kurmadan devamli olumlu
beklentilere girme egilimi olarak tanimlanmigtir” (Karaman
ve Tarim, 2018, s. 191). Iyimser insanlar kotii seylerden
ziyade iyi seylerin gergeklesecegine inanmakta ve islerin
yolunda gitmesini beklemektedirler (Scheier ve Carver,
1985). lyimserlik insanlara pozitif bir bakis acist
saglamaktadir (Karadal ve Erdem, 2018). Arastirmacilar
iyimserligin dayanikli ve mutlu insanlarda goriilen 6nemli
ozelliklerden biri olduguna dair kanitlar sunmaktadirlar
(Hefferon ve Boniwell, 2014).

Sapmaz ve Dogan (2012)  iiniversite Ogrencilerinde
iyimserligin yasam doyumu ve mutluluk {izerindeki
yordayict roliiniin incelendigi bir arastrma yapmustir.
Arastirmada iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu ile
pozitif yonde iligkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica
iyimserligin mutluluga iliskin varyansin % 59’unu agikladig:
sonucuna ulasilmistir.

Benzer sonuglarin tespit edildigi bir bagka aragtirma Giilcan
ve Nedim-Bal (2014) tarafindan gerceklestirilmistir. Bu
calismada da {iniversite 6grencisi olan geng yetigkinlerde
iyimserligin mutluluk ve yasam doyumu ile pozitif yonde
iligkili oldugu ve geng yetiskinlerin iyimserlik diizeylerinin
mutluluk diizeylerini yordadig1 tespit edilmistir.

Oztiirk ve Cetinkaya (2015) da bir egitim fakiiltesinde
Ogrenim goren liniversite 6grencilerinin 6znel iyi oluslart ile
tinsellik, iyimserlik, kaygi ve olumsuz duygu arasindaki
iligkileri inceleyen bir g¢alisma yapmustir. Calismada
mutluluk ile iyimserlik pozitif yonde iliskili bulunmustur.

6.4. Umut ve Mutluluk

Umut, bir insanin kendisi ve gelecegine dair olumlu
beklentileri ya da arzu ettigi seye ulasabilecegine iligkin
inancinin  kesinlige yakin oldugu aktif bekleyis olarak
tamimlanabilir (Imamoglu ve Yavuz, 2011). Bu kavram
insanlarin iyilik halini giliglendiren ve ruh sagliklarim
destekleyen siireglerde aktif olarak kullanilmaktadir (Tarhan
ve Bacanli, 2015).

Sahin, Aydin, Sari, Kaya ve Pala (2012) {iniversite
ogrencilerinden olusan bir 6rneklemde umut ve yasamda
anlamin 6znel iyi olug lizerindeki etkisini incelemistir. Umut
ve 6znel iyi olusun pozitif yonde ve anlamli diizeyde iligkili
oldugu bulunmus ayni zamanda umudun 6znel iyi olusun
anlamli bir yordayicist oldugu goriilmiistiir.

Kiisgiilii (2014) tiniversite 6grencilerinde mutluluk, umut ve
narsisizm diizeylerini incelemistir. Caligmada mutluluk ve
umut arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml iligki
bulunmustur.

6.5. Ozgiinliik/Otantiklik ve Mutluluk

Ozgiinliik bir insamn i¢sel dinamikleri ile kendi varolusunu
gerceklestirmesidir (Sarigal, 2014). Ozgiin olus, kisiye
gergekte sahip oldugu diisiince ve duygular1 yasama imkani
verdiginden (Saglam, 2012) 6zgiin olan kisiden benligini
daha az baskilamasi ve gilinliik hayatta daha az gerginlik
yasamasi beklenmektedir.

Aydin (2018a) geng¢ yetiskinlerin mutlulugunu cinsiyet,
Ozglinlik ve kisisel erdemler agisindan inceledigi
calismasinda mutluluk ile 6zgiinliik arasinda pozitif yonde

iliskinin oldugunu ve Ozgiinliigin mutlulugu anlaml
diizeyde yordadigini saptamistir.

Ozdemir ve ilhan (2013) da iiniversite 6grencilerinde benlik
kurgulari, otantiklik ve 6znel iyi olus arasindaki iligkileri
inceleyen bir ¢aligma yapmustir. Caligmada otantik olma ile
0znel iyi olus arasinda pozitif yonde anlamli iliskinin oldugu
gorilmiistir.

Ozgiinliik ile mutlulugun iliskisinin arastirildig1 bir baska
caligma Aydogan, Ozbay ve Biiyiikoztiirk (2017) tarafindan
gerceklestirilmigtir. Bu ¢aligmada bir kamu iiniversitesi ve
vakif tniversitesinin farkli bolimlerinde 6grenim goren
ogrencilerden olusan bir 6rneklemde 6zgiinliik ve mutluluk
arasindaki iliskide maneviyatin aract rolii
degerlendirilmistir. Bu c¢alismada da oOzgiinlik ve
mutlulugun pozitif yonde iliskili oldugu ve Ozgiinliigiin
mutlulugu agikladig: tespit edilmistir.

6.6. Affedicilik ve Mutluluk

Affetme 6nemli diizeyde haksizliga ugranmis olunmasina
ragmen kin duyma, darginlik, 6¢ alma yerine sug igleyen
kisiye karst merhamet, sefkat, sevgi gibi olumlu duygularin
sunulmasi olarak tanimlanmaktadir (Karakas, 2017).
Affetmenin gergeklesebilmesi i¢in Oncelikle olumsuz
duygularin olugsmasi ardindan bu duygularin kontrol altina
almmasit ve olumluya doniistiiriilmesi i¢in iradi bir c¢aba
gerekmektedir (Ayten, 2015). Affetmek ruh saghigi igin
onemli goriinmekte (Saricam ve Biger, 2015), kisinin
kendini daha mutlu hissetmesini saglamaktadir (Hallowell,
2005).

Balci-Celik ve Oztiirk-Serter (2017) romantik iliski yasayan
iiniversite ogrencilerinin affedicilik diizeylerinin 6znel iyi
oluglarini yordayip yordamadigini inceleyen bir arastirma
yapmustir. Arastirmada affetme diizeyinin alt boyutlarindan
kendini affetme, baskalarini affetme ve durumu affetme ile
Oznel iyi olus diizeyi arasinda pozitif yonde ve anlamli iligki
saptanmistir. Ayrica affetmenin alt boyutlar1 ve cinsiyetin
mutluluktaki varyansin yaklasik % 13’iini agikladig tespit
edilmigtir.

Sapmaz, Yildirim, Topguoglu, Nalbant ve Sizir (2016)
tarafindan iniversite Ogrencileri {izerinde yapilan bir
calismada kendini affetme ve durumu affetme ile mutluluk
arasinda pozitif yonde ve anlamli iliski saptanmustir.

Satict (2016) iniversite Ogrencilerinin 6znel iyi olus,
affetme, intikam ve sosyal bagliliklari arasindaki iliskileri
inceleyen bir ¢aligma yapmistir. Caligmada 6znel iyi olusun
bilesenleri olan yasam doyumu ve pozitif duygulanimin
affetmenin alt boyutlartyla pozitif yonde anlamli diizeyde
iliskili oldugu bulunmustur.

Vural-Batik, Yilmaz-Bingol, Firinci-Kodaz ve Hosoglu
(2017) Tniversite Ogrencilerinde affedicilik ve 6znel
mutlulugu incelemistir. Caligmada affedicilik ve 06znel
mutluluk arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iligki
saptanmis, ayrica affediciligin 6znel mutlulugu yordadig:
bulunmustur.

Mutluluk ve affetme arasindaki iliskiyi inceleyen bir bagka
aragtirma da Yasar (2015) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu
calismada egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6znel iyi olus
diizeyleri ile affetme ve psikolojik saglamlik diizeyleri
arasindaki iligki incelenmis; mutlulugun affetme ile pozitif
yonde iliskili oldugu bulunmustur.
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6.7. Merhamet ve Mutluluk

Merhamet psikolojik rahatsizliklarla basa ¢ikmada etkili bir
giictiir (Hacikelesoglu ve Kartopu, 2017). Yiizyillardir biitiin
dinlerde 6nemli bir erdem olarak goriilen merhamet, son
yillarda psikoloji biliminde arastirilmaya baglanan bir konu
olmugtur (Akdeniz, 2014).

Isgor (2017) iiniversite dgrencilerinde merhamet diizeyinin
Oznel iyi olus iizerindeki yordayici etkisini incelemistir.
Arastirmada merhamet ile 6znel iyi olus arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ve
merhametin 6znel iyi olusun anlamli bir yordayicisi oldugu
tespit edilmistir.

Erdogan (2017) da 345 geng yetiskinden olusan bir drneklem
grubunda mutlulugun merhamet ve saldirganlik ile iligkisini
incelemistir. Calismada mutluluk puanlari ve merhamet
Olcegi toplam puanlari arasinda pozitif yonde ve anlamli
iligki saptanmustir.

6.8. Ozgecilik ve Mutluluk

Ozgecilik bagista bulunma, yardim etme gibi olumlu sosyal
davranislar1 igeren bir kavramdir (Ismen ve Yildiz, 2005).
Alan yazinda prososyal davranig olarak da ele alinmaktadir
(Karadag ve Mutafcilar, 2009). Ozgeci tutum icinde
bulunmak ¢ogunlukla insanin kendini iyi hissetmesini
saglamaktadir (Kasapoglu, 2014). Topuz (2013) tarafindan
yapilan c¢alismada {iniversite Ogrencilerinde ozgecilik ve
Oznel iyi olusun pozitif yonde iligkili oldugu bulunmus,
Ozgecilik arttikga 6znel iyi olusun da arttii sonucuna
vartlmigtir.

6.9. Benlik Saygisi ve Mutluluk

Kisinin kendine ne kadar deger verdigi benlik saygisi ile
tanimlanmaktadir (Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs,
2003). Yiiksek benlik saygisi, mutlu ve kaliteli bir yasami1
saglamaktadir (Yildiz ve Capar, 2010).

Dogan ve Eryilmaz (2013) iiniversite 6grencilerinde benlik
saygist ve Oznel iyi olug arasindaki iliskileri incelemistir.
Benlik saygist ile 6znel iyi olusun pozitif yonde iligkili
oldugu ayrica benlik saygisinin 6znel iyi olusu pozitif yonde
ve anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulasiimistir.

Munusturlar (2014) {iniversite dgrencilerinin bos zaman
egitimi ile 6znel iyi olus ve benlik saygisi arasindaki iliskileri
aragtiran caligmasinda, Oznel iyi olus ile pozitif benlik
saygist arasinda pozitif yonde ve anlamli iligki saptamistir.

Biiytiksahin-Cevik ve Yildiz (2016) pedagojik formasyon
ogrencilerinde umutsuzluk ile mutluluk arasindaki iliskide
benlik saygisinin araciligini  incelemistir. Caligmada
mutluluk ile benlik saygisi arasinda pozitif yonde anlamh
diizeyde iliski bulunmustur.

6.10. Oz Anlay1s/Oz Duyarlik ve Mutluluk

Oz anlayis bir insanin kendisine karsi sefkatli ve nazik,
acilarina karst duyarli, hatalarma karsgi affedici olmast,
yetersizlik ve basarisizliklarina kars1 yargilayici olmamasi,
sikintt yasatan durumlarin insanligin ortak bir deneyimi
oldugunu kavramasi ve ani oldugu gibi kabullenebilmesi
olarak tamimlanabilir (Ozyesil, 2011). Oz anlayis
gelistirmenin hedef belirleme, kisisel sorumluluk, hayattan
alman tatminin artmasi gibi olumlu sonuglar1 bulunmaktadir
(Bannink, 2017).

Deniz, Arslan, Ozyesil ve Izmirli (2012) Tiirkiye ve bazi
iilke (Ingiltere, Fransa, Polonya, Romanya, Italya, Brezilya,
Ispanya, Ukrayna) iiniversite ogrencilerinin &z anlayis,
yasam doyumu, negatif ve pozitif duygu O&zelliklerini
kargilagtirmustir. Tiirkiye’deki 6grencilerin 6z-anlayislari ile
pozitif duygu ve yagam doyumlar1 arasinda pozitif yonde
anlaml iliski saptanmustir.

Duman (2014) Ogretmen adaylarindan olusan bir
orneklemde 6zgiinliik ve 6z duyarligin mutluluk ile iligkisini
incelemistir. Calismada 6zgiinlik ve 6z duyarligin mutluluk
ile orta diizeyde pozitif yonde iliskisinin oldugu, ayrica
Ozgiinlik ve 6z duyarligmm mutlulugu anlamli diizeyde
yordadigi tespit edilmistir.

6.11. Stresle Basa¢ikma ve Mutluluk

Stres yasam doyumunu diisiiren ve yasam ile baglarin
kopmasina neden olabilen bir duygu durumudur (Yigit,
2012). Stres kontrol edilebilirse, kiginin amaglarina
ulagmasimi engelleyen unsurlarin istesinden gelinmesi igin
cesaretlendirici olabilmektedir (Yildirim, 1991). Insanlar
kargilastiklart giigliikler karsisinda ¢esitli basa ¢ikma
tutumlart benimsemektedir (Kavas, 2013).

Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir (2012) iiniversite
ogrencilerinin 6znel iyi oluslarimi duygusal diizenleme,
mizah, sosyal &z-yeterlik ve stresle basagikma stratejileri
acisindan incelemistir. Oznel iyi olusun stresle basacikma
(aktif planlama, dig yardim arama, kagma soyutlama, bilissel
yeniden degerlendirme) ile pozitif yonde iliskiSinin oldugu,
ayrica mizah tarzlari, duygusal diizenleme becerileri, sosyal
0z yeterlik diizeyi ve basagikma tutumlarina iliskin
puanlarca yordandigi tespit edilmistir.

Karahan, Dicle ve Eplikog (2007) iiniversite 6grencilerinin
stresle basagikma tarzlarini, sosyal beceri diizeylerine ve
mutluluk algilarina gore incelenmistir. Calismada kendini
mutsuz hisseden Ogrencilerin stresle basagikmada caresiz
yaklagimi kendini mutlu hissedenlere gore daha ¢ok
kullandiklari; kendini mutlu hisseden Ogrencilerin stresle
basacikmada kendine giivenli yaklagimi kendini mutsuz
hissedenlere gore daha ¢ok kullandiklar1 gorilmistiir.

Universite &grencilerinin stresle basagikma stratejileri ve
mutluluklar1 arasindaki iliskinin arastirildigi bir ¢aligma da
Kaya ve Demir (2017) tarafindan gergeklestirilmistir.
Calismada mutluluk ile stresle basagikma stratejileri
arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki
bulunmus, stresle basa¢ikmanin mutlulugun anlamli bir
yordayicisi oldugu goriilmiistiir.

6.12 . Rahatsizliga Dayanma ve Mutluluk

“Rahatsizliga dayanma (RD) kavramm bireyin fiziksel
huzursuzluga veya rahatsiz edici bedensel durumlara
dayanma kapasitesini ifade eder” (Ozdel vd., 2012, 5.53). Bu
kavram cogunlukla sikintiya dayanma kapasitesini
icermemekte daha ¢ok fiziksel agidan rahatsizliga
dayanabilmeyi  belirtmektedir  (Sargin  vd., 2012).
Rahatsizliga dayanma diizeyi diisiikk olan kisiler somatik
belirtileri tehlikeli olarak yorumlamaktadir (Yurdakul,
2017). Bu durumun sonucunda kisinin tedirgin, sikintily,
korkmus olarak hissederek negatif duygu diizeyinin artmasi
ve nihai olarak da mutlulugun azalmasi beklenmektedir.

Aydin (2018b) geng yetiskinlerde rahatsizliga dayanma ve
rahatsizliktan kaginma ile 6znel iyi olus arasindaki iliskiyi
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inceledigi ¢alismasinda rahatsizliga dayanma ile 6znel iyi
olusun pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliskili oldugu
sonucuna varmigtir.

6.13. Mizah Tarzlar1 ve Mutluluk

Mizah fiziksel ve psikolojik sagligi, hayata anlamli ve
olumlu bakmayi ve mutlu olmay: etkileyen bir unsurdur
(Tiimkaya, Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek, 2008). Insanlar
giinliikk yasam iginde pek ¢ok durumda siklikla mizaha
bagvurmaktadir (Oner, 2012).

Acikgoz (2016) bir Gniversitede tip fakiiltesi 6grencilerinin
psikolojik saglamlik ile mizah tarzlari ve mutluluk diizeyi
arasindaki iliskiyi incelemistir. Mutluluk diizeyinin katilimci
mizah ve kendini gelistirici mizah ile orta diizeyde pozitif
yonde iliskili oldugu saptanmustir.

Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir (2012) iiniversite
ogrencilerinin 6znel iyi oluslarinin duygusal diizenleme,
mizah, sosyal &z-yeterlik ve stresle basacikma degiskenleri
ile bir model i¢inde yordanma durumunu incelemistir.
Calismada kendini gelistirici mizahin modele anlamli katki
sagladig1 gorillmistiir.

6.14.  Degerler/Deger Yonelimleri ve Mutluluk

Degerler inanilan ve istenen davramiglarda kriter olarak
kullanilan olgulardir (Balay ve Kaya, 2014). Degerler
diisince, duygu ve davramslant etkileyebilmekte, aym
zamanda onlardan etkilenebilmektedir (Tulunay-Ates,
2017). Bir insanin 6nemsedigi degerler, o kisinin olaylara
kars1 yaklagimini belirlemekte ve tercihlerini
sekillendirmektedir (Kisag ve Turan, 2015).

Ozdemir ve Koruklu (2011) iiniversite ogrencilerinde
degerler ile mutluluk arasindaki iligkiyi incelemistir.
Mutluluk ile giig¢, basari, hazcilik, uyarilim, 6z yo6nelim,
evrenselcilik, iyilikseverlik, uyma ve giivenlik arasinda
pozitif yonde ve anlamli iliski goriilmiistiir. Tyilikseverlik,
evrenselcilik ve hazcilik degerleri mutlulugun en giiglii
yordayicist olarak bulunmustur.

Kilig, Yildiz-Akyol ve Yoncalik (2018) {iiniversite
ogrencilerinin deger yonelimlerinin ve farkindaliginin
mutlulugu yordamadaki roliinii incelemistir. Caligmada
mutluluk ile deger yonelimlerinden hazcilik ve iyilikseverlik
arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki bulunmustur.

6.15. Yasam Amaglari, Yasamda Anlam ve
Mutluluk

Insanlarin yasamlarinda yaratici olmak, liderlik yapmak,
yardime1 olmak, 6zel yetenek ve egilimlerini kullanmak gibi
cesitli amaclar bulunabilmekte (Sahin, Zoraloglu ve Sahin-
Firat, 2011), yasam amagclarinin saghiga ve psikolojik iyi
olusa katkida bulundugu belirtilmektedir (Nair, 2003).

Ilhan ve Ozbay (2010) 14 devlet iiniversitesinin cesitli
boliimlerinde 6grenim goren Ogrenciler iizerinde yasam
amaglar1 ve ihtiyag doyumunun 6znel iyi olusu ne diizeyde
yordadigim incelemistir. Igsel amaglarin mutluluga olumlu
yonde katki sagladigi; digsal amaglarin ise mutlulugu
azaltt1g1 sonucuna ulagilmistir.

Topuz (2013) tarafindan iniversite &grencileri iizerinde
yapilan ¢alismada psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan
yasam amaclarinin mutluluk ile pozitif yonde iligkili oldugu
gorlilmektedir.

Sahin, Aydin, Sar1, Kaya ve Pala (2012) tarafindan tiniversite
Ogrencileri lizerinde yapilan g¢alismada da mutluluk ile
yasamda anlamin varliginin pozitif yonde iligkili oldugu
goriilmiistiir.

6.16. Maneviyat/Tinsellik,
Mutluluk

Maneviyat psikoloji biliminde anlam arayiginin uzantisi
olarak degerlendirilmekte (Eryilmaz, 2016a), stres verici
durumlarla basagikmada proaktif bir kaynak olarak islevsel
onem tasimaktadir (Eksi, Kaya ve Cift¢i, 2016). Son ¢eyrek
asirda bilim diinyasinda maneviyatin insan sagligini
etkiledigi goriislii yayginlagmakta ve ilgili konuda gittikce
daha ¢ok arastirma yapilmaktadir (Horozcu, 2010).

Manevi Zeka ve

Aydogan, Ozbay ve Biiyiikdztirk (2017) {iniversite
ogrencilerinden olugan bir Orneklemde Ozgiinlik ve
mutluluk arasindaki iligkide maneviyatin aract roliinii
degerlendirmistir. Maneviyata yonelim ile mutluluk arasinda
pozitif yonde iligski bulunmustur.

Oztiirk ve Cetinkaya (2015) tarafindan bir egitim
fakiiltesinde 6grenim goren iiniversite dgrencileri iizerinde
yapilan ¢alismada da 6znel iyi olusun tinsellik ile pozitif
yonde iliskili oldugu goriilmektedir.

Karakas (2017) tiniversite dgrencilerinde manevi zekanin i¢
yonelimli dindarlik, affetme esnekligi ve 6znel iyi olusla
iligkisini incelemistir. Caligmada manevi zeka ile 6znel iyi
olus arasinda pozitif yonde iligki bulunmustur.

6.17. Bilissel Esneklik ve Mutluluk

Biligsel esneklik, beklenilmeyen  bir durumla
karsilagildiginda bu duruma uyum saglanmip duruma uygun
yeni  problem ¢ozme  stratejileri  gelistirilmesidir
(Cuhadaroglu, 2013). Biligsel esnekligin yiiksek olusu
yasamdan alinan doyumun yiikselmesini saglamaktadir
(Bilgic ve Bilgin, 2016).

Asict ve Ikiz (2015) iniversite ogrencilerinde bilissel
esneklik ile mutluluk arasindaki iliskiyi incelemistir. Biligsel
esneklik ile mutluluk arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve
anlaml iliski saptanmustir.

6.18. Romantik Iliski Kalitesi ve Mutluluk

Genglerin yasamlarinda romantik iligkiler onemli bir yer
tutmaktadir (Yalgin ve Ersever, 2015). Romantik iligkiler
hem kigilik gelisimi hem de psiko-sosyal gelisim {izerinde
etkili olabildiginden (Sarag, Hamamc1 ve Giligray, 2015) bu
iligkilerin kalitesi onemli hale gelmektedir. Yakin iligkilerin
kalitesi, kisisel ve sosyal uyuma, biligsel gelisime, 6z saygiya
ve basariya etki etmektedir (Gizir, 2012).

Eryilmaz ve Dogan (2013) bir egitim fakiiltesinde iiniversite
3. ve 4. smiflarda 6grenim gdren Ogrencilerde yaptigi
caligmada ihtiya¢ doyumunun mutluluk ve romantik iligki
kalitesi arasindaki aract roliinii incelemistir. Calismada
mutluluk ve romantik iligki kalitesi arasinda pozitif yonde ve
diisiik diizeyde anlamli iligkinin oldugu goérilmektedir.

6.19. Kisilerarasi iliski Tarzlar1 ve Mutluluk

Kigileraras1  iligkiler insanlar arasindaki etkilesimi
belirtmekte, her insan kigilerarasi iligki tarzi gelistirmektedir
(Hasta ve Giiler, 2013). Diger insanlarla kurulan iliskiler
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kisilerarast iligki tarzlarini olusturarak yasam kalitesini ve
yasam doyumunu etkilemektedir (Gogener, 2010).

Dogan ve Sapmaz (2012) {niversite 0Ogrencilerinde
kisilerarasi iligki tarzlar1 ve 6znel iyi olus arasindaki iligkiyi
incelemistir. Kisilerarasi iliski tarzlarindan besleyici iligki
tarzi ile mutluluk arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur. Ayrica kisilerarasi iliski tarzlarinin mutlulugu
anlamli diizeyde agikladig1 tespit edilmistir.

6.20. Algilanan Kontrol ve Mutluluk

Kontrol arayist bir insanin bagkalarinin ve kendinin
sergiledigi davraniglarin neden ve sonuglarint bilme
gereksiniminden kaynaklanmaktadir (Allanazarov, 2008).
Alan yazm incelendiginde algilanan kontroliin pek cok
degiskenle iligkili oldugu goriilmektedir (Eryilmaz ve Kara,
2018). Mutlulukla iliskisine bakildiginda Eryilmaz ve Ercan
(2010b) tarafindan yapilan arastirma géze ¢arpmaktadir. Bu
caligmada iniversite Ogrencilerinde 6znel iyi olus ile
algilanan kontrol arasindaki iliski incelenmistir. Algilanan
kontrol ile 6znel iyi olug pozitif yonde iligkili bulunmustur.
Ayrica algilanan kontroliin 6znel iyi olusu anlamli diizeyde
acikladig goriilmiistiir.

6.21.Kisilik Ozellikleri ve Mutluluk

“Kisilik, bireyin dogustan getirdigi ve yasanti sonucu
kazandigi, onu diger bireylerden ayiran 6zelliklerin tamam
olarak tanimlanabilir” (Dogan, 2013, s.57). Mutluluk 6znel
bir yapida oldugundan kisilikten etkilenebilecegi
diisiiniilmektedir (Cenkseven ve Akbas, 2007).

Reisoglu ve Yazici (2017) tarafindan iiniversite 6grencileri
tizerinde yapilan ¢aligmada bes faktor kisilik 6zelliklerinden
nevrotiklik ile mutluluk arasinda negatif, sorumluluk,
disadoniikliik ve deneyime agiklik ile pozitif yonde iliskiler
bulunmustur. Ayrica nevrotiklik, sorumluluk, disadéniikliik
ve deneyime ag¢ikligin mutlulugu anlaml diizeyde yordadig:
gorilmiistiir.

Eryilmaz ve Ercan (2011b) da iiniversite 0grenimi goren
geng yetigkinlerin mutluluklarini, kisilik 6zelliklerinden disa
doniikliik, duygusal agidan dengesizlik, yumusak baslilik ve
sorumlulugun yordadigint bulmustur.

6.22.Sosyal Destek ve Mutluluk

Sosyal destek, yakin ¢evreden yardim isteme ve verilecek
destegi kabul etme ile iligkili bir kavramdir (Dogan, 2008).
“Sosyal destek kaynaklar1 kisinin kendisine sayg1
duyuldugunu, énemsendigini ve kosulsuz kabul edildigini
hissettirdiginden insan yasami i¢in son derece dnemlidir”
(Aydin ve Vural, 2018, s.118). Bir insanin sosyal destek
kaynaklar1 aile, arkadaslar, komsular, Ogretmenler gibi
faktorlerden olugmaktadir (Yildirim, 1998). Algilanan
sosyal destek insan yagsamin her alanina katkida bulunmakta
ve yasam kalitesini artirmaktadir (Polatci, 2015).

Saygin (2008) iiniversite 6grencilerinin sosyal destek, benlik
saygisi Ve 6znel iyi olus diizeylerini incelemistir. Calismada
Oznel iyi olus ile sosyal destegin pozitif yonde iliskili oldugu
ve sosyal destegin 6znel iyi olusu agikladig1 goriilmiistiir.

Nur-Sahin (2011) tniversite 6grencilerinde kendini agma,
oznel iyi olus ve algilanan sosyal destek diizeylerini
incelemigtir. Algilanan sosyal destegin 6znel iyi olus ile
pozitif yonde ve yilksek diizeyde iliskili oldugu
bulunmustur.

6.23. Psikolojik Saglamlik/Kendini Toparlama Giicii
ve Mutluluk

Psikolojik saglamlik zorlayici yasantilar karsisinda uyum
saglayabilme ve gelisimi devam ettirebilme kapasitesi olarak
ifade edilebilir (Arslan, 2015). Olumsuz yasam sartlari, stres
ve travmalardan kurtulabilme ve bu gicliiklerle
basagikilarak daha ¢ok giiglenme, kendini toparlama giicii
kavramuyla iliskilendirilebilir (Terzi, 2007).

Alan yazinda psikolojik saglamligin mutluluk ile iliskisinin
saptandig1 ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir. Ag¢ikgdz
(2016) iniversite Ogrencilerinde psikolojik saglamlik ile
mizah tarzlart ve mutluluk diizeyi arasindaki iliskiyi
incelemistir. Mutluluk ile psikolojik saglamlik arasinda orta
diizeyde pozitif yonde iligki oldugu saptanmustir.

Kaya ve Demir (2017) tniversite Ogrencilerinin kendini
toparlama giiclerinin ve stresle basa ¢ikma stratejilerinin
mutluluk {izerindeki etkisini incelemistir. Caligmada
mutluluk ile kendini toparlama giicii arasinda pozitif yonde
orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmus, kendini toparlama
giicliniin mutlulugun anlamli bir yordayicis1 oldugu
goriilmiistiir.

Aydin ve Egemberdiyeva (2018) tarafindan {iniversite
ogrencilerinin psikolojik saglamliklarinin gesitli degiskenler
acisindan incelendigi ¢alismada, psikolojik saglamligin
mutluluk ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde iliskili oldugu
saptanmuistir.

Yasar (2015) tarafindan egitim fakiiltesi 6grencileri lizerinde
yapilan bir ¢alismada da Oznel iyi olus ile psikolojik
saglamlik pozitif yonde iligkili bulunmustur.

6.24.  Bilingli Farkindalik ve Mutluluk

“Bilingli-farkindalik bize ac1 veren diisiince ve duygulari
diizglin ve dengeli bir bicimde kabullenme yetenegi veren
baglantisiz farkindaliktir” (Ozyesil, 2011, s.33). Bilingli
farkindalik diizeyi yiiksek olan kisiler, olumsuz duygulara
kapilip asirt anlamlar yiiklemek yerine, i¢inde bulunulan
durumun farkinda olarak kendilerini anlamaya ¢aligmakta ve
0z sefkatlerini artirmaktadirlar (Toman, Yildiz-Canpolat ve
Ozbas1, 2016).

Hamarta, Ozyesil, Deniz ve Dilma¢ (2012) iiniversite
ogrencilerinde bilingli farkindalik ve denetim odaginin 6znel
iyi olusu yordama giiclinii incelemistir. Calismada bilingli
farkindalik ile 6znel iyi olus pozitif yonde anlaml iligkili
bulunmustur. Ayrica bilingli farkindaligin 6znel iyi olustaki
varyansin % 8.1’ini agikladig1 goriilmiistiir.

Mutluluk ile bilingli farkindalik arasindaki iliskinin
incelendigi bir ¢aligma da Kilig, Yildiz-Akyol ve Yoncalik
(2018) tarafindan yapilmistir. Caligmada {niversite
ogrencilerinin mutluluklar1 ve farkindaliklar1 arasinda
pozitif yonde ve anlamli bir iligki goriilmiistiir. Ayrica
bilingli farkindaligin tek basina mutlulugun gozlenen
varyansinin % 12’sini agikladigi bulunmustur.
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6.25. Duygusal Zeka ve Mutluluk

Salovey ve Mayer (1990) duygusal zekayi kisinin kendisinin
ve baskalarinin duygularii izleyip diizenleyebilme ve
bunlar diislince ve eylemlerini yonlendirmede kullanabilme
yetenegi olacak sekilde tanimlamaktadir. Duygusal zeka,
duygularin enerjisini ve duygulara dair bilgileri giinliik
yasama etkin bi¢cimde yansitarak uygun tepkiler verilmesini
saglamaktadir (Yesilyaprak, 2001). Duygusal zekas: yiiksek
kisiler kendisini tantyan, negatif duygularini denetleyebilen,
cevresinde yasananlara karst duyarli ve insan iligkilerinde
yetenekli olan, azimli, sabirli ve kararlh olarak
nitelendirilebilir (Acar-Tekin, 2011).

Reisoglu  ve Yazict (2017) tarafindan {iniversite
ogrencilerinde  yapilan  calismada  duygusal zeka
boyutlarindan genel ruh durumu, stresle bagagikma, kisisel
beceriler ve Kkisilerarasi becerilerin mutlulugu anlamh
diizeyde yordadigi goriilmiistir. Duygusal zeka diizeyi
arttikca mutlulugun da arttig1 sonucuna ulasilmistir.

6.26. Empatik Egilim ve Mutluluk

Insanlarin birbirlerini anlamasinda énemli bir beceri olan
empati, iletisim problemlerinin ortaya ¢ikmasimi 6nlemekte
ve gatigmalarin en az zarar verecek sekilde ¢oziimlenmesine
olanak saglamaktadir (Rehber ve Atici, 2009). Empati
becerisinden yoksun olan insanlarin kurduklar iletisimde
yanlis anlasilmalar ve incinmeler meydana gelebilmektedir
(Kiigiikkaragéz, Akay ve Canbulat, 2011). Bu durum
olumsuz duygulanmanin artmasina ve mutlulugun
diismesine neden olabilir.

Giil, Unlii ve Pekel (2017) iiniversite 6grencilerinde 6znel iyi
olus ile empatik egilim arasindaki iligkiyi incelemistir.
Empatik egilim ile 6znel iyi olusun orta diizeyde pozitif
yonde iligkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica empatik egilimin
mutluluga iligkin varyansin yaklagik % 26’sin1 agikladigi
bulunmustur.

6.27. Kendini A¢ma ve Mutluluk

Kendini agma saglikli ve doyum verici iliskilerin olusmasini
saglayan bir iletisim becerisidir (Uygur, 2018). Kendini
acma karart iyilik halini ve mutlulugu olumlu ydnde
etkilemektedir (Giindogdu, 2010). Nur-Sahin (2011)
tarafindan yapilan ¢alismada da kendini agma ile 6znel iyi
olus arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur.

6.28. Sosyal Problem Cozme Becerileri ve
Mutluluk

Sosyal problem ¢dzme, oldukga genis anlamda kullanilan ve
karsilagilan biitiin problemleri kapsayan bir kavramdir (Cam
ve Timkaya, 2006). Sosyal problem ¢ozme ruh saghgi
acisindan ele alindiginda etkili olan davranislarin
kesfedilmesine yardim eden basa c¢ikma stratejilerinin
kazanilmasini saglayan siire¢ olarak degerlendirilebilir
(Giines, 2011).

Yigit (2013) Ogretmen adaylarimin oznel iyi oluslart ile
sosyal problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Oznel iyi olus ile sosyal problem ¢dzme dlgedi
alt boyutlar1 arasindan probleme olumlu yonelim ve rasyonel
problem ¢dzme alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde bir
iligkinin oldugu goriilmiistiir.

6.29. Karar Verme Stilleri ve Mutluluk

Karar verme egitim ile kazanilabilen bir beceri olmakta
(Eldeleklioglu, 1997); karar verme stilleri de neyin temel
almarak nasil karar verildiginin arastirilmas: noktasinda
karsimiza ¢ikmaktadir (Tasdelen, 2001). Karar verme
stratejilerinin insanlarin kendilerine giivenlerini,
geleceklerini  planlamalarimi  etkiledigi  diisliniilmektedir
(Dereli ve Acat, 2011).

Karar verme stratejilerinin - mutluluk ile iliskisine
bakildiginda Dilma¢ ve Bozgeyikli (2009) tarafindan
O0gretmen adaylart iizerinde yapilan arastirma karsimiza
¢ikmaktadir. Bu arastirmada rasyonel ve sezgisel Karar
verme stili ile 6znel iyi olus arasinda pozitif iliskinin oldugu
gorilmiistiir.

6.30. Temel Ihtiyaclarin Karsilanmasi, Psikolojik
Ihtiyaglarin Doyumu ve Mutluluk

“Ihtiyag, insan dogasinda var olan bir etmenin eksikliginin
hissedilmesi sonucu olusan, kisiden kisiye degisiklik
gosteren  biyolojik, fiziksel ve psikolojik olabilen
ortntillerdir” (Ercoskun ve Nalgaci, 2005, s. 355).
Ihtiyaclarin  karsilanmamas1 diisiik iyi olusa sebep
olabilmektedir (Giindogdu ve Yavuzer, 2012).

Aragtirmalara bakildiginda ilhan ve Ozbay (2010)’mn
calismasinda iniversite Ogrencilerinde temel psikolojik
ihtiyaclart karsilama diizeyi arttikga 6znel iyi olusun da
arttigr gorilmiistiir. Tirkdogan ve Duru (2012) tarafindan
tiniversite 6grencileri tizerinde yapilan ¢aligmada da sevgi ve
ait olma, hayatta kalma, giig, Ozgiirlik ve eglence
ihtiyaglarinin karsilanma diizeyinin, 6znel iyi olusla pozitif
yonde ve anlamli diizeyde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Kermen ve Sar1 (2014) iiniversite dgrencilerinde ihtiyag
doyumu ve 6znel iyi olus arasindaki iligkiyi incelemistir.
Ihtiyag doyum diizeyleri arttikca dznel iyi olusun da arttig
goriilmiistiir. Ozerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaglarinin
Oznel iyi olustaki varyansin % 58.4’nii agikladig1
bulunmustur. Ozer (2009) tarafindan yapilan caligmada da
iiniversite 6grencilerinde 6znel iyi olus ile 6zerklik, yeterlik
ve iligkili olma arasinda pozitif yonde iligki bulunmustur.

7. Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak bu ¢aligmada mutluluk ve yapisi, mutlulugun
onemi, geng yetiskinlik donemi ve gelisim gorevleri, geng
yetigskinlikte yasanan sorunlar ve geng¢ yetigkinlerde
mutluluk ile ilgili yapilan arastirmalar ele alinarak geng
yetigskinlerde mutluluk konusu incelenmistir. Ulusal alan
yazin incelendiginde geng yetigkinlerde mutluluk ile ilgili
cesitli aragtirmalarin yapildig1 ancak yapilan arastirmalarin
cogunlukla iligkisel ¢aligmalar oldugu, ¢ok az sayida
deneysel ¢aligmanin yer aldig1 goriilmiistiir. Ayn1 zamanda
geng yetiskinlerde mutlulugun incelendigi arastirmalarin
¢ogu {iniversite Ogrencilerinden olusan orneklem grubu
iizerinde yiiriitiilmiistiir. Ilerleyen siire¢lerde {iniversite
Ogrencisi olmayan geng yetigkinler iizerinde de ilgili
degiskenlerin mutluluk tizerindeki etkisinin incelenecegi
caligmalarin yapilmasinin alan yazina katkida bulunacagi
diigiiniilmektedir. Ayrica aragtirmacilara ilgili konuda
deneysel caligmalarin yapilmas: da Onerilebilir. Yasam
kalitesi, iyimserlik, umut, 6zgiinliik, affedicilik, merhamet,
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ozgecilik, benlik saygisi, 6z anlayis, maneviyat, bilissel
esneklik, algilanan kontrol, psikolojik saglamlik, sosyal
destek, bilingli farkindalik, empatik egilim gibi bu ¢alismada
deginilen ve genc¢ yetiskinlerde mutluluk ile pozitif yonde
iliskisinin oldugu saptanan etmenlerin geng yetiskin
mutluluguna etkisi deneysel calismalarla da incelenebilir.
Ruh sagligi alaninda ¢alisan uzmanlar da danigma yardimlari
stirecinde s6z edilen degiskenlerle geng yetiskin
danisanlarinin mutluluklarint artirmaya doniik calismalar
yapabilirler.
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Bu ¢alismanin ilk amaci, evlilik iliskisinde ne tiir fedakarlik davraniglari sergilendigini ve bu
davranislarin cinsiyete gore farklilik gdsterip gostermedigini kesfetmektir. Ikinci amaci ise evlilik
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veri toplanmigtir. Elde edilen sonuglar, fedakarlik davraniglarinin giindelik fedakarliklar (6rnegin
giinliik isler, iletisim ve etkilesim) ve bilyiik fedakarliklar (6rnegin isini ve yerlesim yerini degistirme
gibi) olmak iizere iki tema altinda gruplandigimi gdstermistir. fkinci amag dogrultusunda elde edilen
sonuglar 6zgecil agk, acinin doniistiiriicii giicii ve fedakarlik doyumu arasinda pozitif yonde anlaml
iliskiler oldugunu ortaya koymustur. Ayrica 6zgecil askin, fedakarlik doyumunu dogrudan ve dolayl
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The first aim of this study was to explore which kind of sacrifice behaviours are performed in marital
relationship and whether or not they differentiate into gender. The second was to examine the
relationship between satisfaction with sacrifice and agapic love, and the mediating effect of
transformative power of suffering on this relationship. Data were collected from 318 married
individuals. The findings based on the first aim of this study revealed that sacrifice behaviours were
grouped under two themes, daily sacrifices (such as errands, communication and interaction) and
major sacrifices (such as changing job and home city). The findings based on the second aim of this
study showed that there were positive relationships between agapic love, transformative power of
suffering, and satisfaction with sacrifice. Also, it was found that agapic love directly and indirectly
(through the mediating effect of transformative power of suffering) predicted satisfaction with
sacrifice.

1. Giris

Romantik iligkiler, taraflarin birbirinin istek ve ihtiyaglarina
duyarli olmasini gerektiren, paylasima dayal iliskilerdir. Bu

ortaklasa paylasima dayali yap1, partnerin ya da iliskinin iyi
olusu icin kisinin zaman zaman kendi anlik istek ve
¢ikarlarindan feragat etmesini ve cesitli fedakarliklarda
bulunmasin1 gerektirmektedir (Impett ve Gordon, 2008;
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Kogan, Impett, Oveis, Hui, Gordon ve Keltner, 2010).
Onceki arastirmalar fedakarligi, “kisinin partneri ya da
iligkisi ugruna kisisel c¢ikarlarindan vazgegmesi” (Van
Lange, Rusbult, Drigotas, Arriaga, Witcher ve Cox, 1997),
iligkisini devam ettirmek i¢in kendini keyif aldig1
aktivitelerden (Ornegin ayni cinsten arkadaglarla vakit
gecirmek) alikoymasi, partnerinin yararina kendi istek,
ihtiya¢ ve amaglarini ikinci plana almasi (Killen ve Turiel,
1998), bu nedenle istemedigi davraniglar1 sergilemesi ya da
arzu etmedigi etkinliklere yonelmesi (0rnegin partnerine
eslik etmek i¢in tamdigi hi¢ kimsenin olmadigi partilere
katilmak) olarak tamimlayip merkezine pasif, hipotetik ve
biiytik fedakarlik durumlarim yerlestirirken; Impett, Gable
ve Peplau (2005) tarafindan yiiriitilen arastirmalar,
fedakarligi pozitif bir iligki giicii olarak tanimlayip hem iligki
igindeki bireylere hem de iligkinin kendisine fayda saglayan
aktif ve giindelik fedakarlik durumlarina odaklanmustir.

Bununla birlikte son yillarda arastirmacilarin daha ¢ok,
bireyleri fedakarlik davramigina giidilleyen etmenler
iizerinde durmaya basladigi goriilmektedir (Kogan vd.,
2010). Ornegin, Gable ve Reis (2001) ile Impett ve digerleri
(2005) yakin iliskilerde sergilenen fedakarlik davranislarini
yaklasma ve kagimmma olmak iizere iki giidii lizerinden
aciklamaktadir. ~ Yaklagma  motivasyonuyla  yapilan
fedakarlik davranislarinda partneri mutlu etme ve onunla
daha yakin iligki iginde olma; kaginma motivasyonuyla
yapilan fedakarlik davraniglarinda ise partner tarafindan
onaylanmama ya da onun ilgisini kaybetme gibi olumsuz
sonuglardan ve iliskide ortaya ¢ikabilecek catigmalardan geri
durma niyeti bulunmaktadir. Visserman, Righetti, Impett,
Keltner ve Van Lange (2017) ise fedakarlik davranislarini
alt1 farkli motivasyon iizerinden agiklamaktadir: Bunlardan
ticli yaklasma motivasyonuna [(I) partner odakli yaklagsma
motivasyonu  (Ornegin  partneri mutlu  etmek igin
sergilenmektedir), (I1) iliski odakli yaklagma motivasyonu
(6rnegin kisilerarast yakmligt arttirmak igin
sergilenmektedir), (111) kendi odakli yaklasma motivasyonu
(6rnegin kisinin comert bir insan oldugu konusunda
kendisini iyi hissetmesi i¢in sergilenmektedir)]; diger {igii
kaginma motivasyonuna [(I) partner odakli kaginma
motivasyonu (6rnegin partneri lizmekten ka¢inmak igin
sergilenmektedir), (I1) iliski odakli kaginma motivasyonu
(6rnegin  iliskinin  sonlanmasindan  kagmmak  igin
sergilenmektedir) ve son olarak (I11) kendi odakli kaginma
motivasyonu (6rnegin kendini suglu hissetmekten kaginmak
icin sergilenmektedir)] dayalidir. Bu dogrultuda yapilan
aragtirmalar, romantik iliskilerde istenmeyen sonuglardan ve
olumsuz tepki gormekten kaginmak amaciyla ya da kendi
ihtiyaglarim1  hige sayarak gergeklestirilen fedakéarlik
davraniglarinin - mutsuzluk ve kiiskiinliik gibi negatif
duygular yaratarak iliski kalitesini azalttigini (Neff ve
Harter, 2002), iyi olusa zarar verdigini ve depresyona yol
actigin1 (Jack, 1991; Lerner, 1988); spontan ve otantik bir
sekilde yapilan fedakarlik davraniglarinin ise iliskileri pozitif
yonde etkiledigini ortaya koymustur (Aydogan ve Ozbay,
2018; Bahr ve Bahr, 2001; Batson, Bolen, Cross ve
Neuringer-Benefiel, 1986; Stanley ve Markman, 1992;
Stanley, Whitton, Sadberry, Clements ve Markman, 2006;
Van Lange, Agnew, Harinck ve Steemers, 1997). Bahsi
gecen bulgularin ortaya ¢ikmasinda yaklagsma ve kaginma
motivasyonlar1 kadar fedakarlik yapmaya istekli olmak da
onemlidir. Ciinkii bu isteklilik, ¢ogu zaman, sergilenen
fedakarlik davraniglarindan ve onlarin iligkisel ya da

duygusal ¢iktilarindan  doyum almayr beraberinde
getirmektedir. Ayn1 zamanda kisinin fedakarlik davranisinda
bulunma motivasyonunu pekistirmektedir (Kogan vd.,
2010). Yapilan arastirmalar iligki kalitesi, kendini agma,
adanmishik (Stanley ve Markman, 1992; Van Lange vd.,
1997) gibi iliski dinamikleri ile partnerin ve iliskinin iyi
olusu i¢in dua etme gibi dinsel pratiklerin (Lambert,
Fincham ve Stanley, 2012) fedakarliktan alinan doyumla
pozitif yonde iliskili oldugunu ortaya koymustur. Tiirkiye’de
de fedakarligi ve fedakarliktan alinan doyumu incelemeye
doniik cesitli arastirmalarin yapildigi goriilmektedir. Sinirlt
sayida olan bu arastirmalarda iliskisel 6zgiinliik arttikca
fedakarlik doyumunun, fedakarlik doyumu arttik¢a evlilik
doyumunun arttigi  (Aydogan ve Ozbay, 2018) ve
fedakarliktan alinan doyum ile es tikenmisliginin iligkili
oldugu (Yaman ve Eryigit, 2018) saptanmustir. Simdiki
calisma evlilikte sergilenen fedakarlik davraniglarindan
alman doyumu 6zgecil agk ve acinin doniistiiriicli giicii ile
iligkileri baglaminda inceleyerek varolan bilgi birikimini
genisletmeyi hedeflemektedir.

2. Fedakarlik Davranislari ve Cinsiyet Olgusu

Evlilik iligkisi, karsilikli bagimli benlik yapisina (Day ve
Impett, 2017) ve bakima dayali bir iliski dinamigine (Clark
ve Mills, 1979) sahip oldugu igin, partnerlerin sik sik
fedakarlik davraniginda bulundugu goriilmektedir (Bar-Tal,
1976; Killen ve Turiel, 1998). Impett ve digerleri (2005)
tarafindan  yiiriitilen arastirmalar, evlilik iligkisinde
sergilenen fedakarlik davraniglarinin genel olarak iki ana
alanda toplandigini ortaya koymaktadir: Giindelik (kiigiik)
fedakarliklar ve biiyiik fedakarliklar. Giindelik fedakarliklar
alami glnliik isler, iletisim ve etkilesim, aile, para ve
hediyeler, saglik, yasam tarzi ve gelecek planlari, okul ve is,
eglence ve bos zaman etkinlikleri, goriinim, fiziksel ve
cinsel yakinlik, diger cinsle iliskiler gibi konulari; biiyiik
fedakdrliklar alani ise is ve yerlesim yeri degisiklikleri, is
hayatina ya da egitim hayatina ara/son verme gibi konulari
kapsamaktadir. Yapilan aragtirmalar iligkisel adanmislik ve
kalicilik  beklentisi arttikca bahsi gegen fedakarlik
davraniglarinin arttigint (Stanley ve Markman, 1992; Van
Lange vd., 1997) ve bu davranislar arttik¢a ¢ift kimliginin
(Aron, Aron, Tudor ve Nelson, 1991) ve iligkisel
islevselligin giiclendigini ortaya koymustur (Rusbult,
Verette, Whitney, Slovik ve Lipkus, 1991).

Buna karsin feminist arasgtirmacilar fedakarligin negatif
yanlarina dikkat ¢ekmis ve kadinlara verdigi =zarara
odaklanmistir (Jack, 1991; Lerner, 1988; Whitton, Stanley
ve Markman, 2007). Ornegin Lerner (1988) kadinlarin
iligkilerinin devamliligini  saglamak icin fedakarlikta
bulunma zorunlulugu hissetmesinin depresyonun temel
yordayicilarindan biri oldugunu ortaya koymustur. Jack
(1991) ise kadmlarin digerlerinin ihtiyaglarin1 kendi
ihtiyaglarinin 6niinde tutma ve bu baglamda kendini ihmal
etme egiliminin depresyona yakalanma riskini arttirdigini
bulgulamistir. Buna karsin Page, Stevens ve Galvin (1996)
iligkinin devamliligimi saglamak icin yapilan fedakarlik
davraniglarinin  sadece kadinlarda degil, erkeklerde de
depresyona yakalanma riskini arttirdigini  saptamistir.
Sakalli-Ugurlu ve Tirkoglu (2017) ise Tiirkiye’de
yiriittiikleri bir arastirmada evli kadinlarla ilgili en giicli
kalipyarginin “fedakar ve cefakar olma” oldugunu tespit
etmistir. Bu bulgu, Tirk kiiltiirlinde evli bir kadindan
“fedakarlik” beklendigine isaret etmesi bakimindan



67 Dinger, D. & Aydogan, D. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 7 (Egitim ve Psikoloji) 65-77

onemlidir ¢iinkii ortaya ¢ikan fedakarlik kalipyargisinin
kadinlarda, Lerner’in (1988) dikkat ¢ektigi gibi, iliskilerinin
devamliligint  saglamak igin fedakarlikta bulunma
zorunlulugu hissi yaratmas1 muhtemeldir.

Yukaridaki agiklamalar fedakarlik davraniglarinda cinsiyet
faktoriini goz Oniinde tutmaya ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir. Alanyazinda eslerin birbiri i¢in yaptig1
biiyiik fedakarliklar listelemesini isteyen ¢esitli aragtirmalar
bulunmakla birlikte (bkz. Van Lange vd., 1997; Van Lange,
Rusbult, vd., 1997) giindelik fedakarlik davranislarini
inceleyen az sayida ¢aligmaya rastlanmaktadir (bkz. Impett
vd., 2005). Simdiki ¢alisma bireylerin esleri i¢in yaptigi
giindelik ve biiylik fedakarliklari inceleyerek toplulukgu bir
kiiltiir iginden elde edilen bulgularla fedakarlik alanyazinin
genislemesine  katkida bulunmaktadir. Ayrica iligki
dinamiklerini énemli 6lgiide etkiledigi diistiniilen fedakarlik
davraniglarinin evlilik yagaminda ne siklikla sergilendigini
ve bu davranislarin  cinsiyete  gore  farklilasip
farklilagmadigint  kiigiikk bir ¢alisma grubu {izerinden
aragtirmay1 amaglamaktadir.

3. Fedakarhk ve Ozgecil Ask

En derin ve anlamli duygulardan biri olan ask (Rubin, 1970)
hem romantik iligkilerin gelismesi ve siirdiiriilmesinde (Dion
ve Dion, 1996) hem de evlilik ideolojisinin sekillenmesinde
rol oynayan 6nemli kavramlardan biridir (Edgar ve Glezer,
1994). Pek ¢ok insan ask iligkisi olmadig: siirece evlenmeyi
tercih etmemekte (Levine, Sato, Hashimoto ve Verma, 1995;
Sprecher ve Toro-Morn, 2002); birgok evlilik ask bittigi icin
sona ermektedir. Yetiskin yasaminda bdylesine kritik bir yeri
olan ask (Lin ve Huddleston-Cassas, 2005), psikoloji
alanyazimninin giindemini de Onemli Olgiide mesgul
etmektedir. Mevcut alanyazin incelendiginde pek ¢ok ask
kuranm1 bulundugu gériilmektedir (bkz. Askin Uggeni Teorisi
icin Sternberg, 1986; Askin Renkleri Kurami igin Lee,
1977/1973, 1977 ve Hendrick ve Hendrick, 1986, 1990;
Romantik Ask ve Hoslanma igin Rubin, 1970; Yetiskin
Baglanma Tarzlar1 ve Ask Kurami i¢in Shaver ve Hazan,
1987; Tutkulu Ask i¢in Hatfield ve Sprecher, 1986; Prototip
Ask Yaklasimi igin Fehr ve Russell, 1991). Bu ask
yaklagimlar1 arasinda alanyazinda en fazla test edilenin
Lee’nin (1977/1973) Askin Renkleri Kurami oldugu
gozlenmektedir (Kanemasa, Taniguchi, Daibo ve Ishimori,
2004; Thompson ve Borello, 1992). Askin Renkleri
Kurami’na gore gl birincil [Eros (tutkulu agk), Ludus
(oyunsu/oyunbaz ask) ve Storge (arkadas¢a ask)] , g ikincil
[Mania (sahiplenici ask), Pragma (pragmatik, alisveris
listesi aski) ve Agape (6zgecil agk)] olmak iizere agka iligskin
toplam alt1 tutum vardir. Simdiki ¢alisma aski bu kuramsal
cergeveden harcketle ele almaktadir. Ancak alti agk
tarzindan yalmizca birine, 6zgecil aska odaklanmaktadir;
clinkii 6zgecil ask, askin fedakarlik igeren Gteki-merkezli
yapisinmi (Hill, 2002) yansitmaktadir. Alanyazinda, elbette,
askin fedakarlik igeren dogasina vurgu yapan Lee’den baska
aragtirmacilar da vardir. Ornegin Noller (1996) ask1 bakim,
giiven, sayg1 ve sadakat gibi kavramlarin yani sira fedakarlik
kavramiyla da tanimlamakta; Pam, Plutchik ve Conte (1973)
Ozgecilligi askin en tipik Ozelliklerinden biri olarak
nitelemekte; Kelley ve Thibault (1978) saglikli romantik
iligkilerin temel 6zelliklerinden birinin fedakarlik oldugunu
ileri siirmektedir. Ozgecil olmanin askin dogasinda oynadig
bu kilit rol gdéz Oniinde bulunduruldugunda, evlilikte
fedakarlik  arastirmalarinda ele alinmast  gereken

degiskenlerden birinin Ozgecil ask olmas1 gerektigi
distiniilmektedir.

Lee’nin (1977/1973; 1977) 6zgecil ask kavramsallastirmasi,
kosulsuz, bencillikten uzak, adanmis ve fedakarca aski temel
almaktadir. Kurama gore, bu ask tarzina sahip olan bir asik,
partnerine bakim ve 6zen gdstermeyi, onun ihtiyacglarina
kars1 duyarli olmayi ve bu ihtiyaclar karsilasmayi kutsal bir
gorev saymaktadir. Koken olarak Hiristiyanliktaki kendini
kurban eden sevgiyle iligkilendirilen 6zgecil ask, diigmani
bile sevmeyi salik veren ruhani ve ilahi bir ask anlayist
iizerine kuruludur ve bu nedenle uzun yillar din adamlari
tarafindan desteklenmistir (Lee, 1975). Din, dinsellik ve
Ozgecil agk arasindaki iligki, giincel arastirmalar tarafindan
da mercek altina almmaktadir. Ornegin Hendrick ve
Hendrick (1987) o6zgecil, arkadasca ve pragmatik askin
tutkulu, oyunsu ve sahiplenici aska gore dinsellikle daha
yiiksek diizeyde iliskili oldugunu saptamistir. Montgomery
ve Sorell (1997), 6zgecil asiklarin kiliseye daha fazla
gittigini bulgulamistir. Lin ve Huddleston-Cassas (2005)
Hiristiyanligin farkli mezheplerine mensup katilimcilarla
ylriittiigli calismada 6zgecil agkla dinsellik arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugunu saptamistir. Bu bulgular,
0zgecil askin bireylerin spritiiel yonleriyle iligkili olduguna
isaret etmektedir. Yapilan arastirmalar ayrica 6zgecil ask
tarzina en ¢ok evli ¢iftlerde rastlandigini (Montogomery ve
Sorell, 1997), bu ask tarzinin iliskideki yakinlik hissini
(Dinger, 2017) ve evlilik doyumunu arttirdigin1 ortaya
koymustur (Lin ve Huddleston-Cassas, 2005; Martin, Blair,
Nevels ve Fitzpatrick, 1990). Tiim bu bulgulardan hareketle
simdi ¢alisma Ozgecil askin hem yukarida bahsi gegen
spritiiel dogas1 hem de fedakarligi merkezine alan yapisi
nedeniyle acinin doniistiiriicii giicii ve fedakarlik doyumu ile
iligkili oldugunu 6ngérmekte ve bunu evli bireyler lizerinden
incelemektedir.

4. Fedakarhk ve Acimin Doniistiiriicii Giicii

Zorluklarin, olumsuz, istirap verici ve travmatik yasam
olaylarinin ardindan pozitif yonde degisimler yaganacagina
iligkin kigisel inanglar1 ifade eden acinin doniistiiriicii giicii
kavrami (Dinger, 2018; Dinger, Eksi, Demirci ve Kardas,
2015; Eksi, Dinger ve Akalp, 2017; Joshanloo, 2014, 2015;
Tedeschi ve Calhoun, 1996), yakin iliskiler agisindan da ele
alimmasi gereken 6nemli konulardan biridir. Kavrami, pozitif
psikoloji baglaminda ele alan Joshanloo’ya (2014) gore
acinin donistiiriici giicii ile ilgili inanglar; acilarin kisiyi
olgunlastirdigi ve sabirla kargilanirsa hakiki mutluluklarin
kapt aralayicist olacagi, yani mutluluga ulasmak icin
zorluklara katlanmak gerektigi konusundaki inanglari
yansitmaktadir. Bu perspektiften bakildiginda yasamda
karsilagilan kriz durumlarinin altindan basariyla kalkabilmek
kisi i¢in kendini agma ve olgunlagma imkanidir.

Aciya yiiklenen pozitif anlamlar, bireylerin en 6nemli i¢sel
kaynaklarindan ~ ve spritiiel giiclerinden  birini
olusturmaktadir; ¢linkii onlar1 olumsuz yasam olaylar
karsisinda dayanikli ve hazir kilmaktadir (Dinger vd., 2015;
Jayawickreme ve Blackie, 2016). Yapilan arastirmalar, Saint
Paul’e atfedilen “Aci1 c¢ekme dayanikliligi, dayaniklilik
karakteri, karakter ise umudu insa eder.” ya da Friedrich
Nietzsche’ye atfedilen “Beni dldiirmeyen sey, gili¢lendirir”
sozlerini destekler sekilde (akt. Jayawickreme ve Blackie,
2016) bireylerin, yasadiklart olumsuz yasam olaylarinin
ardindan  pozitif degisimler deneyimledigini ortaya
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koymaktadir. Ornegin bazi arastirmalarda, bireylerin
yasadiklart1 olumsuz olaylarin ardindan c¢evresindeki
insanlarla daha gii¢lii baglar kurdugu (Joseph ve Linley,
2008; Tedeschi ve Calhoun, 2004), hayattaki kiiclik
seylerden daha fazla mutlu oldugu (Tedeschi ve Calhoun,
2004), kendini daha giiglii ve olgun hissettii ve yasamin
degerini daha iyi anlamaya bagladig1 goriilmiistiir (Tedeschi
ve Calhoun, 1996). Bu inanglar bireyden bireye, kiiltiirden
kiiltire degiskenlik gostermekle birlikte birgok dini
gelenekte, ornegin Islam geleneginde, Hinduizm’de,
Budizm’de (Tedesci ve Calhoun, 1995), eski Yunan’da,
Musevilikte, Hristiyan teolojisinde, mistisizmde ve Sibirya
Samanizmi’nde (Scrutton, 2015) sik sik iglenmektedir
(Tedesci ve Calhoun, 1995).

Psikoloji alanyazininda ise acinin doniistiiriicii giicii gorece
yeni bir kavramdir ve gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de
iizerine hentiz pek fazla aragtirma bulunmamaktadir. Varolan
aragtirmalarinsa daha c¢ok bireysel dinamikler {izerine
yogunlastig1 goriilmektedir. Ornegin acinmn doniistiiriicii
giicliniin psikolojik saglamlik, yasam doyumu (Dinger vd.,
2014) ve asir1 koruyucu ebeveyn tutumlariyla (Eksi vd.,
2017) iliskili oldugu tespit edilmistir. Simdiki ¢aligmada ise
acinin  doniistlirlicti  giicine iliskin inanglarin  evlilik
iliskisinde sergilenen fedakarlik davramiglarindan alinan
doyumu yordayacagi 6ngoriilmektedir. Bagka bir deyisle zor
tecriibelere yiiklenen pozitif anlamlarmn, evlilik iliskisinde
karsilagilan giligliklere gogiis germede, bu giicliiklerin
iistesinden gelmede, kisiyi fedakarlik davraniginda
bulunmaya ve bu davraniglardan doyum almaya giidiilemede
spritiiel bir i¢ gii¢ olarak etkili olacagi diistiniilmektedir. Zira
bu inanclarin kigide, fedakarliklarin sonunda daha giiglii bir
iligkisel iyi olusa ulasilacagi yoniinde bir umut uyandirmasi
muhtemeldir. Bu 0Ongoriiyle tutarli gekilde, yapilan
aragtirmalar bireylerde fedakarliklarin bir giin karsilik
bulacagi ve iliski kalitesini arttiracagi beklentisi arttikga
fedakarlikta bulunma davranisimin  arttigimi ortaya
koymaktadir (Johnson, Caughlin ve Huston, 1999; Levinger,
1980).

5. Simdiki Calisma

Simdiki c¢alisma, ilk olarak, evlilik iliskisinde ne tiir
fedakarlik davramiglar1 sergilendigini ve bu davranislarin
cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigmi kesfetmeyi
amaglamaktadir. Bu amagla “Bireyler evliliklerinde ne tiir
fedakdrlik yasantilart deneyimlemektedir?” ve “Kadin ve
erkeklerin  fedakdrlik  yasantilarindaki ~ benzerlik  ve
farklhliklar nelerdir?” sorularma cevap aranmaktadir.
Boylece Impett ve digerlerinin (2005) ortaya koydugu
fedakarlik kategorilerinin, Tiirk kiiltiiriinde islerlik gosterip
gostermedigi saptanacaktir. Fedakarlik davraniglarindaki
cinsiyete dayali benzerlik ve farkliliklarin incelenmesi ise
alanyazinin genislemesine katkida bulunacaktir. Arastirma
ikinci olarak, fedakarlik davranislarindan alinan doyum ile
Ozgecil ask arasindaki iligkiyi ve bu iliskide acinin
doniistiiricii.  giiclinlin =~ arac1  roliinii  incelemeyi
amaclamaktadir. Bu amagla  “Ozgecil ask, acimn
doniistiiriicii  giicti  ve fedakdrlik doyumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?” ve “Ozgecil
ask dogrudan ve acimin déniistiiriicii giicii araciligiyla
dolayli olarak fedakarlik doyumunu yordamakta midir?”
sorularina cevap aranmaktadir. Boylece fedakarlik
alanyazininin  daha once c¢alismamis bir  yOniine
odaklanilmaktadir.

6. Yontem

6.1. Arastirma Modeli

Bu caligma, karma arastirma yontemlerinden biri olan ve
“nitel ve nicel verileri es zamanli toplayip birlestiren”
yakinsak paralel desende yapilandirilmistir. Yakinsak
paralel desen “veri tiirlerinden birinin gilicli yanlarm
kullanarak diger veri tiiriiniin zayif yonlerini dengelemeyi”,
baska bir deyisle nicel ve nitel yontemin gii¢lii yanlarim
birlestirmeyi ve arastirma problemine dair “daha biitiinlikli
bir anlayis gelistirmeyi” amaglamaktadir (Creswell, 2017, s.
704-705). Bu dogrultuda caligma iki ayr1 fakat birbirini
tamamlayan amaca yonelik olarak yiiriitiilmiistiir. ilk amag,
evlilik iligkisinde ne tir fedakarlik davraniglar
sergilendigini ve bu davranislarin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigini kesfetmektir. Belirtilen amag
dogrultusunda  katilimcilardan “Evlilik  iligkinizde
sergilediginiz ii¢ fedakdrlik davramigini yaziniz.” sorusunu
(yOnergesini) cevaplamalar1 istenmistir. Bu soru evli
bireylerin kisisel fedakarlik yasantilarini ortaya koymay1
amagladigindan ¢aligmanin nitel ayagini olusturmaktadir.
Caligmanin ikinci amact 6zgecil agk, acinin doniistiiriicii
giicli ve fedakarlik doyumu arasindaki iligkileri ve 6zgecil
askin acinin dondistiiriici  giicli  aracilifiyla fedakarlik
doyumunu yordayip yordamadigini incelemektir. Bu amag
dogrultusunda calismanin nicel ayagi yordayici iligkisel
arastirma deseninde yapilandirilmistir. Yordayici desenler,
arastirmacilarin sadece degiskenler arasindaki iliskileri
belirlemekle yetinmedigi, ayrica hangi degiskenin ya da
degiskenlerin  digerini yordayacagina dair Ongoriide
bulundugu arastirma desenlerini betimlemektedir (Creswell,
2017).

6.2. Arastirma Grubu

Gtiglii bir iliskisel paylagimin prototipik bir drnegini temsil
ettigi (Clark ve Mills, 1979) disiiniildiigiinden arastirmaya
yalnizca evli bireyler dahil edilmigtir. Bu bireylerin
seciminde genel popiilasyona ulagmak —bdylece caligmaya
toplumun tipik bir 6rnegini dahil etmek— hedeflendigi icin
gevrimi¢i veri toplama tekniklerinden faydalanilmustir.
Caligmanin 6rneklemini 198’1 kadin (% 62.3), 120’si erkek
(% 37.7) olmak tizere toplam 318 evli birey olusturmaktadir
(x = 38.36, Ss = 9.79). Katilimcilarin yas aralig1 21-68, yas
ortalamas1 38.36°dir (Ss = 9.79). Orneklemin biiyiik bir
bolimiit (N = 307, % 96.5) ilk evliligini yasamaktadir.
Katilimeilarin - evlilik siireleri 1 ile 43 yil arasinda
degismekte olup ortalama evlilik siiresi 12.43’tiir (Ss =
10.45).

6.3. Veri Toplama Araglar

Bu aragtirmada veriler Kigisel Bilgi Formu, Fedakéarlik
Doyum Olgegi, Aska liskin Tutumlar Olgegi (Kisa Form) ve
Acin Déniistiiriicii Giicii Olgegi araciligiyla toplanmustir.
Kullanilan ~ 6lgme  araglarmin  Ozellikleri  asagida
sunulmustur.

Kigsisel Bilgi Formu. Bu form, katilimcilarin yas, cinsiyet,
evlilik sayist ve evlilik siiresi gibi konularda genel
karakteristiklerini  belirleyebilmek i¢in  arastirmacilar
tarafindan hazirlanmistir. Formda ayrica katilimcilardan
evlilik iligkilerinde sergiledikleri ii¢ fedakarlik davranisini
yazmalari istenmistir.
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Fedakarlik Doyum Olgegi. Kisinin yaptig1 fedakarliktan
sagladigt doyumu o&lgmek amaciyla gelistirilmis olan
Fedakarlik Doyum Olgegi (Whitton vd., 2007), 6 maddeden
(6rnegin, “Esim i¢in bir seylerden vazge¢mek kisisel doyum
saglar”) olusan 7°1i Likert tipi (1 = Kesinlikle katilmiyorum,
7 = Kesinlikle katilryorum) bir 6lgme aracidir. Olgegin ii¢
maddesi ters yonde puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek
puanlar 6 ile 42 arasinda degismekte olup alinan yiiksek
puanlar, yapilan fedakarliktan saglanan doyumun fazla
olduguna isaret etmektedir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine
uyarlamast Topcu ve Tezer (2013) tarafindan yapilmis ve
Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .74 olarak bulunmustur.
Simdiki ¢aligmada 6lgegin Cronbach alpha degeri .67 olarak
hesaplanmuigtir.

Aska Iligkin Tutumlar Olgegi (Kisa Form). Kisinin romantik
iligkilerdeki agk tarzlarini belirlemek iizere gelistirilen ve 6
alt boyuttan (eros, storge, ludus, mania, pragma ve agape)
olusan bir tutum Slgegidir. Bu dlgek, 42 maddeden olusan
Aska Iliskin Tutumlar Olgegi’nin (Hendrick ve Hendrick,
1986) 24 maddeden olusan kisa formudur (Hendrick,
Hendrick ve Dicke, 1998). Olgek 5°li Likert tipi bir
derecelendirmeye sahip olup her alt boyuttan alinabilecek
puan 4 ile 20 arasinda degismektedir. Alinan yiiksek puanlar,
Ol¢iilen agk tarzina iligkin tutumlarin daha baskin olduguna
isaret etmektedir. Simdiki ¢alismada o6l¢egin yalnizca
Ozgecil ask alt boyutu kullanilmigtir. Orijinal lgegin alt
boyutlarina ait Cronbach alpha katsayilar1 .68 ile .85
arasinda degismektedir. Ozgecil ask alt boyutunun ig
tutarlilk  katsayis1 .85°tir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine
uyarlamasi Biiyiiksahin ve Hovardaoglu (2004) tarafindan
yapilmustir. {liskisi olan bireylerde 6zgecil ask i¢in saptanan
Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayist degerinin .80 oldugu
goriilmiistiir. Simdiki ¢alismada ise 6l¢egin Cronbach alpha
degeri .86 olarak hesaplanmistir.

Acimin  Déniistiiriicii Giicii Olgegi. Kisinin zorlayic1 ve
istirap verici yasam olaylarmin ardindan pozitif yonde
degisimler deneyimlenebilecegine iligkin inanglarini 6lgmek
tizere gelistirilmis olan bir 6lgme aracidir (Joshanloo, 2014).
7’li Likert tipi bir derecelendirme {iizerinden puanlanan
dlcek, tek boyuttan ve bes maddeden olusmaktadir. Olgekten
almabilecek puanlar 5 ile 35 arasinda degigsmekte olup
yiiksek puanlar, acinin pozitif yonde doniistiiriicli bir giice
sahip oldugu yoniindeki inanglarin yiiksek olduguna isaret
etmektedir. Joshanloo (2014, 2015) tarafindan yapilan
calismalarda Olgegin  Cronbach alpha i¢ tutarlilik
katsayisinin .66 ile .75 arasinda degistigi gorilmiistiir.
Dinger ve digerleri (2015) tarafindan yapilan Tiirk kiiltiiriine
uyarlama ¢aligmasinda 6lgegin Cronbach alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 .84 olarak hesaplanmustir. Olgegin simdiki ¢alisma
kapsaminda saptanan Cronbach alpha degeri ise .87’dir.

6.4.1slem

Arastirmada kullanilan 6lgme araglart ¢evrimigi anket
sitesine yliklenmis ve g¢evrimi¢i form haline getirilmistir.
Veriler, bu linkin c¢esitli sosyal medya platformlarinda
paylasilmas1 yoluyla internet iizerinden toplanmistir. Bu
sekilde hem katilimcilarin gizliligi korunmus hem de onlara
kendi belirledikleri ve wuygun olduklar1 bir zamanda
caligmaya katilma imkdm1 sunulmustur. Katilimcilara,
arastirmaya dair bilgi vermek ve goniilli katilimlarim
belgelemek i¢in uygulamanin hemen dncesinde bir gevrimigi
bilgilendirilmis onam formu sunulmustur. Yalmzca bu

formu onaylayan katilimcilar galismaya katilabilmistir.
Hazirlanan formlar, ilerlemek i¢in her bir soruya cevap
vermeyi gerektiren bir formatta yapilandirildigindan bos
birakilan madde olmamuistir.

6.5. Verilerin Analizi

Veri toplama setinde oOncelikle fedakarlik davranislarini
tanimlamaya ve sikliklarini tespit etmeye yonelik sorular
sorulmugstur. Tanimlanan fedakarlik davranisglarinin sayisal
verilere  doniistirilmesinde  betimsel analiz  teknigi
kullanilmugtir. Yazili ifadelerdeki ortak temalara ulagmak
icin Creswell’in (2017: 314-315) belirttigi agsamalar takip
edilmistir: (1) Oncelikle varolan nitel verilerin kesfedici ilk
analizi yapilmistir. (2) Ardindan “verilerden anlam
¢ikarmak, onlart metin veya gorsel parcalara ayirmak, bu
pargalar1 kodlarla etiketlemek, kodlamalarin ¢akisip
cakigmadigint  ya da  gereksiz  yere  kullanilip
kullanilmadigint incelemek ve bu kodlar1 genis temalarla
daraltmak” i¢in tlimevarimsal bir siire¢ izlenmistir. (3)
Hazirlanmis olan kodlama listesi iki arastirmaci tarafindan
ayr1 ayr1 kontrol edilip yeniden incelenmistir. Bu gdzden
gecirmeler karsilikli olarak yeniden degerlendirilmis ve
tablolagtirilmistir. (4) Son olarak kod listesi kapsayici
temalar  etrafinda  daraltilmis ve  cinsiyete  gore
tablolastirilmstir.

Arastirmanin ikinci kisminda SPSS 22.0 paket programi
kullanilmugtir. Ozgecil ask, acinin déniistiiriicli giicii ve
fedakarlik doyumu arasindaki iliskiler Pearson Carpim
Moment Korelasyon Katsayisi kullanilarak analiz edilmistir.
Degigkenler arasindaki iliski oOriintiilerini  incelemek
amactyla [yani fedakarliktan alinan doyumun 6zgecil agk ve
acinin dondstiiriicti giicii tarafindan nasil agiklandigini agiga
cikarmak igin] regresyon analizi yapilmistir. Acinin
doniistiiriicii giictinlin araci rolii ise Sobel testi kullanilarak
incelenmistir.

7. Bulgular

7.1. Fedakarlik Davraniglarina Ait Bulgular

Aragtirmanin  ilk amact dogrultusunda katilimcilarin
fedakarlik olarak tanimladiklari davraniglar, betimsel analiz
teknigi  kullanilarak incelenmis ve cinsiyete gore
smiflandirilmigtir.  Kadin ~ ve  erkeklerin  fedakarlik
davraniglarini  temsil eden betimsel bilgiler (frekans
dagilimlar1) Tablo 1°de sunulmustur (Fedakarlik alanlarina
iligkin sayisal verilerin sunumunda, kadinlarin toplam sayisi
i¢in nk, erkeklerin toplam sayisin belirtirken ne kisaltmalari
kullanilmistir).

Tablo 1’de goriillen on bir giindelik fedakarlik alaninin
dokuzunda [giinliik isler i¢cin nk = 81, ng = 19, iletisim ve
etkilesim i¢in Nk = 90, ng = 38, aile i¢in Nk =69, ng = 11, para
ve hediyeler i¢in nk = 44, ng = 9, saglik, yasam tarzi ve
gelecek planlari igin nk = 22, ng = 8, okul ve is igin nx = 20,
Ng = 4, goriiniim ic¢in Nk = 5, Ng = belirtilmemis, fiziksel ve
cinsel yakinlik i¢in nk = 1, ng = belirtilmemis] kadinlarin
erkeklerden fazla fedakarlik bildiriminde bulundugu,
erkeklerin ise yalnizca eglence ve bos zaman etkinlikleri (ng
= 3, ne = 14) ve diger cinsle iliskiler konularinda (nk =
belirtilmemis, ne = 1) kadmnlardan daha fazla fedakarlik
bildiriminde bulundugu gorilmiistiir. Esin aile icindeki
sorumluluklarini iistlenme, igte ve evde ¢ifte mesai yapma,
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esin ailesiyle birlikte yasama, goriiniimiinde degisiklik
yapma, ortak zamandan ve cinsel yasamdan feragat etme gibi
fedakarlik davraniglarinin  yalnizca kadinlar tarafindan
gindeme getirildigi gozlenmistir. Benzer sekilde esin
kararlarma itaat etme ve uyum gosterme davraniglarinin da
cogunlukla kadinlar tarafindan bildirildigi saptanmustir.
Karsi cinsle ilgilenmeme konusundaki fedakarlik davranisini

giindelik fedakarlik alanlarinda oldugu gibi biiyiik fedakarlik
alanlarinda da (yerlesim yeri ve is degisikligi, is hayatina da
ya da egitim hayatina son/ara verme) kadinlarin erkeklerden
daha fazla fedakarlik davrams1 bildiriminde bulundugu
saptanmustir (nk = 71, ne = 34). Bu fedakarlik davranislari
arasinda is hayatin1 sonlandirma eylemini yalnizca kadinlar
belirtmistir.

ise yalmzca bir erkek katilimci bildirmistir. Son olarak

Tablo 1: Kadin ve Erkege Ait Fedakarlik Alanlar1 ve Frekans Dagilimlari

Fedakarhk Alanlan Kadin Erkek
f f
Giindelik Fedakarhklar
Giinliik isler Ev isleri/kiigiik iyilikler 81 19
Cocuk bakimi
Esin aile igindeki tiim sorumluluklarini iistlenme*
Cifte mesai (hem iste hem evde)*
Iletisim ve etkilesim Tartismalarda alttan alma 90 38
Ortak zamandan feragat™
Kendi istek ve ihtiyaglarindan feragat etme ya da onlar1 erteleme
Esin istek ve ihtiyaclarina dncelik verme
Esin olumsuz davranislarina katlanma
Esin kararlarina itaat ve uyum gosterme
Kendi olumsuz davranislarini azaltma
Aile Kendi ailesiyle iligkilerinden feragat etme 69 11
Esin ailesine ve onlarm olumsuz davranislarina katlanma
Esin ailesiyle birlikte yasama*
Para ve hediyeler Maddi fedakarlik, kisisel aligveristen feragat 44 9
Saghk, yasam tarzi ve gelecek Yasam tarzi degisikligi 22 8
planlar Gelecek planlarini erteleme (6rn., gocuk)
Ozgiirliiklerini sinirlandirma
Saglik problemlerinde yaninda olma
Okul ve is Is ya da egitim hayatinda esine destek olma 20 4
Eglence ve bos zaman etkinlikleri Hobilerinden vazgegme 3 14
Goriiniim Goriiniim degisikligi* 5 -
Fiziksel ve cinsel yakinhik Cinsel yasamdan feragat* 1 -
Diger cinsle iliskiler Karsi cinsle ilgilenmemek™ - 1
Biiyiik Fedakarhklar
Kritik degisiklikler Yerlesim yeri degisikligi (sehir ya da iilke) 71 34

Is ve kariyer degisikligi
Is hayatin1 sonlandirma*
Egitim hayatina ara ya da son verme

* Isaretli alanlar yalnizca kadim katilimcilar tarafindan bildirilmistir.
**[saretli alanlar yalnizca erkek katilimeilar tarafindan bildirilmistir.

7.2.Fedakarlik Doyumu, Ozgecil Ask ve Acmin
Doniistiirtici Giictine Iliskin Bulgular

Calismanin ikinci amact evlilik iliskisinde sergilenen
fedakarlik davranislarindan alman doyum ile 6zgecil ask
arasindaki iliskiyi ve bu iligkide spritiiel bir gii¢ olarak acinin
doniistiirticii giliciiniin araci etkisini incelemektir. Bu amagla
calismada istatistiksel analizler yapilmig ve Oncelikle,
Ozgecil ask ve acinin doniistiiriicii giicliniin fedakarlik
doyumu ile iligkili olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi teknigi

uygulanmistir. Tablo 2°de hem degiskenler arasi iligkiler
hem de degiskenlere ait ortalama ve standart sapmalar
sunulmustur.

Tablo 2’de goriildiigii gibi, evlilikte sergilenen fedakarlik
davranigindan alinan doyum ile 6zgecil ask (r = .48, p <.01)
ve acinin doniistiiriicii giicii (r = .28, p <.01) arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski vardir. Ozgecil ask ve acinin
dontistiiriicii giicii (r = .37, p <.01) arasinda da orta diizeyde
pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir.
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Tablo 2: Fedakarlik Doyumu, Ozgecil Ask ve Acimin
Déniistiiriicii Giicii Arasindaki Iliskiler

Degiskenler 1 2 3
Fedakarlik doyumu (1) 1.00

Ozgecil ask (2) A8** 1.00

Acinin doniistiiriicti giicii (3) .28** 37 1.00
X 432 2.99 4.45
SD 1.20 1.13 1.60
**p < .01

Ozgecil ask ve fedakarlik doyumu arasindaki iliskinin
aciklanmasinda acinin doniistiiriicli giiciiniin rolii Baron ve

Kenny (1986) tarafindan dne siiriilen ii¢ kosul dogrultusunda
incelenmigtir. Buna gore;

Model 1: Ozgecil ask ile acinin déniistiiriicii giicii arasinda
dogrudan iliski,

Model 2: Ozgecil ask ile fedakarlik doyumu arasinda
dogrudan iliski,

Model 3: Acinin doniistiiriicti giicii ve fedakarlik doyumu
arasinda dogrudan iliski,

Model 4: Ozgecil ask ve fedakarlik doyumu arasinda acinin
doniistiiriicii giiclinlin araciligtyla dolayl: bir iligkinin oldugu
Ongorillmiistiir.

Tablo 3: Ozgecil Ask ile Fedakarlik Doyumu Arasindaki Iliskide Acinin Déniistiiriicii Giiciiniin Aracilik Etkisinin

Incelenmesine Iliskin Regresyon Analiz Sonuglar

Araci Degisken Test Adimlari B /] sh t p
Model 1

Ozgecil agk -> Acinin doniistiiriicii giicii .52 37 .23 12.195 .00**
R =.37, R?= .13, F = 49.987

Model 2

Ozgecil agk -> Fedakarlik doyumu .50 47 .16 16.791 .00**
R =.47,R?=.22, F = 93.662

Model 3

Acinin donistiiriicti giicii -> Fedakarlik doyumu .20 27 19 17.782 .00**
R =.27,R*=.07, F = 26.391

Model 4

Ozgecil ask -> Fedakarlik doyumu 46 43 .03 8.231 .00**
Acmin doniistiiriicti giicli -> Fedakarlik doyumu .08 A1 .05 2.212 .02*

R =.49, R?= .24, F = 49.854

*p < .05, **p < .01

Onerilen her bir modelin Beta (f) ve anlamhlig
degerlendirilerek acinin doniistiiriicii giicliniin 6zgecil ask ve
fedakarlik doyumu arasindaki iligskideki aracilik rolii (tam
aract ya da kismi aracilik) Sobel testi ile incelenmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3’te acinin doniistiiriicii giicii modele girdikten sonra
ozgecil askin, fedakarlik doyumunu agiklama diizeyinin
azalmas1 fakat anlamli olmasi, acinin doniistiiriicii giicliniin
bu iliskide kismi aract bir degisken oldugunu
gostermektedir. Sobel testinin sonuglarinda z degeri 2.17 (p
<.05) olarak bulunmustur. Bu bulgulara gore 6zgecil agkin
hem dogrudan hem de acinin doniistiiriicii giicii araciligiyla
dolayli olarak fedakarlik doyumu iizerinde anlamli bir etkisi
vardir (Bkz. Sekil 1).

8. Tartisma ve Sonug

Bu c¢alisma iki farkli fakat birbirini tamamlayic1 amaca
yonelik olarak yiiriitiilmiistiir. Ilk amacg, evlilik iliskisinde ne
tiir fedakarlik davraniglar1 sergilendigini ve bu davranislarin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini kesfetmektir.
Ikinci amag ozgecil ask, acimin doniistiiriicii giicli ve
fedakarlik doyumu arasindaki iliskileri ve ozgecil askin

acinin doniistiiriicli giicii araciligiyla fedakarlik doyumunu
yordayip yordamadigini incelemektir.

..\T‘; V ‘ .}7"

e |
| (v |

**p<.01

Sekil 1: Ozgecil Ask ve Fedakarlik Doyumu Arasindaki
Iliskide Acimin Déniistiiriicii Giiciiniin Arac1 Rolii
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8.1. Fedakarlik Davranislari ve Cinsiyet Olgusu

Arastirma sonuglari, kadin ve erkeklerin hem giindelik
yasamda hem de oOnemli ve biiyiik meselelerde sik sik
fedakarlik davranisi sergiledigini ortaya koymustur.
Katilimeilarin fedakarlik davraniglarinin Impett ve digerleri
(2005) tarafindan One siiriilen iki ana fedakarlik alaninda
toplandig1 goriilmektedir: Giindelik fedakarliklar ve biiyiik
fedakarliklar. Giindelik fedakdrliklar alami ginlik isler,
iletisim ve etkilesim, aile, para ve hediye, saglik, yasam tarzi
ve gelecek planlari, okul ve is, eglence ve bos zaman
etkinlikleri, goriiniim, fiziksel ve cinsel yakinlik, diger cinsle
iliskiler alt kategorilerinden; biiyiik fedakdarliklar alani ise is
ve yerlesim yeri degisiklikleri, i hayatina ya da egitim
hayatina son/ara verme alt kategorilerinden olusmaktadir.

Arastirma sonuglari, kadin ve erkeklerin en fazla iletigim ve
etkilesim, giinliik isler, aile, para ve hediyeler konusunda
fedakarlik yaptigini1 gdstermektedir. Bunlari sirasiyla saglik,
yasam tarzi ve gelecek planlarmin, okul ve isle ilgili
konularin, eglence ve bos zaman etkinliklerinin, gériiniim
degisikliklerinin, fiziksel ve cinsel yakinlik ve son olarak
diger cinsle iliskilerin takip ettigi gdzlenmektedir. Fakat bu
fedakarlik alanlart cinsiyete gore siralandiginda bazi
farkliliklar dikkat g¢ekmektedir. Fedakarlik dagilimlart
kadinlar i¢in su sekilde bir siralama izlemektedir: Iletisim ve
etkilesim > giinliik isler > aile > para ve hediyeler > saglik,
yasam tarz1 ve gelecek planlar1 > okul ve isle ilgili konular >
goriiniim > eglence ve bos zaman etkinlikleri > fiziksel ve
cinsel yakinlik. Diger cinsle iliskiler konusunda kadinlarin
herhangi  bir fedakarlik bildiriminde  bulunmadigt
goriilmektedir. Erkekler i¢in ise dagilim iletisim ve etkilesim
> giinliik isler > eglence ve bos zaman etkinlikleri > aile >
para ve hediyeler > saglik, yasam tarz1 ve gelecek planlar1 >
okul ve isle ilgili konular > diger cinsle iligkiler seklinde
siralanmaktadir.

Iletisim ve etkilesim kategorisi tartismalarda alttan alma;
ortak zamandan, kendi istek ve ihtiyaglarindan feragat etme
ya da onlar1 erteleme; esin istek ve ihtiyacglarina oncelik
verme ve olumsuz davraniglarina katlanma; esin kararlarina
itaat etme ve uyum gosterme ve kendi olumsuz
davraniglarini  azaltma konularmi kapsamaktadir. Bu
kategoride genel olarak kadinlarin erkeklerden daha fazla
fedakarlik bildiriminde bulundugu goriilmektedir. Ozellikle
ortak zamandan feragat etme konusunda yalnizca kadinlarin
bildirimde bulundugu gozlenmektedir. Sosyo-kiiltiirel
kuram bu farkliliklart kadin ve erkeklerin giindelik
yasamdaki davranmiglarina yansiyan statii ve gii¢ olgulari
(Eagly ve Wood, 1999; Wood ve Eagly, 2002); Sakalli-
Ugurlu ve Tiirkoglu (2017) toplumsal cinsiyet ile ilgili
kalipyargilar; Gilligan (2017) ise bakim etigine dayal1 ahlaki
kaygilar tizerinden agiklamaktadir. Bununla birlikte Ewart,
Taylor, Kraemer ve Agras (1991) esinin olumsuz
davraniglarini tolere etme g¢abalarmin evlilikte pozitif bir
iliski iklimi yaratma gayretinin bir {riinii olarak da
degerlendirilebilecegini 6ne siirmektedir.

Giinliik isler kategorisi ev isleri, cocuk bakimi, esin aile i¢i
sorumluluklarin1 {istlenme ve c¢ifte mesai konularindan
olusmaktadir. Bu kategoride genel olarak kadinlarin
erkeklerden daha fazla fedakarlik bildiriminde bulundugu
goriilmektedir. Ozellikle esin aile igindeki sorumluluklarini
istlenme ve ¢ifte mesai konularinin yalmizca kadinlar
tarafindan  bildirildigi  gdzlenmektedir. Bu bulgular
alanyazinla tutarhidir. Sakalli-Ugurlu ve Tiirkoglu (2017)

tarafindan yapilan bir arastirma, Tirk toplumunda evli
kadinlarin “fedakar, anag, ev hanimi ve sorumluluk sahibi”;
evli erkeklerin ise “sorumluluk sahibi, otoriter, baba, aile
reisi ve korumaci” olarak algilandigin1 ortaya koyarak
simdiki arastirmanin bulgularini desteklemektedir.

Aile kategorisi kendi ailesiyle iligkilerinden feragat etme,
esin ailesiyle birlikte yasama ve onlarin olumsuz
davraniglarina katlanma konularmi kapsamaktadir. Bu
kategoride genel olarak kadinlarin erkeklerden daha fazla
fedakarlik bildiriminde bulundugu goriilmektedir. Temanin
icerdigi baz1 fedakarlik davranislart Impett ve digerlerinin
(2005) tespit ettigi davramglardan farklilik gostermektedir.
Ornegin  kadin  katilimcilarin ~ bildirdigi ~ fedakarlik
davraniglar1 arasinda “esin ailesiyle birlikte yasama” gibi
kiiltiire 6zgii bir bulgu vardir. Tiirk toplumu kiiltiirel agidan
toplulukgu bir yaprya sahip oldugundan erkek esin ailesiyle
ayn1 evde yasama sosyal yasamda sik¢a rastlanan
durumlardan biridir. Toplulukcu kiiltiirlerde bireylerin genis
aileye uyum saglamasi Onemlidir (Triandis, 1993) ve
geleneksel toplum yapist bu uyumu en c¢ok kadinlarin
gostermesini beklemektedir. Simdiki arastirma bulgularinda
kadinlarin esleri ve evlilikleri i¢in kendi ailelerini karsilarina
almalari, onlarla esin istegi dogrultusunda daha az
goriismeye baslamalar1 ya da bayram ve tatil zamanlarini
kendi ailelerinin degil eslerinin ailesinin yaninda gecirmeleri
yine kadmlarin sik¢a sergiledigi fedakarlik davranislar
arasindadir.

Para ve hediyeler kategorisi maddi fedakéarliklari ve kisisel
aligveristen feragati igermektedir. Bu alanda kadinlarin
erkeklerden daha fazla fedakarlik bildiriminde bulundugu
goriilmektedir. Betimsel analizler kadmlarin 6zellikle
kendine 6zel aligverislerini sinirlandirma, sahsi ihtiyaglarini
kargilamay1 erteleme, ziynet egyalarini is hayatini diizene
sokmasi i¢in ese verme gibi maddi konularda sik sik
fedakarlik davramis1 sergileyerek esin ev idaresine katkida
bulundugunu ortaya koymaktadir. Alanyazinda yer alan Ben
Tasavvuruna Otekini Katma Modeli de yakin iliskilerde
eslerin finansal kaynak paylasimi yoluyla birbirinin benligini
geniglettigini one siirmektedir (Aron, Aron ve Smollan,
1992; Aron, Mashek ve Aron, 2004). Simdiki ¢alisma esler
arasindaki finansal kaynak paylagimimin maddi fedakarlik
davraniglariyla da ortaya c¢ikabilecegini  gOstermesi
bakimindan dikkate degerdir.

Saglik, yasam tarzi ve gelecek planlar1 kategorisi yasam tarzi
degisikligi, gelecek planlarini erteleme, Ozgiirliiklerini
smirlandirma ve saglik problemlerinde esin yaninda olma
konularini igermektedir. Bu kategoride daha ¢ok kadinlarin
bildirimde bulundugu gorilmektedir. Gilligan’in (2017)
psiko-sosyal gelisim perspektifinden bakildiginda kadinlarin
Ozgiirliiklerini sinirlandirma ve saglik problemlerinde esinin
yaninda olma  konularinda  bildirdigi  fedakarlik
davraniglarinin ~ (onlarin ~ bagkalarmma bakim  verme
sorumlulugu ile kendilerine karst sorumluluklari arasinda
kaldiginda) yaptiklarn iliskisel segimler ve yasadiklar
ikilemler ile alakali oldugu diisiiniilmektedir. Okul ve isle
ilgili konular kategorisi kapsaminda rapor edilen is ya da
egitim hayatinda ese destek olma yoniindeki fedakéarlik
davramiglarinin  da benzer iliskisel segimler ve bakim
sorumluluguyla ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

Eglence ve bos zaman etkinlikleri kategorisi hobilerden
vazgecmeyi igermekte ve daha cok erkeklerin bildirimde
bulundugu bir alam temsil etmektedir. Betimsel analizler
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erkeklerin evlendikten sonra futbol, arkadas toplantilar1 ve
aksam gezmeleri gibi kisisel hobilerini daha seyrek
gerceklestirebildigini  gostermektedir.  Bu  bulgular
alanyazinla tutarlidir. Ornegin Sakalli-Ugurlu ve Tiirkoglu
(2017) tarafindan yapilan calismada bekar erkeklerin
oncelikli olarak “6zgiir” ve “serbest” olma, evli erkeklerinse
“sorumluluk sahibi” ve “aile reisi” olma ozellikleriyle 6n
plana c¢iktigin1 ortaya koymaktadir. Simdiki arastirma
bulgular1 da erkeklerin evlendikten sonra bireysel
Ozgiirliklerinden gorece feragat ettigine isaret etmektedir.

Goriiniim degisikligi, esin isteklerine ve degerlerine baglh
olarak fiziksel goriiniiste degisiklik yapma konularini
icermekte ve yalnizca kadinlarin bildirimde bulundugu bir
fedakarlik alanini temsil etmektedir. Bu degisiklikler esin
istekleri  dogrultusunda, disartya ¢ikarken  dekolte
giyinmeme ya da bagortiisii kullanma gibi feminenligi
gizleme davraniglari olarak ortaya cikabilecegi gibi ev iginde
ince ¢orap giyme gibi 6zel alanda daha feminen olma
davramiglart  olarak da  goriilebilmektedir.  Calisma
grubundaki fedakarlik bildirimlerinin yalnizca kadin bedeni
iizerinden olmasi, toplumsal cinsiyet perspektifinden
bakildiginda kadin bedenine yiiklenen sosyal, kiiltiirel ve
politik anlamlarla ilgili olabilir. Zira geleneksel toplum
yapisinda kadin bedeni genellikle namusla iliskilendirilerek
erkegin  gozinden ve sosyal bir beden olarak
konumlandirilabilmektedir (Bilgin, 2016).

Son olarak giindelik fedakarlik alanlarinda oldugu gibi
biiyiik fedakarlik alaninda da (is ve yerlesim yeri degisikligi,
is hayatin1 da ya da egitim hayatini sonlandirma) kadinlarin
erkeklerden daha fazla fedakarlik davranisi bildiriminde
bulundugu gorilmektedir. Bu fedakarlik davranislari
arasinda ozellikle is hayatint sonlandirma eyleminin yalnizca
kadinlar tarafindan belirtilmis olmasi1 dikkat ¢ekicidir ve
ataerkil toplum yapisinda kadimin kamusal alandan, is
hayatindan uzaklastig1 ve 6zel alanla kisitlandig1 yoniindeki
feminist elestirileri destekler niteliktedir (Giinindi-Ersoz,
2015).

Yukarida bahsi gegen fedakarlik davraniglar: ve alanlari goz
ontinde bulunduruldugunda, ¢ogunun esin ve iliskinin iyi
olusunu silirdiirmeye doniikk yaklasma motivasyonlu
davraniglar oldugu anlasilmaktadir. Buna gore c¢aligma
grubunun temsil ettigi iliskisel ve kiiltiirel dinamiklerin
kadmn ve erkekleri -kimi zaman birbirinden farkli alanlarda
olsa da- fedakarlikta bulunmaya tesvik eden bir yapida
oldugu séylenebilir.

8.2.Fedakarlik Doyumu, Ozgecil Ask ve Acinin
Déniistiiriicii Giicii Arasindaki Iliskiler

Simdiki arastirma, ilk kisimdaki fedakarlik davranislarini,
onlarin siklik dagilimlarim1 ve alanlarini ortaya koyan 6n
bulgularin tesine gecerek fedakarlik doyumunun arkasinda
yatan farkli dinamiklere de aciklik kazandirmay:
amaglamistir. Bu baglamda ¢alismada, acinin doniistiiriicii
giicli ve ozgecil askin fedakarliktan alinan doyumla iligkili
oldugu ve o6zgecil askin hem dogrudan hem de acmin
dontistiirticii gilicii  araciligiyla dolayli olarak fedakarlik
doyumunu yordadig1 saptanmistir. Boylelikle 6zgecil agk ve
acmin doniistliriici giictiyle ilgili inanglarin fedakarhk
doyumunun altinda yatan iki igsel kaynak oldugu ortaya
cikmugtir.

Evlilikler, Erikson’in (1982/2014) psikososyal gelisim
kuraminda agikladigi gibi, “yakinliga karsi yalitilmighk”
evresinin  basarilmasi  gereken temel  gelisimsel
gorevlerinden biri olan yakinlik duygusunun kurulmas: ve
surdiiriilmesine dayalidir. Bu evrede evlilik iliskisi i¢inde
olan bireyler, Gilligan’m (2017) bakim etigi kavraminda
temas ettigi gibi, kendisi i¢in dnemli olan bir diger insana,
yani egine 6zen gosterme, onun ihtiyaclarina duyarli olma ve
beklentilerini  karsilama gibi yakin iliski gorevlerini
gerceklestirmektedir. Ozgecil ask tarzinin beraberinde
getirdigi esin ihtiyaglarina karsi duyarli olma ve bu
ihtiyaglar1 karsilagmay1 kutsal bir gérev sayma egiliminin
(Lee, 1977), bu evrenin gelisimsel, duygusal ve sosyal
gorevleriyle biitiinleserek fedakarlik doyumunun 6nemli bir
yordayicist haline geldigi disiiniilmektedir. Hatta bu
durumun, Kelley ve Thibault (1978) tarafindan belirtildigi
gibi, saglikli ve giiglii bir romantik iliskinin (evlilik
iligkisinin) temel bilesenlerinden biri oldugu
ongoriilmektedir. Partnerler evlilik iligkisine duygusal,
sosyal, finansal, entelektiiel vb. tim kaynaklar1 ile dahil
olmakta ve iligkileri sirasinda bu kaynaklar1 birbirlerinin
kullanimina agmaktadir (Aron vd., 2004; Dinger, 2017;
Dinger, Eksi ve Aron, 2018). Ozgecil ask tarzi, kisinin
kendinin olan ne varsa hepsini partnerinin erisimine agtig1 bu
tiir bir agk iligkisini imlemektedir (Hendrick ve Hendrick,
1986). Boyle bir yakin iliski zemininde partnerlerin benlik
smirlar1 esnemekte, genislemekte; boylece yeni bir ortak
kimlik deneyimlenmektedir (Aron vd., 2004; Dinger, 2017;
Kelley, 1991). Bu birlikte biiylime zemininin, fedakarliktan
alman doyumu pekistirdigi  disiiniilmektedir. Evlilik
doyumunun fedakarlik doyumu (Aydogan ve Ozbay, 2018)
ve 6zgecil agk tarzi (Lin ve Huddleston-Cassas, 2005; Martin
vd., 1990) ile yakindan iligkili oldugu gz Oniinde
bulunduruldugunda 6zgecil askin, destekledigi fedakarlik
davraniglart araciligiyla evlilikten alinan doyuma katkida
bulundugu 6ngoriilmektedir. Bagka bir deyisle bu bulgularin,
esi kosulsuz bir agkla sevme ve bireysel iyi olustan ziyade
birlikte iyi olusu Onceleme egilimi arttik¢a iligkide
fedakarliktan aliman doyumun da arttifina -dolayisiyla
evlilik  doyumunu  destekledigine-  isaret  ettigi
diigiiniilmektedir. Bu tiir bir ask tarzi ve fedakarlik
doyumunun Tiirk toplumunun kiiltiirel normlariyla tutarli
oldugu gozlenmektedir.

[liskilerin devamlilig1 igin fedakarlik davramisinda bulunmak
kagmilmaz bir gereklilik olsa da (Lambert vd., 2012),
sergilenen fedakarligin altinda yatan motivasyonel
durumlarin  belirlenmesi de o6nemlidir. Ozellikle iliski
gliclendirme s6z konusu oldugunda bu motivasyonel
durumun biliniyor olmasi1 daha biiyiik 6nem tagimaktadir.
Simdiki aragtirmanin sonuglari, 6zgecil agk tarzinin iligki
icinde sergilenen fedakarlik davraniglarindan alinan
doyumda 6nemli bir motivasyon kaynag: islevi gordiigiini
gostermektedir. Ozgecil ask tarzi Kkiginin, partnerinin
hedeflerine ulagmasi i¢in fedakarlik yapmaya kendiliginden
goniillii oldugu ve partneri mutlu oldukga mutlu oldugu
yakin bir iligki deneyimini betimlemektedir (Lee,
1977/1973; Hendrick ve Hendrick, 1986). Calisma
kapsaminda elde edilen bulgular, bireyleri yapilan
fedakarliktan doyum almaya sevk eden oOzgecil askin
yaklagma motivasyonu ile iligkili oldugunu
diisiindiirmektedir. Ozellikle Visserman ve digerlerinin
(2017) one siirdigii fedakarlik motivasyonlart modeli goz
oniinde bulunduruldugunda bu ask tarzinin partner odakli bir
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yaklagsma motivasyonuna karsilik geldigi sOylenebilir.
Yaklagsma motivasyonu partnerin mutlulugunu ve iliskideki
yakinlig1 arttirmay1 hedeflemektedir. Sonuglar itibariyle de
pozitif duygular deneyimlemeyi, yasamdan daha fazla
doyum almayi, daha kaliteli bir iliski deneyimlemeyi ve daha
az iliskisel catisma yasamayi beraberinde getirmektedir
(Impett vd., 2005).

Arastirma bulgular1 ayrica yasanilan acilari, iiziintii verici
olaylar1 ve talihsizlikleri sabirla katlanilmasi gereken
olgunlastiric1 birer yasam tecriibesi ve hakiki mutluluga
giden yoldaki imtihanlar olarak gdérme egilimi arttikca
evlilikte sergilenen fedakarliklardan aliman doyumun da
arttigim1 - gostermektedir. Bu bulgu acinin doniistiiriicti
giicline iligkin inanglarin evlilik iligkisine spritiial bir gii¢
olarak yansidigim1 imlemektedir. Romantik iligkilerde
fedakarlik davranisinin, gelecegi olan bir ¢ift olma hissine
bagli olarak ortaya ¢iktig1 ve ¢ift kimligini giiclendirdigi goz
ontinde bulunduruldugunda (Stanley ve Markman, 1992);
acinin doniigtiiriicii giictiyle ilgili inanglarin gelecege ve daha
anlamli bir hayat siirmeye doniik 6rtiik bir umut duygusunu
icermesi nedeniyle fedakarlik konusunda motivasyonel bir
degisim yarattig1 (Fincham ve Beach, 1999; Lambert vd.,
2012) ve yaklasma motivasyonuyla agiklanan saglikli
fedakarlik davranislarini harekete gegirdigi diistiniilebilir.

8.3. Sinirhiliklar, Giiglii ve Zayif Yonler

Simdiki ¢alismanin ¢esitli sinirliliklart vardir. Calismanin
nitel kisminin  siirliligt  fedakarlik  davraniglariin
incelenmesinde katilimcilardan yalnizca kendi yaptiklari
fedakarlik davraniglarini listelemesinin istenmesidir. Onlara
partnerlerinin de benzer fedakarlik davraniglart sergileyip
sergilemedigi ya da ne tiir fedakarlik davraniglar sergiledigi
sorusu yoneltilmemistir. Benzer sekilde bireylere bu
fedakarlik davraniglarim hangi niyetle/amagla yaptigi ya da
partnerlerinin yaptigi fedakarliklari nasil degerlendirdigi
sorulmamugtir. Sonraki arastirmalarin, evlilik iliskisindeki
fedakarlik davranislarinin dogasini daha derinden anlamaya
katkida bulunmak i¢in bu noktalar iizerinde durmasina
ihtiyag vardir.

Calismanin nicel kisminin da cesitli simirliliklart vardir.
Bunlardan ilki aragtirma tiirtiyle ilgilidir. Simdiki arastirma
kesitsel bir ¢alismadir ve bu nedenle evlilik iliskisindeki
fedakarlik davranislarinin zaman i¢indeki seyrini takip etme
ve bu seyirde 6zgecil ask ve acim doniistiiriicii giliciine
iligkin inanglarin roliinii incelemede smirlt kalmustir.
Dolayisiyla  sonraki caligmalarin  boylamsal olarak
yliriitiilmesine ihtiyag vardir.

Bir diger smirlilik veri toplama yontemiyle ilgilidir.
Aragtirmada  ¢evrimi¢i  veri  toplama  tekniklerine
basvurulmustur. Oz-bildirime dayanan veri toplama araglar
¢evrimigi formlar haline getirilmis ve katilimcilara ¢evrimigi
anket sitesi araciligiyla ulasilmigtir. Bu durum ilk bakista bir
smirlilik gibi goziikse de ayni zamanda aragtirmanin giilii
yoniinii olusturmaktadir. Zira yakin iligki aragtirmalarimin
birgogu, uygun ornekleme yontemi kullanilarak {iniversite
Ogrencilerinden toplanmaktadir. Oysa bu c¢alisma genel
popiilasyondan veri toplayarak bu simmirhiligi agmaktadir.
Ayrica verilerin bu yolla toplanmasi katilimcilara, rahat
hissettikleri ve kendi segtikleri bir ortam, zaman ve konforda
evliliklerindeki iliskisel dinamikleri gdzden gecirme imkani
sunmustur.

Son olarak simdiki ¢alisma evlilikte fedakarlik, fedakarlik
doyumu, oOzgecil ask ve acmun doniistiriici giici
degiskenlerini yalnizca tek bir kiiltiirel baglamda
incelemistir.  Gelecek  arastirmalarin  kiiltlirlerarasi
kargilagtirmalar ~ yapmaya imkan verecek  sekilde
tasarlanmas1 fedakarligin dogasini ve islevlerini anlamak
acisindan alanyazina zengin katkilarda bulunacaktir.

Yukarida bahsi gecen c¢esitli sinirliliklara sahip olsa da bu
calisma, evli bireyleri fedakarlik davranisi yapmaya sevk
eden igsel giiclerin anlasilmasina sagladigi katki nedeniyle
dikkate degerdir. Ayni zamanda kiiltiirel baglamda hangi
davraniglarin fedakarlik olarak tamimlandigi konusunda
ilkemiz agisindan bir 6n g¢aligma niteligi tasimaktadir.
Ayrica kisinin i¢ diinyasinda aciya yiikledigi pozitif
anlamlarin evlilik iliskisine de aksettigini ve yaptig1
fedakarliklar1 bir doyum kaynagi olarak gérmesine katkida
bulundugunu gostermesi bakimindan hem c¢ift ve aile
danismanligina hem pozitif psikoloji disiplinine hem de
yakin iligkiler psikolojisi alanina iizerinde dikkatle
durulmasi gereken bulgular sunmaktadir.
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ARTICLE INFO

Oz Belirleme Kurami, motivasyonu belirleyici olan degiskenlerin insanlarm yeterlilik, 6zerklik ve
aidiyet temel psikolojik ihtiyaglar1 oldugunu iddia eder. Bu arastirmada irrasyonel ve isglevsiz
diigiinsel siirecler ii¢ temel psikolojik ihtiya¢ baglaminda pozitif ve negatif duygular ile birlikte
sianmugtir. Veri seti 207 katilimcinin katilimiyla olusturulmustur. Bulgular temel psikolojik
ihtiyaglar irrasyonel inanislarinin negatif duygular ile orta derecede, pozitif duygular ile zayif
derecede iligkili oldugunu ortaya koymustur. Sonuglar 6zerklik, yetkinlik ve aidiyet irrasyonel
inaniglarinin negatif duygulari, 6zerklik ve aidiyet psikolojik ihtiyaclar1 irrasyonel inaniglarinin da
pozitif duygular1 yordadigini géstermektedir. Yetkinlik irrasyonel inanislarinin ise pozitif duygular
yordamadig bulgulanmgtir. Sonuglar temel psikolojik ihtiyaglarin irrasyonel inaniglariin psikoloji
alaninda diger degiskenlerle arastirilmasinin gerekliligini ortaya koymustur.
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Self-determination theory argues that basic psychological needs of competence, autonomy and
relatedness determines motivation. In this study, irrational cognitive processes of three basic
psychological needs were tested on positive and negative emotions. The study consists of 207
participants between the ages of 16-18. According to results, irrational beliefs of three basic
psychology needs are moderately correlated with negative emotions and weakly related to positive
emotions. Irrational beliefs of autonomy, competence and relatedness predicted negative emotions.
Positive feelings were found to be predicted by irrational beliefs of autonomy and relatedness but
not by irrational beliefs of competence. It can be concluded that irrational beliefs of basic
psychological needs are significant variables that they should be tested with other psychological
variables.

1. Giris

Oz Belirlenim Kurami (OBK) Ryan ve Deci (2000)
tarafindan ortaya konmus olan pozitif psikolojinin 6n plana

* Sorumlu yazar/Corresponding author
e-posta: dr.muratartiran@gmail.com

¢ikan kuramlarindan biridir. Temel psikolojik ihtiyaglarin,
insanlarin motive olmalari, yasamdan memnuniyetleri (Deci
ve Ryan, 1985, s. 32; 2000, s. 264) ve mutlu hissetmeleri
izerinde etkilidir (Deci, Ryan, Gagne, Leone, Usunoy ve
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Kornazheva, 2001, s. 939). OBK, organizmik entegrasyon
kurami (OEK) ad1 ile alt bir kurama sahiptir. OEK’da, Tablo
1’de gosterildigi gibi dogrusal ve asamali bir siirecin varligi
one siiriilmektedir. Bu siireg ii¢ temel psikolojik ihtiyag¢ olan
ozerklik, yetkinlik ve aidiyet ihtiyaclarinin doyurulmasi ile
soldan saga dogru bir agsamalilik icerisinde insan
davraniglarindaki motivasyonel siirecleri agiklar. Deci ve
Ryan (2008, s.10) davranisc1 terapideki 6diil ve ceza gibi
digsal etkenlerin bireylerdeki motivasyonu saglamada ve
motivasyon siireglerini agiklamakta yetersiz kaldigini,
saglikli ve en etkin motivasyonun ancak igsel etkenlerden
kaynaklabilecegini iddia etmektedir.

Deneysel ortamlarda kanitlanmus olmasmna ragmen OBK
kurami icsel etkenlerin hem hangi unsurlardan olustugu
konusunda hem de siire¢ dogrusalinda soldan (disal
motivasyonlar) saga (i¢sel motivasyonlar) dogru gidiste bize
hangi becerilerin gerektigi hakkinda bilgi saglamakta
yetersiz  kalabilmektedir. Ornegin  OEK’min  siireg
dogrusaliyla o6ne siiriilen iddialarin, ger¢ek yasam
kosullarinda (is diinyasi, spor vb.) digsal motivasyonel
unsularin insan davraniglarini belirleyici etkisi yani dissal
ektenlerin  insanlart  nasil  harekete  gecirdigini
aciklayamamasi elestiri almaktadir (Gagne ve Deci, 2005,

s.332). Alan yazinda kuramin noksan kalan bu ydnlerinin
test edilmesi ve kuramin gelistirilmesi iizerine birgok
arastirma yaymlanmaya devam etmektedir. Buradaki
arastirmada da temel psikolojik ihtiyaglar (6zerklik, yetkinlik
ve aidiyet) irrasyonel (akilci olmayan) inamslar: (Artiran,
2015, s. 72), OEK’nin dogrusal siirelerini agiklamaya
katkida bulunmasi acgisindan incelenmistir. OEK’nin
dogrusal siirecin gergeklestirilmesinde yani bireylerin
davraniglarini iclerinden geldikleri gibi yapmalarinda
irrasyonel inaniglarin olumsuz yondeki iligkiselligi daha
once ortaya konmustur. Ornegin Artiran (2015, s.80)
tarafindan temel psikolojik ihtiyaglar {izerindeki irrasyonel
inaniglarin ergenlerin sahip oldugu olumsuz psikolojik
unsurlar ile iligkiselligi bulgulanmusgtir.

Bu unsurlar arasinda anti sosyal davranis, 6fke, duygusal
bozukluk ve disfonksiyonel (islevsiz) duygular vardir. Ek
olarak, dzerklik, yetkinlik ve aidiyet irrasyonel inaniglarinin
ergenlerde depresyon (Tiirkmen, 2018, s.47) ve sinav kaygisi
ve mitkemmelliyetgilik (Demirci, 2017, s.44-45) ile iliskili
oldugu bulgulanmigtir. Ancak bu iligkilerde sebep-sonug
(yordayicilik) etkisi olup olmadig heniiz test edilmemistir.

Sekil 1. Oz Belirlenim Kurami Organizmik Entegrasyon Siire¢ Dogrusali.

Oz- Oz
Davranis Belirlenim Belirlenim
yok llllllllllll> IIIIIIIIIIII> IIIIIIIIIIII> IIIIIIIIIIII> Var
Motivasyon Motivasyon Dissal Motivasyon Icsellesmis
yok Motivasyon
Motivasyonu .
belirleyici Belirleyici Tamamen Cogunlukla Cogunlukla Icten Biitiiniiyle
unsurlar yok Distan Distan I¢ten igten gelen
Motivayonel llgisizlik, yok Distan Odiil ve cezadan ~ Deger verme, Distan flgi, nese,
Siiregler sayma gelen 6diil dolay1 kendini kisisel olarak ~ gelenin i¢gsel  tatminkarlik,
Ve ceza suglama Oonem verme sentezi memnuniyet

Not: Sekil 1, Oz- Belirlenim Kurami’ni ortaya koyan R. M. Ryan ve E. L. Deci’nin gesitli yaymlarindan esinlenerek

hazirlanmistir.

Albert Ellis (1962, s.28) bilissel (diisiinsel) siire¢lerimizin ve
duygularimizin birbirleriyle bagintili oldugunu kesfeden ilk
bilim insanlarindan biridir. Ellis’e gore bireyler,
zihinlerindeki zararli ve islevsel olmayan diislinceleri ve
inaniglar1 rasyonel inanislarla degistirdiklerinde sagliksiz
duygu durum ve davranislardan arnacaklardir. Irrasyonel
inanislar Rasyonel (Akile1) Duygucu Davranig¢t Terapi’nin
(RDDT) (Ellis, 1997, s.32.; Ellis & Dryden, 1997, s.54)
temel varsayimini olusturan sagliksiz, mantiksiz, kat1 ve
gercekei olmayan biligsel siiregleri ifade eder. Bu inanislar
erken ¢ocukluk donemlerinden itibaren, ergenlik ve
yetiskinlik donemine taginan mantiksiz, ger¢cek¢i olmayan ve
bireyi engelleyici biligsel unsurlardir (Ellis, 1993, 5.199).
Psikolojik rahatsizlik i¢ersinde olan danisanlarin irrasyonel

inaniglar1 RDDT deki uygulamalar ile rasyonel inanislara
doniistiiriilerek tedavi gergeklestirilir (DiGiuseppe, Doyle,
Dryden ve Backx, 2014, s.45). Irrasyonel inanislar dérde
ayrilir (1) asiri talepkarlik, 2)
felaketlestirme/dehsetlestirme,  (3)  rahatsiz  olmaya
katlanamama, (4) kendini-digerlerini ve/veya yasami
asagilama/degersiz gérme.

Bu baglamda irrasyonel inamiglar, Artiran (2015, s.82)
tarafindan gergeklestirilen Ergenler i¢in Akile1 Duygucu Oz
Belirlenim Olgcegi (ADOB-E) c¢alismasinda  6zerklik,
yeterlilik ve aidiyet temel psikolojik ihtiyaglari ile entegre
edilerek (1) ozerklik irrasyonel inanislart (2) yeterlilik
irrasyonel inanislar1 ve (3) aidiyet irrasyonel inanislar1 olmak
lizere li¢ ana baglik altinda kavramsallagtirilmistir. Tablo
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2’de RDDT ve OBK’nin unsurlarinin entegrasyonunu
gosteren bilgiler mevcuttur. Benzer bir ¢alisma Calisanlar
icin Akilc1 Duygucu Oz Belirlenim Olgegi (ADOB-C) 6lgegi
ile ¢aligma hayati kosullart i¢in gergeklestirilmis (Artiran,
2018, s. 28) ve li¢ kavramuin varlig1 tekrar bulgulanmustir.

OBK’da belirtilen organizmik  entegrasyon  siirec
dogrusalinin soldan saga asamali gecisinde Ozerklik,
yetkinlik ve aidiyet ihtiyaclarina bagli olarak belirlenir.
Gegiglerin  oniindeki engel digsal unsurlarin ortadan
kaldirilip icsel unsurlarin etkinlestirilmesidir. Dogal olarak
bunun bir yolunun da sagliksiz diisiinsel siireglerin (6rnegin
irrasyonel  inamglar)  saglikli  diisiinsel  siireglere
dontstiiriilebilmesi  (6rnegin  rasyonel inanislar) ile
gerceklesebilecegi  varsayilabilir. Dolayisiyla irrasyonel
inanislarin  rasyonel inaniglara doniistiiriilmesi siirece
katkida bulunabilir. Alan yazindaki birgok arastirma, duygu
durumlarindaki bozukluklarin sebepleri arasinda irrasyonel
inanislarin roliinii ortaya koymustur (Hyland, 2014, s. 81,
DiGiuseppe, Leaf, Robin ve Gorman, 1989, 2018, s.77).
Ergenler iizerinde yapilan arastirmalarda da benzer sonuglar
elde edilmistir (Kumar, 2009, s. 105; Ngozi ve Anayochi,

2013, s. 96; Emmanuel, Gonzalez, Nelson, Gutkin,
Saunders, Galloway ve Shwery, 2004, s. 233).

OBK’da  belirtilen  organizmik  entegrasyon siireg
dogrusalinin soldan saga agamali gegisinde 6zerklik,
yetkinlik ve aidiyet ihtiyaglarina bagli olarak belirlenir.
Gegislerin  Oniindeki engel digsal unsurlarin ortadan
kaldirilip i¢sel unsurlarin etkinlestirilmesidir. Dogal olarak
bunun bir yolunun da sagliksiz diigiinsel siireglerin (6rnegin
irrasyonel  inamislar)  saghikli  disiinsel  siireglere
doniistiiriilebilmesi  (6rnegin  rasyonel inamiglar) ile
gerceklesebilecegi varsayilabilir. Dolayisiyla irrasyonel
inaniglarin  rasyonel inamiglara doniistiirilmesi siirece
kaktida bulunabilir. Alan yazindaki birgok arastirma, duygu
durumlarindaki bozukluklarin sebepleri arasinda irrasyonel
inaniglarin roliinii ortaya koymustur (Hyland, 2014, s. 81;
DiGiuseppe, Leaf, Robin ve Gorman, 1989, 2018, s.77).
Ergenler iizerinde yapilan arastirmalarda da benzer sonuglar
elde edilmistir (Kumar, 2009, s. 105; Ngozi ve Anayochi,
2013, s. 96; Emmanuel, Gonzalez, Nelson, Gutkin,
Saunders, Galloway ve Shwery, 2004, s. 233).

Tablo 1. OBK ve RDDT Unsurlarinin ADOB-E Olgegi ile Birlikte Degerlendirilmesi.

Asin Talepkarhk Felaketlestirme
irrasyonel irrasyonel
inanislari inaniglar
Ozerklik ihtiyac Ozerklik ihtiyaci Ozerklik ihtiyaci
asir1 talepkarlik felaketlestirme
irrasyonel inaniglar1  irrasyonel inanislari
Yetkinlik ihtiyaci Yetkinlik ihtiyact Yetkinlik ihtiyact
asir1 talepkarlik felaketlestirme
irrasyonel inaniglar1  irrasyonel inanislari
Aidiyet ihtiyaci Aidiyet ihtiyact asirt  Aidiyet ihtiyaci
talepkarlik irrasyonel felaketlestirme

inanislari

irrasyonel inaniglari

Rahatsizhiga
Katlanamama
irrasyonel inanislari

Ozerklik ihtiyact
Rahatsizliga
katlanamamak
irrasyonel inanislari

Yetkinlik ihtiyaci
Rahatsizliga
katlanamamak
irrasyonel inanislari

Aidiyet ihtiyact
Rahatsizliga
katlanamamak
irrasyonel inaniglari

Kendini /
digerlerinin /
yasam asagilama
irrasyonel inamislar:

Ozerklik ihtiyac1
kendini/ digerlerinin
/ yagami agagilama
irrasyonel inanislar

Yetkinlik ihtiyaci
kendini/ digerlerinin
/ yagami agagilama
irrasyonel inanislar

Aidiyet ihtiyaci
kendini/ digerlerinin
/ yagami agagilama
irrasyonel inanislari

OBK’da &zerklik temel psikolojik ihtiyaci, kisinin i¢inden
geldigi gibi hareket etmesi, kendi kararlarinin 6zgiirce
vermesi ve sorumluluklarini alarak kendi davraniglarmin
kendisinin yonetebilmesi anlamina gelmektedir. Yetkinlik
ihtiyac1 ise bireyin yaptig1 faaliyetlerde yeterli olmasi ve
daha da Otesi hayatta ustalasmas1 demektir. Aidiyet ihtiyact
ise iliskiselligi isaret eder ve bireyin ¢evresindeki diger
insanlarla iyi ve sicak iligkiler gelistirmesini tanimlar. Bu
tanimlar, OBK kuramcilar1 olan Ryan ve Deci tarafindan
olusturulmus ve deneysel ve deneysel olmayan bircok
aragtirmada test edilmistir (Deci ve Ryan, 2008, s.2; Ozer ve
Altun, 2011, s. 70). Temel psikolojik ihtiyaglarin Pozitif ve
negatif duygular iizerindeki etkililigi (Reed ve Ones, 2006,
s.512) ve motivasyon (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005,
s.360) ile iliskiselligi daha once bulgulanmistir. Bu
arastirmada pozitif ve negatif duygular ile ii¢ temel psikolojik
ihtiyag irrasyonel inanislarin iliskiselligi ergenlik ¢agindaki
bireyler {lizerinde incelenmistir. Ek olarak s6z konusu
degiskenlerin pozitif ve negatif duygularn {izerinde etkisinin
olup olmadigi test edilmistir. Irrasyonel inamslarin dzerklik,

yetkinlik ve aidiyet ihtiyaglarii1 karsilamada rasyonel
inanislara dontstiiriilebilmesi pozitif duygularin kazanilmasi
ve negatif duygularin  giderilmesini  saglayacagi
varsayiminin bu arastirmanin hipotezinin dogrulanmasi ile
gecerlilik kazanabilecegi diisliniilmektedir. Elbetteki bu
yondeki arastirmalarin daha farkli 6rneklem grubunda test
edilmesinin devam edilmesine ihtiyag¢ olacaktir.

Bu arastirmam hipotezleri sirasiyla sdyledir: (1) Ozerklik
ihtiyact irrasyonel inamislart pozitif ve negatif duygulari
yordamaktadir, (2) yeterlilik ihtiyaci irrasyonel inaniglart
pozitif ve negatif duygulart yordamaktadir, (3) aidiyet
irrasyonel inamiglart  pozitif ve negatif duygularn
yordamaktadir. Bu hipotezlerin dogrulanmasi1 halinde,
alanyazinda hali hazirda insan davranis, duygu ve disiince
siireglerini agiklamaya ¢alisan iki kuramin (RDDT ve OBK)
var olan varsayimlarini destekleyen ve 6tesinde, psikolojik
danismanlik siireclerinde entegratif bir anlayis getirerek
ergenlerin psikolojik sorunlarina daha ekonomik ¢oziimler
iiretilmesinde katki saglayacaktir. Davranig, duygu ve
diislinceleri daha genis alanlarda agiklayan bir kavram ortaya
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konulmus olacaktir. Bu, her iki kuramin yetersiz kaldigindan
ve bir noksanligi gidereceginden degil, daha ¢ok, daha
ekonomik ve yapilandirilmis bir modelin ortaya konmasi i¢in
atilmig bir adim olarak sayilabilir.

2. Yontem

2.1. Verilerin Analizi

Verilerin normal dagilip dagilmadiginin kontroli igin
Kolmogorov Smirnov testi analizi sonuglarina bakilmustir.
Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini incelemek
icin carpiklik ve basiklik degerleri hesap edilmistir. Bu
degerlerin +1.0 -1.0 (Hair, Black, Babin, Anderson &
Tatham, 2013) veya -2 ile +2 arasinda olmasi verilerin
normal dagilimi i¢in kabul edilebilir sinirlarda oldugunu
gosterir (Kalayci 2014: 209; Garson 2008: 18-19). Bu
calismada analiz sonuglar1 ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1
ile +1 araligindadir. Bu arastirma nicel bir ¢aligmadir ve
iligkisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Veriler iizerinde SPSS 20.0 programi kullanilarak
korelasyon ve c¢oklu regresyon analizleri yapilmustir.
Korelasyon sonuglarini test etmek i¢in Pearson Momentler
Korelasyon analizi kullanilmistir. Korelasyon sonuglarini
degerlendirilmesinde (r) 00-.19 “cok zayif”, .20-.39 “zayif”,
40-.59 “orta”, .60-.79 “giicli” ve .80-1.0 “cok giicli”
(Evans, 1996) degerleri gozetilmistir. Coklu regresyon
analizi ‘enter’ yontemiyle gergeklestirilmistir. Bu yontemde
tim bagimsiz degiskenler regresyon esitligine ayni anda
sokulur. Coklu regresyon analizlerinde degiskenler arasinda
otokorelasyon olup olmadigina bakilmis, bunu 6lgen Durbin
Watson istatistigi analizleri gergeklestirilmistir. Bu istatistik
coklu regresyon analizlerinin dogru degerler verip
vermediginin sinanmasi i¢in 0 ile 4 arasinda yer almalidir
(King ve David, 1995, s. 489).

2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Istanbul ilindeki 6zel liselerde 6grenim
géren ve ayrica es zamanli olarak 06zel yabanct dil
kurslarinda giden 6grencilerden olusmaktadir. Orneklem ise
evrenin iginden uygun 6rnekleme yontemi ile segilen 93’
kiz (%44.9) ve 114’4 erkek (%55.1) olmak tiizere 207
ergenlik ¢agindaki bireyden olugsmustur. Bir¢ok arastirma
icin 30 ila 500 arasi1 orneklem biiyiiklikligi uygundur
(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2008). Cok degiskenli bir arastirmada (Orn. regresyon
analizleri), orneklem biiyiikligii caligmadaki degisken
sayisinin tercihen 10 katt veya daha fazla olmalidir
(Biiyiikoztiirk, 2011). Bu aragtirmada 5 degisken vardir,
dolayistyla 6rneklem biiyiikligii yeterlidir. Bu yas grubunun
se¢ilmesinin nedeni kullanilan dlgeklerden biri olan Akile
Duygucu Oz Belirlenim Olgegi’nin (ADOB-E) ergenler i¢in
gelistirilmis olmasidir. Irrasyonel inanislarin erken gelisim
donemde olusmaya baslamasi nedeniyle (Civit¢i & Civitci,
2009; Civitgi, 2009) arastirmanin da bu grup iizerinde
yapilmasi gelecege yonelik genellestirilebilen ongoriilerin
olusturulmasinda katki saglayacagi diisiiniildii. Arastirma
verilerinin toplanmasi igin velilerinden ve kendilerinden
bilgilendirilmis onam formu okunarak imzali izin alinmistir.
Katilimeilarin yag ortalamasi 17.08°dir (SS: .7555). Yas
araligt  16-18’dir. Betimsel istatistiki verilere gore
ogrencilerin ailelerinin toplam geliri sirastyla 3000 TL ve
alti, 98 dgrenci (%47.3), 3000-5000 TL arasi, 65 6grenci

(%31.4) ve 5000 TL ve isti 44 6grenci (%21.3) olarak
bulgulanmustir.

2.3.Veri Toplama Araglari
2.3.1. Ergenler icin Akilct Duygucu Oz Belirlenim
Olgegi (ADOB-E)

Artiran (2015) tarafindan gelistirilen o6lgek biligsel
davranis¢i terapilerin ABC modeline (A= Harekete gegirici
olay, B= Inaniglar ve Diisiinceler, C= Duygular ve
Davranislar) uygun olarak tasarlanmistir. Rasyonel duygucu
davranisci terapinin ana unsurlari olan dort irrasyonel
inanisi, 6z belirlenim kuraminda belirtilen {i¢ temel
psikolojik ihtiya¢ (6zerklik, yeterlilik, aidiyet ihtiyaclari)
temelinde Ol¢mektedir. 51 maddeden olusan dlcegin 18
maddesi 6zerklik ihtiyaci irrasyonel inanislarim (Ozirr) (ig
tutarlilik katsayis1 = .90), 18 maddesi aidiyet ihtiyaci
irrasyonel inamiglarini (Aitirr) (ig tutarlilik katsayis1 =.85) ve
15 maddesi ise yeterlilik ihtiyaci irrasyonel inanislarini
(Yetirr) (i¢ tutarlilik katsayis1 = .90) 6l¢mektedir.

Ornegin, 6lgekte katilimcilara 6zerklik ihtiyaci irrasyonel
inaniglari igin olay (A) olarak ‘Ne zaman ders g¢alismam
gerektigi konusuna annem ve/veya babam karisiyor’

verilmekte ve bu durum karsisinda ne
diisiindiiklerini/inandiklarint ~ 6lgmek  icin  ‘Karisip
durmalarina katlanamryorum (rahatsiz olmaya

katlanamamak irrasyonel inanig1) veya ‘Bdyle durumlarda
degersiz  biri  oldugumu  diisiniyorum’  (kendini
degersizlestirme irrasyonel inanigi) gibi ifadeleri 5°1i likert
dlgegine gore degerlendirmeleri istenmektedir. Ogcekten
alman yiliksek puanlar O6grencinin temel psikolojik
ihtiyaglarim1  karsilamada irrasyonel inaniglara sahip
oldugunu gostermektedir. Bu durumun da Ogrencide
sagliksiz duygu ve davramiglara neden olabilecegi on
goriilmektedir. Dis kriter gecerliligi calismasinda ADOB-
E’nin Reynolds’un Ergenler i¢in Uyum Siiregleri Taramasi
Olgegi (REIDTO), Duygu Durum Rahatsizliklar1 Profili
Olgegi (DDRP), anne ve babadan algilanan Temel Psikolojik
Ihtiyaclar Olgegi (TPiO) ile zayif ve orta diizey arasinda
korelasyon degerleri verdigi bulgulanmistir. Bu c¢aligmada
6lgegin giivenilirlik analizlerinde sirasiyla 6zerklik ihtiyact
irrasyonel inaniglart boyutu .92, aidiyet ihtiyact irrasyonel
inanigt boyutu .90 ve yeterlilik ihtiyaci irrasyonel inanisi
boyutu .87 i¢ tutarhilik (cronbach alpha) Kkatsayisi
hesaplanmustir.

2.3.2.  Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi (PANAS)

Watson ve Clark (1988) tarafindan gelistirilen olgegin
Tiirkge uyarlama c¢aligmasi Gengdz (2000) tarafindan
yapilmigtir. 5'li Likert dlgegi ile katilimcilarin pozitif ve
negatif duygu durumlarini dlgmektedir. Olgekte yer alan
toplam 20 duygu durumdan bazi pozitif duygular arasinda,
ilgili, giiclii, hevesli; bazi negatif duygular arasinda suglu,
stkintil1 ve tirkmiis gibi maddeler vardir. Katilimcilardan bu
duygular1 ne oradan hissettikleri sorulmaktadir. Olgegin i¢
tutarlilik (Cronbach Alpha) degerleri pozitif duygular igin
.88 ve negatif duygular igin .85 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmada da i¢ tutaarlilik katsayilar1 negatif duygular igin
.75 ve pozitif duygular i¢in .81 olarak bulgulanmustir.
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2.4.Bulgular ve Yorumlar

Arastirma Ornekleminden elde edilen verilerin normal
dagildigi  gozlemlenmigtir. Coklu regresyon analizi
yapmadan Once korelasyon analizleri gerceklestirilmistir.
Sonuglara gore negatif duygular ile temel psikolojik
ihtiyaclar irrasyonel inaniglar1 arasinda orta derecede anlamli

Tablo 2. Korelasyon Analizleri

(p<.001) iliskilerin bulundugu gézlemlenmistir (Tablo 3).
Pozitif duygular ile ise soz konusu degiskenlerin zayif
diizeyde anlaml iligkisellik gosterdigi bulgulanmistir
(p<.001).

Degiskenler Ort. SS 2 3 4 5
1- Ozerklik ihtiyact 49.74 15.80
irrasyonel inanislar
2-Yeterlilik ihtiyaci 38.71 11.84 28** 1
irrasyonel inanislar
3-A aidiyet ihtiyac1 47.43 14.57 32%* 54> 1
irrasyonel inanislari
4- Pozitifi Duygular 42.37 7.98 -.31** - 22%* -.30** 1
5-Negatif Duygular 32.31 11.67 AT 50** A46** - 42%* 1

Not: **p<.001. N = 194 (negatif duygular), N = 207 (pozitif duygular). Ort. = puan ortalamlari, SS: Standart Sapma
degerleri. Ozerklik ihtiyaci irrasyonel inanislari, aidiyet ihtiyac1 irrasyonel inamislarimi ve yeterlilik ihtiyaci irrasyonel
inanislar;, ADOB-E (Artiran, 2015) 6lgeginin ii¢ boyutunu ifade etmektedir.

2.4.1. Regresyon Analizleri

Korelasyon analizlerinin ardindan bulgularin dogrusal ¢oklu
regresyon analizleri yapilmasi icin yeterli oldugu
goriilmiistiir. Bu arastirmada Durbin Watson istatistigi,
negatif duygularin yordanmasimi dlgen modelde 1.627,
pozitif duygularin yordanmasini 6l¢en modelde 0.009 olarak
bulgulanmistir. Eger istatistik Durbin Watson degeri 2
civarinda ise, korelasyon olmadig1 seklinde yorumlanir, 0’a
yakin degerler yiiksek pozitif korelasyonu belirtir
(Montgomery, Peck, ve Vining, 2001, s. 71).  Coklu
regresyon analizlerinde ozerklik, yeterlilik ve aidiyet
ihtiyaglari irrasyonel inaniglar1 degerlerinin pozitif ve negatif
duygular1 anlamli bir diizeyde yordaylp yordamadigi
incelenmistir, bulgular Tablo 4 ve 5’te sunulmustur. Pozitif
duygularin bagimli degisken oldugu regresyon (R? = .145)
esitligi anlamhdir (F(3, 203) =11.461 , p<.005). Negatif
duygularin bagimli degisken oldugu regresyon esitligi (R?=
.375) de anlamhidir (F(3, 190) =37.943 , p<.005).
Katilimeilarin  negatif duygularin1  sirastyla  6zerklik
ihtiyaglari irrasyonel inaniglar .152 birim, aidiyet ihtiyaglari
irrasyonel inaniglarin1 .233 birim ve yeterlilik ihtiyaclari
irrasyonel inaniglarini ise .286 birim artirmaktadir. Her ii¢
psikolojik ihtiya¢ irrasyonel inamislari, negatif duygulari
yordamaktadir (Tablo 4). Katilimeilarin pozitif duygularini
sirastyla 6zerklik ihtiyaglari irrasyonel inaniglar1 -.111 birim,
aidiyet ihtiyaclar1 irrasyonel inamglart -.120 birim
azaltmaktadir. Ozerklik ve aidiyet ihtiyaglari irrasyonel
inaniglar1  pozitif duygular1 yordamaktayken yeterlilik
ihtiyact irrasyonel inamslar1 ise pozitif duygular
yordamamaktadir (Tablo 5).

Tablo 4. Negatif Duygularin Yordayicilari.

Yordayicilar B Std.Hata g t P
St o570 2872 895 372
Ozlrr 152 057 190 2.676 .008
Yetlrr 286 071 284 4003 .000
Aitlrr 233 046 313 5055 .000

Tablo 5. Pozitif Duygularin Yordayicilar

Yordayicilar B Std.Hata p t P
Sabit (a) 54.677 2.241 24395 .000
Ozirr -

2111043 o3 2587 010
Yetirr .

-028  .052 sy 540 590
Aitlrr -

120 .035 Lag 3441 001

Bagimli degisken: Pozitif Duygular

3. Sonuc¢

Organizmik entegrasyon kurami, motivasyonel siireglerle
ilgili olarak, insanlarin kendilerini daha 6zerk, kontrolde ve
yeterli hissetmelerine yardimci olan bir varsayini ortaya atar
(Ryan ve Connell, 1989, s. 751). Siiregte digsal
motivasyonlarla giidiilenen bireylerin i¢sel motivasyonlarla
giidiilenebilmeleri i¢in kendileri ile barisik olmalari, iglevsel
davranislara sahip olmalar1 ve g¢evreleri ile uyumlu olmalar1
(Deci ve Ryan, 2000, s. 54) gerekmektedir. Pozitif ve negatif
duygu durumun insan davanislarindaki rolii tartigmasizdir.
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Bu arastirmada temel psikolojik irrasyonel inaniglarmin
duygulara etkisi test edilmistir. Bulgular irrasyonel
inanislarin ii¢ temel psikolojik ihtiya¢ baglaminda pozitif ve
negatif duygularla iligkili oldugunu ortaya koymustur.
Rasyonel inaniglarin insanlardaki negatif duygular1 azalttig1
ve pozitif duygulari da destekledigi daha Onceki
aragtirmalarda bulgulanmistir (Zakiei, Karami, Alikhani,
Ghasemi ve Gilan, 2013, s. 397). Bu arastirmada da {i¢ temel
psikolojik ihtiya¢ baglaminda irrasyonel inaniglarin pozitif
ve negatif duygulari etkisi yani bu degiskenleri yordayip
yordamadigi da incelenmistir. Bulgulara gdre boyle bir
etkiden s6z edilebilir.

Dolayisiyla Artiran (2015, s. 92) tarafindan ortaya konan
RDDT ve OBK kuramlarinin entegrasyonunun organizmik
entegrasyon dogrusal siire¢lerine olumlu katkis1 olabilecegi
iddia edilebilir. Ancak bu varsayimin gelecekteki
aragtirmalarda tekrar test edilmesi ve Ozellikle deneysel
calismalarla terapotik ortamlarda denenmesi gerekliliginden
bahsedilebilir.

OBK alan yazininda temel psikolojik ihtiyaglarin pozitif ve
negatif duygular ve psikolojik iyi olus (Ryan & Deci, 2000,
Baard, Deci, & Ryan, 2004), motivasyon (Gagne ve Deci,
2005) ve tatminkarlik (Arshadi, 2010; Sexton, 2013) ile
iliskili oldugu bulgulanmistir. Sheldon, Kasser, Smith ve
Share’in (2002, s. 27) calismas: OBK unsurlarinin deneysel
olarak uygulanabilirligini gdsteren bir ¢alismadir. Bu
caligmada katilimcilarin duygu durumlari (pozitif ve negatif)
OBK unsurlar1 ile olusturulan programda smanmis ve
sonuclar bu arastirmanin sonuglarini destekler nitelikte
cikmistir.  60-90 yas arast  katilimcilar  iizerinde
gerceklestirilen benzer bir deneysel ¢alismada da (Antunes,
Moutao, Marinho ve Cid, 2018, s. 5) PANAS olgegi
kullanilmis ve bulgulara gore katilimcilarin  pozitif
duygularinin  arttigi, negatif duygularmimn  azaldigi
gbzlemlenmistir. Bu ¢alismada alan yazina bir katki olarak
OBK unsurlart RDDT unsurlari ile genisletilmis ve sonuglar
degerlendirilmistir. Sonug¢ olarak bu ¢aligmanin hipotezleri
dogrulanmustir.

RDDT ve OBK unsularmin bileskesinin bir ifadesi olarak ii¢
temel psikolojik ihtiya¢ (6zerklik, yeterlilik ve aidiyet
ihtiyac1) irrasyonel inaniglarinin pozitif ve negatif
duygudurum iizerinde etkili oldugu ortaya konulmustur. Bu
etkinin olmadig1 yordayicilik iligkisi sadece yeterlilik
irrasyonel inanislart ile pozitif duygu durum arasinda yoktur.
Bunun bir sebebi olarak OBK kuraminda &zerklik
ihtiyaclarinin diger psikolojik ihtiyaglara gore ¢ok daha etkin
diizeyde oldugu, yeterlilik ve aidiyet ihtiyag¢larinin ise ikincil
geldiginin gorilmekte oldugu sdylenebilir (Collins &
Repinski, 1994; Youniss & Smollar, 1985), dolayisiyla bu
caligmanin sonuglarina gore de kuram {izerinde gelecekteki
arastirmalarin devam etmesi gerektigine dair bir sonug
¢ikarilabilir. Ozerklik, yetkinlik ve aidiyet ihtiyaglari
irrasyonel inanislar1 heniiz yeni bir kavramdir ve iizerinde
gerceklestirilmis az sayida bilimsel ¢aligma vardir.
Arastirmanin  sinirliklar1 arasinda orneklem biytikligi,
yetkinlik ihtiyaci irrasyonel inaniglarinin neden pozitif
duygular1 yordamadiginin agiklanamamasi ve verilerin
klinik ortamda toplanmis olmamasi1 gosterilebilir.

Ozetle, sonuglara gbre, ergenlerin temel psikolojik
ihtiyaglariin ~ karsilanmasinda  biligsel  yapilarindaki
irrasyonel inamiglarin  clirtitiilmesi negatif duygulan
azaltacak etki yaratabilecektir. Ozerklik ve aidiyet psikolojik

ihtiyaglarinin ise pozitif duygulart yordadigi ortaya
konmustur. Dolayistyla duygularin insan psikolojisindeki
(6rn.  anksiyete ve depresyon) belirleyici  rolii
distiniildiigiinde (Watson, Clark & Carey, 1988; Anas &
Akhouri, 2013) gerek bireysel psikolojik damigmanlik
stireclerinde gerekse de okul ortamlarinda gerceklestirilecek
Onleyici uygulamalarda, ergenlerin temel psikoloji ihtiyaglar
irrasyonel inaniglar1 iizerinde yapilacak calismalarin yer
almas1 yarar saglayacaktir.
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Rapid changes in working conditions affect the sensitivity of employees to work. Psychological
contracts are important in this sensitive period. So, an online questionnaire was applied to the
academic staff of 3 Black Sea universities which were determined by random methods in order to
determine the effects of perceptions of violations of psychological contract on the commitment of
the organization and intention to leave. According to the research results, it was determined that the
perceived of psychological contract violations had a significant effect on the organizational
commitment and the intention to leave. In addition, it was determined that the violations of perceived
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continuity.

1. Giris
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kosullarinin siirekli olarak degisim gdstermesi ve bilgi elde

etme siirecinin hizlanmasi gibi nedenlerle Orgiitlerin
ekonomilerinde, mikro ve makro ¢evrelerinde bazi

degisimler meydana gelmistir. Hizlanan kiiresellesme
siirecinde, Orgilitlerin bulunduklar1 pazarda varliklarim
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siirdiirebilmeleri ve belirledikleri hedeflere ulagabilmeleri
i¢in kendi alanlarinda yetenekli, bilgili ve degisimlere ayak
uydurabilecek iggdrenlere olan ihtiyaglar1 artis gdstermistir.
Orgiit yapilarinda meydana gelen bu degisim ve
gelismelerin olusturdugu karmasiklik isgérenler {izerinde
olumsuz sonuglara neden olmustur. Bu durum, isgérenlerin
islerine ve orgiitlerine kars1 bir yabancilasma yasamalarina
(lyigiin, 2011, 2) neden olmus ve orgiite baghlik ve
motivasyonlarinin (Dabos ve Rousseau, 2004) azalmasina,
sadakat ve giiven duygularinin (Krivokapic-Skoko, ONeill
ve Dowell, 2011) zarar gérmesine yol agmustir.

Esneklik, isgdrenlerin 6zgiiveni, uyumun 6nem kazanmasi
ile ortaya ¢ikan yani istihdam yapisinda istikrar, adalet,
gelenekler ve gorenekler gibi ozelliklerin  6nemini
kaybetmesi ile oOrgiitlerdeki psikolojik sozlesmelerde de
degisiklik gostermektedir (Ozyilmaz, 2016, 186). Meydana
gelen bu degisimler iggorenin, ise ve Orgiite olan
bagliliklarinin azalmasi, ig ahlakinin ve etiginin bozulmasi,
mesleki bagimliliginin artmasi1 olarak ifade edilebilir.
Psikolojik sdzlesmelerde olusan bu degisimlerin nedeninin,
Orgiit yapisinda olusan yataylagma ve kidem degisimleri ile
birlikte is giivenligi garantisinde azalma oldugu tahmin
edilmektedir (Cihangiroglu ve Bayram, 2012, 4).

Yapilan literatiir incelemesi neticesinde banka g¢alisanlari,
otel ¢alisanlari, hastane ¢alisanlar1 vb. sektor ¢alisanlart ile
psikolojik sozlesme ihlalleri iizerinde yapilan ¢alismalara
rastlanilmistir (Biiylikyllmaz ve Cakmak, 2014: 584). Fakat
akademik personel ile yapilan ¢aligmalarin sinirh sayida
oldugu goriilmistiir (Aydin vd., 2008; Dabos ve Rousseau,
2004; Orvis vd., 2008; Tipples vd., 2007). Akademik
personelin gorevlerini yaparken olumsuz disiince ve
olaylardan uzak kalmasi egitim kalitesi agisindan oldukca
o6nemli bir unsurdur. Akademik personel ve universite
yonetimleri arasinda meydana gelebilecek olumsuzluklarin
belirlenerek giin yiiziine ¢ikarilabilmesi i¢in bu galisma
gerceklestirilmisgtir. Bu ¢alisma psikolojik sézlesmenin,
akademik personel lizerinde orgiite baglilik ve isten ayrilma
niyetlerini nasil etkiledigini belirlemek i¢in hazirlanmistir.

Bu kapsamda Tiirkiye’nin Karadeniz bolgesinde bulunan ve
tesadiifi yontem ile belirlenen 3 iiniversitede gorev
yapmakta olan akademisyenlere mail araciligiyla anket
uygulanmistir. Calismanin birinci boliimiinde literatiir
bilgisine yer verildikten sonra ikinci ve {gilincii bolimde
literatiir bilgileri 151¢1nda olusturulan hipotezler ve analiz
sonuglart sunulmustur. Son olarak elde edilen bulgular
degerlendirilerek konu ile ilgili 6neriler hazirlanmistir.

2. Literatiir Taramasi

Insan, dogast geregi davraniglarimin anlagilmasi ve
yorumlanmasi olduk¢a zor bir varliktir. Bu durum, insan
davraniglarinin ve hareketlerinin 6nceden tahmin edilmesini
zorlagtirmaktadir. Fakat arastirmacilar orgiitlerde ve sosyal
yasam alanlarinda insan davranmiglarini agiklayabilmek ve
anlayabilmek adina, bu davranislari bir bilim dali olarak ele
alarak isletmecilik, sosyoloji, psikoloji ve davranig
bilimlerinden de yararlanarak ¢ok sayida teori, kuram,
teknik ve kavram ortaya koymuslardir. Orgiite baglilik,
psikolojik sozlesme ve isten ayrilma niyeti bu kavramlar
arasinda yer almaktadir (Is¢i, 2010:2). Tarih boyunca
insanlar giinliik yasantilarinda sosyal gevreleri ile iletisim
icinde bulunmustur. letisimin var oldugu her an, insanlar

birbirleri ile psikolojik bir bag kurarlar ve bu bag gerek
giinliik yasantida ve gerekse organizasyonlar igin iglerin
yiriitiilebilmesinde ¢ok onemlidir (Dagli, 2016: 4). Var
olan bu psikolojik bag literatiirde psikolojik sodzlesme
olarak yer almaktadir. Isci-isveren arasindaki iliskileri
aciklamak i¢in bu kavrami ilk kez kullanan Argyris (1960)
psikolojik sdzlesmeyi “iki taraf arasinda, birbirlerinin
normlarina saygili olmaya yonelik, ortiik ve yazili olmayan
anlagma” seklinde tanimlamigtir (aktaran: Cihangiroglu ve
Sahin, 2010:2; aktaran: Ozgen ve Ozgen, 2010:2). Kotter
(1973) ise bu kavrami “kisi ve i¢inde bulundugu orgiit
arasinda sozle ifade edilmeyen, kapal, taraflarin is iliskileri
igerisinde birbirlerine vermeyi ve birbirlerinden almay1
bekledikleri psikolojik yonii bulunan anlagmadir” (aktaran:
Ozgen ve Ozgen, 2010: 2) seklinde ifade etmektedir.
Isveren ve calisan arasinda yapildig1 varsayilan, taraflarin
birbirlerine olan beklentilerini aktaran bu yazili olmayan
sozlesme tiirli, Orgiit iginde motivasyon saglayan bir
fonksiyondur. Karsilikli olarak beklentilerin
karsilanmamasi durumunda ise ¢alisan ve isveren agisindan
dengeler degisecek ve oOrgiit igindeki bagliligi ve ¢alisma
istegini ortadan kaldiracaktir (Kaldirimei, 1987: 118-119).
Yilmaz (2012: 8-9)’a gore psikolojik sozlesmelerin bazi
ortak 6zellikleri su sekildedir:

e Isveren ve calisan arasinda yapilan bu sézlesme
alg1 temeline dayanir ve yazil kurallar yoktur,

e Bireyseldir ve karsilikli faydaya dayanmaktadir,
e Bicimsel degil iligkisel bir 6zelligi vardir,

e (Calisan ve igveren arasinda bir baglilik vardir ve
zaman igerisinde degigsime ugrayabilir bundan
dolay1 dinamik bir yapiya sahiptir,

e Anlagmanin temelini ve igerigi duygusal
beklentiler ve yiikiimliilikler yogun bir sekilde
olusturmaktadir.

Resmi yazili olan sozlesmeler ve psikolojik sézlesmeler
arasinda birtakim farklar ve o&zellikler bulunmaktadir.
Morrison (1994)’a gore psikolojik sdzlesmenin bazi
ozellikleri su sekildedir;

e Psikolojik sozlesmelerde var olan beklentiler
sozlii olarak belirtilmemekte ve tamamen
algilara dayanmaktadir,

e Psikolojik sozlesmede beklentiler kisi ve
orgiitlerin ge¢mis deneyimlerine dayanir ve bu
yonde gelisir,

e DPsikolojik  sozlesmede bulunan taraflar
birbirlerine bagimlidirlar,

e Psikolojik sozlesmelerin  yapildigi taraflar
arasinda bazi psikolojik mesafeler olusur,

e Psikolojik s6zlesmeler yapilari geregi dinamiktir
(Ozler ve Unver,2012: 329).

Isverenlerin ve cahsanlarin  karsilikli  olarak  bazi
beklentileri vardir. Fakat siirekli olarak verilen vaatler,
beklentiler ve bunlarin meydana getirdigi yiikiimliilikler
gergeklestirilemeyebilir. Psikolojik sozlesmeler ile birlikte
yerine getirilemeyen bu yilikiimliliikler literatiirde
psikolojik  sozlesmelerde ihlal  bashgi altinda
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incelenmektedir (Biiyikkyillmaz ve Cakmak, 2014: 583).
Morrison ve Robinson’in (1997:228) psikolojik sézlesme
ihlalini ¢alisanlar yonii ile inceleyerek yaptig1 tanima gore;
psikolojik s6zlesme ihlali, calisanin 6rgiite yaptig1 katkilara
karsilik olarak orgiitiin veya igverenin calisana Karsi
yikimliiliklerini  yerine getirmedikleri  diisiincesidir
(aktaran: Torun ve Ugok, 2014: 234). Yapilan bir diger
tanima gore ise psikolojik sdzlesme ihlali, ¢alisanin ya da
igverenin karsi tarafa olan yiikiimliiliikklerini veya verilen
vaatlerin yerine getirilememesidir (Dogan ve Demiral,
2009: 55).

Is hayatinda psikolojik sézlesme ihlalleri sikga
goriilmektedir. Bu ihlallerin ¢alisanin  memnuniyet
diizeyini, orgiitsel bagliligini, performanslarini
azaltmaktadir ve isten ayrilma istegine yol a¢maktadir
(Dabos ve Rousseau, 2004; Krivokapic-Skoko, ONeill ve
Dowell, 2011). Meyer ve Allen (1996) yaptiklari calismalar
sonucunda orgiitsel bagliligi, calisanlarin 6rgiitle girdikleri
etkilesim dogrultusunda Orgiitiin siirekli bir iiyesi olma
kararlarini gelistiren, psikolojik boyuta sahip bir davranis
tirii oldugunu belirtmislerdir. Swailes (2002), orgiite
baglilikta  bulunan  temel faktorleri su  sekilde
agiklamaktadir;

e  Orgiitiin sahip oldugu amaglara ve degerlere
inanarak kabullenme,

e Orgiit menfaatleri dogrultusunda tiim ¢abalarini
ortaya koymaya goniillii olma,

e Orgiitiin bir {iyesi olabilmek icin giiclii bir irade
gostermek (aktaran: Durna ve Eren, 2011: 211).

Orgiite baglilik ile ilgili yapilan ¢aligmalar (Etzioni 1961;
O’Reilly ve Chatman, 1986; Meyer ve Allen 1984; Becker
1960), bagliligin tutumsal veya davranigsal bir temele
dayandigini belirtmektedir. Bu nedenle baglilik; davranigsal
ve tutumsal olmak tizere iki ana baglk altinda
incelenmektedir (Bayram, 2005, 129). Davranigsal baglilik,
calisanin  davramiglarindan  kaynaklanirken, tutumsal
baglilik ise calisanin 6rgiit amaglar ile 6zdeslesmesini ve
bu  amaglar  dogrultusunda  ¢alisma  isteginden
kaynaklanmaktadir (Karatas ve Giiles, 2010, 77).

Calisanlar, Orgiitin ve beraberinde kendilerinin elde
edebilecekleri  muhtemel  basarilara  bakarak  bir
degerlendirmede bulunurlar. Elde edebilecekleri basarilari
yeterli goriirlerse isten ayrilma niyeti tasimazlar fakat
beklenen basarilar diisik ise verimliliklerinde diisiisler
yasanabilir ve bu da orgiite olan baglhliklarin1 azaltarak,
orgiit dig1 is firsatlarina yonelmelerine sebep olabilmektedir
(Polat ve Meydan, 2010, 153). Psikolojik sozlesme ve
orgiite baglilik arasindaki iliski isten ayrilma niyeti ile
dogru orantilidir. Calisanlar psikolojik sdzlesmeyi olumlu
bir sekilde algiliyorlar ise isten ayrilma niyetleri diisecektir.
Orgiitsel baglhihigi, diisiik olan galisanlarin, baghlig: yiiksek
olan calisanlara gore daha fazla devamsizlik gostermekte ve
Orgiitten ayrilma niyeti tasimaktadirlar, bu da yiiksek is
giicli devrini beraberinde getirmektedir (Kama ve Poyraz,
2008, 148; Ozgen ve Ozgen, 2010, 6).

3. Arastirma Yontemi

3.1. Arastirma Orneklemi ve Olgekler

Bu calisma, psikolojik sozlesme ihlallerinin akademik
personeller lizerinde orgiite baglilik ve isten ayrilma niyeti
tizerindeki etkilerini belirlemek {izere olusturulan bir alan
aragtirmasidir. Arastirmada veri toplama amaciyla anket
teknigi kullanilmigtir. Calismanin evrenini, Tiirkiye nin
Karadeniz bolgesinde bulunan iniversitelerde egitim
vermekte olan akademik personeller olusturmaktadir.
Ancak, arastirmact ig¢in zaman ve imkan Kkisiti
bulundugundan dolay1 ornekleme secilmesi uygun
goriilmiis ve bu tiniversiteler arasindan tesadiifi yontemle ii¢
tiniversite belirlenmistir. Belirlenen 3 {iniversitede toplam
2288 akademik personel bulunmaktadir. Sekaran (2003)’e
gore bu evren biiyiikliigiinii en iyi temsil edecek 6rneklem
sayist 327’dir. Bu ii¢ kamu iniversitesinde bulunan
akademisyenlere online anket diizenlenmis ve 324 gecerli
anket elde edilmistir.

Yapilan ¢alisma kapsaminda psikolojik sozlesme ihlallerini
belirlemek i¢in orijinali Robinson ve Rousseau (1994)
tarafindan gelistirilen 9 maddeli “Psikolojik s6zlesme
ihlali”  6lgegi kullamlmistir. Isten ayrilma niyetini
belirlemek amaciyla Polat ve Meydan (2010) ve Alper
Bahadir Dalmig (2018)’in ¢aligmalarinda kullandiklart 5
maddeli isten ayrilma niyeti 6lgegi kullamlmistir. Orgiitsel
baglilig1 belirlemek amaciyla ise Meyer ve Allen (1997)
tarafindan gelistirilen 16 maddeli olgek kullanilmustir.
Calismada degiskenlerin etki dereceleri belirlemek i¢in 5°1i
likert olcegi (1: Kesinlikle katilmiyorum, ....... 3:
Kararsizim...... 5: Kesinlikle katiliyorum) kullanilmustir.

Arastirmada analiz yontemi olarak, 6l¢eklerin gecerlilik ve
giivenilirlik analizleri, degiskenler aras1 iligki olup
olmadigin tespit etmek amaciyla korelasyon analizi, faktor
yapilarin1  belirlemek amaciyla faktér analizleri ve
degiskenler arasi etkilesim durumunu belirlemek amaciyla
regresyon analizi uygulanmustir.

3.2. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Yapilan literatiir taramasina bagli kalinarak, arastirma
kapsaminda hazirlanan model ve kurulan hipotezler su
sekildedir:

HI1: Psikolojik sozlesme ihlal algisinin oOrgiite baglilik
tizerinde negatif yonli ve anlamli bir etkisi vardir.

H2: Psikolojik sozlesme ihlal algisinin duygusal baglilik
tizerinde negatif yonli ve anlamli bir etkisi vardir.

H3: Psikolojik s6zlegsme ihlal algisinin devamlilik baglilig:
iizerinde negatif yonli ve anlamli bir etkisi vardir.

H4: Psikolojik sozlesme ihlal algisinin normatif baglilik
tizerinde negatif yonlii ve anlamli bir etkisi vardir.

HS5: Psikolojik sozlesme ihlal algisinin isten ayrilma niyeti
tizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkisi vardir.

Sekil 1: Arastirma Modeli



Géktas Kulualp, H. & Karadag, D. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 7 (Egitim ve Psikoloji) 87-95 90

Orgltsel Baghlik

/

H1

Psikolojik S6zlesme
ihlal Algisi

Duygusal Bagllik
H2 ]

H3

Devamlilik Baglihig

Ha
~|

Normatif Baghhik

\ Iisten Ayrilma Niyeti

4. Bulgular ve Analizler

H5

4.1. Demografik Bilgiler

Demografik bilgilere ait Tablo 1 incelendiginde,
katilimcilarin  122°sinin  (%37,7) 24-34 yas araliginda
6’smin (%9) ise 24 yas ve altinda oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin 164’4 (&50,6) kadin ve 151’1 (%46,6)
erkektir. Arastirmaya dahil olan katilimeilarm 231°i
(%71,3) evli iken 85’1 (%26,2) bekardir. Arastirmanin
yapildigi donem igerisinde katilimcilarin bulunduklari
kurumda ¢aligsma siireleri incelendiginde katilimcilarin 138’
(%42,6) 5 yil ve alt1, 17’si (%5,2) ise 16-20 yil araliginda
oldugu goriilmektedir. Son olarak da katilimeilarin 140’1
(%43,2) yurtdisinda 1 yil ve altinda, 1 katilimcinin (%,3)
11-15 yil araliginda ve 1(%3) katilimcinin ise 16 yil ve
tistiinde yurtdisinda bulundugu belirlenmistir.

Tablo 1: Katihmcilara Ait Frekans Degerleri

Demografik N Frekans  Yiizde
Bilgiler (F) (%)
24yagvealtn 6 1,9
Yasiniz 25-34 122 37,7
35-44 97 29,9
316 45-54 69 21,3
55 yag ve listii 22 6,8
Cinsiyet Kadin 164 50,6
315 Erkek 151 46,6
Medeni Evli 231 71,3
Durumunuz 316 Bekar 85 26,2
5 yil ve alt1 138 42,6
Bulunulan
Kurumda
6-10 y1il aras1 105 32,4
Calisma
Siiresi
11-15 y1l aras1 22 6,8
16-20 y1l aras1 17 5,2
316 21 yil ve iisti 34 10,5
1 yil ve alt1 140 43,2
Yurtdisinda
Bulunma 2-5 yil arast 19 5,9
Siiresi
6-10 yil arast 8 2,5
169 11-15 yil aras1 1 0,3
16 yil veiisti 1 0,3

4.2. Faktor ve Guvenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan veri setinin faktoér analizi igin
uygunlugunu belirlemek amaciyla test sonucunda Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,937 Bartlett’s test of
sphericity “p”degeri (p<0,05) ise  0,000* olarak
belirlenmistir. KMO degeri 0,90°den biiyiik ve Bartlett’s

anlamlilik degeri 0,05’ten kiigiik oldugu icin veri seti
analizler igin uygundur (Kayis, 2017; Durmus ve digerleri,
2016).

Tablo 2: Giivenirlilik Diizeyleri

Faktor Giivenirlilik Diizeyi
Psikolojik Sozlesme Thlal Algist 0,913
Orgiitsel Baglilik 0,852
Isten Ayrilma Niyeti 0,907

Faktor analizinde soru ifadeleri arasi korelasyonlarin
0,3’ten yiiksek olmasi beklenen bir durumdur, 6nerilen ise
0,4’ten biiyiik olmasidir (Eisen vd., 1979; Yaslioglu, 2017).

Tablo 3: Psikolojik Sozlesme ihlal Algis1 Faktor Analizi
Sonuglari

Psikolojik Faktor Yuki Ortalama Agiklanan
Sozlesme Ihlal Varyans (%)
Algisi

ifadel 0,724 3,35

ifade2 0,498 4,21

ifade3 0,687 3,72

ifaded 0,805 3,69 53,938
ifades 0,675 3,86

ifade6 0,793 3,51

ifade7 0,814 3,16

ifade8 0,830 3,37

ifade9 0,725 3,59

Ifade 1: Calistigim kurum, terfi veya yiikselme programim
hakkindaki sdzlerini yerine getirmistir.

Ifade 2: Isimin ve calistigim isyerinin yapis1 aynen kurumun
s0z vermis oldugu gibidir.

Ifade 3: Calisigim kurum performansla ilgili geribildirim
ve degerlendirmeler konusunda verdigi sozlerini yerine
getirmistir.

fade 4: Calistigrm kurum, is giivenligimin seviyesini
oldugundan farkli gdstermemistir.

Ifade 5: Calistigim kurum, sorumluluk alma ve kendimi
gosterme firsatlarim ile ilgili sdzlerini yerine getirmistir

Ifade 6: Calistigim kurum, kisisel egitimim ve gelisimim ile
ilgili sdzlerini yerine getirmistir.

Ifade 7: Caliggim kurum, degisim ydnetimi siirecinde
calisanlarin roliinii yeterince takdir etmistir

Ifade 8: Calisigim kurum, kendisinin ya da calisanlarinin
uzmanligini, caligma tarzini veya itibarini oldugundan farkli
gostermemistir

Ifade 9: Calistigim kurum, maas, kazanglar ve ikramiyeler
ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmistir.
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Elde edilen birinci faktor olan “Psikolojik Sézlesme Thlal
Algis1” 9 ifadeden olusmaktadir. Belirlenen faktore ait
ifadeler toplam varyansin  %353,938’sini agiklamaktadir.

Tablo 4: Orgiite Baghhk Faktor Analizi Sonuglari

Faktor Faktor Yiki Ortalama Agiklanan
Varyans

Duygusal Baglilik

ifade 1 0,841 3,85

Ifade 2 0,860 3,78

ifade 3 0,761 3,58 36,301
Ifade 4 0,878 3,57

ifade 5 0,810 344

Ifade 6 0,653 3,72

Ifade 7 0,670 3,39

Normatif Baglilik

ifade 1 0,397 3,54

Ifade 2 0,748 3,17

- 14,487
Ifade 3 0,579 2,39

Ifade 4 0,701 311

Ifade 5 0,647 3,09

Devamlilik Bagliligt

Ifade 1 0,728 2,62
ifade 2 0,736 2,60 5,611
ifade 3 0,585 2,98
ifade 4 0,508 3,34
Duygusal Baglilik

Ifade 1: Bu okula kars1 duygusal bag hissediyorum.
Ifade 2: Bu okul benim i¢in ¢ok &nem ve anlam tastyor.
Ifade 3: Calistigim okuldan disarida gururla bahsediyorum.

Ifade 4: Okuluma karsi gicli bir aidiyet duygusu
hissediyorum.

ifade 5: Bu okulda kendimi ailenin bir pargasi gibi
hissediyorum.

ifade 6: Okulun problemlerini kendi problemim gibi
hissediyorum.

ifade 7: Bu okul benim sadakatimi hak ediyor.
Normatif Baghlik

Ifade 1: Baska bir is ayarlamadan &nce bu okuldan
ayrilmaktan korkuyorum.

Ifade 2: Bu okuldan ayrilmanin olumsuz sonuglarindan biri
de, yeni is alternatiflerinin azligidir.

Ifade 3: Bu okuldan ayrilirsam hayatim alt iist olur.

ifade 4: Bu okuldan ayrilsam bile kisa bir siirede iyi bir is
bulmam benim i¢in ¢ok zor olurdu.

ifade 5: Bu okuldan ayrilmayi diisiinmek igin ¢ok az tercih
hakkina sahibim.

Devamlilik Baghlig
ifade 1: Bu okuldan ayrilsam sugluluk hissederim.

ifade 2: Bu okula ¢ok sey bor¢lu oldugumu hissediyorum,
ayrilirsam ¢ok ayip olur.

Ifade 3: Bu okulda ¢alisan diger insanlara kars1 duydugum
sorumluluklar nedeniyle bu okuldan simdi ayrilmam yanlis
olacaktir.

Ifade 4: Daha avantajli olsa bile bu okuldan simdi ayrilmak
bana dogru gelmiyor.

Ikinci faktor olan Orgiite Baghligin ilk alt faktorii olan
“Duygusal Baghhk” toplam varyansin %36,301’ini
aciklayan 7 ifadeden olugmaktadir.

Ikinci faktdr olan Orgiite Baglihgin alt faktdrlerinden
ikincisi olan “Normatif Baghhk” toplam varyansin
%14,487’sini agiklayan 5 ifadeden olugmaktadir.

Ikinci faktdr olan Orgiite Baghligin alt faktdrlerinden
iiclinciisii olan “Devamhhik Baghhk” toplam varyansin
%05,611’ini agiklayan 4 ifadeden olusmaktadir.

Tablo 5: isten Ayrilma Niyeti Faktor Analizi Sonuclar

fsten Ayrilma  Faktor Yiikii Ortalama Agiklanan
Niyeti Varyans
Ifade 1 -0,746 3,73
[fade 2 0,657 311

%49,161
Ifade 3 -0,702 3,36
ffade 4 0,717 2,97
Ifade 5 0,681 2,36

Ifade 1: Bu isyerinde &niimiizdeki yillarda da ¢aligmak
isterim.

Ifade 2: Oniimiizdeki yillarda baska bir isyerinde ¢alismay1
diigiiniiyorum.

Ifade 3: Oniimiizdeki 5 yil i¢inde bu isyerinden ayrilmayi
istemiyorum.

ifade 4: Diger yerlerde is bulma olanagim olup olmadigini
bakiyorum

Ifade 5: Sik sik isten ayrilmayi diisiiniiyorum.

Ugiincii  faktor olan “Isten Ayrilma Niyeti” toplam
varyansin %49,161’ini agiklayan 5 ifadeden olugmaktadir.
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4.3. Degiskenler Arasi Iliskiler

Calisma kapsaminda analize dahil edilen degigkenler
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla ilk once ii¢c ana
degisken arasinda (Tablo 3) daha sonra ise aralarinda
anlamli bir iliski saptanan psikolojik s6zlesme ihlal algisi
ve Orgiite baghligin alt boyutlar1 arasinda (Tablo 4)
korelasyon analizi yapilmustir.

Tablo 6: Degiskenlere Ait Kolerasyon Analizi

Psikolojik Isten
Sozlesme Thlal Orgiitte Ayrilma
Algisi Baglilik Niyeti

Psikolojik

Sozlesme Thlal 1

Algisi

Orgiitte i -

Baglilik 0,632 1

Isten Aynlma -, 5 0,603 1

Niyeti

*4p<0,01

Psikolojik Sozlesme ihlal Algist ile isten Ayrilma Niyetleri
Arasinda arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski vardir (r=0,566 p<0,01). Psikolojik Sozlesme Ihlal
Algis1 arttikca Isten Ayrilma Niyetlerinin de artig1
gdzlemlenmistir. Psikolojik Sozlesme Ihlal Algis ile
Orgiite baghilik arasinda negatif yonde yiiksek diizeyde
anlamli bir iliski vardir (r= -0,632 p<0,01). Psikolojik
Sozlesme Thlal Algist arttikga Orgiitsel Bagliligin azaldigi
gdzlemlenmistir. Orgiite baglhilik ve Isten Ayrilma Niyeti
boyutlar1 arasinda negatif yonlii ve yiiksek diizeyde anlamli
bir iligki vardir (= -0,603 p<0,01). Orgiite baghlik arttik¢a
Isten ayrilma niyetinin azaldig1 gdzlemlenmistir.

Tablo 7: Psikolojik Sézlesme Thlal Algis1 ve Orgiite
Baghhgin Alt Boyutlarina Ait Kolerasyon Analizi

£:8 = = é =
< %% 8BF EX
cL - = g = S =
zxS % s ¥ 58
frs Am Zm Am

Psikolojik

Sozlesme 1

Ihlal Algis:

Duygusal 1

Baglilik 0,691%*

Normatif 4 o9 0074 1

Baglilik ' '

Devamlilik «x 0,198*

Baglilig 0,500** 0,496 * !

**p<0,01

Orgiitsel bagliligin alt faktorleri ile Psikolojik sdzlesme
ihlal algis1 arasindaki kolerasyonu belirlemek amaciyla
yapilan analizler sonucunda elde edilen sonuglar su
sekildedir;

Psikolojik s6zlesme ihlal algist ile duygusal baghlik (r= -
0,691 p<0,01) ve devamlilik bagliligi (r= -0,500 p<0,01

arasinda negatif yonlii yiiksek diizeyde anlaml iligki vardir.
Psikolojik sozlesme ihlal algis1 arttik¢a Orgiite duyulan
duygusal bagliligin ve devamlilik bagliliginin azaldig:
gozlemlenmistir. Ayrica devamlilik bagliligi ile duygusal
baglilik (r=0,496 p<0,01) ve normatif baglilik (r=0,198
p<0,01) arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski
saptanmistir.

Psikolojik sozlesme ihlal algi ile Normatif baglilik arasinda
anlamli bir iligki saptanamamistir. Bundan dolay1 H4:
“Psikolojik Sozlesme Ihlal Algisinin Normatif Baglilik
tizerinde negatif yonlii bir etkisi vardir” reddedilmistir.

4.4. Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirma kapsaminda hazirlanan hipotezlerin test edilmesi
ve degiskenler arasindaki iliskinin siddeti ile iligki yoniinii
belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
yapilmustir.

Tablo 8: Orgiite Baghhk Faktori ve Algilanan
Psikolojik Sézlesme Ihlalleri Arasindaki Regresyon
Analizi

R2 F B p
Model
Sabk|tI - 0.4 211115 4.354 0.000
Psikoloji i
SiA 0.459 0.000

Bagimh Degisken: Orgiite Baglilik * p <0,05

Algilanan Psikolojik Sézlesme ihlallerinde meydana gelen
1 puanlik artisin Orgiite bagllik {izerinde (B)-0,459 puanlik
bir diisiise yol actig1 goriilmektedir. Elde edilen T degerinin
her diizeyde anlamlilik gostermesi (Sig. = 000*) Algilanan
Psikolojik Sézlesme Ihlal Algis1 degiskeninin istatistiksel
olarak anlaml1 bir katsayiya sahip oldugunu gostermektedir.
Ayrica Psikolojik sézlesme ihlal algisi, Orgiite bagliligin
%40’1m1 agiklamaktadir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda
H1: “Psikolojik Sézlesme Thlal Algisinin Orgiite Baghlik
tizerinde negatif yonlii bir etkisi vardir” kabul edilmistir.

Tablo 9: Duygusal Baghhk Faktorii ve Algilanan
Psikolojik Sozlesme Ihlalleri Arasindaki Regresyon
Analizi

R2 F B 0
Model
7I§eslibklf)lojik 0477 289070 2495 0000
o 0769 0.000

Bagimli Degisken: Duygusal Baghilik * p <0,05

Algilanan Psikolojik S6zlesme Thlallerinde meydana gelen
1 puanlik artigin 6rgiite duyulan Duygusal Baglilik {izerinde
-0,769 puanlik bir diislise yol actig1 goriilmektedir. Elde
edilen T degerinin her diizeyde anlamlilik gdstermesi (Sig.
= 000%) Algilanan Psikolojik Sozlesme Ihlalleri
degiskeninin istatistiksel olarak anlaml1 bir katsayiya sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica Psikolojik sézlesme ihlal
algisi, Duygusal bagliligin %47,7’sini agiklamaktadir. Elde
edilen bilgiler dogrultusunda H2: “Psikolojik Sozlesme
fhlal Algismin Duygusal Baglilik {izerinde negatif yonlii bir
etkisi vardir” kabul edilmistir.
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Tablo 10: Devamhhk Baghhg Faktorii ve Algilanan
Psikolojik Sézlesme Ihlalleri Arasindaki Regresyon
Analizi

R2 F B p
Model
%lojik 0,25 105,008 4.042 0.000
S iA -0.547 0.000

Bagiml Degisken: Devamlilik Baglihgr  * p<0,05

Algilanan Psikolojik Sézlesme Thlallerinde meydana gelen
1 puanlik artigin Orgiit icerisindeki Devamlilik Baglilig
iizerinde -0,547 puanlik bir diigiise yol actig1 goriilmektedir.
Elde edilen T degerinin her diizeyde anlamlilik gdstermesi
(Sig. = 000*) Algilanan Psikolojik Sozlesme ihlalleri
degiskeninin istatistiksel olarak anlamli bir katsayiya sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica Psikolojik sézlesme ihlal
algis;, Devamlilik bagliliginin %25’sini agiklamaktadir.
Elde edilen bilgiler dogrultusunda H3: “Psikolojik
Sozlesme Ihlal Algisinin Devamlilik Baglihigi iizerinde
negatif yonlii bir etkisi vardir” kabul edilmistir.

Tablo 11: isten Ayrilma Faktorii ve Algilanan Psikolojik
Sozlesme Thlalleri Arasindaki Regresyon Analizi

R2 = B 0
Model
E’?ibklglojik 0,32 R
) 0559  0.000

Bagimh Degisken: Isten Ayrilma Niyeti * p<0,05

Algilanan Psikolojik Sézlesme Thlallerinde meydana gelen
1 puanlik artisin orgiit igerisindeki Isten Ayrilma Niyeti
iizerinde 0,559 puanlik bir yiikselise yol agtig
goriilmektedir. Elde edilen T degerinin her diizeyde
anlamlilik gostermesi (Sig. = 000*) Algilanan Psikolojik
Sozlesme Ihlalleri degiskeninin istatistiksel olarak anlamli
bir katsayiya sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica
Psikolojik sozlesme ihlal algisi, isten ayrilma niyetinin
%32’sini agiklamaktadir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda
H5: “Psikolojik Sozlesme Ihlal Algisimn isten Ayrilma
Niyeti {izerinde pozitif yonlii bir etkisi vardir” kabul
edilmistir.

5. Tartisma

Bu ¢alisma sonucunda elde edilen veriler Tiirkiye’de daha
iyi bir {niversite egitimi verilebilmesi i¢in akademik
personel ile {niversite yOnetimi arasindaki iligkinin
degerlendirilmesine olanak saglayabilecektir. Ayrica daha
once yapilan benzer calisma sonuglarinin incelenerek
karsilastirilmasina olanak saglayabilecektir. Konu ile ilgili
birgok calisma bulunmasina karsin konunun akademik
personel iizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik
calismalarin azlig1 gbze carpmaktadir.

Demiral (2008), psikolojik sozlesme ihlalleri ile orgiite
baglilik arasinda anlaml bir iliski saptamistir. Psikolojik
sozlesme ihlalleri ile Orgiite bagliligin alt boyutlarindan
olan duygusal baglilik, normatif baglilik ve devamlilik
baglilik arasinda anlaml iliskinin varligini saptanmustir.
Biiyiikyilmaz (2014), psikolojik sézlesme ihlallerinin igten
ayrilma niyeti iizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu
belirlemistir. Tipples, Krivokapic-Skoko ve O’neil (2007),

Avusturalya ve Yeni Zelandali akademisyenler iizerinde
yaptiklar1 aragtirmada psikolojik sozlesmelerin isyeri
iligkileri ve ¢alisan performansi iizerinde dnemli bir etkisi
oldugunu tespit etmistir. Krivokapic-Skoko, ONeill ve
Dowell ise akademisyenlerde psikolojik sozlesme ihlal
algisinin neden ve sonuglarini incelemistir. Caligmaya gore,
akademisyenlerde ihlal algilar1 arttikca, 6fke, ihanet ve
kirginlik duygular1 belirmekte ve bu da sonugta ¢alisan
motivasyonunda, oOrgiite baglilik, sadakat ve giiven
duygusunda azalmayla sonug¢lanmaktadir.

Tiirkiye’de bulunan {iniversitelerde gérev yapmakta olan
akademik personel iizerinde yapilan c¢alismalarda elde
edilen sonuglar ile ¢alismamiz kapsaminda elde ettigimiz
sonuglarin Ortlistiigii goriilmektedir. Demiral (2008)’in
calismasindan farkli olarak bu calismada normatif baglilik
ile psikolojik s6zlesme ihlal algis1 arasinda anlamli bir iliski
saptanamamugtir.

6. Sonuc¢

Bu ¢alisma algilanan psikolojik s6zlesme ihlallerinin 6rgiite
baglilik ve isten ayrilma niyeti {izerindeki etkilerinin
belirlenmesi amaciyla akademisyenler ile yapilmigtir.
Yapilan c¢alismalar sonucunda algilanan psikolojik
sozlesme ihlallerinin orgiite baglilik ve isten ayrilma niyeti
iizerinde anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir. Ayrica
algilanan  psikolojik sozlesme ihlallerinin  Orgiitsel
bagliligin alt boyutlarindan olan duygusal baglilik ve
devamlilik baghiligi {izerinde anlamli etkisi saptanmistir
fakat bir diger alt boyut olan normatif baglilik ile bir ile
anlamli bir etki saptanmamustir.

Universitelerde egitim kalitesinin saglanmasinda en énemli
etkenlerden  biri  olan  akademisyenlerin  Orgiite
bagliliklarmin algilanan psikolojik sézlesme ihlalleri
neticesinde diisiis gostermesi 6nemli bir noktadir. Bundan
dolayt:

e  Yonetim kademesinin bazi taahhiitler vermeden
once bunlarin uygulanabilirligine dikkat etmeleri,

e Akademisyenlere kariyer ilerlemeleri i¢in gerekli
teknik alanlarin olusturulmasi,

e Akademik personel tarafindan yonetime verilen
geri bildirimlerin dikkate alinmasi, bagka bir
ifadeyle katilmali yonetim uygulanmasi,

e Akademik personelin kuruma karst duydugu
aidiyet ve sadakatin dikkate alinmasi, isten ayrilma
niyeti lizerinde negatif, 6rgiite baglilik konusunda
da pozitif bir etki gosterecektir.

Arastirma  sonuglarina  dayanarak, Orgiitine bagh
calisanlara sahip olmak isteyen Orgiit yoneticilerinin
psikolojik sdzlesme ihlallerinden kaginmalart gerektigi
sOylenebilir. Arastirmanin Tiirkiye’de bulunan bazi
tiniversitelerde gorev yapmakta olan akademisyenleri
kapsamasi c¢aligma adina bir kisit olarak goriilmektedir.
Calismanin ilerleyen donemlerde ulusal ve uluslararasi
diizeyde yapilabilecek benzer caligmalar ile karsilagtirma
yapilabilmesine olanak saglayabilecegi diigtiniilmektedir.
Aymni sekilde ¢aligsma, Tiirkiye’de bulunan diger bolgelerde
yapilacak olan calismalar ile kiyaslama yapilabilmesine
yardimeci olabilecegi ve ¢aligmanin ilerleyen tarihlerde aym
bolgede tekrarlanarak elde edilecek veriler ile kiyaslama
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yapilabilmesine olanak saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
sekilde gerek ulusal ve gerekse uluslararasi ¢aligmalardan
elde edilecek verilerin kiyaslanarak egitim kalitesinin ve
akademik personelin orgiitsel bagliliginin arttirilmasi ile
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ARTICLE INFO

Bu aragtirmanin amaci {iniversite 6grencilerinin fonksiyonel olmayan tutumlarinin genel, kisisel ve
sosyal uyum diizeylerini yordama giiciiniin belirlenmesidir. Aragtirma modeli, iligkisel arastirma
yontemi ile tasarlanmistir. Aragtirmanin drneklemi oran tabakali drnekleme yontemiyle segilen 950
ogrenciden olusmaktadir. Arastirmanin verileri Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi (FOTO) ve
Kigisel Bilgi Formu kullanilarak toplanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore,
fonksiyonel olmayan tutumlar dlgeginin 4 alt boyutu olan miikemmeliyetcilik, onaylanma ihtiyaci,
bagimsiz ve degisken tutum, genel uyum diizeyindeki degisimin %8.7’sini, kigisel uyum
diizeyindeki degisimin %6.4’nii ve sosyal uyum diizeyindeki degisimin %9.1°ni agiklamaktadir.
Standartlagtirilmig regresyon katsayilarma gore, yordayict degiskenlerin, genel uyum diizeyi
tizerindeki goreli 6nem sirasi, milkemmelci tutum (B=-0.138), ve bagimsiz tutum (B=-0.134),
onaylanma ihtiyact (=-0.108), degisken tutumdur (=-0.047).
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The aim of this study is to analyze whether there is statistically significant difference between the
university students’ dysfunctional attitudes and their general, individual and social adjustment
levels.The research model has been designed with relational research method. The sample of the
research consists of 950 students selected through rate layer sampling method. The data of the
research was gathered by using, Non-functional Attitude Scale and Personal Information Form.
According to the results emerging from the study, perfectionism, need for approval, independent
and variable attitude which are 4 sub-dimensions of non-functional attitudes scale explain %8.7
change of general adjustment level, %6.4 change of personal adjustment level and %9.1 change of
social adjustment level. According to the normalized regression coefficient, the impact of predictor
variable on general adjustment level of relativist order of importance is (f=0.138) for perfectionist
attitude, (B=-0.134) for independent attitude, (p=-0.108) for need for approval and (f=-0.047) for
variable attitude.

1. Giris

Uyum bireyin hem bir birey olarak kendisiyle hem de
etkilesim icinde oldugu toplumla saglikli bir iliski iginde
olmas1 ve bu iliskileri siirdiirebilme diizeyidir. (Ozgiiven,

1992). Genel uyum diizeyi kisisel ve sosyal uyum olmak
iizere iki kategoride ele alinmaktadir. Kisisel uyum, kisinin
ruhsal yasaminin biitiinliyle saglamak istedigi uyumdur.
Bununla birlikte kisinin yasamin: siirdiirdiigii ¢evrenin ilgi,
arzu ve farklilagmasina uygun tutum ve eylemlerde
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bulunmas1  kisisel uyumdan  bagimsiz  degildir
(Ciiceloglu,2015). Uyumun ikinci boyutu olan sosyal uyum
ise Yavuzer (2003) gore, kisinin diger bireylere karst
adaptasyon icinde olabilme basaris1 ve etkilesim igerisinde
oldugu topluluklara karsi kendine has bir sekilde kendini
gruba kabullendirebilmesidir. Uyum bireyin yagami
boyunca karsilasabilecegi bir siire¢ seklinde ele alinabilir.
Bu siireg bazi isteklerin yerine getirilmesi seklinde
basglayip, kisinin var olan dengelerini bozar. Yeniden
dengeye gegmek i¢in birey birtakim becerilere sahip olup,
bu becerilerini gelistirebilir (Gengdz, 1998). Birey uyuma
gecme siirecinde var olan dengesi bozuldugu i¢in kaygi ve
stres yasayabilmektedir. Bireyin bu kaygi ve stres verici
durumlarla bas edip yeniden uyuma gecilebilmesi i¢in
birgok etmenin belirleyici olabilecegi bilinmektedir.
Benight ve Bandura (2004)’ya gore, bireylerin kendilerine
olan giivenleri ya da stresli bir olayin {istesinden
geleceklerine dair inanglar1 bireyin kaygi diizeyini ve o
olaya verdigi tepkiyi etkilemektedir. Yine Kramer ve ark.
(2014) gore, uyumlu veya uyumsuz davranisa var olan
durum degil, bu durumlarla alakali biligsel yorumlamalar
sebep olur (Kramer ve ark., 2014).

Ellis (1994) gore, inanglar bizim kendimize soyledigimiz
seylerdir veya bizim i¢in 6zel bir anlami olan imge ve
sembollerdir. Bu inanglarimiz bizim yasam felsefemizi
belirler, ondan sonrada yasamimizin 6nemli bir kisminda
“‘ya ardindan gidilecek ya da ortadan kaldirilacak bir sey
olarak yer alir’’. Akilct Duygusal Kurama gore inanglar
mantikli ve mantikdist inanglar olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Mantikli inanglar kisinin kendi segimleri ve
arzularidir. Akilct Duygusal Davraniggt Terapi (ADDT)
akilc1 kavramini; bireyin kendine saglikl bir sekilde yardim
edebilmesi seklinde tanimlar. (Murdock,2016).

Ellis (1994) gore, mantik dist inanglar bireyin hedeflerini
gerceklestirmesini engellerken, mantikli inanglar bireyin
hedeflerine ulagsmasinda kolaylik saglar. Akilct Duygusal
Davranigg1 yaklagim, bireyin psikolojik uyumunu bozan
sebeplerinin olumsuz ¢evre sartlarindan kaynaklanmadigini,
uyumunu bozan asil nedenin mantikdist davranip
kendilerini davranigsal ve duygusal olarak islev gdérmeyen
bir duruma getirmeleri seklinde agiklar. Bu kurama gore
kisilerdeki uyumsuzluk ve duygusal sorunlarin asil sebebi
akilct olmayan inanglardir (Yurtal, 2001). Akilct olmayan
inanglardan olan  milkkemmeliyetgilik, bagimli olma,
onaylama ihtiyact Jones (1969) tarafindan su sekilde
aciklanmaktadir.(Akt., Yurtal-Ding,1999).

Miikemmeliyetgilik, bireyin sorunlarinin kusursuz bir
¢oziimii oldugu ve tek bir dogru oldugu fikrine sahip
olmasidir. Bireyin karsilagtigi sorunlart ¢ézme adina olasi
ve pratik olani istemesi mantiklidir. Fakat siirekli olarak
kusursuz ¢6ziim yontemlerini aramasi fonksiyonel olmayan
bir tutumdur. Mikemmeliyet¢i bireyler problemlerini
¢oziime kavusturacak yollarin biitlin ayrintilarimi  ele
aldiklarindan problemlerini ¢6ziime kavusturmalar1 gligtiir.

Bagimli olma, kisinin digerlerinden 6zgiir davranmamasi ve
kendisinden daha gii¢lii bir kisinin yasaminda olmasi
gerektigini diigtinmesidir. Birey diger insanlara karsi ne
kadar itimat duyarsa o denli hayatindaki amac¢ ve
isteklerden vazgecmeye gereksinim duyar. Yardim ve
yonlendirme icin digerlerine ne denli itimat duyarsa,
kendisi o kadar az harekete geger ve birey Ozgilivenini
yitirir.

Onaylama ihtiyaci, bireyin yasaminda deger verdigi biitiin
kisiler tarafindan kabul edilmeyi ve sevilmeyi ¢ok giiclii bir
sekilde istemesidir. Bu diisiincenin temeli kabul edilmenin
ve sevginin arzu edilmekten ziyade ihtiyag olarak
belirmesidir. Herkes tarafindan onaylama istegi ulagilmasi
imkansiz ve mikemmel bir amagtir. Hatta birey
yasamindaki tiim bireyler tarafindan kabul edilse de kabul
edilme diizeyi ve siirekliligi ile ilgili kaygi duymaktadir.

Degigken tutum ise, Martin ve Anderson (1998)’c gore
yasamanin ne zaman ne getirecegi belli degildir. Bundan
dolay1 bireylerin biligsel esneklige ihtiyaglar1 vardir.
Bireyin var olan degerlerinin, uyumsuzluk yasandiginda
uyum gergeklestirmeyi saglayacak yapida olmasi, kisinin
farkli olaylara uyum saglayabilme becerisi, esneklik
durumundaki basaris1 ve bireyin etkilesiminin farkinda
olmasiyla yakindan ilgilidir. Baska bir ifadeyle anlatmak
gerekirse, kisinin etkilesimde basvurdugu degisik metotlari
ne kadar farkinda olarak kullandigi, farkli durumlar
kargisinda uyumu gerceklestirebilme yetenegi ve esneklik
gerektiren  olaylarda  yetkinlik  beklentisinin  veya
tutumlarinin var olmastyla alakalidir.

Yukarida ifade edilen bilgiler géz Oniine alindiginda,
bireyin var olan fonksiyonel olmayan tutumlarinin
halihazirdaki uyum diizeylerine etkisi oldugu sdyleyebiliriz.
Ancak alan yazin incelendiginde uyumu fonksiyonel
olmayan tutumlar agisindan ele alan bir ¢alismaya
rastlanmamustir. Ozellikle insan yasaminda kritik bir
oneme sahip olan iiniversite yillarinda ailelerinden uzakta
egitimlerine devam etmekte zorunda kalan c¢ogu geng,
uyum diizeylerine olumsuz etki edebilecek ¢ogu durum ile
tek baslarmma miicadele etmek zorundadirlar. Dolayisiyla,
iniversite  Ogrencilerinin  deneyimledikleri ~ yasam
olaylarimin uyum diizeylerine olumsuz etki etmemesi
acisindan  farkli  degiskenlerin  halihazirdaki  uyum
diizeylerine etkilerinin incelenmesi 6nemlidir. Bu sebeple
bu arastirmada Universite Ogrencilerinin  fonksiyonel
olmayan tutumlarinin genel, kisisel ve sosyal uyum
diizeylerini yordama giicli belirlenmeye calisilmistir. Bu
calismada elde edilen sonuglarin ve sonuglara dayali olarak
gelistirilen 6nerilerin uyum diizey ile ilgili ¢aligmalar yapan
ruh sagligt uzmanlarimin ¢aligmalarina katki saglayacag: ve
uyum kavramuna farkli bir perspektiften yaklagmalarini
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmada asagida verilen sorulara yanit aranmustir:

(M Universite Ogrencilerinin fonksiyonel olmayan
tutumlarmin genel uyum diizeylerini yordama
giicli nedir?

(i) Universite ogrencilerinin fonksiyonel olmayan
tutumlarinin  kisisel uyum diizeylerini yordama
giicii nedir?

(iii)  Universite 6grencilerinin fonksiyonel olmayan
tutumlarinin  sosyal uyum diizeylerini yordama
giicii nedir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu calisma iligkisel modelde bir arastirmadir. Biiyiikoztiirk,
Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2016), gore
baslica Orneklerini nedensel karsilastirma ve korelasyonel
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yontemlerin  olusturdugu iligkisel
baglantilari ve iligkileri inceler.

arastirma  genelde

2.2. Evren ve Orneklem

2017-2018 egitim-6gretim yilinda Siirt Universitesinin
egitim siiresi 4 yil olan fakiiltelerinde egitimlerine devam
eden Ogrenciler arastirmanin evrenini olusturmaktadir.
Arastirmanin ~ Orneklemi, 2017-2018  yilinda  Siirt
Universitesinin farkli simif diizeylerinde egitim almakta
olan 6grencilerinden olusmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi
hem fakiiltelerdeki 6grenci sayisinin tiniversitedeki 6grenci
sayisini temsil etme orant hem de sinif diizeyinde 6grenci

Tablo 1. Orneklemdeki Kisi Sayist

sayilarinin fakiiltedeki 6grenci sayisini temsil etme oram
baz alinarak, oran tabakali Ornekleme ydntemiyle
belirlenmistir. Johnson ve Christensen (2014)’de gore, oran
tabakali ornekleme yontemi evrendeki ozelliklerin temsil
edilme diizeyleriyle, oOrneklemdeki temsil edilme
diizeylerinin benzer olmasini gerektirir. Orneklemdeki kisi
sayisinin hesaplanmasinda kabul edilebilir giiven araligi
%095 olarak alinmig, 7000 kisilik bir evrende %95’lik giiven
araligi dikkate alindiginda evreni temsil edecek tavsiye
edilen Orneklem biyikligi 364 kisidir (Krejecie,2004;
Akt., Johnson ve Christensen, 2014). Bu arastirmanin
orneklemini olusturan kisi sayis1 asagidaki gibidir.

Fakiilteler 1. Simf 2.Smmf 3. Simf 4. Simf Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ilahiyat Fakiiltesi 15 14 13 14 16 13 14 11 110

Veteriner Fakiiltesi 2 9 3 7 2 5 1 3 32

Ziraat Fakiiltesi 6 8 1 4 2 4 1 2 28

Fen-Edeb. Fakiiltesi 24 19 23 13 17 18 15 18 147

Egitim Fakiiltesi 30 22 37 25 37 29 42 45 267

Miihendislik 5 14 3 10 4 14 8 20 78

Mimarlik Fakiiltesi

iktisadi ve Idari 7 10 15 13 10 7 14 19 95

Bilim.

YabanciDiller Yiiksek 4 2 2 1 - - - - 9

0.

Beden Egitimi 10 21 10 20 7 16 3 6 93

ve Spor Yiiksek O.

Saglik 14 21 13 13 10 14 1 5 91

Yiiksekokulu

Toplam 117 140 120 120 105 120 99 129 950

Tablo 4 incelendiginde, c¢alismaya birinci smiftan 257
(%27), ikinci smiftan 240 (%25), lgiincii siniftan 225
(%24) ve dordinci siniftan 228 (%24) 6grenci olmak tizere
toplam 950 6grenci katilmigtir. Bu 6grencilerin 441°1 (%46)
kiz ve 509°u (%54) erkek dgrenciden olusmustur.

2.3. Veri Toplama Araci
2.3.1.Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacinin hazirladigr kisisel bilgi formu katilimeilarin
smif diizeyini, yasini, cinsiyetini, ebeveynlerinin egitim
diizeyini, yasamlarinin biiyiik bir bolimiini gecirdikleri
yeri, egitim aldiklar1 fakiilteyi, algiladiklar1 anne baba
tutumunu ve sosyoekonomik diizeylerini belirleyen
sorulardan olugmustur.

2.3.2. Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi (FOTO)

Ergen ve yetiskinlere uygulanabilen 0lgek, bireylerin
depresyonla alakali olan islevsel olmayan tutumlarinin
saptanmasi amactyla Weissmen ve Beck tarafindan (1978)
gelistirilmistir. Sahin ve Sahin (1992) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlama ¢alismast yapilan dlcek 40 maddeden
olusmaktadir. Olgek maddelere verilen cevaplara gore 1 ile
7 arasinda degisen puanlar alan likert tipi bir Olgektir.
Olgekteki 10 madde, fonksiyonel olan tutum igeren
maddeler oldugu ig¢in ters olarak puanlanmasi gerekir.

Olgekten alinacak en yiiksek puan 280, en diisiik puan
40’tir. Olgekten alinan puanlar yiikselmesi, bireyin islevsel
olmayan tutumlarinin sikligimi gosterir (Savasir ve Sahin,
1997).Weissman  ve  Beck  tarafindan  6grenci
katilimcilariyla  yapilan ¢aligmalarda Cranbach alfa
giivenirlik katsayilarinin .87 ile .92 araliginda degerler
aldig1 bulunmustur. Madde korelasyonlarinin ise .20 ile .50
araliginda  degerler aldigt  bulunmustur.  Gegerlilik
caligmalarinda 6lgegin Beck Depresyon Envanteriyle .30 ile
.65 ve Otomatik Diisiinceler Olgegi ile .43 ile .64 arasinda
korelasyonu oldugu tespit edilmistir. Test-tekrar test
giivenirlik katsayilart .54 ile .84 arasinda degismektedir
(Savagir ve Sahin, 1997). Sahin ve Sahin tarafindan yapilan
Tiirkceye uyarlama ¢aligmalarinda Cranbach alfa giivenirlik
katsayis1 .75 ve madde toplam puan korelasyonlarinin
ortalamas1 .34 olarak bulunmustur. Olgekten elde edilen
yarilama giivenirligi ise .72 olarak bulunmustur. Olgegin
Beck Depresyon Envanteri ile korelasyonu .19 ve Otomatik
Diisiinceler Olgegi ile korelasyonu .29 olarak tespit
edilmistir. Yapilan faktér analizi sonucunda Olgegin
“Miikemmelci tutum’’, “Onaylama ihtiyaci’’, “Bagimsiz
tutum” ve “Degisken tutum’’ olmak {izere 4 faktorden
olustugu tespit edilmistir (Savasir ve Sahin, 1997).

2.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri gerekli izinler alindiktan sonra, Siirt
Universitesinin 4 yillik fakiiltelerinde egitimine devam
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eden Orneklem grubundaki ogrencilerden, 2017-2018
egitim-0gretim yilinin giiz doneminde toplanmistir. Veri
toplama araclar1 doldurulmadan 6nce, 6grencilere anketleri
nasil dolduracaklar1 hakkinda kisaca bilgi verilmistir.
Arastirmanin verilerinin toplanma siireci yaklasik olarak
15-20 dakika arasi siirdiigii i¢in, 6grencilerin 6lgekleri daha
saglikli doldurmalar1 amaciyla isteyen Ogrencilere olgek
sonuglarmi gerekli iletisim bilgilerini 6lgeklere yazdiklar
takdirde verilecegi sOylenmistir. Verilerin toplanma
asamasinda, merkez yerleskede yer alan Saglik ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Veterinerlik Fakiiltesi bir kiime,
Kezer yerleskesindeki diger fakiilte ve yiiksekokullar bir
kiimeye ayrilarak veriler toplanmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Universite ogrencilerinin uyum diizeylerini fonksiyonel
olmayan tutumlarinin sekilde yordayip
yordamadigini belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi
yaptlmistir.  Bu calismada degiskenlerin tiimii modele
beraber dahil (standart yontem) edilmistir. Can (2016)’ya
gore, bu yontem bagimsiz degigkenlerin, bagimli degisken
tizerindeki ortak etkisini gorebilmek icin yapilir. Bagimsiz

anlamli  bir

degiskenlerin modele hangi sekilde dahil edilecegi
sonuglart  etkilemektedir. Ayrica ¢oklu regresyon
yaptlmadan oOnce bagimsiz degiskenlerin arasindaki

iliskinin 0.80’nin tstiinde olmamas1 gerekir (Biiylikoztiirk,
2018). Ayrica regresyon analizinde bazi ug¢ degerler
sonuglarin saglikli olmasini engellemektedir. Calismaci
isterse bu ug¢ degerleri devre dist birakabilir. Bunun igin
Mahalanobis uzakliklar1 hesaplanip belirli bir st asan
degerler regresyon modelinden ¢ikarilabilir (Can, 2016).
Bunun i¢in Kay-Kare dagilim tablosu kullanilabilir.
Yordayici degisken sayisinin 4 oldugu c¢alismacinin tutucu

davrandigr 0.01 anlamlilik diizeyinde Mahalanobis degeri
13.277 ve 1sti degerler c¢aligmadan cikarilabilir
(Biiyiikoztiirk, 2018). Bu calismada yapilan regresyon
analizinde yordayict degisken sayis1 4’tiir ve 0.01
anlamlilik diizeyi se¢ilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmanin bu boliimii veri toplama araglari ile toplanan
verilere  ait  bulgulardan  olusmaktadir.  Universite
ogrencilerinin fonksiyonel olmayan tutumlarina ait betimsel
istatistikler, genel, kisisel ve sosyal uyum diizeyinin
fonksiyonel olmayan tutumlarla arasindaki iligkiler ve
coklu regresyon sonuglar1 asagida tablolar halinde
sunulmustur.

3.1 Universite 6grencilerinin fonksiyonel olmayan
tutumlarina iligskin betimsel istatistiki bulgular

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Fonksiyonel Olmayan
Tutumlar ve Alt Boyutlarma liskin Betimsel Istatistikler

Boyut N X Ss
Fonksiyonel ~ Olmayan 121.4521 26.01965
Tutum 950

Degisken Tutum 950 18.9221 4.67739
Bagimsiz Tutum 950 17.9189 6.5080
Miikemmeliyetgilik 950 45.8326 14.91904
Onaylama 950 38.7442 10.68718

Tablo 2’ye gore, tniversite Ogrencilerinin fonksiyonel
olmayan tutumlar ortalamas1  (X=121.4521) bulunmustur.
Ayrica, degisken tutum ortalamasi (X =18.9221), bagimsiz
tutum  ortalamasi  (X=17.9189),  miikemmeliyetilik
ortalamasi  (X=45.8326) ve onaylama ortalamasi
(X=38.7442) dir.

3.2. Universite &grencilerinin fonksiyonel olmayan
tutumlan ile uyum diizeyleri arasindaki iligkiye ait

bulgular

Tablo 3. Universite Ogrencilerinin Genel Uyum Diizeyleri ve Alt dlgekleri ile Fonksiyonel Olmayan Tutumlar ve Alt Olgekleri Arasindaki

Pearson Korelasyon Katsayisi Degerleri

1 2 3 4 5 6 7 8
1.Genel Uyum - 915**  903**  -290**  -110** -197**  -233** -.209**
2.Kisisel Uyum .915%* -- 682** - 247**  -084** - 147** - 186** -.213**
3.Sosyal Uyum 903**  .682** -- -281**  -109**  -217*%%  -249** -.153**
4.FOTO -290%*  -247** - 281** --- .344** 518 ** 868 ** .769**
5.Degisken T. -110%*  -.084**  -109**  .344** --- .304**  107** 074*
6.Bagimsiz T. -197** - 147 - 217**  518** .304 --- .253** .190**
7.Miikemmelliyet¢ilik -.233**  -186**  -249**  B868** .107** .253** - .524**
8. Onaylama -209** - 213**  -153**  769** .074* 190**  524** ---

(*)=p<0.5; (**)=p<0.1

Tablo 3’e gore genel, kisisel ve sosyal uyum diizeylerini
yordadig1 disiiniilen fonksiyonel olmayan tutumlar alt
Olceklerinin kendi arasindaki ikili korelasyon katsayilari
coklu baglantt sorunu olusturabilecek deger olan .8
altindadir. Bu degerler .074 ve .524 arasinda degismektedir.
Genel uyum diizeyi ile fonksiyonel olmayan tutumlar
arasinda (r=-290, p=<01), kisisel uyum dizeyi ile
fonksiyonel olmayan tutumlar arasinda (r=-.247, p<.01),
sosyal uyum diizeyi ile fonksiyonel olmayan tutumlar

arasinda (r=-.281, p<.01), genel uyum diizeyi ile degisken
(r=-.110, p<.01), genel uyum diizeyi ile
bagimsiz tutum arasinda (r=-.197, p<.01), genel uyum
diizeyi ile milkkemmeliyetgilik arasinda (r=-.233) ve genel
uyum diizey ile onaylama ihtiyaci arasinda (r=-.209, p<.01)
negatif yonlii anlamli iligki bulunmustur. Ayrica uyum
diizeyleriyle fonksiyonel olmayan tutumlar arasindaki
iliskiler beklenildigi gibi negatif yonde ¢ikmustir.

tutum arasinda
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3.3. Universite 6grencilerinin fonksiyonel olmayan
tutumlarinin uyum diizeylerini yordama giicline ait
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Tablo 4. Ogrencilerin Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Alt Olgeklerinin Genel Uyum Diizeyini Yordamasina {liskin Coklu Regresyon Analiz

Sonucu
Degiskenler B Standart P t p Ikili r Kismi r
Hata

Sabit 112.925 3.483 - 32.424 0.00 - -

Miikemmeliyet¢iT -0.187 0.050 - -3.713 0.00 -0.233 -0.120
0.138

Onaylama Th -0.205 0.069 - -2.961 0.003 -0.209 -0.096
0.108

Bagimsiz T. -0.433 0.108 - -4.013 0.00 -0.202 -0.129
0.134

Degisken T. -0.202 0.141 - -1,433 0.152 -0.110 -0.047
0.047

R=0.295 R2=0.087

F4-046)=22.524 p=0.000

Tablo 4 incelendiginde, dgrencilerin genel uyum diizeyine
etkisi oldugu diisiiniilen milkemmeliyetgi tutum, onaylanma
ihtiyaci, bagimsiz tutum ve degisken tutum degiskenlerinin,
Ogrencilerin uyum diizeyini ne sekilde yordadigim
belirlemeye yonelik olarak gergeklestirilen ¢oklu dogrusal
regresyon analizi neticesinde, miikemmeliyet¢i tutum,
onaylanma ihtiyaci, bagimsiz tutum ve degisken tutum
degiskenleri beraber genel uyum diizeyi ile anlaml diizeyde
bir iliski (R=0.295, R?=0.087) gostermislerdir (Fa-
046=22.254, p<0.01). Ele alinan dort yordayici degisken,
beraber, genel uyum diizeyindeki degisimin %8.7 sini
aciklamaktadir. Standartlagtirilmis regresyon katsayilari
acisindan, genel uyum diizeyi tizerindeki goreli 6nem sirasi,

milkemmeliyet¢i tutum (p=-0.138), bagimsiz tutum (p=-
0.134), onaylanma ihtiyac1 (f=-0.108) ve degisken tutum
(B=-0.047)’dir.  Regresyon katsayilarinin  anlamlilik
testlerine gore, onaylama ihtiyaci (p<0.01),
milkemmeliyetci tutum (p<0.01) ve bagimsiz tutum
(p<0.01) genel uyum diizeyini anlamli  olarak
yordamaktadir. Regresyon analizinden elde edilen
sonuglarina gore, sosyal uyum diizeyini yordayan regresyon
formiili asagida verilmistir:

Genel Uyum Diizeyi= (-0.202xDegisken Tutum
Olgek Puani) + (-0.205% Onaylanma Thtiyaci Olgek Puani)+
(-0.187x Miikemmeliyetci Tutum Olgek Puani) + (-0.433x
Bagimsiz Tutum Olgek Puani) + (112.925).

Tablo 5. Ogrencilerin Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Alt Olgeklerinin Kisisel Uyum Diizeyini Yordamasma iliskin Coklu Regresyon

Analiz Sonucu

Degiskenler B Standart B t p Ikili r Kismi r
Hata

Sabit 51.627 2.064 - 25.009 0.00 - -

Miikemmeliyet¢iT -0.064 0.030 -0.081  -2.160 0.031 -0.187 -0.070

Onaylama Th -0.171 0.041 -0.154 -4.154 0.000 -0.215 -0.134

Bagimsiz T. -0.161 0.065 -0.085  -2.487 0.013 -0.147 -0.081

Degisken T. -0.103 0.084 -0.041 -1.233 0.218 -0.086 -0.040

R=0.254 R?=0.064

F(4946)=16.277 p=0.000

Tablo 5 incelendiginde, 6grencilerin kisisel uyum diizeyine
etkisi oldugu diigiiniilen, milkkemmeliyet¢i tutum,
onaylanma ihtiyaci, bagimsiz tutum ve degisken tutum
degiskenlerinin, o6grencilerin kigisel uyum diizeyini ne
sekildle  yordadigimi  belirlemeye  yonelik  olarak
gerceklestirilen  ¢oklu  dogrusal  regresyon  analizi
neticesinde, miikemmeliyet¢i tutum, onaylanma ihtiyaci,
bagimsiz tutum ve degisken tutum degiskenleri birlikte
genel uyum diizeyi ile anlamli diizeyde bir iliski (R=0.254,
R?=0.087) gostermiglerdir (F-045y =22.254, p<0.01). Ele
alman dort yordayict degisken, beraber, kigisel uyum
diizeyindeki degisimin %6,4°ni aciklamaktadir.
Standartlastirilmis  regresyon  katsayilar1  agisindan,
yordayict degiskenlerin, kisisel uyum diizeyi {izerindeki
goreli Onem sirasi, onaylanma ihtiyact (f=-0.154), bagimsiz

tutum (B=-0.085), miikemmeliyet¢i tutum (Bf=-0.081) ve
degisken tutum (P=-0.041)’dir. Regresyon katsayilarinin
anlamlilik testlerine gore, onaylama ihtiyact (p<0.01),

mitkemmeliyetgi tutum (p<0.05) ve bagimsiz tutum
(p<0.05) kisisel uyum diizeyini anlamli olarak
yordamaktadir. Regresyon analizinden elde edilen

sonuglarina gore, sosyal uyum diizeyini yordayan regresyon
formiili asagida verilmistir:

Kisisel Uyum Diizeyi= (-0.103xDegisken Tutum
Olgek Puani) + (-0.171x Onaylanma Thtiyac1 Olcek Puani)+
(-0.064x Miikemmeliyet¢i Tutum Olgek Puani) + (-0.161x
Bagimsiz Tutum Olgek Puani) + (51.627).
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Tablo 6. Ogrencilerin Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Alt Olgeklerinin Sosyal Uyum Diizeyini Yordamasma iliskin Coklu Regresyon

Analiz Sonucu

Degiskenler B Standart B t p Tkili r Kismi r
Hata

Sabit 60.790 1.769 - 34.369 0.000 - -

MikemmelciT -0.137 0.026 -0.199 -5.357 0.000 -0.252 -0.172

Onaylama Th -0.021 0.035 -0.021 -0.586 0.558 -0.157 -0.019

Bagimsiz T. -0.246 0.055 -0.149 -4.445 0.000 -0.217 -0.143

Degisken T. -0.096 0.072 -0.044 -1.345 0.179 -0.112 -0.044

R=0.301 R2=0.091

F(4-946)=23.540 p=0.000

Tablo 6 incelendiginde, 6grencilerin sosyal uyum diizeyi
iizerinde etkisi oldugu disiiniilen, miikemmelci tutum,
onaylanma ihtiyaci, bagimsiz tutum ve degisken tutum
degiskenlerinin, o6grencilerin sosyal uyum diizeyini ne
sekilde  yordadigini  belirlemeye  yonelik  olarak
gerceklestirilen  ¢oklu  dogrusal — regresyon  analizi
neticesinde, milkemmeliyet¢i tutum, onaylanma ihtiyaci,
bagimsiz tutum ve degisken tutum degiskenleri beraber
sosyal uyum diizeyi ile anlamli bir iliski (R=0.301,
R2=0.091) gostermislerdir (F.os6p =23.540, p<0.01). Ele
alman dort yordayict degisken, beraber, sosyal uyum
diizeyindeki degisimin %9,1°ni aciklamaktadir.
Standartlastirilmig  regresyon  katsayilar1  agisindan,
yordayicit degiskenlerin, sosyal uyum diizeyi lizerindeki
goreli Onem sirasi, milkkemmeliyet¢i tutum (B=-0.199),
bagimsiz tutum ($=-0.149), degisken tutum (=-0.044) ve
onaylanma ihtiyaci (B=-0.021)dir. Regresyon
katsayilarinin anlamlilik testlerine gére, milkemmeliyetgi
tutum (p<0.01) ve bagimsiz tutum (p<0.01) sosyal uyum
diizeyini anlamli olarak yordamaktadir. Regresyon
analizinden elde edilen sonuglarmna gore, sosyal uyum
diizeyini yordayan regresyon formiilii agagida verilmistir:

Sosyal Uyum Diizeyi= (-0.0096xDegisken Tutum
Olgek Puani) + (-0.021x Onaylanma Ihtiyact Olgek Puani)
+ (-0.137xMiikemmelci Tutum Olgek Puani) + (-0.246x
Bagimsiz Tutum Olgek Puani) + (60.790).

4. Tartisma ve Sonug

Fonksiyonel olmayan tutumlar genel uyum diizeyine iliskin
toplam varyansimn % 8.7’sini, kisisel uyum diizeyine iliskin
toplam varyansin % 6.4’nii ve sosyal uyum diizeyine
iligkin toplam varyansin %9.1°ni agiklamaktadir. Ayrica
hem genel hem kisisel hem de sosyal uyum diizeyleri ile
fonksiyonel olmayan tutumlar 6lcegi ve alt Slgeklerinden
alinan puanlar arasinda beklenildigi gibi negatif anlamli bir
iligki bulunmustur. Arastirmada {iniversite 6grencilerinin
fonksiyonel olmayan tutumlar alt O6lgeklerden genel ve
kisisel uyumu anlamli olarak yordayan degiskenler
miikemmeliyet¢i tutum, bagimsiz tutum ve onaylama
ihtiyacidir. Sosyal uyum diizeyini ise anlamli olarak
yordayan degiskenler miikemmeliyetci tutum ve bagimsiz
tutumdur. Literatiir tarandiginda benzer c¢alismalar
olmadigindan arastirma sonuglarmin diger caligmalarla
karsilagtirma imkani olmamustir.

Miikemmeliyetcilik, bireyin sorunlarinin kusursuz bir
¢oziimii oldugu ve tek bir dogru oldugu fikrine sahip
olmasidir. Bireyin karsilagtigi sorunlart ¢ézme adina olasi
ve pratik olani istemesi mantiklidir. Fakat siirekli olarak

kusursuz ¢6ziim yontemlerini aramasi fonksiyonel olmayan
bir tutumdur. Mikemmeliyet¢i bireyler problemlerini
coziime kavusturacak yollarin bitiin ayrmtilarini  ele
aldiklarindan problemlerini ¢dziime kavusturmalar giictiir
(Akt.,Yurtal-Ding,1999). Ciinkii birey karsilastigi her tiirlii
sorunu ¢dziime kavusturup uyuma gegebilme siirecinde tek
dogru bir ¢6ziim yolu oldugunu diisiiniirse ve kusursuz olan
yonteme ulasmaya calisirsa sorunlari ¢dziime kavusturmast
ve harekete gecmesi gii¢lesecek bu durumun neticesindede
uyuma gecebilmesi zorlasacaktir. Dolayisiyla aragtirmada
genel, sosyal ve kigisel uyum diizeyi ile miikemmeliyetgilik
puanlart arasinda negatif anlamli bir iligki ¢ikmasi ve
mitkemmeliyet¢ilik tutumunun genel, sosyal ve kisisel
uyumu anlamli olarak yordamasinin anlamli oldugu
diigiiniilmektedir.

Bagimli olma, kisinin digerlerinden 6zgiir davranmamasi ve
kendisinden daha giiclii bir kisinin yasaminda olmasi
gerektigini diisiinmesidir. Birey diger insanlara karsi ne
kadar itimat duyarsa o dl¢iide hayatindaki amag ve istekleri
birakmaya  gereksinim  duymaktadir.  Yardim  ve
yonlendirme i¢in digerlerine ne denli itimat duyarsa,
kendisi o kadar az harekete gecer ve birey Ozgilivenini
yitirir. Boylece 6z kontroliinii gerceklestiremez ve diger
insanlara bagimli olur (Akt.,Yurtal-Ding,1999). Bagimsiz
davranamayan bireyler, kendilerine olan giivenleri diisiik
oldugundan dolay1 problemlerini ¢dziime kavusturmada tek
basina harekete gecemeyecekleridir. Bagimli oldugu kisiler
yasamlarinda olmadiklarinda giinliilk yasamlarmma devam
etmekte zorluk yasamaktadirlar. Bunun neticesinde de
uyum diizeyleri diisebilmektedir. Dolayisiyla arastirmada
genel, sosyal ve kigisel uyum diizeyi ile bagimli olma
puanlart arasinda negatif anlamli bir iligki ¢ikmasi ve
bagimli tutumunun genel, sosyal ve kisisel uyumu anlamli
olarak yordamasmin anlamli oldugu diistiniilmektedir.
Nitekim Akinct (2007) gore, bireyin saglkli uyuma
gecebilmesi igin, problemleri kargisinda ve yasaminda pasif
bir rol almamas1 gerekmektedir.

Onaylama ihtiyaci, bireyin yasaminda deger verdigi biitiin
kisiler tarafindan kabul edilmeyi ve sevilmeyi ¢ok giiclii bir
sekilde istemesidir. Bu diigiincenin temeli kabul edilmenin
ve sevginin arzu edilmekten ziyade ihtiyag olarak
belirmesidir. Herkes tarafindan onaylama istegi ulasilmasi
imkansiz ve mikemmel bir amactir. Hatta birey
yasamindaki tiim bireyler tarafindan kabul edilse de kabul
edilme diizeyi ve siirekliligi ile ilgili kaygi duymaktadir
(Akt.,Yurtal-Ding,1999).  Cevresindeki  diger  kisiler
tarafindan siirekli sevilme ve takdir gérme ihtiyaci iginde
olan bireyin yasamindan doyum almasi ve yasamini ruhsal
acidan saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi zorlasacaktir. Bu
durumununda bireyin uyum diizeyini diisiirebilecektir.
Dolayisiyla arastirmada genel ve kisisel uyum diizeyi ile
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onaylama ihtiyaci puanlar1 arasinda negatif anlamli bir
iliski ¢ikmasi ve onaylama ihtiyacinin genel ve kisisel
uyumu anlamli olarak yordamasmnin anlamli oldugu
diigiiniilmektedir.

5. Oneriler

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda 6grencilere
uygulanan 6l¢ekten elde edilen bulgularin analiz
edilmesinin ardindan su 6nerilerde bulunulabilir:

(i) PDR birimleri veya alan uzmanlarinca iiniversite
ogrencilerinin  uyum diizeylerini  yiikseltmek
amaciyla, fonksiyonel olmayan tutumlar ve etkileri
konularinda  farkindalik  diizeylerini  artici
caligmalar yapilabilir.

(i)  Fonksiyonel olmayan tutumlarin 4 alt boyutunun,
genel uyum diizeyindeki degisimin %8,7’sini,
kisisel uyum diizeyindeki degisimin %6,4’ni ve
sosyal uyum diizeyindeki degisimin %9,1 ni
acikladigi  bulunmustur.  Dolayisiyla  uyum
kavramimin daha net bir sekilde agiklanabilmesi
icin uyum diizeyine etkisi olabilecek farkli
degiskenler arastirmacilar tarafindan incelenebilir.

(iii) Farkli kiltiirdeki, farkli 6rneklem gruplariyla
fonksiyonel olmayan tutumlarin uyum diizeyine
etkisi agisindan yapilan ¢alismalarda farkli
sonuglar  elde  edilebilecegi  arastirmacilar
tarafindan goz ardi edilmemelidir.

(iv) Bu cahigma Siirt Universitesinde &grenimlerine
devam eden O&grencilerin  dlgeklere verdikleri
cevaplarla smurlidir. Bu sebeple arastirma
sonuglarinin  genellenebilirligi agisindan farkli
tiniversitede 6grenimlerine devam eden 6grenciler
lizerinde  arastirmacilar  tarafindan  benzer
caligmalar yapilabilir.
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This study was carried out to determine psychological capital levels of nurses who are an
important part of health services and to show the effect of psychological capital on individual
performance. The study was carried out in accordance with the data obtained from 150 nurses in a
public hospital in Malatya. The scales used as data collection tools were developed by Luthans et
al. (2007), and the psychological capital scale developed by Cetin and Basim (2012) for Turkish
adaptation study was developed by Schepers (2005). The validity reliability study used its
individual performance scale. In the analysis of the data, number-percentage calculation,
frequency, t-test, one-way analysis of variance, pearson correlation analysis, simple and multiple
regression analysis methods were applied. In this study, it was determined that the self-efficacy
sub-dimension of the psychological capital and its sub-dimensions affected the individual
performance statistically significant and positively.

1. Giris

Kurumsal olarak bagarmin elde edilmesi ve isletmenin
rakiplerine  karsi  {stiinliik
sartlarinda giderek daha zor hale gelmektedir. Yasanan hizl
degisimler, teknolojik ilerlemeler isletmeler agisindan orgiit
psikolojisi alaninda yeni yaklasimlarin ortaya c¢ikmasina

saglayabilmesi  giliniimiiz

zemin hazirlamistir. Bdylece pozitif psikoloji alaninda
pozitif orgiitsel davranis akimi ortaya ¢ikmis ve bu akim
kapsaminda yapilan ¢alismalar ile insanin gergek
potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve onun gercek degerini
anlamak i¢in insan ve sosyal sermayenin Otesinde
psikolojik sermayenin giderek onem kazandigi goriilmiistiir
(Kutanis ve Orug, 2014: 144-145).
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Psikolojik sermaye bireylerin olumlu yonlerinin nasil
ortaya cikarildigi ve bu yonlerin nasil gelistirilecegiyle
iligkili olarak egitim ya da tecriibe ile degisebilen cesitli
Ozelliklerin biitiinli olarak tamimlanmaktadir (Orug ve
Kutanis, 2015: 37). Bireylerin kendilerini tanimak i¢in kim
olduklar1 ve gelecekte ne olmay1 istedikleriyle ilgili
durumlart ortaya koymaya caligmaktadir (Luthans vd.,
2007: 388; Torsten, Arslantas ve Sahin, 2017: 730).
Isletmeler igerisinde yasanan hizli degisimler, rekabetin
giderek artmasi, ¢aliganlar {izerinde isletmelerde kademe
azaltma veya kiigiilme gibi uygulamalarin hizla yayilmasi
calisanlarin psikolojik olarak etkilenmelerine neden oldugu
gibi ayn1 zamanda memnuniyetsizlik, tatminsizlik,
mutsuzluk ve performans diisiikliigiine neden olmaktadir.
Isletmenin verimini arttirmak, rakiplerine karsi rekabet
iistiinliigli elde etmek amaciyla calisanlarin sahip olduklari
diger sermaye tiirlerinden farkli olarak psikolojik sermaye,
belirtilen bu konular ve daha fazlasi igin isletme
yoneticilerine yardimer olmaktadir (Akgay, 2012: 124).

Hizmet sektoriinde isletmelerin sayisinin artmasi ve faaliyet
alanlarma gore isletmelerin rakiplerinin gogalmasi saglik
sektorinde de benzer gelismelerin yasanmasina neden
olmustur. Saglik kurumlarinda da rekabet yerel diizeyden
cikip kiiresel diizeyde kendini gostermeye baglamustir.
Saglik kurumlarinda kaliteli hizmet anlayisi, calisanlar
tarafindan giiler yiizlii hizmet sunumu gibi temel &geler
saglik kuruluslarinin misyonunun basinda yer almaktadir.
Bu konuda da en biiyiilk etken hizmet sunumu
gerceklestiren saglik calisanlaridir. Bu calisma saglik
calisanlarinin ~ biiyilk  bir  ¢ogunlugunu  olusturan
hemgirelerde psikolojik sermayenin bireysel performans
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Ayrica
calismada hemsirelerin psikolojik sermaye diizeyleri ve
bireysel performanslari incelenerek demografik degiskenler
acisindan bir farklilik olup olmadig arastirilmistir. Bu
kapsamda oncelikli olarak literatiir bilgisine yer verilmis ve
daha sonra aragtirma bulgularina deginilerek arastirmanin
sonug ve Onerileri ile son bulmustur.

2. Psikolojik Sermaye

Literatiirde ilk defa Maslow (1954) tarafindan giindeme
getirilen pozitif psikoloji kavrami, 1990’11 yillarin sonuna
dogru Martin Seligman liderliginde bir psikolog grubunun
calismalariyla literatiirdeki yerini almistir (Wright, 2003)
Seligman (1999) tarafindan ortaya atilan pozitif psikoloji,
insanin normal olmayan yonlerini arastirmaktadir. Pozitif
psikoloji, bireyin, giiclii ve pozitif yonlerini anlayip
gelistirilmesinin geregine dikkat ¢ekmektedir. Boylece
psikoloji biliminin bireylerin yalnizca olumsuz ydnlerine
veya kusurlarinin iizerinde durulmasmin yeterli olmadigi
belirtilmis ve pozitif psikoloji kavraminin gerekliligi ifade
edilmistir (Torsten, Arslantag ve Sahin, 2017: 729).

Bireylerin daha istekli ve mutlu bir sekilde ¢aligmak
istemelerinden hareketle gelisme gosteren pozitif psikoloji
Martin ~ Seligman’in  Amerikan Psikoloji Dernegi’nin
bagkani olmasiyla daha hizli bir sekilde gelisme
gostermistir (Oge ve Kaplan, 2017: 30-31). Psikoloji
biliminin insan davranig1 ve fonksiyonlarinin patolojisi ve
bireyin olumsuz yonlerini ele alan ¢alismalarina tepki
olarak ortaya ¢ikan pozitif psikoloji, bireyin yasami
icerisinde tikandig1 her noktayi pozitif bir bakis agisiyla
pozitif bir yone, daha mutlu, daha huzurlu olana ve daha iist

seviyeye ¢ikarma miicadelesidir (Luthans, 2002a).
Aragtirmacilarin pozitiflige olan ilgisi ve ¢aligmalar1 pozitif
bilimsel bir yaklasimin ihtiyacini meydana getirmis
(Kutanis ve Orug, 2014) ve pozitif orgiitsel davranis akimi
dogmustur. Pozitif orgiitsel davranig kapsaminda gelisen
pozitif psikoloji bireyin gliglii yanlari, mutlu olus ve iyi
olug gibi kisilerin temel Ozelliklerine odaklanmaktadir
(Hefferon ve Boniwell, 2014: 2). Pozitif psikoloji bireylerin
negatif yOniiniin arastirildigt  kadar pozitif yoniinde
aragtirllmasinin gerekliligini belirtmistir (Kutanis ve Orug,
2014: 146). Luthans (2002) psikoloji alaninda yapilan
375000 makalenin yalnizca negatif kavramlar olan (6fke,
depresyon, kaygi, korku ve ruh hastaliklar1 gibi)
odaklandigini buna karsilik yalnizca 1000 makalede pozitif
kavramlarin incelendigini ifade etmistir.

Is hayatinda uygulanan pozitif orgiitsel davranis ve onun
tirevi olan psikolojik sermaye pozitif psikoloji teori ve
arastirmalartyla birlikte Luthan ve arkadagslar1 tarafindan
2000°1i yillarda baslayan ve kaynagini pozitif orgiitsel
davranistan alan c¢alismalar sonucunda ortaya c¢ikmistir
(Kutanis ve Orug, 2014: 149). Pozitif psikolojik sermaye
bireylerin gii¢lii taraflarinin nasil ortaya ¢ikarildigi ve
gelistirildigi ile iligkili olarak egitim veya tecriibe gibi
gelistirilebilen ve degigebilen cesitli 6zelliklerin biitiini
olarak tanimlanmaktadir (Luthans ve Youssef, 2007: 326).
Psikolojik sermaye, pozitif orgiitsel davranisin 6zelliklerini
en iyi karsilayan onun bir dali olarak ortaya cikan bir
kavramdir. (Kutanis ve Orug, 2014).

Luthan vd., (2007) “bireylerin olumluluk anlaminda
gosterdigi gelisme” olarak tanimlanirken, Luthan ve
Youssef (2004: 152) psikolojik sermayenin “0l¢iilebilir,
gelistirilebilir, yonetilebilir ve 6zgiin bir olgudur” seklinde
ifade etmislerdir (Kogak ve Temiz, 2016: 3335). Psikolojik
sermaye psikolojik dayaniklilik, iyimserlik, umut ve 06z
yeterlilik olmak {izere dort alt boyuttan olusmaktadir
(Luthans vd., 2007). Bu dort alt boyut asagida kisaca
agiklanmustir.

Umut boyutu;Snyder, Irving ve Anderson (1991) tanimina
gore bireyin amag¢ odakli basarma duygusu ile alternatif
yollarin planlanmasindaki pozitif motivasyonel durumudur
(Kokalan ve Sevik, 2017: 716). Umut bireyin belirlemis
oldugu amagclar dogrultusunda bu amaglara ulagmak igin
engellerin istesinden gelebilme inancini (basarma giicii)
kapsayan motivasyona yonelik bir durumu ifade etmektedir
(Cetin ve Basim, 2012: 126).

Oz yeterlilik boyutu; bireyin verilen gorevi veya bir isi
yapabilecegine dair inanc1 olarak tanimlanmaktadir. Kisinin
0z yeterliliginin yiiksek olmasi is yapabilecegine dair
inancinin da yiiksek olmasini saglamaktadir. Oz yeterlilik
seviyesi yiiksek olan c¢alisanlarin gorevlerini basariyla
gerceklestirmek icin daha fazla g¢aba harcadiklart ve
calistiklart  gozlemlenmistir. Oz  yeterlilik,  Orgiitiin
belirlemis oldugu hedefleri gergeklestirebilmek i¢in ihtiyag
duyulan hareket bicimi, motivasyon ve biligsel kaynagi
belirlemesinde bireyin yeteneklerine olan inang ve giiveni
olarak ifade edilmektedir (Akdemir ve Acan, 2017: 61).
Stajkovic ve Luthans (1998: 73) 0z yeterliligin is
performansi lizerindeki etkisi ile ilgili 20 yillik siiregte
yapilan 114 c¢alismayr incelemeleri sonucunda 06z
yeterliligin, is performans: iizerinde giiglii pozitif etkisi
oldugunu bulmuslardir.



107 Karatepe Kuscu, H,, Kuscu, F.N,, & Karaman, M./Anemon Mug Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 7 (Egitim & Psikoloji) 105-114

Iyimserlik boyutu; bireylerin olumlu olaylar1 kalici, igsel ve
yaygin nedenlerle iligkilendirirken, olumsuz olaylar1 ise,
digsal, gegici ve belirli kosullara baglamalariyla ilgilidir. Bu
nedenle iyimserlik yiiksek performans elde edilmesinin
onciilerinden biri oldugu ve basariy1 elde etmek icin bir
firsat olarak algilanmaktadir (Erkus ve Findikli, 2013: 305).
Seligman (1998) c¢alismasinda iyimser kisilerin daha fazla
performans sergiledikleri sonucuna ulasmistir (Cetin ve
Basim, 2012: 125).

Psikolojik dayanmiklilik; bireyin ciddi riskler karsisinda
basarili bir sekilde kendini toplama yetenegi olarak ifade
edilebilir. Kisi bu risklerin farkina vardiginda olaylara
olumlu ydnde uyum gosterir. Bu risk faktorleri ise,
istenmeyen bir sonucun ortaya c¢ikmasina neden olan
etmenlerdir. Bunlar; alkol ve madde bagimliligi, travmaya
maruz kalma, siddet gibi olumsuz ve yikict etmenleri
icermektedir (Kutanis ve Orug, 2014: 153).

3. Bireysel Performans

Performans genel olarak amagli ya da planlanan bir etkinlik
sonucunda elde edileni nicel ya da nitelik olarak belirleyen
bir  kavramdir. Isletmenin  belirlemis  oldugu
hedefler/amaclar dogrultusunda bunlarin gerceklestirilmesi
icin  gosterilen  tiim  ¢abalarin  genel anlamda
degerlendirilmesi olarak da ifade edilebilir. Performans
degerlendirme calisanin gorevi siiresince degerlendirilmesi,
performansinin incelenmesi, degerlendirme sonucunun
kaydedilmesi ve bu sonuglarin ilgili yoneticilere, calisana
bildirilmesini kapsayan bir siiregtir (Tengilimoglu, Isik ve
Akbolat, 2012: 384).

Rekabet ortaminda rakiplerine karsin igletmeler belirlemis
olduklar1 amaglart gergeklestirebilmek igin ¢alisanlarin
bireysel performanslarina ayr1 bir 6nem vermektedirler.
Bireysel performans, orgiitiin belirlemis oldugu amaglar
dogrultusunda bireyin kullandigi yetkinlikler olarak da
tanimlanabilir. Bireyin bu yetkinlikleri yalnizca ise yonelik
degil ise yonelik olmayan gorev ve davranislari da
kapsamaktadir. Bireyin yetkinligi isletmenin hedeflerini
basarma derecesidir. Giiniimiizde isletmeler yasanan hizli
degisim ve teknolojik gelismelerle birlikte c¢alisanlarin
performanslara verdikleri 6nemde yasanan bu degisimler
cercevesince artmaktadir (Kara Ugurlu, 2014: 22-24).

Isletmeler de en degerli varlik olan insan oldugundan dolay1
bu dogrultuda insandan en yiiksek fayday1 elde etmek
istemeleri bireysel performansa olan ilgiyi ve bu alana
yonelik  caligmalart  arttirnugtir.  Isletme  icerisinde
calisanlarin bireysel performanslarint olugturan bir takim
unsurlar yer almaktadir. Bu unsurlar Barutgugil (2015)’e
gore;

e Odaklanma (¢aliganin ne yapacagini bilmesi)

e Yetkinlik (¢alisanin yapabilecegi isin becerilerine sahip
olmast)

e Adanma (¢alisganin katkida bulunmaya istekli olmasi)
olmak iizere li¢ baslik altinda incelemistir.

Kurumsal  olarak  bireysel = performans  calisanin
gerceklestirmesi i¢in tanimlanmis olan gorevin 6zellik ve
yeteneklerine uygun olan isi, kabul edilebilir sinirlar
icerisinde gerceklestirmesi olarak ifade edilebilir (Cetin,
Ak ve Erol, 2001: 73). Buradan hareketle kurumda
calisan performansindan bahsedebilmek i¢in kisinin
onceden tanimlanmis ve sinirlart ¢izilmis bir i icra etmesi,
bu isin ¢alisanin 6zellik ve yeteneklerine uygun olmasi ve
caligsanin igini yapabilme derecesini gosteren bir standardin
olmasi gerekmektedir.

4. Yontem

Tanimlayic1 tipteki bu aragtirma tarama modeli ile
gergeklestirilmistir. Caligma, hemgsirelerin psikolojik
sermaye diizeylerinin bireysel performanslarini ne diizeyde
etkiledigini agiklamak amaciyla yapilmistir. Arastirma
evrenini Malatya’daki kamu hastanelerinde ¢alisan tiim
hemsireler olustururken, arastirmanin  6rneklemi iSe,
Malatya da bir kamu hastanesinde c¢alisan hemsireler
olusturmaktadir.  Arastirmaya  olasiliksiz  gelisigiizel
Orneklem yontemiyle Subat-Nisan 2018 tarihleri se¢ilen
150 hemsire dahil edilmistir. Hemsirelere anket uygulamasi
yapilmadan dnce kurumdan sozIii izin alinmis, hemsirelere
anket hakkinda gereken bilgiler verilmis olup goniilliiliik
esas alinarak aragtirmaya katilimlari saglanmustir. Veri
toplama araglar1 olarak ii¢ form kullanilmustir. ilk formda
yazar grubu tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu,
ikinci formda Psikolojik Sermaye Olgegi ve iiciincii form
olarak ise Bireysel Performans Olgegi kullanilmustir.

Psikolojik Sermaye Olgegi; Luthans vd.,
(2007)’ningelistirdigi, Cetin ve Basim (2012)’inTiirk¢e’ye
adaptasyon c¢alismasini yaptigi 24 maddeden olusmustur.
Olgek,likert tipi olarak gelistirilmis ve puanlamasi “1 hig
katilmiyorum” ve “6 tamamen katiliyorum” arasinda
yapilmustir. Olgek, psikolojik dayaniklilik, iyimserlik, umut
ve 0z yeterlilik olmak {izere dort alt boyuttan olusmaktadir.
Bireysel Performans Olgegi; Schepers (2005)’1n gelistirmis
oldugu Ozpehlivan (2015)’nin  gecerlilik  giivenirlik
calismasint yaptig1 ve bu ¢aligma sonucunda Cronbach's
Alpha degeri 0,82 olarak bulunan 9 madde ve tek boyuttan
olusan “Bireysel Performans Olgegi” kullamlmstir. Olgek
likert tipi olarak gelistirilmis ve puanlamasi “1 kesinlikle
katilmiyorum” ve 5 kesinlikle katiliyorum” arasindadir.

Verilerin ~ degerlendirilmesinde =~ SPSS 22 paket
programindan  yararlamilmuigtir.  ilk  degerlendirme
sonucunda 150 hemsireden toplanan verilerin normal
dagilima uygunluguna bakilmig yapilan outliers islemi
sonucunda carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
katsayilarinin -1,5 ile +1,5 (Tabachnick ve Fidell, 2013)
iizeri olan 6 kisi analiz dist birakilmistir. Boylece 144
kisinin verilerinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir
(Tablo 1). Sayi-yiizdelik hesaplama, pearsonkolerasyon,
basit ve c¢oklu regresyon analizi yontemlerinden
yararlanilmistir.
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Tablo 1. Psikolojik Sermaye Olgegi ve Alt Boyutlar1 {le Bireysel Performans Olgeginin Giivenirlik Analizi Sonuglari ile Normal Dagilim

Degerleri

Cronbach's Alpha Skewness Kurtosis Std. deviation

Psikolojik dayaniklilik 0,76 -0,139 -0,751 0,81

Iyimserlik 0,59 0,433 -0,171 0,78

Umut 0,85 0,131 -1,179 0,87

Oz yeterlilik 0,91 -0,114 -0,638 0,92

Psikolojik sermaye 0,92 0,096 -0,956 0,82

Bireysel performans 0,83 -0,890 0,983 0,60

Tablo 1’de arastirma kapsaminda kullanilan dlgeklerin
giivenirlik analizi sonuglari, ¢arpiklik ve basiklik degerleri
ile standart sapmas1 gdsterilmistir. Arastirma da kullanilan
psikolojik sermaye 6lgegi Cronbach's Alpha degeri (0,92)
olarak bulunurken, 6z yeterlilik boyutu (0,91), umut boyutu
(0,86), psikolojik dayaniklilik boyutu (0,77) ve iyimserlik
boyutunun ise (0,59) olarak bulunmustur.Bireysel

Tablo 2. Arastirma Kapsaminda Gelistirilen Hipotezler

Performans Olcegi’ninCronbach's Alpha degeri ise (0,75)
olarak elde edilmistir. Arastirmada kullanilan iki dlgegin
normal dagilim katsayilarinn -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu
goriilmekte ve normal dagilim gosterdigi anlasiimaktadir
(Tabachnick&Fidell 2013). Tlgili alan yazim dikkate
almarak aragtirma kapsaminda hipotezler gelistirmis test
edilmigtir (Tablo 2).

Hipotez 1 Hemsirelerin psikolojik sermaye diizeylerinin bireysel performans iizerinde anlaml diizeyde pozitif yonlii etkisi vardir.

Hipotez 1a Hemsirelerin psikolojik sermaye umut alt boyutunun bireysel performans ilizerinde anlaml diizeyde pozitif yonlii etkisi vardir.

Hipotez 1b  Hemsirelerin psikolojik sermaye iyimserlik alt boyutunun bireysel performans iizerinde anlaml diizeyde pozitif yonlii etkisi vardir.

Hipotez 1c vardic.

Hemygirelerin psikolojik sermaye psikolojik dayaniklilik alt boyutunun bireysel performans iizerinde anlaml diizeyde pozitif yonli etkisi

Hipotez 1d Hemsirelerin psikolojik sermaye 6z yeterlilik alt boyutunun bireysel performans tizerinde anlamli diizeyde pozitif yonlii etkisi vardir.

5. Bulgular ve Tartisma

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri agsagidaki Tablo
3’te gosterilmistir. Arastirma grubunda katilimcilarin
%73,6’s1 (n=106 kisi) kadin, %26,4’ti (n= 38) erkektir.
Hemsirelerin  %70,8’1 evli iken buna karsin %29,2’si
bekardir. Buradan hareketle evli olan katilimcilarin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin  yas
dagilimlarinda %8,3’0 17-22 yas, %19,40 23-28 yas,
%341 29-34 yas, %27,1°1 35-40 yas ve % 11,11 41 ve yas
iizeridir.

Egitim diizeyleri incelendiginde; %6,9’u lise, %24,3’1
yiiksekokul, %54,9’u lisans, %13,9’u ise yiiksek lisans
mezunudur.Katilimcilarin ~ toplam  mesleki yi1l  olarak
dagilimi incelendiginde; %22,9’unun 1-5 yil, %31,3’{iniin
6-10 yil, %20,8’inin 11-15 y1l ve %25’inin 16 ve lizeri yil
oldugu belirlenmistir. Bulunduklar1 kurumda ¢alisma siiresi
incelendiginde; %51,4’lntin  1-5 yi1l arast oldugu
goriilmiistiir. Calisma statiisii olarak hemsirelerin %77,1°1
servis hemsiresidir.

Calistiklart birim dagiliminda %27,8’inin ameliyathane,
%?25°1 cerrahi, %19,4’1 dahiliye, %16,7’si yogun bakim ve
%11,1’t  diger(enfeksiyon, organ nakli, hemotoloji,
hemodiyaliz) birim servislerinde caligmaktadir.
Hemgsirelerin sosyo-demografik degiskenler ile psikolojik
sermaye ve bireysel performans arasinda yapilan t testi ve
tek yonli varyans analizi testi sonuglar1 Tablo3’te
sunulmustur.

Katilimcilarin cinsiyetleri ile psikolojik sermaye diizeyleri
arasinda anlamli bir fark olup (T:-2,257; P:0,026), erkek
hemsirelerde (4,67+0,74) psikolojik sermayenin anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmis ve bulgunun
literatiir ile uyumlu oldugu goriilmistir (Erkmen ve Esen,
2012; Orgiin, Keskin ve Erol, 2017). Hemsirelerin medeni

durumlart ile psikolojik sermaye 6lgegi puan ortalamalar
arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir.

Katilimeilarin yas dagilimlan ile psikolojik sermaye 6lgegi
arasinda anlamli bir fark (F:4,102; P:0,004) ve psikolojik
sermayenin 29-34 yas arasi (4,58+0,60) olan hemsirelerde
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmus ve
bulgunun literatiir ile uyumlu oldugu goézlenmistir
(Karaman, 2018; Tekin, 2018; Ozkan Seray, 2018; Erkmen
ve Esen, 2012).

Hemygirelerin egitim durumlar ile psikolojik sermaye 6lgcegi
arasinda istatiksel acidan anlamli bir fark olmadig:
gozlenmistir. Aydogan ve Ugurlu Kara (2015)’nin
calismasinda ise katilimecilarin  egitim durumlart ile
psikolojik sermaye diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olmadig1 gorilmiistir. Katilimcilarin toplam mesleki yil
stireleri ile psikolojik sermaye Olgegi arasinda istatiksel
olarak anlamli bir fark (F:2,826; P:0,041) olup psikolojik
sermayenin toplam mesleki yil siiresi 11-15 il arasi
(4,61+0,67) olan calisanlarda anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu saptanmig ve bu sonug literatiir ile uyumludur
(Kaya, Balay ve Demirci, 2014).

Hemsirelerin  bulunduklart kurumda caligma siiresi ile
psikolojik sermaye Olcegi arasinda anlamli bir fark
olmadig1 saptanmig ve bu sonug literatiir ile uyumludur
(Orgiin, Keskin ve Erol, 2017).Katihmecilarin ¢alisma
statiisii ile psikolojik sermaye diizeyleri arasinda istatiksel
acidan anlamli bir fark (F:3,765; P:0,175) ve psikolojik
sermayenin sorumlu hemsire (4,82+0,80) olarak goérev
yapanlarda anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmus ve bu
sonucun literatiir ile uyumlu oldugu belirlenmistir (Yildiz
ve Oriicii, 2016). Hemsirelerin c¢ahistiklar1 birim ile
psikolojik sermaye oOlgegi arasinda anlamli bir fark
olmadig belirlenmistir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri ile Psikolojik Sermaye ve Bireysel Performans Olgegi t testi ve Tek Yénlii Varyans

Analizi Sonuglari

N % Psikolojik Sermaye Bireysel Performans
Cinsiyet** Meantss . Meantss .
Kadn 106 73,6 436£0.70 T8 4155063 fpeies
Erkek 38 26,4 4,67+0,74 - 4,25+0,60 -
Medeni durum**
Evli 102 70,8 4,44+0,73 L','é)gfg 4,15+0,60 T,','g fo
Bekar 42 29,2 4,46+0,71 o 4,24+0,65 -
Yag®*+
17-22 yas arasi 12 8,3 3,90+0,93 3,05+0,59
23-28 yas arasi 28 19,4 4,33+0,59 F:2,540 4,22+40,33 F:8,161
29-34 yas arasi 49 34 4,58+0,60 P:0,048* 4,39+0,39 P:0,000*
35-40 yas arasi 39 27,1 4,49+0,80 4,26+0,48
41 ve iizeri 16 11,1 4,52+0,78 4,09+0,85
Egitim diizeyi***
Lise 10 6,9 4,24+0,70 ) 4,110,55 ]
Yiiksekokul 35 24,3 4,42+0,72 Eéigg 4,12+0,61 Egg%
Lisans 79 54,9 4,55+0,76 - 4,22+0,63 o
Yiiksek lisans 20 13,9 4,16+0,47 4,15+0,46
Toplam mesleki yil***
1-5 yil 33 22,9 4,19+0,75 ) 3,90+0,68 ]
6-10 yil 45 31,3 4,59+0.70 E;g’gfg* 4.250,69 i:g'ggg*
11-15 yil 30 20,8 4,61+0,67 - 4,34+0,38 -
16 ve {istii 36 25 4,36+0,71 4,20+0,47
Bulunduklar1 kurumda ¢alisma siiresi***
1-5 yil 74 51,4 4,34+0,77 . 4,06+0,68 .
6-10 yil 36 25 4.54:0,64 Eéi;g 4.35£0.49 E:é'ggz
11-15 yil 19 13,2 4,71+0,67 - 4,34+0,39 -
16 ve {istii 15 10,4 4,41+0,69 4,14+0,49
Calisma statiisii***
Servis hemsiresi 111 77,1 4,37+0,70 F:3,765 4,13+0,58 F:2,839
Sorumlu hemsire 23 16 4,82+0,80 P:0,026* 4,44+0,68 P:0,062
Egitim hemsgiresi 10 6,9 4,39+0,53 4,03+0,47
Hangi birimde ¢alistyorsunuz?***
Dabhiliye servisi 28 19,4 4,31+0,69 4,03+0,63
Cerrahi servis 36 25 4,51+0,72 F:1,408 4,23+0,42 F:0,643
Ameliyathane 40 27,8 4,44+0,73 P:0,234 4,24+0,61 P:0,633
Yogun bakim 24 16,7 4,67+0,82 4,19+0,74
Diger 16 11,1 4,19+0,55 4,13+0,64

*0<0,05 **T Testi ***Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

Katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyleri,
bulunduklar1 kurumda c¢alisma siiresi, ¢alisma statiisii ve
calistiklart birim ile performans algisi arasinda anlamli bir
fark olmadigi saptanmis ve bu bulgunun literatiir ile
uyumlu oldugu gozlenmistir (Kiling ve Paksoy, 2017
Tercan, 2017; Ugurlu Kara, 2014; Tekingiindiiz, Top ve
Seckin, 2015; Saygil, Erigiic ve Ozer, 2016). Katilimcilarin
yas dagilimlart ile performans algisi arasinda istatiksel
olarak anlamli bir fark (F:8,161; p:0,000) ve 29-34 yas arasi
olan hemsgirelerde (4,39+0,39) performans algisinin anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Tekingiindiiz,
Top ve Sec¢kin (2015)’nin yapmis olduklart g¢alismada
saglik calisanlarinda performans algisi ile yas demografik
degiskeni arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.
Hemsirelerin toplam mesleki yil siireleri ile performans
algis1 arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark(F:3,408;
p:0,019) olup performans algisinin toplam mesleki yil
siiresi 11-15 y1l aras1 olan hemsirelerde (4,34+0,38) anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ugurlu Kara
(2014)’nin ¢alismasinda katilimcilarin performans algisi ile
toplam mesleki yil arasinda anlamli bir fark olmadig:
gozlenmistir.

Tablo 4’te psikolojik sermaye Olgegi ve boyutlarinin,
bireysel performans 06lg¢egi ile pearsonkolerasyon analizi
sonuglari ile 6lgeklere ait puan ortalamalari gosterilmistir.

Psikolojik sermaye puan ortalamas1 (X=4,45+0,72) olarak
hesaplanmugtir. Olgek alt boyutlarinda en yiiksek puan
ortalamas1 6z yeterlilik (X=4,71£0,92) en diisiik puan
ortalamasi iyimserlik (X=4,04=0,78) alt boyutundadir ve bu
sonug literatiir ile uyumludur (Yildiz ve Oriicii, 2016;
Korkmazer, Ekingen ve Yildiz, 2016; Cémert ve Ydirdir,
2017; Karaman, 2018). Katilimcilarin bireysel performansa
yonelik  puan  ortalamast  (X=4,18+0,60)  olarak
bulunmustur.

Tablo 4 incelendiginde; katilimcilarin psikolojik sermaye
diizeyleri ile bireysel performanslar1 arasinda istatiksel
olarak anlamli ve pozitif yonli bir iliskinin oldugu
belirlenmistir (r:0,473; p:0,000). Bireysel performans dl¢egi
ile en yiiksek iliski 6z yeterlilik alt boyutundadir (1:0,518;
p:0,000). Bireysel performans ile en zayif iliski ise
iyimserlik alt boyutundadir(r:0,321; p:0,000). Benzer bir
sonuca Karaman (2018) ¢alismasinda da rastlanilmistir.
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Tablo 4. Olgeklere Ait Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari ve Puan Ortalamalar

ort. 1 2 3 4 5 6
1.Bireysel 1 349" 3217 4147 518" 4737
Performans 4,18=0,60 r ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
P 349" 1 565" 626" ,608™ 813"
2.Dayaniklilik 4,44+0,81 ; 000 000 000 000 000
3.Iyimserlik 4,04+0,78 P s2L 65 L L 585~ L
' T r ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
4 Ut 4504087 P 4147 626" 657" 1 799 ,906™
T r ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
5.0z Yeterlilik 47140.92 P 518~ 608" 585™ 7997 1 885
' T r ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
o P 4737 813™ 812%™ ,906™ 885" 1
6.Psikolojik Sermaye 4,45+0,72 p 000 000 000 000 000

** p<0,01

Psikolojik sermaye &lgegi ve alt boyutlarinin bireysel
performans {izerine etkisi basit ve ¢oklu dogrusal regresyon
analiz yontemi ile incelenmistir. Arastirmada bagimsiz
degisken psikolojik sermaye Olcegi ve alt boyutlaridir.
Bagimli degisken ise bireysel performans oOlgegidir.
Psikolojik sermayenin bireysel performansa etkisini
belirlemek amacl yapilan basit dogrusal regresyon analizi

Tablo 5. Psikolojik Sermayenin Bireysel Performansa Etkisi

bulgular1 Tablo 5’te gosterilmistir. Regresyon analizi kriteri
olan normal dagilim varsayimi saglanmis olup daha sonra
analiz iglemine gegilmistir. Basit dogrusal regresyon analizi
neticesinde olusturulan model (F:40,921; p<0,000) ve
regresyon katsayilarinin anlamliligina isaret eden t istatistik
degerlerine bakildiginda (t:6,397; p<0,000) elde edilen
sonuglarin anlamli diizeyde oldugu gézlenmistir.

UnstandardizedCoefficient

StandardizedCo

Degisken S efficients t p F Model (p)
B Std. Error B
Sabit 2,437 276 8,822 ,000 40,921 ,000*
Psikolojik sermaye ,392 ,061 473 6,397 ,000*

R%0,224 R:0,473 **P<0,001 Adjusted R*0,218

Degiskenler arasi anlamli ve pozitif (R:0,473; p:0,000)
yonlii bir iliski mevcuttur. Bagimsiz degiskenin bagiml
degiskeni aciklama orani R? de@eri 0,224 olarak elde
edilmistir. Buna gore; psikolojik sermayenin katilimcilarin
bireysel performanslarindaki degisimleri agiklama orani %
22,4 olarak bulunmustur.

Tablo 5°te bagimsiz degisken (psikolojik sermaye)
incelendiginde; psikolojik sermayedeki bir birimlik artis
bagimli degiskende (bireysel performansta) ,392°lik bir
artig1 saglamaktadir. Sonug olarak basit dogrusal regresyon
analizinde; katilimcilarin psikolojik sermaye diizeylerinin
bireysel performans iizerinde istatiksel olarak anlamli ve
pozitif yonlii bir etkisinin oldugu goriilmiis ve Hipotez 1
kabul edilmistir. Elde edilen verilere gore basit dogrusal
regresyon modeli; Y=a+bX ise (Alpar, 2018: 444), a: 2,437
b:0,392 olmak iizere Y=a+bX ise Y=2,437+0,392X olarak
kurulabilir (X=Psikolojik Sermaye). Literatiir
incelendiginde; farkli sektorlerde yapilan arastirmalarda

psikolojik sermayenin performansa etkisi bilimsel veriler
ile kanitlanmig ve aragtirmanin bulgularii destekler
nitelikte oldugu gozlenmistir (Erkus ve Findikli 2013; Kara
Ugurlu, 2014; Kormazer vd., 2016; Ogﬁt ve Kaplan, 2015;
Ugurlu Kara, 2014; Ugur, 2017; Ugan vd., 2018; Karaman,
2018).

Psikolojik sermaye Olgegi alt boyutlarmi bireysel
performans iizerine etkisini belirlemek amagli ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yapilmistir (Tablo 6). Analiz
islemi Oncesi analiz kriterleri olan Durbin-Watson katsayist
(oto-korelasyon) ve Varyans Sigme Faktor
(VariancelnflationFactor-VIF)  katsayilarina bakilmustir.
Varyans Sisme Faktér (VariancelnflationFactor-VIF)
katsayilarinin  10’dan az olmast ve Durbin-Watson
katsayisinin 1,5 ile 2,5 arasinda olmasi ¢oklu baglanti ve
otokolerasyonun olmadigint gostermektedir (Biiyiikoztiirk,
2013; Korkmazer vd., 2016).

Tablo 6. Psikolojik Sermaye Olgegi Alt Boyutlarmin Bireysel Performansa Etkisi

UnstandardizedCoefficients

StandardizedCoefficients

Degisken B Standart hata B t P VIF
Sabit 2,502 274 9,131 ,000

Dayaniklilik ,040 ,073 ,054 ,546 ,586 1,842
Iyimserlik ,014 ,076 ,018 ,178 ,859 1,901
Umut -,020 ,092 -,029 -,221 ,826 3,381
Oz Yeterlilik ,327 ,081 ,499 4,018 ,000 2,938

F:12,907 R%0,271 R:0,520

*P<0,001 model (p):0,000* Adjusted R?:0,250

*p<0,01 Durbin-Watson: 1,773

Durbin-Watson katsayis1 1,773 olarak elde edilmis ve VIF
degerleri ise; 1,842 ile 3,381 arasinda degismekte oldugu
gozlenmistir. Buna gore c¢oklu dogrusal regresyon

analizinde ot-korelasyon ve ¢oklu baglanti problemlerinin
olmadig1 soylenebilir.  Psikolojik sermaye olgegi alt
boyutlarinin bireysel performans iizerine etkisini belirlemek
amactyla olusturulan regresyon analizi modeli (F:12,907;
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P<0,000) istatiksel olarak anlamlidir. = Regresyon
katsayilarinin anlamliligini isaret eden t istatistik degerleri;
dayaniklilik (t:0,546; p:0,586), iyimserlik (t:0,178; p:0,859)
ve umut (t:-0,221; p:0,826) igin anlamsiz bulunurken, 6z
yeterlilik  (t:4,018; p:0,000) i¢in anlamli diizeyde
bulunmustur.

Bagimsiz degiskenlerden 6z yeterlilik alt boyutunun
bagimli degisken olan bireysel performansi agiklama orani
R? degeri 0,271 olarak hesaplanmustir. Bulunan bu sonuca

gore; katilimeilarin ~ bireysel ~ performanslarindaki
degisimlerin %27,1’ini 6z yeterlilik alt boyutu ile
aciklandigimi  gostermektedir. Bagimsiz  degiskenler

incelendiginde; 6z yeterlilikteki bir birimlik artig bagimli
degiskende (bireysel performans) ,327°lik bir artisi
saglamaktadir. Bununla birlikte katilimeilarin 6z yeterlilik
diizeylerinin bireysel performans iizerinde istatiksel olarak
anlamli ve pozitif yonlii bir etkisinin oldugu goriilmiis ve
(B:0,499; p:0,000) Hipotez 1d kabul edilmistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda ¢oklu regresyon analizi modeli;
Y=a+bX;+cXo+dXst... (Alpar, 2018: 467) ise; a=2,502;
b= ,040 c= ,014 d= -,020 ve e= 0,327 olmak iizere,
Y=2,502+0,040X1+0,014X,-0,020X3+0,327X4 olarak
kurulabilir ~ (Xi=dayaniklilik; X,=iyimserlik; Xs=umut;
X4=0z yeterlilik).

Luthans vd., (2005)’nin Cinli ¢alisanlar tizerinde yaptiklari
calismada psikolojik sermayenin is performansini pozitif ve
anlamli olarak etkiledigi belirlenmistir. Ates vd., (2018)’nin
calismasinda psikolojik sermaye Olcegi 6z yeterlilik alt
boyutunun seviyelerinin is performans: etkisi iizerinde
anlamli ve olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir. Stajkovic ve
Luthans (1998) 114 arastirmayr imceledikleri meta analiz
sonuglarma gore is performansi ile 6z yeterlilik arasinda
anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Alan yazini
incelemesi sonucunda; arastirma bulgular1 desteklenmistir.

6. Sonuc ve Oneriler

Bu calisma saglik calisanlarinin biiyiikk bir ¢ogunlugunu
olusturan, bireylerin sagligina ulagsmasinda etkin rol
oynayan,hemsirelerde  psikolojik sermayenin bireysel
performansa etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu
kapsamda  yapilan aragtirma  sonucunda  katilimct
hemsirelerin  psikolojik sermaye puan ortalamasinin
literatiir ile karsilagtirildiginda yiiksek diizeyde oldugu ve
bu konuda hemsirelerin daha bilingli olduklar1 sdylenebilir.
Aragtirma kapsaminda gruplar arasi farklihigi belirlemek
amaciyla yapilan analiz  sonuglari incelendiginde;
hemsirelerin psikolojik sermaye diizeyleri ile cinsiyet, yas,
toplam mesleki y1l ve ¢alisma statiisii degiskenleri arasinda
istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

Bireysel performans 6lgegi ile yas ve toplam mesleki yil
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmustir.
Psikolojik sermayenin bireysel performans tizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglarina gore
psikolojik sermayenin bireysel performans iizerinde
istatiksel olarak anlamli diizeyde ve pozitif yonli bir
etkisinin oldugu goriilmektedir. Psikolojik sermaye 6lgegi
alt boyutlarindan yalmzca 6z yeterlilik alt boyutunun
bireysel performans iizerinde istatiksel olarak anlamli ve
pozitif yonlii bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Oz
yeterliligi yiliksek olan galisanlarin performanslar1 ve kisisel
basarilar1 da ayni sekilde yiiksek diizeydedir (Cetin vd.,
2013). Bu kisiler ayrica giigliikler ve zorluklar karsisinda

kendilerini kolayca toparlayabilmekte ve amaclarina olan
bagliklarini  devam ettirebilmektedirler. Stajkovic ve
Luthans (2003) 6z yeterlilik inancinin hem bireysel hem de
grupsal diizeyde performansin ve motivasyonun énemli bir
belirleyici oldugunu belirtmektedirler. Buna goére kendi
yeteneklerine giivenen bireylerin performanslarinin  da
yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Psikolojik sermaye 6lgegi alt bilesenleri puan ortalamasinda
en yiiksek puan ortalamasi 6z yeterlilik boyutu bulunurken
en diisiik puan ortalamasi ise iyimserlik alt boyutudur. Bu
sonu¢ yapilan literatiir incelemesine gbére uyum
gostermektedir.  Isletme  yoneticileri  yasanan  hizli
degisimler ve teknolojik gelismeler ile birlikte belirlemis
olduklar1 hedefleri gerceklestirmek i¢in calisanlarin
performanslarimi  en  iist diizeyde sergilemelerini
istemektedirler. Bu dogrultuda literatiirde psikolojik
sermayenin bireysel ve orgiitsel performansla iliskisini veya
etkisini belirlemek amaciyla yapilan arastirmalar 6zellikle
yoneticilerin  6nemle dikkatini ¢ekmektedir. Psikolojik
sermayenin performansa etkisini belirlemeye yonelik farkli
hizmet sektorleriyle ilgili calismalar olmakla beraber saglik
sektoriinde ise yeterli sayida olmadig literatiir arastirmasi
sonucu goriilmistiir. Bu kapsamda yapilan bu aragtirmanin
saglik sektoriinde yapilacak diger arastirmalara kaynak
olacag: diisiiniilmektedir.

Yapilan analizler neticesinde hemsirelerin psikolojik
sermaye diizeylerinin yiiksek diizeyde bulunmus olmasi
artan rekabet diinyasi ve degisen talepler diisiintildiigiinde
calisanlarin  psikolojik  sermayelerinin  yiikseltilmesi
noktasinda iyilestirme ¢aligmalarinin  {ist  smirinin
bulunmadig1 ve siireklilik gerektirdigi ifade edilebilir. Bu
stirekliligin saglanmasi icin de egitici faaliyetler, psikolojik
sermayeyi arttirmaya yonelik programlarin yapilmasi
Onerilebilir.

Psikolojik sermaye igin ortalama deger (X=4,45) olarak
almmustir. Ortalama deger karsilastirmasi sonucunda 6lgek
alt boyutlarindan 6z yeterlilik ve umut alt boyutlarinin
ortalama degerin iizerinde olduklart belirlenmistir.
Psikolojik dayaniklilik ve iyimserlik alt boyutunun ise
ortalamasi ortalama degerin altinda kaldig: goriilmiistiir. Bu
boyutlara yonelik gelistirici faaliyetler yapilmali ve bulunan
bu sonucun diisiik ¢ikmasina yonelik nedenler iizerinde
durulmalidir. Psikolojik sermayenin ve belirtilen boyutlara
yonelik ¢6ziim Onerilerinin yerine getirilebilmesi i¢in en
basta ¢alisanin istekli olmasi kadar birim ydneticilerinin de
bu uygulamalar1 desteklemesi ve sorumlulugundaki
calisanlar tesvik etmesi gerekmektedir. Bu uygulamalarda
bireysel veya orgiitsel performansin arttirilmast i¢in en
basta yoneticilerde bir farkindaligin  olusturulmasi
gerekmektedir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmanin da kisitlart
mevcuttur. Aragtirmanin Malatya ilinde yapilmis olmasi ve
katilimeilarin 6lgek ifadelerini diiriist ve samimi bir sekilde
yanitlamis olmas1 varsayimi aragtirmanin kisitlari arasinda
yer almaktadir. Caligma sonuglarinin genellenebilmesi igin
hemsirelerde psikolojik sermayenin bireysel performans
iizerine etkisi daha genis kapsamli olmak {izere daha genis
kitlelere yapilmasi 6nerilmektedir.

Aragtirma bulgulari Malatya’dan bir kamu hastanesinde
calisan hemsireler dahilinde yiiriitiilmiis, arastirmanin
sonuglari bu ¢ergevede degerlendirilmis ve yorumlanmustir.
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Nitekim 6zel saglik kuruluslari, tip merkezleri gibi saglik
hizmeti veren bir¢cok kurulusta ¢aligan hemsireler ve diger
saglik personeli icin de benzer tip sorunlarin yasanacagi
diistintilebilir. Bu nedenle gelistirilen Onerilerin  bu
kurumlarda da uygulanabilecegi s6ylenebilir. Bu ¢alismada
oncelikli olarak ele alinan psikolojik sermaye ve bireysel
performans kavramsal olarak incelenmis ve arastirma
sonunda elde edilen bulgular ile alana onemli katki
saglayacagi diigiilmektedir.
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Bu aragtirmada dgretmen adaylarinin AIDS kavrami konusundaki biligsel yapilart nasildir? sorusuna
cevap aranmugtir. Calismada nitel aragtirma modeli kapsaminda durum ¢aligmasi deseni kullanilmistir.
Calismaya farkli branglardan 298 ogretmen adayr katilmistir. Veriler ¢izme-yazma teknigiyle
toplanmugtir. Elde edilen verilerin analizinde icerik analizinin kullanimi tercih edilmis olup veriler
kategorilere gore yorumlanmistir. Katilimcilarmm AIDS kavramu hakkindaki biligsel yapilarinin
yogunlastig1 kategorilerin “AIDS’in sonuglari, AIDS’in taswicilart ve AIDS’in bulasma yollari”
kategorileri oldugu belirlenmistir. Arasgtirmanin 6nemli sonuglardan biri ise belirlenmis olan tiim
kategorilerde katilimcilarin AIDS kavramiyla ilgili farkli kavramlara sahip olduklar1 ve biligsel
yapilarinin yeterli diizeyde olmadigi tespit edilmistir. Clinkii katilimeilarmn %67.91%inin temsili
olmayan-karikatiir ¢izimler yaptiklar goriilmiistiir. Katilimcilarin Kategorilerde en fazla Oliim,
Mutsuz insanlar, Erkek, Kadin gibi kavramlara ait ¢izimler yaptiklar1 belirlenmistir.
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The current study aims to determine student teachers' cognitive structures on the concept of AIDS. A
case study design was applied in this qualitative research. The data were collected from 298 student
teachers via drawing-writing technique. Content analysis was utilized and data were interpreted
according to categories. Categorizations of student teachers' cognitive structures related to the concept
of AIDS were determined to be categorized as “results of AIDS, AIDS carriers and AIDS
transmission routes". One of the important results obtained was that the participants had alternative
concepts related to the AIDS concept and that the cognitive structures were not in sufficient level in
all the determined categories. It was seen that 67.91% of the participants did drawings without
representations/cartoon drawings. It was determined that the participants did mostly draw drawings of
concepts such as Death, Unhappy People, Male, and Female in different categories.

1. Giris

HIV ise Insan Immiin Yetmezligi Viriisii olarak bilinen
(Human Immuno deficiency Virus) AIDS'e neden olan
birbirine benzeyen viriis grubunun adidir (Kékdemir, 2001;
Krahnke, 1992).Dolayisiyla AIDS, HIV viriisiiniin
bagisiklik sistemini zayif biraktiktan sonra ortaya ¢ikan

CAGIN VEBASI AIDS!

1980°1i yillarda ¢agin vebasi olarak adlandirilan ve diinyada
pek ¢ok iilkede insanlarin korkulu riiyast haline gelen
hastalik AIDS’tir. Edinsel Bagisiklik Yetmezligi Sendromu
olarak bilinen AIDS (Acquired Immun Deficiencey
Syndrome), bagisiklik sisteminin zayiflamasina, gérevlerini
yeterince yapamaz hale gelmesine ve bunun sonucunda pek
¢ok hastaligin ortaya ¢ikmasina sebep olan HIV’in sebep
oldugu 6nemli bir hastaliktir (Krahnke,1992; Stine, 1996).

*Sorumlu yazar/Corresponding author
e-posta: gulayekici@yahoo.com

hastaliklar butiiniddr.

flgili kaynaklar diinyada ilk defa AIDS ile ilgili hasta
bilgilerinin 1981 yilinda Amerika Birlesik devletlerinde
kayitlara girdigini belirtmektedir. AIDS ¢agin vebasi olarak
ifade edilmekte olup yaklasik 78 milyon insan AIDS'e
yakalanmistir. 2016 yili kayitlarma gore diinyada yaklagik
olarak HIV virlisii ilk ortaya ¢iktig1 glinden giiniimiize
kadar, 35 milyon insan bu hastalik nedeniyle hayatini
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kaybetmistir. Ozellikle gelismis bati Avrupa iilkelerinde
¢ok pahali olan etkili tedaviler yapilmakla birlikte, bu
tedaviler sonucunda hastalar, hastaligin belirlendigi 1980°li
yillara gore daha uzun siire yasayabiliyor olsalar da
kesinlikle tiim hastalar i¢in sonunda oOliim kaginilmaz
olmaktadir (Artan ve Giileser, 2006; Beydag, 2007; Green,
2007;https://indigodergisi.com/2017/11/hiv-aids-
arastirmasi). Bu tedavilerin sadece hastanin yasam
kalitesini arttirabildigini sdylemek miimkiindjir.

Yapilan aragtirmalarda Birlesmis Milletlerin  ¢alisma
programi kapsaminda UNICEF’in agiklamalarina gére son
yillarda yaklagik 42 milyon insan HIV/AIDS salginindan
etkilenmektedir (Green, 2007; https://indigodergisi.com/
2017/11/hiv-aids-arastirmasi; UNIADS/ WHO, 2012). Bu
kapsamda diinyadaki HIV/AIDS tasiyicilarinin  yogun
olarak Afrika iilkelerinde (%69.3°1) yasadig1 belirtilirken
(Eskiocak ve Saltik, 2002), farkli kitalardan 180°den fazla
iilkenin HIV/AIDS hastalarinin bilgileri artarak kayit altina
almmaktadir (Glick, 1993; WHO, 1992). Diinya Saglik
Orgiitii’niin 2016 yilna ait verilerine gore, hastalarin 1,8
milyonunun yeni hastalardan olustugu, yeni hastalarin ise
yogun olarak Avrupa iilkelerinde yasadigi ve 2016’da 1
milyon hastanin hayatin1 kaybettigi belirtilmektedir.

Tirk insani ilk defa Ekim 1985°te AIDS ile tanismustir. Bu
yilda Saglik  Bakanliginca AIDS, bilgilerinin
kaydedilmesinin zorunlu oldugu, bulasict ve tehlikeli
hastalik listesinde ilk siralarda yer almigtir (Kiyan, Cengiz
ve Cengiz, 1993). Tiirkiye’de ilk ortaya ¢iktig1 yilda vaka
sayist 3 iken, bu saymin her yil arttigi, 2012 yili kayitlarina
gore yaklagtk 5225 AIDS hastast kaydi bulundugu
(http:/lwww.AIDSbelirtileri. com/AIDS.html) ve 2016
yilinda bu saymnin 14 bini astigi, bu artisin devam ettigi
diisliniilecek olursa 2022 yilinda belirlenen HIV/AIDS’li
kisi sayisinin 40 bine yaklasacagina dikkat cekilmektedir
(http:/lwww.mavilab.com.tr/turkiyede-aids.html;
https://indigodergisi.com/ 2017/ 11/hiv-aids-arastirmasi).

AIDS/HIV’in canlidan canliya bulastigi dort farkli yol
oldugu vurgulanmaktadir. Bunlar;

(1) AIDS/HIV bulagsmis kan, kan malzemeleri, doku ve
organ nakli vb yollarla,

(2) Cinsel iligki yoluyla,

(3) Ortak kullanilan enjektor gibi saglik iriinleri, jilet vb
kesici-delici araglar gibi kanla enfekte olmus araglar
yoluyla ve

(4) Bebege annesinden bulasabilir ki bu dogum siirecinde
ve dogum sonrasinda emzirmek yoluyla bulagmaktadir
(Ergor ve Serdar, 1998; Krahnke, 1992).

Bulagma yollarindan da anlasildigi gibi HIV virisiiniin
dogrudan kana ge¢mesi, yagamini ve canliligini devam
ettirebilmesi i¢in temel sarttir. Korunmanin en onemli
yolunun; bu konuda egitim almak oldugu yapilan
calismalarda dile getirilmektedir (Esen, 1993; Peksen ve
digerleri, 1994; Tiimer ve Unal, 2003). Ancak Tiirkiye’de,
hastalik hakkinda bilgilenme ve hastaliktan korunmaya
yonelik egitilmiglik ve bilinglilik diizeyinin oldukga diisiik
oldugu belirtilmektedir. 21.347 kisinin katilimiyla yapilan
arastirma sonuglaria gore; Tirkiye’de kisilerin yaklagik
%77,3’tniin  HIV/AIDS konusunda bilgisinin yetersiz
oldugu ifade edilmektedir (https://indigodergisi.com/2017/
11/hiv-aids-arastirmasi).Bu durum, 15-24 yas grubunda yer
alan gen¢ niifusun hastaligin en yaygin olmasi sebebiyle

ciddi risk altinda olduguna isaret etmektedir (Kadioglu,
2002; Ozcebe ve digerleri, 2004; Rotheram-Borus ve
digerleri, 2000; St. Lawrence ve digerleri, 2002). Siirecte en
onemli ¢ozlimiin, gelecegin 6gretmenleri olacak &gretmen
adaylarmin  nitelikli ~ bilgilerle  biligsel ~ yapilarini
olusturabilmekten gectigi  sOylenebilir. Bdylece bu
O0gretmen adaylariyla gelecek nesilleri AIDS konusunda
egitebilmek ve bilinglendirebilmek ¢ok daha kolay
olabilecektir.

AIDS hastaliginin etkeni, karmasik olan siireci, tedavisinin
olmamasi, sonuglari, toplumun algist1 vd. agisindan
Ogrencilerin  biligsel yapilarmi  olusturmakta  zorluk
¢ektikleri konulardandir. Cilinkii 6grencilerin hastaliklart ve
hastaliklara sebep olan canlilar1 (bakteri, viriis vd.) somut
olarak algilayamadiklar1 ve 6grenmekte zorluk c¢ektikleri
bilinmektedir (Byrne, 2011; Ergazaki ve digerleri, 2010;
Uzunkaya ve Ozgiir, 2011). Biligsel yapmin nasil
olusturuldugu konusunda ilgili alan yazinda goriis birligi
saglanamamis olmakla birlikte (Chi ve digerleri, 1994;
Franco ve digerleri, 1999; Voshiadou ve Brewer, 1994a;
Vosniadou ve Brewer, 1994b), bireylerin kavramlar
hakkinda diisiinceleri belirlenerek konuyla ilgili detayl
veriler elde edilebilecegi ifade edilmektedir (Gilbert ve
digerleri, 1998a; Gilbert ve digerleri, 1998b). Ciinkii
kavramlar konusunda ortaya konulmus arastirmalar
katilimcilarin aragtirilan kavramin bireylerin zihninde var
olan bilissel yapilarini belirlemekte etkili olabilecegi
belirtilmektedir.

Kavramsal o6grenmeyi belirleyen ve ilgili alanyazinda
tamamlayict Olgme-degerlendirme teknikleri olarak ifade
edilen dlgme araglariyla, katilimcilarin kavramlarla ilgili
sahip olduklart bilgilerinin yaninda; kavramlar arasindaki
iliskisel bagi, biligsel yapilarmni, zihinlerinde &nceden
ogrendikleri  bilgilerle yeni  6grendikleri  bilgileri
iliskilendirip anlamlt O6grenme gerceklestirip-
gerceklestiremedikleri  ve  zihinlerinde  olusturduklart
bilgilere ait semalarla giinliik yasamlarindaki olaylarin
stireci arasindaki benzerlikleri ne kadar anlayabildiklerini
(Backett-Milburn ve Mckie, 1999; Patrick ve Tunnicliffe,
2010; Garland, 2005) ve sahip olduklar1 alternatif
kavramlarin analiz etmekte kullanabildikleri
vurgulanmaktadir. Cizim-yazim teknigi bu tekniklerden
biridir. Bu teknigin basit ama uluslararasi ve disiplinler
arast  gecerliligi  olan  nitelikli  veriler sagladig1
vurgulanmaktadir (Ainsworth, Prain ve Tytler, 2011;
Bartoszeck, Machado ve Amann-Gainotti, 2008;
Borthwick, 2011; Christensen ve James, 2000; Rennie ve
Jarvis, 1995). Bu teknik katilimcilarin analiz edilmek
istenilen kavramlar konusunda hem bilinmesi gerektigi
vurgulanarak kabul goren akademik biligsel yapilarin ortaya
¢ikartilmasinda hem de bilmesinin onaylanmadig: bilimdis1
biligsel yapilariin ortaya ¢ikartilmasinda tercih edildigi
vurgulanmaktadir. Bilimsel anlamda dogru olmayan ve
bilimsel gerceklerle uyumlu olmayan bu kavramsal
yapilarla ilgili alanyazinda farklilik gosteren aciklamalar
dikkat ¢ekmektedir. Bu aragtirmada ilgili alanyazinda ifade
edilen “alternatif kavramlar” (Doran, 1972; Driver, 1989;
Driver ve Easley, 1978; Gonzalez, 1997;Mike ve Treagust,
1998; Smith, Blakeslee ve Anderson, 1993) ifadesinin
kullanimut tercih edilmistir.

Alanyazinda farkli gruplarin AIDS konusundaki bilgi
diizeylerinin  belirlendigi arastirmalara rastlanmaktadir
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(Brotman, Mensah ve Lesko, 2010; Cekin ve digerleri,
2013; Ekin, 2014; Gan'Czak ve digerleri, 2007; Kaya,
Akilli ve Sezek, 2010; Kose ve digerleri, 2012; Mutonyi,
Nashon ve Nielsen, 2010). Bu arastirmalarda ag¢ik u¢lu soru
formu (Korkmaz, 2001), anket (Ekin, 2014; Inci, 2014;
Kurt veYilmaz, 2012; Nwokocha ve Nwakoby, 2002) ve
farkly gériisme tirleri (Gao ve digerleri, 2012; Mutonyi,
Nashon ve Nielsen, 2010; Ozdemir ve digerleri, 2006) gibi
veri toplama araglar1 ¢esitlerinin  kullamminin tercih
edildigi belirlenmistir. Bu kapsamda alanyazinda 6gretmen
adaylarmin katilimer olarak tercih edilerek hazirlanmis olan
arastirmalarin sayica yeterli olmadig1 bilgisine ulagilmistir
(Igli veYalgin, 2002; Korkmaz, 2001). Ayrica alanyazinda
cizim teknigiyle Gonzélez-Rivera (2007) yaptig1 ¢aligmada
10 yas grubu c¢ocuklarin AIDS’li hastalara yonelik
tutumlarin1  belirlemistir. ilgili alanyazindan elde edilen
sonucglar, AIDS kavramiyla ilgili olarak 0Ogretmen
adaylarmin  biligsel yapilarinin = ¢izme-yazma  teknigi
kullanilarak  yapildigi = bir  arastirmanin  olmadigin
gOstermistir. Bu aragtirmanin; yontemi ve deseni agisindan,
katilimcilar1 agisindan, kullanilan veri toplama araglari
acisindan, verilerin analizi agisindan ve elde edilen sonuglar
acisindan, konuyla ilgili alanyazinda yeni aragtirmalara 151k
tutacak  sekilde  nitelikli  veriler  kazandiracagi
diistintilmektedir. Ayrica gelecek nesillerin egitimlerinde
onemli gorevler Ttistlenecek olan Ogretmen adaylariyla
yapilmis olmasi ¢alismaya ¢ok daha anlam katmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amact

Bu arastirmada Ogretmen adaylarimin  AIDS  kavrami
konusundaki biligsel yapilar1 nasildir? sorusuna cevap
aranmig ve aragtirma bu ama¢  dogrultusunda
diizenlenmistir.

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu caligmada nitel arastirma modelinin kullaniminin uygun
oldugu belirlenmistir. Ciinkii nitel arastirma modelinin
kullanildigi aragtirmalarda gozlem, goriisme, dokiiman vb
gibi veri elde etme yontemlerinden yararlanilarak, analiz
edilen kavramlar, olgular, iliskiler agiklanmaya ¢alisilarak
(Merriam,  1998)  konuyla  ilgili  detayl  wveri
toplanabilmektedir. Nitel arastirmanin bilim insanlart
tarafindan ortak aciklamalar yapilarak herkes tarafindan
kabul edilebilen bir taniminin belirtilmesinin oldukga zor
oldugunu belirtmek gerekir. Bunun temel nedeni ise, nitel
arastirma yonteminin semsiye bir kavram olarak ele
almmasidir. Nitel arastirma yOnteminin igerisinde bu
semsiye altinda yer alabilecek bircok kavramin farkli
disiplinlerle yakindan iligkili olmasidir.Diger taraftan nitel
arastirma modeli kapsaminda birgok desen kullanilmakta
olup bu aragtirmada durum g¢alismasi deseni kullanilmistir.
Durum c¢aligmas1 sosyal bilimlerdeki arastirmalarda
kullanilan 6nemli desenlerinden biridir. Agiklayict durum
calismalar (explanatory case study), kesfedici (exploratory)
ve tanimlayict durum g¢alismalari (Yin, 2003:1) olmak iizere
ii¢ ¢esidi vardir. Bu arastirmada agiklayici durum galigmasi
deseninin  kullanim1 tercih edilmis olup &gretmen
adaylarinin AIDS” kavrami konusundaki biligsel yapilarinin
analiz edilmesi amac¢lanmistir. Genelde yapilmasi zor olan
deneysel desendeki arastirmalarla analiz edilmesi miimkiin
olmayan ve ¢ok karmasik olan aragtirmalarda bu aragtirma

deseninin kullanimi tercih edilmektedir. Durum ¢alismasi,
bir olgunun yer aldigi dogal yasam c¢ergevesi kapsaminda
belirlenmesini, durumlar1 ¢ok boyutlu, sistematik ve
detaylartyla incelenmesini amaglayan bir arastirma
desenidir (Cohen ve Manion, 1997;Hitchock ve Hughes,
1995; McMillan, 2000; Verma ve Mallick, 1999; Yildirim
ve Simsek, 2016). Durum g¢aligmasinda verilerin miimkiin
oldugunca detayli, ilk agizdan alintilarla ve katilimcilarin
vurguladiklar1 climleleriyle agiklanmasi olduk¢a 6nemlidir
(Patton, 1990; Punch, 2005). Ayrica durum ¢aligmasi kiigiik
ornek bir durumu agiklamay1 amagladigindan genele vurgu
yapmaktan ¢ok ilgili durumdan en nitelikli sekilde hangi
sonuglarin  elde  edildiginin  vurgusu  konusunda
hazirlanmaktadir (Denzin ve Lincoln, 1985:435). Bu
calismada da veriler miimkiin oldugunca detayli analiz
edilmis, uygun bdliimlerde hem ¢izimlerden hem de
yazimlardan 6rnekler verilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirma Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinin farkl
boliimlerinde egitim gormekte olan toplam 298 6gretmen
adaymin  katilmiyla  hazirlanmigtir.  Bu  kapsamda
arastirmada amacgli Orneklem tiirlerinden maksimum
cesitlilik Orneklemesi yapilmistir. Bu Orneklem tiirlinde
evrenin icinde var olan tiim farkli durumlari yansitacak
katilimcilar tiim ¢aligma 6rneklemlerinden calismaya dahil
edilirler. Ciinkii Luborsky ve Rubinstein (1995), calisma
grubunun (¢alisma 6rnekleminin) se¢iminde, katilimcilarin
nitel ¢alismalarda nitelikli verilerin elde edilebilmesi igin
aragtirma konusundaki ama¢ ve hedeflerle ilgili ne kadar
detayli goriis bildirebileceklerine gére ve ¢alisma
grubundaki katilimcilarin ¢aligmaya uygunlugu agisindan
degerlendirilmesi gerektigi vurgusu yapmaktadirlar.

Ogretmen adaylarmin se¢iminde calismaya katilmasinda bir
sakincanin  olmamasi, ¢aligmaya katilmak istemesi,
arastirmacinin katilime1 grubuna ulagmasinda zorluklarin en
aza indirgenebilmis  olmasi, maksimum gesitlilik
orneklemesi yoniinde sosyal ve fen alanlarindan farkli
Ogretmenlik  branslarinda  egitimlerine devam eden
O0gretmen adaylarmin katilimin saglanmasi gibi Olgiitler
dikkate alimmistir. Bu kapsamda amagli c¢aligma grubu
seciminde aragtirmacinin veri toplamakta karsilagabilecegi
problemler (Given, 2008; Knight ve digerleri, 2013)
giderilmeye calisitimistir. Ogretmen adaylarinin %68.58i
(n=203) kiz ve %31.42°1 (n=93) erkektir. Diger taraftan
Ogretmen adaylarinin %59.40°1 (n=177) sosyal boliimlerde
egitimlerine  devam  ederlerken  [%32.2077  Smuf
ogretmenligi, %28.25°i Okul Oncesi 6gretmenligi, %22.60"1
Sosyal  Bilgiler  6gretmenligi  ve %16.957i Tarih
ogretmenligi],  %40.60’1 (n=121) fen bdliimlerinde
egitimlerine devam etmektedirler [%616.53%ii Fen Bilgisi
ogretmenligi, %32.23’ii Biyoloji ogretmenligi, %31.41’i
Fizik 6gretmenligi ve %30.58’i Kimya ogretmenligi].

2.3.  Veri Toplama Araci

Bogdan ve Biklen (2007)’e¢ gore durum caligmalarinda
dokiimanlar ¢ok 6nemli veri kaynaklaridir. Bu ¢alismada da
katilimeilara ait veriler elde edebilmek amaciyla 6gretmen
adaylarinin  kendi el yazilariyla cevap kagitlan
(dokiimanlar) hazirlatilmigtir. Arastirma verileri ¢izme-
yazma teknigiyle toplanmistir ki ¢izme-yazma tekniginin
hem ulusal hem de uluslararasinda birgok arastirmada
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kullaniminin  tercih edildigi belirlenmistir  (Cetin = ve
digerleri, 2013; Kalvaitis ve Monhardt, 2012; Nyachwayaa
ve digerleri, 2011;Shepardson ve digerleri, 2007). Cizme-
yazma teknigi Ogrenenlerin zihninde kavramlarla ilgili
kullanilmayarak pasif konumda olan diisiince, anlam,
tutum, imaj ve bilissel yapilarla ilgili gorselleri aktif hale
getirmeyi amacglamasi, bunlar1 zihinsel depoda yer alan
kisiye 6zel ve bilimsel degeri yiiksek veriler seklinde elde
edilmesini saglamasi1 agisindan yeterince faydalidir.
Calismada Ogretmen adaylarinin toplam 5 dakikalik bir
sirede “AIDS/HIV kavramlarwyla iliskili bilgilerinizi sekille
¢izerek anlatiniz?” sorusuna goriislerini ¢ekinmeden ve
kapsamli sekilde ifade etmeleri istenmis olup verilerin
katihimcilara ait higbir bilgiye yer verilmeden akademik bir
yayinda kullanilacag: agiklanmustir. Sekil A ve Sekil B’de

cizme-yazma  teknigine ait Ogretmen adaylarimin
cizimlerinden ornekler aktarilmistir.
Sekil A. Sekil B.

K23’e Ait Cizim Ornegi K1’eAit Cizim-Yazim Ornegi

2.4.  Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarmin cevap kagitlarinin veri analizi
siirecine dahil edilebilmesi igin Oncelikle tek tek 1’den
298’¢ kadar numara verilmistir. Bu c¢alismada nitel
aragtirma modeline gore hazirlanan aragtirma verilerinin
analizinde en ¢ok kullanilan analiz tiirlerinden biri olan
igerik analizi yontemi tercih edilmistir. Icerik analizinde
odaklanilan nokta, elde edilen verileri nitelikli bir sekilde
ifade edebilecek anlamli kavramsal birimlere ve bilimsel
baglantilara gore diizenlemeler yapmaktir. Birlikte anlamli
biitiinlerin parcalarini olugturan veriler belirli kavramlar, alt
kategoriler, kategoriler, alt temalar ve temalar ¢ergevesinde
bir araya getirilerek ilgili verilerden yararlanmak
isteyenlerin bilimsel anlamlar yiikleyebilecekleri sekilde
organize edilerek analiz islemleri yapilir (Bilgin, 2006;
Lichtman, 2010; Lin, Lin ve Tsai, 2014; Stemler, 2001;
Wimmer ve Dominick, 2000). Nitel arastirma modelinde
farkli 6lgme araglariyla elde edilen sozel, yazili, gorsel vd.
materyallerin igerik analizine gore degerlendirme islemi
verilerin nesnel ve sistematik bir sekilde incelenmesi ve
belli kategorilere gore diizenlenmesini saglayan bilimsel bir
veri analizi yaklagimidir (Bogdan ve Biklen, 2007; Cohen,
Manion ve Morrison, 2007; Hill, Thompson ve Williams,
1997; Leblebici ve Kilig, 2004). Bu c¢alismada ise,
katilimcilarin, ¢izim-yazim teknigini kullanarak AIDS
kavramuyla ilgili cevap kagitlar1 igerik analizi yontemine
gore anlamsal bir biitiinlik olusturur sekilde birbirine
benzeyen verileri olusturan kodlar belirli temalar, alt
temalar, kategoriler ve alt kategori kapsaminda bir biitiin
olusturacak sekilde analiz edilmistir.

Elde edilen verilerin analiz siireci toplam on bir asamada
yapilmistir. Bu agamalar su sekilde siralanabilir;

(1) cevap kagitlarimin fiziki ve igeriksel olarak incelenme
asamas,

(2) kurallara uygun olarak hazirlanmamis olan kagitlarin
degerlendirme diginda birakilmasi asamast,

(3) kurallara uygun olarak hazirlanmig olan kagitlarin tekrar
incelemesi agamasi,

(4) veri analizine dahil edilecek olan kagitlarin 7 ’den 298’e
kadar numaralandirilmasi agamasi,

(5) cevap kagitlarinda yer alan ¢izim-yazimlarin detaylica
incelenmesi agsamast,

(6) kodlara uygun olarak kategori gelistirme asamast,

(7) ¢izim-yazimlarin  kategori ve alt kategorilere
dagiliminin kararlastirilmas1 asamast,

(8) gecerlik ve giivenirlik islemlerinin yapilmasi agamasi,
(9) elde edilen ¢izim- yazimlarin betimsel tekrarlanma
siklik degerlerinin hesaplanmasi asamast,

(10) verilerin betimsel tekrarlanma siklik degerlerinin ne
anlama geldigi yoniinde degerlendirme asamasi ve

(11) NViv09.3 programiyla biligsel modelin olugturulma
asamasidir.

Cizme-yazma teknigine yapilan elestirilerden Dbiri,
katilimcilarin = ¢izim  yeteneginin  degerlendirilmesi
olmamakla birlikte (Reiss ve digerleri, 2002), asil yapilan
islem katilimcilarin ¢izimlerinden ilgili kavram hakkindaki
biligsel diizeylerinin belirlenmesidir. Bu c¢alismada da
O0gretmen adaylarinin ¢izimlerinin degerlendirilmesinin
Otesinde cizimlerinin  degerlendirilmesiyle AIDS
kavramiyla ilgili biligsel diizeylerinin  belirlenmesi
amaglanmistir. Bu noktada AIDS kavramiyla ilgili
yaptiklari ¢izimleri bilissel seviyelere gore analiz edilmistir.
Biligsel seviyeler alanyazinda yer alan c¢aligmalardan
olusturulan bilissel seviye tespit tablosuyla yapilmis olup
bu seviyeler seviye 1’den seviye 5’e¢ kadar
gruplandirilmaktadir (Bartoszeck, Machado ve Amann-
Gainotti, 2008; Cinici, 2013; Reiss ve Tunnicliffe, 2001)
(Tablo 1).

Cizme-yazma tekniginde AIDS’le ilgili ¢izimlere drnekler
katilimcr numaralarinin K16 ve ya K27 seklinde ilgili
kategorilerde belirtilmesiyle sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarmin AIDS kavranmm konusundaki
cizimlerinin degerlendirildigi bilissel seviye gruplart

Seviyeler Cizim

Seviye 1 Cizimi olmayanlar

Seviye 2 Temsili olmayan-karikatiir ¢izimler
Seviye 3 Alternatif kavramlar igeren ¢izimler
Seviye 4 Kismen dogru gizimler

Seviye 5 Kavramsal temsili-kapsamli ¢izimler

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Aragtirmanin gegcerligini arttirabilmek yoniinde yapilmis
olan islemler asagida belirtilmistir;

(1) Arastirmanin verilerinin analizi iglemlerinin nasil
yapildig1 basamak basamak verilerin analizi baslig1 altinda
verilmistir (Hruschka ve digerleri, 2004; Daymon ve
Holloway, 2003),
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(2) Arastirmada verilerin analizi sonunda ulasilan kategorik
asamalarin her birine 6gretmen adaylarmin goriislerinden
orneklerle agiklamalar yapilmistir (Roberts ve Priest, 2006;
Wiersma ve Jurs, 2005) ve

(3) Bulgular ve yorumlar ve sonuglar ve tartisma bagliklar
altinda konuyla ilgili alanyazinda yer alan arastirma
sonuglart detayli olarak tartigilmig ve degerlendirmeler
yapilmistir (Ratcliff, 1995).

Diger  taraftan  arastirmanin  giivenirlik  siirecini
belirleyebilmek amaciyla katilimer ¢esitlemesine gidilmis
olmasimin yani sira uzmanlar arast uyum katsayisi
hesaplanmistir. Bu kapsamda kodlarin ilgili kavramsal
kategorilerde yer alip almadigini dogrulamak amaciyla iki
alan uzmaninin kodlar1 ve kodlarm yer aldig1 kategorileri
karsilastirilmistir. Miles ve Huberman (1994) tarafindan
aciklanmis olan uzman kodlayicilar arasindaki ortalama
giivenirlik  katsayist  nitel arastirmalarda stk sik
kullanilmaktadir. Siirecte su islemler yapilmaktadir;
uzmanlarin birbirinden bagimsiz olarak belirledikleri
kodlarn tutarlilign “Goriis birligi” ile ifade edilirken
kodlarin  tutarsizligit  ise = “Goris ayrilig1’”  olarak
belirlenmektedir. Uzmanlarin, 6gretmen adaylarinin ¢izim-

yazimlar1 i¢in aynmi kodu kullandiklar1 durumlar goriis
birligi, farkli kodu kullandiklari durumlar ise goriis ayriligi
olarak degerlendirmeye yansitilmistir. Bu islemler sonunda
elde edilen frekans degerleriyle hesaplanan veri analizinin
giivenirlik orani; [Goriig birligi / (Goriig birligi + Gortis
ayrihigl) x 100] formiiliiyle belirlenmistir (Miles ve
Huberman, 1994). Uzman kodlayicilar arasindaki ortalama
giivenirlik degeri % 90 olarak hesaplanmistir. Arastirmanin
son agamasinda AIDS’le ilgili 6gretmen adaylarimin bilissel
yapilarina ait biligsel modelin olusturulmasinda NVivo9.3
programi kullanilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Bu boéliimde bulgular ¢izme-yazma teknigiyle elde edilen
verilerin analizi, ¢izimlerin diizenlenerek biligsel seviyelere
gore analizi, 6gretmen adaylarmin AIDS kavramiyla ilgili
aciklamalarinin verilmesi, belirlenen alternatif kavramlarla
ilgili ifadelerin agiklanmasi ve boliimiin sonunda AIDS
kavramiyla ilgili elde edilen bilissel yap1 modelinin
verilmesiyle tamamlanmustir.

Tablo 2. AIDS Kavrami Konusunda Cizme-Yazma Teknigiyle Elde Edilen Kategori ve Alt Kategorilere Ait Bulgular

Alt Kategoriler

Cizim  Yazim

Kategoriler ) ®)
Oliim 63 80
Mezar 31 17
Uziintiilii haller 20 7
Hastalik 15 28
Tabut 10 2
Zayiflik 6 7
Hasta 5 7
1. AIDS’in sonuglar Allede yikilma 3 6
Yorgunluk 1 3
Sagliksiz ¢ocuklar 1 3
ékciger yetmezligi 1 2 K261
Oksiirme 1 2
Halsizlik 1 2
Kusma 0 1
Toplam=324 158 166
Erkek 97 56
Kadimn 82 51
Hayat kadin1 7 5
Insan 4 5
. Maymun 4 4
2. AIDS"in tagiyicilart Hayvan 2 2
Toplam=319 196 123
K88
Cinsel iligki 11 65
Kan yoluyla 10 44
Enjektor 10 2
Kan 7 7
Erkekten karisina gecer 4 4
Damar 4 1
3. AIDS’in bulasma yollar Anneden bebege gecer 3 8
Opiismek 2 4
Agik yara 2 3
Trag aletleri 2 2 K148
Viicut salgisi 0 3
Toplam=190 55 135
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Viriis 26 41
Hiicre 17 5
Bagigiklik sistemi ¢cokmesi 5 13 :
HIV 12 7 |
4. AIDS’in olusma nedenleri I'\{Aill(lr(\)/?rmu 151 g ! (
Bakteri 2 1
Hiicrenin yapisini bozan viriis 1 1 .
Edinilmis bagisiklik sendromu 0 1
Toplam=155 80 7 K123
Bulasici 17 43
Tehlikeli 6 10
Oldiiriicii 3 6
Cogunlukla kadinlarda goriiliir 3 3
5. AIDS’in ézellikleri Kalitsal 0 3
Cevresel 0 3
Toplam=94 29 65
K277
Hastane 18 3
Ilag 5 5 x
Hapla yagam uzatiliyor 4 6
Tedavi edilemez 2 21
6. AIDS in tedavisi E‘Z‘fi‘é‘r 3 g
Tedavi edilebilir 0 3
Hemgire 2 2
Pahali 2 2
Toplam=91 37 54 K221
Korunmasiz cinsel iliski 7 20
Cok iligkililik 8 8
Para 5 5
Alkol 2 2
Dikkatsizlik 0 12
7. AIDS’in bulagma nedenleri Bilgisizlik 0 9
Sefalet 0 3
Para karsiligi iligki 0 3
Egitimsizlik 0 2
Yoksulluk 0 2 K172
Toplam=89 23 66
Sevgi 53 0
Korunma 5 5
Kondom (=prezervatif) 4 5
Dikkat 4 4
8. AIDS 'ten korunma yollart Evlilik 2 2
Biling 1 4
Toplam=89 69 20
K104
Oliime gotiiriir 19 24
Hastaligin ilerlemesiyle viicutta 6 6
yaralarin olugmasi
Zorlu siire¢ 2 5
9. AIDS’in hastalik siirecinin Yasam zorlugu 0 4
ozellikleri Hayat1 zorlar 0 4
Toplam=70 27 43
K107
Uziintii 21 17
Mutsuzluk 13 4
Pigmanlik 0 3
Toplam=58 34 24
10. AIDS’li hastanin algilar
K150
Toplumdan diglanma 7 9
Toplumdan uzaklagsma 6 8
- Psikolojinin bozulmasi 2 7
11. AIDS’li hastaya bakis agist Oliim sacan 1 3
Antisosyal 1 1
Olumsuz tepki 0 2

120
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Toplam=46 16 30 K107
Mutsuzluk 4 5
Korkung 0 5
Igreng 0 5
Caresizlik 0 3
12. AIDS e yonelik algilar Korkular 0 2
Toplam=24 4 20
K54
Kuru kafa 13 0
AIDS’in artig grafigi 4 0
Yagam-olim grafigi 4 0
Kurumus agag 1 0
13. AIDS’in sembolleri Aglayan gigek 1 0
Iskelet 1 0
Toplam=24 24 0
K216
Yatak 8 0 ]
Berber diikkan1 2 2 r g
Genel evi 2 2
Toplam=16 12 4
14. AIDS bulasan ortamlar
K72
Afrika 6 6
Yurtdist 2 2
Toplam=16 8 6
15. AIDS’in goriildiigii tilkeler
K195
Egitim 1 3
Hasta kigileri saklamamali 2
Toplam= 1 5 -
16. AIDS konusunda toplumu
bilgilendirme
K266
Incir receli filmi 1 1
. AIDS oldiriir 1 1
17. AIDS’in basina yansimalart Toplam=2 5 5 >
K246
Toplam 105 cesit kelime 1615

Tablo 2’de goriildiigii gibi, AIDS kavramina ait ¢izim-
yazim teknigiyle toplamda 17 kategori belirlenmis olup
verilerin ¢izim teknigiyle 17 kategori kapsaminda dagilim
gosterdigi ve yazim teknigiyle 16 kategori kapsaminda
dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bu noktada yazim teknigi
kapsaminda “AIDS’in sembolleri” kategorisinde herhangi
bir bulguya rastlanmamistir. Ogretmen adaylarimin
zihinlerinde var olan AIDS kavramiyla ilgili bilissel
yapilarinin hem ¢izme hem de yazma teknigiyle “A/DS’in
sonuglar’” kategorisinde en yiiksek degerlerde oldugu
ortaya c¢ikmistir. Bu kategoride en fazla Oliim, Mezar,
Uziintiilii haller, Hastalik ve Tabut kavramlarinin ifade
edildigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin gizimlerinde
AIDS’e ait somut kavramlarla ve AIDS’in sonuglarindan
hareketle biligsel yapilarini olusturduklart belirlenmistir.

Tim kategorilerde en fazla c¢izilen ve yazilan kavramlar
Erkek (f=97) ve Kadin (=82) figiirleri olmustur.

Ogretmen adaylarinin AIDS kavramiyla ilgili gizimlerine
ait analizler belirlenmis olan ilgili biligsel seviyeler
kapsaminda Tablo 3’de analiz edilmistir. Tablo 3’e gore,
AIDS kavrami konusunda Ogretmen adaylarinin ¢izim
teknigiyle ifade ettikleri ¢izimleri en diisiikten en yiiksege
dogru siralanan 5 farkli biligsel seviye kapsaminda analiz
edilmistir (Bartoszeck ve digerleri, 2008; Cinici, 2013;
Reiss ve Tunnicliffe, 2001). AIDS kavramiyla ilgili
belirlenmis olan ¢izimlerin temsili olmayan-karikatiir
cizimler (201-%67.91), alternatif kavramlar iceren ¢izimler
(19-%6.42), kismen dogru ¢izimler (6-%2.03) ve kavramsal
temsili-kapsamli ~ ¢izimler  (15-%5.07) olarak bilissel
seviyelerde yer aldig1 belirlenirken, 65 (%21.96) 6gretmen



Ekici, G. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 7 (Egitim & Psikoloji) 115-129 122

adaymin  gorlslerini  agiklamakta  ¢izim  teknigini
kullanmadiklart goriilmistiir. Bulgularla belirlenmis olan
biligsel seviyeler katilimcilarin yaklagik 3/4°lik bir oraninin
AIDS kavramiyla ilgili biligsel yapilarini temsili olmayan-
karikatiir ¢izimlerle aciklamaya calistiklarinm
gostermektedir.  Elde  edilen g¢izimlerde 6gretmen
adaylarmin AIDS’i daha ¢ok kendilerince olusturduklar
kavramlarla ve temsili olmayan-karikatiir ¢izimlerle ifade
ettikleri belirlenmistir. Bulgular &gretmen adaylarinin
AIDS kavramuyla ilgili detayli bilimsel boyutlar1 yeterince
diistinlip ifade edemeden (veya bilmediklerinden) genelde
yiizeysel, yeterince anlagilamadiginin vurgularint igerir
sekilde, bilimsel olarak agiklanmig olan gergekle ¢ok fazla
ilgisi kurulamamig, AIDS kavramini karikatiirize ettikleri
cizimlerle ve kisisel olarak giinlik konugsma dilinde

somutlastirabildikleri boyutlarina ait ¢izimlerle
acikladiklarin1 yansitmaktadir. Dolayisiyla bu ¢izimler
ogretmen adaylarinin AIDS’le ilgili bilissel yapilarinin
yetersiz, hatali ve alternatif kavramlarla
kisisellestirebildikleri ¢izimlerle ortaya koyduklar: bilissel
yapilarinin  akademik olarak yetersizliginin gdstergesi
olarak Dbelirlenmistir. Belirlenen ¢izimlerin AIDS’in
sonuglart kategorisinde Oliim kavramma (63 ¢izim),
AIDS’in tasiyicilart kategorisinde Erkek (97 ¢izim) ve
Kadin (82  ¢izim) kavramlarina ait  ¢izimlerde
yogunlagtiklar1 belirlenmistir. Diger taraftan kismen dogru
¢izimlerinin ve kavramsal temsili-kapsamii ¢izimlerin yeterli
sayida olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3.AIDS Kavramiyla {lgili Cizim-Yazim Teknigiyle Elde Edilen Bulgularin Biligsel Seviyelere Gore Analizi

Biligsel Seviyeler

Cizim tekniginden 6rnekler

Seviye 1:Cizimi olmayanlar
n=65 (%21.96)

Cizim yapilmamustir.

Seviye 2:
Temsili olmayan-karikatiir ¢izimler
n=201 (%67.91)

o

i
'Iu“".‘;l‘l" (v

K54

Seviye 3:
Alternatif kavramlar iceren ¢izimler
n=19 (%6.42)

K189 K192

Seviye 4:
Kismen dogru gizimler
n=6 (%2.03)

K222 K234

Seviye 5:
Kavramsal temsili-kapsamli ¢izimler
n=15 (%5.07)

K273

Genel olarak elde edilen bulgularda 6gretmen adaylarinin
AIDS kavrami konusunda belirttikleri ciimlelerinde pek ¢cok
alternatif kavramlarinin oldugu ve ilgili kategorilerde
belirttikleri ciimlelerinin genelde giinlik konusma diliyle
ifade edilen, yeterli bilimsel vurgusu olmayan daha ¢ok

duygusal etkilenmeyi  vurgulayan ifadeler oldugu
belirlenmistir. Belirlenmis olan alternatif kavramlarin ise
genelde AIDS’i tanimlamaya, AIDS’e ve AIDS’li hastaya
bakis acilarini, AIDS’in tasgiyicilarini agiklamaya, AIDS’in
bulasma yollarint agiklamaya, AIDS’in sonuglarini
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aciklamaya, AIDS’in hastalik siirecini a¢iklamaya, AIDS’e
yonelik algilarin1 agiklamaya vb yonelik ifadeler oldugu
tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin belirtmis oldugu
ciimlelerden alternatif kavramlar igeren cilimlelere ait
orneklere asagida yer verilmistir;

“Virtis bir AIDS mikrobudur” (K12);“AIDS hastaligi
bagisiklik  sistemini ¢okertir ve hastayr yatalak edip
viicudunda yaralar ¢ikar” (K24); “AIDS hastaligi genelde
bayanlarda olur” (K42); “AIDS olan insanlar kuru bir agag
gibidirler. Hayatina renk katan bir sey olmaz” (K59);
“Tedavinin ilaglarla ya da deneylerle yapilmasi, kisacasi
dogal yolla iyilesme saglanamadigi icin daha ¢ok zarar
goriir” (K60),; “AIDS hastaligt kan yoluyla bulasan ve
tedavisi zor ve mesakkatli bir hastaliktir. Kisiyi 6liime
gotiriir. Hastalik ilerledik¢e viicudun disinda  gozle
goriiniir bir bozulma meydana gelir” (K105); “AIDS zaman
ilerledikge agirlasir bir siire sonra en kiiciik bir hastalikta
oliim kagimilmaz olur” (K136);“AIDS insanlarin bir
hatasindan dolayr kendisine bulasan, belki de o hatasin
siirekli  hatirlatan ~ bir hastaliktir. Insam  toplumdan
uzaklagtiran bir hastaliktir. Umutsuzluk, c¢aresizlik...”
(K158), “AIDS kan yoluyla ve cinsellik araciligiyla
bayanlarda gériilen bir hastalik ¢esididir” (K192); “AIDS
hastalariyla  temas etmemeliyiz” (K198); “Bulasabilen
igreng bir viriis” (K205); “AIDS viriisii kigileri bir¢ok
bakimdan suirlayabilir. Viicut mikropla bas edemeyecek
kadar bagisiklig1 zayif durumdadur. Oliimle sonuglanabilir.
Hastaligin son hallerinde bireyde yaralar
olusabilir’(K226); “...tedavi  edilir  bir  hastaliktir”
(K243), “AIDS pis bir hastaliktir” (K252); “AIDS’li hasta
dikkatli  olur  korunursa yasamina devam eder”
(K262); “AIDS bulasict bir hastalik oldugu igin kiside
korkung karamsarliga neden olur. Hayata isyan etmesine
ve giinlerinin kotii ge¢mesine neden olur. Bu konuda
tedavide kolay ve ucuz olmadigi icin 6liim onlar igin bir
kurtulus olur” (K274).

Model 1’ de belirlendigi gibi, 6gretmen adaylarmin AIDS
kavramiyla ilgili biligsel yapilarina ait model ¢izim
bulgulari, yazim bulgulari, alternatif kavramlarin tespit
edildigi kategoriler ve en fazla tekrar edilen 10 kavram
olmak {izere dort boyuttan olusmaktadir.

4. Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu aragtirma Ogretmen adaylarmin ¢izme ve yazma
tekniginden yararlanilarak “AIDS” kavrami hakkindaki
biligsel kavramsal yapilarim1  belirlemek  amaciyla
hazirlanmistir. Aragtirmada veri toplamak amaciyla ¢izme
ve yazma teknikleri birlikte kullanildigindan nitelikli,
zengin ve birbirini hem destekler sekilde hem de
detaylandirir sekilde kapsamli veri elde edilmistir. Bu
kapsamda c¢izme-yazma tekniginin birlikte kullanimiyla
belirlenmis olan veriler toplam 17 farkli kategori
kapsaminda dagilim gostermistir. Bu kategoriler AIDS in
sonuglart, AIDS’in taswyicilari, AIDS’in bulagma yollari,
AIDS’in olusma nedenleri, AIDS’in ozellikleri, AIDS’in
tedavisi, AIDS’in bulasma nedenleri, AIDS ten korunma
yollar, AIDS’in hastalik siirecinin ozellikleri, AIDS’li
hastamin algilar, AIDS’li hastaya bakis agisi, AIDS’e
yonelik algilar, AIDS’in sembolleri, AIDS bulasan
ortamlar, AIDS’in goriildiigii iilkeler, AIDS konusunda
toplumu  bilgilendirme ve AIDS’in basina yansimalar
seklinde siralanmigtir. Diger taraftan cizme teknigiyle
toplam 17 farkli kategori elde edilirken, yazma teknigiyle
toplam 16 farkli kategori elde edilmis olup bu teknikle
AIDS’in sembolleri kategorisi belirlenmemistir. Bu sonug
O0gretmen adaylarinin  AIDS’in  sembollerini  ¢izerek
aciklamay1 tercih ettiklerini ifade etmektedir. Sonuglar
Ogretmen adaylarinin AIDS kavramina ait bilgilerini hem
cizimleriyle hem de yazimlariyla bilgi birikimleri
kapsaminda ¢ok yonli olarak ifade ettiklerini
gostermektedir. Belirlenen kategoriler; ac¢ik uglu soru
formu, anket ve gériigme yonteminin kullanildig
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Model 1.0gretmen Adaylarmin AIDS Kavramiyla lgili Cizme-Yazma Teknigiyle Belirlenen Bilissel Yapilarma Ait Olusturulan Model

pek c¢ok arastirmada belirlenen sonuglarla benzerlik
gostermektedir. Cilinkii konuyla ilgili farkli katilimer
gruplariyla yapilan arastirma sonuglarinda genel olarak
katilimeilarin ~ bilgi  diizeylerinin  benzer kategorilerde
yiiksek ciktigi ifade edilmekte olup katilimcilarin bilgi
diizeylerinin en fazla AIDS’in sonuglart kategorisinde,
AIDS’in bulasma yollar: kategorisinde, AIDS’e yonelik
algilar Kategorisinde, AIDS’in tedavisi kategorisinde,
AIDS’in tagiyicilart Kategorisinde, AIDS’ten korunmanin
yollart  kategorisinde, AIDS’li  hastaya bakis agist
kategorisinde yiiksek diizeyde ortaya ¢iktigi ifade
edilmektedir (Altay ve digerleri, 2006; Ekin, 2014; Kaya,
Akillt ve Sezek, 2010; Kurt ve Yilmaz, 2012; Reidpath ve
Chan, 2005). Ancak bu arastirmada veri toplama
araglarindan hem c¢izim hem de yazim tekniginin 6zelligi
geregi;  katilmcilarin AIDS  kavrami  konusunda
diisiincelerini  O0zgiirce ifade etmeleri s6z konusu
oldugundan, diger Olgme araglarinin  kullanildigi
arastirmalara gore elde edilen verilerde AIDS konusundaki
bilissel yap1 kategorileri oldukca ¢esitli sekilde elde
edilmistir. Elde edilen sonuglar nitel arastirmalarda veri
toplama araglarinda ¢esitlemenin yapilmasiyla birbirini
kontrol eder sekilde farkli Slgme  tekniklerinin
kullanilmasinin nitelikli ve detayli veri toplamakta tercih
edilmesi gerektigini ve Onemli oldugunu bir kez daha
ortaya koymustur (Cinici, 2013).

Arastirma sonunda elde edilen kategoriler incelendiginde;
baskin olarak AIDS’in sonuglar: kategorisinin tespit edilmis
olmasi farkli branglarda egitimlerine devam eden 6gretmen
adaylarinin AIDS kavramuyla ilgili zihinlerinde var olan
biligsel yapilart yoniinden kabul edilebilir anlamli bir
sonugtur. Cilinkii bu sonu¢ O6gretmen adaylarinin somut
olgulara, goriilebilir sonuglara ve AIDS’in sonuglarinin
etkilerine odaklanarak AIDS hakkindaki biligsel yapilarini
ifade etmeye calistiklarin1 vurgulamaktadir. Her iki teknik
kullanilarak bu kategoride en fazla Oliim, Mezar, Uziintiilii
haller, Hastalik ve Tabut kavramlarimin ifade edildigi
belirlenmigstir. Bu kavramlar AIDS kavraminin 6liim
semastyla iliskili  algilandiginin  gostergesi  olarak
degerlendirilebilir. Diger taraftan tiim kategorilerde en fazla
gizilen ve yazilan kavramlarin Erkek (f=97) ve Kadin
(f=82) kavramlari oldugu ortaya c¢ikmugtir. Bu sonug
AIDS’in 6gretmen adaylar: tarafindan cinsel yolla bulagan
hastaliklar semasi i¢inde dnemli bir yer aldiginin vurgusu
olarak kabul edilebilir.

Ogretmen adaylarinin AIDS kavramuyla ilgili gizimleri 5
biligsel seviye altinda analiz edilmistir. AIDS kavramiyla
ilgili yapilmis olan g¢izimlerin temsili olmayan ¢izimler
(201-%67.91), alternatif kavramlar iceren ¢izimler (19-
%6.42), kismen dogru c¢izimler (6-%2.03) ve kavramsal
temsili-kapsamli ~ ¢izimler (15-%5.07) olarak dagilim
gosterdigi  belirlenmistir. Belirlenen biligsel seviyeler
Ogretmen adaylarmin yaklagik olarak 3/4’likk bir oraninin
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AIDS kavramuyla ilgili biligsel yapilarii temsili olmayan
cizimlerle ve gilinlik yasamlarinda farkli  bilgi
kaynaklarindan elde ettikleri bilgilerle kendilerince
olusturduklar1 kavramlar kullanarak ifade ettiklerini
gostermektedir. Bu sonucglar 6gretmen adaylarinin AIDS
kavramini kabul goren bilimsel boyutlariyla yeterince ifade
edemeden (veya bilmedikleri i¢in olabilir) duygusal
vurgusu yogun olan basit ve bilimsel bilgilerle yeterince
ilgisi olmayan, gorsellestirerek ifade ettikleri gizimlerle ve
zihinlerinde somutlastirabildikleri igeriklere ait ¢izimlerle
karikatiirize edebildiklerini ifade etmektedir. Ornegin;
AIDS hastaligina viriisiin neden oldugu ifade edilirken
hicbir katilimcinin akademik olarak dogru bir viriis seklini
cizemedigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin
cizimlerinde AIDS’le ilgili biligsel kavramsal yapilarim
eksik ve cok fazla alternatif kavramlar igerir sekilde
kisisellestirdikleri ¢izimlerle yetersiz olarak ifade ettiklerini
gostermektedir. Bu ¢izimlerinde AIDS’in  sonuglari
kategorisinde Oliim kavramima (63 ¢izim), AIDS’in
taswyicilart kategorisinde tastyicilarindan sadece bir grubu
olusturan Erkek (97 ¢izim) ve Kadin (82 ¢izim)
kavramlarina ait ¢izimlerde yogunlastiklart belirlenmistir.
Diger 6nemli bir sonug ise, 65 (%21.96) 6gretmen adayinin
hi¢ ¢izim yapmadiklar1 belirlenmistir. Avsar ve Soganci
(2011) ve Baum, Owen ve Oreck (1997) 0&grencilerin ders
programlarinda mutlaka gorsel sanatlara agirlik veren
egitimler almasi ve buna uygun Ogretim stratejileri
kullanilmas1  gerektigini  vurgulamaktadirlar. Bdylece
ogrenciler bilgileri daha kolay Ogrenebilecek ve gorsel
zekalarinin - gelismesinde etkili olacaktir. Cherney ve
digerleri (2006) ¢izimlerin 6grencilerin bilissel yapilarinin
aynalart oldugunu ifade etmektedirler ki, bu arastirma
sonuglarina goére arastirmaya katilan farkli branglardan
O0gretmen adaylarmin  AIDS kavramina ait biligsel
yapilarinin yetersiz oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ogretmen adaylarinin AIDS kavramma iliskin bilissel
yapilarinin akademik bilgiden ¢ok giinliik konusma dilinde
kazanilmis bilgilerle yogunluk kazandigimi ifade etmek
yanlis olmayacaktir. Elde edilen sonuglar, gelecegin
Ogretmenleri olacak olan farkli branglardan &gretmen
adaylarimin AIDS’le ilgili bilimsel biligsel yapilarinin daha
amagcl, nitelikli, farkindalig1 yiiksek etkili, dogru ve kabul
edilebilir  bilimsel bilgilerle gelistirilmeye ihtiyag
duyduguna dikkat ¢ekmektedir. Cilinkii 6grenme siirecinde
O0grenmeyi  olumlu-olumsuz  etkileyen en  Onemli
faktorlerden biri konuyla ilgili zihnimizde var olan ge¢cmis
tecriibelerimizle olugmus olan bilgi birikimidir. Bireyler bu
mevcut bilgi birikimi i¢inde bilimsel gerceklere karsilik
gelmeyen fikirleri zihinlerinde anlamlandiramamaktadirlar.
Ogrenilen  kavramlar  anlamli  Ogrenilmemis  ve
yapilandirilmamis ise 6grenme daha zorlasmakta, hatali
kavram ve bilgilere yol agmaktadir. Aragtirma sonuglari
ogretmen adaylarinin AIDS kavramiyla ilgili bir biitiin
olarak  kapsamli ve sistematik  diisiinemediklerini
yansitmaktadir. Bu noktada ¢gretmen adaylarinin AIDS’in
sebepleri, teshis edilmesi, gelisim siireci, bulagma yollari,
sonuglart vb asamalar1 belirtmeleri beklenilmekteyken,
genelde sistematik olmayan bilgilerle bilissel yapilarim
ortaya koyduklar1 belirlenmistir.

Diger taraftan arastirmada elde edilen onemli sonugsal
eksiklerden biri ise, arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarindan hi¢ birisi tarafindan ifade edilmeyen en
onemli bilgi eksikligi AIDS nasil teshis edilir?sorusuyla

ilgili herhangi bir verinin elde edilememis olmasidir. Bu bir
Olcii olarak kabul edilmeyebilir ancak, arastirmanin ¢aligma
grubunun yaklasik yarisinin fen alaninda egitim alan
O0gretmen adaylarindan olugmug olmasi bdylesine dnemli
bir bilimsel bilgiyi ifade etmelerinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Ancak oOgretmen adaylarinca “AIDS
hastaligimin kan testi ile tespit edildiginin ve testin adinin
ELISA testi” oldugunu belirtmemeleri elde edilen
sonuglarda ve 6gretmen adaylarinin AIDS kavramuyla ilgili
bilimsel biligsel yapilari agisindan olduk¢a Onemli bir
yetersizlik olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan sadece birinin
AIDS hastaliginin  tam admu [Edinilmis  bagisiklik
vetersizligi sendromu] seklinde cevap kagidina yazmasi
oldukca degerli sonuglardandir. Bu katilimcilarin fen
alaninda egitim alan katilicilar olmasi onemli olup fen
alaninda egitim alan diger katilimcilarin da bu bilimsel
bilgiyi belirtmis olmalar1 beklenilen sonuglardan biriydi ve
aragtirmanin 6nemli sonuglarindan biri olabilirdi.

Belirlenen bu genel sonuglar 6gretmen adaylarinin AIDS
kavrami konusunda kabul géren bilimsel bilgilerinin yeterli
olmadiginin  gostergesi  olarak  kabul edilebilecek
sonuglardan  sadece  birkagidir.  Ancak  yapilan
arastirmalarda da toplumun farkli kesiminden katilimcilarin
AIDS kavramuyla ilgili ¢ok fazla alternatif kavramlara sahip
olduklarin1 ve bilimsel bilgilerinin yeterli olmadig: ifade
edilmektedir (Gao ve digerleri, 2012; Letamo, 2007;
Munthali ve digerleri, 2004).Yapilan arastirma sonuglariyla
bu arastirma sonuglart benzerlik géstermektedir.

Sonu¢ olarak, arastirmada elde edilen veriler farkli
alanlarda egitim goren Ogretmen adaylarmin AIDS
kavramiyla ilgili bilimsel biligsel yapilarinin yeterli
olmadigint ve kesinlikle ciddi bir egitim programiyla
bilingli olarak gelistirilmesine ihtiyag duyuldugunu
gostermektedir. 11k ortaya ¢iktig1 yillardan giiniimiize kadar
AIDS’in diinyadaki her bireyi tehdit eden ve bulagma
riskinin yliksek oldugu bir hastalik oldugu g6z Oniine
almarak egitim siirecinin ama¢ temelli olarak dikkatlice
planlanmasi gerekmektedir. Ancak aragtirmalarda AIDS
konusuna Tiirkiye’de egitim sisteminde verilmesi gereken
o6nemin verilmedigi vurgulanmaktadir (Cok, 1997). Biitiin
diinyada giin gegtikge daha tehlikeli boyutlara ulasarak
milyonlarca insani etkilemeye devam eden HIV/AIDS
konusunda maalesef ki Tirkiye’de de toplumun %
77.3 linlin bilgisiz oldugu ifade edilmekte
(https://indigodergisi.com/2017/11/hiv-aids-arastirmasi)

olup bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin da yeterli
bilimsel bilgiye sahip olmadiklar1 belirlenmistir. AIDS'in
giin gectikce kontrol edilebilmesi icin g¢ok fazla caba
gosterilmesi gereken bir hastalik olmasi sebebiyle bircok
ilkede farkli egitim kademelerinde ¢ok kiigiik yaslardan
itibaren  O&grencilerin  bilinglendirilmesi  zorunludur.
Ozellikle fen egitimi kapsaminda AIDS egitiminin
verilmesi saglanmaktadir (Cok, 1997; Gallanta ve Maticka-
Tyndaleb, 2004; Kiragu, 2007; Kyrychenko ve digerleri,
2006; Slusher ve Anderson, 1996). Farkli kitalardaki pek
¢ok iilkede AIDS egitimi ilkogretimden itibaren farkli
ogretim kademesinde yer almaktayken Tiirkiye’de gelecek
kusaklarin 6gretmenleri olmaya hazirlanan farkli brans
Ogretmen adaylarmin  AIDS kavrami  konusundaki
egitimlerine Onem verilmelidir. Tiirkiye’de de AIDS
konusuna egitim programlarinda gerekli ciddiyetin
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gosterilerek yer verilmesi gerekliligi bu arastirma
sonuglartyla bir kez daha ortaya ¢ikmustir. Ozellikle bu
arastirma  sonuglarindan  AIDS  konusunda  toplumu
bilgilendirme  ve  AIDS’in  basima  yansimalar
kategorilerinin en son siralarda belirlenmis olmast bu
acidan oldukca dikkat ¢ekicidir. Bu sonug Tiirkiye’de AIDS
hastaligima  gerekli  dikkatin  ¢ekilmedigi  yoniinde
algilanabilir.

Arastirmada belirlenmis olan sonuglar kapsaminda konuyla
ilgili asagidaki oneriler sunulabilir;

1.Bu arastirma nitel arastirma modeli kapsaminda
kullanilan farkli 6l¢me araglarryla desteklenerek (kelime
testleri, goriisme, kisisel yazma orneklerinin kullanilmasi
gibi) yapilabilir.

2. Ogretmen adaylarinin alternatif kavramlarinin ve eksik
bilgilerinin  giderilmesi  yoniinde  farkli  &gretim
yaklagimlarinin etkililigini belirlemeye yonelik deneysel
desende ¢alismalar diizenlenebilir.

3.Farkli ogretim kademesinde yer alan farkli dersler
kapsaminda dersin igerigine uygun olarak Ogretim
programlarinda AIDS konusunda aydnlatici bilgileri
Ogrenmelerine imkanlar saglanabilecegi gibi 6zellikle
ogrencilerin saglik konusunda egitim alabilecekleri saglik
egitimi dersi ders programlarina dahil edilebilir. Bu ders
kapsaminda AIDS basta olmak iizere pek ¢ok hastaliklar ve
saglikli yasam konusunda &grencilere bilgi verilebilir.

4. Egitim fakiilteleri dahil olmak iizere tiim Ogretim
kademelerinde saglik egitimi dersi zorunlu ders olarak
okutulabilir.
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Bu ¢alisma iiniversite 6grencilerinin olumlu diisiinme becerileri ile kisilerarasi iletisim becerileri
arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaci ile planlanmistir. Kesitsel ve degiskenler arasindaki
iliskileri belirlemek amaciyla iligski arayici — tanimlayicitasarim kullanilmigtir. Calismada olumlu
diisiinme becerileri Olgegi ile kisilerarasi iletisim becerisi Olgekleri kullanilmigtir. Analizleri
sonucundakatilimcilarin %67,6’s1 (n=275) kadin, %32,4’ti (n=132) erkektir ve olumlu diisiinme
becerisi toplam puan x=15,36+4,44, kisilerarasi iletisim becerisi toplam puan X=99,10+12,66
olarak tespit edilmistir. Caligmanin sonucunda, olumlu diisinme becerisi ile cinsiyet arasinda
anlaml iliski gorilmistir (p<0.05). Aym sekilde olumlu diisinme becerileri ile kisilerarasi
iletisim toplam puan ve alt faktorleri (iletisim ilkeleri ve temel becerileri, kendini ifade etme, etkin
dinleme ve s6zel olmayan iletisim ve iletisim kurmaya isteklilik) arasinda da anlaml bir iligki
saptanmugtir.
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This study was planned to reveal the relationship between positive thinking skills and interpersonal
communication skills of university students. Relational-descriptive design was used to determine
cross-sectional relationships and relationships between variables.

As a result of the data analyses, %67,6 (n=275) of the participants were female and %32,4(n=132)
were maleand the total score of positive thinking skills of the participants was x=15,36+4,44 and
the interpersonal communication skill total score was determined to be x=99,10+12,66. As a result
of the study, positive thinking scores significantly differed based on gender (p <0.05). In the same
way, there was a significant relationship between positive thinking skills and the total score and
sub-factors of interpersonal communication (communication principles and basic skills, self-
expression, effective listening and non-verbal communication and willingness to communicate).

1. Giris

tepkiler yerine olumlu tepkileri getirecek, ¢evre ile
etkilesim iceren ve etki birakan, sosyal agidan kabul

Bireylerin toplum igerisinde kendilerine yer edinebilmeleri,
toplumda belli bir statiiye ulasabilmeleri igin sosyal
becerilere sahip olmalar1 gerekir. Sosyal agidan yeterlilik
davranigi, Dbelirli bir kigileraras: sartlarda ¢ok iyi olarak
algilanan etkilesim davranisii  kastetmektedir (Allen,
Preiss, Gayle&Burrell, 2001). Bir bagka ifade ile olumsuz

*Sorumlu yazar/Corresponding author
e-posta: sule.karadag@giresun.edu.tr

edilebilir, hedefe yonelik, sartlara gore degisebilen,
gozlenebilir ya  da  gdzlenemeyen  Ogrenilebilir
davraniglardir  (Yiksel, 2016:38). Sosyal beceriler,
psikolojik olarak kendini iyi hissetme ile pozitif iligkiler
arasinda olumlu ve giicli iligki oldugu
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gorlilmektedir(Segrin & Taylor, 2007:643). Ailelerinden
ayrilarak yiiksekokula gelen 6grenciler arasinda yapilan bir
calisma da sosyal becerileri diigiik olan 6grencilerin, donem
sonunda yiiksek olanlara nazaran psiko-sosyal problemlerin
gelisimine karsin daha savunmasiz olduklar1 goriilmiistiir.
Sosyal becerileri diigiik bireyler depresyon, yalnizlik, sosyal
kaygi gibi problemlerle daha fazla karsi karsiya
kalmaktadirlar (Segrin& Flora, 2000). Sosyal beceri
davranigi 6grenilebilir davraniglardir. Yapilan bir ¢aligmaya
gore (Yiksel, 2016:45) sosyal beceri egitimi verilen
Ogrencilerin verilmeyen Ogrencilere gore beceri diizeyleri
daha yiiksek ¢ikmustir.

Sosyal beceri, sosyal yeterlilik, kisilerarasi beceri ya da
iletisim yeterliligi olarak anilmaktadir (Spitzberg&Dillard,
2002: 89). iletisim becerileri, kisilerarasi problem ¢6zme
becerisi ve sosyal 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iligki
vardir ve iletisim becerisi ile problem ¢dzme becerisi sosyal
0z yeterlilikte 6nemli bir belirleyicidir. Problem ¢6zme,
etkili bir iletisim ile ancak basariya ulasabilir ve bu biitiin
problem ¢6zme yaklagimlariin genel 6zelligidir (Erozkan,
2013:742). Iletisim, her canlimin sahip oldugu, insanlarin
ise kendini diinyaya ac¢tigi bir kapi niteligindedir. Bu
nedenle c¢evresi ile siirekli etkilesim halinde sosyal bir
varlik olan insan i¢in iletisimin roli yadsinamaz.
Ogrencilerin, calisanlarin, yoneticilerin, ¢iftlerin  hem
sosyal hayatlarinda hem de is hayatlarinda kisilerarasi
iliskilerde basariya ulagsmalarinin temel tasi etkili iletisim
becerileri ile miimkiindiir. iliski doyumunda, baglanma
sekilleri ve gesitli problem ¢dzme becerileri gibi, iletisim
becerileri de baglantilidir (Egeci&Gengoz, 2006:388).

Birey, ister kendi basma isterse bagkalariyla bir arada
yasasin, mutlaka bir iletisim siirecinin ig¢indedir. Bu siirec,
kendi kendine i¢ iletisim, bagkalartyla yaptigi kisilerarasi
iletisimden kitle iletisime kadar bir yelpazedir. Iletigim
kurmak insanin dogasinda bulunan bir sekilde 6grenilen bir
siiretir. Iletisim kavrammi inceoglu (2011:200), dogrusal
veya c¢izgisel bir siire¢ seklinde degil aksine fazlasiyla
karmasik bir etkilesim alani olarak ele almaktadir. Fakat her
ne olursa olsun iletisimin temelinde kaynagin hedefle ilgili
beklentilerinin -~ bulundugunu  belirtmektedir. Bununla
birlikte kaynagin i¢inde bulundugu ruh hali de kisiler arast
iletigsime etki eden etmenlerden biridir. Nelson (2016:1538)
tarafindan yapilan bir ¢alisma da olumlu ruh halinin sosyal
yanlis anlamalar1 dnleyebilecegi ve farkli kisilerle tarafsiz
bir ruh halinden ¢ok daha etkili bir sekilde iligki kurmasini
saglayabilecegini belirtmistir.

Olumlu duygular ve olumsuz duygular kisilerarasi
iligkilerde 6nemli bir role sahiptir (Lyubomirsky& Sin,
2009). Hayata pozitif bakis acisi, ortaya ¢ikan negatif
durumlarla bas etmeyi kolaylastirdig1 gibi bireyler arasi
iliskilere etki edecek oOlgide oOnemlidir. Olumlu
duygulanimlara sahip bireyler ile olmayanlarinda mizaglari
farklilik gosterir. Olumlu duygulanimlar1 yiiksek olan
kisiler genellikle disa doniik kisilik 6zelliklerine sahip olan
bireylerdir ve bu kisiler daha kolay sosyal etkilesimde
bulunurlar, disa doniik kisilik 6zelligine sahip kisilerin
iletisime goniilliilik oranlar1 da yiiksektir (Karadag &
Kaya, 2018:417). Pozitif duygulara sahip bireyler, daha
kolay sosyal etkilesimde bulunurlar ve diger kisilere gore
grup icerisinde daha avantajlidirlar. Pozitif psikoloji ise bu
noktada hayatin akisi i¢erisinde ortaya ¢ikan olumsuzluklari
diizeltmek ve pozitif oOzellikler ortaya ¢ikarmay1

amaglamaktadir. Bireysel diizeyde; pozitif bireysel
ozellikler, sevgi ve yetenek kapasitesi, cesaret, kisilerarasi
beceri, estetik, hassasiyet, yaraticilik, yiiksek yetenek ve
bilgelikle ilgilidir (Seligman&Csikszebtmihalyi, 2000: 5).

Pozitif diistinme olaylarin aydinlik tarafini  gérme
becerisidir ve kigileri daha yaratici ve yapict yapar
(Naseem&Khalid, 2010:42). Olaylara olumlu olarak
yaklagsma, olumlu disiincelerle degerlendirme sekli
bireylerin giinliik hayatlarinin kalitesine de etki etmektedir.
Pozitif diisiinme pozitif duygular, iyimserlik, umut, seving
ve mutlulukla da baglantilidir (Naseem&Khalid, 2010:42).
Iyimserlik yasam kalitesini ve iliskileri etkileyen
etmenlerdendir. Iyimser 6zelliklere sahip bireyler giizel
olaylarin olacagi beklentisini her zaman korurlar ve bakis
acilar1 ve olaylara yaklagimlari da bu yonde olur. Bu tiir
beklenti igerisindeki bireyler olmayanlara nazaran sikintili
durumlara ya da zorluklara daha kolay uyabilen bireylerdir
(Carver, Scheier&Segerstrom, 2010: 886).

Pozitif diisiinme, arastirmacilar tarafindan farkli agilardan
ele alinan bir yaklasimdir. Genel olarak birgok goriis,
pozitif ~diislinmenin, bireyin gelecegi i¢in pozitif
beklentilerini icerdigi ve bu beklentilerin de davranisa
yansidigi lizerinde birlesir. Pozitif diislinmenin etkilerini
goren insanlar siire¢ ne kadar yavas ya da zor olursa olsun
bu davramisa devam etmektedirler. Sonuglara hemen
ulagamayan kisiler ¢abalarindan vazgegip, geri g¢ekilme
egilimi gosterirler. Bu nedenle insanlarin beklentileri onlara
iki tercih sunar, ¢cabalamaya devam etmek ya da vazgecmek
(Scheier& Carver, 1993: 26). Yapilan c¢alismalar
gostermektedir ki; olumlu diisiinme becerileri bireylerin
ruhsal sagliklarim1 ve kendilerine saygilarini artirmakta,
orgiitsel baglilig1 artirmaya etki etmekte, stres faktorleri ile
bas etmeyi kolaylastirmaktadir (Shokhmgar, 2016:210,
Shabani, Pour, Morovat&Khaledian, 2016:253, Fernandez-
Gonzalez, Gonzalez-Hernandez&Trianes-Torres,
2015:122). Tsivilskaya&Artemyeva (2016:203)’nin yapmis
oldugu ¢alismada ise; katilimcilarin yaridan fazlasi keyifle
mizah kullanan iyimser Ogrencilerdir ve bu 06zellik
kisileraras1 iliskilerin siirdiiriilmesinde stresli ortamlarda
tansiyonu diigiirmek i¢in dnemli araglardan biridir.

Iletisim becerisi bireylerin hayatinin her alanina etki eden
bir unsurdur. Aile iliskilerinde, okul ya da is hayatinda,
arkadagliklarinda etkili iletisim becerilerine sahip olan
bireyler ortam igerisinde her zaman bir adim One
cikmaktadir. Tletisim becerileri dogru kullanabilen bireyler
ayn1 zamanda kendini ¢ok daha kolay ifade edebilmekte ve
bu durum psikolojik anlamda bireylere bir doyum
saglamaktadir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan bir
caligma da arkadaglik iligkileri olumlu ve sakin 6grenciler
ile sozel kavga yasan Ogrencilerin iletisim beceri puanlari
ile fiziksel kavga yasayan &grencilerin puanlarina gore daha
yiiksektir Erigii¢, Sener &Erig, 2013:55).

Hayata olumlu bakis agisi1, iyimserlik, kisilerin iligkilerinde
de etkili bir unsurdur. Iyimser dgrenciler yeterli 6zgiivene
sahip, kendilerini bir birey olarak kabul eden, kendilerini
pozitif bir tasiyici olarak kabul etmeye meyilli, sosyal
olarak begenilen Ozelliklerde ve yiikksek oranda iradeye
sahiptirler (Tsivilskaya&Artemyeva, 2016:203). Nitekim
yapilan ¢aligmalar da gostermektedir ki; iletisim becerileri
ve duygusal zeka alt boyutlarindan duygularin pozitif
kullanimi1  (iyimserlik) arasinda iligki s6z konusudur
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(Tagliyan, Hirlak, Harbalioglu, 2015,Biiyiikbese, Direkei,
Ersahan, 2017, Pelit, Karagor, Kilig, 2018).

fletisim becerisi duygusal zekanin belirleyici etkenlerinden
biridir ve iki sekilde agiklanabilir. Bunlardan biri kendini
acik ve net ifade edebilme bir digeri ise dikkatli dinleme ve
soylenenleri net olarak anlayabilmedir (Cetinkaya &
Alparslan, 2011:366). Olumlu diisiinme ise De Bono’nun
“Alt1 Sapkali diisiinme” bigimlerinde de yer verdigi sar1
sapkay1 ifade etmektedir. Sar1 sapka iyimser, umutlu ve
olumlu diigsiinmeyi ifade etmektedir (Giines, 2012:134).
Iyimser ve olumlu diisiinme becerisine sahip kisi yapici ve
tireticidir. Bu tiir diisiinme bigimleri ayn1 zamanda isbirligi
gerektirdigi icin bireylerin etkili bir kisilerarasi iletisim
becerisine sahip oldugu diisiiniilebilir.

Olumlu diisiinme becerisinin, kisilerarasi iliskileri pozitif
yonde etkileyecegi ve bu becerilere sahip bireylerin
kisileraras1  iletisim  becerilerinin  yiiksek  olacagi
diistiniilmektedir. Bu c¢alismanin amaci, tim bu bilgiler
cergevesinde pozitif diislinme becerisinin  kisilerarasi
iletisime etkilerini ortaya koymaktir.

2. Yontem ve Uygulama

2.1 Tasarim

Kesitsel ve degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek
amaciyla iligki arayict — tanimlayicitasarim kullanilmastir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evreninin Bozok Universitesinde egitim-
Ogretime devam eden Ogrenciler olusturmaktadir.
Calismanin 6rneklem sayisinin  hesaplanmasinda iligki
arayan, regresyon analizi ya da korelasyon analizi
uygulanan  ¢alismalar i¢in  hazirlanmig  hesaplama
tekniklerinden yararlanilmigtir (Cohen, J.,Cohen, West
&Aiken, 2003). Calismadaki bagimsiz degisken sayisi (6)
dikkate alinarak; 0.05 etki biiyikligi,0,95 giic diizeyi ve
0.05 onemlilik diizeyinde gerekli 6rneklem biiylkligi 425
olarak bulunmustur.

2.3. Veri Toplama Teknigi ve Araglar

Veriler katilimcilardan anket formu, olumlu diisiinme
becerisi ve Kkisilerarast iletisim becerisi 6lgeklerinin
uygulanmasiyla elde edilmistir.

Olumlu Diisiinme Becerisi Olgegi

Bekhet&Zauszniewski (2013)tarafindan gelistirilen olumlu
diigiinme becerileri olgegi, Akin, Uysal & Akin (2015)
tarafindan Tiirkge’ye cevrilerek gecerlilik, giivenilirlik
calismasi gerceklestirilmistir. Yapilan dogrulayict faktor
analizi sonucunda, 8 maddeden ve tek boyuttan olusan
modelin iyi uyum verdigi bulunmustur (x*>= 25.66, sd= 19,
RMSEA=.035, NFI= .99, NNFI= .99, IFI= 1.00, RFI= .98,
CFI= 1.00, GFI= .98, AGFI= .96, SRMR= .027). Ol¢egin i¢
tutarlilik gilivenirlik katsayist .87 olarak tespit edilmistir
(Akin, A., Uysal, R, & Ak, U, 2015). Olgegin
diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 ise .54 ile .68
arasinda siralanmaktadir. Toplam sekiz sorudan olusan
Olcekte; her bir soru 0 (asla), 1 (Biraz), 2 (Cogunlukla), 3
(Her zaman) seklinde puanlanmaktadir. Olgekte ters
kodlanan madde bulunmamakla birlikte puanin yiiksek

olmasi yiiksek diizeyde olumlu diisiinme becerisini
oldugunu isaret etmektedir.

Kisileraras: Iletisim Becerileri Olgegi

Korkut-Owen& Bugay (2014) tarafindan gelistirilen 6lgek,
25 maddeden ve dort faktorlii bir yapidan olusmaktadir.
Belirtilen alt faktorler; iletisim ilkeleri ve temel becerileri
(1, 3,6, 13, 14, 16, 21, 23, 24, 25), kendini ifade etme (2, 5,
17, 20), etkin dinleme ve sézel olmayan iletisim (10, 11, 12,
18, 19, 22), iletisim kurmaya isteklilik (4, 7, 8, 9, 14)
seklindedir. Olgegin Cronbach alfa katsayis1 .88 olarak
hesaplanmistir.  Olgegin alt faktorlere iliskin i¢ tutarlilik
katsayilar1 ise; [ITB .79, KIE .72, EDSOI .64, ve IKi .71
olarak tespit edilmistir. Elde edilen degerler neticesinde
Olcegin  gilivenilirlik  diizeyinin  yeterli oldugu ve
uygulanabilir oldugu goriilmiistir (Korkut-Owen& Bugay
(2014).

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Mart 2018 ve Ekim 2018 tarihleri
arasinda, birebir goriigmeler ile formlarin doldurulmasi
yoluyla elde edilmistir.

2.5. Arastirmanin Degiskenleri

Arastirmanin degiskenlerini kisileraras: iletisim becerileri
puan dizeyi (bagimli degisken) ile olumlu diisiinme
becerileri puan diizeyi ve Ogrencilerin sosyo-demografik
ozellikleri (bagimsiz degiskenler) olugturmaktadir.

2.6. Arastirma Sorulari

Caligmadaki temel arastirma sorulari asagidaki gibi
belirlenmistir.

- Olumlu diigiinme becerileri puan diizeyi nedir?

- Kisilerarast iletisim becerileri puan diizeyi nedir?

- Sosyo-demografik ozellikler olumlu diisiinme
becerilerini ve kisilerarasi iletisim becerilerini
etkiler mi?

- Oprencinin iletisim konularni iceren dersler
almasi kigilerarasi iletisim becerilerini etkiler mi?

- Olumlu diisiinme becerileri ve kigilerarasi iletisim
becerileri arasinda bir iligki var midir?

2.7. Aragtirma Etigi

Arastirma icin Bozok Universitesi Bilimsel arastirmalar ve
yayin etigi kurulundan etik kurul izni alinmigtir. Ayrica
katilimcilarin hepsinden arastirmaya katilip
katilmayacaklarin1 yoniinde s6zlii onam alinarak uygulama
gergeklestirilmistir.

2.8. Arastirma Analizi

Verilerin toplanmasinin ardindan, veri girisine uygun olan
formlar (bos birakilan soru bulunan formlar analize dahil
edilmemistir) istatistik programina aktarilmistir. Programa
aktarilan veriler iizerinde degiskenler arasindaki iliskileri
ortaya koymak amaciyla t-test, anova ve korelasyon analizi
yapilmistir.
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3. Bulgular

Arastirmaya katilan  6grencilerin  olumlu  diisiinme
becerileri, kisilerarast iletigim becerileri dl¢ekleri ve sosyo-
demografik bilgileri igeren anket formlarina vermis
olduklari yanitlar incelenmistir. Elde edilen veriler istatistik

Tablo 3. Olumlu Diisiinme Becerileri Olcegi ve Kisilerarasi
Iletisim Becerileri Olcegi Puan Diizeyleri ile Sosyo-Demografik
Ozellikler Iliski Durumu

analizi programi gergeklestirilmis, olumlu disiinme ~ .

T . . e w1 - = = S a
becerileri 6lcegi ve kisilerarasi iletisim becerileri Olcegi 2 6 8 2 = A -
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla pearson test é § g = =< Z @ =
uygulanmus, ikili gruplarin lgekler ile arasindaki iligkileri 35 n £ S 80 s 2
belirlemek amaciyla independent t-test uygulanmustir. o &

Tablo 1. Katilimeilarin Sosyo-demografik Ozellikleri Kadi
Cinsivet n 275 14,89+4,59 t=-3,23
Sayi % y Erke 132 16333,98 p<,001
Cinsivet Kadn 275 676 Olumiu k.
Y Erkek 132 32,4 Dusur_lme_ Ekonomik Iyi 123 15,19+4,82 F= 415
Tyi 123 30,2 Becerileri Durum Orta 269 15,37+4,30 p>'660
Ekonomik Durum Orta 269 66,1 guanl(OTO — Koti 11 16,45+3,69 ’
Kotii 11 2.7 ) Dletisim Evet
Evet 131 322 Dersi Hay: 131 15,3844,54 t=0,79
iletisim Dersi Alma Durumu H 276 67’8 Alma r 276 1535+4,41 p>937
ayir ! Durumu
Toplam 407 100 Kadi 08.69412.73 .
Cinsiyet 1 215 g996+125 957
Ankete katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ve . Instye Erke 132 > 1 > p>,340
iletisim dersi alma durumuna tablo 1’de verilmistir. Buna Kisilerarast k
gore katihmcilarm %67,6’sim1 kadm, %32,4’tinti erkekler IBletl$lr_TIl . y " fyi 123 9899+13,95 __
olusturmakta, ekonomik duruma bakildiginda ise TSCT:me” Eu?ﬂ?nml Orta 269 99,37+11,82 F;ggg
%30,2’sinin iyi, %66,1’inin orta, %2,7’sinin kot oldugu PuSm(iTOP Koti 11 96,54+15,06 P>,
gorilmektedir. Bununla birlikte katilimcilara sorulan ) Iletisim Evet
iletisim dersi alip almadiklar1 yoniindeki soruya verilen Dersi H\a/u 131 98,04+13,56 t=-1,123
cevaplarin  %32,2’sini evet %67,8’ini hayir cevaplari Alma ; YU 276 99,61+12,20 p>,262
olusturmaktadir. Durumu

Tablo 2. Olumlu Diisiinme Becerileri Olcegi ile Kisileraras:
iletisim Becerileri Olcegi Toplam Puan ve Alt Faktorler Puan

Durumu

Olcek Toplam Puanlar1 ~ Say1

Min.

Max.

X+SD

Olumlu Diisiinme
Becerileri

Olgegi Toplam
Puani(OTOP)
Kisilerarasi Iletisim
Becerileri

Olgegi Toplam
Puam(KiOTOP)

407

407

,00

24,00

15,36+4,44

40,00 126,00 99,10+12,66

Iletisim Ilkeleri ve Temel 407
Becerileri (IITB)

Kendini ifade Etme (KIE) 407
Etkin Dinleme ve Sozel 407
Olmayan Iletisim(EDSOI)
fletisim Kurmaya

isteklilik(IKi) 407

6,00
4,00
6,00

6,00

30,00
20,00
30,00

50,00

24,07+3,60
16,1142,72
24,07+3,60

18,96+3,77

Verilerin analizi sonucunda katilimcilarin olumlu diistinme

becerileri(ODB)  0Olgegi  toplam  puani  ortalamasi
x=15,36+4,44 olarak bulunmustur. Kisileraras1 iletisim
becerileri 6lgegi toplam puan ortalamasi ise X=99,10+12,66
olarak tespit edilmistir. Her iki Olgegin puan durumu
ortalamanin  {izerini  gostermektedir. Bu  durum
katilimcilarin ortalamanin biraz iizerinde olumlu diisiinme
becerisine ve kisilerarasi iletisim becerisine sahip
olduklarini géstermektedir (Tablo 2).

Ankete katilan bireylerin olumlu diisiinme becerileri diizeyi
ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki oldugu
goriilmiistiir (p<,001). Katilimcilarin cinsiyetleri ve olumlu
diistinme beceri diizeyleri karsilastirlldiginda
erkeklerin(x=16,33) olumlu diisiinme becerileri diizeyinin
kadinlardan(x=14,89) fazla oldugu goriilmektedir. Yapilan
analizler sonucunda olumlu diisinme becerileri ile
ekonomik durum ve iletisim dersi alma durumu arasinda
anlamli bir iligki saptanmamustir. Kigilerarasi iletisim
becerileri diizeyleri ile cinsiyet, ekonomik durum ve
iletisim dersi alma durumu arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. (p>,340, p>,750, p>,262, tablo 3).

Tablo 4. Olumlu Diisiinme Becerileri Toplam Puani ile
Kisilerarasi iletisim Becerileri Toplam Puam ve Alt
Faktorler Arasindaki iliski Durumu

iTOP iiTB KiE EDSOI iKi

r511% 433" 423 370 500

OTOP 000 000 000 000,000
N 407 407 407 407 407

**0.01 diizeyinde korelasyon anlamlidir.

Katilimcilarin olumlu diisiinme becerileri ile kisilerarasi
iletisim becerileri toplam puani arasinda anlamli bir iligki
oldugu goriilmiistiir(p<,000). Ayni1 sekilde olumlu diisiinme
becerileri toplam puan durumu ile kisilerarasi iletisim
becerileri alt faktorleri, iletisim ilkeleri ve temel
becerileri(p<,000), kendini ifade etme(p<,000), etkin
dinleme ve s6zel olmayan iletisim(p<,000) ve iletisim
kurmaya isteklilik arasinda da anlamli bir fark oldugu
saptanmistir (Tablo 4).
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4. Sonug¢

Olumlu diisiinme becerisi hayatin akist igerisinde bireylere
birgok avantaj saglayabilecek becerilerden biridir. Yapilan
bir¢ok calisma gostermektedir ki; pozitif diigiinme becerisi,
stresle ve kaygi ile bag etme, problem ¢6zme, mutluluk,
akademik performans ve hatta saglik lizerinde 6nemli bir
etkendir  (Scheier&  Carver, 1992: 224, Panahi,
Panahi&Sobhani, 2016:7, Naseem&Khalid, 2010:53).
Pozitif ~ diisiinme  becerisinin  insan hayatinda ve
davraniglarinda bu denli 6nemli bir role sahip olmasi, bizde
ayni zamanda “Pozitif diistinme becerisi kisilerarast iletigim
becerilerinin iizerinde de etkili midir? sorusunu akla
getirmistir. Calisma bu gercevede sekillenmis ve pozitif
diisiinme becerisi ve kigilerarasi iletisim becerisi arasindaki
iligkiyi ortaya koymak amaglanmustir.

Kisilik ve 6znel mutluluk arasinda gii¢lii bir iligki vardir,
bununla birlikte kisilik ile kisilerarasi iletisim bigimleri
arasinda da bir iliski s6z konusudur (Richard&Dienet,
2009, Leung& Bond, 2001). Hazar (2006:139) tarafindan
yapilan bir calismada hos sohbet, atilgan, liderlik ve
oturmus-disadoniik kisilik 6zelliklerine sahip kisilerin daha
cok kigileraras: iletisim tipi tercih ettigi gOriilmiistiir.
Dolayist ile pozitif diisiinme ve kigilerarasi iletigim arasinda
iliski kaginilmaz goriilmektedir. Yapilan literatiir taramasi
sonucunda olumlu diisiinme becerisi be kigilerarasi iletisim
becerileri arasindaki iligkiyi ortaya koyan c¢ok fazla
calismaya rastlanmamuistir.

Calismada olumlu diisiinme becerisi ile cinsiyet arasinda
anlamli bir iligki oldugu ve erkeklerin olumlu diisiinme
becerisinin kadinlara oranla biraz daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Benzer bir ¢alisma da aymi sekilde cinsiyet
ve duygusal zekd (p=0,039<0,05) arasinda iliski tespit
edilirken, iletisim becerisi ve cinsiyet (p=0,337>p) arasinda
bir iliski saptanmamustir(Tasliyan, Hirlak, Harbalioglu,
2015: 54). Bununla birlikte olumlu diislinme becerisi ile
ekonomik durum ve iletisim dersi alma durumu arasinda
herhangi bir iligki s6z konusu degildir(Tablo 3). Ayni
sekilde kisilerarasi iletisim becerisi ile cinsiyet, ekonomik
durum ve iletisim dersi alma durumu arasinda bir farklilik
saptanmamistir. Bir bagka ¢alismada ise cinsiyet ve iletisim
becerisi arasinda anlaml fark goriilirken, ekonomik durum
ile iletisim becerisi arasinda bu ¢alismada da oldugu gibi bir
fark tespit edilmemistir(Erigii¢, Sener &Erig, 2013:58). Bu
sonuglara bakilarak genel bir sonuca ulagsmak miimkiin
degildir.

Hayata pozitif bakma, olumlu diisiinme becerisi bireylerin
sosyal hayatlarina etki eden Onemli etmenlerden biridir.
Olumlu diisiinme becerisine sahip birey, bu becerisini
etrafina da yansitabilmekte bu da onun kisilerarasi iletigim
becerisine katki saglamaktadir. Universite &grencileri
duygusal zekalarmin iletisim becerileri ve bireysel
yenilikgilik  seviyeleri ile iligkisine yonelik olarak
gergeklestirilen bir g¢alismada iletisim becerileri ve
duygusal zeka alt boyutlarindan iyimserlik arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (Biiytikbese,
Direkei, Ersahan, 2017:233). Calismada sosyo-demografik
ozellikler ile dlgekler arasinda iliski olmamasina ragmen,
olumlu diisiinme becerisi ile kisileraras: iletisim becerisi
arasinda anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Bu iligskinin
olumlu diisiinme becerisi ve kisilerarasi iletisim becerisi alt
faktorleri (iletisim ilkeleri ve temel becerileri, kendini ifade
etme, etkin dinleme ve sozel olmayan iletisim ve iletisim

kurmaya isteklilik) arasinda da oldugu goriilmektedir(Tablo
4).

Birey her ne kadar sosyal hayat i¢inde olumsuz yasam
kosullar1 ile kars1 karsiya kalsa da olumlu bakis agist i¢inde
bulundugu durum ile bas etmesini kolaylastirmakta ve
hayatina devam edebilmesine olanak saglamaktadir.
Ozellikle heniiz is hayat: ve hayatim idame ettirme ¢arkinin
icerisine dahil olmayan genglerin, gelecekteki basarilarini
desteklemek ve miicadele ruhunu aktif tutmalarimi
saglamak adina zaman zaman egitim ¢alismalar1 yapilmasi
onerilmektedir. Calismanin sinirliliklart Tiirkge literatiirde
olumlu diisiinme becerisi ile kisilerarasi iletisim arasinda
yeterli c¢alismanin yer almamasi ve sadece iiniversite
ogrencileri iizerinde yapilmasi gosterilebilir. Ozellikle
bundan sonraki caligmalarda Orneklemlerin sosyal yasam
icerisindeki bireyler iizerinde farkli egitim seviyesinde
ogrenciler iizerinde gercgeklestirilmesi ve egitimi kapsayan
deneysel calismalarin literatiire ciddi katkilarinin olacagi
diisiiniilmektedir.

Kaynak¢a

Ak, A., Uysal, R., & Ak, U. (2015). Olumlu Diisiinme
Becerileri Olgeginin Tiirkce Formunun Gegerlik ve
Gtivenirligi. Akademik Bakis Uluslararasi Hakemli
Sosyal Bilimler Dergisi,51, 265-270.

Allen, M. Preiss R.W, Gayle, B. M. &Burrell, N. (2001).
Interpersonal Communication Research: Advances
Through Meta-Analysis. Routledge.

Biiyiikbese, T., Direk¢i, E. &Ersahan, B. (2017). Universite
Ogrencilerinin ~ Duygusal ~ Zekalarmin  Iletisim
Becerilerine ve Bireysel Yenilikgilik Seviyelerine
Etkisi. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 7(2),
221-236.

Carver, C. S.,Scheier, M. F. &Segerstrom, S. C. (2010).
Optimism. Clinical Psychology Review. Vol.30.
879-889. doi: 10.1016/j.cpr.2010.01.006.

Cohen, J.,Cohen, P., West, S.G., &Aiken, L.S. (2003).
Applied Multiple Regression/Correlation Analysis
for the Behaviora ISciences (3rd edition). Mahwah,
NJ: Lawrence Earlbaum Associates.

Egeci, 1. S. &Gengdz, T. (2006). Factors Associated with
Relationship Satisfaction: Importance of
Communication ~ Skills.  Contemporary  Family
Therapy. 28(3). Pp. 383-391. d0i:10.1007/s10591-
006-9010-2.

Erigic, G., Sener, T. & Eris, H. (2013). Iletisim
Becerilerinin  Degerlendirilmesi:  Bir  Meslek
Yiiksekokulu Ogrencileri Ornegi. Hacettepe Saglik
Idaresi Dergisi, 16(1), 45-65.

Erozkan, A. (2013). TheEffect of Communication Skills
and Interpersonal Problem Solving Skills on Social
Self-Efficacy. Educational
Sciences:Theory&Practice, 13(2), pp. 739-745.

Fernandez-Gonzalez, L.,Gonzalez-Hernandez, A
&Trianes-Torres, M. V. (2015). Relationships
Between Academic Stress, Social Support,



Karadag, S./ Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 7 (Egitim & Psikoloji) 131-136 136

Optimism-Pessimismand Self-esteem in College
Students. Electronic Journal of Research in
Educational Psychology, 13(1), 111-130. doi:
http://dx.doi.org/10.14204/ejrep.35.14053.

Giines, F. (2012). Ogrencilerin Diisiinme Becerilerini
Gelistirme. Tirklik Bilimi Arastirmalari, 32(giiz),
127-146.

Hazar, C. (2006). Kisilik ve Iletisim Tipleri. Selguk
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Akademik Dergisi,
4(2). 125-140.

Korkut-Owen, F. & Bugay, A. (2014). iletisim Becerileri
Olgegi’nin Gelistirilmesi: Gegerlilik ve Giivenilirlik
Calismasi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Derqgisi. 10(2). 51-64.

Leung, S. K. & Bond, M. H. (2001). Interpersonal
communication and personality: Self and other
perspectives. Asian Journal of Social Psychology,
4(1), 69-86. d0i:10.1111/1467-839X.00076

Lyubomirsky S. & Sin, N. (2009). Positive Affectivity.
Harry T. Reis & Susan Sprecher (Eds.).
Encyclopedia of Human Relations (1265-1266).
Thousand Oaks: Sage Publications.
doi:710.4135/9781412958479.n4009.

Nahcivan, N. (2015). Nicel Aragtirma Tasarimlari. Erdogan
Semra, Nahcivan Nursen & Esin Nihal (Eds).
Hemsirelikte Aragtirma: Siire¢, Uygulama ve Kritik
iginde. (s. 87-130). istanbul, Nobel Tip Kitapevleri.

Naseem, Z.,&Khalid, R. (2010). Positive Thinking in
Coping with Stress and Health Outcomes: Literature
Review. Journal of Research&Reflections in
Education (JRRE), 4(1), 42-61.

Nelson, D. W. (2016). Enhancing interpersonal
communication: Positive mood effects. Social
Behavior and Personality: an international journal,
44(9), 1535-1539. doi:10.2224/shbp.2016.44.9.1535

Pelit, E.,Karagor, M. & Kilig, 1. (2018). Duygusal Zekanin
fletisim Becerilerine Etkisi: Turizm Ogrencileri
Uzerinde bir Arastirma. Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20(1), 85-107.
http://dx.doi.org/10.16953/deusoshil.279686

Scheier, M. F.,& Carver, C. S. (1992). Effects of optimism
on psychological and physical well-being:
Theoretical overview and empirical update.
Cognitive therapy and research, 16(2), 201-228.

Scheier, M. F.,& Carver, C. S. (1993). On The Power of
Positive Thinking: The Benefits of Being Optimistic.
Current Directions in Psychological Science, 2(1),
26-30. doi:10.1111/1467-8721.ep10770572

Panahi, M.,Panahi, H., &Sobhani, H. (2016). Impacts of
positive thinking skills up on happiness and

academic performance of first level high school girls
of Shirvan. International Academic Journal of
InnovativeResearch, 3(6), 1-8.

Richard, E.,&Diener, E. (2009). Personality and subjective
well-being. InThescience of well-being(pp. 75-102).
Springer, Dordrecht.

Seligman, M. E. P. &Csikszebtmihalyi, M. (2000). Positive
Psychology: An Introduction. American
Psychologist. January. Vol.55(1). p. 5-14. doi:
10.1037//0003-066X.55.1.5.

Segrin, C. and Flora, J. (2000), Poor social skillsare a
vulnerability factor in the development of
psychosocial problems. Human Communication
Research, 26: 489-514. do0i:10.1111/j.1468-
2958.2000.th00766.x

Segrin, C. & Taylor, M., (2007). Positive Interpersonal
Relationships Mediate The Association Between
Social Skills and Psychological Well-Being.
Personality and Individual Differences, 43, 637-646.
doi:10.1016/j.paid.2007.01.017

Shabani, M.,Pour, S. H., Morovat, Q. &Khaledian, M.
(2016). Thelmpact of PositiveSkills Training
andPositiveThinking on
Organizational Commitment. WSN 42, 245-255.

Shokhmgar, Z. (2016). Effectiveness of Positive Thinking
Skills into Team Approach to Mental Healthand
Self-esteem of Stundents Torbat-e Jam city.
Electronic J Biol. Vol.12(3), 208 211).
http://ejbio.imedpub.com/effectivness-of-positive-
thinking-skills-into-team-approach-to-mental-health-
and-selfesteem-of-students-torbate-jam-city.pdf.

Spitzberg, B., H. &Dillard, J., P. (2001).
InterpersonalCommunicationResearch:  Advances
Through Meta-Analysis. Mike Allen, Raymond W.
Preiss, Barbara MaeGayle, Nancy Burrell ( eds.),
SocialSkillsandCommunication (p. 89-111),
London: Routledge.

Tasliyan, M., Hirlak, B. &Harbalioglu, M. (2015). Duygusal
Zeka, Iletisim Becerileri ve Akademik Basar1
Arasindaki Iliski: Universite Ogrencilerine Bir
Uygulama. ASSAM Uluslararasi Hakemli Dergi,
2(3), 45-58.

Tsivilskaya, E. A. &Artemyeva, T. V. (2016). The Study of
Optimism and Positive Self-Concept of Stundents.
International Journal of Humanities and Cultural
Studies. July, 199-205.

Yiiksel, G. (2016). Sosyal Beceri Egitiminin Universite
Ogrencilerinin Sosyal Beceri Diizeylerine Etkisi.
Tirk Psikolojik Danmigma ve Rehberlik Dergisi,
2(11), S.S. 37-47 ISSN 1302-1.


https://doi.org/10.1111%2F1467-8721.ep10770572
https://doi.org/10.2224/sbp.2016.44.9.1535
https://doi.org/10.1016/j.paid.2007.01.017
https://doi.org/10.1111/1467-839X.00076

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2019 7 (Egitim & Psikoloji) 137-147

Journal of Social Sciences of Mus Alparslan University

anemaon

Derginin ana sayfasi: http://dergipark.gov.tr/anemon

Arastirma Makalesi o Research Article

Sosyal Beceri Egitimine Katilan Psikolojik Danisman Adaylarinin Goriisleri*

Views of Psychological Counselor Candidates Participating in Social Skills Training

Murat Canpolat®™, Meral Atic1 °

2 Ogr. Gor. Dr., Inénii Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, 44280, Malatya/Tiirkiye. Tiirkiye

ORCID: 0000-0003-2106-6474

® Prof. Dr. .,Cukurova Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Adana /Tiirkiye.

ORCID: 0000-0003-0675-4439

MAKALE BILGiSI

0z

Makale Gegmisgi:

Bagvuru tarihi: 04 Subat 2019
Diizeltme tarihi: 09 Temmuz 2019
Kabul tarihi: 29 Temmuz 2019

Anahtar Kelimeler:
Sosyal beceri egitimi
Psikolojik danigman adaylart

Aday goriisleri

ARTICLEINFO

Sosyal beceri egitimine katilan psikolojik danisman adaylarinin goriislerinin incelendigi bu
aragtirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan “durum calismas1” kullanilmistir. Arastirma
Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damgsmanlk lisans
egitimine devam eden Ogrencilerden secilen katilimcilarla yapilmistir. Arastirmada veri toplama
araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ve “Genel
Degerlendirme Formu” kullanilmigtir. Elde edilen veriler igerik analizi ile ¢éziimlenmistir.
Katilimcilarin goriigleri elde edilen kazanim, yasanan duygular, yasanan farkindaliklar, yagsanan
zorluklar, becerinin islevselligi, egitim program ve siirece iliskin degerlendirmeler, becerinin
gelistirilmesi i¢in programa yonelik oneri seklinde kategorilere ayrilarak sunulmustur. Arastirma
sonuglari, sosyal beceri egitiminin katilimcilarin gelisimlerine katki sagladigimi gostermektedir.
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In this study which examined the views of psychological counselor candidates participating in
social skills training, has been used one of the qualitative research methods is “case study”. The
research was conducted with the participants selected from the students attending Mustafa Kemal
University Faculty of Education Guidance and Psychological Counseling. In the study, “The Final
Evaluation Form” and the “General Evaluation Form” prepared by the researcher were used. The
data were analyzed with content analysis. The opinions of the participants are presented in
categories such as the acquisition, the feelings experienced, the awareness experienced, the
functionality of the skill, the evaluation of the training program and the process, and the proposal
for the program to improve the skills. The results of the research are the degree of interpretation of
social skills training.

1. Giris

Psikolojik danigmanlarin

aldiklar1 egitim, psikolojik

diger ozelliklerinin de dikkate alinmasi gerektigine iliskin
bir egilim vardir (Korkut-Owen, Dost, Bugay &Owen,
2014). Markert ve Monke (1990)’e gore psikolojik
danigsmanin yeterlilikleri ile ruh sagligin1 yordayan odlgiitler,

danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ag¢isindan
onemlidir. Psikolojik danigmanlarin ayni ya da benzer
egitimi aldiklar1 halde meslegi icra ederken ayni diizeyde
basarili olmadiklar1 da goriilebilmektedir. Alan yazinda
psikolojik danigmanlik ve rehberlik egitimi alan psikolojik
danigman adaylarinin yalniz akademik basarilarinin degil,

akademik basariy1 yordayan oOlgiitler ile aym degildir. Bu
durum, tuniversitede Ogrenilen bilgilerin ve psikolojik
danigmanlik becerilerinin basarili olmada tek bagina yeterli
olmadigini, bunlarin disginda baska faktorlerinde gerekli
oldugunu gostermektedir.

* Bu caligma birinci yazarm 2017 yilinda Prof. Dr. Meral Atici danigmanhginda Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
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Psikolojik danigma ve rehberlik siirecinin etkili olmasinda
alan yazinda bir¢ok goriis bulunmaktadir. Hackney ve
Cormier’e gore (2005), etkili bir psikolojik danigma
stirecinin gergeklesmesini saglayan énemli faktorlerden biri
bu siiregte aktif bir role sahip olan psikolojik danigmana ait
faktorlerdir. Corey’e (1996) gore etkili bir psikolojik
danisman “kim oldugunu, ne olabilecegini, amacini,
degerlerini, giicli ve zayif yonlerini” bilir. “Yeni
yasantilara agik, otantik, diiriist, sabirli, saydam, kendini
acma konusunda uygun davranan, mizah anlayigina sahip,
gercekei karar alabilen, danisanlarina olumlu model sunan”
biridir. Dow ve Mayer (2004), “sosyal yeterlilikleri olan,
sosyal beceri diizeyleri yiiksek kisilerin problemleri etkili
cozebildiklerini” Dbelirtmiglerdir. Sosyal beceri diizeyi
yiiksek bireyler, “diger bireylerin duygu ve diislincelerine
uygun tepkide bulunma, diger bireylerle olumlu sosyal
etkilesim baglatma ve siirdiirme, arkadaslik kurma, sosyal
ortamda karsilastigi problemlerle etkili basa ¢ikma
becerilerini” yerine getirirler (Rutherford, Mathur&Quinn,
1998). Akkdok (1996) ve Yiiksel (1997) sosyal becerilerin
etkili ~ iletisimde bulunmayi1 kolaylastirdigini  ifade
etmislerdir. Akkoyun (2001) etkili psikolojik danigsmanlarin
sosyal beceri diizeyinin yiiksek olmasi gerektigini
belirtmigtir. Nitelikli insan giiciiniin olusmasi igin sosyal
iliskileri giiclii olan ve saglikli iliskiler kuran, sosyal beceri
davraniglar1 sergileyen psikolojik danigmanlarin gerekli
oldugu belirtilmistir (Paisley& Hayes, 2003). Berns (2005)
psikolojik danismanlarin mempati, dinleme, geribildirim,
duygular1 tanima ve ifade etme gibi terapétik becerilerinin
ancak kisisel deneyimler sonucunda gelisebildigini ifade
etmistir (Akt. Atici, Sanberk &Ortakale, 2011). Muslu-
Kdoseoglu’na gore (1994) psikolojik danigmanlarin “kendine
glivenen ve saygi duyan, duyarl, sabirli ve hosgoriilii olan,
kendinden hognut olan, disadoniik, sorumluluk sahibi, kendi
ve cevresiyle uyumlu, kendi ile barisik, deneyime agik,
Ozgiiveni yiliksek, empatik, benlik saygisi yiiksek, kararli,
sosyal iligkileri giiclii gibi” 0Ozelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Diger taraftan Keyes, Shmotkin ve Ryff'a
(2002) gore Dbireyin benligini olumlu algillamasi,
siirliliklarmi kabul edip kendisiyle biitiinlesmesi, diger
bireylerle etkili iletisim kurabilmesi, ¢evresini kisisel
ihtiyag  ve  isteklerine cevap verecek  bigimde
sekillendirmesi, bagimsiz ve girisimci olmasi, yasamin
anlam ve amacina iligkin farkindalik saglamasi, yetenek ve
becerilerinin farkinda olmasi ve kendini gelistirmesi gibi
ozellikler psikolojik iyi olmay1 yansitmaktadir.

Ozetle, psikolojik damismanlik hizmetlerinin verimliliginde
psikolojik damigsmana ait 6zellikler etkili goriilmektedir.
Psikolojik  damigmanlarin  saglikli  sosyal iliskiler
gelistirmelerinin gerekli oldugu ve saglikli sosyal iliskiler
gelistirebilme becerilerinin deneyimler sonucu
geligebilecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle bu arastirmada,
sosyal becerilerin kazandirilmasima yonelik gelistirilen,
davranig¢1 yontemlere ve bireylerin performansina dayali,
bireysel veya grupla uygulanan bir egitim ve miidahale
yontemi olan sosyal beceri egitimi (Shepherd, 1983, Akt.
Dikmeer, 1997), programi gelistirilmis ve hazirlanan
program psikolojik danisman adaylarina uygulanmistir.

Buradan hareketle bu arastirmanin birka¢ agidan alana
katkida bulunacagi disiiniilmektedir. Bunlardan birincisi;
psikolojik damigmanlarda olmasi gerektigi diisiiniilen sosyal
becerilerin psikolojik damigman adaylarina kazandirilmaya
calisilmasidir. ikincisi; rehberlik ve psikolojik danismanlik

lisans programlarinda dogrudan psikolojik danisman
adaylarmin sosyal becerilerini iyilestirmeye ve psikolojik
iyi olma diizeylerini arttirmaya yonelik konu ve etkinliklere
pek yer verilmemektedir. Bu calismayla bu eksiklik bir
derecede olsa giderilmeye calisilmistir. Bu ¢alisma, bu tiir
konu ve etkinliklere rehberlik ve psikolojik danigmanlik
lisans programlarinda yer verilmesi i¢in bir zemin
hazirlayabilecektir. Son olarak uygulanan sosyal beceri
egitimi, psikolojik danigman adaylarinin mesleki bir
uygulama i¢inde yer almalar1 ve ileride bir grup ¢alismasini
yonetebilmesi i¢in gereken birtakim becerileri gézlemleme
ve gelistirme olanag1 saglamasi agisindan da 6nemlidir.

Uygulanan egitimle ilgili katilimcilarin  goriislerini
incelemek amaciyla nitel verilere ulasmak icin asagidaki
sorulara yanit aranmustir.

e Arastirmanin deney grubunda yer alan psikolojik
danisman adaylarinin kendilerine uygulanan sosyal
beceri egitim programina iliskin goriisleri (etkinlik ve
yontemlerin etkililigi gibi) nelerdir?

e Arastirmanin deney grubunda yer alan psikolojik
damigman  adaylarinin = programm  uygulanma
siirecindeki deneyimleri ve yasantilarina iliskin
goriisleri nelerdir?

2. Yontem

2.1.Arastirma Deseni

Sosyal beceri egitimine katilan psikolojik danigman
adaylarmin gorislerinin incelendigi bu arastirmada nitel
aragtirma desenlerinden biri olan “durum ¢aligmas1”
kullanilmistir. Durum g¢alismasi, giincel bir olguyu kendi
gercek yasam cergevesi iginde c¢alisan, olgu ve iginde
bulundugu icerik arasindaki smirlarin kesin hatlariyla
belirgin olmadig1 ve birden fazla kanit veya veri kaynaginin
mevcut oldugu durumlarda kullanilan, gorgiil bir arastirma
yontemidir (Yildirim & Simgek, 1999). Durum ¢aligmasi ile
Sosyal beceri egitiminin amaca hizmet edip etmedigi
anlasilmaya c¢aligilmigtir. Nicel sonuglara bagli kalmaksizin
yani egitim sonucunda anlamli farklilik ¢ikip ¢ikmadigina
bakilmaksizin katilimcilarin  goriislerine bagvurulmustur.
Boylece programa katilan psikolojik danigsman adaylarimin
stire¢ hakkinda gézlem ve deneyimlerine iligkin veriler elde
edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Aragstirmada yer alan katilimcilar 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik lisans egitimine
devam eden 134 Ogrenci arasindan secilmistir. Lisans
egitimine devam eden 6grencilerden Olgekleri cevaplamaya
goniillii olan 125 &grenciye Psikolojik Tyi Olma Olgekleri
ve Sosyal Beceri Envanteri uygulanmistir. 125 6grenciden
toplanan veriler SPSS programina aktarilirken 12 6grenciye
ait dlceklerde eksik veri oldugundan ¢ikarilmistir. Dort (4)
tane deger de ug deger oldugundan dolay1 ¢ikarilmistir. 109
ogrenciden elde edilen veri ile analizlere devam edilmistir.

Ik 6nce iki degisken olan sosyal beceri ve psikolojik iyi
olma puanlari arasinda 109 veri iizerinden korelasyona
bakilmis r= .59 olarak bulunmustur. iki degisken arasinda
orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistir. Caligmada



Canpolat, M. & Atici, M. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019 7 (Egitim & Psikoloji) 137-147 139

sosyal beceri egitimi verileceginden gruplar sosyal beceri
puanlart dikkate alinarak olusturulmustur. Sosyal beceri
puanlarinin normal dagilim sergileyip sergilemediklerini
tespit etmek icin carpiklik-basiklik (skewness-kurtosis)
degerleri ve Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi degerlerine
bakilmistir. Carpiklik katsayist -.009, basiklik katsayist
.090 bulunmustur. Bu degerlerin =1 aralifinda yer almasi
normallikten  asir1  sapmalar  olmamast  seklinde
yorumlanmaktadir (Biiyiikoztirk, 2002). Kolmogorov-
Smirnov (K-S) testi sonucu p=.200 olarak (p>.05)
bulunmustur. Bu testte anlamlilik seviyesinin .05'ten biiyiik
olmasi, verilerin normal dagiliminda sapmalar olmadigini
gostermektedir (George &Mallery, 2012). Olcekten alinan
sonucglara gore sosyal beceri diizeyi ortalamanin
(X=282.72, Ss=28.35) 1 ve 2 standart sapma altinda olan
ogrencilerle goriigme yapilarak yapilan ¢alisma hakkinda
genel bilgiler (egitimin amaci, siiresi, grubun ka¢ kisiden
olusacagi, kurallar gibi) verildikten sonra, arastirmaya
goniilli olarak katilmak isteyen 28 6grenci belirlenmistir.
Bu goniilli 6grenciler kura yontemi ile segkisiz olarak iki
gruba, her grupta 14 ogrenci olacak sekilde atanmustir.
Sonra bu iki grup yine kura yontemi ile segkisiz olarak
deney grubu ve kontrol grubu olarak atanmustir.

2.3. Veri toplama Araglari

2.3.1. Oturum Sonu Degerlendirme Formu

Oturum sonu degerlendirme formu arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Formda 3 soru yer almaktadir. Bu form;
oturumda ele alinan konu ile ilgili kendilerinde neleri fark
ettikleri, oturumda kazandiklar1 becerileri giinliik yasamda
ne derece ve nasil kullanabilecekleri ve oturumda ele alinan
beceriyi  gelistirmeleri  i¢in  daha  farkli  neler
yapilabilecegine iligkin sorulardan olusmaktadir.

Bu sorularla katilimcilarin oturumda islenen konu ile
kendilerinde neleri fark ettikleri, kazandig1 bilgi ve beceriyi
ne diizeyde kullanabilecekleri, bu beceriyi gelistirmesi igin
bagka neler yapilabilecegi, oturum siirecinin isleyisi,
etkinlikler ve yontemlerin etkililigine dair diigiincelerine
ulagsmak hedeflenmistir.

2.3.2. Genel Degerlendirme Formu

Genel degerlendirme formu arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Formda 9 soru yer almaktadir. Bu form;
egitim sirecini genel olarak nasil degerlendirdikleri, egitim
stirecinde neleri fark ettikleri, hangi oturumdan daha g¢ok
yararlandiklari, hangi oturumdan daha az faydalandiklari,
egitim programinda en zorlayici seylerin neler oldugu,
programda en ¢ok dikkat ¢eken seylerin neler oldugu,
programa dair Onerileri ve kendilerinde gdzlemledikleri
degisimlere iligkin sorulardan olugmaktadir.

Bu sorularla katilimcilarin oturumlarda islenen konularla
ilgili kendilerinde neleri fark ettiklerine, en cok neyi
severek  yaptiklarina, en ¢ok neleri  yapmakta
zorlandiklarina, kendilerinin gii¢li ve zayif yonleri
hakkinda ne diisiindiiklerine, programa dair diisiincelerine
ve bu egitimlere iliskin dnerilerine ulasmak hedeflenmistir.

Formlarin hazirlanmasi agamasinda sorular hazirlandiktan
sonra bir uzmanin goriisii alinmistir. Baz1 sorularin benzer
amaca hizmet ettigi, bazi sorularin gereksiz oldugu, bazi
sorularn  da  degistirilmesi  yoniinde  geribildirimler

alinmistir.  Degisiklikler yapildiktan sonra oturum sonu
degerlendirme formu her oturumun sonunda ev &devi
olarak verilmistir. Genel degerlendirme formu son
oturumun uygulanmasindan bir giin sonra katilimeilar
cagrilarak formlar1 doldurmalari istenmistir. Katilimcilarin
sorular1 anlamakta zorlanmadiklar1 goriillmiistiir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin  verileri sadece deney grubundan elde
edilmistir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan Oturum
Sonu Degerlendirme Formu ve Genel Degerlendirme
Formu ile nitel veriler elde edilmistir. Oturum Sonu
Degerlendirme Formu her oturumun sonunda 6dev olarak
verilmis bir sonraki oturumun basinda toplanarak dosyada
saklanmigtir.  Nadiren  bazi  6grencilerin  formlari
getirmedikleri goriilmiistiir. Genel Degerlendirme Formu
ise son oturumdan bir giin sonra deney grubundaki
katilimcilar ¢agrilarak uygulanmistir.

2.5. Programin Genel Kapsami

Psikolojik danisman adaylarinin sosyal beceri ve psikolojik
iyi olma diizeylerini arttirmaya yonelik gelistirilen sosyal
beceri egitim programu biligsel yaklagim, davranisct
yaklasim, insancil yaklagim ve sosyal biligsel 6grenme
modeli goz oniinde bulundurularak hazirlanmis ve deney
grubuna 11 hafta boyunca haftada bir kez yaklasik 90
dakika stireyle uygulanmustir.

Bu aragtirmada uygulanan grup c¢alismasi grup rehberligi
temellidir.  Grup  rehberligi, bireylerin  kendilerini
gelistirmelerine, kendilerini ve imkanlarini tanimalarina,
gercekei ve uygun planlar yapmalaria, ger¢ekei ve uygun
se¢imler yapmalarina, kendilerini dogru yonlendirmelerine
imkan saglayan grup etkinlikleri ve siirecleri olarak
tamimlanabilir  (Ozgiiven, 1999). Grup rehberliginin
odagimnda konu vardir ve yaklasimi daha ¢ok biligseldir.
Bazi yazarlar (Kepgeoglu, 2000; Myrick, 2003; Tan, 1992;
Ulkii, 1977; Voltan Acar, 2001), grup rehberliginin daha
cok dgretime yakin oldugunu ve bilgi vermeyi hedefledigini
soylemektedirler. Grup rehberliginde iiyeler, kendilerini
daha ¢ok fark ederek olumsuz yonlerini diizeltmeye, olumlu
yonlerini ise gelistirmeye yonelebilirler (Tan, 1992).

Sosyal beceri egitimi grup uygulamalari esnasinda soru-
cevap, tartigma, geribildirim, rol oynama, model olma,
kendini agma, ben dili, diiz anlatim, 6rnek olay, ev ddevi,
oyun gibi yontem ve tekniklerden faydalanilmustir.

2.6. Programin Hazirlanmasi ve Uygulanmast

Programin hazirlanma siirecinde sosyal beceri ve psikolojik
iyi olma kavramlarn ile ilgili literatiir taramasi sonucu
programlarda ele alinmasi gereken bagliklar belirlenmistir.
Bu dogrultuda bir inceleme yapildiktan sonra program
hazirlanmis ve hazirlanan program igin uzman goriisi
almmistir. Bu geribildirimler oturumda ele alinan konu
basliklari, islenisi, yontem ve tekniklerin uygunlugu,
etkinliklerin amaca uygunlugu,etkinliklerin sirast  ve
zamanin planlanmast konular1 iizerinde olmustur. Bu
geribildirimler  dogrultusunda  programa son  sekli
verilmistir.

Uzman goriisii alindiktan sonra gerekli diizeltmeler
yapilarak 6n deneme uygulamasma gecilmistir.Deneme
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uygulamasi aragtirmacilardan biri tarafindan haftada bir
olmak iizere ortalama 11 hafta boyunca 90 dakika siiren
oturumlar seklinde yapilmigtir. Oturumlar video ile kayit
altina alinmustir. Arastirmacilar her bir oturumu izlemis,
gordiigli aksakliklar ve yanligliklarin bir sonraki oturumda
diizeltilmesi i¢in o oturuma dair notlar almigtir. Bu notlar
grup liderinin damismanlik becerileri, oturumda ele alinan
konunun islenisi, yontem ve tekniklerin uygunlugu,
etkinliklerin amaca uygunlugu, &grencilerin katilim
durumlari, etkinliklerin siras1 ve zamanin planlanmasi
konular1  tizerinde  olmustur. Bu  geribildirimler
dogrultusunda programa son sekli verilmistir. Asil
uygulama arastirmacilardan biri tarafindan haftada bir
olmak iizere ortalama 11 hafta boyunca 90 dakika siiren
oturumlar seklinde yapilmistir.

Sosyal Beceri Egitim Programi

1. oturum: Tanmisma, iletisimi baslatma ve siirdiirme, sosyal
becerinin niteligini kavrama

2. oturum: Sézel olmayan ipuclari, duygular ve beden dili
. oturum: Sorumluluklarim
. Oturum: Anlat bakalim

. oturum. Kendini kabul ve bakis a¢isi

. oturum: Karar verme

3
4
5
6. oturum: Atilganim
7
8. oturum: Problem Cézme
9

. oturum: Empati
10. oturum: Isbirligi
11. oturum: Vedalasma

Oturumlarda katilimcilarin; birbiriyle tanisma, géz temasi
kurma, bagskalar1 ile tanigsma, tanidiklarini bagkalar ile
tanigtirma, iletigimi siirdiirme, kendisinin sézel olmayan
ipuglarin1 anlama, karsidakinin s6zel olmayan ipuglarini
anlama, yasanan duygulari tanima, iletisimde sozel
olmayan ipuglarinin 6nemini anlama, sorumluluk sahibi
olmanin 6nemini anlama, kendilerine ve bagkalarina karsi
olan sorumluluklarinin farkina varma, bagkalarina karsi
sorumlu davraniglarda bulunmanin faydalarini kavrama,
konusma becerilerinde gelisme, topluluk 6niinde konusma,
kendilerine karst olan tutumlarin1 gézden gegirme,
baskalarma karsi olan tutumlarini  gézden gegirme,
kendilerini oldugu gibi kabul etme, hayata olumlu
pencereden bakma, atilgan, saldirgan, pasif-saldirgan ve
cekingen davraniglart ayirt etme, atigan davranislar
sergileme, karar verme adimlarimi 6grenme, Karar verme
becerilerini gelistirme, kendi karar verme tarzlarmi fark
etme, problem ¢6zme adimlarin1 6grenme, problem ¢ézme
becerilerini gelistirme, empati kavramini
icsellestirmelerinde yardimeir  olma, iletisimde empati
becerisini etkili bicimde kullanma, empati becerisini
gelistirme, grupla is birligi yapma becerilerini gelistirme, is
birligi yapmanin Onemini anlama, kendilerinin iginde
bulunduklari grubun bir pargast oldugunu anlamalarini
saglama konularinda gelismeleri hedeflenmistir.

Sosyal beceri egitimi grup uygulamalar1 esnasinda soru-
cevap, tartisma, geribildirim, rol oynama, model olma,

kendini agma, ben dili, diiz anlatim, 6rnek olay, ev ddevi,
oyun gibi yontem ve tekniklerden faydalanilmustir.

2.7. Verilerin Analizi

Her oturumun sonunda katilimeilar tarafindan doldurulan
Oturum Sonu Degerlendirme Formu ve programin
bitiminden sonra doldurulan Genel Degerlendirme Formlari
ile elde edilen nitel veriler icerik analizi ile incelenmistir.
Icerik analizinde ilk énce igerik analizinin ilk ve 6nemli
asamalar1 olan agik ve segici kodlama siireci izlenmigtir
(Strauss &Corbin, 1990, Akt. Atici, 2006). Oturum sonu
formundan ve genel degerlendirme formundan elde edilen
veriler word programina aktarilmig (23 sayfa) ardindan
birka¢ kez okunmus ve kodlama yapilmistir. Ayni sekilde
elde edilen veriler bir uzman tarafindan da okunmus ve
kodlama yapilmustir. Elde edilen kodlar karsilastirilmis ve
sonug¢ olarak, verileri kodlama siirecinde aragtirmacilar
tarafindan yapilan kodlamalarin biiyiikk oranda benzer
oldugu gorilmiis ve ¢ok kiicik bazi degisiklikler
yapilmistir. Kodlama yaparken ilgili literatiir ve arastirma
sorulart g6z oniinde bulundurulmustur. Daha sonra kodlari
altinda toplayacak kategoriler belirlenmistir. Igerik analizi
sonucunda ortaya ¢ikan kategori ve kavramlar tablolar
halinde sunulmustur.

2.8. Verilerin Giivenirlik ve Gegerlik Caligmalari

Bu arastirmada dis giivenirlik igin veri toplama ve analiz
yontemiyle ilgili  ayrmtili  agiklamalar  yapilmuis,
aragtirmanin ~ ham  verileri  basgkalar1  tarafindan
incelenebilecek sekilde saklanmustir. I¢ giivenirligin
saglanmasi i¢in sonuglarin elde edilen verilere dayali
oldugunun kanitlanmasi agisindan analiz siirecinde bir
uzmandan yardim alinmis ve kodlama karsilagtirmast
yaptlmustir. (Yildirim & Simsek, 1999).

Kodlayicilar arasindaki goriis birligini belirlemek igin
yapilan giivenirlik c¢alismasinda Miles ve Huberman’in
(1994), ortaya koydugu giivenirlik  formiiliinden
faydalanilmistir ~ (Giivenirlik=  (Gortis ~ Birligi/(Goriis
Birligi+Goriis  Ayriligl). Gitivenirlik % 93.93 olarak
bulunmustur. Nitel arastirmalarda goriis birliginin farkl
olgiitleri bulunmaktadir. Turner ve Carslon’a (2003) gore
uzmanlar arast goriis birliginin 0.75 ve daha yiiksek olmasi
yeterlidir.

Oturum sonu ve genel degerlendirme formlarmin kapsam
gecerligi i¢in 6ncelikle arastirmacilar tarafindan hazirlanan
sorular, sorularin aragtirmanin amact dogrultusunda bilgiler
ortaya koyup koymadigi, sorularin sirasinin uygunlugu,
ifadelerin anlasilir olup olmadigi konusunda iki 6gretim
iiyesine sunulmus ve onerileri dogrultusunda diizenlemeler
yapilmustir.

Bu aragtirmada i¢ gecerlik icin degerlendirme formu
yoluyla ayrintil1 ve derinlemesine bilgi toplanmis, toplanan
veriler ayrintili rapor edilmis, bulgularin kendi iginde
anlamli ve tutarli olup olmadig1 goézden gecirilmistir.
Bulgular1 sunarken katilimcilarin goriislerinden dogrudan
almtilara yer verilmis, kodlama siirecinde arastirmacilar
tarafindan yapilan kodlamalarin ve bulunan temalar veriye
uygunlugu agisindan uzman kisi tarafindan incelenmistir.
(Yildirim & Simsek, 1999).
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3. Bulgular

Katilimeilarin sosyal beceri egitim  programi
uygulamalariyla ilgili gorislerini  yazarak belirttikleri
“Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ve “Genel

Degerlendirme Formun”ndan elde edilen verilerin analizi
sonucunda elde edilen kazanmim, yasanan duygular, yasanan
farkindaliklar, yasanan zorluklar, becerinin islevselligi,
egitim programi ve siirece iliskin degerlendirmeler,
becerinin  gelistirilmesi igcin programa yonelik oneri
seklinde temalar belirlenmistir.

Psikolojik danisman adaylarinin oturumlardan elde ettikleri
kazanimlara iliskin goriigsleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Psikolojik Danisman Adaylarmin Oturumlardan Elde Ettikleri Kazanimlara {liskin Gériisleri

Yeterli Kazanim

Iliskiyi baslatma ve siirdiirebilme

Grupla bir isi yiiriitebilme

Duygulara yonelik beceri

Saldirgan davranislarla basa ¢ikabilme

Plan yapabilme ve problem ¢6zme

Toplam

Yetersiz Kazanim

Programdan kaynakl
iliskiyi baglatma ve siirdiirebilme

Grup tiyelerinin kendilerinden kaynakl
iliskiyi baglatma ve siirdiirebilme
Plan yapabilme ve problem ¢6zme

Toplam

Genel toplam

14
8
6
4
4

36

2

6
2
10
46

Elde edilen kazanim temas1 “yeterli kazanim” ve “yetersiz
kazanim” olmak {izere iki alt temadan olusmaktadir.
Psikolojik danigman adaylarinin oturumlardan elde ettikleri
yeterli kazanimlar; iligkiyi baslatma ve siirdiirebilme
becerileri, grupla bir isi yiiriitme becerileri, duygulara
yonelik beceriler, saldirgan davraniglarla basa g¢ikabilme
becerileri, plan yapabilme ve problem ¢6zme becerileri
bagliklar1 altinda toplanmigtir. Bu konuda katilimcilarin
goriislerine  6rnek olabilecek alintilar asagida yer
almaktadir.

Birileriyle ayni durumda kalirsam daha rahat
davranabilirim. Ne konusacagimi kestirebilirim (K7).

Atilganlhik konusunda aswi bir sikintim oldugunu
diigiinmiiyordum fakat burada tekrar bu konuyu ele alinca
hala bir takim sikintilarim oldugunu fark ettim. Bunlar
diizeltmek icin bu oturum ¢ok verimli oldu. Fikir alisverisi
epey faydaliydi (K5).

...Yani demek istedigim zamani basa harcamak
degildi bu etkinlik, faydalwydi. Mesela sorumluluk bilincim

artti. Her oturum sonrasi o formlart doldurmak, zamaninda
bulusacagimiz ortamda olabilmek, yetismek icin bazi
islerini ertelemek vb. bunlari yasadim (K3).

Psikolojik  damigman  adaylart  oturumlardan  elde
edemedikleri kazanimlar1 programdan ve kendilerinden
kaynakli sebeplere baglamaktadirlar. Kendilerine bagli
nedenlerin daha ¢ok oldugu dikkat g¢ekmektedir. Elde
edilemeyen kazanimlar iligkiyi baslatma ve silirdiirme
becerileri, plan yapma ve problem ¢6zme bagliklar1 altinda
toplanmistir. Bu konuda katilimcilarin goriiglerine 6rnek
olabilecek alintilar agagida yer almaktadir.

Beden dili konusunda pek yetkin olmadigimi ve bu
konuda bir seyler yapmam gerektigini diyebiliriz (K5).
Iletisim becerisi giinliik yasamda kullanabilecegim

bir beceri. Heniiz kazanmadigimi diisiiniiyorum (K9).

Psikolojik danisman adaylarinin oturumlarda elde
ettikleri farkindaliklara iliskin goriisleri ise Tablo 2’de
sunulmustur

Tablo 1. Psikolojik Danisman Adaylariin Oturumlarda Elde Ettikleri Farkindaliklara liskin Goriisleri

Olumlu Ozellikler

Iliskiyi baslatma ve siirdiirebilme
Grupla bir isi yiiriitebilme

Kendini tanima

Kendini gelistirme ihtiyact hissetme
Duygulara yonelik beceri

Plan yapabilme ve problem ¢6zme
Toplam

Olumsuz Ozellikler

Iliskiyi baslatamama ve siirdiirememe
Stres yaratan durumlar ile basa ¢gitkamama
Plan yapamama ve problem ¢6zememe
Kendini tanimama

Grupla bir isi yiliritememe

Saldirgan davranislarla basa ¢tkamama
Duygulara yonelik beceri eksikligi
Toplam

f
29
27
14
13
8
6
97

37

N B~ D0

~
N
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Genel toplam

169

Elde edilen farkindalik temast “olumlu ozellikler” ve
“olumsuz Ozellikler” olmak {izere iki alt temadan
olusmaktadir. Psikolojik danigman adaylarinin
oturumlardan elde ettikleri olumlu farkindaliklara iliskin
gortisleri; iliskiyi baslatma ve siirdiirebilme, grupla bir isi
yiiriitebilme, kendini tanima, kendini gelistirme ihtiyaci
hissetme, duygulara ydnelik beceri, plan yapabilme ve
problem c¢ozme basliklar1 altinda toplanmistir. Bu konuda
katilimcilarin goriislerine 6rnek olabilecek alintilar asagida
yer almaktadir.

Bu  konuda insamin kendini  gelistirebilecegini
diistintiyorum. Daha iyi gozlem analiz yapar ve empati
kurarsak bu konuda kendimizi gelistirebiliriz. En énemlisi
onyargilarimizdan kurtularak bu ise baslayabiliriz. Ciinkii
onyargilar saglhkly tespit, gozlem ve analiz yapmamizi
engeller (K10).

Daha egitimi yasantima tam olarak uygulamasam
da en azindan davranislarimn nedenlerini
algilayabiliyorum ve diger insanlarin duygu durumunu
kavrayabiliyorum. Daha sonralart oturum bilgilerimi de
yerine gore kullanabilecegime inantyorum (K2).

Empati kurmada insanlar: anlamada iyi oldugumu
fakat iletisimi baslatma konusunda iyi olmadigimi fark
ettim (K10).

Acele kararlar vermenin problemimi ¢ézmek yerine
daha da biiytitebilecegini fark ettim (KS8).

Farkly ve degisik bir sey gérmedim ama dikkatimi
¢ceken nokta ilk haftalar hi¢ konusmayan kisilerin daha

sonra aktif sekilde konugmalar.. Demek ki oturumlar
faydali olmug (K11).

Psikolojik danigman adaylarinin oturumlardan elde ettikleri
olumsuz farkindaliklara  iligkin  goriisleri;  iliskiyi
baglatamama ve siirdiirememe, stres yaratan durumlar ile
basa c¢ikamama, plan yapamama ve problem g¢dzememe,
kendini tanimama, grupla bir isi yiiriitememe, saldirgan
davraniglarla basa cikamama, duygulara yonelik beceri
eksikligi basliklar1 altinda toplanmistir. Bu konuda
katilimcilarin goriiglerine 6rnek olabilecek alintilar asagida
yer almaktadir.

Toplum oOniinde konusurken ¢ok heyecanlandigimi ve
diigiincelerimi rahat bir gekilde ifade edemedigimi gordiim.
Iletisim  kurmada ¢ok oénemli olan goz temasini da
kurmadigimi fark ettim (K10).

Beden dilimi pek fazla kullanmadigimi  ve
etrafimdaki insanlarin da beden dilinin ne anlattigimi pek
anlayamadigimi fark ettim (K4).

Insanlarla g6z temast kurmadigimi. Hazirliksiz
sunum yapmanin insana heyecan kattigini. Sunum yaparken
kendim olmadigimi (K2).

Beden dilimi pek fazla kullanmadigimi  ve
etrafimdaki insanlarin da beden dilinin ne anlattigini pek
anlayamadigimi  fark ettim. Duygu degisiminde ¢ok
dengesiz oldugumu 2 saniye arayla duygularimin ¢abuk
degistigini fark ettim (K4).

Psikolojik danigman adaylarmin oturumlarda yasadiklari
duygulara iliskin goriisleri de Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 2. Psikolojik Danisman Adaylarmin Oturumlarda Yasadiklar1 Duygulara Iliskin Goriigleri

Iyi Hissettiren Duygular
Rahat olma

Zevk alma
Heyecanlanmama
Cekingenlikte azalma
Toplam 12

Iyi Hissettirmeyen Duygular
Once Heyecanlanma
Gergin olma

Cekingen olma

Toplam

Genel toplam

f

[ )

7
3
2
12
24

Oturumlarda yasanilan duygular temas:t “iyi hissettiren
duygular” ve “iyi hissettirmeyen duygular” olmak iizere iki
alt temadan olusmaktadir. Iyi hissettiren duygular; rahat
olma, zevk alma, heyecanlanmama ve ¢ekingenlikte azalma
bagliklar1 altinda toplanmistir. Bu konuda katilimcilarin
goriislerine  Ornek olabilecek alintilar asagida yer
almaktadir.

Ozellikle sunu belirtmeliyim ki, bu oturumda
digerlerinden daha aktif ve rahattim. Yani artik ortama
alistim. Ve bunu hareketlerime yansitabiliyorum. Kendimi
daha rahat ifade edip utamip c¢ekinmeden her tiirlii
faaliyette bulunabiliyorum (K3).

Giinliik hayatta biraz daha kolay gelen durumlari
topluluk oniinde zorlanarak ifade edebildigimi fark ettim

diyebilirim. Bunun disinda kendimi farkli bir isimle
tanmitmaktan biiyiik bir zevk aldigimi soyleyebilirim (K5).

Bu oturumda ilk oturumdaki gerginligim ve
cekingenligimin azaldigimi ve daha fazla verim almaya
basladigimi fark ettim (K6).

Psikolojik damigsman adaylarmin ifade ettikleri iyi
hissettirmeyen duygular; 6nce heyecanlanma, gergin olma
ve ¢ekingen olma basliklari altinda toplanmistir. Bu konuda
katilimcilarin goriislerine 6rnek olabilecek alintilar agagida
yer almaktadir.

Topluluk karsisinda konusma konusunda daha ¢ok
eksik oldugumu fark ettim. Sahneye ¢ikmadan énce heyecan
yasadigimi ve sahneye ¢ikinca heyecanimin azaldigini
gordiim (K6).
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Senaryo uygulama beni ¢ok zorladi ancak egiticiligi
de yiiksekti ama ¢ekimser kaldigimi hissettim senaryo
uygularken (K2).

Psikolojik danigsman adaylarinin oturumlardan ele alinan
becerilerin islevselligine iliskin goriisleri Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 3. Psikolojik Danisman Adaylarmin Oturumlarda Ele Alinan Becerilerin Islevselligine iliskin Goriisleri

Kullamldig1 Alanlar

Iliskiyi baslatma ve siirdiirebilme
Duygulara yonelik beceri

Grupla bir isi yiiriitebilme

Plan yapabilme ve problem ¢ozebilme
Saldirgan davranislarla basa ¢ikabilme
Toplam

Kullanma Niteligi

Daha dogru olarak

Daha rahat olarak

Daha dikkatli olarak

Duygusal agidan kontrollii olarak
Sogukkanli olarak

Toplam

Becerinin Katkisi

Mutlu olma

Ozgiivenli olma

Giivenilir olma

Rahat olma

Ozerk olma

Hosgoriilii olma

Girisimci olma

Aktif olma

Toplam

Genel toplam

f

34
12
10
8
1
65

9
11
4
3
1
28

PERPNMNNMNNPROOO

23
116

Ele alinan becerilerin islevselligi temas: “kullanildigt
alanlar”, “kullanma niteligi” ve “becerinin katkisi” olmak
lizere U¢ alt temadan olusmaktadir. Psikolojik danigsman
adaylarmin becerinin kullanildig alanlara iligkin goriisleri;
iligskiyi baglatma ve siirdiirebilme, duygulara y6nelik beceri,
grupla bir isi yiriitebilme, plan yapabilme ve problem
¢Ozebilme, saldirgan davranislar ile basa ¢ikabilme seklinde
ele alinmistir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine 6rnek
olabilecek alintilar asagida yer almaktadir.

Giinliik hayatta insanlarla daha iyi iletisim kurmami
saglar (K14).

Daha ¢ok ise yaramaya c¢alisabilirim. Aldigim
sorumluluklar: yerine getirmekte daha hassas olabilirim
(K1).

Kendimizi taniyip bunu ifade edebilmek tabi ki
iletisimimizin gii¢lii olmasmi saglar. Kendimizi insanlara
anlatabilmemiz belki de o insanin bizim hakkimizdaki bir
takim olumsuz diisiincelerini degistirir. Biz de kendimizde
var olan bizim farkinda olmadigimiz yeteneklerimizi
kesfedebiliriz. Farkly ilgi alanlar: edinebiliriz (K3).

Topluluk éniinde konusma insamin  her yerde
karsisina  ¢ikacak  bir  durumdur. Bunu yapmamiz
gerektiginde biraz daha sogukkanli davranabilmek etkili
konusmalar yapabilmek igin kullanabilirsiniz (K5).

Okulda hocalarin istedigi slaytlari sunarken daha
sakin olarak ve daha iyi hazirlanarak. Kendim olarak
ashinda daha iyi anlatict oldugumu diisiinerek (K2).

Insanlarin  stkintilarim  daha iy anlayabilivim.
Yaptigim hareketlerin onlar: ne kadar tizdiigiinii veya mutlu

ettigini, bununla ilgili duygularimi anlamak igin yiiz
ifadelerine dikkat edebilirim (K4).

Hayatta ne istedigimi bilen biri olarak daha rahat
adim atmami saglar bazi durumlar. Beni daha mutlu daha
aktif bir insan yapar (K14).

Psikolojik damigman adaylarmin  becerinin  kullanma
niteligine iligkin gorisleri; daha dogru olarak, daha rahat
olarak, daha dikkatli olarak, duygusal agidan kontrollii
olarak ve sogukkanli olarak seklinde siniflandirilmistir. Bu
konuda katilimcilarin goriiglerine 6rnek olabilecek alintilar
asagida yer almaktadir.

Eger kiiciik  bir grubun iginde ¢ok rahat
yapabildiysem toplum iginde de ¢ok rahat uygularim (K12).

Giinliik hayattaki sorumluluklarimi yerine getirirken
artik daha dikkatli davranacagim (K9).

Insanlara  davranwken atilgan olmanin  daha
avantajli ve iyi oldugunu fark ettim. Bu yiizden ¢ok sinirli
anlarda bile saldirgan tutumlardan geri kalabilirim (K4).

Psikolojik danisman adaylariin becerinin katkisina iligkin
goriisleri; mutlu olma, 6zgiivenli olma, giivenilir olma,
rahat olma, 6zerk olma, hosgoriilii olma, girigimci olma ve
aktif olma seklinde smiflandirilmigtir. Bu  konuda
katilimcilarin goriislerine 6rnek olabilecek alintilar agagida
yer almaktadir.

Daha mutlu olmami saglar en basinda. Insanin
kendini bilmesi bana gére insana mutluluk saglhyor.
Kendinin farkinda olmak hatalart diizeltebilmek dogrular
devam ettirebilmek demektir. Bu oturumdaki becerilerin
daha dikkatli olmami saglayacagini diisiiniiyorum, kendimi
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diizeltebilmek anlaminda kendi dogrumu bulmak konusunda Kararlarimi  bundan  sonra  ben  almayi
(K5). diigiiniiyorum. Bu becerileri kendi basima karar verirken

Artik  yabancilarla  konusurken daha o6zgiivenli kullanacagim (K12).

konusabiliyorum (K8). Psikolojik danisman adaylarmin oturumlarda yasadiklari

Bir yerde sunum yapacagim zaman artk daha rahat zorluklara iliskin goriisleri Tablo 5’te sunulmustur.

olup sesimi titretmeden anlatabilirim (K4).

Tablo 4. Psikolojik Danisman Adaylarmin Oturumlarda Yasadiklari Zorluklara iliskin Goriisleri

f
Rol oynama
Form doldurma
Beden dilini kullanma
Karsilikli konusma yapma
Goz temasi kurma
Hazirliksi1z konusma yapma
Oturma diizeninden rahatsiz olma
Topluluk 6niinde konusma
Toplam

P RRRREPRNWOA

Psikolojik danigman adaylarimin oturumlarda yasadiklari En  zorlayict  olan insanlarla  karst  karsiya
zorluklara iliskin goriisleri; rol oynama, form doldurma, konugsabilmek, goz temasi yapabilmekti (K1).

karsilikli konusma yapma, goz temasi kurma, beden dilini
kullanma, hazirliksiz konugma yapma, oturma diizeninden
rahatsiz olma ve topluluk oOniinde konusma seklinde
simiflandirilmistir.  Bu  konuda katilimecilar  goriiglerini En zorlandigim sey ekrandaki resimleri yorumlayip
asagidaki gibi dile getirmislerdir. arkadagslara anlatmak (K6).

En  zorlayici  seyler konusmadan bir seyler
anlattigimiz béliimlerdi (K5).

Bence oturumda yapilabilecekler yapildi.  Rol
oynamak benim icin zordu. Agik¢asi pek de istemedim.
llave  olarak  yapilacak  uygulamalar — oturumda
kazanacaklarimu torpiileyebilir. Kisisel olarak daha da geri
durmayt diigiinebilirdim. Samimi ve yararlyd: (K2).

Psikolojik danigsman adaylarmin sosyal beceri egitim
programi ve siirecine iligkin goriisleri Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 5. Psikolojik Danisman Adaylarmin Sosyal Beceri Egitim Programi ve Siirece iliskin Goriisleri

Yeterli Gorme f
Uygun etkinlik 19
Amaca uygun olma 14
Gergek yasamdan olma 5
Yararl oturumlar 14
Topluluk 6niinde konusma 4
Empati 4
Hepsi 4
Duygular ve beden dili 2
Stire¢ 12
Giizel 3
Yararh 3
Eglenceli 2
Egitici 2
Samimi 1
Kendini tanimaya yardimci 1
Uygun teknikler 8
Rol oynama 7
Beyin firtinast 1
Toplam 55
Yetersiz Gorme
Etkinlik sayist 6
Yararsiz oturumlar 5
Empati 2
Sorumluluk 1
Tletisim baslatma ve siirdiirme 1
Karar verme 1
Oturum siiresi 5
Odev sayisi 3
Oturum sayust 1
Toplam 20
Genel toplam 73
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Sosyal beceri egitim programi ve siire¢ temasi “yeterli
gérme” ve “yetersiz gérme” olmak iizere iki alt temadan
olugsmaktadir. Psikolojik danigsman adaylarinin sosyal beceri
egitim programi ve siirece iliskin degerlendirmeleri analiz
edildiginde programu ve siireci yeterli goriildiigli ortaya

cikmistir.  Yeterli  gorenlerin  etkinliklerin ~ amaca
uygunluguna ve gergek yasamdan olmasina dikkat
cektikleri goriilmektedir. Topluluk 6niinde konusma,

empati, duygular ve beden dili oturumlar1 baz1 katilimeilar
tarafindan yararli oturumlar olarak ifade edilirken, bazi
katilimcilar ise oturumlarin hepsinin yararli oldugunu ifade
etmiglerdir. Katilimeilarin siirece iliskin goriisleri; giizel,
yararli, eglenceli, egitici, samimi ve kendini tanimaya
yardimc1 seklinde genellikle olumlu nitelendirmelerden
olusmaktadir. Bazi katilimcilar rol oynama ve beyin
firtinasi tekniklerini uygun teknikler olarak
degerlendirmislerdir. Bu konuda katilimcilarin goriislerine
ornek olabilecek alintilar asagida yer almaktadir.

Bu beceriyi geligtirmenin en iyi yolu insanlarin
ontine ¢tkip bir seyler anlatmayla olurdu. Onu da zaten
hocamiz yapti daha farkly bir sey olamazdi herhalde (K14).

Duygular ve beden dili en yararli oturumdu benim
icin (K6).

Siireci genel olarak degerlendirmek icin kafamda
canlandirdigim goriintiilerin ¢ogunda kendimi  giilerken
goriiyorum. Herkesin de bildigi gibi bu iyi bir sey. Siire¢
genel olarak giizeldi...(K3).

...Eglenceli ve yararlyydi. Evet yararliydi ¢iinkii her
oturumun sonunda bagka bir farkindalikla oradan
ayrilyyorduk (K3).

Bence bu konuda en iyi uygulama rol yapmaydi
zaten bunu da hocamiz yaptirdr (K12).

Psikolojk danisman adaylarinin sosyal beceri egitim
programi ve siirece iliskin degerlendirmeleri analiz
edildiginde asagidaki alintilarda goriilecegi gibi yetersiz
olarak ifade edilen hususlar; etkinlik sayisi, ddev sayisi,
oturum siiresi, oturum sayist ve yararsiz oturumlar seklinde
siniflandirilmistir. Empati, sorumluluk, iletisimi baglatma
ve siirdiirme ve karar verme oturumlar1 bazi katilimeilar
tarafindan yararsiz oturum olarak degerlendirilmistir.

Etkinlik ve siire azdi (K6).

Sorumluluk alma idi. Ciinkii bana gore sorumluluk
alma giizel bir sey degil ama bunu olumlu gerceklestirmek
ise harika denilebilir (K1).

Oturumlarin  daha uzun olmasi  gerektigini
diigtiniiyorum. Programda eksiklik yoktu. Sadece disarida
sosyal  beceriyi  gelistirecek etkinlikler olmali  diye
diistintiyorum (K10).

Psikolojik danisman adaylarmin oturumlarda ele alinan
becerileri  gelistirmeleri  i¢in  oturumlarda  nelerin
yapilabilecegine iligkin 6nerileri Tablo 7’ de sunulmustur.

Tablo 6. Psikolojik Danisman Adaylarmin Oturumlarda Ele Alinan Becerileri Gelistirmeleri I¢in Oturumlarda Nelerin Yapilabilecegine

Iliskin Onerileri

Oneri

Basgka etkinlikler olmal
Beden dili ile ilgili baska etkinlik
Tek senaryo ile oynanmali
Duygu degisimi ile ilgili etkinlik olmali
Form doldurma olmamali
Giinliik hayatla ilgili bagka etkinlik
Is birligi calismasi olmali
Eglenceli oyunlar olmali

Etkinlik sayis1 arttiridmali

Oturum siiresi arttiriimall

Odev daha ¢ok verilmeli

Oturum sayist arttirllmall

Konu sayist azaltlmali

Toplam

Fikir yok

Toplam

Genel toplam

f

l\)hbgl—w—\wmml—\l—w—w—w—w—\wm

[ee]

Psikolojik danigman adaylari oturumlarda ele alinan
beceriyi gelistirmeleri i¢in oturumlarin icerigine ve siirecine
iligkin Onerilerde bulunmuslardir. Bu Oneriler; baska
etkinlikler olmali, etkinlik sayis1 arttirilmali, oturum siiresi
arttirilmali, odev daha c¢ok verilmeli, oturum sayisi
arttirtlmali  ve  konu sayist  azaltlmali  seklinde
siniflandirilmistir. Dort katilimer fikir beyan etmemistir. Bu
konuda katilimeilarin goriislerine drnek olabilecek alintilar
asagida yer almaktadir.

Ashinda form doldurmayr pek sevmem. Ciinkii daha
once doldururken ¢ok zorlandirdim. Ama bu sefer ¢cok rahat
bir sekilde doldurdum. Buna ben de sasirdim. Bence form

doldurma seklinde yapmaktan ¢ok o sorular: siz bize sozel
olarak sorsaydiniz. Biz bir anda dogag¢lama cevap
verseydik bence daha dogru net cevaplara ulaswrdik. Yani
bize siire verdiginiz zaman biz oraya diigiiniip istedigimiz
cevaplart  yaziyoruz. Daha hazirliksiz  yakalansaydik
sorulara, bir anda aslina en gercek¢i cevabi sizlere verirdik
bence. Yine de giizeldi (K3).
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Eksiklik bence etkinliklerin az olmasindaydh.
Etkinliklerin fazla olmasini éneririm (K1)

4. Sonuc ve Oneriler

Bu caligmada sosyal beceri egitimi yoluyla psikolojik
danigman adaylarinin sosyal beceri ve psikolojik iyi olma
diizeyleri arttirilarak, mesleki yasamlarinda etkili birer
psikolojik danisman olmalarina katki saglanabilecegi
diislincesiyle hareket edilmistir. Programin faydali olup
olmadig1 ve ileride gelistirilecek programlara fikir vermesi
acisindan katilimeilarin goriislerine basvurulmustur.

Genel bir degerlendirme yapildiginda psikolojik danigman
adaylarinin ¢ogunun oturumlarin amaglar1 dogrultusunda
kazanimlar elde ettikleri, oturumlarda kendilerinde var olan
ozelliklerini fark ettikleri, kendilerini gelistirme ihtiyaci
hissettikleri, siirecte hos zaman gecirdikleri, oturumlari
egitici ve yararli bulduklari, elde ettikleri becerileri nerede
ve nasil kullanacaklari, becerinin kendilerine Kkatkisi
konusunda fikir sahibi olduklar1 gorilmiistiir. Egitim
sonunda iligkiyi baglatma ve siirdiirebilme becerileri, grupla
bir isi yiiriitme becerileri, duygulara yonelik beceriler,
saldirgan davraniglarla basa c¢ikabilme becerileri, plan
yapabilme ve problem ¢ozme becerilerinde gelismeler
sagladiklarint  belirtmiglerdir. Oturumlarin, kendilerinin
mutlu olma, dzgiivenli olma, giivenilir olma, rahat olma,
6zerk olma, hosgoriilii olma, girisimci olma ve aktif olma
yonlerine katki sagladigimni, kendilerini tanidiklarini,
Ozelliklerinin farkinda olduklarini, kendilerini gelistirme
ihtiyaci hissettiklerini, sorumluluk bilincinde olduklarini,
sosyal iligkilerini giiglendirme konusunda adim attiklarini
ifade etmislerdir. Tiim bu bulgulardan hareketle yapilan bu
egitimin etkili psikolojik danigmanlik igin psikolojik
danigman adaylarmna olumlu katki sagladigi ve yararli
oldugu soylenebilir.

Etkili psikolojik danigma yardimi sunmanin en Onemli
kosullarindan biri psikolojik yardimi veren kisinin etkili bir
psikolojik danisman olmasidir (Hackney&Cormier, 2005).
Bu da psikolojik danigman adaylarinin alacaklart egitim,
sahip olacaklar1 bilgi, beceri ve gegirdikleri deneyimler ile
miimkiin  gériinmektedir. Bu ¢alisma ile psikolojik
danigman adaylarmin ileride etkili bir psikolojik danisman
olmalar i¢in gereken Ozelliklerden biri olan gii¢lii sosyal
iliskiler kurma ve psikolojik iyi olma konusunda gelisme
saglandigi ve aym zamanda bu calismanin psikolojik
danisman  adaylarina  deneyim  imkéni  sagladigi
diistiniilmektedir. Sonuglarin bdyle ¢ikmasinda siiphesiz
sosyal beceri egitiminin i¢eriginin, oturum siirecinin dogru
islenisinin, oturum siirecinde grup liderinin aldig
slipervizyoniin, grup liderinin katilimeilara karsi tutumunun
pay1 oldugu kadar, katilimcilarin da 6n goriigmeden son
oturuma kadar egitime diizenli katilimlarinin, istekli
olmalarinin, kendileri i¢in bir sey yapma gayreti igerisinde
olmalarmin payinin biiyiik oldugu diistiniilmektedir.

Alan yazin incelendiginde psikolojik danigman adaylarina
yonelik egitimlerin faydali oldugu, adaylara katk: sagladig:
ve adaylarin kendilerini gelistirmeleri icin uygulamali
egitimlerin yapilmas1 yoniinde goriis vardir. Atici, Sanberk
ve Ortakale (2011) psikolojik danigma siirecinin biiyilik
olgiide “psikolojik damigmanin kisiliginden ve terapdtik

Ashinda daha farkl neler yapilabilirdi bilmiyorum
ama iyi oldu. Ashinda kendimi pek tamimadigimi anladim
(K11)

iligkiden etkilendigini, damigmanlik veya psikoterapi
egitiminde danismanin  egitim  siirecindeki  kigisel
deneyimlerinin mesleki yeterlilik tizerinde rol oynadigini”
ifade etmislerdir. PDR lisans egitimine devam eden 3. sinif
ogrencileri ile yaptiklar1 arastirmada “grup rehberligi
etkinliklerine katilan dgrencilerin bu etkinlikleri yiiriitiirken
kullanilan eylem ve becerileri fark etme, 6nemini anlama,
becerileri kullanma konusunda giiven ve gelisim
gosterdikleri” sonucuna varmuslardir. Ayrica “duygu ve
diisiincelerini fark etme ve ifade etme, bazi diisiince ve
davraniglarini  degistirme, insanlari tanima ve anlama,
iletisim becerilerini gelistirme” gibi konularda ilerleme
gosterdikleri bulunmustur.Oner Altiok (2013) profesyonel
sosyalizasyon  teorisine  temellendirilen  psiko-egitim
programinin dgrencilerin sosyal beceri diizeylerine etkisini
inceledigi arastirmasinda &grencilerin programa yonelik
geribildirimlerini almistir. Ogrenciler, grup calismalar
sonunda  “kendini  Onemseme, giivende hissetme,
motivasyon ve olumlu diisiincede artis, dinleme, empati ve
kendini ifade etme becerilerinde artig, olaylar1 irdeleme,
atilgan olma ve ders dist bir etkinlikte bulunmaktan ve
grupla ¢aligmaktan memnun olma gibi olumlu degisimler
yasadiklarimi” ifade etmislerdir. Yaka (2013), mikro beceri
egitimi programinin psikolojik danigman adaylarinin
psikolojik  danisma  becerilerine  etkisini  inceledigi
aragtirmasinda beceri egitimi yonteminin dikkati verme,
soru sorma, asgari diizeyde tesvik etme, icerik yansitma,
duygu yansitma becerilerini 6gretmede oldukga etkili ve
istikrarli oldugunu bulmustur.Meydan (2015), psikolojik
danigman adaylarinin psikolojik danigma becerilerinin kdse
tast olarak nitelendirilen icerik yansitma ve duygu yansitma
becerilerinin yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik
yaptig1 ¢alismasinda sonucu orta diizeyde bulmus ve duygu
yansitma becerisinin psikolojik danigman adaylarina daha
etkili bir bicimde nasil kazandirilabilecegine iliskin bazi
caligmalarin  yapilmast ve ilgili derslerin yeniden
yapilandirilmasinin = da  yararli  olabilecegini  ifade
etmistir.Ayrica uygulama yapma, model sunmave
geribildirim alma psikolojik damigsma becerilerinin
ogretiminde etkili yontemler olarak ifade edilmektedir
(Hill&Lent, 2006;Kasdorf&Gustafson, 1978).

Diger taraftan psikolojik danisman adaylarinin bazilari
aldiklar1 bu egitimde etkinlik ve 6dev sayilarini, oturum
siiresini  yetersiz gdrmiislerdir. Baska etkinlikler de
olmasini, etkinlik sayisinin, oturum siiresinin ve Odev
sayisinin  arttirtlmasmi  ifade  etmislerdir.  Psikolojik
damigman adaylarinin ifade ettikleri bu noktalar bu tiir
programlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda dikkate
alinmasi gereken noktalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
tir programlarin daha verimli olmasi yoniinde program
hazirlayicilara ve uygulayicilara fikir vermektedir.

Sonug olarak bu arastirma psikolojik danigman adaylarinin
yetistirilmesi siirecinde sadece alinan teorik derslerin yeterli
olmadigi, uygulamali egitimlerin psikolojik danisma
becerilerine katki sagladig: fikrini destekler niteliktedir. Bu
ve buna benzer programlarin gelistirilerek psikolojik
danigman yetistirme siirecinde adaylara uygulanmasinin
etkili psikolojik danismanlik hizmetleri i¢in gerekli oldugu
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diistiniilmektedir. Ayrica program gelistiriciler i¢in bu
aragtirma bulgularinda ortaya ¢ikan etkinlik sayisi, siire,
Odev sayist gibi faktorlere dikkat edilmesi programin ve
egitimin etkililigi i¢in 6nemli goriilmektedir.
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egilimlerini belirlemektir. Bu aragtirmada Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi’'nde
(ULAKBIM) yer alan hakemli dergilerde yaymlanan 93 makale analiz kapsamna almmustir.
Makaleler “Yaym Kodlama Formu”ndaki arastirma yili, yazar sayisi, aragtirma yontemi, ¢alisma
grubu, ¢alisma grubu biiyiikliigli ve konu alanlar1 olmak {izere 6 farkli temada degerlendirilmistir.
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toplanmus, igerik analizi ve uyum analizi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore; yillar ve tercih edilen aragtirma yontemleri arasinda bir uyum olmadigi tespit edilmistir.
Ayrica en fazla lise 6grencileri 6rneklemiyle ¢alisildigy, iliskisel aragtirmalarin ¢ogunlukta oldugu,
en fazla is doyumu ve mesleki olgunluk konularinda galismalarin yapildig tespit edilmistir.
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The purpose of this paper is to examine the articles in the field of Career Counseling and
Vocational Guidance between the years 2002-2017 in Turkey and determine the research trends in
this area. In line with this aim, 93 articles published in the National Academic Network and
Information Center refereed journals were included in the analysis. The articles were evaluated in
6 different themas including study method, study group, study group size, number of authors and
subject areas in "Publication Coding Form". This study was carried out with qualitative research
method. Data were collected by document analysis method and analyzed by using content analysis
and correspondence analysis. According to the results of correspondence analysis, there was no
correspondence between years and preferred methodology. Furthermore, relational researches have
been found to be majority. The subjects of job satisfaction and vocational maturity are researched
the most.

insanlara sunulan mesleki se¢imler konusundaki yardim

1. Giris

Bireylere iiretken ve gelismeye acik nitelikleri
kazandirmay1 amaglayan ¢agdas egitim anlayisi, bireylerin
kendi potansiyelini en yiliksek diizeyde gosterebilecegi
mesleki se¢imler yapmalarina ve kariyer gelisimlerini
stirdirmelerine onem verir. Bireye bu alanda verilen
hizmetler kariyer psikolojik danismanligi ve mesleki
rehberlik kapsaminda yer alir (Yesilyaprak, 2011: 3). En
onemli gorevlerinden biri bireylerin kariyer karari verme
siireglerini anlamalarina yardim etmek olan kariyer
psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
(Duffy ve Sedlacek, 2007: 149) tarih boyunca Kkiiltiirel,
baglamsal ve orgiitsel degisiklikler yasadig1 ve buna karsin
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etme  tekniklerinde  de  degisiklikler — gorildigi
belirtilmektedir (Savickas, 2008: 97). 1900'dan 6nceki 50
yillik doénemde, baskin yardim yaklasimmin o zamanin
tarim topluluklarinda mentorlikk, yirminci yiizyilin ilk
yarisinda sanayi sehirlerinde mesleki rehberlik, yirminci
yiizyilin ikinci yarisinda kurumsal toplumlarda kariyer
psikolojik danigmanligi ve 21.yy’in ilk yarisinda kiiresel
ekonomiyle birlikte yapisalcilik kavramlari hdkim olmustur
(Savickas, 2008: 97-111). Kisaca, kariyer psikolojik
danigmanlig1 ve mesleki rehberlik alanindaki yeni egilimler,
ortaya ciktiklar1 zamanlart ve bu zamanlarin ihtiyaglarinm
yansitmaktadirlar (McMahon, 2014: 18). Ayrica kariyer
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psikolojisi alaninda birgok kuram gelistirilmistir. 1k
baslarda bireyin Ozellikleri ile mesleklerin gerekleri
hakkinda bilgilerin mantikli bir eslestirmesine dayanan
Parsons’un 6zellik etmen (Parsons, 1909, 1989°dan aktaran
Bacanly, 2011: 90) kuranu ile kisilik tipi ve ¢cevre arasindaki
uyumu dikkate alan Holland’in tip teorisi (Sharf, 2017:
142)  kariyer secimi  konusunda igerige fazlaca
odaklanmasiyla 6n plandadir. Sonrasinda siirece odaklanan
gelisimsel kuramlar gelistirilmig, 1980-1990 yillarindaysa
igerige ve siirece birlikte dnem veren, biligsel siirecleri de
dikkate alan bilgi isleme kurami gibi kuramlar
vurgulanmaya baglamigtir (Korkut-Owen ve Niles, 2011:
274). Son zamanlarda deger temelli yaklasim (Brown,
2002a; Brown ve Crace, 1996), hikdyelendirme yaklagimi
(Brott, 2001; Brott, 2005) ve yagam diizenleme psikolojik
danismanligr (Savickas, vd. 2009) gibi yapilandirmaci
yaklagimlar gelistirilmistir. Devaminda gelistirilen kariyer
yapilandirma