JOURNAL
OF EDUCATIONAL

SGENCES ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
EGITIM FAKOLTES]

ISSN 2146 - 7862

Aralik 2019, Cilt 10, Say1 2
December 2019, Volume 10, Number 2

Kivang UZUN, Sevket KEMERLI [1-19]
Ortaégretim Ogrencilerinin Devamsizlik Nedenleri: Fethiye Ilcesi Ornegi / Absenteeism Reasons of High
School Students: The Excample of Fethiye District

Ebuzer KAYHAN, Dog. Dr. Sertel ALTUN, Prof. Dr. Mehmet GUROL [20-35]
Sekizinci Sinif Tiirkge Ogretim Programi (2018)’nin 21. Yiizyil Becerileri Agisindan Degerlendirilmesi /
Evalnation of Eighth Grade Turkish Curriculum (2018) in Terms of Century Skills

) Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ACAR-CIFTCI [36-57]
Cokkiiltiirlii Egitim: Ogretmen Egitimi ile lgili Yaklagimlar1 / Multicultural Education: Approaches to Teacher
Eduncation

Mehmet GIRGIN, Dog. Dr. Adem BAYAR [58-71]
Tiirk Toplumundaki Giiven Indeksinin Diigiik Olmasinin Nedenlerinin Incelenmesi/ The In-Depth
Investigation of the Reasons of the Low Index Number of Trust in TurkishSociety

Dog. Dr. Meltem Yalin Ugar, Selami Uysal|72-82]

Universite OgrencilerininYasam Boyu Ogrenme Egilimi, Yeterlilik Algis1 ve Siirekli Kaygi Durumlar:
Arasinda Tligki/ Relationship among Lifelong Iearning Tendency, Perception of Competence and Trait Anxiety of Graduate
Students




W VWY (0 SR U P ol Adnan Menderes University
Vo210 WIS Faculty of Education

¥ ey1a10:0200100) SR SY I8 Journal of Education Sciences

http://www.dergil.adu.edu.tr/egitimbilimleri/

Cilt 10, Say1 2, Aralik 2019

Dergi Sahibi

ADUEgitim Fakiiltesi Adina
Dr. Cumali OKSUZ

Egitim Fakiltesi Dekan

Genel Yayin Editéri
Dr. Yasar KUZUCU

Editér Yardimcisi
Dr. Erkan KIRAL

Redaksiyon
Dr. Mehmet ALTIN
Yildiz YILDIRIM GORGULU

Dizgi
Dr. Mehmet ALTIN
Yildiz YILDIRIM GORGULU

Grafik Tasarimi

Dr. ibrahim GOKDAS

Dr. Mehmet ALTIN

Yildiz YILDIRIM GORGULU

Web Tasarimi

Dr. ibrahim GOKDAS

Dr. Mehmet ALTIN

Yildiz YILDIRIM GORGULU

Sekreterya

Dr. Mehmet ALTIN

Yildiz YILDIRIM GORGULU
Dr. Nilgiin KIRISGI

Tletisim

Dr. Yasar KUZUCU

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Egitim Fakiiltesi
yasatkuzucu@adu.edu.tr

Telefon: +90 (256) 2182000/3174

Volume 10, Number 2, December2019

Owner

On Behalf of ADU Faculty of Education
Cumali OKSUZ, Ph.D.

Dean of Faculty

General Publishing Editor
Yasar KUZUCU, Ph.D.

Co-Editors
Erkan KIRAL, Ph.D.

Proof Reading
Mehmet ALTIN, Ph.D.
Yidiz YILDIRIM GORGULU

Typesetting
Mehmet ALTIN, Ph.D.
Yildiz YILDIRIM GORGULU

Graphic Design

Ibrahim GOKDAS, Ph.D.
Mehmet ALTIN, Ph.D.

Yildiz YILDIRIM GORGULU

Web Design

Ibrahim GOKDAS, Ph.D.
Mehmet ALTIN, Ph.D.

Yildiz YILDIRIM GORGULU

Secretary

Mehmet ALTIN, Ph.D.

Yildiz YILDIRIM GORGULU
Nilgiin KIRISCI, Ph.D.

Editorial Office

Yasar KUZUCU, Ph.D.

Aydin Adnan Menderes University
Faculty of Education
yasatkuzucu@adu.edu.tr
Telephone: +90 (256) 2182000/3174



W VWY (0 SR U P ol Adnan Menderes University
Vo210 WIS Faculty of Education

¥ ey1a10:0200100) SR SY I8 Journal of Education Sciences

http://www.dergil.adu.edu.tr/egitimbilimleri/

Yayin Kurulu*
Dr. Serife AK Dr. Nuri KARASAKALOGLU
Dr. Gékhan AKSU Dr. Sezai KOCYIGIT
Drt. Burcu AYDIN Dr. Cumali OKSUZ
Dr. Sultan BAYSAN Dr. Serkan SEKER
Dr. Ahmet BILDIREN Dr. Ersen YAZICI
Dr. Burak FEYZIOGLU

*Soyadina gore alfabetik olarak siralanmstir




W VWY (0 SR U P ol Adnan Menderes University
Vo210 WIS Faculty of Education

¥ ey1a10:0200100) SR SY I8 Journal of Education Sciences

http://www.dergil.adu.edu.tr/egitimbilimleri/

ICINDEKILER

Kivang UZUN, Sevket KEMERLI
Ortasgretim Ogrencilerinin Devamsizlik Nedenleri: Fethiye Tigesi Ornegi/ Absentecism
Reasons of High School Students: The Example of Fethiye District

Ebuzer KAYHAN, Dog. Dr. Sertel ALTUN, Prof. Dr. Mehmet GUROL
Sekizinci Sinif Tiirkge Ogretim Programi (2018)’nin 21. Yiizy1l Becerileri Agisindan

Degerlendirilmesi/ Evaluation of Eighth Grade Turkish Curriculum (2018) in Terms of Century
Skills

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ACAR-CIFTCI
Cokkiiltiitlii Egitim: Ogretmen Egitimi ile Ilgili Yaklagimlar / Multicultural Education:
Approaches to Teacher Education

Mehmet GIRGIN, Dog. Dr. Adem BAYAR
Tiirk Toplumundaki Giiven Indeksinin Diigiik Olmasinin Nedenlerinin incelenmesi/
The In-Depth Investigation of the Reasons of the Low Index Number of Trust in Turkish Society

Dog. Dt. Meltem Yalin Ugar, Selami Uysal

Universite Ogrencilerinin Yagam Boyu Ogrenme Egilimi, Yeterlilik Algis1 ve Siirekli
Kaygt Durumlart Arasinda Iligki/ Relationship among Lifelong Learning Tendency, Perception of
Competence and Trait Anxiety of Graduate Students

20

36

58

72

iv



Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Sayi: Aralik, 2019, 10(2), Sayfa:1-19
Sciences http://dergi.adu.edu.tr/egitimbilimleri/

Ortadgretim Ogrencilerinin Devamsiziik Nedenleri: Fethiye flcesi Ornegi

Kivan¢ UZUN'
Sevket KEMERLI?

Gelis Tarihi: 24.08.2019 Kabul Tarihi: 02.10.2019 Yayin tarihi: 27.12.2019

Ozet

Bu c¢alismada ortadgretim &grencilerinin devamsizlik nedenleri ve devamsizlik nedenlerinin bazi demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi amaglanmigtir. Calisma, Mugla ilinin Fethiye
ilgesinde bulunan 6 farkli tiirdeki ortadgretim kurumuna devam etmekte olan 308 kadin ve 322 erkek olmak
lizere toplam 630 ortadgretim 6grencisi lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma verileri; aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen kigisel bilgi formu ve Oztekin (2013) tarafindan gelistirilen Devamsizlik Nedenleri Formu ile
toplanmustir. Verilerin analizinde; frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma analizi kullanilirken
farkliliklara iligkin analizde ise bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmis olup; SPSS 20.0
programindan yararlanilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin devamsizlik nedenlerini en yiiksek ortalama ile
‘okul ve okul yoneticisi kaynakli’ alt boyutunda degerlendirirken, en diisiik ortalamayla ‘g¢evresel faktor
kaynakli’ alt boyutunda degerlendirdikleri goriilmektedir. Ayrica cinsiyet, simf diizeyi ve okul tiirii
degiskenlerine gore 6grencilerin devamsizlik nedenlerini degerlendirmelerinde farklilik oldugu; ancak algilanan
sosyoekonomik diizeyin, &grencilerin devamsizlik nedenlerini degerlendirmeleri {izerinde anlamli bir fark
yaratmadig1 tespit edilmistir. Caligma bulgulari ilgili alan yazin 1s1ginda tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Devamsizlik, Devamsizlik nedenleri, Ortadgretim

Absenteeism Reasons of High School Students: The Example of Fethiye District

Abstract

The purpose of this study is to determine the absenteeism reasons of high school students and the absenteeism
reasons examine in terms of gender, grade level, school type and perceived socioeconomic level differences. The
study was conducted on 630 participants composed of 308 female and 322 male high school students attending
secondary education in the district of Bodrum in Mugla province. The research data was collected via personal
information form developed by the researchers and Absenteeism Reasons Form improved by Oztekin (2013).
While it was utilized in order frequency, percentage, arithmetic mean and standard deviation in the analysis of
the data, it was made use of SPSS 20.0 by using the Independent Sample t Test and One-Way Anova in the
analysis relating to differences. When research findings are examined, it is observed that students have evaluated
subdimension of school induced causes with highest average whereas evaluating the subdimension of
environmental factors causes with lowest average. In addition to these, it was ascertained exactly by research
that the absenteeism reasons of the high school students significantly becomes different according to gender,
grade level and school type, however it was determined that there is no significant differences according to
perceived socioeconomic level. The findings of the study were discussed in the light of the related studies
previously done by the other researchers.

Key words: Absenteeism, Absenteeism reasons, High school.
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GIRIS

Devamsizlik en genel hali ile kisilerin bulunmasi1 gereken; okul, isyeri, toplantt vb. gibi
yerlerde bulunmamas: durumu seklinde tanimlanabilir (Oztekin, 2013; Sanli-Kula ve Yildiz, 2014).
Tanimdan da anlagilacagi ilizere bir 6grencinin egitim-6gretim donemi igerisinde mazereti olmadan
okulda bulunmamasi durumunu okul devamsizligi olarak nitelendirebiliriz (Webber, 2004). Bu
baglamda Stoll (1990) devamsizligl, “mesru bir nedeni olmadan okulda bulunmama” olarak
tanimlamaktadir.

Ortadgretim, Ogrencilerin yasal olarak devam etmeleri gereken zorunlu Ogretim
basamaklarindan biridir. Zorunlu olmasinin disinda 6grenme icin ayrilan siire igerisinde dgrencinin
bulunmadigi bir 6gretim etkinligi, 6grencinin gergeklestirecegi O0grenme yasantilarmin da eksik
olmasina neden olmaktadir. Ogrencilerin bireysel dzelliklerine uygun olarak, egitim faaliyetlerinden
olabilecek en iist diizeyde yararlanmalarinin saglanabilmesi i¢in en 6nemli kosullardan biri okula
devamin saglanmasidir. Bu duruma olumsuz etki eden en 6nemli neden ise “devamsizliktir” (Ozbas,
2010). Bu baglamda diisiiniildiigiinde 6grenci devamsizliklarinin 6nlenebilmesi i¢in Oncelikle
devamsizlik nedenlerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Devamsizlik yapmanin sadece tek bir nedeni yoktur. Okula devamsizlik, hem fiziksel hem
psikolojik hem de toplumsal bir¢ok etmenden kaynaklanabilen, istenmeyen bir 6grenci davranisidir
(Altnkurt, 2008). Yapilan aragtirmalar gosteriyor ki devamsizlik probleminin ortaya ¢ikmasinda ve bu
problemin devam etmesinde bir¢ok faktor birlikte rol oynayabilir (Kinder, Wakefield ve Wilkin, 1996;
McCray, 2006; Reid, 2002; Teasley, 2004; Veenstra, Lindenberg, Tinga ve Ormel, 2010). Bir¢ok
faktoriin tek basina ya da bir arada bulunmasi 6grencinin okuldan sogumasina, uzaklagmasina ve
nihayetinde okula gitme isteginin yok olmasina sebep olabildigi i¢in ailesel, toplumsal, bireysel ve
okulla ilgili etmenlerin birlikte incelenmesi bu sorunun analiz edilmesi i¢in 6nemlidir (Pehlivan,
2006). Ogrenci devamsizliginin ¢ok yonlii bakis acisiyla biitiinsel olarak ele almmasi, bu sorunun
koklii ve kalict bir sekilde ¢oziilmesi konusunda oldukga 6nemlidir.

Bu arasgtirmada oOgrenci devamsizliklarini etkileyen nedenler, ¢ok yonli bir sekilde
incelenebilmesi adina Oztekin’in (2013) ¢aligmasindan yararlanilarak, 7 farkli boyutta ele alinmustir.
Bu boyutlar: 6grenci kaynakli nedenler, aile kaynakli nedenler, 6gretmen kaynakli nedenler, okul ve
okul yoneticisi kaynakli nedenler, saglik problemi kaynakli nedenler, arkadas cevresi kaynakli
nedenler ve ¢evresel faktor kaynakli nedenlerdir.

Ogrenci kaynakli nedenler: Ogrencilerin okul disinda ¢alismak zorunda olmasi, psikolojik
rahatsizliklari, basarili olamayacaklarina dair duyduklar kaygi, akademik basarilarinin diisiik olmast,
sosyal becerilerinin zayif olmasi, yeterince giidiilenmemelerinden kaynakli okulu sevmemeleri,
gelecek kaygilari, sigara, alkol ya da uyusturucu kullanimi gibi pek ¢ok bireysel neden 6grencilerin
devamsizlik yapmalarina neden olabilmektedir (Kinder, Harland, Wilkin ve Wakefield, 1995).

Aile kaynakli nedenler: Ogrencinin aile ortami, onun ruhsal gelisimini ve davranislarini biiyiik
Olclide bigimlendirir. Anne babanin ¢ocuk yetistirme tarzlari, egitim diizeyleri, bosanma durumlari,
ailenin sosyoekonomik kosullari, ailede yasanan ¢atismalar, ailedeki ¢cocuk sayisi, ¢ocukla ilgilenme
diizeyleri, ailenin egitime destegi, ailenin ¢ocugu asir1 derecede kontrol etmeye ¢alismasi ya da asir
ilgisiz davranmasi, ailenin kiiltiirel 6zellikleri, ailede ¢ocuga verilen deger, ¢ocugun ev islerini yapmak
veya kardeslerine bakmak zorunda olmasi, ailenin okulla olan iletisimi gibi pek ¢ok etken dgrencilerin
devamsizlik yapmalarina neden olabilmektedir (Ciiceloglu, 2008; Senemoglu, 2012; Yavuzer, 1996).

Ogretmen kaynakli nedenler: Ogretmenlerin sinif icinde olumlu tutum ve davramslari,
ogrencilerin okula baglilik diizeyleri {izerinde olumlu etki yaparken; 6gretmenin sinif igindeki otoriter
tavr, Ogrencilerle olan iletisiminin yetersizligi, Ogrenciden yetenekleri {izerinde performans
beklemesi, Ogretmenin Ggrencilere yeterince ilgi gostermemesi, Ogretmen tarafindan Ogrencilere
degerli olduklar1 duygusunun hissettirilememesi, 6grencilerin 6gretmenlerine giiven duymamasi gibi
etmenler, dgretmen kaynakli devamsizlik nedenleri arasinda sayilabilir (Ataman, 2000; Ozbas, 2010).

Okul ve okul yoneticisi kaynakli nedenler: Okul, iginde yasanilan sosyokiiltiirel ¢evreden
yalitilmig ve ayaklar1 yere basmayan bir goriiniim ic¢indeyse, 0grencinin beklentileri ile okulun
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Ogrenciye sunduklar arasindaki ugurum fazlaysa, okulun orgiit iklimini olusturan olumsuz disiplin
politikalar1, sosyal ve sportif etkinliklerin olup olmamasi, &grencilerin okulda eglenceli vakit
gecirebilecegi alanlarin bulunmamasi ve bu yilizden okulun 6grenciler tarafindan bir cazibe merkezi
olarak goriilmemesi, giris-¢ikis ve teneffiis saatlerinin belirlenmesinde 6grenci ihtiyaglarinin goz ardi
edilmesi, okulun devamsizlikla ilgili tutarsiz politikalar uygulanmasi, okul personeli ve aileler
arasindaki iletisimin yetersizligi, okulda destekleyici bir tavir iginde olmayan &gretmenlerin gorev
yapmasi, sinif i¢indeki 6grenci farkliliklarinin g6z ardi edilmesi durumlarinda okul ve okul yoneticisi
kaynakli devamsizlik problemlerinin daha sik gozlendigi goriilmistiir (Altinkurt, 2008; Dougherty,
1999; Yapici, 2008).

Saglik problemi kaynakli nedenler: Ogrencinin kendisiyle ilgili bir saglik problemi yasamasi
ya da ailesinden birinin saglik problemi yasamas1 dgrencinin okula devamini engelleyebilir (Oztekin,
2013). Sosyoekonomik durumu kotii 6grenci gruplarinda, satin alma giiciiniin yetersizligine bagh
olarak; kotii beslenme, kotii ev sartlari, yetersiz saglik hizmeti kullanimi gibi nedenlerle hastalanma ve
buna bagli devamsizlik yapma davranisi daha fazla goriilebilmektedir (Sigmali, 2006). Ayrica okulun
da saglikl bir ¢evreye sahip olmasi énemlidir. Okulun ¢evresinin saglikli olmasi; okul binasinin, oyun
alanlariin, tuvaletlerin, 1sitma, havalandirma ve aydinlatma kosullarinin sagliga uygun olmasi
demektir (Soysal, Giray ve Sevken, 2008).

Arkadas cevresi kaynakli nedenler: Ogrencinin cevresinde yer alan arkadas gruplari, dgrenci
davranisi iizerinde dzellikle ergenlik doneminde oldukga etkilidir. Ogrenciler, grup dinamiginin etkisi
ile bir grup igerisine girebilmek ya da grup icerisinde kalabilmek i¢in devamsizlik yapabilirler
(Kagitcibast ve Uskiil, 2006). Ogrencinin arkadas cevresi egitime iliskin olumlu bir bakis agisina sahip
degilse, ogrenci okula devam etme konusunda motivasyonunu kaybedebilir (Ozbas, 2010). Ayrica,
arkadas cevresi kaynakli devamsizliga neden olan bir diger 6nemli faktor olarak akran zorbaligi da
gosterilebilir. Okulda zorbaliga maruz kalan 6grenciler daha kotii durumlar yasayabileceklerinden
korkarak ailelerinden ve Ogretmenlerden zorbaliga maruz kaldiklarini saklarlar. Tekrar zorbaliga
maruz kalabilecekleri korkusuyla okula gitmek istemedikleri i¢in devamsizlik yaparlar (Reid, 2003).

Cevresel faktor kaynakli nedenler: Ogrencinin yasadigi yerin okula uzak olmasi, ulasim
problemleri ve iklim kosullarindaki olumsuzluklar devamsizliga neden olabilmektedir. Ailelerin
cocuklarimi 6zel servisler ile okula gondermesinin disinda iilkemizde genel yonetim de uzakliga bagh
olumsuzluklarin giderilmesi i¢in tasimali, yatili ve pansiyonlu ortadgretim gibi uygulamalar
gerceklestirmektedir (Ozbas, 2010). Bu baglamda ulasimla ilgili yasanabilecek sikintilara
baktigimizda 6grenci servisinin dgrenciyi evden almamasi ya da ge¢ almasi, otobiisiin ya da arabanin
bozulmasi gibi nedenler gosterilebilmektedir. Ayrica okulun evden uzak olmasi nedeniyle pansiyonda
kalan Ogrencilerin aileden uzakta, bagka bir yerde yasamasi Ogrenci tizerinde olumsuz etkiler
birakabilir ve devamsizlik yapmasina sebep olabilir (Oztekin, 2013). Okullarin sehir merkezlerinde,
cazibe merkezi olan carsilara, internet kafeye ve oyun salonlarina yakin olmasi da diger bir gevresel
kaynakli devamsizlik nedeni olarak gosterilebilir.

Yukarida siralanan ve 6grenci devamsizligini etkileyen tiim bu nedenlerin yaninda; alanyazin
incelendiginde, devamsizlik probleminin ortaya ¢ikmasinda ve bu problemin devam etmesinde bircok
demografik degiskenin de rol oynadigi goriilmektedir. Yapilan caligmalar incelendiginde cinsiyet
(Dag, 2018; Dalkilig ve Aydin, 2017; Haberli ve Giiveng, 2012; Hosgoriir ve Polat, 2015), simif diizeyi
(Girgin, 2016; Gokyer, 2012; Sénmez, 2019; Sanli-Kula ve Yildiz, 2014; Sanli, Altun ve Tan, 2015),
lise tiirii (Gokyer, 2012; Oztekin, 2013) ve sosyoekonomik durum (Balantekin ve Kartal, 2016;
Hansen, Sanders, Massaro ve Last, 1998; Kadi, 2000) degiskenlerinin de 6grencilerin devamsizlik
nedenleri konusunda farklilagsma yarattigi goriilmektedir.

Goriildigii tizere birgok etmenin tek basina ya da birlikte bulunmasi, 6grencinin okuldan
uzaklasmasina, devamsizlik yapmasina ve sistemi terk etmesine neden olabilir (Pehlivan, 2006).
Ogrencilerin devamsizlik yaptiklar1 giinlerde 6grenme kaybi yasadiklar1 ¢ok aciktir (Reid, 2005).
Yasanilan 6grenme kayb1 6grenciyi akademik agidan akranlarinin gerisinde birakmaktadir. Akademik
kayiplar ile baslayan zedelenme durumu sosyal yeterliliklerdeki zayiflama (Ford ve Sutphen, 1996) ve
bir {ist smifa gegme davramisinin zorlasmasi gibi zedelenme durumlariyla devam etmektedir (Oztekin,
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2013). Ogrencinin karsilastigi tiim bu zorluklar okul terkini beraberinde getirir ve dgrenci egitim
sisteminin disina ¢ikar.

Toplumlarin sosyoekonomik ve insani gelismislik diizeylerinin yiikselmesinde Ogrenim
cagindaki geng niifusun niteligi, zamanlarini nerede ve nasil gecirdigi énemlidir. Ogrenim ¢agindaki
genclerin okula devam etmedikleri zaman dilimlerini, kontrolsiiz ve risk i¢eren ortamlarda gegiriyor
olma ihtimali vardir. Ders saatleri igerisinde okul dis1 ortamlarda bulunan 6grenciler, formal bir egitim
stirecinden mahrum kaldiklar1 gibi kendilerine ve topluma zarar verebilecek aliskanlik ve davraniglara
da yonelebilmektedir. Bu nedenle, ayn1 zamanda ergenlik donemi risk faktdrleri icerisinde bulunan
genclerin, Ozellikle ortadgretim kademesinde okula devamlarmin saglanmasi olduk¢a Onemli
goriilmektedir.

Her bir 6grencinin, iilkemizin bir enerji kaynagi oldugu disiiniildiigiinde, bu potansiyel giiciin
bu kadar kolay gozden ¢ikarilmamasi gerektigi cok aciktir. Bu sebepten 6grencilerin yapmis olduklari
devamsizliklarin nedenleri incelenmeli, bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in 6nleyici ve iyilestirici
calismalar planlanmalidir. Bu baglamda kalict ve kokli c¢oziimlerin {iretilebilmesi amaciyla
Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi, devamsizlik sorununun ¢o6ziimii i¢in ilk
basamagi olusturacagi ve yol gosterici olmasi agisindan oldukc¢a dnemlidir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci, ortadgretim 6grencilerinin devamsizlik nedenlerinin belirlenmesi ve
ortadgretim oOgrencilerinin cinsiyetleri, simif diizeyleri, okul tiirleri ve algillanan sosyoekonomik
diizeyleri agisindan devamsizlik nedenlerini degerlendirmelerinde farklilik olup olmadiginin
saptanmasidir. Buna yonelik aragtirma sorular1 asagida belirtilmistir.

1. Ortadgretim 6grencilerinin devamsizlik nedenleri nelerdir?

2. Ortadgretim 6grencilerinin devamsizlik nedenlerini degerlendirmeleri cinsiyetleri, sinif diizeyleri,
okul tiirleri ve algiladiklari sosyoekonomik diizeyleri agisindan farklilagmakta midir?

Arastirmanin Problemi

Alan yazin incelendiginde, yurt disinda Ogrencilerin devamsizliklari iizerine ¢ok sayida
aragtirma yapildigr goriilmektedir (Black, Seder ve Kekahio, 2014; Brundage, Castillo ve Batsche,
2017; Chen ve Rice, 2017; Grant, 2016; Kearney, 2016; Liberman ve Cahill, 2012; Rafa, 2017; Tash,
2018; Whitney ve Liu, 2017). Ancak yurt icinde yapilan calismalara bakildiginda ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goren O6grencilerin devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve onlenmesi ile
ilgili siirh sayida calisma yapildigi anlasilmaktadir (Altinkurt, 2008; Cicek-Saglam ve Donmez,
2016; Dag, 2018; Girgin, 2016; Gokyer, 2012; Giil, Kiran ve Nasirsi, 2016; Onder, 2017; Oztekin,
2013; Pehlivan, 2006; Sonmez, 2019; Sanhi ve dig., 2015). Yapilan calismalar incelendiginde
ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin bir¢ok degiskenden etkilenen, karmasik bir yapiya sahip oldugu
sOylenebilmektedir. Bu c¢alismada, daha oOnceki c¢aligmalardan farkli olarak Mugla ilinin Fethiye
ilcesinde ortadgretimine devam etmekte olan 6grencilerin devamsizlik nedenleri incelenmis, 6nceki
calismalardan farkli veya Onceki ¢aligmalarda ortaya ¢ikan sonuglarin birbiri ile tutarli olmadigi
demografik degiskenler lizerinde durulmustur.

Bu ¢alisma ortadgretim grencilerinin devamsizlik nedenlerinin agiklanmasi ve 6nlenmesi ile
ilgili yapilacak caligmalarda dikkat edilecek yapi taslarinin belirlenmesi agisindan Onem arz
etmektedir. Ogrenci devamsizlig iilkemizde gittikce dnemli bir sorun haline gelmekte ve egitim
sistemi iizerinde olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Bu baglamda arastirma bulgularinin mevcut egitim
sistemi icerisindeki devamsizlik sorununun ¢oziimlenmesine yonelik yapilabilecek ¢aligsmalarda yol
gosterici olacagr diisliniilmektedir. Ayrica alan yazin incelendiginde, cinsiyet (Dag, 2018; Dalkili¢ ve
Aydin, 2017; Girgin, 2016; Gokyer, 2012; Haberli ve Giiveng, 2012; Hosgoriir ve Polat, 2015; Kadi,
2000; Oztekin, 2013; Sénmez, 2019; Sanli-Kula ve Yildiz, 2014), smif diizeyi (Girgin, 2016; Gokyer,
2012; Sénmez, 2019; Sanli-Kula ve Yildiz, 2014; Sanli ve dig., 2015), lise tirii (Gokyer, 2012;
Oztekin, 2013) ve sosyoekonomik durum (Balantekin ve Kartal, 2016; Dag, 2018; Girgin, 2016;
Hansen ve dig., 1998; Hosgoriir ve Polat, 2015; Kadi, 2000; Oztekin, 2013; Sénmez, 2019)

4
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demografik degiskenlerine gore ortadgretim Ogrencilerinin devamsizlik nedenlerinin farklilasip
farklilagsmadigini belirlemeye yonelik yapilmis arastirmalarin sonuglarinin birbiri ile tutarli olmadigi
goriilmiigtiir. Bu demografik degiskenlere gdore 0grencilerin devamsizlik nedenleri arasinda anlamli
fark olup olmamasinin incelenmesi, alan yazinda ortaya ¢ikan muglakligin giderilmesine, ortadgretim
Ogrencilerinin devamsizlik nedenlerinin anlasilmasma ve alan yazindaki bilgi birikimine farkli
acilardan katki saglayabilecektir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada Mugla ilinin Fethiye il¢esinde yer alan farkl: tiirlerdeki ortadgretim kurumlarinda
Ogrenimine devam etmekte olan ortaggretim 6grencilerinin devamsizlik nedenlerinin incelenmesine
yonelik olarak tarama arastirmast modeli kullanilmistir. Tarama arastirmast modeli bir konuya ya da
olaya iligkin katilimeilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi
arastirma tiriidiir (Biiytikoztiirk, Kilis-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016). Ayrica
ogrencilerin demografik degiskenlerine gore devamsizlik nedenlerini degerlendirme puanlari arasinda
fark olup olmadiginin belirlenmesi i¢in nedensel karsilastirma arastirmasi modeli kullanilmistir. Insan
gruplari arasindaki farkliliklarin nedenlerini ve sonuglarini kosullar ve katilimcilar tizerinde herhangi
bir miidahale olmaksizin belirlemeyi amaglayan ¢alismalara nedensel karsilagtirma arastirmasi denir
(Biiyiikoztiirk ve dig., 2016). Aragtirma desenini giliglendirmek i¢in yontemde ¢esitleme yapilmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu 2016-2017 egitim 6gretim yilinda, Mugla ilinin Fethiye il¢esinde,
farkli tiirde ortadgretim kurumlarinda &grenim gdren 630 Ogrenciden olusmaktadir. Orneklem
secilirken basit segkisiz 6rnekleme yontemi kullanilmis olup, goniilliilik esas alinmistir. Calisma
grubu ile ilgili demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ornekleme ait tanimlayict istatistik bulgular

Faktor Degisken n %
Cinsiyet Kadin 308 48.90
Erkek 322 51.10
9. Sinif 181 28.70
Smf 10. Sif 192 30.50
11. Simf 153 24.30
12. Simif 104 16.50
Fen Lisesi 98 15.60
Anadolu Lisesi 229 36.30
Okul Tiirii Turizm Meslek Lisesi 89 14.10
Kiz Meslek Lisesi 78 12.40
Meslek Lisesi 82 13.00
Imam Hatip Lisesi 54 8.60
Kot 32 5.10
SED Orta 368 58.40
Iyi 230 36.50
Toplam Ogrenci Sayisi 630 100.00

Tablo 1 incelendiginde goriilmektedir ki katilimcilarin %48.90°1 (n=308) kadin, %51.10°u
(n=322) ise erkek ogrencilerden olusmaktadir. Arastirmaya katilanlarin %28.70’i (n=181) 9.sinif,
%30.50’si (n=192) 10.simf, %24.30’u (n=153) 11.smf, %16.50’si (n=104) 12.siif Sgrencisidir.
Katilimcilarin %15.60°1 (n=98) Fen lisesinde, %36.30’u (n=229) Anadolu lisesinde, %14.10’u (n=89)
Turizm meslek lisesinde, %12.40°1 (n=78) Kiz meslek lisesinde, %13.00°i (n=82) Meslek lisesinde,
%8.60’1 (n=54) Imam hatip lisesinde 6grenim gdérmektedir. Arastirmaya katilanlarm %5.10’u (n=32)
kotii, %58.40’1  (n=368) orta, %36.50’si (n=230) 1iyi olarak sosyoekonomik diizeylerini
tanimlamaktadir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araclar1 olarak 6grencilere iliskin demografik bilgilerin elde edildigi
kisisel bilgi formu ve Devamsizlik Nedenleri Formu kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri hakkinda bilgi
edinmek amaciyla arastirmacilar tarafindan kisisel bilgi formu gelistirilmistir. Kisisel bilgi formunda
Ogrencilere yonelik kisisel bilgiler (cinsiyet, smif diizeyi, okul tiiri, sosyoekonomik diizey) yer
almaktadir.

Devamsizlik Nedenleri Formu: Oztekin (2013) tarafindan ortadgretim &grencilerin okul
devamsizlik nedenlerinin belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Oztekin (2013) ilk olarak 123
Ogrenciye bir form dagitarak devamsizlik nedenlerinin neler olduguna dair goriislerini 6grenmistir.
Aragtirmaci ikinci asamada O6grenci goriisleri ve ilgili literatlir taramasinda ortaya c¢ikan bulgular
neticesinde 6grencilerin devamsizliklarinin olast nedenlerini igeren bir madde havuzu olusturmustur.
Daha sonra arastirmaci, uzman goriisiine bagvurarak pilot uygulama igin bir taslak form elde etmistir.
Pilot caligma 157 6grenciye uygulanmustir. Pilot ¢alisma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda
anlasilmayan maddeler degistirilerek ankete son hali verilmistir.

Yapilan istatistiki islemler sonucunda lise Ogrencilerinin devamsizlik nedenlerinin 7 alt
boyutta toplandigi goriilmiistiir. Bu boyutlar: Saglik problemi kaynakli nedenler (2 madde), Cevresel
faktdr kaynakli nedenler (3 madde), Okul ve okul yoneticisi kaynakli nedenler (13 madde), Ogrenci
kaynakli nedenler (8 madde), Arkadas cevresi kaynakli nedenler (6 madde), Ogretmen kaynakli
nedenler (7 madde) ve Aile kaynakli nedenlerdir (5 madde).

Anket 5°1i likert tipi (1-Asla.....5-Her zaman) olmak {izere toplam 44 maddeden olusmaktadir.
Olgegin bu calisma kapsaminda alt boyutlarinm i¢ tutarlilik katsayilari: Saghik problemi kaynakli
nedenler .60, Cevresel faktor kaynakli nedenler .62, Okul ve okul yoneticisi kaynakli nedenler .89,
Ogrenci kaynakli nedenler .81, Arkadas cevresi kaynakli nedenler .83, Ogretmen kaynakli nedenler
.87 ve Aile kaynakli nedenler .79 dur. Genel i¢ tutarlilik kat sayis1 .96 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Caligma yiiriitilmesi i¢in Fethiye Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler alinmistir.
Ogrencilere arastirma ve olgekler ile ilgili gerekli agiklamalar yapilip, sézel onam alindiktan sonra
6lceklerin Ogrenciler tarafindan doldurulmasi saglanmigtir. Uygulama ortalama 15 dakika stirmiistiir.
Tamamlanan 6lgekler incelenmis ve 6grenciler tarafindan tam olarak doldurulmayan 6lgekler ¢aligma
kapsamina alimmamustir.

Oncelikle verilerin yapilacak olan istatistiksel analiz islemleri igin gerekli olan parametrik
ozellikleri karsilayip karsilamadigr test edilmistir. Bu amagla verilerin normal dagilim sayiltisini
karsilayip karsilamadigina iligkin basiklik ve carpiklik katsayilarina bakilmigtir. Tiim veriler igin
basiklik ve carpiklik katsayilart -1.0 ve +1.0 arasinda degismekte oldugu goriilmiistiir. Veri setinde
aykir1 deger incelemesi i¢in Mahalonobis uzaklik katsayilar1 ve z puan incelemesi yapildiginda uglarda
yer alan veriye rastlanmamustir. Ayrica Kolmogrov-Simirnov normallik testinde verilerin normal
dagildig1 saptanmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin normal dagilim 6zelligi
gostermesinden dolay1 parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Bu kapsamda verilerin analizinde
frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapmanin yami sira devamsizlik nedenlerinin alt
boyutlarinin, katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore farklilasip farklilagsmadigr belirlemek igin
bagimsiz gruplar t-testi ile tek yonli varyans analizi ve farkliliklarm kaynagim test etmek i¢in Tukey
testi kullanilmugtir. istatistik analizlerde SPSS 20.0 progranu kullanilmis, anlamlilik diizeyi .05 olarak
kabul edilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Ortadgretim Ogrencilerinin devamsizlik nedenlerinin alt boyutlarina iliskin ortalama ve
standart sapma degerleri, devamsizlik nedenleri degerlendirme puan ortalamasi en yiliksek olan alt
boyuttan en diisiik olana dogru Tablo 2’de sirasiyla sunulmustur.
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Tablo 2. Devamsizlik nedenleri formunun alt boyutlarmn n, x ve ss degerleri

Alt Boyutlar n X ss

Okul ve Okul Yoneticisi Kaynakli Nedenler 630 21.14 9.45
Ogrenci Kaynakli Nedenler 630 12.55 5.24
Ogretmen Kaynakli Nedenler 630 10.24 5.09
Arkadag Cevresi Kaynakli Nedenler 630 9.24 4.60
Aile Kaynakli Nedenler 630 7.10 3.46
Saglik Problemi Kaynakli Nedenler 630 551 2.16
Cevresel Faktor Kaynakli Nedenler 630 411 2.46

Tablo 2’de incelendiginde ortadgretim Ogrencilerinin devamsizlik nedenlerine iliskin
degerlendirmelerini ifade eden puanlarin aritmetik ortalamalarinin 4.11 ile 21.14 arasinda degismekte
oldugu goriilmektedir. Ayrica d6grenciler devamsizlik nedenlerini en yiliksek ortalama ile ‘okul ve okul
yoneticisi kaynakli’ alt boyutunda degerlendirirken, en diisiik ortalamayla ‘cevresel faktor kaynaklr®
alt boyutunda degerlendirmislerdir.

Ogrencilerin en yiiksek ortalama ile degerlendirdikleri ‘okul ve okul yoneticisi kaynakli’
devamsizlik nedenleri alt boyutunun, maddelerine iligskin ortalama ve standart sapma degerleri; puan
ortalamasi en yiiksek olan maddeden en diisiik olana dogru Tablo 3’te sirasiyla sunulmustur.

Tablo 3. Okul ve okul yoneticisi kaynakli nedenler alt boyutu maddelerinin n, x ve ss degerleri
Maddeler n X ss
Madde 32. Dersler erken saatte bagladigindan uyanamadigim

zamanlarda devamsizlik yaparim 630 1.92 131
Madde 44. YGS / LYS’ye hazirlanmak i¢in devamsizlik yaparim 630 1.80 1.24
Maddev9.. Qkulda bos zamanlarimizi gegirebilecegimiz yerler 630 177 123
olmadigi i¢in devamsizlik yaparim

Madde 12. Okul eglenceli olmadigi i¢in devamsizlik yaparim 630 1.74 1.17
Madde 28. Okulda yeterli sayida sosyal aktivite olmadigi i¢in

devamsizlik yaparim 630 1.68 119
Madde 43. Okulu sevmedigim i¢in devamsizlik yaparim 630 167 116
Madde 38. Zor dersler iist tiste geldigi zaman devamsizlik 630 163 112
yaparim

Madwde 25. Ders saatleri ¢ok uzun ve teneffiisler cok kisa 630 157 1.09
oldugundan devamsizlik yaparim

Madde 18. Sevmedigim / anlamadigim derslerde devamsizlik 630 155 101
yaparim

Madde 10. Derste 6grendiklerim hayatta hicbir ise yaramadigi igin 630 153 1.00
devamsizlik yaparim

Madde 13. Dershaneye gitmek i¢in devamsizlik yaparim 630 1.49 0.99
Madde f‘r .O.kul giivenli olmadig1 ve okulda siddet olaylar1 630 141 0.94
yasandig1 i¢in devamsizlik yaparim

Madde 40. Okula aligamadigim i¢in devamsizlik yaparim 630 1.38 0.91

Tablo 3 incelendiginde ortadgretim O&grencilerinin okul ve okul yoneticisi kaynakli
devamsizlik nedenleri olarak, en yiiksek ortalama ile sirasiyla ‘Dersler erken saatte basladigindan
uyanamadigim zamanlarda devamsizlik yaparim’, ‘YGS / LYS’ye hazirlanmak i¢in devamsizlik
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yaparim’, ‘Okulda bos zamanlarimiz1 gegirebilecegimiz yerler olmadigi i¢in devamsizlik yaparim’ ve
‘Okul eglenceli olmadig1 i¢in devamsizlik yaparim” maddelerini tercih ettikleri goriilmektedir.

Ortadgretim 6grencilerinin en diisiik ortalama ile degerlendirdikleri ‘Cevresel faktor kaynakli’
devamsizlik nedenleri alt boyutunun, maddelerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri; puan
ortalamasi en yiiksek olan maddeden en diisiik olana dogru Tablo 4’te sirastyla sunulmustur.

Tablo 4. Cevresel faktor kaynakli nedenler alt boyutu maddelerinin n, x ve ss degerleri

Maddeler n X ss
Madde 11. Hava giizel oldugunda devamsizlik yaparim 630 1.44 1.11
Madde 35. Evim okula uzak oldugu i¢in devamsizlik yaparim 630 1.37 1.04

Madde 24. Yurtta kaldigimdan hafta sonu eve gidecek arag

bulabilmek i¢in devamsizlik yaparim 630 1.30 1.02

Tablo 4 incelendiginde ortadgretim Ogrencilerinin gevresel faktor kaynakli devamsizlik
nedenleri olarak, en diigsiik ortalama ile sirasiyla ‘Yurtta kaldigimdan hafta sonu eve gidecek arag
bulabilmek i¢in devamsizlik yaparim’, ‘Evim okula uzak oldugu i¢in devamsizlik yaparim’ ve ‘Hava
giizel oldugunda devamsizlik yaparim’ maddelerini tercih ettikleri goriilmektedir.

Ortadgretim 6grencilerinin devamsizlik nedenlerine iligkin degerlendirme puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz drneklem
t-testi analizi gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Devamsizlik nedenleri alt boyutlarimin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz orneklem t-testi sonuglart

Alt Boyutlar Cinsiyet n % Ss sd t p

Okul ve Okul Yéneticisi Kaynakls Iéff;k‘ 222 ;22; 170'?680 628  -5443 .00
R
Ogretmen Kaynakls Iéflfeli ggg 18i.9)511 2:8 028 601800
Arkadas Cevresi Kaynakli Iéflilrkl 222 180'.2221 21; 628 -5.536 .00
e gm0 OO
Saglik Problemi Kaynakli Iéflit ggg 233 2(2); 628 -2.644 .01
Cevresel Faktor Kaynakli Ié?lf:kl 2(2)2 g;g ;Zi 628 -5.106 .00

*p<.05**p<.01

Tablo 5 incelendiginde Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin tiim alt boyutlarina iliskin
degerlendirme puanlarinda erkek ogrenciler lehine anlamli bir farklilik saptanmistir (p<.05). Bu
farklilik erkek o6grencilerin  devamsizlik nedenlerini degerlendirirken kullandiklar1  puan
ortalamalarinin kiz 6grencilerinkinden daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ortadgretim Ogrencilerinin devamsizlik nedenlerine iligkin degerlendirme puanlarinin sinif
diizeylerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans
analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Devamsizlik nedenleri alt boyutlarimin sinif diizeylerine gore tek yonlii varyans analizi sonuglart

Alt Boyutlar n x SS F P A::lgarllr('h
9. Smuf (A) 181 17.01 6.49 A-B
Okul ve Okul Yoéneticisi ~ 10. Smif (B) 192 21.02 8.60 29,971 00 NS
Kaynakli 11. Sinif (C) 153 20.84 8.43 ' ' B-D
12. Siif (D) 104 27.35 12.71 C-D
9. Smif (A) 181 10.70 411 AB
- 10. Sinif (B) 192 12.61 4.64 A-C
Ogrenci Kaynakli 11, Simif (C) 153 1231 413 25.765 .00 é:B
12.8mf(D) 104  16.04 7.37 ¢-D
9. Siif (A) 181 8.79 3.48 AR
. 10. Smnif (B) 192 10.50 5.28 A-D
Ogretmen Kaynakli 11, Simif (C) 153 9.79 3.97 16.069 .00 B-D
12. Smif (D) 104 12.91 7.12 c-D
9. Sinif (A) 181 7.74 3.08 A
. 10. Smif (B) 192 9.50 479 AD
Arkadag Cevresi Kaynakl 11, Simif (C) 153 8.89 3.97 19.573 .00 B-D
12. Smif (D) 104 11.84 5.96 ¢-b
9. Siif (A) 181 6.14 2.54 AR
) 10. Siuf (B) 192 7.21 3.17 A-D
Aile Kaynakli 11, Smif (C) 153 6.85 3.02 15.376 .00 B-D
12.Smf (D) 104 8.90 4.93 c-D
9. Snif (A) 181 5.13 1.82
5 ) 10. Sinif (B) 192 5.69 2.25 A-D
Saglik Problemi Kaynakli 11, Smif (C) 153 524 215 6.955 .00 c-D
12.Smif (D) 104 6.22 2.33
9. Sinif (A) 181 417 2.04
10. Smif (B) 192 4.75 2.35 A-D
Cevresel Faktor Kaynakli 11, Simif (C) 153 477 247 8.490 .00 E-B
12.Smif (D) 104 5.67 2.99 )
**p<.01

Tablo 6 incelendiginde Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin tim alt boyutlarina iliskin
degerlendirme puanlarinda sinif diizeylerine gore anlamh bir farklilik saptanmistir (p<.01). Saptanan
bu farkin kaynagini bulmak i¢in Tukey testi kullanilmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda bu
farkliligin 9. ve 12.smif 6grencileri arasinda oldugu gorilmiistiir. 12.s1mf 6grencileri devamsizlik
nedenlerinin tiim alt boyutlarinda kendilerini daha yiiksek puanlarla degerlendirirken, 9.simf
ogrencileri devamsizlik nedenlerinin tiim alt boyutlarinda kendilerini daha disiik puanlarla
degerlendirmislerdir.

Ortadgretim Ogrencilerinin devamsizlik nedenlerine iligkin degerlendirme puanlarinin okul
tiirlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans
analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Devamsizlik nedenleri alt boyutlarimin okul tiirlerine gore tek yonlii varyans analizi sonuglart

Alt Boyutlar n x SS F p Aggarllr(m
Fen Lisesi (A) 98 18.14 7.73 A-B
Anadolu Lisesi (B) 229 2221 10.00 A-E
Okul ve Okul Yoneticisi Turizm Meslek Lisesi (C) 89 21.79 8.46 8.047 00 B-D
Kaynakli Kiz Meslek Lisesi (D) 78 16.08 4.45 ' ' C-D
Meslek Lisesi (E) 82 2307  10.92 D-E
imam Hatip Lisesi (F) 54 2212 1114 D-F
Fen Lisesi (A) 98 10.89 3.94 A-B
Anadolu Lisesi (B) 229  13.15 5.51 A-E
Ogrenci Kaynakl: Turizm Meslek Lisesi (C) 89 1203 430 o o AF
Kiz Meslek Lisesi (D) 78 9.96 2.73 ' ' C-D
Meslek Lisesi (E) 82  14.13 6.00 D-E
Imam Hatip Lisesi (F) 54 13.74 6.90 D-F
Fen Lisesi (A) 98 8.89 3.68 A-B
Anadolu Lisesi (B) 229 10.72 5.69 A-E
. Turizm Meslek Lisesi (C) 89 10.47 4.43 B-D
Ogretmen Kaynaklt '\ roclek Lisesi (D) 78 o7 219 O06% 00 cp
Meslek Lisesi (E) 82 1181 592 D-E
imam Hatip Lisesi (F) 54 1096 5.8 D-F
Fen Lisesi (A) 98 7.68 3.17 A-B
Anadolu Lisesi (B) 229 983 502 NE
) Turizm Meslek Lisesi (C) 89 9.53 4.43 -
Arkadag Cevresi Kaynaklie | ok isesi (D) 78 715 217 832 00 27
Meslek Lisesi (E) 82 1045 4.80 D-E
fmam Hatip Lisesi (F) 54 1018 578 D-F
Fen Lisesi (A) 98 6.35 2.94
Anadolu Lisesi (B) 229 7.06 3.50 é-g
) Turizm Meslek Lisesi (C) 89 7.51 3.58 )
Aile Kaynakl: Kiz Meslek Lisesi (D) 78 593 1g0 0% 00 DE
Meslek Lisesi (E) 82 8.4 3.78
Imam Hatip Lisesi (F) 54 7.83 4.42
Fen Lisesi (A) 98 4.39 1.80 A-B
Anadolu Lisesi (B) 229 583 220 Ac
Saglik Problemi Kaynakli ;’;';ﬂ S'\I/éist“i':etzs(e;') © 32 i:gg 2(2)1 w0217 00 AF
Meslek Lisesi (E) 82  6.06 2.03 C-D
fmam Hatip Lisesi (F) 54 564 202 D-E
Fen Lisesi (A) 98 4.39 2.20
Anadolu Lisesi (B) 229  4.85 2.37 Q-[E)
Cevresel Faktor Kaynakh 21’;';:[2 S'\l/lisfi':e';;sfg') © 32 g:g: ii? 6657 00 CD
Meslek Lisesi (E) 82 5.62 2.96 D-E
Imam Hatip Lisesi (F) 54 5.07 3.08

**p<.01

Tablo 7 incelendiginde Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin tiim alt boyutlarina iliskin
degerlendirme puanlarinda okul tiirlerine gére anlamli bir farklilik saptanmistir (p<.01). Saptanan
farkin kaynagimi bulmak ic¢in Tukey testi kullanilmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda
devamsizligin tiim alt boyutlarinda Fen lisesi 6grencileri ile Meslek lisesi 6grencileri arasinda, Meslek
lisesi 6grencileri lehine; Turizm meslek lisesi ile Kiz meslek lisesi 6grencileri arasinda, Turizm meslek
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lisesi Ogrencileri lehine; Kiz meslek lisesi ile Meslek lisesi Ogrencileri arasinda, Meslek lisesi
ogrencileri lehine anlamli bir fark saptanmustir.

Ortadgretim Ogrencilerinin  devamsizlik nedenlerine iliskin degerlendirme puanlariin
algilanan sosyoekonomik diizeylerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Devamsizlik nedenleri alt boyutlarinin algilanan sosyoekonomik diizeylerine gore tek yonlii varyans
analizi sonug¢lari

Alt Boyutlar n x ss F p AE?;EII
Kot (A) 32 2259 9.75
Okul ve Okul Yoneticisi 5, () 368 20.98 9.51 786 45 Yok
Kaynakl .
iyi (C) 230 20.44 9.32
Kot (A) 32 13.00 4.83
Ogrenci Kaynakli Orta (B) 368 12.57 5.36 .150 .86 Yok
iyi (C) 230 12.46 5.10
Kotii (A) 32 11.03 4.87
Ogretmen Kaynakl Orta (B) 368 10.14 5.15 447 .64 Yok
Iyi (C) 230 10.26 5.03
Kot (A) 32 9.15 3.86
Arkadas Cevresi Kaynakli Orta (B) 368 9.22 4.56 .010 .99 Yok
iyi (C) 230 9.26 4.77
Kotii (A) 32 7.84 3.61
Aile Kaynakli Orta (B) 368 7.17 3.56 1.299 27 Yok
iyi (C) 230 6.87 3.23
Kot (A) 32 5.25 2.18
Saglik Problemi Kaynakli Orta (B) 368 5.47 2.12 599 .55 Yok
yi (C) 230 5.62 2.22
Kotii (A) 32 471 2.43
Cevresel Faktor Kaynakl Orta (B) 368 4,74 2.43 .002 .99 Yok
iyi (C) 230 474 252

Tablo 8 incelendiginde 6grencilerin devamsizlik nedenlerinin tiim alt boyutlarina iliskin
degerlendirme puanlarinin, algiladiklart sosyoekonomik diizeylerine gore anlamli bir fark
gostermedigi saptanmistir (p>.05).

SONUC ve TARTISMA

Ogrenci devamsizhig iilkemizin birgok bdlgesinde oldugu gibi Mugla ilinin Fethiye
ilgesindeki ortadgretim okullarinda da 6nemli ve ciddi bir sorun olarak goriilmektedir. Maddi ve
manevi bir¢ok sorunun ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir risk faktorii olan devamsizlik sorununun ¢éziimii
icin yerel anlamda ¢aligmalarin yapildigi bilinmektedir (DEVA Projesi, 2017). Arastirmamiza
orneklem olarak segilen, Fethiye ilgesindeki ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan
Ogrencilerin, devamsizlik sorunlari tartisilmis ve agsagidaki sonug ve oneriler ortaya konulmustur.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine iligkin goriisleri incelendiginde
ogrencilerin yapmis olduklar1 devamsizliklarin en biiylik nedeninin ‘okul ve okul ydnetimi kaynakli
nedenler’ oldugu, devamsizliklar iizerinde en az etkili olan faktoriin ise ‘cevresel kaynakli nedenler’
oldugu goriilmektedir. Ogrenciler okul kaynakli devamsizlik yapma nedenlerini en ¢ok ‘derslerin
erken saatte baslamasina ve bundan dolayr uyanamayip okula ge¢ kalmalarina’ baglamiglardir.
Ogrencinin ilk ders saatinde yok yazilmasi, onun yarim giin boyunca yok yazilmasia sebep oldugu
i¢in, ilk ders saati yok yazilan 6grenci giiniin geri kalaninda da okula gitmeme egilimi gosterdigi
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anlagilmaktadir. Ayrica yaz saati uygulamasmin kaldirilmasindan dolayr ozellikle bati illerinde
Ogrencilerin giines dogmadan c¢ok Once uyanip giine baslamak zorunda kalmalari yine okul
devamsizlig: iizerinde giiglii bir etken haline geldigi diisiiniilmektedir. Sonmez (2019) meslek lisesi
ogrencileri lizerinde yapmus oldugu bir arastirmada, 6grencilerin derslerin erken saatte baslamasi
nedeniyle devamsizlik yaptiklarmi tespit etmistir. Ogrencilerin okul kaynakli devamsizlik nedenleri
olarak gosterdikleri diger onemli bir neden ise ‘iiniversiteye giris sinavlarima hazirlanmak igin
devamsizlik yapmalari’dir. Glinlimiizde {iniversite sinavlarina hazirlanma siirecinde etiit
merkezlerinin, yetistirme kurslarinin ve birebir 6zel ders almanin gelenek haline gelmesi, okullarin
Ogrencileri sinav odakli hazirlamadig: diisiincesi; okullar1 iiniversite sinavlarina hazirlanma siirecinde
geri plana ittigi dasiinilmektedir. Yildiz (2011) yapmus oldugu calismada merkezi simnavlara
hazirlanmanin 6grenciler i¢in bir devamsizlik nedeni oldugunu tespit etmistir. Giil ve dig. (2016)
yaptiklart bir arastirmada iiniversite giris sinavinin iki asamali olmasinin &grenci iizerindeki sinav
baskisin1 daha da artirdigi, 6grencilerin ders calisma bahanesiyle devamsizlik yapmay1 ya da rapor
almay1 adeta bir aligkanlik haline getirdiklerini saptamistir. Sanli ve dig. (2015) lise &grencileri
iizerinde yapmis olduklari ¢alismada 12. sinif &grencilerinin agirlikli olarak iiniversiteye giris
sinavlarina hazirlanmaktan dolay1 devamsizlik yaptiklarini bulgulamistir. Bunun yaninda 6grenciler,
okul kaynakli devamsizlik nedenlerinden biri olarak ‘okulda bos zamanlarini gegirebilecekleri
yerlerinin olmayisi’m gostermektedirler. Ogrencilerin okula aidiyet duyabilmeleri, kendilerini okulun
bir pargasi olarak gorebilmeleri ve okulun onlarin deger sistemlerinde doyurucu bir yer edinebilmesi
icin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin disinda, 6grencilerin okulda serbest vakitlerini gegirebilecegi
sosyallesme alanlarinin varligi oldukc¢a 6nemlidir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde okulda serbest vakti
olan ogrencinin problem davranisa yonelmemesi ve kendi igin verimli etkinlikler yapabilmesi
agisindan segeneklerinin ve segme hakkinin bulunmasi 6nemlidir. Okullarin sadece ders ortami
olmaktan ¢ikartilip, yasanabilir, daha fazla sosyal etkinliklerin yapildig1 bir ortam haline getirilmesi
gerektigi aciktir. Sonmez (2019) meslek lisesi Ogrencileri iizerinde yapmis oldugu arastirmada
Ogrencilerin okulda bos zamanlarii gecirebilecekleri yerlerin olmamasi nedeniyle devamsizlik
yaptiklarint ortaya koymustur. Ayrica ‘okullarin eglenceli olmadigi diisiincesi’, &grencilerin yine
onemli bir okul kaynakli devamsizlik yapma nedeni olarak belirlenmistir. Okullarm degisen sartlar
icerisinde sadece egitim ve 6gretim yapan kurumlar olma imajlarii geride birakmalari, 6grenciler icin
birer cazibe merkezi haline gelmeleri, olumlu ve gii¢lii okul ikliminin olusturulmasi, 6grencilere ¢esitli
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin sunulmasi bu baglamda énemlidir. Sanli ve dig. (2015) lise dgrencileri
iizerinde yapmis olduklar calismada, 6grenci goriislerinin daha ¢ok ‘okul daha eglenceli olmali’ ve
‘sosyal etkinlikler artirilmali’ ifadeleri iizerinde yogunlastigini tespit etmistir. Altinkurt (2008)
ortadgretim Ogrencileri {izerinde yapmis oldugu arastirmada 6grenciler igin gesitli sportif ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmesinin devamsizligin azaltilmasinda etkili olacagin1 belirtmistir.

Alanyazin incelendiginde arastirmanin bulgularina paralel olarak okul ve okul yonetimi
kaynakli nedenlerin devamsizlik iizerinde etkisi oldugunu tespit eden diger caligmalar sunlardir:
Baker, Sigmon ve Nugent (2001) yaptiklari ¢calismada olumsuz okul ikliminin ve okul politikalarinin
yetersizliginin Ogrencilerin devamsizlilar1 tizerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir. Balc1 (2002),
Epstein ve Sheldon (2002), Strickland (1998) yapmis olduklar1 aragtirmalarda okul ydnetiminin
etkililigi, niteligi ve devamsizliklarla ilgili tutarsiz politikalar uygulanmasinin; devamsizliga sebep
olan 6nemli etkenlerden biri oldugunu bulgulamislardir. Dougherty (1999) yapmis oldugu ¢alismada
okul personeli ve aileler arasindaki iletisimin yetersiz oldugu, destekleyici bir tavir i¢inde olmayan
Ogretmenlerin gorev yaptigi, sif igindeki o&grenci farkliliklarinin géz ardi edildigi okullarda
devamsizlik probleminin daha sik gézlendigi sonucunu ortaya koymustur. Reid (1985) yapmis oldugu
aragtirmada okuldaki akran zorbaligimin ve Ogrencinin ihtiyaglarmi karsilayamayan miifredatin
ogrencilerin devamsizlik yapmasinin 6nemli bir nedeni oldugunu tespit etmistir. Giil ve dig. (2016)
ortadgretim Ogrencileri lizerinde yapmis olduklari ¢alismada okul yOnetiminin Ggrenciye karsi
tutumunun devamsizlik iizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugunu, siki disiplinin dgrencilerin okula
devami konusunda belirgin olumsuz bir etki yarattigini, ayrica ders programinda zor derslerin ayni
giine toplanmasi nedeniyle yapilan devamsizlik oranmnin yikseldigini bulgulamistir. Sanli ve dig.
(2015) lise 6grencileri lizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada, 6grencilerin okul ortami ve okul yonetimi
ile ilgili sorunlardan kaynaklanan sebeplerden dolay1r devamsizlik yaptiklar1 bulgusunu ortaya
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koymuslardir. Gokyer (2012) ortadgretim 6grencileri izerinde yapmis oldugu arastirmada, okullarda
disiplinin fazla olmasi ve Ogrencilerin derslerin sikici oldugunu diisinmesinin devamsizliga neden
oldugu bulgusu gibi okul ve okul yonetimi kaynakli devamsizlik nedenleri bulgulari gosterilebilir.

Ogrenciler devamsizlik nedenlerini en az ¢evresel faktorlii nedenlere baglamislardir.
Ogrenciler devamsizlik nedenleri olarak en az ‘hava giizel oldugunda devamsizlik yaparim’ ve ‘evim
okula uzak oldugu i¢in devamsizlik yaparim’ maddelerini tercih etmislerdir. Arastirma Mugla ilinin
Fethiye ilgesinde yapildigi i¢in ¢evresel kaynakli devamsizlik nedenlerinin 6grenciler tarafindan daha
az tercih edilmesine sebep oldugu distiniilmektedir. Yilin biiyiik ¢ogunlugunda bolgede havanin giizel
olmasi, 6grencilerin okul sonrasinda ve hafta sonlarinda da giizel havanin tadini ¢ikarabilecekleri
bolca zamanlarinin oldugunu bilmesi bu maddelerin az tercih edilme sebebi olabilir. Ayrica Fethiye’de
okullarin ilge merkezinde bulunmasi, okula ulagimini yiirliyerek saglayan 6grenci sayisinin fazla
olmas1 ve ilge merkezinde olmayan okullarin ulasimlarinin kolay olmasi, servis ve otobiis
hizmetlerinin yeterli olmasi, 6grenci ailelerinin sosyoekonomik durumlarinin bu hizmeti satin almaya
yeterli olmasi bu maddelerin daha az tercih edilmesinin diger sebepleri olarak gosterilebilir.
Aragtirmanin bu bulgusuna paralel olarak Giil ve dig. (2016) Atakum il¢esinde yapmis olduklari
calismada ¢esitli sebeplerden 6grencilerin ¢evresel kaynakli devamsizlik nedenlerinin disiik ¢ikdig
bulgusu gosterilebilir. Fethiye boélgesinde hava durumunun yilin 12 ay1 elverigli olmasinin da
Ogrencilerin okula ulasimlari iizerinde olumlu bir etkisi bulunmaktadir. Bu ¢alisma Tiirkiye’nin bagka
bir bolgesindeki okullarinda yapilsaydi (6rnegin yilin biiyiik bir boliimii karin yerde kaldigi, sehir veya
ilce merkezine uzak, tagimali egitimin yapildig1 kdyler vb.), ulasim imkéanlarimin ve hava durumunun
ogrencilerin devamsizlik nedenlerini degerlendirmeleri {izerinde Onemli bir etken olacagim
diisiiniilmektedir. Teasley (2004) yapmis oldugu arastirmada ulasimla ilgili yasanabilecek sikintilarin
ogrencilerin devamsizlik yapmalari tizerinde 6nemli rol oynadigini géstermektedir.

Devamsizlik nedenlerine iliskin degerlendirme puanlarinin tiim alt boyutlarinda &grencilerin
cinsiyet degiskenine gore erkek Ogrenciler lehine anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir. 2013
yilinda MEB tarafindan yayimlanan Ortadgretim izleme ve Degerlendirme Raporundaki devamsizlik
oranlar1 incelendiginde; kiz 6grencilerin devamsizlik oraninin %?24.1, erkek 6grencilerin devamsizlik
oraninin ise %40.6 oldugu ve biitiin bolgelerde cinsiyet bazinda devamsizlik orani farkinin erkek
dgrenciler lehine yiiksek oldugu goriilmektedir (MEB, 2013). Ozellikle akademik becerileri zayif olan
erkek Ogrencilerin, isgiicli olarak ailelerine yardim etmesi ve aileye gelir getirmesi gerektigi
disiincesinden dolayr bu sonucun ortaya g¢iktigi disiiniilmektedir. Ayrica ailelerinde, ozellikle
akademik acidan umut vaat etmeyen erkek c¢ocuklarinin, ileride aile ge¢indirmek durumunda
kalacaklari, bundan dolay1 biran 6nce bir meslek sahibi olmasinin 6nemli oldugu, zaten basarisiz
oldugu okulda daha da fazla zaman kaybetmeden hayatina bir yon vermesi gerektigi konusundaki
inancindan dolay1 devamsizliga gbz yumucu bir tutum sergiledigi diisiiniilmektedir. Aragtirmanin bu
bulgusuna paralel olarak Girgin (2016), Oztekin (2013) ve Sénmez (2019) ortadgretim dgrencileri
iizerinde yapmus olduklar aragtirmalarda erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore kendilerini daha fazla
devamsizlik olarak degerlendirdikleri bulgusu gosterilebilir. Ayrica Sanli-Kula ve Yildiz (2014)
ilkdgretim Ogrencileri lizerinde yapmis olduklar1 ¢alismada 6grencilerin 6gretmen kaynakli, okul ve
okul yonetiminden kaynakli, saglik nedenlerinden kaynakli devamsizlik nedenlerinin cinsiyete gore
farklilastigini bulgulamislardir. Hosgoriir ve Polat (2015) ortaokul 6grencileri tizerinde yapmis oldugu
arastirmada 6grencilerin devamsizlik nedenlerinin cinsiyet degiskenine gore erkek dgrenciler lehine
anlamh farklilastigin tespit etmistir. Dalkilic ve Aydm (2017) {iniversite 6grencileri lizerinde yapmis
olduklar1 ¢alismada erkek ogrencilerin kiz dgrencilerden daha fazla devamsizlik yaptiklarimi tespit
etmiglerdir. Arastirmanin bulgusuna aykiri olarak Gokyer (2012) ortadgretim &grencilerinin
devamsizlik nedenleri iizerinde yapmis oldugu arasgtirmada kadin ve erkek Ogrencilerin puanlarinin
birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilasmadigini1 bulgulamistir. Dag (2018) ilkokul, ortaokul ve lise
ogrencilerinin devamsizlik problemleri {izerine yapmis oldugu ¢alismada cinsiyet ile okul devamsizlig
arasinda bir iliski bulamamistir. Ayrica Haberli ve Giiveng (2012) ortaokul ogrencileri iizerinde
yapmis olduklar1 arastimada kiz ve erkek Ogrenciler arasinda devamsizlik nedenlerinde 6nemli
derecede farkliliklar oldugunu, 6zellikle kiz 6grencilerin ailevi nedenlerden kaynaklanan devamsizlig
yogun yasadigini tespit etmistir. Kadi (2000) ilkdgretim dgrencilerinin siirekli devamsizliklar {izerine
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yapmis oldugu arastirmada, kiz 6grencilerin siirekli devamsizlik yapma konusunda daha g¢ok risk
grubunda yer aldigini belirtmistir.

Devamsizlik nedenlerine iliskin degerlendirme puanlariin tiim alt boyutlarina bakildiginda,
ogrencilerin siif diizeyi degiskenine gore 12. simif 6grencileri ile 9. sinif 6grencileri arasinda 12. siif
ogrencileri lehine anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. Universite sinavina hazirlanan 12. smif
Ogrencilerinin okulun {iniversite giris sinavlarina hazirlama konusunda yetersiz oldugunu diistinmesi,
okulda bagimsiz ders galigabilecekleri ortami bulamamalarindan dolayr devamsizlik yaptiklari, evde
veya kiitiiphanede ders calismay1 tercih ettikleri disiintilmektedir. Ayrica akademik hedefleri
bulunmayan 6grencilerin, 12.sinif diizeyine gelmeleri ile beraber 4 yil boyunca biriken okula yonelik
isteksizliklerinin zirve yapmasinin ve bu Ogrencilerin okuldan mezun olmalarina az bir zaman
kaldigimi diistinerek, yaptiklart devamsizliklardan dolayr herhangi bir yaptinnmla karsilasmayacaklar
fikrine sahip olmalarinin bu sonucu ortaya ¢ikardigi diisiiniilmektedir. Aragtirmanin bulgusuna paralel
olarak Sanli ve dig. (2015) lise Ogrencileri iizerinde yapmis olduklar1 calismada 12. smif
ogrencilerinin agirlikli olarak iiniversiteye giris smavlarma hazirlanmaktan dolayr devamsizlik
yaptiklar1 bulgusu gosterilebilir. Sonmez (2019) meslek lisesi 6grencileri iizerinde yapmis oldugu
arastirmada Ogrencilerin sinif seviyesi arttikca devamsizlik yapma egilimlerinin de arttigini tespit
etmistir. Gokyer (2012) ortadgretim Sgrencilerinin devamsizlik nedenleri {izerinde yapmis oldugu
aragtirmada okuldan kaynaklanan devamsizlik nedenlerinin simif diizeylerine gore iist siniflar lehine
anlamlt farkhlastigini bulgulamistir. Ayrica Sanli-Kula ve Yildiz (2014) ilkdgretim ogrencileri
izerinde yapmis olduklar1 arastirmada 6grencilerin devamsizlik nedenlerinin sinif diizeylerine gore iist
siniflar lehine farklilagtigini saptamugtir.

Devamsizlik nedenlerine iliskin degerlendirme puanlarinin tiim alt boyutlar1 incelendiginde
Ogrencilerin okul tiiri degiskenine gore meslek lisesi 0grencileri lehine anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Meslek liselerinde haftalik ders programinin yogun olmasi ve giin igerisinde goriilen
ders saatinin ¢ok olmasi, meslek lisesi mezunu 6grencilerinin {iniversiteye gecis sisteminde yapilan
degisiklik ile sinavsiz gegis haklarinin kaldirilmasi, sadece kendi béliimlerini segmeleri durumunda ek
puan alabilmeleri, meslek lisesi 6grencilerinin ¢ogunun bu okullar1 bilingli olarak tercih etmemeleri ve
sadece akademik becerilerinin sinirli olmasindan dolay1 meslek lisesinde zorunlu 6grenimlerine devam
etmek durumunda kalmalarinin bu sonucu ortaya ¢ikardigi diigiiniilmektedir. Arastirmanin bulgusuna
paralel olarak Oztekin (2013) yapmus oldugu calismada meslek lisesi dgrencilerinin diger okul
tirlerinde O6grenimine devam eden Ogrencilere gore daha fazla devamsizlik yaptigini; meslek
liselerinin ¢esitli nedenlerden dolay1 her gegen giin cazibesini kaybettigini ve bu sebeple 6grencilerin
okula gelmek i¢in motivasyonlarini da kaybettiklerini bulgulamistir.

Devamsizlik nedenlerine iliskin degerlendirme puanlariin tiim alt boyutlar incelendiginde
ogrencilerin algiladiklart sosyoekonomik diizeylerine gore devamsizlik nedenlerinde anlamli bir farkin
olmadig1 tespit edilmistir. Bu sonucun Tiirkiye’de sosyoekonomik duruma bagli olmaksizin her
Ogrencinin egitim ve Ogretim faaliyetlerine ulagimi konusunda ayni haklara sahip olmasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ulkemizde egitim ve dgretim faaliyetlerinin ve bunlarin formal olarak
gergeklestirildigi okullarin ne derece onemli oldugu, siiphesiz toplumun tiim sosyoekonomik
kesimlerinde kabul goren bir degerdir. Ogrencilerin algiladiklari sosyoekonomik diizeylerinin
devamsizlik nedenlerini degerlendirme puanlari iizerinde ayirt edici bir farklilik yaratmamasina
ragmen Ogrencilerin devamsizlik nedenlerini degerlendirme puan ortalamalarma bakildiginda en
yiiksek devamsizligin kendini sosyoekonomik agidan kotii olarak tanimlayan &grencilere ait oldugu,
en az devamsizligin ise sosyoekonomik diizeyini yiiksek olarak tanimlayan 6grencilere ait oldugu
tespit edilmistir. Aragtirmanin bulgusuna paralel olarak Hansen ve dig. (1998) yapmis olduklari
calismada elde ettikleri, sosyoekonomik durumu iyi olmayan ailelerden gelen grencilerin daha fazla
devamsizlik yaptig1 sonucu gosterilebilir. Ayrica Hosgoriir ve Polat (2015) ortaokul 6grencileri
tizerinde yapmis oldugu arastirmada sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ailelerden gelen 6grencilerin
devamsizlik durumunun bundan dogrudan etkiledigini tespit etmislerdir. Balantekin ve Kartal (2016)
yapmis olduklar caligmada siirekli devamsiz 6grencilerin ailelerinin sosyoekonomik diizeyinin diisiik
oldugunu saptamiglardir. Dag (2018) ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerinin devamsizlik problemleri
iizerine yapmis oldugu calismada, Ogrencilerin devamsizlik oranlarimin artmasindaki en Onemli
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nedenlerden birinin dgrenci velisinin yasadigi ekonomik problemler oldugunu tespit etmistir. Kadi
(2000) ilkogretim Ogrencilerinin siirekli devamsizliklar1 {izerine yapmis oldugu arastirmada
sosyoekonomik durum ile Ogrenci devamsizligi arasinda ¢ok yakin bir iligkinin oldugunu
bulgulamstir.

ONERILER

Ogrencilerin okula devami konusunda alinacak birgok farkli tedbir veya yontem iiretilebilir.
Ancak bu yontemler iiretilirken amag &grencileri zorlayarak okulda tutmak degildir. Onemli olan
Ogrencilerin kendi iradeleriyle okulda bulunmak istemeleridir. Bu diisiinceyle hareket ederek
Ogrencilere okulun kendi gelisimsel amaglarina ne Slgiide hizmet ettigi devamli hatirlatilmalidir.
Ogrenci islevselligine inandig1 bir okula devam etme konusunda daha yiiksek motivasyona sahip
olacaktir. Bu baglamda O6grencilerin okul segiminde oOzellikle Ogrenci isteklerinin 6n planda
tutulmasinin sorunun ¢dziimiine yardimei olacag diisiiniilmekledir. Ogrenci amacina hizmet etmeyen
bir okulda problem davraniglara kolayca yonelebilir ve devamsizlik yapabilir.

Ogrenci yasadig1 kisisel veya ailevi bir sorundan dolayr da devamsizlik yapabilir. Bu
sorunlarin nedenlerinin ortaya cikarilabilmesi i¢in O0grenciyle birebir goriismeler yapilabilir; okul
idaresi, aile ve 6gretmenlerin isbirligi ile sorun derinlemesine ve ¢ok yonlil incelenebilir. Bu baglamda
devamsizlik yapan Ogrencinin erken tespit edilmesi ve okullarda bulunan rehberlik servislerine bu
konuda bilgi akisinin saglanmasi olduk¢a dnemlidir. Bu sekilde devamsizlik yapan 6grenci okul terki
asamasina gelmeden 6nce devamsizlik nedenlerinin altinda yatan temel sorunlari rehberlik servisinin
destegi ile saglikli ve kalict olarak ¢ozebilir. Ayrica rehberlik servisi tarafindan okulun bulundugu
gevre ve Ogrencilerin aile yapisinin analiz edilmesi onemlidir. Bu sekilde ogrencilerin olasi
devamsizlik nedenlerinin 6ngoriilmesi ve devamsizlik sorunu ortaya ¢ikmadan, onleyici rehberlik
hizmetinin sunulmas1 devamsizlikla bas etmede oldukea etkili olacaktir. Okuldaki diger 6gretmenlerin
de devamsizlik konusunda hassas davranmasi ¢ok onemlidir. Bu agidan hosgoriilii, idealist, azimli,
donanimli ve kolay pes etmeyen 6gretmenlerin okullarda istihdam edilmesine dikkat edilmelidir.

Ogrencilerin okula dair aidiyet hissedebilmeleri agisindan olumlu bir okul kiiltiirii olusturmak
olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda okullarin fiziksel donanimlari ve imkénlari iyilestirilerek,
ogrencilerin serbest zamanlarmi degerlendirebilecekleri sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
aktivitelerin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilabilir. Bu sekilde okullar 6grenciler i¢in eglenceli
ve cekici hale getirilebilir, 6grencilere degerli olduklar hissettirilebilir. Ayrica 6grencinin bir giin
igerisindeki aktif oldugu saatlerin ¢ogunu okulda gecirmesi, yorulmasinin otesinde okula dair
bikkinliga da neden olacaktir. Bu agidan bakildiginda 6gleden once teorik derslerin yapilmasi, 6gleden
sonralar1 Ogrencilerin ilgisini ¢eken, keyifle ugrasabilecekleri derslere ve etkinliklere ayrilmasi
olduk¢a dnemlidir.

Ogrenci devamsizligiyla miicadelede aileyle olan isbirligi oldukca onemlidir. Ailelere
devamsizligmm nelere sebep olabilecegi anlatilmali, konunun O©nemi {izerinde hassasiyet
olusturulmalidir. Bu asamada ev ziyaretleri, bilgilendirici veli seminerleri (ergenlik donemi sorunlari
vb.) ve birebir veli goriigmeleri oldukca etkili olacaktir. Ayrica okullar tarafindan &grenci
devamsizligimi velilere ivedilikle bilgilendiren bir haberlesme sistemi olusturulabilir veya mevcut
MEB Mobil Bilgi Servisi veliler i¢in {icretsiz hale getirilebilir ve otomatik olarak veliye bilgi veren bir
sisteme doniistiiriilebilir. Bu baglamda 6grencinin devamsizligiin tiim giine yayilmasini 6nlemek i¢in
ilk dersten hemen sonra veliye 6grencinin okula gelmedigiyle ilgili bilgi mesaji gonderilebilir. Ayrica
sabahlari ¢esitli nedenler (uyanamama, otobiisii veya servisi kagirma vb.) ile ilk ders saatine ge¢ gelen
ogrencilerin okul idaresinin tepkisinden c¢ekindikleri i¢in gilinliin geri kalaninda da devamsizlik
yaptiklari bilinmektedir. Bunun yaninda ilk ders saatinde yok yazilan 6grencinin sistemde yarim giin
yok yazilmasi gibi uygulamalar 6grenci devamsizligini arttirmaktadir. Bu uygulamanin islevsel
olmadigr ve tekrar gézden gegirilmesi gerektigi aciktir. Ayrica Ozellikle kis aylarinda, bati illerinde
giinesin ge¢ dogmasi, Ogrencilerin okula karanlikta gitmesine neden olmaktadir. Bu durum
Ogrencilerin biyolojik saatlerine aykir1 oldugundan Ogrencinin karanlik ortamda uyanmasi, okula
mutlu bir sekilde gelmesini zorlastirmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’de uygulanmasina son verilen yaz
saati uygulamasina geri doniilmesinin faydali olacagi diistiniilmektedir.
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Okul devamsizligim1 azaltmaya yonelik caligmalarda, dgrencilerin goriislerinin alinmasinin
yaninda velilerin, 6gretmenlerin ve okul yonetiminin de siirece dahil edilmesi olduk¢a 6nemlidir.
Okullarm bulunduklar1 sosyal ve fiziksel ¢evreye gore devamsizlik nedenleri degisiklik gosterebilir.
Bu baglamda okullarda devamsizligi 6nleme komisyonlari olusturularak, her okulun kendi biinyesinde
devamsizlik sorununun sebeplerine iliskin detayli arastirmalar yiirtitmesi daha kokli ve kalici
coziimler bulma konusunda yardime1 olabilir.

Devamsizlik oranin 0Ozellikle meslek liselerinde yiiksek ¢ikmasi, bu liselerde okuyan
Ogrencilerin akademik becerilerinin sinirli olmasi, 6grencilerin meslek liselerini tercih ederken teorik
dersler ile ¢ok fazla ilgilenmeden uygulamaya doniik ve yetenekleriyle uyumlu dersler ile
karsilasacaklar1 beklentilerinin gergeklesmediginin igareti olabilir. Bu baglamda teorik derslerin
miifredatinin hafifletilmesi ve ders saatlerinin azaltilmasi islevsel olacaktir. Ayrica 6grencilerin
atolyelerde kullandiklart aletler ile mevcut isyerlerinde kullanilan aletlerin birbiri ile uyumlu olmasi
cok oOnemlidir. Uygulamali atdlye derslerinin islenisi i¢in gerekli donanimsal imkanlarin ¢agin
gerektirdigi  standartlarda saglanmasina, derslerin islenisinde giinlik yasamla baglantisinin
kurulmasina ve farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasina dikkat edilmelidir.

Ogrencilerin okullarda gordiikleri derslerin, icerikleri ve smavlari ile iiniversiteye giris
sinavlarinin uyumlulugunun artirilmasi ve ortadgretimin en 6nemli amaglarindan birinin 6grencileri
iist egitim kurumlar olan {iniversitelere hazirlamak oldugu bilincinin 6grencilere kazandirilmasinin
ogrencilerin devamsizlik nedenlerini ciddi oranda azaltacag diigiiniilmektedir.

Arastirma, Mugla ili Fethiye ilcesinde 20162017 egitim 6gretim yilinda 6grenim gdrmekte
olan 630 ortadgretim 6grencisinin gorisleriyle ve degiskenleri 6lgmek icin gelistirilen kisisel bilgi
formu, devamsizlik nedenleri formu ile toplanan verilerle sinirlandirilmigtir. Dolayisiyla veriler
Ogrencilerin 6z-degerlendirmelerine dayali olarak elde edilmistir yani Ogrencilerin Olcekteki
maddelere isaretleme yoluyla verdigi tepkiler gercek yasam davranisi ile benzerlik gostermeyebilir.
Ayrica goniilliiliik ilkesi ile hareket edildiginden var olan her lise tiiriinden 6grencinin ¢aligmada yeteri
kadar temsil edilmemesi de ¢alismanin sinirliligi olarak gosterilebilir.
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Ozet

Bu caligmanin amaci, yenilenen Tiirkge 6gretim programin (2018)’mn 8.simif kazanimlarini, ders metinleri ve
etkinliklerini 21.yiizy1l becerileri agisindan degerlendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda Tiirk¢e 6gretim programi
ve 8.sinif ders kitabr degerlendirilmistir. Dolayisiyla ¢alismanin yontemi, nitel aragtirma desenlerinden dokiiman
incelemesidir. Arastirmanin verileri programin 8.sinif kazanimlari, ders kitab1 ve etkinlikleridir. Aragtirmanin
temalar1 21.yy becerileri oldugu i¢in veriler betimsel analiz yontemiyle ¢6ziimlenmistir. Aragtirmanin bulgularina
gore temel dil becerilerinden konusma, dinleme, okuma ve yazma kazanimlarinda 21.yy becerilerine yer
verilmistir. Fakat kazanimlarin yaklasik yarisi 21.yy becerileriyle iliskili olmadigi goriilmiistiir. Diger taraftan
metin ve etkinliklerde 21.yy becerilerinegokga yer verildigi tespit edilmistir. Ancak 21.yybeceri dagilimlarin
dengeli bir sekilde yapilmadigi goriilmiistiir. Ayrica ¢aligmanin sonuglarina gore bilgi, medya ve teknoloji beceri
alanina diger beceri alanlarma gore az yer verildigi, 6grenme ve yenileme becerileri ile yagam ve meslek
becerilerine ¢okga yer verildigi saptanmistir. Bu sonuglardan hareketle yenilenen Tiirk¢e 6gretim programinda
21.yybecerilerine metin ve etkinliklerde yer verilmis; fakat dengeli bir dagilim yapilmamis. Bazi beceri
alanlarina fazla yer verilirken bazi alanlara ise az yer verilmis. Bunun yaninda programin yetistirmek istedigi
birey ozellikleri dikkate alindiginda kazamimlarda bu becerilere az yer verilmis. Tirkge 6gretim programinin
amaclar1 arasinda 21.yy becerileriyle donanmus bireyler yetistirmek oldugu goriilse de kazanimlarda buna
yeterince uyulmadig sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk¢e 6gretim programu, 21.yy becerileri, Program degerlendirme.
Evaluation of Eighth Grade TurkishCurriculum (2018) in Terms of Century Skills

Abstract

The aim of this study is to evaluate the 8th grade achievements, course texts and activities of the renewed
Turkish curriculum (2018) in terms of 21st century skills. For this purpose, Turkish curriculum and 8th grade
textbook were evaluated. Therefore, the method of the study is document analysis from qualitative research
designs. The data of the research are the 8th grade gains of the program, textbook and activities. As the themes
of the research were predetermined, the data were analyzed using descriptive analysis method. According to the
findings of the study, 21st century skills in speaking, listening, reading and writing skills from basic language
skills are included. However, about half of the gains were not related to 21st century skills. On the other hand, it
was determined that 21st century skills were given a lot in texts and activities. However, it was observed that
21st century skill distributions were not balanced. In addition, according to the results of the study, it was found
that information, media and technology skills area was given less space compared to other skills areas, learning
and renewal skills and life and occupation skills were given much space.Based on these results, 21st century
skills in renewed Turkish curriculum have been sufficiently given in the text and activities but there is no
balanced distribution. Some skill areas are given more space while others are given less space. Besides, these
skills were not sufficiently given in the achievements. Although it is seen that the aim of the Turkish curriculum
is to train individuals who are equipped with 21st century skills, it can be said that they have not been
sufficiently followed up.

Keywords: Turkish curriculum, 21st century skills, Curriculum evaluation.
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GIRIS

Bilgi birikiminin artmasi, bilim ve teknoloji alanindaki gelisme, ilerleme ve yenilikler 21.yya
damgasini vurmustur. Son yillarda bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen gelismeler, kiiresel
rekabet ve isbirliginde ciddi bir hizlanmay1 meydana getirmistir. Bilgi ve yenilesmeyle yiiriitiilen
hizmet ekonomisi, endiistri ekonomisinin yerini almis, i3 ve ¢alisma alanlarin1 yeniden
sekillendirmistir (Kay, 2010). Bilim ve teknolojidekigelismeler; iilke, toplum, isletme veya kurumlari
derinden etkilemistir.Bunun bir sonucu olarak toplum ve isletmeler egitim kurumlarindan bu yyin
bilgi, beceri ve davraniglarina sahip bireyler yetistirmesini beklemektedir. Bilim ve teknolojideki
siirekli degisim ve yenilesmelerden dolay1 bireylerden beklenen bilgi ve beceri bugiin i¢in farkli bir
hal almigtir. Bilgiyi elde etmek tek bagina yeterli olmamakta; bilginin nasil 6grenildigi, gergek hayatta
nasil uygulanmasigerektigi dednem tasimaktadir. Bundan dolay1 bireyin 6grendigi bilgi kisiye
yaraticilik, yenilikgilik, girisimcilik, liderlik gibi becerileri edinmesini saglayabilmelidir. Dolayisiyla
bu beceriler 21. yy ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde olmalidir (Kocakaya ve Kotluk, 2015).

Bireylerin 21. yyin is diinyasina ayak uydurmalar1 ve istihdamda pay sahibi olabilmeleri igin
temel bilgi ve becerilerile aldiklar1 okul egitimi yeterli olmamakta, sahip olduklari temel becerilerinin
yaninda 21. yy becerileri olarak adlandirilan bir dizi bilgi ve beceriye sahip olmalar1 da gerekmektedir.
Gegmis yylarda salt bilgi degerli ve gecerli iken bugiin bilgi tek basina yeterli olmamaktadir (Eryilmaz
ve Uluyol, 2015, s.210). Ancak 21.yy becerileri olarak tanimlanan bu becerilerin “yeni beceriler” olup
olmadig1 bazi aragtirmacilar tarafindan tartisilmistir. Bu arastirmacilara gore elestirel diigiinme ve
problem ¢6zme becerileri, insanlarin ilk ara¢ ve geregleri kullanmaya baglamalarindan bu yana
kullanilmaktadir. Yine bilgi okuryazarlig1 ve kiiresel farkindalik becerileri de yeni bir beceri olmadigi
diisiiniilmektedir. Bundan dolayidir ki 6grencilerin 21.yyda ihtiya¢ duydugu beceriler yeni beceriler
degildir (Rotherham&Willingham, 2009). Bu goriisiin temelinde insanlarin giinliik ihtiyaglarini
kargilamak adina sahip olduklar1 veya kullandiklar1 becerilerde 6nemli bir degisimin olmadig: fikri
yatmaktadir. Bununla birlikte ihtiya¢ duyulan bilgi ve beceriler ayni sekilde adlandirilsa da anlaminda
ve kapsaminda degisiklikler meydana geldigi sdylenebilir. Eski ¢aglarda giinliik ihtiyaclar1 gidermek
i¢in arag¢ ve gereg tasarimindaki yaratici diisiinme becerisi ile bugiin akilli bir cep telefon tasarimi igin
gereken yaratict diisiinme becerisi ayni degildir. Dolayisiyla yeni bir tasarim ortaya koymak igin
gereken bilgi birikimi ve yliriitiilen zihinsel siirecler her ¢agda birbirinden olduke¢a farklidir (Ekici,
Abide, Canbolat, Oztiirk, 2017, s.125). Bundan dolay: 21. yy becerilerinin yeni olmadig1; ancak yeni
bir anlam ve igerik kazandigi savunulabilir (Silva, 2009).Zira ilgili literatiir incelendiginde bilgi ve
beceri kavramlarinda degisiklige gidildigi goriilmektedir. Bunun bir sonucu olarak beceri; bir ¢aligma
veya Ogrenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diigiinme ile el becerisi, yontem,
materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi kullanma" ve "problem ¢6zme" olarak
tanimlanmigtir. Diger taraftan bilgi ise bir ¢alisma veya 6grenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin anlagilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmigtir
(TYC Terimler Sozligii). Bu iki tanimdan yola ¢ikilarak bilginin, beceri igin bir én kosul 6grenme
oldugu soylenebilir. Bir gorevi yerine getirmek veya bir problemi ¢dzmek icin bilgiyi kullanmak ve
uygulamak gerekir.

21.yy becerilerine bakildiginda temel amacin; bireylerin giinlilk hayatlarin1 kolaylastirmak,
yeniliklere ve teknolojik gelismelere uyumunu saglamak ve siirekli 6grenme ve yaratici diisiinmeye
sevk etmek oldugu goriilmektedir. Bu becerilerin bireye kazandirilmasi ise egitim yoluyla olmaktadir.
Zira egitimin en énemli amaglarindan biri de 6grencilerin giinliikk hayatlarini kolaylastirmay1 saglamak
ve onlari is diinyasina hazirlamaktir. Bu durum, ayni zamanda yyin 6nemli sorunlarindan biri ve
lizerinde c¢alisilmasi gereken bir konudur (TrillingveFadel, 2009’dan aktaran Yal¢in, 2018,
5.184).0kul egitimi ve okul dis1 6grenme faaliyetleri 6grencileri; vatandas, ¢alisan, yonetici, ebeveyn,
goniillii ve girisimci gibi yetigkin rollerine gore hazirlarsa bugiinkii ¢ocuklar gelecekteki zorluklarla
basa cikabilirler. Gelecegin mimarlar1 olacak genglerin, bir yetigkin oldugunda tiim kapasitelerini
ortaya ¢ikarmak adina dil, matematik ve diger okul derslerine hakim olmalart ve bu konular tatbik
etmelerini kolaylastiracak birgok bilgi ve beceriyi gelistirmeye ihtiyaglar1 vardir. Aymi zamanda is
diinyas1 ve siyasi liderler; okullardan 6grencilerin “21.yy becerileri” olarak tanimlanan problem
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cozme, elestirel diigiinme, iletisim, isbirligi ve 6z yonetim gibi nitelikleri gelistirmelerini ve bunlara
sahip bireyler yetistirmesini istemektedir (NationalResearchCouncil, 2012, s.15).

Avrupa Birligi (AB)iilkelerin ulusal ve uluslararasi politikalart sonucu olarak yaygin bir
sekilde kullanilmaya baslanan 21.yy becerileri, birgok kurum ve kurulus (P21, 2006; MetiriGroup ve
NCREL, 2003; OECD, 2005; ISTE, 2007) tarafindan ele alinmis ve farkli sekillerde tanimlanmustir.
Bu kurum ve kuruluslar cagin sartlarin1 ve beklentilerini gdz oniine alarak gelecegin bireyleri icin
21.yy becerileri tizerine ¢aligmig ve aralarinda bazi farkliliklar olmakla birlikte benzer tanim ve
kavramlart ileri siirmiislerdir. 21.yy becerileriyle ilgili bu c¢aligmalar-iilke diizeyinde Ogrenme
kazanimlarmin bu becerilerleiliskilendirilmesi ve iilkelerin ulusal yeterliliklerin belirlenmesi sirasinda-
karigiklik veya belirsizliklere neden olmustur. Bundan dolay1 AB’ye iiye ve aday iilkeleri i¢inortak bir
cergeve arayisi baslamistir. Bunun sonucu olarak Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan
calismalara baglanmis ve 23 Nisan 2008 tarihinde “Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilik
Cergevesi Tavsiye Karar1 (AYC)” olarak resmen kabul edilmistir. AYC Tavsiye Karari iilkelere ulusal
yeterlilik ¢ercevelerini (UYC) olusturmalarini, AYC ile referanslamalarin (iliskilendirmelerini), AYC
ile referanslama siirecinde diger ulusal kurum/kuruluslarla birlikte calismalarini ve bu siireci kaliteyi
ve seffafligi tesvik edecek bir yaklasimla yonlendirmek amaciyla Ulusal Koordinasyon Noktasi
belirlemelerini tavsiye etmektedir. Yeterlilik ¢erceveleri araciligiyla 6grenme kazanimlarina dayali
olarak yeterliliklerin farkli seviyelere yerlestirilmesi, isverene isgiiciiniin sahip oldugu potansiyel
kazanimlar hakkinda bilgi sunmaktadir. Devletler kalkinmaya destek olmak ve kiiresel piyasada
onemli bir aktor haline gelmek icin yeterlilik ¢ergevesi hazirlama ve uygulama ¢aligmalarini resmi
politika araci olarak kullanmaktadir. Yeterlilik ¢ercevelerinin olumlu etkilerinin goriilmesiyle birlikte,
birgok iilke ve bolge, yeterlilik cercevesi gelistirme ve uygulama caligmalarina baglamistir(MYK
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi).

Tirkiye’de de bu kapsamda bireylerinulusalveuluslararasidiizeydeihtiyagduyacaklar1 21. yy
becerileri ve yetkinlikleri, Avrupa Parlamentosunun 2008 de kabul ettigi “Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi” dogrultusunda hazirlanan “Milli Egitim Kalite Cergevesi” ve “Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesi” dogrultusunda 6gretim programlarinda yerini almistir  (TTKB, 2017). “Hayat Boyu
Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi” hakkindaki Tavsiye Karariyla uyumlu olarak Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Milli Egitim Bakanligi ve
Yiksekogretim Kurulu basta olmak tizere kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve isveren sendikalari,
meslek orgiitleri ve ilgili sivil toplum kuruluglariyla igbirligi icerisinde, yerli ve uluslararasi uzmanlar
ile akademisyenlerin katkilartyla hazirlanmis ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda YonetmeliginBakanlar Kurulunun 2015/8213  sayili
Karariyla19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla beraberyiiriirliige
girmistir (MYK, 2015). Bu calismalarin bir neticesi olarak Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi
tarafindan 26 Haziran 2012 tarihinde “21. Yy Becerileri ve Egitimin Niteligi Toplanti Dizisi”
baslatilmistir (TUSIAD, 2012).Literatiirde genel olarak 21.yy becerileri olarak anilan bu beceriler;
derinlemesine 6grenme, is ve kariyer becerileri, 6grenci odakli 6grenme, gelecek kusak dgrenmesi,
yeni temel beceriler ve yiiksek sirali diigiinme gibi isimlerle de anilmigtir (NationalResearchCouncil,
2012). 21. yy becerilerinin ne olmasi gerektigi {izerine ¢alisip bunlar1 yedi baslik altinda toplayan
Wagner ise bu becerilere “hayatta kalma becerileri” (survivalskills) adlandirmasini vererek bunlarin
onemini vurgulamistir (Wagner, 2008).Bu tanimlama ve siniflandirmalar arasinda en kapsamli ve
ayrmtili beceriler, 21. Yy Ogrenme Isbirligi (2006)tarafindan yapilmistir. Bundan dolayidir ki bu
kurulusun 21.yy becerileri siniflandirilmasi genel kabul gormektedir (Dede, 2010, s.56).Bu beceriler
ii¢c ana baglik ve on bir alt bagliktan olugsmaktadir. Bu beceriler agsagidaki Sekil 1°de yer almaktadir.
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21.Yiizy1l Becerileri
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Ogrenme ve Bilgi, Medya Yasam ve
Yenilenme Becerileri ve Teknoloji Becerileri Meslek Becerileri
J
I I I
-Yaratici Diisiinme -Bilgi Okuryazarligi -Esneklik ve Uyum
-Elestirel Diigiinme ve -Medya Okuryazarligi -Girisimcilik ve Oz-
Problem C6zme -Bilgi ve Iletisim Yonetim
-iletisim ve Isbirligi Teknolojileri (ICT) -Sosyal ve Kiiltiirlerarasi
Okuryazarligt Beceriler
-Uretkenlik ve Hesap
verebilirlik
-Liderlik ve Sorumluluk

Sekil 121.yy becerileri (ThePartnershipfor 21st Century Learning [P21] 2006)

Sekil 1 incelendiginde bu becerilerin bilgiyi ezberlemekten ziyade edindigi bilgiyi giinliik
yagamda ekin bir sekilde kullanmayi, farkli diisinmeyi, problemlerle basa ¢ikmayi, sosyal yasamda
isbirligi ve iletisime 6nem vermeyi, kendini dogru sekilde yonetebilmeyi ve girisimciligi temele aldigi
gortilmektedir.

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaclar, 6grenme
Ogretme teori ve yaklagimlarindaki yenilik ve gelismeler bireylerden beklenen nitelikleri etkilediginin
farkina varilmig ve buna gore programda gerekli degisim ve yeniliklere gidilmistir. Milli Egitim
bakanligt (MEB) 21.yy becerilerini de dikkate alarak 51 alanda miifredat degisikligine gitmis ve
Ogrencilerin sahip olmalar1 gereken yeterlik ve becerilere iligkin bir ¢ergceve belirlemistir. Bu
yeterliliklerin 6grencilere miifredat ¢er¢evesinde kazandirilmasi hedeflenmistir. Bahsedilen bu
yeterlikler:anadilde iletisim, yabanci dillerde iletisim, matematik yeterligi, bilim ve teknoloji, yeterligi,
dijital yeterlik, dgrenmeyi 6grenme, inisiyatif alma ve girisimcCilik, sosyal ve kamusal yeterlikler,
kiiltiirel farkindalik ve ifade’dir (TTKB, 2017). Boylece MEB; 6gretim programlari yoluyla bilgiyi
iireten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢6zebilen, elestirel diisiinen, girisimci, kararli,
iletisim becerilerine sahip, empati kurabilen, topluma ve kiiltiire katki saglayan vb. niteliklerdeki
bireyleri yetistirmeyi hedeflemistir (MEB, 2018). Yapilan bu ¢alismalara bakildiginda MEB’in egitim
programlariyla yetistirmek istedigi birey tipi, 21.yy Ogrenci becerileriyle uyumlu oldugu
goriilmektedir. Zira Turkiye’de 2017-2018 yillarinda MEB tarafindan yenilenen &gretim
programlarinin temelinde 21.yyin becerilerini edinmis ve bunu giinliik yasamda tatbik etmeyi basaran
bireyler yetistirmek hedefi yer almaktadir.

Toplumu gelecege tasiyan egitim kurumlari, bilim ve teknolojideki gelismeler karsisinda
toplumun ve ilgili dénemin ihtiyaglarini kargilamak igin egitim programlarinda gerekli diizenleme ve
yeniliklere giderek miifredat degisiklileri yapmak durumunda kalmustir. Teknoloji ve bilim
diinyasindaki degisimler Bati’da birgok lilkenin egitim programlarimi etkilemis ve bu iilkeler, zaman
zaman egitim programlarinda gerekli degisimlere gitmislerdir. Bat1 diinyasinda egitim programlarinda
yapilan degisim ve yenilesme calismalarina benzer bir gelismeyi Tiirk egitim tarihinde de gérmek
miimkiindiir. Tiirkiye’de farkli yillarda bazi 6gretim programlarinda gerekli degisimler ve yenilikler
yapilmistir. Bu degisim ve gelismelerin dogal bir sonucu olarak Cumhuriyet Donemi’nden bugiine
bircok egitim programi gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur. Miifredatinda degisime ve
yenilesmeye gidilen programlardan biri de Tiirkge 6gretim programidir. Cumhuriyet’ten bugiine ara
ara yenilenen Tiirkce Ogretim programlarinin gittikge giinlilk yasam becerilerine agirlik verdigi,
ogrenciyi merkeze aldigir ve 2005 yilindayapilandirmaciligi temele oturttugu farkli calismalarda yer
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almistir (Alver ve Sancak, 2016; Aydin, 2017; Ayrancit ve Mutlu, 2017; Bayburtlu, 2015). MEB
tarafindan 2017 yilinda yenilenen Tiirk¢e 6gretim programui (1-8.siniflar) 2017-2018egitim-6gretim
yilinda ortaokullar i¢in ilk defa 5.siniflarda uygulamaya konulmus ve 2018-2019 egitim-6gretim yili
itibartyla her sinif diizeyinde uygulanmaya baglanmistir (ERG, 2017-2018).

Bu calismada amag, 2017-2018 yilinda MEB tarafindan yenilenen Tiirkge Ogretim
Programinin 8.sinif kazanimlarini, ders kitab1 metin ve etkinliklerini 21.yy 6grenci becerileri agisindan
degerlendirmektir. Literatiire bakildiginda 21.yy becerileri iizerine bir¢ok ¢alismanin yapildig:
goriilmektedir (Yalgin, 2018; Ekici vd., 2017; Daghan, Kibar, Cetin, Telli, Akkoyunlu, 2017;
Kocakaya ve Kotluk, 2015; Aksoy, 2016). Yapilanbir arastirmada ortaokul 6grencilerin sahip oldugu
ongoriilen 21.yy becerilerini okul etkinliklerinde kullanma diizeyleri incelenmis, ¢alisma sonucunda
ogrencilerin problem ¢6zme, isbirligi, iletisim vb becerilerine iyi derecede sahip olduklart
belirlenmistir (Bozkurt ve Cakir, 2016). Bir baskacalismada ilk olarak 21.yy becerilerini tanitmak, bu
becerilerin 6nemini vurgulamak FATIH projesinin bu becerilerle iliskisi ortaya konulmustur (Eryilmaz
ve Uluyol, 2015). Literatiir taramas1 sonucuTiirk¢e 6gretim programini 21.yy becerileri agisindan
degerlendiren bir ¢aligmanin oldugu gortlmiistiir(Bal, 2018). Bu arastirma,5.smif kazanim ve ders
kitabi iizerine yapilmis bir c¢alismadir. Daha Once 8.siif ders kitabindaki metinler, etkinlikler ve
programdaki kazanimlar tizerine herhangi bir c¢alismaya rastlanmamistir. Yenilenen &gretim
programlarinin 21.yy Ogrenci becerileri agisindan degerlendirilmesi Onemli goriilmektedir. Zira
yenilenen egitim programlarinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan hedeflenen degisim ve yeniliklerin
yapilip yapilmadigmin bilinmesi ve buna yo6nelik degerlendirmelerin yapilmasi bundan sonraki
program yenileme c¢alismalarina katki saglayacaktir. Calismanin amaci dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmustir:

1. Tirkge dersi 6gretim programi(2018)’nin 8. sinif kazanimlar1 21.yy becerilerini karsilamakta
midir?
2. Tiirkce ders kitabindaki (8.s1nif) metinler21.yybecerilerini karsilamakta midir?
3. Tiirkge ders kitabindaki (8.sinif) etkinlikler 21.yybecerilerini karsilamakta midir?
YONTEM

Bu arastirma, Tirkge Ogretim programi(2018)’m1  21.yy becerileri ¢ercevesinde
degerlendirmeyi  amaglamaktadir.  Dolayisiyla  arastirmanin  yontemi, nitel  arastirma
desenlerindendokiiman incelemesidir. Nitel arastirmalar; gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
veri toplama yontemlerinin kullanilarak algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci bir bigcimde
ortaya koymasina yonelik bir siireci takip eden calismalardir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar. Dokiimanlar;
gecmisteki bir resim, plak, ses kayitlari, kitap, ansiklopedi, tutanak vb. olabilir (Yildirim ve Simsek,
2000, s.19).

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak dokiimanlardan yararlanilmistir. Calismanin dokiimanlari; Tirkce
dersi ogretim programi (2018) ile Tiirkge 8. simif ders kitab1 (2018) metinleri ve etkinlikleridir.
Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu hakkinda bilgi iceren yazili ara¢ gerecleri veya
belgelerin kapsamli bir sekilde analiz edilmesidir (Arikan, 2000). Dokiiman analizigenel olarak bes
asamali bir siireci igermektedir. Bunlar; dokiimanlara ulasma, orijinalligin kontrol edilmesi,
dokiimanlarin okunmasi, verinin analiz edilmesi ve verinin kullanilmasidir. Dokiiman analizi, betimsel
analiz ve igerik ¢oziimlemesi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir (Karasar, 2007).

Verilerin Analizi

Bu arastirmada caligmanin verileri, betimsel analiz yontemi kullanilarak ¢o6ziimlenmistir.
Betimsel analiz yonteminin kullanilmasimin nedeni temalarin 6nceden belli olmasidir. Bu arastirmanin
onceden belli olan temalar1 21.yy becerileridir. Bu beceriler literatiir taramas1 kisminda ifade edildigi
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gibi {ic ana ve on bir alt basliktan olusmaktadir. Ana basliklar sirasiyla sunlardir: Ogrenme ve
Yenilenme Becerileri, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri, Yasam ve Meslek Becerileri. Alt bagliklar
ise sunlardir: Yaratic: Diisiinme, Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme, Iletisim ve Isbirligi, Bilgi
Okuryazarhgi, Medya Okuryazarligi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (ICT) Okuryazarligi, Esneklik ve
Uyum, Girisimcilik ve Oz-Yonetim, Sosyal ve Kiiltiirlerarast Beceriler, Uretkenlik ve Hesap
verebilirlik, Liderlik ve Sorumluluk.

Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilarak yorumlanmistir. Betimsel analize
gore elde edilen veriler daha onceden belirlenen temalara gore yorumlanir ve &zetlenir. Bu tiir
analizlerde amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmig bir bicimde okuyucuya
sunmaktir. Boylece elde edilen veriler 6nce mantikli ve anlasilir bir sekilde betimlenir, sonra bu
betimlemeler yorumlanir, neden-sonug iligkileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulagilir (Yildirim ve
Simsek, 2000, s.159).Betimsel analiz yontemi g¢ercevesinde Tiirkce 6gretim programi (2018) 8.sinif
kazanimlari, Tiirkge ders kitabi ve kitaptaki etkinlikler ¢oziimlenmistir. Bu analizde 76 kazanim, 40
metin (sekizi dinleme/izleme metni), 250 etkinlikanaliz edilmistir. Bu analizler, yaklasik 1200
dakikalik bir zaman diliminde yapilmistir. Calismanin bulgular boliimiinde kazanimlar, metinler ve
etkinliklerle ilgilitablo ve sekillerde dogrudan atiflarda bulunulmustur. Arastirmanin anlagilir olmasi
adina kazanimlara programdaki koduyla, metinlere kitapta gecen ismiyle ve etkinliklere ise hangi
metin altinda yer verilmigse oradaki siralamasina gore yer verilmistir (Ornegin, kazanim i¢in T.8.1.1.
veyametin i¢in Benlik Uzerine).

Arastirmanin I¢ Gegerligi

Ic gecerlik nitel arastirmalarm giiclii yanlarindan biridir ve okuyucu, katilimci ve
aragtirmacinin  bakis acisindan bulgularin dogru olup olmadigmnin belirlenmesine dayanmaktadir
(Creswell, 2016, s.201). Nitel calismalarda i¢ gecerlik, arastirmalardan elde edilen bulgularin ve
sonuclarin dogrulugu yansitip yansitmadigidir (Yildinrm ve Simsek, 2000, s.78). Yine nitel
aragtirmalarda i¢ gegerlik arastirmacinin belirledigi kategorilerin ve yorumlarin ger¢eklesen dogrularla
Ortiismesine ve gercegi yansitmasina baglilig ifade eder. Arastirmacinin rolii nitel bir arastirmada ig
gecerliligi tehdit eden bir etkendir. Hem verilerin toplanmasi hem de verilerin yorumlanmasi
arastirmaci tarafindan gergeklestirildigi i¢in arastirmacinin diigiinceleri ve beklentileri arastirmanin
sonucuna yansiyabilir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2016, s.257). Bunun i¢in
arastirmacinin objektif olmasi gerekir ve arastirmayr on yargilarina bagli kalmadan yiiriitmelidir
(FreankelveWallen, 2003). Arastirmada tema eslestirmeleri igin Oncelikle her metin, kazanim ve
etkinlik arastirmacilar tarafindan en az li¢ defa okunarak analiz edilmistir. Yapilan bu analizlerin her
biri farkli bir kagit {izerinde kodlanmis, daha sonra bu {i¢ analiz birbiriyle karsilastirilarak eslestirmeler
aras1 tutarlilik saglanmaya g¢aligilmigtir. Arastirmada yapilan eslestirmelere iliskin hata olasiligini
azaltmak adina arastirmacilar tarafindan yapilan eslestirmelerin (Kazanim, metin ve etkinliklerin
becerilerle eslestirilmesi) uygun olup olmadigini kontrol etmeleri ig¢in Tirkge Egitimi Anabilim
dalindan bir ve Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim dalindan iki uzman olmak iizere ii¢ uzmanin
goriisiine basvurulmus ve tema eslestirmelerinin kontrolii saglanmistir. Arastirmacilarin yapmis oldugu
tema eslestirmeleri ile uzmanlarin yaptiklart eslestirmeler karsilagtirilmis ve sonuglarin giivenirligi
Miles veHuberman giivenirlik formiilii (1994) kullanilarak hesaplanmistir [Gilivenirlik=goriis
birligi/goriis birligi +goriis ayriligl) x100]. Miles ve Huberman’ a gore kodlayicilar arasi giivenirlik en
az % 80 olmalidir (Miles veHuberman, 1994). Miles ve Huberman formiilii dogrultusunda bu
aragtirmanin kodlama giivenirligi % 90 bulunmustur[69 / (69 + 7) x100 = 0.90]. Yine ayrintili
betimleme i¢in bulgular kisminda kazanim, etkinlik ve metinlerden dogrudan alintilara yer verilerek
analiz sonuglar1 desteklenmistir.

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen bulgular sunulmustur. Bulgular,
arastirma sorularina gore ayri basgliklar halinde sunulmustur. Dolayisiyla bulgular kazanim, metin ve
etkinlikleregore ti¢ baslik altinda verilmistir.
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Tiirkce dersi 6gretim programi(2018)’min 8.simif kazamimlar1 21.yy becerilerini karsilamakta
midir?

Tiirkge 6gretim programi(2018)’nda dinleme (n=14), konusma (n=7), okuma (n=35) ve yazma
(n=20) olmak iizere 8.smifa ait toplam 76 kazanim yer almaktadir. Bu kazanimlarda yer alan 21.yy
becerilerine ait bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.Tiirkge dersi 6gretim programi (2018) 8.simif kazammlarinda 21. yy becerileri

21.yy becerileri Dinleme Konusma Okuma Yazma

f f f f n
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri
Yaratict Diisiinme 2 2 6 10
Elestirel Diisiinme ve Problem C6ézme 4 5 9
Iletisim ve Isbirligi 1 7 2 10
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri
Bilgi Okuryazarligt 3 2 5
Medya Okuryazarligi 2 3 5
BIT (ICT) Okuryazarlig
Yasam ve Meslek Becerileri
Esneklik ve Uyum 2 4 3 1 10
Girisimcilik ve Oz-Yénetim 1 3 4 8
Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
Uretkenlik ve Hesap verebilirlik 4 4
Liderlik ve Sorumluluk
Toplam 12 14 16 19 61

Tablo 1 incelendiginde 8.sinif kazanimlarinda en ¢ok iletisim ve isbirligi (n=10), yaratici
diisiinme (n=10) ile esneklik ve uyum (n=10) becerileri yer almaktadir. Bu becerileri sirasiyla elestirel
diisiinme ve problem ¢ézme (n=9), girisimcilik ve 6z yonetim (n==8), bilgi okuryazarlig1 (n=5), medya
okuryazarligi (n=5), tretkenlik ve hesap verebilirlik (n=4) becerileri takip etmektedir. Tabloya
bakildiginda 21.yy becerileri en fazla yazma (n=19) kazanimlarinda yer bulmustur. Bunu sirastyla
okuma (n=16), konusma (n=14) ve dinleme (n=12) kazanimlar1 takip etmistir. Diger taraftan 8.simif
kazammlarinda sosyal ve Kkiiltiirleraras1 beceriler, BIT okuryazarhg, liderlik ve sorumluluk
becerilerine yer verilmedigi goriilmiistiir. Dinleme, konusma, okuma ve yazma kazanimlariyla iligkili
21.yy becerileri, alintilananérnek kazanmimlarla asagida verilmistir. 21.yy becerileriyle iligkili yazma
kazanimlarindan baz1 6rnekler programda yer alan kodlariyla asagidaki gibidir:

“T.8.4.4. Yazma stratejilerini uygular. (Esneklik ve uyum becerisi)

Not alma, ozet ¢ikarma, elestirel, yaratici, serbest, kelime ve kavram havuzundan segerek yazma,
bir metinden ve duyulardan hareketle yazma gibi yontem ve tekniklerin kullanilmasi
saglanmr.”(MEB, 2018).

“T.8.4.14. Arastirmalarinin sonu¢larini yazili olarak sunar. (Bilgi okuryazarligi, iletisim ve
isbirligi becerisi)

a) Ogrencilerin taslak hazirlamalari, taslaklarinda giris, gelisme, sonug boliimlerine yer
vermeleri saglanir.

b) Kaynak gosterme hakkinda bilgi verilir.” (MEB, 2018).

“T.8.4.17. Yazdiklarim paylasir.(iletisim ve isbirligi, girisimcilik ve 6z yonetim becerisi)

Osrenciler yazdiklarim sinif ve okul panosu ile sosyal medya ortamlarinda paylasmaya, siir ve
kompozisyon yarigsmalarina katilmaya tesvik edilir.” (MEB, 2018).

Yazma kazanimlarindan sonra 21.yy becerileri en fazla okuma kazanimlarinda yer bulmustur.
Okuma kazanimlarindan 21.yy becerileriyle iliskili baz1 6rnekler asagida verilmistir:

“T.8.3.4. Okuma stratejilerini kullanwr.(Esneklik ve uyum becerisi)

Goz atarak, ozetleyerek, not alarak, tartisarak ve elestirerek okuma gibi yontem ve teknikleri
kullanmalari saglanir.” (MEB, 2018).
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“T.8.3.22. Metinde ele alinan sorunlara farkii ¢oziimler iiretir. ”(Elestirel diisinme ve problem
¢ozme, yaratici diistinme becerisi)(MEB, 2018).

“T.8.3.29. Medya metinlerini analiz eder.(Medya okuryazarligi becerisi)

Medya metinlerinin amaglarumin (kiiltiir aktarma, olay yorumlama, bilgilendirme, eglendirme,
ikna etme) belirlenmesi saglanir.” (MEB, 2018).

Konugma kazanimlarinda yer alan 21.yiiz becerilerinden bazi 6rnekler asagida sunulmustur:

“T.8.2.3. Konusma stratejilerini uygular.(Esneklik ve uyum becerisi)

Yaratici, giidiimlii, empati kurma, tartisma, ikna etme ve elestirel konugsma gibi yontem ve
tekniklerinin kullanilmast saglamr.” (MEB, 2018).

“T.8.2.4. Konusmalarinda beden dilini etkili bir sekilde kullanir.”(Esneklik ve uyum, iletigim ve
isbirligi becerisi) (MEB, 2018).

21.yy becerileri en az dinleme kazanimlarinda yer almistir. Dinleme kazanimlarinda yer alan
21.yy becerilerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

“T.8.1.7. Dinlediklerine/izlediklerine yonelik farkli bashiklar onerir. ”(Yaratici diiglinme
becerisi)(MEB, 2018).

“T.8.1.8. Dinledigi/izledigi hikdye edici metinleri canlandirir. ”(Esneklik ve uyum, yaratici
diistinme becerisi)(MEB, 2018).

“T.8.1.9. Dinlediklerinde/izlediklerinde tutarliligr sorgular. ”(Elestirel diistinme ve problem ¢6zme
becerisi)(MEB, 2018).

Bu bulgulardan hareketle yenilenen Tiirkce 6gretim programinin 8.simf kazanimlarinda ig
beceri hari¢ (sosyal ve kiiltiirel beceriler, BIT okuryazarligi, liderlik ve sorumluluk) diger becerilerin
yer aldigini1 soylemek miimkiindiir. Fakat 35 okuma kazanimi olmasina ragmen bu kazanimlarda 21.yy
becerilerin ¢ok az yer aldigi goriilmiistiir. Yine konusma kazanimlarinda sadece ii¢ beceri yer almustir.
Dolayisiyla denilebilir ki bu becerilerin dengeli bir sekilde dagitilmamis ve bazi becerileri goz ardi
edilmistir.

Tiirkce ders kitabindaki (8.sinif) metinler 21.yy becerilerini karsilamakta midir?

Aragtirmanin ikinci sorusu kapsaminda 8.sinif Tiirk¢e ders kitabindaki 40 metin incelendi. Bu
metinlerin 21.yy becerileriyle iliskisi asagida tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. 8.sinif ders kitabindaki metinlerde yer alan 21.yy becerileri

21.yy becerileri f

Elestirel Diigiinme ve Problem C6zme 19
Girisimcilik ve Oz yonetim 16
Iletisim ve Isbirligi 15
Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler 15
Yaratici Diigiinme 13
Esneklik ve Uyum 7

Uretkenlik ve Hesap verebilirlik

Liderlik ve Sorumluluk

Bilgi Okuryazarligi

Medya Okuryazarlig

BIT (ICT) Okuryazarlig

Toplam 105

Tablo 2’ye bakildiginda 8.smif ders kitabindaki metinlerde bir beceri hari¢ (BiT okuryazarlig)

diger on beceriye yer verildigi goriilmektedir. Metinlerin en fazla iliskili oldugu 21.yy becerisi
elestirel diisiinme ve problem ¢ozme (n=19)’dir. Bu beceriyi sirasiyla girisimcilik ve 6z yonetim
(n=16), iletisim ve isbirligi (n=15), sosyal ve kiiltiirlerarast beceriler (n=15), yaratici diisiinme (n=13),
esneklik ve uyum (n=7), iiretkenlik ve hesap verebilirlik (n=7), liderlik ve sorumluluk (n=7), bilgi
okuryazarligi (n=5), medya okuryazarlig1i (n=1) becerileri takip etmistir. Metinlere bakildigi zaman
baz1 metinlerin bir¢ok beceriyi barindirdig1 goriilmektedir. Baz1 metinlerde ise bir veya iki becerinin

o~
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agir bastigini gérmek miimkiindiir. 21.yy becerileriyle iligkili olan metinlerden bazi 6rnekler asagida
sunulmustur:

(...) Haymr. Biitiin bunlar olmuyor. Esyalar, insanlar, sevgiler, saygilar, gozyaslari, giiliiciikkler kagiyor
bizden yahut biz onlardan uzaklasiyoruz. Tek basimiza kaldigimizda ekran basinda siirekli zapliyoruz.
Siirekli zap... Siirekli zap bizi bir siiratli arabaya atiyor. Gazlayip kayboluyoruz. Esyalardan,
hatiralardan, arkadaslardan, birlikte kotarilan her seyden uzakta ama yine meyus yine tatminsiz yine
sikintryla bekliyoruz.

Neyi bekliyoruz? Herhalde “yeniligin bitmeyen biiyiisiinii”. Nigin daraliyoruz? iste her seyimiz var,
daha ne istiyoruz? Yeni, alisilmadik, bizi bir siire oyalayacak bir sey. Bu mu? Belki de etrafimizi saran
bu ses, bu goriintii, bu bina, bu araba, bu bilgisayar, bu marka, iki yiiz ¢esit acik biife, elli bin cesit
AVM iiriiniiniin ¢ekip gitmesini, bizi rahat birakmasini istiyoruz. Gergekten istiyor muyuz?

Onlar yagmur gibi lizerimize geliyor, biz bulut gibi onlara kosuyoruz. Birlestigimizde iste o dagilma, o
un ufak olma gergeklesiyor. Saatimiz g¢alistyor ama kalbimiz durmus. Calismiyor. Kalbin sesini
duyamiyoruz. Tam bu sirada adamlar geliyor. Evin dniindeki agaci, o giizel thlamuru kesmek istiyorlar.
Bu agaci babamin dedesi dikmis. G6lgesinde nesiller ge¢mis. Yapraklart arasinda tebessiimler, yorgun
bakislar, ilk asklar, kirik kalpler var. “Kesmeyin!” diyoruz, bu agacin hatirasi var, kiymaym ona.
Buyurgan bir ses: Ama biz buraya bir gokdelen dikecegiz. Isler agilacak, faizler diisecek, baris gelecek,
bilim kansere care bulacak, diyor. Birbirimize bakip dnce susuyor sonra “Kesin!” diyoruz. Agag
kesiliyor ¢iinkii kalbin sesi yok artik.(8.simif Tiirkge ders kitabi, Kalbin Sesi, 5.159).

Bu metinde dikkat edildiginde elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisinin agir bastigi
goriilmektedir. Giinliikk yasamda farkinda olmadan kaybolan degerleri, bugiliniin aligkanliklar
lizerinden anlatilarak cocuklarin dikkatleri cekilmeye c¢alisilmistir. Ozellikle bugiiniin insanlarinin
tilketim aligkanlig1 ve yeniliklere kars1 asir1 arzusu, onlarin kaybolan degerleri gérmesini engelledigini
elestirel bir gozle ifade edilmistir.

Asagidaki metindeise {iretkenlik ve hesap verebilirlik becerisinin genel olarak islendigi
gorlilmektedir.

Bir is gdrme, bir eser viicuda getirme zevki yalniz miinevverlere, sanatkarlara mahsus zevklerden
degildir. Bizim en iptidai zannettigimiz insanlar bile bir eser viicuda getirmenin zevkiyle mest olmay1
bilirler zaten insam yeryiiziindeki diger mahluklardan ayiran baslica fark da galiba budur.(...) insanlarin
is gormek bakimindan daha istiin olan taraflari, gordiikleri isin mutlaka faydali olmasi hususunda
besledikleri samimi arzudur.(...) Sabah aksam iginize gidip gelirken yollarda bir binay: el birligiyle
yiikseltmeye ¢alisan birgok insaat is¢isi goriirsiiniiz. Biitiin bu insanlar faydali bir ig yaptiklar1 kadar, bir
eser viicuda getirmeye katildiklari, yapilan gorbada tuzlar1 oldugu icin mesutturlar. Insaat biter, bina
meydana ¢ikar, isciler hesaplarini goriip baska bir insaatta vazife alirlar fakat firsat diisiip evvelce
yapmuis olduklar1 binanin 6niinden gegerken orada bir duvar 6rmiis, bir siva yapmig veya sadece temel
toprag1 bile ¢ikarmus olsalar “Bu binay1 ben yaptim.” diye iftihar ederler. Isin garip olan tarafi da bir
binanin hakikaten kimin tarafindan yapilmis oldugunun bilinmemesidir. Mal sahibi onun kendi eseri
olduguna inanir. Miihendis veya mimar “Ben yaptim.” der. Halbuki duvarlarini yiikseltmis olan
duvarcilar, betonlarin1 dokmiis olan beton iscileri; dosemelerini ¢ekmis, kapilarini, ¢ergevelerini takmig
olan marangozlar, damin1 ortmiis olan ¢ati iscileri binaya gogiislerini gere gere kendi eserleri olarak
bakmaktadirlar. Bir binaya sadece kirk elli ¢ivi ¢akmis olan adamin bile kendini o binay1 viicuda
getirenler arasinda saymakta siiphesiz hakki vardir. Zaten isin garip oldugu kadar giizel olan tarafi da bu
degil midir? (8.siuf Tiirkge ders kitab1, Faydali Bir Is Gérmek Zevki, s.72-73).

Metinde bir eseri meydana getirmenin sadece sanatkérlara has bir 6zellik olmadig1 belirtilerek
her insanin bir eser viicuda getirme dolayisiyla iiretken olma 6zelligine sahip oldugu vurgulanmustir.
Giinliik yagsamda siradan insanlarin bile kendi elleriyle bir eser viicuda getirmelerinin kendilerini ne
kadar mutlu ettigi tizerinde durularak her bireyin kendine ait birer eser meydana getirmesinin miimkiin
oldugu belirtilmistir. Diger taraftan insanlarin farkina varmadan aslinda yasamlar1 boyuncu birgok eser
viicuda getirdikleri vurgulanmistir. Bunun yaninda yapilan bir eserin bir¢ok kisinin katkisiyla viicut
buldugu belirtilmistir.
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Asagida sekil 2’de yaratici diisiinme becerisi ile ilgili metin verilmistir. Bu metinde yaratici
diisiinmenin siradan nesneler {izerinde insani nasil bir dehaya gotiirdiigli anlatilmaktadir (8.sinif
Tiirkge ders kitabi, Mikro Minyatiir, s.14-15).

—— v e MmNy atar emorerio vermelk istodici amm

Y?rl'?‘ Thoir seye yOzeymel olaralk balkrmalk ile yalindaan
mesalin. Plaratacad: fark: ortaym  koyrmak” oldudguno
DA e bcmlo. oy mti anlorlandirimay s colisoarns
ey T iy Saatar Gy Or T e Gl i e
Civi. toplu Igne. kibrit copane
Goyao tam cesitierine ve hor tarandon bakliyat Gran-
Aohe, Bank pulundan Ppatianis TasIr tanosine lkoadoar
ok farkl obje Gzerinde mikro cizimilor yaprmis. Hic

. rmiEmlkarnanin nere -

Hasan Kale'nin mikro cizimilerine bakarken dodal olarak bOayGtec kullanmalk —orumcea—
sz zira ciplak gozle. objenin Gzerinde birtakinm cizgiler oldudgurnu fark odiyorsunu=s falcat
resmedilenin Ne oldudgunu hakkiyia aniayvanmiiyorsunu=. BOyGtoci olinize aldigini=da boarm-—
baska bir pencere aciliyor goz=lerinizin Snane. Kale nin minyatGrierine bhoaytecle bhoalrmak
sasirtic: degil elbette. Asil ilginge olani. bizim bOayOtec yardirmiyla mncak socebildicginmiz rir-
vatarieri, sanatcinin ciplak go=le ciziyor olmas:. Normal minyatar fircalariyia bu kadar mmilkeo
duzeyde cahsmak bir hayli zor olrmali. dive dOasaniyorus.

Klasik minyatUrde kendisini ispat ettikten sonra mikro cizimileri ilk hangi obje Gzorin-
de calistgin merak oediyoru= Hasan Kale nin. “Fasulyeydi sanirm cOnka ilk ke= yvapiyor
dum. piringe tanesi go=Gma korkuttu ilk anda. Cok Nnet hatriamiyorurm ne ciz=didginmi amea
bOyak intimalle Istanbul'dur yine.” dive anlatiyor sanatc: ik mikro calisrmasing.

Firea gez=dirdigi mikro objeler Gzrorine resmottidgi seyierin bir kaltara aniattidgin: =y —
= 1Oyor sanatc:. "Danyanin neresinden olursa olsun cizirmie—
R rirmi goren biri. 'Bu Istanbul’'dur veya Galata kulesi, i
Kulesi. Topkap: Sarayi'dir’ der. KacGcOk cizirm yaparken
L © degeri kGoGltmeye cabismivoru= biz. Aksine bayOtmeye
calhsiyoru= yani isin baska bir boyutu var.” dive konusuyor.

Minyatar sanatcilan. tezhip sanatcilar., yaprnak iste—

i cizimi boyary T Snce. kursun kalemile tasiadin:
madigy olusturur. Mikro Mmiinyatar icin boyile bir seyvin mamikan ol-
na deginen Kale, “vYapmak istedigim cizimi direkt uygularmak zorundayirm. Bir kirik

Sekil 2 Yaratici diislinme becerisi metin drnegi

Metindeki minyatlir ve minyatiircii, diger tiim minyatiir ve minyatiirlerden ¢ok farklidir.
Bunlar1 digerlerinden ayiran en 6nemli fark ise minyatiirciiniin siradan ve c¢ok kiiciik nesneler
iizerindenbir sehri veya bir yapitt ¢izip sunmasidir. Sadece 6grencilerin degil, herkesin bu kadar1 da
olamaz diyebilecegi seyi, mikro minyatiircii bizzat yaparak yaraticiligin ve yenilik¢iligin siradan
seyler tlizerinden nasil yaptigi gosterilmistir.Resimde de goriildiigii izere minyatiircii tarafindan piring,
fasulye, makarna vb. taneler iizerinde bazen sehrin bazen bir eserin minyatiiriiniin sigdirilabilecegi
dolayisiyla Ogrencilere siradan seyler iizerinden bileyaratict diisiinmenin olabilecegi gosterilmeye
caligilmistir.

Asagida asil metinden bir kismina yer verilen pargada iletisim ve isbirligi, liderlik ve
sorumluluk, girisimeilik ve 6z yonetimgibi birgok becerinin birlikte yer aldig1 goriilmektedir.

(...)Emine Teyze, “Afiyet olsun.” deyip merdivenlere yoneldi ama babam israrla eve davet etti.
“Biraz oturalim da su receli nasil yaptigini bize bir anlat Emine Teyze.” Hep birlikte oturma
odasma yoneldik. Emine Teyze regelinin begenilmesinden kivang duymustu. Giizelce kuruldu
koltuga ve ballandira ballandira tarif etti. “Baska regeller de yapabilir misin peki?” Emine Teyze
bu da bir sey mi anlaminda elini salladi. “Sen ne diyorsun Mehmet Bey oglum, elli ¢esit recel
yaparim ben. Patlican recelinden tut, muz regeline kadar. Elime ne gecerse onun regelini yaparim.”
Ben de Emine Teyze’nin yanina oturmus, hayran hayran anlattiklarini dinliyorum. Bana bakti. “Bu
Salon Cigegi’nden bile regel yaparim.” Hepimiz giildiik. Babam ellerini ovusturdu, “Miithis! Cok
giizel!” diye kendi kendine mirildandi. “Aklindan ne gegiyor oglum?” “Herkesin dahil olacagi bir
projem var.” diye sevingle agikladi babam. Sonra devamini getirdi: “Bir regel yapimevi kuracagiz.
Emine Teyze de bas ascimiz olacak.” Elindeki igsizler listesini salladi. ‘“Buradakiler de regel
yapimevinde calisacak. Issizligi ortadan kaldirryorum!” Hepimiz saskinlikla izliyorduk onu. Her
seyi planlamig gibi anlatiyor. Meyvelerin nereden alinacagini, kavanozlari, satigin nasil
yapilacagini, bu is i¢in ne kadar para gerektigini... “Aferin Mehmet Bey oglum, biiylik adamsin
vallahi!” diyerek Emine Teyze bu isi onayladi. Babam ertesi giin issizler listesini elime tutusturup
bir bir onlar1 bulmami, aksam bizim evde yapilacak toplantiy1 haber vermemi istedi. Dogrusu bunu
yapmak o kadar da kolay olmadi. Ulastigim insanlar ne olup bittigini benden 6grenmek istedi.
Babamin tembihledigi gibi kimseye bir sey sOylemedim. “Aksam babam her seyi anlatacak.”
dedim. (8.sinif Tiirkge ders kitabi, Emine Teyzenin Cilek Regeli, s.200).

Metin incelendiginde &grencilerin giinlik hayatta karsilagabilecegi duruma yer verilmistir.
Metinde dikkat ¢geken en 6nemli sey, iletisim ve igbirligi becerisinin insanlar arasinda sicak bir ortami,
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dayanigsmay1 ve yardimlasmay1 meydana getirmesidir. Metinde dikkat ¢eken bir diger sey girisimcilik
ve 6z yonetim becerisinin problem ¢dozmede 6nemli bir unsur olmasidir. Yine liderlik ve sorumluluk,
problem ¢6zme, bilgi okuryazarlhigi,sosyal becerilerin de metinde dolayl bir sekilde yer verildigi
goriilmektedir. Dolayisiyla metin bircok beceriyi i¢cinde barindirmaktadir. Metinde iletisim ve isbirligi,
girisimcilik ve 6z yonetim sayesinde-goriiniirde igsizlik problemi olsa da- aslinda birgok sorunun
ortadan kaldirilabilecegi vurgulanmaya ¢aligilmistir.

Tiirkce ders kitabindaki (8.s1nif) etkinlikler 21.yy becerilerini karsilamakta midir?

Arastirmanin Ug¢iincii sorusu gergevesinde ders kitabindaki 250 etkinlik 8 tema sonu 6l¢me
degerlendirme incelenmistir. Incelenen 8.smif ders kitabindaki etkinlerin iliskili oldugu 21.yy
becerileri asagida Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.8.sinif ders kitabindaki etkinliklerde yer alan 21.yy becerileri

21.yy becerileri f
Yaratict Diigiinme 36
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme 34
Iletisim ve Isbirligi 31
Uretkenlik ve Hesap verebilirlik 20
Girisimcilik ve Oz-Yénetim 18
Esneklik ve Uyum 14
Bilgi Okuryazarligi 14
Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler 9
Medya Okuryazarligi 2
BIT (ICT) Okuryazarlig 2
Liderlik ve sorumluluk

Toplam 180

Tablo 3 incelendiginde 8.simif ders kitabindaki etkinliklerde 21.yy becerilerin neredeyse
hepsine yer verildigi goriilmektedir. Sadece liderlik ve sorumluluk becerisine yer verilmemistir.
Tabloya bakildiginda etkinliklerde en fazla yaratici diistinme (n=36), elestirel diisiinme ve problem
¢ozme (n=34), iletisim ve isbirligi (n=31) becerileri yer almaktadir. Bu becerileri sirasiyla tiretkenlik
ve hesap verebilirlik (n=20), girisimcilik ve 6z yonetim (n=18), esneklik ve uyum (n=14), bilgi
okuryazarh@ (n=14), sosyal ve Kkiiltiirleraras1 beceriler (n=9), medya okuryazarlig (n=2), BIT
okuryazarligi (n=2) becerileri takip etmistir. Etkinliklerde 21.yy becerilerine dengeli bir sekilde yer
verilmedigi goriilmektedir. Ozellikle BIT ve medya okuryazarligina gok az yer verilmistir. Halbuki
bugiin bilgi ve teknoloji ¢aginda yasanildig1 goz oniine alindiginda BIT okuryazarligma da gokca yer
verilmesi gerekirdi. Etkinliklerden bazilar1 asagida 6rnek olarak verilmistir.

Asagidaki sekil 3°te kitaptan alman bazi iki 6rnek etkinlige yer verilmistir. Soldaki etkinlik
Kalbin Sesi metninin 5.etkinligi (8.sinif tiirkce ders kitabi, s.162), sagdaki ise Martt metninin
9.etkinligi (8.sinif tiirkce ders kitabi, s.23) olup birinde bilgi okuryazarligi, digerinde girisimcilik ve 6z
yOnetim becerisine yer verilmistir.
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5 ETK'NLIK Asagudaki gérseli inceleyiniz. Hangi basamakta oldugunuzu ve iist basamak-
P lara yiikselmek igin neler yapabileceginizi anlatan bir yazi yaziniz.
Asagldakl Kullanim kilavuzunu inceleyiniz. Siz de bir egyanin kullanim kilayy,
2undaki bilgileri arkadaslariniza anlatiniz.
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Sekil 3 Bilgi okuryazarligi, girisimcilik ve 6z yonetim becerileri etkinlik 6rnegi

Sekil 3 incelendiginde soldaki etkinligin bilgi okuryazarligini, sagdaki etkinligin ise
girisimcilik ve 6z yonetim becerisini yansittigi goriilmektedir. Bilgi okuryazarligini yansitan soldaki
etkinlik dikkatle incelendiginde 6grencilerin giinlilk yagamda siklikla karsilagabilecegi bir arag gereci
nasil kullanilmasi gerektigi asama agama gosterilmistir. Sagdaki etkinlikte ise 6grencilerin kendileriyle
ilgili hedeflere ulagmak icin neler yapmalar1 gerektigine yonelik bir 6z diizenleme yapmalar
istenmistir.

Yine asagida kitaptan alinan iki etkinlik 6rnegine daha yer verilmistir. Soldaki etkinlik 6rnegi
Ergenekon Destan1 metninin 9.etkinligi (8.sinif tiirkge ders kitabi, s.144), soldaki etkinlik 6rnegi ise
Faydali Bir Is Gérmek Zevki metninin 7.etkinligi (8.smif tiirkge ders kitabi, s.76)’den alinmustir.

['o. ETKINLII = oS )
‘a)’ AE’O’-‘«’-‘Z :wa romani inceleyiniz. @D ‘ 7. ETKINLIK
2 MEYDANDA KARST A
Uzaktaki bir arkadaginiza “Faydali Bir is Gérmek Zevki” metnini okumasini tavsiy
edeceginiz bir e-posta yaziniz.

N &, TTAL M
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SR A, \ [ 3
? N b,
Ace, | Al
€S ETTIN, ﬁ i
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) R

ﬂ:g;ém SENIN
A YEN!
TN GZOLMOYoROM. 001

EY AHMER. BUNDAN
ol SONRA sENIN ADIN
DN AHMED DURAN OLSUNI

Sekil 4’e bakildiginda soldaki etkinlikte yaratict diisiinme ( b Siz de okudugunuz Ergenekon
Destani’nin begendiginiz bir boliimiinii ¢izgi roman haline getiriniz.), sagdaki etkinlikte ise BIT
okuryazarhig1 becerilerine yer verildigi goriilmektedir. Cok fazla olmasa da BIT okuryazarlig
becerisine dair etkinligin olmas1 6grenciler agisindan iyi oldugu sdylenebilir. Zira e-posta kullanilmasi
her bireyin 6grenmesi gereken bir beceridir. Bilisim teknolojileriyle iliskili olan bu becerinin Tiirkge
etkinliklerinde olmasi yerinde bir uygulama olmustur. Soldaki etkinlikte ise Ogrenciden yaratici
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diisiinme becerisini kullanmas1 beklenmektedir. Ogrencinin kisa da olsa bir ¢izgi roman yazmasi,
yaratict diisiinme becerisini ise katmasini gerektirir. Dolayisiyla yukarida kitaptan alintilanan etkinlik
orneklerinin 21.yy becerileri agisindan isabetli oldugu sdylenebilir.

SONUC VE TARTISMA

Yenilenen Tiirkge Ogretim programimin 8.sinmif kazanim, metin ve etkinliklerinde 21.yy
becerilerinin nasil yer aldig iizerine yapilan calismada farkli sonugclara ulasilnustir. Oncelikle Tiirkce
ogretim programi (2018)’inda 8.simf diizeyine ait 76 kazanim yer almaktadir.  Yapilan analizler
sonucu 76 kazanimdan sadece 40’mnda 21.yy becerilerine yer verilmistir. Bu durum, kazanimlarin
yartya yakinmin 21.yliz becerileriyle iliskili olmadigi sonucunu ortaya koymaktadir. Bu
kazanimlardan bazilarinda birden fazla beceriye yer verildigi igin toplamda 61 becerinin yer aldigi
gorlilmistiir. 21.yy becerileri en fazla yazma (n=19) kazanimlarinda yer bulmustur. Bunu sirasiyla
okuma (n=16), konusma (n=14) ve dinleme (n=12) kazanimlari takip etmistir. 8.sinif kazanimlarinda
en ¢ok iletisim ve isbirligi (n=10), yaratici disiinme (n=10), esneklik ve uyum (n=10), elestirel
diisiinme ve problem c¢ozme (n=9), girisimcilik ve 6z yonetim (n=8), becerileri yer almaktadir.
Bunlan diger beceriler takip etmektedir. Fakat 8.simif kazanimlarinda sosyal ve kiiltiirlerarasi
beceriler, BIT okuryazarhigi, liderlik ve sorumluluk becerilerine yer verilmedigi goriilmiistiir. Bu
durum, kazanimlarda 21.yy becerilerinin tamamina yer verilmedigini ve dengeli bir dagilimin
yapilmadigini ortaya koymaktadir. Diger taraftan bugiinkii bireylerin teknolojiyle i¢ i¢e bir yasam
siirdiikleri dikkate alindiginda kazamimlarda BIT okuryazarligina dair becerilerin yer almamasi
programin eksik yoniinii gostermektedir. Yazma kazanimlarinda en ¢ok yaratici diisiinme; okuma ve
dinleme kazanimlarinda en fazla elestirel diisiinme ve problem ¢6zme; konusma kazaniminda ise en
cok iletisim ve igbirligi becerilerine yer verildigi goriilmektedir.

Tiirkge 6gretim programinin uygulamadaki ana kaynagi olan 8.simif ders kitabinda toplamda
40 metin yer almaktadir. Bu metinlerden bes tanesi (Gurbet, Sanat, Anadolu Uygarliklari, Gegen
Zaman, Bursa’da Zaman) hari¢-bu bes metin de siir metnidir- diger 35 metinde 21.yy becerileri yer
almaktadir. Bu durum metinlerin yaklasik % 90’ninda bu becerilerin yer aldigini1 géstermektedir. Bu
metinlerin bircogunda birden fazla beceriye hizmet ettigi soylenebilir. Ders kitabindaki metinlerde bir
beceri hari¢ (BIT okuryazarligi) diger on becerinin yer aldigi goriilmektedir. Metinlerde en fazla
elestirel diistinme ve problem ¢ézme (n=19) becerisi tekrar etmistir. Metinlerde girisimcilik ve 6z
yonetim (n=16), iletisim ve igbirligi (n=15), sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler (n=15), yaratici diisiinme
(n=13) becerilerine ¢okga yer verildigini sdylemek miimkiin. Bu becerileri sirasiyla esneklik ve uyum
(n=7), tretkenlik ve hesap verebilirlik (n=7), liderlik ve sorumluluk (n=7), bilgi okuryazarligi (n=5),
medya okuryazarligi (n=1) becerileri takip etmistir. Fakat kazanimlarda oldugu gibi metinlerde de
BIT okuryazarliginin yer almamasi ders kitabimin &nemli bir eksikligini ortaya koymaktadir.
Metinlerde &zelliklebilgi, medya ve teknoloji okuryazarligina ¢ok az yer verilmesi diistindiirtictidiir.
Zira bugiiniin, teknoloji ¢agi oldugu goz oniinde bulunduruldugunda bu eksikligin siradan bir eksiklik
olmayacagi agikardir. Bu olumsuzluk ve eksikligin yaninda liderlik ve sorumluluk, yaratici diisiinme,
iiretkenlik ve hesap verebilirlik, elestirel diisinme ve problem ¢dzme gibi bugiiniin 6nemli ve temel
becerilerinin metinlerde iyi bir sekilde yansitildigini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Tiirkge ders kitabinda 250 etkinlik, 8 tema sonu Ol¢gme ve degerlendirme olmak iizere
toplamda 258 ¢alisma etkinligi analiz edilmistir. Fakat bu 258 etkinlikten 148 tanesinde herhangi bir
21.yy becerisine rastlanmamistir. Bu durum, etkinliklerin yaklasik % 60’inin 21.yy becerilerinden
uzak oldugunu gostermektedir. Incelenen bu etkinliklerde 21.yy becerileri 180 kere tekrar etmistir. Bu
tekrar sayisinin fazla olmasmin nedeni, baz1 etkinliklerin birden fazla beceriye hizmet etmesinden
kaynaklanmaktadir.Ders kitabindaki etkinliklerde 21.yy becerilerin hemen hemen hepsine yer verildigi
goriilmektedir. Sadece liderlik ve sorumluluk becerisine yer verilmemistir. Bu sonug, Bal (2017)’nin
yapmis oldugu arastirmanin sonuglariyla Ortiismektedir. Etkinliklerde en fazla yaratici diisinme
(n=36), elestirel diisinme ve problem ¢ozme (n=34), iletisim ve isbirligi (n=31) becerileri yer
almaktadir. Bu temel becerilere ¢okga yer verilmesi yerinde bir uygulama olmustur. Fakat bunun
yaninda medya okuryazarligi (n=2) ile BIT okuryazarhign (n=2) becerilerine ¢ok az yer verildigi
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gbzlenmistir. Bu durum, etkinliklerde 21.yy becerilerinin dengeli bir dagiliminin yapilmadigini ve
dolayisiyla ders kitabinin onemli bir eksikligini gostermektedir. Ozellikle BIT ve medya
okuryazarligina ¢ok az yer verilmistir. Halbuki bugiin bilgi ve teknoloji ¢aginda yasanildig1 géz oniine
alindiginda BIT okuryazarligina daha fazla yer verilmesi gerektigi sdylenebilir. Arastirmadan elde
edilen sonuglardan yola ¢ikilarak yenilenen 8.sinif Tiirkge 6gretim programinda kazanim, etkinlik ve
ders metinlerinin MEB’in yetistirmek istedigi 21.yy becerilerine haiz birey ozelliklerini tasidigi
sOylenebilir. Fakat kazanim ve ders kitabinda bilgi, medya ve teknoloji ile ilgili becerilere sinirl
sayida verildigi goriilmiistiir. Bundan sonraki program yenileme ve ders kitaplarii giincelleme
caligmalarinda bu eksikligin giderilmesi faydali olacaktir. Zira bilgi, medya ve teknolojinin her tarafa
yayildig: diisiiniildiigiinde bu becerilerin 6nemi daha da deger kazanmaktadir.

ONERILER
Bu ¢aligmanin verileri kapsaminda konuyla ilgili asagidaki oneriler sunulmustur:

1. Yenilenen Tiirk¢e 6gretim programini 21.yy becerileri agisindandaha kapsamli incelemek igin
arastirmacilarin, Tiirk¢e 6gretim programinin yaninda 5, 6, 7. ve 8.smif ders kitaplarini birlikte
incelemeleri daha detayl bilgiler elde etmelerini saglayabilir.

2. Bu calisma yiritilirken sadece dokiiman incelemesinden faydalanilmistir. Dokiiman
incelemesinin (Tiirkge Ogretim programi ve ders kitaplar) yaninda konuyla ilgili olarak

Tiirkge Ogretmenleri ve bazi Ogrencilerle goriismeler yapilarak daha zengin veriler elde
edilebilir.

3. MEB tarafindan bundan sonra yapilacak program yenileme veya iyilestirme caligmalari
sirasinda bu ve buna benzer calisma sonuglarinin dikkate alinarak 21.yy becerilerine yonelik
kazanim, metin ve etkinliklerin programa daha dengeli bir bigimde dagiliminin yapilmasi,
yetistirilmek (21.yy becerilerine sahip) istenen 6grenci profiliniegitmede yardimer olabilir.
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Cokkiiltiirlii Egitim: Ogretmen Egitimi ile Tlgili Yaklasimlar
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Ozet

Arastirmalar, Tirkiye'de egitime erisim ve devam sorunlari ile karsi karsiya olan ¢ok sayida g¢ocuk gruplari
oldugunu gostermektedir. Bu gruplar arasinda fakir ¢ocuklar, kizlar, anadili Tiirkce olmayanlar, 6zel ihtiyaglari
olan kisiler, 6grenme gii¢liigii ¢eken ¢ocuklar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklari, ¢ocuk is¢iler, risk altindaki
insanlar, LGBTI+lar, Romanlar, gecici koruma altinda olan Suriyeli ¢cocuklar ve zorla gé¢ sonucu Tiirkiye'ye
Irak, Afganistan ve Somali {ilkelerinden gelen ¢ocuklar yer almaktadir Cokkiiltiirlii egitim, kiz ve erkek
ogrenciler, siradig1 6grenciler, ¢esitli irksal, etnik, dil ve kiiltiirel gruplara mensup 6grencilere okul basarist igin
esit firsatlar sunacak bir fikir, bir egitim reformu hareketi ve bir siiregtir. Alandaki uygulamalar gokkiiltiirlii
egitimde tek bir yaklasun olmadigini ortaya koymaktadir. Egitim sistemi ile 6gretmen egitimi birbiri ile i¢ ice ve
birbirlerini biitiinleyen sistemlerdir. Bu nedenle, kapsamli bir literatiir aragtirmasinin konuyu bir biitiin olarak
gormek acisindan faydali olacag: diigiiniilmiistiir. Literatiir ¢aligmasinin elestirel olark degerlendirilebilmesi i¢in,
ilgili tiim calismalarin analizinde sistematik kurallar ve agamalar izlenmistir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmen
egitimine yonelik li¢c temel yaklasimin, her biri iki asamadan olusan alt1 asamada tanimlanabilecegini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular politika yapicilar, égretmen adaylarini yetistiren akademisyenler, 6gretmenler igin
bilgi saglayabilir ve cokkiiltiirliiliik hakkinda kendi felsefi duruslarina dayanarak her birinin gii¢lii ve zayif
yonlerini degerlendirebilirler.

Anahtar Kelimeler: Elestirel ¢okkiiltiirlii egitim, Liberal ¢okkiiltiirlii egitim, Muhafazakar Cokkiiltiirlii egitim,
Ogretmen egitimi, Sosyal adalet

Multicultural Education: Approaches to Teacher Education

Abstract

Researches show that there are various groups in Turkey who confront problems in terms of access to education
and continuation. Among these groups there are impoverished children, girls, non-native speakers of Turkish,
individuals with special needs, children who have learning difficulties, children of seasonal agricultural workers,
child laborers, GBTIs Romans. In addition to these, there are children who are forced migration from Syria, Iraq,
Afghanistan, and Somalia. Multicultural education is an approach that aims to solve these education problems.
The education system and teacher training are integrated and complementary systems. Therefore, comprehensive
literature research is needed and that this research will be useful to see the subject as a whole. Systematic rules
and phases have followed for the critical evaluation of these studies and the analysis of all relevant studies. The
findings of the study revealed that the three basic approaches to teacher education could be defined in six stages,
each of which consists of two phases. The educators of teachers and policy makers can examine these
approaches and evaluate the strengths and weaknesses of each of them based on their philosophical stances about
multiculturalism.

Key words: Critical multicultural education, Conservative multicultural education, Liberal multicultural
education, Social justice, Teacher education
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GIRIS

Egitimin sisteminin toplumsal ¢iktilar ile toplumsal ideoloji, egitim politikalar1 ve toplumsal
degerler arasinda giiglii bir iligki vardir. Tiirkiye’ de TBMM tarafindan 6 Nisan 1949 kabul edilip,
onaylanan Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ‘ne (Madde 26) gére “Herkesin egitim hakkina sahip
oldugu, egitimin en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasiz ve ilkdgretimin zorunlu oldugu ve
egitimin, “tiim uluslar, irklar ve dinsel topluluklar arasinda anlay1s, hosgorii ve dostlugu” 6zendirecek,
dolayisiyla otekilestirmeyi engelleyecek bir nitelikte yapilandirilmas: gerektigi acikca yer almaktadir
(Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi [TBMM], 1949).

Ancak, Tiirkiye’de cesitli nedenlerle egitime erisim ve devamda hala sorun yasayan gruplar
vardir. Bunlar arasinda yoksul cocuklar, kiz ¢ocuklar, anadili Tiirk¢e olmayanlar, kirsal alanda
yasayanlar, 6zel gereksinimi olanlar, 6grenme giigliigli olanlar, mevsimlik tarim iscisi ailelerin
cocuklari, calisan ¢ocuklar, risk altindakiler, LGBTi+’lar, Romanlar, gecici koruma altindaki Suriyeli
cocuklar ve zorunlu goc¢ ile Irak, Afganistan, Somali gibi iilkelerden Tiirkiye’ye gelenler de
bulunmaktadir (ERG,2018).

2017- 2018 Egitim izleme Raporu’nda (Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2018) 18-29 yas
arasindaki genglerde Otekilestirmenin, kendisi ile benzer cinsel, dini, etnik ya da ulusal kimlik
tagimayanlara karst mesafe koymanin yiiksek oldugu ve okullar ve ailelerin bu tutumlarin
kazanmlmasindaki temel kurumlar1 olusturdugu (Uyan Semerci, Erdogan ve Sandal Onal, 2017)
belirtilmektedir. Ayrica bu raporda Tiirkiye’nin, erkekler i¢in %31, kadinlar i¢in %34 olan oranlar1 ile
Avrupa’da egitimden erken ayrilmanin en yiiksek oldugu iilke oldugu ve egitimden ayrilma nedenleri
arasinda evlenme ve ailevi nedenler (Eurostat, 2018a) yaninda erkeklerin ilkokul ve ortaokuldan sonra
egitimlerini slirdirememelerinin en ©Onemli nedenlerinden birinin “egitimin maliyetinin
karsilanamamasi/yiiksek olmas1” (ilkokuldan sonra egitime devam etmemede %32,5 oraninda etkili)
ile “calismak istemesi” (ilkokuldan sonra egitime devam etmemede %15,6 oraninda etkili) oldugu
(TUIK, 2016) goriilmektedir. Bir diger deyisle, sosyoekonomik durum 6zellikle ilkdgretim diizeyinde
okullulagma agisindan biiyiik farkliliklara yol agmazken; egitim harcamalar1 nedeniyle orta 6gretimde
onemli farklar yaratmaktadir. Egitimden erken ayrilma oraninin yiiksek olusu geng niifus icin igsizlik,
yoksulluk, sosyal dislanma ve zayif saglik durumu gibi riskler tagimaktadir (Eurostat, 2018b).
Tiirkiye’de kiz ve erkek c¢ocuklarmmin okullulasma oranlar arasindaki fark son on yilda giderek
kapanmasina ragmen; bolgelere gore farklilasma devam etmektedir. Ozellikle ortadgretim diizeyinde
kizlarin okullulagsma oranlar1 erkeklere oranla daha diistiktiir ve dogu illerinde bu fark 7-8 puana kadar
cikmaktadir (ERG, 2014). Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu’nda egitime erisimde cinsiyete bagh
esitsizliklerin yani sira, dzellikle yiiksekogretim diizeyinde kadin ve erkeklerin kaliplagsmis toplumsal
cinsiyet rolleri ile uyumlu bir alan dagilimi gosterdikleri ifade edilmektedir. (KAGIDER ve TUSIAD,
2008). Buna ek olarak, ders kitaplarinda 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi konusunda gerileme
oldugunu (Aratemur Cimen ve Bayhan, 2018) egitimde toplumsal cinsiyete duyarli icerik ve
yaklagimlarin zorunlu hale geldigi belirtilmektedir. 2018’in “Cocuk Isciligi ile Miicadele Yili” ilan
edilmesi, ¢ocuk is¢iliginin engellenmesinde en onemli sorunlardan birinin mevzuat ve uygulamalar
arasindaki uyumsuzluk oldugunu ortaya koymaktadir (ERG,2018).

Tiirkiye'nin cografi konumu, onun sosyal yapisin belirleyen en 6nemli unsurlardan biridir.
Giliniimiizdeki Tiirkiye toplumu o6ncelikle 19. ve 20. yiizyillardaki gd¢ hareketlerinden etkilenerek
bigimlenmis bir toplumdur. (GIGM, 2015). Konumu nedeniyle bir¢ok kitlesel go¢ hareketine de maruz
kalan Tiirkiye, son yillarda gé¢menler i¢in “transit ililke” konumundan ¢ikip “hedef iilke” durumuna
gelmistir (GIGM, 2017). Tiirkiye, Orta Dogu bolgesindeki kayitli tiim Suriyeli miiltecilerin%64'iine
ev sahipligi yapmaktadir (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi, [UNHCR], 2018a).
MEB’e gore, Tiirkiye'de okul cagindaki 1.047.536 Suriyeli cocugun, 580.877’1 Aralik 2018’e kadar
okula kaydedilmistir (MEB GDLL, 2018). Suriyeli ¢ocuklarin 2017-18 déneminde okullasma oranlari
bir onceki yila gore%62 oraninda artmis olmasina ragmen, Ekim 2018 itibariyle hala 407.906 Suriyeli
¢ocugun egitime erisemedigi ifade edilmektedir (ERG, 2018a).

Her ne kadar miilteci egitimi konusundaki tartigmalarin ¢cogu Suriyeli ¢ocuklara odaklanma
egilimindeyse de Tiirkiye'deki Suriyeli olmayan miilteci niifusunun da dikkate alinmasi onemlidir.
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Ekim 2018’de, Tiirkiye’deki UNHCR Temsilciligine gore, Tirkiye’de, Irak’tan 142.000,
Afganistan’dan 170.000, Iran’dan 39.000, Somali’den 5.700 ve diger iilkelerden 11.700 olmak iizere
toplam 370.400 okul ¢aginda miilteci veya siginmaci oldugu kaydedilmistir (UNHCR, 2018Db).
Suriyeli olmayan bu miilteci ¢ocuklarin egitim haklar1 ve zorluklan ile ilgili ¢ok az bilgi kamuya
ulasimaktadir.

Goglerin bagladig: tarihlerden itibaren Tiirkiye’de Suriyeli ¢cocuklerin egitimi ile ilgili cesitli
politikalar iiretilmis ve 2016 yilindan itibaren de bu dgrenciler Tiirk egitim sistemine déahil edilmeye
baglanmistir (MEB, 2016). Ancak alanda yapilan arastirmalar, egitim sistemine dahil olan bu
cocuklarin egitimleri sirasinda pek c¢ok problemle karsi karsiya oldugunu gostermektedir. Bu
problemler arasinda, dil ve kiiltiir farkliliklar1 nedeniyle yasanan iletisim ve dislanma sorunlari,
(Erdem, Kaya ve Yilmaz, 2017, Levent ve Cayak, 2017, Mercan-Uzun ve Biitiin, 2016, Saglam ve
Ilksen-Kanbur, 2017), devlet okulunda calisan 6gretmenlerin simflarinda bu ¢ocuklari istememeleri
(Erdem, Kaya ve Yilmaz, 2017; Levent ve Cayak, 2017, Mercan-Uzun ve Biitiin, 2016), Tiirk 6grenci
ve Ogretmenlerde goriilebilen ayrimer tutumlar ve davranislar (Istanbul Bilgi Universitesi, Cocuk
Calismalar1 Birimi, 2015; HRW, 2015) ve 0grenciler arasinda yasanan iletisim sorunlari, dil sorunlari,
kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan sorunlar, deger yargilarinin farkliligindan kaynaklanan (Erdem,
Kaya ve Yilmaz, 2017) sorunlar yer almaktadir. Bunlara ek olarak, gecici koruma altindaki ¢ocuklarin
okula devamlarina iligkin veriler, bu ¢ocuklarin okula devam oranlarinin egitim kademesi yiikseldikce
azaldigim1 ortaya koymaktadir. Resmi okullarda ve gegici egitim merkezlerinde 6grenim goren
Ogrencilerin egitim kademelerine gore okullagma oranlari ana okul %39,02, ilkokulda %87,80,
ortaokulda %50,74 lise egitimi ise %22,40 olarak gerceklesmistir (MEB, 2018). Okuldan erken
ayrilmanin gerekgeleri arasinda ekonomik sorunlar ilk siray1r almakla beraber, kiz ¢ocuklarin erken
yasta evlendirilmesi, 6grencilerin dil ve kiiltiir farkliliklar1 ve gelecege yonelik belirsizlikler ve Tiirk
veli, dgretmen ve okul yoneticilerinin okullarda yabanci Ogrenci istemiyor olmalari, okullarda
kargilagilan ayrimer tutum ve davranislarin 6ne ¢iktigi goriilmektedir (Tastan ve Celik,2017).
Ogretmenlerin siklikla kendi smifinda Suriyeli gocuk olmasindan rahatsiz oldugu, Suriyeli ¢ocuklara
karst olumsuz bir tutum sergiledigi, bu ¢ocuklar1 sinif igindeki etkinliklere dahil etme konusunda
proaktif davranmadigi goriilmektedir (Tastan ve Celik,2017). Farkli kiiltiirlerden ¢ocuklarla ¢alisma
konusunda egitim almamis Ogretmenlerin, kendilerini yeterli gormediklerini ve c¢ocuklarin
gelisimlerine olumlu bir katki saglayamadiklarin1 diisiindiiklerini (Mercan-Uzun ve Biitiin, 2016), bu
nedenle Suriyeli ¢ocuklar ile ¢alismak i¢in mesleki gelisim ve destek egitimine ihtiya¢ duyduklari
(Kardes ve Akman, 2018), bazi 6gretmenler ve yoneticiler tarafindan dile getirilmektedir (Ozer,
Komsuoglu ve Atesok, 2016).

Bu ve benzeri durumlar dgretmenlerin, gesitliligin sundugu firsatlar1 en {ist diizeye ¢ikarmak
ve zorluklarini en aza indirmek i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinmelerini gerektirmektedir (Banks ve
Banks, 2010). Bu tiir bilgi ve becerileri edinmek ¢okkiiltiirlii egitim bilgisi gerektirir. Bank ve Banks
‘e (2010) gore;

“Cokkiiltiirlii egitim, kiz ve erkek 6grenciler, siradis1 6grenciler, ¢esitli irksal, etnik, dil ve kiiltiirel gruplara mensup
ogrencilere okul basaris1 i¢in esit firsatlar sunacak bir fikir, bir egitim reformu hareketi ve asil amaci egitim
kurumlarinin yapisini degistirmek olan bir siiregtir” Cok kiiltiirlii egitimi basariyla uygulamak i¢in okulu sosyal bir
sistem olarak kavramlagtirmak gerekir. Kiiltiir, gii¢ iligkileri, egitim programlar1 ve materyaller ve personelin tutum ve
inanglart gibi okuldaki her biiyiik degisken, okulun farkli gruplardan gelen Ogrenciler icin egitim esitligini tesvik
etmesini saglayacak sekilde degistirilmelidir. (s. 1).

Bu baglamda; ayn1 sinifta farkli ik, dil, din, etnik kdken vb. diger sosyal kategorilerden olan
Ogrencilerin tam potansiyellerine ulasabilmeleri i¢in egitim programimin felsefesinden baslayarak,
igeriginden, uygulanacak pedagoji ve degerlendirmeye ve ayrica entelektiiel zorluklara kadar pek ¢ok
alanda degisiklige gidilmesi geregi ortaya cikmaktadir. Cokkiiltiirlii egitim biitiinciil bir yaklagim
sunarak isleri kolaylastiracak gibi goriinmektedir. Boyle bir paradigma degisikligi dogal olarak
Ogretmen yetistirme sistemini de degistirecektir.
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Amag

Bu c¢aligsma, “cokkiiltiirlii 6gretmen egitimine sistematik olarak” odaklanan 6nceki ¢alismalari
gbzden gecirmeyi amaglamaktadir. Bu gerekgeyle, asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Cokkiiltiirlii egitim nedir ve kuram ile uygulama arasinda fark var midir?
2. Kuram ile uygulama arasinda fark varsa, bu fark nasil kavramsallastirilmaktadir?

3. Bu kavramsallagtirma ¢okkiiltiirlii 6gretmen egitimine nasil yansimaktadir?

YONTEM

Bu calisma, siniflandirmalarini, sosyal hedeflerini, tasarimlarimi ve Ogretmen egitimi
hedeflerini dikkate alarak “gok kiiltiirlii 6gretmen egitimi yaklagimlar1” ile ilgili onceki galigmalari
arastirmay1 amaglamistir. Bu nedenle, 6nceki ¢alismalari incelemek igin sistematik gézden gegirme
yontemi (Millar, 2004) kullanilmustir,

Sistematik gdzden gecirme, ilgili aragtirmalarin tanimlanmast ve elestirel olarak
degerlendirilmesi, ayrica sdz konusu arastirmalardan veri toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in bir
arastirma yontemi ve siirecidir (Liberatiet al., 2009). Sistematik bir derlemenin amaci, belirli bir
arastirma sorusu veya hipotezini cevaplamak i¢in 6nceden belirlenen dahil edilme kriterlerine uyan
biitiin ampirik kanitlar1 belirlemektir (Snyder, 2019). Bu ¢alismalarin elestirel degerlendirmesi ve ilgili
tim c¢aligmalarin analizi i¢in sistematik kurallar ve asamalar takip edilmistir. Millar (2004) bu
asamalar1 a) hedefin belirlenmesi, b) belirli kriterlere dayanan hedef ile tutarli ¢aligmalarin se¢ilmesi
ve ¢) toplanan bilgilerden ¢ikarimlar yapilmasi, olarak ifade etmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin  verileri, 2018 yilinin Kasim-Aralik aylarinda, “ERIC”, “SCOPUS”,
“PsychINFO”, “EBSCOhost” ve “Google Scholar” internet arama motorlar1 kullanilarak bir elektronik
veri taban1 arastirmasiyla elde edilmistir. Bu arama motorlarinda Ingilizce olarak yazilan “cokkiiltiirlii
egitim”, “0gretmen egitimi”, “cokkiiltiirlii egitim yaklagimlar1”, “analiz, ¢okkiiltiirlii egitim” sdzciik
gruplar1 aranmistir. Arastirmanin amacina dayanarak, 2010 ve 2018 yillar1 arasinda yayinlanmis olan
107 calisma (Ek A) esas alinmistir. Calismalarin “gokkiiltiirli 6gretmen egitimi yaklasimlar1” ve
“cokkiiltirlii egitim yaklasimlar1” ile dogrudan ilgili ¢aligmalar olmalari, ¢aligmalarinin segiminde

onemli bir 6l¢iit olusturmustur.

BULGULAR ve YORUM
Cokkiiltiirlii egitim nedir ve kuram ile uygulama arasinda bir fark var midir?

Cokkiiltiirli egitim, dgrencilerin 1rk, etnik kdken, cinsiyet, sosyal sinif, dil, cinsel yonelim ve
yetenekleri ile ilgili toplumsal olarak olusturulmus bu esitsizlikleri gidermek amaciyla bir ara¢ olarak
gelistirilmis (Banks & Banks, 2005; Ukpokodu, 2008), kiiltiirel, etnik ve ekonomik vb. olarak
aynistirilmig gruplar arasindaki egitimsel esitligi artirmak icin tasarlanmig genel bir okul reformu
cabasi olarak tanimlanmaktadir (Banks, 1993, p. 6; Vavrus, 2002, p.1). Igerigi, kavram, ilke, kuram ve
paradigmalari, tarih, sosyal bilimler, davranis bilimleri ve 6zellikle de etnik ¢alismalar ve kadin
calismalar1 gibi alanlardan alinip, birlestirerek egitimde esitligi saglamaya yonelik bir ¢alisma alani
olarak tasarlanmasi nedeniyle iist bir disiplin olarak dikkate alinmaktadir (Banks&Banks, 2001;
Vavrus, 2002;).

Cokkiiltiirli egitim, genel olarak toplumda var olan esitsizlikleri ortadan kaldirmak amaciyla
tasarlanmig bir egitim yaklasimi olmasina ragmen uygulamalarda; egemen kiiltiiriin standart egitim
programina o toplumda var olan gesitli kiiltiirlerle ilgili bilgi eklemekten, o kiiltiirlere ait bayramlar,
kutlamalar (Banks, 2002), yeni ve farkli materyaller, perspektifler, pedagojik uygulamalar eklemeye
(Cumming-McCann, 2003) kadar cgesitlilik gosterebilmektedir. Ya da iki dilli egitim veya ana dilde
egitim programlar1 gibi bir dizi seg¢enegi i¢inde barindirabilmektedir (Nieto, 2017). Ancak, bu tiir
uygulamalar tutarli, dolu bir ¢okkiiltlirli egitim programina gore kismi ve ylizeysel (Irvine, 2003;
Ladson-Billings,1999; Villegas & Lucas, 2002; Zeichner & Hoeft, 1996) olarak degerlendirilmektedir.
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Ciinkii icinde "gogunluk/azinlik grubu gii¢ iligkilerini degistirme" cabasi olmayan higbir egitim
yaklagiminin, egitimde gergek esitlik ve adaleti saglayamayacagi (Solomon, 1996, p. 72)
diisiintilmektedir.

Kuram ile uygulama arasinda fark varsa, bu fark nasil kavramsallastirilmaktadir?

Uygulamalar1 bu kadar ¢ok cesitlilik gdsteren ¢okkiiltiirlii egitime yonelik cesitli calismalari
inceleyen alandaki liderler, yaptiklar1 arastirmalarla cokkiiltiirlii egitimin anlami ve uygulamalarina
yonelik kavramsal /kuramsal yaklasimlar ortaya koymaktadirlar. Asama yaklasimlar olarak ifade
edilen bu yaklagimlardan McLaren (1994;2003), Grant ve Sleeter (1987; 2007), Nieto (1994; 2017) ve,
Banks (2004; 2012) ve Gorski (2009)’nin yaklagimlari en bilinen yaklagimlar arasinda yer almaktadir.
McLaren’in (1994;2003), cokkiiltiirliiliikle ilgili kavramsal gergevesini temel alan Jenks, Lee ve
Kanpol (2001) 6gretmen egitimini de muhafazakar, liberal ve elestirel (Tablo 1) olmak iizere {i¢
kavramsal gerceve icinde tanimlamaktadirlar (Jenks ve ark., 2001; McLaren, 1994; 2003; Webster,
1997).

Tablo 1. Cokkiiltiirlii egitim ve ogretmen egitimiyle ilgili yaklagimlar (Jenks ve ark., 2001).

McLaren Grant ve Sleeter Banks Okullarin hedefleri
(1994) (1987) (1994)
Muhafazakar gokkiiltiirliilik yaklasimi, kiilttirel
homojenlik  ideolojisi lehine, kiiltiirel
istisna ve kiiltiirel farkliliklarin 6nemini gormezden gelmektedir.
Muhafazakar Bu yaklasimda okullar in hedefi &grencileri

Cokkiiltiirliilik o{gr.ak.farkh olanlarin yaygin kiiltir iginde ve onun kural ve
egitimi degerleriyle asimile etmektir (Jenks ve ark.,
2001).
Mlistirme
Duygularin ve degerlerin paylasimina dayanan
gruplar arasi egitim yoluyla ¢esitliligin kabul
edilmesini saglama ve uyumlu bir sekilde
Liberal Insan Tliskileri Ekleme birlikte  yasayan kiiltiirel olarak  farkl
Cokkiiltiirliiliik ogrencilerin  hedefine dayanan liberal bir
giindem olusturmaktir (Grant & Sleeter, 1987,

Jenks ve ark., 2001).

Grubun statlisiini arttirma hedefi
dogrultusunda, tek grup calismalari, belirlenen
Tek grup galismalari grup i¢in  degisim ihtiyact  konusunda
ogrencilere elestirel bir biling gelistiren egitimi
desteklemektedir (Jenks ve ark., 2001).

Belirli azinlik gruplarinin incelenmesiyle sinirlt
kalmak yerine, 6grencilerin miimkiin oldugunca
cesitlilige uyum saglamasma yardimer olarak
Onyargiy1 azaltmak ve giic esitligi ve sosyal
adaletin tiim gruplar i¢in 6nemini 6grenmektir
(Jenks ve ark., 2001).

Elestirel Kiiltiirel ¢ogulculuk
Cokkiilttrlulik

Dontisiim
Egitim programi, sosyal eylem becerilerini
Sosyal ogretir, kiiltiirel gogulculugu ve alternatif yasam
Eylem tarzlarin1 tesvik eder ve Ogrencilerin daha
demokratik bir toplum i¢in c¢alismak igin
harekete gecmeleri destekler (Jenks ve ark.,
2001).

Toplumsal yeniden
yapilanma
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Bu kavramsallastirma cokkiiltiirlii 6gretmen egitimine nasil yansimaktadir?
Muhafazakar cokkiiltiirlii egitim

Egitimde geleneksel bakis acis1 genellikle muhafazakdr cokkiiltiirliliik olarak
tanimlanmaktadir. Muhafazakar cokkiiltiirlillik kurami g¢okkiiltiirliiliigii, toplumu bdlen bir unsur
olarak gormekte, egemen kiiltiir ve onun degerlerinin, gelenek ve normlarimin benimsenmesi
gerektigini savunmaktadir (Grant ve Ham, 2013). Muhafazakarlar dncelikli olarak, mevcut toplumsal
diizenin siirekliligini temel alarak, bilgininin duragan oldugu kabuliiyle egemen toplumun, kiiltiirel
mirasinin hizh bir sekilde aktarim ile ilgilenmektedirler (Banks, 1994; Banks ve Banks, 2012).

Nieto (1994; 2017) muhafazakar cokkiiltiirlii egitimi, “okullarin yapilari, politikalari, egitim
programlari, &gretim materyallerinin ve hatta pedagojik stratejilerinin Oncelikli olarak egemen
kiiltiiriin temsilciligini yaptig1 bir durum” (p.250), olarak tanimlamakta ve tekkiiltlirlii egitim olarak
ifade etmektedir. Ona gore; bu yaklasimda Ogretmenler, "renk korii" olduklart gergeginden gurur
duymakta, diger bir deyisle 6grencileri arasinda higbir fark gormediklerinden hepsine ayni sekilde
davranmaktadirlar (Nieto,1994; 2017). Kiiltiirel farkliliklarin basarida 6nemli bir rolii olmadig:
varsayllmakta ve tiim 6grenciler i¢in ayn1 akademik standartlara baglilik temel alinmaktadir (Jenks ve
ark.,, 2001). Muhafazakar cokkiiltiirlii egitimin bu ilk asamasinin Ogretmen yetistirme hedefi,
ogrenciler arasinda herhangi kiiltiirel bir fark olmadigi varsayimindan hareketle 6grencilerin egitim
sistemi i¢inde asimile edilmelerini saglamak {izere 6gretmenleri hazirlamaktir.

Sleeter ve Grant (1987; 2007)’in cokkiiltiirlii egitimle ilgili siniflamasinda ilk siray1 alan,
istisna ve kiiltlirel olarak farkli olanlarin egitimi yaklagimi muhafazakar gokkiiltiirliiliik kapsaminda
degerlendirilmektedir. Kiiltiirel olarak farkli olanlarin yaninda engelli G6grencileri de kapsayan
(Leistyna, 2002) bu yaklasimda egitim programinin amaci; daha iyi ticretli is elde etmede engel
olusturan temel bilgi, beceri ve degerlerdeki bosluklar1 doldurmak (Jenks ve ark., 2001) ve egemen
kiiltiiriin dilinin &grenilmesini kolaylastirmaktir (Grant & Ham, 2013). Okulun amaci; egemen
kiiltiirin geleneksel egitim amaclar1 0gretmek, farkli kiiltiirler ile egemen kiiltiirliin arasinda koprii
olusturmak (Grant ve Sleeter, 2007; Grant ve Ham, 2013; Leistyna, 2002; Sleeter ve Grant, 1987),
toplumsal amaci ise, 0grencilerin egemen toplum iginde asimile olmasina yardim etmektir (Grant ve
Ham, 2013).

ABD’de 6gretmen egitiminde cokkiiltiirlii egitim uygulamalarini ders izlenceleri {lizerinden
degerlendiren Gorski (2009), bes asamali yaklasiminin birinci asamasi olan digerinin Ogretimi
asamasini muhafazakar yaklagim igine yerlestirmektedir. Bu asama; otekilestirici dil kullanimi,
toplumun homojen olarak sunulmasi ve egitimin piyasa merkezli ya da kapitalizm merceginden
degerlendirilmesi ile karakterize edilmektedir. Ona gore; Otekilestirici dil, bir kisiyi veya grubu
normallik alan1 diginda tanimlamakta ve hegemonyanin siirdiiriilmesine ve hegemonik normdan farkli
kimliklere veya ideolojilere negatif deger katilmasina neden olmaktadir.

Cokkiiltlirlii igerigin egitim programlar1 ile biitlinlestirilmesine iliskin, ilistirme, ekleme,
doniistirme ve sosyal eylem olmak tizere dort asamali bir yaklasim ortaya koyan Banks’in (Banks,
1994; Banks ve Banks 2012) ilistirme yaklagimi, Gorski (2009) tarafindan muhafazakar yaklasim
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ancak; Jenks ve ark.,, (2001) ilistirme yaklasiminin hem
muhafazakdr hem de liberal unsurlar tagidigini ifade etmistir. Gergekten de Banks’in ilistirme
yaklagimi ile Nieto (1994; 2017)’nun tolerans yaklagimi hem muhafazakar hem de liberal unsurlar
tasimaktadir. ilistirme kavrami adindan da anlagilacag gibi, egemen kiiltiir disinda kalan gruplarin
topluma olan katkilarmin egitim programina ilistirilmesini ve egemen kiiltliriin egitim programinin
temel yapisi, amaglari ve temel Ozelliklerinin degistirilmeden stirdiiriilmesini ifade etmektedir. Bu
yaklagim, egemen kiiltiiriin kadin-erkek kahramanlarinin egitim programinin igine yerlestirilmesinde
kullanilan Olgiitler kullanilarak, etnik kiiltiiriin kadin-erkek kahramanlarinin ve kiiltiirel eserlerinin
egitim programlarinin igine yerlestirilmesi olarak karakterize edilmektedir (Banks ve Banks,2012).
Ancak farkli gruplar ek olarak degerlendirildiginden, 6grencilerin etnik ve kiiltiirel gruplara kiiresel bir
bakis acis1 gelistirmelerine izin vermemektedir. Dahasi, ilistirme yaklagimi baski, magduriyet, irk¢ilik
veya yoksulluk gibi konular1 ele almamaktadir. Esitsizlik ve ayirimeilik konularini da ele almayan bu
yaklasim, maalesef azinlik gruplariyla ilgili kalip yargi ve yanlis anlamalarini pekistirmektedir (Banks,
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1988). Bu yaklagim destekleyen muhafazakarlar, 6gretim programlarinda azinlik gruplarinin temsil
edildigini ve 6grencilerin diger kiiltiirleri 6grendiklerini ileri stirmektedirler (Jenks ve ark., 2001).

Tekkiiltiirli okullardan bir st diizeyde olan tolerans/hosgérii asamasina gelmis okullar farkliliklar
degistirilebileceklerse kabul etmektedirler. Ancak nihai amag¢ hala asimilasyon oldugundan, dil ve
kiiltiir farkliliklart miimkiin oldugunca cabuk degistirilmektedir. Bu ideoloji, fiziksel cevreye,
calisanlarin tutumlarina ve dgrencilerin maruz kaldigi 6gretim programina da yansitilmaktadir (Nieto,
1994; 2017).

Muhafazakar cokkiiltiirliiliik, ideolojik kdklerini piyasa mantigindan almaktadir. Bu nedenle
muhafazakar ¢okkiiltiirliiliik yaklasiminda; egitimdeki esitlik ve miikemmellik hedefleri, 6grencinin
serbest pazar rekabetine katilimina, sansa, en iyiler arasinda yasamim siirdiirebilmesine ve yukar1
dogru toplumsal hareketlilige dayandirilmaktadir (Jenks ve ark., 2001).

Bu baglamda muhafazakar cokkiiltiirlii egitim yaklasiminin, ikinci agamasmin &gretmen
yetistirme hedefi; ¢esitli kimlik gruplarimin kiiltiirleri, degerleri, yasam bigimleri ve diinya goriislerini
inceleyerek, onlarin egitim sistemi i¢inde asimile edilmesini saglamak {izere, hazirlamaktir.

Liberal cokkiiltiirlii egitim

Liberal cokkiiltiirliiliik yaklasiminda, tiim etnik ve irksal gruplarin dogal olarak esit ve
entelektiiel olarak “aym” olduklarinmi kabul edilmektedir (McLaren, 1995;2003). Kiiltiirel ve etnik
farkliliklara saygi duyma ile baslayan liberal cokkiiltiirliilik, egitim programinda ve Ogretimde
kiiltiirel duyarlilign desteklemekte ve kiiltiirel gelenekleri kutlamaktadir (Banks ve Banks, 2012).
Liberal ¢okkiilturliiliik, kiiltiirel gesitliligi ve ¢ogulculugu tantyan, farkliliklari kabul eden ve kutlayan
insan iliskileri yaklastmma dayanmaktadir (Grant ve Sleeter, 2007). Insan iliskileri yaklasiminin
toplumsal amac1 da var olan sosyal yapilar i¢inde birlik, hosgorii ve kabul duygusu tesvik etmektir.
Okulun amaci, temel becerileri 6gretmek, 6grenciler arasinda olumlu duygular gelistirmek, olumlu
benlik kavrami olusturmak ve kaliplagsmis Onyargilari azaltmaktir (Grant ve Ham, 2013, Leistyna,
2002). Bu yaklasimda gokkiiltiirlii egitimin baslica konusunun kisilerarasi uyum olduguna inanilmakta
ve "Onyarginin azaltilmasi yoluyla" bir biitiin olarak sinif ve okuldaki iletisim ve duygulari iyilestirme
amaglanmaktadir (Grant ve Sleeter, 2007). Bu nedenle, egitim programi, temel akademik dersler ile
bireysel farkliliklar ve benzerliklerle ilgili dersleri i¢cermektedir (Grant ve Ham, 2013). Liberal
cokkiiltiirlii egitim yaklagimi i¢inde yer alan Grant ve Sleeter’in “insan iligkileri” yaklagimi, Banks’in
cokkiiltiirlii igerigin egitim programlart ile biitiinlestirilmesine iligkin “ekleme” yaklagimi, ile
ortiismektedir (Jenks ve ark., 2001). Ekleme yaklagimi, egitim programinin temel yapisini, amag ve
ozelliklerini degistirmeden etnik icerigin, kavram, tema ve bakis acilarinin egitim programina
eklenmesini ifade etmektedir. Onemli 6lgiide zaman, emek ve egitim gerektiren bu yaklagim; etnik
icerigin egitim programinin amaglari, hedefleri ve dogasimi dikkate almadan, egitim programi igine
yerlestirilmesine neden olmaktadir (Banks, 2004). Hem istisna ve kiiltiirel olarak farkli olanlarin
egitimi yaklagimi, hem de insan iliskileri yaklagimi, 6gretmen egitimi programlarinda kullanildiginda,
Ogretmen adaylarinin 6grencilerin ev dillerini anlayisla karsilama ve ev dili disinda ikinci bir dil
ogrenenleri kabul etmeye yonelik telafi edici bir bakis agisin1 benimsemelerini destekleyici bir nitelik
tasiyor olmakla birlikte, her iki yaklasimin da 6grencilerin egemen dil ve kiiltlire olabildigince hizl
gecis yapmasi igin tasarlanmis oldugu goriilmektedir (Grant ve Ham, 2013).

Gorski’de (2009) kendi siniflamasinda liberal c¢okkiiltiirlii egitimi; tolerans ve kiiltiirel duyarlilikla
ogretim ile cokkiiltiirlii yeterlikle 6gretim olmak lizere iki asamada ele almaktadir. Tolerans ve
kiiltiirel duyarlilikla 6gretim asamasinda; cesitlilige saygi duyma, kiiltiirlere duyarli olma ve kendini
yansitma kavramlar1 One ¢ikmakta, egitimsel esitsizliklere yer verilmemektedir. Cesitlilige saygi,
asimilasyonist ¢ogulcu bir yaklasimi igine yerlestirilmektedir (Gorski, 2009). Ogrencilere kendi
varsayimlarini, Onyargilarini ve degerlerini (hem olumlu hem de olumsuz) ve bu faktorlerin
kisileraras1 iligkileri nasil etkiledigini inceleme firsati verilerek onlarin kiiltiirel bir anlayig
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Dersler ¢ogunlukla, kimlik boyutu (6r. irk, cinsiyet, sinif vb.) temel
alinarak diizenlenmekte ve dgrenciler, her sinif doneminde bu boyutlardan biriyle ilgili 6nyargilarina
ve yanliliklarina odaklanmaktadirlar.
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Insan iligkileri yaklasimu, tolerans ve kiiltiirel duyarlikla 6gretim ve ekleme yaklagimini igeren
liberal cokkiiltiirlii egitimin bu ilk asamasinin 6gretmen yetistirme hedefi; 6zellikle yanli tutum ve
davraniglar (biases) ile Onyargilarin incelenmesi araciliiyla, farkliliklara tolerans gosterme ve
cesitlilige duyarl olma becerisi kazandirmaktir.

Gorski’nin (2009) cokkiiltiirlii yeterlikle 6gretim ile Nieto’nun (1994;2017) kabul asamasinin
da birbiriyle uyumlu oldugu goriilmekte ve onlarin liberal ¢okkiiltiirlii egitimin ikici agamasina
yerlestirilmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir. Ogretmen egitiminde ¢okkiiltiirlii yeterlikle 6gretim
asamasinin; cokkiiltiirlii yeterlikleri merkeze aldigi, kiiltiirel agcidan duyarli 6grenme ve Ogretim
stratejilerini dgreterek, "kiiltiirel yetkinlik" kazandirmay1 hedefledigi ancak, egitimle ilgili esitsizlikleri
g0z ardi ettigi goriilmektedir.

Nieto’nun (1994;2017) siniflamasindaki “kabul” asamasinda ise, farkliliklarin degeri ne kabul
edilmekte ne de kiigimsenmektedir. Bu diizeyde ¢okkiiltiirlii egitime yonelik bir bakis agis1 ve bir
hareket gozlemlenmektedir. Okulun politika ve uygulamalardan bazilar1 bu hareketin gostergesi olarak
degisiklik gostermekte ve asimilasyon hedef olmaktan ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin cesitlilik kavrami
iizerine odaklanabilmeleri i¢in, 6grenme stilleri, yansiz degerlendirme teknikleri ve iki dilli egitim gibi
cesitli konularda seminerler verilmektedir. Liberal cokkiiltiirlii egitim, Ogretim stilleri, 6grenme
stratejileri ve okul ve aileler arasindaki iletisimin egitim programina adapte edilmesini
gerektirmektedir (Grant, 1994).

Bu yaklagimda egitimde esitlik ve miikemmellik kabul, hosgorii ve anlayis yoluyla
saglanmaktadir. Tipki muhafazakar yaklasimda oldugu gibi liberal yaklasimda da egemen kiiltiir ve
serbest piyasa ekonomisi iginde, yasalar ve politik kararlarin egitimde esitlik ve miikkemmelligi
getirecegi varsayilmaktadirlar (Jenks, ve ark., 2001). Bu yaklasimin niyeti hiimanist ve faydaci
olmasina ragmen, irk, etnisite, sinif gibi konular etrafinda dénen kimlik sorunlarimi gérmezden
gelmesi nedeniyle toplumdaki celiski ve c¢atigmalart maskelemektedir (Jenks, ve ark., 2001). Liberal
cokkiiltiirlii egitimin bu agamasimin Ogretmen yetistirme hedefi; 6gretmen adaylarimi c¢okkiiltiirli
egitim programimi uygulayabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, uygulama becerisi ve pedagojik
stratejilerle donatmaktir (Gorski, 2009).

Elestirel cokKkiiltiirlii egitim

Elestirel cokkiiltiirliiliik toplumsal miicadeleleri anlamak i¢in, kiiltiir, irk, sosyoekonomik sinif
ve cinsiyet konularin1 mercek altina almakta ve toplumdaki yapisal ve sosyal iligkileri doniistiirme
tizerine odaklanmaktadir. Bu yaklasimda Kkiiltiirler, aralarinda g¢ikar c¢atismalari olmasi nedeniyle
birbiriyle uyumlu olarak algilanmamaktadir (McLaren, 1994; 2003). Kiiltiirler arasi uyumun Ssadece
sosyal adalete baglilik yoluyla gergeklestirilebilecegi savunulmaktadirlar (Gay, 2000; Nieto ve Bode,
2008). Elestirel yaklasimlar, bir yandan esitlik ve milkemmellik arasindaki iligkilere, diger yandan da
ik, etnisite ve sinifsal yapilandirmalara odaklanarak adalet arayan yaklagimlardir. Bu 6gelerin sadece
serbest piyasa rekabeti ve yukar1 dogru sosyal hareketlilik siirecine birakilmasinin adaleti
saglayamayacagini kabul ederler (Jenks ve ark., 2001). Elestirel c¢okkiiltiircliler toplumun biiylk
kesimlerini etkileyen 6nemli toplumsal esitsizliklerin ve haksizliklarin olduguna inanmalar1 nedeniyle
mevcut sosyo-politik diizeni sorgulamakta, egitim ve Ogretim programlarimin tarihsel ve siyasi
baglamlarini incelemektedirler. Onlara gore toplumlar, herkes icin esit firsat saglama gdrevini yerine
getirmemektedirler (Gamage, 2008).  Elestirel ¢okkiiltiirciiler egitimin bilissel gelisim ve demokratik
Ozgiirlesme icin oldugunu ve okul, egitim programi ve 6gretimin demokratik vatandaslar tiretmek i¢in
yerler ve yollar oldugunu savunmaktadirlar (Gamage, 2008). Hem okullar hem de televizyon sovlari,
filmler, video oyunlari, popiiler miizik vb. ile ifade edilen kiiltiirel pedagojinin tarafsiz ve ideolojik
agidan masum faaliyetler iginde bulunmadigi kabulii, elestirel kuramin merkezinde yer almaktadir
(Gamage, 2008; Kincheloe ve Steinberg, 2002). Elestirel yaklasgimda, bir yandan esitlik ve
miikemmellik arasindaki iliskiye, diger yandan da irk, etnik yapi, sosyoekonomik sinif grup yapilarina
odaklanilarak adalet arastirilir ve bu sorunlarin serbest piyasa rekabet siireglerine ve sadece yukari
sosyal hareketlilige birakilmasinin adaleti gergeklestirmede basarisiz olacagina inanilir (Jenks ve ark.,
2001). Elestirel cokkiiltiirlii egitim, baz1 gruplarin digerleri pahasina yararlanmay siirdiirdiikleri
toplumsal normlar1 elestirme ve itiraz etmeleri i¢in ¢esitli fikir ve deneyimleri egitimle ilgili
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calismalarin merkezine koyan, &grencileri giiclendirici ve doniistliriicii pedagojik bir cergeve
sunmaktadir (Gérin-Lajoie, 2008; Ghosh, 2002; Kincheloe ve Steinberg, 2002; May ve Sleeter, 2010;
Solomon, 1996).

Bu ¢aligmada, Sleeter ve Grant’in “tek grup ¢aligmalar1”, “cokkiiltiirlii egitim” ve “cokkiiltiirlii
sosyal adalet” yaklasimlar gittikce artan bir sekilde elestirel gokkiiltiirliiliik i¢cinde ele alinmaktadir.
Tek grup calismalart belirli bir gruba odaklanarak, bu grubun neden ayrimcilifa maruz kaldigim
aciklamak istemektedir (Sleeter ve Grant, 1987; 2007). Bu tir caligmalarin ve etnik aragtirma
programlarinin hedefleri (a) farkli gruplarin iiyeleriyle ilgili 6rnekler kullanarak veya farkli gruplar
hakkinda bilgi vererek, fikir ve kavramlar1 gosteren igerik entegrasyonu ve (b) grup iyelerinin
ekonomik, sosyal ve politik giic kazanma ¢abalarini igermektedir. Bu stratejiler, bir grubun bakis
acilarmin neden diglandigi, esitsizligin neden oldugu ve geleneksel egitimin esitsizligi nasil
stirdlirdiigii gibi bilgi olusturma siirecine yoneliktir (Ali ve Ancis, 2005). Tek gruplu calismalar
grubun statiisiinii artirmak amaciyla grubun degisim ihtiyacina yonelik elestirel biling gelistirmeye
yonelik egitimi onaylamaktadir (Jenks ve ark., 2001). Bu yaklasimin toplumsal amaci, egemen
kiiltiiriin disinda kalan 6grencilerin gruplarinin taninmasini ve yapisal esitligi destekleyecek sekilde
elestirel sorgulama yoluyla temellerini 6§renmelerine yardimci olmaktir. Okulun amaci, o grubun tarih
ve kiiltiirii ile grup hedeflerine ulagmalar1 igin gereken becerileri &gretmektir. Egitim programu,
ogrencilerin tarih, kiiltlir ve geleneklerini 6grenmelerini, kendi gruplarinin topluma olan katkilarini,
gruplarinin iistesinden gelmeleri gereken zorluklart ve su an karsi karsiya olduklari konular
Ogrenmelerini saglamak i¢in uygun 6grenme yasantilari ve etkinlikleri igermektedir (Grant ve Ham,
2013).

Grant ve Sleeter’in elestirel yaklasimlarinin ikincisi olan ¢okkiiltiirlii egitimin savunuculari,
insan haklari, sosyal adalet, esit firsat, kiiltiirel ¢esitlilik ve ezilen gruplar igin esit giic dagilinu
yontemlerini tanimlamak i¢in ¢okkiiltiirlii egitim ifadesini kullanmaktadir (Ali ve Ancis, 2005; Grant
ve Sleeter, 2007). Bu yaklasimin toplumsal amaci, 6grencilere yapisal esitlik, kiiltiirel cogulculuk ve
kiiltiirel tanima ile birlikte, coklu bakis agisin1 destekleyecek sekilde entelektiiel akil yiiriitme, elestirel
sorgulama yoluyla temellerini 6grenmelerine yardim etmektir. Okulun hedefleri, farkli insan
gruplarina saygiyi, gruplar arasindaki gii¢ esitligini, firsat esitligini, kiiltiirel cogulculugu ve alternatif
yasam tarzlarinin kabulii desteklemektir. Egitim programi, ¢oklu gruplarin katkilar1 ve perspektifleri
etrafinda, farkli bakis agilarini, ortaklik ve farkliliklari analiz etmek igin elestirel diisiinmeyi 6gretmek
iizere diizenlenmektedir. Egitim programi etkinlikleri tiim Ogrencileri akademik olarak zorlayan
konular ve ¢oklu dil kullanimini desteklemek {izere tasarlanmaktadir (Grant ve Ham, 2013). Cesitli
gruplarla ilgili bilgi, egitim program ile biitiinlestirilerek tiim konularin siirekli olarak ¢okkiiltiirlii bir
perspektiften dgretilmesi saglanmaktadir (Ali ve Ancis, 2005; Grant ve Sleeter, 2007). Bu yaklagim
ayrica, Ogrencilerin farkli gruplarmi temsil etmeleri ve giiclendirmeleri i¢in okul kiiltiirlerini ve
organizasyonlarimi degistirmeyi de amaclamaktadir. Grant ve Sleeter’in “gokkiiltiirlii sosyal adalet”
(Grant ve Sleeter, 2008) yaklagimi, ¢okkiiltiirlii egitim asamasindan sonra gelen, onun en vizyoner ve
en elestirel yaklasimi olarak ifade edilmektedir. Cokkiiltiirlii sosyal adalet egitiminde, 1rk, sosyal sinif,
cinsiyet ve engellilige dayanan baski ve sosyal yapisal esitsizlik ile ilgili konular diger yaklasimlara
gore daha dogrudan ele alinmaktadir. Bu yaklasimin amaci, gelecekteki vatandaglari, toplumu,
ozellikle renkli, fakir, kadin veya engelli olanlar olmak {izere, tiim insan gruplarinin ¢ikarlarina daha
iyl hizmet edebilmek i¢in harekete gegmeye hazirlamaktir. Yaklagim, toplumu 1rk, sinif, cinsiyet ve
engellilikte daha fazla esitlik icin toplumu yeniden etmeyi yapilandirmay1 amaclayan sosyal yeniden
yapilanma diisiincesine dayanir ve ayrica yeni kiiresel ekonominin igindeki gii¢ iliskileri ve etigi de
sorgular (Grant ve Sleeter, 2010). Bu yaklasim ile ¢ok kiiltiirlii egitim yaklagiminin, egitim programi
ve Ogretimi ¢cok benzer olmasina ragmen, dort uygulamanin c¢okkiiltiirlii sosyal adalet egitimine 6zgii
olmasi nedeniyle aralarinda farkliliklar vardir (Grant ve Sleeter, 2010). Birincisi, demokrasi okullarda
aktif olarak uygulanmaktadir (Banks, 2007; Parker, 2003). Ikincisi, ogrenciler kendi yasam
kosullarinda kurumsal esitsizligi nasil analiz edeceklerini &grenirler. Ugiinciisii, dgrenciler haksiz
sosyal siiregleri degistirebilmeleri i¢in sosyal eyleme katilmay1 dgrenirler. Dordiinciisii, ¢esitli ezilen
gruplar arasinda kurulan araciligryla ortak ¢ikar alanlarimi genisletmek amaciyla birlikte ¢aligabilirler.
Bu 6nemlidir, ¢linkii baskiya kars1 miicadelelere enerji verebilir ve gliglendirebilir.
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Gorski (2009) kendi ¢alismasinda elestirel ¢okkiiltlirliiliik iginde gittikge artan bir sekilde
elestirellesen “sosyopolitik baglamda 6gretim” ve ‘“hegemonik uygulamalara direnmek ve karsi
cikmak ic¢in Ogretim” olmak iizere iki asamadan séz etmektedir. Sosyopolitik baglamda 6gretim;
kurumsal diizeyde egitim politika ve uygulamasinin elestirel analizi, bu analizin genis bir sosyopolitik
baglamda ele alinmasi ve elestirel kuramlarin katilimi ile karakterize edilmektedir. Bu yaklagim 1rk,
etnik koken, cinsiyet, sosyal sinif gibi sosyokiiltiirel ve sosyopolitik degiskenlerin 6grenme {izerindeki
etkilerini analiz etmeye, okullarin yapi, politika ve uygulamalarinin, ayrimcilik ve esitsizlikleri
stirdiirme egilimlerinin &grenciler ve egitimciler {izerindeki etkilerine vurgu yapmaktadir. Ayrica
egitimsel esitsizliklerle, toplumsal esitsizliklerin paralelligine dikkat cekmektedir. Hegemonik
uygulamalara direnmek ve karsi ¢ikmak igin 6gretim asamasi ile “Sosyopolitik Baglamda Ogretim "
asamasi arasindaki en biyiik fark ise, Ggretmenleri direnise hazirlamak ve Ogrencilerini direnise
hazirlamalar i¢in gosterdikleri kararlilik olarak ifade edilmektedir. Ayrica bu yaklagim, 6gretmenler
ve Ogretmen adaylarinin kendilerini okul i¢cinde ve disinda degisim ajanlar1 olarak hayal etmelerini ve
ayni ruhu 6grencilerinde beslemelerini hedeflemekte, toplumu yeniden yapilandirmayi cokkiiltiirlii
egitimin kilit bir projesi olarak giindeme getirmektedir.

Elestirel cokkiiltiirliilik temele alindiginda Banks’ (1994; 2012)’in “doniistiirme” ve “sosyal
eylem” asamalart ile Nieto’'nun (1994;2017), “saygi” ve “onaylama, dayanisma ve -elestiri”
asamalarinin da gittikge daha elestirel hale geldigi goriilmektedir. Banks’in doniistirme yaklagima,
ilistirme ve katki yaklasimlarindan temelde farklidir. Doniistirme yaklagimda etnik, irksal ve diger
azinlik gruplarinin bakis acilar1 ve deneyimleri egitim programinda yer alacagi icgin egitim
programinin yapisinda degisiklik gerektirmektedir. Doniistiirme yaklagimi egitim programinin temel
varsayimlarini degistirmekte ve 6grencilerin kavramlari, konulari, temalar1 ve sorunlar1 gesitli etnik
perspektifler ve bakis agilarindan gormelerini saglanmasi amaciyla bir reform Onermektedir.
Doniistiirme yaklasimi Oncelikle elestireldir, ¢linkii 6grencilere kiiltiirel varsayimlarin atinda yatan
bilgiyi ve cesitli kiiltiirlerin egemen kiiltiirle iliskisini incelemeyi 6gretmektedir. Esitlik ve adalet i¢in
egitimiyle demokrasiyi tesvik eder. Bu yolla 6grencilerin kavramlar1 farkli agilardan tanimalarim
saglar (Banks, 1994;1988; 2012). Sosyal eylem yaklagimi ise, doniisiim agamasinda yer alan yeniden
yapilandirilmig bir egitim programu ile sorunlari incelemek yerine, toplum temelli egitim programiyla
Ogrencinin eyleme geg¢mesini, haksizlik ve adaletsizlikle miicadele etmesini gerektirmektedir. Bu
egitim programiyla 6grenciler arastirma/eylem projeleri yiiriitiir ve degisimi nasil baslatabileceklerinin
yollarini dgrenirler (Banks, 1994;1988; 2012).

Nieto’nun (1994; 2017) siniflamasinda kabul asamasindan sonra saygi asamasi yer almaktadir.
Bu asamada farkliliklara saygi ve itibar yer almaktadir. Farkliliklara saygi gosterilmeye baslandig
zaman, okulda olup biten her seyde saygi temel alinmaya baglanmaktadir. Okulun 6gretmen ve diger
calisanlart tipki Ogrenciler gibi ¢esitlilik igermektedir. Egitim programinda biiyiik degisikler
gerceklestirilmekte, iki dilli egitim, egitim programlarda yer alabilmektedir (Nieto, 1994; 2017). Sayg1
asamasindan sonra yer alan onaylama, dayanisma ve elestiri asamasinda, kiiltliriin sabit veya
degistirilemez olmadig1 ve dolayisiyla elestirilebilir oldugunun anlasilmasina dayanmaktadir. Bu
seviyedeki gokkiiltiirlii egitim, esitlik ve sosyal adaletle ilgilidir. Ogrenciler, gii¢, zuliim, dnyarg1 ve
ayricaligin evrenselligini anlamaya ve kendiyle baskalar arasindaki baglantiy1 gérmeye ve toplumsal
hareketler i¢in kiiresel bir baglam gelistirmeye baglamaktadirlar.

Buna gore, elestirel cokkiiltiirlii egitim i¢indeki yaklagimlari, Sleeter ve Grant’in (1987; 2007)
tek grup calismalart ve cokkiiltiirlii egitim, Banks’in (1994; 2012) doniistiirme, Gorski’nin (2009)
sosyopolitik baglamda 6gretim ve Nieto’nun (1994; 2017) saygi yaklagimini elestirel ¢okkiltiirlii
egitimin yaklagimlarinin ilk agsamasina yerlestirmek miimkiindiir. Bu asamanin 6gretmen yetistirme
hedefi; kisisel, mesleki, kurumsal uygulamalar ile egitim politikalarina kadar iktidar, baski, egemenlik,
esitsizlik ve adaletsizligin egitimdeki sistemik etkilerini elestirel bir sekilde inceleyerek toplumsal
degisim i¢in 6grencilerinin sosyal eylem becerilerini gelistirecek becerilerle donatmaktir.

Grant ve Sleeter’in (1987; 2007) cokkiiltiirlii sosyal adalet, Gorski’nin (2009) hegemonik
uygulamalara direnmek ve karsi ¢ikmak icin Ogretim, Nieto’nun onaylama, dayanigsma ve elestiri
asamasi ile Banks’in sosyal eylem asamalari da elestirel cokkiiltlirliiligiin ikinci asamasini
olusturmaktadir. Elestirel kuramlar, ekonomik, sosyal ve politik esitsizliklerin yayilmasinda okullar
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gibi kurumlarm rolii ile ilgilidirler ve toplumda var olan esitsizliklerin, somiiriiniin sadece ekonomik
olarak degil, toplumsal cinsiyetten, irk ve milliyetten, sosyal sinif yapilarindan ve engellilere yonelik
ayrimciliktan kaynaklanabilecegini kabul ederler (Hooks,1994; Mthethwa-Sommers 2014). Bu
asamanin Ogretmen yetigtirme hedefi, toplum temelli egitim programlariyla Ogrencinin eyleme
gecmesini, haksizlik ve adaletsizlikle miicadele etmesini saglayacak arastirma/eylem projeleri
olusturma becerisi kazandirmaktir.

Sonug olarak; Grant ve Sleeter (1987;2007), Nieto (1994; 2017), Banks (2004; Banks, 2012)
ve Gorski’nin (2009) yaklasimlarmin temel O&zellikleri dikkate alinarak, Ogretmen yetistirme
yaklasimlar1 ve bu yaklagimlarin 6gretmen yetistirme hedefleri, McLaren’in (1994; 2003) kavramsal
cergevesi temel alinarak yazar tarafindan yeniden diizenlenmistir. (Tablo 2).
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Tablo 2. Cokkiiltiirlii egitim ve 6gretmen egitimiyle ilgili yaklasimlar

Mclaren
(1994;2003)

Grant ve Sleeter
(1987; 2007)

Banks
(1994; 2012)

Gorski
(2009)

Nieto

(1994; 2017)

Ogretmen Yetistirme Hedefleri

Tekkdiltiirla Ogretmenleri "6grenciler arasinda herhangi bir kiiltiirel bir fark
= ié Egitim olmadig1 varsayimi temel alinarak, onlarin egitim sistemi i¢inde
-~ = asimile edilmelerini saglamak iizere" hazirlamak.
§ 2 Istisna vekiiltiirel “Digeri”nin 6gretimi Ogretmenleri; cesitli kimlik gruplarinin kiiltiirleri, degerleri,
£z olarak farkli yasam bi¢imleri ve diinya goriislerini inceleyerek, onlarin egitim
§ é olanlarin egitimi sistemi i¢inde asimile edilmelerini saglamak iizere, hazirlamak

(Gorski, 2009).
Ilistirme Tolerans
Insan iligkileri Ekleme Kiiltiirel duyarhilik Ozellikle yanli tutum ve davranislar (biases) ile dnyargilarin
v ve Toleransla incelenmesi araciligiyla, farkliliklara tolerans gosterme ve
;: Ogretim cesitlilige duyarli olma becerisi kazandirmak. (Gorski, 2009)
g = Cokkiiltiirlii Egitim Kiiltiirel Yeterlikle Kabul Ogretmenleri, gokkiiltiirlii egitim programi ve pedagojik
2 = Ogretim stratejileri uygulamak igin gerekli olan bilgi ve pratik becerileri
-2 kazandirmak ve 6grencilerin ¢esitli grenme ihtiyaglarini
S kargilamalarini saglamak.
Tek grup galismalart  Doniisiim Sosyo-politik Saygi Ogretmenlerin; kisisel, mesleki, kurumsal uygulamalar ile
baglamda 6gretim egitim politikalarina kadar iktidar, baski, egemenlik, esitsizlik
v ve adaletsizligin egitimdeki sistemik etkilerini elestirel bir
_ % sekilde inceleyerek toplumsal degisim igin dgrencilerinin sosyal
g 5 eylem becerilerini gelistirecek becerilerle donatmak.
7 =
[Pt
m Cokkiiltiirlii sosyal Sosyal Eylem  Hegemonik Onaylama, Bu agamanin 6gretmen yetistirme hedefi, toplum temelli egitim
S adalet uygulamalara dayanigma ve programlariyla 6grencinin eyleme geg¢mesini, haksizlik ve
direnmek ve kars1 elestiri adaletsizlikle miicadele etmesini saglayacak arastirma/eylem
cikmak i¢in dgretim projeleri olusturma ve uygulama becerisi kazandirmaktir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Genel olarak biitiinii gérmeye yonelik olan ¢alismanin verileri Amerika Birlesik Devletleri
baglaminda cokkiiltiirlii egitim ve 6gretmen egitiminin sosyopolitik baglamini ve nasil tanimlandigini
ortaya koymaktadir. Alanda yapilan calismalar 6zellikle Gorski’nin (2009) caligsmasi, gliniimiizde
Ogretmen egitiminde ¢okkiiltiirlii egitimin anavataninda bile ¢okkiiltiirli egitim alaninda muhafazakar
cokkiiltiirlii egitimden baglayarak liberal ve elestirel yaklagimlarin tiimiiniin ve bunlar arasindaki
tonlarmn kullanildigini ve bu alanda ortak bir sesin olmadigini ortaya koymaktadir.

Her iilkenin toplumsal kosullar1 birbirinden farklidir. Ancak c¢okkiiltiirlii egitim sadece bir dizi
Ogretim stratejisi ya da Ogretim programi igeriginden ¢ok daha fazlasimi ifade etmektedir, o aym
zamanda; cesitlilik icinde ve esitsiz bir diinyada egitimin amaglarini ve siireglerini tanimlama giicii
icin bir miicadele alan1 (Sleeter, 2018) olarak goriilmektedir. Bu anlamiyla da giinlimiizde hemen
hemen her iilkede aynidir. Bu alandaki belirleyici olan faktor iilkelerin kiiltiirel, sosyal, politik ve
ekonomik felsefeleridir. Bati toplumlarmin kiiltiirel politikalar tarihi, toplumlarini bir ulus-devlet
olarak gelistirmeleri ile yakindan iliskilidir. Bu toplumlar, belli bir bolgede yasayan bir halk ya da
kavmin belli bir kiiltiir olarak tanimlanmasi yoluyla merkezi bir devlet olusturma siirecinde, 6zellikle
merkezi bir sorumluluk istlenmislerdir. Onlar, temel olarak ayni topraklarda yasayan tanimli bir
toplumun (ulus) tyeleri olarak, ortak bir kimlik ve tarih tarafindan ortak olarak sekillendirilen, ortak
bir kiiltiir paylastigi hayal edilen, Benedict Anderson’un ifadesiyle, “hayali topluluklar”in ulus
olusturmasina yardim etmislerdir (Bennett, 2001, 27). Hemen hemen tiim diinyada oldugu gibi dogal
olarak Tiirkiye’de de siire¢ bu yonde islemis bilinen gergekler resmi olarak ifade edilmemistir. Bu
nedenle Tirkiye’ de cesitli gruplarin dagilimi ile ilgili ve sonuglari paylasilan az sayidaki
arastirmalarin bazi 6zel arastirma sirketleri tarafindan yapildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de 2011
yilinda anadil kontroliiyle yapilan arastirma verilerine gore, Tirkiye’de yetiskinlerin (18 yas ve
iistiindekilerin) etnik kimliklerin dagilimi, yiizde 78,1 Tiirk, yiizde 13,4 Kiirt, yiizde 1,5 “Laz” ve
“Tiirkmen” gibi yerel kimlikler ve yiizde 0,31 oraninda diger gruplar olarak belirlenmistir (Konda,
2011). Bu dagilima gore 6gretmenlerin siiflarinda nadiren ve az sayida farkl kiiltlirlerden 6grenciler
bulunmakta ve bu 6grencilerin farkli bir kiiltiire sahip olduklarini algilamakta zorlanabilmektedirler.
Ciinkii 6gretmen egitim programlarinin "6grenciler arasinda herhangi bir kiiltiirel bir fark olmadig:
varsayimini temel alarak, onlarin egitim sistemi iginde asimile edilmelerini saglamaya” odaklandigi
sOylenebilir. Bu c¢ocuklarin 6nemli bir boliimii de zaten egitim sistemi iginde uzunca bir siire
kalamamaktadirlar. Giiniimiizde yogun gé¢men ve miilteci akinlari nedeniyle, okullar ve dgretmenler
ilk defa farkl kiitiirlere sahip bu denli biiyiik gruplarla karsilagsmislardir. Bu siireg i¢in yeterli hazirhig
ve donanimi olmayan &gretmenler siireci nasil yonetecekleri konusunda zorlanmaktadirlar. Bununla
birlikte, ortak bir anadil konusamamanin getirdigi iletisim sorunlar1 bu zorlu siirece eslik etmektedir.
Bu sorun simdi sadece Ogretmenlerin ve okullarin degil, egitim sisteminin hatta tiim toplumsal
sistemlerin ve toplumun biiyiik bir sorunu olarak ortada durmaktadir. Bu tiir baglamlarda ¢okkiiltiirlii
egitim genellikle yeni gdgmenlerin durumlarinin iyilestirilmesi ve Oziimsenmesi (asimilasyon)
(Aguado-Odina ve digerleri, 2017; Sleeter, 2018) ve go¢cmenler ile yerli 6grenciler arasinda “hosgori”
olusturmanin bir yolu olarak ele alinmaktadir. Bu ¢alismanin sonucuna goére muhafazakar ¢okkiiltiirli
egitimin ikinci asamasinin 6gretmen yetistirme hedefi; gesitli kimlik gruplarinin kiiltiirleri, degerleri,
yasam bicgimleri ve diinya goriislerini inceleyerek, onlarin egitim sistemi iginde asimile edilmelerini
saglamak iizere, hazirlamaktir (Gorski, 2009). Bu bir segenek olarak diisiiniilebilir ancak hem Tiirkiye
ve hem de diinya genelinde ¢okkiiltiirliiliik sorunsalini ele alan {ilkelerde, farkli kiiltiirel kimliklerin
taninirliginin  azalmast veya yok sayilmasi sorunlart uzun vadede ¢6zmedigi gibi sorunlarin
biiyiimesine yol agabilir gibi gériinmektedir.

Caligmada liberal ¢okkiiltiirlii egitim yaklasgiminin 6gretmen yetistirme hedeflerinin 6zellikle
yanlt tutum ve davramislar (biases) ile Onyargilarin incelenmesi araciligiyla, farkliliklara tolerans
gosterme ve cesitlilige duyarl olma becerisi kazandirmak (Gorski, 2009) ve dgretmenleri, ¢okkiiltiirli
egitim programi ve pedagojik stratejileri uygulamak icin gerekli olan bilgi ve pratik becerileri
kazandirmak ve 0&grencilerin ¢esitli 6grenme ihtiyaglarii karsilamalarini  saglamak oldugu
goriilmektedir. Muhafazakar ¢okkiiltiirlii egitime gore gidererek daha insancil olarak tanimlanabilecek
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liberal yaklasim da, tipki diger yaklasimlarda oldugu gibi 6gretmen egitimi programlarinda yeni bir
felsefi bakis ve cokkiiltiirlii egitimin yeniden kavramsallastirilmasmi gerektirmektedir. Ogretime bu
sekilde yaklagmak, baglamsal olarak tarafsiz, genel bir pedagoji ve miifredatin tiim 6grenciler i¢in
uygun oldugunu varsaymaktan c¢ok farklidir. Boyle bir yaklasim ve kavramsallastirma pek ¢ok
Ogretmen egitimcisi ve politika yapicilar igin yeterli ve uygun olarak degerlendirilebilir.

Elestirel cokkiiltiirlii egitimin her iki asamasinda da sosyal adaletin temel alinarak toplumsal
degisimin gerekliligi ve Ogretmen egitiminin bu amaglar c¢ergevesinde diizenlenebilecegi
onerilmektedir. Son yillarda da literatiirde Ogretmen egitiminde bir tema olarak “sosyal adalet”
kavrami iizerindeki vurgunun arttigr goriilmektedir. Cochran-Smith, Gleeson, ve Mitchell’e gore
(2010), gore bazi elestirmenler (6rnegin; Crowe, 2008; MacDonald, 1998; Will, 2006) “sosyal adalet
icin 6gretmen egitimi” fikrini geleneksel akademik &grenme hedefleri pahasina ilerici ve politik
hedefler olarak gordiikleri icin reddetmektedirler. Bunun tersine, bircok taraftar da (6rnegin, 2006;
Michelli ve Keizer, 2005; Oakes ve Lipton, 1999) biitiin 6grencilerin entelektiiel olarak karmasik
O0grenme firsatlarina sahip olmasini saglamanin, sosyal adalet i¢in dgretmen egitiminin merkezi bir
pargasi oldugunu savunmaktadir (Cochran-Smith ve ark., 2010).

Ogretmen egitimcileri ve politika yapicilar yukarida sunulan yaklasimlari incelerken,
cokkdiltiirliilik konusundaki kendi felsefi konumlarina dayanarak her birinin gii¢lii ve zayif yonlerini
degerlendireceklerdir. Ideal olarak son asamalarin dgretmen yetistirme hedefinin gergeklestirilmesiyle,
ogrencileri elestirel bir felsefi ¢erceveye dogru hareket ettirerek adil ve demokratik bir 6gretim
araciligryla daha adil ve daha demokratik bir topluma ulasilabilecegi sdylenebilir.
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Tiirk Toplumundaki Giiven indeksinin Diisiik Olmasinin Nedenlerinin
incelenmesi’

Mehmet GIRGIN?
Do¢. Dr. Adem BAYAR®

Gelis Tarihi: 13.11.2019 Kabul Tarihi: 25.12.2019 Yayin tarihi: 27.12.2019

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, Tiirk toplumunu meydana getiren bireyler arasindaki diisiik giiven duygusunun nedenlerini
ortaya koymaktir. Bu c¢aligmada nitel arastirma desenlerinden biri olan olgu bilim deseni kullanilmistir.
Arastirma grubu, Amasya ilinde yasamlarini siirdiiren ve farkli meslek gruplarina bagli olan 15 kisiden
Olusmaktadir. Arastirma grubunda yer alan bireyler amagli 6rneklem yontemlerinden maksimum gesitlilik
orneklem yontemi kullanilarak tespit edilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak 10 sorudan meydana
gelen yar1 yapilandirilmis goriisme soru formu diizenlenmistir. Goriisme sorularmin gelistirilmesinde uzman
gOriisii almarak sorularin kapsam gegerliliginin saglanmasma dikkat edilmistir. Bireylerle gerceklestirilen
goriismeler dogrultusunda elde edilen veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmislerdir. Elde edilen
verilerin analizinde, bireyler giiven kavramini diiriist olma, soziinde durma, emanete sahip olma, tutarli olma,
samimi olma ve yalan sdylememe ile bir tutmuslardir. Katilimcilar ayrica giiven kavramini etkileyen unsurlari
ise borcuna sadik olma, yaninda olma, inancl olma, yapmacik olmama, ihlas sahibi olma, adil olma, dogal olma,
birtakim degerlere sahip olma ve empatik davranislar gdsterme seklinde siralamislardir. Ayrica ¢alismaya katilan
bireyler insanlar arasindaki gliven duygusunun arttirilmasi i¢in birtakim oOnerilerde bulunmuslardir. Bu
baglamda, arastirmacilar egitimde nitelik arayislari siirekli hale getirilmeli ve siyasi ¢atigmalar kenara birakilmali
gibi birtakim oneriler gelistirmislerdir.

Anahtar kelimeler: Giiven, toplum, unsur.

The In-Depth Investigation of the Reasons of the Low Index Number of Trust in Turkish Society

Abstract

The purpose of this study is to propound the reasons of the low sense of trust among the people that form the
Turkish society. This study has been conducted by phenomenological research design which is a qualitative
research approach. The study group of this research consists of 15 people that live in Amasya province and from
different professions. Each individual of the study group has been identified by maximum sampling method
which is a purposeful sampling method. In this study, the researchers have created semi-structured interview
form that consists of 10 questions as a data collecting instrument. In the formation of the interview form, the
expert opinion has been asked to provide the content validity. The data that obtained through the interviews with
the individuals has been analyzed by descriptive analysis. In the analysis of obtained data, individuals considered
the concept of trust the same with being honest, keeping promise, being trustworthy, consistent, sincere, and not
telling lie. Furthermore, the participants ordered the facts that affect the concept of trust as being loyal to dept,
being supportive, being confident, not being artificial, being sincere, being fair, being natural, having certain
values, and showing empathic behaviors. In this context, the researchers have some suggestions such as the
search for quality in education should be continuously made and political conflicts should be put aside.

Keywords: Trust, society, component.

' Bu ¢alismanin 6nceki hali 3-5 Mayis, 2018 tarihinde Corumda diizenlenen 3. Uluslararasi Stratejik Arastirmalar
Kongresi’'nde sozll bildirim olarak sunulmustur.

2 Yiksek lisans dgrencisi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, mehmetgirgin1983@gmail.com, ORCID:0000-
0003-1768-4421

3Amasya Universitesi, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali, adembayar80@gmail.com
adem.bayar@amasya.edu.tr, ORCID:0000-0002-8693-9523
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GiRisS

Gerek ulusal gerekse uluslararasi organizasyonlarin yapmis oldugu arastirmalarin
sonuglart1 Tiirk toplumunun birbirine olan gliven duygusunun giderek azaldigim
gostermektedir (Candar, 1999; Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii, 2016; Tiirkiye
Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi, 2015; Tiirkiye Uciincii Sektér Vakfi, 2017). Bu
gerceklikten yola c¢ikarak Tiirk toplumunun birbirine karsi giliven diizeylerinin diisiik
olmasinin sebeplerinin derinlemesine incelenmesi toplumu meydana insanlarin arasindaki
giiven duygusunun arttirilmasi i¢in olduk¢a Onemlidir. Ciinkii giivensizlik duygusu
neticesinde bireylerde; 6n yargi ve siiphe, bireylerin i¢ diinyalarina ¢ekilmeleri ve tim
olaylara iligskin negatif diisiince ve beklentilere sahip olmalar1 gibi birtakim olumsuz sonuglar
ortaya ¢ikmaktadir (Ozler, Atalay ve Sahin, 2010). Ayrica Lewicki, McAllister ve Bies (1998)
sosyolojide giliven duyma ve duymamanin Oneminden bahsetmisler ve giivenin sosyal
karigiklig1 azaltan bir unsur oldugunu vurgulamislardir.

Giliven ¢ok engin bir kavram olmakla birlikte bugiine kadar basta sosyoloji olmak
lizere, siyaset bilimi ve iletisim gibi bircok sosyal ve beseri bilimlerin konusu olarak
calisilmistir. Her bir alan giiven konusunu kendi agisindan ele almis ama bu caligmalar
zincirleme olarak birbirine katkida bulunmustur (Pelenk Ozel 2011). Hosmer bu sdyleme
dayanak saglar sekilde c¢ogu ckonomist, psikolog ve sosyologun giliven konusunda
calistiklarin1 ve bir fikir beyan ettiklerini sdylemektedir (1995). Ozler, Atalay ve Sahin
(2010), bir kisi giiven duygusundan yoksun olduk¢a hayata dair karamsar ve olumsuz bakma
egiliminde bulunacagini ifade etmislerdir.

Literatiir Taramasi

Bu boliimde sirastyla giiven kavraminin nasil tanimlandigi, gliveni olusturan unsurlar
ve giiveni zedeleyen etmenler basliklari sirasi ile ele alinmistir.

Giivenin Tanimi

Giivenin ne oldugunu tanimlamaya iliskin farkli ¢alismalara g6z atildiginda herkes
tarafindan kabul edilmis tek bir giiven kavraminim olmadig gériilmektedir. Ornegin; giiven
konusunda yapilan ¢aligsmalarin temelini olusturan Deutsch giiven kavramini, istekleri, stiphe
ve kararsizliklar etkileyen bireyler arasi bir unsur olarak agiklamaktadir. Giiven kavraminda
gecmis problemler ve i¢inde bulundugu durumlarin sosyal ve kisisel gelisim i¢in 6nem arz
ettigini vurgulamaktadir (1958). Giiven konusunda ki diger 6nemli bir bilim insan1 olan Zand
ise giiveni yalnizca bir duygu olarak ag¢iklamamis insanlarin karsilikli olarak emniyetinin
maksatl orgiitlenmesi olarak agiklamaktadir (Zand, 1972). Giiven kavramini siyasal giiven
kapsaminda ele alan Miller ve Usthaug (1990) giiveni bireylerin politik otoritenin toplumdaki
her birey i¢in esit dogurgular ortaya koyan politikalar {liretecegine yonelik inang olarak ifade
etmislerdir. Misztal (1996) giiveni kisisel ve kurumsal seviyede olmadigini, bunlarin ikisine
de niifuz eden kapsayict bir terim olarak gormekte ve giiveni toplumun 6nemli bir yap1 tasi
olarak kabul etmektedir. Demir ve Acar (2005) ise giiven kavraminin sosyal bilimlerde, bir
toplumu olusturan Kkisilerin birbirlerine, hayatlarini stirdiirdiikleri sistemin normlarina ve
kurumlarina kars1 gérev ve sorumluluklart olmasi gerektigi gibi ideal olarak yapacaklari
konusundaki genel kanilarinin olumlu olarak var olmasi seklinde tanimlandigi ifade
etmiglerdir. Giddens (2004) ise giiveni, bilinen neticeler veya hadiseler grubu dikkate
alindiginda, birey ya da diizenin giivenirligine olan inang¢ olarak tamimlar. Ozler, Atalay ve
Sahin (2010), bireyler arasindaki giiven duygusunun ancak karsilikli olursa miimkiin
olabilecegini sOylemislerdir.
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Rousseau, Sitkin, Burt ve Camerer (1998) ise giivenin psikolojik boyutuna dikkat
¢cekmis ve giliveni diger insanlarin davranislarinda seffaf ve yapmaciksiz olacagina dair
kisideki beklenti durumu olarak tamimlamustir. Bazi arastirmacilar da benzer sekilde giiven
kavramini, kisilerarasi iliskilerde diisiince ve davranis bazli olumlu duygulara sahip olmay1
iceren ve psikolojik yonii olan bir kavram olarak tanimlamaktadirlar (Fetchenhauer ve
Dunning, 2009; Wech, 2002).

Yukaridaki alan yazin taramasina gore, giiven sadece sosyolojik ya da politik olmayip
ayn1 zamanda psikolojik boyutlar1 da olan oldukga genis yelpazeli; kisinin i¢ diinyasinda ve
kisiler arasi iliskilerinin siirdiiriilebilir olmasinda etkisi olan 6nemli bir kavramdir.

Giiveni Olusturan Unsurlar

flgili alan yazin tarandifinda arastirmacilar giiven olusumunda birtakim &lgiitlerin
onemli ve gerekli oldugunu vurgulamislardir. Bunlar; diiriistliik, yetkinlik, tutarlilik ve tahmin
edilebilirlik, agiklik, sadakat, ketumluk, yardimseverlik/iyilikseverlik, is i¢in gerekli bilgi ve
donanima sahip olma, 6zen gosterme ve sorunlarla ilgilenme, iliskilerde akil ve tecriibeye
sahip olma, aciklayic1 ve acik iletisim, dogru ve yerinde kararlar alma seklinde
siralanmaktadir (Butler ve Cantrell, 1984; Gabarro, 1978; Mayer, Davis ve Schoorman, 1995;
Whitener, Brodt, Korsgard ve Werner, 1998). Benzer sekilde Ozler, Atalay ve Sahin (2010)
bireyler arasindaki giiven duygusunun olusmasinin birgok bilim insan1 tarafindan
arastirildigimi ve bu duygunun ortaya ¢ikmasinda yasanilmis paylasimlarin olmasi, tutarh
olma, sir tutabilme, dogru olma, giivenilir olma, seffaf olma, so6ziinde durma, norm ve
degerleri gbz oniinde bulundurarak hareket etme, ortak vizyona sahip olma, yardimsever olma
ve saglikli iletisim kurma- stirdiirme gibi unsurlarin 6nemli oldugunu savunmuslardir. Bunun
yant sira Borli 2001 yilinda gerceklestirdigi calismasinda bir kisiye giiven duyulmasi i¢in o
bireyde 6zgiliven, yardimci olma, destekleyici olma, uyumlu olma, dogru olma, cana yakin
olma, seffaf olma, dengeli olma, bilgi sahibi olma ve arkadan konusmama gibi bazi
karakteristik 6zelliklere sahip olmasi gerektigini bulmustur. Ayrica Fetchenhauer ve Dunning,
(2009) bireyde giiven duygusunun olusmasinda cevrenin 6nemli bir yere sahip oldugunu
vurgulamiglardir.

Giiveni Etkileyen Etmenler

Ilgili alan yazin derinlemesine incelendiginde toplumsal giiveni olumsuz olarak
etkileyen bazi etkenlerin farkli arastirmacilar tarafindan yapilan calismalarda dile getirildigi
goriilmektedir. Ornegin; Akgiin (2001) toplumsal giivensizligi zedeleyen unsurlar; 1) Siyasal
otorite eksikligi, 2) Yonetim siirecinde haksizliklar, 3) Ideolojik diisiince yapisi, 4) Gelir
diizeyi, 5) Sosyo-ekonomik diizey ve 6) Dine yatkinlik seklinde ortaya koymustur. Benzer
sekilde Putnam (1995) giiven duygusunun olusmasi ve siirdiiriilmesinde dine yakin olmak
arasinda olumlu bir iligskinin oldugunu ifade etmistir. Bireyler arasinda giiven duygusunun
yaratilmasi olduk¢a zaman almaktayken, giiven duygusunun kaybedilmesi anlik bir durumdur
(Mayer, Davis ve Schoorman, 1995). Giivensizlik taraflarin birbirlerine siiphe ile yaklasarak
ve acaba sorusuyla bazi negatif diisiincelere sahip olma durumudur (Erdem, 2003).
Fetchenhauer ve Dunning, (2009) bireylerin diger bireylerin gilivenilir olma durumlarina hep
bir slipheyle yaklasma egiliminde olduklarini1 séylemektedirler.

Yukaridaki alan yazin taramasinda da goriildiigii gibi giiven konulu ¢aligsmalar son
yillarda artis gostermektedir (Demir ve Acar, 2005; Kiral ve Basaran, 2018a; Kiral ve
Basaran, 2018b; Ozler, Atalay ve Sahin, 2010; Pelenk Ozel, 2011). ilgili ¢alismalar agikca
gostermektedir ki bireyler arasindaki giiven duygusu her ne kadar farkl sekillerde tanimlansa
da giiven bir toplumun saglikli bir bicimde varligin1 devam ettirebilmesi i¢in vazgegilmez bir
unsurdur. Bu baglamda insanlar arasinda giiveni zedeleyen etmenler azaltilirken temelleri
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saglam atilmig bir gliven ortaminin yaratilabilmesi i¢in ayni zamanda giiveni olusturan
unsurlara da toplumun temel degerleri ¢ergevesinde yaklagiimalidir.

Amacg

Calismanin amaci, Tirk toplumunu meydana getiren bireyler arasindaki diisiik giiven
duygusunun nedenlerini ortaya koymaktir. Bu amag ¢ergevesinde ¢alisma boyunca asagidaki
arastirma sorularina yanit aranmigtir:

1. Giiven duygusu kavrami nasil tanimlanabilir?
2. Giiveni etkileyen unsurlar nelerdir?
3. Giiveni arttirmak i¢in neler yapilmalidir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Calisma nitel aragtirma desenlerinden biri olan olgu bilim deseni ile
gerceklestirilmistir. Nitel arastirma yaklasimi, arastirmaciya esneklik tanimasi, dogal ortamda
gerceklesen olaylara odaklanmasi, tiimevarimer bir yaklasim ile olaylara yaklasmasi ve
algilarin oldugu gibi ortaya konmasi gibi birtakim avantajlara sahiptir (Yildirim ve Simsek,
2011). Ayrica Taylor ve Bogdan (1998) ve Mertens (2009)’1n da belirttigi gibi nitel arastirma
yaklagimi calisilan konu hakkinda arastirmacinin katilimeir bireylerden detaylica bilgi
edinmesine olanak saglamasi agisindan ayri bir 6neme sahiptir. Olgu bilim deseni, farkinda
olunan ancak hakkinda net bilgiye sahip olunmayan konular hakkinda derinlemesine ve
ayrintili bir seklide aragtirma yapmaya gerek duyulan konulara odaklanan bir anlayisa sahiptir
(Cepni, 2005; Yildirim ve Simsek, 2011).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu amach 6rneklem yontemiyle tespit edilmistir. Bu yontem
sayesinde caligmaya katilan kisilerden konu hakkinda detaylica bilgi elde edilmesi saglanir
(Patton, 1987). Olgu bilim deseni ¢ercevesinde gergeklestirilen ¢alismalarda veri kaynaklari
calisilan konuyu sahsen deneyimleyen ve yasanmislarimi dile getirebilen birey ya da
gruplardan meydana gelir (Biiyiikoztlirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2017). Bu baglamda calisma grubu amagh orneklem yontemi cercevesinde ‘“Maksimum
Cesitlilik Orneklemi” teknigi ile belirlenmis toplumda farkli meslek gruplarina sahip
bireylerden olusan 15 kisiden olugsmaktadir. Maksimum ¢esitlilik 6rnekleminin amaci, ¢alisma
bulgularinin genellenmesi degil arastirilan konuya iliskin farkli bakis agilarmin ortaya
konulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Amasya ilinde yasayan farkli mesleklerden toplamda 15 kisi aragtirmanin calisma
grubunu olusmaktadir. Katilimcilara ait demografik bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Bilgiler

Egitim Diizeyi  Cinsiyet Yas Meslegi
Katilimer 1 Onlisans Erkek 32  Emniyet Mensubu
Katilimer 2 Lise Kadin 42 Ev Hanimi
Katilimer 3 Doktora Erkek 65  Akademisyen
Katilimet 4 Tlkokul Erkek 59  Esnaf
Katilimer 5 Ilkokul Erkek 63 Muhtar
Katilimc1 6 Lisansiistii Erkek 48 Biirokrat
Katilime1 7 Lisans Erkek 45 Ogretmen
Katilimer 8 Lisans Kadin 21 Ogrenci
Katilime1 9 Lise Erkek 46 [mam
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Katilime1 10 Doktora Erkek 36 Arastirmaci
Katilimer 11 Lisans Kadin 27 Issiz
Katilimer 12 Lisans Erkek 33 Bankaci
Katilimer 13 Lise Erkek 40  Asker
Katilimer 14 Lisans Erkek 32 Avukat
Katilimer 15 Onlisans Kadin 39 Hemgire

Tablo 1 incelendiginde ¢aligmaya katilan bireylerin; dérdi kadin, on biri erkek; yaslari
21-65 arasinda; egitim seviyeleri ilkokul-doktora seviyesinde degistigi goriilmektedir.

Arastirmacilarin Rolii

Birinci arastirmaci, lisans egitimi sonrasinda birkag¢ yil Milli Egitim Bakanligina bagh
okullarda Ogretmenlik yapmigtir. Bunun devaminda ise Emniyet Genel Miidiirliigiinde
caligsmaya baslamistir. Gerek mesleki yasaminda gerekse sosyal yasantisinda insanlar arasinda
giiven probleminin oldugunu bizzat tecriibbe edinmis ayrica yazili ve gorsel basinda toplum
icerisinde gilivensizlik konulu farkli haberleri okumus/izlemistir. Bu baglamda sosyal hayatta
yasanilan gilivensizlik konulu bazi yayinlar incelemistir. Tiim bu deneyimler neticesinde Tiirk
toplumundaki giiven indeksinin diisiik olmasinin nedenlerini ortaya koymak amaci ile bu
calismay1 yapmaya karar vermistir.

Ikinci arastirmaci ise lisans egitimini tamamladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina
bagl okullarda okul yoneticiligi ve 6gretmenlik gorevlerinde bulunmustur. Daha sonra MEB
burslusu olarak ABD’ye gitmis ve 2013 yilinda Tiirkiye’ye donerek liniversitede akademisyen
olarak gorevine baslamigtir. Gerek yurtdist deneyimleri gerekse Tiirkiye deneyimleri
neticesinde Tiirkiye’deki insanlar arasinda ciddi bir gliven sorunu oldugu kanisina varmus;
boylece bu sorunun temellerini arastirmak i¢in bu ¢alismay1 gerceklestirmeye karar vermistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya iliskin veriler 2017 yili Ekim-Kasim-Aralik aylarinda toplumun farkh
mesleklerine sahip bireyler ile gergeklestirilen yari yapilandirilmis goriisme yontemiyle
toplanmigtir.  Arastirmacilar ¢alismaya katilan Dbireylerin  konu ile ilgili algilar1 ve
tecriibelerine iliskin bilgileri birincil elden toplamak amaciyla bu yontemi kullanmaya karar
vermistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme yontemi; arastirmacilara ¢alismaya katilan bireylerin
incelenen ¢aligma konusu hakkindaki goriislerini detaylica anlamak, bu bireylere ilave sorular
yoneltebilmek ve kendilerine sorulan sorularla ilgili cevaplarini deneyimlerle iligkilendirilerek
orneklendirmeleri gibi birgok faydasi vardir (Bogdan ve Biklen, 2007; Marshall ve Rosman,
1999).

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunda bulunan sorular ¢alismanin arastirma sorulari
ve kuramsal temelleri dikkate alinarak olusturulmustur. Goriisme sorulari ile ilgili
gecerliliginin saglanmasi amaciyla aragtirmacilar egitim bilimleri alaninda (psikoloji,
yonetim, sosyoloji ve 6l¢gme-degerlendirme) uzman olan dort 6gretim liyesinin goriiglerini
almiglardir. Arastirmacilar goriisme sorularmin anlagilabilirligini 6lgmek igin bir 6gretmen ile
on goriisme gerceklestirmistir. On goriisme esnasinda goriismeye katilan bireyin geri
bildirimler dogrultusunda goriisme formunun son diizenlemeleri yapilmistir. Calismaya
katilan bireylere goriisme Oncesi konu hakkinda diistinmeleri i¢in sorular bir giin 6ncesinden
iletilmistir. Daha sonra katilimcilarla katilimcilarin kendilerini rahat hissettikleri yerlerde
gorlisme gergeklestirilmistir. Katilimeilarinin isimleri gizli tutularak her bir katilimci sirasiyla
K1, K2, K3, ....... ve K15 seklinde kodlanmistir. Katilimcilardan izin alinarak goériismeler
kayit altina alinmistir. Her bir goriisme ortalama 30-35 dakika siirmiistiir. GOriismeye
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baslarken katilimcilara kendilerini demografik anlamda tanitici (yas, cinsiyet, meslek vb.) gibi
bazi sorular yoneltilmistir. Ayrica katilimcilara gériisme sorulari yoneltilmistir.

Arastirmacilar gériisme sirasinda yanitlarin 1) Arastirmanin 6ziinden ayrilmama, 2)
Kayit yapma, 3) Yanitlara ayrilan siirenin sorulara gore daha fazla olmasi1 4) Derinlemesine
yanitlar elde etmek ve 5) Goriisme yapilirken katilimcilari etkilememek i¢in oldukga dikkatli
davranmistir (Kvale,1996). Gorlisme esnasinda katilimcilara asagidaki sorular yoneltilmistir.

1. Giiven kavramini nasil tanimlarsiniz?

2. Givenilir olmay1 nasil ifade edersiniz. Bir kisiye “giivenilir ya da giivenilmez” derken
hangi kriterleri dikkate alirsiniz?

3. Bir insana nasil giivenirsiniz?

4. Bir insana kars1 olan giiven duygunuzu olumsuz yonde etkileyen unsurlar nelerdir?
Yasadiginiz 6rnek bir olay1 benimle paylasir misiniz?

5. Bir insanin size kars1 glivenini kazanmak i¢in neler yaparsiniz? Yasadiginiz 6rnek bir
olay1 benimle paylasir misiniz?

6. Size kars1 duyulan giiveni nasil korursunuz?

7. Bir insan sizin ona duydugunuz giiveni arttirmak i¢in neler yapmalidir? Yasadiginiz
ornek bir olay1 benimle paylagir misiniz?

8. Bir insamin size karst olan giivenini nasil arttirirsimz? Ornek vererek anlatabilir
misiniz?

9. Toplumdaki giivensizlik duygusunun ortadan kaldirilmasi i¢in neler yapilmalidir. Bu
konudaki 6nerileriniz nelerdir?

10. Giiven kavramu ile ilgili olarak eklemek istedikleriniz var mi1?

Gorlisme sorularinin yani sira aragtirmanin amacindan sapmamak kosuluyla bazi ek
sorularda yoneltilmistir. Ciinkii sorulan bu ek sorular toplanan verilerin detaylica ve ¢ok
boyutlu olmasini saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Ses kaydiyla arsivlenen goriisme verileri Microsoft Ofis programinda Word belgesi
haline getirilmistir. Yaziya dokiilen bu veriler betimsel analiz teknigi kullanilarak
¢oziimlenmistir. Betimsel analiz tekniginin kullanilmasindaki temel amag, verilerin
cozlimlenmesi siirecinde verilerin 6nceden tanimlanan temalara gore Ozetlenmesine ve
yorumlanmasina firsat vermesidir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Ilgili ¢aliyma gerceklestirilirken devamli olarak arastirmacilar iletisim halinde
bulunmuslar; bdylece uzman goriisiinden faydalanma yoluna basvurulmustur. Ayrica,
caligmaya katilan katilimeilar ile yapilan goriismeler Microsoft Word belgesi olarak yazili
hale getirilmis; katilimcilardan ilgili goriisme metinlerini incelemeleri ve eger var ise eksik ya
da eksiklikler tamamlanmistir. Boylece, arastirmanin gergeklestirilmesi siirecinde uzman
goriisii alma ve katilimel teyidi yontemleri ile i¢ gegerliligin saglanmasi gayesi glidiilmiistiir
(Lincoln ve Guba, 1985). Bunun yani sira, ¢aligmaya katilan katilimcilar nitel arastirma
anlayisi baglaminda amagh 6rneklem yontemiyle belirlenmis; goriismelerde elde edilen
bilgiler dogrudan alintililar yapilarak ¢aligma ile alakali bulgular desteklenmistir. Boylece
calismanin dis gegerliliginin saglanmasina ¢alisilmistir (Yildinm ve Simsek, 2011).
Arastirmacilar katilimeilara iliskin bilgileri gorsellestirerek dis giivenirligin; elde edilen
verilerin betimsel analizi ile i¢ giivenirliligin saglanmas1 amaglanmistir (LeCompte ve Goetz,
1982; Akt., Yildirim ve Simsek, 2011).
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BULGULAR

Bu caligma, toplumdaki bireyler arasindaki diisiik giiven duygusunun nedenlerini
ortaya koymak ve toplumda giiven duygusunun arttirilmasi i¢in bazi 6neriler ortaya koymak
amactyla ytriitilmiistiir.

Calismaya ait bulgular arastirma sorular1 kapsaminda sirasiyla ele alinmistir. Bu
baglamda arastirmacilar katilimcilara oOncelikli olarak "Giiven duygusu kavrami nasil
tanimlanabilir?" sorusunu yoneltmislerdir. Bu soruya katilimecilarin verdikleri yanitlar analiz
edildiginde calismaya katilan bireyler giiven kavramini; 1) diirlist olma, 2) s6ziinde durma, 3)
emanete sahip olma, 4) tutarli olma, 5) samimi olma ve 6) yalan sdylememe ile bir tuttuklar
bulgusuna ulasilmustir. ilgili soruya iliskin bulgular Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Giiven kavramina iliskin algilar

Kavram f % Ornek Ciimle

1 Diiriist olma 15 25 Bana gore giiven demek diiriist olup konusmalarinda
ve yaptiklarinda ayn1 olabilmektir (K7).

2 Soziinde durma 12 20 Yani soziinde durmak ve o soziin arkasinda onu
uygulayabilmektir  bana  gbére.  Yani  giiven
duyulabilecek bir kisi olabilmek yani soziinde duran
kisi, dik duran kisidir. Yani zor anlar1 olsa bile yine de
soziinden caymamasi donmemesi lazim (K3).

3 Emanete sahip olma 10 17 Tanidigim insanlar toplumumda benim sahsima,
aileme, iilkeme, milletime, timmetime, inanglarima
zarar gelmeyecegi. O gelir aklima (K5).

4 Tutarli olma 9 15 Etrafimdaki c¢ogu insan soylemleri ile eylemleri
arasinda ugurum var. Bu durumda ne kadar giivenilir
olabilirler (K12).

5 Samimi olma 7 13 Giliven, iki insanin birbirine samimi bir sekilde
konusmasi, davranmasi, goz iletisimi, g6z gdze gelme,
kargindaki insanin oldugu gibi goriinmesi, yaptig
davraniglar, hal ve hareketler de bunu tamamlamasi
giiveni olusturur (K2)

6 Yalan sdylememe 6 10 Amerika’da egitim aldigim zamanlarda noter diye bir
kurumun olmadigini gérdiim ve buna ¢ok sagirmigtim.
Bir devlette bir kurum olurda noter nasil olmaz. Sebebi
de su: Ciinkii orada insanlarin sézleri zaten senet. Yani
kimse kimseye yanlis beyanda bulunmuyor (K1).

Toplam 59 100

Tablo 2 incelendiginde katilimcilar; giiven kavramini en ¢ok diiriist olma ve soziinde
durma kavramlari ile tanimlarlarken, en az samimi olma ve yalan sdylememe kavramlar ile
ifade ettikleri goriilmektedir.

Arastirmacilar katilimcilara ayrica "Giiveni etkileyen unsurlar nelerdir?" sorusunu
yoneltmislerdir. Bu soruya katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz edildiginde ¢aligmaya
katilan bireyler giiven duygusunu etkileyen unsurlari: 1) borcuna sadik olma, 2) yaninda
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olma, 3) inanglh olma, 4) yapmacik olmama, 5) ihlas sahibi olma, 6) adil olma, 7) dogal olma,
8) birtakim degerlere sahip olma ve 9) empatik davranislar gosterme seklinde siralamiglardir.
Bu bulgular Tablo 3’te gosterilmistir:

Tablo 3. Giiven duygusuna etki eden unsurlar

Kavram

f

%

Ornek Ciimle

Toplam

Borcuna sadik olma

Yaninda olma

Inancli olma

Yapmacik olmama

fhlas sahibi olma

Adil olma

Dogal olma

Birtakim degerlere sahip
olma

Empatik davraniglar
gosterme

23

18

15

13

10

110

21

16

14

12

100

Sizden borg bir sey almigtir. O borcu yerine su giin
getirecek. Getirmemigstir. Mazeret bildiriyordur. Onu
saygiyla karsiliyorum. Ama aradan uzun zaman
gecmesine ragmen hala 1srarinda sanki o zaman bir
giivensizlik yaratabilir (K 6).

Beraber yola ¢iktiginiz arkadasiniz belli bir zaman
sonra kendi bireysel menfaatleri ugruna en yakin
arkadasini satiyorsa bende o giivensizlik yaratir yani
onu 6zellikle soyleyeyim (K11).

Kiyamet alametlerinin kiiglik belirtilerinden  bir
tanesinde diyor ki: 6yle bir zaman gelecek ki diyor
giivenilir insan bulmakta zorlanacaksiniz. Falan belde
de bir insan var gidip onunla sey yapacaksiniz diyor
(K14).

Gtivenilir olmak, yaptig1 hareketleri, davranislari,
yasadigi olaylari, konulari abartmadan, oldugu gibi
anlatmasi, stirekli goriindiigii, oldugu nasil anlatalim
giivenilir olmak kendin olmak, kendini farkli
gostermemek (K15).

Bir insana giivenebilmek i¢in yalandan, koti
disiincelerden ve ¢ikar hesaplarindan uzak duracak
kadar ulvi olmasi gereklidir (K4).

Size karst duyulan giiveni bir defa adaletli olarak,
duruma gore sekil almayarak, hakliyr haksizi ayirarak,
stirekli dogru bir ¢izgi iizerinde tabi ki dogrudan
sagsmayarak koruyabilirsiniz (K9).

Giivenimizi kazanmasi i¢in bir insanin oldugundan
farkli goriinmemesi gerek (K8).

Bir insanla karsilikli olarak iletisime gecerek
davraniglari, digiinceleri, hal ve hareketleri eger ilk
giin  tamdigmiz ile sonraki tamidigimiz  fark
gostermiyorsa bu insana giivenebiliriz (K10).

Mesela benim bir ortagim varsa burada ticaret
yapiyorsak eger, burada kar marjini artirmak adina
hem ortagimin hem benim, ben kendi iizerime diisenin
daha fazlasini yaparim, daha fazla ¢aligirim (K3).
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Tablo 3 incelendiginde katilimcilar giiveni etkileyen unsurlardan borcuna sadik olma
ve yaninda olmay1 siklikla dile getirirlerken, birtakim degerlere sahip olma ve empatik
davraniglar géstermeyi nadiren ifade etmislerdir.

Arastirmacilar son olarak katilimcilara "Giliveni arttirmak icin neler yapilmalidir?"
sorusunu yoneltmislerdir. Bu soruya katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz edildiginde
caligmaya katilan bireyler giiven duygusunu arttirmak igin: 1) nitelikli egitim, 2) Siyasi
belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi, 3) politikacilarin ayrimci ve nefret sdylemlerinden uzak
durmalar1, 4) gelenek ve goreneklere baglilik, 5) dini egitimin sadece devlet tarafindan
verilmesi, 6) sosyal medya kullanimimnin azaltilmasi, 7) degerler egitimine yer verilmesi, 8)
toplumsal baglar1 giiclendirici projelere yer verilmesi, 9) televizyonda giiven konulu
bilinglendirici kamuspot tarzinda yayinlara yer verilmesi, 10) kiiltiirel yozlagsmanin Oniine
gecilmesi, 11) adalet kurumlarmin daha ¢ok islevsellik kazanmasi, 12) mezhep ve farkli
inanglara kars1 saygili olunmasi ve 13) devlet kurumlarinin seffaf ve hesap verebilir olmasi
gibi baz1 onerilerde bulunmuslardr.

Tablo 4. Giiven duygusuna arttrmak igin bazi oneriler

Kavram f % Ornek Ciimle

1 Nitelikli egitim 35 15 Maalesef egitim sistemimiz son 30 yildir; 1990’dan
sonra baya bir degisti. Sekiz yila ¢ikardilar, on iki yila
¢ikardilar, kredili sistem getirdiler. Inamlmaz
bocalama oluyor. Iste asil giivensizlik bu sekilde

doguyor (K2).
2 Siyasi belirsizliklerin 26 12 Tepedeki insanlarin hatalar yapmasi ve siirekli
ortadan kaldirilmasi deneme yanilma ile bu isi yapmast artik insanlarda

acaba, acaba bu ne olacak (K7).

3 Politikacilarin ayrimer ve 26 11 Televizyonda politikacilar birbirlerine karst taglama
nefret sOylemlerinden uzak yaparken belli bir seviyeyi korusun (K5).
durmalari

Son zamanlarda siyasetin de etkisi altinda insanlar
biraz  kutuplagsmaya  gitti dogrusu. Insanlar
kutuplastirmamak lazim (K9).

4 Gelenek ve goreneklere 23 10 Bana gore toplumsal giivenin saglanabilmesi gelenek-
baglilik goreneklerimizi ne kadar yasadigimiz ile alakalidir

(K6).
5 Dini egitimin sadece devlet 20 9 Devletin asli gorevlerinden biri de toplumdaki
tarafindan verilmesi bireyleri inan¢ yoniinde egitmektir. Dini egitim

kesinlikle birilerinin tekelinde-giidiimiinde olmayip
sadece  devlet tarafindan ama  ciddiyetle

yiriitiilmelidir (K3).
6 Sosyal medya kullanimmnmm 20 9 Sosyal medya insanlarin  giivenini  etkiliyor.
azaltilmasi Bilgisayar, telefon gercek hayatta yer edememis

kimselerin sanal diinyadan basar1 elde edebilmek i¢in
giristikleri kopuk bir hayat1 tetikliyor (K10).

7 Degerler  egitimine yer 17 8 Insanlar birbirleri ile kaynastikca iletisimi, hos goriiyii
verilmesi on plana c¢ikarttigimiz siirece zaman igerisinde bu

deger yargilari geligir. Degerler egitimi ile beraber

insanlar birbirlerine gliven duymayir 0Ogrenmeye
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baslarlar (K15).

8 Toplumsal baglann 16 7 Cuma namazlarinda gelip te bana cennet cehennem
giiclendirici projelere yer anlatacagina insanlar arasinda giivenle ilgili bir seyler
verilmesi sOylesin. Belki de kitaplarimizda giivenilir olmak ile

ilgili bazi akademik metinler konulsun
ogrencilerimize (K1).

9 Televizyonda giiven konulu 13 6 Televizyonlarda saglikli beslenme ile ilgili mesela en
bilinglendirici kamuspot son gordiigiim haftada en az iki defa balik yiyin diyor.
tarzinda  yaymlara  yer Mesela haftada iki defa giivenilir insan arayin gibi bir
verilmesi sey olabilir. Bununla ilgili filmler yapilabilir (K8).

10 Kiiltiirel yozlagsmanin 6niine 11 5 Giiven problemi toplumsal bir problem ve bu bir
gecilmesi geminin su almasi gibi biitiin toplumu zedeleyen ve

maalesef yok edecek olan bir kavram. Onun igin
toplumun her ferdi, her mesleki kurulusu bu konuda
bir seyler yapmali (K11).

11 Adalet kurumlarmimn daha 9 4 Ulkemizde davalarin uzun siirmesi ve kanuni
cok islevsellik kazanmasi yaptirimlarin yeterli olmamasi nedeni ile insanlarin
adalete olan giivenleri ciddi yara almakta (K4).

12 Mezhep ve farkli inanglara 7 3 Bu memlekette gegmis donemlerde ¢ok agir bedel
kars1 saygili olunmasi O6demis mesrebinden ve mezhebinden oOtiirii bir siirii
magduriyet yasamig insanlar var (K13).

13 Devlet kurumlarmin seffaf 4 2 Devlette kim kime dum duma. Ancak kurumlarin
ve hesap verebilir olmasi nereye ne kadar ve nigin harcama yaptiklarini tiim
halkin gorebilecegi yerlere ifsa etmeleri giivenin

ingasi i¢gin son derece 6nemlidir (K12).

Toplam 227 100

Tablo 4 incelendiginde katilimcilar gliven duygusunun arttirilmasi igin en ¢ok nitelikli
egitim ve siyasi belirsizliklerin ortadan kaldirilmasini 6nerirlerken, mezhep ve farkli inanglara
kars1 saygili olma ve devlet kurumlarmin seffaf ve hesap verebilir olmasini az olarak
onermislerdir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Nitel arastirma yaklagimi ¢ergevesinde yiiriitiilen bu ¢alismada, toplumdaki bireyler
arasindaki diisiik gliven duygusunun nedenlerini ortaya koymak ve toplumda giiven
duygusunun arttirilmasi i¢in bazi 6neriler ortaya koymak amaglanmistir.

Arastirmacilar, katilimeilarin gliven kavramini; 1) diirlist olma, 2) séziinde durma, 3)
emanete sahip olma, 4) tutarli olma, 5) samimi olma ve 6) yalan sdylememe ile bir tuttuklar
sonuglarma ulagmiglardir. ilgili alan yazin tarandiginda giiven kavrammin ne olduguna dair
farkli bilim insanlarinin ¢esitli tanimlamalar yaptiklar1 goriilmistiir. Rousseau, Sitkin, Burt ve
Camerer (1998) giiveni diger insanlarin davraniglarinda seffaf ve yapmaciksiz olacagina dair
kisideki beklenti durumu seklinde ifade etmislerdir. Demir ve Acar (2005) ise giliven
kavramini, bir toplumu olusturan kisilerin birbirlerine, hayatlarini siirdiirdiikleri sistemin
normlarina ve kurumlarina kars1 goérev ve sorumluluklar1 olmasi gerektigi gibi ideal olarak
yapacaklart konusundaki genel kanilarinin olumlu olarak var olmasi seklinde agiklamiglardir.
Ozler, Atalay ve Sahin (2010), bireyler arasindaki giiven duygusunun ancak karsilikli olursa
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mimkiin olabilecegini sOylemislerdir. Bazi bilim insanlar ise giiven kavramini, kisilerarasi
iliskilerde diisiince ve davranis bazli olumlu duygulara sahip olmay1 igeren ve psikolojik bir
yonl olan bir kavram olarak dile getirmislerdir (Fetchenhauer ve Dunning, 2009: Wech,
2002). Giiniimiizde insanlarin ¢ogunun diiriist olma davraniglarin1 kaybetmelerinden dolay1
caligmaya katilan bireyler giiven duygusu ile diiriist olmay1r es deger olarak gordiikleri
diisiiniilebilir. Ayrica insanlarin eskisi kadar sézlerinde durmamalarindan dolay1 ¢alismaya
katilan bireyler giiven ile soziinde durmayi bir olarak gormiis olabilirler.

Katilimeilarin gliven kavramini etkileyen unsurlari; 1) borcuna sadik olma, 2) yaninda
olma, 3) inangh olma, 4) yapmacik olmama, 5) ihlas sahibi olma, 6) adil olma, 7) dogal olma,
8) birtakim degerlere sahip olma ve 9) empatik davranislar gosterme seklinde siraladiklarina
sonucuna ulasilmistir. Ilgili alan yazin derinlemesine incelendiginde toplumsal giiven
kavramini etkileyen unsurlarin farkli arastirmacilar tarafindan arastirildigr goriilmektedir.
Putnam (1995) giiven duygusunun olusmasi ve siirdiiriilmesinde dine yakin olmak arasinda
olumlu bir iligkinin oldugunu ifade etmistir. Akgiin (2001) ise toplumsal giiveni etkileyen
unsurlari: 1) Siyasal otorite eksikligi, 2) Y&netim siirecinde haksizliklar, 3) Ideolojik diisiince
yapist, 4) Gelir diizeyi, 5) Sosyo-ckonomik diizey ve 6) Dine yatkinlik seklinde siralamistir.
Bireyler arasinda giiven duygusunun yaratilmasi olduk¢a zaman almaktayken giiven
duygusunun kaybedilmesi anlik bir durumdur (Mayer, Davis ve Schoorman, 1995). Tirk
toplumunda insanlarin ¢ogunun borglarm1 6deme konusundaki gerekli hassasiyeti
gostermemelerinden dolayr katilimcilarin giivenlerinin zedelendigi diisiiniilebilir. Ayrica,
giinlimiizde insanlarin ¢ogunun c¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etme egiliminde olmalari
nedeni ile katilimeilarda giivensizlik duygusunun ortaya ¢iktig1 diisiiniilebilir.

Aragtirmacilar son olarak insanlar arasindaki giiven duygusunun arttirilmasi igin: 1)
nitelikli egitim, 2) siyasi belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi, 3) politikacilarin ayrimer ve
nefret sdylemlerinden uzak durmalari, 4) gelenek ve goreneklere baglilik, 5) dini egitimin
sadece devlet tarafindan verilmesi, 6) sosyal medya kullaniminin azaltilmasi, 7) degerler
egitimine yer verilmesi, 8) toplumsal baglar giiclendirici projelere yer verilmesi, 9)
televizyonda giliven konulu bilinglendirici kamuspot tarzinda yayinlara yer verilmesi, 10)
kiiltiirel yozlasmanin Oniine gec¢ilmesi, 11) adalet kurumlarinin daha c¢ok islevsellik
kazanmasi, 12) mezhep ve farkli inanclara kars1 saygili olunmasi ve 13) devlet kurumlarinin
seffaf ve hesap verebilir olmasi gibi bazi1 6nerilere ulasmislardir. Tlgili alan yazin tarandiginda
arastirmacilar giiven olusumunda: 1) diriistlik, 2) yetkinlik, 3) tutarliik ve tahmin
edilebilirlik, 4) aciklik, 5) sadakat, 6) ketumluk, 7) yardimseverlik/iyilikseverlik, 8) is i¢in
gerekli bilgi ve donanima sahip olma, 9) 6zen gosterme ve sorunlarla ilgilenme, 10) iligkilerde
akil ve tecriibeye sahip olma, 11) agiklayici ve agik iletisim ve 14) dogru ve yerinde kararlar
alma seklinde bazi kriterlerin gerekli oldugunu vurgulamiglardir (Butler ve Cantrell, 1984;
Gabarro, 1978; Mayer, Davis ve Schoorman, 1995; Whitener, Brodt, Korsgard ve Werner,
1998). Borii (2001) ise bir kisiye giiven duyulmasi igin o bireyde 1) dzgiiven, 2) yardimci
olma, 3) destekleyici olma, 4) uyumlu olma, 5) dogru olma, 6) cana yakin olma, 7) seffaf
olma, 8) dengeli olma, 9) bilgi sahibi olma ve 10) arkadan konugsmama gibi baz1 karakteristik
ozelliklere sahip olmasi gerektigini bulmustur. Fetchenhauer ve Dunning, (2009) bireyde
giiven duygusunun olusmasinda ¢evrenin onemli bir yere sahip oldugunu vurgulamislardir.
Ozler, Atalay ve Sahin (2010) bireyler arasindaki giiven duygusunun ortaya ¢ikmasinda 1)
yasanilmig paylagimlarin olmasi, 2) tutarli olma, sir tutabilme, 3) dogru olma, 4) giivenilir
olma, 5) seffaf olma, 6) soziinde durma, 7) norm ve degerleri géz Oniinde bulundurarak
hareket etme, 8) ortak vizyona sahip olma, 9) yardimsever olma ve 10) saglikli iletisim
kurma- stirdiirme gibi unsurlarin 6nemli oldugunu savunmuslardir.
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Son yillarda Tiirk egitim sistemindeki farkli uygulamalarin beklenen niteliklerde
olmamasi nedeniyle katilimcilar toplumdaki giiven duygusunun olusturabilmesi ile nitelikli
egitim arasinda bir iliski oldugunu diisiinmiis olabilirler. Ayrica, katilimcilar Tirkiye’de son
yillarda meydana gelen istenmeyen olaylarin ve siyasi belirsizliklerin giiven duygusu
zedeledigini varsaymis olabilirler.

Arastirmacilar yukarida elde edilen sonuglar neticesinde birtakim Onerilerde
bulunmuslardir. Bunlar;

1. Egitimdeki yenilik¢i uygulamalar siirekli olarak denetlenmeli; boylece egitimde nitelik
arayislar siirekli hale getirilmelidir.

2. Ulke yonetiminde siyasi ¢atismalar kenara birakilarak ortak menfaatler dogrultusunda
hareket edilmelidir.

3. Politika yapicilar toplumu kutuplastiran tutum, davranis ve sOylemlerden uzak
durmalidirlar.

4. Tirk kiltiiriiniin korunarak gelecek nesillere aktarilmasina, degerler egitimine ve
toplumu birlestirici etkinliklere agirlik verilmelidir.

5. Diyanet Isleri Bagkanhig toplumun dini konularda egitilmesinde daha aktif olarak yer
almal1 ve mezhepsel konularda birlestirici olmalidir.

6. Insanlarin teknolojik araclar1 ve interneti amaglari dogrultusunda daha bilingli
kullanmalarina yonelik egitimler verilmelidir.

7. Gorsel ve yazili basinda giiven duygusunun olusturulmasina yonelik yayinlara yer

verilmelidir.

Adalet mekanizmasinin daha etkili ve hizli ¢galigmasina yonelik tedbirler alinmalidir.

9. Devlet kurumlari daha seffaf ve hesap verebilir olmalidir.

©o
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Durumlanr Arasinda Iliski

Dog. Dr. Meltem Yalin Ugar’
Selami Uysal 2

Gelis Tarihi: 02.12.2019 Kabul Tarihi: 25.12.2019 Yayin tarihi: 27.12.2019

Ozet

[liskisel tarama modelinde gerceklesen bu calisma ile iiniversite dgrencilerinin, kendilerine iliskin yeterlilik
algilar1 ve siirekli kaygi durumlarinin “yagam boyu 6grenme egilim”lerini yordayip yordamadigini anlamak
amaciyla gergeklestirilmistir. Calismanin 6rneklemi, Tiirkiye’nin batisinda bulunan devlet iiniversitesinin ¢esitli
fakiilte ve boliimlerinin ikinci ve dordiincii siniflarinda 6grenim gormekte olan 720 6grenciden olugmaktadir.
Calismamn verileri, “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi”, “Yeterllik Algisi Olgesi”, “Siirekli Kaygi Olcegi”
ile elde edilmistir. Arastirmanin verileri, Pearson Korelasyon analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile
¢Ozlimlenmistir. Arastirmada kullanilan ii¢ ayr1 6lgme aract ve bu araglarin tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif ve
negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin akademik ve sosyal yeterlikleri ile siirekli kayg1
durumlarinin, yasam boyu 6grenme egilimini, anlamli bir sekilde yordadigi goriilmiistiir. Yine arastirmanin

=9

katilimeilarinin, “Ogrenmeye Istekliligi” %37 ve “Gelisime Ag¢iklig1” ise %25 oraninda agikladig1 anlagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme egilimi, yeterlilik algisi, siirekli kaygt.

Relationship among Lifelong Learning Tendency, Perception of Competence and Trait Anxiety of
Graduate Students

Abstract

In this correlational survey study, it was aimed to determine the significant predictors of life long learning trends.
Sample consisted of 720 2. and 4. Grade under graduate students in different faculties and departments
registering to a university in West Turkey. Data were collected with “Lifelong Learning Trends Scale”,
“Perceived Competence Scale”, “Trait Anxiety Scale” and demographical information form prepared by
researchers of this study. Descriptive statistics, Pearson Correlation Tests and multiple lineer regression tests
were used to analyze data. Findings reflected that there were significant correlation among all subfactors. Also
the study clearly reflected that academic and social perceived competences and trait anxieties were significant
predictors of life long learning trends. Again, 37% of the participants stated their willingness to learn. On the
other hand, 25% of the shares were explained to be open to development.

Key words: Life long learning trends, Perceived competences, Trait anxieties.
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Yasam boyu 6grenme, bir yasam bi¢imidir. Yakin gecmise kadar 6gretim, 6grenmeden daha
onemli ve gii¢lii olarak egitim siirecinin merkezinde yer alirken son yillarda, 6grenmenin daha belirgin
bir rol iistlendigi (Jarvis, 2012) goriilmektedir. Ogrenme istek ve sorumlugunun tamamen bireyde
oldugu yasam boyu 6grenme kavraminin ortaya ¢ikisi 1920’lerde, bir egitim alani olarak goriilmeye
baglanmast da 1960’larda gerceklesmistir (Field, 2001). Yasam boyu Ogrenme, formal olarak
yapilandirilan fakat 6grenme ortami, zamani ve zamanlamasi bakimindan 6rgiin 6grenme yasantilar
stirecini asan bir kavramdir. Bu kavramsal g¢ercevenin merkezinde, bireysel ihtiyaclardan dogan
O0grenme yasantilari yer almaktadir. Bireyin yasaminin herhangi bir evresi, kesiti ya da déneminde,
ihtiyacim hissettigi egitimi talep etmesi, bu talebin karsilanmasi ve sonucunda hem bireysel hem de
toplumsal katma degeri olan dnemli bir kavramdir yasam boyu 6grenme. S6z konusu kavram, tarihsel
stire¢ icerisinde evrilerek giliniimiizdeki kavramsal yapisinit olusturmustur. Bu bakimdan yasam boyu
O0grenme, bireye bagli olarak degisen dinamik bir siirectir. Aslinda yasam boyu 6grenme, bir yasam
bigimidir. Kesitsel bir siireci hedefleyen 6grenme siireci degildir. Aksine, bireyin kendini diizenleyen,
iiretken olmayi, zorluklara neden olan yasam olaylar1 i¢in beceri ve motivasyon kazanarak degisimi
gerektiren doniisiimsel bir 6grenme siirecidir. Insanlarim, bilgi ve becerileri formal egitimden sonra
yasamlar1 boyunca siirekli degistigi i¢in ortaya ¢ikan 6grenme gereksinimini karsilayan, drgiin egitim
sonras1 Ogrenme siireci, yagsam boyu dgrenme olarak tammlanmistir (Encarta, 2008). Genel anlamda,
yasam boyu Ogrenme, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklasimla ele alinirken
(Berberoglu, 2010) bireysel anlamda da, bireylerin yasam siiresince kisisel veya mesleki nedenlerden
dolay1 goniillii ve kendi kendine motive olan bir bilgi arayis1 olarak (Chitiba, 2012) tanimlanmaktadir.

Cagin gereksinimlerini karsilama konusunda Onemi gittikce artan yasam boyu &grenme
becerisi, giiniimiiziin 6nemli bir egitim-6gretim araci olmustur (Odabas ve ark, 2008). Bu nedenle
yasam boyu 6grenme, egitim siireci olarak hedefler, siiregler, egitim programlar1 ve pedagoji a¢isindan
da giderek gesitlenmistir (Edwards ve Usher, 2001). Ciinkii 6rglin egitimin getirdigi yas ve mekan
sinirina  baglh kalmaksizin, bireyin egitim yoluyla kazandigi her tiirlii bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 (Samanci ve Ocakg1, 2017) kapsamaktadir. Yillar igerisinde evrilen kavramin psikolojik,
ekonomik, pedagojik ve sosyal boyutlari, tistiinliikleri ve sinirliliklari, agisindan degerlendirildiginde
soz konusu kavramin Ogrenmeyi Ogrenme (Aksoy,2013; Gile¢ ve ark,2012) oldugu da
sOylenebilmektedir.

Ondokuzuncu yiizyilda sanayilesen Amerika, endistriyel bir toplum yapisi olusturarak g¢alisan ve
iiretim stlirecinde olan bireyler icin klasik bir egitim anlayisinin yeterli olmadigini siire¢ igerisinde
anlamistir. Boylece hizla gelisen ve doniisen sanayi ve teknolojinin degisimine hem uyum saglamak
hem de iiretimin niteligini ve kalitesini artirmak amaciyla formal egitim siirecine olan bakis agisini
degistirmistir. Amerikanin bu bakis agis1 formal egitimi, yer ve zaman bakimindan sinirlarinin Gtesine
tagimigtir. Boylece birgok is sektdriinde istihdam edilen meslek sahipleri, iiretim siirecinde basarili
olmak dolayisi ile farkli beceriler kazanmak amaciyla yeniden egitim alma ihtiyaci hissetmislerdir.
Ozellikle ekonomik ve teknolojik gelismelerden ve yenilesmelerden dolay1 1960’larin basinda, yasam
boyu 6grenme, temel bir 6grenme alani olarak goriilmeye baslanmistir. Bu bakis agis1 kapsaminda,
egitim siirecinin bireyin biitiin hayatim1 kapsadigi varsayilmakta ve egitimin yas, dil, din, itk ve
zamandan bagimsiz olarak verilebildigi/alindigi 6ngoriilmeye baglanmistir (Stubblefield ve Keane,
1994).

Avrupa’da ise yasam boyu 6grenme kavrami, kiiresel krizin ardindan 1969 yillarinda ilk defa bir
kavram olarak ortaya ¢ikmis, 1970°1i yillarda, genglik dénemlerinde alinan egitimin, bireylerin tiim
hayatlart boyunca kullanmalarinin yeterli olmadigi anlagilmis ve egitimin bireyin tiim hayat1 boyunca
yayilmast gerekliligi (Knowles, 1990) ortaya konmustur. 1970’lerde UNESCO’nun politikas1 olan
yasam boyu 6grenme, 1970’1ler ve 1980’lerde, OECD basta olmak tizere biitiin egitimciler ve egitim
politikacilar1 arasinda siirekli egitim kavrami olarak popiilerlesmistir. Avrupa iilkeleri arasinda 6nemli
bir éneme sahip olmaya basladiktan sonra, 1996 yili ‘Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yil1’ olarak ilan
edilmistir. Ozellikle 2000 yilinda Avrupa Birligi’nin Lizbon Konseyi’'nde aldig1 kararlar
dogrultusunda, yasam boyu 6grenme kavraminin programi ve kapsami genisletilerek 2009 da, Avrupa
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egitim-0gretim stratejisi gergevesinde, bilgi ve yenilik, siirdiiriilebilir ekonomi, yiiksek istihdam ve
sosyal icerme hedefleri belirlenmis ve 2020°ye kadar bu hedeflere ulasilmasi planlanmistir.

Amerika ve Avrupa orneginde oldugu iizere s6z konusu kavram, endiistri ve teknolojik gelismeler
sonucunda evrilerek bugiinkii dogal halini almis ve bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmigtir. Tiirkiye de ise
Yasam Boyu Ogrenme kavraminin igsellestirilerek bir 6grenme ihtiyaci haline doniismesi i¢in yapilan
yasal ve kuramsal calismalar mevcuttur. Bu baglamda Tiirkiye de, 2015 yilinda, Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumlu olarak Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) olusturulmus ve bu ¢ercevede
“hayat boyu Ogrenmenin yayginlastirilmas: ve sistemli bir sekilde desteklenmesi” 0&zellikle
vurgulanmigtir. Cilinkii giiniimiiz ve gelecekteki is/meslek yapisi ve meslek sahibi olma, meslegi
devam ettirme ya da yatay veya dikey olarak degistirme anlayigindaki degisimler yeni paradigmalar
cercevesinde degerlendirilmistir. Giiniimiiz paradigmasinda, bir meslegi émiir boyu siirdiirme yerine
3-7 ig/alan/meslek degistirme; bir ige odaklanma yerine, ayn1 anda birkag isi yiiriitme; adanmislik ve
0zdeslesme yerine, daha uygun segenekler olusturma; dikey hiyerarsi ile ilerleme yerine, performansa
dayali ilerleme; bir alanda derinligine uzmanlagma yerine, pek ¢ok alanda aktarilabilir beceriler ve
meta yeterlilik gelistirme ve belirlenmis rol, gorev tanimlari, iyi egitim, iyi meslek yerine dinamik
degisen rol ve gorevler ile pozitif belirsizlik 6nem kazanmustir (Yesilyaprak, 2011). Kisacasi, gecmiste
onemli olan diploma, unvan ve statii dengesinin yerini, yagsam boyu egitim, siirekli gelisim, degisim ve
uyuma terk ederek s6z konusu kavrami bireye 6zgii kilmigtir. Bu durum Kkisisel azim olarak ortaya
¢ikmakta (Chapman & Aspin, 1997) ve yasam boyu 6grenmenin temeline, kisisel ya da mesleki
yeterliligin degiserek gelisimini ortaya koymakta ve ayni zamanda yasamboyu O6grenme
yaklagiminin ii¢ islevinden biri olan “kisisel gelisim ve kendini gergeklestirme” siirecini
islevsel kilmaktadir. Ozellikle Yyetiskin egitimi, siirekli egitim, mesleki egitim ve
Ozgidiillenmeye dayali O0grenme, yasam boyu Ogrenme kavraminin iginde yer alan
kategorilerdir. S6z konusu kategoriler kapsaminda olan “dzgidiilenme” bu ¢aligmanin
gerekcesini olusturmustur. Clinkii yeterlilik algis1 ve stirekli kaygi gibi degiskenler,
ozgudiilenmeyi etkileyen 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Yani sozi edilen kavramsal
cerceve dahilinde, yasam boyu 6grenmenin ekonomik, sosyal ve bireysel gelisim ihtiyacindan dogan
bir yagam bigimi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu yagam bi¢iminin hem kigisel hem de sosyal igermeye
katkis1 vardir. Bu nedenlerle bir bireyin, egitimini yasam siiresince devam ettirebilecegi algisinin
oncelikle olusmasi gerekmektedir. Bu algimin olusmasini saglayacak olan, kontrol edilebilen ve
edilemeyen sayisiz parametreler mevcuttur. Bu calismada ise yeterlilik algisi, siirekli kaygi
durumu ve yasam boyu 6grenme egiliminden olusan i{i¢ parametre ele alinmistir. Boylece bu
calisma ile Ogrenimlerine devam etmekte olan iiniversite oOgrencilerinin, bireysel ve mesleki
gelisimlerini gelecekte de devam ettirmekle ilgili egilimi anlasilmaya c¢alisilmigtir. Katilimcilarin
yasam boyu Ogrenme egiliminin tespit edilerek, tniversite Ogrencilerinin perspektifi anlasilmaya
calisilarak gelecege iliskin yordayict bir sonug elde edilmeye calisilmistir. Bu baglamda “yeterlilik
algis1”nin, bireylerin ileriye doniik yasantilarini ydnetmek igin ihtiyacim hissetikleri hareket
bigimlerini planlamalar1 ve gergeklestirmeleri agisindan kendi yeteneklerine olan inanglar1 (Bandura,
1977), yasam boyu Ogrenme egilimi agisindan 6nemli goriilmiistiir. Yeterlilik algisi, bireylerin
motivasyon ve davraniglarinin 6nemli bir pargasini olusturmakla birlikte Kkisilerin yasamlarin
degistirebilecek eylemlerini de etkilemektedir. Sezgisel siirecleri de kapsamasi (Pajares, 2002)
acisindan 6z-yeterlilik algisinin, bireylerin ileriye doniik planlarim da etkiledigi bilgisi dikkate alindig1
icin bu caligmada {niversite Ogrencilerinin sosyal ve akademik boyutlarda kendilerini algilama
diizeyleri ve yasam boyu 6grenme egilimini nasil yordadigi anlagilmaya ¢alisilmistir.

Universite dgrencilerinin, iginde bulunduklar1 gelisimsel dénemlerine veya gelecege iliskin
kaygilarinin (Bayram ve Bilgel 2008; Ozsoy, 2015) artmastyla birlikte dikkat, yogunlagsma ve dgrenme
azalmakta, yapilan iste yanlighiklar yapma, insan iliskilerinde bozulma, is veriminde azalma gibi
durumlar gériilebilmektedir (Ozsoy, 2015). Ote yandan dinamik ve degisken bir is giicii piyasasinda
rekabet edebilmeleri ve ekonomik ve sosyal seviyelerini koruyabilmeleri icin istihdam edilebilme
niteliklerini kazanmaya ve bu nitelikleri siirekli olarak gelistirmeye, yenilemeye ihtiyaglar1 olan
6grencilerin, yasam boyu 6grenme ile bu doneme iliskin problemlerini gidermede bu ¢alismadan elde
edilen bulgularin da etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Yetigkin 6grenmesi, bir insanin hayatinin
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bireysel refah ve iyilikten, vatandaslik ve demokrasiye kadar ¢esitli sorunlar1 giindeme getirdigi igin
yasamin her yoniinii etkileyebilmektedir (Pont, Sonnnet ve Werquin, 2003).

Bireysel ve toplumsal gereksinimleri karsilama siirecinde 6nemli bir enstriiman olan “Yasam Boyu
Ogrenme” kavrami, sadece sosyal kabulii, aktif vatandas olmay1 ve kisisel gelisimi degil; aym
zamanda rekabet giicii ve istthdam edilebilirligi ve bireyin bilgi arayisin1 da gelistirdigi (Watson,
2003) igin Orgiin 6grenme yasantilarinda olumsuz degiskenlerin ya kontrol edilmesi ya da elemine
edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ote yandan Anderman ve Midgley (1997)’e gore, dgrencilerin
sadece kendi yeteneklerini degerlendirmelerinin 6tesinde, giigliik derecesine bagli olarak derslerdeki
yaptiklarin1 degerlendirerek akademik yeterlik algilarimi olusturduklar1 (Akt. Ozer ve ark., 2016)
anlagilmistir. Bu nedenlerle {iniversite 6grencilerinin yeterlilik algilar ve kaygi durumlarmin “yasam
boyu 0grenme” egilimini agiklayip agiklamadigi bu calisma ile anlasilmaya caligilmistir. Ciinkii
siirdiiriilebilir istihdam i¢in hazirlama, demokratik toplumda aktif yurttaslar olarak hayata hazirlama,
kisisel gelisme, O0grenme, Ogretme ve arastirma yoluyla genis ve ileri bilgi tabanini koruma ve
gelistirme amaci giiden (Aksoy, 2013) iniversiteler, ayn1 zamanda bireylerin yasam boyu 0grenen
olmalarina, bu firsatlar1 fark etmelerine ve degerlendirmelerine yardimci olabilmelidirler (Inoue,
2007).

Gelismis bir iilkede kalkinmanin en 6nemli belirleyicisi yetismis insan giiciidiir. Bu insan giicliniin
yetistirilmesi de biiyiik oranda iiniversitelerce saglanmaktadir. Onceleri yiiksek 6grenim, mesleki
yeterlilikler ve mesleki becerilere odaklanmasi ile yagsam boyu dgrenme siirecinden ayri tutulsa da, son
zamanlarda yiiksek 6gretim yasam boyu 6grenme siirecinde ek bir mesleki yeterlilik bigimi olarak
goriilmektedir (Jakobi ve Ruskoni, 2009). Yirmi dokuz Avrupa iilkesi tarafindan imzalanan Bologna
Bildirisi’nde, yasam boyu 6grenmeyi hayata gecirmede yiiksekdgretimin katkisi 6zellikle vurgulanmig
ve yiiksek 6gretim kurumlariin, 6grenci merkezli yasam boyu 6gretim ortamlarinin hazirlanmasinda
ve desteklenmesinde Onemli sorumluluklarinin oldugu belirtilmistir (Coskun ve Demirel, 2012).
Universite egitimi, dogas1 geregi bireysel tercihlerin dnem tasidigi, kendi kendine &grenme ve
arastirma yapma gibi 6grenen 6zelliklerinin baskin oldugu bir siirectir. Lisans 6grenimi yaninda yasam
boyu 6grenme becerilerini de Ogretilebilecegi belirtilmistir. Bu amagla 6grencilerin yasam boyu
ogrenme becerilerini etkin bigimde gerceklestirebilecekleri ortiik programlarin hazirlanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Yagam boyu 0grenmenin gergeklesebilmesi icin {iniversite programlari 6grencilerin
kendi 6grenmelerini kontrol edebilecekleri, 6grenme igin neye, neden ihtiyaglari olduguna karar
verebilecekleri ve arasgtirma sorumlulugunu alabilecekleri bir iiniversite egitimi onemli goriilmektedir
(Coskun ve Demirel, 2012). Bireysel bir tercih olan yasam boyu 6grenme algisinda, {iniversite
ogrencilerinin psiko-sosyal 6zelliklerinin iyi bilinmesi, sorunlarinin incelenmesi, sorun kaynaklarinin
anlasilmasi gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu galisma ile {iniversite 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri, 6grencilerin kendilerine yonelik yeterlilik algilart ve siirekli kaygi durumlart
agisindan incelenerek ortaya ¢ikan nesnel sonuglarin, yapici veya onaricit ¢éziim yollarina 151k tutmasi
beklenmektedir.

Amag

Universite dgrencilerinin, dgrenme sorumlulugu kazanmis, kendini siirekli gelistirme ¢abasi
icerisinde olan en 6nemlisi kendi ger¢ekligini saglamaya g¢alisan bireyler olmas1 dogal bir beklenti
olusturmaktadir. Bunun sonucunda ise {iniversite 6grencilerinin yasam boyu dgrenmeye egiliminin
olmas1 beklenmektedir. So6zii edilen nedenlerden dolayr bu c¢alismada, iiniversite Ogrencilerinin,
kendilerine iliskin yeterlilik algilar1 ve siirekli kaygi durumlarinin yagam boyu 6grenme egilimini
yordayip yordamadigini yorduyor ise hangi oranda agikladigini anlamak amaciyla gerceklestirilmistir.
Caligmanin ana amacina ulasmak i¢in asagidaki sorulara yanit aranmaistir.

1. Universite 6grencilerinin, yasam boyu 6grenme egilimi, yeterlilik algis1 ve siirekli kaygi
durumlari arasinda iligki var midir?

2. Universite 6grencilerinin, yeterlik algilar1 ve siirekli kaygi durumlari yasam boyu dgrenme
egilimini yordamakta midir?
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Aragtirma, iliskisel (korelasyonel) tarama modelinde nicel bir c¢alismadir. Iliskisel
arastirmalarda iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkinin belirlenmesi ve neden-sonug arasinda
ipuglarinin aranmasi amaglanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2014).

Arastirmanin Katilimcilar:

Arastirmanin  evrenini, Adnan Menderes Universitesi, 2017-2018 Bahar Yar1 Yilinda
Ogrenimlerine devam etmekte olan lisans 6grencileri olugturmaktadir. Calismada, detayli ve zengin
veri elde edebilmek amaciyla amagli Ornekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik saglayan
ornekleme teknigi kullanilmistir. Boylece, genel bir tablo elde edilmeye c¢alisilmistir. Bu amagla,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (171 Ogrenci, %22.2), Fen-Edebiyat Fakiiltesi (100, %13), Miihendislik
Fakiiltesi (100, %13), Egitim Fakiiltesi (199, %25.8), Veterinerlik Fakiiltesi (100, %13), iletisim
Fakiiltesi (100, %13)’nde 6grenim gormekte olan 2. ve 4. Smf olmak iizere toplam 770 &grenciye
ulagtlmistir. Hatali dolduruldugu anlasilan 50 katilimcinin 6lgme araclari elemine edildiginde,
aragtirmanin hihai 6rneklemini 461 kiz; 259 toplam 720 lisans 6grencisi olusturmustur. Calisma
kapsaminda, katilimcilarin demografik degiskenleri istatistiksel olarak dikkate alinmadigi igin
orneklem grubunun ayrintilarina yer verilmemistir.

Veri Toplama Araclari

) Aragtirmada, Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi, Yeterlik Algis1 Olgegi ve Siirekli Kaygi
Olgegi kullanilmigtir. Veri toplama siirecinde goniilliik esasina dikkat edilmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi

Erdogan ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilen arag, 17 madden olusmaktadir ve besli Likert
tipindedir ve “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle
katiliyorum” seklinde betimlenmistir. Olgme araci, “Ogrenmeye Isteklilik” ve “Gelisime Agikhik”
olarak iki alt boyuttan olusmaktadir. Aracin, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .86 ve gegerlilik
uyum indeksleri ise p <0.05, RMSEA=0.07, RMR=0.02, GFI=0.93, AGFI=0.90, NFI=0.93,
NNFI=0.93, CFI=0.94 olarak elde edilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen Cronbach Alpha degeri
.85°dir.

Yeterlik Algis1 Olcegi

Ozer ve ark (2016) tarafindan gelistirilen 6lgme araci, besli likert tipinde ve 30 maddeden
olugmaktadir. Maddelere katilim, “Tamamen Uygun”, “Uygun”, “Kismen Uygun”, “Uygun Degil”,
“Hi¢ Uygun Degil” seklinde betimlenmistir. Olgme aracindan alinan yiiksek puan, &grencilerin
kendilerini yeterli algiladigini, alinan diisiik puan ise 6grencilerin yeterlik algilarinin diisiik oldugunu
gostermektedir. Olgme araci, “Akademik Yeterlilik” ve “Sosyal Yeterlilik” alt boyutlarindan
olusmaktadir. Olgegin Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik katsayr .91; gegerlilik uyum indeksleri, p= .00,
v’/sd=4.64, CFI=.92, RMSEA= .08, SRMR= .07 olarak elde edilmistir. Bu c¢alisma i¢in yapilan
Cronbach’s Alpha degeri ise .92 dir.

Siirekli Kaygi Ol¢egi

Spielberger ve Ark. (1970) tarafindan gelistirilen arag, bireylerin siirekli kaygi diizeylerini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Tiirkgeye ¢evrilmesi, giivenirlik ve gegerlik ¢alismalari Oner ve
Le Compte (1983) tarafindan yapilmis ve giivenirlik degeri .90 olarak elde edilmistir. Kendini
degerlendirme tiiriinde olan arag, 20 maddeden ve 4’lii likert tipinden olusmaktadir. Olgme aracindan
elde edilen puan 20 ile 80 arasinda degismekte ve yiiksek puan, yiiksek kaygi diizeyine isaret
etmektedir (Oner ve Le Compte, 1983). Bu ¢alisma igin elde edilen giivenirlik degeri .86 dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgme araclarmin  kullanilma izinleri ilgili arastirmacilardan alindiktan sonra ADU
rektorliigiinden alinan resmi izinler sonucunda 2017-2018 Egitim Ogretim Bahar yariyilinda,
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Ogrencilerin 6grenimini gordiikleri fakiiltelerde ve sinif ortamlarinda arastirmacilarin gézetiminde s6z
konusu 6lgme araglar1 uygulanarak veriler elde edilmistir. Verilerin giivenirligini saglamak amaciyla
Olgme araglarmin sirasi, her 6grenci i¢in farkli olmasina ve yeteri kadar siire taninmasina dikkat
edilmistir.

Elde edilen veriler, SPSS istatistik paket programinda (Version 23, Chicago IL, USA) analiz
edilmistir. Bu siirecte, Pearson Korelasyon ve ¢oklu dogrusal regresyon temel analizleri kullanilmustir.
Regresyon analizinde oncelikle Enter metodu denenmis ve bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda
anlamlt katsayilara ulasildigi icin Enter yontemi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi ise p<0.05
diizeyinde ele alinmistir. Verilerin normallik analizi sonucu (Test of Normality) Kolmogorov-Smirnov
katsayilarina bakilmig ve verilerin normal dagilmadigi sonucuna ulagilmistir. Veri setinde aykir1 ve ug
degerlerin ¢ikartilmasi yoluna da gidilmis ve 50 6lgme araci eksik dolduruldugu i¢in dislanmigtir. Bu
diglamadan sonra 720 katilimcidan elde edilen verilerin analizi gergeklesmistir.

BULGULAR ve YORUM

Caligmanin bu boliimiinde aragtirmanin alt amaclarina yonelik ulasilan bulgular ve yorumlara
yer verilmistir.

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi, Yeterlilik Algis1 ve Siirekli Kaygi Durumlar
Arasidaki Tliski

Ogrencilerin yasam boyu dgrenme egilimi, yeterlik algilari, siirekli kaygi durumlari ve alt
boyutlart arasindaki iligski Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Yagam boyu 6grenme egilimi, yeterlilik algisi, stirekli kaygi durumlari ve alt boyutlar arasindaki iligki

. Yasam Oz Siirekli
Pearson Ogrenmeye  Gelisime Boyu Akademik  Sosyal Yeterlik Kaygi
Isteklilik Aciklik Ogrenme Yeterlik  Yeterlik Oleesi  DUrumu
Egilimi Ol¢. seg Olgegi
Ogrenmeye
Isteklilik 1.00
Gelisime
Acikhik .639 1,00
Yasam Boyu
Ogrenme 947 .853 1.00
Egilimi Olg.
Akademik
Yeterlik 483 .455 518 1.00
Sosyal Yeterlik 532 379 .520 423 1.00
Q. Yeterlik 602 481 611 m 903 100
Olcegi
Surekli Kayg: -232 186 235 -.266 25 -214 100
Durumu

p<,05 r:Korelasyon Katsayisi

Tablo 1°e gore tiim alt boyutlar arasinda pozitif ve negatif yonde anlamli bir iligki oldugu
gdzlemlenmistir. Universite grencilerinin 62 yeterlilikleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir korelasyon oldugu (r=.611; p=.000) gézlenmektedir. Ogrencilerin 6z
yeterlilikleri ile strekli kaygi durumlar1 arasinda ise negatif yonlii diisiik derecede bir korelasyon
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oldugu (r=-.214; p=000) gozlenmektedir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve siirekli
kaygi durumlar: arasinda da benzer sekilde negatif yonlii diisiik derecede bir korelasyon oldugu (r=-
.235; p=.000) gbzlenmistir.

Ogrencilerin Yeterlilik Algillar1 ve Siirekli Kaygi Durumlarimn Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Yordama Diizeyi

Lisans oOgrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini anlamli sekilde yordayan
degiskenlerin belirlenmesi amaciyla iki farkli ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmustir. Ilk
regresyonda yasam boyu Ogrenme egilimi alt boyutlarindan Ogrenmeye istekliligi yordayan
degiskenlerin; ikinci regresyonda ise yasam boyu 6grenme egilimi alt boyutlarindan gelisime agikligi
yordayan degiskenlerin belirlenmesi ve bu degiskenlerin yasam boyu 6grenmeyi ne derece tahmin
ettiginin belirlenmesi amaglanmistir. Analizlerde bagimli degisken olan yasam boyu 6grenme egilimi
alt boyutlari; bagimsiz degiskenler ise akademik yeterlik, sosyal yeterlik ve siirekli kaygi durumu
ortalama puanlari olarak belirlenmistir.

Yasam Boyu Ogrenmeye Istekliligi Yordayan Degiskenler

Tablo 2.0grenmeye isteklilik iizerinde yeterlik algisi ve siirekli kaygi durumunun etkisi
Standardize

Standardize Edilmemis

Edilmis t-Degeri p
Katsayilar Katsayilar
B Std. Hata B
Sabit 2,200 151 14.612 .000
Akademik

Yeterlik .256 .030 .29 8.529 .000

Sosyal
veterlik 273 .022 40 12.174 .000
Siirekli

Kayg1 -.108 031 -11 -3.439 .001
Durumu

Bagimli Degisken: Ogrenmeye Isteklilik R:.612 R% .374 Diizeltilmis R% .371 D-W:1.953; Model
i¢in F3.714: 142.562; p<.001

Tablo 2’ye gore akademik (p=.29; t=8,529; p<.05) ve sosyal yeterlilik (p=.40; t=12,174;
p<.05) 6grenmeye istekliligi pozitif olarak yordarken, siirekli kaygi durumu (p=-.11; t=-3,439; p<.05)
ogrenmeye istekliligi negatif yonde yordamaktadir. Tablo 2’de gozlemlenen veriler detayli
incelendiginde, 6grencilerin siirekli kaygi durumlarinin ve yeterlik algilariin yasam boyu 6grenme
egilimini %37 oraninda agikladig1 gozlemlenmektedir. Kalan %63’lik oran ise yasam boyu 6grenmeye
istekliligi yordayan ve bu g¢alismada s6z edilmeyen farkli degiskenlerin olabilecegini géstermektedir.
Modelin regresyon denklemi su sekilde olusturulmustur: Ogrenmeye Isteklilik = 2,200 +.256 x
Akademik Yeterlik +.273 x Sosyal Yeterlik -.108 x Siirekli Kaygi Durumu

Gelisime Acikhig1 Yordayan Degiskenler

Tablo 3.Gelisime agiklik iizerinde yeterlik algisi ve siirekli kaygi durumunun etkisi

Standardize Edilmemis Standardize
Katsayilar Edilmis t-Degeri p
Katsayilar
B Std. Hata B
Sabit 2.348 .186 12.634 .000
Akademik

veterlik .344 .037 .34 9.294 .000

Sosyal
veterlik 175 .028 .23 6.337 .000
Siirekli

Kaygi -.078 .039 -.07 -2.009 .045
Durumu

Bagimli Degisken: Gelisime Agiklik R:,503 R?% 253 Diizeltilmis R% ,250 D-W:1,896; Model igin
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F3.716: 80,869; p<,0001

Tablo 3’¢ gore akademik (p=.34; t=9.294, p<.05) ve sosyal yeterlilik (p=.23; t=6.337; p<.05)
gelisime agiklig1 pozitif olarak yordarken, siirekli kaygi durumu (f=-.07; t=-2.009; p<.05) yasam boyu
gelisime acikligi negatif yonde yordamaktadir. Tablo 3’te gbzlemlenen veriler detayli incelendiginde,
ogrencilerin siirekli kaygr durumlarinin ve yeterlik algilarinin yasam boyu 6grenme egilimini %25
oraninda agikladigr gbézlemlenmektedir. Kalan %75’lik oran ise yasam boyu Ogrenmeye istekliligi
yordayan ve bu ¢alismada s6z edilmeyen farkli degiskenlerin olabilecegini gostermektedir. Modelin
regresyon denklemi su sekilde olusturulmustur: Gelisime Agiklik = 2,348 + .344 x Akademik Yeterlik
+.175 x Sosyal Yeterlik -.078 x Siirekli Kaygt Durumu

SONUC ve TARTISMA

Bu arastirmanin sonuglari, arastirmanin katilimcilari ve kullanilan istatistiksel analizlerden
elde edilen sonugclar ile sinirlidir. Aragtirmanin sonuglarindan, {iniversite 6grencilerinin akademik ve
sosyal yeterlikleri arttikca yasam boyu 6grenme egiliminin alt boyutlar1 olan “gelisime agiklik” ve
“ogrenmeye isteklilik”lerinin arttig1 anlagilmistir. Bu durumda akademik ve sosyal yeterliklerin yasam
boyu 6grenme egilimine olan olumlu etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, bilimsel bir perspektifte
beklendik bir sonugtur. Ciinkii, bireylerin kendilerini akademik ve sosyal anlamda yeterli olarak
algiladiklar1 kosulda 6grenmeye dolayisi ile gelisime olan isteklilikleri de artacaktir. S6z konusu
degiskenler ise sadece Ogrencilerin bireysel ¢abalari ile elde edecekleri sonuglar degildir. Akademik
basar1 i¢in egitim programlariin bireyin, toplumun dolayis1 ile yasamilan cagin ihtiyacglarin
karsilayacak nitelikte olmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Yine sosyal anlamda Ogrencilerin
kendilerini yeterli olarak algilamalarini saglayacak evrensel nitelikte kampiis ortamlariin saglanmasi
gerekmektedir. Universite kampiisleri bilim, sanat, kiiltiir ve rekreasyon alanlarina sahip olmasi ile
Ogrencilerine biitiinciil gelisim olanagi saglayabilecektir. S6zii edilen degiskenler olusturulmasi ve
niteliklerinin artirilmasi1 durumunda iiniversite 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egiliminin artacagi
diisiintilmektedir.

Korelasyon analizi sonucunda elde edilen diger bir sonug ise, dgrencilerin siirekli kaygi
durumlar ile yeterlilik algis1 ve yasam boyu 0grenme egilimi arasinda negatif yonlii bir iliskinin
oldugudur. Ogrencilerin kaygi durumlari arttikga, &grenmeye isteklilikleri, gelisime agikliklari,
akademik ve sosyal yeterlilikleri diisiis gostermektedir. Bu nedenle, kaygi durum, kayginin nedenleri,
kaygi ile basedebilme stratejileri gibi benzer bilimsel ¢aligmalarin katkisi ile stirekli kaygi faktoriintin
elemine edilmesi sonucunda Ogrencilerin 6grenmeye dolayist ile yasam boyu 6grenme egiliminin
artmasina katki saglanabilecegi disiiniilmektedir. Bununla birlikte siirekli ya da yiiksek oranda kaygi
durumunun 6grenmeyi dolayisi ile basariyr diistirdiigii Bigdeli (2010) g6z oniinde bulunduruldugunda
“kayg1” faktoriiniin domino etkisi ortaya cikacaktir. Dolayisi ile kaygi ile basedilebildigi oOlciide
yeterlilik algis1 gelisecek bunun beraberinde de yasam boyu Ogrenme egiliminde artis
gozlemlenebilecektir.

Bu caligmanin sonucunda akademik yeterlilik sosyal yeterlilik ve siirekli kaygi gibi
degiskenlerin, bireylerin gelecek yasantilarii planlamalari siirecinde etkili oldugu gdzlemlenmistir.
Aslinda yeterlilik algisi, basariy1 saglama konusunda tek basina yeterli olmamakla birlikte 6z
yeterliligi diisiik olan Ogrencilerin 6grenme durumu va da gorevlerinden kendilerini alikoyduklari
gozlemlenmistir (Shunk, 2000). S6z konusu degiskenlerden hangisinin bireyin yasantisinda
oncellendigi dolayisi ile motivasyonuna etki ettigi ayr1 bir ¢alisma konusu niteligi tasimaktadir. Clinkii
O0grenmeye motive olan bireylerin yagam boyu 6grenen insan oldugu (McCombs,1991) ve yasam boyu
O6grenme becerisine de sahip olduklari ifade edilemistir (Crow, 2006; Scales, 2008; Tan ve Morris,
2006).

Arastirmanin katilimcilarinin  akademik ve sosyal yeterliliklerinin, yasam boyu 6grenme
egilimlerini pozitif yonde yordarken, siirekli kaygi durumlari da yasam boyu 6grenme egilimini
negatif yonde yordamasina ragmen, bu durumun yine de yasam boyu 6grenme egilimini %37 oraninda
aciklamig olmasi olumlu ve 6nemli bir bulgudur. Ciinkii %37 yordayici bir gilig, gelecegin
planlanmasinda dikkate alinmasi gereken Onemli bir orandir. Ayni zamanda arastirmanin
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katilimcilarinin, siirekli kaygi durumlart ile yeterlilik algilarinin, Ogrencilerin gelisime agiklik
durumlarint %25 oraninda agiklamis olmasi, bir 6nceki ciimlede yer alan goriisii destekler nitelikte
olmustur. Kisaca, 6grenme siirecinde karsilasilan olumsuz yasantilara ragmen, arastirmanin
katilimcilarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin egilimleri vardir denilebilmektedir.

Hem bu ¢alismada hem de farkli calismalarada ele alinan bagimsiz degiskenler yasam boyu
O6grenme kavraminin aslinda bir yasam bi¢imi oldugunu ortaya koymaktadir. Yas, cinsiyet (kadinlar
lehine), yabanci dil bilgisi, ekonomi, siyasi goriisler, dikkate alinan rol modeller gibi kiiltiirel ve
biyolojik degiskenlerin (Giinii¢ ve ark.,2012; Eurostat, 2007; Adams, 2007; Sahin ve ark., 2010)
yaninda dijital yetkinligin de (Ala-Mutka, Punie ve Redecker, 2008; Stefanov ve digerleri, 2007;
Dowling ve ark.2003; Giinii¢ ve ark., 2012; Tan ve Morris; Konokman ve Yelken, 2014) yasam boyu
O0grenme algisi, istegi ya da egiliminde etkili oldugunu ortaya koyan ¢aligmalar yer almaktadir.

Universite yasantisi, bireylerin yasam bigimlerini, kisisel ve sosyal gelisimlerini etkileyen
onemli bir siirectir. Bu ekolojik bakis agis1, 6grencilerin iginde bulundugu ortamdan bagimsiz olarak
degerlendirilmemektedir (Bronfenbrenner, 1979. Bu nedenle yasam boyu 6grenmeyi, bir yasayis
bicimi olarak algilayarak kiiltiirel bir 6zellik haline getirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ciinkii,
bircok parametreden etkilenen yeterlilik algis1 ve siirekli kaygi gibi kisisel gelisimde etkili olabilecek
degiskenleri elemine etmek i¢in biitiinsel bir yaklagimla, kampiis yasantisini egitsel, kisisel ve mesleki
gelisim agisindan  degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii basarili bir 6grenme toplulugu
olusturabilmek i¢in, her bireyin yasam boyu 6grenme icin uygun ve esit firsatlara sahip oldugu
kapsamli bir okul sonrasi egitim ve Ogretim sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir (Selwyn, Gorard ve
Furlong, 2006).
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