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Ozet

Gegmisten giiniimiize kadin ve erkegin dogasi1 geregi toplum iginde farkli rolleri
istlenmektedir. Erkegin toplumsal agidan degerlendirildiginde ev disinda bulundugu,
kadmin ise ev iginde sorumluluklar aldig1 bilinen gercekler arasinda yer almaktadir.
Bu durumda toplumsal konum agisindan erkegin 6n planda yer aldig1 ve kadinin arka
planda kalmis oldugu goriilmektedir. Toplumda kadinin ilk dnce eviyle, cocuklariyla
ve ailesiyle ilgilenmesi erkegin ise ilk once evin maddi ihtiyaclarini karsilamasi
gerektigi asil gérevleri olarak bilinmektedir. Kadin ve erkege verilen bu sorumluluklar
nedeniyle kadinlar ¢alisma hayatinda ikinci planda yer almaktadir. Kadinin is hayati
acisindan kendisini ifade etmesi uzun zaman almigtir. Yapilan bu ¢alisma Diinya ve
Tiirkiye’deki kadin yoneticiler agisindan toplumsal cinsiyet esitsizligi gz Oniinde
bulundurularak literatiire 151k tutma amaciyla derleme bir c¢alisma olma niteligi
tasimaktadir.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Kadin Yoneticiler, Kadin, Erkek.
JEL Siniflandirmasi: JEL-M19

Abstract
From the past to the present, women and men have different roles in society due to
their nature. When the man is evaluated from the social point of view, it is known that
he is out of the house and the woman takes responsibilities in the house. In this case,
it is seen that the man is in the foreground in terms of social position and the woman
is in the background. It is known in the society that the woman should first take care
of her house, her children and her family, and the man must first meet the financial
needs of the house. Because of these responsibilities given to women and men, women
are at the second place in working life. It took a long time for the woman to express
herself in terms of business life. This compilation work done in terms of women
managers in the world and in Turkey taking into consideration gender inequality
literature in order to shed light does not have the quality of work.
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GIRIS

Cinsiyet kavrami, biyolojik temellere bagl bir kavram olsa da kendini
algilama, ifade etme, giidiiler, davranis, beklenen roller olarak kadin ve erkek
arasindaki farkliliklar acgisindan olusturan sosyal normlardan olugsmaktadir
(Yasar, 2011). Toplumsal cinsiyetin sosyokiiltiirel oldugu zamana, kiiltiire ve
aileden aileye degisebilen bir kavram olabilecegi ifade edilmektedir (Coskun
& Ozdilek, 2012; Kursun, 2016). Anne karminda olusan biyolojik cinsiyet
fizyolojik bir 6zellik, dogumla birlikte 6gretilmeye baglanan ise toplumsal
cinsiyet rollerinin temel yapisini olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet,
toplumun ve kiiltiiriin beklentilerini, cinsiyete 6zgii belirledigi anlamlar1 ve
psikolojik ozellikleri de icermektedir. Tarihte ge¢misten bu yana yaygin
olarak kadma ve erkege atfedilen farkliliklarin ve buna bagl esitsizligin
biyolojik yapidan kaynaklandigi, bu durumun dogal ve degistirilemez oldugu
inanct hiikiim stirmektedir. Bir durumun dogal oldugu diisiincesi o seyin
degistirilemez oldugu dusiincesini ve zorunlu kabullenme davranigini da
beraberinde getirmektedir. Cinsiyetciligin ve ayrimciligin
normallestirilmesinde sik¢a bedenin kullanilmasinin temel kaynagi da bu
dogallik vurgusuna dayanmaktadir. Kadinlarin ¢ocuk bakimi ve ev isleri
konusundaki yeteneklerinin dogustan oldugu, kadinlarin beyin yapilari
nedeniyle duygusal olusu, toplumsal esitsizliklerden kaynaklanan
hastaliklarin genetik ya da hormonal oldugu sdylemi bu diisiinceye
dayanmaktadir. Ote yandan kadinlarin aligveris esnasinda beyinlerinin bazi
bolgelerinin  hareketlendigi gibi popiiler soylemler de ayrimcilig
mesrulastiran sdylemlerden bazilar1 olarak belirtilmektedir (Elgik, 2016).
Toplumsal cinsiyet kavrami, ilk kez 1970°li yillarda kullanilmaya
baslanmistir. Toplumda biyolojik olarak ifade edilen ‘kadin’ ya da ‘erkek’
diye belirtilen kisilerin goriiniisiiniin ve toplum i¢inde sekillendirilmesinin
nasil oldugu ile ilgili bir kavram olarak literatiirde yer almaktadir (Kavuran,
2011 & Uzun vd., 2017). Toplumsal cinsiyet kavrami ayni1 zamanda toplumun
ve kiiltiiriin beklentilerini, cinsiyete 6zgii yiikledigi anlamlar1 ve psikolojik
Ozellikleri icermektedir. Ek olarak, cinsiyetler arasindaki farkin toplumsal
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baglamdaki yonlerini de ifade etmektedir (Orhan & Yiicel, 2017). Soctt’ un
yapmis oldugu tanima gore toplumsal cinsiyet, cinsler arasinda algilanan
farklilik durumlarina dayanan toplumsal iligkilerin alt yapisini olusturmakla
beraber iktidar iligkilerini yapilandirmanin da asli yolunu olusturmaktadir
(Soctt, 1986). Toplumsal cinsiyet algisinin olusmasinda aile ¢gok 6nemli bir
rol oynamaktadir. Cocuk cevreyi algilamaya basladigi andan itibaren ilk
olarak aile tarafindan algi diinyasi olusturulmaya baslanmaktadir. Aile bu
konuda ¢ok onemli bir islevsellige sahip olmaktadir. Bu durum toplumsal
alginin yeni nesillere iletilmesinde hayati 6nem teskil etmektedir. Diger bir
ifadeyle, aile toplumsal cinsiyet algisinin devamini saglayan basamaklardan
ilkini olugturmaktadir. Toplumsal cinsiyet algis1 yasamin ilk yillarinda aile ile
baglayip egitim, din, kitle iletisim araglar1 yoluyla yasam boyu
sekillenmektedir. Bu baglamda iginde yasanilan toplumun algisina gore sekil
alan diinyada ailenin erkek egemen yapida sekillenmesi, erillik/disilik
kavramlarimin alt iist iligkisi sekline doniistiiriilmesi, erkegin giiclii, baskin ve
aileyi koruyan birey, kadinin ise nesnelestigi toplum yapisinda kendisini
baskasinin goziiyle gérmenin kosullarinin nasil olustugu kavranabilmektedir
(Vatandas, 2011 & Connel, 1998). Toplumsal cinsiyet algisinin yani sira
belirtilen bu tutum ve séylemler gz dniinde bulundurularak esitlik kavrama;
bireylerin tiim kabiliyetlerini 6zgiirce sergileyebilecekleri toplumsal agidan
uygun ortamin olusturulmas: ve engellerin yok edilmesi olarak ifade
edilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami ise; bireylerin firsatlar
kullanma, kaynaklarin paylagimi ve bunlara ayni oranda esit olarak ulasma,
verilen hizmetlerin kullanilmasinda bireylerin cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga
maruz kalmamasi, esas olarak kadinin ve erkegin toplumsal yagsamin her
alanina esit katilimi ve firsatlara erisimde esitlik anlami tagimaktadir (Durgun
& Gok, 2017; Bal, 2014). Burada lizerinde durulan esitlik kavrami kadin ve
erkegin aynm olmasi degil, firsatlara erisimde birinin cinsiyetinden otiirii
digerine gore ustiin sayilmamasi, firsat esitligi anlami tasimaktan ibarettir.
Buna ragmen esitsizlik insan haklarma iliskin bir sorundan 6te, kadina ait bir
sorun olarak algilanmakta, kadin erkek esitligi ‘aymlik’ olarak
anlamlandirilmaya calisilmaktadir. Farkliliga fizyolojik 6zelliklerin gerekge
gosterilerek 6zellikle dini referanslara dayanan (yaradilis farkliligi) diisiince
sekli, konuya iligkin bir ¢6ziimsiizligiin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir
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(Kilig & Gokalp, 2013). Ayrica cinsiyet esitligi ile ilgili insan Haklari
Evrensel Bildirisi’nde ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda da ifadeler
bulunmaktadir. insan Haklar1 Evrensel Bildirisi’nde; ‘tiim kadin ve erkekler
ayrimciliga ugramadan yasama, saglik, egitim ve ¢alisma olanaklarindan esit
olarak yararlanma hakkina sahiptirler’ diye ifade edilmektedir. Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin 10. Maddesine gore; ‘herkes din, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir, esit haklara sahiptir, devlet bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yilikiimlidiir, hi¢bir kisiye, aileye, ziimreye
veya smifa imtiyaz taninamaz’ ibareleri yer almaktadir. (Ozvaris, 2007 &
Beklevig, 2013). Bagka bir ifadeyle toplumsal cinsiyet esitsizligi kavrama,
biyolojik yapinin dar sinirlarindan ziyade ekonomik, politik ve kiiltiirel
yapilardan kaynaklanmaktadir. Esitsizligin olustugu alanlara bakildiginda ise
ekonomiden siyasete, egitimden sosyal yasama, aile yasamindan toplumsal
yasama hayatin her aninda karsilasildigi belirlenmistir (Durgun & Gok, 2017;
Uysal, 2018). Hak ve imkanlara erisim sorununun yasanmasi, toplumsal
statiilerin diisiik olusu ve kadin1 erkege bagimli olarak toplumsal yasamin
gerisinde kalmasina neden olan, gii¢siizlestiren uygulamalar ve yaklagimlar
kadinin yoksullagmasinin temel sebeplerinden birisi olmaktadir. Gliniimiizde
kadinlarin ekonomik sikintilarin yami sira toplumsal esitsizliklere maruz
kalmalar1 sebebiyle yoksullugu erkeklere oranla daha derin yasamakta
olduklar tespit edilmistir. Is hayatinda istihdam alanina giremeyen kadinlar,
egitim olanaklarindan yaralanamamis, korumasiz, sosyal giivenceden yoksun
bir sekilde enformel sektorde ¢alismakta, bunlara ek olarak anne ve es olmanin
sorumlulugu altinda yagamimi idame ettirmekte ve kaginilmaz olarak
yoksulluga maruz kalmaktadirlar (Yildirrmalp & Ozdemir, 2017). Diinyanin
birgok iilkesinde ve Tiirkiye’de kadmlarin erkeklere oranla gelir saglayan
islerde ¢alisma oranlarimin daha az oldugunu caligsalar bile bunu yonetme ve
kendi kapasitelerini genisletmek i¢in kullanma olasiliklarinin disiik oldugu
ifade edilmektedir. Ote yandan erkek cocugun soyun tasiyicisi olarak
goriilmesi ve yasli anne babanin bakimi ile ilgili beklenti olusturmasi
nedeniyle, gelirin kapasite arttiric1 etkisinden erkek c¢ocuklarinin kizlara
oranla daha fazla yararlandig ifade edilmektedir (Sumbas, 2015). Toplumsal

cinsiyet esitsizligi agisindan Ozellikle cinsiyet ayrimciligindan Gtiirii
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kadinlarin mevcut durumdan olumsuz olarak etkilendikleri literatiirde de
yapilan ¢esitli aragtirmalar ile ortaya konulmustur. Son olarak, Diinya’da ve
Tiirkiye’de yer alan kadin yoneticiler agisindan toplumsal cinsiyet esitsizligi
0zel hayatta oldugu gibi is hayatinda da onemli 6l¢iide sorun teskil ettigi
gbzler Oniine serilerek birtakim olumsuzluklari da beraberinde getirdigi
bilinmektedir.

1. KADIN YONETICIiLER ACISINDAN TOPLUMSAL
CINSIYET ESITSiZLiGININ KAVRAMSAL CERCEVESI
1.1. Diinya’da Kadin Yoneticilerin Yeri

Diinya’daki kadin yoneticilerin yeri toplumsal cinsiyet esitsizligi
acisindan degerlendirildiginde, gelismis iilkelerde kadinlarin her gegen giin is
hayatinda artan sayist ile istihdam edildigi goriilmektedir. Yasanan ekonomik
gelismeler, sanayilesme, teknolojinin hizla ilerlemesi ve hizmet sektoriiniin de
her gecen giin giderek biiyiimesi gibi birgok kriter kadin agisindan is hayatinda
artan istihdam olusturmaya baslamistir. Bu duruma ragmen is hayatinda yer
alan kadina kars1 olan tutum ve davranislar 6zellikle de ¢ocuk sahibi olan
kadin c¢alisanlara kars1 yapilan yasal prosediirler bu egilimi ve analizleri iist
diizey karar alma pozisyonlarinda, CEO'lar, yonetim kurulu iyeleri ya da
yoneticiler olarak kadin ¢alisanin ¢ok az sayida olduguna isaret etmektedir
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO, 2015). 2010 yilinda gergeklesen Diinya
Ekonomik Forumu'nun Cinsiyet Kurumsal GAP raporunda, kadin CEO'larin
ortalama %5'inden azinin OECD iilkelerindeki en biiylik isletmelerde gérev
aldiklar belirtilmistir. Yapilan diger arastirmalara gore, Cin'de halka agik
isletmelerin CEO'larinin %5,6's1 kadin, ABD Fortune 500 sirketinde 2014
yilinda %4,8, 2013'te Avustralya'nin en iyi 200 sirketinde %3, 2013'te
Ingiltere FSTE 100'iin %4, 2012'de Giiney Afrika'da %4, 2012'de Hindistan'da
100 BSE sirketinin %4, Meksika'nin 1006'sinda %3 ve Fransiz CAC 40'daki
%0 kadin CEO oldugu raporlanmistir (ILO, 2015). 2013 yilinda ILO Isveren
Faaliyetleri Biirosu (ACT / EMP) tarafindan yapilan calismada ise, bes
bolgede (Afrika, Asya Pasifik, Orta-Dogu Avrupa, Latin Amerika Karayipler-
Orta Dogu ve Kuzey Afrika) yaklasik 1.300 isletmeyi kapsamaktadir. Bu
isletmeler kii¢iik, orta 6l¢ekli ve biiyiik isletmelerin yani sira ¢ok uluslu
sirketlerden olusmaktadir. Arastirma sonuclar1 farkli diizeylerde ve farkli
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yonetim fonksiyonlarindaki kadinlarin yonetimde olma oranlari hakkinda
carpici bilgiler vermektedir (ILO, 2015). Ayrica yapilan bir diger arastirmada,
kamu sektoriindeki kadinlar, goniilli sektorlerdeki kadinlar ve hiikiimet
kadinlarini da incelenmistir. Bazi iilkelerde hiikiimette ve goniillii sektorlerde
yonetimde daha yiiksek kadin yiizdesi aciga ¢ikmistir. 2013 yilinda kadin
bakan oran1 Isvec’te %54,2 ve Norveg’te %50°dir. Bu oranlar en yiiksek olan
oranlardir. Bu oranlart 2014 yilinin oranlari da desteklemektedir. Kadin
yoneticiler ve kadin calisanlarin meslekteki ilerleme hizi iilke ve kiiltiirel
olarak farklilik gostermekle beraber yavas bir sekilde ilerlemektedir.
Kadinlar, kimlik bilgileri ve beklentilerle is hayatinda erkekler ile ayn1
diizeye gelme egilimindedir fakat kariyer hedefleri hizlica degisim
gostermeye baglamistir. Kadinlar, ilerlemek icin gerekli tecriibeyi almalarina
ragmen alt kademelerde olduklari bilinmektedir. Bu durum tiim gelismis
iilkelerde var olan bir bulgu olma niteligi tasimaktadir. Ote yandan kadinlar
ayni iglerde yer alan erkeklere gore daha az iicret almaktadir (Davidson &
Burke, 2011). Catalyst’e gore (2007), baz1 iilkelerde kadin meclis iiyelerinin,
iist diizey devlet gorevlilerinin ve yoneticilerin ylizdesini gosteren oranlar
asagidaki Tablo 1’de yer almaktadir. Ayrica bagimsiz denetim, vergi ve
danismanlik firmasi olan Grant Thornton tarafindan 2017 yilinda 36 iilkeden
5.526 katilimer ile yapilan arastirmanin verileri de yer almaktadir (S6zcii
gazetesi, 2016 & ABC Gazetesi, 2017).
Tablo 1: Bazi tilkelerde yer alan st diizey kadin yoneticilerin yiizdesi (%)

Ulkeler 2007 (%) 2013 (%) 2015 (%) 2016 (%)
Almanya 31 15
ABD 42 20 39 36
Avusturalya 38 22 37 37
Cin 17 51

Fransa 37 26

Ispanya 32 21

Kanada 36 27 35 26
Rusya 39 45
Tiirkiye 30 26 20
Global 24 22 24

Kaynak: Catalyst, (2007), Sozcii Gazetesi (2016) & ABC Gazetesi, (2017).

Diinya genelinde kadin yoneticiler ile ilgili yapilan bir diger aragtirma
ise, Catalyst’ in (2013) yilinda 403 iilkede yapmis oldugu ¢alismadir. Bu
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calisma sonuglarina gore, kadinlarin sadece ii¢ iilkede (Finlandiya, isve¢ ve
Norveg) %20'den fazla cogunlugunun yonetim kurulunu olusturdugu
goriilmektedir. 11 tilkede bu rakam %10 ile %16 arasinda, 18 tilkede %S5 ile
%10 arasindadir ve 12 iilkede %5'ten azdir. Catalyst tarafindan 41 iilkede
yapilan arastirma sonuglarina gore, sadece 6 yonetim kurulu iiyelerinden
%5’inden fazlasina kadin yonetici se¢ilmistir ve %17'sinde hi¢ yonetim kurulu
iiyesi olmamustir.

Son yillarda yonetim kurullarinda yer alan kadin yoneticilerin 6zellikle
gelismis ekonomilerde daha fazla dikkat g¢ektikleri goriilmektedir. Birgok
uluslararast ve ulusal anket sirketi, kadin yoneticilerin iist diizey yonetim
kademelerinde ne derece etkin olduklarini belirlemek igin en biiyiik borsa
sirketlerine odaklanmaktadir. ILO verileri 6nemli cografi kapsamlara sahip
olmakla beraber kamu ve 06zel sektorli birlestirme niteligi tagimaktadir.
Gelismekte olan iilkelerdeki igverenlerin bircogu iilkelerindeki 6zel sektor
isletmelerinde yonetim kademelerinde calisan kadin yoneticilere ait neredeyse
hi¢ veri bulunmadigimi belirtmislerdir (ILO, 2015). Ayrica Catalyst (2013)
verilerine gore, {ist diizey yonetimdeki kadinlarin yiizdesi bdlgesel olarak;
ASEAN (Giineydogu Asya Ulkeleri Birligi) %32, Avrupa, Nordic Bolgesi
hari¢ %25 Avrupa, Kuzey Bolgesi %24, Latin Amerika%23, Kuzey Amerika
%21 seklinde tespit edilmistir. ILO Ocak 2015’te yaymlamis oldugu rapora
gore, 126 iilkeden topladig1 verilerle hazirladig: “Is Hayatinda ve Yonetimde
Kadin” raporunun sonuglar1 diinyada genelindeki kadin yoneticilerin yiizde
(%) olarak asagidaki Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Diinya genelindeki kadin yoneticilerin yiizdesi (%)

Ulkeler Yiizde (%)
Jameika 59,3
Kolombiya 53,1
Saint Lucia 52,3
Filipinler 47,6
Panama 47,4
Belarus 46,2
Bahamalar 44 4
ABD 43,0
Filistin 15,4
Tiirkiye (94. Sirada) 14,3
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Kaynak: Diinya Gazetesi, (2015).

Yukarida yer alan tablo 2’de goriildiigii lizere, lilkeler arasinda kadin
yoneticilerin oran1 oldukga farklilik gostermektedir. Jamaika, %59,3 orani ile
kadin ydneticilerin en ¢ok oldugu iilke konumundadir. Kolombiya, %53,1 ile
kadin patron ya da yoneticinin en ¢ok oldugu ikinci iilke konumundadir. Saint
Lucia, 126 iilke arasinda %52,3 ile tgiincii sirada yer almaktadir. Bu ii¢
iilkenin biitlin yoneticilerinden %47,6’sinin kadin oldugu Filipinler, %47,4 ile
Panama ve %46 ile Belarus takip etmektedir. ABD ise %43’liik oranla listenin
15’inci sirasinda yer almaktadir. Listenin en altinda ise, Cezayir (%4,9),
Pakistan (%3) ve Yemen (%2,1) gelmektedir. Listenin en altindaki 10 iilkeyi
Ortadogu ya da Kuzey Afrika Ulkeleri olusturmaktadir. Asya Bolgesinde en
yiiksek yiizdeye sahip olan iilke %47,6 ile Filipinler’dir. Filistin’de iist ve orta
diizey yoneyimdeki kadin oran1 %15,4 iken Tiirkiye’de %14,3" tir. Tiirkiye
bu ortalama ile 94. sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilma orani, diger tilkelere oranla oldukga diisiik seviyededir. Yapilan bagka
bir arastirmada ise, 2004 yilindan itibaren 20 iilkede (Fransa, Yunanistan,
Hollanda, Portekiz, 1spanya ve Birlesik Krallik, Avrupa, Norveg ve Rusya,
Kanada, Meksika ve Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya ve Yeni
Zelanda, Cin, Israil, Liibnan ve Tiirkiye, Giiney Amerika ve Giiney Afrika)
yer alan kadin yoneticiler ile ilgili veriler toplanmistir. Bu arastirmanin
sonuclarina gore; kadin yoneticilerin ¢cogu iilkede yonetimsel ve mesleki
islerde katilim oranlarini arttirmistir. Kadin yoneticiler genellikle daha diisiik
yonetim kademelerinde ilerleme kaydetmis ancak {ist diizey yOnetim
kademelerinde fazla ilerleme kaydedememislerdir. Cin, kadin yoneticilerin
ve profesyonellerin en diisiik %16, Avustralya, Kanada, Birlesik Krallik ve
ABD ise en yiiksek %30'dan fazla olarak belirtmiglerdir (Davidson & Burke,
2011). Japonya’daki yoneticilerin ise %10'dan az1 ve son olarak ABD’deki
oran ise %43 olarak belirlenmistir. Ote yandan 20 iilkeden alinan verilere gére
Japonya'da CEO'larin sadece %0,8'i kadin, Ingiltere’de ise %10" kadin olarak
belirlenmistir. (Davidson & Burke, 2011). Ayrica miihendislik, insaat,
madencilik ve imalat sektoriinde ¢alisan daha ¢ok erkek ve insan kaynaklari,
pazarlama ve halkla iligkiler alaninda c¢alisan daha fazla kadin calisan ile
toplumsal cinsiyet ayrimciligina devam edilmektedir. Aym zamanda bu

aragtirma sonucunda iilkeler arasinda birtakim farkliliklar tespit edilmistir.
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Bu duruma gore asagidaki Tablo 3’de cinsiyetlere gore baz iilkelerde
is giliciine katilim oranlan yiizde (%) olarak belirtilmistir. Bu baglamda,
kadinlarin her zaman erkeklerden daha az istihdam oranina sahip olduklari
belirlenmektedir. Ulke bazinda degerlendirildiginde ise, Tiirkiye ve
Meksika’da bu oranlarin nerdeyse yari yariya oldugu tespit edilmistir.
Ulkelerin hepsinde kadinlarin ayni islerde calistiklar1 erkeklerden daha az
iicret almis olduklar tespit edilmistir.

Tablo 3: Bazi iilkelerde cinsiyetlere gore isgiiciine katilim oranlar1 (%)
Ulke Cinsiyet 2000 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Erkek 789 780 806 814 818 821 822 824 827 825 826 825 821
Almanya

Kadm 633 645 669 685 694 697 704 708 719 719 726 729 731

Erkek 839 822 818 819 817 814 804 796 789 788 787 785 785
Kadin 70,7 69,7 692 693 691 693 690 684 678 676 672 671 669

ABD

Erkek 823 820 826 827 80 80 826 89 828 85 84 821 827
Avusturalya

Kadin 653 670 682 689 694 700 701 700 7005 704 705 705 712

Birlesik Erkek 841 838 831 834 833 835 832 85 825 831 829 831 828

Krallik
Kadin 689 692 696 704 698 702 702 702 704 709 716 721 725

Erkek 752 756 752 749 747 747 750 749 746 753 755 754 755

Fransa

Kadin 625 640 644 645 649 652 657 658 657 663 669 674 676
. Erkek 804 813 822 825 86 828 80 8,8 8,5 8,2 809 807 809
Ispanya

Kadin 529 567 597 616 628 645 660 671 683 693 697 698 70,0
isail Erkek 775 757 763 767 770 768 761 763 759 759 760 761 761

Kadin 625 635 646 650 655 653 663 664 661 671 673 684 683

Erkek 819 830 85 821 84 826 81,7 814 814 813 814 813 818
Kanada

Kadin 704 733 730 733 742 742 742 743 741 743 747 742 742

Erkek 847 830 833 842 837 836 823 829 823 830 85 821 818
Meksika

Kadin 410 40,6 432 444 452 457 450 462 459 47,7 478 468 46,6

Erkek 759 741 754 757 769 779 716 777 7718 781 781 786 791
Rusya

Kadin 66,2 660 679 685 692 689 688 680 681 682 679 681 682

Erkek 769 740 750 744 744 748 752 754 764 758 763 766 77,0
Tiirkiye

Kadin 280 281 252 256 257 267 284 302 315 323 337 336 350
Yeni Erkek 831 829 844 850 849 844 839 836 837 831 831 841 842
Zelanda Kadin 672 690 704 710 715 71,7 718 716 721 724 730 741 741

Kaynak: OECD, (2015).

Davidson & Burke (2011) tarafindan derlenen kitapta yer alan 20 tilkeyi
temsil eden genel bulgulardan bazilar1 6zetlendiginde, belli ve ortak temalar
ortaya gikmaktadir. ilk olarak, kadmn yoneticilerin isgiiciine katilim oranlari
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neredeyse tiim {lkelerde artmistir. Mesleki ayrimcilik halen devam
etmektedir.

Ikincisi; kadinlar, iiniversite egitimine katilim oranlarini arttirmis cogu
durumda erkeklere esit veya erkeklerden daha fazla sayida olmustur.
Ucgiinciisii ise; kadm yéneticilerin yonetimde bulunma oram artmis ancak
ozellikle yonetim kurulu seviyesindeki yiiksek organizasyon diizeyinde ¢ok
diisiik kalmistir. Ayrica, yonetimdeki kadin yoneticilerin yiizdesi bakimindan
iilkeler arasinda kayda deger farklar oldugu gdzlemlenmistir. Dordiinciisii;
kadinlar gelir elde edebilmek icin ¢ogu iilkede giderek kiigiik isletme ve
girisimcilige geg¢mislerdir. Kadin girisimciler, kiiciik isletmeler gelistirme
fakat onlardan erkeklerden daha az gelir elde etme egilimindedir. Besinci
olarak istihdam orgiitlerinin, 6zellikle kadinlarin gelisimi ve ilerlemesini
(6rnegin, Kanada, ingiltere ve ABD) desteklemek igin girisimler gelistirdigi
yalnizca birkag tilke vardir. Son olarak, veriler gesitli tilkelerde egitimde daha
fazla kadin, is hayatinda kadin ydneticilere daha fazla {ilke destegi oldugu,
degisen aile rolleri ve sorumluluklar, istihdamda iyilesme ve is giicii piyasasi
kosullar1 gibi bazi olumlu gelismelere isaret etmektedir. Ust diizey yonetime
katilan az kadin ydnetici sayisi, kadinlarin erkeklerden daha az {icret almasi
onyargi ve ayrimeilik gibi ¢esitli yonlerin degismesi yavas bir sekilde oldugu
goriinmektedir (Davidson & Burke, 2011). Sonug olarak yapilan arastirmalar
neticesinde, kadinlar bir dizi meslege girdikge ve daha fazla isletmede
calistikga, gelirleri pek cok iilkede 6nemli ol¢iide artmigtir. Tiiketici olarak
kendi gelirlerini ve ¢ogunlukla tiim hane halkinin biitcelerini kontrol eder
duruma gelmislerdir. Fakat bugiin {ist yonetimde ¢ok az kadin vardir. Bunun
nedenlerden biri, karar vericilerin bu yetenegi kullanmaktaki firsatlardan
habersiz olmalar1 ve kadinlar1 desteklemenin is sonuglarina nasil olumlu bir
etki yapabileceginin farkinda olmamasi olabilir (ILO, 2015). Kadinlarin karar
vermeye daha fazla katilmasi gerektigini savunanlar, yetenek havuzunun ve
kadinlarin temsil ettigi tiikketici giciiniin faydalarin1 vurgulamaktadir (ILO,
2015).

1.2. Tiirkiye’de Kadin Yoneticilerin Yeri

Diinya bankasi raporuna gore Tiirkiye’de kentlesmenin artmasina,

ekonominin biiylimesine, kadinlarin egitim diizeylerinin artmasina, diisen
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dogum oranlarina ve evlilik yasinin artmasina ragmen diger iilkelerdeki
deneyimlerin aksine kadmlarin istihdam oranlarmin yilikselmedigi tespit
edilmistir. Bu ¢ercevede kirsal bolgelerdeki kadin istihdam orani 1988 yilinda
%34,3 ve 2008 yilinda %21,6 olarak saptanmistir. Kentlerde ise ayni
dénemde, %17,7’den %19,9°a yiikselmistir. Is giiciine katilim orami diger
iilkeler ile kiyaslandigi zaman Tiirkiye’nin ortalamasi OECD ve AB
iilkelerinin yarisindan daha azdir (Candas & Yilmaz, 2012). Tiirkiye’de kadin
istihdam durumunun izlenebilecegi en gelismis istatistikler Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun “Hane Halki Isgiicii Anketleri” sonucundan elde edilmektedir.
Elde edilen verilere gore asagidaki Tablo 4’de Tiirkiye’deki iggiiciine katilim
yiizdesi (%) yillara gore yer almaktadir.

Kadin istihdam oranlari, erkeklere gore diisiik diizeylerde kalmistir.
Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oran1 1991 yilinda %34,4 iken, 2005
yilina kadar siirekli azalmigtir. Bu diisiisii etkileyen en temel faktorlerden
birisi, kirdan kente yasanan go¢ hareketleridir (Onder, 2013). Kadin istihdam
orani 2005 yilindan sonra artmakta olup 2013 yilinda %30,8 diizeyine ¢ikmis,
2014 yilinda ise bir 6nceki seneye gore diigmiistir.

Tablo 4: Tiirkiye’de isgiicline katilhim yiizdesi (%)

Yillar Erkek Kadimn Ortalama
1991 80,1 34,0 56,4
1995 77,4 30,8 53,4
2000 72,7 26,3 48,8
2005 70,3 234 46,1
2006 69,5 23,6 459
2007 69,5 23,6 459
2008 70,0 24,5 46,5
2009 70,5 26,1 47,6
2010 70,7 27,6 48,5
2011 715 28,8 49,5
2012 70,8 29,4 494
2013 71,5 30,8 58,8
2014 71,3 30,3 50,5
2015 71,3 31,6 51,2
2016 719 32,7 52,1

Kaynak: TUIK, (1990-2015,2017).
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Yukaridaki Tablo 4 degerlendirildigi zaman, kadin ile erkek isgiiciine
katilim oranlar1 arasinda biiyiik bir fark oldugu tespit edilmistir.

Kadinlarin is hayatinda sayilarinin artmasina karsin isveren ve yonetici
statlisiinde kadinlar 1980°1i yillara kadar yok denilecek kadar az sayidadir
(Cakinberk, 2011). Tarihte cumhuriyetin modernlesme projesinin bir pargasi
olarak, kadinlarin profesyonellesmesi c¢ok biiylik Onem tasimaktaydi.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda baglamak iizere orta ve {ist sinif aileler kizlarinin
prestijli mesleklerde egitimine biiyiik 6nem vermislerdir. 1980'li yillarda,
Tiirk kadinlar1 kariyerlerini ulusal kalkinmanin gorevlerinden ziyade daha
bireysel bir motivasyonla algilamaya baglamislar ve taninmis mesleklerde
egitim ve Kariyerlerine devam etmislerdir (Heal & Ozbilgin, Aliefendioglu,
2005). Bununla birlikte kadinlarin prestijli mesleklerdeki basarisi karar verme
pozisyonlarina ayni oranda yansimadigi belirlenmigtir. Kadinlar genellikle
yliksek beceri ve teknik mesleklerde calisirken {ist diizey yoneticilik
pozisyonlarinda temsilleri belirgin bir sekilde diismektedir (Kabasakal,
1998;1999). Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili TUIK verileri
incelendigi zaman; oOKur yazar olmayanlarin oranmt erkeklerde %],1,
kadinlarda %5,9 olarak belirlenmistir. Is giictine katilim erkekte 9%65,8,
kadinda ise %29,3 olarak belirtilmistir (TUIK, 2017). Kadimnlarin
calismalarinin uygun bulunmama sebebini erkekler; %60,7, kadmlar ise
%64,7 oraninda “kadinin asli gérevinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri” oldugu
seklinde beyan etmis bu beyan Bati Marmara’da %34,8 oranindayken
Ortadogu Anadolu’da ise %69,8 olarak tespit edilmistir. Kadinlarin isgiiciine
katilim orani kayitlar1 ise; 2013 yili Bati Marmara’da %33,1, Giineydogu
Anadolu’da %14,9 olarak bildirilmistir. Ulkemizdeki kadinlarin yaklasik
%65’inin giinimiizde hala kadinin ¢aligmasini uygun bulmamasi ve buna
gerekge olarak da ¢ocuk bakimi ve ev islerini géstermesi toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ne kadar goriiniir olduguyla ilgili geliskilere neden olmaktadir
(TUIK, 2014). Ayrica kadinlarin siyaset igerisindeki durumlar1 incelendiginde
olduk¢a az konumlandiklart goriilmektedir. Tiirkiye’de ilk kadin bakan
1971'de gorevlendirilmistir. 1990'larin sonlarinda Bagbakan olarak gorev
yapan tek bir kadin vardir. 2000'li y1llarda, sadece bir kadin bakan vardir. 2009
yilinda ise Bakanlar Kurulu'nda sadece iki kadin bakan vardir. 2014 yilinda

12



Kadin Yoneticiler Acisindan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Uzerine Kavramsal Bir
Calisma

kabinede yer alan toplam bakan sayis1 25 olmakla birlikte kadin bakan sayist
ise lkisiden ibarettir. 2015 yilinda kabinede yer alan bakan sayist 27°e
ylikselmekte olup bu bakanlarin i¢inde sadece 2’si kadin olarak yer
almaktadir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde yer alan kadin milletvekili
oran1 1935 yilinda %4,5, 2014 yilinda yer alan kadin milletvekili oram
%14,4'e yiikseldigi goriilmektedir. Ulkemizde Belediyelerdeki baskan kadin
orani 2009 yilinda %0,9, 2014 yilina bakildig1 zaman ise bu oran %2,9 oldugu
tespit edilmistir. Belediye meclisinde iiye olarak yer alan kadin orani ise 2009
yilinda %4,2 olmakla birlikte bu oranin 2014 yilinda %10,7’ye yiikseldigi
belirlenmistir (TUIK, 2009;2015). Asagidaki Tablo 5°de yer alan verilere
gore, 2007 yilinda Tiirkiye’deki yonetim kademelerinde ve mesleki islerde yer
alan 15 yas ve lizeri kadin ve erkeklerin yiizde (%) olarak gdsterimi mevcuttur
(TUIK,2007).

Tablo 5: Tiirkiye’deki yonetim ve meslek islerinde yer alan kadin ve erkeklerin

yiizdesi (%)
Kadin (%) Erkek (%)
Yasama Meclisi Uyeleri 9.6 90,4
Ust Diizey Yetkililer ve Yoneticiler 38,8 61,2
Teknisyenler ve Hgili Uzmanlar 30,0 70,0

Kaynak: TUIK, (2007).

Yukarida yer alan Tablo 5’de goriildiigii iizere, iist diizey yonetimde
kadinlarin yiizdesi oldukca azdir. Bu egilim, kadinlarin yiiksek temsil oranina
sahip oldugu egitim sektoriinde de benzer durumdadir. Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan istihdam edilen dgretmenlerin %44'ini kadinlar olustursa da okul
miidiirlerinin sadece %7'si kadindir. Ayrica sendikalar, kadin is¢ilerinin
sorunlarini inceleyen, ayrimciligi ortadan kaldirmak igin stratejiler oneren,
kadinlarin karar alma pozisyonlarina katilimimi tegvik eden ve esit firsatlar
tesvik eden kurumlar olmasina ragmen kadinlar is¢i sendikalarinda karar alma
ve takdir yetkisinde temsil edilmemektedir (KSGM, 2009). ILO’nun
yaymladigi 2018-2019 yillarim1 kapsamis oldugu raporuna gore; “Cinsiyete
Dayali Ucret Farkliliklarmi Anlamak” temali iki ana kistmdan olusan
raporunda, kiiresel iicretlerde belirtilen ilerlemeleri ve cinsiyete dayali iicret
degisiklikleri incelemektedir. Diinyada yer alan 70 iilke ve iicret karsiliginda
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calisan diinyadaki niifusun %80’ini olusturan arastirma sonuglarina
bakildiginda; kadinlar-erkekler, “egitim durumu”, “yas”, “calisma saatleri
(tam zamanli-kismi zamanli1)” ve “kamu-6zel sektdr” etmenlerine dair aym
gorlisler altinda incelenen etmenler agirlaklandirilmis 6lgme ydntemine
bakilarak, global seviyede cinsiyete dayali {icret esitsizligi oraninin %18,8
seviyesinde oldugu belirlenmistir. Bu oran Tiirkiye i¢in %12 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyete dayali gelir esitsizligi oranlarina bakildiginda ise;
Belgika’da %2,7, Norveg’te %11,7, Fransa’da %13,3, 1ngiltere’de %16,6
olarak gerceklesmektedir. Cinsiyete dayali {icret farkliliklar1 ile miicadele
global olarak tiim diinya iilkelerinin giindeminde yer alan bir problem olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Kadinlar ile erkekler arasinda olusan iicret
farkliliklarinin nedenlerinden biri de cinsiyetler arasi egitim farkliliklar
olusturmaktadir. Rapora gore, egitimden kaynaklanan farkliliklar esitsizligi
anlatmakta yeterli olmadigini “agiklanamayan” tarafin daha biiyiik bir etki
yarattigini belirtmektedir. Yiiksek gelir statiisiine sahip olan grupta yer alan
iilkelerde, egitimin cinsiyetler arasi iicret degisikliklerinde fazla bir etkisi
olmadig1 belirlenmistir. Kadinlarin egitim agisinda yetersiz olduklari i¢in daha
az kazanmadiklarinin aksine ¢aligma hayatinda yer alan kadinin iicretli islerde
erkeklerden daha iyi bir egitim almis olduklar belirlenmistir. Tiirkiye, %29,6
orani st kesim orta kesim ve alt gelir grubunda yer alan iilkelere gére analik
iicret farkinin en yiiksek oldugu iilkedir. Bu alanda degerlendirildiginde tilke
olarak en kotii sartlara sahip olan iilke konumundadir. Anne olmanin degerini
en c¢ok anne olmamig bir kadina gore %30 oraninda daha diisiik iicret
karsiliginda calismakta olan Tiirk kadiminin bedel 6dedigi goriilmektedir. Ote
yandan, anne olma ile birlikte ¢aligma hayatinin bir anda bitmesi ve kadinin
tamamen isgiicli piyasasinin diginda kalmasina sebep olmaktadir. Kadinlarin
isglicline katilma orani, kazang diizeyi ve yas grubundan ayri bir sekilde diinya
iilkelerinde erkeklerin isgiicline katilma oraninin alt sinirinda kalmaktadir. 25-
35 yas grubundaki kadinlar ag¢isindan bu durum daha da olumsuz bir hal alarak
yasanmaktadir. Genellikle kadinlarin ilk kez anne olduklari zaman isgiiciine
katilma oranlar1 giderek azalmaktadir (ILO,2018). Son olarak, Tirkiye’de is
hayatinda yer alan kadin yoneticilerin toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle
icinde bulundugu kosullar ve buna da baskinin eklenmesiyle beraber
esitsizlik, saglik acisindan olumsuz etkisi, kronik stres altinda bir yasam
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yiiriitilmeye ¢alisilmasina neden olmaktadir. Bu siiregte kadinin yasadig
stresin seviyesi toplumsal cinsiyet rol algisina bagh olarak degisim
gosterebilmektedir (Akdemir, 2010 & Simsek, 2011; Duyan, 2010). Bunlara
ek olarak kadin yoneticilerin sagladigi faydalar1 artirabilmek igin iilke
ekonomisini gili¢lendirebilmek, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirabilmek ve basariya ulasabilmek i¢in kadin isttihdaminin éneminin ¢ok
iyi bir sekilde anlagilmasi ve bu dogrultuda isgiicii piyasasinda kadin
yoneticilerin sayisinin arttirtlmasia yonelik olarak girisimlerde bulunmak
gerekmektedir. Ayrica isglicii piyasasinda yer alarak ekonomik 6zgiirliiklerini
kazanan ve boylece kendine Ozgiiven ve saygisi artan kadin ydneticilerin
kendileri ve aileleri ayn1 zamanda toplum agisindan miihim bir 6rnek teskil
ederek sosyal avantajlar elde edilecegini de degerlendirmek miimkiin
olmaktadir (Kilig & Oztiirk, 2014).

1.3. Kadin Yoneticilerin Karsilastiklar1 Cam Tavan Engeli

"Cam tavan" olarak belirtilen ifade ilk defa 1986 yilinda Hymovitz ve
Schellhard araciligiyla sdylenilmis olup “Glass Ceiling” olarak Wall Street
Journal gazetesinde yer bulmustur. "Cam tavan" terim olarak, kadinlarin is
hayatinda st seviyede yonetimsel konumlara ulagmalarini sinirlandiran
engellerden olusan bir metafor olarak disiniilebilir. Kadinlar, ¢alisma
hayatindaki kariyer hedeflerini yiikseltmek icin hak ettiklerini istemelerine
karsin alaninda uzman ve yonetici olan kadin, kamu ve 6zel sektérde yer alan
iist yonetim ve karar mercisi pozisyonlarinda yer almamaktadir (Burbridge,
1994 & Cotter vd., 2001; Lockwood, 2004). Cam tavan, davranigsal ve
orgiitsel Onyarginin bir sonucu olarak kadinlarin ydnetim pozisyonlarina
gelmesini kisitlayan maddi olmayan engeller olarak da tanimlanabilir. Bir
baska ifadeyle cam tavan, isletmelerde veya kar amaci glitmeyen kurum ya da
kuruluslarda iist diizey statii sahibi olmak isteyen kadinlarin miicadele ettikleri
engeller olarak belirtilmektedir. Cam tavan, basarilarindan bagimsiz bir
sekilde kadinlar1 durdurmay1 amaglayan soyut, ¢dziilmez engelleri karakterize
eder ve kadinlar ile yonetim arasinda yer alir (Giinden vd., 2012). Kadmn
yoneticilerin karsilastiklar1 cam tavan engelleri ii¢ kategoriye ayrilmaktadir.
Bunlar; bireysel, o6rgiitsel ve toplumsal olarak degerlendirilmektedir.
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Asagidaki Tablo 6’da kadin yoneticilerin karsilagtiklar1 cam tavan engelleri
gosterilmektedir (Lockwood, 2000).

Tablo 6: Kadin yoneticilerin karsilastiklar1 cam tavan engelleri

Bireysel  Orgiitsel Faktorlerden Toplumsal Faktérlerden
Faktorlerden Kaynaklanan Kaynaklanan Engeller
Kaynaklanan Engeller

Engeller

Orgiit kiiltiirii Mesleki ayrim

Coklu rol iistlenme Orgiit politikalart Kaliplagmis dnyargilar
Kadinlarm kisisel Mentor eksikligi
tercihleri ve algilart Enformel iletisim
aglarma
(Networklara)
katilamama

Kaynak: Karaca, (2007).

Kadinlarin karsilagtigi cam tavan sendromunda igletmeden isletmeye
onemli degisiklikler mevcuttur. Bu degisiklikler isletmelerin mesleki
kompozisyonlarindaki farkliliklardan otiirii olabilir. Ornegin, bir isletmede
cok sayida sekreter galigani olan igletmeler ile bagka bir isletmede ¢ok sayida
mithendis calisan1 olan isletmelerden daha fazla sayida kadin calisana
sahiptirler. Bir bagka 6rnek, kadin muhasebecilerin goreceli sayisi, motorlu
tagit endiistrisinde %47'den diisiikk, basim sanayinde %38 olarak
degismektedir (Ferber, 1998). Kadinlar, kamu kuruluslarinda ve 6zel sektorde
is bas1 yaptiklar1 andan sonra yonetici pozisyonlarindan veya profesyonellik
gerektiren ve mesleki acgidan donanimli oldugu alanlara erigimi
zorlagtirilmaktadir. Bu baglamda, kadinlara dikey bir sekilde terfi ihtimali
olmayan boliimlerde c¢alistirilmasi seklinde goriilmektedir (Tahtalioglu,
2016). Eagly ve Carli’ e gére (2007) cam tavani agiklamak i¢in zaman, annelik
ve rol modellerin eksikligi olarak {i¢ faktdrden bahsetmislerdir. Zaman
faktorii; kadinlarin, ¢alisma yasamlarinin ilk zamanlarinda isinde yiikselme
cabasi icin herhangi bir zaman ayiramadiklarini ifade etmektedir. Ust diizey
yonetim kadrosunun nitelikleri genellikle yiiksek lisans ve 25 yillik siirekli is
deneyimi icerir. Annelik faktorii ise ¢ocuklarina bakma ihtiyacit nedeniyle
kadinlarin kariyer yollarindan uzaklasmasidir. Anne olan kadin, zirveye
ulagsmak i¢in gereken gorevleri iistlenememektedir. Bir diger faktor ise rol
modellerinin eksikligidir. Rosabeth Moss Kanter tarafindan 1977 yilinda
yaymmlanan "Isletmenin Erkekleri ve Kadinlan" adli kitapta, ydnetici
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kadinlarin ¢ok siklikla c¢alisma ortaminda bir belirte¢ olduklar1 igin
digerlerinden iistlin olduklarimi ileri siirmiis olduklar1 ve bunun onlar1 (ve
basarisizliklarini) ¢ok daha goriiniir kildig1 ve hakim olan erkek kiiltiirii
arasindaki farklar artirdigindan bahsedilir (The Economist, 2009). Cam tavan
engeli, isletmelerdeki rekabet tstinliigii saglayabilecek 6zelliklere sahip olan
calisanlarin iist diizey yoOnetimlerde gorevlendirilememesi ve bu kisilerin
isletmelerin ~ verimliligine  katkida  bulunabilecek  yeteneklerinin
degerlendirilememesine sebep olmaktadir (Mizrah1 & Araci, 2010; Giinden
vd., 2012). Aym1 zamanda st diizey yonetim tiyeleri arasinda heterojenligin
olmamasi, kararlarda yanlighk ve eksiklige yol agmaktadir (Karcioglu &
Leblebici, 2014). Ayrica cam tavan ile karsilasan kadinlarin hayal kiriklig
yasama olasiligi daha yiiksektir; ¢linkii onlarm firsat beklentileri
engellenmekte ve tamamen yok edilmektedir (Ruffino, 1993).

SONUC

Tarih boyunca tiim toplumlarda erkege ve kadina bir takim geleneksel
cinsiyet rolleri yiiklenmis olup, birey bu rolleri cogu zaman farkinda olmadan,
gesitli toplumsal yapilarin destegi ile 6grenmis ve i¢sellestirmistir. 17 ve 18.
yy.’a gelindiginde ise, cinsiyet konusu farkli bir bakis a¢is1 kazanmig biyolojik
cinsiyetin diginda toplum araciligiyla tretilen 6zel ve kamusal sektorde
ataerkil bir ideolojinin baskisinin olusmus bir ‘kadinlik’ cinsiyetinin
varhigindan s6z edilmeye baglanmistir (Pehlivan, 2016). Gliniimiizde ise kadin
erkek esitsizligi biyolojik farkliliklardan ziyade toplumsal cinsiyet kavramina
baglanmaktadir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklarin toplumlar
tarafindan yorumlanmasidir. Kadin fiziksel olarak zayif, sefkatli, duygusal,
sakin, erkek ise gii¢lii, sert mizacli, zorluklara dayanikli olarak goriilmektedir.
Dolayisiyla kadin, toplumsal olarak iyi bir es ve anne olarak goriilmektedir.
Erkegin gorevi de ailesini dis tehlikelere karsi korumak, disarida tcretli
calisarak ailenin ihtiyaglarimi karsilamaktir. Toplumsal cinsiyet algisi ise,
toplumsallagsma siirecinde yapilandirilarak, dogdugumuz andan itibaren
oriilmeye baslayan bir insa siirecidir (Okten, 2009 & Uysal, 2018). Kadin,
caglar boyunca ev ve aile sorumluluklart birincil gérev olarak goriilmiis,
annelik ve kadinlik rolleri 6n planda olmustur. Bu nedenle kadinin is hayatina
girmesiyle birlikte ise alinmadan is iligkisinin sona ermesine kadar her
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asamada ayrimci uygulamalarla karsilagsmistir. Kadinin vermis oldugu emegin
o6nemli deger oldugunun anlasilmasi, bu siirecte olusturulmus egemen erkek
yapisina ve bunu destekleyen toplumsal cinsiyet kavramina karsi g¢ikisina
sebep olmaktadir. Kadinin is hayatina daha fazla dahil olmasiyla sosyal
hayattaki konumunun degismesi kadin haklari, kadin- erkek esitligi, kadinin
toplumdaki yeri ve aile igindeki statiisiiniin degismeye baslamasiyla aile
reisliginde erkege ortak olmustur. Kadmna fticreti ve statiisii diisiik olan
pozisyonlarda ¢aligabilmek i¢in eslerinden izin almak zorunlulugu, toplumsal
deger yargist agisindan kadinlarin ge¢ vakitlerde tek basina sokaga
cikmamalart gerektigi, kadmlarin tek yasamalarmin giivenli olmadigi
yoniinde baski olusturma seklinde belirtilmektedir (Vefikulucay vd., 2007).
Bir¢ok kuramci ve arastirmaciya gore, kadinlarin is giicii piyasasina katilimi
ile ozgiirlikkleri arasinda dogrudan bir iligki oldugunu belirtilmektedir.
Kadinlar iggiicii piyasasinda yogunluk kazandikca; patriyarkal iliskiler ve
kadin erkek arasindaki hiyerarsik iligkinin temelleri sarsilacaktir. Es veya
baska bir kadin tarafindan kisisel ihtiyaglar1 karsilanan ve ¢ocuklarina bakilan
erkek, isini aksatmadan ytiriitebiliyorken, kadinin aldig1 ev i¢i sorumluluklar,
onu is igin uygunsuz hale getirmektedir. Isveren agisindan bakildiginda;
kadinlarin dogum izni kullanmalari, fazla mesai ve vardiya usulii calisma
Onerilerini geri ¢evirebildiklerinden is giicii maliyetini yiikseltecegi endisesi
olusturmaktadirlar (Urhan, 2016). Ayrica Kadmlara Karst Her Tiirli
Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) (1979) Birlesmis Milletler
tarafindan imzalanarak yillar i¢inde birgok iilke tarafindan kabul edilmistir.
Bahsedilen bu sozlesmeyi Tiirkiye ise, toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik
politikalar gelistirecegini tahakkiim ederek 1985 yilinda kabul etmistir. Diger
yandan kadmin toplumdaki statiisii aym1 zamanda o toplumun gelismislik
diizeyi hakkinda fikir veren gostergelerden biridir. Toplumda kadinin erkekle
ne diizeyde esit sartlara sahip olup olmadigi, kadinin toplumsal statiisiiniin
degerlendirilebilmesi i¢in baslica incelenecek noktalar arasindadir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligiyle ile miicadele noktasinda; toplumsal yasamin ve aile
yasantisinin bunu gerektirdigi yoniinde geleneksel diisiince, esitsizlikler
anlagsmasinin kadinlar aleyhinde yeniden iiretimine neden olurken, konunun
Oziinde haklar ve firsat esitligi konusu oldugu goézden kagmaktadir. Bu
baglamda aile hayatinin bunu gerektirdigi 6n kabulii yasanan adaletsizligi
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pekistirir goriinmez kilar. Bu nedenle miicadele aile ve toplumsal iligkilerin
yapisini, ekonomik sistemin dogasim ve de bu algiyr yaratan toplumsal
mekanizmalar1 sorgulamay1 igermek zorundadir. Bu noktada, Hintli iktisatg
Amartya Sen’ in belirttigi toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlar, hem
kadinlarin kapasitelerinin yeniden olusturulmasiyla giiglenen ayn1 zamanda
kadinlarin is hayatinda yonetici olarak calismalarinda giic alacak sekilde
diizenlenmelidir (Sumbas, 2015 & Iversen, 2003). Sonug olarak, ataerkil olan
bir toplum yapisinin halen devam ediyor olmasi toplumda kadinin ilk
gorevinin ailesi ve ev iglerini olusmaktadir. Bu durumda kadin calisanlar
isglici  piyasasinda  emegini arz etmesi ikincil  durumunda
degerlendirilmektedir. Kadinlar, calisma hayatinda kariyer basamaklarini
erkeklere gore daha yavas bir sekilde ¢ikmaktadir. Bu durumdan 6tiirii ortaya
cikan esitsizligi yok etmek adina gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde
esitlik anlayisinin olusmasi i¢in sadece yasal diizenlemeler ile degil ataerkil
diisiince yapisinin da degismesine bagli oldugu 6n goriilmektedir.
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Ozet

Dogal bir kaynak, bir insan hakki ve canli yasami i¢in hayati 6nemde bir faktor
(kaynak) olan su niteligi geregi kamusaldir. Son 30 yillik siiregte suyun niteliginde bir
degisim yasanmakta ve su 6zel bir mala doniismektedir. Bu ¢aligmada niteligi geregi
kamusal olan suyun 6zel bir mala doniistiigiinii kiiresel diizeyde ispatlamaktir. Bunu
yapabilmek i¢in suyun faydasini ve suyun finansmaninda kullanilan fiyatlandirma ve
politikalar1 incelemek gerekmektedir. Tiirkiye’de ve diger iilkelerde suyu 6zellestirme
cabalarinin altinda, sudaki kar potansiyelinin oldugu tespit edilmistir. Caligmada,
kamusal alan aragtirmasi 6rneginde, suyun finansmani bu alandaki faaliyet raporlart
verileri ile birlikte matematiksel hesaplama yontemi ile analiz edilmistir. Bu
cergevede ¢alismanin hipotezi; su kitliginin neden oldugu ve canli yasamini (insan
yagamini) tehdit eden olumsuzluklardan dolay1 suyun kamusal kalmasinin gerekliligi
ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Su, Kiiresellesme, Kamusallik, Ozellestirme, Finans.
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Abstract

Water is public by its nature which is a natural resource, a human right and a vital
factor (resource) for living life. In the last 30 years, there has been a change in the

quality of water and water has become a special good. In this study, it is to prove at
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the global level, has turned into a special good that water which is public by nature.
To do this, it is necessary to examine the benefits of water and the pricing and policies
used to finance water. Turkey and in other countries under the water privatization
efforts, it was found that the profit potential of water. In the study, in the case of public
domain research, water financing was analyzed with mathematical calculation method
together with the activity reports data in this field. In this context, the hypothesis of
the study; has been demonsrated the necessity of water to remain public due to the
shortcomings caused by water scarcity and threatening the living life (human life).

Keywords: Water, Globalization, Publicity, Privatization, Finance.
JEL Classification: C69, F65, H41, Q25
GIRIS

Su, canli yagamimin temel kaynagi ve ikamesi miimkiin olmayan
nitelikte bir varliktir. Aslinda diinyada bulunan toplam su miktarinin %2,5’luk
kismi tatli sudur. Bu miktar yeryiiziinde esit ve dengeli olarak
dagilmamaktadir. Genel olarak bakildiginda ise, diinyanin %75’i sularla
kaplhdir. Bu suyun %70’lik miktar1 Gronland’da ve Antartika’da yer alan
buzullarin altinda bulunmaktadir. Geriye kalan %5’lik dilimin énemli bir
boliimiinii de yer alt1 sular1 olusturmaktadir. Bu durum diinyada paylagilmasi

gereken tatli su miktarinin %2,5 ve 3 diizeyinde sinirh ve kit bir kaynak olmast
sonucunu dogurmaktadir (Y1ldiz, 2004, s.9).

Suyun dogal kaynak olarak arzinin az olmasi diginda, kiiresellesme
stirecinde diinyada yasanan birtakim degisiklikler suyun paylasilmasinda baz
sorunlar: da beraberinde getirmektedir. Ulkelerdeki niifus artig1, tarim, sanayi,
enerji gibi sektorlerde suyun kullaniminin yayginlagsmasi, iilkelerin
gelismislik diizeyinin artisina baglh olarak suya gereksinimin artmasi suyun

paylasilmasinda ortaya ¢ikan sorunlarin temel kaynagini olugturmaktadir.

Su, tarihi siire¢ i¢inde canlilar i¢in bir hak, dogal bir kaynak ve
tiiketiminden kimsenin mahrum birakilamadigi kamusal bir mal ve hizmet
olarak degerlendirilmistir. Diinya’da son 30 yilda, Tiirkiye’de ise son 20 yilda
su konusunda bu siirecin tersine isledigi gortilmektedir. Su tizerinde hakim
goriis, neo liberal politikalar araciligiyla suyun piyasalastirilmasidir. Gerekge
olarak ta, kamusalc1 yaklasimin suyu kit bir kaynak haline getirdigi ileri
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stiriilmektedir. Su kaynaklarina sahip olan {ilkelerin gelismislik seviyeleri
farkli olmakla birlikte, su kaynaklarin1 daha ¢ok gelismis iilkeler kontrol
etmek istemektedirler. Buna karsin, gelismis iilkelerin suya erisimde ve
kullaniminda tstiinliikkleri vardir. Bu sayede sanayilesmis tlkelerin suyun
kullaniminda artan Tstiinliikleri, bu {ilkeleri yeni su piyasasi elde etme
arayislarina siiriiklemektedir.

Su yaklasik 1 trilyon dolarlik kara sahip kiiclimsenmeyecek derecede
onemli bir piyasadir (Karakilgik, 2011, s.78). Dolayisiyla kiiresel anlamda su
iizerinde ekonomik gii¢ ve siyasi politikalar olusturma cabalar1 suyun bu
ozelliginden gelmektedir.

Yeryiiziinde su kaynaklarinin yonetimi, kiiresellesme ile birlikte artik
uluslararasi ortama tagimmustir. Milli sinirlar i¢indeki sularda dahi uluslararasi
oncelikler mevcuttur. Bu ¢ergevede; diinya su yonetimi kiiresel aktorlerin

belirledigi politikalar tarafindan yiiriitilmeye baslamistir.

Diinyada ve Tiirkiye’de su yonetimi, kamu miilkiyetine dayanan, suyu
insan hakk:i olarak goéren arz odakli yapisindan; 6zel miilkiyete konu
ekonomik bir mal olarak goriip fiyatlandirilabilen talep odakli bir yap1 haline
dontigmiistiir. Kiiresel aktorler stratejilerini, 1800’1 yillarda geri kalmis
iilkelerin yer alt1 kaynaklarini, 1900°1i yillarda petrol ve enerji kaynaklarini,
2000°’li yillarda ise su kaynaklarini elde etmek {iizere belirlemektedirler
(Karakilgik, 2011, s.75). Kiiresellesen ve doniisiim yasanan diinyada su
talebinin artmasina bagli olarak yeni miilkiyet haklarmin olusmasi sonucu,

suyun kamusal niteligi kiiresel sebeplerle degisime ugramaktadir.

Bu c¢aligmada, temel bir yasam kaynagi, bir insan hakk:
nitelendirmesiyle kamusal bir mal olan suyun 21.yiizyilda kit bir kaynak
oldugu ve kamunun israfa yol actif1 gerekceleriyle yapilan ozellestirmeler
sonucu suyun ticari bir mala doniistliriildiigii kiiresel diizeyde ortaya
koyulmustur. Bu ¢alismanimn temel amaci, nitelik olarak kamusal bir mal ve
hizmet olarak kalmasi gereken suyun, gercekte nasil bir yapisal doniisiim
igerisinde oldugunu belirlemektir. Bunu yapabilmek i¢in suyun faydasini ve
suyun finansmaninda kullanilan fiyatlandirma ve politikalar1 incelemek
gerekmektedir.
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Tiirkiye’de ve diger iilkelerde suyu o6zellestirme cabalarinin altinda,
sudaki kar potansiyelinin oldugu tespit edilmistir (TMMOB, 2009, s.12).
Ozellikle su kith§ ve su sorunu yasayan az gelismis iilkelerdeki bu
Ozellestirme cabalari sonucu canlit yasamini tehdit eden olumsuzluklarin

yasanmasina neden olmaktadir.

Bu ¢ercevede ¢alismanin hipotezi; su kitliginin neden oldugu ve canli
yasamint (insan yasamini) tehdit eden olumsuzluklardan dolay1 suyun
kamusal kalmasinin gerekliligini ortaya koymaktir.

LITERATUR

Kamu ve 6zel sektdr su hizmetlerinde isletmelerin performansinin
karsilastirilmasinda bir¢ok ¢alisma yapilmigtir. Su hizmetlerinin kamu
tarafindan sunulmasindan kaynakl verimsizligi kanitlanamamistir. 2005
yilinda, DB raporunda su sektoriiniin verimliligine dair ekonometrik veriler
incelenmistir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin verileri incelediginde,
kamu ve 6zel sektor hizmet sunucular1 arasinda pek fark bulunamamistir (Hall
ve Lobina, 2005).

Shirley ve Walsh (2000), 6zel sektor su hizmetlerinin verimliliginin
incelendigi bir baska ¢aligmada, 24 karsilagtirmali ¢aligmanin yarisinda 6zel
sektoriin daha verimli, yedi tanesinde bir fark olmadigi, bes tanesinde ise
kamu sektoriiniin daha verimli oldugunu saptamiglardir. Fakat bu ¢alismalarda
sadece iki tanesi su sektoriinii incelemektedir. Dolayisiyla su sektoriinde 6zel
sektoriin daha verimli oldugunu kabul etmek dogru bir degerlendirme
olmayacaktir. ABD’de 6zel sektor verimliligini kabul eden ¢aligma sadece iki
ornege dayandirilmisken, kamu sektoriiniin verimliligini kabul eden ¢alisma
ise 214 6rnege dayandirilmistir. Kamu ve 6zel sektor arasinda su hizmetleri
verimliligi konusunda yapilan 52 c¢aligmanin 32’sinde kamunun o&zel
sektorden daha verimli oldugu, 15 ¢alismada kamu ve 6zel sektor arasi pek bir
fark olmadigi, 5’inde ise su hizmetlerinin kamunun miilkiyetinde daha verimli

oldugu sonucuna ulasilmistir (Shirley ve Walsh, 2000, s.51).

Brookings Enstitiisii (2004), tarafindan yayinlanan 6nemli bir diger
calismada Arjantin, Bolivya ve Brezilya’da su ve kanalizasyon baglantilarim
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incelenmistir. Bu ¢alisma kamu sektorii ve 6zel sektoriin etkin oldugu sehirleri
incelemistir. Bu ¢alismanin sonucunda 6zellestirmelerle baglanti miktarinda
artiglar goriinmiis; fakat bu artisin su hizmetlerini kamuda koruyan sehirlerle
esit durumda oldugu gozlemlenmistir. Fakat buna karsin fiyatlarin da arttigi
ve sizinti, kagak su kullanimi problemleri ile miicadele konusunda kamu
isletmelerinden daha kétii olduklart goriilmiistiir (Hall ve Lobina, 2005, 4).

Kirkpatric vd. (2004), Afrika’daki su O&zellestirmeleri hizmetin
kalitesizligi ve yoksullara su baglantist yapilamamasi gibi olumsuz sonuglar
ortaya ciktig1 goriilmiistiir. Ayrica, 110 su igletmesinin 14’u 6zel olmasina
karsin maliyetler agisindan pek bir fark bulunamamastir.

Estache ve Kouassi (2002), yapilan bu ¢alismada 6zel firmalarin daha
verimli oldugu sonucuna varilmis olsa da suyun iiretim, dagiim ve su
verimliligini saglamada 6zel sektdriin etkin olmadigi gézlemlenmigtir. Burada
dikkat ¢ekilmesi gereken iki nokta vardir. Birincisi; bu ¢alismada sadece iki
0zel firma vardi, ikincisi; bulunan verimlilik farki kurumun kalitesinden
kaynaklanan bir fark oldugu goriilmustiir (Estache ve Kouassi, 2002).

Asya Kalkinma Bankas1 (2004), bu ¢alismada 18 sehri incelemistir.
Asya’da iki sehir olan Manila ve Cakarta’da su hizmetleri taseronlar
araciligryla verilmektedir. Bu taseronlarin su hizmetinin verdirilmesinde
yatirim, sizintt ve daha bir¢ok konuda kamudan daha basarisiz olduklar
gozlemlenmistir (Hall ve Lobina, 2005). Fiyat seviyesi, baglant1 bedeli, 24
saat boyunca su saglanmasi, suyun tiiketiciye maliyeti, birim maliyet,
gelirlerin giderleri karsilama orani diizeyinde alti degiskende ortalama bir
performans s6z konusudur. Ozel sektér firmalarinin oldugu sehirler para
toplama verimliligi ve baglant1 basina ¢alisanlarin sayisini azaltmasinda iyi

performans gostermistir (Topcu, 2002, s.26).

Cevre Miihendisleri Raporu (2008), yapilan ¢aligmalar ve arastirmalar
sonucunda, gelismislik diizeyi farkli bir¢ok iilkede kamu ve 6zel sektdr su
isletmelerinin performanslar1 karsilastirildiginda, suyun kamuda olmasindan
kaynakli verimsizligi belirlenememistir. Su hizmetlerinin 6zellestirilmesine
dayanak olarak sunulan kamunun verimsizligi ve 6zel sektoriin verimliligi
iddias1 da etkinligini kaybetmistir (“Cevre Miihendisleri Raporu”, 2008, s.3).
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1. SUYUN KAMUSAL NiTELiGININ ARGUMANLARI
1.1. Dogal Kaynak Olarak Su

Su insan yasami i¢in vazgecilmez ve ikame edilemeyen bir kaynak
oldugu kadar ekonomide tarim, sanayi ve daha bir¢ok alanda temel unsurdur
(USIAD, 2007, s.15):

Su kaynagi, tarim ve sanayi i¢in Onemli bir {iretim faktoriidiir.
Diinya’daki toplam su tiiketiminin yaklasik %73’ tarimda kullanilmaktadir.
1995 yili itibariyle diinyada sulanan tarim alanlar1 253 milyon hektar iken,
2010 yilinda 290 milyon hektara, 2023 yilinda ise 330 milyon hektara
ulasilmasi beklenmektedir (USIAD, 2007, s.15).

Tiirkiye’de Gap tarafindan 2000 yilinda Halcrow-Dolsar-Rwc ortak
girisimine yaptirilan ¢alismada tarimsal sulamada su iicretlerinin giderleri
karsilamada yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu durumda su fiyatlandirmasi
piyasa talep sartlarina gore gerceklestirildiginde fiyatlar artacak ve birgok
tarim iireticisi suya erigsemeyecek ve suya erismede kacak yollara bagvurmasi

sonucunu doguracaktir (Aydogdu, Manci ve Aydogdu, 2015).

Dogal bir kaynak olan su sayesinde sanayi mal iiretilmektedir. Sanayi
mali Uretilirken ¢evre kirliligine de neden olmaktadir. Bu durum son yillarda
cevreye daha az zarar veren sanayi iirlinlerinin tercih edilmesine neden
olmaktadir. Cevre ile birebir uyumlu {iretim yapilmasi dogal kaynak olan
suyun daha etkin ve verimli kullanilmasina olanak vermektedir.

Su bir enerji kaynagidir. Gelisen ekonomi ve sanayilesmeye bagh
olarak enerjiye olan talebi de beraberinde getirmektedir. Tiirkiye’de 1950°li
yillarda sadece 800 GWh enerji tiretimi yapilirken, bugiin bu miktar 150000
GWh’e ulagsmustir. Enerji iretimimizin  %31’i yenilenebilir hidrolik
kaynaklardan saglanmaktadir. 2030 yilina kadar elektrik enerjisi talebindeki
artisin %8 civarinda gerceklesecegi ongériilmektedir (DSI, 2011, s.34).

Suyun alternatifsizliginin dayandig1 temel nokta, suyun ticari bir mal
degil; bir dogal kaynak olmasidir. Suyu kullanma, sudan kar elde etme ve suyu
kirletme higbir siifa ait degildir. 20-30 yil kadar 6nce su kamu mali olarak
degerlendirilmekte oldugu gorilmiistiir. Devlet ve yerel yonetimler su
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kaynaginin yonetimi, temini gibi konularda tek belirleyici kurum olarak kabul
edilmistir. Ama 1980’11 yillardan itibaren liberalizm etkili olmaya baslayinca,
sermayedar gruplar suyun da 6zellestirilmesi gerektigini savunmaktadirlar.

1.2. insan Hakki Olarak Su

Suyun insan hakki olarak nitelendirilmesinin temelinde canli yagaminin
saglik kaynagi olmasi yatmaktadir. Yeryliziinde yasayan canlilarin
viicutlarinin %50 ila 80’ni sudan olusmaktadir (Kilig, 2008, s.163).
Dolayisiyla su hakkinin ihlal edilmesi, ayn1 zamanda saglik hakkinin da ihlali
anlamina geldigi ifade edilebilmektedir.

Su hakki, uluslararasi toplanti ve kongrelerde dile getirilmistir. Ancak
bir hakkin uluslararasi alanda gegerli ve baglayici olmasi i¢in antlasmalarda
yer almas1 gerekmektedir. Bu yiizden su hakki BM Insan Haklar1 Evrensel
Beyanname’sinde soézlesmelerle dolayli olarak belirtilmektedir. Su hakkina
uluslararasi platformda birgok belgede yer verilmistir (Oztunali, 2002, s.43):

v' 1949 Cenevre Antlasmasi Ek Protokol-l, 1977, (54. Md. ve Ek
Protokol-Il, 14.md.);

Stockholm Deklarasyonu — 1972, (1. ve 2. Prensibleri);

CEDAW - Kadmlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Uluslararas1 Sézlesmesi, (1979, 14. md.);

CRC — Uluslararas1 Cocuk Haklar1 Sozlesmesi — 1989, (24. Md.);
Dublin Deklarasyonu — 1992, (4. Ilke);

Amsterdam Deklarasyonu — 1992, (1. Ve 2. Maddeler);

BM. Azinliklarin Her Tirlii Ayrimciligina Karst Korunmasi

AN

ANERA NI N

konusunda, Kisisel ve Cevre Haklar1 ilkeleri Deklarasyonu Projesi —
1994,
2. SUYUN TiICARILESMESININ EKOPOLITIGi: SUYUN
DEGISEN YAPISI

Suyun piyasalagmasi siireci 1980°’li yillardan itibaren baslamistir. Bu
tarihten Once suda temel aktdr kamu ve kamunun uyguladigi politikalar
olmugtur. Kiiresellesme ile birlikte degisen paradigma anlayist ulusallik
kavraminin yerine, uluslararasi 6ncelikleri 6n plana ¢ikarmistir. Bu baglamda
su kaynaklari, yonetimi ve hizmetinin verdirilmesinde ulusal sular olsa dabhi,
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uluslararast 6ncelikler etkin olmaya baslamistir. Su yonetiminde dnemli role

sahip olan uluslararasi kuruluslar suyun ticarilestirilmesinde konferanslar, su

forumlar1 ve deklarasyonlar yapmuslardir. Degistirilen nitelikle beraber

uygulanan su politikalar1 da degismektedir. Diinya su yonetimi, bu

kuruluslarin belirledigi politikalar ¢er¢evesinde yiriitilmektedir.

Tablo 1. Su Politikalarinin Degisen Yapisi

Antlagsmalar ve Yil

Su Politikalar

Stockholm
Deklarasyonu (1972)

Su dogal kaynaktir ve korunmalidir (su kamu mali).

Dublin Beyani1 (1992)

Suyun ekonomik degeri vardir, ekonomik mal olarak ele

alinmalidir.

Rio Deklarasyonu ve
Giindem 21 (1992)

Su dogal bir kaynak, ayn1 zamanda sosyo-ekonomik bir mal

olarak algilanmalidir.

Diinya Bankas1

Yaklagimi1

Suyun Ozellestirilmesi ve kamunun su ydnetiminden

uzaklastirilmasi gerekmektedir.

Birinci Diinya Su

Su kaynaklarmin siirdiiriilebilirligi saglanmali ve suyun

Forumu(1997) temel bir insan ihtiyact oldugu vurgulanmalidir.
Ikinci Diinya Su

Su 6zellestirmeleri hizlandirilmalidir.
Forumu (2000)
Ugiincii Diinya Su Suyun bir insan hakki olduguna dair degerlendirme
Forumu(2003) bulunmamaktadir.

Dérdiincii Diinya Su
Forumu (2006)

Su hakkindan bahsedilmemektedir.

Besinci Diinya Su
Forumu, (2009)

Su hakki kavrami gérmezden gelinmistir.
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Altinct Diinya Su Suyun etkilesim icinde oldugu tiim sektorlerle baglantisi

Forumu, (2012) tartigilmustir.

o Suyun geleceginden ¢ok gelecekteki suyun durumu
Yedinci Diinya Su

gelecekteki degisimlerle ele alind1. Politik giindemdeki
Forumu, (2015)

Onemini artirmak adina yol haritasi belirlendi.

Iklim, insanlar, ekosistemler, finans, miiltecilerin durumu
Sekizinci Diinya Su konular1 goriisiildii. KKTC su temini projesi 6nemli

Forumu, (2018) goriildi.

Kaynak: (Kartal’dan aktaran Mert, 2008)
1997 yilinda bagslayip dort yilda bir diizenlenen diinya su forumlarinda,

suyun ekonomik bir mal oldugu ve 6zellestirilmesi en 6nemli argiimandir. Su
forumlari, su piyasasinda uluslararast su sirketlerinin hakimiyetini
giiclendirici egilimler ortaya g¢ikarmakta ve kiiresel rekabet kosullarimi
hazirlamaktadir. Su piyasasindaki nispeten kiiciik aktorler biiylik aktorlerin
tiim diinyada hareket etmeleri nedeniyle ortaklik siirecine zorlamaktadir. Bu
durum su piyasasinda tekellesme egilimlerinin ortaya ¢ikmasini zorunlu hale
getirmektedir.

2.1. Suyun Kamusal Alandan Ekonomik Mala Doniisiimiiniin
Gerekgeleri

v Arzi kit ve alternatifsiz
Talebi stirekli ve sonsuz
Niifus artisi

ASRNEEN

Ekonomik ve sosyal agidan kulanim degeri yiiksek

Su hizmetlerinin 6zellestirilmesinin bir sonucu olarak, su kaynaklarimin
yonetimine sahip olan 6zel firmalar kiralama ve dagitimda asir1 derecede
rekabetle birlikte firmalar el degistirmekte ve bu ylizden tekellesmeye
sebebiyet vermektedir.

Suyun ozellestirilmesinin en Onemli gerekgelerinden biri olarak
sunulan su kitligini fiziksel ve ekonomik olarak tanimlamak gerekir. Fiziksel
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su kitlig1, su kaynaklarina sahip olunamayan durumdur. Ekonomik su kitligi
ise, su kaynaklarina erisimde mali imkanlarin yetersizligidir.

Uluslararast ortamlarda yaygin sekilde savunulan ve bir paradigma
haline gelen su kitlig1 diislincesinin kiiresel su sirketlerinin suyu bir yatirim
olarak gormelerinden 6nce mi, yoksa sonra mi ortaya ¢iktigi tartisilmasi
gereken onemli bir konudur.

Diinya’da yasanan su kithgmin nedenleri olarak yenilenebilir kaynak
miktarinin siirlt olusu, suyun kullanimindan dogan hatalar, zaman gegtikce
artan yiiksek niifus sebebiyle kisi basina diisen su kaynaklarini azaltmasi
seklinde ozetlenebilir. Iklim degisiklikleri hari¢ tutulmak iizere diinyada
yenilenebilir su kaynaklart miktar1 sabittir. Yenilenebilir su kaynaklarindan
daha fazla suyun tiiketilmesi durumunda, temiz ve kullanilabilir su kaynaklari
da gittik¢e azalmaktadir.

Su kaynag1 bakimindan yilda kisi bagina diigsen kullanilabilir su miktari
1000 m*®den az iilkeler su fakiri, 8000-10000 m?® aras: iilkeler ise su zengini
olarak sayilmaktadir (DPT, 2007, s.6).

Tablo 2. 1995 ve 2025°te Diinya’da Kisi Bagina Kullanilabilir Su Potansiyeli

1995 2025
Su Diin Dii
5 ya iinya
DURUM Ka{/‘:{??‘ Niifus  Niifusuna  Niifus  Niifusuna
mEs (Milyon) Oram (Milyon) Oram
(%) (%)
1007 19 1783 25
Su Kith@ Var <500
500-1 000 587 10 624 9
Su Yeterli >1700 3091 55 3494 48
Smiflandirma
241 4 296 4
Dis1
Toplam 5665 100 7274 100

Kaynak: DPT, (2007:108)
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Su kitligy, insan ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeterli miktarda temiz
suyun olmadigr durum olarak tanimlanmaktadir. Su kitliginin analizinde
evrensel bir standart tanim yoktur. Kiiresel su kithgini degerlendirmek igin
cesitli ol¢iitler vardir. Falkenmark’in (1989) su kitlik endeksi, su kitligina
neden olan faktdrlerin ortaya ¢ikardigi durumlarn kapsamaktadir. Su kitlik
endeksi, niifusun bir fonsiyonu olarak su varliginin bir oOlgiitii, iklim ve
kuraklik nedeniyle suyun eksikliginin yarattig1 gerg¢ek su kitligi, kotii yonetim
ya da agir1 niifus nedeniyle suya erismede azalma ile insan kaynakli ve diger
faktorlerin sebep oldugu su kitligi arasindaki farklari anlamak igin
karsilastirmali olarak yapilmaktadir. Bu tanim, kitligin derecesi simirli su
stresinden (> 1700 m®Kkisi/y1l), kesin su kithgmna (<500 m*/kisi/y1l) kadar
uzanmaktadir (Padowski ve Jawitz, 2009, s.100).

Su yoksulluk endeksi ise, insani gelisim endeksi ile karsilastirabilir bir
yontem kullanarak suyun saglanmasinda {iilkelerin durumunu o6lgen bir
endekstir. Bunu yapmak igin, bes ana bilesenden olusan her bilesenin gesitli
alt bilegenleri ile ilgili bir endeks hazirlanmistir (Lawrence, Meigh, ve
Sullivan, 2002, s.4).

3. SU YONETIMi VE KULLANIMI

Diinya’da su kithigr ve kithk disinda suya iliskin bircok sorun su
yonetiminden kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de 1960’lardan bu yana DSI’nin
yan dagitim aglar i¢in sulama birliklerine devretme programi vardi. Sulama
birliklerinin degisen su taleplerine karsi en savunmasiz lilke Tiirkiye’dir.
Ciinkii Tiirkiye bireysel birliklerin su hakkina sahip olmadigi bir iilke
konumundadir. Bu sistem su konusunda az rekabetin oldugu yerlerde
calismaktadir (Swendsen, Trava ve Johnson, 1997). BM verilerine gore,
Tiirkiye kisi bagina kullanilabilir su bakimindan degerlendirmeye alinan 182
iilke arasindan 103. sirada oldugu gériilmektedir (TUSIAD, 2008, s.5).

Gelismekte olan {iilkelerin ¢ogunda, sulama gelistirme projeleri ve
bunlarin igletilmesi ve ydnetilmesi, kamu sektorii tarafindan yapilmaktadir.
Onemli bir ydnetim otoritesini baska bir kuruma devretmek beraberinde ulusal
politika, yonetmelikler ve orgiitsel yapidaki degisiklikler, yerel diizeyde yeni
kuruluslarin olusturulmasi, ekipman miilkiyeti devri ve personelde degisimler
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yapilmasini gerektirebilir. Su yonetiminin kamudan bagka bir kuruma gegerek
yonetimin el degistirilmesi, problem ¢ézmenin yani sira, daha dnce kesin

olarak ortaya ¢ikmamis yeni problemler yaratacaktir (Hamdy, 2004).

Tiirkiye’de su yonetiminde yeni anlayisa paralel olarak yapilanlar
kapsaminda once yerel yonetimde belediyelerde yeni kurulan sirketlerle kara
dayal fiyatlandirma, sonra DSI’nin sulama isletmelerinin SB’ne devri
gerceklestirilmistir. Bu durum su fiyatlarimin artisina sebep olmustur
(Aydogdu vd., 2015).

21. yiizyilda su kaynaklarmin verimli ve etkin bir sekilde
yonetilememesi, hizmetinin kalitesizligi ve bu baglamda insan saglhigina etki
eden negatif digsaliliklar ortaya c¢ikmaktadir. Biitiin bu olumsuzluklara
cozlimler getirilememesi, su hizmetlerinin kamu tarafindan saglanmasi
sonucu olusan faydanin maliyetlerden diisiik cikmasi, su igin altyap1
yatinmlarinin zamaninda yerine getirilememesi, diisiik fiyatlar yiiziinden
suyun israfi gibi birgok sorunun suyun kétii yonetimi ve kullanimi yiiziinden
ortaya ¢iktig1 varsayilmaktadir (TUSIAD, 2008).

Tablo 3. Bolgesel Diizeyde Su Hizmetlerinin Y6netimi

Su Hizmetleri
“Kamu  Ozel
Asya 99 1
Afrika 97

3
Orta ve Dogu Avrupa 96 4
Giliney Amerika 96 4

5

Kuzey Amerika 95
Bat1 Avrupa 80 20

Kaynak: Giizelsar1 ve Tuluay, (2011: 55)

Bolgeler itibariyle su kaynaklar1 ve su hizmetlerinin yonetiminde 6zel
sektorilin payinin kamunun payindan disiik oldugu goriilmektedir. Bu oranlar
suda yapilacak olan oOzellestirmeler igin bir baslangic sayilmaktadir.
Yukaridaki Tablo 5’de goriildiigli {izere su yonetimi bolgelerin gelismislik
diizeylerine gore degismektedir. Gelismis bolgelerde oranlarin payi nispeten
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yliksek iken, gelismekte olan ve az gelismis bolgeler i¢in bu oran diisiiktiir.
Asya’da su hizmetlerinin verilmesinde 6zel sektdriin payr %1 iken, Bati
Avrupa’da 6zel sektor pay1 %20’ye ¢ikmaktadir

4. SU OZELLESTIRME POLITIiKASI VE ISLEYIS BiCiMi

Diinya genelindeki {ilkelerde yapilan 6zellestirme uygulamalarinda
suya erisimin daha da zorlastig1 goriilmektedir (Cinar, 2006, s.50).

DB, IMF, GATS ve DTO gibi uluslararas: kuruluslar az gelismis ve
gelismekte olan iilkelere suyun 6zellestirilmesi konusunda gerekli ortami
hazirlayarak yol gostermektedirler. Su 6zellestirilmesinde benimsedikleri
politikanin genel yapisi su sekildedir (Bulut, 2010, s.1):

v" Ulkelerdeki mevcut su altyapisi tamamen 6zel sirketlere devredilmeli,

v Uzun siireli kiralamalar yapilmali,

v’ Uluslararasi su sirketlerine belli bir ticret karsihginda gorevler
verilmelidir.

Ozellestirme, kamunun miilkiyeti ve ydnetiminde olan kamusal mal ve
hizmetlerin 6zel sektére daimi veya gegici olarak devredilmesi iglemidir. Su
ozellestirme siirecinde yaygin kullanim gegici olarak 6zel sektore devridir.
Hizmet 6zellestirilmesinde, suyun tarimsal sulama ya da ev i¢i kullanimi,
miilkiyet Ozellestirmesinde ise endiistriyel kullanimi 6rnek gosterilebilir.
Ozellestirmede yap-islet-devret, imtiyaz sozlesmeleri, fiyatlama, kiralama,
hizmet sozlesmesi, ortaklik, menkul kiymetlestirme gibi birgok yoOntem
uygulanmaktadir (TUSIAD, 2008, s.126):

YID modelinin temel hedefi, kamu tarafindan gerceklestirilmesi zor
olan ve biiylik finansman gerektiren bazi hizmetlerin, 6zel sektor tarafindan
yaptirilmasidir. Bu model finansman avantajinin diginda bazi dezavantajlara
sebep oldugu i¢in elestirilmektedir. Yapilan uygulamalar sonucu baz
sektorlerde kaynak kullaniminda israfa yol agmasi, yapim maliyetlerindeki
yanlig fiyat belirlemeleri, fiyat belirlemede ve satin almada &zel sirketlere
ayricalik vermesi bu duruma 6rnek gosterilebilir.

Imtiyaz sozlesmeleri, 6zel firma bir hizmetin sunulmasinda ekonomik
riski yiiklenerek hizmeti yerine getirmektedir. Ozel firma masraflarinmn
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hizmetten yararlananlardan belirlenen iicret dahilinde finanse etmektedir
(PPP, 2017). Belediye kullanima sanayi suyu saglamak, atik su yagmur
suyunu uzaklastirmak gibi hizmetleri imtiyaz s6zlesmeleri ile yaparken, HES
gibi farkli hizmetleri bu model atinda yapmak miimkiin degildir (TUSIAD,
2008, s.130).

Ozellestirme yontemlerinden olan kamu &zel ortaklik yapilarinda diger
bir yontem menkul kiymetlestirme ve ortakliktir. Kiralama yontemi, 6zel
firma bir hizmetin yerine getirilebilmesi i¢in finansmanini saglamaktadir. Bu
yontemde bu hizmeti 6nceden belirlenmis iicret karsiliginda satin alma yoktur.
Ancak proje bitirildikten sonra yapilan hizmet piyasa degeri karsiliginda satin
alinabilmektedir (PPP, 2017).

Kamu ve 6zel sektor arasinda sermaye yatirrmi ve varlik miilkiyeti gibi,
hizmetlerin sorumluluklarinin tahsisinin nasil yapildigina iligkin modeller yer
almaktadir. Daha fazla risk ve sorumluluk o6zel sektore gecirilmekte ve
hizmetleri iyilestirmek i¢in daha giiclii tesvikler goriilmektedir. Hizmet
sozlesmelerinde ise, Ozel sektor lizerine ¢ok az risk ve sorumluluk
yiiklenmektedir (Cowen, 1999, 5.26).

Bu modellerin uygulanmasinda farkli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
Ornegin, kiralamada 6zel sektdre kiigiik dlgekli yatirimlar igin ¢ok az bir
sorumluluk gecirilmekte ve yonetim sdzlesmeleri, kiralama gibi modellerde
bazi ticari risklerin 6zel sektdre gegirilmesinde geliri paylasmak durumunda
kalinabilmektedir. Bu yiizden kombinasyon yapilmasi gerekmektedir.
Ornegin, su temininde yap-islet-devret sdzlesmesi dagitim sisteminin islemesi
icin, bir yonetim veya kiralama sozlesmesi ile birlikte yapilarak amaca
ulagilabilir (Cowen, 1999, s.26).

Su kiiresel éSnemde bir kaynak oldugundan IMF, DB, DTO gibi kiiresel
Olgekli  kurumlar su  Ozellestirmelerini  tesvik  etmislerdir.  Su
ozellestirmelerinin gergeklestirilmesinde dncii olan uluslararasi kuruluglardan
az gelismis tilkeler su hizmetinin saglanmasinda, mali imkanlarin yetersizligi
sebebiyle, bu kuruluslardan kredi istemektedir. Kiiresel kuruluslarda, bu
krediler karsiliginda suyun oOzel sektdre devrini saglayan anlagmalar
yapmaktadir. Ancak 6zellestirme amach verilen kredilerin sadece %20’lik
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kisminin siibvansiyon amagli olmast hem suyun ticarilestigini hem de suya
erisemeyen yoksul kesimin aleyhine isledigini gostermektedir.

4.1. Krediler

Uluslararasi finans kuruluglar tarafindan kamuya verilen krediler,
tilkelerde yapilmasi planlanan su &zellestirmeleri i¢in 6nemli bir finansman
kaynagidir. Cok uluslu su sirketleri igin uluslararasi finans kuruluslari
Ozellestirmelerde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu kuruluglarin planlanan
ozellestirmeleri gergeklestirmek i¢in hazirladiklar1 kosullar séyledir (Topgu,
2002, s.23):

v" IMF: Stand-by anlasmalari ile kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesini
istemektedir.

v' DB: Hiikiimetlere verdikleri kredilerin karsiliginda 6zellestirmeler
yapilmasini talep etmektedir.

v Uluslararasi Finans Kurulusu (IFC): Sadece 6zel sektore yatirim
yapmaktadir.

v" Amerikalararasi1 Kalkinma Bankasi (IADB): Verdikleri kredilerde
Ozellestirmeyi 1srar etmektedir.

v" Cok Tarafli Yatirim Garanti Ajanst (MIGA): Su 6zellestirmelerin
yapilabilmesi i¢in finansal garanti saglamaktadir.

v Avrupa Yatirnm Bankas1 (EIB): Ozellestirmelerde Avrupali 6zel
sirketler i¢in 6nemli bir kredi kaynagidir.

v" Uluslararasi Kalkinma Ajansi (IDA): Bu birim yiikselen Afrika
altyap1 fonunu kurarak, Afrika’da 6zel alt yap1 yatinmcilarina kredi
vermeyi saglamaktadir.

Verilen kredilerin karsiliginda o6zellestirme isteklerinin disinda, az
geligmis iilkelerin siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak i¢in yabanci sermayeyi
kendi tilkelerine ¢ekebilmek amaciyla da bu yola bagvurulmaktadir (Hall,
2002).
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4.2. Ozellestirme Sorunlari ve Yapisal Ozellestirmelerde Su Hizmetinin
Basarisizh@i

Su hizmetinin verilmesi ve su kaynaklarinin yonetiminde kamunun
basarisizligina karsi sunulan Ozellestirilme siirecinde birgok sorun ortaya
cikmaktadir:

v' Tekellesme: Su sektoriinde 6zellestirilen suyun %70’ine sahip iki
biiyiik Fransiz su sirketi Suez ve Vivendi hakimdir. Tekellesme siireci
ABD, Almanya, Ispanya gibi iilkelerde sirket satin alma yolu ile
devam etmektedir (Hall, 2002, s.5).

v' Fiyatlar: Suyun piyasalagtirilmasinin ~ bir  geregi  olarak
fiyatlandirilma yapilmaktadir. Kamu finansman saglamak i¢in dzel
sektor ile 6zellestirme sozlesmeleri yapmaktadir. Ozel sektor de kar
saglamak ve maliyetleri kurtarmak amaci ile su tarifelerini
ylikseltmektedir. Artan su tarifelerine en iyi iki 6rnek Estonya ve
Bulgaristan verilebilir. Bulgaristan’da yapilan sozlesme dis1 %25,5
bir fiyat artig1 yapilmistir (Topcu, 2002, s.38).

v' Su Kalitesi ve Yatinm Eksikligi: Ozellestirme ile suyun kalitesi
daha da kétiilesmistir. Suyun 6zellestirilmesi ile s6z verilen altyapi
yatirimlar1 yapilmamistir. Ortaya ¢ikan bu sorunlar igin énemli bir
ornek Arjantin’dir. Arjantin’de krizlerle birlikte dis borglarin
O0denememesi, su sirketlerinin karlarint olumsuz etkilemistir.
Arjantin’de ozellestirilen kamu hizmet kuruluslarini isleten sirketler,
cogu zaman su tiiketicileri ile kars1 karsiya gelmistir.

v lsgiicii: Isten ¢ikarmalar ve kesintiler 6zellestirmenin en 6nemli iki
yaptirimidir.

v' Hizmetten Dislama ve Rekabet: Kamusal bir mal ve hizmetin
ozelligi olan tiiketimden diglamanin ve rekabetin olmadigi bu
mallarda, suyun fiyatlandirilmasi ile bedelini 6deyemeyenler aleyhine
bir durum olugmaktadir.

Suyun &zellestirmelere konu olmasi, aynt zamanda suyun ekonomik
agidan yarattig1 ticari boyutunun da ne kadar biiyiik oldugunu gostermektedir.
Ozellikle az gelismis iilkelerde biit¢enin kisith olusu, i¢ ve dis borglar gibi
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nedenlerle finansman sorunlar1 yagandigindan, suya erismede ve dagitiminda
kiiresel su sirketlerinin yer aldigi Ozellestirme yontemleri devreye
girmektedir.

4.3. Tiirkiye’den Ozellestirme Ornegi

Tiirkiye’de su oOzellestirmelerine dolayli yollardan kamuoyuna
bildirilmeden  yapilmaya devam edilmektedir. Baslangigta suda
ozellestirmeler hidroelektrik santraller ile kendini gostermis ve halkin
tepkisiyle catigsmalar yasanmistir. HES’lerle baglatilan 6zellestirme
hareketleri siireci Tiirkiye’de bir¢cok sehirde yapilmaya devam edilmektedir.

[zmir Cesme’de, Cesme-Alagati Su ve Kanalizasyon Projesi’nin
finansmaninda DB’den 13,1 milyon dolarlik kredi alinmis, karsiliginda ise
hizmet isletmeciliginin devri i¢in anlagsma yapilmistir. Bu anlagsma, aym
zamanda Tirkiye’ye de yiikiimlilik getirmistir. Su temini ve atik su
sisteminde Ozellestirme ile beraber ge¢ kalan yatirimlar, artan su fiyatlari ve
isletme maliyetleri gibi birgok olumsuzluklar ortaya ¢ikmistir (TMMOB,
2009, s.62).

Antalya ilinin suyu, Fransiz su devi Suez firmasinin yonetimine ge¢mis,
su fiyatlar1 Ozellestirmeden sonra yiizde 13 artmistir. Edirne suyunun
ozellestirilmesinde yolsuzluk yaptig1 ortaya c¢ikan konsorsiyumun, ayni
yontemlerle 9 kentte daha suyu dzellestirmeye ¢alistigi ortaya ¢ikmustir. izmit
Su Projesi 3996 say1li kanun kapsaminda gerceklestirilen ilk Yap Islet Devret
(YID) projesidir.

Kiitahya’da su 6zellestirilmesi kapsaminda igme suyu aritma tesisleri,
icme suyu hatlari, derelerin 1slahi, su baskim1 yasanan yerlerdeki
rehabilitasyon bu kapsam dahilinde kabul edilmistir. Su kaynaklarinin
korunmasi, gelistirilmesi, sularin aritilmasi ve niteliginin arttirilmasi yapilan
Ozellestirmelerin temel hedefleridir. Kiitahya Belediye Bagskani, yapilan
Ozellestirmeleri savunarak bu konuda halkin endise duymasmin yersiz
oldugunu belirterek, bunun bir imtiyaz modeli oldugunu agiklamistir (Ey,
2007).
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Glinlimiizde sudan ekonomik faydalanma amaci giin gectikce
artmaktadir. Barajlarin son bes yilda diinyanin birgok iilkesinde hizli bir
sekilde kurulmasinin nedeni, artan sermayenin yatirim alanlar1 aramasindan
kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de 2007 yilinda GAP’1n bir pargasi olarak Ilisu
baraj projesi Ilisu konsorsiyumu ile Almanya, Avusturya, Isvicre hiikiimetine
kredi teminat1 yiiziinden goriismeler yapilmistir. Baraj ve HES’ler yapildiktan
sonra altyap1 yatirimlari, yeniden yerlesim ve kamulastirma maliyetin diginda
gosterilmeye calisilmistir (Ayboga, 2010, s.39).

5. DEGER PARADOKSU

Elmas su paradoksu olarak da bilinen deger paradoksu, suyun
ticarilestigini gostermektedir. Adam Smith’in “Milletlerin Zenginligi” adli
kitabinda toplam fayday1 belirleyicilerin malin kullamim degeri ve degisim
degeri oldugundan bahsetmektedir. Smith’e gore, bir malin ya da hizmetin
kullanim degeri yiiksek ise, degisim degeri de yiiksek olmasi gerekir. Fakat
uygulamada, suyun (toplumsal faydasi) yani kullanim degeri ¢ok yiiksek
olmasina karsilik degisim degeri azdir. Elmas iginse, durum tam tersidir.
Elmasin kullanim degeri diisiik, degisim degeri yiiksektir. Aslinda iktisadi
acgidan olmasi gereken durum budur. Ciinkii, elmasin degerini marjinal fayda
belirlemektedir. Su toplam faydasi yiiksek, dolayisiyla kamusal bir maldir.
Gunilimiizde su adina yasanan siiregte suyun toplumsal faydasi goz ardi
edilerek, marjinal faydasi yiiksek ticari mala doniistiiriilmeye ¢alisilmaktadir.

6. FAYDA-MALIYET ANALIiZi: TRABZON BUYUKSEHIR
BELEDIYESI iCME SUYU VE KANALIZASYON IDARESI
(TISKi) ORNEGI

6.1. Faydamin Hesaplanmasi

Suyun kullanilmasi, dagitimi ve yonetiminde arz ve talep odakli
yontemler kullanilmaktadir. Arz odakl yontemde, halkin kullanabilecegi
miktar fayda ve maliyet analizine dayanir. Su kaynaklarinin korunmasi ve
yonetimi, iklim degisiklikleri, enerji ve sanayi ile uyumlastirilmis konular,

bolgesel su birlikleri kurma gibi yontemlerden olusmaktadir. Talep odakli
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yontem suyu ticarilestiren bir yontemdir. Suyun fiyati talebe, yani piyasaya
gore sekillenmektedir.

Hedef ve amaglarin farklilagmasiyla yatirimlarin degerlendirilmesinde
ve analizinde de farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Amag kar etmekse, farkh
metodlar kullanilmaktadir. Fakat amag¢ kar etmekten ziyade, bir hizmet
saglamak, toplumsal bir fayda yaratmaksa fayda-maliyet analizi kullanilir.
Fayda, bir mal veya hizmetin insan ihtiyaclarin1 karsilama 6zelligi olarak
tanimlanmaktadir. Bu fayda kitlikla birlikte malin degerini belirlemektedir. Su
toplumsal faydasi ¢ok yiiksek kamusal bir mal oldugu i¢in, faydasi dlciilemez
niteliktedir.

6.2. icme Suyu Maliyetinin Hesaplanmasi

Icme suyu maliyetinin hesaplanmasinda; igme suyu hesap giderinin,
faturalandirilan yani satilan su miktaria boliinmesiyle elde edilmektedir.

Tablo 4. 2017 Yilinda Sebekeye Verilen Su Miktari

Su Miktan m3 /Y1l

Goze, Kuyu, Sondaj ve yiizeysel su kaynagindan verilen su miktar1  18.144.632

Aritma tesisinden verilen su miktar: 66.090.310
Sebekeye verilen Toplam su miktari 84.234.942
Faturalandirilan su miktari 28.734.837

Kaynak: TISKI (Faaliyet Raporu, 2017)

Tablo 6’ya gore Trabzon Biiyiiksehir Belediyesinin 2017 yilinda
sebekeye verdigi su miktarlart goriilmektedir. Suyun maliyetinin
hesaplanmasi igin gerekli igme suyu giderleri hesaplari elde edildikten sonra

1 m?® suyun maliyeti gosterilen formiille bulunmustur.

Tablo 5. igme Suyu Giderleri?

2 Suyun kaynak degeri hesaplamalara dahil edilmemistir.
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2017

Mal ve hizmet alim giderleri 2.828.627,16
Sermaye Giderleri 4.962.796,64

Toplam 7.791.423,80

Kaynak: TISKI (Faaliyet Raporu, 2017)

1 m® Su Maliyeti= Yillik Gider/Y1llik Satilan Su
Miktar1=7.791.423,80 / 28.734.837=0,271 TL

2017 yilinda tretilen su miktart 84.234.942 m?, satilan su miktar1 ise
28.734.837 m?diir. Uretilen icme suyunun 1 m? maliyeti ise 0,27 t’dir.
Toplam iiretilen su miktarinin % 35°lik gibi ¢ok az bir kismu satilmustir. %
65’1ik kismi1 da sebeke kaybi ve iicretsiz verilen sulara denk gelmektedir. Bu
aslinda belediye icin zarardir. Fakat buna ragmen Tiski’nin gelirleri giderlerini
karsiladig1 goriilmektedir.

Tablo 6. TISKI 2017 Y1l Biitge Gelirlerin Giderlerini Karsilama Orani

Toplam Gelir Toplam Gider Gelirin Gideri Karsilama
(TL) (TL) Oram
2017 168.442.389.97 167.547.731.67 %100.53-

Kaynak: TiSKI (Faaliyet Raporu, 2017)
7. TISKi GENEL MUDURLUGU SU TARIFESI

Kanuni Dayanak: Tiski’nin 2560 sayili yasasinin 2'nci, 6'nc1, 9'uncu,
13'incii ve 23'lincii maddelerinde belirlenen gorev alami igerisinde ¢esitli
kaynaklardan sagladigi i¢cme, kullanma ve sanayi sularmin temini ve
kullanildiktan sonra uzaklastirilmasiyla ilgili olarak abonelerine gotiirdiigii
her tiirlii hizmetin bedeli, teminat ve yaptirimlariyla, bunlarin tahsili esaslar
bu yonetmelikle diizenlenmektedir (TISKI, 2017).

Aciklama: Idarenin su satis1 iicrete tabidir. Su iicretlerinin vadesinde
O0denmemesi halinde yasal yollardan takip ve tahsil edilmektedir. Vatani
hizmet tertibinden aylik baglananlar, harp veya vazife malulligii aylig
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baglananlar, dul ve yetim ayligi baglananlar, Sosyal yardimlasma vakfi
kriterlerine gore ilgili belediyece muhtag olduklari tespit edilenlere ve
personele %50 indirim uygulamaktadir. Tarife cetvelinde tanimlanan her tiirlii
ticret, vergi, harg vs. tutarlar KDV harig¢ hesaplanmistir.

Madde 1: Su Tarifesi: m?/Tl bazinda ticrete tabidir.

Madde 2: Tarife indirim Oranlari konutlarda, isyerlerinde ve
insaatlarda degisen indirim oranlar1 uygulanmaktadir.

Madde 3: Miilga belde su tarifeleri bes yil siireyle genel mudiirliik
tarifesinin %50 eksigi olarak belirtilmistir.

Madde 4: Miilga koy su tarifeleri bes yil siireyle genel miidiirlitk
tarifesinin %75 eksigi olarak belirtilmistir.

Madde 5: Usulsiizlikk ve kagak su tarifelelerinde beyanin farkliligina
gore genel midiirliik tarifesinin %50-300 fazlas1 olarak belirtilmistir.

7.1. Tarife Cesitleri

v’ Sabit kademeli tarife yapisi: STS hizmetlerinin gergek maliyeti
hakkinda goriis vermemekte ve makul Odenebilirlikte su hizmeti
sunmaktadir. Su tasarrufunu tegvik etmemektedir (Muslu, 2015, 5.23).

v' Artan kademeli tarife yapisi: Maliyetlerin geri doniisimii ve
Odeyebilirligi diisiik su kullanicilarina makul 6denebilirlikte su
hizmeti saglamaktadir. Cok su kullananlari negatif tesvik ettigi i¢in su
tasarrufunu tesvik etmektedir. Kullanicilarin su hizmeti sisteminin
geneline getirdikleri maliyet iizerinden 6deme yapmamasi, artan
kademeli tarife yapisinin diger uygulamalar1 arasindadir.

v Azalan kademeli tarife yapisi: Uygun diizenlendiginde maliyetlerin
geri doniisli saglanabilir. Az su yerine ¢ok su kullanimim tesvik
etmektedir. Smirli su kaynaklarima baski artmaktadir. Disik su
kullananlar1 negatif yonde tesvik etmektedir. Kullanicilarm su
hizmeti sisteminin geneline getirdikleri maliyet {izerinden 6deme
yapmamasi azalan kademeli tarife yapisinin 6zelliklerindendir.

44



Su Kamusalliginin Degisen Niteliginin Degerlendirilmesinde Suyun Finansmaninin
Incelenmesi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi

8. TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESININ SUYU
FIYATLANDIRMA POLITIKASI

Trabzon biiyiiksehir belediyesi, su hizmetleri kullanimmda suyu
fiyatlandirirken m3/TL bazinda ticret kullanmaktadir. Toplumsal fayda
gozetilerek kullanilan kademeli sistemler yoktur. Fiyatlandirma hem gelir elde
etme hem de toplumsal fayda saglama amaglidir. Bu konuda belirli bir
hedefinin oldugu sdylenilememektedir. Su kitlig1 endisesi ve dolayisiyla
tilketimin kisilmas1 yoniinde tasarruf politikalar1 yoktur. Tiski’nin biitce
gelirlerinin  giderleri karsilamada yeterli oldugu goriilmektedir. Suyun
kademeli tarife yerine licrete dayali olmasi, fiyati belirlenirken talep odakli

yontemlerin kullanilmasi suyun ticarilestiginin en dnemli gdstergesidir.
SONUC VE ONERILER

Suyun sosyal ve ekonomik agidan ne kadar 6nemli oldugunu fark eden
kiiresel aktorler suya hakim olmak icin politikalar uygulamaya baglamistir.
Ozellikle su kaynaklar1 bakimindan zengin olan Ortadogu ve Orta Asya
iilkelerine yonelik su stratejileri olmasi kagimilmazdir. Bu durum kargisinda
kiiresel aktorlerin su stratejilerine karsi Ortadogu Orta Asya tilkeleri arasinda
su birlikleri kurulabilir. Su birliklerinde su sikintisi geken bdlgelerdeki
politikalar uluslararast hukuka uygun olarak yerel ve bdlgesel is birligi
seklinde gergeklestirilebilir.

Su tizerinde sekillendirilen politikalar karsisinda su 6neriler yapilabilir:
Temiz suya erisim ve esit miktarda erigimin bir insan hakki oldugu, Su
yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in bir insan hakkidir ve bu nedenle yasam
hakkindan kimse mahrum edilemeyecegi, birlikte ve esit tilketime konu olan
bir kamu mal1 oldugu ve kamu miilkiyeti altinda bulunmasi gerektigi, sosyal
fayda ilkesi g6z oniinde bulundurulmali, suyun bir insan hakki oldugu, temiz
suya esit miktarda erisimin anayasa ile giivence altina alma, bir miktar suya
kadar bedelsiz sunma, tiiketimde rekabet olmamasi ve dislanamama, su hakki,
su kithigina dzellestirmeler yerine olumlu digsalliklar yayan gergekei ¢oziimler
ortaya konulmali, su yonetiminde talebe bagl stratejiler yerine, arza bagh
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stratejiler tercih edilmeli, kiiresel bir faktor olan kiiresel iklim
degisikliklerinin su {izerindeki olumsuz etkilerine kars1 talep odakli yonetim
teknikleri yerine arz odakli yonetim teknikleri kullanilmal.

Calismada suyun kamusallig1 kiiresel Diinya’daki yasanan gelismeler
ve uygulamalar 1s1ginda Tiirkiye tzerindeki etkileri esas alinarak
degerlendirilmistir. Gergeklestirilmis 6zellestirmelerin sosyal, toplumsal ve
ekonomik acgidan ortaya cikan dezavantajlari, yaratacagi avantajlar1 gegmis
olmasindan dolay1 suyun kamusal kalmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Ozet

Bu arastirmada NIC olarak tanimlanan Brezilya, Cin, Hindistan, Endonezya,
Malezya, Meksika, Filipinler, Giiney Afrika, Tayland ve Tiirkiye’de dis borglar ve
iktisadi biiyiime arasindaki kisa ve uzun dénem iligki, ekonomik kiiresellesme siireci
igerisinde incelenmistir. Ayn1 zamanda, bu llkelerde dis bor¢lanmanimn iktisadi
biliylimeyi hangi yonden etkiledigi tespit edilmeye ¢aligilmistir. Arastirmada, NIC
iilkelerinin 1995-2015 doénemi heterojen panel veri analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Gengenbach (2016), esbiitiinlesme ve AMG testi bulgularina gore,
Brezilya, Hindistan, Endonezya, Malezya ve Gliney Afrika ile Tayland’da dis borglar
uzun donemde iktisadi biiyiimeyi negatif etkilemistir. Cin, Meksika, Filipinler ve
Tiirkiye’de ise uzun donemde dis borglarin iktisadi biiylime iizerinde anlamli herhangi
bir nedensellik etkisi yoktur.

Anahtar Kelimeler: Dis Borg, iktisadi Biiyiime, Kiiresellesme, NIC Ulkeleri.

Jel Smiflandirmasi: F63, H60, H63.

ABSTRACT

In this research, the NIC defined as Brazil, China, India, Indonesia, Malaysia, Mexico,
Philippines, South Africa, Thailand and Turkey between external debt and economic
growth in the short-and long-term relationship, were investigated in the process of
economic globalization. At the same time, it has been tried to determine in which way
external debt affects economic growth in these countries. In the research, the period
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1995-2015 of NIC countries was analyzed by heterogeneous panel data analysis
method. According to gengenbach (2016), co-integration and AMG test findings,
external debts in Brazil, India, Indonesia, Malaysia and South Africa and Thailand
have negatively affected economic growth in the long term. In China, Mexico, the
Philippines and Turkey, external debt has no significant causal effect on economic
growth in the long term.

Key Words: External Debt, Economic Growth, Globalization, NIC Countries.

Jel Classification: F63, H60, H63.

GIRiS

Bor¢lanma, kamu kesiminin finansman ihtiyacint temin etmek
amaciyla bagvurulan yollardan biridir. Devlet, bor¢lanma ihtiyacini iilke
icindeki ve iilke digindaki kaynaklardan karsilayabilir. Bu anlamda dis borg;
Bir iilkenin diger iilkelerden ya da finans kuruluslarindan saglamis oldugu
doviz cinsinden bir sermaye olarak agiklanmaktadir (Akan ve Kanca, 2015,
s.3). Hiikkiimetlerin veya iilke otoritelerinin disardan bor¢lanmalarinin tarihi
¢ok eski donemlere dayanmaktadir. Ozellikle 20. yiizy1l dncesinde birgok
tilkenin artan savas maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla disardan
bor¢lanmaya gittikleri goriilmektedir. 1970°li yillardan itibaren ise diinya
genelinde yasanan deregiilasyon hareketlerinin artmasi ve sermaye zengini
gelismis llkelerden sermaye ve tasarruf sikintisi ¢eken gelismekte olan
iilkelere dogru fon akimlarinin artmasi dis bor¢lanma konusuna yeni bir boyut
kazandirmustir. Ulkeler 6zellikle biiyiik alt yapi yatirimlari gergeklestirmek,
siirdiiriilebilir bir iktisadi biliyiimeyi yakalamak, gesitli fon ihtiyaclarini
karsilamak ve doviz sikintilarini gidermek amaciyla dis bor¢lanmaya ¢ok sik
basvurmaktadirlar. Buradaki en temel mesele saglanan dis borglarin etkin bir
sekilde kullanilip kullanilmadigidir. Zira digardan saglanan finansman {iretim
kapasitesini artirmak i¢in kullanilmayip biit¢e aciklar1 ve cari harcamalarin
giderilmesi i¢in kullanilirsa kaynak israfina yol agmasinin yaninda s6z konusu
borcun geri 6denmesini de zorlastirir (Kutlu ve Yurttagiiler, 2016, s.230).
Ozellikle gegmis yillarda kontrolsiiz/ydnetilemez dis borglarm iilkelere olan
maliyetlerinin ¢ok agir oldugu goriilmiistiir. Ornegin, 1979 da yasanan ikinci
petrol krizi sonrasinda 1980-1983 arasinda goriilen ekonomik durgunluk, dig
bor¢ servisi fazla olan iilkeleri k6tii etkilemis ve bu iilkelerin reel milli
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gelirlerinde ciddi diisiisler olmustur (Esener, 2013, s.21). Yine 1991°de
Sovyetler Birligi’nin ¢okiisiinden sonra ortaya ¢ikan gecis ekonomilerinde dis
bor¢lanmanin etkin alanlarda kullanilmak yerine ithalatin karsilanmasinda
kullanilmasi (bilhassa tiiketim mallar1) bu ekonomilerin bir boliimiinde dig
bor¢ sorununu 6nemli 6lgiide arttirmistir (Uzun vd., 2012, s.151).

Ekonomik ve dogal kaynaklarin esit dagilmamasi, tilkeler arasindaki
gelismislik farklari, kiiresellesme olgusu, degisen uluslararas: iliskiler gibi
nedenlerden dolay1 bir¢ok tilkenin 6z kaynaklari, kalkinmalarinda yetersiz
kalmas, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde iktisadi bliylimenin saglanabilmesi
icin gerekli yatirimlarin mevcut kaynaklardan karsilanamamasi borglanma
gereksinimini arttirmustir  (Isik, 2017, s.118). Dis bor¢lanmanin {ilke
ekonomileri {izerinde baz1 makroekonomik etkileri s6z konusudur. Bu etkiler
iilkelerin bulundugu sosyo-ekonomik sartlara gore farklilik gostermektedir.
Bu kapsamda Ornegin iilke ekonomileri 6zelinde alinan dis borglarin
ekonomik biiyiime tizerinde etkisi, faiz oranlarina ve 6diing alinan yabanci
kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmamasina gore degisiklik gostermektedir.
Eger alinan bor¢ verimli alanlarda kullanilirsa biiyiime ivme kazanir. Ancak
dis borglar faiz orani yiiksek olan yatirimlara yonlendirilirse biiyiime hizt
yavaslayacaktir (Lin ve Sosin, 2001, s. 636-638).

Bu arastirmada Brezilya, Cin, Hindistan, Endonezya, Malezya,
Meksika, Filipinler, Giiney Afrika, Tayland ve Tiirkiye’nin (NIC) dis borg
birikimleriyle iktisadi biiylimeleri arasindaki kisa ve uzun donem iliskisi,
ekonomik kiiresellesme siirecine bagl olarak incelenmistir. NIC {ilkeleri ya
da daha genis bir ifadeyle yeni sanayilesen iilkeler terimi, ekonomik anlamda
gelismis bir iilke yapisina sahip olmayan, fakat makroekonomik anlamda hizli
ekonomik ve sosyal kalkinma diizeyleri ile 6teki gelismekte olan iilkelerden
ayrilan ekonomiler i¢in kullanilir (Wikipedia, 2019). NIC iilkeleri, dig diinya
ile ekonomik anlamda yogun bir iligki i¢erisinde olan ve siirdiiriilebilir bir
iktisadi kalkinmay1 gergeklestirmek i¢in dis bor¢lanmaya dénem veren iilkeler
olarak goriilebilir. Bu bakimdan bu {ilkelerin dis diinya ile olan ekonomik
biitiinlesme diizeylerinin artmasina baglh olarak artan dis borg¢ birikimlerinin,
onlarin iktisadi biiyiimelerini nasil etkilediginin tespit edilmesi ¢ok 6nemlidir.

Aym zamanda, bu filkelerde dis bor¢lanmanin iktisadi biiyiimeyi hangi
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yonden etkiledigi tespit edilmeye calisilmistir. Buna bagli olarak dis borg ve
iktisadi biiylime arasindaki iliskinin iilkelere gore nasil farklilastig1 goriilmek
istenmistir. NIC {ilkelerinin dis bor¢ birikimleri ile iktisadi biiytimeleri
arasinda bir benzerlik bulunup bulunmadiginin goriilmesi, politika yapicilar
ve aragtirmacilar agisindan 6nemli imalar icermektedir. Arastirmanin bir diger
amaci ise uygulanan analizler sonucunda elde edilecek bulgularin ampirik ve
torik calismalar ile uygunluk gosterip gostermediginin ortaya konmasi ve
boylece literatiire katki saglanmasidir.

Ekonomik kiiresellesme siireci igerisinde dis borg ve iktisadi biiylime
iligkisi heterojen panel veri yaklasimi ile analiz edilmistir. Arastirmanin s6z
konusu amaglari ve bu amaglarin yerine getirilmesinde kullanilan
ekonometrik yontem, onu literatiirdeki birgok c¢alismadan ayristirarak,
Ozgunlestirmistir. Zira, literatiir incelendiginde ekonomik kiiresellesme
stirecine bagli olarak, dis bor¢larin iktisadi biiylime ile olan iliskisini inceleyen
calismalarin ¢ok smirli oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda, s6z konusu
iligkiyi heterojenligi goz oniinde bulundurarak ampirik ve teorik bakimdan

inceleyen ¢alismalara ise rastlanilmamustir.

Aragtirma alt1 boliimden olugmustur. Birinci boliim olan giris kisminda
arastirmanin konusu, dnemi ve amacindan bahsedilmistir. Tkinci boliim olan
kavramsal c¢ergeve kisminda ise degiskenler arasindaki teorik iliski
aciklanmstir. Uciincii boliim olan literatiir taramasi kisminda literatiirde
yapilmis benzer c¢alismalar verilmistir. Dordiincii boliim olan ekonometrik
yontem ve veri kisminda, arastirmada kullanilan ekonometrik ydntem ve
veriler tanitilmistir. Besinci boliim olan analiz ve uygulamalar boliimiinde ise
uygulanan ekonometrik yontem ve testler sonucunda elde edilen bulgular
verilmigtir. Son boliim olan sonug¢ kisminda analiz bulgulart irdelenmis ve
literatiirdeki diger ampirik ve teorik ¢alismalar ile kiyaslama yapilarak
degerlendirmede bulunulmustur.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Dis borglar ve iktisadi biiylime arasindaki iliski makroekonomik agidan
¢ok oOnemlidir. Bu bakimdan geg¢misten ginlimiize degin, bu iki faktor
arasindaki iligkinin teorik ve ampirik yonleri yogun bir sekilde incelenmistir.
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Klasikler, devletin savas ve olaganiistii imar isleri disinda bor¢lanmasina kars1
cikmiglar, alinan borglarin kar getirmeyen alanlarda kullanilacagi igin
kamunun iflas edebilme riskini buna gerek¢e gostermislerdir (Coban, 2008,
5.246). Keynesyenler ise bunun tam tersini savunarak, iktisadi biiyiimeyi canli
kilmada devlet miidahalesinin esas oldugunu ileri stirmiislerdir (Kara, 2001,
$.96). Keynes’e gore, depresyon ve igsizligin kaynaginda talep eksikligi vardir
ki, bu problemin dis bor¢lanma yoluyla finanse edilecek kamu harcamalartyla
giderilmesi gerekir (Nalesco, 2012, s.11). Dis borglarin iktisadi biiyiimeyi
olumlu etkiledigini savunan ve Keynesyen ekoliin devami niteligindeki bir
diger yaklasim ise Harrod-Domar Modelidir. Bu modelde iiretim seviyesi
yatirim oranlarina ve bu yatirimlardaki iiretkenlige bagli olup, bu yatirimlar
tasarruflar tarafindan karsilanmaktadir; bu modele gore disa agik bir
ekonomide toplam tasarruflar, yurti¢i tasarruflar ve yurtdigi tasarruflarin
toplamina esittir (Hijertholm wvd., 1998, s.3). Mosley vd. (1987),
caligmalarinda Harrod-Domar modelinin biiyiime iizerinde ti¢ farkli etkisi
oldugunu ileri siirmiistiir: Birincisi, dis kaynaklarin (borg/yardim)! direkt
yatirnmlara nominal olarak tahsis edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan direkt
etkidir. Ikincisi, borcu alan iilkenin kamu harcamalarina olan etkisidir.
Ugiinciisii ise kamu politikalarinin tamamina olan dolayl etkileridir.
Keynesyenlerin aksine Neoklasik yaklagim ise dis borglarin iktisadi
biiylimeyi olumsuz etkiledigini savunmustur. Diamond (1965), dis borglarin
uzun donemde iktisadi biiylime iizerinde iki farkli etkisi oldugunu
savunmustur. Buna gore, s6z konusu etkiler faiz 6demelerini finanse etmek
icin bagvurulan vergilerden kaynaklanmaktadir. Birinci olarak, vergiler dmiir
boyu tiikketimi (vergi édeyenlerin) dogrudan etkileyerek azaltmakta, ikincisi
olarak ise harcanabilir geliri azaltarak, vergi tasarruflarimi ve dolaysiyla
sermaye stokunu azaltmaktadir (Diamond, 1965, s.1126). Duran (2017)’in
ifade ettigi gibi, Neoklasik model uzun dénem i¢in gegerliyken, Keynesyen
modeller kisa donemi kapsamaktadir. Kisa donemde fiyatlarin kat1 oldugu gz

6niinde bulundurulursa, kamunun bor¢lanmasi mal ve hizmete olan talebi

! Mosley vd. (1987), ¢alismalarinda dis yardim ve biiyiime iliskisini incelemistir. Dolaysiyla,
Harrod-Domar modelinin etkilerini agiklarken, dig yardimin biiyiime iizerindeki etkileri
seklinde ele almiglardir.
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arttirarak, tiiketim ve gelir diizeyini, sonug¢ olarak ise biiylimeyi arttirabilir;
Buna karsin, dislama etkisi (crowding-out) ve bor¢ fazlasi (the overhang
effect) yoluyla dis borglanma iktisadi biiylimeyi olumsuz etkileyebilir (Duran,
2017, s.267-268). Dis borglarin iktisadi biliyiimeyi olumsuz etkiledigini
savunan borg fazlas: teorisi Krugman (1988), Sachs (1989) ve Cohen (1993),
tarafindan gelistirilmigtir. Bu yaklasim, 1980’lerde orta gelirli ve 6zel borg
verenler ile anlasma imzalayan iilkeleri kapsayan Latin Amerika krizi
sonrasinda gelistirilmesine karsin, piyasaya erisimi kisith ve kosullu dis borca
son derece bagimli, diisiik gelirli Sahra-Alt1 Afrika iilkelerini de kapsayacak
sekilde genisletilmistir (Presbitero, 2008, s.2). Krugman (1988), belirsizlikler
altinda bir tilkenin sagladigi dig kaynak, onun yiikiimliiliiklerini tam olarak
yerine getirmesine yetmiyorsa, bor¢ verenlerin davraniglarinin ve {iilkenin
ekonomik ikliminin bundan olumsuz etkilenecegini savunmustur. Buna gore,
bir iilkenin borg¢ stoku gelecekte geri 6deme giiciinii agsmast durumunda,
beklenen bor¢ servisi s6z konusu iilkenin hasila diizeyinin artan bir
fonksiyonu olur ve iilke ekonomisindeki yatirimlar yabanci bor¢ verenler
tarafindan vergilendirilecegi i¢in yerli/yabanci yatirimcilarin yatirim yapma
gidiileri azalir (Bilginoglu ve Aysu, 2008, s.7). Bu durum ise iktisadi
biiylimeyi olumsuz etkileyecektir. Panizza ve Presbitero (2014), kisa donemde
etkili olsa dahi, dis bor¢ seviyesini arttiran genisletici maliye politikalarinin
uzun donemli biiyiimeyi azaltabilecegini ve bu nedenle mali tegviklerin
olumlu etkilerini kismen ya da tamamen ortadan kaldirabilecegini
savunmustur. Asir1 bor¢glanma modelleri, dis borglarin iktisadi biiylime
iizerindeki etkilerini agik bir bicimde analiz etmese de biiyiik ¢apl dis borg
stoklariin (birikim) yatirim oranlarini gerileterek, biiylimeyi diistirecegini
ima eder (Pattilo vd., 2002, s.33). Dis bor¢ birikimi ile iktisadi biiyiime
arasindaki iliski, dis bor¢larin belli bir diizeyin iistline ¢iktig1 zaman biiylimeyi
negatif yonlii etkiledigi, bir zil ¢anina benzetilebilir (Presbitero, 2008, s.3).
Buna gore, dis borglar belli bir diizeye gelinceye kadar biiylimeyi
6zendirirken, s6z konusu diizeyin {istiine ¢iktiginda iktisadi biiylimeyi
olumsuz etkilemektedir. Ornegin, kalkinma asamasinin basinda yer alan ve
diisiik sermaye birikimine sahip gelismekte olan iilkelerde dis bor¢lanma belli
bir noktaya/diizeye kadar iktisadi biiylimeyi pozitif etkileyebilir (Pattillo vd.,
2002, s.33). Fakat, dig bor¢ birikiminin siirdiiriilebilir bir noktanin istiine
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cikmast durumunda, borglarin zamaninda O6denememesi ve/veya artan
borglarin 6denmesi i¢in vergi artiglarina ya da baska yatirimcilarin huzurunu
bozacak onlemlere bagvurulmasi sonucunda dis borglarin bilyiime lizerindeki
etkisi negatif yonlii olacaktir. Ekonomik teoride bu yaklasim Bor¢ Laffer
Egrisi ile agiklanmistir. Borg Laffer egrisinde yukar1 yonlii egime sahip kisim
(iyi) dis borcun geri 6denme olasiliginin yiiksek oldugunu gosterirken, asagi
egimli (kotil) kisim, dis borcun geri 6denme olasiliginin diisiik oldugunu
gostermektedir (Pattillo vd., 2002, s.33).

Dis borglar ile iktisadi biiyiime arasindaki iliskiyi inceleyen bir diger
teorik yaklasim ise Easterly (1999), zamanlararasi bor¢lanma/bor¢ verme
modelidir. Bu model, zamanlararasi tiikketim optimizasyonu teorisinin bir
devamidir (Bilginoglu ve Aysu, 2008, s.4). Easterly (1999), modelinde
degismeyen uzun donemli tasarruf tercihlerine sahip iilkelerin borg
ertelemesini (hafifletmesini) saglamak adina, tekrar borglanacagini ya da bu
durama varliklarini tiiketerek karsilik verecegini dngormiistiir. Zamanlararasi
bor¢lanma/bor¢ verme modeline gore, asir1 borglu bir iilke gelecege karst
yliksek iskonto oranina sahip bir iilkedir ve / veya zamanlararas1 diisiik
zamanlararasi esnekligine sahiptir (Nissanke ve Ferrarini, 2001, s.1). Easterly
(1999), asir1 bor¢ yiikiine sahip disiikk gelirli iilkeler (HIPC) {izerine
yogunlastig1 modelinde, yiiksek iskonto oranlarina sahip hiikiimetlerin zayif
(kotii) politikalar tercih edecegini ve bunun ise tiim ekonominin zamanlararasi
tercihini etkileyecegini ongérmiistiir. Easterly, HPIC’lerin asir1 borcunu, tilke
varliklarinin tilkenme egilimi sergiledigi, zamanlararas1 tercihlerin kendine

0zgl bir yansimasi olarak gérmiistiir (Nissanke ve Ferrarini, 2001, s.1).
2. LITERATUR TARAMASI

Dis borglar ile iktisadi biiyiime arasindaki iliski 1980’lerin bagindaki
kiiresel krizden sonra literatlirde ciddi bir sekilde incelenmistir (Adamu ve
Rasiah, 2016, s.291). Bu arastirmalar HIPC iizerine yogunlasmistir
(Bilginoglu ve Aysu, 2008:12). Gunter (2002) belirttigi gibi 1980 ve 1990
yillart arasinda az gelismis {ilkelerin toplam dis borg stoklar1 hizli bir sekilde
125 milyar dolardan 419 milyar dolara ¢ikmistir. Buna karsilik gayri safi milli
hasilalar1 (GSMH) ise 1.3 trilyon dolardan 900 milyar dolara gerilemistir.
Baska bir ifadeyle bu iilkelerin dis borglarinin GSYH’ye oranlar1 1990’da ise
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%31’den fazla artmistir (Gunter, 2002, s.5). Az gelismis ilkelerin dis borg
stoklarinin ¢ok yiiksek ve siirdiiriilemez olusu gecmis yillarda bu iilkelerde
onemli ekonomik sorunlara neden olmustur.

Bilginoglu ve Aysu (2008) 1965-2008 donemini ve Tiirkiye’yi
kapsayan aragtirmalarinda dis borglar ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi
regresyon analizi kullanarak (EKK) incelemislerdir. Arastirmada kullanilan
degiskenler GSMH, sabit sermaye yatirimlari, niifus artis hizi, toplam dis borg
stokunun GSMH i¢indeki payi, Milll Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim
kurumlarinin konsolide biitce icerisindeki pay1 ve ihracat ile ithalat toplaminin
GSMH i¢indeki payidir. Arastirma bulgularina gore dis borglarin ekonomik
biiylime tizerinde negatif yonlii bir etkisi s6z konusudur. Arastirmacilar, s6z
konusu bulgu iizerinden Tiirkiye’nin borg fazlasi problemi olan bir z oldugunu
ileri siirmiistiir.

Reinhart ve Rogoff (2010), 44 gelismis ve gelismekte olan iilkede iki
ylizy1lt agkin bir siire i¢in (1790-2009), ¢esitli donem araliklariyla merkezi
hiikiimet borcu, biiylime ve enflasyon arasindaki iligkiyi incelemistir. Merkezi
hiikimet borcu/GSYH, GSYH ve enflasyon arastrmada kullanilan
degiskenlerdir. Aragtirma bulgularina gore, yiiksek diizeyli borglarin diisiik
seyreden bitytime ile iliskili oldugu (negatif yonlii iliski) tespit edilmistir.

Butts vd. (2012), 1970-2003 doneminde Tayland’da iktisadi biiylime ve
kisa donemli dis borglar arasindaki iliskiyi ARDL sinir testi yaklagimi
kullanarak incelemistir. Aragtirmada kullanilan degiskenler kisa vadeli dig
bor¢lar, GSYH, doviz kuru ve uluslararasi rezervlerdir. Arastirma sonuglaria
gore, dis borglar ile iktisadi biiylime arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.
Bunun yam sira, iktisadi biiylimeden dis borglara dogru dolayli Granger
nedensellik oldugu tespit edilmistir.

Uzun vd. (2012), 1993-2007 donemi ile gecis ekonomilerini
inceledikleri arastirmalarinda dig bor¢ ve ekonomi biiylime arasindaki iligkiyi
panel veri analizleri kullanarak incelenmislerdir. GSYH, dis bor¢larin ihracata
orani ve disa acgiklik arastirmada kullanilan degiskenlerdir. Arastirma
sonuglarina gore, dis borglar ile iktisadi biiylime arasinda pozitif yonlii bir
iligki vardir. Arastirmacilara gore, s6z konusu bulgu, arastirma iilkelerinin

hala borg¢ Laffer egrisinin pozitif egim kisminda olduklarim gostermektedir.
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Giil vd. (2012) 1994-2010 doneminde Orta Asya Cumhuriyetleri ve
Tiirkiye i¢in dis borcun ekonomik biiyiime {izerindeki etkisini incelemistir.
Aragtirmada panel esbiitiinlesme ve panel nedensellik testleri uygulanmis, dig
borg servisi ile GSYH degiskenleri kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore
uzun donemde dis bor¢lardan ekonomik biiylimeye dogru tek tarafli bir
nedensellik vardir. Kisa donemde ise degiskenler arasinda herhangi bir
nedensellik iligkisi tespit edilmemistir. Arastirmacilar, s6z konusu bulguyu
Tiirk Cumhuriyetleri’nin bagimsizliklarin1 kazandiktan sonra artan dis borg
yiikiine baglamistir.

Kasidi ve Said (2013), 1990-2010 dénemini ve Tanzanya’y1 kapsayan
arastirmalarinda dis borg stoku ve dis borg servisinin iktisadi biiyiime ile olan
iliskisini regresyon analizleri ve Johansen esbiitiinlesme testini kullanarak
incelemistir. Aragtirmada kullanilan degiskenler GSYH, dis borg servisi ve dig
bor¢ stokudur. Arastirma sonuglarina gore, degiskenlerin iktisadi biiyiime
iizerinde anlaml etkisi vardir. Analiz bulgulari, toplam dis bor¢ stokunun
yaklagik 0.36939 oraninda biiyiimeyi pozitif etkiledigini, buna karsin borg
servisinin yaklagik 28.517 oraninda biiylimeyi negatif yonlii etkiledigini
gostermistir. Esbiitliinlesme test bulgulari ise degiskenler arasinda herhangi bir
iligki bulunmadigini ortaya koymustur.

Moore ve Thomas (2013), 17 bagimsiz c¢alismadan 62 gdzlem
derleyerek kullandiklari meta-regresyon analizleri yardimiyla HIPC
iilkelerinde dis borclarn iktisadi biiyiimenin finansmaninda kullanilip
kullanilmadigini aragtirmislardir. Cok sayida meta-bagimsiz degiskenin
kullanildig1 aragtirma sonuglarina gore, dis borglar iktisadi biiylime ile pozitif
yonlil bir iligki igerisindedir.

Zouhaier ve Fatma (2014), 1990-2011 doneminde 19 gelismekte olan
iilkenin dis borg ve iktisadi biiylime iliskisini 6lgmek igin panel veri analizi
uygulamistir. Arastirmada kisi basma diisen GSYH, enflasyon, yatirim
oranlari, disa agiklik, toplam dis borcun GSYH’ye orani, dis bor¢ stokunun
GSMH’ye orani, kamu ve 6zel kesim garantili borglar, kisa dénem borglar ve
toplam dig borglardaki degisimler kullanilan degiskenlerdir. Arastirma
sonuglarina gore, dis borglar iktisadi bilylimeyi negatif yonlii etkilemektedir.
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Akram (2015), 1975-2010 déneminde Philipinler’de dis borg ve iktisadi
bliylime iligkisini ARDL sinir testi yaklasimi kullanarak incelemistir.
Arastirmada kullanilan degiskenler yatirnrmlarin GSYH’ye orani, dis dengenin
GSYH’ye orani, dis bor¢ stokunun GSYH’ye orani, biit¢e acigimin GSYH’ye
orani, dis bor¢ servisinin ihracata orani, enflasyon ve issizlik oranlaridir.
Aragtirma bulgularina gore iktisadi biiyiime ve dis borg arasinda negatif yonlii
bir iliski bulunmaktadir. Arastirmaci, s6z konusu bulgunun borg fazlasi (asirt
bor¢lanma) teorisini dogruladigini savunmustur.

Eberhardt ve Presbitero (2015), 1961-2012 doéneminde 118 iilkede
iktisadi biiytime ve dis borg iligkisini dogrusal/dogrusal olmayan yonden ve
heterojenlik iizerinden incelemislerdir. Dogrusal dinamik modellerin
kullanildig1 arastirmada, kullanilan degiskenler GSYH, sermaye stoku ve
toplam dis bor¢ stokudur. Analiz sonuglari, iktisadi biiylime ve dis borglar
arasinda negatif yonlii bir iligki bulunduguna dair kimi kanitlar1 gésterse de
bunun iilkeler i¢in benzerlik icerdigine dair bir bulguyu géstermemektedir.

Giirdal ve Yavuz (2015), 1990-2013 doénemini ve Tiirkiye’yi kapsayan
arastirmalarinda dis bor¢lanma ve iktisadi biiyiime iliskisini Gregory-Hansen
Esbiitiinlesme, Hacker ve Hatemi-J nedensellik testleri uygulayarak
incelemistir. Arastirmada kullanilan degiskenler, sanayi iiretim endeksi ve dis
borg stokudur. Arastirma sonuglarina gore, degiskenler arasinda esbiitiinlesme
iligkisi bulunmaktadir. Ayni1 zamanda, iktisadi biiyiimeden dig borca dogru
tek yonlii nedensellik tespit edilmistir.

Bittencourt (2015), 1970-2007 dénemini ve Giiney Amerika’nin geng
demokrasilerinde kamunun ve dis borglarin belirleyicilerini dinamik panel
veri analizi kullanarak incelemistir. Kamu borcunun GSYH’ye orani, dig borg
stokunun GSYH’ye orani, GSYH biiyiimesi, ticari agiklik, enflasyon, niifus,
kentlesme oranlari, kamu paymin GSYH’ye orami ve gelir esitsizligidir.
Aragtirma sonuglarina gore, bu iilkelerde goriilen iktisadi biiyiime oranlari
borg oranlarini1 6nemli 6lglide azaltmaktadir (negatif yonla iliski).

Khemais vd. (2016) 1961-2011 donemini ve Tunus ekonomisini
kapsayan arastirmasinda, dis borg ve iktisadi biiyiime arasindaki iliskiyi Var
yaklagimi kullanarak incelemistir. Arastirmada kullanilan degiskenler,
GSYH, 6denmemis borcun GSYH’ye orami ve mal ve hizmet ihracatiyla

iligkili bor¢ servisidir. Arastirma sonuglarina gore, kisa donemde mal ve
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hizmet ihracatiyla iliskili bor¢ servisi ve 6denmemis bor¢ degiskeni iktisadi
biiylimenin nedeni degildir. Buna karsin, uzun dénemde dis borg servisi Tunus
ekonomisine zarar vermektedir (negatif yonlii iliski).

Donayre ve Taivan (2017), 20 OECD tiilkesini ve 1970-2009 dénemini
kanonik esbiitiinlesme, VAR ve Granger temelli analizler yardimiyla
incelemistir. GSYH biiylime oranlar1, kamu borcunun GSYH orani, ticaretin
GSYH’ye orani ve briit sermaye olusumunun GSYH’ye orani kullanilan
degiskenlerdir. Arastirmada, modern refah devletlerinin kamu borcundaki
artiglar1 takiben diisiik reel biiyiime yasadigi, daha geleneksel refah
devletlerinin ve daha biiyiik hiikiimetlere sahip olanlarin ise tipik olarak diisiik
biiyiimeden borg¢ birikimine dogru tek yonlii veya cift yonlii nedensellik
gosterdigi tespit edilmistir.

Duran (2017), 1986-2015 doneminde Filipinler’i  Johansen
esbiitiinlesme, VECM ve Granger nedensellik testleri uygulayarak
incelemistir. GSYH, i¢ bor¢ stoku ve dis bor¢ stoku arastirma kapsaminda
kullanilan degiskenlerdir. Arastirmada, iktisadi biiyiime ile i¢ ve dis borglar
arasinda uzun donem iliskisi bulundugu tespit edilmistir. Buna gore soz
konusu donemde, dis borglarin iktisadi biiylime {izerinde pozitif yonlii etkisi
tespit edilirken, i¢ bor¢glanmanin bilylime iizerinde negatif yonlii etkisi tespit
edilmistir.

Mohamed (2018), 1969-2015 doéneminde ve Sudan’da dis borglarin
iktisadi biiytime tizerindeki etkisini Johansen esbiitiinlesme ve VECM testleri
uygulayarak incelemistir. Arastirma sonuglarina gore, degiskenler arasinda
uzun doénemli iligkisi vardir. GSYH, dis bor¢larin ihracata orani, nominal
doviz kurlar1 ve dogrudan yabanci sermaye yatirimlar1t (DYSY) arastirma
kapsaminda kullanilan degiskenlerdir. VECM bulgularina gore ise dig
bor¢larin biiyiime {izerinde pozitif yonlii etkisi varken doéviz kurlari ve
DYSY ’lerin iktisadi biiylime iizerinde negatif yonlii etkisi vardir.

Guei (2019), 13 gelismekte olan iilkede 1990-2016 dénemini panel
ARDL yaklasimi kullanarak incelenmistir. GSYH, dis borg¢larin GSYH’ye
orani, faiz dis1 biitge dengesi ve borglarin faiz 6demesi ile enflasyon

oranlaridir. Aragtirma sonuglarina gore, uzun donemde dis borglarin iktisadi
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biiylime {izerinde herhangi bir etkisi tespit edilmezken, kisa donemde negatif
yonlii etkisi vardir.

Morabhe (2019), Tanzanya’da ve 1970-2015 doneminde dis borg ve
iktisadi biiyiime iliskisini EKK regresyon analizleri, Johansen egbiitiinlesme
ve Granger nedensellik testleri kullanarak incelemistir. Arastirmada
kullanilan degiskenler GSYH, dis borg stoku ve dis borg servisidir. Arastirma
sonuglarina gore, dis borglar ile iktisadi biiyiime arasinda pozitif yonli iliski
vardir. Johansen esbiitiinlesme ve Granger nedensellik test bulgularina gore
ise degiskenler arasinda uzun dénem ve nedensellik iliskisi bulunmaktadir.

3. EKONOMETRIK YONTEM VE VERI

Bu boliimde aragtirmanin kapsami, kullanilan yontem ve veriler
hakkinda gerekli bilgiler verilmektedir. Baska bir ifadeyle, arastirmada
kullanilan {ilke grubu ve doneme iliskin bilgilerin yani sira, arastirmada

kullanilan yontem ve veri seti ile ilgili bilgi verilmistir.

3.1. Ekonometrik Yontem

Bu arastirmada yeni sanayilesen iilkelerin (NIC), dis borg
birikimlerinin (stoku) iktisadi biiylime {izerindeki kisa ve uzun donem etkisi
ekonomik kiiresellesme siirecine bagli bir sekilde incelenmektedir. Bagka bir
ifadeyle, dis borglarmn iktisadi biiylime olan iliskisinin kiiresellesme
konjonktiiriinde teorik ve ampirik agidan nasil gelistigi analiz edilmektedir.
NIC iilkeleri, Brezilya, Cin, Hindistan, Endonezya, Malezya, Meksika,
Filipinler, Giiney Afrika, Tayland ve Tirkiye’den olugmaktadir. Bu iilkeler,
ekonomik anlamda her ne kadar gelismis iilke yapisina sahip olmasalar dahi,
dinamik ve hizli gelisen yapilariyla diger gelismekte olan {ilkelerden
ayrigmaktadir. Arastirmada ikinci olarak, dis borglar ve iktisadi biiyiime
arasindaki iligkinin hangi teorik yaklagimlar ile uyumlu oldugu
incelenmektedir. Bunun yani sira, degiskenler arasindaki iligkinin iilkelere
gore farklilagip farklilasmadigi sorgulanmaktadir.

Bu arastirmada dis borg¢ stoku ile iktisadi biiylime arasindaki iligki
heterojen panel analizi yaklasimlari ile sinanmaktadir. Arastirmada panel veri
analizinin tercih edilmesinin temel nedeni, bu yaklasimin zaman serilerine ve
yatay kesit testlerine kiyasla daha karmasik ve genis kapsamli sonuglarin
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ortaya koyulmasma olanak tanimasidir. Ayn1 zamanda birden fazla iilke
grubuyla c¢alisildig i¢in panel veri analizi birimler bazinda etkinin goériilmesi
acisindan uygun bir yaklagimdir.

3.1.1. Yatay Kesit Bagimliig ve Panel Birim Kok Testlerine iliskin
Yontem

Degiskenler arasindaki iliskinin tahminine yonelik model test
edilmeden Once serilerin duraganliklar1 sinanmaktadir. Zira birim kok igeren
seriler ile tahmin edilen modellerde sahte regresyon riski ¢ok yiiksektir.
Serilerin duraganliklarimi inceleyen birim kok testleri ise kendi aralarinda
birinci ve ikinci kusak panel birim kok testleri olmak iizere iki gruba
ayrilmistir. Birinci kugak panel birim kok testleri birimler arasi korelasyonu
dikkate almazken ikinci kusak panel birim kok testleri bu sorunu
hesaplamalarda dikkate almaktadir. Arastirma kapsaminda degiskenlerin
birimler arast korelasyon sorunu igerip i¢ermedigi Pesaran (2004) CD,
Breusch Pagan LM, Pesaran Scaled LM ve Onyargili-Diizeltilmis LM testleri
ile smmanmaktadir. Test bulgularina gore her ili¢ degiskende de yatay kesit
bagimlilig1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda serilerin duraganliklari ikinci kusak
panel birim kok testlerinden yatay kesit genisletilmis Im, Pesaran ve Shin
(CIPS) testi ve birimler aras1 korelasyonu dikkate alacak sekilde gelistirilmis
Im, Pesaran ve Shin (IPS) ile Maddala ve Wu (1999) Fisher Genisletilmis
Dickey Fuller (Fisher ADF) testleri ile sinanmaktadir.

3.1.2. Esbiitiinlesme Testleri ve Uzun Dénemin Tahminine iliskin
Yontem

Diizey degerlerinde duragan olmayan seriler arasindaki iliskiyi
esbiitiinlesme testleri ile sinamak miimkiindiir. Esbiitiinlesme testleri kalinti
temelli ya da hata diizeltme modelli temelli testlerdir. Bu testlerde kendi
aralarinda birimler aras1 korelasyonu dikkate almayan ve dikkate alan birinci
ve ikinci kusak testler olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Bu arastirmada uygun
esbiitiinlesme testini belirlemek amaciyla kurulan modellerin birimler arasi
korelasyon sorunu tasiylp tasimadigi Pesaran ve Smith MG tahmincisi
iizerinden Pesaran (2015) CD testi ile sinanmaktadir. Test bulgularina goére
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modelde birimler arasi korelasyon sorunu bulunmaktadir. Bu bakimdan
arastirmada degiskenler arasindaki egbiitiinlesme iligkisi ikinci kusak panel
esbiitiinlesme testlerinden Gengenbach vd. (2016) testi ile sinanmaktadir.
Gengenbach vd. (2016) esbiitiinlesme testi heterojenlik, dengesiz paneller ve
birimlerde esit olmayan gecikme uzunluklarina olanak tanimaktadir (Tatoglu,
2017:207).

Duragan olmayan seriler arasindaki egbiitiinlesme iligkisinin
saptanmasi halinde degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iliskisine ait uzun
donem katsayilarini tahmin etmek miimkiindiir. Bu arastirmada degiskenler
arasindaki uzun donem katsayilarinin tahmini birimler arasi korelasyonu ve
heterojenligi dikkate alan Bond ve Eberhardt (2009) ile Eberhardt ve Teal
(2010) genisletilmis ortalama Grup (AMG) tahmincileri ile sitnanmaktadir.
AMG panel hata diizeltme modeli degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénem
iligkilerini birlikte ele almaktadir. Arastirmada modellerin sabit ve egim
parametrelerinin  homojen/heterojen olup olmadigi Swamy S testi ile
sitnanmaktadir.

3.2. Veri

Bu arastirmada reel GSYH (Amerikan Dolar1) ve dis bor¢ stoku
(GSMH’ye oran1) Diinya Bankasi’ndan temin edilmistir. Ekonomik
kiiresellesme verileri ise KOF Isvicre Ekonomi Enstitiisii'nden temin
edilmistir. Ulkelerin kiiresel diizeyde, diger iilkeler ile ekonomik biitiinlesme
diizeyini goster KOF ekonomik kiiresellesme endeksi, fiili olarak mal ve
hizmet ticareti ile ticari partner ¢esitliliginden olusurken, yasal olarak ticaret
diizenlemeleri ve vergileri, tarifeler ile antlasmalardan olusmaktadir. Modelde
yer alan degiskenlere iliskin agiklamalar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Degiskenleri

Degisken Aciklamasi Veri Tiirii

Reel GSYH’nin logaritmast

LN(GSYH) Amerikan Dolar1

alimugtir
DBSTOK Dis Borg Stoku GSMH’ye orani
LN(KOFEC) E. Kiresellesme degerinin KOF E.K. Degeri

logaritmas1 alinmigtir
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Aragtirmanin ayn1 zamanda hipotezlerini temsil eden modeli ise
asagidaki gibi tanimlanmstir;

LN(GSYH)) it = a0 + f1DBSTOKit+ f2LN(KOFEC)it+ eit

Burada GSYH, iktisadi biiylimeyi temsil etmektedir. DBSTOK, dis borg
stokunu ve KOFEC ise ekonomik kiiresellesme diizeyini temsil etmektedir.
GSYH ve KOFEC degiskenlerinin logaritmik doniisiimleri yapilmisgtir.

4. ANALIZ VE BULGULAR

Bu boliimde aragtirmada uygulanan testler ve bunun sonucunda elde
edilen bulgular verilmistir. Tablo 2’de arastirma degiskenlerine iliskin
korelasyon matrisi verilmistir. Korelasyon matrisi incelendiginde degiskenler
arasindaki korelasyon iliskisinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu
gOrilmustiir.

Tablo 2. Korelasyon Matrisi

LN(GSYH) DBSTOK LN(KOFEC)
LN(GSYH) 1.0000
DBSTOK -0.5166 1.0000
LN(KOFEC) -0.5701 0.5444 1.0000

Tablo 3’te degiskenlere iliskin betimsel istatistikler ve agiklayici
degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik problemi bulunup bulunmadigini
gosteren varyans artig faktorii (VIF) degerleri verilmistir. VIF degerlerine gore
degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik problemi bulunmamaktadir.

Tablo 3. Betimsel Istatistikler ve VIF Testi

LN(GSYH) DBSTOK LN(KOFEC)

Gozlem 210 210 210
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Ortalama 27.15155 35.79929 3.856415
S. Sapma 1.001128 20.69167 .264908
Min. 25.37926 8.28788 2.923608
Max. 29.818 168.1778 4.26488
VIF 1.42 1.42
VIF Ort. 1.42

4.1, Yatay Kesit ve Panel Birim Kok Test Bulgulari

Yatay kesit bagimligi ve panel birim kok test bulgular1 Tablo 4’te
verilmistir. Yatay kesit bagimlilig1 test bulgularina gore her ii¢c degisken icin
de birimler arasi korelasyon sorunu gegerlidir. Bu bakimdan serilerin
duraganliklar ikinci kusak panel birim kok testleri (IPS, CIPS ve Fisher ADF)
ile stnanmustir. Test bulgularina gore degiskenler diizey degerlerinde birim
kok igermektedir. Ancak serilerin farki alindiginda degiskenler
duraganlagsmaktadir. Bu bakimdan degiskenler arasindaki uzun dénem

iligkisini egbiitiinlesme testleri ile stnamak mimkiindir.

Tablo 4. YKB ve Panel Birim Kok Testleri

LN(GSYH) DBSTOK LN(KOFEC)
1[0] I[1] 1[0] I[1] 1[0] I[1]
IPS 24889  -7.2990a 05569  -8.8855a -0.9552  -8.4650°
CIPS 1392 -2.661° -1.675  -3.353a -2.134c  -4.688°
Fisher 219822 8541483  13.6834  102.3625°  26.9278  54.5788%
ADF 16054  -50457a 07799  -7.5963a 11246 -4.4522°
19708  -7.0439a  0.8096  -8.9767a -1.1661  -4.5207°
03134  10.3435a  -0.9987  13.0227° 1.0954 5.46742
BP LM 909.94172 177.9349? 282.70612
Pes. S.LM  91.17286° 14.01257 25.056437
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0-D.LM 90.922862 13.762572 24.806432

Pes. CD 30.162228 7.2380392 8.3988992

a, b ve ¢ sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilig1 temsil etmektedir.

4.2. Gengenbach vd. (2016) ile AMG Test Bulgular:

Aragtirmada degiskenler arasinda kurulan modelin birimler arasi
korelasyon sorunu tastyip tasimadig1 daha 6nce de ifade edildigi iizere Pesaran
ve Smith MG tahmincisi {izerinden Pesaran (2015) CD testi ile sinanmustir.
Test bulgularma gore kurulan modelde birimler aras1 korelasyon sorunu
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda uzun donem parametrelerinin heterojenligi
Swamy S testi ile sinanmistir. Test bulgular1 Tablo 5’te verilmigtir. Tablo
incelendiginde kurulun modelin uzun doénem parametrelerinin heterojen
oldugu goriilmiistiir. Dolaysiyla degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iliskisi
Gengenbach vd. (2016) testi ile uzun donem katsayilar1 ise heterojen AMG
yaklagimi ile sinanmistir. Test bulgular1 Tablo 6’da verilmistir. Tablo
incelendiginde DBSTOK ve LN(KOFEC) ile LN(GSYH) arasinda %99
giiven diizeyinde egbiitliinlesme iligkisi bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Pesaran (2015) ve Swamy Test Bulgulari

Testler Model
Swamy S Testi (%) 270.72 (p<=0.001)
Pesaran (2015) CD Testi 6.431 (p<=0.001)

AMG hata diizeltme modeli bulgularma gore uzun donem hata
parametresi (-0.31) anlamli ve negatiftir. Buna gore kisa donemde meydana
gelen dengesizlik %30 bir sonraki donemde diizelmektedir. Bagka bir ifadeyle
degiskenlerin duragan olmamasindan kaynaklanan dalgalanmalar yaklasik ii¢
yil sonra ortadan kalkmaktadir. DBSTOK degiskeninin LN(GSYH) iizerinde
kisa ve uzun dénemde negatif etki s6z konusudur. LN(KOFEC) degiskenin
ise uzun donemde LN(GSYH) iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi soz
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konusuyken, kisa donemde aralarinda herhangi bir nedensellik iligkisi
olmadig goriilmiistiir.

Tablo 6. Gengenbach vd. (2016) ve AMG Test Bulgulari

Gengenbach vd. (2016) Testi

Katsayisi T-bar Prob.

ECT(-1) -0.539 -3.083 p<=0.01

AMG Hata Diizeltme Modeli

Katsayisi Z-istatistik Prob.

ECT(-1) -.3140255 -3.95 0.00002
(.0794114)

DBSTOK -.00030554 -2.34 0.019?2
(.0013067)

A(DBSTOK) -.0021403 -2.07 0.039°
(.0010362)

LN(KOFEC) 0877762 1.66 0.007¢
(.052943)

A(LN[KOFEC]) 0432519 -058 0.563
(.0748118)

a, b ve c sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilig1 temsil etmektedir.
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Ulkeler bazinda Brezilya, Hindistan, Endonezya, Malezya ve Giiney
Afrika ile Tayland’da DBSTOK uzun dénemde LN(GSYH)’i negatif
etkilemektedir. Cin, Meksika, Filipinler ve Tiirkiye’de ise uzun dénemde
DBSTOK’un LN(GSYH) iizerinde anlamli herhangi bir nedensellik etkisi
bulunmamistir. Uzun dénemde LN(KOFEC) degiskeni LN(GSYH) iizerinde
Brezilya, Cin, Hindistan ve Gliney Afrika’da pozitif etkiye sahiptir. Ancak
Endonezya, Malezya, Meksika, Filipinler ve Tayland ile Tirkiye’de iki
degisken arasinda uzun donemde herhangi bir nedensellik iligkisi tespit
edilmemistir.

Tablo 7. AMG Modeli Ulke Katsayilarma Iligkin Bulgular

DBSTOK LN(KOFEC)
ECT(-1) SR ECT(-1)
Brezilya -.00184482 -.0021149? 17936162
(.0003959) (.0008821) (.0505789)
Cin -.0022378 .0011619 1471449
(.002701) (.0024323) (.0477452)
Hindistan -.0144407° -.0108454? -.1828592°
(.005565) (.003817) (.1036651)
Endonezya -.0004474b -.0017683 -.0364995
(.0002347) (.0001534) (.0397525)
Malezya -.00264082 -.0010212 3731332
(.0007495) (.0009488) (.415999)
Meksika -.0019473 -.0014204 2763357
(.0015092) (.0018737) (.270746)
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Filipinler .00039 .0003065 -.0541242
(.0004879) (.0009263) (.112288)
Giiney Afrika  -.00308° -.0015947" 1493242
(.0009322) (.0005586) (.042808)
Tayland -.00247232 -.0015947b 0440685
(.0004736) (.0007801) (.1460947)
Tiirkiye -.0018328 -.00298762 -.0107309
(.0012321) (.0011995) (.2356401)

a, b ve c sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilig1 temsil etmektedir.

DBSTOK kisa donemde Brezilya, Hindistan, Endonezya, Giiney
Afrika, Tayland ve Tiirkiye’de LN(GSYH) iizerinde negatif yonli etkiye
sahiptir. Cin, Malezya, Meksika ve Filipinler’de ise kisa donemde
DBSTOK’un LN(GSYH) ile aralarinda anlamli herhangi bir nedensellik etkisi
tespit edilmemistir.

SONUC

Bu aragtirmada NIC iilkelerinde dis borglarin iktisadi biiylime ile
arasindaki kisa ve uzun doénem iliskisi ekonomik kiiresellesme siirecine bagl
bir bicimde incelenmistir. Baska bir ifadeyle, ekonomik kiiresellesme
stirecinin dig borg ve iktisadi biiyiime arasindaki iligkiyi iilkeler agisindan nasil
sekillendirdigi 6l¢iilmiistiir. Bunun yani sira, degiskenler arasindaki iligkinin
arastirma lilkelerine gore farklilagip farklilagsmadigi sorgulanmistir.

Aragtirma bulgularina goére, uzun dénemde NIC iilkelerinin dig borg
birikimi ve ekonomik kiiresellesme diizeyleri ile iktisadi bliyliimeleri arasinda
uzun donem iliskisi vardir. Buna gore, dis borg stokunda meydana gelen artis,
NIC iilkelerinde iktisadi biiyiimeyi negatif yonlii etkilemistir. Bu bulgu, teorik
olarak dig borglarda yasanan artiglarin biiylimeyi olumsuz etkileyecegini 6ne
stiren borg fazlasi yaklasimimi dogrulamaktadir. Buna karsin, uzun dénemde

ekonomik kiiresellesme diizeyi NIC iilkelerinin iktisadi biiylimelerini pozitif
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yonlii etkilemistir. Buna gore, ekonomik kiiresellesme diizeyi arttikca NIC
iilkelerinin iktisadi kalkinmas1 bundan olumlu etkilenmistir. Ulkeler bazinda
incelendiginde Brezilya, Hindistan, Endonezya, Malezya ve Giiney Afrika ile
Tayland’da dis borglar uzun dénemde iktisadi biiylimeyi negatif yonlii
etkilemistir. Bu bulgular, dig borglarin iktisadi biiyiimeyi olumsuz etkiledigini
savunan bor¢ fazlasi (asir1 borglanma) teorisini ve bu yonde bulgular ortaya
koyan ampirik ¢aligmalar1 dogrulamaktadir. Cin, Meksika, Filipinler ve
Tiirkiye’de ise dis bor¢larin iktisadi biiylime iizerinde anlaml1 bir etkisi tespit
edilmemistir. Ancak ileride yapilacak arastirmalar bu tilkelerde dis borglar ve
iktisadi biiyiime arasindaki iligskiyi daha acik bir sekilde ortaya koymasi
bakimindan 6nemlidir. Uzun déonemde ekonomik kiiresellesme Brezilya, Cin,
Hindistan ve Giiney Afrika’da iktisadi bilylimeyi pozitif yonlii etkilemistir.
Bagka bir ifadeyle bu iilkelerin ekonomik kiiresellesme siirecleri ekonomik
kalkinmalarini olumlu etkilemistir. Ancak Endonezya, Malezya, Meksika,
Filipinler ve Tayland ile Tiirkiye’de ekonomik kiiresellesme ve iktisadi
biiylime arasinda herhangi bir uzun dénem nedensellik iligkisi bulunmamastir.

Aragtirma lilkelerinde kisa donemde meydana gelen soklarin i donem
sonra dengeye geldigi goriilmistiir. Buna gore, dis borglar kisa donemde
Brezilya, Hindistan, Endonezya, Giiney Afrika, Tayland ve Tirkiye’de
iktisadi biiylimeyi negatif yonlii etkilemistir (bor¢ fazlasi teorisi
dogrulanmaktadir). Cin, Malezya, Meksika ve Filipinler’de ise kisa donemde
dis borglarin iktisadi biiyiime ile arasinda herhangi bir nedensellik iliskisine
sahip olmadig1r goriilmiistiir. Kisa donemde ekonomik kiiresellesme ile
iktisadi biiyiime arasinda ise herhangi bir nedensellik iliskisi bulunmamaistir.
Buna gore NIC iilkelerinde ekonomik kiiresellesmenin kalkinma diizeyi
izerindeki etkisi uzun dénemde ortaya ¢ikmaktadir.
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Ozet

Caligma iletisim becerileri ve etkileyen etmenlerin degerlendirilmesi amaci ile 2018-
2019 egitim 6gretim yili bahar yartyilinda, iiniversite 1.(n:79) ve 4.(n:56) sinif
ogrencilerinde, iletisim beceri gelisimini irdelemek amaci ile yiritiilmistir. Veriler,
“Kisisel Bilgi Formu” ve “Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi (IBDO)”
kullanilarak toplanmistir. Calismada non-parametrik testler kullanilmistir. 1. siniflarin
IBDO puanlari ortalamast 101.2 + 1.286 puan iken, 4. smiflarin ortalamasi 98.8 +
1.414 puan olarak hesaplanmistir. Orneklemin genelinde ise IBDO puani 68 ile 123
arasinda degismekte olup &rneklem ortalamasi 100.2 £ 956 puandir. Ogrencilerin
IBDO puan ortalamalar1 smifa gére farklilik gostermemektedir. Kiz 6grencilerin
iletisim becerisi erkeklerden anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Yas, aile tipi, anne
egitimi, baba egitimi ve yasanilan yer gibi degiskenlerin iletisim becerisi izerinde

etkisiz oldugu belirlenmistir.

! Bu galigma UMTEB 6. Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 11-12 Nisan 2019,
Igdir kongresinde Sozlii Bildiri olarak sunulmustur.

2 This study was presented as the Oral Presentation at UMTEB 6th International Vocational and
Technical Sciences Congress, 11-12 April 2019, Igdir Congress.
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Anahtar kelimeler: iletisim, iletisim becerisi, iiniversite 6grencileri
JEL Siniflandirmasi: D83
Abstract

The study was conducted in the spring semester of the 2018-2019 academic year with
the aim of evaluating the communication skills and the factors affecting the
communication skills development in the 1%t and 4™ grade students of the university.
Data were collected using “Personal Information Form” and “Communication Skills
Assessment Scale”. 1. The mean scores of the classes were 101.2 + 1.286 and 98.8 +
1.414, respectively. In the whole sample, the SANS score ranged between 68 and 123,
with a mean of 100.2 + .956.The communication skills of female students were found
to be significantly higher than the male students. The variables such as age, type,
mother education, father education and place of residence were found to be ineffective
on communication skills.

Keywords: Communication, communication skills, university students
JEL Classification: D83

GIRIS

Sosyal bir varlik olan ve var olusundan itibaren ¢evresiyle siirekli
etkilesim igerisinde bulunan insanoglu (Tayfun, 2014, s. 3), duygularini1 ve
diisiincelerini aktarma gereksinimini konusarak ve yazarak gidermeye
¢alismis, bu sayede konustuklarinin dinleme, yazdiklarinin ise okuma yoluyla
anlasilmasini istemistir. Insanoglunun bu istek ve gereksinimine bagl olarak
da iletisim denen olgu ortaya ¢ikmigtir (Cetinkaya, 2011; Tutar ve Yilmaz,
2010, s. 15). Bilgi iiretme, aktarma ve anlamlandirmanin yani sira, insanin
dogasinda var olan kendini anlatma ve baskalarin1 anlama ihtiyaci, bireyleri
birbirleriyle iletisim kurmaya itmistir (Dokmen, 1994, s. 13; Ciiceloglu,
2000).

“Ortaklik, toplumsallagsma, birliktelik” gibi kavramlar1 ifade eden
iletisim kavrami, bireylerin biyolojik bir varliktan sosyal bir varliga
doniismesini saglayan dnemli bir unsur, ayrica onlarin meramini anlatmak igin

bagvurdugu yoéntem ve tekniklerin tlimiini kapsayan c¢ok boyutlu bir
kavramdir (Erdogan, 2002; inceoglu, 2004; Ustiin, Akgiin ve Partlak, 2005, s.
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10-11; Camdereli, 2008; Taymaz, 2011, s. 42; Kiigiik, 2012; Caglar ve Kilig,
2012, s. 3).

“Enformasyon ¢agi” olarak da adlandirilan giinlimiizde, hizla ilerleyen
teknolojik gelismelere paralel olarak insanlar arasindaki iletisgimin hizi da
artmakta, gonderici ve alicilar arasindaki iletiler yogunluk kazanmaktadir.
Insanoglunun, bilginin hizla yayildi§i bu caga ayak uydurabilmesi ve
toplumsal diizen i¢inde yerini alarak sosyallesebilmesi i¢in, sahip oldugu bu
iletisim kurabilme 6zelligini gelistirmesi ve etkin bir sekilde kullanabilmesi
gereklidir (Basaran, 1999, s. 17).

Kimi zaman insanlar arasindaki anlam aligverisi (Ciiceloglu, 2016),
kimi zaman toplumsal ve bireysel varligimizin bilincine varmanin bir yolu
(Z1lhoglu, 1996, s.44), kimi zaman ise bireysel varligin bir zorunlulugu,
ayricaligi ve Onceligi olarak ifade edilen ve kaynagin aliciya mesaj
gondermesiyle baslayan bu kavram (Erdogan ve Alemdar, 1990, s. 170;
Usluata, 1995; Baran, 1997, s. 13; Oskay, 1999; Basaran, 2000, s. 267)
giiniimiiz diinyasinda mesleki becerilerin de oOnemli bir boyutunu
olusturmaktadir. Iletisim becerilerinin gelistirilmesi, merkezinde insanlarla
kurulan saglikli iligkilerin bulundugu hemsirelik meslegi icin de oldukca
onem arz eder. Bu becerilerin gelistirilmesi hemsirelik egitiminde temel (core)
hedefler arasindadir. Kayike¢1 (2001, s. 52)’nin tiim sorunlarla ugrasma araci
olarak tamimladigi iletisim, giiclii bir terapotik aragtir ve pozitif saglik
sonucglarina ulasmak ve bagkalarmni etkilemek igin kullanilan gerekli bir
hemsirelik becerisidir (Ustiin, Akgiin ve Partlak, 2005). Dolayisiyla
iiniversitelerin Hemsirelik boliimiinde 6grenim gdren bireylerin iletisim
becerilerinin ne diizeyde ve ne sekilde oldugunun arastirilmasi ve elde edilen
bulgular dogrultusunda ise, onlarin iletisim becerilerinin daha da gelistirilmesi
amaclanmali ve paralelinde gerekli caligmalar yiiriitiilmelidir.

Bu nedenle iletisim becerilerinin dnemli oldugu ve yogun olarak
kullanildig1 bir meslek olan hemsirelik mesleginin gelecekteki mensuplari
olacak hemsirelik dgrencilerinin iletisim becerilerinin incelendigi bu ¢alisma

planlanmis ve literatiire katk1 saglamasi amaglanmustir.
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1. GEREC VE YONTEM

1.1. Arastirmanin Tipi
Arastirma tanimlayici tipte bir caligmadir.

1.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman

Bu calisma 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar doneminde Artvin
Coruh Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde (ACU-SBF) yiiriitiilmiistiir.

1.3. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini ACU-SBF Hemsirelik bdliimii 1. ve 4. siuf
ogrencileri olusturmustur. Bu ¢aligmanin amaci, verilen lisans egitiminin ve
miifredatin 6grencilerin iletisim becerileri lizerindeki etkisini incelemek
oldugundan c¢aligmaya sadece 1 ve 4. siiflar alinmigtir. 2018-2019 egitim
ogretim yilinda ACU-SBF hemsirelik boliimiinde kayitli dgrenci sayist hem
1. sinuflar i¢in hem de 4. simflar igin 82’dir (YOKSIS, 2019). Calismanin
amacina uygun olarak 1. ve 4. smifta okuyan biitiin 6grenciler calisma
kapsamina alinmig ancak ulasilamayan, ¢alismaya katilmak istemeyen ya da
veri toplama formlarina eksik cevaplar veren 6grenciler olmasi nedeni ile 79’u
1. sif ve 56°s1 4. siif 6grencisi olmak iizere toplam 135 6grenci ¢aligmanin

orneklemini olusturmustur.
1.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler aragtirmacilar tarafindan yiiz yilize goriigme yontemi ile
toplanmigtir. Ogrencilerin uygun olduklari bir zaman diliminde égrenciler ile
gorligiilerek  calismanin  amaci  acgiklanmig ve ¢aligma hakkinda
bilgilendirilerek katilmak isteyenlerin sozlii olurlar1 alinmigtir. Daha sonra
calismaya katilmak istedigini belirten Ogrencilere veri toplama formlar
dagitilarak veri toplama formlarini cevaplandirmalari istenmistir.

1.5. Veri Toplama Araclan
Calismanin veri toplama asamasinda “Kisisel Bilgi Formu” ve “Iletisim
Becerilerini Degerlendirme Olgegi” kullamlmustir.
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1.5.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimeilara ait ¢esitli demografik 6zelliklerinin sorgulandigi veri
toplama formudur.

1.5.2. iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi (IBDO)

Bireylerin iletisim becerilerini nasil degerlendirdiklerini anlamak amaci
ile gelistirilmistir. IBDO, 25 ifadeden olusan 5°1i likert tipte bir dlgektir. Olgek
maddeleri hi¢gbir zamandan (1) her zamana (5) dogru puanlanmaktadir.
Tersine maddelerin olmadig1 6l¢ekten elde edilen puanin fazlalig bireylerin
kendi iletisim becerilerini olumlu yonde degerlendirdikleri anlamina
gelmektedir. Testin tekrar1 yontemi ile yapilan giivenirlik c¢aligmasi
sonucunda dlgegin giivenirlik katsayis1 0.76 (p<.001) olarak elde edilmistir.
I¢ tutarlilik katsayisi1 olarak Cronbach Alpha degeri ise 0.80 (p<.001) olarak
bulunmustur (Korkut, 1996). Bu ¢alismada ise dlgegin Cronbach Alpha degeri
0.88 olarak hesaplanmustir.

1.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Uygulanacak analizlere karar verebilmek icin c¢aligma verileri
normallik sinamasina tabi tutulmustur. Test sonucunda puanlarin normallik
varsayimini saglamadigi goriilmiis ve bu nedenle karsilastirmalarinda Non
parametrik testler kullanilmistir. Bu gergevede verilerin analizi SPSS 23.0
ortaminda; say1, ortalama, yiizde, Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis H
testi kullanilarak degerlendirilmistir.

1.7. Arastirmamn Etik Yonii

Calisma 6ncesi Artvin Coruh Universitesi Etik Kurulundan etik kurul
onay1, ¢alismanin yiriitiildiigli kurumlardan yazili izin, katilimecilardan ise

bilgilendirilmis onam alinmustir.
2. BULGULAR

Aragtirmanin verilerinden elde edilen bulgular asagida sunulmustur.
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Tablo 1: Ornekleme iliskin demografik veriler

Degisken n Yiizde (%)

1 79 58.5
Sinif

4 56 415

o Kadin 86 63.7

Cinsiyet

Erkek 49 36.3

20 ve alt1 69 51.1
Yas

21 ve lstil 66 8.9

o Cekirdek 105 77.8

Aile tipi )

Genis 30 22.2

[Ikogretim 116 85.9
Anne egitimi Ortadgretim 10 7.4

Yiiksekogretim 9 6.7

[Ikogretim 97 71.9
Baba egitimi Ortadgretim 28 20.7

Yiiksekdgretim 10 7.4

Koy 34 25.2
Yasadig1 yer flge 40 29.6

Sehir 61 45.2

Tablo 1°deki verilere gore, drneklemin %58.5°1 1. simif 6grencilerden
olusurken %41.5’1 ise 4. smf O&grencilerden olugmaktadir. %63.7’si
kadinlardan olusan Orneklemin yas ortalamast 20.7 + .165 olarak
hesaplanmigtir. Bu nedenle 6rneklem 20 yas ve alt1 (%51.1) ile 21 yas ve st
(%48.9) seklinde iki gruba ayrilmistir. Cekirdek aileye sahip 6grencilerin
orant %77.8 iken, genis aileye sahip Ogrencilerin orani %?22.2°dir.
Ogrencilerin biiyiik boliimiiniin anne egitim diizeyi (%85.9) ve baba egitim
diizeyi (%71.9) ilkdgretimdir. Ogrencilerin 25.2°si kdyde yasarken, %29.6’s1
ilgede ve %45.2’si ise sehirde yagamaktadir.
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Smiflara Gore fletisim Beceri Puan Bilgileri
150 123 121 123

= 01,2 98,8 00,2
g 100 69 68 68
% 50
Z
© 1.smif 4 smif Toplam
Min. 69 68 68
u Max. 123 121 123
m Ort. 101,2 98,8 100,2

Sekil 1: Siniflara ait IBDO puanlarina iliskin bulgular

Ogrencilerin iletisim beceri puanlar1 Sekil 1°de incelenmistir. Buna
gore, 1. smiflarin iIBDO puanlar1 69 ile 123 arasinda degismekte olup 1.
simflar icin IBDO puan ortalamas1 101.2+ 1.286 puan olarak hesaplanmistir.
4. siniflarm IBDO puanlar 68 ile 121 arasinda degisirken bu sinifa ait IBDO
ortalamas: 98.8+ 1.414 puan olarak belirlenmistir. Orneklemin genelinde ise
IBDO puani 68 ile 123 arasinda degismekte olup 6rneklem ortalamast 100.2
+ .956 puan olarak hesaplanmigtir.

101,5 101,2
ook MW-U:1916.5
100
995 98,8
—ort.

IBDO puan ortalamasi

1. smif (n:79) 4. smif (n:56)
Smif

Sekil 2: Siniflara gére IBDO puan ortalamasi karsilagtirmasi
Ogrencilerin  simiflara gore IBDO puan ortalamalar1 Sekil 2’de

verilmistir. 1. siifta 5grenim goren dgrencilerin IBDO puan ortalamasi 100.2
+ 1.286 puan iken, 4. smifta 6grenim goren 6grencilerin puan ortalamasi 98.8
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+ 1.414 puandir. 1. siif dgrencilerin IBDO puan ortalamasi 4. siniflarin
ortalamasindan yiiksek olmasina karsin aradaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05). Bu bulguya gére dgrencilerin IBDO
puan ortalamalar1 sinifa gore farklilik géstermemektedir ve iletisim becerileri

benzer diizeydedir.

_ 104
Z MW-U:1617,5
g 102 18 p<0.05
= 100
S 98
g 97,3 = Ort.
Z 96
R o4
= Kadm (n:86) Erkek (n:49)

Cinsiyet

Sekil 3: Cinsiyete gore IBDO puan ortalamasi karsilastirmasi

Ogrencilerin cinsiyete gore IBDO puan ortalamalari Sekil 3’te
incelenmistir. Kadinlarm IBDO puan ortalamasi 101.8+ 1.061 puan iken,
erkeklerin puan ortalamasi 97.3 £ 1.805 puan olarak belirlenmis olup iki
ortalama arasindaki farkin istatistiksel olarak birbirinden farkli oldugu
belirlenmistir (p<0.05). Bu bulguya gore kadinlarin IBDO puan ortalamasi
erkeklerin puan ortalamasindan anlamli derecede yiiksektir.

. 101

g 00,8 MW-U:2097.5
= 1005 p:.429
<

s 100

g 996 e Ort.
2 995 '
Q

2 9

- 20 ve alt1 (n:69) 21 ve iistii (n:66)

Yas gruplan

Sekil 4: Yas gruplarina gére IBDO puan ortalamasi karsilastirmast
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Ogrencilerin yaslarina goére IBDB puan ortalamalart Sekil 4’te
verilmistir. Buna gére, 20 yas ve alt1 yasa sahip grubun IBDO puan ortalamasi
100.8 + 1.372 puan iken, 21 yas ve lstli yasa sahip grubun puan ortalamasi
99.6 + 1.335 puan olarak belirlenmis olup iki ortalama arasindaki farkin
istatistiksel olarak birbirine benzer oldugu belirlenmistir (p>0.05). Bu bulguya
gore oOgrencilerin yas gruplarma gére IBDO puan ortalamalart farklilik

gostermemektedir.

102 100,8

101 MW-U:1379.0
99 98 :
08

e Ort.
97
96

iBDO puan
ortalamasi

Cekirdek (n:105) Genis (n:30)
Aile tipi

Sekil 5: Aile tipine gore IBDO puan ortalamasi karsilastirmasi

Ogrencilerin aile tipine goére IBDO puan ortalamalar1 Sekil 5’te
karsilastirlmistir. Cekirdek aileye sahip grubun iIBDO puan ortalamasi 100.8
+ 1.081 puan iken, genis aileye sahip grubun puan ortalamasi 98.0 = 2.029
puan olarak belirlenmis olup, iki ortalama arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamsiz oldugu belirlenmistir (p>0.05). Ogrencilerin ¢ekirdek aileye ya da
genis aileye sahip olmasi IBDO puan ortalamas iizerine etkisiz bulunmustur.

106 105

104 1018
00 99/\ KW:2.020

08 p:.364

3 e Or1.

[kogretim Ortadgretim  Yiiksekogretim
(n:116) (n:10) (n:9)
Anne egitim durumu

IBDO puan ortalamasi
[{e]
N
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Sekil 6: Anne egitim durumuna gére IBDO puan ortalamasi karsilastirmasi

Anne egitim durumuna gore 6grencilerin IBDO puan ortalamalarmin
karsilastirilmasi Sekil 6’da verilmistir. Anne egitim durumu ilkdgretim olan
grubun IBDO puan ortalamasi 99.6 + 1.037 puan iken, ortadgretim olan
grubun 105.0 + 3.568 puan ve yiiksekogretim olan grubun ise 101.8 + 3.244
puan olarak belirlenmistir. Anne egitim durumuna gére IBDO puan ortalamasi
yiiksekten diisiige dogru ortadgretim, yiiksekogretim ve ilkogretim seklinde
siralanmakla birlikte gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz
oldugu belirlenmistir (p>0.05). Bu bulguya gore anne egitim durumu

ogrencilerin iletisim becerilerini degerlendirmede etkisiz bulunmustur.

105 104,2
KW:1.870
p:.393

=
oo
w >

102
101 99,8 100.1
100 —Ort.

IBDO puan ortalamas
O O O
~ 00 ©

[Ikdgretim (n:97)  Ortadgretim Yiiksekdgretim
(n:28) (n:10)
Baba egitim durumu

Sekil 7: Baba egitim durumuna gére IBDO puan ortalamasi karsilagtirmasi

Baba egitim durumuna gore 6grencilerin IBDO puan ortalamalarinin
karsilastirilmas1 Sekil 7°de verilmistir. Baba egitim durumu ilkogretim olan
grubun IBDO puan ortalamasi 99.8 + 1.047 puan iken, ortadgretim olan
grubun 100.1 + 2.709 puan ve yiiksekogretim olan grubun ise 104.2 + 2.577
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puan olarak belirlenmistir. Baba egitim durumuna gore IBDO puan ortalamasi
yiiksekten diistige dogru yiiksekdgretim, ortadgretim ve ilkogretim seklinde
siralanmakla birlikte gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz
oldugu belirlenmistir (p>0.05). Baba egitim durumu &grencilerin iletisim
becerilerini degerlendirmede etkisiz bulunmustur.

100,8 .

) KW:.004
1006 1003 908
1

99,6 e OI1.

iBDO puan ortalamasi
[{e)
[{e)
)

Koy (n:34) flge (n:40) Sehir (n:61)
Yasadid1 yer

Sekil 8: Yasadig1 yere gore IBDO puan ortalamasi karsilastirmasi

Ogrencilerin yasadiklart yere gdre IBDO puan ortalamalarmin
karsilastirilmas: Sekil 8’de verilmistir. Kdyde yasayan grubun IBDO puan
ortalamasi 100.1 + 1.691 puan iken, ilgede yasayan grubun 100.3 & 1.865 puan
ve sehirde yasayanlarin ise 100.1 + 1.468 puan olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin IBDO puan ortalamalar1 yasadig1 yere gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik gostermemektedir (p>0.05). Bu bulguya gore yasanilan
yer iletisim becerisi lizerinde etkisiz bulunmustur.

3. TARTISMA

Bu béliimde tiniversite 6grencilerinin iletisim beceri diizeylerinin sinif
diizeyi, cinsiyet, yas grubu, aile tipi, anne-baba egitim durumu ve yasadig1 yer
bakimindan degisip degismedigine dair bulgular literatiirden faydalanilarak
yorumlanmisg ve tartisilmstir.

Arastirmaya katilan grencilerin Iletisim Becerilerini Degerlendirme
Olgegi (IBDO) puan ortalamasi incelendiginde; érneklemin genelinde IBDO

84



Hemgirelik Ogrencilerinin Iletisim Becerilerinin Degerlendirilmesi

puani 68 ile 123 arasinda degismekte olup 6rneklem ortalamasi 100.2 + .956
puan olarak hesaplanmistir (Sekil 1).

Olgegi gelistiren ve gecerlik ve giivenirlik caligmasmi yapan Korkut
(1996), olgekten elde edilen puanin fazlaligmin bireylerin kendi iletigsim
becerilerini olumlu yonde degerlendirdikleri anlamina geldigini belirtmistir
(Korkut, 2005). Elde edilen sonuglar, calismaya katilan 6grencilerin iletigim
becerilerini degerlendirme Ol¢egi puan ortalamasinin yiiksek oldugunu,
dolayisiyla ¢aligmaya katilan 6grencilerin iletisim becerilerinin iyi diizeyde
oldugunu gostermektedir.

Calismaya katilan 6grencilerin iletisim becerileri sinif diizeyine gore
degerlendirildiginde, 1. smifta 6grenim goren ogrencilerin IBDO puan
ortalamas1 100.2 + 1.286 iken, 4. sinifta 6grenim goren 6grencilerin puan
ortalamas1 98.8 + 1.414" tiir. 1. simf 6grencilerinin IBDO puan ortalamasi 4.
siiflarin ortalamasindan yiiksek olmasina karsin aradaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olmadigi saptanmustir (p>0.05) (Sekil 2). Buna gore; simif
diizeyi arttikca 6grencilerdeki iletisim becerilerinin de daha fazla gelisim
gdstermesi beklenmekteyken, dgrencilerin iBDO puan ortalamalarinin sinif
diizeyine gore farklilik gostermedigi ve iletisim becerilerinin benzer diizeyde
oldugu ortaya ¢ikmistir. Calisma bulgusu ile benzer sekilde, Ulker (2016)’in
meslek yiiksekokulu dgrencileri ile yaptigi calismada, Iletisim Becerileri
Envanterinin alt boyutlarindan ve 0l¢egin tamamindan alinan toplam
puanlarin siif diizeyine gore farklilagmadigi, yani birinci simifta 6grenim
goren 6grencilerin iletisim becerileri envanterinden aldiklar1 puanlarin ikinci
sinifta 6grenim gorenlere gore anlamli bir farklilagma gostermedigi tespit
edilmistir. Baykara Pehlivan (2005)’in 0gretmen adaylar1 ile yaptigi
calismada ise c¢aligma bulgusunun aksine, adaylarin iletisim becerisi
algilarinin ortalamalari, 1. smiftan 4. smifa dogru anlamli sekilde artig
gostermektedir.

Calismaya katilan 6grenciler cinsiyete gore degerlendirildiginde, kiz
ogrencilerin IBDO puan ortalamas1 101.8+ 1.061 iken, erkek dgrencilerin
puan ortalamasi 97.3 + 1.805’tir ve bu iki ortalama arasindaki farkin
istatistiksel olarak birbirinden farkli oldugu belirlenmistir (p<0.05) (Sekil 3).
Buna gore; IBDO puan ortalamas: erkeklerin puan ortalamasindan anlamli

derecede daha yiiksek bulunan kiz 6grencilerin iletisim becerileri daha fazla
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gelismistir. Bu bulgunun, kiz ¢ocuklarmin gelisim o6zelliklerinin erkek
cocuklaria kiyasla daha farkli olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.
Calisma bulgusu ile benzer sekilde, Okten (2019)’in, hemsirelerin duygusal
zeka diizeyleri ile iletisim becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi adli
calismasinda da kadin katilimcilarin davranigsal iletisim becerilerinin erkek
katilimcilara gore anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Calisma bulgusunun aksine, Acar (2009)’mn 6gretmen adaylar ile yaptigi
calismada, adaylarin cinsiyete gore iletisim becerileri 06lcegi toplam
puanlarinin ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmamistir. Fakat iletisim
becerileri alt boyutlarindan, “Davranigsal” alt boyutunda cinsiyete gore
anlamli bir fark bulunmustur. Bu fark ise, ¢aligma bulgumuzun aksine erkek
O0gretmen adaylarmin lehinedir. Benzer sekilde, Akbal (2008)’in okul
yoneticileri ile yaptigi c¢alismada uygulanan T-testi Sonucuna goére,
yoneticilerin iletisim becerileri cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermemistir. Akbas (2018)’1in 6zel okullarda okul yoneticileri ve brang
Ogretmenleri ile yaptig1 calismada da brans 6gretmenlerinin yoneticilerinin
zihinsel, duygusal ve davranmigsal iletisim beceri diizeyleri hakkindaki
degerlendirmelerinin kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmustir. Benzer sekilde, Ceylan (2017)’m okul oncesi
Ogretmenleri ile yaptigi ¢alismada, ¢alisma grubunun cinsiyet degiskenine
gore iletisim becerilerinin ve alt boyutlarinin farklilagmadig saptanmustir.
Ayni sekilde Albayrak (2019)’mn Sivas Numune Hastanesi’'nde c¢aligan
hemsirelerin iletisim becerilerinin motivasyon ve tikenmislik diizeyine
etkisini arastirdigi ¢alismada da cinsiyet degiskeni ile iletisim becerileri
envanteri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik goriilmemistir.
Coraklt (2019)’nin hemsirelerin iletisim becerilerinin incelenmesi adli
calismasinda da katilmeilarin iletisim becerisi genel puanlar1 cinsiyet
degiskenine gore anlaml farklilik gostermemektedir. Duran (2019), saghk
calisanlarinin iletisim becerilerini ve god¢menlerle yasadiklar1 iletisim
zorluklarimi belirledigi ¢alismada da benzer bir sonuca ulasmis ve cinsiyet
degiskeni ile bireylerin iletisim becerileri arasinda anlamli bir fark olmadigin
belirlemistir.

Ogrenciler yas gruplarina gore degerlendirildiginde, 20 ve altinda yas
grubuna sahip dgrencilerin IBDO puan ortalamasi 100.8 = 1.372 iken, 21 ve
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lizeri yas grubuna sahip dgrencilerin puan ortalamasi 99.6 + 1.335’tir ve iki
ortalama arasindaki farkin istatistiksel olarak birbirine benzer oldugu
belirlenmistir (p>0.05) (Sekil 4). Buna gore; yas diizeyi arttikca
ogrencilerdeki iletisim becerilerinin de daha fazla gelisim gdstermesi
beklenmekteyken, dgrencilerin yas gruplarina gére IBDO puan ortalamalari
farklilik gostermemektedir. Calisma bulgusu ile benzer sekilde, Akbal
(2008)’m okul yoneticileri ile yaptigi calismada, yoneticilerin iletisim
becerileri yasa gore farkliik gostermemekle birlikte, bu bulgunun
katilimcilarin yas ortalamasinin yetiskin yas grubu i¢inde yer almasindan
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Ayn1 sekilde, Kolesoglu (2009)’nun
ilkdgretim Ogretmenleriyle yaptigi calismada da Ogretmenlerin iletisim
becerilerinin yaslarina goére farkliik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
Benzer sekilde, Celik (2007)’in ilkdgretim okulu miidiirleri ile yaptigi
calismada, miidiirlerin yaslari ile kendi iletisim becerilerini degerlendirmeleri
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir. Albayrak (2019)’mn Sivas
Numune Hastanesi’nde ¢alisan hemsirelerin iletisim becerilerinin motivasyon
ve tiikenmiglik diizeyine etkisini arastirdigi calismada da yas degiskeni ile
iletisim becerileri envanteri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Okten (2019)’in, hemsirelerin duygusal zeka diizeyleri ile
iletisim becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi adli ¢alismasinda da
katilimeilarin yaslari ile iletisim becerileri envanteri alt boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliskinin olmadig1 ortaya konulmustur. Corakli (2019)’nin
hemsirelerin iletisim becerilerinin incelenmesi adli ¢alismasinda da
katilimeilarin iletisim becerisi genel puanlari yas grubu degiskenine gore
anlamhi farklilik gostermemektedir. Caligma bulgusunun aksine, Ceylan
(2017)’1n okul Oncesi Ogretmenleri ile yaptig1 caligmada, Ogretmenlerin
iletigim beceri diizeylerinin yas degiskenine gore farklilastig1 ve bu farkliligin
41 ve lizeri yas grubu lehine oldugu bulunmustur.

Calismaya katilan Ogrenciler aile tipine gore degerlendirildiginde,
cekirdek aileye sahip 6grencilerin IBDO puan ortalamasi 100.8 + 1.081 iken,
genis aileye sahip olanlarin puan ortalamasi 98.0 + 2.029 olarak belirlenmistir.
Iki ortalama arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu ortaya
konulmakla birlikte (p>0.05) (Sekil 5), dgrencilerin g¢ekirdek aileye ya da

genis aileye sahip olmasinin, onlarin iletisim becerileri iizerinde herhangi bir
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etkisinin goriilmedigi tespit edilmistir. Calisma bulgusu ile benzer sekilde,
Bingdl ve Demir (2011)’in saghk yiiksekokulu ogrencileri ile yaptig
calismada da aile yapisi ile 6grencilerin IBDO puan ortalamalari arasinda
istatistiksel bir iligki saptanmamigtir. Benzer sekilde, Kuzu ve Eker (2010)’in
Hemsirelik boliimii 6grencileri ile yaptig1 calismada da 6grencilerin ailelerine
iliskin &zelliklerine gore Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir.

Ogrenciler anne egitim durumuna gére degerlendirildiginde, egitim
durumu ilkégretim olan grubun IBDO puan ortalamasi 99.6 + 1.037 iken,
ortadgretim olan grubun 105.0 + 3.568 ve yiiksekogretim olan grubun ise
101.8 + 3.244 puan olarak belirlenmistir. Anne egitim durumuna gore IBDO
puan ortalamasi yliksekten diisiige dogru ortadgretim, yiiksekogretim ve
ilkdgretim seklinde siralanmig ve gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamsiz oldugu belirlenmistir (p>0.05) (Sekil 6). Buna gore; anne egitim
durumu ogrencilerin iletisim  becerilerini  degerlendirmede etkisiz
bulunmustur. Calisma bulgusu ile benzer sekilde, Bing6l ve Demir (2011)’in
saglik yiiksekokulu 6grencileri ile yaptigi calismada da annenin egitim diizeyi
ile dgrencilerin IBDO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel bir iliski
saptanmamigtir.

Calismaya katilan ogrenciler baba egitim durumuna goére
degerlendirildiginde, egitim durumu ilkdgretim olan 6grencilerin IBDO puan
ortalamasi 99.8 &+ 1.047 iken, ortadgretim olan 6grencilerin 100.1 = 2.709 ve
yiiksekdgretim olan 6grencilerin ise 104.2 & 2.577 puan olarak belirlenmistir.
Baba egitim durumuna goére IBDO puan ortalamas yiiksekten diisiige dogru
yiiksekogretim, ortadgretim ve ilkogretim seklinde siralanmis ve gruplar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu belirlenmistir (p>0.05)
(Sekil 7). Tipki anne egitim durumunda sonuglandigi gibi baba egitim durumu
da ogrencilerin iletisim becerilerini degerlendirmede etkisiz bulunmustur.
Calisma bulgusu ile benzer sekilde, Bing6l ve Demir (2011)’in saglik
yiiksekokulu 6grencileri ile yaptigr ¢alismada da babanin egitim diizeyi ile
ogrencilerin  IBDO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel bir iliski
saptanmamistir.

Calismaya katilan 6grenciler yasadigr yere gore degerlendirildiginde,
koyde yasayan dgrencilerin IBDO puan ortalamasi 100.1 £ 1.691 iken, ilgede
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yasayan grubun 100.3 + 1.865 puan ve sehirde yasayanlarin ise 100.1 = 1.468
puan olarak belirlenmistir. Belirlenen rakamlara gére 6grencilerin IBDO puan
ortalamalar1 yasadigi yere gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0.05) (Sekil 8). Kdyde ve ilgede yasayanlara nazaran,
sehirde yasayanlarin lehine anlamli bir fark c¢ikmasi beklenmekteyken,
yasanilan yer iletisim becerisi lizerinde etkisiz bulunmustur. Calisma bulgusu
ile benzer sekilde, Acar (2009)’1n 6gretmen adaylar ile yaptig1 ¢alismada,
adaylarin ailelerinin yasadiklar1 yere gore, iletisim becerileri 6lgegi toplam
puanlarinin ortalamalar1 ve alt boyutlara ait puanlarin ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir.

SONUCLAR

Orneklemin IBDO puani 68 ile 123 arasinda degismekte olup drneklem
ortalamasit 100.2 + .956 puan olarak hesaplanmistir. Birinci sinif 6grencilerin
IBDO puan ortalamalar1 4. siniflarin ortalamasindan yiiksektir ancak aradaki
fark anlamli degildir. Kiz grencilerin IBDO puan ortalamasi erkeklerin puan
ortalamasindan anlamli derecede yiiksektir. Ogrencilerin yas gruplarina, aile
tiplerine, anne egitim durumuna ve baba egitim durumuna ve yasadig1 yere

gdre IBDO puan ortalamalari farklilik gdstermemektedir.
Bu sonuglar dogrultusunda;

Ogrencilerin iletisim becerileri ve etkileyen etmenlerin incelendigi
baska caligmalarin yapilmasi, iletisim becerilerinin farkli 6rneklemlerin
karsilastirilmasi yolu ile calisilmasi 6nerilmektedir. Ayrica bu calismada 1 ve
4. Smuf 6grencilerin iletisim becerilerinin farklilik gostermemesi {iniversite
ogrencilerinin miifredatlariin iletisim becerileri agisindan yeniden ele
alinmasi gerektigini gostermektedir.
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Ozet

Bir sosyal sermaye birikimi olarak degerlendirilen taziye kiiltiirti, Tiirk geleneginde
biiyilk 6nem arz etmektedir. Taziye kiiltiiriiniin yas siirecindeki bireylerde psikolojik,
sosyal ve manevi bakimdan teskin edici, yatistirict ve iyilestirici bir etkisi oldugu
bilinmektedir. Almanya’da taziye merasimleri, sinirl sayida aile mensubu ve yakin
¢evre tarafindan icra edilmektedir. Ancak Almanya’da 6zellikle hastanelerde ve yasl
bakim merkezlerinde terminal (tedavisi olmayan) hastaliklara yakalanmis hasta ve
ailelerine y&nelik profesyonel yas damismanhgi hizmeti yaygindir. Oliime
refakat/destek hizmeti ve yas danigmanliginin gayesi, 6lecek kisiye manevi bakim ve
rehberlik saglamak suretiyle 6liimiin fiziki ve psikolojik sikintilarini hafifletmektir.
Almanya’daki biitiin hastalar insan onuruna yaragir 6liime refakat hizmetleri ve yas
danigmanlig1 alma hakkina sahiptir. Her ne kadar Tiirkiye’de yas danismanlig1 heniiz
mesleki/kurumsal sekliyle olusmamis ise de sosyal sermayenin bir yansimasi olarak
taziye kiiltiiri Tirk toplumunun tabii canliligini ve dayanismasini korumaktadir.
Netice itibariyle sosyal sermayenin etkisiyle, taziye kiltiiriiniin yasamakta oldugu
Tiirkiye’de, yas danigmanligmin kurumsal bir hizmete doniismesi gecikmektedir.
Ancak modernlesen toplum ve kent hayati, bu sosyal sermayenin siirdiiriilebilirligini
azaltmaktadir. Bu sebeple kurumsal bir hizmet olarak yas danmigmanliginin
uygulandig1 Almanya 6rnegi, Tiirkiye’ye drnek teskil edebilmesi ve uygulamaya yeni
acilimlar saglayabilmesi amaciyla ¢alismaya konu olmustur.
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JEL Simiflandirmasi: 138

93
Makale gonderim tarihi / Received: 09.09.2019, Kabul tarihi / Accepted: 22.12.2019

DOI: 10.22466/acushd. 617229



Dog. Dr. Ismail Baris & Ogr. Gor. Emine Ataman

Abstract

Condolence culture as an accumulation of social capital is an important matter in the
Turkish tradition. It is known that the condolence culture has, especially in
psychological, social and spiritual areas, curative, rehabilitative and improving effects
on people who are in a grief process. Condolence ceremonies in Germany are
performed by a limited number of family members and close circle. However, in
Germany, professional grief counselling for the patients who have terminal diseases
as well as for their families, especially in hospitals and nursing homes, are widespread.
Assistance for the terminally ill, and grief counselling for their surrounding aim at
comforting them in the face of their physical and psychological ordeal through
spiritual care and ministry. All patients in Germany are entitled to humane terminal
care and grief counselling. Although the grief counselling in Turkey is not yet formed
in a corporate/professional form, the condolence culture as a reflection of social
capital guards the natural vitality and the solidarity in the Turkish society. The impact
of social capital, a result of condolence cultures that live in Turkey, delays the
transformation of grief counseling into a professional service. However, social
modernization and urbanization reduce the sustainability of this social capital.
Therefore, the implementation of grief counseling as a professional consultancy
service in Germany can set an example for Turkey, and can provide new insights into
the practices mentiond in this study.

Keywords: Social Capital, Condolence, Grief, Grief Counseling
Jel Classification: 138
GIRIS
Sosyal sermaye kavrami Bourdieu i¢in 6nemlidir ve ona gore "sosyal
diinya, birikmis bir tarihtir." Sosyal sermaye zaman i¢inde birikebilir, aym

zamanda “kurumsallastirilabilir” para ve miilkiyet haklari, akademik
dereceler igin de kullanilabilir (Bourdieu, 1983, s. 193).

Sosyal sermaye, toplum igin sosyal yardim maliyetlerini azaltmakla
kalmayip ayni zamanda iligkisel aglar aracilifiyla da destek saglamaktadir.
Sosyal sermaye etkilesimi, modern toplumlarda da komsuluklar, arkadas
cevresi, dernekler gibi iligki sekilleri sayesinde hareketliligin ve aglarin
arttirtlmasi ile gelismektedir. Putnam'a gore sosyal sermaye, derneklerdeki
topluluk girisimlerinin, karsiliklilig1 giiclendirdigi ve giiven insa ettigi gontillii
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birlik anlamina gelmektedir. Diisiik sosyal sermayeli bir toplumda, sorunlarin
ve catigmalarin ¢oziimiinde giiven ve is birligi yetersiz kaldig1 i¢in, miilkleri
korumada ve devlet kurallarim diizenlemede yasa ve polis giicii daha biiyiik
bir 6nem tagimaktadir (Bourdieu, 1983, s. 193).

Tiirk geleneginde bir sosyal sermaye birikimi olarak ele alinan taziye
kiiltiirti; yillardir siire gelen karsilikli iliskilerin, aglarin, yardimlasmanin,
dayanisma ve giivenin tesis edildigi bir {irlin olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Oliim, vefat eden bireyin yakinlari tarafindan kabullenilmesi zaman
alan bir olgudur. Oliimiin, 6lenin yakinlarida birakmis oldugu hissiyat olan
“yas” yagamin kagmilmaz bir gercegi olarak durmaktadir. Yas siirecindeki
bireye ailesinin, arkadaslarmin, sosyal yonden iligkili oldugu kisilerin destegi
hi¢ siiphesiz bireyin yalmiz olmadiginin bir gostergesidir. Yash bireylerin
duygularinin agiga ¢ikmasi bazen konugsma yoluyla gergeklesebilmektedir.
Baskalar ile konusarak acilarin islenmesi, aciyla basa ¢ikmakta basarili
olmay1 saglayabilmektedir. Bu baglamda profesyonel olarak devreye giren
“yas danismanligi,” yas siirecindeki bireyleri kederden kurtarmak amaciyla
degil, bu bireylerin yasadiklar1 kaybi1 ve iiziintiileri yasamlarinin bir pargast
olarak kabul etmelerine ve yasamlarina yeniden uyum saglamalarina yardimci
olmak amaciyla verilen bir hizmettir (Morgenthaler, 2012). S6z konusu
hizmet sayesinde, yasanmis olan yas siirecinden sonra bireylerin giiglenmeleri

ve hayatlarini idame ettirebilmeleri daha kolay olmaktadir.

Avrupa’da yas danmigmanligi, yasli bireylerin, sosyal ve psikolojik
yonden tekrar giiclenebilmesi i¢in, ¢esitli uygulamalara sahip bir meslegi ve
bir sektorii temsil etmektedir. Yas damsmanligi, Sigmund Freud’un
psikodinamik kuram caligmalari, (1856-1859), Melanie Klein’in depresif
pozisyonlar kurami (1856-1960) ve Yorick Spiegel’in psikodinamik basa
¢ikma mekanizmalart (1935-2010) c¢alismalar1 ile mesleki zeminini
olusturmustur (Rechenberg-Winter ve Fischinger, 2010, s. 36).

Almanya Yas Danigsmanlar1 Birligi’ne goére Almanya’da, cenaze
merasiminden ev ziyaretlerine kadar uzanan, yasli bireylere yonelik yas
refakati hizmeti, bireyin sosyal ve psikolojik yonden sagaltimina katki

sunmaktadir. Almanya genelinde yas danmismanligi meslek egitimi alan
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personele yonelik siipervizyon egitimleri verilirken, saglik ve sosyal meslek
gruplarina dahil olan terapist, hemsire, sosyal ¢alismaci ve sosyal pedagoglar
da yas damigmanhig sertifika programlarindan yararlanmaktadir. Bu
programlardan her yil, iki binin {izerinde katilimci faydalanmaktadir.
Gilincelde Almanya’da asil ve ek is olarak meslegini icra eden yas
danigmanlari, maaglarin1 bagli bulunduklari hizmet kurulusunun anlagmali
oldugu sigorta sirketinden saat dicreti bazinda  almaktadirlar.
(Trauerbegleitung, 2019). Tiirkiye’de ise bu durum yakin aile iliskileri,
arkadas ¢evresi, akrabalar araciligiyla siirdiiriilmeye calisilmaktadir. Ancak,
bireyin sosyal yasantisini veya psikolojik yonden ruh sagligini olumsuz yonde
etkileyen durumlar karsisinda profesyonel yardim devreye girmektedir
(Kurter ve Mattis, 2015).

Taziye gelenegi, Tiirk toplumunda 6nemli bir yere sahip olup kdken
olarak sosyal yardimlagsmanin, dayanmigmanin ve aciy1r paylagmanin bir
ornegidir. Kiiltiirel bakimdan her milletin, her cografyanin ve her inang
grubunun taziye uygulamalarinda farkliliklar goriilmekte olup, taziyenin
islevi ve etkisi tartismaya agik bir konu teskil etmektedir (Kara, 2016).
Ornegin Alman taziye geleneginde cenaze merasimine katilmak yerine, posta
yoluyla taziye evine gonderilen taziye karti, acilarin1 paylastiklarint belirten
aracsal bir destektir. Vefat edenin yakinlarmin, bir davetle onun anisina
toplanip konugmalar yapmasi duygusal bir destektir. Diger taraftan, bu taziye
toplantilarinda 6len i¢in yemek yenilip, icilmektedir (Morgenthaler, 2012).

Tiirk geleneginde ise yasl eve, komsu ve akrabalar tarafindan yiyecek
ve iceceklerin getirilmesi, helva yapilmasi, dualar okunmas1 gibi
uygulamalarla taziye evine maddi-manevi destek verilmektedir. Elif Kara’nin
yapmus oldugu ¢aligma kapsaminda, Mus Alparslan Universitesi grencilerine
yasadiklari memleketlerindeki taziye gelenekleri ile ilgili 6dev verilmistir. Bu
calismada Urfa, Sirnak, Mus, Maras, Elazig, Adana, Tarsus, Agr1 ve Hatay
illerine ait taziye aligkanliklar1 incelenmistir. Calismanin sonuglarina goére
taziye evleri ve cadirlari, insanlan bir araya getiren unsur olarak énem arz
etmektedir. Ayn1 zamanda 6len kisinin adina yapilan hayirlar, okunan yasin

sureleri, taziye evindeki yakinlara yedirilen yemekler, Oliimiin
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kabullenildigini ve sorumluluklarin yerine getirildigini gdsteren uygulamalar
olarak goriilmektedir (Kara, 2016, s. 251-270).

1. SOSYAL SERMAYE KAVRAMI

Sosyal sermaye kavrami ilk kez 1916 ve 1920'de Lyda Judson Hanifan
tarafindan kullanilmustir. 1939'da Norbert Elias tarafindan, daha sonra
Frankfurt Okulu'nun temsilcileri ve Theodor W. Adorno tarafindan
kullanilmistir. Pierre Bourdieu, biriken sermayeyi nesnel veya igsellestirilmis
bir bicimde agiklayarak ii¢ sermaye tiirlinii birbirinden ayirir: Ekonomik
sermaye, kiiltiirel sermaye ve sosyal sermaye. Bunlara ek olarak yasam tarzi
farkliliklart ile sayginlik kazandiran sembolik sermaye s6z konusudur.
Bireyler ve simiflar, toplumdaki habitus ve sermaye kaynaklar1 iginde bir
konumda yer almak igin savagirlar. Sosyal yapinin siniflara ayrimi, dort
sermaye tipinin bertaraf edilmesi ile belirlenir (Bourdieu, 1983, s. 195).

Tim sermaye bigimleri Bourdieu'ye gore, sosyal degisimin alt
bicimleridir. Sosyal sermayenin giicii kiiltiirel ve ekonomik faktorlerle
birlesir, belirli sinirlar iginde birbirlerine doniistiiriilebilir. Bourdieu igin
sosyal sermaye, bir iilkenin seckinleri gibi bir gruba ait olmaktan ve bu grubun
iiyelerini kendi amagclar1 igin desteklemekten gelen giigtiir. Sosyal sermaye,
diger ikisi gibi birinin sosyal siniflar ve gruplar igindeki statiistinii pekistirmek
veya arttirmak i¢in kullanilir. Bourdieu'ye gore sosyal sermaye, kariyer,
iktidar ve refahin sadece bireysel performansa degil, ayn1 zamanda grup
iligkileri agisindan diger faydali baglantilara dayandigindan emin olmaya
yardimct olan iligki agindan tiiretilmistir (Braun, 2002). Sosyal sermaye,
toplumda bir arada yasayan insanlarin temel ihtiyaclarindan biri olan ait
hissetme duygusunu tatmin etme gibi bir islevi yerine getirmektedir. Bireyler
bu duygu sayesinde kendilerini evlerindeymis gibi rahat hissederler.
Toplumun ortak hafizasinda yer alan yasanmis olaylar, savaslar, miicadeleler,
sevingler insanlari ortak bir aidiyet duygusu ile bir arada tutmaya yarayan
yatirtmlardir (Aydemir, 2011, s. 94-97). Topluluk duygusu ve sosyal sermaye
arastirmasina gore bir akraba veya tanidik insan i¢in yardim istenecek kisi ya
da kurumlarin arasinda ailesi, komsulari, polis, muhtar ve arkadaslan ilk

sirada yer almaktadir. Diger unsurlar ise manevi temelli mevlit ve dini
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sohbetler olabilmektedir. (Aydemir, 2011, s. 124-128). Bu ritiieller, zamanla
geleneksel sistemlere yerleserek kisilerin giindelik hayatlarina yansiyan
kiiltiirel aligkanliklara doniigmektedir (Aydemir, 2011, s. 191).

Coleman’a gore sosyal sermaye, “dogumla kurulan iligkilerde”
baslangic gostermekte, akrabalik baglari ile devam etmektedir. Zaman
icerisinde go¢, bosanma, iletisimsizlik gibi nedenlerle kopukluklarin
yasandig1 bu baglar, sosyal sermayenin niteliginin de degismesine neden
olmaktadir. (Field, 2003, s. 157). Coleman, sosyal sermayeyi aile ve
topluluklarda, cocuklarin ve genglerin sosyal ve biligsel gelisimlerini
saglayacak bir kaynak olarak gormektedir (Sahin, 2010, s. 10).

Sosyal sermaye; din, dil, inang, tarih, kiiltiir, yardimlagsma, orf, adet ve
gelenek olarak bir araya gelen ortak davramig bi¢imidir. Sosyal, siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel sermayesi olmayan toplumlarin saglikli gelecek insa
etmesi s6z konusu olamamaktadir. Islam cografyasinda yasanan gatismalarin
temel unsuru haline gelen etnik milliyet¢ilik ve mezhepcilik, Miisliimanlarin
degerlerine zarar vermektedir. Bir iletisim dili olarak ortaya g¢ikan sosyal
sermaye ise insanlar arasinda muhabbeti ve giiveni artirmaktadir. Bunu, Islam
dininin peygamberi Hz. Muhammed’in “selami yayimiz” hadis-i serifinden

anlamak miimkiindiir (Altin6z, 2015).
1.1.Sosyal Sermaye ile Giiven Arasindaki Manevi iliski

Sosyal sermaye kavrami, 6zel miilkiyet veya para gibi somut maddi
seylerin diginda, daha c¢ok insanlar arasi sosyal miinasebetler agisindan bir
anlam tagimaktadir. Bir bagka ifadeyle sosyal sermaye; insanlarin giinliik
hayatta aralarinda gelistirdikleri samimiyet, iyi niyet, arkadaslik, yakinlik gibi
giiven telkin edici yaklagimlarla, toplumda sosyal hizmetlerin kiiltiirel olarak
kendiliginden olugmasina yardimei olmaktadir. Dolayisiyla sosyal sermaye,
hemen her tiirli is birligine ve yardimlagsmaya imkan veren giiclii sosyal
normlarin varhigi olarak anlagilabilmektedir (Aydemir, 2011).

Sosyal miinasebetler zincirinde karsilikli yardimlagsma ve dayanismaya
dayali organizasyonu ve is birligini kolaylastiran aglar, normlar ve degerler
vardir. Biitiin bu norm ve degerlerin basinda el-emin sifatt bulunmaktadir.
Yani Islam peygamberinin ahlaki vasfi olan ve herkes tarafindan
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benimsenmesi gereken bir deger olan “giivenilirlik” gelmektedir. Kisisel
giivenin, kisiler arasinda bir ag seklinde genisleyerek toplumsal bir boyuta
ulagmasi ile birlikte, sosyal hayatta saglikli ve kalict dayanigmalar olugmakta
ve bu sayede toplumsal barig ve gelisme daha saglikli bir sekilde
yiriitiilebilmektedir (Koyli, 2012).

Dolayisiyla gliven ortaminin tesisi ile yeniden sekillenen biitiin degerler
ve olumlu davraniglar (sadakat, karsilikli anlayis, hosgorii, yardimseverlik,
sosyal ahlak, sosyal fedakarlik), gii¢lii sosyal sermaye olarak kendisini
gostermekte ve Aadeta kurumsal/profesyonel sosyal hizmetleri ikame
etmektedir (Aydemir, 2011).

Bir arasgtirmaya gore, Tirkiye’de giivene dayali sosyal sermaye
potansiyeli hayli diisiik seviyelerde seyretmektedir. Mesela, Konya ili
orneginde genel giiven orant %16,8 olarak tespit edilmistir. Genel anlamda
‘insanlara giiven duyulabilir mi?’ sorusuna verilen cevap ile bir giiven endeksi
olusturuldugunda diinya geneli ortalamasi %26 iken, bu oran Konya’da %6,4
‘diir. Ne var ki Tiirkiye’de gliven duygusu; aile, akraba ve komsuluk gibi 6zel
alanlarda daha giiglii bir sekilde kendisini gostermektedir (Aydemir, 2011, s.
189).

2. MANEVi SOSYAL HiZMETLER BAGLAMINDA YAS VE
YAS DANISMANLIGI

Modern diinya, 6liimii giinliikk hayatin bir pargasi olmaktan ¢ikarmustir.
Bunun anlami, yeni jenerasyonun Oliim olayiyla artik fazla yiiz yiize
gelmemesi ve Olen kisiyle yakindan ilgilenme firsatlarinin az olmasidir.
Ciinkii  Olenlerin  ekseriyeti yasadigi mubhitten/evinden ziyade artik
hastanelerde son nefesini vermektedir. Bu durum elbette pek ¢ok insam ve
ozellikle 6lenin yakinlarini iirkiitmekte, endiselendirmekte ve korkutmaktadir.
Ciinkii; evinde, tanidiklar1 ve sevdigi kisiler arasinda 6lmekle; bilinmedik bir
ortamda, iistelik hi¢ beklemedik bir anda 6lmek, ayn1 durumlar degildir. Diger
yandan 6liim olay1, her bir bireyin hayatinda her giin yasanmamakta ve Glen
kisi de en kisa siirede defnedilmektedir. Biitiin bu sebeplerden dolay1 6liim
olgusu, soguk ve tirkiitiicii bir hadise olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Koyli,
2017, s. 185-205).
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Manevi sosyal hizmetlerin vasitalarindan olan keder danismanlig1 veya
baska bir isimlendirme ile yas danigmanligi, insanlarin basta 6liim olmak
tizere kayip deneyimi ya da beklenen kayip deneyimi ile basa ¢ikmalarina
yardimc1 olmaktadir. Danigman, yas yasayan bireyin yas durumuyla
ylizlesmesi, kabullenmesi ve iistesinden gelebilmesi igin konusma terapisi
esliginde uygulamalar gerceklestirerek hizmet vermektedir.

Herhangi bir kayip/6lim sonrasi, insanlarin duygusal olarak iizgiin
hissetmesi, yas siirecinin bir parcasidir. Bu siirecte birey cesitli giinliik
gereksinimlerini  ihmal edebilmekte, bireyde olumsuz davranislar
gelisebilmektedir. Bireyin hayatini normal ve saglikli bir sekilde devam
ettirebilmesi i¢in, bir psikolojik danigsmana bagsvurmasi gerekebilmektedir. Bu
durumda danigilan kisinin bir manevi danisman olmasi da miimkiindiir (Kara,
2016, s. 260).

Ani veya siddetli bir 6limle sevdigi yakinini kaybeden ve yas tutan
kisiler i¢in gerekli psikolojik ve sosyal deste§in yeterince saglanamadig:
durumlarda depresyon gibi ruhsal ¢okiintiiler bag gostermekte; kisi, yogun bir
manevi destege ihtiyagc duymaktadir. Burada oOzellikle aile ortaminda,
genellikle miimkiin olmayan bir refakat desteginin yoklugu ve uzun vadeli
destegin olamayisi, yas danigsmanina bagvurmayr gerekli kilmaktadir. Yas
tutan kisilerin yasadigi kayip durumlarina sebep olarak su 6rnekler verilebilir:

* Belirsiz kayip durumlari (ortadan kaybolma),

* Tabu kayiplari (intihar, kiirtaj),

* Kiigiik yastaki bireylerin 6liimii (¢ocuklar, torunlar),
* Stresli iliskiler,

* Dramatik oliimler (ugak kazasi, kitle panigi),

+ Oliime sebebiyet vermek (sarhos siiriicii, yariscilar),
* Engelli yakininin bakim sorumlulugu,

* Travmatik olaylar (savas, deprem),

*Sosyal aglarin eksikligi (6zellikle sosyal izolasyondan etkilenen
insanlar) (Rechenberg-Winter ve Fischinger, 2010).
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3. ALMANYA’DA TAZIiYE GELENEGI VE YAS
DANISMANLIGI

Calisma kapsaminda bu bdlimde, Oliim sonrasi yerine getirilen
islemlerin Almanya’daki seyri konu edilmektedir. Bu sebeple cenaze islemleri
arasinda yer alan defin yani 6liiyli gdmme, taziye sliresince yerine getirilmesi
gereken isler icinde ilk siralarda yer almaktadir. Bu sebeple 6ncelikle bu konu
islenmis, ardindan taziye kiiltiirine gecilmistir. Son olarak da yas
danigmanligi konusu, egitimin verilisi ve hangi vakalara yonelik hizmet
verildigi gibi bilgilerle islenmektedir.

3.1. Almanya’da Cenaze islemleri ve Taziye Kiiltiirii

Almanya’da mezarlik diizenlemesi yasasina gore mezarlik i¢in "sonsuz
kullanim" garantisi yoktur. Mezarliklar zaman igerisinde nakledilebilir,
genigletilebilir veya kaldirilabilir. Federal Alman Mezarliklar Birligi
tarafindan yapilan agiklamaya gore her yil, Katolik ve Protestan mezheplerine
mensup 500.000 civarinda Hristiyan vatandas gomiilmektedir. Cenaze
islemleri, 6len kisinin inanc1 dogrultusunda yapilmakta ve 6rnek uygulamalar
sart kosulmamaktadir. Olen kisi bir dini cemaatin iiyesi olmamigsa veya dini
bir cenaze toreni istenmiyorsa genellikle {icretsiz bir cenaze toreni veya bir
konusmaci tarafindan yonetilen bir cenaze hizmeti verilebilmektedir. Cenaze
toreni geleneksel olarak {i¢ bolimden olugmaktadir: Cenaze evindeki taziye,
kilise veya sapeldeki hizmet ve mezarliktaki taziye. Kilisede, 6len kisinin
hayatinin hatiras1 i¢in konugma yapilir, dua edilir ve ayinler yapilir (Friedrich,
2018). S6z konusu hizmetler, kayip yasayan bireyin iizerindeki sorumluluklar
almas1 miinasebetiyle yas damigmanligi hizmetinin baglangic asamasim

olusturmaktadir.

Alman mezarlik yasalarima gore mezarlik zorunluluguna ek olarak
tabutla gomiilme yikiimliligii bulunmaktadir. Avrupa ve Almanya’da
gobmme kiiltliri son yillarda biiylik degisikliklere ugramistir. Giincelde,
gelencksel gomme bigimlerinin yerini, bireysellestirilmis gomiilme bigimleri
almistir. Prensip olarak Almanya'da yasalara gore ancak Ozel izinle
gerceklestirilen cenaze torenleri agagidaki gibidir:
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* Ceset krematoryumda yakilir ve bir “Urne” (toprak kap) icerisinde
kiilleri saklanir. Bu kiiller bir agacin kokiine, mezarlik duvarinin nislerine,
denize veya gokyiiziine serpilmek suretiyle dogaya karismasi saglanir. istege
bagli olarak bu kiillerin bir hatira olarak 6zel formla pirlantaya doniistiiriilme
islemi yapilmaktadir (Klie, 2008, s. 22).

* Almanya'da nehirde yakilarak gomiilmeye yasal olarak izin
verilmemektedir. Ancak &zel bir izinle Hollanda veya Isvigre gibi iilkelerin
nehirlerinde (Ornegin Maas nehri) gémiilebilirler. Bir diger yaygin bir gémii
gelenegi olarak da merhum Hindistan'da, geleneksel olarak halkin oniinde
yakilir ve daha sonra Ganj nehrine teslim edilir.

*Diger gomii formu ise Alkali hidroliz (resomasyon) ile cesedin
coziilmesi ve sivilagtirilmast veya soklanarak kompostlama yoluna
gidilmesidir.

* Kisinin istegine bagli olarak tiim bedeni bilimsel ya da tibbi amaglarla

bilim diinyasina bagislanmaktadir.

* Mezar tagina isminin yazilmasmi istemeyen kisiler anonim olarak
gomiilebilirler (Briick, 2012, s. 17).

3.2. Almanya’da Yas ve Yas Damismanhgi

Yas danismanligi, yasami tehdit eden durumlarla birlikte goriilen
sorunlarla karsi karsiya olan hastalarin ve ailelerinin agrilarini, fiziki,
psikososyal ve manevi (spritiiel) diger sorunlarini erken donemde belirleyip,
kusursuz bir bi¢imde degerlendirip tedavi etmek suretiyle, bu ailelerin hayat
kalitesini gelistiren bir yaklasimla gergeklestirilmektedir (WHO, 1990).

Sigmund Freud'un 1917°de "Keder ve Melankoli" iizerine yazdigi
klasik monografiden beri psikoloji bilimi ve psikiyatristler, yas sahiplerinin
duygulariyla  yiizlesmeleri  gerektigi  seklindeki temel  varsayimi
paylagmaktadirlar. Yas tutanlarin islenmemis kederleri, nevroz ve
depresyonla sonuglanabilecek riskler tasimaktadir (Morgenthaler, 2012, s.
73). Bu nedenle yas tutanlarla profesyonel anlamda "yas c¢alismasi"
yapilmalidir. Yas, kayip gercekligi ile duygusal ve bilissel ¢atisma siirecidir.
Ornegin dul insanlarin bilissel islevleri, 6liim olay1r ve 6lenin amilariyla
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ilgilidir. Yas g¢alismasinin islevi, merhumla olan duygusal baglar1 yeniden
tamimlamak ve onu gecip giden bir parca olarak yasamina entegre etmektir.

Olii yakininin yalmz birakilmamasi bir sosyal dayanisma ornegidir.
Yasli bireyler, giiniimiizde yakin c¢evresinden toparlanmasi, giiglii olmasi
yoniinde telkinler almaktadir. Ancak yas sahibinin yasamin getirdigi dogal bir
stireci yasamasi, gerekirse psikolojik destek almasi olagan bir durumdur
(Bundesverband Trauerbegleitung, 2019).

Tarihi siirecte baz1 toplum ve kiiltiirlerde acinin disa vurumu zayiflik
veya inangsizlik olarak kabul edilmistir. Bu sebeple gayet insani ve dogal olan
yas duygusu, bir tabu olarak goriilmiis ve bastirilmasi yoluna gidilebilmistir.
Ancak modern yasamin bir geregi olarak terapi modellerinin gelismesi ile, yas
duygusunun ve acinin disa vurulmasina daha fazla olanak saglanmistir.
Ozellikle, {inlii Isvigreli psikiyatrist Elisabeth Kiibler-Ross'un modeli olan ve

EENTFN

“hayata tutunma,” “6liim ve 6lmek {izerine,
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yasam dersleri” adli caligmalar;
diirtiileri yeniden diisiinmeye, harekete gecirmeye ve diirtiiler iizerinde
calismaya imkan vermistir (Morgenthaler, 2012, s. 73). Zaman igerisinde
huzurevi, palyatif bakim ve 6lii yakinlarina eslik edilmesi ile giderek artan
hareket, zamanla toplumsal farkindaliga doniismiis ve bir meslek haline
gelmistir. Bati’da 1980'lerden beri refakatci gruplar ve -refakatsiz- kendi
kendine yardim gruplari, yas kafeleri kurulmustur ve bu hareketler
baglaminda yas turlar1 diizenlenmektedir (Trauart, 2019).

Almanya genelinde yas danismanligi egitimi, Federal Almanya Yas
Damigmanligi Birligi (Deutsches Federal Verein fiir Trauerbegleitung)
biinyesinde verilmektedir. Ozel yas damigmanligi meslek egitim kurslari ise 3-
6 ay siliren egitim modilleri ile seminer ve uygulamalar esliginde
verilmektedir. Bu egitim sonunda alinan sertifikalar tlim Almanya genelinde
yasal meslek statiisiinde taninmaktadir. Almanya’da 2007 yilinda Federal Yas
Danismanligi Calisma Toplulugu tarafindan, yas danigsmanligi iizerine kalite
glivencesi standartlar1  getirilmistir. Meslek mensuplarma ek olarak;
terapistler, tipgilar, psikologlar, sosyal ¢alismacilar, hemsireler, geriatrist ve
manevi danigmanlar yas danigmanlig1 yapabilmektedirler (Trauart, 2019).
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Oliime refakat hizmetleri kapsaminda palyatif bakim, bakima muhtag
hasta ve ailesinin yasam kalitesine odaklidir. Bu bakim, bireylerde gériilen aci
ve diger belirtileri kontrol etme, sosyal, duygusal ve manevi ihtiyaglar
gidermeyi amacglamaktadir. Palyatif bakim, 6zellikle iyilestirilemeyen ciddi
hastaliklar i¢in 6nemlidir ve hastalarin sadece fiziki, hissi, sosyal degil manevi
(spiritiiel) yonlerini de dikkate alan genis kapsamli bir bakim yaklagimidir.
Almanya’da palyatif bakim programlari; kronik ve hayati tehdit edici hastalig:
olan ve bu sorunlarla yasayan fertlerin sayisindaki artig sebebiyle ve saglik
profesyonellerinin, hastalarin nitelikli bakimlarina yonelik ilgilerinin artmasi
sonucunda son yillarda hizla gelismistir. Maneviyat; tedavi, rahatlama ve
huzur duymaya yonelik etkileri agisindan onemli bir kaynak olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle terminal dénemdeki hastalara saglanan
manevi refakat hizmetleri, Almanya’da oncelikli ihtiyaglar arasinda yer
almaktadir (Smith, 2000, s. 129-130).

4. TURKIYE’DE TAZIYE GELENEGI VE YAS
DANISMANLIGI

Calismanin bu kisminda Tiirkiye’deki taziye kiiltiiriiniin, uygulama
ornekleriyle, hangi motivasyonlarla yasatildigina bakilarak, dini motifleriyle
birlikte anlatilmaktadir. Sonrasinda ise mevcut uygulama olan Manevi
Rehberlik ve Destek Hizmetleri, yas damigsmanh@ kapsaminda
anlatilmaktadir.

4.1. Tiirkiye’de Cenaze Islemleri ve Taziye Kiiltiirii

Anadolu geleneginde, oliimden sonra gergeklestirilen uygulamalarin
basinda Oliinlin gozlerinin kapatilmasi, ¢enesinin baglanmasi, odasmin
penceresinin agik tutulmasi gibi islemler yapilmaktadir. Islam inancinin bir
geregi olarak imam eve gelerek Olii icin Kur’an okur. Camilerde sala
okutularak tantyan herkese vefat haberi duyurulur (Ersoy, 2002). Cesitli
inaniglar, sosyo-kiiltiirel yasin tepkileri konusunda da belirleyici
olabilmektedir. Agit yakma ve doviinme bir inaniga gore uygun iken, diger
inanisa gére uygun olmayan davramis sekilleridir. Diger bir 6rnekte Glen
kisinin esyalarinin muhafaza edilmesi normal sayilirken diger bir kiiltiirde
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Olenin esyalarinin ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi makbuldiir. Anadolu’da
taziye ziyaretleri ve mevlitler, sosyal destek saglarken ayn1 zamanda 6liimii
kabullenmeye yardimci olabilmektedir (Apaydin, 2017, s. 22).

Bunun yaninda dlenin arkasindan onun saglhiginda yapamadigi dini
vecibeler yapilmakta veya onun adina yoksullara sadaka verilmektedir. Defin
islemi Oncesi Oliinlin yikanmasi, kefenlenmesi, tabuta konmasindan mezara
konulmasimma kadar tiim islemler yardimlasma ve dayanisma icinde
gerceklestirilmektedir. Yas tutan aile yakinlari i¢sel duygularini; koyu renkli
giyinme, fazla yememek, radyo veya televizyon agmamak gibi cesitli
disavurumlarla gostermektedirler. Oliiyii anma ile ilgili olarak Anadolu
Tiirkliigiinde Islam kiiltiirii cergevesinde, vefatm ilk gecesinde ve vefat: takip
eden ilk Persembe aksami Kur’an okutulup tigiincii gliniinden sonra yas siireci
sona ermek suretiyle sabir siirecine gegilmektedir (Ersoy, 2002).

Devaminda ise haftasi, kirk: ve elli ikisinde cenaze sahibi tarafindan
mevlit okutulur. Vefattan sonraki ilk Ramazan ve kurban bayramlarinda ise
“kara bayram” olarak nitelendirilen matem havasi goriilmektedir (Ersoy,
2002). Tiim bu uygulamalardan yola ¢ikarak cenaze térenlerine sosyolojik
agidan bakildig1 zaman, biitiin bu ritiiellerin ortiik bir islevi yerine getirdigi ve
arka planda toplumsal yardimlasma ve dayamigsmayr gelistirdigi
goriilmektedir. Cenaze evine yakinlar ve komsular tarafindan yiyecek ve
icecek getirilmesi sosyal yardimlagsmanin Ornegidir. Diger yandan Islam
inancinda gémiilmek esastir. Buna gore;

* Cenaze kaldirma yani defin islemleri mevtanin 6liim giiniinde veya
ertesi giin gerceklesmelidir.

* Mezarlik yonii Mekke (kible) ile yiizlestirilir.
» Cenaze, kefenle tabutsuz olarak mezara konulur.
« Islam’da cesedin kreasyonuna (yakilmasina) izin verilmemektedir.

* Mezar heniiz baska bir gominiin gerceklesmedigi "bakir" toprakta
olmalidir (Gassmann, 2017).
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Tiim bu islemler 6liiye saglanan, "ebedi bir dinlenme hakki"dir. Diger
taraftan Miisliimanlarda mezar siislemeleri veya mezar bakimi, dinen zorunlu
olmadigi i¢in yaygin degildir.

4.2. Tiirkiye’de Yas ve Yas Danismanhgi

Yas, deger verilen bir seyin kaybedilmesi durumundan yola ¢ikarak
Omiir boyu devam etme potansiyeline sahip bir duygudur. Ebeveynler icin
evladinm yitirmek ayni zamanda anne baba roliiniin de yitirilmesi anlamina
gelmektedir. Yasin tepkileri; kaybedilenin yakinligi, kim oldugu, 6liim bi¢imi
ve yasi gibi unsurlarla degisim gdstermektedir. Cesitli deyimlerle yas
cagrisimi yapilmaktadir: “yaka yirtmak, yanip aglamak, yere kapanmak,
yliregi kararmak, yiiregine ates dismek, yliregini daglamak, taglara
doviinmek, karalar baglamak, cigerini daglamak™ biitiin bu deyimler disinda,
kokeni Samanizm ve Bektasilige kadar dayanan geleneklerde 6lenin kus olup
uctugu benzetmesi yapilmaktadir (Kurter ve Mattis, 2015).

Tiirk toplumunun kayba bakist Islam temelli inanislarla birlikte
degerlendirildiginde Miisliimanlar i¢in “sabir” olgusunun ve inaniginin yas
siirecine yardimci oldugu goriilmektedir. Taziye gelenegi dahilinde olan
taziye c¢adirlari, 7. ve 40. giin mevlitleri, ikram edilen yemekler gibi bazi
ritiiellerde hayir islerinin etkisi biiyiiktiir (Aksoz, 2014, s. 43-61). Tiim bu dini
temelli yardimlagsma faaliyetleri birlik ve beraberlik duygusunu
gelistirmektedir. Geleneksel toplumlardaki dayanigsmanin bati toplumuna gore
daha fazla olmasi, 6liim gercegiyle yas siirecinin daha hizli atlatilabilmesini

mimkiin kilmaktadir.

Anadolu’nun bazi bolgelerinde 6lenin ardindan agit yakma gelenegi
devam etmektedir. Bu gelenekte {iziintli halini dile getirme, “agit yakma”
seklinde edebi bir boyuta ulasmistir. Vefat edenin iyilik hallerinin ve
meziyetlerin siralandig1 agitta, 6lenin ardindan giizel yanlarin1 yad etmek,
yakinlar1 i¢in teskin edici olabilmektedir. Bu gelenegi bir nevi meslek
edinmis, iicret karsihginda yapan birtakim insanlar bulunmaktadir (Ozel,
2006).

Esas itibariyle taziye/yas dayanismasi, manevi sosyal c¢alisma
kapsamimna girdigi icin goniillii imamlar veya din gorevlileri tarafindan
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informel yollarla yapilmaktadir. Ancak kentlesmenin getirmis oldugu
bireysellesme sebebiyle aile, es, dost ve akrabalarla baglar zayiflamistir. Bu
sebeple yas donemindeki birey, yalniz kalmakta ve bu siiregteki islemlerle,
maddi ve manevi zorluklarla tek basina miicadele etmektedir. Sosyal
sermayenin sundugu ve i¢inde giiven, ag iligkileri barindiran geleneksel taziye
kiiltiirliniin yetersizligine es olarak kurumsal diizenli bir hizmetin olmayisi,
yas slirecini daha da zorlagtirmaktadir. Tiim bu sebepler ve degisen toplumsal
yapinin beraberinde getirdikleri goz dniinde bulunduruldugunda Tiirkiye’deki
mevcut durum, yakin zamanda bu alanda da profesyonel bir destek hizmetini
gerekli kilmaktadir.

Nitekim son yillarda “Manevi Rehberlik ve Destek Hizmetleri”
kapsammda Diyanet tarafindan, 07.01.2015 tarihinde Diyanet Isleri
Bagkanligi ve Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan bir protokol geregince, ilk
etapta 14 hastanede personel gorevlendirilmesi yapilmistir (Diyanet Isleri
Baskanligi, 2015). Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Bursa, Corum, Erzurum,
Istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Konya, Ordu, Sakarya ve Samsun
gorevlendirmelerin yapildigi illerdir. 2017 yilina gelindiginde 16 ilde, 48
hastanede manevi destek hizmeti sunuldu. 2018 yilinda ise hizmet verilen il
sayis1 38’e ¢ikt1 ve toplam olarak 115 hastanede 230 Manevi Destek Gorevlisi
ile vatandaslara hizmet sunuldu (Din Gérevlileri, 2017)

Genis anlamda “Manevi Rehberlik ve Destek Hizmetleri,” insanlara
acil, sikintili, Uzintild, korkulu, yalniz ve {imitsiz hallerinde ve ani
degismelerle gelen (hastalik, Oliim, ameliyat, sakatlik, afet vb.) Kkriz
durumlarinda, onlarm yaninda olmak gibi bir gorevi yerine getirmeyi ifade
etmektedir. Ayrica onlara din ve inang agisindan destek olabilmekten; varsa
soru ve sorunlarina danismanlik etmek, adet ve ibadetlerini yerine
getirebilmelerinde rehberlik etmek ve hayatlarina yeni bir anlam verebilmede
eslik etmekten ibarettir (Kiigiik, 2017).

Manevi Destek Gorevlilerinin tamami iiniversite mezunu olup
aralarinda ilgili alanda yiiksek lisans, doktora yapanlar ve yurtdisi tecriibesine
sahip olanlar ¢ogunluktadir. Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Merkezinde, bu
alanda ¢aligmalar yapmis akademisyen, egitimci ve Saglik Bakanlig1 personeli
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tarafindan verilen ve yaklasik 200 saati asan bir egitim programi ile alaninda
profesyonel "Manevi Destek ve Rehberlik Gorevlileri" yetistirilmistir. Egitim
programinda hastanelerde gorev yapacak gorevlilere din psikolojisi, manevi
sosyal hizmetler, manevi bakim, hasta ve hasta yakinlartyla iletigsim, pastoral
psikoloji ve dua vaizligi gibi bir¢ok konuda egitimler verilmistir.

SONUC

Yas danismanlig1 birimleri ABD ve Avrupa iilkelerinde altmis yildan
daha uzun siiredir faaliyet gostermektedir (Kara, 2016, s. 267). Hristiyan
inancina gore yeniden dirilise olan inang, 6liim gercegini kabullenmede
kolaylastirici bir unsurdur. Bati diinyasinda ¢esitli inaniglarin oldugu var
sayilirsa kigilerin kayba olan inanct da yas siirecinde farkliliklar
gostermektedir. Ayni zamanda cenaze merasimlerinin kigisellestirilmesi, talep
edenin arzularina goére cenaze hizmetinin verilmesi cenaze hizmetinin

ticarilesmesine sebep olmustur.

Ote yandan yas danigmanliginin Avrupa’da bu kadar revagta olmasinin
sebeplerinden biri; bireysellesmis toplumdaki insanlarin aile, arkadaslik ve
akrabalik  baglarindaki  kopuk iligkilerdir. = Almanya toplumunda
bireysellesmenin beraberinde getirdigi yalnizlik duygusuyla yas danigmanina
yonelimlerin oldugu, ayn1 zamanda cenaze isleminin bir ticaret haline geldigi
goriilmektedir.

Tiirkiye toplumunda yas sonrasi yasanan aci verici siireg, bireyin iginde
bulundugu yakin gevrenin de etkisiyle agilmaktadir. Yas siireci dahilinde
iistesinden gelinemeyen olumsuz duygular ve davraniglar degerlendirildiginde
yas damgmanhigmmin  Tirk toplumu i¢in  uygulanabilir oldugu
diistiniilmektedir. Tiirkiye’de yas danigmanligi, aktif olarak egitim verilen bir
meslek dali olarak profesyonel bir zemine oturtulmus degildir. Saglhk ve
sosyal meslek oOrgiitlerinin yas damismanhigi sertifika programlar1 ile soz
konusu hizmetin yaygin hale gelmesi ve profesyonel bir zemine oturtulmasi

miimkiin goriinmektedir.

Almanya’da var olan yas danismanligi meslek dali, Tiirkiye’de heniiz
bir mesleki egitim seviyesinde verilmemektedir. Ancak psikolojik danigmalik
ve rehberlik, psikiyatri ve psikoloji gibi meslek gruplarinca séz konusu
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hizmetin verildigi goriilmektedir. Bahsi gecen meslekler disinda son yillarda
Diyanet’in girisimleriyle ‘yas danmigmanligi’ ismi altinda olmasa bile bu
hizmeti de icine alacak bir sekilde “Manevi Rehberlik ve Destek Hizmetleri”
kapsaminda bir¢ok hastaneye resmi olarak “Manevi Destek Gorevlileri” tayin
edilmigtir. Manevi destek gorevlileri, hastanelerde 6len hastanin yakinlarina
yas danismanligina yonelik telkin ve teskin hizmetleri de verme yetkisine
sahiptir.

Yas ve yas danismanligi konusunu sosyal sermaye gostergeleri
acisindan ele aldigimizda Tiirkiye i¢in ¢eliskili bir durum ortaya ¢ikmaktadir.
Uluslararas1 mukayesede Tiirkiye’nin sosyal sermaye dinamikleri; sivil
toplum oOrgiitlerine katilim veya insanlara duyulan giiven seviyesi gibi
basliklarda arandiginda ulusal sosyal sermaye diizeyi diisiik ¢ikmaktadir.
Ancak topluluk/komsuluk/akrabalik gibi yakin sosyal miinasebetleri kapsayan
alanlardaki sosyal sermaye gostergeleri Tiirkiye’nin lehine olmaktadir. Bu
baglamda aile, din, geleneksel degerler, sosyokiiltiirel imkéanlar, tarihi gecmis
ve sahsiyetler ile birlikte diisiiniildigiinde zengin bir sosyal sermaye

potansiyelinin varligi goériilmektedir (Aydemir, 2011, s. 194).

Bu dogrultuda sosyal sermayenin yani insani miinasebetlerin aile,
akraba ve komsuluk iliskileri agisindan Tiirkiye gibi giiclii oldugu toplumlarda
taziye kiltlirliniin daha gelismis oldugu, buna bagli olarak manevi sosyal
hizmetler kapsaminda yiiriitiilen yas danmigmanligina da daha az ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Ancak degisen hayat kosullar1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda, mevcut taziye kiiltiriiniin bu alandaki ihtiyact ne kadar
stire daha karsilayacagi 6ngoriilememektedir. Bu sebeple yakin bir gelecekte
yas danismanligi hizmetinin kurumsal olarak verilmesi gerekliligi ile karst

karsiya gelinmesi ihtimali bulunmaktadir.
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Ozet

Konya, Osmanlilar tarafindan alindiktan sonra ¢esitli tarihlerde tahrirler yapilmistir.
Calismada tizerinde durulan tahrir, 1483 yilina aittir, ancak defter eksiktir. Bu nedenle
genel bir degerlendirme imkan1 yoktur. Ama 1483 yili verilerinden hareketle bir¢ok
bilgiye de ulagsmak miimkiindiir. Bu defter sayesinde Osmanlilarin Konya’y: ele
gegirdikten sonra yaptiklari tahrirde bazi gelirleri kimlere timar olarak verdigi,
hububatin tahrir kiymeti ve Konya’dan alinan vergiler gibi konularda bilgi elde
edilebilmektedir. Bunlarin yaninda bahsedilen yilda bazi vakiflarin gelirleri ile
Ahmedek Kalesi’ndeki gorevlilere verilen timarlar 6grenilebilmektedir. Defterde ad1
gegen koylerin durumu goriilebilmektedir. Caba, bennak ve ¢ift vergilerinin miktari;
koyun ve degirmen gibi vergilerin orant 6grenilebilmektedir. Yine Konya’da bu
defterde avarizhane sayilarinin yazilmasi dikkat ¢ekicidir. Her ne kadar defter eksik

olsa da yeni bilgiler ihtiva ettigi i¢in 6nemlidir.
Anahtar Kelimeler: Tahrir defteri, Konya, 1483, Karamanoglu.
Abstract

After Konya was conquered by the Ottomans, cadastral records were prepared on
various dates. The cadastral record that is discussed in this study is from 1483, but the
record is incomplete. Therefore, it is not possible to carry out an overall evaluation on
it. Nevertheless, using the data from 1483, a lot of information can be reached. With
the help of this book, the record that the Ottomans prepared after conquering Konya
provides information on issues such as whom some of the revenues were given as
timars, the value of grain in the record book, and taxes collected from Konya. In
addition to these, the revenues of some of the foundations and the timars given to the
officials at Ahmedek Fortress in the aforementioned year can be learned from this
book. The state of the villages mentioned can be seen in the book. The amount of
caba, bennak and farm taxes, and the proportion of taxes such as sheep and mill can
be learned from the book. It is noteworthy that the numbers of avarizhane in Konya
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were written in this book. Although the book is incomplete, it is important because it
contains new information.

Keywords: Cadastral record books, Konya, 1483, Karamanid.
GIRIS

Arsivlerde bulunan belgeler, yerel tarih ¢alismalarinda 6nemli bir yere
sahiptir. Nitekim bu ¢aligmada ortaya konulan bilgiler de arsivden alinan bir
defterin diger kaynaklarla karsilastirilmasiyla olusturulmustur. Zira defterdeki
bilgilerin teyit edilmesi icin bu gereklidir. Konya’nin fethi ile Ahmedek
hakkinda kisa bir bilgi vermek asagida degerlendirilecek defterin daha iyi
anlagilmasina katki saglayacaktir. Bu gerek¢eyle konuyla ilgili su bilgiler
verilebilir: Karamanoglu Ibrahim Bey 6liince ogullar1 arasinda taht kavgalari
basladi. Bu rekabete Pir Ahmed’in istegi lizerine Osmanlilar da dahil oldu.
Ciinkii Pir Ahmed, kardesi Ishak’a kars1 II. Mehmed’e basvurdu ve onun
destegiyle Karaman tahtina oturdu. Fakat Pir Ahmed’in anlagsmaya sadik
kalmamas iizerine Sultan Mehmed, harekete gecti.> Kendisi Konya iizerine
giderken Mahmud Pasa’y1 Pir Ahmed {izerine gonderdi. Konya’daki Gevale
Kalesi’ni aldi. Bahsedilen hisara gerek kalmadigini diisiinerek surunu yikti.
Eregli ve Larende alindi® (ibn Kemal, 1991, s. 274). Konya’nin Ahmedek’ini
onarmayi padisah uygun gordii. Burasin1 daha 6nce Ibrahim Bey yiktirmust1.
Onarildiktan sonra bekgiler konuldu. Gevale Kalesi de elden gegirildi. Ancak
buranin Ahmedek’inin onarilmasi daha pahali oldugundan yiktirildi. Béylece
Karaman vilayeti Osmanli topraklarina katildi. Yonetimine Sehzade Mustafa

5 Pir Ahmed, Memluk seferi hazirliklar yapan Fatih’in davetine icabet etmeyince sefer
diizenlendi (Tekindag, 1963, s. 55). Idris-i Bitlisi (2013, s. 187) farkl1 bir bilgi vererek olay
sOyle anlatmistir: Bu yardimlara karsilik bazi Karaman beldelerini sultana verdi. Bu climleden,
Ishak Bey’in elinde olan ve sultanin askerleri tarafindan ele gegirilen Gevale Kalesi
zikredilebilir. Pir Ahmed bir gece sultanin kullarindan olan Ahmedek Kalesi ahalisine baskin
yapti. Kale muhafizlar kaleyi savundular ve saldirganlar bir sey elde edemedi. Pir Ahmed, ¢ok
kan dokiilen bu kusatma sonrasinda Larende’ye dondii. Yani fethin tarihini daha 6ne ¢ekmistir.
Ancak belirtildigi tizere fetih, 1467’den dnce olmamalidir.

6 Karaman’dan Istanbul’a siiriilecek kisiler belirlendi. Saruhan valisi olan Sultan
Mustafa’ya Karaman vilayeti verildi (Ibn Kemal, 1991, s. 276-277). Konya’nin fethinden sonra
Karahisar’a indiler. Padisahin buyrugu tizerine Mahmud Paga’nin ¢adirini basina yiktilar. Rum
Mehmed Paga’nin vezirliginin ilk seytanligi, Mahmud Pasa gibi miidebbir veziri kapisindan
reddettirdi. Seferin basinda Kiipelioglu kazaskerdi, onu azlettirip Mevlana Vildan’1 kazasker
eyledi (872/2 Agustos 1467-21 Temmuz 1468) (Astkpasazade, 1970, s. 193). Asikpasazade’ye
gore sehrin alinmasini 1467 olarak diigiinmek miimkiindiir.
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getirildi (Hoca Sadettin Efendi, 1979, s. 96). Yeni alinan kalelerin tamirine
onem veren II. Mehmed, dort sancakbeyinin nezaretinde calisan ¢ok sayida
mimar ve amele topladi. Biiyiik masraf ve gayretle ikmal edilen Ahmedek’i
atesli silahlarla takviye edip muhtelif timarlara sahip dizdar” ve kethiida
emrindeki hisar erlerinin muhafazasina birakti (Tekindag, 1963, s. 56-57).
Konya Kalesi’nin yani Ahmedek’in tamiri ebced hesabina gore 872’dir.
Dolayistyla Konya, 872/1467 yilinda® alinmigtir (Konyali, 1997, s. 111).

Bir kalenin korunmasi, ¢ogunlukla timarlilardan meydana gelen sabit
bir birlik tarafindan saglanirdi. Bu birligin komutan bir dizdar ve bunun da
muavini bir kethiida olurdu (Beldiceanu, 1985, s. 85). Bunlar maas da
alabilirlerdi.® Kale diisman eline gegtigi takdirde son savunmay1 yapabilmek
icin yiiksek ve kapali bir kisma sigmilirdi. Bu kisma o6nceleri ahmedek
(ehmedek) sonralari i¢ kale denilmistir (Eyice, 2001, s. 235). Ahmedek,

729 Kasim-8 Aralik 1485 tarihinde; Konya Kalesi Ahmedek’i dizdari Ali Bey’in
timarlar1 Belviran’a bagli Avsarviran ve Saring ile Sudiremi’ne bagl Basara kdylerinden 8.148
akgeydi. Dizdar timari olan bu yerler dizdar timarindan ¢ikarilarak Emre adli sipahiye
verilmisti. Bahsedilen tarihte geri dizdara verilmistir (BOA, MAD.d 567, s. 16). 1530 yilinda,
Konya Kalesi’nin bir dizdar, bir kethiidas1 ve 94 mustahfizi vardi. Gelirleri 50.831 akgeydi.
Bunlarin timarlarinda 29 kdy, 12 mezra, 610 nefer, 410 hane vardi. Timarlar1 arasindaki kdyler
sunlardi: Cukur¢imen 28 nefer 12 hane hasil 1.618; Ordudzii dsr-i reaya ve nisf Ogr-i
miiselleman vakf-1 medrese-i Karatay riisum-1 orfiyye ve nisf osr miiselleman timar nefer 25,
hane 19 hasil 1.697; Ipsikaya nefer 24 hane 12 hasil 1.922; Comaklar nefer 13 hane 7 hasil 883;
Biiksiizler nefer 32 hane 7 hasil 1.834; Ki¢imuhsine nefer 24 hane 13 hasil 1.265 vakfi Tiirbe-
i Celaleddin o6rfiyye timar; Sulutas nefer 23 hane 12 hasil 1.590 (Karaman ve Riim Defteri,
1996, s. 22). Bu koyler disindaki kdyler ve mezralar i¢in bkz. Karaman ve Riim Defteri, 1996,
S. 22-23. Osmanli déneminde zindan ve garnizon olarak kullanilan Ahmedek’in miistahkem bir
yapt olduguna dair 1-10 Temmuz 1564 tarihinde, Ahmedek’in Burgus denilen burglar ile
Zindan ve Davul kuleleri bulunuyordu. Yine kalenin yerden oldukga yiiksek olan zindan
boliimiiniin bir demir kapisi, bu kapimn iki tarafinda, Eminlikoglu Kulesi ve Imam Kulesi
mevcuttu (Kiigiikdag, t.y., s. 61).

8 Osmanlilar tarafindan Konya’nin alinmasi hakkinda 1466, 1467 ve 1468 tarihleri
verilir. Bu tarihlere dair biitiin ayrintilar degerlendirilerek bir karar verilmelidir. Caliymada
tartigmaya baska bir boyuta tasiyacagindan su bilgiler yeterli goriilmistir. Konya’nin
alinmasiyla ilgili Tansel (1999, s. 288) 1466; Ibn Kemal (1991, s. 281), Asikpasazade (1970, s.
193), Konyal1 (1997, s. 111) 1467; Tekindag (1963, s. 55) 1468 yilin1 vermistir. Bu tartigmalar
hakkinda bkz. Konyali, 1997, s. 110.

9 Bolgeden bolgeye degisen kethiidanin statiisii hakkinda Teselya’daki bir kalenin
kethiidas1 6rnek verilebilir. 4.697 akge degerinde bir timar tasarruf eden kethiida, dizdara
yardimcei olmakla birlikte ath hizmete hazir olmak, bir cebelii, bir gulam ve bir tebkezir tipi
cadir saglamak yiikiimliiliigiine de tabiydi (Beldiceanu, 1985, s. 86). 16 Ekim 1660 tarihinde
Konya Kalesi kethiidasi olan Mehmed Bey, Yenikapu adli kapinin kapicisi olan Ali’nin hizmeti
terk etmesinden dolay1 hizmetin yapilamadigini kayit altina aldumustir (Konya Kad: Sicili,
2014, s. 283). Kethiidanin kapicilarin kontroliinii de yaptig1 anlasiimaktadir.
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Konya’da Alaeddin Tepesi’'ni ¢eviren i¢ kaleden ayr1 I. Alaeddin Keykubat
(1220-1237) tarafindan 1221°de insa edilen dis surun i¢ kisminda yer alan
hisara verilen isimdir. Ahmedek, Alaeddin Tepesi’nin bat1 tarafinda, simdi
Zindankale olarak adlandirilan mevkideydi. Sonradan hapishane olarak
kullanildig1 igin buraya Zindan Kale denilmistir’® (Kiigiikdag, t.y., s. 61).
Ahmedek’in iginde cephane depolanacak odalar yer almaktadir.'* Cevresinde
hendek bulundugundan kaleye ahsap bir koprii ile gecilmekteydi. Bu bilgilere
gore; Ahmedek’in zemini silah ve giiher¢ile deposu, birinci kat1 gorevlilerin
kaldig1 ve kiymetli esyalarin saklandigi odalar, ikinci kat ise hapishane, iistii
kulelerin bulundugu teras olmak iizere en az iki katli oldugu sonucuna
varilabilir (Kiiglikdag, t.y., s. 61-62).

1. TAHRIR DEFTERININ DEGERLENDIRILMESI

Devlet Arsivleri Bagkanligi Osmanli Arsivi (BOA) Ali Emiri Tasnifi
icerisinde Sultan Mehmed II belgeleri arasina kaydedilen defterin numarasi
1/60’tir. Arsivdeki fihristte 9 Zilhicce 860/28 Kasim 1456 tarihli olarak
kaydedilen defter, Konya’ya tabi bazi koylerin vakfa ait osiirleri, Ahmed 'in
Kalesi efradinin timarlarina ait vergileri ve bu koylerde bulunanlarin
isimlerini havi timar defteri parcasi olarak tanimlanmistir. Deftere dair su ana
kadar bilinen bilgiler bu sekildeydi. Ama kalenin adi, Ahmedek’tir. Ayrica
koylerin deftere sirayla yazildigi, buralardaki gelirlerin hangi vakfa ait oldugu,
Ahmedek Kalesi efradina nerelerin timar olarak verildigi de defterden
anlasilmaktadir. Ancak bu, bir timar defteri parcas1 degildir, mufassal bir
tahrir defteri pargasidir. Zira timar ya da vakfa ait olmayan koyler de

10 Ahmedek, Sultan izzeddin Keykavus doneminde 1213 yilinda yapilmustir. Alaeddin
Tepesi’ni ¢eviren surun i¢i tamamen iskan sahasi olunca, savunmasiz kalan sehrin giivenligini
saglayacak bir kaleye ihtiyag¢ hissedilmistir. Bu nedenle sehrin dis kismina, daha sonra i¢ kale
adin1 alacak olan Alaeddin Tepesi'ni kontrol edebilecek yiikseklikteki Ahmedek, dig sur heniiz
mevcut degilken insa edilmistir (Kiigiikdag, t.y., . 61).

11 Kale mahzenindeki silahlar i¢in bkz. Konya Kad: Sicili, 2014, s. 571; Onder, 1971,
s. 65. 1766°da ayakta olan Ahmedek, 1842’de harabe halindeydi. 1891 yilinda giiney kulesi
diginda bir seyi kalmayan Ahmedek, 20. yiizyil baslarinda mevcut degildi. Tanzimat doneminde
sehirlere modern bir goriintii verme anlayis1 gergevesinde Konya’y1 ¢eviren i¢ kale ve dig
surlarla birlikte Ahmedek de ortadan kaldirilmistir (Kiigiikdag, t.y., s. 62).
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yazilmistir. Nitekim Ipsikaya, Siirniik!?, Eksile, Comaklar, Biiksiiz*,
Dilgémii, Sulutas, Celtek kdyleri timar olarak yazilmistir. Gomse, Ordudziit?,
Bulamas®, Enbeliis, Salahaddin, Bileciik, Ki¢imusine, Baglukutlu ve Giryat
hem timar sahibi hem de vakif tasarrufundadir. Kavak, Avalama, Cat, Caglak,
Bayad, Agin, Evliya Seyh, Sibli ve Kalburcu gibi kdy ve mezralar ise vakif
tasarrufundadir. Ganki'® ile Dolassa kdyleri ise miilktiir. Yine sehzade hassi
icerisine Gomse, Siirniik, Ordudzii, Eksile, Biiksiiz, Kavak ve Dolassa gibi
koylerden hisse yazilmistir. Sehzade hassina yazilan hisseler miisellem ve
piyadeler ile koruculardan alinan vergilerdi.!” Cukur¢imen ise hassa
yazilmistir.

Defterin tarihinin 1456 yili olmadig1 agiktir. Zira Konya’nin fethine
dair verilen izahlar, bu tarihin yanlishigini ortaya koymaktadir. Ikincisi yilin
sehven yazildig1 disiiniilebilir. O halde ise 29 Zilhicce 880/24 Nisan 1476
tarihine ulasilir. Gergekten de bu yil bir tahrir yapildigi mevcut bir vakif
tahririnden anlagilmaktadir (Uzluk, 1958). Tasnifi yapanlarin belgeye ekledigi
notta defterin tarihine dair 880 hicri yili yazmaktadir. Bu bakimdan 6zete
sehven yazildigr anlagilmaktadir. Ancak defterin icerisindeki bilgilere gore
defterin tarihi nedir? Sorusu akla gelmektedir. Defter bastan ve sondan
eksiktir. Eldeki defter, sekiz varaktir. Tasnif esnasinda ise tutulan notlari
iceren dort sayfa eklenmistir. Bu verilere gore defter, 1476 ya da 1483

yillarindan hangisine ait mufassal defterdir? Defterde gecen Sultan Cem ve

12 K$yiin adi sonraki tahrirlerde Siirniik, Siirtek gibi yazilmasma ragmen incelenen
defterde Siirtevek olarak da okumak miimkiindiir.

13 Tiirk Dil Kurumunun Giincel Tiirkge Sézliigiinde biik, akarsu kiyilarmdaki verimli
tarlalar, biiklii olarak verilmistir. Gergekten inceleme alani olan yerlerden Kavak’ta biik
kelimesi verimli tarlalar i¢in kullanilan bir tabirdir. Bu anlamda kéyiin adin1 Biiksiiz olarak
okumak Tiirk Dili agisindan daha anlamli olmaktadir. Diger calismalarda Bunsuz ve Biinsiiz
seklinde okunmustur (Konyali, 1997, s. 162; Akdz, 2012, s. 274).

14 Defterde Ordiizii olarak gegmektedir.

15 Defterde Pulamas seklinde yazilmis ama sonraki defterlerde gectigi haliyle Bulamas
kabul edilmigtir.

16 Kange, Kanki, Ganeki, Kaneki, Gange, Kanke de okunabilir.

17 Geri hizmete alinan miisellemler, reaya gibi topraklarinda ¢alisacak, geri hizmette
sorumlu tutulduklari isleri yapacaklardi. insaat islerinde ¢alisanlar yol, képrii, kale ve suyolu
yapiyor, gerekirse onartyordu. Madenlerde ¢alisan, hayvancilikla ugrasan ya da cins hayvan
yetistiren miisellemler vardi. Has ahira bagli miisellemler; tayci, bugurcu, koyuncu oluyorlard:
(Dogru, 1990, s. 11-13). Defterde bahsedilen miisellem ve piyadelerden alman vergilere
bakildiginda askeri vazifeleri olmadig1 ve reaya statiisiinde olduklar1 anlagiimaktadir.
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Sultan Abdullah®® ibaresi defterin 1483 yilma ait oldugunu ortaya
koymaktadir. Yine 1483 tarihli timar defterindeki kayitlar ile 1483 yil1 vakif
tahririndeki bilgiler, defterin tarihini teyit etmektedir. O halde defterin Sultan
Mehmed donemine tarihlenmesi de dogru degildir. 1. Bayezid doénemine
tarihlenmesi gerekmektedir. Defterin daha sonraki yillar1 kapsayan bir defter
olabilecegine dair ihtimaller, 1500 yilina tarihlenen defterdeki bilgilerle
bertaraf  edilmektedir. Asagida bahsedilen yillara ait tahrirlerin
karsilagtirmasiyla elde edilen degisimler defterin I1. Bayezid doneminde 1483
yilinda tutulan mufassal bir defter oldugunu teyit etmektedir. Nitekim 1483
yilindaki nefer sayilari, 1500 yili verileri ile karsilastirilabilir'® (Tablo 1). Bu
yillar arasinda Hatunsaray nahiyesi kdylerinden Ipsikaya ve Ganki kylerinde
nefer sayisi degismemistir. Comaklar koylinde ise 1483 yilinda 10 nefer
varken bu say1 sekize diismistiir. Diger kdylerde ise az ¢ok bir artig
gozlemlenmektedir. Ozellikle Cat kdyiiniin 14 neferden 40 nefere ¢ikmasi
dikkati ¢ekmektedir. Yine Caglak, Bayad, Agin, Kavak ve Avalama’da
onemli bir artig vardir. Sudiremi nahiyesinde ise biitiin kdylerin nefer sayisi
artmistir. En fazla artisin oldugu Bulamas kdyii 26 neferden 46’ya ¢ikmustir.
1500 kayitlarinda bu nahiye igerisinde Cukur¢cimen ve Dolassa koyleri
yoktur.?

18 Sehzade Abdullah, 1481 yilindan Kasim 1483 yilina kadar Konya’da amcas1 Cem
yerine gorev yapmustir (Oztuna, 1996, s. 144).

191500 yilinda, Ipsikaya 17 nefer bir imam, Gomse 27 reaya 11 miisellem, Siirniik dort
reaya ile dort miisellem ve piyade, Ordudzii 15 reaya 26 miisellem, Eksile 28 reaya 35
miisellem, Comaklar sekiz, Biiksiiz 25 nefer bir dervis, Kavak 27 nefer bir imam, Avalama 13
reaya ve 12 miisellem, Kengi dort nefer, Cat 40 nefer bir imam, Caglak 27, Bayad 25, Agini 9
ile bir seyh ve 10 dervis, Karadogan dort nefer bir seyh (Akéz, 2012, s. 277-279) olarak tespit
edilmistir. 1500 yilinda Baglukutlu kdyiinde 20 nefer 14 hane ve bir imam var. Bilacik koytinde
26 nefer 18 hane bir imam, Bulamas’ta 46 nefer 30 hane, Celtek’te 35 nefer 24 hane bir imam,
Devletsah koyiinde 9 nefer 6 hane, Dilgémii’de 52 nefer 27 hane bir imam, Enbeliis 13 nefer
10 hane (1539 ve 1584 te kimse yok), Giryat’ta 25 nefer 17 hane bir imam, Kigimuhsine’de 25
nefer 16 hane bir imam, Salahaddin’de 37 nefer 25 hane bir imam, Sulutas’ta 21 nefer 16 hane
bir imam vardi (Akdz, 2014, s. 302, 305).

20 1500 yilinda Hatunsaray nahiyesi icerisindeki Tolasna kdyiiniin 3,5 sehmi Katip
Omer Bey’in ve 2,5 sehmi Kutlufiras oglunun miilkiiydii. Y1lda sekiz ak¢e mukataa verirlerdi.
Ibrahim Bey mukarrer kilmist1. Kéyde sekiz nefer yazilirken aymi nahiyeye baglh Cukurgimen
kdyiinde 1500°de 27 nefer ile bir imam ve bir dervis kaydedilmistir (Akdz, 2012, s. 261, 264,
274).
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II. Mehmed’in 6limii iizerine yerine gecen oglu II. Bayezid {ilke
genelinde sayim yaptirmistir. Karaman eyaleti de bu donemde Hamza Bey
oglu Murad Celebi eminliginde ve Mehmed’in katipliginde yazilmistir. Yazim
islemine ne zaman baglandig1 bilinmese de 1483’te bitirildigi anlagilmaktadir
(Yorik, 2006, s. 182; Erdogru, 2003a, s. 121). Bu defter serileri igerisindeki
vakif ve timar defterleri bilinmekle birlikte bahsedilen mufassal deftere dair
bir bilgi yoktu. Ancak bu ¢alismayla bu eksiklik de giderilmistir. Dolayisiyla
incelenen defter 1483 yil1 defter serisi igerisinde degerlendirilmelidir.

Defterin baginda ismi belli olmayan 18 neferli ve dokuz haneli koy
hakkinda bilgiler bulunmaktadir. Toplam hasili 1.062 akge olan kéytiin diger
gelirleri de belli olmakla birlikte degerlendirmeye alinmamustir. Defterde
yanlis yazilan bilgiler de vardir. Ipsikaya kdyii yekiinii 1.095 akce gériinmekle
birlikte toplam 1.101 akge olmalidir. Zira bir cabaya vergi yazilmamigken
bennak ise yanlis eklenmistir. Kavak kdyiinde 16 nefer olmasi gerekirken 15
nefer kaydedilmistir. Cukur¢cimen kdyiinde ise caba dahil edilmemistir. Yine
Dolassa koyliniin hasili 264 akge yerine 258 akge ¢ikmigtir. Bu bilgiye gore
bir cabanin dahil edilmedigi anlasilmaktadir. Bileciik ve Kigimusine
koylerinin hasillart da tutmamaktadir. Ancak mahlul yazilan ciftliklere cift

eklenince hesap dogru olmaktadir.

2. DEFTERDEKI BILGILERIN DEGERLENDIRILMESI

Ellerinde babadan kalma tapu senetleri -berat, hiiccet, nisan- olup,
Karamanogullar1 devrinde timarlara sahip olduklari, tahrirlerle anlasilan
aileler sonra da II. Mehmed, Sehzade Mustafa, Cem ve Sehzade Abdullah’a
tecdid ettirmek veya yeni berat ve nisanlar almak suretiyle imtiyazlarim
muhafaza etmislerdir. Bilhassa kéhne defterlerde yazili olmasina ragmen II.
Mehmed devrinde mensuh kayit olunan, defter harici tutulan evkafin vakfiyesi
II. Bayezid devrinde Ibrahim Bey’den mukarrernamesi olanlarla yeni deftere
nakledilmistir (Tekindag, 1963, s. 75). Hatunsaray nahiyesi koylerinde
muafiyet igin Ibrahim Bey’e atif yapilirken Sudiremi’nde neredeyse yoktur.?

2 Incelenen defterde tamam malikine olan Dolassa kdyii yazilirken Ibrahim Bey’e atif
yapilmistir. Yine Enbeliis kdyii kaydedilirken ibrahim Bey’in mukarreri oldugu belirtilmistir
(BOA, AE.SMMD.I1 1/60, v. 6a-6b).
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Bu, vakiflarin iskén icin kullanilmaszyla ilgili olmalidir. Hatunsaray’da bir¢ok
koyde zaviye varken Sudiremi’nde sadece bir zaviye (Basara kdylinde Seyh
Israil Zaviyesi) vardi. Bu duruma bélgenin daglik olusu ve Konya gibi biiyiik
bir sehre yakinligt etkili olmus olabilir. Daha dogrusu bolgenin Selguklu
hiikiimdarlari tarafindan iskan edilmesiyle ilgili olmalidir (Akoz, 2014, s. 302-
303). Giiniimiizde bahsedilen nahiyeler, Konya iline bagli Hatunsaray ve Sille
adiyla bilinmektedir.

2.1. Koylerin Durumu

Koylerin gelirleri deftere kdyiin adindan sonra tasarruf seklini gosteren
timar, zeamet, sehzade hassi, vakif ya da miilk olarak yazilmistir. Nitekim
Ipsikaya koyii, Konya Ahmedek merdam (kale muhafizi/eri) kethiidasi
Ahmed’in timariydi?? (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 1b). Hatunsaray
nahiyesinin diger kdyleri ile mezralarinin durumu ise soyleydi: Geliri 1.028
ak¢e yazilan Gomse koyii; Hizir ve Sofu Kemal adli kisilerin timaridir?®
(BOA, MAD.d 567, s. 1). Incelenen defterde ise Gomse kdyiiniin osrii,
Karatay Medresesi vakfidir. Orfiyyesi ise Hizir ve Sofu Kemal adli Ahmedek
Kalesi muhafizlarmin timaridir. Toplam gelir 1.028 akcedir. Reaya Osrii ile
miisellemlerin Gsriinlin yaris1 vakfa aittir. Miiselllemlerin Osiir vergisinin
yarisi ile diger riisumlar ise sehzade hassidir®* (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v.
1b; Tablo 2). Ordudzii vakif hissesi; bostan, kendir ve galle Osiirlerinden
olmak iizere 510 akceydi (Tablo 2).

22 Ahmedek kethiidas1 Ahmed’e Hatunsaray’a bagh Biiksiizler (1.077 akge) ve Ipsikaya
(1.094 akge) ile Belviran’a bagli Obrucak (1.800 akge) kdylerinden toplam 4.171 akgelik timar
yazilidir. Ancak 25 Mayis-3 Haziran 1486 tarihinde, Hact Sirmerd adli kisi Konya Ahmedek’i
kethiidast Ahmed tasarrufundaki dort bin akgelik timarin 1.800 akgesi Ahmed’e verilip gerisi
Haci Sirmerd’e verile diye emir oldugundan hareketle Obrucak, kethiidaya verilmistir. Ipsikaya
ile Biiksiizler ise Hac1 Sirmerd’e tayin olunmustur (BOA, MAD.d 567, s. 16).

23 Toplam 3.246 akge timara sahip bu kisilerin diger gelirleri Gogii’ye bagli Rumdigin
koyii (2.038 akge) ve Belviran’a bagh Simi koyiidiir (180 akge) (BOA, MAD.d 567, s. 1).

24 Sehzadenin yekiin mahsulat1 507.072 akgeydi (BOA, MAD.d 567, s. 20). 1476 yilinda
Karatay Medresesi vakiflar arasinda Gémse ve Ordudzii koyleri vardi (Uzluk, 1958, s. 16).
1483 yilinda Gomse kdyiinden hasil-1 6sr-i reaya ve nim osr-i piyade olarak 1.300, Giiravalama
koyiinden hasil-1 ogr-i reaya ve nim ogr-i piyade olarak 610 ve Ordudzi kdytinden hasil-1 o5r-
i reaya ve nim ogr-i piyade 510 ak¢e Karatay Medresesi vakiflarindand: (Erdogru, 2003a, s.
152).
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Stirniik koyl timardi. Geliri 183 akgeydi. Koyiin miisellem ve
piyadelerinin geliri ise sehzade hassiydi. Toplam geliri 416 akgeydi (BOA,
AE.SMMD.II 1/60, v. 1b). Deftere Ordiizii olarak yazilan ama sonraki
kayitlarda Orduézii gegen kdyiin dsrii, Karatay Medresesi vakfidir. Orfiyyesi
ise timardi. Sirmerd Bey timarn olan koy, 330 akge gelire sahipti. Koydeki
piyade ve miisellemler iizerine yazilan osriin yaris1 vakfa aitken kalan yarisi
ile diger vergiler ise sehzade hassiydi (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 2a).

Eksile koyiliniin hasili 2.320 akceydi. Ahmedek Kalesi erlerinden
zindanc1 Hamza ile boliikkbagi Hamza nin timartydi. Koydeki iki zemin Sahne
koytindeki Lal Paga Camii ile Lal Paga Zaviyesi adina kayithdir. Kdydeki
miisellemlerin  héasili olan 2.668 akce ise sehzade hassidir® (BOA,
AE.SMMD.II 1/60, v. 2b-3a).

Comaklar koyti, azeb agasinin kardesi olan Sinan’in timaridir. Hasilt
697 akgedir (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 3a). Biiksiiz koyii, Ahmedek Kalesi
erlerinin kethiidas1 Ahmed’in timaridir. Hasili 1.087 akgedir. Koydeki
piyadelerin 236 akge geliri ise sehzade hassidir (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v.
3a-3b).

Kavak koyii, Mevlana Tiirbesi vakfi olup serbest olarak tasarruf
edilmistir. Hasil1 1.736 akgeydi®® (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 3b). Avalama
koyiinde bir giftlik yer, Karadogan Zaviyesi vakfidir. Fatih Sultan Mehmed’in
hiikmiiyle Bayram Hac1 tarafindan tasarruf edilmektedir. Ug neferin yazili

% Kara Hamza ile zindanct Hamza’nin timari, Hatunsaray’a bagli Eksile koyii
hissesinden 2.216 akge ve Sudiremi’ne bagl Enbeliis koyii 6rfiyye hasilindan 452 ak¢e olmak
tizere 2.668 akgeydi. Enbeliis kdytindeki miilk hissenin timarina karsilik oldugu da belirtilmistir
(BOA, MAD.d 567, s. 23). Yine Eksile koyiinden 100 akgelik hisse, Hamza ve Sofu
Mahmud’un 2.922 akgelik timart arasindadir (BOA, MAD.d 567, s. 24). 1476 yilinda Eksile
koyti, Lal Pasa Cami vakfiyd: (Uzluk, 1958, s. 18). 1483 yilinda Sahne kdyiindeki Lal Pasa
Cami ve Zaviyesi vakiflar arasinda Eksile kdytindeki bir zeminde bulunan bir ¢iftlikten 100
akee yazilmist1 (Erdogru 2003a: 151).

% 1476 yilinda Hatunsaray’a bagli Kavak ile Sudiremi’ne bagh Kigimusine, Mevlana
vakiflar1 arasindayd: (Uzluk, 1958, s. 9). 1483 yili vakif tahririnde, Mevlana Tiirbesi’ne
Hatunsaray nahiyesine bagli Kavak kdyiiniin hasili 1.310 (serbest), Sudiremi nahiyesine bagl
Ki¢imusine 360 (hasil-1 6sr) ve Giryat 505 akge (hasil an 1,5 6sr) yazilmistir (Erdogru, 2003a,
S. 135). Yine Giryat koyii, Sadreddin Konevi vakfiydi. Hasil 0,5 ésr olmak iizere 505 akgeydi
(Erdogru, 2003a, s. 138).
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oldugu kdyden galleden 120 akge hasil yazilmistir?” (BOA, AE.SMMD.II
1/60, v. 3b).

Ganki kdyii, orfiyyesi 335 akge iken miilk hissesi 120 akgedir.?® Miilk
hisse sadece hububattan 6siir almistir. Cat kdyii, Miimin Halife evladi vakfi
ve serbest olarak tasarruf edilmistir. 1483 yilinda Miimin Halife Vakfi’na Cat
koyilinden 674 akge gelir kaydedilmistir (Erdogru, 2003b, s. 104). Caglak ya
da diger adiyla Israiller kdyii, Pancarbeli’ndeki Katib Ali Aga Karbansarayz,
Zaviye ve Mescidi vakfidir. Bayad koyii, ayni vakfin gelirleri arasindadir?®
(BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 4a). Agin kdyii, Seyh Gaybi evladi diye bilinen
Hizir Aga Zaviyesi vakfidir. Sultan Mehmed’in hiikmiiyle zaviyenin seyhi
Alaeddin v. Ali Paga’dir. Alt1 nefer yazilanlarin yerleri iki ¢iftlikten daha az
olup 300 akge hasili vardi®*® (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 4b).

Evliya Seyh Mezrasi, Evliya Seyh bin Siilii Seyh Zaviyesi vakfidir.
Evliya Seyh evladi tasarrufundadir. Kohne defterde kayithi olup Ibrahim
Bey’den mukarrernamesi vardi®® (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 4b). Sibli
mezrasi, Gilisre kdyii yakinlarindaki Seyh Sibli Zaviyesi vakfidir.*

271483 yilinda zaviyenin bir ¢iftlikten 120 akge geliri vardi (Erdogru, 2003b, s. 105).

8 mezkir koy Ahmed bin Seyh Tursunun miilkii mesru ‘uymus Ibrahim Begden
mektib var deyii mestir ve Sultin Mehmedden mukarrerndmesi var mezkir adina sonra
Ibrahim Pasa bin Mevildna Muhyiddin ser‘i mektiibuyla Ahmed mezbiirdan satun almig
sirdndmesi var ‘Orfiyyesine dahi ba ‘zi mezari‘le eskiincii viriirler el-an gene mukarrerndme
sadaka olundu (BOA, AE.SMMD.II 1/60: v. 4a).

29 1476 yilinda Pincarilerdeki bu vakfin serbest olarak tasarruf edilen Caglak koyii
gelirleri arasindaydi. Tevliyet ve imamlik iki ciiz Mevlana Yunus tasarrufunda, mesihat Seyh
Cafer adina kayitltyd: ve tevliyet ciheti 1/5 idi (Uzluk, 1958, s. 19). 1483 yilinda ise tevliyet ve
imamet ile iki ciiz Mevlana Yunus tasarrufunda, mesihat Seyh Cemal tasarrufundadir. Bayad
koyiinden 1.755 akce yazilmistir Caglak diger adiyla Israiller koyii ile Bazergan mezrast hasih
1.128 akgedir (Erdogru, 2003b, s. 107-108).

30 1476 yilinda Hizir Aga Zaviyesi, Agin kéyiinde Dervis [brahim adina mukarrerdi.
Vakfiyesi goriilmiis ve vakifi Turgutoglu Omer Bey’di (Uzluk, 1958, s. 23). Agin kéyiindeki
Hizir Aga Zaviyesi’'nin iki ¢iftlikten 120 akge geliri vardi (Erdogru, 2003b, s. 105).

311476 yilinda, Evliyalar kdyiindeki Evliyalar Zaviyesi, Ibrahim Bey mektubuyla Hac1
Hasan adina mukarrerdi. Ciftlik, Karamanoglu Mehmed Bey tarafindan vakfedildi. Vakfiye
tarihi 810/1407-1408 idi (Uzluk, 1958, s. 23). Dolayisiyla zaviye, 15. ylizyilin baginda
kurulmustu. 1483 yilinda 344 akge geliri vardi (Erdogru, 2003b, s. 106).

32 [brahim Begden mukarrerndmeleri var ésr ve niiziil ve kapcur ve ‘avariz virmeyeler
ayendeye ve revendeye hidmet ideler deyii sabikan evkdf miifettisi Mevlana Taceddin Hact
mektitb viriib vakf defterine mukarrer sebt itdiik dimis ve Ibrahim Beg atasi Mehmed Begden
dahi Seyh Sibli adina muafndme var (BOA, AE.SMMD.II 1/60: v. 5a). 1476 yilinda Seyh Ali
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Konya kazasi Sudiremi nahiyesinden sehzade hasst olan
Cukur¢imen’in hasili 1.736 akcedir. Dilgdmii koyii ise Sirmerd adli padisah
gulaminin timaridir. Hasili 2.815 akgedir. Dolassa kdyii®® miilk ve timar olarak
tasarruf edilmistir. Koydeki korucularin 308 akge hasili ise sehzade hassidir.
Bulamas koyii Osriinlin yarist Sadi Bey Mescidi vakfi iken diger osiir ile
risum-1 orfiyesi Hiisam Cavus’un timaridir. Toplam hasili 1.797 akgedir.
Enbeliis koyti orfiyyesi boliikbagt Hamza ile zindanct Hamza’nin timari iken
osrii Mevlana Miimin Halife miilkiidiir. Buna dair hiiccet, Ibrahim Bey’in
mukarreri ile Celebi Bey’in hitkmii vardir. Koyiin hasili 782 akgedir (BOA,
AE.SMMD.II 1/60, v. 6b).

Salahaddin koyii Osriiniin yaris1 Sadi Bey Mescidi vakfi iken diger
yarisi, riisum ile Sofu Hayreddin’in timaridir. Koyiin hasili 1.678 akcedir.
Vakif hissesi 640 akg¢edir.* Kalburcu diger adiyla Eli Kesiik mezrasini bu kdy
halki ekerdi. Kohne defterde Dervis Israil’in tasarruf ettigi ve Eli Kesiik
Karbansarayi’na hizmet etmek iizere aldig1 yaziliydi. Sultan Cem ve Sultan
Abdullah, mezranin tasarrufu i¢in nisanlar vermislerdi (BOA, AE.SMMD.II
1/60, v. 7a).

Bileciik koyiiniin 1/3 6srii Konya’daki Muayyene Medresesi® vakfidir.
2/3 osiir ile riisum-1 Orfiyyesi ise Yahsi Menteselii ve Ilyas gerdenger

Zaviyesi adiyla Hatunsaray’a bagh Gilisre koyiinde mesihati Ahi Yusuf adina ibrahim Bey’den
mektubu olan bir vakif vardi (Uzluk, 1958, s. 23). 1483 yilinda, zaviye hakkinda ibrahim Bey
mektubu ile vakfiyesinden bahsedilmistir. Vakif Siileyman Paga olup iki giftleri vardi. Sibli
mezrasinin Osriinden 120 akge geliri vardi. Geliri zaviyeye gelip gidenlere harcanmisti
(Erdogru, 2003b, s. 107).

38 .. ‘6sr-i Mevildna Deviethan i miilkii mesrii‘u deyii mestir mukarrer be-hiikm-i
Sultin Mehmed simdi gerii mukarver kilindi. ‘Orfiyye timar mezkiir. Derkenarda ise kéhne
defterde nisf malikane miilk mukarrer kayd olunmusdur amma ser i mektiibunda ve Ibrahim
Beg mukarrerndmesinde tamam kayd olundu Sultan Mehmed hiikmiinde viki‘ nisf kayd
olmadigi sebebden emr-i ‘ali miicebince tamam malikdane mukarrer kilindi notu diisilmustiir
(BOA, AE.SMMD.II 1/60: v. 6a). 1476 yilinda Sudiremi’ne bagli Dolense kdyiinde Devlethan
malikanesi yazilmistir (Uzluk, 1958, s. 61).

341476 yilinda Sadi Bey Mescidi ve Zaviyesi’nde mesihat Mevlana Ubeyit ve tevliyet
Ahi Ali oglu tasarrufundaydi. Salahaddin koyii vakfiydi (Uzluk, 1958, s. 21). 1483 yilinda
Salahaddin kdyii 6siir gelirinin yarist imamet cihetine olmak tizere 640 akce yazilmis ve Sadi
Bey Mescidi ve Zaviyesi vakfidir. Yine Bulamas kdyiiniin dsriiniin yaris1 olan 330 akge imamet
cihetine olmak iizere ayni vakfa yazilmistir (Erdogru, 2003Db, s. 99).

351476 yilinda Sudiremi’ne bagh Bileciik kdyii, Muin Medresesi vakfi olarak kayitlyd:
(Uzluk, 1958, s. 17). 1483 yilinda Bileciik kdyliden hasil an siiliis ogr olarak 210 akce, Muin
Medresesi’ne aitti (Erdogru, 2003a, s. 153).
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timaridir. Tavlu, Bilal ve Eksiis? mezralarini eskiden beri Bileciik koyi
reayasinin ektigi ve hassa zapt olundugu da yazilmistir. Kigimusine kdyiiniin
Osrii, Tirbe-i Mutahhara vakfi iken Orfiyyesi der-ban-i der Konya olan
Yakub’un timaridir. Yani Konya’daki kapilarin birinde kapicidir. Vakif
hissesi siir 360 akce iken timar hasili 747 akgedir®® (BOA, AE.SMMD.II
1/60, v. 7b).

Sulutas kdyii Ahmedek erlerinden Ilyas’in timariydi. 1.545 akge hasili®’
vardi. Baglukutlu kdyii dsrii Ibrahim Bey Cesmesi’ne vakif iken &rfiyyesi
Ungiiriiz Mustafa timaridir. K&yiin hasili 682 akge iken vakif hissesi 750
akgedir® (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 8a).

Celtek kdyii Savalu Hamza ile Cavus Saban’in yar1 yariya timaridir.
Hasili 2.845 akgedir. Giryat koyl Osriiniin yaris1 Tiirbe-i Mutahhara vakfi,
diger yaris1 Seyh Sadreddin Zaviyesi vakfidir. Orfiyyesi ise Ahmedek erleri
timaridir. Hasili 868 akcedir® (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 8b). Defter
burada bittiginden vakif gelirleri goriilememistir. Goriildiigii iizere vakif veya
miilk ile timar sahibinin birlikte tasarruf ettigi koylerde iki bastan tasarruf s6z
konusuydu. Defterde boyle bir isimlendirme olmamasina ragmen tasarruf
seklinden hareketle bu uygulamaye mdlikdne divini sistemi denilebilir. Buna
gore malikane sahipleri Oslirden hisse alirken divani sahipleri ise Osiir ile

risumlari almigtir.

Defterde gegen koylerin kurulusu ile ilgili su bilgiler verilebilir: Tiirkler
tarafindan kurulan kdyler Bayad, Biiksiizler, Caglak, Cat, Comaklar, ipsikaya,

3 Yahsi Menteselii ile Ilyas gerdengerin timar1, Sudiremi’ne bagl Bileciik kdyiiniin 1/3
ostir ile orfiyyesi 1.021 akge, Saidili’ne bagli Saraycik (1.277 akge) ve Cimen’e tabi Karalar
koyii (494 akge) olmak iizere 2.792 akceydi (BOA, MAD.d 567, s. 21). Konya’daki Larende
Kapisi kapicist Yakub’un 1.335 akgelik timarinin 747 akgesi hasil-1 6rfiyye olarak Sudiremi’ne
bagl Kig¢imusine kdyiindendi (BOA, MAD.d 567, s. 25).

37 Sulutas kdyii hasilindan 1.400 akge hissesi vardi (BOA, MAD.d 567, s. 21). Nisli
flyas ile Trabzonlu Karakiir timar1 igerisinde Sulutas kdyiinden 645 akge ve Baglukutlu kdyii
yakinlarindaki Bilagan mezraasi hasilindan 100 akge yazilmistir (BOA, MAD.d 567, s. 22-23).

38 1483 yil1 vakif tahririnde Ibrahim Bey Imareti vakiflari arasindaki Sudiremi’ne bagli
Baglukutlu koyii, Baglukutlu yakilarindaki ¢esmenin vakiflarindandi. Hasil-1 sr 750 akgeydi
(Erdogru, 2003a, s. 144).

3 Hasil-1 oOrfiyye 868 akce surnai/zurnaci Ibrahim, nakrazen Bekrillah ve
tabbal/davulcu Adil timaridir (BOA, MAD.d 567, s. 23). 1476 yilinda Seyh Sadreddin vakiflart
arasinda Sudiremi’ne bagl Kirbat kdyii vardi (Uzluk, 1958, s. 10).
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Karadogan ve Kavak iken Tiirklerden 6nce kurulan Eksile koyii dikkat
¢ekmektedir (Akoz, 2012, s. 273-274).

2.2. Koylerden Alinan Vergiler

Osmanli vergi sistemine gore bazi vergiler nakit olarak alinirken
bazilar1 ise ayni olarak aliniyordu. Vergiler arasinda ¢ift, koyun, kovan, bad-1
heva, bostan ve bag nakit olarak hububattan alinan 6siir ise aynen aliniyordu.
Osiir alinan arpa ve bugday gibi hububat, galle olarak ifade edilmistir.
Bunlarin yaninda Hatunsaray ve Sudiremi nahiyeleri kdylerinde bag, bostan,
sogan, ceviz, kendir, keten ve meyve iretimi yapilmigtir. Koyliilerin kendi
tilketimlerine yonelik, yani pazara sunmadiklari bag ve bahge tretimi
vergilendirilmedigi icin gergek diiretim tam yansimamaktadir. Tahrir
defterlerindeki Osiir ve resim (vergi) rakamlar takribi ve tahminidir. Zira
tahrirden onceki ii¢ yilin iiretim ortalamalarina dayanarak bir vergilendirme
yapilmaktaydi (Oz, 1997, s. 81). Anadolu’da bag resminin alinmasinda esas,
mahsuliin dsriidiir. Bu resmin alinma zamani bag bozumunda yani eyliil ay1
sonlarindadir. Bahge resmi ise hasilinin srii olarak alinir. Bahgede meyve
agagclar1 varsa, meyve Osrii adiyla meyvesinin 6srii alinirdi (Cagatay, 1947, s.
487-489). Pazara giden iiretim vergilendirildigi i¢in meyve ve sebze iiretimi
tam olarak tahmin edilemez. Buna ragmen ipsikaya, Orduézii, Eksile,
Comaklar, Ganki ve Caglak koylerine bag ve bostan Osrii yazilmustir.
Comaklar ve Ordudzii’nden keten Osrii de alinmistir. Sudiremi koylerinden
Dilgébmii, Dolassa, Bulamas, Enbeliis, Salahaddin, Bileciik, Sulutas,
Baglukutlu, Celtek ve Giryat kdylerine bag ve bostan osriiyle birlikte diger
triinler de yazilmistir. Salahaddin, Celtek ve Giryad koyleri keten iiretimi ve
Bileciik koyii bostan ve kendir iiretimi ile dikkat cekmektedir.

Karaman vilayetinde iki bastan yani divani ve maélikane tasarruf
olunagelen kdylerde; malikanesi vakif veya miilk olan yerlerde bag, bostan,
hububat ve kovan &siirlerinin yarisini sahib-i vakif ya da miilk sahibi alirken
kalan yarisin1 sahib-i timar almistir. Kdylerin orfiyyesi; resm-i ¢ift, bennak,
caba, resm-i ganem, resm-i tapu ve destbanidir, sipahiye mahsustur. Miilk
sahibi veya vakfa bundan hisse yoktur (Akgiindiiz, 1991: 328). Yani vakif ve
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miilk olanlar 6sriin yarisini alirken divani adiyla timar i¢in de sriin yarist ile
salari alinmastir.

Hububat dsrii hasattan sonra toplanirdi. Osriin gergek bir dsiir olarak
yani onda bir nispetinde toplandig1 yerlerde % 2,5 veya kirkta bir oraninda
salériye yani vergi toplayicisi hissesi alindigindan &siir orani, toplam {irliniin
sekizde biri olmaktaydi. Zirai iriinlerden beste bir oraninda Osiir 6denen
yerlerde salariye konmaz, en azindan gayr1 mesru sayilird1 (Oz, 1999, s. 87).
1522 tarihli Karaman Kanunnamesi salariye de alindigimi gostermektedir
(Erdogru, 1993, s. 474). Yine kanunnamelere gore; keten, kendir, pamuk ve
hashastan osiir alimip salariye alinmazdi. Osiir ve salariye; kendiim, sair,
mahlit, cavdar, alef cinsine mahsustu (Akgiindiiz, 1991, s. 322). Osiir ve salari
hasattan sonra harman yerinde ¢ift¢i heniiz {iriiniinii ambara koymadan 6nce
olgiilerek alinirdi. Osrii tahsile memur olan memurlar, harman devresinde
kendisine yiyecek ve hayvanlarina yem olmak {izere kdyliiden salari alirdi
(Giiger, 1964, s. 52).

Hatunsaray nahiyesinde kdy ve mezralarin bir kismi vakif ve miilklere
tahsis edildiginden hububatan alinan Gsiir bunlara aktarilmig, bu 6sriin dortte
biri de salariye adiyla sipahiye yazilmistir. Buradan alinan verginin miktari
hakkinda su bilgiler verilmistir: Toplam mahsuliin % 20°si siir, buna dortte
bir oraninda salariyenin de eklenmesiyle hububattan alinan vergi miktar1 %
25’e veya Y4’e tekabiil etmektedir (Yorik, 2012, s. 338; Yoriik, 2014, s. 318).
Tablo 2 incelendiginde Ordudzii, Ganki ve Baglukutlu’da salarinin 6sriin %4’
oldugu goriilmektedir. Ancak Bileciik koytlinde 1/3 vakif hissesi Osiir olarak
tic miid alinmus. Osiir ve salari olarak ise 2/3 hissenin karsilig1 sekiz miiddiir.
Buradan hareketle ii¢ miid vakif hissesi ve alt1 miid timar hissesidir. iki miid
salari alinmigtir. Dolayiyla yazilan salari orani, dsriin ¥4’ii olsaydi 2,25 miid,
1/5’i olsaydt 1,8 miid yazilmaliydi. Ancak rakamin yuvarlandig
anlagilmaktadir. Gomse kdyiinde ise salari orani dsriin 1/5°1 idi. Salahaddin
koyt vakif hissesi olan Osiir, sekiz miid iken timar hissesine Osiir ve salari
olarak 12 miid yazilmistir. Nisf Osiir olarak yazildigina gore dort miid salari
yazilmis olmalidir. 16 miid 6siire dort miid salari degerlendirildiginde %4 salari
yazildig1 anlagilmaktadir. Bulamas kdyiinde de nisf &siir uygulamasiyla sekiz
miid vakif hissesi ve sekiz miid timar hissesi kabul edildiginde salari bes miid
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olmaktadir. Bu oran ise "4’lin iizerinde bir salari alindigina isarettir. Genel
anlamda salari, osriin '4’i gibi uygulanmis olmakla birlikte bunun disinda
uygulamalar da yapilmistir.

Karaman eyaletinde orta verimlilikte bir ¢iftlik miktar1 80-90 doniim
olduguna gore bir ciftlik miktar1 arazi 80 ve nim ¢ift 40 doéniim kabul
edilebilir. (Yorik, 2012, s. 337). O halde alinan ¢ift vergileri sahsi vergiler
olmakla birlikte ekili alan1 gostermektedir. Osiir ise {iriin {izerinden alinan
vergidir.

Karaman’da bazi yerlerin iki bastan tasarruf edildigi mahsuliin beste
birinin yar1 yariya paylagilmasiyla taksim edildigi kanunda yazilidir. Yine
eskiden hububat ekilen bir yer, baga doniistiiriilmiisse mahsul, miilk veya
vakif sahibi ile sipahi arasinda yari yariya paylasilacakti (Barkan, 1939, s.
139). Vakif ya da miilk sahipleri miilkiyeti kendilerine ait topraklari isleyen
koyliilerden yalniz toprak kirasi isteyebilirdi. Malikéne hissesi tabir edilen bu
toprak kiras1 mahsuliin (hububat, bag, bahce, bostan ve kovan 0Osrii ile
degirmen resmi) beste, yedide veya onda biriydi (Barkan, 1939, s. 122).
Bunun disinda koyliilerin devlete vermeye mecbur olduklari resimler, divani
adiyla devlete yani devleti orada temsil eden sipahiye aitti. Mahsuliin onda
birinden yarisina kadar yiikselebilen toprak haraci ile ¢ift, bennak, caba,
gerdek, tapu, agnam resimleri gibi vergiler mevcuttu. Bu anlamda bir kdyiin
biri malikanesine digeri divanisine sahip iki sahibi vardi. Koylii yetistirdigi
mahsulden bir veya iki, onda bir méalikane hissesi olarak toprak sahibine
verirken bir onda bir veya beste bir de divani hissesi sipahiye vermekteydi
(Barkan, 1939, s. 122).

Katip Ali Bey’in Mescid, Zaviye ve Kervansaray Vakfi’nin akarindan
olan Hatunsaray’a tabi Caglak ve Bayad koylerinin orfi vergileri vakiftan
alinarak timara nakledilmistir (Yoriik, 2007, s. 67). Nitekim incelenen
defterde bu koyler soyle yazilmistir: Karyeteyn-i mezkareteynin ‘Orfiyyesi
resm-i agnam ve resm-i ¢ift ve bennak ve salaridir anlarun mukébelesinde her
hane yilda sekiz yiik odun ve beser giin hidmet iderlermis (BOA,
AE.SMMD.II 1/60: v. 4b). Inalcik (1959, s. 578) Fatih Kanunnamesi’nin 1488
tarihli bir istinsahina gore yedi kullugu saymistir. Bu hizmetler karsiliginda
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para almirsa 22 akc¢e alinmasimi ve bunun ¢ift resmi karsiligi oldugunu
belirtmistir. Ancak nakden 6denen vergilerin karsiliginda 1483 yilinda bu
koylere hizmet yazilmistir. Toplam 21 hane olan bu iki kdy; koyun, cift,
bennak ve salari karsiliginda bahsedilen hizmetleri yapacaklardi. Buradan
hareketle toplam 1.134 akce vergileri karsiliginda 21 hanenin yilda bu isleri
yaptig1 anlagilmaktadir. Sonraki tahrirlerde de iki kdyilin hizmeti aynen
yazilmistir (BOA, TT.d 40, s. 88-90).

Nahiyedeki piyade ve miisellemlere deginilmesine ragmen reaya gibi
vergi yazilmustir. Iki 6siir vermeleri sebebiyle (yarim osiir vakif ya da miilk
sahibine, yarim Osiir ve salariye timara) ortak¢i olmadiklar belirtilmistir
(Yoriik, 2012, s. 338). Gomse, Siirniik, Eksile, Ordudzii, Biiksiizler, Kavak
koylerinde piyade ve miisellemlere rastlanmistir.

Defterde 0siir yazilirken galle ifadesi kullanilmigtir. Karaman
vilayetinde gallat, yaris1 bugday ve yaris1 arpa kabul edilmistir (Akgiindiiz,
1991, s. 323). Bugdayin kile fiyat1 1476 yilinda 3, arpanin fiyat1 2 akge idi.
1500 yilinda bugday 4 ve arpa 3 akgeydi. (Yoriik, 2012, s. 340). Incelenen
defterde gallenin 3 ak¢e olmasindan hareketle bugdayin 3,5 akge ve arpanin
2,5 akge oldugu sOylenebilir. 1483 yilinda, 1476 yili verilerine gore 0,5 akce
bir artis olmustur. 1500 yilinda ise 1483’e¢ gore 0,5 akge bir artig
goriilmektedir.

Tahrir defterine gore bir miid 60 ak¢edir. Bir miid 10 keylge 90 akgedir.
10 keylge ise 30 akgedir. Dolayistyla bir miid 20 kiledir. 20 kileden az olanlar
keylge olarak belirtilirken 20 kile olanlar miid olarak yazilmistir. Bir Konya
kilesi 32,073625 kg ise bir miid 641,4725 kg olmaktadir.

Bir ¢ift okiiziin isleyebilecegi yer tam ¢ift ise bir okiiziin isleyecegi yer
ise nim ¢iftti. Yarim giftten az1 ise bennaktir. Bennak, hi¢ yeri olmayana veya
nim ¢iftten az yeri olana derlerdi. Caba, miicerred olan reayanin fakirlerine ve
babasiyla olup miistakil kazang elde eden miicerrede derler, miistakil kazanci
olmayana miicerred derler, kesinlikle resim alinmazdi (Barkan, 1943, s. 47).
Karaman vilayetinde, Kayseri livasi harig, bir ¢ift 36 akg¢e, nim ¢ift 18 akge,
resm-i bennak 12 akg¢e ve resm-i caba alt1 ak¢edir (Akgiindiiz, 1991, s. 318).
Incelenen defterde de bir ¢ift 36 akce, nim ¢ift 18 akce, bennak resmi 12 akce
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ve caba resmi alt1 ak¢eydi. Cift resminin tahsili harmandan sonra yapilirken
16. yiizyila ait sancak kanunnamelerinde genellikle bu verginin tahsil zamani
bir mart olarak belirlenmistir. Bu uygulama bir karigiklig1 da gidermek igin
yapilmis olmalidir. Buna gore timar tevcihi bu tarihten 6nce olan sipahi o yilin
cift resmini almistir (Inalcik, 1959, s. 586). Cift vergisi nakit olarak
O0denmistir. Bunun amaci sipahinin uzak yerlere diizenlenen seferlerdeki
masraflarmi karsilamakti (Inalcik 2000, s. 196).

Bag ve bostandan osiir alinmigtir. Bag Osriinlin tek basina yazildigi
yerler olmakla birlikte (Dilgémii, Ganki, Ipsikaya, Caglak) bazen bag ve
bostan (Enbeliis), bag, bostan ve ceviz (Baglukutlu) birlikte de yazilabilmisti.
Bunlar Tablo 2’de bag 6srii igerisine yazilmis ama hangi kdyden ne alindig:
parantez icerisinde burada verilmistir. Incelenen defterde osr-i bostan
(Dilgémii, Sulutas, Ipsikaya, Eksile), osr-i bostan ve kendir (Bileciik,
Ordudzii), 6sr-i bostan, piyaz ve keten (Salahaddin, Orduézii, Comaklar), &sr-
i ceviz ve bostan (Bulamas) gibi ifadeler kullanilmigtir. Bunlar da bostan 6srii
icerisinde degerlendirilmistir. Yine 0Osr-i meyve (Bulamas), Osr-i ceviz
(Dolassa), 6sr-i meyve ve ceviz (Celtek) seklinde yazimlar Tablo 2’de birlikte

degerlendirilmistir.

Agnam resmine, bazi kanunnamelerde resm-i merai, bazilarinda resm-
i ganem ve bir kisminda koyun resmi denmektedir. Kegi ve koyunlardan alinan
vergidir. ki koyuna bir akce alinmaktadir (Cagatay, 1947, s. 485-486). Koyun
mayis ay1 icerisinde kuzusuyla bir sayilip ikisine bir akce resim alinirdi
(Barkan, 1943, s. 47). Dolayistyla verginin ikiyle carpimi kdylerdeki koyun
sayisint verecektir. Tablo 2’ye gore Gomse kdylinde reaya elinde 400 ve
miisellemlerde 500 koyun vardi. Eksile’de reaya 300 ve miisellemler 748
koyuna sahipti. Kavak’ta 500, Evliya Seyh mezrasinda 316 koyun vardi.
Hatunsaray nahiyesi koylerinde Agin hari¢ az ¢ok koyun oldugu
anlagilmaktadir. Sudiremi nahiyesinde ise Cukurgimen 700, Dilgémii 550,
Bulamas 700, Enbeliis 300, Salahaddin 400, Ki¢imusine 300, Sulutas 400,
Baglukutlu 300, Celtek 700 ve Giryat 370 koyuna sahipti.

Kovan basma iki ak¢e alinan resm-i kovan koyde yapilan aricilik
faaliyetinin miktarmni da gosterir. Osr-i kovan, Dilgdomii kdyiinden 125 akge

129



Dog. Dr. Hamit Safakct

yazilmistir. Bunun nedeni kovandan iki akgenin biri timara biri de vakfa ya da
miilk sahibine verilmesi olabilir. Ancak koyde bdyle bir uygulama
goriinmemektedir. Kovandan alinan 6siir uzun siiredir kovan basina iki akce
sipahiye 0denir. Ancak kovanlar1 baska bir yaylaga gotiirenler orada ogul
alirsa, bir akgesini sipahisine bir akgesini ise kovan aldig1 yerin sipahisine
verirdi (Akgilindiiz, 1991, s. 322). Muhtemelen kovanlar baska bir yere
gotiiriilmiis ve orada ogul alinmis olmalidir. Daha diisiik ihtimal deftere yanlis
yazilmis olmalidir. Koylerin kovan sayilart soyleydi: Kavak bes, Cat 20,
Caglak 20, Bayad 30, Dilgdmii 63, Dolassa 40, Bulamas 40, Enbeliis 20,
Salahadin 40, Kicimusine 60, Sulutas 25, Baglukutlu 10, Celtek 60 kovan.
Koyler arasinda en fazla kovana sahip kdyler Celtek ve Dilgdmii idi. Buradan
ariciligin Sudiremi’nde Hatunsaray’a gore daha Snemli bir gelir kaynag
oldugu sdylenebilir.

Resm-i asiyab, bir yil ¢alisandan 60 akge ve alt1 ay ¢alisandan 30 akge
almirdi. Sel suyuyla yiiriiyen degirmenden her ay igin bes akge alinirdi
(Barkan, 1943, s. 47; Akgiindiiz, 1991: 320). incelenen defterde de her
degirmen igin aylik bes akce yazilmistir. Ancak Ordudzii ile Celtek
koylerindeki degirmenler bu kurala uymamaktadir. Kdylerdeki degirmenlerin
dagilimi soyledir: Ordudzii’nde dokuzar ay ¢alisan reaya ve piyadelere ait
birer degirmen vardi. Eksile miisellemlerinin {i¢ bab (altisar ay yiiriir);
Comaklar’da bes bab (3 mamur-2 harab) (dokuz ay); Ganki’de bir bab (alt1
ay); Bulamas iki bab (alt1 ay); Kicimusine’de bir bab (alt1 ay), Celtek’te iki
bab (1 mamur-1 harab), (ii¢ ay) ve Giryat’ta, harap bir degirmen vardi1.*’ Tablo
2 incelendiginde degirmeni olmayan kdylerin oldugu goriilecektir. Bunlar
kendilerine yakin ve degirmeni olan kdylerde iirlinlerini 6glitmiis olmalidir.

Degirmenler akarsuyla calisirdi. Bu bakimdan derenin oldugu yerlerde

40 1500 yilinda Comaklar’da dort bab 9 ay yiiriir degirmene 180 akge yazilmisti. Harap
bir baba ise vergi yazilmamistir. Ayni tarihte Eksile (4 harab bab), Girvat (1 bab 6 ay, 30 ak¢e
ve 1 bab, 3 ay, 16 akge), Kengi (bir bab, 6 ay, 30 ak¢e), Ordudzii (2 bab biri 36 akge biri 30
akce) koylerinde degirmen vardi. Bazi degirmenlere aylik vergi degil de belli bir ¢alisma
miktarma goére vergi yazilmistir (Y oriik, 2012, s. 343). 1483 yilindaki Celtek ile Ordudzii’ ndeki
degirmenler de bdyle olmalidir. Ayni tarihte Bulamas (1 bab, 12 ay, 60 ak¢e ve bir bab harap
degirmen), Celtek (1 bab, 12 ay, 60 akge ve bir harap bab), Giryad (iki harap degirmen),
Ki¢imuhsine (2 bab, 6 ay, 60 akge) ve Salahaddin (bir bab harap) kéyleri degirmene sahipti
(Yoriik, 2014, s. 324).
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kurulmus olmalidir. Bunun yaninda Eksile, Celtek, Bulamas ve Ordudzii
iretimin fazla oldugu yerlerdi. Ancak Gomse, Kavak, Caglak, Bayad,
Salahaddin ve Baglukutlu koylerinde {iretim fazla olmasmna ragmen
degirmenin olmayis1 iiretimin tek basina etkili olmadigimi da ortaya
koymaktadir.

Bdd-1 heva adi altinda yazilan vergilerin neler oldugu yazilmamistir.
Zira bad-1 heva igerisinde ciirm i cindyet, resm-i arQs, c¢iftlik tapusu, ev
tapusu, abd-i abik, yava ve mal-i gaib gibi ne zaman ve ne kadar ortaya
¢ikacagi belli olmayan vergiler vardir (Sahillioglu, 1991, s. 417). Bad-1 heva
vergisinin genelde kiisiirlii yazilmasi, yekiinun tam sayilara tamamlanmak
istendigini gostermektedir.

Defterden koylerdeki dini gorevlileri tespit etmek de miimkiindiir. Zira
Ipsikaya koyiinde Sadi v. Yusuf Fakih imamdi. Uzerine ¢ift vergisi yazilmis
ama muaf oldugu belirtilmistir.*! Bu ifade kdyde bir ibadethane oldugunu da
gostermektedir. Agiklamaya gore kdydeki ibadethane mescitti. Gomse koyii
imami Yusuf v. Zekeriyya idi. Onun {lizerine de cift yazilmistir. Ancak
muafiyete dair bir ifade yoktur. Dolayisiyla bir ibadethane oldugu
anlasilmaktadir. imamet diginda gelirleri oldugu anlagilan imamlarin bu
gelirleri nedeniyle ¢ift vergisi 6dedikleri de goriilmektedir. Ug miidliik miktar
Giurdek Cayiri’ndan vakfa 100 ak¢e yazilmistir. Eksile kdyiinde Hiiseyin v.
Yusuf Fakih imam ve iizerine nim ¢ift kayithdir. Biiksiiz kdyiinde Ahmed
Fakih v. Ilyas imamdi. Uzerine nim ¢ift kayith ama ibrahim Bey’den avariz
ve riisumdan muafname aldig1 kayithdir. Evliya Seyh bin Siili Seyh
Zaviyesi’nde Dervis Yusuf ile kardesi Hact Hasan zaviyenin seyhleriydi.
Mehmedi v. Enbiya ile Isa v. Musa ise zaviyenin hizmetkarlartyd:. Seyh Sibli
Zaviyesi’nin seyhleri ise Veys v. Mehmedi ve Ali v. Said idi. Dilgdmii
kdyiinde Musa Fakih imamdi. Salahaddin kdyiinde Yusuf v. Elvan Fakih
imam ve bennak olarak yazilmistir. Toplam gelire bakildiginda bennak
vergisinin alinmadig1 anlasilmaktadir. Dervis Israil adli kisi ise Eli Kesik
Kervansarayi’na hizmet etmekteydi. Ki¢imusine kdylinde Kayabegi Fakih v.

4 {sim iizerindeki agiklamada atas: adina Ibrahim Begden mu ‘dfndme var osr ve niiziil
ve kopgur ve ‘avariz virmeye deyii mukayyed yazarken g¢ift yapilan derkenarda vakf-1 mescid
resm-i ¢ift ve ‘avariz virmeye yazilmigtir (BOA, AE.SMMD.II 1/60, v. 1a).
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Yusuf imam ve nim ¢ift olarak yazilmistir. Sulutas kdytinde Hiiseyin Fakih v.
Turmus imamdi. Baglukutlu kdyiinde Mustafa Fakih imamdi ve nim g¢ift
yazilmigti. Kdylerdeki bazi kisilerin baska yerlerde imamlik yaptiklar1 da
goriilmektedir. Nitekim Comaklar koylinden Hiiseyin Konya’da, Celtek
kdyiinden Mehmed Fakih ise Larende’de imamlik yapmaktaydi.

Hatunsaray’a bagli kdylerden ismi degisen veya ayni kalanlar vardi.
Avalama (Ikipmnar), ile Eksile (Catdren) isimleri degisirken Comaklar ve
Kavak aym kalmistir. Gomse, Ipsikaya, Siirniik, Ordudzii, Biiksiiz, Ganki,
Cat, Agin kdyleri ile Evliya Seyh ve Sibli mezralarinin yerleri bilinmekle
birlikte kdyler dagilmistir. Ornegin giiniimiizde Kavak smirlar1 igerisinde
bulunan Gomse ile Cat zirai faaliyetler ile havyanlar icin mera olarak
kullanilmaktadir. Ipsikaya ise Sarikiz mahallesidir. Sudiremi nahiyesi
koylerinden Dolasa (Kayali), Bulamas (Akpinar) gibi ismi degisenlerin
yaninda Sulutas, Bilecik, Ki¢imuhsine ve Salahaddin gibi koylerin isimleri,

giinimiiz Tirkgesine uydurularak muhafaza edilmistir.

SONUC

1467 yilinda Osmanlilar tarafindan alinan Konya, farkli tarihlerde tahrir
olunmustur. Bu tahrirlerden biri de 1483 yilina aittir. Defterin tarihlenmesi
hem igerisinde gegen bilgilerden hem de dnceki ve sonraki defterlerle yapilan
mukayeseler sonucu ortaya ¢ikmistir. Yine mufassal defterlerde yerlesim
yerlerindeki vergi miikelleflerinin ad1 ile 6dedikleri vergiler ayrintili olarak
yazilirdi. Incelenen defter eksik olmakla birlikte dnemli bilgileri icermektedir.
Defter sadece Ahmedek Kalesi neferlerinin timarlarini icermemektedir. Zira
vakif ve miilk yerler de yazilmistir. Kdylerde miisellem, piyade ve koruculara
rastlanmistir. Uzerlerine yazilan vergilerden reaya statiisiinde olduklari
anlasilmaktadir.

Defterde, Karamanoglu ibrahim Bey’e atif yapildig1 goriilmektedir.
Bolgede Karamanogullari devrinde de benzer kayitlarin tutuldugu
anlasilmaktadir. Yine Karamanogullarina atif yapilmasi, vakif ve miilk
sahiplerinin bu doneme ait olduklarmi ve Osmanlilarin da bunlart malikane
hissesi olarak kabul ettigini gostermektedir. Kdyler; timar, vakif, miilk ya da
bunlarin bir arada bulunmasiyla tasarruf edilmistir. Zira bolgede iki bagtan
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tasarruf da denilen malikéne-divani sisteminin uygulandigi yerler dikkati
cekmektedir. Buna goére Osriin malikane hissesini vakif ya da miilk sahibi
alirken devletin olan divani hissesini ise timar sahibi almistir. Vakif ve miilk
sahipleri, timarli sipahi ile bugday, arpa, kovan, bostan, ceviz, kendir, keten
ve bag Osiirlerini paylagsmistir. Tablo 2’de goriilecegi lizere miilk ve vakif
hisseleri; bad-1 heva, asiyab, ganem ve salariden pay almamustir.

Bolgede hubattan beste bir oraninda 6siir alinirken bu 6sriin dortte biri
kadar da salariye eklenmistir. Boylelikle hububattan alinan vergi dortte bir
olmustur. Bahsedilen iki nahiyede de piyade, miisellem ve korucu vardir.
Ancak oOdedikleri vergilere bakilinca bunlarin reaya gibi kabul edildikleri
anlasilmaktadir. Zira raiyyet vergisi alimmustir. Osiir olarak alinan hububat
galle olarak yazildigindan yar1 yariya arpa ve bugday oldugu fikrinden
hareketle tahrir kiymetlerinin 1483 yilinda; bugdayin 3,5 akce ve arpanin 2,5
akce oldugu tespit edilmistir.

Bahsedilen yilda hububat 6lciisii olarak miid ve keylce kullanilmstir.
Tahrirde bir miid, 20 kile kabul edilmistir. Miktar1 20 kileden az olanlar i¢in
keylge kullanilirken 20 kile ve katlar1 ise miid ile ifade edilmistir. Nitekim
Ganki kdyii miilk oldugundan Osiir ve salari ayr1 kaydedilmistir. Bir ¢ift ekili
olan kdyden salari olarak 10 kile ve tahrir kiymeti 30 akge yazilmstir. Osiir
ise iki miid 120 ak¢eydi. Bu verilerden hareketle bir ¢ift ekili yerden 210 kile
iiretim yapildig sOylenebilir. 1483 yilinda resm-i ¢ift 36, nim ¢ift 18, bennak
12 ve caba alt1 ak¢e vergi Odemistir. Bu bilgi, Konya’nin alinmasindan
itibaren oranlarin boyle oldugu izlenimi vermektedir. Zira daha sonraki
yillarda da bu oran degigmemistir. Bunun yaninda bahsi gecen nahiyelerdeki
kdylerin koyun sayisi, kovan sayisi, degirmenler hakkinda bilgi sahibi olmak
miimkiindiir. Yine koylerdeki hane ve nefer sayilari ile dini gorevliler tespit
edilebilir. Defterde kdylerdeki bazi imamlara ¢ift vergisi yazilmis ama muaf
ise agiklama eklenmistir.
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Tablo 1: Defterdeki Neferlerin Dagilimi ve Vergileri

5| s 5| 5| . e
8 %‘2 ‘E % E % f" - | E —5 IS % §
Koy ve Mezralar gl = x| g | wm| = E’ 2 S| S| 3| 5| €| =
=] o c| o E 5 = | » (‘/‘3 . = = S o © @
SlE| 5|82 2|8 e S| 5
Z| @ s g © | T
o
1 Ipsikaya 2|18 3| 1| 3] 252]36 1|18 12
2 Gomse 6 [15] 1 2 | 504 | 18 112520
Gomse miisellem 3|15 3 1 | 198 12 | 11
3| Siirniik 1)1 1| 54 3 ]2
Siirniik piyade-miisellem 1131 108 | 18 5 5
4| Ordubzii 6|1 ]2]2]108 1|7
Ordu6zii piyade-miisellem 4 1713 1|1 ]270 1|17 | 14
5 | Eksile 5116 | 4 1 1 | 468 1 28 | 26
Eksile miisellem 4 117] 1 7 | 450 1 113221
6 Comaklar 6| 3 126 | 18 1 10 | 3
7 Biiksiiz 518 1 1 324 15 | 10
Biiksiiz Piyade 1 1 1| 48 3 2
8 | Kavak 9|51 1] 414 15 | 14
Kavak miisellem 1 36
9 Avalama 3
10 Ganki 2 36 1 3|2
11 Cat 7 3 126 14 | 10
12 Caglak 3141 3 180 12 | 10
13 Bayad 713 1 1 306 12 | 11
14 Agin 4 1 72 1 6
15| Evliya Seyh mezrasi 3|1 3 2 9
16 Sibli mezrasi 1 2 3
Sudiremi Nahiyesi
17 Cukurgimen 6|5 ]| 4 1|2 (324 |18 18 | 15
18 Dilgémii 6 21| 6 4 6 | 594 1 1 45 | 31
19 Dolassa 312 1] 2 |144 8 | 5
Dolassa koruculari 1 2 36 313
20 Bulamas 6 12| 3 3 | 486 | 54 2 26 | 21
21 Enbeliis 214 144 6 5
22 Salahaddin 4|15 4 | 6 | 6 | 414 36 | 23
23 Bileciik 2 110 7 2 3 | 270 | 18 24 | 19
24 Kigimusine 1185 3 | 180 17 | 13
25 Sulutas 416 3 1 2 | 252 1 17 | 13
26 Baglukutlu 1 (12| 3 2 | 252 18 | 15
27 Celtek 8 10| 8 | 2 | 2 | 558 | 90 111 1 (33|25
28 Giryat 6|6 |4 | 1] 3|34 20 | 16
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Tablo 2: Defterdeki Zirai Uretim ve Hayvancilik ile Diger Vergilerin Dagilim

= ~N 1
2 1¥8| 2 =
S - - = £
155 2| s| E| E| Z| 5|8 p
Kéyler ve Mezralar g 8 | 2 z £ 2 3 =3 3
S| BV 2 2| 2| 2| 7] | 2] 2
1 | ipsikaya 24 | 30 600 120 51 1095
2 | Gomse 240 200 72 1028
Gomse vakif hissesi 1200° 1300
Gomse miisellem 360 250 76 | 920
3 | Siirniik 120 9 183
stirniik piyade-miisellem 180 80 36 | 416
4 | Orduézii 90 30 45 33 330
Orduézii hisse-i vakf 100 50 360 510
Ordudzii piyade-miisellem 150 360 150 | 67 102 | 1141
z |5 Eksile 60 1500 150 84 2320
-E‘ Eksile miisellem 50 1500 374 |1 90 192 | 2668
IR Comaklar 40 60 240 30 135 | 60 697
? 7 | Biiksiiz 600 100 45 1087
3 Biiksiiz Piyade 120 50 18 | 236
% 8 | Kavak 960 | 10 250 90 1736
T Kavak miisellem 100
9 | Avalama 120 120
10 | Ganki 150 30 80 |30 |9 335
Ganki miilk sr 120 120
11 | Cat 300 40 | 100 84 | 686
12 | Caglak 150 600 40 50 72 1128
13 | Bayad 1200 60 | 100 92 | 1776
14 | Agin 300
15 | Evliya Seyh mezrasi 120 158 344
16 | Sibli mezraast 250
17 | Cukurgimen 900 350 114 | 1736
18 | Dilgémii 60 |30 1500 | 125 | 275 135 | 2815
19 | Dolassa 60 30 24 | 258
Dolassa miilk 240 240
Dolassa koruculari 5 120 80 |30 13 | 308
20 | Bulamas 50 10 780 |50 350 | 60 |75 1897
Bulamas vakif 50 10 480 30 570
.— | 21 | Enbeliis 70 360 |40 150 18 782
E;, 22 | Salahaddin 20 100 720 | 40 200 100 | 1678
é Salahaddin vakif 20 100 480 40 640
€ 23 | Kalburcu Mezraasi 180 180
£ [ 24 | Bileciik 30 480 70 75 1021
E 3/1 vakif hissesi 30 180 210
® 125 | Tolu, Bilal, Eksires mezrast 600 600
26 | Kigimusine 180 60 | 150 |30 |51 | 747
Vakif hissesi osr 300 60 360
27 | Sulutas 50 900 | 50 200 51 1545
28 | Baglukutlu 180 10 150 54 682
Vakif hissesi 20 720 10 750
29 | Celtek 20 |50 1500 | 120 | 350 | 40 |99 2845
30 | Giryat 5 240 185 60 868
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* Ug¢ miidliik cayirdan 100 akge daha yazilmis buraya eklenmemistir.
** Hasili 30 akge eksik yazilmistir.
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Ozet
Tiikenmislik sendromu giiniimiiz ig diinyasinin énemli bir sorunudur. Tiikenmisligi
doguran bircok igsel ve digsal neden vardir. Bireylerin, mesleki degerleriyle uyumlu
bir meslegi segmemeleri ise tiikenmisligi doguran ya da diizeyini arttiran énemli bir
igsel faktordiir. Bu g¢alismanm temel amaci, Ogretmenlerin kariyer degerlerinin,
tikenmiglik diizeyleri iizerindeki etkisini incelemektir. Bu baglamda, kariyer
degerleri ve tiikkenmislik konulariyla ile ilgili literatiir incelenmistir. Aralarindaki
iliski, Hopa ilgesinde gbrev yapan 6gretmenlerin olusturdugu 154 kisilik bir 6rneklem
iizerinde aragtirtlmistir. Sonug olarak, giivenlik degerinin duygusal tiikenme ile pozitif
yonlii, yagam tarzi degerinin ise negatif yonlii bir iliskiye sahip oldugu bulgusuna
ulagilmigtir. Yagam tarzi degerinin ise azalan kisisel basar1 boyutuyla negatif yonlii
bir iligkiye sahip oldugu bulgusuna ulasiimistir. Yapilan regresyon analizi; giivenlik
ve yasam tarzi degerlenin, bazi tilkenmiglik boyutlari iizerinde etkileme giictine sahip

oldugunu gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: Tikenmislik, Kariyer, Kariyer Degerleri,
Jel Smflandirmasi: M10, M19
Abstract

1 Bu calisma 8-10 Nisan tarihleri arasinda diizenlenen 1st International Congress on Vocational
and Technical Sciences (UMTEB-I) / April 8-10, 2017, Batumi/GEORGIA kongresinde bildiri
olarak sunulmus ve kongre kitap¢iginda 6zet bildigi olarak yayimlanmustir.
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Burnout syndrome is a major problem is today's business world. There are many
internal and external causes which is born burnout. People do not select occupation
which is appropriate for occupational values so that this is the most important internal
factor of being born burnout or increasing of level of burnout. The main aim of this
study is to analyse which career anchors of teachers effect on their burnout levels. In
this context, literature about career anchors and burnout level were examined. The
relationship between them was investigated on 154 teachers who were working in
Hopa. As a result, it was attained the findings that the security anchor have a positive
relationship with the emotional exhaustion and the lifestyle anchor have a negative
relationship with the emotional exhaustion. Also, it is attained the finding that the
lifestyle of career anchor have a negative relationship with the personal
accomplishment. Regression analysis showed that the security anchor and the lifestyle
anchor have a power of influence on some burnout dimensions.

Keywords: Burnout, Career, Career Anchors,
JEL Classification: M10, M19
GIRIS

Gunlimiizde, bireyler her zamankinden daha fazla bir bigimde,
kendilerini meslekleri hatta daha genis bir kavram olan kariyerleri ile ifade
etmektedirler. Yasamin her alaninda, kaginilmaz bi¢imde yasanan degisim,
bireylerin kariyerlerini de etkilemektedir. Cogunlukla, istikrarli bir ortama
sahip olma tercihini kullanan insanoglu i¢in, bu degisimlere adapte olmak,

stirekli tetikte olmay1 da zorunlu kilmaktadir.

Bireylerin, mesleki bir alanda ve bir orgiit igerisinde verdikleri
miicadele, gerek meslek, orgiit, gerekse kendileri disinda kalan bir¢ok digsal
boyutla da iliskilidir. Ancak en az bu digsal boyutlar kadar 6nemli olan diger
bir boyut da bireylerin meslekleriyle ne 6l¢iide uyumlu olduklaridir. Bu
uyumun en Onemli gostergesi ise, bireylerin sahip olduklar1 kariyer
degerlerinin, mesleki degerlerle ne dl¢lide uyustugudur. Muhtemel bir uyum
eksikligi, orgiitsel ve bireysel agidan bir¢ok olumsuzluga neden olmasi
acisindan Onemlidir. Tiikenmislik kavrami da bu baglamda ele alinmasi

gereken 6nemli bir sorunu ifade etmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
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1.1. Kariyer Degerleri

Kariyer kavrami, Latince "Carrus" kelimesinden gelmektedir ve kelime
anlamu itibariyle, at arabalarinin kazanmak i¢in miicadele ettikleri bir yarisi ve
yarts alanimi yani "hipodromu" ifade etmektedir. Giinlimiizde ise Kariyer
kavram; bir isi, i$ unvanini, meslegi vb. agiklamak icin kullanilan, latince
anlamindan farklilagan ve ¢aligma hayatinin dinamizminden kaynaklanan bir
bicimde, tanimlama giicliigii ¢ekilen bir kavram halini almaktadir (Ross,
Beggs ve Young, 2011, s. 15).

Kariyer kavramina iligkin literatiir incelendiginde dort ayr1 anlamda
kariyer kavraminin kullanildig1 goriilmektedir. Birinci anlamiyla kariyer, bir
bireyin ¢alisma yasami boyunca, isle ilgili bir bigimde, hiyerarsik olarak
yukartya dogru ilerlemesini ifade etmektedir. Ikinci anlamiyla kariyer,
toplumca kabul géren ve deger verilen bir meslege (6gretmen, hakim, doktor
v.b.) sahip olmay1 ifade etmektedir. Ugiincii anlamiyla kariyer, bireyin,
yasami boyunca pozisyon ya da sektor agisindan birbirinden farklilik gosteren
bircok meslegi yerine getirdigi, her bir meslege iliskin farkli bir deneyim ve
icsel tatmin duygusu yasadig isleri yapmasini, ifade etmektedir. Dordiincii
anlamiyla kariyer ise, bireyin ¢aligma hayati boyunca, meslegini ya da
sektoriinii degistirse bile, gelisimini ve doyum elde etmesini saglayan, ardisik
bir roller dizisine sahip olmasini ifade etmektedir (Hall, 2002, s 8-10).

Gilinliimiizde kullanilan kariyer gelistirme kavrami 6nceleri; "mesleki
rehberlik (vocational guidance)" olarak ifade edilmekteydi. Meslek (vocation)
kelimesinin kokeni ise, "cagirmak" anlamina gelen, Latince "vocare"
kelimesine dayanmaktadir. Bir meslek, bu nedenle, "tanrinin bir daveti ya da
cagris1", olarak kabul edilmekteydi. Bir¢ok insan bugiin, muhtemelen
bilingsiz bir bigcimde, sahip olduklar1 islerinden meslek kelimesinin eski
anlamiyla, yani bir daveti kabul etmek bigiminde bahsetmektedirler. Onlari,
bu daveti kabul etmeye iten en Onemli sey ise, dogustan gelen bazi
yeteneklerinin farkinda olmalar1 ya da bu davete icabet etmenin bir provasini
yapma (is deneyimlerine sahip olma) sansina sahip olmalari, bigiminde ifade
edilebilir (Goodman, 2011, s. 87).
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Bireyler, ister kendiliginden, isterlerse ¢esitli is deneyimleri sonucunda
bir meslegi icra etmeye baslamis olsunlar, mesleki yasama dair birtakim
hususlarin kendileri i¢in daha dnemli oldugunu zamanla fark etmektedirler.
Kariyer degerleri olarak da ifade edilen bu unsurlar temelde {i¢ bilesene
sahiptir. Bunlar1 ise asagidaki gibi vermek miimkiindiir (Schein, 2006, s. 3):

eBireyin, farkli is ortamlarindaki basarilari sonucunda, kendisinin
algiladigi dogal yetenekler ve beceriler,

eBireyin, ¢alisma yasami igerisinde, kendini tanima ve geri bildirim
alma yoluyla fark ettigi ihtiyag¢ ve giidiiler,

eBireyin, calisma yasamindaki deneyimleri yoluyla, algiladigi, caligma
yasamiyla iligkili (mesleki, orgiitsel, calisma arkadaslari v.b.) degerler.

Schein, bireylerin ¢aligma yasaminda sahip oldugunu diisiindiigii
kariyer degerlerini, agagidaki gibi sekiz baslik altinda ele almaktadir (Schein,
19904, s. 259).

Teknik ya da fonksiyonel beceri (TF): Bireyin, kendisini {istlin
hissettigi, hoslandig1 ve en 6nemli boyutu olarak daha zorlayici olmasini ifade
ettigi, 0zel bir is ya da beceri alaninda faaliyet gostererek, kabul gérmek
istemesini ifade etmektedir.

Genel yonetim becerileri (GYB): Bu deger, bireyin, kararlarinin
gergekten fark yaratacagimi diisiindiigii; sahip oldugu analitik, iletisimsel ve
duygusal becerileri iist diizeyde kullanacagi, yiiksek sorumluluk gerektiren iist
diizey bir pozisyonu arzulamasini ifade etmektedir.

Otonomi/Ozerklik (0/0): Bu deger, orgiitsel kurallar ve
sinirlamalardan bagimsiz bir bigimde, bireyin isiyle ilgili kendi kararlarini

alabildigi bir durumda bulunmasini ifade eder.

Giivenlik (GUV): Bu deger bireylerin ekonomik agidan ve is giivenligi
agisindan kendini giivende hissetmesini ifade etmektedir.

Girisimci  yaraticilik (GY): Bu deger bireyin, yaraticilign ile
iligkilendirilen bir {irlin ya da hizmet yaratmasini ve boylelikle ¢alistigr 6rgiitte
kendisine ait bir seyler gérebilmesini, ifade etmektedir.
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Hizmet/bir amaca baglanmislik (HAB): Bu deger bireyin, diinyay1 daha
iyi bir yer haline getirmek, insanlara yardim etmek ve olumsuzluklar1 ortadan
kaldirmak v.b. gibi davramslar sergilemesine izin veren bir kariyere sahip
olmasini ifade etmektedir.

Saf meydan okuma (SMO): Bu deger, imkansiz gibi goriinen engellerle,
olasiliklarla ya da orgiit icerisindeki diger bireylerle, rekabetci ve zorlayici bir
ortamda miicadele etmekten hoslanmayi ifade etmektedir. Hatta, kariyerin
temel belirleyicisinin, miicadeleye ve rekabete agik is ve Orgiit ortami
icerisinde olmak, seklinde ifade edildigi bir degeri yansitmaktadir.

Yasam tarzi (YT): Calisan eslerin artmasi ve toplumda, yagamin diger
boyutlarina gore, isin énemine verilen degerin degismesiyle birlikte; daha
artan sayida birey kariyerini yagam tarziyla uyumlu hale getirmeye, islerini
secerken kigisel ve ailevi ihtiyaglart birlikte g6z Oniinde bulundurmaya
calismaktadir. Bu deger, kisisel ve ailevi ihtiyaclarin birlikte g6z Oniinde
bulundurularak bir kariyer se¢imi yapilmasini ve kariyerin siirdiiriilmesini
ifade etmektedir.

Cagimizda orgiitler i¢in kariyer olgusunun yonetilmesini giiclestiren,
calisan profiliyle ilgili bir takim 6nemli degisimler mevcuttur. Bu degisimler,
Orgiitlerin kariyer yonetimine bakisini etkiledigi kadar, bireylerin, sahip
olduklar kariyer degerlerini gdzden gecirmelerine de neden olmaktadir. Bu
degisimleri asagidaki gibi ifade etmek miimkiindiir (Greenhaus, Callanan,
Godshalk, 2010, s. 14-15);

oYiiksek beklentilere sahip olan ve beklentileri gerceklesmediginde,
daha cabuk bir bigimde, 6fke, hayal kirikligi ve doyumsuzluk duygusu
yasayan bir iggliciiniin varligi,

eCalisma yasaminda 6zgiirlige, 6zerklige ve karar verme yetkisine
sahip bir bigimde, yiiksek performans gosterebilecegi bir is ortaya koymay1
terfi etmekten daha fazla 6nemseyen bir iggiiciiniin varligi,

oCinsiyete dayali is ya da is rolleri ayriminin giderek daha fazla ortadan
kalkmast ve bu durumun gerek orgiit gerekse birey agisindan, kariyer
olgusuna bakis1 farklilagtirmast,
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eAnlamli ve zorlayici bir is arayisinin, kisisel yasam tarzi ile
biitiinlestirilmeye calisilmasi (¢alisan esler sorunu, is-aile dengesini saglama
v.b.) ve kariyer konusuna bakisin, bir meslege ya da ise bakisin ¢ok Gtesine
gecmesi,

eBireylerin kariyer yonelimlerinin ve kariyer degerlerinin (is glivenligi,

ozgiirlitk/6zerklik, is-aile dengesi saglama v.b.) benzer olmamasi.

Calisan profiliyle ilgili olarak bahsedilen ve giderek yaygin bigimde
kabul goren bu degisimler, aslinda bireylerin kariyeriyle ilgili birtakim
sorunlariin ortaya ¢ikmasii saglayacak olumsuzluklart da igermektedir.
Yapilan arastirmalar, "kariyer tilkenmigligi" kavram ile ifade edilen, daha
cok, idealist ve yiiksek derecede motive olmus bireylerin yasadigi bir
tilkenmisligin, 6nemli olduguna isaret etmektedir. Idealist bireyler, calisma
hayatlarinin, daha kapsamli bir yap1 olarak yasamlarina dair bir mesele
oldugunu ve bir isi yapmanin kendi varliklarina anlam katan bir sey oldugunu
diisiinmektedirler. Kendilerini isleriyle tanimladiklarindan, bu durum onlar
i¢in yeterince motive edicidir. Bu motivasyon unsurlar ise temel olarak;
evrensel beklentiler (en 6nemli seyin herkes igin anlamli bir sey yapmak
olmasi), meslege 6zel beklentiler (meslegini eksiksiz yaparak katki sunmak),
kisisel beklentiler (6nemli bir insanin ya da olayin ilham kaynagi oldugu,
i¢sellestirilmis bir duyguyla, isini eslestirmesi) seklinde ifade edilmektedir
(Pines, 1996, s. 83). Pines kariyer tiikenmigligini bir model olarak sekil 1'deki
gibi ifade etmektedir.

Bireylerin is diinyasinda elde edecegi ¢iktilar, bireyler ve onlarin
algiladigi ¢evre arasindaki etkilesimin bir sonucudur. Destekleyici bir
cevrede, yiiksek derecede motivasyona sahip ¢aligsanlar iistiin bir performansa
sahip olabileceklerdir.

Ustiin bir performans ise, beklentilerini ve motivasyonlarini arttiracak
olan, anlamli gelme ve basarili olma duygularim arttiracaktir. Stresli bir
cevrede ise tilkkenmislik kaginilmaz olacaktir. Motive olmus insanlarin egolari
performanslarina baghdir ve hayal kirikligi ise, en giglii tikenmislik
nedenidir (Pines, 1996, s. 85).
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Kariyer tilkenmisligi ile ilgili yapilan caligmalar kariyer tiikenmisligini,
bireyin ¢aligma yoluyla hayatina bir anlam katma ¢abasinin basarisizlikla
sonuglanmasi seklinde ifade etmektedir. Ustelik ¢alisma yoluyla hayatina
anlam katmaya caligsan bireylerin, bilingsiz bir bigimde, yardim almaksizin,
mesleki degerlerini sorgulamaksizin yaptiklart meslek tercihleri, tiikenmislige
-daha oOzel bir bi¢imi olarak ise kariyer tiikenmisligine- yol agmaktadir
(Goodman, 2011, s. 87-88).
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Sekil 1: Kariyer tikenmislik modeli

Tiikenmiglik konusunun, literatiirde isle iligkili degiskenlere
dayanilarak acgiklanmaya galisilmasi, bir bakis farkliligina isaret etmektedir.
Bu durumun temelinde ise tiikenmisligi agiklama giicii olan Onciillerin
orgiitsel degiskenler oldugu varsayimi yatmaktadir. Ancak Kkisisel
degiskenlerin Onciilliigii de en az orgiitsel degiskenler kadar Onem arz
etmektedir (Pines, 2002, s. 121).

1.2.Tiikenmislik
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Tikenmiglik kavrami ilk kez 1974 yilinda H.J. Freudenberger
tarafindan; "Basarisiz olma, yipranma ya da yogun ilgi duyulan; enerji, gii¢ ve
kaynaklara sahip olamamanin beraberinde getirdigi tiikenme hissi" seklinde
ifade edilmistir (Freudenberger, 1974, s. 159).

Cherniss tiilkenmisligi; "calisanlarin, isle ilgili sahip olduklar
gerginliklere bir cevap olarak, tutum ve davramslarinin olumsuz bir bigime
dontistiigi bir siire¢" olarak ifade etmektedir (Cherniss, 1980, s. 5). Edelwich
ve Brodsky ise tiikenmisligi; "Insanlara yardim saglayan mesleklere sahip
bireylerin, islerinde sahip olduklar1 kosullarin bir sonucu olarak, idealizm,
enerji ve amaglarinin, artan bir bigimde azalmasi" seklinde ifade etmektedir
(Wasik ve Bryant, 2001: 216).

Pines ve Aronson ise tiikenmisligi; "Uzun bir siire, ¢esitli durumlar
icerisinde, duygusal olarak talep eder bir bigimde bulunmaktan kaynaklanan,
fiziksel, duygusal ve zihinsel tiikenmislik" seklinde ifade etmektedir (Pines ve
Aronson, 1988, s. 9).

Hallsten ise tiikenmisligi; "ortaya ¢ikmasi i¢in gerekli bir nedenin
(durumun) var oldugu, bir yipranma siirecinden kaynaklanan, bir cesit
depresyon" seklinde tanimlamaktadir (Hallsten, 1993, s. 99).

Tiikenmisgligi bir siire¢ olarak ve alt boyutlara sahip bir kavram olarak
ifade eden ¢alismalar da mevcuttur.

Ornegin Jones ve Emanuel tiikkenmisligi, 1stnma, kaynama ve patlama
seklinde, daha ¢ok kimyasal bir siireci temsil eden 3 agsamali bir siireg ile ifade
etmektedirler (Jones ve Emanuel’den aktaran Edmonson ve Thompson, 2002,
s.162). Benzer bir bicimde Spaniol ise tiikenmisligi, fiziksel kavramlarla ifade
ederek; birinci derece tiikenmislik (kisa siirelerle ortaya ¢ikan, yorgun olma,
huysuz olma, kaygili olma ve kararsiz/karisik duygulara sahip olma durumu),
ikinci derece tiikenmislik (benzer duygularm uzun siireli olmasi durumu),
ticilincii derece tilkenmislik (bas agrisi, tlser ve sirt agrisi gibi, fiziksel hastalik
belirtilerinin meydana ¢ikmasi) seklinde 3 asamayla agiklamaktadir (Jones ve
Emanuel’den aktaran Edmonson ve Thompson, 2002, s. 163).
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Edelwich ve Brodsky ise tiikenmisligin; idealist heves, durgunluk,
hayal kiriklig1 ve duyarsizlik olarak ifade edilen 4 dénemi iceren bir siire¢
oldugunu ifade etmektedirler (Edelwich ve Brodskyden aktaran Wasik ve
Bryant, 2001, s. 217).

Tiikenmisligi alt boyutlara sahip bir kavram olarak ifade eden
arastirmacilarda mevcuttur. Ornegin Maslach, 3 boyuta sahip bir tiikenmislik
modeli gelistirmistir. Maslach'in modeline gore tiikkenmislik; bireyin, isle ilgili
olarak kronik hale gelmis, duygusal ve kisilerarasi stres kaynaklarina karsi
gecikmis bir tiir tepkisi olarak ifade edilmektedir. Karmasik sosyal iliskilerle
baglantili bir bigimde yasanan ve bireyin hem kendisini hem de diger bireyleri
algilamasina bagl bicimde gelisen, bireysel bir stres tecriibesidir. Maslach'a
gore tikenmislik; "duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve azalan kisisel
basariy1 igeren, psikolojik bir hastalik belirtisi" seklinde tanimlanmaktadir
(Maslach ve Goldberg, 1998, s.64). Ayrica Maslach tiikenmisligin genellikle,
insanlarla yogun bir bigimde iliskide bulunmayi gerektiren islere sahip
bireylerde, ortaya ¢iktigini ifade etmektedir (Maslach ve Jackson, 1981, s. 99).

Maslach'a gore, ii¢ boyuttan birisi olan "duygusal tiikkenme"; bireyin,
kendisine duygusal olarak asir1 yiiklenildigi ve sahip oldugu duygusal
kaynaklarin tiiketildigi bigimindeki algilamalarini ifade etmektedir. Asirt is
yiikii ve isteki kisisel catigmalar bunun en Onemli nedeni olarak ifade
edilmektedir.

"Duyarsizlasma" ise, genellikle duygusal tikenmisligin giderek
artmasina bir yanit verme niteliginde, diger bireylere karsi olumsuz, kat1 ya da
asir1 derecede iliskisiz tepkiler gosterme seklinde ifade edilmektedir. Birey,
korunmaci bir tavirla, diger insanlardan farkli ilgilere sahip oldugunu vurgular
bir bicimde, onlarla arasina duygusal olarak bir set ceker. Ancak, farkli ilgilere
sahip olma duygusunun, insanlardan kagma ya da uzak durma bigimine
donisebilecek olmasi riski mevcuttur. Bu boyut, tilkenmenin kisiler arasi olan
boyutunu ifade etmektedir.

"Azalan kigisel basar1" ise; bireyin, isiyle ilgili becerisine ve
verimliligine dair, sahip oldugu olumlu duygularin giderek kdrelmesini ve
azalmasini ifade etmektedir. Azalan bireysel yeterlilik duygusu, depresyonla

147



Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Dogan & Ars. Gor. Muhammed Kiirsad Dursun

ve igin gerekleriyle basa ¢ikmada gercekten yetersiz kalinmasiyla, yakindan
iligkilidir. Bu durum, sosyal bir destegin olmayis1 ve mesleki acidan gelisim
firsatlarmin eksikligi ile daha da ivme kazanabilecektir. (Maslach ve
Goldberg, 1998, s. 64).

Tiikenmigligi, alt boyutlara sahip ve asamalardan olusan bir siire¢
olarak goren Golembiewski, Maslach'in, tiikenmislik boyutlarina dayandirdig:
arastirmasinda, bu ii¢ boyutun, diisiik ya da yiiksek olmasina bagl olarak, 8
farkli kombinasyon olusturdugunu ve her bireyin farkli bir kombinasyonu
temsil edebilecegini sdylemistir. Ancak Maslach'dan farkli bicimde, bireyin
once bir duyarsizlagma yasayacagini, sonrasinda kisisel basarisizlik
duygusuna sahip olacagimi ve en son olarak duygusal bir tiikkenmislik
yasayacagini sOylemektedir (Golembiewski ve Boudreau, 1991, s. 46).

Tiikenmiglik kavrami siklikla stres ve depresyon kavramlari ile benzer
bicimde kullanilmaktadir. Birtakim benzerlikler tasisalar da aralarinda
farkliliklar s6z konusudur. Bu baglamda stres ve depresyon kavramlari,

tilkenmislik ile iliskileri yoniinden asagidaki gibi verilebilir.

Stres kavrami en basit tanimiyla; bir bireyin zihinsel, duygusal ve
fiziksel olarak dengede olmamasi halini ifade etmektedir. Bireyin, fiziksel ve
duygusal tepkiler gosterme imkanina sahip oldugu bir duruma iliskin
algilamalarindan kaynaklanmaktadir. Stres, bireyin i¢inde bulundugu durumu
algilamasi ve yorumlamasina bagl olarak, olumlu ya da olumsuz bir bigimde
ortaya cikabilmektedir. Tikenmiglik kavrami ise, bireyin kargilanmayan
ihtiyag ya da karsilanmayan beklenti algilamalari ile ortaya ¢ikan bir durumu
ifade etmektedir. Bireyin kendisine saygisinin azaldigi, psikososyal ve fiziksel
belirtilerle kendini gosteren, siirekli bi¢cimde artan bir hayal kirikligini ifade
etmektedir. Zaman icerisinde yavas yavas ortaya ¢ikmaktadir (Gold ve Roth,
1993, s. 44). Tiikenmislik, genellikle uzun bir siire stres olusturan bir ortamda
bulunmanin bir sonucudur. Cesitli olumsuz stres ortamlariyla basa ¢ikma
konusunda yasanan basarisizlik tecriibelerinin en son basamagmni ifade
etmektedir (Kumar, Hatcher ve Huggard, 2005, s. 407).

Ancak, stres ve stres ortami, tiim bireyler iizerinde olumsuz bir etki
yaratmayabilir ancak tiikenmislik olumsuz bir etkiyi ifade etmektedir. Yani
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tilkenmislik stresin bir sonucu olabilir ancak her stres, tiikenmisligin olumsuz
sonuclarindan birisini dogurmayabilir (Fish, 2008, s. 33).

Bu iki kavram arasindaki temel farkliliklar ise asagidaki gibi verilebilir
(Wright, 2012, s. 132-133).

o Tiikenmislik, iliskiyi kesme seklindeki bir savunma bi¢imi olarak
ifade edilebilir. Stres ise duygu yogunlugunun artmasi ile ifade edilir.

o Tiikenmislikte duygular korlesir, streste ise ¢cok tepkisel bir hal alir.

o Tiikenmislikte Oncelikle duygusal hasar goriiliirken, streste ise
oncelikle fiziksel hasar goriiliir.

o Tiikenmislige iliskin yorgunluk, motivasyon ve girisimde bulunma
iizerinde etkili iken, strese bagli yorgunluk daha ¢ok fiziksel enerji ile ilgilidir.

e Tiikkenmislik, moral kaybi meydana getirirken, stres bir yikim
meydana getirir.

o Tiikenmislik, en iyi bigimde, ideallerin ve umutlarin kaybolmasi ile
anlasilirken stres ise, en iyi bicimde enerjinin kaybolmasi ile anlagilir.

o Tiikenmislik bunalimi, ideallerin kaybolmasi ve umudun azalmasi ile
iizlintli ve kedere neden olur. Stres bunalimi ise viicudun kendini korumasi ve
enerjisini muhafaza etme isteginden kaynaklanir.

o Tiikenmislik, yardimsizlik ve umutsuzluk dogurur, stres ise bir baski

ve hiperaktivite ortaya cikarir.

Tiikenmiglikle benzer olarak kullanilan bir diger kavram da depresyon
kavramidir. Depresyon kavrami en basit tanimi ile; "Bireyin, yasamla ilgili
aktiviteleri yerine getirmesi i¢in, normal bir ruh halinin ¢ok altinda, nesesiz,
karamsar, hiizlinli ya da i¢e kapanik olmas1” durumudur (Oddenino, 1995, s.
119).

Depresyonu tiikenmiglikten ayiran en onemli 6zellik, tikenmisligin
isteki sosyal c¢evrenin niteliginde bir bozulma meydana getirirken,
depresyonun yasamin tiim alanlarimi etkiliyor olmasidir (Kumar vd., 2005, s.
407).
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Depresyon ve tiikkenmiglik yasayan bireylerin sahip oldugu davranigsal
farkliliklarin vurgulandig bir ¢calismada asagidaki gibi birtakim farkliliklar
tespit edilmistir (Breninkmeyer, Van Yperen, Buunk, 2001, s. 874).

Tiikenmisligi yiiksek bireyler, depresyon igerisindeki bireylere kiyasla;
a) daha hayat dolu goriintiisiine sahiptirler ve sevdikleri seyleri daha fazlaca
yapma egilimindedirler, b) daha nadiren kilo kaybi yasarlar, psikomotor
kisitlamalara sahip olurlar ve intihar konusundaki diisiincelerini anlatirlar c)
bir sugluluk duygusuna sahiplerse, bu daha gercekci nedenlere dayanan bir
sucluluk duygusudur, d) kararsizliklarin ve durgunluklarini, hastaliklariyla
aciklamak yerine tiikenmislikleriyle agiklamaktadirlar, e) genellikle uykuya
dalmakta giicliik ¢ekerler.

Tiikenmiglik kavraminin anlagilmasi, aslinda stres kaynaklarinin ve
stresi ortaya ¢ikaran siirecin de anlagilmasini gerektirir. Stres konusuyla ilgili
yapilan ¢aligmalari incelendiginde; etkilesimci modeller, arabulucu /1limlayici
modeller ve islemsel modeller olarak ii¢ baglik altinda ele alindig
goriilmektedir. Bunlar ise asagidaki gibi 6zetlenebilir (Swain, 2013, s.142):

Etkilesimci modeller: Stresi ortaya ¢ikaran uyaricilar ve stresin etkileri
iizerinde durmaktadirlar. Bu modellerin ¢ogu, stres kaynaklarina daha fazla
talep duymanin, bireyin daha fazla gerilmesine neden olabilecegi seklinde bir
faraziye'ye sahiptirler.

Arabulucu/Ilimlayici modeller: Bu modeller ise, stres kaynaklar1 ve
gergin olma durumu, arasindaki iliskinin ortaya ¢ikmasinda, yas, cinsiyet ya
da sahip olunan bireysel farkliliklarin 6nemli bir agiklama giiciine sahip
oldugunu, ifade etmektedirler.

Islemsel modeller: Bu modeller stres siirecini, sadece sonuglari
acisindan degil, ayn1 zamanda stresin nasil gelistiini ve nasil devam ettigi
anlamak i¢in gelistirilmislerdir. Bu modeller siklikla "uyma ya da uyum"
kavramini kullanmiglardir. Stres, yeterli bir birey-¢evre uyumu olmamasindan
ortaya ¢ikmaktadir. (Birey-¢evre uyumu teorisi, is talebi ve is kontrol modeli,
v.b.)
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Maslach, Schaufeli, Leiter tiikenmisligin, birey ve ise bagl unsurlar
arasindaki bir uyumsuzlukla iligkili oldugunu belirterek, bireyin isle ilgili
uyumsuzluk yasayabilecegi 6 alan oldugunu belirtmektedirler. Bunlar ise
strastyla; is ylki, kontrol, 6diil, kabul gérme, adalet ve degerler baglig1 altinda
asagidaki gibi ifade edilmektedir (Maslach, Schaufeli, Leiter, 2001, s. 414-
415).

Is yiikii: Is yiikii uyumsuzlugu, en genel bicimiyle, bireyin sahip
oldugu enerjisi ile karsilayabileceginin ¢cok daha 6tesinde bir ige sahip olmasi
seklinde ifade edilmektedir. Bu uyumsuzluk, bireye nicelik a¢isindan makul
olsa bile, becerilerinin ya da egiliminin uygun olmadigi tiirde bir is
verilmesinden de kaynaklanabilmektedir.

Kontrol: Kontrol konusundaki uyumsuzluk, bireyin isiyle ilgili ihtiyag
duydugu kaynaklar tizerinde, yetersiz bir kontrole sahip olmasi ya da isiyle
ilgili karar verme yetkisine sahip olmamasi, seklinde ifade edilmektedir.

Odiil: Bu konudaki uyumsuzluk ise, bireyin yaptig1 is ile elde ettigi

sonuglarin birbirine uygun olmamasi seklinde ifade edilebilir.

Kabul gorme: Bu uyumsuzluk, is yerindeki diger bireylerle olumlu
iletisim duygusu kayboldugunda ortaya ¢ikmaktadir. Bireyler, paylasilan
duygu ve degerlerle grup igindeki iiyeliklerini pekistirmektedirler.

Adalet: Bu uyumsuzluk, is ve birey arasinda, isyerinde algilanan bir
adalet duygusu olmadiginda ortaya cikmaktadir. Is yiikii, 6demeler,
degerlemeler ve terfiler gibi birgok konuda adaletsizlik yasanabilmektedir.

Degerler: Bu uyumsuzluk, bireyin sahip oldugu degerler ile orgiitiin
degerleri arasinda bir gatigmanin varligi ile ortaya c¢ikmaktadir. Bireyler
isleriyle ilgili olarak, etik degerlere ve kendi degerlerine uygun olmayan bir
seyler (0rnegin yalan soylemek, aldatmak ya da gergeklerle ilgili acik sozlii
olmamak vb.) yapmaya zorlanabilirler.

Stresi arttiran, tiikkenmislige gotiirebilecek faktorler; a) yeni baglayanlar
i¢in oryantasyon ya da girig programlarinin yoklugu, b) is yiikiiniin fazlaligi,
¢) isin rutin bir yapida olusu, d) iletisim olanagmin kisitli olusu, e) yeterince

Ozerklige (otonomiye) sahip olmama, f) kisisel ama¢ ve degerlerin Orgiitiin
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amag ve degerleriyle ortiismemesi, g) uygun olmayan bir liderlik ve yonetsel
uygulama bi¢imi, h) sosyal yalniz birakma ya da tecrit, seklinde ifade
edilebilir (Schaufeli ve Buunk, 2003, s. 411).

Bireyin ¢alisma hayatiyla iliskili muhtemel stres kaynaklar1 4 baslik
altinda ifade edilebilir (Borkowski, 2009, s. 240).

eisle ilgili stres kaynaklar1 (is yiikii, isin temposu, isin tiirii, isin
anlamsizligy, isteki 6zerk olma durumu, ¢aligsma saatleri, fiziksel ¢evre, yalniz
calisma vb),

eRolle ilgili stres kaynaklar1 (rol catismasi, rol belirsizligi, isteki
sorumluluk diizeyi, is ve aile yagami dengesini kurma v.b.),

oGrup iiyesi olma ile iligkili stres kaynaklari (astlarla, {istlerle ve
calisma arkadaglariyla olan iligkiler, siddet ve taciz gibi durumlari igeren
tehditler, kararlara katilim diizeyi, uygun olmayan yoneticilik ya da liderlik
bi¢imi v.b.)

oOrgiitsel yapt ve orgiitsel iklime iliskin stres kaynaklan
(Yonetim/liderlik bigimi, iletisim sekilleri, kariyer gelistirme firsatlari, is
giivenligi, planlanmamis bir degisim, bir biitlin olarak is doyumu v.b.).

Stres kaynaklar1 ile basa ¢ikma konusunda, Orgiit bireye bir takim
sosyal destekler saglayarak, algilamalarii olumlu yonde degistirmeye
calismaktadir. Bu destek 3 baslhk altinda asagidaki gibi ifade edilebilir
(Greenhaus vd., 2010, s. 280):

o Stres kaynaklarini azaltmak,

oStresli durumlarin birey igin ifade ettigi anlamin degistirilmesine
yardim etmek,

eGerginlik belirtilerini yonetme konusunda yardim etmek.

Stresle basa ¢ikma konusundaki bireysel ¢abalar ise; isin sikint1 veren
kisimlarint ortadan kaldirmak; isle ilgili alinan sorumlulugu ve meydan
okumay1 arttirmaya g¢alismak; ise iliskin gorevleri netlestirmeye c¢aligmak;
kariyer firsatlarin1 netlestirmeye ¢alismak; performansi hakkinda geri bildirim
alma imkanlarimi arastirmak; daha esnek bir ¢alisma programi istemek; isi
baskasina devretmeye calismak; oOrgiitii ya da kariyer alanini degistirmeyi
istemek; digerlerinin tavsiyelerini almaya ¢alismak; egitim ya da deneyim
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yoluyla is becerilerini gelistirmeyi denemek; ¢aligma arkadaslari, astlar1 ve
denetgiler ile olan c¢atigmalar1t ¢ozmeyi denemek; kariyer planlama
programlarina katilmak, seklinde 6zetlenebilir (Greenhaus vd., 2010, s. 276).

Stres olgusu ve muhtemel bir sonucu olan tiikenmiglik, bireysel
farkliliklar konusuyla da yakindan ilgilidir. Bireysel 6zelliklere bagli olarak
stres kaynaklarini algilama bi¢imi ve bu kaynaklarla miicadele yontemleri de
kacinilmaz big¢imde farklilasmaktadir. En 6nemli bireysel farkliliklari ise;
sorunlarla basa ¢ikma bigimleri (Problem odakli basa ¢ikma, duygusal odakli
basa ¢ikma, kacinarak basa ¢ikma), 6z saygi ve 6z yeterlilik (igsel ya da dissal
denetim odakli olmak vb.) ile, kisisel 6zellikler (ice doniik ya da diga doniik
olma), seklinde ifade etmek miimkiindiir (Swain, 2013, s. 144).

Literatiirde kariyer ve tiikenmislik konusu arasindaki iliskiyi inceleyen
cesitli caligmalar mevcuttur. Ancak kariyer degerlerinin tiikenmisglik
iizerindeki etkisini inceleyen arastirmalar olduk¢a sinirlidir. Bunlardan

bazilar ise asagidaki gibi verilebilir.

Shanafelt ve arkadaslari, doktorlarm kariyer uyumu ile tilkenmislik
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledikleri calismalarinda, doktorlarin meslekle
iligkili temel gorevlerini; hasta bakimi, aragtirma, egitim, uygulama ve hasta
bakim ziyareti gerektirmeyen isler seklinde smiflandirmiglardir.
Doktorlardan, kendileri i¢in anlamli olan gdrevleri segmesi istenmis ve
kendileri i¢in anlamli olan bu gorevlere zamanlarinin en az %20'sini
ayiranlarin tilkenmislik diizeylerinin, zamanlarinin %?20'sinden azin
ayiranlarin, yaklasik yaris1 kadar oldugu goriilmiistiir. Zaman ayirma kriteri
bu calismada 6nemli bir dnciil olarak bulunmustur (Shanafelt vd.,2009, s.
994).

Shanafelt ve arkadaglar1 6179 Amerikali doktorla yiiriitmiis olduklari
diger bir ¢alismada, doktorlar ile doktor olmayan vatandaslarin, tilkenmislik
diizeyleri ile is ve aile arasinda denge kurma ihtiyaglarini arastirmiglardir.
Calisma sonucunda, doktorlarin duygusal tiikenme (32.1% ) ve duyarsizlasma
(19.4%) oranlarinin  diger grubun duygusal tikenme (23.5%) ve
duyarsizlagsma oranlarindan (15.0%) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica

benzer bigimde, doktorlarin ¢aligma programlarinin aile yagamlaria yeterli
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zaman ayirmay1 engellediklerini daha yiiksek oranda (40.1 % - 23.1 %) ifade
ettikleri goriilmiistiir (Shanafelt vd., 2012, s. 1381).

Keeton ve arkadaglari ise, doktorlarla yiiriittiikleri bir arastirmada,
titkenmisligin (kisisel bagar diizeyi ve duygusal esneklik gibi iki dnemli unsur
ile ifade etmektedirler) kariyer doyumunun bagimsiz bir onciilii oldugu
bulgusuna ulagsmiglardir. Kisisel basar1 diizeyi ve duygusal esneklik
kavramlarimi aciklama konusunda; "galigilan saatler ve calisma programi
iizerinde kontrol" ile "toplam haftalik ¢alisma saati sayis1" kavramlarini iki
O6nemli kavram olarak ifade etmislerdir. (Keeton, Fenner, Johnson ve
Hayward, 2007, s. 953-954) Ayrica; “calisilan saatler ve ¢alisma programi
tizerinde kontrol", "toplam haftalik ¢aligma saati sayisi”, "medeni durum" ve
"evde bakim gerektiren ¢ocuklara sahip olmak" gibi faktorlerin, is ve aile
yasami dengesi ile kariyer doyumu arasindaki iliskinin kurulmasindaki
aracilik etkisinin, iliskiyi zayiflattig1 goriilmiistiir (Keeton vd.,2007, s. 953).

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Amaci ve Problemi

Bu arastirmanin temel amaci, Ggretmenlerin kariyer degerlerinin,
tilkenmislik diizeyleri iizerindeki etkisini incelemektir. "Kariyer degerleri,
tilkkenmislik diizeyi tizerinde etkili midir?" sorusu, arastirmanin temel
problemidir.

2.2. Orneklem

Bu arastirma icin gerekli veriler, Artvin ili, Hopa Ilgesinde Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren ilk ve ortadgretim okullarinda gorev
yapan dgretmenlerden elde edilmistir.

Hopa'da faaliyet gosteren MEB'e bagli 13 ilkogretim ve 6 ortadgretim
okulu mevcuttur. Bu okullarda gdérev yapan O6gretmen sayist ise 444'tiir.
Orneklem, "Kolayda Ornekleme Teknigi" kullanilarak belirlenmistir. Toplam
187 o6gretmene ulasilmigtir. Katilimecilardan, geri donen anketlerden 33'i
degerlemeye uygun bulunmamis, 154 anket ise degerlemeye uygun bulunarak
analize tabi tutulmustur.

2.3. Olgekler
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flgili verilerin elde edilmesinde anket formu kullanilmstir.
Aragtirmacinin bizzat kendisi tarafindan, drneklemi olusturan 6gretmenlere
konu hakkinda gerekli agiklamalar yapilarak, ilgili anket formunu nasil
doldurmalar gerektigi agiklanmistir. Anket formu ii¢ boliimden olugmaktadir.
Birinci boliimde demografik degiskenlere iliskin bilgilere yer verilmistir.
Ikinci boliimde tiikenmislik dlgegine iliskin ifadeler, {i¢lincii béliimde ise
kariyer degerleri 6l¢egine bagli ifadeler yer almaktadir. Arastirmada "kariyer
degerleri" bagimsiz degisken, "tiikenmislik" ise bagimli degisken olarak
kullanilmustir.

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini 6lgmek amaciyla, "Tiikenmislik
Olgegi" olarak, Maslach tarafindan gelistirilen dlcegin uyarlanmis bigimi
kullanilmistir (Maslach ve Jackson, 1981, s. 102-103). Tiikenmisligin 3
boyutuna (Duygusal tiilkenme, Duyarsizlasma, azalan kisisel basari) iligkin 22
ifadeye yer verilmistir. Her bir ifade; 1= Kesinlikle katiliyorum ve 5=
Kesinlikle katilmiyorum, arasinda derecelere sahip, 5°1i Likert 6lcegi ile
Olglilmiistiir.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 kariyer degerlerini 6grenmek amaciyla
Schein tarafindan gelistirilen "Kariyer Degerleri Olgegi" kullanilmigtir
(Schein, 1990b, s. 4-6). llgili anket 8 Kkariyer degerine (Giivenlik,
Otonomi/dzerklik, Teknik/fonksiyonel beceri, Girisimci yaraticilik, Genel
yonetim becerileri, Hizmet/bir amaca baglanmighik, Saf meydan okuma,
Yasam tarzi) iligkin toplam 40 ifadeyi igermektedir. Her bir ifade; 1=
Kesinlikle katiliyorum ve 5= Kesinlikle katilmiyorum, arasinda derecelere
sahip 5’li Likert 6l¢egi ile dlctilmiistiir.

2.4. Analiz Yontemi

Anket formu yardimi ile elde edilen veriler SPSS 20 istatistiksel veri
analizi paket programi ile analiz edilmistir. Degiskenler arasindaki iligkinin
incelenmesinde, bagimsiz t testi, anova testi, korelasyon ve regresyon

analizlerinden yararlanilmigtir.

3. BULGULAR
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Tablo 1'den de goriildiigli lizere Orneklemi olusturan katilimcilarin
%51,9'u kadin, %48,1'i erkektir. Katilimeilarin 37,7'si 26-30 yas araliginda,
%88,3'li ise lisans mezunudur. Katiimecilarin %61,7'si evli, %38,3'1 ise

bekardir. Su an ¢alistigi okulda 1-4 yil aras1 gérev yapan katilimcilar %75,3

oraniyla en yiiksek grubu temsil etmektedirler.

Tablo 1: Demografik degiskenlere iligkin istatistikler

3.1. Faktér Analizine ve Giivenilirlik Analizine iliskin Bulgular

f % f %
Cinsiyet |Kadin 80 |51,9 1-4 y1l arasi 116 |75,3
Erkek 74 48,1 | Kurumda 5-8 yil arasi 20 |13
21-25 18 | 11,7 | gecen siire 9-12 yil arasi 8 5,2
26-30 58 37,7 13-16 yil aras1 |9 5,8
31-35 29 (18,8 17 y1l ve tizeri 0,7
Yas 36-40 22 (143 1-4 y1l 62 [40,3
41-45 17 |11 Meslek 5-8 yil 28 |18,2
4650 7 (a5 |Meslekte i 18 |117
5155 A e EE S TR 18 [1L7
Enstitii 1 0,7 17-20 y1l 19 (12,3
. Onlisans 4 2,6 21-24 y1l 4 2,6
Egitim - .
Lisans 136 | 88,3 25 ve lzeri 5 3,2
durumu - -
Yiksek Lisans 13 (8,4 1. gorev yeri 45 (29,2
Doktora - - 2. gorev yeri 45 29,2
. flkokul 31 |20,1 3. gorev yeri 22 (14,3
Egitim — -
Ortaokul 45 29,2 | Kagmcl 4. gorev yeri 25 |16,2
kurumu - . = -
Lise 78 |50,7 |gorev yeri 5. gorev yeri 11 |7,1
Miidiir 5 3,2 6. gorev yeri 2
. . . |Midir Yardimcis1 |10 |6,5 7. gorev yeri 0,7
Goreviniz = - -
Sinif Ogretmeni 28 |18,2 8. gorev yeri 1,3
Brans Ogretmeni 111 { 72,1 | Medeni Evli 95 (61,7
Durum Bekar 59 1383

3.1.1.Tiikenmislik Olcegi i¢in Faktor ve Giivenirlik Analizi

22 ifadeden olusan tiikenmislik 6l¢egi, faktor analizine tabi tutulmustur.

Faktor yiikii 0.50'nin altinda olan 10 ifade faktor analizinden ¢ikarilarak tekrar

faktor analizine tabi tutulmustur. Yapilan kesifsel faktor analizi sonucu, bu

Olcegin 3 faktorden olustugunu dogrulamaktadir.

Faktor yiiklerine

bakildiginda 0,904 ile 0,691 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin
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giivenilirligini analiz etmek icin igsel tutarlilik Olciitii olan Cronbach a
katsayisina bakilmistir. Olgegin tiimii ve her bir faktdr i¢in Cronbach o
katsayis1 hesaplanmistir. Tiikenmislik 6l¢eginin tiimii ve faktorler diizeyinde
Cronbach a > 0,60 olarak bulunmustur. Duygusal tiikenmislik boyutunun
ortalamasi (2,95); duyarsizlasma boyutunun ortalamasi (3,48); Azalan kisisel
basar1 boyutunun ortalamasi (3,74) olarak bulunmustur.

3.1.1.Kariyer Degerleri Olcegi icin Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Orjinal olarak 40 ifadeden olusan kariyer degerleri Olcegi, faktor
analizine tabi tutulmustur. Faktor yiikii 0.50'nin altinda olan 2 ifade faktor
analizinden ¢ikarilarak tekrar faktor analizine tabi tutulmustur. Yapilan
kesifsel faktor analizi, bu d6lgegin 8 faktorden olustugunu dogrulamaktadir.
Faktor yiiklerine bakildiginda 0,920 ile 0,626 arasinda degistigi
goriilmektedir. Olgegin giivenilirligini analiz etmek icin i¢sel tutarlilik dlgiitii
olan Cronbach a katsayisina bakilmistir. Olgegin tiimii ve her bir faktor igin
Cronbach a katsayisi hesaplanmistir. Kariyer degerleri 6lgeginin tiimii ve
faktorler diizeyinde Cronbach a > 0,60 olarak bulunmustur. Kariyer
degerlerinin alt boyutlarinin ortalamalari; Teknik/fonksiyonel beceri (2,23),
genel yonetim becerileri (3,45), Otonomi/6zerklik (2,72), Giivenlik (2,35),
Girisimci yaraticiik (1,80), Hizmet/bir amaca baglanmislik (2,35), Saf
meydan okuma (2,53), Yasam tarzi (1,94) olarak bulunmustur.

3.2. Demografik Degiskenlerle iliskili Bagimsiz t Testleri ve Anova
Testleri

3.2.1.Yas Degiskenine iliskin Anova Testi

Orneklemin yas degiskenine bagl olarak, duygusal tiikenme,
duyarsizlagsma, azalan kisisel bagari, boyutlar1 agisindan farklilik gdsterip
gostermedikleri ANOVA analiziyle incelenmisti. ANOVA analizi
sonuglarina gore, duygusal tikenme (Fduygusal tikenme (6,147)=1,84,
p=0,09), duyarsizlasma (Fduyarsiziasma (6,147)=0,791, p= 0,578) ve azalan
kisisel basar1 boyutlarinda (Fazalankisiselbasar: (6,147)=0,837, p= 0,543)
yas bagimsiz degiskenine gore, anlamli bir farklilik saptanamamagtir.

3.2.2.Cinsiyet Degiskenine iliskin Bagimsiz t Testi
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Orneklemin cinsiyet degiskenine gore, tiikenmislik boyutlari agisindan
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz t testi ile incelenmis ve
duygusal tiikkenme boyutu ile azalan kisisel basart boyutunda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik (p<0,05) oldugu gorilmiistiir. Test
sonucunda kadinlarin, erkeklere gore daha yiiksek oranda duygusal tiikkenme
(2,72) ve daha yiiksek oranda azalan kisisel basari duygusuna (3,62) sahip
olduklar1 gortilmiistiir. Elde edilen sonuglar tablo 2'deki gibidir.

Tablo 2: Cinsiyete iliskin bagimsiz t testi analizi

Cinsiyet [n | Ort. | ss. |t Df P (sig.)
Duygusal Tiikenme Kadin 80 | 2,72 | 1,09
Erkek 74 | 3,20 | 1,08
Kadin 80 | 3,45 | 1,07
Duyarsizlasma -,452 152 | ,652

Erkek 74 | 3,52 | 0,89
Azalan Kigsisel Basar1 | Kadin 80 | 3,62 | 0,58

Erkek 74 | 3,86 | 0,55
3.2.3.Gérev Degiskenine iliskin Anova Testi

-2,75 | 152 | ,007

-2,62 | 152 | ,010

Orneklemin kurumlarindaki gorevlerine bagl bigimde, duygusal
tilkkenme, duyarsizlasma, azalan kisisel basari, boyutlar1 agisindan farklilik
gosterip gostermedikleri ANOVA analiziyle incelenmistir. ANOVA analizi
sonuglarina goére, duygusal tikenme (Fduygusal tiikenme(2,151)=0,089,
p=0,914), duyarsizlasma (Fduyarsizlagma(2,151)=0,038, p=0,963) ve azalan
kigisel basari boyutlarinda (Fazalankisiselbasar1(2,151)=3,022, p=0,062)
calisilan egitim kurumundaki gorev bagimsiz degiskenine gore, anlamli bir

farklilik saptanamamustir.

Tablo 3: Degigkenler arasindaki korelasyonlar

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.Teknik ya da fonk. bec. 1

2.Genel yonetim bec. -,192" 1

3.0tonomi ,046 116 1

4.Giivenlik ,034 001 1401

5.Girisimci yaraticilik ,268™ ,067 ,136 -,005 1

6.Hizmet ,327™ -,037 ,112 ,210™,402™1

7.Saf meydan okuma ,300" ,048 ,153 ,206" ,121 ,41171

8. Yasam tarzi ,215™ -186"-,036,054 ,132 ,219™,068 1

9.Duygusal tikkenme -,130 -,082,045 ,163" -,057 -,056 -,070-,165"1
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10.Duyarsizlasma ,028 ,011 ,131,036 -,065,032 ,082 -,074 ,281""1
11.Azalan kisisel basar1 ,036 -,075 -,078,105 -,114 -,020 ,001 -,152",334™,179"1
*. Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir. **. Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

3.3.Tiikenmislik ve Kariyer Degerleri iliskisine iliskin Bulgular

3.3.1.Korelasyon Analizi

Degiskenler arasindaki iligkiyi test etmek amaciyla yapilan korelasyon
analizi sonucunda, yasam tarzi degerinin, hem duygusal tiikenmislik ile hem
de azalan kisisel bagar1 ile 0,05 anlamlilik diizeyinde negatif yonlii bir iliski
icerisinde oldugu goriilmiistiir. Giivenlik degeri ise sadece duygusal tilkenme
degiskeni ile 0,05 anlamlilik diizeyinde, pozitif yonde iliskili olarak
bulunmustur. Korelasyon analizine iliskin sonuglar tablo 3'deki gibidir.

3.3.2.Regresyon Analizi

Kariyer degerlerinin, tiikkenmislik tizerindeki etkilerini gormek amaciyla, basit
regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi sonucunda anlamli ¢ikan
bulgular tablo 4' deki gibi verilmektedir. Duygusal tiikkenme bagimli degiskeni
iizerinde etkili olan kariyer degerlerini belirlemek amaciyla yapilan regresyon
analizlerinde, sadece giivenlik degeri (F= 4,167, p<.05) ve yasam tarzi
degerinin (F= 4,237, p<.05) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.
Giivenlik degeri ve yasam tarzi degerinin ikisi de duygusal tiikenmedeki
degiskenligi yaklagik % 2 oraninda agiklamaktadir. Giivenlik degeri
istatistiksel olarak pozitif yonde (0,163) ve anlamli (p<.05) bir etkileme
giiciline sahipken, yasam tarzi degeri istatistiksel olarak negatif yonde (- 0,165)
ve anlamli (p<.05) bir etkileme giiciine sahiptir.

Tablo 4: Anlamli ¢ikan regresyon analizi sonuglart

Bagimsiz |Bagimh |R2 Adj. |F B SE |t B P(sig)

Degisken | Degisken R2

. i Duygusal

Giivenlik Tiik ,027 1,020 (4,167* |,195 |,096 [2,041 |,163* |,043
k.
Duygusal

Yagam tarzi Tilk ,027 |,021 |4,237* |-,363 |,176 |-2,058 |-,165* |,041
k.

Yasam tarz1 | Az. Kis. |,023 |,017 [3,595* |-175 |,092 |-1,896 |-,152* |,049
Basar

*p <.05 **p < .01 ***p < ,001
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Duyarsizlasma bagimli  degiskeni iizerinde etkili olan kariyer
degerlerini belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizlerinin istatistiksel
olarak anlaml1 olmadig1 goriilmiistiir.

Azalan kisisel basar1 bagimli degiskeni iizerinde etkili olan kariyer
degerlerini belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizlerinde, sadece
yasam tarzi degerinin (F= 3,595, p<.05) istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorlilmiistiir. Yasam tarzi degeri, duygusal titkenmedeki degiskenligi yaklasik
%?2 oraninda agiklamaktadir. Yasam tarzi degeri istatistiksel olarak negatif
yonde (-0,152) ve anlamli (p<.05) bir etkileme giiciine sahiptir.

SONUC VE ONERILER

Mesleki yagsam igerisindeki tiim bireyler birbirlerinden farklilik
gosterebilen birtakim degerlere sahiptirler. Sahip olduklar1 degerlerin
meslekleriyle uyumlu olmasi ise; onlarin adaptasyon diizeylerini, is
tatminlerini ve karsilagtiklar1 mesleki zorluklarla miicadele gii¢lerini de
etkilemektedir. Arastirma analizi sonucunda Ogretmenlerin sahip olduklari
baskin kariyer degerlerinin girisimci yaraticilik (ort. 1.80) ve yasam tarz1 (ort.
1.94) degerleri oldugu goriilmektedir. Girisimei yaraticilik  degeri
ogretmenlerin  mesleklerinde, yaraticiliklarini  kullanma  serbestligini
arzuladiklarim1 ve boylelikle daha anlamli sonuglar elde edebileceklerine
iligkin inanglarinin varhigini gdstermektedir. Yasam tarzi degeri ise
Ogretmenlerin is yasami ve aile yagami arasindaki dengeyi saglama arzusunda

olduklarini géstermektedir.

Teknik fonksiyonel beceri degerinin (2,23), giivenlik degerinin (2,35)
ve hizmet /bir amaca baglanmiglik degerinin (2,35) ortalamasi yiiksek ¢ikan
diger degerler oldugu goriilmektedir. Ozellikle cercevesi belli ve uzmanliga
sahip olduklar1 bir isi yapiyor olmanin, devlet memurlugu sebebiyle is
giivencesine sahip olmanin ve 6gretmenlik mesleginin her seyin 6tesinde bir
ideali temsil etmesinin 6gretmenler 6nemli oldugu degerlemesini yapmak

yanlig olmayacaktir.

Ogretmenlerin genel ydnetim becerisi degeri (3,45) oldukca diisiik
olarak bulunmustur. Bu durum bir okuldaki yoneticilik pozisyonu ile yonetsel
gorevi olmayan bir 6gretmen olarak ¢aligmanin 6gretmenler agisindan anlamli
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bir farklilik igermedigi (ast iist iligkilerinin kati olmamasi, fayda ve maliyet
analizi sonuglarinin yeterince anlamli bulunmamasi agisindan yoneticiligin
tercih edilmemesi, yoneticiligin is yasami diginda zaman ayirma gerekliligi
v.b.) seklinde degerlendirilebilir.

Yas ve gorev degiskenine bagli olarak yapilan anova analizlerinin
sonucu anlamli ¢itkmamaistir. Cinsiyet degiskenine bagli olarak yapilan t testi
sonucunda ise kadin oOgretmenlerin duygusal tiikkenme diizeyleri erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek cikmistir. Asirt is yikii ve kisisel ¢atismalar
literatlirde duygusal tiikkenmenin en onemli nedenleri olarak verilmektedir.
Kadin 6gretmenlerin, cinsiyete has (fizyolojik v.b.) birtakim 6zellikleri, ev
hayatindaki sorumluluklarinin (giindelik isler, ¢ocuk bakimi v.b.) erkeklere
gore fazla olusu ilk akla gelen rasyonel nedenlerdir. Ancak bu durum
derinlemesine bir analizi gerektirmektedir.

Korelasyon analizi sonucunda giivenlik degeri, duygusal tiikkenme ile
pozitif yonlii bir iliskiye sahip; yasam tarzi degeri ise duygusal tiikenme ve
azalan kisisel basar1 boyutlar1 ile negatif yonlii bir iliskiye sahip olarak
bulunmustur. Gilivenlik degeri arttikca duygusal tiikenme diizeyi de
artmaktadir. Bu durum, yiiksek is gilivenligi arzusuna sahip &gretmenlerin,
yasadiklar1 mesleki olumsuzluklara karsi daha duyarli olduklari ve onlar
rahatsiz etmesine ragmen, islerini kaybetmeme diisiincesiyle, bu duruma daha

katlanir olduklar seklinde degerlendirilebilir.

Is ile aile yasam arasinda denge kurma olarak da ifade edilen yasam
tarz1 degeri arttik¢a duygusal tiikenme azalmaktadir. Ogretmenlik mesleginin,
is ile aile yasami arasinda bir denge saglamaya imkan taniyan bir meslek
olarak algilanmasinin, duygusal tiikenmeyi doguran unsurlarin (is yikd,
kisisel catigsmalar v.b.) gormezden gelinmesini saglamasi muhtemeldir.
Ayrica meslege dair olumsuzluk algilamasinin azlig1 ya da yoklugunun da bu
sonucun ortaya ¢ikmasina neden olabilecegi goz ardi edilmemelidir.

Yasam tarzi degeri arttikca, kisisel bagarisizlik duygusu giderek
azalmaktadir. Bu durum, cesitli nedenlerle iliskilendirilebilir. Is ile aile
yasam arasindaki denge kurma degerine sahip bireylerin, ¢esitli sebeplerle

(6gretmenlik mesleginin i¢inde kariyer asamalarinin baska mesleklere gore
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daha az olusu, meslegin dogasinin rutin olmasi ve gelisime yonelik bir
zorlama icermemesi v.b.), meslege iliskin asgari gerekleri yerine getirmenin
yeterli oldugu diislincesini benimsemeleri, ya da mesleki anlamda ilerleme
konusunda diger Ogretmenlere kiyasla daha fazla zorluk algilamalari,
muhtemel nedenlerin basinda gelmektedir.

Bireysel degerlerin, tilkenmislik iizerindeki degisimi aciklama da tek
basina yeterli olmadigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bireysel degerlerin
yani sira, bircok igsel ve digsal etken (Orgiitsel, yonetsel v.b.) tiikenmislik
iizerinde etkileme giiciine sahiptir ve es anli olarak bireyler biitiin bu
degiskenlerin etkisi altindadir. Bu degiskenlerin sayis1 ve karsilagilma sikligt
ise degiskenlik arz etmektedir. Bu yoniiyle, yapilan aragtirma bir sinirlilik
icermektedir ve gerek arastirma bulgularinin daha da netlestirilmesi gerekse,
diger faktorlerin etkileme giiclinii anlamak agisindan daha derin bir analize
gereksinim duymaktadir.
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Ozet

Feminizm, kadinin erkek karsisindaki konumunu daha saglam zeminde insa etmek ve
kadmn-erkek arasindaki esitsizligin ortadan kalkmasini saglayabilmek amactyla ortaya
¢ikmistir. Bu anlamda 18. ve 19. yiizyildan itibaren kadin hareketi olarak bir¢ok alani
etkilemis, kadinin 6zel kamusal alandaki yerini sorgulamis ve doniistirmiistiir.
Kadinlarin oy hakki, yonetime katilma hakki, tiim mesleklere girme ve bunlarin
saglanmasi i¢in egitim hakki adina miicadele edilen birinci dalga feminist hareket ile
ikinci dalga feminist hareketin, devlet yonetimi, is yasami ve egitim gibi pek ¢ok alani
toplumsal cinsiyet kavrami ile sekillendirdigi goriilmektedir. Bu baglamda feminist
teori temelinde hazirlanan ¢alismada toplumsal cinsiyet esitliginin toplumsal, siyasal
ve ekonomik alanlarda yaratilmasi iizerinde durulmus ve Tiirkiye baglaminda
kadinlarin siyasi temsil, istihdam ve egitim alanlarindaki mevcut durumlar
istatistiksel verilerden yararlanarak betimlenmeye ¢aligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Feminizm, Toplumsal Cinsiyet, Tiirkiye.
Jel Simiflandirmasi: J16
Abstract

Feminism arose in an attempt to build the women’s position against men on more
substantial basis, and to make it possible to remove the inequality between women-
men. Therefore, it has influenced several areas as women’s movement, interrogated

!Bu galisma, 17-18-19 Nisan tarihinde diizenlenen Artvin Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresi (AICOSS 2019)’nde 6zet bildiri olarak sunulmustur.
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and transformed women’s place both in private and public areas since the 18th and
19th centuries. It is observed that with the first wave feminist movement which
struggled for women’s right of vote, right of participation in administration, going
into all professions, and naturally right of education, and with the second wave
feminist movement; the govenment, business area, education and more areas have
been shaped by the concept of social gender. Within this context, in the study made
on the basis of feminist theory, providing social gender equality in social, political
and economical areas has been emphasized; and women’s current position in the areas
of political representation, employment and education within the context of Turkey
has been described by making use of statistical data.

Key Words: Feminism, Social Gender, Turkey.
JEL Classification: J16

GIRiS

Feministler, kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin kiigiik oldugunu ve
her iki cinsiyetin de ozelliklerini iistiinde tasidigini savunmaktadirlar.
Feminist diisiinceye gore erkek ve kadinlar cinsiyetlerine gore degil, birer
birey-kisi olarak degerlendirilmelidir. Dolayisiyla feminizmin amaci
toplumsal cinsiyetsiz “kisilige” ulagmaktir. Bu anlamda biyolojik cinsiyetten
ayr1 bir toplumsal cinsiyet tesis etmek, feminist teori i¢in onem tasimaktadir
(Heywood, 2010). Feminizm, toplumsal cinsiyet ayrimciligina, toplumsal
yasamin tiim yOnlerinde kadinlarin yasadiklar1 sorunlara ve ikincil konumda
gorlilmelerine ¢6zim yollar1 bulmayr amaglamaktadir. Feminist teori
temelinde hazirlanan c¢aligmada toplumsal cinsiyet esitliginin toplumsal,
siyasal ve ekonomik alanlarda yaratilmasi iizerinde durulmustur. Caligmanin
amaci; feminist teori gergevesinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunu
istatistiksel verilerden hareketle Tiirkiye Ozelinde genel bir cerceve ile
sunmaktir. Bu caligmada ilk olarak hem politik bir ideoloji hem de bir
toplumsal hareket olarak tanimlanan feminizm ve toplumsal cinsiyet kavrami
tanimlanmistir. Ardindan Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi {izerine
yapilan ulusal diizenlemeler igerisinde anayasa, belediye kanunlari, egitim
hukuku ve is hukukunda yer alan diizenlemelere yer verilmistir. Son olarak
ise Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde esitlik¢i/esitliksizci illerin
genel gorlinlimii, genel-yerel segimlerde kadin temsili oranlari, kadin istthdam
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oranlar1 ve kadinlarin okur-yazarlik durumlar1 giincel veriler ile ortaya

konularak, mevcut durum betimlenmistir.
1. KAVRAMSAL OLARAK FEMINIZM VE GELiSiMi

Feminizm veya feminist teori kavramina iliskin literatiirde birgok farkl
tanim bulunmaktadir. Bu anlamda oncelikle feminizm kelimesinin kokii
incelendiginde Latince’de kadin anlamina gelen “femina” sozciigiinden
tiiremistir (Sevim, 2005). Kavram, “gliven, namus ve 0zgiirlik" anlamina
gelen “fe” ve eksik anlamina gelen “minis” sozciigiinden olusmaktadir
(Bayram, 2016). Bati dillerinin kokeni olusturan Latincedeki bu
kavramsallagtirma dahi aslinda feminist teorinin ¢ikis noktasini olusturabilir.
Zira “feminus” namusu ve 0zgiirligli olmayan, “giivenilmez”i niteleyen bir
anlami halihazirda “kadinin” iginde barindirmaktadir. Feminist disiince ilk
olarak 18. yiizyilda Ingiltere’de filizlenmis, 20. yiizyilda ise modern anlamda
siyasi bir terim olarak kendine yer bulmustur. Ortaya ¢iktig1 giinden bugiine
feminizmin genel olarak, kadin hareketleri ve kadmin sosyal statiisiinii
gelistirme c¢abasiyla iligkilendirildigi goriilmektedir (Heywood, 2010).
Feminizm kelimesinin yaraticis1 Charles Fourier 1820 yilinda kaleme aldig
Dogadan Ask Diinyasina adli eserinde cinsiyete dayali hiyerarsik is boliimii
lizerine ‘“harmoni (toplumsal diizen), bizlerin kadinlari mutfaklara ve
ocaklarin basina hapsetme ile saglanamaz. Doga her iki cinsiyeti de esit bir
bigimde bilime ve sanata yetenekle donatt1” goriisiinii ifade etmistir. Fourier’i
ilgilendiren tek sey ¢oktan vadesi gelen cinsiyetlerin esit haklaridir (Notz,
2018).

Feminizm kisaca, kadinlarin cinsiyet temelli yasamis olduklar
zorluklar ortaya koyan ve bu zorluklart sinif, irk ve ulus gibi unsurlarda ele
alan bir bilim alam olarak tanimlanmaktadir (Sevim, 2005). Feminizm
kavraminin kokeni yeni olmasina karsin, Eski Yunan ve Cin medeniyetlerinde
feminist goriislerin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Christine de Pisan 1405°te
Italya’da yaymnlanan Hamimefendiler Sehrinin Kitab: ile Orta ¢ag’da
kadinlarin ezilmesine kars1 tepkisini ortaya koymustur. Ancak, bu tepkinin
bilingli bir bagkaldirtya doniisiimii 17. ve 18 yiizyillarda olmustur (Ors, 2016).

Feminizm ideolojisinin tarihsel 6n kosullarina bakildiginda ise; feodalizmin

167



Ogr. Gor. Fatma Nalbant & Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Korkmaz

ve kapitalizmin gelismesi ile toplumdan arka planda tutulan bir sosyal grup
olarak hisseden orta siif kadinlarin ¢aligsmalar1 ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Yeni burjuva simifinin soyut farkliliklar1 dikkate almayan 6zgiirliik ve esitlik
anlayisina kars1 kadinlar da bu haklar talep etmeye baslamislardir (Ors, 2016
). 18. ve 19. ylizyildan itibaren feminizm, bir¢ok alani etkilemis, kadinin 6zel
ve kamusal alandakini yerini sorgulamis ve doniistiirmiistiir.

Fransiz Devrimi’nin temeline tepki olarak kalem alinmis olan Mary
Wollstonecraft’in “Vindication o f the Rights o f Women (Kadin Haklarinin
Savunmasi, [1792] 1967)” isimli eseri ilk modern feminizm ¢alismasi olarak
kabul edilmektedir. 19. yiizyilin ortalarina dogru kadin hareketi kapsaminda
ilk olarak, kadinin segme hakki i¢in kampanya yiiriitiiliip esin kaynagi olarak
erkeklere oy hakki verilmesinin genisletilmesi gosterilmektedir. Bu dénem
genellikle, “ilk feminizm dalgasi” olarak isimlendirilmektedir. Birinci dalgada
kadinlarin erkeklerle ayni yasal ve siyasi haklara sahip olmasi talebi 6n plana
cikmistir (Heywood, 2010). Kadinlarin, se¢cimlerde oy kullanma hakkindan
yonetime katilma hakkina, egitim ve meslek edinme hakkina kadar miicadele
edilen birinci dalga feminist hareket, “deviet yonetiminde gorev alinmast, is
yasamzi, egitim” gibi pek ¢ok alan toplumsal cinsiyet kavramiyla sekillenmistir
(Aktas, 2013). Birinci Dalga Feministlerinin ¢alismalari neticesinde en 6nemli
vatandaglik haklarindan biri olan segme hakki bir¢ok iilkede yayginlagsmigtir
(ABD 1920, Ingiltere 1928, Fransa 1940, isve¢ 1970, Avustralya 1890 ve
Tiirkiye 1934) (Ors, 2016). Ikinci Dalga Feminizm ise; 1960’11 ve 1970’li
yillarda ortaya ¢ikmustir. ikinci Dalgada yer alan feministler dzellikle cinsiyet
ayirmeiliginin kaldirilmas: konusunda toplumun her kesimine yonelik yogun
elestirilerde bulunmuslardir. Dolayisiyla ikinci dalga feminist hareketlerin
temel kavrami kadinlarim toplumda yer edindikleri konumun biyolojik
farkliliklar ile ilgili olmadigin1 aksine her toplumda yer edinmis cinsiyetci
ayirimlardan temellendirildigini ifade eden “toplumsal cinsiyet” kavramidir.
Guniimiizde de feminist ¢aligmalarda kadinlarin konumlarini degerlendirme
noktasinda “toplumsal cinsiyet” ve “bakim” kavramlarinin 6n plana ¢iktigi
goriilmektedir (Koray, 2011).

Aciklamalar neticesinde ifade edilebilir ki birinci dalga feminizm

hareketinde kadinlarin da vatandaslik haklarini elde etmesi amag¢lanmisken,
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ikinci dalga feminizm hareketinde ise tek tip bir kadin hayatinin olamayacagi,
kadmlarin toplum ve is hayatlarinda yer almasi gerekliligi ve bu durumun
yalniz beyaz kadinlara ait bir sorun olmadig1r savunulmustur (Tas, 2016).
Feminist teori bundan dolayr kendi i¢inde olduk¢a fazla farkli egilim
sergileyen feminist olgulart dogurmustur. Buradan hareketle her feminist
olgunun da farkli bakis acilari, kadinlar1 kisitlayan, baskiya ve engellere
maruz birakilan gliglerin kaynagina gére degistigi soylenebilir. Nihayetinde
sinifa, irka, dine, etnisiteye cinsel yonelime dayanan farkliliklarin merkeze
almmasi neticesinde farkli akimlar daha da belirginlesmektedir. Liberal
Feministler; hak esitligine odaklanmig, radikal feministler; kadinlarin sadece
cinsiyet agisindan kadin olarak diinyaya gelmis olduklari i¢in erkek baskisini
yasadiklarimi ifade etmislerdir. Marksist feministler ise kadinlar arasinda da
sinifsal farkliliklarin  bulundugu bunlarin arka plana atildigimi  dile
getirmiglerdir (Giddens, 2008). Radikal feminist diisiincenin ortaya ¢ikisindan
itibaren feminizm fikirleri ve degerlerinin, daha farkli bir ideoloji yoniinde
gelistigi goriilmektedir. Bu anlamda feminizm, akademik yazin igerisinde
“toplumsal cinsiyet” konusunu 6nemli bir noktaya tasimistir (Heywood,
2010).

2. TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

Insan hayatinda bireysel ve toplumsal yasamin temel belirleyici
Ozelliklerini ve dayanaklarimi olusturan kategorilerden birini de cinsiyet
olusturmaktadir. Temelde, “cinsiyet” kisinin kadin ya da erkek olarak
gosterdigi biyolojik dzellikleri iken “toplumsal cinsiyet” ise “cinsiyetten farkli
olarak toplumun verdigi roller, gorevler ve toplumun bireyi nasil gordiigii ile
ilgili bir kavram olarak tanimlanmaktadir (T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii
Genel Miidirligi, 2008). Aslinda diger bir ifade ile cinsiyet kavrami
biyolojik, toplumsal cinsiyet kavramu ise kiiltiirel bir yapiy1 tanimlanmaktadir.
“Kadin veya erkek olma” olarak ifade edilen bu konuda Dékmen’in tanim ve
tespitleri de yukarida bahsedilenlere paralellik tasimaktadir. Ddkmen
cinsiyeti, “bireyin biyolojisine gore belirlenen demografik bir kategori”
olarak, cinsiyet kiiltiiriiniin igerisinde yer alan “toplumsal cinsiyet rolleri”
kavramini ise; “geleneksel olarak kadinlarla ve erkeklerle iliskili oldugu kabul
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edilen ve uygun goriilen kisilik 6zellikleri ve davranislari (rolleri)” olarak
ifade etmektedir (D6kmen, 2004).

Feministler toplumsal cinsiyet kavramma 1970’li yillarda yeni bir
anlam yiikleyerek, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet olgular arasinda ciddi bir
ayrim yapmaktadirlar. Bu anlamda biyolojinin bir kader oldugu fikrini
reddetmektedirler. Feministlere gore “cinsiyet (sex)” erkek ve kadin
arasindaki biyolojik dogal ve degistirilemeyen farkliliklar olarak ifade
edilmektedir. Feministlere gore “toplumsal cinsiyet (gender)” ise toplum
tarafindan erkek ve kadina bigilen rolleri ifade eden kiiltlirel bir kavramdir.
Feministler toplumsal cinsiyet ayrimlarimin sosyal olmasinin yaninda siyasi
temelli oldugunu vurgulamaktadirlar. Genel olarak feministler kadin ve erkek
arasindaki farkliliklarin kiigiik oldugunu ve her iki cinsin de 6zelliklerini
iistiinde tasidigim1 savunmaktadirlar. Erkek ve kadimlar cinsiyetlerine gore
degil bireyler olarak, “kisiler” olarak degerlendirilmelidir (Heywood, 2010).

Toplumsal cinsiyette esitlik anlayist ise firsatlarin “kaynakilarin
ayrilmast ve kullaniminda, hizmetlerin elde edilmesinde, bireyin cinsiyeti
nedeniyle ayrimciulik olmamasi” anlamim tagimaktadir. (Akin’dan aktaran:
Sarag, 2013). Ciinkii cinsiyet ayrimciligt her iki cinsiyeti de olumsuz
etkileyebilmektedir. Toplumsal yasamda kadin ve erkekten beklenen cinsiyet
rollerine bakildiginda, olduk¢a farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ayrica
“Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (Gender and Development-GAD)”
yaklagimi, kadinlarin arka plana itilmesinin sebebi olarak goriilen ataerkil
anlayis ile kadinlarin ekonomik sart ve siifsal durumlarinin da sorgulanmasi
gerekliligine odaklanmaktadir. Bu anlayisa gore toplumsal cinsiyet iliskileri
davranis kaliplar1 ile toplumsal olarak yapilandirilmis olduklar igin,
istenildiginde degistirilebilecektir. Bu anlamda Toplumsal Cinsiyet ve
Kalkinma yaklasimi, toplumun farkli yonlerini bigimlendiren hususlar
anlamak {izere ekonomik ve siyasi hayata toplumsal organizasyonun
biitiinciilliigli agisindan bakmaktadir (Yumus, 2011).

Toplumsal cinsiyet sorunlar1 diinyanin her bdlgesinde yasanabilen bir
durumdur. Bu baglamda diizenlemelerin eksik veya yetersiz oldugu, alinan
birgok karara ragmen wuygulamada devletlerin cinsiyet esitliginin
saglanmasinda tam etkin olamadig1r géze ¢arpmaktadir (Diinya Ekonomik
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Forumu, 2017). 2020 y1l1 aralik ayinda yayinlanan “Kiiresel Cinsiyet Esitligi
Ugurum Raporu” unda 153 iilkenin cinsiyet esitligine iliskin veriler
sunulmustur. Bu raporla olusturulan “Kiiresel Cinsiyet Esitligi Ugurumu
Endeksi”, ekonomiye katilim ve firsat; egitime katilim, saglik ve sag kalim ve
siyasi giiclenme basliklar1 altinda dort temel gosterge cergevesinde kadinlar
ve erkekler arasindaki cinsiyet esitsizligini analiz etmektedir. Rapordaki
endeksler iilkelerin gelismislik diizeylerine gore degil, toplumsal cinsiyet
ucurumlarinin siralanmasi ile olusturulmustur. Bahsi gecen raporda 153 iilke
arasinda Tiirkiye 130. sirada yer alirken benzer cografi ve kiiltiirel 6zellikler
tagiyan bazi ilkelerin Tiirkiye’nin {istiinde yer aldigi dikkat ¢ekmektedir.
Ornegin Israil siralamada 64., Tunus 124. ve Birlesik Arap Emirlikleri 120.
sirada yer almaktadir (Global Gender Gap, 2020). 2006 ve 2020 yillart
“Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Ugurumu” raporlarindaki
Tiirkiye siralamalar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablol. 2006 ve 2020 Y1ili Diinya ekonomik forumu kiiresel cinsiyet ugurumu
endeksine iliskin bilgiler

TURKIYE 2006 2020
Siralama Siralama

Kiiresel Cinsiyet Esitligi Siralamasi 105 130
Ekonomiye Katilim ve Firsat 106 136
Egitime Katilim 90 113
Saglik ve Sag kalim 85 64
Siyasi Giiglenme 96 109
Degerlendirmeye Alinan Ulke Sayisi 115 153

Kaynak: Global Gender Gap 2020, 5.343.

Tablo 1 incelendiginde raporun sonucuna gore Tiirkiye; katilim ve firsat
kategorisinde 136.sirada, egitim basarisi kategorisinde 113.sirada, saglik ve
sag kalim kategorisinde 64.sirada ve siyasi giiclenme kategorisinde 109.sirada
yer almaktadir. Rapor sonucu degerlendirildiginde Tiirkiye'de toplumsal
cinsiyet esitsizliginin, ortadan kaldirilmasi i¢in diizenlemelerde yer alan
politikalarin uygulamada daha etkili diizeyde gergeklestirilmesi gerektigi
ifade edilebilir. Calismanin bu kisminda Tiirkiye’de ulusal diizenlemelerde
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin maddelere yer verilecek sonrasinda ise il
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Olceginde, siyaset, egitim ve isttihdam alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitliginin var olup- olmadigi verilerden yararlanilarak degerlendirilmeye
caligilacaktir.

3. TURKIYE’DE ULUSAL DUZENLEMELERDE
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi

Gliniimiizde uluslararas1 belgelerde, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadinlarin ikinci plana atilan haklarinin garanti altina alinmasi
devletlerin sorumluluguna verilmistir (Turan, 2013). Bu anlamda giiniimiizde
cesitli tlkeler, ilk olarak insan haklarina saygili olmaya ve kadin-erkek
esitligine dikkat ceken demokratik anayasalar yapmaya 6nem vermislerdir. Bu
anlamda “toplumsal cinsiyete duyarli bir anayasa, erkekler ve kadinlara aym
sekilde olmak iizere biitiin vatandaglarin onuruna saygimin tesisini bir araya
getiren demokratik ilkelerin benimsenmesini iceren bir anayasa” olarak
tammlanmaktadir (Eroglu, 2011). Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin
ana plan ve politikalara yerlestirmek icin ¢esitli alanlarda hukuki adimlar
atilmigtir. Bunlarin basinda, egitimin tek sistem altinda toplandigi ve
kadinlarla erkeklere esit egitim imkanlarin saglandigi 1924 yilinda kabul
edilen Tevhidi Tedrisat Kanunu gelmektedir. Ayrica, 6nemli bir diger hukuki
diizenleme ise Tiirk kadinlarina 1930’da yerel, 1934°te ise genel se¢imlerde
secme ve secilme hakkinin verilmesidir (Turan, 2013). Tiirkiye’de basta
anayasa olmak lizere tiim yasalarda kadin erkek firsat esitliginin saglanmasina
yonelik diizenlemeler yapildigi goriilmektedir.

Bu baglamda c¢alismada ele alinan mevcut veriler ile iliskili olarak
“Anayasa”, “Belediye Kanunlar1”, “Is Kanunu” ve “Egitim Kanunu” kadin-

erkek esitligine iliskin yer alan baz1 diizenlemeler asagida siralanmigtir:

e 5 Aralik 1934 tarihinde anayasanin 11. maddesinde yapilan
degisiklikle kadinlara secilme hakki taninmig ve 1982 anayasasinda
da milletvekili secilecekler igin cinsiyet ayrimi yapilmamustir.

e 2001 yilinda anayasanin 41. maddesinde yer alan; “Aile Tiirk
toplumunun temelidir” ifadesinden sonra “ve esler arasinda esitlige
dayamir” hikmii eklenerek kadin erkek esitligi giiglendirilmeye

calisilmistir.
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Anayasanin 10. Maddesi’nde “herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir” maddesine AB miiktesebatina
uyum cergevesinde 2004 yilinda yapilan bir degisiklikle “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Deviet bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir” ifadesi eklenmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten uygulamalarin devlet tarafindan saglanacagi
vurgulanmistir. Ayni yil anayasanin 90. maddesine ise su ifade
eklenmistir: “Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve
ozgiirliiklere iliskin milletlerarast anlasmalarla ulusal kanunlarin
ayni konuda farkly hiikiimler icermesi durumunda ¢ikabilecek
ihtilaflarda milletlerarast anlagma hiikiimleri esas alinir”.

2010 yilinda 10. maddenin ikinci fikrasinin sonuna: “...bu maksatla
alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz”
ifadesi eklenerek esitlik ilkesi bir kez daha vurgulanmustir.

7 Mayis 2010 tarih ve “5982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapimas: Hakkinda Kanun” ile
anayasada degisiklik yapilarak “Herkes, Anayasada giivence altina
alinmis temel hak ve ozgiirliiklerinden, Avrupa Insan Haklar:
Sozlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu giicii tarafindan
ihlal edildigi iddiastyla Anayasa Mahkemesine bagvurabilir’ hikmii
diizenlenmistir. Bu diizenlemeler sonucunda, cinsiyet ayrimciliginin
yasanmast durumunda Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuru yolu
acilmugtir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesine, 2012 yilinda 6360
Sayili Kanun ile “biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir” ifadesi eklenmistir.

Calisma hayatin1 diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu’nda ¢alisma
yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi yoniinde 2003 yilinda
onemli degisiklikler yapilmustir. 4857 sayil Is Kanunu 5.maddesinde
“f§ iliskisinde dil, wk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,

felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
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yapilamaz” ve 18.maddenin 3 fikrasinin d bendinde yer alan “Irk,
renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriis ve benzeri nedenler” ifade ile is yasaminda, cinsiyet
esitligine dnem verildigi maddelerde goriilmektedir. 4857 sayili Is
Kanunu’nun kabul edilmesi, insan haklar1 a¢isindan mevcut
eksiklikleri gidermede Onemli bir ilerleme olarak goriilmektedir.
Ayrica anayasada yer alan “Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti” baslikli
48. madde de kadin ve erkek ayrimi olmaksizin herkesin diledigi
alanda ¢alisma ve sozlesme hiirriyetine sahip oldugu belirtilmektedir.
e Egitim hakki ise anayasanin 42. maddesinde; “kimse, egitim ve
ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz ve ilkogretim, kiz ve erkek
biitiin vatandaglar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir”
seklinde ifade edilerek basta anayasa olmak iizere, Milli Egitim Temel
Kanunu ile IIkdgretim ve Egitim Kanunu’nda vurgulanmaktadir.

Son yillarda kalkinma siirecinin en Onemli unsurlarindan birini
olusturan toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin her
alaninda 6nem kazanmis ve dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitligi konusu
planlar ve programlarda yerini almistir. Tiirkiye’de Kalkinma Planlari’nda
kadinin giiclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diizenlemeler
bulunmaktadir. Kalkinma planlar1 incelendiginde kadin konusuna ayri bir
baslik halinde yer verildigi goriilmektedir. Bu anlamda Onuncu Bes Yillik
Kalkinma Plani’na bakildiginda ise kadinlarin egitimin giiclendirilmesi, is
hayatina ve sosyal yasama katilim seviyesinin yiikselmesi ve kadinlarin
isgiicline katilma oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalar sonucunda firsat
esitliginin  saglanmasinda Tiirkiye’nin bu potansiyele sahip oldugu
belirtilmektedir  (www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari). Kadmlarin siyasal
temsili, istihdam ve egitim alanlarina yonelik olarak ayr1 bir yer veren hukuki
diizenlemeler, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli adimlar
olarak degerlendirilmektedir.

4. TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGININ
GENEL GORUNUMU
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Calismanin bu bolimiinde toplumsal cinsiyet esitliginin Tiirkiye
Ozelinde il 6lgegindeki genel goriiniimii, kadinlarin siyasal temsili, istihdam
ve egitim alanlarindaki mevcut durumlarn istatistiksel verilerden
yararlanilarak ortaya konulmustur.

4.1. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin il Olceginde Durumu

[llerin kadim erkek esitligi konusundaki mevcut durumlari ile yillar arasi
toplumsal cinsiyet esitligi karsisindaki durumlarimi ortaya koymak igin
TEPAV tarafindan “81 1l Icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi”
hazirlanmigtir. Tirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin il
diizeyinde olusturulmasinda “saglik, belediye meclisinde kadin-erkek
oranlari, egitim ve isgiictine katiim” olmak tlizere dort temel gostergeden
faydalanildigr belirtilmektedir (Kavas, 2018). Bu baglamda olusturulan
arastirma sonucuna gore Tablo 2°de en esitsizligin en az oldugu 10 il ve Tablo
3’te esitsizligin yiiksek oldugu 10 il gdsterilmistir.

Tablo 2. 2015 ve 2017 Y1l verilerine gore esitsizligin en az oldugu ilk 10 il

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi Siralamasi (2015) Endeksi Siralamasi (2017)

1 Istanbul Istanbul

2 Bursa Rize

3 Eskisgehir Ankara

4 Ankara Bursa

5 Mugla Tunceli

6 [zmir Bolu

7 Yalova Antalya

8 Bolu Eskisehir

9 Diizce Diizce

10 Kocaeli Kocaeli

Kaynak: 2016 ve 2018 yili “Karsilastirmalarla 81 il I¢in Toplum Cinsiyet Esitligi
Karnesi”nden derlenmistir (Kavas, 2018).

2015 yilina ait verileri kullanarak olusturulan raporda, esitsizligin en az
oldugu ilk 10 il siralamasinda Istanbul, Bursa, Eskisehir, Ankara, Mugla,
Izmir, Yalova, Bolu, Diizce ve Kocaeli yer almaktadir. 2017 y1lina ait verileri
kullanarak olusturulan rapora gore ise Istanbul tekrar ilk sirada yer alirken
ardindan Rize, Ankara, Bursa, Tunceli, Bolu, Antalya, Eskisehir, Diizce ve
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Kocaeli gelmektedir. Rize de yillar itibariyle ciddi oranda iyilesme
gorlilmektedir.

Tablo 3. 2015 ve 2017 Y1l verilerine gore esitsizligin en yiiksek oldugu 10 il

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi Siralamasi (2015) Endeksi Siralamasi (2017)

72 Bingol Ardahan

73 Sivas Siirt

74 Aksaray Kars

75 Elazig Bitlis

76 Adiyaman Igdir

77 Siirt Mus

78 Afyon Nigde

79 Nigde Yozgat

80 Yozgat Afyon

81 Mus Agri

Kaynak: 2016 ve 2018 yili “Karsilastirmalarla 81 11 icin Toplum Cinsiyet Esitligi
Karnesi”nden derlenmistir (Kavas, 2018).

2015 yilina ait verileri kullanarak olusturulan raporda, esitsizligin en
yiiksek oldugu 10 il; Bitlis, Mus, Yozgat, Nigde, Afyon, Siirt, Adiyaman,
Elazig, Aksaray, Sivas ve Bingdl’diir. 2017 yilina ait verileri kullanarak
olusturulan raporda ise esitsizligin en yiiksek oldugu Agri’y1, Afyon, Yozgat,
Nigde, Mus, [gdir, Bitlis, Kars, Siirt ve Ardahan izlemektedir.

“Saglik, belediye meclisinde kadin-erkek oranlari, egitim ve isgiiciine
katilim” alanlarinda yasanan degisimler sonucunda 2015 yili ve 2017 yili il
siralamalarinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Illerin siralamalarinda
kadinlarla ilgili her bir gostergede yasanan farklilagma, illerin siralamasim
degistirmektedir. Yapilan c¢alismaya gore degisimi en c¢ok etkileyen
gostergenin, kadinlarin belediye meclislerindeki temsil edilme oranlaridir.
Dolayisiyla saglik, egitim ve istihdam gostergelerinde yasanan degisimin yani
sira, kadmnlarin belediye meclisindeki temsil edilme oraninda yasanan
degisimler daha fazla etki yaratmaktadir (Kavas, 2018).

4.2. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Siyasetteki Goriiniimii

Yerel yonetimler halka en yakin birimler olarak; kadinlarin karar alma
stireclerinde yer almalarinda 6nemli bir role sahiptir. Dolayisiyla, yerel
diizeyde alinan kararlarda “kadin —erkek esitligi” ne daha fazla dikkat
¢ekilebilmesi igin kadinlarin, yerel yonetimlerin karar organlarinda yer almasi
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son derece faydali olabilir. Ancak, siyasal yasama katilimimin ilk basamagi
olarak degerlendirilen yerel yonetimler de kadinlarin sinirhi bir sekilde yer
aldiklan goriilmektedir (Sahin, 2008). Tiirkiye’de kadinlar yerel yonetimlere
se¢cme ve secilme hakkini 1930 yilinda elde etmis olmasina karsin kadinlarin
siyasete  katilimi  toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan
olumsuzluklar neticesinde sinirli olmaktadir. 2009 ve 2014 yerel secim
donemleri itibariyle yerel yonetimlerde gorev yapan kadin ve erkek
secilmislerin sayilar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. 2009-2014 yillart mahalli idarelerin se¢ilmis gorevlilerine iliskin bilgiler

2009 Kadin Erkek Toplam
Belediye Bagskani 26 2.922 2.948
Belediye Meclis Uyesi 1.340 30.450 31.790
il Genel Meclis Uyesi 110 3.269 3.379
K6y Mubhtari 65 34.210 34.275
Koy Ihtiyar Heyeti 329 137.848 138.177
Mahalle Muhtari 429 18.178 18.607
Mahalle Thtiyar Heyeti 1.409 71.174 72.583
Toplam 3708 298.051 301.759
2014 Kadin Erkek Toplam
Biiyiiksehir Belediye Baskan1 3 27 30
Biiyiiksehir flge Bel. Bask. 23 496 519
Belediye Meclis Uyesi 2.198 18.300 20.498
il Belediye Bagkani 1 50 51
Ilge ve Belde Belediye Baskani 13 784 797

1l Genel Meclis Uyesi 60 1.191 1.251
Koy Muhtari 58 18.085 18.143
Koy Ihtiyar Meclis Uyesi 1.007 79.689 80.696
Mahalle Muhtar1 622 31.013 31.635
Mahalle Thtiyar Heyeti Uyesi 3.419 134.362 137.781
Toplam 7.404 283.997 291.401

Kaynak: YSK, Mahalli Idareler genel segim sonuglarina gére hazirlanmistir, 2018.

Tablo 4’te 2014 y1l1 yerel se¢im sonuglart incelendiginde il genel meclis
iiyeligi sayisinin erkeklerde 1191, kadinlarda ise 60 oldugu goriilmektedir.
Biiyiiksehir belediye baskanlig erkeklerde 27, kadinlarda ise 3’tiir. Belediye
baskanlig1 erkeklerde 1314, kadinlarda ise 37’dir. Belediye meclis iiyeligi
erkeklerde 18 bin 300 iken kadinlarda 2 bin 198°dir. 2009 yilinda 1 kadin
biiyiiksehir ilge belediye bagkani, 2014 yilinda yapilan se¢imde ise 3 kadin
biiyliksehir belediye baskani ve 23 kadin biiyiiksehir ilge belediye bagkam
secilmistir. Oransal olarak bakildiginda 2009 yilinda kadin belediye baskan
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temsili oran1 %0.8°dir. 2014 yilinda ise belediye sayisinda bir diisiis yasandigi
ve kadin belediye baskan temsilinin arttig1 goriilmektedir. Bu noktada 2014
yilinda kadin belediye bagkan temsil oraninin %2.86’ya yiikselmesi, belediye
sayisinin azalmasi ile de iliskilendirilebilir. Yillar itibari ile belediye
baskanliginda kadin erkek oranlari karsilastirildiginda, Tiirkiye’de kadin
belediye bagkan sayisinda artig yasandigr goriilmektedir ancak bu say1 erkek
belediye baskan sayisina gore oldukea diisiiktiir.

Kadin belediye meclis tiyesi temsil oran1 2009 yilinda %4.21 ve 2014
yilinda %10.7°dir. Kadm il genel meclis iiyesi temsil oran1 ise 2009 yilinda
%3.25 ve 2014 yilinda %4.79’dur. Tablo 5’teki belediye meclis {iyesi ve il
genel meclis liyesi sayilarina bakildiginda buradaki kadin temsil oraninin,
erkek egemenliginin gozle goriliir varligina ragmen, belediye baskanligi ile
karsilastirildiginda daha fazla oldugu ifade edilebilir. Kadin temsilinde ise kdy
ve mahalle yonetimlerindeki farklilik belirgin bir sekilde goriilmektedir.
2009-2014 yillart incelendiginde kadinlarin kdy muhtarligindaki temsil
sayisinin mahalle muhtarligina gére diisiik oldugu goriilmektedir. 2014 yil
verilerine gore 680 kadin muhtardan yalnizca 58’1 kdy muhtarliginda, 622’si
ise mahallelerde gorev almigtir. Elde edilen veriler 1siginda kadinlarin
sorunlarina ¢oziim bulabilmeleri i¢in siyasete katilimlar1 onemlidir, ancak
kadinlarin temsil oraninin diigiik oldugu goriilmektedir. Tablo 5’te ise 31 Mart
2019’da yapilan mahalli idareler se¢im sonuglarina iligkin bilgiler
gosterilmigtir.

Tablo 5. 2019 Yili mahalli idarelerin se¢ilmis gorevlilerine iliskin bilgiler

2019 Kadim Oran (%) Erkek Oran (%) Toplam
Biiyiiksehir Belediye Bagkani 3 10 27 90 30
Biiyiiksehir flce Belediye Baskam 25 5 494 95 519
Belediye Meclis Uyesi 2.284 11 18.461 89 20.745
11 Belediye Bagkani 1 2 50 98 51
Ilge ve Belde Belediye Baskam 12 2 776 98 788
il Genel Meclis Uyesi 48 4 1.223 96 1.271
Koy Muhtari 115 1 18.081 99 18.196
Mahalle Muhtari 970 2 31.049 98 32.019
K&y ihtiyar Meclis Uyesi 1.007 1 79.689 99 80.696
Mabhalle ihtiyar Heyeti Uyesi 3418 2 134.362 98 137.780
Toplam 7.883 3 284.212 97 292.095
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Kaynak: YSK, 1iIGM, 2019.

Son donemler olarak 2014- 2019 yili mahalli idareler genel segim
sonuclart kiyaslandiginda ise secilmis kadin sayisinin 7.404’ten 7.883’e
ciktigi, 479 kattlimla artis yasandigir goriilmektedir. Genel olarak yerel
secimler sonuclarina iligskin bilgiler kadinlarin katilim oranlar1 agisindan
degerlendirildiginde; 2009 yil1 yerel se¢imlerinde oran %0,9, 2014 y1l1 %2,9
ve 2019 yerel se¢imlerinde ise %7,89 oranlarinda oldugu goriilmektedir. Bu
noktada Sahin’in (2011) ifade ettigi tizere; kadinlarin yerel siyasete
katiliminin yiiksek olmasi ulusal secimlerde yer almalarin etkilemektedir. Ilk
olarak yerel siyasette yer alan kadimin kendine olan giiveni gelmekte ve
sonrasinda ulusal diizeyde siyasete katilimi daha ¢ok 6nemsemektedir. Yerel
siyasetteki kadin sayisinin artmasi ayni zamanda diger kadinlar i¢in de bir
hedef teskil ettiginden gelecek nesillerdeki katilim oraninda da bir artig
saglayacag1 ongoriisiinde bulunulabilir. Dolayistyla ulusal diizeyde siyasette
katilimin mevcut durumunun ortaya konulabilmesi i¢in Tablo 6’da 1983-

2018 secim yillarina gore milletvekili sayilar1 gosterilmistir:

Tablo 6. 1983-2018 Yili se¢im yillarina gore milletvekili sayilarma iliskin bilgiler

Secim Yih Erkek Kadin % Toplam
1983 387 12 3,01 399
1987 444 6 1,33 450
1991 442 8 1,8 450
1995 537 13 2,4 550
1999 527 23 4,2 550
2002 526 24 4.4 550
2007 500 50 9,1 550
2011 471 79 14,4 550
2015 (07.06) 452 98 17,8 550
2015 (01.11) 469 81 14,7 550
2018 496 104 17,3 600

Kaynak: YSK genel se¢im sonuglarina gore hazirlanmigtir, 2018.

Tiirkiye’de 6zellikle son yilarda ulusal ve yerel se¢imlerde mecliste
daha fazla kadin katilimcinin yer almasina iligskin ciddi girisimlerin oldugu
goriilmektedir. Tablo 6’ya bakildiginda son donemlerde kadin temsil oraninda
o6nemli artis yasandigi ifade edilebilir. Ancak Tirkiye niifusunun yarisim
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kadinlar olusturmaktadir. Bu anlamda 2018 y1li toplam i¢indeki %17,3 liik bir
temsilin kadin niifusu igerisinde yeterli olmadig1 vurgulanabilir. Genel bir
degerlendirme yapildiginda ise yillar itibari ile kadinlara segme ve segilme
hakkinin verilmesinde siyasette yasanan degisimlerin etkili oldugu
gorlilmektedir. 2002 yili sonrasi siyasette yasanan degisim ile kadin
temsilinde artis yasandigi ifade edilebilir.

Bunun yaninda siyasete aktif katilim noktasinda kadinlarin son
zamanlarda daha istekli oldugu da goriilmektedir. Kadinlarin istekli
olmalarinda ise bazi faktorler etkili olmaktadir. Bunlar (kadem.org.tr): “Aday
olunan bolgede bilinen bir aileye mensup olma, béyle bir ailenin kizi, gelini
veya esi olma, Dogu Boélgesinde asiret mensubu olma ve kadinlarin parti
teskilatlarindan geliyor olmalart da adaylik siirecinde etkili olmaktadir”.
Partilerin aday listeleri incelendiginde bagvuran kadin sayisinda 6nemli bir
artis oldugu goriilmekle birlikte mecliste kadin temsilci sayisinin yeterli
diizeyde olmadig: tablodaki veriler gostermektedir. 2018 yil1 Yiiksek Secim
Kurulu 27. Dénem Milletvekili Se¢imi sonuglarina gére TBMM’de grubu
bulunan siyasi partilerin listelerde kadinlarin katiliminin saglanacagini dile
getirilmesine ragmen, listelerdeki kadin aday temsili HDP’de 38,81, AK
Parti’de %17,97 CHP’de %12,33, MHP’de 8,16 ve lyi Parti’de 6,98
diizeyindedir (www.ysk.gov.tr). Kadinlarin yetersiz diizeyde temsilini ele alan
calismalar, bu durumun baslica nedenleri olarak ataerkil kiiltiir ve kadin-erkek
esitsizligi olmak {izere iki soruna dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarin yetersiz
temsilini agiklamakta kullanilan birinci sorun “ataerkil kiiltiir ve ataerkil aile
yapis1” dir. Bu durum toplumsal kiiltiiriin ve bu baglamda siyasetin erkek
egemen bir sekilde kurulmusg olmasi olarak ifade edilmektedir. Kadinlarin
yetersiz temsiline iligkin gosterilen ikinci sorun ise, kadin-erkek esitligidir
(Negiz vd. 2008’den aktaran: Arikboga, 2009).

4.3. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Istihdam Alanindaki Goriiniimii

Feminist kuramda istihdamda tartisilan konulardan biri de ataerkil bir
diizen i¢inde kadinin ¢alisma hayatinda yer almasidir. Ataerkil sistemde
erkegin giiclii kilinmasi kadinlarin is hayatinda yasadiklar1 baskiy1 arttirmastir.

Bunun sonucunda kadinlarin ev hayatinda yasam alani olusturmalarini
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saglamistir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet temelli kadin erkek arasindaki is
boliimiiniin ataerkil diizenin kullarin1 belirledigini (Ozgatal, 2011) ve kadin ve
erkek mesleklerinde bir ayrigmay1 ortaya koydugu da ifade edilebilir. Ayrica
toplumsal yap1 gozlemlendiginde goriilmektedir ki kadinlarin ¢alisma hayati
bir¢ok nedenle kesintiye ugramaktadir. Bu nedenlerin baginda kuskusuz ¢ocuk
ya da aile biiyiiklerine bakma gelmektedir. Bu gibi nedenler kadinlarin
calisma yasamindaki deneyimlerini azaltmakta ve kadinlarin belli alanlarda
diisiik ticret ile ¢calismalarina neden olmaktadir (Kapucu, 2008).

Tablo 7°de 2017-2019 y1l1 verilerine gore kadinlarin is hayatina katilim1
gosterilmektedir:

Tablo 7. 2017 ve 2019 Kadin — erkek istihdamina iligkin bilgiler

2017 YILI 2019 YILI
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Is Giicii 10.287 21503  31.790 10.723 22.261 33.180
Is Giiciine %33,80 %72,10 %52,80 %350 %73,2 %53,9

Katilm Oram
istihdam Oram %29,30 %65,80 %47,30 %?28,90 %64,20 %46,30

Issizlik Oram %12,60 %8,80 %10,30 %176 %12,3 %14,0

Kaynak: 2017 ve 2019 TUIK isgiicii istatistik verilerine gore hazirlanmstir, 2019.

Tablo 7 oransal olarak degerlendirildiginde 2017 yilinda %29,30 olan
kadin istihdami oran1 2019 y1linda %28,90’a diigsmiistiir. 2017 yilinda 15 yasin
iizerindeki toplam niifus icerisinde istthdam orami erkeklerde %65,80
olmasina ragmen kadinlarda bu oran %29,3 seviyesindedir. Kadinlarin 2019
yili iggiicline katilma oranina bakildiginda ise 2017 yilina gore %1,20 puanlik
artig ile %35,0’a yiikselmis oldugu goriilmektedir. Tablodaki veriler genel
olarak karsilastirildiginda iyilesmeler yasandigi goriilmekle birlikte kadin
istthdam oraninda %4,4’liik azalisin gergeklesmesi ayrica kadin igsizlik
oraninda %5,0 diizeyinde artisin yasanmasi kadin erkek esitligi sorununun
varhgmi ortaya koymaktadir. Isgiicii istatistikleri kiyaslandiginda bu
oranlarda olumlu yonde artislarin oldugu ancak bu artiglarin ¢ok diisiik
diizeyde gergeklestigi goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin firsat ve
olanaklardan faydalanma konusunda hala yeterli diizeye ulasilamadiginin
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye’de ekonomik biiylime igin
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istthdam  oraminin  yiikseltilmesi ~ 6nemli  bir  sarttir.  Bunun
gerceklestirilebilmesi ise kadinlarin istihdama katiliminin arttirilmasi ile
saglanabilir.

4.4, Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Egitim Hayatindaki Goriiniimii

Tiirkiye’de kadimnlarin egitim durumlan bazi istatistiklerle ele
almmaktadir. 2014-2018 y1il1 verilerine gore, Tiirkiye niifusunun 15 ve yukari
yas grubunda Ogrenim diizeyi ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 8’de
gosterilmektedir:

Tablo 8. 2014-2018 Yillar1 niifusun 15 ve yukar1 yas grubunda 6grenim diizeyi ve
cinsiyete gore dagilimi

GENEL TOPLAM OKURYAZAR DEGIL OKURYAZAR

YIL E K T E K T E K T

2014 29.092. 29.292. 58.38.  430. 2.191. 2.622.  28.226. 26.648. 54.875.
191 049 240 782 302 084 604 539 143

2015 29.555. 29.743.  59.29. 417. 2.166. 2.583. 28.863. 27.297. 56.161.
739 940 679 064 887 951 360 788 148

2016 29.999. 30.202.  60.20. 384. 2.077. 2462. 29.377. 27.869. 57.246.
598 960 558 654 950 604 115 801 916

2017 30.398. 30.618. 61.01. 356.  1.974. 2.330. 29.818. 28.395. 58.213.
505 652 157 073 567 640 483 309 792

30.814. 31.029. 61.84. 325 1872, 2197. 3025 28.898. 59.156.
2018 3pp 794 096 116 141 257 344 663 007

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabanindan olusturulmustur, 2019.

Temel insan haklar1 arasinda yer alan “egitim hakki1” ve egitimde firsat
esitligi insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde “Her bireyin egitim gérme hakki
vardir” seklinde belirtilmistir. Bu baglamda egitime erisim hakki her birey i¢in
maddi, bolgesel, biyolojik fark aranmaksizin esit olmalidir. Ancak Tablo 8
incelendiginde tiim yillar itibariyle okuryazar olmayan kadin niifusun erkek
okuryazar olmayan niifusun ortalama 5 kati oldugu goriilmektedir. Yetigkin
kadin niifus i¢inde 15 yas niifus tizeri kadin okumaz- yazmazlik orani ise %6,5
civarindadir. Egitim hakki kapsaminda bir esit erisim hakki veya erisim
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“haksizlig1” oldugu ifade edilebilir. Ayrica egitim alaninda yapilan
diizenlemelerle birlikte tablodan da goriilecegi iizere her gegen yil bir iyilesme
kendini gostermektedir. Her ne kadar erkeklerde bu iyilesme kadinlara
nazaran oransal ve sayisal anlamda daha hizli olsa da dogru adimlar
atildiginda egitim anlamindaki esitsizlik sonlandirilabilir.

SONUC

Feminizm, toplumsal cinsiyet ayrimciligina, toplumsal yasamin tiim
yonlerinde kadinlarin yasadiklari sorunlara ve ikincil konumda goriilmelerine
¢Oziim yollart bulmay1 amaglamaktadir. Calismada feminist teori temelinde
sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda kadinlarin erkeklerle esit kosullara ve
esit haklara sahip olmasi {izerinde durulmus olup, toplumsal cinsiyet esitligi
Tiirkiye 0Ozelinde istatistiki verilerden yararlanilarak genel bir gercevede
sunulmaya calisilmistir. Tiirkiye’de de basta anayasa olmak iizere kanun ve
kalkinma planlarinda kadin erkek firsat esitliginin saglanmasina yonelik

diizenlemeler yapilmistir.

Calisma kapsaminda ele alinan yasal diizenlemeler ile en azindan
mevzuat anlaminda ve hukuk nezdinde kadin-erkek esitliginin saglandigi
goriilmektedir. Ancak calismada genel ve yerel siyasette kadin temsiline
iligkin ortaya konan veriler neticesinde uygulamada bu diizenlemelerin yeterli
diizeyde etkili olmadig1, kadinlarin siyasal hayata katiliminin erkeklere oranla
disiik oldugu goriilmektedir. Genel goriinlimde ortaya g¢ikan bu sonugta
toplumsal cinsiyetin bir pargasi olan geleneksel deger yargilarin etkisinin
varlig1r vurgulanabilir. Ayrica kadinlarin ve erkeklerin calisacaklar islerin
simiflandirilmis olmasi ve “siyasetin erkek isi” olarak algilanmasi kadinlarin
siyasal hayata katilmalarinda engel olmakta ve kadinlarin kamuya
girmelerinin ancak erkek kimligine biirlinmeleri ile gergeklestigi
goriilmektedir. Bu durumda kadin-erkek esitligi baglaminda siyasal ve sosyal
alan agisindan katilim sorunsali 6nemli bir gostergedir. Tiirkiye 6l¢egindeki
temel gostergeler dikkate alindiginda kadinlarin siyasal hayata katilmasi
konusunda temel sorunun sadece toplumsal cinsiyet rollerine iligskin

kabullerin olmadigi, ataerkil kiiltiir ile iliskili olan firsat esitliginin oldugu da
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ifade edilebilir. Bu baglamda kadinlarin sorunlarina ¢6ziim bulabilmeleri i¢in
siyasete daha ¢ok katilimlar1 6nem tagimaktadir.

Calismada ele alian diger bir konu ise toplumsal cinsiyet olgusunun
egitime yansimalarmin TUIK verileri ile gdsterilmesidir. Erkek ve kadinlarin
okuryazarlik oranlarinin esit olmasina ragmen okuryazar olmayan kadin
sayisinin erkek sayisi ile kiyaslandiginda ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Egitim hakkindan mahrum kalma ya da egitim hakkina toplumsal cinsiyet
rollerinden dolay1 erisememek, kadini1 ev dis1 toplumsal hayatin tiimiinden
soyutlamak ile es deger oldu ifade edilebilir. Okuma- yazma bilmeyen
egitimsiz birey gerek toplumsal iliskiler gerek siyasal yasam gerekse
istihdama yonelik tiim haklarindan mahrum kalmakta ya da mahrum
edilmektedir. Bu baglamda kadin bireylerin egitim diizeyinin yiikselmesi salt
“egitimli kadin” degil ayn1 zamanda toplumsal yasama “adapte kadin”, siyasal
katilim1 yiiksek kadin ve galigma hayatinda ve sosyal yasamda “var olan”
kadin anlamina geldiginden, kadinin egitim diizeyinin yiikseltilmesi
toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda 6nemli adimlar atilmasi anlamina
gelmektedir.

Kadinlarin ¢aligma yasamia girmesi konusunda yasalarda cinsiyete
dayali ayrimcilik bulunmamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nda kadm-erkek
isci iicretleri esitligi ayrica diizenlenmistir. Is Kanunu’nun 5.maddesinde
is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasinin, daha
diisiik bir {icretin uygulanamayacag: ifade edilmistir. Ayrica Is Kanunu’nda
kadin isgiye 6zel olarak korunmasi gereken alanlarda da (hamilelik, analik
vb.) bazi haklar taninmaktadir. Kadinlarin isgiicline dahil olmama nedenleri
arasinda ise sebep olarak en ¢ok gdsterilen neden ev isleri ile mesgul olmadir.
Calisma istegi ve giicli olan kadimi toplumsal cinsiyet rollerinden otiirii ev
hayatina mahkiim etme, emeginin karsiligini alamadig1 ve minimal diizeyde
iicretlerde c¢alismaya mecbur kaldigi “atipik “islerde ¢alisma hayatini
sunmaktadir. Kadinlar kendi evlerinde maddi deger atfedilmeyen ev islerini
bir bagka kadinin evinde yaparak, caligma giivencesi ve sosyal giivenligi
olmayan “maddi” ve “giindelik” islerle aile biitgesine katki saglamaktadir.
Bunun disinda “ev i¢i “islerini aksatmadan 6zel alanlarinda parca basi isler
yaparak ev ekonomisine katki yapmalarina ragmen bu emekleri uzun vadede
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is glivencesi ve sosyal gilivenlik saglamadigindan, dahasi minimal iicret
olanagi sundugundan durumu daha da vahim hale getirmektedir.

Toplumsal yap1 ve iliskiler gozlemlendiginde ifade edilebilir ki
toplumsal cinsiyet rolleri sadece erkekler tarafindan degil kadinlar tarafindan
benimsenmistir. Bu anlamda yiiriitiilecek bilinglendirme ¢aligmalarinin,
toplumun biitiin kesimlerini kapsayacak sekilde yapilmasi gerektigi 6nem
arzetmektedir.
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Ozet

Teknolojinin geligmesi ve sosyal medyanin ortaya ¢ikistyla sosyal bir evrim siirecine
girildigini sdylememiz yanlis olmaz. Bu sosyal evrim ihtiyaglarimizi ve sosyal
yasantimizi oldugu gibi fotograflarimizi da etkiler haldedir. Giinlik yasamda
yaptigimiz 6zgekimler ve sosyal medyada paylasma istegi yasantimiza yon vermeye
baglamistir. Buradan hareketle bu c¢alismanin amaci; Rekreatif bir etkinlik olarak
turizm cazibe merkezi ziyaretgilerinin 6z¢ekim motivasyonlarinin agiklanmasidir.
Literatiirle desteklenen bu c¢alismada arastirmanin amacina uygun olarak nitel
arastirmanin olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Veri toplama araci
olarak Artvin’ in Arhavi il¢esinde bulunan Menguna Selalesini ziyaret edenlerle yari
yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Veriler aragtirma ekibi tarafindan yart
yapilandirilmis sorulardan olusan goriigme formu araciligr ile toplanmis ve igerik
analizi ile yorumlanmistir. Arastirma sonucunda bireylerin 6z¢ekim yaparken sosyal
tatmin dirtisii ile 6z¢ekim yaptiklari, 6z¢ekimin bir akim ve aligkanlik haline
doniistiigli, yalnizca sosyal medyada paylagmak igin degil ayrica ani biriktirmek,
sosyal albiim yapmak iginde 6zg¢ekim yaptiklari, baskasindan yardim istemeden
herkesle ayni1 kare fotografta goriinmeyi sagladigi icin 6zgekimin tercih edildigi,
uygun sartlar olmasi durumunda kullanilan bir 6zellik oldugu, katilimcilarin yalnizca
0zgekim yapmak igin gezi yapmadiklari, an1 yasamanin gezinin temel amaci
oldugunu, gezi 6ncesi 6z¢ekim yapmay1 disindiikleri, 6z¢ekim yaparken 6zellikle
dogal cazibe merkezlerinin ¢ekicilik 6zelligine gore arka fonda dogal bir goriintii
olmasini istedikleri tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Ozgekim, Motivasyon, Rekreasyon, Cazibe Merkezi
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Abstract

It would not be wrong to say that with the development of technology and the
emergence of social media, a process of social evolution has begun. This social
evolution affects our photographs as well as our needs and social life. The selfies we
take in daily life and the desire to share these in social media have started to shape our
lives. From this point of view, the aim of this study is to explain selfie motivation of
tourism attraction center visitors as a recreational activity. In this study, which is
supported by literature, the phenomenology pattern of qualitative research is used in
accordance with the aim of the research. Semi-structured interviews were conducted
with those who visited Menguna Waterfall in Arhavi district of Artvin as data
collection tool. The data were collected by the research team through a interview form
consisting semi-structured questions and interpreted with content analysis. As a result
of the study, it was determined that the individuals took selfie with the urge of social
satisfaction while taking selfie, selfie turned into a new trend and habit, the visitors
took selfie not only to share on social media but also to save memories and create
social albums, selfie is preferred because it allows to appear in the same frame in a
photo with everyone without asking for help, selfie is a feature used in case of
appropriate conditions, the participants did not only trip to take selfie, living the
moment was the main purpose of the trip, they thought to take selfie before the trip,
they wanted to have a natural image in the background especially according to the
attraction feature of natural attraction centers.

Key words: Selfie, Motivation, Recreation, Attraction Center
JEL Classification: L83
GIRIS

Teknolojik gelismeyle birlikte {iretimin temel tasi olan insana ihtiyac
gittikce azalmig, insanlarmn is dis1 zamanlarinda artis meydana gelmistir
(Karakiigiik, 2016). Bu durum zamanla is dis1 zaman1 degerlendirme ihtiyacim
ortaya ¢ikarmig ve insanlar bos zamanlarimi degerlendirme amaciyla cesitli
aktiviteler yapma arayisina girmistir (Kurar ve Baltaci, 2014). Iletisim
teknolojilerinin giiniimiizdeki kadar gelismedigi yillarda insanlar serbest
zamanlarint  farkli motivasyonlarla degerlendirmek igin birbirlerine
yasadiklar1 deneyimleri yiiz yiize goriistiiklerinde anlatabilirken, iletisim
teknolojilerindeki gelismelerle baska insanlarin deneyimlerinden daha kolay

haberdar olmaya baslamistir (Aytag, 2002). Béylece motivasyon kaynaklar
cesitlenmis, insanlarin motivasyon kaynaklar1 aragtirmalara konu olmus ve
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insanlart motive eden alanlar cesitli teorilerle ifade edilmeye calisilmistir
(Aydin ve Sezerel, 2017).

Bu teorilerden bir tanesi de “Itici-Cekici Faktédrler” teorisidir
(Kocabulut, 2016). Dann (1981) tarafindan gelistirilen teoriye goére, cazibe
merkezi ziyaretcileri, cazibe merkezini ziyarete iligkin olarak cesitli igsel
uyaranlara maruz kalmaktadir. (Aktaran: Kocabulut, 2016). Bu uyaranlardan
seyahat etmeye itenler itici faktorler olarak adlandirilirken, ziyaretgilerin istek
ve ihtiyaglarina cevap veren cazibe merkezi 6zellikleri, ¢ekici faktorler olarak
adlandirilmaktadir (Baloglu. ve McCleary, 1999; Yoon ve Uysal, 2005’ten
aktaran: Kocabulut, 2016).

Turistler, i¢sel ve digsal faktorlerin etkisiyle se¢im yaparken ayni cazibe
merkezini ziyaret edebilecek potansiyeldeki turistlere kendi begendikleri ve
begenmedikleri durumlar1 anlatirken sosyal iletisim araglarmi sikca
kullanmaktadir (Uralman ve Genel, 2018). Giliniimiizde sosyal iletisim
araglarindan yogun kullamlanlardan biride sosyal medyadir (Oz, 2018).
Sosyal medyada paylasilan bir fotograf binlerce kelimelik sozlii tavsiyenin
yapacagi etkiyi yapabilmektedir (Uzundumlu, 2015). Yasanilan bu siirecler
zamanla tiiketim aligkanliklarinin degismesine, temel tiiketim ihtiyaglarinin
yetersiz gelmesine etki etmis, tiiketimin sekli ve gOstergesi 6nemli hale
gelmeye baglamistir (Azizagaoglu ve Altunisik, 2012). Turistik tiiketimin
temelinde yasanilan deneyimler bulunmaktadir (Harman ve Tan, 2018).
Cazibe merkezine gezi amach giden bir turist yasadigi deneyimi ¢esitli
motivasyonel giidiilerle Sliimsiizlestirmek ve baska insanlara gostermek
istemektedir (Satkin, 2017). Ozellikle akili telefonlarin gelismesi, z¢ekimin
kolaylig1, sosyal medya hesaplarinin cep telefonlarina eklenmesiyle turistlerin
yasadiklar1 deneyimleri kolayca fotograflayip paylagsma imkani tanimaktadir
(Uzun ve Ulugay, 2019). Bu durumun, sosyokiiltiirel hayat tizerinde énemli
etkileri bulunmaktadir (Agrawal, 2017’den aktaran: Harman ve Tan, 2018).
Gilinlimiiz modern yasaminda tiiketim, fayda saglamaktan ¢ok imaj yaratmak
icin yapilmaktadir (Azizagaoglu ve Altunigik, 2012). Tiiketimde sembolik
unsurlar iceren duygusal faydalar 6ne ¢ikmaktadir (Altunisik ve Azizagaoglu,
2012). Duygusal faydanin gostergelerinden bir tanesi Ozgekim tarzi
fotograflardir (Atasoy Aktas ve Bilgici Oguz, 2018). Ozcekim, bireyin kendi
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kendisini veya kendisini arkadaslariyla fotograflayip bir sosyal medya
mecrasinda paylasmasi demektir (Posteki ve Velioglu, 2014). insan 6ziinde
aglamak, giilmek, iizlilmek, sevinmek gibi degisik anlik duygular yasar.
Ozgekim de birey kendini gdrmek istedigi ve genellikle mutlu oldugu
fotograflarim1  paylasir (Oguz ve Aktas, 2018). Ozcekim ile rekreatif
aktiviteleri birlestiren nokta da burasidir. Insanlar rekreatif aktiviteler
esnasinda Ozgiirce hareket ettiklerinden ve bu aktiviteler esnasinda
sevdikleriyle beraber vakitlerini mutlu bir sekilde gegirdiklerinden, bu
mutluluklarin1  fotograflarla Oliimsiizlestirmek ve bagka insanlarla bu
fotograflart paylagmak, mutlu anlarini insanlara gostermek istemektedir
(Harman ve Tan, 2018). Bu durum cazibe merkezi pazarlamasma yon
vermektedir. Ozellikle 6zgekim de bireyler durus, kiyafet ve arka plandaki
goriintii ile insanlara bir ileti gondermektedir (Satkin, 2017). Bu ileti, diger
bireylerin sosyolojik ve psikolojik duygularinda bir ¢agrisim uyandirir (Oguz
ve Aktag, 2018). Tiim bunlardan yola ¢ikarak diyebiliriz ki, fotograflar,
ozellikle 06zgekim fotograflar, insanlarin tiikketim aligkanliklarina yon
vermektedir ve insanlar bos zamanlarini planlarken diger insanlarin 6z¢ekim
fotograflarindaki gostergesel anlamdan etkilenmektedir (Azizagaoglu ve
Altunisik, 2012).

Bu calismada rekreatif amachh gezi yapan cazibe merkezi

ziyaretgilerinin 6zgekim motivasyonlar1 anlasilmaya calisilmistir.
1. YONTEM

Nitel yontemde yapilan bu aragtirmada olgu bilim deseni kullanilmistir.
Olgu bilim (fenomenoloji) deseni, yasantimizda farkinda oldugumuz ancak
tam olarak anlamlandiramadigimiz olgular1 aragtirmak i¢in kullanilir
(Yildirim ve Simsek, 2018).

1.1. Arastirma Grubu

Olgu bilim arastirmalarinda bir deneyimi yasayan ve yasadigi deneyimi
anlamli bir sekilde anlatabilecek bireyler ya da gruplar veri kaynagim
olusturur (Yildirim ve Simsek, 2018). Arastirmanin veri kaynagini rekreatif
amagl gezi yapan cazibe merkezi ziyaret¢ilerinin 6z¢ekim motivasyonlarina
goriis bildirecek olan Artvin’in Arhavi ilgesindeki Menguna Selalesi cazibe
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merkezi bolgesine gelen ziyaretciler olusturmaktadir. Katilimeilarin
belirlenmesinde amagli o6rnekleme yoOntemlerinden maksimum gesitlilik
orneklemesi kullanilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Katilimer Yas Cinsiyet Egitim Durumu Memleket
M1 42 Kadin Lise Trabzon
M2 36 Kadin Yiiksek Lisans Diizce
M3 48 Erkek Yiiksek Lisans Trabzon
M4 23 Kadin Universite [zmir
M5 75 Erkek Ik Okul Mezunu Trabzon
M6 34 Erkek Yiksek Lisans Gaziantep
M7 44 Kadin Yiiksek Lisans Rize
M8 72 Erkek Yiiksek Lisans Trabzon
M9 39 Erkek Lisans Rize

M10 45 Erkek Lisans Trabzon
M11 40 Kadin Lisans Ankara
M12 45 Kadin Yiiksek Lisans Ankara
M13 27 Erkek On Lisans Artvin
M14 24 Kadm Lisans Giresun
M15 23 Kadin Universite Kocaeli
M16 34 Erkek Lisans Sinop
M17 30 Erkek Lisans Antalya
M18 43 Kadin Lisans Diizce
M19 36 Erkek Yiiksek Lisans Artvin
M20 35 Erkek Lise Sinop
M21 41 Erkek Lisans Diizce
M22 26 Kadin Yiiksek Lisans Kayseri

1.2. Veri Toplama Araclar:

Calismada veriler arastirma ekibi tarafindan gelistirilen gériisme formu
araciligryla toplanmistir. S6z konusu goériisme formunun hazirlanmasinda
oncelikle daha dnce benzer konularda yapilan ¢aligmalar taranmis sonrasinda
uzman goriigiine bagvurulmustur. Bu agamadan sonra goriisme formu iki
goniillii izerinde test edilmis, arastirmanin amaci dogrultusunda diizeltmeler
yapildiktan sonra 2 bdliim ve toplam 9 sorudan olusan nihai form elde
edilmistir. Formun ilk bolimii katilmcilara dair kisisel bilgiler, ikinci
bolimde katilimcilarin 6zg¢ekime dair goriislerini belirleyen sorular yer
almaktadir.
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1.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya dahil edilen bireylere kisisel bilgilerinin higbir suretle
kullanilmayacagi, istedikleri takdirde goriigmenin sonlandirilabilecegi,
yapilacak goriigmenin yalnizca bilimsel amagli olarak kullanilacag,
gorlismelerin cep telefonu yardimiyla ses kaydi yapilacagi, sonrasinda ses
kayitlarmin analiz igin yazili dokiiman haline doniistiiriilecegi ve analiz
edilecegi soylenmistir. Goriismeler Artvin Ilinin Arhavi ilgesinde bulunan
Menguna Selalesi cazibe merkezinde 2019 yili Mayis ayinda hafta sonlar
yapilmistir. Goriismeler yapilirken giiven ortaminin olusmasi i¢in arastirmada
katilimeilarin gergek isimlerinin kullanilmayacagi, bunun yerine Mencuna
Selalesinin bas harfi (M) ve kagmci katilimci oldugunu belirtir numara
kullanilacag1 sdylenmistir. Verilen cevaplar gerekli izinler alindiktan sonra
cep telefonu yardimiyla ses kaydi yapilarak yazili dokiiman haline

donistiiriilmiis ve igerik analiziyle yorumlanmustir.

1.4. Verilerin Analizi

Bir nitel arastirmada elde edilen verilerle yasantilar ve algilar ortaya
konmak isteniyorsa olgu bilim deseni kullanilmalidir. Bu nitel arastirmada
amag Artvin Arhavi de bulunan Menguna Selalesi cazibe merkezini ziyarete
gelenlerin 6z¢ekime yonelik algilarini ortaya koymak oldugu i¢in olgu bilim
deseni kullanilmis ve icerik analizi yapilmis, sonuglar dogrudan katilimei
gorilislerine yer verilerek, ortaya ¢ikan kod ve temalar arastirma hedefleri
dogrultusunda agiklanmis ve yorumlanmigtir. Artvin Arhavi de bulunan
Menguna Selalesi cazibe merkezine ziyarete gelen ziyaretgilerle goriismeler

gergeklestirilmis ve 6zgekim yaptiklari alanlar durumlar gézlemlenmistir.

2. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgulara
yer verilmistir. Yapilan igerik analizi neticesinde rekreatif bir etkinlik olarak
turizm cazibe merkezi ziyaretgilerinin 6z¢ekim yapma motivasyonlarina dair
ana tema, alt temalar ve kodlamalar bu boliimde yer almaktadir.
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Grafik 1. Goriisme formu neticesinde elde edilen ana tema, alt temalar ve
kodlamalar.

2.1. “Cazibe Merkezi Oz¢ekim Motivasyonlar1” Ana Temasina Dair
Bulgular

1)
2)
3)
4)

5)

Katilimcilara “Cazibe Merkezi Ozgekim Motivasyonlarr” ana temasinda
sorulan;

Bu cazibe merkezinde 6z¢ekim yaptiniz mi? Neden? Yapmadiysaniz
neden?

Sizi 0zg¢ekim yapmaya iten neden nedir? Neden boyle bir ihtiyag
hissettiniz?

Bu cazibe merkezinde yapilan 6z¢ekimin gostergesi (art anlami) ne
olmalidir?

Ozgekim bos zamanlarmizi etkiliyor mu? Gezilerinize yon veriyor mu?
Nasil?

Bu cazibe merkezini ziyaret etme karan verdiginizde dz¢ekim yapmay1
planladiniz nm1? sorularma verilen cevaplar “Cazibe Merkezi Ozgekim
Motivasyonlar1” ana temasinda sartlarin ozgekime uygunlugu, akim,
sosyal tatmin, kendini gerceklestirme, sosyal albiim, pratiklik, 6z¢cekim
plam, serbest zamana etki, kompozisyon alt temalarinda zamani aile ile
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gecirme, aliskanlik, popiilerlik, sosyal paylasim, ispat ihtiyaci, am
biriktirme, kendi fotografini ¢ekebilme, toplu c¢ekim imkani, planl
davrams, ozgekim ilgisizligi, manzara olarak kodlanarak asagidaki
tabloda agiklanmaistir.

Tablo 2. Cazibe merkezinde dz¢ekim motivasyonlarina ait bulgulari gosteren tablo.

Ana Tema

Goriisme Sonucu

LIR[UOASBANIO WR5Z() IZONIDN 9q1Ze)

Alt Temalar Ortaya Cikan Kodlar Katilimci
Sartlarin quekime Zamani Aile ile M6, M1, M19, M2, M6,
Uygunlugu Gegirme M7, M9
M1, M16, M17, M18
Aligkanlik ' ! ! !
Akim M19, M22
Popiilerlik M19, M6, M9
Sosyal Tatmin Sosyal Paylagim M11, M20, M17, M22, M9
M12, M15, M2, M4, M6,
Kendini ispat Thtivac M8, M1, M11, M13, M14,
Gergeklestirme pat thttyact M16, M16, M19, M20,

M22

Sosyal Albiim

Ani Biriktirme

M14, M16, M6, M1, M16,
M4, M9, M13, M3, M3,
M6, M10, M18, M13,
M21, M10, M15, M14, M7

Pratiklik

Kendi Fotografin
Cekebilme

M16, M17, M19, M2, M6,
M19

Toplu Cekim Imkani

M18, M21, M6

Ozgekim Plani

Planli Davranig

M19, M14, M10, M11,
M16, M20, M17, M13,
M22, M7, M6,

M3, M8, M2, M18, M6,
M9, M15, M13, M17,

Serbest Zamana Etki Ozgekim Ilgisizligi M22, M12, M21, M10,
M15, M14, M8, M1
M7, M10, M11, M12,
Kompozisyon Manzara M17, M2, M20, M21, M3,

M3, M4, M5, M9

Katilimeilarin  cazibe merkezi 6zgekim motivasyonlarina ait gorisleri
“sartlarin 6z¢ekime uygunlugu, akim, sosyal tatmin, kendini gerceklestirme,
sosyal albiim, pratiklik, 6z¢ekim plani, serbest zamana etki, kompozisyon™ alt
temalarinda, zamant aile ile gecirme, aliskanlik, popiilerlik, sosyal paylasim,
ispat ihtiyaci, ant biriktirme, kendi fotografini ¢ekebilme, toplu ¢ekim imkani,
planli  davrams,  dz¢ekim  ilgisizligi,  manzara  kodlamalarinda
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degerlendirilmistir. Zaman1 aile ile gegirmeye yonelik olarak M2: “Bu
anlamda iki tane ¢ocugum oldugu icin ¢ok zamamm olmuyor. Etkinlik
yaptik¢a 6z¢ekim yapmaya ¢aligtyorum.” ve M1: “Ailemle gezmeyi seviyorum.
O anki gittiginiz ortamda denk geliyorsa oz¢ekim yapabiliyoruz. Surada
durayim da 6z¢ekim yapaymm diye bir sey olmad.” aliskanliga yonelik olarak
M17: “ Oz¢ekim hayatimiza girdi artik, moda oldu. Herhangi bir yere
gezmeye gittigimizde aliskanlik oldu, ihtiyag oldu, bir stil oldu.” ve M18:
“Guintimiizde artik her ortamda 6z¢ekim yapmak aliskanlhik halini aldi.”
popiilerlige yonelik olarak M6: “Genel olarak sosyal medyada gordiigiimiiz,
herkesin éz¢ekime doniik bir ¢ilginligi var.” ve M9: “Ozgekimin popiiler
oldugu zamanlarda, ilk ¢iktigr zamanlarda herkes gibi bizde denedik, oz¢ekim
yaptik.” sosyal paylagim olarak M9: ““ Aslinda onceleri cektigimiz
fotograflart paylasmiyorduk. Daha sonralart ¢ektigimiz fotograflarin ve
ozcekimlerin sosyal medyada begeni ve elestiri almasimin bize mutluluk
verdigini fark ettik ve paylasmaya basladik.” ve M17: “Ozcekim yaptiktan
sonra sosyal medyada paylasiyoruz. Oz¢ekim sosyal medyada paylasmak icin
yapilir gibi hissediyorum.” ispat ihtiyac1 olarak M4: “Ozcekim yapip
paylastyorum ben buradaydim demek icin insanlara.” ve M13 : “Insanlara
biz buraya gitmistik demek icin ¢ekip paylasiyoruz.” ani biriktirme olarak
M16: “Bu nadir anlart kaydedip arsivimize koyuyoruz ki ileriki yaslarda
biiyiik ihtimalle bunlar: ¢ocuklarimiza, sevdiklerimize gosterip yad edecegiz.”
ve M14: “lleriki yillarda bakmak igin bir am. Sevdigim insan yanimdayken
bir ami birakmak.” kendi fotografini gekebilme olarak M12: “Herkese

fotografimi ¢ekin demektense her yerde kendi fotografimi kendim ¢ekiyorum.”
ve M19: “Birinci sebebi 6z¢ekimin kolayligi. Baskasindan rica etmeden kendi
kendinizi  bireysel ya da yammizdaki kisi veya kisilerle birlikte
fotograflayabiliyorsunuz. Yani kolay, hizli ve basit olmasi.” toplu ¢ekim
imkani1 olarak M18: “Toplu ¢ekimlerde herkesin aym karede bulunmasin
saglamak.” ve M21: “Ozgekim yapmak icin ozel bir plan yapmadim ancak
gordiigiim giizellikler karsisinda fotograf cekmek ve yammdaki herkesin ayni
kare icerisinde olmasi istegi ozgekim yapmayr kac¢imilmaz kildi.” planh
davranis olarak M14: “Evet, dz¢ekim yapmayr diisiindiim. Sosyal medyada
paylasmak icin 6z¢ekim yapmak gecti icimden.” ve M19: “Evet diistindiim.
Giizel bir kare yakalarsam yapabilecegim aklima geldi.” 6zgekim ilgisizligi
olarak M3: “Baskasina fotograf cektiriyorum. Ozgekim pek yapmiyorum.” ve
MS: “Ben hayatimda 4 defadan fazla éz¢ekim yapmamigimdir.” manzara
olarak M17: “Ozcekim de arka planda manzarali bir goriintii olmasi
onemlidir. Kendi goriintiimiiziin arka plaminda, dogadaki yesil goriintii, deniz
Manzarasi, selale, akarsu arka planlart fotografa ferahlik katar.” ve M3:
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“Selale suyunun akiskanligi ¢ok yiiksek. Sularin salinarak, kivrilarak akmasi
harika bir kompozisyon yaratiyor. Fotograf acisindan giines 15181 ¢ok giizel,
ozellikle giin batimina dogru, sabaha karsi giin dogumuna dogru harika
kareler ¢ekilebilir.” seklinde goriis belirtmislerdir.

3. TARTISMA VE SONUC

Cazibe merkezi ziyaretcilerinin yeni bir cazibe merkezini ziyaret
ettiklerinde yaptiklar1 6zgekimler, ¢ektikleri fotograflar ve o fotograflardaki
gostergesel anlam potansiyel ziyaretciler icin dnem tasimaktadir. Yapilan
arastirmalar gorsel gostergelerin potansiyel ziyaretcileri etkilemede daha
basarili oldugunu ortaya koymaktadir. (Jaakonmaki, Miiller ve Vom Brocke,
2017). Insanlar bir cazibe merkezini ziyaret etmeye karar verme
motivasyonlarini iletisim teknolojilerinin glinlimiizdeki kadar gelismedigi
donemlerde birbirlerine sozlii anlatirlardi (Atesoglu ve Bayraktar, 2011).
Iletisim teknolojisindeki gelismeler sayesinde binlerce kelimenin yerini bir
fotograf karesi alamaya basladi (Ergun, Bayrak ve Dogan, 2018). Bu
fotograflardan biri de 6z¢ekim tarzi fotograflardir (Posteki ve Velioglu, 2014).
Ozgekim giiniimiizde sik¢a kullandigimiz, artik hayatimizin neredeyse bir
pargasi olan, insanin kendisini kendi kol mesafesiyle genelde cep telefonuyla
cekip sosyal medya mecrasinda paylastigi bir fotograf tiiriidiir (Ozdemir,
2015). Insanlar sosyal medya hesaplarinda takiplestigi diger kisilerin ¢ektigi
ozcekimlerdeki gizil anlamdan etkilenmektedir (Oymen Kale, 2016). Bu
arastirmada katilimcilarin Arhavi Menguna Selalesi cazibe merkezini ziyaret

ettikleri esnada 6zgekim motivasyonlarini agiklamaya caligmaktadir.

Katilimcilarin  6zgekim motivasyonlar1; Cazibe Merkezi Ozgekim
Motivasyonlar1” ana temasinda sartlarin oz¢ekime uygunlugu, akim, sosyal
tatmin, kendini gercgeklestirme, sosyal albiim, pratiklik, 6z¢ekim plani, serbest
zamana etki, kompozisyon alt temalarinda zaman: aile ile gegirme, aliskanlik,
popiilerlik, sosyal paylasim, ispat ihtiyaci, am biriktirme, kendi fotografini
¢ekebilme, toplu ¢ekim imkdni, planlt davranis, 6z¢ekim ilgisizligi, manzara
olarak kodlanarak toplanmustir.

“Sartlarin  Ozgekime Uygunlugu” motivasyonunda katilimcilar:
Ozgekim igin zaman ayirmak gerektigini, 6zellikle cocuklu ailelerin 6z¢ekim
yapacak vakit bulamadiklarini, c¢ocuklardan firsat kaldik¢a 06z¢ekim
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yapabildiklerini, bos vakitlerine 6z¢ekimin bir yon vermedigini, giivenli ve
olumlu sartlarin olmasi durumunda aile ile 6z¢ekim yaptiklarini ifade
etmislerdir.

Tam (2015), bireylerin yas gruplarina gore 6z¢ekim paylasimlarini
konu alan yiiksek lisans tezinde, 35 yas ve iistii bireylerin 6zgekimi daha ¢ok
grup olarak yaptiklarini, 6z¢ekim yaptiklar1 grubun genellikle aile tiyeleri
oldugunu, ¢linkii 35 yas ve istli bireylerin aile iyeleriyle daha ¢ok vakit
gecirdiklerini, 6zgekimlerinin de bu dogrultuda aile {iyeleriyle oldugu
sonucunda varmistir (Tam, 2015). Arastirmaya katilan bireylerin 39,18 yas
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. Sartlarin 6z¢ekime uygunlugu
motivasyonunda belirtilen ¢ocuklu ailelerin ¢ocuklardan firsat buldukca
0z¢ekim yapabildikleri, glivenli ve olumlu sartlarin olmasi durumunda aile ile
0z¢ekim yaptiklarmi vurgulamasi, Tam (2015)’in arastirma sonuglariyla
paralellik gosterdigi goriilmustiir. Agik alan cazibe merkezlerinin ¢ocuklar ve
biiyiikler i¢in bazen tehlikeli olabilecegi, 6zellikle yeni cazibe merkezlerinde
giivenlik tedbirlerinin ve sartlarin tam anlamiyla saglanamadigini, bu
durumun da ziyaretgiler ve beraberindeki aile {iyeleri igin tehlike
olusturabildigi sonucuna varilmustir.

“Akim” motivasyonunda katilimcilar: Ozgekimin giiniimiizde bir akim
haline doniistiigiinii, anlik gelisen plansiz bir davramis oldugunu, bende
oradaydim demek i¢in 6zgekim yaptiklarini, 6z¢ekim yapmak amaciyla bir
yere gitmeseler de gittikleri yerlerde farkli bir manzara, bina, kiiltiirel bir oyun
veya farkli dogal bir yap1 gordiiklerinde 6z¢ekim yapma diirtiisii olustugunu
sOylemektedir.

Atasoy Aktas ve Bilgici Oguz’a (2018) gore; teknolojik gelismeler
sayesinde akilli telefonlarin ve mobil internetin gelisimi, telefon pratikliginin
ve internetin mesaj ulastirmadaki hizi, akilli telefon kullaniminin
yayginlagmasi, bireylerin kendilerini sosyal platformlar iizerinde her
zamankinden daha hizli, sik, kolay ifade etmelerine olanak saglamasi,
0zgekimin bu denli popiiler akim haline gelmesindeki en biiyiik
etkenlerdendir. “Selfie” etiketi ad1 altinda yapilan paylagimlarin ortak noktasi
sosyallesme, onay gérme, iletisim kurma motivasyonlar1 oldugunu belirtmistir

ve arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.
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“Sosyal Tatmin” motivasyonunda katilimcilar: Gezdiklerinde giizel
vakit gecirdiklerini baskalarmin da gormesi istedikleri icin 6zcekim
paylastiklarini, mutlu olduklar1 anlarin goériinmesini istediklerini, gittikleri
yerleri “ biz buraya gitmistik” diirtiisiyle oOliimsiizlestirip baskalariin
gormesini  istediklerini,  paylastiklart  6zg¢ekimlerden  takipgilerinin
etkilenmesini istediklerini, sosyal medyadaki sosyal c¢evrelerinin bu
fotograflart gormelerini istediklerini, paylastiklar1 fotograflarin sosyal
medyada begeni ve olumlu yorumlarin onlar1 bir sonraki paylagim i¢in motive
ettiklerini ifade etmislerdir.

Cayc1 ve arkadaslarinin (2019) yaptiklar1 arastirma; katilimcilarin
paylastiklar1 Ozgekimlere yapilan begeni ve yorumlarin ozgiivenlerini
arttirmasi ile firsatin1 buldugunda gosteris yapma arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir iligki oldugu sonucunu ortaya koymustur. Baska bir ifadeyle;
sosyal medya kullanicilarinin paylastiklar iletilere yapilan yorumlar ve
begeniler onlarin 6zgiivenini arttirmaktadir ve bu durum onlarin gosteris
yapmasini saglamaktadir. Insanlar sevdikleriyle birlikte aktivite icindeyken
mutludurlar ve bu mutluluklarin1 bagka insanlara gostermek istemektedir.
Cayci ve arkadaslarinin (2019) yaptig1 arastirma sonuglari, aragtirmamiza
katilan katilimcilarin goriisleriyle ve arastirma sonuglariyla paralellik
gostermektedir.

“Kendini Gergeklestirme” motivasyonunda katilimcilar: Gordiikleri
giizel manzaralar karsisinda 6z¢ekim yapmak ve manzarayr fotograflamak
istedikleri, gezdikleri yerleri sosyal medya hesaplarinda paylagmak istedikleri,
yaptig1 paylasimlart diger katilimcilarin gérmesi ig¢in bunu yaptiklarim
aktarmiglardir.

Markwell (1997), fotograflarin, seyahat siirecinde yer alan aktivitelerin
ve seyahat siiresince yasanilan deneyimlerin kanitlarini olusturdugunu ifade
etmektedir.

Kement ve Biikey (2019), gelisen teknolojinin getirdigi yenilikler ile
birlikte bireyler farkli cazibe merkezlerine fotograf ¢cekebilmek igin seyahat
etme motivasyonuna sahip olabilmektedir. Ayrica gittikleri cazibe merkezinin
sahip oldugu cografi ozellikler veya bireylerin sahsi arzulari rekreasyonel
motivasyon faktorlerinden olabilmektedir. Markwell ile Kement ve Biikey’in
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arastirma bulgulari ile kendini gergeklestirme boyutundaki bulgular birbiriyle
paralellik gostermektedir.

“Sosyal Albiim” motivasyonunda katilimcilar: Gezdikleri yerlerde
0zgekim yaptiklarini, paylasimlarin yillar sonra ¢ocuklar1 veya kendinden
kiictiklere gostermek i¢in yaptiklarini, hatira-am1 olarak kalmasi igin de
0zg¢ekim yaptiklarini, gezdikleri yerleri yillar sonra tekrar gezdiklerinde sosyal
medyadan daha once paylastiklart 6zcekimlere bakarak kendilerindeki ve
gittikleri cazibe merkezlerindeki degisim hakkinda degerlendirme
yaptiklarini, dogal yapinin giin gegtikce azaldigini ve bu yapilar fotograflarla
oliimsiizlestirmek istediklerini, sevdikleri insanlar yanlarindayken am
Olumsiizlestirmek istediklerini ifade etmislerdir.

Stiphesiz ki fotografin ¢ekilis amaci an1 kaydetmektir ve bu davranigin
altinda o ana dair 6ykiiniin daha sonra hatirlanmasi vardir. Fotografin ani ile
olan iliskisi sosyal aglarda devam etmektedir. Sosyal aglar kullanicilarina
istedikleri fotograflar1 paylagabilecekleri ve istedikleri an hizlica
erisebilecekleri sanal depolama alani sunmaktadir (Sener ve Ozkogak, 2013:
123-124 aktaran: Ozdemir, 2015).

Sendeniz’e (2015) gore fotograf unutma ve yeniden hatirlama
deneyimlerinin aracidir. Yani fotografin asil amaci biriktirmek ve yillar sonra
ayni deneyimleri hatirlamaktir. Biriktirmenin ve daha ¢ok paylagmanin yapisi
degismistir. Birey paylasirken biriktirmekte ve bir agidan biriktirmek icin
paylagmaktadir.

Ozdemir’e (2015) gére, dijital fotograf teknolojisinin gelismedigi,
sosyal medyanin ortaya ¢ikmadigi donemlerde insanlar anilarimi hatirlamak,
fotograf paylasimi yapmak i¢in bir araya gelirler, fotograf albiimlerini
cikarirlar ve fotograflara bakarak amilarimi yad ederlerdi. Dijital fotograf
makinelerinin gelisimi, depolama alanlarindaki farklilagmayla birlikte
fotograf alblimleri 6zel giinlerde yakin akrabalara sunulan ani araci olmaktan
cikip giindelik bir hal almistir. Sendeniz ve Ozdemir’in ¢alismasiyla arastirma
sonuglarindan sosyal albiim motivasyonu paralellik gostermektedir.

“Pratiklik” motivasyonunda katilimcilar: Gezdikleri yerlerde fotograf
cektirmek istediklerinde tanimadiklari kisilere “ fotografimi ¢eker misin”
demektense 6z¢ekim ile kendi fotograflarini kendileri ¢ektiklerini, 6z¢ekimin
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kolay ve hazir bir 6zellik oldugunu, fotograf ceken iicilincii kisiye nasil
cekmesi gerektigini anlatana kadar kendi istedigi kareyi yakaladigi an
kontroliin kendisinde oldugunu ve istedigi am1 kendi fotograflayabildigini,
fotograf ¢ektirecek birini bulamadiklarinda herkesin ayni fotograf karesinde
oldugu fotografin 6z¢ekim oldugunu ifade etmislerdir.

Uzundumlu’ya (2015) gore; Insanlar sosyal medya dncesi dénemde
sevdikleriyle bir cazibe merkezine gittiklerinde ve fotograf cekilmek
istediklerinde, orada bulunan tanimadiklar1 birine “Fotografimizi ¢ekebilir
misiniz?” demek zorunda kalir, makineyi karsidaki kisiye verir, poz verip
fotograf cektirirlerdi. Bu aliskanlik cep telefonlarinin gelismesi ile yavag
yavas ortadan kalkt1 ve akilli telefonu olan herkes bagkasina ihtiya¢c duymadan
kendi kendine veya sevdikleriyle ayni karede oldugu fotograflar kolaylikla
¢cekmeye baslamigtir. Glinlimiizde kisinin akilli telefon yardimiyla kendi
kendisini fotograflayip sosyal medya mecrasinda paylasmasina “Ozgekim
(Selfie)” denilmektedir.

Weiser (2015) ¢evrimi¢i deneyimin 6nemli bir parcasi haline gelen
fotograflarin akilli cihazlar ile sosyal medyadaki dolasiminin son derece basit
bir hale geldigini sdylemektedir (Aktaran: Oguz, 2018).

Sosyal medya genel olarak kullanicilara kendilerini sunmayi tesvik
etmektedir. Kullanicilar sosyal medyay1 6nemli ve 6zel goriinmek, dikkat
¢ekmek ve benlik saygisi kazanmak i¢in kullandiklarini ifade etmektedirler.
Kendilerine ait en cazip fotograflar1 segerek onlardan beslenmeleri gercekte
onlara ait olmayan gergek dis1 bir goriintiiniin olugmasina neden olmaktadir
ve bunlarin tiimiinii cep telefonlarna eklenen uygulama sayesinde basit bir
sekilde yapabilmektedir (Firestone, 2012°den aktaran: Oguz, 2018). Bilgici
Oguz ve Atasoy Aktag’in (2018) yaptig1 arastirma sonuglarinda; Selfie etiketi
ad1 altinda yapilan paylagimlarin hepsinin ortak noktasmin bireyin popiiler
olanin i¢inde yer alma, sosyal olarak kabul ve onay gérme, sosyallesme ve
iletisim kurma motivasyonlarimin payinin oldukg¢a biiyiik oldugu ve bu
motivasyonlari zorlanmadan, basit sekilde yaptiklar1 goriilmektedir. Weiser,
2015; Oguz, 2018; Bilgici Oguz ve Atasoy Aktas, 2018 ile Uzundumlu’nun
(2015)  calismalariyla  arastirma  sonuglarindan  olan  pratiklik
motivasyonundaki katilimer goriisleri paralellik gostermektedir.
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“Oz¢ekim Plan1” motivasyonunda katilimcilar: Cazibe merkezi
ziyaretgilerinin ziyaret karar1 Oncesi gilizel bir manzara veya cazibe
merkezinin Ozelligine yonelik farkli bir yapi, dogal giizellik, cekicilik
gordiiklerinde 0Ozgekim yapmayr cazibe merkezine gelmeden Once
planladiklan katilimcilarin goriislerinden anlagilmaktadir.

“Serbest Zamana Etki” motivasyonunda ise, 6z¢ekim paylagmak i¢in
pek vakit bulamadiklarini, 6z¢ekim yapmanin bazen programa uyumu
bozdugunu, 6z¢ekim yaparken ani kagirdiklarini, sadece 6z¢ekim yapmak icin
bir yere gitmek istemediklerini, gezinin asil amacinin dogay1 gezmek gérmek
oldugunu, sik o6zc¢ekim yapilmasi durumunda gezi amaciin kiymetini
yitirdigini aktarmiglardir.

Uzun ve Ulugay’mn (2019) 3112 katilimci iizerinde yaptig1 aragtirmada
1257 katilimcinin 6z¢ekim paylasmadigi, katilimcilar 6z¢ekim paylagsmama
nedenlerini teknik ve zamansal nedenler, kendini korumaya yonelik nedenler,
kamunun dikkatinden kaginma ve O0rnek olma seklinde ifade etmistir. Yine
Uzun ve Ulugay (2019) calismasinda yer verdigi bir katilimci goriisiinde
katilimcinin “Ayrica manzaranin veya olayin tadini ¢ikarmak varken neden
stirekli fotograf ¢ekinip belgeleyeyim ki? Kime neyi kanitlhiyorum?”” (Uzun ve
Ulugay, 2019). Seklindeki ifadesi arastirma bulgularindan serbest zamana etki
motivasyonu ana temasindaki bulgularla paralellik gostermektedir.

“Kompozisyon” motivasyonunda katilimcilar: Dogal manzaray1 arka
fona alarak 6zgekim yaptiklarini, yesilliklerin, dogal farkliliklarin 6zgekim
yaparken arka fonda olmasini istediklerini, ziyaret ettikleri dogal cazibe
merkezine ait Ozelligin ve dogalligin kendileri ile birlikte arka fonda
goriinmesini istediklerini, cazibe merkezlerinde olusan dogal gok kusag, sis
bulutu, ¢ise gibi doga olaylarini arka fona alarak fotograf ¢gekmek istediklerini
ve 151k kirilmalarina, yansimalarina dnem verdiklerini sdylemektedir.

Ozhanci ve Yilmaz (2013) yaptig1 gorsel peyzaj analizinde, yiiksek
puana sahip gorintiilere bakildiginda; yalnizca dag goriintiisii olan
goriintiilerden ziyade dogal bitki ¢esitliliginin fazla oldugu goriintiilerin tercih
edildigi ortaya konmustur. Ayrica, dogal bitki ¢esitliligi goriintiisiiyle beraber
beyaz kar Ortiisiinliin fotografa fazladan katki saglayan bir unsur oldugu

goriilmiistiir. Dag ve su manzarasit olan goriintiilerde ise; su durgun ve
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yansitict Ozellige sahipse goriintiiniin  odagmma suyun alindigi, dag
gorlintlistiniin ise arka fon oldugu goriintiler yiiksek puan almistir.
Calismanin genlinde ise su olan goriintiiler tiim goriintiilerden daha fazla puan
alarak en ¢ok tercih edilen gériintii tiirii segilmistir (Ozhanci ve Yilmaz, 2013).
Ozhanct ve Yilmaz’'m (2013) arastirma bulgulariyla kompozisyon
motivasyonunda katilimc1 goriisleri paralellik gostermektedir.

Ayrica cazibe merkezine gelen ziyaretcilerin ister &zgekim ister
profesyonel fotograf makineleriyle ¢ekim yapsinlar giivenle ve birbirlerine
engel olmadan c¢ekim yapabilecekleri alanlar olusturulmalidir. Giin boyu
yapilan gézlemlerde ziyaretgilerin 6z¢ekim yaptig1 ve yapabildigi az sayida
nokta oldugunu, genelde katilimcilarin selalenin akan suyunu arka plana
aldiklar1 gozlemlenmistir. Teknolojinin gelismesiyle artik sosyal bir akim
halini alan 06zgekim kazalar1 da beraberinde getirmektedir. Gazete ve
televizyon haberlerinde sik¢a 6z¢ekim yaparken yiiksekten diisen veya kaza
gecirerek hayatin1 kaybeden insanlarin haberlerini gérmeye basladik. Bagct
ve arkadaslarmin 2018 yilinda yaptig1 “Tiirkiye de Ozgekim Yaralanma ve
Oliimleri” isimli ¢alismada diinya genelinde dogal ortamlarda &zgekim
yaparken oliimlerin en basinda yiiksekten diisme gelirken iilkemizde ikinci
sirada yer almaktadir (Bagc1 ve arkadaslari, 2018). Menguna Selalesi cazibe
merkezinin 1slak zemini, kayalik ve yiiksek ugurumlardan olusan yapisi
nedeniyle cazibe merkezi ziyaretgilerinin bu sekilde kaza gegirmemeleri i¢in
gerekli giivelik onlemleri alinmali ve olasi kazalarin Oniine gegilmelidir.

Yasanacak olumsuz bir durum cazibe merkezi ¢ekiciligine zarar verecektir.
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Ozet
Bu calismada, hastane isletmelerinde i¢ denetimin hile denetimi ile iligkisi
incelenmistir. Hastane isletmelerinin fonksiyonlari ve 6zelliklerinden bahsedilmistir.
Calismanin amact; hile ve yolsuzluklarin hastane isletmelerinde nasil yapildigi ve hile
ve yolsuzlukta miicadelede i¢ denetim ve i¢ kontroliin roliiniin ne oldugudur. Calisma,
derleme yontemi ile yapilmistir. Saglik alanindaki gelismeler ve bu gelismelerin
biiyiik bir gogunlugunun teknolojik kdkenli olmasi, hastanelerin sadece saglik birimi
olarak degil, onemli bir ekonomik birim haline gelerek, hastane isletmeciliginin
Onemi daha da artmistir. Hastanelerde personel iicret 6demeleri, sigortalar ve ihaleler
gibi alanlarda hile yapma olasiliklar1 yiiksektir. Isletmelerin i¢ kontrol yapisinin giiclii
olmas1 ve buna bagli olarak etkin bir i¢ denetim, hastanelerde hile ve yolsuzluklarla
miicadelede etkili olacaktir. Calisma, hastanelerde yapilmasi muhtemel hileler ile i¢
denetimin hileler iizerinde etkisine ve yararlarina deginilmistir.
Anahtar Kelimeler: Hastane, Hile, ¢ Denetim, Kontrol
Jel Smiflandirmasi: M41, M42

Abstract
In this study, the relationship between internal auditing and fraud auditing in
investigated. The functions and characteristics of hospital enterprises are mentioned.
Purpose of the study; how fraud and corruption are performed in hospital enterprises;
and what is the role of internal audit and internal control in the fight against fraud and

205
Makale gonderim tarihi / Received: 09.12.2019, Kabul tarihi / Accepted: 18.12.2019

DOI: 10.22466/acushd.657075



Dog. Dr. Serkan Ak¢ay & Merve Uysal

corruption. The study was conducted by compilation method. The developments in
the field of health and the fact that the vast majority of these developments are of
technological origin, hospitals have become more important not only as a health unit
but also as an important economic unit and the importance of hospital management
has increased. In hospitals are likely to cheat in areas such as personnel wages,
insurance and tenders. The strong internal control structure of the enterprises and an
effective internal audit will be effective in the fight against fraud and corruption in
hospitals. The aim of this study is to investigate the possible frauds in hospitals and
the effects and benefits of internal auditing on frauds.

Keywords: Hospital, Fraud, Internal Audit, Control

JEL Classification: M41, M42

GIRIS
Saglik, herkesi ilgilendiren 6nemli bir kavramdir. Gelismelerle birlikte,
hastaliklarin tedavisinde yapilan pahali arastirmalar ve hastanelerin 6nemli

birer ekonomik birimler oldugu diislincesi ile hastane igletmesi kavraminin
oénemi giin gectikce artmaktadir.

Hastane isletmesi; "Kisilerin saglik ihtiyag¢larini kargilamak amacuyla,
saglik hizmetleri tiretim faktorlerini bir araya getiren, saglik hizmeti iireten ve
sunan, ekonomik degere sahip, hizmet iretim isletmeleridir" seklinde
tanimlanabilmektedir (Semerci, 2010, s. 26). Hastane isletmeleri amaglarini
gerceklestirmek icin; tibbi, idari, mali, teknik fonksiyonlar gibi birtakim
fonksiyonlara sahiptir. Hastane isletmeleri yapilar1 geregi diger isletmelerden
farklilik gosterebilmektedir. Karmasik bir yapiya sahiptirler ve en onemlisi
hizmet iretmektedirler.

Yasammmizin her alaninda en kiigiiglinden en biiyiigiine kadar
karsilastigimiz birgok hata ve hile mevcuttur. Bu durum diger isletmelerde
meydana geldigi gibi hastane isletmelerinde de gorilebilmektedir. Hata ve
hileler sonucunda ciddi zararlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu zararlarin dnlenmesi
ve tespit edilmesi i¢in hastane isletmelerinin etkin bir i¢ kontrol yapisina sahip
olmas1 gereklidir. Etkin bir i¢ kontrol yapisi, hile yapma olasiligi bulunan
kisileri caydirir. Ciinkii, i¢ kontrol sisteminde acik bulunmamasi hile firsatini
ortadan kaldirir.

I¢ denetim ise; "Isletmenin gergeklestirdigi faaliyetlerin, iist yonetim
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tarafindan belirlenmis plan, program, strateji ve misyonlara uygunlugunun
Ol¢iilmesi ve isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkin ve wverimli olup
olmadiginin sistematik bir sekilde denetlenme siirecidir" seklinde
tammlanabilir (Kayikgioglu, 2017, s.12). i¢ denetim hastane isletmelerinde
var olan i¢ kontrol sisteminin yeterli olup olmadigin1 denetleyerek, olasi
riskleri ortaya ¢ikarmasi bakimindan i¢ kontrol ile yakin bir iliskidedir.

Sigorta kapsaminda, nakit hesaplarinda, recetelerde, stoklar hesabinda,
alacaklar, hasta kayitlar1 ve bunun gibi ¢esitli alanlarda hastane igletmelerinde
hileler goériilmektedir. Giiglii bir i¢ kontrol yapisi ve etkin bir i¢ denetim ile
zararlar1 6nlemek miimkiin olabilecektir.

1. LITERATUR INCELEMESI

Calis ve Digerleri (2014), c¢alismada hile tiirlerinin siirekli
degisiminden dolay1 ve gelisen isletme data tabanlar1 sebebiyle klasik denetim
tekniklerinin hileleri engellemede ve ortaya koymada yetersiz kalmasindan
bahsedilmektedir. Bundan dolayi, bilisim sistemlerinin kullaniimasin
kapsayan proaktif yaklagimlarin hilelerin onlenmesinde ve ortaya
konulmasindaki 6nemine deginilmektedir.

Glnes (2014), c¢alismada muhasebe sistemi iyi kurgulansa bile
calisanlarin yetki ve sorumlulugu denk olmayinca ve dogru bir yetkilendirme
yapilmamissa isletme hilelere daha agik olur. Isletme i¢ kontrol sistemi ise bu
yetkilendirmenin galigma derecesi kadar ancak iyi olabilir. Ayrica, ¢aligmada
hilelerin tamamen yok edilmesinin miimkiin olmadigi ama en minimum
seviyeye indirilmesi i¢in sistemin dizayn edilmesi gerekliligine
deginilmektedir.

Koyutiirk (2015), calismada miisteri ile saticilarin hile ile ilgili
bilgilendirilmesi ve ilgili prosediirlerinin daha Onceden detayli olarak
hazirlanmasiyla hilelerin engellenebilecegi iizerinde durulmaktadir. isletme
kiiltiirli, i¢ kontrol sistemi, isletme etik kurallari hilenin Onlenebilmesinde
onemli goriilmektedir.

Erdogan ve Mengi (2018), calismada hastane isletmelerinde hata ve hile
ile ilgili risklerin Olgiilmesinde, degerlendirilmesinde ve ortadan
kaldirilmasinda uygulanan kontrollere yonelik bir arastirma yapilmustir.
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Ticarette globallesmenin etlisiyle kontroliin zorlastiginin bu durumun da
isletmeleri hilelere daha fazla agik hale getirdigi iizerinde durulmustur.

Demir ve Digerleri (2019), ¢alismada, hileli finansal islemlerin
tespitinde hileli iglemlerin tekrar diizeyinin belirlenmesi ve i¢ denetim
sisteminin hileli finansal raporlamay1 engellemedeki roliiniin 6nemi ortaya

konmaya ¢aligilmgtir.

2. HASTANE ISLETMELERI

Cagimizin getirdigi bir¢ok yeni hastalik ve saglik sartlarindaki
olumsuzluklar, hastaliklarin tedavisi ve olumsuz kosullarla miicadele igin
hastane isletmeciligini ayrica mithim hale getirmistir (Ugurluoglu
vd.,2013:6).

Diinya Saglik Orgiitii hastane isletmesini;" teshis, tedavi, muayene ve
rehabilitasyon hizmetleri olarak saglik hizmetleri veren hastalarin tedavi
aldiklar1 yatakli kuruluslardir" seklinde tanimlamistir (Can ve Ibicioglu, 2008,
5.255).

Hastane isletmeleri ise kisaca; saglik hizmetleri sunan isletmelerdir.
Saglik hizmetleri sunan bu isletmeler amaglarini gerceklestirebilmek amaciyla
birtakim fonksiyonlar1 yerine getirmek durumundadir. Literatiirlerde bu
fonksiyonlar degisik agilardan belirlenmekle beraber bu fonksiyonlarini su
sekilde siralayabiliriz (Ozbek,2014:73);

oT1bbi fonksiyonlar; Hastane isletmelerinin en temel fonksiyonlarindan
biridir. Saglik durumlarimi kontrol ettirmek isteyen kimselere sunulan tibbi
tedavi, teshis, gozlem, ameliyathane gibi hizmetleri icermektedir.

eidari fonksiyonlar; Isletmeler icin gerekli olan idari fonksiyonlar
hastanelerde de gecerlidir. Planlama, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon,
denetim gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

eMali fonksiyonlar; Hastane personelinin temini, hasta ihtiyaclarmin
belirlenerek karsilanmasi igin yapilan giderler vb. kapsamaktadir.

oTeknik fonksiyonlar; Hastane igletmelerinde var olan her tiirlii arag-
gereg ve malzemelerin bakim ve onarimi, hastalar i¢in gerekli olan hizmetleri
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kapsamaktadir (Ozbek,2014:75).

eEgitim fonksiyonu; Personelin, halkin, tip 6grencilerinin egitimlerini
kapsamaktadir. Hastanelerde personel agisindan yeni bilgi ve beceri kazanma,
halk agisindan ise; hastaliktan korunma, aile planlamasi gibi temel konularda
egitim faaliyetlerini igermektedir.

eArastirma ve gelistirme fonksiyonu; Hastaliklar siirekli olarak
degismekte, yeni hastaliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu tip durumlar igin tedavi
bulma, tibbi yontemlerin belirlenmesi igin klinik i¢i ya da klinik dis1 her tiirlii
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden olusmaktadir (Yigittop,2008:14).

Hastane isletmeleri, saglik ve ekonomik alanlarda faaliyet
gostermektedir. Saglik alaninda, tibbi konularda alinmasi gereken kararlar ve
tedbirler s6z konusu iken, ekonomik alanda ise, hastane isletmelerinin kendini
ikame etme hususunda aldig1 karar ve faaliyetler vardir (Kurt,2018:84).

Hastaneler bir hizmet isletmesi olmasina ragmen diger isletmelere
benzer ve farkli yonleri vardir. Hastanelerin galisma sistemleri ve yapisi
itibariyle gesitli 6zellikleri vardir. Bunlar (Yigittop,2008:9-13);

eUzmanlagma seviyesi bir hayli yiiksektir,
eKarmagik (matris) bir yapiya sahiptirler,

eHastalar (Tiiketiciler) uzman personel karsisinda zayif bir
konumdadir,

oBilgi asimetrisine sahiptirler,

eProfesyonellik durumu diger isletmelere nazaran yiiksek seviyededir,
eTiiketici otoritesine sahip degildir,

eFaaliyetler ertelenemez nitelige sahiptir,

oCikt1 ve degerleme kriterlerinin belirlenmesi ve dl¢timii zordur,

eDenetim eksikligi bulunmaktadir.
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Hastane igletmeleri iiretim isletmesi degil, bir hizmet isletmesi
oldugundan dolayr hizmet sunmaktadir. Bu sebeple hizmetlerin
iicretlenmesinde maliyetlere degil, bakanlik tarifelerine uyulmaktadir.
Hastane isletme yoneticileri ticretleri belirleyemedigi igin, maliyetleri kontrol
altina almak amaciyla iyi bir muhasebe ve finans bilgisine sahip olmalidir
(Ayanoglu vd., 2013, s.3). Temel faaliyet konusu hizmet iretimi ve hizmet
iretim ¢iktisinin sunumu olmasindan 6tiirti hizmet retimi maliyetleri maliyet
muhasebesinin alanina girmektedir. Faaliyet tiiri hangi alanda olursa olsun
her tirli isletmenin gelir ve giderlerini kontrol altina alarak muhasebe
sistemlerine uygun kayda almalidir (Kurt, 2018, 5.92).

Ek olarak, hastane isletmelerinin {iretim isletmelerinden bazi farkli
ozellikleri mevcuttur. Uretim isletmelerinde iiretim ve tiiketim arasinda zaman
farki var iken, hastane isletmelerinde ayn1 anda gerceklestirilir. Uriinler iiretim
isletmelerinde depolanabilir niteliktedir ancak hastane isletmelerinde {iriin
hizmet oldugundan dolay1 depolanamaz. Hastane isletmeleri tiiketiciye 6zgii
hizmet vermekte ve emek yogun teknoloji ile calismaktadir (Ismmmo-
Tesmer, 2013, s.16). Hasta saglik hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi olarak
tanimlanabilmektedir. Hastane isletmelerindeki bahsettigimiz tiiketici
kavrami bu konuda tartismalar mevcut olsa da hastadir. Hastane isletmelerinin
verdikleri saglik hizmeti, tiretimi ve tiiketimi olan bir hizmet trintdiir. Saglik
hizmetlerini talep ederek faydalananlar bir sekilde 6deme yapmaktadirlar. Bu
nedenle kavramsal diizeyde hastalara tiiketici demenin yanlis olmayacagi farz
edilmektedir (Bostan, 2005, s.19).

3. HILE VE HATA KAVRAMI

Hile kavrami kisaca bilingli bir sekilde aldatma ve aldatilana herhangi
bir zarar yiikkleme anlamina gelmektedir. Literatiirde birgok tanimi mevcut
olmakla birlikte hile kavraminin belli bagli 6zellikleri bulunmaktadir. Bu
ozellikleri su sekilde siralayabiliriz (Hacihasanoglu ve Karaca, 2015, s.119);

eHilede kasit vardir, bilingli olarak gergeklestirme s6z konusudur,
eHileyi yapan kisi, kendine herhangi bir ¢ikar saglama amaci giider,
eHile eylemi sonucunda isletme zarar gérmektedir,

eHile eylemi gizli yapilmaktadir,
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eGenelde karsi taraf aldatilir.

Hata kavrami ise; kisinin kasith olarak gergeklestirmedigi yanlisliklar
olarak tanimlanabilir. Muhasebe islemlerinde hata ise yanlis hesaplamalar,
muhasebe kayitlarinda yapilan hatali kayitlar, finansal durumdan fazla ya da
diisik hatali hesaplamalar gibi islemlerden olusur (DeFond ve
Jiambalvo,1991, s.643). Ancak bilinmelidir ki hata ve hile arasindaki en
biiyiik fark, hilenin kasitl olarak yapilmasi, hatada ise herhangi bir kastin s6z
konusu olmadigidir.

Hatalar,  temelde  ihmal, bilgisizlik  gibi  durumlardan
kaynaklanmaktadir. Hatalar (Erdogan, 2018, s.91);

eMatematiksel hatalar,

eKayitta yapilan hatalar,

eNakil hatalari,

eUnutmadan kaynakl hatalar,

oCift kayit hatalari,

eBilango hatalari, seklinde siniflandirilabilir.

Ancak hata ve hile ayrimin1 yapmak, sanildigi gibi kolay degildir. Bu
nedenle bazi ilkelere gore hareket edilmeli ve denetlemeler sirasinda bu ilkeler
g6z oniinde bulundurulmalidir.

eisletmelerin hesap islemlerinde kisiler muhasebenin temel kurallarim
bilmektedir, bu nedenle olagandist durumlar haricinde 6nemli derecedeki
duzensizlikler hile olarak kabul edilmektedir,

eFinansal tablolar hazirlanirken, temel teskil eden muhasebe belge ve
kayitlarin yanlis ya da eksik olarak kayda girilmesi,

eisletme calisani, olaylar1 veya baz1 gergekleri yanls bir sekilde
yorumlayarak, tahminlerin yanls yapilmasina neden olmasi,

eHesaplarin tasnif edilmesinde yanlighiklar
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yapilabilmektedir(Dumanoglu, 2005, s.350).
Ek olarak hile kavramu (Bircan, 2013, s.30);
eVarliklarin kotiiye kullanilmasi,
eHileli finansal raporlama,

eYolsuzluk ve ahlaki olmayan davranislar, seklinde
siniflandirilmaktadir.

4. HASTANE ISLETMELERINDE HiLE KAVRAMI

Hastane isletmelerinde hile kavrami; tibbi tedavi hizmetlerinde bilingli
olarak kandirma veyahut gercegi oldugundan farkli bir sekilde yansitarak
haksiz kazang elde edilmesi anlamina gelmektedir. Saglik alaninda yapilan
hileler ciddi anlamda zararlara yol agmaktadir (Mengi, 2013, s.40).

Hastane isletmelerinde yapilan bazi hileleri su sekilde siralamak
mumkiindir;

oGergekte sigortali tarafindan kullanilmamis bir hizmeti kullanilmig
gibi gostermek,

eSaglik sigortalarim kotiiye kullanmak,
eHileli tazminat talepleri yaratmak,

eDoktorlarin tek bir defada gergeklestirebilecegi islemleri ayri sekilde
birden fazla yapilmis gibi gostermesi,

eHayali tedaviler,

eSigortaliya ait kimlik hirsizlig1 dolandiriciligi (Mengi,2013:42),
eFonlarin kétiiye kullanilmast,

eFonlarin tahrif edilmesi,

eMal ve hizmet taleplerinin verilmemesi,
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eMalzemelerin fazla degerlenmesi,

eStandartlarin altinda mal temin edilmesi,

oT1bbi kayitlarda sahtecilik,

eizinsiz varliklarin elden ¢ikarilmasi,

eHayali igcilerin maaglar1 vb. (Muslimat ve Hamid, 2012, s.42).

Bunlar gibi birgok hile siralanabilir. Hileler hastane isletmelerinde
oldugu kadar hayatimizin tiim alaninda da bir sekilde yer almaktadir. Nasil ki
isletmelerde, kamu kurumlarinda vb. kuruluslarda ¢alisan hileleri, yonetici
hileleri, miisteri hileleri gibi basliklar altinda incelenen bir¢ok hile tiirii varsa
hastane isletmelerinde de bu riskler mevcuttur.

Ornegin yukarida sayilan hilelerden hileli tazminat talebi yaratmak,
reelde hakedilmemis tazminat talebi alabilmek amaciyla gergeklestirilir.
Verilen saglik hizmetinin birden ¢ok faturalandirilmasiyla, verilen hizmetten
daha pahali bir hizmet sunulmus gibi yansitarak, sigorta kapsaminda olmayan
islemleri sigorta kapsaminda gostererek, ¢ok sayida regete elde etmek
amaciyla ¢ok sayida doktor muayenesi almak seklinde gerceklestirilebilir
(Mengi, 2013, s.41).

Onceleri recetelerde hata ve hile yapma firsatlar1 oldukca fazla idi.
Diriist olmayan  doktor veya  hastalar bu belgelerde hile
gergeklestirebilmekteydi. Ancak doktor ve eczaci arasindaki eczane hatalari,
hastalar tarafindan gerceklestirilen hileler gibi islemler artik teknik sistemler
yardimiyla azaltilabilir durumdadir (Rincavage, 2003, s.1).

Resmi gazetede yayimlanan acil saglik hizmetleri yonetmeligine gore;
"Hastanelerde acil hizmet kapsamina giren hastalarin hastane oncesi ve
hastaneler arasi nakilleri sirasinda sunulan hizmetlerin bedeli, bagli oldugu
doner sermaye saymanligi tarafindan hastalarin bagl olduklar1 sosyal
givenlik kuruluslarina tahakkuk ettirilerek tahsil islemi gergeklestirilir.
Ancak sosyal giivencesi olmayip, 6deme giicii de bulunmayan hastalardan
tcret talep edilemez" (Madde:37 (Degisik: RG-24/03/2004-25412). Ancak
nakil durumlarinda 6deme giicii olmayan hastalardan alinan ticretler de hileli
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islem olma durumundadir.

Yolsuzluk ve ahlaki olmayan davraniglar da hile kapsamina
girmektedir, riigvet bunun en bilinen 6rnegidir. Huzurevleri, saglik bakim
kuruluslart gibi isletmelerde c¢alisan personeller de bu tip davraniglar
gergeklestirebilir (Bircan, 2013, s.49).

ABD'de bulunan Ulusal Sigorta Suglar1 Biirosu tarafindan hazirlanan
verilere gore iilke ekonomisini sikintiya sokan suglar arasinda hileli islemler
de mevcuttur. Tiiketicilerin hileli belgeler ve beyanlarla hastane isletmelerini
aldatmasi, ila¢ firmalarinin sunduklar1 reklamlarla tiiketicileri aldatmasiyla
verilen zararlar oldukga yiiksektir (Erdem ve Kaya, 2015, s.262).

Kisacasi igletmelerde aklimiza gelen hileler ve hile olasiliklari, ayni
sekilde Dbir bagka Dboyutta hastane isletmeleri kapsaminda da
degerlendirilebilir.

5. HASTANE ISLETMELERINDE iC KONTROL VE iC DENETIM

I¢ kontrol sisteminin birgok tanimi1 olmakla birlikte i¢ kontrol; "isletme
faaliyetlerinin stratejileri ile uyumlu, verimli ve etkili bir sekilde ytritilmesi,
saglikli bir varlik ve kaynak kullanimi, hata ve hile olasiliklarinin tespiti,
engellenmesi, muhasebe kayitlari ve finansal tablolarin dogru ve giivenilir
olmasi ve isletmelerin amaglarina ulagsmasinda yardimci olmasi amaciyla
yonetimin kullandigi yontemlerdir" seklinde tanimlanabilir (Dogan, 2018,
s.12).

Hastaneler saghgm korunmasi ve iyilestirilmesi konusunda biiyiik
onem tasimaktadir. Toplumsal a¢idan da 6nemli bir yere sahip olan hastane
isletmelerinin kaynak kullanimi, etkinlik ve verimliligi hususunda daha da
gelismesi igin isletme anlayisi ile yonetilmeleri gerekmektedir. Bunun igin de
saglikli isleyen bir i¢ kontrol sisteminin varligi gerekmektedir (Dogan ve
Burgazlioglu, 2015, 5.20).

Hastane isletmelerinde i¢ kontroliin 3 temel amaci bulunmaktadir.
Bunlar;

eYapilan islemlerin etkinlik ve verimliligini arttirmak,
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eFinansal raporlamanin dogruluk ve giivenirligini saglamak,
eYiirirlikteki mevzuat ve kanunlara uygunlugu saglamak.

Hastane isletmelerinde bu ii¢ amag¢ yapilan tim faaliyetleri
icermektedir. Hastane isletmelerinde i¢ kontrol; yonetici kurulu, ¢alisanlar ve
yoneticileri ilgilendiren, yukarida sayilan amaglara ulasilmasi igin makul bir
giivence saglamak amaciyla uygulanan bir siiregtir ve i akiglarinin igine
yerlestirilmektedir (Erzurum, 2014, s.33).

Hastane isletmelerinde i¢ kontrol sistemi kurulurken birtakim unsurlar
g6z 6niinde bulundurulmalidir. Bunlar (Can, 2014, 5.118-119);

eSigortalama; suistimal ve yolsuzluklar1 6nlemek igin ¢alisanlar sigorta
kapsamina dahil olmalidir.

eEgitim; Hastane personeli, hastalar belli egitimler gorerek daha
bilingli hale getirilmelidir.

eGorevler Arasinda Degisim; baska gorevlerde de gorevi alan kisilerin
bilgi sahibi olmas1 amaglanir.

eBagimsiz Kontroller; yapilan kontroller birbirinden bagimsiz
gerceklesmelidir.

eGorevlerin Ayriligi; hastanin hesabini onaylayan kisi ile hesabin
stipheli olduguna karar veren kisi farkli kisiler olmalidir. Bu unsurdaki temel
amag; hata ve hilelerin 6nlenmesi, hata ve hile var ise tespit edilmesidir
(Kertis, 2005:38).

eUygun Yetki Verme; isletmede yetkiler departmanlarin is alanlarina
uygun olmalidir. Ornegin, malzeme siparisi dogru departman tarafindan
verilmelidir.

eDokiimanlarin - Yeterliligi; isletmede amaglari ve yontemlerini
kapsayan bir i¢ kontrol sistemine ve islemlerinin belge ve kayit altina alinarak,
bunlarin belgelerine sahip olmalidir (Kertis,2005:40).

oSistem Kontrolleri; i¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin, isletme
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yapisina katki saglayip saglamadiginin analizi yapilarak, kalite kontroliiniin
yapilmasi ve kaynaklarin yeterliliginin belirlenerek, degerlendirilmeye tabi
tutulmasidir (Tufan,2012:29).

I¢c denetim kavranu i¢ kontrol ile iligkilidir. Bu nedenle i¢c denetim
kavrami; "Isletmenin gerceklestirdigi faaliyetlerin, iist ydnetim tarafindan
belirlenmis plan, program, strateji ve misyonlara uygunlugunun 6l¢iilmesi ve
isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkin ve verimli olup olmadiginin sistematik

bir sekilde denetlenme siirecidir" seklinde tanimlanabilir (Kayikg¢ioglu,
2017:12).

Uluslararasi Denetgiler Enstitiisii'niin 1999'da yaptigi tanima gore ise i¢
denetim; "Isletmenin islemlerine deger kazandirmak ve gelistirmek igin
yapilan bagimsiz, objektif bir giivence ve damigmanlik faaliyetidir.
Sistematiklik getirerek bir igletmenin hedeflerine ulagmasinda yardimci olur,
risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siireglerinin etkinligini arttirmak igin
disiplinli bir yaklasimla degerlendirmede bulunur" seklinde tanimlanmistir
(Coram vd., 2006:5).

Ic  denetimin tamimlarmndan anlasilacagi bazi  fonksiyonlar:
bulunmaktadir. Bunlardan en temel olanlari giivence saglama ve danismanlik
fonksiyonlaridir. Giivence saglama fonksiyonu i¢ denetgilerin yaptiklar
degerlendirmelerde ve sunduklari raporlarda bagimsiz ve objektif olmalaridir.
Danismanlik hizmetinde ise; usul ve yol gosterme, tavsiyelerde bulunma,
isleri kolaylagtirma gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir (Yurtsever, 2015,
5.93-94).

Hastane isletmelerinde i¢ denetim ise; hastane isletmelerinde
uygulanan i¢ kontrol sisteminin etkin ve verimli olup olmadiginin, riskler de
g6z oniinde bulundurularak belli zaman araliklarinda gézlemlenmesi ve
degerlendirilmesidir. I¢ denetim hastane isletmelerinin islemlerinin gelismesi
ve deger kazanmas1 hususunda, bagimsiz, yansiz bir sekilde uygulanmasi
gerekli bir damismanlik faaliyetidir. I¢ denetim aym zamanda hastane
isletmelerinin amaglarina ulagsmasinda yardimci olmaktadir (Erzurum, 2014,
s.37).

I¢ kontrol siirece odaklanarak, hile ve yolsuzluklar ortaya ¢itkmadan
risklerin ~ 6nceden  belirlenip, tespit edilmesi amacina yonelik
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gerceklesmektedir. Kayiplar ortaya ¢ikmadan bu durumun engellenmesi
istenir. Hastanelerde uygulanan etkin bir i¢ kontrol sistemi, hile ve
yolsuzluklarin ortaya ¢ikmadan belirlenmesinde, hastanenin etkin ve verimli
olarak calismasi, karliligini etkileyecek herhangi olumsuzluklarin tespit
edilerek giderilebilmesi agilarindan halk sagligi agisindan yapilan hata ve
hileleri onlenmesi igin biiyiik yarar saglamaktadir (Dogan ve Burgazlioglu,
2015, s.31). I¢ kontrol bu yarar1 sayesinde olusabilecek maddi kayiplarin
onine gecerek, muhasebe islemleri ve finansal tablolarin giivenirligini
saglamaktadir.

Ornegin muhasebe islemlerinde kasa hesabmin 6nemi biiyiiktiir. Tyi bir
kasa kontroliniin varligi i¢ denetimin etkin oldugunun gdostergesidir.
Bildigimiz iizere tiim isletmelerde kullanilan kasa hesabi elbette hastane
isletmelerinde de kullanilan kilit bir hesaptir. Kasa hesab1 diger hesaplarla da
iligkilidir ve muhasebe kayitlarinin, finansal tablolarin dogrulugunu etkiler.
Bu hesaplarda hile ve hata olasih@: da yiiksektir. I¢ kontrol kasa denetimi
gergeklestirerek, bu alandaki olas1 hilelerin 6niine ge¢meyi amaglamaktadir
(Yigittop,2008:50). Kasa hesabinda nakit tahsilati kontrollerinde yolsuzluklar
ile sik karsilanilmaktadir. Hastane isletmelerinin kasa hesabinda i¢ kontrol
sistemi sonucu karsilasilan hileler genelde (Kertis, 2005, s.44);

eKayitlanmadan ayakta tedavi hizmeti alan hasta hizmetlerinin nakit
tahsilatina yonlendirilmesi,

eKayittan silinmis siipheli alacaklarin tahsilinin cebe indirilmesi,

eHastane isletmelerinde yapilan indirimleri, fazla soyleyerek, fazla
nakdin ¢alinmasi,

eKasa sayim sonucu ¢ikan fazlaliklart gizleyerek, elde etmek seklinde
olabilmektedir.

Muhasebenin temel hesaplarindan olan stoklar da isletmenin 6nemli
kalemlerindendir. Stoklar, hile ve suistimale agik hesaplardandir. Bu nedenle
i¢ kontrol sistemi stoklar hesabinda hileye kargt 6nlemler almalidir. Stoklarin
bozulmasi, israf edilmesini 6nlemek ve korumay1 saglamak, bu énlemlerden
bazilaridir(Usul ve Ates, 2011, s.52).Stoklarin kayitlarin muhasebe ilkelerine
uygun olarak gecirilip gecirilmedigi, finansal tablolara dogru bicimde
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yansiylp yansimadigina bakilmasi gibi denetimler gerceklestirilir (Ceran ve
Bezirci, 2011, s.512). Hastane isletmelerinde ise stok kavrami diger
isletmelere nazaran biraz farklidir. Ciinkd, satig1 gergeklestirilen malzemeler
hizmet iretiminde kullanilan mal ve malzemelerdir. Ancak hastane
isletmelerinde de bu kalem bilangoda agirlig1 olan bir hesaptir ve i¢ kontrol
sistemi tarafindan diger isletmelerde oldugu gibi denetlenmelidir (Ozbek,
2014, 5.132).

Hastane isletmelerinin giderlerinin bilyilk bir kismini olusturan
personel iicret ddemelerinde de hile ve yolsuzluklar yasanabilmektedir. Ise
alimlarla, isten ¢ikarmalarda, her tiirlii terfi islemlerinde, faaliyetleri yiiriitmek
tizere bir personel departmani bulundurulmasi i¢ kontrol sistemi uygulamasi
icin gereklidir (Kiziltug, 2015, s.53). Odemelerin nasil gergeklestigi, ddeme
tutarlar1 vb. islemler kontrol edilmelidir.

I¢ denetim kurumun tiim faaliyetleri, siiregleri ve calisanlar ile ilgilidir.
I¢ denetim sadece finansal olan olaylarla degil finansal olmayan olaylarla da
ilgilenmektedir. I¢c denetim, mali denetim, faaliyet denetimi, uygunluk
denetimi, operasyonel denetim, risk yoénetimi, kriz yonetimi ve hile ve
yolsuzluk denetimi gibi denetimleri i¢ine almaktadir. Son yillarda meydana
gelen hilelerde artis i¢ denetimi ve i¢ denetimin hile ve yolsuzluk denetimini
de beraberinde getirmistir.

Hata, hile ve yolsuzluklarin, kazang ve varlik kayiplarinin oniine
gegilmesinde, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetinin etkinligi oldukga
onemlidir (Yurtsever, 2015, 5.93).

Hile eylemi gergeklestirecek kisi, isletmenin i¢ kontrol yapisinda agik
olup olmadigini kontrol eder, eger agik varsa bu kisiye hile yapma firsatim
verir. Bu nedenle i¢ kontrol yapist giiclendirilerek hile yapma olasiliginin
onine gegilmelidir (Mengi, 2012, s5.125).

Giiglii bir i¢ kontrol yapist olusabilecek hileleri 6nlemede oldukga
yararli olacaktir. Ciinkii, hileli islemlerde basarili olmak igin var olan
kontrolleri asmak gerekir. Hatta biiyiik tutarli gerceklestirilen hileler,
konumlari itibariyle kontrollerin giiglii ve zay1f yanlarini bildiklerinden dolay1
genelde st yoneticiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu sebeplerden
otiird i¢ kontrol yapisi iglevleri (Erdem, 2014, s.54; Muslimat, 2012, s.55);
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eHile eyleminin gerceklesmesini zorlastirict olmalidir,
eBaz1 durumlarda hile yapma riskini olanaksiz hale getirmelidir,

eEger gerceklesen bir hile varsa, hilenin ne oldugunun belirlenmesi ve
sorumlularin tespitinde aktif bir rol oynamalidir.

Eger isletmenin i¢ kontrol sisteminde eksiklikler mevcut ise ve
eksiklikler belirlenip agik kapatilamiyorsa (Giireli, www.gureli.com.tr,
14.09.2019);

eisletme varliklarinda azalma,

eHatal1, yanlis kararlar alma ve uygulama,

eHile ve yolsuzluk,

eKazang kaybi,

eAmag ve hedeflere ulagamama gibi durumlar gerceklesir.

Hilelerin 6ntine ge¢mek igin i¢ kontrol sistemi gelistirilmeli ve
giclendirilmelidir. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu'nun 2011
raporunda i¢ kontroliin gelistirilmesi i¢in yapilmas: gereken islevler
siralanmustir. Bunlar (Atmaca, 2012, 5.201-202);

eic kontrol sistemi, hangi isletmede uygulaniyorsa o isletmenin
amacina uygun olarak dizayn edilmeli, risk ve kurumsal yonetimle uyum
icinde olmalidir.

eic kontrol isletmelerdeki gorev ve sorumluluklar belirleyerek,
birbirleri ile iletisim halinde olmalarim saglamalidir

ei¢ kontrol sistemi isletmede ¢alisan personellerin isletme amaglaria
ulagmadaki performans diizeylerini 6lgerek, degerlendirmelidir.

ei¢ kontrol sistemi, yetkin kurullar tarafindan sorumluluklarin yerine
getirildigi bir ortam olusturmalidir.

eic kontrol, sistemin hatalar1 ve zayifliklarmi siirekli olarak
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degerlendirmek icin isletme yonetimi ile iletisim halinde bulunmalidir.

Yapilabilecek hilelerin tespiti, hileleri 6nleyici 6nerilerin bulunmasi,
yoneticilere danigmanlik hizmeti gibi sebeplerden dolay1 isletmeler i
denetime ihtiya¢ duyarlar. Giglii ve etkili bir kontrol icin i¢ denetim sarttir.
Isletmelerde i¢ denetim icin yeterli kaynaklarin ayrilmasi gereklidir. I¢
denetim yetkin kisiler tarafindan yapilmaktadir (Aktas, 2015, s.44).

I¢ denetimin var olmasinin sagladigi bazi faydalar asagidaki gibidir
(Arslan, 2018, 5.93-95);

eisletme ici o©nceden tahmin edilemeyen, olumsuz sonuglar
dogurabilecek risklerin tespiti,

eHata ve hilelerden kaynaklanabilecek zararlarin 6niine gegilmesinde,
eVarlik ve kayitlarin korunmasinda yarar saglar,

oGiivenilir bilgiler ve verimlilik artisi,

eSuistimallere iligkin tedbirler saglar,

eYasa ve mevzuata uygunlugu saglar,

eFinansal tablolar ve belgelerin i¢ denetim tarafindan incelenmesi
giivenilir bilgi saglar.

Ayrica, hasta kabuli ve kayitlarin, nakit girisi olan hastane
kafeteryalari, hasta vezneleri gibi yerlerin, laboratuvar departmanini Vvb.
islemlerde i¢ kontrol sisteminin yeterli olup olmadigini denetleyerek, agik var
ise tespit eder ve riskleri degerlendirir (Can, 2014, s.127).

Isletmelerde giiven esasinin temelini i¢ kontrol sisteminin varlig
olusturmaktadir. Isletmelerde etkin bir i¢ kontrol yapis1 mevcut ise (Atmaca,
2012, 5.199-200);

eisletmenin iyi bir érgiit yapisma sahip olmast,

eisletmede uzmanlagma,

220



Hastane Isletmelerinde I¢ Denetim ve Hile Denetimi [liskisi Uzerine Bir
Degerlendirme

eHata ve hilelerin onlenmesi,

eisletmenin var olan zayif noktalarmin tespiti,
eMubhasebe sisteminin saglamligi,
ePersonelin niteligi,

eic denetim yapist ile uyum olmalidir.

Hastanelerde i¢ kontrol sisteminin etkin olmasi, hastalara diisiik maliyet
ile saglik hizmetlerinin verilmesini ve israfin 6niine gegilmesine yardimei olur
(Can, 2014, s.118). Ayrica etkin bir i¢ kontrol sisteminde, yapilan denetimin
alan1 ve siiresi azalarak denetim isi kolaylagmakta, hile riski azalmaktadir.
Ancak etkin olmayan, zayif bir i¢ kontrol sistemi mevcut ise; denetimin alani
artar, siiresi uzar, hile firsat1 artar ve denetim zorlasir (Atmaca, 2012, s.200).

SONUC

I¢ denetim, i¢ kontrol sisteminin etkinligini 6lgen bir denetim tiiriidiir.
Kurumlarm i¢ kontrol sistemleri de hile ve hatalara acik sistemlerdir. Insanin
oldugu yerde hile ve hata olabilir, paranin oldugu yerde ise hile riski artmaya
baslar. Insan ve para bir araya geldiginde ve bu durum kotii niyetle
beslendiginde, maddi menfaat elde etme istegi ile birlikte de hileler ortaya
cikar. I¢ denetim sistemi de tiim bu hileleri yakalamaya calisan, siire¢ denetimi
yapan bir birim olarak ortaya ¢ikmistir. Hastaneler de giinlimiizde sadece
tedavilerin yapildigi saglik kuruluslar degil, ayn1 zamanda satin alma ve
hizmet satis1 olarak ¢ok yiiksek paralarin dondigi biiylik isletmelerdir.
Ayrica, ¢alisan sayisinin ¢ok fazla olmasimdan dolay1 maas ve doner sermaye
harcamalar1 da yine ¢ok fazlaca yapilan isletmelerdir. Nakit islemlerin
coklugu ve yiiksek meblaglarda olmasi hastanelerde hile yapilma olasiligim
giiclendirir. I¢ denetim, risk odakl1 siire¢ denetimi yaptig1 icin ve i¢ kontroliin
denetimini siirekli denetledigi i¢in hileler {izerindeki caydiriciligi geleneksel
denetim yontemine gore ve haliyle de sonu¢ odakli olarak yapilan dis
denetime gore daha yiiksektir. I¢ kontrol sisteminin siirekli iyilestirilmesi ve
giiclendirilmesi hastane isletmeleri i¢in ¢ok oOnemlidir. Riski yiiksek
alanlardan i¢ denetime baslanmali ve dzellikle ihaleler basindan sonuna kadar
cok iyi takip edilmelidir. Boylelikle, hastalara daha diisiik maliyetle hizmet
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verebilme durumu s6z konusu olabilir ve devletten talep edilen ve gercek
harcamalardan daha yiiksek olan hayali ddeneklerin Oniine gecilmis olur.
Ayrica, hastane isletmelerinde i¢ kontrol prosediirlerinin giincellenmesi,
ihbarlara 6nem verilmesi ve iizerine gidilmesi, personel se¢iminde diiriistliik
testlerinin yapilmasi, hile ve i¢ denetimle ilgili egitim faaliyetlerinin diizenli
olarak personele belirli araliklarla verilmesi ve etik ilkelerin benimsetilmesi
gibi faaliyetlere 6nem veren bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
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Ozet

Islami Finansal Kuruluslar icin Muhasebe ve Denetim Kurulusu’nun Kavramsal
Cergeve, Faizsiz Finans Muhasebe Rehberi ve 18 adet standart Kamu Gozetimi
Kurumu tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilerek Resmi Gazete’de yaymlanmigtir. 01.01.2020
tarihinden itibaren ihtiyari olarak uygulanabilecek standartlarin Tirkiye’deki Katilim
Bankalarina etkilerini ele almak adina iilkemizde uygulanan muhasebe standart
metinleri ile kargilagtirtlmistir. AAOIFI standartlarini benimseyen yabanci bir katilim
bankasi ile iilkemizde faaliyet gosteren bir katilim bankasimin finansal tablolart
kargilagtirtlmigtir. Katilim ve mevduat bankalarinin kullanmasi zorunlu hesap plant
iizerinden de karsilastirma yapilmig, farklar ortaya konmustur. Ayrica diizenlenen
finansal tablolarda yer alan ana kalemlerin karsilagtirilmasina yer verilmistir. AAOIFI
standartlarinin tilkemizde uygulanmasi ile ek finansal tablolarin diizenlenmesi, zekat
uygulamasi, niteliksel 6zellikler ve muhasebe varsayimlarinda ilave hususlar, krediler

kalemi yerine islami bankaciliga 6zgii kalemlerin eklenmesi s6z konusu olacaktir.
Anahtar Kelimeler: Islami Bankacilik, Muhasebe, Standart
JEL Smiflandirmasi: M41

Abstract

This paper compares and contrasts the present accounting standards in Turkey to that
of the Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions, in
terms of its effects to the Turkish Participation Banks when implemented. Comparison
between an annual report of a participation bank abroad that is subject to AAOIFI
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standards and an annual report of a participation bank in Turkey has also been studied.
In addition, paper also examines the accounting “Charts of Accounts” from the
communiques of the Turkish Regulatory and Supervisory Agency (BRSA) for both
participation banks and conventional banks searching for their resemblances and
distinctions, along with the comparison of the main components of their financial
statements. The work at hand sets forth that after the application of the standards of
AAOIFI, additional financial reports will start to be prepared, comprising additional
qualitative characteristics in terms of differentiation of the components which are
peculiar to Islamic banks which are currently classified as credits in financials and
extended applications on accounting projections. Furthermore, these standards will
also make way for the application of zakah practice in participation banking system.

Anahtar Kelimeler: Islamic Banking, Accounting, Standards
JEL Smiflandirmasi: M41

KISALTMALAR LISTESI
AAOIFI: Islami Finansal Kuruluslar i¢in Muhasebe ve Denetim Kurulusu
KGK: Kamu Gozetimi Kurumu
TMS  : Tiirkiye Muhasebe Standartlar1
TFRS : Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1
BDDK : Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
SPK : Sermaye Piyasas1 Kurulu
IFRS : International Financial Reporting Standarts
BRSA : Banking Regulation and Supervision Board
UFRS : Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
IFI :Islami finans kurumlar
FFEMS : Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar
TTK : Tiirk Ticaret Kanunu
VUK : Vergi Usul Kanunu
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GIRIS

Islam'a gére, bir insan tiim faaliyetleri igin Tanri'ya kars1 sorumludur.
S6z konusu felsefe, Islam'da kurumsal hesap verebilirlifin ve muhasebe
ilkelerinin temelini olusturur. islami bankaciligin kullandig1 muhasebe, hesap
verebilirlik, adalet ve hakikat olan ii¢ genel islami deger ilkesine
dayanmaktadir (Abdullah, 2018).

Tiirkiye Muhasebe Standartlari1 (TMS) ve muhasebe kayitlarinin
yapilmast ve finansal tablolarin tek diizen hesap plant dogrultusunda
yapilmast Tiirk Ticaret Kanunu denetim raporu baslikli 402.maddesinde
defterlerin 6ngoériilen hesap planina uygun tutulup tutulmadiginin raporda
belirtilmesi seklinde yer verilmistir (TTK, 2012). Ayrica Vergi Usul Kanunu
ikinci boliim usulsiizlik baghigi altindaki 353.maddesinde tekdiizen hesap
planina uymayanlara 06zel usulsiizlik cezas1 kesilebilecegi hiikmii
bulunmaktadir (VUK, 1961).

Bu calismada iilkemizde konvansiyonel ile katilim bankalarinin tek
diizen hesap planlar1 ve muhasebe uygulamalarinin, yani sira TMS ile faizsiz
finans muhasebe standartlarinin karsilastirilmistir. Akabinde Tirkiye’deki bir
katilim bankasi ile diinyada AAOIFI standartlarin1 benimseyen bir katilim
bankasimin faaliyet raporlar1 arasindaki farklar ele alimmistir. Calismanin
amaci, lilkemizde taslak olarak yayimlanmis bulunan AAOIFI standartlarinin
uygulanmasi halinde karsilagilabilecek olas1 farklar1 ve etkileri ortaya

¢ikarmaktir.

1.TURKIYE VE DUNYADA iSLAMIi BANKACILIKTA
MUHASEBE UYGULAMALARI

28.06.2012 tarihinde yayimlanan resmi gazetede “Bankalarca Kamuya
Aciklanacak Finansal Tablolar ile Bunlara iliskin Agiklama Ve Dipnotlar
Hakkinda Teblig” madde 1°de tebligin amacinin, “Bankalarin Muhasebe
Uygulamalarina ve Belgelerin Saklanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Tirkiye Muhasebe Standartlarim
uygulayarak diizenleyecekleri konsolide ve konsolide olmayan finansal
tablolarin bigim ve igerikleri ile bunlarin agiklama ve dipnotlariyla birlikte
kamuya agiklanmasma iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.” oldugu
belirlenmistir (BDDK, 2012).
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13 Haziran 2013 tarihinde yayimlanan resmi gazetede “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” madde 5’de,
“Isletmeler, finansal tablolarinin  hazirlanmasinda KGK  tarafindan
yayimlanan TMS/TFRS’yi esas alirlar.” hitkmii yer almaktadir (SPK, 2013).

BDDK ve SPK’nin muhasebe standartlarmin uygulanmasindan
sorumludur. Bunlarin yani sira KGK’nin uluslararas: standartlar paralelinde
TMS diizenlemek ve duyurmak, bagimsiz denetim icin isleyiste birligi
saglamak, denetim kalitesini saglamak, bagimsiz denetimde gorev alacaklari
yetkilendirmek ve bunlar1 denetlemek seklinde amaclart bulunmaktadir
(KGK, 2011).

Dizenleme ve
Yasal Altyap .
Denetim
Tahkim Hukuk Vergi politika Sermaye
Merklezi Mahkemeleri e r‘\’unlan Bankacilik Sigorta PivasaI:rl
11 aliye Bakenlig) BODK, TCME Hazine SPK

Likidite Altyapisi

Likitite
Enstrimanlari

SPK, TCWB, Hazing

Sermaye
Bankacihk Tekafiil Piyasalari ve
Para Piyasalan
islami Finans Sektorii
TMSF Ic"‘#&sﬁ.ﬂﬂéirﬁr& ' KEK
Merkez| . Tiketicinin
Ser' Danigma l Ger'i 1 Kortrmaalon Muhasebe Derecelendirme
Kurulu Yénetigim Sigortas! Standartlan Kuruluglar
Standartlar Gergevesi Finansal Okuryazar k
s Tiiketicinin -
er'i Yonetisim Bilgi Altyapisi
¢ ¥ Korunmasi g1 Altyap
Bankaciik Sektdril Kurumlan  ——— TekafUl Sektdri Kurumari *Tirkiye'de mevduat sigortasi ve bankalarin
——— Sermaye Piyasalan Kurumlan fslami Einans Sektérd Kurumlarn tasfivesinden TMSF sorumiudur.

Sekil 1. islami Finans Mimarisi Kurumlari-Tiirkiye
Kaynak: (ISEDAK, 2016)

Islami finansin uygulandig: iilkelerde muhasebe standartlarma iliskin
farkli Tiirkiye’de islami bankacilik bulunmasina ragmen AAOIF]I tarafindan
yaymmlanan muhasebe standartlar1 heniiz uygulanmamakla birlikte, AAOIFI
standartlarinin Tirkge c¢evirisi yapilmis KGK sitesinde goériise sunulmustur.
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Ulkemizde mevcut durumda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar1 uygulanmaktadir.

uygulamalar goze carpmaktadir. AAOIFI muhasebe standartlarinin
uygulanip uluslararasi muhasebe standartlarin dikkate alinmadigi hicbir
iilke mevcut degildir. Malezya, Endonezya, Iran ve Pakistan, IFRS ve
AAOIFI’den esinlenerek kendi yerel muhasebe standartlarini uygulamaktadir
(AOSSG, 2016).

1.1.Katihm Bankalarinca Uygulanacak Tek Diizen Hesap Plam

Tiirkiye’deki konvansiyonel bankalar 1986 yilindan itibaren tek diizen
hesap planin1 uygulamaktadirlar. Katilim bankalarinin 5411 sayili bankacilik
kanunundaki diizenleme ile banka statiisiine alinmasi sonucunda, katilim
bankalar1 da BDDK'nin denetimine tabi tutulmus olup, 2007 yilindan itibaren
katilm bankalarinda uygulanacak yoéntem ve planlar BDDK tarafindan
yayinlanan ydnetmeliklere uygun olmasi gerekmektedir. Bu anlamda,
20.09.2017 tarihli ve 30186 sayili resmi gazetede BDDK tarafindan Katilim
Bankalarinca Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve Izahnamesi Hakkinda
Teblig yayinlanmis, s6z konusu teblig ile 26.01.2007 tarihli tekdiizen hesap
planinda degisiklik yapilmistir (Agkan, 2018b).

Mevduat ve katillm bankalarmin tek diizen hesap planlariin
karsilastirmali olarak incelenmesi neticesinde agsagidaki gibi bir tablo ortaya
¢ikmustir.

Tablo 1. Katilim-Mevduat Bankalarinin Tek Diizen Hesap Planlarinin
Karsilagtirilmasi

Katilim Bankalari Mevduat Bankalar1

Hesap Hesap

kodu Hesap Adi Kodu Hesap Adi

0 Dénen Degerler 0 Doénen Degerler

03012 Kar ve _Zarar Ortaklig1 03000 Mali _ Kuruluslar Bono ve
Belgeleri Tahviller

Repo  Islemlerine  Konu

03013 Gelire Bagli Senetler 03109 Menkul Degerler

Yatirrm Fonu Katilim 050 Ters Repo Islemlerinden

03014 Belgeleri Alacaklar
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1 Krediler 1 Krediler
102 Mal Karsihgi Vesaikin | 4, Iskonto ve Istira Senetleri
Finansman
120 Kisa Vadeli Kar Zarar 104 Faktoring Islemlerinden
Ortaklig1 Yatirimlari Alacaklar
2 Yatirim Amach Degerler | 2 Yatirim Amaclh Degerler
TQP lanan  Fonlar ~ ve Mevduat ve Diger Yabanci
3 Diger Yabanci | 3
Kaynaklar
Kaynaklar
300 Ozel Cari Hesaplar 300 Tasarruf Mevduati
Katilma Hesaplari-Ozel Repo Islemlerinden Saglanan
321 332
Fon Hesaplar1 Fonlar
360 Kar Payr “ve Gider | 54, Faiz ve Gider Reeskontlart
Reeskontlari
Faktoring Islemlerinden
- - 356
Borglar
4 Ozkaynaklar 4 Ozkaynaklar
5 Kar Payi1 Gelirleri 5 Faiz Gelirleri
6 Kar Pay1 Giderleri 6 Faiz Giderleri
7 Kar Pay1 Dis1 Gelirler 7 Faiz Dis1 Gelirler
8 Kar Pay1 Dis1 Giderler 8 Faiz Dis1 Giderler
9 Nazim Hesaplar 9 Nazim Hesaplar

Tablo yazar tarafindan hazirlanmistir.

Katilim ve mevduat bankalarimin tek diizen hesap plani kalemlerine
bakildiginda; mevduat bankalarinin dénen varlik kalemlerinde bono, tahvil,
repo, ters repo islemlerinin bulundugu, ancak katilim bankalarinda bu
kalemlerin yer almadig1 goriilmektedir. Bunlarin yerine kéar zarar ortakligi
belgeleri, gelire bagh senetler ve yatirim fonu katilim belgeleri kalemleri
goriilmektedir.

Faktoring islemlerinin geleneksel bankaciligin aksine katilim
bankalarinin hesap planinda yer almamaktadir. Ayni sekilde mevduat
bankalar1 tarafindan iskonto ve istira kredileri bulunurken bunun katilim

bankalarinda bulunmadigi, mal karsiligi vesaikin finansmam ve kéar zarar
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ortaklig1 yatirimlar1 kalemlerinin katilim bankaciliginda yer aldig
gorlilmektedir.

Banka pasif kalemlerine goz atildiginda ise katilim bankalarinda 6zel
cari hesap ve katilma hesaplarimin farklilastigi goriilmektedir. Mevduat
bankalarinda yine katiim bankalarinda bulunmayan faktdring ve repo
islemlerinden saglanan fonlar kalemlerinin yer aldig1 goriilmektedir. Aym
sekilde mevduat bankalarinin tek diizen hesap planlarinda faiz adi altindaki
tiim kalemlerin katilim bankalarin tek diizen hesap planlarinda kar pay1 adi
altinda diizenlendigi goriilmektedir.

1.2.Islami Bankacihk Muhasebesinde Diizenleyici Kurulus Olarak
AAOFI ve Muhasebe Standartlari

Kar amaci giitmeyen ve kurulus yapisi itibartyla 6zerk bir niteligi olan
AAOIFI, 27 Mart 1991°de ise Bahreyn’de faaliyetlerine baglamistir. (Ersoy,
Catikkas, & Yatbaz, 2018)

AAOIFI, kullanicilar i¢in Kkarsilagtirilabilir, seffaf ve gilivenilir
muhasebe bilgileri saglamak amaciyla islam hukuku prensiplerine uygun
muhasebe, denetim, yonetisim ve etik standartlarmi gelistirmek iizere
kurulmustur (Sarea & Hanefah, 2013a).

AAOIFI, islam hukuku kurallarina uyumlu olarak faaliyet gdstermeyi
amaglayan islami finans kuruluslar i¢in muhasebe, denetim, yonetisim ve
meslek ahlaki konularinda fikir tiretmek, soz konusu fikri ve uygulamayi
egitim, seminer, haber, rapor, arastirma vb. kanallar aracilifiyla yaymak,
benimsenen muhasebe politikalarimi  kuruluglara gore degiskenlik
gostermeyecek sekilde muhasebe, denetim, yOnetim ve etik standartlari,
yorumlar1 hazirlayip yaymlamak yoluyla uyumlastirmayr amaglamaktadir.
Faaliyetlerini genel olarak bagis, yardimlagsma, abonelik iicreti, hibe, vasiyet
seklindeki kaynaklarla finanse etmektedir. (Trokic, 2015)

Islami finans kurumlar tarafindan islami muhasebe standartlarmin
uygulanmasindan 6nce, AAOIFI muhasebe standartlarinin islami bankalar
icin uygun olup olmadigini belirlenmesi ve AAOIFI muhasebe standartlarina
uyulmasimin yatirimcilar ve halk arasinda paralarini yatirmak icin giiven
olusturmasi gerekmektedir (Sarea & Hanefah, 2013b).
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Islami bankacilik sistemi, diinya finans piyasasinda gelismekte olan

alanlardan biridir. Biiyilk bir olasilikla diinyanin her yerinde ¢ok hizli
bliyiimektedir. Bununla birlikte, muhasebe standartlari1 ve UFRS olarak

bilinen mevcut muhasebe raporlama standartlarina uygunluk, islami {iriinlerin

niteligi farkli oldugu icin pratik olarak imkénsiz oldugundan ayr bir
muhasebe standardi gerektirmistir (Mohammed, 2018).
AAOIFI islami finansal kuruluslara yonelik birgok finansal muhasebe

standard1 yayinlamigtir. Asagidaki tabloda s6z konusu standartlara yer

verilmistir.

Tablo 2: Yayinlanmig AAOIFI Finansal Muhasebe Standartlar1 (FAS) (12.05.2019)

Standart | Standart Aciklamasi
I[slami Finansal Kuruluglarda Finansal Raporlamaya Iliskin
FAS 0
Kavramsal Cergeve
Islami Bankalar ve Finansal Kuruluslarin Finansal Tablolarinda
FAS 1
Genel Sunum ve Agiklama
FAS 2 Murabaha ve Satin Alma Emri Veren Murabaha
FAS 3 Mudaraba Finansman1
FAS 4 Miisareke Finansmani
Hisse Senedi ve Yatirnm Hesabi Sahipleri Arasinda Kar Tahsisi
FAS5
Bazlarinin Agiklanmast
FAS 6 Yatirim Hesab1 Sahiplerinin Esitligi ve Esdegerleri
FAS 7 Selem ve Paralel Selem
FAS 8 Kiralama ve Finansal Kiralama
FAS 9 Zekat
FAS 10 Istisna ve Paralel stisna
FAS 11 Provizyonlar ve Yedek Akgeler
FAS 12 Islami Usullere Gore Faaliyet Gosteren Sigorta Sirketlerine Ait
Finansal Tablo Genel Sunum ve Bunlara Ait Aciklamalar
FAS 13 Islami Usullere Gore Faaliyet Gosteren Sigorta Sirketlerine Ait
Fazla/Eksiklerin Tespiti ve Dagitimina Esaslarinin Ag¢iklanmasi
FAS 14 Yatirim Fonlari
FAS 15 Islami Usullere Gore Faaliyet Gosteren Sigorta Sirketlerinde
Provizyonlar ve Yedek Akgeler
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FAS 16 TL Cinsinden Olmayan islemler ve Yurtdis: Faaliyetleri
FAS 17 Gayrimenkul Yatirimlar

FAS 18 Geleneksel Finansal Kuruluslarin Sundugu Islami Finansal Hizmetler

Islami Usullere Gére Faaliyet Gosteren Sigorta Sirketlerinde Katki
Paylar1

FAS 20 Vadeli Satig
FAS 21 Varlik Aktarimna Iliskin Agiklama

FAS 19

FAS 22 Faaliyet Raporlama
FAS 23 Konsolidasyon
FAS 24 Istiraklerdeki Yatirimlar

FAS 25 Sukuk, Pay Senetleri ve Buna Benzeyen Ara¢ Yatirimlari
FAS 26 Emlak Yatirimi

FAS 27 Yatirim Hesaplari

FAS 28 Murabaha ve Diger Ertelenmis Odemeler

FAS 29 Sukuk Cikarma

FAS 30 Kredi Zarar Karsiliklar1

FAS 31 Yatirim Acentesi (Al-Wakala Bi Al-Istithmar)

FAS 34 Sukuk Bulunduranlar i¢in Finansal Raporlama
FAS 35 Risk Rezervleri
Kaynak: AAOIFI

Yukarida yer alan muhasebe standartlarina ek olarak AAOIFI
tarafindan ayrica 54 adet shari’a, 5 adet denetim, 2 adet etik kodlar1 ve 7 adet
yonetim standardr belirlenmistir (AAOIFI, 2019). Standartlardan muhasebe
alaninda olanlarin  amaglarmi, belirli islami finans f{riinleri igin
muhasebelestirme ve finansal tablo sunumuna iliskin kurallarin diizenlenmesi
seklinde siralamak miimkiindiir. (ERSOY, 2019)

Beklendigi iizere, islami finans kurumlarmin (IFI) uyguladiklari
finansal raporlama cerceveleri genellikle kendilerine uygulanan yasal
gerekliliklere bagl olarak degismektedir. Qatar Islami Bankasmin faaliyet
raporu incelendiginde AAOFI standartlarin1 uyguladigir goriilmektedir
(KPMG, 2019). Aymi sekilde bazi islami bankalar (6rnegin, Banka Islami
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Berhad Malezya, islami Kalkinma Bankas1) da mali tablolarin1 hazirlamak
icin  AAOIFI muhasebe standartlarint1 goniillii olarak kullanmaya
baglamislardir (Karim, 2001).

1.2.1. Kamu Go6zetimi Kurumu Tarafindan Duyurusu Yapilan
Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar

“2019 Yili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi™ dahilindeki 221 no.lu
tedbire gore “faizsiz finans alaninda yayimlanan uluslararasi standartlarin
mevzuatimiza kazandirilmasi” gorevi KGK (Kamu Gozetimi Kurumu)
sorumluluguna birakilmistir. Kurum TMS/TFRS’de oldugu gibi islami
muhasebe standartlar1 olan AOIFI’nin mevzuata kazandirimi, iilkemiz faizsiz
finansmin gelisimine katki ve s6z konusu sektorle ilgili finans islemi
kalitesine iliskin farkindaligin artirllmasimi amag¢ edinmektedir. 27.09.2017
tarihinde KGK ile AAOIFI arasinda faizsiz finans sektoriine dair denetim, etik
ve yonetigim, 0zellikle de muhasebe standartlarinin mevzuata kazandirilmasi
hedefiyle telif anlasmasi imza edilmis ve kamuoyuna s6z konusu anlagma
uyarinca gevirisi yapilan taslak metinler goriis verilmesi i¢in paylasiimistir.
S6z konusu standartlara asagidaki listede yer verilmistir. (Kamu Gozetimi
Kurumu, 2019).
Tablo 3. Taslak Olarak Yayimlanan Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar

Standart Standart Aciklamasi

Finans Kuruluglarmin  Finansal ~Raporlamasina iliskin

FFMS 0 Kavramsal Cergeve

Katilim Bankalar1 ve Faizsiz Finans Kuruluslarimin Finansal
Tablolarinda Genel Sunum ve Agiklama

FFMS 3 Mudaraba

FFMS 4 Miigaraka Finansmani

FFMS 7 Selem ve Paralel Selem

FFMS 9 Zekat

FFMS 10 Istisna ve Paralel Istisna

FFMS 28 Murabaha ve Diger Vadeli Satislar

FFMS 1

Kaynak: (Kamu Gozetimi Kurumu, 2019)
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1.2.2. AAOFI Standartlar ile Uluslararasi Muhasebe Standartlar
Farklan

AAOFI standartlarinda sekil ve 6z birbirini tamamlayan bir biitiin
oldugu, islami esaslara uygun olmayan gelirler ayrica gosterildigi, ay takvimi
esas almmasi halinde maddi duran varliklar i¢in amortisman siirelerinde
farkliliklar bulundugu, finansal kiralamada kiralayan da kiraya veren gibi
amortisman ayirabildigi goriilmektedir. Diger tarafindan IFRS’de 6z sekilden
istiin oldugu, islami acidan uygun olmayan gelirler seklinde bir ayrim
bulunmadig, giines takvimi esas alinmasi halinde islami seriatin 6ngdrdiigii
bazi bilgilerin iiretilmesinin zorlastirildigi, amortismanin sadece kiraya veren
tarafindan ayrilabildigi seklinde farkliliklar bulunmaktadir. (Agkan, 2018b)

Konvansiyonel bankacilik muhasebesi ile islami bankacilik muhasebesi
arasinda kamuoyuna aciklama yapilmasinda farklilagsma oldugu goriilmiistiir.
Konvansiyonel bankacilik muhasebesinde agiklama uygulamalarinin sinirh
aciklama uygulamasina, islami sartlara dayali agiklama uygulamasinda ise
finansal bilgilerin tam olarak agiklanmasi uygulamasina yol agmaktadir
(Velayutham, 2014).

Islami bankacilikta kullamlan muhasebe, konvansiyonel bankaciliktaki
belirli bir gruba hizmet (yatirimci ve sermayedar) etmenin aksine genis bir
paydasa(toplum) hizmet etmektedir (Trokic, 2015).

TMS-1 ve FFMS-1 dokiimanlarinin incelenmesi neticesinde tam bir
finansal tablo setlerinde bir ayrisma oldugu goriilmekte olup asagidaki tabloda
gosterilmektedir (KGK, 2005), (KGK, 2018).

FFMS-1 paragraf 37°de, katilim bankasi ve kisitlanmamig yatirim
hesab1 sahipleri tarafindan ortak finanse edilen ve miinhasiran katilim bankasi
tarafindan finanse edilen varliklar igin ayr1 agiklamalara yer verilmek suretiyle
varliklara iligkin finansal durum tablosunda veya finansal tablolarin
dipnotlarinda agiklama yapilacag: belirtilmektedir (KGK, 2018).

Islami bankalarin konvansiyonel bankaciliktan ayrilan murabaha,
selem, istisna seklinde alacaklari, mudarebe ve miisareke seklinde finansman
araclart bulunmaktadir. Ancak Tiirkiye muhasebe standartlar1 ve BDDK
tarafindan zorunlu tutulan tek diizen hesap planinin uygulanmasi sebebiyle
raporlamalarda s6z konusu kalemleri katilim bankalarinin finansal

tablolarinda ayr1 bir kalem olarak gérmek miimkiin olmamaktadir.
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Tablo 4. TMS ve FFMS Ag¢isindan Tam Finansal Tablo Setleri

Tiirkiye Muhasebe | Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar:
Standartlar:

Bilango Bilango
Gelir Tablosu Gelir Tablosu
Nakit Akis Tablosu | Nakit Akis Tablosu

Ozkaynak Degisim | Ortaklara Diisen Ozkaynak Degisim ve Dagitilmamis
Tablosu Karlar Tablosu

Dipnotlar Dipnotlar

Kisith Yatirimlar Degisim Tablosu

Zekat ve Sadaka Fonunun Kaynaklar1 ve Kullanimlar
Tablosu

Karz Fonunun Kaynaklar1 ve Kullanimlar1 Tablosu

Tablo yazar tarafindan hazirlanmistir.

TMS kavramsal ¢ercevede, finansal tablolarin niteliksel ozellikleri
ihtiyaca uygunluk, ger¢ege uygun sekilde sunum, karsilastirilabilirlik,
dogrulanabilirlik, zamaninda sunum ve anlasilabilirlik olmaktadir. FFMS
kavramsal g¢ercevede de ihtiyaca uygunluk, anlasilabilirlik, gercege uygun
sunum, tutarlilik benzer 6zellikleri kapsamakla birlikte 6z ve bigim, tamlik,
giivenilirlik, tarafsizlik ve yiiksek kalite 6zellikleri farklilagmaktadir.

TMS kavramsal ¢ercevede muhasebenin varsayimlari; tahakkuk esasi
ve igletmenin siirekliligi seklinde siralanmaktadir. FFMS kavramsal
cercevede isletmenin siirekliligi ve tahakkuk esasi benzer sekilde ele
alinmakla birlikte nakit esasli muhasebe (islem, olay, durum ve kosullarin;
bunlarin finansal muhasebe etkilerinin nakit ve nakit benzeri olarak tahsil
edildiginde veya Odendiginde finansal tablolara alinmasi ve muhasebe
kayitlarinin yapilmasi ile tahsilat ve 6demelerin ilgili oldugu dénemlere iliskin
finansal raporlarda raporlanmasi sekilde Odendiginde finansal tablolara
alimmasi1 ve muhasebe kayitlarinin yapilmasi yoniindeki politikanin
benimsenmesini ifade eder.) ve para biriminin satin alma giiciiniin istikrari
varsayim olarak farklilagsmaktadir. (KGK, 2005) (KGK, 2018).
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TMS ile kiyaslandiginda faizsiz finans standartlari i¢in bir diger fark
zekat muhasebesi uygulamasi olmaktadir. Bu anlamda zekit matrahinin
hesaplanmasi igin net yatirim varliklar1 ve net varliklar yontemi olmak iizere
iki yontem kullanilmaktadir. Iki yontem de aym sonucu vermektedir (Yatbaz,
2015). FFMS-9 standardinin ekinde varliklarin nakit benzeri deger, ticari
amacl olmayan varliklar, ylikiimliiliikler ve 6zkaynaklarin defter degeri ile
degerlenmesi 6ngoriilmektedir (KGK, 2018).

2. TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI ILE KATAR iSLAM
BANKASININ KARSILASTIRILMASI

Calismanin bu boliimiinde Tiirkiye Finans Katilim Bankasi ile Katar ve
Bahreyn Islami Bankasi finansal tablolar ve kalemleri, uygunluk beyanlari,
zekat, seriat denetim kurulu, denetim faaliyetleri, faydali 6miir, beklenen kredi
zarar karsiliklari, kredi riskinde Onemli artis kalemleri ag¢isindan
karsilastirlmistir (Tiirkiye Finans Katilim Bankasi, 2018) (Qatar Islamic
Bank, 2018) (Bahreyn Islamic Bank , 2018)

Finansal tablo kalemleri: AAOIFI standartlarini kullanan Katar ve
Bahreyn Islami Bankasinin mali tablolarinda islami bankacilik iiriinlerinin
aktif ve pasif toplamindan ne kadar pay aldigini takip etmek miimkiin iken
Tiirkiye Finans Katilim Bankasinda bu durum miimkiin olmamaktadir. islami
bankacilik  drlinlerinin  smiflandirilmasina  finansal  tablolarda  yer
verilmemektedir.

S6z konusu farkliligi asagida yer alan tablodan gérmek miimkiindiir.
Katar ve Bahreyn Islami Bankalar1 AAOIFI standartlart yogun finansal
raporlamaya yer verdigi, 6te taraftan Tiirkiye Finans Katilim Bankasi Tiirkiye
finansal raporlama standartlarini benimsedigi, bu anlamda 3 banka arasindaki
farklara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 5. AAOIFI ve TFRS Uygulayan Banka Kalemlerinin Karsilastirilmasi

Katar/Bahreyn islami Bankasi Tiirkiye Finans Katilhm Bankasi
Varliklar Yikiimlilikler | Varliklar Yiikiimlilikler

Nakit ve nakit | Alinan Krediler
Nakit ve nakit benzeri | Banka borglar1 | benzeri
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Bankalardaki paralar, | Wakala,
Murabaha, Wakala, Murabaha,
Mudaraba Mudaraba

Bankalardaki
Paralar, Emtia
Murabaha, Wakala*

Mevcut
Finansal varliklar miisteri Krediler
hesaplari

Sermaye
Murabaha, {jarah, Sukuk Benzeri
Istina, Musawama, finansmani Borglanma
Mudaraba Araglari

Murabaha(Tasheel,
Tawarooq,
Altamweel Almaren,
Motorlu Ara¢
Murabaha),
Musaraka, Ijarah *

Ortaklik
Istirakler Yatirimlari

Yatirim amagh Yatirim amagl
gayrimenkuller gayrimenkuller

Satilmaya hazir Satis Amaclh
varliklar, Sabit Elde Tutulan
varliklar Duran Varliklar

Maddi Duran
Varliklar

Duran varliklar

*[talik satirlar Bahreyn Islami, alt1 ¢izili satirlar Qatar Islami Bankasinin finansal
raporundan almmistir.

Tablo yazar tarafindan hazirlanmistir.
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Tablo 6. AAOIFI ve TFRS Uygulayan Banka Uygulamalarinin Karsilagtirilmasi

Konu

Tiirkiye Finans Katihm Bankasi

Katar islami Bankas

Bahreyn islami Bankasi

Finansal
Tablolar

Tiirkiye Finans Katilim Bankasi, faizli-faizsiz
ayrimi gozetmeksizin tiim bankalar gibi bilango
(finansal durum tablosu), gelir tablosu (kar veya
zarar tablosu), 6zkaynak degisim tablosu, nakit
akis tablosu, kar dagitim tablosu
diizenlemektedir.

Tiirkiye Finans Katilim Bankasinin diizenledigi
tablolara ek olarak kisitli yatirnmlar degigim tablosu,
sadaka fonunun kaynaklar1 ve kullanimlar1 tablosu
diizenlenmektedir.

Tiirkiye Finans Katilim Bankasinin diizenledigi
tablolara ek olarak karz fonunun kaynaklari ve
kullamimlan tablosu, zekat ve sadaka fonunun
kaynaklar1 ve kullanimlar tablosu
diizenlenmektedir.

Denetim
Kurulu ve
Denetim
Faaliyetleri

Denetim Komitesi, kendisine bagli olarak faaliyet
gosteren teftis kurulu bagkanligi ve mevzuatga
zorunlu olan i¢ kontrol bagkanhg: araciligi ile
denetim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Denetim ve risk komitesi altinda i¢ denetim
araciligiyla denetim gerceklestirilmekte, seriat
kurulu altinda ayrica seriat denetimi organi yer
almaktadir.

Denetim Kkomitesi altinda i¢ denetim organ
aracilifiyla denetim gergeklestirilmekte, Seriat
denetim kurulu altinda ayrica seriat denetimi
organt yer almaktadir.

Faydah
Omiir

Gayrimenkuller icin 50 yil, demirbaslar (biiro
makineleri, mobilya mefrusat, diger menkuller)
icin 3-10 wyil, nakil wvasitalart icin 5 yil
belirlenmistir.

Gayrimenkuller i¢in 20 y1l, demirbaglar i¢in 5-7 yil,
nakil vasitalar i¢in benzer sekilde 5 yil faydali dmiir
belirlenmistir.

Gayrimenkuller i¢in 25-35 yil, demirbagslar i¢in
5 yil, ekipmanlar icin benzer sekilde 5 yil
faydali dmiir belirlenmistir.

Zekat

Tiirkiye’de FFSM-9 zekat standardi taslak metin
olarak olusturulsa da heniiz Tirkiye Finans
Katilim Bankasmin faaliyet raporunda buna
iligkin herhangi bir agiklama yer almamaktadir.

Zekatin dogrudan hissedarlar tarafindan
kargilandigini, bankanin ana sdzlesmesi uyarinca
hissedarlar1  adma  zekat tahsil etmedigini
aciklamigtir.  Ayrica bankanin  zekat komitesi
bulunmaktadir.

Zekatin, AAOIFI FAS-9 net yatirilmis fonlar
yontemi ile seriat hiikiim ve ilkelerine gore
hesaplandig1 agiklamasina yer verilmistir.
Ayrica bankanin Karzi Hasen, bagis ve zekat
komitesi bulunmaktadir.

Uygunluk
Bildirimi

Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart  Kurumu (“KGK”) tarafindan
yuriirliige konulmus olan ve faizli faizsiz tim
firmalarin kullanmig oldugu, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1  (“TMS”) ve Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (“TFRS”) hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanmistir.

Katar Merkez Bankasi (“QCB”) yonetmeligi ve
AAOIFI standartlar ile ilgili hiikiimleri tarafindan
yaymlanan Finansal Muhasebe Standartlarina
(“FAS”) wuygun olarak hazirlanmig, AAOIFI
standartlar1 veya ilgili rehberligin bulunmadigt
konularda ilgili Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlarint (“IFRS”) uygulamstir.

(“AAOIFI”) ve Bahreyn Ticaret Sirketleri
Kanunu tarafindan yayinlanan Finansal
Muhasebe Standartlar1  (“FAS”) uyarinca
hazirlanmistir. AAOIFI standardi bulunmayan
konularda  Grup, Uluslararas1  Finansal
Raporlama Standartlarindan (“UFRS”)
rehberlik etmektedir.

Kredi
Riskinde
Onemli
Olciide Artis

Raporlama tarihinde gecikmesi 30 giin iizerinde
bulunan, kredileri yapilandirilmig bulunan,
bankanimn i¢sel modellerine gore yakindan takip
ettigi, yine modele gore dnceki derecesinde diisiis
bulunan kredilerin riskinin énemli 6lciide artiga
ugradigma karar verilir ve buna gore ikinci grup

1 ile 4 arasindaki derece i¢in iki derece diisiis veya 5
ile 6. derece icin bir derece diisiis olmasi, kredilerin
yeniden yapilandirilmasi, raporlama tarihinde
kredilerin 60 giinden fazla gecikmesi, yonetimin
takdirine bagl olarak kredi riskinde dnemli bir artis
oldugunu kanitlayan herhangi diger sebebin

Vadesi 30 giinden fazla ise kredi riskine maruz
kalmaya iligkin kredi riskinin 6nemli Glgiide
arttigini varsaymaktadir.

Kredi riskinin ilk muhasebelestirmeden bu yana

belirgin bir sekilde artip artmadigin belirlemek
icin, grup degerlendirme tarihinde temerriit
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kredilerde smiflandirilarak karsiligt buna gore
uyarlanir.

bulunmasi halinde kredi riski 6nemli dlglide artmis
sayilmaktadir.

riskini
her

riski ile ik defa tanimlama
karsilagtiracaktir. Bu  degerlendirme
degerlendirme tarihinde yapilir.

Beklenen
Kredi Zarar
Karsihg

“TMS 39” standardinin yerine “TFRS 9 Finansal
Araglar” standardint uygulamaya gegmistir.
Beklenen kredi zararinin Slgiimiinde modeller
olusturulmus, sz konusu modeller
olusturulurken o6zel istatistiki yOntemlerden
faydalanilmigs ve bu skorlama modelleri 2018
yilinda devreye alinmis, karar destek sistemlerine
de model sonuglari yedirilmis ve nihayetinde
temerriit olasiligr (TO), temerriit halinde kayip
(THK), temerriit aninda riske tabi tutulacak kredi
tutar iizerinden hesaplanmaktadir.

Karsiliklar yonetmeligine gore krediler, birinci ve
ikinci grup standart nitelikli, i¢lincli grup tahsil
imkani smirh krediler, dordiincii grup tahsili
stipheli krediler, besinci grup zarar niteligindeki
krediler olmak tizere siniflandirilmis olup 3, 4 ve
5.grup krediler donuk alacak niteligindedir.

FAS 11'deki “gerceklesen zarar” modelini FAS 30
“beklenen kredi zarar1” modeliyle degistirmistir.
Beklenen kredi zarar karsiligi benzer sekilde
istatiksel modeller ve tarihsel veriler kullanilmak
suretiyle temerriit olasiligi, temerriit halinde kayip,
temerrtit tutari iizerinden hesaplanmaktadir. Finansal
varliklar asama 1, agsama 2 ve agama 3 olmak iizere
smiflandirilmakta, ayrica finansal varliklarin
kalitesini  belirlemek adina 10 adet derece
belirlenmis olup 8, 9 ve 10.derecedeki varliklar
donuk alacak niteligindedir.

Efektif olarak uygulanmasi gereken 01.01.2020
tarthinden 6nce FAS-11 hiikiimlerinin yerine
FAS-30 standardina gecilmistir. Finansal
varliklar asama 1, asama 2 ve asama 3 olmak
iizere siniflandirilmakta, temerriit edilmis
varliklar 3. asamaya diisecektir.

Tablo yazar tarafindan hazirlanmistir.
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3. SONUC

Ulkemizde yasal diizenlemeler dogrultusunda katilim bankalart
finansal tablolarini, KGK’nin uluslararasi standartla benzer sekilde ¢evirisini
yaptig1 Tiirkiye muhasebe ve finansal raporlama standartlarini esas alarak
diizenlemekte ve yayimlamaktadir. Ote yandan diinyadaki diger katihm
bankalarinin muhasebe ve raporlama uygulamalar1 i¢in 1991 yilinda
Bahreyn’de kullanicilar icin karsilastirilabilir, seffaf, giivenilir muhasebe
bilgisi saglamak, seriat prensiplerine uygun muhasebe, denetim, yonetim ve
etik standartlar1 gelistirmek igin Islami Finansal Kuruluslar Muhasebe ve
Denetim Organizasyonu (AAOIFI) kurulmustur. Islami bankacilik sisteminin
diinyada gelismekte olan alanlardan biri olmasi, hizli bliylimesi ve islami
iiriinlerin niteligi geregi farkli olmasi buna uygun muhasebe standartlarini
gerektirmis olup AAOIFI tarafindan 35 adet muhasebe standard:
belirlenmistir. AAOIFI muhasebe standartlarinin uygulanip IFRS’nin dikkate
almmadigt mevcutta bir iilke bulunmamakta, AAOIFI standartlarinin
bulunmadigi hallerde IFRS uygulanmaktadir. Tiirkiye’de ise islami bankacilik
bulunmasina ragmen AAOIFI tarafindan yayimlanan muhasebe standartlar
heniiz uygulanmamakla birlikte, kavramsal ¢ergeve, finansal tablo sunum ve
agiklama, mudaraba, miisaraka, selem ve cesitleri, zekat, istisna ve gesitleri,
murabaha ve diger konularda AAOIFI standartlarinin ¢evirisi Kamu Gozetimi
Kurumu tarafindan gevrilerek sitesinde goriise sunulmustur. Ulkemizde hali
hazirda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar

uygulanmaktadir.

Ulkemizde diizenleyici kurum tarafindan yaymmlanan katilim ve
mevduat bankalarinin hesap plani {izerinden yapilan karsilagtirmalarda;
mevduat bankalarinin dénen varlik kalemlerinde bono, tahvil, repo, ters repo
islemlerinin bulundugu, ancak katilim bankalarinda bu kalemlerin yer
almadig1 bunlarin yerine kar zarar ortaklig1 belgeleri, gelire bagli senetler ve
yatirim fonu katilim belgeleri kalemleri goriilmektedir. Ayn1 sekilde mevduat
bankalar1 tarafindan iskonto ve istira kredileri bulunurken bunun katilim
bankalarinda bulunmadigi, mal karsiligi vesaikin finansmani ve kar zarar
ortakligi yatirnmlarn kalemlerinin katilim bankaciiginda yer aldig
goriilmektedir. Banka pasif kalemlerine goz atildiginda ise katilim
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bankalarinda 6zel cari hesap ve katilma hesaplarinin farklilagtigi goriilmekte
iken mevduat bankalarinda yine katilim bankalarinda bulunmayan faktdring
ve repo islemlerinden saglanan fonlar kalemlerinin yer aldig1 goriilmektedir.

Makalenin son boliimiinde yazinda AAOIFI uyguladigi belirlenen
Katar ve Bahreyn Islami Bankasi ile iilkemizde faaliyet gdsteren Tiirkiye
Finans Katilim Bankasi; uygunluk beyanlari, 6l¢iim esaslari, finansal tablolar
ve kalemleri, zekat, seriat denetim kurulu, faaliyet raporunun diizenlenmesi,
faydali omiir, beklenen kredi zarar karsiliklari, kredi riskinde 6nemli artig
agisindan karsilagtirnllmis, bu anlamda benzerlikler ve farkliliklar ele
alinmustir.

Ozellikle faydali oOmiir, kredi riskinde &nemli artisa iliskin
uygulamadaki farkliliklar {ilkelerin mevzuatindan kaynakli olabilmektedir.
AAOIFI standartlarmin iilkemizde uygulanmaya baslamasindan sonra ek
finansal tablolarin diizenlenmeye baglanacagi, zekat uygulamasimin katilim
bankalar1 i¢in s6z konusu olacagi, niteliksel oOzellikler ve muhasebe
varsayimlarinda ilave uygulamalar s6z konusu olacagi, mevcut durumda
krediler kalemi olarak siniflandirilan islami bankacilifa 6zgii kalemlerin
finansal tablolarda yerini alacagi Ongoriilmektedir. Bunun i¢in oncelikle
Tiirkiye’deki BDDK, Tiirk Ticaret Kanunu mevzuatininda giincellenmesi
gerekmektedir. AAOIFI ile TFRS standartlart birbirinden tamamen farkli
uygulamalar igermemekte olup, bu anlamda diinyadaki diger bankalarda
AAOIFI standartlarinin  bulunmadigi hallerde IFRS’nin  kullanilmasi

uygulamasi lilkemizde de bu anlamda kendini gdsterecektir.
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