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Tarih boyunca, kadin ayrimciligina farkli toplumlarda ve gesitli bigimlerde sahitlik edilmistir. Bu ayrimcilik ailede baglayip
bir biitiin olarak topluma yayilir. Tek tanrili dinler bile kadinlari ikincil diizlemlere maruz birakti ve bazi durumlarda onlart
saf olmayan kaynaklarla iliskilendirdi. Biitiin tek tanrili dinler, kadinlarin cinselligini, erkeklere ve dolayisiyla topluma
yonelik bir tehdit olusturduklarina inandiklar1 i¢in kontrol altina aldi. Bununla birlikte, farkli sekillerde ve bir¢ok cephede,
kadinlar bireysel veya toplu olarak bu erkek egemenligine direndiler. Cesaret verici bir yonii, yiizyillarca siiren bu savasin
ortasinda, bazi erkeklerin bu &zgiirlestirici insanlik projesinde kadinlarin yaninda gériinmesidir. Tiirk toplumunda, kadmlar
ve erkekler arasinda esit haklar1 savunan Atatiirk kisisinde temel haklarmin savunucusunu buldular. Bu, Bati toplumunun
bile yalnizca erkeksi oldugu ve kadinlarin az haklarinin oldugu ve rollerinin evin yeniden iiretimi ve bakimi i¢in ayrildigt
bir zamanda gergeklesti. Bu makale, Tiirk kadilarinin Cumhuriyetin ilk yillarina kadar kurtulusuna dair kisa bir yansima
sunmaktadir. Genel olarak, arastirmanin yapildigi donemde kadinlarin ekonomiye katkisinin haklarini kazandik¢a arka
plana itilmeye devam ettigini belirttik. Bu amagla, Osmanli Imparatorlugu'ndan bu yana kadimlarin dzgiirlestirici siirecinin
kisa bir tanimi1 yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Kadin, Ozgiirlesme, Modernlesme, Atatiirk

ABSTRACT

Throughout history, discrimination of women has been witnessed in different societies and in various forms. This
discrimination begins in the family and spreads to society as a whole. Even monotheistic religions exposed women to
secondary levels and, in some cases, linked them to sources of impurity. All monotheistic religions controlled women's
sexuality for believing that they were a threat to men and therefore to society. However, in different ways and on many
fronts, women resisted this male domination individually or collectively. An encouraging aspect is that, amidst centuries of
struggle, some men appear alongside women in this emancipatory humanitarian project. In Turkish society, they found an
advocate for fundamental rights in the person of Atatlirk who advocated equal rights between men and women. This
happened at a time when even Western society was only male and women had few rights and their role was reserved for the
reproduction and maintenance of the house. This article offers a brief reflection on the emancipation of women in Turkey
until the early years of the Republic. In general, we stated that women's contribution to the economy continued to be
pushed into the background as they gained their rights during the research period.To this end, a brief description of the
emancipatory process of women since the Ottoman Empire was made.
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GIRIS

Sanayi devrimi, Bati'ya ve diinyaya yeni bir
donem getirdi. Ondan Bati, insan hayatinin tim
alanlarina yansiyan, diinyanin baskin giicii haline
geldi. Sosyal alanda, sivil toplumun temsilinde
devriminin

hareketlerin ortaya c¢ikisi, sanayi

meyvesi olan Bati'nin bu egemenliginin bir
parcasidir. Sivil toplum, devlet disinda veya kamu
yonetimi digindaki sosyal alani ifade eder. Kadin
hareketleri titizlikle sivil toplumun dayanaklarindan
biri olarak ortaya ¢ikti. Sanayi devrimi ile kadinlar,
evde hammmi ve erkek yardimeir olarak klasik
rollerinden ortaya ¢ikmaya baslamistir. Tiirkiye'de
kadin iliskin  olarak

hareketinin  durumuna

Batililasma hareketleri ile ortaya ¢ikmigtir.
“fslamiyet’in kabulii sonrasinda, Iran, Arap ve
Bizans kiiltiirlerinin etkisiyle, Islamiyet éncesi sahip
oldugu konumu kaybeden ve toplumsal hayatin
onemli élciide disinda birakilmis olan Tiirk kadini
da diinyadaki bu degisimden etkilenmistir” (Avci,
2016:225). Kadinlarin bu o6zgiirlestirici hareketi,
Bati'nin ile Dogu'nun degerleri arasindaki ¢atismaya

dayaniyordu.

On dokuzuncu yiizyilda baglatilan 6zgiirlestirici
hareketlerle, kadinlarla erkekler arasinda esitligi
saglamak i¢in bazi degisiklikler yapildi. Osmanh
kadinimin onaylanma siireci, egemen sinifin bazi
tarafindan  kabul

reddedildi.

kesimleri edilip  digerleri

tarafindan Osmanli  yoneticileri,

feminist hareketlerin ve duygularin Imparatorluk
aracihifiyla tezahiir etmelerini saglayan kadinlar
iizerindeki  kontrol Onlemlerini gevsetti. Bu
gevsemenin, Avrupa'da kabul gérmeyi saglamasi ve

Imparatorlugun  sinirlar1 iginde ve sinirlarinda
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yasayan azinliklar arasindaki isyanlardan kag¢inmasi
amaglanmigtir. 1860’1 yillardan itibaren Osmanh
aydinlarinin dergilerinde kadin haklarii savunan
yazilar bulmak miimkiindii. Bu haklar egitim,
esitlik, tek eslilik, bosanmayi igerir. Avci’ya gore
“Bu donemin kadin ve erkek aydinlarinin en énemli
istegi, kadinin da erkekler gibi egitim hakkindan
yararlanmast olmus ve II. Mesrutiyet’ten sonra
kadinlara taninan egitim hakkinin sinirlar1 daha da
genisletilmistir. Egitimde amaglanan degisiklikler,
egitimin yayginlastirilmasi, ilkogretimin zorunlu ve
parasiz olmasi, egitim birliginin saglanmasidir

(Avet, 2016:230).

Kadin haklarinin savunulmasi konusundaki

soylem once Osmanli doneminde erkekler

tarafindan baslatilmis, sonra zamanin segkin

kadinlar1 bu sdylemi siirdiirmistiir. Osmanlt
Imparatorlugu'ndaki Batililasma Hareketi idari
yapiy1 etkiledi, unvan ve geleneklerde devrim
yaratti, ticaret iligkilerini degistirdi ve Batili
devletlerle daha biiyiik iletisim tesisleri kurdu.
Fakat “ilk reformlar kadinin ikincil konumunu
degistirmemistir” (Yenituna, 2014:63). Kademeli
olarak, Bati1 etkisi, Sultan saraymin kalin
duvarlarma ve tiim smiflarin "konaklar1" ve "Yalis"
ine niifuz etti. Avrupali kiyafet, alisgkanlik ve
gelenek modasi, 6zellikle yilizyillardir evlerinin dort
duvari iginde miitevazi yasayan kadinlar tarafindan
memnuniyetle karsilandi. Avrupali kadinlari, bu
ilk adim erkeklerin  6rneklerini

yonde atan

izleyerek c¢ikarlarina taklit etmeye basladilar.
“Kadin yazarlarmm bu yoldaki destekcileri de
Osmanly Tiirk erkek yazarlaridir. Kadinlarin evlilik
yasamlart ve ev igindeki rolleri/gorevieri, Tanzimat

donemi yazarlarvn siklikla isledikleri bir konu
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olmakla beraber ozellikle kadinlarin aile icinde

konumlanmislarina  dikkat  ¢ekilmistir”  (Kanter,

2012:143).

Bu modernlesme hareketinin etkileri tamamen
iyl degildi. Ekonomik alanda, Osmanlilar bir dizi
yeni kiyafet, yiyecek, insaat, mobilya ve diger
ancak Bati'nin iiretim

tiketim mallar1 tamtti

yontemlerini  benimsemedi.  Sonu¢  olarak,
geleneksel el sanatlar1 yerel ekonomik tabani tehdit
ederek risk altmma sokuldu. Ancak, kadinlarin
durumu bir dereceye kadar iyilesmeye basladi ve
kadinlarin egitimine olanak saglamak moda oldu.
Kiiltiirel degerler acgisindan, toplumsal cinsiyet
esitligi fikri restore edilmeye baslandi. Kadinlarin
kurtulusunun ilk adimm, 1842'de kiz okullarmin
acilmasiydi. Bu okulun misyonu, hemsirelik ve
Ogretimde gorev yapacak kizlar1 hazirlamakti. Bu
entelektiiel reformlar kadinlarin sorunlarinin yeni
bir bakigla goriilmesine izin verdi. Bununla birlikte,
kadin statiisiinde 6nemli degisiklikler 1857'de, kiz
ve erkek c¢ocuklarina esdeger miras hakki veren
yeni bir yasa ile gerceklesti. Ayrica 19. ylizyilin

ikinci yarisinda kizlar i¢in ortaokullar kuruldu.

1. TURK KADINLARI
OZGURLESTIRMENIN TARIHSEL ARKA
PLAN

Kadinlarin  ekonomik  kalkinmaya  katkisi

hakkindaki literatiirde, kadinlarin toplumdaki rolleri
iizerinde farkh siniflandirmalar bulmak
mimkiindiir. Genel olarak, “kadmnlarin {iglii rolii”
olarak bilinen bu rollerin ii¢ tiiriinii buluyoruz.
Birincisi, ¢ocuk sahibi olmak ve onlarin bakimini,
evde bakim

ev islerini ve igeren iireme

calismasidir. Ikincisi, i¢ tiiketim ve tarimsal
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faaliyetler i¢in mallarin iiretimini veya tarim disi
gelirlerin iiretilmesini kapsayan verimli bir calisma
var. Son olarak, topluluga katkimiz olan s6zde
topluluk c¢alismast var. Bdylece, kadinlarin
calismast 1ii¢ kategoriye ayrilabilir: tiretken is,
iireme isi ve topluluk calismasi. Kadinlarin rolii bu
iic kategoriyi de kapsar ve bu nedenle kadinlarin

roliine “kadmlarin iiglii rolii”” denir.

Kadinlar, ekonomik kalkinma ve yoksullugu
azaltmada {i¢ diizeyde kilit rol oynamaktadir.
Makro diizeyde, isgiicii i¢in bir kaynak olarak
onemlidir (licretli ve iicretsiz). Ailedeki gorevleri
sayesinde erkeklerin el emegini diger faaliyetlere
birakmaya biiyiik katkida bulunurlar. Hane halki
diizeyinde, piyasa i¢in ve ev i¢i kullanim igin aile
niteliksel  katkilarimi

gelirine  niceliksel  ve

vurgulayarak {riin ve hizmetler iiretirler. Son
olarak, nesiller arasi1 diizeyde, genclerin bakicilari
ve egitimcileri olarak kadinlar, aynm1 zamanda
kiiltiirin garantorii ve Onemli bir degisim ajani
olduklart yeni nesillerin beslenmesi, sagligt ve

sosyallesmesinden sorumludur.

Birgok  durumda, kadinlarin  ekonomiye
dogrudan ve dolayli katkis1 goériinmez ve
caligmalari O0denmemis, taninmamis ve deger

bigilmez. Bu nedenle, aile ve ulusal servete olan
katkis1 ifade edici olmasma ragmen, erkekler
tarafindan kullanilan metodoloji nedeniyle istatistik
ve ekonomik caligmalarda dikkate alinmamaktadir.
kadinlarin

Bu katkinin taninmamasi,

marjinallesmesinden  sorumlu olmaya devam
etmekte, gelisme potansiyellerini gosterebilecekleri
alanlarda sosyal firsatlara ulasmalarini zorlastiriyor.

Kadinlarin karsilastigi temel kisitlamalar sunlardir:
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farkli cephelerde asir1 ¢alisma; kaynaklara erisimde
zorluk (girdiler, su, sermaye, teknoloji ve her
seyden Once arazi dahil); bilgi eksikligi ve egitim

olanaklar; digerleri arasinda islere ve tacize

erisimde zorluktur. Biitiin bunlar, kadinlarin egitime
daha az erisimi olan ve rollerinin daha az sosyal ve

politik  olarak tammmasiyla geleneksel aile

yapilarina  giivenmeleri durumunda daha da

kotiilesiyor. Osmanli Imparatorlugu, kadinlar da

dahil  olmak iizere vatandaslara  haklarin

verilmesinde bir liderdi. Ne Fransiz Bildirgesi ne de

Amerikan  Bagimsizligi  Bildirgesi'nde, kadin

hakkinda gelecekteki siyasi sahnede agiklanan
degisikliklere deginilmemistir. Osmanli, toplumda
kadimnlar1 6zgiirlestirdi, ¢iinkii adil bir toplum igin

bunun gerekli oldugunu biliyordu.

Dil ve dilde sadelesme istekleri Yeni
Osmanlilarla baslamistir. Kadinlarin egitimi,
modernlesme stirecleri ve kadin
toplumsalligimin geligsmesi Tanzimat'la baslar.
Bu donemde kadin konusunda risaleler,
kitaplar  yazilmistir. Tanzimat yllarindan
sonra kadinlar "modernlesmenin saglayicisi
goriilmiis ve bati kiiltiiriiniin aktarimcilarindan
olmugstur. Kadin haklart ile ilgili ¢agdas
hukuki  diizenlemeler de bu  donemde
baslanmigtir (Glindiiz, 2010:52).

Kademeli olarak, ebeveynler kizlarinin orgiin
egitim almasii saglamaya bagladi. Daha ayricalikli
kizlar 6zel okullara devam ederken, ortalama sosyal
statiiye sahip olanlar resmi okullarin kadin
hareketliligini arzu etmeye bagladi. Zaten 18401
yillarda, okul ¢agindaki kizlar kamu egitiminden
belli bir diizeyde egitim almislardir. Ondokuzuncu
ylizyilin sonunda, ii¢ kizdan biri resmi egitime
katiliyordu. Bununla birlikte, I. Diinya Savasi'nin
patlak vermesinden kisa bir siire Oncesine kadar,
ortaokullar  sadece erkekler

icin  kalmigtir.

66

Kadinlarin orta 6gretimden dislanmasi sonucunda
kamu hizmetlerine girebilecek az sayida kadin
vardi. Bunlarin ¢ogu resmi kadin okullarinda ve

Gizel Sanatlar Okulu'nda 6gretmenlerdi.

1869 yilinda, genel egitim diizenlemeleri
cikarilarak kizlar icin 6gretmen okullar1 kurmaya ve
ortaokullar1 arttirmaya karar verildi. “/869 da
yiirtirliige giren Maarif~i Umumiye Nizamnamesi,
kiz ¢ocuklarina ilkégretim zorunlulugunu getirmis
ve kadinlar icin onemli bir adim olan riistiyelerin
a¢imasm saglamisti. 1870°de Dariilmuallimatin
kadmlar

kurulmaswyla  da egitim  hayatinda

ilerlemeler kaydetmistir” (Arslan ve Akpinar,
2005:233). 1876 tarihli yeni kanun (Kanun-1 Esasi),
kizlar ve erkekler i¢in ilkdgretime duyulan ihtiyaci
saglamustir. 1890'ara kadar, Osmanl1
Imparatorlugunun merkezi giicii, hem biiyiikliikte
hem de atiflarinda biiylik bir genisleme gegirmis,
askeri personel ve gorevlilerin ise alinmasi i¢in yeni
yontemlere yol a¢mustir. Devlet modernlesmeye
ilerledikce, devlet memurlarinin sayist Onemli
Olclide artmis ve ticaret, saglik, egitim ve kamu
igleri kurulmustur. Bu alanlar1 yoneten uzmanlar
toplumsal agirlig1 kazanirken, Osmanli kadinlar da
ayn1 modernlesme siirecine dahil olmaya bagladilar

(Quataert, 2004:105-106).

Bu sirada iktidara sahip olan sendikacilar
kadinlara her alanda bir yer vermekten yanaydi,
ancak bunun nasil yapilmasi gerektigi konusunda
fikir birligi yoktu. Bu dénemde, Emine Semiye ve
Seniye Hanim gibi bazi kadmnlar siyasileri
etkilemek i¢in metinler yazdi, bdylece kadinlara
yonelik olumsuz tutum degisti. Bu kadinlar daha

sonra Ogretmenler ve hemsireler olarak egitim
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alarak okullara erisim kazandilar. Artan egitim

firsatlart  kadinlarin  sosyal  ve  kiiltiirel
faaliyetlerinde artisa  yol  acmustir.  Ikinci
Mesrutiyetinin  ilanindan sonra, kadin iglerine
adanan dergilerin sayist arti. Bu onlarin

diistincelerini birey olarak ifade etmelerini sagladi.
Ancak bu sadece egitimli ve st sinif kadinlar igin
miimkiindii. “Bu doénemde mitinglerde aktif rol
oynayan, roman ve makaleler yazan, cemiyetler
kuran ve siyasete atilmak i¢in miicadele eden, yasak
olmasina ragmen tiyatroda oynayan kadinlar biiyiik
gayret sarf etmislerdir” (Avci, 2016:226). Bu siire
zarfinda, kadin alimlerin sayis1 azaldi. Egitimli
kadimnlarin sayis1 azaldikca, dolasimdaki dergilerde
mesajin yayilmasini geciktiren okuyucularin sayisi
da azaldi. Politika yonelimli dernekler olmasina
ragmen kadinlarin kamusal hayata katilim
cogunlukla yardim ve hayir kurumlart iginde
gergeklestirildi. Bu dernekler, egitim, kiiltiir ve

diger sorunlara ¢6ziim aradilar.

2. OSMANLI DEVLETI ONCESI

KADININ HAKLARI

Osmanli toplumu, aile ve toplumsal diizenini
kadinlar1 toplum yasaminin ana kararlarindan uzak
tutan Islam ilkelerine dayanarak olusturmustur.
Kadin haklarinin  savunulmasi i¢in ¢ekingen
hareket, 19. yiizyllda Osmanli Devletine niifuz etti.
Osmanlt

imparatorlugunda kadin ve cinsiyet

iligkileri kirsal ve kentsel alanlarmm gelisim

stireclerinde 6nemli rol oynamustir. Kadinlar ve
erkekler arasinda dogal kaynaklar, toprak, sosyal
gelir ve 1is araglar1 gibi tretim faktorlerinin
dagiliminda o6nemli farkliliklar olmustur. Fakat

kadmlarin 6nemi, tarimsal ve tarimsal olmayan
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faaliyetlere katilimlariyla smirli degildi ve aymi
zamanda gelenekler ve degerler ile de yakindan

baglantiliydi.

Tiirk halkinin erken tarihi ile ilgili efsaneler ve
hikayelerde, eski kabilelerin Orta Asya'dan go¢
ederken, Cin ile Orta Dogu arasindaki Anadolu'ya
yerlesen genis toprak kitlesi araciligiyla, erkek ve
kadinlarin ayn1 statiiye sahip olduklar1 gosterilerek;
esit haklardan, esit ayricaliklardan ve ayni sekilde

gorev  ve  sorumluluklarmi  paylasiyorlardi.

“Kadinlar hiikiimdar, kale muhafizi, vali, sefir
olabilirdi” (Tellioglu, 2016:212). Sekizinci yiizyil

Oguz yaztlarindan, kadinlarin  yeteneklerini

gelistirme Ozglirligi ve firsati iginde saygin bir
konuma sahip olduklar1 sosyal yasamin net bir
resmini elde etmek miimkiindiir. Ilkel halklarin
geleneklerinden farkli olarak, bu toplumda bir kiz
bebegin dogumu biiylik bir neseyle karsilandi.
Insanlarin Oguz prenseslerinden yeni doganlara

liituf vermek icin iizerlerinde meditasyon

yapmalarini istedikleri kaydedilmistir.

“Eski  Tiirk toplumunda  kadinlarin
siyaseten bu kadar yiiksek mevkilere
yiikselmesi annenin aile icindeki yerinden
kaynaklanmr. Babadan sonra aileyi anne
temsil ettigi icin annenin yeri babamn diger
akrabalarindan daha ileri olurdu. Babanin
mirast ve ¢ocuklarin sorumlulugu anneye
kalirdi. Kadwinlarin hiikiimdar naibi ya da
devlet icerisinde s0z sahibi olmalarinin
sebebi buydu ” (Tellioglu, 2016: 221).

Tirk halkinin Islam inancini benimsemesinin

ardindan  Tiirk  kadinlarinin  pozisyonlarinin

bozulmaya baslamasi, Islam'la birlikte Islami
yasalar1 kabul etmek zorunda kalmalartydi. “Islami
kiiltiirde de, kadimin bedenle ve bedensel arzuyla
ozdegslestirilerek  "fitne"

yaratma  ozelliginin
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bulundugunun varsayimasi, onun toplumsal olarak

denetlenmesinin ve bu denetimin en somut

’

gostergesi olan ortiinmeye zorlanmasimin "mesru’
gerekcesini meydana getirir” (Berktay, 2019:11).
Gecmise kiyasla, Tiirk kadinlarinin Islam altindaki
sosyal yasamlart ¢ok sinirliydi. Sonug¢ olarak,

erkeklerin durumu Islam kiiltiirii baglaminda

diizenlenirken, kadinlar atalarinin sahip oldugu

ayricaliklarin  ¢ogunu kaybedeceklerdir. Egitim

kurumlarinin insanlarin yasamlarini dini

Ogretileriyle etkiledigi sehirlerde, pece kullanimi
daha yaygin hale geldi. Burada bir yonii onarmaya
ihtiyag var. Islam kadma karsi bir din degildir,
¢linkii Hz. Muhammed, kadinlarin erkege esit
oldugunu soyleyerek temyiz bagvurusunda bulundu.
Karisinin haklarina saygi duyan herkesin iyi bir

Miisliiman oldugunu ekledi.

Islam toplumlarinda kadinlara verilen en
onemli  haklardan birisini "mehir"”
olusturmaktadir.  Osmanlit  Devleti  aile
hukukuna yonelik uygulamalarda Islam aile
hukukundan  yararlanmugtir. Benzersiz
olmayan, fakat alisiimamis bir uygulama
olan mehir, kadimin evlilik, sosyal statii,
toplumsal degeri ve haklart agisindan onemli
bir  goriinim  arz  etmektedir.  Islam
Hukuku'nda mehir kadinin kocasinin kendisi
ile evlenmek icin akit yapmasi veya gercekten
zifafta bulunmasiyla hak ettigi maldir. Mehir
karsiiginda kadin kocamin kendi buz'una
(cinsi yonden yararlanma) izin vermektedir.
Mezhepler  arasinda  farklh  diisiinceler
bulunmakla birlikte, Osmanli Devieti 'nde
genel kabul goren Hanefi hukukunda da
mehir;, kadimin nikah akdi veya cinsi iligki
sebebiyle hak etmesi seklinde kabul
edilmektedir” (Akyliz, 2007:85).

3. OSMANLI DEVLETI'NDE KADININ
HAKLARI
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Osmanli Imparatorlugu'nun genislemesi, eski
Tiirk geleneklerini yavasca unutmus kilan Pers ve
Bizans’tan etkilenmeye basladi. Bu donemde,
cinsiyetler arasinda yeni ayrimlar kabul edildi ve
cinsiyete dayali ayrim genisletildi. “Cinsiyet
ayrimeiligy Ik Cag’dan giiniimiize insanligin en
onemli toplumsal problemlerinden birisidir. Tarih
boyunca diinyada genel olarak kadina yonelik
negatif ayruimcilik yaygindir” (Tellioglu, 2016:212).
[k basta, medreselerdeki Ogretiler kadinlarin dini
toplumda bazi sosyal konumlardan
yararlanmalarina izin verdi, ancak yavas yavas bu
ayricalik onlardan alindi. Sonunda, &zellikle
sehirlerde, kadinlar toplumun geri kalanindan ayri
bir grup olarak ciddi yasam kosullarina maruz kaldi.
Pers Harem ve Bizans'im hayati Osmanli sarayina
tanitildi ve on besinci yiizyilda padisahin sirasina
gore saray iki boliime ayrildi: Haremlik (Kadin
Boliimil) ve Selamlik (Erkek Bolimi). “Biiyiik
konak ile saraylarda kadin ve erkegin birbirinden
ayrt olarak yasamasi icin planlanan bu iki mekan
mabeyin adi verilen bir ortak kullamim alam ile
iliskilendirilmistir. Cok eslilikle odzdeslestirilen
harem ise girilmesi yasak olan yer anlamina
gelmektedir (Demirarslan, 2011: 221; 225).

Bu olumsuz duruma ragmen saray kadinlar
harem vasitasiyla yonetime Kkatilmig, kararlar
izerinde etkili olmuslardir (Avci, 2016:230). Cok
eslilik yayildi ve en azindan belirli bir smif
arasinda, yerlesik bir gelenek haline geldi. Islam
cok esliligi kabul etti ve herhangi bir erkegin
evlenebilecegi es sayist dordi ile smirlandirildi.
Cok eslilik yalnizca simirli sayida zengin insan
birlikte, sinirh

tarafindan uygulandi. Bununla

olmasina ragmen, uygulama genellikle kamuoyu
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tarafindan kinandi. Osmanlilar tarafindan kabul

edilen Islami aile yasalart evlilik, miras ve
azinliklar ile ilgiliydi. Evlilikle ilgili olarak, kizlarin
kocalarim se¢gmekte s6z hakki yoktu. Bunlar kizin
ailesi tarafindan veya ailesinin yasli bir iiyesi
tarafindan secilirdi. Halka yasal olarak taninmamisti
ancak gerceklestiyse, iki aile arasinda Ozel bir
anlagsma yapilirdi. Evlilik toreni sirasinda kadin
hicbir erkek tarafindan goriilmedi, evlendigi adam
bile degildi, o yiizden kapali kapilar ardinda
kalacakti. Kocanin istedigi zaman esini sadece
sozlii ya da yazili olarak sdyleyerek bosanma hakki

vardt: “Senden bosaniyorum”.

Islam hukuku erkege verdigi bosama
hakkimi  kadinlara da hul' adi altinda
uygulanan bir bosanma hakkiyla vermistir.
Hul', kadwmlarin kocalarindan bosanmak
istemeleri ve bunun karsiliginda kocasina
kendi malindan bir 6deme yapmasidwr. Hul',
eviilik sozlesmesi gibi bir oneri ve bir

kabulden  olusmakta,  cinsel  iligkiyle
tamamlannugs bir eviilikte hul' siireci kadinin
girisimiyle, kadimin  kocasina  bosanma

karsihiginda maddi  tazminat onermesiyle
baslamakta, evli kalmak istemeyen kadin
bosanma  icin  birtakim  haklarindan
vazgecmektedir (Akyiiz, 2007:88)

Bir adamin, karisina karsi bir seyler
gelismemigse evliliginin sona erecegini sOyleyen
endiseli bir sey i¢in yemin edebilir. Miras agisindan
kadmlar her zaman erkeklerden daha az aldilar.
Ancak, Islam'in ger¢ek ruhunda, kadin, duygusal bir

nesne degil, Tanri'nin 15181d1r.

4. KADINLAR UZERINDEKIi 1. VE IL
MESRUTIYET HUKUMDARLAR
SONRASINDA YAPILAN iLERLEMELER

Kadinlarin  ozgiirlestirmesi ile ilgili diinya

olaylari, Tiirk kadinlarina yansima yaratti. O
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zamana kadar evin i¢ine hapsolup, kadinlar kendi
durumlarint sorgulamaya bagladilar. Bu sorgulama,
onlar1 haklarinin miicadelesinde yer alma yollarini
aramaya itti. Osmanli Devletinde kadinlarin
baglilig1 iki sekilde ortaya ¢ikti: dernek ve dergiler.
Boylelikle basin, kadin haklar1 konusunun topluma
yayllmasinda en Onemli etken olmustur (Avc,

2016:232).

Dernekler, kadinlarin toplandigi yerler haline
geldi. ik olarak, kadimnlar diger evsiz kadinlara ve
¢ocuklara yardim etmek igin yardim dernekleri
kurmaya bagladi. Kizlarin egitimi ile ilgilenen
dernekler de vardi. Daha sonra, I. Diinya Savasi
sirasinda orduya yardim etmek igin bir savunma
birligi kuruldu. Ayni zamanda, kadinlarin kiiltiirel
olarak bilgilendirilebilecegi kiiltiirel dernekler de
vardi. Ayrica zamanin siyasi partileri tarafindan
kurulan kadin dernekleri de vardi. Bunlardan biri
Enver Pasa tarafindan kurulan Osmanli Kadinlari

fcra Dernegi idi.

Dernek araciligiyla kadinlar toplandi  ve
askerlige destek vermek igin kadin is¢i taburlari
yetistirildi. Bununla birlikte, kadinlar i¢in evlilik
sartlar1 getirilmis ve aile hayatinin c¢okiisiinden
kacinilmaya c¢alisilmistir. Bu dénemde feminist
olarak nitelendirebilecegimiz tek dernek, Ulviye
Mevlan tarafindan kurulan ve Diinya Kadmlar
Hak

Dergisimi yayimlayan Osmanli Devleti

Savunma  Dernegi'dir.  “Ozellikle ~ Tanzimat

doneminde gazetecilik kiiltiiriiniin yer edinmeye
baslamasiyla, kadinlar da gazetelerde ve dergilerde
yazilar yazarak kendilerini ifade etme firsatin
yakalarlar. Kadin dergileri, her kesimden kadinin
tirkekligini,  ¢ekimserligini

yazma gidermede,
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taleplerini iletmede onemli

(Kanter, 2012:128).

islev  gormiistiir”

Kadinlarin  giinlik yasamdaki sorunlarin
tartistiklar1  dernekler arasindaydi. ikinci olarak,
Avrupa'da neler olup bittigi hakkinda kadinlarin
bilgilendirildigi kadin dergileri vardi. Dergilerin
cogu erkekler tarafindan kuruldu. Temel tema,
feminizm yoluyla kadinlarin kurtulusuydu. Ancak
kadinlarin seslerini

duyurmak i¢in gazete ve

dergiler c¢ikarmalarina ragmen kadin haklan
noktasinda ve kadinlarin sosyal yasamda etkin bir
bicimde yer almalar1 hususunda farkli yaklagimlar
ortaya cikar. “Ozellikle gelenegi ve Islam dininin
referanslarim esas alan yazarlar, kadinlarin sosyal
yasamda goriiniirliiklerinin toplumsal ahldk zaafa
ugratacagi endigesiyle eserlerinde ve makalelerinde
kadinlart uyarma gérevini iistlenirler” (Kanter,

2012:143).

Feminizmin adaletsizligi ortadan kaldirmak i¢in
bir hareket oldugunu savunarak ailedeki nefreti ve

ahlaksizligi  kinadilar. Ayrica higbir iilkenin

kadmlar1  esit olmayan statiileri nedeniyle

kadinlardan kurtaramayacaklarini, bosanma

haklarmin ~ bulunmamasini, kadinlarin  egitim
hakkinin olmayislarini, ¢ok eslilikleri, ortaklagsmayz,
diinyadaki tim kadinlara karsi haksizlik ettigini
savundu. “Osmanli kadmlar kendilerine yapilan
haksizliklar konusunda bilingliydiler” (Akyiiz,
2007:80). Bu dergilerin basaris1 kadinlara yonelik

acik okul sayisini arttirdi.

1908 yilinda, kadinlarin egitimine ilk kez yasal
bir temel verildi. 1912 yilinda "Tiirk Ocagi"

kuliiplerinin  baglatilmas1 egitim standartlarinin

yiikseltilmesine ve sosyal ve ekonomik ilerlemenin
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tesvik edilmesine yardimci oldu. 1931 yilina kadar,
30.000'den fazla iiyesi ve 260'dan fazla ajansi ile bu
dernek, tlkedeki en giiglii sivil toplum kurulusu
haline gelecekti. Halide Edib Adivar'in (1884-1964)
yillar1 arasinda 6nemli bir rol oynadig1 bu program,
zamanin biiyiik bir sosyal inovasyonu olan kadin ve
erkeklerin birlikte katilimiyla halkin  katildig:
konferanslar1 igeriyordu. Kisa silire sonra kadin
kose yazarlar1 gazete ve dergilerde goriinmeye
bagladi. Halide Edib'in kurdugu "Kadmlarin
Durumunu Yiikseltme Dernegi" de dahil olmak

iizere ¢ok sayida kadin 6rgiitii kuruldu.

1916'da kadinin konumu, ¢ok eslilik ve bosanma
meselesi ile birlikte biiyiik ilgi gordii ancak kesin
bir ¢oziim ortaya ¢ikmadi. Bununla birlikte,
sorunun farkina varilmasi gercegi, kadinlarin yasal
durumlarinin gbézden gegirilmesi gerektigine dair
gliven verici ve agiklayiciydi. Son olarak, 1917'de,
kadinlara bogsanma islemlerini baglatma ve ¢ok esli
bir evliligi reddetme hakki veren bir kararname
cikarildi. Ancak “Osmanli doneminde kadinlarin
toplum i¢inde daha fazla yer almasi ve egitimlerine
verilen 6nem, Batil tipte ¢agdas bir kadin yaratma
amaci tasimaktan ¢ok geleneksel rollerini ve dinsel
konumlarim bazi

kaybetmeden ayricaliklar

taminmaswmdan ibarettiv” (Yenituna, 2014:63).

5. CUMHURIYETIN TEK PARTILi
DONEMINDE KADININ DURUMU
Kadmlarm  Atatirk doneminde  kazandig

haklarin bir kismu, Tirk kadinlarinin erkeklerle
siyasete esit katilimina katkida bulunan yerel
secimlerde c¢ok esliligin yasaklanmasi ve kadinlarin
secilmesidir. Ozellikle, ¢ok esliligin yasaklanmast,

Tiirk kadinlan igin yiizyillardir siiren baski ve
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somiiriilerini sonlandirdiklar1 i¢in 6nemli bir basari
olarak goriilebilir. “Osmanli “min yikintilarindan
yeni bir cumhuriyet kuran kadrolar, giristikleri
modernlesme projesinde, ge¢mis deneyimlerin
bazen aksine ve bazen ise yakin dogrultuda, Tiirk
kadimina biiyiik dnem vermiglerdir. Bu dnemin
altinda yatan en biiyiik neden Tiirk kadinlarimin,
modernlesmenin bir simgesi olarak algilanmasidir”

(Yenituna, 2014:63).

Bu donemde kadinlar, cumhuriyet doneminde
modern fikirlerin yayilmasiyla haklarmi daha iyi
korumak i¢in birgok kadin haklar1 dernekleri

kuruldu. Ancak bu, kadmnlarin bu haklardan
yararlanmada herhangi bir sorun bulamadiklari
anlamma gelmez. Aslinda, Tirkiye'deki son
aragtirmalar kadinlarin isgiiclinde ve ekonomide
yeterince temsil edilmedigini gosteriyor. Osmanli
Devleti'nden kadinlarin kamusal yasamdaki artan
rolii Yirminci

tartisildi. genellikle

ylizyilda,
hayirsever dernek kitlesi adi altinda c¢ok sayida
kadin dernek kuruldu. Siyasi haklar, 1921'de sosyal
haklar talep ettikten sonra giindeme girdi. I. Diinya
Savasi sirasindaki  Osmanli  Imparatorlugu ve
miittefiklerini yendikten sonra, muzaffer
Miittefiklerin Anadolu topraklarmi kontrol etme
girisimleri, Kurtulus Savasi’na yol a¢ti. Bu destansi
savagin dort yil boyunca, kadinlar yalnizca savas
alanina destek saglamakla kalmayip ayni zamanda
basin sekreteri, terciman ve soOzci olarak rol
iistlenerek erkeklerle birlikte ulusal kurtuluslari igin

hevesle savastilar.

Kadinlarin Birinci Diinya Savasi'na katilmalari
onlarin 6ne ¢ikma ve goriiniirlik kazanmalarini

sagladi. Kadinlar, sosyal ¢evreye bu sekilde
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girmeye bagladi, adim adim, muhafazakar ¢evreleri
kizdirdi; ¢linkii bu onlarin egemenligine dayal
olarak sistemin ¢okiisii anlamma geliyordu.
Bununla birlikte, kadinlarin savasta rolii inkar
edilemez oOlgiidedir. Emperyalizme  karsi
bagimsizlik miicadelesinde, vatanin kurtulusunda
erkeklerle omuz omuza erkeklerle yan yana kaldi.
Kandiyoti (2011), 1908-1916 yillar1 arasinda esasen
hayirsever oOrgiitlerden kadin haklar1 i¢cin miicadele
etmeye daha agik bir sekilde bagli olanlara kadar bir

diizine kadin dernekinin kuruldugunu belirtti.

Bu kiigiik ayricalikli  kadin grubu, ayni
sartlardaki isler icin erkeklerle rekabet edebildi.
Ancak bazi Tirk kadimnlart belli haklar kazanmig
olsa da, serbest birakilmalarinin 6niinde hala ciddi
engeller vardi. Cogu Tirk kadmi, Tirk hukuk
sistemi tarafindan haklarindan mahrum edildi. Bu
nedenle, modernlesme c¢abalarina ve yasal
degisikliklere ragmen, Tiirk kadini ataerkil sistemi
hala egemen oldu.

“Modernlesme projesinde

kadinlar, bir yandan wulusal aktoérler, anneler,

egitimciler, isciler ve hatta savasgilar olarak
toplumsal hayata daha ¢ok katilmaya davet edilir.
Fakat diger taraftan kiiltlirel olarak "kabul
edilebilir" kadin davraniglar1 6n plana ¢ikarilmistir”

(Yenituna, 2014:68).

Bugiin, 1923'te kazanilan zaferle sona eren bu
biiyiik savas sirasinda kadinlarin muazzam katkisini
yansitan ¢ok sayida belge var. Kadinlarin toplumsal

bir sorun olarak ortaya ¢ikmasi, kadin egitimine

modernizasyonun  O6nemli bir ayagi olarak
baslatildig: Osmanl1 Imparatorlugu'nun
baslangicina  dayaniyor.  Kadinlara  yonelik
politikalar, ~Cumhuriyet doéneminde, 1923'te
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baslayan radikal bir boyuttan gecti. Simdi, kadinlara
Bat1 medeniyetinde entegrasyonun anahtar1 olarak
onem verildi ve yeni {ilkenin gelisimi i¢in dnemli

bir insan kaynagi olarak kabul edildiler.

1924 "ten siyasi haklarimin tamamlandigi
1934 yilina kadar yapilan biitiin inkilaplarin
kadimin toplumsal konumunu dogrudan ya da
dolayli  olarak  etkileyen  bir  yonii
bulunmaktadir.  Inkilaplar — kadimin  yasal
olarak ikincil statiistinii ortadan kaldiracak
ve onlart yurttag haline getirecek bir temel
olusturmugstur ve bu temel toplumun iist
katmanlar: tarafindan hizla kabul gormiistiir
ama yeniliklerin, dinsel gelenegin etKisi
altinda yasayan kitlelerce benimsenmesi pek
kolay degildir. (Yenituna, 2014:63).

Neredeyse tiim alanlarda bazi degisiklikler ve
diizenlemeler yapilmis olsa da, bu degisikliklerin
yalnizca belirli kesimler tarafindan benimsendigini
sOyleyebiliriz. Bu nedenle, kadin haklarinin evrimi
karar merkezinden topluma ge¢mesi uzun yillar
almig. Osmanli imparatorlugunun son evresinde,
kadinlar hayir kurumlar1 kurarak birlesti. ilk defa
1898'de Selanik'teki bu organizasyon Bayan Emine
Semiye tarafindan kuruldu. Ancak, “Arastirmalar
Fatma Aliye’nin ayni isimle farkli tarihlerde iki ayri
dernek kurdugunu diisiindiirmektedir. Bunlardan
ilki sehit ailelerine yardim amaciyla 1897°de
“Cemiyet-i imdadiye” adiyla kurulmustur” (Avecr,
2016:236).

1908 yilinda, evsiz kadinlar ve g¢ocuklar igin
barinma faaliyetleri yapmak tizere baska bir dernek
(“Osmanli Kadinlar1 Sefkat Cemiyet-i Hayriyesi”)
kuruldu. Bu derneklere iiye olan kadinlar, farkli
kaynaklardan yardim topladilar ve el sanatlan
yaparak ve piyangolar diizenleyerek satislarindan

gelir elde ettiler (Yildiz, 2015:19".
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Bu tiir derneklerin sayisi savaglar sirasinda,
Ozellikle de bundan kaynaklanan ciddi sosyal
yikimlarla birlikte artmistir. Bu dernekler, yaral
askerler, asker aileleri, yetim c¢ocuklar gibi
ihtiyaglara hizmet etti ve onlara sosyal ve ekonomik
destek verdi. Cumhuriyet doneminde, kurtulusg
stirecinin hizlanmasiyla birlikte, kadin hareketleri
kendileri i¢in uygun bir alan bulmuslardir. Bu
baglamda, Nezihe Muhiddin ve arkadaslari, siyasi
haklar da dahil olmak tiizere kadin haklar1 igin
miicadele eden ilk kisidir. 19 Mart 1919'da Milli
Egitim Bakan1 Ali Kemal Bey, Istanbul Universitesi

Felsefe Fakiiltesi'nde kadinlara 6zel kurslar baglatt.

Inas Dariilfiimunu’nun  bir ka¢ defa yer
degistirmesi, sabah Istanbul Dariilfiinunu’da ders
Veren ogretim tiyelerinin ogleden sonra kizlara ders
anlatmalart  6gretimde

kaliteyi  diistirdiigii

kanaatine vesile olmaya baslamisti. Iste bu
dogrultuda, kiz 6grenciler de kendilerine verilen
tedrisatin erkek ogrencilerden daha az oldugunu
diigiinmeye bagslamislardi. Bundan dolayr Siikiife
Nihal bagkanliginda bir o6grenci heyeti Maarif
Nazirt Ali Kemal’i ziyaret ederek erkeklerle birlikte
ogrenim gorme isteklerini dile getirmislerdi.
Ogrencilerin istekleri 1918-1919 égretim yilinda
kabul edilmisti. 30 Ancak bu karar basta
Seyhiilislam Mustafa Sabri Efendi olmak iizere
bir¢ok kisinin tepkisine yol a¢muisti  (Arslan ve

Akpinar, 2005:232).

1921'de kiz ve erkek c¢ocuklarin birlikte
calismasi icin dersler agildi. Savas zordu ve 1923
Haziran''mda Kadinlar Halk Partisini kurmaya
calisti. KHF kadinlarin sorunlari ile basa ¢ikmak

icin bir platform olacaktir. “Nezihe Muhittin’e goére
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Kadinlar Halk Firkasi, kadinlarin siyasi ve igtimai
haklarim1 kazanmak, Cumbhuriyet rejimi altinda
meclis kiirslisinden bu haklarn savunmak ve
kadmlhigin statiisiinii yiikseltmek icin ¢alisan ve bu
anlamda

cemiyettir” (Avci, 2016:243).

kadin politikalar1 yiiriiten siyasi bir

Bununla birlikte, bu miicadele hem Anayasa'dan
hem de kamuoyundan ve bu oOzgiirlesmeye karsi
cikan hiikiimet kanadindan bir¢cok engelle karsi
kargiya kaldi. Hareket, eylemlerini diger sosyal
alanlara odaklamak i¢in politik ¢izgisini terk etti. 3
Mart 1924'te, egitim ve 0gretimin birlestirilmesiyle
ilgili yasa (Tevhid-i Tedrisat Kanunu), kizlar ve
erkekler i¢in esit firsatlara kap1 agt1. Egitim, 3 Mart
1924'te kabul edilen ve Milli Egitim Bakanligi'nin
yetkisi altinda olan bu yasa ile ulusal nitelikte
olabilir. Milli Egitim Bakanligi, 1928'de Kiz
Enstitiilerini ve ardindan sanat okullarin1 kadinlara
Ogretmek icin acti. Egitim, iiretken ve kaliteli bir
yasam ic¢in On kosul olmakla birlikte, egitimin
kalitesini ve etkinligini artirmak ve toplumun tiim

kesimlerini dahil etmek biiyiik 6nem tagir.

Cumhuriyet rejimi, kendisini kadin imajiyla

Osmanli arka planindan uzaklastirmak istedi.
Rejim, kadinlar1 sosyal ve ekonomik hayata insan
kaynag1 olarak dahil ederek ve Cumhuriyet rejimini
kadmlar devrimi olarak sunmak i¢in kadinlar
iizerine meta bir anlat1 sOylemini gelistirerek fayda
saglamigtir. Tirk kadmlarmin, son Osmanl
doneminden bu yana modernlesmenin dogal bir
sonucu olarak edindikleri tiim haklar, Cumhuriyet
rejiminin kadina armagani olarak bulundu. Kemalist
secgkinler, yeni rejim dogrultusunda laik, modern ve

Tirkce karakterli bir toplum kurmaya calisti. Bu
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nedenle, toplumun yeniden yapilandirilmasi
Kemalist seckinlerin ongoriilen amaci ile birlikte

gitti.

Tirk kadmi idealinin insasit cumhuriyet¢i bir
ulusun insaat projesinde Onemli bir bilesendi.
Atatiirk, Tirk kadinlarina esit hak ve firsatlar
saglamak icin bircok reform baslatti. 1926'da kabul
edilen yeni Medeni Kanun, ¢ok esliligi ortadan
kaldirdi ve bosanma, velayet ve mirasta kadinlarin
esit haklarim tanidi. ilkokuldan {iniversiteye kadar
tim egitim sistemi ortak egitim aldi. Geng
cumhuriyetin ilk {i¢ yilinda, genel olarak egitim
sisteminin birlestirilmesiyle ilgili kanun ve aslinda
medeni kanun, kadinlara toplumda daha fazla

Ozgiirliik ve firsat verilmesinin ana adimlartydi.

[Ikogretim egitimi kadinlar ve erkekler igin
iicretsiz ve zorunlu hale geldi ve cinsiyetler
daha da
Evrensel oy hakki ile ilgili olarak, Tiirkiye bir¢ok

arasindaki oyun alanini seviyeledi.
cagdas demokrasinin Oniinde idi. Mesela, Tiirk
kadinlar1 1930'da oy kullanma hakkini elde ettiler.
Dort yil sonra, segimlere katilma hakki da tanindi.
Fransiz kadinlar1 se¢im siyasetine sinirsiz erisim
saglamak i¢in on, Belcikali on dort, Yunanli on

sekiz ve Kanadali kadmlar yirmi alt1 y1l beklemek

zorunda kaldi.

Atatiirk, kadinlarin toplumdaki hayati énemine
inangsiz bir sekilde inanmiyordu ve eski Osmanli
Imparatorlugu'nun dini temelli sosyal ve yasal
yapilarim1 degistirmek igin bir¢ok reform baslatti.
Kemal’e gore “Dinimiz higbir zaman kadinlarin
erkeklerin arkasinda kalmasim istemedi. Tanri'nin
emrettigi sey, kadin ve erkegin birlikte bilgi ve

bilgelik edinmesidir”. Kadnlar ve erkekler bu bilim
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ve bilgiyi aramali ve nerede bulurlarsa oraya

gitmelidir, onlarla kendini donatmalidir.

Ozgiirliik ilamyla birlikte, kadin derneklerinin
sayisi, cogu zaman hayir kurumlar1 artmaya basladi.
Aynt zamanda, kadin haklarini savunan dernek
sayist da artti. Ancak, kadin dernegi ile ilgili
mevzuatin kisitlayict hiikiimleri hala gecerliydi. Bu
nedenle, kadin haklarin1 savunmak i¢in olusturulan
dernek aslinda yasalarin disindaydi. Yine de, bu
nitelikteki bazi dernekler yasal dayanagi olmayan
gercek bir varlik olarak kurulmustur. Ote yandan,
dernekler adi altinda kurulan yardim kuruluslarimin
kadinlar1 da kadinlarin haklarina tamamen kayitsiz

kalda.

6. KADINLARIN
KURTULUSLARINDAKI ROLU

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti’nin =~ 1923’te

birlikte,

ortaya

cikmastyla Tirk milliyet¢i  projesi,
kadinlarin ulusal kimligin yaratilmasi i¢in harekete
gegcirilmesini igeriyordu. Kadinlar, Tiirk milletinin
Ogretmenleri, anneleri ve kiiltiirel sembolleri olarak
yiiceltildi. Cumbhuriyetin ilkel doneminde ortaya
cikan genel goriis, yeni rejimin, kadinlarin haklar
talep etmeden kadinlara sundugu yoniindedir.
Yaprak Zihnioglu'nun su soruyu sormasinin nedeni
budur: Kadinlar haklar icin miicadele ettiler mi
yoksa siyasal, medeni
Mustafa Kemal Atatiirk (1881-1938) tarafindan mi

verildi? (Zihnioglu, 2016:15).

ve vatandaslik haklar

Bununla birlikte tarih, Osmanli déneminde

kadin haklar1 i¢in savasan bazi dernekler oldugunu
gostermektedir.  Simdi,

Cumbhuriyet'te  yeni

kuruluslar da kuruldu. Oylama ve diger siyasi
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haklar i¢in miicadele etmek amaciyla 15 Subat
1924'te "Turk Kadinlar Birligi" kuruldu. Sadik bir
feminist olan lig lideri Nezihe Muhiddin, yeni rejim
tarafindan ¢ok radikal olarak degerlendirildi ve
zamanla "Tirk Kadinlar Birligi", devlet baskisi

nedeniyle giderek daha temkinli hale geldi.

20 Mart 1930 tarihinde belediye kanunu
goriismeleri swrasinda, kadinlarin belediye
se¢imlerine katilmasi giindeme getirilmis ve
bu karar tartismasiz kabul edilmistir. Yerel
yonetimlerde kadimin temsilinin ikinci adimi
Koy Kanunu tasarisiyla 1933°te
gerceklesmigtir. Koy Yasasi'min 20. ve 25.
maddelerindeki degisiklik ile kadinlarin Koy
Ihtiyar Heyeti iiyesi olmalart ve muhtar
secilebilmeleri miimkiin olmustur. Béylelikle
kadinlarin yerel yonetimlerde temsil edilme
ve o0y kullanabilmeleri oniindeki yasal
engeller giderilmistir (Yildiz, 2015:50).

8 Subat 1935'te 18 kadin milletvekili se¢ildi ve

Uluslararast1 Kadin  Federasyonunun onikinci
kongresi, 30 iilkeden 210 delegenin katilimiyla
Nisan 1935'te istanbul'da bir araya geldi. “Mecliste
ilk kadin vekillerin konustugu konular arasinda
kadin haklar, egitim, saghk, kiiltiir, gibi konularin
yanminda dis politika ve ekonomi de vardir” (Yildiz,
2015:75). Kadmlarin oy kullanma ve segilme
hakki, Tirk Kadin Birligi'ni kapatmak i¢in rejim
tarafindan bir argliman olarak kullanildi. Verilen
hak ile sdz konusu dernegin varligina gerek

olmadigr iddia edildi.

7. EKONOMIK KALKINMADA
KADINLAR
Cumhuriyet doneminde, Atatiirk’iin  yaptig1

reformlarla, Tiirk kadini, profesyonel cevredeki
alanin1 ele gegirmeyi basardi ve Tiirk toplumunda
daha ekonomik olarak aktif olmaya basladi.

“Kadinlarin ¢alisma hayatinin diizenlenmesinde en
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onemli asama, 8 Haziran 1936°da kabul edilen Is
Kanunu’dur. Bu kanunla erkek, kadin ve cocuklarin
calisma kosullari yeniden diizenlenmistir. Atatiirk
doneminde yapilan bu diizenlemelerin  amaci;
kadini ekonomik hayatta daha etkin kilmak ve

toplumsal yasamdaki pasif kadin imajina son

vermektir (Karabulut, 2011:93).

Cinsiyet ve gelisme literatiiri, bircok {ilkede
kadimlarin yalnizca iiretimde degil, ayni zamanda
tiremede de (hamilelik ve ¢ocuk bakimi, yaslilarin
bakimi ve ailenin geri kalani, yiyecek hazirlama)
olusan g¢esitli  faaliyetler yapma egiliminde
oldugunu gosterme konusunda kapsamli olmustur;
toplulukta su, yakacak odun almak ve evin
hijyenine dikkat etmek. Genel olarak, erkekler bu
tireme etkinliklerini  gerceklestirmezler ve bu
Ozellik, kadinlar ve erkekler arasindaki iiretimde
ayrilan zamandaki farklhiliklar1 ifade eder.Bu
konunun Onemi, kadinlarin tarimsal ve tarimsal
olmayan faaliyetlere katilimini bilmekle siirh
kalmamakta, zamanda

ayni gelenekler

uygulamalar ve degerler ile de yakindan ilgilidir.

Kadin  hareketlerinin  tarihinin, bazilan
profesyonel hayata girmeye basladiginda sanayi
devrimi ile basladigi bir fikir birligidir. Aym
uzmanlik alanindan daha genis insan gruplarinda
caligmak, haklarin1 giivence altina almak igin
savunuculuk  hareketleri  yaratmanimn temelini
olusturuyordu. Kadinlarin en dezavantajli gruplar
arasinda olmasi1 gercegi, herhangi bir toplumun
politik ve sosyal alanlarinda serbest varliklarina
ciddi

hareketleri

engeller  yaratmaktadir. Modernlesme

Osmanli  Devleti'nde  baslayip
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Tanzimat'la Cumhuriyete devam ederken, Tiirk

kadinlarinin kurtulusu da ayni yolu izlemistir.

8. COK PARTILi DONEMDE KADININ
DURUMU

1920'lerde, Cumhuriyet¢i rejim 1s1ginda Tiirk
kadinlar1 bircok hak kazandi. Kadinlarin sosyal
statiisiiniin ayn1 zamanda belirli bir toplumun
gelisiminin bir gostergesi oldugu bilinmektedir.
Atatiirk doneminde, yapilan siyasi ve yasal
reformlara ragmen, Tirk toplumunu O6liimiinden
sonra

etkileyen ve sekillendiren dinamikler,

kadinlarin  sosyal hayata katilm ve kabul

edilmesinde bazi sorunlarin kaynagi olmustur.

1946’da demokrasinin ortaya ¢ikisi ve 1950°de

demokratik partinin  kazanmasiyla, kadinlarin
simdiye kadar elde ettiklerinden daha fazla haklara
sahip olmasi gerektigi varsayildi. 1950-1960
donemi c¢ok partili doneme gegis siireci acisindan
onemlidir. Bununla birlikte, Tiirk toplumundaki
kadin hareketlerinin ilgili bir ifadesi olmadigini
sOylemek miimkiindiir. Bunun arkasindaki ana
nedenlerden biri, kadin derneklerinin halkin tim
kesimlerine duyurulmamasi ve daha yonetici bir
yapiya sahip olmasidir. Bu kadinlarin diisiik egitim
seviyelerinin etkisi, bu konunun ele alinmasinda
gdz ardi edilmemelidir. Kadin o6rgiitlerinin
sendikalasmasinin ihmali, sendikal haklarin ve
sendikaciligin  bir  biitiin

baltaladu.

olarak  gelismesini

14 Mayis 1950'de yapilan se¢imler neticesinde
Demokrat Parti, iilkenin ekonomik, sosyal ve
politik alanlarindaki degisikliklere basarak iktidara
geldi. Demokrat Parti, 1960 askeri darbesine kadar
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iktidarda kaldi. 27 yil boyunca izlenen ekonomik,
muhafazakar ve 6zerk politikalar bir yana birakildi
ve demokratik donemin ilk yillarinda ekonomik
liberallesme Dbiiyiikk oOlgiide uygulandi. Bdylece
tilkeye dis yardimda, dig yatinmda ve kredilerde
artis  yasanmistir.  Tiirkiye'de liberallesmenin
baslangicinda, sosyal ve siyasal Ozgiirliik de gdze
carpryordu. Ancak bu kurtulus, genel olarak biitiin
insanlar1 kapsamamaktadir. Orgiitiin istatistikleri
(dernek sayis1) ve oOzgirlik ve sivil toplumun
onemli gostergeleri olan dogalar1 daha anlamli bir
degerlendirme igin gereklidir. 1938'de 205 dernek
varken, ¢ok partili donemin basinda 820 dernek
vardi. Ancak s6z konusu derneklerin yaklasik% 60'
Istanbul ve Ankara gibi merkezi sehirlerde
kurulmus ve tiim tilkeye yayilamamistir. Mevcut
sartlara gdre yetersiz goriilmesine ragmen, 1950-
1960 doneminde dernek alaninda bir hareket oldugu
gorlilmektedir. 1950'de zaten 2171 dernek vardi ve
1955'te 6.846 dernek vardi. Dénemin sonunda, yani
1960 yilinda, say1 17229 dernege yiikseldi. Ayni
donemde, 6zel sektoriin etkisi ve artan sanayilesme
nedeniyle koyiin sehirlere goglinii dogrulamistir.

Isci simfinin gelisimi sayisal olarak etkiliyken,

sendika  hareketi bu bilylimenin  dogrudan
sonucuydu.
Tiirk sivil toplumunun anayasasinin  bu

siirecinde destek olabilmek i¢in sendikalar, bu
hareketlerin ortaya ¢iktigi Avrupa yerine ABD ile
baglanti kurmay1 sectiler. Tirk is diinyasinin ve
sendikalarin 6nemli bir kismi, ABD merkezli
kuruluslarin maddi ve manevi destekleriyle egitim
programlarina katildi. Boylece, ortaya ¢ikan Tirk

sendika hareketi, is¢i saliverme ¢abalarinda dikkate
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alinmas1 gereken rakipler olarak Avrupa sendika

gruplarina sahipti.

1950-1960 arasindaki

sosyal duruma bakarsak, kadinlarin istthdam orani

genel demografik ve

neredeyse yoktur. Siyasette kadinlarin siyasetteki
orani sadece% 5 ya da% 1'den bile az. Ancak, su

anda kadmlarin  Tiirk toplumundaki

farkh

yerini

aciklayabilecek diizinelerce veri  var.

Birincisi, DP kongrelerinde kadin ve kadin haklar
tartisildign zaman kadinlarin sosyal statiisii zayif

olarak degerlendirildi.

“Tiirkiye’'nin demokratiklesme siirecine
girdigi 1946 tarihinden itibaren siyasal ve
sosyal yasamdaki degisiklikler ile birlikte
kadin ¢alisma hayatimin disinda birakilmaya
calistlmistir.  Demokrat  Parti’nin 1952
Eyliil’linde yapilan Ankara Il Kongresi'nde
dile getirilen diigiinceler arasinda su ifade de
yer almakta idi: “Ihtiyact olanlar disinda
kadin memur c¢aligtiridmamasi.” Bu ifade
aymi zamanda Demokrat Parti’nin kadina
yonelik tutumunu da ortaya koymaktadir”
(Karabulut, 2011:93-94).

Bu kongrelerde pek ¢ok ilging teklif ortaya ¢ikti,
ancak erkek muhalefeti giigliiydii. Ornegin, bu
tekliflerden daha dikkate deger olanlardan bazilari,
polis memuru olarak g¢alisan kadinlarin, ¢ocuklara
bakmak ic¢in evlerine donmeleri gerektigini
Oonermigtir. Bir diger Onemli husus, halkin kiz
cocuklarinin egitimi ve dolayisiyla kadinlarin
toplumdaki konumlariydi. Kizlari resmi okullara

koymanin zor oldugu yerlerde sorunlar vardi.

Kadinlar, kadinlarin daha kolay organize

edilebilecekleri is  hayatinda yer almaya
basladiklarinda, orgiitlenme ortaminda goriiniirligi
acikti. Kadimin buldugu ilk engel {icret farkiydi.

Erkek ve kadin cinsiyet agisindan tcretlerde, farkli
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sektorlerde ve sirketlerde ciddi farklar vardi.
Kadinlar, diisiik licretle sonuglanan fiziksel gii¢ ve
beceri gerektirmeyen gida, tekstil ve tiitiin satigi
gibi gecici is sektorlerinde yogunlasmistir. Cocuk
bakimi gibi ev i¢i sorumluluklarin, isteki kadinlarin
performansini olumsuz

yonde etkiledigi

tartisilmaktaydi. Calisan  kadinlar, c¢alistiklar
sirketlerde iist siralara ¢ikmalari igin ciddi sorunlar
yasadilar. Bu zorluk, kadinlarin erkeklerle ilgili
yiiksek ticretli islere sahip olmalarini imkansiz hale
getirdi. Zamanin is kanunlar1 ve yonetmelikleri
uyarinca, kadinlar esit is igin esit ticret ilkesini gz
bulundurarak  hak iicretleri

Oniinde ettikleri

almadilar.

1960 yilina kadar, kadin ve erkek caliganlar
arasindaki maas farki% 67,93 olmustur. Amerikan
kadin avukati bu iicret erkekciligi egilimine karst
koymak ic¢in ilk etkinligi 5 Temmuz 1952'de
gerceklesen  Uluslararas1  Kadin ~ Avukatlar
Federasyonu'nu kurdu. Aile hukuku, ceza hukuku,
kadinlarin yasal statiisii ve hukuk egitimi gibi
konular bu konferansta tartisildi. Aile hukuku ile
ilgili verilen kararlara bakildiginda, kadinlar
erkeklerle ayni1 haklara sahipti ya da en azindan

yakin haklar istedi.

Tirkiye Kadinlar Birligi Konseyi, 30.05.1949

tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile c¢oktan

kurulmustur. Ancak dernek {yeleri, 1950'de
secimleri kaybeden CHPmin iiyeleri olarak ilan
edilmistir. Bu {iyeler, Demokrat Partiyi kadin
derneklerine gerekli onemi vermemekle sucladi. Bu
sendika tiyeleri, kendilerini kdyden sehre go¢ eden
ailelere, “Go¢cmen Evleri” araciligiyla cretsiz

saglik hizmetleri sunan yardim faaliyetlerine
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adamustir. Sosyal koruma evleri olarak da
adlandirilan bu evler, sosyal statli kavraminin heniiz
kurulmadigr doénemde fakirlere hizmet etmede

onemli rol oynadi.

1952°den itibaren Demokrat Parti, kadin
derneklerinin kendi kontrolleri altinda gelismesi
gerektigine karar verdi. Bu nedenle, ABD ile
iliskilere zarar vermekten ka¢inmak icin {ilke
genelinde sosyalist hareketlere izin
verilmemektedir. Bu nedenle, kadin derneklerinin
sosyalist yapilarla temas etmemesi i¢in Onlemler
almmistir. Bu amagla, Bakanlar Kurulu'nun 30
Aralik 1952 tarihli karari, Tiirk kadinlarini sosyalist
akimlardan korumak ve soguk savas doneminde
kesimler

Amerikan karsiti olusturmamak

31 Mart 1953'te New York'a,

i¢in
onlemler aldu.
Tirkiye’'nin  ABD Biiyiikelgisi Selim  Sarper
tarafindan bir sozlesme imzalandi. Bu anlasma,
imzaci devletlerin kadin ve erkekleri arasindaki
farkliliklarin  ortadan kaldirilmasin1  saglayarak,
kadin ve erkek arasinda esitligin saglanmasin1 bu

anlagmayla saglamstir.

1950'erin baslarinda, Tiirk-Amerikan Kadin
Kiiltiir Merkezi kuruldu. Bu isbirligi sonraki on
yilda giiclendirildi. 25 Kasim 1954'te kurulan bir
diger dernek, kadinlar1 sayginlik yoluna sokmay1
amaclayan Kadinlart Koruma Dernegi'dir. “Oysa
1950’lerden itibaren, ders kitaplarimin  biiyiik
cogunlugunda “baba evin diregidir, mesut etmek
eregidir”  degerlendirmesiyle  karsilasiimistir.
Hemen yani basinda da “yemek yapan, sokiik diken,
camagsir, bulasitk yikayan... annemiz” soézleri yer

alyyor” (Karabulut, 2011:95). Kadmlarin isteki
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haklarmi1 korumaya c¢alisirken, Tirk kadinlarinin

diinyayla baglantilarin1 saglamigtir.
SONUC

Birgok Islam iilkesi elestiriliyor, ciinkii
kadinlarin kamusal hayata katilmasi engelleniyor.
Bu diisiince Bat1 iilkeleri tarafindan siirekli olarak
tekrarlanmaktadir ve bu nedenle Avrupa'da kismen
merkezli bir degerlendirmedir. Islam éncesi déneme
ait dini inanglar, kadinm1 kutsal olarak kabul etti. Bu
donemde kadinlar daha sonra oklari vurma ve
gerektiginde viicut giiresi gibi erkeklerle sinirlt
Islam'n  kabul

aktivite ve sporlara katildilar.

edilmesinden sonra kadinlarin sosyal konumu
kokten degisti. Islam hukukunun hiikiimleri

kadinlarin =~ kamusal  yasaminin  kapsamini
sinirlandirdi  ve yasamlari simdi aile ve tarim

isleriyle sinirlandi. Fakat

19. ylizyildan itibaren, Osmanli kadmlan
kamusal hayata katilmaya basladi. Tanzimat Thalesi,
Tiirk egitiminde kadimlarin egitim hakki agisindan
onemli bir donliim noktasidir. Tanzimat'in aksine,
kizlar okula gitme hakkina sahip olmaya basladi.
Ne yazik ki, Tanzimat'tan 6nce kadinlar yalnizca
ilkokullardan yararlandi ve genellikle egitim
olanaklarindan mahrum edildi. Sadece yoneticilerin
ve dini liderlerin kizlar1 ailelerinin destegiyle 6zel
ogretmenlerden ders alabilirlerdi. 1829'da, kadinlar
ve erkekler arasindaki smif, statii, etnik, dini ve
mesleki farkliliklarmm  korunmasmi kaldiran bir
Kiyafet Kanunu kabul edildi. Cumhuriyetin ilaniyla
birlikte, halifelerin  ve tarikatlarin  ortadan
kaldirilmasi, laik egitimin tanitilmasi ve alfabenin
yeniden diizenlenmesi gibi reformlar, Tiirk kadinina

kamu hayatinda yeni roller verdi.

78

1926’da Medeni Kanun’un kabulii ve Islami

hiikiimlerin kaldirilmasi, 1930°da kadinlara oy

verme hakkinin taninmasi ve 1934’te segilme

hakkinin Orta Asya’daki Tiirklerin tarihgeleri

arasindaki farklar1 belirliyordu. Atatiirk, kadinlar ve

erkekler arasinda esitlik ilkesini uyguluyordu.

Tirkiyenin komsu {ilkeleri bu reformlarin {ilkeleri
iizerindeki etkisinden korkuyor. Boylece kamusal

alanda olma bilincinde olan Tirk kadini,

modernlesen devletin hizmetinde galismaya hazirdi.
Bu yeni eklemlenen figiirler hi¢ kusku yok ki
Cumbhuriyet'in olusturmaya calistig1 milli bir kimlik
bilincine sahip olan ve de bir Batili gibi yasayan,
standartlarina

toplumsal kiiltiirel hayatin1 Bati

uydurmaya calisgan modern Tiirk insani imajinda

ayrigimlar yaratmistir. Bdylece, Batili {ilkeleri

cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konusunda geride
birakarak, Tiirkiye kadinlarmma deger veren ilk

Miisliiman tilke olmustu.
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KADIN HAREKETLERiNDE ADAPTjF
STRATEJILER: TURKjYE’DE KADINA YONELIK
SIDDETLE MUCADELE ORNEGI

ADAPTIVE STRATEGIES IN WOMEN'S MOVEMENTS: COMBATING
VIOLENCE AGAINST WOMEN IN TURKEY

Seda DEMIiRALP?

0z

Tiirkiye’deki kadina yonelik siddetle miicadele hareketinde son yillarda stratejik adaptasyon yonteminin benimsendigi
goriilmektedir. Sekiiler ve Islami kadin haklar1 savunucularmin koalisyonu sonucu ortaya cikan bu hareket siddetle
miicadele taleplerini “kadin-erkek esitligi”’ni vurgulayan feminist sdylem yerine mevcut hiikiimetin vurgu yaptig1 “kadinin
aile igindeki 6nemi”ne referans yaparak adapte etmis, yani “uyumlandirmis,” bu ¢er¢evede kadina yonelik siddetin aile
yapisini sarstigini one slirmiistiir. Bu séylemsel uyumlandirma ve koalisyon stratejilerine ek olarak kadinlarin hiikiimet
kurumlartyla birlikte hareket etme, onlart kendi yanlarina ¢gekme yoluna gittigi, devlet kurumlarini protesto eden, ¢atigsmaci
yaklagimlarin ise azaldif1 goriilmektedir. Malezya ve Misir gibi Miisliiman toplumlardaki kadin haklar1 hareketlerinin
seyri incelenip karsilastirildiginda bunlarda da son yirmi yilda benzer stratejilere yonelindigi goriilmektedir. Bir baska
deyisle, Miisliiman “kizkardeslerin” benzer siyasi kisitlara ve firsatlara benzer tepkiler verdikleri ve birbirlerinden ders
alarak stratejik repertuarlarini gelistirdiklerini soyleyebiliriz.
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1. GIRiS

Kadina yonelik siddetle miicadele Tiirkiye’de

2.dalga  feminist  hareketin  ¢ikig

yaptigi
1980’lerden beri bu hareketin giindeminde 6ncelik
verdigi bir sorundur. Hatta Ayata ve Arat’a gore,
kadina yonelik siddetle miicadele 80’lerdeki
hareketin 6nemli itis gliglerinden biri olmustur
(2007). 1980’lerden bu yana aktif miicadele verilen
kadma yonelik siddeti azaltma hedefinde Onemli
asamalar kat edildiyse de hala Tiirkiye’de
%39’u  erkek

kalmaktadir (Ayata ve Arat, 2007). Bu tablo,

kadinlarin siddetine  maruz
tilkedeki siyasi ortamda gerceklesen degisimlerin
de (muhafazakarlasma ve merkezilesme) etkisiyle
kadin hareketlerini farkli stratejiler gelistirmeye
itmigtir. 1980’ler-90’lar arasi feminist bir séylem
kullanarak,  sivil ve legal aktivizim yoluyla
amaglarina ulagmaya calisan kadinlar 2000’li
yillarda daha c¢ok koalisyon ve sdylem
adaptasyonu yontemlerini benimsemiglerdir. Bu
cercevede son on yilda feminist, sekiiler ve islamci
kadinlar arasinda kadina yonelik siddete karsi bir
igbirligine gidilmis, devlet kurumlarim1 karsiya
almak yerine onlar yoluyla ¢oziim aranmig, ve bu
cergevede hareketin sOylemi kadin-erkek esitligine
vurgu yapmak yerine yiikselen muhafazakar
sOylemle uyumlandirilarak, siddetin aile yapisina

zararinin alt1 ¢izilmistir.

Tirkiye’deki kadin hareketlerinde 2000’lerin

ortalarindan sonra gittikge belirginlesen bu
stratejik manevra bazi sonuglar elde etmistir.
Devlet kadina yonelik siddeti siirlayan yasal
diizenlemelere gitmis, kampanyalar baglatmis,

siddet maduru kadin ve ¢ocuklar i¢in hizmetler
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sunmustur. Bunun disinda Tirkiye siyasetinde
Ornegine az rastlanan ideolojiler arasi bir koalisyon
tecriibesi kazanilmistir. Ne var ki bu kazanimlar
bazi tavizleri de beraberinde getirmis, bazi
hedeflere erisilememistir. Ornegin kadin-erkek
hak ve

feminist

esitligi  veya  kadinin  bireysel

ozgirliklerinin  dokunulmazlhigr  gibi
hareketin temel bazi ilkelerinin oturtulmasi hedefi
rafa kalkmistir. Gergeklesen koalisyonun cergevesi
de belli bir hedefe yonelik oldugundan, s6z konusu
koalisyonun sadece gecici bir topluluk oldugu,
feminizmin hayal ettigi derinlikte bir kadin birligi

saglamadig1 yoniinde elestiriler mevcuttur.

Farkli  iilkelere = baktigimizda  Tiirkiye
orneginin benzersiz olmadigi, Islami gelenegin
etkin olmasiyla birlikte toplumda kisithi da olsa bir
siyasi hareket alaninin mevcut oldugu 6rneklerde
kadin hareketlerinin benzer stratejiler benimsedigi
gorililmektedir. Kadinlarin Misir’da bosanma hakki
elde etmek icin ve Malezya’da c¢ok esliligi
miicadelede benzer

sinirlamak i¢in  verdikleri

koalisyon,  yasal  aktivizm, ve  sdylem

uyumlandirma stratejilerini  kullandiklarmi  ve

onemli basarilara imza attiklarim sOylemek

mumkuinddr.

Bu makale once Tiirkiye’de kadina yonelik
siddetle miicadelenin ge¢irmis oldugu asamalari
degerlendirecek, sonra izlenen stratejik degisikligi
degerlendirecektir. Bu ¢ergevede Misir ve Malezya
ornekleriyle karsilastirilma yapilarak bu stratejiyi
basariyla ulastiran faktorler incelenecektir. Son
agsamada kadin hareketindeki bu yon degisikligine

yonelik elestiriler gozden gegirilecek ve daha
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biiytik basarilar elde etme sanslari

degerlendirilecektir.

2. TURKIYE’'DE KADINA YONELIK
SIDDETLE MUCADELE

Diinyanin pek ¢ok yerinde ve Tiirkiye’de

kadinlarin 6nemli bir kismi  kocalarindan,
babalarindan, sevgililerinden veya farkli erkek aile
iyelerinden giddet gormektedir. Bunlarin en oOne
cikan1 ise eslerinden gordiikleri siddettir. Bu
siddet tiirlinlin 6zel bir sorun degil siyasi bir sorun
2. Dalga feminizminin

olarak tanimlanmasi

yiikselisiyle baslar. Kadmin se¢me ve segilme
hakkinin elde edilmesi gibi bir takim yasal
esitsizliklerle miicadele i¢in ortaya c¢ikan birinci
dalga feminizmden sonra, ABD’de 1960larda
kadinlarin = “6zel” alanlarda yasadiklar1 bazi
sorunlarin da siyasetin alanina girdigini iddia eden
ve 2. Dalga olarak adlandirilan bir feminist hareket
gerceklesti. Hareketin temel sdylemi “6zel olan
politiktir” olmustur. Bu iddia, kadmnlarin is veya
sosyal iligkilerinde yasadigi ayrimcilik, taciz,
siddet gibi bir ¢ok koétii muamelenin tekil veya
kisisel deneyimler olmadigi, birbirleriyle iliskili
oldugu, birbirine benzedigi, ¢linkii patriyarkal gii¢
esitsizliginden beslendigini ileri siirmiistiir. Bu
yaklagima gore, s6z konusu gii¢ iligkileri bireysel
veya kisisel degil yapisal bir esitsizligin
tezahtiridiir ve bu sebeple siyasetin konusudur.
Kadinlarin bu problemli iliskilerden kokli bigimde
kurtulmalar1 da yalniz sahsi ¢abalarla degil, siyasi
bir degisim ile gerceklesebilir. Tipki segme ve

secilme hakkinin elde edilmesi gibi 6zel alandaki
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bu esitzilikleri ortadan kaldirmak igin de siyasi

miicadele vermek gereklidir.

2. Dalga feminist hareket Tiirkiye’ye 80lerde

ulagti. Bir yandan kadmnlari siddete karsi

12

orgiitleme- Ornegin “Bagir herkes duysun!” ve
“mor igne” gibi 6z savunma kampanyalari -, bir
yandan biling yiikseltme c¢abalar1 ile kadina
yonelik siddetin toplumsal bir sorun olduguna ve
farkindalik

Devlet kurumlarini zaman

¢Ozlimiiniin  siyasi olduguna dair

caligmalar yaptilar.
zaman protesto ederek, kimi zaman uluslararasi
anlagsmalar yoluyla-6rnegin CEDAW 1985 gibi-
baski altina alarak kadin dostu politikalarin
benimsenmesine ¢abaladilar. Sonug itibartyla bazi
basarilar elde ettiler. Bunlarin belki de en 6nemlisi
farkindalik kadinlar

toplumsal yaratmak,

orgiitlemek ve sivil toplum  seviyesinde

kurumsallasmak —Istanbul’da Mor Cati Kadin
Sigmagi, Ankara’da Ankara Kadin Dayanismasi
Vakfi gibi, ¢esitli Baro Kadin Danisma Merkezleri
gibi- oldu. Bu kurumlar (vakiflar) maddi zorluklar
nedeniyle madur kadinlart koruma anlaminda
arzuladiklar1  etkiyi gosteremese de sosyal
farkindalik yaratma agisindan hedeflerine biiytik

Olctide ulastilar.

Yasal dizenlemeler ve devlet kurumlarn

seviyesinde esitsizligin  giderilmesine gelince

kazanimlarinin daha kisith kaldigr goriilmekle
birlikte yine de bazi basarilar elde edilmistir.
Kadinlarin yavas yavas da olsa devlet kurumlarina
etki etmeye, onlarla c¢alismaya, ve onlari
doniistiirmeye basladiklar1 sdylenebilir (Ayata ve

Arat, 2007). Bu bagarilarda kadinlarin artan
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koalisyon ~ve legal aktivizm  (lobicilik)
faaliyetlerinin  etkili oldugunu séylemek de
mimkiindir ve Kkadmm kuruluslari, barolar,

bakanlar, ve akademisyenlerin ortak ¢abalarinin

hakki  verilmelidir. Bu alanda o6nemli

kazanimlardan bazilar1 olarak cinsel tacizin
TCK’da sug olarak tanimlanmasi ve Seks iscilerine
tecaviiz sucunda indirim  uygulamasinin
kaldirilmas: (1990), aile i¢i siddeti kisitlama
amactyla 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair
Kanun’ un® feministlerin ve bakanlarin ortak
caligmalar, CEDAW komitesinin de elestirileri
sonucu gee¢mesi (1998), yeni ceza kanununda
namus cinayetine ceza indiriminin kalkmast ve
tecaviizciiye madurla evlenmesi durumunda ceza
sonlandirilmasi  (2004)

indirimi  uygulamasi

sayilabilir.

2000°1i yillarda ve ozellikle son on yillik
donemde ise, degisen siyasi ortam sonucu kadin
hareketleri daha farkli stratejik degisimlerden

ozellikle  “uyumlandirma” cabalarini

gegmis,
artirmiglardir.  Bu doénem Tiirkiye’de Adalet ve
Kalkinma Partisi (AKP) iktidarmin yerlestigi ve
devlet kurumlar1 tizerinde kontroliiniin konsolide
oldugu, dolayisiyla siyasette merkezilesmenin
arttigi bir donem olmustur. Bu siyasi ortam
feminist hareketteki

anlamak degisimi

¢coziimlemek icin gereklidir.

2002 yilinda iktidara gelen ve bu tarihten beri
iktidarda olan AKP’nin ikinci ve tgiincii kez tek

parti olarak hiikimet kurmasmin ardindan

b .. . .. g ey .

Bu yasa, ad1 itibariyle cinsiyet esitligi degil aileye vurgu
yapmakta, fakat icerik itibariyla feminist taleplere cevap
vermekte idi.
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iktidarim konsolide ettigi sdylenebilir. Yiiriitme ve
Yasama organlarina hakim olan AKP’nin bu
donemden sonra artik Yargi’yla arasindaki gerilim
de azalmig gibidir. Devletin tim erklerinde, hem
genel hem yerel Olcekte AKP biiyiik giice
erismistir.  Bu konsolidasyonla birlikte partinin
Islami-muhafazakar ideolojisinin de daha net
olarak hissedildigini sdylemek dogru olacaktir.
Bundan boyle AKP’nin iktidarini devam ettirmek
icin kendi kitlesi disindan, Ornegin liberal
kesimden, destege ihtiyaci pek kalmamistir ve
daha kolaylikla

edebilmektedir. AKP yonetiminin kadin haklarina

ideolojik tercihlerini takip

yaklasimi ise kadinin aile icindeki roliinii
vurgulamak seklinde olmustur. Kadinin egitimi ve
is hayatinda varlik gdstermesi desteklenmis fakat
bunlarm nihai amaci aileye katkida bulunmak
olarak goriilmiis, kadinin evlenmesi ve en az ig
¢ocuk sahibi olmasi1 onerilmis, kadinin erkekle esit
olmaya calismasimin fitrata aykirt oldugu, miithim
olanin kadinin aile hayat1 i¢inde saygin bir
konumlandirilmasi
(Akyiiz,

Kadindan Sorumlu Devlet

Politikalar

oldugu
2016).
Bakanligi, Aile ve

pozisyonda
vurgulanmistir Sayan-Cengiz,

Sosyal Bakanligi’na ¢evrilmis, bu

vesileyle kadin meselelerine devletin miidahalesi
kadinin  aile rolii  {izerinden

yine icindeki

tanimlanmustir.

Ozetle Tiirkiye’de 2011 sonrasi dénemin kadin

hareketini  etkileyen iki net karakteristigi

mevcuttur: siyasi alanda diger aktor ve kurumlara
nazaran dominant hale gelmis bir AKP ve
muhafazakar ideolojinin

siyasi hayatta daha

etkinlesmesi. Iste bu kontekstte, halen devam eden
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kadia yonelik siddetle miicadele igindeki kadinlar
gecmis tecriibelerinin de 1s18inda yeni bir yola
yoneldiler. Kadina yonelik siddetle miicadelede
muhafazakar gruplarla koalisyon ve devlet
kurumlart ile isbirligi yapmak, ve sdylemlerini,
icindeki esitlik¢i feminist vurguyu siliklestirerek
hiikiimet sdylemindeki “kadinin aile i¢indeki yeri”
vurgusuna uyumlandirmak bu degisimin en gdze
carpan ozelliklerindendir. Bu siiregte Islami, laik,
ve feminist kadinlarin ortak c¢abalartyla bazi
kazanimlar edildi. Ornegin, 242 kadin &rgiitiiniin
ortak calismalarinin sonucuyla 2012 yilinda 6248
no’lu kanun ile ailenin korunmasina yonelik 4320
no’lu kanunda degisiklik yapilarak aile i¢i siddetin
onlenmesi eklemeler ozel

yOniinde yapildi,

alandaki siddetin tanimi ve siyasi miidahale
gerektirdigi vurgulandi. Siddet izleme ve Onleme
Merkezleri  (SONIM)’lerin  agilmasina  karar
verildi, kamu spotlariyla dayak, dayagin “erkekge”
olmadig1 vurgulanmak suretiyle, kinandi (Fisher,

2017; Akyliz, Sayan-Cengiz, 2016).

Kadmlarin AKP gibi giiglii bir siyasi aktorii
kadma yonelik siddetle miicadelede arkalarina
alma imkan1 bulmus olmalar1 6nemlidir. Ayrica
feminist  ve

kadin

iktidarla  iligkilerin  Gtesinde,

muhafazakar kadinlart ic¢ine alan bir

toplulugu yaratabilmis olmak, ozellikle iginde

bulundugumuz  kutuplasmus  siyasi  ortamda

kiymetlidir. Fakat Sancar (2011)’in belirttigi gibi
bu koalisyonunun elde ettigi pratik kazanimlar

beraberinde bir mevzi kaybt da getirmistir.

Sancar’a gore feministler muhafazakar kadin
devlet

koalisyon saglamak ve

edebilmek

orgiitleriyle

kurumlariyla birlikte hareket icin
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esitlik¢i sdylemlerinin sesini kismak seklinde bir
bedel O6demislerdir. Bunun yami sira, bir kadm
koalisyonu kurmak eger ara¢ degil amag¢ olarak
diisiiniilecekse,  daha

farkliliklariyla kabul etmekle birlikte, bir ortak

kalici, ve  birbirini

miisterekte de birlestirmelidir. Bu tiir koalisyon
stratejilerini elestiren goriisler, bu koalisyonlarin
gecici ve tek konuluk oldugunu, gercek bir
solidarite olusturamadigini, dolayisiyla faydasiz

oldugunu 6ne siirer.

3. MUSLUMAN TOPLUMLARDA
KADIN HAKLARI
HAREKETLERINDE BENZER
STRATEJILER

Tiirkiyedeki kadin hareketi ve gecirdigi

adaptasyon benzersiz degildir. Muhafazakar bir
deger sisteminin hakim oldugu ve siyaset alaninin
kadinlara (ve baska aktorlere) ¢ok acik olmadigi
diger iilkelerde de kadinlarin benzer stratejiler
gelistirdigini gézlemleyebiliyoruz. Kadinlarin giic
birligi yapmak icin koalisyona gittigi, legal
aktivizm-lobicilik gibi faaliyetlere giristigi, ve
sOylemlerini hakim muhafazakar sOyleme bir
sekilde uyumlandirma cabasina girdigi Ornekler
giderek artiyor. Bundan yola g¢ikarak, kadin
hareketinin i¢inde bulundugu 6zel sartlarda adaptif
stratejilerin farkli

sonu¢  getirebildigini  ve

cografyalardaki kadin hareketlerinin birbirinin

repertuarindan faydalanabildigini s6yleyebiliriz.

Bu orneklerin biri Malezya’daki c¢okeslilik
karsit1 kadin hareketidir. Bu hareket izledigi yol

itibariyla birgok {ilkede benzer durumdaki

kadinlara ilham kaynagi olmustur. Islami
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Kizkardesler (Sisters in Islam) 1990’larin baginda
Malezya’da iglerinde Zayna Anwar gibi, diinyaca
tinlii miifessire Amina Wadud gibi taninmis isimler
bulunduran bir grup kadin tarafindan kurulmus bir
Hiikiimet Dis1 Orgiit’tiir ve amaci islami kurallar
icinde

Oncelikli

kadimin pozisyonunu giliglendirmektir.
amaglarindan biri cokesliligin
kisitlanmasidir. Cok esliligin kadin erkek esitligine
aykir1 oldugunu ve bu yiizden Islam her ne derse
desin kaldirilmasi gerektigini savunan ve 0 zamana
kadar pek de basarili olamamus feministlerin
aksine, Islami Kizkardesler (iK), Islam hukukunu
prensip olarak kabul etmekle birlikte, bu konuda
problemin Malezya’daki (ve diinyadaki) pek ¢ok
poligam (cokesli) ailede Islam’in bazi 6ncelikli
prensiplerinin  ¢ignenmesi  oldugunu  One
siirmiislerdir. Bu 6ncelikli prensip “adalettir. IK’e
gore, cokesliligin uygulanmaya baslanma amaci,
erkege nefsine hizmet edecek i¢in bir lisans
saglamak degil, ona cesitli zaruri durumlarda
(savas sonrasi zor durumda kalan dul ve yetimlerin
koruma altina alinmasi gibi) adalet temin etmesi
icin verilen bir sorumluluktur. O halde aslolan
adalettir. Buradan yola cikarak, gercek hayatta
kargilastifimiz  ¢ogu poligam ailenin adalet
saglamak motivasyonuyla kurulmadigi gibi, tersine
adil olmayan durumlara yol actig1 (esler ve
cocuklar arasi adaletsizlik gibi) ve bu sebeple
Islam’a uygun olmadigim ileri siirerler. IK’e ye
gore poligam bir aile kurmak ancak adalete hizmet
etmek i¢in yola c¢ikildi ise ve sonug itibari ile de
adalete aykir1 bir durum yaratmiyorsa kabul
edilebilir. Boyle bir ailenin kurulup
kurulamayacagina da erkek tek basina karar

veremez. Bu karar bir hakime (hatta bazen s6z
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konusu eslerle 6zel goriismeler saglayip gergek

hikayeyi anlayabilecek bir kadm hakime)
birakilmalidir. IK miicadelesinde basarili olmus ve
itibariyla poligami
birlikte

prosediirlerini o kadar sikilasmistir ki poligam

sonug Malezya’da

yasaklanmamakla uygulanma
ailelerin sayis1t ciddi bir diisiis gostermistir (bkz.
Selangor Sharia Law Enactment, 5 May 2003). Bu
siirecte, IK muhafazakar cevrelerin hedefi olmus,
hatta bazen feministlerden dahi fazla tepki
cekmistir. Nihayetinde feministler muhafazakar
cevrelerde zaten mesru gortinmediginden ve
cabalar1 sivil toplum diizeyinde kaldigindan
etkileri sinirhdir ve muhafazakar cevrelerce pek
tehdit olarak algilanmazlar. Oysa 1K Islam hukuku
iginde legal aktivizm miicadelesi verdiginden ve
cikarilmasi icin onayak oldugu Islami fetvalar
baglayici  oldugundan

Miislimanlar tzerinde

cektigi tepki buyliktir, ki bu da etkisinin

biiyiikliigline gosterge sayilabilir.

Benzer omeklerden bir digeri Misir’h
kadinlarin bosanma hakki elde etme miicadelesidir.
Maisir genel yasal yapisi itibariyle sekiiler bir devlet
olmakla birlikte aile hukukunda Seri gelenegin
etkisi altindadir. Bu gercevede Misir’da bosanma
Seri gelenekte oldugu gibi erkege serbest, kadina
kisitli idi. Senelerce bosanmak isteyen Misir’l
kadinlar, erkeklerden farkli olarak  uzun ve
cetrefilli burokratik siireglerden ge¢mek zorunda
ve daha da Onemlisi bosanma hakki elde etmek
icin erkegin kusurlu oldugunu ispat etmek zorunda
kaldilar. Bununla miicadele eden feminist kadinlar
yillar boyu, aile hukukuna dair yasalarin da diger

yasalar gibi sekiiler bir zemine oturtulmasini ve bu
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sekilde kadm ve erkegin anayasal esitliginin
1970’lerde
devlet baskani Anwar Sadat’in esi yoluyla bazi

saglanmas1 gerektigini savundular.
haklar elde ettilerse de bu kisa siirdii daha sonra
gelen Husni Mubarek doneminde bu haklar geri
almd1 ve 1990’lare kadar da kadinlarin bosanma
hakki elde etme miicadeleleri sonugsuz kaldi.
Ancak 1990’larin ortalarinda hareket yeni bir yol
2004). Sekiiler
taleplerin geri teptigini, Misir’in genel itibariyla
sekiiler bir devlet olmakla birlikte is kadin —erkek

izlemeye basladi (Singerman,

iligkisine gelince dini gelenek etkisi altinda
oldugunu kabullenen kadin haklar1 savunuculari bu
dénemde Islami feminist kadinlarla bir koalisyona
gittiler. Aym1 zamanda ¢aligmalarimt sirf sivil
toplum seviyesinde birakmayarak legal aktivizm
yolunu izlediler. Avukatlar ve akademisyenlerle
isbirligine  giderek, Islami bir cergeveden
taleplerini tekrar sekillendirdiler. Kur’an ve erken
Islam dénemine ait mahkeme kayitlarinin ciddi bir
arsivsel incelemesi sonucunda kadinlarin 7.
Yiizyilda dahi eslerinde bir kabahat bulunmaksizin
bosanabilme imkani buldugunu, bunun Kur’an’da
yeri oldugunu (2:20) iddia ettiler (Singerman).
Onlara yine itiraz edenler oldu ama artik
arkalarindaki kalabalik biliylimiistii ve iglerinde
muhafazakar kesimin saygin isimleri (6rnegin El-
Ezher bas imamui), siyasi elitler (Suzanne Mubarek,
Adalet Bakanlig1 yetkilileri gibi) de vardi. Nihayet
2000 yilinda yasama organi kadinlarin lehine karar
verdi. Bir kadimin tahammiil edemedigi bir adamla
yasamasinin onu hukuk cergevesi disina ¢ikmaya
itecegi tezi kabul edildi ve Kur’an’daki ilgili
ayetler gercevesinde kadinin mehirini iade etmesi

karsiligt “hul”  bosanmasi yapabilecegi kabul
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edildi. Bu karar kadinlarin 6nemli bir kismu igin
basar1 olarak kabul edildi.
oldu. Temelinde kadin-erkek esitligini, bireysel
radikal

taleplerini

Elbette, elestiriler de

hiirriyeti  esas  almadigindan feminist

cevreler kadin hareketinin Islama
uydurma ¢abasini taviz olarak goérdiiler. Ayrica, bu
sekilde bir bosanmanin sadece maddi giicii yiiksek
kadinlarin tim kadinlar

isine yarayacagini,

ozgiirlestirici bir imkan yaratamadigini
vurguladilar. Fakat netice itibariyla ortada inkar
edilemez bir gergek vardi ki, bosanabilmek ve
bosanamamak arasindaki fark biyiiktiir ve kadin

hareketinin bagarisi ne olursa olsun kayda degerdir.
4. DEGERLENDIRME

Tirkiye’de kadin hareketine Cumhuriyet’in
ilk yillarinda cumbhuriyet¢i kadin gruplari hakim
olmus, 1980’lerden tibaren feminist sivil hareket
etkin olmustur. 1990’larda ise Islami hareketin
yiikselmeye baslamasiyla Islami kadin hareketleri
sahneye girmeye baglamistir (Arat, 2005; Caha,
2010). 2000’lerin ikinci on yilindan itibaren ise,
tilkedeki siyasi degisim ve doniisiimiin de etkisiyle
bu kadin gruplar1 arasinda c¢esitli konularda
koalisyon kurma girisimleri 6ne ¢ikmistir. Kadina
yonelik siddetle miicadele bunlardan biridir. Bu
koalisyonda devletin vurgu yaptigi “kadinin aile
icindeki rolii”’ne atif yapan muhafazakar sdylemin
benimsendigi, bu sdyleme yabanci sekiiler ve
feminist gruplarin da siyasi kontekste uyum
gostererek orijinal esitlikgi sdylemlerinin sesini
kistigin1 goriiyoruz. Bu sdylemsel degisime ek
olarak, bu dénemde kadinlarin devlet kurumlarina

yonelik ¢atismaci bir tutum degil, bu kurumlarla
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anlagmay1,yanlarina almay, birlikte hareket etmeyi

sectigini goriiyoruz.

Tiirkiye’deki  kadin  hareketinin ~ degisim
stirecini inceledigimizde —6zellikle kadina yonelik
siddetle kadin

hareketleriye

miicadele  Orneginde-muadil

paralellikler icerdigini
sOyleyebiliyoruz. Gerek Malezya’daki ¢ok eslilik
karsit1 hareket, gerekse Misir’daki bogsanma hakki
benzer karakteristikler

hareketinde  gozlenen

bizlere = Misliman  toplumlarda  kadinlar

“bagartya” gdotiiren bir  yolun Once ¢iktigini
gostermektedir. Bu yolu se¢menin elbette bir firsat
maliyeti vardir fakat getirilerini gbzardi edemeyiz
ve siyasi

stratejiler repertuarina avantaj ve

dezavantajlariyla kaydetmeliyiz.

Kadina yonelik siddetle miicadele Grneginde
gbrdglimiiz temel strateji kadinlarin siyasi degisimi
devlet kurumlarmi protesto yoluyla elde etme
beklentisinden, devlet kurumlariyla birlikte hareket
etme yoluna ge¢mesi, kurumlar1 igerden, lobicilik,
ve zaman zaman legal aktivizm yoluyla degistirme
hedefine yonelmesidir. Kadinlarin girisimlerini
sivil toplum eylemleriyle sinirli tutmayip devlet
kurumlar ile birlikte ¢alismasi kuskusuz bazi hizl
sonuglar1  beraberinde  getirecektir.  Ozellikle
kuvvetli tek parti iktidarlariin oldugu Tiirkiye gibi
iilkelerde hiikiimet partisine ulagmak, pek c¢ok
kuruma ayn1 anda erigebilme ve sonug¢ alma imkani
saglayabilir. Ustelik demokratik agidan bazi
kisitlarin devam ettigi iilkelerde bu yol 6zellikle
tercih sebebi olabilir, ¢ilinkii bu toplumlarda devlet
kurumlarini  yabancilagtirmanin ve c¢atigmanin

maliyeti daha yiiksektir.
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Devlet kurumlarmi  protestodan  devlet

kurumlarnyla ¢aligmaya gecise paralel olarak,

kadin hareketinin siyasi sOylemini de mevcut

hiikiimetin muhafazakar sOylemine
uyumlamandirmaya  gittigini ~ belirttik.  Bu
uyumlandirma sadece devletle kurumlariyla

iligkilerde degil, muhafazakar kadin hareketleriyle
iligkilerde de etkili olma ve koalisyon imkan
yaratmasi bakimindan etkili oldugu goriilmektedir.
Nitekim sosyal hareketler teorisi, siyasal hareket
onderlerinin de diger bireyler gibi rasyonel aktorler
olmasi sebebiyle etkisi artan bir siyasal sOyleme
uyum goOstermesinin, yani erisilmek istenen
hedefin mevcut kiiltiirel veya anayasal ¢ergeveyle
uyumlandirilmasinin  beklenecegini ileri siirer
(Ferree, 2003; Benford 1997; Benford and Snow
2000). Tabii bu bir

kiltiirel/ideolojik resonans ¢ok fazla kooptasyon

risk  icerir:  asir1
yaratip kadin hareketinin asimile olmasina yol
acabilir. Ayrica bu siiregte radikal fikirlere sahip
radikal bir

sOylemle basarili olma durumunda daha kokli

hareket iiyeleri kaybedilebilir, ve

acilim etme sansindan pesinen vazge¢ilmis olunur.

Hareketin  yoneldigi koalisyon stratejisine
gelince, siiphesiz bunun en biiyiik avantaji giic
birligidir. Hem siyaset bilimi teorisi hem feminist
teori, kii¢iik gruplarin siyasi miicadelelerinde ortak
amaglar dogrultusunda gii¢ birligine gitmesinin
avantajlarim1  teslim etmistir. Ayrica koalisyon
tecriibesinin demokratik gelenegin olusmasinda
katkist oldugu disiiniiliir. Bu iki sekilde olur,
Oonceden zit goriisler barindiran gruplar, gecici
ortak cikarlar icin dahi olsa bir araya geldiginde

daha once fark etmedikleri ortakliklar fark eder,
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farkliliklarinin daha oOnce sandiklart kadar derin
olmadigim fark eder, veya farkliliklarina ragmen
iliski kurma ve beraber yasama pratigi kazanirlar.
Fakat yapisi itibariyle koalisyonlar beraberinde
ideolojik taviz getirir. Ayrica bazen bu tavizlerin
ve diger fedakarliklarin yeterince geri doniisii
olmaz, zira ¢ogu koalisyon konu bazli ve kisa
soluklu olup, sb6z konusu konuda hedeflere
ulasildiginda dagilir. Tiirkiye’deki siddete karsi
kadin koalisyonuna baktigimizda bu avantajlar1 da,
kisitlar1 da Ongorebiliriz.  Sancar bu koalisyonu
hem o6ver, hem de elestirir. Ovdiigi yani,

kadmlarin ~ Tirkiye gibi  ideolojik  acidan
kutuplagsmis bir kontekstte koalisyon kurmay1
bagsarmis olmasidir. Yerdigi ise kadmlarin bu
koalisyonu baska konulara yayamamalari, yani
gercek bir birlik kurmayir basaramamalaridir.

Goriinen odur ki bu koalisyon, feministlerin

esitlikgi  sOylemlerini  susturmalart  yoluyla

olmustur ve olduklar1 gibi, yani feminist
sOylemleriyle birlikte kabul gérmeleri s6z konusu
olmanmustir. Ote yandan iyi senaryo, basta durum
boyle de olsa bu tavizin getirdigi koalisyon
siirecinin, beraber yasama pratigini artirarak orta
ve uzun vadede daha fazla uzlasma ve daha derin

bir birliktelik yaratmasidir.
5. SONUC

Kadma yonelik siddetle miicadele hareketi
ortaya ¢iktigi 1980’li yillardan bu yana cesitli
stratejiler denemis, sonug itibariyla kismen basarili
olmustur.  Siddetle miicadele alaninda yasal
degisiklikler ve devlet girigimlerinin yani sira bu

konuda toplumsal farkindalik artmigtir. Bundan
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sonra kalan, benimsenen yasalarin

geriye
uygulanmasi, devlet girigimlerinin tamama ermesi,
devlet girigsimlerinin yani sira kadin edimselliginin
de yok edilmemesi ve kadinlarin  sivil
girisimlerinin ve eylemlerinin de devam edecek
ortama kavusmasi, artan toplumsal farkindaligin
topyekiin bir siddet karsiti durusa doniismesidir.
Siddet disinda ise,Tiirkiye’de kadinlarin hala
¢oziillememis pek ¢ok sorunu vardir. Kadinin devet
kademelerinde is bulma giigligiiniin ortadan
kalkmasi, kadinin ev isi sorumluluklariin erkekle
paylasilmasi, veya bekar kadmnlarin ve bekar
annelerin evli kadinlarla ayn1 sayginliga ve devlet
korumasina sahip kilinmasi gibi. Bu sorunlarin
¢oziilebilmesi, feminist ve muhafazakar sdylemler
arasinda daha fazla diyalog , paylasim ve uzlasi
gerektirmektedir. Belki de, kadinlarin soylemlerini
dominant sdyleme uyumlandirma stratejilerini bu
alanlara da uygulamalar1 faydali olabilir. Daha da
onemlisi tipki Misir’li ve Malezya’li kardesleri
gibi, mevcut hukuk sistemi iginde ¢oziim arama
girisimlerini daha da 1srarli bigimde stirdiirmeleri
gerekmektedir. Hukuk istiinliigiinii baz alan bu
yaklasim, yani legal aktivizm, hukuku referans

gostererek, sorunlara hukuk icinde (adeta bir

mahkemede gibi) ¢6ziim arayarak, hukuk
geleneginin  oturup gelismesine de faydah
olacaktir.  Tiirkiye’de bu  ydntem  kadin

hareketlerince zaman zaman denenmis olmakla
birlikte, yeterince degerlendirilmis bir siyasi eylem
bicimi olmamistir. Kadin hareketlerinin legal
aktivizme daha fazla yonelmesi, mevcut kisitlar
icinde kadim gii¢clendirmek adina daha etkin sonug
alma imkan1 sagladig1 gibi, belki bundan bile daha

biiyiik bir katki saglayabilir. Kadin hareketi (ve
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diger hak hareketleri), legal aktivizme yoneldikge,
mevcut hukuk sistemi i¢inde hak arama gelenegini
savunarak, ve bu konuda pratik kazandirarak
Tiirkiye’de hukuk devleti geleneginin gelismesine
faydali olabilir. Bu ise kadin hareketinin Tiirkiye

siyasetine biiylik bir armagani olacaktir.
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ALGILANAN KARIYER BARIYERLERI VE KARIYER
BARIYERLERI iLE BASA CIKMANIN KARIYERE
ADANMISLIK UZERINDEKI ETKISI: KADIN
CALISANLAR UZERINE BIR ARASTIRMA

THE EFFECT OF PERCEIVED CAREER BARRIERS AND COPING WITH
PERCEIVED CAREER BARRIERS ON CAREER ENGAGEMENT:
RESEARCH ON WOMEN EMPLOYEES

K. Ovgii CAKMAK OTLUOGLU"
Cigdem AKDOGANLI?

(074
Literatiir incelendiginde, kadinlarin kariyerlerinin erkeklerin kariyerlerine kiyasla farkliliklar icerdiginin ifade edildigi
goriilmektedir. Ancak kariyerle ilgili gelistirilen cogu kuram, kavram ve paradigmanin, s6z konusu farkliliklar ihmal ettigi
ve erkeklere odaklandigi dikkat ¢ekmektedir. Kariyer bariyerleri konusunun ise kadinlarin kariyerleri ile ilgili eksik
birakilan bir noktayr tamamlayabilecegi ileri siirilmektedir. Buna gore kariyer bariyerlerinin, biiyiik dl¢iide kadinlarin
kariyer gelisimlerini agiklamak i¢in kavramsallagtirilan bir konu oldugu ifade edilebilir. Calismanin amaci, kadinlarin
algiladiklar1 kariyer bariyerlerinin kariyer gelisimi ve kariyer basarisi igin 6énem teskil eden kariyere adanmighk agisindan
ele alinmasidir. Caligmada ayrica algilanan kariyer bariyerleri ile basa ¢ikmanin, kariyere adanmslik tizerindeki etkisi de
incelenmistir. Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda, algilanan kariyer bariyerlerinden sadece kariyer planlama ile
ilgili eksiklikler ve ¢oklu rol iistlenme bariyerlerinin, kariyere adanmishigi negatif yonde ve anlaml bir sekilde etkiledigi
tespit edilmistir. Aile/es desteginden yoksun olma ve cinsiyet ayrimcilig1 bariyerlerinin ise kariyere adanmiglik izerindeki
etkisinin anlamli olmadig1 saptanmustir. Algilanan kariyer bariyerleri ile basa ¢ikma acisindan bakildiginda ise kariyer
planlama ile ilgili eksiklikler ve ¢oklu rol iistlenme bariyerleri ile basa ¢ikmanin, kariyere adanmisligi pozitif yonde ve
anlamli bir sekilde etkiledigi goriilmiistiir. Cinsiyet ayrimciligi ve aile/es desteginden yoksun olma bariyerleri ile basa
¢tkmanin ise kariyere adanmiglik iizerindeki etkisinin anlamli olmadig1 tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Algilanan Kariyer Bariyerleri, Algilanan Kariyer Bariyerleri Ile Basa Cikma, Kariyere Adanmishik,
Kadin Calisanlar

ABSTRACT

Reviewed literature argues that women’s careers demonstrate differences compared to men’s careers. However, most
theories, concepts, and paradigms related to career ignore those differences and focuses on men’s careers. It is argued that
the concept of career barriers can fill in the gap regarding the women’s career development. Thus, it can be stated that the
concept of career barriers is considerably conceptualized to explain women’s career development. The aim of this study is
therefore to investigate the perceived career barriers of women in terms of career engagement, which is important for career
development and career success. This study also examines the effect of coping with perceived career barriers on career
engagement. The results of the multiple regression analysis showed that only career planning deficiencies and multiple-role
playing barriers were negatively and significantly related to career engagement. Neither family/spousal support nor gender
discrimination barriers showed a significant effect on career engagement. It was found that both coping with career
planning deficiencies and multiple-role playing barriers were positively and significantly related to career engagement. On
the other hand, there was no significant effect of coping with family/spousal support and gender discrimination barriers on
career engagement.

Keywords: Perceived Career Barriers, Coping With Perceived Career Barriers, Career Engagement, Women Employees
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1. GIRIS

Kadinlarin  kariyerleri, gerek kisisel gerek
toplumsal birtakim faktorler nedeniyle erkeklerin
kariyerlerinden farklilik gostermektedir (Gallos,
1989). Kadinlarin kariyer kaliplari ile ilgili temel
farklilhik, kadmlarin  kariyerlerinin  erkeklerin
kariyerlerine gore daha boliinmiis bir nitelige sahip
olmasi seklinde agiklanabilir. Konunun daha iyi
anlasilabilmesi i¢in “daha boliinmiis” kavraminin
iizerinde durulmasi

gerekmektedir. Boliinmiis

kavramiyla,  kadinlarin = hayatlarmin  belirli
donemlerinde evlilik, hamilelik, dogum izni ve
cocuk bakimi gibi nedenlerle Kariyerlerine ara
vermeleri kastedilmektedir (Buzzanell, Mesienbach,
Remke, Liu, Bowers ve Conn, 2005). S6z konusu
nedenlerin  yani aile

sira  yagh biiyiiklerinin

bakimina iligkin sorumluluklar da erkeklerden
ziyade genellikle kadinlar tarafindan iistlenildigi
durumlarda

icin bu gibi da yine kadimnlarin

kariyerlerine ara vermeleri gerekebilmektedir
(Gross, 2005). Ortaya ¢ikan bu tip bir farkliliga
sadece

ragmen pek c¢ok kariyer kuraminin,

erkeklerin ~ kariyer  kaliplarina ~ odaklanarak
kadinlarin kariyer kaliplarini ele almayir goz ardi
ettigi dikkat ¢ekmektedir (Pringle ve Mallon, 2003).
Bu dogrultuda ilgili literatiirde yer alan kariyere
iliskin ¢ogu kuram, kavram ve paradigmanin,
erkeklerin kariyerlerini agiklama giiciine sahipken,
kadinlarin kariyerlerini tanimlamakta zorluk ¢ektigi
goriilmektedir. Kariyer bariyerleri konusunun ise
kadinlarin kariyerleri ile ilgili eksik birakilan bir
noktayr tamamlayabilecegi ileri siiriilmektedir.
Buna gore kariyer bariyerlerinin, biiyiik Olciide

kadinlarin kariyer gelisimlerini agiklamak igin
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kavramsallastirilan bir konu oldugu ifade edilebilir
(Lent, Brown ve Hackett, 2000).

Ulkemiz, kadmna se¢me ve secgilme hakkinin
tanind1g1 ilk biridir.
(https://www.tbmm.gov.tr/eyayin/l GAZETELER/W
EB/MECLIS%20BULTENI/2469_2005_0000_012
0_0000/0016.pdf=22 2019).

Yiiksekogretim  Kurulunun acikladigi

ulkelerden

Haziran
(YOK)
verilere gore 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda
tiniversiteye kayit olan kiz Ogrencileri, toplam
%42’sini
(http://wvww.hurriyet.com.tr/egitim/yok-
istatistikleri-aciklandi-40823379= 22 Haziran 2019).
Aktif istihdam acisindan bakildiginda ise Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2018 verileri

Ogrencilerin olusturmaktadir

dogrultusunda, kadimnlarin istihdam oraninin erkek
istihdam oranmin yarisindan az oldugu (%28,9)
dikkat cekmektedir. Yine TUIK 2018 verileri
orta diizey yonetici

%17,2

dogrultusunda, st ve
pozisyonundaki kadinlarin oraninin ise
oldugu goriilmektedir
(http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30707
=22 Haziran 2019). Ulkemizdeki kadilarin
yiiksekogretim dilizeyinde bilyilik oOlgliide egitim
aktif yer

almalarinin ve orta-iist diizey yonetici kademelerine

gbrmelerine  ragmen istihdamda
gelme oranlarinin  diisik olmasindan hareketle

algilanan kariyer bariyerleri konusunun
incelenmesinin onem tasidig1 diistiniilmektedir. Bu
baglamda ¢aligmada, algilanan kariyer bariyerlerine

odaklanilmigtir.

Literatlir incelendiginde, kariyer bariyerlerinin
genellikle kariyer kararsizligr ile iliskilendirildigi,

kariyer planlama, kariyer beklentileri ve kariyere
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hazir olma gibi kavramlar agisindan ele alindig
gozlemlenmektedir (Urbanaviciute, Pociute, Kairys
2016).

iliskilendirilen

ve Liniauskaite, Algilanan  kariyer

bariyerleriyle bu kavramlarda
dikkati c¢eken bir husus, bu kavramlarin aktif
istihdam Oncesi 6nem tasiyan kavramlar olmasidir.
Benzer sekilde s6z konusu c¢alismalarin, 6rneklem
olarak genellikle lise ve Universite Ogrencilerini
temel aldig1 goriilmektedir (Lindley, 2005; Murtagh,
Lopes ve Lyons, 2007; McWhirther, 1997). Bu
nedenle algilanan kariyer bariyerlerinin, gelecekte
kargilagilabilecek birer olasilik seklinde olgiildiigii
(McWhirther, 1997;
2016). Halbuki

algilanan kariyer bariyerlerinin halihazirda aktif

goze carpmaktadir

Urbanaviciute, ve digerleri,
istthdamda yer alan kadin ¢alisanlar agisindan
incelenmesinin 6nemli oldugu ileri siiriilmektedir
(McWhirther, 1997). Bu dogrultuda ¢alismada, aktif
istihdamda yer alan kadin g¢aligsanlara odaklanilmis
ve algilanan kariyer bariyerleri, kariyer gelisimi ve
basarist i¢in 6nem teskil eden kariyere adanmiglik
kavrami agisindan ele almmustir. Tiim bunlar
dogrultusunda galigmanin amaci, algilanan kariyer
bariyerlerinin iizerindeki

kariyere adanmishk

etkisinin saptanmasi seklinde belirlenmistir.

Algilanan kariyer bariyerleri kadar s6z konusu
bariyerlerle basa ¢ikmanin da Onem tasidigi ifade
edilebilir. Bu nedenle caligmada ayrica algilanan
kariyer Dbariyerleriyle basa c¢ikmanim, Kkariyere
adanmighk {zerindeki etkisinin incelenmesi de
Gerek

bariyerleriyle daha once iligkilendirilmemis bir

amaclanmustir. algilanan kariyer
konu olan kariyere adanmishga odaklanmasiyla,
gerek aktif istihdamda yer alan kadin caliganlar

temel almasiyla, bu ¢alismanin daha 6nce yapilmis
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caligmalardan farklilastigt  ve Onem tasidii

diistiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Algilanan Kariyer Bariyerleri

Kariyer bariyerleri, en genel anlamiyla kisilerin
kariyer gelisimlerini zorlastiran faktorlerin tiimii
seklinde tanmimlanmaktadir (Crites, 1969). Swanson
ve Woitke (1997) ise bu tammin kapsamini

genisleterek  kariyer  bariyerlerini,  kisilerin

kendilerinden kaynaklanan veya ¢evrelerinde
gerceklesen ve kariyer gelisimlerini giliglestiren
olaylar ile durumlar seklinde agiklamiglardir (5.434).
Bagka bir deyisle, kariyer bariyerleri, Kkisilerin
kariyerlerinde ilerlemelerini zorlastiran ve hem
kendi i¢lerinde hem de c¢evrelerinde meydana gelen
faktorler olarak tamimlanmaktadir (Swanson ve
Woitke, 1997). S6z konusu tanimdan yola ¢ikilarak,
kariyer bariyerleri igsel ve digsal kariyer bariyerleri
seklinde ikiye ayrilabilir. Buna gore icsel kariyer
bariyerleri, kisinin  kendisinden kaynaklanan
bariyerlere isaret ederken, dissal kariyer bariyerleri
ise kisinin ¢evresinden kaynaklanan bariyerleri
ifade etmektedir (Urbanaviciute, vd., 2016). Icsel
kariyer bariyerlerine, kiginin yetenek eksikliklerinin
oldugunu algilamasi, kariyer hedeflerini
gergeklestirme konusunda ilgi veya motivasyon
eksikligi ornek olarak gosterilebilir. Cinsiyet
ayrimciligina ugramak ise digsal kariyer bariyerinin

bir 6rnegidir (Swanson ve Tokar, 1991).

Kariyer bariyerleri ile ilgili bir diger ayrim ise
objektif ve algilanan (siibjektif) kariyer bariyerleri
seklinde yapilmaktadir. Objektif kariyer bariyerleri,

somut olarak gozlemlenebilen ve kisilerin kariyer
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ilerlemelerini zorlagtiran faktorler olarak
aciklanmaktadir. Algilanan kariyer bariyerleri ise
kisinin karsilastigi bir durumu kariyer ilerlemesine
engel olarak algilamasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Objektif kariyer bariyerlerinin, kisinin objektif
kariyer bariyerini degerlendirme ve tepki verme
durumuna yani algilayis bigimine gore degiskenlik
gosterebilecegi ileri stiriilmektedir. Swanson ve
Woitke (1997) de “olaylarin algilanmasi, kariyer
davranis1 lizerinde daha etkilidir” savindan yola
cikarak algilanan kariyer bariyerlerinin, objektif
kariyer bariyerlerine kiyasla daha fazla 6nem

tasidigin1  belirtmislerdir (S.446). Bu dogrultuda

caligmada, objektif degil algilanan kariyer
bariyerlerine odaklanilmigtir.
Literatiir incelendiginde, algilanan kariyer

bariyerleri, ¢oklu rol iistlenme, cinsiyet ayrimciligi,
aile/es desteginden yoksun olma, kariyer planlama
ile ilgili eksiklikler, ¢ocuk ve kariyer arasinda
catisma seklinde siralanmaktadir (Swanson ve
Woitke, 1997).

Ik olarak coklu rol iistlenme incelendiginde,
kadinlarin yagamlari boyunca ayni anda birden fazla
rol istlenmek durumunda kaldiklart  dikkat
cekmektedir. S6z konusu rollere; calisan, es, anne,
yasli anne-babaya bakim saglama vb. gibi roller
ornek olarak gosterilebilir (Oge, Karasoy ve Kara,
2014, s. 3012). Bu rolleri bir arada yerine getirme
cabasi, kadin calisanlarin kariyer gelisimlerinde
sinirlamalar ~ yaratmakta ve bu  sinirlamalar
kariyerlerinde bariyer olusturmaktadir. Coklu rol
iistlenme sonucunda kadin g¢aliganlarin, is ve 6zel
hayatlar1 arasinda catigma hissettikleri, her seye

yetisme baskisi altinda ezildikleri, 6zel hayatlar1 ve
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kariyer planlart arasinda ¢eligkiler yasadiklar

gozlemlenmektedir (Valk ve Srinivasan, 2011,s. 46).

Bir diger kariyer bariyeri olan cinsiyet
ayrimcili@l, en genel anlamiyla Orgiitte alinan
kararlarn, kisilerin performanslart ve
niteliklerinden ziyade cinsiyetlerine dayanmasi
seklinde agiklanmaktadir (Dubbelt,
2016, s.

cinsiyet ayrimcilig, ticretler, yan haklar, ise alimlar

Rispens ve
Demerouti, 231). Calisma ortaminda
ve terfi firsatlarinda ortaya ¢ikabilmektedir (Melki
ve Mallat, 2016, s. 59). Bu dogrultuda algilanan

cinsiyet  ayrimciligimin,  kadmlarin  kariyer
ilerlemeleri acisindan 6nemli bir kariyer bariyeri

oldugu ifade edilebilir (McWhirther, 1997).

Son donemde yapilan c¢aligmalarda, aile/es
desteginin kariyer basaris1 {izerinde Onemli rol
oynadigini ve aile ile kariyer konularinin birlikte ele
almmasi gerektigini ileri stiriilmektedir (Heikkinen,
Lamsa ve Hillos, 2014, s. 27). Aile/es destegi, en
genel anlamda, tarafindan

kisiye ailesi/esi

kariyeriyle 1ilgili duygusal destegin sunulmasi,
gerektiginde yapict geri bildirimde bulunulmasi,
kariyer se¢imlerine yonelik destegin verilmesi gibi
hususlar1 igermektedir (Heikkinen, Lamsa ve Hillos,
2014, s. 29). Bu dogrultuda aile/es desteginden
yoksun olmanin, kadin c¢alisanlarin kariyerlerini
kisitlayan en Onemli faktorlerden biri

belirtilmektedir (Chi-Ching, 1992, s. 663).

oldugu

Kadin  ¢alisanlarin,

bir

algiladiklar1  kariyer

bariyerlerinden digerini ise kariyerlerini

planlamalarinda yasadiklar1 birtakim eksiklikler
bariyeri,

olugturmaktadir. S6z konusu Kkariyer

cinsiyet ayrimciligi, aile/es desteginden yoksun
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olma ve c¢oklu rol fistlenmenin aksine kisinin
kendisinden kaynaklanan, baska bir deyisle, i¢sel
bir Kkariyer bariyerine isaret etmektedir. Kariyer
eksiklikler kadin

kariyerlerinde ne yapmak

planlama ile ilgili altinda,
calisanlarin
istediklerinden emin olamamalari, kariyer hedefleri
konusunda kararsiz kalmalari, kariyerlerinde nasil
ilerleyeceklerini  bilememeleri gibi unsurlarin
siralandig1 goriilmektedir (Swanson ve Woitke,

1997).

Son olarak ¢ocuk ve kariyer arasindaki ¢atisma,
cocuk sahibi olan kadinlarin gocuklart ve kariyer
planlar1 arasindaki yasadiklar1 zorluklara isaret
etmektedir. Cocuk sahibi olmak, kadinlarin zaman
zaman Kkariyer ilerlemelerini yavaslatabilmekte ve
kadinlarin is ile 6zel hayatlarim1 dengelemeleri
agisindan neden

¢atisma yasamalarina

olabilmektedir. Ebeveynlik roliiniin, toplumsal
acidan kadin ve erkek i¢in farkli tanmimlandigi
goriilmektedir. Buna goére kadinlarin annelik
rollerinin, erkeklerin babalik rollerine kiyasla daha
fazla zaman, caba ve enerji gerektirdigi ifade
edilebilir (Cakmak Otluoglu, 2015). Fakat bu
durum sadece, geleneksel deger ve tutumlarin
sonucunda ortaya ¢ikmamaktadir. Kadinlarin
annelik duygulari, is hayatindaki rollerine gore daha
baskin olabilmektedir. Bu durumda ¢alisan kadinlar,
catigma ile kars1 karsiya kalarak ya kariyerlerine ara
vermeyi ya da kariyerlerini sonlandirmay:1 tercih

edebilmektedir (Holahan ve Gilbert, 1979).

2.2. Kariyere Adanmishk

Kariyere adanmiglik, kisinin c¢esitli kariyer
davraniglar gostererek proaktif bir sekilde kariyerini

gelistirme  diizeyi  seklinde tanimlanmaktadir
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(Hirschi, Freund ve Herrmann, 2014). Kariyere
adanmishigin, ise adanmishik, kariyere baglilik,
kariyer adaptasyonu ve kariyer motivasyonu gibi
kavramlardan farkli bir kavrami temsil ettigi
belirtilmektedir. S6z konusu kavramlar bir tutumu
ifade ederken, kariyere adanmislik ise davranislara
isaret etmektedir (Nilfooroshan ve Salimi, 2016, s.
2). Buna gore kariyere adanmuslik, kisilerin kariyer
gelisimlerini arttiran spesifik kariyer
davranislarindan olusmaktadir (Hirschi ve digerleri,
2014). S6z konusu davraniglar, kariyer planlama,
kariyer kesfi, iliski ag1 (network) kurma, insan
gelistirme davraniglart

sermayesini gibi

kapsamaktadir (Nilfooroshan ve Salimi, 2016, s. 2).

Heniiz yeni bir kavram olan kariyer adanmislikla
ilgili yapilan ampirik caligmalar incelendiginde,
duygusal denge, kariyer karari alma 6z yeterliligi
(Rogers, Creed ve Glendon, 2008), sosyal destek ve
olumlu duygularin (Hirshi ve Freund, 2014)
kariyere adanmighigr olumlu yonde etkiledigi tespit
edilmistir. Kariyere adanmishigin, kariyer gelisimi
ve kariyer basarisi agisindan Onem tasidigir goz
oniine alindiginda, kariyere adanmushgi etkileyen
faktorlerin tespit edilmesinin de gereklilik arz ettigi
belirtilmektedir (Nilfooroshan ve Salimi, 2016, s. 2).
Algilanan kariyer bariyerleri kariyere adanmislik
acisindan incelendiginde, kadinlarin kariyerleri ile
ilgili algiladiklar1 bariyerlerin kariyerlerine olan
olumsuz

Bu

adanmisliklarim yonde etkileyecegi

diistiniilmektedir. dogrultuda  gelistirilen

hipotezler asagida sunulmustur:

H1: Kariyer planlama ile ilgili eksikliklere

yonelik algilanan kariyer bariyeri, kariyere

adanmislig1 negatif yonde etkiler.



Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Dergisi, 3-2 (2019): 90-108 K. O. C.OTLUOGLU-C. AKDOGANLI

H2: Coklu rol iistlenmeye yonelik algilanan
kariyer bariyeri, kariyere adanmiglig1 negatif yonde

etkiler.

H3: Cinsiyet ayrimciligina yonelik algilanan
kariyer bariyeri, kariyere adanmiglig1 negatif yonde

etkiler.

H4: Aile/es desteginden yoksun olmaya yonelik
algilanan kariyer bariyeri, kariyere adanmisligi

negatif yonde etkiler.

Algilanan kariyer bariyerlerinin yani sira soz
konusu bariyerler ile basa ¢ikabilmenin ise kariyere
olumlu

Bu

adanmishigi yonde etkileyecegi

diistiniilmektedir. dogrultuda  gelistirilen

hipotezler asagida sunulmustur:

H5: Kariyer planlama ile ilgili eksikliklere
yonelik algilanan kariyer bariyeri ile basa ¢ikma,

kariyere adanmiglig1 pozitif yonde etkiler.

H6: Coklu rol iistlenmeye yonelik algilanan
kariyer bariyeri ile baga ¢ikma, kariyere adanmishgi

pozitif yonde etkiler.

H7: Cinsiyet ayrimciligina ydnelik algilanan
kariyer bariyeri ile basa ¢ikma, kariyere adanmisligi

pozitif yonde etkiler.

H8: Aile/es desteginden yoksun olmaya yonelik
algilanan kariyer bariyeri ile basa ¢ikma, kariyere

adanmishigr pozitif yonde etkiler.

3. YONTEM
3.1. Uygulama Alani

Arastirmada, kartopu oOrnekleme yoOnteminden

yararlanilmustir. Arastirmanin verilerinin
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icin online ortamda anket formu
Anket linki,

arastirmacilar tarafindan e — posta yoluyla toplamda

toplanmasi
olusturulmustur. formunun
50 kadin calisana gonderilmistir. Bu c¢alisanlardan
anket formunun yer aldigi linki, kadin caligsma
arkadaslarina veya tamidiklar1 kadin ¢alisanlara
gondermeleri istenmistir. Arastirma kapsaminda
236 kisiye ulasilmigtir. Geri donen gecerli anket
141°dir. Geri %59,74’tiir.

say1sl doniis orani

Aragtirmaya katilanlarn tiimii kadin ¢alisanlardir.

Katilimcilarin  yas ortalamasi, 7,90 standart
sapma ile 32,88°dir. Katilimcilarin yaglar1 22-59
arasinda  degismektedir.  Egitim  diizeyleri
incelendiginde ise liniversite mezunlarinin %56,7
ile ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Universite
mezunlarini, %39 ile yiiksek lisans/doktora
mezunlar1 takip etmektedir. Katilmcilarin %4,3°1
ise lise mezunudur. Arastirmaya katilanlarin is
deneyimlerinin ortalamasi 6,76 standart sapma ile
9,27 yildir. Katilimeilarin is yagsamindaki siireleri 1
ile 30 yil arasinda degismektedir. Katilimcilarin
cogunlugu  (%84,4)

%14,2’si

biiyilik 0zel  sektorde

caligmaktadir. kamu  sektoriinde
caligirken, %1,4’0 kar amaci giitmeyen/dernek-
vakiflarda c¢aligmaktadir. Arastirmaya katilanlarin
pozisyonlari incelendiginde, %63,1’inin
uzman, %36,9’unun ise yonetici pozisyonunda

calistig1 goriilmektedir.

Medeni durumlari ele

%46,1’inin

alindiginda,
%44’ tintin

bekar, %2,8’inin bosanmis, %7,1’inin ise nisanli

katilimeilarin evli,
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %74,5’inin
%25,5’1

sahibi

¢ocugu bulunmamaktadir.

sahibidir. Cocuk

ise ¢ocuk

olan
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katilmecilarin, %33,33’i ¢ocuk sahibi olduktan

sonra kariyer planinda degisiklige
gittigini, %33,33’1 ise mevcut kariyer planini
%2,77’si

zamanli bir ise baslamis, %30,57’°si ise bir siire

degistirmedigini ifade etmistir. yart
kariyerine ara vererek kariyerlerine geri donmiistiir.
Cocuk sahibi olmayan katilimcilarin %78’1 ileride
cocuk sahibi olmayi planlarken, %22’sinin ise

cocuk sahibi olmay1 diigiinmedigi goriilmiistiir.

Arastirmaya katilanlarin  %39’unun ydneticisi
kadinken, %61 1inin

Katilimeilara, yoneticilerinin cinsiyetleri ile ilgili

yoneticisi erkektir.
tercihleri soruldugunda, ¢ogunlugunun (%53,2’si)
erkek yoneticiyle c¢alismay1 tercih edeceklerini
belirttikleri gorilmistir. Katilimeilarin
sadece %11,4’1 kadin yoneticiyle ¢alismay1 tercih

edeceklerini belirtmiglerdir.
3.2. Ol¢iim Araclan

Bu caligmada algilanan kariyer bariyerleri dlcegi,
algilanan kariyer bariyerleri ile basa ¢ikma Olcegi
ve kariyere adanmislik 6lgegi olmak iizere toplam

iic ayr1 Olgekten yararlanilmistir.  Olgekler,

orijinalleri  olan  Ingilizce  versiyonlarmdan

arastirmacilar tarafindan Tiirkgeye cevrilmislerdir.
Yapilan terclimelerin igerigi ve anlasilirhik
diizeylerinin saptanmasi amaciyla dort kadin ¢alisan
ile goriismeler gerceklestirilmis ve bu goriismeler
sonucunda ifadelerde

Tiirkee iyilestirmeler

yapilmustir.

3.2.1. Algilanan Kariyer Bariyerleri Olcegi

Arastirmaya  katilan  kisilerin, algiladiklar

kariyer bariyerlerini 6lgmek i¢in Swanson, Daniels

ve Tokar (1996) tarafindan gelistirilen Olgekten
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yararlamlmistir. Olgegin orijinalinde 70 ifade yer

almaktadir. Orijinal 0Olgek, lise ve iiniversite

ogrencilerinin gelecekte karsilasabilecekleri kariyer
bariyerlerini icin

Olemek iizere gelistirildigi

ifadelere wverilen yanitlar, s6z konusu kariyer
bariyerleri ile karsilagsma olasiligini ortaya ¢ikarmak

iizere dizayn edilmistir.

Bu arastirmada calisan kadinlara odaklanildig:
icin kullanilacak olan 6lgek, orijinal 6lgekten farkli
olarak kadinlarin gelecekte karsilagilacaklart kariyer

bariyerlerine iliskin olasiliktan ziyade kadin

calisanlarin  halihazirda  algiladiklar

sekilde

kariyer

bariyerlerini ortaya ¢ikaracak revize

edilmisgtir. Bu dogrultuda, lise ve {iniversite
Ogrencilerine uygun oldugu diisliniilen 27 ifade
ifade, 1k

Olcekten

Olcekten cikartilmigtir. Ayrica 5

ayrimeilign  ile ilgili  oldugu igin
cikartilmistir. 5 ifade de engelli ayrimciligina
yonelik oldugu i¢in 6l¢ekten c¢ikartilmistir. 1 ifade,
is hayatinda cinsel taciz ile ilgili oldugu igin
katilimcilarin

yanitlamayacaklar1  diistiniilerek

cikartilmistir. 5 ifade ise geleneksel olmayan
kariyer tercihleri ile ilgili oldugu igin Olgekten

cikartilmistir.

S6z konusu diizeltmeler sonucunda, ¢alismada
kullanilan algilanan kariyer bariyerleri &lgegi
toplamda 27 ifadeden olusmaktadir. Bu 6l¢ek, 5 alt
boyuttan olugmaktadir. Coklu rol dstlenme alt
ifade,

boyutunda 5 ifade, aile/es desteginden yoksun olma

boyutunda 5 cinsiyet ayrimciligi  alt
alt boyutunda 4 ifade, kariyer planlama ile ilgili
eksiklikler alt boyutunda 6 ifade ve son olarak
cocuk ve kariyer arasindaki ¢atigma alt boyutunda 7

ifade yer almaktadir. Olgekte yer alan ifadelere
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verilen  yanitlar, 5’li  Likert  Olgceginde

diizenlenmistir. ~ Degerlendirmeler  ‘kesinlikle
katilmiyorum’ secenegine 1, ‘kesinlikle katiliyorum’

secenegine 5 puan verilerek gergeklestirilmistir.

3.2.2. Algilanan Kariyer Bariyerleri ile Basa
Cikma Olgegi

Arastirmaya  katilan  kisilerin, algiladiklar

kariyer bariyerleri ile ne Olgiide basa ¢iktiklarin
(1996)

tarafindan gelistirilen 6lgekten yararlanilmistir. Bu

saptamak i¢in Swanson ve digerleri

Olgek, algilanan kariyer bariyerleri o&lgeginin
aynisidir. Ancak ifadelere verilen yanitlar, kariyer
bariyerleri ile basa c¢ikma diizeyini gosterecek
sekilde dizayn edilmistir. Bu amagla, ifadelere
verilen yanitlar, katilimcilar henliz is hayatina
atilmadiklar i¢in ‘gelecekte bu kariyer bariyerinin
tistesinden gelebilecegimi diisiiniiyorum’ seklinde
olasilik lizerine kurulmustur. Bu arastirmada, kadin
calisanlara odaklanildig: i¢in degerlendirmeler ‘hig
istesinden gelemedim’ secenegine 1, ‘tamamen
istesinden geldim’ segenegine 5 puan verilerek

gergeklestirilmistir.

Caligmada  kullamlan  algilanan  kariyer
bariyerleri ile basa ¢ikma Olgegi, toplamda 27
ifadeden olusmaktadir. Coklu rol tistlenme ile basa
cikma alt boyutunda 5 ifade, cinsiyet ayrimeiligi ile
basa ¢ikma ifade,

desteginden yoksun olmak ile basa ¢ikma alt

alt boyutunda 5 aile/es
boyutunda 4 ifade, kariyer planlama ile ilgili
eksikliklerle basa ¢ikma alt boyutunda 6 ifade ve
son olarak ¢ocuk ve kariyer arasindaki ¢atisma ile

basa ¢ikma alt boyutunda 7 ifade yer almaktadir.

3.2.3. Kariyere Adanmishk Olcegi
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Arastirmaya katilan kisilerin, kariyerlerine olan
adanmusliklarin1 6lgmek igin Hirschi ve digerleri
(2014) tarafindan gelistirilen kariyere adanmighk
Olgeginden yararlanilmistir. Bu 6lgek, 9 ifadeden
olusmaktadir. Olgekte yer alan ifadelere verilen
yanitlar, 5°’li Likert Olg¢eginde diizenlenmistir.
Degerlendirmeler ‘hi¢’ secenegine 1, ‘her zaman’

secenegine 5 puan verilerek gerceklestirilmistir.
4. BULGULAR

4.1. Faktor ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar:

Calismada ileri siiriilen hipotezlerin test
edilmesinden once kullanilan o6lgeklerin  faktor
yapilarimin  saptanmasi i¢in agiklayici  faktor

analizleri gerceklestirilmistir. ilk olarak algilanan

kariyer Dbariyerleri 0Ol¢egi, varimax rotasyonu

yontemiyle aciklayici  faktdér analizine tabi
tutulmustur. Algilanan kariyer bariyerleri 6l¢eginde
27 ifade yer almaktadir. Bu dlgekteki 7 ifade, gocuk
ve kariyer arasindaki ¢atigma ile ilgilidir. Ancak
aragtirmaya katilan kadin ¢alisanlardan sadece
34’linlin ¢ocugu oldugu i¢in s6z konusu 7 ifade
faktor analizine dahil edilmemis, faktor analizi 20
ifade Orneklem

ile gergeklestirilmistir.

biiylikliigliniin faktdr analizi i¢in yeterli olup

olmadigin1 belirlemek igin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) istatistiginden, verilerin faktor analizine
uygun olup olmadigini anlamak iginse Barlett
testinden (Barlett test of sphericity) yararlanilmistir
(Sharma, 1996). Yapilan faktor analizi sonucunda
KMO 0,839 (=0,60) ve

orneklem biyiikligiinin faktor analizine tabi

istatistigi ¢ikmustir

tutmada yeterli oldugunu gostermektedir. Barlett

sayis1 Chi katsayisi ise anlamlidir (p=0,000<0,05).
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Faktor sayisimi belirlemek i¢in 6z degerlerin
(eigenvalue) 1’den biiylik olmasi kurali esas alinmig
ve ayni zamanda 0z degerlerin dagilim grafigi
(scree plots) de incelenmistir. Aciklayict faktor
analizi sonucglarina gore 6z degerleri 1’den biiyiik
olan 5 faktér bulunmaktadir. Olgegin orijinalinde,
s0z konusu 20 ifadenin 4 faktor altinda toplanmasi
gerekmektedir.  Dondiiriilmiis  faktér  analizi
sonuclar1 incelendiginde, coklu rol iistlenme ile
ilgili bir ifadenin (evdeki stresim isteki
performansimu etkiliyor) ve cinsiyet ayrimciligi ile

ilgili bir ifadenin (is arkadaslarim, kariyerimin bir

aciklayici faktor analizine tabi tutulmustur. Yapilan
faktor analizi sonucunda KMO istatistigi 0,844
cikmustir (>0,60) ve 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor
analizine  tabi  tutmada  yeterli  oldugunu
gostermektedir. Barlett sayisi Chi katsayisi ise

anlamlidir (p=0,000<0,05). Agiklayici faktor analizi

kadin i¢in uygun olmadigimi diisliniiyorlar) 5.

faktorii olusturdugu goriilmiistiir.

S6z konusu 2 ifadenin teorik olarak ayni faktor
altinda toplanmasi1 uygun olmadigindan, bu 2 ifade
Olcekten cikartilmistir. Kariyer planlama ile ilgili
eksiklikler — altinda  bulunan  bir  ifadenin
(kariyerimde ilerlemek i¢in etkili bir networkiim
yok) teorik olarak farkli bir boyutta (g¢oklu rol
istlenme) yer aldig1 tespit edildigi i¢in bu ifade de

Olgekten ¢ikartilmustir.

Toplamda 3 ifade ¢ikartildiktan sonra kalan 17

ifade varimax rotasyonu yontemi ile tekrar

sonuclarina gore 6z degerleri 1’den biiyiik olan 4
faktor bulunmaktadir. Olgegin aciklanan toplam
varyansinin -~ %65,18 oldugu tespit edilmistir.
Algilanan kariyer bariyerleri o6lgeginin faktor

analizine iliskin sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Algilanan Kariyer Bariyerleri Olcegine iliskin Faktor Analizi Sonuclar

Ifadeler

KPE CRU AD CA

Kariyerimde nasil ilerleyecegimden emin degilim.
Kariyer hedeflerimden emin degilim.

Nasil bir kariyer istedigim konusunda kararsizim.
Kariyerime olan ilgimi kaybettigimi diistiniiyorum.
Kariyerimden memnun degilim.

Isim ve 6zel hayatim arasinda gatisma hissediyorum.

0,855
0,810
0,809
0,761
0,742
0,739

Her seye yetisme baskisi hissediyorum (6rnegin; ev isleri, ¢aligma 0,737

hayati, es rolii, anne rold, vb.)

Ozel hayatimdaki sorumluluklarima engel olan bir galisma hayatim 0,702

var.

Ozel hayat / evlilik / aile planlarim ile kariyer planlarim arasinda 0,689

¢eligki yagiyorum.
Ailem/esim, kariyer hedeflerime dncelik vermez.

Ailem/esim, kariyerimden fedakarlik yapmami bekler.

0,783
0,772
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Ailem/esim, kariyerime destek olmaz. 0,768

Ailem/esim, kariyer segimlerimi onaylamaz. 0,680

Calistigim kurumda, erkekler kadimnlara kiyasla daha sik terfi 0,749
alirlar.

Ise alimda cinsiyet ayrimcilig ile karsilagtim. 0,747
Yoneticim, is hayatinda kadinlara karsi 6nyargili. 0,742
Benimle ayni isi yapan erkek is arkadaslarim kadar yiiksek ticret 0,721
alamadigimi diistintiyorum.

Cronbach a 0,894 0,770 0,814 0,782

Not: KPE= Kariyer Planlama ile ilgili Eksiklikler, CRU= Coklu Rol Ustlenme, AD= Aile/Es Desteginden Yoksun

Olma CA= Cinsiyet Ayrimcilig1

Kariyer planlama ile ilgili eksiklikler bariyeri alt
Olgeginin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisinin
0,89 oldugu saptanmigtir. Coklu rol iistlenme
bariyeri alt Olgeginin Cronbach alfa giivenilirlik
katsayisinin ise 0,77 oldugu tespit edilmistir.
Aile/es desteginden yoksun olma bariyeri alt
Olgeginin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisinin
0,81 oldugu goriiliirken, cinsiyet ayrimciligt
bariyeri alt o6lgeginin Cronbach alfa giivenilirlik

katsayisinin 0,78 oldugu saptanmistir.

Algilanan kariyer bariyerleri ile basa c¢ikma
Olceginde de 27 ifade bulunmaktadir. Bu o6lgekteki
7 ifade de cocuk ve kariyer arasindaki catigsma ile
ilgilidir. Aragtirmaya katilan kadin calisanlardan
sadece 34’iinlin ¢cocugu oldugu i¢in s6z konusu 7

ifade faktdr analizine dahil edilmemistir. Ayrica
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algilanan kariyer bariyerleri oOlgeginde yapilan
faktor analizi sonucunda 3 ifade ¢ikartildigi igin bu
Olcekte de soz konusu 3 ifade g¢ikartilarak varimax
rotasyonu yontemi ile agiklayici faktor analizi
gergeklestirilmistir. faktor analizi

sonucunda KMO istatistigi 0,880 ¢ikmustir (>0,60)

Yapilan

ve Orneklem biiyiikliigliniin faktdr analizine tabi
tutmada yeterli oldugunu gostermektedir. Barlett
sayist Chi katsayist ise anlamhidir (p=0,000<0,05).
Agiklayic1 faktor analizi sonuglarmma gore 06z
degerleri 1’den biiyiik olan 4 faktor bulunmaktadir.
Olgegin agiklanan toplam varyansmin %65,35
oldugu tespit edilmistir. Algilanan kariyer
bariyerleri ile basa ¢ikma 6l¢eginin faktor analizine

iligkin sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Algilanan Kariyer Bariyerleri ile Basa Cikma Olcegine iliskin Faktor Analizi Sonuclar

Ifadeler

KPEB CRUB ADB CAB

Nasil bir kariyer istedigim konusunda kararsizim.
Kariyerimde nasil ilerleyecegimden emin degilim.
Kariyerime olan ilgimi kaybettigimi diisiiniiyorum.
Kariyer hedeflerimden emin degilim

Kariyerimden memnun degilim.

0,794
0,733
0,719
0,705
0,693

Ozel hayatimdaki sorumluluklarima engel olan bir ¢alisma hayatim 0,748

var.

Isim ve 6zel hayatim arasinda catisma hissediyorum.

0,667

Her seye yetigsme baskisi hissediyorum (6rnegin; ev isleri, calisma 0,640

hayati, es rolii, anne rolii, vb.)

Ozel hayat / evlilik / aile planlarim ile kariyer planlarim arasinda 0,630

celiski yasiyorum.

Ailem / esim, kariyer hedeflerime 6ncelik vermez
Ailem / esim, kariyer se¢cimlerimi onaylamaz.
Ailem / esim, kariyerime destek olmaz.

Ailem / esim, kariyerimden fedakarlik yapmamui bekler.

0,799
0,775
0,646
0,643

Benimle ayni isi yapan erkek is arkadaglarim kadar yiiksek iicret 0,779

alamadigimi diisiiniiyorum.

Calistigim kurumda, erkekler kadinlara kiyasla daha sik terfi alirlar. 0,771

Yoneticim, ig hayatinda kadinlara kars1 dnyargili.

Ise alimda cinsiyet ayrimciligi ile karsilagtim.

0,741
0,675

Cronbach o

0,875 0,776 0,804 0,796

Not: KPEB= Kariyer Planlama ile ilgili Eksikliklerle Basa Cikma, CRUB= Coklu Rol Ustlenmeyle Basa Cikma,
ADB= Aile/Es Desteginden Yoksun Olmakla Basa Cikma, CAB= Cinsiyet Ayrimciligiyla Basa Cikma

Kariyer planlama ile ilgili eksiklikler bariyeri
ile basa c¢ikma alt Olgeginin Cronbach alfa
giivenilirlik katsayisinin 0,88 oldugu saptanmustir.
Coklu rol tstlenme bariyeri ile basa ¢ikma alt
Olgeginin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisinin
ise 0,78 oldugu tespit edilmistir. Aile/es

desteginden yoksun olma bariyeri ile basa ¢ikma

alt Olgeginin Cronbach alfa  giivenilirlik
katsayisinin 0,80 oldugu goriiliirken, cinsiyet
ayrimciligi bariyeri ile basa ¢ikma alt 6lgeginin
Cronbach alfa giivenilirlik katsayisimin 0,80

oldugu saptanmustir.

Kariyere adanmighik oOlcegine ait 9 ifade

aciklayici faktor analizine tabi tutulmustur.

Tablo 3: Kariyere Adanmishk Olgegine iliskin faktér Analizi Sonuglari

Ifadeler

Faktor
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Kariyer hedeflerinize ulasmak i¢in ugrastiniz. 0,828
Profesyonel geleceginizi planlamak icin aktif olarak ¢aba gosterdiniz. 0,806
Isverenler, profesyonel gelisim firsatlar1 veya istediginiz alandaki is piyasas1 hakkinda bilgi topladiniz. 0,699
Kariyerinize destek olmasi igin egitim, gelistirme veya diger etkinliklere kendi isteginizle katildiniz. 0,642
Profesyonel olarak ilerlemenize yardimci olacak gorevler iistlendiniz. 0,635
Size profesyonel anlamda yardimci olabilecek kisilerle baglantiya gectiniz veya bu baglantiyr 0,629
stirdiirdiiniiz.

Gelecekteki kariyeriniz i¢in planlar ve hedefler belirlediniz. 0,628
Kisisel degerleriniz, ilgi alanlariniz, yetenekleriniz ve zayif yonleriniz hakkinda diirtist bir sekilde 0,555
diisiindiiniiz.

Cronbach a 0,831

Kariyere adanmislik 6lgeginin Cronbach alfa

giivenilirlik katsayisinin 0,83 oldugu saptanmustir.

4.2. Hipotez Testleri

Calismada ileri siirlilen hipotezlerin test
edilmesinde, ¢oklu regresyon analizinden
yararlanilmistir.  Arastirmanin  degiskenlerine

iligkin tanimlayici istatistikler ve degiskenler arasi

korelasyon degerleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Degiskenlere Ilskin Tanimlayici istatistikler ve Degiskenler Aras1 Korelasyon Degerleri

Degisken  Ort St.Sap. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1-KPE 2,44 0,97 -

2-CRU 279 09 0,585** -

3-AD 2,40 1,02 0,394**  0,460** -

4-CA 1,73 0,79 0,244** 0,282**  0,445** -

5-KPEB 363 091 -0,865** -0,643** -0,423** -0,312** -

6-CRUB 363 085 -0,602** -0,810** -0,462** -0,300** 0,671** -

7-ADB 3,74 098 -0,345** -0,366** -0,433** -0,807** 0,442**  0,395** -

8-CAB 433 0,74 -0,425** -0,444** -0,777** -0,394** 0,482**  0,494** 0,510** -
9-KA 405 059 -0436** -0,268**  -0,159 -0,025 0,414**  0,259** 0,139 0,233** -

Not: N= 141, ** p<0,000, KPE= Kariyer Planlama ile ilgili Eksiklikler, CRU= Coklu Rol Ustlenme, AD= Aile/Es
Desteginden Yoksun Olma CA= Cinsiyet Ayrimciligi, KPEB= Kariyer Planlama ile ilgili Eksikliklerle Basa Cikma, CRUB=
Coklu Rol Ustlenmeyle Basa Cikma, ADB= Aile/Es Desteginden Yoksun Olmakla Basa Cikma, CAB= Cinsiyet

Ayrimciligiyla Basa Cikma, KA= Kariyere Adanmigshk

Ik olarak algilanan Kariyer bariyerlerinin alt
boyutlarinin, kariyere adanmiglik tizerindeki etkisi
coklu regresyon analizi ile test edilmistir. Analiz

gerceklestirilmeden  6nce  ¢oklu  regresyon

analizinin yapilabilmesi i¢in gerek duyulan

normallik, varyanslarin ~ homojenligi ve
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dogrusallik varsayimlarinin saglanip saglanmadigi
incelenmistir. Histogram ve P-P plots grafikleri,
serpme grafigi (scatter plots) incelenerek s6z
konusu varsayimlarin saglandigi tespit edilmistir.
Coklu regresyon analizinde c¢oklu dogrusallik

sorununun olmamasi da gerekmektedir. Bagimsiz
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degiskenler arasinda c¢oklu dogrusallik olup

olmadigin1 saptamak i¢in varyans biiylitme

faktoriine bakilabilir. Coklu dogrusallik olmamasi

icin varyans biyiitme faktoriinin (VIF) 1

dolaylarinda ¢ikmast  gerekmektedir.  Analiz

sonucu VIF degerinin 1,030 ciktig1 goriilmiistiir.
Buna gore bagimsiz degiskenler arasinda c¢oklu

dogrusallik sorununun olmadigr belirtilebilir.

Gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizinin

sonuclar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Algilanan Kariyer Bariyerlerinin Kariyere Adanmishk Uzerindeki Etkisine Iliskin Coklu

Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimh Degisken
Kariyere Adanmisghk
Bagimsiz Degiskenler Sabit B t p VIF
4,496 25,794 0,000

Kariyer Planlama ile Eksiklikler Bariyeri -0,288*** -4,002 0,000 1,030
Coklu Rol Ustlenme Bariyeri -0,166*** -2,748 0,000 1,030
Cinsiyet Ayrimciligi Bariyeri -0,058 -0,799 0,437 1,030
Aile/Es  Desteginden  Yoksun  Olma -0,047 -0,882 0,380 1,030
Bariyeri

R? 0,178

Diizeltilmis R 0,154

F 7,384

P 0,000

Durbin-Watson 2,044

*** p<0,001

Coklu regresyon analizi sonuglar1 dogrultusunda,
kariyere adanmishiktaki degiskenligin %18’ini
agiklayan modelde (R?=0,18, p<0,001), Kkariyer
planlama ile ilgili eksiklikler algilanan bariyerinin,
kariyere adanmigligi negatif yonde ve anlamli bir
sekilde (B=-0,288;
p=0,000<0,001). Bu dogrultuda H1 hipotezi kabul
Coklu

ise kariyere adanmishik {izerinde

acikladigi  saptanmistir

edilmistir. rol istlenme algilanan
bariyerinin
negatif yonde ve anlamli bir etkiye sahip oldugu
(p=-0,166; p=0,000<0,001). Bu
dogrultuda H2 hipotezi kabul edilmigtir. Aile/es

(B=-0,058;

saptanmigtir

desteginden yoksun olma
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p=0,437>0,05) ve cinsiyet ayrimciligma (p=-
0,047, p=0,380>0,05)

bariyerlerin

iliskin algilanan
ise kariyere adanmuslik tizerinde
anlamli bir etkisi olmadigi saptanmustir. Bu

dogrultuda H3 ve H4 hipotezleri reddedilmistir.

Ikinci olarak algilanan kariyer bariyerleri ile

basa c¢ikmanmin alt boyutlarmmin  kariyere

adanmislik iizerindeki etkileri incelenmistir. Bu
amagla ¢oklu regresyon analizi gergeklestirilmistir.
Coklu regresyon analizinin yapilabilmesi igin
gecerlenmesi (standart

gereken  varsayimlar

hatalarin normal dagilima uygunlugu, dogrusalligi,
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varyanslarin homojenligi) bulunmaktadir. Bu
varsayimlarin ~ histogram,  olasilik, serpme

grafikleri ve Durbin-Watson istatistigine iliskin
kriterler baglaminda dogrulandigi goriilmiistiir.
Coklu
dogrusallik

regresyon analizinde coklu

da

ayrica
sorununun olmamast

gerekmektedir. Bagimsiz degiskenler arasinda

coklu dogrusallik olup olmadigini saptamak igin
varyans biyiitme faktoriine bakilmistir. Analiz
sonucu VIF degerinin 1,040 ¢iktig1 goriilmiistiir.
Buna gore bagimsiz degiskenler arasinda c¢oklu
dogrusallik sorununun olmadigi tespit edilmistir.
analizinin

Gergeklestirilen  ¢oklu

Tablo

regresyon

sonuclari 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Algillanan Kariyer Bariyerleri ile Basa Cikmanin Kariyere Adanmishk Uzerindeki Etkisine

iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimh Degisken
Kariyere Adanmisghk
Bagimsiz Degiskenler Sabit B t p VIF
3,008 10,527 0,000
Kariyer Planlama ile Eksikliklerle Basa 0,288*** 4,002 0,000 1,040
Citkma
Coklu Rol Ustlenme ile Basa Cikma 0,135* 2,007 0,035 1,040
Cinsiyet Ayrimciligi ile Basa Cikma 0,006 0,105 0,916 1,040
Aile/Es Desteginden Yoksun Olma ile Basa 0,114 1,393 0,380 1,040
Citkma
R 0,178
Diizeltilmig R? 0,154
F 7,384
P 0,000
Durbin-Watson 2,044

* p<0,05, *** p<0,001

Coklu regresyon analizi sonuglar
dogrultusunda, kariyere adanmisliktaki
degiskenligin ~ %18’ini  acgiklayan = modelde

(R?=0,18, p<0,001), Kkariyer planlama ile ilgili
eksikliklerle basa ¢ikmanin kariyere adanmigligi
pozitif yonde ve anlamli bir sekilde acikladig:
(B=0,288; p=0,000<0,001). Bu
dogrultuda H5 hipotezi kabul edilmistir. Coklu rol

saptanmistir

istlenme ile basa c¢ikmanin ise kariyere
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adanmislik iizerinde pozitif yonde ve anlamli bir
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (f=0,135;
p=0,035<0,05). Bu dogrultuda H6 hipotezi kabul
edilmigtir. Aile/es desteginden yoksun olma
(B=0,114; p=0,380>0,05) ve cinsiyet ayrimcilig
ile basa ¢ikmaya (f=0,006; p=0,916>0,05) iliskin
algilanan bariyerlerin ise kariyere adanmishk
anlamli  bir  etkisinin

iizerinde olmadig
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goriilmistiir. Bu dogrultuda H7 ve H8 hipotezleri

5. Sonuc¢

Literatiir incelendiginde, ge¢misten giliniimiize
kisilerin kariyer gelisimlerini aciklamaya yonelik
pek cok kuram, kavram ve paradigmanin
gelistirildigi  goriilmektedir. Ancak literatiirde
kabul goren ¢ogu kuramin, kadinlarin kariyerini
tam anlamiyla yansitmaktan uzak oldugu
konusunda elestirildigi dikkat ¢ekmektedir. S6z
bu

paradigmalarin erkeklerin kariyerlerini

konusu elestiriler, kuram, kavram ve
temel
alarak gelistirilmesi hususunda toplanmaktadir.
Her ne kadar bazi teorisyenlerin (6rn; Holland’in
Kariyer Tipolojisi Kurami ve Super’in Kariyer
Gelisimi Kurami), gelen elestiriler dogrultusunda
kuramlarinin =~ kapsamlarimi  kadinlara  da
uyarlanabilecek sekilde genisletmeye calistiklari
goriilse de kadinlarin kariyer gelisimlerini
aciklamada basarisiz kaldiklar1 gerekcesiyle sz
kurtulamadiklart

konusu elestirilerden

gozlemlenmektedir (Patton ve McMahon, 1999).

Ilgili literatirde, kadmlarn is ve aile
sorumluluklar1 nedeniyle 6zel bir kariyer grubu
olarak ele alinip ana akim kariyer kuramlarindan
ayrt bir sekilde incelenmesi gerektigine dair
tartigmalar oldugu goze carpmaktadir (Patton ve
McMahon, 1999). Bu dogrultuda gectigimiz otuz
yilda kadinlarin kariyer gelisimlerine daha fazla
dikkat c¢ekmektedir
(Betz, 2007). Kariyer bariyerleri konusu ise iste
bu

aciklama giicline sahip bir kavram olarak ortaya

odaklanilmaya baglandig

noktada, kadinlarin Kkariyer gelisimlerini

atilmustir (Lent ve digerleri, 2000).

Kariyer bariyerleri, kisilerin kendilerinden

kaynaklanan veya c¢evrelerinde gerceklesen ve
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reddedilmistir.

kariyer gelisimlerini giiglestiren olaylar ile
durumlar seklinde tanimlanmaktadir (Swanson ve
Woitke, 1997, s.434). Kariyere adanmislik ise
kisinin ¢esitli kariyer davranislart gostererek
proaktif bir sekilde kariyerini gelistirme diizeyi
seklinde aciklanmaktadir (Hirschi ve digerleri,
2014). Buna gore kariyere adanmuslik, kisilerin
kariyer gelisimlerini arttiran Kariyer planlama,
kariyer kesfi, network kurma, insan sermayesini
gelistirme  spesifik  kariyer

(Hirschi

davranislarindan
2014).

Kadimnlarin kariyer geligsimlerinin saglanmasi ve

olusmaktadir ve digerleri,
kariyerlerinin basariya ulagsmasi i¢in algiladiklar

kariyer  bariyerlerinin  azalmasi,  kariyere
adanmisliklarinin ise artmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda c¢alismada, kadinlarin algiladiklart

kariyer bariyerleri ile kariyere adanmiglik
kavramlart incelenmis olup algilanan kariyer
bariyerlerinin kariyere adanmighk {izerindeki
etkisi aragtirlmistir. Calismada ayrica algilanan
kariyer bariyerleri ile basa ¢ikmanin, kariyere

adanmusglik tizerindeki etkisi de ele alinmustir.

Yapilan analizler sonucu, algilanan kariyer
bariyerlerinden sadece kariyer planlama ile ilgili
eksiklikler ve c¢oklu rol {istlenmeye yonelik
bariyerlerin, kariyere adanmisligi negatif yonde ve
anlamli bir sekilde etkiledigi saptanmustir.
Cinsiyet ayrimcilig1 ve aile/es desteginden yoksun
olma algilanan kariyer bariyerlerinin ise kariyere
adanmislik lizerindeki etkisinin anlamli olmadig
tespit edilmistir. S6z konusu bulgularin, ilgi ¢ekici
oldugu diislinlilmektedir. Benzer sekilde cinsiyet
ayrimcilifi ve aile/es desteginden yoksun olma
algilanan kariyer bariyerlerinin, kariyer planlama

ile ilgili eksiklikler ve g¢oklu rol {istlenmeye
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katilimcilar

de

yonelik  bariyerlerine

diistik

kiyasla

acisindan diizeyde  seyrettigi

gorlilmiistiir. S6z konusu bulgularin  nedeni,

orneklemin  niteliklerinden  kaynaklanabilir.
Ornegin; aile/es desteginden yoksun olmaya
yonelik algilanan kariyer bariyerinin, cocuk sahibi
kadinlarin ¢ogunlukta oldugu bir Orneklemde
kariyere adanmiglik tizerinde daha anlamli bir

sonug verecegi digliniilmektedir.

Algilanan kariyer bariyerleri ile basa ¢ikma
acisindan incelendiginde ise kariyer planlama ile
ilgili eksiklikler ve ¢oklu rol iistlenme bariyerleri
ile basa cikmanin, kariyere adanmisligi pozitif
ve anlamli bir sekilde

yonde etkiledigi

saptanmigtir.  Cinsiyet ayrimciligi  ve aile/es
desteginden yoksun olma bariyerleri ile basa
¢ikmanin ise kariyere adanmislik tizerindeki

etkisinin anlamli olmadig1 tespit edilmistir.
Algilanan kariyer bariyerleri ile basa g¢ikmaya
iligkin elde edilen bu bulgularin, algilanan kariyer
bariyerlerinin kariyere adanmislik tizerindeki

etkileriyle ortiistiigii goriilmektedir.

Caligmada ortaya c¢ikan bir diger ilgi ¢ekici
bulgu ise arastirmaya katilan kadin galigsanlarin,
yoneticilerinin  cinsiyetlerine iligkin tercihleri
Buna

erkek

olusturmaktadir. gore

katilimcilarin -~ %53,2’si yoneticiyle

calismay1 tercih  edeceklerini  belirtirlerken,
sadece %11,4’lintin kadin yonetici ile ¢alismayi
tercih edeceklerini belirttikleri goriilmistiir. S6z
konusu bulgu, kadin yoneticiyle ¢aligmaya iligkin
olumsuz tutumlarla ilgili literatirde daha Once
yapilan ¢alismalarla tutarlilik gostermektedir (6rn;

Aycan, Bayazit, Berkman ve Boratav, 2012).

105

Calismada elde edilen bulgular, birtakim
kisitlar 1s1¢inda degerlendirilmelidir. ilk olarak
gerek algilanan Kkariyer bariyerlerinin, gerekse
algilanan kariyer bariyerleri ile basa ¢ikmanin,
kariyere adanmigliktaki degiskenligin
sadece %18’1ni aciklayabildigi goriilmektedir. S6z
konusu aciklama giiciiniin diisiik olmasi, kariyere
adanmisligt  agiklayan  diger  degiskenlerin
varhigimi gostermektedir. Buna gore kariyere
adanmishigr aciklayan diger degiskenlerin kapsam
disinda birakilmasinin, c¢aligmanin kisitlarindan
birini olusturdugu ifade edilebilir. Bundan sonra
yapilacak calismalarda, kariyere adanmislig
etkileyebilecek diger degiskenlere de modelde yer
verilebilecegi

diisiiniilmektedir.  Caligmanin

boylamsal arastirma yontemi yerine kesitsel
arastirma yontemi ile gergeklestirilmis olmasi ise
bagka bir kisiti olusturmaktadir. Ayrica verilerin
toplanmasinda, kartopu ornekleme ydnteminden
yararlanildigi ig¢in sadece arastirmacilarin  ve
katilimeilarin  ulagabildikleri kisilerin ¢alismaya
katilmasi bir diger kisit olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Katilimcilara ulastirilan anket formunda, algilanan
kariyer bariyerleri 6lgeginin alt boyutlarindan biri
olan ¢ocuk ve kariyer catigmasi bariyerine ait yedi
ifade ve buna baglantili olarak algilanan kariyer
bariyerleri ile basa ¢ikma Glgeginde de ¢ocuk ve
kariyer ¢atigsmasi bariyeri ile basa ¢ikmaya iliskin
yedi ifadeye yer verilmistir. S6z konusu ifadelerin,
sadece cocuk sahibi ¢alisanlar tarafindan
Ancak

344

yanitlanmasi  istenmigtir. aragtirmaya

sadece sahibi
bu

dahil

katilanlardan cocuk

oldugundan ifadelere  verilen yanitlar,

analizlere etmede  yeterli

saylya
ulagilmadigindan kapsam disinda birakilmigtir. Bu
nedenle gerek ¢cocuk ve kariyer ¢atigmasi bariyeri,

gerekse cocuk ve kariyer catigmasi bariyeri ile
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basa c¢ikma alt Olceklerinin analizlere dahil
edilememesi baska bir kisit1 olusturmustur. fleride
gerceklestirilecek calismalarda, Orneklem
olusturulurken cocuk sahibi kadin c¢alisanlara

odaklanilmasi Onerilebilir.

Calismanin, c¢esitli acilardan literatiire ve
uygulamaya katkida bulundugu ileri siiriilebilir.
Literatiir  incelendiginde,

algilanan  kariyer

bariyerleri ile ilgili yapilan arastirmalarin
genellikle lise ve iiniversite dgrencileri iizerinde
gerceklestirildigi goriilmektedir (Lindley, 2005;
Murtagh ve digerleri, 2007; McWhirther, 1997).
Bu dogrultuda algilanan kariyer bariyerlerinin
olasilik seklinde ol¢iildiigi goze carpmaktadir
(McWhirther, 1997; Urbanaviciute ve digerleri,
2016). Halbuki aktif
istihdamda  yer caliganlardan
Gergeklestirilen ¢alismanin, bu

ifade

bu c¢alismada veriler,
alan  kadin
toplanmustir.
yoniiyle literatire katkida bulundugu
edilebilir. Calismada, gerek algilanan kariyer
bariyerlerinin gerekse bu bariyerler ile basa
birlikte ele olmas1 ise

¢ikmanin alimmusg

caligmanin literatiire olan bir diger katkisina isaret
etmektedir. Kariyere adanmiglik agisindan ele

alindiginda, heniiz yeni bir kavram olan kariyere

adanmughkla ilgili  gerceklestirilen — ampirik
arastirmalarin ~ kisith  oldugu  goriilmektedir.
Yapilan ampirik c¢aligmalarda da kariyere
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